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ปจจัยเชิงบูรณาการที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการทํางานอยางมีจริยธรรม

ของแกนนําชุมชนในภาคกลาง: การศึกษาระยะที่หนึ่ง 

  

  

คณะผูวิจัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ออมเดือน สดมณี 

รองศาสตราจารย ดร.ดุษฎี โยเหลา 
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คาํนํา 

รายงานการวิจยัเร่ือง “ปัจจัยเชงิบูรณาการท่ีเก่ียวข้องกับพฤตกิรรมการทาํงานอย่างมี

จริยธรรมของแกนนําชุมชนภาคกลาง : การศกึษาระยะท่ีหน่ึง” เป็นงานวิจยัท่ีมีคณุคา่เร่ืองหนึง่ของ

สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ โดยองค์ความรู้ทางพฤตกิรรมศาสตร์ท่ีได้จากการวิจยัเร่ืองดงักลา่ว ทําให้

ทราบถึงปัจจยัท่ีเป็นสาเหตขุอง พฤตกิรรมการทํางานอยา่งมีจริยธรรมของแกนนําชมุชน ข้อค้นพบจากการ

วิจยันัน้มีประโยชน์อยา่งย่ิงสําหรับใช้เป็นแนวทางใน การพฒันาพฤตกิรรมจริยธรรมของกลุม่แกนนําชมุชน

ในภาคกลางให้เป็นผู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม 

 

สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ ขอขอบคณุคณะผู้ วิจยั ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร .อ้อมเดือน สดมณี 

รองศาสตราจารย์ ดร.ดษุฎี โยเหลา ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ประทีป จนิง่ี อาจารย์ ดร.สภุาพร ธนะชานนัท์ และ

คณุปัทมา เกตอ่ํุา ท่ีได้ร่วมกนัทุม่เทพลงัสร้างสรรค์ผลงานวิจยัท่ีมีคณุคา่ทางวิชาการและสงัคม 

 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ชชูม 

ผู้ อํานวยการสถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ 

 

        

 


