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การวิจยัในคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมาย  เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นการมี
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต  ดา้นการคบเพ่ือนและดา้นวิชาการ   กบับุคลิกภาพของนิสิตและเพื่อ
เปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตาม เพศ อาย ุ ชั้นปีท่ีศึกษา ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนิสิต คณะท่ีศึกษา 
ระดบัการศึกษาของบิดา ระดบัการศึกษาของมารดา รายไดข้องครอบครัว สถานท่ีพกัอาศยัขณะท่ีศึกษา และ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนิสิตชาย หญิง ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 – 4     
ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2540 จาํนวนชั้นปีละ 300 คน รวมทั้งส้ิน 1,200 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี
เป็นแบบสอบถาม 4 ตอน ไดแ้ก่ แบบสาํรวจขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต   
แบบสอบถามดา้นการคบเพ่ือน และแบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ การเกบ็รวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัไดรั้บ
แบบสอบถามคืนมา จาํนวน 1,020 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ โดยใชก้ารวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบง่าย (Pearson’s Product Moment 
Correlation)  และทดสอบค่าไคสแควร์ (Chi – square test) สถิติค่าทีและเอฟ   ( t – test  และ  F – test ) 
 

สรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

        1.1  ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่  เป็นนิสิตเพศหญิงมากกว่าเพศชายมีอาย ุ 21  ปีหรือมากกว่าเป็นนิสิต
ชั้นปีท่ี 2  เป็นนิสิตคณะวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด ค่าใชจ่้ายของนิสิตในแต่ละเดือนอยู่ระหว่าง 2,401-3,000 บาท  
นอกจากน้ีนิสิตส่วนใหญ่จะพกัอยูก่บัครอบครัว   บิดามีระดบัการศึกษาสูงสุดสูงกว่าประถมศึกษาแต่ตํ่ากว่า
ระดบัปริญญาตรี  ส่วนระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดามีระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากว่าเม่ือพิจารณา รายไดข้อง
ครอบครัวมีรายไดม้ากกวา่  20,001  บาทต่อเดือน 

     1.2  เม่ือพิจารณาตวัแปร ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต    
ด้านการคบเพื่อนของนิสิต  ด้านวิชาการ  และบุคลิกภาพนิสิต  พบว่าปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์ับนิสิต          
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  ส่วนดา้นการคบเพ่ือนของนิสิตและดา้นวิชาการมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 



 

 
2.  การทดสอบสมมติฐาน 

          ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัทั้ง  3  ดา้นคือ ดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตดา้นการคบเพื่อน
และดา้นวิชาการมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
                      นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการเปรียบเทียบตวัแปรลกัษณะทางชีวภาพสังคมกบับุคลิกภาพของนิสิตเพ่ิมเติม    
โดยพบผลการวิจยัท่ีแตกต่างอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  ไดแ้ก่  ตวัแปรสถานท่ีพกัอาศยั  คณะท่ีศึกษา      
ชั้นปีท่ีศึกษา  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา  เม่ือทาํการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่
ตวัแปรท่ีมีการแบ่งกลุ่มมากกว่า  2  กลุ่มไดแ้ก่  คณะท่ีศึกษา  ชั้นปีท่ีศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและระดบั
การศึกษาสูงสุดของมารดาพบวา่ 

          - นิสิตคณะสหเวชศาสตร์มีบุคลิกภาพดีกว่าคณะศึกษาศาสตร์  สังคมศาสตร์  และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ส่วนคณะอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั 
            - นิสิตชั้นปีท่ี  4  มีบุคลิกภาพดีกวา่นิสิตชั้นปีท่ี  3  และชั้นปีอ่ืน ๆ 

          - นิสิตท่ีมารดามีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี  มีบุคลิกภาพดีกว่าระดบั
ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่และระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ 
       - นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีบุคลิกภาพดีกวา่นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ปานกลางและตํ่า 
                      ส่วนตวัแปรท่ีไม่พบความแตกต่างคือ ตวัแปร  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดาและรายได้
ของครอบครัวต่อเดือน 
 
 
 
 
 
 



บทที ่1 
บทนํา 

 
ภูมิหลงั 
  

 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันกําลังอยู่ในระยะการเปล่ียนแปลง ทั้ งทางด้านเศรษฐกิจ 
สภาพแวดลอ้มความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยีและวฒันธรรม ผลของการพฒันาดงักล่าวก่อให้เกิด
ความไม่สมดุลระหว่างความเจริญทางวตัถุกบัสภาพวิถีการดาํเนินชีวิตของประชากรอนัส่งผลให้
เกิดความวุ่นวาย และปัญหาต่างๆมากมายทั้งในดา้นการปรับตวั สุขภาพจิต ความเบี่ยงเบนทาง       
บุคลิกภาพรวมถึงปัญหาทางสังคมในรูปแบบต่างๆ ท่ีมีแนวโนม้จะเพิ่มข้ึนจนเป็นท่ีวิตกกงัวลของ
บุคคล เช่นปัญหาการประพฤติผิดศีลธรรม ปัญหายาเสพติด ความเส่ือมถอยทางจริยธรรมและ   
ค่านิยมท่ีดีงามของคนไทย การแกปั้ญหาและการป้องกนัปัญหานั้นจะตอ้งมีการแกไ้ขปรับปรุงทั้ง
สภาพแวดลอ้มทางสังคมและตวับุคคลซ่ึงสาเหตุจากตวับุคคลถือเป็นส่ิงสาํคญั เพราะหากไดเ้รียนรู้ท่ี
จะคิดไตร่ตรอง พิจารณาการกระทาํดว้ยเหตุผลและตั้งอยู่บนรากฐานของความจริงจะเป็นแนวทาง
หน่ึงท่ีจะทาํใหบุ้คคลมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมได ้

บุคลิกภาพเป็นคาํท่ีนาํมาใชก้นัทัว่ไป   เม่ือตอ้งการจะบรรยายถึงลกัษณะของบุคคลซ่ึงมีคาํท่ี
ใชก้นัมากมาย เช่น  ใจดี  กา้วร้าว ยอมคน เกรงใจ อดทน วิตกกงัวล เป็นตน้ ดงัท่ี วารุณี   ธนวรานิช (2530:27) 
ไดก้ล่าวว่า คนเราจะมีบุคลิกภาพอย่างไรนั้นข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบสองประการ ไดแ้ก่ โครงสร้าง
ทางชีววิทยาและพนัธุกรรมกบัสภาพแวดลอ้มในการพฒันาการของชีวิตตั้งแต่แรกปฎิสนธิคนเราจะ
เติบโตข้ึนพร้อมกนัทั้งทางดา้นร่างกาย การเคล่ือนไหว   อารมณ์ ความรู้สึกเชาวน์ปัญญา และการ
ปรับตวัทางสงัคมแต่การเจริญเติบโตในแต่ละดา้นนั้นอาจจะไม่เท่ากนั 

บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลเป็นอย่างมาก การศึกษาเร่ืองของบุคลิกภาพ  
จะช่วยใหค้นเราเขา้ใจหรือคาดคะเนพฤติกรรมของบุคคลในอนาคต บุคคลใดจะมีลกัษณะบุคลิกภาพ
หรือพฤติกรรมอยา่งไรในอนาคตนั้นแสดงให้เห็นว่า บุคลิกภาพในวยัเด็กยอ่มมีผลต่อเน่ืองไปถึง  
วยัผูใ้หญ่ ดงัท่ี ก่อ  สวสัดิพาณิชย ์  (2511 : 176)   ได ้ กล่าวถึงความสาํคญัของบุคลิกภาพไวว้่า
ปรัชญาการศึกษาในปัจจุบนัได้เปล่ียนแปลงจากการให้ความสําคญัทางด้านวิชาการเพียงอย่างเดียว  มา
เปล่ียนเป็นให้การศึกษาเพื่อเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีสมบูรณ์ให้มีสัดส่วนกนัทางดา้นร่างกายสังคม 
อารมณ์ และสติปัญญา ดังนั้ นเม่ือตอ้งการให้เกิดการพฒันาบุคลิกภาพไปในทิศทางท่ีตอ้งการก็
สามารถกระทาํไดด้ว้ยวิธีการต่าง ๆ การให้การศึกษาหรือการฝึกอบรมจึงเป็นวิธีหน่ึงซ่ึงจะมีผลทาํ
ให้เกิดการหล่อหลอมพฒันาหรือเปล่ียนแปลงบุคลิกภาพให้เหมาะสมยิ่งข้ึน สอดคลอ้งกบัคาํกล่าว
ของ  รุสโซ (ชนิตา  รักษพ์ลเมือง. 2532 : 1  อา้งอิงมาจาก Rousseau. n.d.)   พืชงอกงามโดยการปลูก  
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สังคมไทยเป็นสังคมไมตรีสัมพนัธ์ เพราะเป็นสังคมท่ีเคร่งครัดต่อประเพณีดั้งเดิม  มีระบบ
เจา้ขนุมูลนาย  เคารพยาํเกรงผูอ้าวุโส  ไม่เป็นอิสระต่อตนเอง  ไม่กลา้แสดงความคิดเห็นโตแ้ยง้ผูอ่ื้น  
ว่านอนสอนง่าย  เช่ือฟังและปฏิบตัิตามความเห็นของผูใ้หญ่  ทาํให้ขาดความกลา้ในการตดัสินใจ  
ขาดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ขาดลกัษณะความเป็นผูน้าํ  ดว้ยเหตุน้ีคนไทยโดยทัว่ไปติดนิสัยไม่เป็น
ตวัของตวัเอง  ไม่กลา้พดูไม่กลา้แสดงความคิดเห็นเพราะเกรงว่าเม่ือพดูไปแลว้จะทาํใหผู้อ่ื้นไม่พอใจ  
แมว้่าตนเองจะไม่พอใจในส่ิงท่ีตนเองเก็บไวใ้นใจ ในเม่ือสังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีลกัษณะดงักล่าว  
อาจทาํใหเ้ป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศทางเศรษฐกิจและสังคม  โดยเฉพาะบุคลิกภาพของนิสิต
นกัศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยัควรไดรั้บความสนใจ เพราะถือเป็นบุคลากรกลุ่มหวักะทิของประเทศ 

นอกจากน้ีมหาวิทยาลยัยงัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาท่ีประกอบดว้ยบุคลากรหลายฝ่าย ไดแ้ก่  
นิสิตนกัศึกษา  คณาจารย ์ ผูบ้ริหาร  และเจา้หนา้ท่ีของมหาวิทยาลยั  บุคลากรเหล่าน้ีมีความสาํคญัต่อ
สถาบนั  ฝ่ายนิสิตนกัศึกษานบัเป็นสมาชิกท่ีมีจาํนวนมาก  สังคมของนิสิตนกัศึกษาจึงจดัเป็นกลุ่ม
ใหญ่ท่ีสุดและมีความสาํคญัอยา่งยิ่งต่อสถาบนัในอนัท่ีจะนาํช่ือเสียงเกียรติคุณ หรือความเส่ือมเสีย
ช่ือเสียงมาสู่สถาบนัได ้

เม่ือนิสิตนักศึกษาเขา้เรียนในมหาวิทยาลยั ประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจากมหาวิทยาลยั  
ซ่ึงถือเป็นกระบวนการถ่ายทอดทางสังคมอยา่งหน่ึงท่ีมีส่วนในการกล่อมเกลา  ลกัษณะบุคลิกภาพ
ให้กบันิสิตนกัศึกษาเหล่าน้ี ตลอดระยะเวลาในการศึกษา 4 ปีในมหาวิทยาลยั ไม่ว่าจะเป็นลกัษณะ
มีปฏิสมัพนัธ์กบัอาจารย ์การคบเพ่ือนและสาขาวิชาท่ีเรียน 

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เป็นแหล่งผลิตบณัฑิตสาขาวิชาต่าง ๆ    
มากมายเพื่อเป็นการสร้างสรรคส์ังคม การหาแนวทางในการพฒันาบุคลิกภาพให้กบันิสิตให้มีลกัษณะ
บุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  จะช่วยทาํใหเ้ขาเป็นพลเมืองท่ีดีต่อไป  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจในการท่ี
จะศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในมหาวิทยาลยักบับุคลิกภาพของนิสิต เพื่อเป็น
แนวทางสาํหรับมหาวิทยาลยัในการเสริมสร้างบุคลิกภาพของนิสิตต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต  ดา้นการคบเพ่ือนและดา้นวิชาการกบับุคลิกภาพ 
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2. เพ่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตาม  เพศ  อาย ุชั้นปีท่ีศึกษา  ค่าใชจ่้ายต่อ
เดือนของนิสิต ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา รายไดข้องครอบครัว  สถานท่ีพกัอาศยัขณะท่ี
ศึกษา และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 

ขอบเขตของการวจัิย 
1. ประชากร เป็นนิสิตชายหญิงระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2540  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
2. กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนิสิตชายหญิง ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4  ภาคเรียนท่ี 2 ปี    

การศึกษา 2540 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  จาํนวนชั้นปีละ 300 คน รวมทั้งส้ิน 
1,200 คน 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
      3.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ 
         3.1.1) เพศ  แบ่งออกเป็น 
  3.1.1.1 เพศชาย 
       3.1.1.2  เพศหญิง 

   3.1.2) อาย ุ แบ่งออกเป็น   
3.1.2.1 อาย ุ 18  ปี หรือนอ้ยกวา่ 
3.1.2.2 อาย ุ 19 ปี 
3.1.2.3 อาย ุ 20 ปี 
3.1.2.4 อาย ุ 21 ปี หรือมากกวา่ 

 3.1.3)  ชั้นปีท่ีศึกษา  แบ่งออกเป็น 
3.1.3.1  ชั้นปีท่ี 1 
3.1.3.2 ชั้นปีท่ี 2 
3.1.3.3  ชั้นปีท่ี 3 
3.1.3.4  ชั้นปีท่ี 4 

 3.1.4)   ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของนิสิต 
3.1.4.1  ค่าใชจ่้าย  2,400 บาท หรือนอ้ยกวา่ 
3.1.4.2  ค่าใชจ่้าย  2,400-3,000 บาท  
3.1.4.3  ค่าใชจ่้าย  3,001-4,000 บาท 
3.1.4.4 ค่าใชจ่้าย  4,001 บาทข้ึนไป 
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3.1.5)  ระดบัการศึกษาของบิดา 
3.1.5.1  ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่ 
3.1.5.2  ระดบัสูงกวา่ประถมแต่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
3.1.5.3  ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

3.1.6)  ระดบัการศึกษาของมารดา 
3.1.6.1  ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่ 
3.1.6.2   ระดบัสูงกวา่ประถมแต่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 
3.1.6.3   ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

 3.1.7)  รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน(อิงกลุ่ม) 
3.1.7.1  รายได ้6,000 บาท หรือนอ้ยกวา่ 

    3.1.7.2  รายได ้6,001 – 12,000  บาท 
3.1.7.3  รายได ้12,001 – 20,000 บาท 
3.1.7.4  รายได ้20,001  บาทข้ึนไป 

3.1.8)  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกเป็น 3 ระดบั  
        3.1.8.1  ระดบัตํ่า (เกรดเฉล่ียสะสม 2.00 ลงมา) 
       3.1.8.2  ระดบัปานกลาง(เกรดเฉล่ียสะสม 2.01 – 2.50) 
               3.1.8.3   ระดบัสูง(เกรดเฉล่ียสะสม 2.51 ข้ึนไป) 

3.1.9)   สถานท่ีพกัอาศยั 
        3.1.9.1  อยูก่บัครอบครัว 

3.1.9.2 อยูก่บัผูอ่ื้น(ญาติ  เพื่อน หรือหอพกั) 
3.1.10)   ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั แบ่งออกเป็น 3 ดา้น 

         3.1.10.1  ดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต 
 3.1.10.2  ดา้นการคบเพ่ือน 
 3.1.10.3  ดา้นวิชาการ 

3.2 ตวัแปรตาม คือ บุคลิกภาพของนิสิต 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. บุคลิกภาพของนิสิต  หมายถึง ลักษณะหรือพฤติกรรมของนิสิตท่ีแสดงออกหรือ

ตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในการดาํรงชีวิต ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แบบ 
 1.1 บุคลิกภาพแบบ เอ เป็นลกัษณะของนิสิตท่ีมีความกระตือรือร้น ชอบความสาํเร็จ  
ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไม่ชอบการรอคอย  เป็นคนเร่งร้อน  ชอบแข่งขนั  
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 1.2 บุคลิกภาพแบบ บี เป็นลกัษณะของนิสิตท่ีเป็นคนค่อนขา้งเฉ่ือยชา ไม่รีบร้อน    ไม่กา้วร้าว 
ทาํงานไปเร่ือย ๆ   ไม่หวงัผลสมัฤทธ์ิในการทาํงาน  ไม่ชอบฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ  อดทนและรอคอยได ้

2. ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั  หมายถึง การรับรู้เร่ืองราวต่าง ๆ หรือการทาํกิจกรรม
ต่าง ๆ ในขณะท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยั การท่ีนิสิตได้เรียนรู้วิชาการต่าง ๆ จากอาจารย ์    
จากเพ่ือนทั้งคณะเดียวกนัและต่างคณะ การเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัหรือกิจกรรมท่ีนิสิต
จดัทาํข้ึนเอง  เช่น กิจกรรมดา้นกีฬา กิจกรรมดา้นบนัเทิง  กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กิจกรรมดา้น
ศิลปวฒันธรรม กิจกรรมต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นก่อให้เกิดประสบการณ์แก่นิสิตทั้งส้ิน ซ่ึงในท่ีน้ีแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี คือ 

2.1  ด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กับนิสิต  หมายถึง  ผลท่ีได้จากการปฏิบัติ        
ต่อกนัระหว่างอาจารยก์บันิสิตทั้งในดา้นการเรียนการสอนและการปกครองตามการรับรู้ของนิสิต 
ซ่ึงนิสิตรับรู้วา่ตนเองไดรั้บการปฏิบติัดว้ยความยติุธรรม  ใหค้วามสนิทสนม  ส่งเสริมใหนิ้สิตแสดง
ความสามารถอยา่งเตม็ท่ี มีการวางแผนการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ รับฟังความคิดเห็นซ่ึง
กนัและกนั บรรยากาศในหอ้งเรียนอบอุ่นเป็นกนัเอง 

2.2 ดา้นการคบเพื่อน  หมายถึง การรับรู้เร่ืองราวต่าง ๆ จากการมีปฏิสัมพนัธ์กบั
เพื่อนในกลุ่มหรือจากการไดร่้วมกิจกรรมกบัเพื่อน มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นซ่ึงกนัและกนั  การสนทนาพูดคุยกนัเก่ียวกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีตนไดพ้บเห็นหรือร่วมกนัทาํ
กิจกรรมนั้น ๆ ดว้ยกนัในขณะท่ีศึกษาอยูใ่นมหาวิทยาลยั 

2.3 ดา้นวิชาการ หมายถึง  ประสบการณ์ท่ีนิสิตไดรั้บในขณะศึกษาอยูใ่นคณะของ 
มหาวิทยาลยั  ศรีนครินทรวิโรฒ รวม 7 คณะ ดงัน้ี 

2.3.1 คณะวิทยาศาสตร์ 
2.3.2 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
2.3.3 คณะศึกษาศาสตร์ 
2.3.4 คณะมนุษยศาสตร์ 
2.3.5 คณะสงัคมศาสตร์ 
2.3.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2.3.7 โครงการจดัตั้งคณะสหเวชศาสตร์ 

 3.   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนของนิสิตระดบัปริญญาตรี  
ชั้นปีท่ี 1 – 4 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  โดยพิจารณาจากผลการเรียนท่ีเป็น
คะแนนเฉล่ียสะสมทุกวิชาในภาคเรียน ท่ี 1 ปีการศึกษา 2540 

3.1 ระดบัตํ่า  คือ  มีคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่  2.00  ลงมา 
3.2 ระดบัปานกลาง  คือ  มีคะแนนเฉล่ียสะสมระหวา่ง  2.01 – 2.50 
3.3 ระดบัสูง  คือ  มีคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่  2.51  ข้ึนไป 
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จากตัวแปรทั้ งหมดดังกล่าวมาสามารถสรุปให้เห็นถึงกลุ่มตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา

ตลอดจนความสมัพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งดงัแสดงในกรอบแนวคิด 
 
กรอบแนวคดิ 
 

ตัวแปรอสิระ  ตัวแปรตาม 
ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั   
  -ดา้นการมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง    
    นิสิตและอาจารย ์

  

  - ดา้นการคบเพ่ือน   
  - ดา้นวิชาการ   
เพศ   
อาย ุ  บุคลิกภาพ 
ชั้นปีท่ีศึกษา  ของนิสิต 
คณะท่ีศึกษา   
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   
ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา   
ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา   
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน   
ค่าใชจ่้ายของนิสิตในแต่ละเดือน   
สถานท่ีพกัอาศยัขณะศึกษา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพของนิสิตปริญญาตรี    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร มีดงัต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพของนิสิต 
2. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั กบับุคลิกภาพของนิสิต 
3. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบับุคลิกภาพของนิสิต 

 

เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบับุคลกิภาพของนิสิต 
     3เอกสารที่เกีย่วข้องกบับุคลกิภาพ 

ความหมายของบุคลกิภาพ 
บุคลิกภาพหมายถึง ส่ิงท่ีช่วยใหท้าํนายไดว้า่ บุคคลจะทาํอยา่งไรในสถานการณ์ท่ีกาํหนดให้

จุดมุ่งหมายของการวิจยัทางจิตวิทยา ก็เพื ่อสร้างกฎว่าบุคคลซ่ึงมีความแตกต่างกนันั้น จะทาํ       
พฤติกรรมใดเม่ืออยูใ่นสังคมและอยูใ่นสภาพแวดลอ้มปกติ  บุคลิกภาพเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมทั้งหมด
ของบุคคล มีทั้งพฤติกรรมท่ีเปิดเผยและพฤติกรรมท่ีซ่อนเร้นอยูภ่ายใน (นวลละออ  สุภาผล. 2527 : 
206 ; อา้งอิงจาก Cattel. 1950) สอดคลอ้งกบั  ฮิลการ์ด และแอคคินสัน  (ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ.์ 2530 : 
41 อา้งอิงจาก Hilgard and Atkinson. 1967 : 462) กล่าวว่า บุคลิกภาพหมายถึง ลกัษณะรวมของบุคคล
และวิธีการแสดงออกของพฤติกรรมของเขา ส่วนออลพอร์ต (Allport. 1967 : 28)  ไดอ้ธิบายว่า บุคลิกภาพ
เป็นระบบการเคลื่อนไหวของอินทรียที์่อยู ่ภายในจิตใจบุคคลและเป็นตวักาํหนดลกัษณะนิสัย 
(Traits) ประจาํตวัของบุคคลนั้นทั้งหมด ซ่ึงความหมายของนักจิตวิทยาชาวต่างประเทศท่ีกล่าวมา   
คลา้ยกบัของนกัจิตวิทยาชาวไทยดงัต่อไปน้ี คือ  

เชิดศกัด์ิ  โฆวาสินธ์ุ (2520 :3) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะนิสยั(Traits)  ท่ีรวมกนั
เป็นแบบฉบบัเฉพาะตวัของแต่ละบุคคลและเป็นส่ิงท่ีย ํ้าใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่งบุคคล ซ่ึงพิจารณา
ไดจ้ากรูปแบบพฤติกรรมของบุคคลนั้นท่ีแสดงออกหรือตอบสนองต่อส่ิงแวดลอ้ม   

สวนา  พรพฒัน์กุล (2522 : 295) กล่าวว่า บุคลิกภาพหมายถึง ลกัษณะส่วนรวมทั้งหมดของ
บุคคลแต่ละคน ท่ีสามารถมองเห็นจากภายนอกและซ่อนเร้นอยูภ่ายใน ไดแ้ก่ รูปร่างหนา้ตา ท่าทาง 
แนวความคิด การพดูจา ความสนใจ อารมณ์ เจตคติ รสนิยม ตลอดจนความสามารถในการทาํงาน   
 สุชา  จนัทน์เอม (2528 : 32) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง คุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีรวมกนัในตวั
บุคคลและวิธีการแสดงออกทางพฤติกรรม ไม่จาํเป็นวา่พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะเหล่านั้นจะตอ้งดี
หรือไม่ดี ผดิหรือถูก    
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 นลินี  ธรรมอาํนวยสุข (2541 : 13) กล่าววา่ บุคลิกภาพ หมายถึง ลกัษณะเฉพาะของบุคคลหรือ
พฤติกรรมของบุคคลท่ีแสดงออกหรือตอบสนองต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ในการดาํรงชีวิต  ซ่ึงทาํให้
บุคคลนั้นมีความแตกต่างจากบุคคลอ่ืน 
 จากความหมายท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้อาจสรุปไดว้่า บุคลิกภาพคือ ลกัษณะหรือพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีแสดงออกหรือตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ในการดํารงชีวิตและไม่จําเป็นว่า
พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะเหล่านั้นจะตอ้งดีหรือไม่ดี  ผดิหรือถูก  เป็นตน้ 
 

  ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อบุคลกิภาพ 
  แคทเทล (Cattell. 1964 : 504) ไดเ้นน้ถึงอิทธิพลของวฒันธรรมและสังคม มีผลต่อ     
พฤติกรรมและบุคลิกภาพ โดยให้ขอ้คิดเห็นว่า อิทธิพลของสถาบนัอาชีพหรือสถาบนัครอบครัว
และสงัคม ส่งผลต่อบุคลิกภาพ เน่ืองจากสาเหตุดงัน้ี คือ 

1. สถาบนัจงใจทาํให้เกิดลกัษณะบุคลิกภาพชนิดใดชนิดหน่ึงซ่ึง หมายถึง ลกัษณะ     
บุคลิกภาพท่ีสังคมนั้นตอ้งการอาจรวมอุปนิสัยและบุคลิกภาพเฉพาะ  โดยท่ีสถาบนันั้นจงใจผลิต
ลกัษณะท่ีตอ้งการข้ึน 

2. องคป์ระกอบดา้นสถานการณ์อาจส่งผลใหเ้กิดบุคลิกภาพ ซ่ึงสถาบนัในสังคมไม่ไดจ้งใจ 
เม่ือเกิดรูปแบบพฤติกรรมซ่ึงเป็นผลของขบวนการขอ้ใดขอ้หน่ึงในสองขอ้ขา้งตน้ แต่ละบุคคลอาจ
พบวา่จาํเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขบุคลิกภาพของเขาอีกต่อไป 
 เฮอร์ลอค (Hurlock. 1978 : 239 – 274) กล่าวว่าบุคลิกภาพเป็นผลรวมของพฒันาการทั้งทาง 
ร่างกาย สติปัญญาอารมณ์และสังคม ซ่ึงเป็น ขบวนการเปล่ียนแปลงท่ีมีระบบ ระเบียบท่ีสลบัซบัซอ้น
สัมพนัธ์เก่ียวเน่ืองกันในทุก ๆ ด้าน ซ่ึงองค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการของบุคลิกภาพ      
แบ่งได ้   2 องคป์ระกอบ คือ 

1. องคป์ระกอบทางพนัธุกรรมและสรีรวิทยา (Genetic – Physiological Factor)  
1.1 พนัธุกรรม เป็นตวัถ่ายทอดส่ิงท่ีเป็นมรดก ทางพนัธุกรรมจาก พ่อแม่และบรรพ

บุรุษ เป็นตวักาํหนดขอบเขตความสามารถต่าง ๆ ของมนุษย ์รวมทั้งลกัษณะต่าง ๆ            ของ
ร่างกาย เช่น สีตา สีผม โครงสร้างของรูปร่างหนา้ตาโดยมีส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลกัษณะการเล้ียงดู ของ
พ่อแม่ ลกัษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศเป็นตวักระตุน้หรือตวักดให้บุคคลนั้น พฒันาไปได ้     เต็ม
ตามศกัยภาพหรือไม่ทั้งทางดา้นสติปัญญา รูปร่าง หนา้ตา รวมทั้งลกัษณะทางอารมณ์                โดย
นกัจิตวิทยาบางพวกมีความเช่ือวา่ ลกัษณะทางอารมณ์บางอยา่งเป็นลกัษณะเฉพาะตวัของ     เด็กแต่
ละคน เช่น เด็กบางพวกปรับตวัง่ายยอมรับส่ิงแวดลอ้มใหม่ ๆ ไดเ้ร็ว  เด็กพวกน้ีจะมีอารมณ์ดี เด็ก
บางพวกจะปรับตวัยาก เดก็จะรู้สึกเครียดหรือต่ืนเตน้ง่าย ปรับตวัชา้ 

1.2 องคป์ระกอบทางสรีระวิทยา เป็นผลจากพนัธุกรรมและการพฒันาตามวยั ซ่ึงจะ
พฒันาไปสู่วุฒิภาวะโดยแต่ละคนจะมีระยะเวลาการเจริญเติบโตไม่เท่ากนั ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
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2. องคป์ระกอบทางส่ิงแวดลอ้ม 
2.1 ประสบการณ์ ในวยัเด็กความสัมพนัธ์กับมารดาหรือตัวแทนของมารดาและ  

ความสัมพนัธ์ในครอบครัว เป็นส่ิงท่ีเด็กจะเรียนรู้และเลียนแบบ จะสังเกตได้ว่า เด็กมักจะมี   
บุคลิกภาพหลายอยา่งคลา้ยพอ่แม่หรือบุคคลใกลชิ้ดในวยัเดก็ 

2.2 อิทธิพลของวฒันธรรม ผลของวฒันธรรม ศาสนา ความเช่ือ จะมีอิทธิพลต่อค่านิยม
และทศันคติของบุคคล เช่น สังคมอเมริกนัให้ความสําคญักบัเร่ืองเศรษฐกิจ การรู้จกัพึ่งตนเอง      
จะพบว่า คนอเมริกนัมีลกัษณะเช่ือมัน่ตนเอง  ส่วนในสังคมไทยให้ความสําคญักบัระบบอาวุโส 
ดงันั้น บุคลิกภาพของบุคคลส่วนใหญ่ เห็นวา่บุคคลท่ีมีลกัษณะดี คือ อ่อนนอ้ม ถ่อมตน เป็นตน้ 

2.3 เหตุการณ์ ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต  บุคคลแต่ละบุคคลจะได้รับประสบการณ์                  
ไม่เหมือนกันตั้งแต่เกิดมา เช่น ลาํดับท่ีของการเกิด สถานภาพของบุคคล บทบาทท่ีเปล่ียนไป        
ส่ิงเหล่าน้ี จะมีอิทธิพลทาํให้บุคลิกภาพของบุคคลเปล่ียนไป เช่น บุคคลบางคนเม่ืออยู่ในครอบครัว   
จะมีลกัษณะเป็นเด็กทาํอะไรตามใจพ่อแม่ แต่เม่ือไปอยู่ท่ีทาํงานมีบทบาทเป็นหัวหน้าหน่วยงาน     
ก็มีลกัษณะเป็นผูใ้หญ่เป็นผูน้าํ แสดงว่าทั้งอิทธิพลของสังคมที่มีผลต่อการแสดงพฤติกรรมหรือ
บุคลิกภาพของบุคคล 
 

ประวตัิความเป็นมาของการศึกษาบุคลกิภาพแบบเอ และบุคลกิภาพแบบบี 
 บุคลิกภาพแบบเอ เป็นบุคลิกภาพท่ีคน้พบในราวปี ค.ศ. 1960 โดย โรสแมน (Roseman)  
ไดเ้ร่ิมสังเกตผูป่้วยโรคหัวใจว่า มีบุคลิกภาพบางอย่างแปลกไปจากผูป่้วยโรคอ่ืน ๆ จากการสังเกต
เหตุการณ์บางอยา่งในคลินิคโรคหวัใจของเขาพบว่า เกา้อ้ีท่ีผูป่้วยโรคหวัใจมานัง่ตรวจนั้นจะมีรอยลึก
เฉพาะตรงขอบเกา้อ้ีเท่านั้น  แสดงว่าคนไขส่้วนใหญ่ของเขานัง่เกา้อ้ีแต่ตรงขอบเกา้อ้ี ซ่ึงทาํใหเ้ขาคิด
วา่ คนเช่นน้ีจะตอ้งเป็นคนรีบร้อน เพราะคนท่ีทาํอะไรรีบร้อน รีบเร่งมกันัง่เกา้อ้ีแต่ตรงขอบเพื่อจะ
ไดลุ้กข้ึนไดโ้ดยเร็ว คลา้ยกบัลกัษณะของคนพร้อมท่ีจะเคล่ือนไหวไดท้นัที จากความคิดน้ีทาํให้
เขาคิดว่า น่าจะมีบุคลิกภาพบางอย่างท่ีเป็นปัจจัยเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจ ซ่ึงสอดคล้องกับ          
การสังเกตของเขาอีกว่า ผูป่้วยโรคหัวใจบางคนนั้นไม่มีปัจจยัเส่ียง(Risk Factor) ท่ีเคยเช่ือกนัว่า           
เป็นสาเหตุสาํคญัของโรคหัวใจเลย แต่เดิมนั้นพบว่า การมีโคเลสโตรอลสูง ความดนัโลหิตสูง การ
สูบบุหร่ี การเป็นเบาหวาน และความอว้น เป็นปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดโรคหัวใจ และ ในที่สุดก็
พบว่า มีบุคลิกภาพชนิดหน่ึงซ่ึงต่อมาเขาให้ช่ือว่าบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพ    ตรงกนัขา้ม 
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 จากประวตัิความเป็นมาของการศึกษาบุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี นั้น ฟรีดแมนและ 
โรสแมน (Friedman and Roseman. 1974 : 164) สรุปลกัษณะของบุคลิกภาพแบบเอ และบุคลิกภาพ 
แบบบี ไดด้งัน้ี   

บุคลิกภาพแบบเอ (Type A Behavior  Pattern Personality) หมายถึง บุคลิกภาพเร่งร้อน 
ชอบแข่งขนัและกา้วร้าว ชอบทาํงานให้ไดม้าก ๆ ในเวลาน้อย มีความรู้สึกว่า เวลาผ่านไปอย่าง
รวดเร็ว มีความมานะพยายามในการทาํงานอย่างใดอย่างหน่ึงให้ประสบความสําเร็จ ชอบฟันฝ่า
อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้เกิดสัมฤทธ์ิผล ชอบทาํงานดว้ยความรวดเร็ว ทนไม่ไดก้บัการทาํงานล่าชา้   
มีความตอ้งการพกัผอ่นนอ้ยกวา่คนอ่ืน และถูกกระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกโกรธและกา้วร้าวไดง่้าย   

บุคลิกภาพแบบบี (Type B Behavior Pattern Personality) หมายถึง บุคลิกภาพท่ีมีความ
ผ่อนคลาย ไม่รีบร้อนและไม่กา้วร้าว มีลกัษณะเฉย ๆ เหน่ือย ๆ ชอบการพกัผ่อนและดาํเนินชีวิต
แบบง่าย  ๆ  ไม่ชอบฝ่าฟันอุปสรรคต่าง  ๆ  ในการทํางาน  และไม่ชอบการทํางานในเวลา           
อนัรีบด่วน 

ส่วนนลินี ธรรมอาํนวยสุข (2541 : 13) กล่าววา่  บุคลิกภาพแบบ  เอ  เป็นลกัษณะบุคลิกภาพ
ของคนท่ีรักความกา้วหนา้  ชอบฟันฝ่าอุปสรรค  มีความกา้วร้าว โกรธง่าย ชอบทาํงานใหป้ระสบ
ผลสาํเร็จและสมัฤทธ์ิผล ชอบทาํงานดว้ยความรวดเร็ว ไม่ชอบการรอคอย  บุคลิกภาพแบบบี เป็น
ลกัษณะบุคลิกภาพของคนท่ีค่อนขา้งเฉ่ือยชา จิตใจเยือกเยน็ ทาํงานไปเร่ือย ๆ ไม่หวงัผลสมัฤทธ์ิ
ในการทาํงาน ไม่ชอบฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ อดทนและรอคอยได ้
 จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี อาจสรุปไดว้า่ บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพ
แบบเอ จะกระตือรือร้น ชอบความสาํเร็จ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไม่ชอบการรอคอย เป็นคนเร่งร้อน 
ชอบแข่งขนั ชอบทาํงานมาก ส่วนบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบบี จะเป็นคนค่อนขา้งเฉ่ือยชา ไม่รีบร้อน
ไม่กา้วร้าว ทาํงานไปเร่ือย ๆ ไม่หวงัผลสมัฤทธ์ิในการทาํงาน ไม่ชอบฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ อดทน
และรอคอยได ้   ดงันั้นบุคลิกภาพท่ีน่าพึงประสงคค์วรเป็นบุคลิกภาพแบบเอ มากกวา่แบบบี 
               5การวดับุคลิกภาพแบบเอและบุคลิกภาพแบบบี  แบบวดับุคลิกภาพทั้ง  2  แบบน้ี  ในปัจจุบนัมี
การสร้างและนาํมาใช ้3 แบบวดั (นลินี  ธรรมอาํนวยสุข. 2541 ; อา้งอิงจาก อจัฉรา  วงษว์ฒันามงคล. 2533) 
ไดแ้ก่ 
 แบบวดัท่ี 1 แบบสัมภาษณ์อยา่งมีโครงสร้าง (Structured Interview SI) ประกอบดว้ย  
คาํถาม 25 ขอ้ เป็นการถามโดยใหผู้ต้อบรายงานพฤติกรรมตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีทาํใหค้นท่ี
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 แบบวดัท่ี  2  มาตรวดัลกัษณะบุคลิกภาพแบบเอ ของ แฟรมม่ิงแฮม (Framingham Type A 
Scale : FTAS)  เป็นแบบวดัรายงานของตนเอง เช่นเดียวกบัแบบท่ี 1 ประกอบดว้ยคาํถาม 10 ขอ้      
วดัทางดา้นแรงขบัมุ่งสัมฤทธ์ิ การมีความรู้สึกว่าเวลาผ่านไปอย่างรวดเร็ว และการรับรู้ว่ามีความ
กดดนัในการทาํงาน 
 แบบวดัท่ี 3 แบบสาํรวจการกระทาํของเจนกินส์ (Jenkins Activity Survey หรือ JAS)     
เป็นแบบสอบถามการรายงานตนเอง ซ่ึง  อจัฉรา  วงษว์ฒันามงคล  (2533 : 21) และ              
ชมพนุูท   พงษศิ์ริ (2535 : 8–9) ไดป้รับปรุงเป็นแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 20 ขอ้ และ   
นลินี ธรรมอาํนวยสุข. (2541) ไดป้รับปรุงเป็นแบบสอบถามจาํนวน 24 ขอ้ เป็นแบบวดัท่ีคลา้ยกบั
แบบวดัแบบแรก แต่ไดด้ดัแปลงใหเ้ป็นแบบสอบถามแบบปรนยั ไดว้ิเคราะห์คุณภาพแลว้ปรากฏว่า 
คนท่ีไดค้ะแนนจากแบบสอบถามน้ีสูงจะเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบเอ ส่วนผูท่ี้ไดค้ะแนนแบบ
วดัน้ีตํ่าจะเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพแบบบี แบบวดัน้ีจะวดัความรู้สึกท่ีมีต่อสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยเฉพาะสถานการณ์ในการทาํงาน ความกดดนัในการทาํงานและสถานการณ์การแข่งขนั 
 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบับุคลกิภาพแบบเอ และบุคลกิภาพแบบบี 
งานวจัิยในต่างประเทศ 
จากการศึกษาของ บลูเมนทอลล ์(ชมพนุูท พงษศิ์ริ. 2535 : 28 ; อา้งอิงมาจาก Blumenthal.  

1978  :  634 ) ไดศึ้กษาบุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี  ของนกัเรียนชาย และ นกัเรียนหญิง พบว่า 
นกัเรียนที่มีบุคลิกภาพแบบเอ จะเป็นบุคลิกภาพที่มีความเครียดสูงกว่า นักเรียนท่ีมีบุคลิกภาพ
แบบบี 

แคลล่ีและฮูสตนั (อจัฉรา  วงศว์ฒันามงคล  2533 : 19 ; อา้งอิงจาก Kelly and Houston. 
1985 : 634)  ไดศึ้กษาบุคลิกภาพแบบ เอ และแบบ บี จาํแนกตามความแตกต่างทางดา้นลกัษณะ    
ชีวสังคม ภูมิหลงั และการทาํงาน กลุ่มตวัอย่างเป็นหญิงท่ีทาํงานนอกบา้นจาํนวน 220 คน          
โดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่ม ผลการศึกษา พบว่า หญิงท่ีทาํงานนอกบา้นมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ
เอ มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ ระดบัสถานภาพทางอาชีพสูงกวา่ มีชัว่โมงการทาํงานมากกว่า มีปริมาณ
งานท่ีทาํมากกว่า มีความสับสนในบทบาทการทาํงาน ความเครียดในการทาํงาน และตอ้งการ
ประสบการณ์การทาํงานมากกวา่บุคลิกท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบบี 

สตรูป และโบแลนด ์(อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล.2535 : 19 – 20 ; อา้งอิงจาก Strube and 
Boland . 1986) ไดศึ้กษาการรับรู้สาเหตุของการกระทาํและความเพียรในการทาํงานของบุคคล    
ท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และแบบ บี ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มท่ี มีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ  เอ  
มีความเชื่อถือในความสําเร็จมากกว่าความลม้เหลว ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างการวินิจฉยั      
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ชวาทซ์และคณะ (ปิยกาญจน์ กิจอุดมทรัพย.์ 2539 : 24 ; อา้งอิงมาจาก Schwatz and others. 
1986) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี ท่ีประสบ
ความลม้เหลวในสถานการณ์ท่ีไม่มีผูใ้ดเคยประสบความสาํเร็จเลย และใน  สถานการณ์ท่ีมีบางคน
ประสบความสาํเร็จผลการศึกษาพบว่า คนท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มีความมุ่งหวงัความสาํเร็จ
ในสถานการณ์ท่ีมีโอกาสประสบความสําเร็จได้ แต่จะไม่เอาตวัไปผูกมดักับงานท่ีไม่มีโอกาส
ประสบความสาํเร็จ  

เคลเวอร์และไวนดเ์นอร์ ( Klewer and Weidner. 1987 : 204) ไดศึ้กษาเร่ือง “ ลกัษณะ
บุคลิกภาพแบ เอ และระดบัความมุ่งหวงั โดยศึกษาจากการตั้งเป้าหมายของความสาํเร็จของเด็กและ
ผูป้กครอง ”  กลุ่มตวัอยา่ง เป็นเด็กชาย จาํนวน 32 คน และเด็กหญิงจาํนวน 41 คน มีอายรุะหว่าง      
9 – 12 ปี โดยแบ่งกลุ่มตวัอยา่งออกเป็นเด็กท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอและบี พบว่าเด็กทั้งสอง
กลุ่มไดต้ั้งเป้าหมายความสาํเร็จแตกต่างกนัอย่างไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ แต่ในการกระทาํพฤติกรรม 
เด็ก ท่ี มี บุคลิกภาพแบบ  เอ  จะทํางานสํา เ ร็จมากกว่ า  และมีความเพียรพยายามเ พ่ือให ้              
ประสบความสาํเร็จมากกวา่ 

สตรูปและคณะ (อจัฉรา วงศว์ฒันามงคล. 2533 : 20 ; อา้งอิงมาจาก Strube and others. 
1987) ไดศึ้กษาสถานการณ์ท่ีไม่สามารถควบคุมไดซ่ึ้งเป็นสถานการณ์ท่ีมีความพยายาม และ
ความสาํเร็จไม่สอดคลอ้งกนั ผลการศึกษาพบว่า บุคคลท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอ มีความพยายาม
มากข้ึน เพื่อใหต้นเองสามารถควบคุมสถานการณ์ได ้
 

งานวจัิยในประเทศ 
 อจัฉรา  วงศว์ฒันามงคล (2533 : 126 –127 ) ไดศึ้กษาตวัแปรทางพฤติกรรมศาสตร์        
ที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษาต่อในระดบับณัฑิตศึกษา กลุ่มตวัอย่างเป็นนิสิตระดบับณัฑิตศึกษา
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จาํนวน 240 คน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประเภทแรก
คือ นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา ท่ีไดม้าลงทะเบียน เป็นนิสิตระดบับณัฑิตศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2532 และผูท่ี้ทาํงานแลว้และไดล้งมาศึกษาต่อทั้งภาคปกติและภาคพิเศษจาํนวน 120 คน  
และประเภทท่ีสองคือ เพื่อนร่วมงานท่ีทาํงานในหน่วยงานเดียวกนักบัผูท่ี้มาศึกษาต่อหรือมีลกัษณะ
สภาพแวดลอ้มทางการทาํงานคลา้ยคลึง แต่ไม่ไดล้าศึกษาต่อจาํนวน 120 คน ตวัแปรท่ีศึกษา คือ   
จิตลักษณะพื้นฐานของบุคคล  โดยศึกษาบุคลิกภาพแบบ  เอ  และบุคลิกภาพแบบบี และ
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 ชมพนุูช   พงษศิ์ริ ( 2535 : 73-74 ) ไดศึ้กษาตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัความวิตกกงัวลในการฝึก
ปฏิบติังานบนหอผูป่้วยของนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย กลุ่มตวัอย่างเป็น
นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 2, 3 และ 4 จาํนวน 230 คน (ตวัแปรท่ีศึกษา  คือ ทศันคติต่อวิชาชีพ
พยาบาล บุคลิกภาพแบบ เอ และแบบบี ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและชั้นปี) ผลการศึกษาพบว่า   
นกัศึกษาท่ีมีบุคลิกภาพแบบเอ มีความวิตกกงัวลในการฝึกปฏิบติังานบนหอผูป่้วยสูงกวา่แบบบี 
 จรรยา   เกษศรีสังข ์ (2537 : 105 ) ไดศึ้กษาการเผชิญปัญหาของนกัเรียนนายร้อยตาํรวจ 
พบว่า นกัเรียนนายร้อยตาํรวจท่ีมีบุคลิกภาพแบบเอ มีวิธีการเผชิญปัญหาแบบสู้ปัญหายกเวน้ วิธีการ
เผชิญปัญหาดา้นการเรียนภาคปฏิบติั ส่วนนักเรียนนายร้อยตาํรวจท่ีมีบุคลิกภาพแบบบี มีวิธีการ
เผชิญ ปัญหาดา้นต่าง ๆ แบบรอมชอม 

จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพแบบเอ และแบบบี จะเห็นไดว้่า บุคลิกภาพ
แบบเอ เป็นบุคลิกภาพแบบกระตือรือร้น ชอบความสาํเร็จ ไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรค ไม่ชอบการรอคอย 
ส่วนบุคลิกภาพแบบบี เป็นบุคลิกภาพแบบเฉ่ือยชา ไม่ชอบการเร่งรีบ ไม่ชอบต่อสูแ้ข่งขนั อดทนรอ
คอยได ้ซ่ึงบุคลิกภาพทั้งสองแบบย่อมท่ีจะมีผลต่อสภาพจิตใจของบุคคล รวมทั้งความสําเร็จและ
ความลม้เหลว การเรียนท่ีแตกต่างกนัไป 
 ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ (2530 : 44) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพประกอบดว้ย 
พนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้มและช่วงชีวิตของบุคคล กล่าวคือ 
 1. พนัธุกรรม ส่ิงที่ถ่ายทอดทางพนัธุกรรม ส่วนมากเป็นลกัษณะทางพนัธุกรรม เช่น 
ความสูง ตํ่า ลกัษณะเส้นผม สีของผิว ชนิดของโลหิต โรคภยัไขเ้จ็บบางชนิดและขอ้บกพร่อง     
ทางร่างกายบางชนิด เช่น ตาบอดสี ศีรษะลา้น น้ิวเกิน มือติดกนั ฯลฯ ซ่ึงลกัษณะทางกายเหล่าน้ี 
เป็นอิทธิพลของพนัธุกรรมท่ีมีต่อบุคลิกภาพของแต่ละบุคคลทั้งส้ิน 
 2. ส่ิงแวดลอ้ม มีอิทธิพลต่อพฒันาการของมนุษยท์ั้งพฒันาการทางกาย ทางจิตใจและ
บุคลิกภาพ คือ บุคคลอ่ืน ๆ รอบตวัเรา ครอบครัว กลุ่มคนและวฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นมนุษย์
คนอ่ืน ๆ น้ีจะมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการพฒันาบุคลิกภาพ ทศันคติและพฤติกรรมทางสงัคมของมนุษย ์
 3. ช่วงชีวิตของบุคคล แสดงถึง พฒันาการทางร่างกายและจิตใจ อนัเกิดจากอิทธิพลร่วม
ระหว่างพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั อิริคสัน (ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ .์ 
2530 : 42 ; อา้งอิงมาจาก Erickson . 1959) เช่ือว่า การพฒันาบุคลิกภาพของมนุษยน์ั้นจะมี          
การพฒันาลกัษณะต่าง ๆ ของบุคลิกภาพอยา่งเป็นลาํดบั ตลอดช่วงชีวิตของบุคคลแต่ละบุคคล 
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 กาญจนา  คาํสุวรรณ (2524 : 194 – 195) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของประสบการณ์ท่ีมีผลต่อ
บุคลิกภาพของบุคคลไวด้งัน้ี 
 1. ประสบการณ์รวมทางวฒันธรรม เป็นประสบการณ์ท่ีบุคคลไดรั้บเหมือนกนัหรือต่างกนั
มีผลให้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนัตามความเช่ือ ทศันคติ ค่านิยม ประเพณี และคาํสอนของ
สงัคมนั้น 
 2. ประสบการณ์เฉพาะตวั เป็นอิทธิพลท่ีไดรั้บจากการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่ ผูป้กครอง   
ที่แตกต่างกนั มีผลให้บุคคลแต่ละคนไดร้ับการหล่อหลอมบุคลิกภาพไม่เหมือนกนั ผูที้่ไดร้ับ     
การอบรมเล้ียงดูท่ีเหมาะสม ได้รับความรัก เอาใจใส่ดูแล ให้กาํลงัใจก็จะพฒันาบุคลิกภาพไป       
ในทิศทางท่ีเหมาะสม มีความเช่ือมัน่ในตนเอง มีเหตุผลและมองโลกในแง่ดี ในขณะท่ีผูท่ี้ไดรั้บการ 
อบรมเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย หรือเขม้งวด จะมีบุคลิกภาพไปในทางตรงกนัขา้ม  มีความ 
กา้วร้าว ไม่ไวใ้จคน หวาดระแวง และมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อสงัคม  
 ฉลอง   ภิรมยรั์ตน์ (2521 : 29-30)  กล่าววา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อบุคคลิกภาพมี 2 ปัจจยัใหญ่ ๆ   คือ 
 1. องคป์ระกอบทางดา้นพนัธุกรรม เป็นการถ่ายทอดยนีส์จาก พ่อ แม่ หรือบรรพบุรุษไปสู่
ลูกหลาน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางดา้น รูปร่าง หนา้ตา ท่าทาง ผวิพรรณ อารมณ์ ตลอดจนระบบประสาท
และระบบโลหิต ซ่ึงเป็นลกัษณะท่ีติดตวัมาตั้งแต่เกิด 
 2. องคป์ระกอบทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทั้งท่ีเป็นธรรมชาติและสภาพวฒันธรรม ประเพณี  
กฎเกณฑ์ ระเบียบต่าง ๆ ในสังคมท่ีบุคคลเก่ียวขอ้งอยู่ เป็นผลให้เกิดการเรียนรู้และปรับตวัให้
เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มนั้น ๆ ไดแ้ก่ ลมฟ้าอากาศ ท่ีอยูอ่าศยั อาหาร ตลอดจนบุคคลท่ีอยูใ่กลชิ้ด 
องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้มน้ีมีผลให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัส่งผลให้บุคลิกภาพของ
คนแตกต่างกนั 
 จากเอกสารท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า บุคลิกภาพมีความสาํคญัต่อความสาํเร็จของ
บุคคล  และลกัษณะบุคล ิกภาพของนิสิตนกัศ ึกษา  แต ่ละว ิชาชีพจะมีล กัษณะเฉพาะ ท่ี                
ไม่เหมือนกนั ซ่ึงข้ึนอยูก่บัพนัธุกรรมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีตนไดรั้บ 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ ิจยัมุ่งศึกษาลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอ และบี ซ่ึงเป็นลกัษณะ 
บุคลิกภาพหน่ึงท่ีน่าศึกษา โดยเฉพาะศึกษากบันิสิตวยัน้ีซ่ึงจะตอ้งจบออกไปทาํงาน เพราะคนท่ีมี
ลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอและบี จะมีลกัษณะดงัท่ีจะกล่าวต่อไปน้ี 
 
เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัประสบการณ์ในมหาวทิยาลยั 
 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั พบว่าการ
ดาํเนินชีวิตของนิสิตนกัศึกษาภายในร้ัวมหาวิทยาลยันั้น  ไม่ไดจ้าํกดัอยูเ่ฉพาะในห้องเรียนเท่านั้น  
แต่นิสิตนกัศึกษายงัไดเ้รียนรู้ประสบการณ์ชีวิตจากนอกห้องเรียนอีกดว้ย ทั้งน้ีเพราะการศึกษาใน
ระดบัอุดมศึกษาให้ความอิสระแก่นกัศึกษาอยา่งมากในการเลือกดาํเนินชีวิตของตน ซ่ึงนกัศึกษาใน
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 เกษม   เขมนนัท ์ (2514 : 11-16)  กล่าวถึงชีวิตการเป็นนิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัว่า    
การเรียนในมหาวิทยาลยัปีท่ี 1 นกัศึกษาจะตอ้งปรับตวัเขา้กบัการเรียนการสอน  ทั้งน้ีเพราะอาจารย์
แต่ละท่านมีวิธีการสอนแตกต่างกนั  เช่น  การบอกจดคาํบรรยายและตรวจสมุดจดงานเพื่อให้
คะแนน  หรือการแจกเอกสารแก่นิสิตและบรรยายตามเอกสาร  เป็นตน้  ซ่ึงตลอดระยะเวลา     

การศึกษา  4  ปีนั้น  ชีวิตการเรียนจะไม่แตกต่างกบันกัเรียนมธัยมศึกษา  เพราะคนท่ีขาดเรียนจะขอ
ยืมสมุดจดงานของคนท่ีเขา้เรียนท่ีตนขาดเรียน  บางคนเม่ือถึงเวลาสอบสามารถทาํคะแนนสอบได้
ดีกว่า  ส่วนในดา้นสังคม  นิสิตปี  1  จะตอ้งฝึกร้องเพลงเชียร์  แข่งกีฬานอ้งใหม่  เขา้ร่วมงาน    
รับนอ้งใหม่เพราะถือว่าชีวิตการเรียนไม่ควรอยูแ่ต่ภายในหอ้งหรือคณะของตนเองเท่านั้น  ซ่ึงนิสิต
ไดใ้ชเ้วลาในการทาํกิจกรรมจนทาํใหผ้ลการเรียนตํ่าลงจนกระทัง่ปีท่ี  3  นิสิตเร่ิมทาํกิจกรรมนอ้ยลง  
เพื่อเปิดโอกาสให้นิสิตปีที่ 2 เป็นผูท้าํกิจกรรมบา้ง และเมื่อปีสุดทา้ยของชีวิตการเรียนใน
มหาวิทยาลยั นิสิตจะเร่ิมวิตกกงัวลในความสามารถของตนเองก่อนท่ีจะสาํเร็จการศึกษา เพราะ
ตลอดเวลาท่ีเรียนในมหาวิทยาลยั  บางคนไม่เรียนหนงัสือ  จะทาํกิจกรรมและเท่ียวเตร่เท่านั้น 
 ธีระ   นทีวุฒิกุล  (2521 : 40)  ไดศึ้กษาความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมนิสิตของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั  พบว่าอนัดบัความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมของนิสิตจากมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี         
คือ  กิจกรรมทางวิชาการ  ศิลปดนตรี  การพูดและการพิมพ ์ ส่งเสริมวิชาชีพ  กิจกรรมงานอดิเรก  
ศาสนาและวฒันธรรม  กีฬาและสุขภาพ  กิจกรรมทางสังคม  สังคมสงเคราะห์และบาํเพญ็ประโยชน์  
และเมื่อจาํแนกตามตวัแปร  เพศ  กลุ่มสาขาวิชา  ภูมิลาํเนา  และรายไดข้องครอบครัว  พบว่า
อนัดบัความตอ้งการเขา้ร่วมกิจกรรมของนิสิตแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ประภาศรี   สุนนัทบุตร  (2522  :  61)  ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มมหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ในทศันะของนกัศึกษา  พบว่า  นกัศึกษาร้อยละ  96.83  เขา้ห้องเรียนก่อนเวลาท่ีอาจารยจ์ะเขา้สอน  
นกัศึกษาท่ีสามารถจดคาํบรรยายไดท้นัอยูเ่สมอมีร้อยละ  65.30  นกัศึกษาท่ีเขา้เรียนดว้ยความ
เพลิดเพลินมีเพียง ร้อยละ  51.26  และมีนกัศึกษาที่ไม่เคยถกเถียงเก่ียวกบัปัญหาวิชาการกบั
อาจารยสู์งถึงร้อยละ  74.93  และเม่ือจาํแนกตามเพศ  พบว่านกัศึกษาท่ีมีเพศต่างกนั  มีทศันะต่อ
สภาพแวดลอ้มในดา้นการเรียนแตกต่างกนัแต่นักศึกษาในคณะวิชาต่างกนั  และภูมิลาํเนาต่างกนั  
จะมีทศันะต่อสภาพแวดลอ้มในดา้นการเรียนไม่แตกต่างกนั 
 วีระ สมบูรณ์  ( 2531 : 16-38 ) กล่าวถึงประสบการณ์และชีวิตการเป็นนกัศึกษา
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ของตนเองว่าในช่วงแรกของการเป็นนกัศึกษามหาวิทยาลยั  ไดพ้ยายาม
เขา้ชั้นเรียนทุกชัว่โมง  ทุกวิชา  ต่อมาก็จะเขา้ห้องเรียนเป็นคร้ังคราว  ทั้งน้ีเพราะอาจารยพ์ูด      

จบัประเด็นไม่ได ้ ในท่ีสุดจึงเลิกเขา้ชั้นเรียนไป  นอกจากการเขา้เรียนก็อยูใ่นห้องสมุดและเขา้ร่วม   

กิจกรรม  โดยใชเ้วลา  ส่วนมากอยูใ่นชุมนุมพุทธศาสตร์  ภายหลงั  6  ตุลาคม กิจกรรมนกัศึกษา
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 สรุปประสบการณ์ในมหาวิทยาลยั  หมายถึง  การรับรู้เร่ืองราวต่าง ๆ  หรือ  การทาํกิจกรรม
ต่าง ๆ  ในขณะท่ีกาํลงัศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลยั  การท่ีนิสิตไดเ้รียนรู้วิชาการต่าง ๆ  จากอาจารย ์ 
จากเพื่อนทั้งคณะเดียวกนั  และต่างคณะ  การเขา้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลยัหรือกิจกรรมท่ีนิสิต
จดัทาํข้ึนเอง  เช่น  กิจกรรมดา้นกีฬา  กิจกรรมดา้นบนัเทิง  กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์  กิจกรรมดา้น
ศิลปวฒันธรรม  กิจกรรมเหล่าน้ีก่อให้เกิดประสบการณ์แก่นิสิตทั้งส้ิน  แต่ประสบการณ์ในท่ีน้ี  
น่าจะเป็นประสบการณ์ท่ีช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนโดยตรง  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  3  ดา้น คือ  
ดา้นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตกบัอาจารยด์า้นการคบเพ่ือนและดา้นวิชาการ 
 

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันิสิต 
 จากแนวคิดเ กี ่ยวกบัปฏิส ัมพนัธ ์ระหว ่างบ ุคคลตามที ่กล ่าวมาแลว้พอสรุปไดว้ ่า              
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต หมายถึง พฤติกรรมของอาจารยที์่เกี่ยวขอ้งกบัการติดต่อ  
สื่อสารกนัระหว่างอาจารยก์บันิสิต  แสดงออกโดยพฤติกรรมที่ใชค้าํพ ูดหรือไม่ใชค้าํพ ูด      
(สราวลี   เรืองวิเศษ.2537 : 36)  ออสแมน  (Osman.1987)  ไดก้ล่าวแลว้ว่าปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
อาจารยก์บันิสิตว่าเป็นส่ิงก่อใหเ้กิดการเจริญเติบโตและพฒันาการ นอกจากน้ีอาจารยย์งัมีความสาํคญั
ในฐานะตวัแบบ และเป็นผูถ่้ายทอดทางสังคมในวิชาชีพ นอกจากน้ี  เชเลอร์  (Saylor.1987)  ได้
สนบัสนุนว่าปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันกัศึกษาท่ีมีต่อกนันั้นไม่ว่าจะเป็นในดา้นการส่งเสริม
การเรียนรู้  การเป็นแบบอย่าง  การดูแลช่วยเหลือสนบัสนุน  จะช่วยให้นิสิตเกิดการเรียนรู้  
พฒันาทั้งในดา้นบุคลิกภาพและสมรรถนะทางวิชาชีพ 
 

แนวคดิเกีย่วกบัปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 
 นบัตั้งแต่บุคคลเกิดข้ึนมาในสังคม เร่ิมเรียนรู้ว่าตนเป็นใคร มีความสําคญัอยา่งไรนั้น  
ลว้นมีผลมาจากปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ๆ  ที่แวดลอ้มตนอยู ่ และการเรียนนั้นจะเกิดข้ึนไดจ้าก   

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดลอ้ม  โดยบุคคลและส่ิงแวดลอ้มนั้นต่างมีอิทธิพลต่อกัน       
เม่ือบุคคลเติบโตเขา้สู่สังคมท่ีกวา้งข้ึนปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลกับส่ิงแวดลอ้มก็จะเพิ่มมากข้ึน 

สืบเน่ืองตลอดไป 
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 ความหมายของปฏิสัมพนัธ์  (Interaction) 
 นกัการศึกษาทั้งในประเทศและต่างประเทศใหค้วามหมายของปฏิสมัพนัธ์ไวด้งัน้ี 

อมัราพร  โพธ์ิแดง  (2529)  ปฏิสัมพนัธ์  หมายถึง  กระบวนการความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลหรือระหว่างกลุ่มเท่านั้น  หากยงัหมายถึงความสัมพนัธ์นั้นพฤติกรรมของแต่ละฝ่าย  ต่างก็มี
อิทธิพลและไดรั้บอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั  กล่าวคือต่างฝ่ายต่างก็รับและส่งอิทธิพลต่อกนัและกนัใน
ขณะท่ีมีความสมัพนัธ์กนั 

ทิโบท ์ และ  เคลล่ี  (Thibaut  and  Kelly,1959)    ปฏิสัมพนัธ์  หมายถึง  การท่ีบุคคลหน่ึง
แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงออกมา  อนัจะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมของอีก     ฝ่ายหน่ึง  
พฤติกรรมดงักล่าวอาจเป็นการส่ือสารดว้ยวาจาหรือการกระทาํได ้
 สต๊อคคริลล์  (Stogdrill,1959)  ปฏิสัมพนัธ์หมายถึง  การท่ีบุคคลตั้ งแต่สองคนข้ึนไป         
มีความสัมพนัธ์โดยฝ่ายหน่ึงจะมีปฏิกริยาต่อการกระทาํของอีกฝ่ายหน่ึง  ปฏิสัมพนัธ์น้ีได้แก่        
การกระทาํ ปฏิกริยาและการแสดงออกของบุคคลซ่ึงอาจจะเป็นการตอบสนอง  การเตรียมการ     
การส่ือสารระหวา่งบุคคลหรือการทาํงานร่วมกนัได ้
 เพจ  (Page,1977)    ปฏิสัมพนัธ์หมายถึง  อิทธิพลที่มีต่อกนัระหว่างบุคคลคือกลุ่มซ่ึง
โดยทัว่ไปมกัเนน้พฤติกรรมทางสงัคมและอารมณ์ 
 แบนดูรา  (Bandura,1967)  ปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงเกิดข้ึนในการเรียนรู้ว่า คนเรามี       

ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบ ๆ  ตวัเราเสมอ  การเรียนรู้เกิดจากปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียน
และส่ิงแวดลอ้ม  ซ่ึงทั้งผูเ้รียนและส่ิงแวดลอ้มมีอิทธิพลต่อกนัและกนั 
 โกลเดนสนั (Goldenson,1984) ปฏิสัมพนัธ์มิไดมี้ความหมายเฉพาะความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลหรือระหว่างกลุ่มเท่านั้น หากยงัหมายถึงความสัมพนัธ์ระหว่างระบบตั้งแต่สองระบบข้ึนไป
อีกดว้ย  ซ่ึงความสมัพนัธ์ดงักล่าวลว้นแต่มีผลใหมี้อิทธิพลซ่ึงกนัและกนัทั้งส้ิน 
 สรุปไดว้่าปฏิสัมพนัธ์ หมายถึง  กระบวนการของการเรียนรู้ และ การติดต่อส่ือสาร
ระหวา่งบุคคล แสดงออกโดยพฤติกรรมท่ีใชค้าํพดูหรือไม่ใชค้าํพดู  กระบวนการน้ีจะตอ้งมีจุดมุ่งหมาย
ร่วมกนัระหวา่งบุคคลท่ีมีปฏิสมัพนัธ์กนัเพื่อแกปั้ญหา  หรือแสวงหาส่ิงใดส่ิงหน่ึงร่วมกนั 
 

เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันิสิต 
 ในการศึกษาเอกสารดงักล่าว พบวา่ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิตเป็นปัจจยัหน่ึง      
ท่ีมีความสาํคญัมากในกระบวนการศึกษา  และมีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพการสอนในระดบั  
อุดมศึกษา  จากการศึกษาของ  โคแกน  (Cogan.  1975 : 135 – 139)  สรุปไดว้า่ปฏิสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งนิสิตกบัอาจารยจ์ะทาํใหผ้ลการเรียนของนิสิตดีข้ึน  และยิง่ความสมัพนัธ์ดงักล่าวมีมากข้ึน
เท่าใด กย็ิง่ทาํใหนิ้สิตสามารถท่ีจะพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ใหสู้งข้ึนตามไปดว้ย เพราะ
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 ไรอนั  (Ryans.  1960 : 278 – 284)  ไดก้ล่าววา่  ลกัษณะของอาจารยท่ี์ดีอยา่งหน่ึงคือ  การมี
ความสัมพนัธ์ท่ีดีกบันิสิต  เช่น  มีความเขา้ใจนิสิต  แสดงความเป็นเพื่อน  ช่วยเหลือปัญหาส่วนตวั  
เช่นเดียวกบัปัญหาการเรียน  ยกยอ่งชมเชยนิสิตท่ีทาํงานดี  ยอมรับความสามารถและความคิดเห็น
ของนิสิตส่งเสริมและใหก้าํลงัใจนิสิต  เป็นตน้ 
 วิจิตร  ศรีสอา้น  (2518 : 35)  กล่าวว่า  ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตจะเป็น   
พื้นฐานของสภาพการณ์ท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนท่ีดีข้ึน  ถา้หากความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์
กบันิสิตไม่ดีเท่าทีควร  จะทาํใหป้ระสิทธิภาพในการสอนดอ้ยลง 
 ประดินนัท ์ อุปรมยั  (2523 : 123 – 137  อา้งอิงจาก  ดวงฤดี  ช่วยขาํ.  2540 : 21)  กล่าววา่ 
 1. บุคลิกภาพบางประการของครู  มีผลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  รูปร่างหนา้ตา  
และการแต่งกาย  มีผลต่อการดึงดูดความสนใจ  แต่บุคลิกภาพบางประการ  เช่น  สีหน้า  ท่าทาง  
นํ้ าเสียง  การใชค้าํพูด  อารมณ์ขนัและบทบาทในฐานะผูน้าํของครูมีผลต่อการสร้างบรรยากาศใน
ชั้นเรียนอยา่งมาก 
 2.พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกตามทศันคติและความคาดหวงับางประการท่ีครูมีอยู ่ มีผล
ต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  ครูท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อการสอนและต่อนกัเรียน  เป็นผูท่ี้มองโลก
ในแง่ดีย่อมสร้างบรรยากาศที่ดีให้เกิดข้ึนแก่ชั้นเรียน ไดม้ากกว่าครูที่มีทศันคติในทางตรงขา้ม  
ความคาดหวงัของครูท่ีมีต่อนกัเรียนมกัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกต่อนกัเรียนดว้ย 
 3. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนมีผลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน การใหน้กัเรียน
ไดมี้โอกาสซกัถาม  เขา้ร่วมกิจกรรมใหม้าก  จะทาํใหบ้รรยากาศในชั้นเรียนมีความสนุก กระตือรือร้น 
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งนกัเรียนดว้ยกนัเอง  กจ็ะมีส่วนช่วยใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในชั้นเรียนดว้ย 
 4. ครูรู้จกัใชแ้รงเสริมท่ีเหมาะสม จะช่วยให้เกิดบรรยากาศท่ีดีข้ึนในชั้นเรียน การเสริมแรง     
ท่ีทาํอยา่งจริงใจเหมาะกบัสภาพการณ์ ไม่จาํเป็นตอ้งใชเ้ฉพาะกบัพฤติกรรมท่ีดีท่ีสุด  แต่ควรใชก้บั
พฤติกรรมท่ีดีข้ึนกวา่เดิม  โดยเฉพาะกบันกัเรียนท่ีเรียนอ่อนหรือมีพฤติกรรมท่ีดีข้ึนในชั้นเรียนดว้ย 
 นพพงษ ์ บุญจิตราดุลย ์ (2527 : 48 – 67)  กล่าวถึงปฏิสัมพนัธ์ของผูเ้รียนกบัผูส้อนว่า    
ผูส้อนไม่ควรสร้างบรรยากาศแห่งความกลวัให้เกิดข้ึน  การเรียนรู้มิใช่เกิดในชั้นเรียนเสมอไป  
ดงันั้นการพบปะซกัถามนอกชั้นเรียนจะสร้างบรรยากาศแห่งความเป็นมิตรไดง่้ายข้ึน  อยา่ทาํใหเ้กิด
การเสียหนา้และควรฟังความคิดเห็นจากนกัเรียนบา้ง 
 วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2530 : 57)  ไดก้ล่าวว่า  การจดัการเรียนการสอนควรเพ่ิม
ความเป็นกนัเองระหว่างอาจารยก์บันิสิต  โดยอาจารยผ์ูส้อนควรลดบทบาทความเคร่งเครียดลงบา้ง  
และแสดงความเป็นกนัเองกบันิสิต  โดยพูดคุยกนับา้งหรือพบปะกนันอกชั้นเรียนบา้ง  เป็นการ
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 จากเอกสารท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้พบว่าปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตเป็นปัจจยัหน่ึง
ท่ีสําคญัมากในกระบวนการเรียนการสอนและการปกครอง นิสิตรับรู้ว่าตนเองไดรั้บการปฏิสัมพนัธ์
ดว้ยความยติุธรรม  ใหค้วามสนิทสนม  ส่งเสริมใหนิ้สิตแสดงความสามารถอยา่งเตม็ท่ี มีการวางแผน  
การเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  และรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั ทาํให้บรรยากาศใน
หอ้งเรียนอบอุ่นเป็นกนัเอง 
 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัด้านปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันิสิต 
 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 เคาเตอร์  (Couture, 1991)  ไดศึ้กษาเร่ืองความแตกต่างในการรับรู้ปฏิสัมพนัธ์ เพื่อการ
เรียนรู้ระหว่างอาจารย์และนักศึกษาพยาบาลจากแนวความคิดปฏิสัมพันธ์ เพื่อการเรียนรู้
(Academicinteraction) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของสัมพนัธภาพระหว่างอาจารยก์บันกัศึกษาพยาบาล  
และจดัเป็นพื้นฐานสาํคญัจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ข้ึนทั้งในห้องเรียน  และในสถานการณ์ทางคลินิก  
เคาเตอร์ได้ศึกษาถึงรูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์เพื่อการเรียนรู้จากการสัมภาษณ์อาจารย์และ     
นกัศึกษาพยาบาล  โดยใชก้รอบแนวคิดปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์  (Symbolic  Interactionism)     
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผลของการศึกษาปฏิสัมพนัธ์เพื่อการเรียนรู้นั้นเก่ียวขอ้งกับโครงสร้าง                
3  ประการดว้ยกนั  ซ่ึงสามารถพฒันาต่อเป็นทฤษฎีได ้ มีดงัต่อไปน้ี 

1.  การยอมรับความเป็นบุคคล  (The  Validation  of  Personhood) 
2.  การติดต่อส่ือสารดว้ยความเป็นมิตร  (The  Communication  of  Caring) 
3.  การสนบัสนุนประคบัประคอง  (The  Creation  of  Mutuality) 
พาร์โด  (Pardo, 1991)  ทาํการศึกษาปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันกัศึกษาพยาบาล       ในสถานการณ์การ

สอนทางคลินิกโดยใชก้รอบแนวคิดของปฏิสัมพนัธ์เชิงสัญลกัษณ์ (Symbolic   Interactionism)  พาร์โค ไดศึ้กษาถึง
วิธีการต่าง ๆ   ท่ีอาจารยใ์ชใ้นสถานการณ์ของการสอน      ในคลินิก  โดยการวิเคราะห์เน้ือหาวิชา  การสัมภาษณ์  และ
การสังเกต  พบว่าปฏิสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน   ในสถานการณ์การสอนในคลินิกเม่ือพิจารณาดา้นพฤติกรรมของอาจารย ์ 
พบวา่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรม  3  ประเภทไดแ้ก่ การสอน การเป็นแบบอยา่งท่ีดีและการเอาใจใส่ 

โคแกน  (Cogan.  1975 : 135 – 139)  ไดศึ้กษาคน้ควา้พบว่า  ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นมิตรระหว่างอาจารยแ์ละ
นิสิต จะทาํให้การเรียนของนิสิตดีข้ึน กล่าวคือถา้ยิ่งอาจารยแ์ละนิสิตมีความสัมพนัธ์กนัมากเท่าใด นิสิตจะ
สามารถพฒันาความสามารถในการเรียนรู้ให้ถึงขีดสุดไดม้ากเพียงนั้น และลกัษณะความสัมพนัธ์ของอาจารยแ์ละ
นิสิตจะมีอิทธิพลต่อความสนใจในวิชาท่ีเรียนของนิสิต  นิสิตมีความศรัทธาในตวัอาจารย ์ จะช่วยให้นิสิตมี
ทศันคติท่ีดีต่อการเรียน  มองเห็นการเรียนเป็นงานประจาํ  กิจกรรมเป็นงานอดิเรก  การมีทศันคติท่ีดีต่อการเรียน  
จะส่งผลต่อการเรียนของนิสิตในทางท่ีดีข้ึน 



 20 

งานวจัิยในประเทศ 
วลัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา  (2527 : 49)  ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบันิสิตนกัศึกษาใน

สถาบนัอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัของรัฐ 10 แห่ง พบว่า องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จใน
การเรียนการสอน  คือ  ความสนใจในวิชาท่ีเรียน  ผูส้อนมีความเป็นกนัเอง  และวิธีการสอนของ
อาจารย ์ ส่วนปัจจยัท่ีมีผลให้นกัศึกษาสนใจเรียนมากท่ีสุด  3  ปัจจยั  คือ  ผูส้อนเตรียมการสอน
อยา่งดี  มีความเป็นกนัเองและกระตือรือร้นในการสอน  ส่วนปัญหาดา้นการเรียนการสอน  พบว่า
ปัญหาดา้นอาจารยผ์ูส้อนใชว้ธีิการสอนไม่ดี  บรรยายไม่ถูกวิธี  ทาํใหช้ั้นเรียนน่าเบ่ือหน่าย 

จินตนา   มาพวง  (2520 : 20)  ไดท้าํการวิจยั พบว่าความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตท่ี
ประกอบดว้ยตวัแปรต่าง ๆ  ความเป็นกนัเองต่อนิสิตทั้งในและนอกห้องเรียน  การให้เกียรตินิสิต  
การพยายามส่งเสริมให้นิสิตเกิดความเช่ือมัน่ในตวัเอง  การยินดีกบันิสิตดว้ยความจริงใจ  การทาํตวั
เสมอตน้เสมอปลาย การมีความรู้สึกที่ดีต่อนิสิตตั้งแต่แรกสอน การให้ความช่วยเหลือทางดา้น  
วิชาการและกิจกรรมเสริมหลกัสูตร การชมและวิจารณ์ผลงานของนิสิตอยา่งยติุธรรมมีความสัมพนัธ์
กบัประสิทธิภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

จริยา  สังคนิภา  (2520 : 95)  ไดว้ิจยัพบว่า  ความสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตท่ี
ประกอบดว้ยตวัแปรต่าง ๆ  คือ  การให้ความช่วยเหลือนิสิตทั้งในและนอกห้องเรียน  ให้ความ  
เป็นกันเองกับนิสิตเสนอมีทัศนคติท่ีดีต่อนิสิต  ส่งเสริมและยอมรับความคิดเห็นของนิสิต               
มีความสมัพนัธ์กบัประสิทธิภาพการสอนในระดบัอุดมศึกษา 

จากงานวิจยัทีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต  พบว่างานวิจยัท่ีศึกษา
โดยตรงมีนอ้ยมาก  แต่มีงานวิจยัท่ีคาดว่าน่าจะนาํมาสนบัสนุนซ่ึงเป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ของ
อาจารยแ์ละนิสิต  ถา้ความสัมพนัธ์ระหว่างกนัดี  ผลทีเกิดข้ึนจะดีดว้ย  โดยเฉพาะผลท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเรียนการสอน 
 

ประสบการณ์ในมหาวทิยาลยัด้านการคบเพือ่น 
ประสบการณ์ดา้นการคบเพื่อน  หมายถึง  การรับรู้เร่ืองราวต่าง ๆ  จากการปฏิสัมพนัธ์กบั

เพื่อนหรือจากการไดร่้วมกิจกรรมกบัเพื่อน โดยปกติแลว้เพื่อนจะเป็นทั้งผูใ้หแ้ละผูรั้บประสบการณ์
ซ่ึงกนัและกนัจากการพบปะพูดจา  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  การสนทนาถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ  
ท่ีตนไดพ้บเห็นมาหรือไดร่้วมกระทาํพฤติกรรมนั้น ๆ  ดว้ยกนัมากบัเพื่อนในระหว่างท่ีศึกษาอยูใ่น
มหาวิทยาลยั (สุรพงษ ์ ชูเดช.  2534 : 41) 

นอกจากน้ีเพ่ือนยงัมีความสาํคญัต่อบุคลิกภาพดงัคาํกล่าวของ จินตนา  ยนิูพนัธ์  (2527 : 61)  
ท่ีว่ากลุ่มเพื่อนเป็นส่ิงแวดล้อมท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพอย่างเห็นได้ชัด ทั้ งน้ีเพราะสังคมใน
สถาบนัการศึกษาจะมีการรวมตวัหรือจบักลุ่มกนัของนักศึกษา  ซ่ึงลกัษณะของกลุ่มเหล่าน้ีมีผลต่อ
แรงจูงใจและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย  สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของ  นิวคอมป์  (Newcomb.  1962 : 79)      
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 จากเอกสารท่ีกล่าวมาแลว้ จะเห็นไดว้่าการคบเพื่อนของนิสิตในมหาวิทยาลยัมีความสาํคญั
อยา่งยิง่ โดยเฉพาะเพื่อนท่ีดีจะช่วยให้นิสิตปรับตวัในการอยูร่่วมกนักบัผูอ่ื้น ช่วยฝึกทกัษะทางสังคม
และทาํใหนิ้สิตมีบุคลิกภาพ  ทศันคติ  และพฤติกรรมแตกต่างกนัออกไป 
 

งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัประสบการณ์ในมหาวทิยาลยัด้านการคบเพือ่น 
 งานวจัิยในต่างประเทศ 
 ฮอฟเมน และสมิท  (Hoffman  and  Smith.  1960 : 273 – 291)  ไดศึ้กษาคน้ควา้เก่ียวกบั
การรวมกลุ่มกันเพื่อแก้ปัญหา  ผลของการศึกษาพบว่า  กลุ่มซ่ึงมีสมาชิกท่ีมีบุคลิกภาพคลา้ยคลึงกัน       
ให้การร่วมมือกนัในเร่ืองการสร้างสัมพนัธภาพส่วนบุคคลมากกว่ากลุ่มซ่ึงมีสมาชิกท่ีมีบุคลิกภาพ
แตกต่างกนั ส่วนพฤติกรรมอย่างอ่ืนนั้นแมจ้ะมีความแตกต่างกนัอยู่บา้งก็ไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ   
จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการรวมตัวกันของแต่ละบุคคลในกลุ่มนั้ นเกิดข้ึนจากการที่มี
บุคลิกภาพบางส่ิงบางอยา่งท่ีคลา้ยคลึงกนั  และองคป์ระกอบทางภูมิลาํเนาเดิมมีส่วนอยูบ่า้งในการ
ท่ีจะทาํใหบุ้คคลเลือกเขา้กลุ่มกนั 
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 เลยแ์มน  (Layman. 1975 : 7210 –A)  ไดศึ้กษาทศันะของนกัศึกษาใหม่ท่ีมีต่อ    
สภาพแวดลอ้มมหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอกลาโฮมา  ผลการศึกษาพบว่าความเป็นเลิศทางวิชาการ
และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีภายในนกัศึกษาท่ีตั้งใจเรียนมากกว่านกัศึกษาท่ีไม่ตั้งใจเรียน และการจดั
สภาพแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัจะส่งผลต่อบุคลิกภาพของนกัศึกษาทั้งดา้นความเป็นเลิศทางวิชาการ
และความมีระเบียบวินยั 
 เฟลดแมนและนิวคอม  (Feldman and  Newcomb. 1976 : 325 – 230)  ศึกษาในเร่ือง
ความสาํคญัของเพ่ือนพบวา่  กลุ่มเพื่อนจะช่วยใหน้กัศึกษามีความมัน่ใจและพอใจ   ในตนเองยิ่งข้ึน    
กลุ่มเพื ่อนจะตอบสนองความสนใจของนกัศึกษาที ่ไม่ไดร้ับการตอบสนองดา้นวิชาการ           
หรือมีความลม้เหลวทางวิชาการมาแลว้ กลุ่มเพื่อนจะช่วยฝึกการเขา้สังคมและ การสร้างสัมพนัธ์
ส่วนตวั มีผลทาํใหน้กัศึกษาสามารถปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้ช่วยฝึกทกัษะทางสงัคม ช่วยเสริมสร้าง
บุคลิกภาพท่ีมัน่คง 
 เมดดิสัน  (สุธีตา  หงษาชาติ.2539 : 44 – 45 ;  อา้งอิงมาจาก  Medison.  1985) พบว่า  
ส่ิงแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัมีส่วนทาํใหน้กัศึกษามีบุคลิกภาพเปล่ียนแปลงไปคือเน้ือหาวิชาท่ีเรียน     
อิทธิพลของเพื่อน  วฒันธรรมของนกัศึกษา  เช่น  การแต่งกาย  บุคลิกภาพของอาจารยผ์ูส้อน 
 บุปผา   การีเวท  (2527 : 66 - 69) ไดศึ้กษาทศันะของนกัศึกษามหาวิทยาลยัรามคาํแหง      
ที่มีต่อสภาพแวดลอ้มทางสังคมดา้นกลุ่มเพื่อน พบว่านกัศึกษาส่วนมากจะเลือกคบเพื่อนทีมี
รสนิยม       ความคิดเห็นและลกัษณะนิสัยใจคอท่ีคลา้ยคลึงกนั  นกัศึกษามีอิสระในการเลือกคบ
เพื่อนต่างเพศสูงและคบกนัอยา่งอิสระ  ซ่ึงเป็นแนวทางนาํไปสู่เพศสัมพนัธ์ไดม้าก  มีนกัศึกษา
เพียงส่วนนอ้ยท่ีเลือกคบเพื่อนเพศเดียวกนัในทาํนองชูส้าว ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์น
สังคม  เม่ือจาํแนกตามตวัแปรเพศ นกัศึกษามีทศันะต่อสภาพแวดลอ้มสังคมดา้นกลุ่มเพื่อนแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยสําคญั  แต่สําหรับนักศึกษาท่ีมีภูมิลาํเนาต่างกนั จะมีทศันะต่อสภาพแวดลอ้มสังคม
ดา้นกลุ่มเพื่อนแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญั 
 รัตนา    ศิริพานิช  (2530 : 60)  ไดศึ้กษาปัญหาการปรับตวัของนกัศึกษาไทย  ศูนยรั์งสิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  ผลการศึกษาพบว่า  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  1  มีปัญหาในการปรับตวัดา้นการ
เรียนการสอนมากท่ีสุด  คือมีการรับรู้ว่ามีการแข่งขนัในการเรียน  วิตกกงัวลมากเก่ียวกบัการเรียน  
แบ่งเวลาไม่ถูกและรู้สึกว่าตนเองไม่อบอุ่นมัน่คง  รองลงมาคือปัญหาการปรับตวัดา้นความสัมพนัธ์
ระหว่างนกัศึกษากบัเพื่อน  คือรู้สึกว่าตนเองวา้เหว่เม่ือขาดเพื่อน  รู้สึกเกรงใจเพื่อนเม่ือไปขอความ
ช่วยเหลือ  รู้สึกวา่เพื่อนไม่จริงใจต่อกนั 
 วชัรินทร์    แกว้ลา  (2531 : 79 – 80)  ไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้มสังคมในกลุ่มเพื่อนในทศันะ
ของนกัศึกษาวิทยาลยัครูนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่าทศันคติของนกัศึกษาวิทยาลยัครู
นครราชสีมาท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มสังคมในกลุ่มเพื่อน 6 ดา้น คือ 1)  ดา้นคุณลกัษณะของเพื่อนท่ี
เลือกคบ  2)  อุดมคติในการเลือกคู่ครอง  3)  กิจกรรมสังคมในกลุ่มเพื่อนท่ีช่วยพฒันาบุคลิกภาพ   
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 ศุภวดี   บุญวงค ์ (2539 : 19)  พบว่า  กลุ่มเพื่อนเป็นองคป์ระกอบหน่ึงท่ีมีความสาํคญัต่อ
การใชชี้วิตในมหาวิทยาลยัของนิสิต  ถา้หากนิสิตสามารถปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้ ไดรั้บการยอมรับ
นบัถือจากเพ่ือน  นิสิตจะสามารถรู้บทบาทของตนเก่ียวกบัการปฏิบติัเม่ืออยู่ในกลุ่มเพื่อน  ช่วยให้
เกิดความรู้สึกอบอุ่นใจ  มีความมัน่คง  เกิดความเช่ือมัน่ตนเอง  มีสุขภาพจิตท่ีดี  สามารถศึกษาเล่า
เรียนไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ 
 ดวงฤดี   ช่วยขาํ (2540 : 28) พบว่า นกัศึกษามหาวิทยาลยั  ส่วนใหญ่มีอายรุะหว่าง 18–23 ปี
เป็นวยัท่ีร่างกายและจิตใจกาํลงัเปล่ียนแปลงและเสาะแสวงหาส่ิงแปลกใหม่ เพ่ือสร้างเสริมบุคลิกภาพ
ความเ ช่ือมั่นในตนเอง   การท่ีจะเข้า สู่ว ัยผู ้ใหญ่ เต็มตัวในระยะน้ี มีความกระตือรือร้น                            
ยึดมั่นอุดมการณ์รักอิสระ  มีความอยากรู้อยากเห็นและอยากทดลอง  ความสัมพนัธ์ระหว่าง
นกัศึกษากบัครอบครัวจะลดนอ้ยลง  แต่จะพยายามเขา้หากลุ่มเพื่อนมากข้ึน 
 อุษา  เชาวลิต (2540 : 180) ไดศึ้กษาปัจจยับางประการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเผชิญปัญหา
ต่าง ๆ  ของนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีศรีธญัญา  ผลการศึกษาพบว่าตวัแปรดา้น
สัมพนัธ์ภาพกับเพื่อนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัทาํนายการเผชิญปัญหาของ     นักศึกษา
พยาบาล ไดอ้ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 จากผลการวิจยัท่ีกล่าวมาแลว้ทั้งภายนอกและภายในประเทศเก่ียวกับประสบการณ์ใน
มหาวิทยาลยัดา้นการคบเพื่อนกบับุคลิกภาพ จะเห็นไดว้่าการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลยั ถา้นิสิต
สามารถปรับตัวเข้ากับเพื่อนได้ ได้รับการยอมรับจากเพื่อน จะช่วยให้นิสิตเกิดความรู้สึก
อบอุ่นใจ     มีความมัน่คงเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง กลุ่มเพื่อนจะช่วยฝึกการเขา้สังคม ทาํให้นิสิต
สามารถปรับตวัอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ ช่วยฝึกทกัษะทางสังคม  และอาจจะช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีดี
ใหก้บันิสิตดว้ย 
 
ประสบการณ์ในมหาวทิยาลยัด้านวชิาการ 
 ประสบการณ์ดา้นวิชาการ หมายถึง ความรู้ท่ีไดรั้บจากเน้ือหาวิชาตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้น
หลกัสูตร  วิชาท่ีเรียนในสถาบนัอุดมศึกษามีมากมายหลายวิชาในแต่ละวิชาจะให้ประสบการณ์แก่
ผูเ้รียนแตกต่างกนัออกไป  เน่ืองจากการวิจยัน้ีเป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ทาง
สังคมกบัพฒันาการทางจิตของนิสิต  ดงันั้นผูว้ิจยัจงมุ่งความสนใจไปยงัประสบการณ์ทางสังคม  
โดยแบ่งวิชาออกเป็น 2 ประเภทตามประสบการณ์ทางสังคมท่ีผูเ้รียนจะไดรั้บ คือ  1) วิชาท่ีให้
ประสบการณ์ทางสังคมมาก และ 2) วิชาท่ีให้ประสบการณ์ทางสังคมน้อย  วิชาท่ีเรียนใน
สถาบนัอุดมศึกษามีมากมายหลายวิชา  ในแต่ละวิชาจะให้ประสบการณ์แก่ผูเ้รียนแตกต่างกนั
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   วิชาท่ีให้ประสบการณ์ทางสังคมมาก  เป็นวิชาท่ีประกอบด้วยวิชาท่ีส่งเสริมความ
ตระหนกัเชิงสังคม  โดยขยายการรับรู้ของผูเ้รียนให้ออกนอกตนเองมีการจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนไดรั้บรู้  รับทราบและพิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ื้นท่ีแตกต่างจากตน สามารถพิจารณา
เข้าใจความรู้สึกความอยาก ความจําเป็นและความต้องการของผู ้อ่ืน  มีการสังเกตและได้
ประสบการณ์ทางดา้นการขดัแยง้ของประโยชน์หลายฝ่ายและการแกปั้ญหาน้ี  ไดเ้ขา้ร่วมในการ
อภิปรายและการตดัสินใจเก่ียวกบัประเด็นทางจริยธรรมและศีลธรรมต่าง ๆ ทั้งของตนเองของกลุ่ม
และของสังคม  ดงันั้นผูเ้รียนในวิชาท่ีให้ประสบการณ์ทางสังคมมากจึงมีประสบการณ์ทางสังคม
กวา้งขวางกว่าผูเ้รียนในวิชาท่ีให้ประสบการณ์ทางสังคมนอ้ย  อดมัและพิช  (Adam and  Fitch. 
1983)  วิจยันิสิตเกือบ 300 คน  ในรัฐยทู่า จาํแนกภาควิชาเรียน 68 สาขา  วิชาใน 2 มิติคือ  มิติแรก
สาขานั้น ๆ เนน้วิชาการและความรู้มากนอ้ยเพียงใด และอีกมิติหน่ึงคือ เนน้การสร้างความตระหนกั
ทางสังคมและการแก้ปัญหาสังคมมากน้อยเพียงใด วิชาท่ีเน้นแตกต่างกันจะมีผูม้าเรียนท่ีมี
บุคลิกภาพบางประการต่างกนัดว้ย  สาขาท่ีเนน้วิชาการมากและประยกุตค์วามรู้ไปแกปั้ญหาชุมชน
นอ้ย จะดึงดูดนิสิตท่ีมีสถานภาพของเอกลกัษณ์สูง (กลุ่มแบบปิดทางเอกลกัษณ์) ซ่ึงหมายถึงการมี
ความเช่ือถือในส่ิงท่ีตนศึกษาไตร่ตรองมาดีแลว้ส่วนสาขาท่ีเนน้การแกปั้ญหาชุมชนและสงัคมดึงดูด
นิสิตท่ีมีพฒันาการของอีโกสู้ง  (กลุ่มท่ีมีสัมฤทธ์ิผลทางเอกลกัษณ์)  ซ่ึงหมายถึงมีความเป็นตวัของ
ตวัเอง มีการวิเคราะห์วิจารณ์ตนเองมาก  นอกจากน้ียงัพบว่า ในสาขาวิชาท่ีนิสิตไดรั้บการส่งเสริม
สนบัสนุนจากอาจารย ์และเพื่อนดว้ยกนัเองใหมี้ความตระหนกัต่อสงัคมจะช่วยพฒันาผูเ้รียนในช่วง
อายุน้ีให้เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพเหมาะสม  มีการปรับตวัไดดี้  ยอมรับบทบาททางบวกในสังคมและ
เป็นผูท่ี้จะทาํประโยชน์มากใหแ้ก่สงัคมไดต่้อไป  ส่วนในสาขาท่ีไม่เนน้ความตระหนกัต่อสังคมนั้น
จะทาํใหเ้กิดบุคลิกภาพถดถอยไปอยูใ่นสภาพท่ีปรับตวัไดน้อ้ยลงเม่ืออยูปี่ท่ีสุดทา้ยของการเรียนจาก
ผลวิจยัท่ีพบ แสดงให้เห็นว่า ผูท่ี้เรียนในสาขาวิชาท่ีเน้นการแกปั้ญหาชุมชนและสังคมมาก และ
ไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ความตระหนกัต่อสังคมสูง  เป็นผูท่ี้มีความเป็นตวัของตวัเอง  มีการวิเคราะห์  
วิจารณ์ตนเองมาก มีบุคลิกภาพเหมาะสม มีการปรับตวัไดดี้ยอมรับบทบาททางบวกในสังคม และ
เป็นผูท่ี้จะทาํประโยชน์มากใหแ้ก่สงัคม  ดงันั้นผูเ้รียนในวิชาประเภทท่ีเนน้การแกปั้ญหาบุคคลและ
สังคมมาก (ให้ประสบการณ์ทางสังคมมาก) และมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนในวิชาการเกิดความ
ตระหนักต่อสังคมสูงน่าจะมีพฒันาการทางบุคลิกภาพ และพฒันาการทางจิตดีกว่าผูท่ี้เรียนใน
สาขาวิชาท่ีไม่เนน้ความตระหนกัทางสงัคม 
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ในระดบัอุดมศึกษาหลกัสูตรการสอนเป็นตวักาํหนดจุดประสบการณ์ทางวิชาการของ
นิสิตซ่ึงต่างจากในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาซ่ึงถือว่าหลักสูตรการสอน  คือ                   
มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีทางโรงเรียนจดัให้กบัผูเ้รียน  ดงันั้นความแตกต่างหรือความคลา้ยกนั
ของประสบการณ์ทางวิชาการในระดบัอุดมศึกษาจึงสามารถกาํหนดไดจ้ากหลกัสูตรการสอน 

หลัก สูตรการสอน เ ป็นตัวแปร ท่ี มี อิท ธิพล ต่อก ารพัฒนา นิ สิตตัวแปรห น่ึ ง                      
(พรชุลี   อาชวอาํรุง.  2525 : 249)  หลกัสูตรในระดบัอุดมศึกษาแบ่งออกเป็น 2 หลกัสูตรใหญ่ ๆ 
(ไพฑูรย ์  สินลารัตน์. 2524) คือ    1) หลกัสูตรวิชาการศึกษาทัว่ไป  หรือท่ีบางคนเรียกว่าหลกัสูตร
วิชาพ้ืนฐานทัว่ไป  2) หลกัสูตรวิชาชีพ 

หลกัสูตรวิชาการศึกษาทัว่ไปหรือท่ีบางคนเรียกว่า  หลกัสูตรวิชาพื้นฐานทัว่ไปนั้นเป็น
หลกัสูตรท่ีมีจุดประสงคท่ี์สําคญั  2 ประการคือ  ประการแรกใชว้ิชาพื้นฐานทัว่ไปเพื่อประโยชน์
สําหรับการวางพ้ืนฐานในวิชาการหลัก  ๆ โดยเฉพาะทางด้าน  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์  
ภาษาศาสตร์  แมท้างดา้นสังคมศาสตร์และมนุษยศ์าสตร์ก็มีอยูบ่า้งท่ีให้นิสิตเรียนวิชาในกลุ่มน้ีเพื่อ
ประโยชน์สาํหรับการเรียนต่อในสาขาวิชานั้น ๆ ให้ลึกซ้ึงข้ึนต่อไป  ประการท่ีสองใชว้ิชาพื้นฐาน
ทัว่ไปเพื่อประโยชน์ของวิชาพื้นฐานโดยตรง คือมีจุดมุ่งหมายท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีสมบูรณ์ซ่ึง
ครอบคลุมคุณลกัษณะเด่น 5 ประการคือ  วิชาพื้นฐานทัว่ไปมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียน  1) มีความรู้
กวา้งในวิชาการสาขาต่าง ๆ มองเห็นความสําคญัและมองเห็นความสัมพนัธ์และความเก่ียวเน่ือง
ประสานกนัของสาขาต่าง ๆ มองเห็นความสําคญัและมองเห็นความสัมพนัธ์และความเก่ียวเน่ือง
ประสานกนัของสาขาวิชาต่าง ๆ  2) ใหผู้เ้รียนมีปัญญารู้จกัคิดวิเคราะห์ริเร่ิมกา้วหนา้มองเห็นการณ์
ไกลและเป็นตวัของตวัเอง  3) ใหผู้เ้รียนรู้จกัตนเองเขา้ใจสังคม มองเห็นปัญหาในสังคม พร้อมท่ีจะ
รับผิดชอบ และแกปั้ญหาของสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม  4) เห็นคุณค่าของศิลปวฒันธรรมประเพณี
และความสวยสดงดงามทางสุนทรีย ์ 5) มีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

จากความสําคญัของวิชาพื้นฐานทัว่ไปดงักล่าวมา  จะเห็นว่าวิชาพื้นฐานทัว่ไปน่าจะมี
ส่วนสาํคญัในการกระตุน้ใหนิ้สิตมีพฒันาการทางจิต  ทางบิคลิกภาพและทางค่านิยม  ซ่ึงกมี็การวิจยั
พบว่านิสิตชั้นปีท่ี 1  ซ่ึงเป็นชั้นปีท่ีส่วนมากแลว้จะเรียนวิชาพื้นฐานทัว่ไปในปริมาณมากในเทอม
ปลายของการศึกษาในชั้นปีท่ี 1  นั้นนิสิตมีพฒันาการด้านต่าง ๆ เพิ่มข้ึน (Brower. 1985)              
ผลการศึกษาท่ีพบน้ีจะน่าเช่ือถือยิ่งข้ึนถา้มีกลุ่มนิสิตปีท่ี 1  นอกหลกัสูตรมาเปรียบเทียบและพบว่า
พฒันาการหลงัเรียนตํ่ากวา่นิสิตปกติในหลกัสูตร 

ทบวงมหาวิทยาลัย ได้ประกาศใช้ระเบียบว่าด้วยการศึกษาในระดับปริญญาตรีซ่ึง
กาํหนดใหห้ลกัสูตรระดบัปริญญาตรีทุกหลกัสูตร จะตอ้งมีวิชาพื้นฐานทัว่ไปอยา่งนอ้ย 30 หน่วยกิต 
(ไพฑูรย ์ สินลารัตน์ และ ทองอิน  วงศโ์สธร. 2526 : 1)  ดงันั้นนิสิตในสถาบนัอุดมศึกษาทุกคนจึง
ตอ้งเรียนวิชาพื้นฐานทัว่ไปอยา่งนอ้ย 30 หน่วยกิต  ซ่ึงผลจากการเรียนวิชาพื้นฐานทัว่ไปน่าจะทาํให้
นิสิตมีพฒันาการดา้นต่าง ๆ เพิ่มข้ึน  ถึงแมง้านวิจยัท่ีกล่าวมาจะไม่ไดศึ้กษาอิทธิพลโดยตรงของวิชา
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 สาํหรับระดบัปริญญาตรีท่ีมีเน้ือหาตามประกาศทบวงมหาวิทยาลยั เร่ืองเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร    
ปริญญาตรี  พ.ศ. 2542 (ทบวงมหาวิทยาลยั. 2542 : 1-4)  ประกอบดว้ยหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  หมวดวิชาเฉพาะ 
และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสดัส่วนจาํนวนหน่วยกิจของแต่ละหมวดวิชาดงัน้ี 
 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป หมายถึง วิชาท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรอบรู้อย่างกวา้งขวาง          
มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกล  มีความเขา้ใจธรรมชาติ ตนเอง  ผูอ่ื้น  และสังคม  เป็นผูใ้ฝ่รู้  สามารถคิด
อย่างมีเหตุผลสามารถใชภ้าษาในการติดต่อส่ือสารความหมายไดดี้ มีคุณธรรม ตระหนกัในคุณค่า
ของศิลปะและวฒันธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ  สามารถนาํความรู้ไปใชใ้นการ
ดาํเนินชีวิต  และดาํรงตนอยูใ่นสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี 
 สถาบนัอุดมศึกษาอาจจดัวิชาศึกษาทัว่ไปในลกัษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได ้ โดยผสมผสาน
เน้ือหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ภาษาศาสตร์ และกลุ่มวิชา 
วิทยาศาสตร์กบัคณิตศาสตร์ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงคข์องวิชาศึกษาทัว่ไป  
โดยใหมี้จาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่  30  หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดา้น  วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  และวิชาชีพท่ีมุ่ง
ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ  และปฏิบติังานได ้ ในการจดัหมวดวิชาเฉพาะมีลกัษณะวิชาเอกเด่ียว  
วิชาเอกคู่  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได ้ โดยวิชาเอกตอ้งมีหน่วยกิตไม่นอ้ยกว่า 30  หน่วยกิตและวิชาโท
มีจาํนวนหน่วยกิตไม่นอ้ยกวา่ 15 หน่วยกิต 
 หมวดวิชาเลือกเสรี หมายถึง  วิชาท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจตามท่ีตนเองถนดัหรือ 
สนใจ  โดยเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนเลือกเรียนวิชาใด ๆ  ในหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามท่ี
สถาบนัอุดมศึกษากาํหนด  โดยใหมี้จาํนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกวา่  6  หน่วยกิต 
 นอกจากน้ีสถาบนัอุดมศึกษาอาจยกเวน้ หรือเทียบโอนหน่วยกิตวิชาในหมวดศึกษาทัว่ไป 
หมวดวิชาเฉพาะและหมวดวิชาเลือกเสรีให้กับนักศึกษาท่ีมีความรู้ท่ีสามารถวดัมาตรฐานได ้ 
เพื่อใหส้ามารถเทียบโอนหน่วย    กิตระหวา่งสถาบนัไดใ้นทุกชั้นปี 
 ส่วนหลกัสูตรวิชาการศึกษาทัว่ไปหรือท่ีบางคนเรียกว่า  หลกัสูตรวิชาพื้นฐานทัว่ไปนั้น
เป็นหลกัสูตรท่ีมีจุดประสงคท่ี์สาํคญั 2 ประการคือ ประการแรกใชว้ิชาพื้นฐานทัว่ไปเพื่อประโยชน์
สําหรับการวางพื้นฐานในวิชาการหลัก ๆ  โดยเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์        
ภาษาศาสตร์  แมท้างดา้นสังคมศาสตร์  และมนุษยศาสตร์ก็มีอยู่บา้งท่ีให้นิสิตเรียนวิชาในกลุ่มน้ี 
เพื่อประโยชน์สาํหรับการเรียนต่อในสาขาวิชานั้นๆ ใหลึ้กซ้ึงข้ึนต่อไปประการท่ีสองใชว้ิชาพื้นฐาน
ทัว่ไป  เพื่อประโยชน์ของวิชาพื้นฐานโดยตรง  คือมีจุดมุ่งหมายท่ีเน้นการผลิตบณัฑิตท่ีสมบูรณ์    
ซ่ึงครอบคลุมลกัษณะเด่น  5  ประการ  คือ  วิชาพื้นฐานทัว่ไปมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียน  1) มีความรู้
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 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัประสบการณ์ในมหาวทิยาลยัด้านวชิาการ 
 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นวิชาการ จากความสาํคญัของวิชา
พื้นฐานทัว่ไปน่าจะมีส่วนสาํคญัในการกระตุน้ใหนิ้สิตมีการพฒันาการทางจิต ทางบุคลิกภาพ  และ
ทางค่านิยม  ซ่ึงจากผลการวิจยัของบราวเออร์  (Brower.  1985)  พบว่านิสิตชั้นปีท่ี 1  ซ่ึงเป็นชั้นปีท่ี
ส่วนมากแลว้จะเรียนวิชาพื้นฐานทัว่ไปในปริมาณมาก   ในเทอมปลายของการศึกษาในชั้นปีท่ี  1  นั้น  
นิสิตมีการพฒันาการดา้นต่าง ๆ  เพิ่มข้ึน 
 จากการ ศึกษาวิชาพื้ นฐานทั่วไปของนิ สิตตาม ท่ีทบวงมหาวิทยาลัยบังคับให้
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งจัดให้แก่ผูเ้รียนต้องเรียนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต  ดังนั้ น
ประสบการณ์ดา้นวิชาพื้นฐานทัว่ไปท่ีนิสิตไดรั้บจึงคลา้ยคลึงกนั  ท่ีอาจเป็นตวักระตุน้ให้นิสิตแต่
ละคนมีพฒันาการดา้นต่าง ๆ  คลา้ยคลึงกนั  ส่วนวิชาเฉพาะท่ีนิสิตสนใจเรียน  ซ่ึงเป็นวิชาแกน วิชา
เฉพาะดา้น  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  และวิชาชีพ   ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจ  และปฏิบติังานได ้ 
นิสิตแต่ละสาขา จะไดรั้บประสบการณ์ทางวิชาการเฉพาะดา้นแตกต่างจากนิสิตท่ีเรียนสาขาอ่ืน ๆ  
เช่น  แพทย ์ สถาปนิก  ครู  นกักฎหมาย  นกับญัชี  ความแตกต่างของประสบการณ์ทางวิชาการของ
แต่ละสาขา  จะทาํให้นิสิตต่างสาขาวิชากนัมีบุคลิกภาพและความสนใจต่างกนั  ความแตกต่างน้ีจะ    
ยิ่งมากข้ึนเม่ือศึกษาในชั้นปีท่ีสูงข้ึน  ตรงกันข้ามกับนิสิตท่ีเรียนในสาขาเดียวกัน  จะมีความ
เหมือนกนัมากข้ึนเม่ือศึกษาในชั้นปีท่ีสูงข้ึน  (พรชุลี    อาชวอาํรุง.  2525 : 249)   
 วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา  (2527 : 28)  กล่าววา่  ผลการวิจยัท่ีศึกษาสภาพนกัศึกษาใน
มหาวิทยาลยัของสหรัฐอเมริกา มีลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพนกัศึกษาในปัจจุบนัของ ประเทศไทยคือ 
 1.  นกัศึกษาปีท่ี  1  รู้สึกสนใจ  ต่ืนเตน้ต่อทุก ๆ  ส่ิงท่ีอยูร่อบดา้นไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมการ
เรียนหรือกิจกรรมสังคมในมหาวิทยาลยั  นักศึกษาอยากเรียน  มีความตั้งใจในการศึกษาและอยาก
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัวฒันธรรมมหาวิทยาลยั  พร้อมท่ีจะสนิทสนมและเช่ือฟังคาํสัง่สอนของอาจารย ์
 2.  นกัศึกษาปีท่ี  2  ไม่ค่อยพอใจครู  อาจารยเ์ร่ิมมีความคิดเห็นขดัแยง้  และเป็นปฏิปักษต่์อ
มหาวิทยาลยั  มีความรู้สึกวา่ตนเองเป็นผูใ้หญ่ข้ึน 
 3.  นักศึกษาปีท่ี  3  มกัสงบเงียบ  ชอบอยู่กบักลุ่มเพื่อน ๆ   มากกว่า มีความเฉยเมยต่อสังคม
มหาวิทยาลยัและต่อการเรียน อาจมีความคิดท่ีจะมีเพ่ือนต่างเพศท่ีสนิทสนมพอท่ีจะเป็นคู่รัก 
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 4.  นกัศึกษาปีท่ี  4  ส่วนมากมกัจะยุง่เก่ียวกบัการหางาน  การศึกษาต่อ  และความกา้วหนา้ใน
อนาคตมากกวา่กิจกรรมของมหาวิทยาลยั 
 ทองเรียน  อมรัชกลุ  (2525 : 38-39)  กล่าวถึงลกัษณะของนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั  โดยจาํแนก
ตามชั้นปีเช่นเดียวกนั  คือ 
 1.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  1  เขา้ศึกษาในมหาวทิยาลยัเพ่ือความมุ่งหวงั  ดงัน้ี 

      1.1  ความสาํเร็จในเชิงวชิาการ สนใจการศึกษาหาความรู้ความคิดต่าง ๆ 
            1.2  ตอ้งการเขา้ใจตนเอง  (Self  Understanding)  เขา้ใจปัญหาของสังคม  รวมทั้ง
แสวงหาเอกลกัษณ์ของตน 
       1.3  แสวงหาฐานะส่วนตวั 

     1.4  มีความเป็นมิตร  ผกูพนักบัเพื่อน  และชอบอยูใ่นกลุ่ม 
     1. 5  มีมนุษยธรรม  สุภาพเรียบร้อย  ใหค้วามคุน้เคยและเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น  มีความรู้สึกระคนกนั

ระหวา่งความกลวัและความต่ืนเตน้  จะเขา้ร่วมกิจกรรมทุกประเภทในมหาวิทยาลยั 
2.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  นกัศึกษาส่วนมากมกัจะเกิดความไม่พอใจมหาวิทยาลยั  แต่ในบาง

กรณีก็เพียงแต่จะมีความเบ่ือและรู้สึกเฉย ๆ  ไม่ยินดียินร้ายต่อสภาพทัว่ไปในมหาวิทยาลยั  ทั้งน้ีก็
เพราะพวกน้ีถูกทอดท้ิง  และไม่ไดรั้บการเอาใจใส่  จนกระทัง่เกิดความรู้สึกมาเองว่าตนเองเป็นคน
ขาดความรับผดิชอบ  ดงันั้นลกัษณะภายนอกของนกัศึกษาเหล่าน้ีคือ  การริเร่ิมสร้างเสริมความเป็น
แบบแผนของกลุ่มยอ่ยข้ึนจนเกิดเป็นวฒันธรรมเพ่ือนฝงูข้ึน  (Peer  Culture) 

3.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 เน่ืองจากเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 2  มาแต่เดิม  นกัศึกษาชั้นปีท่ี  3  จะมี
วฒันธรรมและความเป็นอยูข่องตนเองเป็นลกัษณะเฉพาะที่สูงมาก  สําหรับในกลุ่มนกัศึกษา      
ชั้นปีท่ี  3  ดว้ยกนัเอง จะมีความคิดเห็นแตกแยกออกไปนอ้ยมาก  กล่าวคือมีความคิดไปแนว
เดียวกนัเป็นส่วนมากมีค ่านิยมคลา้ยคลึงกนัและทุกคนจะมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  ลกัษณะท่ีคลา้ยกบันกัศึกษาชั้นปีท่ี  2  คือ  ความไม่พอใจมหาวิทยาลยัในดา้นต่าง  ๆ 
รวมทั้งวิพากษว์ิจารณ์มหาวิทยาลยัอยา่งรุนแรง 

4.  นกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 นกัศึกษามีแนวโนม้ท่ีจะละความสนใจไปจากมหาวิทยาลยั  จะไม่มี
ส่วนร่วมกบักิจกรรมต่าง ๆ  ของมหาวิทยาลยั  เร่ิมตั้งแต่ไม่สนใจวฒันธรรมและความเป็นอยู่ของ
นกัศึกษารวมทั้งไม่ยอมรับระเบียบประเพณีของนกัศึกษาดว้ยกนัเอง  โดยส่วนมากแลว้จะสนใจกบั
เร่ืองส่วนตวัเฉพาะอยา่งยิง่ภายหลงัสาํเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัในระดบัปริญญาตรีไปแลว้ 

สาํหรับขอ้สังเกตท่ีน่าสนใจเป็นอยา่งยิง่คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างนกัศึกษาชั้นปีท่ี  1  และ
ชั้นปีท่ี  4  นั้น  จะพบว่าเป็นไดท้ั้งมิตรและศตัรูต่อกนั  ส่วนนกัศึกษาชั้นปีท่ี  2  และชั้นปีท่ี 3  นั้น
มกัจะเป็นเพื่อนฝงูกนัก็ต่อเม่ือเรียนวิชาท่ีเหมือน ๆ  กนั  และอยูใ่นชั้นเดียวกนัเท่านั้น  แต่นกัศึกษา
ชั้นปีท่ี 2  และชั้นปีท่ี  3  ส่วนมากต่างคนต่างอยู ่ และไม่มีความสมัพนัธ์อยา่งลึกซ้ึงต่อกนั 
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และพบผลการวิจัยท่ีว่านิสิตต่างสาขาวิชากันมีจิตลักษณะและค่านิยมต่างกัน ได้แก่         
การวิจยัของคาชานสัและเมอร์ริสัน  (สุรพงษ ์  ชูเดช. 2534 : 24)  ซ่ึงศึกษาเปรียบเทียบ จิตลกัษณะ
และค่านิยมด้านการทาํงานของนิสิตท่ีเรียนดา้นวิทยาศาสตร์และดา้นศิลปศาสตร์ ผลการศึกษา
พบว่านิสิตทั้งสองสาขาวิชามีจิตลกัษณะหลายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัโดยท่ีนิสิตด้าน    
ศิลปศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียในด้านความคิดเก่ียวกับตน ด้านความงามสูงกว่านิสิตด้านวิทยาศาสตร์     
ส่วนนิสิตดา้นวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียดา้นความเป็นชายและหญิงสูงกว่านิสิตดา้นศิลปศาสตร์                
เม่ือเปรียบเทียบองค์ประกอบด้านความหมายและคุณค่าของงานระหว่างนิสิตท่ีเรียนทางด้าน
วิทยาศาสตร์กบัดา้นศิลปศาสตร์  พบว่ามีคะแนนเฉล่ียแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั  4  ดา้นจาก    
ทั้งหมด  14  ดา้น  ชมิดท ์ (Schmidt.  1985) วดัระดบัเหตุผลเชิงสติปัญญาของนิสิตจากวิทยาลยั
ทางดา้นศิลปศาสตร์ และนิสิตจากวิทยาลยัทางดา้นเทคโนโลยี  ผลการศึกษาพบว่า นิสิตท่ีศึกษา   
ในชั้นปีท่ีสูงข้ึนของทั้ง  2  มหาวิทยาลยัมีระดบัเหตุผลเชิงสติปัญญาสูงข้ึน  เม่ือเปรียบเทียบระดบั
เหตุผลเชิงสติปัญญาของนิสิตทั้งสองกลุ่มพบว่า  นิสิตดา้นศิลปศาสตร์มีระดบัเหตุผลเชิง
สติปัญญาสูงกว่านิสิตดา้นเทคโนโลยี นอกจากน้ียงัมีผูศึ้กษาพบว่านิสิตดา้นวิศวกรรมศาสตร์มี
ลกัษณะเผด็จการมากกว่านิสิตด้านศิลปศาสตร์ แต่มีลกัษณะเสรีนิยมน้อยกว่านิสิตด้านศิลปศาสตร์  
(Loevinge  and  others.  1985 : 948 ; citing  Feldman  and  Newcomb.  1969 b) 

นอกจากน้ีนกัศึกษาในมหาวิทยาลยั  มีอายุตั้งแต่  17-22  ปี  ซ่ึงเป็นวยัท่ีกาํลงัเติบโตเป็น   
ผูใ้หญ่บุคคลในวยัน้ีมกัจะมีอารมณ์อ่อนไหว  ในขณะเดียวกนัก็จะมีความกระตือรือร้น  อยากรู้
อยากเห็นอยากทดลองส่ิงแปลกใหม่  มีความคิดคาํนึงค่อนขา้งเพอ้ฝัน  และพร้อมท่ีจะยอมรับ
อุดมการณ์ท่ีตนเช่ือถือ  ในทางจิตวิทยาน้ีเป็นวยัท่ีนักศึกษากาํลงัแสวงหาเอกลกัษณ์  (Identity)    
ของตนเอง  โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีมีสติปัญญาสูงกว่านักศึกษาทัว่ไป  การปฏิบติัตวัของนักศึกษา
เหล่าน้ี  จึงมีลกัษณะพิเศษ  ไม่เป็นไปตามกฎเกณฑห์รือระเบียบมหาวิทยาลยั  รวมทั้งประเพณีของ
สงัคม  การท่ีมหาวิทยาลยัจะหวงัใหน้กัศึกษาคอยฟังแต่คาํสัง่จากผูใ้หญ่  หรือจะใหน้กัศึกษารู้จกัยบัย ั้ง
ชัง่ใจคิดเช่นผูใ้หญ่นั้นยอ่มเป็นไปไม่ได ้ การปฏิบตัิของมหาวิทยาลยัจะตอ้งสร้างความพอดีกบั
สภาวะทางจิตใจของนักศึกษาเพื่อเปิดโอกาสให้ได้พฒันาอารมณ์และบุคลิกภาพของตนอย่าง
สมบูรณ์  (ทองเรียน  อมรรัชกลุ : 2525-34) 

จะเห็นไดว้่าลกัษณะของนักศึกษามหาวิทยาลยันั้น ไดร้วมเอาลกัษณะของวยัรุ่นตอนปลาย
และวยัผูใ้หญ่ตอนต้น  และลักษณะเฉพาะของนักศึกษามหาวิทยาลัยเขา้ไวด้้วยกัน  และจาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งนั้น  พอจะสรุปไดว้่า  นกัศึกษาในแต่ละชั้นปีมีลกัษณะท่ี 
แตกต่างกนัออกไป   ดว้ยนกัศึกษาท่ีเรียนสาขาวิชาต่างกนัจะมีความคิดเห็นแตกต่างกนั  ทั้งในดา้น
ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมท่ีแสดงออก  ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการศึกษาเล่าเรียน  การเขา้
ร่วมกิจกรรม  การเขา้กลุ่มเพื่อน  เป็นตน้  โดยไดรั้บอิทธิพลจากอาจารยรุ่์นพี่  และเพื่อน ๆ  เป็นผูท่ี้
ทาํใหน้กัศึกษาเปล่ียนแปลงไป 
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เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบับุคลกิภาพ 
    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบับุคลกิภาพ 
 อจัฉรา  สุขารมณ์  และอรพินทร์  ชูชม  (2530 : 10)  กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิ  (Achievement)  
หมายถึงขนาดของความสาํเร็จท่ีไดจ้ากการทาํงานท่ีตอ้งอาศยัความพยายามจาํนวนหน่ึง  ซ่ึงอาจเป็น
ผลมาจากการกระทาํท่ีอาศยัความสามารถทางร่างกายหรือสมอง ดงันั้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึง
เป็นขนาดของความสําเร็จท่ีได้จากการเรียนโดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล       
ซ่ึงบ่งช้ีถึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจไดม้าจากกระบวนการท่ีไม่ตอ้งอาศยัการทดสอบ  เช่นจากการ
สังเกตหรือการตรวจการบา้น  หรืออาจอยู่ในรูปของเกรดท่ีได้  โรงเรียนตอ้งอาศยักรรมวิธีท่ี
ซบัซอ้นและช่วงเวลาในการประเมินอนัยาวนาน หรืออีกวิธีหน่ึงอาจวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย
แบบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไปจะพบวา่ การวดัผลฤทธ์ิทางการเรียนท่ีนิยมใชก้นัทัว่ไปมกัอยู่
ในรูปของเกรดที่ไดจ้ากโรงเรียน  เนื่องจากให้ผลที่เชื่อถือไดม้ากกว่า  อยา่งนอ้ยก่อนการ
ประเมินผล  การเรียนของนักเรียนครูจะตอ้งพิจารณาองคป์ระกอบอ่ืน ๆ  อีกหลาย ๆ  ดา้นย่อม
ดีกวา่การแสดงขนาดความลม้เหลวหรือความสาํเร็จทางการเรียน  จากการทดสอบนกัเรียนดว้ยแบบ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป ๆ  เพียงคร้ังเดียว  ส่วน  ริงเนสส์  (Ringness.  1968 : 131)     
กล่าวว่า  เด็กท่ีประสบความสําเร็จในโรงเรียนมีแนวโน้มท่ีจะมีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกับตนเอง       
ช่วยตวัเองไดเ้มื่อเผชิญกบัภาวะความตึงเครียดในที่สุดสามารถปรับตวัไดแ้ละมีสุขภาพจิตดี    
ส่วนคนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าจะมีความวิตกกงัวล  ทอ้ถอย  และมุ่งร้ายต่อผูอ่ื้น  ซ่ึงถา้มีความ
วิตกกังวลมาก ๆ  จะทาํให้คนนั้ นมีสุขภาพจิตไม่ดี  ในทาํนองเดียวกัน  มอริสสันและแมคอินไทร์  
(Morrison  and  Mcintyre  1986 : 25 – 26)  ไดก้ล่าวถึงผูเ้รียนระดบัอุดมศึกษาว่า  ลกัษณะ
บุคลิกภาพเป็นส่ิงสําคัญท่ีควรคํานึงถึง เพราะลักษณะบุคลิกภาพของบุคคลนั้ นก่อตัวจาก
ส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกัน  นักศึกษาเขา้มาศึกษาในสถาบนัการศึกษาด้วยความบริสุทธ์ิต่ืนเตน้
กระตือรือร้นและมีอุดมคติสูง  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีเป็นลกัษณะเฉพาะของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ทาํนองเดียวกบัลอเรนน์  (Lorraine  1967 : 157)  กล่าวว่าลกัษณะ
บุคลิกภาพมีความสาํคญัทางการศึกษา  เพราะผูท่ี้ประสบความสาํเร็จทางการศึกษามกัมาจากการมี
ลกัษณะบุคลิกภาพที่ดี  ส่วนผูที้่ไม่ประสบความสําเร็จทางการศึกษามกัเน่ืองจากการมีลกัษณะ
บุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะสม 
 จะเห็นได้ว่า  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นตัวแปรหน่ึงท่ีมีความสําคัญต่อการพฒันา
บุคลิกภาพ  ซ่ึงการวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอาจใชแ้บบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัว่ไป  แต่ท่ีมกั
นิยมใชก้นัทัว่ไปมกัอยูใ่นรูปของเกรดเฉล่ีย  ซ่ึงผูว้ิจยัไดน้าํเกรดเฉล่ียมาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีดว้ย 
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ผลงานวจัิยทีเ่กีย่วข้องกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบับุคลกิภาพ 
     งานวจัิยในต่างประเทศ 
      เทเลอร์ (Ringness.  1968 : 140 ; citing Taylor.  1961)  พบว่า  คนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงจะมีการปรับตวัทางด้านอารมณ์ให้เขา้กบัส่ิงต่าง ๆ  ไดดี้กว่าคนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่า 
      วิทลา  (Whitla.  1969 : 92-93)  ไดส้รุปผลงานวิจยัต่าง ๆ   ท่ีศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนกบับุคลิกภาพดงัน้ี   นักเรียนจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง   ถา้นักเรียนควบคุมตนเองได ้          
มีความวิตกกงัวลตํ่า    ชอบความเป็นอิสระ    ชอบเขา้สงัคมและอารมณ์มัน่คง 
     รัสเซล  ( Russell. 1971 : 137-143 )  ไดท้าํการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบของ
บุคลิกภาพกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของครูแอฟริกนั กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัวิทยาลยัจาํนวน 
69 คน ใชแ้บบทดสอบวดับุคลิกภาพของแคทเทล ( Cattell Form  C ) เป็นเคร่ืองมือในการศึกษา  ผลปรากฏวา่ 
องคป์ระกอบของบุคลิกภาพท่ีมีความสมัพนัธ์กบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนคือ บุคลิกภาพดา้นการชอบ
เขา้สงัคม  อารมณ์มัน่คง  การถือตนเองเป็นใหญ่ 

งานวจัิยในประเทศ 
  ลดัดา   แพทยจ์รัส  (2516 : 176-181)  ไดศึ้กษาเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตวิทยาลยัวิชา
การศึกษากบันกัเรียนนายร้อยตาํรวจ  ผลการศึกษาพบว่า  นิสิตวิทยาลยัการศึกษากลุ่มท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงมีองคป์ระกอบบุคลิกภาพดา้นสติปัญญาสูงกว่านิสิตวิทยาลยัวิชาการศึกษากลุ่มท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่าและความเกรงใจสูงกว่านักเรียนนายร้อยตาํรวจ ส่วนนักเรียนนายร้อย
ตาํรวจมีองคป์ระกอบบุคลิกภาพดา้นการเขา้สงัคมสูงกวา่นิสิตวิทยาลยัวิชาการศึกษา 
                 วญัญา   วิศาลาภรณ์  (2522 : 95)  ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างองคป์ระกอบของ
บุคลิกภาพกบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พิษณุโลก  
จาํนวน  436  คน  ท่ีเรียนวิชาเอกต่าง ๆ  9  วิชาเอก  โดยใชแ้บบทดสอบวดับุคลิกภาพ  ทั้ง  16  ดา้น 
ของแคทเทล  (Cattell)FormBผลการศึกษาพบว่าบุคลิกภาพท่ีมีความสัมพนัธ์กบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทางบวก  คือ  บุคลิกภาพดา้นอารมณ์ผ่อนคลาย  ชอบออกสังคม  อารมณ์มัน่คงและ
กลา้เขา้สงัคม 
                  อรพิน   หงวนศิริ  (2533 : 87-91) ไดท้าํการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลกัษณะของ
บุคลิกภาพนักวิทยาศาสตร์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  4  ท่ีเรียนโปรแกรมวิทย-์คณิต  จาํนวน  569  คน  เคร่ืองมือท่ีใชเ้ป็น
แบบทดสอบวัดคุณลักษณะของบุคลิกภาพ นักวิทยาศาสตร์  ประกอบด้วย  7  คุณลักษณะ            
คือ   ดา้นความมัน่คงทางอารมณ์  ความรับผิดชอบ  ความอยากรู้อยากเห็น  ความมีวินยัในตนเอง  
ความขยนัหมัน่เพียร  ความเช่ือมัน่ในตนเอง  และความใจกวา้ง  ผลการศึกษาพบว่าแบบทดสอบวดั
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                  วรรณะ   แกว้มณีเอ่ียม  (2536 : 108)  ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพดา้นธุรกิจ
กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพสายวิชาบริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล  เขตกรุงเทพมหานครจาํนวน  380  คน  เคร่ืองมือท่ีใช้  เป็นแบบทดสอบวดั
คุณลกัษณะบุคลิกภาพดา้นธุรกิจประกอบดว้ย 9  คุณลกัษณะคือ ความกระตือรือร้น  การมองโลกในแง่ดี  
ความคิดริเร่ิม  ความกลา้เส่ียง  การชอบกีฬา  การเขา้สังคม  ความเช่ือมัน่ในตนเอง   ความสนุกสนาน  ความ
พยายาม  ผลการศึกษาพบว่า  แบบทดสอบวดับุคลิกภาพดา้นการมองโลกในแง่ดีสัมพนัธ์ในทางบวกกบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาขาวิชาการบญัชีอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และคุณลกัษณะดา้น
การชอบกีฬาสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาขาวิชาทางการบญัชีในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .01 
     จากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบับุคลิกภาพ  ท่ีกล่าวมา
ขา้งตน้จะเห็นได้ว่า  นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงจะมีความมัน่คง  ชอบออกสังคม           
มีความริเร่ิม  มีความรับผิดชอบ  มีความเช่ือมัน่ในตนเอง  มีวินยัในตนเอง  มีความขยนัหมัน่เพียร  
ซ่ึงเป็นลกัษณะของผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี 
 

 



บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการขั้นตอนดงัน้ี 
1. การกาํหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือในการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

การกาํหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตชายหญิงระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2540 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร  
 กลุ่มตัวอย่าง ไดแ้ก่ นิสิตชายหญิงระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2540 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร จาํนวนชั้นปีละ 300 คน  รวมทั้งส้ิน  1,200  คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 1 ฉบบั แบ่งออก 4 ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต 
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามดา้นการคบเพ่ือน 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ 

. 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป เป็นแบบกรอกขอ้ความลงในช่องวา่ง และขีดเคร่ืองหมาย  √  ลงใน
ช่องวา่งหนา้ขอ้ความ ดงัตวัอยา่ง  
 เพศ  ………………..ชาย ………………หญิง 
 อาย ุ ……………………………………. ปี 
 เกรดเฉล่ีย……………………………….. 
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ตอนท่ี 2  แบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต   เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน     
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1 ศึกษานิยามศพัทเ์ฉพาะเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารยก์บันิสิต  เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  2.2 ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต จาํนวน 20 ขอ้ 
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก เห็นดว้ย      
ปานกลาง  เห็นดว้ยนอ้ย  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด  ใชม้าตรวดัเหมือนกนั  

2.3 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต จาํนวน 20 ขอ้           
ไปทดลองใช ้ (Try  out) กบันิสิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ชั้นปีท่ี 1 – 4              
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2540 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวนชั้นปีละ 30 คน รวม  120  คน ไดรั้บคืน
มาจาํนวน 102  คน 
  2.4 หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยนาํแบบสอบถามจากขอ้ 2.3 มาตรวจให้
คะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนด โดยใชเ้ทคนิค 25 % กลุ่มสูง – กลุ่มตํ่า แลว้นาํคะแนนท่ีตรวจไดม้า 
เรียงลาํดบัจากคะแนนสูงสุดลงมาถึงคะแนนตํ่าสุด  เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายขอ้ โดยใชส้ถิติ  t – test  
และคดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 18 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนกระหวา่ง    
2.35 – 9.72 
  2.5 นาํแบบสอบถามท่ีไดจ้ากขอ้ 2.4 มาหาค่าความเช่ือมัน่โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(α - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  (พวงรัตน์  ทวีรัตน์. 2531 : 132 – 133) ไดค่้าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั  .8726 
  

ตัวอย่างแบบสอบถามปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์กบันิสิต 
 

ข้อความ เห็นด้วย
มากทีสุ่ด 

เห็นด้วย 
มาก 

เห็นด้วย   ปาน
กลาง 

เห็นด้วย 
น้อย 

เห็นด้วย น้อย
ทีสุ่ด 

0.อาจารยย์กยอ่งชมเชยนกัเรียน √     
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 เห็นดว้ยมากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 

  เห็นดว้ยมาก  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
  เห็นดว้ยปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ย  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
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ตอนท่ี 3   แบบสอบถามดา้นการคบเพื่อน เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
                     3.1.     ศึกษาเอกสาร งานวิจยัและนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคบเพ่ือน 

3.2. ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการคบเพ่ือนให้สอดคลอ้งกบันิยามศพัท์เฉพาะ 
จาํนวน 45 ขอ้ เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ตั้งแต่ บ่อยท่ีสุด บ่อย  ปานกลาง  บางคร้ัง ไม่เคยเลย 

3.3. ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามการคบเพ่ือนจากขอ้ 3.2 ไปทดลองใช ้ (Try out)กบันิสิต 
กลุ่มเดียวกนักบัตอนท่ี 2 

3.4. หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยนาํแบบสอบถามจากขอ้ 2.3 มาตรวจให้
คะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนด โดยใชเ้ทคนิค 25 % กลุ่มสูง – กลุ่มตํ่า แลว้นาํคะแนนท่ีตรวจไดม้า
เรียงลาํดบัจากคะแนนสูงสุดลงมาถึงตํ่าสุด เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายขอ้  โดยใชส้ถิติ  t – test  และ
คดัเลือกเฉพาะขอ้ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จาํนวน 35 ขอ้ มีค่าท่ีอยูร่ะหวา่ง 2.13 – 8.36 

3.5. นาํแบบสอบถามท่ีไดจ้ากขอ้ 3.4 มาหาค่าความเช่ือมัน่ โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า 

(∝ - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (พวงรัตน ์ ทวีรัตน.์ 2531 : 132 – 133) เท่ากบั 8.264 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามการคบเพือ่น 
 

ข้อความ บ่อย
ทีสุ่ด 

บ่อย ปาน
กลาง 

บางคร้ัง ไม่เคยเลย  

0 เพื่อนใหน้อ้งช่วยทบทวนบทเรียนให ้
   ขา้พเจา้ก่อนสอบ 

√      

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 1. ขอ้ความท่ีมีความหมายทางบวกใหค้ะแนนดงัน้ี 
  บ่อยท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 

   บ่อย  ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
   ปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน 
         บางคร้ัง  ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
   ไม่เคยเลย ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
 2. ขอ้ความท่ีมีความหมายทางลบใหค้ะแนนตรงขา้ม 
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ตอนท่ี 4 แบบสอบถามบุคลิกภาพ  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน  โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 4.1  ศึกษาเอกสาร งานวิจยั และนิยามศพัทเ์ฉพาะ โดยปรับปรุงจากแบบสอบถาม
ของ นลินี ธรรมอาํนวยสุข (2541) 

4.2 ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทเ์ฉพาะ 
จาํนวน 35 ขอ้ ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ตั้งแต่ จริงท่ีสุด  จริง  
จริงบา้งไม่จริงบา้ง  จริงนอ้ย  และไม่จริงเลย 

4.3  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามบุคลิกภาพจากขอ้ 4.2 ไปทดลองใช ้ (Try out) กบันิสิตกลุ่ม
เดียวกนักบัตอนท่ี 2 
 4.4    หาค่าอาํนาจจาํแนกเป็นรายขอ้ โดยนาํแบบสอบถามจากขอ้ 4.3 มาตรวจให้
คะแนนตามเกณฑท่ี์กาํหนด  โดยใชเ้ทคนิค 25% กลุ่มสูง  กลุ่มตํ่า  แลว้นาํคะแนนท่ีไดม้าเรียงลาํดบั
จากคะแนนสูงสุดลงมาถึงคะแนนตํ่าสุดเพื่อเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายขอ้ โดยใชส้ถิติ t – test และคดัเลือก
เฉพาะขอ้ท่ีมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 30 ขอ้ มีค่าอยูร่ะหวา่ง 2.16 – 6.69 

    4. 5  นาํแบบสอบถามท่ีไดจ้ากขอ้ 4.4 มาหาค่าความเช่ือมัน่ โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิอลัฟา 

(∝ – coefficient) ของครอนบาค ( Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2531 : 132 – 133 ) ไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั .8579 
 

ตัวอย่างแบบสอบถามบุคลกิภาพ 
 

ข้อความ จริงทีสุ่ด จริง จริงบ้าง
ไม่จริง
บ้าง 

จริงน้อย ไม่จริง
เลย 

0   ขา้พเจา้ทาํงานอยา่งกระตือรือร้น 
เพื่อใหง้านออกมาดีท่ีสุด 
    

     

 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. ขอ้ความท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ เอ ใหค้ะแนนดงัน้ี 

จริงท่ีสุด                       ใหค้ะแนน                            5          คะแนน 
จริง                              ใหค้ะแนน                            4          คะแนน 
จริงบา้งไม่จริงบา้ง         ใหค้ะแนน                            3          คะแนน 
จริงนอ้ย                        ใหค้ะแนน                            2          คะแนน 
ไม่จริงเลย                      ใหค้ะแนน                           1          คะแนน 
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2. ขอ้ความท่ีมีลกัษณะบุคลิกภาพแบบ บี ใหค้ะแนนดงัน้ี 
จริงท่ีสุด                       ใหค้ะแนน                            5          คะแนน 
จริง                              ใหค้ะแนน                            4          คะแนน 
จริงบา้งไม่จริงบา้ง         ใหค้ะแนน                            3          คะแนน 
จริงนอ้ย                        ใหค้ะแนน                            2          คะแนน 
ไม่จริงเลย                      ใหค้ะแนน                           1          คะแนน 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
           ผูว้ิจยัทาํจดหมายถึงคณบดีทุกคณะเพื่อขอความอนุเคราะห์เกบ็ขอ้มูลกบันกัศึกษาระดบัชั้นปีท่ี 1 – 4       
ชั้นปีละ  300  คน รวมทั้งส้ิน  1,200 คน ดว้ยตนเอง  ไดรั้บแจง้แบบสอบถามคืนมาจาํนวนทั้งส้ิน 1,020  คน         
คิดเป็นร้อยละ 85.00  (รายละเอียดอยูใ่นตาราง 1) 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
           ผูว้ิจยันาํขอ้มูลไปวิเคราะห์ โดยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป SPSS (Statistical 
Package  for Social  Sciences Version) 

1. หาค่าสถิติพื้นฐาน จาํนวน  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีศึกษาโดยใชก้ารวิเคราะห์สหสมัพนัธ์แบบง่าย 

(Pearson’s Product Moment Correlation) ของตวัแปรปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตและ      
การคบเพื่อนกบับุคลิกภาพและทดสอบค่าไคสแควร์ (Chi – Square test) ระหวา่งตวัแปรดา้นวิชาการ
กบับุคลิกภาพ 

3. วิเคราะห์ตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคมเพิ่มเติมโดยใชส้ถิติค่าที t –test และสถิติค่าเอฟ       
(One – Way  ANOVA) ในกรณีท่ีค่าเอฟมีนยัสาํคญัทางสถิติจะทาํการทดสอบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่โดย
ใชส้ถิติเชฟเฟ่ (Scheffe ‘) 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการศึกษาวจิยัเร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในมหาวิทยาลยักบับุคลิกภาพ
ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร ในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเพื่อหา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง  ๆ ท่ีคาดวา่จะเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลยั            
ศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร   ในการนาํเสนอขอ้มูลจากการวิจยั   ผูว้ิจยัแบ่งเป็น  3  ตอน  คือ ขอ้มูลทัว่ไป 
ขอ้มูลของตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งและการทดสอบสมมติฐานทางการวิจยั 
 ซ่ึงก่อนท่ีจะนาํเสนอถึงรายละเอียดของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลจากการศึกษาวจิยั 
ผูว้ิจยัจะขอกาํหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ  ท่ีใชใ้นการแทนความหมายต่าง ๆ  สาํหรับการอธิบายดงัต่อไปน้ี 
  X  แทน ค่าเฉล่ีย 
  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  N แทน จาํนวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง 
  % แทน ค่าคะแนนเป็นร้อยละ 
  t แทน ค่าสถิติท่ีใชส้าํหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการทดสอบค่าที t -test 
  F แทน ค่าสถิติท่ีใชส้าํหรับการวิเคราะห์ความแปรปรวน (F – test) 
  * แทน นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
  ** แทน นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .01 
  *** แทน นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .001 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สามารถแบ่งการนาํเสนอขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี คือ  

 

 ตอนที ่ 1 การนาํเสนอลกัษณะโดยทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ดว้ยการนาํเสนอทั้งตวัแปรท่ีเป็น
ลกัษณะทางชีวสงัคมและตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีเป็นขอ้มูลส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุ ชั้นปีท่ีศึกษา คณะท่ีศึกษา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา           
ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา  รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  ปริมาณค่าใชจ่้ายของนิสิตในแต่ละเดือน  
และลกัษณะการพกัอาศยัในขณะท่ีศึกษา  ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงจาํนวน  ร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามเพศ  อาย ุ  ชั้นปีท่ีศึกษา  คณะท่ีศึกษา               
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน   ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา  ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา  
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  ปริมาณค่าใชจ่้ายของนิสิตในแต่ละเดือน  และลกัษณะการพกั
อาศยัในขณะท่ีศึกษา 

 

ตวัแปร ประเภท จาํนวน ร้อยละ 
เพศ ชาย 

หญิง 
330 
690 

32.4 
67.6 

อาย ุ 18 ปี หรือนอ้ยกวา่ 
19 ปี 
20 ปี 
21 ปี หรือมากกวา่ 

223 
258 
259 
280 

21.8 
25.3 
25.4 
27.5 

ชั้นปีท่ีศึกษา ชั้นปีท่ี  1 
ชั้นปีท่ี  2 
ชั้นปีท่ี  3   
ชั้นปีท่ี  4 

281 
288 
247 
204 

27.5 
28.2 
24.3 
20.0 

คณะท่ีศึกษา คณะวทิยาศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
คณะศึกษาศาสตร์ 
คณะมนุษยศาสตร์ 
คณะสหเวชศาสตร์ 
คณะสังคมศาสตร์ 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

203 
119 
146 
147 
96 

188 
121 

19.9 
11.7 
14.3 
14.4 
9.4 
18.4 
11.9 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัตํ่า  (เกรดเฉล่ียสะสม 2.00 ลงมา) 
ระดบัปานกลาง  (เกรดเฉล่ียสะสม 2.01 – 2.50) 
ระดบัสูง (เกรดเฉล่ียสะสม 2.51 ข้ึนไป) 

217 
550 
253 

21.3 
53.9 
24.8 

ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่ 
สูงกวา่ประถมศึกษาแต่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

349 
372 
299 

34.2 
36.5 
29.3 

ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่ 
สูงกวา่ประถมศึกษาแต่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

474 
301 
245 

46.5 
29.5 
24.0 
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ตารางที ่1 (ต่อ) 

ตวัแปร ประเภท จาํนวน ร้อยละ 
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 6,000 บาท  หรือนอ้ยกวา่ 

6,001 – 12,000 บาท 
12,001 – 20,000 บาท 
20,001 บาท ข้ึนไป 

104 
205 
225 
486 

10.2 
20.1 
22.1 
47.6 

ค่าใชจ่้ายของนิสิตใน            
แต่ละเดือน 

2,400 บาท หรือนอ้ยกวา่ 
2,401 – 3,000 บาท 
3,001 – 4,000 บาท 
4,001 บาท ข้ึนไป 

148 
328 
255 
289 

14.5 
32.2 
25.0 
28.3 

ลกัษณะการพกัอาศยัใน    
ขณะท่ีศึกษา 

พกัอยูก่บัครอบครัว 
พกัอยูก่บัผูอ่ื้น (ญาติ เพ่ือน หรือหอพกั) 

526 
494 

51.6 
48.4 

  

 จากตาราง 1 พบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามเป็นนิสิตเพศหญิงมากกวา่เพศชายโดย
เป็นนิสิตหญิง 690 คน (ร้อยละ 67.6)  เป็นนิสิตชาย 330 คน (ร้อยละ 32.4) นิสิตส่วนใหญ่จะมีอายท่ีุ
ใกลเ้คียงกนั โดยกลุ่มท่ีมีอาย ุ 21 ปีหรือมากกวา่ มีจาํนวนมากท่ีสุด คือ 280 คน (ร้อยละ 27.5)  
รองลงมาคือกลุ่มอาย ุ 20 ปีและ 19 ปี (ร้อยละ 25.4 และ 25.3 ตามลาํดบั)  โดยในกลุ่มนิสิตจะเป็น
นิสิตท่ีเรียนอยูใ่นชั้นปี 2 มากท่ีสุด คือ 288 คน (ร้อยละ 28.2) รองลงมาคือนิสิตในชั้นปี 1 และปี 3 
(27.5 และ 24.2 ตามลาํดบั) 
 เม่ือพิจารณาตามคณะท่ีนิสิตศึกษาพบว่าเป็นนิสิตท่ีมาจากคณะวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด คือมี
จาํนวน 203 คน  (ร้อยละ 19.9)   รองลงมาคือคณะสังคมศาสตร์  มีจาํนวน 188  คน (ร้อยละ18.4) 
กลุ่มตวัอย่างทั้งหมด จะเป็นนิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปานกลาง (เกรดเฉล่ียอยู่ระหว่าง     
2.01 – 2.50) มากท่ีสุด จาํนวน 550 คน (ร้อยละ 53.9) รองลงมาคือ ระดบัสูง (เกรดเฉล่ียสะสม 2.51 
ข้ึนไป) จาํนวน 253 คน (ร้อยละ 24.8) เม่ือแบ่งตามระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดาพบว่า บิดาของ
นิสิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งจะมีระดบัการศึกษาในระดบัสูงกว่าประถมแต่ตํ่ากว่าระดบัปริญญาตรีมาก
ท่ีสุด จาํนวน 372 คน  (ร้อยละ 36.5) รองลงมาคือระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากว่าจาํนวน   349 คน 
(ร้อยละ 34.2)ส่วนระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดาพบว่า มารดาของนิสิตท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างจะมี
ระดบัการศึกษาในระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากว่ามากท่ีสุดจาํนวน 474 คน(ร้อยละ 46.5) รองลงมา
คือระดบัสูงกวา่ประถมแต่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี จาํนวน 301 คน    (ร้อยละ 29.5) 
 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน พบวา่ ครอบครัวของนิสิตจะมีรายไดค่้อนขา้งสูง กล่าวคือ   
มีรายไดม้ากกวา่ 20,001 บาทต่อเดือนข้ึนไปมากท่ีสุดคือ 486 คน (ร้อยละ 47.6) รองลงมาคือ   
รายไดอ้ยูร่ะหวา่ง 12,001 – 20,000 บาทต่อเดือน จาํนวน 225 คน (ร้อยละ 47.6) 
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 เม่ือจาํแนกกลุ่มตวัอยา่งตามปริมาณค่าใชจ่้ายของนิสิตในแต่ละเดือน พบว่านิสิตส่วนใหญ่
จะมีค่าใชจ่้ายต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 2,401 – 3,000 บาท มากท่ีสุด คือ  328 คน (ร้อยละ 32.20) 
รองลงมาคือ  4,001 บาทข้ึนไป จาํนวน 289 คน (ร้อยละ 28.3) และเม่ือจาํแนกตามลกัษณะผูอ่ื้น  
การพกัอาศยัในขณะศึกษา พบวา่  นิสิตส่วนใหญ่จะพกัอาศยัอยูก่บัครอบครัวมากกว่าพกัอยูก่บัผูอ่ื้น 
(ญาติ เพื่อนหรือหอพกั)  โดยพบว่านิสิตพกัอยู่กบัครอบครัว จาํนวน 526 คน (ร้อยละ 51.60) 
รองลงมาพกัอยูก่บัผูอ่ื้น (ญาติ เพื่อนหรือหอพกั) จาํนวน 494 คน (ร้อยละ 48.40) 
 

 ตอนที่ 2 นาํเสนอขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลตวัแปรต่าง ๆ ท่ีทาํการศึกษาโดยการใชแ้บบวดั 
ซ่ึงจะมีตวัแปรเร่ืองปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยแ์ละนิสิต โดยจะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัความรู้สึกและ
ความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีต่ออาจารยท่ี์เคยสอนหรือกาํลงัสอน ตวัแปรเร่ืองการคบเพื่อนของนิสิต 
โดยจะเป็นการสอบถามถึงลกัษณะของการคบเพ่ือน  การทาํกิจกรรมและการพบปะเพ่ือน ๆ ของ
นิสิตในมหาวิทยาลยั และตวัแปรเร่ืองบุคลิกภาพของนิสิต ดงัตาราง 2 
 
ตาราง 2 แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง

อาจารยแ์ละนิสิต การคบเพ่ือนของนิสิตและบุคลิกภาพของนิสิต 
 

 S.D. การแปลผล ตวัแปร X
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต 3.51 

3.06 
3.43 

0.56 
0.36 
0.33 

มาก 
การคบเพ่ือนของนิสิต ปานกลาง 
บุคลิกภาพของนิสิต                                ปานกลาง 

 

 
 จากตาราง 2 เม่ือพิจารณาตวัแปรปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต ตวัแปรเร่ืองการคบ
เพื่อนของนิสิต และตวัแปรเร่ืองบุคลิกภาพของนิสิตพบว่า ตวัแปรปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยแ์ละ
นิสิตมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเท่ากบั 3.51 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.56 ส่วนลกัษณะการ
คบเพื่อนของนิสิตพบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.06 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.36 อยู่ในระดบั
ปานกลางและบุคลิกภาพของนิสิต พบว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.43 มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั  
0.33อยูใ่นระดบัปานกลาง เช่นเดียวกนั 
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 ตอนที่  3  เป็นการทดสอบสมมติฐานท่ีว่าประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างอาจารยแ์ละนิสิต  ดา้นการคบเพ่ือน ดา้นวิชาการมีความสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพของนิสิต   
ดงัตาราง 3 และ 4                                                                                                                   
 
ตาราง 3  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพของนิสิตกบัปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต 

และการคบเพือ่นของนิสิต 
 

 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) 
ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้ง บุคลิกภาพของนิสิต 

ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต 0.13∗∗ 

การคบเพ่ือนของนิสิต 0.10∗∗ 

 

∗∗  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ .01    
 
 จากตาราง 3 เม่ือวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างบุคลิกภาพของนิสิตกบัตวัแปรปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างอาจารยแ์ละนิสิต และการคบเพื่อนของนิสิต นั้นพบว่า ตวัแปรปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์
และนิสิต และการคบเพ่ือนของนิสิต มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพของนิสิตอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
ตาราง 4  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในมหาวทิยาลยัดา้นวิชาการกบับุคลิกภาพของนิสิต 

 

 ค่าไคสแควร์ (Χ2) 
ตวัแปร บุคลิกภาพของนิสิต 

ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นวิชาการ  158.31∗ 

  

∗มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 

จากตาราง 4 พบวา่ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นวิชาการมีความสมัพนัธ์กบับุคลิกภาพของนิสิต
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดท้าํการเปรียบเทียบตวัแปรลกัษณะทางชีวสังคมกับบุคลิกภาพของนิสิต
เพ่ิมเติมไดแ้ก่  เพศ อาย ุคณะท่ีศึกษาลกัษณะการพกัอาศยัในขณะท่ีศึกษา  ชั้นปีท่ีศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิ
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 การศึกษาส่วนน้ีจะเป็นการอธิบายถึงบุคลิกภาพของนิสิตตามการรายงานของนิสิตเองว่าจะ
มีลักษณะท่ีแตกต่างกันอย่างไร  เม่ือทาํการเปรียบเทียบตามลักษณะ  เพศ  อายุ  คณะท่ีศึกษา  
ลกัษณะการพกัอาศยัในขณะท่ีศึกษา  ชั้นปีท่ีศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ระดบัการศึกษาของ
บิดา  ระดบัการศึกษาของมารดาและรายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  โดยการใชก้ารวิเคราะห์สถิติ  2 
อยา่งคือการทดสอบค่าที (t – test)  และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว   (one–way 
ANOVA) ซ่ึงเม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนัยสําคัญจะใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบ รายคู่แบบเชฟเฟ่  
(Scheffe ‘)  
 
ตาราง  5  การเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตามเพศ  และลกัษณะการพกัอาศยัในขณะท่ีศึกษา 

 

ตวัแปร N  S.D. t X
เพศ  

329 
690 

 
3.41 
3.43 

 
0.34 
0.33 

 
1.06 

 
ชาย 
หญิง 
ลกัษณะการพกัอาศยัในขณะท่ีศึกษา  

525 
494 

 
3.40 
3.45 

 
0.32 
0.33 

 

2.14∗ 

 

พกัอยูก่บัครอบครัว 
พกัอยูก่บัผูอ่ื้น  (ญาติ เพื่อนหรือหอพกั) 

∗   มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
 

 จากตาราง 5 พบวา่กลุ่มนิสิตชายและกลุ่มนิสิตหญิงมีบุคลิกภาพไม่แตกต่างกนั   และพบวา่นิสิต
หญิงมีคะแนนเฉล่ียบุคลิกภาพสูงกวา่กลุ่มนิสิตชายเพียงเลก็นอ้ยเท่านั้น โดยนิสิตหญิงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.43  
ส่วนนิสิตชายมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.41 
 และเม่ือเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตตามลกัษณะการพกัอาศยัในขณะท่ีศึกษาพบว่า
กลุ่มนิสิตท่ีพกัอาศัยอยู่กับครอบครัวและกลุ่มนิสิตท่ีพักอยู่กับผูอ่ื้น (ญาติ เพื่อนหรือหอพกั)            
มีบุคลิกภาพแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  โดยพบว่านิสิตกลุ่มท่ีพกัอยู่กบั  
ครอบครัว มีคะแนนเฉล่ียบุคลิกภาพสูงกว่ากลุ่มนิสิตท่ีพกัอยู่กับผูอ่ื้น (ญาติ เพื่อนหรือหอพกั)     
โดยกลุ่มนิสิตท่ีพกัอยูก่บัผูอ่ื้น (ญาติ  เพื่อนหรือหอพกั) มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.45  ในขณะท่ีกลุ่มนิสิต  
ท่ีพกัอยูก่บัครอบครัวมีค่าเฉล่ีย  เท่ากบั  3.40    
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ตาราง  6  แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตาม  อาย ุ  คณะท่ีศึกษา ชั้นปีท่ี

ศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา  ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา       
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 

 ตวัแปร แหล่งความแปรปรวน SS df MS F 
อาย ุ ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 
รวม 

   0.11 
110.63 
110.74 

3 
1015 
1018 

 0.03 
0.11 

0.35 

คณะท่ีศึกษา  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

   1.93 
108.81 
110.74 

6 
1012 
1018 

0.32 
0.11 

2.99∗∗ 

ชั้นปีท่ีศึกษา  ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

    1.04 
109.70 
110.74 

3 
1015 
1018 

0.35 
0.11 

3.20∗∗ 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

    1.14 
  109.6 
110.74 

      2 
1016 
1018 

0.60 
0.11 

5.28∗∗ 

ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

     0.15 
110.59 
110.74 

      2 
1016 
1018 

0.76 
0.11 

0.70 

ระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

     0.75 
109.99 
110.74 

      2 
1016 
1018 

0.38 
0.11 

3.48∗∗ 

รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

    0.23 
110.51 
110.74 

      3 
1015 
1018 

0.76 
0.11 

0.70 

 ∗∗มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01    
 จากตาราง  6  พบวา่นิสิตท่ีมีอาย ุระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดา และรายไดข้องครอบครัว
ต่อเดือนต่างกนัมีบุคลิกภาพไม่แตกต่างกนั ส่วนนิสิตท่ีมีคณะท่ีศึกษา ชั้นปีท่ีศึกษา ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนระดบัการศึกษาสูงสุดของของมารดาต่างกนัมีบุคลิกภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01  
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 ในกรณีท่ีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ผูว้ิจยัทาํการเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย     
เป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ  เชฟเฟ (Scheffe’) ดงัตาราง  7 - 10 
 

ตาราง  7  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตามคณะท่ีศึกษา 
เป็นรายคู่ 

สหเวช
ศาสตร์ 

วทิยา มนุษย ศิลปกรรม
ศาสตร์ 

วศิวกรรม
ศาสตร์ 

สังคม  ศึกษา  

คณะท่ีศึกษา ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ ศาสตร์ X  
3.45 3.43 3.42 3.39 3.39 3.39 3.54 

     ศึกษาศาสตร์ 3.39 -- 0.00 0.00 0.03 0.04 0.06 0.15∗ 

     สังคมศาสตร์ 3.39  -- 0.00 0.03 0.04 0.06 0.15∗ 

     วศิวกรรมศาสตร์ 3.39   -- 0.03 0.04 0.06 0.15∗ 

     ศิลปกรรมศาสตร์ 3.42    -- 0.01 0.03 0.12 
     มนุษยศาสตร์ 3.43     -- 0.02 0.11 
     วทิยาศาสตร์ 3.45      -- 0.09 
     สหเวชศาสตร์ 3.54       -- 

∗ มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 7  พบว่านิสิตคณะสหเวชศาสตร์มีบุคลิกภาพดีกว่านิสิตคณะศึกษาศาสตร์                     
คณะสังคมศาสตร์และคณะวิศวกรรมศาสตร์อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   ส่วนคู่อ่ืน ๆ             
ไม่แตกต่างกนั 
 

ตาราง  8  แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตามตวัแปรชั้นปีท่ี
ศึกษาเป็นรายคู่ 

 

  

X 

ปีท่ี  3 ปีท่ี  2 ปีท่ี  1 ปีท่ี  4 
ชั้นปีท่ีศึกษา 3.38 3.43 3.44 3.45 

3.38 -- 0.05 0.06 0.09∗ ปีท่ี  3 
ปีท่ี  2 3.43  -- 0.01 0.04 
ปีท่ี  1 3.44   -- 0.03 
ปีท่ี  4 3.45    -- 

∗มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง  8  พบวา่  นิสิตชั้นปีท่ี 4 มีบุคลิกภาพดีกวา่นิสิตชั้นปีท่ี 3 อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั 



 46

 

ตาราง 9 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตามระดบัการศึกษา
สูงสุดของมารดาเป็นรายคู่ 

 

สูงกวา่ประถมแต่ตํ่า
กวา่ปริญญาตรี 

ระดบัปริญญาตรี
หรือสูงกวา่ 

ระดบัการศึกษาสูงสุด  ระดบัประถมศึกษา
หรือตํ่ากวา่ ของมารดา X  

3.45 3.42 3.38 
3.38 -- 0.04    0.07∗ ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่ 

สูงกวา่ประถมแต่ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 3.43  -- 0.03 
ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 3.45   -- 

 ∗ มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 9 พบวา่ นิสิตท่ีมารดามีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่มีบุคลิกภาพดีกวา่
นิสิตท่ีมารดามีการศึกษาระดบัประถมศึกษาอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั 
 

ตาราง 10 แสดงการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเป็นรายคู่ 

 

 ปานกลาง ตํ่า สูง  

X ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 3.40 3.41 3.48 

3.40 -- 3.01 0.08∗ ระดบัปานกลาง(ตั้งแต่ 2.01- 2.50) 
3.41  -- 0.07∗ ระดบัตํ่า (2.00 ลงมา) 

ระดบัสูง (2.51 ข้ึนไป) 3.48   -- 

∗ มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 10 พบวา่ นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีบุคลิกภาพดีกวา่นิสิตท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนปานกลางและตํ่าอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคู่อ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั 
 



บทที ่5 
สรุปผล  อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
ในการศึกษาวิจยัเร่ือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในมหาวิทยาลยักบับุคลิกภาพของ

นิสิตปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร 
 
จุดมุ่งหมายของการศึกษาค้นคว้า 
 1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
อาจารยก์บันิสิต ดา้นการคบเพ่ือนและดา้นวิชาการ กบับุคลิกภาพของนิสิต 
 2. เพื่อเปรียบเทียบบุคลิกภาพของนิสิตจาํแนกตาม เพศ อาย ุชั้นปีท่ีศึกษา ค่าใชจ่้ายต่อเดือนของ
นิสิต คณะท่ีศึกษา ระดบัการศึกษาของบิดามารดา รายไดข้องครอบครัว สถานท่ีพกัอาศยัขณะท่ีศึกษา 
และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ไดแ้ก่ นิสิตชายหญิงระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2540  
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนิสิตชายหญิง ระดบัปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 – 4 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา2540 
จาํนวนชั้นปีละ 300 คน รวมทั้งส้ิน 1,200 คน 
 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามดา้นการคบเพ่ือน 
  ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัเก็บดว้ยตนเอง โดยขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลจากคณบดีทุกคณะ เพื่อเก็บขอ้มูลกบั         
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้นปีท่ี 1 – 4 จาํนวนชั้นปีละ 300 คน รวม 1,200 คน ไดรั้บแบบสอบถาม   
คืนมา จาํนวน 1,020 คน คิดเป็นร้อยละ 85.00 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 นาํขอ้มูลไปวิเคราะห์  โดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS  (Statistical 
Package for Social Science) 

1. หาค่าสถิติพื้นฐานของตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ จาํนวนค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ โดยใชก้ารวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบง่าย  (Pearson’s Product 

Moment Correlation)  ของตวัแปรการปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต และการคบเพื่อนกบั
บุคลิกภาพและทดสอบ ค่าไคสแควร์ (Chi – square test) ระหวา่งตวัแปรดา้นวิชาการกบับุคลิกภาพ 

3. การวิเคราะห์ตวัแปรลกัษณะดา้นชีวสงัคมเพิ่มเติม โดยใช ้t – test  และ  F – test 
 
สรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
 1.  ขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

1.1  ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่  เป็นนิสิตเพศหญิงมากกว่าเพศชาย  มีอาย ุ 21  ปีหรือ
มากกว่าเป็นนิสิตชั้นปีท่ี 2  และมาจากคณะวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด ส่วนค่าใชจ่้ายของนิสิตในแต่ละเดือน
อยูร่ะหวา่ง 2,401-3,000 บาท  นอกจากน้ีนิสิตส่วนใหญ่จะพกัอยูก่บัครอบครัว 

ส่วนลกัษณะของครอบครัวนิสิตพบว่า มีระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดาส่วนใหญ่สูงกว่า
ประถมศึกษาแต่ต ํ่ากว่าระดับปริญญาตรี  ส่วนระดับการศึกษาสูงสุดของมารดาส่วนใหญ่คือ            
ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่ เม่ือพิจารณารายไดข้องครอบครัวมีรายไดม้ากกวา่  20,001  บาทต่อเดือน 

1.2  เม่ือพิจารณาตวัแปร ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บั
นิสิต  ดา้นการคบเพื่อนของนิสิต  ดา้นวิชาการ  และบุคลิกภาพนิสิต  พบว่าปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารย์
กบันิสิตมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก  ส่วนดา้นการคบเพื่อนของนิสิตและดา้นวิชาการมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัปานกลาง 
 2.  การทดสอบสมมติฐาน 
      ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัทั้ง 3 ดา้นคือ ดา้นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิตดา้นการ
คบเพ่ือนและดา้นวิชาการมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 
      ลกัษณะทางชีวภาพสังคมกบับุคลิกภาพของนิสิต  โดยพบผลการวิจยัท่ีแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั  .05  ไดแ้ก่  ตวัแปรสถานท่ีพกัอาศยั  คณะท่ีศึกษา  ชั้นปีท่ีศึกษา  ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดา 
        คณะท่ีศึกษา  ชั้นปีท่ีศึกษา  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนและระดบัการศึกษาสูงสุดของมารดาพบวา่ 

     1.1 นิสิตคณะสหเวชศาสตร์มีบุคลิกภาพดีกว่าคณะศึกษาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  ส่วนคณะอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั 

1.2 นิสิตชั้นปีท่ี  4  มีบุคลิกภาพดีกวา่นิสิตชั้นปีท่ี  3  และชั้นปีอ่ืน ๆ 
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1.3   นิสิตท่ีมารดามีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่าปริญญาตรี  มีบุคลิกภาพดีกว่า
ระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากวา่และระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ 

1.4    นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีบุคลิกภาพดีกว่านิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน      ปานกลางและตํ่า 
 ส่วนตวัแปรท่ีไม่พบความแตกต่างคือ ตวัแปร  เพศ  อาย ุ ระดบัการศึกษาสูงสุดของบิดาและ
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 
 
อภิปรายผล 
 1.  ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัมี 3 ดา้นคือ  ดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต  ดา้นการคบเพื่อน
และดา้นวิชาการมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 

1.1  ดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะบุคลิกภาพของบุคคลนั้นจะเกิดข้ึนจากผลรวมของพฒันาการใน
ดา้นต่าง ๆ  ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา  อารมณ์และสังคม การมีประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นการมี
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตนั้นถือเป็นองคป์ระกอบอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฒันาการทางบุคลิกภาพ
ของบุคคลใหแ้ตกต่างกนัไปตามประสบการณ์ท่ีตนเองไดรั้บ  (Hurlock.  1978 ; กาญจนา  คาํสุวรรณ.  
2524)  โดยการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิตนั้นเป็นการติดต่อส่ือสาร  ถ่ายทอดทางสังคม  
ระหวา่งอาจารยก์บันิสิต  ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโ้ดยการใชค้าํพดูหรือไม่ก็ได ้ และเป็นส่ิงท่ีก่อใหเ้กิด
การ เ จ ริญ เ ติบโต   การ เ รี ยน รู้และพัฒนาในด้าน บุค ลิกภาพและสมรรถนะทางวิ ช า ชีพ                        
(สราวลี   เรืองวิเศษ.  2537 ; Osman-1987 ;  Saylor.  1987) 
 นอกจากน้ีประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างอาจารยก์บันิสิต  ยงัมีผลต่อ
การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน  มีผลต่อทัศนคติ  มีผลต่อประสิทธิภาพในการสอนเพิ่มข้ึนด้วย              
( ประดินนัท ์ อุปรมยั. 2523 ; วิจิตร ศรีสอา้น,2528) โดยมีงานวิจยัท่ีศึกษาถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง
อาจารยก์บันิสิตท่ีสําคญัคือ ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างอาจารยแ์ละนิสิต จะเป็นพื้นฐานอนัสําคญัท่ีจะ
ก่อให้เกิดการเรียนรู้     ทศันคติท่ีดีต่อการเรียน ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนและผลการเรียนท่ีดี
ข้ึน เ น่ืองจากการ เ ป็นแบบอย่าง ท่ี ดีของอาจารย์จะมาส่งผลต่อบุคลิกภาพท่ี ดีของนิสิตได ้ 
(Couture.1991;Pardo.1991;Cogan.1975;  จินตนา  มาพวง  2520; จริยา  สังคนิภา.2520)  แต่ถา้สัมพนัธ์
ภาพระหว่างอาจารยแ์ละนิสิตไม่ดี เช่น เกิดการโตเ้ถียงกนัอยู่เสมอ อาจารยอ์าจใชอ้าํนาจมากเกินไป 
อาจารยมี์ทศันคติไม่ดีต่อผูเ้รียนและนิสิตถูกอาจารยท์าํโทษเสมอ จะเป็นสาเหตุหน่ึงท่ีทาํให้นิสิตออก
จากสถาบนัก่อนสาํเร็จการศึกษา (อรนุช ปุณยกนก. 2526) 
 ซ่ึงจากเอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ  จะเห็นไดว้่า  ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัดา้นปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่งอาจารยก์บันิสิตมีความสมัพนัธ์กบับุคลิกภาพของนิสิต 
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1.2 ดา้นการคบเพ่ือนมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพของนิสิตอย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั.05  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกลุ่มเพื่อนเป็นส่ิงแวดลอ้มอย่างหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ
เน่ืองจากสังคมในสถาบนัการศึกษาท่ีศึกษา  ยงัเป็นสังคมท่ีมีบุคคลท่ีอยู่ในวยัท่ีมีความตอ้งการทาง
สงัคมตอ้งการเพื่อนสนิท  ความสมัพนัธ์ระหวา่งนิสิตกบัครอบครัวมีลดลง  มีกลุ่มเพื่อนเขา้มามีบทบาท
ต่อนิสิตมากข้ึน  ทั้งในดา้นทศันคติ  ทกัษะ  สติปัญญา  ความรู้  ความสามารถและบุคลิกภาพของนิสิต  
(จินตนา      ยนิูพนธ์. 2527; Newcomb.1962)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัธีระ  นทีวฒิุกลุ (2521 : 40)  ท่ีกล่าวถึงวา่
ความสัมพนัธ์ในหมู่นิสิตนักศึกษาและประสบการณ์ต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลยั  เป็นภาวะแวดลอ้มท่ี
เสริมสร้างและทาํใหนิ้สิต  นกัศึกษามีบุคลิกภาพ  ทศันคติ  และพฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีแตกต่างกนัออกไป  
ทั้งพวกท่ีเป็นกลุ่มท่ีเก็บตวั  กลุ่มท่ีเป็นกลาง  และกลุ่มกา้วหนา้  นอกจากน้ียงัมีงานวิจยัท่ีศึกษาถึงการ
คบเพ่ือน  ไดแ้ก่  งานวิจยัของเฟลดแมนและนิวคอม  (Feldman  and  Newcomb. 1976)  ท่ีพบว่า       
กลุ่มเพื่อนจะช่วยให้นักศึกษามีความมัน่ใจและพอใจในตนเองยิ่งข้ึน  กลุ่มเพื่อนจะตอบสนองความ
สนใจของนักศึกษาและยงัจะช่วยฝึกการเขา้สังคมและสร้างสัมพนัธ์ส่วนตวัมีผลทาํให้  นักศึกษา
ปริญญาตรีปรับตวัอยู่ร่วมกับผูอ่ื้นได้  ช่วยฝึกทกัษะทางสังคม  ช่วยเสริมสร้างบุคลิกภาพท่ีมัน่คง         
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเมดดิสัน  (สุธีตา  หงษาชาติ. 2539 : 44-45)  ท่ีกล่าวว่าส่ิงแวดลอ้มในมหาวิทยาลยัใน
ส่วนของเน้ือหาวิชาท่ีเรียน อิทธิพลของเพ่ือน วัฒนธรรมของนักศึกษา มีส่วนทาํให้นักศึกษามี
บุคลิกภาพเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งงานวิจยัของ อุษา  เชาวลิต  (2540)  ท่ีพบวา่  ตวัแปรดา้นสมัพนัธภาพ
กบัเพื่อนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นตวัทาํนายการเผชิญปัญหาของนักศึกษาได้อย่างมีนัยสําคญัท่ี
ระดบั  .05 

1.3  ด้านวิชาการมีความสัมพันธ์ทางบวกกับบุคลิกภาพอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดบั  .05  ทั้งน้ี  อาจเป็นเพราะความรู้ดา้นวิชาการท่ีไดจ้ากมหาวิทยาลยันั้นมีมากมายหลายวิชาซ่ึงในแต่ละวิชา
ลว้นให้ประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ  แก่ผูเ้รียนแตกต่างกนัออกไป  ทั้งในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไปท่ีมุ่งเนน้
ให้ผูเ้รียนมีความรอบรู้อย่างกวา้งขวาง  มีโลกทศัน์ท่ีกวา้งไกลมีความเขา้ใจธรรมชาติ  เขา้ใจตนเองและเขา้ใจ
ผูอ่ื้น  สามารถนาํความรู้ต่าง ๆ   ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตในสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี  ส่วนหมวดวิชาเฉพาะนั้นก็
มุ่งหมายให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานได ้ ส่วนหมวดวิชาเลือกเสรีมุ่งให้ผูเ้รียนเลือก
เรียนในสาขาวิชาท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยจากจุดมุ่งหมายของวิชาในหมวดต่าง ๆ  ลว้นมีส่วน
สําคัญในการกระตุ้นให้นิสิตมีพฒันาการในด้านต่าง ๆ รวมทั้ งพฒันาบุคลิกภาพของตนเองด้วย           
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของบราวเออร์  (Brower. 1985)  ท่ีพบว่า  นิสิตชั้นปีท่ี  1  ซ่ึงจะเรียนวิชา
พื้นฐานทัว่ไปในปริมาณมากนั้นจะมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ   เพิ่มข้ึนกว่าก่อนเรียน นอกจากน้ี พรชุลี อาชวอาํรุง 
(2525)     ยงัพบว่า ประสบการณ์ดา้นวิชาพื้นฐานทัว่ไป  ท่ีนิสิตไดรั้บมีความคลา้ยคลึงกนั  น่าจะเป็นท่ี
กระตุน้ให้นิสิตแต่ละคนมีพฒันาการดา้นต่าง ๆ  คลา้ยคลึงกนั  ส่วนวิชาเฉพาะดา้นและวิชาชีพท่ีนิสิต
จะไดรั้บแตกต่างกนัตามแต่ละสาขาวิชานั้น  น่าจะทาํให้นิสิตต่างสาขาวิชากบัมีบุคลิกภาพและความ
สนใจต่างกนั  และความแตกต่างน้ีจะยิง่มากข้ึนเม่ือศึกษาในชั้นปีท่ีสูงข้ึน 



 51

  
                   2.  ผลการเปรียบเทียบตวัแปรลกัษณะทางชีวสงัคมกบับุคลิกภาพของนิสิตพบวา่ 

2.1 นิสิตท่ีพกัในสถานท่ีพกัอาศยัแตกต่างกนัมีบุคลิกภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  และเม่ือพิจารณาค่าเฉล่ียพบว่านิสิตอาศยัอยู่กบัผูอ่ื้น (ญาติ  เพื่อนหรือ หอพกั)   มีค่าเฉล่ีย     
สูงกว่านิสิตท่ีอาศยัอยู่กบัครอบครัว   ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานท่ีพกัอาศยัก็เป็นส่วนหน่ึงของสภาพแวดลอ้ม     
ซ่ึงจะมีผลต่อทศันคติและบุคลิกภาพของนิสิต  โดยการท่ีนิสิตอาศยัอยู่กบัผูอ่ื้น เช่น  ญาติ  เพื่อน หรือ
หอพกันั้น  นิสิตยอ่มจะไดรั้บการถ่ายทอดทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ  ในหลาย ๆ  วิธีการเช่น  การรับ
น้องหอ  การบอกกล่าวเร่ืองมารยาทในการพกัอาศยักฎระเบียบต่าง ๆ  เป็นตน้  ซ่ึงการถ่ายทอดทาง
สังคมน้ีจะเขม้ขน้มากกว่านิสิตพกัอาศยัอยูก่บัครอบครัวซ่ึงเป็นบรรยากาศท่ีสบาย ๆ  ไม่ตอ้งคาํนึงถึงผูอ่ื้นมาก
นกั แต่ในการพกัอาศยัร่วมกบัผูอ่ื้นนั้น นิสิตจะตอ้งปรับตวัใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น สามารถปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของหอพกัให้ไดซ่ึ้งส่ิงต่าง ๆ  เหล่าน้ีจะส่งผลต่อบรรยากาศ  ทศันคติ  และบุคลิกภาพของ
นิสิตอยา่งแน่นอน 

2.2 นิสิตท่ีศึกษาในคณะต่างกันมีบุคลิกภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ              
ท่ีระดับ .05  และพบว่านิสิตคณะสหเวชศาสตร์มีบุคลิกภาพดีกว่าคณะศึกษาศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์                        
และคณะวิศวกรรมศาสตร์  ส่วนคณะอ่ืน ๆ  ไม่แตกต่างกนั  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในแต่ละคณะ  จะมีหมวด
วิชาเฉพาะ  ซ่ึงหมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดา้น วิชาพื้นฐาน และวิชาชีพ ท่ีมุ่งหมายใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความ
เขา้ใจและปฏิบติังานไดน้ั้นแตกต่างกนั     โดยนิสิตแต่ละสาขาท่ีไดรั้บประสบการณ์ทางวิชาเฉพาะดา้น
แตกต่างจากนิสิตท่ีเรียนสาขาอ่ืน ๆ เช่น แพทย ์ สถาปนิก ครู นกักฎหมาย นกับญัชี  ความแตกต่างของ
ประสบการณ์ทางวิชาการของแต่ละสาขาน้ีจะทาํให้นิสิตต่างสาขาวิชากนั     มีบุคลิกภาพและความสนใจ
ต่างกนั(พรชุลี อาชวอาํรุง 2525 : 249)  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของคาซานสัและมอร์ริสัน (Kazanas 
and Morrison,1977)           ท่ีพบว่านิสิตท่ีเรียนดา้นวิทยาศาสตร์จะมีลกัษณะหลายดา้นแตกต่างจาก
นิสิตท่ีเรียนดา้นศิลปศาสตร์อยา่งมีนยัสาํคญั โดยนิสิตดา้นศิลปศาสตร์มีคะแนนเฉล่ีย  ในดา้นความคิด
เก่ียวกบัตนสูงกว่านิสิตดา้นวิทยาศาสตร์ ส่วนนิสิตดา้นวิทยาศาสตร์มีคะแนนเฉล่ียดา้นความเป็นชายและหญิงสูง
กวา่นิสิตดา้นศิลปะศาสตร์นอกจากน้ียงัมีผูศึ้กษาพบวา่นิสิตดา้นวิศวกรรมศาสตร์มีลกัษณะเผด็จการมากกว่านิสิต
ดา้นศิลปศาสตร์   แต่มีลกัษณะเสรีนิยมนอ้ยกว่าดา้นศิลปศาสตร์ (Loevinger and others 1985 : 948; citing Feldman and 
Newcomb. 1969) 

2.3  นิสิตชั้นปีท่ีศึกษาต่างกนัมีบุคลิกภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05  
โดยพบว่านิสิตชั้นปีท่ี 4 มีบุคลิกภาพดีกว่านิสิตชั้นปีท่ี 3 และชั้นปีอ่ืน ๆ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการท่ีนิสิต
ไดรั้บประสบการณ์ในดา้นต่าง ๆ  ทั้งในดา้นวิชาการ  ดา้นการคบเพ่ือน  ฯลฯ  เพ่ิมมากข้ึนจะส่งผลให้
บุคลิกภาพของนิสิตเปล่ียนแปลงไป  ซ่ึงจะแตกต่างกนัมากยิ่งข้ึนเม่ือศึกษาในชั้นปีท่ีสูงข้ึน  (พรชุลี  
อาชวอาํรุง. 2525 : 249)  นอกจากน้ียงัมีผลการวิจยัของ วลัลภา  เทพหัสดิน ณ อยุธยา (2527 : 28)         
ท่ีพบว่า  นกัศึกษาชั้นปีต่าง ๆ    ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 - 4  นั้น  มีบุคลิกภาพท่ีแตกต่างกนั  โดยนกัศึกษาชั้นปีท่ี  4  
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2.4 นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีบุคลิกภาพต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ   
ท่ีระดบั.05  โดยพบวา่นิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมีบุคลิกภาพดีกว่านิสิตท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนปานกลางและตํ่ากว่าทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคือขนาดของความสาํเร็จท่ีไดจ้ากการ
เรียน  โดยอาศยัความสามารถเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล  (อจัฉรา  สุขารมณ์และอรพินทร์  ชูชม. 2530 : 10)  
นัน่คือ  การท่ีนิสิตมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  ย่อมจะเป็นผูต้ ั้งใจเรียน  สนใจในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้  
ซ่ึงจะมีบุคลิกภาพไปในอีกรูปหน่ึง         ซ่ึงสอดคลอ้งกบัริงเนสส์ (Ringness. 1968) ท่ีกล่าวว่า   เด็กท่ี
ประสบความสําเร็จในโรงเรียนมีแนวโน้มท่ีจะมีความรู้สึกท่ีดีเก่ียวกบัตนเองและช่วยตวัเองได ้ เม่ือ
เผชิญกบัภาวะตึงเครียดสามารถปรับตวัได ้ และมีสุขภาพดี  ส่วนคนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า  จะ
มีความวิตกกังวล  ท้อถอยและมุ่งร้ายต่อผูอ่ื้น  ซ่ึงถ้ามีความวิตกกังวลมาก ๆ  จะทาํให้เป็นผูท่ี้มี
สุขภาพจิตไม่ดี  ดังนั้ นจึงกล่าวได้ว่า  บุคลิกภาพเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคล  ท่ีก่อตัวมาจาก
ส่ิงแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั  และบุคลิกภาพมีความสาํคญัทางการศึกษาเพราะผูท่ี้ประสบความสาํเร็จทาง
การ ศึกษามักมาจากการ มี บุค ลิกภาพ ท่ี ดี   ส่วนผู ้ท่ี ไ ม่ประสบความสํา เ ร็จทางการ ศึกษา                         
มกัเน่ืองมาจากการมีบุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะสม  (Morrison  and  Mcintyre 1986 ; Lorraine 1967)          
มีงานวิจยัจาํนวนหน่ึงท่ีมีผลการศึกษาสอดคลอ้งกนั  โดยพบว่า  องคป์ระกอบของบุคลิกภาพในดา้น
ต่าง  ๆ   เ ช่น   การควบคุมตนเอง  อารมณ์มั่นคง   การชอบเข้าสังคม   ความเช่ือมั่นในตนเอง                
ความขยนัหมัน่เพียร  ความคิดริเร่ิม  ความพยายาม  การกระตือรือร้น  การมองโลกในแง่ดี  ฯลฯ           
มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  (Whitla 1969, Russell 1971, ลดัดา  แพทยจ์รัส  2516, วญัญา  
วิศาลาภรณ์ .  2522,  อรพิน   หงวนศิริ.  2533, วรรณะ   แกว้มณีเอ่ียม .  2536) 

2.5 นิสิตท่ีมารดามีระดับการศึกษาต่างกันมีบุคลิกภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ           
ท่ีระดบั.05 โดยพบวา่ มารดาท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ปริญญาตรีมีบุคลิกภาพดีกว่านิสิตท่ีมารดา
มีการศึกษาระดบัประถมศึกษาหรือตํ่ากว่าและระดบัการศึกษาอ่ืน ๆ  ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะโดยทัว่ไป  
บิดาตอ้งเป็นผูท่ี้ออกไปทาํงานนอกบา้น  ในขณะท่ีมารดาจะเป็นแม่บา้น ดงันั้นมารดาจึงมีความใกลชิ้ด
กบันิสิตมากท่ีสุดในครอบครัว  มีโอกาสไดถ่้ายทอดส่ิงต่าง ๆ  ให้แก่นิสิตไดอ้ย่างเต็มท่ี  ดงันั้นเม่ือ
มารดาเป็นผูท่ี้มีความรู้  ความสามารถ  หรือประสบการณ์ท่ีเหมาะสมก็ย่อมจะถ่ายทอดส่ิงต่าง ๆ  
เหล่านั้นให้แก่นิสิตไดม้ากกว่ามารดาท่ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถนอ้ยกว่า  ซ่ึงส่ิงต่างๆ  ท่ีมารดา
ถ่ายทอดใหแ้ก่นิสิตกจ็ะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะหล่อหลอมใหก้ลายเป็นบุคลิกภาพไดต่้อไป 
 3.  ตวัแปรท่ีไม่พบความแตกต่าง ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาของบิดาและรายได้ของ      
ครอบครัวต่อเดือน ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะองค์ประกอบท่ีสําคัญท่ีมีอิทธิพลต่อพัฒนาการของบุคลิกภาพมี                    
2  องคป์ระกอบไดแ้ก่  1) องคป์ระกอบดา้นพนัธุกรรมและสรีรวิทยา 2) องคป์ระกอบดา้นส่ิงแวดลอ้ม   
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 ส่วนระดบัการศึกษาของบิดานั้นอาจเป็นเพราะในสังคมยุคปัจจุบนั ท่ีตอ้งมีการแข่งขนักนั
อย่างสูงทาํให้บิดาซ่ึงเป็นผูน้ําครอบครัวต้องทาํงานนอกบ้าน  ไม่มีเวลาในการถ่ายทอดความรู้  
ประสบการณ์  ให้แก่นิสิตไดอ้ย่างเต็มท่ี  จึงทาํให้ถึงแมบิ้ดาจะมีความรู้หรือระดบัการศึกษาต่างกนั
เพียงใด  กไ็ม่มีผลต่อบุคลิกภาพของนิสิตแต่อยา่งใด  หนา้ท่ีในการถ่ายทอดจะตกไปอยูท่ี่มารดา 
 
ข้อเสนอแนะ 
     ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
 จากผลการวิจยัน้ี  ช้ีใหเ้ห็นว่า  ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัทั้ง  3  ดา้นคือ  ดา้นปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างอาจารยก์บันิสิต  ดา้นการคบเพ่ือน  และดา้นวิชาการ  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบับุคลิกภาพ  
ดงันั้นในการ   ส่งเสริมให้นิสิตในมหาวิทยาลยัมีบุคลิกภาพท่ีดีนั้น จึงจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคคลต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัของนิสิตจะตอ้งให้ความสาํคญักบัส่ิงต่าง ๆ  เหล่าน้ีไม่นอ้ย
ไปกวา่การอบรมเล้ียงดูอยา่งดีจากครอบครัว  โดยเร่ิมจาก 
 1.  อาจารยค์วรเห็นความสาํคญัของนิสิตทุกคน รวมถึงการเขา้ใจ ใส่ใจ เป็นกนัเอง และยอมรับ
แนวคิด  และพฤติกรรมของนิสิตท่ีอยู่ในช่วงวยัรุ่น ซ่ึงอาจจะมีการเปล่ียนแปลง  หรือความตอ้งการท่ี
แตกต่างกนัไป  จากท่ีสังคมตอ้งการ  โดยอาจารยค์วรเขา้ใจในส่ิงดงักล่าว และหาหนทางจดัการให้
ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยก์บันิสิตไปดว้ยดี ก็จะสามารถพฒันาบุคลิกภาพของนิสิตดาํเนินไปดว้ยดี  ก็
จะสามารถพฒันาบุคลิกภาพของนิสิตเป็นไปในรูปแบบท่ีดีไดต่้อไป 
 2.  เพื่อนควรจะตอ้งมีการปฏิบติัต่อเพื่อนดว้ยกนัอยา่งเหมาะสมทั้งในการเขา้ใจความรู้สึก  การช่วยเหลือ
เก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั  ชกัชวนกนัไปในแนวทางท่ีเหมาะสม  เพราะเพื่อนจะเป็นส่วนสาํคญัท่ีมีอิทธิพล
ต่อนิสิตในช่วงน้ีเป็นอยา่งมาก  ทั้งในเร่ืองของความคิดและพฤติกรรมการแสดงออก 
 3. ในด้านวิชาการ ควรจะมุ่งพัฒนาให้นิสิตมีสติปัญญาท่ีดีและควรจะต้องมีการพัฒนา
บุคลิกภาพของนิสิตให้มีความเหมาะสม อาจดําเนินการโดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่นการจัด
นิทรรศการ การทศันศึกษา  ฯลฯ  ซ่ึงทั้งสองส่ิงน้ีจะตอ้งพฒันาไปพร้อม ๆ  กนัใหไ้ดส้ัดส่วนท่ีสมควร
ซ่ึงก็จะทาํให้นิสิตเป็นผูเ้พียบพร้อมทั้งความรู้และความมีคุณธรรมควบคู่กนัไป ทาํให้นิสิตพร้อมท่ีจะ
เผชิญในโลกกวา้งและสามารถจบการศึกษาเป็นบณัฑิตท่ีดีต่อไปในอนาคตได ้
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     ขอ้เสนอแนะสาํหรับการทาํวิจยัคร้ังต่อไป 
 1.  ควรศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ  ท่ีอาจจะสัมพนัธ์  หรือส่งผลต่อบุคลิกภาพของนิสิต เช่น ลกัษณะ
ทางพทุธลกัษณะของครอบครัว ความภาคภูมิใจในตนเอง  (self esteem)  เป็นตน้ 
 2.  ควรศึกษาหรือพฒันาโปรแกรมต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัของนิสิต  
เช่นกิจกรรมรับนอ้ง  กิจกรรมทางพุทธ ฯลฯ ท่ีจะช่วยส่งเสริมบุคลิกภาพของนิสิต เน่ืองจากบุคลิกภาพ
เป็นตวัแปรท่ีสาํคญัท่ีควรส่งเสริมให้นิสิตมีบุคลิกภาพท่ีดีและเหมาะสม เพราะจะช่วยให้ชีวิตการเรียน 
และการใชชี้วิตต่อไปในอนาคตมีความสมบูรณ์มากข้ึน 
 3. ควรนาํผลจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ีไปพฒันาโปรแกรมสําหรับพฒันาบุคลิกภาพของนิสิตให้มีความ
สมบูรณ์มากข้ึน   
 4.   ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นนิสิตของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กับ
มหาวิทยาลยั  อ่ืน ๆ   หลาย ๆ ท่ีเพื่อท่ีไดม้าสรุปให้ชดัเจนว่าบุคลิกภาพของนิสิตไทยมีความสัมพนัธ์กบั
ประสบการณ์ในมหาวิทยาลยัอย่างเด่นชดัเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัระบบการศึกษาไทยจะไดเ้ห็นถึงความสาํคญั
และใชเ้ป็นขอ้มูลในการหาแนวทางในการพฒันาต่อไป 
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ภาคผนวก ก   แบบสอบถามตามท่ีใชใ้นการศึกษา 
ภาคผนวก ข  ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
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นิสิตช้ันปีที่ 1-4 

 
 
เรียน  ผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
 
 เน่ืองดว้ยสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ไดรั้บเงินอุดหนุน 
ใหท้าํวิจยัเร่ือง " ความสมัพนัธ์ระหวา่งประสบการณ์ในมหาวิทยาลยักบับุคลิกภาพของนิสิตปริญญาตรี  "  
ซ่ึงในขณะน้ีกาํลงัอยูใ่นขั้นเกบ็รวบรวมขอ้มูล ซ่ึงท่านเป็นผูห้น่ึงท่ีไดรั้บการคดัเลือกวา่เป็นผูมี้คุณสมบติั 
เหมาะสมในการตอบแบบสอบถาม ขอ้มูลของท่านจะเป็นประโยชน์ในการพฒันาบุคลิกภาพของ 
นิสิตต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 ทศันา  ทองภกัดี 
                                                                  หวัหนา้โครงการฯ 

                                                                    สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 
                                                                                              มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 
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แบบสอบถามความคดิเห็นของนิสิตปริญญาตรี 

ระดบัช้ันปีที ่1 - 4 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทัว่ไป 
 โปรดตอบคาํถามโดยทาํเคร่ืองหมาย ( ) ลงในหนา้คาํตอบท่ีตรงกบัความเป็นจริงหรือเขียน 
ขอ้ความลงในช่องวา่งในกรณีท่ีมีช่องวา่งใหท่้านตอบ 
1. เพศ…………….…ชาย……………………..หญิง 
2. อาย…ุ…………….ปี 
3. ชั้นปีท่ีศึกษา……………ปี………………….ปี 4 
4. ท่านศึกษาอยูใ่นหลกัสูตร………………………….ของคณะ………………………………….. 

วิชาเอก…………………………………………….วชิาโท (ถา้มี)……………………………… 
5. คะแนนเฉล่ียสะสม………………………………………. 
6. บิดาของท่านไดรั้บการศึกษาสูงสุด 

………………ระดบัประถมศึกษา (ป.1 - ป.7) 
………………สูงกวา่ประถมแต่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
………………ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

7. มารดาของท่านไดรั้บการศึกษาสูงสุด 
………………ระดบัประถมศึกษา (ป.1 - ป.7) 
………………สูงกวา่ประถมแต่ตํ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี 
………………ระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่ 

8. ในครอบครัวของท่านมีรายไดจ้ากดา้นต่าง ๆ รวมทั้งส้ินประมาณเดือนละ 
………………นอ้ยกวา่ 6,000   บาท 
………………6,001 - 12,000  บาท  
………………12,001 - 20,000 บาท 
……………… 20,001  ข้ึนไป 

9. รายไดท่ี้กล่าวถึงในขอ้ 8 ใชเ้ล้ียงคนทั้งหมด……………….คน  
10. ปริมาณค่าใชจ่้ายต่อเดือนของท่านขณะศึกษาประมาณ………………………บาท 
11. สถานท่ีพกัอาศยัขณะศึกษา 

……………….พกัอยูก่บัครอบครัว  …………………..พกัอยูก่บัญาติ 
……………….พกัอยูก่บัเพื่อน  ………………..…อยูห่อพกั 
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ตอนที ่2 แบบสอบถามปฎิสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต 
 คาํช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีตอ้งการถามเก่ียวกบัความรู้สึก ความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่ออาจารย ์ท่ีเคยสอน
และกาํลงัสอน และการปฏิบติัตนของท่านในชั้นเรียน โดยพิจารณาส่วนรวมไม่เฉพาะเจาะจงวา่เป็นอาจารย์
ท่านใด ขอใหก้าเคร่ืองหมาย  เพียงช่องเดียวในแต่ละขอ้ 
 

 

ข้อความ 
เห็นด้วย 
อย่างยิง่ 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย 

1.  อาจารยเ์ป็นคนท่ีมีความยติุธรรม      
2.  อาจารยเ์ป็นผูท่ี้มีลกัษณะความเป็นครู      
3. อาจารยเ์ป็นคนใจดี มีเมตตากรุณา      
4. อาจารยเ์ป็นบุคคลท่ีมีความรับผดิชอบ      
5. อาจารยเ์ป็นบุคคลท่ีมีความตรงต่อเวลา      
6. อาจารยเ์ป็นคนมีเหตุมีผล      
7. อาจารยเ์ป็นบุคคลท่ีน่านบัถือ ยกยอ่ง      
8. อาจารยเ์ป็นกนัเองกบัลูกศิษยเ์สมอ      
9. ขา้พเจา้มีความรู้สึกอยากมาเรียนตลอด เวลา      
10.ขา้พเจา้รู้สึกวา่บรรยากาศในหอ้งเรียนอบอุ่น      
11.อาจารยแ์สดงความรู้สึกเป็นห่วงเม่ือมี         

นิสิตคนใดหายไป 
     

12.เม่ือขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายงานใหท้าํ  
ขา้พเจา้จะรีบทาํทุกคร้ัง 

     

13.อาจารยจ์ะคอยตกัเตือนเม่ือนิสิตทาํผดิ      
14.ถา้ขา้พเจา้มีเร่ืองกลุ่มใจ ขา้พเจา้สามารถ

ปรึกษาอาจารยไ์ด ้
     

15.อาจารยใ์หค้าํแนะนาํในเร่ืองการเรียนแก่
ขา้พเจา้เสมอ 

     

16.อาจารยม์อบหมายงานใหท้าํตามกาํลงั
ความสามารถของนิสิต 

     

17.อาจารยแ์ละนิสิตมีการวางแผนร่วมกนั 
เก่ียวกบัการเรียน 

     

18.อาจารยแ์ละนิสิตมีการวางแผนในการทาํ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกนั 
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ตอนที ่3  การคบเพ่ือน 
     คาํช้ีแจง  ท่านไดเ้ขา้มาศึกษาในมหาวิทยาลยัน้ี ท่านมีเพื่อนท่ีเป็นนิสิตหลายคนท่ีมกัจะพบหนา้กนัทุกวนั
และทาํกิจกรรมร่วมกนั ใหท่้านตอบคาํถามเก่ียวกบัเพื่อนและการทาํกิจกรรมร่วมกนักบัเพื่อน โดยขีด √   

ขอ้ละ 1 แห่ง  กรุณาตอบใหค้รบทุกขอ้ 

 

ข้อความ บ่อยทีสุ่ด บ่อย ปานกลาง บางคร้ัง ไม่เคยเลย 

1.  ขา้พเจา้และเพื่อนทบทวนวิชาต่าง ๆ ท่ีเรียน   
ผา่นมาแลว้ 

     

2. ขา้พเจา้และเพ่ือนช่วยเหลืองานของ
มหาวิทยาลยั เช่นงานรับปริญญา  

      งานแข่งขนักีฬาต่าง ๆ  

     

3.  กลุ่มเพื่อนของขา้พเจา้ใหก้าํลงัใจและค่อย
ช่วยเหลือเม่ือขา้พเจา้มีปัญหาทางวิชาการ 

     

4.  ขา้พเจา้และเพื่อนนาํเร่ืองราวท่ีเป็นปัญหา
สงัคมมาอภิปราย 

     

5. ขา้พเจา้และเพ่ือนใชเ้วลาวา่งในการ
ประดิษฐส่ิ์งของหรือซ่อมแซมของใช ้

      ในการเรียนท่ีชาํรุด 

     

6. ขา้พเจา้และเพ่ือนไปดูนิทรรศการทาง 
วิชาการในมหาวิทยาลยั 

     

7. ขา้พเจา้และเพ่ือนไปดูนิทรรศการทาง 
วิชาการนอกมหาวิทยาลยั 

     

8. ขา้พเจา้และเพ่ือนไปร่วมกิจกรรมอาสา
พฒันาชนบท เช่น การไปสร้างโรงเรียนให้
ชาวบา้น การไปแนะนาํความรู้ทาง 
สาธารณสุข ฯลฯ  

     

9.  ขา้พเจา้และเพื่อนไปร่วมกิจกรรมบาํเพญ็
ประโยชน์ เช่น ไปสร้างบ่อนํ้า หรือแทงคน์ํ้ า 
หรือโรงเรียน ฯลฯ 
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ข้อความ บ่อยทีสุ่ด บ่อย ปานกลาง บางคร้ัง ไม่เคยเลย 

10.เพื่อนอธิบายเร่ืองทางวิชาการท่ีขา้พเจา้  
      ไม่เขา้ใจใหข้า้พเจา้   

     

11.ขา้พเจา้และเพื่อนไปร่วมกิจกรรมทางศาสนา      
12.ขา้พเจา้และเพื่อนไปร่วมกิจกรรมทางดา้น

ประเพณี เช่น งานลอยกระทง งานสงกรานต ์
เป็นตน้  

     

13.เม่ือมีการอภิปรายทางวิชาการขา้พเจา้และ
เพื่อนชวนกนัไปร่วมฟังดว้ย 

     

14.ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัเขา้ไปอ่านหนงัสือ
ในหอ้งสมุด 

     

15.ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัออกไปซ้ือส่ิงของ
เคร่ืองใชน้อกมหาวิทยาลยั 

     

16.ขา้พเจา้และเพื่อนไปเดินเล่นตามศูนยก์ารคา้      
17.เม่ือมีโอกาสพิเศษขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนั

ไปด่ืมสุราตามร้านอาหาร 
     

18.ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัตั้งวงเล่นไพเ่พื่อ
พกัผอ่น 

     

19.ขา้พเจา้ทาํการบา้นแทนเพ่ือน      
20.ขา้พเจา้และเพื่อนลอกการบา้นของ 
     กนัและกนั 

     

21. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัไปเท่ียวกลางคืน      
22. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัไปดูหนงั      
23. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัไปดูดนตรี      
24. ขา้พเจา้และเพื่อนไปดูการแสดงท่ี           

ศูนยว์ฒันธรรมต่าง ๆ  
     

25. ขา้พเจา้และเพื่อนคุยกนัเร่ืองบนัเทิง      
26. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัไปเท่ียว

ต่างจงัหวดั 
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ข้อความ บ่อยทีสุ่ด บ่อย ปานกลาง บางคร้ัง ไม่เคยเลย 

27. ขา้พเจา้และเพ่ือนคอยช่วยเหลือกนัดา้นการเรียน      
28. ขา้พเจา้และเพื่อนชอบหนีเรียน      
29. ขา้พเจา้และเพื่อนปรึกษากนัเร่ืองสอบ      
30. ขา้พเจา้และเพื่อนปรึกษากนัเร่ืองการทาํงาน

ตามท่ีอาจารยม์อบหมาย 
     

31. ขา้พเจา้และเพื่อนซ้ืออาหารมารับประทาน
ร่วมกนั 

     

32. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัทาํงานหารายได้
ยามวา่ง 

     

33. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัเล่นกีฬา เช่น   
แบดมินตนั 

     

34. ขา้พเจา้และเพื่อนชวนกนัไปเท่ียวเตร่ 
      ยามวา่ง 

     

35. ขา้พเจา้ปรึกษาปัญหาส่วนตวักบัเพื่อน      
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ตอนที ่4  แบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ 
       คําช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีประกอบดว้ยขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมในชีวิตประจาํวนัของนกัเรียน 
ขอให้นกัเรียนอ่านขอ้ความแลว้พิจารณาว่าขอ้ความนั้นเป็นความจริงตรงกบัการกระทาํท่ีนกัเรียนปฏิบติัอยู่
เป็นประจาํเพียงใด แลว้ตอบโดยทาํเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตอ้งการเพียงขอ้ละเคร่ืองหมายเดียวดงัน้ี 
 

 ข้อความ จริงทีสุ่ด จริง จริงบ้างไม่
จริงบ้าง 

จริงน้อย ไม่จริง
เลย 

1. เวลาท่ีขา้พเจา้กาํลงัทาํงาน ถา้มีคนมา
ขดัจงัหวะ ขา้พเจา้จะรู้สึกโมโห 

     

2. ขา้พเจา้ไม่สนใจวา่งานท่ีทาํอยูจ่ะ
สาํเร็จตามเป้าหมายหรือไม่ 

     

3. เม่ือขา้พเจา้เร่ิมทาํส่ิงใดแลว้ ขา้พเจา้
ตอ้งทาํใหเ้สร็จโดยเร็วท่ีสุด 

     

4. ขา้พเจา้ไม่รู้สึกอะไรถา้งานท่ีขา้พเจา้
ทาํอยูด่าํเนินไปอยา่งล่าชา้ 

     

5. ขา้พเจา้รู้สึกวา่ตอ้งทาํส่ิงต่าง ๆ อยา่ง
รวดเร็วเพื่อแข่งกบัเวลา 

     

6. ขา้พเจา้ไม่รู้สึกหงุดหงิดท่ีตอ้งรอคน
ผดินดัเป็นเวลานาน ๆ  

     

7. ขา้พเจา้ไม่เห็นความจาํเป็นท่ีตอ้ง
กระตือรือร้นในการทาํงาน 

     

8. เม่ือมีปัญหาในการเรียน ขา้พเจา้จะ
พยายามแกปั้ญหานั้นใหไ้ด ้

     

9. ขา้พเจา้คิดวา่ตนเองเป็นคนเฉ่ือยชากบั
การเรียน 

     

10.  ขา้พเจา้จะเลือกทาํงานมากกวา่ไป 
เท่ียวกบัเพื่อน 

     

11.  ขา้พเจา้ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมายไป
เร่ือย ๆ โดยไม่คาํนึงวา่จะเสร็จเม่ือไร 
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 ข้อความ จริงทีสุ่ด จริง จริงบ้างไม่
จริงบ้าง 

จริงน้อย ไม่จริง
เลย 

12.  ขา้พเจา้ทนไม่ไดถ้า้ตอ้งทาํงานร่วมกบั
เพื่อนท่ีไม่รับผดิชอบ 

     

13.  ขา้พเจา้ไม่รู้สึกหงุดหงิดเม่ือตอ้งฟังคน
ท่ีพดูซํ้าซาก 

     

14.  เพื่อน ๆ ส่วนใหญ่เห็นวา่ขา้พเจา้เป็น
คนจริงจงักบัการเรียน 

     

15. ขา้พเจา้ไม่ชอบทาํงานท่ีตอ้งมีการ
แข่งขนักบัคนอ่ืน 

     

16.  เวลาทาํงานขา้พเจา้จะทาํงานท่ีไดรั้บ
มอบหมายอยา่งดีท่ีสุด 

     

17.  ขา้พเจา้รู้สึกวา่เพื่อน ๆ รอบขา้ง
ทาํงานไม่ถูกใจขา้พเจา้ 

     

18.  ขา้พเจา้ไม่รู้สึกหงุดหงิดเม่ือตอ้งทาํ
ส่ิงต่าง ๆ ซํ้าซาก 

     

19.  ขา้พเจา้ชอบท่ีจะแสวงหาความรู้
ใหก้บัตนเองตลอดเวลา 

     

20.  ขา้พเจา้ชอบทาํงานไปเร่ือย ๆ โดยไม่
ตอ้งมีเวลาเป็นตวักาํหนด 

     

21.  ขา้พเจา้ไม่รู้สึกเป็นการเสียเวลา ถา้ตอ้งไป
รอซ้ือของในร้านท่ีมีลูกคา้แน่น 

     

22.  ขา้พเจา้รู้สึกเบ่ือท่ีตอ้งฟังคนท่ีพดูเร่ืองไร้
สาระและจะหาทางเล่ียงออกมาทนัที 

     

23. ขา้พเจา้ทาํงานและกิจกรรมต่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจาํวนัอยา่งรวดเร็วและวอ่งไว 

     

24.  ขา้พเจา้มกัจะเขา้หอ้งล่าชา้      
25.  ขา้พเจา้ไม่ยอมลม้เลิกอะไรง่าย ๆ       
26.  ขา้พเจา้คิดทาํอะไรแลว้จะไม่ยอม

ถอยเดด็ขาด 
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                           ข้อความ จริงทีสุ่ด     จริง จริงบ้างไม่   
จริงบ้าง 

จริงน้อย ไม่จริง      
เลย 

27.  ขา้พเจา้ชอบทาํงานแข่งกบัคนอ่ืน       
28.  ขา้พเจา้มกักงัวลใจถา้มีคนวิจารณ์

งานของขา้พเจา้ 
     

29.  ขา้พเจา้ไม่อยากทาํงานดีเกินไปเพราะไม่
อยากขา้มหนา้ขา้มตาคนอ่ืน 

     

30.  ขา้พเจา้มกัเลือกงานท่ีไม่ตอ้งใช้
ความสามารถมากนกั 
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ภาคผนวก ข 

ตารางแสดงค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสอบถาม 
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ตาราง 11 แสดงค่าอาํนาจจาํแนกแบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารยแ์ละนิสิต 

 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก 

1. 14.13 10 17.52 
2. 12.62 11 16.30 
3.  5.46 12 17.73 
4.  4.58 13 15.42 
5. 16.64 14 17.40 
6. 16.20 15 17.13 
7. 14.62 16 16.20 
8. 14.37 17 16.53 
9. 
 

17.68 18 17.08 

 

α =  .9038 
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ตาราง 12 แสดงค่าอาํนาจจาํแนกแบบสอบถามการคบเพ่ือน 
 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก 

1. 18.18 14 18.59 27   4.29 
2. 17.60 15 20.38 28   5.00 
3.   6.71 16 18.03 29 16.70 
4. 17.51 17 15.46 30 18.04 
5. 15.40 18 13.76 31 18.03 
6. 16.93 19 14.08 32 12.71 
7. 15.15 20 15.06 33 17.37 
8. 16.06 21 16.51 34 16.58 
9. 15.30 22 17.74 35 19.13 
10. 19.46 23 19.55   
11. 16.71 24 16.15   
12. 16.17 25 17.34   
13. 12.91 26 16.99   

      

 

α =  .8043 
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ตาราง 13  แสดงค่าอาํนาจจาํแนกแบบสอบถามเก่ียวกบับุคลิกภาพ 
 

ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก ข้อที ่ ค่าอาํนาจจําแนก 

1. 18.78 16 12.65 
2. 15.44 17 14.78 
3. 16.82 18   5.59 
4.   5.72 19 18.22 
5. 16.52 20 11.31 
6.   5.01 21   5.22 
7.   5.76 22 14.03 
8.   3.73 23 19.29 
9. 

10. 
11. 
12. 

 

  3.93 
15.00 
18.38 
16.74 

24 
25 
26 
27 

15.97 
16.35 
19.22 
  3.36 

 

α =  .7122 
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ตาราง 11 แสดงคา่อํานาจจําแนกแบบสอบถามปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์และนิสติ 

 

ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1. 14.13 10 17.52 

2. 12.62 11 16.30 

3.  5.46 12 17.73 

4.  4.58 13 15.42 

5. 16.64 14 17.40 

6. 16.20 15 17.13 

7. 14.62 16 16.20 

8. 14.37 17 16.53 

9. 

 

17.68 18 17.08 

 

α =  .9038 
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ตาราง 12 แสดงคา่อํานาจจําแนกแบบสอบถามการคบเพื่อน 

 

ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1. 18.18 14 18.59 27   4.29 

2. 17.60 15 20.38 28   5.00 

3.   6.71 16 18.03 29 16.70 

4. 17.51 17 15.46 30 18.04 

5. 15.40 18 13.76 31 18.03 

6. 16.93 19 14.08 32 12.71 

7. 15.15 20 15.06 33 17.37 

8. 16.06 21 16.51 34 16.58 

9. 15.30 22 17.74 35 19.13 

10. 19.46 23 19.55   

11. 16.71 24 16.15   

12. 16.17 25 17.34   

13. 12.91 26 16.99   

      

 

α =  .8043 
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ตาราง 13  แสดงคา่อํานาจจําแนกแบบสอบถามเก่ียวกบับคุลกิภาพ 

 

ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก ข้อที่ ค่าอาํนาจจาํแนก 

1. 18.78 16 12.65 

2. 15.44 17 14.78 

3. 16.82 18   5.59 

4.   5.72 19 18.22 

5. 16.52 20 11.31 

6.   5.01 21   5.22 

7.   5.76 22 14.03 

8.   3.73 23 19.29 

9. 

10. 

11. 

12. 

 

  3.93 

15.00 

18.38 

16.74 

24 

25 

26 

27 

15.97 

16.35 

19.22 

  3.36 

 

α =  .7122 
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