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การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยั
ชมุชน อําเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก 

 

ศิวพร ละม้ายนิล  

ปริญญานิพนธ์นี Êเป็นสว่นหนึÉงของการศกึษาตามหลกัสตูร 

ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์  
สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ปีการศกึษา 2561 
ลิขสิทธิÍของมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
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ปริญญานิพนธ์ 

เรืÉอง 
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

อําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก 
ของ 

ศิวพร ละม้ายนิล 
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ปริญญาปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ 
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.............................................. ทีÉปรึกษาหลกั 
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บทคัดย่อ ภาษาไทย  

ชืÉอเรืÉอง การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชุมชน อําเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก 

ผู้วิจยั ศิวพร ละม้ายนิล 
ปริญญา ปรัชญาดษุฎีบณัฑิต 
ปีการศึกษา 2561 
อาจารย์ทีÉปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ฐาศกุร์ จนัประเสริฐ  

  
การศึกษาครั Êงนี Ê มีวตัถปุระสงค์ 1) เพืÉอค้นหากระบวนการพัฒนานกัวิจยัชมุชนจากชุมชนต้นแบบ

ทีÉมีการพัฒนานักวิจัยชุมชน และ2) เพืÉอสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน  ผู้ วิจัย
ประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการศึกษา  โดยแบ่งการศึกษ าออกเป็น  2 ระยะตาม
วตัถปุระสงค์การวิจยั ดําเนินการในพื ÊนทีÉอําเภอปากพล ีจงัหวดันครนายก มีนกัวิจยัชุมชนทีÉผ่านการคัดเลอืกตาม
คณุสมบติัทีÉกําหนดเป็นผู้ ร่วมวิจยั จํานวน 21 คน  ผลการศกึษาพบผลดงันี Ê 

ผลการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบ พบกระบวนการพฒันานักวิจยัชมุชน 9 ขั Êนตอน โดยแบ่งกระบวนการ
ได้เป็น 3 ขั Êน ได้แก่ 1) ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลงั ประกอบด้วย รวมคนทีÉมีอุดมการณ์เดียวกัน เสริมสร้างความ
เชืÉอมัÉนในศักยภาพ และปรับความคิดงานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก 2) ขั Êนการลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 

สร้างโจทย์จากบริบทอย่างเหมาะสม เรียนรู้จากการปฏิบติั: ไปอย่างมวยวดั วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเต็ม 

และปฏิบัติซํ Êาทําอย่างมีหลกัการและฐานคิด และ3) ขั Êนการสงัเคราะห์ผลและส่งต่อ ประกอบด้วย ร่วมกันคิด
ประมวลผลข้อมูลรวบยอด และนําเสนอเผยแพร่สู่สาธารณะ ผลการศึกษากระบวนการสร้างและพฒันานักวิจัย
ชุมชน พบการเปลีÉยนแปลง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ และด้านพฤติกรรม 

สําหรับรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน  พบ 4 ขั Êนตอนสําคัญ ประกอบด้วย 1) ค้นหาตนเอง  2) 

กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ปฏิบัติซํ Êาและสะท้อนผล และ 4) ไม่ทําโดยลําพังค้นหาเครือข่าย ข้อเสนอแนะทีÉ
สําคัญในการวิจัยครั Êงนี Ê ผลจากการวิจัยรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนนี Ê เป็นรูปแบบทีÉมาจากผู้
ร่วมวิจยัทีÉเป็นผู้มีพื Êนฐานและประสบการณ์การวิจัย ดังนั Êนบคุคลหรือหน่วยงานทีÉจะนํารูปแบบไปประยุกต์ใช้ควร
คํานึงถึงพื Êนฐานของผู้ ได้ รับการพัฒ นา  คือต้องเป็นผู้ ทีÉมีประสบการณ์ในการทําวิจัยเพืÉอชุมชนหรือมี
ประสบการณ์ในกระบวนการวิจยัมาแล้ว 

 

คําสาํคญั : นกัวิจยัชมุชน, ศกัยภาพ, การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม 
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บทคัดย่อ ภาษาอั งก ฤ ษ 

Title PARTICIPATORY ACTION RESEARCH TO DEVELOP THE MODEL 

FOR SUPPORT  COMMUNITY RESEARCHERS POTENTIALITY IN 

PAK PHLI, NAKHON NAYOK 

Author SIWAPORN LAMAINIL 

Degree DOCTOR OF PHILOSOPHY 

Academic Year 2018 

Thesis Advisor Assistant Professor Dr. Thasuk Junprasert  

  

The purposes of this study were as follows: (1) find the process for for the development 

of community researchers from the model communities where community researchers are developed 

and (2) to create and develop a model for supporting the model community researchers. The 

researcher applied participatory action research to the study, which consisted of two phases.  There 

were twenty-one community researchers who  qualified to join the study. The results of the study 

were as follows: The results of the study of model areas found nine steps of developing community 

researchers that were divided into three processes: (1) starting a powerful thinking process 

consisting of gathering people who shared the same ideology, reinforcing the confidence in 

potentiality, and rethinking the research; (2) the creative action process consisting of appropriately 

creating the questions from the context, self-learning by doing, self-evaluation for fulfilling 

supervisors, and repeating with the thinking-based principle. and (3) to synthesize the results and 

referring process consisting of brainstorming the summative details and presenting it to the public. 

The results of the process for creating and developing community researchers found three changes, 

such as the aspects of comprehension, emotion, and behavior. For the model of the support 

community for the potentiality of researchers, there were four main processes comprised of the 

following: (1) knowing who you are; (2) identifying learning goals; (3) repeating and reflection; and (4) 

not working without the network group.  With and gard to the suggestions of the present study, the 

results of a model for empowering community researchers in this study are based on the participants 

who have basic knowledge and experiences in research. Thus, the individual or organization who 

would use the findings need to take into consideration about basic knowledge and experiences of 

the groups. 

 

Keyword : Community researchers, Potentiality, Participatory Action Research 
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กิ ต ติก รรมประก าศ 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
  

การศกึษาในระดบับณัฑิตศึกษานอกจากความรู้ และประสบการณ์ในเชิงวิชาการแล้ว ใน
ระหวา่งทางมีบททดสอบมากมายทีÉให้เราได้เรียนรู้และฝ่าฟันเพืÉอให้ถึงจดุหมายปลายทาง  สําหรับ
การเรียนแบบเน้นวิจยันี ÊยิÉงต้องอาศยัความอดทน ความรับผิดชอบ เป็นอย่างมาก เนืÉองจากสว่นใหญ่
เป็นการศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเองนอกห้องเรียน โดยมีปริญญานิพนธ์เป็นบททดสอบหนึÉงสําหรับการ
เรียนรู้ ภายใต้การดแูลและให้คําปรึกษาจากอาจารย์ทีÉปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

ผู้ทีÉคอยเคียงข้างและทําให้ข้าพเจ้าก้าวผา่นความกลวั ความท้อ ความไมก่ระจ่างในหลายๆ 

อย่าง และอยู่เบื Êองหลงัความสําเร็จในการศกึษาระดบัปริญญาเอกของข้าพเจ้าในครั Êงนี Ê คืออาจารย์ทีÉ
ปรึกษาหลกั ทีÉคอยชีแนะแนวทางให้แก่ข้าพเจ้าในทกุๆอย่างโดยไม่มีเงืÉอนไข ข้าพเจ้าขอขอบพระคณุ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศกุร์ จนัประเสริฐ ผู้อยู่เบื Êองหลงัความสําเร็จของข้าพเจ้าในครั Êงนี Ê  เป็นผู้ ชี Ê
ทางสวา่ง ชี ÊแนะแนวทางทีÉเป็นประโยชน์ในการศกึษาและประสบการณ์ชีวิตแก่ข้าพเจ้าด้วยเมตตาจิต  

รวมถึงคอยให้กําลงัใจ ประคบัประคอง เชืÉอมัÉนในตวัข้าพเจ้า และสนบัสนนุข้าพเจ้าในทุกๆ อย่าง จน
ข้าพเจ้าสามารถประสบความสําเร็จได้ในวนันี Ê 

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.จารุวรรณ ขําเพชร อาจารย์ทีÉปรึกษาร่วมทีÉคอยให้
คําปรึกษามาตั Êงแตข้่าพเจ้าเรียนระดบัปริญญาตรีจนถึงทกุวนันี Êด้วยความเมตตาตอ่ข้าพเจ้า อาจารย์
เปรียบเสมือนสายชาร์ตทีÉเมืÉอเข้าไปหาแล้วจะมีพลงักลบัมาทกุครั Êง 

ขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.ดษุฎี โยเหลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยทุธนา ไชยจู
กุล ทีÉกรุณาเป็นคณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์  และให้ข้อเสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์
สําหรับข้าพเจ้า ขอขอบพระผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.นริสรา พึÉงโพธิÍสภ ทีÉกรุณาเป็นคณะกรรมการ
สอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์แก่ข้าพเจ้า รวมถึงให้คําปรึกษาและแนะนําสิÉงทีÉเป็น
ประโยชน์แก่ข้าพเจ้าเสมอมา ขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ ใจอารีย์ ทีÉท่านกรุณาเป็น
ประธานสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์แก่ข้าพเจ้า และให้คําแนะนําทีÉเป็นประโยชน์งานวิจัยของ
ข้าพเจ้า 

ขอขอบพระคุณนักวิจัยชุมชนทุกท่านซึÉงเป็นผู้ ร่วมวิจัยและเป็นครูทีÉมีส่วนสําคญัในการ
นําพาให้ข้าพเจ้าประสบความสําเร็จในวนันี Ê ซึÉงทกุคนให้ความร่วมมือและมีความตั Êงใจในการพฒันา
ตนเองจากกิจกรรมทีÉข้าพเจ้าดําเนินการอย่างเต็มความสามารถ ให้ความร่วมมือและควาเมตตาต่อ
ข้าพเจ้าตลอดระระเวลาทีÉทําวิจยั ร่วมเดินด้วยกนัจนทําให้ข้าเจ้ามีวนันี Ê 

ขอขอบพระคุณคณาจารย์จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่านทีÉคอยประสิทธิÍ
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ประสาทวิชาแก่ข้าพเจ้าจนกระทัÉงข้าพเจ้าประสบความสําเร็จในการเรียน  ขอขอบพระคุณพีÉๆ 

เจ้าหน้าทีÉในสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่านทีÉคอยให้การช่วยเหลือ ประสานงานให้ข้าพเจ้าทุก
ด้านอย่างเป็นกลัยาณมิตร 

ขอขอบพระคณุคณุแม ่คณุพ่อ และครอบครัว ของข้าพเจ้าทีÉสนบัสนนุลกูคนนี ÊในทุกๆเรืÉอง 

และคอยเป็นกําลงัใจให้ลกูคนนี Êก้าวถึงความสําเร็จได้อย่างทกุวนันี Ê 
ขอขอบพระคณุรองศาสตราจารย์ ดร.ณสรรค์ ผลโภค อดีตผู้ อํานวยการศนูย์วิทยาศาสตร

ศึกษา ทีÉท่านให้โอกาสและสนับสนุนให้ข้าพเจ้าก้าวหน้าเสมอมา  ขอขอบพระคณุคณาจารย์และ
บุคลากรศูนย์วิทยาศาสตรศึกษาทุกๆคน  ทีÉให้เวลา ให้โอกาส ให้การช่วยเหลือ และกําลังใจแก่
ข้าพเจ้าเสมอมา 

ขอขอบพระคณุกัลยาณมิตรทกุท่านทีÉไมไ่ด้เอ่ยนามในทีÉนี Ê ทีÉให้ความช่วยเหลือแก่ข้าพเจ้า
ทั Êงตอนเก็บข้อมลู เป็นกําลงัใจ ช่วยเหลือ สนบัสนนุ ทกุๆ อย่าง และมีสว่นให้ข้าพเจ้าสําเร็จได้ในวนันี Ê 

สดุท้ายข้าพเจ้าขอขอบคณุตวัเองทีÉอดทน และสู้กับความยากลําบากหลายๆ อย่างทีÉผ่าน
เข้ามาในช่วงของการเรียนระดบัปริญญาเอกนี Ê จนทําให้สามารถศกึษาได้สําเร็จในวนันี Ê 

  

  

ศิวพร  ละม้ายนิล 
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บททีÉ ř  
บทนํา 

ทีÉมาและความสาํคัญของปัญหา 
การพัฒนาทีÉสําคญัและส่งผลต่อการพัฒนาด้านอืÉน ๆ คือการพัฒนาคนให้มีศกัยภาพ

และมีความเข้มแข็ง สามารถรับมือกบัสถานการณ์การเปลีÉยนแปลงทีÉจะเกิดขึ Êนได้ ดงัแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับทีÉ řŚ (พ.ศ. ŚŝŞŘ - ŚŝŞŜ) ทีÉยังคงยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พฒันา อนัเห็นได้ชดัจากยทุธศาสตร์ทีÉ ř ทีÉมุง่เน้นการเสริมสร้างและพฒันาทนุมนษุย์ โดยผลกัดนั
ให้ สถ าบัน ทางสังคมมีส่วน ร่วมใน การพัฒ นาประเท ศอย่างเข้มแข็งด้วยก ารส่งเส ริม
สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการทีÉทุกคนสามารถเข้าถึงได้ อีกทั Êงยังให้
ความสําคญักับการวิจัยทีÉจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแก้ปัญหาสงัคม โดย
สนับสนนุการทําวิจัยร่วมกับชุมชนทีÉสอดคล้องกบัศกัยภาพและความต้องการของพื ÊนทีÉ เพืÉอช่วย
เสริมสร้างศกัยภาพการวิจยัและพฒันาของท้องถิÉน สามารถนําผลงานวิจยัไปช่วยสร้างมลูค่าเพิÉม
และแก้ปัญหาต่าง ๆ พร้อมรับการเปลีÉยนแปลงโลกในยคุศตวรรษทีÉ Śř (สํานกังานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ.  Śŝŝš) นอกจากนี Ê ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวตักรรม
แห่งชาติ ŚŘ ปี (พ.ศ. ŚŝŞŘ – Śŝşš) ก็ยังสะท้อนให้เห็นถึงการพฒันาทรัพยากรมนุษย์โดยอาศยั
องค์ความรู้จากการวิจัยด้วยเช่นกัน ดังในยุทธศาสตร์ทีÉ  ś ทีÉให้ความสําคัญกับการวิจัยและ
นวตักรรมเพืÉอการสร้างองค์ความรู้พื Êนฐานของประเทศโดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอให้สามารถใช้องค์
ความรู้พื Êนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์แก้ปัญหาทางสังคมและพัฒนาสังคมได้ (สภา
นโยบายวิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ.  ŚŝŞŘ)  

การพฒันาชมุชนโดยเฉพาะชมุชนท้องถิÉนให้มีความเข้มแขง็อย่างยัÉงยืน คนในชมุชนเป็น
ปัจจัยสําคญัในการขบัเคลืÉอนการพัฒนา องค์กรชุมชนจะมีศกัยภาพไม่ได้หากคนในชุมชนขาด
จิตสํานึก ขาดความรู้ความเข้าใจในการกําหนดประเด็นปัญหา การพัฒนาทางเลือกเพืÉอดําเนิน
กิจกรรม การบริหารจดัการ การจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้และขาดการพัฒนาวิสยัทศัน์ การ
พฒันาทรัพยากรบคุคลหรือการเตรียมคน จึงเป็นสิÉงสําคญัในการสร้างความสําเร็จของการพฒันา
ในระดบัชุมชน ดงันั Êนการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชมุชนจึงควรให้ความสําคญักบัการพฒันา
คนในชุมชนด้วยเช่นกัน กล่าวคือ ต้องเสริมสร้างให้คนในชุมชนเป็นทรัพยากรทีÉมีคุณภาพ มี
ความสามารถในการจดัการกบัสภาพปัญหาตา่ง ๆ ได้ด้วยตนเอง นําไปสูก่ารเรียนรู้ทีÉจะอยู่ร่วมกัน
กบัคนอืÉนอย่างเอื Êออาทร เป็นพื Êนฐานของการสร้างความรู้สึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
วฒันธรรมประเพณี คณุคา่ ความสมัพันธ์ของชมุชนท้องถิÉน เกิดความรู้สกึเป็นเจ้าของร่วมกันของ
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คนในชุมชนเอง (โกวิทย์ พวงงาม. Śŝŝś) ทีÉผ่านมาการส่งเสริมศักยภาพของคนในชุมชนมีการ
ดําเนินการหลากหลายวิธีการ เช่น การให้ความรู้ การฝึกอบรม การทําวิจัยโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
โดยหน่วยงานทีÉเข้าไปดําเนินการมีทั Êงหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรพัฒนาเอกชน ซึÉง
สามารถสร้างศกัยภาพให้แก่ชมุชนได้ในระดบัหนึÉง แตก่็ยงัไมอ่าจทําให้ชมุชนสามารถพึÉงตนเองได้
อย่างยัÉงยืน (กาญจนา ทองทัÉว.  ŚŝŝŚ)  

การวิจยัจดัเป็นกระบวนการทางปัญญาทีÉจําเป็นตอ่การพฒันาประเทศ เป็นกระบวนการ
ในการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ น่าเชืÉอถือและเป็นเครืÉองมือสําคัญประการหนึÉงของการ
พฒันาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ซึÉงควรสง่เสริมให้เกิดวฒันธรรมวิจัยในทุกพื ÊนทีÉ ทกุกลุ่มคน 
ทกุวยั โดยวฒันธรรมวิจยัเป็นผลรวมของความเชืÉอ เจตคติทีÉมีต่อการวิจัย ซึÉงสะท้อนออกมาในรูป
ของการดําเนินงานทุกอย่างทีÉ เกีÉยวข้องกับการวิจัย ตั Êงแต่นโยบาย การวางแผน และการบริหาร
งานวิจัย ในทุกระดับ (Pratt, Margarrit, & Coy. řššš อ้างถึงใน สํานักงานคณ ะกรรมการ
การศึกษาขั Êนพื Êนฐาน.  Śŝŝŝ) จะเห็นได้ว่าผลงานวิจัยทีÉมีคณุค่าสามารถเป็นข้อมลูสําคญัทีÉเป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนเพืÉอพัฒนาหรือแก้ปัญหาของประเทศทั Êงทางด้านเศรษฐกิจและสงัคม 
รวมทั Êงเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและพัฒนาบุคลากรให้เป็นทรัพยากรบุคคลทีÉเป็นพลงัในการ
สร้างสรรค์และพฒันาประเทศ ในปัจจุบนัเป็นทีÉปรากฏชดัเจนวา่ผู้นําประเทศตลอดจนประชาชน
ตระหนกัในความสําคญัของการวิจยั โดยได้บรรจปุระเดน็การวิจยัไว้ในนโยบายสําคญัของประเทศ 
รวมทั Êงได้ทุ่มเททรัพยากรทั Êงเงิน ทรัพย์สิน และสติปัญญาของคนในชาติให้แก่การวิจยั (สํานกังาน
คณะกรรมการการวิจยัแห่งชาติ.  ŚŝŝŘ) นอกจากผลงานวิจยัจะนํามาแก้ปัญหาให้กบัประเทศชาติ 
สงัคม และชุมชนแล้ว ยังช่วยพัฒนาคนทําวิจัยให้มีคุณภาพอีกด้วย โดยเป้าหมายทีÉสําคัญอีก
ประการหนึÉงของการวิจยั คือการพฒันานักวิจัย ซึÉงการทําวิจัยเป็นการพัฒนาวิธีคิดของนกัวิจยัให้
มีคุณภาพมากขึ Êน มีวิธีคิดแบบมีเหตุผลเป็นไปตามตรรกะ สามารถวิเคราะห์ แยกแยะ และ
สามารถสงัเคราะห์มองเห็นความเชืÉอมโยงของความสมัพนัธ์ระหว่างสรรพสิÉงตา่ง ๆ ทีÉไมป่รากฏแก่
สายตาแตจ่ะมองเห็นได้ด้วยตาแห่งปัญญา (กาญจนา แก้วเทพ.  ŚŝŜŠ) การพัฒนาชุมชนท้องถิÉน
เองก็เช่นเดียวกัน หากสามารถสร้างวฒันธรรมวิจัยให้เกิดขึ Êนกับคนในชุมชนควบคู่ไปกับการ
พฒันาชมุชนด้วยจะทําให้การพฒันามีความเข้มแขง็และยัÉงยืนมากยิÉงขึ Êน เพราะนอกจากชาวบ้าน
จะสามารถใช้กระบวนการวิจยัซึÉงเป็นกระบวนการทางปัญญาในการคิดวางแผนเพืÉอการแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบแล้ว การพัฒนาทีÉมาจากเจ้าของพื ÊนทีÉหรือเจ้าของปัญหาเองเป็นการแก้ปัญหาทีÉ
ตรงกบัสาเหตทีุÉแท้จริง เพราะเจ้าของปัญหาย่อมเป็นผู้ทีÉคลกุคลีและรู้ถึงสาเหตขุองปัญหาดีทีÉสดุ 
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จากพัฒนาการของงานวิจัยทีÉผ่านมาพบว่า ชาวบ้านในหลายพื ÊนทีÉมีประสบการณ์กับ
งานวิจยัอยู่บ้างทั Êงประสบการณ์โดยตรงในฐานะผู้ ร่วมวิจยัและประสบการณ์ในฐานะกลุม่ตวัอย่าง 
ซึÉงชาวบ้านสว่นใหญ่ไมค่อ่ยได้เห็นผลจากงานวิจัยทีÉตนเป็นผู้ให้ข้อมลูหลกัหรือได้ใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยนั Êน ทั Êงนี Êประสบการณ์การเข้าร่วมงานวิจยัดงักลา่วของชาวบ้านได้ทําให้การรับรู้เกีÉยวกับ
การวิจยัของชาวบ้านสะท้อนในมิติของงานวิจยัเป็นเรืÉองยากสําหรับชาวบ้าน เช่น รับรู้วา่งานวิจัย
คือของสงู คนทําวิจยัต้องเป็นนกัศกึษา อาจารย์มหาวิทยาลยั การทําวิจยัต้องมีการซกัถาม แล้วจด
บนัทึกหรืออดัเทป เป็นสิÉงทีÉยากสําหรับชาวบ้านหรือชาวบ้านไมส่ามารถทําได้ เป็นต้น (กาญจนา 
แก้วเทพ.  Śŝŝś) สิÉงทีÉชาวบ้านรับรู้เกีÉยวกบังานวิจยันี Êได้เป็นเสมือนสิÉงทีÉปิดกั Êนให้ชาวบ้านรู้สกึกลวั
ตอ่การทําวิจัย เมืÉอมีนักวิจัยเข้าไปในพื ÊนทีÉชาวบ้านจึงมีบทบาทเพียงเป็นผู้ให้ข้อมลูหรือผู้ปฏิบัติ
ตามทีÉนกัวิจยัวางแผนไว้ เช่นเดียวกบัทีÉ มานพ ช่วยอินทร์ และคนอืÉน ๆ (Śŝŝř) ได้กลา่วถึงบทบาท
ของชาวบ้านกับงานวิจัยไว้ว่า ชาวบ้านส่วนใหญ่อยู่ในฐานะทีÉเป็นผู้ ถูกพัฒนาหรือผู้ ถูกวิจัย
มากกว่าเป็นนกัวิจยั ซึÉงเป็นผู้ ได้รับผลกระทบโดยมีบทบาทน้อยทีÉจะได้ในการแสดงความคิดเห็น
หรือตดัสินใจ และถึงแม้ว่าบางกรณีทีÉเปิดโอกาสให้ชาวบ้านได้แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม แต่ก็มักพบว่ากิจกรรมเหล่านั Êนมาจากบุคคลภายนอกคิดมาก่อนแล้วว่าจะทําอะไร 
เพียงแต่มาแสวงหาการมีส่วนร่วมจากชาวบ้านในการทําอย่างไรเท่านั Êน อีกทั Êงการเปิดโอกาสให้
ชาวบ้านมีส่วนร่วมมากขึ Êน ตั Êงแต่การตดัสินใจว่าจะทําอะไรหรือไม่ทํา ให้ชาวบ้านมีเสียงในการ
เลือกทิศทางการพัฒนาด้วยตนเองก็มักจะพบว่าชาวบ้านไม่มีความมัÉนใจทีÉจะออกความเห็น 
ชาวบ้านจําเป็นต้องสร้างความรู้ของตนเองขึ Êนมาก่อน โดยเป็นความรู้ในแง่ของประโยชน์ตอ่สงัคม 
เป็นความรู้ทีÉอยู่ในตวัคน  

แม้ว่าในปัจจุบันการพัฒนาหรือการแก้ปัญหาของชุมชน ให้ความสําคญักับการมีส่วน
ร่วมของผู้ ทีÉอาศยัในชุมชน บนพื ÊนฐานความเชืÉอวา่คนทีÉรู้ปัญหาและวิธีแก้ปัญหาได้ดีทีÉสดุก็คือคน
ในชมุชนเอง ทําให้มีงานวิจยัทีÉเข้าไปแก้ปัญหาของชมุชนโดยอาศยัแบบแผนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีส่วนร่วมเข้าไปขับเคลืÉอนดําเนินการวิจัยในประเด็นปัญหาทีÉต้องการแก้ไข นักวิจัยจาก
ภายนอกเข้าไปทําวิจยัในพื ÊนทีÉและเปิดโอกาสให้คนในชมุชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัย
ในฐานนะผู้มีสว่นร่วมวางแผน ร่วมปฏิบตัิ รวมถึงสะท้อนผลการปฏิบตัิ ซึÉงการมีสว่นร่วมนี Êยงัคงอยู่
ภายใต้การคิด การกํากบัโดยนกัวิจยัจากภายนอกหรือนกัวิชาการเป็นสําคญั หรือแม้แตก่ารตั Êงต้น
ของปัญหาส่วนใหญ่มาจากนักวิจัยภายนอกทีÉเห็นปัญหาและเข้าไปกระตุ้นให้ชุมชนร่วมแก้ไข
ปัญหานั Êน ๆ ดงัเช่นในรายงานโครงการสมัมนาวิถีชุมชนบนเส้นทางงานวิจยั ซึÉงเป็นการนําเสนอ
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บทเรียนและความรู้จากการทํางานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนในพื ÊนทีÉภาคใต้ พบว่าโครงการวิจัยเด่นคือ
โครงการทีÉบรรลเุป้าหมายเฉพาะหน้าตามเกณฑ์ของหน่วยงานทีÉสนับสนุนทุน แต่การแก้ปัญหา
หลกัทีÉแท้จริงในชุมชนยงัไปไมถ่ึงเท่าทีÉควร แตอ่ย่างไรก็ดีงานวิจยัดงักลา่วได้ช่วยสร้างพลงัในการ
แก้ปัญหาให้เกิดขึ Êนในชมุชน แม้วา่การแก้ปัญหายงัไมค่รอบคลมุปัญหาหลกัของชมุชนทั Êงทางด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม และความมัÉนคง (มานพ ช่วยอินทร์ และคนอืÉน ๆ.  Śŝŝř)  

งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนทีÉผ่านมาแม้ว่าจะพยายามให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมในทุกขั Êนตอน
ของกระบวนการวิจยั แต่บทบาทหลกัยงัคงเป็นนักวิชาการทีÉทําหน้าทีÉเป็นสว่นหนุนเสริมให้ความรู้
วิชาการ การเรียบเรียง การเขียนรายงาน เมืÉอนักวิชาการเหล่านั Êนออกจากชุมชนปัญหาใหญ่ทีÉ
ตามมาคือขาดคนช่วยเหลือในกระบวนการวิจัย ทําให้การขบัเคลืÉอนงานอาจเกิดความผิดพลาด
หรือก้าวผิดจงัหวะ เช่น เก็บข้อมลูเยอะเกินไป ทําเครืÉองมือในการเก็บข้อมลูไมเ่ป็น ขาดความรู้และ
ไมรู้่จะไปประสานกบัใคร หาความรู้จากทีÉไหนได้บ้าง ทําให้เสียเวลาและสง่ผลทางด้านจิตใจ รู้สึก
ท้อ หมดกําลงัใจในการทํางานเพืÉอชมุชน (กาญจนา ทองทัÉว.  ŚŝŝŚ) จะเห็นได้วา่ กระบวนการวิจยั
เป็นสิÉงทีÉสําคญัแตใ่นขณะเดียวกนัก็ยังเป็นช่องวา่งของชาวบ้านทีÉต้องการเรียนรู้ด้วยเช่นกัน หาก
คนในชุมชนสามารถใช้กระบวนการวิจยัในการเรียนรู้เรืÉองตา่ง ๆ ได้ด้วยตนเอง ก็จะทําให้สามารถ
ดําเนินการแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน หรือทําเรืÉองอืÉน ๆ ได้โดยไมต้่องรอนกัวิชาการจากภายนอก  

ปัจจุบันพบว่ามีงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนหลายโครงการจะมีชาวบ้านมีบทบาทสําคัญใน
กระบวนการวิจัย ทั Êงในฐานะของการเป็นผู้ ร่วมวิจัย และเป็นเจ้าของโครงการวิจัย แต่การ
ดําเนินการยังคงต้องมีพีÉเลี Êยงหรือนักวิชาการเข้าไปช่วยในการดําเนินการเป็นหลกั บทบาทของ
นักวิชาการยังคงมีอยู่มากในกระบวนการวิจัย ทั Êงนี Êส่วนหนึÉงมาจากการทีÉชาวบ้านยังขาดความ
เข้มแข็งในเรืÉองของกระบวนการวิจัย การปฏิบัติจึงจําเป็นต้องมีพีÉเลี Êยงหรือนักวิชาการให้การ
ช่วยเหลืออยู่ในทุก ๆ ขั Êนตอน เช่น การวางแผนกิจกรรม การเก็บข้อมูล การสะท้อนผล การ
วิเคราะห์ข้อมลู และการสรุปผลการวิจยั เมืÉอจบโครงการหรือไม่มีนักวิจัยพีÉเลี Êยงอยู่ในพื ÊนทีÉทําให้
กระบวนการเรียนรู้เหลา่นี Êคอ่ย ๆ หายไป และความรู้จากนกัวิจยัชมุชนทีÉเคยถกูสร้างขึ Êนก็ไม่ถกูส่ง
ตอ่ไปยงัคนอืÉน ๆ ในชมุชนหรือคนรุ่นใหม ่กระบวนการวิจยัก็ไมถ่กูนํามาใช้ในการแก้ปัญหาในด้าน
อืÉน ๆ ดงันั Êน หนทางหนึÉงทีÉจะนําไปสู่การสร้างชุมชนเข้มแข็งได้คือกระบวนการเรียนรู้ของชุมชน
ควบคู่กับการปฏิบัติ การพัฒนาโดยมีพื ÊนทีÉเป็นตัวตั Êง ร่วมกับการบริหารจัดการอย่างเป็นธรรม 
(กาญจนา ทองทัÉว.  ŚŝŝŚ)  
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จากการศกึษางานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง พบวา่มีงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนเป็นจํานวนมากทีÉนอกจาก
มีเป้าหมายหลกัในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนแล้ว ยังให้ความสําคญักับกระบวนการวิจัยทีÉ
สามารถพัฒนาผู้ ร่วมวิจยัซึÉงเป็นคนในชมุชนให้เป็นนักวิจยัชมุชน สง่เสริมให้ชาวบ้านเข้ามามีสว่น
ร่วมในกระบวนการวิจัย เป็นอาวธุทางปัญญาให้แก่คนในชมุชน โดยการให้คนในชุมชนเข้ามามี
สว่นร่วมในกระบวนการวิจยัพร้อม ๆ  กบัการสอดแทรกทกัษะการเป็นนกัวิจยัให้แกค่นในชมุชนด้วย 
ซึÉงสามารถแบ่งลกัษณะของงานได้เป็น Ś กลุ่ม ได้แก่ กลุม่ทีÉเป็นงานวิจัยเพืÉอพฒันานกัวิจยัชุมชน
โดยตรง ซึÉงยงัพบไมม่ากนกั และกลุม่ทีÉพฒันานกัวิจยัชมุชนโดยสอดแทรกทกัษะการเป็นนกัวิจยัไว้
ในกระบวนการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหา ซึÉงนักวิจัยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะผู้ ร่วมวิจัย สําหรับ
งานวิจยัในกลุ่มทีÉ ř ทีÉเป็นการพัฒนาการเป็นนักวิจัยโดยตรงนั Êนเป็นการพัฒนาหลกัสตูรการเป็น
นักวิจัยชุมชน และการพัฒนาคู่มือการวิจัยเพืÉอแก้ไขปัญหาชุมชน เป็นงานวิจัยทีÉมีกระบวนการ 
ขั ÊนตอนการพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉชัดเจน เช่น สํานักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมัÉนคงของมนุษย์ (Śŝŝś) ได้พัฒนาหลกัสตูรการวิจัยชุมชนด้าน
ครอบครัว โดยอาศยัการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมในการดําเนินการ ผลจากการศึกษาทํา
ให้เกิดหลกัสูตรทีÉสามารถนําไปใช้ในการอบรมให้กับผู้ปฏิบัติงานในศนูย์พัฒนาครอบครัวให้มี
ความรู้และทักษะเบื Êองต้นในการทําวิจัย ซึÉงสามารถเสริมสร้างความรู้และทักษะเบื Êองต้นใ ห้แก่
หน่วยงานทีÉจะนําไปใช้ประโยชน์ได้ สมพันธ์ เตชะอธิก และคนอืÉน ๆ  (ŚŝŞŘ) ได้สังเคราะห์
กระบวนการพฒันานักวิจยัชมุชนจากโครงการวิจัยทีÉดําเนินการเพืÉอแก้ปัญหาชมุชน เพืÉอเป็นคูม่ือ
สําหรับนักวิจัยชุมชนในการดําเนินการวิจัยเพืÉอแก้ไขปัญหาชุมชน โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเรืÉองกระบวนการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาชมุชนให้แกน่กัวิจยัชมุชน ซึÉงงานวิจยัทั Êงสอง
เรืÉองได้แสดงให้เห็นกระบวนการวิจัยอย่างเป็นขั ÊนตอนทีÉสามารถพัฒนาคนในชุมชนให้สามารถ
ดําเนินการวิจยัตามกระบวนการนั Êนได้ 

งานวิจยัในกลุม่ทีÉ Ś เป็นงานทีÉสะท้อนการพัฒนานกัวิจยัชมุชนทีÉสอดแทรกอยู่ในการวิจยั
เชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอแก้ปัญหาของชุมชน ชาวบ้านหรือผู้ ร่วมวิจัยเป็นนักปฏิบัติโดยมี
นกัวิชาการเป็นคนขบัเคลืÉอนการดําเนินงานเป็นหลกั ซึÉงได้สอดแทรกทักษะการเป็นนกัวิจยัชมุชน
ไว้ในบางส่วนของกระบวนการวิจัย เช่น ทักษะการเก็บข้อมลู การสะท้อนผล ทักษะการวิเคราะห์
ข้อมลู เป็นต้น แต่ยงัไม่มีการประเมินผลทีÉเป็นผลของการพัฒนานกัวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมชดัเจน 
และยังไมเ่ป็นการพฒันานักวิจัยทีÉครบทกุกระบวนการ เช่น งานวิจัยของ สมคิด แก้วทิพย์ และคน
อืÉน ๆ (Śŝŝš) ศึกษาเรืÉองการพัฒนาระบบและศกัยภาพผู้สนับสนุนงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนรุ่นเยาว์ 
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(Junior Staff Node Network: JSN) ในศตวรรษทีÉ Śř สู่สงัคมแห่งการเรียนรู้ งานวิจัยของ ทวี สขุ
โข และคนอืÉน ๆ (ŚŝŞŘ) ศกึษาเรืÉองการจัดการท่องเทีÉยวเชิงวฒันธรรมบ้านดอนข่าโดยการมีส่วน
ร่วมของชมุชน เป็นต้น งานวิจัยเหล่านี Êมีวตัถปุระสงค์สําคญัเพืÉอต้องการพฒันาหรือแก้ปัญหาใน
ประเดน็ทีÉต้องการ โดยอาศยัการมีสว่นร่วมของคนในชมุชนเป็นผู้ ร่วมดําเนินการ ซึÉงคนในชุมชนทีÉ
เข้ามามีส่วนร่วมในฐานะผู้ วิจัยร่วมนี Êจะได้เข้ามามีส่วนในการวางแผนการดําเนินกิจกรรม ลงมือ
เก็บข้อมลูตามแผน วิเคราะห์ข้อมลูทีÉเก็บมาได้ โดยนกัวิจยัเจ้าของโครงการจะเป็นผู้คอยนําพาให้
เกิดกระบวนการเหลา่นี Êและสอดแทรกเทคนิคการวิจยัตา่ง ๆ เป็นระยะๆ ระหวา่งการดําเนินการ  

จะเห็นได้ว่างานวิจัยทีÉผ่านมาได้มีการสร้างนักวิจัยชุมชนให้เกิดขึ Êนในชุมชนอยู่เป็น
จํานวนมาก ทั ÊงนกัวิจยัชมุชนทีÉเกิดจากกระบวนการสร้างและพฒันาโดยตรงจากหลกัสตูรและคูม่ือ
การพฒันานกัวิจยั และนกัวิจยัชุมชนทีÉเกิดจากการมีสว่นร่วมในการทําวิจยัในฐานะผู้ ร่วมวิจยั แต่
กระบวนการสร้างและพัฒนานกัวิจยัดงักลา่วมีเป้าหมายหลกัเพืÉอการแก้ปัญหาหรือพฒันาชุมชน
เป็นหลกั และกระบวนการสร้างและพัฒนานกัวิจยัเป็นการพฒันาทีÉเน้นไปตามองค์ประกอบของ
กระบวนการวิจัย เช่น ฝึกทักษะการตั Êงปัญหา การเขียนข้อเสนอโครงการ การเก็บรวบรวมข้อมลู 
การวิเคราะห์ผล และการเขียนรายงาน เป็นต้น ซึÉงกระบวนการเหล่านี Êยังไม่สามารถสร้างความรู้
ของการเป็นนักวิจัยชุมชนให้ฝังอยู่ในตัวบุคคลได้อย่างแท้จริง ทีÉแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของ
นักวิจัยชุมชน ดังองค์ประกอบของศักยภาพมนุษย์ Ŝ ด้าน ได้แก่ ศักยภาพทางสังคมและ
ประชากรศาสตร์ ศกัยภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ ศกัยภาพทางสติปัญญา และศกัยภาพทาง
สงัคม-วฒันธรรม (Libanova.2007; refer to Revko,A. 20řŞ) อีกทั Êงยังเป็นการพัฒนานักวิจัยทีÉ
เกิดจากนกัวิชาการภายนอกเข้าไปสร้างกระบวนการเรียนรู้ ดงันั ÊนเมืÉอนกัวิจยัจากภายนอกถอนตวั
ออกจากชมุชนแล้ว นกัวิจยัในชมุชนสว่นใหญ่ไมส่ามารถนํากระบวนการวิจยัมาประยกุต์ใช้ในเรืÉอง
อืÉน ๆ ได้ พีÉเลี Êยงหรือนักวิชาการภายนอกจึงยังต้องเข้าไปมีบทบาทสําคญัในการดําเนินการต่าง ๆ 
ของชมุชน ศกัยภาพการเป็นนกัวิจยัชมุชนไมไ่ด้ถกูเสริมสร้างหรือพฒันาให้สามารถนําออกมาใช้ได้
อย่างตอ่เนืÉอง และทนัตอ่การเปลีÉยนแปลงของชมุชน 

การสร้างคนในชุมชนให้เป็นนกัวิจยัทีÉเข้มแขง็ มีทั Êงความรู้และศกัยภาพในการขบัเคลืÉอน
ชมุชนไปได้นั Êน การส่งเสริมศกัยภาพของนักวิจัยชมุชนซึÉงมีพื Êนฐานทางด้านการวิจัยอยู่บ้าง หรือ
เคยผ่านประสบการณ์ การทํางานวิจัยชุมชนมาแล้วให้มีศักยภาพมากยิÉ งขึ Êน สามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการดําเนินการต่าง ๆ ในชุมชนได้ เป็นอีกทางออกหนึÉงทีÉจะเป็นอาวธุทาง
ปัญญาให้แก่คนในชุมชน โดยทีÉเมืÉอนักวิชาการหรือพีÉเลี Êยงในพื ÊนทีÉถอนตวัออกมาแล้ว ชุมชน
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สามารถดําเนินการต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง หรือลดบทบาทของพีÉเลี Êยง นักวิชาการลงให้เป็นเพียงผู้
คอยอํานวยความสะดวกและช่วยเหลือในสว่นทีÉเกินศกัยภาพของชุมชน รวมทั Êงสามารถถ่ายทอด
การดําเนินการต่อไปยังคนรุ่นหลงัได้ สามารถสร้างทีมวิจัยทีÉเข้มแข็งในชุมชนของตนเองได้ด้วย
ตนเอง ซึÉงความสําเร็จในการแก้ปัญหาต่าง ๆ นั Êน ทีมวิจัยเป็นปัจจัยสําคัญทีÉสุดทีÉมีผลต่อ
ความสําเร็จ โดยเฉพาะการมีหัวหน้าทีมทีÉมีความสามารถ รองลงมาคือการมีพื ÊนฐานชุมชนทีÉดี
รองรับ และการมีกัลยาณมิตรภายนอกหนุนช่วย ตามลําดับ (มานพ ช่วยอินทร์ และคนอืÉน ๆ.  
Śŝŝř) ซึÉงศกัยภาพนกัวิจยัเป็นสิÉงสําคญัทีÉช่วยให้การดําเนินการวิจยัเพืÉอชมุชนประสบความสําเร็จ 
และเป็นการขบัเคลืÉอนโดยนกัวิจัยชุมชนเป็นสําคญั โดยศกัยภาพนั Êนเป็นพลงัความสามารถทีÉอยู่
ในตัวบุคคลทั Êงทางด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ทีÉพร้อมสําหรับการพัฒนา ปรับปรุง และ
สามารถดงึออกมาใช้ได้หากได้รับการกระตุ้นหรือสง่เสริมจากภายนอก (Procter. 1991; เสรีย์ พงศ์
พิศ.  Śŝŝř;  พิมพิมล พลเวียง.  ŚŝŜś; สนอง วรอไุร.  Śŝŝŝ) การพฒันาศกัยภาพจึงเป็นการดงึเอา
ความรู้ความสามารถออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุทั Êงตอ่ตนเองและองค์กรอย่างมีกระบวนการ 
(ดรุณ ไคร้ศรี.  Śŝŝř) ดงันั Êน การพัฒนาศกัยภาพนกัวิจัยชุมชนจึงเป็นการพัฒนา เพิÉมพนู ความรู้ 
ความสามารถ ความพร้อมหรือคณุสมบัติทีÉแฝงอยู่ในตวันักวิจัยชุมชนให้มีมากขึ Êนหรือทําให้ดีขึ Êน 
ทั Êงในด้านความคิดความเชืÉอเกีÉยวกบัการทํางานวิจยัชมุชนความรู้เกีÉยวกบังานวิจยัชมุชน ทกัษะใน
การทํางานวิจัยชุมชน และความสามารถในการทํางานวิจัยเพืÉอชุมชน เพืÉอให้นักวิจัยชุมชน
สามารถทีÉจะพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ ทีÉใช้กระบวนการวิจัยเพืÉอการพัฒนาชุมชนได้อย่างเข้มแข็ง 
นําไปสูค่วามยัÉงยืนของชมุชนตอ่ไป  

จังหวัดนครนายก เป็นพื ÊนทีÉ ทีÉมีความโดดเด่นหลากหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ วฒันธรรมท้องถิÉน กลุ่มชาติพนัธุ์ ภมูิปัญญา รวมถึงการมีทรัพยากรบุคคลทีÉมี
ความสามารถและมีความพร้อมในการขับเคลืÉอนการพัฒนา  จากการสังเกตและจาก
ประสบการณ์การลงพื ÊนทีÉของผู้ วิจยั พบวา่สถานการณ์ด้านการพฒันาของจงัหวดันครนายกทีÉผา่น
มาได้มีหน่วยงานต่าง ๆ เข้าไปสง่เสริมและให้ความช่วยเหลือในหลากหลายด้าน เช่น การส่งเสริม
การท่องเทีÉยวทางธรรมชาติและวฒันธรรม การสง่ด้านด้านอาชีพ ด้านการศึกษา จากหน่วยงาน
ภาควิชาการในพื ÊนทีÉในรูปแบบของการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน รวมถึงการส่งเสริมให้ชาวบ้าน
พยายามค้นหาตนเองด้วยกระบวนการวิจัยของหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกับงานวิจัยเพืÉอชุมชนใน
ระยะเวลาหนึÉง ทําให้คนในพื ÊนทีÉบางกลุม่มีประสบการณ์ในการทําวิจยัชมุชนหรือเป็นนกัวิจยัชมุชน 
ทั Êงในลกัษณะของการดําเนินโครงการวิจัย ผลงานวิจยัของชมุชนทีÉเคยดําเนินการโดยคนในชมุชน 
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เช่น การศกึษาประวตัิศาสตร์ไทพวนเพืÉอการจดัการท่องเทีÉยวโดยชมุชนทีÉเหมาะสมกบับริบทตําบล
เกาะหวาย อําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก (จรินทร์ ยอดมิÉง และคนอืÉน ๆ .  Śŝŝş) เป็นงานวิจยัทีÉ
คนในชุมชนเป็นนักวิจัย และมีพีÉเลี Êยงภาควิชาการเข้ามาช่วยเสริมกระบวนการวิจัย เช่น การเก็บ
ข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู และการเขียนรายงาน เป็นต้น อีกทั Êงยังมีการเข้าไปส่งเสริมและพฒันา
ทกัษะการเป็นนกัวิจยัชมุชนในลกัษณะของโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานภาควิชาการใน
พื ÊนทีÉ โดยการให้ความรู้และทกัษะทีÉจําเป็นในการทํางานวิจยัเพืÉอพฒันาชมุชน เช่น ทกัษะการเก็บ
ข้อมลู ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมลู และทกัษะการนําเสนอ เป็นต้น แตก่็ยงัพบวา่ยงัไม่สามารถสร้าง
กระบวนการเรียนรู้หรือติดอาวธุทางปัญญาให้แก่ชาวบ้านได้อย่างแท้จริง เนืÉองจากยังเป็นการ
สร้างความรู้โดยนักวิชาการภายนอกเป็นสําคญั เมืÉอหน่วยงานภายนอกออกจากพื ÊนทีÉแล้วการ
ขบัเคลืÉอนการพฒันาของชาวบ้านก็จะหยดุชะงกัไปด้วย  

จากการทีÉผู้ วิจยัได้พดูคยุกบัผู้ทีÉเคยผา่นประสบการณ์การทํางานวิจยัเพืÉอพฒันาชมุชนใน
พื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวดันครนายก พบว่าในขณะทีÉดําเนินโครงการวิจัยนั Êนชาวบ้านในฐานะ
นกัวิจยัมีบทบาทในการดําเนินการวิจยั โดยเฉพาะการเก็บข้อมลู และการสะท้อนผลการเก็บข้อมลู 
ภายใต้การดแูลและให้คําแนะนําของนกัวิชาการเจ้าของทุน ซึÉงในช่วงดําเนินการวิจัยนั Êนได้มีการ
พูดคุยและให้ความรู้เกีÉยวกับเทคนิคการเก็บข้อมลูต่าง ๆ เช่น การสัมภาษณ์ การจดบันทึก แต่
ไมไ่ด้รู้ถึงกระบวนการทั Êงหมดของการวิจยั การดําเนินการวิจยัดงักลา่วใช้ระยะเวลานานเนืÉองด้วย
ปัญหาอปุสรรคหลายประการ เช่น เมืÉอนกัวิชาการไมล่งพื ÊนทีÉให้การช่วยเหลืออย่างตอ่เนืÉองนกัวิจัย
ชมุชนจะไมส่ามารถดําเนินการวิจัยต่อได้ เก็บข้อมลูได้ก็ไม่สามารถวิเคราะห์ได้เองแม้วา่จะได้รับ
ความรู้เรืÉ องการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วก็ตาม และเมืÉอปิดโครงการวิจัยชาวบ้านก็ไม่ สามารถ
ดําเนินการทําวิจัยอืÉน ๆ ต่อด้วยตนเองได้ ยังคงต้องอาศยัความช่วยเหลือจากนักวิชาการเป็น
สําคญั “วิจัยทีÉพวกป้าทํานะ ทํากันตัÊง ś ปีกว่า ช่วงไหนทีÉอาจารย์เขามาช่วยเราก็ทําได้งานมนัก็
เดิน ช่วงทีÉเขาไม่มามนัก็ช้า เราเก็บไดแ้ต่เก็บขอ้มูล .... เขาก็มาสอนนะ มาบอกวิธีการเก็บขอ้มูล 
อยากรู้อะไรก็ไปถาม แล้วก็จดมา....” (นกัวิจัยชมุชน) จากเสียงสะท้อนดงักล่าวได้สะท้อนให้เห็น
วา่นกัวิจยัชมุชนยงัคงเห็นงานวิจยัเป็นเรืÉองทีÉยาก และยงัไมอ่ยู่ในวิถี แตท่ั Êงนี Êนกัวิจยัชมุชนก็ยงัเห็น
ความสําคญัและต้องการได้รับการเสริมสร้างศกัยภาพการเป็นนักวิจัย เนืÉองด้วยเห็นประโยชน์ทีÉ
เกิดขึ Êนจากการพัฒนาชุมชนโดยอาศยักระบวนการวิจัย “ความรู้ทางการวิจัยตอนนี Êเราก็พอมีอยู่
บ้าง จากทีÉพวกอาจารย์มาสอน แล้วเราก็เคยทําวิจยักนัมาแล้วนะสว่นใหญ่ในนี Ê แตม่นัก็ยงัยากอยู่
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สําหรับหลายคน ผมว่ามันต้องพัฒนาขึ Êนไปอีก เสริมให้ชาวบ้านได้รู้ลึก รู้จริงเกีÉยวกับวิจัย.....” 
(นกัวิจยัชมุชน) 

ทีÉผ่านมาได้มีหน่วยงานภาควิชาการทีÉมีภารกิจในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน ได้เข้า
ไปช่วยเหลือและนําพาการดําเนินการเกีÉยวกับการเป็นนักวิจัยชุมชนให้แก่คนในพื ÊนทีÉจังหวัด
นครนายก โดยใช้พื ÊนทีÉตําบลเกาะหวายเป็นพื ÊนทีÉเริÉมต้น ได้เข้าไปฝึกทักษะการเป็นนักวิจยัชมุชน
ให้แก่ชาวบ้าน ด้วยความเชืÉอทีÉว่าหากชาวบ้านได้เรียนรู้กระบวนการวิจัย ก็จะสามารถนําไป
ประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพฒันาด้านอืÉน ๆ ได้ ปัจจบุนัได้มีนกัวิจัยในพื ÊนทีÉแล้วจํานวน Ś รุ่น 
แตท่ั Êงนี Êการอบรมทกัษะการเป็นนกัวิจยัดงักลา่วยังดําเนินการได้ไมเ่ตม็รูปแบบ เป็นการดําเนินการ
ในลกัษณะของโครงการบริการวิชาการทีÉเข้าไปให้ความรู้ และให้ชาวบ้านได้ทดลองฝึกทักษะการ
เป็นนักวิจัยในบางทักษะ ยังไม่เป็นไปตามกระบวนการวิจัยมากนัก แนวทางการส่งเสริมความรู้
และทกัษะตา่ง ๆ มาจากนกัวิชาการของมหาวิทยาลยัเป็นหลกั แตอ่ย่างไรก็ตาม การทีÉมีหน่วยงาน
เข้าไปส่งเสริมหรือพัฒนาคนในชมุชนด้วยกระบวนการวิจัยนี Ê เป็นจดุเริÉมต้นทีÉดีของการพัฒนาคน
ในชุมชน ทําให้คนในชุมชนเริÉมเห็นความสําคญัของการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาชุมชน 
เพียงแตค่นในชมุชนยงัไมรู้่วา่จะดําเนินการด้วยตนเองได้อย่างไร 

จากสถานการณ์ดงักล่าวทําให้มองเห็นถึงความพร้อมและความต้องการในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิÉนของคนในพื ÊนทีÉจังหวัดนครนายก โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเป็นฐานในการ
ดําเนินการพฒันา แตส่ิÉงทีÉนกัวิจยัชมุชนยงัต้องการเติมเตม็และผู้ วิจยัเห็นวา่หากเกิดสิÉงนี Êขึ Êนจะเป็น
การพฒันาทรัพยากรบคุคลในชมุชนให้มีคณุภาพมากยิÉงขึ Êน นัÉนคือการเสริมสร้างศกัยภาพการเป็น
นกัวิจยัชมุชน อนัเป็นการพฒันาความรู้ ความสามารถของนกัวิจยัชมุชนทีÉมีอยู่บ้างแล้วให้เพิÉมมาก
ยิÉงขึ Êน โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของนกัวิจัยชุมชน เป็นการเสริมสร้างทั Êงในด้านความคิดรู้ความ
เข้าใจ  พฤติกรรม และการสง่ตอ่องค์ความรู้สู่สาธารณะ เพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนสามารถทีÉจะพฒันา
ตนเองให้เป็นผู้ ทีÉ ใช้กระบวนการวิจัยเพืÉอการพัฒนาชุมชนได้อย่างเข้มแข็งตามบริบททีÉมีการ
เปลีÉยนแปลง นําไปสู่ความยัÉงยืนของชุมชนต่อไป ดงันั Êน ผู้ วิจัยจึงสนใจศกึษาการพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก โดยให้ความสําคญั
กบัการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนให้เป็นผู้ทีÉมีทั ÊงความคิดความเชืÉอ ความรู้ ทกัษะ และสามารถ
ทีÉจะนําความรู้ ทักษะไปประยุกต์ใช้ได้ รวมถึงการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ สามารถทําได้
อย่างไร อนัจะเป็นการพัฒนาจากคนในชุมชนร่วมกันคิด ร่วมกันพัฒนากระบวนการวิจัยขึ Êนมา
อย่างเหมาะสมกับความสามารถของแต่ละบุคคลทีÉเคยผ่านประสบการณ์การทีÉเกีÉยวข้องกับการ
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วิจยัชมุชนมาแล้ว เพืÉอให้สามารถนําศกัยภาพนั Êนออกมาใช้ได้ด้วยตวัของชมุชนเองเป็นหลกั ก่อนทีÉ
จะขอความร่วมมือจากภายนอก ภายใต้บริบทของชุมชนและการเปลีÉยนแปลงทางสงัคมทีÉเกิด
ขึ Êนอยู่ตลอดเวลา  ทั Êงนี Êภายใต้ความเชืÉอว่างานวิจัยแบบนี Êจะช่วยสร้างการเปลีÉยนแปลงให้เกิดขึ Êน 
โดยการเปลีÉยนแปลงนั Êนผู้ วิจัยจะเข้าใจสาเหตุของการเปลีÉยนแปลงโดยอาศัยมุมมองทีÉเป็นสห
วิทยาการ อาศยัแนวคิดทฤษฎีทีÉหลากหลาย ซึÉงการเปลีÉยนแปลงนี Êจะชว่ยสร้างองค์ความรู้ใหมด้่าน
การเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน และจะช่วยสร้างความยัÉงยืนให้เกิดขึ ÊนเมืÉอนักวิจัยถอนตวั
ออกมา นกัวิจยัชมุชนจะเกิดกระบวนการเรียนรู้ทีÉเกิดขึ Êนจากการเป็นผู้ ร่วมวิจยั ได้ร่วมคิด ร่วมระบุ
ปัญหา และดําเนินการร่วมกนัจนจบกระบวนการวิจัย โดยอาศยัการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่น
ร่วม (Participatory Action Research) ด้วยความเชืÉอทีÉว่ากระบวนการวิจัยนี Êจะนําไปสู่การ
เปลีÉยนแปลง การเข้าใจสาเหตขุองการเปลีÉยนแปลง เกิดการสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเกิดความ
ยัÉงยืนเนืÉองจากการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êน  

วัตถุประสงค์ของการวจิยั 
1.เพืÉอค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชมุชนจากชุมชนต้นแบบทีÉมีการพัฒนานักวิจัย

ชมุชนหรือใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาของชมุชน 

2.เพืÉอสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยอาศัย
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม  

2.1 เพืÉอทําความเข้าใจสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน  
2.2 เพืÉอศกึษากระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัย

ชมุชน 

2.3 เพืÉอสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ความสําคัญของการวจิัย 
การศึกษาการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ในครั Êงนี Ê 

ความสําคญัของการวิจยั ดงันี Ê 
1. ความสําคญัเชิงวิชาการ 

1.1 เกิดการต่อยอดทางวิชาการ โดยนําผลทีÉได้จากการศึกษาครั Êงนี Êไปต่อยอด
หรือเป็นฐานสําหรับการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉอืÉน ๆ ตอ่ไป  
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1.2 จากผลการวิจัย ทําให้เข้าใจสาเหตขุองการเปลีÉยนแปลงศักยภาพนักวิจัย
ชมุชน โดยอาศยัมมุมองทีÉเป็นสหวิทยากร ทั Êงมมุมอแนวคิดทางจิตวิทยา สงัคมวิทยา และแนวคิด
อืÉน ๆ ในการทําความเข้าใจสาเหตขุองการเปลีÉยนแปลง 

2. ความสําคญัเชิงการปฏิบตัิ 
2.1 ผู้ ร่วมวิจัยได้เป็นทั Êงผู้ เรียนรู้และผู้ปฏิบัติในการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัย

ชุมชน ซึÉงจะทําให้เกิดองค์ความรู้ในกระบวนการวิจัยทีÉมีพื Êนฐานมาจากการปฏิบัติของชุมชน 
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชน อนัจะเป็นองค์ความรู้ทีÉติดตวันกัวิจัยชุมชน สามารถนําความรู้ไป
ประยกุต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ทั Êงในมิติของการแก้ปัญหา การพฒันาชมุชน และมิติของการถ่ายทอด
ความรู้เหลา่นี Êสูค่นอืÉน ๆ ในชมุชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ได้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ทีÉสามารถนําไปเพิÉมพูน
ศกัยภาพแก่นกัวิจยัชมุชนให้สามารถนํากระบวนการวิจยัไปใช้ในการพฒันาชมุชนได้ดียิÉงขึ Êน  
 

ขอบเขตของการวจิัย 
ขอบเขตของผู้ร่วมวจัิย 

การวิจัยครั Êงนี Ê ดําเนินการในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวดันครนายก ผู้ วิจัยกําหนดผู้
ร่วมวิจยัตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี Ê 

ผู้ ร่วมวิจยัเพืÉอตอบวตัถุประสงค์ข้อทีÉ ř เพืÉอค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน
จากชมุชนต้นแบบทีÉมีการพฒันานกัวิจยัชมุชนหรือใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาของชมุชน  

พื ÊนทีÉต้นแบบในการค้นหากระบวนการพฒันานกัวิจยัชุมชน ผู้ วิจยัเลือกพื ÊนทีÉต้นแบบ 
Ś แหล่ง ได้แก่  ř) พื Êน ทีÉปฐมภูมิ  คือพื Êน ทีÉ ตําบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพวา จังหวัด
สมทุรสงคราม และŚ) พื ÊนทีÉทุติยภมูิ คือศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนา
นักวิจัยชุมชน โดยมี Ś เรืÉอง คือ โครงการพัฒนาหลักสตูรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว มีชุมชน
ต้นแบบ จํานวน Ŝ ชุมชน ประกอบด้วย ชมุชนบ้านสามขา จงัหวดัลําปาง ชมุชนบ้านดงบงั จงัหวดั
ขอนแก่น ชมุชนบ้านหนองอ้อ จงัหวดัราชบรีุ และชมุชนบ้านหนองกลางดง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
และบันได Ş ของการทํางานวิจัยไทบ้าน โดยเป็นการถอดบทเรียนจากชุมช นริมเขืÉอนปากมูล 
จงัหวดัอบุลราชธานี เพืÉอศกึษาความสําเร็จของการสร้างและพฒันานกัวิจยัชมุชนวา่มีกระบวนการ
อย่างไร อนันํามาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนของพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก  
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การเลือกพื ÊนทีÉต้นแบบในการศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัเลือกจากพื ÊนทีÉทีÉมีการพฒันานกัวิจัย
ชุมชนทีÉชัดเจน หรือเป็นชุมชนทีÉมีการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน  
รวมถึงได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได้วา่เป็นชมุชนต้นแบบ  

ผู้ ร่วมวิจัยเพืÉอตอบวตัถุประสงค์ข้อทีÉ Ś เพืÉอสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน โดยอาศยักระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม 

ผู้ ร่วมวิจยัในพื ÊนทีÉดําเนินการวิจยั เป็นผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องและสมคัรใจทีÉจะเข้าร่วมใน
การวิจยัครั Êงนี Ê โดยผู้ วิจยัใช้การเลือกแบบเจาะจง ซึÉงพิจารณาตามคณุสมบตัิเบื Êองต้น ดงันี Ê 

1. เป็นผู้ ทีÉมีประสบการณ์การเป็นนักวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ท้องถิÉน 
ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานระดบัจังหวดั หน่วยงานระดบัท้องถิÉน หน่วยงานภาควิชา
การ เป็นต้น 

2. เป็นผู้ทีÉเคยเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันานกัวิจยัชมุชน 

3. มีคุณสมบัติเบื Êองต้นตามแบบสํารวจประสบการณ์เบื Êองต้นประสบการณ์การมี
สว่นร่วมในโครงการวิจยั 

4. เป็นผู้ ทีÉอาศัยอยู่ในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก และไม่ได้ปฏิบัติงาน
ประจําในพื ÊนทีÉจงัหวดัอืÉน 

5. เป็นผู้อา่นออก เขียนได้ และสามารถสืÉอสารกบับคุคลอืÉนได้ 

6. เป็นผู้ทีÉได้รับการยอมรับและเชืÉอถือจากคนในชมุชน เนืÉองจากการดําเนินการวิจัย
โดยอาศยัวิธีการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม ในระหวา่งดําเนินการนั Êนจําเป็นต้องอาศยัความ
ร่วมมือจากสมาชิกในชมุชน ทั Êงในฐานะผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้ให้ข้อมลู 

7. มีความสมคัรใจเข้าร่วมการวิจยัตลอดระยะเวลาทีÉดําเนินการวิจยั 

ขอบเขตด้านวธีิวทิยา 
การศึกษาครั Êงนี Ê เป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพัฒนารูปแบบการ

เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ซึÉงผู้ วิจยัได้แบ่งการศกึษาออกเป็น Ś ระยะ ดงันี Ê 
ระยะทีÉ ř ก่อนการวิจัยเชิงปฏิบติัการแบบมีสว่นร่วม 

ในระยะนี Ê ผู้ วิจัยดําเนินการค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนจากชุมชน
ต้นแบบทีÉมีการพัฒนานักวิจัยชมุชนหรือใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาของชมุชน จากพื ÊนทีÉ
ต้นแบบทีÉมีกระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนหรือชุมชนทีÉประสบความสําเร็จจากการใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน ทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื ÊนทีÉทุติยภมูิ โดยอาศยั
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การถอดบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ ทั Êงในมิติของกระบวนการดําเนินการพัฒนานักวิจัยชุมชน 
ผลลพัธ์จากการพฒันานกัวิจยัชมุชน และปัจจยัเงืÉอนไขทีÉทําให้การดําเนินการพฒันานกัวิจยัชมุชน
ประสบความสําเร็จ เพืÉอนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจยัในระยะทีÉ Ś คือระยะของการวิจัย
เชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ทั Êง
ในสว่นของการฉายภาพเพืÉอสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่นกัวิจยัชมุชนและนํามากําหนดเป็นกิจกรรม
ในการดําเนินการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ระยะทีÉ Ś การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ในระยะนี Ê ผู้ วิจัยได้ดําเนินการโดยแบ่งออกเป็น Ś ช่วง คือ ř) ศกึษาสถานการณ์การ
พฒันานักวิจยัชุมชน ในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก โดยศกึษาถึงสถานการณ์ทีÉเป็นมา
ในอดีต ทั Êงก่อนการหนนุเสริมจากภาควิชาการในพื ÊนทีÉ สถานการณ์เมืÉอมีหน่วยงานภาควิชาการ
เข้าพื ÊนทีÉ และสถานการณ์ด้านศักยภาพนักวิจัยชุมชน ทั ÊงศึกษาจากเอกสารทีÉ เกีÉยวข้อง เช่น 
งานวิจยัทีÉชุมชนเคยดําเนินการ การบอกเล่าจากคนในชมุชนทีÉมีความเกีÉยวข้องกบัการทํางานวิจัย
ชุมชน รวมทั Êงผู้ วิจัยจะได้ทําการค้นหาและรับสมัครนักวิจัยชุมชนทีÉจะเข้าร่วมการวิจัยตาม
คณุสมบัติทีÉกําหนด และนําเสนอผลการถอดบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบต่อผู้ ร่วมวิจัย Ś) ช่วงการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยเริÉมต้นจากผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดประเด็น
ปัญหาทีÉต้องการพฒันา ในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน และวางแผนการดําเนินกิจกรรม
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน เพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัิกิจกรรมการอนันํามาซึÉงการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนักวิจัยชุมชน และรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยการปฏิบัติการ
ร่วมกันของนกัวิจัยชมุชน รวมถึงร่วมกันสงัเกต การสะท้อนผล และการปรับปรุงแผนเพืÉอนําแผนทีÉ
ปรับปรุงไปสู่การปฏิบัติจนกระทัÉงเกิดการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน และรูปแบบการ
เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชน โดยระยะทีÉ Ś นี Êผู้ วิจัยดําเนินการพฒันาศกัยภาพนักวิจยัชมุชน
ทั Êงสิ Êน ś วงรอบ 

เมืÉอเสร็จสิ ÊนวงรอบของการวิจัยทีÉผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจยัเห็นวา่กระบวนการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชุมชนทําให้นกัวิจยัชุมชนได้พฒันา เพิÉมพนูศกัยภาพของตนเอง เกิดแนวทางการ
เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนทีÉนําไปสู่การสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
นกัวิจยัชมุชนได้แล้ว ผู้ วิจยัได้ดําเนินการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนทีÉ
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เป็นผลรวมจากกระบวนการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนและผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉ
เกิดขึ Êนจากการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  

ทั Êงนี Ê หลงัจากผู้ วิจยัดําเนินการวิจยัทั Êง Ś ระยะแล้ว ผู้ วิจยัได้ถอนตวัออกจากพื ÊนทีÉการ
วิจัย เพืÉอให้ผู้ วิจัยร่วมได้ดําเนินการตอ่ไปเพืÉอให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกนั โดยผู้ วิจัยจะทําหน้าทีÉเป็น
ผู้ให้การช่วยเหลือ แนะนําตามความเหมาะสม ซึÉงนกัวิจยัชมุชนสามารถดําเนินกิจกรรมต่างๆ โดย
อาศยักระบวนการวิจยัในเป็นสว่นหนึÉงในการดําเนินการได้ด้วยตนเองและกลุม่ สามารถขบัเคลืÉอน
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีแนวโน้มนําไปสูค่วามยัÉงยืน 

ขอบเขตด้านเนื Êอหา 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง

ศกัยภาพนักวิจัยชมุชน นี Ê มีขอบเขตของเนื ÊอหาทีÉครอบคลมุกระบวนการพฒันานักวิจยัชมุชนจาก
พื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีกระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนทั Êงการพัฒนานักวิจัยชุมชนโดยตรงและการ
พัฒนาโดยใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาชุมชน ซึÉงพื ÊนทีÉต้นแบบในการศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจัย
ศกึษาทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาของชมุชนและเกิดนกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉ 
โดยทําการศกึษากบัทั Êงนกัวิจยัชุมชนและผู้ ทีÉมีบทบาทเป็นพีÉเลี Êยงของนกัวิจัยชมุชน และพื ÊนทีÉทตุิย
ภมูิ คือการศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสร้างและพฒันานกัวิจยัชุมชน ซึÉงการ
ค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนนี Ê ทําการศึกษาทั Êงในมิติของกระบวนการพัฒนานักวิจัย
ชุมชน ผลลพัธ์จากการพัฒนานักวิจัยชุมชน และปัจจัยเงืÉอนไขทีÉทําให้การพัฒนานักวิจัยชุมชน
ประสบความสําเร็จ เพืÉอนํามาเป็นแนวทางในการดําเนินการวิจยัในระยะทีÉ Ś และเป็นต้นแบบเพืÉอ
สร้างแรงบันดาลใจแก่นักวิจัยชุมชนในการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนของตนเองจากการ
เห็นแบบอย่างทีÉประสบความสําเร็จ  

ในสว่นของเนื Êอหากระบวนการสร้างและพฒันานกัวิจยัชมุชน ครอบคลมุเนื ÊอหาทีÉเป็น
การเสริมสร้างศกัยภาพทางด้านความรู้ความเข้าใจ ด้านการปฏิบัติ และด้านการสง่ตอ่องค์ความรู้
สูส่าธารณะ อนัส่งผลตอ่การเปลีÉยนแปลงทั Êงในมิติของความคิด การลงมือปฏิบัติการอย่างมีส่วน
ร่วม และการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ  นําไปสู่เนื Êอหาการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนักวิจัยชุมชน รวมถึงผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ ÊนกับนักวิจัยชุมชนทีÉได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ โดยการมีส่วนร่วมทุกกระบวนการวิจัยของผู้ ร่วมวิจัยตามวงจรการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม ทั Êงนี ÊโดยอาศยัมมุมองจากแนวคิดทฤษฎีทีÉเป็นสหวิทยาการเป็นแนวทาง
ในการศึกษาและทําความเข้าใจการเปลีÉยนแปลง ทั Êงในมิติของสังคมวิทยา และจิตวิทยา เช่น 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

15 

แนวคิดเกีÉยวกับการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน แนวคิดการพัฒนาชุมชน แนวคิดการ
เปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ แนวคิดระบบนิเวศวิทยา เป็นต้น       

นิยามศัพท์เฉพาะ 
ผู้ ร่วมวิจยั หมายถึง  ชาวบ้านในชุมชนทีÉอาศยัอยู่ในอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ทีÉ

สมัครเข้าร่วมการวิจัย และมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ทีÉผู้ วิจัยกําหนด โดยผู้ วิจัยใช้การเลือกแบบ
เจาะจง ซึÉงพิจารณาตามคณุสมบัติเบื Êองต้น ดงันี Ê ř) เป็นผู้ทีÉเคยมีประสบการณ์การเป็นนกัวิจัยทีÉ
เกีÉยวข้องกับการพัฒนาชุมชน ท้องถิÉน ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น หน่วยงานระดับจังหวัด 
หน่วยงานระดบัท้องถิÉน หน่วยงานภาควิชาการ เป็นต้น Ś) เป็นผู้ทีÉเคยเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้อง
กับการพัฒนานักวิจัยชุมชน ś) มีคุณสมบัติเบื Êองต้นตามแบบสํารวจประสบการณ์เบื Êองต้น
ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย Ŝ) เป็นผู้ ทีÉอาศยัอยู่ในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก และไม่ได้ปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉจังหวดัอืÉน ŝ) เป็นผู้อา่นออก เขียนได้ และสามารถ
สืÉอสารกับบคุคลอืÉนได้ Ş) เป็นผู้ทีÉได้รับการยอมรับและเชืÉอถือจากคนใน และ ş) มีความสมคัรใจทีÉ
จะเข้าร่วมการวิจยัตลอดระยะเวลาทีÉดําเนินการวิจยั 

นกัวิจัยชมุชน หมายถึง ชาวบ้านในชุมชนทีÉดําเนินกิจกรรม โครงการเพืÉอแก้ปัญหาหรือ
พฒันาชุมชนของตนเองโดยอาศยักระบวนการวิจัยเข้าไปแก้ปัญหาเพืÉอประโยชน์ต่อส่วนรวม ต่อ
ชมุชนของตนเอง เป็นเป็นการดําเนินการแบบมีส่วนร่วมหรือการศกึษาวิจัยแบบให้ชาวบ้านเป็น
ศนูย์กลางในการศึกษา รวบรวม บันทึกองค์ความรู้ ไม่ใช่การศึกษาวิจัยทีÉชาวบ้านเป็นผู้ตอบ
คําถามหรือให้ข้อมูล แต่คนในชุมชนจะต้องเป็นกลุ่มหลักทีÉ ร่วมคิดและทําในทุกขั Êนตอนตั Êงแต่
เริÉมต้นจนจบขั Êนตอนสดุท้าย ความรู้ทีÉศึกษาเป็นความรู้ทีÉมีอยู่ในชุมชนท้องถิÉนของตนเอง วิธี
การศึกษาอาศยัวิถีของชมุชน บริบท และสถานการณ์ของชุมชนเป็นหลกัในการดําเนินการ หรือ
อาจกล่าวได้วา่คนในชุมชนทีÉดําเนินการวิจัยเพืÉอชมุชน มีเป้าหมายเพืÉอการสร้างคน สร้างความรู้ 
และสร้างการเปลีÉยนแปลงให้กับท้องถิÉน นักวิจัยชุมชนต้องลงมือทําความเข้าใจกับสถานการณ์
ของชมุชนเอง ทําความเข้าใจในเหตแุห่งปัญหานั Êน ๆ และลงมือปฏิบตัิการร่วมกันเพืÉอนําไปสู่การ
แก้ปัญหาทีÉต้องการ  

การเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน หมายถึง การพัฒนา เพิÉมพูนความสามารถของ
นกัวิจัยชุมชน ทีÉมีผลตอ่การกระทําหรือการเปลีÉยนแปลงทั Êงในมิติของการคิด การปฏิบตัิ และการ
สง่ต่อองค์ความรู้สูส่าธารณะ โดยเป็นการพัฒนา เพิÉมพนูทั Êงศกัยภาพในส่วนทีÉปรากฏให้เห็น เช่น 
ความสามารถทีÉปรากฏให้เห็นผ่านทกัษะการเป็นนกัวิจัยชุมชน และความรู้ทีÉเกีÉยวข้องการพฒันา
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ชมุชน ความรู้เกีÉยวกับกระบวนการวิจัย และศกัยภาพส่วนทีÉแฝงอยู่ เช่น ลกัษณะส่วนบุคคลของ
นกัวิจยัชมุชน ความคิดความเชืÉอ ทีÉแฝงอยู่ในตวันักวิจยัชมุชน อนันําไปสูก่ารนําศกัยภาพนั Êนมาใช้
ในการพฒันาหรือแก้ปัญหาของชมุชนโดยอาศยักระบวนการวิจยั 

รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน หมายถึง ความสัมพัน ธ์ระหว่าง
กระบวนการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนและผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลง อันประกอบด้วย
กระบวนการค้นหาตนเอง การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การปฏิบัติซํ Êาและสะท้อนผล และการ
ไม่ทําโดยลําพัง ค้นหาเครือข่าย ซึÉงนําไปสู่ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในมิติของการคิด การลงมือ
ปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม และการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ และนําไปสู่ความยัÉงยืนต่อไปโดยทีÉ
นกัวิจยัชมุชนามารถพึÉงตนเองได้ และเกิดการรวมกลุม่อย่างมีพลงั 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) หมายถึง 
กระบวนการวิจยัทีÉใช้ในการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ทีÉมุง่เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้ ร่วมวิจัยในทุกขั Êนตอน ตั Êงแต่การระบุปัญหา จนกระทัÉงสิ Êนสุด
กระบวนการวิจยั เป็นกระบวนการทีÉเป็นพลวตัิของเกลียวปฏิสมัพันธ์ทีÉมีกระบวนการย้อนกลบัและ
นําไปสู่การพัฒนาขั Êนต่อไป จากผลสะท้อนของสิÉงทีÉเป็นปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมลู และการ
ปฏิบัติ การพัฒนาแผนการดําเนินงานต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้ และมีการนําเสนอผลการวิจัย
ต่อผู้ เกีÉยวข้องซึÉงขั Êนตอนในการดําเนินการวิจัยในการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน มีขั Êนตอน
สําคัญ ดังนี Ê ř) ขั Êนการวางแผน (Plan) ผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันวิเคราะห์และกําหนดประเด็นในการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชนร่วมกัน และวางแผนการดําเนินการ โดยกําหนดระยะเวลาและ
ผู้รับผิดชอบทีÉชัดเจน Ś) ขั Êนการปฏิบัติ (Action) ผู้ ร่วมวิจัยปฏิบัติกิจกรรมตามแผนทีÉได้กําหนดใน
ขั Êนของการวางแผน ś) ขั Êนสงัเกตการณ์ (Observe) ผู้ ร่วมวิจัยสงัเกตผลการปฏิบตัิกิจกรรมว่าเป็น
อย่างไร สว่นทีÉสําเร็จ สว่นทีÉต้องปรับปรุง และ Ŝ) ขั Êนการสะท้อนผลการปฏิบตัิ (Reflect) ผู้ ร่วมวิจัย
ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติว่าเป็นอย่างไร พร้อมทั Êงร่วมกันวางแผนการดําเนินกิจกรรมทีÉต้อง
เพิÉมเติม ปรับปรุงเพืÉอดําเนินการในวงรอบตอ่ไป  
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บททีÉ 2  
เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชมุชน อําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัได้ทบทวนแนวคิด ทฤษฎี ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอเป็น
แนวทางในการทําความเข้าใจการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน รวมทั ÊงงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง แต่
ไมไ่ด้นํามาเป็นกรอบทีÉจํากดัความคิดในการวิจยัครั Êงนี Ê และสามารถปรับเปลีÉยนได้ตามข้อค้นพบทีÉ
เกิดขึ Êนในสนามวิจัย ซึÉ งการทบทวนเอกสารและงานวิจัยทีÉ เกีÉ ยวข้องในการศึกษาครั Êงนี Ê 
ประกอบด้วย 

สว่นทีÉ 1 แนวคิดเกีÉยวกบัการวิจยัชมุชน 

สว่นทีÉ 2 แนวคิดเกีÉยวกบัการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

สว่นทีÉ 3 แนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันาชมุชน 

สว่นทีÉ 4 แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

สว่นทีÉ 5 ทฤษฎีวฒันธรรมทางสงัคม 

สว่นทีÉ 6 การเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ 

สว่นทีÉ 7 ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา 

สว่นทีÉ 8 งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสร้างและพฒันานกัวิจยัชมุชน 

สว่นทีÉ 9 แนวคิดทีÉเกีÉยวข้องการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม  
สว่นทีÉ 10 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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ส่วนทีÉ 1 แนวคดิเกีÉยวกับการวจิัยชมุชน 
1.1 แนวคดิเกีÉยวกับนักวจิัยชมุชน 

หากพูดถึงนักวิจัยชุมชน หรือการทีÉชาวบ้านเป็นผู้ลงมือทําวิจัยทําวิจัยด้วยตนเอง 
มกัจะกล่าวถึงควบคู่ไปกับงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน เพราะงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนเน้นให้ชาวบ้านซึÉงเป็น
เจ้าของปัญหาเป็นผู้ลงมือทํางานวิจัยด้วยตนเอง โดยส่วนใหญ่จะมีพีÉเลี Êยง ผู้ประสานงาน และ
นักวิชาการ ร่วมทํางานด้วย ทั Êงนี Êโดยมีจุดมุ่งหมายเพืÉอสร้างนักวิจัยในท้องถิÉน สร้างองค์ความรู้
และสืบสานองค์ความรู้สูค่นในชมุชน รวมทั Êงสร้างเครือขา่ยการทํางานในชมุชนท้องถิÉน ซึÉงงานวิจัย
เพืÉอท้องถิÉนพยายามสร้างนักวิจัยในพื ÊนทีÉเพืÉอรวบรวมข้อมลู มีการวางแผนดําเนินการ วิเคราะห์ 
ทดลองลงมือปฏิบัติ รวมทั Êงสร้างทางเลือกในการจัดการต่าง ๆ เพืÉอนําไปปรับแก้ปัญหาในชุมชน
ท้องถิÉน (สินธุ์ สโรบล. 2548) ดงันั ÊนแนวคิดทีÉเกีÉยวข้องกับนักวิจัยชุมชนนี Ê ผู้ วิจัยจึงนําเสนอใน 3 
ประเด็น ได้แก่ ความหมายของนักวิจัยชุมชน แนวคิดเกีÉยวกับงานวิจัยเพืÉอชุมชน และแนวคิด
เกีÉยวกบัการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1.1.1 ความหมายของนักวจิัยชุมชน 
นกัวิจยัชุมชน เป็นนิยามหนึÉงทีÉถูกใช้เรียกคนในชุมชนทีÉทํางานวิจยัเพืÉอการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน ซึÉงยังมีคําเรียกอืÉน ๆ ทีÉใช้เรียกคนทีÉทํางานในลกัษณะนี Ê เช่น นักวิจัย
ชาวบ้าน ชาวบ้านวิจยั นักวิจัยท้องถิÉน นกัวิจยัไทบ้าน เป็นต้น สําหรับการศึกษาครั Êงนี Êผู้ วิจยัขอใช้
คําวา่ นกัวิจยัชุมชน ซึÉงได้มีผู้ ให้ความหมายของนกัวิจยัชุมชนไว้ในทิศทางเดียวกนั ดงัเช่น นกัวิจัย
ชมุชน หมายถึง คนในชมุชน ได้แก่ ผู้ นําชมุชน ปราชญ์ชาวบ้าน ชาวบ้านทัÉวไป หรือผู้ ทีÉสนใจ เป็น
ผู้ดําเนินการวิจยั โดยเริÉมตั Êงแตก่ารค้นหาสถานการณ์ปัญหา การตั Êงคําถาม การวางแผน การร่วม
เก็บข้อมลู ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมลู นําไปสูก่ารจัดทําแผนและแนวทางการแก้ปัญหาชมุชน
อย่างเป็นรูปธรรม (สมพันธ์ เตชะอธิก และคณะ.  2560) นักวิจัยชุมชน คือ การทํางานวิจัยของ
ชาวบ้าน ชาวบ้านเป็นผู้ค้นหาความรู้ทีÉมีอยู่ในหมูบ้่านโดยตวัของชาวบ้านเอง ด้วยวิธีการพื Êนบ้าน
และทําไปเพืÉอประโยชน์แก่หมู่บ้านตัวเอง เป็นกระบวนการศึกษาวิจัยแบบมีส่วนร่วมหรือการ
ศกึษาวิจยัแบบให้ชาวบ้านเป็นศนูย์กลางในการศกึษา รวบรวม บนัทึกองค์ความรู้ วฒันธรรม และ
วิถีชีวิตของชมุชนท้องถิÉนทีÉเกีÉยวข้องผกูโยงกบัการใช้ประโยชน์และการอนรุักษ์ทรัพยากรของชมุชน
นั Êน ๆ ชาวบ้านเป็นผู้ใช้ความรู้พื Êนบ้านในการอธิบาย ตีความข้อมลูทีÉได้จากการศกึษารวบรวมโดย
ชาวบ้านเอง ยึดหลกัชาวบ้านมีส่วนร่วมอย่างสําคญั ไม่ใช่การศึกษาวิจัยทีÉชาวบ้านเป็นผู้ตอบ
คําถามหรือให้ข้อมลูเท่านั Êน แตค่นท้องถิÉนจะต้องเป็นกลุม่หลกัทีÉร่วมคิดและทําในทกุขั Êนตอนตั Êงแต่
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เริÉมต้นจนจบขั Êนตอนสดุท้าย ความรู้ทีÉศึกษาเป็นความรู้ทีÉมีอยู่ในท้องถิÉนตนเอง วิธีการศกึษาก็ยึด
หลกัภมูิปัญญาท้องถิÉนเป็นวิธีการหลกั (INCN ประเทศไทยและองค์กรแมนํ่ ÊาเพืÉอชีวิต.  2555)   

จากความหมายของนกัวิจยัชมุชน สรุปได้วา่ นกัวิจยัชมุชน คือ คนในชมุชนทีÉ
ทําการค้นหาความจริงในชุมชนอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการ มีเป้าหมายเพืÉอการแก้ปัญหา
หรือพฒันาชมุชนท้องถิÉน ด้วยการมีสว่นร่วมตั Êงแตเ่ริÉมต้นกระบวนการจนกระทัÉงสิ Êนสดุกระบวนการ 
โดยชาวบ้านเป็นผู้ลงมือทําความเข้าใจกบัสถานการณ์ของชมุชน ทําความเข้าใจสาเหตขุองปัญหา
นั Êน ๆ และลงมือปฏิบัติการร่วมกนัเพืÉอนําไปสูก่ารแก้ปัญหาทีÉต้องการ ซึÉงมีเป้าหมายเพืÉอการสร้าง
คน สร้างความรู้ และสร้างการเปลีÉยนแปลงให้กบัชมุชนท้องถิÉน 

1.1.2 กระบวนการสร้างและพัฒนานักวจิัยชุมชน 
กระบวนการสร้างและพัฒนานกัวิจยัชุมชนเป็นเครืÉองมือสําคญัทีÉเสริมสร้าง

ให้คนในชุมชนมีเรียนรู้การพฒันาชมุชนด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ โดยเน้นให้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการวิจัย ซึÉงกระบวนการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชนนั Êนมีขั ÊนตอนทีÉแตกต่างกัน ทั Êงนี Ê
ขึ Êนอยู่กับบริบทและจุดเน้นของแต่ละพื ÊนทีÉ ดังเช่น สมพันธ์ เตชะอธิก และคนอืÉนๆ (2560) ได้
กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชนจากสังเคราะห์กระบวนการวิจัยเพืÉอแก้ไข
ปัญหาของชมุชน ประกอบด้วย  1) สร้างความสนใจและค้นหานกัวิจยัชมุชน ทีÉมาจากความสมคัร
ใจ 2) พูดคยุเพืÉอค้นหาปัญหาและสาเหตขุองปัญหา 3) อบรมเชิงปฏิบัติการเพืÉอพัฒนาเค้าโครง
วิจัย โดยเนื Êอหาการอบรมประกอบด้วย 3.1) การสร้างความรู้ความเข้าใจเรืÉองการวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาชมุชนให้แก่นกัวิจยัชมุชน โดยให้ดตูวัอย่างการทําวิจยัท้องถิÉนจากสืÉอทีÉมีบริบทใกล้เคียง
กับบริบทของชุมชน และให้ความรู้เพิÉมเติมจากผู้ เชีÉยวชาญในมิติของความหมาย องค์ประกอบ 
และกระบวนการ/วิธีการ/เทคนิคการทําวิจัย ให้แก่นักวิจัยชุมชน 3.2) คดัเลือกประเด็นวิจัย ทีÉมา
จากปัญหาของชมุชน ซึÉงเริÉมต้นจากการค้นหาและวิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาในชมุชนรวมถึงการ
วิเคราะห์ถึงสาเหตขุองปัญหา จากนั ÊนคดัเลือกปัญหาทีÉอยากแก้ไข เพืÉอนําไปสูก่ารออกแบบการ
วิจัย  3.3) ออกแบบเค้าโครงวิจัย โดยผู้ รู้และนักวิจัยชุมชนร่วมระดมความคิดและฝึกปฏิบัติใน
ประเดน็ต่าง ๆ ได้แก่ ชืÉอเรืÉอง ทีÉมาและความสําคญัของปัญหา การตั Êงโจทย์วิจยั วตัถปุระสงค์การ
วิจัย  4) อบรมเชิงปฏิบัติการเพืÉอพัฒนาเครืÉองมือวิจัย พัฒนาเครืÉองมือเครืÉองมือสําหรับการวิจัย 
และวางแผนดําเนินการวิจัย โดยมีกระบวนการ ได้แก่ 4.1) ทบทวนเค้าโครงวิจัย โดยให้ผู้ ทีÉ
เกีÉยวข้องได้แลกเปลีÉยน แสดงความคิดเห็นเพิÉมเติม ก่อนทีÉจะนําไปพัฒนาเป็นโครงการวิจัยทีÉ
สมบรูณ์ 4.2) การพฒันาเครืÉองมือและเก็บข้อมลูวิจัย โดยผู้มีความรู้ เพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนได้เข้าใจ
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ถึงเครืÉองมือทีÉสําคญัสําหรับการเก็บข้อมลูวิจยั จากนั Êนให้นกัวิจยัได้ออกแบบและพฒันาเครืÉองมือ
วิจัย ได้แก่ แบบสอบถามสําหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก และแนวคําถามสําหรับการสนทนากลุ่ม 
จากนั Êนให้ฝึกปฏิบัติโดยใช้บทบาทสมมติ เพืÉอปรับแก้ก่อนนําไปใช้จริง 4.3) ออกแบบแผนการเก็บ
ข้อมลูวิจัยและแบ่งบทบาทหน้าทีÉ 5) ดําเนินการเก็บข้อมลูวิจัย และวิเคราะห์ข้อมลูโดยแยกตาม
ประเดน็คําถาม ทั Êงนี ÊเพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนมีองค์ความรู้ด้านการวิเคราะห์ข้อมลู จะต้องทําการอบรม
เรืÉองการวิเคราะห์ข้อมลูและประมวลผลให้กบันกัวิจยัชมุชนก่อนดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูด้วย 6) 

จัดเวทีประมวลผลข้อมูลวิจัย และวางแผนการแก้ไขปัญหาชุมชน โดยทีมนักวิจัยชุมชนร่วม
แลกเปลีÉยนถึงกิจกรรมทีÉจะทําเพืÉอแก้ปัญหาชุมชน ภายใต้ประเด็น ปัญหา-สาเหต ุวตัถุประสงค์ 
กิจกรรมหลกั กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลทีÉคาดวา่จะได้รับ และความ
เสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 7) จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาชุมชน  8) จดัเวทีคืนข้อมลูสูชุ่มชน เพืÉอให้คนใน
ชมุชนทราบถึงผลการวิจยัซึÉงเกิดจากการมีสว่นร่วมของทกุคนในชมุชน 

 นอกจากนี Ê องค์กรแม่นํ ÊาเพืÉอชีวิต ได้กล่าวถึงการพัฒนานักวิจัยชุมชน
ผา่นการทํางานวิจัย แบบบนัได 6 ขั Êน ตั Êงแต่เริÉมต้นจนถึงขั Êนตอนสดุท้ายของการทําวิจยั เพืÉอเป็น
แนวทางสําหรับชมุชนอืÉน ๆ สามารถเอามาปรับใช้ในการทํางานวิจยัท้องถิÉนตนเองได้ ดงันี Ê ( INCN 

ประเทศไทยและองค์กรแมนํ่ ÊาเพืÉอชีวิต.  2555) ประกอบด้วยขั Êนตอนดงัตอ่ไปนี Ê 
 ขั ÊนทีÉ  1 สร้างความร่วมมือและความเข้าใจเบื Êองต้น บันไดขั Êนแรกมี

ความสําคญัในการทําให้คนในชมุชนเกิดความเข้าใจและเห็นความสําคญั กิจกรรมหลกั ๆ คือการ
พูดคยุและประชุมปรึกษาหารือ เพืÉอให้เกิดความร่วมมือในการทํางานวิจัย และเพืÉอวางแนวทาง
คร่าว ๆ ในการทํางานเบื Êองต้น ผลทีÉได้จากขั Êนนี Ê คือ 1) ได้ข้อตกลงของคนในชมุชนในการทํางาน
วิจยัร่วมกนั 2) ได้แนวทางคร่าว ๆ ในการทํางานวิจยัชมุชน คือ หวัข้อทีÉจะทําวิจยัเบื Êองต้น ชาวบ้าน
ทีÉจะเป็นหวัหน้าโครงการวิจยั และรายชืÉอผู้ช่วยนกัวิจยั 

 ขั ÊนทีÉ  2 เตรียมความพร้อมก่อนลงมือเก็บข้อมูล เป็นการเตรียมความ
พร้อมให้นักวิจัยชุมชนมีความเข้าใจขั ÊนตอนการทําวิจยัและมีความมัÉนใจในการทําวิจัย และวาง
แนวทางในการทํางานวิจัยให้ชัดเจนขึ Êน กิจกรรมทีÉดําเนินการในขั Êนตอนนี Êคือ การจัดประชุม
ชาวบ้านทั ÊงหมดทีÉจะทํางานวิจัยร่วมกัน แบ่งเป็นช่วงเช้า เป็นการสร้างความเข้าใจเกีÉยวกับ
งานวิจัยชุมชน ความหมาย ความสําคญั และวิธีการทํางานวิจยัชมุชน กิจกรรมเป็นการพดูคยุให้
ความรู้ ซึÉงเป็นได้ทั Êงนักวิชาการ NGO และชาวบ้านทีÉมีประสบการณ์ในการทํางานวิจัยมาแล้ว มี
การทบทวนและสรุปหัวข้อวิจยัทีÉจะทํา มีการแบ่งกลุ่มย่อยตามหวัข้อวิจัย ช่วยกันบอกเล่าความรู้
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เบื Êองต้นทีÉตนเองมีเกีÉยวกับหัวข้อทีÉกลุม่จะศกึษา พร้อมช่วยกันคิดวา่จะศึกษาจดุไหนบ้าง และนัด
หมายตารางเวลาทํางาน จากนั Êนมานําเสนอในกลุ่มใหญ่ ผลทีÉได้คือ คนทีÉจะวิจัยมีความเข้าใจ
ขั Êนตอนและวิธีการทําวิจัยชัดเจนขึ Êนกวา่เดิม ได้รายชืÉอนักวิจัยทีÉชัดเจนมากกวา่เดิม ได้แผนงาน
วิจยัวา่จะทําอะไรและเมืÉอไหร่ 

 ขั ÊนทีÉ 3 การเก็บข้อมูล เพืÉอเก็บรวบรวมข้อมลูความรู้ตามหัวข้อทีÉวางไว้ 
การเก็บข้อมูลแต่ละอย่างจะมีวิธีการต่างกัน ซึÉงต้องทําความเข้าใจพร้อมกับฝึกทักษะการใช้ 
วิธีการเก็บข้อมูลทีÉใช้กันทัÉวไปในงานวิจัยชุมชน มี 5 วิธีการหลัก คือ การสํารวจ/เก็บข้อมูลใน
สถานทีÉจริง การประชมุกลุม่เพืÉอระดมข้อมลู การสมัภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม และการสงัเกต 
ผลทีÉได้คือ ข้อมลูตา่ง ๆ ในรูปของการจดบนัทึก รูปภาพ วิดีโอ บนัทึกเสียง แผนทีÉ แผนภาพ สิÉงของ 
และอืÉน ๆ การเก็บข้อมลูเป็นหัวใจสําคญัของการทําวิจยั ดงันั Êนข้อมลูทีÉได้ต้องครบถ้วน ถกูต้อง ไม่
เอนเอียง 

 ขั ÊนทีÉ 4 สรุปความคืบหน้างานวิจยั และตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู 
เพืÉอประเมินดูว่าการทําวิจัยไปถึงขั Êนไหน และข้อมลูทีÉเก็บได้ครบแล้วหรือยัง เพืÉอตรวจสอบว่า
ข้อมลูทีÉได้มานั Êนถกูต้องมากน้อยแคไ่หน โดยการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ระหวา่งกนัของแตล่ะกลุม่ และ
เป็นการเผยแพร่ข้อมลูเบื Êองต้นด้วย โดยทําการจัดประชมุรายงานผลการวิจัยเป็นระยะ ผลทีÉได้คือ 
ร่างรายงานการวิจยัซึÉงมีข้อมลูทีÉถกูต้องและครบถ้วนเกือบสมบรูณ์ 

 ขั ÊนทีÉ 5 การสรุปผลการวิจัยและทําบันทึกความรู้ เพืÉอนําความรู้ทีÉไปเก็บ
มาทําการสรุปและอธิบายให้ผู้ อืÉนเข้าใจ และนําข้อมลูทีÉทําการสรุปมาทําเป็นบันทึกความรู้ โดย
นักวิจัยชุมชนมาคุยกันว่าจะอธิบายข้อมูลทีÉ ได้ให้คนอืÉนเข้าใจได้อย่างไร เช่น ทําเป็นแผนทีÉ 
แผนภาพ หรือเขียนเป็นรายงานการวิจัย ซึÉงชาวบ้านต้องช่วยกนัคิด ช่วยกนัเขียน ซึÉงอาจมีผู้ช่วย
นักวิจัยช่วยพิมพ์รายงาน ใส่รายชืÉอเฉพาะ รายชืÉอทางวิทยาศาสตร์ เช็คความถูกต้องของข้อมูล 
ภาษา เป็นต้น ผลทีÉได้คือ บนัทึกความรู้ของชาวบ้าน (ฉบบัร่างหรือต้นฉบบั) ไมว่า่จะเป็นในรูปของ
รายงาน บทเพลง กลอน รูปวาด แผนทีÉ เป็นต้น 

 ขั ÊนทีÉ 6 การเผยแพร่ผลการวิจยั นอกจากคนในท้องถิÉนได้รู้จกั เข้าใจ และ
ภมูิใจในตนเองแล้ว ความสําคญัคือการให้คนภายนอกได้เห็นความสําคญัและยอมรับในท้องถิÉน
นั Êนด้วย ดงันั Êนการเผยแพร่ผลงานวิจยัจึงเป็นสิÉงสําคญั เพืÉอเผยแพร่ความรู้ทีÉได้จากการวิจยัให้แก่
คนในท้องถิÉนและคนภายนอกได้รับรู้ เพืÉอสร้างการยอมรับในความสําคญัด้านตา่งๆ ของชมุชนหรือ
พื ÊนทีÉนั Êน ๆ  และนํางานวิจยัไทบ้านไปใช้รณรงค์เพืÉอปกป้องพื ÊนทีÉนั Êนๆ ซึÉงกิจกรรมทีÉทําอาจเป็นได้ทั Êง 
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การผลิตสืÉอ โดยการเอาบันทึกความรู้ของชาวบ้านทีÉเป็นต้นฉบับมาทําเป็นสืÉอเพืÉอแจกจ่าย เช่น 
รายงานวิจัยก็อาจทําเป็นหนังสือ แผ่นพับรายงาน บทเพลงอาจจะเอามาทําเป็นซีดี มิวสิกวีดีโอ 
หรือรูปวาด หรือรูปถ่ายก็อาจจะเอามาทําเป็นโปสเตอร์พิมพ์แจกคนทัÉวไป เป็นต้น การจดักิจกรรม
เผยแพร่งานวิจัยของนกัวิจัยชุมชน เช่น จัดประชมุในชมุชน จัดนิทรรศการ ให้ตวัแทนชาวบ้านไป
พูดในเวทีประชุมของอําเภอหรือจังหวัดหรือในเวทีประชุมทางวิชาการ จัดส่งสืÉอทีÉผลิตไปยัง
ห้องสมดุโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั สืÉอมวลชน หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้อง จัดกิจกรรมเปิดตวั
หนังสือวิจัยไทบ้านหรือเปิดตวัผา่นสืÉอสารมวลชน การตระเวนแสดงละครหรือลิเกทีÉแทรกเนื Êอหา
เกีÉยวกบังานวิจยัทีÉทําสําเร็จ เป็นต้น ผลทีÉได้คือ สืÉอรูปแบบตา่ง ๆ เช่น หนังสือ โปสเตอร์ ซีดี แผ่น
พบั และมีคนรับรู้งานวิจยัมากขึ Êน 

 นอกจากนี Ê ในการบริหารงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนได้กลา่วถึงการสร้างนกัวิจัย
ชมุชน ซึÉงเป็นเป้าหมายประการหนึÉงของการบริหารงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน ไว้ว่า การบริหารงานวิจัย
ในทศันะนี Êเป็น “การสร้างคนในชุมชนท้องถิÉน” ทีÉขาดโอกาสและด้อยศกัยภาพให้มีการพฒันาทาง
ความคิด วิสยัทศัน์และกระบวนทศัน์ใหม่ตอ่การพฒันาสงัคมของพื Êนบ้าน โดยมมีพื Êนฐานสอดรับ
กบัปัญหาชุมชนท้องถิÉนและสอดรับกับสงัคมแห่งการเรียนรู้ โดยมองคนในชมุชนท้องถิÉนอย่างมี
คณุคา่ มีศกัยภาพมากกวา่การยึดถือปัจเจกชนเป็นหลกั และเป็นการมองการพฒันาแบบองค์รวม
มากกว่าการแยกส่วน โดยให้ความสําคญัในการระดมความคิดเห็นร่วมกัน ทํางานร่วมกัน และ
เปลีÉยนข้อมลูข่าวสารและให้ความสําคญักับข้อมลูความรู้ความจริงอย่างเป็นเหตเุป็นผลในการ
ตดัสินใจมากกวา่การใช้ความรู้สึกส่วนตวั รวมทั Êงการทํางานเป็นทีมและพัฒนาขีดความสามารถ
ในกระบวนการวิจัย ไม่ว่าการวิเคราะห์ปัญหาและการวางแผน การประชุมอย่างมีส่วนร่วมและ
อย่างสร้างสรรค์ การบันทึกข้อมลู การจับประเด็นและการเชืÉอมโยงข้อมลู การวิเคราะห์และการ
สรุปข้อมูล ตลอดจนการจัดการกับระบบฐานข้อมูลเพืÉอการพัฒนาท้ องถิÉน และการประสาน
ศกัยภาพภายนอกมาหนนุเสริมการทํางานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน (สินธุ์ สโรบล. 2552) 

1.2 แนวคดิเกีÉยวกับงานวจิัยเพืÉอชุมชน 
1.2.1 ความหมายของงานวจิัยเพืÉอชุมชน 

งานวิจยัเพืÉอชมุชน หรืองานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน (Community-based research) 

เป็นการเรียนรู้ทีÉเป็นระบบของคน เป็นกระบวนการสร้างและใช้ความรู้โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชมุชน เพืÉอแก้ปัญหาหรือสง่เสริมศกัยภาพของชมุชน และก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉ
ดีขึ Êนในชุมชนท้องถิÉน มีนักวิชาการ นักวิจัย ได้กล่าวถึงงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉน ทั Êงในมิติของ
ความหมายทีÉครอบคลมุถึงความสําคญัของงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนไว้หลายท่าน ดงัเช่น วิจยัท้องถิÉน 
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คือ กระบวนการทีÉคนในชมุชนได้เข้ามาร่วมคิด ทบทวนสถานการณ์ ตั Êงคําถาม วางแผน หาข้อมลู 
ทดลองทํา วิเคราะห์ สรุปคําตอบ และถอดบทเรียนเพืÉอปรับปรุงงาน เป็นเครืÉองมือทีÉเน้นให้คนใน
ชมุชนเข้ามาร่วมเรียนรู้จากการปฏิบัติการจริง ทําให้ชุมชนมีกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นเหตเุป็น
ผล และสามารถใช้กระบวนการนี Êในการแก้ปัญ หาอืÉน ๆ ในท้องถิÉน งานวิจัยท้องถิÉนเน้น
กระบวนการมากกว่าผลงานวิจัย มองงานวิจัยเป็นกระบวนการในฐานะเครืÉองมือทีÉจะเพิÉมพลัง
ชมุชน เพืÉอให้ชุมชนได้ร่วมกนัจดัการชีวิตของตนเอง เป็นทางหนึÉงทีÉจะนําไปสู่การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งแก่ชุมชนได้ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี.  2550.) นอกจากนี Ê ดวงพร รังรองรจิตภูมิ 
(2552) ได้กล่าวถึงงานวิจัยเพืÉอชุมชนทีÉสอดคล้องกันและกล่าวถึงจุดเน้นของงาน กล่าวคือ
งานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนเป็นเครืÉองมือหนึÉงทีÉเน้นการให้คนในชมุชนเข้ามาร่วมในกระบวนการวิจยัตั Êงแต่
การเริÉมคิด การตั Êงคําถาม การวางแผน และค้นหาคําตอบอย่างเป็นระบบ โดยมีการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิจริง (Action Research) ทําให้ชมุชนได้เรียนรู้ผลงานและมีความสามารถในการแก้ปัญหา
ของตนเอง ตลอดจนยกระดบัการแก้ปัญหาให้มีความน่าเชืÉอถือสงูขึ Êนและสามารถใช้กระบวนการ
นี Êในการแก้ไขปัญหาอืÉน ๆ ในท้องถิÉน มีกระบวนการศึกษาเรียนรู้อย่างเป็นเหตุเป็นผล ดังนั Êน
จดุเน้นของงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉน จึงเป็นการเน้นทีÉกระบวนการมากกวา่ผลลพัธ์ เพืÉอให้ชาวบ้านได้
ประโยชน์จากงานวิจัยโดยตรง ให้งานวิจัยมีส่วนในการแก้ปัญหาของชาวบ้านและเกิดการ
เปลีÉยนแปลงขึ ÊนจริงในชุมชนซึÉงจะต้องอาศัยเวทีเป็นเครืÉองมือเพืÉอให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วม 
ดงันั Êน กระบวนการงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนจึงหมายถึง การทํางานอย่างเป็นขั ÊนตอนเพืÉอตอบคําถาม
หรือความสงสัยบางอย่าง ประเด็นคําถามต้องคมชัด โดยมีการแยกแยะประเด็นว่าข้อสงสัย
ตรงไหน มีการหาข้อมลูก่อนลงมือปฏิบัติ วิเคราะห์ความน่าเชืÉอถือของข้อมลู วางแผนการทํางาน
บนฐานข้อมลูทีÉมีอยู่ และในระหว่างลงมือทําการบันทึก มีการทบทวนความก้าวหน้า วิเคราะห์
ความสําเร็จและอปุสรรคอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอถอดกระบวนการเรียนรู้ทีÉเกิดขึ Êนออกมาให้ชดัเจน  ใน
ทีÉสดุก็จะสามารถสรุปบทเรียน ตอบคําถามทีÉตั Êงไว้แล้วอาจทําให้ดีขึ Êน ตลอดจนสามารถนําไปใช้
เป็นบทเรียนสําหรับเรืÉองอืÉน ๆ หรือพื ÊนทีÉอืÉน ๆ  ตอ่ไป ซึÉงทําโดยคนในท้องถิÉน อนัเป็นงานวิจยัทีÉไม่
ยึดติดกับระเบียบแบบแผนทางวิชาการมากนัก แต่เป็นการสร้างความรู้ในตัวคนท้องถิÉน มุ่ง
แก้ปัญหาด้วยการลองทําจริงและมีการบันทึกและวิเคราะห์อย่างเป็นระเบียบ เป็นเครืÉองมือทีÉ
ชาวบ้านใช้เป็นประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้ ดังเช่นทีÉ กาญจนา ทองทัÉว.  (2552) ได้กล่าวถึง
งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉน ว่าเป็นการสร้างตัวตนของคนในท้องถิÉน เป็นงานของคนท้องถิÉน เพืÉอคน
ท้องถิÉน เป็นงานวิจยัอย่างแท้จริง ทําให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของทั Êงคนนอกและคนใน คน
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นอกจะต้องเข้าไปเรียนรู้และเสริมสร้างสนบัสนนุการวิจยัของคนใน ทําให้เห็นความสมัพนัธ์ของคน
กบัคน คนกบัธรรมชาติ  

นอกจากนี Ê เสรี พงศ์พิศ  (2551) ได้กลา่วถึงงานวิจัยวา่ชมุชนวา่เป็นการวิจัย
ของประชาชน หรือการทําประชาพิจัย เป็นการวิจยัทีÉประชาชนเป็นผู้ดําเนินการเป็นหลกัตั Êงแตต้่น
จนจบ คือคนในท้องถิÉนทั Êงหมดไม่เพียงผู้ นําชุมชน การวิจัยโดยคนในท้องถิÉน หมายถึงการตั Êง
คําถามและหาคําตอบ เป็นการจดัการความรู้แบบหนึÉง ซึÉงคนในท้องถิÉนลงมือเก็บข้อมลูในเรืÉองทีÉ
วางเอาไว้ เพืÉอจะได้คําตอบทีÉต้องการ เมืÉอได้ข้อมลูแล้วจึงทําการวิเคราะห์เพืÉอเชืÉอมโยงให้เห็น
ภาพรวมสภาพการณ์ทีÉเป็นจริงของชุมชน นอกจากนี Êการทําประชาพิจัย ท้องถิÉนต้องจัดการไป
เรียนรู้ดงูานของกรณีทีÉเขาทําสําเร็จ ทั Êงระดบัปัจเจกบคุคลและระดบัชมุชน เพืÉอจะได้เรียนรู้วา่งเขา
ทําสําเร็จเพราะอะไร เป็นกระจกสอ่งตวัเองวา่ทําไมเราถึงทําไมส่ําเร็จ งานวิจยัเพืÉอชมุชนยงัมีความ
เชืÉอมโยงกับการวางแผนยุทธศาสตร์ท้องถิÉนด้วย ซึÉงการวางแผนยุทธศาสตร์ท้องถิÉน หมายถึง 
กระบวนการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรทีÉมีอย่างจํากัดเพืÉอบรรลุเป้าหมายทีÉวางไว้ในการ
ตอบสนองปัญหาและความต้องการของท้องถิÉน ทีÉมีอยู่จํานวนมาก การวางยุทธศาสตร์ช่วย
จัดลําดับความสําคัญของปัญหาและความต้องการต่าง ๆ รวมทั Êงลําดับความเร่งด่วน และ
กลุ่มเป้าหมายทีÉชัดเจน โดยมีกระบวนการเรียนรู้ทีÉมีประสิทธิภาพเพืÉอให้เกิดแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมทีÉทําให้วิสยัทศัน์อนัเป็นภาพฝันและเป้าประสงค์ทีÉกําหนดร่วมกนัสามารถเกิดเป็นจริงได้ 
ทั Êงนี Êการทํายทุธศาสตร์ทีÉดีไมใ่ช่การเขียนโครงการเพืÉอของบประมาณ แตเ่ป็นกระบวนการวิจยัและ
พฒันาแบบมีสว่นร่วม จึงเป็นการเรียนรู้ในชุมชนท้องถิÉนร่วมกัน เพืÉอค้นหาปัญหา ความต้องการ 
และศกัยภาพหรือความสามารถทีÉยงัไมพ่ัฒนา หรือยังไม่พฒันาเตม็ทีÉของแต่ละท้องถิÉน ค้นหาทุน
และปัจจัยเงืÉอนไขตามสภาพทีÉเป็นจริง เป็นการระดมพลังให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ทั Êงหมด ตั Êงแต่ทําข้อมูล การวางแผน การทําประชาพิจารณ์ ไม่ใช่การทําประชาคมเพืÉอเพียงหา
ปัญหาและความต้องการของท้องถิÉน แต่เป็นกระบวนการวิจัยของประชาชน โดยประชาชน เพืÉอ
ประชาชนอย่างแท้จริง จึงต้องให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการทําข้อมลูมากทีÉสดุ การวิจัยและพัฒนา
แบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีการทีÉเป็นกระบวนการเรียนรู้ทีÉชุมชนมีสว่นร่วมในการเก็บข้อมลู วิเคราะห์ 
และทําแผนยทุธศาสตร์ร่วมกนั  

1.2.2 คุณลักษณะของงานวจิัยเพืÉอชุมชน 
งานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน เป็นการผสมผสานงานวิจยัทั Êงในเชิงวิชาการ งานพฒันา 

และวิถีชาวบ้าน ลกัษณะของงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนดงัทีÉ กาญจนา แก้วเทพ  (2552) ได้กล่าวถึง
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ลกัษณะของงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนไว้ดงันี Ê 1) เป้าหมายของงานวิจัยอยู่ทีÉการพัฒนาตวันักวิจัย สว่น
ความรู้หรือผลงานวิจยันั Êนต้องเป็นความรู้ทีÉสามารถแก้ปัญหาหรือนําไปพฒันาท้องถิÉนได้ ความรู้ทีÉ
เกิดจากงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนจะฝังอยู่ในตวัคน การเปลีÉยนแปลงของนักวิจัยชาวบ้านในช่วงก่อน
และหลงักระบวนการวิจัย เป็นตัวบ่งชี ÊทีÉสําคญัของประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานวิจยัเพืÉอ
ท้องถิÉน 2) คนทํางานวิจัยคือชาวบ้าน งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนเป็นการเปลีÉยนบทบาทชาวบ้านใน
กระบวนการวิจัยจากทีÉเคยเป็นกลุ่มตวัอย่างมาเป็นนกัวิจยั 3) เน้นกระบวนการสร้างวิธีคิดให้แก่
ชาวบ้านทีÉเข้ามาร่วมงานวิจยั โดยนักวิจยัต้องมีสว่นร่วมในกระบวนการวิจยัทุกขั Êนตอน ตั Êงแตก่าร
กําหนดปัญหาการวิจัย การวางแผน การดําเนินการ การวิเคราะห์ข้อมูล จนถึงขั Êนตอนการนํา
ผลงานวิจยัไปใช้ประโยชน์ 4) มีการออกแบบโครงสร้างและกลไกเพืÉอการหนุนช่วย เนืÉองจากเป็น
งานวิจัยทีÉชาวบ้านเป็นผู้ ทําวิจัย จึงจําเป็นต้องมีการสร้างและออกแบบโครงสร้างตลอดจนกลไก
ต่าง ๆ เพืÉอการหนุนช่วยให้การทําวิจัยของชาวบ้านเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น มีทีม
นกัวิชาการเข้ามาเป็นพีÉเลี Êยงในเชิงวิชาการ เป็นต้น 5) งานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนเป็นการกระจายปัญญา
สู่ท้องถิÉน กระบวนการวิจัยอาจถือได้ว่าเป็นการกระจายความรู้หรือติดตั Êงวิธีคิดแบบวิจัยให้แก่
ชาวบ้านเพืÉอนําไปสู่การเรียนรู้และการพฒันาอย่างยัÉงยืน 6) งานวิจยัเพืÉอท้องถิÉนมีลกัษณะเป็นสห
วิทยาการ เนืÉองจากมีจุดเริÉมต้นจากปัญหาทีÉชาวบ้านนักวิจัยกําลังประสบอยู่  ทั Êงในมิติของ
สาขาวิชาการและชุดความรู้ของชุมชนกับความรู้สมัยใหม่ 7) งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนมีการใช้
กระบวนการ KM มาทดแทนการอา่นทบทวนวรรณกรรม ในขั Êนตอนของงานวิจัยจึงมกัพบรูปแบบ
การจัดเวทีเสวนาแลกเปลีÉยนระหว่างผู้ มีประสบการณ์ การดูงานกรณีทีÉสําเร็จ การเชิญผู้ มี
ประสบการณ์มาเป็นวิทยากร เป็นต้น 8) เป็นงานวิจยัทีÉใช้ประโยชน์ได้จริง เนืÉองจากเริÉมจากปัญหา
ในชีวิตของชาวบ้านนักวิจัย ดงันั Êนหลงัจากเสร็จสิ Êนกระบวนการวิจยั ผลทีÉเกิดขึ Êนสามารถนําไปใช้
ได้จริง และเกิดประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมแก่ชุมชน 9) งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนมีคณุสมบัติเป็นงาน
และวิจยัและพัฒนา แล้วแต่นํ Êาหนกัสดัสว่นวา่จะเป็นงานวิจยัหรืองานพฒันากว่ากนั 10) เน้นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกันตลอดกระบวนการ โดยมีกิจกรรมทีÉเน้นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
สําหรับผู้คนทกุกลุม่ทีÉเข้ามามีสว่นร่วมกบักระบวนการวิจยั  

โดยหลกัการทํางานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน ประกอบด้วย 1) โจทย์ต้องมาจากความ
ต้องการของชมุชน โดยชมุชนอาจเป็นผู้คิดริเริÉมเอง หรือจะเป็นการจดุประกายจากบคุคลภายนอก 
แต่ท้ายทีÉสดุชุมชนจะต้องตดัสินใจเองว่าโจทย์วิจัยนั Êนเป็นความต้องการของชุมชนหรือไม่ 2) 

หลกัการมีสว่นร่วม การวิจัยเพืÉอท้องถิÉนมีหลกัการเดียวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

26 

ตลอดทั Êงกระบวนการวิจยัจะถือเสมือนวา่การมีสว่นร่วมจากทกุสว่นเข้ามาเกีÉยวข้องกบังานวิจยันั Êน
เป็นแรงผลกัสําคญัให้งานวิจยัดําเนินตอ่ไปได้ 3) การคิดกิจกรรมบนฐานข้อมลู หลกัการข้อนี Êจะทํา
ให้งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนมีข้อแตกต่างจากวิถีชาวบ้าน เนืÉองจากการค้นคิดกิจกรรมนั Êนไม่ได้มาจาก
ความคิดเห็นเท่านั Êน แตม่ีพื Êนฐานมาจากข้อมลูทีÉผา่นการจดัระบบ วิเคราะห์ สงัเคราะห์แล้ว จึงเป็น
การคิดกิจกรรมบนสภาพความเป็นจริง และ4) หลกัความสมัพันธ์ระหวา่งการคิดกบัการลงมือทํา 
เพืÉอแก้ไขข้อจํากดัของวิถีชาวบ้านและวิถีของนกัวิชาการ (กาญจนา แก้วเทพ.  2552) 

1.2.3 กระบวนการทาํงานวจิัยเพืÉอชุมชน 
งานวิจัยเพืÉอชุมชนเป็นงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการเปลีÉยนแปลงและพัฒนา

ชมุชนท้องถิÉน ดงันั Êน ข้อมลูจึงเป็นสิÉงสําคญัทีÉทําให้คนในชุมชนท้องถิÉนได้ใช้เป็นเครืÉองมือในการ
จัดการปัญหาของตนเอง รวมทั Êงการนําไปช่วยในการวางแผนเพืÉอบริหารการเปลีÉยนแปลงของ
ชมุชน อย่างไรก็ตามงานวิจยัท้องถิÉนเป็นงานทีÉเกิดขึ Êนภายใต้บริบทของชมุชนและเกีÉยวข้องกบัการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกในชุมชนทีÉเข้ามาร่วมกันออกแบบ ดําเนินการวิจัย และสรุปผลงานเพืÉอ
นําไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยเพืÉอชุมชนท้องถิÉนถูกนําไปใช้เป็นเครืÉองมือในการทํางานกับชุมชน
ท้องถิÉนหลายรูปแบบ การทําความเข้าใจกบัแนวคิดและหลกัการพื ÊนฐานของงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉน
จึงเป็นสิÉงทีÉจะช่วยให้การออกแบบการทํางานร่วมกันกบัชมุชนอย่างสมบรูณ์และมีความเป็นไปได้
ในการดําเนินงานวิจัย ตลอดจนทราบถึงเป้าหมายของการทําวิจัยได้เป็นอย่างดี (สินธุ์ สโรบล. 
2552)  ซึÉงขั ÊนตอนในการขับเคลืÉอนกระบวนการทํางานงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนโดยสรุปมี 3 ระยะ 
(กาญจนา ทองทัÉว. 2552; มหาวิทยาลยัเกริก.  มปป.)  ได้แก่ ระยะทีÉ 1 การเตรียมการ เตรียม
ชมุชน เป็นการหาโจทย์วิจยั รวมถึงการสร้างความสมัพนัธ์กบัชมุชนทกุกลุม่ในหมูบ้่าน เพราะเวลา
ทํางานวิจัยในชุมชนจะต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกกลุ่มจึงจะทําให้งานสําเร็จ ซึÉงการเตรียม
ชุมชนจะใช้เวทีทั Êงการประชุมชี Êแจง การพูดคยุในกลุ่มย่อย หรือการพูดคยุรายบุคคล ระยะทีÉ 2 
ขั Êนตอนการดําเนินการวิจัย เป็นขั Êนตอนของการเก็บข้อมลู ทั Êงงานเอกสาร การศึกษาบริบทชุมชน 
และการวิเคราะห์ปัญหาของชมุชนอย่างเป็นระบบ เพืÉอพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ของวิธีการ ทิศทางทีÉจะนํามาแก้ปัญหา กําหนดแผนงานในการขบัเคลืÉอนงานวิจยั ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา งบประมาณทีÉใช้ ขั Êนตอนการดําเนินงาน แล้วจึงนําแผนงานนั Êนลงสูก่ารปฏิบัติ ระหวา่ง
ดําเนินงานก็จะมีการติดตามประเมินผลแตล่ะขั Êนตอนโดยการประชมุงานเป็นระยะๆ ระยะทีÉ 3 การ
สรุปผลและเขียนรายงานการวิจัย เป็นการนําข้อมลูทีÉมีการเก็บอย่างเป็นระบบมาเขียนรายงาน
ฉบบัสมบรูณ์  
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นอกจากนี Ê  เสรี พงศ์พิศ.  (2551) ยงัได้กลา่วถึงขั ÊนตอนการทําวิจยัเพืÉอชมุชน 
วา่ประกอบด้วย 3 ขั Êนตอน ทีÉครอบคลมุกระบวนการทํางานวิจยัใน 3 ระยะดงักลา่วข้างต้น แตใ่ห้
รายละเอียดในระยะของการดําเนินการทีÉแตกต่างออกไป ได้แก่ 1) วางการดําเนินการ เพืÉอทํา
ความเข้าใจร่วมกัน และแตง่ตั Êงคณะทํางาน 2) จดัเวทีสําหรับชมุชน ได้แก่ เวทีทีÉ 1 เรียนรู้รากเหง้า 
เวทีทีÉ 2 วิถีชมุชนเป็นอย่างไร มีระบบคณุคา่ จารีต ประเพณี ปัจจยั 4 มรดกทางวฒันธรรม ทนุทาง
ปัญญา และทนุทางสงัคมตา่ง ๆ เวทีทีÉ 3 สํารวจสืบค้นทรัพยากรในชมุชน เวทีทีÉ 4 วิเคราะห์รายรับ 
รายจ่าย หนี Êสิน เวทีทีÉ 5 ศึกษาดงูาน และกลบัมาวิเคราะห์ศกัยภาพ ปัญหาและความต้องการทีÉ
แท้จริง และเวทีทีÉ 6 ร่างแผนชุมชนและประชาพิจารณ์ และ 3) จากการวิเคราะห์ข้อมลูนําไปสู่การ
จดัทําแผนปฏิบตัิการ คือ แผนงาน โครงการ กิจกรรม 

กล่าวโดยสรุป งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนเป็นงานวิจัยทีÉชาวบ้านผู้ เป็นเจ้าของ
ปัญหาเป็นคนลงมือทํางานเพืÉอแก้ปัญหาเป็นหลกั โดยอาศยักระบวนการวิจยัทีÉเป็นระบบระเบียบ 
เน้นกระบวนการมีสว่นร่วมของคนทีÉเกีÉยวข้องตั Êงแตเ่ริÉมคิด การตั Êงคําถาม การวางแผน และค้นหา
คําตอบอย่างเป็นระบบ มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง มีเป้าหมายหลกัทีÉการพฒันานักวิจยั ส่วน
ผลการวิจยันั Êนต้องสามารถนําไปแก้ปัญหา หรือพัฒนาท้องถิÉนได้จริง จากแนวคิดเกีÉยวกบังานวิจัย
เพืÉอท้องถิÉนนี Êทําให้เห็นว่านักวิจัยชมุชน นักวิจัยท้องถิÉน ได้รับการพัฒนาขึ Êนจากการเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการวิจัยเพืÉอพัฒนาท้องถิÉนนี Êเอง อนัเป็นเป้าหมายสําคญัของการบริหารงานวิจัย
เพืÉอท้องถิÉน โดยกระบวนการทํางานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการ 
ระยะดําเนินการ และระยะสรุปผลการดําเนินการ  

จะเห็นได้ว่าแนวคิดเกีÉยวกับงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉน ได้ฉายภาพให้เห็นถึง
พฒันาการของการทํางานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนทีÉผ่านมา รวมถึงการเกิดกระบวนการวิจัยทีÉส่งเสริมให้
คนในชมุชนมีส่วนร่วมในการดําเนินการทั Êงการมีส่วนร่วมทั Êงกระบวนการวิจัย และการมีสว่นร่วม
ในบางส่วนบางตอนของการวิจยั โดยมีเป้าหมายหลกัเพืÉอแก้ปัญหาของชมุชน ทั Êงนี Êโดยส่วนใหญ่
เป็นการสร้างการพัฒนาจากบุคคลภายนอกเป็นผู้ เข้าไปดําเนินการ โดยส่วนใหญ่แบ่งการ
ดําเนินการวิจยัอออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการ ระยะดําเนินการ และระยะสรุปผล 

การศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัจึงอาศยัแนวคิดเกีÉยวกบัการวิจยัชมุชนทีÉครอบคลมุทั Êง
แนวคิดเกีÉยวกับนักวิจัยชุมชน และแนวคิดเกีÉยวกบัการวิจัยเพืÉอชุมชน เป็นแนวทางในการค้นหา
กระบวนการพัฒนานกัวิจยัชุมชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีกระบวนการสร้างนกัวิจยัชมุชนหรือชมุชนทีÉ
ประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาชุมชน และเป็นแนวทางในการทํา
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ความเข้าใจสถานการณ์ของการเป็นนักวิจยัชุมชนและการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยชุมชน รวมถึง
ผู้ วิจัยอาศยัแนวคิดเกีÉยวกบัการวิจัยเพืÉอชมุชน เป็นแนวทางของกระบวนการพัฒนาศกัยภาพของ
นกัวิจัยชมุชน เป็นการต่อยอดกระบวนการวิจัยหรือกระบวนการพฒันาชมุชนในอดีตสูก่ารพัฒนา
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ทีÉเน้นการสร้างคนให้มีความรู้ มีเจตคติ ทกัษะ การปฏิบตัิ รวมถึงการสง่ต่อ
องค์ความรู้ มาวิเคราะห์ร่วมกับการวางแผนการวิจัยของนักวิจัยชุมชน อีกทั Êงอาจนํามาเป็นส่วน
หนึÉงของการประเมินศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนจากการสร้างสรรค์งานวิจยัเพืÉอชมุชน หรือมีแนวโน้มทีÉ
จะสามารถสร้างงานวิจยัชมุชนได้ เช่น เขียนโครงร่างงานวิจัย มีแนวโน้มทีÉจะทํางานวิจยัได้สําเร็จ 
หรือสามารถทีÉจะบรรลกุารได้ชิ Êนงาน 

 

ส่วนทีÉ 2 แนวคดิเกีÉยวกับการเสริมสร้างศักยภาพนักวจิัยชุมชน 
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน เป็นการพฒันาศกัยภาพและความสามารถของคน

ให้สามารถนําพลงัความสามารถทีÉอยู่ในตวับคุคลมาใช้ให้เกิดประโยชน์และสร้างสรรค์สิÉงทีÉดีให้แก่
ชมุชน นกัวิจยัชมุชนเป็นบคุคลทีÉมีความสามารถ มีทกัษะ และมีประสบการณ์เกีÉยวกบังานวิจยัมา
บ้างแล้ว เพียงแตไ่ม่ถกูนําออกมาใช้อย่างเตม็กําลงัความสามารถ รวมทั Êงบางคนอาจห่างหายจาก
การเป็นนักวิจัยชุมชนไปนาน ศกัยภาพทีÉมีก็ไม่ได้ถูกนําออกมาใช้และไม่ได้เพิÉมพูน ดังนั Êนการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชนจึงเป็นการดึงความสามารถของคนในชุมชนทีÉพร้อมทีÉจะรับการ
พฒันาให้ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง และพร้อมทีÉจะใช้ศกัยภาพทีÉมีให้เกิดประโยชน์ต่อชมุชนของ
ตนเอง การศกึษาแนวคิดเกีÉยวกบัการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ซึÉงแตล่ะบคุคลมีไมเ่ท่ากัน 
ทั Êงนี Êการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนในการศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยอาศยัแนวคิดเกีÉยวกบัศกัยภาพ 
(Potential) เป็นแนวทางในการทําความเข้าใจและเป็นแนวทางในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชมุชน ดงัตอ่ไปนี Ê   

2.1 แนวคดิเกีÉยวกับศักยภาพ (Potential) 
2.1.1 ความหมายของศักยภาพ 

ศักยภาพ ในภาษาอังกฤษใช้คําว่า Potential หรือบางแนวคิดใช้คําว่า 
Human Potential หมายถึง ความสามารถของแต่ละบุคคลทีÉมีอิทธิพลต่อการกระทําหรือการ
เปลีÉยนแปลงทางสังคมของแต่ละบุคคล แต่ละบุคคลนั Êนมีวิสัยความสามารถไม่เหมือนกัน เป็น
ภาวะแฝง อํานาจ หรือคณุสมบัติทีÉแฝงในสิÉงต่าง ๆ อาจทําให้พฒันาหรือปรากฏเป็นสิÉงทีÉประจกัษ์ 
(ราชบณัฑิตยสถาน. 2542) นอกจากนี Ê ยงัมีนักวิชาการได้ให้ความหมายของศกัยภาพทีÉสอดคล้อง
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กนั คือหมายถึง พลงัความสามารถทีÉอยู่ภายในตวับคุคลทีÉยงัไม่แสดออกมาให้ปรากฏหรือออกมา
บ้างแต่ไม่หมด เป็นความพร้อมในตวับุคคลทีÉเอื Êอตอ่การพัฒนา ปรับปรุง และสามารถดึงออกมา
ใช้ได้หากได้รับการกระตุ้นจากภายนอก (Procter. 1991; เสรี พงศ์พิศ.  2551;  พิมพิมล พลเวียง.  
2543; สนอง วรอไุร.  2555) ทั Êงนี Ê ความสามารถทีÉแสดงหรือปรากฏเป็นได้ทั ÊงเครืÉองชี Êหรือสะท้อน
ศกัยภาพในอดีต และเป็นเครืÉองบ่งบอกศกัยภาพในอนาคต การปรากฏของพลงัศกัยภาพของสิÉง
ใด ๆ จะเป็นเช่นใด ขึ Êนอยู่กบัปัจจยัอย่างน้อย 2 สว่น คือ พลงัความสามารถของสิÉงนั Êน และเงืÉอนไข
บริบททีÉเป็นไปได้ทั Êงตวัขดัขวางหรือตวัหนุนเสริม การปรากฏออกมาของศกัยภาพนั ÊนทีÉสําคญัคือ
เงืÉอนไขเชิงบริบททีÉมีการเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ เพชรน้อย ม่วงงาม (2539) ซึÉงศกัยภาพของแต่ละ
บคุคลย่อมแตกตา่งกันและสามารถดงึเอาพลงัคณุลกัษณะอนัซ่อนเร้นดงักลา่วมาใช้ประโยชน์ใน
การพฒันาชมุชนของตนเองได้ (สมนึก ปัญญาสิงห์.  2532)  นอกจากนี Ê สรีุย์ เขม็ทอง และอโณทัย 
งามวิชัยกิจ. (2561) ได้ให้ความหมาย ศักยภาพ  หมายถึง ความพร้อมหรือแนวโน้มทีÉจะแสดง
ความสามารถทีÉมีอยู่ให้ปรากฏเมืÉอมีโอกาสทีÉจะกระทําได้ในระดบับคุคล สว่นการพัฒนาศกัยภาพ 
คือ การพฒันาความสามารถทีÉทําให้บคุคลทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั Êงนี Ê คําวา่ ศกัยภาพ (Potential) มกัใช้สบัสนกับคําว่าสมรรถนะ ทีÉใช้คําว่า 
Competency ทีÉ ให้ความหมายในมิติของความสามารถ (ความรู้และพฤติกรรม) เป็นขีด
ความสามารถในการทํางาน เป็นการค้นหาสิÉงทีÉทําให้เกิดการปฏิบตัิงานทีÉเป็นเลิศ (Excellence) 

หรือการปฏิบัติงานทีÉเหนือกว่า (Superior performance) นอกจากนี Êยังได้ให้ความหมายของ
สมรรถนะในด้านอาชีพ (Occupational competency) วา่หมายถึงความสามารถ (Ability) ในการ
ทํากิจกรรมต่างๆ ในสายอาชีพเพืÉอให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานทีÉได้ถกูคาดหวงัไว้ อนั
หมายถึงองค์ประกอบของความสามารถรวมกับเกณฑ์การปฏิบัติงานและขอบเขตของงา น 
(Dale&Hes. 1995) ทั Êงนี Êสมรรถนะเน้นทีÉผลความสําเร็จของงานตามเกณฑ์ทีÉ กําหนดไว้อย่าง
ชัดเจนตามสายงานทีÉปฏิบัติ ทั Êงสมรรถนะหลกั สมรรถนะรอง และสมรรถนะตามสายงาน อนัมี
ความแตกต่างจากคําวา่ ศกัยภาพ หรือ ศกัยภาพของมนษุย์ ทีÉเป็นพลงัความสามารถในตวับคุคล
ทีÉพร้อมจะแสดงออกมาหากได้รับการสง่เสริมทีÉเหมาะสม โดยไม่ได้มีเกณฑ์มาตรฐานมากําหนด
ชดัเจน 

ศกัยภาพมีหลายระดบัด้วยกนัทั Êงระดบับุคคล ระดบัองค์กร และศกัยภาพใน
การบริหาร การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชมุชนในครั Êงนี Ê ให้ความสําคญักับ
การพัฒนาศักยภาพระดับบุคคล โดยมีนักวิชาการกล่าวถึงศักยภาพระดับบุคคล ว่าเป็นพลัง
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ความสามารถของบุคคลทีÉซ่อนเร้นอยู่ภายในของบุคคล หากมีการกระตุ้ นของบุคคลหรือ
สิÉงแวดล้อมจะสามารถแสดงพลงัหรือความสามารถทีÉมีอยู่ออกมาได้หรือยับยั ÊงพลงัทีÉมีอยู่มิให้
เกิดขึ Êน ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบัสมรรถภาพของแตล่ะบุคคล (Longman.  1987) ศกัยภาพระดบับคุคล เป็น
ความสมบรูณ์ ทั Êงร่างกายและจิตใจ ทีÉมีความพร้อมจะตอบสนองตอ่สิÉงใดสิÉงหนึÉงทางด้านร่างกาย 
ได้แก่ วฒุิภาวะ ซึÉงหมายถึง การเจริญเติบโตอย่างเตม็ทีÉของร่างกายและจิตใจ ได้แก่ ความพอใจทีÉ
จะสนองตอ่สิÉงเร้าหรือพอใจจะกระทําสิÉงตา่ง ๆ  ดงันั Êนองค์ประกอบทีÉจะทําให้เกิดศกัยภาพในระดบั
บคุคล วฒุิภาวะ หมายถึงความเจริญเติบโตทั Êงด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ รวมถึง
ประสบการณ์ทางสงัคม หรือความรู้เดิม ผู้มีประสบการณ์เดิมมากย่อมมีแนวโน้มทีÉจะเรียนรู้ได้
ดีกว่าผู้มีประสบการณ์เดิมน้อย ทั Êงนี Êศกัยภาพระดบับุคคลสามารถนําออกมาใช้เพืÉอดําเนินการ
หรือประกอบกิจการอย่างใดอย่างหนึÉงในขอบเขตได้เป็นผลสําเร็จ จะมีลกัษณะทีÉไม่ตายตวัแต่
อาจจะทําให้มีมากขึ Êน หรือแขง็แรงขึ Êนจากการพฒันา (เยาวลกัษณ์ ศิริสวุรรณ. 2539) นอกจากนี Ê วิ
ชุกร กุหลาบศรี (2541) ยังกล่าวถึง ศักยภาพระดบับุคคลว่าเป็นสภาวะความสมบูรณ์ทั Êงด้าน
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และอารมณ์ของบคุคลทีÉพร้อมจะตอบสนองตอ่สิÉงใดสิÉงหนึÉง ด้วยวิธีการ
เพืÉอให้เกิดการกระทําทีÉมีแนวโน้มจะทําให้เกิดความสําเร็จ ความพร้อมจะเกิดขึ Êนได้ขึ Êนอยู่กับวฒุิ
ภาวะ ประสบการณ์ทางสงัคม ความรู้เดิม ความสนใจ หรือแรงจงูใจ  

กรอบแนวคิดของศักยภาพมนุษย์ (Human Potential) เป็นธรรมชาติของ
มนษุย์มีการกระทําทีÉแสดงออกมาในสถานการณ์ตา่งๆ  3 สว่น คือ 1) จดุประสงค์ (Purposive) 2) 

สญัลกัษณ์ (Symbolic) และ 3) สงัคม (Social) ซึÉงการกระทําต้องสะท้อนมาตรฐาน ค่านิยม หรือ
ความเชืÉอเดิมทีÉมีติดตวัอยู่ และขณะเดียวกันก็แสดงถึงสิÉงใหมที่Éต้องสร้างขึ Êน ทั Êงนี Êคําวา่ศกัยภาพ
ต้องสะท้อนลกัษณะความโดดเด่นของการเจริญงอกงามของมนุษย์ (Human Growth) กล่าวคือ 
เป็นเครืÉองบ่งชี ÊการตอบสนองตามแนวทางทีÉศึกษา ประสบการณ์ และการเลี ÊยงดทีูÉได้ รับตั Êงแต่
แรกเริÉม สําหรับแนวคิดวา่ด้วยศกัยภาพมี 3 แนวคิดสําคญั ได้แก่ (Israel. Scheffler.  1985) 

1) ศักยภาพเป็นขีดความสามารถทีÉ เกิดขึ Êน  (Potential as Capacity to 

become) ศกัยภาพในด้านนี Êต้องปรากฏให้เห็น และมีการตีความตามเงืÉอนไขทีÉกําหนดขึ Êน ซึÉงขีด
ความสามารถ (Capacity) เป็นสิÉงทีÉคดัแยกความสามารถทีÉเป็นไปได้และเป็นไปไมไ่ด้ตามข้อจํากดั
ในบริบท ทั Êงนี Êการได้มาซึÉงศกัยภาพในแนวคิดนี Êต้องสามารถขบัเคลืÉอนได้ด้วยตนเอง การเรียนรู้สู่
การขบัเคลืÉอนทีÉหลากหลาย รู้จกัปฏิเสธ และรู้จกัยอมรับตามเงืÉอนไข  
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2) ศักยภาพเป็นนิสัยความชอบทีÉ เกิดขึ Êน  (Potential as Propensity to 

become) ศกัยภาพในแนวคิดนี Êมีลกัษณะจากพื ÊนฐานความชอบเพืÉอการพัฒนาทักษะ ทั Êงนี Êเกิด
จากแรงจงูใจในสิÉงทีÉตนสนใจ ซึÉงอยู่นอกเหนือรูปแบบ capacity แบบแรกทีÉเป็นขีดความสามารถ
เพืÉอการพฒันาทกัษะ ซึÉงนิสยัความชอบนี Êเป็นสิÉงทีÉบ่งชี ÊทีÉนํามาซึÉงการพฒันาความสามารถซ่อนเร้น
ทีÉแฝงอยู่ โดยมีเงืÉอนไขบริบททีÉมีความสําคัญในการพัฒนา การคาดการณ์ตามเงืÉอนไขสร้าง
ศกัยภาพได้ นิสัยความชอบนี Êอาจกลายเป็นลักษณะพิเศษบางอย่าง โดยลักษณะการพัฒนา
ศกัยภาพตามแนวคิดนี Ê คือ 1) ไม่ได้เกิดจากการพัฒนาเป็นกระบวนการแบบเส้นตรงแต่เป็นการ
พฒันาแบบหลากหลายทิศทาง ซึÉงต้องกําหนดจดุเริÉมต้นและจดุสดุท้าย 2) สร้างข้อกําหนดผลลพัธ์
ทั Êงแบบทางตรงและทางอ้อม ทั Êงแบบกําหนดชัดแจ้งและมีนัยสําคัญ 3) ใช้การติดตามโดย
พยายามสร้างความตระหนกัและให้คําแนะนํา 4) อธิบายหรือสร้างสญัลกัษณ์ทีÉแสดงการเกิดการ
เปลีÉยนแปลงตั Êงแตเ่ริÉมต้นจนถึงเป้าหมายของจดุสดุท้าย 5) พิจารณาภายในตวัตนและเงืÉอนไขใน
บริบท 

3) ศักยภาพเป็นสมรรถนะทีÉเกิดขึ Êน (Potential as Capability to become) 

ความยากในศกัยภาพตามแนวคิดนี Êคือการออกแบบผลลพัธ์ ทักษะทีÉเป็นการแสดงถึงสมรรถนะ 
(Capability) จะเหนือกว่าขีดความสามารถทีÉแสดงออก (Capacity) สมรรถนะ (Capability) มี
อํานาจคาดการณ์ตามเงืÉอนไข สมรรถนะ (Capability) ในความหมายนี ÊเชืÉอมโยงถึงความเป็นอิสระ 
กล่าวคือ บุคคลมีอิสระในการลงมือทํา การให้อํานาจบุคคล (empower) ทั Êงในการเรียนรู้ การ
ตัดสินใจ การเลือกสรร การพัฒนาศักยภาพตามแนวคิดนี Ê มีดังนี Ê 1) ต้องเข้าใจสมรรถนะ 
(Capability) รายย่อยหรือรายละเอียด ทีÉต้องการพัฒนาให้เกิดเป็นคณุสมบตัิหรือลกัษณะพิเศษ
บางประการ 2) สิÉงทีÉบ่งชี Êสมรรถนะควรอ้างถึงผลลพัธ์ทีÉเป็นสมมติฐานเริÉมต้น 3) ผลลพัธ์ทีÉตั Êงไว้ควร
พิจารณาผลดีและผลเสีย คณุคา่เชิงบวกและลบ รวมทั Êงการให้อํานาจในการเรียนรู้  4) สมรรถนะ 
(Capability) ไมไ่ด้เกิดขึ Êนจากภายในตวับคุคล สามารถพฒันาหรือลดลงได้ตามกาลเวลา 5) หลกั
ความสมัพันธ์ของศักยภาพ ประสิทธิภาพของบุคคลในการเรียนรู้ขึ Êนอยู่กับความหนักแน่นของ
สังคมและสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ศึกษา ศักยภาพต้องสะท้อนความรู้และบริบทตาม
สมมติฐาน 

2.1.2 องค์ประกอบของศักยภาพ 
ศกัยภาพทีÉมีองค์ประกอบสําคญั 2 สว่น ประกอบด้วย 1) ศกัยภาพทีÉปรากฏ

ให้เห็น (visible) ได้แก่ ความสามารถ (Ability) ปรากฏให้เห็นผ่านทักษะ (Skills) และความรู้ 
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(knowledge) 2) ศักยภาพทีÉ แฝงอยู่  (Hidden) ได้แก่  ลักษณ ะส่วนบุคคล (Personality) ซึÉง
หมายถึงลกัษณะเฉพาะของบุคคลในแง่ ความคิดความเชืÉอแห่งตน (Self-concept) แรงขบัจาก
ภายใน (Motives) และอุปนิสัย (Traits) โดยศักยภาพของนักวิจัยชุมชนสามารถมองได้ทั Êง
ศกัยภาพส่วนทีÉปรากฏให้เห็นและศักยภาพส่วนทีÉแฝงอยู่ ทั Êงนี Êศักยภาพยังมีความสัมพันธ์กับ
สมรรถนะ (Competency) โดยศกัยภาพสามารถปรากฏให้เห็นผา่นสมรรถนะ เช่น ทกัษะ ความรู้ 
ความคิดความเชืÉอ เป็นต้น (Chen & Chang. 2010) 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ความสอดคล้องระหวา่งศกัยภาพ สมรรถนะ และสมรรถนะหลกั 

ศกัยภาพของนักวิจยัชุมชนมีทั ÊงศกัยภาพทีÉปรากฏให้เห็นเดน่ชัด และทีÉแฝง
อยู่ โดยปรากฏให้เห็นผ่านสมรรถนะ เช่น ทักษะ ความรู้ อารมณ์ความรู้สึก ดงัทีÉได้มีผู้กล่าวถึง
ศกัยภาพทีÉปรากฏผ่านสมรรถนะโดยผ่านองค์ประกอบพื Êนฐานของสมรรถนะของบุคคลในด้าน
ตา่งๆ ได้แก่ (McClelland, 1973; Chisholm and Ely, 1976)   

1) ด้านความรู้ (knowledge) คือ ข้อมลูตา่ง ๆ ทีÉนกัวิจัยชมุชนมีความรู้ความ
เข้าใจทีÉเกีÉยวข้องกบัการวิจยัเพืÉอชมุชน และกระบวนการวิจยั เช่น ความรู้เรืÉองกระบวนการวิจยัเชิง
ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม รู้วา่กระบวนการวิจยัสามารถใช้แก้ปัญหาชมุชน เป็นต้น   

2) ด้านทกัษะ (Skills) คือ ความสามารถทั ÊงทางกายภาพและจิตใจทีÉนกัวิจัย
ชุมชนจะปฏิบัติงานเพืÉอพัฒนาตนเอง ชุมชนท้องถิÉนโดยอาศัยกระบวนการวิจัยให้ประสบ
ความสําเร็จ ทั Êง ความสามารถทางกายภาพทีÉสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมทางกายทีÉจะปฏิบตัิงาน 
และความสามารถทางจิตใจทีÉจะสะท้อนด้านของทกัษะเชิงความคิดตา่งๆ  

3) ด้านความคิดความเชืÉอแห่งตน (Self-Concept) เป็นสว่นประกอบรวมของ
เจตคติ (Attitude) ค่านิยม (Value) และความเป็นตัวตนของนักวิจัยชุมชน ในส่วนของอารมณ์
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ความรู้สึก ซึÉงแสดงให้เห็นถึงผลรวมทั Êงหมดของลกัษณะประจําตวัของนักวิจยัชุมชนแต่ละบคุคล 
เช่น คนทีÉทีความเชืÉอมัÉนในตนเองก็จะแสดงให้เห็นถึงความคิด ความเชืÉอและเจตคติว่าเขาจะ
สามารถนําพาการพฒันาโดยอาศยักระบวนการวิจยัให้เกิดความสําเร็จได้ 

4) ด้านอุปนิสัย (Traits) เป็นลักษณะทางกายภาพของนักวิจัยชุมชนทีÉ
แสดงออกอย่างสมํÉาเสมอในการตอบสนองตอ่ข้อมลูขา่วสารและสถานการณ์ต่างๆ ทีÉต้องเผชิญใน
ชีวิตประจําวนั 

5) แรงขบัจากภายใน (Motives) เป็นสิÉงทีÉนกัวิจยัชมุชนชนมีความต้องการให้
เกิดขึ Êนอย่างสมํÉาเสมอ ซึÉงเป็นปัจจัยผลกัดนัให้นกัวิจยัชมุชนแสดงออกซึÉงพฤติกรรมอย่างใดอย่าง
หนึÉงเพืÉอตอบสนองตอ่เป้าหมายของตนเอง 

เช่นเดียวกับชนกนารถ บุญ วัฒนะกุล. (2557) ได้กล่าวถึงการพัฒนา
ศกัยภาพของคนทีÉสะท้อนถึงการแสดงออกผ่านสมรรถนะด้านต่างๆ จากการปรับเปลีÉยนและ
แสดงออกทางพฤติกรรม โดยเห็นว่าการปรับเปลีÉยนพฤติกรรมการปฏิบัติของบุคคลทีÉก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ คณุภาพ  เช่น การลงมือทําทนัที การพฒันาตวัเอง การพัฒนางาน คิดใหม ่ทําใหม ่
การวิเคราะห์แก้ปัญหา การคิดนอกกรอบ การเขียน การพดู การนําเสนอ การทํางานร่วมกบัคนอืÉน 
เป็นต้น ซึÉงสรุปแล้ว ศกัยภาพคือ ความรู้ ทกัษะ และพฤตินิสยัทีÉจําเป็นตอ่การทํางานของบคุคลให้
ประสบความสําเร็จสูงกว่ามาตรฐานทัÉวไป ซึÉงประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 3 ประการ คือ 
ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (skill) และพฤตินิสยัทีÉพึงปรารถนา (attributes) 

นอกจากนี Ê ยังมีผู้ กล่าวถึงองค์ประกอบของศักยภาพมนุษย์ทีÉเชืÉอมโยงถึง
โครงสร้างสําคัญทางสังคม 4 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) ศักยภาพทางสังคมและ
ประชากรศาสตร์ รวมทั Êงจํานวนของประชากร เพศ ความสมดลุ เงืÉอนไขสขุภาพ วิถีชีวิต และระดบั
การศึกษาของประชากร 2) ศกัยภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ ซึÉงหมายถึงในระดบัของโครงสร้าง
ทางเศรษฐกิจ และการจ้างงานของประชากร คณุภาพและความเชีÉยวชาญของวิชาชีพ ลกัษณะ
ของเงืÉอนไขแรงงาน   มาตรฐานคณุภาพชีวิต ระดบัของอปุสงค์อปุทานและการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 3) ศักยภาพทางสติปัญญา ซึÉงว่าด้วยบทบาทด้านนวตักรรม การประกอบการธุรกิจและ 
ความคิดสร้างสรรค์ของปัจเจก โอกาสทีÉเอื Êอให้เกิดตามสถานการณ์ความเป็นจริง 4) ศกัยภาพทาง
สงัคม-วฒันธรรม (socio-cultural) ซึÉงขึ Êนอยู่หลกัวิทยาศาสตร์ การศกึษา และวฒันธรรม ทั Êงนี Êการ
ตัดสินขึ Êนอยู่กับภาพรวมจากกระแสการเปลีÉยนแปลงของโลก และความสามารถทางจิตของ
ประชากร การสร้างแรงจงูใจ คา่นิยม และการบรูณาการทางสงัคมกบักลุม่ประชากรทีÉหลากหลาย
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การพฒันาร่วมกบัทุกองค์ประกอบเป็นไปเพืÉอการพฒันาศกัยภาพมนษุย์ ซึÉงอิทธิพลของประชากร
วัย แรงงาน และความเชืÉ อม โย งกับ พ ลวัตท างเศรษ ฐ กิจ มี ความ สํ าคัญ ต่อป ระช าก ร 
(Libanova.2007; refer to Revko,A. 2016)  

 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบของศกัยภาพมนษุย์ 

ทีÉมา: Libanova.  2007:35; refer to Revko. 2016 

นอกจากนี Ê ศกัยภาพของนกัวิจัยชุมชนยงัสามารถอาศยัมมุมองตามแนวคิด
จิตวิทยากลุ่มมนษุยนิยม (Humanistic psychology) ในการทําความเข้าใจและนํามาอธิบายการ
เกิดและการบรรลศุกัยภาพได้อีกด้วย โดยมมุมองด้านศกัยภาพตามแนวคิดจิตวิทยากลุ่มมนุษย
นิยม ให้ความสําคญักับศกัยภาพของบุคคลทีÉเน้นส่วนรวมของอารมณ์ และลกัษณะเฉพาะของ
บคุคล มุง่ศกึษาและให้ความสําคญักบัคณุค่าของแต่ละบคุคล โดยความเชืÉอทีÉสําคญัประการหนึÉง
คือ ความสนใจสงูสดุอยู่ทีÉคณุค่าและศกัดิÍศรีของมนษุย์ และสนใจในการพฒันาศกัยภาพซึÉงอยู่ใน
ตวัมนษุย์ทุกคน แนวคิดนี Êให้ความสําคญักับบคุคลทีÉค้นพบตวัเองและความสมัพันธ์กบัผู้ อืÉนและ
กลุม่ตา่งๆ ในสงัคม โดยหลกัการทางจิตวิทยามนุษยนิยม มนุษย์จะอยู่ในกระบวนการรู้จักตนเอง
อย่างแท้จริงจนถึงวาระสุดท้ายของชีวิต หลักการดังกล่าวจะมีความเกีÉยวข้องโดยตรงกับการ
แสวงหาของมนุษย์ทีÉจะไปให้ถึงสภาพการบรรลตุนหรือศกัยภาพแห่งตน และสอดคล้องกับการ
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เคลืÉอนไหวในด้านการสง่เสริมศกัยภาพของบคุคล ลกัษณะของการศึกษาของนกัจิตวิทยาในกลุม่นี Ê
สะท้อนให้เห็นว่ามีความสนใจในลกัษณะเฉพาะของคนด้วยการรวบรวมข้อมลูทั Êงจากการสงัเกต
บคุคล และการพิจารณาภายใน (introspection from inside) โดยใช้ข้อมลูจากการรายงานตนเอง
และความรู้สึกต่าง ๆ เช่น ความประทับใจ ความหวัง ความกลัว ความใฝ่ฝันข องผู้ ได้รับ
ประสบการณ์ ซึÉงเป็นการแสดงตวัตนภายในทีÉแท้จริงของบคุคล (จรรจา สวุรรณทตั.  2532) 

จิตวิทยามนุษยนิยม ยังได้กล่าวถึงทฤษฎีแรงจูงใจทีÉขั Êนสุดท้ายนําไปสู่การ
บรรลุศกัยภาพ โดยการสร้าง the pyramid of needs โดยกล่าวว่ามนุษย์มีพฤติกรรมทีÉเกิดจาก
ความจําเป็นทีÉจะต้องมี need ตามลําดบัขั Êน ซึÉงมาสโลว์ เสนอไว้มี 5 ขั Êน แตล่ะขั Êนจะต้องได้รับการ
ตอบสนองตั Êงแต่ขั Êนต้นและค่อย ๆ ไต่ขึ Êนไปถึงขั Êนสุดท้าย เป็นการไต่เต้าทีละขั Êน ได้แก่ ขั ÊนทีÉ 1 
ความจําเป็นทีÉจะต้องมีเกีÉยวกับทางกาย (Physiological needs) ขั ÊนทีÉ 2 ความต้องการทีÉจะมี
ความปลอดภยัและมัÉนคงในชีวิต (Safety and Security needs) ขั ÊนทีÉ 3 ความต้องการทางสงัคม 
(Belonging and love needs) ขั ÊนทีÉ  4 ความต้องการทีÉจะรักษาตัวตนของตนเองและความ
ต้องการทีÉจะได้รับการนับถือ (Ego and Esteem needs) และขั ÊนทีÉ 5 การบรรลศุักยภาพ (Self-

actualization) ทั Êงนี Êการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ให้ความสําคญัในขั ÊนทีÉ 4 และขั ÊนทีÉ 5 คือ 
ความต้องการทีÉจะได้รับการนับถือ ซึÉงวิธีการทีÉจะได้รับการนบัถือทีÉเป็นแก่นแท้คือการนบัถือตวัเอง
ซึÉงจะไมม่ีใครมาแย่งได้ อนัได้มาจากการแสดงศกัยภาพทําความดีตอ่ตนเองและต่อสงัคมด้วย คน
ทีÉมี Self-esteem ตํÉาจะมี sensitive ego หรือมีจิตใจออ่นไหวง่าย เพราะอยากให้มีคนนบัถือ ทั Êงนี Ê
เพราะลึกลงไปไม่ได้สร้างศักดิÍศรีให้แก่ตนเองในทางทีÉถูกทีÉควรหรือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่
ตนเอง สําหรับขั ÊนทีÉ 5 การบรรลศุกัยภาพ (Self-actualization) ได้กลา่วถึงการบรรลศุกัยภาพแห่ง
ตน ว่าคนเราทุกคนมีศกัยภาพ แม้ว่าจะไม่ได้มีความเสมอภาคทางยีนส์และพรสวรรค์ การบรรลุ
ศกัยภาพคือการได้แสดงความสามารถเท่าทีÉตนมี มาสโลว์ได้กล่าวถึงลกัษณะของคนทีÉจะบรรลุ
ศกัยภาพไว้ดงันี Ê 1) รู้จกัปรับตวัให้เข้ากบัความเป็นจริง 2) ยอมรับตนเอง ยอมรับผู้ อืÉน และยอมรับ
ธรรมชาติมากขึ Êน 3) มีความแน่วแน่ ไม่ฝืนใจทํา 4) สนใจปัญหามากขึ Êน โดยวางศูนย์กลาง
วิจารณญาณไว้ทีÉปัญหา ไม่วางศูนย์กลางทีÉตนเอง 5) มีความเป็นส่วนตวัมากขึ Êน ไม่ยึดติดกับ
บคุคลหรือสภาวะใดเกินไป 6) เป็นอิสระมากขึ Êนและรู้จกัตอ่ต้านปทัสถานทางสงัคมทีÉเข้มงวดมาก
เกินไป 7) แสดงความชืÉนชมได้เร็วขึ Êนและมีอารมณ์ออ่นหวานมากขึ Êน 8) มีประสบการณ์สดุยอดใน
เรืÉองต่าง ๆ มากขึ Êน 9) ร่วมเอกลกัษณ์กับมนุษยชาติมากขึ Êน 10) มีมนุษยสัมพันธ์ทีÉดี 11) เป็น
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ประชาธิปไตยมากขึ Êน 11) มีความสร้างสรรค์เพิÉมมากขึ Êน 12) มีระบบค่านิยมทีÉเป็นระเบียบ (จิรา
ภา เตง็ไตรรัตน์ และคนอืÉน ๆ. 2554)   

จากแนวคิดเกีÉยวกับศักยภาพ สามารถสรุปได้ว่า ศักยภาพ ( Potential) คือ 
ความสามารถหรือคณุสมบัติทีÉมีแฝงอยู่ในตวับุคคล สามารถทําให้พัฒนาและทําให้ประจกัษ์แจ้ง
ขึ Êนได้ โดยสามารถนําสิÉงทีÉแฝงนั Êนมาพฒันาให้เกิดสิÉงทีÉดีขึ Êนกวา่ทีÉเป็นอยู่ ซึÉงศกัยภาพมีทั Êงศกัยภาพ
ทีÉปรากฏให้เห็นชดัและศกัยภาพทีÉแฝงอยู่ และสามารถปรากฏให้เห็นผา่นสมรรถนะด้านตา่งๆ เช่น 
ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านความคิดความเชืÉอ บุคคลทีÉมีศกัยภาพหรือคนทีÉมีความสามารถซ่อน
อยู่ภายในหากได้รับการสง่เสริมอย่างเตม็ทีÉและถกูทางความสามารถสงูสดุก็จะปรากฏขึ Êน   

การเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยใช้แนวคิดเกีÉยวกับศกัยภาพเป็น
แนวทางในการทําความเข้าใจศกัยภาพของนักวิจัยชุมชนเบื Êองต้นว่าเป็นอย่างไร ทั ÊงศกัยภาพทีÉ
ปรากฏให้เห็น และศักยภาพทีÉแฝงอยู่ในตัวนักวิจัยชุมชน รวมถึงองค์ประกอบของศักยภาพทีÉ
สะท้อนในด้านความรู้ ทักษะ อารมณ์ความรู้สึก และองค์ประกอบของศกัยภาพทีÉเป็นโครงสร้าง
ทางด้านสงัคมและประชากรศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสติปัญญา และด้านสงัคมวฒันธรรม และ
ผู้ วิจัยใช้แนวคิดเกีÉยวกับศักยภาพนี Êไปเทียบเคียงกับข้อค้นพบทีÉสะท้อนถึงการเปลีÉยนแปลง
ศักยภาพของนักวิจัยชุมชนว่าเมืÉอผ่านการเสริมสร้างศักยภาพแล้วนักวิจัยชุมชนเกิดการ
เปลีÉยนแปลงศกัยภาพอย่างไรเมืÉอเทียบเคียงกบัแนวคิดและองค์ประกอบของศกัยภาพ 

ส่วนทีÉ 3 แนวคดิการพฒันาชมุชน 
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชุมชน มีเป้าหมายเพืÉอการพัฒนาคน

ให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันาชมุชนของตนเองได้อย่างเป็นระบบระเบียบ ทั Êงนี Êผู้ วิจยั
อาศยัแนวคิดการพฒันาชมุชนเป็นแนวทางในการศกึษาครั Êงนี Êด้วย โดยแนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันา
ชมุชนมีหลกัพื Êนฐานดั Êงเดิมว่าเป็นกระบวนการให้การศึกษา (Education Process) แก่ประชาชน
เพืÉอพัฒนาความรู้ ความคิด ให้สามารถพึÉงตนเองได้ (Self-Reliance) หรือช่วยตนเองได้ (Self-

Help) ทั Êงในการคิด ตดัสินใจ และดําเนินการแก้ปัญหาตนเอง ดงันั Êนการพฒันาชมุชนจึงเป็นการ
พฒันามนุษย์ให้ครบถ้วนถึงความพร้อมทกุด้านเพืÉอจัดการกับปัญหาและความต้องการต่าง ๆ ทีÉ
เกิดขึ Êน  

3.1 ปรัชญาการพัฒนาชุมชน 
การพัฒนาชุมชน ถูกนํามาใช้เพืÉอพัฒนาให้ประชาชนเกิดความกระตือรือร้นทีÉจะ

ช่วยเหลือตนเอง (Self-help) นัÉนคือการ “พฒันาคน” หรือประชาชนทีÉอยู่ในชมุชนในฐานะทีÉคนเป็น
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ทรัพยากรบคุคล (Human Resource) ปรัชญาของการพฒันาชมุชนมาจากหลกัการแห่งธรรมชาติ
และภาวะทางกายภาพของมนุษย์ทีÉแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลทั Êงรูปร่าง สมอง 
สติปัญญาและจิตใจ ภาวะธรรมชาติ และภาวะกายภาพนี Êทําให้มนุษย์ไม่สามารถทีÉจะประสบ
ความสําเร็จของชีวิตได้เท่าเทียมกนั ถึงแม้วา่มนษุย์ทกุคนมีสิทธิและความเสมอภาคในโอกาสทีÉจะ
กระทําสิÉงตา่ง ๆ ได้อย่างเท่าเทียมกนัก็ตาม พัฒน์ บญุยรัตพันธุ์ (2517) กลา่วถึงหลกัปรัชญามลู
ฐานของงานพฒันาชมุชนเอาไว้ 5 ประการ ดงันี Ê 1) บคุคลแตล่ะคนย่อมมีความสําคญัและมีความ
เป็นเอกลกัษณ์ทีÉไม่เหมือนกนั จึงมีสิทธิอนัพึงได้รับการปฏิบตัิด้วยความยตุิธรรมและอย่างบคุคลมี
เกียรติในฐานะทีÉเป็นมนษุย์ปถุชุนคนหนึÉง 2) บคุคลแตล่ะคนมีสิทธิและสามารถทีÉจะกําหนดวิถีการ
ดํารงชี วิตของตนไปในทิศทางทีÉตนต้องการ 3) บุคคลแต่ละคนถ้าหากมีโอกาสแล้วย่อมมี
ความสามารถทีÉจะเรียนรู้ เปลีÉยนแปลงทัศนะ ประพฤติและพัฒนาขีดความสามารถให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมสูงขึ Êนได้ 4) มนุษย์ทุกคนมีพลังในเรืÉองความคิดริเริÉม ความเป็นผู้ นําและ
ความคิดใหม่ ๆ ทีÉซ่อนเร้นอยู่ พลงัความสามารถเหล่านี Êสามารถเจริญเติบโตและนําออกมาใช้ได้
ถ้าพลงัทีÉซ่อนเร้นเหลา่นี Êได้รับการพฒันา 5) การพฒันาพลงัและขีดความสามารถของชมุชนในทุก
ด้านเป็นสิÉงทีÉพึงปรารถนาและมีความสําคญัยิÉงต่อชีวิตของบุคคล ชุมชน รัฐ จีรพรรณ กาญจน
จิตรา (2523) ได้อธิบายเกีÉยวกับปรัชญาของการพัฒนาชุมชนเอาไว้ว่า การดําเนินงานพัฒนา
ชมุชนนั Êนถือวา่พลงัสําคญัทีÉจะบันดาลให้งานบรรลผุลสําเร็จสมความมุง่หมายมาจากประชาชน 
โดยเชืÉอว่าประชาชนทุกคนไมว่่าจะยากดีมีจน ตํÉาต้อยหรือด้อยการศึกษาเพียงใด ก็ยังมีพลงัและ
ความปรารถนาทีÉจะปรับปรุงวิถีชีวิตของตนให้มีมาตรฐานสงูขึ Êน การกระตุ้นเตือนและการสะกิด
พลงัดังกล่าวจะเป็นผลให้มีการขุดค้นและนําเอาทรัพยากรทีÉมีอยู่ในชุมชนชนบทไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เพืÉอการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม ซึÉงเป็นการสร้างสรรค์ความเจริญ 
ให้แก่ชมุชนในทกุ ๆ ด้านพร้อมกนั ปรัชญาการพฒันาชมุชนจึงยึดถือวา่ ถ้าเรายิÉงช่วยให้ประชาชน
ได้บรรลุถึงความปรารถนาหรือความสุขในชีวิตได้มากเท่าใดก็ยิÉง เป็นสิÉงทีÉดีงามเท่านั Êน การ
ช่วยเหลือในลกัษณะนี Êถือว่าเป็นหน้าทีÉของเพืÉอนมนุษย์ในสงัคมด้วยกัน ยุวฒัน์ วฒุิเมธี (2534) 

กลา่วถึงปรัชญาของการพฒันาชมุชนวา่ ตั Êงอยู่บนพื Êนฐาน 2 ประการ ดงันี Ê 1) การพฒันาชมุชนนั Êน
ให้ความศรัทธาในตัวมนุษย์ เชืÉอมัÉนในตัวบุคคลว่าเป็นทรัพยากร (Human Resources) ทีÉมี
ความสําคญัทีÉสดุในความสําเร็จของการดําเนินงานทั ÊงปวงและเชืÉออย่างแน่วแน่วา่มนุษย์ทกุคนมี
ความสามารถทีÉจะพัฒนาตวัเองได้ตามขีดความสามารถทางกายภาพของตนหากโอกาสอํานวย
และมีผู้คอยชี ÊแนะทีÉถกูทาง 2) การพฒันาชมุชนนั Êนให้ความศรัทธาในเรืÉองความยตุิธรรมของสงัคม 
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มีความต้องการความยุติธรรมทีÉจะมีชีวิตอยู่ในสงัคม (Social Justice) ต้องการอยู่ในสงัคมด้วย
ความสุขกาย สบายใจ (Social Satisfaction) และต้องการอยู่ร่วมในสงัคมให้เป็นทีÉยอมรับของ
สงัคมด้วย (Social Acceptability) การใช้กําลงับงัคบัเป็นอปุสรรคทีÉสําคญัยิÉงตอ่ความสําเร็จของ
การพัฒนา กรมการพัฒนาชุมชน (2547) ได้กล่าวถึงการพัฒนาชุมชนว่ามีพื ÊนฐานความเชืÉอ 3 
ประการ คือ 1) เชืÉอว่ามนุษย์ทุกคนมีเกียรติและศกัดิÍศรีในความเป็นคน 2) เชืÉอว่ามนุษย์ทุกคนมี
ความสามารถหรือศักยภาพ 3) เชืÉอว่าความสามารถของมนุษย์สามารถพัฒนาได้ถ้ามีโอกาส 
ฉะนั Êนจึงเห็นได้ว่าปรัชญาของการพัฒนาชุมชนนั Êน ประการแรก ตั Êงอยู่บนพื ÊนฐานอนัมัÉนคงแห่ง
ความศรัทธาในตวัคนวา่เป็นทรัพยากรทีÉมีความหมายและมีความสําคญัทีÉสดุ ประการทีÉสอง การ
พฒันาชมุชน ก็คือความศรัทธาในเรืÉองความยตุิธรรมของสงัคม (Social Justice) การมุง่ขจดัความ
ขดัแย้งและความเหลืÉอมลํ ÊาทีÉเห็นได้ในหมู่มวลชนนั Êนเป็นเรืÉองทีÉอารยะ สงัคมพึงยึดมัÉน ประการทีÉ
สาม ความไมรู้่ ความดื Êอดงึและการใช้กําลงับีบบงัคบัเป็นอปุสรรคทีÉสําคญัอย่างยิÉงตอ่ความสําเร็จ
ของการพัฒนา และความเจริญรุดหน้าจะเกิดขึ Êนได้ก็ด้วยวิ ธีการให้การศึกษาเท่านั Êน การให้
การศกึษาและให้โอกาสจะช่วยดงึพลงัซ่อนเร้นในตวัคนออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ตอ่สว่นรวม และ
การพัฒนาจะมีประสิทธิภาพได้ก็จะต้องยึดหลกัการทํางานรวมกลุ่ม เพราะมนุษย์เป็นสตัว์สงัคม 
การอยู่รวมกนัเป็นกลุม่และทํางานร่วมกนัเป็นกลุม่จะช่วยให้คนเจริญเติบโตโดยเร็วทีÉสดุ  

 นอกจากนี Ê นิรันดร์ จงวฒุิเวศน์. (2550) ได้กล่าวถึงการพัฒนาชุมชนวา่เป็นกลไก
อันสําคัญทีÉ กําหนดทิศทาง นโยบาย แนวทางและกระบวนการในการพัฒนา เพืÉอนําไปสู่
จดุมุ่งหมายเบื Êองหน้า คือ ชุมชน (ประชาชน) ทีÉสขุสมบูรณ์ เป็นเรืÉองทีÉมีความเกีÉยวข้องกันอย่าง
เป็นระบบ อันประกอบด้วย ปัจจัยภายใน ได้แก่  สภาพทัÉวไปของปัญ หา ความต้องการ 
กระบวนการแก้ไขปัญหา และผู้เกีÉยวข้องในระบบ และปัจจยัภายนอก อนัได้แก่ กระแสโลกาภิวตัน์ 
และการเปลีÉยนแปลงทางธรรมชาติ เป็นการบริหารจดัการชมุชนทีÉมีกลไกการขบัเคลืÉอนการพฒันา
ทั Êงองคาพยพ อนัมีองค์ประกอบ ทั Êงภาครัฐ ท้องถิÉน ภาคเอกชน และประชาสงัคม โดยท้องถิÉนเป็น
องค์กรหลกั และประชาสงัคมเป็นผู้รับประโยชน์ทีÉสขุสมบรูณ์ การพฒันาชมุชน จึงเป็นภาระหน้าทีÉ
ของคนทุกคนทีÉจะต้องร่วมกันคิด ร่วมกันทํา และร่วมกันรับผิดชอบเพืÉอให้ได้มาซึÉงประโยชน์สุข
ร่วมกนั 

จากปรัชญาการพัฒนาชุมชนดงักล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า ปรัชญาของการ
พฒันาชมุชนตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความศรัทธาในศกัยภาพหรือ พลงัความสามารถของมนษุย์ คน
แตล่ะคนมีความสามารถในการพฒันาตนเองได้ถ้ามีโอกาส การพฒันาชมุชนจึงต้องพฒันาบคุคล

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

39 

ให้มีความคิดและความสามารถเพิÉมขึ Êน ให้บุคคลได้รับความยุติธรรม มีอิสรภาพ เสรีภาพและ
ความเสมอภาคในการดํารงชีวิต  

3.2 แนวความคดิพื Êนฐานในการพัฒนาชมุชนท้องถิÉน  
การพฒันาชมุชนนั Êนมีแนวคิดพื Êนฐานอยู่ทีÉการสรรหากระบวนการ แนวทาง รูปแบบ 

ของกิจกรรมหรือโครงการทีÉหนนุเสริมการพฒันาโดยเปิดโอกาสให้ชมุชนได้เข้ามามีสว่นร่วมพฒันา
ชุมชน ของตนเอง ซึÉงการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน เป็นกระบวนการ
หนึÉงในการเสริมสร้างให้คนในชมุชนได้ใช้ศกัยภาพของตนเองในการพฒันาชมุชนอย่างมีส่วนร่วม 
โดยอาศยักระบวนการวิจยัเป็นตวัขบัเคลืÉอนการดําเนินการ ซึÉงแนวคิดพื Êนฐานการพฒันาชมุชนกบั
การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพชุมชนมีความเชืÉอมโยงและสอดคล้องกัน ซึÉงให้
ความสําคญักับคนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการขบัเคลืÉอนการพัฒนาชุมชน เพืÉอนําไปสู่การ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างยัÉงยืนบนฐานของทุนชุมชน โดยมีแนวคิดพื Êนฐานดงัต่อไปนี Ê 
(โกวิทย์ พวงงาม. 2553) 

จากแนวคิดพื Êนฐานการพฒันาชุมชน จะเห็นได้วา่มีความเชืÉอมโยงกับการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ดงัต่อไปนี Ê 1) เชืÉอมัÉนในศักยภาพคนในชุมชน การเสริมสร้างศกัยภาพ
นักวิจัยชุมชน ให้ความสําคญักับการพัฒนาศกัยภาพของคน คนในชุมชนมีความสําคญัทีÉสดุ มี
ความเชืÉอมัÉนในพลังความสามารถของคนในชุมชนว่าจะสามารถนําศักยภาพทีÉมีมาใช้ในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองได้ ทั Êงนี Êโดยอาศยัฐานคิดของการวิจัยในการเสริมสร้างศกัยภาพในการ
พัฒนาตนเองและชุมชน รวมทั Êงสร้างมาตรฐานในการ ดํารงชีวิตหรือมีคณุภาพชีวิตทีÉดี มีความ
พร้อมทีÉจะพัฒนาชุมชนของตนเอง 2) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน (People Participation) 

กลา่วคือ การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน การมีสว่นร่วมของคนในชมุชนเป็นหวัใจสําคญัของ
การดําเนินการ โดยยึดหลกัการมีสว่นร่วมของคนในชมุชนตั Êงแตร่่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ทีÉ เกิดขึ Êน ซึÉงอาจจะกล่าวได้ว่า การ
เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนเพืÉอให้คนในชุมชนสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนา
ชุมชน โดยคนในชุมชน และเพืÉอชุมชน 3) การช่วยเหลือตนเอง (Aided Self-help) และการ
พึÉงตนเอง (Self-Reliance)  การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนเป็นแนวทางหนึÉงของการพฒันา
ให้ประชาชนเรียนรู้ทีÉจะพึÉงตนเอง โดยมีหน่วยงานภายนอกให้การช่วยเหลือสนบัสนนุในสว่นทีÉเกิด
ขีดความสามารถของชุมชนตามความเหมาะสม 4) ความคิดริเริÉมของประชาชน (Initiative) เป็น
แนวคิดในการทํางานกบัคนในชุมชนโดยยึด หลกัการทีÉวา่ ความคิดริเริÉมต้องมาจากประชาชน ซึÉง
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ต้องใช้วิถีแห่งประชาธิปไตยและหาโอกาสกระตุ้นให้การศึกษา ให้ประชาชนเกิดความคิดและ
แสดงออกซึÉงความคิดเห็นอนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชน เป็นแนวความคิดทีÉเชืÉอมัÉนในสิทธิเสรีภาพของ
คน การพัฒนาชุมชนต้องเกิดจากความต้องการทีÉแท้จริงของคนในชุมชน โดยคนในชุมชนเป็นผู้
ริเริÉมในการศกึษาวิเคราะห์ปัญหา จดัทําแผนและโครงการ การดําเนินงานพฒันาในขั Êนตอนตา่ง ๆ 
ต้องให้คนในชุมชนเป็นผู้ ริเริÉมและรับผิดชอบ หน่วยงานนอกชุมชนอืÉน ๆ เป็นหน่วยทีÉสนับสนุน
สง่เสริมเท่านั Êน 5) ความต้องการของชุมชน (Felt-Needs) การเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน
เป็นการพฒันาให้คนรู้จกัการแก้ปัญหาอนัเป็นปัญหาทีÉมาจากความต้องการของชุมชนเอง ซึÉงการ
พฒันาชมุชนนั Êนต้องให้ประชาชนคิดและตดัสินใจบนฐานความต้องการของชุมชนเอง เพืÉอให้เกิด
ความคิดทีÉว่างานเป็นของ ประชาชนและจะช่วยกันดูแลรักษา 6) การใช้ทรัพยากรในชุมชน 
(Community Natural Resources Utilize) การเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ดําเนินการ
ภายใต้ทรัพยากรทีÉมีอยู่ของชมุชน เพืÉอให้คนเกิดการเรียนรู้ วางแผนการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ของชมุชนก่อนการพึÉงพาจากภายนอก 7) ขีดความสามารถของชมุชนและหน่วยงานภาครัฐ ชมุชน
ทีÉมีความพร้อมมากก็พึÉงตนเองให้มาก ชมุชนทีÉมีความพร้อมน้อยรัฐก็ให้การสนบัสนุนมากขึ Êน ขีด
ความสามารถของชมุชนและรัฐนี Êจะต้องได้สดัส่วนและสอดคล้องซึÉงกนัและกนั ซึÉงการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนักวิจัยชุมชน เป็นการเพิÉมขีดความสามารถของคนในชุมชนให้มีกระบวนการคิด การ
วางแผนเพืÉอพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง ลดการพึÉงพาจากภาครัฐเนืÉองจากคนมีความพร้อม การคิด
การแก้ปัญหาหรือพัฒนาต่าง ๆ ย่อมมีความพร้อมด้วยเช่นกัน 8) การร่วมมือกันระหว่างรัฐกับ
ประชาชน ซึÉงตั Êงอยู่บนพื Êนฐานของการช่วยเหลือตวัเอง การใช้ทรัพยากรในชุมชน การมีส่วนร่วม
ของประชาชน และการสนบัสนนุสง่เสริมของรัฐบาลอย่างเหมาะสมเป็นสําคญั 9) การพัฒนาแบบ
บูรณาการ คือดําเนินการไปพร้อม ๆ กันหลาย ๆ ด้าน จะมุ่งเพียงด้านใดด้านหนึÉงไม่ได้เพราะ
กิจกรรมในการพัฒนาชุมชนมีหลายกิจกรรม การดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องสอดคล้องและเป็น
แนวทางเดียวกนัเพืÉอการ ประหยดัแรงงาน งบประมาณ และเวลาทีÉใช้ การดําเนินงานพฒันาชมุชน
จึงต้องประสานงานกับคน หน่วยงาน องค์กรต่าง และงบประมาณจึงจะประสบความสําเร็จ 10) 

ความสมดลุในการพฒันา การพฒันาชมุชนต้องดําเนินการไปพร้อมกนัทกุด้านไมมุ่ง่ในเรืÉองใดเรืÉอง
หนึÉงโดยเฉพาะ เพราะกิจกรรมมีความเกีÉยวข้องกนัอย่างใกล้ชิด จึงต้องคํานึงถึงความสมดลุในการ
พฒันาด้วย เช่น ความสมดลุระหว่างการพัฒนาคนกับสิÉงแวดล้อม ความสมดลุระหวา่งสิÉงทีÉเป็น
รูปธรรมกบันามธรรม ความสมดลุระหวา่งการพฒันาวตัถกุบั การพฒันาจิตใจของคน ความสมดลุ
ระหว่างเพศและวยั ความสมดลุระหว่างภมูิปัญญาท้องถิÉนกับภมูิ ปัญญาสากล เป็นต้น ซึÉงการ
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เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนเป็นการพัฒนาคนในเกิดกระบวนการคิดเกีÉยวกับการพัฒนา
อย่างสมดลุ บนฐานบริบทของชมุชน 10) การพัฒนาชมุชนเป็นการศกึษาภาคชีวิต คือมีลกัษณะ
เป็นการให้คําปรึกษาแก่ประชาชนทกุเพศวยัอย่างตอ่เนืÉองกนัไปตลอดชีวิต เป็นการให้การศกึษาทีÉ
เน้นให้รู้จักตนเอง รู้จักโลก และเรียนรู้ทีÉจะอยู่ร่วมกับสรรพสิÉงทั ÊงทีÉเป็นมนุษย์ ธรรมชาติ หรือสิÉง
เหนือธรรมชาติ อนัก่อให้เกิดปัญญาเพืÉอปรับสภาพความเป็นอยู่ให้สอดคล้องสมดลุ เป็นเครืÉองมือ
สําคญัทีÉจะทําให้มีความสามารถปรับตวัเองอยู่ในชมุชน  

โดยสรุปแนวคิดการพัฒนาชุมชนคือกระบวนการในการหนุนเสริมให้พื ÊนทีÉและกลุ่ม
คนทีÉอาศยั อยู่ในพื ÊนทีÉนั ÊนมีพัฒนาการทีÉดีขึ Êนทั Êงในด้านบริบทในการดําเนินชีวิตและวิถีชีวิตของ
ผู้คน โดยมี กระบวนการในการพฒันาผา่นคนทีÉอาศยัอยู่ในชมุชน ผา่นกระบวนการมีสว่นร่วม การ
เรียนรู้ร่วมกัน และร่วมกันพัฒนาโดยอาศยัทรัพยากรและทุนทีÉมีอยู่ในชุมชน และการหนุนเสริม
จากหน่วยงานภาครัฐ ในลกัษณะการมีส่วนร่วมจากภายในและภายนอก ซึÉงหากกระบวนการใน
การพฒันามีการจดัการทีÉดีย่อม สง่ผลตอ่คณุภาพชีวิตของคนทีÉอยู่ในชมุชนและนําไปสูค่วามเจริญ
ด้านกายภาพในเชิงพื ÊนทีÉด้วย การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนในครั Êงนี Ê จึง
มีความเชืÉอมโยงกับหลกัการพัฒนานาชนทีÉมีฐานคิดของการพัฒนาคนเพืÉอให้คนสามารถใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาชุมชนของตนเอง ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมและบริบทของ
ชมุชน 

3.3 เป้าหมายของการพัฒนาชมุชน 
การพฒันาชมุชนนั Êนแม้จะมีกระบวนการ วิธีการทีÉหลากหลาย รวมถึงมีเป้าหมายของ

การพฒันาทีÉหลากหลาย แตโ่ดยหลกัการแล้วมีเป้าหมายสําคญั 2 ประการ คือ การพฒันาคนให้มี
ความสขุ และการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง (โกวิทย์ พวงงาม. 2553) การพัฒนาคนให้มีความสุข 
คือ ให้เป็นคนทีÉมีคณุภาพ มีคณุธรรม มีความสขุสงบ จิตใจทีÉ เยือกเย็น อารมณ์แจ่มใส มัÉนคง ไม่มี
ความเครียด สขุมุ มีเมตตา กรุณา เอื Êออาทรต่อผู้ อืÉน รู้จักประมาณ ตน มีความพอเพียง เข้าใจใน
สัจธรรมของชีวิตมองโลกในแง่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง เป็นต้น ส่วนการพัฒนาชุม ชนให้
เข้มแขง็นั Êน คือการพัฒนาคนให้มีจิตสํานึกชมุชน มีจิตวิญญาณชมุชน เป็นชมุชนแห่งการเรียนรู้ ทีÉ
สมาชิกร่วมกันเรียนรู้หรือเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีองค์กรชุมชนเข้มแข็ง สมาชิกรวมตวักันอย่าง
เหนีÉยวแน่นด้วยจิตสํานึกชมุชนและ จิตวิญญาณชมุชน มีการจดัการชมุชนทีÉดี สมาชิกของชมุชนมี
ความสามารถในการจัดการตนเอง กลุ่ม และชุมชนได้วางแผน จัดกระบวนการดําเนินงานและ
ประเมินผลการพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเครือข่ายชุมชนทีÉมีกระบวนการเชืÉอมโยง
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สมาชิกในกลุ่มและองค์กรชุมชนต่าง ๆ เข้าด้วยกัน มีภาวะผู้ นําชุมชน  เป็นชุมชนพึÉงตนเอง ได้ 
สมาชิกของชมุชนมีความเข้มแขง็ทีÉจะช่วยเหลือหรือพึÉงตนเองได้ทั Êงในทางเศรษฐกิจ การเมือง การ
ปกครอง สงัคมและวฒันธรรมทั ÊงในยามปกติและเมืÉอประสบกับภาวะวิกฤตต่าง ๆ ทําให้สามารถ
ดํารงรักษาชมุชนเอาไว้ได้ เป็นชมุชนสงบสขุ และมีความยัÉงยืน 

จะเห็นได้ว่าเป้าหมายของการพัฒนาชุมชนเน้นทีÉการสร้างความสุขให้เกิดขึ Êนใน
ชมุชน และความเข้มแข็งของชุมชน ซึÉงการจะเกิดทั Êงสองประการนี Êขึ Êนได้นั Êน คนในชมุชนเป็นผู้ขบั
เคลืÉอนทีÉสําคญั การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชุมชนเป็นการพัฒนาคนให้สามารถนําชุมชนไปสู่
เป้าหมายของการพฒันาชมุชนได้ประการหนึÉง ทั Êงนี ÊเมืÉอคนมีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีการ
คิดวิเคราะห์ก่อนทีÉจะลงมือดําเนินการใด ๆ แล้วการพัฒนาชุมชนย่อมเป็นไปอย่างถูกทิศทาง 
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาหรือการแก้ปัญหา 
ความร่วมมือตา่ง ๆ ก็จะเกิดขึ Êน ความสขุและความเข้มแขง็ของชมุชนก็จะตามมา 

3.4 การพัฒนาชมุชนแบบพึÉงตนเอง  
มมุมองของการพฒันาชมุชนมีหลากหลายมิต ิเช่น มิติทางวฒันธรรม มิติธรุกิจชมุชน 

มิติเศรษฐกิจพอเพียง มิติภมูิปัญญาท้องถิÉน และมิติการพึÉงตนเอง เป็นต้น ซึÉงในการศกึษาครั Êงนี Êใช้
มมุมองการพฒันาชมุชนบนมิติแบบพึÉงตนเองเป็นแนวทางในการทําความเข้าใจการพฒันารูปแบบ
การเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ซึÉงการพัฒนาแบบพึÉงตนเอง คือการพัฒนาทีÉนําไปสู่การ
พึÉงตนเองของทั Êงสงัคม ชุมชน หรือปัจเจกชน และสิÉงทีÉต้องสร้างตั Êงแต่เริÉมแรกคือสร้างระบบการ
เรียนรู้เพืÉอจดัการกบัปัญหาอปุสรรคตา่ง ๆ ในการดํารงชีวิต การพฒันาชมุชนบนมิติแบบพึÉงตนเอง
มีฐานคิดและเป้าหมายคือ การมุง่พฒันาศกัยภาพของชมุชนให้ชมุชนเกิดทกัษะในการเรียนรู้ และ
สามารถพฒันาพึÉงพาตนเองได้ในระยะยาว สามารถพึÉงตนเองได้ในชมุชนท้องถิÉนในด้านตา่งๆ โดย
อาศยัสภาวะแวดล้อมในชมุชนเป็นสําคญั ด้วยความตระหนกัชดัเจนวา่การพฒันาทีÉชี Êนําหรือรอรับ
การช่วยเหลือจากภายนอกเป็นการพฒันาทีÉไมย่ัÉงยืนและไมต่ั Êงอยู่บนพื Êนฐานของความต้องการของ
ชมุชน ชมุชนขาดทกัษะและประสบการณ์การดําเนินงาน ขาดทกัษะการเรียนรู้ ขาดพลงัสร้างสรรค์ 
เพราะรัฐหรือนกัวางแผนการพฒันาจากภายนอกเป็นผู้ หยิบยืÉนให้ เมืÉอนกัพัฒนาเหลา่นั Êนก้าวออก
จากชุมชนปรากฏว่าชุมชนยิÉงประสบปัญหามากขึ Êน จากศกัยภาพของชมุชนเองทีÉไม่เพียงพอต่อ
การรับช่วงงานเหลา่นั Êน เพราะขาดการเรียนรู้ และร่วมปฏิบตัิการในงานพฒันาตา่ง ๆ  

กระบวนทศัน์การพฒันาสงัคมสมยัใหมต่ระหนกัถึงการพึÉงตนเองเป็นประการสําคญั 
เพราะการพึÉงตนเองไม่ว่าจะเป็นด้านใดล้วนแต่เป็นสิÉงทีÉนําไปสู่ความเข้มแข็งได้ในอนาคต ใน
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ระยะแรกอาจต้องพึÉงพาจากภายนอกบ้าง แต่เป็นการพึÉงพาเพืÉอให้เกิดการพึÉงตนเอง ดงันั Êนการ
พึÉงตนเองของชุมชนจึงเป็นภมูิคุ้มกนัทีÉสําคญัของชมุชนต่อแรงเสียดทานและกระแสหรือแรงเหวีÉยง
ในทางลบจากภายนอก แนวคิดการพัฒนาชุมชนแบบพึÉงตนเอง เป็นแนวคิดเชิงอํานาจในการ
ตดัสินใจ หมายถึงการทีÉองค์กรชุมชนหรือชุมชนสามารถตดัสินใจด้วยตวัเอง มีความเป็นตวัของ
ตวัเองในทางความคิด ทศันะในการมองปัญหาต่าง ๆ ซึÉงย่อมจะมองความสํานึกอย่างถ่องแท้ถึง
สาเหตขุองวิกฤตการณ์แห่งปัญหา อนัสืบเนืÉองมาจากปัญหากลยุทธ์การพฒันาทีÉสร้างภาวะพึÉงพา
ต่อภายนอก การวิเคราะห์ปัญหาของชุมชน เป็นการตดัสินใจดําเนินการโดยองค์กรชุมชน เพืÉอ
ประโยชน์ของชมุชน ทั Êงในการแก้ไขปัญหา และในด้านการพัฒนาความเข้มแขง็ของชุมชน นําไปสู่
การพึÉงตนเองของชุมชนได้ ทั Êงในด้านเศรษฐกิจ สังคมการเมือง วัฒนธรรม และสิÉงแวดล้อม 
(โกวิทย์ พวงงาม.  2553) 

3.5 องค์ประกอบของการพัฒนาชุมชน  
องค์ประกอบของการพฒันาชมุชนทีÉสําคญั โกวิทย์ พวงงาม.  (2553) ได้กล่าวไว้ 10 

องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) คนในชุมชน ซึÉงเป็นองค์ประกอบสําคัญทีÉ สุดของการพัฒนา 
เนืÉองจากการพัฒนาชุมชนเป็นการพัฒนาคน โดยความร่วมมือของคน เพืÉอประโยชน์ของคนใน
ชมุชน ทั Êงเป็นบุคคล กลุม่ และองค์กรตา่ง ๆ 2) ทนุของชมุชน ทั Êงทนุทางสงัคม ได้แก่ คณุภาพของ
คน การจดัระเบียบทางสงัคม สถาบนัทางสงัคม วฒันธรรม เป็นต้น ทนุทางเศรษฐกิจ ได้แก่ อาชีพ 
รายได้ แหลง่ทนุของชุมชน เป็นต้น และทุนทางสิÉงแวดล้อม ได้แก่ ป่าไม้ แม่นํ Êา นํ Êาตก เป็นต้น ซึÉง
เป็นสว่นสําคญัในการสนบัสนนุให้การพฒันาชมุชนประสงความสําเร็จ 3) วสัดอุปุกรณ์ทีÉเกีÉยวข้อง
กบัการพฒันาชมุชน เช่น เครืÉองอํานวยความสะดวกตา่ง ๆ เครืÉองจกัร เครืÉ องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
ต้องมีคณุภาพ เหมาะสม และเพียงพอ 4) ยทุธศาสตร์หรือวิธีการพฒันา เช่น ให้การอบรม การจัด
ระเบียบชมุชน การสร้างผู้นํา การวางแผนและโครงการ เป็นต้น ต้องให้มีความเหมาะสมกบัชมุชน 
5) กระบวนการพัฒนาชุมชน คือ มีลําดับขั Êนตอนการทํางานตั Êงแต่เริÉมต้นจ นกระทัÉงสิ Êนสุด
กระบวนการ 6) การสนบัสนนุช่วยเหลือจากภายนอก เป็นการช่วยเหลือเฉพาะสิÉงทีÉจําเป็น 7) การ
บริหารจัดการทีÉดี เป็นการบริหารจัดการเกีÉยวกับบุคคล กลุ่ม องค์กร การเงิน เป็นต้น อย่างมี
ประสิทธิภาพ 8) นักพัฒนาชุมชน ทําหน้าทีÉกระตุ้นเตือน จูงใจ ประสานงาน ระดมพลังหรือ
ศกัยภาพของชุมชนมาใช้ในการพัฒนา 9) การประสานงาน เพืÉอเชืÉอมประสานบุคคล กลุ่ม ทีÉ
เกีÉยวข้องให้ดําเนินกิจกรรมสอดคล้องกัน และ 10) ผลของการพัฒนาต้องเป็นผลทีÉเกิดจากการ
ดําเนินงานของคนในชมุชน  
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จะเห็นได้ว่า แนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนาชุมชนมีความสอดคล้องกับการพัฒนา
รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ทั Êงปรัชญาของการพฒันา แนวคิดพื Êนฐาน เป้าหมาย 
การพัฒนาชุมชนแบบพึÉงตนเอง และองค์ประกอบของการพัฒนาชุมชน ทีÉสามารถเชืÉอมโยงการ
พฒันาศกัยภาพของคนโดยอาศยักระบวนการวิจัยเพืÉอนําไปสู่การพัฒนาชุมชน โดยอาศยัการมี
ส่วนร่วมและการดําเนินการโดยคนในชุมชนเป็นหลัก ทั Êงนี Êก็ยังไม่ได้ตัดขาดจากภาครัฐหรือ
หน่วยงานภายนอก แตเ่ป็นเพียงหน่วยหนนุเสริมการดําเนินงานพฒันาของคนในชมุชนเท่านั Êน  

ในการศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยจึงได้อาศยัแนวคิดเกีÉยวกับการพัฒนาชุมชนเป็นแนวคิด
สําคญัเป็นแนวทางในการดําเนินการ ทั Êงในสว่นของการถอดบทเรียนจากชมุชนต้นแบบทีÉประสบ
ความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาหรือแก้ปัญหาของชมุชน วา่มีความเกีÉยวข้อง 
เชืÉอมโยงกับแนวคิดการพัฒนาชมุชนอย่างไร เป็นแนวทางในการตั Êงคําถามการถอดบทเรียนว่ามี
กระบวนการอย่างไร ทั Êงประเดน็ของการพัฒนานกัวิจยัชมุชน ผลลพัธ์จากการใช้กระบวนการวิจัย
ในการพฒันาชมุชน และปัจจยัเงืÉอนไขทีÉทําให้ประสบความสําเร็จในการพฒันานกัวิจยัชมุชน และ
ใช้เป็นแนวทางในการทําความเข้าใจสถานการณ์การเป็นนักวิจัยชุมชนของพื ÊนทีÉเป้าหมายทีÉจะ
ดําเนินการวิจยั วา่เป็นอย่างไร มีความเกีÉยวข้องกบัแนวคิดการพฒันาชมุชนอย่างไร ทั Êงในสว่นของ
สถานทีÉทางด้านดีและสถานการณ์ทีÉเป็นปัญหา รวมถึงนํามาเป็นแนวทางในการขบัเคลืÉอนการ
พฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน โดยตระหนักถึงศกัดิÍศรีของความเป็นมนุษย์ 
ให้ความสําคญักบัคนในชมุชน และการมีสว่นร่วมของคนในชมุชนเป็นสําคญั 

ส่วนทีÉ 4 แนวคดิเกีÉยวกับการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) 
การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นการเรียนรู้ทั Êงในทางปฏิบัติและทฤษฎี ต่างมีมมุมองทีÉ

สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีÉแตล่ะคนเผชิญอยู่ในชีวิตประจําวนั ดงันั Êน การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(Experiential Learning) เป็นกระบวนการสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติด้วยการนําเอา
ประสบการณ์เดิมมาบูรณาการเพืÉอสร้างการเรียนรู้ใหม่ ๆ ทฤษฎีการเรียนรู้หลายทฤษฎีได้
ประยุกต์ใช้รูปแบบการเรียนรู้จากประสบการณ์  เช่น ทฤษฎีของการเรียนรู้หลายทฤษฎีจาก
ประสบการณ์ของ อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) หรือทฤษฎีของฌองเพียเจท์ (Jean 

Piaget) ซึÉงมีบทสรุปในงานวิจัยว่าพัฒนาการของมนุษย์นั ÊนมาจากการทีÉมนุษย์มีปฏิสมัพันธ์กับ
สิÉงแวดล้อมรอบ ๆ ตวัของเขาเอง  อย่างไรก็ตามผู้ ทีÉถือวา่เป็นผู้ นําซึÉงจุดประกายให้กําเนิดทฤษฎี
การเรียนรู้จากประสบการณ์ทีÉสําคัญๆ ได้แก่ จอห์น ดิวอี Ê (John Dewey) ฌองเพียเจท์ (Jean 

Piaget) เคิร์ท เลวิน (Kurt Lewin) และเดวิท โคล์บ (David Kolb) ตอ่เนืÉองกันมาตามลําดบั  ความ
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เชืÉอของ จอห์น ดิวอี Ê (John Dewey) ในเรืÉอง “Learning by doing” “หรือการเรียนรู้โดยการปฏิบัติ
จริง”  

การเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน มีแนวคิดทีÉเชืÉอวา่หากไม่มีประสบการณ์อาจไม่
เกิดการเรียนรู้ทีÉแท้จริงหรือเกิดความเข้าใจทีÉแท้จริงของแนวคิดนั Êน ขณะเดียวกันประสบการณ์
เพียงอย่างเดียวก็ไม่สามารถนําไปสู่ความหมายการเรียนรู้ทีÉจะเกิดขึ Êนได้อย่างแท้จริง อีกทั Êงถ้า
ต้องการให้บรรลผุลสมัฤทธิÍนี Êจําเป็นต้องดําเนินการอย่างตอ่เนืÉอง การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชมุชนเป็นการดําเนินการทีÉต้องอาศยัประสบการณ์ของผู้ ร่วมวิจยัซึÉงเป็นคนในชมุชนทีÉจะเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยตั Êงแต่เริÉมต้นจนสิ Êนสุดกระบวนการวิจัย ดังนั Êนการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จึงมีความเกีÉยวข้องกบัการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชน ทั Êงประสบการณ์ทีÉเป็น
รูปธรรม ประสบการณ์จากการนึกคิดไตร่ตรอง  ซึÉ งกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์
ประกอบด้วย (Enfield. 2001; Kolb. 1984; Pfeiffer & Jones. 1981) 

1.ประสบการณ์ทีÉเป็นรูปธรรม (Concrete Experience) นักวิจัยชุมชนจะต้องมีส่วน
ร่วมหรือประสบกบัสิÉงทีÉเกิดขึ Êนจริงหรือดําเนินการร่วมทํากิจกรรม โดยในการศกึษาครั Êงนี Êใช้เนื Êอหา
การพัฒนานักวิจัยชุมชนจากฐานของบริบททาด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านเศรษฐกิจ และด้าน
สิÉงแวดล้อม ซึÉงเป็นสิÉงทีÉนกัวิจยัชมุชนทุกคนล้วนมีประสบการณ์โดยตรงในบริบทพื ÊนทีÉของตนเอง   

2. ขั Êนการไตร่ตรอง (Contemplation Phase) นักวิจัยชุมชนมุ่งทําความเข้าใจ
ประสบการณ์ทีÉได้รับโดยการพิจารณาไตร่ตรองผา่นเวทีสะท้อนคิด (Reflection Stage) ทีÉอภิปราย
และวิเคราะห์ร่วมกัน ซึÉงในขั Êนนี Êจะเป็นการไตร่ตรองการทํางานชุมชนโดยใช้กระบวนการวิจยัจาก
ประสบการณ์การทํางานพฒันาชมุชนทีÉผา่นมาของผู้ ร่วมวิจยั 

3. ขั Êน ส ร้า งแ น ว ค วา ม คิ ด แ ล ะ นํ าไป ป ระยุ ก ต์ ใ ช้  ( Conceptualization and 

Application Phase) จะช่วยให้นักวิจัยชุมชนมีความเข้าใจทีÉลึกซึ ÊงยิÉงขึ Êนและขยายขอบเขตของ
แนวคิดผสมผสานกบัประสบการณ์ทีÉได้รับ  

4. ขั Êนการทดลองปฏิบตัิและสามารถนําไปประยกุต์ใช้ได้กบัปรากฏการณ์จริง ซึÉงเป็น
ขั ÊนตอนทีÉนกัวิจยัชมุชนจะได้มีโอกาสลงมือปฏิบตัิผา่นกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

ขั Êนตอนสําคัญของกระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์ข้างต้นเป็นวงจรการเรียนรู้ทีÉ
เกิดขึ Êนอย่างต่อเนืÉอง (Recurring Cycle) ซึÉง คอล์บ (Kolb. řšŠŜ) กล่าวว่า เป็นผลมาจากการ
สะท้อนและการประยุกต์ใช้ประสบการณ์หรือสถานการณ์อย่างต่อเนืÉองจนเป็นขั Êนตอนของการ
ตั Êงสมมติฐาน การเกิดแนวคิดใหม ่ซึÉงผลทีÉเกิดขึ Êนเหลา่นี Êได้รับการแก้ไขอย่างตอ่เนืÉอง ขณะทีÉจอห์น 
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ดิวอี Ê (John Dewey. řšśŠ) กล่าวถึ ง การจุดประเด็น ประสบการณ์ และการศึกษ าจาก
ประสบการณ์ก่อนหน้าส่งผลกระทบต่อประสบการณ์ปัจจุบันซึÉงเป็นเรืÉองธรรมดาทีÉมีอิทธิพลต่อ
ประสบการณ์ในอนาคต การเรียนรู้ทีÉเกิดขึ Êนมีวิวฒันาการตามลําดบัเวลา ดงันั Êนรูปแบบการเรียนรู้
ทีÉหลากหลายและความแตกต่างกันตามประสบการณ์ รวมถึงการใช้รายละเอียดในแต่ละขั Êนตอน
นั Êนอาจแตกต่างกนัไป แต่ขั ÊนตอนทีÉควรให้ ความสําคญัคือ ขั Êนตอนของการลงมือทํา การสะท้อน
คิดและการประยุกต์ใช้ นอกจากนี Ê ขั Êนตอนของการสะท้อนคิดและการประยุกต์ใช้เป็นสิÉงทีÉทําให้
เกิดประสบการณ์ การเรียนรู้ทีÉแตกต่างกันและมีประสิทธิภาพมากกวา่การเรียนรู้แบบทีÉเรียกว่า 
"การเรียนรู้โดยการทํา (Learn-by-doing)" หรือ "การเรียนรู้ด้วยสองมือ" (Hands-on learning)' 

(Proudman. 1995)  
แนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทีÉถูกพัฒนาขึ Êนโดย David Kolb ในปี 1975 ได้ถูก

นํามาใช้อย่างแพร่หลายโดยเฉพาะในวยัผู้ใหญ่ เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในทุก
มิติ เนืÉองจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ ไมว่า่จะเป็นประสบการณ์ในรูปแบบใด ความรู้ทีÉเกิดขึ Êน
เป็นการผสานกนัของรูปแบบประสบการณ์ทีÉบุคคลได้รับกับวิธีการแปลงประสบการณ์ การพฒันา
รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนจึงอาศัยการเรียนรู้จากประสบการณ์ของ David 

Kolb นี Ê มาเป็นแนวทางในการทําความเข้าใจกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชน วา่
มีความเกีÉยวข้องกับประสบการณ์ในรูปแบบต่างๆ อย่างไร และประสบการณ์นั Êนส่งผลให้เกิดการ
เปลีÉยนแปลงศกัยภาพของนักวิจัยชุมชนอย่างไร กล่าวคือ ประสบการณ์ทีÉนักวิจัยชุมชนนํามา
แปลงเป็นความรู้ โดยแบ่งได้เป็น 2 รูปแบบ คือ การได้รับประสบการณ์เชิงรูปธรรม (Concrete 

Experience: CE) และการได้รับประสบการณ์จากการสร้างแนวความคิดนามธรรม (Abstract 

Conceptualization: AC) ในขณะกระบวนการแปลงประสบการณ์ให้เป็นความรู้ก็แบ่งได้เป็น 2 
วิธีการ คือ วิธีการสงัเกตอย่างพิจารณาไตร่ตรอง (Reflective Observation: RO) จากนั Êนพยายาม
สะท้อนสิÉงทีÉเกิดขึ Êนตามความเข้าใจผ่านการทดลองปฏิบัติจริง (Active Experimentation: AE) 

เป็นการเข้าไปมีส่วนร่วมหรือริเริÉมทดลองทําสิÉงตา่งๆ ด้วยตนเอง แล้วจึงสรุปเป็นความเข้าใจของ
ตนเอง (Kolb & Kolb. 2008) ทั Êงนี Êนักวิจยัชมุชนอาจได้รับประสบการณ์ทีÉแตกตา่งกนัและมีวิธีการ
แปลงประสบการณ์เป็นความรู้ทีÉแตกตา่งกนั แตเ่มืÉอนํามาเชืÉอมโยงกนัจะทําให้ได้รูปแบบการเรียนรู้ 
4 รูปแบบทีÉเอื Êอตอ่การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงัภาพ 
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ภาพประกอบ 3 แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณ์ 

ทีÉมา: Kolb and Kolb (2008) 

จากภาพประกอบ 3 จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้จากประสบการณ์ตามแนวคิดของ David 

Kolb สามารถอธิบายรูปแบบการเรียนรู้ 4 รูปแบบ ซึÉงการเรียนรู้ของนกัวิจยัชมุชนสามารถเรียนรู้ได้
ทั Êง 4 รูปแบบ หรืออาจเทียบเทียงได้กบับางรูปแบบทีÉปรากฏจากข้อค้นพบ ทั Êงนี Êรูปแบบการเรียนรู้
ทั Êง 4 รูปแบบ ประกอบด้วย 1) รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Accommodation) เป็นวิธีการทีÉ
นักวิจัยชุมชนได้รับประสบการณ์เชิงรูปธรรม (CE) และแปลงประสบการณ์เป็นความรู้ด้วยการ
ทดลองปฏิบตัิจริง (AE) นักวิจัยชุมชนทีÉมีรูปแบบการเรียนรู้แบบปฏิบตัินี Êจะเรียนรู้ได้ดีจากการได้
ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การได้ทดลองทําด้วยตนเอง ชอบทํางานเป็นกลุ่ม ลองผิดลองถูก หา
โอกาสใหม่ๆ สามารถปรับตวัได้ดีต่อสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลอย่างรวดเร็ว ตดัสินใจโดยใช้การ
สอบถามข้อมูลจากผู้ รู้และนํามาคิดวิเคราะห์ก่อนตัดสินใจ 2) รูปแบบการเรียนรู้แบบอเนกนัย 
(Diverging) เป็นวิธีการทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรม (CE) เช่น จาก
การศกึษาดงูาน การได้เรียนรู้จากทีÉอืÉน และแปลงประสบการณ์เป็นความรู้ด้วยวิธีการสงัเกตอย่าง
ไตร่ตรอง (RO) ซึÉงการเรียนรู้แบบอเนกนยันี Êสามารถเรียนรู้ได้ดีได้ดีจากการระดมความคิด สนใจ
ในเรืÉองของบคุคลและวฒันธรรม มีจินตนาการและชอบใช้ความรู้สกึ การสืบค้นและรวบรวมข้อมลู
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ตา่งๆ มีความคิดสร้างสรรค์ ให้ความสนใจกับอารมณ์ความรู้สึกของตนเองและผู้ อืÉน ชอบทํางาน
เป็นกลุ่มเป็นทีม เปิดใจรับฟังความคิดเห็น 3) รูปแบบการเรียนรู้แบบเอกนัย (Converging) เป็น
วิธีการทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับประสบการณ์จากการสร้างแนวความคิดนามธรรม (AC) นึกคิดจน
กลายเป็นมโนทศัน์ เป็นแนวความคิด และแปลงแนวความคิดทีÉเป็นนามธรรมให้เป็นประสบการณ์ 
เป็นความรู้ด้วยการทดลองปฏิบัติจริง (AE) นกัวิจัยชมุชนสามารถเรียนรู้จากการประยุกต์แนวคิด
มาใช้ในการปฏิบัติ การแก้ปัญหา และการตดัสินใจ สามารถควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์ 
ยินดีทีÉจะเผชิญกับงานและปัญหา เรียนรู้จากจําลองสถานการณ์ หรือได้ประยกุต์ใช้ความรู้ทีÉเป็น
แนวคิดทฤษฎี 4) รูปแบบการเรียนรู้แบบซึมซับ (Assimilating) เป็นวิธีการทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับ
ประสบการณ์จากการนึกคิดจนเกิดเป็นแนวความคิดนามธรรม (AC) และแปลงประสบการณ์เป็น
ความรู้ด้วยวิธีการสงัเกตอย่างไตร่ตรอง (RO) นักวิจยัชมุชนทีÉมีรูปแบบการเรียนรู้แบบซึมซับนี Êจะ
เรียนรู้ได้ดีจากการได้อ่านได้ฟังบรรยาย สังเคราะห์ข้อมูลทีÉได้อ่านได้ฟังมา เพืÉอวิเคราะห์และ
เทียบเคียงกบัแนวคิดตา่งๆ และหากมีสถานการณ์ปัญหาจะต้องอาศยัเวลาในครุ่นคิดจนแจ่มแจ้ง
ในประเดน็ปัญหาและหนทางแก้ไขอย่างมีเหตผุล สนใจเรืÉองของแนวคิดรวบยอด เข้าใจในสิÉงทีÉมี
ความแตกตา่งกนัและสามารถรวบรวมอธิบายความหมายได้ 

กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นการเรียนรู้ทีÉความรู้ทีÉเกิดขึ Êนเป็นการ
ผสานกนัของรูปแบบประสบการณ์ทีÉบคุคลได้รับกบัวิธีการแปลงประสบการณ์เพืÉอสร้างการเรียนรู้
ใหม่ๆ ซึÉงมีทั Êงการเรียนรู้จากการปฏิบัติ การเรียนรู้แบบอเนกนัย การเรียนรู้แบบซึมซับ และการ
เรียนรู้แบบเอกนัย โดยมีวิธีการแปลงประสบการณ์โดยการสงัเกตอย่างไตร่ตรองและการทดลอง
ปฏิบตัิจริง 

ผู้ วิจัยจึงอาศัยแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นแนวทางในการทําความเข้าใจ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักวิจัยชุมชนวา่เป็นอย่างไร ทั Êงก่อนการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัย
ชุมชนและหลังผ่านการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน นักวิจัยชุมชนมีการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ด้วยรูปแบบใดบ้าง นํามาเทียบเคียงเพืÉออธิบายประสบการณ์ของนกัวิจยัชุมชนทั Êง
ประสบการณ์เชิงรูปธรรมและประสบการณ์ทีÉเกิดจากการสร้างแนวความคิดนามธรรมวา่มีความ
เกีÉยวข้องอย่างไรกบัพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน   
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ส่วนทีÉ 5 ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม 
ทฤษฎีวัฒ นธรรมท างสังคม ตามแนวคิดของ เลฟ  เซ เมโนวิช ไวก็อตสกี Ê ( Lev 

Semenovich Vygotsky) เชืÉอว่าพัฒนาการและการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสงัคม ผู้ เรียนคือ
ผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการให้ความสําคญักบับทบาททางสงัคมตอ่การพฒันาทางสติปัญญา 
ปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมและมมุมองทางวฒันธรรมของผู้เรียนเป็นเงืÉอนไขสําคญัของพฒันาการทาง
ปัญญา (สรุาง โค้วตระกลู.  2541) ทั Êงนี Ê ไวก็อตสกี Ê ได้กลา่วถึงการเรียนรู้ในพื ÊนทีÉรอยตอ่พฒันาการ 
(Zone of Proximal Development) และแนวคิดการเสริมตอ่การเรียนรู้ ซึÉงอธิบายถึงความสมัพนัธ์
ระหว่างการเรียนรู้และพัฒนาการ ให้ความสําคญักับการมีปฏิสัมพันธ์ทางสงัคมต่อพัฒนาการ
เรียนรู้ ซึÉงไวก็อตสกี Ê มีความเชืÉอว่าพฤติกรรมทางสงัคมนําไปสูพ่ัฒนาการในการใช้ภาษาและการ
เพิÉมพัฒนาการทางความคิด ในการจดัการเรียนรู้สิÉงทีÉจะต้องคํานึงถึงคือระดบัพฒันาการ 2 ระดบั 
คือ ระดบัพฒันาการทีÉเป็นจริง (Actual Development Level) และระดบัพัฒนาการทีÉสามารถจะ
เป็นไปได้ (Potential Development Level) ระยะห่างระหวา่งระดบัพฒันาการทีÉเป็นจริงและระดบั
พัฒ นาการทีÉ สามารถจะเป็นไปได้  เรียกว่า พื Êน ทีÉ รอยต่อพัฒ นาการ ( Zone of Proximal 

Development) พื ÊนทีÉรอยต่อพัฒนาการเป็นระยะห่างระหวา่งระดบัพัฒนาการทีÉเป็นจริงกบัระดบั
พฒันาการทีÉสามารถเป็นไปได้ ผู้ เรียนสามารถแก้ปัญหาทีÉยากเกินกว่าระดบัพฒันาการทีÉแท้จริง
ของเขาได้  หากได้รับการแนะนําช่วยเหลือห รือได้รับความร่วมมือจากผู้ ทีÉ เชีÉ ยวชาญ ทีÉมี
ความสามารถมากกวา่ พื ÊนทีÉรอยต่อพัฒนาการ เป็นการทําหน้าทีÉหรือทํางานอย่างใดอย่างหนึÉงทีÉ
ในปัจจุบันทีÉบุคคลยังไม่มีความสามารถจะทําได้ แต่อยู่ในกระบวนการทีÉจะทําให้บุคคลมีความ
พร้อม สามารถทําหน้าทีÉหรือทํางานได้อย่างสมบรูณ์ในอนาคต เป็นกระบวนการทีÉยงัอยู่ในระหวา่ง
การเริÉมต้น (Embryonic State) ซึÉงไวก็อตสกี Êเปรียบเทียบว่าเป็น “ดอกตมู” (Buds) หรือ ดอกไม้ 
(Flowers) ของพฒันาการมากกวา่ทีÉจะเป็น “ผล” (Fruits) ของพฒันาการ (Vygotsky. 1978)  

พื ÊนทีÉรอยต่อพัฒนาการจะอยู่ระหว่างระดับของการแสดงพฤติกรรมโดยได้รับการ
ช่วยเหลือ กบั การทํางานทีÉผู้ เรียนทําอย่างอิสระตามลําพงั พื ÊนทีÉรอยตอ่ของพฒันาการนี Êไมม่ีความ
คงทีÉ และไม่แน่นอน ซึÉงในความแปรเปลีÉยนนั Êนทําให้ผู้ เรียนกลายเป็นผู้ ทีÉมีความสามารถในการ
เรียนรู้มากขึ Êนและมีความเข้าใจในความซับซ้อนของมโนทัศน์และทักษะต่างๆ มากยิÉงขึ Êน อะไรก็
ตามทีÉได้รับการช่วยเหลือในอดีต จะกลายมาเป็นการทํางานอย่างอิสระตามลําพงัในปัจจบุัน และ
เมืÉอเผชิญกบัสถานการณ์การเรียนรู้ใหม ่จากทีÉเคยทํางานอย่างอิสระตามลําพงั ก็จะกลบักลายมา
เป็นการทํางานทีÉต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้เชีÉยวชาญกวา่ วงจรนี Êก็จะเกิดขึ Êนต่อเนืÉองซํ Êาไปซํ Êา
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มา เพืÉอการได้มาซึÉงความรู้ ทักษะ กลวิธี หรือพฤติกรรมการเรียนรู้อืÉนๆ ทีÉมีคณุภาพสงูขึ Êน ซึÉงเป็น
การเสริมตอ่การเรียนรู้จากพื ÊนทีÉรอยตอ่นัÉนเอง 

 

ภาพประกอบ 4 การเปรียบบทบาทของปฏิสมัพนัธ์ทางสงัคมทีÉมีตอ่พฒันาการ 

ทีÉมา: Wing & Putney. 2002: 88 

การเสริมต่อการเรียนรู้จากพื ÊนทีÉรอยตอ่ทีÉผู้ เรียนมีศกัยภาพพร้อมทีÉจะสามารถเรียนรู้ได้ 
เป็นแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ไวก็อตสกี Ê เชืÉอว่าผู้ เรียนรู้มีศกัยภาพพร้อมทีÉจะ
สามารถเรียนรู้ได้ แตย่งัต้องการความช่วยเหลือจากผู้ทีÉมีประสบการณ์หรือความรู้ความสามารถทีÉ
มากกว่า ซึÉงการชี Êแนะหรือการช่วยเหลือเป็นการร่วมมือทางสังคม (Social Collaborative) ทีÉ
สนบัสนนุให้พฒันาการทางความรู้ความเข้าใจเกิดการเจริญงอกงาม โดยจําเป็นต้องมีผู้ เชีÉยวชาญ
กวา่ให้ความช่วยเหลือ ซึÉงเปรียบการช่วยเหลือดงักลา่วเป็นเสมือนนัÉงร้าน (Scaffold) ทีÉทําหน้าทีÉใน
การเสริมตอ่การเรียนรู้ (Scaffolding) ซึÉงการเสริมตอ่การเรียนรู้ เป็นบทบาทเชิงปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง
ผู้ สอนกับผู้ เรียนโดยการจัดเตรียมสิÉงทีÉ เอื Êออํานวย การให้คําแนะนํา การช่วยเหลือและการ
สนับสนุนในขณะทีÉผู้ เรียนรู้กําลังอยู่ในพื ÊนทีÉรอยต่อพัฒนาการ จนกระทัÉงผู้ เรียนสามารถสร้าง
ความรู้ความเข้าใจภายในตน (Internalization) เป็นการสง่เสริมพฒันาการของผู้ เรียนให้ก้าวไปสู่
ขั ÊนหรือระดบัพัฒนาการทีÉสงูขึ Êนไป ซึÉงจะทําให้สามารถกํากับตนเองในการเรียนรู้และสามารถมี
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ความเชืÉอมัÉนในตนเองในการเรียนรู้ทีÉเพิÉมมากขึ Êน ดงันั Êนการสร้างปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ทีÉมีศกัยภาพ
มากกวา่กบัผู้ทีÉมีศกัยภาพน้อยกว่าให้ก้าวไปสูจุ่ดทีÉสงูขึ Êนได้อนัเนืÉองมาจากเขามีศกัยภาพอยู่แล้ว 
การปฏิสมัพนัธ์นี Êเป็นการให้ความช่วยเหลือจากผู้ทีÉมีประสบการณ์สงูกวา่ไปยังผู้ทีÉมีประสบการณ์
น้อยกว่า และเมืÉอเกิดการเรียนรู้แล้วการ Scaffolding จะคอ่ยๆ ลดลงตามระดบัของการเรียนรู้ทีÉ
คอ่ยๆ เพิÉมขึ Êน (Raymond.  2000)  

ผู้ วิจัยอาศัยแนวคิดการสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองของไวก็อตสกี Ê เป็นแนวทางในการ
ดําเนินกิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ซึÉงแต่ละคนมีพื Êนฐานความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ทีÉแตกต่างกัน ด้วยพื Êนฐานการมีศกัยภาพและพร้อมได้รับการพัฒนา จึงทําให้การ
เสริมตอ่การเรียนรู้ของแต่ละคนมีความแตกตา่งกันตามพื Êนฐานประสบการณ์และศกัยภาพของแต่
ละบคุคล ทั Êงนี ÊเมืÉอนักวิจัยชุมชนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองแล้วผู้ วิจัยจะคอ่ยๆ ถอนการช่วยเหลือ
ออกเพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รวมถึงผู้ วิจยัใช้แนวคิดนี Êเทียบเคียงข้อค้นพบ
ทีÉเกิดจากการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนวา่แตล่ะคนได้รับการเสริมสร้างศกัยภาพทีÉแตกตา่ง
กนัอย่างไร 

 

ส่วนทีÉ 6 แนวคดิการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ (Intentional Change Theory)  
การพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชนสง่ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทั Êง

ในระดับของการรับรู้ อารมณ์ความรู้สึก และการเปลีÉยนแปลงในระดับของพฤติกรรม ซึÉงการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนนั Êนมาจากทั Êงส่วนทีÉอยู่ภายในจิตใจและส่วนทีÉมาจากสภาพแวดล้อมหรือ
สถานการณ์ทางสงัคม ซึÉงแนวคิดเรืÉองการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจได้เสนอการเปลีÉยนแปลงทีÉ
สามารถเทียบเคียงได้กับการเปลีÉยนแปลงของนักวิจัยชุมชน โดยทีÉแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วย
ความตั Êงใจ ( Intentional change theory  : ICT) ตามแนวคิดของ โบยาตซิส (Boyatzis) ได้
กล่าวถึงระบบทีÉมีความซับซ้อนในระดับปัจเจกบุคคล ( Individual level) และได้อธิบายถึง
องค์ประกอบสําคัญและกระบวนการของการออกแบบการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนภายในทั Êง
พฤติกรรม ความคิด ความรู้สึก และการรับรู้ในระดบับุคคลได้อย่างยัÉงยืน ทั Êงนี ÊการเปลีÉยนแปลง 
(Change) อาจเกิดในการกระทําส่วนตวั นิสยัหรือสมรรถนะ อาจเกิดเป็นแรงบันดาลใจหรือเป็น
ความรู้สกึภายในทีÉมีตอ่สถานการณ์หรือผู้คนรอบข้าง หรืออาจเปลีÉยนแปลงมมุมองในวิถีชีวิต ทั Êงนี Ê
แนวคิดนี ÊออกแบบเพืÉอปรารถนาให้บุคคลเกิดความชอบ เชืÉอมัÉนในบางอย่างและจะคงไว้ซึÉงความ
ยัÉงยืนและยาวนาน (Boyatzis.2006) 
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แนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจใช้ในการอธิบายการเรียนรู้ทีÉ ค่อยๆ ก่อรูปการ
ปรับเปลีÉยนจัดเป็นการเรียนรู้แบบนําตนเอง (self-directed learning) (Boyatzis. 2000) ซึÉงการ
เปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจตามแนวคิดนี Ê เป็นแนวทางในลกัษณะทีÉไม่จําเป็นต้องเกิดขึ Êนอย่าง
ตอ่เนืÉองตลอดเวลาหรือตลอดกระบวนการของทั Êงระบบก็ได้ พฤติกรรมหรือวิถีการดําเนินใดใดของ
บุคคลทีÉมีการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจนั Êนสามารถเกิดขึ Êนเป็นช่วงๆ ได้ ไม่จําเป็นต้องเป็น
กระบวนการทีÉตอ่เนืÉองแตส่ามารถสร้างการเปลีÉยนแปลงอย่างยัÉงยืนในบคุคลได้เช่นกนั โบยาตซิส 
(Boyatzis.2006) ได้กลา่วถึงเงืÉอนไขสําคญัของปรากฏการณ์ 5 ประเดน็สําคญัทีÉนําสูล่กัษณะของ
การเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจว่าด้วยระบบแห่งความซับซ้อน ทั Êงนี ÊกระบวนการเปลีÉยนแปลงทีÉ
แท้จริงสามารถเกิดความไมต่อ่เนืÉองเป็นลําดบัก็ได้  เรียกวา่ “ข้อค้นพบ” ของตนเองซึÉงมีหน้าทีÉนําสู่
การก่อเกิดการเปลีÉยนแปลงเพืÉอให้เกิดความยัÉงยืนในระดบัปัจเจกบคุคล ดงัได้นําเสนอตอ่ไปนี Ê 

1) จุดประกายความต้องการการเปลีÉยนแปลง เป็นการสร้างความปรารถนาในการ
เปลีÉยนแปลง ให้แก่นักวิจัยชุมชนด้วยการค้นหาตวัตนของตนเองในอดุมคติ ( Ideal self) ซึÉงเป็น
ภาพความต้องการหรือเป้าหมายทีÉคิดว่าตนเองสามารถไปถึงได้ เป็นการสร้างจินตน าการและ
วิสยัทัศน์หรือความคาดหวงัของตนเอง ซึÉงอาจเกีÉยวข้องกับวิถีชีวิต สิÉงแวดล้อม ความสมัพันธ์กับ
บุคคลคนรอบข้าง ซึÉงการมีความต้องการในการเปลีÉยนแปลงนี Êจะเป็นสิÉงทีÉช่วยขบัเคลืÉอนให้เกิด
กระบวนการเปลีÉยนแปลง ซึÉงมาจากความพร้อมในการเปลีÉยนแปลงทีÉอาศัยอารมณ์ความรู้สึก 
ความชืÉนชอบเป็นแรงขบัหรือเป็นพลงัเพืÉอนําไปสูก่ารเปลีÉยนแปลงนั Êนตามจินตนาการหรือวิสยัทศัน์
ทีÉตนเองปรารถนา  

2) การเผชิญหน้ากบัตวัตนทีÉแท้จริงของตนเอง ด้วยการวิเคราะห์จุดแขง็จุดอ่อนของ
ตนเองแบบองค์รวม ทั Êงทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจและจิตวิญญาณ ทั Êงนี Êรวมถึงการวิเคราะห์วา่จดุ
แข็งทีÉมีและต้องการเก็บไว้คืออะไร จุดอ่อนหรือข้อจํากัดทีÉ ต้องการปรับปรุงเปลีÉยนแปลงเป็น
อย่างไร ซึÉงกระทําด้วยความมีสติ ความตระหนกัรู้ และความเตม็ใจ เปิดใจในการพิจารณาจดุแข็ง
จดุอ่อนทีÉมีผลกบัความตวัตนในอดุมคติ ทั Êงนี Ê การทีÉบุคคลจะเปิดใจให้กบัจุดอ่อนของตนเองอาจ
เป็นสิÉงทีÉยาก ดงันั ÊนการมีบุคคลอืÉนมาช่วยในการวิเคราะห์จะช่วยให้ยอมรับในจดุออ่นของตนเอง
ได้มากขึ Êน และการเปิดใจภายใต้ความเชืÉอวา่บุคคลสามารถเปลีÉยนแปลงและพัฒนาตนเองได้ ก็
เป็นอีกแนวทางหนึÉงในการช่วยให้เปิดใจยอมรับในจดุออ่นของตนเอง 

3) การสร้างแนวทางการเรียนรู้เพืÉอสิÉงใหม่ในอนาคต เป็นส่วนของการกําหนด
เป้าหมายและแผนของกิจกรรมทีÉจะนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั ซึÉงกิจกรรมทีÉจะนําไปสู่
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เป้าหมายนี Êประกอบด้วยหลายกิจกรรม มีการกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการแตล่ะกิจกรรมซึÉง
อาจใช้แตกตา่งกนั ทั Êงนี Êการดําเนินการจําเป็นต้องมีพีÉเลี Êยงคอยให้คําปรึกษาและกระตุ้นให้เกิดการ
ดําเนินกิจกรรมอย่างตอ่เนืÉอง บคุคลไมส่ามารถทําได้โดยลําพงั การมีพีÉเลี Êยงนี Êจะช่วยให้การดําเนิน
กิจกรรมนําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายได้มากขึ Êน รวมถึงกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในบรรยากาศการเรียนรู้
ทีÉกระตือรือร้น และเหมาะสม  

4) การสร้างประสบการณ์ ด้วยการปฏิบัติ ซํ Êา การปฏิบัติซํ Êาเป็นการสร้างการ
เปลีÉยนแปลงทีÉยัÉงยืนเนืÉองจากเป็นการพัฒนาทีÉเกิดขึ Êนอย่างต่อเนืÉองจากการทําซํ Êาๆ การรู้จัก
ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติอย่างไม่ย่อท้อและทําซํ Êาๆ จึงเป็นสิÉงสําคัญและทําให้เกิดการพัฒน า
ศักยภาพได้  ซึÉงการอดทนกับการปฏิบัติซํ Êาๆ ปฏิบัติใหม่นี Êเป็นเงืÉอนไขสําคัญทีÉ ทําให้เกิดการ
เปลีÉยนแปลง นอกจากนี ÊสิÉงทีÉสําคญัอีกประการคือผู้ปฏิบัติจะต้องมีการสะท้อนคิด (Reflect) ถึงสิÉง
ทีÉได้ปฏิบัติไปแล้วโดยต้องสะท้อนคิดอย่างต่อเนืÉองทุกครั Êงหลังการปฏิบัติ และทุกครั ÊงทีÉมีการ
สะท้อนคิดต้องเปิดใจรับฟังความคิดเห็นของผู้ ร่วมสะท้อนคิด ไมว่า่จะเป็นผู้ปฏิบตัิด้วยกนั พีÉเลี Êยง 
เพืÉอให้เกิดการนําไปปรับปรุงการปฏิบตัิให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลมากยิÉงขึ Êน  

5) การไม่ทําตามลําพงั ความยัÉงยืนของการเปลีÉยนแปลงไมอ่าจเกิดขึ Êนได้จากการทํา
เพียงลําพัง แต่มีความเกีÉยวข้อง สมัพันธ์กับบคุคลหลากหลายส่วนตั Êงแตก่ารปฏิบตัิเพืÉอสร้างการ
เปลีÉยนแปลงและหลงัการปฏิบัติ โดยบุคคลทีÉมาเกีÉยวข้องเปรียบเสมือนเป็นตวัชี Êวดัความสําเร็จ
ของการปฏิบตัิประการหนึÉงทีÉสําคญั และให้มมุมองถึงสิÉงทีÉปฏิบัติวา่มีความเหมาะสมเพียงใด การ
เปลีÉยนแปลงจึงดําเนินไปในลกัษณะของการมีเครือขา่ยและเป็นเครือขา่ยมีมีความสมัพนัธ์อนัดีต่อ
กัน สามารถช่วยเหลือและให้มุมมองเพืÉอนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงได้ พร้อมทีÉจะแลกเปลีÉยนรู้รู้
ระหว่างกัน ทั Êงนี Êผู้ปฏิบัติเองต้องเป็นบุคคลทีÉเปิดใจยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อืÉน ซืÉอสตัย์ต่อ
ข้อเท็จจริงทีÉปรากฏและมีความพร้อมทีÉจะนําไปปรับปรุงการดําเนินการเพืÉอนําไปสู่การบรรลผุล
แห่งความสําเร็จ 
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ภาพประกอบ 5 แนวคดิทฤษฎีการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ 

ทีÉมา: Boyatzis (2006) 

ผู้ วิจัยอาศัยแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจของ โบยาตซิส (Boyatzis) เป็น
แนวทางในการทําความเข้าใจกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนวา่มีความเกีÉยวข้องกบั
การเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจในแต่ละกระบวนการอย่างไร ไม่ว่าจะเป็นในช่วงของการจุด
ประกายความต้องการการเปลีÉยนแปลง การเผชิญหน้ากบัตวัตนทีÉแท้จริง การสร้างแนวทางการ
เรียนรู้เพืÉอสิÉงใหม่ในอนาคต การสร้างประสบการณ์ด้วยการปฏิบัติซํ Êา และการไม่ทําตามลําพัง 
รวมถึงการเทียบเคียงข้อค้นพบจากการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนว่า
มีความเกีÉยวข้องกบักระบวนการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจอย่างไร 

ส่วนทีÉ 7 ทฤษฎีระบบนิเวศวทิยา (The Ecological System Theory) 
ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (The Ecological System Theory) เป็นทฤษฎีทีÉกลา่วถึงปัจจยัทีÉ

ก่อให้เกิดพฤติกรรม ถกูพฒันาขึ Êนโดย ยรีู บรอนเฟน เบรนเนอร์ (Bronfenbrenner. 1994) ซึÉงเป็น
นกัจิตวิทยาพฒันาการ ทฤษฎีนี ÊมาจากความเชืÉอทีÉวา่การเติบโตและพฒันาการของมนษุย์เกิดจาก
การมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างบคุคลกับสิÉงแวดล้อมทีÉอยู่รอบตวั เริÉมตั Êงแต่บ้าน โรงเรียน ชุมชน จนถึง
โครงสร้างสงัคมทีÉใหญ่ขึ Êน แนวคิดนี Êได้แสดงถึงสิÉงแวดล้อมทีÉเป็นระบบต่อเนืÉองกัน แต่ละระบบมี
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ปฏิสมัพันธ์กับบุคคลและมีปฏิสมัพันธ์ระหว่างกัน เป็นการทําความเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์
โดยคํานึงถึงระบบต่างๆ ทีÉอยู่รอบตวัและมนุษย์มีปฏิสมัพันธ์กบัระบบต่างๆ เหล่านั Êน ทั Êงในระดบั
ใกล้ตวัและระดบัไกลตวั โดยแตล่ะระบบมีลกัษณะซ้อนกนัเป็นชั Êนๆ  โดยรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของ
การพัฒนามนุษย์ หรือรูปแบบทีÉเป็นความสมัพันธ์ของกระบวนการ บุคคล บริบทแวดล้อม และ
เวลา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบทีÉสําคญัดงันี Ê (Bronfenbrenner. 2005) 

1) กระบวนการ (Process) เป็นปฏิสมัพันธ์ระหว่างบุคคลกับบริบทแวดล้อมของ
บคุคล ซึÉงมีความเกีÉยวข้องและเป็นปัจจยัสําคญัตอ่การพฒันาของบคุคลในอนาคต เนืÉองจากเป็น
กระบวนการทีÉมีความใกล้ชิด โดยการมีปฏิสมัพนัธ์กบัคนใกล้ชิดโดยตรง เช่น พ่อแมก่บัเดก็ เดก็กบั
เดก็ ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบัคณุลกัษณะสว่นบคุคล บริบทของสภาพแวดล้อม และเวลา 

2) บคุคล (Person) เป็นคณุลกัษณะส่วนบุคคลเมืÉอเข้าสู่สถานการณ์ทางสงัคม โดย
ทีÉบคุคลถกูวางไว้เป็นศนูย์กลางของระบบ ทั Êงนี Êสามารถพิจารณาตามคณุลกัษณะของบคุคล เช่น 
1) ด้านความต้องการ เป็นเรืÉองของศักยภาพของบุคคลทีÉสะท้อนการมีปฏิสัมพันธ์กับบริบท
แวดล้อม เช่น การร้องขอ การขดัขวาง 2) ทรัพยากรภายใน เป็นทรัพยากรทีÉอยู่ภายในตวับุคคลทีÉ
ยากต่อการมองเห็นและประเมินได้หากบุคคลไมแ่สดงออกมา เช่น ประสบการณ์ ทักษะ 3) การ
แสดงออก เป็นการแสดงพฤติกรรมตา่งๆ ของบุคคลเพืÉอสะท้อนการสร้างและคงไว้ซึÉงปฏิสมัพันธ์
กบัสภาพแวดล้อม  

3) บริบทแวดล้อม (Context) คือสิÉงแวดล้อมทีÉอยู่รอบตวัของบุคคล ซึÉงการทําความ
เข้าใจพฒันาการของมนุษย์ พิจารณาจากระบบนิเวศทั ÊงหมดทีÉมนษุย์เติบโตมา ซึÉงประกอบด้วย
ระบบย่อย 4 ระบบ ทีÉสนบัสนนุสง่เสริมการเติบโตของมนษุย์ โดยมนษุย์จะมีปฏิสมัพนัธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ จากสิÉงแวดล้อมทีÉอยู่รอบๆ ตวั ทั Êงนี Êความสมัพันธ์แต่ละระบบสามารถเปลีÉยนแปลงได้เมืÉอ
บุคคลเติบโตขึ Êนและพัฒนาขึ Êน  ระบบย่อยทั Êง 4 ประกอบดงันี Ê 1) ระบบจุลภาค (Microsystem) 

เป็นระบบทีÉสิÉงแวดล้อมมีความใกล้ชิดและให้ประสบการณ์กับตัวบุคคลได้มากทีÉสุด ได้แก่ 
ครอบครัว โรงเรียน เพืÉอนบ้าน โดยบคุคลสามารถมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลในสงัคมและสิÉงแวดล้อม
ใกล้ตวั ซึÉงจะสง่ผลตอ่การแสดงพฤติกรรมและตวัตนของบคุคลนั Êน ถึงแม้วา่ลกัษณะของบคุคลจะ
ขึ Êนอยู่กบัผลทางพันธกุรรม แตบ่คุลิกภาพ การแสดงออกทางอารมณ์ยังคงขึ Êนอยู่กบัสิÉงแวดล้อมใน
ระบบนี Êเป็นสําคญั 2) ระบบกลาง (Mesosystem) เป็นการเชืÉอมโยงสิÉงแวดล้อมในระบบจุลภาค
ตั Êงแต่ 2 ระบบเข้าไว้ด้วยกัน เช่น ความสัมพันธ์ระว่างเครือญาติกับครอบครัว ความสัมพันธ์
ระหวา่งครอบครัวกบัโรงเรียน ความสมัพันธ์ในระบบนี ÊจะเกีÉยวข้องกับการสร้างประสบการณ์ทีÉจะ
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สง่ผลต่อพฤติกรรมของบุคคล 3) ระบบภายนอก (Exosystem) เป็นระบบของสงัคมทีÉใหญ่ขึ ÊนซึÉง
บคุคลไมเ่ข้าไปเกีÉยวข้องหรือมีปฏิสมัพนัธ์โดยตรง แตม่ีผลกระทบตอ่พฤติกรรมและพฒันาการของ
บคุคล ความสมัพันธ์ในระบบนี Êมีทั Êงแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประกอบอาชีพ
ของพ่อแมที่Éมีผลตอ่ลกู สภาพเศรษฐกิจสง่ผลตอ่รายได้ของครอบครัว ความสมัพนัธ์ของลกูจ้างกับ
นายจ้าง  และ4) ระดบัมหภาค (Macrosystem) เป็นระบบนิเวศวิทยาทีÉใหญ่ทีÉสดุ และอยู่ไกลจาก
ตัวบุคคลมากทีÉสุด แต่ก็สามารถส่งผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรมได้ เช่น ความเชืÉอ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง ซึÉงในระบบนี Êจะสะท้อนให้เห็นถึง
ความสมัพันธ์ของทั Êง 3 ระบบ ผ่านคุณลกัษณะทางสงัคมและจิตวิทยาของสงัคมนั Êนๆ เกิดเป็น
มาตรการทางสงัคมหรือวฒันธรรมทีÉทกุคนให้การยอมรับ   

4) เวลา (Time) เป็นสิÉงทีÉสะท้อนช่วงความสมัพันธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉเกีÉยวข้องกับ
พฒันาการของบคุคล ทั Êงช่วงเวลาปกติ เช่น การเข้าโรงเรียน การมีชีวิตครอบครัว และช่วงเวลาทีÉมี
การเปลีÉยนแปลง เป็นช่วงเวลาทีÉนอกเหนือจากวิถีชีวิตปกติของบุคคล เช่ น ช่วงการมีกิจกรรม
พฒันา  

กล่าวโดยสรุป ทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา เป็นทฤษฎีทีÉใช้ในการอธิบายการพัฒนาของ
บคุคลทีÉเป็นผลจากการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิÉงแวดล้อมรอบๆตวัของบคุคลทีÉมีความซบัซ้อน โดยบริบท
แวดล้อมมีระบบย่อย 4 ระบบ ประกอบด้วย ระบบจุลภาค ระบบกลาง ระบบภายนอก และ
ระบบมหภาค ซึÉงเป็นระบบทีÉมีความสมัพันธ์กับบุคคลตั Êงแต่ใกล้ชิดจนกระทัÉงไกลออกไป ทั Êงนี Ê
พัฒนาการของบุคคลสามารถเปลีÉยนแปลงได้ตลอดเวลาภายใต้สภาพแวดล้อมทีÉอยู่รอบตวัของ
บคุคล 

ผู้ วิจยัอาศยัทฤษฎีระบบนิเวศวิทยาในการทําความเข้าใจการเปลีÉยนแปลงศกัยภาพของ
นกัวิจยัชุมชน ทีÉมาจากความสมัพันธ์ของทั Êงจากกระบวนการ บุคคล บริบท และเวลา ว่ามีความ
เกีÉยวข้องกับการเสริมสร้างศักยภาพของนักวิจัยชุมชนอย่างไร รวมทั Êงระบบย่อยภายใต้บริบท
แวดล้อม มีระบบย่อยอะไรบ้างทีÉมีผลต่อการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน และมีผลต่อการ
เปลีÉยนแปลงอย่างไร 

ส่วนทีÉ 8 งานวจิัยทีÉเกีÉยวข้องกับการสร้างนักวจิยัชุมชน 
งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการสร้างนักวิจัยชุมชนหรืองานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการพัฒนา

ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ยังพบได้น้อย สว่นใหญ่เป็นการพฒันานกัวิจยัหรือศกัยภาพนกัวิจยัทีÉเป็น
นกัวิชาการในระดบัมหาวิทยาลยั และดําเนินการในลกัษณะของโครงการพฒันา สําหรับงานวิจยัทีÉ
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เกีÉยวข้องกบัการสร้างนักวิจยัชมุชน พบจํานวน 4 เรืÉอง เป็นการวิจยัเพืÉอพัฒนาหลกัสตูรและคู่มือ
นกัวิจยั จํานวน 2 เรืÉอง และเป็นโครงการวิจยัเพืÉอพฒันานกัวิจยั จํานวน 2 เรืÉอง ดงัแสดงให้เห็นใน
ตาราง 1 การวิเคราะห์งานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการสร้างและพัฒนานักวิจัยชมุชน นอกจากนี Ê ยังมี
งานวิจยัทีÉมีการพัฒนานักวิจยัชุมชนทีÉแฝงอยู่ในการดําเนินโครงการวิจัยตา่ง ๆ ซึÉงส่วนใหญ่เป็น
การวิจัยเพืÉอพฒันาหรือแก้ปัญหาของชมุชน โดยอาศยัวิธีการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมใน
การดําเนินการ ผู้ วิจยัร่วมถกูพฒันาทกัษะการเป็นนกัวิจยัชมุชนในขณะทีÉเข้าร่วมกระบวนการวิจัย 
ดงัได้นําเสนอให้เห็นภาพตอ่ไปนี Ê   
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จากการศกึษางานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสร้างหลกัสตูร คูม่ือการพัฒนานกัวิจยัชมุชนยัง
พบไมม่ากนกั โดยพบงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการสร้างและพฒันานกัวิจัยโดยตรง ได้แก่ งานวิจยัทีÉ
เป็นการสร้างหลกัสตูร คูม่ือเพืÉอพฒันานกัวิจยัชุมชน และงานวิจัยทีÉเป็นโครงการวิจยัเพืÉอพัฒนา
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน งานวิจยัในกลุม่แรกทีÉเป็นการสร้างหลกัสตูร คูม่ือการพฒันานักวิจยัชมุชน
นั Êน ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและการสังเคราะห์คู่มือการวิจัย จาก
โครงการวิจัยทีÉดําเนินการเพืÉอแก้ไขปัญหาชุมชน ซึÉงพบ 2 เรืÉอง คือ โครงการพัฒนาหลกัสตูรการ
วิจัยชมุชนด้านครอบครัว (กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมัÉนคงของมนุษย์.  2553) ใช้การวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีวตัถุประสงค์เพืÉอศึกษารูปแบบ กระบวนการวิจัยชุมชน รวมถึง
ปัจจยัสนบัสนนุการดําเนินการแก้ไขปัญหาในชมุชนให้ประสบความสําเร็จเพืÉอพฒันาหลกัสตูรการ
วิจยัชุมชนด้านครอบครัว เพืÉอใช้สําหรับการฝึกอบรมให้แก่ตวัแทนชมุชน คณะทํางานศนูย์พัฒนา
ครอบครัวในชมุชน และจัดทําคู่มือการดําเนินงานวิจัยชุมชนด้านครอบครัว ให้คณะทํางานศนูย์
พฒันาครอบครัวในชมุชนใช้สําหรับวิเคราะห์สภาพปัญหาหรือสถานการณ์ด้านครอบครัวในชมุชน
ของตนเอง ผลการศกึษา ผลการวิจยัครั Êงนี Êทําให้เกิดหลกัสตูรทีÉสามารถนําไปใช้ในการอบรมในกับ
ผู้ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาครอบครัว ให้มีความรู้และทักษะเบื Êองต้นในการทําวิจัย โครงสร้าง
หลกัสตูรประกอบด้วยกิจกรรม 8 กลุม่ ในแตล่ะกลุม่กิจกรรมได้ผา่นการทดลองใช้แล้ว และอีกเรืÉอง
หนึÉงเป็นการพัฒนาคู่มือการวิจัยแก้ไขปัญหาชุมชน ซึÉงสงัเคราะห์จากการดําเนินโครงการวิจัยทีÉ
ดําเนินการ โดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเรืÉองกระบวนการวิจัยเพืÉอแก้ไข
ปัญหาชมุชนจนสามารถดําเนินการวิจัยได้ และเพืÉอสง่เสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของชมุชนในการ
นํางานวิจยัไปใช้แก้ปัญหาและการพฒันาชมุชน ผลการศกึษาพบว่า กระบวนการดําเนินการวิจัย
เพืÉอแก้ไขปัญหาชุมชนของนักวิจัยชุมชน ประกอบด้วยกระบวนการวิจัย 8 ขั Êนตอน ได้แก่ 1) การ
สร้างความสนใจและค้นหานกัวิจยัชมุชน 2) พดูคยุเพืÉอค้นหาปัญหา/สาเหตขุองปัญหาในชมุชน 3) 

อบรมเชิงปฏิบัติการเพืÉอพัฒนาเค้าโครงวิจัย 4) อบรมเชิงปฏิบัติการเพืÉอพัฒนาเครืÉองมือวิจัย 5) 

ดําเนินการเก็บข้อมลูวิจัย 6) ประมวลผลข้อมูลและวางแผนการแก้ปัญหาชุมชน 7) จัดกิจกรรม
แก้ปัญหาชมุชน และ 8) จัดเวทีสาธารณะเพืÉอคืนข้อมลูสูชุ่มชน (สมพันธ์ เตชะอธิก และคนอืÉน ๆ. 
2560) 

สําหรับกลุม่ทีÉสอง เป็นงานวิจัยทีÉเป็นโครงการวิจยัเพืÉอพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน พบ 
2 เรืÉอง คือ ปัญญา ธีระวิทยเลิศ และคนอืÉน ๆ. (2556) ศึกษาเรืÉองการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย
ท้องถิÉนภาครัฐ จังหวดัชัยนาท โดยใช้การวิจยัและพัฒนา ดําเนินการกับบคุลากรท้องถิÉนภาครัฐ 
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จังหวดัชัยนาท ผลการศึกษาพบว่า หลกัสตูรการอบรมประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
โดยกําหนดเป็น 4 ระยะ ระยะทีÉ 1 อบรมพื Êนฐานความรู้และเลือกประเดน็ปัญหาการทําวิจยัพร้อม
พัฒนาโครงร่างการวิจัย ระยะทีÉ 2 ออกแบบการวิจัยและสร้างเครืÉองมือ และเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
ระยะทีÉ  3 เก็บรวบรวมข้อมูล ระยะทีÉ  4 เขียนรายงานและบทความวิจัย ผลการประเมินการ
ฝึกอบรม ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมพึงพอใจตอ่โครงการอบรมและสามารถเรียนรู้ได้จริง ผลการทดสอบ
ความรู้หลงัการอบรมเพิÉมขึ Êนกว่าก่อนการอบรม และเพียงจันทร์ เศวตศรีสกุล  (2548)  ได้ทําการ
วิจยัเรืÉองการพัฒนานกัวิจยัรุ่นเยาว์ โดยมีวตัถปุระสงค์หลกัเพืÉอพฒันาทกัษะการวิจัยของเยาวชน
วยัเรียน ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม กับนักเรียนประถมปลายและมัธยมศึกษา 
ผลการวิจยัพบว่า พบวา่นกัเรียนมีทกัษะของการเป็นนกัวิจยั คือ ตั Êงคําถาม การเขียนโครงการวิจัย
ขั Êนพื Êนฐาน การวางแผน การดําเนินโครงการวิจัยด้วยการสํารวจ การตรวจสอบ การทดลอง การ
ประดิษฐ์ การสงัเกต การบันทึกสิÉงจําเป็น วิเคราะห์เชืÉอมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นเหตเุป็นผล 
รวมทั Êงสรุปงานเผยแพร่ตอ่สารธารณชน 

นอกจากนี ÊยังมีงานวิจัยทีÉ เป็นการพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉซ่อนอยู่ ในการดําเนิน
โครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาชมุชน แตไ่มไ่ด้มีกระบวนการพัฒนาทีÉชัดเจน รวมถึงการแสดงผลการ
พฒันานกัวิจยัชมุชนเหลา่นั Êนออกมาให้เหน็อย่างเป็นขั Êนตอน สว่นใหญ่พบในงานวิจยัเพืÉอชมุชน ทีÉ
อาศยักระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ชุมชนในประเด็นต่าง ๆ เช่น คีรีบูน จงวุฒิเวศย์  (2550) ศึกษาเรืÉอง การสืบค้นประวตัิศาสตร์
วฒันธรรมท้องถิÉน : การเรียนรู้กระบวนการเสริมศกัยภาพการวิจัยชมุชนในพื ÊนทีÉอําเภอหว้านใหญ่ 
และอําเภอหนองสงู จังหวดัมกุดาหาร ในกระบวนการวิจัยสอดแทรกทักษะการวิจยัต่าง ๆ ให้แก่
นักวิจัยชุมชนด้วย ผลการวิจัยพบว่า นักวิจัยชุมชนมีศักยภาพในการสืบค้นประวัติศาสตร์
วฒันธรรมท้องถิÉน สามารถเก็บข้อมลู วิเคราะห์และตรวจสอบข้อมูลได้ โดยใช้กระบวนการทาง
สงัคมและวฒันธรรมผ่านงานบุญ งานประเพณีต่าง ๆ ของชมุชนซึÉงเป็นรูปแบบทีÉไม่เป็นทางการ  
เกิดนักวิจยัชุมชนหลายกลุม่ ตา่งวยั (เด็ก เยาวชน ผู้ ใหญ่ ผู้ เฒา่ ผู้อาวโุส) ต่างอาชีพ (ครู สมาชิก 
อบต. กํานนั ผู้ใหญ่บ้าน ชาวไร่ ชาวนา คนหาปลา คนทอผ้า พระ นกัเรียน หมอยา เป็นต้น) ทวี สขุ
โข และคนอืÉน ๆ (2560)  ศกึษาเรืÉอง การจดัการท่องเทีÉยวเชิงวฒันธรรมบ้านดอนขา่โดยการมีสว่น
ร่วม ของชุมชน หมู่ 7 ตําบลชนบท อําเภอชนบท จังหวดัขอนแก่น พบกระบวนการเรียนรู้ทีÉได้
นกัวิจัยได้จากการวิจัย คือ การเรียนรู้บริบทชมุชนุตวัเอง การสืบค้นเพืÉอให้ได้มาซึÉงข้อมลูทีÉถูกต้อง
และแม่นยํา การเป็นนักวิจัยทําให้ได้เรียนรู้ว่านักวิจัยต้องหาข้อมูลอย่างไร รู้วิธีตรวจสอบความ
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ถกูต้องของข้อมลูด้วย เช่น การถามประวตัิชุมชน จะต้องตั Êงคําถามเดียวกนักบัหลายๆคน เมืÉอได้
คําตอบทีÉซํ Êาแล้ว ก็แสดงวา่คําตอบนั Êนถกูต้อง การใช้เครืÉองมือในการวิเคราะห์ข้อมลู แนวทางการ
ใช้งานวิจัยเพืÉอการแก้ไขปัญหา ในการทํางานวิจัยทุกครั ÊงทีÉเมืÉอพบปัญหา จะคํานึงเสมอวา่จะหา
แนวทางในการแก้ปัญหาอย่างไร และการทํางานทีÉเป็นระบบ นกัวิจยัท้องถิÉนบ้านดอนข่า ได้เรียนรู้
ในการทํางานทีÉเป็นระบบมากขึ Êน ตั Êงแตร่ะบบการจดัเก็บเอกสาร ระบบการจัดทําการเงินและบญัชี 
ระบบการทํางานร่วมกนั แตล่ะครั Êงต้องมีการเตรียม การทํางาน และการสรุปผล ในทกุกิจกรรม  

สทุธิพงษ์ โพงจ่าม และคนอืÉน ๆ.  (2559)  ศึกษาเรืÉอง การสืบทอดวฒันธรรมประเพณี
การละเล่นของชุมชนต่อเด็กและเยาวชน บ้านหัวฝาย ตําบลโปงนํ Êาร้อน อําเภอฝาง จังหวัด
เชียงใหม่ ใช้การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โยดดําเนินการกับชาวบ้านในชมุชน โดยมีการ
สอดแทรกการให้ความรู้เรืÉองการวิจยัในแต่ละระยะของการวิจยั เช่น การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์
ข้อมลู การเขียนรายงานผลการวิจยั เป็นต้น การเปลีÉยนแปลงในระดบัของทีมวิจยั พบวา่ ทีมวิจยัทีÉ
คิดอะไรเป็นระบบขั Êนตอนมากขึ Êน หากเมืÉอเทียบเมืÉอก่อนการทํางานเพืÉอแก้ไขก็จะยึดตามนโยบาย
สว่นกลางเป็นสําคญัแตเ่มืÉอได้เรียนรู้กระบวนการพบวา่สิÉงสําคญัทีÉสดุก็คือคนในชุมชนต้องเข้าใจ
สถานการณ์ของชุมชนก่อน เข้าใจบริบทของชุมชน มองหาทรัพยากร ศักยภาพของชุมชนทีÉ
สามารถนํามาใช้เพืÉอแก้ไขปัญหาในชมุชน 

ภาสกร บวัศรี และศกัรินทร์ ซาเสน  (2560) ศกึษาเรืÉอง รูปแบบการพัฒนาความเข้มแข็ง
กลไกชุมชนในการป้องกันปัจจัยเสีÉยงของเด็กและเยาวชนจังหวดัหนองบัวลําภ ูใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยดําเนินการกับแกนนํายาวชน พื ÊนทีÉ  4 แห่งเป็นกรณีศึกษา 
กระบวนการหนนุเสริมโครงการวิจัยย่อยประกอบด้วยกิจกรรมสําคญั คือ เวทีพัฒนาแนวคิดและ
ออกแบบเครืÉองมือวิจยั เวทีพัฒนาศกัยภาพผู้ นําเยาวชนวิจยั การติดตามสนับสนนุโครงการวิจัย
รายพื ÊนทีÉ 5) เวทีติดตามความก้าวหน้างานวิจัย เวทีประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมลู
และเขียนรายงานวิจยัความก้าวหน้า เวทีรายงานความก้าวหน้าการวิจยั การติดตามสนบัสนนุช่วง
การทดลองปฏิบัติการ เวทีสรุปบทเรียนและเวทีนําเสนอผลการวิจัยสู่สาธารณะ ผลการทํางาน
ร่วมกันทําให้เกิดรูปแบบการทํางานกลไกทีÉสอดคล้องกับพื ÊนทีÉของตนเองและเป็นกลไกทีÉ ทํางาน
ตอ่เนืÉองยัÉงยืน นอกจากนี Êจากการประเมินผลการพัฒนาเด็กและเยาวชนของกลไกในแตล่ะพื ÊนทีÉ
พบวา่ เดก็และเยาวชนมีพฒันาการในทางทีÉดีขึ Êน เกิดกลุม่เยาวชนทีÉจะเป็นหน่วยกลไกในการเชืÉอม
ประสานให้เยาวชนเข้ามาทํากิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ร่วมกนัอย่างตอ่เนืÉอง ทีÉสําคญักลุม่องค์กรของ
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เยาวชนทําให้เยาวชนมีศกัยภาพในการเข้าไปร่วมกําหนดทิศทางการพัฒนาท้องถิÉนร่วมกับภาคี
กลไกทีÉเป็นผู้ใหญ่ได้ทั Êงในระดบัชมุชน ตําบล และระดบัเครือขา่ยในจงัหวดั 

นอกจากนี Ê ยงัพบงานวิจัยในลกัษณะเดียวกันอีกหลายโครงการทีÉดําเนินการโดยอาศยั
การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอแก้ปัญหาของชมุชน โดยคนในชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมใน
ฐานะผู้ ร่วมวิจัย หรือนกัวิจยัชุมชน หรือบางโครงการคนในชุมชนก็เป็นนกัวิจยัหลกัและทีมวิจัยก็
เป็นคนในชุมชน เช่น งานวิจัยของ จําปา ทองโสภา และคนอืÉน ๆ (2558) ศึกษาเรืÉอง การเพิÉม
ประสิทธิภาพการจัดการท่องเทีÉยวเชิงอนุรักษ์หาดทรายสงูบ้านลาดเจริญ ตําบลนาแวง อําเภอ
เขมราฐ จังหวดัอบุลราชธานี งานวิจัยของ  ปทุมทิพย์ ม่านโคกสงู และคนอืÉน ๆ   (2558) ศึกษา
เรืÉอง การบริหารจดัการนํ ÊาเพืÉอการเกษตรทีÉเหมาะสมกบัพืชฤดแูล้งโดยการมีสว่นร่วมของเกษตรกร
และภาคีเครือขา่ยในเขตพื ÊนทีÉชลประทานอา่งเก็บนํ Êาห้วยค้อ ตําบลเต่างอย อําเภอเตา่งอย จงัหวดั
สกลนคร งานวิจัยของ การสร้างและพัฒนาเกษตรกรรุ่นใหมใ่นระบบเกษตรอินทรีย์ งานวิจัยของ 
ชาญชยั วิทยาพนู และคนอืÉนๆ (2560) ศกึษาเรืÉอง การศกึษาพืชสมนุไพร ภมูิปัญญากลุม่ชาติพนัธุ์ 
เพืÉอการอนรุักษ์ฟืÊนฟู อย่างมีสว่นร่วมของกลุ่มสมนุไพรแปรรูปบ้านหัวนํ Êาแม่สะกึด ตําบลผาบ่อง 
อําเภอเมือง จังหวดัแม่ฮ่องสอน งานวิจัยของ ถวัลย์ พวงบุบผา  (2560) ศึกษาเรืÉอง การพัฒนา
รูปแบบการขยายผลการจดัการขยะแบบมีสว่นร่วมในเขตเทศบาล ตําบลวงัผาง อําเภอเวียงหนอง
ล่อง จังหวดัลําพูน งานวิจัยของ ไฉน นารมย์และคนอืÉน ๆ  (2558) ศึกษาเรืÉอง รูปแบบการสร้าง
รายได้ของครอบครัวเกษตรกรรุ่นใหมใ่นระบบเกษตรอินทรีย์ ตําบลกําแมด อําเภอกุดชมุ จังหวดั
ยโสธร งานวิจยัของ บวัขาว สีเฒา่และคนอืÉน ๆ (2558) ศกึษาเรืÉอง การพฒันารูปแบบตลาดชมุชน 
เพืÉอสร้างความปลอดภยัด้านการผลิต และการบริโภคอาหาร กรณีตําบลนาทอง อําเภอเชียงยืน 
จงัหวดัมหาสารคาม เป็นต้น  

จากงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกบัการสร้างนักวิจัยชมุชน จะเห็นได้ว่าทีÉผ่านมาได้มีหน่วยงาน
ตา่ง ๆ ให้ความสําคญัและสร้างนักวิจัยชมุชนไว้หลากหลายกลุม่ ทั Êงในกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่ม
ผู้ใหญ่ กลุ่มผู้สงูอายุ กลุ่มผู้นําชมุชน เป็นต้น ทั ÊงการวิจยัเพืÉอพัฒนานกัวิจยัชมุชนโดยเฉพาะ และ
การพัฒนานักวิจัยชมุชนผา่นการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนในประเดน็ทีÉต้องการ แต่จะเห็นได้ว่า
ยงัมีช่องวา่งของการศกึษาหลายประเดน็ เช่น งานวิจยัทีÉพฒันานักวิจยัโดยเฉพาะจะเน้นทีÉคนกลุ่ม
ใดกลุม่หนึÉง เช่น กลุ่มทีÉทํางานด้านครอบครัว กลุ่มเด็กนักเรียนในโรงเรียน เป็นต้น ทําให้ประเด็น
การพัฒนา เครืÉองมือในการฝึกนักวิจัยอาจเหมาะสมกับคนเฉพาะกลุ่ม การได้มาซึÉงรูปแบบหรือ
คูม่ือการพฒันามาจากการถอดบทเรียนจากกลุ่มทีÉดําเนินการสําเร็จแล้ว และนํามาทดลองใช้กับ
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กลุ่มเป้าหมายทีÉต้องการพัฒนา ซึÉงอาจมีข้อจํากัดในเรืÉองของการมีส่วนร่วมในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาทีÉเหมาะสมกับกลุ่มทีÉดําเนินการ และสําหรับงานวิจัยทีÉดําเนินการพัฒนาหรือ
แก้ปัญหาในประเด็นต่าง ๆ แต่สอดแทรกการการพัฒนานกัวิจัยชุมชนไปด้วยนั Êน สว่นใหญ่พบว่า
สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาในประเด็นทีÉต้องการได้ และนักวิจัยชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุก
กระบวนการของการดําเนินการวิจยั ซึÉงทั ÊงงานวิจยัทีÉเป็นการสร้างนกัวิจยัโดยเฉพาะ และการสร้าง
นกัวิจัยผา่นการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชมุชน ผลทีÉเกิดขึ ÊนคือเกิดนักวิจยัชมุชนทีÉมีความรู้ ทกัษะ ใน
การทํางานวิจัยชุมชนหรือนํากระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนได้ แต่อีก
ประการหนึÉงทีÉยังพบว่าเป็นช่องวา่งของการศึกษา คือการเสริมสร้างให้นักวิจัยทีÉสร้างขึ Êนนี Êได้เกิด
การพัฒนาศกัยภาพของตนเองอย่างต่อเนืÉอง บางโครงการเมืÉอเสร็จสิ Êนแล้วนักวิจัยชุมชนก็ไม่ ได้
ดําเนินการวิจัยในประเดน็อืÉน ๆ ต่อ ทําให้ศกัยภาพทีÉเคยมีไม่ได้ถูกนํามาใช้หรือพัฒนาให้เพิÉมขึ Êน 
ซึÉงหากคนกลุ่มนี Êได้รับการเสริมสร้างศักยภาพทีÉเคยมีให้มีมากยิÉง ๆ ขึ Êนไป จะช่วยเสริมให้เขา
สามารถนําศกัยภาพมาใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึ Êน 
รวมถึงการสง่ตอ่องค์ความรู้สูบ่คุคลอืÉน ๆ อีกด้วย 

ส่วนทีÉ 9 แนวคดิทีÉเกีÉยวข้องกับการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
Research) 

การศึกษาครั Êงนี Ê มุ่งเสริมสร้างศกัยภาพของการเป็นนกัวิจยัชุมชนของผู้ทีÉมีปะสบการณ์
การทํางานวิจยัหรืองานพัฒนาชมุชนมาแล้ว เพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพทีÉมีอยู่ในตวับุคคลออกมาให้
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เข้มแข็งยิÉงขึ Êนไป ซึÉงสิÉงทีÉจะช่วยให้เกิดการ
เปลีÉยนแปลงขึ Êนในการศึกษาครั Êงนี Êนั Êน ระเบียบวิธีวิจยัทีÉเหมาะสมมีสว่นสําคญัทีÉจะช่วยเสริมสร้าง
ให้ความมุง่หมายนี Êประสบความสําเร็จ ซึÉงผู้ วิจัยเห็นวา่การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เป็น
แนวทางการศกึษาทีÉเหมาะสมทีÉจะนํามาใช้เป็นแนวทางในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนใน
ครั Êงนี Ê เนืÉองจากเป็นกระบวนการวิจยัทีÉทีÉเน้นกระบวนการแสวงหาความจริงอย่างเป็นระบบ คนทีÉ
อยู่ในสถานการณ์หรือบริบทนั Êน ๆ ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการแก้ปัญหาหรือพัฒนาของตนเอง 
โดยผู้ วิจัยจะได้นําเสนอให้เห็นภาพของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมโดยละเอียด
ดงัตอ่ไปนี Ê 

9.1 ความหมายของการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory action research) หรือ PAR  มี

ประวัติความเป็นมาทีÉยาวนานในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ทีÉเกีÉยวข้องกับชุมชน สังคม ระบบ
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อตุสาหกรรม และองค์การต่างๆ การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมต้องมีการทําความเข้าใจทีÉ
ชดัเจนร่วมกบัชมุชนและสงัคม และมีจดุเน้นของการวิจยัทีÉสง่เสริมให้คนในชมุชนมีความเป็นอิสระ
หรือมีส่วนร่วมกับการเปลีÉยนแปลงในสังคม การวิจัยในลักษณะนี Êมักจะเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คณุภาพ และอาจจะเก็บข้อมลูเชิงปริมาณร่วมด้วยก็ได้ (Creswell, 2002) การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาบางอย่างในบริบทนั Êนๆ  เน้นกระบวนการ
แสวงหาความจริงอย่างเป็นระบบ คนทีÉอยู่ในสถานการณ์ทีÉมีปัญหาได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
แก้ปัญหานั Êนๆ โดยการร่วมมือกับนักวิจัยในการตดัสินใจกําหนดองค์ความรู้ เก็บรวบรวมข้อมูล 
และวิเคราะห์ข้อมูล ดําเนินการปรับปรุงและแก้ไขสถานการณ์ ปัญหาของตน (Deshler and 

Ewert. 1995) หัวใจของการเปลีÉยนแปลงอยู่ทีÉกระบวนการวิจัย ซึÉงใช้แนวทางความร่วมมือ 
(Collaborative approach) ระ ห ว่ างนั ก วิจั ย กั บ กั บ ผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ย  ( Stakeholders) 

กระบวนการวิจยัมีความเป็นประชาธิปไตย ยตุิธรรม อิสระ และสง่เสริมคณุคา่ของชีวิต ผู้มีส่วนได้
เสียจะเข้าร่วมสงัเกต ตรวจสอบสถานการณ์ต่างๆ สะท้อนความต้องการของตน ทรัพยากรทีÉมีอยู่ 
ปัญหาอปุสรรคทีÉปรากฏ ทางเลือกทีÉเป็นไปได้ และมีการเปลีÉยนแปลงอย่างมีจิตสํานึกไปสูทิ่ศทาง
ใหม ่(Stringer. 1996; Smith.  1997) ซึÉงการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมนี Êเป็นทางเลือกหนึÉง
ของการวิจัยทางสงัคมศาสตร์ มีรากฐานมาจากการปลดปลอ่ย และแนวคิดมาร์กซิสต์ใหม ่(Neo-

Marxist) ทีÉนําไปสู่การพัฒนาชุมชน เคมมิส และแมคทาคกาท (Kemmis & Mc Taggart, 2007) 

ได้กล่าวถึงความแตกต่างของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมกับงานวิจัยทัÉวไป 3 ประการ 
ได้แก่ ประการแรก ผู้มีสว่นร่วมเป็นเจ้าของโครงการวิจยั ประการทีÉสอง ชมุชนหรือคนในพื ÊนทีÉเป็นผู้
วิเคราะห์ปัญหา และประการทีÉสาม ชมุชนเป็นผู้วางแนวทางในการดําเนินกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหา
หรือพัฒนา ซึÉงเป็นการตอบสนองการพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ อย่างรอบด้าน ไม่วา่จะเป็นสงัคม 
เศรษฐกิจ และการเมือง ทีÉมาจากความเห็นและความต้องการของชมุชน การวิจยัปฏิบตัิการแบบมี
สว่นร่วม เป็นรูปแบบของการวิจัยทีÉนักวิจยัมีความเกีÉยวข้องในฐานะเป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สว่นหนึÉงขององค์การและการเป็นนักวิจยั เป็นการนําแนวคิดและวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพมาใช้ใน
การศึกษา โดยผู้ ทีÉมีส่วนร่วมในกระบวนการวิจัยช่วยกันแสวงหารูปแบบของการพัฒนาหรือหา
วิธีการแก้ปัญหา มีการพัฒนาความสํานึกในการวิเคราะห์วิจารณ์ของผู้ ทีÉเกีÉยวข้องเพืÉอปรับปรุง
สภาวะความเป็นอยู่และวิถีชีวิต ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงสภาพโครงสร้างและความสมัพันธ์
พื Êนฐานในสงัคมของตนเอง  
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การวิจยัลกัษณะนี Ê ทีÉมีคณุลกัษณะหลายประการแตกต่างไปจากการวิจยัแบบปกติ
ทัÉวไป เช่น กระบวนการทีÉใช้สามารถปรับเปลีÉยนไปตามสถานการณ์ มีพนัธะกรณีระหว่างนักวิจัย
กบัชมุชน กรอบของการดําเนินงานกําหนดขึ Êนโดยกลุม่คนในพื ÊนทีÉวิจัย จดุเน้นของการวิจยัเริÉมทีÉคน
เป็นหลัก โดยทําให้คนมีคุณค่า มีความภูมิใจในการกระทํา เป้าหมายของการวิจัยสามารถ
ปรับเปลีÉยนได้ตามความต้องการของกลุม่คนในพื ÊนทีÉตามเงืÉอนไขทีÉเหมาะสมและตามความจําเป็น 
เน้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนถึงแม้ว่าแต่ละคนจะแตกต่างในด้านพื Êน ฐาน ทักษะและ
โครงสร้างทางสังคม แต่นักวิจัยเชืÉอมัÉนในความสามารถทีÉจะเรียนรู้ได้ของคน จึงต้องการให้คน
เหล่านั Êนมีสว่นร่วม โดยนักวิจยัจะไมกํ่าหนดกรอบทีÉตายตวั แต่ผอ่นสั Êนผ่อนยาวตามลกัษณะของ
ชุมชน ใช้วิธีการดําเนินการทีÉเรียบง่ายซึÉงคนในชุมชนรู้จักคุ้นเคยและมีทางเลือกหลากหลาย 
นกัวิจยัมองชมุชนอย่างองค์รวมในลกัษณะประสานสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่ง ๆ  ตามมาตรฐาน
เฉพาะพื ÊนทีÉนั Êน ๆ ข้อมลูทีÉศึกษา มีลกัษณะเป็นนามธรรม คา่นิยม ความรู้สกึ และความพอใจของ
คนในชุมชน การดําเนินการใช้หลกัประชาธิปไตยโดยให้กลุม่คนในพื ÊนทีÉมีการตดัสินใจร่วมกนั มี
การสร้างกําลงัและอํานาจในการคิดและการต่อรองให้ได้รับความสําเร็จในสิÉงทีÉคนในชุมชนอยาก
ทํา ส่งเสริมวฒันธรรมการพึÉงตนเอง ผู้ได้รับผลประโยชน์ต้องเป็นผู้ลงมือกระทําหรือมีสว่นร่วมให้
โครงการประสบผลสําเร็จ ผลลพัธ์ทีÉได้ ไม่เน้นวตัถ ุแตเ่น้นความสามารถของคนในชุมชน เน้นการ
เรียนรู้ และความพอใจของผลทีÉได้รับ (พนัธุ์ทิพย์ รามสตูร.  2540)  

เคมมิส และแมคทากกาท (Kemmis & Mc Taggart.1988) กล่าวว่า การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการเป็นรูปแบบหนึÉงของการวิจัยทีÉไม่ได้แตกต่างไปจากการวิจัยอืÉนๆ ในเชิงเทคนิคแต่
แตกตา่งในด้านวิธีการ ซึÉงวิธีการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คือ การทํางาน ทีÉเป็นการสะท้อนผล
การปฏิบตัิงานของตนเองทีÉเป็นวงจรแบบขดลวด (Spiral of Self-Reflecting) โดยเริÉมต้นทีÉขั Êนตอน
การวางแผน (planning) การปฏิบัติ (action) การสังเกต (observing) และการสะท้อนกลับ 
(reflecting)เป็นการวิจัยทีÉจําเป็นต้อง อาศยัผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการสะท้อนกลบัเกีÉยวกับการ
ปฏิบตัิเพืÉอให้เกิดการพฒันา ปรับปรุงการทํางานให้ดีขึ Êน 

องอาจ นยัพฒัน์ (2551) กลา่ววา่ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการเป็นการวิจยัทีÉทําโดยนกัวิจยั
และคณะบุคคลทีÉเป็นผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน องค์กร หรือชมุชน โดยมี จดุมุง่หมายหลกัเพืÉอนํา
ผลการศึกษาวิจัยทีÉค้นพบหรือสรรค์สร้างขึ Êนไปใช้ปรับปรุงแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานได้อย่างทันต่อเหตกุารณ์ สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาทีÉต้องการแก้ไข รวมทั Êงกลมกลืน
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กับโครงสร้างการบริหารงาน ตลอดจนบริบททาง ด้านสังคมและวัฒนธรรมและด้านอืÉนๆ ทีÉ
แวดล้อมหรือเกิดขึ ÊนในสถานทีÉเหลา่นั Êน 

จากทีÉกลา่วมาสามารถสรุปได้วา่ การวิจยัเชิงปฏิบตัิการเป็นการศกึษารวบรวม หรือ
การแสวงหาข้อเท็จจริงเพืÉอให้ได้มาซึÉงข้อสรุปอันจะนําไปสู่การแก้ปัญหาทีÉเผชิญอยู่ ทั Êงในด้าน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานในขอบข่ายทีÉรับผิดชอบ โดยผู้ วิจัยสามารถดําเนินการได้
หลายๆ ครั Êง จนกระทัÉงผลการปฏิบัติงานนั Êนบรรลุวตัถุประสงค์หรือแก้ไขปัญหาทีÉประสบอยู่ได้
สําเร็จโดยกําหนด ขั Êนตอนของการวิจยัประกอบด้วยการวางแผน (plan) การปฏิบตัิ (action) การ
สงัเกต (observation) และการสะท้อนกลบั (reflection)  

9.2 จุดมุ่งหมายของการวจิัยปฏิบัตกิารแบบมีส่วนร่วม  
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีจุดมุ่งหมายเพืÉอปรับปรุงคุณภาพองค์การ 

ประชาชน ชุมชน  และชีวิตครอบครัว (Stringer. 1999; Cited in Creswell. 2002) สิÉงสําคัญคือ
การใช้กระบวนการวิจัยเพืÉอสง่เสริมจุดมุ่งหมายของความเสมอภาค และความเป็นประชาธิปไตย
เปิดกว้างให้ผู้มีสว่นร่วมในการวิจยัเกิดความร่วมมือในการตดัสินใจ มีความเห็นร่วมกนัทั Êงในฐานะ
ผู้ทีÉมีสว่นเกีÉยวข้องกบัองค์การและเป็นผู้ ร่วมกระทํากิจกรรมการวิจยับนพื Êนฐานของความเท่าเทียม
กนั นอกจากนี Êในทางการเมือง การวิจยัปฏิบตัิการแบบมีสว่น ร่วมยงัมีจดุเน้นทีÉการกระจายอํานาจ
ทางการเมืองไปสูป่ระชาชนให้มสีว่นร่วมในการออกแบบ และกําหนดวิธีการปฏิบตัิในโครงการวิจยั
นั Êน การร่วมกนัปฏิบตัิในการดําเนินการวิจยัเป็นสว่นประกอบทีÉสําคญัของการวิจยัรูปแบบนี Ê ดงันั Êน
การมีสว่นร่วมของแตล่ะบคุคลในการวิจยั จะทําให้คนสว่นใหญ่เกิดความเข้าใจในรายละเอียดและ
ทําให้เกิดข้อปฏิบัติทีÉชัดเจน ซึÉงจะนําไปสูก่ารควบคมุวิถีชีวิตในส่วนทีÉเกีÉยวข้องตลอดจนวิธีการทีÉ
จะต้องปฏิบัติทั Êงหมด (Merriam.  2002) โดยพื Êนฐานแล้วการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เป็นการวิจัยทีÉให้ผู้ เกีÉยวข้องทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขนัในการทีÉจะตรวจสอบการกระทําใน
ปัจจบุนัทีÉพวกเขาคิดวา่น่าจะเป็นปัญหาเพืÉอทีÉจะเปลีÉยนแปลงและปรับปรุงการกระทําเหลา่นั Êนให้ดี
ขึ Êนในอดีต (Wadsworth.  1998) เมืÉอพิจารณาบทบาทของนกัวิจยัจะพบว่า นักวิจยัมีบทบาทเป็น
สมาชิกในบางด้านของชุมชน เป็นผู้มีส่วนร่วมตลอดกระบวนการของวิจัยในชุมชนนั Êน โดยมี
เป้าหมายเพืÉอทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในชุมชน นักวิจัยจะเป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรม ทั Êงใน
สถานะภาพของสมาชิกในชุมชนและการเป็นนักวิจัย บทบาทเหล่านี Êจะกําหนดให้นักวิจัยต้อง
พัฒนาข้อสรุปทีÉถูกต้องตรงตาม ความเป็นจริง (Valid Conclusions) เพืÉอนําไปสู่การสร้างความ
เข้าใจลกัษณะเฉพาะของกลุม่คนในชมุชน และเกิดความพอใจตอ่การเปลีÉยนแปลงนั Êน 
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9.3 ลักษณะของการวจิยัปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วม  
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม มีรูปแบบทีÉแตกต่างกันและมีชืÉอเรียกต่าง ๆ กัน 

เช่น การวิจัยโดยมีชุมชนเป็นฐาน (Community-Based Inquiry) การวิจยัปฏิบัติการแบบร่วมมือ 
(Collaborative Action Research) การวิจัยปฏิบัติการเพืÉอการเปลีÉยนแปลง (Critical Action 

Research) เป็นต้น คณุค่าของการวิจยัแบบนี Êคือ กระบวนการของความร่วมมือ (Stringer. 1999;  

Kemmis & McTaggart. 2000;   Mills.  2000. cited in Creswell. 2002) ลักษณะของการวิจัย
ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบตัิ การสงัเกต การสะท้อนการปฏิบตัิ 
และการปรับปรุงแผนเพืÉอนําไปปฏิบตัิในวงจรตอ่ไป จนกวา่จะได้รูปแบบของการปฏิบัติงานทีÉพึง
พอใจ ซึÉงต้องมีความยืดหยุ่นสงูและไม่ควรกําหนดเวลาในการวิจัยหรือกิจกรรมไว้ลว่งหน้า รวมทั Êง
ตระหนกัถึงภมูิปัญญาของชาวบ้านวา่มีความสําคญัไมยิ่Éงหย่อนไปกวา่ภมูิปัญญาของนกัวิชาการ 

นอกจากนี Ê เครสเวลล์  (Creswell.  2002) ได้สรุปลักษณ ะสําคัญ ของการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 1) มีจุดเน้นไปสูก่ารนําไปปฏิบัติ 2) การดําเนินการวิจยัมี
การปฏิบัติร่วมกันระหว่างนักวิจัยและผู้ ทีÉเกีÉยวข้อง 3) เป็นความร่วมมือกันระหว่างนักวิจัยและ
ผู้เข้าร่วมการวิจัย 4) เป็นกระบวนการทีÉเป็นพลวตัิของเกลียวปฏิสมัพนัธ์ทีÉมีกระบวนการย้อนกลบั
และนําไปสูก่ารพฒันาขั Êนตอ่ไป จากผลสะท้อนของสิÉงทีÉเป็นปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมลู และการ
ปฏิบตัิ 5) การพัฒนาแผนการดําเนินงานต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้ 6) มีการนําเสนอผลการวิจัย
ตอ่ผู้ เกีÉยวข้อง 

เคมมิส และวิลคินสัน (Kemmis.& Wilkinson, 1988 cited in Creswell, 2002) ได้
สรุปลกัษณะทีÉสําคญัของการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม ไว้ 6 ประการ คือ 1) เป็นกระบวนการ
ทางสงัคมทีÉนกัวิจยัมีเจตนาขยายความสมัพนัธ์ของบคุคลแตล่ะบคุคลกบับคุคลอืÉน ๆ เพืÉอทําความ
เข้าใจว่าแต่ละบุคคลสร้างความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างไร 2) 

รูปแบบของการวิจัยเน้นการมีส่วนร่วม หมายความว่าแต่ละคนจะเกิดความเข้าใจในสิÉงทีÉตนทํา 
แล้วเสนอความรู้และความคิดเห็นสู่บุคคลอืÉน รวมทั Êงผลกัดนัให้เกิดการกระทําร่วมกัน 3) เป็น
ความร่วมมือในการปฏิบตัิร่วมกนั เพราะการวิจยัจะมีความสมบรูณ์ต้องเกิดจากการกระทําของผู้ทีÉ
เกีÉยวข้อง มีการปฏิบัติเพืÉอขยายผลไปสู่ชุมชน หรือสร้างความรู้ให้กับองค์การทางสงัคม เพืÉอลด
ความไม่สมเหตสุมผล ความล้มเหลว และความไมย่ตุิธรรม ในการปฏิบตัิ หรือจากปฏิสมัพนัธ์ทีÉไม่
น่าพึงพอใจ 4) การดําเนินงานไม่มีการบังคับ ทุกคนมีอิสระจากกฎเกณฑ์ ทีÉไม่มีเหตุผลและ
โครงสร้างทีÉไม่ยุติธรรม ซึÉงเป็นข้อจํากัดในการพัฒนาตนเอง 5) ช่วยให้ทุกคนทีÉเกีÉยวข้องมีความ
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เป็นอิสระในตวัเอง จากข้อกําหนดต่าง ๆ เช่น สืÉอ ภาษาและกระบวนการทํางาน เป็นต้น 6) การ
วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสามารถเกิดขึ Êนซํ Êา ๆ กันได้อีก โดยการพิจารณาผลทีÉสะท้อนกลบั
และเหตผุลทีÉเหมาะสม เพราะเป็นกระบวนการทีÉมีจุดมุ่งหมายเพืÉอนําการเปลีÉยนแปลงไปสู่การ
ปฏิบตัิ 

พันธุ์ ทิพย์ รามสูต (2540) ได้เสนอกระบวนการของการวิจัยแบบมีส่วนร่วมทีÉ
ประกอบด้วยขั Êนตอนตา่ง ๆ ดงันี Ê 1) การเตรียมชมุชน เพืÉอทีÉจะให้ชุมชนมีความพร้อมในการเข้ามี
สว่นร่วมในการวิจัยในระดบัทีÉเสมอภาคกัน 2) อบรมนักวิจยัร่วมจากชุมชน เพืÉอเตรียมนักวิจยัใน
ท้องถิÉนให้มีความรู้เกีÉยวกบัสถานการณ์ในท้องถิÉน บทบาทของผู้ ทําหน้าทีÉเป็นนักวิจัยท้องถิÉน การ
จัดองค์การชุมชน รูปแบบของผู้ นําการสนับสนุนและมนุษยสมัพันธ์ 3) กําหนดรูปแบบการวิจัย 
โดยกลุ่มนักวิจัยชุมชนจะร่วมกันกําหนดรูปแบบการวิจัย เช่นการพิจารณารายละเอียดปัญหา
ทัÉวไปทีÉชุมชนได้เลือกขึ Êนมา การจําแนกออกเป็นปัญหาย่อยๆ เพืÉอทีÉจะสามารถทําการวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาได้ทีละสว่น กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูทีÉต้องการเครืÉองมือทีÉจะใช้ รูปแบบคําถาม 
วิธีการถาม กลุ่มและขนาดของตวัอย่าง เป็นต้น 4) ลงมือเก็บรวบรวมข้อมลู 5) ประมวลผลและ
วิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มนักวิจัยท้องถิÉนจะร่วมกันประมวลผลและสรุปข้อมูลให้ข้อสังเกตหรือข้อ
วิจารณ์สิÉงทีÉพบ วิเคราะห์วา่เหตใุดจึงได้ข้อมลูเช่นนั Êน เขียนสรุปสิÉงทีÉพบออกอย่างกว้าง ๆ พร้อมทั Êง
ให้ข้อเสนอแนะประกอบ 6) หารือข้อค้นพบกับชุมชน เพืÉอนําข้อมลูทีÉได้จากการศกึษาเสนอคืนต่อ
ชมุชน ให้มีโอกาสตรวจสอบและแก้ไขให้เกิดความถกูต้อง ตลอดจนทําการวิเคราะห์ สรุปประเด็น 
หรือชี Êแนะประเด็นสําคัญให้แก่กลุ่มนักวิจัย 6) วางแผนชุมชน โดยการอบรม กลุ่มทีÉทําหน้าทีÉ
วางแผนให้สามารถเขียนโครงการได้รวมทั Êงมีความสามารถในการจัดองค์การชุมชนด้วย โครงการ
ทีÉกลุม่วางแผนเขียนขึ Êนนี Êจะต้องนํามาปรึกษาหารือกบัชมุชน ให้ชมุชนตรวจสอบแก้ไขและรับรอง
ก่อนนําไปเสนอขอรับการสนับสนุนจากองค์การทีÉเกีÉยวข้องต่อไป 7) นําแผนไปปฏิบัติ โดยการ
ระดมทรัพยากรตา่ง ๆ ตลอดจนองค์การประชาชนตา่ง ๆ ในชมุชนมาร่วมปฏิบตัิตามแผนทีÉจดัวาง
ขึ Êน จากพื Êนฐานข้อมลูทีÉเป็นผลมาจากการศกึษาร่วมกนั 8) ติดตามกํากบัและประเมินผลในชมุชน 
โดยกลุม่นกัวิจยัร่วมกบัชมุชน 

โดยในการเลือกชมุชนเป้าหมายควรมีเกณฑ์ทีÉชดัเจนในการคดัเลือก มีการพิจารณา
ศกัยภาพของชุมชน และศกึษาข้อมลูทีÉสําคญัของชมุชนนั Êนมาก่อน การเข้าสู่ชุมชนต้องทําความ
รู้จกัชมุชน หาความร่วมมือจากผู้ทีÉเกีÉยวข้อง สร้างความคุ้นเคยกบับคุคลผู้นําชมุชน และกลุม่ตา่งๆ 
ในชุมชน การเลือกทีมนักวิจัยชุมชนทีÉสามารถเข้าร่วมกระบวนการวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
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ได้ตลอดโครงการ จากนั Êนนกัวิจยัร่วมกบันกัวิจยัท้องถิÉนจะทําการเก็บข้อมลูพื Êนฐานตา่งๆ ทีÉจําเป็น 
หลงัจากทําการวิเคราะห์และสรุปผลข้อมลูเสร็จแล้ว ต้องนําข้อมลูเหลา่นั Êนเสนอให้ชุมชนรับทราบ 
มีการแนะนํากระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมให้แก่ประชาชนทําการพัฒนาเจตคติของ
ประชาชนให้รู้จกัการทํางานร่วมกนั และช่วยเหลือซึÉงกนัและกนั จดัลําดบัความสําคญัของปัญหาทีÉ
ต้องการทําการวิจยั จดักิจกรรมการวิจยัขนาดเลก็เพืÉอทําให้ประชาชนได้เรียนรู้ทกัษะในการทําการ
วิจัยซึÉงทุกคนจะต้องเกีÉยวข้องตลอดกระบวนการในการพัฒนา เลือกปัญหาทีÉจะทําการวิจัยซึÉง
ปัญหานั Êนต้องสามารถจะหาคําตอบมาแก้ปัญหาได้ จากนั Êนจึงหาทางเลือกและวิธีการตา่ง ๆ  มาใช้ 
ในขั Êนตอนต่อไปจะมีการวางแผนการวิจัย การวางแผนการปฏิบัติ การกํากับดูแล ติดตาม
ความก้าวหน้า การประเมินผล การเขียนรายงานการวิจัย ถ้าการดําเนินการประสบความสําเร็จ
เป็นอย่างดี ประชาชนในชมุชนนั Êนสามารถนํากระบวนการวิจยัปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมกลบัมาใช้
ใหม่ โดยไม่ต้องมีนักวิจัยจากภายนอกมาช่วยดําเนินการ และเป็นการเริÉมต้นวงจรต่อไปของ
กระบวนการพฒันาอย่างตอ่เนืÉองของชมุชนนั Êนเอง 

9.4 กระบวนการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วม 
ระบบโดยผู้ ทีÉปฏิบัติมีส่วนเกีÉยวข้องในการใช้เทคนิคกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

เพืÉอปรับปรุงการดําเนินงานของตน ลกัษณะของการวิจยัมีจุดมุง่หมายเพืÉอหาคําตอบของปัญหา
ทัÉว ๆ ไปในระดบัย่อยหรือเฉพาะท้องถิÉน โดยอาจศกึษาจากกลุม่เฉพาะเลก็ ๆ  ซึÉงการวิจยัลกัษณะนี Ê
ไมเ่คร่งครัดในกฎเกณฑ์และรูปแบบเหมือนกบัวิธีการวิจัยตามปกติ การวิจยัปฏิบตัิการเป็นสิÉงทีÉมี
ประโยชน์ เป็นงานวิจยัทีÉมีเป้าหมายเพืÉอเชืÉอมโยงสิÉงทีÉดีจากข้อค้นพบทีÉมีคณุภาพจากข้อมลูในการ
วิจยัเข้ากบัประสิทธิผลของระบบทีÉเกีÉยวข้องในกระบวนการวิจยันั Êน และใช้ข้อค้นพบนั Êนไปปรับปรุง
หรือแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนจากการพิจารณากระบวนการวิจยัปฏิบตัิการจะพบวา่ มีลกัษณะเป็นเกลียว
ของการคิดการพิจารณา และการกระทํา ซึÉงเรียกวา่ “เกลียวปฏิสมัพันธ์ (Interacting Spiral)” ซึÉง
สตริงเกอร์ (Stringer. 1999 cited in Creswell. 2002) ประกอบด้วย ś ระยะ คือ ดูว่ามีปัญหา
อะไร (Look) คิดพิจารณา (Think) และลงมือปฏิบัติ (Act) ซึÉงรูปแบบลักษณะนี Êจะนําไปสู่การ
ปฏิบตัิทีÉไม่จําเป็นต้องเป็นแนวเส้นตรง กระบวนการทั Êงหลายสามารถเกิดขึ Êนได้ซํ Êาอีกและจะมีการ
ปรับปรุงกระบวนการและการให้ความหมายในขั Êนตอนตอ่ไป  

นอกจากนี Ê Walter  (2009) ยังได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการณ์แบบมี
สว่นร่วม วา่การวิจัยเชิงปฏิบตัิการณ์แบบมีส่วนร่วมก็ยงัมีความจําเป็นทีÉจะต้องถกูประยุกต์ในการ
วิจยัมากกวา่การใช้แนวทางทีÉเป็นมาตรฐานทัÉวไปในการวิจยั การวิจยัเชิงปฏิบตัิการณ์เป็นการวิจัย
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ทีÉเป็นเป็นวงรอบ กระบวนการวิจัยจะถกูทําซํ Êา 4 ขั Êนตอนคือ วางแผน ปฏิบัติ สงัเกต และสะท้อน
ผล โดยวงจรนี Êเป็นลกัษณะพื Êนฐานของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการณ์แบบมีสว่นร่วม โดยวงจรการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีการทํางานเป็นขั Êนตอนดังนี Ê 1) กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล (community 

research of interest) ระบปัุญหา ประเดน็ หรือความปรารถนาในการเปลีÉยนแปลง 2) สร้างความ
ร่วมมือในขั Êนต้นระหว่างกลุ่มผู้ ให้ข้อมูลกับผู้ วิจัย และเริÉมต้นวางแผนงานในการแก้ปัญหา 3) 

พฒันาแผนงานสูก่ารปฏิบัติ 4) การปฏิบัติและผลลพัธ์จะถูกสงัเกตโดยกลุม่ผู้ ให้ข้อมูลและผู้ วิจัย 
5) ในขั Êนสดุท้ายของวงรอบแรกคือการสะท้อนการปฏิบัติและผลลพัธ์ของมนั 6) ถ้าในการสะท้อน
เพืÉอประเมินวงรอบแรกผลออกมามีประสิทธิภาพ ให้เริÉมกระบวนการวางแผน ปฏิบตัิ สงัเกตการณ์ 
และการสะท้อนอีกครั Êง โดยสร้างแนวทางบนพื Êนฐานจากความสําเร็จของวงรอบแรก 7) แตถ้่าหาก
คิดว่าผลจากการสะท้อนการดําเนินการในวงรอบแรกไม่ประสบความสําเร็จ หรือไม่เป็นไปตาม
ความคาดหวงั ให้นําผลลัพธ์ทีÉเกิดขึ Êนจากวงรอบแรกมาพิจารณาในการวางแผนงานใหม่หรือ
วางแผนให้แตกตา่งจากเดิม 8) วงจรจะตอ่เนืÉองอีกหลายครั Êงเท่าทีÉต้องการจนกวา่จะสามารถแก้ไข
ปัญ หาได้หรือบรรลุวัตถุประสงค์  9) การวิจัยเชิงปฏิบัติการสามารถอธิบายได้ในรูปของ
กระบวนการทีÉเป็นวงจร (Cyclical process) ทีÉมีหลายขั Êนตอน (องอาจ นัยพัฒน์ , 2551) ได้แก่ 
การวินิจฉัยปัญหา วางแผนการกระทําเพืÉอแก้ไขปัญหาหรือเพืÉอปรับปรุงการปฏิบัติการนําแผนไป
ปฏิบัติการประเมินผล และการปรับปรุงแผนใหม่ทั Êงนี Êโดยอาศยัความร่วมมือกนัระหวา่งผู้ ร่วมวิจัย
ทกุฝ่ายกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการมีความแตกตา่งจากกระบวนการแก้ไขปัญหาในรูปแบบเดิม 
(Systemic problem solving) ซึÉงยึดถือว่าปัญ หาต่างๆได้รับการวินิจฉัยมาแล้วและวิธีการ
ตลอดจนผลทีÉจะได้รับก็มักจะกําหนดตายตัว กระบวนการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการประกอบด้วย
ขั ÊนตอนดําเนินกิจกรรมการวิจยัทีÉมีลกัษณะเป็นเกลียวเวียนหรือวงจรตอ่เนืÉองกนัไป 

เค ม มิ ส แ ล ะ แ ม ค ต า ร์ ก า ร์ ต  ( Kammis; & McTaggart.1988) ไ ด้ ก ล่ า ว ถึ ง
กระบวนการวิจัย โดยขั Êนตอนหลกัของกระบวนการแสวงหาความรู้ด้วยการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ
จําแนกกิจกรรมการวิจยัเชิงปฏิบตัิการออกเป็น 4 ขั Êนตอนหลกั คือ 1) การวางแผนงาน (Planning) 

2) การลงมือปฏิบัติงาน (Action) 3) การสงัเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) 4) การสะท้อน
กลบัการปฏิบตัิงาน (Reflection) ดงัภาพวงจรปฏิบตัิการ 
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ภาพประกอบ 6 วงจรของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart 

ความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการวิจัยหลักทีÉหมุนเคลืÉอนไปเป็นวัฏจักรของ
กระบวนการวิจัยดงักล่าว จึงเป็นเสมือนแหล่งทีÉก่อให้เกิดความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกการน e

ความรู้ทีÉได้รับไปใช้แก้ไขปัญหาอย่างตอ่เนืÉอง ซึÉงกล่าวอีกนยัหนึÉง คือ เป็นการดําเนินงานวิจัยทีÉไม่
แยกกิจกรรมการสืบค้นหาความรู้ ความจริงออกจากกิจกรรมการพัฒนา (องอาจ นยัพฒัน์. 2548) 

ซึÉงกิจกรรมการวิจยัหลกัแตล่ะขั Êนตอน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 
1. การวางแผน (Planning) เป็นการกําหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อนล่วงหน้า

โดยอาศยัการคาดคะเนแนวโน้มของผลลพัธ์ทีÉอาจเกิดขึ ÊนจากการปฏิบตัิตามแผนทีÉวางไว้ประกอบ
กบัการระลึกถึงเหตกุารณ์หรือเรืÉองราวในอดีตทีÉเกีÉยวข้องกับประเด็นปัญหาทีÉต้องการแก้ไขตาม
ประสบการณ์ทั Êงทางตรงและทางอ้อมของผู้ วางแผน ภายใต้การไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุน
ขดัขวางความสําเร็จในการแก้ไข ปัญหาการต่อต้าน รวมทั Êงสภาวการณ์เงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉแวดล้อม
ปัญหาอยู่ในเวลานั Êน โดยทัÉวไปการวางแผนจะต้องคํานึงถึงความยืดหยุ่น ทั Êงนี ÊเพืÉอจะสามารถ
ปรับเปลีÉยนให้เข้ากบัเหตกุารณ์ทีÉเกิดขึ Êนในอนาคต 
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2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือดําเนินงานตามแผนทีÉกําหนดไว้อย่าง
ระมดัระวงัและควบคมุการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามทีÉระบไุว้ในแผน อย่างไรก็ตามในความเป็นจริง
การปฏิบัติตามแผนทีÉกําหนดไว้มีโอกาสแปรเปลีÉยนไปตามเงืÉอนไขและข้อจํากัดของสภาวการณ์
เวลานั Êนได้ ด้วยเหตนีุ ÊแผนปฏิบัติการทีÉดีจะต้องมีลกัษณะเป็นเพียงแผนชัÉวคราว ซึÉงเปิดช่องให้ผู้
ปฏิบัติการสามารถปรับเปลีÉยนได้ตามเงืÉอนไขและปัจจัยทีÉเป็นอยู่ในขณะนั Êน การปฏิบัติการทีÉดี
จะต้องดําเนินไปอย่างตอ่เนืÉองเป็นพลวตัรภายใต้การใช้ดลุยพินิจในการตดัสินใจ 

3. การสังเกตการณ์  (Observation) เป็นการเก็บรวบรวม ข้อมูลเกีÉยวกับ
กระบวนการและผลทีÉเกิดขึ ÊนจากการปฏิบตัิงานทีÉได้ลงมือกระทําลงไป รวมทั Êงสงัเกตการณ์ปัจจัย
สนับสนุนและปัจจัยอปุสรรคการดําเนินงานตามแผนทีÉวางไว้ ตลอดจนประเด็นปัญหาต่างๆ ทีÉ
เกิดขึ Êนระหวา่งปฏิบัติการตามแผนวา่มีสภาพหรือลกัษณะเป็นอย่างไร การสงัเกตการณ์ทีÉดีจะต้อง
มีการวางแผนไว้ก่อนลว่งหน้าอย่างคร่าวๆ โดยจะต้องมีขอบเขตไมแ่คบหรือจํากดัจนเกินไป เพืÉอจะ
ได้เป็นแนวทางสําหรับการสะท้อนกลบักระบวนการและผลการปฏิบตัิทีÉจะเกิดขึ Êนตามมา 

4. การสะท้อนกลบั (Reflection) เป็นการให้ข้อมูลถึงการกระทําตามทีÉบันทึก
ข้อมูลไว้จากการสังเกตในเชิงวิพากษ์กระบวนการและผลการปฏิบัติงานตามทีÉวางแผนไว้ 
ตลอดจนการวิเคราะห์เกีÉยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยอปุสรรคการพัฒนา รวมทั Êงประเด็น
ปัญหาต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êนว่าเป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ การสะท้อนกลบัโดยอาศยักระบวนการ
กลุ่มในลกัษณะวิพากษ์วิจารณ์ หรือประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลทีÉมีสว่นร่วมในการ
วิจยั จะเป็นวิธีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามแนวทางดั Êงเดิมไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการ
ใหม่ ซึÉงใช้ เป็นข้อมูลพื Êนฐานสําหรับการทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจร
กระบวนการวิจยัในรอบหรือเกลียวตอ่ไป 

ผู้ วิจัยประยุกต์ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยอาศยักระบวนการวิจัย
ตามแนวทางของ เคมมิสและแมคตาร์การ์ต (Kammis & McTaggart. 1988) ในการพัฒนา
ศกัยภาพของนักวิจัยชุมชนในครั Êงนี Ê เนืÉองจากมีขั ÊนตอนการดําเนินกิจกรรมการวิจัยทีÉชัดเจน มี
ลกัษณะเป็นเกลียววงจรตอ่เนืÉองกนัไป โดยเริÉมตั Êงแตก่ารวางแผน การปรับปรุงแผน การปฏิบตัิและ
การสงัเกต การสะท้อนผลการปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัยจะเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั Êนตอนของเกลียววงจร 
และเมืÉอสะท้อนผลการปฏิบัติแล้วก็จะร่วมกันวางแผนและดําเนินการต่อไปในสิÉ งทีÉทุกคนเห็นว่า
น่าจะปรับปรุง หรือเพิÉมเติมในสิÉงทีÉยงัขาด และหมนุตามเกลียววงจรในรอบตอ่ไป จนกวา่ผู้ ร่วมวิจัย
เห็นเห็นวา่สิÉงทีÉดําเนินการนั Êนประสบความสําเร็จแล้วจึงจะหยดุเกลียววงจรนั Êน   
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ส่วนทีÉ 10 กรอบแนวคดิการวจิัย 
การศึกษาครั Êงนี Êมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยอาศัยการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นวิธีวิทยาการนําไปสูก่ารพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพของ
นกัวิจัยชุมชน ผู้ วิจัยประยกุต์ใช้การกระบวนการวิจัยตามแนวทางของ เคมมิสและแมคตาร์การ์ต 
(Kammis & McTaggart. řšŠŠ)  ในการดําเนินการตามเกลียววงจรทีÉต่อเนืÉองในช่วงของการ
ดําเนินการในช่วงการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ซึÉงมี 4 ขั Êนตอน ประกอบด้วย การวางแผน
งาน (Planning) การลงมือปฏิบัติ (Action) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) การ
สะท้อนกลับการปฏิบัติงาน (Reflection) นอกจากนี Ê ก่อนดําเนินการวิจัยในช่วงปฏิบัติการ ใน
ระยะแรก ผู้ วิจัยได้ทําการค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน จากพื ÊนทีÉ ต้นแบบทีÉ มี
กระบวนการสร้างนักวิจัยชุมชนหรือชุมชนทีÉประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจัยในการ
พัฒนาชุมชน เพืÉอเป็นแนวทางสําหรับการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน และเป็นการจุด
ประกายการทํางานเพืÉอชุมชนให้แก่นักวิจัยชุมชน ก่อนเข้าสู่การวิเคราะห์ปัญหาทีÉจะนําไปสู่การ
วางแผนการปฏิบัติและดําเนินการตามเกลียววงจรการวิจัย ผู้ วิจัยได้กําหนดกรอบแนวคิดเพืÉอใช้
เป็นแนวทางในการดําเนินการวิจยั ดงันี Ê 

1. ค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน จากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีกระบวนการสร้าง
นกัวิจัยชุมชนหรือชมุชนทีÉประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจยัในการพัฒนาชุมชน เป็น
ขั Êนตอนแรกของการดําเนินการวิจัย โดยผู้ วิจัยได้ทําการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภูมิ คือ 
พื ÊนทีÉตําบลแพรกหนามแดง อําเภออมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม และพื ÊนทีÉทตุิยภมูิ คือ ศกึษาจาก
เอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้อง  

2. การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  
2.1 ในขั Êนตอนนี Êเป็นขั Êนตอนของการทําความเข้าใจสถานการณ์การสร้างและ

พฒันานักวิจยัชมุชน และรับสมคัรนักวิจยัชุมชนทีÉมีคณุสมบัติตามทีÉกําหนดและผู้ ทีÉสมคัรใจทีÉจะ
ร่วมเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน เป็นผู้ ร่วมวิจยั 

2.2 เมืÉอได้ผู้ ร่วมวิจัยแล้ว ผู้ ร่วมวิจัยและผู้ วิจัยร่วมกันกําหนดประเด็นปัญหา 
ความต้องการในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน และร่วมกนัวางแผนการปฏิบตัิ (Planning) 

โดยผลลพัธ์จากการวางแผนในขั Êนนี Êคือ กิจกรรมทีÉไปสู่การเริÉมดําเนินการในขั Êนการลงมือปฏิบัติ 
(Action) การสงัเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) และการสะท้อนผลการปฏิบัติ (Reflection) 
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เพืÉอนําไปสูก่ารวางแผนการปฏิบตัิในวงรอบตอ่ไป โดยการดําเนินการวิจยัในครั Êงนี Êผู้ วิจยัดําเนินการ
ทั Êงสิ Êน ś วงรอบ 

2.3 ขั Êนการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน หลังจาก
ดําเนินการตามวงรอบการวิจยัปฏิบตัิการแล้ว ผู้ วิจยัได้เก็บหลกัฐานเกีÉยวกบัผลของการปฏิบตัิจาก
ผู้ ร่วมวิจัย ก่อนเข้าสู่การสงัเคราะห์ โดยทําการสงัเคราะห์ผลจากกิจกรรมทีÉประสบความสําเร็จ 
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  เพืÉอให้ได้รูปแบบการ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ทีÉสะท้อนการเปลีÉยนแปลงการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชน
จากการศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัได้สร้างภาพกรอบแนวคิดการวิจยั ดงัภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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บททีÉ 3  
วิธีการดําเนินการวิจยั 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชุมชน อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก ครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยนําเสนอวิธีการดําเนินการวิจัยเพืÉอให้เห็น
รายละเอียดการดําเนินในประเดน็ตา่งๆ ดงันี Ê 

สว่นทีÉ 1 พื ÊนทีÉดําเนินการวิจยัและผู้มีสว่นเกีÉยวข้องในการดําเนินการวิจยั  
สว่นทีÉ 2 ขั Êนตอนการดําเนินการวิจยั  
สว่นทีÉ 3 การเก็บรวบรวมข้อมลูและเครืÉองมือทีÉใช้ในการวิจยั 

สว่นทีÉ 4 การวิเคราะห์ข้อมลู  
สว่นทีÉ 5 การตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของข้อมลู  
สว่นทีÉ 6 จรรยาบรรณการวิจยั 

ส่วนทีÉ 1 พื ÊนทีÉดําเนินการวจัิยและผู้มีส่วนเกีÉยวข้องในการดาํเนินการวจัิย 
พื ÊนทีÉในการดําเนินการวิจัยครั Êงนี Ê มี 2 พื ÊนทีÉ ตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย ได้แก่ พื ÊนทีÉ

ต้นแบบเพืÉอค้นหากระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน และพื ÊนทีÉในการดําเนินการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีสว่นร่วม ดงัได้นําเสนอรายละเอียดของแตล่ะพื ÊนทีÉดงัตอ่ไปนี Ê 

1.1 พื ÊนทีÉต้นแบบเพืÉอค้นหากระบวนการพัฒนานักวจิัยชุมชน  
พื ÊนทีÉต้นแบบเพืÉอค้นหากระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชนในการศกึษาครั Êงนี Ê คือพื ÊนทีÉ

ทีÉประสบความสําเร็จในการสร้างหรือพฒันานักวิจัยชุมชน หรือเป็นพื ÊนทีÉทีÉประสบความสําเร็จใน
การใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนทีÉดําเนินการโดยนกัวิจยัชมุชนหรือคนใน
ชมุชนสําหรับพื ÊนทีÉทีÉผู้ วิจยัเลือกเป็นพื ÊนทีÉต้นแบบในการค้นหากระบวนการพัฒนานกัวิจยัชมุชนใน
ครั Êงนี Ê มี 2 พื ÊนทีÉสําคญั ประกอบด้วย 

1.1.1 พื ÊนทีÉปฐมภูมิ ได้แก่ พื ÊนทีÉตําบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพวา จังหวัด
สมทุรสงคราม ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉทีÉเริÉมต้นการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาความขดัแย้งเรืÉองการ
จดัการนํ Êา จนเกิดนักวิจัยชุมชนขึ Êนในพื ÊนทีÉ และต่อมาสามารถขบัเคลืÉอนโครงการเพืÉอแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนโดยอาศยักระบวนการวิจัยอีกหลายโครงการ เช่น การจัดตั Êงกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์ โครงการอนุรักษ์ปูแสม เป็นต้น สําหรับพื ÊนทีÉปฐมภมูินี Ê ผู้ วิจัยทําการศึกษากับทั Êงนักวิจัย
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ชมุชน และพีÉเลี Êยงหรือผู้ทีÉมีบทบาทสําคญัในการสร้างและพฒันานกัวิจยัชมุชน เพืÉอให้เห็นมมุมอง
การพฒันานกัวิจยัชมุชนจากทั Êงผู้สร้างและนกัวิจยัท้องถิÉนในชมุชน 

1.1.2 พื ÊนทีÉทุติยภมูิ ได้แก่ พื ÊนทีÉจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีÉได้มีการศึกษา
ชมุชนทีÉมีการพัฒนานักวิจยัชมุชนหรือชมุชนทีÉอาศยักระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาของชมุชน 
โดยผู้ วิจัยทําการศกึษาจากเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการสร้างและพัฒนานักวิจยัชมุชน 
จํานวน 2 เรืÉอง คือ โครงการพฒันาหลกัสตูรการวิจยัชุมชนด้านครอบครัว มีชมุชนต้นแบบ จํานวน 
4 ชมุชน ประกอบด้วย ชมุชนบ้านสามขา จังหวดัลําปาง ชมุชนบ้านดงบงั จังหวดัขอนแก่น ชมุชน
บ้านหนองอ้อ จังหวดัราชบุรี และชุมชนบ้านหนองกลางดง จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และเอกสาร
บนัได 6 ขั Êน ของการทํางานวิจยัไทบ้าน ทีÉเกิดจากการถอดบทเรียนจากประสบการณ์การทําวิจยัใน
พื ÊนทีÉตา่งๆ ของชมุชนริมฝัÉงแมนํ่ Êามลู  

ทั Êงนี Êทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื ÊนทีÉทุติยภมูิทีÉผู้ วิจัยเลือกเป็นพื ÊนทีÉต้นแบบในการศึกษาครั Êงนี Ê 
เป็นพื ÊนทีÉ ทีÉ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอกว่าเป็นชุมชนต้นแบบทีÉประสบ
ความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาชมุชน ทีÉดําเนินการโดยนกัวิจัย
ชมุชนหรือคนในชมุชน ทั Êงการสะท้อนจากการเป็นพื ÊนทีÉเรียนรู้สําหรับหน่วยงาน องค์กร กลุม่ตา่งๆ 
และสะท้อนจากเอกสารทางวิชาการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยผู้ วิจัยทําการถอดบทเรียนในมิติของ
กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผลลพัธ์ทีÉเกิดจากการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาชมุชน 
และปัจจยัเงืÉอนไขทีÉทําให้การพฒันานกัวิจยัชมุชนหรือการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จ เพืÉอเป็นแนวทางในการนําความเข้าใจกระบวนการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน และนํามาสง่ตอ่แก่นกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉดําเนินการวิจยัของผู้ วิจยัเพืÉอสร้าง
แรงบนัดาลใจในการเสริมสร้างศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชนตอ่ไป 

1.2 พื ÊนทีÉในการดําเนินการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
 พื ÊนทีÉดําเนินการวิจัยหลักในการศึกษาครั Êงนี Ê คือพื ÊนทีÉ อําเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก โดยข้อมูลพื Êนฐานของพื ÊนทีÉ โดยสังเขปดังนี Ê ทีÉ ตั Êงอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัด
นครนายก ตั Êงขึ ÊนเมืÉอ พ.ศ. 2436 มีเนื ÊอทีÉประมาณ 590 ตร.กม. ประกอบด้วย 7 ตําบล 51 ชุมชน 
ประกอบด้วย ตําบลเกาะหวาย ตําบลปากพลี ตําบลท่าเรือ ตําบลเกาะโพธิÍ ตําบลโคกกรวด ตําบล
หนองแสง และตําบลนาหินลาด อาชีพหลกัของคนในชมุชน คือ การทํานา ทําสวน และประมงนํ Êา
จืด อาชีพเสริมมีหลากหลายอาชีพ เช่น ปลาร้า ปลาดกุแดดเดียว การทําไม้กวาด การทอผ้าด้วย
มือ เป็นต้น มีโรงเรียนมธัยมศกึษา 1 แห่ง ประชากรประมาณ 25,000 คน ทั Êงนี Êการศกึษาการสร้าง
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และพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ผู้ วิจยัมีเกณฑ์ในการคดัเลือกสนามวิจัย
และผู้ ร่วมวิจยั ดงันี Ê 

1.2.1 เกณฑ์ในการคดัเลือกสนามวิจยั 

สนามวิจัยหลักในครั Êงนี Ê คือ อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก โดยผู้ วิจัยเลือก
พื ÊนทีÉตําบลเกาะหวายและพื ÊนทีÉตําบลหนองแสง เป็นพื ÊนทีÉหลกัในการดําเนินการวิจยั เนืÉองจากเป็น
พื ÊนทีÉทีÉเป็นไปตามเกณฑ์การคัดเลือกพื ÊนทีÉดําเนินการวิจัย คือเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีนักวิจัยชุมชน และมี
ความต้องการในการพัฒนาศกัยภาพ เป็นพื ÊนทีÉ เคยมีโครงการวิจยัเพืÉอพัฒนาชุมชน  โดยเฉพาะ
งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัวฒันธรรม และการท่องเทีÉยว ทั ÊงงานวิจยัทีÉบคุคลภายนอกเข้ามาดําเนินการ 
และงานวิจัยทีÉชาวบ้านเป็นผู้ ร่วมวิจัย หรือได้แสดงบทบาทในฐานะนักวิจัยชุมชนทีÉดําเนินการ
ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ อีกทั Êงคนในชุมชนยังเป็นผู้ ทีÉได้รับการเสริมสร้างทักษะการเป็นนักวิจัย
ชมุชน จากโครงการบริการวิชาการของหน่วยงานภาควิชาการ นอกจากนี Ê เป็นพื ÊนทีÉทีÉผู้ วิจยัได้เคย
ลงพื ÊนทีÉเพืÉอให้บริการวิชาการแก่ชมุชนเป็นเวลาติดตอ่กนัหลายปี จึงทําให้มีความสมัพันธ์อนัดีกับ
คนในพื ÊนทีÉ มองเห็นถึงความร่วมมือและศกัยภาพของชุมชนในการเข้าไปดําเนินการวิจัย ดงันั Êน 
พื ÊนทีÉอําเภอปากพลี โดยเฉพาะตําบลเกาะหวายและตําบลหนองแสง จึงเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีศกัยภาพและ
มีความพร้อมได้รับการสง่เสริมศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

1.2.2 ผู้มีสว่นเกีÉยวข้องกบัการวิจยั 

ผู้มีส่วนเกีÉยวข้องกับการวิจัยในครั Êงนี Ê แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้ ร่วมวิจัย ซึÉง
เป็นผู้ เกีÉยวข้องหลกัในการดําเนินการวิจัยในครั Êงนี Ê เป็นผู้ ทีÉร่วมดําเนินการวิจัยไปกับผู้ วิจัยตั Êงแต่
เริÉมต้นจนเสร็จสิ Êนกระบวนการวิจัย และผู้ ให้ข้อมลูในการวิจัย เป็นผู้ ให้ข้อมลูทีÉเกีÉยวข้องกับการ
ดําเนินการวิจัยและผู้ ร่วมกิจกรรมทีÉผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจัยได้ดําเนินการตามวงรอบของการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  

ผู้ ร่วมวิจยัหลกัในการศกึษาครั Êงนี Ê คือ นกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉตําบลเกาะหวาย และ
พื ÊนทีÉตําบลหนองแสง อําเภอปากพลี จังหวดันครนายก จํานวน 21 คน โดยผู้ วิจัยมีเกณฑ์ในการ
คดัเลือกผู้ ร่วมวิจัยในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงันี Ê 

ผู้ วิจัยกําหนดเกณฑ์โดยประยกุต์จากนิยามของการเสริมสร้างศกัยภาพกับการ
เป็นนกัวิจยัชมุชน เพืÉอเป็นแนวทางในการคดัเลือกผู้ ร่วมวิจยั ดงันี Ê  
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1) เป็นผู้ทีÉเคยมีประสบการณ์การเป็นนกัวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันาชมุชน 
ท้องถิÉน ร่วมกบัหน่วยงานตา่ง ๆ เช่น หน่วยงานระดบัจงัหวดั หน่วยงานระดบัท้องถิÉน เป็นต้น 

2) เป็นผู้ทีÉเคยเข้าร่วมกิจกรรมทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันานกัวิจยัชมุชน 

3) มีคณุสมบัติเบื Êองต้นตามแบบสํารวจประสบการณ์เบื Êองต้นประสบการณ์
การมีสว่นร่วมในโครงการวิจยั 

4) เป็นผู้ ทีÉอาศัยอยู่ในพื ÊนทีÉ อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก และไม่ได้
ปฏิบตัิงานประจําในพื ÊนทีÉจงัหวดัอืÉน 

5) เป็นผู้อา่นออก เขียนได้ และสามารถสืÉอสารกบับคุคลอืÉนได้ 

6) เป็นผู้ ทีÉ ได้รับการยอมรับและเชืÉอถือจากคนในชุมชน เนืÉองจากการ
ดําเนินการวิจัยโดยอาศัยวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในระหว่างดําเนินการนั Êน
จําเป็นต้องอาศยัความร่วมมือจากสมาชิกในชมุชน ทั Êงในฐานะผู้เข้าร่วมกิจกรรมและผู้ให้ข้อมลู 

7) มีความสมคัรใจเข้าร่วมการวิจยัตลอดระยะเวลาทีÉดําเนินการวิจยั 

1.3 บทบาทของผู้วจัิย 
การศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยประยกุต์ใช้แนวทางการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ใน

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยลักษณะสําคัญของการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  (Creswell.  2002)  คือ 1) มีจุดเน้นไปสู่การนําไปปฏิบัติ  2) การ
ดําเนินการวิจัยมีการปฏิบัติร่วมกันระหว่างนักวิจัยและผู้ ทีÉ เกีÉยวข้อง 3) เป็นความร่วมมือกัน
ระหว่างนักวิจัยและผู้ เข้าร่วมการวิจัย 4) เป็นกระบวนการทีÉเป็นพลวตัิของเกลียวปฏิสมัพันธ์ทีÉมี
กระบวนการย้อนกลบัและนําไปสูก่ารพฒันาขั Êนต่อไป จากผลสะท้อนของสิÉงทีÉเป็นปัญหา การเก็บ
รวบรวมข้อมลู และการปฏิบัติ 5) การพฒันาแผนการดําเนินงานต้องสามารถนําไปปฏิบตัิได้ และ
6) มีการนําเสนอผลการวิจัยต่อผู้ เกีÉยวข้อง ดังนั Êนบทบาทของผู้ วิจัยจึงไม่ใช่เพียงผู้ ทีÉเข้าไปเก็บ
ข้อมลู ไปสร้างกิจกรรมให้นักวิจยัชุมชน และนําผลมาวิเคราะห์และเขียนรายงานการวิจัยดงัเช่น
งานวิจยัรูปแบบอืÉน บทบาทของนกัวิจยัชมุชนในการดําเนินการวิจยัครั Êงนี Ê ดงัตอ่ไปนี Ê 

1.3.1 กระตุ้นให้เกิดการดําเนินการในแตล่ะขั Êนตอนของการวิจยั แม้วา่การวิจัยครั Êงนี Ê
บทบาทสําคัญอยู่ทีÉผู้ ร่วมวิจัยในการคิด การวางแผน การลงมือปฏิบัติ และการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติเพืÉอนําไปสู่การปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน แต่ผู้ วิจัยมี
บทบาทในการกระตุ้นให้กิจกรรมเหล่านั Êนสามารถดําเนินการไปได้ โดยเฉพาะในระยะเริÉมต้นทีÉผู้
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ร่วมวิจัยยงัไม่คุ้นเคยกบัการนําพาการดําเนินการทั Êงหมดด้วยตนเอง ผู้ วิจัยจึงมีสว่นสําคญัในการ
เริÉมต้นและสร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้ ร่วมวิจยั  

1.3.2 เป็นพีÉเลี Êยงหนนุเสริมการปฏิบตัิกิจกรรมในแตล่ะวงรอบของการวิจัย เมืÉอผู้ ร่วม
วิจัยได้วางแผนกิจกรรมแล้ว เมืÉอสู่วงจรปฏิบัติการ ผู้ วิจัยทําหน้าทีÉเป็นพีÉเลี Êยงให้แก่ผู้ ร่วมวิจัยใน
การหนุนเสริมการดําเนินกิจกรรม โดยมีบทบาทเป็นผู้ ให้คําปรึกษา ให้กําลังใจในการปฏิบัติ
กิจกรรมแก่ผู้ ร่วมวิจยั ร่วมแลกเปลีÉยนความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมแก่ผู้
ร่วมวิจัย ประสานภาคีเครือข่ายทีÉผู้ ร่วมวิจัยไม่สามารถเข้าถึงได้ เช่น หน่วยงานระดับจังหวัด 
หน่วยงานภาควิชาการ และสนับสนนุองค์ความรู้ทางวิชาการทีÉผู้ ร่วมวิจยัต้องการ เช่น องค์ความรู้
เรืÉองการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม องค์ความรู้ในกระบวนการวิจัย องค์ความรู้ด้านการ
นําเสนอองค์ความรู้สูส่าธารณะ เป็นต้น 

1.3.3 สงัเกตและร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติ ผู้ วิจัยมีบทบาทในการสงัเกตการดําเนิน
กิจกรรมในระหว่างทีÉผู้ ร่วมวิจัยปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละวงรอบ และร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติใน
มมุมองของผู้ วิจยั เพืÉอเป็นแนวทางในการนําไปปรับปรุงกิจกรรมในวงรอบตอ่ไป 

อย่างไรก็ตาม บทบาทของผู้ วิจัยค่อยๆ ลดลงเมืÉอผู้ ร่วมวิจัยสามารถดําเนิน
กิจกรรมได้ด้วยตนเอง ผู้ วิจัยเข้าไปมีบทบาทมากในวงรอบทีÉ  1 พร้อมๆ กับการฝึกฝนและ
เสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้ ร่วมวิจัยให้สามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง เช่น การเป็นผู้ นําในการ
วางแผน การสะท้อนผลการปฏิบัติ เพืÉอในวงรอบต่อไปผู้ วิจัยค่อยๆ ลดบทบาทในแต่ละส่วนของ
ตนเองลงเพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจัยได้แสดงบทบาทได้อย่างเต็มความสามารถ และเมืÉอผู้ วิจยัถอนตวัออก
มาแล้วผู้ ร่วมวิจยัสามารถดําเนินบทบาทในการขบัเคลืÉอนการพฒันาตอ่ไปได้ด้วยตนเอง ผู้ วิจยัอยู่
ในฐานะเป็นทีÉปรึกษาและหนนุเสริมองค์ความรู้ทางวิชาการทีÉผู้ ร่วมวิจยัต้องการ 

ส่วนทีÉ 2 ขั Êนตอนดําเนินการวจิัย 
ขั Êนตอนการดําเนินการวิจัยครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะตามระยะเวลาของการวิจัย 

คือ ก่อนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม และระยะการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

2.1 ระยะทีÉ 1 ก่อนการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
การศึกษาในระยะทีÉ 1 นี Ê เป็นการศึกษาก่อนเข้าสู่การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วมเพืÉ อพัฒ นารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน เป็นระยะของการค้นหา
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กระบวนการพัฒนานกัวิจยัชุมชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีกระบวนการสร้างนกัวิจยัชมุชนหรือชมุชนทีÉ
ประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันาชมุชน 

ในขั Êนตอนนี Ê ผู้ วิจัยดําเนินการเลือกพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีกระบวนการสร้างนักวิจัยชมุชน
หรือชมุชนทีÉประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันาชมุชน โดยเลือกจากพื ÊนทีÉทีÉ
ประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉชดัเจน หรือเป็นชุมชนทีÉมีการใช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานทีÉเชืÉอถือได้ว่า
เป็นชมุชนต้นแบบ โดยผู้ วิจัยทําการศกึษาทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิ คือ พื ÊนทีÉตําบลแพรกหนามแดง อําเภอ
อมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม และพื ÊนทีÉทตุิยภมูิ คือศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัทีÉทําการศกึษา
พื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีการพฒันานกัวิจัยชุมชนหรือใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาของชมุชน โดย
ผู้ วิจัยได้ทําการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับการสร้างและพัฒนานักวิจยัชุมชน 
จํานวน 2 เรืÉอง คือ โครงการพฒันาหลกัสตูรการวิจยัชุมชนด้านครอบครัว มีชมุชนต้นแบบ จํานวน 
Ŝ ชมุชน ประกอบด้วย ชมุชนบ้านสามขา จังหวดัลําปาง ชมุชนบ้านดงบงั จังหวดัขอนแก่น ชมุชน
บ้านหนองอ้อ จังหวดัราชบุรี และชุมชนบ้านหนองกลางดง จังหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และบันได Ş 
ของการทํางานวิจัยไทบ้าน โดยเป็นการถอดบทเรียนจากชุมชนริมเขืÉอนปากมูล จังหวัด
อุบลราชธานี เพืÉอศึกษาความสําเร็จของการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชนว่ามีกระบวนการ
อย่างไร เมืÉอได้พื ÊนทีÉต้นแบบทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื ÊนทีÉทตุิยภมูิแล้ว ผู้ วิจยัได้กําหนดประเดน็ในการ
ถอดบทเรียน โดยกําหนด 3 ประเด็นหลกั ได้แก่ 1) กระบวนการพฒันานักวิจัยชุมชน 2) ผลลพัธ์
การเปลีÉยนแปลงจากการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน และ 3) ปัจจัย
เงืÉอนไขทีÉทําให้การพัฒนานักวิจัยชุมชนหรือการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาของชุมชน
ประสบความสําเร็จ  

สําหรับพื ÊนทีÉปฐมภมูิ ผู้ วิจยัทําการติดตอ่ประสานงานไปยงัผู้ทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอนดัหมาย
การถอดบทเรียนและแลกเปลีÉยนเรียนรู้กระบวนการพัฒนานกัวิจัยชมุชน โดยกําหนดผู้ ร่วมถอด
บทเรียนให้มีทั Êงผู้ ทีÉมีบทบาทในการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน หรือพีÉเลี Êยง และนักวิจัยชมุชน 
ซึÉงเป็นผู้ทีÉลงมือปฏิบตัิการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนโดยอาศยักระบวนการวิจยั เมืÉอประสานงาน
และนดัหมายได้แล้ว ผู้ วิจยัได้ลงพื ÊนทีÉเพืÉอถอดบทเรียนความสําเร็จจากการพัฒนานักวิจัยชุมชน 
โดยใช้การสนทนากลุ่มกับนักวิจัยชุมชนในพื ÊนทีÉตําบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม และทําการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ ทีÉมีบทบาทในการพัฒนานักวิจัยชุมชน หรือทีÉ
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นักวิจัยชุมชนเรียกว่าพีÉเลี Êยง จากนั Êนทําการจัดระเบียบข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมลูตามประเด็น ทีÉ
ศกึษาทั Êง 3 ประเดน็ 

สําหรับพื ÊนทีÉทุติยภูมิ ผู้ วิจัยทําการคัดเลือกเอกสารงานวิจัยทีÉมีการศึกษาชุมชน
ต้นแบบทีÉมีการพฒันานกัวิจยัชมุชน หรืองานทีÉสะท้อนการเป็นต้นแบบของการใช้กระบวนการวิจยั
ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน ทีÉมีกระบวนการดําเนินการทีÉชัดเจน ซึÉงพบว่ามี  2 เรืÉ อง 
ประกอบด้วย 5 พื ÊนทีÉ ทีÉมีการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาชุมชน จากนั Êนผู้ วิจัยได้
ทําการศกึษาเอกสารและงานวิจยัดงักลา่วโดยละเอียด และทําการวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลู
เพืÉอค้นหากระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ตามประเดน็การศกึษาทีÉกําหนด  

เมืÉอได้ข้อมลูจากทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื ÊนทีÉทตุิยภมูิแล้ว ผู้ วิจยันําข้อมลูจากทั Êง 2 สว่น 
มาวิเคราะห์ร่วมกนัตามประเดน็ทีÉศกึษาทั Êง 3 ประเดน็  คือ 1) กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน 2) 
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน และ 3) 
ปัจจัยเงืÉอนไขทีÉทําให้การพัฒนานักวิจัยชุมชนหรือการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาของ
ชมุชนประสบความสําเร็จ เพืÉอนําข้อค้นพบทีÉได้จากการศกึษามาส่งตอ่สูน่กัวิจยัชุมชนทีÉเป็นผู้ ร่วม
วิจัย โดยฉายภาพให้ผู้ ร่วมวิจัยเห็นภาพความสําเร็จและการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนจากนักวิจัย
ชุมชน อนัเป็นการสร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการดําเนินการพัฒนา
นกัวิจยัชมุชน โดยนําเสนอให้เห็นภาพตั Êงแตต้่นทางของกระบวนการและปลายทางเมืÉอดําเนินการ
พัฒนาจนประสบความสําเร็จแล้ว รวมถึงปัญหา/อปุสรรคทีÉเกิดขึ Êนระหว่างทาง เพืÉอเป็นข้อควร
ระวงัในการดําเนินการเสริมสร้างศักยภาพวิจัยชุมชนเป็นแนวทางในการเสริมสร้างศักยภาพ
นักวิจัยชุมชนในครั Êงนี Ê และนําข้อค้นพบมาเป็นแนวทางในการดําเนินการเสริมสร้างศักยภาพ
นกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก 

2.2 ระยะทีÉ  2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉ อพัฒนารูปแบบการ
เสริมสร้างศักยภาพนักวจิัยชุมชน 

การศกึษาในระยะทีÉ 2 นี Ê ผู้ วิจยัแบ่งการดําเนินการออกเป็น 2 ช่วง คือ  
2.2.1 ศึกษาสถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชนและระบุประเด็นความ

ต้องการในการเสริมสร้างศักยภาพนักวจิัยชุมชน  
การศกึษาสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนและระบปุระเดน็ความต้องการใน

การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัดําเนินการดงันี Ê 
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1) ผู้ วิจยัลงพื ÊนทีÉเพืÉอแนะนําตวักบันกัวิจยัชมุชนในฐานะผู้ทีÉเข้าไปดําเนินการ
วิจยัในพื ÊนทีÉ สร้างความคุ้นเคยกับสนามวิจยัและสร้างสมัพนัธภาพกบัพื ÊนทีÉดําเนินการวิจยั รวมทั Êง
เตรียมความพร้อมเชิงพื ÊนทีÉสําหรับการดําเนินการวิจยั 

2) ศึกษาข้อมลูเบื Êองต้นเกีÉยวกับการพัฒนานักวิจัยชมุชน และโครงการวิจัย
ในพื ÊนทีÉ ทั Êงจากการสมัภาษณ์ผู้ ทีÉเกีÉยวข้องและการศึกษาจากเอกสาร รวมทั Êงการสํารวจจํานวน
นกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉวิจยั เป็นการเบื Êองต้น 

3) สํารวจคุณ สมบัติ เบื Êองต้นตามแบบสํารวจประสบการณ์ เบื Êองต้น
ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย กับนักวิจัยชุมชนในพื ÊนทีÉ ทั Êงจากตําบลเกาะหวาย 
และตําบลหนองแสง เพืÉอให้เห็นประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการเป็นนักวิจัยชมุชน และเป็นข้อมลู
เบื Êองต้นในการนําไปคัดเลือกผู้ ร่วมวิจัย และทําการสมัภาษณ์เพิÉมเติมจากข้อมูลทีÉได้จากแบบ
สํารวจเพืÉ อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกทีÉสะท้อนความคิด ความเชืÉอ ความรู้สึก รวมถึงความรู้และ
ประสบการณ์ของนกัวิจยัชมุชน เพืÉอนํามาเป็นข้อมลูสถานการณ์ และประกอบการตดัสินใจในการ
คดัเลือกผู้ ร่วมวิจยั 

4) ศกึษาสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน โดยดําเนินการ ดงันี Ê 
4.1) ทําการสนทนากลุ่มกับนักวิจัยชุมชน เพืÉอให้นักวิจัยชุมชนได้

ร่วมกนัสะท้อนถึงสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉ ทั Êงสถานการณ์ในอดีต สถานการณ์
ในปัจจบุนั และการพฒันานกัวิจยัชมุชนในอนาคตทีÉต้องการเห็น รวมถึงสถานการณ์ด้านศกัยภาพ
ของนกัวิจยัชมุชนทีÉเป็นอยู่ในปัจจบุนัวา่เป็นอย่างไร 

4.2)  สมัภาษณ์เชิงลึก กับนักวิจัยชุมชน และคนในชุมชนทีÉมีความ
เกีÉยวข้องกบัการพฒันาชุมชนและเกีÉยวข้องกบันักวิจยัชมุชน เพืÉอศกึษาบริบทของชมุชนอย่างรอบ
ด้าน ทั Êงด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม สิÉงแวดล้อม การศึกษา การเมืองการปกครอง รวมถึง
ศกึษาสถานการณ์การพฒันาชมุชนในอดีตวา่เป็นอย่างไร การพฒันานกัวิจยัชมุชนเกิดขึ Êนช่วงไหน
และเกิดขึ Êนได้อย่างไร โดยทําการสมัภาษณ์นักวิจัยชุมชน และผู้ นําชุมชนทั Êงผู้ นําทีÉเป็นทางการ 
และผู้นําทีÉไมเ่ป็นทางการ 

5) ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ข้อมลูการศึกษาบริบทและสถานการณ์พัฒนา
นกัวิจยัชมุชน ก่อนสะท้อนผลการศกึษาสูน่กัวิจยัชมุชน 
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6) ผู้ วิจยัสะท้อนผลการศกึษาสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน ทั Êงในมิติ
ของสถานการณ์ในอดีต สถานการณ์ปัจจุบนั สถานการณ์ด้านศกัยภาพนักวิจยัชมุชน และความ
ต้องการในการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

7) คัดเลือกผู้ ร่วมวิจัยและกําหนดประเด็นความต้องการในการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ในขั Êนตอนนี Ê ผู้ วิจยัรับสมคัรและคดัเลือกนกัวิจยัชมุชน จากเกณฑ์ทีÉกําหนด 
และทําการสมัภาษณ์เพิÉมเติมถึงความพร้อมในการเข้าร่วมกระบวนการวิจยั โดยนกัวิจยัชมุชนทีÉมี
คณุสมบัติตามเกณฑ์การคดัเข้า มีจํานวน 21 คน จากจํานวนนักวิจัยชมุชนทีÉทําแบบสํารวจและ
ร่วมรับฟังการสะท้อนผลการศกึษาสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนทั Êงสิ Êน 36 คน เมืÉอได้ผู้ ร่วม
วิจยัทีÉจะร่วมกันดําเนินการวิจยัแล้ว ผู้ วิจัยดําเนินการเพืÉอนําไปสูก่ารระบปัุญหาและสิÉงทีÉต้องการ
พฒันา ดงันี Ê 

7.1) ผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดประเด็นความต้องการในการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน จากผลการศกึษาสถานการณ์ในอดีตหรือสถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ นําไปสูส่ิÉงทีÉ
อยากพฒันา โดยผู้ ร่วมวิจยัได้กําหนดประเดน็ทีÉเป็นสิÉงทีÉอยากพฒันา ได้แก่ 1) พฒันากระบวนการ
คิดของนกัวิจัยชมุชน 2) พัฒนาการปฏิบตัิทีÉดําเนินการตามวงจรการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่น
ร่วม ทีÉครอบคลมุถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ3) 
พฒันาการส่งต่อองค์ความรู้สูส่าธารณะ ทั Êงในมิติของเนื Êอหาองค์ความรู้ วิธีการสง่ตอ่องค์ความรู้ 
พื ÊนทีÉในการสง่ตอ่องค์ความรู้ และการเชืÉอมโยงหรือการสร้างเครือขา่ย 

7.2) ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนักําหนดการเปลีÉยนแปลงทีÉต้องการเห็น เพืÉอนําไปสู่
การบรรลปุระเดน็ทีÉต้องการพัฒนา โดยผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกันวิเคราะห์และกําหนดการเปลีÉยนแปลง
ทีÉต้องการผ่านการเสริมสร้างการเรียนรู้ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการ
เพืÉอขอทุนจากแหล่งทุน 2) มีการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม และ3) มีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน  
เมืÉอผู้ ร่วมวิจยัได้ประเด็นทีÉต้องการเปลีÉยนแปลงแล้ว ผู้ วิจยัจึงได้เริÉมเข้าสูก่ารดําเนินการในช่วงทีÉ 2 

คือ ช่วงการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม ดงัได้นําเสนอในหวัข้อถดัไป 
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2.2.2 ช่วงการวจิัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
ในช่วงของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม ผู้ วิจยัได้ดําเนินการดงันี Ê 

1) ขั Êนการวางแผน  
ผู้ วิจัยเริÉมต้นการวางแผนในวงรอบทีÉ 1 โดยการฉายภาพประเด็นทีÉผู้ ร่วมวิจัย

ต้องการเห็นเพืÉอนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงทั Êง 3 ประเด็น คือ  1) ทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการ
เพืÉอขอทุนจากแหล่งทุน 2) มีการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 3) มีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจยัของชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน เพืÉอเป็นการทบทวนประเด็นทีÉ
ต้องการเสริมสร้างศกัยภาพ และนําเสนอผลการถอดบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบให้แก่นกัวิจยัชมุชน
ได้เห็นชุมชนต้นแบบทีÉมีการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน เห็นภาพความสําเร็จในการใช้
กระบวนการวิจยัในการพฒันาชุมชน เพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนเห็นกระบวนการดําเนินการ และกระตุ้น
ให้นกัวิจยัชมุชนเห็นความสําคญัของกระบวนการวิจยั เกิดพลงัในการพัฒนาศกัยภาพของตนเอง
เพืÉอนําศกัยภาพมาใช้ในการพฒันาชมุชน 

จากนั Êนผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนโดยเริÉมจากการกําหนด
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในแต่ละประเด็นทั Êงผลลพัธ์ระยะสั Êนและผลลพัธ์ระยะยาว และกําหนด
กิจกรรมทีÉต้องการดําเนินการเพืÉอนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงทีÉต้องการทั Êง 3 ประเด็น โดยในขั Êนนี Êผู้
ร่วมวิจัยได้ร่วมกันกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ รายละเอียดของกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินกิจกรรม 
ผู้ รับผิดชอบ โดยกิจกรรมการเรียนรู้ทีÉนําไปสู่ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัทีÉผู้ ร่วมวิจัยได้
ร่วมกันวางแผนในช่วงเริÉมต้นวงจรการปฏิบัติการมี 6 กิจกรรม เพืÉอนําสู่ขั Êนของการปฏิบัติและ
สงัเกตตอ่ไป ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 การวางแผนกิจกรรมปฏิบตักิารเพืÉอนําไปสูผ่ลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั 

ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉ
คาดหวัง 

กิจกรรม 

ทกัษะการสร้างข้อเสนอโครงการ กิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจในการแก้ปัญหาชมุชน 
เพืÉอขอทนุจากแหลง่ทนุ กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวจิยัเพืÉอ

ชมุชน 
 กิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจยัอย่างมีพลงั 
มีการทําโครงการวิจยัเพืÉอ
แก้ปัญหาและพฒันาชมุชนได้ 

กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสูก่ารการมีสว่นร่วมของ
ชมุชน 

อย่างเป็นรูปธรรม กิจกรรมสร้างความเข้าใจการ “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมี
สว่นร่วม” 

มีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของ
ชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน 

กิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั 

  

2) การปฏิบัติการและสังเกต (Action and Observe) เป็นขั ÊนตอนทีÉผู้ วิจัย
และผู้ ร่วมวิจัยเริÉมปฏิบัติการตามแผนทีÉวางไว้ โดยในขั Êนนี ÊนักวิจัยชุมชนปฏิบัติกิจกรรมเพืÉอ
เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนตามกิจกรรมการดําเนินการ  โดยในขณะทีÉปฏิบัติกิจกรรมเพืÉอ
เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ผู้ ร่วมวิจัยได้ทําการสังเกตพฤติกรรมของผู้ เข้าร่วมกิจกรรม 
รวมถึงเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉ เกีÉยวข้องกับการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ตลอดจนปัญหา 
อปุสรรคต่าง ๆ ทีÉเกิดขึ Êนระหว่างการดําเนินกิจกรรมว่าเป็นอย่างไร โดยการศึกษาครั Êงนี Êผู้ วิจัย
ดําเนินการ 3 วงรอบ โดยเมืÉอเสร็จสิ Êนแต่ละวงรอบ ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันสะท้อนผลจาก
กิจกรรมว่าผลลัพธ์เป็นอย่างไร นําไปสู่ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวังหรือไม่ อย่างไร เพืÉอ
นําไปสู่การวางแผนและกําหนดกิจกรรมการดําเนินการในวงรอบถัดไป โดยแต่ละวงรอบ
ประกอบด้วยกิจกรรมดงัตอ่ไปนี Ê 

วงรอบทีÉ 1 กิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจในการแก้ปัญหาชุมชน กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับงานวิจัยเพืÉอชุมชน และกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพัฒนา
โครงการวิจัยอย่างมีพลงั กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสู่การการมีส่วนร่วมของชุมชน และ
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กิจกรรมสร้างความเข้าใจการ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม” และลงมือปฏิบัติการ 
กิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั 

วงรอบทีÉ 2 กิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้สูก่ารถ่ายทอดองค์ความรู้ และ 

กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉต้นแบบ 

วงรอบทีÉ 3 กิจกรรมวิเคราะห์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงสูก่ารนํามา
ปฏิบตัิ และกิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้สูก่ารเป็นแหลง่เรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั 

3) การสะท้อนผลจากการปฏิบตัิ (Reflect) เป็นการสะท้อนผลของผู้ ร่วมวิจัย
หลังจากการปฏิบัตินี Êเป็นการสะท้อนทั Êงระดับบุคคลและระดับกลุ่ม เพืÉอนําไปสู่การวางแผน
กิจกรรมในวงรอบตอ่ไป จากนั Êนจึงเข้าสูก่ารปฏิบัติ การสงัเกต และสะท้อนผลการปฏิบตัิอีกครั Êงใน
วงรอบทีÉ 2 และวงรอบทีÉ 3  

สําหรับการดําเนินการในระยะทีÉ 2 นี Êผู้ วิจัยดําเนินการ 3 วงรอบ จนมัÉนใจวา่เกิดการ
เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ทั Êงนี Ê หลงัจากผู้ วิจัยดําเนินการวิจัยได้ดําเนินการ 2 ระยะแล้ว 
ผู้ วิจยัได้ถอนตวัออกจากพื ÊนทีÉการวิจยั เพืÉอให้ผู้ วิจยัร่วมได้ดําเนินการตอ่ในวงรอบตอ่ไปเพืÉอให้เกิด
การเรียนรู้ร่วมกนั โดยผู้ วิจยัทําหน้าทีÉเป็นผู้ให้การช่วยเหลือ แนะนําตามความเหมาะสม ซึÉงนกัวิจัย
ชุมชนต้องดําเนินกิจกรรมได้ด้วยตนเอง เพืÉอขบัเคลืÉอนการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนได้
อย่างเป็นรูปธรรมและยัÉงยืนตอ่ไป 

เมืÉอเสร็จสิ ÊนวงรอบของการวิจัยทีÉผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่าเกิดแนวทางการ
เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนทีÉ เหมาะสม สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงแล้ว ผู้ วิจัยจึงได้
ดําเนินการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

2.3 การสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
ในขั Êนของการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ผู้ วิจัย

ดําเนินการดงันี Ê 
2.3.1 วิเคราะห์กิจกรรมทีÉประสบความสําเร็จและผลลพัธ์จากกิจกรรมเพืÉอนําผลลพัธ์

การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมทีÉดาํเนินการแล้วประสบความสําเร็จเพืÉอนํามาสงัเคราะห์เป็นรูปแบบ
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

2.3.2 สงัเคราะห์ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากการดําเนินกิจกรรมทั Êง 3 วงรอบ โดย
เชืÉอมโยงกบักระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน รวมถึงเชืÉอมโยงกบัข้อค้นพบจากพื ÊนทีÉ
ต้นแบบทีÉนํามาเป็นสว่นหนึÉงในการปฏิบตัิกิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 
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2.3.3 สังเคราะห์เป็นรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ทีÉมาจาก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนและผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 

ส่วนทีÉ 3 การเกบ็รวบรวมข้อมูลและเครืÉองมือทีÉใช้ 
3.1 แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั Êงนี Ê ดําเนินการโดยอาศัยแนวทางการเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชน โดยมุ่งเน้นให้
เกิดการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน อันเป็นการเปลีÉยนแปลงความรู้ความเข้าใจ อารมณ์
ความรู้สึก และพฤติกรรม เกิดองค์ความรู้เกีÉยวกับการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน โดยการ
เก็บรวบรวมข้อมลูมีลกัษณะเป็นพลวัตร และใช้เครืÉองมือทีÉหลากหลายเพืÉอให้ได้ข้อมลูทีÉครบถ้วน 
สมบรูณ์ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

ตาราง 3 แนวทางการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั 

วตัถปุระสงค์การวิจัย ผู้มีสว่นร่วม เทคนิคทีÉใช้ เครืÉองมือในการ
เก็บข้อมลู 

1. เพืÉอค้นหา
กระบวนการพฒันา
นกัวิจยัชุมชน จากพื ÊนทีÉ
ต้นแบบมีกระบวนการ
สร้างนกัวิจยัชมุชนหรือ
ชมุชนทีÉประสบ
ความสาํเร็จในการใช้
กระบวนการวิจยัในการ
พฒันาชมุชน 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้วิจยั 

- นกัวิจยัชุมชนจากชุมชน
ต้นแบบ 

- ผู้มีสว่นเกีÉยวข้องในการสร้าง
และพฒันานกัวิจัยชมุชน จาก
ชมุชนต้นแบบ 

- งานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องกบัการ
พฒันานกัวิจยัชมุชน 

- การสนทนากลุม่ 

(FGD) 
- การสมัภาษณ์เชิงลกึ 

- การสงัเกตบริบททีÉ
เกีÉยวข้อง 

- การสงัเคราะห์งานวิจยั 

- แ น ว คํ า ถ า ม
สํ า ห รั บ ก า ร
สนทนากลุม่ 

- แ น ว คํ า ถ า ม
การสมัภาษณ์ 
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วตัถปุระสงค์การวิจัย ผู้มีสว่นร่วม เทคนิคทีÉใช้ เครืÉองมือในการ
เก็บข้อมลู 

 

2. เพืÉอสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชน โดยอาศัยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบติัการ
แบบมีสว่นร่วม 
2.1 เพืÉอศกึษา
สถานการณ์การพฒันา
นกัวิจยัชุมชน ในพื ÊนทีÉ
อําเภอปากพล ีจงัหวัด
นครนายก 

- ผู้วิจยั 

- นกัวิจยัชุมชน 

- สมาชิกในชุมชน (ผู้ให้ข้อมูล
ในการวิจยั) 

- การสมัภาษณ์เชิงลกึ 

- การสนทนากลุม่ 

- สนุทรียสนทนา 
(Dialogue) 
- การสงัเกตบริบททีÉ
เกีÉยวข้อง 

- เทคนิค AIC 

- ศกึษาเอกสารทีÉ
เกีÉยวข้องในพื ÊนทีÉวิจยั 

- แ น ว คํ า ถ า ม
การสมัภาษณ์ 

- แ น ว คํ า ถ า ม
การสนทนากลุม่ 

 

2.2 เพืÉอศกึษา
กระบวนการสร้างและ
พฒันาศกัยภาพนกัวิจยั
ชมุชน 

- ผู้วิจยั 

- ผู้ ร่วมวิจัย 
- การสมัภาษณ์เชิงลกึ 

- การทบทวนผลหลงัการ
ปฏิบติั (AAR) 
- การสงัเกตบริบททีÉ
เกีÉยวข้อง 

- แ น ว คํ า ถ า ม
การสมัภาษณ์เชิง
ลกึ 

- แ น ว คํ า ถ า ม
ก า รท บ ท ว น ผ ล
หลงัการปฏิบติั 

2.3 เพืÉอสงัเคราะห์
รูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชุมชน  

- ผู้วิจยั 

- ผู้ ร่วมวิจัย 
- การสะท้อนผลกิจกรรม
ทีÉประสบความสาํเร็จ 

- การสร้างตารางเมท
ริกซ์การสงัเคราะห์เพืÉอ
พิจารณาองค์ความรู้ทีÉ
ร่วมกนั 

- แนวคําถามการ
ส ะ ท้ อ น ผ ล ก า ร
ปฏิบติั 

  

ตาราง 3 (ตอ่) 
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3.2 เครืÉองมือทีÉใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูล  
การศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัใช้เครืÉองมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูทีÉหลากหลาย โดยเฉพาะ

เครืÉองมือในการเก็บข้อมลูเชิงคณุภาพ เพืÉอให้ได้ข้อมลูในเชิงลึกและกว้าง เพียงพอต่อการนํามา
วิเคราะห์ผลการวิจยั โดยผู้ วิจยัมีเครืÉองมือในการเก็บรวมรวมข้อมลูเพืÉอตอบวตัถปุระสงค์การวิจัย
ดงันี Ê 

3.2.1 แนวคําถามในการค้นหากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนจากพื ÊนทีÉ
ต้นแบบ 

การศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบ สําหรับพื ÊนทีÉปฐมภมูิทีÉผู้ วิจยัได้ลงพื ÊนทีÉเพืÉอถอดบทเรียน
กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัใช้เทคนิคการสนทนากลุม่กบันกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉต้นแบบ 
และสมัภาษณ์เชิงลกึกบัผู้ทีÉเป็นพีÉเลี Êยงให้กบันกัวิจยัชมุชน โดยผู้ วิจยัได้ใช้แนวคําถามในการถอด
บทเรียน ดงันี Ê 

1) แนวคําถามการสนทนากลุม่ 

ตาราง 4 แนวคําถามการสนทนากลุม่ 

ประเด็นหลกั ตวัอย่างแนวคําถาม 

สถานการณ์ของชุมชนก่อนการใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหา 

- สภาพการณ์ของชมุชนก่อนใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาเป็น
อย่างไร 

การใช้กระบวนการวิจยัแก้ปัญหา - ชมุชนเกิดการเรียนรู้การใช้วิจยัเพืÉอแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนได้
อย่างไร 

- นกัวิจยัชุมชนได้ดําเนินการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชน
อย่างไร 

- นกัวิจยัชุมชนได้เรียนรู้อย่างไรบ้างจากการทําวิจยัชมุชน 

- ผลจากการทําวิจยัในเพืÉอแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนเป็นอย่างไร 
ทั Êงผลต่อตนเอง และผลต่อชมุชน 

ปัจจยัเงืÉอนไขความสาํเร็จ - อะไรเป็นเหตปัุจจยัให้การแก้ปัญหาจากการทําวิจยัประสบ
ความสาํเร็จ 

- อะไรเป็นอปุสรรคต่อการดําเนินการวิจยั และมีวิธีการแก้ปัญหานั Êน
อย่างไร 
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2) แนวคําถามการสมัภาษณ์เชิงลกึ 

ตาราง 5 แนวคําถามการสมัภาษณ์เชิงลกึ 

ประเด็นหลกั ตวัอย่างแนวคําถาม 

สถานก ารณ์ ของชุม ชน ก่อน การใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหา 

- สภาพการณ์ของชมุชนก่อนใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหา
เป็นอย่างไร 

การใช้กระบวนการวิจยัแก้ปัญหา - จดุเริÉมต้นของการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาเป็น
อย่างไร 

- นกัวิจยัชุมชนมีบทบาทในการดําเนินการวิจยัอย่างไร 

- ผลจากการใช้การวิจัยในการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนเป็น
อย่างไร ทั Êงผลต่อตนเอง และผลต่อชุมชน 

การพฒันานกัวิจยัชมุชน - การพฒันานักวิจยัชมุชนทําอย่างไร 

- ใครมีบทบาทในการพฒันานกัวิจยัชมุชนบ้าง และทําอย่างไร 

- ผลจากการพฒันานักวิจยัชมุชนเป็นอย่างไร 
ปัจจยัเงืÉอนไขความสาํเร็จ - อะไรเป็นเหตปัุจจยัให้การพฒันานกัวิจยัชุมชนประสบ

ความสาํเร็จ 

- อะไรเป็นอปุสรรคต่อการดําเนินของนักวิจัยชมุชน และมีวิธีการ
แก้ปัญหานั Êนอย่างไร 

 

3.2.2 แนวคาํถามเพืÉอศึกษาสถานการณ์การพัฒนานักวจิัยชุมชน 
การศกึษาถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัทําการศกึษาทั Êงสถานการณ์

ในอดีต สถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนในปัจจบุนั และสถานการณ์ด้านศกัยภาพของนกัวิจัย
ชมุชน โดยผู้ วิจัยใช้เครืÉองมือในการศกึษาสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน ได้แก่ แบบสํารวจ
ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในโครงการวิจัย แนวคําถามการสมัภาษณ์เชิงลึก แนวคําถามการ
สนทนากลุ่ม  แนวคําถามการสร้างสนุทรียสนทนา โดยตวัอย่างเครืÉองมือในการศกึษาสถานการณ์
การพฒันานกัวิจยัชมุชน ดงันําเสนอตอ่ไปนี Ê 
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ภาพประกอบ 8 แบบสาํรวจประสบการณ์การมสีว่นร่วมในโครงการวิจยั  
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ตาราง 6 แนวคําถามการศกึษาสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน 

ประเด็นหลกั ตวัอย่างแนวคําถาม 

แนวคําถามการสนทนากลุ่ม  
สถานการณ์ชมุชนในอดีต - ความเป็นมาของชมุชนในอดีตเป็นอย่างไร 

- การพฒันาชุมชนในอดีตเป็นอย่างไร ใครมีบทบาทสาํคญัใน
การพฒันา 

- ทีÉผ่านมาท่านมีสว่นร่วมหรือเกีÉยวข้องกบัการพฒันาชุมชน
อย่างไรบ้าง 

สถานการณ์การพฒันาชุมชนในปัจจบุนั - ปัจจบุนัท่านมีสว่นร่วมหรือเกีÉยวข้องกบัการพฒันาชุมชน
อย่างไรบ้าง 

- ปัญหา อปุสรรค หรือข้อจํากัดในการพฒันาชุมชนเป็น
อย่างไร 

สถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชุมชน - คําว่า การวิจัยชมุชน เริÉมเข้ามาในชมุชนตั Êงแต่เมืÉอไหร่ และ
เข้ามาได้อย่างไร 

- ชาวบ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นนกัวิจยัชุมชนได้อย่างไร  
- บทบาทของนกัวิจัยชมุชนเป็นอย่างไร 

- สิÉงทีÉควรพฒันาเพิÉมเติมเพืÉอให้การทําวิจัยเพืÉอชมุชนประสบ
ความสาํเร็จมีอะไรบ้าง และทําอย่างไร 

แนวคําถามการสัมภาษณ์เชิงลึก  
สถานการณ์การเป็นนกัวิจยัชมุชน - ในมมุมองของตนเองคิดว่านกัวิจยัชมุชนคืออะไร 

- ท่านเคยมีสว่นร่วมในการทําโครงการวิจยัเพืÉอพฒันาชมุชน
อย่างไรบ้าง 

- ท่านเคยเข้าร่วมหรือได้รับการพฒันาทกัษะ ความรู้เกีÉยวกบั
การเป็นนกัวิจยัชุมชนอย่างไรบ้าง 

- บทบาทของท่านในฐานะนกัวิจัยชมุชนเป็นอย่างไร 

- อะไรทีÉคิดว่าตนเองทําได้ดีในการเป็นนกัวิจัยชมุชน 

- อะไรทีÉอยากเพิÉมเติมเพืÉอให้การทํางานวิจัยเพืÉอชมุชนของ
ตนเองดีขึ Êน 
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ประเด็นหลกั ตวัอย่างแนวคําถาม 

แนวคําถามการสร้างสุนทรียสนทนา  
สถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชุมชน - สถานการณ์ทีÉเป็นมาเกีÉยวกบัการพฒันาชมุชนเป็นอย่างไร 

- ปัจจบุนัการพฒันานกัวิจยัชุมชนเป็นอย่างไร 

- อยากให้การพฒันานักวิจยัชมุชนของเราเป็นอย่างไร 
 

3.2.2 แนวคาํถามสําหรับการระบุปัญหา โดยใช้เทคนิค A-I-C 
ก่อนเข้าสู่วงจรปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผู้ วิจัยให้ผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันกําหนด

ประเดน็ทีÉต้องการนําไปสู่การบรรลสุิÉงทีÉต้องการพัฒนา โดยนําผลจากการวิเคราะห์สถานการณ์ทีÉผู้
ร่วมวิจยัอยากเห็นการพฒันาหรือการเปลีÉยนแปลงมาชวนให้นกัวิจยัชมุชนร่วมกนักําหนดประเด็น
การพัฒนา โดยผู้ วิจัยอาศยัเทคนิค A-I-C ในการให้ผู้ วิจัยระบุประเด็นดงักล่าว ซึÉงได้ดําเนินการ
ดงันี Ê 

1) ขั Êนตอนการสร้างความรู้ 

A1 ร่วมกันวิเคราะห์สภาพการณ์ของการพัฒนานักวิจัยชุมชน หรือการใช้
กระบวนการวิจยัเพืÉอพฒันาหรือแก้ปัญหาชมุชนทั Êงในอดีตและปัจจบุนั 

ตวัอย่างแนวคําถามเพืÉอระบปัุญหา 

- การพฒันานกัวิจยัชมุชนในอดีตเป็นอย่างไร 

- การพฒันานกัวิจยัชมุชนในปัจจบุนัเป็นอย่างไร 

- สิÉงทีÉอยากเห็นจากการพฒันานกัวิจยัชมุชนเป็นอย่างไร 

A2 ร่วมกนักําหนดอนาคตทีÉต้องเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนวา่ต้องการ
อย่างไร 

- สถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ทีÉนําไปสูส่ิÉงทีÉอยากพฒันาเป็นอย่างไร 

- ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉอยากเห็นทีÉจะนําไปสูก่ารบรรลสุิÉงทีÉอยากพฒันา
เป็นอย่างไร 

2) ขั Êนตอนการสร้างแนวทางการพฒันา 

I1 ร่วมกันกําหนดประเด็นการทีÉอยากดําเนินการ และคิดกิจกรรมโครงการทีÉ
จะทําให้บรรลสุิÉงทีÉต้องการสร้างและพฒันา 

- กิจกรรมทีÉจะนําไปสู่การบรรลุประเด็นการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวังมี
อะไรบ้าง 
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I2 จดัลําดบัความสําคญัของกิจกรรม 

- กิจกรรมทีÉเห็นว่าควรดําเนินการเป็นลําดบัต้นเพืÉอนําไปสูก่ารบรรลปุระเด็น
การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัมีกิจกรรมอะไรบ้าง  

3) ขั Êนตอนการสร้างแนวปฏิบตัิ 
C1 มอบหมายผู้รับผิดชอบแตล่ะกิจกรรม 

- จากกิจกรรมทีÉได้กําหนดเพืÉอนําไปสู่การบรรลปุระเด็นการเปลีÉยนแปลงทีÉ
คาดหวงั แตล่ะกิจกรรมมีใครเป็นผู้รับผิดชอบหลกั และบทบาทของผู้รับผิดชอบหลกัเป็นอย่างไร  

C2 กําหนดรายละเอียดและวิธีการดําเนินกิจกรรมโดยละเอียด และจัดทํา
เป็นแผนปฏิบตัิการของแตล่ะกิจกรรม 

- จากกิจกรรมทีÉกําหนด รายละเอียดของแตล่ะกิจกรรมเป็นอย่างไร 

- ขั Êนตอนการดําเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร 

- ระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม มีเข้าร่วมกิจกรรม วสัดอุปุกรณ์ทีÉต้องใช้ 
เป็นอย่างไร 

3.2.3 แนวคาํถามการสะท้อนผลการปฏิบัติ 
การศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยเน้นการสะท้อนผลการปฏิบัติจากผู้ ร่วมวิจัย เพืÉอสะท้อน

ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง ทั Êงในมิติของการดําเนินกิจกรรม กระบวนการสร้างและพัฒนานักวิจัย
ชมุชน เพืÉอนําไปสู่การสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชุมชน โดยผู้ ร่วมวิจัยทํา
การสะท้อนผลทั Êงหลงัการปฏิบัติรายกิจกรรม และสะท้อนผลเมืÉอเสร็จสิ Êนแต่ละวงรอบของการ
ปฏิบัติการเพืÉอนําไปสูก่ารวางแผนกิจกรรมการดําเนินการในวงรอบถัดไป โดยผู้ วิจยัมีแนวคําถาม
เพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจัยได้สะท้อนผลการปฏิบัติ 3 ประเด็นหลกั ทีÉสะท้อนทั Êงความรู้ อารมณ์ความรู้สึก 
และการนําไปใช้ประโยชน์หรือการปรับปรุงการปฏิบตัิให้ดีขึ Êน ได้แก่  

1) ได้เรียนรู้อะไรจากกิจกรรมทีÉผา่นมา 

2) รู้สกึอย่างไรกบักิจกรรมนั Êน 

3) จะนําสิÉงทีÉได้เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างไร/หากจะปรับปรุงการดําเนินกิจกรรม
ทีÉผา่นมาให้ดีขึ Êน จะทําอย่างไร 
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ส่วนทีÉ 4 การวเิคราะห์ข้อมูล 
4.1 การวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชน
ครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัดําเนินการวิเคราะห์ข้อมลูตามขั Êนตอนของการศกึษา ดงันี Ê  

4.1.1 ถอดบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีกระบวนการสร้างนกัวิจยัชมุชนทีÉประสบ
ความสําเร็จ ทั Êงจากพื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื Êนทีทตุิยภมูิ เป้าหมายของการถอดบทเรียนเพืÉอนํามาเป็น
แนวทางในการดําเนินการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนและเป็นต้นแบบเพืÉอสร้างแรงบนัดาล
ใจให้แก่ผู้ วิจัยร่วมในการทํากิจกรรมเพืÉอสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน การวิเคราะห์ข้องมูลใน
ประเด็นนี Ê ผู้ วิจัยโดยการตั Êงประเด็นหลักทีÉ ได้ทําการถอดบทเรียน (Theme) ประกอบด้วย 
กระบวนการในการพัฒนานักวิจัยชุมชน ผลลพัธ์จากการใช้กระบวนการวิจัยในการปัญหาหรือ
พฒันาชุมชน ปัจจยัเงืÉอนไขทีÉทําให้การดําเนินงานนั Êนประสบความสําเร็จ จากนั Êนตั Êงเป็นประเด็น
ย่อย (Sub-theme) จากข้อมลูทีÉปรากฏจากการถอดบทเรียน จากนั Êนการหาข้อสรุป การตีความ 
และการตรวจสอบความถกูต้องตรงประเดน็ของผลการวิจยั 

4.1.2 ทําความเข้าใจสถานการณ์การพัฒนานักวิจยัชุมชน และวางแผนเพืÉอการ
ดําเนินกิจกรรมตามวงจรของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม เมืÉอผู้ วิจยัดําเนินการเก็บข้อมลู
สถานการณ์พร้อมกับวางแผนกิจกรรมด้วยเทคนิค A-I-C แล้ว ผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูล
สถานการณ์จากข้อมลูทีÉปรากฏตามประเด็นการทํา A-I-C ผู้ วิจัยทําการจัดกลุ่ม จัดประเภทของ
ข้อมูล จากนั Êนการหาข้อสรุป การตีความ และการตรวจสอบความถูกต้องตรงประเด็นของ
ผลการวิจยั 

4.1.3 ขั Êนการปฏิบัติการตามวงจรของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ใน
ขั Êนนี Êผู้ วิจยันําข้อมลูจากการสะท้อนผลการปฏิบตัิในแตล่ะวงรอบของกิจกรรม และการสงัเกต การ
จดบันทึก และการสมัภาษณ์ของผู้ วิจัย มาวิเคราะห์ผล เพืÉอหาข้อสรุป ตีความ และตรวจสอบ
ความถกูต้องตรงประเดน็ของผลการวิจยั 

4.2 การตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของการให้รหัสข้อมูล 
ในขณะทีÉผู้ วิจัยทําการวิเคราะห์ข้อมูลและให้รหัสข้อมูลแล้ว ผู้ วิจัยได้ทําการ

ตรวจสอบความเชืÉอถือของการให้รหสัข้อมลู เพืÉอให้แน่ใจวา่การให้รหัสข้อมลูของผู้ วิจยันั Êนมีความ
เข้าใจตรงกันกับผู้ อืÉน ซึÉงผู้ วิจัยตรวจสอบความถูกต้องและเชืÉอถือได้ของข้อมูลด้วยผู้ เชีÉยวชาญ 
(Peer debriefing)  ได้แก่ อาจารย์ทีÉปรึกษา (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศกุร์ จันประเสริฐ) และ
เพืÉอนกัวิชาการ (ดร.ธีรดา หลงศิริ) ทั Êงนี Êผู้ วิจยัได้ดําเนินการโดย ผู้ วิจยัทําการลงรหสัข้อมลู จดักลุ่ม
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ข้อมูลและให้ความหมาย จากนั Êนส่งให้ผู้ เชีÉยวชาญได้อ่านและตีความรหัสข้อมลูนั Êนว่ามีความ
เข้าใจตรงกนัหรือไม ่หากมีรหสัทีÉเข้าใจหรือให้ความหมายไมต่รงกนั ผู้ วิจยัดําเนินการพิจารณารหสั
นั Êนอีกครั Êง และอาจทําการตดัข้อความนั Êนออกไมนํ่ามาเป็นรหสัในการวิเคราะห์ 

ส่วนทีÉ 5 การตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของข้อมูล 
การศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัทําการตรวจสอบความเชืÉอถือของข้อมลูโดยอาศยัการตรวจสอบ Ś 

วิธี ได้แก่ ř) ตรวจสอบด้วยวิธีการสามเส้า (Triangulation) และŚ) ให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูล 
(Member Checking) ในการตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของข้อมลู โดยผู้ วิจยัดําเนินการดงันี Ê 

ŝ.ř ตรวจสอบด้วยวิธีการสามเส้า (Triangulation) 

ผู้ วิจัยทําการตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของข้อมลูด้วยวิธีการตรวจสอบแบบสาม
เส้า โดยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่า ř วิธี และใช้แหล่งข้อมลูมากกว่า ř แหล่ง ดังแสดง
รายละเอียดดงันี Ê 

ŝ.ř.ř วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูมากกวา่ ř วิธี  
การศกึษาครั Êงนี Êผู้ วิจยัใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีการทีÉหลากหลาย ได้แก่ 

การสมัภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุม่ และการสงัเกต โดยผู้ วิจยัได้นําข้อมลูจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยวิธีการทีÉหลากหลายนี Êมาตรวจสอบความถูกต้อง สอดคล้องของข้อมูลว่ามีความ
สอดคล้องกนัหรือไมจ่ากทั Êง ś วิธี  หากพบประเด็นทีÉ ไม่ได้เป็นไปในทางเดียวกัน ผู้ วิจัยทําการ
ตรวจสอบข้อมลูจนได้ข้อสรุปทีÉใกล้เคียงกบัความเป็นจริง 

ŝ.ř.Ś ใช้แหลง่ข้อมลูมากกวา่ ř แหลง่  
การศึกษาครั Êงนี Êผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั Êงจากผู้ ร่วมวิจัย 

สมาชิกในชมุชน และมีมีส่วนเกีÉยวข้องกับผู้ ร่วมวิจยั เพืÉอตรวจสอบความน่าเชืÉอถือของข้อมลู โดย
ผู้ วิจัยดําเนินการสอบถาม สมัภาษณ์ กับมีมีส่วนเกีÉยวข้องในประเด็นเดียวกันแล้วนําข้อมลูทีÉได้
จากหลากหลายแหลง่นี Êมาตรวจสอบร่วมกนั    

ŝ.Ś การให้สมาชิกตรวจสอบข้อมลู (Member Checking)  

การให้สมาชิกตรวจสอบข้อมูล เป็นการให้ผู้ ร่วมวิจัยและผู้ ให้ข้อมูลได้ตรวจสอบ
ข้อมลูขณะทีÉให้ข้อมลู โดยผู้ วิจยัทําการสะท้อนผลของข้อมลูไปยงัผู้ ร่วมวิจัยในขณะทีÉผู้ วิจัยทําการ
เก็บข้อมลู โดยเมืÉอทําการพูดคยุไปได้ระยะหนึÉง ผู้ วิจัยทําการพักการสนทนาเพืÉอทบทวนคําตอบทีÉ
ผู้ให้ข้อมลูได้ตรวจสอบว่าคําตอบทีÉผู้ วิจยัเข้าใจนั Êนถูกต้องและสอดคล้องกับทีÉผู้ ให้ข้อมลูต้องการ
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สืÉอสารหรือไม่ หากพบว่าไม่ถูกต้องผู้ วิจัยได้ดําเนินการทําความเข้าใจให้ถูกต้องตรงกันกับผู้ ให้
ข้อมลู เพืÉอความถกูต้องและความน่าเชืÉอถือของข้อมลูการวิจยั 

ส่วนทีÉ 6 จริยธรรมการวจิัย 
การวิจยัครั Êงนี Êเป็นการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม โดยอาศยัการมีส่วนร่วมของผู้มี

สว่นได้สว่นเสียในชมุชน ซึÉงผู้ วิจยัคํานึงถึงความเปราะบาง ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของคนใน
ชุมชนทีÉมีความแตกต่างกัน ผู้ วิจัยได้ดําเนินการออกแบบการวิจัยด้วยความระมัดระวงัในเ รืÉอง
ผลกระทบทีÉอาจเกิดขึ Êนต่อผู้ ร่วมวิจัย ทั Êงผลกระทบทางร่างกายและผลกระทบทางจิตใจตาม
หลักการพิทักษ์สิทธิÍผู้ ให้ข้อมลู ผู้ วิจัยได้ดําเนินการขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากสถาบัน
ยทุธศาสตร์ทางปัญญาและวิจยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ตามหนังสือรับรองจริยธรรมการ
วิจัย หมายเลขรับรอง SWUEC/E-śŠř/ŚŝŞř ด้วยความเคารพในความเป็นส่วนตวั ศกัดิÍศรี สิทธิ 
และความปลอดภยัของนกัวิจยัชมุชนและผู้มีสว่นร่วมในการวิจยัทกุคน  

นอกจากนี Ê ผู้ วิจัยมีการพิทกัษ์สิทธิÍของผู้ ร่วมวิจัยและผู้มีสว่นเกีÉยวข้องในการดําเนินการ
วิจัย โดยการขออนุญาตเก็บข้อมลูอย่างเป็นทางการ และชี Êแจงกระบวนการในการทําวิจัย มีการ
สร้างสมัพันธภาพทีÉดีระหว่างผู้ วิจยั กบัผู้ ร่วมวิจยั และคนในชุมชน ทําการสอบถามความสมคัรใจ
ในการเป็นผู้ ร่วมวิจยั ผู้ให้ข้อมลูการวิจยั ก่อนดําเนินการวิจยัและเก็บข้อมลู ก่อนทําการเก็บข้อมลู
ผู้ วิจัยได้ทําการขออนุญาตบันทึกเสียง บันทึกภาพจากผู้ ร่วมวิจัยและผู้ ให้ข้อมลูทุกครั Êง และแจ้ง
ผู้ ให้ทราบทุกครั Êงว่ามีอิสระในการให้ข้อมลู และมีสิทธิตอบหรือไม่ตอบคําถามในประเด็นทีÉไม่
ต้องการเปิดเผย เมืÉอได้ข้อมลูมาแล้วผู้ วิจัยทําการเก็บข้อมลูไว้ในทีÉปลอดภยั และไม่เปิดเผยแก่
ผู้ อืÉนหากไม่ได้รับความยินยอมหรือได้รับอนุญาตจากผู้ ร่วมวิจัยและผู้ ให้ข้อมูล รวมทั Êงผู้ วิจัย
นําเสนอข้อมลูทีÉได้อย่างตรงไปตรงมาตามข้อค้นพบทีÉได้จากการศกึษา  
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บททีÉ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจัยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory  Action 

research) ในการพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน พื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จงัหวดั
นครนายก โดยให้ความสําคญักบับริบทพื ÊนทีÉและนกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉเป็นสําคญัในการขบัเคลืÉอน
การดําเนินการวิจยั สําหรับในบทนี Êผู้ วิจยันําเสนอข้อค้นพบจากการวิจยัใน 3 สว่น ได้แก่ 

ส่วนทีÉ 1 ผลการศึกษาต้นแบบการพัฒนานักวิจัยชุมชนสู่การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
สว่นร่วมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ตอนทีÉ 1.1 ข้อมลูพื Êนฐานพื ÊนทีÉต้นแบบ 

ตอนทีÉ 1.2 ผลการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบการพฒันานกัวิจยัชมุชน 

สว่นทีÉ 2  ผลการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ตอนทีÉ 2.1 บริบทอําเภอปากพลีและข้อมลูพื Êนฐานของผู้ ร่วมวิจยั 

ตอนทีÉ 2.2 สถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชน 

ตอนทีÉ 2.3 กระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

สว่นทีÉ 3 ผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ตอนทีÉ 3.1 ผลการวิเคราะห์ความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม 

ตอนทีÉ 3.2 ผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

ตอนทีÉ 3.3 ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงศักยภาพของนักวิจัยชุมชนจากการใช้รูปแบบ
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 
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ส่วนทีÉ 1 ผลการศึกษาต้นแบบการพัฒนานักวจัิยชุมชนสู่การวจัิยเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วน
ร่วมเพืÉอเสริมสร้างศักยภาพนักวจิัยชมุชน 

พื ÊนทีÉต้นแบบในการศกึษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัศกึษาทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิทีÉใช้กระบวนการวิจยัในการ
แก้ปัญหาของชุมชนและเกิดนักวิจัยชุมชนในพื ÊนทีÉ คือ พื ÊนทีÉตําบลแพรกหนามแดง อําเภออมัพวา 
จงัหวดัสมทุรสงคราม ทําการศึกษากับชาวบ้านทีÉเป็นนักวิจยัชุมชนและผู้ ทีÉมีบทบาทเป็นพีÉเลี Êยง
หรือผู้สร้างนักวิจยัชุมชน และศึกษาจากแหลง่ทตุิยภมูิ คือจากเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องกับ
การสร้างและพฒันานกัวิจยัชมุชน จํานวน 2 เรืÉอง คือ โครงการพฒันาหลกัสตูรการวิจยัชมุชนด้าน
ครอบครัว มีชมุชนต้นแบบ จํานวน 4 ชมุชน ประกอบด้วย ชมุชนบ้านสามขา จงัหวดัลําปาง ชมุชน
บ้านดงบัง จังหวดัขอนแก่น ชุมชนบ้านหนองอ้อ จังหวดัราชบุรี และชุมชนบ้านหนองกลางดง 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และบันได 6 ของการทํางานวิจัยไทบ้าน โดยเป็นการถอดบทเรียนจาก
ชมุชนริมเขืÉอนปากมลู จังหวดัอบุลราชธานี เพืÉอศึกษาความสําเร็จของการสร้างและพฒันานกัวิจัย
ชมุชนวา่มีกระบวนการอย่างไร อนันํามาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนของ
พื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ผลการศึกษาต้นแบบการพัฒนานักวิจัยชุมชนดงัจะได้
นําเสนอตอ่ไปนี Ê 

ตอนทีÉ 1.1 ข้อมูลพื Êนฐานพื ÊนทีÉต้นแบบ 
1.1.1 พื Êน ทีÉ ปฐมภูมิ : ตํ าบลแพรกหนามแดง อําเภออัมพวา จังหวัด

สมุทรสงคราม 
พื ÊนทีÉต้นแบบทีÉเป็นพื ÊนทีÉจริงทีÉผู้ วิจัยทําการศึกษาในครั Êงนี Ê คือพื ÊนทีÉตําบลแพรก

หนามแดง อําเภออัมพวา จังหวดัสมุทรสงคราม พื ÊนทีÉตําบลแพรกหนามแดง อยู่ติดกับจังหวัด
ราชบรีุ มีลําคลองทีÉเกิดขึ Êนเองตามธรรมชาติ เมืÉอสมยัก่อนเรียกคลองทีÉเกิดขึ Êนเองตามธรรมชาติว่า 
"แพรก" ในช่วงฤดฝูนจะมีปริมาณนํ Êาฝนมาก นํ Êาก็จะไหลจากทีÉสงูของจงัหวดัราชบรีุ ผา่นลงมาตาม
ลําคลองตา่งๆ ซึÉงนํ ÊาทีÉไหลมาตามลําคลองนั Êนจะเป็นสีแดง อาจเนืÉองมาจากดินตะกอนลกูรังตา่งๆ 
ทีÉไหลมากับนํ Êา เมืÉอนํ Êาไหลผ่านมาตามลําคลองถึงชมุชนแห่งนี Ê นํ Êาตาม "แพรก" ต่าง ๆ ทีÉชาวบ้าน
เห็นเป็นสีแดง จนชาวบ้านในเขตพื ÊนทีÉเรียกชุมชนนี Êว่า "แพรกนํ Êาแดง" และต่อมาหลายสิบปีจึง
เพี Êยนมาเป็น "แพรกหนามแดง" จนถึงปัจจุบันนี Ê พื ÊนทีÉเป็นทีÉราบลุ่มชายฝัÉงทะเล มีเนื ÊอทีÉ 36.23 
กิโลเมตร หรือ 22,641 ไร่  ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลปลายโพงพาง ตําบลวัดประดู่ อําเภออัมพวา 
จังหวัดสมุทรสงคราม ทิศใต้ ติดกับ ตําบลยีÉสาร อําเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม ทิศ
ตะวนัออก ติดกบั ตําบลยีÉสาร อําเภออมัพวา จงัหวดัสมทุรสงคราม ทิศตะวนัตก ติดกบั ตําบลห้วย
โรง อําเภอเขาย้อย จงัหวดัเพชรบรีุ 
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บริบทของพื ÊนทีÉแห่งนี Êคือเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีสามนํ Êาคือ นํ Êาจืด นํ Êาเคม็ และนํ Êากร่อย  เป็น
พื ÊนทีÉทีÉมีทรัพยากรธรรมชาติทีÉอดุมสมบูรณ์ ประชาชนตําบลแพรกหนามแดงส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพเพาะปลกูและเพาะเลี Êยงสตัว์นํ Êา โดยสว่นมากเลี Êยงปลาสลิดและเลี Êยงกุ้งเป็นอาชีพหลกั และ
มีประชากรบางสว่นประกอบอาชีพทําสวนและทํานา  

การเลือกพื ÊนทีÉแพรกหนามแดงเป็นพื ÊนทีÉต้นแบบในการศกึษาครั Êงนี Ê เนืÉองจากเป็น
พื ÊนทีÉทีÉมีนกัวิจยัชมุชนทีÉมีความเข้มแขง็ มีกระบวนการสร้างนกัวิจยัชมุชนให้สามารถขบัเคลืÉอนการ
แก้ปัญหาและพฒันาชมุชนได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นพื ÊนทีÉเรียนรู้ให้แก่หลายหน่วยงาน หลายกลุ่ม 
ทั Êงภาครัฐ เอกชน และชมุชน ในการเรียนรู้การแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการวิจยัและการมีสว่นร่วม
ของชุมชน โดยชุมชนแพรกหนามแดง เป็นชุมชนทีÉมีความเข้มแขง็ตั Êงแต่ปี 2545 เป็นต้นมา จาก
การเข้าร่วมกระบวนการทํางานอย่างมีสว่นร่วมของชมุชน ภายใต้แนวคิดงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน โดย
มีแกนนําชุมชนทีÉตระหนักถึงความสําคญัของปัญหาการจัดการนํ Êาในลําคลองตําบลแพรกหนาม
แดงทีÉมีทั Êงปัญหานํ Êาเสียจากโรงงานอตุสาหกรรมและคณุภาพนํ Êาในลําคลอง ส่งผลให้เกิดความ
ขดัแย้งทีÉมีของคน 2 ฝัÉงนํ ÊาจืดและฝัÉงนํ Êาเค็มมายาวนาน จากปัญหาการเปิด – ปิดประตกูั Êนนํ Êา 
บทเรียนจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ปัญหาดงักล่าวนํามาซึÉงการเกิดนักวิจัยชุมชนใน
พื ÊนทีÉ ซึÉงชาวบ้านเป็นผู้ใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนจนสามารถจัดการกบัปัญหา
ดงักลา่วได้อย่างยัÉงยืน 

1.1.2 พื ÊนทีÉ ทุติยภูมิ: ศึกษาจากงานวิจัยทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการพัฒนานักวิจัย
ชุมชน 

พื Êน ทีÉ ทุติยภูมิในการศึกษาครั Êงนี Êผู้ วิจัย เลือกจากเอกสารและงานวิจัย ทีÉ
ทําการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉประสบปัญหาและใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาได้สําเร็จ โดย
ผู้ วิจยัทําการศกึษาจากเอกสารงานวิจยั จํานวน 2 เรืÉอง คือ โครงการพฒันาหลกัสตูรการวิจยัชมุชน
ด้านครอบครัว ซึÉงโครงการวิจัยนี Êได้ศึกษาผลการความสําเร็จจากการใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหาชุมชน จากชุมชนต้นแบบ 4 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนบ้านสามขา จังหวัดลําปาง 
ชมุชนบ้านดงบงั จังหวดัขอนแก่น ชมุชนบ้านหนองอ้อ จงัหวดัราชบุรี และชุมชนบ้านหนองกลาง
ดง จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ และเอกสารบนัได 6 ขั Êน ของการทํางานวิจยัไทบ้าน ทีÉเกิดจากการถอด
บทเรียนจากประสบการณ์การทําวิจยัในพื ÊนทีÉตา่งๆ ของชมุชนริมฝัÉงแมนํ่ Êามลู  

พื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื ÊนทีÉทุติยภมูิทีÉผู้ วิจยัเลือกเป็นพื ÊนทีÉต้นแบบในการศึกษาครั Êงนี Ê 
เป็นพื ÊนทีÉ ทีÉ ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน องค์กร ภายนอกว่าเป็น ชุมชนต้นแบบทีÉประสบ
ความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาและพัฒนาชมุชน ทีÉดําเนินการโดยนกัวิจัย
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ชมุชนหรือคนในชมุชน ทั Êงการสะท้อนจากการเป็นพื ÊนทีÉเรียนรู้สําหรับหน่วยงาน องค์กร กลุม่ตา่งๆ 
และสะท้อนจากเอกสารทางวิชาการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้อง โดยผู้ วิจัยทําการถอดบทเรียนในมิติของ
กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผลลพัธ์ทีÉเกิดจากการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาชมุชน 
และปัจจยัเงืÉอนไขทีÉทําให้การพฒันานกัวิจยัชมุชนหรือการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาชุมชนประสบความสําเร็จ เพืÉอเป็นแนวทางในการนําความเข้าใจกระบวนการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน และนํามาสง่ตอ่แก่นกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉดําเนินการวิจยัของผู้ วิจยัเพืÉอสร้าง
แรงบันดาลใจในการเสริมสร้างศกัยภาพของนักวิจัยชุมชนต่อไป ผลการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบการ
พฒันานกัวิจยัชมุชนดงัได้นําเสนอในหวัข้อถดัไป 

ตอนทีÉ 1.2 ผลการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบการพฒันานักวจิัยชุมชน 
ผลการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบการพฒันานกัวิจยัชมุชน เป็นการวิเคราะห์ทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิ

และพื ÊนทีÉทุติยภูมิ ผู้ วิจัยได้ฉายภาพให้เห็นตั Êงแต่ก่อนก่อเกิดนักวิจัยชุมชน กระบวนการพัฒนา
นกัวิจัยชมุชน ผลจากการพฒันานักวิจยัชมุชน และปัจจยัเงืÉอนไขทีÉทําให้การพฒันานักวิจยัชมุชน
ประสบความสําเร็จ ดงัได้นําเสนอตอ่ไปนี Ê 

1.2.1 ก่อนก่อเกิดนักวจิัยชุมชน 
ก่อนก่อเกิดนกัวิจยัชมุชน จากการศกึษาพบวา่สิÉงทีÉทําให้เกิดการสร้างและพฒันา

นักวิจัยชุมชนมาจากความต้องการแก้ปัญหาของชุมชน ซึÉงทั Êง 6 ชุมชนต้นแบบมีบริบท และ
สถานการณ์ของปัญหาทีÉแตกต่างกัน แตส่ิÉงทีÉมีความคล้ายกนัคือได้ผ่านวิธีการแก้ปัญหามาอย่าง
หลากหลายและไม่ประสบความสําเร็จในการแก้ปัญหาจากวิธีการเหล่านั Êน ความต้องการในการ
แก้ปัญหาของชมุชน สว่นใหญ่พบวา่ชมุชนหรือพื ÊนทีÉนั ÊนประสบกบัปัญหาทีÉเป็นปัญหาสะสมมาเป็น
ระยะเวลานาน และไม่สามารถหาหนทางในการแก้ปัญหานั Êนได้อย่างแท้จริง เป็นปัญหาทีÉส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน เช่น ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ส่งผลกระทบต่อ
ความสมัพันธ์ของคนในชุมชน ส่งผลกระทบต่อสงัคมวฒันธรรมของชุมชน เป็นต้น ผลกระทบทีÉ
เกิดขึ Êนนี Êเป็นแรงผลกัดนัให้ชาวบ้านหรือผู้นําในชุมชนเกิดความต้องการในการแก้ปัญหาได้อย่าง
แท้จริง โดยมีเป้าหมายเพืÉอปลดปลอ่ยความทกุข์ทีÉเกิดขึ Êนในชมุชนและคนในชมุชน ดงัเช่น 

ชมุชนแพรกหนามแดง ก่อนทีÉจะเกิดนักวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉตําบลแพรกหนาม
แดง เริÉมต้นจากในพื ÊนทีÉประสบปัญหาเรืÉองนํ Êาจากการก่อสร้างเขืÉอน เกิดการแบ่งโซนนํ Êาจืดและ
นํ Êาเค็ม สง่ผลกระทบตอ่ระบบการไหลเวียนนํ Êาของชมุชน มีการสร้างประตกูั Êนนํ Êา ทําให้เกิดนํ Êาเค็ม
หนนุรุกลํ Êาพื ÊนทีÉทําสวน ทํานาของชมุชนฝัÉงนํ Êาจืด นาข้าวล้มตาย คนในชมุชนทั ÊงสองฝัÉงทะเลาะกัน 
เมืÉอขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องก็เ ข้ามาแก้ปัญหาให้ แต่เป็นการแก้ปัญหาได้
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เพียงชัÉวคราว ไมย่ัÉงยืน และไมใ่ช่การแก้ปัญหาทีÉต้นทาง เช่น การกําหนดช่วงเวลาของการเปิดปิด
ประตนํู Êาตามระบบของชลประทาน ทําให้เกิดตะกอนดิน สิÉงปฏิกูล ไปพร้อมกับนํ ÊาทีÉปลอ่ยออกมา 
รวมทั Êงระบบดงักลา่วไมส่ามารถทําให้นํ Êาสว่นเกินไหลผา่นไปตามธรรมชาติได้ ทําให้สมดลุของการ
ไหลและการผสมผสานของนํ Êาจืด นํ Êาเค็ม และนํ Êากร่อย เปลีÉยนแปลงไป ประกอบกบัลกัษณะของ
การประกอบอาชีพของคนในชุมชนมีความต้องการนํ ÊาทีÉแตกต่างกัน กล่าวคือ พื ÊนทีÉ นํ Êาจืด 
ประชาชนประกอบอาชีพทําไร่ ทํานา ปลกูผกั และเลี Êยงปลานํ Êาจืด โดยใช้นํ Êาจืด และไม่ต้องการ
นํ Êาเค็ม ส่วนพื ÊนทีÉนํ Êาเค็ม ชาวบ้านประกอบอาชีพการเกษตร เพาะเลี Êยงสัตว์นํ ÊาชายฝัÉง มีความ
ต้องการนํ ÊาจืดทีÉสะอาดโดยใช้นํ ÊาจากคลองธรรมชาติทีÉมีการไหลของนํ ÊาตามธรรมชาติทีÉผสม
ระหว่างนํ Êาจืด นํ Êาเคม็ และนํ Êากร่อย การเปลีÉยนแปลงในการจดัการทรัพยากรนํ Êาด้วยประตรูะบาย
นํ Êาของภาครัฐดงักลา่วจึงเกิดผลกระทบตอ่ชมุชนในหลากหลายด้าน ทีÉสําคญัคือ สง่ผลให้ชาวบ้าน
เกิดความขดัแย้งในเรืÉองของการเปิดปิดประตนํู Êา เมืÉอเปิดประตนํู Êาในช่วงฤดฝูนก็จะเกิดปัญหานํ Êา
ท่วมในพื ÊนทีÉเหนือประตู ชาวบ้านก็จะเปิดประตนํู Êาทิ ÊงเพืÉอป้องกันความเสียหายของผลผลิต แต่
ในขณะทีÉเปิดประตนํู Êาไว้นานๆ นํ Êาไมไ่หลเวียนทําให้เกิดนํ Êาเน่าเสีย เมืÉอเปิดประตนํู Êาออกในพื ÊนทีÉ
นํ Êาเคม็จึงได้รับผลกระทบนํ Êาเน่าเสียสง่ผลตอ่สตัว์นํ Êาเคม็ รวมถึงชุมชนได้รับผลกระทบจากโรงงาน
อตุสาหกรรมทีÉเข้ามาตั Êงในชุมชนปล่อยนํ Êาเสียลงแหล่งนํ Êาธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อคณุภาพนํ Êา
ของชุมชนเป็นอย่างมาก จนเกิดการย้ายถิÉนของคนพื ÊนทีÉนํ Êาจืดไปอยู่ทีÉ อืÉน เนืÉองจากไม่สามารถ
ประกอบอาชีพในพื ÊนทีÉได้ หรือบางครัวเรือนทีÉยังอยู่ก็ต้องปรับเปลีÉยนอาชีพ และมีคนตา่งพื ÊนทีÉเข้า
มาประกอบอาชีพในพื ÊนทีÉแทน เช่น เลี Êยงปลาสลิด 

 

“ก็เริÉมจากปัญหาในพืÊนทีÉแพรกหนามแดงเรืÉองการแบ่งโซนนํÊาจืดและนํÊาเค็ม คือเป็นตัÊงแตน่โยบาย
รัฐบาลทีÉมีการสร้างเขืÉอนศรีนครินทร์แลว้มีการเก็บกกันํÊา เดิมตรงนีÊใช้ระบบนํÊาธรรมชาติตลอด..... 
พอมีการเก็บกกันํÊาทําใหพื้ÊนทีÉทํานาขา้ว ทําสวนขาดนํÊาจืด นํÊาเค็มก็รุก ทําใหช้าวบา้นฝัÉงเหนือฝัÉง

ใตท้ะเลาะกนัเพราะมีประตูกัÊนนํÊา” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“เมืÉอนํÊาเค็มรุกพืÊนทีÉทําสวน นาขา้วลม้ตายเกิดการยา้ยถิÉนของคนในพืÊนทีÉ ยา้ยไปอยู่ประจวบ สวน
ผึÊง คนทีÉนีÉทําอาชีพนํÊาเค็มไม่เป็นจึงหนีไปทําไร่ แลว้คนทีÉมีประสบการณ์เรืÉองการประกอบอาชีพ

นํÊาเค็มก็เขา้มาแทนทีÉ ส่วนใหญ่จะเป็นคนสมทุรปราการ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
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“ช่วงแรกเริÉมจากปัญหาในพืÊนทีÉนะครับ พอเริÉมจากปัญหาแรงผลกัดนัในการแกปั้ญหา
มนัมีเยอะ เพราะว่าการแกปั้ญหาจากภาครัฐมนัไม่โอเค หมดหวงัก็ไม่รู้จะไปทางไหน”  

 (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง)  

 

สําหรับชุมชนในพื ÊนทีÉทุติยภูมิก็เช่นเดียวกัน ก่อนทีÉชุมชนจะเรียนรู้การใช้
กระบวนการวิจัยเข้าไปจัดการกับปัญหาทีÉประสบ ต่างก็ได้รับประสบการณ์และบทเรียนการ
แก้ปัญหาด้วยวิธีอืÉนมาอย่างหลากหลาย ซึÉงไม่สามารถตอบสนองการแก้ปัญหาของชาวบ้านได้
อย่างแท้จริง เช่น การแก้ปัญหาจากหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานท้องถิÉน หรือภาคส่วนต่างๆ ทีÉ
เกีÉยวข้อง ทําให้ชาวบ้านเกิดแรงผลกัดนัในการคิดวิธีการแก้ปัญหาทีÉจะเป็นการแก้ปัญหาทีÉยัÉงยืน ทีÉ
จะนํามาซึÉงการหลดุพ้นจากสภาพความเดือดร้อนทีÉแท้จริง จึงเริÉมเกิดการเรียนรู้การแก้ปัญหาโดย
การใช้กระบวนการวิจยัทีÉดําเนินการอย่างมีสว่นร่วมของคนชมุชน 

 

“งานวิจยัไทบา้นเกิดขึÊนครัÊงแรกโดยชาวบา้นริมฝัÉงแม่นํÊามูลในจงัหวดัอบุลราชธานีในปี พ.ศ.2544 

หลงัจากชาวบา้นในหมู่บา้นต่างๆทีÉไดรั้บผลกระทบจากการสร้างเขืÉอนปากมูล...ชาวบา้นไม่เชืÉอใน
ความถูกตอ้งเป็นธรรมของการศึกษาของนกัวิชาการ...จึงรวมตวักนัทําการวิจยัคน้หาความจริงดว้ย

ตวัของพวกเขาเอง...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนริมเขืÉอนปากมลู) 
 

“ชุมชนตวัอย่างทีÉเลือกมาทัÊงหมดนีÊ เป็นชุมชนทีÉมีประสบการณ์และประสบความสําเร็จในการ
แก้ปัญหาของชุมชนดว้ยการใชก้ระบวนการวิจยั ทัÊงนีÊปัญหาทีÉพบในชุมชนทกุชุมชนคือ ปัญหา
ความยากจน และปัญหาหนีÊสิน” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา ชมุชนบ้านดงบงั ชมุชน

บ้านหนองอ้อ และชมุชนบ้านหนองกลางดง) 
 

“ตอนทีÉชุมชนเรามีปัญหาเรืÉองกองทนุเงินลา้น ชาวบา้นติดหนีÊกองทนุเราก็กลบัมาคิดช่วยกนัมอง
ว่าทํายงัไงดี พอดีมีเจ้าอาวาสวดัพระศรีอารย์คอยใหคํ้าปรึกษา ทางเราก็ไดไ้ปดูงานกลุ่มสจัจะ

หลายทีÉ ก็เลยคิดตัÊงกลุ่มสจัจะขึÊน...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
 

จะเห็นได้ว่าก่อนก่อเกิดนักวิจัยชุมชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบทั Êง 6 พื ÊนทีÉ ต่างได้ผ่าน
ประสบการณ์การเผชิญหน้ากับปัญหาทีÉส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชมุชน จึงก่อ
เกิดความต้องการในการแก้ปัญหาหรือขจดัความทกุข์ยากของตนเองหรือกลุม่ ประกอบกบัภาครัฐ
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ไมส่ามารถช่วยเหลือหรือแก้ปัญหาให้ชมุชนได้ จึงเกิดการกระบวนการกลุม่มาเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา โดยเริÉมจากการช่วยกนัคิด วิเคราะห์หาสาเหต ุและค้นหาวิธีการแก้ไขร่วมกัน อนัเป็น
วิธีการคิดทีÉสะท้อนถึงการนํากระบวนการวิจัยมาใช้ในการแก้ปัญหาของชุมชน ด้วยความเชืÉอว่า
กระบวนการนี Êทําให้ได้มาซึÉงข้อมลูทีÉสามารถนําไปแก้ปัญหาของชมุชนหรือพื ÊนทีÉได้ 

1.2.2 กระบวนการพัฒนานักวจิัยชุมชน 
จากการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัสามารถสงัเคราะห์

และถอดบทเรียนความสําเร็จจากการดําเนินการสร้างและพฒันานกัวิจยัชมุชน ได้ 9 ขั Êนตอน โดย
แบ่งกระบวนการได้เป็น 3 ขั Êน ได้แก่ 1) ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลัง ประกอบด้วย รวมคนทีÉมี
อดุมการณ์เดียวกนั เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ และปรับความคิดงานวิจัยไมใ่ช่เรืÉองยาก 
2) ขั Êนการลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย สร้างโจทย์จากบริบทอย่างเหมาะสม เรียนรู้จาก
การปฏิบตัิ: ไปอย่างมวยวดั วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ และปฏิบตัิซํ Êาทําอย่างมีหลกัการ
และฐานคิด และ3) ขั Êนการสงัเคราะห์ผลและสง่ต่อ ประกอบด้วย ร่วมกนัคิดประมวลผลข้อมลูรวบ
ยอด และนําเสนอเผยแพร่สูส่าธารณะ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1.2.2.1 ขั ÊนการเริÉมคดิอย่างมีพลัง  
การพฒันานกัวิจยัชมุชนจากการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบ พบวา่เริÉมต้นการพฒันา

มาจากเรืÉองของการคิดตั Êงแตก่ารเริÉมรวมคน จนถึงการปรับความคิดเกีÉยวกบังานวิจยั ซึÉงเมืÉอมีคนทีÉ
มีความคิดไปในทิศทางเดียวกันแล้วการดําเนินการด้านอืÉนๆ ก็จะได้รับความร่วมมือตามมา อนั
เป็นผลมาจากการเริÉมคิดอย่างมีพลัง ซึÉงในขั Êนนี Êประกอบด้วย 3 ขั Êนตอน ได้แก่ รวมคนทีÉมี
อดุมการณ์เดียวกนั เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ และปรับความคิดงานวิจัยไมใ่ช่เรืÉองยาก 
ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1) รวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั 

การรวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกัน เป็นจุดเริÉมต้นของการก้าวต่อใน
การสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน ไม่ว่าจะในมิติของความปรารถนาในการแก้ปัญหาหรือความ
ปรารถนาในการพฒันาชมุชน ก่อนอืÉนต้องรวมคนทีÉมีความคิด ความต้องการเดียวกนั นัÉนคือการมี
ใจในการเข้ามาแก้ปัญหาหรือพฒันาชุมชน เพราะหากคนทีÉเข้ามาร่วมไมม่ีใจการดําเนินการตา่งๆ 
ก็ไม่อาจสําเร็จได้ การรวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกันเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในทีÉจะ
ก้าวไปข้างหน้าพร้อมกนั ไมว่า่จะเจอปัญหา อปุสรรค ใดๆ ก็พร้อมทีÉจะร่วมกนัแก้ไข 
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“สิÉงแรกเลยคือคนตอ้งมีใจทีÉจะทําก่อน อย่างอืÉนมาทีหลงั ถา้ไม่มีใจก็ไปทําอย่างอืÉนดีกว่า....”  
(ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“แต่ชาวบา้นไม่เชืÉอในความถูกตอ้งและเป็นธรรมของการศึกษาของนกัวิชาการ… ชาวบา้นจึง
รวมตวักนัทําการวิจยัคน้หาความจริงดว้ยตวัของพวกเขาเอง โดยการเขา้ไปสนบัสนนุของเครือข่าย

แม่นํÊาเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(ชืÉอเดิมขององค์กรแม่นํÊาเพืÉอชีวิต)นกัวิชาการเพืÉอคนจน และผูที้É
เกีÉยวขอ้งอืÉนๆ” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนริมเขืÉอนปากมลู) 

 

“ขัÊนตอนการดําเนินการพฒันานกัวิจยัชุมชนเริÉมจากการรวมกลุ่ม รวมกลุ่มโดยนําคนทีÉมีปัญหา
เดียวกนัมารวมกนั แกนนําชุมชนจะมาจากการรวมกลุ่มของคนทีÉมีปัญหาเดียวกนัหรือมีลกัษณะ

คลา้ยกนัมารวมกลุ่มกนั...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 
 

วิธีการรวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั ทําได้หลายวิธี เช่น การพูดคยุ 
ชกัชวน การสร้างความเข้าใจในประเดน็ปัญหาของชมุชน ยกตวัอย่างภาพความสําเร็จของพื ÊนทีÉอืÉน 
เพืÉอให้คนในชมุชนเห็นภาพสถานการณ์ของชมุชน และภาพความสําเร็จหากร่วมกนัดําเนินการ คน
ทีÉมีอดุมการณ์หรือมีความปรารถนาเดียวกนัก็จะเข้ามาร่วมกนัดําเนินการ 

 

“ก็ไปคยุใหเ้ขาเขา้ใจครับ แลว้ก็เอาสืÉอมาเปิดวิดีทศัน์ใหด้ ูแต่ส่วนใหญ่ก็คยุ อาจารย์มหาวิทยาลยั
มา ชาวบา้นคนทีÉจะร่วมก็ลงมาคยุ พอชาวบา้นเขา้ใจแลว้ก็ค่อยเริÉมคยุเรืÉองโจทย์ เริÉมลงลึกถึง

ปัญหา อนันีÊก็คยุต่อ อนันีÊยงัไม่ไดโ้ครงการนะ พอคยุเรืÉองการวิจยัชดัแลว้ ก็มาคยุเรืÉองโจทย์ว่าเรา
สนใจอยากทําเรืÉองอะไร” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“กว่าจะรวมคนไดไ้ม่ใช่เรืÉองง่าย ตอ้งคอยไปตามงานบญุ งานบวช งานศพ ไปเล่าใหเ้ขาฟัง เราก็
ชวนพวกคณะกรรมการมาทําก่อน พวกนีÊรู้จกักนัดีร่วมงานกนัมาแลว้ ก็เลยรวมคนมาได ้18 คน 

ตัÊงเป็นทีมวิจยั” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
 

จะเห็นได้ว่าการเริÉมต้นด้วยการรวมคนทีÉ มีอุดมการณ์เดียวกันมา
ร่วมกันดําเนินการหรือเริÉมต้นการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาชุมชน ทําให้เริÉมเกิดพลงัการ
ขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหาโดยคนในชมุชนในเชิงประจกัษ์มากขึ Êน ทั Êงนี ÊเนืÉองจากคนในชมุชนซึÉงเป็นผู้
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ทีÉประสบปัญหาเป็นผู้ เริÉมคิดทีÉจะแก้ปัญหา การดําเนินการจึง เป็นไปอย่างมีพลังมากกว่าให้
บคุคลภายนอกชุมชนทีÉไม่ใช่ผู้ประสบปัญหาโดยตรงมาเป็นคนคิดแก้ปัญหา ซึÉงวิธีการรวมคนทีÉมี
อดุมการณ์เดียวกนัมีหลากหลายวิธี เช่น การพดูคยุให้เห็นความสําคญัของการแก้ปัญหาโดยคนใน
ชมุชน การนําเสนอตวัอย่างพื ÊนทีÉประสบความสําเร็จ การอาศยันักวิชาการช่วยชี Êแจง กระตุ้น และ
สร้างการมีสว่นร่วม 

2) เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ 

การเสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศักยภาพให้แก่ชาวบ้านทีÉ ร่วม
ขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหาโดยอาศยักระบวนการวิจยั คือการสร้างความมัÉนใจให้แก่ชาวบ้านวา่เขา
คือบคุคลสําคญัทีÉสามารถสร้างการเปลีÉยนแปลงให้แก่ชมุชนได้ด้วยความสามารถของคนในชมุชน 
เนืÉองจากชาวบ้านคือผู้ ทีÉ รู้และเข้าใจปัญหาของชุมชนตนเองดีทีÉสดุ ดงันั Êนวิธีการแก้ปัญหาทีÉจะ
ประสบความสําเร็จย่อมมาจากความคิดของคนในชุมชนเอง โดยวิธีการสร้างความเชืÉอมัÉนใน
ศกัยภาพให้แก่คนในชมุชนพบวา่ส่วนใหญ่ใช้การพูดคยุให้เห็นความสําคญัของการแก้ปัญหาโดย
คนในชมุชน รวมถึงการกระตุ้นและสร้างความเชืÉอมัÉนโดยผู้นําชมุชนหรือผู้นํากลุม่ 

 

“เราตอ้งเชืÉอก่อนว่าปัญหามนัสามารถแก้ได ้คณุตอ้งเชืÉอว่าชาวบา้นสามารถแก้ปัญหาเองได ้โจทย์
หรือปัญหามนัมาจากพืÊนทีÉ คําตอบมนัก็อยู่ทีÉนัÉนแหละ ขึÊนอยู่กบัว่าใครมีวิธีการแก้ปัญหาอย่างไร 
ตอ้งทําใหช้าวบา้นเชืÉอแบบนีÊก่อน ชาวบา้นทําได ้แก้ได ้ถา้ไม่เชืÉอเรืÉองนีÊ จบไปตัÊงแต่แรก ก็ใหค้น

อืÉนเขา้มาทํา รฐัเขา้มาทํา ชาวบา้นไม่ตอ้งทําอะไร.....” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง 

 

“รวมกลุ่มและพูดคยุเพืÉอสร้างความมัÉนใจใหแ้ก่ชาวบา้นว่าสามารถแก้ปัญหาของชุมชนได”้  
(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

“รูปธรรมในการจดัการปัญหาทําใหค้นเชืÉอมัÉนว่าถา้มนัไม่เกิดจากความร่วมมือของชาวบา้น 
ปัญหาต่างๆ ก็คงเต็มหมู่บา้นเราอยู่... ทีÉผ่านมาชุมชนของเรามนัมองอะไรก็ไม่ใช่เรืÉองของเรา เรา

ทําไม่ได ้จดัการไม่ได ้รอใหห้ลวงรอใหค้นขา้งนอกมาแก้ให ้มนัแก้ไม่ไดห้รอก หลายเรืÉองเรา
สามารถแก้เองได ้ทําไดดี้กว่ารอใหค้นอืÉนมาแก้ใหอี้ก...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้าน 

หนองกลางดง) 
 

 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

114 

3) ปรับความคิด: งานวิจยัไมใ่ช่เรืÉองยาก 

เมืÉอได้คนทีÉมีอุดมการณ์ ร่วมกันและเชืÉอมัÉนว่าคนในชุมชนคือผู้
แก้ปัญหาของชมุชนได้ดีทีÉสดุ สิÉงทีÉควรเสริมสร้างให้เกิดขึ Êนอีกประการคือ การปรับความคิดของคน
ทีÉจะเป็นนักวิจยัชุมชนให้เห็นว่างานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก ชาวบ้านก็สามารถทําวิจัยได้ เนืÉองจากทีÉ
ผา่นมาแม้กระทัÉงในปัจจุบนัชาวบ้านก็ยงัมีความคิด ความเชืÉอวา่งานวิจยัหรือการทําวิจยัเป็นเรืÉอง
ของนักวิชาการ เป็นเรืÉองยากสําหรับชาวบ้าน ดงันั ÊนการปรับความคิดของคนทีÉจะร่วมเป็นนักวิจัย
ชมุชนให้เห็นวา่งานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก เป็นสิÉงทีÉมีความสําคญัและจําเป็น เพราะจะทําให้ชาวบ้าน
เกิดความเชืÉอมัÉนวา่ตนเองก็สามารถทําวิจัยได้ เป็นวิจัยแบบของชาวบ้าน เพืÉอการแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนของตนเอง รวมทั Êงเห็นว่างานวิจัยก็คือสิÉงทีÉชาวบ้านปฏิบัติในวิถีชีวิต วิธีการปรับ
ความคิดมีหลากหลายแบบ เช่น การชี ÊแจงเพืÉอสร้างความเข้าใจและเห็นความสําคญัของการใช้
กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาชุมชน การเปรียบเทียบการทําวิจัยคือวิถีชีวิต การเสริมสร้าง
ประสบการณ์จากพื ÊนทีÉทีÉประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจยัแก้ปัญหา 

 

“สิÉงแรกทีÉเขาตอ้งเคลียร์คือ ทํายงัไงก็ไดใ้หช้าวบา้นเคลียร์ความคิด ความเชืÉอตรงนีÊก่อนว่า 
งานวิจยัคือการ research เปรียบเทียบงานวิจยั เหมือนคณุเลีÊยงกุ้ง เลีÊยงปเูลีÊยงปลา คณุไดร้ายได้
มา นัÉนคืองานวิจยัแลว้ แต่เขาคิดว่างานวิจยัคือตอ้งมีเล่ม ตอ้งไดร้ับปริญญา เขามองแบบนีÊ ก็ตอ้ง

เปลีÉยนทศันคติอนันีÊก่อน ทําใหเ้ขาเชืÉอว่าชาวบา้นก็สามารถทําวิจยัได ้วิจยัเป็นวิถี” (ลงสนาม: 
ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“ตอ้งทําใหช้าวบา้นเชืÉอว่าก็ทําเองไดไ้ม่ยาก เมืÉอทําเสร็จแลว้ความรู้นีÊ ก็จะติดตวัเราทีÉทําเป็นสมบติั
ของเราต่อไป” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนริมแมนํ่ Êามลู) 

 

1.2.2.2 ขั Êนการลงมือทาํอย่างสร้างสรรค์ 
จากการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบ พบว่าหลงัจากทีÉปรับในเรืÉองของการคิดแล้ว สิÉง

สําคญัคือการลงมือปฏิบตัิหรือการลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ ในขั Êนนี Êให้ความสําคญักับการลงมือ
ปฏิบตัิการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนของนกัวิจยัโดยอาศยักระบวนการวิจยั ในขั Êนนี Êประกอบด้วย 
Ŝ ขั Êนตอน ได้แก่ สร้างโจทย์จากบริบทอย่างเหมาะสม เรียนรู้จากการปฏิบัติ: ไปอย่างมวยวัด 
วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเต็ม และปฏิบตัิซํ Êาทําอย่างมีหลกัการและฐานคิด ดงัรายละเอียด
ตอ่ไปนี Ê 
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1) สร้างโจทย์จากบริบทอย่างเหมาะสม  
การพัฒนาโจทย์วิจัย คือการทีÉนักวิจัยชุมชนร่วมกันคิดประเด็นทีÉ

ต้องการแก้ปัญหาหรือพฒันาทีÉมาจากความต้องการของชมุชนอย่างแท้จริง เป็นขั ÊนตอนทีÉคอ่นข้าง
ใช้เวลาในการร่วมกันคิด ร่วมกันวิเคราะห์ และมาจากข้อมูลหลายส่วนของชุมชน เช่น ความ
เป็นมาของชมุชน สงัคมวฒันธรรม เศรษฐกิจ สิÉงแวดล้อม เป็นต้น การพฒันาโจทย์วิจยัจะเป็นสิÉงทีÉ
พานักวิจัยชุมชนเดินไปสู่การแก้ปัญหาอย่างตรงประเด็นทีÉต้องการ ทั Êงนี ÊพีÉเลี ÊยงทีÉเป็นนักวิชาการ
หรือผู้ทีÉมีประสบการณ์มาก่อนมีสว่นสําคญัในการกระตุ้นและเสนอแนะการพฒันาโจทย์วิจยัให้แก่
นักวิจัยชุมชน โดยคํานึงถึงสถานการณ์และบริบทของชุมชน เพืÉอให้ได้โจทย์วิจัยทีÉมีความ
เหมาะสมกบับริบท และสอดคล้องกบัสิÉงทีÉต้องการพฒันา 

 

“พอคยุกนัเรืÉองโจทย์ว่าเราเอาเรืÉองใดเรืÉองหนึÉงแตใ่หม้นัตอบทกุมิติ อนันีÊก็เป็นหนา้ทีÉของพีÉเลีÊยง
แลว้ทีÉตอ้งมาคยุ พีÉเลีÊยงก็ตอ้งมาตัÊงคําถามว่าทําไมประตนํูÊามนัเป็นแบบนีÊ โยนประเด็นใหช้วนคิด 
ตอนแรกเขามาวิจยัประตนํูÊาบา้ง วิจยัเรืÉองนํÊาบา้ง ก็หาโจทย์อยู่ 2 ปี คยุกนักว่าจะชดั โครงการ

รูปแบบการจดัการนํÊาในลําคลอง ตําบลแพรกหนามแดงควรเป็นอย่างไร” (ลงสนาม: ชมุชนแพรก
หนามแดง) 

 

“เริÉมจากการสํารวจประวติัศาสตร์ชุมชนก่อน ใหรู้้ว่าบา้นเรามีอะไรบา้งจะไดรู้้ว่าเรามีปัญหาอะไร 
มีจุดเด่นอะไรแลว้ค่อยเริÉมทําวิจยั” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 

 

เมืÉอได้โจทย์วิจัยแล้ว นักวิจัยชุมชนและพีÉเลี Êยงร่วมกันวางแผนการ
ดําเนินการตั Êงแต่การสร้างความเข้าใจกับชมุชน การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ และการนําเสนอผล 
เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ไม่ให้หลงทาง หลงประเดน็ในยามทีÉต้องลงมือปฏิบัติจริง แต่ทั Êงนี Ê
แผนก็สามารถปรับได้ตามสถานการณ์ทีÉพบระหวา่งการดําเนินการ 

 

“พอไดโ้จทย์แลว้ก็เขียนโครงการ พีÉเลีÊยงเอาไปปรับ แลว้ก็ของบประมาณจาก สกว. ในแผน มนัมี
เวทีแรก การสร้างความเขา้ใจ เวทีเก็บขอ้มูล ในเวทีเก็บขอ้มูลก็มีแตกอีกเป็นเวทีประวติัศาสตร์ 
เวทีเก็บขอ้มูล เวทีวิเคราะห์ขอ้มูล และเวทีนําเสนอขอ้มูล อะไรอย่างนีÊ ก็ประมาณนีÊ” (ลงสนาม: 

ชมุชนแพรกหนามแดง) 
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“ชาวบา้นไม่เชืÉอในความถูกตอ้งและเป็นธรรมของการศึกษาของนกัวิชาการ เพราะทีÉผ่านมาคน
ศึกษามกัจะเขา้ขา้งคนว่าจ้างเสมอ ชาวบา้นจึงรวมตวักนัทําการวิจยัคน้หาความจริงดว้ยตวัของ
พวกเขาเอง พฒันาโจทย์วิจยัจากพืÊนทีÉของตนเอง”  (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนริมแมนํ่ Êามลู) 
 

2) เรียนรู้จากการปฏิบตัิ: ไปอย่างมวยวดั 

การลงมือปฏิบัติของการพัฒนานักวิจัยชุมชน พบว่าเริÉมต้นจากการ
ลงมือปฏิบัติตามความรู้ ประสบการณ์ทีÉมี ตามแผนทีÉได้ร่วมกันวางไว้ โดยทีÉความรู้ ทักษะต่างๆ 
สามารถเติมเต็มได้ระหว่างทางการลงมือปฏิบตัิ มีเพียงการชี Êแจง ทําความเข้าใจในเบื Êองต้นให้แก่
นกัวิจยัชมุชนก่อนลงพื ÊนทีÉ เช่น ทําความเข้าใจเป้าหมายของการเก็บข้อมลูในแตล่ะครั Êง วิธีการเก็บ
ข้อมูล บทบาทของผู้ เก็บข้อมูล ได้แก่ ผู้ สัมภาษณ์ ผู้ จดบันทึก ผู้ อํานวยความสะดวก เป็นต้น 
เพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนได้เรียนรู้และเผชิญกบัสถานการณ์จริงด้วยตนเองก่อนทีÉพีÉเลี Êยงจะให้เครืÉองมือ
และเทคนิคตา่งๆ 

 

“เราก็ทําเลย แรกๆ พีÉเลีÊยงยงัไม่บอกอะไร ตอนเวทีสร้างความเขา้ใจ คนทัÊง 2 ฝัÉงไม่ถูกกนัอยู ่คน
นํÊาจืด นํÊาเค็ม ทีÉเขาทะเลาะกนันะ เรืÉองประตูระบายนํÊา ทําใหค้นไม่มาร่วมประชุม เราก็เชิญคนมา
หมดเลย หน่วยงานต่าง ๆ นํÊาจืด นํÊาเค็ม ทีนีÊคนนํÊาเคม็เป็นคนหลกัในทีมวิจยัก็เชิญคนนํÊาจืดมา 

คนนํÊาจืดไม่มีใครมาเลย” (ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

หลงัจากทีÉได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเองแล้ว นักวิจัยชุมชนจึงมาสรุปและ
สะท้อนผลการปฏิบัติว่าเป็นอย่างไร โดยมีทั Êงการวิเคราะห์ตนเองและทีมเป็นผู้ วิเคราะห์ เพืÉอ
สะท้อนให้เห็นจุดทีÉควรปรับปรุงว่ามีประเด็นใดบ้าง เพืÉอนําไปสู่การเติมเต็มทักษะ ความรู้ทีÉ
ต้องการ 

 

“ก็มานัÉงคยุกนัและเหน็ว่าเวทีใหญ่ๆ ทีÉคนมาเยอะๆ แบบนีÊมนัไม่ไดผ้ล เขาก็เลยปรับแผนในการลง
ไปคยุกบัชาวบา้นเวทีย่อยๆ นดัแต่ละหมู่ 5 คน 7 คนมานัÉงคยุ ก็คือเดินสาย ไปนัÉงคยุเพืÉอสร้าง

ความเขา้ใจ ทําใหอ้นันีÊเป็นเวทีทีÉง่ายและไดข้อ้มูลทีÉคนเขา้ใจมากทีÉสดุ ก็ขนเก้าอีÊ ขนนํÊา ขน
กระดานบอร์ดไป ไปนัÉงคยุ 10 คน 20 คน ก็ลอ้มลงคยุใตต้น้ไมบ้า้งอะไรบา้ง ประมาณ 40 กว่า

เวที 40 กว่าครัÊง” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
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“อนัแรกคือใหล้งไปก่อน ลงไปเสร็จแลว้ค่อยกลบัมาคยุกนัว่าเป็นยงัไงบา้ง คือแต่ละคนก็จะมี
บทบาทอยู่แลว้อย่างจดบนัทึก คณุก็ตอ้งมีบนัทึกกลบัมาอยู่แลว้ว่าวนันีÊไปทีÉไหน เป็นยงัไง มีใคร
พูดว่าอะไรบา้ง บนัทึกใหห้มดเท่าทีÉบนัทึกไดคื้อลองไปก่อนลองเท่าทีÉทําไดแ้ลว้ค่อยกลบัมาคยุกนั

.....” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 
 

3) วิเคราะห์ตนเอง หาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ 

การวิเคราะห์ตนเองและหาพีÉเลี Êยงมาเติมเต็ม จากการศึกษาพบว่า
กระบวนการนี Êสามารถทําได้ตั Êงแตก่่อนการลงมือปฏิบัติ และหลงัปฏิบตัิได้สกัระยะ เป็นการเสริม
ความรู้ ทกัษะ เทคนิค วิธีการตา่งๆ ให้แก่นกัวิจยัชมุชน จากการวิเคราะห์ร่วมกนัของนกัวิจยัชมุชน
วา่ตนเองยังขาดอะไร และต้องการเติมเต็มอะไร จากนั Êนการเติมเต็มสามารถทําได้ทั Êงการศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่างๆ และพีÉ เลี Êยงเป็นผู้ เติมเต็มหรือหาผู้ มีความรู้และ
ประสบการณ์ในแตล่ะประเดน็มาเติมเตม็ให้แก่นกัวิจยัชุมชน 

 

“พอลงไปแลว้มนัจะเห็นตวัเองว่าขาดอะไร..... เฮ้ยเราอยากเติมเรืÉองนีÊเพราะว่าเราขาดเรืÉองนีÊ เรา
เห็นตวัเองแลว้แหละ ก็รีบเติม หาทีมวิทยากรมาช่วยเติมเรืÉองทีÉเขาขาด พีÉเลีÊยงเป็นคนช่วยหา แต่

ว่าก่อนหา เราก็มาคยุก่อนว่าขาดอะไร ชวนเขาวิเคราะห์ตวัเอง ตอ้งถอดตรงนีÊใหช้ดัก่อน.....”  
(ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“การประชุมกลุ่มเล็กประมาณ 1-2 ครัÊง ระหว่างพีÉเลีÊยง และแกนนําชุมชน เพืÉอวิเคราะห์ตนเอง 
การประชุมกลุ่มใหญ่ประมาณ 1 ครัÊง ของคนทัÊงชุมชนและพีÉเลีÊยง เพืÉอปรึกษาหารือสร้างขอ้ตกลง 

และเติมเต็มใหน้กัวิจยั” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนริมแมนํ่ Êามลู) 
 

“เมืÉอก่อนเราทําไม่เป็น พอรู้ว่าทําไม่เป็นก็ไปอบรมกนัทีÉเกษตร 3 วนั มีทีมพีÉเลีÊยงช่วยสอนว่าเรา
ตอ้งทํายงัไง พูดกบัชาวบา้นยงัไง...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 

 

จะเห็นได้ว่าการวิเคราะห์ตนเองและหาพีÉเลี Êยงมาเติมเต็ม นอกจาก
จะช่วยให้นกัวิจยัชมุชนเพิÉมเติมทกัษะความรู้แล้ว ยงัช่วยกระตุ้นและสร้างความมัÉนใจให้แก่นกัวิจยั
ชุมชนว่าตนเองสามารถเรียนรู้และปรับปรุงได้ และจะสามารถทําได้ดีขึ ÊนเมืÉอได้มาเรียนรู้วิธีการ
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และเครืÉองมือเพิÉมเติม เมืÉอได้เติมเตม็สิÉงทีÉขาดแล้วก็เกิดความต้องการลงปฏิบตัิเพืÉอจะได้ทดลองใช้
ทกัษะ ความรู้ทีÉได้เรียนนัÉนเอง 

4) ปฏิบตัิซํ Êา: ทําอย่างมีหลกัการและฐานคิด 

หลงัจากทีÉได้เพิÉมเติมทักษะ ความรู้ และเทคนิควิธีการต่างๆ แล้ว 
นักวิจัยชุมชนจึงได้ลงไปปฏิบัติตามวิธีการทีÉได้เรียนรู้มา ลงไปอย่างมีหลักการและฐานคิดมาก
ยิÉงขึ Êน เช่น มีประเด็นคําถามทีÉชัดเจนขึ Êน มีเทคนิควิธีการถามเพืÉอนําไปสู่คําตอบในประเด็นทีÉ
ต้องการ เทคนิคการจดบันทึก เป็นต้น นอกจากข้อมลูทีÉจะได้มีคณุภาพมากยิÉงขึ Êนแล้ว ยงัเป็นการ
ฝึกทกัษะและประสบการณ์ให้แก่นกัวิจยัชมุชนอีกด้วย  

ทั Êงนี Ê การลงปฏิบตัิซํ ÊาหากมีพีÉเลี Êยงร่วมด้วยเพืÉอช่วยสงัเกตการณ์และ
ให้คําแนะนําแก่นกัวิจยัชมุชนระหวา่งการลงปฏิบตัิซํ Êา ก็จะช่วยเสริมสร้างความมัÉนใจให้แก่นกัวิจยั
ชมุชนมากขึ Êน และเมืÉอนักวิจัยชมุชนเกิดความมัÉนใจแล้วพีÉเลี Êยงจึงคอ่ยๆ ถอนตวัออกจากการร่วม
ลงพื ÊนทีÉเพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนได้ลงปฏิบัติด้วยตนเองอย่างเตม็ศกัยภาพ 

 

“อนันีÊเราไดรู้้ว่าเราไม่รู้อะไรจากทีÉไดท้ดลองลงไป พอลงไปแลว้ไม่ไดเ้รืÉองก็มาเติม พอเติมเสร็จก็
ลองลงไปฝึกอีก ลองเอาวิชาทีÉไดเ้รียนมาไปฝึกอีก ทีนีÊพีÉเลีÊยงตอ้งช่วยใหบ้รรยากาศมนัโอเค คือลง
ไปครัÊงนีÊตอ้งสําเร็จ พอสําเร็จปุ๊ บเขาก็จะมีกําลงัใจ ครัÊงหนา้ตอ้งลงอีก.....” (ลงสนาม: ชมุชนแพรก

หนามแดง) 
 

“พอลงเรืÉอยๆก็เริÉมชินแลว้ พอทําเรืÉอยๆ ก็ดีขึÊนๆ ทกุอย่างโอเคแลว้ มนัติดตวั เพราะทกุอย่างมนัทํา
มาแลว้หลายๆ ครัÊง เริÉมชํานาญ และเชีÉยวชาญ ทําบ่อยๆก็ชํานาญ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“ไดบ้ทเรียนเยอะ คนอืÉนก็เปลีÉยนไปเหมือนกนัทําหลายๆ ครัÊงมนัก็ชิน มนัทําใหเ้รารู้สึกเปลีÉยนไป
ทําอย่างมีความรู้มากขึÊน กระตือรือร้นมากขึÊน มีความรับผิดชอบมากขึÊน” (วิเคราะห์เอกสาร: 

ชมุชนบ้างดงบงั) 
 

1.2.2.3 ขั Êนการสังเคราะห์ผลและส่งต่อ  
กระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนขั ÊนหนึÉงทีÉสําคญัหลงัจากการลงมือปฏิบัติ

คือการเรียนรู้การสงัเคราะห์ผลจากการปฏิบัติหรือการเก็บข้อมลู และส่งตอ่องค์ความรู้หรือข้อมลู
นั Êนสูส่าธารณะ โดยมีเป้าหมายเพืÉอพฒันาการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู และนําไปสูก่ารถ่ายทอด
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ความรู้ทีÉได้จากการเก็บข้อมลูหรือปฏิบัติการวิจยัไปสูผู่้ อืÉน ในขั Êนนี Êประกอบด้วย Ś  ขั Êนตอน ได้แก่ 
ร่วมกนัคิดประมวลผลข้อมลูรวบยอด และนําเสนอเผยแพร่สูส่าธารณะ ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1) ร่วมกนัคิดประมวลผลข้อมลูรวบยอด 

การร่วมกนัคิดและประมวลผลข้อมลูรวบยอด เป็นการวิเคราะห์และ
สงัเคราะห์ข้อมลูจากการทีÉนกัวิจยัชมุชนได้ลงมือปฏิบตักิารวิจยัหรือปฏิบตัิการแก้ปัญหาชมุชนโดย
อาศยักระบวนการวิจัย ซึÉงการร่วมกันคิดประมลผลนี Ê พีÉเลี Êยงหรือนักวิชาการมีบทบาทสําคญัใน
การเป็นทีÉปรึกษาและกระตุ้นให้เกิดการวิเคราะห์ผล ประมวลผล ตั Êงแต่การเรียบเรียงข้อมูล จัด
ระเบียบข้อมลู คดัแยก วิเคราะห์ จดักลุม่จดัประเภทของข้อมลูตามประเด็นทีÉได้จากการเก็บข้อมลู 
เช่น ลกัษณะทางกายภาพ สงัคมวฒันธรรม เศรษฐกิจ การศกึษา เป็นต้น เพืÉอให้เห็นข้อมลูทีÉเก็บ
มาว่าเป็นอย่างไร จากนั Êนจึงวิเคราะห์ข้อมูลเพืÉอนําสู่ประเด็นการแก้ปัญหาทีÉ ต้องการว่าควร
แก้ปัญหาอย่างไร จากฐานข้อมลูทีÉได้มาจากชมุชน 

 

“พอไดข้อ้มูลมาแลว้ ขอ้มูลมนัเยอะ เราก็ชวนเขามาเรียบเรียงขอ้มูล โดยมีพีÉเลีÊยงชวนทีมวิจยัมา
เรียบเรียง วิเคราะห์ ลองจดักลุ่ม” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“พีÉเลีÊยงชวนทีมวิจยัมาเรียบเรียงขอ้มูล ลองแยกเรืÉองบริบท เรืÉองวิถีชีวิต เรืÉองอาชีพ เรืÉองนํÊา เรืÉอง
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ อะไรอย่างนีÊ พอแยกแลว้จะเห็นขอ้มูล ก็ชวนวิเคราะห์เขา้เรืÉองนํÊา ว่าควร
เป็นแบบไหน เขาก็ชวนกนัคิด วิเคราะห์ประตูนํÊา ชาวบา้นเขาก็ช่วยกนัออกแบบประตูนํÊาเป็นบาน

สวิง พอนํÊามาก็ใหส้วิงออก ถา้ไม่สวิงออกนํÊาก็จะท่วมนาขา้ว พอท่วมนาขา้วก็เปิดออกมาฝัÉง
นํÊาเค็ม มนักระทบไปหมด” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“วิเคราะห์ขอ้มูล โดยเชิงปริมาณ ใช้สถิติในการวิเคราะห์ และเชิงคณุภาพ ใช้กระบวนการกลุ่ม” 
(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านกลางดง) 

 

“ตอนเขียนรายงานก็เขียนเอง ชาวบา้นก็เขียนแบบชาวบา้นไดข้อ้มูลอะไรมาก็นําเสนอก่อนแลว้พีÉ
เลีÊยงก็มาช่วยปรบัอีกที” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
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2) นําเสนอเผยแพร่สูส่าธารณะ 

เมืÉอได้ข้อมลูจากการวิเคราะห์ รวมถึงแนวทาง วิธีการแก้ปัญหาหรือ
วิธีการพัฒนาแล้ว จึงนําข้อมูลเหล่านั Êนเผยแพร่ส่าธารณะ เพืÉอให้ชุมชนได้รับรู้และเป็นการ
ตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลูไปพร้อมๆ กนัด้วย เพราะคนในชมุชนเป็นผู้ให้ข้อมลูย่อมรู้วา่สิÉงทีÉ
นําเสนอนั ÊนตรงกบัสิÉงทีÉชมุชนต้องการหรือไม ่ 

การนําเสนอข้อมลูนอกจากจะเป็นการสะท้อนข้อมูลสู่คนในชุมชน
แล้วยังเป็นการสร้างความเข้าใจให้แก่ชุมชนถึงสิÉงทีÉจะดําเนินการต่อไปด้วย เป็นส่วนสําคญัของ
การสร้างความร่วมมือให้เกิดขึ Êนในชมุชน เพราะมีข้อมลูทีÉตรงกนัและเป็นข้อมลูทีÉมาจากชุมชนเอง 
รวมถึงยงัเป็นการสร้างความเข้าใจให้แก่หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องทีÉจะเข้ามาเป็นภาคีเครือขา่ยในการ
ดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพืÉอการแก้ปัญหาและพัฒนา เช่น การสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการ การให้ความร่วมมือในสิÉงทีÉเป็นทรัพยากรทีÉชมุชนต้องการ และการสนบัสนนุด้านบคุลา
การทีÉมีความเชีÉยวชาญเฉพาะด้านเพืÉอมาช่วยเหลือชมุชน เป็นต้น 

 

“ก็ลองเอาขอ้มูลไปเสนอชาวบา้นว่าเขาโอเคไหม จากขอ้มูลทีÉเราไปคยุๆ มา” (ลงสนาม: ชมุชน
แพรกหนามแดง) 

 

“ไปบ่อยๆครับ แลว้ก็เอาภาพวาดไปใหเ้ขาดูว่ามนัประมาณนีÊนะ แลว้ก็รอบแรกภาพวาดยงัไม่โอเค 
รอบหลงัเลยทําเป็น model ใหเ้ห็นเลย เหมือนของเล่นนะครับ ใหช้าวบา้นเขาดู แลว้ก็อธิบาย 

ชวนคยุว่าประมาณนีÊโอเคไหม พอส่วนใหญ่เขาโอเคเราก็เอาภาพวาด โมเดล ไปเสนอหน่วยงาน
ทัÊง อบจ. กอรมน. หอการคา้ เพืÉอขอทดลองใช้” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“การจดักิจกรรมเผยแพร่งานวิจยัไทบา้น เช่น จดัประชมุในชุมชน จดันิทรรศการ ใหต้วัแทน
ชาวบา้นไปพูดในเวทีประชุมของอําเภอหรือจงัหวดัหรือในเวทีประชุมทางวิชาการ จดัส่งสืÉอทีÉผลิต
ไปยงัหอ้งสมดุโรงเรียนหรือมหาวิทยาลยั สืÉอมวลชน หน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวขอ้ง จดักิจกรรม

เปิดตวัหนงัสือวิจยัไทบา้นหรือเปิดตวัผ่านสืÉอสารมวลชน การตระเวนแสดงละครหรือลิเกทีÉแทรก
เนืÊอหาเกีÉยวกบังานวิจยัทีÉทําสําเร็จ เป็นตน้” (ชมุชนริมแมนํ่ Êามลู) 

 

จากผลการศกึษากระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบทั Êงพื ÊนทีÉปฐม
ภมูิ และพื ÊนทีÉทตุิยภมูิ จะเห็นได้วา่การพฒันามีส่วนขั ÊนทีÉสําคญัได้แก่ ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลงั ขั Êน
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การลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ และขั Êนการสังเคราะห์ผลและส่งต่อ ซึÉงในแต่ละขั Êนประกอบด้วย
ขั Êนตอนตา่งๆ ทีÉขบัเคลืÉอนการพฒันานกัวิจัยชมุชนให้สามารถใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหา
หรือพฒันาชมุชนของตนเองได้ โดยคํานึงถึงสถานการณ์และบริบทของแต่ละพื ÊนทีÉเป็นสําคญั โดย
กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัสรุปได้ดงัภาพประกอบ 9 

 

 

ภาพประกอบ 9 กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชนของพื ÊนทีÉต้นแบบ 
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1.2.3 ผลจากกระบวนการพัฒนานักวจิัยชุมชน 
ผลจากกระบวนการพฒันานักวิจัยชุมชน พบผลทั Êงในระดบับุคคลและผลระดบั

ชุมชน ผลระดับบุคคล ได้แก่ เกิดความรู้ เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ ความรู้สึก และเกิด
ทกัษะ และผลระดบัชุมชน ได้แก่ เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสงัคมวฒันธรรม เกิดการเปลีÉยนแปลง
ด้านเศรษฐกิจ และเกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสิÉงแวดล้อม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1.2.3.1 ผลระดับบุคคล 
สิÉงทีÉสะท้อนจากการศึกษาในพื ÊนทีÉจริงและจากเอกสารงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้อง 

ทําให้เห็นผลการเปลีÉยนแปลงของนักวิจัยชุมชนในระดับบุคคล ได้แก่ เกิดความรู้ เกิดการ
เปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ ความรู้สกึ และเกิดทกัษะ ดงัได้นําเสนอในแตล่ะประเดน็ตอ่ไปนี Ê 

1) เกิดความรู้ 

จากการศึกษาพื ÊนทีÉ ต้นแบบ พบประเด็นด้านความรู้ทีÉ เกิดจาก
กระบวนการพฒันานักวิจัยชมุชน ได้แก่ ความรู้เกีÉยวกบัการวิจยั ความรู้องค์ประกอบของการวิจัย  
และความรู้ด้านการนํากระบวนการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

1.1) ความรู้เกีÉยวกบักระบวนการวิจยั 

ผลจากการพฒันานักวิจัยชมุชน สะท้อนให้เห็นการเปลีÉยนแปลง
ด้านความรู้ของนักวิจัยชุมชน คือ นักวิจยัชมุชนรู้วา่ขั Êนตอนการทําวิจัยชุมชน โดยสะท้อนขั Êนตอน
การทําวิจยัทีÉเน้นการมีสว่นร่วมของคนในชมุชน ตั Êงแต่การคิดค้นหาโจทย์วิจัย เก็บข้อมลู วิเคราะห์
และสรุปผลการวิจัย รวมถึงการคืนข้อมูลสู่สาธารณะ เป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความเข้าใจใน
กระบวนการวิจยัของนักวิจัยชุมชนจากการได้เรียนรู้และลงมือปฏิบตัิจากการแก้ปัญหาในชุมชน
ของตนเอง 

 

“สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้จากงานวิจยัชาวบา้นคือไดแ้นวคิด ก็คือกระบวนการมีส่วนร่วม โจทย์ตอ้งมาจาก
ชุมชน และแผนการทํางาน โดยกระบวนการวิจยัมีหลายอย่าง แต่ตอ้งเริÉมจากโจทย์วิจยัทีÉมาจาก
ชุมชน จากนัÊนสร้างความเขา้ใจ เก็บขอ้มูล วิเคราะห์ขอ้มูลทีÉได ้สรุปผล คืนขอ้มูลสู่ชุมชน และ

ทดลองแก้ปัญหา.....” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“งานวิจยัก็ตอ้งมีการลงพืÊนทีÉเก็บขอ้มูลถกูไหมคะ ก็จะตอ้งลงไปทกุตําบล ทกุหมู่บา้น แลว้ก็ตําบล
ใกลเ้คียงเพืÉอหาขอ้มูล... เราจะไม่สามารถไปคยุกบัชาวบา้นไดเ้ลย ถา้เราไม่มีขอ้มูล ซึÉงขอ้มูลทีÉได้

ก็มาจากกระบวนการวิจยั.....” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
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“ทีมเราทํางานดว้ยกนัใหท้กุคนไดร่้วมกนัคิดระดมสมอง มีเรืÉองตดัสินใจร่วมกนั ลงมือทําพร้อมกนั 

รับผลประโยชน์ดว้ยกนั...”  (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
 

จากการทีÉนักวิจัยชุมชนสะท้อนความรู้เกีÉยวกับกระบวนการวิจัย 
ทําให้เห็นวา่กระบวนการพัฒนานกัวิจยัชมุชนสง่ผลตอ่การพฒันาด้านความรู้ให้แก่ชาวบ้านทีÉเป็น
นกัวิจยั โดยผา่นกระบวนการพฒันาตั Êงแตข่ั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลงั ลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ และ
สงัเคราะห์ผลและสง่ตอ่ 
 

1.2) รู้วา่วิจยัใช้แก้ปัญหาได้ 

จากการสะท้อนผลของชุมชนทีÉ ใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ ปัญ หาของชุมชน ทําให้ เห็นว่าส่งผลให้คนทีÉ เป็นนักวิจัยชุมชนเกิดความรู้ในการนํา
กระบวนการวิจัยไปใช้ประโยชน์ เป็นการต่อยอดกระบวนการคิดให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ใน
การแก้ปัญหาด้านอืÉนๆ ต่อไป ทั Êงแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน และใช้ในการแก้ปัญหาของบุคคล 
เช่น นักวิจัยชุมชนรู้ว่าวิจัยนําไปสู่การหาสาเหตุของปัญหา นําไปสู่การวิเคราะห์และหาแนว
ทางการแก้ปัญหา นําไปสู่การนําเสนอเพืÉอขอรับการสนับสนนุงบประมาณในการดําเนินการ เป็น
ต้น 

 

“ของเราเกิดจากปัญหาในพืÊนทีÉทีÉชาวบา้นแกปั้ญหากนัไม่ได ้แลว้มีปัญหากบัโรงงานดว้ย จึงแก้ไข
โดยใชก้ระบวนการวิจยัของงานทอ้งถิÉนนะคะ ก็พฒันาโจทย์ขึÊนมา ตัÊงแต่ปี 43 จนถึง45 กว่าจะได้

โจทย์วิจยัทีÉไม่กระทบกบัใครนะ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“พอเรารู้ว่าวิจยัแก้ปัญหาได ้ทีมวิจยัเราก็แตกออกไปเป็นโครงการอืÉนๆ โครงการบา้นมัÉนคง ใช้
กระบวนการวิจยัไปต่อยอดการแกปั้ญหาในพืÊนทีÉ ใช้กระบวนการวิจยัแบบเดียวกนักบัการลงพืÊนทีÉ

เก็บขอ้มูล ไปเจอปัญหาความเดือดร้อนโดนไล่ทีÉ.....” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“การวิจยัเป็นการหาแนวทางทีÉจะมาแกปั้ญหา ช่วยเหลือแก้ไข เราทํานาก็ทําวิจยัไดเ้ช่นกนั เราตอ้ง
ปฏิบติัไปดว้ย เช่น วิจยัเรืÉองปุ๋ ยทําทําดว้ยเปรียบเทียบดว้ยว่าแบบไหนดี ก็เป็นวิจยัของเรา”  

(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 
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จากการทีÉชาวบ้านนักวิจัยเห็นว่างานวิสามารถใช้แก้ปัญหาได้ 
ทําให้เกิดการต่อยอดนํางานวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาด้านอืÉนๆ ทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชมุชน 

 

2) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ ความรู้สกึ 

การเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ความรู้สกึ เป็นการเปลีÉยนแปลงภายใน
จิตใจของนกัวิจัยชุมชน ทีÉสะท้อนถึงการเปลีÉยนแปลงทางความคิด เปลีÉยนความรู้สกึ และนําไปสู่
ความพร้อมทีÉจะเปลีÉยนแปลงให้เกิดการปฏิบตัิ ดงัจะได้นําเสนอตอ่ไปนี Ê 

2.1) เปลีÉยนความคิด 

2.1.1) เชืÉอมัÉนในความสามารถของตนเอง 

การเป็นนักวิจัยชุมชนของชาวบ้าน ทําให้เกิดความเชืÉอมัÉนใน
ศกัยภาพของตนเองว่าชาวบ้านก็สามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ ไม่ต้องพึÉงพาภายนอกดงัเช่นทีÉ
ผ่านมา ทําให้เมืÉอชุมชนประสบกับปัญหาต่างๆ หรือมีความต้องการทีÉจะพัฒนาชุมชน นักวิจัย
ชมุชนและคนในชุมชนก็พร้อมทีÉจะร่วมกันคิด ร่วมกนัวางแผน และร่วมกันลงมือปฏิบัติ เพืÉอแก้ไข
ปัญหานั Êนๆ โดยชมุชนเอง ด้วยฐานความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพของตนเองวา่สามารถทําได้ 

 

“มนัทําใหเ้รามัÉนใจมากขึÊนว่าเราทําไดส้ามารถแก้ปัญหาได ้แลว้ก็พอไปทําเรืÉองอืÉนก็ใช้
กระบวนการเดียวกนั ก็ยิÉงทําใหเ้รามัÉนใจมากยิÉงขึÊน” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“ใหค้วามสําคญัและเชืÉอมัÉนในการแก้ไขปัญหาดว้ยตนเองมากกว่าทีÉจะรอคอยความช่วยเหลือจาก
ผูอื้Éน” (ลงสนาม: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

2.1.2) คิดวา่งานวิจยัไมใ่ช่เรืÉองยาก 

นกัวิจยัชมุชนเมืÉอได้ลงมือปฏิบตัิและผา่นกระบวนการคิดบนฐาน
การทํางานวิจัยชุมชน โดยกระบวนการมีสว่นร่วมแล้ว สิÉงทีÉเห็นการเปลีÉยนแปลงประการหนึÉงคือ
เกิดความคิดทีÉเปลีÉยนแปลงเกีÉยวกับงานวิจัย เห็นว่า “งานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก” นักวิจัยชุมชน
สะท้อนวา่แต่เดิมมองว่างานวิจยัเป็นเรืÉองของนักวิชาการ ของอาจารย์ในมหาวิทยาลยั ชาวบ้าน
ธรรมดาไม่สามารถทําวิจัยได้ แต่เมืÉอได้ลองทํางานวิจัย ซึÉงเป็นงานวิจยัทีÉเป็นการพฒันาโจทย์มา
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จากชุมชน ปัญหาของชุมชน และสามารถแก้ปัญหาของชุมชนได้ ความคิดเรืÉองงานวิจัยจึง
เปลีÉยนไป มองวา่งานวิจัยชาวบ้านก็สามารถทําได้เพราะเป็นงานวิจัยของชมุชน คนทีÉรู้ดีทีÉสดุก็คือ
ชาวบ้านในชมุชน 

 

“ความคิดปา้เปลีÉยนนะ แรกๆ ก็ยากมากกบัการทีÉเราจบแคป่.4 แลว้ตอ้งมาทําวิจยัแตเ่ราก็อดทนจน
ทํามนัสําเร็จ พอทําไดโ้ครงการต่อไปเราก็ใชก้ระบวนการแบบเดิม เปลีÉยนเรืÉองเราก็ทําไดห้มด...” 

(ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“พอจบเรืÉองนํÊาคนกลุ่มเดิมก็ดูแลเรืÉองนํÊาไป พอเราเปลีÉยนเรืÉอง เช่น เรืÉองถนน ก็มีคนกลุ่มใหม่เขา้
มา โดยเราใช้กระบวนการเดิม พอจบโครงการคนกลุ่มนีÊก็เขา้มาดูแลต่อ งานวิจยัไม่ใช่เรืÉองยาก

สําหรับชาวบา้นอีกต่อไป” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“เก็บขอ้มูลสนกุ เรามาวางแผนกนัว่าใครสนิทกบับา้นไหนก็ไปเก็บบา้นนัÊนบา้นไหนเขา้ยากก็ใหค้น
ทีÉมีฝีมือหน่อยเขา้ไป คิดว่างานวิจยัไม่ยากเกินความสามารถของเรา...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชน

บ้านหนองอ้อ) 
 

2.1.3) คิดอยากแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน 

สิÉงทีÉสะท้อนการเปลีÉยนแปลงอีกประการหนึÉงจากการเกิดนักวิจัย
ชมุชน คือคนในชุมชนเกิดความคิดอยากแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน จากปัญหาเรื ÊอรังทีÉรอคอย
การช่วยเหลือจากภายนอก ก็กลายเป็นคนในชุมชนลุกขึ Êนมาแก้ไขด้วยตนเองโดยอาศัย
กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการดําเนินการ ดงันั Êนการแก้ปัญหาทีÉมาจากชุมชนจึงจะเป็นการ
แก้ปัญหาอย่างยัÉงยืน จากโครงการแก้ปัญหาเรืÉองเดียว เมืÉอทําสําเร็จก็เกิดการขับเคลืÉอนเป็น
โครงการถดัๆ ไป โจทย์วิจยัเปลีÉยนไปตามสถานการณ์ปัญหา หรือความต้องการในการพฒันา 

 

“โครงการทีÉ Ś พีÉเลีÊยงปล่อยแลว้ เรืÉองสวสัดิการ อนันีÊไม่ไดเ้ริÉมจากปัญหา เริÉมจากความอยาก
มากกว่า พีÉแมวกบัพีÉนอ้งเริÉมเขา้มาตอนโครงการทีÉ Ś เป็นเรืÉองเย็น สบายๆ ไม่ตอ้งปะทะ เป็นเรืÉอง

สร้างความเขา้ใจ”  (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
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“เราอยากทีÉจะแก้ปัญหาคือตอนแรกอย่างแมว พีÉนอ้ง เนีÉยไม่ใช่ทีมแรก แต่เขา้ใจกระบวนการใช้วิธี
ซึมซบัซึมซบังานวิจยัโดยการทีÉเขาบอกว่าวนัทีÉ ř ของทกุเดือนเนีÉย ตรงนีÊเป็นกรรมการกลุ่ม ทํา
ตัÊงแต่ปี Ŝŝ  เริÉมตัÊงแต่งานวิจยัแต่ว่าพวกเรานีÉแค่ fighting จะเป็นผูช้ายทีÉออกไป work ไปเก็บ

ขอ้มูลตามทีÉต่างๆ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“การจะเริÉมตน้ทําวิจยันัÊนวิจยัทําไดห้ลายแบบ พอไดม้าทําก็ทําใหอ้ยากใช้วิจยัในการแก้ปัญหา
ของเรา ซึÉงงานวิจยัชุมชนควรเริÉมจากปัญหาของชุมชน” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

 

2.1.4) คิดใช้เหตแุละผลในการแก้ปัญหา 

การใช้เหตุผลในการแก้ ปัญ หา เป็นผลจากการฝึกฝนการ
วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ของนักวิจยัชุมชน นกัวิจยัชมุชนเรียนรู้จากการใช้ข้อมลูเพืÉอพดูคยุ ชี Êแจง ถึง
ทีÉมาทีÉไปของสาเหตปัุญหาทีÉเกิดขึ Êน มีเหตแุละผลในการปฏิบัติหรือการจะกระทําแต่ละอย่าง ไม่
ตดัสินใจโดยใช้ความเห็นชอบจากเสียงสว่นใหญ่โดยไมม่ีเหตผุลประกอบการตดัสินใจ ดงัเช่น การ
ขอความเห็นชอบในเรืÉองใดเรืÉองหนึÉง คนในชมุชนต้องมีการแสดงเหตผุลประกอบความคิดเห็นของ
ตนเองเพืÉอให้กลุม่ยอมรับ เป็นต้น 

 

“ไม่มีการขอมติในทีÉประชุมนะคะเราจะใช้เหตผุลส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์จะใช้เหตุผลของเราความคิด
ของเราไม่ได ้ถา้ไม่เห็นดว้ยเขาก็จะถอนแต่จะไม่มีการยกมือว่าคนนีÊเห็นดว้ยคนนีÊไมเ่ห็นดว้ยเพราะ

จะเป็นการสร้างความแตกแยกใหก้บัทีม...” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“การทํางานของทีÉนีÉจะเนน้การใช้เหตผุล กรรมการทกุคนจะตอ้งเปิดใจใชเ้หตผุลเป็นหลกัไม่มีการ
ใช้อารมณ์นะคะ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามดง) 

 

“ใช้วิธีสร้างฉนัทามติ คือใชเ้หตใุช้ผลในการคยุกนั มาพูดคยุทบทวนกนัก่อนว่าในรอบเดือนมี
ปัญหาอะไร เอามาสงัเคราะห์ก่อน ถา้มีปัญหาเรามองไปทีÉสาเหตแุละเรากําหนดกฎเกณฑ์กติกา

ว่าเราจะแก้ไขดว้ยเรืÉองอะไรบา้ง” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองกลางดง) 
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จากผลการพัฒนานักวิจัยชุมชนเห็นได้ว่านักวิจัยสะท้อนการ
เปลีÉยนแปลงด้านกระบวนการคิด ทีÉส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน เช่น คิดว่างานวิจยัไมใ่ช่เรืÉองยาก 
คิดอยากแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน ซึÉงการเปลีÉยนการคิดนของชาวบ้านทีÉเป็นนักวิจัยนี Êทําให้
ชาวบ้านเริÉมเกิดพลงัในการนําพาการพฒันาและแก้ปัญหาชมุชนโดยอาศยักระบวนการวิจยั 

 

2.2) เปลีÉยนความรู้สกึ 

2.2.1) เกิดความรู้สกึทีÉดีตอ่งานวิจยั 

นกัวิจยัชมุชนเมืÉอสามารถใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาได้
สําเร็จ สิÉงทีÉตามมาคือเกิดความรู้สกึดีตอ่งานวิจยั งานวิจยัไมใ่ช่ยาขมสําหรับชาวบ้านอีกตอ่ไป แต่
กลบักลายเป็นสิÉงทีÉชาวบ้านใช้เป็นกระบวนการในการขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหาของชมุชน 

 

“งานวิจยัสําหรบัพวกเราตอนนีÊเป็นเรืÉองทีÉสนกุ เราสามารถใชเ้พืÉอแก้ปัญหาไดท้กุเรืÉอง เราใช้
กระบวนการคิด กระบวนการทํา เราไม่ไดต้อ้งทําออกมาเป็นวิจยัทกุชิÊน แต่ใช้กระบวนการเขา”  

(ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“ถา้เราคิดว่าเราทําไดเ้ราก็ทําได ้แลว้เราก็ไดค้วามรู้ไดมิ้ตรภาพไดสิ้Éงดีๆ เพราะการทําเวทีวิจยัเนีÉย
ก็จะมีการทําร่วมกนัไม่ใช่แค่ในพืÊนทีÉแต่เรามีเครือข่าย รู้จกักนัก็เพราะเวทีเครือข่ายนกัวิจยั”  

(ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“เมืÉอก่อนไม่รู้จกัคําว่าวิจยัหรอก ถา้เป็นนกัวิชาการพูดถึงวิจยัก็จะเป็นแบบหนึÉง แต่สําหรับ
ชาวบา้นชาวไร่ชาวนา เราทํานาก็ทําวิจยัไดเ้ช่นกนั ทําอะไรก็อยากใหทํ้าในเชิงวิจยั” (วิเคราะห์

เอกสาร: ชมุชนบ้างดงบงั) 
 

2.2.2) รู้สกึเห็นคณุคา่ของการวิจยั 

สิÉงทีÉสะท้อนความรู้สกึเห็นคณุค่าของงานวิจัยของนกัวิจัยชุมชน 
คือการใช้กระบวนการวิจยัมาเป็นฐานคิดในการแก้ปัญหาของชมุชน เนืÉองจากเห็นวา่งานวิจยันั Êนมี
คุณค่า สามารถใช้ในการแก้ปัญหาได้จริง ภายใต้กระบวนการวิจัยมีข้อมูลทีÉมาจากการเก็บ
รวบรวมอย่างเป็นระบบของนกัวิจยัชุมชน มีการดําเนินการอย่างมีสว่นร่วม มีการวิเคราะห์ผลจาก
ข้อมลู และเชืÉอมโยงไปสูก่ารวางแผนการแก้ปัญหาทีÉมาจากข้อมลูทีÉเป็นสถานการณ์จริงจากบริบท
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พื ÊนทีÉ จึงทําให้การแก้ปัญหาเป็นไปอย่างถูกทิศทาง ดงันั Êนชาวบ้านจึงเกิดการเห็นคณุค่าของการ
วิจยัทีÉมีกระบวนการทีÉช่วยให้แก้ปัญหาของชมุชนได้ 

 

“พอไดทํ้าก็ทําใหเ้หน็ว่างานวิจยัมนัช่วยแกปั้ญหาทีÉยากๆไดน้ะเพียงแตเ่รารู้จกันํามาใช ้เราก็จะ
เห็นคณุค่างานการทําวิจยั” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“วิจยัเนีÉยดีนะทําใหเ้รารู้ปัญหาว่าตอนนีÊพืÊนทีÉเรามีปัญหาอะไร แลว้เราก็เอากระบวนการทกัษะไป
ใชเ้ก็บขอ้มูลเอามาแกปั้ญหา...” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“วิจยัทําใหสิ้ÉงทีÉทําประสบความสําเร็จ คือมีกินมีใช ้มีเงินใหห้ลานไปโรงเรียน นอกจากนีÊความ
เป็นอยูก็่ดีขึÊน” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

2.2.3) รู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึÉงของชมุชน 

การทีÉคนในชมุชนได้มีสว่นร่วมในการดําเนินการวิจยั หรือเป็นทีม
นกัวิจยัชมุชน ทําให้เกิดความรู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึÉงของชมุชน จากการได้ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
เพืÉอแก้ปัญหาชุมชน และการได้เข้าไปคลุกคลีตี โมงระหว่างการเก็บข้อมูล ทําให้ได้เรียนรู้
ประวตัิศาสตร์ชมุชนจากเรืÉองทีÉได้ศกึษา สิÉงทีÉไมเ่คยรู้เกีÉยวกบัชมุชนก็ได้รู้ รู้รากเหง้าของชมุชน และ
อยากเป็นสว่นหนึÉงในการทําประโยชน์เพืÉอชมุชนในฐานะทีÉตนเองเป็นสว่นหนึÉงของชมุชน 

 

“เมืÉอก่อนผมไม่ไดส้นใจงานชุมชนเลย ก็เป็นเดก็วยัรุ่นทัÉวไปทีÉไปเรียนแลว้ก็กลบับา้น พอพ่อเขา
ชวนมาทําก็ทําใหเ้หน็ว่าเออชุมชนของเรามีอะไรเยอะนะ ไดเ้ปิดโลกกวา้ง และพอไดม้าเป็นพีÉเลีÊยง
ไดช่้วยเหลือใหน้กัวิจยัชุมชนเขาแก้ปัญหาไดก็้รู้สึกภูมิใจและก็รู้สึกว่าชุมชนเป็นของเราทกุคน เรา

ตอ้งช่วยกนัดูแล” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“มนัตอ้งเริÉมจากปัญหาก่อน พอเราเขา้มาช่วยกนัแกเ้ราก็รู้สึกว่าก็ทําประโยชน์ใหชุ้มชน ก็เป็นส่วน
หนึÉงทีÉมีส่วนร่วมแก้ปัญหานีÊของชุมชน” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 

 

2.2.4) รู้สกึภาคภมูิใจทีÉได้สร้างการเปลีÉยนแปลงให้ชมุชน 
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การเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนจากการวิจยัชาวบ้านของนกัวิจยัชมุชน 
ไม่ว่าจะเป็นการเปลีÉยนแปลงจากการแก้ปัญหานั Êนๆ ได้ ชุมชนกลบัมารักใคร่สามคัคี ปรองดอง 
การเปลีÉยนแปลงจากโครงการพัฒนาโดยอาศัยกระบวนการวิจัย ทีÉส่งผลต่อคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจ และสิÉงแวดล้อมของชุมชน ทําให้คนทีÉทํางานเพืÉอชุมชนหรือนักวิจัยชุมชนเกิดความ
ภาคภมูิใจทีÉตนเองเป็นสว่นหนึÉงในการสร้างการเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึ Êนให้แก่ชมุชน 

 

“ผลการเปลีÉยนแปลงมนัเกิดขึÊนจริง พอเราเหน็เราก็ภูมิใจนะ ถึงแมบ้างทีมนัจะไม่ใช่พืÊนทีÉเรา พอ
เราไปทําเราก็ภูมิใจ เราเห็นการเปลีÉยนแปลงเราก็ผูกพนักบัพืÊนทีÉนัÊน...” (ลงสนาม: ชมุชนแพรก

หนามแดง) 
 

“เรามาทําตรงนีÊเหน็การเปลีÉยนแปลง สามารถลดความขดัแยง้ในชุมชนไดก็้ดีใจนะ ภูมิใจทีÉตวัเองมี
ส่วนในการช่วยเหลือชุมชน...” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“มีความภูมิใจ มีศรัทธา แลว้ก็จะมีความสขุตลอดเวลา ปัญหาทีมีÉมาก็จะแก้ไขได”้  
(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 

 

จากการสะท้อนการเปลีÉยนแปลงด้านความรู้สกึของนกัวิจยัชมุชน 
จากกระบวนการพัฒนานกัวิจยัชุมชน ส่งผลให้คนในชุมชนเริÉมเกิดความคิดอยากแก้ปัญหาและ
พฒันาชุมชนของตนเอง เนืÉองจากมองเห็นหาทางในการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และ
การแก้ปัญหาทีÉมาจากหลกัฐานเชิงประจักษ์ช่วยให้การดําเนินการต่างๆ ได้รับความเห็นชอบและ
ความร่วมมือจากคนในชมุชน ลดความขดัแย้งในชมุชน 

 

2.3) มีความพร้อมในการนําความรู้สูก่ารปฏิบตัิ 
2.3.1) พร้อมทีÉจะเสียสละเวลาเพืÉอสว่นรวม 

นกัวิจยัชมุชนสะท้อนถึงความพร้อมในการนําความรู้สูก่ารปฏิบัติ
ในมิติของความพร้อมทีÉจะเสียสละเวลาในการทํางานเพืÉอสว่นรวม เมืÉอมีความรู้ความเข้าใจ ก็เกิด
ความคิดอยากแก้ไขปัญหาด้วยกระบวนการวิจัย เมืÉอชุมชนส่วนรวมมีปัญหาก็พร้อมทีÉให้การ
ช่วยเหลือ หรือประเด็นการพฒันาก็พร้อมทีÉจะให้ความร่วมมือและเป็นทีมนําพาให้เกิดการทํางาน
เพืÉอชมุชน 
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“เราไดทํ้าตรงนีÊนะ พอไดใ้ช้กระบวนการวิจยัทําแลว้เราทําเป็น พอเรืÉองใหม่เขา้มาก็พร้อมจะเผชิญ
และใช้กระบวนการนีÊแหละในการเดินเรืÉอง” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“แกนนําของชุมชนก็มีความเขม้แข็ง มีความพร้อมเสียสละเพืÉอส่วนรวม ปฏิบติัต่อทกุคนเท่าเทียม
กนั ใหคํ้าปรึกษาและใหคํ้าแนะนําแก่สมาชิกในชุมชนไดเ้ป็นอย่างดี” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชน

บ้านสามขา) 
 

2.3.2) พร้อมทีÉจะรับฟังอย่างใสใ่จ และปรับปรุงให้ดีขึ Êน 

นกัวิจยัชมุชนสะท้อนผลจากการทํางานวิจัยเพืÉอชุมชนทําให้เกิด
คณุลกัษณะทีÉพร้อมทีÉจะรับฟังอย่างใสใ่จ และปรับปรุงให้ดีขึ Êน จากประสบการณ์ทีÉได้ทําวิจัยของ
นกัวิจัยชมุชนทั Êงประสบการณ์จากการเรียนรู้จากแหลง่ความรู้ตา่งๆ และจากการลงมือปฏิบัติการ
วิจยั สง่ผลให้นกัวิจยัชมุชนสะท้อนการเป็นผู้ ฟังทีÉดี คือมีความพร้อมทีÉจะรับฟังอย่างใสใ่จ ทั Êงใสใ่จ
ในรายละเอียดจากผู้ ให้ข้อมูล และความคิดความรู้สึก รวมถึงมีความพร้อมรับฟังเสียงสะท้อน
ระหวา่งลงมือปฏิบตัิและหลงัการปฏิบตัิทั ÊงจากเพืÉอนนกัวิจยั จากพีÉเลี Êยง และจากคนในชมุชน 

 

“เวลาไปคยุกบัชาวบา้นพอไดทํ้าเรืÉอยๆ เราก็พร้อมจะฟังเขาอย่างตัÊงใจและใส่ใจว่าเขาพูดอะไร จบั
ประเด็นใหไ้ด ้และเมืÉอเขาเหน็เราใสใ่จชาวบา้นก็อยากจะเล่า ครัÊงแรกอาจไม่ไดใ้ส่ใจ พอฝึกบ่อยๆ 

เราก็พร้อมรับฟังอย่างเขา้ใจมากขึÊน” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“ลงพืÊนทีÉเสร็จเราก็จะมานัÉงคุยกันเพืÉอสะทอ้นสิÉงทีÉทํา ซึÉงต้องเปิดใจนะเวลาพีÉเลีÊยงหรือว่าคนทีÉไป
กบัเราบอกจุดทีÉจะตอ้งปรับ ก็เอาไวป้รับครัÊงต่อไปใหดี้ขึÊน” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 

2.3.3) พร้อมทีÉจะลงมือทําวิจยัอย่างจริงจงั 

ผลจากกระบวนการพัฒนานักวิจยัชุมชน สะท้อนให้เห็นถึงความ
พร้อมทีÉจะทําวิจยัของนกัวิจยัชมุชน โดยนกัวิจยัชมุชนเมืÉอได้เรียนรู้และมีประสบการณ์แล้ว เห็นว่า
กระบวนการวิจัยนํามาซึÉงการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน นักวิจัยชุมชนก็เกิดความพร้อมใช้
กระบวนการวิจัยในการขบัเคลืÉอนการพฒันาชุมชนด้านอืÉนๆ ต่อไป หรือเมืÉอชมุชนประสบปัญหา
นกัวิจยัชมุชนจะสะท้อนวิธีการแก้ไขปัญหาโดยกระบวนการวิจยั 
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“ไม่ว่าอะไรจะเขา้มาเราก็พร้อมทีÉจะทํานะ ทําโดยทีÉใช้กระบวนการวิจยันีÉแหละ เราเรียนรู้
กระบวนการแลว้เอาไปปรับใช้ ”...)ชมุชนแพรกหนามแดง(  

 

“ตอ้งแก้ปัญหาดว้ยวิจยันะ วิจยัช่วยแก้ปัญหาของเราได ้เราก็ใช้วิจยัในการแก้ปัญหาเรืÉองอืÉนถา้มี
อีกก็พร้อมทํา” (ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 

 

จากการสะท้อนการมีความพร้อมทีÉจะนําไปสู่การปฏิบัติของ
นักวิจัยชุมชนทําให้เห็นว่ากระบวนการวิจัยก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาและการพัฒนา
อย่างแท้จริง นักวิจัยชุมชนจึงมีความพร้อมทีÉจะนํากระบวนการวิจัยไปสู่การปฏิบัติเมืÉอต้องการ
พฒันาและแก้ปัญหาของชมุชน 

 

3) เกิดทกัษะ 

การพัฒนานักวิจัยชุมชน สิÉงทีÉ ทีÉสะท้อนผลการพัฒนาได้อย่าเป็น
รูปธรรมคือ ทักษะทีÉเกิดขึ Êนกับนักวิจัยชุมชน เป็นสิÉงทีÉเกิดจากประสบการณ์ การเรียนรู้ และการ
ฝึกฝน จนทําให้เกิดความชํานาญและกลายเป็นทักษะทีÉติดตัวชาวบ้านทีÉ เป็นนักวิจัย จาก
การศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบพบการเกิดทกัษะของนกัวิจยัดงันี Ê 

3.1) ทกัษะการฟังและจบัประเดน็ 

การฟังและจับประเด็น เป็นทักษะทีÉปรากฏหลงัจากชาวบ้านใน
ชมุชนได้เข้ามาเรียนรู้กระบวนการวิจยั เป็นทกัษะหนึÉงทีÉสําคญัในการทําวิจยัชมุชน เนืÉองจากต้องมี
การพดูคยุ เก็บข้อมลู ค้นหาปัญหาจากชมุชน การฟังจึงเป็นสิÉงทีÉชาวบ้านนกัวิจยัได้เรียนรู้จากการ
ทํางานวิจยั อนัเกิดจากการเรียนรู้จากพีÉเลี Êยง ฝึกฝนการเก็บข้อมลูเพืÉอแก้ปัญหาชมุชน 

 

“เมืÉอก่อนแรกๆก็ไม่รู้เรืÉองอะไร ฟังก็ฟังไปอย่างนัÊนจบัอะไรไม่ไดเ้ลย มนัก็เลยทําใหเ้ราตอ้งกลบัมา
เติมเต็มตวัเองและไปฝึกใหม ่พอฝึกไปเรืÉอยๆ ก็เริÉมมีทกัษะ เริÉมจบัประเด็นและชวนชาวบา้นคยุ

ต่อไป” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“ฟังแลว้ตอ้งจบัประเด็นใหไ้ดว่้าเขาพูดเรืÉองอะไร พวกนีÊมนัตอ้งฝึกฟังบ่อยๆ ทกัษะต่างๆ เป็นสิÉงทีÉ
ตอ้งฝึกฝน ทําบ่อยๆก็ทําเอง” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 
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3.2) ทกัษะการตั Êงคําถาม 

นกัวิจยัชุมชนสะท้อนการมีทกัษะการตั Êงคําถามจากการได้ฝึกฝน
การทํางานวิจัยชมุชน ทั ÊงทกัษะทีÉได้เรียนรู้จากพีÉเลี Êยงและทกัษะจากภาคสนาม ทําให้นักวิจัยถาม
เป็นและได้ข้อมลูทีÉสามารถนํามาใช้ประโยชน์ได้ มีเทคนิคการถามเพิÉมขึ Êน เช่น การรู้จักวิธีการตั Êง
คําถาม การสร้างสมัพันธภาพ รู้จกัการตะลอ่มถาม เพืÉอให้ได้ข้อมลูทีÉต้องการ ไมนํ่าประเดน็ความ
ขดัแย้งมาเป็นประเดน็ในการพดูคยุ 

 

“ถามนีÉก็ตอ้งถามตะล่อมนะ ตอ้งมีวิธีการถาม ไม่เอาเรืÉองความขดัแยง้เขา้ไปถามเพราะถา้เอาเขา้
ไปนีÉจบเลย ชาวบา้นไม่คยุดว้ยเพราะเขาก็ไม่อยากตอบ แต่เราตอ้งถามเรืÉองความเป็นอยู่ เช่น 

เมืÉอก่อนคนแถวนีÊอยู่ยงัไง มีชีวิตเป็นยงัไง เขาก็จะอยากเล่าละ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“เขาก็ตอ้งเก็บขอ้มูลจากชาวบา้น เก็บจากพวกเรานีÉแหละ เพราะว่าพวกเราอยู่ในบา้นของพวกเรา
เราจะรู้ ถา้อาจารย์เขาชีÊแนะเรา เราก็ปฏิบติัตาม เราก็คิดของเราเองว่าเราจะลงไปถามขอ้มูลคน

นูน้คนนีÊ ตัÊงแต่สมยัไหน ทําอะไรมา” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“เริÉมคําถามอุ่นเครืÉองดว้ยการถามถึงเรืÉองทีÉกําลงัอยูใ่นความสนใจหรือพูดคยุในเรืÉองทีÉผูใ้ห้
สมัภาษณ์กําลงัทําอยู่ ก็เป็นทกัษะอย่างหนึÉงในการถาม” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 

 

3.3) ทกัษะการอา่น 

การอ่านเป็นอีกทักษะหนึÉงทีÉนักวิจัยชุมชนสะท้อนให้เห็นว่า
เกิดขึ ÊนจากการทีÉได้ฝึกฝนการทํางานวิจยัชุมชน ในแตล่ะประเดน็ทีÉนกัวิจัยชมุชนทําวิจยั ก่อนทีÉจะ
ไปคุยกับชาวบ้านหรือนําเสนอประเด็นต่อทีมวิจัย หรือแม้แต่การคิดโจทย์วิจัย สิÉงหนึÉงทีÉนักวิจัย
ชุมชนต้องทําคือการหาข้อมูลเพิÉมเติมในประเด็นทีÉต้องการศึกษาจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เช่น 
อินเทอร์เน็ต เอกสารหลกัฐานในชมุชน เป็นต้น ทําให้นักวิจัยชุมชนได้ฝึกทกัษะการอา่น อ่านแล้ว
จบัประเดน็ อา่นอย่างมีหลกัการ เพืÉอนําสิÉงทีÉได้อา่น ได้ศกึษานั Êนมาเป็นข้อมลูในการนําเสนอและ
พดูคยุตอ่ไป 

“ก่อนทีÉเราจะคยุกบัชาวบา้นเราตอ้งมีขอ้มูลก่อนบางส่วนจะไดมี้ประเด็นไปคยุกบัเขา ขอ้มูล
บางอย่างก็ตอ้งหาตอ้งอ่าน อย่างเรืÉองการจดัสวสัดิการเราก็ตอ้งอ่านไปมนัก็ไดฝึ้กการอ่านดว้ย” 

(ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
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“การอ่านก็จําเป็น เพราะก็ทําใหมี้ขอ้มูลเพิÉมเติม บางครัÊงตอ้หาขอ้มูลเพิÉมจากทีÉอืÉน ก็ตอ้งไปอ่าน” 
(ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 

 

3.4) ทกัษะการเขียน 

การเขียนเป็นอีกทักษะประการสําคญัทีÉเป็นสิÉงทีÉติดตัวนักวิจัย
ชุมชน จากชาวบ้านทีÉประกอบอาชีพทัÉวไป ไม่ค่อยได้เกีÉยวข้องกับการเขียนเอกสารกลบัต้องมา
เขียนโครงการวิจัย เขียนข้อมูลจากการเก็บข้อมูลชุมชน เขียนผลการศึกษาชุมชน และเขียน
รายงานการวิจัย ซึÉงเป็นสิÉงทีÉนักวิจัยชุมชนได้เรียนรู้ ฝึกฝน จนกระทัÉงสามารถมีทักษะการเขียนทีÉ
ติดตวัได้ 

 

“พวกทกัษะมนัฝึกกนัไดร้ะหว่างทาง เติมเต็มกนัไดต้ลอด อย่างเขียนนีÉผมก็ฝึกจากการเขียน
โครงการนีÉแหละ พีÉเลีÊยงเขาก็คอยช่วย เราทําไปเขาก็ช่วยแก้ไข” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“แลว้ทกัษะสําคญัของนกัวิจยัคือว่า ส ุจิ ป ุริ ไปไหนก็พกกระดาษพกปากกา ขีดเสน้ใต ้ฟัง ทําไม
ธรรมชาติใหหู้มาสองขา้งมากกว่าปาก ฟังใหม้ากกว่าพูด ฟังเสร็จแลว้คิด อ่านเก็บขอ้มูล เก็บไวใ้น

ตวั เขียนก็คือสืÉอสารออกไป สิÉงสําคญัคือนกัวิจยัทีÉฝึกมาจะมีแบบนีÊ” (ลงสนาม: ชมุชน 
แพรกหนามแดง) 

 

“ไดฝึ้กการเขียน เขียนบรรยายเล่าเรืÉอง แผนโครงการก็ตอ้งเรียน ก็มีตวัอย่างมาใหฝึ้ก”  
(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

3.5) ทกัษะการสืÉอสาร ถ่ายทอด 

จากกระบวนการพฒันานักวิจัยชมุชนสะท้อนให้เห็นการมีทักษะ
การสืÉอสารและการถ่ายทอดของนักวิจัยชุมชน จากทีÉสืÉอสารด้วยความไม่มัÉนใจ ไม่สามารถจับ
ประเดน็และสืÉอสารตอ่ได้หลงัจากทีÉได้ฝึกฝนบ่อยๆ ทําซํ Êาๆ ก็สามารถสืÉอสารได้อย่างเข้าใจ สะท้อน
จากการทีÉนักวิจัยชุมชนสามารถสืÉอสารข้อมลูทั Êงการเก็บข้อมลู และการส่งต่อข้อมลูไปยังคนใน
ชุมชน หรือหน่วยงานทีÉต้องทําการติดต่อได้ นอกจากนี Êยังมี การวิเคราะห์การสืÉอสารและการ
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ถ่ายทอดของตนเองเพืÉอการปรับปรุงให้ดีขึ Êน ทั Êงนี ÊเทคนิคการสืÉอสารของนักวิจัยชุมชนมีทั Êงการ
สืÉอสารถ่ายทอดด้วยวาจา การสืÉอสารโดยใช้ภาพวาด ใช้แบบจําลอง 

 

“ทําซํÊาๆ พูดซํÊาๆ ก็ไดเ้องพูดได ้นําเสนอได ้แรกๆอาจพูดไม่ไดเ้ลยก็ไปทําอย่างอืÉนก่อนดเูพืÉอนก่อน 
พอเริÉมมัÉนใจก็เริÉมฝึกพูดฝึกถาม แลว้ก็กลบัมาวิเคราะห์ตวัเอง ตรงไหนทีÉทําเองไม่ไดก็้ใหพี้ÉเลีÊยงเขา

มาช่วยฝึกให”้ (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“พอเราไดข้อ้มูลแลว้ก็จะมีช่วงทีÉตอ้งคืนขอ้มูล ก็เอาภาพวาดไปใหเ้ขาดูว่ามนัประมาณนีÊนะ แลว้ก็
รอบแรกภาพวาดยงัไม่โอเค รอบหลงัเลยทําเป็น model ใหเ้หน็เลย เหมือนของเล่นนะครับ ให้

ชาวบา้นเขาด ูแลว้ก็อธิบาย ชวนคยุว่าประมาณนีÊโอเคไหม พอส่วนใหญ่เขาโอเคเราก็เอาภาพวาด 
โมเดล ไปเสนอหน่วยงานทัÊง อบจ. กอรมน. หอการคา้ เพืÉอขอทดลองใช้ ยกบานเก่าออกแลว้ใส่

บานใหม่ไป” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“พูดมีลําดบั มีหลกัการมากขึÊน ไดฝึ้กการนําเสนอก็ทําใหพู้ดเป็นนําเสนอเป็น ทําแลว้ก็ตอ้งมีการ
นําเสนอ” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 

“แต่ก่อนก็พูดเก่งอย่างนีÊแหละ แต่จะเป็นประเภทพูดมากไม่ค่อยไดส้าระ พอมาทําวิจยัก็เป็นระบบ
มากขึÊน ระงบัอารมณ์มากขึÊน เวลาทํากลุ่มสจัจะก็สามารถอธิบายใหส้มาชิกเขา้ใจขึÊนดว้ย” 

(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
 

การเปลีÉยนแปลงด้านทักษะต่างๆ จากการสะท้อนของนักวิจัย
ชมุชนทําให้เหน็วา่ กระบวนการวิจยันอกจากแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนแล้ว ยงัเป็นการพฒันาคน
ให้มีทกัษะตา่งๆ ทีÉพร้อมจะนําไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 
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1.2.3.2 ผลระดับชุมชน 
ผลการเปลีÉยนแปลงระดบัชมุชน จากการศกึษาพบการเปลีÉยนแปลงใน ś มิติ 

คือ การเปลีÉยนแปลงด้านสังคมวัฒนธรรม ได้แก่ ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนดีขึ Êน วิถีชีวิต
เข้มแข็ง คนในชุมชนมีส่วนร่วมในงานเพืÉอสว่นรวมมากขึ Êน การเปลีÉยนแปลงด้านเศรษฐกิจ และ
การเปลีÉยนแปลงด้านสิÉงแวดล้อม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสงัคมวฒันธรรม 

1.1) ความสมัพนัธ์ของคนในชมุชนดีขึ Êน 

เมืÉอปัญหาของชุมชนได้รับการแก้ไขอย่างตรงประเด็น และ
สามารถแก้ไขได้อย่างยัÉงยืน ประกอบกับข้อมลูทีÉได้รับการสืÉอสารจากผลการวิจัยช่วยสร้างความ
เข้าใจทีÉตรงกันให้เกิดขึ Êนแก่คนในชุมชน ปัญหาความไม่เข้าใจทีÉเกิดจากการประเด็นปัญหา
เหลา่นั Êนก็ได้รับความคลีÉคลายให้เบาบางลง ส่งผลให้ความสมัพันธ์ของคนในชมุชนดีขึ Êน ประกอบ
กบัการได้รู้ประวตัิศาสตร์ของชมุชน ได้บอกเลา่ รับฟัง ความเป็นพีÉน้องทีÉมีรากฐานเดียวกันเป็นจุด
หนึÉงทีÉช่วยเชืÉอมความสมัพนัธ์ของคนในชมุชนให้กลบัมาเริÉมดีขึ Êน 

 

“ก็กลายเป็นว่าพอทัÊงสองฝัÉงรู้ปัญหาของกนัแลว้ มีการพูคยุเหน็อกเห็นใจกนั ก็เกิดมิตรภาพ
ความสมัพนัธ์กนั ฝัÉงโนน้ก็ปรับเปลีÉยนวิธีการเพาะปลูกจากใชย้าฆ่าแมลง ใช้สารเคมีก็จะเป็นนา

ขา้วปลอดสาร” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“สิÉงทีÉเป็นความสําเร็จป้าดจูากทีÉหมู่บา้นเรามีกิจกรรมเยอะ ทีÉชอบมากคือมีการแลกเปลีÉยนสิÉงของ
กนั คนช่วยเหลือเอืÊออาทร และฟืÊนฟคูวามสมัพนัธ์ เอืÊอเฟืÊอเผืÉอแผ่ซึÉงกนัและกนั” (วิเคราะห์

เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
 

1.2) วิถีชีวิตเข้มแขง็ 

นกัวิจยัชมุชนเป็นส่วนหนึÉงทีÉช่วยฟืÊนฟูและนําพาการกลบัมาของ
วฒันธรรม วิถีชีวิตของคนในชมุชนให้มีความเข้มแขง็ กระบวนการวิจยันอกจากจะช่วยแก้ปัญหาทีÉ
เรื Êอรังมายาวนาน ยังทําให้คนในชมุชนรู้จกัตวัตนและรากเหง้าของตนเอง จากข้อมลูทีÉได้จากการ
เก็บข้อมลูชุมชนในทุกมิติ การแก้ปัญหาจึงเป็นการผสานข้อมลูจากหลากหลายมิติเพืÉอการแก้ไข 
วฒันธรรมทีÉเคยเลือนหายหรือกําลงัจะหายไปถูกบอกเล่า ถ่ายทอด และเป็นข้อมูลของนักวิจัย

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

136 

ชมุชน เช่น วิถีชีวิต วฒันธรรมการกิน ประเพณีสําคญัต่างๆ เป็นต้น เมืÉอมีการบอกเลา่ รับรู้ ก็เกิด
การสง่ตอ่และฟืÊนฟ ูทําให้วฒันธรรมชมุชนกลบัมาและเกิดความเข้มแขง็ 

 

“อนันัÊนก็คือทีÉทีÉเราไดจ้ากการฟืÊนฟกูารวิจยัอาหารพืÊนถิÉน ไอผ้กัทีÉชาวบา้นกินกนัอ่ะค่ะแตเ่ราไม่รู้เขา
ก็เลยเอามาทําเป็นเมนู มาทําเป็นเมนูชูของร้านไปเลยอ่ะค่ะ อย่างยํายอดหนามอะไรพวกเนีÊย มนั
ก็เป็นส่วนหนึÉงทีÉแตกยอดจากงานวิจยั อ่ะค่ะต่อยอดขึÊนมา” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“ไดมี้การจดักิจกรรมใหเ้ยาวชนเขา้มาร่วมทํางานของชุมชน เพืÉอจะไดมี้โอกาสเรียนรู้วิถีชีวิตของ
ผูใ้หญ่ในชุมชน และเป็นการสืบเนืÉองเจตนารมณ์ ความคิด ความเขา้ใจวิถีชีวิตของชุมชน วิถีชีวิต

แบบเดิมก็กลบัมา”  (ลงสนาม: ชมุชนบ้านสามขา) 
 

1.3) คนในชมุชนมีสว่นร่วมในงานเพืÉอสว่นรวมมากขึ Êน 

นกัวิจยัชมุชนเป็นผู้เชืÉอมประสานให้คนในชมุชนมีสว่นร่วมในงาน
เพืÉอชมุชนมากขึ Êน จากเมืÉอก่อนทีÉยงัไมก่่อเกิดการทํางานวิจยัชมุชนโดยคนในชมุชน การแก้ปัญหา
ของชุมชนเป็นหน้าทีÉของหน่วยงานราชการ ผู้ นําชมุชน แต่เมืÉอเริÉมมีการขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหา
โดยคนในชมุชน และการสร้างความเข้าใจแก่คนในชุมชนจากการพูดคยุของนักวิจยัชมุชน ทําให้
คนในชมุชนเกิดความเข้าใจและให้ความร่วมมือในการดําเนินงานเพืÉอแก้ปัญหาของชมุชน และใน
ระหว่างทางสามารถทีÉจะสร้างนกัวิจัยชุมชนได้เพิÉมขึ ÊนจากผลการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êน จนทําให้
ชาวบ้านหลายคนมีความต้องการและเข้ามามีส่วนร่วมในการขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหาในฐานะ
นกัวิจยัชมุชน หรือบางคนมีสว่นร่วมในฐานะผู้ ร่วมกิจกรรมพฒันาชมุชน 

 

“ผลการเปลีÉยนแปลงมนัเกิดขึÊนจริง ถึงแมว่้าบางทีจะไมใ่ช่พืÊนทีÉเรา พอเราไปทําและชาวบา้นเขาให้
ความร่วมมือเราก็ภูมิใจนะ... เวลาเราจะทําอะไรก็ไดรั้บความร่วมมือ เราไม่ตอ้งไปเริÉมตน้จาก

กระบวนการใหม่ทัÊงหมดแลว้ รู้จริตกนัแลว้ ก็เขา้ไปคยุก็เขา้ใจ” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“พอชาวบา้นเขาเขา้ใจจุดมุ่งหมายทีÉแทจ้ริงและเราก็อธิบายใหฟ้ังถึงการนําวิจยัมาใชใ้นการ
แก้ปัญหา เขาเห็นว่ามนัสําเร็จก็ใหค้วามร่วมมือ ทีนีÊทําอะไรก็ไดร้ับความมือหมด มนัก็ง่ายแลว้...”  

(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองกลางดง) 
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2) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 

การแก้ปัญหาของชมุชนโดยนกัวิจัยชุมชน ส่วนหนึÉงได้ก่อให้เกิดการ
เปลีÉยนแปลงด้านเศรษฐกิจของชมุชนอีกด้วย เป็นเศรษฐกิจทีÉเกิดจากผลการขบัเคลืÉอนของคนใน
ชุมชน ทําให้เกิดรายได้ในชุมชน ระบบเศรษฐกิจของชุมชนกลับมามีชีวิตอีกครั ÊงหนึÉง ซึÉงเป็น
เศรษฐกิจทีÉเชืÉอมโยงกับสงัคมวัฒนธรรม และสิÉงแวดล้อมของชุมชน เช่น คนในชุมชนสามารถ
ประกอบอาชีพในชมุชนได้มากขึ Êน เกิดธรุกิจในชุมชน เกิดการกระจายรายได้ภายในชมุชน สมาชิก
ในชมุชนมีความเป็นอยู่ทีÉดีขึ Êน 

 

“พอมนัแก้ปัญหาไดค้นก็กลบัมาอยูใ่นชุมชนมากขึÊน เพราะมนัสามารถประกอบอาชีพได”้ 
(ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“ป้าทองคําก็เหมือนกนัครอบครัวดี อาชีพดี รายไดเ้พิÉม ตอนนีÊครอบครัวนา้แมวเขาก็ขายปู
ออนไลน์ ปลูกผกัไฮโดรโปนิกขาย  งานประจําเป็นธุรการโรงเรียน” (ลงสนาม: ชมุชน 

แพรกหนามแดง) 
 

“สิÉงทีÉประสบความสําเร็จคือ มีกินมีใช ้มีเงินใหห้ลานไปโรงเรียน นอกจากนีÊความเป็นอยู่ก็ดีขึÊน มี
เงินเก็บ เพราะพ่อคา้เขา้ถึงตวัเราเอง...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 

 

“พิจารณาจากจํานวนสมาชิกในชุมชนทีÉมีการกู้นอ้ยลง มีพฤติกรรมลด ละ เลิกสิÉงทีÉไม่ดี สมาชิกใน
ชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ในชุมชนดีขึÊน ” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 

 

3) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสิÉงแวดล้อม 

นกัวิจัยชุมชนมีส่วนช่วยให้เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสภาพแวดล้อม
ของชมุชน จากข้อมลูทีÉเกิดขึ ÊนจากกระบวนการวิจยัทีÉมีการเก็บรวบรวมข้อมลูในทกุมิติ สว่นหนึÉงทํา
ให้เห็นภาพรวมของสภาพแวดล้อมของชมุชน ทั Êงในอดีตและปัจจบุนั สาเหตขุองการเปลีÉยนแปลง 
นํามาสู่การแก้ปัญหาพร้อมๆ กับการฟืÊนฟู อนุรักษ์สิÉงแวดล้อมด้วย เช่น ปัญหาทีÉเกิดขึ Êนส่งผล
กระทบตอ่ระบบนิเวศของชมุชน ชาวบ้านก็ร่วมกนัฟืÊนฟ ูเป็นต้น 

 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

138 

“การเก็บขอ้มูลชุมชน ทําใหเ้ห็นว่าเมืÉอก่อนนีÉสิÉงแวดลอ้มบา้นเราเป็นยงัไง ตอนนีÊเสืÉอมโทรมไปมาก
แค่ไหน เราก็มาช่วยกนัฟืÊนฟ ูทําใหเ้ขาเห็นว่าถา้สิÉงแวดลอ้มดีคณุภาพชีวิตเราก็ดีไปดว้ย เมืÉอก่อน
เคยเก็บผกัริมรัÊวขา้งทางกินได ้ตอนนีÊสิÉงเหล่านัÊนมนัหายไปไหนเราก็ช่วยกนัตรงนีÊ...” (ลงสนาม: 

ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

1.2.4 ปัจจัยเงืÉอนไขความสําเร็จ 
จากการศึกษาต้นแบบการพฒันานักวิจัยชมุชน ทําให้เห็นถึงปัจจยัเงืÉอนไขทีÉ

ทําให้ประสบความสําเร็จใน Ś มิติ ได้แก่ ปัจจัยเงืÉอนไขด้านบุคคล และปัจจัยเงืÉอนไขด้าน
สภาพแวดล้อม ดงัได้นําเสนอตอ่ไปนี Ê 

1.2.4.1 ปัจจัยเงืÉอนไขด้านบุคคล 
1) มีนกัวิจยัชมุชนผู้ ร่วมอดุมการณ์ 

ก่อนทีÉจะเกิดการขบัเคลืÉอนใดๆ ในชุมชน สิÉงสําคญัทีÉจะทําให้เกิดขึ Êนได้
นัÉนคือคนทีÉจะนําพาการขบัเคลืÉอนนั Êน ซึÉงไม่ได้มาจากการคดัเลือกโดยภาครัฐหรือผู้ นําชุมชนเป็น
คนเลือก แต่มาจากคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกันเข้ามาริเริÉมร่วมกัน เมืÉอมีอดุมการณ์ร่วมกันแล้วจึง
นํามาซึÉงการดําเนินการอืÉนๆ ตอ่อย่างมีพลงั 

 

“เราทําคนเดียวไม่ได ้ก็ตอ้งรวมคนทีÉจะเขา้มาทําร่วมกบัเรา คือคนทีÉมีความคิดทีÉจะแก้ปัญหาก็คือ
คนทีÉเจอปัญหานีÉแหละ เราก็มองแลว้ก็ชวนเขาเขา้มา” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“ผมเขา้มาตรงนีÊมนัก็มาจากใจทีÉเราอยากทําใหชี้วิตดีขึÊน ทัÊงของเรา ของคนในชุมชนเราถึงเขา้มา
ทําตรงนีÊ...” (วิเคราะห์เอกสาร: บ้านหนองกลางดง) 

 
2) มีพีÉเลี Êยงมาหนนุเสริม 

   พีÉเลี Êยง เป็นปัจจัยเงืÉอนไขด้านบุคคลทีÉสําคัญประการหนึÉงทีÉทําให้เกิด
นกัวิจยัชมุชน เปรียบเสมือนเครืÉองมือทีÉช่วยนําทางให้แก่นักวิจยัชมุชนในช่วงของการเริÉมต้น และ
ประคบัประคองในยามทีÉนกัวิจยัชมุชนต้องการความช่วยเหลือ บทบาทของพีÉเลี Êยงมีหลายประการ 
ขึ Êนอยู่กับสถานการณ์และบริบทของพื ÊนทีÉทีÉดําเนินการ แต่ทั Êงนี Êสุดท้ายพีÉ เลี Êยงต้องค่อยๆ ถอน
บทบาทของตนเองลงเพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนสามารถเดินตอ่ได้ด้วยตนเองและกลุม่ แตก่ารถอนตนเอ
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อกจากบทบาทนั Êน ต้องคอ่ยๆ ทําทีละสว่นและคอยให้ความช่วยเหลือและเป็นทีÉปรึกษาแก่นกัวิจัย
ชมุชนอยู่ห่างๆ 

 

“พีÉเลีÊยงนีÉสําคญันะเขาพาเราเริÉม พาเราเดินไปตามกระบวนการ แต่ตอนทําเราเป็นคนลงมือทําเอง
...” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“พบกนัครึÉงทาง นกัวิชาการพีÉเลีÊยงก็จะมาช่วยปรบัแบบสอบถาม มนัยากเกนไปไหม ลึกเกินไป
ไหม ชาวบา้นจะเขา้ใจไหม ก็มาช่วยกนัดู...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

3) มีความร่วมมือจากสมาชิกในชมุชน 

สมาชิกในชุมชน เป็นอีกปัจจัยเงืÉอนไขสําคญัทีÉนําไปสู่ความสําเร็จ การ
ได้รับความร่วมมือจากสมาชิกในชมุชนทําให้การขบัเคลืÉอนกระบวนการวิจยัสามารถดําเนินตอ่ไป
ได้ โดยบทบาทของสมาชิกในชุมชนเป็นผู้ ร่วมมือในการแก้ปัญหาและพัฒนาชมุชน ร่วมให้ข้อมลู 
ร่วมสะท้อนผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนา และหากสมาชิกในชุมชนมีความพร้อมก็อาจเข้ามาเป็น
สว่นหนึÉงในทีมนกัวิจยัชมุชน เป็นการสง่ตอ่บทบาทของนกัวิจยัชมุชนให้ขยายวงกว้างขึ Êนด้วย ทั Êงนี Ê
การได้มาซึÉงความร่วมมือจากสมาชิกในชมุชนมาจากหลายสว่นด้วยกนั เช่น การสร้างความเข้าใจ
ให้แก่สมาชิกในชุมชน การฉายภาพความสําเร็จของการแก้ปัญหาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย
ให้แก่สมาชิกในชุมชนได้เห็น และการคืนข้อมูลของชุมชนให้แก่สมาชิกในชุมชนได้รับทราบ
สถานการณ์ว่าเป็นอย่างไร เกิดอะไรขึ Êนบ้างในชุมชน และแนวทางการแก้ปัญหาโดยอาศัย
กระบวนการวิจยัและการมีสว่นร่วมของคนในชมุชนจะเป็นอย่างไร 

 

“ครัÊงแรกเราจดัประชุมเวทีใหญ่ เชิญหน่วยงานเชิญชาวบา้นจากทัÊงสองฝัÉงมา แต่ปรากฏว่าคน
ทีÉมาคือหน่วยงานราชการ ฝัÉงนํÊาเค็มเป็นคนจดั ฝัÉงนํÊาจืดก็ไม่มาร่วม... ชาวบา้นในชุมชนมี

ความสําคญัในการขบัเคลืÉอนกระบวนการ...” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 
 

“ปัญหาเป็นของชุมชนคนในชุมชนตอ้งมีส่วนร่วมในการแก้ ดงันัÊนความร่วมมือของชาวบา้นจึง
สําคญั ตัÊงแตก่ารเก็บขอ้มูล การลงมือแก้ปัญหา...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองกลางดง) 
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“สําหรับความสําเร็จในการแก้ปัญหาในชุมชนของชาวบา้นหมู่บา้นดงบงัเกิดจากการทีÉชาวบา้นมี
ส่วนร่วมในการแกปั้ญหาในชุมชน ชาวบา้นไดม้าคยุกนัมากขึÊน...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชน 

บ้านดงบงั) 
 

1.2.4.2 ปัจจัยเงืÉอนไขด้านสภาพแวดล้อม 
1) มีพื ÊนทีÉการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ 

พื ÊนทีÉแลกเปลีÉยนเรียนรู้ เป็นเงืÉอนไขด้านสิÉงแวดล้อมสําคญัประการหนึÉงทีÉ
ทําให้การพฒันานกัวิจยัชุมชนหรือการแก้ปัญหาโดยอาศยักระบวนการวิจยัประสบผลสําเร็จ โดย
พื ÊนทีÉแลกเปลีÉยนเรียนรู้นี Ê ทั Êงพื ÊนทีÉสําหรับนักวิจัยชุมชนด้วยกันเองในการแลกเปลีÉยน และ
เตรียมการดําเนินการวิจัย และพื ÊนทีÉสําหรับนักวิจัยชมุชนกบัชาวบ้าน สําหรับการแลกเปลีÉยน การ
ทํากิจกรรม และการเก็บข้อมูลต่างๆ ซึÉงพื ÊนทีÉแลกเปลีÉยนเรียนรู้เป็นพื ÊนทีÉ ทีÉผู้ วิจัย ผู้ ร่วมวิจัย 
ชาวบ้านหรือผู้มีส่วนเกีÉยวข้องสามารถแลกเปลีÉยนเรียนรู้และแสดงความคิดเห็นได้อย่างมีอิสระ
ทางความคิด มีความสะดวกทั Êงการเดินทาง ระยะเวลา และรู้สึกสบายใจของผู้มาแลกเปลีÉยน
เรียนรู้ 

 

“อย่างเราจะประชุมกนั คยุกนับางทีก็ไปนัÉงใตต้น้ไม ้บางทีก็ใชที้ÉนีÉแหละเป็นพืÊนทีÉพูดคยุ 
แลกเปลีÉยนกนั แลว้แต่ว่าขณะนัÊนสะดวกทีÉไหน” (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“เวลาเราเก็บขอ้มูลเสร็จเราก็จะมานัÉงคยุกนั ถอดบทเรียนกนัว่าเป็นยงัไง โดยเรามีพีÉเลีÊยงคอยให้
คําแนะนํา... สถานทีÉส่วนใหญ่ก็เป็นทีÉนีÉแหละเพราะเดินทางสะดวก และก็เป็นทีÉของเรา”  

(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านสามขา) 
 

2) การสนบัสนนุด้านงบประมาณจากแหลง่ทนุ 

งบประมาณก็เป็นปัจจัยเงืÉอนไขหนึÉงทีÉช่วยให้กระบวนการวิจัยประสบ
ความสําเร็จ เป็นงบประมาณสําหรับเอื Êอต่อการดําเนินกิจกรรม เช่น การจัดประชุม ซื ÊอวัสดุทีÉ
จําเป็นในการทํากิจกรรม และยังเป็นสิÉงทีÉสะท้อนถึงศกัยภาพของนกัวิจัยชุมชนถึงความพยายาม
และความสามารถในการหางบประมาณมาสนบัสนนุการดําเนินงานของกลุ่มได้ งบประมาณนั Êน
อาจมาจากทั Êงภาครัฐ และหน่วยงานอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินกิจกรรมของชมุชน 
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“งบเราก็สําคญั เราของบมาเพืÉอการดําเนินงานของกลุ่ม เช่น ค่าเดินทาง ค่าจดัเลีÊยง ค่าจดัประชุม 
มนัก็มีส่วนทําใหง้านเราเดินไปได”้ (ลงสนาม: ชมุชนแพรกหนามแดง) 

 

“การมีงบประมาณสนบัสนนุเป็นส่วนสําคญัทีÉทําใหก้ารทํางานของเราคล่องตวัขึÊน มนัก็สําคญันะ
ถา้ไดร้ับงบสนบัสนนุ” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านดงบงั) 

 

“การทําวิจยัครัÊงนีÊเป็นการวิจยัเพืÉอทอ้งถิÉนทีÉดําเนินการดว้ยตวัชาวบา้นเอง โดยมีหน่วยงานคอยให้
การสนบัสนนุทัÊงในส่วนของงบประมาณ และเทคนิค เพืÉอใหชุ้มชนเกิดกระบวนการเรียนรู้...” 

(วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองอ้อ) 
 

3) มีหนนุเสริมด้านองค์ความรู้จากภาควิชาการ 

การหนุนเสริมด้านองค์ความรู้แก่นักวิจัยชุมชนเป็นสิÉงทีÉจําเป็นในการ
เสริมสร้างความสําเร็จในการพฒันานกัวิจยัชมุชน ทั Êงนี Êการหนนุอาจมาจากทั ÊงการหนนุเสริมของพีÉ
เลี Êยง และองค์กรหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉสอดคล้องกบัความต้องการของนกัวิจยัชมุชน ทั Êงในลกัษณะของ
การหนุนเสริมด้านความรู้ ทกัษะ เทคนิค วิธีการต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินการวิจยั และการ
หนนุเสริมด้านทรัพยากรทีÉนําไปสูก่ารพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยั เช่น การสนบัสนนุสถานทีÉในการ
ฝึกอบรมนกัวิจยั การสนบัสนนุอปุกรณ์ทีÉจําเป็นสําหรับการฝึกทกัษะการเป็นนกัวิจยัชมุชน เป็นต้น 
แต่ทั Êงนี Êการหนุนเสริมด้านการเสริมสร้างศกัยภาพต้องอยู่ภายใต้การวิเคราะห์และสะท้อนตนเอง
ของนักวิจัยชุมชนว่ามีความต้องการหนุนเสริมในเรืÉองอะไร เพืÉอให้เป็นการเสริมสร้างศกัยภาพทีÉ
แท้จริงของนกัวิจยัชมุชน 

 

“การแก้ปัญหาในชุมชนบา้นดงบงัยงัมีหลายภาคส่วนเขา้มาร่วมกนัแก้ อาทิเช่น อาจารย์ 
นกัวิชาการ หมอ เกษตรตําบล เกษตรอําเภอ เกษตรจงัหวดั สนบัสนนุส่งเสริมดา้นความรู้ต่างๆ 

โดยเชืÉอมโยงความรู้เดิมกบัความรู้สากล...” (วิเคราะห์เอกสาร: ชมุชนบ้านหนองกลางดง) 
 

“พีÉเลีÊยงโครงการเนีÉยก็พาไปดเูรืÉองแนวทางการจดัการกลุ่มสจัจะของพระอาจารย์สทิุนทีÉจงัหวดั
ตราดวดัไผ่ลอ้มแลว้ใช้จงัหวดัตาก แลว้นํามาจดัการโดยใช้การรวมชาวบา้นใชช้าวบา้นนะคะใช้

เงินนะคะเป็นการออม การออมเงินเพืÉอปล่อยกู้โดยชาวบา้นเอง” (ลงสนาม: ชมุชน 

แพรกหนามแดง) 
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1.2.5 ผลจากการศึกษาต้นแบบการพัฒนานักวิจัยชุมชนสู่การเสริมสร้าง
ศักยภาพนักวจิัยชุมชน 

จากผลการศกึษาต้นแบบการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัได้นําไปสูก่ารเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน อําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ดงันี Ê 

ผลจากการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบทั Êงพื ÊนทีÉปฐมภมูิและพื ÊนทีÉทุติยภมูิ ในประเด็น
ของกระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน ผลจากการพัฒนานักวิจัยชุมชน และปัจจัยเงืÉอนไข
ความสําเร็จจากการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยันํามาสง่ตอ่ยงันกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี 
จังหวดันครนายก โดยการฉายภาพความสําเร็จจากพื ÊนทีÉต้นแบบแก่นักวิจัยชุมชนก่อนเริÉมวาง
แผนการดําเนินกิจกรรมการพฒันานกัวิจยัชมุชน เพืÉอกระตุ้นให้นักวิจยัชมุชนเห็นภาพความสําเร็จ
ของการใช้กระบวนก ารวิจัยในการแก้ ปัญ ห าชุมชน และเกิดแรงบันดาลใจในการนํ า
กระบวนการวิจยัมาใช้ในการพฒันาและแก้ปัญหาชมุชนของตนเอง 

นอกจากนี Ê ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยยังได้นําผลการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบมาเป็น
สว่นหนึÉงในการวางแผนการพัฒนานักวิจัยชุมชน โดยวางแผนร่วมกับผลการศึกษาสถานการณ์
การสร้างและพัฒนานักวิจัยชมุชน อย่างสอดคล้องกับบริบทของพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวดันค
นายก และนําไปสูกิ่จกรรมการพัฒนานักวิจยัชุมชน ผลการศึกษาต้นแบบการพัฒนานักวิจัยชุมชน
นําไปสูก่ารเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน อําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ดงัภาพประกอบ 10 

 

ภาพประกอบ 10 ผลจากการศกึษาต้นแบบการพฒันานกัวิจยัชมุชนสูก่ารเสริมสร้างศกัยภาพ
นกัวิจยัชมุชน 
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ส่วนทีÉ 2 ผลการสังเคราะห์และพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
ตอนทีÉ 2.1 บริบทพื ÊนทีÉและผู้ร่วมวจัิย  

การดําเนินการวิจัยครั Êงนี Êผู้ วิจัยกําหนดพื ÊนทีÉในการศึกษาคือ อําเภอปากพลี จังหวดั
นครนายก อนัเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีชาวบ้านผู้มีประสบการณ์เกีÉยวกับการวิจัยชุมชน การนําเสนอบริบท
พื ÊนทีÉและผู้ ร่วมวิจัย ผู้ วิจัยจึงได้ฉายภาพให้เห็นพื ÊนทีÉ ทีÉดําเนินการในอําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ซึÉงมี 2 พื ÊนทีÉหลกั คือตําบลเกาะหวาย และตําบลหนองแสง ซึÉงเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์การคัดเลือกผู้ ร่วมวิจัย และชาวบ้านผู้ เป็นนักวิจัยมีความพร้อมในการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน รายละเอียดดงัตอ่ไปนี Ê 

2.1.1 บริบทพื ÊนทีÉดําเนินการวจิัย 
การศกึษาครั Êงนี Ê เป็นการศกึษาเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย

ชุมชนโดยอาศัยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม บริบทของพื ÊนทีÉ ในการศึกษาจึงมี
ความสําคญัและเกีÉยวข้องกับการดําเนินการวิจัย เนืÉองจากเป็นพื ÊนทีÉทีÉก่อเกิดนักวิจัยชุมชนและ
นกัวิจยัชมุชนได้แสดงบทบาทของการใช้กระบวนการวิจยัในการพฒันาชุมชน ผู้ วิจยัได้นําเสนอให้
เห็นถึงบริบทของพื ÊนทีÉดําเนินการวิจัยอนัสะท้อนให้เห็นถึงการก่อเกิดนักวิจยัชมุชนทีÉเชืÉอมโยงกับ
กิจกรรมขับเคลืÉอนการพัฒนานักวิจัยชุมชน ทั Êงในมิติของสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สิÉงแวดล้อม โดยจะนําเสนอใน 2 พื ÊนทีÉหลักทีÉมีชาวบ้านเป็นนักวิจัยชุมชน ได้แก่ พื ÊนทีÉตําบล 
เกาะหวาย และพื ÊนทีÉตําบลหนองแสง ดงัได้ฉายภาพให้เห็นตอ่ไปนี Ê 

 

ภาพประกอบ 11 พื ÊนทีÉดําเนินการวิจยั 
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2.1.1.1 สภาพทัÉ วไปของตํ าบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก 

ตําบลเกาะหวาย เป็นศูนย์กลางของตําบลทั Êง  ş  แห่ง ของอําเภอปากพลี 
เนืÉองจากเป็นทีÉตั ÊงทีÉว่าการอําเภอปากพลี เดิมนั Êนเกาะหวายรวมอยู่ในตําบลปากพลี แต่เนืÉองจาก
ตําบลปากพลีท้องทีÉกว้างขวางยากแก่การปกครองทัÉวถึง ทางการจึงได้แยกตําบลปากพลีออกเป็น
อีกตําบลหนึÉง คือตําบลเกาะหวาย เมืÉอ พ.ศ. ŚŜšŠ แตที่Éทําการอําเภอยงัอยู่ในเขตตําบลเกาะหวาย 
ประชากรตําบลเกาะหวายเป็นคนไทยพวนเกือบ řŘŘ เปอร์เซ็นต์ ปัจจุบันตําบลเกาะหวาย เป็น
ตําบลในเขตการปกครองของอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ซึÉงประกอบด้วย Ş หมู่บ้าน ได้แก่ 
บ้านเกาะหวาย บ้านคลองตะเคียน บ้านท่าแดง บ้านใหม ่บ้านดงแขวน บ้านยอยใฮ 

สภาพพื ÊนทีÉเป็นทีÉราบลุ่มเชิงเขา เหมาะแก่การทําการเกษตร บ้านเรือนอาศยั
อยู่เป็นกลุ่มหนาแน่น ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทยพวน ตําบลเกาะหวาย มีหมู่บ้านทั Êงหมด  Ş 
หมูบ้่าน พื ÊนทีÉบางสว่นอยู่ในเขตเทศบาล ś หมู่บ้าน  คือ หมูที่É ř บ้านเกาะหวาย หมูที่É Ŝ บ้านใหม ่
หมูที่É ś บ้านท่าแดง พื ÊนทีÉในเขตตําบลเกาะหวาย ś หมูบ้่าน คือ หมูที่É Ś บ้านคลองตะเคียน หมูที่É ŝ 
บ้านดงแขวน หมู ่Ş บ้านยอยไฮ มีประชากรทั Êงสิ Êน ř,ŜŞŜ หลงัคาเรือน จํานวนประชากร ŝ,ŜśŚ คน 
โดยประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม อาชีพหลัก  ทํานา อาชีพรอง ทําสวนผกั ผลไม้ พืชไร่ 
เลี Êยงสตัว์ อตุสาหกรรมในครัวเรือน  และรับจ้าง 

จากการสืบค้นเอกสารทีÉ เกีÉ ยวข้องและการบอกเล่าของผู้ นําทางด้าน
วฒันธรรมในอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ได้พบวา่มีการนําเสนอเส้นทางการเดินทางของคน
พวนเข้าสู่อําเภอปากพลีไว้ Ś แนวทาง คือ แนวทางแรก เมืÉอประมาณ พ.ศ. ŚśŚŚ สมเด็จพระเจ้า
ตากสินมหาราช โปรดให้สมเดจ็เจ้าพระยามหากษัตริย์ศกึไปปราบกบฏทีÉเวียงจันทน์มีชยัชนะ ได้
กวาดต้อนผู้คนมาด้วยเป็นจํานวนมาก และมีชาวลาวและพวนจากเมืองซําเหนือรวมอยู่ด้วย โดย
ให้มาอยู่ตามจงัหวดัตา่งๆ ซึÉงในจงัหวดันครนายกได้มีไทยพวนกลุม่หนึÉงเห็นวา่ลุ่มนํ Êาคลองท่าแดง
เหมาะแก่การตั ÊงถิÉนฐานเพืÉอทํามาหากิน เนืÉองจากเป็นพื ÊนทีÉทีÉมีความอดุมสมบูรณ์และมีแม่นํ Êาลํา
คลองไหลผ่านตลอดสาย จึงรวมตัวกันแล้วตั ÊงชืÉอว่าบ้านท่าแดง ในคราวทีÉอพยพมาคราวนั Êนมี
พระภิกษุชืÉอ หลวงพ่อภาระ ซึÉงเป็นทีÉนบัถือของคนพวนเป็นผู้นําขบวนอพยพและอญัเชิญพระศรีอา
ริย์ทีÉหล่อด้วยทองสําริดมาด้วย ชาวพวนจึงได้ช่วยกันสร้างวดัและตั ÊงชืÉอว่าวัดท่าแดง ส่วนการ
อพยพมาในครั ÊงทีÉสองนับตั Êงแต่ พ.ศ. ŚśşŚ สําหรับแนวทางทีÉสอง ในส่วนหลักฐานทาง
ประวตัิศาสตร์จากกองวิชาประวตัิศาสตร์โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า ระบุว่าคนพวนถูก
กวาดต้อนมาจากประเทศลาวในปัจจุบัน โดยเข้ามาสองระยะสําคัญ คือ ระยะแรกในสมัยกรุง
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ธนบรีุ ประมาณ พ.ศ. ŚśŚŚ เมืÉอพระเจ้ากรุงธนบรีุโปรดเกล้าฯ ให้เจ้าพระยามหากษัตริย์ศึกยกทัพ
ไปตีล้านช้างก็ได้กวาดต้อนเอาลาวเวียงและลาวหัวเมืองฟากโขงตะวนัออกมาไว้ทีÉนครนายก 
รวมทั Êงสระบุรี ลพบรีุ ฉะเชิงเทรา จนัทบรีุด้วย ระยะทีÉสอง เกิดขึ Êนหลงักบฏเจ้าอนุวงศ์เวียงจนัทน์ 
ประมาณ พ.ศ. ŚśŞš เมืÉอรัชกาลทีÉ ś โปรดเกล้าฯ ให้เจ้าพระยาธรรมาเป็นแม่ทัพ ยกทัพไปขบัไล่
กองทัพญวนทีÉช่วยลาวในคราวทีÉเจ้าอนุวงศ์เป็นกบฏ ได้มีการกวาดต้อนครอบครัวลาวพวนจาก
เมืองพวนและเขตใกล้เคียงลงมาไว้ทีÉจังหวัดลพบุรี จังหวัดพิจิตร และน่าจะรวมถึงจังหวัด
นครนายก ด้วย (สํานกังานวฒันธรรมจงัหวดันครนยก, 2557)  

นอกจากนี Ê ผู้ นําทางวฒันธรรมไทยพวนของอําเภอปากพลี จังหวดันครนายก 
ได้บอกเลา่ถึงความเป็นมาของคนพวนในอําเภอปากพลี วา่มาจากประเทศลาว ซึÉงหนีสงครามมา
จนถึงบ้านท่าแดงในปัจจุบันในช่วงเวลาพลบคํÉาตะวนัแดง จึงพักแรมกันทีÉนีÉและเห็นว่าพื ÊนทีÉนี Êมี
ชยัภมูิทีÉเหมาะสมแก่การตั ÊงถิÉนฐาน เพราะมีคลองไหลผา่นมีนํ Êาไว้ทําการเกษตรตลอดทั Êงปี คนพวน
จึงพากนัปักหลกัในพื ÊนทีÉนี Êเป็นจดุแรก ซึÉงชืÉอท่าแดงนั Êนมาจากนํ ÊาทีÉไหลผา่นมีสีขุน่และแดงประกอบ
กบัช่วงทีÉมาถึงพื ÊนทีÉนั Êนเป็นช่วงพลบคํÉาตะวนัแดง จึงเป็นทีÉมาของชืÉอบ้านท่าแดง เมืÉอตั ÊงถิÉนฐาน
แล้วประชากรเริÉมหนาแน่นขึ Êนจงึคอ่ยๆ กระจายไปตั ÊงชมุชนอืÉนๆ ตามมาในบริเวณใกล้เคียงกนั นัÉน
ก็คือ ชมุชนบ้านเกาะหวาย ชมุชนบ้านฝัÉงคลอง และชมุชนบ้านใหม่ 

สภาพทางสังคมของชาวไทยพวนในอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
เลือกตั ÊงถิÉนฐานในพื ÊนทีÉใกล้แม่นํ Êาลําคลอง เพืÉอความสะดวกในการประกอบอาชีพ ประชากรสว่น
ใหญ่ตั ÊงถิÉนฐานบ้านเรือนอยู่ติดกนั ยังคงพึÉงพาอาศยักันแบบระบบเครือญาติ ชาวบ้านส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เช่น ทํานา ทําไร่ รองลงมาคือค้าขาย รับจ้างทัÉวไป และรับราชการ 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณร้อยละ šš มีวัดจํานวน Ŝ แห่ง นับถือศาสนา
อิสลาม ประมาณร้อยละ Ř.řŘ และชาวไทยพวนมีความเชืÉอเรืÉองผี คือ ผีปู่ ตา โดยในแตล่ะชมุชนจะ
มีศาลประจําหมูบ้่าน คือ ศาลปู่ ตา ทีÉเป็นทีÉยึดเหนีÉยวจิตใจของชาวไทยพวน  

การศึกษา เป็นการศึกษาในระบบ มีสถานศึกษาสงักัดสํานักงานเขตพื ÊนทีÉ
การศึกษา จํานวน ś แห่ง คือ ระดบัก่อนประถมศกึษา จํานวน ř แห่ง ระดบัประถมศึกษา จํานวน 
ř แห่ง ระดบัมธัยมศกึษา จํานวน ř แห่ง  และศนูย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาล จํานวน ř แห่ง 

ชาวไทยพวน ในอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก มีโครงสร้างทางสงัคมเป็น
แบบระบบเครือญาติ ให้ความเคารพผู้อาวโุส และยึดมัÉนในพระพุทธศาสนา รวมทั Êงมีวฒันธรรม 
ประเพณี และความเชืÉอทีÉเป็นเอกลกัษณ์ของชมุชน โดยสถาบนัครอบครัวมีบทบาทสําคญัในการ
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ปลกูฝังค่านิยม ความเชืÉอ และบรรทดัฐานทางสงัคมแก่สมาชิก ลกัษณะครอบครัวของชมุชนบ้าน
เกาะหวายมีลกัษณะเป็นครอบครัวขยาย ชาวบ้านในชุมชนเป็นเครือญาติกัน และมีความสมัพนัธ์
ของระบบเครือญาติอย่างเหนียวแน่น ลกัษณะการตั Êงบ้านเรือนจะตั Êงอยู่ติดกนัและเป็นเครือญาติ
เดียวกนั เนืÉองจากสว่นมากเมืÉอลกูออกเรือนโดยเฉพาะบ้านไหนทีÉมีลกูสาว เมืÉอแตง่งานจะให้ปลกู
บ้านอยู่ในบริเวณเดียวกบัพ่อ แม ่หรืออยู่ใกล้กนั ชาวไทยพวนไมนิ่ยมให้ลกูสาวออกไปอยู่บ้านฝ่าย
ชาย เมืÉอออกเรือนแล้วฝ่ายชายจะเป็นผู้เข้ามาอยู่บ้านฝ่ายหญิง ประชากรในชมุชนสว่นใหญ่เป็น
ผู้สงูอายุ และเดก็ เนืÉองจากเยาวชนและวยัทํางานออกไปศึกษาต่อ และทํางานในเมืองหรือพื ÊนทีÉ
อืÉน  

สําหรับการเมืองการปกครอง ในชุมชนเกาะหวายนอกจากจะปกครองตาม
ระบบการปกครองของทางราชการแล้ว กลา่วคือการปกครองแบบเทศบาลและองค์การบริหารสว่น
ตําบล มีผู้ ใหญ่บ้านเป็นผู้ นําอย่างเป็นทางการในการปกครองชุมชนแต่ละชุมชน ยังมีผู้ นําตาม
ธรรมชาติหรือผู้ นําทีÉไม่เป็นทางการทีÉชาวบ้านให้ความเคารพนับถือ และมีความสําคญักับการ
ตดัสินใจและการประพฤติปฏิบัติของชาวชุมชนเกาะหวายอีกด้วย ทั Êงผู้ นําทางด้านศาสนา ผู้ นํา
ทางด้านศิลปวฒันธรรม และผู้ นําทางพิธีกรรมและความเชืÉอต่าง ๆ เช่น ผู้ นําในการประกอบ
พิธีกรรมทางศาสนา ผู้นําทางด้านการสืบทอดการรําพวน ผู้นําในการประกอบพิธีกรรมทีÉเกีÉยวกบัผี
ปู่ ตา เป็นต้น ซึÉงผู้ นําทั Êง Ś ลกัษณะมีความสําคญัในการปกครองและการดําเนินชีวิตของชาวไทย
พวนเป็นอย่างมาก    

วฒันธรรมประเพณีของชาวไทยพวน ชาวไทยพวนมีวฒันธรรมประเพณีทีÉสืบ
ทอดกันมายาวนานและเป็นเอกลกัษณ์ของชาวไทยพวน ได้แก่ การแต่งกาย ผู้หญิงนุ่งผ้าซิÉน เสื Êอ
คอกระเช้า เสื Êอมะกะแล่ง เสื ÊอเอีËยมมีเชือกผกูหลงั ส่วนผู้ชายใสก่างเกงขาก๊วยสีดําหรือสีนํ Êาเงิน มี
ผ้าขาวม้าผกูเอว  อาหาร คนพวนจะมีปลาร้าเป็นหลกั และอาหารป่า เช่น แกงจาน หน่อไม้ดอง 
แกงส้ม แกงเลียง เป็นต้นภาษา ใช้ภาษาพวนในการสืÉอสารกบัคนพวนด้วยกนั และมีภาษาเขียนทีÉ
ยงัคงมีการสืบสานกนัในชมุชนและโรงเรียนในชมุชน การละเลน่ รําพวน ทีÉแฝงคําพดูการสอนไว้ใน
บทเพลงร้องเพืÉอเป็นคติสอนใจ ประเพณีของชาวไทยพวน คนพวนจะยึดถือประเพณีในสมัย
โบราณเพืÉอเป็นแนวปฏิบตัิในการดําเนินชีวิตและสอนลกูหลานของตนเอง เรียกวา่ ฮีต řŚ คอง řŜ 

2.1.1.2 บริบทพื ÊนทีÉตําบลหนองแสง อาํเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
ตําบลหนองแสงเป็นตําบลทีÉมีชาวไทยพวนอพยพเข้ามาตั ÊงถิÉนฐานอยู่ไม่ตํÉา

กวา่ řŞŘ ปี ซึÉงตรงกบัรัชสมยัสมเดจ็พระนัÉงเกล้าเจ้าอยู่หวั แตเ่ดิมเป็นป่าดงดิบและมีแหลง่นํ Êาอดุม
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สมบรูณ์ ในฤดฝูนจะมีฝนตกมากนํ Êาหลาก จึงมีชาวไทยพวนกลุม่หนึÉงอพยพไปตั Êงบ้านเรือนอยู่บน
ทีÉสงู เป็นบริเวณทีÉมีไม้เนื Êอแขง็ขึ Êนอยู่หนาแน่น ซึÉงเรียกวา่ ต้นแสงหรือต้นชมุแสง และตั ÊงชืÉอหมูบ้่าน
นี Êว่า "บ้านหนองแสง" ต่อมานํามาตั Êงเป็นชืÉอตําบล "หนองแสง" ในปัจจุบันตําบลหนองแสง เป็น
ตําบลในเขตการปกครองของอําเภอปากพลี ซึÉงประกอบด้วย š หมูบ้่าน ได้แก่ บ้านคลองคล้า บ้าน
โคกกระชาย บ้านหนองหวัลิงใน บ้านเนินหินแร่ บ้านหนองแสง บ้านสนัป่าตั Êง บ้านหนองหวัลิงนอก 
บ้านบุ่งเข้ บ้านเหลา่เดิÉน 

ตําบลหนองแสง อยู่ในเขตอําเภอปากพลี จังหวดันครนายก มีฐานะเป็น
องค์การบริหารส่วนตําบล (อบต.) ชั ÊนทีÉ ŝ อยู่ทางทิศเหนือของอําเภอปากพลี ระยะทางห่างจาก
อําเภอปากพลีประมาณ ş กิโลเมตร พื ÊนทีÉส่วนใหญ่ทําการเกษตร อาชีพหลกั คือ ทํานา ทําสวน 
อาชีพเสริม รับจ้างทัÉวไป ถกัไม้กวาด เป็นต้น มีประชากรทั Êงสิ Êน ś,śŘş คน จํานวน ř,řŜŠ ครัวเรือน 
มีความหนาแน่นเฉลีÉย  řřŘ  คน/ตารางกิโลเมตร 

นอกจากนี Ê จากการศึกษาจากการสมัภาษณ์นักวิจยัชุมชน ทําให้เห็นบริบท
ของพื ÊนทีÉในมิติของการเป็นพื ÊนทีÉเกษตรกรรม ซึÉงจะเชืÉอมโยงกบักิจกรรมทีÉนกัวิจยัชมุชนดําเนินการ
คือการพฒันาทางด้านการเกษตรและสิÉงแวดล้อม ผู้ วิจยัจึงจะได้ฉายภาพให้เห็นบริบทพื ÊนทีÉในสว่น
ของการเป็นพื ÊนทีÉเกษตรกรรมทีÉเชืÉอมโยงกบัวิถีชีวิตวฒันธรรมของคนในชมุชน ดงัตอ่ไปนี Ê  

ในอดีตคนชุมชนแห่งนี Êส่วนใหญ่ทําการเกษตรกรรมโดยการทํานา วิถี ชีวิต
เป็นแบบช่วยเหลือเกื Êอกูลกัน พึÉงพาอาศยัซึÉงกันและกัน มีการนําข้าวปลาอาหารมาแลกกัน เช่น 
การนําปลาร้ามาแลกข้าว ครัวเรือนทีÉทํานาก็จะมีการเลี ÊยงควายเพืÉอใช้ทํานา มีการเลี Êยงหม ูเลี Êยง
ไก่ ไว้กินไขกิ่นเนื Êอ ขี Êควายจะใช้มาทําปุ๋ ยได้เป็นอย่างดี หลงัฤดทํูานาจะปลกูผกัสวนครัว ทําสวนไม้
ผล มะนาว มะม่วง มะยงชิดไว้ทุกบ้าน ผกั ผลไม้เหล่านี Êเน้นปลกูแบบปลอดสารพิษ ตําบลหนอง
แสงมีหลายครัวเรือนทีÉปลูกไม้สวน หลายอย่างเช่น มะนาว ผัก  ผลไม้ หม่อน และปลูกเพืÉอ
จําหน่ายผลิตผลหรือ สินค้าแปรรูป เช่น ผลมะนาว  นํ Êามะนาว นํ Êาหม่อน แยมลกูหม่อน โดยเน้น
เป็นปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์ จึงมีการรวมกลุ่มกนัทําปุ๋ ยชีวภาพ เพืÉอนํามาใช้ในแปลงไม้
สวนของสมาชิกในกลุม่  

จากบริบทของพื ÊนทีÉตําบลเกาะหวายและตําบลหนองแสง จะเห็นได้ว่ามี
พื Êนฐานคล้ายกนัคือความเป็นคนพวน จึงทําให้วิถีชีวิตมีความคล้ายกนั ทั Êงในบริบทของวฒันธรรม
ประเพณี การประกอบอาชีพ แตจ่ดุเน้นของทั Êง Ś พื ÊนทีÉมีความแตกตา่งกนั โดยทีÉตําบลเกาะหวายมี
จดุเน้นของพื ÊนทีÉอยู่ทีÉการรวมกลุม่ทีÉเข้มแขง็ และการขบัเคลืÉอนทางด้านวฒันธรรม เนืÉองจากมีการ
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ขบัเคลืÉอนชมุชนบนฐานวฒันธรรมไทยพวนมาเป็นเวลาช้านาน มีพื ÊนทีÉตั Êงของพิพิธภณัฑ์ไทยพวน 
และมีปราชญ์ชมุชนทีÉมีความรู้ทางด้านวฒันธรรมไทยพวนอาศยัอยู่ในพื ÊนทีÉเป็นจํานวนมาก และ
อาศยัวฒันธรรมเป็นสว่นสําคญัในการเชืÉอมโยงการขบัเคลืÉอนการพฒันาชมุชนในด้านอืÉนๆ สําหรับ
ตําบลหนองแสง บริบทของพื ÊนทีÉเป็นพื ÊนทีÉเกษตรกรรม ชาวบ้านในชมุชนสว่นใหญ่ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การดําเนินการพฒันาชมุชนจึงให้ความสําคญักบัเนื Êอหาการพัฒนาด้านการประกอบ
อาชีพทางด้านการเกษตรของชมุชน 

การศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัได้ดําเนินการโดยอาศยัการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม ซึÉงต้องอาศยัความสมัครใจและการมีส่วนร่วมของนักวิจัยชุมชนจากทั Êง Ś พื ÊนทีÉเป็นกําลัง
สําคญัในการดําเนินการ ดงันั Êนการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัจึงให้ความสําคญักบั
เนื ÊอหาการพัฒนาทีÉสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและวิถีชีวิตของนักวิจัยชุมชน ทั Êงในมิติด้าน
สังคมวฒันธรรม เศรษฐกิจ และสิÉงแวดล้อม รวมถึงพื ÊนทีÉจัดกิจกรรมการเส ริมสร้างศักยภาพ
นักวิจัยชุมชนทีÉใช้พื ÊนทีÉตั Êงของชุมชนเป็นพื ÊนทีÉหลกัในการขบัเคลืÉอนกิจกรรมการพัฒนา ภายใต้
ความสมัครใจ ความต้องการ และการเห็นพ้องต้องกันของผู้ ร่วมวิจัย โดยเนื Êอหาการพัฒนาของ
พื ÊนทีÉตําบลเกาะหวาย เป็นเนื Êอหาทางด้านวัฒนธรรม และเศรษฐกิจบนฐานสิÉงแวดล้อม ทีÉให้
ความสําคญักบัมิติด้านสงัคมวฒันธรรม ตามบริบทของพื ÊนทีÉมีมีความโดดเด่นทางด้านวฒันธรรม 
และการรวมกลุ่มทีÉเข้มแข็งของชุมชน ส่วนตําบลหนองแสง ดําเนินการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัย
ชมุชนภายใต้เนื Êอหาทางด้านสิÉงแวดล้อมบนฐานวิถีชีวิตด้านเกษตรกรรมของชมุชน ตามบริบททีÉ มี
พื ÊนทีÉทางด้านการเกษตรและชาวบ้านสว่นใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

2.1.2 ข้อมูลพื Êนฐานของผู้ร่วมวจัิย 
การศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัได้กําหนดผู้ ร่วมวิจัยโดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มทีÉ 1 

มีพื Êนฐานการเป็นนกัวิจยัชมุชนมาก กลุม่ทีÉ 2 มีพื Êนฐานการเป็นนกัวิจยัชมุชนปานกลาง และกลุม่ทีÉ 
3 มีพื Êนฐานการเป็นนกัวิจยัชมุชนน้อย ซึÉงมีความเกีÉยวข้องเชืÉอมโยงกบัการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยั
ชุมชนทีÉแตกต่างกันตามระดบัความสามารถและประสบการณ์ของนักวิจัยชุมชน โดยผู้ วิจัยใช้
เกณฑ์ในการแบ่งกลุม่โดยใช้ข้อมลูจากแบบประเมินนกัวิจยัชมุชนเบื Êองต้น โดยผู้ทีÉมีประสบการณ์
เกีÉยวกับกระบวนการวิจัยมากกว่า 5 ข้อขึ Êนไป เช่น การสํารวจปัญหาของชมุชน กําหนดประเด็น
การแก้ปัญหา เขียนข้อเสนอโครงการ ออกแบบเครืÉองมือในการเก็บข้อมลู ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การพัฒนา เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล เขียนรายงานผลการดําเนินโครงการ นําเสนอผลต่อ
สาธารณะ เป็นต้น จะถกูจดัอยู่ในกลุม่ทีÉ 1 และนกัวิจยัชมุชนทีÉมีประสบการณ์เกีÉยวกบัการวิจยั 3-4 
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ข้อ จะถกูจัดอยู่ในกลุม่ทีÉ 2  และนักวิจยัชมุชนทีÉมีประสบการณ์เกีÉยวกบัการวิจยั 1-2 ข้อ จะถกูจัด
อยู่ในกลุ่มทีÉ 3 ประกอบกับข้อมลูจากการสมัภาษณ์ สงัเกต พฤติกรรมและการมีทักษะการเป็น
นักวิจัยชุมชนจากการเข้าร่วมกิจกรรม โดยผู้ ร่วมวิจัยทั Êงหมดจํานวน 21 คน ดังนําเสนอข้อมูล
ตอ่ไปนี Ê 

ตาราง 7 ข้อมลูพื Êนฐานของผู้ ร่วมวิจยั 

ลํา
ดับ 

กลุ่ม นาม
สมมติ 

เพศ อายุ อาชีพ บทบาทในชุมชน ประสบการณ์เกีÉยวกับ
งานวิจยั 

1 1 นกัวิจยั
ชมุชน1  

หญิง 50 เกษตรกร คณะกรรมการ
พฒันาคณุภาพชีวิต
ระดบัอําเภอ 
(พชอ.) 
คณะกรรมการ
ตลาดเกษตรกร 

โครงการวิจยัศนูย์การ
เรียนรู้ชมุชนด้าน
สิÉงแวดล้อม2 

2 1 นกัวิจยั
ชมุชน2 

ชาย 59 ธุรกิจ
สว่นตวั 

สมาชิก อบต. โครงการวิจยัเพืÉอขยาย
ผลธนาคารขยะแบบ
บรูณาการ2

 

3 1 นกัวิจยั
ชมุชน3 

ชาย 73 ข้าราชการ
บํานาญ 

ประธานชมุชน - โครงการการศกึษา
ประวติัศาสตร์ไทยพวน
เพืÉอการจดัการท่อเทีÉยวฯ
1
 

- โครงการวิจยัสร้าง
ตะกร้าพารวย เพืÉอโลก
สวยน่าอยู่2 

4 1 นกัวิจยั
ชมุชน4 

หญิง 58 เกษตรกร อสม. 

ผู้นําอาสาพฒันา
ชมุชนระดบัตําบล 

โครงการวิจยัศนูย์การ
เรียนรู้ชมุชนด้าน
สิÉงแวดล้อม2

 

5 1 นกัวิจยั
ชมุชน5 

หญิง 55 รับจ้าง นกัเรียนผู้สงูอายุ โครงการวิจยัศนูย์การ
เรียนรู้ชมุชนด้าน
สิÉงแวดล้อม2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
ลํา
ดับ 

กลุ่ม นาม
สมมติ 

เพศ อายุ อาชีพ บทบาทใน
ชุมชน 

ประสบการณ์เกีÉยวกับ
งานวิจยั 

6 1 นกัวิจยั
ชมุชน6 

หญิง 72 ข้าราชการ
บํานาญ 

ประธาน อสม. 

ประธาน
การละเลน่ใน
ชมุชน 

- โครงการการศกึษา
ประวติัศาสตร์ไทยพวนเพืÉอ
การจัดการท่อเทีÉยวฯ1

 

- โครงการวิจยัสร้างตะกร้า
พารวย เพืÉอโลกสวยน่าอยู่2 

7 2 นกัวิจยั
ชมุชน7 

หญิง 37 ค้าขาย อสม. โครงการวิจยัเพืÉอขยายผล
ธนาคารขยะแบบบรูณาการ2

 

8 2 นกัวิจยั
ชมุชน8 

หญิง 46 ค้าขาย อสม. 
คณะกรรมการ
ตลาดเกษตร 

โครงการวิจยัศนูย์การเรียนรู้
ชมุชนด้านสิÉงแวดล้อม2

 

9 2 นกัวิจยั
ชมุชน9 

ชาย 79 ข้าราชการ
บํานาญ 

คณะกรรมการ
ชมุชน 

-โครงการการศกึษา
ประวติัศาสตร์ไทยพวนเพืÉอ
การจัดการท่อเทีÉยวฯ1

 

-โครงการวิจยัสร้างตะกร้า
พารวยเพืÉอโลกสวยน่าอยู่2 

10 2 นกัวิจยั
ชมุชน10 

ชาย 77 ข้าราชการ
บํานาญ 

คณะกรรมการ
สมชัชา จ.
นครนายก 

- โครงการการศกึษา
ประวติัศาสตร์ไทยพวนเพืÉอ
การจัดการท่อเทีÉยวฯ1

 

- โครงการวิจยัศนูย์การ
เรียนรู้ชมุชนด้าน
สิÉงแวดล้อม2

 

11 2 นกัวิจยั
ชมุชน11 

ชาย 73 ข้าราชการ
บํานาญ 

สมาชิกชมุชน โครงการวิจยัศนูย์การเรียนรู้
ชมุชนด้านสิÉงแวดล้อม1

 

12 2 นกัวิจยั
ชมุชน12 

หญิง 58 แม่บ้าน สมาชิกชมุชน โครงการวิจยัศนูย์การเรียนรู้
ชมุชนด้านสิÉงแวดล้อม2

 

13 2 นกัวิจยั
ชมุชน13 

ชาย 54 ธุรกิจ
สว่นตวั 

ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้าน 

โครงการวิจยัเพืÉอศึกษาและ
พฒันาการคัดแยกขยะเพืÉอ
ก่อให้เกิดรายได้ในชมุชน2
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ตาราง 7 (ต่อ) 
ลํา
ดับ 

กลุ่ม นาม
สมมติ 

เพศ อายุ อาชีพ บทบาทใน
ชุมชน 

ประสบการณ์เกีÉยวกับ
งานวิจยั 

14 2 นกัวิจยั
ชมุชน14 

หญิง 65 ข้าราชการ
บํานาญ 

สมาชิกชมุชน โครงการวิจยัสร้างตะกร้า
พารวย เพืÉอโลกสวยน่าอยู่2 

 

15 2 นกัวิจยั
ชมุชน15 

หญิง 60 ธุรกิจ
สว่นตวั 

อสม. - โครงการการศกึษา
ประวติัศาสตร์ไทยพวนเพืÉอ
การจัดการท่อเทีÉยวฯ1

 

- โครงการวิจยัเพืÉอศึกษา
และพฒันาการคดัแยกขยะ
เพืÉอก่อให้เกิดรายได้ใน
ชมุชน2

 

16 2 นกัวิจยั
ชมุชน16 

หญิง 63 ธุรกิจ
สว่นตวั 

สมาชิกชมุชน โครงการวิจยัเพืÉอศึกษา
และพฒันาการคดัแยกขยะ
เพืÉอก่อให้เกิดรายได้ใน
ชมุชน2

 

17 3 นกัวิจยั
ชมุชน17 

ชาย 50 ธุรกิจ
สว่นตวั 

สาวตัรกํานนั โครงการวิจยัเพืÉอศึกษา
และพฒันาการคดัแยกขยะ
เพืÉอก่อให้เกิดรายได้ใน
ชมุชน 

18 3 นกัวิจยั
ชมุชน18 

หญิง 68 ค้าขาย สมาชิกชมุชน โครงการวิจยัสร้างตะกร้า
พารวยเพืÉอโลกสวยน่าอยู่2 

19 3 นกัวิจยั
ชมุชน19 

ชาย 72 ข้าราชการ
บํานาญ 

รองประธาน
ชมรมไทยพวน 
จ.นครนายก 

โครงการวิจยัเพืÉอศึกษา
และพฒันาการคดัแยกขยะ
เพืÉอก่อให้เกิดรายได้ใน
ชมุชน 

20 3 นกัวิจยั
ชมุชน20 

หญิง 52 เกษตรกร สมาชิกชมุชน - โครงการวิจยัสร้าง
ตะกร้าพารวย เพืÉอโลกสวย
น่าอยู่2 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
ลํา
ดับ 

กลุ่ม นาม
สมมติ 

เพศ อายุ อาชีพ บทบาทใน
ชุมชน 

ประสบการณ์เกีÉยวกับ
งานวิจยั 

21 3 นกัวิจยั
ชมุชน21 

หญิง 62 เกษตรกร ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน โครงการวิจยัเพืÉอขยายผล
ธนาคารขยะแบบบรูณา
การ2

 

1โครงการวิจยัทีÉได้รับการสนบัสนนุงบประมาณจาก สกว. 
2 โครงการภายใต้โครงการบริการวิชาการของสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว 

 

จากข้อมลูพื Êนฐานของผู้ ร่วมวิจยัจะเหน็ได้วา่แบ่งผู้ ร่วมวิจยัออกเป็น ś กลุม่ ได้แก่ 
กลุ่มทีÉ ř มีพื Êนฐานการเป็นนกัวิจัยชุมชนมาก กลุ่มทีÉ Ś มีพื Êนฐานการเป็นนักวิจยัชมุชนปานกลาง 
และกลุ่มทีÉ ś มีพื Êนฐานการเป็นนกัวิจัยชุมชนน้อย ผู้ ร่วมวิจัยมีอายรุะหวา่ง śş-şş ปี สว่นใหญ่อยู่
ในวยัผู้ สูงอายุ คือมีอายุ ŞŘ ปีขึ Êนไป อาชีพหลักมีหลากหลาย ได้แก่ ข้าราชการบํานาญ Ş คน  
ธรุกิจส่วนตวั ŝ คน เกษตรกร Ŝ คน ค้าขาย ś คน  รับจ้าง ř คน แม่บ้าน ř คน บทบาทในชุมชน
สว่นใหญ่เป็นผู้นําชมุชน เช่น ประธานชมุชน สมาชิก อบต. ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน อสม. คณะกรรมการ
กลุม่ตา่ง ๆ ในชมุชน นอกจากนี Êยงัมีผู้ ทีÉเป็นสมาชิกชมุชน  

นกัวิจยัชมุชนทกุคนเป็นผู้ทีÉเคยมีประสบการณ์การทํางานวิจยั มีทั Êงโครงการวิจัย
ทีÉ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานจาก สกว. และโครงการทีÉ เป็นการฝึก
ประสบการณ์ให้แก่คนในชุมชนได้รู้จกักบัคําวา่นกัวิจัยชุมชน ภายใต้โครงการบริการวิชาการของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว ซึÉงไม่ได้เป็นโครงการวิจยัทีÉเต็มรูปแบบ แต่เป็นโครงการทีÉให้
นกัวิจยัชมุชนได้ทดลองเรียนรู้การทํางานพฒันาชมุชนจากโครงการทีÉมาจากการร่วมกนัคิดของคน
ในชมุชน นกัวิจยัชมุชนบางคนเคยมีประสบการณ์ทั Êง Ś โครงการ บางคนเคยผา่นเพียงโครงการเดียว 

สําหรับการมีประสบการณ์เกีÉยวกับงานวิจัยทีÉผ่านมา นักวิจัยในแตล่ะกลุม่ผ่าน
ประสบการณ์และพื Êนฐานมากน้อยแตกต่างกัน ดงัเช่นนักวิจัยชุมชนทีÉถูกจัดอยู่ในกลุ่มทีÉ ř เป็น
กลุม่ทีÉมีพื ÊนฐานการวิจยัมากทีÉสดุ สว่นใหญ่เคยมีประสบการณ์ตั Êงแตก่ารสํารวจปัญหา ระบปัุญหา 
วางแผน เขียนข้อเสนอโครงการ ลงมือปฏิบัติพัฒนาชุมชน เก็บข้อมูล และนําเสนอข้อมูลต่อ
สาธารณะ นกัวิจัยชมุชนกลุม่ทีÉ Ś กลุม่ทีÉมีพื Êนฐานการวิจยัรองลงมาหรือระดบัปานกลาง สว่นใหญ่
จะร่วมวางแผน จดบนัทึก และลงมือปฏิบตัิกิจกรรมพฒันาชมุชน สําหรับนกัวิจยักลุม่ทีÉ ś เป็นกลุม่
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ทีÉมีพื Êนฐานการวิจยัน้อยทีÉสดุ สว่นใหญ่จะเป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาชุมชน และช่วยเหลือ
ประสานงาน 

ข้อมลูพื Êนฐานของนักวิจยัชุมชนนี Ê สะท้อนให้เห็นถึงแต่ละคนมีพื Êนฐานทางด้าน
การวิจัยแตกต่างกัน ผู้ วิจัยนําข้อมลูพื Êนฐานของผู้ ร่วมวิจัยนี Êมาร่วมวิเคราะห์ในการวางแผนการ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน โดยคํานึงถึงความแตกตา่งของพื Êนฐานแตล่ะกลุม่ 

 

ตอนทีÉ 2.2 สถานการณ์การพัฒนานักวจิัยชมุชนในพื ÊนทีÉอาํเภอปากพลี จังหวดั
นครนายก 

สถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชน หมายถึง การศึกษาสภาพทีÉเป็นอยู่ในการ
พฒันานักวิจยัชุมชน ในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก ทั Êงสถานการณ์ในอดีตและปัจจบุัน 
รวมถึงสถานการณ์ด้านศกัยภาพทีÉมีอยู่ของนกัวิจยัชมุชน การนําเสนอสถานการณ์ด้านการพฒันา
นักวิจัยชุมชนนี Ê ผู้ วิจัยฉายภาพให้เห็นสถานการณ์ด้านการพัฒนานักวิจัยชุมชน: ก่อนการหนุน
เสริมจากภาควิชาการในพื ÊนทีÉ สถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชมุชน: เมืÉอหน่วยงานภาควิชาการ
เข้าพื ÊนทีÉ และสถานการณ์ด้านศักยภาพ: ต้นทุนศักยภาพด้านการวิจัย ก่อนทีÉจะนําไปสู่การ
วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยชุมชน ดังจะได้ฉายภาพให้เห็น
รายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

2.2.1 สถานการณ์ด้านการพัฒนานักวิจัยชุมชน: ก่อนการหนุนเสริมจากภาค
วชิาการในพื ÊนทีÉ 

การพัฒนานักวิจัยชุมชนในช่วงก่อนการหนุนเสริมจากภาควิชาการในพื ÊนทีÉ ใน
ชุมชนยังไม่มีการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉเด่นชัด เป็นลักษณะของการพัฒนาคนยังไม่
ปรากฏว่าการพัฒนานักวิจัยชุมชนโดยตรง ชาวบ้านยังไม่เรียนรู้การใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญ หาของชุมชน แต่เป็นการพัฒนาในลักษณะของการมีโครงการ กิจกรรม หรือเป็น
โครงการวิจยัทีÉเป็นการเข้าไปโดยนกัวิชาการจากภายนอกเป็นผู้ดําเนินการ ซึÉงแบ่งเป็น Ś ลกัษณะ 
ดงันี Ê 

2.2.1.1 การพัฒนาผ่านโครงการ กิจกรรม ของหน่วยงานภายนอก 
การพัฒนาคนในอดีตเป็นการพัฒนาโดยผ่านโครงการ กิจกรรม จาก

หน่วยงานภายนอก หรือภาครัฐเป็นส่วนใหญ่ เป็นการพัฒนาทีÉหน่วยงานภายนอกเป็นผู้กําหนด
โครงการและกิจกรรมในการพฒันา ชาวบ้านเป็นเพียงผู้ทีÉรับการพัฒนา และเข้าร่วมโครงการตา่งๆ 
ทีÉลงสูช่มุชน 
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“เขาก็มีโครงการในชุมชนตลอดนะคะ มีอบรม สมัมนา บางทีก็มีพาไปดูงาน ป้าก็เขา้ร่วมตลอด ให้
ความร่วมมือตลอดถา้ไม่ติดอะไรค่ะ...” (นกัวิจยัชมุชน15) 

 

“ในการพฒันาชุมชน เราก็มีการพฒันามาตามลําดบัเพราะเรามีองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิÉน คือ
เทศบาลและ อบต. แตก่ารพฒันานัÊนบางครัÊงเราก็ติดดว้ยเรืÉองงบประมาณ องค์ประกอบของการ

พฒันาประกอบดว้ย คน งบประมาณ องค์กร...” (นกัวจิยัชมุชน3) 

 

ในการพฒันาคนโดยผา่นโครงการ กิจกรรมทีÉผา่นมาเน้นการพัฒนาทีÉตวัคน
เป็นสําคญั ซึÉงเป็นการพฒันาความจําเป็นขั Êนพื Êนฐาน โดยมีลกัษณะของการพฒันาเป็นการพฒันา
ตามทีÉรัฐหรือหน่วยงานร้องขอ การพฒันาตนเองเป็นไปเพืÉอการดํารงชีวิต การมีสว่นร่วมของชมุชน
เป็นแคใ่นฐานะสมาชิก และการพฒันาคนผา่นงานวิจยัท้องถิÉน ดงัได้นําเสนอแตล่ะประเดน็ตอ่ไปนี Ê 

1) การพัฒนาตามทีÉรัฐหรือหน่วยงานร้องขอ 
การพัฒนาในอดีตก่อนทีÉชาวบ้านจะรู้จกัว่ากระบวนการวิจัยสามรถ

ใช้แก้ปัญหาได้อย่างยัÉงยืน ลกัษณะการพัฒนาประการหนึÉงทีÉผู้ ร่วมวิจัยสะท้อน คือการพัฒนาทีÉ
เป็นไปตามทีÉภาครัฐหรือองค์กรภายนอกร้องขอ โครงการพัฒนาทีÉเข้าสู่ชุมชนส่วนใหญ่มาโดย
นโยบายของภาครัฐ ตามทีÉเห็นสมควรว่าชุมชนควรได้รับการพัฒนาด้านใด เช่น การส่งเสริมด้าน
อาชีพ การพฒันาด้านสาธารณปูโภค การสง่เสริมด้านเดก็และสตรี เป็นต้น 

 

“ทีÉพีÉเห็นนะเราก็อยูชุ่มชนมาตลอด โครงการก็จะเขา้มาเรืÉอยๆ มีอบรมใหเ้ราเรืÉอยๆ อย่างอาชีพ
บางทีเขาก็มาสอนเยบ็ผา้อะไรพวกนีÊ ใครสนใจก็เขา้” (นกัวิจยัชมุชน7) 

 

“การพฒันาในอดีตทีÉคณุลงุเห็นนะก็จะมีการพฒันาเรืÉองถนนหนทาง ความสะอาด ส่วนพวกอบรม
ก็มีนะ อย่าง อสม.ของป้าเขาก็มีอบรมทางดา้นสขุภาพตลอด แลแลว้แต่รัฐเขากําหนดมาว่าทํา

อะไร...” (นกัวิจยัชมุชน3) 

 

สําหรับลกัษณะของการพฒันาสว่นใหญ่เป็นการอบรมให้ความรู้ การ
พาไปศกึษาดงูาน และการเชิญชวนชาวบ้านร่วมกันปฏิบัติเพืÉอรักษาสิÉงแวดล้อมของชุมชน มีทั Êง
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การอบรมทีÉชาวบ้านทัÉวไปสามารถเข้าร่วมได้ และอบรมเฉพาะเรืÉอง เฉพาะผู้ นําชมุชนด้านต่างๆ 
เพืÉอนําไปถ่ายทอดหรือปฏิบตัิอนัเป็นการช่วยเหลือชาวบ้านตอ่ไป 

 

“อย่างพีÉนีÉก็มีหลายตําแหน่งในหมู่บา้น ทัÊง อสม. อาสาพฒันาชุมชน ก็จะมีคนมาใหค้วามรู้เรา
ตลอด เราก็เขา้อบรมกบัเขาเพืÉอเอามาใช้ในงานของเรา” (นกัวิจยัชมุชน4) 

 

“ไปดูงานนีÉเขาจดับ่อยทกุปี พฒันาชุมชนเขาก็พาไปนะ แต่ไอที้ÉพาไปนีÉเขาก็จะบอกนะว่าวนันีÊจะพาไป
ดูงานใหผู้ใ้หญ่นีÉเตรียมคนใหห้น่อย เราก็ตอ้งไปหาคนทีÉว่างไป พอไปแลว้กลบัมาก็ไม่ไดทํ้า เพราะว่า 

1 เลยเราไม่มีพืÊนทีÉแบบเขา 2 ทําไม่เป็นก็ไม่มีคนคอยมาเป็นพีÉเลีÊยงให ้ดูงานเสร็จก็จบไป.....” 
(นกัวจิยัชมุชน11) 

 

2) การพัฒนาตนเองเป็นไปเพืÉอการดํารงชีวติ  
การพัฒนาคนในอดีต เป็นการพัฒนาเพืÉอการดํารงชีวิต สนองความ

ต้องการพื Êนฐานของชีวิต โครงการ กิจกรรมทีÉเข้ามาจึงเป็นไปเพืÉอให้คนในชุมชนสามารถนําไป
สร้างการดํารงชีวิตของตนเองและครอบครัว เช่น การพฒันาด้านอาชีพ งานฝีมือ รวมถึงการศกึษา
ดงูานเพืÉอนํามาสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ให้แก่คนในชมุชน ลกัษณะของโครงการส่วนใหญ่จะเป็น
ในเรืÉองของการอบรมให้ความรู้ และการศกึษาดงูาน รวมถึงการฝึกฝนให้มีการลงมือปฏิบตัิ 
 

“มีหลายหน่วยงานทีÉเขา้มาอบรม ใหค้วามรู้แลว้ก็ไป พาไปดูงานก็เหมือนกนั พอไปแลว้กลบัมา
ชาวบา้นก็ไม่ไดนํ้ามาทําต่อ เพราะไม่มีคนพาเขาทํา ไม่มีการติดตามจากคนทีÉพาเราไป” (นกัวิจยั

ชมุชน4) 

 

“สิÉงแวดลอ้มในคลองตะเคียน ม.6 จะมีขยะรีไซเคิล ทํากระเป๋าจากซองกาแฟ ถา้ทิÊงก็จะกลายเป็น
ขยะของชุมชน เราก็เอาซองกาแฟนีÊแหละมาแปรรูปเป็นกระเป๋า เป็นเศรษฐกิจของชุมชน เราก็
รวมกลุ่มก็จะมีวิทยากรมาสอนการทํากระเป๋า ทํากิËฟช้อป ทีÉสามารถสร้างรายไดใ้หชุ้มชนได้” 

(นกัวจิยัชมุชน14) 
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3) การมีส่วนร่วมกับชุมชนเป็นแค่ในฐานะสมาชกิ  
การพฒันาในอดีตโดยผา่นโครงการ กิจกรรมของหน่วยงานภายนอก 

คนในชมุชนอยู่ในฐานะผู้รับการพฒันา มีสว่นร่วมในฐานะของสมาชิกในชมุชน สว่นใหญ่ไมไ่ด้เป็น
ผู้ กําหนดกิจกรรมและรูปแบบในการพัฒนา แต่เป็นผู้ ถูกเลือกจากผู้มีอํานาจให้เป็นผู้ เข้าร่วม
โครงการตามวาระและโอกาส  
“มีโครงการอะไรเขา้มานีÉก็เขา้ร่วมตลอดเลยนะ ผูนํ้าชุมชนหรือ อบต. เทศบาล เขาจะบอกว่าจะมี

อะไรมาช่วงไหน เราก็เขา้ร่วม” (นกัวิจยัชมุชน20) 

 

“คนสมยัก่อนเรามีผูนํ้าชุนชน เขาจะพาเราทําอะไรเราก็ทําตามเขา เราเชืÉอเขาใหค้วามนบัถือกนั 
โดยทีÉมีวดัเป็นทีÉรวมคนในสมยัก่อน...” (นกัวจิยัชมุชน18) 

 

2.2.1.2 พัฒนาคนผ่านงานวจิัยท้องถิÉน 
การพัฒนาคนผ่านงานวิจัยท้องถิÉน เป็นการพัฒนาโดยใช้งานวิจัยเป็น

จดุเชืÉอมประสานให้คนในชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการดําเนินการวิจัย ซึÉงสว่นใหญ่ชาวบ้านจะมี
สว่นร่วมในการเก็บข้อมลูชมุชน โดยมีนกัวิจยัทีÉมาจากหน่วยงานสนับสนนุทนุเป็นพีÉเลี Êยงและคอย
ให้คําแนะนําปรึกษาในการเก็บข้อมลู และการดําเนินกระบวนการวิจยั 

 

“งานวิจยัผมก็เคยผ่านมาแลว้นะ งานของ สกว. ทีÉศึกษาประวติัศาสตร์ไทยพวนเพืÉอสร้างการ
ท่องเทีÉยวชุมชน” (นกัวิจยัชมุชน10) 

 

“พวกเราหลายคนก็ไดร่้วมในโครงการวิจยันะ ก็เก็บขอ้มูล อย่างป้าถนดัเรืÉองประเพณีก็เก็บขอ้มูล
ดา้นประเพณีฮีต12คอง14 แลว้ก็การละเล่นของไทยพวนเรานะ...” (นกัวิจยัชมุชน6) 

 

การพัฒนาคนโดยผ่านงานวิจัยท้องถิÉนนี Ê เริÉมทําให้ชาวบ้านได้รู้จักกับ
งานวิจยั แตย่งัเป็นการรู้จกัทีÉอยู่ในวงแคบ บทบาทของชาวบ้านหรือผู้ ร่วมในงานวิจยัยงัคงเป็นการ
ทําตามทีÉพีÉเลี Êยงบอก กระบวนการดําเนินการยังคงถูกผกูติดกับพีÉเลี Êยงและนักวิชาการ ส่วนหนึÉง
เป็นเพราะชาวบ้านยงัไมเ่ข้าใจงานวิจยัท้องถิÉนอย่างถ่องแท้ และยงัขาดมีประสบการณ์การทํางาน
วิจัยหรือทําโครงการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง จึงทําให้ไม่กล้าตดัสินใจหรือดําเนินการต่างๆ ด้วย
ตนเอง โดยชาวบ้านสะท้อนว่างานวิจัยทีÉ ทําเมืÉอพีÉเลี Êยงไม่ได้เข้ามาขบัเคลืÉอนกระบวนการ การ
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ดําเนินการต่างๆ ก็จะหยุดลง หรือทําได้ช้า เช่น การเก็บข้อมลู การนําเสนอข้อมลู จึงทําให้การ
ดําเนินโครงการเป็นไปอย่างลา่ช้า ใช้เวลานานกวา่จะแล้วเสร็จ 

 

 

“งานวิจยัทีÉพวกป้าทํานะ ทางอาจารย์เขาก็จะมาช่วยถา้จําไม่ผิดมาจากลาดกระบงั เขาจะมาบอก
นะว่าช่วงนีÊทํานีÉนะ เราตอ้งเก็บขอ้มูลแลว้นะ เขาก็จะมาชวนประชุมและก็แนะนําเรา แตเ่ขาก็ไม่

ไดม้าบ่อยหรอกงานเขาเยอะ จะมาก็มาตามงานว่าเราทําอะไรถึงไหนแลว้ ช่วงทีÉเขาไม่มาบางทีเรา
ก็ทําไดช้้า ทํากนัหลายปีกว่าจะเสร็จ...” (นกัวิจยัชมุชน6) 

 

“เวลาไดข้อ้มูลมาก็จะมานัÉงคยุกนั มีพีÉเลีÊยงมาช่วยวิเคราะห์ ค่อยๆทํา บางทีเราก็ตอ้งรอใหพี้ÉเลีÊยง
เขามาช่วยดเูพราะเราก็ไม่แน่ใจว่าทีÉทํานะถูกหรือไม่ แต่ก็พยายามทํา...” (นกัวิจยัชมุชน15) 

 

จากสถานการณ์การพัฒนานานักวิจัยชุมชนในช่วงก่อนทีÉจะมีหน่วยงานภาค
วิชาการเข้าไปในพื ÊนทีÉ เป็นการพัฒนาทีÉเน้นการตอบสนองความต้องการพื Êนฐานของชาวบ้าน
ภายใต้การดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภายนอกเป็นหลกั ชาวบ้านอยู่ในฐานะผู้
ร่วมโครงการและผู้รับการพัฒนา จึงทําให้การดําเนินการพัฒนาหลายๆ โครงการยงัไมต่อบสนอง
ตอ่ความต้องการของชาวบ้านอย่างแท้จริง หรือยงัไม่สามารถแก้ไขปัญหาให้แก่ชาวบ้านได้อย่างทีÉ
ชาวบ้านปรารถนา แม้แต่การเข้าไปของงานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนทีÉทําให้ชาวบ้านเริÉมรู้จักกับการวิจัย
และเข้าไปมีส่วนร่วมในบางส่วน บางขั Êนตอนของการวิจัย แต่บทบาทหลกัก็ยังอยู่ทีÉคนภายนอก 
ชาวบ้านยงัคงต้องพึÉงพาพีÉเลี ÊยงและการขบัเคลืÉอนจากนกัวิชาการภายนอกเป็นสําคญั ซึÉงตอ่มาเมืÉอ
มีหน่วยงานภาควิชาการเข้าไปในพื ÊนทีÉ ผ่านการดําเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน เพืÉอให้
ความช่วยเหลือให้บริการวิชาการทีÉสอดคล้องกบัความต้องการของชุมชน จึงได้เริÉมเกิดการพัฒนา
คนให้เป็นนกัวิจัยชมุชนขึ Êน โดยมุ่งหวงัให้ชาวบ้านได้เรียนรู้การใช้แนวคิดหรือกระบวนการวิจัยใน
การแก้ปัญหาของชมุชน ดงัจะได้นําเสนอสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนผา่นโครงการบริการ
วิชาการแก่ชมุชนในหวัข้อถดัไป 
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2.2.2 สถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชน: เมืÉอหน่วยงานภาควิชาการเข้า
พื ÊนทีÉ 

สถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชน เมืÉอหน่วยงานภาควิชาการเข้าพื ÊนทีÉ เป็น
การเข้าไปในลกัษณะของการบริการวิชาการทีÉตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน การพัฒนา
คนไปสู่การเป็นนกัวิจัยชมุชนจึงเริÉมเกิดขึ Êนในพื ÊนทีÉ ด้วยพื ÊนฐานความเชืÉอวา่หากชาวบ้านได้เรียนรู้
กระบวนการวิจยัก็จะสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนด้านอืÉนๆ ได้ จึง
เริÉมเกิดโครงการทีÉเป็นการเสริมสร้างความเป็นนกัวิจยัชมุชนให้แก่ชาวบ้าน ในปี 2560 ตอ่เนืÉองถึง
ปี 2561 โดยผู้ วิจยัจะได้นําเสนอสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนในแตล่ะช่วง ดงันี Ê  

2.2.2.1 สร้างความรู้เกีÉยวกับกระบวนการวจัิย 
เริÉมต้นการพัฒนาด้วยการให้ความรู้และทักษะการเป็นนักวิจัย ช่วงแรกของ

การพัฒนานักวิจัยชมุชนของหน่วยงานภาควิชาการ เริÉมในพื ÊนทีÉตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี 
จงัหวดันครนายก โดยการรวมชาวบ้านทีÉสนใจในโครงการเข้ามารับการถ่ายทอดความรู้เกีÉยวกับ
การวิจัยชุมชน และทักษะของการเป็นนกัวิจัยชุมชน ทําให้มีชาวบ้านจํานวนหนึÉงทีÉให้ความสนใจ
และเข้ามาร่วมในกิจกรรม ซึÉงส่วนใหญ่เป็นชาวบ้านทีÉเกษียณจากงานประจํา ประเด็นความรู้ทีÉ
ให้แก่ผู้ ร่วมโครงการประกอบด้วย งานวิจัยชุมชนแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่ วนร่วม 
เทคนิคการเก็บข้อมลูชมุชน ได้แก่ เทคนิคการถาม เทคนิคการเลา่เรืÉอง การฟัง และการจดบนัทึก 

 

“รู้จกันกัวิจยัชุมชนจากทีÉ อ.เอ๋ อ.ตา มาใหค้วามรู้เรานีÉแหละ ตอนแรกทีÉเราเริÉมมีนกัวิจยัชุมชนรุ่นทีÉ
1เลย ท่านก็มาใหค้วามรู้เรา ผมก็เขา้ร่วมเลยตอนนัÊน” (นกัวิจยัชมุชน19) 

 

“หลงัจากไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดร้ับทกัษะเพิÉมไดนํ้ามาใช้ในการพฒันาตนเอง” (นกัวจิยัชมุชน13) 

 

2.2.2.2 ฝึกทักษะพื Êนฐานของนักวจิัยชุมชน 
หลงัจากทีÉได้ให้ความรู้และทกัษะแล้ว หน่วยงานภาควิชาการได้ให้ชาวบ้านทีÉ

เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทดลองฝึกสิÉงทีÉได้เรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมในประเดน็ทีÉสนใจโดยใช้
ความรู้ ทักษะความเป็นนักวิจัยชุมชนในการออกแบบ ภายใต้หัวข้อการจัดการสิÉงแวดล้อมของ
ชมุชน จึงเกิดการรวมกลุ่มเพืÉอฝึกปฏิบัติในประเด็นทีÉสนใจ ดงัเช่น กลุม่ขยะแลกปุ๋ ย ธนาคารขยะ 
ถงัขยะพลงัจิÌว นํ Êาหมกัสารพดัประโยชน์ เป็นต้น และจดักิจกรรมเพืÉอถ่ายทอดความรู้ผา่นฐานการ
เรียนรู้ของนกัวิจยัชมุชน 
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“จากกิจกรรมทําใหไ้ดใ้ช้สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้จากอาจารย์ทีÉมาสอนมาลงมือทําจริง ตัÊงแต่คิดว่าเราจะทํา
อะไร ก็เลยมาลงตวัทีÉการทําถงัขยะ เราก็มากําหนดว่าจะทําถงัขยะยงัไงทีÉมนัเหมาะกบัชาวบา้น 
แลว้เราก็มาใหค้วามรู้เขา มาสอนเขาทํา เพืÉอใหเ้ขาเอากลบัไปทําทีÉบา้นได”้ (นกัวจิยัชมุชน18) 

 

“กลุ่มเราทําในเรืÉองของขยะแลกปุ๋ ยค่ะ ใหช้าวบา้นนําขยะมาแลกกบัปุ๋ ยหมกั นํÊาหมกัของเรา เราก็
ใหค้วามรู้และก็สอนทําดว้ย อยากใหช้าวบา้นเขาไดนํ้ากลบัไปใช้ประโยชน์และก็ลงมือทําจริงๆ...” 

(นกัวจิยัชมุชน12) 

 

จากการพฒันานกัวิจยัชมุชนในปีแรกนี Êทําให้เกิดนกัวิจยัชมุชนรุ่นทีÉ 1 ซึÉงสว่น
ใหญ่เป็นคนในพื ÊนทีÉตําบลเกาะหวายอําเภอปากพลี จงัหวดันครนายก เป็นจุดเริÉมต้นของชาวบ้าน
ในการเริÉมเรียนรู้เกีÉยวกบัการวิจยั แตย่งัไมไ่ด้ใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชน
อย่างเป็นรูปธรรม เป็นเพียงการฝึกใช้ทกัษะทีÉได้เรียนรู้มาลองลงมือปฏิบตัิ เช่น ทกัษะการถ่ายทอด 
ทกัษะการจดบนัทึก ทกัษะการเล่าเรืÉอง เป็นต้น ซึÉงจากการดําเนินโครงการในปีแรกนี Ê นํามาสู่การ
ขยายผลและพฒันานกัวิจยัชมุชนในปีทีÉ 2 ซึÉงได้ขยายพื ÊนทีÉดําเนินการไปสูต่ําบลหนองแสง อําเภอ
ปากพลี จงัหวดันครนายก โดยให้นกัวิจยัชมุชนรุ่นทีÉ 1 เป็นผู้ชกัชวนเพืÉอนในชุมชนและนอกชมุชน
เข้าร่วมโครงการ โดยยังคงเป็นกิจกรรมทีÉฝึกทกัษะการเป็นนกัวิจัยชมุชน และให้เริÉมฝึกการทําวิจัย
ผา่นโครงการวิจยัแบบมีสว่นร่วม ดงัรายละเอียดในหวัข้อถดัไป  

 

2.2.2.3 เริÉมทาํโครงการวจิัยแบบมีส่วนร่วม 
การพฒันานกัวิจยัชมุชนในปีทีÉ 2 นี Ê ได้ขยายพื ÊนทีÉไปสูต่ําบลหนองแสง อําเภอ

ปากพลี จังหวดันครนายก กิจกรรมทีÉดําเนินการยังคงเป็นการให้ความรู้และฝึกทกัษะการเป็นการ
นักวิจัยชุมชน เพืÉอทบทวนทักษะจากปีทีÉ 1 และฝึกทักษะให้แก่ชาวบ้านกลุ่มใหม่ทีÉเข้ามาเป็น
นกัวิจยัชมุชนรุ่นทีÉ 2 รวมถึงการฝึกปฏิบตัิการเรียนรู้กระบวนการวิจยัผา่นการทําโครงการวิจยัแบบ
มีสว่นร่วม จึงได้เกิดโครงการทีÉสะท้อนแนวคิดสําหรับการปฏิบตัิกิจกรรมพัฒนาชมุชน อนัยงัไมใ่ช่
โครงการวิจัยทีÉดําเนินการโดยใช้กระบวนการวิจยัอย่างเป็นรูปธรรม ซึÉงโครงการทีÉดําเนินการมี 4 
เรืÉอง ได้แก่ 1) ขยายผลธนาคารขยะประชารัฐแบบบูรณาการ 2) มหัศจรรย์ขยะอินทรีย์ 3) ตะกร้า
แลกขยะ และ4) ขยะแลกเงิน  

เมืÉอได้แนวทางการดําเนินโครงการทีÉคิดร่วมกันแล้ว นักวิจัยชุมชนนําไป
ปฏิบัติตามทีÉแต่ละกลุ่มได้ร่วมกันวางแผน ทําให้นักวิจัยชุมชนได้นําความรู้และทักษะลงสู่การ
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ปฏิบตัิจริง แตท่ั Êงนี Êยงัคงเป็นการปฏิบตัทีิÉยงัไมไ่ด้เป็นการใช้กระบวนการวิจยัอย่างแท้จริง เป็นเพียง
การนําความรู้และทกัษะบางประการเพืÉอขบัเคลืÉอนกิจกรรม เช่น การวางแผนร่วมกนั การถ่ายทอด
ความรู้สู่ชุมชน แต่ยังไม่สามารถทีÉจะนําไปสู่การบรรลสุิÉงทีÉชาวบ้านหรือนักวิจัยชุมชนปรารถนา
อย่างแท้จริง แต่เป็นการทีÉนักวิจัยชุมชนได้ฝึกและเริÉมเห็นกระบวนการวิจัยทีÉจะนํามาใช้ในการ
พฒันาชมุชน และทําให้นักวิจัยชุมชนมีพื Êนฐานความรู้เกีÉยวกบัการวิจัยมากขึ Êน และรู้จักการวิจัย
มากขึ Êน 

 

2.2.2.4 ผลการพัฒนานักวจิัยชุมชน: เมืÉอหน่วยงานภาควชิาการเข้าพื ÊนทีÉ  
จากการดําเนินการพัฒนานักวิจัยชุมชนโดยหน่วยงานภาควิชาการผ่าน

โครงการบริการวิชาการแก่ชมุชน ก่อให้เกิดผลดงัตอ่ไปนี Ê 
1) เกิดความรู้ นกัวิจยัชุมชนสะท้อนผลจากการพฒันานักวิจยัชุมชนเมืÉอ

หน่วยงานภารวิชาการเข้าพื ÊนทีÉ ในมิติของการเกิดความรู้ว่า ได้รู้แนวคิดเกีÉยวกบัการวิจยัเบื Êองต้น 
คือรู้วา่งานวิจยัคืออะไร มีลกัษณะอย่างไร และมีประโยชน์อย่างไร 

  

“งานวิจยัชุมชนเราก็ไดรู้้จากการทีÉไดเ้ขา้มาเป็นนกัวิจยัชุมชนนีÉแหละค่ะ มนัคือการทําวิจยัเพืÉอ
แก้ปัญหาของพวกเราเอง ป้าก็มาร่วมทกุครัÊงใหค้วามร่วมมือตลอดนะคะ” (นกัวจิยัชมุชน15) 

 

“คําว่า “วิจยั” ก่อนเขามายงัไม่ทราบความหมายและผลสําเร็จการเป็นนกัวิจยัชุมชน แต่พอเขา้มา
เราก็ไดรู้้จกัว่ามนัคือการแก้ปัญหาชุมชนโดยใช้วิจยั... สนใจการวิจยัดา้นสิÉงแวดลอ้มโดยเฉพาะ

เรืÉองขยะทีÉเป็นปัญหาใหญ่” (นกัวิจยัชมุชน17) 

 

“ปัญหาของเราเราตอ้งร่วมกนัแก้ มาตรงนีÊผมว่าถูกตอ้งแลว้ เราตอ้งฝึกเพืÉอทีÉจะเอาไปใช้แก้ปัญหา
ของชุมชนเรา” (นกัวิจยัชมุชน10) 

 

นอกจากนี Ê นกัวิจยัชมุชนยงัสะท้อนถึงความรู้พื Êนฐานงานวิจยัแบบมีสว่น
ร่วม ทีÉเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชมุชน ความรู้ด้านวิจยัแบบมีสว่นร่วมนี Êนกัวิจัยชุมชน
มองวา่เป็นงานวิจัยทีÉทําจากปัญหาของคนในชุมชน วิเคราะห์โดยคนในชมุชน และแก้ปัญหาโดย
คนในชุมชน พร้อมทั ÊงการรับผลทีÉ เกิดขึ Êนก็เป็นคนในชุมชนเอง โดยได้สะท้อนกระบวนการ
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ดําเนินการวิจัยแบบมีส่วนร่วม ว่ามีขั Êนตอนของการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และการ
สะท้อนผล 

 

“ไดรู้้งานวิจยัชุมชนว่าตอ้งเป็นงานแบบมีส่วนร่วม คนในชมุชนร่วมกนัในการวางแผน การทํา การ
สงัเกต และผลประโยชน์ก็อยูก่บัชุมชนเรา” (นกัวิจยัชมุชน18) 

“การทีÉไดม้าตรงนีÊนะทําใหรู้้ว่าเออปัญหาของเรา เราควรเป็นคนทีÉแกเ้องเพราะเราจะรู้ดีทีÉสดุ ถา้ให้
คนอืÉนมาแก้ก็จะเหมือนกบัทีÉผ่านๆ มาคือมาอบรมแลว้ก็หาย ปัญหามนัก็แก้ไม่ไดส้กัที... เพียงแต่

ว่าตอนนีÊเรายงัไม่เชีÉยวชาญมาก แต่ก็พอเริÉมมีความรู้มากขึÊน” (นกัวจิยัชมุชน7) 

 

2) เกิดเจตคติทีÉดีตอ่การวิจยั นกัวิจยัชมุชนสะท้อนวา่จากการทีÉได้เข้าร่วม
กิจกรรมการพฒันานกัวิจยัชมุชนทําให้เกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทํางานวิจยั และเห็นว่าการแก้ปัญหา
ของชมุชนมาจากการมีสว่นร่วมของคนในชมุชนเป็นสําคญั นกัวิจยัชมุชนเกิดความรู้สกึอยากลอง
ปฏิบตัิการทําวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาชมุชน เพราะเห็นวา่ตนเองน่าจะสามารถทําได้ 

 

“พอโครงการเขา้มานะ ลงุคิดว่ามนัดีนะวิจยัชุมชนนีÉ เราเป็นนกัวิจยัชุมชนก็ตอ้งทําใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อชุมชนของเรา แตม่นัก็ยงัยากอยู่สําหรับลงุนะ แต่ถา้ไดฝึ้กมนัก็น่าจะทําได ้เมืÉอก่อน

เรามองไม่เห็นทางเลยนะ...” (นกัวิจยัชมุชน3) 

 

“เขา้มาเพราะอยากรู้เรืÉองการแก้ปัญหาสิÉงแวดลอ้ม พอเขา้มาก็เหน็ว่าวิจยัน่าจะช่วยแก้ไดก็้อยาก
กลบัไปทําวิจยั เพราะสิÉงแวดลอ้มโดยเฉพาะขยะมนัเป็นปัญหาเหลือเกิน” (นกัวิจยัชมุชน19) 

 

3) เกิดทักษะพื Êนฐานสําหรับนักวิจัย นักวิจัยชุมชนสะท้อนถึงการเกิด
ทกัษะพื Êนฐานสําหรับนกัวิจยัวา่ จากการได้ฝึกปฏิบัติ เรียนรู้จากโครงการทําให้เกิดทักษะทีÉจําเป็น
สําหรับการเป็นนักวิจยั ได้แก่ การฟัง การถาม การจดบนัทึก โดยนกัวิจยัชุมชนสะท้อนวา่สามารถ
ทีÉจะปฏิบตัิทักษะเหลา่นั Êนได้หากต้องปฏิบตัิ เป็นการสะท้อนทกัษะทีÉมีอยู่ในระดบัพื Êนฐาน เช่น จด
ตามทีÉได้ยิน เตรียมประเดน็คําถามอย่างกว้างก่อนเก็บข้อมลู เป็นต้น 

 

“มาร่วมกิจกรรมครัÊงแรกมาแบบงงๆ ว่ามาทําอะไร แต่พอมาก็ไดค้วามรู้เอาไปใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนไดน้ะ รู้จกัการถามทีÉก่อนถามเราก็จะมีประเด็นไปนะว่าจะถามอะไร” (นกัวจิยัชมุชน13) 
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“ตัÊงแต่ มศว เขา้มานะ ลงุก็รู้วิจยัมากขึÊน ไดฝึ้กกบั มศว มาเยอะ อย่างการเก็บขอ้มูล การจด
บนัทึก การจดักิจกรรมเกีÉยวกบัการลดขยะ...” (นกัวิจยัชมุชน19) 

 

“ลงุก็จดไดน้ะ มีสมดุนกัวิจยัชุมชนก็จะเอาไวจ้ดเวลามีขอ้มูลอะไร ไดยิ้น ไดฟั้งอะไรก็จดมาแลว้ก็
ค่อยมาดูว่าเขาพูดเรืÉองอะไร” (นกัวิจยัชมุชน9) 

 

จากสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนเมืÉอภาควิชาการเข้าสูพื่ ÊนทีÉ จะเห็นได้วา่
เป็นจุดเริÉมต้นของการสร้างนักวิจัยชุมชนโดยตรง โดยมุ่งหวงัให้ชาวบ้านเรียนรู้กระบวนการวิจัย
และสามารถนําไปใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนได้ โดยเข้าไปเสริมสร้างความรู้ ทักษะ
พื Êนฐานการเป็นนกัวิจยัให้แก่ชาวบ้านในชมุชน ทําให้ชาวบ้านเริÉมเรียนรู้กบัการใช้กระบวนการวิจยั
เพืÉอแก้ปัญหา โดยผลจากการพัฒนานี Êทําให้ชาวบ้านเกิดความรู้กระบวนการวิจัย เกิดเจตคติทีÉดี
ตอ่การวิจยั และเกิดทักษะในการทําวิจยั แตท่ั Êงนี Êเป็นความรู้ ทกัษะพื Êนฐานสําหรับนกัวิจยั ทีÉยงัไม่
สามารถนําพาให้นกัวิจยัชมุชนนําไปใช้ในการแก้ปัญหาทีÉชมุชนต้องการได้อย่างแท้จริง 

จากประสบการทีÉชาวบ้านเคยได้รับจากการพัฒนานักวิจยัชมุชนจากการเข้ามา
ของหน่วยงานภาควิชาการ และได้รับความรู้เรืÉองการวิจัยจากสถานการณ์ในอดีต แต่ยังไม่
สามารถนํากระบวนการวิจัยมาประยุกต์ใช้เพืÉอไปสู่การบรรลสุิÉงทีÉชาวบ้านคาดหวงัได้ นํามาซึÉง
การศึกษาสถานการณ์ด้านศกัยภาพของนักวิจัยชมุชนทีÉเป็นต้นทุนเดิม เพืÉอนําไปสู่การวิเคราะห์
ศกัยภาพและการเสริมสร้างศกัยภาพให้แก่นกัวิจัยชมุชนตอ่ไป สถานการณ์ด้านศกัยภาพ: ต้นทุน
เดิมด้านการวิจยั ดงัปรากฏในหวัข้อถดัไป 

 

2.2.3 สถานการณ์ด้านศักยภาพ: ต้นทุนศักยภาพด้านการวจิัย 
ศกัยภาพในมมุมองของนักวิจัยชุมชน คือ ช่องวา่งระหวา่งสิÉงทีÉเขามีและสิÉงทีÉจะ

นําพาไปสู่การบรรล ุถ้าสิÉงทีÉมียังไม่สามารถนําพาไปสู่การบรรลสุิÉงทีÉอยากเห็น อยากให้เกิดได้ 
แสดงวา่ศกัยภาพนั Êนต้องการการเติมเตม็ สําหรับการทําความเข้าใจศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชนใน
การศึกษาครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัใช้การศึกษา 2 วิธี ได้แก่ การประเมินสถานการณ์ประสบการณ์การมีส่วน
ร่วมในการดําเนินโครงการวิจยั และการสะท้อนประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบตัิของนกัวิจยัชมุชน ดงั
ได้นําเสนอตอ่ไปนี Ê 
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2.2.3.1 การประเมินสถานการณ์ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินโครงการวจิัย 

สําหรับการทําความเข้าใจศกัยภาพ โดยเฉพาะต้นทุนเดิมทีÉนักวิจยัชุมชนมี 
ผู้ วิจัยใช้การประเมินสถานการณ์ประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการวิจยัจากแบบ
ประเมินเบื Êองต้น เพืÉอทําความเข้าใจความคิดเห็นตอ่การทํางานเพืÉอชุมชนและประสบการณ์การมี
ส่วนร่วมในการดําเนินโครงการวิจัย ผลจากการประเมินสถานการณ์จากแบบประเมินพบว่า 
นกัวิจยัชมุชนทั Êง 21 คนมีมมุมองตอ่การทํางานพฒันาชมุชนโดยเห็นวา่งานพฒันาชมุชนไมใ่ช่เรืÉอง
ของหน่วยงานภายนอก แตเ่ป็นเรืÉองของคนในชมุชน ดงันั Êนบทบาทในการพฒันาชมุชนจึงเป็นของ
ทกุคนในชุมชน โดยนกัวิจัยชุมชนเห็นว่าการพัฒนาชุมชนจะประสบความสําเร็จได้มาจากการมี
สว่นร่วมของคนในชุมชน สําหรับประสบการณ์การทํางานพฒันาชมุชน พบว่านกัวิจยัชุมชนทั Êง 21 
คน เคยมีประสบการณ์ในการทํางานพัฒนาชุมชนหลงัจากทีÉได้เห็นมมุมองเบื Êองต้นตอ่การทํางาน
พฒันาชมุชนของนกัวิจยัชมุชนแล้ว ผู้ วิจยัได้ทําสํารวจประสบการณ์การมีสว่นร่วมในโครงการวิจัย 
ซึÉงปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 8 

 

ตาราง 8 แสดงผลการสํารวจประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการวิจยัของนักวิจัย
ชมุชน  
คนทีÉ ประสบการณ์ 

 

สํา
รวจ

ปัญ
หา

 

กํา
หน

ดป
ระ

เด็
น

พฒั
นา

แล
ะว

างแ
ผน

 

เขี
ยน

ข้อ
เส

นอ
โคร

งก
ารว

ิจยั
 

ออ
กแ

บบ
เครื

Éอง
มือ

วิจ
ยั 

ลง
มื

อป
ฏิ

บั
ติ

กิจ
กรร

มก
ารพ

ฒัน
า 

เก็บ
ข้อ

มลู
 

วิเค
ราะ

ห์ข้
อม

ลู 

เขีย
นร

าย
งาน

ผล
 

นํา
เส

นอ
ผล

ต่อ
สา

ธา
รณ

ะ 

อืÉน
 ๆ

 เช
่น

 ก
าร

ปร
ะส

าน
งาน

 

1 / / / / / / /  / / 
2 / / / / / / / / / / 
3 / / / / / / / / / / 
4  /  / / / /  /  

5  /   / / /  /  

6  /  / / / /  /  

7 / /   / /   /  

8  /   / /     

9  /   / /     
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ตาราง 8 (ตอ่) 
คนทีÉ ประสบการณ์ 

 

สํา
รวจ

ปัญ
หา

 

กํา
หน

ดป
ระ

เด็
น

พฒั
นา

แล
ะว

างแ
ผน

 

เขี
ยน

ข้อ
เส

นอ
โคร

งก
ารว

ิจยั
 

ออ
กแ

บบ
เครื

Éอง
มือ

วิจ
ยั 

ลง
มื

อป
ฏิ

บั
ติ

กิจ
กรร

มก
ารพ

ฒัน
า 

เก็บ
ข้อ

มลู
 

วิเค
ราะ

ห์ข้
อม

ลู 

เขีย
นร

าย
งาน

ผล
 

นํา
เส

นอ
ผล

ต่อ
สา

ธา
รณ

ะ 

อืÉน
 ๆ

 เช
่น

 ก
าร

ปร
ะส

าน
งาน

 

10  /   / /   /  

11     / /   /  

12  /   / /     

13  /   / /     

14     / /   /  

15     / /   /  

16     / /    / 
17     / /    / 
18     / /    / 
19     / /    / 
20     / /    / 
21     / /    / 
รวม 4 12  3 5 21 21 6 2 11 9 

 

จากการศึกษาประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการวิจัยทีÉ
นักวิจัยชุมชนประเมินตนเอง š ประสบการณ์สําคญัสําหรับนักวิจัย และประสบการณ์อืÉนๆ เช่น 
การประสานงาน พบวา่ นกัวิจยัชมุชนทกุคนมีประสบการณ์ในการลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันา
ชมุชนและเก็บข้อมลู รองลงมาคือมีประสบการณ์การมีสว่นร่วมในการกําหนดประเด็นปัญหาและ
ร่วมวางแผนการแก้ไข (จํานวน řŚ คน) มีประสบการณ์ในการนําเสนอผลตอ่สาธารณะ (řř คน) 
ประสบการณ์อืÉนๆ เช่น การประสานงาน (š คน) การวิเคราะห์ข้อมลู (Ş คน) ออกแบบเครืÉองมือ
วิจัย (ŝ คน) สํารวจปัญหา (Ŝ คน) เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (ś คน) และประสบการณ์นักวิจัย
ชมุชนมีประสบการณ์น้อยทีÉสดุคือการเขียนรายงานผล (Ś คน)  

จากผลการศกึษาประสบการณ์การมีสว่นร่วมในการดําเนินโครงการวิจัย จะ
เห็นได้ว่านกัวิจัยชมุชนได้ผ่านการลงมือปฏิบัติและเก็บข้อมลู ซึÉงเป็นการดําเนินการตามแผนและ
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กิจกรรมทีÉได้กําหนดไว้ แต่เป็นการทําในระดับพื Êนฐาน เช่น สัมภาษณ์ข้อมลูพื Êนฐานของคนใน
ชุมชน ยังไม่ได้มีรายละเอียดทีÉลงลึกมากนัก และไม่ได้ทําอย่างสมํÉาเสมอ ส่วนประสบการณ์ทีÉ
นกัวิจัยชุมชนเคยมีประสบการณ์น้อยทีÉสดุคือ ประสบการณ์การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและ
การเขียนรายงานผล ซึÉงทั Êง Ś ประสบการณ์เป็นทกัษะการเขียน ซึÉงสะท้อนให้เห็นวา่ยงัเป็นช่องวา่ง
ของนกัวิจยัชมุชนทีÉยงัต้องการการเติมเตม็และได้รับการพฒันา 

นอกจากนี Ê ผู้ วิจยัได้ทําการสมัภาษณ์เพิÉมเติมภายหลงัจากทีÉได้วิเคราะห์ผล
การประเมินประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการวิจัยของนัก วิจัยชุมชน พบว่า
ประสบการณ์ทีÉนักวิจัยชุมชนสะท้อนนั Êนนักวิจัยชุมชนนําไปใช้ได้ในระดบัพื Êนฐาน ยังไม่สามารถ
นําไปใช้เพืÉอการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนได้อย่างแท้จริง ดงัเช่น  

การสํารวจปัญหาชุมชน นักวิจัยชุมชนสะท้อนว่าทําการสํารวจปัญหาจาก
การสะท้อนจากสมาชิกในกลุ่ม ประชุมร่วมกันเพืÉอกําหนดประเด็นปัญหา ซึÉงมาจากมมุมองของ
สมาชิกในกลุม่นกัวิจยัเป็นหลกั ยงัไมไ่ด้ลงไปศกึษาสภาพปัญหาจากชมุชนอย่างแท้จริง 

 

“สํารวจปัญหา เราก็ใชก้ารคยุกนัในกลุ่มว่าตอนนีÊสภาพการทําการเกษตรของเราเป็นยงัไง เรา
อยากใหเ้ป็นยงัไง ก็มาช่วยกนัคิด ช่วยกนัวิเคราะห์ ยงัไม่ไดเ้ป็นการไปเก็บขอ้มูลกบัชาวบา้นจริงๆ 

มนัก็ยงัไม่ใช่การสํารวจทีÉมาจากชาวบา้นจริงๆ” (นกัวิจยัชมุชนř) 
 

“ก็ทําการสํารวจตอนนีÊนะ ก็นดัมาประชุมกนัว่าตอนนีÊวฒันธรรมประเพณีไทยพวนเรากําลงัจะ
หายไป เราจะช่วยกนัไดย้งัไงใหย้งัอยู่ เป็นการคยุกนันกลุม่เรา เฉพาะกลุ่มแต่ยงัไม่ไดไ้ปถามคนใน

ชุมชน มนัก็เลยทําใหข้อ้มูลทีÉมียงัไม่ครอบคลมุทัÊงหมด...”  (นกัวิจยัชมุชนŞ) 
 

การกําหนดประเด็นปัญหาและการวางแผน นักวิจัยชุมชนสะท้อนว่าการ
กําหนดประเด็นปัญหาในการนํามาพัฒนา และการวางแผน ส่วนใหญ่ใช้การประชุมกัน นักวิจัย
ชุมชนช่วยกันสะท้อนสภาพปัญหาทีÉต้องการแก้ไขหรือพัฒนา และร่วมกันคิดหาวิธีการแก้ไข
ร่วมกนั แตท่ั Êงนี Êสว่นใหญ่ยงัคงขึ Êนอยู่กบัผู้นําของกลุม่ นกัวิจยัชมุชนบางคนยงัไมไ่ด้มีสว่นร่วมอย่าง
แท้จริง 
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“พอไดปั้ญหามาแลว้ว่ามีอะไรบา้ง เราก็มาประชุมร่วมกนั ลงุเขาก็จะเรียกประชุมและก็วางแผน
ดว้ยกนัว่าเราจะทํากิจกรรมอะไร ใครทําหนา้ทีÉอะไรก็แบ่งกนั แต่ส่วนใหญ่ก็แลว้แต่ลงุ บางคนก็

ไม่ไดม้าร่วมประชุม แต่มีอะไรก็ช่วยกนัทํา” (นกัวจิยัชมุชนŚŘ) 
 

การเก็บข้อมูล  นักวิจัยชุมชนสะท้อนทักษะการเก็บข้อมลูว่าใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลตามทีÉได้เรียนรู้ เช่น การถาม การจดบันทึก การฟัง  แต่ทั Êงนี Êยังคงเป็นการใช้ทักษะใน
ระดบัพื Êนฐาน เช่น การจดบันทึก เป็นการจดสิÉงทีÉได้ยิน แตย่งัไมส่ามารถจบัประเดน็สําคญัได้ และ
ยงัไมส่ามารถนําสิÉงทีÉจะบันทึกนั Êนมาวิเคราะห์เพืÉอใช้ประโยชน์จากข้อมลูได้อย่างเต็มทีÉ เพียงแต่
เรียนรู้วา่การเก็บข้อมลูชมุชน การจดบนัทึกเป็นสิÉงทีÉสําคญั 

 

“เวลาไปคยุกบัคนในชุมชนก็เอาสมดุไปดว้ยนะ ไปจด แตพ่อจดมาแลว้บางทีมนัก็จบัประเด็นไม่ได ้
จดไม่ทนับา้ง ไม่รู้จะเอาไอที้Éจะมาทําอะไร มนัยงัไม่มีหลกัในการจด” (นกัวิจยัชมุชนş) 

 

“เราก็ไดใ้ช้สิÉงทีÉไดเ้รียนมานะ แต่มนัก็ยงัไม่ไดเ้ต็มทีÉหรอก อย่างฟังบางทีก็จบัประเดน็ไม่ได ้จดมา
บางทีก็อ่านไม่ออก...” (นกัวจิยัชมุชนřŚ) 

 

จากสถานการณ์ด้านศักยภาพของนักวิจัยชุมชนหรือผู้ ร่วมวิจัยจากการ
ประเมินการมีสว่นร่วมในการดําเนินโครงการวิจยัเบื Êองต้น ทําให้เห็นวา่ผู้ ร่วมวิจยัสว่นใหญ่มีทกัษะ
สําหรับการทีÉจะดําเนินการวิจัย แต่เป็นทักษะในระดับพื ÊนฐานทีÉยังคงต้องการการเติมเต็มและ
พฒันา เนืÉองจากยงัไมส่ามารถใช้ทกัษะทีÉมีนําไปสูก่ารแก้ปัญหาทีÉต้องการได้อย่างแท้จริง เพียงแต่
มีพื Êนฐานพร้อมทีÉจะพัฒนาไปสู่การมีศักยภาพทีÉสูงขึ Êน นอกจากนี Ê ผู้ วิจัยยังได้ทําการศึกษา
สถานการณ์ด้านศกัยภาพของนักวิจยัชมุชนผ่านการสะท้อนผลจากประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบัติ 
เพืÉอแสดงให้เห็นพื Êนฐานของทักษะความรู้ทีÉมีอยู่วา่สามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาได้เพียงใด ดงัได้
นําเสนอในหวัข้อตอ่ไป 
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2.2.3.2 ประเมินศักยภาพนักวิจัยชุมชน: สะท้อนจากประวัติศาสตร์แห่ง
การปฏิบัติ 

ในส่วนนี Ê ผู้ วิจัยได้ทําการประเมินศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยอาศัยการ
สะท้อนประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบตัิ ซึÉงสะท้อนให้เห็นภาพในอดีตวา่มีการปฏิบตัอิย่างไร และสิÉงทีÉ
ปรารถนาจะให้เป็นนักวิจัยชุมชนมีความปรารถนาอย่างไร ทั Êงนี Êผู้ วิจัยได้สะท้อนผลจาก
ประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบตัิ ดงันี Ê 

1) สะท้อนประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบตัิ 
การสะท้อนประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบัตินี Ê นักวิจัยชุมชนได้สะท้อน

ให้เห็นถึงอดีตของการพัฒนาทีÉยงัไม่สามารถนําพานกัวิจัยชุมชนไปสูก่ารบรรลคุวามปรารถนาได้ 
โดยนกัวิจยัชมุชนได้สะท้อนการปฏิบตัิทีÉเกีÉยวข้องกบัการพฒันานกัวิจัยชมุชน ดงัตอ่ไปนี Ê 

1.1) การพฒันาคนมาจากความต้องการของหน่วยงานภายนอกชมุชน 

การพัฒนานักวิจัยชุมชนในพื ÊนทีÉทีÉผา่นมาเริÉมจากความต้องการ
ส่งเสริมจากภาครัฐหรือหน่วยงานภายนอก เป็นการพัฒนาทีÉมุ่งเน้นตอบสนองความต้องการ
พื Êนฐานในการดํารงชีวิตของคนในชมุชนเป็นสําคญั เช่น การพฒันาด้านอาชีพ การพฒันาด้านการ
ท่องเทีÉยว การพฒันาด้านการเกษตร เป็นต้น โดยทีÉภาครัฐหรือหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จดัเตรียม
โครงการ กิจกรรม การพฒันา และนํามาฝึกอบรมให้แก่ชาวบ้าน 

 

“หน่วยงานต่างๆ เขาก็มาจดัใหบ้่อยนะพวกอบรมต่างๆ อย่างอบรมทําไมก้วาด เย็บผา้ เยบ็พรม
เช็ดเทา้ เราก็คอยเขา้ร่วมกบัเขา...” (นกัวจิยัชมุชนřŞ) 

 

“การพฒันาแต่เดิมก็เป็นไปตามแผนการพฒันาของประเทศ จงัหวดัก็รับมา หน่วยงานทอ้งถิÉนก็รบั
มาแลว้ก็นํามาพฒันาใหช้าวบา้น มนัก็เป็นไปตามลําดบัขัÊน” (นกัวจิยัชมุชนś) 

  
1.2) คนในชมุชนอยู่ฐานะผู้รับการพฒันาและผู้เข้าร่วมโครงการ 

การพัฒนาคนในอดีตเป็นการพัฒนาทีÉคนในชุมชนอยู่ในฐานะ
ผู้รับการพัฒนาและผู้ เข้าร่วมโครงการ ขาดการมีส่วนร่วมในการกําหนดโครงการหรือสิÉงทีÉอยาก
พฒันา หรือหากมีคนทีÉกําหนดสว่นใหญ่จะเป็นผู้นําชมุชน ผู้นําท้องถิÉน การแสดงความคิดเห็นของ
ชาวบ้านมีเพียงบางโอกาส ทีÉต้องการประชาคมหมูบ้่านเพืÉอเสนอของบประมาณจากภาครัฐ เช่น 
การขอรับการพฒันาด้านสาธารณปูโภค เป็นต้น 
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“แผนหมู่บา้นก็มีนะว่าเราตอ้งการพฒันาอะไร เราก็จะทําประชาคมหมู่บา้น ชาวบา้นก็จะช่วยกนั
เสนอและแสดงความตอ้งการ เมืÉอไดข้อ้ตกลงเราก็จะนําเสนอไปยงั อบต. แตบ่างทีก็ไมเ่ป็นไปตาม

แผนนะแลว้แต่ว่าเขาจะจดัใหไ้ดแ้ค่ไหน” (นกัวิจยัชมุชนś) 
 

“การอบรมทีÉเขาเอามาใหเ้ราบางทีมนัก็ไม่ค่อยตรงกบัความตอ้งการของเรา อย่างทีÉนีÉตอ้งการเรืÉอง
เกษตรอินทรีย์ การทําปุ๋ ย เพราะอาชีพส่วนใหญ่ของเราเป็นเกษตรกรรม แต่บางทีเขาก็มาอบรม

เรืÉองงานฝีมือ แมแ้ต่เรืÉองการทําปุ๋ ยบางทีมาสูตรก็ไม่เหมาะกบับริบทของบา้นเรา...” (นกัวิจยัชมุชนř) 
 

1.3) มีสว่นร่วมในงานวิจยัเพียงบางสว่นบางตอน 

แม้ว่าจะมีโครงการวิจัยท้องถิÉนเข้าไปสร้างการมีส่วนร่วมให้แก่
ชาวบ้าน เพืÉอพัฒนาชุมชนท้องถิÉนของตนเอง แต่บทบาทของชาวบ้านก็ยังอยู่ในฐานะของผู้ ให้
ข้อมลู ผู้ประสานงาน และเข้าไปมีสว่นร่วมในโครงการวิจัยเพียงบางส่วนบางตอน เช่น เก็บข้อมลู 
รวบรวมข้อมลู การนําเสนอข้อมลูตอ่ชุมชน แตย่ังคงอยู่ภายใต้การช่วยเหลือจากนักวิจยัภายนอก
หรือพีÉเลี Êยงเป็นหลกั แต่ก็ทําให้ชาวบ้านเริÉมรู้จักกับงานวิจัย และการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน
โดยใช้งานวิจยั 

 

“พวกเรามีงานวิจยัทอ้งถิÉนทีÉทํากบั สกว. ทํามาตัÊงหลายปี ช่วยกนัเก็บขอ้มูลดา้นประวติัศาสตร์
ชุมชน ดา้นวฒันธรรมประเพณี เพราะเรามีความโดดเดน่เรืÉองวฒันธรรมประเพณี ก็ไดง้านวิจยัมา

หนึÉงเรืÉองแตก็่ยงัไม่สมบูรณ์หรอก เป็นการเริÉมตน้” (นกัวจิยัชมุชนš) 
 

“ป้าก็เคยทําวิจยักบั สกว. นะคะ เขาก็จะมีพีÉเลีÊยงมาคอยใหคํ้าแนะนําเรา เวลาเราทําเราเก็บ
ขอ้มูล เขาก็จะมาดูเราตลอด” (นกัวิจยัชมุชนřŝ) 

 

1.4) คิดสะท้อนงานวิจยัเป็นเรืÉองยาก 

คนในชมุชนแม้จะรู้จักและเริÉมคุ้นเคยกับงานวิจัย แต่ก็ยังเห็นว่า
เป็นเรืÉองยาก งานวิจยัเปรียบเสมือนยาขมสําหรับชาวบ้าน เนืÉองจากกระบวนการขั Êนตอนตา่งๆ ทีÉ
ชาวบ้านเห็นวา่มีความซบัซ้อนและหลายขั Êนตอน การทําวิจยัสําหรับชาวบ้านจึงยงัคงเป็นเรืÉองยาก 
หากจะทําให้สําเร็จชาวบ้านเห็นว่าจะต้องมีพีÉเลี Êยงคอยเข้ามาช่วยเหลืออย่างต่อเนืÉอง หากไม่มี
ชาวบ้านจะขาดความมัÉนใจในการทีÉจะเดินตอ่ด้วยตนเอง 
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“ผมมองว่างานวิจยัมนัคือยาขมเลยนะ มีขัÊนตอนหลายอยา่ง เราถึงตอ้งมีพีÉเลีÊยงใหคํ้าปรึกษา
แนะนําและช่วยเหลือเรา เราเดินไปเองไม่ไดห้รอกหากไมมี่พีÉเลีÊยงนะครับ” (นกัวจิยัชมุชนš) 

“พีÉมองว่ามนัก็ยงัยากอยู่นะเรืÉองวิจยันีÉ แตเ่ราก็พยายามทําแบบชาวบา้น แบบวิถีเรา มนัอาจจะ
ไม่ไดเ้ป็นวิจยัทีÉเหมือนทีÉนกัวิชาการทีÉมีความรู้เขาทํากนั...” (นกัวิจยัชมุชนŜ) 

 

“สําหรับพีÉนะ งานวิจยัเป็นเรืÉองยากสําหรับเรามาก แมเ้ราจะมีความรู้มาบา้ง แตเ่วลาทีÉเราลงไปทํา
จริงๆ ยงัทําไม่เป็น ไม่รู้ตอ้งเริÉมอะไรก่อน” (นกัวจิยัชมุชนş) 

 

1.5) ทกัษะยงัมีไมม่าก 

ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนว่าส่วนหนึÉงทีÉมองว่างานวิจัยเป็นเรืÉองยาก 
เนืÉองจากยังมีทักษะความรู้ไม่มาก ยังคงต้องได้รับการเติมเต็มและฝึกฝนการเป็นนักวิจยัเพืÉอให้
สามารถลงมือปฏิบัติได้อย่างมัÉนใจ  ทั Êงนี ÊทักษะทีÉจําเป็นต้องเป็นทักษะการวิจัยแบบทีÉชาวบ้าน
สามารถปฏิบตัิได้ เป็นวิจยัแบบชาวบ้าน 

 

“ชาวบา้นอย่างเรายงัไม่ค่อยมีความรู้เรืÉองการทําวิจยัมากเท่าไหร่ แต่ก็รู้ว่ามนัมีประโยชน์นะเอาไป
ใช้ประโยชน์ไดห้ลายอย่าง อย่างเมืÉอก่อนพีÉไม่มัÉนใจเลยนะเวลาพูด จะสัÉนมาก แต่ตอนนีÊก็ดีขึÊน แต่

ก็ยงัคงตอ้งฝึกอีกเยอะ...” (นกัวิจยัชมุชนş) 
 

“พวกทกัษะต่างๆ ทีÉเราไดเ้รียนทีÉอาจารย์มาสอนมนัมีประโยชน์มากเลยนะ แต่ว่าบางครัÊงเราก็ลืม
และก็ยงัใช้ไม่เป็น” (นกัวิจยัชมุชนřş) 

 

1.6) ขาดความมัÉนใจในการลงมือปฏิบตัิ 
การลงมือปฏิบัติ ทีÉนักวิจัยได้เรียนรู้จากการทดลองทําจ าก

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ทําให้นักวิจัยได้ฝึกการปฏิบัติ แต่เป็นการปฏิบัติทีÉยังคงได้รับ
ความช่วยเหลือจากนกัวิชาการทีÉทําหน้าทีÉเป็นพีÉเลี Êยงและเจ้าของโครงการ ชาวบ้านสะท้อนวา่หาก
ต้องลงมือปฏิบตัิด้วยตนเองก็จะยังไม่สามารถทําได้อย่างเต็มทีÉ ทั Êงนี ÊเนืÉองด้วยยงัไม่มัÉนใจทีÉจะลง
มือทําด้วยตนเอง 
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“ความมัÉนใจเรายงัไมเ่ต็มทีÉคะ่ ป้าว่าถา้ตอ้งทําเองจริงๆ ก็ยงัทํากนัไม่ไดเ้ท่าไหร่หรือทําไดก็้ยงัไม่ดี 
แต่ถา้มีทาง มศว มาเป็นพีÉเลีÊยงใหเ้ราอย่าทีÉผ่านมานะก็จะไม่ตอ้งกงัวล เพราะอาจารย์ก็จะช่วยเรา

ดู...” (นกัวิจยัชมุชนřŝ) 
 

“ทกัษะความรู้เรามี นกัวิจยัชุมชนของเราทกุคนมีความรู้อยู่แลว้จากการเขา้มาใหค้วามรู้ของจาก
ทาง มศว แตก่ารปฏิบติัก็อีกเรืÉองหนึÉง แต่ละคนก็จะเอาไปปฏิบติัไดไ้ม่เท่ากนั บางคนทําไดบ้างคน

ก็ยงัไม่ไดน้ะ ยงัไม่มัÉนใจในการทําดว้ยตนเอง...” (นกัวจิยัชมุชนŠ) 
 

1.7) ยงัไมเ่ดน่ชดัหนทางทีÉจะไปสูเ่ป้าหมาย 

ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนว่า แม้จะมีความรู้ มีทักษะ และได้ลงมือฝึก
ปฏิบตัิการวิจยั แตก่ารทีÉจะนําพาให้เกิดไปสู่เป้าหมายยงัไมช่ดัเจน ซึÉงแตล่ะกลุม่ก็จะมีเป้าหมายทีÉ
แตกตา่งกนั เช่น ความต้องการให้ชมุชนเป็นชมุชนเกษตรอินทรีย์ ต้องการสร้างความเข้มแขง็ทาง
วฒันธรรม ต้องการสร้างรายได้เสริมให้แก่ชมุชนภายใต้การรักษาสิÉงแวดล้อม เป็นต้น แตแ่นวทาง
ในการปฏิบตัิทีÉจะนําพาไปสูค่วามสําเร็จนั Êนนกัวิจยัชมุชนยงัมองวา่เป็นเรืÉองทีÉเป็นไปได้ยาก กบัการ
ทีÉชาวบ้านจะทําด้วยตนเอง 

 

“กลุ่มเราอยากใหเ้กิดการอนรุกัษ์วฒันธรรมประเพณีของเราไวน้ะ พอหมดรุ่นนีÊแลว้ก็มองไม่เหน็คน
รุ่นใหม่ทีÉจะเขา้มา ก็อยากใหว้ฒันธรรมประเพณีเราคงอยู…่” (นกัวจิยัชมุชนŞ) 

 

“พีÉอยากใหชุ้มชนเรานะเป็นเกษตรอินทรีย์ อยากเผยแพร่การทําปุ๋ ยแบบชาวบา้นทําไดใ้หแ้ก่
ชาวบา้น บางคนก็รับบางคนเขาก็ไม่รับ มนัก็พูดยากนะเราเป็นชาวบา้นธรรมดาทีÉไปบอกเขา” 

(นกัวจิยัชมุชนřŚ) 
 

2) สะท้อนความปรารถนา 

นกัวิจัยชุมชนสะท้อนความปรารถนาของตนเองและกลุ่มจากการทีÉ
เข้ามาเป็นนกัวิจยัชมุชนในประเดน็ตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี Ê 

2.1) ความปรารถนาในการแก้ปัญหาของชมุชนโดยคนในชมุชน 

ความปรารถนาในการแก้ปัญหาของชุมชนโดยคนในชมุชน เป็น
ความปรารถนาทีÉนกัวิจยัชมุชนเห็นวา่ คือกระบวนการแก้ปัญหาทีÉมาจากคนในชมุชนได้ร่วมกนัคิด 
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ร่วมกันวางแผน ร่วมกนัแก้ไข และรับผลจากการแก้ปัญหานั Êนร่วมกัน เพืÉอให้ชมุชนสามารถอยู่ได้
อย่างเข้มแข็ง ลดการพึÉงพาและพึÉงพิงจากภายนอก นักวิจัยชุมชนจึงมีความปรารถนาในการ
แก้ปัญหาของชุมชนโดยคนในชุมชน บนพื ÊนฐานความเชืÉอว่าคนในชุมชนคือผู้ ทีÉ รู้ปัญหาดีทีÉสุด 
ดงันั Êนวิธีการแก้ไขจึงควรมาจากคนในชมุชน และเป็นการแก้ปัญหาอย่างมีสว่นร่วม  

 

“การทีÉไดม้าตรงนีÊนะทําใหรู้้ว่าเออปัญหาของเรา เราควรเป็นคนทีÉแกเ้องเพราะเราจะรู้ดีทีÉสดุ ถา้ให้
คนอืÉนมาแก้ก็จะเหมือนกบัทีÉผ่านๆ มาคือมาอบรมแลว้ก็หาย ปัญหามนัก็แก้ไม่ไดส้กัที... เพียงแต่

ว่าตอนนีÊเรายงัไม่เชีÉยวชาญมาก แต่ก็พอเริÉมมีความรู้มากขึÊน” (นกัวจิยัชมุชนş) 
 

“อยากใหค้นในชุมชนช่วยกนัแก้ปัญหาของบา้นเรานะ อยา่งเรืÉองวฒันธรรมนีÉเราจะทํายงัไงใหค้น
ช่วยกนัรักษา คนบา้นเราก็ตอ้งช่วยกนั” (นกัวิจยัชมุชนŞ) 

 

2.2) ปรารถนาให้คนในชมุชนมีคณุภาพชีวิตทีÉดี  
นักวิจัยชุมชนสะท้อนความปรารถนาถึงความต้องการให้คนใน

ชุมชนมีคณุภาพชีวิตทีÉดี ว่าต้องการให้คนในชุมชนของตนเองมีคณุภาพชี วิตทางด้านเศรษฐกิจ 
สงัคมวฒันธรรม และสิÉงแวดล้อม ทีÉดีขึ Êน โดยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณุภาพชีวิตของคนใน
ชมุชน ทั Êงนี Êความปรารถนาในแตล่ะด้านทีÉนกัวิจยัชมุชนสะท้อน ดงันี Ê 

ด้านเศรษฐกิจ นักวิจยัชุมชนสะท้อนว่าอยากเห็นเศรษฐกิจของ
ชมุชนดีขึ Êน คนในชมุชนมีรายได้เพิÉมขึ Êน การปฏิบตัิทีÉผา่นมามีการฝึกอาชีพเสริมแก่คนในชมุชนเพืÉอ
สร้างรายได้ แต่ยังเป็นในลักษณะของการดําเนินการเป็นรายบุคคล ทําให้ยังไม่เกิดกลุ่มทาง
เศรษฐกิจทีÉยึดโยงคนในชมุชนให้เกิดการร่วมกนัคิด ร่วมกนัปฏิบตัิเพืÉอให้เกิดรายได้ทีÉยัÉงยืน 

 

“อยากใหค้นในชุมชนมีรายไดเ้พิÉมขึÊนจากทรัพยากรหรือสิÉงทีÉมีอยู่ในชุมชน แต่ตอ้งไม่เป็นการ
ทําลายสิÉงแวดลอ้ม รวมกลุ่มกนัทําในชุมชน ผมมีความคิดอยากใหธ้นาคารขยะเป็นจุดเริÉมตน้ของ

การสร้างรายไดใ้หชุ้มชน” (นกัวิจยัชมุชนŚ) 
 

“ถา้เราช่วยกนันะ เอาความโดดเด่นของเราเป็นตวันําและมาร่วมกนัสร้างใหม้นัดี คนก็จะมาเรียนรู้
ทีÉชุมชนของเรา รายไดก็้จะเกิดตามมาเมืÉอมีคนมาเทีÉยว...เราอนรัุกษ์แลว้เราก็ตอ้งอยู่ไดด้ว้ย...” 

(นกัวจิยัชมุชนřś) 
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“อยากใหต้รงนีÊเป็นจุดเริÉมตน้ของการเรียนรู้ เพืÉอใหค้นเขาเอาไปทําต่อ ต่อยอด เกิดรายได ้อยาก
เรียนรู้เรืÉองอะไรทีÉเรามีก็มาเรียนรู้จากเรา แลว้ก็เอาไปขยายผลต่อทีÉบา้น...” (นกัวิจยัชมุชนř) 

 

ด้านสังคมวัฒ นธรรม นัก วิจัยชุมชนสะท้อนว่าอยากเห็น
วฒันธรรมของชุมชนได้รับการอนุรักษ์และสืบสาน ทั ÊงวฒันธรรมประเพณีทีÉดีอนัเป็นทีÉยึดโยงคนใน
ชุมชนให้สมคัรสมานสามคัคีกัน นัÉนคือวัฒนธรรมประเพณีไทยพวน และวิถีชีวิตของชุมชนทีÉมี
ความสมัพนัธ์กนัแบบเครือญาติ เชืÉอมัÉนในการปฏิบตัิตนตามหลกัศาสนา มีการช่วยเหลือเกื Êอกูล
กนั แต่ปัจจุบนัสิÉงเหล่านี Êมีสว่นใหญ่ยงัคงมีอยู่กับคนรุ่นเดิม ซึÉงยังขาดการสืบทอด ซึÉงความดีงาม
ทางสงัคมวฒันธรรมของชาวไทยพวนเป็นสิÉงทีÉสะท้อนคณุภาพชีวิตอีกด้านหนึÉงของคนในชมุชน 

 

“ตอนนีÊมนัก็อยู่แต่กบัพวกลงุนะเรืÉองวฒันธรรมนีÉ ไม่รู้จะอยู่กนัไดน้านแค่ไหน พอรุ่นลงุไปแลว้ก็
อยากใหมี้คนมาสืบต่อ ตอนนีÊมนัยงัไม่ค่อยมีคนรุ่นใหม่มาสานต่อ...” (นกัวิจยัชมุชนš) 

 

“อยากเหน็ชุมชนพฒันาทางวฒันธรรม เป็นการอนรุกัษ์ สืบสาน ไม่ใหสู้ญสิÊนไป ทีÉเรามาจากเชียง
ขวาง แลว้เชืÉอมโยงวฒันธรรมกบัการท่องเทีÉยว สร้างรายไดใ้หแ้ก่ชุมชน...” (นกัวิจยัชมุชนřŞ) 

 

ด้านสิÉงแวดล้อม นกัวิจยัชมุชนสะท้อนอยากให้สิÉงแวดล้อมชมุชน
เป็นสิÉงแวดล้อมทีÉน่าอยู่ ควบคู่กับเกษตรอินทรีย์ เป็นไปตามวิถีชุมชน ทั Êงนี Êประวตัิศาสตร์การ
ปฏิบัติทีÉผา่นมาชมุชนยงัขาดการรักษาสิÉงแวดล้อมโดยคนในชมุชน และด้วยวิถีการทําการเกษตร
แบบใหม่ทีÉมีการพึÉงพาเทคโนโลยีเพืÉอเพิÉมผลผลิต ทําให้เกิดผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม รวมถึง
พฤติกรรมของคนในชุมชนทีÉส่งผลต่อสิÉงแวดล้อมชุมชน เช่น การจัดการขยะ การทํากิจกรรม
ทางการเกษตร เป็นต้น 

 

“มีหลายหน่วยงานทีÉไดทํ้า เราไดไ้ปดูงาน เราก็มีการคดัแยกขยะทําใหข้ยะลดลง แต่มนัก็ยงัมีขยะ
เกิดขึÊนอยู่หลงัจากทีÉเราเอาไปทิÊง ไปทําปุ๋ ยอะไรแลว้มนัก็ยงัมีอยู่ จริงๆแลว้ก็ทกุภาคส่วนนะครับทีÉ

ตอ้งช่วยกนั” (นกัวิจยัชมุชนŚ) 
 

“จากบริบทของหนองแสงเนอะ บริบทก็จะเป็นเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ มีคนเฒ่าคนแก่อยูบ่า้น
กนัเยอะ ทีÉทางโครงการนีÊเขา้มาจะเป็นเรืÉองขยะ เราก็อยากเชืÉอมโยงกบัการทําเกษตรอินทรีย์ มนัก็
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เหมือนกบัเราเริÉมจากจุดเล็กๆ คนในสงัคมช่วยเหลือดูแลกนัอย่างนีÊ ทําใหเ้ราไม่ทิÊงกนั เหมือน
เพืÉอนช่วยเพืÉอน” (นกัวจิยัชมุชนŜ) 

 

นอกจากนักวิจัยชุมชนจะสะท้อนสิÉงทีÉปรารถนาในเกิดขึ Êนใน
ชมุชนแล้ว ยังสะท้อนประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบัติอีกด้วย นัÉนคือการสะท้อนสิÉงทีÉเป็นอยู่ในอดีต
จนถึงปัจจุบนัวา่มีการปฏิบัติอย่างไร อะไรเป็นเหตผุลของการปฏิบตัินั Êน เพืÉอนําไปสู่การวิเคราะห์
ความต้องการในการเสริมศักยภาพให้แก่นักวิจัยชุมชนทีÉจะนําไปสู่การนําพาชุมชนไปสู่สิÉงทีÉ
ปรารถนาได้ 

2.2.4 ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพ 
จากสถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชนในพื ÊนทีÉอําเภอปากพลี จังหวัด

นครนายก ทั Êงสถานการณ์ในพื ÊนทีÉ และสถานการณ์ด้านศกัยภาพ: ต้นทุนเดิมด้านการวิจยั ผู้ วิจัย
ได้นํามาวิเคราะห์ผลเพืÉอให้เห็นความสอดคล้องสิÉงทีÉเป็นอยู่และสิÉงทีÉนกัวิจยัชมุชนต้องการจะเป็น 
จึงได้ทําการศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของตนเองของนักวิจัยชุมชน  ดังได้
นําเสนอตอ่ไปนี Ê 

ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพ นักวิจัยชุมชนได้
สะท้อนสิÉงทีÉเป็นปัญหาทีÉทําให้ไม่สามารถบรรลคุวามปรารถนาได้ ได้แก่ ประเด็นการคิด เช่น ขาด
การคิดอย่างเป็นระบบ ขาดการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีพลัง เป็นต้น ประเด็นการปฏิบัติ เช่น 
วิธีการปฏิบัติ ผลการเปลีÉยนแปลงจากการปฏิบตัิ ปฏิบตัิอย่างมีสว่นร่วม เป็นต้น และประเด็นการ
สง่ตอ่ความรู้ เช่น ผู้สง่ตอ่ ผู้รับการสง่ต่อความรู้ พื ÊนทีÉการส่งตอ่ วิธีการสง่ตอ่ เป็นต้น ทั Êงนี Êผู้ วิจยัจะ
ได้นําเสนอสิÉงทีÉเป็นอยู่ทีÉสะท้อนจากสถานการณ์ปัญหา และสิÉงทีÉอยากพฒันา ดงัตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการศกึษาความต้องการในการพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชน 

สถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ สิÉงทีÉอยากพัฒนา 
ยังไม่สามารถเชืÉอมโยงกระบวนการคิด
เพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

พัฒ นากระบวนการคิดของนัก วิจัยชุมชน ทีÉ
ครอบคลมุการคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิด
สร้างสรรค์ คิดอย่างมีพลงั 

การปฏิบัติยังทําได้ไม่ชัดเจนและเป็นขั Êน
เป็นตอน 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสว่นร่วม 

- ฝึกการปฏิบัติตามกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การค้นหาปัญหา 
การวางแผน การดําเนินกิจกรรม การสงัเกต และ
การสะท้อนผลการปฏิบตัิ 

ยังไม่มีการส่งต่อสู่สาธารณะอย่างเป็น
รูปธรรม 

- พฒันาผู้สง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ 

- สร้างพื ÊนทีÉหรือเวทีการสง่ตอ่องค์ความรู้ 

- สร้างและเชืÉอมโยงเครือข่ายการส่งต่อองค์
ความรู้ 

 

จากสถานการณ์ทีÉ เป็นอยู่และสิÉงทีÉอยากพัฒนา พบว่านักวิจัยชุมชน
สะท้อนสถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ใน 3 ประเด็นสําคัญ ประกอบด้วย ประเด็นด้านการคิด คือ ยังไม่
สามารถเชืÉอมโยงกระบวนการคิดเพืÉอนําไปสูก่ารปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมได้ โดยเห็นวา่การคิดเป็น
ประเด็นสําคญัทีÉนําไปสู่การวางแผนเพืÉอแก้ปัญหาต่างๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั Êงนี Êนักวิจยัชุมชน
เมืÉอได้วินิจฉัยสถานการณ์ทั Êงสถานการณ์ทัÉวไปและสถานการณ์ด้านศกัยภาพของนักวิจัยชุมชน
แล้วพบว่า นักวิจัยชุมชนยังไม่สามารถเชืÉอมโยงการคิดทีÉนําไปสู่การปฏิบัติทีÉสามารถสร้างการ
เปลีÉยนแปลงได้ เช่น การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นต้น ซึÉงสะท้อนได้จากการคิด
โครงการพัฒนาทีÉผ่านมาทีÉยังไม่สามารถนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายทีÉคาดหวังได้ เช่น ยังไม่
สามารถแก้ปัญหาด้านการมีแหล่งเรียนรู้ด้านวฒันธรรมอย่างเป็นรูปธรรมได้ นักวิจัยชุมชนยงัไม่
สามารถคิดวางแผนการดําเนินโครงการพฒันาหรือแก้ปัญหาชมุชนอย่างเป็นขั Êนเป็นตอนได้ เป็นต้น 
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“ปัญหาคือเรายงัคิดไม่เป็น คิดแลว้มนัยงัไม่สามารถไปแกปั้ญหาทีÉเราอยากใหม้นัสําเร็จได.้..” 
(นกัวจิยัชมุชน4) 

“ทีÉผ่านมายงัถือว่ายงัไม่บรรลเุป้าหมายของเรา อย่างกลุ่มเราอยากสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เพืÉอใหค้นไดม้าเรียนรู้ แตต่อนนีÊยงัไปไม่ถึง เรายงัคิดทําเองไม่ไดต้อ้งพึÉงพาคนอืÉนมาช่วย” (นกัวิจยั

ชมุชน6) 

ประเด็นการปฏิบตัิ นกัวิจยัชมุชนเห็นวา่สิÉงทีÉเป็นอยู่ตอนนี Êคือ การปฏิบัติ
ยงัทําได้ไม่ชัดเจนและเป็นขั Êนเป็นตอน ทั Êงนี ÊเนืÉองจากความรู้และประสบการณ์ยังมีไมม่ากพอ ทั Êง
ความรู้ในเรืÉองกระบวนการวิจัย ความรู้เรืÉองการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติ รวมถึงยังไม่สามารถ
มองเห็นผลลพัธ์จากสิÉงทีÉปฏิบตัิได้ชดัเจน จึงทําให้ยงัเป็นช่องวา่งทีÉต้องการการพฒันาเติมเตม็  

“ผมว่าจะพวกเรายงัไม่เขา้ใจเรืÉองวิจยักนัสกัเท่าไหร่ ก็รู้ว่ามนัตอ้งมีการเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล แต่วิจยัชุมชนจริงๆเราก็ยงัไม่ค่อยรู้” (นกัวจิยัชมุชน13) 

“ขัÊนตอนต่างๆ เวลาทีÉเราจะเอาไปใช้จริงเรายงัไม่ค่อยเป็นเพราะยงัไม่ไดล้งมือทําทกุขัÊนตอน เรายงั
ไม่ไดทํ้าอย่างเต็มรูปแบบ...” (นกัวจิยัชมุชน3) 

ประเด็นการส่งต่อองค์ความรู้ ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่ายังไม่มีการส่งต่อองค์
ความรู้สู่สาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม ทั Êงนี ÊเนืÉองจากนักวิจัยชุมชนเองยังขาดความมัÉนใจในองค์
ความรู้ของตนเอง วิธีการถ่ายทอดการสง่ตอ่องค์ความรู้ยังมีทักษะไมม่ากพอ พื ÊนทีÉในการสง่ตอ่ยัง
ไมเ่ป็นรูปธรรม รวมถึงเครือขา่ยทีÉจะสง่เสริมการสง่ต่อองค์ความรู้ทั Êงภายในและภายนอกชุมชนยัง
ไม่เข้มแข็ง จึงทําให้เกิดช่องวา่งทีÉนักวิจัยชุมชนต้องการได้รับการเติมเต็ม เพืÉอนําไปสู่การพัฒนา
และแก้ปัญหาของชมุชนทั Êงในมิติของเศรษฐกิจ สงัคมวฒันธรรม และสิÉงแวดล้อม 

“ตอนนีÊเราไม่มัÉนใจเรืÉองการสืÉอสาร การถ่ายทอดความรู้ของเรา มีความรู้นะแตเ่วลาจะพูดก็จะ
ลําดบัไม่ถูกว่าตอ้งพูดอะไรก่อนหลงั เพราะบางทีก็มีเวลามากํากบั ก็อยากฝึกตรงนีÊ...” (นกัวจิยั

ชมุชน15) 
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“พืÊนทีÉทีÉเราจะสะทอ้นความรู้ของเรา เช่น แหล่งเรียนรู้ มนัยงัไม่เป็นรูปธรรม เวลาเราบอกต่อก็ยงั
พูดไดไ้ม่เต็มปากเพราะมนัไมเ่ห็นภาพ...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

จากสถานการณ์ ทีÉ เป็นอยู่ดังกล่าว ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกัน
วิเคราะห์และนําไปสู่การกําหนดกิจกรรมทีÉ ต้องการพัฒนาทีÉจะนําไปสู่การลดช่องว่างของ
สถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ และตอบสนองต่อสิÉงทีÉอยากพัฒนา โดยผ่านการเติมเต็มศักยภาพของ
นกัวิจยัชมุชนในประเดน็ตา่งๆ 

จากสถานการณ์ทีÉเป็นอยู่และสิÉงทีÉอยากพัฒนา ในการเสริมสร้างความ
เป็นนักวิจัยชุมชน นําไปสูก่ารกําหนดประเด็นทีÉคาดหวงัในการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชมุชน 
ผา่นวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม โดยประเด็นทีÉคาดหวงัหรือสิÉงทีÉต้องการการเติม
เตม็ศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชน ปรากฏผลดงันี Ê 

ตาราง 10 ประเดน็การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวจิยัชมุชน 

สิÉงทีÉอยากพัฒนา ประเด็นการเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง 
พฒันากระบวนการคิดของนกัวิจยัชุมชน ทีÉครอบคลมุ
การคิดอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีพลงั 

ทกัษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอ
ทนุจากแหลง่ทนุ 

- สร้างความรู้ ความเข้าใจการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบ
มีสว่นร่วม 

- ฝึกการปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย การค้นหาปัญหา การ
วางแผน การดําเนินกิจกรรม การสังเกต และการ
สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

มีการทําโครงการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาและ
พฒันาชมุชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- พฒันาผู้สง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ 

- สร้างพื ÊนทีÉหรือเวทีการสง่ตอ่องค์ความรู้ 

- สร้างและเชืÉอมโยงเครือขา่ยการสง่ตอ่องค์ความรู้ 

มีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยของชุมชน
โดยนกัวิจยัชมุชน 
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1) ทกัษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทนุจากแหลง่ทนุ 

นักวิจัยชุมชนสะท้อนความต้องการในการเสริมสร้างศกัยภาพผ่าน
การฝึกทักษะการเสนอโครงการเพืÉอขอทุนจากแหล่งทุน ด้วยเห็นว่าทักษะดังกล่าวจะช่วยสร้าง
กระบวนการเรียนรู้และเติมเต็มศกัยภาพให้แก่นกัวิจัยชมุชนในสิÉงทีÉยังเป็นช่องว่างขององค์ความรู้
ทั Êงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก และด้านสงัคม เช่น ฝึกการคิดอย่างเป็นระบบ เสริมสร้างความ
เชืÉอมัÉนในตนเอง การยอมรับตนเอง การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ เป็นต้น  
 

“กลุ่มเราเห็นว่าทกัษะทีÉจะพฒันาคืออยากเขียนโครงการเป็นเพืÉอไปขอทนุมาทํา และยงัช่วยฝึกให้
เราทํางานเป็นขัÊนเป็นตอนดว้ยเพราะโครงการก็มีหวัขอ้ทีÉเขากําหนดมาแลว้ เพียงแต่ว่า

รายละเอียดลึกๆ ของแต่ละหวัขอ้นีÉเรายงัทํากนัไม่เป็น” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

“อย่างทีÉบอกว่าเรายงัไม่ค่อยมีความมัÉนใจในตวัเอง ความรู้ทีÉอบรมมาก็ยงัใช้ไดไ้ม่เตม็ทีÉ การเขียน
โครงการพีÉว่าจะช่วยเราไดฝึ้ก แลว้ถา้เขียนแลว้เราสามารถเอาไปขอสนบัสนนุจากทีÉอืÉนไดน้กัวิจยั

เราก็จะเกิดความมัÉนใจมากขึÊนนะ...” (นกัวิจยัชมุชน1) 

  

2) มีการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

นักวิจัยชุมชนสะท้อนถึงความต้องการในการเสริมสร้างศักยภาพ
ทางด้านการทําโครงการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยสะท้อนถึง
ทักษะทีÉมีอยู่ยังไม่สามารถนําไปสู่การทําโครงการวิจัยทีÉแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมของนักวิจัย
ชมุชนต้องการได้ ดงันั Êนจึงต้องการการเติมเต็มการปฏิบัติการการวิจยัให้สามารถตอบสนองการ
แก้ปัญหาได้ และเป็นการฝึกฝนทักษะให้แก้ชาวบ้านทีÉ เป็นนักวิจัยอีกด้วย ซึÉงลักษณะของ
โครงการวิจยัทีÉทําจะต้องสามารถแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ผลลพัธ์สดุท้ายคือสามารถทีÉจะ
แก้ปัญหาและสง่เสริมคณุภาพชีวิตของคนในชมุชนได้ 

 

“มนัตอ้งลงมือปฏิบติัจากการทําดว้ยถึงจะสําเร็จ ทกัษะตา่งๆ ทีÉเรียนมาตอ้งไดล้งมือทํา ทีÉผ่านมา
เรายงัไม่เห็นกระบวนการทําทัÊงหมดเพราะเรายงัไม่เคยลองทําอย่างจริงจงั...” (นกัวจิยัชมุชน4) 
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“นกัวิจยัชุมชนทกุคนตอ้งสามารถเอาการคิดแบบนกัวิจยันีÉแหละมาพฒันาชุมชน เราตอ้งฝึกทํากนั
แบบจริงจงั ทีÉผา่นมามนัไปไดช้้าเพราะเรายงัไม่ไดล้งมือทํามนั กลุม่เราก็มีแลว้...” (นกัวจิยัชมุชน9) 

 

3) มีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน 

จากการวิเคราะห์สถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชุมชน ทําให้นกัวิจัย
ชมุชนเกิดแนวคิดในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจยัชุมชน อนัจะเป็นแหลง่เรียนรู้ทีÉพฒันามา
จากกระบวนการวิจยั ผ่านการมีสว่นร่วมของสมาชิกนกัวิจยัชมุชนในการพัฒนา รวมถึงการมีสว่น
ร่วมของสมาชิกในชุมชน ซึÉงจากสถานการณ์ปัญหา หากนักวิจัยชุมชนสามารถขับเคลืÉ อนและ
พฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจัยของชมุชนให้เกิดขึ Êนได้อย่างเป็นรูปธรรม จะเป็นการแสดงให้เห็น
ถึงศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชนประการสําคญั ทีÉจะช่วยสร้างความมัÉนใจ เกิดแรงบนัดาลใจในการ
นํากระบวนการวิจยัมาขบัเคลืÉอนการพฒันาตอ่ไป 

 

“ตอนนีÊเราก็พอมีแหล่งเรียนรู้แลว้ แตก็่ยงัไม่เป็นรูปธรรม ยงักระจดักระจาย ยงัไม่สามารถทีÉจะเป็น
แหล่งในการถ่ายทอดความรู้ไดจ้ริงๆ ถา้เราทําตรงนีÊไดน้ะชุมชนของเราจะพฒันาขึÊน” (นกัวจิยั

ชมุชน2) 

 

“อยากพฒันาใหส้วนทองมนเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับคนทีÉสนใจการทําเกษตรอินทรีย์แบบนกัวิจยั
ชุมชน ใหเ้ขาไดม้าเรียนรู้และเอากลบัไปใช้ ไม่เฉพาะเรืÉองปุ๋ ย แตเ่ป็นเรืÉองของการคิดดว้ย” 

(นกัวจิยัชมุชน1) 

 

จากผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยชุมชน 
สะท้อนให้เห็นช่องว่างของศกัยภาพทีÉนักวิจยัชมุชนต้องการเติมเตม็เพืÉอนําไปสูก่ารพฒันาให้บรรลุ
เป้าหมายทีÉอยากเห็น โดยได้กําหนดประเดน็เติมเตม็ผา่นความต้องการในการพฒันา ได้แก่ ทกัษะ
การสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทนุจากแหลง่ทุน มีการทําโครงการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันา
ชมุชนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยของชุมชนโดยนักวิจัยชมุชน โดยทั Êง 3 
ประเด็นนี Êนําไปสูก่ารกําหนดเป็นแผนปฏิบัติการเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนตามวงจร
การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมศกัยภาพ
นกัวิจยัชมุชน 
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ตอนทีÉ 2.3 กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิย
ชุมชนด้วยการวจิัยเชงิปฏบัิตกิารแบบมีส่วนร่วม 

จากสถานการณ์การสร้างและพัฒนานกัวิจยัชมุชนในอดีตและปัจจุบนั ทําให้เห็นถึง
ความต้องการในการพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยชมุชนของผู้ ร่วมวิจัย รวมถึงช่องว่างจากการพัฒนา
นกัวิจยัชมุชนทีÉผา่นมา จึงนํามาซึÉงการกําหนดอนาคตทีÉอยากเห็นของการพฒันานกัวิจยัชมุชน ทีÉ
ส่งผลต่อการพัฒนาและแก้ปัญหาชุมชนได้อย่างยัÉงยืน โดยอาศัยกระบวนการวิจัยในการ
ขบัเคลืÉอนอย่างมีส่วนร่วมของคนในชุมชน กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ผู้ วิจยันําเสนอในแตล่ะวงรอบการดําเนินการดงัตอ่ไปนี Ê 

วงรอบทีÉ 1 
จากผลการศึกษาสถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉชุมชนทีÉผ่านมาทําให้

เห็นช่องวา่งของศกัยภาพทีÉนกัวิจัยชุมชนต้องการทีÉจะเติมเต็ม จึงนํามาสู่การกําหนดกิจกรรมเพืÉอ
เสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนโดยการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในวงรอบทีÉ 1 โดยมี
ขั Êนตอนการดําเนินการในแตล่ะขั Êนดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ขั Êนการวางแผน 

การวางแผนเป็นการพิจารณาและกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพืÉอนําไปสู่
การบรรลผุลตามเป้าหมายทีÉต้องการ สําหรับขั Êนของการวางแผนนี Ê ผู้ วิจัยมีกระบวนการในการ
วางแผนเพืÉ อนําไปสู่การกําหนดกิจกรรมการปฏิบัติ  โดยเริÉมจากการกําหนดผลลัพธ์การ
เปลีÉยนแปลง ทั ÊงการเปลีÉยนแปลงระยะสั ÊนและการเปลีÉยนแปลงระยะยาว และกําหนดกิจกรรมทีÉจะ
นําไปสูผ่ลลพัธ์นั Êน 

ก่อนทีÉจะเริÉมการวางแผนเพืÉอดําเนินการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมใน
วงรอบทีÉ 1 ผู้ วิจัยได้ทําการฉายภาพผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย
ชมุชนใน 3 ประเด็น คือ  1) ทกัษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทนุจากแหล่งทุน 2) มีการทํา
โครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 3) มีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัย
ของชุมชนโดยนักวิจัยชุมชน เพืÉอเป็นการทบทวนประเด็นทีÉต้องการเสริมสร้างศักยภาพ และ
นําเสนอผลการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบจากการศกึษาระยะทีÉ 1 เพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจยัได้เห็นภาพของพื ÊนทีÉทีÉ
มีการพฒันานกัวิจยัให้สามารถใช้กระบวนการวิจัยเพืÉอการแก้ปัญหาชมุชนได้ เพืÉอเป็นแนวทางใน
การวางแผน การกําหนดกิจกรรมในการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน และนําเข้าสู่การวาง
แผนการปฏิบตัิการในวงรอบทีÉ 1  
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ในกระบวนการวางแผน ผู้ วิจัยใช้แนวทางการวางแผนโดยให้ผู้ ร่วมวิจัย
กําหนดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในแต่ละประเด็นทีÉเชืÉอมโยงกับความต้องการในการพัฒนา  ทั Êง
ผลลพัธ์ระยะสั Êนและผลลพัธ์ระยะยาว ดงัแสดงให้เห็นในตารางตอ่ไปนี Ê  

ผลลพัธ์ระยะสั Êน หมายถึง ผลทีÉเกิดขึ Êนทนัทีหลงัจากการดําเนินกิจกรรม 

ผลลพัธ์ระยะยาว หมายถึง ผลทีÉคาดวา่จะเกิดขึ ÊนหลงัจากทีÉดําเนินกิจกรรม
เสร็จสิ Êนไปได้สกัระยะเวลาหนึÉง 

1.1 กําหนดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 

ในขั Êนของการกําหนดผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงนี Ê เป็นการกําหนดทั Êง
ผลลัพธ์ทีÉ เกิดขึ Êนในระยะสั Êน และผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงระยะยาว  โดยในวงรอบทีÉ  1 ได้
ดําเนินการกําหนดผลลพัธ์ ดงันี Ê 

ตาราง 11 แสดงการกําหนดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 

ประเดน็การเปลีÉยนทีÉ
คาดหวงั 

ผลลพัธ์ระยะสั Êน ผลลพัธ์ระยะยาว 

ทั ก ษ ะ ก า ร ส ร้ า ง
ข้อเสนอโครงการเพืÉอ
ขอทนุจากแหลง่ทนุ 

- ได้ข้อเสนอโครงการ หรือแนวคิด
ในการเขียนข้อเสนอโครงการเพืÉอขอ
สนบัสนนุทนุ 

- เกิดความรู้กระบวนการวิจยั 

เกิดความภาคภมูิใจในตนเอง 

- เกิ ด แรงบั น ด าล ใจ ใน ก ารทํ า
ประโยชน์เพืÉอสว่นรวม 

- ได้รับก ารสนับสนุนทุนการ
ดําเนินกิจกรรมนกัวิจยั 

- นกัวิจยัชมุชนสามารถคิดอย่าง
เป็นระบบ และสามารถเชืÉอมโยง
กระบวนการคิดเพืÉอนําไปสู่การ
ปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรมได้ 

มีการทําโครงการวิจยั
เพืÉ อแก้ ปัญ ห าและ
พฒันาชุมชนได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

- นักวิจัยชุมชนสามารถดําเนินการ
แก้ ปัญ หาหรือพัฒ นาชุมชนโดย
อ า ศั ย ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมได้ 

- เกิดความรู้การทําวิจัยแบบการ
วิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม 

- เกิดผลผลิตจากการดําเนิน 

- นัก วิจั ย ชุม ช น ส าม ารถ นํ า
แนวคิดจากกระบวนการวิจัย
แบบมีส่วนร่วมไปประยุกต์ใช้ได้ 
เช่น  สามารถระบุ ปัญ หา คิด
วางแผน กําหนดกิจกรรมและลง
มือปฏิบตัิ สงัเกต และสะท้อนผล
การปฏิบตัิ  
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ตาราง 11 (ตอ่) 
ประเดน็การเปลีÉยนทีÉ

คาดหวงั 

ผลลพัธ์ระยะสั Êน ผลลพัธ์ระยะยาว 

 -เ กิ ด ผ ล ผ ลิ ต จ า ก ก า รดํ า เนิ น
โค รง ก าร /กิ จ ก รรม อ ย่ าง เป็ น
รูปธรรม 

- เกิดการพัฒนาทักษะนักวิจัยทีÉ
เพิÉมขึ Êน เช่น ทักษะการถาม การ
จดบนัทึก การประเมินผล เป็นต้น 

มีแห ล่งเรียน รู้ด้ าน
การวิจัยของชุมชน
โดยนกัวิจยัชมุชน 

- เกิดแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัใน
ชมุชน 

- นกัวิจยัชมุชนสามารถสง่ตอ่องค์
ความรู้สูส่าธารณะได้ 

- เกิดการรวมกลุม่อย่างมีพลงัใน
การดําเนินการสง่ตอ่องค์ความรู้ 

- เกิดเครือขา่ยทั Êงภายในและ
ภายนอกในการร่วมพฒันาแหลง่
เรียนรู้ 

- มีแหล่งเรียนรู้ชุมชนด้านการ
วิจยัอย่างยัÉงยืน 

- เกิดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
อย่างยัÉงยืน 

 

จากการกําหนดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง จะเห็นได้ว่านักวิจัยชุมชนได้
กําหนดทั Êงผลลพัธ์ระยะสั Êนและผลลพัธ์ระยะยาวทีÉจะนําไปสู่การตอบประเด็นทีÉคาดหวงัในแต่ละ
ประเดน็ ประกอบด้วย 

1) ทกัษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทนุจากแหลง่ทนุ  
ทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุนจาก แหล่งทุน เป็น

เป้าหมายหนึÉงของการนําไปกําหนดกิจกรรมเพืÉอตอบสนองสิÉงทีÉต้องการพฒันา โดยเน้นการพฒันา
ทีÉกระบวนการคิด อนันําไปสู่การปฏิบัติทีÉเป็นรูปธรรม ดงันั Êนหากสามารถฝึกกระบวนการคิดอย่าง
มีพลงัผ่านการฝึกทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการ ซึÉงจะสะท้อนความสําเร็จจากผลลพัธ์ระยะสั Êน
และระยะยาว ก็จะเป็นสิÉงทีÉสะท้อนศักยภาพนักวิจัยชุมชนทีÉเกิดการพัฒนากระบวนการคิดได้ 
รวมถึงผลผลิตทีÉจะเกิดจากกิจกรรม คือ ข้อเสนอโครงการได้รับการสนับสนุนงบประมาณการ
ดําเนินงานจากผู้ ให้ทนุ หรือสามารถนําแนวคิดจากโครงการไปเสนอเพืÉอขอรับการสนับสนุนการ
ดําเนินกิจกรรมได้ 
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“อยากใหพ้วกเรานกัวิจยัชุมชนเขียนโครงการและขอทนุได”้ (นกัวิจยัชมุชนš) 
 

“ไม่ตอ้งถึงทนุทีÉเป็นระดบัใหญ่อย่าง สกว. แต่เป็นทนุจากหน่วยงานอืÉนๆก็ได ้อย่างเช่น มศว อบต. 
เทศบาล หรือทีÉอืÉนทีÉเขาสนบัสนนุ” (นกัวิจยัชมุชนŚ) 

 

“เราก็อยากใหไ้ดเ้กิดโครงการทีÉเป็นรูปธรรม เป็นโครงการจากพวกเราเอง” (นกัวิจยัชมุชนŜ) 
 

นอกจากนี Ê ยงัเกิดแรงบนัดาลใจในการทีÉจะทําโครงการเพืÉอแก้ปัญหา
หรือพัฒนาชมุชน เกิดทักษะในการเขียนข้อเสนอโครงการ เกิดความเชืÉอมัÉนในความสามารถของ
ตนเอง 

 

“ถา้เราทําไดน้ะเราก็จะมีแรงในการทีÉจะทําต่อ มนัเหมือนเป็นการแสดงศกัยภาพอย่างหนึÉงของเรา
อย่างทีÉอาจารย์ไดบ้อกว่าเราตอ้งทําใหเ้ขาเห็นก่อนเขาถึงจะมาสนบัสนนุเรา” (นกัวิจยัชมุชนř) 

 

“พอเราไดฝึ้กฝนแลว้ทําเป็นเราก็จะมัÉนใจมากขึÊน นกัวิจยัชมุชนเราก็จะเกิดความเชืÉอมัÉนในตวัเอง
ว่าทําไดม้ากขึÊน” (นกัวิจยัชมุชน21) 

 

2) มีการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม   

การทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม เป็นเป้าหมายทีÉเน้นให้นกัวิจยัชมุชนได้ฝึกฝนการปฏิบตัิ เพืÉอให้รู้ขั Êนตอน กระบวนการการ
วิจัย และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนได้ โดยเป็นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทีÉมีกระบวนการทีÉสามารถนําไปสู่การแก้ปัญหาของชุมชน ผลการ
เปลีÉยนแปลงภายใต้การเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติผ่านการดําเนินกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหาชุมชนนี Ê 
นอกจากสามารถดําเนินการตามกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมได้แล้ว อาจยงัเกิด
ผลผลิตทีÉเป็นรูปธรรมจากการแก้ปัญหาหรือพฒันานั Êนด้วย 
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“ตอนนีÊก็ยงัไม่ค่อยเขา้ใจขัÊนตอนการทําวิจยัเท่าไหร่ เราตอ้งไดรั้บความรู้และฝึกลงมือทําจริง...” 
(นกัวจิยัชมุชนŚŘ) 

 

“ทกัษะต่างๆ ป้าว่ามนัมาจากการทีÉไดล้งมือทํานะ เมืÉอก่อนป้าก็ไม่เป็นเลย แต่พอไดม้าช่วย มาทํา
ก็เลยทําเป็น แตเ่รายงัไม่ไดทํ้าแบบมีส่วนร่วมมนัก็เลยยงัเห็นผลไม่ชดั และไม่เขา้ใจกระบวนการ

...” (นกัวจิยัชมุชนŚř)   

 

3) มีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน 

การมีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยของชุมชนโดยนักวิจัยชุมชน เป็น
เป้าหมายทีÉเน้นให้เกิดการรวบรวมองค์ความรู้ ส่งตอ่องค์ความรู้ โดยผา่นพื ÊนทีÉการเรียนรู้คือแหล่ง
เรียนรู้ด้านการวิจยัของชมุชน เน้นการฝึกทกัษะการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่นกัวิจยัชมุชน รวมถึง
การเกิดเครือขา่ยและเชืÉอมโยงเครือขา่ยทั Êงภายในและภายนอก จากการพฒันาแหลง่เรียนรู้  
 

“ป้าก็อยากใหมี้แหล่งเรียนรู้เพืÉอเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้ เพืÉอใหค้นทีÉอยากเรียนรู้เขาไดรั้บ
ความรู้กลบัไปอย่างเต็มทีÉ...” (นกัวจิยัชมุชนřŝ) 

 

“การถ่ายทอดตอนนีÊเรายงัไม่มัÉนใจแต่ถา้ไดฝึ้กเราก็สามารถพูดได ้เพราะเป็นการพูดจาก
ประสบการณ์การทําจริงของเรา” (นกัวิจยัชมุชนŝ) 

 

1.2 กําหนดกิจกรรม 

หลงัจากทีÉกําหนดเป้าหมายหรือผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัแล้ว 
ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนักําหนดกิจกรรมทีÉจะดําเนินการเพืÉอให้บรรลเุป้าหมาย ดงันี Ê 

1.2.1 ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง: ทักษะการสร้างข้อเสนอ
โครงการเพืÉอขอทนุจากแหลง่ทนุ 

1) กิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจในการแก้ปัญหาชมุชน 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนในกิจกรรมสร้างแรง
บนัดาลใจในการแก้ปัญหาชุมชนโดยอาศยักระบวนการวิจัย ทั Êงนี Êจากการศึกษาสถานการณ์การ
พฒันานกัวิจยัชมุชนและการสะท้อนประวตัิศาสตร์แห่งการปฏิบตัิ ทําให้เห็นสิÉงทีÉเป็นช่องวา่งของผู้
ร่วมวิจยัประการหนึÉงทีÉสําคญัคือ การขาดการยอมรับในความสามารถของตนเอง และขาดความ

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

184 

พร้อมของทีมในการเข้ามาทํางานเพืÉอส่วนรวมอย่างเต็มกําลังความสามารถ ทําให้การเข้ามา
เรียนรู้ ฝึกฝนทักษะ และร่วมแก้ปัญหายงัไมส่ามารถทําได้เต็มทีÉ อีกทั Êงยงัมองไมเ่ห็นความสําเร็จทีÉ
เป็นรูปธรรมจากการทํางานวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาชมุชน ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัพิจารณาและเห็นวา่ประการ
แรกควรมีกิจกรรมทีÉทําให้นักวิจัยชุมชนเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานเพืÉอชุมชนก่อน จึงได้
วางแผนและกําหนดกิจกรรมสร้างแรงบนัดาลในใจการแก้ปัญหาชมุชน ดงันี Ê 

1.1) กําหนดเนื Êอหาการสร้างแรงบนัดาลใจ 

ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่า กลุ่มนักวิจัยชุมชนยังมองไม่เห็นภาพ
ความสําเร็จจากการใช้กระบวนการวิจยัแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชน จึงทําให้แรงผลกัดนัในการเข้า
มามีส่วนร่วมอาจยังไมเ่ตม็ทีÉ ดงันั Êนจึงร่วมกนักําหนดเนื Êอหาในการสร้างแรงบันดาลใจ คือ ผู้ วิจัย
และผู้ ร่วมวิจัย ร่วมกันนําเสนอภาพความสําเร็จทีÉอยากเห็นเกีÉยวกับชุมชนทีÉตนเองจะสามารถ
ดําเนินการด้วยกระบวนการวิจัย และผู้ วิจัยนําเสนอพื ÊนทีÉ ต้นแบบทีÉมีการแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการวิจยั และสําเร็จผลเป็นรูปธรรม  
 

“การสร้างแรงบนัดาลใจเป็นสิÉงแรกทีÉเราควรทํา ถา้นกัวิจยัชุมชนไม่มีแรงบนัดาลใจก็จะไม่เขา้
มาร่วมตรงนีÊ” (นกัวิจยัชมุชน5) 

 

1.2) กําหนดกิจกรรมการสร้างแรงบนัดาลใจ 

กิจกรรมทีÉจะดําเนินการเพืÉอสร้างแรงบันดาลใจให้แก่นกัวิจัย
ชมุชน ประกอบด้วย 1) การสร้างภาพอนาคต: พฒันาชมุชนบนฐานการวิจัยโดยนักวิจยัชุมชน คือ
การทีÉนักวิจัยชุมชนร่วมกนักําหนดอนาคตทีÉอยากเห็นจากการดําเนินการของนักวิจยัชุมชน โดย
อาศยัการขบัเคลืÉอนแบบกระบวนการวิจยั 

 

“เราตอ้งมองสิÉงทีÉเราอยากจะเหน็ร่วมกนัก่อนว่าจุดหมายปลายทางอยากใหเ้ป็นยงัไง อยากเหน็เรา
ทําวิจยัได ้อยากเหน็การรวมกลุ่มของชุมชนเพืÉอทําสิÉงดีๆ มนัก็จะช่วยใหเ้รามีกําลงัใจในการเดินต่อ

เพืÉอไปถึงจดุทีÉคาดหวงั” (นกัวิจยัชมุชน17) 

 

การสร้างแรงกระตุ้นหนนุเสริมพลงัด้วยพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉประสบ
ความสําเร็จ เป็นการสร้างแรงบนัดาลใจโดยผู้ วิจยันําเสนอภาพของพื ÊนทีÉทีÉประสบความสําเร็จจาก

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

185 

การแก้ปัญหาโดยอาศยักระบวนการวิจยั ทั Êงประเด็นของบริบทพื ÊนทีÉ และปัจจัยทีÉเกื Êอหนุนให้เกิด
ความสําเร็จ 

 

“เราก็ยงัมองไม่ค่อยเหน็ภาพเนอะว่าพอเราทําแลว้มนัจะเป็นยงัไง เราน่าจะไดเ้หน็ตวัอย่างทีÉเขาทํา
ก่อน ทีÉผ่านมาทีÉเคยไปดูงานก็เป็นการดงูานแต่ละเรืÉองไป ยงัไม่เคยเหน็ทีÉเป็นนกัวิจยัชุมชน” 

(นกัวจิยัชมุชน1) 

 

2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชน 

ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันกําหนดกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชน ดงันี Ê 

2.1) กําหนดประเด็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับ
งานวิจยัเพืÉอชมุชน 

จากสถานการณ์การพฒันานกัวิจยัชมุชนทีÉผา่นมา ผู้ ร่วมวิจัย
สะท้อนช่องว่างของการขาดความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับงานวิจัยเพืÉอชุมชน รวมถึงบทบาทของ
นกัวิจัยชมุชน จึงทําให้การดําเนินการวิจัยยงัไมส่ามารถดําเนินการได้อย่างเตม็ทีÉ ดงันั Êนผู้ ร่วมวิจัย
จึงกําหนดประเด็นในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจัยเพืÉอชุมชน ประกอบด้วย 
สร้างความเข้าใจคําวา่นกัวิจยัชมุชน และบทบาทของนกัวิจยัชมุชน 

 

“มาแรกๆ ก็งง ว่านกัวิจยัชุมชนคืออะไร ก่อนอืÉนเลยเราตอ้งเขา้ใจร่วมกนัก่อนถึงคําว่านกัวิจยั
ชุมชนว่าเป็นยงัไง ทําอะไรบา้ง” (นกัวจิยัชมุชน13) 

 

“เราตอ้งมีความเขา้ใจการทําวิจยัชุมชนว่าเขาทําอย่างอยา่งไร 1 2 3 4 5 ทําอย่างไร เราก็จะได้
นํามาปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัสิÉงทีÉเราจะทํา” (นกัวิจยัชมุชน3) 

 

2.2) กําหนดกิจกรรมการสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับ
งานวิจยัเพืÉอชมุชน 

ผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดกิจกรรมทีÉจะดําเนินการเพืÉอสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชนตามประเดน็ทีÉกําหนด โดยเริÉมจากให้นักวิจยัชมุชน
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เป็นผู้สะท้อนความเข้าใจคําวา่ “นกัวิจัยชมุชน” วา่แต่ละคนเข้าใจวา่อย่างไร บทบาทของนักวิจัย
ชมุชนเป็นอย่างไร จากนั Êนให้ผู้ วิจยัสรุปและสร้างความเข้าใจร่วมกนัเกีÉยวกบัคําวา่นกัวิจยัชมุชน  
 

3) กิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจยัอย่างมีพลงั 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและ
พฒันาโครงการวิจยัอย่างมีพลงั ดงันี Ê 

3.1) กําหนดประเดน็การเรียนรู้ 

จากผลการศึกษาสถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชน จะ
เห็นได้วา่นักวิจัยชุมชนยังขาดทักษะการเขียน และการค้นหาปัญหาทีÉมาจากความต้องการของ
ชมุชน ทําให้การดําเนินการแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนยงัไมส่ามารถนําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายได้ 
ดงันั Êนผู้ ร่วมวิจัยจึงเห็นว่าควรจัดกิจกรรมทีÉทําให้สามารถค้นหาและระบุปัญหาทีÉแท้จริงได้ และ
กิจกรรมการเขียนข้อเสนอโครงการทีÉเป็นโครงการทีÉมาจากความต้องการของชมุชน 

 

“สิÉงทีÉอยากเติมคือเรืÉองของการคน้หาปัญหา เรารู้ว่าเราตอ้งไปหาปัญหาจากชุมชนในเรืÉองทีÉจะทํา 
แต่ไม่รู้ว่าเทคนิค วิธีการตอ้งทํายงัไง” (นกัวจิยัชมุชน4) 

 

“ก็เคยไปคยุนะ แต่พอไปคยุไปถามบางทีชาวบา้นก็ไม่อยากตอบในสิÉงทีÉเป็นปัญหา ทําใหเ้ราไม่รู้
ปัญหาจริงๆของเขาว่าเป็นยงัไง” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

3.2) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ปัญหาและพัฒนาโครงการวิจัยอย่างมี
พลงั ผู้ ร่วมวิจัยกําหนดให้ผู้ วิจัยเป็นผู้ ฝึกฝนทักษะการค้นหาและระบุปัญหา รวมถึงแนวทางการ
เขียนโครงการวิจยัทีÉสามารถนําเสนอเพืÉอขอรับการสนบัสนนุการดําเนินการได้ 

 

“ก็ใหพี้ÉเลีÊยงจาก มศว นีÉแหละมาสอนเราทํา กําหนดเลยวา่เป็นพีÉเลีÊยง แลว้เราก็นดัเวลารวมกลุ่ม
มาฝึก มาทํากนั...” (นกัวจิยัชมุชน19) 
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1.2.2 ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั:  มีการทําโครงการวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาและพฒันาชมุชนได้อย่างเป็นรูปธรรม  

ผู้ วิจัยและร่วมวิจยัร่วมกันกําหนดกิจกรรมเพืÉอนําไปสูเ่ป้าหมายของ
การทีÉนักวิจัยชมุชนสามารถทําโครงการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสูก่ารการมีสว่นร่วมของชมุชน 

1.1) กําหนดประเดน็การเรียนรู้ 

จากผลการศึกษาสถานการณ์และผลการวิเคราะห์ศกัยภาพ
นกัวิจยัชมุชนทีÉมอียู่ นํามาสูก่ารกําหนดกิจกรรมเพืÉอนําไปสูก่ารเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนทีÉ
ขับเคลืÉอนโดยการดําเนินโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
กิจกรรมการวิเคราะห์บทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบและนํามาประยกุต์ใช้กบับริบทของพื ÊนทีÉ  
 

“อยากเหน็ทีÉอืÉนว่าเขาทํายงัไงเขาถึงทําได ้แก้ปัญหาได ้เราก็จะไดเ้อาไอที้Éดีนะมาทําบา้ง เอามา
เป็นแบบอย่าง” (นกัวิจยัชมุชน12) 

 

“เราก็ทําของเราตามทีÉความสามารถเรามี แต่มนัก็ยงัไปไมส่ดุ ก็อยากจะทําใหม้นัสําเร็จ” (นกัวจิยั
ชมุชน14) 

 

1.2) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จากประเด็นการเรียนรู้นํามาสู่การกําหนดกิจกรรมการ
วิเคราะห์บทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ โดยผู้ วิจยันําเสนอบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ โดยเฉพาะในสว่น
ของกระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน เพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกนัวิเคราะห์และกําหนดเป็นแนวทาง
ในการดําเนินกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหาของกลุม่ตนเอง 

 

“จากทีÉนอ้งจอยไดเ้ล่าว่ามีชุมชนทีÉเขาใชก้ระบวนการวิจยัแก้ปัญหา เราก็ช่วยกนัคิดว่าจะเอามาใช้
กบัพืÊนทีÉเรายงัไง โดยทีÉปรับใหเ้หมาะสมกบับริบทของเรา” (นกัวิจยัชมุชน1) 
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“พวกเราตอ้งช่วยกนัเอาตน้แบบทีÉเขาทําสําเร็จมาคยุกนั ว่าจะมาใชใ้หเ้หมาะสมกบัเรายงัไง อย่าง
ทางดา้นวฒันธรรมนีÉก็จะเอามาใช้ไดย้งัไงบา้ง” (นกัวจิยัชมุชน3) 

 

2) กิจกรรมสร้างความเข้าใจการ “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม” 
2.1) กําหน ดประเด็น การสร้างความเข้าใจ  “ก ารวิจัย เชิ ง

ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม” 
จากผลการวิเคราะห์สถานการณ์ และผลการวิเคราะห์

ศัก ยภาพของนัก วิจัย ชุมช น ทีÉ สะท้ อนถึ งช่ องว่างของการขาดความ รู้ความเข้าใจ ใน
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จึงทําให้การดําเนินกิจกรรมทีÉผ่านมายังไมนํ่าไปสู่
การบรรลผุลอย่างเป็นรูปธรรม ทั Êงนี Ê ด้วยผู้ ร่วมวิจัยเชืÉอว่ากระบวนการวิจัยดงักล่าวจะนําพาไปสู่
การแก้ไขปัญหาของชมุชนได้ จึงนํามาสูก่ารกําหนดประเดน็การเสริมสร้างความเข้าใจเกีÉยวกบัการ
วิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม เพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนเกิดความรู้ความเข้าใจการทํางานวิจยัแบบ
มีสว่นร่วม และนําไปสูก่ารปฏิบตัิการเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน 

 

“ผมว่าจะพวกเรายงัไม่เขา้ใจเรืÉองวิจยักนัสกัเท่าไหร่ ก็รู้ว่ามนัตอ้งมีการเก็บขอ้มูล การวิเคราะห์
ขอ้มูล แต่วิจยัชุมชนจริงๆเราก็ยงัไม่ค่อยรู้ เราตอ้งเรียนรู้เพิÉมเติมตรงนีÊ...” (นกัวจิยัชมุชน13) 

 

“พวกเราตอ้งรู้จริงนะเวลาทีÉทําจะไดทํ้าได ้ก่อนอืÉนตอ้งใหอ้าจารย์มาสร้างความกระจ่างใหเ้ราก่อน
เกีÉยวกบัเรืÉองวิจยั เรารู้แต่ตอ้งวางแผน ลงมือทํา สะทอ้นผล...” (นกัวิจยัชมุชน10) 

 

2.2) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จากประเดน็ทีÉผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนด นํามาสูกิ่จกรรมการ
เรียนรู้เรืÉองการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม โดยการให้ความรู้การทําวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมี
สว่นร่วมแก่นักวิจยัชุมชน และลงมือปฏิบตัิการโดยใช้วงจรการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
อนัประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติและสงัเกต และการสะท้อนผลการปฏิบัติ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ทั Êง 3 แหลง่ ในการทําวิจยัปฏิบตัิการ 
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“เรียนนีÉตอ้งทัÊงทฤษฎีและปฏิบติันะ พอรู้หลกัการแลว้ก็ลงมือทํา วิจยันีÉถา้รู้อย่างเดียวไม่ไดน้ะเรา
ตอ้งรู้และทําดว้ย” (นกัวิจยัชมุชน9) 

 

“เราตอ้งเรียนรู้การระบปัุญหา วางแผน ลงมือทํา สงัเกต สะทอ้นผล ว่าแต่ละอย่างนีÉทํายงัไงนะ ทีÉ
ผ่านมาเรารู้แค่ว่ามนัมีเหล่านีÊแต่ไม่ค่อยชดั ทําไม่ค่อยเป็น ตอนนีÊเราตอ้งรู้จริงแลว้ และก็ตอ้งเอา

ไปลองทําจริงดว้ยถึงจะทําใหรู้้ว่าเรารู้จริงไหม” (นกัวจิยัชมุชน2) 

 

1.2.3 ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั: มีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของ
ชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน 

การมีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยของชุมชนโดยนักวิจัยชุมชน เป็นอีก
หนึÉงสิÉงทีÉคาดหวงัของนกัวิจัยชมุชน นักวิจัยชุมชนต้องการเติมเตม็ศกัยภาพผา่นการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านการวิจยัชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน โดยกําหนดกิจกรรมทีÉจะนําไปสูก่ารมีแหลง่เรียนรู้ ดงันี Ê 

1) กิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั 

1.1) กําหนดประเดน็ชวนคดิอย่างมีสว่นรวม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันวางแผนในกิจกรรมชวนคิด
อย่างมีส่วนร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉัน ทั Êงนี Êจากการวิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนานักวิจัย
ชมุชนและสถานการณ์ด้านศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  ทําให้เห็นวา่นกัวิจยัชมุชนต้องการการเติมเตม็
ศกัยภาพด้านการปฏิบตัิเพืÉอนําไปสูก่ารเรียนรู้การใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาและพฒันา
ชมุชน โดยผู้ ร่วมวิจัยเห็นวา่หากนักวิจยัชุมชนสามารถพัฒนาศนูย์การการเรียนรู้อนัเป็นศนูย์การ
เรียนรู้ทีÉสะท้อนความเป็นนักวิจัยชุมชน ให้สําเร็จได้ เป็นสิÉงหนึÉงทีÉสะท้อนศกัยภาพของนักวิจัย
ชมุชนได้ ดงันั Êนกิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั จึงเป็นกิจกรรมหนึÉงทีÉจะ
สามารถเสริมศักยภาพให้แก่นักวิจัยชุมชนทีÉจะนําไปสู่การสามารถใช้กระบวนการวิจัยในการ
แก้ปัญหาได้ 

 

“พีÉอยากใหเ้รามีการทํางานอย่างมีระบบ ช่วยกนัคิดวางแผนพอทําแลว้ก็จะเดินตามแผนนัÊนแหละ 
แต่มนัก็จะตอ้งมาจากพวกเราทกุคน” (นกัวจิยัชมุชน7) 
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“เราก็เห็นว่าตอนนีÊเราก็มีแหล่งเรียนรู้แลว้แหละ แต่มนัยงัไม่ชดัเจน ยงัไม่รู้ว่าภายในแหล่งเรียนรู้
นัÊนมีอะไร เราจะนําเสนออย่างไร มาช่วยกนัคิดตรงนีÊมาช่วยกนัวางแผนว่าเราจะพฒันาใหเ้ป็น

ศูนย์การเรียนรู้ไดย้งัไง...” (นกัวิจยัชมุชน5) 

 

1.2) กําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

จากประเดน็ทีÉกําหนดนํามาสูก่ารวางแผนกิจกรรมการ โดยผู้
ร่วมวิจยัร่วมกนัวางแผนการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ทีÉอยากให้เกิดขึ Êน ตามวงจรวิจยัเชิงปฏิบัติการ
แบบมีสว่นร่วม กําหนดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ การถ่ายทอดความรู้ และการประเมินผล รวมถึงการ
ทดลองปฏิบตัิจริงในการถ่ายทอดความรู้เพืÉอประเมินการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ 

 

“อย่างธนาคารขยะนีÉเราวางแผนกนัว่าจะทําเป็นแหล่งเรียนรู้ทัÊงเรืÉองการคดัแยกขยะ ทีÉขายไดเ้อา
มาขาย ทีÉขายไม่ไดจ้ะมีวิธีการจดัการอย่างไร อนันีÊเราตอ้งวางแผนในการใหค้วามรู้แก่ชาวบา้น” 

(นกัวจิยัชมุชน2) 

 

“วฒันธรรมนะเรามีตรงนีÊเป็นแหล่งเรียนรู้ เราจะทําเป็นฐานแต่ละเรืÉองทีÉเป็นอตัลกัษณ์ของไทย
พวนเรานะ เช่น การแต่งกาย อาหาร ประเพณี” (นกัวจิยัชมุชน3) 

 

2. ขั Êนปฏิบตัิการ สงัเกต และสะท้อนผลการปฏิบตัิ 
ในขั Êนของการปฏิบัติการ การสังเกต และสะท้อนผลการปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัย

ดําเนินการตามแผนทีÉกําหนดในแตล่ะกิจกรรม ดงันี Ê  
2.1 ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั:  ทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการ

เพืÉอขอทนุจากแหลง่ทนุ 

2.1.1 กิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจในการแก้ปัญหาชมุชน 

1) ปฏิบตัิการและการสงัเกต 

ในขั Êนของการลงมือปฏิบัติกิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจ ซึÉงเป็น
กิจกรรมหนึÉงก่อนนําไปสูก่ารสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอรับทนุจากแหลง่ทุนนั Êน ผู้ วิจัยและผู้ ร่วม
วิจยัได้ปฏิบตัิกิจกรรมดงันี Ê 
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1. กําหนดภาพอนาคต: เรืÉองเลา่เร้าพลงัสร้างแรงบนัดาลใจ 

กิจกรรมนี Êมุง่เน้นการสร้างแรงบนัดาลใจและความรู้สกึทีÉดีต่อ
การทํางานพัฒนาชุมชนให้แก่ผู้ ร่วมวิจัย เพราะผู้ ร่วมวิจัยเชืÉอว่าแรงบันดาลใจจะเป็นพลัง
ขบัเคลืÉอนให้ไปสู่เป้าหมายแห่งความสําเร็จ  โดยใช้เรืÉองเล่าเร้าพลังสร้างแรงบันดาลใจ ผู้ วิจัย
ดําเนินกิจกรรมดังนี Ê 1) ให้ผู้ ร่วมวิจัยเล่าภาพความสําเร็จทีÉอยากเห็นจากการเป็นนักวิจัยชุมชน 
และตนเองจะนําพาไปสู่ความสําเร็จนั Êนได้อย่างไร  2) ผู้ วิจัยสรุปสิÉงทีÉผู้ ร่วมวิจัยได้บอกเล่า และ
นําเสนอชมุชนต้นแบบทีÉประสบความสําเร็จในการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาชมุชน 3) ผู้
ร่วมวิจยัสะท้อนสิÉงทีÉได้เรียนรู้จากการกําหนดอนาคตผา่นเรืÉองเลา่ 

 

 

ภาพประกอบ 12 กิจกรรมกําหนดภาพอนาคต: เรืÉองเลา่เร้าพลงัสร้างแรงบนัดาลใจ 

จากกิจกรรมกําหนดภาพอนาคต: เรืÉองเล่าเร้าพลงัสร้างแรง
บนัดาลใจ ขณะทีÉทํากิจกรรม ผู้ วิจยัได้สงัเกต และสมัภาษณ์นกัวิจยัชมุชนปรากฏผลดงันี Ê 

ด้านบริบท ผู้ วิจัยพบว่ากิจกรรมกําหนดภาพอนาคต: เรืÉอง
เล่าเร้าพลงัสร้างแรงบันดาลใจ มีความเหมาะสมกับบริบทของผู้ ร่วมวิจัยซึÉงเป็นนักวิจัยชุมชน 
เนืÉองจากให้ได้เล่าในสิÉงทีÉเขาอยากเห็น ภาพทีÉอยากให้เกิด และเกิดจากกลุม่นกัวิจยัชมุชน จึงเป็น
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บรรยากาศการเล่าเรืÉองทีÉผู้ ร่วมวิจยัมีความสนใจและกระตือรือร้นทีÉจะเล่า ประกอบกับสถานทีÉใน
การจดักิจกรรมเป็นพื ÊนทีÉในชมุชนทําให้นักวิจัยชุมชนมีความสบายใจในการเล่ามากขึ Êน เพราะได้
อยู่ในสภาพแวดล้อมทีÉคุ้นเคย  

ด้านพฤติกรรม จากการสงัเกตพบว่า ผู้ ร่วมวิจัยมีการพูดคยุ 
ปรึกษาและเตรียมการนําเสนอก่อนทีÉจะออกมาเลา่เรืÉอง ช่วยกนัวางโครงเรืÉองทีÉจะเลา่วา่มีอะไรบ้าง 
เกิดการพูดคุยและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม และจากการสัมภาษณ์ผู้ ร่วมวิจัย 
พบวา่การได้กําหนดภาพอนาคตนี Êเป็นแรงกระตุ้นให้นกัวิจยัชมุชนอยากทํางานร่วมกนัเพืÉอนําไปสู่
ภาพอนาคตทีÉกําหนด 

“พอเราไดเ้ห็นภาพร่วมกนัจากทีÉช่วยกนัคิด ช่วยกนัเล่าออกมามนัทําใหเ้ห็นว่าเราก็มีเพืÉอนร่วม
อดุมการณ์ทีÉจะพาไปดว้ยกนัต่อนะ” (นกัวจิยัชมุชน4) 

นอกจากนี ÊหลังจากทีÉ ผู้ วิจัยได้เล่าถึงพื Êน ทีÉ ต้นแบบทีÉ ใช้
กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาให้นักวิจัยชุมชนได้ฟัง จากการสมัภาษณ์พบวา่ผู้ วิจัยเห็นภาพ
การนําวิจัยไปใช้แก้ปัญหามากขึ Êน และเกิดแรงบันดาลใจในการทีÉจะนํากระบวนการวิจัยมาใช้
พฒันาและแก้ปัญหาในชมุชนของตนเอง 

“พอหมูจอยเล่าทําใหอ้ยากไปดเูลย แตก็่เห็นภาพนะเขาใชวิ้จยัไปแก้ปัญหาได ้มนัทําใหเ้รา
อยากจะลองเอามาทําใหเ้กิดผลบา้ง” (นกัวจิยัชมุชน1) 

 

“อยากทําใหสํ้าเร็จ เห็นว่ามีคนทีÉเขาทําไดป้้าก็อยากจะทําของเราใหม้นัเกิดผลแบบเขาบา้ง...” 
(นกัวจิยัชมุชน13) 

2) สะท้อนผลจากการปฏิบตัิ 
หลงัจากได้ดําเนินกิจกรรมกําหนดภาพอนาคต: เรืÉองเลา่เร้าพลงั

สร้างแรงบันดาลใจ แล้ว ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัย ร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบัติเพืÉอประเมินผลการ
ดําเนินกิจกรรม ซึÉงผู้ วิจัยได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจัยให้แก่ผู้ ร่วม
วิจยั เพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติ จากการสะท้อนผลการปฏิบัติโดยผู้ วิจยัใช้
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คําถามการสะท้อนผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดีขึ Êน
จะทําอย่างไร 

ผู้ ร่วมวิจยั สะท้อนผลการปฏิบัติในกิจกรรมกําหนดภาพอนาคต: 
เรืÉองเลา่เร้าพลงัสร้างแรงบนัดาลใจ ดงันี Ê 

ด้านความรู้ความเข้าใจ เกิดความความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการวิจยัมากขึ Êน ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันสะท้อนผลวา่ จากเดิมทีÉพอมีทักษะการวิจยักนัแล้วบ้าง 
พอได้ฟังเรืÉองเล่าจากชุมชนตวัอย่างทีÉมีการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาชุมชน ทําให้เห็น
ภาพกระบวนการทํางานและเข้าใจกระบวนการวิจัยมากขึ Êน และเกิดความรู้ในกระบวนการวิจยัทีÉ
สามารถนํามาประยกุต์ใช้ในการแก้ปัญหาชมุชนของตนเองได้  

“นกัวิจยัชุมชนตอ้งรู้จกัใช้ความรู้ ทกัษะทีÉมีนําไปสู่ความสําเร็จ อย่างทีÉเราคิดจะเป็นชุมชนตน้แบบ
เราก็ตอ้งเป็นตน้แบบจริงๆ ใหเ้หมือนอย่างทีÉไปดูงานเขาก็เป็นตน้แบบจริงๆ แตจ่ะเรืÉองอะไรก็

แลว้แต่พืÊนทีÉ” (นกัวิจยัชมุชน19) 

“เห็นภาพทีÉชุมชนตน้แบบเขาแก้ปัญหาโดยใช้วิจยั เขาเอามาแก้ปัญหาไดจ้ริง เราก็ไดเ้รียนรู้วิธีการ
ทําวิจยัจากเขาไปดว้ย และเอามาใช้กบัชุมชนของเรา” (นกัวิจยัชมุชน12) 

ด้านอารมณ์ความรู้สึก ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลการปฏิบัติทีÉ
สะท้อนด้านอารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดความรู้สึกต้องการทีÉจะนําพาชมุชนไปสูค่วามสําเร็จ ทั Êงจาก
เรืÉองเลา่และการสะท้อนสิÉงทีÉได้เรียนรู้ ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่าการทีÉได้นําเสนอภาพความสําเร็จของกลุ่ม
นกัวิจยัชมุชน ทําให้เห็นคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกัน นอกจากภาพความสําเร็จทีÉอยากเห็นแล้ว สิÉงทีÉ
เห็นอีกคือ ความมุง่มัÉนตั ÊงใจของคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั ทีÉต้องการนําพาชมุชนไปสูก่ารพฒันาทีÉ
ดีขึ Êน ไม่ว่าจะเป็นด้านสงัคมวฒันธรรม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสิÉงแวดล้อม ทําให้ผู้ ร่วมวิจัยเกิด
แรงบนัดาลใจในการทําประโยชน์เพืÉอชมุ 

“สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้จากเรืÉองเล่า ไดเ้หน็สิÉงทีÉทกุคนอยากใหเ้กิดจากพวกเรานกัวิจยัชุมชน และเห็นคนทีÉมี
ความคิดเดียวกนั มนัก็เกิดแรงบนัดาลใจทีÉจะทําต่อนะ เหมือนเราไม่ไดเ้ดินคนเดียว” (นกัวิจยั

ชมุชน1) 
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“พอไดฟ้ังถึงชุมชนทีÉเขาใช้การวิจยัแก้ปัญหา เราก็เออเห็นภาพขึÊนมาว่าเขามีปัญหาขนาดนัÊนยงั
สามารถแก้ได ้ปัญหาเขาใหญ่กว่าเรามาก แต่เขาสามารถแก้ไขไดด้ว้ยวิจยั ถา้เราเอามาทําอย่าง

จริงจงัเราก็น่าจะทําไดอ้ย่างเขา ทําใหเ้ป็นตน้แบบเลยกลุม่เรา” (นกัวจิยัชมุชน6) 

ด้านทกัษะ ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจัย ร่วมกนัสะท้อนสิÉงทีÉแสดงถึง
การเปลีÉยนแปลงด้านทักษะ คือ ทักษะการเล่าเรืÉอง ทั Êงจากการสังเกตและการสะท้อนผลจาก
นกัวิจยัชมุชน นอกจากจะเกิดแรงบันดาลใจ เกิดความรู้จากเรืÉองเล่าแล้ว ยังได้ฝึกฝนและเพิÉมพูน
ทักษะการนําเสนอให้แก่ผู้ ร่วมวิจัยอีกด้วย ผู้ ร่วมวิจัยได้ฝึกฝนกระบวนการคิด เรียบเรียง วาง
โครงสร้างการเลา่เรืÉอง ก่อนนําเสนอเรืÉองเลา่ แม้จะเป็นการนําเสนอภายในกลุม่ผู้ ร่วมวิจยัแตก่็เป็น
เวทีหนึÉงทีÉทําให้เกิดการฝึกฝน 

“ไดฝึ้กทกัษะการพูด การเล่าเรืÉองใหค้นอืÉนฟัง โดยก่อนจะเล่าเราก็ไดมี้การวางโครงสร้างก่อนว่าจะ
เล่าอะไรก่อนหลงั มนัก็ทําใหเ้ราไดฝึ้กตวัเอง...” (นกัวิจยัชมุชน4) 

2.1.2 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชน 

1) ปฏิบตัิการและการสงัเกต 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันดําเนินกิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชน ตามแผนทีÉได้กําหนดร่วมกนั โดยมีการปฏิบตัิกิจกรรม ดงันี Ê 

ผู้ วิจัยให้ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนคําว่า “นักวิจัยชุมชน” ในมมุมอง
ของตนเองว่าเป็นอย่างไร บทบาทของนักวิจัยชุมชนเป็นอย่างไร เพืÉอสํารวจความรู้ความเข้าใจ
เบื Êองต้น จากนั Êนผู้ วิจัยให้ความรู้แก่ผู้ ร่วมวิจัยเกีÉยวกับงานวิจัยชุมชน ทั Êงมิติของ ความหมาย 
ลกัษณะ และยกตวัอย่างประกอบการอธิบายในบริบททีÉใกล้เคียงกับพื ÊนทีÉของนักวิจัยชุมชน เช่น 
โครงการวิจัยเกีÉยวกับการจัดการท่องเทีÉยวเชิงวัฒนธรรม โครงการวิจัยเกีÉยวกับการจัดการ
สิÉงแวดล้อมของชมุชน โครงการวิจยัเกีÉยวกับการสืบสานวฒันธรรมประเพณี งานวิจัยเกีÉยวกับการ
แก้ปัญหาเรืÉองการทําการเกษตร เป็นต้น เพืÉอสร้างความเข้าในงานวิจัยชุมชนผ่านโครงการวิจัย
ตวัอย่าง 
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ภาพประกอบ 13 กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชน 

ในขณะทีÉทํากิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับ
งานวิจัยเพืÉอชุมชน ผู้ วิจัยได้ทําการสงัเกตและสมัภาษณ์ผู้ ร่วมวิจัยเพืÉอสะท้อนผลกิจกรรม พบว่า 
ก่อนทีÉจะมีการให้ความรู้งานวิจยัชมุชน นกัวิจยัชุมชนมีความเข้าใจคําวา่นกัวิจยัชมุชน การทํางาน
วิจัยเพืÉอชุมชน เพียงบางส่วน เช่น เข้าใจว่าคือการเก็บข้อมลูชุมชน การร่วมกิจกรรมการพัฒนา
ชมุชนทีÉหน่วยจดัขึ Êน เป็นต้น  

“ก่อนทีÉนอ้งจอยจะมาอธิบายใหเ้ราฟังถึงงานวิจยัชุมชน พีÉก็เขา้ใจส่วนหนึÉงเขา้ใจว่ามนัคือการเก็บ
ขอ้มูลเรืÉองทีÉเราอยากจะทํา อย่างทีÉไดเ้ขียนไปตอนแรก”  (นกัวิจยัชมุชน7) 
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หลังจากทีÉได้ฟังการอธิบายพร้อมยกตัวอย่างประกอบจาก
ผู้ วิจัย ทําให้เข้าใจงานวิจัยเพืÉอชุมชนมากขึ Êน โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน รวมถึง
ขั ÊนตอนการทํางานวิจัยทีÉนักวิจัยชุมชนยังมองว่าเป็นเรืÉองทีÉทําได้ยาก แต่พอได้เห็นตัวอย่างก็
มองเห็นภาพมากขึ Êน 

“พอนอ้งจอยเล่าแลว้ก็ยกตวัอย่างโครงการวิจยัทีÉเขาทําเสร็จแลว้ก็เห็นว่ามนัมีอะไรมากกว่านัÊน 
และทีÉสําคญัคือชาวบา้นตอ้งมีส่วนร่วม” (นกัวจิยัชมุชน1) 

“ก็จะคลา้ยๆ ของเราแหละ อยู่ทีÉบางทีÉเริÉมจากปัญหา บางทีÉไม่ไดเ้ริÉมจากปัญหา จากทีÉไดฟั้งก็
เขา้ใจมากขึÊนนะ ทีÉสําคญัคือเห็นการเปลีÉยนแปลงจากงานวิจยัทีÉเขาทํา...” (นกัวจิยัชมุชน2) 

2) สะท้อนผลจากการปฏิบตัิ 
จากการดําเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับ

งานวิจัยเพืÉอชุมชน ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจัย ร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบัติเพืÉอประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมและนําไปสูก่ารวางแผนการปรับปรุงกิจกรรมต่อไป โดยผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการ
สงัเกตและการสมัภาษณ์แก่ผู้ ร่วมวิจยัเพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการนํามาสะท้อนผลการปฏิบัติ และทํา
การสะท้อนผลการปฏิบตัิด้วยคําถาม 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทํา
ใหม่ให้ดีขึ Êนจะทําอย่างไร จากการสะท้อนผลการปฏิบัติ พบการเปลีÉยนแปลงด้านความรู้ความ
เข้าใจ และด้านอารมณ์ความรู้สกึ ดงัตอ่ไปนี Ê 

ด้านความรู้ความเข้าใจ พบวา่ผู้ ร่วมวิจยัมีความรู้ความเข้าใจ
เกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชนมากขึ Êน โดยผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนถึงความรู้ความเข้าใจวา่งานวิจัยชมุชน
เป็นการทํางานเพืÉอแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชนทีÉคนในชมุชนได้ร่วมกนัคิด กําหนดปัญหา วางแผน
ร่วมกนั เก็บข้อมลู วิเคราะห์และทดลองแก้ไข และนําเสนอผลตอ่สาธารณะ 

“ไดเ้รียนรู้ว่างานวิจยัชุมชนนีÉเป็นการทําโดยคนในชุมชนทีÉช่วยกนัคิดและกําหนดปัญหาของตวัเอง
ก่อนทีÉจะลงมือแก้ไข มีการเก็บขอ้มูลและวิเคราะห์ดว้ย” (นกัวิจยัชมุชน10) 
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“สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้ก็คือไดค้วามรู้การทํางานวิจยัเพืÉอชุมชนว่ามนัเป็นการทําทีÉตอ้งเกิดจากพวกเราใน
หมู่บา้นช่วยกนัตัÊงแต่ตน้จนจบการวิจยั” (นกัวจิยัชมุชน9) 

ด้านอารมณ์ความรู้สกึ พบว่าผู้ ร่วมวิจัยเกิดความรู้สึกทีÉดีต่อ
การทําวิจยัเพืÉอชุมชนมากขึ Êน จากเดิมทีÉเห็นว่างานวิจัยเป็นเรืÉองยาก แม้จะเคยมีประสบการณ์ มี
ความรู้และได้ฝึกทักษะมาแล้วบ้างจากโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน แต่ด้วยความทีÉไม่ได้
ฝึกฝนอย่างตอ่เนืÉองจึงทําให้รู้สกึวา่งานวิจยัเป็นเรืÉองยาก แตห่ลงัจากทีÉได้ทํากิจกรรมความรู้สกึต่อ
การทํางานวิจยัเปลีÉยนไป รู้สกึวา่งานวิจยัชาวบ้านก็สามารถทําได้หากเข้าใจกระบวนการและได้ลง
มือปฏิบตัิ 

“งานวิจยัคือยาขม ก่อนทีÉจะเหน็ตวัอย่างจากคนทีÉทํามาแลว้นะแมว่้าจะเคยทําวิจยัมาแลว้แต่ก็ยงั
เป็นยาขม แต่พอมาเห็นว่าทีÉอืÉนเขาก็มีเขาก็ทําได ้และเราก็ไดเ้รียนรู้กระบวนการวิจยัก็รู้สึกว่าไม่

เกินความสามารถของนกัวิจยัชุมชนของเรา” (นกัวจิยัชมุชน9) 

“เคยรู้สึกว่าเราทําไม่ไดห้รอกวิจยันีÉ มนัไกลตวัเรามาก แตพ่อมาตรงนีÊความคิดเราก็เปลีÉยนก็พอจะ
มองเห็นว่าเราทําได”้ (นกัวจิยัชมุชน2) 

รู้สกึวา่งานวิจยัสร้างการเปลีÉยนแปลงให้แก่ชมุชน จากการทํา
กิจกรรมผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลการปฏิบัติว่า เกิดความรู้สึกว่างานวิจัยเพืÉอชุมชนท้องถิÉนช่วยสร้าง
การเปลีÉยนแปลงให้แก่ชมุชน เนืÉองจากมาจากการทําของคนในชมุชน  

“รู้สึกเลยว่างานวิจยัชุมชนทําใหชุ้มชนพฒันาได ้อยูที่Éเราว่าทําไดแ้ค่ไหน...” (นกัวจิยัชมุชน4) 

“งานวิจยัชุมชนเป็นเครืÉองมือหนึÉงทีÉช่วยแก้ปัญหาของชุมชน อย่างผมทําเรืÉองธนาคารขยะผมก็
สามารถทําวิจยัเพืÉอพฒันาธนาคารขยะของกลุ่มผมได้” (นกัวิจยัชมุชน2) 
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2.1.3 กิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจยัอย่างมีพลงั 

1) การปฏิบตัิและการสงัเกต 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัย ดําเนินกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพัฒนา
โครงการวิจยัอย่างมีพลงั ตามแผนทีÉได้กําหนด ดงันี Ê 

ให้ความรู้การค้นหาปัญหาและหลกัการเขียนโครงการวิจัย
เพืÉอขอทนุ โดยผู้ วิจัยให้ความรู้เกีÉยวกับวิธีการ แนวทางการค้นหาปัญหา และนํามาวิเคราะห์เพืÉอ
พฒันาเป็นโครงการวิจัย จากนั Êนให้ผู้ ร่วมวิจยัแบ่งกลุม่เพืÉอฝึกการคิดประเดน็ทีÉต้องการแก้ปัญหา
หรือต้องการพฒันา และฝึกปฏิบตัิการเขียนข้อเสนอโครงการวิจยั 

จากกิจกรรมดงักล่าว ผู้ วิจยัได้ทําการสงัเกตและสมัภาษณ์ผู้
ร่วมกิจกรรม พบว่าผู้ ร่วมวิจัยสามารถระบุปัญหาทีÉต้องการแก้ไขและพัฒนาได้ โดยจากการ
แบ่งกลุม่ปฏิบตัิทั Êง 3 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ทีÉสนใจด้านวฒันธรรม กลุม่ทีÉสนใจด้านเศรษฐกิจชมุชน และ
กลุ่มทีÉสนใจด้านสิÉงแวดล้อม แต่ละกลุ่มสามารถระบุสิÉงทีÉเป็นช่องว่างของปัญหาและอยากทีÉจะ
ดําเนินการพฒันาได้ จากการวิเคราะห์ร่วมกนัภายในกลุม่ 

“เราก็ช่วยกนัคิดว่าเราอยากทําอะไร ชุมชนของเรามีอะไรดีโดดเดน่เรืÉองอะไร แลว้เราอยากพฒันา
ไปยงัไง ก็เอามาระบเุป็นสิÉงทีÉเราอยากทํา” (นกัวิจยัชมุชน17) 

“อย่างกลุ่มทางดา้นสิÉงแวดลอ้ม เราอยากใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของนิสิตนกัศึกษา และคนทีÉสนใจการ
ทําปุ๋ ยหมกั การเผาถ่าน การทําปุ๋ ยจุลินทรีย์ เราก็เอาตรงนีÊมาเป็นโจทย์ของเรา” (นกัวิจยัชมุชน1) 

สําหรับการเขียนโครงการ จากการสงัเกตพบว่าผู้ ร่วมวิจัย
สามารถเขียนโครงการได้สว่นหนึÉง กล่าวคือสามารถระบุทีÉมา วตัถปุระสงค์ และวิธีการดําเนินการ
ได้ แต่ยังต้องเติมเต็มในเรืÉองของการระบุผลลัพธ์ การวิ เคราะห์ข้อมูล การประเมินผล และ
ประโยชน์จากการวิจยั  

“ก็พอเขียนไดต้ามหวัขอ้ทีÉกําหนด แต่อย่างผลลพัธ์นีÉก็ไม่รู้ว่าเราทําถูกไหม การวิเคราะห์ขอ้มูลก็ยงั
เขียนไม่ค่อยเป็น” (นกัวิจยัชมุชน4) 
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“ผมว่าก็พอทําไดน้ะถา้มีหวัขอ้มาให ้แต่ตรงการวิเคราะห์ขอ้มูลเขียนไม่ค่อยเป็น เรายงัไมเ่คย
วิเคราะห์ขอ้มูลจริงจงั มีแตม่านัÉงคยุกนัมนัเลยเขียนไม่ค่อยได ้แต่ถา้มีพีÉเลีÊยงมาแนะนําก็ไปไดน้ะ

ผมว่า” (นกัวิจยัชมุชน2) 

2) สะท้อนผลจากการปฏิบตัิ 
หลงัจากได้ดําเนินกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจัย

อย่างมีพลงั ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัย ร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิเพืÉอประเมินผลการดําเนินกิจกรรม 
ซึÉงผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจยัให้แก่ผู้ ร่วมวิจัย เพืÉอเป็นสว่น
หนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบตัิ จากการสะท้อนผลการปฏิบตัิโดยผู้ วิจยัใช้คําถามการสะท้อน
ผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดีขึ Êนจะทําอย่างไร ผู้ ร่วม
วิจัยได้สะท้อนผลจากกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ มิติด้านความรู้ความเข้าใจ มิติด้านอารมณ์
ความรู้สกึ มิติด้านการนําไปปฏิบตัิ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้ ร่วมวิจัยได้สะท้อนด้านความรู้
ความเข้าใจจากกิจกรรมคือ เกิดความรู้การระบปัุญหา ทีÉมาก่อนการระบปัุญหาวา่ได้มาอย่างไร ผู้
ร่วมวิจยัสะท้อนผลวา่ก่อนทํากิจกรรมมีความรู้เพียงวา่ก่อนทีÉจะวางแผนการทําวิจยัต้องระบปัุญหา
ก่อน ซึÉงปัญหามาจากชมุชน แตวิ่ธีการศกึษาปัญหายงัไมเ่ข้าใจวา่ทําอย่างไรเราจึงจะได้มาซึÉงการ
ระบุปัญหา จากการได้ฝึกการระบปัุญหาก็ทําให้ได้เรียนรู้การวิเคราะห์ปัญหาของชมุชน จึงทําให้
เกิดความรู้ความเข้าใจการวิเคราะห์และการระบปัุญหามากขึ Êน 

“ไดรู้้วิธีการก่อนทีÉเราจะกําหนดปัญหา และช่วยกนัวิเคราะห์ว่าอะไรทีÉเป็นปัญหาและเราอยากจะ
แก้จริงๆแลว้เอามากําหนดเป็นเรืÉองทีÉจะทําวิจยั” (นกัวิจยัชมุชน1) 

สําหรับความรู้ด้านการเขียนข้อเสนอโครงการ ผู้ ร่วมวิจัย
สะท้อนวา่การได้ฝึกปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการนี Ê ทําให้เข้าใจวิธีการเขียนโครงการมากขึ Êน 
เข้าใจแตล่ะหวัข้อทีÉเขียนอย่างละเอียดมากขึ Êน เช่น ทีÉมาต้องเขียนอย่างไร การกําหนดวตัถปุระสงค์ 
วิธีการดําเนินกิจกรรม การคิดงบประมาณ  

“เขา้ใจการเขียนแต่ละหวัขอ้ของโครงการมากขึÊน เมืÉอก่อนทีÉเขาใหเ้ขียนเราก็เขียนตามทีÉเคยเขียน
มาโดยไม่เขา้ใจทีÉมาทีÉไป ไมเ่คยมีคนมาสอนเราแบบนีÊว่าแต่ละหวัขอ้ตอ้งเขียนยงัไง” (นกัวิจยั

ชมุชน4) 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

200 

“พีÉเคยเขียนนะโครงการนะ แตก็่ไม่เคยรู้ว่าแต่ละหวัขอ้มนัมีทีÉมาทีÉไปหรือตอ้งเขียนยงัไง ทีÉผ่านมา
เราก็คิดว่าจะทําอะไรก็เขียน แตนี่Éไดวิ้เคราะห์ปัญหาก่อนมาเขียน มนัทําใหเ้ห็นภาพของปัญหา

ชดัเจนขึÊน เวลาเขียนก็สามารถเขียนไดดี้ขึÊน...” (นกัวจิยัชมุชน7) 

นอกจากนี Êผู้ ร่วมวิจัยยังได้สะท้อนว่าสิÉงทีÉยากสําหรับการ
เขียนข้อเสนอโครงการ คือหัวข้อการวิเคราะห์ผล และผลลัพธ์ของโครงการ เนืÉองจากยังไม่มี
ประสบการณ์ทั Êงการเขียนในหวัข้อนี Êและประสบการณ์การปฏิบตัิ 

“หวัขอ้ทีÉเขียนกนัไม่ค่อยเป็นเรืÉองการวิเคราะห์ผล เราไม่เคยเขียน และจริงๆตอนทําเราก็คือมานัÉง
คยุกนั ไม่ไดเ้ขียนออกมาเป็นรายงาน” (นกัวจิยัชมุชน21) 

“ผลกบัการวิเคราะห์เรายงัไม่เคยเขียน เลยเขียนไปไม่รู้ว่าจะถูกไหม” (นกัวิจยัชมุชน2) 

ด้านอารมณ์ความรู้สึก ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลด้านอารมณ์
ความรู้สึกวา่ รู้สึกภาคภมูิใจทีÉสามารถร่วมกนัเขียนข้อเสนอโครงการได้ โดยเห็นการเขียนข้อเสนอ
โครงการทีÉจะเสนอขอทุนนั Êนต้องเป็นข้อเสนอทีÉมีจุดแข็งจึงจะสามารถส่งไปขอทุนหรือขอรับการ
สนบัสนนุการดําเนินการ การทีÉนกัวิจัยชมุชนสามารถเขียนโครงการถึงแม้จะยงัไมส่มบรูณ์ แตก่็ทํา
ให้เกิดความภาคภมูิใจวา่กลุม่ตนเองสามารถสร้างขึ Êนมาได้  

“ภูมิใจนะพอไดเ้ขียนมนัออกมา ก็ทําใหรู้้ว่าเออนะเราก็เขียนไดถ้า้ฝึกมากกว่านีÊก็จะทําไดดี้กว่านีÊ 
นีÉเป็นเพียงการเริÉมตน้...” (นกัวิจยัชมุชน6) 

นอกจากนี Êผู้ ร่วมวิจัยยังสะท้อนว่ารู้สึกมีส่วนร่วมในการทํา
ประโยชน์เพืÉอส่วนรวม แม้เป็นเพียงการเริÉมเรียนรู้การเขียนข้อเสนอโครงการ แตเ่ป็นข้อเสนอเพืÉอ
การแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน ดงันั Êนนักวิจัยชุมชนจึงเกิดความรู้สึกว่าตนเองได้มีส่วนในการ
พฒันาชมุชน 

“รู้สึกว่าไดเ้ป็นส่วนหนึÉงในการพฒันาชุมชนถึงจะแค่การเขียนโครงการ แตก่ว่าจะไดห้วัขอ้ไดร่้างนีÊ
มาเราก็คิดมาจากสิÉงทีÉอยากทําใหก้บัชุมชน” (นกัวิจยัชมุชน12) 
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จากกิจกรรมทีÉดําเนินการเพืÉอตอบผลลพัธ์ทีÉคาดหวงั (1) คือ ทักษะการ
สร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุนจากแหล่งทุน ด้วยกิจกรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมการสร้าง
แรงบนัดาลใจในการแก้ปัญหาชมุชน กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจัยเพืÉอชมุชน 
และกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจัยอย่างมีพลงั ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลว่ากิจกรรมทั Êง 
3 กิจกรรม สามารถนําไปสู่การบรรลุผลลัพธ์ทีÉคาดหวังทีÉสําคัญ คือ ข้อเสนอโครงการได้รับทุน
สนบัสนนุให้ดําเนินการจากหน่วยงานภาควิชาการในพื ÊนทีÉ จํานวน 3 ข้อเสนอ คือ โครงการพฒันา
แหลง่เรียนรู้ด้านวฒันธรรม โครงการพฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม และโครงการพฒันาแหลง่
เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ และสามารถขอรับการสนบัสนุนงบประมาณการดําเนินกิจกรรมภายในกลุ่ม
จากการนําเสนอแนวคิดดงักลา่วจากองค์กรอืÉนๆ เช่น เบทาโกร หน่วยงานท้องถิÉน เป็นต้น 

แตท่ั Êงนี Êผู้ ร่วมวิจยัได้สะท้อนสิÉงทีÉยังไมบ่รรลกุารเปลีÉยนแปลงทีÉชดัเจน คือ
การสร้างแรงบนัดาลใจในการทํางานเพืÉอชมุชน การบอกเลา่เป็นเพียงการสร้างแรงบนัดาลใจระดบั
หนึÉง แต่หากได้เห็นพื ÊนทีÉจริงทีÉประสบความสําเร็จ หรือพื ÊนทีÉต้นแบบ ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่าจะสามารถ
ช่วยให้เกิดแรงบนัดาลใจ และนํามาเป็นแนวปฏิบตัิในการพฒันานกัวิจยัชมุชนได้ จึงเสนอให้มีการ
ปรับปรุงกิจกรรมทีÉนําไปสู่การบรรลผุลลพัธ์ทีÉเน้นการสร้างแรงบันดาลใจโดยการพาไปเรียนรู้จาก
พื ÊนทีÉจริงทีÉเป็นพื ÊนทีÉต้นแบบการแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนด้วยกระบวนการวิจยั 

 

2.2 ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั: มีการทําวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและ
พฒันาชมุชนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.2.1 กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสูก่ารมีสว่นร่วมของชมุชน 

1) ปฏิบตัิการและการสงัเกต 

ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยั ได้ร่วมกนักําหนดกิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉ
ต้นแบบสูก่ารมีสว่นร่วมของชมุชน โดยนํากระบวนการทีÉได้จากการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบทั Êงจากพื ÊนทีÉ
จริงและเอกสารและงานวิจัยทีÉเกีÉยวข้องวิเคราะห์เพืÉอเป็นแนวทางในการทําโครงการวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาและพฒันาชมุชน โดยผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานักวิจัย
ชุมชน ซึÉงประกอบด้วย 1) รวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกัน 2) สร้างความเชืÉอมมัÉนในศกัยภาพ 3) 

ปรับความคิดงานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก 4) สร้างโจทย์จากบริบทอย่างเหมาะสม 5) เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ: ไปอย่างมวยวดั 6) วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ 7) ปฏิบตัิซํ Êา: ทําอย่างมีหลกัการ
และฐานคิด 8) ร่วมกันคิดประมวลผลข้อมลูรวบยอด 9) นําเสนอเผยแพร่สูส่าธารณะ และปัจจัย
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เงืÉอนไขความสําเร็จ ประกอบด้วย 1) ปัจจัยเงืÉอนไขด้านบุคคล ได้แก่ มีนักวิจัยชุมชนผู้ ร่วม
อดุมการณ์ มีพีÉเลี Êยง ความร่วมมือจากสมาชิกในชมุชน 2) ปัจจยัเงืÉอนไขด้านทรัพยากร ได้แก่ พื ÊนทีÉ 
การสนับสนุนด้านงบประมาณ การหนุนเสริมด้านการเสริมสร้างศกัยภาพ เมืÉอร่วมกันวิเคราะห์
กระบวนการจากพื ÊนทีÉต้นแบบแล้ว ผู้ ร่วมวิจยักําหนดประเดน็ในการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชน ลง
มือปฏิบตัิกิจกรรม และสะท้อนผลการปฏิบตัิ 

ผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันวิเคราะห์กระบวนการพัฒนานกัวิจัยชมุชนจาก
พื ÊนทีÉต้นแบบ โดยวิเคราะห์แล้วเห็นวา่ทั Êงในส่วนของกระบวนการและปัจจัยเงืÉอนไขความสําเร็จ 
สามารถนํามาเป็นแนวปฏิบตัิในการดําเนินการวิจยัของกลุม่ผู้ ร่วมวิจยัได้ จึงนํามาเป็นกรอบในการ
กําหนดแนวทางการดําเนินงานวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาของกลุม่ โดยผู้ ร่วมวิจยัได้กําหนดประเดน็ในการ
ดําเนินการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน ใน 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ขยายผลธนาคารขยะ
ประชารัฐสู่ความยัÉงยืนของชุมชน 2) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม และ3) พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านวฒันธรรม 

ในขณะทีÉทํากิจกรรม และหลงัทํากิจกรรมผู้ วิจัยได้ทําการสงัเกต
และสมัภาษณ์ผู้ ร่วมวิจัย พบว่า กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบทําให้ผู้ ร่วมวิจัยเกิดการเรียนรู้
จากกระบวนพฒันานกัวิจยัชมุชน จากบริบทอืÉนและนํามาปรับใช้ในการทําวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาและ
พฒันาชมุชนของตนเอง จากการสงัเกตพบวา่ กระบวนการทีÉได้จากการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบทั Êงพื ÊนทีÉ
จริงและงานวิจยัทีÉเกีÉยวข้องสอดคล้องกับบริบทการเรียนรู้ของผู้ ร่วมวิจัย เนืÉองจากเป็นต้นแบบทีÉ
เป็นการพัฒนานักวิจัยชุมชน ส่วนใหญ่ใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา
นักวิจัยชุมชน หรือใช้เป็นกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการแก้ปัญหา จึงทําให้
กระบวนการทีÉได้จากพื ÊนทีÉต้นแบบมีความสอดคล้องกบับริบทของการเรียนรู้ของผู้ ร่วมวิจยั 

 

“เขาก็ทําคลา้ยๆ เรา มีรวมคน มีเก็บขอ้มูล มีนําเสนอ เราก็มีแบบเขาเพียงแต่ว่าเรายงัไม่ไดล้งมือ
ทําแบบเป็นตอนอย่างเขา...” (นกัวจิยัชมุชน17) 

 

“บางขัÊนตอนทีÉเขามีเรายงัไม่มีเราก็มาดูว่ามนัเหมาะสมกบัเราไหม ถา้เหมาะก็เอามาปรับ อย่าง
สร้างความเชืÉอมัÉนนีÉเราก็เอามาพูดกบัทีมเราว่าทําไดน้ะ หาพีÉเลีÊยงซึÉงเราก็มี... เอามาใชด้ว้ยกนัได้

เขาก็ทําในชุมชนเหมือนกนักบัเรา” (นกัวจิยัชมุชน2) 
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นอกจากนี Ê พฤติกรรมของนักวิจัยชุมชนในการเรียนรู้กิจกรรม
บทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ ผู้ วิจยัพบวา่ ผู้ ร่วมวิจยัมีความสนใจในการวิเคราะห์บทเรียน โดยสงัเกต
จากการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมกนัวิเคราะห์และนํามาเทียบเคียงกับสิÉงทีÉตนเอง
ทํา และนํามาวางแผนการทํากิจกรรมของตนเอง 

 

“นีÉนะดทีูÉเขาทําแลว้เทียบกบัทีÉเราทํา บางอย่างเราก็ทําคลา้ยกนัแต่ยงัมีหลายอย่างทีÉเขามีแลว้เรา
ยงัไม่มี เขาทําสําเร็จเพราะเขามีการวิเคราะห์ตวัเองดว้ย แต่ตรงนีÊเรายงัไม่มี เราก็เอามาเสริมกบั

ของเรา” (นกัวจิยัชมุชน5) 

  

2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
หลังจากทีÉได้ดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกัน

สะท้อนผลการปฏิบตัิ ซึÉงผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจัยให้แก่ผู้
ร่วมวิจยั เพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบตัิ จากการสะท้อนผลการปฏิบตัิโดยผู้ วิจยั
ใช้คําถามการสะท้อนผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดี
ขึ Êนจะทําอย่างไร ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิ ดงันี Ê 

มิติของความรู้ความเข้าใจ ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่าจากกิจกรรมทํา
ให้ เกิดความรู้ในการกระบวนการวิจัยมากขึ Êน โดยเห็นได้จากสามารถร่วมกันวิเคราะห์
กระบวนการวิจัยจากบทเรียนความสําเร็จ เชืÉอมโยงกับสิÉงทีÉกลุ่มจะดําเนินการ และนํามาเป็น
แนวทางในการดําเนินการของกลุ่มได้ ผู้ ร่วมวิจัยสามารถระบุได้ว่ามีความเข้าใจว่าจะนํา
กระบวนการวิจยัมาปรับใช้กับการดําเนินงานของกลุม่อย่างไร เช่น ต้องรวมคนทีÉมีความคิด ความ
เชืÉอเดียวกันมาทําร่วมกนั ต้องพดูสร้างความเชืÉอมัÉนให้แก่กลุม่วา่สามารถทําได้ มีพื ÊนทีÉแลกเปลีÉยน
เรียนรู้ หาพีÉเลี Êยงคอยเติมเตม็ระหวา่งการทําวิจยั เป็นต้น 

 

“เราก็เอาวิธีการของเขามาใช้ไดอ้ย่างแรกเราก็ตอ้งรวมคน อย่างใครทีÉจะทําเรืÉองวฒันธรรมก็ไป
กลุ่มวฒันธรรม ใครจะทําเรืÉองปุ๋ ยก็ไปอยู่สิÉงแวดลอ้ม ใครจะทําเรืÉองขยะก็มาอยู่กบัผม... ”  

(นกัวจิยัชมุชน2) 

 

“พีÉเลีÊยงนีÊสําคญันะอย่างเขาก็มีพีÉเลีÊยงมาช่วย ขาดเหลือตรงไหนเขาก็มาเติมให ้เขาเรียกว่ารู้จกัใช้
เครืÉองมือ” (นกัวจิยัชมุชน4) 
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มิติด้านอารมณ์ความรู้สึก ผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันสะท้อนว่า จาก
กิจกรรมทําให้เกิดเจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัยมากขึ Êน รู้สึกต้องการทีÉจะทําวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนของตนเอง สังเกตได้จากการทีÉผู้ ร่วมวิจัยมีความกระตือรือร้นในการร่วมกันคิด 
วิเคราะห์กระบวนการจากพื ÊนทีÉ และช่วยกนัวางแผนกิจกรรมการวิจยัของตนเอง นอกจากนี Ê ผู้ ร่วม
วิจยัยงัสะท้อนวา่พอได้แนวทางในการทํา ก็รู้สกึมีพลงัทีÉอยากจะทําให้สําเร็จ  
 

“พอไดเ้ห็นเขาทําสําเร็จเห็นขัÊนตอนของเขาเราก็รู้สึกว่ามีแนวทางในการทําก็เอามาทําบา้ง รู้สึก
อยากเอามาลองทําของตวัเอง” (นกัวิจยัชมุชน16) 

 

นอกจากนี Êยงัทําให้ผู้ ร่วมวิจยัเกิดการคิดอย่างเป็นระบบมาก
ขึ Êน จากขั Êนตอนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ทีÉนําไปสูก่ารคิดวางแผนการทํางานวิจยัของตนเอง 

 

“รู้สึกว่ากิจกรรมนีÊมนัช่วยใหพ้วกเรานกัวิจยัชมุชนคิดแบบมีระบบมีขัÊนตอน รู้ว่าอะไรจะทําก่อนทํา
หลงัและก็ตอ้งทํายงัไง” (นกัวิจยัชมุชน21) 

 

มิติของการนําไปปฏิบตัิ ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนให้เห็นถึงการนําสิÉง
ทีÉได้เรียนรู้จากบทเรียนต้นแบบไปสูก่ารปฏิบตัิคือ นํามาใช้ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงาน
วิจัยของตนเอง ดงัเช่น นําขั Êนตอนของการกําหนดโจทย์วิจัย มาวิเคราะห์และกําหนดประเด็นขอ
ตนเองอย่างสอดคล้องกบับริบท จึงเกิดประเดน็การดําเนินการใน 3 ประเดน็ นําแนวทางการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิมาวางแผนการดําเนินการ และมองหาพีÉเลี Êยงมาคอยหนนุเสริม เป็นต้น 

 

“สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้คือก่อนกําหนดหวัขอ้ทีÉจะทําก็มาวิเคราะห์กนัก่อนว่าจะทําอะไร เราอยากจะพฒันา
อะไร อย่างศูนย์พีÉมลนีÉมีหลายอย่างแต่ว่าเราจะโฟกสัทีÉตรงไหนก่อน อะไรทีÉอยากจะแกก่้อนก็มา
คยุกนั ช่วยกนัคิด เหมือนอย่างทีÉเขาบอกว่าสร้างโจทย์ใหเ้หมาะสมกบับริบท...” (นกัวิจยัชมุชน1) 
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2.2.2 กิจกรรมสร้างความเข้าใจ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม” 
และลงมือปฏิบตัิการ 

1) ปฏิบตัิการและสงัเกต 

กิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม” และลงมือปฏิบัติการ  เป็นกิจกรรมให้ความรู้แก่ผู้ ร่วมวิจัยถึงกระบวนการวิจัยเชิง
ปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม พร้อมทั Êงให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ฝึกปฏิบตัิตามวงจรการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมี
ส่วนร่วม ด้วยความเชืÉอว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการทีÉจะนําพาไปสู่
การแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม มากกวา่การวิจยัแบบอืÉน  

การดําเนินการในกิจกรรมนี Ê คือการให้ความรู้เกีÉยวกบัการวิจยัเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทั Êงความหมาย ความสําคญั และวงจรการปฏิบัติการ จากนั Êนให้ผู้ ร่วม
วิจยัทั Êง 3 กลุม่ ได้ร่วมกนัวางแผนการปฏิบตัิตามวงจรปฏิบตัิการ จากโจทย์วิจยัทีÉได้ร่วมกันคิดใน
กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉ ต้นแบบสู่การมีส่วนร่วมของชุมชน และลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ
แก้ปัญหาจากโจทย์วิจยัของตนเอง 

ในขณะทีÉดําเนินกิจกรรมและหลงัการดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจัยได้
สงัเกตและสัมภาษณ์ผู้ ร่วมวิจัย เพืÉอสะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรม ทําให้เห็นว่า กิจกรรมสร้าง
ความเข้าใจ “การวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม” และลงมือปฏิบตัิการ เป็นกิจกรรมทีÉมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ ร่วมวิจัย เนืÉองจากเป็นการ วิจัยทีÉมีกระบวนการดําเนินการทีÉ
เหมาะสมกบัการแก้ปัญหาของชมุชน เมืÉอได้ความรู้เพิÉมเติมทําให้เห็นวา่สามารถนําไปใช้ในการ
ดําเนินการแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนทีÉผู้ ร่วมวิจยัได้กําหนดแตล่ะประเดน็ได้ 

 

“กิจกรรมนีÊก็เหมาะสมกบัพวกเรานะ ความรู้ทีÉไดส้ามารถมาใช้กบัสิÉงทีÉเราจะไปทําเลยเราก็เอาตรง
นีÊแหละไปทํา ทําแบบทีÉไดเ้รียนมานะ” (นกัวจิยัชมุชน20) 

 

“ผมเอามากําหนดกิจกรรมในกลุ่มว่าจะเดินต่อกนัยงัไงนะ จากทีÉไดดู้ตวัอย่างจากชุมชนตน้แบบก็
เอามาคิดต่อตามวงรอบทีÉบอก...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

นอกจากนี Ê การจดักิจกรรมโดยเน้นการลงมือปฏิบตัิ ให้ผู้ ร่วมวิจัย
ได้ร่วมคิด แสดงความคิดเห็น รวมถึงการได้สะท้อนผลการปฏิบัติ มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้
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ของผู้ ร่วมวิจัย มากกว่าการให้ความรู้โดยทีÉไม่ได้ให้ลงมือปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัยเกิดการแสดงออกซึÉง
พฤติกรรมการมีสว่นร่วมในกลุม่ ประกอบกบัการมอบหมายบทบาทให้แตล่ะกลุม่ เช่น หวัหน้ากลุม่ 
ผู้ เขียน ผู้นําเสนอ เป็นต้น ทําให้ผู้ ร่วมวิจยัได้แสดงบทบาทของตนเอง 

 

“แบบนีÊนะดีไม่ง่วง ไดทํ้ากิจกรรมดว้ยไม่ตอ้งนัÉงฟังอย่างเดียวไดช่้วยกนัคิดในกลุ่ม ป้าทําหนา้ทีÉใน
การช่วยเขาออกความเห็น” (นกัวิจยัชมุชน21) 

 

“ชอบทีÉไดช่้วยกนัคิดวางแผน ทําใหเ้ราเอาตรงนีÊไปทําต่อตอนทําจริง อย่างปกติพอไดอ้บรมได้
ความรู้ไปแลว้คนทีÉคิดวางแผน คิดกิจกรรมก็จะมีไม่กีÉคน แต่จากกิจกรรมนีÊเราไดทํ้าตรงนีÊ ก็ทําให้

ทกุคนในกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมในการคิดวางแผน กําหนดหนา้ทีÉว่าใครจะทําอะไรต่อ...” (นกัวิจยัชมุชน1) 

  

2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
หลังจากทีÉได้ดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกัน

สะท้อนผลการปฏิบตัิ ซึÉงผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจัยให้แก่ผู้
ร่วมวิจยั เพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบตัิ จากการสะท้อนผลการปฏิบตัิโดยผู้ วิจยั
ใช้คําถามการสะท้อนผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดี
ขึ Êนจะทําอย่างไร ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิ ดงันี Ê 

มิติของความรู้ความเข้าใจ ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลว่า จาก
กิจกรรมทําให้มีความรู้ความเข้าใจในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมมากขึ Êน รู้ว่าวงจรของ
การวิจยัประกอบด้วยการวางแผน การปฏิบัติและสงัเกต และการสะท้อนผลการปฏิบตัิ และเข้าใจ
แตล่ะขั Êนตอนวา่ดําเนินการอย่างไร 

 

“ไดรู้้การวิจยัเพิÉมขึÊน เราเคยรู้มาบา้งแลว้แต่วนันีÊเราไดเ้ขา้ใจมากขึÊนว่ามนัเป็นยงัไง เอามาใช้ใน
การทําวิจยัแบบชาวบา้นเราได.้..” (นกัวจิยัชมุชน6) 

 

“ขัÊนตอนการทําก็เป็นวงจรทําใหเ้ขา้ใจง่าย แลว้ก็เขา้ใจแตล่ะวิธีว่าจะตอ้งทํากนัยงัไง อย่างอนัแรก
วางแผนก็รู้ว่าจะตอ้งช่วยกนัคิดนะวาจะทําอะไร เสร็จแลว้ก็มาคิดกิจกรรมว่าตอ้งมีอะไรบา้ง ใคร

รับผิดชอบอะไร...” (นกัวิจยัชมุชน1) 
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ด้านอารมณ์ความรู้สกึ ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลวา่เกิดความรู้สึก
วา่งานวิจยัไมใ่ช่เรืÉองยาก ชาวบ้านสามารถทําวิจัยได้ แตเ่ป็นงานวิจัยแบบชาวบ้าน ทีÉมีขั Êนตอนไม่
ซบัซ้อนมาก  
 

“รู้สึกว่างานวิจยัพวกเราก็สามารถทําได ้เดินตามขัÊนตอนนีÊมนัก็จะทําไดง้่ายขึÊน...” (นกัวิจยัชมุชน5) 

 

“รู้สึกว่าเราก็สามารถทําวิจยัได ้เป็นวิจยัแบบง่ายๆทีÉมาจากพวกเราช่วยกนัคิด ช่วยกนัวางแผน 
และลงมือทําดว้ยกนั นกัวิจยัชุมชนของเรานะ...” (นกัวจิยัชมุชน8) 

 

นอกจากนี Ê ผู้ ร่วมวิจัยยังสะท้อนว่าการเรียนรู้จากกิจกรรมนี Ê
ทําให้มีความคิดทีÉเป็นระบบมากขึ Êน คิดเป็นขั Êนเป็นตอน เนืÉ องจากมีแนวทางให้ผู้ ร่วมวิจัยได้
ดําเนินการตามอย่างเป็นขั Êนตอน ประกอบกับกิจกรรมทีÉให้ผู้ วิจัยได้คิดวางแผน กําหนดกิจกรรม 
จนถึงกําหนดวิธีการประเมินผลและสะท้อนผลการปฏิบัติ ทําให้นักวิจัยชุมชนเรียนรู้การคิดอย่า
เป็นระบบ 

 

“เมืÉอก่อนคิดอยากจะทําอะไรก็ทําเลย ไม่ค่อยไดม้าวางแผนวางกิจกรรมแบบนีÊหรอก ทําใหบ้างทีก็
หลงทาง แต่อนันีÊมนัทําใหรู้้จกัคิดวางแผนเป็นขัÊนตอนมากขึÊน...คิดแบบนกัวิจยัชุมชน” (นกัวิจยั

ชมุชน9) 

 

“คิดเป็นมากขึÊน คิดเป็นยงัไงก็คือระบบคิดเรามีขัÊนตอนตามกระบวนการทีÉไดเ้รียนนะ ขัÊนตอนการ
วิจยันีÉแหละ ไม่สะเปะสะปะหลงทางไปเหมือนเมืÉอก่อน...” (นกัวิจยัชมุชน10) 

 

เกิดทักษะ นักวิจัยชุมชนสะท้อนผลจากการได้เรียน รู้
กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมและได้ลงมือปฏิบัติตามกระบวนการวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาชุมชน ทําให้เกิดทักษะการฟัง การถาม การจดบันทึก การสงัเกต เป็นทักษะทีÉนักวิจัย
ชมุชนได้เรียนรู้จากการให้ความรู้และการลงมือปฏิบตัิ  
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“จากทีÉอาจารย์มาสอนเราก็ไดฝึ้กการฟังนะ ฟังแบบจบัประเด็นว่าอาจารย์สอนอะไร และก็ 

จดความรู้นัÊน” (นกัวิจยัชมุชน10) 

 

“สิÉงทีÉไดเ้รียนรู้คือรู้จกัการถาม การจดบนัทึก จากทีÉไดเ้รียนรู้เรืÉองการวิจยัแบบปฏิบติัการ” (นกัวิจยั
ชมุชน11) 

 

“จากทีÉไดทํ้าโครงการพฒันาก็ทําใหเ้ราเนีÉยไดส้งัเกตจากกิจกรรม รู้จกัถามในสิÉงทีÉไม่รู้จากผูรู้้ และ
จดบนัทึกขอ้มูลต่างๆ” (นกัวจิยัชมุชน7) 

 

มิติของการนําความรู้ไปปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลจาก
กิจกรรมวา่สามารถนําไปกําหนดแผนการทําโครงการเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนของตนเองได้ 
โดยทีÉผู้ ร่วมวิจัยนําสิÉงทีÉได้เรียนรู้นี Êไปวางแผนโครงการ กําหนดกิจกรรม กําหนดผู้ รับผิดชอบ 
กําหนดวิธีการติดตามประเมินผล การสะท้อนผล  
 

“เราก็ไดนํ้ามาออกแบบโครงการเรานะ นีÉก็วางแผนกนัว่าจะขยายผลความรู้ธนาคารขยะไปเรืÉอยๆ 
ไปประชุม อบรมทีÉไหนเราก็จะประชาสมัพนัธ์รับสมคัรสมาชิกไปดว้ย ใหค้วามรู้เขา้ไปดว้ย ทีมเราก็

พร้อมและก็วางแผนอยากพฒันาใหเ้ป็นศูนย์การเรียนรู้ต่อไป...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

“กลุ่มเราตอนนีÊวางแผนกนัว่าจะทําผลิตภณัฑ์ของกลุ่ม ทีÉต่อยอดจากทีÉเรามี อย่างถ่านนีÉก็เอามา
ทําทีÉดบักลิÉน ทําสบู่ เราก็วางแผนกนัว่าจะเริÉมยงัไง จะตอ้งขอความรู้จากใครบา้ง...” (นกัวิจยั

ชมุชน8) 

 

“วฒันธรรมเรานีÉวางแผนว่าจะมีจดุเรียนรู้ทางวฒันธรรมในชุมชน ไม่ตอ้งไปฝัÉงวดัฝัÉงคลองแต่อยู่ทีÉ
หมู่บา้นเราเลย กลุ่มเราใครมีเครืÉองไมเ้ครืÉองมือก็เอามารวมกนัทีÉเดียว คนก็จะไดม้าดูไดเ้ห็น...”

(นกัวจิยัชมุชน3) 

 

นอกจากนี Ê ผู้ ร่วมวิจัยยังสะท้อนความสําเร็จในมิติของการ
ปฏิบัติกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหา โดยปฏิบัติตามวงจรการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ทําให้

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

209 

เกิดผลผลิตทีÉเป็นรูปธรรม คือ เกิดผลิตภณัฑ์ชมุชน ลดปริมาณขยะในชมุชน และเกิดพื ÊนทีÉรวบรวม
องค์ความรู้ทางวฒันธรรม 

จากกิจกรรมทีÉดําเนินการเพืÉอตอบผลลัพธ์ทีÉคาดหวงั (2) คือ มีการทํา
โครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ด้วยกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสู่การการมีส่วนร่วมของชุมชน และกิจกรรมสร้างความเข้าใจ
การ “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วม” และลงมือปฏิบตัิการ ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมวา่สามารถนําไปสูผ่ลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัได้ ทั Êงผลลพัธ์ระยะสั Êนและระยะยาว 
กลา่วคือ นกัวิจยัชมุชนดําเนินการเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนของตนเอง ตามแนวทางการวิจยั
เชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม  จนเกิดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง คือ เกิดความรู้ในกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เกิดกิจกรรมทีÉเป็นผลผลิตจากการวิจัย ได้แก่ เกิดแหล่งเรียนรู้
ทางด้านวฒันธรรมในชมุชนทีÉมีพื ÊนทีÉอย่างชัดเจน เกิดผลิตภณัฑ์ชุมชนทีÉเกิดจากการตอ่ยอดจาก
การพฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม เช่น สบู่ ถ่านดดูกลิÉน   ลดปริมาณขยะในชมุชน และสร้าง
รายได้ให้แก่สมาชิกในชมุชน จากการดําเนินโครงการตอ่ยอดธนาคารขยะประชารัฐ 

 

2.3 ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง: มีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยของ
ชมุชนโดยนกัวิจยัชมุชน 

2.3.1 กิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั 

1) ปฏิบตัิการและการสงัเกต 

กิจกรรมชวนคิดอย่างมีส่วนร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉัน ผู้ วิจัย
และผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันคิด วางแผนในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบนฐานการวิจัย โดย
นกัวิจยัชมุชนใช้กระบวนการวิจยัในการปฏิบตัิการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ ซึÉงดําเนินการ ดงันี Ê 1) ทํา
ความเข้าใจคําวา่ “ศนูย์การเรียนรู้” โดยผู้ ร่วมวิจัยร่วมกนัสะท้อนความเข้าใจคําวา่ศนูย์การเรียนรู้ 
และสรุปร่วมกัน 2) ออกแบบศูนย์การเรียนรู้ทีÉผู้ ร่วมวิจัยอยากเห็น ประกอบด้วย สถานทีÉตั Êง 
วตัถุประสงค์ คณะกรรมการดําเนินงาน กฎ ระเบียบ ทีÉเกีÉยวข้อง กิจกรรมของศนูย์การเรียนรู้ 3) 

ดําเนินกิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ โดยนักวิจัยชุมชนดําเนินกิจกรรมตามทีÉออกแบบ ทําการ
สงัเกตและสะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรม โดยระยะเวลาของการดําเนินกิจกรรม 2 สปัดาห์ ก่อน
สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
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ในระหว่างทีÉดําเนินกิจกรรมทําความเข้าใจคําว่า “ศูนย์การ
เรียนรู้” และออกแบบศนูย์การเรียนรู้ ผู้ วิจัยทําการสงัเกตและสมัภาษณ์ผู้ ร่วมวิจัย พบว่า บริบท
ของเนื Êอหาการชวนคิดมีความสอดคล้องกับความต้องการของผู้ ร่วมวิจัย โดยผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่า
ก่อนทีÉจะออกแบบศนูย์การเรียนรู้นักวิจัยชุมชนควรมีความเข้าใจคําว่า ศนูย์การเรียนรู้ทีÉตรงกัน 
เพืÉอนําไปสูก่ารออกแบบอย่างเข้าใจและเป็นไปตามเป้าหมายของกลุม่อย่างแท้จริง 

 

 

ภาพประกอบ 14 วางแผนการดําเนินการศนูย์การเรียนรู้ของนกัวิจยัชมุชน 

“เขา้ใจศูนย์การเรียนรู้ตรงกนัแลว้ว่าศูนย์การเรียนรู้ของเราเป็นแหล่งรวบรวมองค์ความรู้เพืÉอใหค้น
มาเรียนรู้ แลว้เราก็มาออกแบบศนูย์ดว้ยกนัว่าศนูย์การเรียนรู้เราจะเป็นเรืÉองอะไรบา้ง...” (นกัวิจยั

ชมุชน4) 

 

“เคยคยุกบัสมาชิกในกลุ่มถึงศูนย์การเรียนรู้ เขาก็ยงัถามมาว่ามนัเป็นยงัไง ก็บอกเขาไม่ค่อยได ้
บอกไดแ้ต่ว่าเป็นแหล่งใหค้นมาศึกษาดูงาน พอวนันีÊเราก็เขา้ใจตรงกนัมามนัตอ้งมีความรู้ก่อนแลว้

จึงจะใหค้นเขา้มาเรียนรู้...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

ในช่วงของการออกแบบศนูย์การเรียนรู้ พบว่าผู้ ร่วมวิจัยร่วมกัน
ออกแบบโดยการรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม่ และวางแผนร่วมกัน ร่วมกันคิดวิเคราะห์ 
และรับฟังความเห็นของกลุม่และหามติร่วมกนักอ่นนํามาออกแบบศนูย์การเรียนรู้ในแตล่ะประเดน็  
เช่น ประเดน็การกําหนดวตัถปุระสงค์ของศนูย์การเรียนรู้ มีการถกกนัว่าจริงๆ แล้วเป้าหมายของ
ศนูย์การเรียนรู้คืออะไร ต้องการนําเสนออะไรให้แก่ผู้มาเรียนรู้ เป็นต้น 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

211 

 

“กิจกรรมนีÊก็ทําใหเ้ราไดม้าวางแผนร่วมกนัตามหวัขอ้ของการจดัตัÊงศนูย์การเรียนรู้ ทีÉสําคญัคือ
ไดม้าร่วมกนัคิดและวางเป้าหมายดว้ยกนั ถา้ใหเ้ราทําเอง ต่างคนต่างคิดแลว้มนัก็กระจดักระจาย” 

(นกัวจิยัชมุชน3) 

 

“เห็นการทํางานของสมาชิกในกลุ่มทีÉชดัเจนขึÊน พอไดม้าวางแผนมาคิดว่าในศูนย์เราตอ้งมี
อะไรบา้ง ใครทําหนา้ทีÉอะไร มนัก็เห็นเป็นรูปเป็นร่างขึÊนนะ” (นกัวจิยัชมุชน6) 

 

ในช่วงของการปฏิบัติกิจกรรมตามแผนเพืÉอเริÉมต้นพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ ทั Êง 3 พื ÊนทีÉ ได้แก่ ศนูย์การเรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม ศนูย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจบนฐาน
สิÉงแวดล้อม และศนูย์การเรียนรู้ด้านวฒันธรรมไทยพวน ได้เริÉมพฒันาทางด้านกายภาพ และองค์
ความรู้ภายในศนูย์การเรียนรู้ จากการสงัเกตและสมัภาษณ์ พบว่า ผู้ ร่วมวิจัยได้ดําเนินการตาม
แผนทีÉกําหนดไว้ ทั Êงนี Êพบว่าส่วนใหญ่ดําเนินการในส่วนของการปรับปรุงทางด้านกายภาพ เช่น 
พื Êนฐานจดัฐานการเรียนรู้ จัดหาอปุกรณ์ทีÉจําเป็น เป็นต้น สว่นด้านองค์ความรู้มีการรวบรวมองค์
ความรู้บางสว่นแตย่งัไมม่ีการจดัระเบียบข้อมลูทีÉพร้อมนําเสนอ 

 

“ตอนนีÊเราก็ทําตามแผนและตามทีÉเราทําได ้ตามกําลงัทีÉเรามีแลว้ค่อยมาดูว่ามนัตอ้งทํายงัไงต่อ...”
(นกัวจิยัชมุชน20) 

 

“สถานทีÉพร้อมแลว้ตอนนีÊ แลว้เราก็เตรียมจดัหาของใชที้Éแต่ละบา้นมีของไทยพวนมาจดัแสดง พวก
เอกสารความรู้ตอนนีÊเรามีพวกงานวิจยั มีหนงัสือความรู้ไทยพวนแตย่งัไม่มีทีÉจดัเก็บเอกสาร”

(นกัวจิยัชมุชน6) 

 

นอกจากนี Ê จากการสังเกตทําให้เห็นว่าผู้ ร่วมวิจัยเริÉมมีการ
ดําเนินการตามกระบวนการวิจยั หรือมีการใช้กระบวนการวิจยัในการออกแบบศนูย์การเรียนรู้ คือ
มีการวิเคราะห์ปัญหา กําหนดสิÉงทีÉต้องการดําเนินการ มีการวางแผน กําหนดกิจกรรม และปฏิบัติ
ตามแผนทีÉได้กําหนด  
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2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
หลังจากทีÉได้ดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกัน

สะท้อนผลการปฏิบตัิ ซึÉงผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจัยให้แก่ผู้
ร่วมวิจยั เพืÉอเป็นสว่นหนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบตัิ จากการสะท้อนผลการปฏิบตัิโดยผู้ วิจยั
ใช้คําถามการสะท้อนผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดี
ขึ Êนจะทําอย่างไร ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิ ดงันี Ê 

จากการสะท้อนผลการปฏิบัติในกิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่น
ร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลการเปลีÉยนแปลงดงันี Ê 

เกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยแบบปฏิบัติการ
มากขึ Êน รู้วา่จะดําเนินการอย่างไรในแต่ละขั Êนตอน จากการได้ลงมือปฏิบัติตั Êงแต่ขั Êนการวิเคราะห์
ปัญหา การวางแผน การกําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบตัิตามกิจกรรม และการสะท้อนผลการปฏิบตัิ 
 

“ไดล้งมือทําก็ไดรู้้ รู้อย่างเขา้ใจ ก่อนหนา้นีÊเรารู้แตย่งัไม่ไดล้งมือทําก็รู้ระดบัหนึÉง แตพ่อตอนนีÊเรารู้
และเขา้ใจแต่ละขัÊนว่าทํายงัไง” (นกัวจิยัชมุชน7) 

 

“วิจยัเราตอ้งลงมือปฏิบติันะถึงจะเป็นการรู้ทีÉแทจ้ริง ผมนีÉพอไดทํ้าก็ยิÉงเขา้ใจมากขึÊน เราก็เดิน
ต่อไปได”้ (นกัวิจยัชมุชน10) 

 

เกิดความปรารถนาเห็นการเปลีÉยนแปลงของชุมชน จากการ
ได้ลงมือปฏิบัติทําให้ผู้ ร่วมวิจัยเกิดความรู้สึกว่ามีความปรารถนาให้ชุมชนเกิดการเปลีÉยนแปลง 
เพราะเห็นแนวทางทีÉจะนําไปสูก่ารเปลีÉยนแปลงนั Êนได้ 

 

“นีÉนะพอไดทํ้าตอนนีÊก็คือพฒันาฐานต่างๆ ของเรา ก็อยากจะเห็นผลอยากใหชุ้มชนของเรามีศนูย์
การเรียนรู้ทีÉคนมาดงูานไดน้ะ...” (นกัวิจยัชมุชน6) 

 

“อยากจะทําใหเ้ป็นศนูย์การเรียนรู้ทีÉเป็นเหมือนหอ้งเรียนของชุมชน คนทีÉมาเรียนรู้เขาจะไม่ไดแ้ค่
ความรู้ในเรืÉองทีÉเขาอยากรู้ แต่เขาจะไดรู้้ทีÉมาทีÉไปของนกัวิจยัชุมชนเราดว้ย...” (นกัวิจยัชมุชน4) 
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เปลีÉยนการปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลวา่จากกิจกรรมนี Ê ได้
สง่ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงการปฏิบตัิของนกัวิจยัชมุชน คือจากทีÉเคยทําแบบไมม่ีแผน ไมม่ีหลกั
คิดหลกัการ ก็เริÉมดําเนินการตามแผนมากขึ Êน กล่าวคือมีการพดูคยุวางแผนร่วมกันของสมาชิกใน
กลุม่ ร่วมกนัดําเนินกิจกรรม และมีการสะท้อนผลการดําเนินกิจกรรม 

 

“สิÉงทีÉเห็นชดัจากกลุ่มคือเริÉมมีการมาพูดคยุวางแผนก่อนลงมือทํามากขึÊน จากเมืÉอก่อนนีÊเราคิดคน
เดียวหรือคิดกนั2 3 คน แลว้ก็หาคนมาช่วยทํา แตต่อนนีÊเราคิดเราทํากนัเป็นกลุม่” (นกัวิจยัชมุชน1) 

 

“วนัก่อนทางกลุ่มก็นดัประชุมวางแผนกนัว่าศนูย์เราจากทีÉออกแบบไวเ้ราจะเริÉมทําอะไรก่อน ทํา
ยงัไง เราก็ทําในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึÉงเมืÉอก่อนเรายงัไม่มี...” (นกัวิจยัชมุชน3) 

 

จากกิจกรรมทีÉดําเนินการเพืÉอตอบผลลัพธ์ทีÉคาดหวัง (3) คือ มีแหล่ง
เรียนรู้ด้านการวิจัยของชุมชนโดยนักวิจัยชุมชน ด้วยกิจกรรมชวนคิดอย่างมีส่วนร่วม: ศนูย์การ
เรียนรู้ของฉัน ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลการปฏิบตัิว่าสามารถตอบผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉต้องการ
ให้เกิดในประเดน็เกิดแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของชมุชน แตเ่ป็นแหลง่เรียนรู้ทีÉยงัไมเ่ตม็รูปแบบ ทั Êง
ทางด้านกายภาพ ด้านการรวบรวมองค์ความรู้ ด้านผู้ถ่ายทอดความรู้ เนืÉองจากผู้ ร่วมวิจัยยัง
ดําเนินการได้เพียงบางสว่น และบางกระบวนการยงัต้องการการเติมเต็มความรู้ เช่น การรวบรวม
องค์ความรู้ ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนว่าไม่สามารถรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบระเบียบได้ องค์
ความรู้ยังติดอยู่ทีÉตวัผู้ วิจัย วิธีการถ่ายทอด ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่ายังขาดผู้ถ่ายทอดความรู้หรือส่งต่อ
ความรู้ทีÉมีทกัษะเพียงพอ ในแตล่ะกลุม่จะมีผู้ ทีÉสามารถถ่ายทอดความรู้ได้เพียง 2-3 คน ในขณะทีÉ
ฐานการเรียนรู้มีมากกว่า 5 ฐาน ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนวา่ การได้ทดลองปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจยั ทําให้สามารถพฒันาแหลง่เรียนรู้ได้จริง แต่ทั Êงนี Êในบางขั Êนตอน บาง
กระบวนการ ผู้ ร่วมวิจยัยงัไมส่ามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง เนืÉองจากยงัมีความรู้ไมเ่พียงพอและ
ประสบการณ์จากการปฏิบัติยังมีน้อย รวมถึงไม่มีแบบอย่างทีÉเป็นรูปธรรมทีÉจะทําให้สามารถเป็น
แบบอย่างในเชิงรูปธรรมได้ ดังนั Êนผู้ ร่วมวิจัยจึงเห็นว่าการดําเนินกิจกรรมเพืÉอตอบผลลัพธ์ทีÉ
คาดหวงั (3) ยงัคงต้องมีการปรับปรุงกิจกรรม โดยเห็นว่าควรมีกิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้โดย
กระบวนการวิจัย เพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจัยได้มีโอกาสปรับปรุงจากกิจกรรมทีÉเคยได้ทํา และฝึกการใช้
กระบวนการวิจัยเพืÉอดําเนินการซํ Êา  มีการศึกษากระบวนการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้จากพื ÊนทีÉ
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ต้นแบบ เพืÉอนํามาปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้ และควรมีการทดลองให้ผู้ ร่วมวิจัยได้ฝึกการส่งต่อ
ความรู้ ผา่นกิจกรรมในศนูย์การเรียนรู้  

จากการสะท้อนผลการปฏิบัติเพืÉอตอบผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉ
คาดหวงัทั Êง 3 ประเดน็ พบวา่ยงัต้องมีการปรับปรุงทั Êงรูปแบบของกิจกรรม และกระบวนการในการ
ดําเนินกิจกรรม เพืÉอให้สามารถตอบสนองตอ่ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉต้องการได้ โดยการสะท้อน
ผลปรากฏผลดงันี Ê 1) ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงั: ทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอ
ทนุจากแหลง่ทนุ ประเดน็การปรับปรุงคือ เรียนรู้จากพื ÊนทีÉจริงทีÉเป็นพื ÊนทีÉต้นแบบการแก้ปัญหาและ
พัฒนาชุมชนด้วยกระบวนการวิจัย 2)  ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง: มีการทําวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็นรูปธรรม ประเด็นการปรับปรุง คือควรได้เรียนรู้วิธีการ
สะท้อนผลการปฏิบตัิจากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉเป็นพื ÊนทีÉจริง และได้ฝึกการใช้ทกัษะ กระบวนการวิจยัใน
การดําเนินการเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนเพืÉอต่อยอดการพัฒนาจากการดําเนินการครั Êงนี Ê 3) 

ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวัง: มีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยของชุมชนโดยนักวิจัยชุมชน 
ประเด็นการปรับปรุง คือควรมีกิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้โดยกระบวนการวิจัย เพืÉอให้ผู้ ร่วม
วิจยัได้มีโอกาสปรับปรุงจากกิจกรรมทีÉเคยได้ทํา และฝึกการใช้กระบวนการวิจยัเพืÉอดําเนินการซํ Êา  
มีการศกึษากระบวนการพฒันาศนูย์การเรียนรู้จากพื ÊนทีÉต้นแบบ เพืÉอนํามาปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้ 
และควรมีการทดลองให้ผู้ ร่วมวิจัยได้ฝึกการส่งตอ่ความรู้ ผ่านกิจกรรมในศนูย์การเรียนรู้  จากการ
สะท้อนผลการเรียนรู้ดังกล่าวจึงนํามาสู่การวางแผนเพืÉอดําเนินกิจกรรมในวงรอบทีÉ  2 ดังได้
นําเสนอให้เห็นในหวัข้อตอ่ไป 

 

วงรอบทีÉ Ś 
จากการสะท้อนผลการปฏิบัติจากวงรอบทีÉ  ř ทีÉยังพบประเด็นทีÉ ต้องมีการ

ปรับปรุง จึงนํามาสู่การปฏิบัติการในวงรอบทีÉ Ś เพืÉอนไปสู่การบรรลุผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลง 
ดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ขั Êนการวางแผน 

การวางแผนในวงรอบทีÉ Ś นี Ê เป็นการพิจารณากําหนดกิจกรรมทีÉมาจากการ
สะท้อนผลในวงรอบทีÉ ř เพืÉอปรับปรุงการดําเนินกิจกรรมให้บรรลผุลตามผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง
ทั Êง ś ประเด็น โดยจากการสะท้อนผลการปฏิบัติในวงรอบทีÉ ř นํามาสู่การกําหนดกิจกรรมใน
วงรอบทีÉ Ś ดงันี Ê 
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ตาราง 12 การวางแผนกิจกรรมในวงรอบทีÉ 2 

ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉ
คาดหวัง 

การสะท้อนผลจากวงรอบทีÉ 
1 

กําหนดกิจกรรมวงรอบทีÉ 
2 

ทกัษะการสร้างข้อเสนอ
โครงการเพืÉอขอทนุจากแหลง่
ทนุ 

เรียนรู้จากประสบการณ์จริง กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉ
ต้นแบบ 

มีการทําวิจยัเพืÉอแก้ปัญหา
และพฒันาชมุชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

- เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

- ฝึกการใช้ทกัษะ 
กระบวนการวิจยัในการ
ดําเนินการเพืÉอแก้ปัญหาและ
พฒันาชมุชนเพืÉอตอ่ยอดการ
พฒันา 

กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉ
ต้นแบบ 

กิจกรรมพฒันาศนูย์การ
เรียนรู้สูก่ารถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

มีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยั
ของชมุชนโดยนกัวจิยัชมุชน 

- ฝึกปฏิบตัิซํ Êาจากกิจกรรม
พฒันาศนูย์การเรียนรู้โดย
กระบวนการวิจยั 

- การศกึษา
กระบวนการพฒันาศนูย์การ
เรียนรู้จากพื ÊนทีÉต้นแบ 

กิจกรรมพฒันาศนูย์การ
เรียนรู้สูก่ารถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉ
ต้นแบบ 

 
 

จากการสะท้อนผลการปฏิบัติในวงรอบทีÉ 1 นํามาสู่การกําหนดกิจกรรมใน
วงรอบทีÉ 2 ดงันี Ê 

1.1 กิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้ สูก่ารถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ผู้ ร่วมวิจัยเห็นวา่กิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้ เป็นการฝึกฝนให้นกัวิจัย
ชุมชนได้เรียนรู้จากการทําซํ Êาด้วยกระบวนการแบบเดิม เป็นการฝึกฝนให้ผู้ ร่วมวิจัยเกิดความรู้ 
ทกัษะ และประสบการณ์จากการลงมือปฏิบตัิ ด้วยความเชืÉอวา่หากได้ทําซํ Êาๆ แล้วจะช่วยเกิดการ
เรียนรู้ได้มากขึ Êน ดังนั Êนผู้ ร่วมวิจัยจึงเห็นว่าควรมีการฝึกปฏิบัติผ่านการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
เพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ฝึกฝนประสบการณ์ เรียนรู้การใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาจากการลง
มือปฏิบตัิ รวมถึงได้มีโอกาสแก้ไข ปรับปรุงสิÉงทีÉทําได้ไมด่ีจากการสะท้อนผลในวงรอบทีÉ 1 
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ภาพประกอบ 15 ปฏิบตัิการวางแผน รวบรวมองค์ความรู้ และออกแบบฐานกิจกรรม 

ในศนูย์การเรียนรู้ 

“อยากใหพ้ฒันาศูนย์การเรียนรู้ต่อไป ช่วยใหไ้ดฝึ้กเยอะตัÊงแต่การวางแผนว่าจะทํายงัไง มีกิจกรรม
อะไรบา้ง ใครรับผิดชอบอะไร ตอนนีÊก็พอจะเห็นเป็นรูปธรรมบา้งแลว้แต่ก็ยงัไม่สมบูรณ์ ถา้ไดทํ้า

ต่อก็จะสมบูรณ์ขึÊน” (นกัวิจยัชมุชน6) 

“มนัตอ้งทําต่อนะศนูย์การเรียนรู้ ทีÉทํามาถือว่าสําเร็จระดบัหนึÉงแต่ว่ายงัมีหลายจุดทีÉตอ้งปรับปรุง 
อย่างฐานการเรียนรู้ก็ยงัไม่สมบูรณ์ วิทยากรประจําฐานยงัไม่ครบ เราก็ตอ้งทําต่อ” (นกัวิจยัชมุชน2) 

“การฝึกนกัวิจยัชุมชนผ่านการพฒันาศูนย์การเรียนรู้ทําใหเ้รารู้จากการลงมือทํา ไดทํ้าซํÊาก็จะเกิด
ความชํานาญมากขึÊน” (นกัวิจยัชมุชน17) 

ดงันั Êนผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยจึงได้ร่วมกันกําหนดกิจกรรมการพัฒนาศนูย์
การเรียนรู้ โดยเน้นการพฒันาและรวบรวมองค์ความรู้ของแตล่ะศนูย์การเรียนรู้ การฝึกทักษะการ
สง่ต่อองค์ความรู้ และทดลองปฏิบตัิจริง โดยการเรียนรู้ร่วมกันระหวา่งศนูย์การเรียนรู้ของนกัวิจัย
ชมุชน 
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1.2 กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉการเรียนรู้ต้นแบบ 

ผู้ ร่วมวิจัยเห็นว่าทั Êง 3 ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง หากได้เรียนรู้จากพื ÊนทีÉ
จริง ทีÉมีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาชมุชนโดยใช้กระบวนการวิจยั จะทําให้เห็นภาพ
การพฒันาและการดําเนินการทีÉชัดเจนขึ Êน ผู้ ร่วมวิจยัจะเกิดความรู้ และเกิดแรงบันดาลใจจากการ
ได้แลกเปลีÉยนเรียนรู้จากพื ÊนทีÉทีÉมีประสบการณ์ เพืÉอนําแนวทางการดําเนินการมาปรับใช้ในการ
พฒันาการทํางานของนกัวิจยัชมุชนได้ 

“ถา้ไดเ้ห็นตวัอย่างจากพืÊนทีÉจริงอย่างเช่นพืÊนทีÉทีÉเขาทําศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เราก็ไปเรียนรู้จากเขา
มา ประกอบกบัของเรา มนัก็จะช่วยใหเ้ราทําไดดี้ขึÊน” (นกัวิจยัชมุชน1) 

“การทีÉยงัไม่เห็นของจริงเราก็มองภาพไม่คอยออกว่าไอที้Éเขาทําแลว้สําเร็จมนัเป็นยงัไง ถา้ไปไดไ้ปดู
สถานทีÉจริงเราก็จะเกิดแรงบนัดาลใจมาทํากบัของเราบา้ง...” (นกัวิจยัชมุชน3) 

ผู้ ร่วมวิจยัจึงเห็นว่าการได้เรียนรู้จากพื ÊนทีÉทีÉมีประสบการณ์ในการพฒันา
นักวิจัยชุมชนเป็นการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทีÉดีให้แก่นักวิจัยชุมชน โดยนักวิจัยชุมชนได้
เรียนรู้ด้วยตนเองสกัระยะหนึÉงจากวงรอบทีÉ 1 แล้ว จึงทําให้ความต้องการเรียนรู้จากพื ÊนทีÉต้นแบบมี
เป้าหมายแห่งการเรียนรู้ทีÉชดัเจน จึงได้นําประเดน็มาพิจารณาร่วมกับผู้ วิจัยและกําหนดให้มีการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริงในพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีการพฒันานกัวิจยัชมุชน เพืÉอนํามาเป็นแนวทางใน
การพฒันานกัวิจยัชมุชน ทั Êงนี Êได้กําหนดพื ÊนทีÉในการศึกษาเรียนรู้ โดยมีคณุสมบตัิดงันี Ê 1) เป็นพื ÊนทีÉ
ทีÉมีการพฒันานกัวิจยัชมุชน 2) มีการใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชน 3) เป็น
พื ÊนทีÉ ทีÉ เป็นต้นแบบของการเรียนรู้ให้แก่พื ÊนทีÉ อืÉนหรือหน่วยงานอืÉนๆ ใช้เป็นพื ÊนทีÉ ต้นแบบใน
การศกึษาเรียนรู้ 

 

2. ขั Êนปฏิบตัิการ การสงัเกต และสะท้อนผล 

2.1 กิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้ สูก่ารถ่ายทอดองค์ความรู้ 

1) ปฏิบตัิการและการสงัเกต 

กิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ สูก่ารถ่ายทอดองค์ความรู้ ผู้ วิจยัและ
ผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกันดําเนินการ ดงันี Ê 1) ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัร่วมกันสะท้อนผลการปฏิบตัิจากการ
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พฒันาศนูย์การเรียนรู้ทีÉผา่นมา 2) วิเคราะห์สิÉงทีÉทําได้ดี และสิÉงทีÉควรปรับปรุง 3) กําหนดแผนและ
กิจกรรมทีÉจะดําเนินการปรับปรุง 4) ดําเนินกิจกรรมตามแผน 5) สงัเกตและสะท้อนผลการปฏิบตัิ 

การปฏิบตัิกิจกรรม ผู้ วิจยัสะท้อนผลการปฏิบตัิทีÉต้องปรับปรุง คือ 
1) การรวบรวมองค์ความรู้ในแต่ละศูนย์การเรียนรู้ โดยรวบรวมและจัดทําในรูปขอเอกสาร เช่น 
แผ่นพับ ป้ายความรู้ โดยกําหนดผู้ ให้ความรู้แต่ละฐานการเรียนรู้ ตามประสบการณ์และความ
เชีÉยวชาญ กําหนดผู้ดําเนินการรวบรวมองค์ความรู้ 2) ฝึกการถ่ายทอดองค์ความรู้จากแตล่ะฐาน
กิจกรรม โดยกําหนดผู้ รับผิดชอบประจําฐานและทําการฝึกฝนโดยใช้การถ่ายทอดจากเพืÉอน
นกัวิจยัสูเ่พืÉอนนกัวิจยั 3) จดักิจกรรมการเรียนรู้โดยจําลองการเปิดศนูย์การเรียนรู้ 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 กิจกรรมพฒันาและทดลองเปิดศนูย์การเรียนรู้ของนกัวิจยัชมุชน 
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ระหวา่งทีÉดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจยัได้ทําการสงัเกตและสมัภาษณ์ผู้
ร่วมวิจัย พบวา่กิจกรรมการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้สู่การถ่ายทอดองค์ความรู้ ทําให้ผู้ ร่วมวิจัยเกิด
การฝึกฝนการใช้ทักษะของการเป็นนักวิจัย ตั Êงแต่การกําหนดประเด็นทีÉจะปรับปรุง วางแผน 
กําหนดกิจกรรม และการดําเนินกิจกรรม การสงัเกตและสะท้อนผลการปฏิบตัิ ทั Êงนี Êนักวิจยัชมุชน
ได้สะท้อนวา่กิจกรรมดงักลา่วมีความเหมาะสม สามารถฝึกทักษะการเป็นนักวิจัย และเกิดความ
มัÉนใจมากยิÉงขึ Êนจากการได้ปฏิบตัิซํ Êา 

 

“การทําครัÊงนีÊก็เหมือนเราไดทํ้าซํÊาอีกครัÊงเนอะ ก็พอมีประสบการณ์มาแลว้เป็นการปรบัปรุงใหดี้ขึÊน 
ก็มัÉนใจมากขึÊน” (นกัวิจยัชมุชน14) 

 

“คณุลงุเห็นว่ากิจกรรมแบบนีÊดีนะ ฝึกใหเ้ราไดคิ้ดวางแผนร่วมกนั ทําร่วมกนั มีจิตอาสา เสร็จแลว้
เราก็มาพูดคยุกนัว่าจะตอ้งปรับตรงไหน เราก็ปรับปรุงต่อ...” (นกัวิจยัชมุชน3) 

 

2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
หลงัจากทีÉได้ดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันสะท้อน

ผลการปฏิบัติ ซึÉงผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจยัให้แก่ผู้ ร่วมวิจัย 
เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติ จากการสะท้อนผลการปฏิบัติโดยผู้ วิจัยใช้
คําถามการสะท้อนผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดีขึ Êน
จะทําอย่างไร ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิ ดงันี Ê  

ด้านความรู้ความเข้าใจ ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนว่าจากการได้ลงมือ
ปฏิบัติการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้อนัเป็นการปรับปรุงจากทีÉเคยปฏิบัติในวงรอบทีÉ 1 ทําให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน เนืÉองจากได้ฝึกซํ Êาตั Êงแต่การวางแผน จนกระทั Êง
สิ Êนสดุการดําเนินการและสะท้อนผลการปฏิบตัิ 
 

“การไดทํ้าซํÊาในกระบวนการเดิมก็ทําใหพี้Éเขา้ใจมนัมากขึÊนนะว่าจะตอ้งเริÉมยงัไง เราก็เริÉมเป็นแลว้
...” (นกัวิจยัชมุชน19) 
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“ความรู้มนัเกิดจากการไดล้องทํา นีÉก็ลองมา 2 ครัÊงแลว้ก็มีความเขา้ใจขัÊนตอนมากขึÊน ไดม้า
วางแผนร่วมกนั ทํากิจกรรมร่วมกนั” (นกัวจิยัชมุชน4) 

 

นอกจากนี Ê ผู้ ร่วมวิจัยยังได้สะท้อนถึงการมีองค์ความรู้จากการ
รวบรวมองค์ความรู้ในศนูย์การเรียนรู้ องค์ความรู้จากการฝึกการถ่ายทอด การนําเสนอ  
 

“เหมือนพอไดเ้ล่าใหฟั้งมนัก็จะยิÉงจําไดน้ะ อย่างปุ๋ ยหมกันีÉเราก็ทําเองพอไดพู้ดเรืÉอยๆ ใหค้นมาฟัง
เรืÉอยๆ เราก็พูดได ้เพราะเราพูดจากประสบการณ์” (นกัวจิยัชมุชน5) 

 

“กลุ่มเราก็มีการถอดความรู้และถ่ายทอดผ่านป้ายไวนิลใหค้วามรู้แต่ละฐาน มนัก็ไดเ้ก็บความรู้
ตรงนีÊไวด้ว้ยนะ เวลาเราเล่าออกมาเพืÉอทําป้ายเราก็ไดท้บทวนตวัเองดว้ย...” (นกัวจิยัชมุชน13) 

 

ด้านการคิด ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลจากกิจกรรมว่าได้ฝึกการคิดของ
ตนเอง ทั Êงการคิดอย่างเป็นระบบ คิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ โดยสิÉงทีÉสะท้อนการคิดอย่างเป็ น
ระบบ ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัพิจารณาสถานการณ์และระบปัุญหาก่อนดาํเนินการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ 
วางแผนการดําเนินการและออกแบบการพฒันาศนูย์การเรียนรู้อย่างเป็นขั Êนเป็นตอน 

 

“ก็มาคิดกนัว่าความรู้แต่ละฐานจะมีอะไรบา้ง อะไรทีÉเรามีอยู่แลว้ อะไรทีÉยงัไม่มี แลว้มาช่วยกนัคิด
ว่าเราจะทํายงัไง” (นกัวจิยัชมุชน1) 

  

คิดแก้ปัญหา ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนผลวา่เกิดการคิดแก้ปัญหาในลกัษณะ
ของการค้นหาวิธีการปฏิบัติทีÉเหมาะสม เช่น วิธีการรวบรวมความรู้ รวบรวมจากผู้ รู้แต่ละฐานและ
นํามาจดัเก็บในลกัษณะของแผน่ป้ายความรู้ แผน่พบั เป็นต้น ซึÉงผู้ ร่วมวิจัยเห็นวา่วิธีการดงักลา่ว
จะเป็นการช่วยให้องค์ความรู้คงอยู่และสามารถสง่ตอ่ไปยงัผู้ อืÉนได้ 

 

“ก็มาออกแบบกนัว่าจะทํายงัไงก็มาลงทีÉการทําไวนิลแต่ละฐาน กบัมีแผ่นพบันะ คนทีÉมาเรียนรู้เขา
จะไดเ้หน็ว่าตรงนีÊเราตอ้งการนําเสนออะไร” (นกัวจิยัชมุชน2) 
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คิดวิเคราะห์ ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนวา่ก่อนทีÉจะดําเนินการพฒันาศนูย์การ
เรียนรู้นั Êน ได้ร่วมกันสะท้อนสิÉงทีÉเคยปฏิบัติจากกิจกรรมก่อนหน้า แล้วคิดวิเคราะห์สิÉงทีÉยังเป็น
ช่องวา่งทีÉศนูย์การเรียนรู้ยงัขาด และต้องการการเติมเตม็ ทั Êงด้านองค์ความรู้ ทรัพยากร และด้าน
อืÉนๆ  
 

“เรามาช่วยกนัวิเคราะห์ก่อนว่าศนูย์การเรียนรู้ของเรานัÊนขาดเหลืออะไร อย่างทีÉนีÉก็ยงัขาดในเรืÉอง
ของอปุกรณ์ เช่น ตู ้หุ่นใส่เสืÊอผา้ ขาดแผ่นพบัความรู้ เราก็ช่วยกนัจดัหาจดัทํา” (นกัวิจยัชมุชน3) 

 

ด้านการปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลว่าจากกิจกรรมดงักลา่วทําให้ผู้
ร่วมวิจยัเปลีÉยนการปฏิบตัิ เช่น การนําเสนอด้วยความมัÉนใจ นําเสนอด้วยความเข้าใจ ปฏิบัติด้วย
ความร่วมแรงร่วมใจ และสามารถบริหารจัดการในการจําลองการการเปิดศนูย์การเรียนรู้ได้ด้วย
กลุม่นกัวิจยัชมุชนเอง  
 

“จากทีÉไดท้ดลองเปิดศูนย์และมีผูม้าเรียนรู้ เราก็ไดฝึ้กการนําเสนอนะ ก็มีติดขดับา้งแตก็่ถือว่าเป็น
การฝึก อย่างลงุธีระนีÉแกก็เพิÉงไดอ้อกงานอยู่ประจําฐานครัÊงแรก เราก็ฝึกกนัไป” (นกัวจิยัชมุชน5) 

 

“จากกิจกรรมเมืÉอวาน เราไม่ไดเ้ซ็ท เพราะเป็นพืÊนทีÉสวน ตอ้งขอบคณุทีมนกัวิจยั ใครสะดวกวนั
ไหนเราก็มาช่วยกนั เราอยากทําใหไ้ดม้ากกว่านีÊ พีÉธีระไปทําเพิงให ้ไสเ้ดือนตอนนีÊเราเป็นการ

ทดลองนําร่อง ปัญหาตอนนีÊคือมด เราอยากพฒันาเป็นแหล่งศึกษาดูงานของสถาบนัการศึกษา 
มศว นิสิต...” (นกัวิจยัชมุชน1) 

 

2.2 กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉต้นแบบ 

1) ปฏิบตัิการและสงัเกต 

กิจกรรมการศึกษาดูงาน ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยดําเนินการดังนี Ê 1) 

เลือกพื ÊนทีÉศึกษาดูงานร่วมกันตามคุณสมบัติทีÉ กําหนด โดยครอบคลุมทั Êงพื ÊนทีÉทีÉมีการพัฒนา
นักวิจัยชุมชน 2) กําหนดประเด็นในการศึกษาดงูาน ได้แก่ กระบวนการในการแก้ปัญหาและ
พฒันาชมุชน เทคนิควิธีการในการแก้ปัญหาหรือพฒันาชมุชน แนวทางการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ 

ในขณะทีÉปฏิบตัิกิจกรรม ผู้ วิจัยได้ทําการสงัเกตและสมัภาษณ์ผู้ ร่วม
วิจัย พบว่า พื ÊนทีÉในการศกึษาดงูานมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการของผู้ ร่วมวิจัย 
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กลา่วคือเป็นพื ÊนทีÉทีÉใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน และพื ÊนทีÉศนูย์การเรียนรู้
ชุมชน นักวิจัยชุมชนได้ใช้ประสบการณ์จากทีÉ เคยปฏิบัติร่วมแลกเปลีÉยนกัน บรรยากาศใน
การศึกษาดูงานจึงเป็นไปแบบการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ และพื ÊนทีÉ ในการแลกเปลีÉยนเรียนรู้มี
บรรยากาศทีÉเหมาะสม ไม่เป็นทางการ ทางพื ÊนทีÉศึกษาดงูานใช้พื ÊนทีÉสว่นกลางของกลุม่เป็นพื ÊนทีÉ
แลกเปลีÉยนเรียนรู้ และเป็นพื ÊนทีÉหนึÉงของการดําเนินการวิจยั คือกลุม่สจัจะสะสมทรัพย์ การจดัเวที
แลกเปลีÉยนเรียนเรียนจดัแบบกลุม่ จึงทําให้มีโอกาสพดูคยุ ซกัถาม และแลกเปลีÉยนได้อย่างเตม็ทีÉ 

 

 

ภาพประกอบ 17 กิจกรรมศกึษาดงูานพื ÊนทีÉต้นแบบการพฒันานกัวจิยัชมุชน 

“ตรงเลยนะทีÉนีÉ นกัวิจยัชุมชนเขาทําจริงๆ ทําแลว้แก้ปัญหาใหญ่ๆ ของเขาได ้เราก็ดูเขาแลว้ก็เอา
มาปรับ” (นกัวจิยัชมุชน6) 

“มนัก็มีแรงบนัดาลใจจากทีÉไดเ้ห็นของเขานะ เขาปัญหาใหญ่กว่าเราแต่ก็สามารถแก้ไดด้ว้ยการ
วิจยั...” (นกัวจิยัชมุชน11) 
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“อย่างกรณีอย่างนีÊมนัก็คลา้ยๆกบัของเรา อย่างทีÉศนูย์การเรียนรู้มนัก็เป็นเหมือนศูนย์กลาง ไปตรง
นีÊก็มีฟาร์มแพะ ไปมลัเบอร์รีÉ ไปสวนบา้นรุ่ง มนัก็จะเป็นคลา้ยๆกนั อีกหน่อยเราก็จะตอ้งเชืÉอมโยง

กนั ของเขาก็ของใครของมนัเหมือนกนัเขาก็ยงัมาเชืÉอมโยงกนัได”้ (นกัวิจยัชมุชน1) 

สําหรับพฤติกรรมของนักวิจยัชุมชน จากการสงัเกตของผู้ วิจยัพบว่า
นกัวิจยัชุมชนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีการแลกเปลีÉยน ซกัถาม ทั Êงประเดน็ทีÉตนเองเคย
ปฏิบตัิและประเดน็ทีÉอยากเรียนรู้จากพื ÊนทีÉ 

 

2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
จากการปฏิบัติกิจกรรมศึกษาดงูานพื ÊนทีÉต้นแบบการพฒันานักวิจัย

ชมุชน พบวา่นกัวิจยัชมุชนเกิดการเปลีÉยนแปลงดงันี Ê 
ด้านความรู้ความเข้าใจ นกัวิจยัชมุชนสะท้อนถงึการเปลีÉยนแปลง

ด้านความรู้ความเข้าใจว่า รู้แนวคิดการวิจยัมากขึ Êน เช่น การวิจัยเป็นการทํางานอย่างมีส่วนร่วม 
โจทย์วิจยัมาจากชมุชน และการดําเนินการต้องมีแผนงานกํากบั 

“ทีÉพีÉแมวกบันอ้งอาร์ตบอกแหละว่าวิจยัมนัตอ้งมีส่วนร่วม ชาวบา้นมาร่วมกนัเริÉมแรกไม่ตอ้ง
ทัÊงหมดก็ได ้แต่ใหค้นทีÉอยากทํามีใจมาก่อน ช่วยกนัคิดโจทย์วิจยัทีÉตอ้งการแก ้และก็ทําแผนการ

ทํางาน บางอย่างเราก็ทําเหมือนเขา แตเ่รารวมคนไดไ้ม่เทา่เขา...” (นกัวิจยัชมุชน4) 

รู้กระบวนการวิจัย นอกจากได้ความรู้เกีÉยวกับแนวคิดแล้ว 
นกัวิจยัชุมชนยงัสะท้อนวา่ได้กระบวนการวิจัยจากพื ÊนทีÉจริง นักวิจยัชมุชนคนทีÉปฏิบตัิมาเลา่ให้ฟัง
โดยตรง ทําให้เห็นภาพทีÉชัดเจนมากยิÉงขึ Êน เนืÉองจากเป็นการบอก เล่าจากประสบการณ์ 
ประกอบการยกตวัอย่างสิÉงทีÉได้เคยปฏิบตั ิเชน่ การพฒันาโจทย์วิจยั การสร้างความเข้าใจ การเก็บ
ข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลู สรุปและคืนข้อมลูสูช่มุชน ทดลองปฏิบตัิกิจกรรมการแก้ปัญหา 

“วิธีการวิจยัเขาก็คลา้ยๆเรา บางอย่างเราก็ไดทํ้าแลว้ แต่อย่างวิเคราะห์โจทย์บางทีเราก็ยงัไม่ชดั 
เพราะเราไม่ไดเ้ก็บขอ้มูลชุมชนทีÉเพียงพอ มนัก็ทําใหย้งัไม่ชดัเหมือนเขา อีกอย่างเขา้เริÉมตน้จาก

ปัญหามนัก็เลยมีโจทย์ทีÉค่อนขา้งเฉพาะ...” (นกัวิจยัชมุชน2) 
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“เราก็เห็นการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นของเขาจากป้ามารุ่นพีÉแมวมารุ่นพีÉนอ้ง เราเหน็การถ่ายทอดของ
เขาว่ามนัตอ้งมีรุ่นต่อนะ นอกจากมีพีÉเลีÊยงแลว้มนัก็ตอ้งมีการถ่ายทอดกนัต่อ” (นกัวิจยัชมุชน7) 

เกิดทกัษะ นกัวิจัยชมุชนสะท้อนวา่จากการศกึษาดงูานทําให้เกิด
ทกัษะการวิจัยเพิÉมขึ Êน เช่น ทกัษะการตั Êงคําถาม ทกัษะการทํากระบวนการกลุม่ ทกัษะการพูดการ
สืÉอสาร ทกัษะการบริหารจดัการกลุม่ เป็นต้น ทั Êงนี Êทั Êงจากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีการพฒันานกัวิจยัชมุชน 
และพื ÊนทีÉศนูย์การเรียนรู้ ทําให้นกัวิจยัชมุชนได้ฝึกทกัษะการวิจัยทีÉหลากหลาย เกิดการตั Êงคําถาม
ในระหว่างการแลกเปลีÉยนเรียนรู้  ได้เห็นกระบวนการกลุ่มจากการชวนคิด ชวนคยุของนักวิจัย
ชมุชนในพื ÊนทีÉ ได้เห็นแบบอย่างการถ่ายทอดองค์ความรู้ทีÉมีเทคนิคการสืÉอสารทีÉยกสถานการณ์ใกล้
ตวัมาเป็นเรืÉองเลา่ เชืÉอมโยงกบัองค์ความรู้ เทคนิคการเข้าพื ÊนทีÉเพืÉอค้นหาปัญหาจากชมุชน เป็นต้น 

“เขาก็เริÉมจากพูดในทิศทางเดียวกนัก่อนชอบหลกัการเดียวกนัก่อน  ก็ประทบัใจตรงนีÊแลว้ก็ไดจ้ดุๆ
นีÊมาเป็นเหมือนกบัเวลาเราจะทํางานครัÊงต่อไปเราก็จะตอ้งออกแนวจิตวิทยานิดหนึÉง ไมใ่ช่ไปถึงก็
ว่ามาเขา้นกัวิจยัชุมชนกบัเราไหมไปทําอนันัÊนอนันีÊไหมเขาก็จะเบือนหนา้หนี” (นกัวจิยัชมุชน4) 

“พอไดไ้ปเรียนรู้กระบวนการการทํางานของเขามนัชดัตรงคําว่าวิถี  เขาเอาวิถีมาคยุกนัอย่างทีÉพีÉนา
บอก ว่าความคิดเห็นต่างเอาไวก่้อน แตเ่อาเรืÉองเดียวกนัอย่างพีÉมลใช้คําว่ามนัเป็นจุดเชืÉอม” 

(นกัวจิยัชมุชน1) 

“อย่างฐานคนเอาถ่านนีÉตอ้งใหเ้ขาเลย เขาพูดเชืÉอมโยงเก่งมากไม่ตอ้งท่องเลยก็สามารถพูดได ้เขา
เชืÉอมกบัสภาพแวดลอ้มอยูใ่กลว้ดัดึงเอามาพูดใหส้นกุและเราไปดูงานก็จําไดด้ว้ย...” (นกัวิจยั

ชมุชน6) 

ด้านการปฏิบัติ ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลจากการศึกษาดงูานพื ÊนทีÉ
ต้นแบบวา่หลงัจากทีÉได้ไปเรียนรู้ก็นํามาสูก่ารปฏิบตัิ เช่น การถอดบทเรียนหลงัการปฏิบตัิ นกัวิจัย
ชมุชนสะท้อนว่าสิÉงหนึÉงทีÉทําให้พื ÊนทีÉต้นแบบทีÉได้ไปเรียนรู้สามารถดําเนินการได้สําเร็จ คือมีการ
ถอดบทเรียน นกัวิจัยชมุชนจึงได้เกิดการวางแผนและเริÉมมีการปฏิบตัิการถอดบทเรียนหลงัจากได้
ทํากิจกรรมในศูนย์การเรียนรู้ เช่น หลังจากทีÉมีผู้มาศึกษาเรียนรู้ นําแนวคิดมาปฏิบัติในการ
เชืÉอมโยงศนูย์การเรียนรู้สูก่ารพฒันาเป็นการท่องเทีÉยวเชิงวฒันธรรม เป็นต้น 
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“หลงัจากกลบัมาทางทีมเราก็มาคยุกนัว่าสิÉงหนึÉงทีÉเห็นชดัเลยก็คือเขามีการถอดบทเรียนทกุครัÊง
หลงัจากการทํางาน พอถอดบทเรียนแลว้ก็เห็นว่าจดุไหนทีÉตอ้งปรับปรุง เขาก็หาพีÉเลีÊยงมาช่วยเติม 

เราก็มาคยุกนัว่าจะเริÉมทําตรงนีÊ...” (นกัวจิยัชมุชน1) 

“กลบัมาก็ไดล้องทําแลว้ พอคนมาดูงานเสร็จเราก็มาถอดบทเรียนกนั อย่างวนันีÊไดเ้รียนรู้อะไรจาก
คนทีÉมาดูงาน และตรงไหนทีÉตอ้งปรับปรุงจากทีÉเราเหน็...” (นกัวจิยัชมุชน4) 

จากการดําเนินกิจกรรมในวงรอบทีÉ  2 อันเป็นการปรับปรุงจากการ
สะท้อนผลจากการปฏิบัติการในวงรอบทีÉ 1 ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนผลว่าสามารถตอบผลลัพธ์การ
เปลีÉยนแปลงทีÉคาดหวงัตามทีÉกําหนดไว้ กลา่วคือกิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้สูก่ารถ่ายทอดองค์
ความรู้ ทําให้เกิดการพฒันาศนูย์การเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั Êงด้านกายภาพ ด้านการรวบรวมองค์
ความรู้ และการถ่ายทอด สง่ตอ่องค์ความรู้จากการได้ฝึกปฏิบตัิเปิดฐานการเรียนรู้ 

แตอ่ย่างไรก็ตาม สิÉงทีÉผู้ ร่วมวิจยัเห็นวา่ยังเป็นช่องวา่งของการปฏิบตัิการ
กิจกรรมนี Êคือประเดน็ของการถ่ายทอดองค์ความรู้สูส่าธารณะ ทั Êงนี ÊเนืÉองจากยงัขาดเทคนิค วิธีการ
ถ่ายทอดทีÉดี วิทยากรประจําฐานหลายฐานยงัสืÉอสารจากการท่องจํา และไมเ่ป็นธรรมชาติ เวลาใน
การนําเสนอแต่ลานการเรียนรู้ยังไม่สามารถกําหนดได้อย่างแน่ชัด ดงันั Êนนักวิจัยชมุชนจึงเห็นว่า
ควรมีกิจกรรมเพืÉอให้ฝึกการถ่ายทอดองค์ความรู้จากฐานการเรียนรู้ เพืÉอให้นกัวิจยัชมุชนเกิดทกัษะ
การสืÉอสาร ถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะ และเป็นการนําความรู้ เทคนิคจากการศกึษาดงูานนํามา
ปรับใช้ในการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ด้วย อนันําไปสูก่ารวางแผนปฏิบตัิการในวงรอบทีÉ 3 ตอ่ไป 

 

วงรอบทีÉ 3 ต่อยอดศักยภาพนักวจัิยชุมชนสู่ความเข้มแขง็และยัÉงยืน 
จากการสะท้อนผลการปฏิบัติในวงรอบทีÉ 2 นํามาสู่การกําหนดแผนเพืÉอต่อยอด

ศกัยภาพนกัวิจัยชุมชนสู่ความเข้มแขง็และยัÉงยืนในวงรอบทีÉ 3 โดยผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัได้ร่วมกัน
กําหนดแผนการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน 2 กิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมวิเคราะห์
บทเรียนจากประสบการณ์จริงสู่การปรับปรุงศนูย์การเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้สู่
การเป็นแหลง่เรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั 

1. ขั Êนการวางแผน 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันวางแผนกําหนดกิจกรรมทีÉจะนําไปสู่ขั Êนการ
ปฏิบตัิและสงัเกต และสะท้อนผลการปฏิบตัิ ดงันี Ê 
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1.1 กิจกรรมวิเคราะห์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงสูก่ารนํามาปฏิบตัิ  
ในกิจกรรมนี Êผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยกําหนดกิจกรรม โดยให้ผู้ ร่วมวิจัยได้

สะท้อนผลการเรียนรู้จากการศึกษาดงูานในพื ÊนทีÉต้นแบบ เพืÉอนํามาร่วมกนัวิเคราะห์ถึงประเดน็ทีÉ
จะนํามาต่อยอดการพัฒนา และร่วมกันกําหนดกิจกรรมการพัฒนาตามประเด็นทีÉได้ร่วมกัน
วิเคราะห์  

 

“จากทีÉไดไ้ปศึกษาดูงานถา้เราไดม้าคิดร่วมกนั นําสิÉงทีÉเขาทําสําเร็จมาเป็นแนวทางสําหรับการ
ปรับปรุงศูนย์ของเราก็จะทําใหศ้นูย์เราเขม้แข็งกว่าเดิมนะ” (นกัวิจยัชมุชน6) 

 

“ตอ้งช่วยกนันะนกัวิจยัชุมชนของเรา ช่วยกนัคิดต่อว่าทีÉไปดูมานีÉจะเอามาพฒันาอย่างไร ผมมอง
ไวแ้ลว้ว่าอยากจะทําเสน้ทางการท่องเทีÉยวในชุมชนเรา แต่เดีÌยวลองเสนอดูว่ายงัไง...” (นกัวิจยั

ชมุชน10) 

 

1.2 กิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้สูก่ารเป็นแหลง่เรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั 

ในกิจกรรมนี Ê จากการสะท้อนผลการปฏิบัติในวงรอบทีÉ 2 ในรอบนี Êการ
ปฏิบัติการถ่ายทอดและส่งต่อองค์ความรู้ ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดกิจกรรมดังนี Ê  
1) วางแผนปรับปรุงองค์ความรู้ศูนย์การเรียนรู้และวางแผนพัฒนาการถ่ายทอดองค์ความรู้ 2) 

ปฏิบัติกิจกรรมปรับปรุงองค์ความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ 3) เตรียมการเปิดศนูย์การเรียนรู้
เพืÉอการสง่ต่อองค์ความรู้ 4) ดําเนินกิจกรรมสง่ตอ่องค์ความรู้ผา่นการเปิดศนูย์การเรียนรู้นักวิจัย
ชมุชน 

 

“คราวนีÊงานใหญ่เราตอ้งวางแผนดีๆ ก่อนอืÉนเลยตอ้งเช็คก่อนว่าความรู้ในฐานและศูนย์การเรียนรู้
ของเรามีครบถว้นและถูกตอ้งหรือยงัก่อน ตรงไหนไม่ถกูหรือไม่ครบก็เติม ก็ปรับ” (นกัวจิยัชมุชน2) 

 

“ผมจะไปเนน้เรืÉองวิทยากรประจําฐาน ถา้วิทยากรประจําฐานเราไปไดดี้ ก็จะดีแน่ๆละตอนนีÊ เรา
ตอ้งฝึกกนั ฝึกช่วยกนันีÉแหละ...” (นกัวิจยัชมุชน17) 
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2. ขั Êนปฏิบตัิการ การสงัเกต และสะท้อนผล 

2.1 กิจกรรมวิเคราะห์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงสูก่ารนํามาปฏิบตัิ 
1) ปฏิบตัิการและการสงัเกต 

การดําเนินกิจกรรมจากประสบการณ์จริงสู่การนํามาปฏิบัติ ผู้ ร่วม
วิจัยได้ร่วมกันสะท้อนประเดน็จากการเรียนรู้จากพื ÊนทีÉจริง พบประเด็นสําคญัทีÉจะนํามาปรับปรุง
ศนูย์การเรียนรู้และการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชน คือ ประเดน็การวิเคราะห์ตนเองและหาพีÉ
เลี Êยงมาเติมเตม็ ประเดน็การสร้างทีมทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั การวิเคราะห์ปัญหาโดยเชืÉอมโยงกับ
การศกึษาประวตัิศาสตร์ของชมุชน และการสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ 

 

“จากทีÉไปดูงานเราก็เหน็จดุแข็งของเขาทีÉอยากจะนํามาพฒันาศูนย์ของเรา อย่างเรืÉองของการทีÉเขา
มีการวิเคราะห์ตวัเองหลงัจากทีÉไดล้งพืÊนทีÉ เขาก็จะรู้ว่าขาดอะไรแลว้ก็หาคนมาเติมความรู้นัÊนให ้

และก็ลงมือทําอีกครัÊง เราก็น่าจะเอาตรงนีÊมาทําบา้ง” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

“ทีÉผา่นมาเรายงัขาดการวิเคราะห์ตวัเองหลงัจากการทํากิจกรรมหรือทําอะไรก็ตาม มีการสะทอ้น
ผลแต่ยงัไม่มีการวิเคราะห์ว่าสะทอ้นแลว้นํามาปรับปรุงยงัไง” (นกัวิจยัชมุชน4) 

 

“คนเราตอนนีÊบางคนก็ไม่ไดม้าดว้ยจิตอาสาจริงๆ เราก็ตอ้งหาคนทีÉมีจิตอาสาจริงๆทีÉเขาอยากทํา
กบัเรานะ มาร่วมกนัก่อนแลว้ก็ค่อยขยายไปคนอืÉน” (นกัวิจยัชมุชน6) 

 

“การถ่ายทอดของเขามีการเชืÉอมกบัสิÉงใกลต้วั แลว้พูดจากประสบการณ์ เขาก็ทําไดดี้ เราก็ฟัง
เพลินไม่อยากกลบั อยากจะฟังเขาพูดต่อ ไม่ง่วงดว้ยแลว้มนัก็จําไดด้ว้ยนะ” (นกัวิจยัชมุชน21) 

 

เมืÉอได้ประเด็นแล้วผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันกําหนดกิจกรรมและดําเนิน
กิจกรรม ได้แก่  กําหนดให้มีการวิเคราะห์ตนเองหลงัจากมีผู้มาศกึษาดงูานในรอบถัดไป วางแผน
การศึกษาปัญหาโดยเชืÉอมโยงกับประวตัิศาสตร์ชมุชน โดยการหาพีÉเลี Êยงมาเติมเต็มความรู้เรืÉอง
การศกึษาชมุชน ทั Êงนี Êผู้ ร่วมวิจัยได้กําหนดให้ผู้ วิจยัเป็นผู้ เติมเต็มความรู้เรืÉองการศึกษาชุมชน ซึÉง
ผู้ วิจัย ได้ให้หลกัการและเครืÉองมือในการศึกษาชุมชนเพืÉอให้ผู้ ร่วมวิจัยได้ทดลองนําไปปฏิบัติใน
การแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนครั Êงตอ่ไป เช่น การศกึษาประวตัิศาสตร์ชมุชน การทําแผนทีÉเดินดิน 
การทําผงัเครือญาติ เป็นต้น  
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สําหรับการถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะ ผู้ ร่วมวิจัยใช้การฝึกฝนโดย
การฝึกการเล่าเรืÉองจากโครงสร้างการเล่าเรืÉอง และฝึกปฏิบัติการเล่าเรืÉอง การถ่ายทอดในกลุ่ม
นกัวิจยัชมุชนด้วยกนั และให้เพืÉอนนกัวิจยัและผู้ วิจยัร่วมกนัสะท้อนการถ่ายทอด รวมถึงการฝึกฝน
จากการลงมือปฏิบตัิจริงจากผู้ทีÉมาเรียนรู้ในศนูย์การเรียนรู้ 

ในขณะทีÉปฏิบัติกิจกรรมและหลังการปฏิบัติกิจกรรม ผู้ วิจัยได้
สงัเกตการณ์ปฏิบัติและสมัภาษณ์ผู้ ร่วมวิจยัถึงสิÉงทีÉได้ปฏิบัติ พบว่า กิจกรรมวิเคราะห์การเรียนรู้
จากประสบการณ์จริงสูก่ารนํามาปฏิบตัิ ทําให้ผู้ ร่วมวิจยัได้เกิดการสะท้อนคิดเกีÉยวกับตนเองและ
กลุม่ และเทียบเคียงกบัประสบการณ์จากพื ÊนทีÉจริง ทําให้เห็นช่องวา่งของตนเอง จดุเดน่ของตนเอง 
และสิÉงทีÉต้องการเติมเตม็ รวมถึงวิธีการเติมเตม็วา่ควรทําอย่างไร สงัเกตได้จากการทีÉเริÉมมีการหาพีÉ
เลี Êยงมาเติมเตม็ศกัยภาพ 

 

“กิจกรรมทีÉทํานีÉนะก็เหมือนกบัว่าเราไดส้ะทอ้นตวัเองจากการดูงาน สะทอ้นว่าตอนนีÊเราอยู่จุดไหน 
มีอะไรทีÉเป็นจุดเด่นของเราและตอ้งเติม เสริมตรงไหนจึงจะเพิÉมใหเ้ราเขม้แข็งมากขึÊน” (นกัวจิยั

ชมุชน7) 

 

“เราเริÉมไดใ้ช้งานพีÉเลีÊยง อย่างทีÉไปดูงานเขาก็จะมีพีÉเลีÊยงคอยมาเติมเต็มสิÉงทีÉตอ้งการเนอะ เราก็
ลองมาวิเคราะห์และหาพีÉเลีÊยงมาช่วยในสิÉงทีÉยงัขาดบา้ง เป็นการใช้เครืÉองมือ...” (นกัวิจยัชมุชน4) 

 

2) สะท้อนผลการปฏิบตัิ 
หลงัจากทีÉได้ดําเนินกิจกรรม ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันสะท้อน

ผลการปฏิบัติ ซึÉงผู้ วิจยัได้ทําการคืนข้อมลูจากการสงัเกตและประเมินผลโดยผู้ วิจยัให้แก่ผู้ ร่วมวิจัย 
เพืÉอเป็นส่วนหนึÉงในการร่วมสะท้อนผลการปฏิบัติ จากการสะท้อนผลการปฏิบัติโดยผู้ วิจัยใช้
คําถามการสะท้อนผลใน 3 ประเดน็ คือ 1) ได้เรียนรู้อะไร 2) รู้สกึอย่างไร 3) หากจะทําใหมใ่ห้ดีขึ Êน
จะทําอย่างไร ผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิ ดงันี Ê 

เปลีÉยนแปลงด้านความคิด นกัวิจยัชมุชนสะท้อนผลการปฏิบตัิวา่จาก
กิจกรรมทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทางความคิด คือรู้จักการวิเคราะห์ จากการวิเคราะห์พื ÊนทีÉ
ต้นแบบ คิดอย่างเป็นระบบ จากการทําผลการวิเคราะห์มาวางแผนการปฏิบตัิ และคิดต่อยอด คือ
รู้จกัการคิดเพืÉอนํามาตอ่ยอดการพฒันาศนูย์การเรียนรู้และนกัวิจยัชมุชนในพื ÊนทีÉของตนเอง 
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“รู้เลยว่าเราคิดเป็นมากขึÊน จากป้าเมืÉอก่อนทีÉทําจากทีÉเห็น ทําตามทีÉเขาบอกส่วนใหญ่ เราใหค้วาม
ร่วมมือตลอด มาพอมาทําตรงนีÊฝึกเราคิดเยอะมาก เดียวก็ถูกถามแลว้ว่าไดเ้รียนรู้อะไร นําไปใช้

ยงัไง มนัก็ช่วยใหเ้ราไดฝึ้กคิดนะ อย่างวิเคราะห์ทีÉไปดงูานนีÉก็เหมือนกนัถา้ไม่มานัÉงคิดดว้ยกนัเราก็
จะไม่รู้ว่าเราตอ้งปรับปรุงอะไร...” (นกัวจิยัชมุชน6) 

 

“จากกิจกรรมนะก็ทําใหพี้Éรู้ว่าเราตอ้งคิดเป็นขัÊนตอนถึงจะวางแผนไดง้่าย และก็เอาทีÉวางแผนนีÉ
แหละไปทํา ไปพฒันา” (นกัวิจยัชมุชน7) 

 

เปลีÉยนแปลงด้านความรู้ความเข้าใจ จากการวิเคราะห์สิÉงทีÉได้เรียนรู้
จากการศกึษาดงูาน นกัวิจัยชมุชนสะท้อนการเปลีÉยนแปลงด้านความรู้ความเข้าใจว่า รู้วา่แนวคิด
การวิจัยคืออะไร รู้ว่ากระบวนการวิจยัทีÉเขาทํามีอะไรบ้าง และเรามีอะไรบ้าง รู้วา่การทีÉจะทําวิจัย
สําเร็จต้องรู้จกัการคิดวิเคราะห์ และรู้วา่การลงมือปฏิบตัิซํ Êาๆ และหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ช่วยให้เกิด
ทกัษะการวิจยั 

 

“เขามีความเขม้แข็งแลว้เนอะ เขาทํามานานกล่าเรา เราก็ไดบ้ทเรียนจากเขาอย่างแรกเลยจาก
สามเหลีÉยมทีÉเขาโชว์เราก็ทําใหรู้้ว่าวิจยัมนัตอ้งมีการมีส่วนร่วม มีโจทย์จากชุมชน มีการวางแผน

...” (นกัวิจยัชมุชน4) 

 

“ทีÉไดเ้รียนรู้เลยก็คือเห็นความสําเร็จจากทีÉเขาไดทํ้าซํÊาๆ ทําแลว้มาคยุกนัแลว้ก็กลบัไปทําอีก เขาก็
จะชินแลว้พอไดทํ้าหลายๆครัÊง แลว้ก็ตรงไหนไม่ไดก็้ใหพี้ÉเลีÊยงช่วย...” (นกัวิจยัชมุชน1) 

 

“เขามีการคิดทีÉเป็นระบบ เป็นขัÊนเป็นตอน และก็วิเคราะห์สิÉงทีÉไดทํ้าเป็นประจํา ก็ทําใหเ้กิดการ
เรียนรู้จากตรงนัÊน...” (นกัวิจยัชมุชน7) 

 

เกิดก ารเปลีÉ ยน แปลงการปฏิบัติ  นัก วิจัยชุมชน สะท้อนก าร
เปลีÉยนแปลงจากการวิเคราะห์สิÉงทีÉได้เรียนรู้จากการศกึษาดงูานว่าเกิดการเปลีÉยนแปลงการปฏิบัติ 
คือทําอย่างเข้าใจมากขึ Êน ทําอย่างมีหลกัการจากกระบวนการทํางานทีÉได้เรียนรู้ ทําโดยนึกถึง
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉอยากให้เกิดอยู่เสมอ รวมทั Êงพยายามปฏิบัติซํ Êาๆ และสะท้อนผลการ
ปฏิบตัิ 
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“จากทีÉเราวิเคราะห์และเหน็ภาพการทํางานของนกัวิจยัชุมชน เหน็กระบวนการทีÉเขาทําและสิÉงทีÉ
เราทํา ก็ทําใหเ้ราทําอย่างเขา้ใจมากขึÊน อย่างรู้ว่าทําไมถึงตอ้งเขา้ไปศึกษาโดยเริÉมจาก

ประวติัศาสตร์ชุมชน ทําไมตอ้งมีการวิเคราะห์ตวัเอง...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 

“ทําบ่อยๆจะช่วยใหเ้ราทําไดดี้ขึÊน อย่างพีÉเมืÉอก่อนเริÉมจากทีÉไม่กลา้พูด แต่ตอนนีÊไดทํ้าบ่อยๆก็กลา้
มากขึÊน แต่ก็ยงัไม่ถึงขัÊนว่าเชีÉยวชาญอะไรนะแตก็่ดีขึÊนกว่าเมืÉอก่อนเยอะ ตอนนีÊก็พยายามฝึกพูด 

นําเสนอบ่อยๆ” (นกัวจิยัชมุชน8) 

 

2.2 กิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้สูก่ารเป็นแหลง่เรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั 

1) ขั Êนปฏิบตัิการและสงัเกต 

จากการวางแผนดําเนินกิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้สู่การเป็น
แหลง่เรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั ผา่นเนื Êอหาความรู้ของแตล่ะศนูย์การเรียนรู้ ผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัได้
ร่วมกันกําหนดกิจกรรม ดังนี Ê 1.1) วางแผนปรับปรุงองค์ความรู้ศูนย์การเรียนรู้และวางแผน
พัฒนาการถ่ายทอดองค์ความรู้ 1.2) ปฏิบัติกิจกรรมปรับปรุงองค์ความรู้และการถ่ายทอดองค์
ความรู้ 1.3) เตรียมการเปิดศนูย์การเรียนรู้เพืÉอการสง่ตอ่องค์ความรู้ และดําเนินกิจกรรมสง่ตอ่องค์
ความรู้ผา่นการเปิดศนูย์การเรียนรู้นกัวิจยัชมุชน ในขั Êนการปฏิบตัิ ผู้ ร่วมวิจยัได้ดําเนินการดงันี Ê 

1.1) วางแผนปรับปรุงองค์ความรู้ศูนย์การเรียน รู้และวางแผน
พฒันาการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันกําหนดแผนการปรับปรุงองค์
ความรู้ในศนูย์การเรียนรู้ โดยการถอดความรู้จากการบอกเล่าจากผู้ รู้ในแต่ละฐาน แล้วนํามาวาง
แผนการนําเสนอองค์ความรู้ 

1.2) ปฏิบตัิกิจกรรมปรับปรุงองค์ความรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

ผู้ ร่วมวิจัยและผู้ วิจัยได้ร่วมกันรวบรวมองค์ความรู้ โดยการถอด
องค์ความรู้จากนักวิจยัชุมชนทีÉปฏิบัติในแต่ละฐานการเรียนรู้ และนําเสนอสืÉอความรู้ในลกัษณะ
ต่างๆ ได้แก่ ไว้นิลให้ความรู้ แผ่นพับให้ความรู้ อีกทั Êงนักวิจัยชุมชนยังได้วางแผนการฝึกการ
นําเสนอโดยเรียนรู้จากนกัวิจยัชมุชนด้วยกนัเองเป็นผู้ ร่วมสะท้อนการนําเสนอ 
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ภาพประกอบ 18 กิจกรรมพฒันาศนูย์การเรียนรู้ของนกัวิจยัชมุชน 

นอกจากนี Ê นักวิจัยชุมชนยังได้ร่วมกันออกแบบเครืÉองมือเพืÉอ
ประเมินผลฐานการเรียนรู้ โดยนักวิจัยชุมชนร่วมกันออกแบบทั Êงการประเมินในเชิงปริมาณ และ
การประเมินในเชิงคณุภาพ ดงัตวัอย่างแบบประเมินฐานการเรียนรู้จากการสร้างของนกัวิจยัชมุชน 

 

ภาพประกอบ 19 ตวัอย่าเครืÉองมือการประเมินทีÉออกแบบโดยนกัวจิยัชมุชน 
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1.3) เตรียมการเปิดศูนย์การเรียนรู้เพืÉอการส่งต่อองค์ความรู้ และ
ดําเนินกิจกรรมสง่ตอ่องค์ความรู้ผา่นการเปิดศนูย์การเรียนรู้นกัวิจยัชมุชน 

ผู้ วิจัยและผู้ ร่วมวิจัยร่วมกันเตรียมการเพืÉอการสง่ต่อองค์ความรู้
ผา่นการดําเนินกิจกรรมเปิดศนูย์การเรียนรู้ โดยแต่ละศนูย์การเรียนรู้มีการเตรียมความพร้อมทั Êง
ทางด้านองค์ความรู้ในฐานการเรียนรู้ องค์ความรู้เรืÉ องการพัฒ นาศูนย์การเรียนรู้ด้วย
กระบวนการวิจยั และฝึกการนําเสนอ ถ่ายทอดองค์ความรู้สูส่าธารณะ 

 

 

 

ภาพประกอบ 20 กิจกรรมเปิดศนูย์การเรียนรู้โดยนกัวิจยัชมุชน 

ขณะทีÉปฏิบตัิกิจกรรม ผู้ วิจยัได้สงัเกตและสมัภาษณ์ผู้ ร่วมวิจยั พบว่า
ผู้ ร่วมวิจยัมีความตั Êงใจและกระตือรือร้นในการพฒันาศนูย์การเรียนรู้เพืÉอการสง่ตอ่ ด้วยเห็นวา่เป็น
การทําประโยชน์เพืÉอส่วนรวม และนําไปสู่เป้าหมายของการมีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัยสําหรับ
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ชมุชน นักวิจยัชมุชนมีพฤติกรรมทีÉแสดงให้เห็นถึงความต้องการในการพัฒนา เช่น มีการสร้างทีม
การทํางาน ทีมการถ่ายทอดองค์ความรู้ มีความร่วมมือในการรวบรวมองค์ความรู้เพืÉอเตรียมพร้อม
สูก่ารถ่ายทอด เป็นต้น กิจกรรมทีÉได้ให้นกัวิจัยชุมชนได้ลงมือปฏิบัติ ทําให้เกิดการเรียนรู้จากการ
ปฏิบตัิ 

“อย่างวนัก่อนทีÉนอ้งจอยจะมาเราก็ไดป้ระชุมกนัแลว้ว่าจะทํายงัไง พอนอ้งจอยมาก็จะนําเสนอ
แผนของเราไดเ้ลย มีการกําหนดแลว้ว่าใครจะนําเสนอหวัขอ้ไหนบา้ง เอาทีÉสําคญัๆ” (นกัวิจยั

ชมุชน2) 

“เราก็ใหน้อ้งโจจ้ากเบทาโกรมาช่วยดู ช่วยฝึกการนําเสนอให ้เราก็ลองนําเสนอและนอ้งโจ้และ
เพืÉอนในทีมก็ช่วยกนัปรับ” (นกัวิจยัชมุชน1) 

สําหรับการเปิดศนูย์การเรียนรู้ จากการสงัเกตพบวา่นักวิจยัชุมชนมี
การบริหารจดัการและเตรียมการโดยอาศยัทกัษะ ความรู้ของนกัวิจยัชมุชน มาใช้ในการเตรียมการ
เปิดศนูย์การเรียนรู้ คือ มีการวางแผน กําหนดกิจกรรมต่างๆ กําหนดบทบาทของนักวิจัยชุมชน 
และร่วมมือกันดําเนินกิจกรรมอย่างมีส่วนร่วม จนสามารถดําเนินการเปิดศูนย์การเรียนรู้โดย
นกัวิจยัชมุชนได้สําเร็จ สามารถ่ายทอดองค์ความรู้และสร้างการเรียนรู้ให้แก่ผู้ ทีÉเข้ามาเรียนรู้ได้ 

“ก่อนเปิดศูนย์เราก็มีการมาวางแผนกนันะว่าใครจะทําอะไร กําหนดขัÊนตอน บทบาท วางตําแหน่ง
ใครจะอยูฐ่านไหนและก็ฝึกการนําเสนอ...” (นกัวิจยัชมุชน3) 

“ใครจะเตรียมเบรก อาหาร ใครจะตอ้นรับผูว่้า ใครจะนําเสนอภาพรวม ใครอยู่ประจําฐานเราก็ได้
มีการเตรียมการและกําหนดคนไวท้กุจุด” (นกัวจิยัชมุชน7) 

2) การสะท้อนผลการปฏิบตัิ 
หลังจากการปฏิบัติกิจกรรม ผู้ ร่วมวิจัยได้ร่วมกันสะท้อนผลการ

ปฏิบัติและการเปลีÉยนแปลง พบว่า เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านความคิด เปลีÉยนแปลงด้านความรู้
ความเข้าใจ และเปลีÉยนการปฏิบตัิ 

เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านความคิด นักวิจัยชุมชนสะท้อนความ
เปลีÉยนแปลงด้านความคิดว่า จากกิจรรมทําให้เกิดความคิดว่างานวิจัยไมใ่ช่เรืÉองยาก ชาวบ้านก็
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สามารถทําวิจัยได้ ทั Êงนี Êต้องมีการเรียนรู้ ฝึกฝน มีการคิดอย่างเป็นระบบ จากการคิดวางแผนเป็น
ขั Êนเป็นตอน และมีการคิดวิเคราะห์ รู้จักการวิเคราะห์สาเหตกุ่อนนํามาวางแผนเพืÉอดําเนินการ
กิจกรรมตา่ง ๆ 

“ความรู้สึก ผมไม่นึกว่าจะมีมาถึงวนันีÊได ้ถึงกบัไดเ้ป็นศนูย์การเรียนรู้ นะครับ เพราะจากการทีÉเรา
ตัÊงใจร่วมกนัมาของนกัวิจยัชุมชน ก็ทําใหเ้กิดมีศูนย์ขึÊนมาทัÊง 3 ศูนย์ เราก็จะมาเป็นเครือข่ายกนั

ต่อไป ประทบัใจมาก ไม่นึกว่าผูว่้าท่านจะมานะครับ เพราะว่ายากมากทีÉท่านผูว่้าจะมา ผมก็คิดว่า
ยงัไงท่านก็คงไม่มา” (นกัวจิยัชมุชน2) 

“นกัวิจยัชุมชนเรามีการคิดอย่างเป็นระบบมากขึÊน ก่อนทําอะไรก็มาวางแผนมาคิดร่วมกนัก่อน เรา
ไม่ไดคิ้ดอยากจะทําอะไรก็ทําเหมือนเมืÉอก่อน แต่เรามีขัÊนตอนในการทํา” (นกัวิจยัชมุชน3) 

“ทกุอย่างมีเหตผุลในการทํา อย่างจะพฒันาศนูย์นีÉก็ตอ้งมาวิเคราะห์กนัแลว้ว่าจะพฒันายงัไง 
ศูนย์จะเดินไปยงัไงต่อ มีแลว้ตอ้งพฒันาขา้งในยงัไงก็มาคิดวิเคราะห์ช่วยกนั” (นกัวิจยัชมุชน15) 

เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านความเข้าใจ นกัวิจยัชมุชนได้สะท้อนถึงการ
เปลีÉยนแปลงด้านความเข้าใจว่า จากกิจกรรมทําให้เกิดคามเข้าใจเกีÉยวกับการวางแผนว่าการ
วางแผนทีÉดีนําไปสูค่วามสําเร็จ และภายใต้การวางแผนนั Êนต้องมาจากการมีข้อมลูทีÉเพียงพอจึงจะ
นํามากําหนดแผนได้ดี  เข้าใจวา่การมีสว่นร่วมจากสมาชิกช่วยให้การดําเนินกิจกรรมสําเร็จ ซึÉงเป็น
การมีส่วนร่วมทั Êงในส่วนของนักวิจัยชุมชน และชาวบ้านในชุมชน รวมถึงการมีภาคีเครือข่ายทั Êง
ภายในและภายนอกชมุชน 

“ป้าเหน็ว่านะเรามาช่วยกนัวางแผนเหมือนทีÉหนูมาพาทํานีÉดีนะ ทําเห็นว่าเราจะทํายงัไงแลว้เราก็
ทําตามนัÊน แลว้อีกอย่างทีÉป้าว่ามนัทําใหเ้ราสําเร็จก็คือเรามาช่วยกนั ช่วยกนัคิด ช่วยกนัทําไม่
เฉพาะนกัวิจยัเรานะของป้ามีชาวบา้นมาช่วยดว้ย อย่างกลุ่มดนตรีนีÉเขาก็มาช่วย...” (นกัวจิยั

ชมุชน6) 
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“เนืÉองจากเราทําศนูย์การเรียนรู้คนละดา้นนะครับ อย่างของผมไม่ไดทํ้าเรืÉองวฒันธรรม ไม่ไดทํ้า
สิÉงแวดลอ้ม เราไม่ไดม้าแข่งกนั เราตอ้งช่วยกนัเชืÉอมโยง ช่วยกนัสนบัสนนุ เวลาใครขอเข้าศึกษาดู

งาน ช่วยคยุใหด้ว้ยเรามีศูนย์การเรียนรู้วฒันธรรม ท่านจะขอดูงานไหม มีศูนย์การเรียนรู้ดา้น
สิÉงแวดลอ้ม แลว้เป็นเครือข่ายกนั คนเราตอ้งมีเครือข่ายภายในแลว้ก็เครือข่ายภายนอก” (นกัวจิยั

ชมุชน2) 

เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านการปฏิบัติ  ผู้ ร่วมวิจัยสะท้อนว่าจาก
กิจกรรมทําให้เกิดการเปลีÉยนแปลงการปฏิบตัิ คือ มีการสร้างทีมทํางานทีÉเข้มแขง็ สามารถมองเห็น
ศักยภาพของทีมและดึงเอาเอาใช้ สร้างทีมทีÉมาจากทั Êงนักวิจัยชุมชนด้วยกันเอง และมาจาก
เครือขา่ยภายนอกเพืÉอให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม เกิดการเปลีÉยนแปลงการปฏิบัติด้าน
การถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณะ กลา่วคือ นกัวิจัยชุมชนสามารถสืÉอสารข้อมลู องค์ความรู้ทั ÊงทีÉอยู่
ในตนเอง และองค์ความรู้จากการสืบค้นเพิÉมเติม ทีÉเป็นองค์ความรู้ในฐานการเรียนรู้สูส่าธารณะได้ 
โดยสืÉอสารในลกัษณะขององค์ความรู้ทีÉมาจากกระบวนการวิจยั ดงันั Êนศนูย์การเรียนรู้ชมุชนจึงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ทีÉถ่ายทอดองค์ความรู้ในรูปแบบของนักวิจัยชุมชน ทีÉมีแนวคิดของการวิจัย
สอดแทรกในการอธิบาย การถ่ายทอด 

“ตรงนีÊเราเกิดโดยกลุ่มธรรมชาติ เกิดจากนกัวิจยัแต่ละท่าน ซึÉงมีความสามารถทีÉหลากหลาย จาก
โรงไสเ้ดือนลงุธีระ เราออกแรงช่วยกนั ช่วยกนัออกความคิด แลว้มนักลายเป็นเสน่ห์ กลายเป็นวิถี
ของพวกเรา พวกเราอยู่คนละทีÉ ทํางานกนัคนละแห่งแต่ก็มาช่วยกนั...” (นกัวจิยัชมุชน1)  

“การนําเสนอเราก็นําเสนอจากประสบการณ์เป็นหลกั และก็บวกกบัหลกัการทีÉอ.เคยใหม้า คือ
เรียบเรียงลําดบัความคิดเราก่อน เตรียมหวัขอ้ทีÉจะพูด และก็พูดตามสิÉงทีÉเราทํา มนัก็พูดไดดี้ขึÊน...”

(นกัวจิยัชมุชน16) 

จากการปฏิบัติในวงรอบทีÉ 3 นี Ê เป็นวงรอบทีÉก่อให้เกิดการสง่ต่อความรู้สู่
สาธารณะ ซึÉงเป็นการส่งต่อทีÉนําไปสู่การสร้างความยัÉงยืน โดยกลุ่มผู้ ร่วมวิจัยได้ขับเคลืÉอนการ
ดําเนินงานอย่างเข้าใจและเข้มแข็ง สามารถดึงศกัยภาพทีÉมีอยู่และศกัยภาพทีÉได้รับการเติมเต็ม
ตลอดการดําเนินการวิจัย มาสร้างกระบวนการเรียนรู้ผา่นศนูย์การเรียนรู้ชุมชน อนัเป็นศนูย์การ
เรียนรู้ทีÉเกิดจากใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนา นํามาสู่การคิดอย่างมีพลัง การปฏิบัติอย่างมี
ส่วนร่วม และการส่งต่อความรู้สู่ความยัÉงยืน และผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
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ศกัยภาพนักวิจัยชุมชนโดยอาศยัการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมนี Ê นําไปสู่การสงัเคราะห์
รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงัได้นําเสนอในหวัข้อถดัไป 

ส่วนทีÉ 3 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจิัยชมุชน 
การสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชน ผู้ วิจยัดําเนินการสงัเคราะห์

โดยพิจารณาจาก มิติด้านสถานการณ์การสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน มิติด้านผลลพัธ์การ
เปลีÉยนแปลงจากการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน และมิติด้านความยัÉงยืน ซึÉงในการ
สงัเคราะห์ความสําเร็จดงักล่าวผู้ วิจัยได้เชืÉอมโยงกับการวิเคราะห์กิจกรรมทีÉดําเนินการในแต่ละ
วงรอบ  ทีÉสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดจากกิจกรรม ทั Êงในระดบับุคคลและ
ระดับชุมชน ทําให้ผู้ วิจัยสามารถนํามาสู่การสร้างข้อสรุปเป็นรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
นกัวิจยัชมุชน ทั Êงนี Êก่อนการนําเสนอผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 
ผู้ วิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห์ความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรม เพืÉอนําไปสู่การสงัเคราะห์
รูปแบบตอ่ไป ทีÉจะได้นําเสนอดงัตอ่ไปนี Ê 

ตอนทีÉ 3.1 ผลการวเิคราะห์ความสาํเร็จจากการดาํเนินกิจกรรม 
จากการดําเนินการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัย

ชมุชน ผู้ วิจยัได้ทําการสงัเคราะห์ความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรมปฏิบัติการจาก 3 วงรอบ ซึÉง
สะท้อนจากผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในแต่ละกิจกรรมแต่ละวงรอบ ได้แก่ การเปลีÉยนแปลงด้าน
ความคิดความรู้สึก ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ ความคิด และอารมณ์ความรู้สกึ เกิดทกัษะ 
การเปลีÉยนแปลงการปฏิบตัิ และการสง่ต่อองค์ความรู้ ดงัแสดงในตารางการวิเคราะห์ความสําเร็จ
จากการดําเนินกิจกรรม 
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จากตารางวิเคราะห์ความสําเร็จด้านการดําเนินกิจกรรมตามวงจรปฏิบัติการทั Êง 3 
วงรอบ พบว่าในแต่ละกิจกรรมก่อให้เกิดผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉสําคัญ 3 มิติ  คือ การ
เปลีÉยนแปลงด้านความรู้ความเข้าใจ การเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ ความรู้สึก และการ
เปลีÉยนแปลงด้านพฤติกรรม ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

การดําเนินกิจกรรมในวงรอบทีÉ 1 พบวา่เกิดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงด้านความรู้
ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สึก และการเปลีÉยนแปลงด้านพฤติกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี
จดุเน้นให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉตา่งกนั ดงันี Ê  

1) กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการแก้ปัญหาชุมชน เน้นการเปลีÉยนด้าน
ความคิดความรู้สึก ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรมนี Ê ด้านความรู้ความเข้าใจ เกิดการ
เปลีÉยนแปลงความเข้าใจในกระบวนการวิจัย โดยนักวิจยัชุมชนเข้าใจภาพรวมและองค์ประกอบ
ของกระบวนการวิจยัมากขึ Êน เช่น การวิจยัต้องประกอบด้วย การระบปัุญหา การวางแผน การเก็บ
ข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงาน และการนําเสนอผลต่อสาธารณะ เปลีÉยนอารมณ์
ความรู้สกึ คือนกัวิจยัชมุชนเกิดแรงบนัดาลใจในการแก้ปัญหาเพืÉอชมุชน เปลีÉยนด้านพฤติกรรม คือ
มีความคิดเป็นระบบ 

2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบังานวิจัยเพืÉอชมุชน เน้นการ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่นกัวิจยัชมุชนในการใช้กระบวนการคิดแบบการวิจยัในการแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชน ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê ในมิติความรู้ความเข้าใจ คือนักวิจัย
ชมุชนมีความเข้าใจในกระบวนการวิจยัมากขึ Êน โดยเฉพาะกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมี
ส่วนร่วม เนืÉองจากเห็นว่าเป็นกระบวนการวิจัยทีÉสามารถนํามาแก้ปัญหาชุมชนได้ ด้านอารมณ์
ความรู้สึก คือ เกิดเจตคติทีÉดีต่อการทํางานเพืÉอชุมชน โดยนักวิจยัชุมชนเริÉมมองเห็นความสําคญั
ของการทํางานเพืÉอชุมชน และเกิดเจตคติทีÉดีต่องานวิจัย จากการเห็นภาพความสําเร็จของการ
ทํางานวิจยัเพืÉอชมุชน เห็นวา่งานวิจยัสามารถใช้ในการแก้ปัญหาและพฒันาชมุชนได้  

3) กิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจยัอย่างมีพลงั กิจกรรมนี Êเน้น
การพฒันาข้อเสนอโครงการวิจยั ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê ในมิติความรู้ความเข้าใจ 
นกัวิจยัชมุชนมีความเข้าใจในกระบวนการวิจยัมากขึ Êน  โดยเข้าใจวา่การวิจยัมีขั Êนตอนอย่างไรจาก
การฝึกปฏิบัติการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย เช่น ขั Êนการระบุปัญหา การวางแผน การกําหนด
กิจกรรมการพฒันา เป็นต้น ด้านอารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดความภาคภมูิใจ เป็นความภาคภมูิใจทีÉ
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เป็นสว่นหนึÉงในการทําประโยชน์เพืÉอสว่นรวม และภาคภมูิใจทีÉตนเองสามารถเขียนโครงการวิจยัได้ 
ด้านพฤติกรรม คือแสดงออกการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ จากการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
และเกิดทกัษะการเขียนข้อเสนอโครงการวิจยั  

4)  กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสูก่ารการมีสว่นร่วมของชมุชน กิจกรรม
นี Êเน้นการสร้างความรู้จากบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ และการปฏิบตัิตามวงจรปฏิบัติการ ผลลพัธ์
การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê มิติด้านความรู้ความเข้าใจ คือมีความเข้าใจในกระบวนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมากขึ Êน เนืÉองจากเป็นกระบวนการวิจัยทีÉนักวิจัยชุมชนใช้ในกา ร
ขับเคลืÉอนการพัฒนาชุมชน ด้านอารมณ์ความรู้สึก คือเกิดเจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัย รู้สึกว่า
งานวิจัยสามารถใช้แก้ปัญหาของชุมชนได้ ด้านพฤติกรรม คือแสดงออกการคิดเป็นระบบ คิด
วิเคราะห์ เกิดทักษะการฟัง การจดบันทึก สามารถกําหนดประเด็นปัญหา วางแผน และกําหนด
กิจกรรมการแก้ปัญหาได้  

5)  กิจกรรมสร้างความเข้าใจการ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม” 
และลงมือปฏิบตัิการ กิจกรรมนี Êเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่น
ร่วม และฝึกปฏิบตัิ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê  คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือมีความ
เข้าใจในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอย่างลึกซึ Êงมากขึ Êนในแต่ละขั Êนตอน ด้าน
อารมณ์ความรู้สึก คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือแสดงออกการคิดเป็นระบบ 
คิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา เกิดทกัษะการฟัง การถาม การสงัเกต การจดบนัทึก จากการได้ลง
มือปฏิบตัิกิจกรรมการวิจยั สามารถกําหนดประเดน็ทีÉต้องการพฒันา วางแผน กําหนดกิจกรรม ลง
มือปฏิบตัิ สงัเกตและสะท้อนผลได้  

6) กิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉัน กิจกรรมนี Êเน้นให้
เกิดการคิด การวางแผน และปฏิบตัิการตามกระบวนการวิจยัผา่นการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ชมุชน 
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê มิติความคิดรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจความหมายของศนูย์
การเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการวิจยัมากขึ Êนจากการได้ลงมือปฏิบตัิ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ คือเกิด
เจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือ แสดงออกการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ และคิด
แก้ปัญหา เกิดทักษะการฟัง การถาม การสังเกต การจดบันทึก การกําหนดประเด็น สามารถ
วางแผน กําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบัติ สงัเกตและสะท้อนผล และเกิดการส่งต่อองค์ความรู้จาก
นกัวิจยัชมุชนสูน่กัวิจยัชมุชนด้วยกนัเอง 
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การดําเนินกิจกรรมในวงรอบทีÉ 2 พบวา่เกิดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงด้านความรู้
ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ และการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม โดยแตล่ะกิจกรรมมีจดุเน้นให้
เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉตา่งกนั ดงันี Ê  

1) กิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้สู่การถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรมนี Êเน้น
การพัฒนาองค์ความรู้ผ่านศนูย์การเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง
จากกิจกรรมนี Ê มิติความรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
มากขึ Êน ด้านอารมณ์ความรู้สึก คือเกิดเจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือแสดงออกถึง
การคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา เกิดทักษะการฟัง การถาม การสงัเกต การจด
บนัทึก และทกัษะการนําเสนอ สามารถกําหนดประเดน็ ร่วมวางแผน กําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบตัิ 
สงัเกตและสะท้อนผล เกิดการส่งต่อองค์ความรู้สู่สมาชิกในชุมชนจากการทดลองเปิดศนูย์การ
เรียนรู้ชมุชน  

2) กิจกรรมศึกษาดูงานพื ÊนทีÉ ต้นแบบ กิจก รรมนี Êเน้นให้เกิดการเรียนรู้
กระบวนการวิจัยจากพื ÊนทีÉจริง และเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานเพืÉอชุมชน ผลลัพธ์การ
เปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê มิติความรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจในกระบวนการวิจัยทีÉดําเนินการโดย
ชาวบ้านมากขึ Êนจากตวัอย่างพื ÊนทีÉต้นแบบ  ด้านอารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจัย 
เกิดแรงบันดาลใจในการทํางานเพืÉอชุมชน ด้านพฤติกรรม คือแสดงออกถึงการคิดเป็นระบบ คิด
แก้ปัญหา เกิดทักษะการฟัง การถาม การสงัเกต การจดบันทึก และทักษะการนําเสนอ และเกิด
การสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะจากการแลกเปลีÉยนเรียนรู้กบัพื ÊนทีÉศกึษาดงูาน 

การดําเนินกิจกรรมในวงรอบทีÉ 3 พบว่าเกิดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงด้านด้าน
ความรู้ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สึก และการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรม โดยแต่ละกิจกรรมมี
จดุเน้นให้เกิดการเปลีÉยนแปลง ดงันี Ê  

1) กิจกรรมวิเคราะห์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงสู่การนํามาปฏิบัติ 
กิจกรรมนี Êเน้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ กระบวนการวิจัยจากบทเรียนจากพื ÊนทีÉจริง ผลลพัธ์การ
เปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê ในมิติความรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจในกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีสว่นร่วมมากขึ Êน ด้านอารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจยั ด้านพฤติกรรม คือ
แสดงออกถึงการคิดเป็นระบบ และคิดแก้ปัญหา เกิดทกัษะการฟัง การถาม การสงัเกต และการจด
บนัทึก  
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2) กิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนด้านการวิจัย 
กิจกรรมนี Êมุ่งเน้นการใช้กระบวนการวิจัยในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาผ่านศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนด้านการวิจัย และการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงด้านความรู้
ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ และการเปลีÉยนแปลงการปฏิบัติ ในมิติความรู้ความเข้าใจ คือ
เข้าใจในกระบวนการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมอย่างลกึซึ Êงมากขึ Êนจากการปฏิบัติกิจกรรม
การพฒันาศนูย์การเรียนรู้ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจยั เกิดแรงบนัดาล
ใจในการทํางานเพืÉอชุมชน ด้านพฤติกรรมคือ แสดงออกการคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ และคิด
แก้ปัญหา เกิดทักษะการฟัง การถาม การสังเกต การจดบันทึก และการนําเสนอ การการลงมือ
ปฏิบตัิกิจกรรมตามวงจรปฏิบัติการวิจยัแบบมีสว่นร่วม สามารถกําหนดประเดน็ วางแผน กําหนด
กิจกรรม ลงมือปฏิบัติ สงัเกตและสะท้อนผล รวมคนทํางานอย่างมีพลงั สร้างเครือขา่ยการทํางาน
ภายในและภายนอกชมุชน และการสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะจากการเปิดศนูย์การเรียนรู้ชมุชน
ด้านการวิจยั 

นอกจากการวิเคราะห์ความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรมแล้ว ผู้ วิจยัยงัได้ทําการ
สงัเคราะห์ผลการเปลีÉยนแปลงประสบการณ์เกีÉยวกบัโครงการวิจัยของนักวิจัยชมุชนหลงัจากผา่น
กระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ผลการเปลีÉยนแปลงดงัตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการสงัเคราะห์การเปลีÉยนแปลงประสบการณ์เกีÉยวกบัโครงการวิจยัของนกัวิจยัชมุชน 

ประเด็น ประสบการณ์เดิมเกีÉยวกบั
โครงการวิจยั 

ประสบการณ์หลงัการ
เสริมสร้างศักยภาพนกัวิจยั

ชมุชน 

กิจกรรมหลกัทีÉทําให้เกิด
การพฒันาศักยภาพ

นกัวิจยัชุมชน 
การสาํรวจปัญหา มีประสบการณ์การสาํรวจ

ปัญหาขั Êนพื Êนฐาน เช่น 
สาํรวจจากการสอบถามคน
ใกล้ชิด สอบถามเฉพาะคน
ในกลุ่ม 

- สาํรวจปัญหาอย่างมี
หลกัการและฐานคิดมากขึ Êน 
เช่น สาํรวจจากมมุมองทีÉ
หลากหลาย รู้จกัวิธีการ
สาํรวจปัญหาหลากหลายวิธี 

- กิจกรรมเรียนรู้ปัญหา
และพฒันาโครงการวิจัย
อย่างมีพลงั 

- กิจกรรมบทเรียนจาก
พื ÊนทีÉต้นแบบสูก่ารการมี
สว่นร่วมของชุมชน 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
ประเด็น ประสบการณ์เดิมเกีÉยวกบั

โครงการวิจยั 

ประสบการณ์หลงัการ
เสริมสร้างศักยภาพนกัวิจยั

ชมุชน 

กิจกรรมหลกัทีÉทําให้เกิด
การพฒันาศักยภาพ

นกัวิจยัชุมชน 
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจยั 

- นกัวิจยัชมุชนสว่นน้อยทีÉมี
ประสบการณ์ 

- ยงัเขียนได้ไม่ชัดเจน และ
ยดึติดกบัการเขียนโครงการ
พฒันาทัÉวไป 

- มีนกัวิจยัชมุชนเรียนรู้การ
เขียนโครงการวิจยัเพิÉมขึ Êน 

- สามารถเขียนโครงการวิจยั
ได้อย่างเข้าใจมากขึ Êน 

กิจกรรมเรียนรู้ปัญหา
และพฒันาโครงการวิจัย
อย่างมีพลงั 

ออกแบบเครืÉองมือ
การเก็บข้อมูล 

- ยงัไม่มีการออกแบบ
เครืÉองมือวิจยัเพืÉอการเก็บ
ข้อมลูทีÉชดัเจน 

- ออกแบบเครืÉองมือการเก็บ
ข้อมลูได้เบื Êองต้น เช่น 
กําหนดคําถามย่างกว้าง
ก่อนเก็บข้อมลู 

- ให้ความสําคญักบั
เครืÉองมือการเก็บข้อมลูมาก
ขึ Êน 

- สามารถร่วมกนัคิด
เครืÉองมือและออกแบบ
เครืÉองมือการเก็บข้อมลูได้
หลากหลายและตรงประเด็น
มากขึ Êน เช่น ใช้
แบบสอบถามในการสํารวจ
ปัญหา แนวคําถามสาํหรับ
การประเมินฐานการเรียนรู้ 

กิจกรรมชวนคิดอย่างมี
สว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้
ของฉนั 

ลงมือปฏิบติั
กิจกรรมพฒันา 

- นกัวิจยัชมุชนทุกคนมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติั
กิจกรรมพฒันา 

- ปฏิบติัโดยทําตามผู้นํากลุม่
เป็นหลกั ทําตามหน้าทีÉทีÉ
ได้รับมอบหมายจากผู้อืÉน 

ปฏิบติัอย่างมีสว่นร่วม เช่น 
ร่วมวางแผน ร่วมคิดกิจกรรม 
ร่วมกําหนดบทบาท ความ
รับผิดชอบ และปฏิบติัอย่าง
มีเป้าหมาย 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารเป็น
แหลง่เรียนรู้ชุมชนด้าน
การวิจยั 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
ประเด็น ประสบการณ์เดิมเกีÉยวกบั

โครงการวิจยั 

ประสบการณ์หลงัการ
เสริมสร้างศักยภาพนกัวิจยั

ชมุชน 

กิจกรรมหลกัทีÉทําให้เกิด
การพฒันาศักยภาพ

นกัวิจยัชุมชน 
เก็บข้อมลู - มีทกัษะการเก็บข้อมูลใน

ระดบัพื Êนฐาน เช่น การถาม 
การจดบนัทกึ การสงัเกต 

- ฝึกทกัษะจากการเข้าร่วม
โครงการบริการวิชาการ 

- มีทกัษะในการเก็บข้อมูล
มากขึ Êนจากการลงมือปฏิบติั
ซํ Êาๆ จากการใช้เครืÉองมือทีÉ
หลากหลาย และจากการ
นําเสนอผลและให้คําแนะนํา
จากพีÉเลี Êยง 

กิจกรรมพฒันาศนูย์การ
เรียนรู้สูก่ารถ่ายทอดองค์
ความรู้ 

วิเคราะห์ข้อมูล - นกัวิจยัชมุชนสว่นน้อยทีÉมี
ประสบการณ์การวิเคราะห์
ข้อมลู 

- เรียนรู้การวิเคราะห์ข้อมูล
เพียงหลกัการโดยกว้าง แต่
ยงัไม่ได้ลงมือปฏิบติัจริง 

- นกัวิชาการเป็นหลกัในการ
วิเคราะห์ข้อมูลชุมชน 

- นกัวิจยัชมุชนเริÉมมี
ประสบการณ์ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลมากขึ Êนจาก
การนําข้อมลูทีÉตนเองมีมา
ร่วมกนัวิเคราะห์ 

- สามารถจดักลุ่มข้อมลูทีÉ
เก็บมาได้มากขึ Êน เช่น ข้อมลู
ด้านประวัติศาสตร์ชมุชน 
ข้อมลูด้านเศรษฐกิจ ข้อมลู
ด้านสภาพแวดล้อมชมุชน 

- พีÉเลี Êยงลดบทบาทของ
ตนเองในการเข้าไปเป็น
ผู้ ดําเนินการหลกัในการ
วิเคราะห์ข้อมูล 

- กิจกรรมวิเคราะห์การ
เรียนรู้จากประสบการณ์
จริงสูก่ารนํามาปฏิบติั 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารเป็น
แหลง่เรียนรู้ชุมชนด้าน
การวิจยั 
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ตาราง 14 (ตอ่) 
ประเด็น ประสบการณ์เดิมเกีÉยวกบั

โครงการวิจยั 

ประสบการณ์หลงัการ
เสริมสร้างศักยภาพนกัวิจยั

ชมุชน 

กิจกรรมหลกัทีÉทําให้เกิด
การพฒันาศักยภาพ

นกัวิจยัชุมชน 
นําเสนอผลต่อ
สาธารณะ 

- สามารถนําเสนอผลต่อ
สาธารณะได้ แต่ยงัขาด
ความมัÉนใจ 

- สามารถนําเสนอได้ตามทีÉ
ตนเองปฏิบติั และนําเสนอ
ได้เพียงส่วนน้อย 

- มีทกัษะการนําเสนอมาก
ขึ Êน เช่น มีความมัÉนใจในการ
นําเสนอ มีการวางโครงเรืÉอง
ก่อนนําเสนอ 

- สามารถเป็นพีÉเลี Êยงการ
นําเสนอให้แก่เพืÉอนนกัวิจยั
ชมุชนได้ 

- พฒันาจากผู้ทีÉไม่เคย
นําเสนอต่อทีÉสาธารณะ เป็น
ผู้ทีÉสามารถนําเสนอต่อทีÉ
สาธารณะได้ 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

- กิจกรรมศกึษาดงูาน
พื ÊนทีÉต้นแบบ 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารเป็น
แหลง่เรียนรู้ชุมชนด้าน
การวิจยั 

อืÉนๆ เช่น การ
ประสานงาน 

- มีประสบการณ์ด้านอืÉนๆ 
เกีÉยวกบัโครงการวิจยัน้อย 

- การประสานงานยงัอยู่ใน
วงทีÉแคบ เช่น ประสาน
สมาชิกในชุมชน ประสาน
ผู้นําชมุชน 

- ขยายการประสานงาน
ระดบัดบัทีÉสงูขึ Êน เช่น 
ระหว่างชมุชน หน่วยงาน
ระดบัท้องถิÉน ระดบัจงัหวดั 
หน่วยงานภาควิชาการ 

- สามารถเชืÉอมโยงเครือข่าย
การทํางานจากการ
ประสานงาน 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารถ่ายทอด
องค์ความรู้ 

- กิจกรรมพฒันาศนูย์
การเรียนรู้สูก่ารเป็น
แหลง่เรียนรู้ชุมชนด้าน
การวิจยั 
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จากตารางแสดงผลการสังเคราะห์การเปลีÉยนแปลงประสบการณ์เกีÉยวกับ
โครงการวิจัยของนักวิจัยชุมชน จะเห็นได้ว่ากระบวนการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนทีÉ
ดําเนินการโดยการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วมผา่นกิจกรรมการเสริมสร้างศกัยภาพทีÉนกัวิจัย
ชมุชนได้ร่วมตั Êงแตก่ารค้นหาและระบปัุญหา ร่วมวางแผน กําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบัติกิจกรรม 
และสะท้อนผลการปฏิบัติ สะท้อนให้เห็นการเปลีÉยนแปลงประสบการณ์หรือทกัษะการเป็นนกัวิจัย
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม นักวิจัยชุมชนทีÉมีพื Êนฐานอยู่บ้างแล้วเมืÉอผ่านกิจกรรมต่างๆ ก็ช่วยให้
เพิÉมพูนประสบการณ์และทักษะนั Êนมากขึ Êน ส่วนนักวิจัยชุมชนทีÉยังไม่เคยมีประสบการณ์ในบาง
เรืÉองก็ได้เกิดประสบการณ์เหล่านั Êน เช่น การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมลู การ
เขียนรายงานผลการวิจยั เป็นต้น 

นกัวิจยัชุมชนทีมีประสบการณ์ในแต่ละประเดน็มาแล้ว สะท้อนการเปลีÉยนแปลง
หลกัจากได้เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชุมชนว่าทําให้เพิÉมพนูประสบการณ์มากขึ Êน จากเดิมทีÉสว่น
ใหญ่มีประสบการณ์ในระดับพื Êนฐาน ได้มีประสบการณ์ทีÉเพิÉมขึ Êน นําไปสู่การปฏิบัติทีÉมีความ
ชดัเจน ทําอย่างมีหลกัการ และสามารถมองเห็นหนทางการบรรลเุป้าหมายมากขึ Êน เช่น การลงมือ
ปฏิบัติและการเก็บข้อมูล ซึÉงเป็นประสบการณ์เดิมทีÉนักวิจัยชุมชนเคยปฏิบัติมากทีÉสดุ ทุกคนมี
ประสบการณ์ใน Ś ประเด็นนี Ê แต่เป็นประสบการณ์ระดบัพื ÊนฐานทีÉส่วนใหญ่ทําตามผู้ นํากลุ่ม พีÉ
เลี Êยง หรือนกัวิชาการเป็นผู้ กําหนดบทบาทให้ แตเ่มืÉอได้เข้าร่วมในการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชุมชนผ่านการให้ความรู้และลงมือปฏิบัติ จากกิจกรรมการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ ทําให้นักวิจัย
ชมุชนเปลีÉยนเปลีÉยนการลงมือปฏิบตัิเป็นปฏิบตัิอย่างมีส่วนร่วมมากขึ Êน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมคิด
กิจกรรม ร่วมกําหนดบทบาท ความรับผิดชอบ และปฏิบตัิอย่างมีเป้าหมาย รวมถึงการเก็บข้อมลูทีÉ
ได้ฝึกการเก็บข้อมูลทีÉหลากหลาย ทําซํ Êาหลายรอบและมีการสะท้อนผลการเก็บข้อมูล การให้
คําแนะนําจากพีÉเลี Êยงหรือนักวิชาการ ทําให้นักวิจัยชุมชนเกิดทักษะการเก็บข้อมลูมากขึ Êน และ
ดําเนินการเก็บข้อมลูอย่างมีเป้าหมาย 

 

“ทํากิจกรรมแต่ก่อนเราก็ทําตามทีÉคนอืÉนบอกใหทํ้า เป็นการเขา้ร่วมและช่วยเหลือในสิÉงทีÉทําได ้แต่
ตอนนีÊเรารู้แลว้ว่าการทํากิจกรรมเรามีเป้าหมายทีÉชดัเจนว่ากิจกรรมนีÊทําแลว้อยากใหเ้กิดอะไร 

ขณะทีÉทําใครมีส่วนร่วมบา้ง และเราก็มาสะทอ้นผลหลงัทํากิจกรรม”  (นกัวิจยัชมุชนŝ) 
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“ก่อนเก็บขอ้มูลกลุ่มเราก็มาคยุกนัก่อนว่าตอ้งการอะไร เก็บขอ้มูลมาทําอะไรบา้ง แลว้ก็มีประเด็น
ทีÉชดัเจน เวลาไปคยุจะไดไ้ม่หลงประเด็น” (นกัวิจยัชมุชนŞ) 

 

สําหรับนักวิจัยชุมชนทีÉยังไม่เคยมีประสบการณ์เกีÉยวกับโครงการวิจัยในบาง
ประเด็น สะท้อนการเปลีÉยนแปลงหลงัการเข้าร่วมการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ว่าเริÉม
มองเห็นภาพกระบวนการวิจยัทีÉครอบคลมุมากขึ Êน และได้เริÉมมีประสบการณ์ในสิÉงทีÉตนเองไม่เคย
ได้ปฏิบัติมากขึ Êน เกิดทกัษะจากการได้ลงมือปฏิบตัิจากกิจกรรมต่างๆ ดงัเช่น การสํารวจปัญหา ทีÉ
ได้ฝึกฝนจากกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันาโครงการวิจัยอย่างมีพลงั และกิจกรรมบทเรียนจาก
พื ÊนทีÉต้นแบบสู่การการมีส่วนร่วมของชุมชน ทีÉทําให้เข้าใจหลกัการการสํารวจปัญหามากขึ Êน โดย
เป็นการสํารวจอย่างมีเป้าหมาย ลงมือปฏิบัติอย่างมีหลักฐานและฐานคิดมากขึ Êน มีประเด็นทีÉ
ชดัเจน 

 

“เมืÉอก่อนอยากทําอะไรเราก็ทําเลยไม่เคยมีการสํารวจปัญหาทีÉจริงจงั คิดว่าอะไรทีÉอยากพฒันาก็
ทํา แต่ไม่รู้ว่ามนัเป็นปัญหาจริงไหม พอไดเ้รียนรู้ตรงนีÊก็ทําใหรู้้ว่าก่อนจะทําโครงการอะไรตอ้ง

สํารวจปัญหาก่อน...” (นกัวจิยัชมุชนŠ) 
 

“มนัชดัเจนขึÊนในกระบวนการ วิธีการ และก็เป้าหมาย เราก็ไดรู้้ว่าจะเราจะสํารวจเรืÉองอะไรและ
เอามาทําอะไร...” (นกัวิจยัชมุชนş) 

 

สําหรับกิจกรรมทีÉนกัวิจยัชมุชนมีประสบการณ์น้อยทีÉสดุ คือการเขียนรายงานการ
วิจยัและการวิเคราะห์ข้อมลู เป็นประสบการณ์ทีÉนกัวิจยัชมุชนสะท้อนวา่เป็นสิÉงทีÉทํายาก ต้องอาศยั
การฝึกฝนและต้องใช้ระยะเวลา ทีÉผ่านมาส่วนใหญ่เป็นบทบาทของพีÉเลี ÊยงและนักวิชาการทีÉ
ดําเนินการ โดยนักวิจัยชมุชนเป็นผู้ ให้ข้อมลูจากทีÉเก็บมาได้ ทั Êงนี ÊเมืÉอผ่านกิจกรรมการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนี Êแล้วนักวิจยัชุมชนมีประสบการณ์ในการเขียนรายงานวิจยัและการวิเคราะห์ข้อมลูเพิÉม
มากขึ Êน จากทีÉไม่เคยได้รู้เพียงหลกัการอย่างกว้างก็ได้รู้ละเอียดมากขึ Êนจากกิจกรรมสร้างความ
เข้าใจการ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม” และลงมือปฏิบัติการ และได้ลงมือปฏิบัติการ
วิเคราะห์ข้อมลูและเขียนรายงาน จากการสร้างการเรียนรู้โดยคอ่ยๆ ให้ฝึกฝนไปทีละขั Êน เช่น เริÉม
จากการนําข้อมลูทีÉเก็บมาพูดคยุ หาประเด็นสําคญั เชืÉอมโยงประเดน็ทีÉได้กบัสิÉงทีÉต้องการพัฒนา 
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เป็นต้น สําหรับการเขียนรายงาน เรียนรู้การเขียนรายงานผลการวิจยัแบบชาวบ้าน คือรายงานสิÉงทีÉ
ได้ปฏิบตัิ เช่น ทําอะไร ทําอย่างไร ผลเป็นอย่างไร เป็นต้น 

 

“เวลาทีÉเก็บขอ้มูลมาไดอ้ย่างมีนกัเรียนมาดูงานเราก็ใหเ้ขาทําแบบประเมิน ก็เอาสิÉงทีÉเดก็ประเมิน
มาคยุกนั มาปรับปรุงฐานการเรียนรู้” (นกัวิจยัชมุชนŜ) 

 

“ก่อนทีÉจะทําศูนย์การเรียนรู้เราก็มีการมาประชุมและเอาขอ้มูลทีÉมีมาวิเคราะห์ร่วมกนัเพืÉอกําหนด
ว่าศูนย์เรียนรู้ของเราจะออกมาหนา้ตาเป็นแบบไหน ตอ้งเอาขอ้มูลทีÉมีมาคยุกนัก่อน” (นกัวิจยั

ชมุชนŚ) 
 

“เขียนแบบชาวบา้นนีÉแหละก็พอเขียนไดบ้า้ง จากทีÉอาจารย์มาสอนเราก็พอทําได ้เพราะอาจารย์
สอนแบบทีÉชาวบา้นเขียนได ้แตถ่า้ใหเ้ขียนเหมือนทีÉอาจารย์มหาวิทยาลยัทํานัÊนยาก...” (นกัวิจยั

ชมุชนŚ) 
 

นอกจากนี Ê ประเดน็การนําเสนอผลต่อสาธารณะ เป็นประสบการณ์สิÉงทีÉนักวิจัย
ชุมชนสะท้อนถึงการเปลีÉยนแปลงอย่างเห็นได้ชัด จากการฝึกฝนการเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ผ่าน
ศนูย์การเรียนรู้ นกัวิจยัชมุชนสะท้อนวา่ตนเองเกิดการเปลีÉยนแปลงทกุคน จากผู้ทีÉไมเ่คยถ่ายทอด
ก็เริÉมทําได้ สว่นผู้ทีÉมีประสบการณ์อยู่แล้วก็มีเทคนิค วิธีการ เพิÉมขึ Êน 

 

“ทกัษะหนึÉงทีÉเราไดเ้ลยก็คือเรืÉองการถ่ายทอด อย่างพีÉเพ็ญเมืÉอก่อนแกไม่พูด พูดไม่เป็น ก็ฝึกจากพีÉ
มล เหน็พีÉมลทําก็ทําตามจนตอนนีÊคล่องแลว้ อย่างลงุธีระตอนแรกก็ไม่ไดป้ระจําฐานแต่คนเราไม่

พอก็เลยฝึกแกจนตอนนีÊเริÉมเป็นแลว้” (นกัวิจยัชมุชนř) 
 

“ก็ไดฝึ้กเรืÉอยๆ จากกิจกรรมนีÉแหละ อาจารย์ใหห้ลกัการเราก็เอามาฝึกต่อจากคนทีÉมาดูงานทีÉเรา 
จากทีÉซ้อมเปิดศูนย์การเรียนรู้ ก็ทําใหไ้ดฝึ้กพูดจนตอนนีÊสามรถพูดไดแ้ลว้ พูดแบบชาวบา้น เราทํา

อะไรก็นําเสนอไป อย่างทีÉหมูจอยบอกตอ้งฝึกบ่อยๆ” (นกัวิจยัชมุชนş) 
 

จะเห็นได้ว่านักวิจัยชุมชนหลงัจากผา่นกิจกรรมการเสริมสร้างศกัยภาพ สะท้อน
ให้เห็นถึงการมีศกัยภาพทีÉเพิÉมขึ Êน ผู้ ทีÉมีพื Êนฐานอยู่แล้วก็ได้รับเทคนิค วิธีการเพิÉมเติม นําไปสู่การ

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

252 

ปฏิบัติทีÉส่งผลต่อความสําเร็จมากขึ Êน ส่วนผู้ ทีÉไม่มีพื Êนฐานในบางทักษะบางประสบการณ์ก็ได้
เรียนรู้และเกิดเป็นประสบการณ์ทีÉสามารถนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

จากการวิเคราะห์ความสําเร็จจากการดําเนินกิจกรรมทั Êงส่วนของผลการ
เปลีÉยนแปลงด้านความรู้ ด้านอารมณ์ความรู้สึก และพฤติกรรม และการเปลีÉยนแปลงของ
ประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกับโครงการวิจัยของนักวิจัยชุมชน ผู้ วิจัยนํามาเป็นส่วนหนึÉงในการ
สังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน โดยนําผลจากความสําเร็จนี Êมาเป็น
แนวทางในการสงัเคราะห์ผล ดงัได้นําเสนอในหวัข้อถดัไป 

 

ตอนทีÉ ś.Ś ผลการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชน คือความสมัพนัธ์ระหวา่งกระบวนการ

เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนและผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง ผู้ วิจยัทําการสงัเคราะห์จากผลการ
ถอดบทเรียนพื ÊนทีÉต้นแบบ และการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชุมชน 
ทั Êง ś วงจร รวมถึงผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉได้จากการวิเคราะห์ความสําเร็จจากการดําเนิน
กิจกรรม ซึÉงผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  

ในขั Êนของการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ผู้ วิจัย
ดําเนินการดงันี Ê 

3.2.1 วิเคราะห์กิจกรรมทีÉประสบความสําเร็จและผลลพัธ์จากกิจกรรมเพืÉอนําผลลพัธ์
การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมทีÉดาํเนินการแล้วประสบความสําเร็จเพืÉอนํามาสงัเคราะห์เป็นรูปแบบ
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน 

3.2.2 สงัเคราะห์ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากการดําเนินกิจกรรมทั Êง ś วงรอบ และ
การเปลีÉยนแปลงของประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัโครงการวิจยัของนกัวิจยัชมุชนผา่นการเสริมสร้าง
ศกัยภาพ โดยเชืÉอมโยงกับกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน รวมถึงเชืÉอมโยงกับข้อ
ค้นพบจากพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉนํามาเป็นสว่นหนึÉงในการปฏิบตัิกิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชมุชน 

3.2.3 สังเคราะห์เป็นรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ทีÉมาจาก
ความสมัพนัธ์ระหวา่งกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนและผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 

ผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน พบผลดงัได้นําเสนอ
ตอ่ไปนี Ê 
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ภาพประกอบ 21 รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวจิยัชมุชน 
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รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
ประกอบด้วย 4 กระบวนการ ประกอบด้วย 1) สะท้อนตวัตนในอดุมคติและวิเคราะห์ตนเอง 2) 

กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล 4) ไมทํ่าโดยลําพงั ค้นหาเครือขา่ย โดยทั Êง 
4 กระบวนการจะมีอารมณ์ ความรู้สกึเป็นสว่นในการขบัเคลืÉอนกระบวนการ เช่น ความคิด ความ
เชืÉอเกีÉยวกับการวิจัย เจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัย เป็นต้น ซึÉงจากรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
นักวิจัยชุมชน ส่งผลให้เกิดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงใน 3 มิติ ได้แก่ การคิดอย่างมีพลงั ลงมือ
ปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และส่งต่อความรู้สู่สาธารณะ อันนําไปสู่ความยัÉงยืน ดังได้นําเสนอ
รายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1. ค้นหาตนเอง 
การค้นหาอนาคต คือการทีÉนกัวิจยัชมุชนสะท้อนตวัตนในอดุมคติ และวิเคราะห์

ตนเอง โดยการสะท้อนตวัตนในอดุมคติของนกัวิจยัชมุชนนี Êเป็นการทีÉนักวิจยัชมุชนได้ค้นหาตวัเอง
โดยการแสดงภาพความต้องการของตนเองทีÉสามารถไปถึงได้ เป็นภาพเกีÉยวกับความต้องการใน
การพัฒนาโดยอาศยักระบวนการวิจยั ซึÉงการสะท้อนตวัตนในอดุมคตินี Êจะเป็นพลงัขบัเคลืÉอนของ
นกัวิจัยชมุชนให้ไปสู่การสร้างการเปลีÉยนแปลง  เกิดความยึดมัÉนในเป้าหมายของตนเอง จากนั Êน
นกัวิจัยชมุชนจึงทําการวิเคราะห์ตนเอง ทั Êงจดุแข็ง จุดอ่อน ของตนเองด้วยความมีสติ ตระหนักรู้ 
เปิดใจ และเตม็ใจ ด้วยความเชืÉอมัÉนว่าทกุคนสามารถพฒันาความสามารถของตนเองได้  

นักวิจัยชุมชนสะท้อนตัวตนในอดุมคติ ด้วยการค้นหาภาพอนาคต ทีÉเป็นการ
แสดงภาพความต้องการของนักวิจัยชุมชน และวิเคราะห์ตนเอง ซึÉงวิธีการวิเคราะห์ตนเองทําได้
หลากหลายวิธี เช่น การประเมินพื Êนฐานของนกัวิจยัชมุชน (เช่น ทกัษะการเป็นนกัวิจัย มมุมองต่อ
การพัฒนาชุมชน) การค้นหาประวัติศาสตร์การปฏิบัติ  เป็นการให้นักวิจัยชุมชนสะท้อน
สถานการณ์การพัฒนานักวิจยัชมุชนในอดีตและปัจจุบนั การวิเคราะห์บทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ 
และนําผลการวิเคราะห์ตนเองทั Êงจดุแขง็ จดุทีÉควรปรับปรุงพัฒนา มาพิจารณาความสอดคล้องกับ
ตวัตนในอดุมคติ เพืÉอนําไปสูก่ารกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ในขั Êนตอ่ไป 

“ทีÉผ่านมายงัถือว่ายงัไม่บรรลเุป้าหมายของเรา อย่างกลุ่มเราอยากสร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
เพืÉอใหค้นไดม้าเรียนรู้ แตต่อนนีÊยงัไปไม่ถึง เรายงัคิดทําเองไม่ไดต้อ้งพึÉงพาคนอืÉนมาช่วย” (นกัวิจยั

ชมุชน6) 
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“พืÊนทีÉทีÉเราจะสะทอ้นความรู้ของเรา เช่น แหล่งเรียนรู้ มนัยงัไม่เป็นรูปธรรม เวลาเราบอกต่อก็ยงั
พูดไดไ้ม่เต็มปากเพราะมนัไม่เห็นภาพ...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

2. กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
เป็นการกําหนดเป้าหมายและวางแผนในการทีÉจะไปสู่เป้าหมายหรือการ

เปลีÉยนแปลงทีÉปรารถนา โดยการกําหนดเป้าหมายในการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนนี Ê 
ประกอบด้วย 1) การพัฒนาการคิด ผ่านการเสริมสร้างทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุ
กนจากแหล่งทุน 2) พัฒนาการปฏิบัติ ผ่านการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
และพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ ผ่านการมีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจยัของนักวิจัยชุมชน จากนั Êนจึง
นําไปสูก่ารลงมือปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล 

“กลุ่มเราเห็นว่าทกัษะทีÉจะพฒันาคืออยากเขียนโครงการเป็นเพืÉอไปขอทนุมาทํา และยงัช่วยฝึกให้
เราทํางานเป็นขัÊนเป็นตอนดว้ยเพราะโครงการก็มีหวัขอ้ทีÉเขากําหนดมาแลว้ เพียงแต่ว่า

รายละเอียดลึกๆ ของแต่ละหวัขอ้นีÉเรายงัทํากนัไม่เป็น” (นกัวิจยัชมุชน2) 

 “อย่างทีÉบอกว่าเรายงัไม่ค่อยมีความมัÉนใจในตวัเอง ความรู้ทีÉอบรมมาก็ยงัใช้ไดไ้ม่เต็มทีÉ การเขียน
โครงการพีÉว่าจะช่วยเราไดฝึ้ก แลว้ถา้เขียนแลว้เราสามารถเอาไปขอสนบัสนนุจากทีÉอืÉนไดน้กัวิจยั

เราก็จะเกิดความมัÉนใจมากขึÊนนะ” (นกัวิจยัชมุชน1) 

3. ลงมือปฏิบัติซํ Êา และสะท้อนผล  
เป็นการสร้างประสบการณ์การพัฒนาศกัยภาพนักวิจัยชุมชนด้วยการปฏิบตัิซํ Êา

หลายๆ ครั Êง เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองของการพัฒนา ทั Êงนี Êการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน
จากการปฏิบัติซํ Êา เป็นการปฏิบัติโดย 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ อันประกอบด้วย ทีÉ
ประสบการณ์ทีÉเกิดจากการนึกคิด และประสบการณ์ทีÉเกิดจากการเห็นอย่างเป็นรูปธรรม 2) การ
เรียนรู้จากการปฏิบตัิ ประกอบด้วย การปฏิบัติซํ Êาและวิเคราะห์ตนเอง และการปฏิบตัิโดยมีพีÉเลี Êยง
คอยเติมเตม็ ซึÉงการปฏิบตัิในแตล่ะครั Êงจะต้องมีการสะท้อนผลการปฏิบตัิ อนัเป็นการสะท้อนผลทั Êง
จากตนเอง และผู้ อืÉนเป็นคนสะท้อน 

 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

256 

“พอเราไดฝึ้กฝน ทําบ่อยๆ แลว้ทําเป็นเราก็จะมัÉนใจมากขึÊน นกัวิจยัชุมชนเราก็จะเกิดความเชืÉอมัÉน
ในตวัเองว่าทําได”้ (นกัวจิยัชมุชน20) 

“พอเราไดใ้หค้วามรู้คนหลายกลุ่มทีÉเขามาดูงาน เราก็ฝึกตงัเองไปดว้ยไดฝึ้กตัÊงแต่เตรียมการ การ
เป็นวิทยากร พูดไปบ่อยๆ ก็เกิดความชํานาญพูดไดม้ากขึÊน เมืÉอก่อนป้านีÉสัÉนมากตอนนีÊไม่ค่อย

แลว้ เราก็พูดแบบทีÉเราทํา พอเสร็จก็มาคยุกนัว่าวนันีÊเป็นยงัไงก็เอาไวป้รับกนัรอบหนา้...” (นกัวิจยั
ชมุชน5) 

4. ไม่ทาํตามลําพังหาเครือข่าย  
เป็นการสร้างความสมัพนัธ์กบับคุคล กลุม่ องค์กร เพืÉอให้เกิดความร่วมมือในการ

เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชุมชน ซึÉงเครือข่ายมีความเกีÉยวข้องทั Êงในช่วงการปฏิบัติกิจกรรม และ
หลงัการปฏิบตัิกิจกรรม สําหรับการเชืÉอมโยงเครือขา่ยการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนนี Ê มีทั Êง
เครือข่ายระดบับคุคล ได้แก่ นกัวิจัยชมุชน ชาวบ้านทีÉสนใจ เครือข่ายระดบักลุ่ม ได้แก่ เครือข่าย
จากกลุ่มนักวิจัยชุมชนทีÉมีเป้าหมายทีÉแตกต่างกัน คือ กลุ่มศนูย์การเรียนรู้ชุมชนด้านวฒันธรรม
ไทยพวน กลุม่ศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านเศรษฐกิจบนฐานสิÉงแวดล้อม และกลุม่ศนูย์การเรียนรู้ด้าน
สิÉงแวดล้อม ซึÉงความร่วมมือจากเครือข่ายนั Êนทั Êงในมิติของการร่วมปฏิบัติกิจกรรม แลกเปลีÉยน
ประสบการณ์และมมุมอง สนบัสนนุการดําเนินการทีÉจําเป็น เช่น ด้านทรัพยากร ด้านงบประมาณ 
ด้านองค์ความรู้ เป็นต้น ซึÉงในขั Êนหากมีข้อเสนอแนะจากเครือขา่ยทีÉสมเหตสุมผล นักวิจัยชุมชน
ต้องมีความยินดีทีÉจะรับฟังและนําไปปรับปรุงแผนการตา่งๆ เพืÉอนําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย 

“ตอนนีÊเราก็มีเครือข่ายของเรา 3 ศูนย์แลว้ ทีÉอืÉนก็เริÉมเขา้มา อย่าง อบต.ทีÉนีÉเขาก็บอกนะว่ามีอะไร
ใหเ้ขาช่วยเหลือก็บอกไดเ้ลย...” (นกัวิจยัชมุชน17) 

“กลุ่มเราก็ไดร้ับความช่วยเหลือจากหลายส่วน อย่างเบทาโกร มศว พฒันาทีÉดิน เราก็มีเครือข่าย 
เวลาทําอะไรเขาก็มาช่วยเราดู ช่วยสะทอ้นสิÉงทีÉเราทําเพืÉอใหป้รับใหดี้ขึÊน เราก็มีเครือข่ายตรงนีÊ” 

(นกัวจิยัชมุชน4) 

จากรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์การ
เปลีÉยนแปลงทีÉสําคญัใน 3 มิติ ประกอบด้วย 1) การคิดอย่างมีพลงั ได้แก่ การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีระบบ และคิดแก้ปัญหา 2) ลงมือปฏิบตัิแบบมีสว่นร่วม ได้แก่ ร่วมการวิเคราะห์ปัญหา ร่วม

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

257 

วางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมสังเกตและร่วมสะท้อนผล 3) ส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ ซึÉงนําไปสู่
ความยัÉงยืนตอ่ไป ทั Êงนี Êผู้ วิจยัจะได้นําเสนอผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงโดยละเอียดในหวัข้อถดัไป 

 

ตอนทีÉ 3.3 ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงศักยภาพของนักวจิัยชุมชนจากการใช้
รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 

จากการศกึษาผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนจากการใช้รูปแบบการ
เสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน พบผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลง 3 มิติ  ประกอบด้วย 1) มี
ความสามารถในการคิดอย่างมีพลงั 2) มีความสามารถในการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และ3) มี
ทกัษะในการสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ ซึÉงนําไปสูค่วามยัÉงยืนตอ่ไป ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

3.3.1 มีความสามารถในการคดิอย่างมีพลัง  
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในมิติการมีความสามารถในการคิดอย่างมีพลงั คือ

การทีÉนกัวิจยัชมุชนได้รับการพฒันาศกัยภาพแล้วเกิดความคิดในเชิงการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็น
ระบบ และคิดแก้ปัญหา ทั Êงนี Êนกัวิจยัชมุชนได้สะท้อนการเปลีÉยนแปลงในมิตกิารมีความสามารถใน
การคิดอย่างมีพลงั ดงันี Ê 

1) การคิดวิเคราะห์ เป็นสามารถแยกแยะเหตกุารณ์ เรืÉองราวต่างๆ ได้ว่า
ประกอบด้วยอะไรบ้าง มีความสําคัญอย่างไร มีสาเหตุจากอะไรเพราะอะไร ทั Êงนี Êจากการการ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชุมชนสิÉงทีÉสะท้อนการคิดวิเคราะห์ของนกัวิจยัชมุชน คือ การทีÉนักวิจัย
ชมุชนสามารถค้นหาปัญหา คิดและแยกแยะได้ว่าปัญหานั Êนมีความสําคญัยงัไง เพืÉอนํามาวงแผน
และกําหนดกิจกรรมการแก้ปัญหาตอ่ไป 

“เรามีการวิเคราะห์ปัญหาก่อนอย่างเราจะพฒันาศูนย์ของเราก็ตอ้งมาช่วยกนัคิดก่อนว่าจะพฒันา
อะไร อย่างทีÉนอ้งจอยเคยบอกว่า มีอะไรทีÉตอ้งทําก่อน ทําหลงั มนัก็คือการเรียงลําดบัของสิÉงทีÉเรา

อยากพฒันา พอไดแ้ลว้เราถึงมาคิดว่าจะทํายงัไงต่อ” (นกัวิจยัชมุชน1) 

“ของเรานะทีÉประชุมกนัวนัก่อนก็มาช่วยกนัคิดว่าศูนย์เราจะทําอะไร ก็ตกลงกนัว่าจะพฒันา
สถานทีÉก่อน เรามีทีÉแลว้คือทีÉบา้นคณุลงุ แต่ฐานต่างๆ ยงัไม่ไดจ้ดัวางจะจะอยู่ตรงไหน เราก็มาทํา
ตรงนีÊก่อน แลว้ค่อยเอาเครืÉองไมเ้ครืÉองมือมาไวแ้ต่ละฐาน มีหุ่นใส่เสืÊอผา้ ตูเ้ก็บเอกสารความรู้ทีÉเรา

จดัหาต่อ...” (นกัวิจยัชมุชน3) 
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2) คิดอย่างเป็นระบบ เป็นการทีÉสามารถพิจารณาสิÉงต่างๆ อย่างเป็นขั Êน
เป็นตอน สามารถทําความเข้าใจโดยคํานึงถึงองค์ประกอบนั Êนๆ จากการพฒันาศกัยภาพนักวิจัย
ชมุชนผา่นกิจกรรมตา่งๆ ผู้ ร่วมวิจยัสะท้อนถึงผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉทําให้เกิดการคิดอย่างเป็น
ระบบว่า เป็นการคิดวางแผนเพืÉอดําเนินการวิจยัเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาของกลุ่ม ทั Êงนี Êนักวิจัย
ชมุชนสามารถเชืÉอมโยงการพฒันาตั Êงแตก่ารคิดโจทย์ การวางแผนและกําหนดกิจกรรม การปฏิบัติ
และสงัเกต และการสะท้อนผล นกัวิจยัชมุชนร่วมกันวางแผนตลอดทั Êงกระบวนการอย่างเชืÉอมโยง 
ตั Êงแต่เริÉมต้นจนสิ Êนสดุการดําเนินงาน โดยในแต่ละกระบวนการได้มีการกําหนดขั Êนตอนย่อย เช่น 
การวางแผนกิจกรรม มีการกําหนดวิธีการหรือขั Êนตอนการดําเนินการ ทรัพยากรทีÉต้องใช้ สถานทีÉ 
ผู้รับผิดชอบ ผู้ เข้าร่วมกิจกรรม เป็นต้น 

“นีÉเราคิดกนัแลว้นะว่าของเรานีÉวนัทดลองเปิดเราจะใชต้รงนีÊเป็นทีÉรวมคน เสร็จแลว้ผมก็จะอธิบาย
ภาพรวม แลว้ก็ค่อยพาเดินดูแต่ละฐาน ก็จะมีวิทยากรประจําอยู่ ตอนนีÊกําหนดไวแ้ลว้แลว้เดีÌยวเรา
ค่อยมาฝึกการนําเสนอเดีÌยวผมสอนเอง พอเสร็จก็พามารวมอีกทีเพืÉอสรุปและใหเ้ขาสะทอ้นสิÉ งทีÉได้

เรียนรู้ ถือว่าจบแลว้...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

“ทางทีมเราก็มีการคยุกนันะว่าจะปรับทางเดินทีÉเชืÉอมแต่ละจุด ตอนนีÊมนัยงัรกอยูเ่วลาคนมาดูงาน
มนัก็ไม่เชืÉอมกนั เราจะปรับตรงนีÊก่อนแลว้ค่อยไปทําส่วนอืÉน วางไวว่้าจะเริÉมทําพร้อมๆ กบัการ

ปรับปรุงฐาน ตอนนีÊเราก็กําหนดแลว้ว่าใครจะเป็นวิทยากรประจําฐาน...เสร็จแลว้ก็ค่อยมาดูกนัว่า
จะนําเนออะไรตามเวลาทีÉเราวางแผนไว.้..” (นกัวิจยัชมุชน4) 

3)  คิดแก้ปัญหา เป็นการคิดเพืÉอขจัดสิÉงทีÉไม่สมดลุ นําไปสู่ความสมดุล
หรือสิÉงทีÉเราคาดหวงั นักวิจัยชุมชนสะท้อนการเป็นผู้ ทีÉคิดแก้ปัญหาจากการได้พัฒนาศกัยภาพ
นกัวิจยัชมุชนผ่านกิจกรรมต่างๆ ทั Êงการฝึกปฏิบตัิการพัฒนาข้อเสนอโครงการ การคิดกิจกรรมเพืÉอ
แก้ปัญหาและพัฒนาชมุชน การพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ ทีÉนกัวิจัยชุมชนได้เรียนรู้การคิดแก้ปัญหา
ตั Êงแต่การค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสิÉงทีÉปรารถนาจะพัฒนา วางแผนและค้ นหาวิธีการทีÉ
เหมาะสมในการแก้ปัญหา โดยนักวิจยัชมุชนสะท้อนถึงการค้นหาวิธีการแก้ไขจากหลากหลายวิธี
ก่อนตดัสินใจเลือกวิธีการทีÉเหมาะสม เช่น เรียนรู้และสอบถามจากผู้ รู้ ค้นหาข้อมลูจากเทคโนโลยี 
โดยการตัดสินใจเลือกอยู่บนพื Êนฐานความเป็นไปได้และภายใต้บริบทของพื ÊนทีÉ แ ล้วจึงลงมือ
แก้ปัญหาหรือพฒันาตามวิธีการทีÉเลือกนั Êน 
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“เราอยากใหต้รงนีÊเป็นศูนย์การเรียนรู้ในเรืÉองเกษตรอินทรีย์ ก็เริÉมเรียนรู้การทําปุ๋ ยทีÉไดม้าตรฐาน 
เรียนรู้จากเกษตรทฤษฎีใหม่ เรียนรู้จากเฟสบุ๊คของหมาวิทยาลยัแม่โจด้ว้ย เรืÉองการทําปุ๋ ยไม่กลบั
กองนีÉ ... ตรงนีÊเป็นฐานเรียนรู้ ก็นํามาพฒันาทีÉนีÉพร้อมๆกบัโครงการของนกัวิจยัแหละ เราก็เลือก

อนัทีÉเหมาะกบัเราแลว้ก็ค่อยๆทําค่อยๆพฒันาวิธีไป” (นกัวจิยัชมุชน1) 

“เห็นว่ามนัเป็นปัญหาของชุมชน ปกติเราก็เก็บขยะไวข้ายอยู่แลว้เพียงแตย่งัไม่มีการรวมกลุ่ม ไม่มี
ใครเขามาทําหรอกส่งเสริมการออมอะไรแบบนีÊ ทํายาก เราก็มาคิดกนัว่าจะทํายงัไง ผมก็เริÉมจาก

การไปใหค้วามรู้ชาวบา้นเรืÉองขยะก่อน แลว้ค่อยชวนเขาเป็นสมาชิก พอเขาเห็นปัญหา เห็น
ความสําคญัเขาก็เริÉมมาร่วมกบัเรา ทีนีÊมนัก็ขยายผลไปเรืÉอยๆ...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

3.3.2 มีความสามารถในการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม 
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในมิติมีความสามารถในการปฏิบตัิอย่างมีสว่นร่วม 

คือการทีÉนกัวิจยัชมุชนได้ลงมือทํากิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชน ด้วยกระบวนการ
มีส่วนร่วม และสง่ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงขึ Êนในชุมชน ประกอบด้วย ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วม
วางแผน ร่วมลงมือปฏิบตัิ ร่วมสงัเกต และร่วมสะท้อนผล ผลลพัธ์ทีÉสะท้อนการลงมือปฏิบัติแบบมี
สว่นร่วมของนกัวิจยัชุมชนจากกิจกรรมการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชนและสง่ผลให้เกิดการ
เปลีÉยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่  การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหาหรือ
พฒันาชุมชนของกลุ่ม กิจกรรมการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั นกัวิจยัชมุชนมีสว่น
ร่วมในทุกขั Êนตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันและเลือกประเด็นการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 
วางแผนและกําหนดกิจกรรมการแก้ปัญหาร่วมกัน ดําเนินกิจกรรมแก้ปัญหา ร่วมกันสงัเกตและ
สะท้อนผลการปฏิบตัิ 

ผลลพัธ์ทีÉเกิดจากการลงมือปฏิบตัิแบบมีส่วนร่วมในมิติของการเปลีÉยนแปลง
อย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ เกิดการรวมกันของคนทีÉมีเป้าหมายเดียวกัน เกิดการสร้างรายได้ให้แก่
ชมุชน 

1) เกิดการรวมกันของคนทีÉมีเป้าหมายเดียวกัน คือนักวิจัยชุม ชนทีÉ
ต้องการแก้ปัญหาหรือพฒันาในเรืÉองเดียวกนัก็จะรวมกลุม่กนั จากกิจกรรมก่อให้เกิดการรวมกลุ่ม 
3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มด้านวฒันธรรม กลุ่มด้านเศรษฐกิจ และกลุ่มด้านสิÉงแวดล้อม ร่วมกันดําเนิน
กิจกรรมการพัฒนาและแก้ปัญหาของชุมชนเพืÉอฝึกฝนการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา 

2196177001



S
W
U
 
i
T
h
e
s
i
s
 
g
s
5
7
1
1
5
0
0
5
9
 
d
i
s
s
e
r
t
a
t
i
o
n
 
/
 
r
e
c
v
:
 
1
8
0
7
2
5
6
2
 
1
8
:
5
9
:
3
9
 
/
 
s
e
q
:
 
3
4

 

 

260 

ผา่นกิจกรรมพฒันา 3 กิจกรรม ได้แก่ 1) ขยายผลธนาคารขยะประชารัฐสูค่วามยัÉงยืนของชมุชน 2) 

พฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม และ3) พฒันาแหลง่เรียนรู้ด้านวฒันธรรม  

“ของแบบนีÊมนัตอ้งมีใจมาก่อนนะ ไม่ใช่ใครจะไปก็ได ้ก็ตอ้งไปคน้หาคนมีใจก่อนมาร่วมกนัทํา 
และก็ตอ้งอยากทําในเรืÉองเดียวกนั...” (นกัวิจยัชมุชน11) 

“เราอยากต่อยอดจากตรงนีÊ และอยากทําใหต้รงนีÊเป็นศนูย์การเรียนรู้และทําศนูย์เรียนรู้ในเรืÉองของ
ขยะอินทรีย์ เอาขยะอินทรีย์มาเพิÉมมูลค่า ก็เลยมาเป็นโครงการต่อยอดมาเป็นศูนย์การเรียนรู้ และ

แต่ละฐานต่อเนืÉองกนั”  (นกัวจิยัชมุชน12) 

2) เกิดการสร้างรายได้ให้แก่ชมุชน 

ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงจากการลงมือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม
ประการหนึÉง คือสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน ทั Êงรายได้ทีÉเกิดจากผลิตภณัฑ์ชุมชน เช่น มูล
ไส้เดือน ถ่านดบักลิÉน สบู่จากมะนาว เป็นต้น และรายได้ทีÉเกิดจากการรวมกลุ่มธนาคารขยะ เกิด
รายได้จากการขายขยะและสิÉงประดิษฐ์จากขยะ  

“มนัเพิÉมรายไดใ้หก้บัคนในชุมชน อย่างของพีÉทําสิÉงประดิษฐ์จากซองกาแฟอยู่แลว้ ตอนนีÊใน
สมาชิกก็จะมีรายไดเ้พิÉม มีอาชีพเพิÉม เราเขา้ใจเรืÉองการคดัแยกขยะ ทําใหเ้มืÉอมีการคดัแยกรายได้

มนัก็ดีขึÊน” (นกัวจิยัชมุชน21) 

“ตอนนีÊเรามีผลิตภณัฑ์ปุ๋ ย มีสบู ่มีถ่านดบักลิÉน ทีÉเป็นรายไดเ้สริม ของพีÉณาก็ขายมะนาวใหพี้Éรุ่งไป
ทํานํÊามะนาว แลว้ตอนนีÊพีÉณาเขาก็มีผลิตภณัฑ์สบูจ่ากมะนาวของเขา” (นกัวจิยัชมุชน12) 

3.3.3 มีทักษะในการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ 
ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงในมิติของการมีทักษะในการส่งต่อองค์ความรู้สู่

สาธารณะ คือการทีÉนักวิจัยชุมชนได้เสริมสร้างศักยภาพจากกิจกรรมต่างๆ จนเกิดองค์ความรู้ทีÉ
เพียงพอสําหรับการสง่ตอ่ไปยงัผู้ อืÉน ผา่นศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยัของนกัวิจยั โดยมิติของ
การสง่ตอ่องค์ความรู้แตล่ะประเดน็ดงัตอ่ไปนี Ê 

1) ผู้ส่งต่อความรู้ ผู้ ทําหน้าทีÉในการส่งต่อองค์ความรู้หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ 
หรือวิทยากร คือนักวิจัยชุมชนประจําศูนย์การเรียนรู้แต่ละศูนย์ ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้ด้าน
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วฒันธรรม ศนูย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจบนฐานสิÉงแวดล้อม ศนูย์การเรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม โดย
ทําหน้าทีÉในการสง่ตอ่ความรู้ให้ทั Êงผู้ ทีÉมาเยีÉยมชม เรียนรู้ ศกึษาดงูาน และสง่ตอ่องค์ความรู้ภายใน
กลุม่สมาชิกศนูย์การเรียนรู้ 

 “นกัวิจยัชุมชนเรานีÉแหละเป็นวิทยากร เป็นคนทีÉใหค้วามรู้ อย่างฐานผมมี 4 ฐาน ก็จะแบ่งกนัคน
ละฐาน ตามคนทีÉถนดัทีÉสดุ แตท่กุคนก็ตอ้มาเรียนรู้ฐานอืÉนดว้ยเผืÉอใครไม่อยู่จะไดแ้ทนกนัได”้ 

(นกัวจิยัชมุชน2) 

“วฒันธรรมเรานีÊมี 5 ฐานนะ ป้าก็จะแบ่งกนัฐานละ 2-3 คน โดยไม่ใหซํ้Êากนั ตามความถนดัของ
แต่ละคน เขาก็จะเลือกกนัเอง แลว้เราก็มาฝึกการนําเสนอกนั...” (นกัวจิยัชมุชน16) 

2) ผู้รับความรู้ ผู้รับความรู้มีทั Êงภายในกลุม่ คือสมาชิกของศนูย์การเรียนรู้เอง 
เพืÉอให้มีองค์ความรู้ทีÉสามารถถ่ายทอดสูผู่้ อืÉนได้ในทกุฐานการเรียนรู้ และภายนอกกลุม่ หรือบคุคล
ทัÉวไป คือผู้ ทีÉมาศึกษาดงูาน มาเรียนรู้ เช่น ประชาชนทัÉวไป หน่วยงานท้องถิÉน หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน สถาบนัการศกึษา เป็นต้น 

“เราถ่ายทอดใหก้บัคนขา้งนอกทีÉมาดูงาน และทีÉเขาเชิญเราไปก็มี อย่างของศูนย์วิÉงแวดลอ้มก็มีคน
มาดูงานประจํา ทัÊง อบต. โรงเรียน และท่านประธานกลุ่มก็ออกไปเป็นวิทยากรขา้งนอกดว้ย”  

(นกัวจิยัชมุชน17) 

“คนทีÉเขามาเรียนรู้มาขอขอ้มูลจากเรานะมีทัÊงนกัศึกษาพยาบาล นิสิตจากมหาวิทยาลยั และก็
นกัท่องเทีÉยวก็มี เขาอยากรู้เรืÉองอะไรเราก็จะใหไ้ปหาคนทีÉเขาถนดั อย่างฮีต12คอง14มาทีÉป้า เรือง

ประวติัชุมชนไปทีÉลงุ...” (นกัวิจยัชมุชน6) 

“นีÉเดียวอาทิตย์หนา้จะมีจากชลบรีุ เขามาใหเ้ราพาดูฐานเรียนรู้ เขาอยากรู้กระบวนการว่าเราทํา
ยงัไง พีÉมลก็นดัพีÉณากบัป้าเพ็ญใหม้าช่วยกนั” (นกัวิจยัชมุชน1)  

3) องค์ความรู้ทีÉถ่ายทอด คือเนื Êอหาขององค์ความรู้ เป็นการถ่ายทอดเนื Êอหา
ทีÉเป็นเอกลักษณ์ เป็นเนื Êอหาเฉพาะของแต่ละศูนย์การเรียนรู้ เช่น เนื Êอหาทางด้านวัฒนธรรม
ประเพณีไทยพวน เนื Êอหาด้านการจดัการขยะในชุมชน เนื Êอหาด้านเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น ซึÉงแตล่ะ
ศนูย์การเรียนรู้มีฐานการเรียนรู้ย่อยทีÉแตกตา่งกนัไป นอกจากนี Êยงัมีเนื ÊอหาของการวิจยัทีÉสอดแทรก
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อยู่กับแต่ละศนูย์การเรียนรู้ เช่น กระบวนการการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้ทีÉใช้
กระบวนการวิจยั การพฒันาทีมวิทยากรทีÉเป็นนกัวิจยัชมุชน เป็นต้น ทําให้ศนูย์การเรียนรู้ชมุชนทั Êง 
3 แห่งนี Êมีความแตกต่างจากศนูย์การเรียนรู้อืÉนๆ ทีÉเนื Êอหาองค์ความรู้มีการสอดแทรกเนื Êอหาของ
กระบวนการวิจยัด้วย 

“เราใหค้วามรู้เขาไม่เพียงแต่เรืÉองทีÉเขาสนใจเท่านัÊน อย่างนกัศึกษามาเขาก็จะไดรู้้เรืÉอง
กระบวนการวิจยัดว้ย เราก็จะนําเสนอการพฒันาฐานการเรียนรู้ว่ามีการคิด วางแผน ลงมือทํา มี

การประเมินผลอะไรแบบนีÊ” (นกัวิจยัชมุชน1) 

“เวลาเขามาเรียนรู้หรือทีÉผมไปนําเสนอเขาตามทีÉเขาเชิญ เราก็จะไดเ้ล่าทีÉมาของศูนย์ดว้ยว่ามา
จากการทําวิจยัของชาวบา้นเรานะ ผมก็จะบอกเขาก่อนเขา้เรืÉองขยะตลอด...” (นกัวจิยัชมุชน2) 

วิธีการส่งต่อองค์ความรู้ ศนูย์การเรียนรู้ชุมชนด้านการวิจัยของนักวิจัย
ชมุชน มีวิธีการสง่ตอ่องค์ความรู้ทั Êงการบรรยายให้ความรู้ และการฝึกปฏิบตัิ 

“เราวางแผนไวคื้อภายในฐานเราจะนําเสนอทัÊงการบรรยายและใหฝึ้กทํา อย่างจุลินทรีย์จาวปลวก
ก็จะใหค้นทีÉมาเยีÉยมชมไดฝึ้กทําจริงๆ ก็จะเตรียมอปุกรณ์ไวใ้ห ้ฐานอืÉนก็เหมือนกนั ยกเวน้แตเ่ผา

ถ่านกบัไสเ้ดือนทีÉไม่ไดใ้หทํ้า” (นกัวิจยัชมุชน8) 

“เราจะมีขวด มีกระดาษไวใ้หเ้ขาไดล้องฝึกแยก พอใหค้วามรู้แลว้ก็ใหเ้ขามาลองแยก ถา้ทําถูก
หมดเราก็มีของรางวลัทีÉประดิษฐ์จากขยะนีÉแหละใหเ้ขา” (นกัวิจยัชมุชน17) 

“เรามีทัÊงหมด 5 ฐาน เวลาคนมาดูงานก็จะใหเ้ขาฟังตรงกลางก่อนแลว้ก็พาเดินดใูหเ้ขาถาม และ
ไดล้องทํา อย่างฐานอาหารก็ใหล้องทําเลย การแต่งกายก็ฝึกนุ่งผา้...” (นกัวจิยัชมุชน20) 

การส่งต่อองค์ความรู้ นอกจากจะทําในลักษณะของการจัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้สําหรับผู้ทีÉสนใจได้เข้ามาศกึษาเรียนรู้แล้ว สิÉงทีÉสะท้อนการสง่ตอ่ความรู้สูค่วามยัÉงยืนอีกสว่น
คือ การส่งต่อความรู้สู่เยาวชนในโรงเรียนและชุมชน และชาวบ้านในชุมชน และการเชืÉอมโยง
เครือขา่ยความร่วมมือ ดงัตอ่ไปนี Ê 
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1) การส่งต่อความรู้สู่เด็กและเยาวชน และสมาชิกในชมุชน เป็นการ
ส่งต่อองค์ความรู้เพืÉอให้เกิดการนําไปปฏิบัติต่อ ในลกัษณะของพีÉสอนน้อง โดยเริÉมจากนักวิจัย
ชมุชนเป็นพีÉเลี Êยงให้แก่นกัเรียนในโรงเรียน สมาชิกในชมุชนทีÉสนใจ สอนกระบวนการและฝึกปฏิบตัิ 
และมีการติดตามผลโดยนกัวิจยัชมุชนพีÉเลี Êยง เพืÉอให้ข้อเสนอแนะในการนําไปปฏิบตัิจริงทีÉโรงเรียน
หรือทีÉบ้าน 

“นอกจากเราจะมีฐานเรียนรู้แลว้ เรายงัใหค้วามรู้แบบการเป็นพีÉเลีÊยงดว้ย คืออย่างชาวบา้นเขา
สนใจปุ๋ ยมาขอเรียนรู้กบัเรา เขาก็มาหาเราก็ใหค้วามรู้ใหอ้ปุกรณ์เขาไปทําแลว้ก็ตามไปดูทีÉบา้น 
อย่างของโรงเรียนก็เหมือนกนั หลงัจากเด็กมาเรียนรู้กบัเราแลว้ก็ใหอ้ปุกรณ์เขาไปแลว้ก็ตามไป

สอน ไปเป็นพีÉเลีÊยงใหที้Éโรงเรียน ตอนนีÊเขาก็เอากลบัไปทําทีÉบา้นดว้ย...” (นกัวิจยัชมุชน1) 

2) ส่งต่อความรู้ในฐานะห้องเรียนมีชีวิต ศนูย์การเรียนรู้ชุมชนทั Êง 3 
แห่ง นอกจากจะเป็นศนูย์การเรียนรู้ให้ผู้ทีÉสนใจได้เข้ามาเรียนรู้จากฐานการเรียนรู้ต่างๆ แล้ว ยัง
เป็นห้องเรียนมีชีวิตสําหรับนกัเรียน นิสิตนกัศกึษา ได้มาเก็บข้อมลู ทดลอง และฝึกปฏิบัติ เช่น ใช้
เป็นห้องปฏิบัติการสําหรับนิสิตได้ทําโครงการพัฒนาชุมชน ห้องเรียนสําหรับนิสิตระดับ
บณัฑิตศกึษาในการฝึกเก็บข้อมลูชมุชนตามสาขาทีÉเรียน เป็นต้น 

“มีนกัศึกษา นกัเรียนมาหาขอ้มูลกบัเราตลอด อย่างเขาสนใจเรืÉองสขุภาพเขาก็จะมา เราไม่เฉพาะ
ใหค้วามรู้แค่คนทีÉมาศึกษาดูงานอย่างเดียว แต่เราใหค้นมาเก็บขอ้มูลดา้นประวติัศาสตร์ ดา้น

สขุภาพและอืÉนๆ ทีÉเขาสนใจ” (นกัวิจยัชมุชน15) 

“อย่างอาจารย์เขาก็พานิสิต ป.โท มาเก็บขอ้มูลชุมชน ขอ้มูลการทําเกษตรอินทรีย์ เขามาใหเ้ราทํา
ใหดู้แลว้เขาก็เก็บขอ้มูลไป...” (นกัวิจยัชมุชน4) 

3) เชืÉอมโยงเครือข่าย การเชืÉอมโยงเครือข่ายเป็นการดําเนินงานทีÉ
สะท้อนให้เห็นวา่นกัวิจัยชมุชนไมไ่ด้เดินเพียงลําพงั ยงัมีเครือข่ายความร่วมมือจากภาคสว่นตา่งๆ 
ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือ ทั Êงในการปฏิบัติและการเป็นทีÉปรึกษา สนับสนุนงบประมาณ 
ทรัพยากร องค์ความรู้ และร่วมแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ทั Êงระดบับุคคล ระดบักลุ่ม องค์กร หน่วยงาน 
หรือชมุชน เพืÉอเกิดการทํางานร่วมกนั  
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3.1) เครือข่ายระดบับุคคล คือการขยายไปสูส่มาชิกในชมุชนทั Êง
ระดบัการปฏิบัติและการเข้ามามีส่วนร่วมในฐานะนักวิจัย โดยนักวิจัยชุมชนสามารถเชืÉอมโยง 
ชกัชวนให้สมาชิกในชมุชนทีÉสนใจเข้ามาร่วมเป็นนกัวิจยัชมุชนด้วย 

“อย่างพีÉเพ็ญเมืÉอก่อนแกก็ไม่ไดม้าเป็นวิทยากรนะ พีÉแมวจา้งมาช่วยงานแต่พอมาแกก็ทําปุ๋ ยหมกั 
พอทําเป็นก็ช่วยพีÉเวลามีคนมาดูงาน ไม่มีคนช่วยพีÉ แกเหน็แกก็ทําตามและก็กลายมาเป็นพูดเก่ง

เลย และก็เป็นวิทยากรประจําฐานปุ๋ ยหมกัไม่กลบักอง” (นกัวิจยัชมุชน1) 

“อย่างตาลนีÊก็มาใหม่ เมืÉอก่อนไม่เป็นเลยก็ดึงมาช่วยเรืÉอยๆ มาฝึก ตอนนีÊเริÉมเป็น เขาเป็นคนรุ่น
ใหม่ก็จะไดม้าทําต่อจากเรา...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

3.2) เครือข่ายระดับกลุ่ม เป็นการเชืÉอมโยงเครือข่ายของทั Êง 3 
ศนูย์การเรียนรู้ทีÉมีเป้าหมายทีÉแตกต่างกัน แต่สามารถเชืÉอมโยงการทํางานเพืÉอเกื Êอกลูกันได้ เช่น 
เชืÉอมโยงศนูย์การเรียนรู้กบัผู้มาศึกษาดงูาน บอกเลา่ความเป็นเครือขา่ยเพืÉอให้ผู้ เข้ามาได้รับทราบ
ข้อมลูและอาจเกิดการเชืÉอมโยงการเรียนรู้มาสูศ่นูย์การเรียนรู้อืÉน 

“เวลามีคนมาดูงานทีÉเรานะผมก็จะบอกต่อว่ามีอีก 2 ทีÉใกล้ๆ เรา เป็นเรืÉองวฒันธรรมอยู่เกาะหวาย
เรานีÉแหละ กบัเกษตรอินทรีย์อยูที่Éหนองแสงไม่ไกล ถา้เขาสนใจก็ไปดูได”้ (นกัวิจยัชมุชน2) 

3.3) เครือขา่ยระดบัองค์กร นกัวิจยัชมุชนมีการเชืÉอมโยงเครือขา่ย
ระดบัองค์กรเพืÉอให้เข้ามามีส่วนสง่เสริมสนบัสนนุทั Êงทาด้านทรัพยากร องค์ความรู้ และเป็นพีÉเลี Êยง
สําหรับการปฏิบตัิกิจกรรมของศนูย์การเรียนรู้ เช่น องค์การปกครองส่วนท้องถิÉน ให้การสนบัสนุน
งบประมาณในการพัฒนาศนูย์การเรียนรู้ องค์กรทีÉทําธรุกิจในชมุชน สนบัสนนุการเป็นพีÉให้แก่การ
จดักิจกรรมของศนูย์การเรียนรู้ สนับสนุนทั Êงทรัพยากรและองค์ความรู้ หน่วยงานภาควิชาการ ทีÉ
เน้นการสนบัสนนุด้านองค์ความรู้  
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“ตอนนีÊเราก็มีเบทาโกร มีพฒันาทีÉดินจงัหวดั ทีÉเขา้มาเป็นเครือข่ายกบัเรา มาคอยช่วยเหลือเป็นพีÉ
เลีÊยง มี มศว ทีÉดูแลเรามาตลอดนะคะ เราก็อาศยัเครือข่ายนีÉแหละใหช่้วยเหลืออนัไหนทีÉเรายงัไม่มี 

อย่างนอ้งโจ้เบทาโกรเขาก็จะมาเป็นพีÉเลีÊยงใหเ้วลามีกิจกรรมเขาก็เขา้มา...” (นกัวิจยัชมุชน1) 

“ตอนนีÊผมก็มีเครือข่ายของทอ้งถิÉน โรงเรียนทีÉเวลาเราทําอะไรเขาก็จะถามว่ามีอะไรใหช่้วยไหม 
แลว้ก็ มศว อีกหลายๆ คณะทีÉเขา้มาช่วยเหลือในดา้นความรู้...” (นกัวิจยัชมุชน2) 

3.3.4 เกิดการพัฒนาอย่างยัÉงยืน 
จากผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทั Êงมิติ มีความสามารถในการคิดอย่างมีพลงั  มี

ความสามารถในการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และมีทักษะในการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ 
นําไปสู่การพัฒนาอย่างยัÉงยืน โดยเป็นความยัÉงยืนในมิติของการพึÉงตนเองได้ และความยัÉงยืนใน
มิติของการรวมกลุม่อย่างมีพลงั ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1) ความยัÉงยืนในมิติการพึÉงตนเองได้ 

ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงทีÉนํามาสู่ความยัÉงยืนในมิติของการพึงตนเองได้ 
นักวิจัยชุมชนสะท้อนการพึÉงตนเอง ว่าคือการทีÉนักวิจัยชุมชนสามรถขับเคลืÉอนการดําเนินงาน
พฒันาหรือแก้ปัญหาของชมุชนโดยอาศยักระบวนการวิจยัได้ด้วยกลุม่นกัวิจยัชมุชน มีความเข้าใจ
ในหลกัการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหา และสามารถดําเนินการได้โดยลดการพึÉงพาจาก
ภายนอก เช่น มีความสามารถในการค้นหาปัญหา ระบุปัญหา วางแผนการดําเนินกิจกรรม สร้าง
การมีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม การสะท้อนผล และปรับปรุงการปฏิบัติ ซึÉงดําเนินการโดย
นกัวิจยัชมุชน นําไปสูค่วามสําเร็จในการแก้ปัญหานั Êนได้ สง่ผลตอ่คณุภาพชีวิตของคนในชมุชน ทั Êง
ในด้านสงัคมวฒันธรรม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสิÉงแวดล้อม 

“ทีÉเราไดพ้ฒันาจนตอนนีÊศูนย์การเรียนรู้เราเป็นทีÉรู้จกัระดบัหนึÉง ก็ทําใหเ้ริÉมคิดว่าสามารถทําได้
ดว้ยตวัเอง พอมีปัญหาอืÉนเราก็ใช้กระบวนการวิจยันีÉและเป็นตวัเดินในการแก้ปัญหา” (นกัวจิยั

ชมุชน3) 
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“ตอนนีÊนกัวิจยัชุมชนเราสามารถทําวิจยัไดแ้ลว้ พฒันาจนเป็นศนูย์การเรียนรู้ของชุมชน ทําใหชี้วิต
เราดีขึÊน มีวฒันธรรมทีÉเขม้แข็ง มีกลุ่มธนาคารขยะ มีการักษาสิÉงแวดลอ้มโดยใช้เกษตรอินทรีย์...” 

(นกัวจิยัชมุชน1) 

2) ความยัÉงยืนในมิติการรวมกลุม่อย่างมีพลงั  
การรวมกลุม่อย่างมีพลงั เป็นสิÉงทีÉสะท้อนความยัÉงยืนจากการเสริมสร้าง

ศักยภาพนักวิจัยชุมชนประการหนึÉง เนืÉองจากนักวิจัยชุมชนเกิดการรวมกลุ่มได้ด้วยตนเอง 
หลงัจากทีÉเริÉมต้นผู้ วิจยัเป็นผู้รวมกลุม่คน แตเ่มืÉอได้รับการเสริมสร้างศกัยภาพ ได้รับการฝึกฝนจนมี
ประสบการณ์ นกัวิจัยชมุชนสามารถรวมกลุม่คนทีÉเข้ามาขบัเคลืÉอนได้ด้วยตนเอง ซึÉงเป็นกลุม่ทีÉเข้า
มาด้วยความสมคัรใจและมีความปรารถนาในการพัฒนาชุมชน ทําให้เป็นกลุ่มทีÉมีพลังในการ
ดําเนินกิจกรรมตา่งๆ ซึÉงการรวมกลุ่มทีÉสะท้อนความยัÉงยืนนี Êมีทั Êงกลุ่มภายในชุมชน กลุ่มระหว่าง
ชมุชน และองค์กร หน่วยงานภายนอกชมุชน ทีÉเข้ามาหนนุเสริมการดําเนินงานของนกัวิจยัชมุชน 

“เมืÉอเรามีการดําเนินการก็ตอ้งพยายามชวนคนทีÉยงัไม่เขา้ร่วมเขา้มา เพืÉอใหเ้กิดผูสื้บทอดและมี
เครือข่าย อย่างธนาคารขยะก็พยายามดึงคนใหม่ๆเขา้มาทํางาน ใหไ้ดเ้รียนรู้และสืบทอดต่อไป...” 

(นกัวจิยัชมุชน2) 

“มองหาคนทีÉมีความคิดคลา้ยๆกนั และดึงเขาเขา้มาช่วยงาน เริÉมจากพูดใหเ้ขาฟังถา้เขาสนใจก็
ชวนมาดเูราทํา พอเขาเหน็ก็อยากทําก็เขา้มามีส่วนร่วม ทีนีÊเวลาทําอะไรเขาก็จะมาช่วย” (นกัวจิยั

ชมุชน4) 

“หน่วยงานขา้งนอกก็ตอ้งใหค้วามสําคญั ไปสร้างเครือข่ายไว ้เชิญเขามาดูว่าเราทําอะไร หรือเขา
มีงานใหเ้ราช่วยก็ไป เวลาทีÉเราขอความช่วยเหลือจากเขาเขาก็มาให.้..” (นกัวจิยัชมุชน13) 

จากผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน จะเห็นได้
วา่กระบวนการทั Êง 4 กระบวนการจากรูปแบบมีฐานมาจากชาวบ้านทีÉมีพื Êนฐานของการทํางานวิจัย
ชมุชน หรือมีประสบการณ์ทีÉเกีÉยวข้องกบัการวิจยัชมุชน จึงทําให้เกิดกระบวนการพฒันาทีÉสง่ผลให้
เกิดการเปลีÉยนแปลงทั Êงในระดบัของการคิด การลงมือปฏิบัติ และการสง่ตอ่องค์คามรู้ ซึÉงนําไปสู่
ความยัÉงยืน ดงันั Êนรูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชมุชนนี Êจึงเป็นรูปแบบทีÉสามารถนําไป
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ประยกุต์ใช้กบัชาวบ้านทีÉมีพื Êนฐานการวิจยัชมุชน ภายใต้บริบทและสถานการณ์ทีÉใกล้เคียงกบัพื ÊนทีÉ
ดําเนินการวิจยันี Ê 
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บททีÉ 5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมเพืÉอพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชมุชนอําเภอปากพลี จังหวดันครนายก ครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัแบ่งการศึกษาออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะทีÉ 1 
ศกึษาต้นแบบการพฒันานักวิจยัชมุชน และระยะทีÉ 2 ระยะของการปฏิบตัิการวิจัยแบบมีสว่นร่วม
เพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน  

การนําเสนอในบทนี Êผู้ วิจัยแบ่งการนําเสนอออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  ส่วนทีÉ  1 สรุป
ผลการวิจยั ส่วนทีÉ 2 การอภิปรายผล ซึÉงแบ่งการอภิปรายออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย ตอนทีÉ 1 
กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชมุชน และตอนทีÉ 2 ผลการ
สงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ส่วนทีÉ 3 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย ดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

ส่วนทีÉ 1 สรุปผลการวจิัย 
การศึกษาครั Êงนี Êเป็นการศึกษารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชมุชน โดยอาศยั

การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ผลการศกึษาพบว่า รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัย
ชมุชนประกอบด้วย 4 กระบวนการ ได้แก่ 1) ค้นหาตนเอง โดยการสะท้อนตวัตนในอดุมคติ และ
วิเคราะห์ตนเอง 2) การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) ปฏิบัติซํ Êาและสะท้อนผล และ4) ไม่ทําโดย
ลําพัง ค้นหาเครือขา่ย  และผลจากรูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ประกอบด้วย 1) 
มีความสามารถในการคิดอย่างมีพลงั 2) มีความสามารถในการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และ3) มี
ทกัษะในการสง่ตอ่องค์ความรู้ อนัจะนําไปสูค่วามยัÉงยืนทั ÊงในมิติการพึÉงตนเองได้ และการรวมกลุม่
อย่างมีพลัง  ทั Êงนี Êผู้ วิจัยได้ นําเสนอข้อสรุปจากการวิจัย 2 ประเด็นสําคัญ ประกอบด้วย 1) 

กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน 2) ผลการสงัเคราะห์
รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงันี Êรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

ตอนทีÉ 1 กระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิย
ชุมชน 

การนําเสนอข้อสรุปของกระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพ
นกัวิจัยชมุชน ผู้ วิจยันําเสนอจากข้อค้นพบ 2 สว่น ได้แก่ 1) กระบวนการพฒันานักวิจัยชมุชนจาก
พื ÊนทีÉต้นแบบ ซึÉงผู้ วิจัยได้นําข้อค้นพบจากการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
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ศกัยภาพนักวิจยัชมุชนในงานวิจัยนี Ê โดยนําไปเป็นส่วนหนึÉงของการวางแผนเพืÉอพัฒนาศกัยภาพ
นกัวิจัยชุมชนในวงรอบทีÉ 1 ของการปฏิบัติการวิจัย และ2) กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบ
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ผลการศกึษาปรากฏผลดงัข้อสรุปตอ่ไปนี Ê 

1.1 กระบวนการพัฒนานักวจิัยชุมชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ 
จากการศกึษาพื ÊนทีÉต้นแบบทีÉมีการพัฒนานักวิจยัและใช้กระบวนการวิจยัในการ

แก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน โดยทําการศึกษาทั Êงจากพื ÊนทีÉปฐมภูมิและพื ÊนทีÉทุติยภูมิ  เพืÉอ
ทําการศกึษากระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผลจากการพฒันานกัวิจยัชมุชน และปัจจยัเงืÉอนไข
ทีÉทําให้สําเร็จ ข้อค้นพบจากการศกึษา ดงันี Ê 

1.1.1 กระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชน ผลการศกึษากระบวนการพฒันานกัวิจยั
ชมุชนพบผล 9 ขั Êนตอน ทั Êงนี Êผู้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์และจดักลุม่โดยแบ่งออกเป็น 3 ขั Êน ได้แก่ 1) 

ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลงั ประกอบด้วย รวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนใน
ศักยภาพ และปรับความคิดงานวิจัยไม่ใช่ เรืÉ องยาก 2) ขั Êนการลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ 
ประกอบด้วย สร้างโจทย์จากบริบทอย่างเหมาะสม เรียนรู้จากการปฏิบัติ: ไปอย่างมวยวัด 
วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ และปฏิบัติซํ Êาทําอย่างมีหลกัการและฐานคิด และ3) ขั Êนการ
สงัเคราะห์ผลและสง่ต่อ ประกอบด้วย ร่วมกันคิดประมวลผลข้อมลูรวบยอด และนําเสนอเผยแพร่
สูส่าธารณะ 

1.1.2 ผลการพัฒนานกัวิจัยชมุชน จากการศึกษาพบผลจากการพัฒนานักวิจัย
ชมุชน 2 ระดบั ได้แก่ ผลระดบับคุคล และผลระดบัชมุชน ดงัตอ่ไปนี Ê 

1.1.2.1 ผลระดับบุคคล คือผลจากการพัฒนานักวิจัยชุมชน ทีÉเกิดกับตัว
บุคคลซึÉงเป็นนักวิจัยชุมชน ได้แก่  1) เกิดความรู้ อนัได้แก่ ความรู้เกีÉยวกับกระบวนการวิจัย รู้ว่า
งานวิจยัใช้แก้ปัญหาได้ 2) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ความรู้สกึ อนัได้แก่ ด้านความคิด คือ
เชืÉอมัÉนในความสามารถของตนเอง คิดว่างานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก คิดอยากแห้ปัญหาและพัฒนา
ชมุชน คิดใช้เหตแุละผลในการแก้ปัญหา ด้านความรู้สกึ อนัได้แก่ เกิดความรู้สกึดีตอ่งานวิจยั รู้สึก
เห็นคุณค่าของการวิจัย รู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึÉงของชุมชน รู้สึกภาคภูมิใจทีÉ ได้สร้างการ
เปลีÉยนแปลงให้ชุมชน ด้านความพร้อมในการนําความรู้สูก่ารปฏิบัติ อนัได้แก่ พร้อมทีÉจะเสียสละ
เวลาเพืÉอส่วนรวม พร้อมทีÉจะรับฟังอย่างใส่ใจ และปรับปรุงให้ดีขึ Êน พร้อมทีÉจะลงมือทําวิจัยอย่าง
จริงจงั 3) เกิดทกัษะ อนัได้แก่ การฟัง การตั Êงคําถาม การเขียน การสืÉอสารถ่ายทอด  
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1.1.2.2 ผลระดบัชุมชน คือผลจากการพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉส่งผลต่อการ
เปลีÉยนแปลงระดับชุมชน ได้แก่ 1) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสังคมวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
ความสมัพันธ์ของคนในชุมชนดีขึ Êน วฒันธรรมชุมชนเข้มแข็ง คนในชุมชนมีส่วนร่วมในงานเพืÉอ
สงัคมมากขึ Êน 2) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านเศรษฐกิจ คือเกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชมุชน และ 3) เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสิÉงแวดล้อม คือ ปัญหาสิÉงแวดล้อมของชุมชนได้รับการ
แก้ปัญหาและเกิดการฟืÊนฟ ูอนรุักษ์สิÉงแวดล้อมชมุชน 

1.1.3 ปัจจยัเงืÉอนไขความสําเร็จ คือเหตผุลทีÉทําให้การดําเนินการพฒันานกัวิจัย
ชมุชน หรือการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาชมุชนประสบความสําเร็จ จากการศกึษาพบ
ปัจจยัเงืÉอนไขทีÉนําไปสูค่วามสําเร็จ 2 ประเด็น ได้แก่ 1) ปัจจยัเงืÉอนไขด้านบุคคล ประกอบด้วย มี
นกัวิจยัชุมชนผู้ ร่วมอดุมการณ์ มีพีÉเลี Êยงมาหนุนเสริม และมีความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน 2) 

ปัจจยัเงืÉอนไขด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย มีพื ÊนทีÉการแลกเปลีÉยนเรียนรู้ ได้รับการสนับสนุน
ด้านงบประมาณ และมีการหนนุเสริมด้านองค์ความรู้ 

 

1.2 กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
ชุมชน  

กระบวนการสร้างและพฒันานักวิจยัชมุชน ผู้ วิจยัอาศยัวงจรปฏิบตัิการตามแนว
ทางการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นแนวทางในการศึกษา ทั Êงนี Êผู้ วิจัยได้ดําเนินการ
ดงัตอ่ไปนี Ê 

1.2.1 ศกึษาผลจากกระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ จากพื ÊนทีÉ
ปฐมภแูละพื ÊนทีÉทตุิยภมูิ เพืÉอนํามาเป็นแนวทางในการวางแผนพฒันานกัวิจยัชมุชน 

1.2.2. ศึกษาสถานการณ์การพัฒนานักวิจัยชุมชนในพื ÊนทีÉเป้าหมาย เพืÉอทํา
ความเข้าใจสถานการณ์ทีÉเป็นอยู่ และความต้องการในการพฒันาศกัยภาพของนกัวิจยัชมุชน 

1.2.3 ดําเนินการตามวงจรการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่นร่วม ดงันี Ê 
1.2.3.1 ขั Êนการวางแผน ผู้ วิจยัเริÉมการวางแผน โดยการนําเสนอผลการศกึษา

ความต้องการในการพัฒนาศกัยภาพของนักวิจัยชุมชน และผลการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบ แก่ผู้ ร่วม
วิจยัเพืÉอนํามาเป็นแนวทางในการวางแผนและกําหนดกิจกรรมการพฒันาศกัยภาพนกัวิจัยชุมชน 
จากนั Êนจึงร่วมกนักําหนดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากประเดน็ทีÉคาดหวงั ทั Êงผลลพัธ์ระยะสั Êนและ
ผลลพัธ์ระยะยาว  จากนั Êนจึงร่วมกนักําหนดกิจรรมทีÉจะนําไปสูก่ารบรรลผุลลพัธ์ทีÉคาดหวงั 
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1.2.3.2 ขั Êนปฏิบัติการ การสงัเกต และสะท้อนผลการปฏิบัติ ในขั Êนนี Êผู้ วิจัย
และผู้ ร่วมวิจัยดําเนินกิจกรรมตามทีÉได้ร่วมกันกําหนดในขั Êนวางแผน ผู้ วิจัยทําการสงัเกตการณ์
ปฏิบตัิแตล่ะกิจกรรม เมืÉอเสร็จแตล่ะกิจกรรมผู้ วิจยัและผู้ ร่วมวิจยัร่วมกนัสะท้อนผลการปฏิบตัิ เพืÉอ
สะท้อนผลความสําเร็จ สิÉงทีÉควรปรับปรุงแก้ไข นําไปสู่การวางแผนและกําหนดกิจกรรมในวงรอบ
ถดัไป และเข้าสูก่ารปฏิบตัิ การสงัเกต และสะท้อนผลการปฏิบตัิ ในวงรอบถดัไป 

1.2.4 ผลการศกึษากระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพ
นกัวิจยัชมุชน  

จากกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
ชุมชน พบว่าทําให้เกิดผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลง 3 มิติ ได้แก่ มิติความรู้ความเข้าใจ มิติอารมณ์
ความรู้สกึ และมิติด้านพฤติกรรม ซึÉงผลการศกึษาแตล่ะวงรอบ ปรากฏผลดงันี Ê 

1.2.4.1 วงรอบทีÉ 1 ได้ดําเนินกิจกรรมเพืÉอนําไปสู่ผลลัพธ์ทีÉคาดหวงั ทั Êง 3 
ผลลพัธ์ ด้วยกิจกรรมดงันี Ê 

1) ทกัษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุนจากแหลง่ทุน กิจกรรมเพืÉอ
นําไปสูผ่ลลพัธ์ทีÉคาดหวงันี Êมี 3 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการแก้ปัญหาชุมชน 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกับงานวิจัยเพืÉอชมุชน และกิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและ
พฒันาโครงการวิจัยอย่างมีพลงั โดยแตล่ะกิจกรรมมีจุดเน้นให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉตา่งกัน ดงันี Ê 
1) กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการแก้ปัญหาชุมชน เน้นการเปลีÉยนด้านความรู้ความเข้าใจ 
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรมนี Ê คือการเปลีÉยนด้านความรู้ความเข้าใจ คือมีความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยมากขึ Êน เปลีÉยนอารมณ์ความรู้สึก คือเกิดแรงบันดาลใจในการแก้ปัญหาเพืÉอ
ชมุชน เปลีÉยนด้านพฤติกรรม คือมีความคิดเป็นระบบ  2) กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกีÉยวกบังานวิจยัเพืÉอชมุชน เน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรม
นี Ê มิติความรู้ความเข้าใจ คือมีความเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้านอารมณ์ความรู้สึก คือ 
เจตคติทีÉดีตอ่การทํางานเพืÉอชมุชน และเจตคติทีÉดีตอ่งานวิจยั 3) กิจกรรมเรียนรู้ปัญหาและพฒันา
โครงการวิจยัอย่างมีพลงั กิจกรรมนี Êเน้นการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจยั ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง
จากกิจกรรมนี Ê คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือมีความเข้าใจในกระบวนการวิจยัมากขึ Êน ด้านอารมณ์
ความรู้สึก คือเกิดความภาคภมูิใจ ด้านพฤติกรรม คือคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ มีทกัษะการเขียน
ข้อเสนอโครงการ 
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2) มีการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างเป็น
รูปธรรม กิจกรรมเพืÉอนําไปสู่ผลลพัธ์ทีÉคาดหวงันี Êมี 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉ
ต้นแบบสูก่ารการมีส่วนร่วมของชุมชน และกิจกรรมสร้างความเข้าใจการ “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการ
แบบมีสว่นร่วม” และลงมือปฏิบตัิการ โดยแตล่ะกิจกรรมมีจดุเน้นให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉตา่งกัน 
ดงันี Ê 1)  กิจกรรมบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบสูก่ารการมีสว่นร่วมของชมุชน กิจกรรมนี Êเน้นการสร้าง
ความรู้จากบทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ และการปฏิบตัิตามวงจรปฏิบตัิการ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง
จากกิจกรรมนี Ê มิติด้านความรู้ความเข้าใจ คือมีความเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้าน
อารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ 
เกิดทกัษะการฟัง การจดบนัทึก สามารถกําหนดประเด็นปัญหา วางแผน และกําหนดกิจกรรมการ
แก้ปัญหา 2) กิจกรรมสร้างความเข้าใจการ “การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม” และลงมือ
ปฏิบัติการ กิจกรรมนี Êเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และ
ฝึกปฏิบัติ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê  คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือมีความเข้าใจใน
กระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้านอารมณ์ความรู้สึก คือเกิดเจตคติทีÉดีต่อการทําวิจยั ด้านพฤติกรรม 
คือคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา เกิดทกัษะการฟัง ทกัษะการถาม ทกัษะการสงัเกต 
การจดบนัทึก กําหนดประเดน็ วางแผน กําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบตัิ สงัเกตและสะท้อนผล  

3) มีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจยัของชุมชนโดยนักวิจัยชุมชน กิจกรรมเพืÉอ
นําไปสูผ่ลลพัธ์ทีÉคาดหวงันี Ê ได้แก่ กิจกรรมชวนคิดอย่างมีสว่นร่วม: ศนูย์การเรียนรู้ของฉนั กิจกรรม
นี Êเน้นให้เกิดการคิด การวางแผน และปฏิบัติการตามกระบวนการวิจัยผ่านการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน ผลลัพธ์การเปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê คือ มิติความคิดรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจ
ความหมายของศนูย์การเรียนรู้ เข้าใจในกระบวนการวิจยัมากขึ Êน ด้านอารมณ์ความรู้สึก คือเกิด
เจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือ คิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา เกิด
ทกัษะการฟัง ทกัษะการถาม ทกัษะการสงัเกต การจดบนัทึก การกําหนดประเดน็ วางแผน กําหนด
กิจกรรม ลงมือปฏิบตัิ สงัเกตและสะท้อนผล เกิดการสง่ตอ่องค์ความรู้จากนกัวิจยัด้วยกนัเอง 

1.2.4.2 วงรอบทีÉ 2 ได้ดําเนินกิจกรรมทีÉเป็นผลจากการสะท้อนผลการปฏิบัติ
ในวงรอบทีÉ 1 ทีÉต้องปรับปรุงเพืÉอนําไปสูผ่ลลพัธ์ทีÉคาดหวงั ด้วยกิจกรรมดงันี Ê  

1) กิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้สู่การถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรมนี Ê
เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ผ่านศูนย์การเรียนรู้และการถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลลัพธ์การ
เปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้าน
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อารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือคิดเป็นระบบ คิดวิ เคราะห์ 
และคิดแก้ปัญหา เกิดทกัษะ การฟัง ทกัษะการถาม ทักษะการสงัเกต การจดบนัทึก นําเสนอ การ
กําหนดประเดน็ วางแผน กําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบัติ สงัเกตและสะท้อนผล เกิดการส่งต่อองค์
ความรู้สูส่มาชิกในชมุชนจากการจําลองการเปิดศนูย์การเรียนรู้ชมุชน  

2) กิจกรรมศึกษาดูงานพื ÊนทีÉต้นแบบ กิจกรรมนี Êเน้นให้เกิดการเรียนรู้
กระบวนการวิจัยจากพื ÊนทีÉจริง และเกิดแรงบันดาลใจในการทํางานเพืÉอชุมชน ผลลัพธ์การ
เปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้าน
อารมณ์ความรู้สกึ คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจัย เกิดแรงบนัดาลใจในการทํางานเพืÉอชมุชน ด้าน
พฤติกรรม คือคิดเป็นระบบ คิดแก้ปัญหา เกิดทกัษะการฟัง ทกัษะการถาม ทกัษะการสงัเกต การ
จดบนัทึก นําเสนอ และการส่งตอ่องค์ความรู้สู่สาธารณะจากการแลกเปลีÉยนเรียนรู้กบัพื ÊนทีÉศกึษา
ดงูาน 

1.2.4.3 วงรอบทีÉ 3 ได้ดําเนินกิจกรรมทีÉเป็นผลจากการสะท้อนผลการปฏิบัติ
ในวงรอบทีÉ 1 ทีÉต้องปรับปรุงเพืÉอนําไปสูผ่ลลพัธ์ทีÉคาดหวงั ด้วยกิจกรรมดงันี Ê  

1) กิจกรรมวิเคราะห์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริงสู่การนํามาปฏิบัติ 
กิจกรรมนี Êเน้นให้เกิดการคิด วิเคราะห์ กระบวนการวิจัยจากบทเรียนจากพื ÊนทีÉจริง ผลลพั ธ์การ
เปลีÉยนแปลงจากกิจกรรมนี Ê คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือเข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้าน
อารมณ์ความรู้สึก คือเกิดเจตคติทีÉดีต่อการทําวิจัย ด้านพฤติกรรม คือคิดเป็นระบบ และคิด
แก้ปัญหา เกิดทกัษะการฟัง ทกัษะการถาม ทกัษะการสงัเกต การจดบนัทึก 

2) กิจกรรมพัฒนาศนูย์การเรียนรู้สู่การเป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนด้านการ
วิจยั กิจกรรมนี Êมุง่เน้นการใช้กระบวนการวิจยัในการดําเนินกิจกรรมการพฒันาผา่นศนูย์การเรียนรู้
ชมุชนด้านการวิจยั และการสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงด้านด้านความรู้
ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ และการเปลีÉยนแปลงการปฏิบตัิ คือ มิติความรู้ความเข้าใจ คือ
เข้าใจในกระบวนการวิจัยมากขึ Êน ด้านอารมณ์ความรู้สึก คือเกิดเจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจัย เกิดแรง
บนัดาลใจในการทํางานเพืÉอชมุชน ด้านพฤติกรรมคือคิดเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ และคิดแก้ปัญหา 
เกิดทักษะการฟัง ทักษะการถาม ทักษะการสังเกต การจดบันทึก นําเสนอ กําหนดประเด็น 
วางแผน กําหนดกิจกรรม ลงมือปฏิบัติ สงัเกตและสะท้อนผล รวมคนทํางานอย่างมีพลงั สร้าง
เครือขา่ยการทํางานภายในและภายนอกชุมชน และการสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะจากการเปิด
ศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยั 
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ตอนทีÉ 2 ผลการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
ผลการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ผู้ วิจัยทําการ

สงัเคราะห์ผลจากกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน 
ปรากฏผลดงันี Ê 

2.1 รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
จากการศึกษาพบว่า รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน อําเภอปาก

พลี จังหวัดนครนายก ประกอบด้วย 4 กระบวนการสําคัญ ได้แก่ 1) ค้นหาอนาคต 2) กําหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ 3) ปฏิบัติซํ Êาและสะท้อนผล 4) ไม่ทําโดยลําพังค้นหาเครือข่าย โดยทั Êง 4 
กระบวนการจะมีอารมณ์ ความรู้สกึเป็นสว่นในการขบัเคลืÉอนกระบวนการ เช่น ความคิด ความเชืÉอ
เกีÉยวกบัการวิจยั เจตคติทีÉดีตอ่การทําวิจยั เป็นต้น ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1. ค้นหาอนาคต  คือการสะท้อนตัวตนในอุดมคติ และวิเคราะห์ตนเองของ
นกัวิจยัชุมชน โดยนกัวิจยัชุมชนแสดงภาพความต้องการของตนเองเกีÉยวกับการพฒันาทีÉสามารถ
ไปถึงได้โดยอาศยักระบวนการวิจยั ซึÉงการค้นหาอนาคตนี Êจะเป็นพลงัขบัเคลืÉอนของนกัวิจยัชุมชน
ให้ไปสูก่ารสร้างการเปลีÉยนแปลง  เกิดความยึดมัÉนในเป้าหมายของตนเอง จากนั Êนนกัวิจัยชมุชน
ทําการวิเคราะห์ตนเอง ทั Êงจุดแขง็ จดุอ่อน ของตนเองด้วยความมีสติ ตระหนกัรู้ เปิดใจ และเตม็ใจ 
ด้วยความเชืÉอมัÉนวา่ทกุคนสามารถพฒันาความสามารถของตนเองได้  

2. กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นการกําหนดเป้าหมายและวางแผนในการทีÉ
จะไปสู่เป้าหมายหรือการเปลีÉยนแปลงทีÉปรารถนา โดยการกําหนดเป้าหมายในการเสริมสร้าง
ศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนนี Ê ประกอบด้วย 1) การพัฒนาการคิด ผา่นการเสริมสร้างทักษะการสร้าง
ข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุกนจากแหล่งทุน 2) พัฒนาการปฏิบัติ ผ่านการทําโครงการวิจัยเพืÉอ
แก้ปัญหาและพัฒนาชมุชน และพัฒนาการถ่ายทอดความรู้ ผา่นการมีแหล่งเรียนรู้ด้านการวิจัย
ของนกัวิจยัชมุชน จากนั Êนจึงนําไปสูก่ารลงมือปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล 

3. ลงมือปฏิบัติซํ Êา และสะท้อนผล  เป็นการสร้างประสบการณ์การพัฒนา
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนด้วยการปฏิบตัซํิ Êาหลายๆ ครั Êง เพืÉอให้เกิดความตอ่เนืÉองของการพฒันา ทั Êงนี Ê
การเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนจากการปฏิบัติซํ Êา  เป็นการปฏิบัติโดย 1) การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ อนัประกอบด้วย ทีÉประสบการณ์ทีÉเกิดจากการนึกคิด และประสบการณ์ทีÉเกิดจาก
การเห็นอย่างเป็นรูปธรรม 2) การเรียนรู้จากการปฏิบตัิ ประกอบด้วย การปฏิบัติซํ Êาและวิเคราะห์
ตนเอง และการปฏิบัติโดยมีพีÉเลี Êยงคอยเติมเต็ม ซึÉงการปฏิบตัิในแตล่ะครั Êงจะต้องมีการสะท้อนผล
การปฏิบตัิ อนัเป็นการสะท้อนผลทั Êงจากตนเอง และผู้ อืÉนเป็นคนสะท้อน 
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4.ไม่ทําตามลําพังหาเครือข่าย  เป็นการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล กลุ่ม 
องค์กร เพืÉอให้เกิดความร่วมมือในการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน ซึÉงเครือข่ายมีความ
เกีÉยวข้องทั Êงในช่วงการปฏิบตัิกิจกรรม และหลงัการปฏิบตัิกิจกรรม สําหรับการเชืÉอมโยงเครือขา่ย
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนนี Ê มีทั Êงเครือขา่ยระดบับคุคล ได้แก่ นักวิจยัชมุชน ชาวบ้านทีÉ
สนใจ เครือข่ายระดบักลุ่ม ได้แก่ เครือข่ายจากกลุม่นักวิจยัชุมชนทีÉมีเป้าหมายทีÉแตกตา่งกนั คือ 
กลุม่ศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านวฒันธรรมไทยพวน กลุม่ศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านเศรษฐกิจบนฐาน
สิÉงแวดล้อม และกลุ่มศนูย์การเรียนรู้ด้านสิÉงแวดล้อม ซึÉงความร่วมมือจากเครือขา่ยนั Êนทั Êงในมิติ
ของการร่วมปฏิบัติกิจกรรม แลกเปลีÉยนประสบการณ์และมุมมอง สนับสนุนการดําเนินการทีÉ
จําเป็น เช่น ด้านทรัพยากร ด้านงบประมาณ ด้านองค์ความรู้ เป็นต้น ซึÉงในขั Êนหากมีข้อเสนอแนะ
จากเครือขา่ยทีÉสมเหตสุมผล นกัวิจยัชุมชนต้องมีความยินดีทีÉจะรับฟังและนําไปปรับปรุงแผนการ
ตา่งๆ เพืÉอนําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมาย 

 

2.2 ผลลัพธ์จากรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
ผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนจากการใช้รูปแบบการเสริมสร้าง

ศกัยภาพนักวิจัยชุมชน พบผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 3 มิติ ได้แก่ 1) มีความสามารถในการคิด
อย่างมีพลงั 2) มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม และ3) มีทักษะในการส่งต่อ
องค์ความรู้สูส่าธารณะ ดงัตอ่ไปนี Ê 

2.2.1 มีความสามารถคดิอย่างมีพลัง คือการทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับการพฒันา
ศักยภาพแล้วเกิดความคิดในเชิงการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และคิดแก้ปัญหา การ
เปลีÉยนแปลงในมิติของการคิดอย่างมีพลงัของนักวิจยัชมุชน ประกอบด้วย 1) การคิดวิเคราะห์  คือ 
การทีÉนกัวิจัยชมุชนสามารถค้นหาปัญหา คิดและแยกแยะได้วา่ปัญหานั Êนมีความสําคญัยงัไง เพืÉอ
นํามาวงแผนและกําหนดกิจกรรมการแก้ปัญหาตอ่ไป 2) คิดอย่างเป็นระบบ เป็นการคิดวางแผน
เพืÉอดําเนินการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาของกลุ่ม ทั Êงนี ÊนักวิจัยชุมชนสามารถเชืÉอมโยงการ
พฒันาตั Êงแตก่ารคิดโจทย์ การวางแผนและกําหนดกิจกรรม การปฏิบตัิและสงัเกต และการสะท้อน
ผล 3) คิดแก้ปัญหา นกัวิจยัชมุชนได้เรียนรู้การคิดแก้ปัญหาตั Êงแตก่ารค้นหาสาเหตขุองปัญหาหรือ
สิÉงทีÉปรารถนาจะพฒันา วางแผนและค้นหาวิธีการทีÉเหมาะสมในการแก้ปัญหา มีการค้นหาวิธีการ
แก้ไขจากหลากหลายวิธีก่อนตดัสินใจเลือกวิธีการทีÉเหมาะสม เช่น เรียนรู้และสอบถามจากผู้ รู้ 
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ค้นหาข้อมลูจากเทคโนโลยี โดยการตดัสินใจเลือกอยู่บนพื Êนฐานความเป็นไปได้และภายใต้บริบท
ของพื ÊนทีÉ แล้วจึงลงมือแก้ปัญหาหรือพฒันาตามวิธีการทีÉเลือกนั Êน 

2.2.2 มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วม คือการทีÉนักวิจัย
ชมุชนได้ลงมือทํากิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมและ
สง่ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงขึ Êนในชุมชน ประกอบด้วย ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมลง
มือปฏิบัติ ร่วมสงัเกต และร่วมสะท้อนผล ได้แก่การมีสว่นร่วมในการดําเนินกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหา
หรือพฒันาชมุชนของกลุม่ กิจกรรมการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ชุมชนด้านการวิจัย นักวิจยัชมุชนมี
ส่วนร่วมในทุกขั Êนตอน ได้แก่ การวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันและเลือกประเด็นการแก้ปัญหาหรือ
พฒันา วางแผนและกําหนดกิจกรรมการแก้ปัญหาร่วมกนั ดําเนินกิจกรรมแก้ปัญหา ร่วมกนัสงัเกต
และสะท้อนผลการปฏิบตัิ นอกจากนี ÊยังเกิดการรวมกันของคนทีÉมีเป้าหมายเดียวกัน เกิดการสร้าง
รายได้ให้แก่ชมุชน 

2.2.3 มีทักษะในการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ คือ เสริมสร้างศักยภาพ
นักวิจัยชุมชนจากกิจกรรมต่างๆ จนเกิดองค์ความรู้ทีÉเพียงพอสําหรับการส่งต่อไปยังผู้ อืÉน เพืÉอ
นําไปสูค่วามยัÉงยืน ผา่นศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านการวิจยัของนกัวิจยั โดยผู้ทําหน้าทีÉในการสง่ต่อ
ความรู้หรือวิทยากร คือนกัวิจยัชมุชน เพืÉอสง่ตอ่ไปยงัผู้ ต้องการเรียนรู้ทีÉมีอย่างหลากหลาย เช่น คน
ในชมุชน สถาบนัการศกึษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ซึÉงองค์ความรู้ทีÉถ่ายทอดเป็นเนื Êอหาตาม
บริบทของศนูย์การเรียนรู้ และเนื ÊอหาเกีÉยวกับกระบวนการวิจัย มีวิธีการถ่ายทอดโดยการบรรยาย
และการฝึกปฏิบตัิ นอกจากนี Êยังมิติของการขยายผลสูค่วามยัÉงยืน โดยการส่งต่อความรู้สู่เดก็และ
เยาวชน และสมาชิกในชมุชน ส่งต่อความรู้ในฐานะห้องเรียนมีชีวิต และการเชืÉอมโยงเครือขา่ ทั Êง
ระดบับคุคล ระดบักลุม่ องค์กร หน่วยงาน หรือชมุชน เพืÉอเกิดการทํางานร่วมกนั  
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ส่วนทีÉ 2 การอภปิรายผล 
การนําเสนอการอภิปรายผลสําหรับการวิจยัครั Êงนี Ê ผู้ วิจยัแบ่งการนําเสนอออกเป็น 2 สว่น 

ได้แก่ 1) กระบวนการสร้างและพฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน และ2) ผลการ
สงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

1. ผลการศึกษากระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
นักวจิัยชุมชน 

1.1 กระบวนการพัฒนานักวจิัยชุมชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ 
จากการศึกษาพบว่ากระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนจากพื ÊนทีÉ ต้นแบบ มี

กระบวนการดําเนินการ 9 ขั Êนตอน โดยสามารถแบ่งกระบวนการได้ 3 ขั Êน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี Ê  
1.1.1 ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลงั ประกอบด้วย รวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกัน 

เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ และปรับความคิดงานวิจยัไมใ่ช่เรืÉองยาก เป็นขั Êนของการเน้น
การสร้างนกัวิจัยชมุชนหรือผู้ทีÉจะนําพาการพัฒนาชุมชนโดยอาศยักระบวนการวิจัยโดยการปรับทีÉ
กระบวนการคิดให้แก่คนในชุมชนก่อน เริÉมจากการมองหาและสร้างความสนใจให้แก่คนทีÉมีความ
ต้องการหรือประสบปัญหาเดียวกัน เป็นการสร้างความสนใจและค้นหานักวิจัยชุมชนผู้ ทีÉจะร่วม
เดินไปด้วยกัน ดังทีÉ  สมพันธ์ เตชะอธิก และคนอืÉนๆ (2560) ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนา
ศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนจากสงัเคราะห์กระบวนการวิจยัเพืÉอแก้ไขปัญหาของชมุชน วา่เริÉมจากกการ
สร้างความสนใจและค้นหานักวิจยัชมุชน ก่อนทีÉจะดําเนินการขั ÊนอืÉนๆ ตอ่ไป ทีÉมาจากความสมคัร
ใจ โดยทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบับริบทและจุดเน้นของแตล่ะพื ÊนทีÉ  นอกจากนี Ê ยงัเทียบเคียงได้กบัแนวคิดการ
พฒันาชมุชนในการเสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ และปรับความคิดงานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก 
ด้วยพื ÊนฐานความเชืÉอว่าคนในชมุชนมีความสามารถและมีศกัยภาพในการแก้ปัญหาและพัฒนา
ชุมชนของตนเอง เนืÉองจากเป็นคนทีÉ รู้ปัญหาดีทีÉสุด แนวคิดพื Êนฐานของการพัฒนาชุมชนให้
ความสําคญักบัการมีสว่นร่วมในการพฒันาของคนในชมุชน โดยเชืÉอมัÉนในศกัยภาพคนในชมุชน มี
ความเชืÉอมัÉนในพลังความสามารถของคนในชุมชนว่าจะสามารถนําศักยภาพทีÉมีมาใช้ในการ
พัฒนาชุมชนของตนเองได้ (โกวิทย์ พวงงาม . 2553) นอกจากนี Êยังเทียบเคียงได้กับแนวคิดการ
เปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ (Intentional Change Theory) ได้กลา่วถึงระบบทีÉมีความซับซ้อนใน
ระดบัปัจเจกบคุคล (Individual level) และได้อธิบายถึงองค์ประกอบสําคญัและกระบวนการของ
การออกแบบการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนภายในทั Êงพฤติกรรม ความคิด ความรู้สึก และการรับรู้ใน
ระดบับุคคลได้อย่างยัÉงยืน ทั Êงนี ÊการเปลีÉยนแปลง (Change) อาจเกิดในการกระทําส่วนตวั นิสัย
หรือสมรรถนะ อาจเกิดเป็นแรงบันดาลใจหรือเป็นความรู้สึกภายในทีÉมีต่อสถานการณ์หรือผู้คน
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รอบข้าง หรืออาจเปลีÉยนแปลงมมุมองในวิถีชีวิต ทั Êงนี Êแนวคิดนี ÊออกแบบเพืÉอปรารถนาให้บคุคลเกิด
ความชอบ เชืÉอมัÉนในบางอย่างและจะคงไว้ซึÉงความยัÉงยืนและยาวนาน (Boyatzis. 2006) ทั Êงนี Ê
กระบวนการเปลีÉยนแปลงเริÉมจากการจุดประกายความต้องการการเปลีÉยนแปลง เป็นการสร้าง
ความปรารถนาในการเปลีÉยนแปลงให้แก่นกัวิจยัชมุชนด้วยการค้นหาตวัตนของตนเองในอดุมคติ 
(Ideal self) ซึÉงเป็นภาพความต้องการหรือเป้าหมายทีÉคิดว่าตนเองสามารถไปถึงได้ เป็นการสร้าง
จินตนาการและวิสยัทัศน์หรือความคาดหวงัของตนเอง ซึÉงอาจเกีÉยวข้องกับวิถีชีวิต สิÉงแวดล้อม 
ความสมัพันธ์กับบุคคลคนรอบข้าง ซึÉงการมีความต้องการในการเปลีÉยนแปลงนี Êจะเป็นสิÉงทีÉช่วย
ขบัเคลืÉอนให้เกิดกระบวนการเปลีÉยนแปลง ซึÉงมาจากความพร้อมในการเปลีÉยนแปลงทีÉอาศัย
อารมณ์ความรู้สึก ความชืÉนชอบเป็นแรงขับหรือเป็นพลงัเพืÉอนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงนั Êนตาม
จินตนาการหรือวิสัยทัศน์ทีÉตนเองปรารถนา ซึÉงการรวมคนทีÉมีอุดมการณ์เดียวกัน สร้างความ
เชืÉอมัÉนในศกัยภาพ และปรับความคิดงานวิจยัไม่ใช่เรืÉองยาก เป็นส่วนหนึÉงของการเริÉมต้นการจุด
ประกายความต้องการการเปลีÉยนแปลงให้แก่นักวิจัยชุมชน เพืÉอนําไปสู่ขั Êนการลงมือปฏิบัติและ
สะท้อนผลตอ่ไป 

1.1.2 ขั Êนการลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย สร้างโจทย์จากบริบท
อย่างเหมาะสม เรียนรู้จากการปฏิบตัิ: ไปอย่างมวยวดั วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเต็ม และ
ปฏิบตัิซํ Êาทําอย่างมีหลกัการและฐานคิด ในขั Êนนี Êเน้นกระบวนการลงมือปฏิบตัิ โดยเริÉมปฏิบตัิตั Êงแต่
การพฒันาโจทย์วิจยัทีÉสอดคล้องกบัความต้องการในการเปลีÉยนแปลงและบริบทของชมุชน ก่อนทีÉ
จะเรียนรู้จากการปฏิบตัิด้วยตนเอง สะท้อนผลการปฏิบัติและหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ และการลงมือ
ปฏิบตัิซํ Êา เพืÉอให้เกิดความชํานาญและสามารถดําเนินการได้ด้วยตนเอง สามารถเทียบเคียงได้กับ
แนวคิดงานวิจัยเพืÉอชุมชนทีÉกล่าวถึงหลักการทํางานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนว่าโจทย์ต้องมาจากความ
ต้องการของชมุชน โดยชมุชนอาจเป็นผู้คิดริเริÉมเอง หรือจะเป็นการจดุประกายจากบคุคลภายนอก 
แตท้่ายทีÉสดุชมุชนจะต้องตดัสินใจเองวา่โจทย์วิจยันั Êนเป็นความต้องการของชมุชนหรือไม ่หลกัการ
มีสว่นร่วม กระบวนการวิจัยจะถือเสมือนวา่การมีสว่นร่วมจากทกุสว่นเข้ามาเกีÉยวข้องกับงานวิจัย
นั Êนเป็นแรงผลกัสําคญัให้งานวิจยัดําเนินตอ่ไปได้ การคิดกิจกรรมบนฐานข้อมลู หลกัการข้อนี Êจะทํา
ให้งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนมีข้อแตกต่างจากวิถีชาวบ้าน เนืÉองจากการค้นคิดกิจกรรมนั Êนไม่ได้มาจาก
ความคิดเห็นเท่านั Êน แตม่ีพื Êนฐานมาจากข้อมลูทีÉผา่นการจดัระบบ วิเคราะห์ สงัเคราะห์แล้ว จึงเป็น
การคิดกิจกรรมบนสภาพความเป็นจริง และหลกัความสมัพนัธ์ระหวา่งการคิดกบัการลงมือทํา เพืÉอ
แก้ไขข้อจํากัดของวิถีชาวบ้านและวิถีของนักวิชาการ (กาญจนา แก้วเทพ.  2553) และสามารถ
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เทียบเคียงได้กับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นกระบวนการ
สร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติด้วยการนําเอาประสบการณ์เดิมมาบูรณาการเพืÉอสร้างการเรียนรู้
ใหม ่ๆ ซึÉงกระบวนการพฒันานกัวิจยัชมุชนในขั Êนนี Êมีทั Êงการเรียนรู้ในรูปแบบเอกนยั (Converging) 

คือการได้รับประสบการณ์จากการนึกจนกลายเป็นแนวคิดและลงมือปฏิบัติ และรูปแบบการเรียนรู้
จากการปฏิบตัิ (Accommodation) เป็นวิธีการทีÉนกัวิจยัชุมชนได้รับประสบการณ์เชิงรูปธรรมและ
แปลงประสบการณ์เป็นความรู้ด้วยการทดลองปฏิบัติจริง นกัวิจยัชมุชนทีÉมีรูปแบบการเรียนรู้แบบ
ปฏิบัตินี Êจะเรียนรู้ได้ดีจากการได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง การได้ทดลองทําด้วยตนเอง ชอบทํางาน
เป็นกลุม่ ลองผิดลองถกู หาโอกาสใหม่ๆ สามารถปรับตวัได้ดีต่อสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลอย่าง
รวดเร็ว ตดัสินใจโดยใช้การสอบถามข้อมูลจากผู้ รู้และนํามาคิดวิเคราะห์ก่อนตดัสินใจ (Kolb & 

Kolb, 2008) นอกจากนี Êยังเทียบเคียงได้กับแนวคิดระบบนิเวศวิทยา (The Ecological System 

Theory) เชืÉอทีÉวา่การเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์เกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลกับ
สิÉงแวดล้อมทีÉอยู่รอบตวั เริÉมตั Êงแต่บ้าน โรงเรียน ชุมชน จนถึงโครงสร้างสงัคมทีÉใหญ่ขึ Êน  ซึÉงการ
เรียนรู้ในขั Êนของการลงมือปฏิบัตินี Ê เกิดจากความสมัพันธ์ทั Êงในเชิงของกระบวนการ บุคคล เวลา 
และบริบทแวดล้อม โดยบริบทแวดล้อมทีÉเกิดจากการเรียนรู้จากการปฏิบัติและส่งผลให้เกิดการ
เปลีÉยนแปลง เกิดจากทั Êงระบบจุลภาค (Microsystem) คือครอบครัว เพืÉอนบ้าน ระบบกลาง 
(Mesosystem)  คื อ  ค ว าม สัม พั น ธ์ ข อ งก ลุ่ ม นั ก วิ จั ย ชุ ม ช น กั บ ห น่ ว ย งา น ใ น ชุม ช น 
(Bronfenbrenner. 2005) 

1.1.3 ขั Êนการสงัเคราะห์ผลและส่งต่อ ประกอบด้วย ร่วมกันคิดประมวลผล
ข้อมลูรวบยอด และนําเสนอเผยแพร่สู่สาธารณะ ในขั Êนนี Ê เป็นขั Êนของการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ผล
การดําเนินการวิจัย โดยนักวิจัยชุมชนนําข้อมูลทีÉ ได้จากการปฏิบัติในขั Êนการลงมือทําอย่าง
สร้างสรรค์ มาวิเคราะห์ สงัเคราะห์เพืÉอสง่ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ อนัเป็นการส่งต่อเพืÉอนําไปสู่
การสร้างความเข้าใจ การดําเนินกิจกรรมพัฒนา และการขยายองค์ความรู้ ดังทีÉ เสรี พงศ์พิศ.  
(2551) ได้กลา่วถึงขั ÊนตอนการทําวิจยัเพืÉอชมุชนในขั Êนตอนสดุท้ายว่าเป็นขั Êนของการการวิเคราะห์
ข้อมลูนําไปสูก่ารจัดทําแผนปฏิบัติการ คือ แผนงาน โครงการ กิจกรรม และยงัสอดคล้องกบัทีÉ สม
พนัธ์ เตชะอธิก และคนอืÉนๆ (2560) ได้กลา่วถึงกระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน ถึงขั Êนตอนการ
ประมวลผลหลงัจากดําเนินการเก็บข้อมลูวิจยั มีการจดัเวทีประมวลผลข้อมลูวิจยั จดักิจกรรมแก้ไข
ปัญหาชมุชน และจดัเวทีคืนข้อมลูสูช่มุชน เพืÉอให้คนในชมุชนทราบถึงผลการวิจยัซึÉงเกิดจากการมี
ส่วนร่วมของทุกคนในชุมชน นอกจากนี Êยังเทียบเคียงได้กับงานวิจัยของ ภาสกร บัวศรี และ
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ศกัรินทร์ ซาเสน  (2560) ศึกษาเรืÉอง รูปแบบการพัฒนาความเข้มแข็งกลไกชุมชนในการป้องกัน
ปัจจยัเสีÉยงของเดก็และเยาวชนจงัหวดัหนองบวัลําภ ูทีÉกลา่วถึงกระบวนการดําเนินการวิจยัทีÉสง่ผล
ให้เกิดรูปแบบการทํางานกลไกทีÉสอดคล้องกบัพื ÊนทีÉ จําเป็นต้องมีเวทีสรุปบทเรียนและเวทีนําเสนอ
ผลการวิจัยสู่สาธารณะ เพืÉอสรุปผลการปฏิบัติและนําเสนอตอ่ผู้ทีÉเกีÉยวข้อง นํามาซึÉงความร่วมมือ
ในการดําเนินกิจกรรมอืÉนๆ ตอ่ไป นอกจากนี Êการสงัเคราะห์ผลและสง่ต่อยงัเป็นการสะท้อนให้เห็น
ถึงความสามารถของนกัวิจัยชุมชน ในการพัฒนาตนเองจนสามารถสูข่ั Êนของการวิเคราะห์และส่ง
ต่อองค์ความรู้ได้ อันเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักวิจัยชุมชนและแสดงถึงการบรรลุ
ศกัยภาพแห่งตน ตามทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ ในขั ÊนทีÉ 5 ทีÉกลา่วถึงการบรรลศุกัยภาพ (Self-

actualization) ว่ามนุษย์มีศกัยภาพไม่เท่ากัน การบรรลศุักยภาพคือการได้แสดงความสามารถ
เท่าทีÉตนมี (จิรภา เตง็ไตรรัตน์ และคนอืÉนๆ. 2554) 

1.2 ผลจากการพัฒนานักวจิัยชุมชน 
จากการศึกษาจะเห็นได้วา่ ผลจากการพัฒนานกัวิจยัชมุชนสง่ผลทั Êงระดบับคุคล 

และระดบัชมุชน โดยระดบับคุคลเกิดการเปลีÉยนแปลงด้านความรู้ ด้านอารมณ์ความรู้สกึ และเกิด
ทกัษะ ทั Êงนี ÊการเปลีÉยนแปลงด้านความรู้ นกัวิจยัชมุชนเกิดความรู้เกีÉยวกับกระบวนการวิจัย และรู้
ว่างานวิจัยใช้แก้ปัญหาได้ เมืÉอนักวิจัยชุมชนผ่านกระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน ส่งผลต่อ
ความรู้เกีÉยวกับการวิจัย เห็นภาพของกระบวนการวิจัยมากขึ Êน รู้ว่ากระบวนการวิจยัประกอบด้วย
อะไรบ้าง และรู้ว่างานวิจัยนั Êนสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนได้ ทั Êงนี Êกระบวนการพฒันา
นักวิจัยชุมชนเป็นเครืÉองมือทีÉเน้นให้คนในชุมชนเข้ามาร่วมเรียนรู้จากการปฏิบัติการจริง ทําให้
ชมุชนมีกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นเหตเุป็นผล และสามารถใช้กระบวนการนี Êในการแก้ปัญหาอืÉน 
ๆ ในท้องถิÉน งานวิจยัท้องถิÉนเน้นกระบวนการมากกวา่ผลงานวิจยั มองงานวิจยัเป็นกระบวนการใน
ฐานะเครืÉองมือทีÉจะเพิÉมพลงัชมุชน เพืÉอให้ชมุชนได้ร่วมกนัจดัการชีวิตของตนเอง เป็นทางหนึÉงทีÉจะ
นําไปสูก่ารเสริมสร้างความเข้มแขง็แก่ชมุชนได้ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี, 2550) นอกจากนี Ê  
การเปลีÉยนแปลงด้านความรู้ อารมณ์ความรู้สึก และการเกิดทักษะของนักวิจัยชุมชนนี Ê ยัง
เทียบเคียงได้กับแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ กลา่วถึงสมรรถนะเฉพาะบุคคลในการ
ทํางานทีÉโดดเด่นหรือสงูกว่ามาตรฐานตามแนวคิดของ Boyatzis ซึÉงประกอบด้วยความสามารถ
ทางการคิด ความสามารถทางอารมณ์ ความสามารถทางสงัคมแล้ว Boyatzis (2006) ได้เสนอถึง
หลกัการเสริมสร้างสมรรถนะเฉพาะบุคคลไว้ว่าเกิดจากการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ ซึÉงเป็น
ความพยายามปรับเปลีÉยนการคิด มมุมอง อารมณ์รู้สกึและพฤติกรรมให้เป็นไปอย่างยัÉงยืน และยัง
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สอดคล้องกบั กาญจนา ทองทัÉว (2552) ได้กลา่วถึงงานวิจยัเพืÉอท้องถิÉน วา่เป็นการสร้างตวัตนของ
คนในท้องถิÉน เป็นงานของคนท้องถิÉน เพืÉอคนท้องถิÉน ทําให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของทั Êง
คนนอกและคนใน คนนอกจะต้องเข้าไปเรียนรู้และเสริมสร้างสนับสนุนการวิจัยของคนใน ทําให้
เห็นความสมัพนัธ์ของคนกบัคน คนกบัธรรมชาติ การคิดกิจกรรมบนฐานข้อมลู หลกัการข้อนี Êจะทํา
ให้งานวิจัยเพืÉอท้องถิÉนมีข้อแตกต่างจากวิถีชาวบ้าน เนืÉองจากการค้นคิดกิจกรรมนั Êนไม่ได้มาจาก
ความคิดเห็นเท่านั Êน แตม่ีพื Êนฐานมาจากข้อมลูทีÉผา่นการจดัระบบ วิเคราะห์ สงัเคราะห์แล้ว จึงเป็น
การคิดกิจกรรมบนสภาพความเป็นจริง เป็นหลักความสมัพันธ์ระหว่างการคิดกับการลงมือทํา 
(กาญจนา แก้วเทพ.  2552)  

สําหรับผลในระดบัชมุชน สง่ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสงัคมวฒันธรรม การ
เปลีÉยนแปลงด้านเศรษฐกิจ และการเปลีÉยนแปลงด้านสิÉงแวดล้อม ทั Êงนี Êจากกระบวนการพัฒนา
นกัวิจัยชมุชนทําให้คนในชมุชนทีÉเป็นนกัวิจยัสามรรถใช้ศกัยภาพทีÉมีในการสร้างการเปลีÉยนแปลง
ในระดบัทีÉนอกเหนือจากตนเอง นัÉนคือสร้างการเปลีÉยนแปลงในระดบัชมุชน เช่น เกิดความสมัพนัธ์
ทีÉดีของคนในชุมชน วิถีชีวิตเข้มแข็ง คนในชุมชนมีส่วนร่วมในงานเพืÉอส่วนรวมมากขึ Êน เกิดการ
เปลีÉยนแปลงเศรษฐกิจชุมชน และเกิดการเปลีÉยนแปลงด้านสิÉงแวดล้อม เป็นการสะท้อนถึง
ศกัยภาพอย่างหนึÉงของนักวิจยัชุมชนทีÉสามารถสร้างการเปลีÉยนแปลงให้เกิดขึ Êน เทียบเคียงได้กับ
แนวคิดเกีÉยวกับศักยภาพนักวิจัยชุมชน ทีÉกล่าวถึงบุคคลทีÉมีศักยภาพทีÉเชืÉอมโยงถึงโครงสร้าง
สําคญัทางสงัคม 4 องค์ประกอบหลกั ประกอบด้วย 1) ศกัยภาพทางสงัคมและประชากรศาสตร์ 
รวมทั Êงจํานวนของประชากร เพศ ความสมดลุ เงืÉอนไขสขุภาพ วิถีชีวิต และระดบัการศึกษาของ
ประชากร 2) ศกัยภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจ ซึÉงหมายถึงในระดบัของโครงสร้างทางเศรษฐกิจ 
คณุภาพและความเชีÉยวชาญของวิชาชีพ ลกัษณะของเงืÉอนไขแรงงาน   มาตรฐานคณุภาพชีวิต 
ระดบัของอปุสงค์อปุทานและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 3) ศกัยภาพทางสติปัญญา ซึÉงว่าด้วย
บทบาทด้านนวตักรรม และความคิดสร้างสรรค์ของปัจเจก โอกาสทีÉเอื Êอให้เกิดตามสถานการณ์
ความเป็นจริง 4) ศักยภาพทางสังคม-วัฒนธรรม (socio-cultural) ซึÉงขึ Êนอยู่การศึกษา และ
วฒันธรรม (Libanova.2007Cited to Revko,A. 2016) นอกจากนี ÊการเปลีÉยนแปลงระดบัชมุชนยัง
เทียบเคียงได้กับการศึกษาของ จําปา ทองโสภา และคนอืÉน ๆ (2558) ศึกษาเรืÉอง การเพิÉม
ประสิทธิภาพการจัดการท่องเทีÉยวเชิงอนุรักษ์หาดทรายสงูบ้านลาดเจริญ ตําบลนาแวง อําเภอ
เขมราฐ จังหวดัอบุลราชธานี งานวิจัยของ  ปทุมทิพย์ ม่านโคกสงู และคนอืÉน ๆ   (2558) ศึกษา
เรืÉอง การบริหารจดัการนํ ÊาเพืÉอการเกษตรทีÉเหมาะสมกบัพืชฤดแูล้งโดยการมีสว่นร่วมของเกษตรกร
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และภาคีเครือขา่ยในเขตพื ÊนทีÉชลประทานอา่งเก็บนํ Êาห้วยค้อ ตําบลเต่างอย อําเภอเตา่งอย จงัหวดั
สกลนคร ซึÉงผลการศึกษาของงานวิจยัเหลา่นี Êได้ส่งผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงในระดบัชุมชนตาม
ประเด็นทีÉทําการศึกษา เช่น การเปลีÉยนแปลงด้านสงัคมวฒันธรรมจากการจัดการท่องเทีÉยวเชิง
อนรุักษ์ การเปลีÉยนแปลงด้านเศรษฐกิจ และสิÉงแวดล้อม เป็นต้น 

 

1.3 ผลจากกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพ
นักวจิัยชุมชน 

จากกระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชุมชน 
พบว่าทําให้เกิดผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 3 มิติ ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ด้านอารมณ์ความรู้สึก 
และด้านพฤติกรรม โดยกิจกรรมในแต่ละวงรอบก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉ แตกต่างกัน ดัง
รายละเอียดตอ่ไปนี Ê 

จากการดําเนินกิจกรรมการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนทั Êง 3 วงรอบ ได้
สง่ผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงแก่นกัวิจัยชมุชนทั Êงในมิติของความรู้ความเข้าใจ คือ มีความรู้ความ
เข้าใจกระบวนการวิจยั รู้ขั Êนตอนการวิจยัวา่มีอะไรบ้าง และเข้าใจการวิจยัเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวน
ร่วม อนัเป็นรูปแบบการวิจัยทีÉนักวิจยัชุมชนเห็นวา่มีความเหมาะสมและสามารถนํามาใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้ เนืÉองจากกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมลกัษณะ
สําคญัคือมีจุดเน้นไปสูก่ารนําไปปฏิบตัิ การดําเนินการวิจัยมีการปฏิบัติร่วมกันด้วยความร่วมมือ
ระหว่างนักวิจัยและผู้ ทีÉ เกีÉยวข้อง เป็นกระบวนการทีÉ เป็นพลวัติของเกลี ยวปฏิสัมพันธ์ทีÉมี
กระบวนการย้อนกลบัและนําไปสูก่ารพฒันาขั Êนต่อไป จากผลสะท้อนของสิÉงทีÉเป็นปัญหา การเก็บ
รวบรวมข้อมลู และการปฏิบัติ การพฒันาแผนการดําเนินงานต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้ และมี
การนําเสนอผลการวิจัยต่อผู้ เกีÉยวข้อง (Creswell.  2002) ซึÉงสอดคล้องกับกิจกรรมการวิจัยทีÉ
นกัวิจยัชมุชนได้ดําเนินการ นอกจากนี Ê เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนโดยการพฒันาการเรียนรู้
ทีÉเป็นระบบให้แก่นักวิจัยชุมชนจากการเริÉมสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันให้เกิดขึ Êนกับนักวิจัย
ชมุชน ซึÉงเป็นสิÉงสําคญัในการขบัเคลืÉอนการพฒันาโดยอาศยักระบวนการวิจยัอย่างมีสว่นร่วม เป็น
ลกัษณะสําคญัประการหนึÉงของงานวิจัยท้องถิÉนทีÉเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกันตลอด
กระบวนการ โดยมีกิจกรรมทีÉเน้นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน สําหรับผู้คนทกุกลุ่มทีÉเข้ามามีสว่น
ร่วมกบักระบวนการวิจยั (กาญจนา แก้วเทพ. 2552) 

ในมิติของการเปลีÉยนแปลงอารมณ์ความรู้สึก จากกระบวนการสร้างและ
พฒันารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชมุชนนี Ê ได้ก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์
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ความรู้สกึ คือ เกิดแรงบนัดาลใจ เกิดเจตคติทีÉดีต่อการทํางานเพืÉอชมุชน เกิดเจตคติทีÉดีตอ่งานวิจัย 
และเกิดความภาคภมูิใจ ซึÉงกิจกรรมทีÉก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ความรู้สึกนี Êมีทั Êง
กิจกรรมเป็นในส่วนของการให้ความรู้เกีÉยวกับการวิจัย การสร้างแรงบันดาลใจจากการสะท้อน
ภาพความสําเร็จของพื ÊนทีÉต้นแบบ การได้เห็นพื ÊนทีÉจริง และจากการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมวิจัย 
การสร้างการเปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ความรู้สึกนี Êเป็นการสะท้อนถึงศกัยภาพภายในของนกัวิจัย
ชุมชนทีÉแสดงให้เห็นถึงการมีความพร้อมทีÉจะแสดงศักยภาพนั ÊนออกมาเมืÉอต้องลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชน ดังเช่นผลจากการศึกษาพื ÊนทีÉต้นแบบ พบว่า 
กระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชนทีÉสําคัญ ประการหนึÉงคือขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลัง อัน
ประกอบด้วย รวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ และปรับความคิด
งานวิจัยไม่ใช่เรืÉองยาก นอกจากนี Êยังเทียบเคียงได้กับอง๕ประกอบของศักยภาพทีÉกล่าวถึง
ศกัยภาพทีÉแฝงในตวับคุคลในแง่ของความคิดความเชืÉอแห่งตน (Self-concept) แรงขบัจากภายใน 
(Motives) และอุปนิสัย (Traits)  ทีÉจะนําพาไปสู่การพัฒนาโดยอาศัยกระบวนการวิจัยให้เกิด
ความสําเร็จได้  (McClelland. 1973; Chisholm & Ely. 1976) การทีÉ นัก วิจัยชุมชนเกิดการ
เปลีÉยนแปลงด้านอารมณ์ความรู้สึกนี Êเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความพร้อมในการแสดงออกซึÉง
ความสามารถในการนําพาการขบัเคลืÉอนการพฒันาชมุชนโดยอาศยักระบวนการวิจยั 

ในมิติของการเปลีÉยนแปลงด้านการปฏิบัติ  นักวิจัยชุมชนสะท้อนการ
เปลีÉยนแปลงทั Êงการแสดงออกถึงการคิดอย่างเป็นระบบ การคิดวิเคราะห์ และการคิดแก้ปัญหา 
เกิดทักษะต่างๆ ทีÉจําเป็นและเกีÉยวข้องกับการดําเนินการวิจยัชุมชน เช่น ทักษะการเขียน การตั Êง
คําถาม การฟัง การจดบันทึก เป็นต้น และเกิดการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณ ะ ซึÉงการ
เปลีÉยนแปลงนี Êเป็นผลมาจากกิจกรรมการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนทีÉเน้นให้ผู้ ร่วมวิจยัได้ลง
มือปฏิบัติ เช่น กิจกรรมการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ของนักวิจัย
ชมุชนโดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นต้น ทําให้นักวิจัยชุมชนเกิดการเรียนรู้ซึÉง
เป็นการเรียนรู้ทั Êงจากการปฏิบตัิด้วยตนเอง การเห็นตวัอย่างแล้วนํามาปฏิบตัิ ทั Êงนี Êนกัวิจยัชุมชนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติทีÉมาจากหลากหลายวิธีการ เป็นการเปลีÉยนทีÉเกิดจากการได้ลงมือปฏิบัติจน
เกิดการเรียนรู้ และจากการเรียนรู้จากการมีประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรมจากการศกึษาดงูานใน
พื ÊนทีÉ ต้นแบบ ดังแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential learning) (Kolb & Kolb. 
2008) ทีÉเป็นรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบตัิ (Accommodation) เป็นวิธีการทีÉนกัวิจยัชมุชนได้รับ
ประสบการณ์เชิงรูปธรรม (CE) และแปลงประสบการณ์เป็นความรู้ด้วยการทดลองปฏิบตัิจริง (AE) 
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นกัวิจยัชุมชนทีÉมีรูปแบบการเรียนรู้แบบปฏิบัตินี Êจะเรียนรู้ได้ดีจากการได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
การได้ทดลองทําด้วยตนเอง ชอบทํางานเป็นกลุม่ ลองผิดลองถกู หาโอกาสใหม่ๆ สามารถปรับตวั
ได้ดีตอ่สถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลอยา่งรวดเร็ว ตดัสินใจโดยใช้การสอบถามข้อมลูจากผู้ รู้และนํามา
คิดวิเคราะห์ก่อนตดัสินใจ ดงัทีÉนกัวิจยัชมุชนได้นําประสบการณ์จากการเรียนรู้ในพื ÊนทีÉต้นแบบ ทั Êง
ในมิติของกิจกรรม เช่น การเลี Êยงไส้เดือน การเผาถ่าน เป็นต้น และในส่วนของกระบวนการวิจัย 
เช่น การรวมคนทีÉมีอดุมการณ์เดียวกนั วิเคราะห์ตนเองหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ การปฏิบตัิซํ Êาทําอย่าง
มีหลกัการและฐานคิด ซึÉงเป็นการเรียนรู้จากการได้เห็น ได้พูดคยุ และแลกเปลีÉยนประสบการณ์
จากพื ÊนทีÉต้นแบบ แล้วนํามาปฏิบตัิในการพฒันาศนูย์การเรียนรู้ด้านการวิจยัของนกัวิจยัชมุชน ซึÉง
การฝึกปฏิบัติเป็นไปอย่างมีส่วนร่วมของนักวิจัยชุมชน เป็นการสะท้อนการนําการเรียนรู้ทีÉได้รับ
ประสบการณ์อย่างเป็นรูปธรรมและแปลงประสบการณ์เป็นความรู้ด้วยการทดลองปฏิบัติด้วย
ตนเอง และรูปแบบการเรียนรู้แบบเอกนัย (Converging) เป็นวิธีการทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับ
ประสบการณ์จากการสร้างแนวความคิดนามธรรม (AC) นึกคิดจนกลายเป็นมโนทัศน์ เป็น
แนวความคิด และแปลงแนวความคิดทีÉเป็นนามธรรมให้เป็นประสบการณ์ เป็นความรู้ด้วยการ
ทดลองปฏิบัติจริง (AE) นักวิจยัชุมชนสามารถเรียนรู้จากการประยุกต์แนวคิดมาใช้ในการปฏิบัติ 
การแก้ปัญหา และการตดัสินใจ สามารถควบคมุการแสดงออกทางอารมณ์ ยินดีทีÉจะเผชิญกบังาน
และปัญหา เรียนรู้จากจําลองสถานการณ์ หรือได้ประยุกต์ใช้ความรู้ทีÉเป็นแนวคิดทฤษฎี ซึÉงการ
เรียนรู้ทีÉนําไปสู่การเปลีÉยนแปลงการปฏิบัติของนักวิจัยชุมชนสว่นหนึÉงมาจากการทีÉนกัวิจัยชมุชน
สร้างแนวความคิดด้วยตนเอง และทดลองลงมือปฏิบตัิ เช่น การดําเนินการเกีÉยวกบัการจดัการขยะ
ของศนูย์การเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจบนฐานสิÉงแวดล้อม  

นอกจากนี Ê จากการดําเนินกิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนใน
วงรอบทีÉ 1 นี Ê จะเห็นได้วา่ส่งผลให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทั Êงด้านความรู้ อารมณ์ความรู้สกึ และเกิด
พฤติกรรม สามารถเทียบเคียงได้กับแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ กล่าวถึงสมรรถนะ
เฉพาะบุคคลในการทํางานทีÉโดดเด่นหรือสูงกว่ามาตรฐานตามแนวคิดของ Boyatzis (2006)  ซึÉง
ประกอบด้วยความสามารถทางการคิด ความสามารถทางอารมณ์ ความสามารถทางสงัคมแล้ว 
ได้เสนอถึงหลกัการเสริมสร้างสรมรรถนะเฉพาะบุคคลไว้ว่าเกิดจากการเปลีÉยนแปลงด้วยความ
ตั Êงใจ ซึÉงเป็นความพยายามปรับเปลีÉยนการคิด มมุมอง อารมณ์รู้สกึและพฤติกรรมให้เป็นไปอย่าง
ยัÉงยืน อีกทั Êงยงัสอดคล้องกบัองค์ประกอบของศกัยภาพทีÉปรากฏให้เห็นผา่นสมรรถนะ ซึÉงศกัยภาพ
ของนักวิจัยชุมชนมีทั ÊงศักยภาพทีÉปรากฏให้เห็นเด่นชัด และทีÉแฝงอยู่ โดยปรากฏให้เห็นผ่าน
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สมรรถนะ ในด้านความรู้ เช่น ความรู้เรืÉองกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม รู้ว่า
กระบวนการวิจัยสามารถใช้แก้ปัญหาชมุชน เป็นต้น  ด้านทักษะ เช่น ทักษะการเขียน ทกัษะการ
จดบนัทึก ทักษะการคิดตา่งๆ เป็นต้น   ด้านอารมณ์ความรู้สกึ เช่น เกิดเจตคติทีÉดีตอ่การวิจัย เกิด
ความรู้สึกภาคภมูิใจทีÉได้ทําวิจัย เป็นต้น  (McClelland. 1973; Chisholm & Ely. 1976) อีกทั Êงยัง
เทียบเคียงได้กับงานวิจัยของสุทธิพงษ์ โพงจ่าม และคนอืÉน ๆ.  (2559)  ศึกษาการสืบทอด
วฒันธรรมประเพณีการละเล่นของชุมชนต่อเด็กและเยาวชน ใช้การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีสว่น
ร่วมกบัชาวบ้านในชมุชน โดยมีการสอดแทรกการให้ความรู้เรืÉองการวิจยัในแตล่ะระยะของการวิจยั 
เช่น การเก็บข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู การเขียนรายงานผลการวิจัย เป็นต้น การเปลีÉยนแปลงใน
ระดบัของทีมวิจัย พบว่า ทีมวิจัยทีÉคิดอะไรเป็นระบบขั Êนตอนมากขึ Êน หากเมืÉอเทียบเมืÉอก่อนการ
ทํางานเพืÉอแก้ไขก็จะยึดตามนโยบายส่วนกลางเป็นสําคญัแต่เมืÉอได้เรียนรู้กระบวนการพบว่าสิÉง
สําคญัทีÉสดุก็คือคนในชมุชนต้องเข้าใจสถานการณ์ของชุมชนก่อน เข้าใจบริบทของชมุชน มองหา
ทรัพยากร ศกัยภาพของชมุชนทีÉสามารถนํามาใช้เพืÉอแก้ไขปัญหาในชมุชน 

 

2. ผลการสังเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
2.1 รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจิัยชุมชน 

รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน คือความสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนและผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง จากการสงัเคราะห์ผล
พบว่า รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 
ประกอบด้วย 4 กระบวนการสําคัญ ได้แก่ 1) ค้นหาตนเอง 2) กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 3) 

ปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล 4) ไมทํ่าโดยลําพงัค้นหาเครือขา่ย  
2.1.1 ค้นหาตนเอง  

การค้นหาตนเอง เป็นการสะท้อนตวัตนในอดุมคติซึÉงนักวิจัยชุมชนสะท้อน
ตวัตนในอุดมคติจากการทํากิจกรรมกําหนดภาพอนาคตทีÉอยากเห็น โดยแสดงภาพอนาคตทั Êง
ลกัษณะของนกัวิจัยชุมชน และเป้าหมายผลผลิตทีÉเป็นผลงานของนักวิจยัชมุชนทีÉดําเนินการโดย
ใช้กระบวนการวิจัย และเห็นวา่ตนเองสามารถทําได้ จากนั Êนนักวิจัยชุมชนทําการวิเคราะห์ตนเอง 
ทั Êงจุดแข็ง จุดอ่อน ของตนเอง โดยการประเมินพื Êนฐานการเป็นนักวิจัยชุมชนเบื Êองต้น ค้นหา
ประวัติศาสตร์การปฏิบัติหรือสภาพทีÉเป็นอยู่ และการวิเคราะห์บทเรียนจากพื ÊนทีÉต้นแบบเพืÉอ
เทียบเคียงกับตนเอง ค้นหาแนวทางในการพัฒนาทีÉจะนําไปสู่เป้าหมาย ดังแนวคิดการ
เปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ (Intentional Change Theory) Boyatzis (2006) ทีÉกล่าวถึงการจุด
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ประกายความปรารถนาในการเปลีÉยนแปลง และการเผชิญหน้ากบัตวัตนทีÉแท้จริง (Real self) เป็น
การค้นหาตวัตนในอดุมคติ (Ideal self) ซึÉงเป็นภาพแห่งความต้องการหรือเป้าหมายทีÉบุคคลหนึÉง
จะสามารถไปถึงหรือเป็นได้ เปรียบเสมือนความคาดหวังในเรืÉองนั Êนๆ ซึÉงประกายของความ
ปรารถนานี Êจะเป็นตวัขบัเคลืÉอนกระบวนการเปลีÉยนแปลงทีÉไมค่วรมองข้าม เนืÉองความพร้อมในการ
เปลีÉยนแปลงจําเป็นต้องอาศยัองค์ประกอบทางอารมณ์และความหลงใหล (Passion) เป็นพลงัให้
เกิดความยึดมัÉนในเป้าหมายนั Êน และในสว่นของการเผชิญหน้ากบัตวัตนทีÉแท้จริง (Real self) ด้วย
การวิเคราะห์จุดแข็งทีÉต้องการคงไว้ และวิเคราะห์จดุอ่อนทีÉมีอยู่ภายในตนเองแบบองค์รวม โดย
การวิเคราะห์ค้นหาตวัตนทีÉแท้จริงนี Êต้องอาศยัความมีสติ การตระหนกัรู้ในตนเอง และความเตม็ใจ
ในการพิจารณาความสอดคล้องและช่องว่างระหว่างจุดแข็งจุดอ่อนทีÉมีอยู่ภายในกับความ
ปรารถนาหรือตวัตนในอดุมคติ รวมทั Êงเปิดใจให้กว้างพอทีÉจะให้โอกาสกบัสิÉงใหมที่Éกําลงัจะเข้ามา 
และเชืÉอว่าทุกคนสามารถพัฒนาความสามารถของตนเองได้ นอกจากนี Ê ในขั Êนของการค้นหา
ตนเอง ยังสะท้อนศักยภาพของนักวิจัยชุมชนทีÉแฝงอยู่โดยปรากฏให้เห็นผ่านสมรรถนะ ด้าน
ความคิดความเชืÉอแห่งตน (Self-Concept) เป็นส่วนประกอบรวมของเจตคติ (Attitude) ค่านิยม 
(Value) และความเป็นตวัตนของนกัวิจยัชมุชน ในสว่นของสิÉงทีÉอยู่ภายในจิตใจ ซึÉงแสดงให้เห็นถึง
ผลรวมทั Êงหมดของลกัษณะประจําตวัของนักวิจัยชุมชนแต่ละบุคคล เช่น คนทีÉทีความเชืÉอมัÉนใน
ตนเองก็จะแสดงให้เห็นถึงความคิด ความเชืÉอและเจตคติว่าเขาจะสามารถนําพาการพฒันาโดย
อาศยักระบวนการวิจัยให้เกิดความสําเร็จได้ และแรงขบัจากภายใน (Motives) เป็นสิÉงทีÉนักวิจัย
ชมุชนชนมีความต้องการให้เกิดขึ Êนอย่างสมํÉาเสมอ ซึÉงเป็นปัจจยัผลกัดนัให้นกัวิจยัชมุชนแสดงออก
ซึÉงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึÉงเพืÉอตอบสนองต่อเป้าหมายของตนเอง  (McClelland. 1973; 

Chisholm & Ely. 1976) 

2.1.2 กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
เป็นการกําหนดเป้าหมายและวางแผนในการทีÉจะไปสู่เป้าหมายหรือการ

เปลีÉยนแปลงทีÉปรารถนา โดยการกําหนดเป้าหมายในการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนนี Ê 
ประกอบด้วย 1) การพัฒนาการคิด ผ่านการเสริมสร้างทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุ
กนจากแหล่งทุน 2) พัฒนาการปฏิบัติ ผ่านการทําโครงการวิจัยเพืÉอแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน 
และ3) พฒันาการถ่ายทอดความรู้ ผา่นการมีแหลง่เรียนรู้ด้านการวิจยัของนกัวิจยัชมุชน จากนั Êนจงึ
นําไปสู่การลงมือปฏิบัติซํ Êาและสะท้อนผล การกําหนดเป้าหมายแห่งการเรียนรู้นี Êเทียบเคียงได้กับ
ประเด็นการสร้างกําหนดการเรียนรู้สําหรับสิÉงใหม่ในอนาคต ตามแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วย
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ความตั Êงใจ (Intentional Change Theory) Boyatzis (2006) ทีÉกลา่วถึงการกําหนดเป้าหมายและ
วางแผนกิจกรรมทีÉจะนําไปสูก่ารเปลีÉยนแปลง ซึÉงอาจต้องใช้เวลาหลายเดือน และไมส่ามารถทําได้
เพียงลําพงั อาจมีโค้ชหรือมีพีÉเลี Êยงทําหน้าทีÉกระตุ้นและเสนอแนวทางจากประสบการณ์ทีÉเคยผา่น 
เช่นเดียวกบันกัวิจยัชมุชนทีÉมีการกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ก่อนทีÉจะกําหนดแผนและกิจกรรมทีÉ
นําไปสูเ่ป้าหมายนั Êน เช่น เป้าหมายในการพฒันาการคิด มีแนวทางการนําไปสูเ่ป้าหมายผา่นการ
พฒันาทักษะการสร้างข้อเสนอโครงการเพืÉอขอทุนจากแหล่งทุน เป้าหมายเพืÉอพัฒนาการปฏิบัติ 
ผา่นการทําโครงการกิจกรรมเพืÉอแก้ปัญหาและพฒันาชมุชน เป็นต้น นอกจากนี Êยงัเทียบเคยีงได้กบั
ทฤษฎีวัฒ น ธรรมทางสังคมของไวก อตสกี Ê  (Vygotsky’s Sociocultural Theory) ทีÉ เชืÉ อว่า
พฒันาการและการเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสงัคม  ผู้ เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยให้
ความสําคญักบับทบาทของสงัคมตอ่การพฒันาทางปัญญาของผู้เรียน ไวกอตสกี Êได้เสนอมโนทศัน์
ของ The Zone of Proximal Development หรือ ZPD ซึÉงเป็นการพัฒนาเชาวน์ปัญญาขั Êนสงู คือ
ช่วงหรือระยะห่างระหว่างระดับพัฒนาการทางปัญญาทีÉแท้จริง (Actual Development) ทีÉ
พิจารณาได้จากการทีÉบุคคลสามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเองและระดบัศกัยภาพของพัฒนาการ 
(Level of Potential Development) ซึÉงพิจารณ าได้จากความสามารถทีÉ บุคคลจะสามารถ
แก้ปัญหาได้เมืÉอได้รับคําแนะนําจากผู้ ทีÉมีศกัยภาพมากกว่า (Vygotsky. 1978)  การได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ ทีÉมีศกัยภาพมากกว่าโดยผ่านปฏิสัมพันธ์ทางสงัคม จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถ
ทํางานนั Êนให้สําเร็จได้ เช่นเดียวกบันกัวิจยัชมุชนเมืÉอมีการกําหนดอนาคตและวิเคราะห์ตนเองแล้ว 
จะทําให้เห็นวา่ตนเองสามารถเรียนรู้ได้ระดบัใด การกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้จึงอาจนําประเดน็
ระดบัการเรียนรู้มาพิจารณาร่วมด้วย ทั Êงในระดบักลุม่และระดบับคุคล การปฏิสมัพนัธ์นี Êเป็นการให้
ความช่วยเหลือจากผู้ ทีÉมีประสบการณ์สงูกว่าไปยังผู้ ทีÉมีประสบการณ์น้อยกว่า และเมืÉอเกิดการ
เรียนรู้แล้วการช่วยเหลือจะค่อยๆ ลดลงตามระดับของการเรียนรู้ทีÉค่อยๆ เพิÉมขึ Êน ( Raymond.  

2000) 

2.1.3 ลงมือปฏิบัติซํ Êา และสะท้อนผล  
เป็นการสร้างประสบการณ์การพฒันาศกัยภาพนักวิจยัชมุชนด้วยการปฏิบัติ

ซํ Êาหลายๆ ครั Êง เพืÉอให้เกิดความต่อเนืÉองของการพัฒนา เทียบเคียงได้กับการสร้างประสบการณ์
ด้วยการปฏิบัติซํ Êาแล้วซํ Êาเล่า ตามแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ (Intentional Change 

Theory) Boyatzis (2006)  ทีÉกล่าวถึงการเปลีÉยนแปลงทีÉยัÉงยืนต้องอาศัยความต่อเนืÉองในการ
พฒันา และเป็นการปฏิบัติทั Êงในสภาพแวดล้อมของงานและนอกเหนือจากงาน ทีÉสําคญัผู้ปฏิบัติ
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จะต้องสะท้อนคิด (Reflect) ถึงสิÉงทีÉเกิดขึ Êนจากการปฏิบัติอย่างต่อเนืÉอง และเปิดใจรับฟังความ
คิดเห็นของเพืÉอนสนิทหรือพีÉเลี Êยงในการให้ข้อมลูป้อนกลบั ให้ข้อเสนอแนะและมมุมองทีÉนาไปสู่
การปรับแผนการให้เกิดประสิทธิผลมากทีÉสดุ ทั Êงนี Êการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนจากการ
ปฏิบัติซํ Êา เป็นการปฏิบตัิโดย 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์ อนัประกอบด้วย ทีÉประสบการณ์ทีÉ
เกิดจากการนึกคิด และประสบการณ์ทีÉเกิดจากการเห็นอย่างเป็นรูปธรรม 2) การเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติ ประกอบด้วย การปฏิบตัิซํ Êาและวิเคราะห์ตนเอง และการปฏิบัติโดยมีพีÉเลี Êยงคอยเติมเต็ม 
ซึÉงการปฏิบตัิในแตล่ะครั Êงจะต้องมีการสะท้อนผลการปฏิบตัิ ซึÉงเป็นการสะท้อนทั Êงในระดบั อนัเป็น
การสะท้อนผลทั Êงจากตนเอง และผู้ อืÉนเป็นคนสะท้อน ทั Êงนี Êการเรียนรู้จากประสบการณ์ของนกัวิจยั
ชมุชนสามารถเทียบเคียงได้กับแนวคิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ ทั Êงรูปแบบการเรียนรู้แบบเอก
นยั (Converging) ทีÉนกัวิจัยชมุชนได้รับประสบการณ์จากการสร้างแนวความคิดนามธรรม นึกคิด
จนกลายเป็นมโนทัศน์ เป็นแนวความคิด และแปลงแนวความคิดทีÉ เป็นนามธรรมให้เป็น
ประสบการณ์ เป็นความรู้ด้วยการทดลองปฏิบัติจริง และรูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Accommodation) ทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับประสบการณ์เชิงรูปธรรม และแปลงประสบการณ์เป็น
ความรู้ด้วยการทดลองปฏิบตัิจริง (Kolb & Kolb. 2008) 

2.1.4 ไม่ทาํตามลําพังหาเครือข่าย  
เป็นการสร้างความสมัพนัธ์กบับคุคล กลุม่ องค์กร เพืÉอให้เกิดความร่วมมือใน

การเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน เทียบเคียงได้กับแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ 
(Intentional Change Theory) Boyatzis (2006) ทีÉกลา่วถึง การไมพ่ยายามเพียงลําพงั เพราะการ
เปลีÉยนแปลงทีÉเกิดผลและยัÉงยืนต้องเกีÉยวข้องกับผู้คนหลายสว่น การเปลีÉยนแปลงทีÉดําเนินไปใน
ลักษณะเครือข่ายทีÉมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน พร้อมทีÉจะแลกเปลีÉยนมุมมอง ช่วยตรวจสอบ
ความก้าวหน้าหรือการเปลีÉยนแปลงตามทีÉกําหนดไว้ในแผนการจึงเป็นหวัใจสําคญัในทกุๆ ขั Êนตอน
ของการเปลีÉยนแปลง เช่นเดียวกับการเชืÉอมโยงเครือข่ายการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจัยชมุชนนี Ê มี
ทั Êงเครือขา่ยระดบับคุคล ได้แก่ นกัวิจยัชมุชน ชาวบ้านทีÉสนใจ เครือขา่ยระดบักลุม่ ได้แก่ เครือขา่ย
จากกลุ่มนักวิจัยชุมชนทีÉมีเป้าหมายทีÉแตกต่างกัน คือ กลุ่มศนูย์การเรียนรู้ชุมชนด้านวฒันธรรม
ไทยพวน กลุม่ศนูย์การเรียนรู้ชมุชนด้านเศรษฐกิจบนฐานสิÉงแวดล้อม และกลุม่ศนูย์การเรียนรู้ด้าน
สิÉงแวดล้อม ซึÉงความร่วมมือจากเครือข่ายนั Êนทั Êงในมิติของการร่วมปฏิบัติกิจกรรม แลกเปลีÉยน
ประสบการณ์และมมุมอง สนบัสนนุการดําเนินการทีÉจําเป็น เช่น ด้านทรัพยากร ด้านงบประมาณ 
ด้านองค์ความรู้ เป็นต้น ซึÉงในขั Êนหากมีข้อเสนอแนะจากเครือขา่ยทีÉสมเหตสุมผล นักวิจัยชุมชน
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ต้องมีความยินดีทีÉจะรับฟังและนําไปปรับปรุงแผนการต่างๆ เพืÉอนําไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
นอกจากนี Êยงัเทียบเคียงได้กบัทฤษฎีระบบนิเวศวิทยา (The Ecological System Theory) กลา่วถึง
ปัจจัยทีÉก่อให้เกิดพฤติกรรม ถูกพัฒนาขึ Êนโดย ยูรี บรอนเฟน เบรนเนอร์ (Urie Bronfenbrenner)  

(Bronfenbrenner, U. 2005) ได้แบ่งระดบัชั ÊนของสิÉงแวดล้อมทีÉมีต่อพฤติกรรม ในส่วนของระบบ
จลุภาค (Microsystem) เป็นระบบทีÉสิÉงแวดล้อมมีความใกล้ชิดและให้ประสบการณ์กบัตวับคุคลได้
มากทีÉสดุ ได้แก่ ครอบครัว โรงเรียน เพืÉอนบ้าน โดยบคุคลสามารถมีปฏิสมัพันธ์กับบุคคลในสงัคม
และสิÉงแวดล้อมใกล้ตัว ซึÉงจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมและตัวตนของบุคคลนั Êน ถึงแม้ว่า
ลกัษณะของบุคคลจะขึ Êนอยู่กับผลทางพันธกุรรม แตบุ่คลิกภาพ การแสดงออกทางอารมณ์ยงัคง
ขึ Êนอยู่กับสิÉงแวดล้อมในระบบนี Êเป็นสําคัญ และระบบกลาง (Mesosystem) เป็นการเชืÉอมโยง
สิÉงแวดล้อมในระบบจุลภาคตั Êงแต่ 2 ระบบเข้าไว้ด้วยกัน เช่น ความสมัพันธ์ระว่างเครือญาติกับ
ครอบครัว ความสมัพนัธ์ระหวา่งครอบครัวกบัโรงเรียน ความสมัพันธ์ในระบบนี ÊจะเกีÉยวข้องกบัการ
สร้างประสบการณ์ทีÉจะส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล ซึÉงการทีÉนักวิจัยชุมชนมีการหาเครือข่าย 
สร้างความสมัพนัธ์เพืÉอนํามาสู่ความร่วมมือในการปฏิบตัิกิจกรรมต่างๆ สิÉงแวดล้อมระบบจลุภาค
จึงน่าจะมีสว่นเกีÉยวข้อง 

 

2.2 ผลลัพธ์จากรูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวจัิยชุมชน 
จากการศึกษา พบผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลง 3 มิติ ได้แก่ 1) มีความสามารถใน

การคิดอย่างมีพลงั 2) มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติแบบมีสว่นร่วม และ3) มีทักษะในการส่ง
ตอ่องค์ความรู้สูส่าธารณะ  

2.2.1 มีความสามารถในการคิดอย่างมีพลัง คือการทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับการ
พฒันาศกัยภาพแล้วเกิดความคิดในเชิงการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างเป็นระบบ และคิดแก้ปัญหา การ
เปลีÉยนแปลงในมิติของการคิดอย่างมีพลังของนักวิจัยชุมชน ซึÉงการทีÉนักวิจัยชุมชนเกิดการคิด
อย่างมีพลงันี Êอาจมาจากกระบวนการพัฒนาศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ทีÉเสริมสร้างให้เกิดการคิดใน
ทกุๆ ขั Êนตอนของกระบวนการ ตั Êงแต่การค้นหาตนเอง กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ปฏิบัติซํ Êาและ
สะท้อนผล และการไม่ทําโดยลําพังค้นหาเครือข่าย ทุกๆกระบวนการของรูปแบบซ่อนการคิดให้
นกัวิจยัชมุชนได้ฝึก ซึÉงเทียบเทียงได้กบัแนวคิดเกีÉยวกบัศกัยภาพทีÉกลา่วถึงองค์ประกอบสําคญัของ
ศกัยภาพ 2 ส่วน ประกอบด้วย 1) ศกัยภาพทีÉปรากฏให้เห็น (visible) และ 2) ศกัยภาพทีÉแฝงอยู่ 
(Hidden) ได้แก่ ลักษณะส่วนบุคคล (Personality) ซึÉงหมายถึงลกัษณะเฉพาะของบุคคลในแง่ 
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ความคิดความเชืÉอแห่งตน (Self-concept) แรงขบัจากภายใน (Motives) และอปุนิสยั (Traits) โดย
ศกัยภาพของนักวิจัยชุมชนสามารถมองได้ทั Êงศกัยภาพส่วนทีÉปรากฏให้เห็นและศกัยภาพส่วนทีÉ
แฝงอยู่ ซึÉงการมีความสามารถในการคิดอย่างมีพลงัเป็นการแสดงออกในส่วนของทั ÊงศกัยภาพทีÉ
แฝงอยู่และศกัยภาพทีÉปรากฏให้เห็น (Chen & Chang. 2010) อีกทั ÊงศกัยภาพทีÉสะท้อนผา่นการมี
ความสามารถในการคิดอย่างมีพลงันี ÊยงัสามารถเชืÉอมโยงกบัองค์ประกอบของศกัยภาพทีÉเชืÉอมโยง
กบัโครงสร้างสําคญัทางสงัคม ได้แก่ ศกัยภาพทางสงัคมและประชากรศาสตร์ ทีÉเป็นเรืÉองของวิถี
ชีวิตของคนเข้ามาเกีÉยวข้อง ศกัยภาพทางเศรษฐกิจ ทีÉสะท้อนจากการคิดเชืÉอมโยงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจของชมุชนบนฐานสิÉงแวดล้อม ศกัยภาพทางสติปัญญา ทีÉสะท้อนจากกระบวนการคิดบน
ฐานการวิจัยและบริบทของชุมชน และศกัยภาพด้านสงัคม-วฒันธรรม ทีÉสะท้อนผา่นการพัฒนา
ชมุชนของนกัวิจยัชมุชนโดยอาศยับริบททางสงัคมวฒันธรรมเป็นปัจจยัสําคญัในการขบัเคลืÉอนการ
พฒันา (Revko. 2016)  

2.2.2 มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติอย่างมีสว่นร่วม คือการทีÉนกัวิจัยชมุชน
ได้ลงมือทํากิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนด้วยกระบวนการมีสว่นร่วมและส่งผลให้
เกิดการเปลีÉยนแปลงขึ Êนในชมุชน ประกอบด้วย ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ร่วมวางแผน ร่วมลงมือปฏิบตัิ 
ร่วมสังเกต และร่วมสะท้อนผล เทียบเคียงได้กับแนวคิดเกีÉยวกับงานวิจัยเพืÉอชุมชน ทีÉกล่าวถึง
ลกัษณะของงานวิจยัเพืÉอชมุชนว่าเป็นการเรียนรู้ทีÉเป็นระบบของคน เป็นกระบวนการสร้างและใช้
ความรู้โดยการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพืÉอแก้ปัญหาหรือส่งเสริมศกัยภาพของชุมชน และ
ก่อให้เกิดการเปลีÉยนแปลงทีÉดีขึ Êน (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี.  2550)  สอดคล้องกบั ดวงพร 
รังรองรจิตภมูิ (2552) ได้กล่าวถึงงานวิจัยเพืÉอชุมชนทีÉเป็นเครืÉองมือหนึÉงทีÉเน้นการให้ “คน” ใน
ชุมชนเข้ามาร่วมในกระบวนการวิจัยตั Êงแต่การเริÉมคิด การตั Êงคําถาม การวางแผน และค้นหา
คําตอบอย่างเป็นระบบ โดยมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Action Research) ทําให้ชุมชนได้
เรียนรู้ผลงานและเก่งขึ Êนในการแก้ปัญหาของตนเอง ตลอดจนยกระดบัการแก้ปัญหาให้มีความ
น่าเชืÉอถือสงูและสามารถใช้กระบวนการนี Êในการแก้ไขปัญหาอืÉน ๆ ในท้องถิÉน มีกระบวนการศกึษา
เรียนรู้อย่างเป็นเหตุเป็นผล ดังนั Êนการลงมือปฏิบัติแบบ มีส่วนร่วมจึงเป็นสิÉงทีÉสะท้อนการ
เปลีÉยนแปลงจากการใช้กระบวนการวิจัยในการแก้ปัญหาของนักวิจัยชุมชน นอกจากนี Êยัง
เทียบเคียงได้กบัแนวคิดการเปลีÉยนแปลงด้วยความตั Êงใจ (Intentional Change Theory) Boyatzis 

(2006)  ทีÉกล่าวถึงการไม่พยายามเพียงลําพัง เพราะการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดผลและยัÉงยืนต้อง
เกีÉยวข้องกบัผู้คนหลายสว่น ทั Êงผู้คนทีÉเกีÉยวข้องในชว่งการปฏิบตัิและภายหลงัจากการเปลีÉยนแปลง 
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โดยผู้คนเหล่านี Êเป็นดัÉงเครืÉองชี Êวดัและให้ค่านิยมว่าสิÉงทีÉถูกต้องเหมาะสมเป็นอย่างไร ดังนั Êนการ
เปลีÉยนแปลงทีÉดําเนินไปในลกัษณะเครือข่ายทีÉมีความสมัพนัธ์อนัดีต่อกัน พร้อมทีÉจะแลกเปลีÉยน
มมุมอง ช่วยตรวจสอบความก้าวหน้าหรือการเปลีÉยนแปลงตามทีÉกําหนดไว้ในแผนการจึงเป็นหวัใจ
สําคญัในทุกๆ ขั ÊนตอนของการเปลีÉยนแปลง และในขณะเดียวกันผู้ปฏิบัติก็ต้องยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ อืÉน ซืÉอสตัย์ตอ่ความจริงทีÉปรากฏ และยินดีทีÉจะปรับปรุงแผนการตา่งๆ เพืÉอการบรรลุ
เป้าหมาย 

2.2.3 มีทักษะในการส่งต่อองค์ความรู้สู่สาธารณะ คือ เสริมสร้างศักยภาพ
นักวิจัยชุมชนจากกิจกรรมต่างๆ จนเกิดองค์ความรู้ทีÉเพียงพอสําหรับการส่งต่อไปยังผู้ อืÉน เพืÉอ
นําไปสู่ความยัÉงยืน ผ่านศูนย์การเรียนรู้ชุมชนด้านการวิจัยของนักวิจัย การส่งต่อความรู้สู่
สาธารณะนี Êเป็นผลการเปลีÉยนแปลงทีÉนําไปสู่ความยัÉงยืน เพราะมีความเกีÉยวข้องกับผู้คนหลาย
ส่วน และองค์ความรู้ทั Êงประเด็นกระบวนการวิจัย และองค์ความรู้จากบริบทพื ÊนทีÉของศูนย์การ
เรียนรู้ถกูส่งตอ่ ถ่ายทอดไปสู่ผู้ อืÉน ซึÉงนักวิจยัชมุชนทีÉผา่นการเสริมสร้างศกัยภาพเมืÉอมาถึงจดุทีÉจะ
สง่ต่อองค์ความรู้ เป็นการทีÉนักวิจัยชุมชนได้แสดงความสามารถอย่าหนึÉงเท่าทีÉตนเองมี ซึÉงสร้าง
ความภาคภมูิใจให้แก่นกัวิจัยชุมชนและเป็นการแสดงถึงการบรรลศุกัยภาพแห่งตนประการหนึÉง 
ดงัทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ ในขั ÊนทีÉ 5 ทีÉกล่าวถึงการบรรลศุกัยภาพ (Self-actualization) ว่า
คนเราทกุคนมีศกัยภาพ แม้วา่จะไมไ่ด้มีความเสมอภาคทางยีนส์และพรสวรรค์ การบรรลศุกัยภาพ
คือการได้แสดงความสามารถเท่าทีÉตนมี (จิราภา เตง็ไตรรัตน์ และคนอืÉน ๆ. 2554)  นอกจากนี Êใน
การทําหน้าทีÉส่งตอ่องค์ความรู้สู่สาธารณะหรือวิทยากรผู้ส่งต่อความรู้ คือนกัวิจยัชุมชน ซึÉงแต่ละ
คนมีศกัยภาพไมเ่ท่ากนั การนํามาซึÉงผลลพัธ์การเปลีÉยนแปลงในการสง่ตอ่องค์ความรู้ อาจมาจาก
การทีÉนักวิจัยชุมชนได้รับการฝึกฝน ประสบการณ์ระหว่างการพฒันาศกัยภาพทีÉแตกตา่งกัน ตาม
พื Êนฐานความสามารถของแต่ละคน ดงัเช่น ผู้ทีÉมีพื Êนฐานการผา่นเวทีการนําเสนอ มีประสบการณ์
การเป็นวิทยากร หรือมีประสบการณ์การทําวิจยั ต้นทุนการถ่ายทอดความรู้ย่อมมากกว่าผู้ ทีÉไม่มี
ประสบการณ์ ดงันั ÊนการฝึกฝนทีÉผู้ วิจัยใช้ในกระบวนการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชนจึงไม่
เท่ากัน นํามาซึÉงความสามรถในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยชุมชนทีÉสามารถเป็นผู้ส่งต่อองค์
ความรู้ได้อย่างนกัวิจยั ดงัทีÉวีกอตสกี Ê ได้เสนอมโนทศัน์ของ The Zone of Proximal Development 

หรือ ZPD ซึÉงเป็นการพฒันาเชาวน์ปัญญาขั Êนสงู คือช่วงหรือระยะห่างระหวา่งระดบัพฒันาการทาง
ปัญญาทีÉแท้จริง (Actual Development) ทีÉพิจารณาได้จากการทีÉบคุคลสามารถแก้ปัญหาได้ด้วย
ตนเองและระดบัศกัยภาพของพฒันาการ (Level of Potential Development) ซึÉงพิจารณาได้จาก
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ความสามารถทีÉบุคคลจะสามารถแก้ปัญหาได้เมืÉอได้รับคําแนะนําจากผู้ ทีÉมีศักยภาพมากกว่า 
(Vygotsky. 1978)  การได้รับความช่วยเหลือจากผู้ทีÉมีศกัยภาพมากกวา่โดยผ่านปฏิสมัพันธ์ทาง
สงัคม จะช่วยให้ผู้ เรียนสามารถทํางานนั Êนให้สําเร็จได้ การปฏิสมัพนัธ์นี Êเป็นการให้ความช่วยเหลือ
จากผู้ ทีÉมีประสบการณ์สงูกว่าไปยังผู้ ทีÉมีประสบการณ์น้อยกว่า และเมืÉอเกิดการเรียนรู้แล้วการ 
Scaffolding จะคอ่ยๆ ลดลงตามระดบัของการเรียนรู้ทีÉคอ่ยๆ เพิÉมขึ Êน (Raymond. 2000)  

ส่วนทีÉ 3 ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
จากการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ผู้ วิจยัมี

ข้อเสนอแนะจากข้อค้นพบ ดงัตอ่ไปนี Ê 
ข้อเสนอแนะเพืÉอการปฏิบัติ  

1. จากข้อค้นพบจากการศึกษาพื ÊนทีÉ ต้นแบบการพัฒนานักวิจัยชุมชน นําไปสู่
ข้อเสนอแนะ ดงันี Ê 

1.1 ข้อเสนอแนะสําหรับนกัวิจยัในชมุชน จากข้อค้นพบทีÉได้จากการถอดบทเรียน
จากพื ÊนทีÉต้นแบบ พบกระบวนการในการพฒันานกัวิจยัชมุชนทีÉกระบวนการพัฒนานักวิจัยชุมชน
ทั Êง 9 ขั Êนตอน ซึÉงแบ่งออกเป็น 3 ขั Êน ได้แก่ ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลัง ขั Êนการลงมือทําอย่าง
สร้างสรรค์ และขั Êนการสังเคราะห์ผลและส่งต่อ อันนําไปสู่การเสริมสร้างนักวิจัยชุมชนในการ
ขบัเคลืÉอนการแก้ปัญหาและพัฒนาชมุชน โดยผา่นกระบวนการตา่งๆ เหล่านี Ê สามารถนํามาเป็น
แนวทางในการพฒันานกัวิจยัชมุชนใน 2 สว่น ได้แก่  

 1) ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ทีÉจะเข้ามาเป็นนกัวิจยัชุมชน สิÉงทีÉจะต้องพฒันา
ลําดับแรกเลยคือต้องส่งเสริมด้านการคิดโดยให้เกิดการคิดอย่างมีพลัง เช่น การรวมคนทีÉมี
อดุมการณ์เดียวกนั สร้างความเชืÉอมัÉนในศกัยภาพ ปรับความคิดงานวิจยัไมใ่ช่เรืÉองยาก จากนั Êนจึง
คอ่ยดําเนินการพฒันาทกัษะ ความรู้ ของการเป็นนกัวิจยัชมุชน 

 2) ข้อเสนอแนะสําหรับผู้ทีÉมีพื Êนฐานการวิจยั จากข้อค้นพบจากกระบวน
พัฒนานักวิจัยชุมชน สามารถนํามาเป็นแนวทางในการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชนให้
สามารถพัฒนาศักยภาพจนไปสู่การบรรลุเป้าหมายความสําเร็จได้ ขั Êนแรกคือต้องวิเคราะห์
ศกัยภาพหรือต้นทุนเดิมของตนเองก่อน เพืÉอให้สามารถเสริมสร้างศกัยภาพได้อย่างตรงประเด็น 
จากนั ÊนหาพีÉเลี Êยงมาเติมเตม็ศกัยภาพ ก่อนนําไปปฏิบตัิซํ Êาหลงัการเติมเต็ม ฝึกคิดประมวลผลรวบ
ยอด และฝึกการนําเสนอสูส่าธารณะ 
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2. ข้อค้นพบจากกระบวนการสร้างและพัฒนานักวิจัยชุมชน ทีÉพบว่าการดําเนิน
กิจกรรมเพืÉอเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชนในการศกึษาครั Êงนี Ê เริÉมต้นจากการให้นกัวิจัยชุมชน
ลงมือปฏิบัติก่อนทีÉจะได้เรียนรู้จากการศึกษาดงูานจากพื ÊนทีÉต้นแบบ ทําให้นักวิจัยชุมชนเกิดการ
เรียนรู้ทีÉเป็นการเรียนรู้แบบเอกนัย คือได้รับประสบการณ์จากการนึกคิด และนําไปทดลองปฏิบัติ 
จากนั Êนจึงได้เสริมสร้างศกัยภาพโดยการเรียนรู้จากพื ÊนทีÉจริง ทําให้นกัวิจยัชมุชนมีประสบการณ์ทีÉ
จะไปแลกเปลีÉยนเรียนรู้กบัพื ÊนทีÉต้นแบบ และสามารถเทียบเคียงประสบการณ์ทีÉตนเองเคยประสบ
กบัประสบการณ์จากพื ÊนทีÉ นํามาสู่การนํามาประยุกต์ใช้ได้อย่างมีหลกัการมากขึ Êน ดงันั Êนหากจะ
ดําเนินการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชุมชนในส่วนของการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ ควรเริÉม
จากให้ได้ลงมือปฏิบัติเพืÉอให้เกิดประสบการณ์ด้วยตนเองก่อน แล้วจึงเรียนรู้จากพื ÊนทีÉต้นแบบ
เพืÉอให้เกิดการแลกเปลีÉยนและเทียบเคียงประสบการณ์ นํามาสูก่ารปฏิบตัิทีÉมีแนวทางมากยิÉงขึ Êน  

3. จากผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน ประกอบด้วย 
4 ขั Êนตอน ได้แก่ ค้นหาตนเอง กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล และไมทํ่าโดย
ทําพงัค้นหาเครือขา่ย ผู้ วิจยันําไปสูข้่อเสนอแนะดงันี Ê 

3.1 จากผลการสงัเคราะห์รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ทั Êง 4 
ขั Êนตอนมีความต่อเนืÉองเชืÉอมโยงกนั ดงันั Êนนักวิจัยชมุชนหรือหน่วยงานทีÉจะนํารูปแบบดงักล่าวไป
ปรับใช้ จึงควรตระหนักและดําเนินการทั Êง 4 ขั Êนตอน เพืÉอนําไปสู่การเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัย
ชมุชน โดยดทีูละขั ÊนตอนโดยพิจารณาจากกิจกรรมหรือการปฏิบัติทีÉงานวิจยันี Êได้ดําเนินการ โดย
ปรับให้เข้ากบับริบทของตนเอง  

3.2 จากข้อค้นพบรูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจัยชุมชน ในกระบวนการ
ปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล พบวา่เป็นสว่นสําคญัทีÉทําให้นกัวิจยัชุมชนได้เพิÉมพนูศกัยภาพ เนืÉองจาก
การได้ทําซํ Êาๆ และสะท้อนผลช่วยให้เกิดความเชีÉยวชาญ เห็นช่องว่างของการปฏิบัติจากการ
สะท้อนผลและนํามาปรับปรุงด้วยการปฏิบัติซํ Êา ดงันั Êนแนวทางในการเสริมสร้างศกัยภาพทีÉสําคญั
ประการหนึÉงทีÉหน่วยงานหรือนักวิจัยชุมชนจะนําไปปฏิบัติคือการปฏิบัติ ซํ Êาๆ และสะท้อนผลการ
ปฏิบตัิ 

3.3 ข้อเสนอแนะสําหรับหน่วยงานทีÉ ต้องการเสริมสร้างให้บุคลากร ห รือ
หน่วยงานในชมุชนท้องถิÉนมีศกัยภาพในการพึÉงตนเอง ลดการพึÉงพิงจากรัฐ สามารถนําผลจากการ
พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพทั Êง 4 กระบวนการนี Êมาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมให้
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บคุลากรสามารถใช้กระบวนการวิจยัในการแก้ปัญหาได้ ได้แก่ การค้นหาตนเอง กําหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ ปฏิบตัิซํ Êาและสะท้อนผล และไมทํ่าโดยทําพงัค้นหาเครือขา่ย 

4. จากการศกึษาพบกระบวนการพฒันาศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน พบวา่การทีÉบคุคลได้
ทํา เรียนรู้จากการปฏิบัติ และได้สะท้อนผลการปฏิบัติ จะช่วยให้เกิดการพัฒนาและการนําไป
ปรับปรุง ดงันั Êนการสะท้อนผลการปฏิบัติจึงเป็นกระบวนการทีÉสําคญั คนทีÉจะมาเป็นนกัวิจัย หรือ
หน่วยงานทีÉจะสร้างหรือพฒันานกัวิจยัต้องให้ความสําคญักบักระบวนการสะท้อนผล 

 
ข้อเสนอแนะเชงินโยบาย 

1. จากข้อค้นพบกระบวนการพฒันานักวิจยัชุมชนจากพื ÊนทีÉต้นแบบ ทั Êง 3 ขั Êน ได้แก่ 
ขั ÊนการเริÉมคิดอย่างมีพลงั ขั Êนการลงมือทําอย่างสร้างสรรค์ และขั Êนการสังเคราะห์ผลและส่งต่อ 
หน่วยงานทีÉ เกีÉยวข้องกับการพัฒนาชุมชนหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลในชุมชน สามารถนํา
กระบวนการพฒันานกัวิจัยชุมชนนี Ê ไปบรรจใุนแผนพฒันาของหน่วยงาน กําหนดแผนการดําเนิน
กิจกรรม และผู้ ร่วมกิจกรรมทีÉชัดเจน เช่น กิจกรรมสําหรับผู้ทีÉเริÉมต้นหรือยังไม่เคยมีประสบการณ์
การทําวิจัยชุมชน ควรเริÉมทีÉขั Êนแรก คือ กิจกรรมทีÉส่งเสริมการคิดอย่างมีพลงั สําหรับกลุ่มคนทีÉมี
ประสบการณ์การทําวิจัยชุมชนแล้ว อาจเริÉมทีÉขั Êน ทีÉ 2 คือ กิจกรรมทีÉส่งเสริมการลงมือทําอย่าง
สร้างสรรค์ และไปสู่ขั Êนการสังเคราะห์ผลและส่งต่อ ทั Êงนี Êควรคํานึงถึงพื Êนฐานความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้ทีÉจะเข้าร่วมการพฒันา เพืÉอให้เกิดการนําไปสูก่ารปฏิบตัิในระดบัชมุชนตอ่ไป 

2. จากข้อค้นพบรูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชมุชน หน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง
กบัการพัฒนาชุมชนหรือการพัฒนาทรัพยากรบคุคล สามารถนํารูปแบบนี Êไปกําหนดเป็นนโยบาย
หรือบรรจใุนแผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคลของหน่วยงาน โดยประยกุต์ใช้กระบวนการวิจัยจาก
ข้อค้นพบนี Êอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์และบริบทของพื ÊนทีÉ ทั Êงนี ÊควรกําหนดกิจกรรมทีÉนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างเหมาะสมกับคนในชมุชนแต่ละกลุม่ทีÉจะพัฒนา เช่น กลุม่คนทีÉมีพื Êนฐานการวิจัย
ชมุชน สามารถดําเนินการตามรูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนักวิจยัชุมชนนี Êได้เลย โดยเริÉมจาก
กระบวนการค้นหาตนเอง กําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ปฏิบัติซํ Êาและสะท้อนผล และไม่ทําตาม
ลําพังค้นหาเครือข่าย สําหรับกลุ่มคนทีÉยังไม่เคยมีประสบการณ์การทําวิจัยชุมชน อาจกําหนด
กิจกรรมการพฒันานักวิจยัชุมชนเพืÉอสร้างประสบการณ์ และความรู้พื Êนฐานการวิจยั แล้วจึงเข้าสู่
การเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชนตามรูปแบบจากข้อค้นพบนี Ê 
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ข้อเสนอแนะสําหรับการวจิัยครัÊงต่อไป 
1. การวิจยัครั Êงนี Ê ผู้ ร่วมวิจยัสว่นใหญ่เป็นผู้สงูอาย ุจึงทําให้เกิดช่องวา่งของการสง่ต่อ

กระบวนการและองค์ความรู้ ดงันั Êนการวิจยัครั Êงต่อไปจึงควรทําในกลุม่ทีÉหลากหลาย เช่น กลุม่เด็ก
และเยาวชน กลุม่วยัทํางาน เพืÉอให้เกิดการสานตอ่ทั Êงทางด้านกระบวนการ และการพฒันาชมุชน 

2. การวิจยัครั Êงนี Êได้รูปแบบการเสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน การศกึษาครั Êงตอ่ไป
อาจศึกษาผลการใช้รูปแบบการเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยชุมชน และพัฒนาเป็นคู่มือการ
เสริมสร้างศกัยภาพนกัวิจยัชมุชน เพืÉอให้หน่วยงานอืÉนนําไปใช้ประโยชน์ตอ่ไป 

3. การวิจัยครั Êงนี Êมีทําการประเมินผลการปฏิบัติโดยใช้การสะท้อนผลการปฏิบัติทั Êง
สะท้อนรายบุคคลและสะท้อนเป็นกลุ่ม ซึÉงผลการเปลีÉยนแปลงจึงมาจากข้อมลูเชิงคณุภาพด้าน
เดียว ดงันั Êนหากจะเสริมความเข้มแข็งให้ข้อมลูจากข้อค้นพบ การศึกษาในครั Êงต่อไปอาจทําการ
ประเมินผลทั Êงเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ใช้การะสะท้อนผลควบคู่กับแบบประเมินเชิง
ปริมาณ 
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