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 การวจิยัน้ี มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ศึกษาความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการ บรหิารทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตรกรและผลของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการ บรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ

ส าหรบัเกษตรกร ทีด่  าเนินการการวจิยัเป็น 2 ระยะ โดยการวจิยัระยะที ่ 1  เป็นการวจิยัเชงิสหสมัพนัธ ์เพือ่คน้หา

สาเหตปุจัจยัของพฤตกิรรมดว้ยการสรา้งรูปแบบจ าลอง และตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองขอ้มลู

จรงิทีส่  ารวจจากกลุม่ตวัอย่าง โดยกลุม่ตวัอย่าง คือ เกษตรกรในจงัหวดัศรสีะเกษ จ านวน 450 คน ไดม้าจากการ

สุ่มเป็นแบบแบง่กลุม่ชนิดข ัน้ตอนเดยีว (One-Stage Cluster Sampling) โดยสุ่มเลอืกหมูบ่า้นตวัอย่าง และเกบ็

ขอ้มลูจากเกษตรกรทกุหน่วยในหมูบ่า้นทีสุ่่มมา ซึง่ผลการวจิยัในระยะที ่ 1 ท าใหท้ราบเหตปุจัจยัของพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ และระบเุกษตรกรทีม่ี ปญัหาในพฤตกิรรม การบรหิารทรพัย์ ไดด้ว้ย  ซึง่ขอ้

คน้พบดงักลา่วจะมาใชใ้นการวจิยัระยะที ่ 2 ทีเ่ป็นการวจิยัเชงิทดลอง เพือ่ประเมนิผลของโปรแกรมทีส่รา้งจากตวั

แปรสาเหตทุีค่น้พบจากการวจิยัระยะที ่1 ทีผู่ว้จิยัสนใจ แลว้น าไปทดลองใชเ้พือ่ปรบัพฤตกิรรมของกลุม่เกษตรกร

ทีม่คีวามบกพร่องในพฤตกิรรม โดยกลุม่ตวัอย่างของการวจิ ัยระยะที ่2 มาจากเกษตรกรจากกลุม่ตวัอย่างการวจิยั

ระยะที ่1 ทีม่คีะแนนพฤตกิรรมสอดคลอ้งตามแนวพทุธนอ้ย โดยเลอืกอย่างสุ่ม (Randomized Sampling)  ท ัง้

การสุ่มกลุม่ตวัอย่างออกเป็น 2 กลุม่ และสุ่มเขา้กลุม่ทดลอง (Experimental Group) 27 คน และกลุม่ควบคุม 

(Control Group) 23 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลูเป็นแบบวดัมาตรวดัประมาณค่า 6 ระดบั มค่ีาความ

เชื่อม ัน่อยู่ระหว่าง .805 - .911 วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง ผลการวจิยั พบว่า รูป

แบบจ าลองตามสมมตฐิานทีม่กีารปรบัปรุงแลว้มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิปร ะจกัษโ์ดยมค่ีา 2 
/df = 1.99, 

RMSEA = .047, GFI = .95, AGFI = .93, PGFI = .62, NFI = .99, TLI = .99, CFI = 1.00, PNFI = .74, 

RMR = .0065, SRMR = .024 ซึง่ผลลพัธข์องการทดสอบ พบปจัจยัส าคญัๆ ทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร คือ จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐาน

ของอทิธพิลเท่ากบั .96 ส่วนปจัจยัส าคญัๆ ทีม่อีทิธพิลทางออ้ม คือ ความรอบรู ้การถ่ายทอดทางสงัคม  อทิธพิล

ของสือ่ และความรูจ้กัคิด โดยมค่ีาอทิธพิลเท่ากบั .71 .56 .40 และ .29 ตามล าดบั ส าหรบัผลการทดสอบเพือ่

ประเมนิผลของโปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบั

เกษตรกร พบว่า เกษตรกรทีไ่ดร้บัโปรแกรมจะมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ีส่อ ดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่า

เกษตรกรทีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรม อย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
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This research aimed to examine the casual relationship of financial management 

behavior based on Buddhism and to determine the effectiveness of a behavioral modification 

program to promote financial management behavior in a Buddhist approach for farmers. The 

research was conducted in two phases. Phase One was casual research to investigate the 

causes of financial management behavior through structural equation modeling, and the 

goodness-of-fit test of the empirical data from the sampling unit, which included four hundred 

and fifty farmers in Sri-Saket province. A one-stage cluster sampling was adopted for the 

purposes of research, the villages were the cluster and farmers in each household were the 

sampling unit. The findings from Phase One revealed the causes of financial management 

behavior with a Buddhist approach and identified farmers with poor financial management 

behavior. The findings were manipulated in Phase Two, was an experimental research to assess 

the interesting variables (causes), and the results from Phase One. These variables were tested 

for the modifications in the behavior of farmers with behavioral deficiencies. The research in 

Phase Two, a randomized sample was applied to divide the sample into two groups, with 

twenty seven farmers were randomly assigned to experimental group and twenty three farmers 

were randomly assigned to the control group. The instrument for Phase One data collection was 

a six-level rating scale, with a reliability between .805 to .911. The data was analyzed by 

structural equation model analysis. According to the findings, the revised model followed the 

hypotheses presented goodness of fit with empirical data (2 
/df = 1.86, RMSEA = .047, GFI = 

.95, AGFI = .93, PGFI = .62, NFI = .99, TLI = .99, CFI = 1.00, PNFI = .74, RMR = .0065, SRMR = 

.024). The results of the test indicated that the direct effect influenced financial management 

behavior in a Buddhist approach for farmers, i.e., economic ethics, with and effective size of .96. 

Other factors had an indirect effect influencing  financial management behavior included 

knowledge, with an effect size of .71 and socialization, and an effect size is .56. Hypothesis 

testing for the assessment of behavioral modification programs to promote financial 

management behavior for a Buddhist approach among farmers discovered that the experimental 

group possessed higher financial management behavior in Buddhist approach than the control 

group. 
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งานวจิยัคร ัง้น้ีส  าเรจ็ลุลว่งไดด้ว้ยดี  ไดร้บัความช่วยเหลอือย่างดยีิง่จากบคุคลต่างๆ  หลายท่าน ท่านแรก

คือผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.ประทปี จนิงี ่ อาจารยท์ีป่รกึษา ที่คอยใหค้ าปรกึษา  แนะน า ชี้แนะ และทีส่  าคญัได ้ เปิด

มมุมองในการน าแนวคิดทางพทุธศาสนาเขา้มาอยู่ในการวจิยัทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชไ้ดจ้รงิ และความรูท้างจติวิ

ยาโดยเฉพาะการปรบัพฤตกิรรมท ัง้ในทางทฤษฎแีละการน าไปประยุกตใ์ช ้ซึง่นบัว่าทีม่คุีณค่ามหาศาลต่อการฝึกฝน

ดา้นการวจิยัและการน าไปประยุกตใ์ชใ้นการท างาน ในบทบาทของอาจารยท์ีป่รกึษาทีน่อกจากใหค้วามรูท้างวชิาการ

แลว้ ยงัเป็นครูทีเ่อาใจใส่และมเีมตตาสูงมากต่อผูว้จิยั คอยตดิตามอย่างใกลช้ดิ  รวมท ัง้ใหใ้หก้ าลงัใจแก่ผูว้จิยั

ตลอดมา และขอขอบคุณอาจารย์  ดร.น าชยั ศุภฤกษช์ยัสกลุ  ทีท่  าใหผู้ว้จิยักลา้ทีจ่ะน าเสนอความคิดในประเดน็

ปญัหาทีส่นใจเขา้สู่กระบวนการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์ พรอ้มท ัง้ให ้ ค าแนะน าทาง วชิาสถติิ ข ัน้สูง  และคอย

ตดิตามเร่งรดัใหง้านวจิยัน้ีส  าเรจ็ตามเป้าประสงค์   นอกจากน้ีผูว้จิยัขอขอบคุณ รองศาสตราจารยสุ์เชาว ์พลอยชมุ 

ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร. ศุภกาญจน ์วชิานาต ิ  อาจารย์ ดร.จรลั อุ่นฐติวิฒัน ์ ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.นรสิรา พึง่โพธิ์

สภ และอาจารย์ ดร. พชิญาณี พนูผล ทีก่รุณาใหค้ าปรกึษาแนะน า และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิยั  และ

ขอบคุณ รองศาสตราจารย ์ดร. นฤมล นิราทร ทีเ่หน็ประโยชนข์องงานวจิยัน้ี และใหก้ าลงัใจทีส่รา้ง พลงัใหง้านวจิยั

น้ีใหส้  าเรจ็ พรอ้มท ัง้ ใหข้อ้เสนอแนะ อนัเป็ นประโยชน์ ในการปรบั แกง้านวจิยัน้ีใหส้มบูรณย์ิง่ขึ้น  นอกจากน้ี

ขอขอบคุณคณาจารยใ์นสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์  เพือ่นพีน่อ้งร่วมสถาบนั และเจา้หนา้ทีท่กุท่านที่ ใหค้วาม

ช่วยเหลอืดว้ยดมีาโดยตลอด   และทีข่าดไมไ่ดผู้ว้จิยัขอขอบคุณเกษตรกรกลุม่ตวัอย่างชาวศรสีะเกษทีใ่หข้อ้มลูอนั

เป็นหวัใจของงานวจิยัน้ีและใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดจีนงานวจิยัส าเรจ็ลุลว่งได ้ 

สุดทา้ยน้ีขอขอบพระคุณบดิา  มารดา และครอบครวัที่ น่ารกัของผูว้จิยั ที่ คอยก าลงัใจ   ก าลงัทรพัย์ และ

อยู่เคียงขา้งผูว้จิยัมาโดยตลอด  รวมท ัง้กลัยาณมติรตัง้แต่วยัเดก็ วยัเรยีน และวยัท างาน  ทีเ่ป็นก าลงัใจ ใหผู้ว้จิยั

เสมอมา 
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บทที่ 1  

บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปญัหา 

 ในการด าเนินชวีติของคนโดยท ัว่ไปนัน้ต่างก็ตอ้งการสิง่ของจ าเป็นเพือ่การด ารงชวีติดว้ยกนัท ัง้สิ้น แต่

อาจจะมากบา้งหรอืนอ้ยบา้งนัน้กข็ึ้นอยู่กบัระดบัความตอ้งการของแต่ละบคุคล และเป็นทีท่ราบกนัดวี่าสิง่ของ

จ าเป็นเพือ่การด ารงชวีติมนุษยน์ัน้ประกอบไปดว้ย อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ทีอ่ยู่อาศยั และยารกัษาโรค หรอืที่เรยีกว่า

ปจัจยัสีน่ ัน่เอง ซึง่ลว้นเป็นสิง่ทีม่นุษยโ์ดยท ัว่ไปไมส่ามารถขาดได ้ หากแต่อย่างนอ้ยตอ้งมใีหเ้พยีงพอตามความ

ตอ้งการจ าเป็นพื้นฐานเพือ่การด ารงชีพ เพราะถา้ขาดหรอืบกพร่องแลว้นอกจากจะเกดิความล  าบากยากแคน้ใน

ความเป็นอยู่ ยงั ก่อใหเ้กดิภาวะทกุขโ์ภชนาการ อนัจะส่งผลดา้นลบต่อสุขภาพอนามยัอนัเป็นพื้นฐานในการสรา้ง

การเจรญิเตบิโตและการพฒันามนุษยท์ ัง้ทางร่างกายและจติใจ ดงัเช่นที ่ศ .นพ. ประเวศ วะส ี  (2548: 92) ได ้

กลา่วถงึความส าคญัของปจัจยัสี่ไวว้่า “พระท่านว่าความตอ้งการพื้นฐานหรอืปจัจยัสี ่ เป็นสิง่จ  าเป็นของมนุษย ์ซึง่

ทางแพทยก์เ็หน็ตรงกนัเพราะถา้สิง่เหลา่น้ีไมพ่อเพยีงกไ็มส่ามารถท าใหช้วีติด ารงอยู่ตามปกติ ได ้ ก่อใหเ้กดิปญัหา

ชวีติและสงัคม” เมือ่เป็นเช่นน้ีแลว้การแสวงหาสิง่ของจ าเป็นจงึเป็นภารกจิส าคญัในวถิชีวีติของมนุษย ์ และหากจะ

กลา่วถงึวธิกีารแสวงหาสิง่ของจ าเป็นในการด ารงชวีติของแต่ละคนนัน้พบว่ามอียู่หลากหลายวธิ ี  เริ่มต ัง้แต่ในอดตีก็

มหีลกัฐานปรากฏว่ามวีฒันธรรมการแลกเปลีย่นของกนิของใชร้ะหว่างกนัแบบสิง่ของแลกสิง่ของ ดงัเช่นกรณีของ

ชาวนาทีป่ลูกขา้วไดก้น็ าไปแลกปลากบัชาวประมงทีจ่บัปลาได ้ ซึง่ท  าใหใ้หท้ ัง้ชาวนาและชาวประมงต่างกม็ที ัง้ขา้วและ

ปลาไวก้นิเหมอืนๆ กนั  ต่อมาเมือ่ในสงัคมมผูีค้นมากขึ้นจงึเริ่มมกีารเปลีย่นแปลงทางสงัคม จากทีเ่คยผลติเพือ่กนิ

เพือ่ใชก้นัเองในครอบครวั เครอืญาติ หรอืในชมุชนเลก็ๆ  กเ็ริ่มเปลีย่นมาเป็นการผลติเพือ่ขายและกระจายไปยงั

สงัคมอื่นๆ เป็นส าคญั จนกลายมาเป็นการผลติแบบอตุสาหกรรมทีใ่ชร้ะบบตลาดเป็นตวักลางในการแลกเปลีย่น

สิง่ของและสนิคา้ระหว่างกนั  โดยระบบตลาดกไ็ดส้รา้งสิง่สมมตขิึ้นมาเป็นตวักลางเพือ่ความสะดวกในการ

แลกเปลีย่นของกนิของใชร้ะหว่างกนัของคนในสงัคม และเรยีกสิง่ทีส่มมตนิัน้ว่า “ระบบเงนิตรา” ซึง่ระบบเงนิตรา

นัน้กก็  าหนดใหใ้ชส้ิง่ของมค่ีาคือเงนิทองเป็นตวักลางในการแลกเปลีย่นอกีทอดหน่ึง เพราะมขีนาดเลก็ ทนทาน ท า

ใหส้ะดวกในการพกพาตดิตวัไดห้รอืเกบ็รกัษาไวไ้ดน้านโดยไมผุ่พงั โดยใหเ้รยีกสิง่ของมค่ีาหรอืเงนิทองเหลา่นัน้ว่า 

“ทรพัย”์ และต่อมาไดว้วิฒันาการเป็นธนบตัรทีใ่ชช้  าระหน้ีไดต้ามกฎหมาย ดงันัน้การประกอบอาชพีของคนในสมยั

ต่อๆ มาจน กระท ัง่ในปจัจบุนัจงึมุง่ใหไ้ดท้รพัยห์รอืธนบตัรน้ีไว ้ และเมือ่ตอ้งการสิง่ของหรอืปจัจยัใดๆ กใ็ช ้ ทรพัย์

หรอืธนบตัรน้ีเพือ่ซื้อหาสิง่ทีต่อ้งการ (แกว้ ชดิตะขบ . 2550: 40) ดงันัน้ “ทรพัย”์ ตามความหมายน้ีจงึหมายถึง

เงนิตราและธนบตัรนัน่เอง ดว้ยเหตน้ีุเองทีท่  าใหเ้ป้าหมายของการด าเนินชวีติของคนโดยท ัว่ไป  จงึมุง่หวงั เพือ่ใหไ้ด ้

ทรพัยม์าเป็นจ านวนมากพอส าหรบัการจบัจ่ายใชส้อยเพือ่แลกกบัสิง่ของที่ตอ้งการเพือ่ไมใ่หข้ดัสน  

 จะเหน็ไดว้่าทรพัยต์ามความหมายน้ี มคีวามเฉพาะเจาะจงอยู่แต่ในสงัคมทีจ่ดัหาสิง่ของทีต่อ้งการดว้ย

การซื้อขายเป็นหลกั แต่ในความเป็นจรงิแลว้ยงัมบีางสงัคมหรอืชมุชนโดยเฉพา ะในชนบททีย่งัพบเหน็ไดว้่าผูค้นยงั
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มกีารจดัหาสิง่ของมาไวก้นิไวใ้ชด้ว้ยการผลติเอง หามาเอง และการแบง่ปนัแลกเปลีย่นกนัโดยไมต่อ้งซื้อขาย เช่นใน

กลุม่ผูท้  าอาชพีเกี่ยวกบัการเกษตรและประมง  ทีน่อกจากจะผลติของกนิของใชส้  าหรบัตนเองและครอบครวัแลว้ ยงั

ถอืว่าเป็นผูผ้ลติอาหารเพือ่เลี้ยงดูผูค้นในสงัคมดว้ยและน ามาซึง่รายไดไ้วใ้ชจ่้ายในครวัเรอืนไดด้ว้ย และหาก

กลบัไปพจิารณาถงึทีม่าของทรพัยแ์ลว้นัน้ ก็ ตอ้งการใหไ้ดท้รพัยม์าเพือ่ไวใ้ชจ่้ายแลกกบัสิง่ของจ าเป็นในการ

ด ารงชวีติ เช่นน้ีแลว้หากแมว้่าใครสามารถผลติหรอืจ ั ดหาของกนิของใชไ้ดเ้องโดยไมต่อ้งซื้อหา นัน่กถ็อืไดว้่าเขากม็ี

ทรพัยด์ว้ย ดงันัน้ความหมายของ “ทรพัย”์ ในการวจิยัน้ีจงึใหค้รอบคลุมถงึทรพัยห์รอืเงนิตรา และสิง่ของอื่นๆ ที่

เป็นรายได ้ อนัประกอบไปดว้ย ทรพัยห์รอืเงนิตราหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ช่เงนิ (แต่สามารถประเมนิค่าเป็นตวัเงนิได)้ ที่

ไดร้บัตอบแทนจากการประกอบอาชพีหรอืการท างาน โดยรวมมลูค่าสิง่ของทีผ่ลติไวก้นิไวใ้ชไ้ดเ้องดว้ย ซึง่ส่วนน้ีจะ

ทีถ่อืว่าเป็นรายไดจ้ากการท างาน  นอกจากน้ีแลว้ยงัใหน้บัรวมรายไดอ้กีส่วนหน่ึงทีไ่มใ่ช่จากการท างานไวด้ว้ย ซึง่

ไดแ้ก่ เงนิและผลประโยชน์ทีไ่ดจ้ากทรพัยส์นิและการลงทนุ (เช่น ค่าเช่า ดอกเบี้ย เงนิปนัผล )  เงนิบ  าเหน็จ/

บ  านาญ  เงนิชดเชย  เงนิประกนั ของขวญั  เงนิและสิง่ของช่วยเหลอื  เงนิมรดก  และรางวลัต่างๆ  ทีบ่คุคล

สามารถน ามาใชจ่้ายเพือ่จดัหาท ัง้การซื้อขายหรอืแลกเปลีย่นสิง่ของตามความตอ้งการ ใชช้  าระหน้ี สนิ และเกบ็ออม

ไวใ้ชใ้นคราจ าเป็น เพือ่การลงทนุในอนาคต และใชจ่้ายในยามชรา  

 จากทีม่าและความหมายของทรพัยต์ามทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้นัน้ ทรพัยจ์งึเป็นสิง่ที่ใครๆ กอ็ยากได ้ ใครๆ ก็

ตอ้งการ  ดว้ยว่าทรพัยน์ัน้คลา้ยกบัแกว้สารพดันึก ทีส่ามารถดลบนัดาลทกุสิง่ทกุอย่างใหก้บัผูเ้ป็นเจา้ของได ้  

โดยเฉพาะยิง่ในปจัจบุนัทีส่งัเกตไดจ้ากสงัคมรอบๆ ตวั หรอืทีไ่ดร้บัรูผ้่านสือ่ต่างๆ ถงึพฤตกิรรมของผูค้นในสงัคม

ทีม่กีารปฏบิตัต่ิอคนร า่รวยหรอืคนทีม่ทีรพัยส์นิเงนิทองจ านวนมากๆ จนกลายเป็นวฒันธรรมยกย่องคนรวย ดงัมี

การกลา่วถงึคนร า่รวยทีม่ากดว้ยทรพัยส์นิเงนิทอง ว่าคนรวยนัน้ใครๆ กอ็ยากคบหาสมาคม ไปไหนมาไหนใครๆ ก็

เกรงใจ เคารพนบนอ้ม ยกย่องและใหเ้กยีรต ิดว้ยวฒันธรรมเช่นน้ีจงึท าใหท้กุคนต่างก็มุง่แสวงหาแต่ทรพัยก์นั วนั

หน่ึงๆ คนเราจะยุ่งอยู่กบัธุระหนา้ทีก่ารงาน กเ็พือ่ทรพัยท์ ัง้นัน้ (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต). 2556: 

ออนไลน)์ เพือ่ใหเ้กดิมทีรพัยจ์  านวนมากมายหรอือย่างนอ้ยก็เพือ่ใหม้ทีรพัยไ์วใ้ชส้อยอย่างเพยีงพอแก่ตนเองและ

ครอบครวัไมก่่อใหเ้กดิความขดัสนจนสรา้งปญัหาอื่นๆ ตามมา ดงัเช่นที่  ออกกนิส ์ (Oggins. 2003: 419-425) ได ้

เคยกลา่วไวว้่า หากครอบครวัใดเกดิมีความขดัสนทางการเงนิหรอืปญัหาเกี่ยวกบัทรพัยแ์ลว้   มกัจะท าใหเ้กดิความ

ขดัแยง้ในครอบครวัตามมาเสมอ  

 นอกจากทรพัยจ์ะมคีวามส าคญัดงัทีก่ลา่วมาแลว้นัน้ ทรพัยย์งัใชเ้ป็นตวับง่ชี้ที่ระบุไดว้่าใครคือคน

ยากจนในสงัคมหน่ึงๆ ที่ รฐัตอ้งใหค้วามช่วยเหลอืเป็นพเิศษในล าดบัตน้ๆ นัน้  กลา่วคือ รฐัจะ ใชร้ะดบัรายไดข้อง

แต่ละบคุคล (ซึง่กค็ือทรพัยต์ามความหมายน้ี) ณ เวลาหน่ึง เปรยีบเทยีบกบัเสน้ความยากจน ในช่วงเวลาเดยีวกนั 

ในแต่ละพื้นที ่  ซึง่เป็นการพจิารณาจากการมหีรอืหารายไดข้ ัน้ต า่ไวจ้บัจ่ายใชส้อยแลกกบัสิง่ของจ าเป็นในการ

ด ารงชวีติใหม้คุีณภาพชวีติตามมาตรฐานได ้ ถา้ผูใ้ดมรีายไดต้ า่กว่าเสน้ความยากจนแลว้ ในทางนโยบายกจ็ะถอืว่า

เป็นคนยากจน น่ีจงึถอืว่าเป็นความส าคญัของทรพัยอ์กีประการหน่ึงในฐานะทีใ่ชเ้ป็นสิง่เปรยีบเทยีบสถานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคมของคนในสงัคมหน่ึงๆ ดว้ย  

http://www.watnyanaves.net/
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 มหีลกัฐานทางสถติิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัยต์ามความหมายน้ีทีส่  าคญัๆ อาท ิ สถติิรายได ้ค่าใชจ่้าย หน้ีสนิ 

และการออม ทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ว่าปจัจบุนัประเทศเราก าลงัเผชญิปญัหาทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ โดยเฉพาะใน

ระดบับคุคลและครวัเรอืน เช่น พบ ว่าหน้ีสนิภาคครวัเรอืนอยู่ในระดบัสูงมากและเพิม่ขึ้นอย่างมนียัส าคญั ซึง่เกดิ

จากหลายๆ สาเหตุ โดยเฉพาะรูปแบบการใชช้วีติทีผู่ค้นจบัจ่ายใชส้อยเกนิกว่ารายไดท้ีส่ามารถหาได ้ (สถาบนัคีนนั

แห่งเอเชยี. 2558: 9) สอดคลอ้งกบัสถติริายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของคนไทย ในปี 2558 ทีพ่บว่าครวัเรอืนมรีายได ้

เฉลีย่ต่อเดอืน 26,915 บาท ค่าใชจ่้ายเฉลีย่ต่อเดอืน 21,157 บาท (ซึง่เป็นค่าใชจ่้ายเฉพาะเพือ่การยงัชพีเท่านัน้ ไม่

รวมค่าใชจ่้ายในการสะสมทนุ เช่น  ค่าซื้อบา้น/ ทีด่นิ และเงนิออม ) มคีรวัเรอืนมากกว่ารอ้ยละ 75 ทีใ่ชจ่้ายเงนิ

รายไดต่้อเดอืนท ัง้หมดโดยไมไ่ดม้กีารเกบ็ออมหรอืลงทนุในลกัษณะอื่นใด เช่นเดยีวกบัสถติิหน้ีสนิของคนไทยก็

เพิม่สูงขึ้นดว้ย โดย ในปี 2558 หน้ีสนิเฉลีย่ต่อครวัเรอืนสูงถงึ 156,770 บาท ซึง่เพิม่สูงขึ้นค่อนขา้งมาก จากปี 

2554 ทีม่หีน้ีเฉลีย่ 134,900 บาท โดยส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 75.0) เป็นการก่อหน้ีเพือ่ใชจ่้ายเพือ่อปุโภคและบรโิภคใน

ครวัเรอืน (ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2559: บทสรุปผูบ้รหิาร)  นัน่แสดงใหเ้หน็ว่าถงึแมจ้ะมรีายไดท้ีสู่งกว่าค่าใชจ่้าย

แต่ก็ไมเ่พยีงพอในการช าระหน้ีและเหลอืไวใ้หเ้กบ็ออม และปญัหาการเพิม่ขึ้นของหน้ีครวัเรอืนน้ี ส่วนหน่ึงกเ็ป็นผล

มาจากประชาชนมรีายไดเ้พิม่ขึ้นในสดัส่วนทีต่  า่กว่าค่าใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึ้น หรอืประชาชนมรีายไดไ้ม่เพยีงพอกบั

ค่าใชจ่้ายทีสู่งขึ้นนัน่เอง ซึง่ค่าใชจ่้ายทีสู่งน้ีส่วนใหญ่มกัมาจากพฤตกิรรมการใชจ่้ายที่ฟุ่มเฟือย ฟุ้ งเฟ้อ ไมป่ระหยดั 

ซึง่เป็นไปตามยุคสมยัปจัจบุนัทีค่นในสงัคมมกันิยมการบรโิภค และเมือ่รายไดไ้มเ่พยีงพอกบัค่าใชจ่้ายแลว้มกั

ส่งผลใหค้วามสามารถในการช าระหน้ีลดลง นัน่เป็นสาเหตหุน่ึงทีท่  าใหห้น้ีสนิในภาคครวัเรอืนเพิม่สูงขึ้นนัน่เอง   

นอกจากน้ีผลส ารวจของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการใชจ่้าย การออม และความเสีย่ง

ทางการเงนิ ยงัพบว่ารอ้ยละ 56 ของกลุม่คนท างานคิดว่ายงัไมถ่งึเวลาตอ้งออมเงนิ รอ้ยละ 37 มลีกัษณะเป็น

ผูบ้รโิภคทีใ่จรอ้นใจเรว็ (Impulsive Buyer) รอ้ยละ 13 มกัซื้อสนิคา้ตามอทิธพิลของการโฆษณา รอ้ยละ 37 มี

ปญัหาการช าระบตัรเครดติ รอ้ยละ 16 มกีารเลน่การพนนั (สถาบนัรามจติติ; และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย. 2550: บทสรุปผูบ้รหิาร) สอดคลอ้งกบัรายงานของธนาคารแห่งประเทศไทย เกี่ยวกบัสถานการณก์ารออม

ของประเทศในรอบกว่าสบิปีทีผ่่านมา (ต ัง้แต่ปี 2547 เป็นตน้มา) ว่าเป็นช่วงวกิฤตกิารออมของประเทศ อนัเกดิจาก

การมเีงนิออมไมเ่พยีงพอทีจ่ะช่วยใหเ้กดิการขยายตวัของเศรษฐกจิอย่างมเีสถยีรภาพ โดยเฉพาะการออมภาค

ครวัเรอืนทีม่อีตัราลดลงมากทีสุ่ด ซึง่สาเหตหุลกัทีท่  าใหก้ารออมของ ครวัเรอืนลดลงนัน้มาจากหลายเหตปุจัจยั และ

สาเหตุทีส่  าคญักค็ือพฤติกรรมการบรโิภคของสมาชกิในครวัเรอืนไดเ้ปลีย่นไปสู่การใชจ่้ายทีม่ากขึ้น มผูีบ้รโิภคส่วน

หน่ึงมพีฤตกิรรมใชก่้อนออมทหีลงั  และยงัมกีารใชจ่้ายไปกบัสนิคา้ฟุ่มเฟือยราคาสูงเพิม่มากขึ้น เช่น รถยนต ์และ

โทรศพัทม์อืถอื (ธนาคารแห่งประเทศไทย. 2556: บทสรุปผูบ้รหิาร)   

 จากหลกัฐานทางสถติิดงักลา่ว ต ัง้เป็นขอ้สงัเกตไดว้่าปญัหาเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ ไมว่่าจะเป็น

ปญัหาหน้ีสนิทีเ่พิม่สูงขึ้นอนัเกดิจากครวัเรอืนไมส่ามารถหารายไดใ้หเ้พยีงพอกบัการใชจ่้าย ปญัหาการลดลงของ

การออมในภาคครวัเรอืนเพราะขาดการตระหนกัในการวางแผนการเงนิเพือ่อนาคต และปญัหาการใชจ่้ายแบบ

ฟุ่มเฟือยและฟุ้ งเฟ้อของคนไทย ทีเ่กดิจากรูปแบบการใชจ่้ายทีนิ่ยมการบรโิภคมากขึ้นและการใชจ่้ายที่ขาดการ

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบและขาดการควบคุมการใชจ่้าย รวมท ัง้พฤตกิรรมทีไ่มต่ระหนกัถงึความพอเพยีง  แมว้่า
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พฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัยข์องคนไทยส่วนใหญ่ในปจัจบุนันัน้ จะสามารถหาทรพัยส์นิเงนิทองไดเ้ยอะแยะมากมาย 

แต่กม็ลีกัษณะรูว้ธิหีาเงนิ แต่ไมรู่ว้ธิกีารใชเ้งนิ และยงัขาดการบรหิารจดัการการเงนิทีด่ ี (ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย. 2556: 10) ซึง่ลกัษณะดงักลา่วน้ีลว้นเกดิจากความบกพร่องของพฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัยใ์นระดบั

บคุคล หรอืพฤตกิรรมทางการเงนิทีผ่ดิปกต ิ (Disorder Financial Behavior) ท ัง้สิ้น ซึง่พฤตกิรรมเช่นน้ีมกัน ามา

ซึง่ความยากจนขน้แคน้ และส่งผลต่อท ัง้ความเครยีดและความยุ่งยากทางการเงนิ (Bradley T. Klontz. 2008 : 

297) อนัเป็นตน้ตอของปญัหาท ัง้ในทางเศรษฐกจิและสงัคมในระดบัประเทศ  สอดคลอ้งกบัที่นกัคิดนกัวเิคราะห์

สงัคมไทยหลายๆ คน ทีไ่ดม้องปญัหาความยากจนในภาพกวา้งๆ และสรุปไดว้่าสาเหตขุองความยากจนเกดิจาก 2 

สาเหตุหลกัๆ คือ สาเหตจุากปจัจยัภายในและสาเหตจุากปจัจยัภายนอก ดงัเช่นที ่วชริวชัร งามละมอ่ม (2557: 

ออนไลน)์ ไดว้เิคราะหถ์งึสาเหตขุองความความยากจนไวว้่า เกดิจาก 2 สาเหต ุคือ ปจัจยัภายใน ซึง่ไดแ้ก่ความ

ตอ้งการทางดา้นสงัคมในการด ารงเลี้ยงชพี และสาเหตจุากปจัจยัภายนอก เช่น นโยบายการพฒันาทีไ่มส่มดุลของ

รฐัทีร่วมถงึโครงสรา้งทางเศรษฐกจิและสงัคม ส าหรบัสาเหตจุากปจัจยัภายใน นัน้หากมองในแงข่องนกัพฤตกิรรม

ศาสตร ์อาจ กลา่วไดว้่าความยากจนนัน้มาจากความบกพร่องในพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ หรอืความผดิปกตขิอง

พฤตกิรรมทางการเงนิของคนในสงัคม นัน่เอง 

 ทีผ่่านมาการแกไ้ขปญัหาความยากจนจะมุง่เนน้ทีก่ารแกไ้ขปญัหาโครงสรา้ง  ที่นโยบายส่วนใหญ่จะใหร้ฐั

มหีนา้ทีแ่ค่ เป็นผูใ้หค้ าแนะน า  ผ่านการจดัตัง้สถาบนัขึ้น มาจดัสรรทรพัยากรต่างๆ เช่น ใหม้กีารเกบ็ภาษี   จดัสรร

ทีด่นิท ากนิ การใหเ้งนิกูด้อกเบี้ยต า่ การเพิม่การจา้งงานผ่านโครงการของรฐั หรอือดุหนุนสนิคา้ต่างๆ แล ้ วให ้

ประชาชนตดัสนิใจเองว่าจะตอบสนองต่อนโยบายนัน้อย่ างไร ซึง่หลายครัง้กลบัไมไ่ด ้ ผลตามเป้าหมาย  ท ัง้น้ีอาจ

เป็นเพราะขอ้ เสนอดงักลา่วนัน้ มาจากการผลการศึกษาวจิยัตาม แนวทางเศรษฐศาสตร์แบบตะวนัตก ทีมุ่ง่ศึกษา

เพยีงตวัแปรทางดา้นเศรษฐศาสตรแ์ละประชากรศาสตรเ์ท่านัน้ เพราะแนวทางน้ี มคีวามเชื่อพื้นฐานเกี่ยวกบัมนุษย์

ว่า เป็นผูม้คีวามสามารถในการ ตดัสนิใจ ไดอ้ย่างสมเหตผุลภายใตข้อ้มลูทีม่ี อยู่อย่างสมบูรณ ์  ซึง่หากพจิารณา

มนุษยต์ามสภาพทีเ่ป็นจรงิแลว้ ขอ้สมมตขิองนกัเศรษฐศาสตรท์ีใ่หม้นุษยม์เีหตผุลอย่างสมบูรณน์ัน้อาจไมใ่ช่กบัทกุ

คน  เพราะแทจ้รงิแลว้นัน้มนุษยไ์มไ่ดม้เีหตผุลเสมอไป ดงั ที่แดน อารลียี ์ (Dan Ariely. 2008: 13-14) ไดค้น้พบ

ว่า มนุษยน์ัน้มคีวามไรเ้หตผุล  (Irrational) ในการตดัสนิใจท ัง้ในการบรโิภค การผลติ และเรื่องอื่นๆ เราควรรูเ้ท่า

ทนัความไรเ้หตผุลนัน้ดว้ย เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจและการด าเนินชวีติใหด้ขีึ้นได ้ นอกจากขอ้สมมตเิกี่ยวกบัความ

มเีหตผุลอย่างสมบูรณ์ ของมนุษยแ์ลว้  แนวคิดของเศรษฐศาสตร์ แบบตะวนัตกยงัเกดิขึ้นในยุคอตุสาหกรรม ซึง่มี

จรยิธรรมแบบโปรเตสแตนท์  (Protestant Ethic) เป็นจรยิธรรมในการท างาน (Work Ethic) ทีถ่อืไดว้่า เป็นหลกั

ส าคญัในการพฒันาอตุสาหกรรมขึ้นมา (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตโฺต). 2531: 16) ซึง่ในสงัคมตะวนัตกจงึ

ถอืว่าทกุคนมจีรยิธรรมในการท างานทีไ่มแ่ตกต่างกนั  หากแต่การน ามาใชใ้นยุคหลงัๆ หรอืในสงัคมอื่นๆ ทีค่นยงัมี

คุณธรรมและจรยิธรรมแตกต่างกนันัน้ หรอืจรยิธรรมของคนยงัมสีถานะเป็นตวัแปรอยู่และกส็่งผลต่อการตดัสนิใจ

ของมนุษยแ์ต่ไมไ่ดน้ ามาวเิคราะหด์ว้ย  นอกจากน้ีแลว้ความไมเ่ขา้ใจ “ความสุข” ทีแ่ทจ้รงิของคนกเ็ป็นส่วนส าคญั

ทีท่  าใหเ้สนอแนวทางผดิๆ ได ้  เช่น ขอ้เสนอส่วนใหญ่ทีม่กัมุง่ เนน้ไปในทางกระตุน้ความตอ้งการบ รโิภคเป็นส าคญั 

และเสนอใหม้นุษยท์กุคนพยายามหาความสุขดว้ยการแสวงหาวตัถเุพือ่การเสพใหม้า กทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได ้ (อภชิยั 
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พนัธเสน . 2542 : 2) ซึง่หลกัคิด เช่นน้ีไมไ่ดแ้กไ้ขปญัหาไดเ้ลย  มแีต่สรา้งปญัหา ใหข้ยายวง กวา้งขึ้น มกีารใช ้

ทรพัยากรอย่างท าลายลา้งเพือ่น ามาสนองความตอ้งการ โดยขาดการพฒันาดา้นจติใจ (อภชิยั พนัธเสน . 2547: 

314)  

 ผูว้จิยัเหน็ว่าควรมขีอ้เสนอแนะอกีแนวทางหน่ึง ทีม่าจากการศึกษาตามแนวทางพฤตกิรรมศาสตรท์ีไ่ดใ้ช ้

แนวคิดทางจติวทิยาเป็นแนวทางส าคญัในการศึกษาวจิยั ควบคู่ไปกบัการแกไ้ขปญัหาเชงิโครงสรา้งดว้ย เช่นใน

ต่างประเทศทีก่ระตุน้ในนกัจติวทิยาหนัมาสนใจปญัหาของพฤตกิรรมทางการเงนิ  และผลกระทบของปญัหาเพือ่หา

แนวทางแกไ้ขทีม่ปีระสทิธภิาพ  ในทางจติวทิยาการอธบิายและท านายพฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคลนัน้ มี

แนวทางและเครื่องมอืในการศึกษามากมาย ลว้นเกี่ยวกบัการตดัสนิใจของบคุคลในกจิกรรมต่างๆ ที่ เกี่ยวกบัทรพัย์

ท ัง้สิ้น ซึง่การตดัสนิใจของบคุคลกม็าจากวธิกีารคิด และวธิกีารคิดทีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบคุคลย่อมน าไปสู่

ผลลพัธท์ีแ่ตกต่างกนัดว้ย (ณดา จนัทรส์ม . 2553: 2) เช่นเดยีวกบัพทุธศาสนาทีน่อกจากจะเชื่อว่ามนุษยเ์กดิมา

พรอ้มกบัความไมรู่แ้ต่มนุษยน์ัน้มศีกัยภาพในการพฒันาตนเองได ้หรอือาจกลา่วไดว้่ามนุษย์ ไมไ่ดม้คีวามคิด

สมเหตสุมผลไดท้กุคน แต่การทีจ่ะเป็นผูม้เีหตผุลนัน้ตอ้งผ่านการฝึกฝนและพฒันาตนจนเกดิมคีวามเหน็ชอบหรอื

สมัมาทฏิฐ ิ (Right View) พทุธศาสนายงัมแีนวคิดและวธิปีฏบิตัิเกี่ยวกบัทรพัยไ์วอ้ย่างครอบคลุม จะเหน็ไดจ้าก

หลกัธรรมค าสอนต่างๆ ทีพ่ระพทุธองคไ์ดท้รงแสดงไวเ้กี่ยวกบัการด าเนินชวีติทางเศรษฐกจิเพือ่ความเป็นอยู่ทีด่ี

ส  าหรบัชาวบา้นท ัว่ไป ทีผ่่านการทดลองน าไปใชจ้นเกดิผลส าเรจ็มาแลว้ ถงึแมว้่าพทุธศาสนาจะเชื่อว่านิพพานเป็น

สุขอย่างยิง่ แต่กไ็มไ่ดป้ฏเิสธคุณประโยชนแ์ห่งทรพัยส์นิเงนิทองและเรื่องทางเศรษฐกจิทีเ่ป็นไปเพือ่ความสุขของ

มนุษย ์ดว้ยพระพทุธองคท์รงเหน็ว่าทรพัยเ์ป็นบอ่เกดิแห่งความสุขอย่างหน่ึง ทีอ่ย่างนอ้ยการมทีรพัย์ อย่างเพยีงพอ

กช่็วยปลดเปลื้องความทกุขไ์ปไดห้ลายส่วน จะเหน็ไดจ้ากการมีพทุธพจนร์บัรองเรื่องน้ีไวว้่า “ความจนเป็นทกุขใ์น

โลก” และ “การกูห้น้ีเสยีดอกเบี้ยเป็นทกุขส์  าหรบัคฤหสัถ์” และการวเิคราะหเ์รื่องน้ีในทางพทุธศาสนายงัใหค้วาม

สนใจลกัษณะทางจติใจของคนเป็นส าคญัดว้ย จงึอาจกลา่วไดว้่าพทุธศาสนานัน้พยายามที่ จะขจดัความยากจนท ัง้

ทางดา้นวตัถแุละจติใจ (Premasiri. 1999: 14)  และทีส่  าคญัการปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยต์ามหลกัพทุธศาสนานัน้ ยงั

ไมไ่ดม้เีป้าหมายเพือ่ใหม้ทีรพัยห์รอืเงนิทองจ านวนมากๆ หากแต่มี ในจ านวนทีเ่พยีงพอต่อการพฒันาตนเองใหม้ี

คุณภาพชวีติทีด่เีป็นส าคญั ซึง่ความสุขและความเป็นอยู่ของคนนัน้ไมไ่ดว้ดัไดจ้ากฐานะทางการเงนิเพยีงเท่านัน้ 

เพราะเราตอ้งพจิารณาในเรื่องคุณธรรม จติวญิญาณ และความเป็นมนุษยเ์ป็นส าคญัดว้ย (David Boyle; & 

Andrew Simms. 2009: 18-19) หากพจิารณาถงึขอบขา่ยของพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัยแ์ลว้ พทุธศาสนาก็ได ้

กลา่วถงึต ัง้แต่การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ โดยมเีป้าหมายเพือ่ใหบ้คุคลมคีวามสุขจาก

ทรพัยท์ีไ่มใ่ช่การมหีรอืครอบครองทรพัยจ์  านวนมากๆ กลา่วคือ ทรพัย์ตอ้งไดม้าดว้ยความชอบธรรม ทรพัย์ตอ้งมี

ในจ านวนทีเ่พยีงพอกบัการใชจ่้าย มเีหลอืไวส้  าหรบัแบง่ปนั ท าบญุท าทาน และบรจิาคเพือ่การกศุลตามสมควร ดว้ย 

ซึง่เป็นความแตกต่างจากหลกัการบรหิารจดัการทรพัยต์ามแนวทางอื่นๆ ทีมุ่ง่ใหม้ทีรพัยจ์  านวนมากเพือ่สนองความ

ตอ้งการของมนุษย ์อนัไมม่ขีอบเขตทีจ่  ากดั นอกจากน้ีแลว้การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธยงัเป็นไปโดยตอ้งไมใ่หม้ี

ภาระหน้ีสนิลน้พน้ตวั ตลอดจนตอ้งใหม้เีงนิเกบ็ออมไวใ้ชจ่้ายในยามจ าเป็นและการลงทนุดว้ย   
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 แนวคิดเกี่ยวกบัทรพัยต์ามแนวทางพทุธนัน้ จงึมคีวามเหมาะสมกบับรบิทของสงัคม ลกัษณะทาง

จรยิธรรม วถิชีวีติคนไทย และปญัหาทางเศรษฐกจิและสงัคมในปจัจบุนั หากไดน้ ามาประยุกตใ์ชโ้ดยการตคีวามให ้

เขา้กบัยุคสมยัแลว้ จะสามารถใชเ้ป็นฐานคิดเพือ่สรา้งเป็นตวัแปรทีส่นใจศึกษาได ้ ดงันัน้การศึกษาวจิยัน้ีทีต่อ้งการ

หาทางแกไ้ขความบกพร่องของพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ จงึก าหนดพฤตกิรรมเป้าหมายหรอื

พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาทีต่อ้งการหาแนวทางในการพฒันาใหบ้คุคลมพีฤตกิรรมดงักลา่วได ้โดย ก าหนดให ้

พฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัยต์ามแนวพทุธเป็นพฤตกิรรมเป้าหมาย ซึง่เป็นการน าหลกัธรรมค าสอนทีพ่ระพทุธองคไ์ด ้

ทรงแสดงไว ้ รวมท ัง้ขอ้ความ เรื่องราวต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัแนวคิดและการปฏบิตัต่ิอทรพัยข์องท ัง้สงฆแ์ละฆราวาส ที่

ปรากฏอยู่ในเอกสารอา้งองิทางพทุธศาสนา เช่น ในพระไตรปิฎก หลกัธรรมค าสอนทีร่วมไวใ้นรูปเอกสารและสือ่

สมยัใหมต่่างๆ รวมถงึการบรรยายธรรมจากพระสงฆ ์และเอกสารจากนกัวชิาการท ัง้ในและต่างประเทศทีใ่ชแ้นวคิด

ทางพทุธศาสนา มา ก าหนดเป็นคุณลกัษณะและการนิยามความหมายตวัแปร โดยเรยีกว่า “การบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธ” ซึง่เป็นการปฏบิตัต่ิอทรพัย์หรอืการบรหิารจดัการทรพัย์ทีย่ดึตามแนวทางพทุธศาสนาทีต่อ้งมคีวาม

ถกูตอ้งชอบธรรมและยดึหลกัทางสายกลาง ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์ และการใชจ่้ายทรพัย ์  ซึง่ถอืว่าเป็น

การศึกษาเกี่ยวกบัทรพัยใ์นคราวเดยีวกนัท ัง้กระบวนการ ท ัง้น้ีเน่ืองจาก การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใช ้

จ่ายทรพัย ์ ต่างกม็คีวามสมัพนัธเ์ป็นเหตเุป็นผลส่งถงึกนั เช่น การทีบ่คุคลใดจะสามารถออมทรพัยไ์ดน้ัน้ย่อมตอ้ง

มรีายไดเ้ขา้มาก่อน และหากไมรู่ว้ธิกีารใชจ่้ายทีเ่หมาะทีค่วรกบัรายไดก้ไ็มส่ามารถมเีงนิส่วนทีต่อ้งเกบ็ออมไวไ้ด ้

ดว้ยเหตน้ีุแลว้จงึตอ้งศึกษาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ ัง้ กระบวนการไปพรอ้มๆ กนั  และหากยอ้นกลบัไปที่

ความส าคญัของเงนิหรอืทรพัยน์ัน้ จะเหน็ไดว้่ามคีวามส าคญัพอๆ กนัต่อท ัง้คนทีม่แีละคนทีไ่มม่ ีเพราะคนไมม่ใีน

เบื้องตน้กต็อ้งหาใหไ้ดก่้อน ส่วนคนทีม่กีต็อ้งเกบ็ ออมใหไ้ด ้ และใชจ่้ายใหเ้ป็น  ซึง่เหลา่น้ีลว้นเกี่ยวขอ้งกบั การ

บรหิารทรพัยท์ ัง้สิ้น  ดงันัน้ปญัหาหรอืความบกพร่องของพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัยจ์งึเกดิขึ้นไดก้บัทกุกลุ่ มท ัง้ผูม้ี

เงนิมากหรอืมเีงนินอ้ยหรอืไมม่ี  จะเหน็ไดว้่าการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธนัน้มคีวามแตกต่างจากการบรหิาร

จดัการทรพัยห์รอืการบรหิารจดัการการเงนิบคุคลแบบอื่นๆ เช่น การบรหิารการเงนิบคุคลตามแนวทาง

เศรษฐศาสตร ์หรอืตามแนวคิด การบรหิารการเงนิบคุคล (Personal Finance) ทีเ่ป็นการจดัระเบยีบการเงนิของ

บคุคลอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยรูจ้กัจดัหาเงนิเขา้มา และใชจ่้ายอย่างถกูตอ้ง ก่อใหเ้กดิผลดี  จนบรรลุเป้าหมายที่

วางไว ้(สุขใจ น า้ผุด. 2543: 3)   หรอืเป็นการเตรยีมความพรอ้มและน าชวีติไปสู่ความม ัน่คงทางการเงนิ จะเหน็ได ้

ว่าแนวทางดงักลา่วนัน้มุง่เนน้ความส าเรจ็ในเป้าหมาย คือ การมทีรพัยใ์นจ านวนมากๆ  เพือ่ความม ัง่คงม ัง่ค ัง่ และ

เพือ่ใหม้เีงนิจ านวนมากพอทีส่ามารถสนองความตอ้งการทีม่ไีมจ่  ากดัได ้ส่วนแนวทางพทุธนัน้จะมุง่เนน้ความสุขจาก

ทรพัย ์จงึจอ้งเริ่มจากการไดม้าของทรพัย์ ทีต่อ้งไดม้าอย่างถกูตอ้ง ชอบธรรม โดยไมไ่ดมุ้ง่เนน้การมทีรพัยจ์  านวน

มากๆ หากแต่ใหม้อีย่างเพยีงพอตามความตอ้งการจ าเป็น ดว้ยการยดึหลกัทางสายกลาง คือไมใ่หข้ดัสน ไมก่่อ

หน้ีสนิจนลน้พน้ตวั 

 เมือ่ตอ้งการศึกษาพ ฤตกิรรม การบรหิารทรพัยท์ ัง้ กระบวนการ ในคราวเดยีวกนั  ผูว้จิยั จงึก าหนด

ขอบขา่ยของประชากร เป้าหมายของ การวจิยั น้ี  คือกลุม่ประชากร ที่กระท าพฤตกิรรม การบรหิารทรพัย์ น้ีไดท้ ัง้

กระบวนการ โดยมผีลลพัธข์องพฤตกิรรมสามารถวดัได ้  นัน่คือ กลุม่คนที่อยู่ในช่วงวยัท างาน และมรีายไดแ้ลว้ มี
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การวางแผนทัง้การใชจ่้ายและการออม ดว้ยตนเองและเป็น เสาหลกัในการหารายไดใ้หก้บั ครอบครวั   ดว้ยเหตผุล

ดงักลา่วมาแลว้นัน้ผูว้จิยัจงึเลอืกกลุม่ผูท้  าอาชพีการเกษตรหรอืเกษตรกร  เป็นกลุม่ประชากรเป้าหมายของการวจิยั

น้ี  ซึง่ถา้มองอกีมมุหน่ึงนัน้เกษตรกรกม็ลีกัษณะเป็นอาชพีส าหรบันายทนุโดยธรรมชาติไดด้ว้ย กลา่วคือ อาชพีใดก็

ตามทีต่อ้งลงทนุไปก่อนโดยไมม่คีวามแน่นอนว่าสุดทา้ยจะไดร้บัผลตอบแทนมาเท่าไรนัน้ มนัคืออาชพีส าหรบั

นายทนุ เพราะตอ้งมเีงนิทนุส ารองส่วนหน่ึงเอาไวเ้ป็นเงนิหนา้ตกั หากกลา่วถงึการท าการเกษตรนัน้ ผูท้  าอาชพีน้ี

ตอ้งมเีงนิทนุจ านวนหน่ึงส าหรบัซื้อหาปจัจ ั ยการผลติ เช่น พนัธุพ์ชื อปุกรณก์ารเกษตร ถา้ไมม่เีงนิทนุของตนเองก็

ตอ้งกูย้มืมา และในระหว่างฤดูกาลนัน้กต็อ้งเตมิทนุเขา้ไปอกี เช่น ปุ๋ย รวมท ัง้ทนุทีเ่ป็นแรงงานดว้ย และนานเป็นปี

กว่าจะไดผ้ลผลติมาตอบแทน ซึง่อาจจะคุม้หรอืไมก่ไ็มแ่น่นอน เพราะขึ้นกบัท ัง้ดนิฟ้าอากา ศ และตลาดทีผ่นัผวน 

ซึง่ถา้เป็นเกษตรกรผูท้ีม่เีงนิหนา้ตกัในการลงทนุเองแลว้ แมผ้ลตอบแทนไมด่กี็ ยงัพอแบกรบัการขาดทนุช ัว่คร ัง้

ช ัว่คราวไวไ้ด ้แต่ถา้เป็นผูท้ีไ่มม่เีงนิหนา้ตกัทีต่อ้งกูย้มืเงนิมาลงทนุนัน้ กต็อ้งเกดิภาระหน้ีสนิพรอ้มดอกเบี้ยตามมา 

เมือ่อาชพีเกษตรกรเป็ นอาชพีส าหรบันายทนุโดยธรรมชาต ิหากตอ้งแกไ้ขปญัหาหน้ีสนิ กต็อ้งแกท้ีต่น้เหต ุโดยให ้

เกษตรกรหนัมาเป็นนายทนุของตนเองใหไ้ด ้เกษตรกรตอ้งมกีารสะสมทนุทรพัยแ์ละทนุทางปญัญาของตนเอง 

(นรนิทร ์โอฬารกจิอนนัต์ . 2552: 136-139) นอกจากน้ีผลการวจิยัของส านกัเศรษฐกจิการคลงั (2558: 1-2) ยงั

พบว่า เกษตรกรมปีญัหาในการบรหิารทรพัยท์ีม่สีาเหตมุาจากท ัง้ปจัจยัส่วนบคุคลและปจัจยัโครงสรา้งทาง

เศรษฐกจิ และทีส่  าคญัเกษตรกรยงัเป็นอาชพีทีส่รา้งรายไดไ้มส่ม  า่เสมอ เพราะขึ้นกบัปจัจยัหลายอย่างทีค่วบคุมได ้

ยาก เช่น ตอ้งพึง่พงิสภาพดนิฟ้าอากา ศ ความผนัผวนของราคา นอกจากน้ีเกษตรกรยงัไมม่หีลกัประกนัความ

ม ัน่คงในชวีติเพราะระบบประกนัสงัคมในปจัจบุนัยงัไมค่รอบคลุมคนกลุม่น้ี จงึตอ้งพึง่พาตนเองอย่างมาก โดยตอ้ง

มที ัง้ความ ขยนั อดทน ไมเ่กยีจครา้นในงาน  ใชค้วามช านาญ ใชป้ญัญา รูจ้กัวธิปีฏบิตัใินเรื่องนัน้ๆ และสามารถ

จดัการได ้จงึจะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในอาชพีและการด าเนินชวีติได ้ ในอกีมมุหน่ึงผูท้  าอาชพีการเกษตรตอ้ง

เป็นหลกัในการหาเลี้ยงครอบครวัเพราะลกัษณะการท าการเกษตรส่วนใหญ่จะท าเป็นครอบครวั ดงันัน้การบรหิาร

ทรพัยจ์งึมคีวามส าคญัและจ าเป็นกบัอาชพีน้ีอย่างยิง่   

 การวิจยัน้ีตอ้งการน าเสนอทางเลอืกใหม ่ เพือ่แกไ้ขปญัหา พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคลใหก้บั

เกษตรกร  อนัเป็นหน่ึงในสองสาเหตคุวาม ยากจนในระดบับคุคลและครวั เรอืน  ซึง่ผูว้จิยัมี ความเชื่อม ัน่ว่า หาก

เกษตรกร มพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธแลว้ จ ะสามารถหลุดพน้จากความยากจนขน้แคน้ได ้ อย่าง

ย ัง่ยนื จงึด าเนินการวจิยัที่เริ่มตน้ดว้ยการสรา้งองคค์วามรู ้เพือ่อธบิายและท านายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ของ

เกษตรกร โดยน าแนวคิดทางพทุธศาสนาทีเ่กี่ยวกบัทรพัยม์าประยุกตใ์ชก้บัพฤตกิรรมของบคุคลทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์

ท ัง้กระบวนการ เกดิเป็นพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ เพือ่ พฒันาเป็นองคค์วามรูใ้หม่ ดว้ยการสรา้งรูป

แบบจ าลองใหม ่(Model) ของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธตามกรอบปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก 

ทีก่  าหนดตวัแปรทีน่ าเขา้มาศึกษาตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  จากนัน้มกีารน า

ขอ้คน้พบน้ีมาขยายต่อเพือ่พฒันาการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกรใหม้คีวามเหมาะสม และน าไปสู่ชวีติทีด่งีาม  โดย

การมุง่แกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ ที่มคีวามสอดคลอ้งกบัลกัษณะ ของปญัหาและเหตปุจัจยั ของแต่ละ

กลุม่บคุคล   ดว้ยการวางกรอบการพฒันาบคุคลตามแนวทา งพทุธศาสนา และ น าเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม  
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(Behavioral Modification) ตามหลกัการ แห่งพฤตกิรรม  (Behavior Principles) มาเป็น เครื่องมอื ในการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม โดยมุง่ปรบัทีต่วัแปรทางปญัญาเพือ่ใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่นเพือ่ใหพ้ฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนานัน้

มคีวามคงทน  โดยเชื่อว่าภายหลงัทีเ่กษตรกรไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมน้ีแลว้ จะเป็นผูม้พีฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัย์ สอดคลอ้ง ตามแนวพทุธได ้   ผูว้จิยัหวงัว่า ผล การวจิยัน้ี จะ น าไปเป็นแนวทางในการพฒันาพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย์ ใหก้บัประชาชนในกลุม่อื่นๆ ต่อไปได ้  เพือ่ช่วย ป้องกนั และแกไ้ข ปญัหาทีเ่กดิจาก พฤติ

กรรมการ บรหิารทรพัย์ ทีไ่มเ่หมาะสม ในระดบับคุคล อนั เป็นตน้เหตขุอง ปญัหาความยากจน ในระดับสงัคมและ

ระดบัประเทศ   

 

ปญัหาการวจิยั 

1. มปีจัจยัใดบา้งทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธของเกษตรกร และแต่ละ

ปจัจยัมอีทิธพิลอย่างไรบา้ง  

2. เกษตรกรทีไ่ดร้บัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธ 

มกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมไดห้รอืไม ่อย่างไร 

 

วตัถปุระสงคข์องการวจิยั 

1. เพือ่พฒันา รูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร 

2. เพือ่ประเมนิ ผลโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เ สรมิสรา้งพฤตกิรรม การบรหิารทรพัย์ ตามแนวพทุธ

ส าหรบัเกษตรกร 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 ประชากรในการวจิยั 

 ประชากรเป้าหมายของการวจิยัในระยะที ่ 1 คือ เกษตรกรผูท้ีห่ารายไดห้ลกัของครวัเรอืนทีป่จัจบุนั

อาศยัอยู่ในจงัหวดัศรสีะเกษ  

 เป้าหมายของการวจิยัในระยะที ่ 2 คือ เกษตรทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัระยะที ่ 1 ทีเ่ป็นผูท้ีม่ี

ปญัหาในพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ีอ่ยู่ในกลุม่ทีม่ปีญัหามากทีสุ่ด และสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการปรบัพฤตกิรรม

เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร   

 

กลุ่มตวัอย่างในการวจิยั 

 กลุม่ตวัอย่างของการวจิยัในระยะที ่ 1 เป็นเกษตรกรจากกลุม่ประชากรเป้าหมายที่ เลอืกมาอย่างสุ่ม 

(random sampling) ทีก่  าหนดวธิกีารเลอืกตวัอย่างเป็นแบบแบง่กลุม่ชนิดข ัน้ตอนเดยีว (One-stage Cluster 
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Sampling) โดยใชห้มูบ่า้นเป็นตวัแบง่กลุม่ (Cluster) แลว้สุ่มเลอืกหมูบ่า้นตวัอย่าง และเกบ็ขอ้มลูจากเกษตรกร

จากทกุครวัเรอืนในหมูบ่า้นตวัอย่าง โดยใหม้ขีนาดตวัอย่าง 450 คน  

 กลุม่ตวัอย่างของการวจิยัในระยะที ่ 2 เป็นเกษตรที่เลอืกประชากรเป้าหมายของการวจิยัในระยะที ่

2 คือ เกษตรทีเ่ป็นกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัระยะที ่ 1 ทีเ่ป็นผูท้ีม่คีะแนนพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ในระดบัต า่

กว่าปานกลางค่อนขา้งนอ้ยลงมา (ซึง่ตรงกบัคะแนนในต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล ์ที ่25 หรอืมคีะนนต า่กว่า 2.67) และ

มลีกัษณะตามทีผู่ว้จิยัก าหนดเพิม่เตมิ ทีส่  าคญัตอ้งเป็นผูส้มคัรใจเขา้ร่วมโครงการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร โ ดยเลอืกอย่างสุ่มอย่างสุ่ม (Random Sampling) มาจ านวน 50 คน และ

เลอืกอย่างสุ่มแบง่ออกเป็น 2 กลุม่ หน่ึงกลุม่ม ี 27 คน และอกีกลุม่ม ี  23 คน และสุ่มเลอืกเป็นกลุม่ทดลองและ

กลุม่ควบคุม และไดเ้ป็นกลุม่ทดลองคือกลุม่ทีม่ ี27 คน และกลุม่ควบคุมม ี23 คน  

  

 ตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยั 

  1. ตวัแปรในการวจิยัระยะที ่1  

   ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย ตวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) และตวัแปร

ภายใน (Endogenous Variables) ดงัน้ี 

  1) ตวัแปรภายนอก ไดแ้ก่  การถ่ายทอดทางสงัคม และอทิธพิลของสือ่  

    2) ตวัแปรภายใน ไดแ้ก่ ลกัษณะความตอ้งการ ความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้ จรยิธรรมทาง

เศรษฐกจิ  และพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธ  

  2. ตวัแปรในการวจิยัระยะที ่2  

  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยัประกอบดว้ย ตวัแปรตน้ และตวัแปรตาม ดงัน้ี 

   1) ตวัแปรตน้ คือ โปรแกรมการปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธlส าหรบัเกษตรกร 

  2) ตวัแปรตาม เป็นตวัแปรที่ใชว้ดัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม คือ พฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ (ความตัง้ใจกระท าพฤตกิรรม) 

 

นิยามศพัทเ์ฉพาะ 

 1. ทรพัย ์หมายถงึ เงนิหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ช่เงนิ (ทีส่ามารถประเมนิค่าเป็นตวัเงนิได)้ ทีไ่ดร้บัตอบแทน

จากการท างาน และมลูค่าสิง่ของทีผ่ลติไวก้นิไวใ้ชไ้ดเ้อง ทีถ่อืว่าเป็นรายไดจ้ากการท างาน  รวมท ัง้รายไดท้ีไ่มใ่ช่จาก

การท างาน ซึง่ไดแ้ก่ เงนิและผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากทรพัยส์นิและการลงทนุ (เช่น ค่าเช่า ดอกเบี้ย เงนิปนัผล )  เงนิ

บ  าเหน็จ/บ  านาญ  เงนิชดเชย   เงนิประกนั ของขวญั  เงนิและสิง่ของช่วยเหลอื  เงนิมรดก  และรางวลัต่างๆ ที่

บคุคลสามารถน ามาใชจ่้ายเพือ่จดัหาท ัง้การซื้อขายหรอืแลกเปลีย่นสิง่ของตามความตอ้งการ  ใชช้  าระหน้ีสนิ และ

เกบ็ออมไวใ้ชใ้นคราจ าเป็น เพือ่การลงทนุในอนาคต และใชจ่้ายในยามชรา   
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 2. การบรหิารท รพัย ์  หมายถงึ การบรหิารจดัการการเงนิส่วนบคุคลและทรพัยส์นิอื่นๆ ท ัง้

กระบวนการทีป่ระกอบดว้ยการหา การรกัษาหรอืการเกบ็ออม และการใชจ่้าย 

 3. การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ หมายถงึ การน าความรูแ้ละหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์

ทีป่รากฏอยู่ในหลกัธรรมค าสอนของพทุธศาสนา มาประยุกตใ์ชใ้นการบรหิารจดัการการเงนิส่วนบคุคลและ

ทรพัยส์นิอื่นๆ ท ัง้การหา การรกัษาหรอืการเกบ็ออม และการใชจ่้าย  

 4. เกษตรกร หมายถงึ ผูท้  างานเกษตร ไดแ้ก่ การเพาะปลูกพชื และเลี้ยงสตัว ์เป็ นอาชพีหลกัใน

ปจัจบุนั   

 5. การเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ตามแนวพทุธ หมายถงึ การส่งเสรมิและพฒันาให ้

เกษตรกรมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์สอดคลอ้งตามแนวพทุธ ดว้ยการน าแนวทางพฒันาคนตามแนวพทุธมาเป็น

กรอบและใชเ้ทคนิคการปรบัพฤตกิรรมมาเป็นเครื่องมอืในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ใหก้บั

เกษตรกรทีม่ปีญัหาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ 

 

นิยามเชิงปฏบิตักิาร 

1. พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ตามแนวพทุธ  หมายถงึ การกระท าและความตัง้ใจว่าจะกระท า

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยข์องบคุคลทัง้กระบวนการทีเ่ป็นไป ตามหลกัธรรมค าสอนในพทุธศาสนา ทีเ่ริ่มต ัง้แต่การ

หาทรพัย ์ การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ดงัน้ี 

การหาทรพัย ์หมายถงึ การกระท าและความตัง้ใจว่าจะกระท าเพือ่ใหไ้ดท้รพัยม์าไว ้ ใชจ่้ายอย่าง

เพยีงพอ  โดยมที ัง้ทีไ่ดม้าจากการท างานและกจิการต่างๆ และการไดท้รพัยม์าดว้ยกรณีอื่นๆ ทีไ่มใ่ช่จากการท างาน 

ทีต่อ้งมคีวามถกูตอ้งชอบธรรม ไมก่ดขีข่ม่เหง  ส าหรบัการประกอบอาชพีการงานนัน้  ตอ้งตัง้อยู่ในอาชพีทีสุ่จรติ 

โดยตอ้งด าเนินไปดว้ยความขยนัหม ัน่เพยีรในการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงาน มคีวามเหมาะสมและพอด ี รูจ้กัฝึกฝนใหม้ี

ความช านาญและรูจ้รงิ  รูจ้กัหาช่องทางและวธิีการจดัสรรด าเนินการ  ใชป้ญัญาสอดส่อง ตรวจตรา และ รูจ้กั

บรหิารจดัการและด าเนินการใหก้ารงานนัน้ไดผ้ลดี น ามาซึง่ผลตอบแทนตามทีค่าดหวงั 

การรกัษาทรพัย ์ หมายถงึ การกระท าและความตัง้ใจว่าจะกระท าในการรกัษาทรพัยท์ีห่ามาได ้

โดยเริ่มดว้ยการรูจ้กัวางแผนจดัสรรทรพัยน์ัน้เป็นส่วนๆ อย่างเหมาะสม ท ัง้ส่วนทีต่อ้งเกบ็ไวใ้นยามจ าเป็นและ

ลงทนุ และส่วนทีแ่บง่ไวส้  าหรบัใชจ่้าย ส าหรบัการรกัษาทรพัยใ์นส่วนทีต่อ้งเก็ บไวใ้ชใ้นยามจ าเป็นฉุกเฉินหรอืเพือ่

ลงทนุนัน้ และการ รูจ้กัคุม้ครองทรพัยใ์นส่วนทีต่อ้งเกบ็รกัษาไวน้ ัน้ไมใ่หสู้ญหาย ไมใ่หเ้ป็นอนัตรายหรอืเสือ่มเสยี 

รวมท ัง้ตอ้งรูจ้กัคิดหาวธิกีารเกบ็รกัษาทรพัยท์ีเ่หมาะสมและชอบธรรมเพือ่ใหเ้กดิดอกผลตามสมควร  เช่น การ

น าไปลงทนุทีไ่ม่ขดักบักฎหมาย ไมผ่ดิศีลธรรมอนัด ีไมเ่อาเปรยีบและคดโกงผูอ้ื่น  การฝากธนาคาร หรอืสถาบนั

การเงนิอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

การใชจ่้ายทรพัย ์หมายถงึ การกระท าและความตัง้ใจว่าจะกระท าในการใชจ่้ายทรพัยใ์นส่วน ที่

กนัไวใ้ชส้อยเลี้ยงชพีนัน้ ใหเ้ป็นไปบนพื้นฐานของความพอดี และไม่ใชจ่้ายใหเ้กนิกว่าทรพัยท์ีห่ามาได ้ กลา่วคือ 

ตอ้งใชจ่้ายแต่พอเหมาะพอดตีามความตอ้งการจ าเป็น ไมใ่หฟุ้่มเฟือย แต่ไมต่ระหน่ีจนฝืดเคือง และมุง่เนน้ทีก่ารใช ้
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จ่ายหรอืบรโิภคดว้ยปญัญา นัน่คือ การจะใชจ่้ายใดๆ นัน้ตอ้งผ่านกระบวนการคิดและตดัสนิใจดว้ยเหตผุล  ให ้

ความส าคญัดา้นคุณค่ามากกว่ามลูค่า และเนน้คุณประโยชนม์ากกว่าความคุม้ทนุ  และใหก้ารใชจ่้ายทรพัยต์อ้ง

เป็นไปเพือ่ประโยชนต่์อตนเองและคนอื่น เพือ่ใหเ้กดิความสุข ไมใ่ชจ่้ายเพือ่การบรโิภคตามแบบบรโิภคนิยม ไมใ่ช ้

จ่ายกบัสิง่ของฟุ่มเฟือยฟุ้ งเฟ้อ  และไมใ่ชจ่้ายกบัอบายมขุและสิง่ทีข่ดักบักฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

การวดั “พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ”  ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึ้นมาใหม ่ตามนิยาม

เชงิปฏบิตักิารของ พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ตามแนวพทุธ ทีว่ดัพฤตกิรรมน้ี ท ัง้กระบวนการ ต ัง้แต่การหาทรพัย์   

การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ โดยสรา้งเป็นมาตรประมาณค่าแบบรวม  (Sigma scale หรอื Summated 

rating scale) 6 ระดบั ต ัง้แต่  “มากทีสุ่ด” คือ การกระท าและความตัง้ใจว่าจะกระท า ไดม้ากทีสุ่ด (มค่ีาเท่ากบั 5 

คะแนน) จนถงึ “ไมเ่ลย” คือ ไมเ่คยกระท าหรอืไมค่ิดว่าจะกระท าไดท้  าเลย (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวม

คะแนนทัง้สิ้นของท ัง้ฉบบั เพือ่พจิารณาว่าเป็นผูท้ีม่กีารบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธหรอืไมน่ัน้ โดยผูท้ีม่คีะแนนผ่าน

เกณฑแ์ละไดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธไดอ้ย่างเหมาะสมกว่าผูท้ีไ่ด ้

คะแนนนอ้ยกว่า  

2. ความรูจ้กัคดิ 

ความรูจ้กัคิด หมายถงึ  ความรูจ้กัคิดในการบรหิารทรพัย ์ ซึง่เป็นการคิดเกี่ยวกบัการบรหิาร

ทรพัยอ์ย่างถกูวธิ ีคิดอย่างผูม้ปีญัญา คิดอย่างมรีะเบยีบ คิดอย่างมเีหตผุล คิดแบบแยบคายหรอืใชป้ญัญา

ไตร่ตรอง  และคิดมุง่ในสิง่ทีเ่ป็นกศุล เพือ่น าไปสู่ชวีติทีด่แีละมคุีณค่า แ ละยงัเป็นเกราะคุม้กนัใหไ้มถ่กูหลอกลวง 

ย ัว่ยุ และปลุกปัน่ ดว้ยสิง่ย ัว่ยวนต่างๆ ไดง้า่ย โดยการหาทรพัยน์ัน้ ตอ้งคิดอยู่เสมอว่าจะตอ้งหาทรพัยม์าเพิม่

เท่าใดจงึจะเพยีงพอ หามาโดยทางใดหรอืใชท้กัษะอย่างไรในการสรา้งรายไดเ้พิม่ ไมค่ิดเอาของคนอื่นมาเป็นของตน 

เช่น การคิ ดทางช่องทางท ามาหากนิอย่างสุจรติไมเ่บยีดเบยีน  คิดหาช่องทางในการคา้ขายผลผลติ หรอืคิดว่าช่วง

ไหนควรปลูกอะไรมาขายทีจ่ะท าใหไ้ดร้าคาด ีส่วนการรกัษาทรพัยน์ัน้ ตอ้งรูจ้กัคิดวางแผนในการแบง่ทรพัยเ์พือ่ใช ้

จ่ายและเกบ็ออม คิดหาวธิกีารเกบ็ออมทีเ่หมาะสม คิดหาวธิแีกไ้ขขอ้ บกพร่องเกี่ยวกบัอคตใินการออม เช่น การ

ชอบผดัวนัประกนัพุ่ง และความเฉ่ือยของตนเองทีม่กัท าใหแ้ผนการออมไมส่  าเรจ็ตามแผน ส าหรบัการใชจ่้ายทรพัย์

นัน้ ตอ้งมกีารคิดวางแผน คิดดว้ยเหตผุล และคิดอย่างมรีะเบยีบ คือ ตอ้งคิดใหม้กีารตรวจสอบสถานะของรายได ้

ทีม่อียู่อย่างสม  า่เสมอว่ามรีายไดเ้พยีงพอกบัการจบัจ่ายใชส้อยของตนเองและครอบครวัหรอืไม ่มกีารคิดเพือ่

จดัล  าดบัความส าคญัในการใชจ่้ายก่อนหลงัตามความจ าเป็นสมเหตสุมผลกบัประโยชนใ์ชส้อย และคิดทีจ่ะใชจ่้าย

แต่สิง่จ  าเป็นไมฟุ่่มเฟือย  

การวดั “ความรูจ้กัคิด” เป็นการวดัลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวกบัปญัญาของเกษตรกร  ทีผู่ว้จิยัได ้

สรา้งแบบวดัขึ้นจากการประยุกตล์กัษณะการคิดทางพทุธศาสนา  เพือ่วดั ระดบัความสามารถทางการคิดตาม

ลกัษณะการคิดหรอืวธิกีารคิดของเกษตรทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะการคิดตามแนวพทุธศาสนา คือ แสดงใหเ้หน็ถงึ

เป็นผูรู้จ้กัคิด รูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเอง หรอืการแสดงใหเ้หน็ไดว้่าเป็นผูค้ิดด ีคิดมเีหตผุล คิดถกู และคิดเป็น 

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ท ัง้กระบวนการนัน่เอง ไดแ้ก่ การรูจ้กัคิด รูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเองในการหาทรพัย ์  การ

รกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย์   โดยสรา้งเป็นมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่   “เหน็ดว้ยอย่างยิง่”  
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(มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนทัง้สิ้นท ัง้ฉบบั โดยผู ้

ทีม่คีะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่ศีกัยภาพทางการคิดหรอืเป็นผูม้คีวามรูคิ้ดเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยด์กีว่าผู ้

ทีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  

3. ลกัษณะความตอ้งการ 

 ลกัษณะความตอ้งการ หมายถงึ ความอยากหรอืความตอ้งการของบคุคลที่โนม้เอยีงไปในทาง

ความตอ้งการในสิง่ปรนเปรอ (หรอืทีเ่รยีกว่า “ตณัหา”) หรอืโนม้เอยีงไปทางความตอ้งการคุณภาพชวีติ (หรอืที่

เรยีกว่า “ฉนัทะ”) ซึง่ผูท้ีม่คีวามความตอ้งการแบบตณัหา เช่น ชอบอาหารรสชาตอิร่อยมากกว่าอาหารทีม่คุีณภาพ 

หรอืชอบความโกห้รูมากกว่าประโยชนใ์ชส้อย ชอบสะสมสิง่ของเกนิความจ าเป็น เป็นตน้ ส่วนผูท้ีม่คีวามตอ้งการ

แบบฉนัทะนัน้ จะเป็นผูท้ีรู่จ้กัพอเพยีง ชอบความสมถะ บรโิภคสิง่ทีม่ปีระโยชนใ์นปรมิาณทีพ่อดไีมม่ากเกนิ   

การวดั “ลกัษณะความตอ้งการ” ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิปฏบิตักิารของ

ตวัแปร โดยวดัระดบัความตอ้งการของเกษตร เพือ่จ  าแนกว่าเขา้ขา่ยเป็นบคุคลทีม่คีวามตอ้งการโนม้เอยีงไปในทาง

ใด ระหว่างความตอ้ง การแบบตณัหาหรอืความตอ้งการแบบฉนัทะ ดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 

ระดบั ต ัง้แต่ “ใช่ทีสุ่ด” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดั

ท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูม้คีวามตอ้งการโนม้เอยีงไปในแบบคว ามตอ้งการแบบฉนัทะ ซึง่เป็น

ลกัษณะความตอ้งการทีพ่งึปรารถนามากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  

 4. จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ การมแีนวคิดและการปฏบิตัทิีด่งีามทีเ่หมาะสมในการด าเนินการ

ทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ไดแ้ก่ ความขยนั ความซือ่สตัย ์ ความรกัในงาน  (อาชพี)  และความ

อดทน ดงัน้ี  

 4.1 ความขยนั หมายถงึ ความตัง้ใจเพยีรพยายาม มกีารท าหนา้ทีก่ารงานอย่างต่อเน่ือง 

สม า่เสมอ อดทน ไมท่อ้ถอย เมือ่พบอปุสรรค ซึง่ความขยนัของบคุคล จะมุง่เนน้ทีก่ารขยนัหารายไดท้ีสุ่จรติ การ

ขยนัหารายไดจ้ากการท างานทีไ่มข่ดัต่อศีลธรรมอนัดี  ต ัง้ใจท างานทีถ่กูทีค่วรอย่างจรงิจงัต่อเน่ือง สูง้าน มคีวาม

พยายาม ไมท่อ้ถอย กลา้เผชญิอปุสรรค ไมท่ิ้งงาน เอาใจใส่ต่องาน มกีารทบทวนฝึกฝนในงานทีท่  าเพือ่พฒันางาน

ของตนใหด้ขีึ้น โดยคุณลกัษณะของผูท้ีม่คีวามขยนั เช่น เป็นคนกลา้งาน สูง้าน ไมห่ลบเลีย่งไมห่นีงาน ไม่ กลวั

ความทกุขย์ากล  าบากใดๆ ไมอ่่อนแอ มคีวามยนิดแีละพอใจในการท างาน รบีเร่งท างานดว้ยความรวดเรว็ว่องไว  

ท างานตรงเวลาและเสรจ็ทนัเวลา เป็นตน้ 

 4.2 ความซือ่สตัย ์หมายถงึ การประพฤตติรงไปตรงมา จรงิใจ ไมค่ิดคดทรยศ ไมค่ดโกง 

และไมห่ลอกลวง โดยเป็นความซือ่สตัยต่์อท ัง้ตนเ องและผูอ้ื่นทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ซึง่ลกัษณะความซือ่สตัย์

ทีส่  าคญัและจ าเป็นต่อการบรหิารทรพัย ์ไดแ้ก่ ความซือ่สตัยต่์อตนเองในการรกัษาหรอืออมทรพัย ์ซึง่ตอ้งปฏบิตัิ

ตามแผนอย่างเคร่งครดัไมล่ะมดิแมค้นอื่นไมร่บัรู ้แต่เรารูแ้ละถอืปฏบิตัติามแผนการออม หรอืความ ซือ่สตัยต่์อ

ตนเองในการตัง้ใจควบคุมการใชจ่้ายเท่าทีจ่  าเป็น ความซือ่สตัยต่์อครอบครวัในการหารายไดม้าจนุเจอือย่าง

เพยีงพอและสม า่เสมอ  และความซือ่สตัยต่์อหนา้ทีก่ารงานทีต่อ้งท าไปอย่างถกูตอ้งชอบธรรม  เป็นส าคญั  
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 4.3 ความรกัในงาน หมายถงึ  การมใีจรกัในสิง่ทีท่  า  อนัเกดิจากความศรทัธาและเชื่อม ัน่ต่อสิง่

ทีท่  า มคีวามมุง่ม ัน่ทุ่มเทท ัง้กายและใจทีจ่ะเรยีนรูแ้ละท าใหเ้ขา้ถงึแก่นแทข้องสิง่นัน้เรื่องนัน้ เพือ่ใหก้ระท าไดอ้ย่าง

เชี่ยวชาญจนเป็นผูรู้ ้มใีจทีจ่ดจ่อและรบัผดิชอบจนเกดิความรอบคอบ และทบทวนในสิง่ทีไ่ดค้ิดไดท้  ามา  

 4.4 ความอดทน หมายถงึ การรกัษาปกตภิาวะของตนไวไ้ด ้ไมว่่าจะถกูกระทบกระท ัง่ดว้ยสิง่

อนัเป็นทีพ่งึปรารถนาหรอืไมพ่งึปรารถนากต็าม มคีวามม ัน่คงหนกัแน่นไมห่ว ัน่ไหว ซึง่ผูท้ีม่คีวามอดทนในงานนัน้

จะมคีวามยนืหยดัไมท่อ้ถอยในการท างานแมว้่าจะมอีปุสรรคใดมาขวางก ัน้ ท ัง้ความล าบา กตรากตร า อดทนต่อ

สภาพธรรมชาต ิดนิฟ้าอากาศ ท ัง้ความหนาว ความรอ้น ฝนตก หรอืแดดออก อดทนต่อความเจบ็ปวด เมือ่ยลา้

ของร่างกาย กต็อ้งอดทนท างานใหลุ้ลว่ง  ส าหรบัความอดทนอกีอย่างหน่ึง คือ ความอดทนต่อกเิลส  โดยตอ้งเป็น

ผูท้ีอ่ดทนต่อสิง่เราอยากท าแต่ไมค่วรท า เพราะไมถ่กูต ้องชอบธรรมหรอืผดิกฎหมาย  หรอือดทนต่อความอยากได ้

แต่ไมค่วรจบัจ่ายเพราะเป็นสิง่ของฟุ่มเฟือยเกนิความจ าเป็น  

 การวดั “จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ” ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิปฏบิตักิารของ

ตวัแปร โดย วดัจากความขยนั ความซือ่สตัย์   ความรกัในงาน (อาชพี)  และอดทน ดว้ยมาตรวดัแบบมาตร

ประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่ “ใช่ทีสุ่ด” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) 

แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูม้ี จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิมากกว่าผูท้ีไ่ด ้

คะแนนนอ้ยกว่า 

5. ความรอบรู ้

ความรอบรู ้หมายถงึ การมคีวามรูเ้กี่ยวกบัหลกัการและวธิกีารปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิาร

ทรพัยท์ ัง้กระบวนการทีถ่กูตอ้ง ท ัง้หลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวทางพทุธ รวมถงึตอ้งรูใ้นเทคนิคและวธิกีารที่ ใช ้

ในการบรหิารทรพัย ์เช่น การรูจ้กัการวางแผนในการใชจ่้าย การรูจ้กัวธิกีารออมและการลงทนุ การค านวณดอกเบี้ย

หรอืผลประโยชน ์และความรูใ้นการหาช่องทางในการประกอบอาชพี รวมท ัง้มคีวามรูใ้นวธิกีารหารายไดจ้ากการ

ประกอบอาชพีใหไ้ดผ้ลด ีรูว้่าเมือ่ไดม้าแลว้ตอ้งจดัสรรแบง่ปนัไวใ้ชจ่้ายและเกบ็ออมอย่า งเหมาะสม และรูจ้กัใชจ่้าย

ตามล าดบักบัสิง่จ  าเป็นและเหมาะสม และทีส่  าคญัตอ้งมคีวามรอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณาให ้

เชื่อมโยงกนัเพือ่ประกอบการวางแผน และการปฏบิตั ิซึง่ความรอบรูน้ี้ รวมถงึตอ้งรูใ้นเทคนิคและวธิกีารทีเ่ป็นตวั

ช่วยในการบรหิารทรพัยไ์ด ้เช่นการ รูจ้กัการวางแผนในการใชจ่้าย การรูจ้กัวธิกีารออมและการลงทนุ ตลอดจนรู ้

วธิกีารค านวณดอกเบี้ยหรอืผลประโยชน ์ 

การวดั “ความรอบรู”้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหม่ตามค านิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปร  

โดยมาตรวดัเป็นแบบเลอืกตอบถกู-ผดิ (True-false) ทีม่ ี 2 ค่า คือ   “ใช่”  (มค่ีาเท่ากบั 1) และ “ไมใ่ช่” (มค่ีา

เท่ากบั 0) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่คีวามรูเ้กี่ยวกบัการบรหิาร

ทรพัยม์ากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 6. การถา่ยทอดทางสงัคม 

การถ่ายทอดทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูถ้งึสิง่ทีบ่คุคลหรอืกลุม่บคุคลพยายามถ่ายทอดหรอื

การแสดงใหเ้หน็ถงึแนวคิดและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้ทางตรงและทางออ้ม  เช่น การอบรมส ัง่สอน 
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เลี้ยงดู แนะน า ว่ากลา่วตกัเตอืน ว่ากลา่วตกัเตอืน และการเหน็แบบอย่างจากบคุคลดงักลา่วเกี่ยวกบัการบรหิาร

ทรพัย ์ส าหรบัการวจิยัน้ีก าหนดให ้ การถ่ายทอดทางสงัคม วดัจากการไดร้บัการปลูกฝงัการบรหิารทรพัยจ์าก

ครอบครวั การเหน็แบบอย่างการบรหิารทรพัยค์นจากครอบครวั  การไดร้บัแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยจ์าก

บคุคลและกลุม่บคุคลนอกครอบครวั และการมแีบบอย่างในการการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลและกลุม่บคุคลนอก

ครอบครวั ดงัน้ี 

6.1 การไดร้บัการปลูกฝงัการบรหิารทรพัยจ์ากครอบครวั  หมายถงึ การรบัรูถ้งึสิง่ทีส่มาชกิใน

ครวัเรอืน (พ่อ แม ่หรอืคนในครอบครอบครวั ) พยายามถ่ายทอดแนวคิดและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์

ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัยใ์หก้บับคุคล โดยการปลูกฝงัอาจเริ่มมาตัง้แต่ในวยัเดก็

เรื่อยมาจนปจัจบุนั ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น การอบรม ส ัง่สอน แนะน า หรอืว่ากลา่วตกัเตอืน ทีท่  าใหบ้คุคลมี

ความรู ้ เจตคต ิและการปฏบิตัิเกี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคล 

6.2 การเหน็แบบอย่างการบรหิารทรพัยจ์ากครอบครวั หมายถงึ การรบัรูโ้ดยการสงัเกตดว้ย

ตนเองเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย์  ของสมาชกิใน

ครอบครวัเรอืน (พ่อ แม ่หรอืคนในครอบครอบครวั ) ซึง่อาจเริ่มมาตัง้แต่ในวยัเดก็เรื่อยมาจนปจัจบุนั ทีท่  าให ้

บคุคลมคีวามรู ้เจตคต ิและการปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัย ์และน ามาเป็นแบบอย่างในการบรหิารทรพัยข์องตนเอง   

6.3 การไดร้บัแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั หมายถงึ การ

รบัรูถ้งึสิง่ทีบ่คุคลอื่นๆ นอกครอบครวั ไดพ้ยายามถ่ายทอดแนวคิดและการปฏบิตัเิกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยใ์หก้บั

บคุคล ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์โดยการไดร้บัแนะน าน้ี อาจเริ่มมาตัง้แต่ในวยัเดก็

เรื่อยมาจนปจัจบุนั ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม ในลกัษณะทีไ่มเ่ป็นทางการ เช่น การใหค้ าแนะน า โนม้นา้ว และ

ชกัชวน  ทีท่  าใหบ้คุคลมคีวามรู ้ เจตคต ิและการปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคล   

6.4 การเหน็แบบอย่างในการการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั หมายถงึ การ

รบัรูโ้ดยการสงัเกตดว้ยตนเองเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้าย

ทรพัย ์ของบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั และน ามาเป็นแบบอย่างในการบรหิารทรพัยข์องตนเอง   

การวดั “การถ่ายทอดทางสงัคม” ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิปฏบิตักิารของ

ตวัแปร เพือ่วดัระดบัหรอืปรมิาณของการรบัรูถ้งึการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมของเกษตร กรตัง้แต่ในวยัเดก็

จนถงึปจัจบุนั โดยวดั จากการไดร้บัการปลูกฝงัการบรหิารทรพัยจ์ากครอบครวั  การเหน็แบบอย่างการบรหิารทรพัย์

จากครอบครวั การไดร้บัแนะน าเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั  และการมแีบบอย่างใน

การการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั ดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่ 

“บอ่ยคร ัง้มาก” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่คยเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้

ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูไ้ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  

7. อทิธิพลของสือ่ 

 อทิธพิลของสือ่ หมายถงึ การรบัรูข้อ้มลู ขา่วสาร และความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ ทีท่  าให ้

บคุคลมคีวามรู ้เจตคต ิและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ท ัง้การหา ทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้าย
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ทรพัย ์ ในทกุรูปแบบทัง้ขอ้ความ การโฆษณา และประชาสมัพนัธ์  จากสือ่ต่างๆ ท ัง้วทิยุ โทรทศัน์  อนิเทอรเ์น็ต 

หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร วารสารต่างๆ โบรชวัร ์และสือ่สมยัใหมท่กุรูแปแบบ  ฯลฯ 

การวดั “อทิธพิลของสือ่”  ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึ้นมาใหมจ่ากการประมวลเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

เพือ่วดัระดบัหรอืปรมิาณการรบัรูส้ารสนเทศเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์  ไดแ้ก่ ความรู ้ ขอ้มลูขา่วสาร และการ

โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ทีท่  าใหบ้คุคลมคีวามรู ้เจตคต ิและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้การหา การรกัษา 

และการใชจ่้าย ในทกุรูปแบบ ท ัง้ขอ้ความ การโฆษณา และประชาสมัพนัธ์  จากสือ่ต่างๆ ท ัง้วทิยุ โทรทศัน์  

หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร วารสารต่างๆ โบรชวัร ์อนิเทอรเ์น็ต  และสือ่สมยัใหมอ่ื่นๆ ซึง่ท  าใหบ้คุคลมคีวามรู ้เจตคต ิ

และการปฏบิตัใินการบรหิารทรพัยข์องบคุคล  โดยวดัเป็นระดบัการไดร้บัมากนอ้ยดว้ยมาตรวดัแบบมาตร

ประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่  “บอ่ยคร ัง้มาก” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่คยเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 

คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูไ้ดร้บัอทิธพิลจากสือ่มากกว่าผูท้ีไ่ด ้

คะแนนนอ้ยกว่า 

8. โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบั

เกษตรกร 

 โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ตามแนวพทุธส าหรบั

เกษตรกร  หมายถงึ  ชดุกจิกรรมทีจ่ดัขึ้นตามกรอบการพฒันาคนตามแนวพทุธศาสนา และเทคนิคการปรบั

พฤตกิรรมเพือ่ใหเ้กษตรกรมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  ทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรทางปญัญาเพือ่ให ้

พฤตกิรรมเปลีย่นดว้ยการกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม ท ัง้การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ ร่วมกบั การชี้แนะ และการให ้

ความรูโ้ดยการอบรม ซึง่ กจิกรรมในโปรแกรมประกอบดว้ย  1) กจิกรรมพื้นฐานส าหรบัเตรยีมความพรอ้มในการ

ปรบัพฤตกิรรม โดย ทีมุ่ง่สรา้งความตระหนกัรู ้ ในปญัหา เพือ่ให ้อยากทีจ่ะ แกไ้ขปญัหาการบรหิารทรพัย์ ดว้ยการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเอง และ 2) กจิกรรมหลกัของการปรบัพฤตกิรรมทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นตวัแปรทางปญัญา คือ 

ความรอบรู ้และจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  

 

ประโยชน์ที่คาดวา่จะไดร้บั 

 1. ท าใหม้อีงคค์วามรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัยใ์นระดบับคุคล รูปแบบใหม่ ทีม่คีวามสอดคลอ้งกบัวถิี

ชวีติของคนไทย  เพือ่ใหบ้คุคลทัว่ไปน าไปเป็นแนวทางการในการบรหิารทรพัยไ์ด ้ 

 2. ท าใหท้ราบสาเหตขุอง พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ตามแนวพทุธ  เพือ่ใหบ้คุคลสามารถใชใ้นการ

พฒันาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องตนเอง โดยการปรบัเปลีย่นทีส่าเหตขุองพฤตกิรรมได ้

 3. ไดรู้ปแบบการเสรมิสรา้งพฤตกิรรม การบรหิารทรพัยข์องเกษตรกร ทีเ่หมาะสม  ส าหรบัใหผู้ท้ี่

เกี่ยวขอ้งใชเ้ป็นเครื่องมอืในการส่งเสรมิใหเ้กษตรกรปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยไ์ด ้ 

 4. ในระดบัชมุชน สามารถน ารูปแบบพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  จดัท าเป็นเอกสารที่

น าเสนอรูปแบบการบรหิารทรพัยอ์ย่างเหมาะสมและแนวทางปฏบิตั ิ เพือ่เป็นใชคู่้มอืในการอบรมเผยแพร่ความรูใ้ห ้

ผูน้ าชมุชนและสมาชกิน าไปปฏบิตัไิด ้ 
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 5. ในระดบัสงัคมและนโยบาย  สามารถน าขอ้คน้พบในงานวจิยัน้ีไปเป็นขอ้มลูอา้งองิในการเสนอ

โครงการส่งเสรมิให ้มกีารบรหิารทรพัยอ์ย่างเหมาะสม เพือ่ช่วยแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิ ทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์ ในระดบั

บคุคลไดอ้กีแนวทางหน่ึง 

 6. ไดม้ขีอ้เสนอแนะเพือ่เป็นทางเลอืกในการแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิในระดบับคุคลและครวัเรอืน

ใหก้บัเกษตรกร 

 



17 

 

 บทที่ 2  

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 

 สาํหรบัการประมวลเอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งของการวจิยัน้ี เป็นการประมวลแนวคิด ทฤษฎ ี และ

งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรทีศึ่กษา เพือ่นาํมาประยุกตใ์ชส้าํหรบัการพฒันารูปแบบจาํลองใหม่ (โมเดล) ของพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร ซึง่ไดแ้ก่ ตวัแปรพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ตวั

แปรทีเ่ป็นปจัจยัเชงิสาเหตขุองการเกดิพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ และการวดัตวัแปรดงักลา่ว 

รวมท ัง้แนวคิด ทฤษฎ ีและ งานวจิยัทีเ่กี่ยวกบัการปรบัพฤตกิรรม สาํหรบัเป็นแนวทางในการสรา้งโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1. พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์

 1.1 ความหมาย 

 1.2 แนวคิดเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 1.3 พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 1.4 การวดัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 2. ปจัจยักาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

  2.1 แนวทางการศึกษาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

  2.2 แนวคิด ทฤษฎ ีทีใ่ชใ้นการสรา้งและกาํหนดตวัแปร 

  2.3 แนวคิด ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปร 

  2.4 ตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยักาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

 3. การเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ของเกษตรกร 

 3.1 แนวคิดในการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ 

 3.2 แนวทางการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยใ์นอดตี  

 3.3 แนวคิด ทฤษฎีทีเ่กี่ยวกบัการปรบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์

3.4 การวดัผลโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธ

สาํหรบัเกษตรกร 

 4. กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 5. สมมตฐิานการวจิยั 
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1. พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ 

 1.1 ความหมาย 

 1) ความหมายของทรพัย ์

 นอกจากความหมายของ “ทรพัย”์ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน (2554: ออนไลน์) 

ที่หมายถงึ  เงนิตรา เช่น ไมม่ทีรพัยต์ดิตวั  สมบตัพิสัถาน เช่น  เขาเป็นคนมทีรพัย์   นอกจากน้ีทรพัยย์งัเป็น สิง่ที่

ถอืว่ามค่ีาอาจไมม่รูีปร่างกไ็ด ้เช่น มปีญัญาเป็นทรพัยอ์รยิทรพัย ์และ “ทรพัย”์ ตามความหมายในพจนานุกรมแปล

ไทย-องักฤษ NECTEC's Lexitron Dictionary (2560: ออนไลน์) ทีใ่หนิ้ยามตามคว ามหมายของ “Money” ว่า

หมายถงึ เงนิ เงนิทอง  สิง่ทีใ่ชแ้ลกเปลีย่น  รวมท ัง้ทรพัยส์นิ ทรพัยส์มบตัิ    ยงัมผูีใ้หค้วามหมายของ “ทรพัย”์ ที่

สาํคญัๆ และผูว้จิยันาํมาประยุกตใ์ช ้ไดแ้ก่ พระยาสุรยิานุวตัร (เกดิ บนุนาค) (2519: 60-62) ไดใ้หค้วามหมายของ 

“ทรพัย”์ ไวใ้นหนงัสอื “ทรพัยศ์าสตร”์ ว่าหมายถงึ สรรพสิง่ทีม่คุีณประโยชน์และมีค่าซื้อขายหยบิยกแลกเปลีย่นกนั

ได ้ตามคาํอธบิายน้ี เมือ่จะสนันิษฐานดูว่าสิง่ใดควรเรยีกว่าทรพัย ์กต็อ้งพจิารณาดูว่าสิง่นัน้มปีระโยชนแ์ละมค่ีา

หรอืไม ่จะซื้อขายหยบิยกแลกเปลีย่นกนักบัสิง่อื่นไดห้รอืไม ่ ในอกีนยัหน่ึง ท่านพทุธทาสภกิขไุดบ้รรยายธรรม

เกี่ยวกบัทรพัยค์ืออะไร ?  ซึง่สรุปไดว้่า “ทรพัย ์ในความหมายแรก หมายถงึ เครื่องปลื้มใจ ใครมทีรพัยค์นนัน้ก็

ปลื้มใจ หรอืว่าทรพัยน์ัน้เป็นเครื่องทาํความปลื้มใจใหแ้ก่บคุคลนัน้ ส่วนทรพัยส์มบตันิ ัน้ คือสิง่ทีเ่กดิขึ้นในโลกเมือ่

มนุษยรู์จ้กัทาํการสะสม มนัปลื้มใจตรงทีว่่า มนัมอียู่ใกล ้ๆ  จะกนิเมือ่ไรกไ็ด ้ ” (กววีงศ์ . 2550: 394-395) ส่วน

ความหมายของทรพัย์ ตามพทุธปรชัญานัน้ พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) (2551: 189) ไดก้ลา่วเกี่ยวกบั 

“ทรพัย”์ ว่าเป็นสิง่ทีถ่อืว่ามค่ีา ไดแ้ก่ วตัถมุรูีปร่าง เช่น เงนิตรา สิง่อื่นๆ หรอืวตัถทุีไ่มม่รูีปร่าง เช่น ปญัญา เรยีกว่า 

อรยิทรพัย ์นอกจากน้ียงัแบง่ทรพัย์ ออกเป็นได ้ 2 ประเภท คือ ทรพัยท์ีเ่คลือ่นทีไ่ดก้บัทรพัยท์ีเ่คลือ่นทีไ่มไ่ด ้ โดย

ทรพัยท์ีเ่คลือ่นทีไ่ด ้เช่น  เงนิ เครื่องประดบั  ต ัว๋แลกเงนิ   ส่วนทรพัยท์ีเ่คลือ่นทีไ่มไ่ด ้เช่น ทีด่นิ  บา้น อาคาร 

ดงันัน้ตามความหมายน้ี เงนิกไ็ดถ้กูรวมอยู่ในทรพัยแ์ลว้  

 จากความหมายของ  “ทรพัย”์ ทีม่ผูีใ้หค้วามหมายไวน้ัน้ อาจสรุปไดว้่า  “ทรพัย”์ กค็ือเงนิตรา

ในระบบเศรษฐกจิปจัจบุนันัน่เอง แต่ทีผู่ว้จิยัเลอืกใชค้าํว่า  “ทรพัย”์ เน่ืองจากการวจิยัคร ัง้น้ีใชน้าํหลกัพทุธศาสนาที่

เกี่ยวกบัทรพัยม์าเป็นแนวคิดหลกัในการศึกษา  ซึง่ทีป่รากฏคาํว่า “ทรพัย”์ อย่างแพร่หลายในเอกสารอา้งองิ ท ัง้ใน

พระไตรปิฎก  หลกัธรรม ธรรมนิพนธ์  และธรรมะบรรยาย และทีส่าํคญัคาํว่าทรพัยใ์นทางพทุธศาสนายงัมี

ความหมายทีค่รอบคลุมกบัสิง่ทีผู่ว้จิยัตอ้งการศึกษา  ดงันัน้เพือ่ใหม้คีวามชดัเจนในการอา้งองิเอกสารในงานวจิยัน้ี  

และสือ่ความหมายทีส่อดคลอ้งกบัในยุคปจัจบุนัได ้ จงึใช ้ คาํว่า ทรพัย์และเงนิตราในความหมายเดยีวกนั  โดยให ้

ความหมายของคาํว่า ”ทรพัย”์ หมายถงึ เงนิหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ช่เงนิ (ทีส่ามารถประเมนิค่าเป็นตวัเงนิได ้) ทีไ่ดร้บัตอบ

แทนจากการทาํงาน รวมท ัง้ สิง่ทีผ่ลติไวก้นิไวใ้ชไ้ดเ้อง เงนิทีไ่ดจ้ากทรพัยส์นิและการลงทนุ (เช่น ค่าเช่า ดอกเบี้ย 

เงนิปนัผล)  เงนิบาํเหน็จ /บาํนาญ  เงนิชดเชย  เงนิประกนั ของขวญั  เงนิและสิง่ของช่วยเหลอื  เงนิมรดก  และ

รางวลัต่างๆ 
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  2) ความหมายของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ 

 สาํหรบัคาํว่า “การบรหิารทรพัย”์ นัน้ แมไ้มพ่บว่ามกีารนิยามความหมายของคาํน้ีโดยตรง แต่

จากการป ระมวลเอกสาร ทีเ่กี่ยวขอ้งในขอบเขตของความหมายทีต่อ้งการศึกษา พบว่า มกีารใชค้าํ อื่นๆ ใน

ความหมายทีส่อดคลอ้งไปในแนวทางเดยีวกนั ทีป่รากฏในพทุธธรรม ธรรมนิพนธ ์ ธรรมบรรยาย  และบทความที่

เกี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

 ท่านพทุธทาสภกิข ุไดก้ลา่วเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ไวว้่า “วถิกีารดาํเนินชวีติในสงั คม

เศรษฐกจิ บงัคบัใหเ้ราตอ้งไปเกี่ยวขอ้งกบัโลกยีทรพัย ์ (โภคทรพัย์ ) ท ัง้รูปแบบของการแสวงหา การเกบ็รกัษา 

รวมท ัง้การใชไ้ป ซึง่ในกระบวนการดงักลา่ว  หากว่าเราไมรู่จ้กับรหิารจดัการใหด้ ีกจ็ะมโีอกาสพลาดพล ัง้ ได ้ ซึง่

หวัใจสาํคญัของการบรหิารจดัการ กระบวนการ แสวงหาทรพัย ์การเกบ็รกัษา รวมท ัง้การใชไ้ปในโลกยีทรพัยใ์ห ้

เจรญิงอกงามนาํพาความสุขสมาสู่ตนเองและสงัคม คือ อรยิทรพัย ์นัน่เอง” (กววีงศ.์ 2550: 134)  

 พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) (2556: 9-11) ไดก้ลา่วถงึวธิปีฏบิตัต่ิอทรพัยข์องชาวบา้น

หรอืคฤหสัถผู์ค้รองเรอืนตามแนวทางพทุธศาสนา โดยยกกรณีการดูชาวบา้นทีด่นี ัน้ ใหดู้ไดจ้าก การหาทรพัย ์ การ

รกัษาทรพัย ์และการใชท้รพัย ์เป็นตวัอย่าง  

 ในการบรรยายธรรมของพระมหาประนอม ธมัมาลงักาโน เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยต์ามหลกั

พระพทุธศาสนา ที่ ใหก้ารบรหิารทรพัยน์ัน้เริ่มจากวธิีการหาทรพัย ์ เมือ่หาทรพัยไ์ดแ้ลว้ตอ้งรูว้ธิกีารเกบ็รกัษาทรพัย ์

และวธิีการใชจ่้ายทรพัยเ์พือ่ใหม้คีวามสุขท ัง้ เกดิประโยชนท์ ัง้ต่อตนเอง และบคุคลอื่นท ัง้ในปจัจบุนัและภายภาค

หนา้ โดยการถอืปฏบิตัติามหลกัธรรม ตามแนวทางทีพ่ระพทุธเจา้ไดใ้หไ้ว ้ (พระมหาประนอม ธมัมาลงักาโน . 2555: 

ซดีบีรรยายธรรม)  

 นอกจากน้ียงัมคีาํทีใ่ชใ้นความหมายใกลเ้คียง และสอดคลอ้งตามความหมายขอบเขตของการ

บรหิารทรพัยต์ามแนวทางพทุธศาสนาทีก่ลา่วมาแลว้ เช่น ในสาขาเศรษฐศาสตรแ์ละการบรหิาร การเงนิบคุคล ทีม่กั

ปรากฏคาํว่า การบรหิารการเงนิส่วนบคุคล การจดัการการเงนิส่วนบคุคล การวางแผนทางการเงนิ การจดัสรร

ทรพัย ์การบรหิารจดัการทรพัย ์ เมือ่กลา่วถงึแ นวทางทีเ่กี่ยวกบัการเงนิส่วนบคุคล แต่ มกีารใหค้วามหมาย ที่

แตกต่างกนัไปตามวตัถปุระสงคข์องการอธบิาย เป้าหมายและแนวทางการศึกษา  ดงัน้ี 

สุขใจ นํา้ผุด (2543: 3)   ไดใ้หค้วามหมายของการบรหิารการเงนิบคุคล (Personal Finance) 

ว่าเป็นการจดัระเบยีบการเงนิของบคุคลอย่างมปีระสทิธภิาพ ดว้ยรูจ้กัจดัหาเงนิเขา้มา และใชจ่้ายอย่างถกูตอ้ง 

ก่อใหเ้กดิผลดจีนบรรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ 

จณิหนุ์ภา เลนุกูล (2556. ออนไลน)์ ไดก้ลา่วถงึการวางแผนทางการเงนิ หมายถงึ  การจดัการ

ดา้นการเงนิอย่างเป็นระบบ คือ ใหม้รีายไ ดเ้พยีงพอกบัรายจ่ายทีจ่าํเป็น มเีงนิเหลอืไวใ้ชใ้นยามฉุกเฉิน และมเีงนิ

ออมไวเ้กบ็เกี่ยวดอกผล โดยการวางแผนทางการเงนิน้ีสามารถทาํไดใ้นทกุช่วงชวีติ ท ัง้ในวยัเดก็ วยัเริ่มตน้ทาํงาน 

วยัสรา้งครอบครวัของตนเอง และวยัผูใ้หญ่  

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (2553: 4) “การวางแผนการเงนิ” เป็นกระบวนการในการ

ประเมนิและปรบัปรุงเพือ่ใหเ้กดิฐานะการเงนิทีม่ ัน่คงของบคุคล ดว้ยการศึกษาปจัจยัทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวขอ้งและ
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การตดัสอนใจของแต่ละบคุคล การวางแผนทางการเงนิจะเกี่ยวกบัการจดัหา และการใชไ้ปของเงนิ  เช่น การออม 

การลงทนุ ตามเปาหมายข องบคุคล ซึง่การจดัการทางการเงนิทีเ่หมาะสม คือ การยกฐานะระดบัมาตรฐานการ

ดาํรงชวีติทีสู่งขึ้นและมคีวามม ัน่คงในชวีติ 

 ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556: 47) ไดก้ลา่วถงึ “การจดัการทางการเงนิ” ไวใ้นคู่มอื “รูร้อบ

เรื่องการเงนิ” เพือ่แนะแนวทางในการจดัการทางการเงนิเพือ่ทาํใหเ้กดิความม ัน่คงและมชีวีติทีด่ขีึ้นในอนาคต  โดย

หวัใจสาํคญัของการจดัการทางการเงนิ คือ ตอ้งรูห้า รูเ้กบ็ รูใ้ช ้ ดงัน้ี 

1) รูห้าเงนิ  ดว้ยการประกอบอาชพีสุจรติ ดว้ยสตปิญัญาและความขยนัหม ัน่เพยีร 

2) รูเ้กบ็เงนิ จากการวางแผนทางการเงนิทีด่ ี โดยไมล่มืหลกัสาํคญัทีว่่าใหอ้อมก่อนใชเ้สมอ 

และควรแบง่เงนิออมเป็นส่วน ๆ เช่น ออมเพือ่ไวใ้ชจ่้ายยามเกษยีณ ออมเพือ่ใชจ่้ายยามฉุกเฉิน ออมเพือ่ใชใ้นสิง่ที่

อยากไดห้รอือยากทาํแทนการกูย้มื และออมเพือ่ใหเ้งนิงอกเงย 

3) รูใ้ชเ้งนิ โดยใคร่ครวญใหด้ทีกุคร ัง้ทีคุ่ณคิดจะใช ้ เงนิ ว่าสิง่นัน้จาํเป็นไหมรอไดห้รอื

เปลา่ และเหมาะสมกบักาํลงัทรพัยท์ีม่หีรอืไม ่หากจาํเป็นตอ้งซื้อจรงิ ๆ กค็วรศึกษาขอ้มลูเกี่ยวกบัผลติภณัฑน์ัน้ ๆ 

เพือ่จะไดเ้ปรยีบเทยีบใหไ้ดข้องทีม่คุีณภาพในราคาทีเ่หมาะสม และหากตอ้งก่อหน้ี ควรคิดถงึผลดผีลเสยีใหม้าก

และทาํเมือ่จาํเป็นจรงิ ๆ เท่านัน้ 

ศูนยว์จิยัธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (2557: 6) “การจดัการการเงนิส่วน

บคุคลในครวัเรอืน” เป็นแนวทางการวางแผนทางการเงนิโดยการคาดคะเนในเรื่องของเงนิก่อนลว่งหนา้ เป็นการ

คาดคะเนถงึจาํนวนเงนิสดทีจ่ะไดร้บัและจานวนเงนิสดทีต่อ้งจ่ายออกไปในช่วงระยะเวลาทีก่าํ หนดไว ้โดยจะตอ้ง

คาดคะเนใหใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจรงิใหม้ากทีสุ่ด เพราะเงนิเป็นสิง่สาํ คญัทีแ่ต่ละบคุคลตอ้งใชค้วามตัง้ใจในการ

แสวงหา ตอ้งใชอ้ย่างรอบคอบและระมดัระวงั การจดัการการเงนิในครวัเรอืนจึ งเป็นสิง่สาํคญัทีจ่ะทาํใหบ้คุคลใน

ครวัเรอืนบรรลุเป้าหมาย ดงัทีก่าํหนดไว ้

เกรยีงศกัดิ์ เจรญิวงศศ์กัดิ์ (2543: 7) ไดใ้หแ้นวคิดที่สอดคลอ้งกบัการบรหิารเงนิบคุคล โดย

มองว่าเงนิมคีวามหมายต่อการดาํเนินชวีติทีเ่ราควรมวีตัถปุระสงคใ์นการหาเงนิอย่างชดัเจนว่า เราตอ้งการเงนิไป

เพือ่อะไร เพือ่ใหเ้ราไดเ้รยีนรูก้ารใชเ้งนิตามความจาํเป็นของชวีติ เราควรใชเ้งนิ โดยคาํนึงถงึความสาํคญัของเงนิ

อย่างเหมาะสม ไมฟุ่่มเฟือยหรอืตระหน่ีถีเ่หนียวจนเกนิไป แต่เรยีนรูท้ีจ่ะใชเ้งนิตามความสาํคญัและเป็นประโยชน์

สาํหรบัตนเองและครอบครวั ท ัง้ในระย ะส ัน้และระยะยาว ทีส่าํคญัคือเงนิควรถกูนาํมาใชจ่้ายเพือ่สนบัสนุน

เป้าหมายและแผนการในชวีติทีด่ ีมากกว่าจะมไีวโ้ออ้วดหรอืเพือ่แสดงความฟุ้ งเฟ้อฟุ่มเฟือย  และยงัไดน้าํหลกัวชิา

เศรษฐศาสตรม์าประยุกตใ์ชก้บัการบรหิารจดัการการเงนิของครอบครวั โดยเชื่อว่า มนุษยเ์ราไมไ่ดใ้ช ้ เงนิมากเลยใน

การดาํรงชวีติหากมกีารจดัสรรเงนิอย่างดเีลศิ โดยการจดัสรรเพือ่ใหท้กุคนในครอบครวัไดร้บัความพงึพอใจสูงสุด

ท่ามกลางความจาํกดัของเงนิ ดว้ยการเริ่มตน้ทีก่ารวางแผนการใชจ่้ายเงนิ ดงันัน้ วตัถปุระสงคส์าํคญัของการใชเ้งนิ 

คือ เพือ่ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดในความจาํ กดัของเงนิทีม่อียู่  โดยการเลยีนแบบนกัเศรษฐศาสตร ์คือใชท้รพัยากร 

(เงนิ) ทีม่อียู่อย่างจาํกดั เพือ่ใหเ้กดิอรรถประโยชนสู์งสุด หรอืสรา้งความพงึพอใจสูงสุดใหก้บัสมาชกิในครอบครวั 
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ดงันัน้ ในข ัน้พื้นฐานของการใชจ่้ายเงนิ จาํเป็นตอ้งพจิารณาถงึความตอ้งการข ัน้พื้นฐานของ สมาชกิในครอบครวัว่ามี

อะไรบา้ง และใชเ้งนิสนองความตอ้งการนัน้ตามลาํดบัความสาํคญั  

สุดใจ นํา้ผุด (2546: 4) การบรหิารการเงนิบคุคลใหป้ระสบความสาํเรจ็นัน้ ตอ้งรูจ้กั

ต ัง้เป้าหมายการเงนิท ัง้ระยะส ัน้และระยะยาว กลา่วคือ ถา้ตอ้งการใหต้นเองและครอบครวัมชีวีติความเป็นอยู่ทีด่ใีน

ปจัจบุนักค็วรมกีารกาํหนดเป้าหมายระยะส ัน้ แต่ถา้ตอ้งการสรา้งรากฐานความม ัน่คงทางการเงนิเพือ่ความสุขสบาย

ไปจนถงึบ ัน้ปลายชวีติกต็อ้งกาํหนดเป้าหมายระยะยาว  

จากความหมายของการบรหิารการเงนิหรอืการบรหิารทรพัย์ ทีม่ผูีใ้หค้วามหมายไวแ้ลว้นัน้ 

พบว่าสอดคลอ้งความมุง่หมายทีผู่ว้จิยัตอ้งการศึกษาการบรหิารทรพัยต์ามแนวทางพฤตกิรรมศาสตร ์ทีต่อ้งการ

อธบิายและทาํความเขา้ใจถงึพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิในระดบับคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัยท์ ัง้กระบวนการ พรอ้มท ัง้

ศึกษาถงึปจัจยัทีม่อีทิธพิลในการกาํหนดพฤตกิรรมดงักลา่ว ตลอดจนหาแนวทางปรบัปรุงเปลีย่นแปลงใหบ้คุคล

พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัยน้ี์อย่างเหมาะสม นาํมาซึง่ความสุขในชวีติปจัจบุนัได ้และ ไดน้าํมาเป็นฐานคิดในการ

กาํหนดนิยามของการบรหิารทรพัยส์าํหรบัการวจิยัน้ี ผูว้จิยัจงึไดใ้หค้วามหมายของ “พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย”์ 

ในการวจิยัน้ีใหห้มายถงึ การกระทาํและการคิดหรอืความตัง้ใจทีจ่ะกระทาํการบรหิารจดัการเงนิและทรพัยส์นิอื่นๆ 

ทีร่วมถงึกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยท์ ัง้กระบวนการ โดยเริ่มต ัง้แต่การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์ และ

การใชจ่้ายทรพัย ์ ทีม่เีป้าหมายไมใ่ช่แค่เพยีงการใหม้ทีรพัยส์นิหรอืเงนิทองจาํนวนมากๆ หากแต่ใหม้อีย่างเพยีงพอ

ตามสถานะตนเอง และนาํมาซึง่ประโยชนแ์ละความสุขท ัง้ทางร่างกายและความสุขทางจติใจ เป็นสาํคญั  

 

1.2 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 จากความหมายของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์  ทีค่รอบคลุมถงึการกระทาํและการคิดทีจ่ะกระทาํ

เกี่ยวกบัทรพัยท์ ัง้กระบวนการตัง้แต่การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์ และการใชจ่้ายทรพัย ์ โดยมเีป้าหมายเพือ่ใหม้ี

ทรพัยใ์ชจ่้ายอย่างเพยีงพอนาํมาซึง่ประโยชนแ์ละความสุขทางกายและความสุขทางใจ อนัเป็นพื้นฐานในการดาํเนิน

ชวีติและพฒันาตน  ดงันัน้ในการประกอบกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยท์ ัง้กระบวนการน้ี  จงึตอ้งดาํเนิน

ไปอย่างความถกูตอ้งชอบธรรมและนาํความสุขมาสู่ชวีติจากการกระทาํกจิกรรมนัน้ๆ ซึง่สอดคลอ้งตามแนวทางของ

พทุธศาสนา อนัเป็นแนวทางที่มุง่สู่ชวีติทีด่งีามและเป็นสุข โดยหลกัธรรมในพทุธศาสนาไมว่่าส่วนทีเ่ป็นความจรงิ

ของชวีติและโลก (ทีเ่รยีกว่า “สจัธรรม”) และส่วนทีเ่ป็นแนวทางปฏบิตัทิ ัง้ในระดบับคุคลและสงัคม (ทีเ่รยีกว่า 

“จรยิธรรม”) ลว้นเป็นไปเพือ่ส่งเสรมิใหเ้กดิชวีติทีด่งีามและเป็นสุขท ัง้สิ้น  (พระไพศาล วสิาโล. ออนไลน)์ ผูว้จิยัจงึ

ไดน้าํเอาหลกัพทุธศาสนาเกี่ยวกบักจิกรรมทางเศรษฐกจิมาเป็นประยุกตเ์ขา้กบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์อง

บคุคล เพือ่นาํไปเป็นตน้แบบของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ีพ่งึปรารถนา  

 สาํหรบัการนาํหลกัพทุธศาสนามาประยุกตใ์ชใ้ชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งพฤตกิรรมที่พงึปรารถนาใน

สงัคมไทยนัน้ไดม้มีาในระยะหน่ึงแลว้ โดยเฉพาะพระราชดาํรสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภมูพิลอดุลยเดช 

ในวนัที ่ 18 กรกฎาคม พ .ศ. 2517 ทีว่่า “…การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้งทาํตามลาํดบัข ัน้ ตอ้งสรา้งพื้นฐานคือ 

ความพอม ีพอกนิ พอใช ้ของประชาชนส่วนใหญ่เบื้องตน้ก่อน โดยใชว้ธิกีารและอปุกรณท์ีป่ระหยดัแต่ถกูตอ้งตาม
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หลกัวชิาการ เมือ่ไดพ้ื้นฐานจากม ัน่คงพรอ้มพอสมควรและปฏบิตัไิดแ้ลว้ จงึค่อยสรา้งค่อยเสรมิความเจรญิ และ

ฐานะทางเศรษฐกจิข ัน้ทีสู่งโดยลาํดบัต่อไป…” และต่อมาสาํนกังานพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาตไิดน้อ้ม

นาํมาใชจ้นปจัจบุนักลายเป็นปรชัญาทางเศรษฐกจิทีส่าํนกังานสหประชาชาตริบัรอง  สาํหรบัแวดวงวชิาการใน

ต่างประเทศกไ็ดม้กีารนาํแนวทางพทุธศาสนามาประยุกตใ์ชท้ ัง้ในการอธบิายเกี่ยวกบัความเป็นอยู่ทีด่ ีการควบคุม

ตน หรอืการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ และเ กี่ยวกบัทางการเงนิ เช่น การนาํหลกัอรยิสจั 4 (Four Noble 

Truths) มาประยุกตใ์ชเ้พือ่ทาํความเขา้ใจในบรหิารจดัการการเงนิบคุคล และการอธบิายความตอ้งการครอบครอง

เงนิกบัเรื่องอนตัตา (ความไรต้วัตน) ที ่เดวดิ อาร ์ลอย (David R Loy. 2008: Online) ไดต้ ัง้ขอ้สงัเกตถงึความ

ตอ้งการมทีรพัยส์นิอย่างมหาศาลของมนุษย ์เพราะแทจ้รงิแลว้คนเหลา่นัน้เกดิความไมม่ ัน่ใจในความมตีวัตนของ

ตนเอง (Suffering of Self) ซึง่ถา้เขา้ใจในเรื่องอนตัตาตามการอธบิายของพทุธศาสนาความตอ้งการครองทรพัยส์นิ

จาํนวนมากมายมหาศาลกจ็ะทเุลาลง  

 นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัในอดตีทีไ่ดศึ้กษาพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิของมนุษยต์ามแนวทางพทุธศาสนา 

เช่น การวจิยัของ กลุลนีิ มทุธากสนิ  (2539: บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาและวเิคราะหพ์ฒันาการของสงัคมบรโิภคนิยม

ปจัจบุนัในบรบิทของประวตัศิาสตรส์งัคม เพือ่ขยายและเชื่อมโยงแนวคิดพทุธปรชั ญาเขา้สู่การศึกษาการบรโิภค

ภายใตก้รอบของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ทีพ่บว่าพทุธปรชัญาภายใตก้ระบวนทศันแ์บบองคร์วมนัน้ มนุษยใ์นฐานะ

ทีเ่ป็นส่วนหน่ึงขององคร์วมจงึไมอ่าจคาํนึงแต่ความตอ้งการอนัไมม่ขีอบเขตของตนเองเพยีงส่วนเดยีว การบรโิภค

ในทศันะน้ีจงึมใิช่กจิกรรมทีเ่ป็นจดุจบสิ้นภายในตวัเอง หากแต่เป็นเครื่องมอืทีจ่ะทาํใหม้นุษยส์ามารถฝึกฝนและ

พฒันาตนเองใหม้พีฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิดุลยภาพและเกื้อกูลต่อท ัง้สงัคมและธรรมชาต ิรูปแบบของการบรโิภคจงึ

คาํนึงถงึจดุมุง่หมายทีแ่ทจ้รงิตามธรรมชาตแิละขดีจาํกดัในการรองรบัจากธรรมชาติ  การบรโิภคในบรบิทของพทุธ

ปรชัญา จงึถอืเป็นรูปแบบทางเลอืกหน่ึงของมนุษยใ์นการกา้วออกไปจากวถิกีารบรโิภคในสงัคมบรโิภคนิยม  

นอกจากน้ียงัมงีานวจิยัของ วชัระ งามจติรเจรญิ  (2552: 52-76) ศึกษาแนวคิดในการใชพ้ทุธธรรมเพือ่ดาํเนินการ

ทางเศรษฐกจิในสงัคมทนุนิยม ทีพ่บว่า พทุธธรรมสามารถนาํไปใชใ้นดา้นต่างๆ เกี่ยวกบัการดาํ เนินการทาง

เศรษฐกจิ เช่น การบรหิาร และการตลาด โดยมนีกัธุรกจิชาวพทุธไดน้าํพทุธธรรมไปใชใ้นการดาํเนินธุรกจิของตน

จนประสบความสาํเรจ็จาํนวนไมน่อ้ย พทุธศาสนามแีนวคิดหรอืหลกัธรรมทีส่ามารถนาํไปใชเ้พือ่ดาํเนินการทาง

เศรษฐกจินัน้มมีากมาย เช่น พรหมวหิาร  4 สงัคหวตัถ ุ4 หรอืแมแ้ต่คาํสอนเรื่องอนตัตตา และงานวจิยัน้ียงัพบว่า 

ศาสนาและศีลธรรมมบีทบาทสาํคญัต่อการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ของมนุษย ์รวมท ัง้กจิกรรมทางเศรษฐกจิ เช่น ทาํ

ใหส้งัคมมคีวามสงบสุขซึง่ส่งผลใหก้จิกรรมทางเศรษฐกจิดาํ เนินไปไดด้ว้ยด ี และคุณธรรมอย่างความซือ่สตัยท์าํให ้

การดาํเนินการทางเศรษฐกจิเป็นไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   ส่วนงานวจิยัของ ตวงพร สมสมยั และคณะ  (2554) 

ทีศึ่กษาเกี่ยวกบัการพฒันาคุณภาพชวีติอย่างย ัง่ยนืตามหลกัธรรมทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน ์ 4: กรณีศึกษา อาํเภอ

มว่งสามสบิ จงัหวดัอบุลราชธา นี ซึง่มจีดุมุง่หมายเพือ่พฒันารูปแบบการพฒันาคุณภาพชวีติอย่างย ัง่ยนืตาม

หลกัธรรมทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน ์ 4 และผลกระทบในการนาํรูปแบบการพฒันาคุณภาพชวีติอย่างย ัง่ยนืตาม

หลกัธรรมทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน ์ 4 ไปใช ้ และการศึกษาวจิยัของ สุธาวลัย ์เสถยีรไทย  (2555) ทีเ่กี่ยวกบัการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนืแนวพทุธกบัเศรษฐกจิสเีขยีว ทีพ่บผลว่าทาํใหก้ารดาํเนินชวีติของคนดขีึ้น 
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 จากงานวจิยัในอดตีทีน่าํแนวคิดตามหลกัพทุธศาสนามาเป็นแนวทางในการศึกษาพฤตกิรรมใน

ชวีติประจาํวนั และพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัเศรษฐกจิของมนุษย ์ แสดงใหเ้หน็ว่าแนวคิดตามหลกัพทุธศาสนามี ความ

เหมาะสมสาํหรบัการศึกษาวจิยัในบรบิทของสงัคมไทย  โดยเฉพาะหลกัธรรมคาํสอน ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนินชวีติ

ทางเศรษฐกจิจะมุง่เนน้การปฏบิตัต่ิอทรพัยเ์พือ่นาํไปสู่การมคีวามสุขในชวีติทีค่วามตอ้งการปจัจยัในการดาํเนินชวีติ

ไดร้บัการตอบสนอง อย่างเพยีงพอ  ซึง่ในปจัจบุนัน้ี สงัคมกาํลงัเผชญิกบัปญัหาความบกพร่องของพฤตกิรรมใน

ระดบับคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัย ์ เช่น การนิยมบรโิภค และลดลงของการออม การใชจ่้ายฟุ้ งเฟ้อฟุ่มเฟือย การ

พนนั การทจุรติ และการประกอบมจิฉาชพี เป็นตน้ ความบกพร่อง ในพฤตกิรรม เหลา่น้ีลว้น ส่งผลต่อปญัหา ทาง

เศรษฐกจิ และสงัคม  ท ัง้ในระดบัครวัเรอืน สงัคม และในระดบัประเทศมากมาย เช่น ปญัหาอาชญากรรม ความ

ยากจน และความเหลือ่มล ํา้ เป็นตน้  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดน้าํแนวคิดตามหลกัพทุธศาสนา ที่เกี่ยวกบัการดาํเนินชวีติ

ทางเศรษฐกจิ มาเป็นแนวทางในการกาํหนดพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาของ การบรหิารทรพัย ์ และเพือ่แกไ้ขปญัหาใน

การตคีวามของผูว้จิยัจากคาํสอนของพระพทุธองคท์ีม่าจากพระไตรปิฎก ผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกใชแ้นวคิดของ พระพรหม

คุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) ที่ไดใ้หไ้วเ้กี่ยวกบัทรพัยแ์ละการดาํเนินชวีติทางเศรษฐกจิ ของมนุษย์ ไดแ้ก่ หลกัธรรม

เกี่ยวกบัความเป็นอยู่ทีด่ทีางเศรษ ฐกจิ แนวคิดแบบพทุธ ทีเ่กี่ยวกบักจิกรรมทางเศรษฐกจิ และการปฏบิตัขิองคน

รูจ้กัทาํมาหาเลี้ ยงชพีตามมาตรฐานชวีติชาวพทุธ ซึง่สามารถนาํมา ใชโ้ดยการ ประยุกตเ์ขา้กบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้

กระบวนการ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินชวีติของคนไทย  สาํหรบัแนวคิดทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ ตามแนว

พทุธของการวจิยัน้ี มรีายละเอยีด ดงัน้ี  

 

 1.2.1 หลกัธรรมเพือ่ความอยู่ดีทางเศรษฐกจิ 

 นอกจากพทุธศาสนาจะไมไ่ดป้ฏเิสธเรื่องทางเศรษฐกจิแลว้ แต่ยงัใหค้วามสาํคญักบัความ

ม ัน่คงทางเศรษฐกจิ โดยมุง่เนน้ใหพ้ฤตกิรรมทางเศรษฐกจิของมนุษยเ์ป็นไปเพือ่ความเป็นอยู่ทีด่ทีางเศรษฐกจิและ

มคีวามสมัพนัธก์บัดา้นจติใจดว้ย  โดยสิง่ทีม่ผีลต่อความม ัน่คงทางเศรษฐกจิทีส่าํคญัทีสุ่ดคงหนีไมพ่น้เรื่อง

เกี่ยวกบัเงนิตราหรอืทรพัย ์เพราะเป็นท ัง้สิง่ทีไ่ดต้อบแทนจากการทาํงาน และ เป็นสิง่ทีใ่ชใ้นการแลกเปลีย่นปจัจยัที่

ตอ้งการ  แต่ถา้เป็น ทรพัยใ์นสมยัพทุธกาลทีส่าํคญัประการหน่ึงทีค่นท ัว่ไปควรมี  คือ "ทรพัยเ์สมอดว้ยโคหรอื

ขา้วเปลอืกไมม่"ี จากพทุธพจนน้ี์แสดงใหเ้หน็ว่าการดาํเนินชวีติตอ้งมพีรอ้มดว้ยปจัจยั 4 และนอกจากปจัจยั 4 จะ

สามารถตอบสนองควา มตอ้งการของมนุษยใ์นข ัน้ตน้ไดแ้ลว้ยงัสรา้งความสุขจากความพอใจไดด้ว้ย แต่ความสุข

จากการบรโิภคทางวตัถผุ่านปจัจยั 4 ดงักลา่วอาจไมเ่พยีงพอ เพราะความสุขทีแ่ทจ้รงินัน้อยู่ทีใ่จดว้ย  ดงัเช่น

หลกัฐานอา้งองิจาก พระไตรปิฎก  ใน “อนันนาถสูตร ” ปรากฏขอ้ความที่ พระพทุธเจา้ไดต้ร ั สกบัท่านอนาถบณิฑกิ

คฤหบดใีนครา วทีเ่ขา้เฝ้ า เกี่ยวกบั สุข 4 ประการที่คฤหสัถ์หรอืชาวบา้นท ัว่ไปซึง่ยงัเป็น ผูบ้รโิภคกามพงึไดร้บัตาม

กาลตามสมยั คือ สุขเกดิแต่ความมทีรพัย ์ สุขเกดิแต่การจ่ายทรพัยบ์รโิภค สุขเกดิแต่ความไมเ่ป็นหน้ี  และสุข

เกดิแต่ประกอบการงานทีป่ราศจา กโทษ  สุขเกดิแต่ความมทีรพัย ์คือ มโีภคทรพัยท์ีห่ามาไดด้ว้ยความ

ขยนัหม ัน่เพยีร ส ัง่สมขึ้นดว้ยกาํลงัแขน มเีหงือ่โทรมตวั ประกอบในธรรม ไดม้าโดยธรรม   สุขเกดิแต่การจ่าย

ทรพัยบ์รโิภค คือ การใชส้อยโภคทรพัยแ์ละทาํบญุท ัง้หลายดว้ยโภคทรพัยท์ีต่นหามาไดด้ว้ยความขยนัหม ัน่เพี ยร 



24 

 

สุขเกดิแต่ความไมเ่ป็นหน้ี คือ ตอ้งไมเ่ป็นหน้ีอะไรๆ ของใครๆ นอ้ยกต็ามมากกต็าม  สุขเกดิแต่การประกอบการ

งานทีป่ราศจากโทษ คือ เป็นผูป้ระกอบดว้ยกายกรรม วจกีรรม มโนกรรม อนัหาโทษมไิด ้ (พระไตรปิฎกเลม่ที ่ 21: 

79-80)   หากวเิคราะหต์ามเน้ือความขา้งตน้แลว้ จะพบว่า พระพทุธเจา้ไมไ่ดป้ฏเิสธเรื่องทรพัยส์นิหรอืเงนิตรา และ

พระองคย์งัตอ้งการนาํธรรมมะมาเป็นเครื่องมอืในการแสวงหา ทรพัย ์เพือ่นาํมาหลอ่เลี้ยงกายดว้ยการใชจ่้ายทรพัย์

เพือ่ซื้อหาสิง่สิง่จาํเป็น  สิง่อาํนวยความสะดวกในการดาํรงชวีติ นัน่คือ หลกัของการหาทรพัย ์และการใชจ่้ายทร ั พย ์

ทีจ่ะนาํไปสู่ความสุขในชวีติปจัจบุนัของมนุษยต์ามแนวทางทีพ่ระพทุธเจา้ไดใ้หไ้ว ้ ดงันัน้เรื่องของทรพัยท์ีจ่ะนาํมา

ซึง่ความสุขไดต้ามเป้าหมายแลว้นัน้ตอ้งมกีารบรหิารหรอืจดัการในทกุๆ ดา้น ท ัง้การหา การใช ้และการบรหิาร

จดัการเพือ่ความสุขทีแ่ทจ้รงิ คือ สุขทางใจแล ้ วนัน้ตอ้งใชห้ลกัธรรมเป็นแนวทางในการบรหิาร ซึง่พทุธศาสนาไดม้ี

แนวทางไวใ้หแ้ลว้  

 หากจะอา้งองิพทุธศาสนาเพือ่ประโยชนใ์นทางวชิาการแลว้ คงไมส่ามารถหลกีเลีย่งการอา้งองิ

หลกัธรรม  เพราะเราศึกษาพทุธศาสนาจากหลกัธรรมทีพ่ระพทุธองคไ์ดท้รงแสดงไวใ้นอดตีกาล ท ัง้ต่อพระสงฆ์

และชาวบา้นท ัว่ๆ ไปแลว้แต่กรณี ใน ส่วนทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัยน์ัน้ กม็หีลกัธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งท ัง้โดยตรงและ

เกี่ยวขอ้งโดยการสนบัสนุน ในฐานะเป็นปจัจยัทีเ่กี่ยวกบั การบรหิารทรพัยห์ลายหลกัธรรม  เช่น  ในพจนานุกรม

พทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลธรรม (Dictionary of Buddhism) ของพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต) (2558: 

18) ไดร้วมหลกัธรรมเพือ่ความดงีามแห่งสงัคมไวใ้นหมวดเดยีวกนั โดยในหมวดนัน้มหีลกัธรรมเพือ่ความอยู่ดทีาง

เศรษฐกจิอยู่ดว้ย ซึง่หลกัธรรมในหมูน้ี่ ไดแ้ก่ บาปณิกรรม  3 ปจัจยั 4 หลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ 4 โภควภิาค 4  โภ

คาทยิะ 5  สุขของคฤหสัถ ์ 4 และกามโภคีสุข 10 ทีส่ามารถนาํมาเป็นแนวทางในการศึกษาเกี่ยวกบัการบรหิาร

ทรพัย ์ซึง่ในทีน้ี่จะนาํเอาเฉพาะหลกัธรรมสาํคญัๆ เท่าทีจ่ะหยบิมาใชอ้า้งองิตามขอบขา่ยของการวจิยัน้ีเท่านัน้ ไดแ้ก่ 

ทฏิฐธมัมกิตัถะ 4  โภควภิาค 4 กามโภคีสุข 4 และโภคอาทยิะ 5  ซึง่แต่ละหลกัธรรมมรีายละเอยีด ดงัน้ี   

  1) ทฏิฐธมัมกิตัถะ 4   

  ทฏิฐธมัมกิตัถะ หรอืหรอืเรยีกตดิปากอย่างไทยๆ ว่า ทฏิฐธมัมกิตัถประโยชน ์ (อตัถะ 

แปลว่า ประโยชน ์จงึมปีระโยชนซ์ ํา้ซอ้นกนัสองคาํ ) เป็นหลกัธรรมทีเ่ป็นไปเพือ่ประโยชนใ์นปจัจบุนั  หรอืหลกัธรรม

อนัอาํนวยประโยชนสุ์ขข ัน้ตน้ ทีป่ระกอบดว้ยการปฏบิตัใิน 4 ขอ้ ดงัน้ี 

(1) อฏุฐานสมัปทา (ถงึพรอ้มดว้ยความหม ัน่) คือ ขยนัหม ัน่เพยีรในการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงาน 

ประกอบอาชพีอนัสุจรติ มคีวามชาํนาญ รูจ้กัใชป้ญัญาสอดส่อง ตรวจตรา หาอบุายวธิ ีสามารถจดัดาํเนินการให ้

ไดผ้ลด ี 

(2) อารกัขสมัปทา (ถงึพรอ้มดว้ยการรกัษา) คือ รูจ้กัคุม้ครองเกบ็รกัษาโภคทรพัยแ์ละ

ผลงานอนัตนไดท้าํไวด้ว้ยความขยนัหม ัน่เพยีร โดยชอบธรรม ดว้ยกาํลงังานของตน ไมใ่หเ้ป็นอนัตรายหรอืเสือ่ม

เสยี) 

(3) กลัยาณมติตตา (คบคนดเีป็นมติร) คือ รูจ้กักาํหนดบคุคลในถิน่ทีอ่าศั ย เลอืกเสวนา

สาํเหนียกศึกษาเยีย่งอย่างท่านผูท้รงคุณมศีรทัธา ศีล จาคะ ปญัญา   



25 

 

(4) สมชวีติา (มคีวามเป็นอยู่เหมาะสม) คือ รูจ้กักาํหนดรายไดแ้ละรายจ่ายเลี้ยงชวีติแต่พอด ี

มใิหฝื้ดเคืองหรอืฟูมฟาย ใหร้ายไดเ้หนือรายจ่าย มปีระหยดัเกบ็ไว ้  (องฺ.อฏฐฺก.23/144/289.)   

 จะเหน็ไดว้่าประโยชนใ์นปจัจบุนัท ัง้ 4 ประการ ลว้นเป็นเรื่องของความม ัน่คงทางเศรษฐกจิ

ท ัง้สิ้น ท ัง้การมทีรพัยส์นิเงนิทอง การมเีพือ่นพอ้งมติรสหาย ตลอดจนความม ัน่คงทางสงัคม แต่เริ่มแรก นัน้จะเนน้

ทีเ่ศรษฐกจิ พระองคจ์งึไดต้รสัสอนถงึขอ้ปฏบิตัสิาํคญัเพือ่ใหเ้กดิผลต่อความม ั ่ นคงทางเศรษฐกจิ ทาํใหม้ทีรพัยส์นิ

เงนิทอง พึง่ตนเองได ้ (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต). 2531: 44)  หลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ 4 น้ี บางท่านเรยีก 

“หวัใจเศรษฐ”ี บา้ง “หลกัเศรษฐกจิเชงิพทุธ” บา้ง ซึง่กเ็ป็นความจรงิตามทีเ่รยีกกนัได ้ เพราะหากบคุคลถอืปฏบิตัิ

ตามหลกัธรรมท ัง้ 4 ประการน้ีอย่างครบถว้นบรบูิรณ ์ย่อมรบัประกนัไดว้่าทรพัยส์มบตัทิีย่งัไมเ่กดิกจ็ะเกดิขึ้น 

ทรพัยท์ีม่อียู่แลว้กจ็ะไมสู่ญหายโดยไรป้ระโยชน ์และการปฏบิตัติามหลกัธรรมน้ีใหค้รบท ัง้ 4 ประการ นอกจากจะ

ไดร้บัผลด ีคือ พึง่ตนเองได ้ ในทางเศรษฐกจิในปจัจบุนัแลว้ ยงัจะไดร้บัผลดอีนัเป็นคุณค่าทางจรยิธรรมดว้ย คือ 

ทาํใหต้ ัง้ตวัเป็นหลกัฐานได ้ทาํใหฐ้านะความเป็นอยู่ในครอบครวัดแีละมคีวามสุขตามสมควรแก่อตัภาพ ทาํใหไ้ม่

ตอ้งมหีน้ีสนิอนัเป็นความทกุขอ์ย่างยิง่ ทาํใหม้เีงนิทองใชเ้มือ่เกดิความจาํเป็น และทาํ ใหม้โีอกาสสรา้งความดอีื่นๆ 

ไดม้ากขึ้น (แกว้ ชดิตะขบ. 2550: 121-122)  

 หลกัธรรมน้ีจงึเหมาะสาํหรบัการบรหิารทรพัยเ์ป็นอย่างยิง่  เพราะเป็นแนวทางให ้ คนรูจ้กัหา

ทรพัยใ์หไ้ดแ้ละใชท้รพัยใ์หเ้ป็น เหมาะแก่ผูต้อ้งการ ทาํมาหากนิทีด่ ีต ัง้ตวัสรา้ง ฐานะได ้และใชท้รพัยส์มบตัิ ใหเ้ป็น

ประโยชน ์และถอืว่าเป็นผูป้ฏบิตัหินา้ทีท่างเศรษฐกจิอย่างถกูตอ้ง กเ็พราะปฏบิตัติามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ   และยงั

เป็นหลกัธรรมทีเ่หมาะสมกบัยุคสมยั ทีม่กีารส่งเสรมิใหน้าํไปเป็นแนวทางปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยก์นัอย่างแพร่หลาย   

จนมผูีน้าํไปใชอ้า้งองิเป็นคมัภรีส์าํหรบัคนท ัว่ไปในเชงิกศุโลบายโดยเรยีกว่า “คาถาหวัใจเศรษฐี” ทีเ่ป็นนาํเอาคาํบาลี

ตวัแรกของหลกัธรรมน้ี คือ “อ ุอา กะ สะ ”  โดยใหผู้ใ้ชค้าถาน้ีถอืปฏบิตัติามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ และมนีกั

บรหิารงานเงนิยุคปจัจบุนักไ็ดใ้ชห้ลกัธรรมน้ีเป็นแนวทางในการบรหิารการเงนิบคุคลจนไดผ้ลอย่ างดมีาแลว้   

 2) โภควภิาค 4  

  โภควภิาค 4 คือ การแบง่โภคะเป็น 4 ส่วน  ซึง่เป็นหลกัการแบง่ทรพัยโ์ดยจดัสรรเป็น 4 

ส่วน ดงัน้ี  1 ส่วนใชจ่้ายเลี้ยงตน เลี้ยงคนทีค่วรบาํรุง และทาํประโยชน์  (เอเกน โภเค ภุํ ฺเชยยฺ ) อกี 2 ส่วนใช ้

ลงทนุประกอบการงาน (ทวฺหี ิกมมฺ ํปโยชเย ) และอกี 1 ส่วนเกบ็ไวใ้ชใ้นคราวจาํเป็น (จตตุถฺํฺจ นิธาเปยยฺ) (ท.ีปา.

11/197/202.) 

  หลกัโภควภิาค 4 เป็นหลกัที่พระพทุธเจา้ตรสัสอนการปฏบิตัใิหถ้กูตอ้งเกี่ ยวกบัทรพัย ์ ซึง่

พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต) (2544 : 39) กไ็ดก้ลา่วถงึหลกัโภควภิาค 4 ทีน่าํมาใชใ้นการจดัสรรทรพัยท์ี่

หามาไดใ้หเ้กดิประโยชน ์  ไวว้่า “...พงึเขา้ใจ ระลกึไวเ้สมอว่า การทีเ่พยีรพยายามแสวงหา รกัษา และครอบครอง

โภคทรพัยไ์วน้ ัน้ กเ็พือ่จะใชใ้หเ้ป็นประโยชนท์ ัง้แก่ตนและคนอื่น ถา้ไมใ่ชท้รพัยส์มบตัใิหเ้กดิคุณประโยชนแ์ลว้ 

การหาและการมทีรพัยส์มบตักิป็ราศจากคุณค่า หาความหมายใดๆ มไิด ้ดงันัน้เมือ่มทีรพัยห์รอืหาทรพัยม์าไดแ้ลว้ 

ตอ้งรูจ้กัจดัสรรทรพัยน์ัน้ โดยถอืหลกัการแบง่ทรพัยเ์ป็น 4 ส่วน ทีเ่รยีกว่า โภควภิาค คือ หน่ึงส่วนใชจ่้ายเลี้ยงตน 

เลี้ยงคนทีค่วรบาํรุงเลี้ยง ไดแ้ก่ มารดา บดิา บตุร ภรรยา และคนในปกครอง มติรสหา ย ผูร่้วมกจิการงาน ทาํบญุ 
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ตลอดจนบาํรุงราชการดว้ยการเสยีภาษอีากร เป็นตน้  อกีสองส่วนใชเ้ป็นทนุประกอบการงาน  และอกีหน่ึงส่วน 

เกบ็ไวใ้ชใ้นคราวจาํเป็น”    

   สาํหรบัหลกัโภควภิาคน้ี เป็นหลกักวา้งๆ สาํหรบัการจดัการทรพัยใ์นข ัน้การรกัษาทรพัยแ์ละ

ใชจ่้ายทรพัย ์แต่ไมไ่ดล้ งในรายละเอยีดในแต่ละข ัน้ การนาํไปใชจ้งึจาํเป็นตอ้งใชค้วบคู่กบัหลกัธรรมอื่นๆ เช่น 

หลกัการบรโิภคทรพัยด์ว้ยปญัญาทีจ่ะมรีายละเอยีดในการบรโิภคทีไ่มใ่หบ้คุคลตกเป็นทาสของยุคบรโิภคนิยม 

หรอืใชร่้วมกบัหลกัการใชจ่้ายทรพัยอ์ย่าง โภคอาทยิะ 5 ทีจ่ะไดก้ลา่วต่อไป 

  3) สุขของคฤหสัถ ์(กามโภคีสุข 4) 

  สุขของคฤหสัถ ์หรอืคิหสุิข หรอืกามโภคีสุข 4 คือ สุขของชาวบา้น สุขทีช่าวบา้นควร

พยายามเขา้ถงึใหไ้ดส้ม ํา่เสมอ เป็นความสุขอนัชอบธรรมที่มนุษยท์ ัว่ไปควรมจีากการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ 

ซึง่ประกอบดว้ย 

  (1) อตัถสุิข สุขเกดิจากความมทีรพัย ์คือ ความภมูใิจ เอบิอิ่มใจ ว่าตนมโีภคทรพัยท์ีไ่ดม้า

ดว้ยนํา้พกันํา้แรงความขยนัหม ัน่เพยีรของตน และโดยชอบธรรม  

  (2) โภคสุข สุขเกดิจากการใชจ่้ายทรพัย ์คือ ความภมูใิจ เอบิอิ่มใจ ว่าตนไดใ้ชท้รพัยท์ีไ่ดม้า

โดยชอบนัน้ เลี้ยงชพี เลี้ยงผูค้วรเลี้ยง และบาํเพญ็ประโยชน ์ 

  (3) อนณสุข สุขเกดิจากความไมเ่ป็นหน้ี คือ ความภมูใิจ เอบิอิ่มใจ ว่าตนเป็นไท ไมม่หีน้ีสนิ

ตดิคา้งใคร  

  (4) อนวชัชสุข สุขเกดิจากความประพฤตไิมม่โีทษ คือ ความภมูใิจ เอบิอิ่มใจ ว่าตนมคีวาม

ประพฤตสุิจรติ ไมบ่กพร่องเสยีหาย ใครๆ ตเิตี ยนไมไ่ด ้ท ัง้ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ในบรรดาสุข 4 อย่างน้ี 

“อนวชัชสุข” มค่ีามากทีสุ่ด (องฺ.จตกุกฺ.21/62/90.) 

  จะเหน็ไดว้่าคาํสอนตามหลกักามโภคีสุข 4 น้ี จะมุง่สอนใหม้นุษยท์าํกจิกรรมทางเศรษฐกจิ

เพือ่ความสุขในชวีติ ทีเ่ป็นการกระตุน้เตอืนใหย้ดึม ัน่อยู่ในประโยชนท์ีแ่ทจ้รงิจากทรพัย ์มใิหลุ้ม่หลงมวัเมา ใน

ทรพัย ์ จงึถอืไดว้่าสุขท ัง้ 4 ประการน้ีสามารถนาํมาประยุกตใ์ชเ้ป็นกรอบแนวคิดของ เป้าหมายของพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยข์องการวจิยัน้ี 

 4) โภคอาทยิะ 5 

  โภคอาทยิะหรอืโภคาทยิะ 5 คือ ประโยชนท์ีค่วรถอืเอาจากโภคทรพัย ์หรอืเหตผุลทีอ่รยิ

สาวกควรยดึถอืในการทีจ่ะมหีรอืครอบครองโภคทรพัย ์ ทีเ่มือ่อรยิสาวกแสวงหาโภคทรพัยม์าไดด้ว้ยนํา้พกันํา้แรง 

ความขยนัหม ัน่เพยีรของตน และโดยทางสุจรติชอบธรรมแลว้  จงึควรนาํมาใชใ้นการเหลา่น้ี ไดแ้ก่ 

 (1) เลี้ยงตวั มารดาบดิา บตุรภรรยา และคนในปกครองท ัง้หลายใหเ้ป็นสุข  

 (2) บาํรุงมติรสหายและผูร่้วมกจิการงานใหเ้ป็นสุข  

 (3) ใชป้้องกนัภยนัตราย  
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 (4) ทาํพล ี5 อย่าง ไดแ้ก่ สงเคราะหญ์าต ิ(ญาตพิล)ี ตอ้นรบัแขก (อตถิพิล)ี ทาํบญุอทุศิใหผู้ ้

ลว่งลบั (ปพุพเปตพล)ี บาํรุงราชการ (ราชพล)ี เช่นการเสยีภาษอีากร เป็นตน้ และสกัการะบาํรุงหรอืทาํบญุอทุศิสิง่ที่

เคารพบูชาตามความเชื่อถอื (เทวตาพล)ี 

 (5) อปุถมัภบ์าํรุงสมณพราหมณผู์ป้ระพฤตดิปีฏบิตัชิอบ  

 หากเมือ่ใชโ้ภคทรพัยท์าํประโยชนอ์ย่างน้ีแลว้ ถงึ ทรพัยจ์ะหมดสิ้นไปกส็บายใจไดว้่า 

ไดใ้ชใ้หเ้ป็นประโยชนถ์กูตอ้งตามเหตผุลแลว้ ถา้โภค ทรพัยเ์พิม่ขึ้นกส็บายใจเช่นเดยีวกนั เป็นอนัไมต่อ้งเดอืดรอ้น

ใจในท ัง้สองกรณี (องฺ.ปํฺจก.22/41/48.) 

ผลดขีองการใชจ่้ายทรพัยอ์ย่างถกูตอ้ง มดีงัน้ี (แกว้ ชดิตะขบ. 2550: 120) 

(1) มฐีานะความเป็นอยู่ในครอบครวัด ีและมีความสุขตามสมควรแก่อตัภาพ 

  (2) ทาํใหไ้มม่หีน้ีสนิอนัเป็นความทกุขอ์ย่างยิง่  

(3) ทาํใหม้เีงนิทองใชเ้มือ่เกดิความจาํเป็น 

 (4) ทาํใหเ้ป็นผูม้จีติใจกวา้ง ไมต่ระหน่ีหวงแหน 

 (5) ทาํใหช่้วยเหลอืตนเองได ้ รวมท ัง้ช่วยเหลอืผูอ้ื่นและสงัคมไดด้ว้ยความเตม็ใจ  

 (6) ทาํใหป้ระสานประโยชนแ์ละรกัษาสมัพนัธ์กบับคุคลต่างๆ ไวไ้ดเ้ป็นอย่างดแีละย ัง่ยนื 

 (7) ทาํใหป้ระเทศชาตมิคีวามเจรญิม ัง่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม  

 (8) ทาํใหม้โีอกาสสรา้งความดอีื่นๆ ไดม้ากมาย 

 จงึนบัไดว้่าหลกัโภคอาทยิะ เป็นหลกัธรรมทีมุ่ง่เนน้ถงึการใชจ่้ายทรพัยท์ีถ่กูที่ ควร เพือ่คง

ประโยชนข์องทรพัย ์ไดอ้ย่างถกูตอ้งเหมาะสม ตามเจตนารมณ ์  หลกัธรรมน้ีจงึมคีวามเหมาะสมเป็นอย่างยิง่ทีบ่คุคล

จะนาํมาถอืปฏบิตัิในการนการวางแผนใชจ่้ายทรพัยใ์หเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและเกดิประโยชนอ์ย่างแทจ้รงิ  

  ดงันัน้ทรพัยท์ีจ่ะนาํมาซึง่ความสุขไดต้ามเป้าหมายนัน้  หากถอืปฏบิตัิในทกุๆ ข ัน้ตอน ท ัง้การหา

ทรพัย ์การใชจ่้ายทรพัย ์และการรกัษาทรพัย์  ดว้ยการใชแ้นวทางตามหลกัธรรมในพทุธศาสนาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

บรหิารทรพัยท์ ัง้โดยตรงและเกี่ยวขอ้งโดยการสนบัสนุนดงักลา่วขา้งตน้  จะนาํไปสู่การปฏบิตัเิกี่ยวกบัการบรหิาร

ทรพัยไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งและเหมาะสม ท ัง้การหาทรพัย ์การใชจ่้ายทรพัย ์และการรกัษาทรพัย ์  

 

 1.2.2 แนวคดิแบบพทุธเกีย่วกบัการบรหิารทรพัย ์ของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) 

 1) แนวคิดแบบพทุธเกี่ยวกบักจิกรรมทางเศรษฐกจิ  

 แนวคิดแบบพทุธเกี่ยวกบักจิกรรมทางเศรษฐกจิ เป็นแนวคิดทีส่ามารถนาํมาประยุกตใ์ช ้

ในการบรหิารทรพัยไ์ดอ้ย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทีผู่ว้จิยัตอ้งการจะมุง่ศึกษา  และเป็นคาํอธบิายทีส่อดคลอ้ง

กบัหลกัธรรมทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ และยงัเป็นการอธบิายขยายความต่อจากหลกัธรรมทีส่ามารถ เขา้ใจไดง้า่ยในการ

ตคีวามและถอืปฏบิตัิ โดยเป็นแนวคิดทีพ่ระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) ไดน้าํคาํสอนในพระพทุธศาสนาที่

เกี่ยวกบัเศรษฐกจิมาถ่ายทอดไว ้ซึง่ นบัว่าเป็นจดุเริ่มตน้ของการบรหิารทรพัยไ์ดน้ัน้มจีดุสนใจเบื้องแรกอยู่ทีว่่า “จะ

ทาํอย่างไรใหค้นทกุคนหรอืคนท ัว่ไปมีปจัจยัสีพ่อเพยีงทีจ่ะเป็นอยู่ได”้  ท ัง้น้ีเน่ืองจากการทีจ่ะพฒันาคุณภาพชวีติให ้
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ไปสู่การมชีวีติทีด่งีามและสงัคมทีเ่ป็นสุขนัน้ ถา้ขาดปจัจยั สี่แลว้การพฒันาดงักลา่วกจ็ะเป็นสิง่ทีเ่ป็นไปไดย้าก ดว้ย

เหตน้ีุจงึเป็นทีม่าว่าพทุธศาสนายอมรบัความจาํเป็นของปจัจยัสี่ไวข้ ัน้ตน้ก่อน  จงึทาํใหม้กีารเนน้ในเรื่องปจัจยัสีน้ี่

มาก แมแ้ต่การจดัระบบเศรษฐกจิในวดัทีเ่รยีกว่า “วนิยั” กย็งัไดย้ ํา้เรื่องปจัจยัสีไ่วม้าก แต่สาํหรบัพระสงฆ์นัน้ ชวีติ

ทางดา้นเศรษฐกจิมลีกัษณะพเิศษออกไป ในแงท่ีพ่ระสงฆน์ัน้ควรมชีวีติทีด่งีาม มคีวามสุขไดด้ว้ยปจัจยั สี่แมแ้ต่

นอ้ยทีสุ่ด เป็นตวัอย่างใหก้บัคนทีแ่มจ้ะมปีจัจยั สีน่อ้ยทีสุ่ดกม็ชีวีติทีด่งีามและเป็นสุขได ้  สาํหรบัคนท ัว่ไปพทุธ

ศาสนามุง่สอนใหม้ปีจัจยัสีเ่ป็นฐานเบื้องตน้ก่อนทีจ่ะมทีรพัยส์นิอื่นๆ เมือ่มปีจัจยั สีส่าํหรบัความจาํเป็นพื้นฐานแลว้ 

กค็วรแสวงหาทรพัยส์นิใหเ้พิ่มพนูขึ้น เพือ่ใหพ้รอ้มทีจ่ะใชท้าํประโยชนไ์ดห้ลายอย่าง เพราะคนทัว่ไปหรอืผูค้รอง

เรอืนนัน้นอกจากจะรบัผดิชอบตนเองใหเ้ป็นอยู่ไดแ้ลว้ กย็งัมคีวามตอ้งการในทางวตัถทุีอ่าจมากสกัหน่อยเพราะยงั

มกีารพฒันาทางจติใจไมม่าก ยงัหาความสุขทางจติใจไดน้อ้ยจงึยงัตอ้งพึง่พาวตัถอุ ยู่มาก นอกจากนัน้ยงัมภีาระ

อื่นๆ ทีต่อ้งอาศยัวตัถแุละทรพัยส์นิเงนิทองอกี เช่น  สาํหรบัการเลี้ยงดูคนทีเ่กี่ยวขอ้ง ผูค้นทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบ 

ตัง้แต่คนในครอบครวั ตลอดไปจนถงึการช่วยเหลอืสงเคราะหค์นในสงัคม และการช่วยสนบัสนุนการประกาศธรรม

เผยแพร่ชวีติทีด่งีาม เพรา ะฉะนัน้บคุคลทัว่ไปจงึมภีาระทางเศรษฐกจิในการทีจ่ะแสวงหาทรพัยท์ีม่ากขึ้น แต่กต็อ้ง

เริ่มตน้ทีป่จัจยัสีน้ี่เหมอืนกนั  

 ดงันัน้หลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัเศรษฐกจินัน้ โดยท ัว่ไปจะเป็นหลกัปฏบิตัต่ิอ ปจัจยัสีแ่ละปฏบิตัิ

ต่อทรพัยส์นิเป็นสาํคญั ซึง่ขอ้ปฏบิตัต่ิอปจัจยั สีแ่ละต่อทรพัยส์นิ เมือ่ว่าตามหลกัการของพระพทุธศาสนาแลว้ จะ

รวมกนัไดเ้ป็น 4 ขอ้ ดงัน้ี 

 (1) การแสวงหาทรพัย ์ตอ้งคาํนึงว่าจะไดท้รพัยม์าอย่างไร ซึง่รวมไปถงึกระบวนการ

ผลติดว้ย โดยมหีลกัการทีเ่นน้ว่า ใหก้ารแสวงหาทรพัยน์ัน้เป็นไปโดยชอบธรรม ไมก่ดขีข่ม่เหง แต่ใหเ้ป็นไป โดย

ความขยนัหม ัน่เพยีร และความฉลาดในการจดัสรรดาํเนินการ  

 (2) การเกบ็ออม หรอืการเกบ็รกัษาทรพัย ์ตลอดจนการสะสมทนุ โดยการเกบ็ออมน้ี 

ดา้นหน่ึงเป็นการเกบ็ออมไวเ้ป็นทนุในการทาํงานหรอืเป็นทนุในการประกอบกจิการ คือ ใชเ้ป็นทนุในการประกอบ

อาชพีของตนต่อไป และอกีดา้นหน่ึง  คือ การเกบ็ออมไวเ้ป็นหลกัประกนัชวีติในยามจาํเป็น เช่น เมือ่เจบ็ไขไ้ดป่้วย 

หรอืประสบอบุตัเิหต ุทีท่าํใหเ้กดิการสะดุดหรอืหยุดการประกอบอาชพีและการดาํเนินชวีติ นอกจากนัน้เมือ่กาํลงั

การออมเกนิจาํเป็นสาํหรบัการใชส้อย 2 ดา้นทีก่ลา่วมาแลว้นัน้ ก็ ใหก้ลายเป็นทนุสาํหรบัการสงเคราะหบ์าํเพญ็

ประโยชน ์จรรโลงธรรม และเกื้อหนุนสงัคมต่อไป 

 (3) การใชจ่้าย แยกไดเ้ป็นดา้นหน่ึง เพือ่การใชจ่้ายเลี้ยงตวั เลี้ยงครอบครวั รวมท ัง้

บดิามารดา และคนรบัผดิชอบใหม้คีวามสุข อกีดา้นเพือ่การเผือ่แผ่แบง่ปนั เพือ่ไมตรจีติมติรภาพ  เพือ่ความอยู่ดี

ในสงัคม และการอยู่ร่วมกนัดว้ยความสุขในฐานะเป็นเพือ่นมนุษย ์เช่น การปฏสินัถาร  การตอ้นรบั การสงัสรรคใ์น

หมูญ่าตมิติร และอกีดา้นสุดทา้ย สาํหรบัการใชจ่้ายทรพัยเ์พือ่ทาํความด ีและบาํเพญ็คุณประโยชน์ 

 (4) การสมัพนัธก์บัชวีติดา้นอื่น โดยเฉพาะดา้นจติใจ เช่น  ไมลุ่ม่หลงมวัเมา ไมห่่วง

กงัวลเป็นทกุข ์กนิใชอ้ย่างรูเ้ท่าทนัความจรงิ ทาํใหท้รพัยส์มบตันิ ัน้เป็นปจัจยัหรอืเป็นฐานใหเ้กดิความพรอ้มในการ
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ทีจ่ะพฒันาคุณภาพชวีติใหย้ิง่ขึ้น หรอืใชเ้ป็นเครื่องช่วยทาํใหเ้กดิความพรอ้มในการทีจ่ะพฒันาศกัยภาพของตนใน

การทีจ่ะฝึกฝนอบรมจติใจ พฒันาจติ พฒันาปัญญา 

 จากหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัเศรษฐกจิที่สาํคญัท ัง้ 4 ประการดงักลา่วขา้งตน้นัน้ สงัเกตไดว้่า

ในทางพทุธศาสนาน้ี พฤตกิรรมหรอืกิจกรรมทางเศรษฐกจิจะไมแ่ยกจากกจิกรรมดา้นอื่นๆ ของชวีติ ซึง่เป็นความ

สอดคลอ้งกบัการปฏบิตัใินชวีติจรงิ  เพราะว่าในชวีติทีเ่ป็นจรงินัน้ กจิกรรมทางเศรษฐกจิของมนุษยไ์มส่ามารถแยก

ออกจากกจิกรรมดา้นอื่นๆ ของชวีติได ้ กลา่วคือ การมชีวีติทีด่ี น ัน้จะตอ้งมกีจิกรรมทีด่ใีนดา้นต่างๆ สอดคลอ้ง

กลมกลนืกนัไปดว้ย อกีท ัง้การสอนวธิกีารประพฤตปิฏบิตัทิีถ่กูตอ้งในทางเศรษฐกจิ ก็ เสมอืนเป็นการสอนเกี่ยวกบั

พฤตกิรรมและกจิกรรมส่วนหน่ึงของการดาํเนินชวีติดว้ย เพราะฉะนัน้ คาํสอนในทางเศรษฐกจิของพทุธ ศาสนา จงึ

ประสานเชื่อมโยงปะปนกนัไปกบัคาํสอนดา้นอื่นๆ โดยรวมอยู่ในหมวดเดยีวกนั ในการสอนครัง้หน่ึงจงึอาจมคีาํ

สอนท ัง้ทางดา้นเศรษฐกจิและจติใจไปดว้ยพรอ้มๆ กนั เพราะเป็นเรื่องที่ พึง่พงิอาศยัซึง่กนัและกนั และเราตอ้งการ

ผล คือ เพือ่ชวีติทีด่งีาม ซึง่ประกอบดว้ยกจิกรรมทีด่งีามหลายๆ ดา้นมาประสานเขา้ดว้ยกนั  ดงันัน้ถา้จะเอาคาํ

สอนทางเศรษฐศาสตรใ์นพทุธศาสนา เรากต็อ้งสกดัเอาคาํสอนทางเศรษฐศาสตรน์ัน้ออกไปเองจากคาํสอนทีม่บูีรณา

การอยู่กบัคาํสอนดา้นอื่นๆ (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต). 2531: 50-54)  

 จากหลกัปฏบิตัเิกี่ยวกบัเศรษฐกจิท ัง้ 4 ประการตามแนวคิดดงักลา่ว อาจ ถอืไดว้่าเป็น

หลกัปฏบิตัต่ิอทรพัยใ์นทางพทุธศาสนา  โดยเฉพาะใน 3 ขอ้แรกนัน้ จะเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักระทาํเกี่ยวกบัทรพัย ์

คือ การหา การรกัษาหรอืการเกบ็ออม และการใชจ่้าย ส่วนขอ้ที ่ 4 นัน้เป็นการแสดงใหเ้หน็ว่าการ การเกบ็ และการ

ใชท้รพัยน์ัน้ ตอ้งใหค้วามสมัพนัธก์บัชวีติดา้นอื่นๆ โดยใหค้าํนึงถงึดา้นจติใจเป็นสาํคญั ดงันัน้ หากจะมุง่เนน้ที่

พฤตกิรรมทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงกบัทรพัยท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีิ ตดา้นอื่นๆ ก็ อาจสรุปไดว้่าการปฏบิตัต่ิอทรพัยจ์ะประกอบ

ไปดว้ย 3 ประการ คือ การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์เพือ่ใหบ้คุคลมปีจัจยัสาํคญัและจาํเป็น

อย่างพอเพยีงต่อการดาํเนินชวีติ ซึง่การปฏบิตัต่ิอทรพัยด์งักลา่วน้ี สามารถนาํมาเป็นลกัษณะการบรหิารทรพัยใ์น

งานวจิยัน้ีไดอ้ย่างครอบคลุม  

 2) คนรูจ้กัทาํมาหาเลี้ยงชพี 

  พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต) ไดใ้หแ้นวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัทรพัยเ์พือ่ใหง้า่ยในการยดึ

เป็นหลกัปฏบิตัแิก่บคุคลสามญัท ัว่ไป ไวใ้นธรรมนูญชวีติ (มาตรฐานชวีติของชาวพทุธ) พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. 

ปยุตโฺต) (2546: 57-60) ทีไ่ดก้ลา่วถงึการปฏบิตัขิองคนรูจ้กัทาํมาหาเลยีงชพี (ชวีติทีเ่ป็นหลกัฐาน) ทีส่รุปไดว้่าคนที่

จะเรยีกไดว้่า “รูจ้กัหา รูจ้กัใชท้รพัย์” หรอืหาเงนิเป็นใชเ้งนิเป็น เป็นคนทาํมาหากนิทีด่ี  ต ัง้ตวัสรา้งหลกัฐานได ้และ

ใชท้รพัยส์มบตัใิหเ้ป็นประโยชน ์ หรอืเป็นผูป้ฏบิตัหินา้ทีท่างเศรษฐกจิไดอ้ย่างถกูตอ้งนัน้  กเ็พราะเป็นผูป้ฏบิตัิ

ดงัต่อไปน้ี  

(1) ข ัน้หาและรกัษาสมบตั ิ ใหถ้อืปฏบิตัติามหลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ 4 ซึง่รายละเอยีดของ

หลกัธรรมน้ีไดก้ลา่วถงึไวแ้ลว้ 

(2) ข ัน้แจงจดัสรรทรพัย ์เมือ่หาทรพัย์ มาไดแ้ลว้ตอ้งรูจ้กัจดัสรรทรพัยน์ัน้ โดย ใหถ้อื

หลกัการแบง่ทรพัย ์เป็น 4 ส่วน ตามหลกัโภควภิาค 4   
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(3) ข ัน้จบัจ่ายกนิใช ้พงึปฏบิตัต่ิอทรพัยใ์นส่วนแรกทีจ่ดัสรรไวใ้น ข ัน้แจงจดัสรรทรพัย ์

ตามหลกั โภคอาทยิะ 5 หรอืประโยชนท์ีค่วรถอืเอาจากโภคะ  

 การปฏบิตัขิองคนรูจ้กัทาํมาหาเลี้ ยงชพีตามธรรมนูญชวีติน้ี เป็นการมุง่เนน้ใหบ้คุคลเป็นผู ้

ปฏบิตัหินา้ทีท่างเศรษฐกจิไดอ้ย่างถกูตอ้ง ดว้ยการรูจ้กัการทาํมาหากนิเพือ่สรา้งหลกัฐานใหก้บัชวีติได ้และใช ้

ทรพัยส์มบตัทิีห่ามาไดใ้หเ้ป็นประโยชน ์  เช่นเดยีวกบัในธรรมนิพนธว์ธิปีฏบิตัต่ิอทรพัยข์องชาวบา้นหรอืคฤหสัถผู์ ้

ครองเรอืนตามแนวทางพทุธศาสนา โดยยกกรณีการดูชาวบา้นทีด่นี ัน้ดูไดจ้ากการหา รกัษา และใชท้รพัย ์เป็น

ตวัอย่าง ซึง่การปฏบิตัต่ิอทรพัย ์3 ดา้นน้ี มแีนวทางดงัน้ี (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต), 2556: 9-11)  

 (1) การหาทรพัยห์รอืการสรา้งทรพัย ์ ตอ้งมคีวามขยนัหม ัน่เพยีร รูจ้กัจดั รูจ้กั

ดาํเนินการ และตอ้งหาโดยทางสุจรติธรรม 

 (2) การรกัษาทรพัย ์คนทีร่กัษาทรพัยต์อ้งมคีวามมุง่หมาย ไมใ่ช่เกบ็รกัษาไวเ้พราะความ

หวงแหน เหน็แก่ตวั โดยไมก่่อประโยชน ์ซึง่ความมุง่หมายของการรกัษาทรพัยน์ัน้ ไดแ้ก่ รกัษาทรพัยเ์พือ่ เป็น

หลกัประกนัชวีติ เช่นในคราวจาํเป็น ซึง่อาจเกดิโรคภยัไขเ้จบ็ อาจตกงาน เกดิอบุตัเิหต ุหรอือาจเดเหตไุมค่าดฝนั  

รกัษาทรพัยเ์พือ่ใชใ้นสิง่ดงีาม เป็นประโยชนท์ีใ่หญ่โตกวา้งขวาง รวมท ัง้การลงทนุในกจิการดว้ย  

 (3) การใชจ่้ายทรพัย ์เมือ่มทีรพัยแ์ลว้ตอ้งใชเ้ลี้ยงตวั ใหเ้ป็นสุข ตลอดจนใชเ้ลี้ยงบตุร 

ภรรยา เลี้ยงคนในปกครอง และเลี้ยงดูบดิา มารดา ใหเ้ป็นสุขดว้ย จากนัน้กใ็ชท้าํความดงีามต่างๆ ใชบ้าํเพญ็

ประโยชน ์ช่วยเหลอืสงเคราะหค์นในสงัคม 

 นอกจากน้ีพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) ยงัไดย้กตวัอย่างบคุคลทีถ่อืปฏบิตัติามแนว

พทุธศาสนา มาเพือ่สรา้งแรงจูงใจและเป็นแบบอย่างแก่บคุคลสามญัท ัว่ไปไดเ้ชื่อมม ัน่และอยากจะยดึเป็นแนว

ทางการปฏบิตัิเกี่ยวกบัทรพัยข์องตนได ้ จากตวัอย่างของคุณนํา้ทอง คุณวศิาล และคุณเอบิสริ ิคุณวศิาล ซึง่ท ัง้

สองมปีระวตัทิีน่่าเอาเยีย่งอย่างเกี่ยวกบัการการบรหิารทรพัย ์ว่า เป็นผูส้รา้งเน้ือสรา้งตวัมาดว้ยความเพยีร แมจ้ะ

ประสบอปุสรรคทีรุ่นแรงในชวีติแต่กผ็่านพน้มาได ้และพอมทีรพัยส์นิกไ็ดแ้บง่ปนับางส่วนนาํไปบรจิาคเพือ่การกศุล

สาธารณะ ท ัง้สองท่านมคีวามเกี่ยวขอ้งเป็นอากบัหลานและมอีปุนิสยัหลายๆ อย่างทีค่ลา้ยกนั คือ เป็นผูป้ระหยดั 

มคีวามขยนัหม ัน่เพยีร เอาใจใส่ในกจิหนา้ทีก่ารงาน และมนิีสยัโอบออ้มอารโีดยเฉพาะเป็นทีพ่งึของหมูญ่าต ิ

ช่วยเหลอือปุการะกบัคนทีด่อ้ยกว่าตนหรอืตกทกุขไ์ดย้าก พรอ้มท ัง้มศีรทัธาในพระรตันตรยัและไดบ้าํรุง

พระพทุธศาสนาดว้ย (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต). 2539:10-12) 

 สาํหรบัหลกัการดูชาวบา้นทีด่จีากการหารกัษาและใชท้รพัย์และตวัอย่างบคุคลทีถ่อืปฏบิตัิ

ตามแนวพทุธศาสนาทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์ สามารถนาํมาประยุกตใ์ชใ้นการกาํหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารของพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ เพราะมคีวามเป็นรูปธรรมทีบ่คุคลธรรมดาสามญัในปจัจบุนัสามารถปฏบิตัิได ้

จรงิแลว้ เพือ่ใหส้ามารถสรา้งแบบวดัพฤตกิรรมของกลุม่ประชากรไดส้อดคลอ้งและแมน่ยาํมากทีสุ่ด  

 จากหลกัธรรมเพือ่ความอยู่ดทีางเศรษฐกจิและแนวคิดแบบพทุธเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ 

ของพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) สามารถนาํมาประยุกตใ์ชเ้ป็นเป็นแนวทางและหลกัปฏบิตัิในการดาํเนิน

ชวีติทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ ซึง่เป็นแนวทางทีมุ่ง่เนน้ใหบ้คุคลธรรมดาสามญัท ัว่ไปปฏบิตัิต่อทรพัยด์ว้ยการยดึตาม
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หลกัธรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ใหบ้คุคลมพีฤตกิรรมและการการปฏบิตัต่ิอทรพัยท์ ัง้การทาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และ

การใชจ่้ายทรพัย ์ ไดอ้ย่างเหมาะสม ถกูตอ้งชอบธรรม ไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น มี ความพอดพีอเหมาะแก่ตน 

เพือ่ใหเ้ป็นผูม้คีวามเป็นอยู่ทีด่ีและมคีวามสุขจากทรพัย ์นัน่เอง 

 

1.3 พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 จากหลักธรรมที่เก่ียวกับทรัพย์ที่ปรากฏในเอกสารอ้างอิงในพุทธศาสนา และแนวคิดแบบพทุธ

เกี่ยวกบักจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทีพ่ระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต) ไดใ้หไ้วน้ ัน้  ผูว้จิยัไดน้าํมาประยุกตเ์ป็นการ

บรหิารทรพัยใ์นระดบับคุคล โดยเรยีกว่า “การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ” ซึง่เป็นกระบวนการที่เริ่มต ัง้แต่การหา

ทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ที่ยดึถอืหลกัธรรมในพทุธศาสนาทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี  

1) การหาทรพัย ์  การหาทรพัยใ์นทางพทุธศาสนานัน้ไมไ่ดมุ้ง่เนน้ทีก่ารมทีรพัยจ์าํนวนมหาศาล

หากแต่ใหเ้พยีงพอในการดาํเนินชวีติ โดยทรพัยน์ัน้ตอ้งไดม้าโดยชอบธรรม ไมก่ดขีข่ม่เหง ไมเ่บยีดเบยีนท ัง้ตนเอง

และผูอ้ื่น ใหเ้ป็นไปโดยความขยนัหม ัน่เพยีร อดทน รูจ้กัคิดหาช่องทาง และมคีวามฉลาดในการจดัสรรดาํเนินการ  

กลา่วคือ  ทรพัยน์ัน้ตอ้งมาจากการทาํงานทีป่ราศจากโทษ เช่น งานทีท่าํแลว้ไมข่ดัต่อศีลธรรมอนัดงีามในสงัคม ไม่

เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น โดยการหาทรพัยน์ัน้ใหย้ดึหลกั “อฏุฐานสมัปทา” ตามหลกัธรรม “ทฏิฐธมัมกิตัถะ” คือ 

ตอ้งประกอบอาชพีทีสุ่จรติ ดว้ยความขยนัหม ัน่เพยีร  มกีารฝึกฝนตนเองใหม้คีวามชาํนาญและรูจ้รงิ รูจ้กัใชป้ญัญา

สอดส่อง ตรวจตรา หาวธิี การทีเ่หมาะทีด่ี จดัการและดาํเนินการใหไ้ดผ้ลด ี  นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งรูจ้กัหาตวัช่วย

เพือ่สามารถแนะนาํการประกอบสมัมาอาชพีใหส้าํเรจ็ไดต้ามหลกั “กลัยาณมติตตา” คือ ใหรู้จ้กัเลอืกเสวนาศึกษา

เยีย่งอย่างท่านผูท้รงคุณ ผูม้คีวามสามารถ และมคุีณสมบตัเิกื้อกูลแก่อาชพีการงาน  

2) การรกัษาทรพัย ์ การรกัษาทรพัยท์ีไ่ดม้าอย่างถกูตอ้งชอบธรรมนัน้ เริ่มต ัง้แต่การรูจ้กัจดัสรร

ทรพัยท์ีห่ามาไดอ้ย่างชอบธรรม รวมไปถงึการเกบ็รกัษาทรพัยท์ีห่ามาไดไ้มใ่หสู้ญหายและทาํใหง้อกเงยขึ้น  ท ัง้หมด

น้ีกเ็พือ่นาํมาซึง่ความสุขตามเป้าหมายของทรพัยใ์นทางพทุธศาสนา ซึง่หลกัในการจดัสรรทรพัยพ์ระพทุธองคไ์ด ้

ทรงแนะนาํใหย้ดึตามหลกั “โภควภิาค 4” คือ ใหแ้บง่ทรพัยท์ีห่ามาไดอ้อกเป็น 4 ส่วน โดยส่วนแรกเกบ็ไวใ้ชจ่้าย 

ส่วนสองและสามเกบ็ไวล้งทนุ และอกีส่วนเกบ็ไวย้ามฉุกเฉิน จะเหน็ไดว้่าสามในสีส่่วนของทรพัยน์ัน้ถอืไดว้่าเป็น

ส่วนของการเกบ็รกัษาทรพัย ์ ซึง่การเกบ็รกัษาทรพัยต์อ้งก ั นไวต้ามสมควร ไมห่วงแหนดว้ยความตระหน่ีจนไมเ่กดิ

ประโยชนใ์ดๆ แต่มคีวามมุง่หมายในการเกบ็รกัษาทรพัย ์เพือ่ สรา้งความม ัน่คงในทางเศรษฐกจิใหก้บัตนเองได ้

แมย้ามจาํเป็นฉุกเฉินกไ็มท่าํใหล้าํบากยุ่งยาก  เกบ็รกัษาเพือ่ใชใ้นสิง่ทีเ่ป็นประโยชน ์และรกัษาทรพัยไ์วเ้พือ่ลงทนุ

ประกอบกจิการ   ส่วนการเกบ็รกัษาทรพัยใ์นทีน้ี่ใหย้ดึ หลกั “อารกัขสมัปทา” ตามหลกัธรรม “ทฏิฐธมัมกิตัถะ” คือ 

การถงึพรอ้มดว้ยการรกัษาทรพัยน์ัน้ตอ้รูจ้กัคุม้ครอง เกบ็รกัษาทรพัยท์ีห่ามาไดด้ว้ยกาํลงังานของตน ไมใ่หเ้ป็น

อนัตรายหรอืเสือ่มเสยี  

3) การใชจ่้ายทรพัย ์ สาํหรบัทรพัยท์ีไ่ดม้าอย่างถกูตอ้งชอบธรรมในส่วนที่กนัไวใ้ชจ่้ายนัน้ ควรใช ้

เพือ่การใดบา้งเพือ่นาํมาซึง่ความสุขนัน้ใหย้ดึหลกัการใชจ่้ายทรพัยห์รอืการบรโิภคทรพัยน์ัน้ตาม  “หลกัโภคอาทยิะ 

5” ทีใ่หใ้ชจ่้ายทรพัยใ์นการเลี้ยงตนเองและครอบครวั ใชเ้ลี้ยงดูมติรสหายหรอืผูร่้วมกจิการ ใชเ้พือ่ป้องกนัอนัตราย 
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ใชเ้พือ่บาํรุงสงเคราะหต่์างๆ  เมือ่รูว้่าควรจ่ายทรพัยเ์พือ่การบา้งใดแลว้นัน้ ยงัตอ้งคาํนึงดว้ยว่าควรใชอ้ย่างไรจงึจะ

เกดิประโยชนสุ์ขบรรลุตามเป้าหมายของการใชท้รพัยน์ัน้ แต่การใชจ่้ายทรพัยน์ัน้มกัขึ้นอยู่กบัรสนิยมในการบรโิภค

ของแต่ละบคุคลเป็นสาํคญั  ดงันัน้เพือ่ใหเ้ป็นผูม้พีฤตกิรรมการใชจ่้ายทีเ่หมาะสมนัน้ ใน การดาํเนินชวีติประจาํวนั

จงึควรยดึถอืรูปแบบการใชช้วีติอย่างเหมาะสมตามหลกั  “สมถชวีติา” ในหลกัธรรมทฏิฐธมัมกิตัถะ คือ การเป็นผูม้ี

ความเป็นอยู่พอดสีมดุล ไดแ้ก่ การเลี้ยงชพีอย่างพอดไีมใ่หฟุ้่มเฟือย แต่ก็ไมใ่หฝื้ดเคืองขดัสน โดยเนน้การบรโิภค

ดว้ยปญัญาทีมุ่ง่เนน้ตอบสนองความตอ้งการทีเ่ป็นฉนัทะ ไมส่นองความตอ้งการในฝัง่ทีเ่ป็นตณัหา คือใหใ้ชจ่้าย

เพือ่การบรโิภคตามความจาํเป็นไมใ่ชจ่้ายตามความตอ้งการทีล่น้เกนิ เพือ่ไมใ่หเ้กดิภาวะที่ รายจ่ายมาเกนิรายไดจ้น

ไมม่กีารเกบ็ออมหรอืมภีาระหน้ีสนิ  แต่เน่ืองดว้ยมนุษยท์ี่เป็นสตัวส์งัคมนัน้การดาํเนินชวีตินอกจากจะมาจากการ

คิดและกาํหนดเองแลว้การปฏสิงัสรรคก์บัคนอื่นๆ กม็สี่วนต่อรูปแบบการ ดาํเนินชวีติดว้ยเช่นกนั ดงัคาํกลา่วทีว่่า 

“คบคนเช่นใดกจ็กัเป็นคนเช่นนัน้” ดงันัน้การเลอืกสงัสรรคห์รอืคบหาผูค้นเพือ่ส่งเสรมิใหก้ารใชจ่้ายทรพัยน์ัน้บรรลุ

เป้าหมาย ควรยดึ หลกั “กลัยาณมติตตา” หรอืคบคนดเีป็นมติร คือ รูจ้กั เสวนาคบหาคน ไมค่บไมเ่อาอย่างผูท้ีช่กั

จูงไปในทางเสือ่มเสยีทรพัยไ์ด ้  

 กลา่วโดยสรุปไดว้่า พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ เป็นการดาํเนินชวีติทางเศรษฐกจิที่

เกี่ยวกบัทรพัยท์ ัง้กระบวนการของบคุคลทัว่ไปดว้ยการยดึหลกัพทุธศาสนาเป็นแนวทาง จงึถอืเป็นการดาํเนินชวีติ

ตามวถิพีทุธทีต่ ัง้อยู่บนทางสายกลาง กลา่วคือ การบรหิารทรพัยท์ ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้าย

ทรพัย ์ โดยตอ้งเป็นไปดว้ยความถกูตอ้งชอบธรรม มคีวามพอเหมาะพอด ีไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น  และการ

คิดพจิารณาดว้ยปญัญาใหถ้ีถ่ว้น เพือ่นาํไปสู่การบรรลุเป้าหมาย คือ เกดิความเพยีงพอของปจัจยัในการดาํเนินชวีติ 

ทีน่าํมาซึง่ความสุขและประโยชน์จากทรพัยท์ ัง้ทางร่างกายและจติใจ ไม่ สรา้งปญัหาต่อตนเอง ครอบครวั  คนอื่นๆ 

และสงัคม (ภาพประกอบ 1)  
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ภาพประกอบ 1 การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

   

ทีม่า: จากการประมวลเอกสารของผูว้จิยั 

 

 จากภาพประกอบที ่ 1 การวจิยัน้ีไดก้าํหนดนิยามของ “พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธ” 

สาํหรบัการวจิยัน้ี หมายถงึ ระดบัการกระทาํและความตัง้ใจว่าจะกระทาํเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยข์องบคุคลท ัง้

กระบวนการทีเ่ป็นไปตามหลกัธรรมคาํสอนในพทุธศาสนา โดยเริ่มต ัง้แต่การหาทรพัย ์  การรกัษาทรพัย ์และการใช ้

จ่ายทรพัย ์ดงัน้ี 

การหาทรพัย ์หมายถงึ การกระทาํและความตัง้ใจว่าจะกระทาํ เพือ่ใหไ้ดท้รพัยม์าไวใ้ชจ่้ายไดอ้ย่าง

เพยีงพอ  โดย ทรพัยท์ีม่หีรอืไดม้านัน้อาจมที ัง้ส่วนทีไ่ดม้าจากการทาํงานและกจิการต่างๆ และการไดท้รพัยม์าดว้ย

กรณีอื่นๆ ทีไ่มใ่ช่จากการทาํงาน ทีต่อ้งมคีวามถกูตอ้งชอบธรรม ไมก่ดขีข่ม่เหง  สาํหรบัการประกอบอาชพีการงาน

การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ความตอ้งการบรโิภค

ปจัจยัในการดาํเนินชวีติ 

 

การหาทรพัย ์

การรกัษาทรพัย ์

การใชจ้า่ยทรพัย ์

ความเพยีงพอของ

ปจัจยัในการดาํเนินชวีติ 

(สุขกาย สุขใจ) 

- หาทรพัยม์าดว้ยความถูกตอ้ง

ชอบธรรม  

- ไมข่ม่เหง รงัแก 

- ขยนัหม ัน่เพยีร ซือ่สตัยอ์ดทน  

- ใชป้ญัญาหาช่องทางทาํกนิ 
- มคีวามพอด ีไมม่ากหรือนอ้ย

เกนิไป  

ปฏิบตัิตาม: หลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ 

- ใชจ่้ายเลี้ยงตวัเองและ

ครอบครวัอย่างเพยีงพอ ไมล่น้

เกนิ ไมข่าด 

- มคีวามสมถะในความเป็นอยู่  

- คาํนึงถงึประโยชนใ์ชส้อยและ

คุณค่าสิง่ของมากกวา่มลูค่า 

- เผือ่แผ่ แบ่งปนั  

- ใชจ่้ายทรพัยเ์พือ่ทาํความด ี

บาํเพญ็คุณประโยชน ์

- ไมใ่ชจ่้ายในสิง่ฟุ่มเฟือย 

- จดัสรรทรพัยไ์วใ้ชจ่้ายและ

เก็บออมไดอ้ย่างเหมาะสม 

- เก็บออมไวเ้ป็นทนุในการ

ทาํงานหรือประกอบกจิการ 

- เก็บออมไวเ้ป็นหลกัประกนัชวีติ

ในยามจาํเป็น  

- กนัไวเ้ป็นทนุสาํหรบัทาํบญุ 

สงเคราะหบ์าํเพญ็ประโยชน ์ 

สุขของคฤหสัถ ์

ปฏิบตัิตาม :  

หลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ, 

หลกัโภคอาทยิะ   
 

ปฏิบตัิตาม :  

หลกัทฏิฐธมัมกิตัถะ, 

หลกัโภควภิาค 

 
 

- มสีถานภาพทางเศรษฐกจิด ี

- ไมม่ภีาระหนี้สนิลน้พน้ตวั 

- มเีงนิออมไวใ้ชจ่้ายในยามจาํเป็นและลงทนุ 

- ไมเ่บยีดเบยีนตน ผูอ้ืน่ และสิง่แวดลอ้ม 

- แบ่งปนัช่วยเหลอืคนอืน่ๆ และสงัคมตามสมควร 

- ความพงึพอใจในสภาพความเป็นอยู่ 

แนวคิดแบบพทุธเกี่ยวกบัการบริหารทรพัย ์

ของพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) 
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นัน้  ตอ้งตัง้อยู่ในอาชพีทีสุ่จรติ โดยตอ้งดาํเนินไปดว้ย ความขยนัหม ัน่เพยีรในการปฏบิตัหินา้ทีก่ารงาน มคีวาม

เหมาะสมและพอด ี รูจ้กั ฝึกฝนใหม้คีวามชาํนาญและรูจ้รงิ  รูจ้กัหาช่องทางและวธิีการจดัสรรดาํเนินการ  ใช ้

ปญัญาสอดส่อง ตรวจตรา และ รูจ้กับรหิารจดัการและดาํเนินการใหก้ารงานนัน้ไดผ้ลด ีนาํมาซึง่ผลตอบแทนตามที่

คาดหวงั 

การรกัษาทรพัย ์ หมายถงึ การกระทาํและความตัง้ใจว่าจะกระทาํในการรกัษาทรพัยท์ี่หามาได ้โดย

เริ่มดว้ยการรูจ้กัวางแผนจดัสรรทรพัยน์ัน้เป็นส่วนๆ อย่างเหมาะสม ท ัง้ส่วนทีต่อ้งเกบ็ไวใ้นยามจาํเป็นและลงทนุ 

และส่วนทีแ่บง่ไวส้าํหรบัใชจ่้าย สาํหรบัการรกัษาทรพัย์ ในส่วนทีต่อ้งเกบ็ไวใ้ชใ้นยามจาํเป็นฉุกเฉินหรอืเพือ่ลงทนุ

นัน้ และการรูจ้กัคุม้ครองทรพัยใ์นส่วนทีต่อ้งเกบ็รกัษาไวน้ ัน้ไมใ่หสู้ญหาย ไมใ่หเ้ป็นอนัตรายหรอืเสือ่มเสยี รวมท ัง้

ตอ้งรูจ้กัคิดหาวธิกีารเกบ็รกัษาทรพัยท์ีเ่หมาะสมและชอบธรรมเพือ่ใหเ้กดิดอกผลตามสมควร เช่น การนาํไปลงทนุ

ทีไ่มข่ดักบักฎหมาย ไมผ่ดิศีลธรรมอนัด ี ไมเ่อาเปรยีบและคดโกงผูอ้ื่น  การฝากธนาคาร หรอืสถาบนัการเงนิอื่นๆ 

ตามความเหมาะสม 

การใชจ่้ายทรพัย ์หมายถงึ การกระทาํและความตัง้ใจว่าจะกระทาํในการใชจ่้ายทรพัยใ์นส่วนทีก่นัไว ้

ใชส้อยเลี้ยงชพีนัน้ ใหเ้ป็นไปบนพื้นฐานของความพอดี และไมใ่ชจ่้ายใหเ้กนิกว่าทรพัยท์ีห่ามาได  ้ กลา่วคือ ตอ้งใช ้

จ่ายแต่พอเหมาะพอดตีามความตอ้งการจาํเป็น ไมใ่หฟุ้่มเฟือย แต่ไมต่ระหน่ีจนฝืดเคือง และมุง่เนน้ทีก่ารใชจ่้าย

หรอืบรโิภคดว้ยปญัญา นัน่คือ การจะใชจ่้ายใดๆ นัน้ตอ้งผ่านกระบวนการคิดและตดัสนิใจดว้ยเหตผุล  ให ้

ความสาํคญัดา้นคุณค่ามากกว่ามลูค่า และเนน้คุณประโยชนม์ากกว่าความคุม้ทนุ  และใหก้ารใชจ่้ายทรพัยต์อ้ง

เป็นไปเพือ่ประโยชนต่์อตนเองและคนอื่น เพือ่ ใหเ้กดิความสุข ไมใ่ชจ่้ายเพือ่การบรโิภคตามแบบบรโิภคนิยม  ไมใ่ช ้

จ่ายกบัสิง่ของฟุ่มเฟือยฟุ้ งเฟ้อ  และไมใ่ชจ่้ายกบัอบายมขุและสิง่ทีข่ดักบักฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

 

1.4 การวดัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ตามแนวพทุธ 

การวดัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ตามแนวพทุธ   ผูว้จิยัสรา้ง แบบวดัขึ้นมาใหม ่โดยเป็นการ วดั

ระดบัการกระทาํและความตัง้ใจว่าจะกระทาํ ของเกษตรกรทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ ตามหลกัธรรมในพทุธศาสนา 

มาประยุกต์ เพือ่เป็นแนวทางในการ สรา้ง แบบวดัตามนิยามเชงิปฏบิตักิารของ พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ท ัง้

กระบวนการ ต ัง้แต่ การหาทรพัย์  การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ โดยสรา้งเป็นมาตรประมาณค่าแบบรวม  

(Sigma scale หรอื Summated rating scale) 6 ระดบั ต ัง้แต่  “มากทีสุ่ด” คือ การกระทาํและความตัง้ใจว่าจะ

กระทาํไดท้าํมากทีสุ่ด (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่ลย” คือ ไมเ่คยกระทาํหรอืไมค่ิดว่าจะกระทาํไดท้าํเลย (มี

ค่าเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนทัง้สิ้นของท ัง้ฉบบั เพือ่พจิารณาว่าเป็นผูท้ีม่กีารบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ

หรอืไมน่ัน้ โดยผูท้ีม่คีะแนนผ่านเกณฑแ์ละไดค้ะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนว

พทุธไดอ้ย่างเหมาะสมกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  

ในการวดัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ น้ี นอกจากจะวดั ตอ้งการระดบัพฤตกิรรมแลว้ 

ยงัวดัเพือ่นาํไปวเิคราะหจ์ดัประเภทบคุคล สาํหรบัการวดัระดบัพฤตกิรรมนัน้ ผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่ี
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พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธไดอ้ย่างเหมาะสมกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  สาํหรบัการวเิคราะหเ์พือ่จดั

ประเภทบคุคล จะไดก้ลา่วถงึไวใ้นหวัขอ้การวดัตวัแปรประเภทบคุคล  

 

2. ปจัจยัก าหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 จากนิยามของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่เป็นพฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัยท์ีพ่งึปรารถนา

ของสงัคม โดยมลีกัษณะเกี่ยวขอ้งเป็นผลต่อกนัเป็นกระบวนการตัง้แต่ การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใช ้

จ่ายทรพัย ์ ผลลพัธข์องพฤติจะนาํมาซึง่ความสุขท ัง้ทางร่างกายและจติใจ อนัเป็นเป้าหมายสาํคญัของพฤตกิรรมน้ี  

โดยการศึกษาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของการศึกษาวจิยัน้ี ในข ัน้แรกจะเป็นการสาํรวจตรวจสอบ

ความรูเ้พือ่อธบิายและทาํความเขา้ใจในพฤตกิรรมน้ี แลว้หารูปแบบจาํลองใหม่ (Model) ของพฤตกิรรมพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยผูว้จิยักาํหนดแนวทางการศึกษาปจัจยักาํหนดพฤตกิรรมดว้ยกรอบ

แนวคิดปจัจยัจากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก และสรา้งตวัแปรสาํหรบัอธบิายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธ ตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง และยงัมกีารทบทวนแนวคิด

ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรดงักลา่ว ดงัรายละเอยีดดงัน้ี  

 

2.1 แนวทางการศึกษาการเกดิพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 จากนิยามของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของการวจิยัน้ี ซึง่ถอืไดว้่าเป็นพฤตกิรรมทาง

เศรษฐกจิในระดบับคุคลทีพ่งึปรารถนาของสงัคม ทีต่อ้งใชล้กัษณะทางพทุธกาํกบัพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิของ

บคุคล ดงันัน้การศึกษาพฤตกิรรมน้ี จงึมุง่ใหค้วามสาํคญักบัธรรมชาตขิองมนุษย์และการดาํรงชวีติของมนุษย์

ในทางเศรษฐกจิตามมมุมองในพทุธศาสนา ทีไ่ดอ้ธบิายธรรมชาตขิองมนุษยไ์วว้่า มนุษยเ์กดิมาพรอ้มกบัความไมรู่ ้

(อวชิชา) กลา่วคือ เมือ่แรกเกดิมานัน้มคีวามไมรู่ ้ไรเ้ดยีงสา ไมเ่ขา้ใจต่อสิง่ท ัง้หลาย ไมรู่จ้กัโลก ไมรู่จ้กัชวีติ และ

มนุษยก์็มคุีณสมบตัพิื้นฐานอกีอย่างหน่ึง คือ ความอยาก โดยความอยากทีเ่ป็นพื้นฐานกค็ือความอยากใหม้ชีวีติ

รอด อนัยดึโยงอยู่กบัความอยากทีจ่ะสนองความตอ้งการของประสาทสมัผสัหรอืความอยากเสพนัน่เอง แต่ใน

ขณะเดยีวกนัมนุษยก์เ็ป็นสตัวท์ี่สามารถฝึกฝนและพฒันาใหม้ศีกัยภาพได ้หรอืสามารถพฒันาตนจนเกดิมมีปีญัญา

ได ้ ส่วนการดาํรงชวีติของมนุษยใ์นทางเศรษฐกจิ ซึง่เศรษฐกจิกเ็ป็นเรื่องของมนุษยเ์ป็นกจิกรรมของมนุษย ์ เมือ่

ธรรมชาตขิองมนุษยท์ี่เกดิมาพรอ้มกบัความไมรู่ ้ มนุษยก์็ควรจะไดร้บัการพฒันาใหด้ขีึ้น และสิง่ทีม่นุษยค์วรจ ะ

ไดร้บัการพฒันาใหด้ขีึ้นนัน้ม ี 3 ขอ้ คือ ศีล (Morality) หรอืความเป็นปกต ิ  สมาธ ิ (Concentration) หรอืความ

ตัง้ใจม ัน่คง  และปญัญา (Wisdom) คือความรอบรู ้ซึง่ศีล สมาธ ิและปญัญา  โดยจดัเขา้กบัทางสายกลาง อนัเป็น

หลกัและแนวทางในการพฒันาชวีติ เศรษฐกจิ  และสงัคมของมนุษยน์ัน่เอง ดงันัน้ สิง่ทีม่นุษยค์วรจะไดร้บัการ

พฒันานัน้กข็ึ้นอยู่กบัเหตปุจัจยัสาํคญัทีต่อ้งศึกษาเพือ่พฒันา  ดงัทีพ่ระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) ไดก้ลา่วไว ้

ว่า เหตปุจัจยัสาํคญัที่ตอ้งศึกษา ประกอบไปดว้ยปจัจยัภายนอกและปจัจยัภายใน  โดยปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่ การ

รบัถ่ายทอดหรอือทิธพิลจากสิง่แวดลอ้มทางสงัคม เช่น พ่อ แม ่ครู อาจารย ์เพือ่นทีค่บหา หนงัสอื สือ่มวลชน 

และวฒันธรรม ซึง่ใหข้า่วสารทีถ่กูตอ้ง ส ัง่สอนแนะนาํชกัจูงไปในทางทีด่งีาม ซึง่ท่านเรยีกว่า ปรโตโฆสะ ที่แปลว่า 
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เสยีงจากผูอ้ื่นหรอืเสยีงบอกจากผูอ้ื่น  ส่วนปจัจยัภายใน กค็ือ การคิดถกูวธิ ีความรูจ้กัคิด หรอืคิดเป็น คิดใหเ้ป็น

ระบบ มหีลกัการ นาํไปใชง้านได  ้หรอืที่เรยีกโดยรวมว่า โยนิโสมนสกิาร ซึง่แปลว่า การทาํในใจโดยแยบคายนัน่เอง 

ดงันัน้หากจะนาํแนวทางน้ีมาศึกษาถงึเหตปุจัจยัสาํคญัของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยก์น่็าจะครอบคลุม ท ัง้น้ี

เน่ืองจากทางสายกลางนัน้กเ็ป็นแนวทางของการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ เช่นเดยีวกนั และทีส่าํคญั พทุธศาสนา

มองว่าทกุสิง่ทกุอย่างดาํรงอยู่และดาํเนินไปในระบบสมัพนัธข์องธรรมชาต ิ (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต). 

2548: 85) เพราะการดาํรงชวีติของมนุษยไ์มไ่ดเ้กดิขึ้นโดยส่วนเดยีว แต่อยู่ภายใตค้วามสมัพนัธก์บัสงัคมและ

ธรรมชาตสิิง่แวดลอ้ม หากปราศจากสงัคมหรอืธรรมชาติแลว้มนุษยก์ไ็มส่ามารถดาํรงตนอยู่ได ้ ดงันัน้เหตปุจัจยั

สาํคญัของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ น้ี จงึกาํหนดใหศึ้กษาตามแนวทางการศึกษาพฤตกิรรมตาม

กรอบปจัจยัภายในและภายนอก ตามแนวทางของพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) ซึง่สอดคลอ้งตามแนวทาง

พฤตกิรรมศาสตรท์ีม่มีมุมองต่อการเกดิพฤตกิรรมมนุษยว์่าประกอบไปดว้ย ปจัจยัทางชวีวทิยา ปจัจยัทางจติวทิยา 

ปจัจยัทางจรยิธรรม ซึง่เป็นปจัจยัภายในของบคุคล  และปจัจยัทางสงัคมอนัเป็นปจัจยัภายนอกบคุคล (กลุลนีิ 

มทุธากลนิ. 2553: 1-7-1-14)  และแนวการศึกษาสาเหตขุองพฤตกิรรมมนุษยใ์นสาขาจติพฤตกิรรมศาสตร์ 

(Psycho-Behavioral Science) ทีศึ่กษาสาเหตุของพฤตกิรรมบคุคลโดยเนน้สาเหตทุางจติใจควบคู่กบัสาเหตทุาง

สภาพแวดลอ้มตวับคุคล เพือ่นาํไปสู่การชี้แนวทางในการพฒันาจติและพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนาของบคุคลต่อไป  

(ดุจเดอืน พนัธุมนาวนิ; และ ดวงเดอืน พนัธุมนาวนิ. 2550: 30) ซึง่เป็นแนวทางทีน่กัวจิยัดา้นพฤตกิรรมศาสตรใ์น

ประเทศไทย นาํมาใชศึ้กษาสาเหตขุองพฤตกิรรมกนัอย่างแพร่หลาย เช่นเดยีวกบัทีน่กัจติวทิยาสงัคมมองว่า

พฤตกิรรมของบคุคลนัน้ไดร้บัอทิธพิลมา 2 ทาง คือ อทิธพิลจากสงัคมทีก่ระทาํผ่านสถาบนัทางสงัคมต่างๆ เช่น 

ครอบครวั กลุม่วชิาชพี กลุม่เพือ่น และอกีทางเป็นอทิธพิลจากตวัเขาเอง เพราะบคุคลย่อมมคีวามแตกต่างกนัใน

บคุลกิภาพทีร่วมถงึความตอ้งการ เจตคต ิค่านิยม (สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล. 2546: 46)   

 จากลกัษณะของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ทีเ่ป็นพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิตามทาง

สายกลาง ซึง่ประกอบขึ้น จากการใชคุ้ณสมบตัดิา้นจติใจมาควบคุมการกระทาํพฤตกิรรมใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสม 

ถกูตอ้งและชอบธรรม ผูว้จิยัจงึสรา้งตวัแบบใหมจ่ากแนวคิดการเกดิพฤตกิรรมจากปจัจยัภายในปจัจยัภายนอก  

โดยปจัจยัภายในนัน้จะมุง่เนน้ปจัจยัลกัษณะทางจติทีเ่ป็นตวับง่ชี้ ลกัษณะทางพทุธ และลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวขอ้ง

พฤตกิรรมทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย์ของบคุคล ส่วนปจัจยัภายนอกนัน้มุง่ศึกษาเฉพาะทีเ่ป็นสภาพแวดลอ้ม

โดยเฉพาะบคุคลและสือ่ ทีม่อีทิธพิลต่อท ัง้ปจัจยัภายในบคุคลและต่อการการกระทาํพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์

โดยตรง ในประเทศไทยไดเ้คยมกีารศึกษาวจิยัพฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัยต์ามกรอบปจัจยัภายในและภายนอกมา

บา้งแลว้  เช่น การวจิยัของธนาคารแห่งประเทศไทย (2556: 4-5) ทีไ่ดศึ้กษาทกัษะทางการเงนิของคนไทย เพือ่ให ้

ทราบถงึระดบัความรู ้พฤตกิรรม และทศันคตทิางการเงนิของคนไทย สาํหรบัใชเ้ป็นขอ้มลูสนบัสนุนการกาํหนดกล

ยุทธแ์ละจดัลาํดบัความสาํคญัในการส่งเสรมิทกัษะทางการเงนิทีเ่หมาะสม ซึง่จะช่วยส รา้งภมูคุิม้กนัทางการเงนิและ

ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมคีวามเป็นอยู่ทีด่อีย่างย ัง่ยนื ร วมท ัง้จะช่วยบรรเทาความเหลือ่มล ํา้ทางรายไดใ้นสงัคมไดใ้น

ระดบัหน่ึง ดว้ยการศึกษาปจัจยัทีก่าํหนดพฤตกิรรมทางการเงนิ มาจาก 2 ปจัจยั คือ ปจัจยัดา้นสภาพแวดลอ้มซึง่
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เป็นปจัจยัภายนอก และลกัษณะส่วนบคุคลซึง่เป็นปจัจยัภายใน ตามกรอบแนวคิดทกัษะทางการเงนิ 

(ภาพประกอบ 2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดทกัษะทางการเงนิ 

 

ทีม่า: ธนาคารแห่งประเทศไทย. (2556). ทกัษะทางการเงนิของคนไทย (Financial Literacy). หนา้ 5. 

อา้งองิจาก Financial Services Authority. (June 2005) Measuring financial capability: an exploratory 

study. 

 

 เพือ่ใหไ้ดรู้ปแบบจาํลอง ใหม ่ (Model) ที่มคีวามเหมาะสมตามกรอบทีก่าํหนดไวแ้ลว้ การนาํปจัจยั

ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเขา้มาศึกษาวเิคราะหไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งและครอบคลุม กม็คีวามสาํคญัอย่างยิง่    ผูว้จิยัจงึไดใ้ชฐ้าน

คิดตามแนวทางเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทาง ในการกาํหนดและสรา้ง

ตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยักาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 

2.2 แนวคดิ ทฤษฎ ีที่ใชใ้นการสรา้งและก าหนดตวัแปร 

 จากกรกรอบแนวคิด การเกดิพฤตกิรรมจาก ปจัจยัภายในปจัจยัภายนอก สาํหรบัปจัจยัภายในนัน้

ผูว้จิยัใหค้วามสาํคญักบั ลกัษณะทางจติที่สอดคลอ้งกบัลกัษณะทางพทุธ และลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรม

ทางเศรษฐกจิในระดบับคุคล ส่วนปจัจยัภายนอกนัน้จะมุง่เนน้ทีส่ภาพแวดลอ้มรอบตวัโดยเฉพาะบคุคลและสือ่

ต่างๆ   ดงันัน้เพือ่ใหไ้ดต้วัแปร ดงักลา่วเขา้มาศึกษาวเิคราะหไ์ดอ้ย่างถกูตอ้งและครอบคลุม  จงึอาศยัฐานแนวคิด

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ  และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มาเป็นแนวทางในการกาํหนดและสรา้งตวัแปรทีใ่ช ้

สาํหรบัอธบิายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธในงานวจิยัน้ีดว้ย โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

ความรู ้ 

ความเขา้ใจ 

ลกัษะนิสยัของ

แต่ละบคุคล 

ทกัษะและความ

เชี่ยวชาญ 

พฤตกิรรม 

ความเชื่อม ัน่และ

ทศันคต ิ

ประสบการณแ์ละ

ภาพแวดลอ้ม 
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 2.2.1 แนวคดิเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ 

 1) ความเป็นมา แนวคิด และลกัษณะทีส่าํคญั 

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ (Buddhist Economics) เป็นแนวคิดทีก่ลา่วถงึการดาํเนินชวีติ

ทางเศรษฐกจิทีอ่า้งองิตามหลกัพทุธธรรม ทีมุ่ง่เนน้ใหม้นุษยม์กีารควบคุมความตอ้งการของตนเองใหอ้ยู่ในความ

พอดแีละสมดุลตามหลกัทางสายกลางหรอืมชัฌมิาปฏปิทา ซึง่ความพอดหีรอืทางสายกลางน้ีคือการมคุีณภาพชวีติ

มาบรรจบกบัความพงึพอใจนัน่เอง หรอือาจกลา่วไดว้่าเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธเป็นเศรษฐศาสตรม์ชัฌมิาทีเ่นน้

คุณภาพชวีติ ไมเ่บยีดเบยีนตนเอง ไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น ส่งเสรมิใหค้นบรโิภคดว้ยปญัญา (อนุสรณ ์ธรรมใจ , 

2546) และการศึกษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมในทางเศรษฐกจิของมนุษย์นัน้กเ็พือ่ช่วยพฒันาใหม้นุษยบ์รรลุเป้าหมาย

คือความสุข ทีจ่าํเป็นตอ้งหนักลบัมาวเิคราะหม์นุษยด์ว้ยความเขา้ใจอย่างถงึแก่นแท ้ตามธรรมชาตทิี่แทจ้รงิ โดย

มุง่เนน้ใหเ้กดิการพฒันาในตวัของมนุษยเ์องไมใ่ช่มุง่เนน้ที่ความม ัง่ค ัง่ของทรพัยส์นิ ซึง่เศรษฐศาสตรแ์บบมนุษย์

นิยมที่กไ็ดปู้ทางไวบ้า้งแลว้แต่ยงัขาดการวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบจากปจัจยัภายในของมนุษยเ์อง (อภชิยั พนัธ

เสน. 2547: 306) ในขณะที่พทุธศาสนาไดม้แีนวทางน้ีไวใ้หแ้ลว้ต ัง้แต่สมยัพทุธกาล ผูว้จิยัจงึไดอ้าศยัฐานคิด

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธมาเป็นฐานคิดหลกัในการกาํหนดและสรา้งตวัแปรเพือ่อธบิายปจัจยักาํหนดพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ เพราะท ัง้เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธนัน้มี

เป้าหมายเดยีวกนั คือ ความสุขทีไ่มใ่ช่แค่ความม ัง่ค ัง่ในทรพัยส์นิ 

 Buddhist Economics มกีารเรยีกชื่อในภาษาไทยหลายชื่อ ท ัง้ เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ 

หรอืพทุธเศรษฐศาสตร ์ หรอืเศรษฐศาสตรข์องชาวพทุธ ซึง่ในงานวจิยัน้ีจะใชก้ารอา้งถงึชื่อเหลา่น้ีในตน้ฉบบั

เอกสารอา้งองิในความหมายเป็นไปในทางเดยีวกนัและจะเรยีกว่าเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ  ซึง่หากจะกลา่วถงึทีม่า

ของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธว่าเริ่มขึ้นมาจากใครนัน้ไมป่รากฏแน่ชดั แต่มเีอกสารทีม่คีวามชดัเจนและประสบ

ความสาํเรจ็ทีสุ่ดในการอา้งองิถงึ น่าจะเป็นแนวคิดของนกัเศรษฐศาสตรช์าวเยอรมนั ชื่อ E.F. Schumacher ผูท้ี่

ไดศึ้กษาศาสนาพทุธอย่างลกึซึ้งในเชงิเปรยีบเทยีบกบัสภาวการณโ์ลก ในขณะนัน้ (หลงัสงครามโลกครัง้ทีส่อง) ที่

กาํลงัเตม็ไปดว้ยการแสวงหาความม ัง่ค ัง่ทางวตัถุเพราะเชื่อว่าจะนาํมาซึง่ความสุขทางจติใจได ้ และดว้ยความที่ 

Schumacher มคีวามเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้กี่ยวกบัหลกั “อรยิสจั 4” อนัประกอบดว้ย ทกุข ์สมทุยั นิโรธ และมรรค 

ทีน่บัว่าเป็นหวัใจของพทุธศาสนา โดยเขากลา่วเกี่ยวกบัสมัมาอาชวีะ (หรอืการเลี้ยงชวีติชอบ) (Right Livelihood) 

ทีเ่ป็นการยดึหลกัทางสายกลางเพือ่นาํไปสู่การมชีวีติทางเศรษฐกจิที่มคีวามสุข และต่อมา Schumacher ไดม้งีาน

เขยีน ชื่อ “Small Is Beautiful: Economics as if people mattered” ในปี 1973 (พ.ศ. 2516) ซึง่เป็นงานเขยีน

ทีไ่ดว้พิากษว์จิารณก์ารขาดประสทิธภิาพของเศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตกทีใ่ชก้นัอยู่อย่างแพร่หลายในขณะนัน้ และ

ไดเ้สนอแนวทางทีเ่รยีกว่าเศรษฐศาสตรส์เีขยีว (Green Economic) ทีต่่อมากก็ลายเป็นแนวคิดทีไ่ดร้บัการยอมรบั

และเป็นทีนิ่ยมกนัอย่างแพร่หลายทัง้ในฝัง่ตะวนัออกและตะวนัตกดว้ย และมคีวามเหมาะสมอย่างยิง่ในประเทศที่

นบัถอืพทุธศาสนา เพราะวถิชีวีติของคนในประเทศทีน่บัถอืพทุธศาสนาส่วนใหญ่กย็่อมตอ้งการเศรษฐศาสตรแ์บบ

ของชาวพทุธ เช่นเดยีวกบัทีช่าวตะวนัตกมเีศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตก ต่อมาไดม้ผูีแ้ปล “Small Is Beautiful: 

Economics as if People Mattered” เป็นภาษาไทยทีใ่ชช้ื่อว่า “จิว๋แต่แจว๋” โดยสมบูรณ ์ศุภศิลป์ (2528)  ใน
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หนงัสอืเลม่น้ีไดม้เีน้ือหาในบทที ่ 4 ชื่อว่า "Buddhist Economics" ทีแ่ปลว่า “เศรษฐศาสตรช์าวพทุธ” เป็นการ

กลา่วถงึเศรษฐศาสตรท์ีส่ามารถยกระดบัความเป็นมนุษยใ์หอ้ยู่เหนือการแสวงหาวตัถุ  ดว้ยการสรา้งความเจรญิ

ภายในจติใจจนเกดิปญัญาของบคุคล ต่อมาเน้ือหาส่วนน้ีไดท้าํใหค้นจาํนวนมากท ัง้ในประเทศฝัง่ตะวนัออกและ

ตะวนัตก เกดิความสนใจในเรื่องพทุธศาสนาขึ้นมา  จงึถอืไดว้่า Schumacher เป็นคนแรกทีท่าํใหค้นเกดิความ

สนใจพทุธศาสนาในแงเ่ศรษฐศาสตร์ขึ้นมา แต่ถา้พจิารณาใหล้กึลงไปถงึหาสาเหตขุองการเกดิ “Buddhist 

Economics” นัน้ จะพบว่า การที ่ Schumacher ไดเ้ขยีนเกี่ยวกบั Buddhist Economics ขึ้นมา เน่ืองดว้ยใน

ขณะนัน้วทิยาการและระบบการต่างๆ ของตะวนัตกไดม้าถงึจดุที่พวกเขาเกดิความรูส้กึว่ามคีวามตบีตนัและเกดิ

ความอบัจนเกดิขึ้น หรอืมาถงึจดุหวัเลี้ยวหวัต่อทีอ่าจจะตอ้งมกีารเปลีย่นแปลงแนวความคิดและวธิปีฏบิตัใิน

วทิยาการสาขาต่างๆ เน่ืองจากเริ่มพบว่าการพฒันาเศรษฐกจิตามแนวทางเศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตก ทีน่อก จากจะ

ไมไ่ดช่้วยแกไ้ขปญัหาในการดาํเนินชวีติและการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิใหก้บัมนุษยแ์ลว้ ยงัไดส้รา้งปญัหา

ใหม่ๆ  ตามมาดว้ย (สุณี ฉตัราคม . ม.ป.ป..: 1) จงึตอ้งมกีารขยายแนวความคิดหรอืหาช่องทางกนัใหมท่ี่แตกต่าง

จากวงวชิาการของตนเองออกไป อนัเป็นสาเหตหุน่ึงทีท่าํใหม้กีารสนใจในพทุธศาสนารวมท ัง้ปรชัญา ต่างๆ โดย

เฉพาะทีเ่ป็นของตะวนัออกขึ้นมาดว้ย โดยในขณะนัน้ Schumacher ไมไ่ดน้าํเสนอ Buddhist Economics ใน

รูปแบบทีเ่ป็นทฤษฎทีีส่มบูรณ์ แต่จะเป็นการเปรยีบเทยีบกบัเศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตกในประเดน็ทีเ่กี่ยวกบั การ

ผลติ การบรโิภค การกระจายสนิคา้และบรกิาร  เป็นสาํคญั  ดงัทีไ่ดก้ลา่วไวแ้ลว้ว่า Schumacher ไดก้ลา่วถงึ

สมัมาอาชวีะ (Right Livelihood) จงึเป็นการจบัเอาหลกัการของพทุธธรรมมาไวใ้น Buddhist Economics 

นัน่เอง โดยสมัมาอาชวีะนัน้มอียู่ในมรรคนัน่เอง ซึง่มรรคเป็นขอ้หน่ึงในอรยิสจั 4  คือ ทกุข ์สมทุยั นิโรธ มรรค 

และอาจกลา่วไดว้่ามรรคเป็นขอ้ปฏบิตัทิ ัง้หมดในพทุธศาสนาหรอืเป็นวถิขีองชาวพทุธ ทีม่อีงคป์ระกอบอยู่ขอ้หน่ึง

ในแปดขอ้ คือ สมัมาอาชวีะ ทีแ่ปลว่าการเลี้ยงชพีชอบ ทีม่จีดุมุง่หมายเพือ่ความสุขทางจติใจมากกว่าความสุขทาง

วตัถ ุและในเมือ่สมัมาอาชวีะน้ีเป็นองคป์ระกอบขอ้หน่ึงในมรรค อนัเป็นวถิชีวีติของชาวพทุธแลว้แสดงว่าจะตอ้งมสีิง่

ทีเ่รยีกว่า Buddhist Economics หรอืเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธอยู่ ตามที่ Schumacher ไดก้ลา่วไวว้่า “Right 

Livelihood” is one of the requirements of the Buddha’s Noble Eightfold Path. It is clear, 

therefore, that there must be such a thing as Buddhist economics.” (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตฺ

โต) 2548: 2-4)  ซึง่การนาํหลกัพทุธศาสนามาใชก้บัเศรษฐศาสตรน้ี์ในประเทศไทยไดม้กีารพฒันาแนวคิดน้ีอย่าง

ต่อเน่ืองกนัมา อาท ิ แนวคิดของพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) ทีไ่ดพ้ฒันาแนวคิดน้ีใหช้ดัเจนและถกูตอ้ง

ตามหลกัพทุธศาสนาอย่างแทจ้รงิ โดยท่านไดเ้ริ่มบรรยายธรรมและ เขยีนตาํราทีเ่กี่ยวกบัเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ

ตัง้แต่ปี 2526 เรื่อยมา และต่อมา ศ .น.พ. ประเวศ วะส ีและ  ศ .ดร. อภชิยั พนัธเสน กไ็ดเ้ผยแพร่แนวคิดน้ีมา

ประยุกตเ์พือ่เสนอแนวทางแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมทีผ่ดิพลาด  เช่น หนงัสอืพทุธ

เศรษฐศาสตร ์ของ อภชิยั พนัธเสน  หนงัสอืพทุธธรรมกบัสงัคม ของศ.น.พ. ประเวศ วะสี เป็นตน้ 

สาํหรบัแนวคิดเกี่ยวกบั Buddhist Economics ของอภชิยั พนัธเสน ซึง่เป็นบคุคลสาํคญั

อกีคนหน่ึงที่ไดน้าํหลกัพทุธธรรมเขา้ไปใชใ้นเศรษฐศาสตร ์เพือ่ช่วยใหเ้ศรษฐศาสตรม์จีติวญิญาณของความเป็น

มนุษยม์ากขึ้น โดยนาํเสนอใน งานวจิยัเกี่ยวกบัพทุธเศรษฐศาสตร ์ (Buddhist Economics) ทีเ่ป็นการนาํคาํสอน
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ของพระพทุธองคม์าประยุกตเ์ขา้กบัแนวคิดในวชิาเศรษฐศาสตรท์ีพ่ฒันาขึ้นมาจากอารยธรรมตะวนัตก เป็นการทาํ

ความเขา้ใจเกี่ยวกบัสภาวะความเป็นจรงิของตวัมนุษยแ์ละความสมัพนัธข์องมนุษยก์บัธรรมชาต ิซึง่มี มมุมองที่

แตกต่างจากเศรษฐศาสตร์ตะวนัตก ทีม่คีวามเขา้ใจมนุษยไ์มค่รบถว้นและไม่รอบดา้นจงึเป็นเพยีงการนาํบางส่วน

ของมนุษยม์าเนน้หรอืขยายความจนเกนิความจรงิ ทาํใหผ้ลการวเิคราะหเ์กี่ยวกบัมนุษยม์ีขอ้ผดิพลาด จงึควรมี

การนาํเอากระบวนทศันแ์บบพทุธเขา้มาประยุกต์เพือ่ช่วยใหเ้ขา้ใจมนุษยใ์นมติทิีก่วา้งและลกึซึ้งกว่า (อภชิยั พนัธ

เสน. 2547: 2-4) อภชิยั พนัธเสน ไดใ้หนิ้ยามของพทุธเศรษฐศาสตร ์ว่าเป็นการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีจ่ะ

ทาํใหป้จัเจกบคุคลและสงัคมบรรลุถงึศานตสุิขจากการอยู่ในโลกของวตัถ ุภายใตเ้งือ่นไขของการมทีรพัยากรที่

จาํกดั ซึง่มปีระเดน็ทีซ่่อนอยู่ภายใตนิ้ยามน้ี คือ ความเขา้ใจมนุษยต์ามความเป็นจรงิ และมนุษยท์กุคนมศีกัยภาพ

ทีจ่ะพฒันาจติใจจากหยาบไปสู่ละเอยีดจนถงึข ัน้มปีญัญาอนับรสุิทธิ์ได  ้  (อภชิยั พนัธเสน . 2549: 5)  พทุธ

เศรษฐศาสตรจ์งึจดัไดว้่าเป็นวถิทีางแห่งปญัญา คือ ตอ้งมปีญัญาเป็นเงือ่นไขสาํคญัทีจ่ะสามารถยกระดบัของจติ

มนุษยแ์ละสามารถขจดัความทกุขไ์ด ้  เพือ่ใหม้นุษยพ์บกบัความสุขตามธรรมชาตแิทจ้รงิ การเนน้ปญัญาและ

กระบวนการเสรมิสรา้งปญัญาจงึมสีาระสาํคญัยิง่  ทีจ่ะใหก้ารดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิไมใ่หก่้อใหเ้กดิปญัหา

ตามมา สาํหรบัหลกัการท ัว่ไปของพทุธธรรมทีอ่าจนาํมาประยุกตก์บัลกัษณะทัว่ไปของเศรษฐศาสตร ์ไดแ้ก่ การ

พึง่ตนเอง การใชช้วีติอย่างไมป่ระมาท การเนน้อหงิสา การเนน้การดาํเนินชวีติและประกอบอาชพีการงานทีเ่ป็น

ประโยชน ์สุจรติและมมีานะอดทน หรอืสมัมาอาชวีะ การไมเ่บยีดเบยีนตนและผูอ้ื่น พยายาม ละกเิลสและความ

โลภ มคีวามซือ่สตัย ์สุจรติ มคีวามละอายและเกรงกลวัต่อการกระทาํผดิ  (อภชิยั พนัธเสน. 2549: 679) 

 สาํหรบั Buddhist Economics หรอืเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธตามการอธบิายพระพรหม

คุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต) นัน้ จะเป็นการประยุกตค์าํสอนของพระพทุธองคเ์ขา้กบัหลกัเศรษฐศาสตร์เช่นเดยีวกนั 

และยงัมุง่ตอ้งการแสวงหาแนวทางทีม่นุษยจ์ะควบคุมความตอ้งการทีเ่ป็นโทษ และทาํลายคุณภาพชวีติใหล้ดลง

เหลอืนอ้ยทีสุ่ด ดว้ยการใชห้ลกัทางสายกลางหรอืมชัฌมิาปฏปิทาทีมุ่ง่ความพอดหีรอืความสมดุลในการดาํเนิน

กจิกรรมทางเศรษฐกจิไมเ่บยีดเบยีนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทาํใหม้นุษยส์ามารถดาํรงอยู่ร่วมกบัสงัคมและ

ธรรมชาตไิดอ้ย่างกลมกลนืและเกื้อกูลซึง่กนัและกนั (สุณี ฉตัราคม . ม.ป.ป.: 2) จงึเป็นการวเิคราะหท์ีมุ่ง่ทาํความ

เขา้ในมนุษยต์ามธรรมชาตทิีเ่ป็นจรงิและใหค้วามสาํคญักบัจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  ซึง่ลกัษณะสาํคญัของ

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธตามที่พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโฺต)ไดก้ลา่วไวน้ ัน้ ม ี 2 ลกัษณะทีส่าํคญั คือ  เป็น

เศรษฐศาสตรส์ายกลางหรอืเศรษฐศาสตร์มชัฌมิา และเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธมองว่ากจิกรรมทางเศรษฐกจิไมใ่ช่

กจิกรรมทีจ่บสิ้นในตวั แต่เป็นฐานของการทีจ่ะพฒันาศกัยภาพยิง่ๆ ขึ้นไป   

มงีานวจิยัของแคทเธอรนี ไฮรชเ์บรูน  (Katharina Hirschbrunn. 2014: 1) ไดน้าํแนวคิด

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ของ Schumacher มาเป็นแนวทางในการ ศึกษาการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิเพือ่ความ

ย ัง่ยนื (Degrowth) เพราะเหน็ว่าเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธมคีวามเขา้ใจอย่างลกึซึ้งเกี่ยวกบัจติวทิยามนุษยม์ากกว่า

จติวทิยาสมยัใหม่  โดยงานวจิยัของ  Hirschbrunn ตอ้งการอยู่ภายใต ้สมมตฐิานว่ามนุษยม์คีวามสมัพนัธก์บัท ัง้

สิง่แวดลอ้มและกบัมนุษยด์ว้ยกนัเอง และสภาพความเป็นอยู่นัน้ไมส่ามารถทาํใหด้ขีึ้นไดเ้พยีง แค่ดว้ยการบรโิภค

วตัถเุท่านัน้ ในขณะที่งานวจิยัของ กลุลนีิ มทุธากลนิ  (2539: บทคดัย่อ) ที่ตอ้งการอธบิายพฤตกิรรมการบรโิภค
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ตามแนวทางพทุธ ปรชัญา โดยสรุปไดว้่าพทุธปรชัญานัน้เป็นกระบวนทศันแ์บบองคร์วม ที่เริ่มตน้จากการทาํความ

เขา้ใจถงึธรรมชาตแิละกฎของธรรมชาต ิและมนุษยใ์นฐานะทีเ่ป็นส่วนหน่ึงขององคร์วม  จงึไมอ่าจคาํนึงถงึแต่ความ

ตอ้งการอนัไมม่ขีอบเขตของตนเพยีงส่วนเดยีว  การบรโิภคในทศันะน้ีจงึมใิช่กจิกรรมทีเ่ป็นจดุจบสิ้นภายในตวัเอง  

หากแต่เป็นเครื่องมอืทีจ่ะทาํใหม้นุษยส์ามารถฝึกฝนและพฒันาตนเองใหม้พีฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิดุลย ภาพและ

เกื้อกูลต่อท ัง้สงัคมและธรรมชาติ  รูปแบบการบรโิภคจงึคาํนึงถงึจดุมุง่หมายทีแ่ทจ้รงิตามธรรมชาตแิละขดีจาํกดัใน

การรองรบัจากธรรมชาต ิรวมถงึรูปแบบทีส่ามารถกระจายส่วนเกนิออกไปใหก้บัมนุษยใ์นสงัคมทีข่าดแคลนไดอ้ย่าง

พอเพยีง การบรโิภคในบรบิทของพทุธปรชัญาจงึถอืเป็นรู ปแบบทางเลอืกหน่ึงของมนุษยใ์นการกา้วออกไปจากวถิี

การบรโิภคในสงัคมบรโิภคนิยม 

 2) เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธกบัการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิในระดบับคุคล  

 จากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ทีไ่ดใ้หค้วามสาํคญักบัการวเิคราะหป์จัจยัทางจติวทิยา

ของมนุษยด์ว้ยความเขา้ใจในมนุษยต์ามธรรมชาตทิีเ่ป็นจรงิ โดยนาํหลกัทางสายกลางมาเป็นแนวทางปฏบิตัิในการ

ดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ ท ัง้การผลติ การบรโิภค และการแจกจ่าย   หรอือาจกลา่วไดว้่าเศรษฐศาสตรแ์นว

พทุธเป็นเศรษฐศาสตรม์ชัฌมิาหรอืเศรษฐศาสตรว์ถิทีางแห่งปญัญา ซึง่มเีป้าหมายเพือ่ความสุขทีเ่หนือกว่ากามสุข 

หรอืใหบ้รรลุซึง่ศานตสุิขอนัเป็นความสุขทีเ่กดิจากความสงบ เป็นความสุขจากการหลุดพน้จากความทกุขโ์ดย

สิ้นเชงิ เป็นความสุขทีไ่มเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น (มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช. http://www.stou.ac.th)  

ซึง่การดาํเนินตามหลกัทางสายกลางนัน้ ตอ้งมคีวามพอเหมาะพอดีกบัตนเอง ไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 

แนวทางน้ีมนุษยต์อ้งมกีารเรยีนรูแ้ละฝึกฝนตนเอง ซึง่การเรยีนรูเ้พือ่ฝึกฝนตนเองของมนุษยน์ัน้ ตอ้งเกดิขึ้นจาก

ปจัจยัภายในหรอืลกัษณะทางจติใจของบคุคลเป็นสาํคญั โดยปจัจยัทีเ่ป็นลกัษณะภายในบคุคลมที ัง้ทางจติใจและ

ทางปญัญา เช่น การคิดเป็นคิดถกู  ทีถ่อืว่าเป็นลกัษณะทางปญัญาอนัเป็นหวัใจสาํคญัทีน่าํไปสู่การปฏบิตัติามทาง

สายกลาง และ การรูเ้ท่าทนัความตอ้งการของตนเองทีน่าํไปสู่คุณภาพชวีติ ทีศึ่กษาจากลกัษณะความตอ้งการตาม

ธรรมชาตขิองมนุษยต์ามสภาพทีเ่ป็นจรงิ โดยเฉพาะความตอ้งการทางจติใจ รวมท ัง้การมจีรยิธรรมในการดาํเนิน

กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทีถ่อืว่าเป็นคุณลกัษณะสาํคญัทีน่าํไปสู่เป้าหมายของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธทีน่าํสงัคมใน

องคร์วมสู่สนัตสุิขได ้ ในขณะเดยีวกนัเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธกไ็มไ่ดล้ะเลยปจัจยัภายนอกโดยเฉพาะ

สภาพแวดลอ้ม เพราะเป็นกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีไ่มไ่ดม้จีดุสิ้นสุดภายในตวัเอง หากแต่เป็นกจิกรรมทีจ่ะทาํให ้

มนุษยส์ามารถฝึกฝนและพฒันาตนเองใหม้พีฤตกิรรมทีก่่อใหเ้กดิ คุณภาพชวีติ และสรา้ง ดุลยภาพและเกื้อกูลต่อ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มไปพรอ้มกนั     

 หากจะวเิคราะห์ การดาํเนินชวีติทางเศรษฐกจิ ตามแนวคิด เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ทางนัน้  

จะเริ่มจากลกัษณะภายในของบคุคลเป็นสาํคญั นัน่คือ อนัดบัแรกบคุคลตอ้งมี ความรูจ้กัคิดรูจ้กัพจิารณาดว้ย

ตนเองหรอืมคีวามรูค้ิดอนั เป็นคุณสมบตัทิาง สตปิญัญา  แต่โดยธรรมชาตแิลว้มนุษยท์กุคนไมไ่ดเ้กดิมามปีญัญา

เพยีบพรอ้มทีจ่ะเป็นผูม้คีวามรูค้ิดเหมอืนกนัหมด แต่สิง่ทีท่กุคนมเีหมอืนกนัคือความสามารถพฒันาฝึกฝนตนเอง

จนเกดิมปีญัญาได ้ซึง่พทุธศาสนากไ็ดใ้หแ้นวทางในการเสรมิสรา้งปญัญาไวแ้ลว้ คือ การปฏบิตัติามมรรคมอีงค ์ 8 

ทีเ่ป็นระบบความคิดและการกระทาํ  หรอืการดาํเนินชวีติทีต่รงจดุพอเหมาะพอดใีหไ้ดผ้ลสาํเรจ็ตามเป้าหมาย  คือ
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ความดบัทกุข ์มรรคจงึเป็นแนวปฏบิตัแิห่งทางสายกลาง (อภชิยั พนัธเสน . 2547: 330) องคป์ระกอบทัง้ 8 

ประการของมรรค ไดแ้ก่  สมัมาทฐิ ิ (เหน็ชอบ: Right View) สมัมาสงักปัปะ (ดาํรชิอบ : Right Thought) 

สมัมาวาจา (วาจาชอบ : Right Speech) สมัมากมัมนัตะ (กระทาํชอบ : Right Action) สมัมาอาชวีะ (เลี้ยงชพี

ชอบ : Right Livelihood) สมัมาวายามะ (พยายามชอบ : Right Effort)  สมัมาสต ิ (ระลกึชอบ : Right 

Mindfulness) และสมัมาสมาธ ิ (จติม ัน่ชอบ : Right Concentration) หรอือาจกลา่วไดว้่า อรยิมรรคมอีงค ์8 

เป็นทางสายกลางเป็นมชัฌมิาปฏปิทา และถอืไดว้่า เป็นวถิชีวีติของชาวพทุธ  (วศิน อนิทสระ . 2555 : 40) )  

กระบวนการเสรมิสรา้งปญัญาตามมรรคมอีงค ์8 จะเริ่มทีส่มัมาทฏิฐหิรอืความเหน็ชอบ ซึง่เป็นองคป์ระกอบสาํคญั

ของมรรคในฐานะทีเ่ป็นจดุเริ่มตน้ของการปฏบิตัธิรรม การทีจ่ะมสีมัมาทฏิฐิ หรอืมคีวามเหน็ชอบนัน้  ตอ้งมีการฝึก

ข ัน้ก่อนมรรคหรอืในข ัน้ตน้ทีจ่ะนาํเขา้สู่มรรค ดว้ยมปีจัจยั 2 ประการทีจ่ะช่วยใหค้นเกดิสมัมาทฐิิ คือ ปรโตโฆสะะ

และโยนิโสมนสกิาร ดงัมี พทุธพจนแ์สดงหลกัการเสรมิสรา้ง สมัมาทิฏฐ ิไวด้งัน้ี “ภกิษุท ัง้หลาย ปจัจยัเพือ่ความ

เกดิขึ้นแห่ง สมัมาทิฏฐ ิม ี2 อย่างดงัน้ี คือ ปรโตโฆสะะ และโยนิโสมนสกิาร ” (องฺ.ทกุ 20/371/110. และ ม.ม,ู 

12/497/539) ซึง่ ปรโตโฆสะ แปลว่า อทิธพิลหรอืเสยีงจากภายนอก  ทีม่คีวามเป็นกัลยาณมติรในการแนะนาํ ส ัง่

สอน  และโยนิโสมนสกิาร แปลว่า การทาํในใจโดยแยบคาย การพจิารณาโดยแยบคาย รูจ้กัคิดหรอืคิดเป็น    

 นอกจากความรูจ้กัคิดรูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเองแลว้ ความตอ้งการซึง่เป็นแรงผลกัดนัใหเ้กดิ

กจิกรรมทางเศรษฐกจิเพือ่ตอบสนองกเ็ป็นอกีปจัจยัทีส่าํคญั โดยที่ เศรษฐศาสตรต์ะวนัตก ไดอ้ธบิาย ถงึความ

ตอ้งการของมนุษยว์่ามอียู่อย่างไมจ่าํกดั ทาํใหก้ารดาํเนิน กจิกรรมทางเศรษฐกจิมแีนวทางเพือ่แสวงหาสิง่มาสนอง

ความตอ้งการอย่างไมจ่บสิ้น แต่ตามหลกัพทุธศาสนาแลว้ กจิกรรมทางเศรษฐกจิท ัง้ การผลติและการบรโิภคนัน้

จะตอ้งเป็นไปดว้ยความมี เหตมุผีลและความมปีระสทิธภิาพ ที่มากกว่าเศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตก แต่ ดว้ย

ธรรมชาตขิองมนุษยท์ีเ่ป็นจรงินัน้ พทุธศาสนามองว่ามนุษยเ์กดิมามอีวชิชา (ความไมรู่ )้ ทีท่าํใหม้นุษยม์ขีอ้จาํกดัใน

การดาํเนินชวีติใหอ้ยู่รอดได ้ เป็นอย่า งด ีไมส่ามารถปฏบิตัต่ิอชวีติของตนและต่อสิง่แวด ลอ้มอย่างถกูตอ้ง จงึ

กลายเป็นสิง่บบีคัน้มนุษยท์าํใหเ้กดิปญัหา สิง่บบีคัน้น้ี ในภาษาพระเรยีกว่า “ทกุข”์  เมือ่มนุษยไ์มม่คีวามรูท้ีจ่ะช่วย

ใหเ้ป็นอยู่หรอืเมือ่ไมส่ามารถเป็นอยู่ดว้ยความรู ้ มนุษยจ์งึเป็นอยู่ตาม ความตอ้งการทีเ่ป็น ความอยากหรอือยู่ดว้ย

ความอยากและใหค้วามอยากทีจ่ะมชีวีติอยู่ชกัจูงใหด้ิ้นรนไป   สิง่ทีต่ามมาคือการทะยานอยากอย่างมดืบอดเพือ่ให ้

มชีวีติอยู่รอด ความทะยานอยากอย่างมดืบอดน้ี ในทางพทุธศาสนา เรยีกว่า “ตณัหา” ซึง่กค็ือความตอ้งการ เพยีงสิง่

ปรนเปรอตนนั ่ นเอง แต่ธรรมชาตขิองมนุษย์ ก็ไมไ่ดม้เีพยีง แค่ความไมรู่เ้ท่านัน้ มนุษยย์งัมศีกัยภาพทีจ่ะพฒันา

ตนเองได ้   ในเมือ่ปญัหาเกดิจากความไมรู่ ้ และทาํใหม้นุษยเ์ป็นอยู่ดว้ยอวชิชาและตณัหา แลว้  ดงันัน้ เมือ่จะ

แกป้ญัหาใหก้บัมนุษย ์ กต็อ้งทาํให ้เขามคีวามรู ข้ึ้นมาเพือ่ให ้เป็นอยู่หรอืดาํเนินชวีติดว้ยความรู ้   ฉะนัน้การพฒันา

ตนเองกค็ือพฒันาใหม้คีวามรู ้นัน่เอง  และความรูน้ี้ในทางพทุธเรยีกว่า “ปญัญา”  ดงันัน้การพฒันาศกัยภาพ ของ

มนุษยน์ัน้สาระสาํคญัจงึอยู่ที่ “ปญัญา” และกจิกรรมทีท่าํใหเ้กดิปญัญา กค็ือ “การเรยีนรู ”้ นัน่เอง เมือ่มนุษยม์กีาร

เรยีนรู ้ รูแ้ละเขา้ใจความจรงิตามธรรมชาต ิรูว้่าอะไรคือคุณภาพชวีติกจ็ะมคีวามพงึพอใจเพิม่เขา้มา  และปญัญาก็

คือความรูท้ีต่รงขา้มกบัอวชิชา เมือ่มนุษยม์คีวามรูม้าทาํลายอวชิชา ปญัญากจ็ะทาํใหรู้ว้่าอะไรเป็นประโยชน์  อะไร

เป็นสิง่ทีท่าํใหเ้กดิคุณภาพชวีติ และอะไรทาํใหเ้กดิโทษ เมือ่รูว้่าอะไรเป็นคุณแก่ชวีติกจ็ะมคีวามตอ้งการในสิง่ทีเ่ป็น
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คุณต่อชวีติ ซึง่เราเรยีกความตอ้งการลกัษณะน้ีว่า “ฉนัทะ”  ดงันัน้ในการดาํเนินชวีติทีถ่กูตอ้ง ของมนุษยจ์งึตอ้งมี

การพฒันาตนหรอืพฒันาปญัญาขึ้นไปเรื่อยๆ  และเมือ่มนุษยด์าํเนินชวีติอย่างถกูตอ้งเขากจ็ะมกีจิ กรรมต่างๆ เพือ่

สนองฉนัทะซึง่เกดิจากปญัญา และฉนัทะทีม่าคู่กบัปญัญาน้ีกจ็ะทาํใหเ้ขาไดร้บัสิง่ทีเ่ป็นคุณภาพชวีติโดยตรง เพราะ  

“ปญัญา” กค็ือความรูว้่าอะไรเป็นคุณภาพชวีติ และ “ฉนัทะ” กค็ือความตอ้งการในสิง่ทีเ่ป็นคุณภาพชวีติ จากความ

เขา้ใจธรรมชาตขิองมนุษยต์ามแนวทาง พทุธศาสนา ที่ทาํใหเ้หน็ถงึธรรมชาตขิองความตอ้งการ ที่พทุธศาสนาไดแ้บง่

ลกัษณะความตอ้งการของมนุษย์ออกเป็น 2 ลกัษณะ คือ ความตอ้งการทีเ่รยีกว่า  “ตณัหา” กค็ือความตอ้งการสิง่

ปรนเปรอตนเอง กบัความตอ้งการทีเ่รยีกว่า  “ฉนัทะ”  ทีห่มายถงึความตอ้งการในสิง่อาํนวยคุณภาพชวีติ (พระ

พรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต). 2531: 62) เป้าหมายของแนวทางพทุธจงึมุง่หวงัใหม้นุษยฝึ์กฝนพฒันาตนเองจน

เป็นผูรู้เ้ท่าทนัความตอ้งการ  จนสามารถเกดิเป็นผูม้คีวามตอ้งการแบบฉนัทะน้ีมาแทนทีค่วามตอ้งการแบบตณัหา  

เมือ่เป็นเช่นน้ีแลว้ความตอ้งการทีม่สี่วนผลกัดนัใหก้ระทาํ กจิกรรมทางเศรษฐกจิ กจ็ะเป็นไปดว้ยความมเีหตมุผีล

และความมปีระสทิธภิาพ 

ดงัเช่นที ่ พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต) ไดอ้ธบิายถงึความเกี่ยวขอ้งระหว่างความ

ตอ้งการ กบัการบรโิภค การใชจ่้ายและผลทีต่ามมา ซึง่ แสดงใหเ้หน็ถงึความสาํคญัของลกัษณะความตอ้งการของ

บคุคลทีส่่งผลต่อการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ โดยไดย้กตวัอย่างกรณีของคนทีม่คีวามตอ้งการแตกต่างกนัก็

จะมกีจิกรรมทางเศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนัไป เช่น ผูท้ีก่นิอาหารเพือ่หวงัอยากเสพรสอร่อย กย็่อมมทีางทีจ่ะใช ้

จ่ายเงนิอย่างสิ้นเปลอืง เพราะของทีจ่ะใหเ้สพรสอร่อย กอ็าจทาํใหแ้พง มาก เพราะตอ้งปรุงแต่งสสีนักลิน่รสและทาํ

ใหส้วยงาม ตอ้งย ัว่ยุความตอ้งการซึง่อาจตอ้งมกีารโฆษณาไปรวมในตน้ทนุ สิง่ทีเ่สพเขา้ไปอาจมพีษิเพราะผ่านการ

ปรุงแต่งท ัง้สที ัง้กลิน่ท ัง้รส และเมือ่กนิทีมุ่ง่แต่จะเสพรส กม็กัทาํใหก้นิเกนิปรมิาณ กก็ลายเป็นโทษต่อร่างกายของ

ตวัเอง  แต่ถา้มนุษยม์ปีญัญา รูจ้กักนิโดยสนองความตอ้งการคุณภาพชวีติ พฤตกิรรมการกนิกจ็ะต่างออกไป เขา

อาจจะไมไ่ปซื้อของบางอย่างทีอ่ร่อยแต่แพงและไมค่่อยมคุีณค่าทางอาหาร ฉะนัน้การใชจ่้ายของเขากอ็าจจะมี

ความหมายทางเศรษฐกจิทีต่่างออกไป ไมว่่าจะเป็นดา้นการใชจ่้ายเงนิทอง หรื อดา้นเป็นคุณเป็นโทษแก่ร่างกาย 

รวมท ัง้การกนิเกนิหรอืไมเ่กนิปรมิาณกต็าม การทีม่นุษยต์อ้งการสิง่ท ัง้หลายนัน้ กเ็พราะสิง่เหลา่นัน้มค่ีาแก่เขา หรอื

เพราะเขามองเหน็คุณค่าสิง่นัน้ แต่แทท้ีจ่รงิแลว้ ความตอ้งการต่างหากทีเ่ป็นตวักาํหนดคุณค่า เมือ่เราตอ้งการสิง่ใด

สิง่นัน้กม็คุีณค่าขึ้นมา  และเ มือ่ความตอ้งการม ี 2 แบบคุณค่าจงึเกดิม ี 2 แบบดว้ย  ถา้เราตอ้งการคุณภาพชวีติ 

คุณค่าทีเ่รามองหา หรอืคุณค่าทีเ่ราเหน็ในสิง่นัน้ กจ็ะเป็น “คุณค่าแท”้ แต่ถา้เราตอ้งการเสพรสเพือ่บาํรุงปรนเปรอ

ตน เรากจ็ะมองหาและมองเหน็คุณค่าในสิง่เหลา่นัน้ไ ปอกีแบบหน่ึงทีเ่รยีกว่า “คุณค่าเทยีม”  ซึง่เป็นคุณค่าทีส่นอง

ความตอ้งการแบบเสพรสหรอืแบบปรนเปรอ  จากหลกัความตอ้งการและคุณค่า นาํไปสู่หลกัการบรโิภคทีแ่บง่เป็น 

2 แบบ คือ การบรโิภ คเพือ่สนองความตอ้งการเสพคุณค่าเทยีม ซึง่เป็นการบรโิภคแบบทีไ่มม่จีดุหมาย มแีต่การ

เสพรสทีใ่หเ้กดิความพงึพอใจ ไมม่จีดุหมายส่งทอด และการบรโิภคเพือ่สนองความตอ้งการคุณภาพชวีติ ซึง่เป็น

การบรโิภคทีม่จีดุหมายต่อไป เพราะการไดคุ้ณภาพชวีติเป็นจดุหมายทีช่ดัเจนของการบรโิภค และยงัเป็นฐานของ

การฝึกฝนศกัยภาพของตนเองต่อไปไดอ้กี พระพรหมคุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตฺโต). 2531: 58-76)  
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 สาํหรบัความสาํคญัของจรยิธรรมของคนต่อการดาํเนินการทางเศรษฐกจินัน้ พระพรหม

คุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตโฺต) ไดอ้ธบิายไวแ้ละผูว้จิยันาํมาสรุปความไดว้่า “จรยิธรรม” ซึง่รวมความหมายถงึคุณธรรม

และคุณค่าทางจติใจดว้ยนัน้ เป็นเรื่องสาํคญัต่อเศรษฐกจิ เช่น ในการผลตินัน้เรื่องคุณธรรมของคนทีเ่หน็ไดง้า่ยๆ 

ท ัง้ความขยนั ความซือ่สตัย ์ความรกัในงาน ความตรงต่อเวลา ย่อมมผีลต่อคุณภาพและปรมิาณของผลผลติ หรอื

ทีเ่กี่ยวกบัค่านิยมกเ็ป็นเรื่องของจรยิธรรมดว้ย หากคนมค่ีานิยมชอบความโกห้รู ฟุ้ งเฟ้อ สนิคา้ทีห่รูหราราคาแพงก็

จะขายดีกว่าสนิคา้ทีม่คุีณภาพด ีหรอืคนอาจซื้อของราคาแพงจากเงนิทีไ่ปกูย้มืมา และก่อหน้ีสนิจนลน้พน้ตวัก็

เป็นได ้  ดงันัน้จรยิธรรมจงึเป็นตวัแปรทีส่าํคญัทางเศรษฐกจิ แต่ เศรษฐศาสตรก์ลบัถกูมองว่าไดล้ะเลยจรยิธรรม

ไป แต่แทจ้รงิแลว้การทีเ่ศรษฐศาสตรไ์มพ่จิารณาพฤตกิรรมของคนในส่ วนทีเ่กี่ยวกบัจติใจและจรยิธรรม อาจเป็น

เพราะแนวคิดของเศรษฐศาสตรน์ัน้เกดิขึ้นในชาตติะวนัตก ทีม่บีางปจัจยัทีแ่ตกต่างจากสงัคมไทยโดยเฉพาะ

จรยิธรรมของคน  สาํหรบัในประเทศตะวนัตกนัน้มจีรยิธรรมสาํหรบัเศรษฐกจิทีเ่กดิในยุคอตุสาหกรรมอยู่ในตวั

แลว้ คือ จรยิธรรมแบบ Protestant (Protestant Ethic) ทีท่าํใหค้นในประเทศตะวนัตกมีจรยิธรรมการทาํงาน 

(work ethic) เป็นหลกัสาํคญัในการพฒันาอตุสาหกรรมขึ้นมา (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต). 2531: 16) 

สาํหรบั Protestant ethic เป็นคาํสอนของศาสนาครสิตล์ทัธิ Protestant  ทีส่อนใหศ้าสนิกชนเกดิจติวญิญาณ

แบบทนุนิยม (Spirit of Capitalism) คือ เป็นนกัแสวงหาสิง่ใหม ่มุง่สู่ความสาํเรจ็เพือ่ใหเ้กดิการยอมรบั ทาํงาน

หนกัเพือ่สะสมความรํา่รวย เกบ็ออมเพือ่นาํไปใชใ้นการลงทนุ สรา้งกาํไรอย่างต่อเน่ือง  (ประพนัธ ์เกยีรตเิผ่า . 

เอกสารประกอบการบรรยาย) จรยิธรรมในการทาํงานเช่นน้ีถอืเป็นส่วนหน่ึงของเศรษฐกจิตะวนัตก และการที่

เศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตกไมส่นใจพจิารณาปญัหาทางจรยิธรรมกอ็าจมองไดใ้นแงห่น่ึงว่า ในสงัคมตะวนัตกนัน้

ระบบจรยิธรรมมนัเขา้รูปและคงตวั แทบจะเรยีกไดว้่าเป็นตวัคงทีอ่ยู่แลว้ (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต). 

2531: 17)  ซึง่การนาํหลกัวชิาเศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตกมาใชใ้นสงัคมทีส่มาชกิในสงัคมขาดจรยิธร รมหรอืมี

จรยิธรรมทีแ่ตกต่างจากน้ีเช่นในสงัคมไทย จงึดูเสมอืนว่าเศรษฐศาสตรแ์บบตะวนัตกไดล้ะเลยเรื่องทีส่าํคญัของ

ระบบเศรษฐกจิไป หรอืไมไ่ดม้กีารนาํเรื่องจรยิธรรมของคนเขา้มาร่วมวเิคราะหด์ว้ย จากทีม่าของเศรษฐศาสตร์

เกี่ยวกบัจรยิธรรมของคนทีน่บัว่ามคีวามสาํคญัต่อการดาํเนินการทางเศรษฐกจิ ดงันัน้ใน การศึกษาเรื่องทีเ่กี่ยวกบั

เศรษฐกจิของมนุษยใ์นบรบิททีแ่ตกต่างจากประเทศตะวนัตก  โดยเฉพาะทีม่คีวามแตกต่างในจรยิธรรมของคนแลว้

นัน้ ไมค่วรมองขา้มตวัแปรทีเ่กี่ยวกบั “จรยิธรรม” และควรนาํเขา้มาร่วมวเิคราะหด์ว้ย   

 3) การวเิคราะหป์จัจยัเชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธตามหลกัเศรษฐ  

ศาสตรแ์นวพทุธ 

 การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  มเีป้าหมาย ไมใ่ช่เพือ่การมทีรพัยจ์าํนวนมากมายมหาศาล  

หากแต่มุง่ใหบ้คุคลมคีวามสุขจากทรพัย ์ ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ   ซึง่การทีจ่ะบรรลุ

เป้าหมายไดน้ัน้ เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธไดใ้หห้ลกัการ ดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ ตามหลกัทางสายกลางอนัเป็น

ทางแห่งปญัญา  ทีเ่กื้อกูลต่อการแสวงหาและการส ัง่สมทีเ่ป็นไปอย่างมคีวามสุข การแสวงหาทีไ่มเ่บยีดเบยีนกนั  

หากวเิคราะหป์จัจยัตามแนวทางทีน่าํไปสู่เป้าหมายของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธนัน้ ปญัญาจงึเป็นสิง่สาํคญัทีสุ่ดใน

การนาํไปสู่เป้าหมาย ดงันัน้กระบวนการเสรมิสรา้งปญัญาจงึนบัว่าสาํคญัยิ่ งกว่า  ซึง่กค็ือการปฏบิตัติามมรรคมี
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องค ์8 ซึง่ถอืว่าเป็นแนวปฏบิตัขิอง เป็นทางสายกลางเป็นมชัฌมิาปฏปิทา  และเป็นวถิชีวีติของชาวพทุธ  (วศิน 

อนิทสระ. 2555: 40)  โดยรายละเอยีดของกระบวนการเสรมิสรา้งปญัญาตามมรรคมอีงค ์ 8 จะเริ่มที่สมัมาทิฏฐิ

หรอืความเหน็ชอบ โดยมปีจัจยั 2 ประการทีจ่ะช่วยใหค้น เกดิสมัมาทฐิิ คือ ปรโตโฆสะ  และโยนิโสมนสกิาร   การ

เสรมิสรา้ง สมัมาทิฏฐดิว้ยปจัจยัปรโตโฆสะนัน้ คือ วธิกีารทีเ่ริ่มตน้ดว้ยศรทัธาและอาศยัศรทัธาเป็นสาํคญั เมือ่

นาํมาใชใ้นระบบการศึกษาอบรมจงึพจิารณาทีจ่ะใหไ้ดร้บัคาํแนะนาํ ชกัจูง ส ัง่สอน อบร มทีไ่ดผ้ลดทีีสุ่ด คือ ตอ้งมี

ผูส้ ัง่สอนอบรมทีเ่พยีบพรอ้มดว้ยคุณสมบตั ิมคีวามสามารถ และใชว้ธิกีารทีไ่ดผ้ล ดงันัน้ จงึจาํกดัใหไ้ดป้รโตโฆ

สะทีมุ่ง่หมายดว้ยหลกัทีเ่รยีกว่า “กลัยาณมติตตา ” คือความมกีลัยาณมติร ส่วนโยนิโสมนสกิาร ถอืว่าเป็นแกน

หลกัหรอืองคป์ระกอบหลกัของการพฒันาปญัญา ซึง่ตอ้งพจิารณาว่าควรใชค้วามคิดใหถ้กูตอ้งอย่างไร และเมือ่นาํ

ท ัง้สองปจัจยัน้ีมาประกอบกนั จงึนบัไดว้่า ปรโตโฆสะ (ทีด่ี) หรอืกลัยาณมติตตา เป็นองคป์ระกอบภายนอก และ

โยนิโสมนสกิารเป็นองคป์ระกอบภายใน   

 สาํหรบั ปจัจยัภายใน ทีส่าํคญันัน้ คือความรูค้ิด  ไดแ้ก่  การ รูจ้กัคิดตรติรอง  รูจ้กัพจิารณา

ใคร่ครวญดว้ยตวัเอง ในสิง่ต่าง ๆ เพือ่ใหเ้ขา้ใจต่อปรากฏการณห์รอืสภาวะนัน้ตามความเป็นจรงิ  ซึง่เป็นลกัษณะ

การคิดตามหลกัพทุธศาสนาที่ เรยีกว่า “โยนิโสมนสกิาร ” ถา้คิดไมเ่ป็นกไ็มส่ามารถจะนาํเอาสิง่ทีไ่ดจ้ากปจัจยั

ภายนอกไปใชป้ระโยชนไ์ด ้  โดยปจัจยัท ัง้ปรโตโฆสะ  และโยนิโสมนสกิารย่อมสนบัสนุนซึง่กนัและกนั  กลา่วคือ 

สาํหรบัคนสามญัท ัว่ไปซึง่มปีญัญาไมแ่ก่กลา้ ย่อมอาศยัการแนะนาํชกัจูงจากผูอ้ื่นและคลอ้ยตามไปตามคาํแนะนาํ

ชกัจูงทีฉ่ลาดไดง้า่ย แต่กต็อ้งฝึกหดัใหส้ามารถใชค้วามคิดอย่างถกูตอ้งดว้ยตนเองไดด้ว้ยจงึจะกา้วหนา้ไปถงึทีสุ่ด

ได ้ ในขณะทีค่นทีม่ปีญัญาแก่กลา้ย่อมรูจ้กัใชโ้ยนิโสมนสกิารไดด้กีว่า แต่กต็อ้งอาศยัคาํแนะนาํทีถ่กูตอ้งเป็น

เครื่องนาํทางในเบื้องตน้ และเป็นเครื่องช่วยส่งเสรมิใหก้า้ วหนา้ไปไดร้วดเรว็ยิง่ขึ้น  หรอือาจกลา่วไดว้่านอกจาก

ความสามารถในใชค้วามคิดไดอ้ย่างถกูตอ้งหรอืความรูค้ิดของบคุคล ทีเ่ป็นลกัษณะทางจติดา้นปญัญาของบคุคล

แลว้ ยงัมี องคป์ระกอบภายนอกโดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ท ัง้คน สถาบนั รวมท ัง้สือ่ต่างๆ กม็ีส่วน

สนบัสนุนหรอืขดัขวางการใชค้วามคิดไดอ้ย่างถกูตอ้งจนเกดิมคีวามคิดความเหน็ทีถ่กูตอ้งในการดาํเนินชวีติทาง

เศรษฐกจิ อนั เป็นจดุเริ่มตน้ในการพฒันาตนเองจนเกดิมปีญัญา นาํไปสู่การบรรลุเป้าหมายได ้  สาํหรบัความเหน็ที่

ถกูตอ้งในการดาํเนินชวีติสาํหรบัคนไทยนัน้ คือ มคีวามพออยู่ พอกนิ ส ั นโดษ มกันอ้ย ใชช้วีติสมถะ (วศิน 

อนิทสระ. 2555: 15) และถอืไดว้่า เป็นหนทางทีถ่กูตอ้งในการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ ทีเ่กี่ยวกบัทรพัยท์ีจ่ะ

นาํไปสู่เป้าหมายได ้  

 นอกจาก ความรูค้ิดอนัเป็นจดุเริ่มตน้ทีน่าํไปสู่ การดาํเนินชวีติทางเศรษฐกจิทีถ่กูตอ้งแลว้ 

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธยงัใหค้วามสาํคญักบัการ ทาํความเขา้ใจมนุษยต์ามธรรมชาตทิีเ่ป็นจรงิ  ที่ไมใ่ช่เป็นการตัง้ขอ้

สมมติ เกี่ยวกบัมนุษยข์ึ้นมาเพือ่วเิคราะห ์ (เช่นทีเ่ศรษฐศาสตรต์ะวนัตกสมมตใิหม้นุษยม์เีหตผุลอย่างสมบูรณ์

เหมอืนกนัหมด) ดงันัน้ในเบื้องตน้จงึตอ้งมคีวามเขา้ใจมนุษยต์ามธรรมชาติ เสยีก่อน โดยมุง่ไปที่ ความตอ้งการของ

มนุษย ์เพราะกจิกรรมใดๆ ทางเศรษฐกจิลว้นเป็นไปเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์  และอกีปจัจยัหน่ึงที่

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ไมไ่ดล้ะเลย คือ จรยิธรรมของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดาํเนิน กจิกรรมทางเศรษฐกจิ หรอื

จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ เช่น ค วามขยนั ซือ่สตัย ์รกัในงาน และความอดทน เป็นตน้  สาํหรบัในสงัคมที่ สมาชกิ
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ยงัไมม่ีมาจรฐานทางจรยิธรรมหรอืมไีม่ เท่าเทยีมกนัเช่นในสงัคมไทย แลว้นัน้  จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิของคน ก็

ยงัคงเป็นปจัจยัมีม่คีวาม สาํคญัอยู่  และอีกปจัจยัทีส่าํคญัตามแนวคิด เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ  คือ อทิธพิลจาก

สภาพแวดลอ้มที่ เป็นปจัจยัภายนอก เพราะ นอกจากจะมผีลต่อการขดัเกลาใหบ้คุคลเกดิมี สมัมาทฐิิ แลว้ ตาม

แนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธที่ไมไ่ดแ้ยกกจิกรรมทางเศรษฐกจิออกจากชวีติดา้นอื่นๆ ดงันัน้การดาํเนินกจิกรรม

ทางเศรษฐกจิตามแนวพทุธน้ีจงึไมส่ามารถหลกีเลีย่งผลกระ ทบจากชวีติดา้นอื่นๆ ทีป่จัจยัแวดลอ้มได ้ ดงันัน้การ

กาํหนดตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยั ตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ  เพือ่นาํเขา้มาอธบิาย ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุอง

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  จงึมปีจัจยั 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ปจัจยัภายนอก ทีเ่ป็นสภาพแวดลอ้ม

รอบตวับคุคล และสือ่ต่างๆ และปจัจยัภายในทีเ่ป็นลกัษณะทางจติของบคุคล ทีป่ระกอบไปดว้ย ลกัษณะ ความ

ตอ้งการ ความรูค้ิด จรยิธรรมในเชงิเศรษฐกจิ ตามภาพประกอบ 3 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ปจัจยัที่กาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ 

 

ทีม่า: จากการประมวลเอกสารของผูว้จิยั 

 

 2.2.3 หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

นอกจากการกาํหนดปจัจยัทีส่่งผลต่อการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ทีอ่าศยัฐานคิดของ

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธแลว้ มใีนบางมมุของการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธทีเ่ศรษฐศาสตรแ์นวพทุธไมไ่ดอ้ธบิายไว ้

ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธทีมุ่ง่เนน้การดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีใ่ชห้ลกัพทุธธรรม ที่

อธบิายถงึปจัจยัทีม่าจากการทาํความเขา้ใจธรรมชาตทิีแ่ทจ้รงิของมนุษย ์และแนวทางปฏบิตัโิดยยดึทางสายกลาง

เป็นแนวทางทีก่ลา่วถงึปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งจากภายในตวับคุคลเฉพาะศกัยภาพในการคิด และปจัจยัจากภายน อกทีม่า

ผลลพัธข์องการ

บรหิารทรพัย ์

(ความสุขจากทรพัย)์   

 

ความรูค้ดิ 

สภาพแวดลอ้ม  

รอบๆ ตวับคุคล 

ลกัษณะความ

ตอ้งการ 

 

จรยิธรรมในทาง

เศรษฐกจิ 
การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

(การทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์การใชจ่้ายทรพัย)์ 

ความคดิทีถ่กูตอ้ง 

(ในการดาํเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ) 

 

กจิกรรททางเศรษฐกจิตามทางสายกลาง 

(การผลติ การบริโภค การแจกจ่าย) 

ปจัจยัภายใน 

(ลกัษณะทางจติ) 

ปจัจยัภายนอก 
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จากสิง่แวดลอ้มทางสงัคม  แต่ ไมไ่ดก้ลา่วถงึปจัจยัอื่นทีม่คีวามสาํคญัต่อความสาํเรจ็ขอพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิที่

เกี่ยวกบัทรพัย ์เช่น ความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์   

1) ความเป็นมา แนวคิด และลกัษณะที่สาํคญั  

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นหลกัปรชัญาทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั ทรงมพีระราช

ดาํรสัชี้แนะแนวทางการดาํเนินชวีติแก่พสกนิกรชาวไทย โดยมพีระราชดาํรสัแก่ชาวไทยนบัตัง้แต่ปี พ .ศ. 2517 เป็น

ตน้มา เป็นปรชัญาทีช่ี้ถงึแนวการดาํรงอยู่และปฏบิตัตินของประชาชนในทกุระดบัตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบั

ชมุชนจนถงึระดบัรฐั ท ัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ  ใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง ชี้แนะแนวทางการดาํรงอยู่

และปฏบิตัตินในทางทีค่วรจะเป็นโดยมพีื้นฐานมาจากวถิชีวีติด ัง้เดมิของสงัคมไทย สามารถนาํมาประยุกตใ์ชไ้ด ้

ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา มุง่เนน้การรอดพน้จากภยัและวกิฤต ิ

เพือ่ความม ัน่คงและความย ัง่ยนืของการพฒันา  

ความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ   ความมเีหตผุล รวมถงึความจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมี

ระบบภมูคุิม้กนั ในตวัทีด่พีอสมควรต่อการมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลง ท ัง้ภายนอกและภายใน 

ท ัง้น้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู ้ความรอบคอบ  และความระมดัระว ั งอย่างยิง่ในการนาํวชิาการต่างๆ มาใชใ้นการ

วางแผน และการดาํ เนินการทกุข ัน้ตอน และขณะเดยีวกนัจะตอ้งเสรมิสรา้งพื้นฐานจติใจของคนในชาตโิดยเฉพาะ

เจา้หนา้ทีข่องรฐั นกัทฤษฏแีละนกัธุรกจิในทกุระดบัใหม้สีาํ นึกในคุณธรรม ความซือ่สตัย ์สุจรติ และใหม้คีวามรอบ

รูท้ีเ่หมาะสมดาํเนินชวีติดว้ยความอดทน ความเพยีร มสีต ิ ปญัญา และความรอบคอบ เพือ่ใหส้มดุลและพรอ้มต่อ

การรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และกวา้งขวาง  ท ัง้ดา้นวตัถ ุสงัคม  สิง่แวดลอ้ม  และวฒันธรรมจากโลก

ภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2550: 6-9)   

 โดยแก่นแทข้องหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงแลว้ กค็ือหลกัของเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธใน

ภาคปฏบิตัทิีเ่หมาะสมกบัคนไทยนัน่เอง เพรา ะไดย้ดึหลกัการปฏบิตัติามทางสายกลางเช่นเดยีวกนั และเป็น

เศรษฐศาสตรท์ีอ่ธบิายใหเ้ขา้ใจไดง้า่ยต่อประชาชนและชาวบา้นท ัว่ไป ซึง่ ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดม้แีนวทาง

ปฏบิตัเิพือ่ทาํใหเ้กดิความพอเพยีงในการดาํเนินชวีติของบคุคลกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจน สามารถนาํมาประยุกตก์บั

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของการวจิยัน้ีได ้ และทีส่าํคญัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวคิดทีม่ี

องคป์ระกอบอย่างสมบูรณท์ีจ่ะสามารถใชเ้ป็นพื้นฐานในการพฒันากรอบทฤษฎทีางเศรษฐศาสตรไ์ด ้ (Foundation 

for Economic Theory Framework) (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2546: 

35)   

 หลกัเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรชัญาทีช่ี้แนะแนวทางการดาํรงอยู่และปฏบิตัตินในทางทีค่วร

จะเป็นตามแนวคิดทางสายกลาง โดยมพีื้นฐานมาจากวถิชีวีติด ัง้เดมิของสงัคมไทยและมแีนวทางปฏบิตัแิละ

ตวัอย่างการนาํไปประยุกตใ์ชท้ีเ่กดิขึ้นจรงิ จากการดาํเนินโครงกาตามแนวพระราชดาํรเิพือ่หาแนวทางทีส่อดคลอ้ง

กบัสถานการณท์ ัง้ภายในและภายนอกประเทศทีม่กีารเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็  สามารถนาํมาประยุกตใ์ชไ้ด ้

ตลอดเวลา  และสามารถนาํมาประยุกตใ์ชก้บัการปฏบิตัตินของประชาชนในทกุระดบัท ัง้ระดบัครอบครวั ระดบั

ชมุชน และระด ับรฐั โดยใชไ้ดต้ลอดเวลาท ัง้อดตี ปจัจบุนั และอนาคต  เพราะเป็นปรชัญาที่มองโลกเชงิระบบทีม่ี

http://เศรษฐกิจพอเพียง.net/
http://เศรษฐกิจพอเพียง.net/


48 

 

ลกัษณะพลวตัร (Dynamic) คือมองว่าสถานการณ์โลกนัน้มคีวามเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา เน่ืองจากความ

เชื่อมโยงของปจัจยัต่างๆ ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์  (Gobalization) นอกจากน้ีแลว้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงยงั

ถอืว่าเป็นการปรบัเปลีย่นกระบวนทศัน์ (Paradigm Shift) ทีส่าํคญัลกัษณะหน่ึงทีเ่กดิขึ้นจากการพจิารณาและ

วเิคราะหส์ถานการณแ์ละความเปลีย่นแปลง ตลอดจนนโยบาย แนวทาง และวธิกีารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาและ

ผลทีเ่กดิขึ้นตลอดช่วงเวลาทีผ่่านมา ซึง่รวมถงึการทีช่มุชนและประเทศต่างๆ มคีวามเชื่อมโยงกนัมากขึ้นภายใต ้

กระแสโลกาภวิฒันแ์ละการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของเทคโนโลย ีวฒันธรรม และค่านิยมทางสงัคม  (สาํนกังาน

คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2546 : 36-44) 

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมลีกัษณะที่สาํคญั คือประกอบดว้ย 3 คุณลกัษณะและ 2 เงือ่นไข 

โดยคุณลกัษณะของความพอเพยีง ท ัง้ 3 ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตผุล และภมูคุิม้กนัในตวัทีด่ ี ซึง่

ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี ต่อความจาํเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง สงัคม สิง่แวดลอ้ม 

รวมท ัง้วฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิน่ทีไ่มม่ากเกนิไปและไมน่อ้ยเกนิไป และตอ้งไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น ใน

มติต่ิางๆ ของการกระทาํ เช่น กจิกรรมทางเศรษฐกจิ ท ัง้การผลติและการบรโิภค ทีอ่ยู่ในระดบัพอประมาณ เพือ่

นาํไปสู่ความสมดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปลีย่นแปลง ส่วนความมเีหตผุล จะหมายถงึการตดัสนิใจ

ดาํเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมเีหตผุลตามหลกัวชิาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทีด่ี

งาม คิดถงึปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างถว้นถี ่โดยคิดถงึผลทีจ่ะตามมาจากการกระทาํนัน้อย่างรอบคอบ ในขณะทีก่ารมี

ภมูคุิม้กนัในตวัทีด่นี ัน้ จะเป็น การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลงในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม 

สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม เพือ่ใหส้ามารถปรบัตวัและรบัมอืไดอ้ย่างทนัท่วงท ี  

 ซึง่ในการตดัสนิใจและการดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดบัพอเพยีง ตามลกัษณะดงักลา่ว

ไดน้ัน้ตอ้งอยู่บนเงือ่นไขพื้นฐานที่สาํคญั 2 อย่าง คือ ความรู ้และคุณธรรม  โดยในการวางแผนและดาํเนินการ

ประกอบกจิกรรมทางเศรษฐกจิทกุข ัน้ตอนเพือ่ใหอ้ยู่ในระดบัพอเพยีงไดน้ัน้ ตอ้งอาศยัความรอบรู ้รอบคอบ และ

ระมดัระวงัอย่างยิง่ในการนาํวชิาการต่างๆ มาใช ้ดงัน้ี 

  (1) ความรอบรู ้คือ มคีวามรู ้เกี่ยวกบัวชิาการต่างๆ อย่างรอบคอบ โดยครอบคลุม

เน้ือหาของเรื่องต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ใชเ้ป็นพื้นฐานสาํหรบัการนาํไปใชใ้นโอกาสและเวลาต่างๆ   

  (2) ความรอบอบ คือ ความสามารถทีจ่ะนาํความรูแ้ละหลกัวชิาต่างๆ เหลา่นัน้ มา

พจิารณาใหเ้ชื่อมโยงสมัพนัธก์นั  ประกอบการวางแผน ก่อนทีจ่ะนาํไปวางแผนประกอบการทกุข ัน้ตอน  

  (3) ความระมดัระวงั คือ ความมสีตใินการนาํแผนปฏบิตัทิีต่ ัง้อยู่บนหลกัวชิาต่างๆ  

เหลา่นัน้ไปใชใ้นทางปฏบิตั ิเพราะในความเป็นจรงิแลว้ สถานการณเ์ปลีย่นแปลงตลอดเวลา ดงันัน้ก ารนาํความรู ้

และความรอบคอบมาใช ้จงึตอ้งใชค้วามระมดัระวงัใหรู้เ้ท่าทนัเหตกุารณท์ีเ่ปลีย่นไปดว้ย  

 ส่วนเงือ่นไขคุณธรรม ทีต่อ้งมที ัง้คุณธรรมทีเ่กดิจากการเสรมิสรา้งพื้นฐานจติใจ และคุณธรรม

ดา้นการกระทาํทีเ่ป็นเงือ่นไขในการดาํเนินชวีติ  ไดแ้ก่  

 (1) ดา้นจติใจหรอืปญัญา โดยเนน้ความรูคู่้คุณธรรม กลา่วคือ ตระหนกัในคุณธรรม มี

ความซือ่สตัยสุ์จรติ ไมโ่ลภ รูจ้กัแบง่ปนั และมคีวามรอบรูท้ีเ่หมาะสม 
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  (2) ดา้นการกระทาํ หรอืแนวทางการดาํเนินชวีติ โดยเนน้ความอดทน ความเพยีร สต ิ

ปญัญา และความรอบคอบ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2550: 13-16)   

2) การประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

 เน่ืองจาก การวจิยัน้ี เป็นการศึกษาพฤตกิรรมในระดบับคุคลตามแนวทางพฤตกิรรมศาสตร์

ภายใตก้รอบปจัจยัภายในปจัจยัภายนอก ทีศึ่กษาในประชากรกลุม่เป้าหมายทีเ่ป็นเกษตรกร  ซึง่มวีถิชีวีติทีอ่ยู่อาศยั

กนัเป็นชมุชน มกีารรวมกลุม่และการเกื้อกูลกนัมาจากอดตี จงึสอดคลอ้งกบัเป้าหมายในเบื้องแรกของหลกั ปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง สาํหรบัการประยุกตใ์ช ้ในระดบับคุคลและครอบครวั  ที่เริ่มตน้จากการเสรมิสรา้งคนใหม้กีาร

เรยีนรูว้ชิาการและทกัษะต่างๆ ทีจ่าํเป็น เพือ่ใหส้ามารถรูเ้ท่าทนัการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ จนเป็นผูท้ีม่คีวาม

รอบรู ้พรอ้มท ัง้เสรมิสรา้งคุณธรรมจนมคีวามเขา้ใจและตระหนกัถงึคุณค่าของการอยู่ร่วมกนัของคนในสงัคม และ

อยู่ร่วมกบัระบบนิเวศอย่างสมดุล เพือ่จะไดล้ะเวน้การประพฤตมิชิอบ ไมต่ระหน่ี เป็นผูใ้ห ้เกื้อกูล  แบง่ปนั มสีตยิ ัง้

คิดพจิารณาอย่างรอบคอบก่อนทีจ่ะตดัสนิใจหรอืกระทาํการใดๆ จนกระท ัง่เกดิเป็นภมูคุิม้กนัทีด่ใีนการดาํรงชวีติ 

โดยสามารถคิดและกระทาํบนพื้นฐานของความมเีหตผุล พอเหมาะพอประมา ณกบัสถานภาพ บทบาท และหนา้ที่

ของแต่ละบคุคลในแต่ละสถานการณ ์แลว้เพยีรฝึกปฏบิตัเิช่นน้ีจนสามารถทาํตนใหเ้ป็นทีพ่ึง่ของตนเองไดแ้ละเป็น

ทีพ่ึง่ของผูอ้ื่นไดใ้นทีสุ่ด  สาํหรบัเกษตรกรนัน้ใหม้กีารประยุกตใ์ชค้วามรู ้ภมูปิญัญา และทรพัยากรดา้นต่างๆ  ทีม่ี

อยู่อย่างเหมาะสม บนพื้นฐานของคุณธรรม ความซือ่สตัยสุ์จรติ ขยนัหม ัน่เพยีร เอื้อเฟ้ือแบง่ปนั และใชส้ตปิญัญา

ในการตดัสนิใจและการดาํเนินชวีติ นอกจากน้ียงัเนน้ใหก้ารอยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสุข ช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัภายใน

ชมุชน โดยมแีนวทางการปฏบิตัตินตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง ในระดบับคุคลและครอบครวั  ซึง่สอดคลอ้งกบั

กลุม่ประชากรเป้าหมายของการวจิยัน้ี ถอืว่าเป็นเศรษฐกจิพอเพยีงแบบพื้นฐานทีเ่นน้ความพอเพยีงในระดบับคุคล

และครอบครวั คือใหส้มาชกิในครอบครวัมพีอกนิ มอีาหาร สามารถสนองความตอ้งการพื้นฐานหรอืปจัจยั 4 ของ

ครอบครวัได ้มคุีณภาพชวีติทีด่ ีใชส้ตปิญัญาในการดาํรงชวีติ ไมป่ระมาท รูจ้กัการแบง่ปนั พงึตนเองและช่วยเหลอื

กนัในครอบ ครวัได ้โดยมแีนวทางการปฏบิตัติน ดงัน้ี  (มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง. ม.ป.ป.: 2) 

(1)   ยดึความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้าย ลดความฟุ่มเฟือย ในการดาํรงชพี 

(2) ยดึถอืการประกอบอาชพีดว้ยความถกูตอ้งและสุจรติ แมจ้ะตกอยู่ในภาวะขาดแคลน

ในการดาํรงชพีกต็าม 

(3) ละเลกิการแก่งแย่งผลประโยชนแ์ละแขง่ขนัในการคา้ขาย ประกอบอาชพีแบบต่อสูก้นั

อย่างรุนแรง 

(4) ไมห่ยุดน่ิงทีจ่ะใฝ่หาความรูอ้ย่างสม ํา่เสมอ ใหเ้กดิมรีายไดเ้พิม่พนูขึ้นจนถงึข ัน้พอเพยีง

เป็นเป้าหมายสาํคญั 

(5)  ปฏบิตัตินตามแนวทางทีด่ ีลดละสิง่ช ัว่ท ัง้หมด 
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3) การวเิคราะหป์จัจยัเชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ตามหลกั ปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

 เมือ่วเิคราะหต์ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีน่าํมาประยุกตใ์ชใ้นระดบับคุคลแลว้นัน้ 

จะมุง่เนน้ความสาํคญัทีป่จัจยัภายในหรอืลกัษณะทางจติ ทีเ่ป็นตวักาํหนดพฤตกิรรมตามหลกัความพอเพยีงนัน้ ที่

ใหเ้ป็นไปตามหลกัทางสายกลางในพทุธศาสนาเช่นเดยีวกบัเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ   เพือ่ใหด้าํเนินชวีติไดอ้ย่าง

เหมาะสมตามสถานะของตน ตัง้อยู่บนความมเีหตผุล มคีวามพอดพีอประมาณ อนัเป็นพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา

ของสงัคม ซึง่นอกจากการตอ้งดาํเนินตามทางสายกลางแลว้ ตอ้ง เป็นผูท้ีม่คีวามรอบรูใ้นเรื่องนัน้ๆ และพรอ้มดว้ย

ความมคุีณธรรมและการรูจ้กัควบคุมตนเอง ดงันัน้การดาํเนินชวีติใหต้ ัง้อยู่บนความพอดพีอประมาณไดน้ัน้ 

บคุคลอาศยัท ัง้ความรูแ้ละคุณธรรม โดยความรูท้ีว่่านัน้ตอ้งเป็น ความรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

อย่างรอบดา้น รวมท ัง้ความรอบคอบทีจ่ะนาํความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนัมคีวามระมดัระวงัในข ัน้

ปฏบิตัิ  ส่วนคุณธรรมนัน้ใหร้วมถงึความตระหนกัในคุณธรรม ความซือ่สตัยสุ์จรติ ความอดทน มคีวามเพยีร 

และใชส้ตปิญัญาในการดาํเนินชวีติ นอกจากน้ียงัเนน้ใหก้ารอยู่ร่วมกนัทีต่อ้งมกีารช่วยเหลอืเกื้อกูลและพึง่พากนั

ภายในชมุชน และจากลกัษณะของการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธจงึถอืไดว้่ามคีวามเป็นพฤตกิรรมพอเพยีงเช่นกนั 

ดงันัน้การบรหิารทรพัยด์ว้ยความพอเพยีงตามหลกัสายกลางจงึตอ้งกาํกบัดว้ยลกัษณะทางจติทีเ่ป็นปจัจยัภายใน

ของของบคุคลทัง้ความรูแ้ละคุณธรรมเป็นสาํคญั นอกจากปจัจยัภายในแลว้สภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวั  โดยเฉพาะ

บทบาทของคนในสงัคม ตามการอธบิายของหลกัปรชัญา เศรษฐกจิพอเพยีงกส็่งผลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธดว้ย ซึง่ตวัแปรในการอธบิายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธตามหลกัปรชัญา เศรษฐกจิ

พอเพยีง นอกจากตวัแปรปจัจยัภายนอกทีเ่กี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มและเงือ่นไขคุณธรรม ซึง่สอดคลอ้งกบั

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธแลว้ ยงัมตีวัแปรเพิม่เตมิเขา้มานอกจากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธเพือ่อธบิายพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธไดอ้ย่างลกึซึ้ง  ไดแ้ก่ ความ รอบรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัยซ์ึง่เป็นปจัจยั

ภายในทีเ่ป็นลกัษณะทางจติของบคุคล ดงัภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ปจัจยัทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ทีม่า: จากการประมวลเอกสารของผูว้จิยั 

 

 จากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอพยีง ทีผู่ว้จิยัไดป้ระยุกต์ ใช ้

เพือ่เป็นฐานในการกาํหนดและสรา้งตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยักาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ตามแนวพทุธ ซึง่ตาม

แนวคิดดงักลา่วสามารถกาํหนดตวัแปรทีป่ระกอบไปดว้ยปจัจยัภายในบคุคลทีเ่ป็นตวัแปรทางจติ ไดแ้ก่ ความรู ้

คิด ลกัษณะความตอ้งการ จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ และความรอบรูใ้นการบรหิารทรพัย ์ส่วนปจัจยัภายนอกนัน้

เป็นสภาพแวดลอ้มทีม่ผีลการบรหิารทรพัย ์ ไดแ้ก่ อทิธพิลของบคุคล  กลุม่บคุคลรอบๆตวั และสือ่ต่างๆ ทีม่ผีล

ต่อการสรา้งความคิดทีถ่กูตอ้งของบคุคลทีน่าํไปสู่การกระทาํการบรหิารทรพัย ์ทีท่ ัง้ แนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ

และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอพยีงไมไ่ดว้เิคราะหก์จิกรรมทางเศรษฐกจิออกจากชวีติดา้นอื่นๆ ทีต่อ้งเชื่อมโยงกบั

ปจัจยัแวดลอ้มอย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้โดยเฉพาะ ในปจัจบุนัน้ีอทิธพิลจากสภาพแวดลอ้ม โดยเฉพาะสือ่นัน้ไดแ้ผ่

ขยายเขา้มาในชวีติประจาํวนัของบคุคลอย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด  ้ ดว้ยการพฒันาท ัง้เทคโนโลยแีละเน้ือหาทีเ่อื้อให ้

บคุคลเขา้ถงึไดง้า่ย ซึง่สอดคลอ้งกบัแ นวคิดของนกัจติวยิาสงัคมทีม่องว่าในฐานะทีม่นุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมนอกจาก

อทิธพิลจากลกัษณะภายในตวับคุคลแลว้ย่อมไดร้บัอทิธพิลทางสงัคมโดยเฉพาะจากบคุคลอื่นๆ และสือ่ต่างๆ  

 

2.3 แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัที่เกีย่วขอ้งกบัตวัแปร 

 2.3.1 แนวคดิเกีย่วกบัตวัแปรที่เป็นปจัจยัภายใน 

   จากตวัแปรทางลกัษณะจติซึง่เป็นปจัจยัภายในที่กาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนว

พทุธ ซึง่ผูว้จิยักาํหนดขึ้นตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ย 

ลกัษณะความตอ้งการ ความรูค้ิด จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ และความรอบรูใ้นการบรหิารทรพัย์   จะเหน็ไดว้่า

ทางสายกลาง 

การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

(ความพอเพยีงในกจิกรรมทาง

เศรษฐกจิ) 

 

ความรอบรู ้คุณธรรม 

ความพอเพยีงในการด าเนินชีวติ 

(ความพอประมาณ ความมีเหตผุล  

มีระบบภูมิคุม้กนัที่ดี) 
ผลลพัธข์องการ

บรหิารทรพัย ์

(ความสุขจากทรพัย)์   

 

สภาพแวดลอ้ม ปจัจยัภายใน 

(ลกัษณะทางจติ) 

ปจัจยัภายนอก 
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ปจัจยัภายในบคุคลดงักลา่วลว้นเกี่ยวกบัจติใจ (Mind) โดยมที ัง้ทีเ่ป็นแก่แทข้องจติหรอืจติวญิญาณ (spiritual) 

และทีเ่ป็นอาการแสดงของจติหรอืปจัจยัทางจติ (Mental) ซึง่มแีนวคิดและการวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

 1) แนวคิดเกี่ยวกบัความตอ้งการและลกัษณะความตอ้งการ  

 ความตอ้งการของมนุษยม์ที ัง้ความตอ้งการทางกายและความตอ้งการทางจติใจ แต่

สาํหรบัการวจิยัน้ีสนใจศึกษาความตอ้งการทางจติใจทีส่่งผลต่อการบรหิารทรพัย ์ถงึแมจ้ะมคีวามตอ้งการจาํเป็น

ทางดา้นร่างกายเป็นพื้นฐานแต่กย็งัมคีวามสาํคญันอ้ยกว่า ท ัง้น้ีเน่ืองจากการดาํเนินชวีติของคนในปจัจบุนัไดร้บั

อทิธพิลจากสงัคมทีน่อยมการบรโิภคเป็นสาํคญั ดงันัน้ความตอ้งการของคนจงึมุง่ไปในทางทีเ่กนิความตอ้งการ

จาํเป็นทางร่างกาย ซึง่ ตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธทีไ่ดอ้ธบิายลกัษณะพื้นฐานโดยธรรมชาตขิองมนุษยไ์ว ้ว่า 

มนุษยท์กุคนจะดาํเนินชวีติตามความอยากหรอืความตอ้งการ ทีแ่สดงออกทางการกระทาํพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิ

ของเขา โดยเฉพาะผูท้ีย่งั ไมม่ปีญัญาแกร่งกลา้พอทีจ่ะรูจ้กัคิดแยกแยะว่าความตอ้งการแบบใดทีจ่ะนาํมาซึง่คุณภาพ

ชวีติได ้ กจ็ะใหค้วามอยากหรอืความตอ้งการนัน้ชี้นาํการกระทาํโดยไมม่กีารยบัย ัง้ช ัง่ใจ ในทางจติวทิยาความ

ตอ้งการเป็นองคป์ระกอบอย่างหน่ึงในกระบวนการของแรงจูงใจ ทีเ่ป็นตวัผลกัดนัใหเ้กดิพฤตกิรรม เช่น คนเราเมือ่

เกดิความตอ้งการกจ็ะถกูกระตุน้ใหแ้สดงพฤติกรรมบางอย่างเพือ่ไปสู่เป้าหมาย ซึง่ความตอ้งการน้ีมผูีใ้ห ้

ความหมายและแนวคิดทีเ่กี่ยวขอ้งสาํคญัๆ ดงัน้ี 

พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2554 ใหค้วามหมายของคาํว่า ตอ้งการ

หมายถงึ  อยากได ้ ใคร่ได ้ประสงค ์(สาํนกังานราชบณัฑติยสภา. 2554: ออนไลน)์ 

เฮนรี่ เอ เมอรเ์รย ์(Henry A. Murray. 2007: 124) เชื่อว่าการกระทาํของมนุษยส์่วนมี

แรงจูงใจส่วนใหญ่มาจากความตอ้งการ เมอรเ์รยส์นันิษฐานว่าสภาพธรรมชาตขิองมนุษย์มคีวามไมส่มดุล จงึเป็น

เหตผุลที่ทาํใหค้นเรามคีวามตอ้งการเพือ่ตอบสนองความขาดแคลนบางอย่าง ซึง่เขาไดแ้บง่ความตอ้งการออกเป็น 2 

ประเภท คือ ความตอ้งการทางกายหรอืความตอ้งการในข ัน้พื้นฐาน (Primary Needs) ไดแ้ก่ ความตอ้งการอาหาร 

อากาศ ความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้  และความตอ้งการทางจติใจหรอืความตอ้งการข ัน้ทตุยิภมู ิ (Secondary 

Needs) ไดแ้ก่ความตอ้งการความสาํเรจ็ ความตอ้งการการยอมรบั ความตอ้งการอสิระ ความตอ้งการเป็นผูน้าํ 

เป็นตน้ 

1) ความตอ้งการทางกาย คือ ความตอ้งการอาหาร อากาศ นํา้ อณุหภมูทิีพ่อเหมาะ

แก่ร่างกาย การขบัถ่าย การเคลือ่นที ่การพกัผ่อน การผสมพนัธุ ์และการปราศจากความเจบ็ป่วย เมือ่ร่างกายไดร้บี

การตอบสนองความตอ้งการเหลา่น้ีอย่างเพยีงพอแลว้ กจ็ะอยู่ในสภาพสมดุลไมด่ิ้นรน แต่ถา้ตราบใดทีร่่างกายยงั

พร่องในสิง่ทีต่อ้งการกจ็ะเกดิแรงขบัทางกาย (Physiological drive) ผลกัดนัใหส้ิง่มชีวีติมพีฤตกิรรมเพือ่

ตอบสนองความตอ้งการของร่างกาย   

2) ความตอ้งการทางจติ  หากสงัเกตจากพฤตกิรรมของมนุษยแ์ลว้ จะสงัเกตเหน็ได ้

ว่ามนุษยไ์มไ่ดด้ิ้นรนเพือ่แสวงหาสิง่ทีต่อ้งการทางร่างกายเท่านัน้ แต่พบว่ามบีางพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาใหเ้หน็ว่า

เป็นการแสวงหาความตอ้งการอย่างอื่นอกี เช่น พฤตกิรรมการมุง่ทาํงานอย่างหนกัเพือ่ใหไ้ดเ้งนิจาํนวนมากทีเ่กนิ

กว่าความจาํเป็นต่อความตอ้งการทางร่างกาย นกัจติวทิยาหลายคนจงึเสนอว่า ภายในร่างกายของมนุษยย์งัมคีวาม
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ตอ้งการอกีประเภทหน่ึงทีค่อยผลกัดนัพฤตกิรรมในลกัษณะดงักลา่วนัน้คือความตอ้งการทา งจติ  ความตอ้งการ

ทางจติ ม ี3 อย่างหลกัๆ คือ  

(1) ความตอ้งการทางอาํนาจ (Power need) เป็นความตอ้งการทีจ่ะมอีทิธพิล

เหนือคนอื่น  

(2) ความตอ้งการเป็นทีช่อบพอ (Affiliation need) เป็นความตอ้งการทีจ่ะอยู่

กบัคนอื่น มมีติรสมัพนัธท์ีด่กีบัผูอ้ื่น 

(3) ความตอ้งการความสาํเรจ็ (Achievement need) เป็นความตอ้งการทีจ่ะทาํ

ใหส้าํเรจ็ พยายามทาํใหไ้ดต้ามเป้าหมายทีก่าํหนดไว ้  ความตอ้งการความสาํเรจ็น้ี เป็นความตอ้งการทีส่าํคญัทีสุ่ด

ในการสรา้งความกา้วหนา้ในกบับคุคลและสงัคม (สริอิร วชิชาวุธ. 2555: 225-226) 

สุชพี ปญุญานุภาพ  (2535: 92)  ไดก้ลา่วถงึความตอ้งการตามสาเหตขุองการบรโิภค

ปจัจยั 4 ไวใ้นพระไตรปิฎกฉบบัสาหรบัประชาชน  ว่าสาเหตใุนการบรโิภคปจัจยั ม ี2 ประการ คือ ความตอ้งการ

ทางกายหรอืความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์และความตอ้งการทางใจ ซึง่ความตอ้งการทางใจนัน้ม ี2 ประเภท คือ 

ความตอ้งการทางตณัหา (ความอยาก) และความตอ้งการจากฉนัทะ (ความชอบในสิง่ดี) 

อบัราฮมั มาสโลว ์ (Abrahum Maslow. 1987: 65) ไดศึ้กษาความตอ้งการของมนุษย์

และไดต้ ัง้ทฤษฎคีวามตอ้งการตามลาํดบัขึ้นเพือ่อธบิายพฤตกิรรมของมนุษย ์ ซึง่เป็นทฤษฎทีีรู่จ้กักนัมากทีสุ่ด  มาส

โลว ์ เชื่อว่าความตอ้งการของมนุษยไ์มม่วีนัสิ้นสุด ความตอ้งการ จะหมนุเวยีนเป็นวฏัจกัร  ตามทฤษฎน้ีีจงึสรุปว่า 

มนุษยม์คีวามตอ้งการ 5 ระดบั  ทีเ่รยีงลาํดบัจากความตอ้งการข ัน้ตํา่ไปข ัน้สูง และ การทีจ่ะกา้วข ัน้ความตอ้งการที่

สูงกว่านัน้ บคุคลจะตอ้งรูส้กึว่าความตอ้งการในข ัน้ตน้นัน้ว่ามคีวามเพยีงพอเสยีก่อนจงึจะกา้วไปสู่ความตอ้งการใน

ข ัน้ต่อไปได ้ ซึง่ความตอ้งการท ัง้ 5 ข ัน้ เรยีงจากข ัน้ตํา่ไปยงัข ัน้สูงสุด มดีงัน้ี (สริอิร วชิชาวธ. 2555: 253) 

1) ความตอ้งการดา้นสรรีะ (Physiological needs) เป็นความตอ้งการเพือ่

ตอบสนองความหวิกระหาย ความตอ้งการน้ีเป็นการสนองตอบความตอ้งการแรงขบัทางกาย เพือ่ความอยู่รอดของ

ชวีติ เช่น ความตอ้งการอากาศ นํา้ อาหาร ยารกัษาโรค และความตอ้งการทางเพศ เป็นตน้  

2) ความตอ้งการความม ัน่คงปลอดภยั (Safety needs) เป็นความตอ้งการเป็นอยู่

อย่างม ัน่คงและปลอดภยัจากการถกูทาํรา้ยร่างกายหรอืถกูขโมยทรพัยส์นิ มทีีย่ดึเหน่ียวทางใจ ปราศจากความกลวั

การสูญเสยีและอนัตรายท ัง้ปวง หรอืความม ัน่คงในการทาํงาน  และการมชีวีติอยู่อย่างม ัน่คงในสงัคม  เช่น  ทีอ่ยู่

อาศยัทีม่ ัน่คง การมเีงนิออม  เป็นตน้ 

3) ความตอ้งการความรกัหรอืความตอ้งการสงัคม (Belongingness or Social 

needs) ความตอ้งการทีจ่ะใหส้งัคมยอมรบัว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม เป็นความตอ้งการ สมัพนัธก์บัผูอ้ื่น เป็น

มติรกบัผูอ้ื่น เช่น ความรกัระหว่างคู่รกั พ่อแมลู่ก เพือ่น สามภีรรยา เป็นตน้  

4) ความตอ้งการความนิยมนบัถอืในตนเอง (Esteem needs) คือ ความตอ้งการ

นบัถอืตนเอง ภมูใิจในตนเอง ใหผู้อ้ื่นยกย่อง ตอ้งการมเีกยีรต ิมศีกัดิ์ศร ีเป็นตน้  
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  5) ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเอง (Self- Actualization) เป็นความ

ตอ้งการข ัน้สูงสุด ความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของตนเองน้ี คือ ความตอ้งการทีม่นุษยต์อ้งการจะเป็น เช่น 

ตอ้งการทีจ่ะไดร้บัผลสาํเรจ็ในเป้าหมายชวีติของตน ซึง่เป็นความตอ้งการทีอ่ยากจะใหเ้กดิความสาํเรจ็ในทกุสิง่ทกุ

อย่างตามความนึกคิดของตนเอง  เพือ่ทีจ่ะพฒันาตนเองใหด้ทีีสุ่ดเท่าทีจ่ะทาํได ้ ความตอ้งการดา้นน้ีจงึเป็นไปใน

แนวทางทีด่ทีีสุ่ดตามทีต่นคาดหวงัเอาไว  ้

หากพจิารณาความตอ้งการท ัง้ 5 ข ัน้น้ี ความตอ้งการข ัน้ที ่ 1 และ 2 เป็นความ

ตอ้งการทางกาย ส่วนความตอ้งการข ัน้ที ่ 3-5 เป็นความตอ้งการทางจติ และความตอ้งการทางจติใจน้ี เป็นสาเหตทุี่

ทาํใหม้นุษยต์อ้งขวนขวายในการสรา้งความสมัพนัธก์บับคุคลอื่น จงึอาจก่อใหเ้กดิสงัคมทีพ่ึง่พาอาศยักนั และ

ก่อใหเ้กดิการคลอ้ยตามและความร่วมมอื มกีารสรา้งกฎกตกิาเพือ่ใหส้ามารถอยู่ร่วมกนัได ้ หรอือาจสรา้งอาํนาจ

เหนือผูอ้ื่นได ้หรอืความตอ้งการทีจ่ะมคีวามกา้วหนา้กว่าคนอื่นๆ เกดิพฤตกิรรมการแขง่ขนั และนอกจากการสรา้ง

ความร่วมมอืกนัแลว้อาจมกีารเอารดัเอาเปรยีบเกดิขึ้นได ้ 

จากแนวคิดทีก่ลา่วมาเกี่ยวกบัความตอ้งการนัน้ จะเหน็ไดว้่า มนุษยม์คีวามตอ้งการอย่าง

ไมส่ิ้นสุด ยงัวนเวยีนอยู่กบัความตอ้งการของตนเอง หากมนุษยไ์มค่น้พบตวัตน ไมเ่ขา้ใจความ ตอ้งการของชวีติ

อย่างแทจ้รงิ แรงปรารถนานัน้จะสรา้งอาํนาจครอบคลุมจติใจ แต่หากพจิารณาตามแนวคิดทางพทุธศาสนาเกี่ยวกบั

ความตอ้งการแลว้ จะพบว่ามนุษยล์ว้นมแีรงปรารถนามคีวามตอ้งการเพือ่ความเจรญิของตนตามธรรมชาต ิหากแต่

มนุษยม์ปีญัญาในการพจิารณา มสีตใินการวเิคราะหค์วามเหมาะสม การเดนิทางไปสู่เป้าหมายใหถ้งึทีสุ่ด  คือ 

ความสาํเรจ็ของชวีตินัน้ ตอ้งอดุมไปดว้ยความสุขกาย สุขใจ รกัษาตนใหพ้น้จากโรคภยั ทกุภยัท ัง้ปวง ดงันัน้ 

มนุษยจ์าํเป็นตอ้งมเีครื่องมอืช่วยกาํกบัการเดนิทาง นัน่คือ คาํสอนของพระพทุธเจา้  เช่นที ่ พระพรหมคุณาภรณ ์

(ป.อ. ปยุตโต) (2531: 67-76) ไดก้ลา่วถงึธรรมชาตขิองความตอ้งการของมนุษยต์ามแนวทางพทุธศาสนา โดยแบง่

ความตอ้งการออกเป็น 2 อย่าง  คือ ความตอ้งการสิง่ปรนเปรอ หรอืทีเ่รยีกว่า “ตณัหา” กบัความตอ้งการสิง่อาํนวย

คุณภาพชวีติ หรอืทีเ่รยีกว่า “ฉนัทะ” ซึง่มคีวามสมัพนัธก์บัพื้นฐานของความตอ้งการแต่ละอย่าง กลา่วคือ ความ

ตอ้งการสิง่ปรนเปรอ หรอื “ตณัหา” ไปสมัพนัธก์บั “อวชิชา” (ความไมรู่)้ ซึง่อยู่ในกระบวนการก่อปญัหา ส่วนความ

ตอ้งการสิง่อาํนวยคุณภาพชวีติ หรอื “ฉนัทะ” ไปสมัพนัธก์บั “ปญัญา” ซึง่อยู่ในระบบการพฒันาเพือ่แกป้ญัหา ซึง่

ความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัน้ีจะส่งผลต่อความพงึพอใจของมนุษย ์ทาํใหธ้รรมชาตขิองความพงึพอใจ แตกต่างกนัไป

ตามลกัษณะของความตอ้งการในแต่ละบคุคล เช่น การบรโิภคอาหารบคุคลทีย่งัมอีวชิชามาก กจ็ะดิ้นรนสนอง

ความอยากทีเ่รยีกว่าตณัหา จงึแสดงออกมาในรูปของการบรโิภคเพือ่ความเอรด็อร่อย ในการสนองตณัหาเช่นน้ี คือ 

การไดเ้สพรส และความพงึพอใจจงึอยู่ทีก่ารไดเ้สพรสนัน่เ อง ในทางกลบักนั ถา้บคุคลใดเกดิมปีญัญาขึ้นมา จะรูว้่า

ควรตอ้งการคุณภาพชวีติ ความพงึพอใจกจ็ะอยู่ทีก่ารสนองฉนัทะ คือ การไดเ้กดิคุณภาพชวีติขึ้นมา ดงันัน้ในการ

บรโิภคอาหาร ถา้บคุคลมคีวามตอ้งการแตกต่างกนัในสองลกัษณะน้ี พฤตกิรรมในการบรโิภคของบคุคลกย็่อม

แตกต่างกนัดว้ย และผลในการบรโิภคทีแ่ตกต่างกนั และการดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ในทางเศรษฐกจิของบคุคลกจ็ะ

แตกต่างกนัไปดว้ย  สาํหรบัคนท ัว่ไปแลว้ความตอ้งการของแต่ละบคุคลไมไ่ดแ้บง่แยกชดัเจนเป็นสองขวัดงัทีไ่ด ้

กลา่วมาแลว้ หากแต่จะมคีวามตอ้งการสองอย่างน้ีปะปนกนัไป เพราะคนทัว่ไปย่อมจะมคีวามตอ้งการสิง่ปรนเปรอ
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แบบตณัหาอยู่ดว้ยเป็นพื้นฐาน แต่เมือ่เขาไดร้บัการศึกษาและพฒันาตนเองขึ้นไป จะทาํใหเ้กดิความเขา้ใจมากขึ้น 

นาํไปสู่การสนองความตอ้งการแบบฉนัทะหรอืตอ้งการคุณภาพชวีติเพิม่ขึ้นมาแทนความตอ้งการแบบตณัหา 

ความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนักจ็ะมกีจิกรรมทางเศรษฐกจิทีแ่ตกต่างกนั เช่น ผูท้ีบ่รโิภค

อาหารโดยการอยากเสพรสอร่อย ย่อมจะใชจ่้ายเงนิอย่างสิ้นเปลอืง เพราะของทีป่รุงรสใหอ้ร่อยอาจทาํใหม้รีาคา

แพง เน่ืองจากตอ้งปรุงแต่งรสและสสีนั หรอืตอ้งมกีารโฆษณาทีต่ ้ องเป็นตน้ทนุในการผลติท ัง้สิ้น นอกจากน้ีผูช้อบ

เสพรสอร่อย มกัเป็นพษิหรอืโทษต่อร่างกายได ้เพราะมสีารปรุงแต่งรส สารปรุงแต่งสสีนัและกลิน่ หรอืการเสพแต่

ของอร่อยอาจทาํใหอ้ว้นได ้เพราะเมือ่อร่อยกต็อ้งรบัประทานปรมิาณมากๆ น่ีคือผลของความตอ้งการทีเ่ป็นไปเพือ่

สนองตณัหา แต่ถา้บคุคลใดทีเ่มือ่พอมปีญัญาแลว้ กจ็ะรูจ้กักนิรูจ้กัใชแ้ต่เพยีงเพือ่ใหเ้กดิคุณภาพชวีติ พฤตกิรรม

การบรโิภคกจ็ะแตกต่างออกไป เช่น อาจจะไมซ่ื้อของทีอ่ร่อยแต่แพงและไมค่่อยมคุีณค่าทางอาหาร การใชจ่้ายกจ็ะ

ไมส่ิ้นเปลอืง และการบรโิภคกจ็ะไมเ่กดิโทษต่อร่างกาย (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตโฺต). 2531: 73 - 74) 

ในทางเศรษฐศาสตรม์องว่า ความตอ้งการของมนุษยม์คีวามตอ้งการหลายสิง่หลายอย่าง

ดว้ยกนั และมนุษยม์คีวามตอ้งการทีไ่มม่ทีีส่ิ้นสุด หรอืมไีมจ่าํกดั เช่นเดยีวกบัทีพ่ทุธศาสนากเ็ขา้ใจตรงกนัว่าความ

ตอ้งการของมนุษยน์ัน้ไมจ่าํกดั จะ เหน็ไดว้่าพทุธศาสนากไ็ดก้ลา่วในเรื่องน้ีไวม้ากมาย เช่น แมน่ํา้เสมอดว้ยตณัหา

ไมม่ ีแมน่ํา้เตม็ไดแ้ต่ตณัหาไมม่เีตม็ หรอื แมเ้งนิทองจะตกจากฟากฟ้าเป็นห่าฝน กไ็มส่ามารถสนองความตอ้งการ

ของคนไดเ้ตม็ที ่หรอืแมจ้ะเนรมติภเูขาท ัง้ลูกใหเ้ป็นทองคาํ กไ็มส่ามารถทาํความตอ้งการข องคนๆ เดยีวใหเ้ตม็อิ่ม

ได ้แต่ทีแ่ตกต่างกนั คือ ทางเศรษฐศาสตรเ์ชื่อว่า ความตอ้งการทีไ่มส่ิ้นสุดน้ีไมส่ามารถแกไ้ขได ้แต่พทุธศาสตร์

มองว่า  ความตอ้งการของมนุษยแ์ยกไดเ้ป็น 2 อย่าง คือ ความตอ้งการสิง่ปรนเปรอ หรอืทีเ่รยีกว่า “ตณัหา” ความ

ตอ้งการอนัน้ีเป็นความตอ้งการทีไ่มจ่าํกดั ส่วนความตอ้งการอกีหน่ึงอย่าง คือ ความตอ้งการคุณภาพชวีติ หรอืที่

เรยีกว่า “ฉนัทะ” ความตอ้งการเช่นน้ีมขีอบเขตจาํกดัและสิ้นสุดลงได ้นัน่คือความไมเ่หมอืนกนัเกี่ยวกบัความ

ตอ้งการของเศรษฐศาสตรแ์ละพทุธศาสตร ์  (พระธรรมปิฎก ป.อ. ปยุตโต. 2531: 71 - 72) 

จากแนวคิดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความตอ้งการนัน้ จงึสรุปไดว้่า ความตอ้งการเป็นธรรมชาตขิอง

มนุษยท์กุคนทีม่เีป็นพื้นฐาน ซึง่ในทางจติวทิยาเชื่อว่าความตอ้งการเป็นองคป์ระกอบสาํคญัของการเกดิแรงจูงใจ

และมสี่วนผลกัดนัแรงจูงใจใหก้ระทาํหรอืไมก่ระทาํพฤตกิรรมของบคุคล  ในทางเศรษฐกจิความตอ้งการมี

ความสาํคญัต่อการกาํหนดลกัษณะการบรโิภค ว่าจะเป็นไปเพือ่ตอ้งการสิง่ปรนเปรอหรอืเพือ่การมคุีณภาพชวีติทีด่ี  

ซึง่จะส่งผลต่อการกระทาํพฤตกิรรมในทางเศรษฐกจิต่อไป ทีร่วมถงึการบรหิารทรพัยด์ว้ย เพราะหากบคุคลมคีวาม

ตอ้งการปรนเปรอฟุ่มเฟือยแลว้ บคุคลกจ็ะแสวงหาสิ่ งเหลา่นัน้มาใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ อาจนาํไปสู่การดิ้นรนในการ

หารายไดโ้ดยไมค่าํนึงถงึความถกูตอ้งเหมาะสม และชอบธรรมหรอืไม ่  ในการวจิยัน้ีมุง่สนใจศึกษาถงึความ

ตอ้งการทางจติใจของมนุษย ์ โดยมมีมุมองเกี่ยวกบัความตอ้งการทีแ่ตกต่างกนัของบคุคลตามแนวทางพทุธศาสนา

ทีไ่ดจ้าํแนกความตอ้งการของบคุคลเป็น 2 ลกัษณะ คือ ความตอ้งการสิง่ปรนเปรอ หรอืทีเ่รยีกว่า “ตณัหา” และ

ความตอ้งการคุณภาพชวีติ หรอืทีเ่รยีกว่า “ฉนัทะ” โดยพจิารณาว่าบคุคลมลีกัษณะความตอ้งการที่ โนม้เอยีงไปใน

ลกัษณะความตอ้งการแบบตณัหา หรอืโนม้เอยีงไปในลกัษณะความตอ้งการแบบฉนัทะ  อนัจะส่งผลต่อพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยท์ีแ่ตกต่างกนัของแต่ละบคุคล 
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2) แนวคิดทฤษฎเีกี่ยวกบัการคิดและลกัษณะการคิด 

ในทางจติวทิยาเชื่อว่าพฤตกิรรมของบคุคลเป็นผลจากการคิด ซึง่การคิดเป็นความสามารถ

ทางสตปิญัญา การพฒันาการคิดจงึเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาการทางสตปิญัญา (สุดารตัน ์ไชยประสทิธิ์ . 2542 : 17) 

ในทางพทุธศาสนาเชื่อว่าความสุขเกดิจากการดาํเนินชวีติทีถ่กูตอ้งชอบธรรมไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น และการ

ทีบ่คุคลจะดาํเนินชวีติทีถ่กูตอ้งไดน้ัน้ ตอ้งเป็นผูรู้จ้กัคิดเป็น พดูเป็น และทาํเป็น ดงันัน้การคิดเป็นหรอืคิดดคีิดถกู

จงึเป็นสิง่สาํคญัในข ัน้แรกทีจ่ะนาํไปสู่การดาํเนินชวีติทีด่งีามได ้ การบรหิารทรพัยก์เ็ช่นเดยีวกนั ถา้บคุคลคิดเป็น 

คิดด ีหรอืคิดถกูท ัง้ในการหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัยแ์ล ้ ว กจ็ะเป็นหวัขบวนทีน่าํไปสู่การมี

ความสุขจากทรพัยไ์ด ้ โดยมผูีใ้หค้วามหมายและแนวคิดเกี่ยวกบัการคิดทีส่าํคญั ดงัน้ี  

 กลิฟอรด์  (Guilford.1967: 93) การคิด เป็นการคน้หาหลกัการโดยแยกแยะคุณสมบตัิ

ของสิง่ต่างๆ  หรอืขอ้ความจรงิทีไ่ดร้บั  แลว้ทาํการวเิคราะหเ์พือ่หาขอ้สรุปอนัเป็นหลกัการของขอ้ความจรงินัน้ ๆ  

รวมท ัง้การนาํหลกัการดงักลา่วไปใชใ้นสถานการณท์ีแ่ตกต่างไปจากเดมิ  

แมทลนิ (Matlin 1992: 246-247) ความคิด เป็นกจิกรรมทางสมอง เป็นกระบวนการทาง

ปญัญา ซึง่ประกอบดว้ยการสมัผสั การรบัรู ้การรวบรวม การจาํ การรื้อฟ้ืนขอ้มลูเก่าหรอืประสบการณ ์  

วธิคีิดแบบโยนิโสมนสกิาร จงึเป็นการนาํเอาโยนิโสมนสกิารมาใชใ้นทางปฏบิตั ิโดยหลกัการ

แลว้วธิคีิดแบบโยนิโสมนสกิารม ี2 วธิ ีคือ โยนิโสมนสกิารทีมุ่ง่สกดัหรอืกาํจดัอวชิชาโดยตรง  และโยนิโสมนสกิาร

ทีมุ่ง่เพือ่สกดัหรอืบรรเทาตณัหา   ซึง่โยนิโสมนสกิารทีมุ่ง่กาํจดัอวชิชาโดยตรงนัน้ ตามปกตเิป็นแบบทีต่อ้งใชใ้นการ

ปฏบิตัธิรรมจนถงึทีสุ่ด เพราะทาํใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจตามความเป็นจรงิ ซึง่เป็นสิง่จาํเป็นสาํหรบัการตรสัรู  ้ 

ส่วนโยนิโสมนสกิารแบบสกดัหรอืบรรเทาตณัหา มกัใชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัขิ ัน้ตน้ๆ ซึง่มุง่เตรยีมพื้นฐานหรอืพฒันาตนเอง

ในดา้นคุณธรรม ใหเ้ป็นผูพ้รอ้มสาํหรบัการปฏบิตัขิ ัน้สูงขึ้นไป เพราะเป็นเพยีงข ัน้ขดัเกลากเิลส แต่โยนิโสมนสกิาร

หลายวธิใีชป้ระโยชนไ์ดท้ ัง้สองอย่าง คือ ท ัง้กาํจดัอวชิชาและบรรเทาตณัหาไปพรอ้มกนั  วธิโียนิโสมนสกิารเท่าทีพ่บ

ในบาล ีพอประมวลเป็นแบบใหญ่ๆ ไดด้งัน้ี  (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตโฺต). 2556: 21-54) 

   1) วธิคีิดแบบสบืสาวเหตปุจัจยั คือ พจิารณาปรากฏการณท์ีเ่ป็นผล ใหรู้จ้กัสภา วะที่

เป็นจรงิ หรอืพจิารณาปญัหา หาหนทางแกไ้ข ดว้ยการคน้หาสาเหตแุละปจัจยัต่างๆ ทีส่มัพนัธส์่งผลสบืทอดกนัมา 

อาจเรยีกว่าวธิคีิดคิดตามหลกัปฏจิจสมปุบาท จดัเป็นวธิโียนิโสมนสกิารแบบพื้นฐาน  

   2) วธิคีิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ เป็นการคิดทีมุ่ง่ใหม้องและใหรู้จ้กัสิง่ท ั้ งหลาย

ตามภาวะของมนัเองทีเ่กดิ จากองคป์ระกอบต่าง ๆ มาประชมุกนัขึ้นมกัใชพ้จิารณาใหเ้หน็ความไมม่แีก่นสารหรอื

ความไมเ่ป็นตวัตน ทีแ่ทจ้รงิของสิง่ท ัง้หลายใหห้ายยดึตดิถอืม ัน่ในสมมตบิญัญตัิ  

   3) วธิคีิดแบบสามญัลกัษณ ์หรอื วธิคีิดแบบรูเ้ท่าทนัธรรมดา คือ มองอย่างรูเ้ ท่าทนั 

ความเป็นไปของสิง่ท ัง้หลาย ซึ้งตอ้งเป็นอย่างนัน้ ๆ ตามธรรมดาของมนัเองทีเ่ป็นสิง่เทีย่ง เปลีย่นแปลงเป็นไปตาม

เหตปุจัจยั 

   4) วธิคีิดแบบอรยิสจัหรอืคิดแบบแกป้ญัหา ซึง่เริ่มตน้ดว้ยการพจิารณาทกุข ์ : สภาพ

ปญัหา สมทุยั : เหตแุห่งทกุข ์นิโรธ : ความดบัทกุข ์และจบดว้ย มรรค : ขอ้ปฏบิตัใิหถ้งึความดบัทกุข ์ 



57 

 

   5) วธิคีิดแบบอรรถธรรมสมัพนัธ ์หรอืตดิตามหลกัการและความมุง่หมาย คือ การ

พจิารณาใหเ้ขา้ใจความสมัพนัธร์ะหว่างหลกัการกบัความมุง่หมาย เมือ่จะลงมอืปฏบิตัธิรรมหรอืทาํการตามหลกัการ

อย่างใดอย่างหน่ึง เพือ่ใหไ้ดผ้ลตรงตามคว ามมุง่หมาย ไมก่ลายเป็นการกระทาํทีค่ลาดเคลือ่น เลือ่นลอย หรอืงม

งาย 

   6) วธิคีิดแบบคุณโทษและทางออก เป็นการมองสิง่ต่าง ๆ ท ัง้หลายตามความจรงิอกี

แบบหน่ึง ซึง่เนน้การยอมรบัความจรงิตามสิง่นัน้ ๆ เป็นอยู่ทกุแงท่กุดา้น ท ัง้ดา้นดดีา้นเสยี เป็นวธิคีิดทีต่่อเน่ืองกบั

การปฏบิตัมิาก 

   7) วธิคีิดแบบคุณค่าแท ้ – คุณค่าเทยีม หรอืการพจิารณาเกี่ยวกบัปฏเิสวนา คือ การ

ใชส้อย หรอืบรโิภค เป็นวธิคีิดแบบสกดัหรอืบรรเทาตณัหา วธิคีิดน้ีใชม้ากในชวีติประจาํวนัเพราะเกี่ยวขอ้งกบัการ

บรโิภคใชส้อบปจัจยั ๔ เพือ่ใหไ้ดคุ้ณประโยชนห์รอืคุณค่าทีแ่ทจ้ รงิจากสิง่ทีบ่รโิภคหรอืใชส้อย 

   8) วธิคีิดแบบอบุายปลุกเรา้คุณธรรม หรอืวธิคีิดแบบเรา้กศุลหรอืคิดแบบกศุลภาวนา 

เป็นวธิคีิดในแนวสกดัก ัน้หรอืบรรเทาและขดัเกลาตณัหา เป็นขอ้ปฏบิตัริะดบัตน้ ๆ สาํหรบัส่งเสรมิความเจรญิงอก

งามแห่งกศุลธรรมและสรา้งเสรมิสมัมาทฎิฐทิีเ่ป็น โลกยีะ 

   9) วธิคีิดแบบเป็นอยู่ในขณะปจัจบุนั หรอืวธิคีิดแบบมปีจัจบุนัเป็นอารมณเ์ป็นการคิด

ในแนวทางของความรู ้หรอืคิดดว้ยอาํนาจปญัญา ซึง่การคิดในแนวทางน้ีสามารถอธบิายไดว้่า ไมว่่าจะเป็นเรื่องที่

เป็นไปอยู่ในขณะน้ี หรอืเป็นเรื่องลว่งไปแลว้หรอืเป็นเรื่องของกาลภา ยหนา้ เมือ่เป็นการคิดในเชงิปญัญา กจ็ดัเขา้ใน

การเป็นอยู่ในปจัจบุนัท ัง้นัน้ 

   10) วธิคีิดแบบวภิชัชวาท ความจรงิวธิน้ีีเป็นวธิพีดูหรอืการแสดงหลกัการแห่งคาํสอน

แบบหน่ึง อย่างไรกต็ามสิง่ทีพ่ดูลว้นมาจากความคิดท ัง้สิ้น มลีกัษณะสาํคญั คือ เป็นการมองและแสดงความจรงิ 

โดยแยกแยะออกใหเ้หน็แต่ละแงล่ะดา้น ครบทกุแงท่กุดา้น ไมใ่ช่จบัเอาแงห่น่ึงแงเ่ดยีว หรอืบางแงข่ึ้นมาวนิิจฉยัตี

คลุมลงไปท ัง้หมด 

 สาํหรบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ที่ถอืว่าเป็นการดาํเนินชวีติ ทีถ่กูตอ้งทีเ่ป็น

ผลมาจากการปฏบิตัิ ตามทางสายกลาง  ซึง่การดาํเนินชวีติทีถ่กูตอ้งหรอืการคิดเป็น พดูเป็น และทาํเป็น  ซึง่การคิด

เป็นหรอืมแีนวความคิดที่ถกูตอ้งหรอืมคีวามรูค้ิด จงึถอืเป็นสิง่สาํคญัทีสุ่ดในการดาํเนินชวีติทีถ่กูตอ้ง นัน่คือ ตอ้ง

รูจ้กัคิด รูจ้กัพจิารณา คิดเองเป็น คิดตามกระบวนการแห่งเหตปุจัจยั หรอืทีเ่ รยีกว่าโยนิโสมานสกิาร ซึง่พทุธ

ศาสนาเชื่อว่าการคิดเป็นสามารถพฒันาไดด้ว้ยกระบวนการทีเ่รยีกว่าการพฒันาสมัมาทฏิฐิ  หรอืแนวความคิดที่

ถกูตอ้ง  อนัจะเป็นสิง่ทีน่าํไปสู่การพดูและการกระทาํทีถ่กูตอ้งดงีามนัน่เอง โดยมปีจัจยัทีเ่อื้อใหเ้กดิสมัมาทฏิฐ ิ

ไดแ้ก่ กลัยาณมติรซึง่เป็นปจัจยัภายนอก และโยนิโสมนสกิาร ทีเ่ป็นปจัจยัภายใน  ซึง่ถา้ผูใ้ดถงึพรอ้มดว้ยโยนิโส

มนสกิารแลว้กลัยาณมติรกไ็มจ่าํเป็น  ดงันัน้จงึถอืไดว้่าโยนิโสมนสกิารหรอืความรูค้ิด เป็นปจัจยัสาํคญัอนัดบัตน้ๆ 

ในการกาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 จะเหน็ไดว้่าโยนิโสมนสกิารทีถ่อืเป็นลกัษณะการคิดทางพทุธศาสนาน้ี มคีวามสอดคลอ้งกบั

ลกัษณะความสามารถในการคิด 10 มติิของเกรยีงศกัดิ์ เจรญิวงศศ์กัดิ์  ทีไ่ดเ้สนอไว ้ดงันัน้ในการนิยามเพือ่วดัตวั
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แปรทีเ่กี่ยวกบั ความสามารถทางการ คิดสาํหรบัการวจิยัน้ีจงึอธบิายดว้ย 2 แนวคิดน้ี และกาํหนดเป็นตวัแปร  

“ความรูจ้กัคิด” ทีเ่ป็นความรูจ้กัคิดเกี่ยวกบัการหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ ซึง่หมายถงึ ระดบั

ของความสามารถทางการคิด ตามวธิโียนิโสมนสกิาร  ที่แสดงถงึการเป็นผู รู้จ้กัคิดรูจ้กัพจิารณา ดว้ยตนเอง  ไดแ้ก่ 

การรูจ้กัคิดใชป้ญัญา คิดใหถ้กูวธิ ีคิดมรีะเบยีบ คิดมเีหตผุล และคิดมุง่ในสิง่ทีเ่ป็นกศุล รวมท ัง้ตอ้งไมใ่ช่แค่คิดให ้

ผ่านๆ ไป แต่ตอ้งเป็นการคิดในรูปแบบการคิดวเิคราะห ์คิดอย่างรอบดา้น คิดถกูตอ้งตามครรลองสงัคม ไมผ่ดิ

ศีลธรรมและกฎหมาย เป็นตน้ 

  3) แนวคิดทฤษฏเีกี่ยวกบัจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

    จรยิธรรม ตามพจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2542 หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้

ประพฤตปิฏบิตัิ ศีลธรรม กฎศีลธรรม 

 จรยิธรรม ตามพจนานุกรมพทุธศาสน ์ฉบบัประมวลศพัท์  ของพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. 

ปยุตโฺต) หมายถงึ ธรรมคือความประพฤติ  ธรรมคือการดาํเนินชวีติ  หลกัความประพฤติ หลกัการดาํเนินชวีติ 

         คาํว่า “จรยิธรรม” น้ี นกัปราชญใ์นประเทศไทยไดบ้ญัญตัใิหใ้ชส้าํหรบัคาํภาษาองักฤษว่า 

ethics หมายถงึ ธรรมทีเ่ป็นขอ้ประพฤตปิฏบิตั ิศีลธรรม หรอืกฎศีลธรรม  จรยิธรรมตามความหมายน้ีเทยีบได ้

กบัศีลธรรม ทีห่มายถงึ ความประพฤตทิีด่ีทีช่อบ ความประพฤตดิงีาม   

 นกัสงัคมวทิยามองว่าการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของบคุคลนัน้  เกดิขึ้นไดโ้ดยผ่าน

กระบวนการขดัเกลาทางสงัคมหรอืการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) จากการทีบ่คุคลไดร้บัการขดัเกลาทาง

สงัคมผ่านตวัแทนทางสงัคมทีส่าํคญั ไดแ้ก่ พ่อแม่  ครู เพือ่น พระ และสือ่มวลชน ซึง่ในการพฒันาคุณธรรม

จรยิธรรมของบคุคลตามแนวคิดน้ี จงึเชื่อว่าเกดิมาจากการทีบ่คุคลไดร้บัการขดัเกลาทางสงัคมผ่านตวัแทนทาง

สงัคมทีส่าํคญั   สาํหรบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวคิดสงัคมวทิยาสามารถทาํไดห้ลายวธิ ี ทีส่าํคญัๆ 

เช่น การอบรมเลี้ยงดูของพ่อแม ่ การเป็นแบบอย่างทีด่ขีองพ่อแมถ่อื การอบรมส ัง่สอนจากครู การอบรมส ัง่สอน

จากพระ การเรยีนรูจ้ากกลุม่เพือ่น  และการเรยีนรูจ้ากสือ่มวลชน (งามตา วนินทานนท,์ 2553: 23-25) 

 อภชิยั พนัธเสน ไดก้ลา่วไวว้่า ในทางพทุธแลว้คาํว่า “ธรรม” นัน้ม ี2 ความหมาย คือ ธรรม

ทีเ่รยีกว่า “จรยิธรรม” ซึง่เป็นเรื่องทีเ่กี่ยวกบัหลกัความประพฤตปิฏบิตั ิการดาํรงตนในสงัคม การเป็นอยู่ใน

ชวีติประจาํวนัทีเ่กี่ยวกบัความดคีวามช ัว่ และการประพฤตดิปีระพฤตไิมด่ ีซึง่ธรรมในความหมายน้ีจะเกี่ยวกบัเรื่อง

จติใจ ส่วนธรรมในอกีความหมายคือ  “สจัธรรม” คือ ความจรงิตามสภาวะ ความจรงิทีเ่ป็นไปตามธรรมดาเป็น

กฎเกณฑข์องสิง่ของท ัง้หลาย หรอืกฎธรรมชาต ิหรอืการทีส่ิง่ต่างๆ ดาํเนินไปตามกระบวนการแห่งเหตปุจัจยั 

เหลา่น้ีลว้นเป็นสจัธรรมทัง้สิ้น (อภชิยั พนัธเสน. 2547: 5)   

 พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตโฺต) ไดก้ลา่วถงึ “จรยิธรรม” ทีจ่าํเป็นในทางเศรษฐกจิไวว้่า 

สาํหรบั “จรยิธรรม” ซึง่รวมความหมายถงึคุณธรรมและคุณค่าทางจติใจดว้ย หรอืในทางเศรษฐศาสตรเ์รยีกว่า

จรยิธรรมในการทาํงาน (work ethic) เช่น มคีวามรกัในงาน มคีวามขยนัสูง้าน มคีวามสนัโดษ เป็นอยู่อย่างงา่ย 

ซึง่จรยิธรรมน้ีนบัไดว้่าเป็นเรื่องสาํคญัต่อเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในการผลตินัน้คุณธรรมจรยิธรรมทีจ่าํเป็น ไดแ้ก่ 

ความขยนั ความซือ่สตัย ์ ความรกัในงาน ความตรงต่อเวลา เหลา่น้ีลว้นมผีลต่อคุณภาพและปรมิาณของผลผลติ 
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หรอืทีเ่กี่ยวกบัค่านิยมกเ็ป็นเรื่องของจรยิธรรมดว้ย เพราะหากคนมค่ีานิยมชอบความโกห้รู ฟุ้ งเฟ้อ สนิคา้ทีห่รูหรา

ราคาแพงกจ็ะขายดกีว่าสนิคา้ทีม่คุีณภาพด ีหรอืคนอาจซื้อของราคาแพงจากเงนิทีไ่ปกูย้มืมา และก่อหน้ีสนิจนลน้

พน้ตวักเ็ป็นได ้  (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตโฺต). 2531: 12-13)  

ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดก้าํหนดใหคุ้ณธรรมเป็นเงือ่นไขสาํคญัอย่างหน่ึงใน

การกระทาํเพือ่การบรรลุผลสาํเรจ็ของความพอเพยีง โดยคุณธรรมทีส่าํคญัทีต่อ้งเสรมิสรา้งนัน้ม ี 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

ดา้นจติใจ/ ปญัญา โดยเนน้ความรูคู่้คุณธรรม กลา่วคือ ตอ้งตระหนกัในคุณธรรม มคีวามซือ่สตัยสุ์จรติ และมี

ความรอบรูท้ีเ่หมาะสม ส่วนอกีดา้น คือ ดา้นการกระทาํหรอืแนวทางในการดาํเนินชวีติ โดยเนน้ความอดทน ความ

เพยีร สต ิปญัญา และความรอบคอบ (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ. 2546: 12)  

จงึอาจกลา่วโดยสรุปไดว้่าคุณธรรมตามความหมายน้ี ครอบคลุมถงึความตระหนกัในคุณธรรม คือ มคีวามซือ่สตัย์

สุจรติ และมคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปิญัญาในการดาํเนินชวีติ  เพือ่ใหบ้คุคลดาํเนินชวีติใหอ้ยู่ในวถิคีวาม

พอเพยีงและไมก่่อปญัหาโดยเฉพาะดา้นเศรษฐกจิ  ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

มงีานวจิยัในระดบัประเทศทีน่่าสนใจเกี่ยวกบัคุณธรรมจรยิธรรมของคนไทย และชี้ใหเ้หน็ถงึ

ความแตกต่างของคุณธรรมและจรยิธรรมของคนในสงัคม คือ กา รสาํรวจของศูนยคุ์ณธรรม (องคก์ารมหาชน) 

ร่วมกบันิดา้โพล (2557: ออนไลน)์ ทีพ่บว่า ประชาชนเหน็ว่าปญัหาดา้นคุณธรรมจรยิธรรมทีเ่ป็นปญัหาใหญ่สุดของ

สงัคมไทยในปจัจบุนั ไดแ้ก่ ความซือ่สตัย ์สุจรติ การทจุรติคอรร์ปัชนั  (รอ้ยละ 50.7)  การเสยีสละ แบง่ปนั ขาด

นา้ใจ เหน็แก่ประโยชนส์่วนตนมากกว่าส่วนรวม  (รอ้ยละ 15.0)  ขาดความสามคัคี ปรองดอง รกัใคร่ กลมเกลยีว 

เกดิความขดัแยง้ในสงัคม (รอ้ยละ 12.5) ขาดจติสาํนึกในเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม และประพฤตผิดิศีลธรรมอนัดี

งาม (รอ้ยละ 8.0) ไมร่กัษากฎหมาย ขาดระเบยีบวนิยั ไมเ่คารพสทิธผูิอ้ื่น ขาดความรบัผดิชอบต่อสงัคม  (รอ้ยละ 

4.5)  ไมล่ะอายและเกรงกลวัต่อบาป (รอ้ยละ 1.2)  อื่น ๆ เช่น ขาดสต ิไมร่กัษาขนบธรรมเนียม ประเพณี

วฒันธรรมไทย ไมรู่จ้กัการใหอ้ภยักนัและกนั ขาดความอดทนอดกล ัน้ ไมม่คีวามยุตธิรรม  ฯลฯ (รอ้ยละ 7.8) จาก

ผลการสาํรวจและเฝ้าระวงัเกี่ยวกบัคุณธรรมและจรยิธรรมในสงัคมไทย สะทอ้นใหเ้หน็ไดว้่าจรยิธรรมในสงัคมไทย

ในปจัจบุนัยงัมคีวามผนัแปรไมค่งที ่และมแีนวโนม้ทีจ่ะเป็นปญัหาต่อท ัง้ในภาคเศรษฐกจิและสงัคม หากพจิารณา

ตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ของพระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ. ปยุตโต) ทีแ่นะนาํไวว้่า ในสงัคมทีม่จีรยิธรรม

ของคนแตกต่างไปจากวฒันธรรมตะวนัตก และจรยิธรรมของคนในสงัคมยงัไมค่งที ่กไ็มค่วรละเลยการนาํเรื่อง

จรยิธรรมเขา้มาร่วมวเิคราะหด์ว้ย ดงันัน้ในการวจิยัน้ีจงึไดพ้จิารณานาํตวัแปรจรยิธรรม  เขา้ร่วมศึกษาดว้ย 

จากแนวคิดและการนิยามเกี่ยวกบัจรยิธรรม ทีร่วมความหมายถงึคุณธรรมและคุณค่าทาง

จติใจทีเ่ป็นความถกูตอ้ง ความด ีและความงามของมนุษย ์โดยผูว้จิยัมมีมุมองและความเชื่อเกี่ยวกบัจรยิธรรมของ

มนุษยต์ามแนวทางพทุธศาสนาว่าเป็นธรรมชาตทิีต่ดิตวัมนุษยม์า แต่ธรรมชาตขิองมนุษยน์ัน้ก็ สามารถปรบัปรุง

แกไ้ขได ้เน่ืองจากมนุษยส์ามารถฝึกฝนตนเองได ้ดงันัน้จรยิธรรมและคุณธรรมจงึเป็นลกัษณะเฉพาะบคุคลทีไ่ดร้บั

การฝึกฝนและพฒันาตามศกัยภาพของบคุคล ซึง่ในการดาํเนินกจิการทางเศรษฐกจิ จรยิธรรมและคุณธรรมถอืว่ามี

ส่วนสาํคญัต่อความสาํเรจ็หรอืลม้เหลวอย่างมาก และหากพจิารณาจรยิธรรมและคุณธรรมของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยใ์นฐานะทีเ่ป็นกจิกรรมทาง เศรษฐกจินัน้มมีากมายหลายอย่าง  เช่น ในการผลติซึง่

http://เศรษฐกิจพอเพียง.net/
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เกี่ยวกบัการทาํงานอนัเป็นทีม่าของการหาทรพัย ์ คุณธรรมและจรยิธรรมจาํเป็นทีบ่คุคลตอ้งม ี เช่น ความขยนั 

ความซือ่สตัย ์ความรกัในงาน ความอดทน ความเพยีร เป็นตน้ สาํหรบัคุณธรรมและจรยิธรรมที่จาํเป็นในการรกัษา

ทรพัย ์ อาท ิ ความอดทน ความซือ่สตัย ์ และความมวีนิยั เป็นตน้ ในขณะที่จรยิธรรมทีส่าํคญัในการใชจ่้ายทรพัย์

นัน้จะรวมไปถงึค่านิยมในการบรโิภคเขา้มาดว้ย อนัเป็นตน้เหตสุาํคญัของการกระตุน้หรอืระงบัการใชจ่้าย ของ

บคุคล ไดแ้ก่ ความอดทน ความประหยดั และความมวีนิยัในตนเอง เป็นตน้ จะเหน็ไดว้่าจรยิธรรมทีร่วมถงึ

คุณธรรมของบคุคลนัน้นบัว่ามสี่วนสาํคญัในการกาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องบคุคลดว้ย ผูว้จิยัจงึนาํเอา

จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิอนัเป็นลกัษณะทางจติของบคุคล ที่ประกอบดว้ยระดบัความมคุีณธรรมและจรยิธรรมที่

สาํคญัๆ ไดแ้ก่ ความขยนั ความซือ่สตัย ์ความรกัในงาน และความอดทน เขา้มาร่วมในการวเิคราะหค์ร ัง้น้ีดว้ย 

4) แนวคิดทฤษฎคีวามรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารทรพัย์ 

ความรู ้ตาม พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2542 หมายถงึ สิง่ทีส่ ัง่สมมาจาก

การศึกษาเลา่เรยีน การคน้ควา้ หรอืประสบการณ ์รวมท ัง้ความสามารถเชงิปฏบิตัแิละทกัษะความเขา้ใจหรอื

สารสนเทศทีไ่ดร้บัมาจากประสบการณ์ สิง่ทีไ่ดร้บัมาจากการไดย้นิ ไดฟ้งั การคิด หรอืการปฏบิตัิ  องคว์ชิาในแต่ละ

สาขา เช่น ความรูเ้รื่องเมอืงไทย ความรูเ้รื่องสุขภาพ 

เกษม วฒันชยั (2544: 39-40) ใหค้วามหมายของ ความรู ้หมายถงึ การรวบรวมความคิด

ของมนุษย ์จดัใหเ้ป็นหมวดหมูแ่ละประมวลสาระทีส่อดคลอ้งกนั และนาํมาใชใ้หเ้กดิประโยชน ์ 

สาํหรบัความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัทรพัยห์รอืความรูท้างการเงนิ ซึง่เป็นความรูต้ามขอบขา่ยของ

การวจิยัน้ี มผูีใ้หค้วามหมายและความสาํคญัไว ้ดงัน้ี 

 สถาบนัคีนนั (2558: 35) ทีอ่า้งจากแนวคิดของ คูมส ์ เกี่ยวกบัความรูท้างการเงนิ หมายถงึ 

ชดุของแนวคิดทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 3 หลกั คือ การตระหนกัรูท้างการเงนิ ความรูค้วามสามารถทางการเงนิ และความ

รบัผดิชอบทางการเงนิ  

ความรูต้ามเงือ่นไขกรอบความรู ้ (Set of Knowledge) ของหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

โดยกรอบความรูท้ีจ่ะนาํไปสู่การตดัสนิใจในการประกอบกจิกรรมทาง เศรษฐกจิใหอ้ยู่ในระดบัพอเพยีง ทีป่ระกอบ

ไปดว้ย 1) ความรอบรู ้คือ มคีวามรู ้ (Stock of all Relevant Knowledge) เกี่ยวกบัวชิาการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง

อย่างรอบดา้น 2) ความรอบคอบ คือ ความสามารถทีจ่ะนาํเอาความรูใ้นหลกัวชิาการต่างๆ เหลา่นัน้ มาพจิารณาให ้

เชื่อมโยงสมัพนัธก์นั (Connectivity of all Acquired Knowledge) เพือ่ประกอบการวางแผน ก่อนทีจ่ะนาํไป

ประยุกตใ์ช ้และ 3) ความระมดัระวงั คือความมสีตใินการนาํแผนปฏบิตัทิีต่ ัง้อยู่บนหลกัวชิาต่างๆ ไปใชใ้นทาง

ปฏบิตั ิ  เงือ่นไขความรูจ้ากหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง กน็บัไดว้่ามคีวามสอดคลอ้งกบัการใชอ้ธบิายพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยไ์ด ้ซึง่จะเหน็ไดจ้ากความหมายและลกัษณะของความรูต้ามหลกัการน้ีที ่ประกอบดว้ย 

ความรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งอย่างรอบดา้น ความรอบคอบทีจ่ะนาํความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณาให ้

เชื่อมโยงกนั เพือ่ประกอบการวางแผน และความระมดัระวงัในข ัน้ปฏบิตัิ   

ความรูท้างการเงนิตามคาํประกาศของคูมส ์ (Coombs Declaration) เกี่ยวกบัความรูท้าง

การเงนิ คือ เป็นชดุของแนวคิดทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 3 หลกั คือ การตระหนกัรูท้างการเงนิ (Financial Awareness) 
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ความรูค้วามสามารถทางการเงนิ (Financial Competence) และความรบัผดิชอบทางการเงนิ (Financial 

Responsibility) โดยแนวคิดของ คูมส ์ ไดร้บัการสนบัสนุนในส่วนของการฝึกอบรม และการสรา้งกระบวนการ

ศึกษาเกี่ยวกบัความรูท้างการเงนิเพือ่ใหส้ามารถใชค้วามสามารถทีห่มายถงึศกัยภาพและความรูข้องบคุคลใหเ้ป็น

ประโยชน ์ซึง่ในส่วนของความสามารถนัน้ กจ็ะนาํ ไปสู่การปรบัปรุงหรอืพฒันามาตรฐานการใชช้วีติใหด้ยีิง่ขึ้น  หรอื 

การมสีภาวะความเป็นอยู่ทีด่ ี(Well-Being) (สถาบนัคีนนั. 2558: 35) 

 ในขณะที่ ซบิลีย่ ์ (Sibley. 2013) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบหลกัของการพฒันาทกัษะทาง

การเงนิไว ้3 ดา้น กลา่วคือ ความสามารถ (Capacity) ศกัยภาพความรู ้(Competence) และสภาวะความเป็นอยู่

ทีด่ ี (Well-Being) โดยความสามารถ หมายถงึ  ความสามารถในการดาํเนินการใดๆ ในขณะทีศ่กัยภาพความรู ้

หมายถงึ ความสามารถในการเลอืกและ ดาํเนินการใดๆ ตามความรูแ้ละศกัยภาพทีต่นเองมอียู่  และสภาวะความ

เป็นอยู่ทีด่ ีกค็ือผลลพัธข์องการดาํ เนินการตามกระบวนการดว้ยความสามารถและศกัยภาพความรู ้ โดย Sibley 

ไดเ้นน้ยํา้ถงึความสาํคญัของความรูแ้ละทกัษะทางการเงนิ ทีท่าํใหบ้คุคลสามารถตดัสนิใจเรื่องการบรหิารจดัการทาง

การเงนิไดอ้ย่างเหมาะสม โดยใหค้าํแนะนาํไวว้่า เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ์ของอตัราการมส่ีวนร่วมทีส่มบูรณแ์บบใน

เศรษฐกจิ ปจัเจกบคุคลโดยส่วนใหญ่จาํ เป็นตอ้งมทีกัษะและความรูท้างการเงนิในระดบัทีด่ ีมทีศันคตเิชงิบวกต่อ

การเงนิ และมพีฤตกิรรมทางการเงนิในภาพรวมทีเ่หมาะสม (สถาบนัคีนนั. 2558: 35) 

 สาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั  (2557) โดยคณะกรรมการการใหค้วามรูท้างการเงนิ ไดก้าํหนด

มาตรฐานสาระความรูท้างการเงนิสาํหรบัคนไทย ไว ้ดง้น้ี 

   1) การวางแผนทางการเงนิ (Financial Planning)  ไดแ้ก่ การตัง้เป้าหมายทางการเงนิ 

(Setting Financial Goals)  การจดัทาํงบประมาณ (Budgeting) รายไดแ้ละรายจ่าย (Income and 

Spending)  จติวทิยาทางการเงนิ (Financial Psychology)  คุณธรรมและจรยิธรรมทางการเงนิ (Virtual and 

Ethics) 

  2) การสรา้งและการบรหิารจดัการรายได ้ (Generating & Managing Income) 

ไดแ้ก่ งานและอาชพี (Jobs & Careers) การบรหิารจดัการรายไดแ้ละสวสัดกิาร (Managing Income & 

Benefits)  การเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurship) และภาษ ี(Taxes) 

  3) การออม (Saving) ไดแ้ก่ การวางแผนการออม (Saving Plan)  ทางเลอืกการออม 

(Saving Options)  เงนิเฟ้อและอตัราดอกเบี้ย (Inflation & Interest)  และการวางแผนการเกษยีณ 

(Retirement Plan) 

  4) การลงทนุ (Investment) ไดแ้ก่  ความเสีย่งและผลตอบแทน (Risk and Return) 

การเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์างการลงทนุ (Choosing Investment Products) 

  5) การบรหิารจดัการเครดติและหน้ีสนิ (Managing Credit & Debt)  ไดแ้ก่  การ

เลอืกการกูย้มื (Choosing a Loan)  การบรหิารจดัการหน้ีสนิ (Managing Debt)  ขอ้มลูและประวตัเิครดติ 

(Credit Profile & History)  การสรา้งและการรกัษาเครดติ (Credit Building & Maintenance) 
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   6) การจดัการความเสีย่งและการประกนัภยั (Managing Risk & Insurance) ไดแ้ก่  

การคุม้ครองสนิทรพัยแ์ละความม ัง่ค ัง่ (Protecting Assets & Wealth)   การประกนัภยั (Insurance) และการ

ส่งต่อความม ัง่ค ัง่ (Wealth Distribution) 

  7) การเขา้ถงึขอ้มลูและความช่วยเหลอืดา้นการเงนิ (Getting Helps & Information) 

ไดแ้ก่  สทิธแิละหนา้ทีข่องผูบ้รโิภค (Consumer Rights & Responsibilities) และแหล่งขอ้มลูดา้นการเงนิ 

(Sources of Advice) 

 สาํหรบัสถานการณข์องความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์หรอืความรูท้างการเงนิของไทยใน

ปจัจบุนั อยู่ในสถานะทีน่่าห่วง จะเหน็ได ้ จากผลวจิยัของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ทีพ่บว่า คนไทยไมม่ี

ความรูท้างการเงนิอย่างถ่องแท ้โดยมคีนไทย “มากกว่าครึ่ง” ไมเ่ขา้ใจการคาํนวณดอกเบี้ยทบตน้   และยงัมคีนไทย

จาํนวนมากทีไ่มเ่ขา้ใจเรื่องการคาํ นวณดอกเบี้ยของสนิเชื่อ  หรอืการคาํ นวณเงนิตน้พรอ้มดอกเบี้ย  (ธนาคารแห่ง

ประเทศไทย. 2558: 10-11)  นอกจากน้ี ปิยบตุร ชลวจิารณ ์ ยงัไดใ้หค้วามคิดเหน็ เกี่ยวกบัความรูเ้รื่องทางการเงนิ

ไวว้่า ความรูเ้รื่องทางการเงนิในประเทศไทย ณ ปจัจบุนั ถอืว่าเป็นหน่ึงในทกัษะทีจ่าํเป็นทีสุ่ดและยงัไมไ่ดร้บัการ

พฒันาเท่าทีค่วร จากภาวะหน้ีสนิส่วนบคุคลทีสู่งขึ้น และการขาดความรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิเป็นปจัจยัหลกัทีท่าํ

ใหเ้กดิภาวะความไมเ่ท่าเทยีมกนัของรายได ้และความยากจนขึ้นท ัว่ประเทศ  (สถาบนัคีนนั . 2558: 4) จากขอ้มลู

และความคิดเหน็น้ี แสดงใหเ้หน็ว่าการบรหิารทรพัยห์รอืบรหิารทางการเงนิซึง่เป็นรากฐานของการอยู่ดกีนิดนีัน้  การ

มคีวามรูค้วามเขา้ใจทางการเงนิกม็สี่วนทาํใหก้ารบรหิารทรพัยไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดยความรูเ้กี่ยวกบัการ

บรหิารทรพัยน้ี์ นอกจากจะเป็นลกัษณะส่วนบคุคลทีเ่ป็นผูแ้สวงหาความรูอ้ยู่เป็นประจาํแลว้ ปจัจยัแวดลอ้มตวั

บคุคลทีเ่ป็นแหลง่ของความรูเ้หลา่น้ี กม็สี่วนสาํคญัที่ทาํใหบ้คุคลเป็นผูม้คีวามรูไ้ดอ้ย่างลกึซึ้ง เช่น การรบัรูเ้รื่องทาง

การเงนิจากสือ่ท ัง้สือ่หลกั เช่น โทรทศัน ์วทิยุ หนงัสอืพมิพ ์และสือ่สมยัใหม ่เช่น ในสงัคมออนไลนต่์างๆ  รวมท ัง้

จากเอกสารทางราชการทีม่หีนา้ทีส่่งเสรมิความรูข้องประชาชน   

จากแนวคิดเกี่ยวกบัความรูใ้นความหมายทีเ่กี่ยวขอ้งสาํหรบังานวจิยัน้ี ทีผู่ว้จิยัไดร้วบรวม

มานัน้ สามารถสรุปไดว้่าความรูท้ีม่คีวามเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารทรพัย์นัน้ จะมที ัง้เป็นความรูท้ ัว่ไปทีเ่กี่ยวกบัการ

บรหิารทรพัย ์ท ัง้ความรู ้ พื้นฐานทีจ่าํเป็นในการหาทรพัย ์การเกบ็รกัษา และการใชจ่้าย ซึง่ครอบคลุมไปถงึความรู ้

และความเขา้ใจในทกัษะทางการเงนิ และความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารการเงนิหรอืการบรหิารทรพัยท์ ัง้ตามหลกัของ

การวางแผนการเงนิและหลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวทางพทุธศาสนา อนัเป็นความรูท้ีจ่ะจะทาํใหบ้คุคลรูเ้ทคนิค

และวธิกีารทีเ่ป็นตวัช่วยในการบรหิารทรพัยไ์ด ้ท ัง้ การรูจ้กัการวางแผนในการใชจ่้าย วธิกีารเกบ็รกัษา การลงทนุ 

หรอืช่องทางในการประกอบอาชพี ซึง่ตอ้งอาศยั ความรูท้างวชิาการสมยัใหมร่่วมกบัแนวทางพทุธศาสนาทีไ่ดก้ลา่ว

มาแลว้ท ัง้สิ้น และเน่ืองจากความรู ้ มลีกัษณะเป็นขอ้เทจ็จรงิ กฎเกณฑ ์ และรายละเอยีดของเรื่องราวและการ

กระทาํต่างๆ ทีบ่คุคลไดป้ระสบมาและเกบ็สะสมไวเ้ป็นความจาํ ทีส่ามารถถ่ายทอดต่อๆ ไปได ้และสามารถวดั

ความรูไ้ดโ้ดยการระลกึถงึเรื่องเหลา่นัน้ แลว้แสดงออกมาเป็นพฤตกิรรมการ บรหิารทรพัยต์ามแนวทางพทุธศาสนา 

ดงันัน้ ถา้ทราบ ระดบัความรูข้องเกษตรกรกส็ามารถทาํนายพฤตกิรรมของเขาได ้โดยปกตคินเรามกัแสดง

พฤตกิรรมในทศิทางทีส่อดคลอ้งกบัความรูท้ีม่อียู่ ซึง่ในการศึกษาวจิยัน้ีจะศึกษาความ รอบรูใ้นหลกัวชิาและหลกั
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ปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งต่อการบรหิารทรพัย ์ ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ ดงันัน้ความรู ้

ท ัง้หลายทัง้ความรูพ้ื้นฐานท ัว่ไปและความรูใ้นการบรหิารทรพัยห์รอืความรูท้างการเงนิ ลว้น ส่งผลต่อพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยข์องบคุคลทัง้สิ้น ในการวจิยัน้ีจงึมคีวามสนใจในการนาํปจัจยัทีเ่กี่ยวกบัความรู ้ ดงักลา่วใน

ลกัษณะทีเ่ป็นความรอบรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ เขา้มาร่วมศึกษาดว้ย 

 

2.3.2 แนวคดิเกีย่วกบัปจัจยัภายนอก 

1) แนวคิดเกี่ยวกบักลัยาณมติร  

สาํหรบักลัยาณมติรนัน้ ในทางพทุธศาสนาถอืไดว้่าเป็นปจัจยัสาํคญัในการพฒันาศกัยภาพ

ของบคุคล โดยมหีลกัธรรมทีเ่รยีกว่า “กลัยาณมติรธรรม 7” ทีแ่สดงถงึลกัษณะของกลัยาณมติร  หรอืองคคุ์ณของ

กลัยาณมติร โดยคุณสมบตัขิองมติรดหีรอืมติรแท ้คือ  ท่านทีค่บหรอืเขา้หาแลว้จะเป็นเหตใุหเ้กดิความดงีามและ

ความเจรญิ โดยมลีกัษณะดงัน้ี (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต). 2546: 204) 

(1) ปิโย หมายถงึ น่ารกัในฐานเป็นทีส่บายใจและสนิทสนม ชวนใหอ้ยากเขา้ไปปรกึษา 

ไต่ถาม  

 (2) ครุ หมายถงึ น่าเคารพในฐานประพฤตสิมควรแก่ฐานะ ใหเ้กดิความรูส้กึอบอุ่นใจ 

เป็นทีพ่ึง่ใจ และปลอดภยั  

(3) ภาวนีโย หมายถงึ น่าเจรญิใจ หรอืน่ายกย่อง ในฐานทรงคุณคือความรูแ้ละภมูิ

ปญัญาแทจ้รงิ ท ัง้เป็นผูฝึ้กอบรมและปรบัปรุงตนอยู่เสมอ ควรเอาอย่าง ทาํใหร้ะลกึและเอ่ยอา้งดว้ยซาบซึ้งภมูใิจ  

(4) วตตฺา หมายถงึ รูจ้กัพดูใหไ้ดผ้ล รูจ้กัชี้แจงใหเ้ขา้ใจ รูว้่าเมือ่ไรควรพดูอะไร

อย่างไร คอยใหค้าํแนะนาํว่ากลา่วตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาทีด่ ี  

(5) วจนกขฺโม หมายถงึ อดทนต่อถอ้ยคาํ คือ พรอ้มทีจ่ะรบัฟงัคาํปรกึษาซกัถามคาํ

เสนอแนะวพิากษว์จิารณ ์อดทน ฟงัไดไ้มเ่บือ่ ไมฉุ่นเฉียว  

(6)  คมภฺรีํฺจ กถ ํกตตฺา หมายถงึ แถลงเรื่องล ํา้ลกึได ้สามารถอธบิายเรื่องยุ่งยาก

ซบัซอ้น ใหเ้ขา้ใจ และใหเ้รยีนรูเ้รื่องราวทีล่กึซึ้งยิง่ขึ้นไป  

(7) โน จฏฐฺาเน นิโยชเย หมายถงึ ไมช่กันาํในอฐาน คือ ไมแ่นะนาํในเรื่องเหลวไหล 

หรอืชกัจูงไปในทางเสือ่มเสยี  

ความมกีลัยาณมติร คือ มผูีแ้นะนาํส ัง่สอน ทีป่รกึษา เพือ่นทีค่บหาและบคุคลผูแ้วดลอ้มที่

ด ี ความรูจ้กัเลอืกเสวนาบคุคล หรอืเขา้ร่วมหมูก่บัท่านผูท้รงคุณทรงปญัญามคีวามสามารถ ซึง่จะช่วยแวดลอ้ม

สนบัสนุน ชกัจูง ชี้ ช่องทาง เป็นแบบอย่าง ตลอดจนเป็นเครื่องอดุหนุนเกื้อกูลแก่กนั ใหด้าํเนินก ้ าวหนา้ไปดว้ยด ีใน

การศึกษาอบรม การครองชวีติ การประกอบกจิการ และธรรมปฏบิตั ิ สิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีด่ ี นอกจากน้ีแลว้ 

กลัยาณมติร ยงัเป็นส่วนหน่ึงในสีส่่วนของ หลกัทฐิฏธมัมกิตัถะ หรอืหลกัธรรมหวัใจเศรษฐี  ทีม่จีดุมุง่หมายมุง่เนน้

ประโยชนสุ์ขปจัจบุนั อนัเป็นทีต่อ้งกา รของบคุคลทัว่ไป โดย “กลัยาณมติร” เป็นหลกัขอ้ที ่ 3 ใน 4 ขอ้ (ตาม

หลกัธรรมทฐิฏธมัมกิตัถะ  4 ประการ ทีเ่รยีกว่า หวัใจเศรษฐ ี ซึง่ไดแ้ก่ อ ุอา กะ สะ )  “กะ” ย่อมาจากคาํว่า กลั
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ยาณมติตตา แปลว่า การมเีพือ่นเป็นคนด ีไมค่บคนชัว่ เพราะคบคนพาล พาลพาไปหาผดิ คบบณัฑติ บณัฑิ ตพา

ไปหาผล คบคนจงึตอ้งดูหนา้ว่าเพือ่นเป็นคนดทีีม่ลีกัษณะไมเ่ป็นคนปอกลอก ไมด่แีต่พดู ไมห่วัประจบและไมเ่ป็น

คนชกัชวน ไปในทางฉิบหาย มกีารดื่มนํา้เมา เทีย่วกลางคืน ม ัว่เมาในการเลน่และผกีารพนนัเขา้สงิจติใจ   

สาํหรบัการบรหิารทรพัยน์ัน้การมกีลัยาณมติรแวดลอ้มนบัว่ามคีวามสาํคญัยิง่ และเป็น

ปจัจยัภายนอกตวับคุคลทีส่่งผลต่อการกระทาํเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์เพราะ บคุคลทีอ่ยู่แวดลอ้มตวันัน้มอีทิธพิล

ต่อบคุคล เพราะ เป็นท ัง้ผูช้ี้แนะ ชกัชวน ส ัง่สอน เป็นแบบอย่าง หรอืการว่ากลา่วตกัเตอืน เพือ่ใหบ้คุคลมพีฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยไ์ดอ้ย่างเหมาะสมหรอืไมเ่หมาะสมได ้

2) แนวคิดอทิธพิลทางสงัคม  

 อทิธพิลทางสงัคม (Social influences) หมายถงึ การกระทาํโดยคนหน่ึงหรอืหลายคน

เพือ่ทีจ่ะเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม หรอืความคิด หรอืความรูส้กึของคนอื่น (สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล. 2546: 189-190) 

เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสตัวส์งัคมทีต่อ้งมปีฏสิมัพนัธห์รอืการตดิต่อสมัพนัธก์นัท ัง้ทางตรงและทางออ้ม ดว้ย จงึทาํให ้

การดาํเนินชวีติของคนในสงัคมอยู่ภายใตอ้ทิธพิลของสงัคมท ัง้ทางตรงและทางออ้มดว้ย  ซึง่ อทิธพิลทางสงัคมน้ี

แสดงออกมาไดห้ลายรูปแบบ เช่น อทิธพิลระหว่างบคุคล อทิธพิลระหว่างกลุม่  อทิธพิลของวฒันธรรม ค่านิยม 

ความเชื่อ ตลอดจนความคาดหวงัของสงัคมทีม่ต่ีอบคุคลในสงัคม  อทิธพิลทางสงัคมน้ีแสดงออกมาไดห้ลาย

รูปแบบ และทีนิ่ยมมอียู่ 4 แบบ คือ การจูงใจ การคลอ้ยตาม การยอมทาํตาม และการเชื่อฟงั  

(1) การชกัจูงใจ (Persuasion) คือ การใชก้ารสือ่สารเพือ่ประโยชนเ์ฉพาะในการ

เปลีย่นใจหรอืความคิดความเชื่อของบคุคล รวมตลอดไปจนถงึการเปลีย่นพฤตกิรรมของคนดว้ย การชกัจูงใจเป็น

วธิกีารใชอ้ทิธพิลต่อบคุคลอื่นแบบงา่ยทีสุ่ด และเราได ้ เหน็บอ่ยทีสุ่ด ซึง่ในแต่ละวนัเราจะไดพ้บเหน็อยู่เสมอไมว่่า

จะเป็นการทีพ่่อแมช่กัจูงใจลูก ครูชกัจูงใจลูกศิษย ์หวัหนา้ชกัจูงใจลูกนอ้ง หนงัสอืพมิพช์กัจูงใจคนอ่าน เป็นตน้ 

บางคร ัง้กท็าํไดส้าํเรจ็ บางคร ัง้กล็ม้เหลว  

(2) การคลอ้ยตาม (Conformity)  เกดิขึ้นในสถานการณท์ี่ บคุคลเปลีย่นพฤตกิรรม

ของตนเองใหเ้ขา้กบัมาตรฐาน  หรอืความเชื่อซึง่เป็นทีย่อมรบักนัท ัว่ไป  ปจัจยัสาํคญัทีท่าํใหเ้กดิการคลอ้ยตาม  คือ 

แรงกดดนัจากกลุม่  เช่น เดก็วยัรุ่นมกัจะตอ้งคลอ้ยตามกลุม่เพือ่นของตนเองเป็นอย่างมาก  ยิง่กลุม่เพือ่นมี

ความคิดเหมอืนกนัมากเท่าไรยิง่มอีทิธพิลทาํใหค้นในกลุม่นัน้ตอ้งคิดคลอ้ยตามมากขึ้นเท่านัน้ 

(3) การยอมทาํตาม (Compliance)  เป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิขึ้นเน่ืองมาจากการไดร้บัคาํ

ขอรอ้งจากผูอ้ื่นใหก้ระทาํ  ท ัง้ทีใ่จจรงิ  ไมอ่ยากจะทาํแต่ปฏเิสธไมไ่ด ้ อาจเป็นเพราะ ความเกรงใจ  เช่น การทาํ

ประกนัชวีติที ่

(4) การเชื่อฟงั (Obedience) เป็นพฤตกิรรมทีเ่กดิขึ้นจากการทีบ่คุคลยอมทาํตาม

คาํส ัง่ของผูท้ีม่อีาํนาจเหนือกว่า  เช่น  นกัเรยีนเชื่อฟงัครู  ลูกเชื่อฟงัพ่อแม ่ และลูกนอ้งเชื่อฟงัเจา้นาย  (สทิธโิชค 

วรานุสนัตกิูล. 2546: 190-193) 

จากกรอบในการอธบิายพฤตกิรรมสาํหรบัการวจิยัน้ี ทีมุ่ง่อธบิายท ัง้ปจัจยัภายในและปจัจยั

ภายนอก โดย ปจัจยัภายนอกตวับคุคลทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ีส่าํคญัอย่างหน่ึง  คือ สิง่แวดลอ้ม
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โดยเฉพาะทีเ่ป็นบคุคล ตามแนวคิดน้ีสามารถอธบิาย และชี้ใหเ้หน็ว่า อทิธพิลของบคุคลทีอ่ยู่รอบๆ ตวั นัน้ส่งผล

ต่อการเปลีย่นแปลง พฤตกิรรม  หรอืความคิด  หรอืความรูส้กึของ บคุคลไดอ้ย่างไรและในรูปแบบใดบา้ง  ซึง่ที่

สาํคญันัน้ ไดแ้ก่ การจูงใจ การคลอ้ยตาม การยอมทาํตาม และการเชื่อฟงั จงึสามารถนาํหลกัการตามแนวคิด

อทิธพิลทางสงัคมร่วมกบัแนวคิดการถ่ายทอดทางสงัคม ใชอ้ธบิายลกัษณะของตวัแปรปจัจยัภายนอกที่ เกี่ยวขอ้ง

กบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์   

3) แนวคิดการถ่ายทอดทางสงัคม 

การถ่ายทอดทางสงัคม หรอืการขดัเกลาทางสงัคม  (Socialization)  ไดร้บัความสนใจจาก

ท ัง้นกัสงัคมวทิยา นกัจติวทิยา และนกัมานุษยวทิยา โดยนกัจติวทิยามองว่า การถ่ายทอดทางสงัคม  (หรอืสงัคม

ประกติ ) เป็นกระบวนการพฒันาบคุคลใหม้จีติลกัษณะทีส่อดคลอ้งเป็นไปในทางทีส่งัคมตอ้งการ คือ เป็น

กระบวนการทีบ่คุคลเรยีนรูแ้ละรบัเอาความเชื่อ ค่านิยม เจตคต ิและพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของ

สงัคมนัน้มาสู่ตวัเอง ส่วนนกัสงัคมวทิยามมีมุมองต่อการถ่ายทอดทางสงัคมทีก่วา้งขึ้น คือ เป็นกระบวนการทีส่งัคม

กลอ่มเกลาหรอืฝึกฝนใหบ้คุคลมพีฤตกิรรมทีเ่หมาะสม โดยใหบ้คุคลเรยีนรูท้ีจ่ะปฏบิตัติามสถานภาพ บทบาท 

และบรรทดัฐานของสงัคม ในขณะทีน่กัมานุษยวทิยา มองว่าการถ่ายทอดทางสงัคมเป็นกระบวนการทีส่มาชกิใน

สงัคมเรยีนรูว้ฒันธรรม ของสงัคมทีต่นเองเป็นสมาชกิ ซึง่วฒันธรรมในทีน้ี่หมายถงึ ความเชื่อและความเขา้ใจ

ร่วมกนัของคนในสงัคมทีจ่ะทาํใหส้งัคมอยู่รอดและพฒันาต่อไป  (สทิธโิชค วรานุสนัตกิูล. 2546: 46)   

กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม เป็นกระบวนการทีเ่ชื่อมโยงบคุคลเขา้กบัมาตรฐาน จารตี

ประเพณี และวถิปีฏบิตัต่ิางๆ ของสงัคมทีเ่ขาอาศยัอยู่ โดยขอบขา่ยของการถ่ายทอดทางสงัคมนัน้ครอบคลุมการ

อบรมเลี้ยงดูในครอบครวั การใหก้ารศึกษาของสถาบนัการศึกษาในระดบัต่างๆ การพฒันาบทบาทและสถานภาพ

ทางสงัคมโดยตวัแทนของสถาบนัต่างสงัคมต่างๆ  เป็นกระบวนการปลูกฝงัอบรมทีม่คีวามต่อเ น่ืองตลอดชวีติของ

บคุคล (งามตา วนินทานนท.์ 2545: 11-12) 

โดยท ัว่ไปการถ่ายทอดทางสงัคมทีเ่ป็น มเีป้าหมายเพือ่ปลูกฝงัระเบยีบวนิยั ปลูกฝงัความ

มุง่หวงั สอนใหรู้จ้กับทบาทและทศันคตต่ิางๆ และสอนใหม้ทีกัษะ แต่สาํหรบัในระดบัสากลไดม้กีารกาํหนด

เป้าหมายของการถ่ายทอดทางสงัคมไว ้ 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การสรา้งเสรมิพฒันาการแนวคิดรวบยอดเกี่ยวกบัตน 2) 

การปลูกฝงัถ่ายทอดวนิยัในตน  ทีค่รอบคลุมถงึการควบคุมอารมณแ์ละพฤตกิรรม 3) การปลูกฝงัถ่ายทอดความ

มุง่หวงัในชวีติ  ซึง่จะสอนควบคู่ไป กบัระเบยีบวนิยั เน่ืองจากระเบยีบวนิยัเป็นสิง่ทีท่าํไดอ้ยาก แต่ความมุง่หวงัใน

ชวีติเป็นสิง่ทีช่่วยใหร้ะเบยีบวนิยัมคุีณค่าและทาํไดง้า่ยขึ้น 4) การสอนทกัษะเกี่ยวกบัพฒันาการในดา้นต่างๆ เช่น 

ทกัษะดา้นความรู ้การคิด อารมณ ์และสงัคม  และ 5) การสอนเกี่ยวกบับทบาททางส ั งคม เช่น สทิธ ิหนา้ที ่การ

แสดงบทบาททีเ่หมาะสม  (งามตา วนิ นทานนท์. 2545. 12-16) สาํหรบั รูปแบบการถ่ายทอดทางสงัคม มที ัง้การ

ถ่ายทอดโดยตรงและโดยออ้ม การถ่ายทอดโดยตรง ไดแ้ก่ การบอก การสอน การตกัเตอืน การเป็นแบบอย่าง 

เช่น เดก็ทีเ่กดิมาจะตอ้งไดร้บัการอบรมส ัง่สอนใหเ้ ป็นสมาชกิทีส่มบูรณข์องสงัคมสามารถอยู่ร่วมและมี

ความสมัพนัธก์บัคนอื่นไดอ้ย่างราบรื่น  พ่อแมส่อนใหลู้กรูจ้กัประหยดัอดออม  ส่วนการถ่ายทอดโดยออ้ม จะเป็น

การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ซึง่สามารถทาํไดด้ว้ยการสงัเกต การฟงั การอ่าน แลว้เลยีนแบบสิง่ทีไ่ดเ้หน็ ไดฟ้งั หรอืได ้
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อ่าน เช่น การดูละครแลว้นาํมาเป็นแบบอย่างใหก้บัตนเอง  ในขณะทีก่ารถ่ายทอดทางสงัคมในการทาํงานนัน้ มที ัง้

การถ่ายทอดแบเป็นทางการและแบบไมเ่ป็นทางการ โดยการถ่ายทอดทางสงัคมแบบเป็นทางการ ไดแ้ก่ การอบรม 

การประชมุ ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมแบบไมเ่ป็นทางการ ไดแ้ก่ การบอกเลา่  การสอนงาน การแนะนาํ ชี้แนะ 

การทาํเป็นแบบอย่าง  

 สาํหรบัความสาํคญัของการปลูกฝงัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยน์ัน้ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย (2558: 12-13) เหน็ว่าควรเริ่มจากการปลูกฝั งนิสยัการออมและการใชเ้งนิทีด่ ีมวีนิยัต ัง้แต่เดก็ๆ 

เพราะเมือ่เขา้สู่วยัทาํงานกจ็ะตอ้งรูว้ธิกีารวางแผนและจดัสรรเงนิใหเ้พยีงพอในการใชจ่้ายประจาํวนั การใชจ่้ายใน

อนาคต รวมถงึการเกบ็ออมเพือ่การเกษยีณอายุ  สอดคลอ้งกบัทีธ่นาคารแห่งประเทศไทย (2556: 6-8) ทีเ่หน็ว่า

ควรเริ่มจากการปลูกฝงันิสยัการออมและการใชเ้งนิอย่างสมเหตสุมผลตั้งแต่วยัเดก็ เพื่อบม่เพาะวนิยัทางการเงนิไว ้

ก่อน ดงันัน้การไดร้บัการอบรมบม่เพาะ ขดัเกลา และการเหน็แบบอย่าง หรอืแมแ้ต่การไดร้บัความรูแ้ละเทคนิค

ปฏบิตัต่ิางๆ จากบคุคลทัง้ในครอบครวัและนอกครอบครวั มาตัง้แต่ในวยัเดก็จนถงึวยัทาํงาน ทาํใหบ้คุคลมมีี

ลกัษณะเฉพาะบคุคล เช่น ความมวีนิยั คุณธรรมจรยิธรรม การมเีป้าหมายในชวีติ รวมท ัง้ค วามรูแ้ละทกัษะต่างๆ 

ทีเ่ป็นคุณลกัษณะทีจ่าํเป็นทีจ่ะส่งผลต่อการกระทาํพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ีแ่ตกต่างกนัได ้   

จากแนวคิดทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้ง สรุปไดเ้ป็นแนวทางการวเิคราะหป์จัจยัทีเ่ป็นสาเหตขุองพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย ์ ของบคุคลธรรมดาสามญัท ัว่ไปทีย่งัไมม่คีวามเก่งกลา้และเขา้ใจเป้าหมายในชวีติอย่างถ่อง

แทต้ามแนวทางทีถ่กูทีค่วร ทีย่งัดาํเนินชวีติดว้ยการอาศยัความตอ้งการเป็นพื้นฐานนัน้ จงึจาํเป็นตอ้งมบีคุคลและ

สถาบนัทางสงัคมเป็นเครื่องชี้นาํ ส ัง่สอ น ตกัเตอืน และถา้บคุคลรอบๆ  ตวัเหลา่นัน้มคุีณสมบตัคิวามเป็น

กลัยาณมติรดว้ยแลว้ นบัว่าบคุคลมสีภาพแวดลอ้มทีท่รงอทิธพิลทีด่ต่ีอการดาํเนินชวีติ โดยเฉพาะการดาํเนินชวีติ

ทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ทีต่อ้งอาศยัสิง่แวดลอ้มโดยเฉพาะบคุคลและองคก์รทางสงัคมรอบๆ ตวั เพือ่ช่วยให ้

ดาํเนินชวีติไดอ้ย่างเหมาะสม  หรอือาจสรุปไดว้่า บทบาทของบคุคลในครอบครวั และกลุม่คนอื่นๆ นอกครอบครวั  

สถาบนัทางศาสนา องคก์รต่างๆ  และสือ่สารมวลชน  มสี่วนต่อการกระทาํพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์

ของบคุคล ซึง่อทิธพิลนัน้มกัอยู่ในรูปในลกัษณะของการการถ่ายทอดทางสงัคมในรูปแบบต่างๆ และจากแหลง่

ต่างๆ หรอืเป็นการเรยีนรูท้างสงัคมของบคุคล หรอืบางประเภทบคุคลอาจมลีกัษณะของ การไดร้บัอทิธพิลทีท่าํให ้

บคุคลคลอ้ยตามได ้ สาํหรบัการวจิยัน้ีกลุม่ตวัอย่างเป็นเกษตรกรทีส่่วนใหญ่จะอาศยัอยู่ในชนบท ซึง่สงัคมชนบทมี

ลกัษณะความเป็นอยู่ทีเ่ป็นครอบครวั มคีวามใกลช้ดิของคนในชมุชน ดงันัน้บทบาทของครอบครวัและคนในชมุชน

จงึมคีวามสาํคญัต่อพฤตกิรรมบคุคลอย่างมาก และปจัจบุนัการเขา้ถงึสือ่ ต่างๆ สามารถทาํไดง้า่ย  ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ

เหน็ว่าอทิธพิลของบคุคลในครอบครวั บคุคลนอกครอบครวั หรอืสถาบนัทีม่สี่วนใกลช้ดิในชมุชน และสือ่ต่างๆ  

เป็นปจัจยัเชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวทางพทุธ 

 

  2.3.3 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

มงีานวจิยัในอดตีทีไ่ดศึ้กษาตวัแปรปจัจยัภายในบคุคลและปจัจยัภายนอกบคุคล ทีส่่งผลต่อ

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์เช่น งานวจิยัของธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่า  การใหค้วามรูท้างการเงนิจะช่วยปรบั
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ใหบ้คุคลมพีฤตกิรรมทางการเงนิทีด่ขีึ้น (ธนาคารแห่งประเทศไทย. 2556: 18)  งานวจิยัของ วรเวศม ์สุวรรณระดา 

และสมประวณิ มนัประเสรฐิ (2551) ทีศึ่กษาเกี่ยวกบัปจัจยัทีก่าํหนดพฤตกิรรมการออมของผูม้งีานทาํในประเทศ

ไทย พบว่า นอกจากระดบัรายไดแ้ละความสมํา่เสมอของรายไดแ้ลว้ การมลีกัษณะนิสยัรูจ้กัการวางแผนในการ

ดาํเนินชวีติ และการมคีวามรูเ้กี่ยวกบัการเงนิ เป็นปจัจยัทีส่่งผลใหผู้ม้งีานทาํเป็นผูอ้อมเงนิได ้โดยปจัจยัดงักลา่วยงั

มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการออมเงนิระยะยาวเพือ่การดาํรงชวีติยามชราภาพดว้ย  เช่นเดยีวกบังานวจิยัของ กจิตพิร 

สทิธพินัธุ ์ (2552) ทีศึ่กษาปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการวางแผนทางการส่วนบคุคลของประชาชนในกรุงเทพมหานคร  

พบว่า ปจัจยัดา้นการรบัรูข้อ้มลูขา่วสาร ดา้นความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องการวางแผนทางการเงนิ และดา้นภาวะทาง

เศรษฐกจิ มอีทิธพิลต่อการวางแผนทางการเงนิส่วนบคุคล   

 สาํนกังานเศรษฐกจิการคลงั (สศค.) (2558: 1-2) ร่วมกบัมลูนิธสิถาบนัวจิยันโยบาย

เศรษฐกจิการคลงั (มลูนิธ ิสวค .) ดาํเนินการสาํรวจและศึกษาวจิยัตามโครงการใหค้วามรูท้างการเงนิแก่ประชาชน 

ในปี 2556 และโครงการการใหค้วามรูแ้ละสรา้งวนิยัทางการเงนิของคนไทย ในปี 2557 เพือ่กาํหนดแนวทางในการ

ใหค้วามรูท้างการเงนิของคนไทย นาํไปสู่การพฒันาเพือ่ยกระดบัความรูท้างการเงนิของคนไทยใหม้คีวามรู ้  

ความสามารถในการบรหิารเงนิอย่างมปีระสทิธภิาพและมวีนิยัทางการเงนิ สรา้งความม ัน่คงทางการเงนิแก่ตนเอง 

ครอบครวั และประเทศชาติ  ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลู สามารถแบง่ระดบัความรูท้างการเงนิของคนไทยออกเป็น 6 

ระดบั ไดแ้ก่  

 1) ระดบัความรูท้างการเงนิตํา่ทีสุ่ด (L1) หมายถงึ บคุคลทีม่ปีญัหาทางการเงนิ ไมม่ี

การออม ไมม่กีารวางแผนทางการเงนิ  มกีารกูจ้ากแหลง่เงนิทนุทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิมากกว่ารอ้ยละ 50 ของหน้ีสนิ

ท ัง้หมด ไมม่กีารตดิตามขา่วสารทางการเงนิ และไมส่นใจทีจ่ะแกป้ญัหาทางการเงนิของตนเอง  พบว่าผูท้ีม่คีวามรู ้

ทางการเงนิในระดบัน้ี มรีอ้ยละ 2.7 

   2) ระดบัความรูท้างการเงนิตํา่ (L2) หมายถงึ บคุคลทีม่ปีญัหาทางการเงนิ ไมม่กีาร

ออม ไมม่กีารวางแผนทางการเงนิ มกีารกูจ้ากแหลง่เงนิทนุ ทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิรอ้ยละ 20-50 ของหน้ีสนิท ัง้หมด 

ไมม่กีารตดิตามขา่วสารทางการเงนิ แต่สนใจทีจ่ะแกป้ญัห าทางการเงนิของตนเอง พบว่าผูท้ีม่คีวามรูท้างการเงนิใน

ระดบัน้ี มรีอ้ยละ 25.7 

  3) ค่อนขา้งตํา่ (M1) หมายถงึ บคุคลทีไ่มม่ปีญัหาทางดา้นการเงนิ (เคยม)ี เริ่มมกีาร

ออม การวางแผนทางการเงนิ มกีารกูจ้ากแหลง่เงนิทนุทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิ นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ของหน้ีสนิ

ท ัง้หมด มกีารตดิตามขา่วสาร และมกีารลงทนุเบื้องตน เมือ่เกดิวกิฤตทางการเงนิมคีวามสามารถในการบรหิาร

จดัการไดพ้อใช ้พบว่าผูท้ีม่คีวามรูท้างการเงนิในระดบัน้ี มรีอ้ยละ 44.2 

   4) ระดบัความรูท้างการเงนิปานกลางค่อนขา้งสูง (M2) หมายถงึ บคุคลทีไ่มม่ปีญัหา

ทางดา้นการเงนิ (เคยม)ี มกีารออม มกีารวางแผนทางการเงนิ มกีารกูจ้ากแหลง่เงนิทนุทีไ่มใ่ช่สถาบ ั นการเงนินอ้ย

กว่ารอ้ยละ 20 ของหน้ีสนิท ัง้หมด มกีารตดิตามขา่วสารทางการเงนิ และมกีารลงทนุเบื้องตน้  เมือ่เกดิวกิฤตทาง

การเงนิความสามารถในการบรหิารจดัการไดค่้อนขา้งดี พบว่าผูท้ีม่คีวามรูท้างการเงนิในระดบัน้ี มรีอ้ยละ 22.4 
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  5) ระดบัความรูท้างการเงนิสูง (H1) หมายถงึ บคุคลทีไ่มม่ปีญัหาทางดา้นการเงนิ มี

การออมสูง มกีารวางแผนการเงนิ ไมม่กีารกูจ้ากแหลง่เงนิทนุทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิ มกีารตดิตามขา่วสารทางการ

เงนิ มกีารลงทนุและมกีารวเิ คราะหค์วามเสีย่งก่อนการลงทนุ เมือ่เกดิวกิฤตทางการเงนิจะไดร้บัผลกระทบเพยีง

เลก็นอ้ย พบว่าผูท้ีม่คีวามรูท้างการเงนิในระดบัน้ี มรีอ้ยละ 4.2 

  6) ระดบัความรูท้างการเงนิสูงทีสุ่ด (H2) หมายถงึ บคุคลทีไ่มม่ปีญัหาทางดา้นการเงนิ 

มกีารออมสูง มกีารวางแผนการเงนิ ไมม่กีารกูจ้ากแหลง่เงนิทนุทีไ่มใ่ช่สถาบนัการเงนิ มกีารตดิตามขา่วสารทางการ

เงนิ มกีารลงทนุและมกีารวเิคราะหค์วามเสีย่งก่อนการลงทนุทกุคร ัง้ เมือ่เกดิวกิฤตทางการเงนิจะไมไ่ดร้บั

ผลกระทบ พบว่าผูท้ีม่คีวามรูท้างการเงนิในระดบัน้ี มรีอ้ยละ 0.7 

ขอ้เสนอเชงินโยบายของ กฤษฎา เสกตระกูล  (2553: 8-9) เกี่ยวกบัการวางแผนการเงนิส่วน

บคุคลทีจ่ะช่วยใหป้ระชาชนในระดบับคุคล (Individual Level) มคีวามม ัน่คงทางการเงนิ เพือ่เป็นส่วนสาํคญัทีท่าํ

ใหป้ระชากรของประเทศรูจ้กัพึง่ตนเองได ้ส่งผลใหป้ระเทศไทยของเรามคีวามม ัน่คงในทีสุ่ดแนวทางในดา้น

นโยบายได ้4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

1. สรา้งความรูด้า้นการวางแผนการเงนิส่วนบคุคลแก่คนไทย 

การสรา้งองคค์วามรูด้า้นการวางแผนการเงนิส่วนบคุคลและส่งเสรมิใหม้กีารกระจาย

ความรูด้งักลา่วไปอย่างกวา้งขวางใหแ้ก่ประชาชน โดยหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น กระทรวงศึกษาธกิาร 

กระทรวงการคลงั ธนาคารแห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย สถาบนัการเงนิ และสมาคมทีเ่กี่ยวขอ้ง ฯลฯ  ควรนาํโครงการทีท่าํใหค้นไทยเหน็ว่าความรูด้า้นการ

วางแผนการเงนิส่วนบคุคลเป็นความรูท้ีส่าํคญัทีช่่วยใหก้ารดาํรงชวีติของตนเองและครอบครวัมี คุณภาพอย่างย ัง่ยนื

ในอนาคต 

2. สรา้งทกัษะทางการเงนิส่วนบคุคลแก่คนไทย 

การใหค้วามรูไ้ปเฉยๆ จะไมเ่กดิประโยชนแ์ต่อย่างใดถา้ไมน่าํไปปฏบิตัิ  “ทกัษะ” 

หมายถงึ การปฏบิตัจินเกดิความชาํนาญ  ถา้คนไทยรูแ้ละเขา้ใจแลว้กจ็ะสามารถนาํไปปฏบิตัไิดด้ว้ย  ซึง่เป็นส่วน

สาํคญัทีท่าํใหค้วามม ัง่ค ัง่อย่างย ัง่ยนืเกดิขึ้นได ้ ทีจ่รงินโยบายในขอ้น้ีจะสมัพนัธก์บัขอ้ 1 อย่างแยกไมอ่อก เพราะ

การใหค้วามรูต้อ้งนาํเสนอรูปแบบทีน่าํไปปฏบิตัไิด ้เช่น การสอนเทคนิค  “รูห้า รูเ้กบ็ รูใ้ช ้รูข้ยายดอกผล ” ดว้ยการ

มเีครื่องมอืต่างๆ เช่น สมดุ บนัทกึบญัชรีายรบัรายจ่าย โปรแกรมหรอืแบบฟอรม์การทาํงบการเงนิส่วนบคุคล 

งบประมาณการเงนิลว่งหนา้ เป็นตน้  

3. สรา้งจรยิธรรมการเงนิส่วนบคุคลแก่คนไทย 

เพราะความโลภเป็นอกีมติหิน่ึงทีเ่กดิขึ้นจากความตอ้งการทีไ่มส่ิ้นสุด  สิง่ทีต่อ้งมไีว ้

เพือ่ควบคุมความตอ้งการของตนเองก็คือ จรยิธรรม กลา่วคือ เงนิทีห่ามาได ้  หรอืเงนิทีท่าํใหง้อกเงยกจ็ะตอ้งมา

อย่างซือ่สตัยสุ์จรติ เกดิจากการปฏบิตัตินทีส่มฐานะ มคีวามเป็นไปไดต้ามขดีความสามารถของแต่ละคน  ซึง่

ความสามารถน้ีเราหาวธิเีพิม่ขดีใหสู้งขึ้นได ้มสีตทิีจ่ะรูว้่าความเสีย่งทีร่บัอยู่มคีวามเกนิพอดหีรอืไม่ ซึง่ตอ้งรูห้ลกัใน
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การบรหิารความเสีย่ง และประการสุดทา้ยกค็ือตอ้งรูจ้กัพอตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  ไมป่ลอ่ยใหเ้กดิเป้าหมาย

ทางการเงนิมากมายเกนิจาํเป็น 

4. สรา้งทศันคตทิีด่ใีนเรื่องการเงนิส่วนบคุคลแก่คนไทย 

ทกุวนัน้ีสงัคมไทยถกูเรยีกว่าเป็นสงัคมบรโิภค มากกว่าทีจ่ะเรยีกว่าสงัคมการออม

สงัคมทีเ่นน้การบรโิภค หมายถงึ  สงัคมทีใ่ชท้รพัยากรทีเ่นน้การบรโิภค เป็นสงัคมทีข่าดการอดทน  ไมม่กีารใช ้

ทรพัยากรอย่างค่อยเป็นค่อยไป ซึง่การใหค้วามรู ้ทกัษะ  จรยิธรรมจะตอ้งควบคู่ไปกบัการปรบัเปลีย่นทศันคตทิี่

เนน้การบรโิภคใหเ้ป็นทศันคตทิีเ่นน้การออม การรูจ้กัคุณค่าของเงนิ  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดเ้สนอแนวทางวางแผนการเงนิงา่ยๆ ใหก้บัประชาชน

ท ัว่ไปสามารถนาํไปเป็นแนวทางในการวางแผนทางการเงนิ โดยกาํหนดไว ้ 5 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1. สาํรวจตนเอง ข ัน้ตอนน้ีเป็นการสาํรวจตนเองเพือ่ใหท้ราบว่า  สุขภาพทางการเงนิเป็น

อย่างไร โดยการประเมนิทศันคตแิละพฤตกิรรมการใชจ่้าย เพือ่ดูว่าสุขภาพทางการเงนิของคุณแขง็แรงมากนอ้ย

เพยีงใด และเป็นการตรวจสุขภาพทางการเงนิ เพือ่ประเมนิฐานะทางการเงนิว่าเป็นอย่างไร โดยดูจากตวัเลข

สนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได ้ และค่าใชจ่้ายท ัง้หมดทีม่วี่าเป็นผูม้ฐีานะดหีรอืมหีน้ีสนิท่วมหวั และ เมือ่สาํรวจตนเอง

เรยีบรอ้ยแลว้ จะทราบว่าฐานะการเงนิของตนเองอยู่ในข ัน้ไหน เช่น ถา้ยงัมหีน้ีสนิอยู่ กต็อ้งจดัการกบัหน้ีสนิ

เหลา่นัน้ใหเ้รยีบรอ้ยก่อน ถา้พอมเีงนิเหลอืกจ็ะสามารถวางแผนในข ัน้ต่อไปได ้

2. กาํหนดเป้าหมาย เป็นการกาํหนดเป้าหมายในแต่ละช่วงชวีติใหช้ดัเจน อาจเริ่มจาก

คิดว่า อยากได ้อยากม ีหรอือยากทาํอะไร โดยเรยีงลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมายตามหลกั "Needs มาก่อน 

Wants ทหีลงั" สิง่สาํคญัทีข่าดไมไ่ดเ้ลย คือ ตอ้งประมาณจาํนวนเงนิทีต่อ้งการ และกาํหนดระยะเวล าทีจ่ะบรรลุ

เป้าหมาย รวมถงึวธิกีารทีจ่ะทาํใหบ้รรลุเป้าหมาย เพือ่ทีคุ่ณจะได ้ไมไ่ขวเ้ขวหลุดออกนอกเสน้ทาง  

3. สรา้งแผนการเงนิ เสน้ทางสู่ความม ัง่ค ัง่ รํา่รวย จะเกดิขึ้นไมไ่ดเ้ลย ถา้ ขาดแผนการ

เงนิ เพราะแผนการเงนิจะเป็นตวักาํหนดทศิทาง ในการไปถงึเป้าหมายอย่างทีต่อ้งการ โดยแผนการเงนิทีค่วรสรา้ง

นัน้ ไดแ้ก่ 1) สรา้งความม ัง่ค ัง่ (Wealth Creation) ทีป่ระกอบดว้ยการวางแผนเงนิออม  วางแผนใชจ่้ายเงนิ  และ

การวางแผนหน้ีสนิ 2) ปกป้องความม ัง่ค ัง่ (Wealth Protection) ทีป่ระกอบดว้ยการวางแผนประกนั และการ

วางแผนเกษยีณ 3) เพิม่พนูความม ัง่ค ัง่ (Wealth Accumulation) ทีป่ระกอบดว้ยการวางแผนลงทนุ และการ

วางแผนภาษ ี4) ส่งมอบความม ัง่ค ัง่ (Wealth Distribution) คือ การวางมรดก 

4. ปฏบิตัติามแผนอย่างมวีนิยั แผนการเงนิทีจ่ดัทาํไวค้งไมม่ปีระโยชน ์หากไมไ่ดล้งมอื

ปฏบิตัิ หรอืมคีวามลา่ชา้ในทางปฏบิตัิยิง่ปลอ่ยเวลาผ่านไปนานเท่าไร การบรรลุเป้าหมายทีว่างไวก้จ็ะยิง่ลา่ชา้

ออกไป และอาจส่งผลกระทบต่อเป้าหมายหรอืแผนการเงนิอื่นๆ ดว้ย  กญุแจสาํคญัทีจ่ะทาํใหป้ระสบความสาํเรจ็ใน

การวางแผนทางการเงนิ คือ ตอ้งมคีวามตัง้ใจจรงิและมวีนิยัในตนเองเมือ่ลงมอื ปฏบิตัิ ไมผ่ดัวนัประกนัพรุ่ง ถา้มี

วนิยัการออม การลงทนุแลว้กร็บัรองไดว้่าเป้าหมายจะอยู่ไมไ่กลเกนิเอื้อมอย่างแน่นอน 

5. ทบทวนและปรบัปรุงแผนอยู่เสมอ หากผลทีไ่ดไ้มเ่ป็นไปตามแผน กอ็าจถงึเวลาที่

ตอ้งรื้อและปรบัเปลีย่นแผนกนัใหม ่รวมถงึ การทบทวนตนเองว่า เมือ่ระยะเวลาเปลีย่นไป เป้าหมายของ เรายงั
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เหมอืนเดมิหรอืไม ่ มกีารยอมรบัความเสีย่งไดม้ากขึ้นหรอืนอ้ยลง และควรจะจดัสรรเงนิลงทนุใหมแ่ลว้หรอืยงั 

เพือ่ใหก้ารเดนิทางไปยงัเป้าหมายต่างๆ ไดใ้กลเ้คียงความเป็นจรงิมากทีสุ่ด 

จากขอ้เสนอน้ี จะเหน็ไดว้่ามตีวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้งกบัปจัจยัภายในบคุคล คือ การวางแผนนัน้

มกัเริ่มจากความคิดของบคุคลที่อยากได ้อยากม ีหรอือยากทาํอะไร  ซึง่เป็นส่วนทีเ่ป็นความตอ้งการนัน่เอง 

ต่อจากนัน้จงึมกีารคิดวางแผนและการประเมนิผลการปฏบิตัติามแผนและปรบัปรุงแผน ทีบ่คุคลตอ้งมที ัง้การคิดที่

เป็นระบบ และความรูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างเพยีงพอ ส่ วนทีเ่ป็นปลายทางนัน้ คือ การมวีนิยัในการปฏบิตัติามแผนหรอื

การลงมอืปฏบิตันิ ัน่เอง 

การศึกษาวจิยัของซบิลีย่ ์ (Sibley. 2553) พบว่า ทศันคตขิองประชาชนทีม่ต่ีอเงนิตรา และ

ความเขา้ใจเรื่องการเงนิมกัไดร้บัอทิธพิลจากประสบการณแ์รกเริ่มของบคุคลนัน้ๆ เป็นอย่างมาก โดยท ั ่ วไปบคุคลมี

การรบัรูห้รอืเจตคตต่ิอเงนิตราใน 3 แนวทาง คือ การลุม่หลงใหลคล ัง่ไคล ้ (Affective) โดยมองเงนิเป็นเสมอืน

พระเจา้หรอืปีศาจ การรบัรูแ้ละเขา้ใจ (Cognitive) คือ มองเงนิเป็นภาพตวัแทนความสาํเรจ็ การไดร้บัการเคารพ

และอสิรภาพ และลกัษณะเชงิพฤตกิรรม (Behavioral) คือ การบรหิารจดัการกระแสเงนิสดและการจดัทาํ

งบประมาณ นอกจากน้ียงัพบว่า คนส่วนใหญ่ทีม่กีารรบัรูเ้รื่องเงนิในเชงิบวก มกัจะประสบความสาํเรจ็และมี

แนวโนม้ในการจดัทาํงบประมาณดว้ยความระมดัระวงั  โดยเขายงัไดใ้หค้าํแนะนาํไวด้ว้ยว่า  เพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ์

ของอตัราการมสี่วนร่วมทีส่มบูรณใ์นระบบเศรษฐกจิ ปจัเจกบคุคลโดยส่วนใหญ่จาํเป็นตอ้งมทีกัษะความรูท้าง

การเงนิในระดบัทีด่ ีและมทีศันคตเิชงิบวกต่อการเงนิ (สถาบนัคีนนัแห่งเอเซยี. 2558: 36-37) 

จากประเดน็ทีม่กีารถกเถยีงเกี่ยวกบัการใชส้ือ่ในเวทรีะดมสมองของโครงการ “คนไทยกา้ว

ไกล ใส่ใจการเงนิ” (สถาบนัคีนนัแห่งเอเซยี. 2558: 83) ชี้ใหเ้หน็ว่า สือ่โดยเฉพาะโทรทศันม์อีทิธพิลต่อเดก็มากกว่า

ผูป้กครอง และเดก็ถอืเป็นกลุม่เป้าหมายทีส่าํ คญัสาํหรบันกัโฆษณาและนกัประชาสมัพนัธ ์เน่ืองจากเดก็จะมกีาร

ตอบสนองต่อการประชาสมัพนัธใ์นเชงิการบรโิภคมากกว่า เช่น กรณี พนกังานกวาดถนนทีถ่อืธนบตัรเก่าๆ จาํ นวน

มาก และมถีงุใส่เศษเหรยีญอกี 1 ถงุ ซึง่เป็นเงนิเกบ็ท ัง้หมดมมีาทีร่า้นเพือ่ซื้อโทรศพัทร์าคาแพงใหก้บับตุรชาย น่ี

เป็นเพยีงตวัอย่างของบคุคลเพยีงส่วนหน่ึงทีส่ะทอ้นใหเ้หน็ถงึผลกระทบของการโฆษณาทีม่ต่ีอผูบ้รโิภค ขณะทีใ่น

พื้นทีช่นบท สือ่โฆษณาประชาสมัพนัธก์ม็อีทิธพิลไมแ่พก้นั เช่น กรณี สมาชกิของสภาเกษตรกรแห่งชาต ิเลา่ถงึสือ่

วทิยุกระจายเสยีงทีก่ระตุน้ความตอ้งการบรโิภคสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่มจ่าํ เป็น โดยเฉพาะผลติภณัฑท์างการเกษตร 

ซึง่เป็นสาเหตหุน่ึงของการเพิม่ภาระหน้ีสนิของเกษตรกร อาทเิช่น ผลิ ตภณัฑก์าํจดัศตัรูพชื ทีส่ือ่ชมุชนไดท้าํ โฆษณา

ส่งเสรมิใหม้กีารซื้อ   

 

2.4 ตวัแปรที่เป็นปจัจยัก าหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

การวจิยัเพือ่พฒันารูปแบบพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตร ทีเ่ป็นการสรา้ง

รูปแบบ (model) ของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์ึ้นมาใหม ่ โดยผูว้จิยักาํหนดกรอบในการศึกษาการเกดิ

พฤตกิรรมจากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกตามแนวทางพฤตกิรรมศาสตร์ พรอ้มท ัง้มกีารกาํหนดและสรา้งตวั

แปรจากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยเป้าหมายของพฤตกิรรมการบรหิาร
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ทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร นาํไปสู่การสรา้งความเพยีงพอของปจัจยัในการดาํเนินชวีติ  มคุีณภาพชวีติทีด่ี  

ไมเ่กดิความยากลาํบากทางร่างกายและความทกุขใ์นจติใจทีเ่กดิจากการกระทาํทีไ่มเ่หมาะสมเกี่ยวกบัทรพัย์  โดย

กาํหนดใหพ้ฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธเป็นตวัแปรตาม ซึง่มลีกัษณะเป็นกระบวนการทีเ่ริ่มจากการหา

ทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ และใหก้ารบรรลุเป้าหมายของการบรหิารทรพัยเ์ป็นผลลพัธข์อง

พฤตกิรรม ซึง่ตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยัภายในจากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ไดแ้ก่ ลกัษณะความตอ้งการ ความรูค้ิด จรยิธรรม ความรอบรู ้   ส่วนปจัจยัภายนอกนัน้ ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้ม

รอบตวัของบคุคลและสือ่ต่างๆ นอกจากน้ีผูว้จิยัยงัไดก้าํหนดตวัแปรแบง่กลุม่ คือ ตวัแปรประเภทบคุคล ตามพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย ์ซึง่รายละเอยีดของตวัแปรตามกรอบแนวคิดน้ี  มดีงัน้ี 

1) ความรูจ้กัคิด 

ความรูจ้กัคิด คือ เป็นลกัษณะการคิดทีส่าํคญัต่อการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  ซึง่มลีกัษณะ

การคิดตามแนวทางพทุธศาสนา คือ การรูจ้กัคิด รูจ้กัพจิารณา คิดเองเป็น ไดแ้ก่ คิดถกูวธิ ีคิดมรีะเบยีบ คิดมี

เหตผุล คิดวางแผน และคิดมุง่ในสิง่ทีเ่ป็นกศุล เป็นตน้ การคิดไดใ้นลกัษณะเช่นน้ีเกดิจากความสามารถทางการ

คิดของบคุคลในเรื่องนัน้ๆ ซึง่การคิดลกัษณะเช่นน้ีมคีวามสาํคญัต่อการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธในทกุข ัน้ตอน  

โดยเริ่มต ัง้แต่การคิดเพือ่ใหไ้ดท้รพัยม์านัน้ตอ้งคิดอย่างเป็นกศุลถกูตอ้งชอบธรรม เพราะถา้คิดใหไ้ดม้าอย่างไม่

ถกูตอ้งชอบธรรมแลว้เสมอืนของรอ้นสุดทา้ยอาจตอ้งโดนยดึคืนหรอืมคีดตีดิตวักไ็ด ้ และแมใ้นการคิดใชจ่้ายทรพัย์

นัน้กต็อ้งคิดวางแผนการใชจ่้ายใหส้อดคลอ้งกบัรายไดแ้ละความตอ้งการจาํเป็น หรอืแมแ้ต่การคิดวางแผน คิด

อย่างรอบคอบในจดัสรรปนัส่วนทรพัยเ์พือ่การลงทนุและการออม ดงันัน้ การคิดเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ในทางที่

ถกูตอ้งตามหลกัพทุธศาสนาหรอืความรูจ้กัคิดจงึเป็นลกัษณะภายในของบคุคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชค้วามสามารถ

ทางปญัญา และมสี่วนสาํคญัในการ กาํหนดพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ และพฤตกิรรมบรหิารทรพัยท์ีพ่งึปรารถนา

ท ัง้หลายลว้นเกดิมาจากการคิดดี คิดถกูท ัง้สิ้น  ซึง่ในทางพทุธศาสนาไดส้อนใหบ้คุคลเกดิมคีวามรูจ้กัคิดหรอืมกีาร

คิดทีถ่กูวธิีน้ีเป็นเรื่องสาํคญัทีส่ามารถนาํมาประยุกตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสมกบัการคิดเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์  

สาํหรบังานวจิยัน้ีผูว้จิยัจงึกาํหนดใหค้วามรูจ้กัคิดในการบรหิารทรพัย ์ เป็นลกัษณะการคิด

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ทีก่าํหนดตามลกัษณะการคิดตามหลกัพทุธศาสนา โดยกาํหนดให ้ความรูจ้กัคิด หมายถงึ 

การคิดในการบรหิารทรพัย ์ การคิดอย่างถกูวธิ ี คิดอย่างผูม้ปีญัญา คิดอย่าง มรีะเบยีบ คิดอย่างมเีหตผุล คิดแบบ

แยบคายหรอืใชป้ญัญาไตร่ตรอง และคิดมุง่ในสิง่ทีเ่ป็นกศุล ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย์  

เช่น ความรูจ้กัคิดในการใชจ่้ายทรพัยน์ัน้ ตอ้งมกีารคิดวางแผน คิดดว้ยเหตผุล และคิดอย่างมรีะเบยีบ คือ ตอ้ง

คิดใหม้กีารตรวจสอบสถานะของรายไดท้ีม่อียู่อย่างสม ํา่เสมอ ว่ามรีายไดเ้พยีงพอกบัการจบัจ่ายใชส้อยของตนเอง

และครอบครวัหรอืไม ่และเมือ่มตีอ้งการทีจ่ะจบัจ่ายเพือ่สิง่ใดนัน้ไดค้าํนึงถงึความจาํเป็น ความสมเหตสุมผลกบั

ประโยชนใ์ชส้อยและเงนิทีต่อ้งจ่ายไป โดยคิดทีจ่ะใชจ่้ายแต่สิง่จาํเป็นไมฟุ่่มเฟือย มกีาร คิดเพือ่จดัลาํดบั

ความสาํคญัในการใชจ่้ายก่อนหลงั  สาํหรบัการเป็นผู ้ความรูจ้กัคิดในการหาทรพัยน์ัน้ ตอ้งมกีารคิดอยู่เสมอว่าควร

จะตอ้งหาทรพัยม์าเพิม่เท่าใด หามาโดยทางใดหรอืใชท้กัษะ อย่างไรในการสรา้งรายไดเ้พิม่  เช่น คิดหาช่องทางใน

การคา้ขาย หรอื คิดว่าช่วงไหนควรปลูกอะไรมาขายทีจ่ะทาํใหไ้ดร้าคาดี  สาํหรบัความรูจ้กัคิดในการรกัษาทรพัยห์รอื
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การออมเงนินัน้ ตอ้งเป็นผูรู้จ้กัคิดไดอ้ย่างเท่าทนัอคติของตนเอง  เช่น การคิดทีรู่เ้ท่าทนัการชอบผดัวนัประกนัพุ่ง

ในการเกบ็ออมเงนิ หรอืการคิดทีรู่เ้ท่าทนัความเฉ่ือยของตนเองว่าตอ้งขจดัมนัออกไป เพือ่ใหบ้รรลุแผนการออมเงนิ

ทีว่างแผนไวไ้ด ้

การวดั “ความรูจ้กัคิด” เป็นการวดัลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวกบัปญัญาของเกษตรกร  ทีผู่ว้จิยัได ้

สรา้งแบบวดัขึ้นจากการประยุกตล์กัษณะการคิดทางพทุธศาสนา  เพือ่วดั ระดบัความสามารถทางการคิดตาม

ลกัษณะการคิดหรอืวธิกีารคิดของเกษตรทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะการคิดตามแนวพทุธศาสนา คือ แสดงใหเ้หน็ถงึ

การเป็นผูรู้จ้กัคิด รูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเอง หรอืการแสดงใหเ้หน็ไดว้่าเป็นผูค้ิดด ีคิดมเีหตผุล คิดถกู และคิดเป็น 

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ท ัง้กระบวนการนัน่เอง ไดแ้ก่ การรูจ้กัคิดรูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเองในการหาทรพัย ์  การ

รกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย์   โดยสรา้งเป็นมาตรประมาณค่าแบบรวม (Sigma scale หรอื Summated 

rating scale) 6 ระดบั ต ัง้แต่  “เหน็ดว้ยอย่างยิง่”  (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่” (มค่ีา

เท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนทัง้สิ้นท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่ี ศกัยภาพทางการ

คิด หรอืการแสดงใหเ้หน็ไดว้่าเป็นผูม้คีวามรูจ้กัคิดเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ไดด้กีว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

2) ลกัษณะความตอ้งการ 

 ลกัษณะความตอ้งการของบคุคลทีน่าํเขา้มาร่วมศึกษาในงานวจิยัน้ี เป็นความตอ้งการทีม่กีาร

อธบิายในข ัน้ทีสู่งกว่าความตอ้งการในความหมายท ัว่ไป ทีร่ะบเุพยีงความตอ้งการตามธรรมชาตขิองมนุษย ์แต่เป็น

การอธบิายความตอ้งการดว้ยหลกัพทุธศาสนา ทีน้ี่จะเนน้ความตอ้งการทีไ่ดร้บัการกาํหนดจากการพฒันาศกัยภาพ

ของแต่ละบคุคลจนเกดิมปีญัญาในการควบคุมความตอ้งการของตนเองได ้โดยรูว้่าอะไรเป็นความตอ้งการแบบ

ปรนเปรอ หรอืความตอ้งการในคุณภาพชวีติ ซึง่จะส่งผลต่อการกระทาํพฤตกิรรมของบคุคล โดยเฉพาะทีเ่กี่ยวกบั

การบรหิารทรพัยท์ ัง้กระบวนการ 

 ลกัษณะความตอ้งการ หมายถงึ ความอยากหรอืความตอ้งการของบคุคลทีโ่นม้เอยีงไปในทาง

ความตอ้งการในสิง่ปรนเปรอ (หรอืทีเ่รยีกว่า “ตณัหา”) หรอืโนม้เอยีงไปทางความตอ้งการคุณภาพชวีติ (หรอืที่

เรยีกว่า “ฉนัทะ”) ซึง่ผูท้ีม่คีวามความตอ้งการแบบตณัหา เช่น ชอบอาหารรสชาตอิร่อยมากกว่าอาหารทีม่คุีณภาพ 

หรอืชอบความโกห้รูมากกว่าประโยชนใ์ชส้อย ชอบสะสมสิง่ของ เกนิความจาํเป็น เป็นตน้ ส่วนผูท้ีม่คีวามตอ้งการ

แบบฉนัทะนัน้ จะเป็นผูท้ีรู่จ้กัพอเพยีง ชอบความสมถะ บรโิภคสิง่ทีม่ปีระโยชนใ์นปรมิาณทีพ่อดไีมม่ากเกนิ   

การวดั “ลกัษณะความตอ้งการ” ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามคาํนิยามเชงิปฏบิตักิารของ

ตวัแปร โดยวดัระดบัความต ้องการของเกษตร เพือ่จาํแนกว่าเขา้ขา่ยเป็นบคุคลทีม่คีวามตอ้งการโนม้เอยีงไปในทาง

ใด ระหว่างความตอ้งการแบบตณัหาหรอืความตอ้งการแบบฉนัทะ ดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 

ระดบั ต ัง้แต่  “ใช่ทีสุ่ด”  (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบ

วดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูม้คีวามตอ้งการโนม้เอยีงไปในแบบความตอ้งการแบบฉนัทะ ซึง่

เป็นลกัษณะความตอ้งการทีพ่งึปรารถนามากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  
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3) จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

 จากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ ทีไ่ดม้องกลบัไปทีค่ว ามสาํคญัของจรยิธรรมต่อพฤตกิรรม

ทางเศรษฐกจิทีเ่สมอืนถกูละเลยจาการวเิคราะหต์ามแนวเศรษฐศาสตร์กระแสหลกั แต่แทท้ีจ่รงิแลว้ยงัมสี่วนสาํคญั

เป็นอย่างมาก ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดพ้จิารณานาํกลบัเขา้มาร่มศึกษาในงานวจิยัน้ีดว้ย  โดยอา้งองิจรยิธรรมของบคุคลที่

จาํเป็นต่อพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิตามแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ และกาํหนดขอบขา่ยของจรยิธรรมทีน่่าจะส่ง

ต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์โดยจรยิธรรมในทีน้ี่ไดค้รอบคลุมถงึลกัษณะคุณธรรมตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง อนัเป็นหน่ึงในสองเงือ่นไขทีจ่ะทาํใหเ้กดิความพอเพยีงได ้ โดยจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ หมายถงึ การมี

แนวคิดและการปฏบิตัทิีด่งีามทีเ่หมาะสมของบคุคลในการดาํเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์เช่น  การ

หาทรพัยซ์ึง่เกี่ยวกบักจิกรรมการผลติในทางเศรษฐกจินัน้ตอ้งมคีวามขยนั ความซือ่สตัย ์ความรกัในงาน ความตรง

ต่อเวลา ความอดทน ความเพยีร ส่วนจรยิธรรมใน การบรโิภคซึง่เป็นส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายและการเกบ็

รกัษาทรพัย ์ไดแ้ก่ การประหยดั ความสมถะ ความรบัผดิชอบ เป็นตน้ ดงันัน้จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบั

การบรหิารทรพัยใ์นการวจิยัน้ี พจิารณาเฉพาะคุณธรรมจรยิธรรมสาํคญัๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งและส่งผลอย่างชดัเจนท ัง้

ทางตรงและทางออ้มต่อการบรหิารทรพัย ์ซึง่ไดแ้ก่  ความขยนั ความซือ่สตัย์  ความรกัในงาน (อาชพี)  และความ

อดทน ซึง่มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 3.1) ความขยนั  

 ความขยนั หมายถงึ ความตัง้ใจเพยีรพยายาม มกีารทาํหนา้ทีก่ารงานอย่างต่อเน่ือง 

สมํา่เสมอ อดทน ไมท่อ้ถอย เมือ่พบอปุสรรค ซึง่ความขยนัตอ้งปฏบิตัคิวบคู่กบัการใชส้ตปิญัญาแกป้ญัหาจน

เกดิผลงานสาํเรจ็ตามความมุง่หมาย  โดยลกัษณะของผูท้ีม่คีวามขยนั คือ ผูท้ีต่ ัง้ใจทาํอย่างจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องที่

ถกูทีค่วร ผูท้ีเ่ป็นคนสูง้าน มคีวามพยายาม ไมท่อ้ถอ ย กลา้เผชญิอปุสรรค รกังานทีท่าํ ต ัง้ใจทาํหนา้ทีอ่ย่างจรงิจงั  

ตวัชี้วดั ผูท้ีม่คีวามขยนั คือ  1) ผูท้ีต่ ัง้ใจทาํงานเตม็ความสามารถ อย่างจรงิจงัต่อเน่ืองในเรื่องทีถ่กูตอ้ง  2) ผูท้ีเ่ป็น

คนสูง้าน มคีวามพยายาม ไมท่อ้ถอย กลา้เผชญิอปุสรรคและ พยายามแกไ้ขเพือ่ใหง้านสาํเร็ จ 3) รกังานทีท่าํ ต ัง้ใจ

ทาํหนา้ทีอ่ย่างจรงิจงั ไมท่ิ้งงาน  4) ผูม้พีฤตกิรรมเอาใจใส่ต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย การลงมอืทาํงานทนัท ีทีไ่ดร้บั

มอบหมายโดยไมต่อ้งใหผู้อ้ื่นมาบงัคบั 5) เมือ่มเีวลาว่างกม็กัใชไ้ปในการทบทวนฝึกฝนสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรู ้ หรอืทาํ

กจิกรรมทีม่ปีระโยชนต่์อตนเองหรอืผูอ้ื่น จากความหมายและลกัษณะของความขยนันัน้ มคีวามสอดคลอ้งต่อ

คุณลกัษณะของการบรหิารทรพัยใ์นข ัน้การหาทรพัยเ์ป็นสาํคญั เพราะเป็นลกัษณะของคนทาํงานทีป่ระสบ

ความสาํเรจ็ และนาํมาซึง่ผลประกอบการและรายไดท้ีด่ตีามมา ผูว้จิยัจงึเหน็ว่ า “ความขยนั” เป็นลกัษณะทีน่่าจะมี

ส่วนสาํคญัในเบื้องแรกของกระบวนการบรหิารทรพัยข์องบคุคลทีจ่ะเป็นตวับง่ชี้การบรรลุเป้าหมายของการบรหิาร

ทรพัยไ์ด ้

 ในการวจิยัน้ีจงึกาํหนดให ้ “ความขยนั” หมายถงึ ความตัง้ใจเพยีรพยายาม มกีารทาํ

หนา้ทีก่ารงานอย่างต่อเน่ือง สมํา่เสมอ อดทน ไมท่อ้ถอย เมือ่พบอปุสรรค ซึง่ความขยนัของบคุคล จะมุง่เนน้ที่การ

ขยนัหารายไดท้ีสุ่จรติ การขยนั หารายไดจ้ากการทาํงานทีไ่มข่ดัต่อศีลธรรมอนัดี ต ัง้ใจทาํงานทีถ่กูทีค่วรอย่างจรงิจงั

ต่อเน่ือง สูง้าน มคีวามพยายาม ไมท่อ้ถอย กลา้เผชญิอปุสรรค ไมท่ิ้งงาน  เอาใจใส่ต่องาน มกีารทบทวนฝึกฝนใน
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งานทีท่าํเพือ่พฒันางานของตนใหด้ขีึ้น โดยคุณลกัษณะของผูท้ีม่คีวามขยนั เช่น เป็นคนกลา้งาน สูง้าน ไมห่ลบ

เลีย่งไมห่นีงาน ไมก่ลวัความทกุขย์ากลาํบากใดๆ ไมอ่่อนแอ มคีวามยนิดี และพอใจในการทาํงาน รบีเร่งทาํงานดว้ย

ความรวดเรว็ว่องไว  ทาํงานตรงเวลาและเสรจ็ทนัเวลา เป็นตน้ 

 3.2) ความซือ่สตัย ์ 

  ซือ่สตัย ์  หมายถงึ ประพฤตติรงและจรงิใจ ไมค่ิดคดทรยศ ไมค่ดโกงและไม่

หลอกลวง (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ .ศ. 2554: ออนไลน)์  ความซือ่สตัยม์ที ัง้ความซือ่สตัยต่์อตนเอง 

ความซือ่สตัยต่์อครอบครวั ความซือ่สตัยต่์อหนา้ที่ การงาน ความซือ่สตัยต่์อมติร และความซือ่สตัยต่์อประเทศชาต ิ

เป็นตน้ "ความซือ่สตัย”์ เป็นคุณธรรมทีจ่าํเป็นต่อทกุสงัคม เพราะหากคนในสงัคมขาดคุณธรรมขอ้น้ีเมือ่ใด สงัคม

กจ็ะวุ่นวาย ไมส่งบ คนจะเอารดัเอาเปรยีบกนั และเหน็แก่ตวัมากขึ้น จนก่อใหเ้กดิปญัหาอื่นๆ  ตามมาอกีมากมาย 

เช่น การไมซ่ือ่สตัยต่์อหนา้ทีก่ารงาน เช่น ชาวสวนชาวนาไมซ่ือ่สตัยต่์อหนา้ที ่ขายของโกงเขา หรอืใชส้ารเคมทีีเ่ป็น

อนัตราย ฯลฯ กจ็ะทาํใหเ้กดิโรคภยัไขเ้จบ็จากสารพษิสะสมในร่างกาย ซึง่ลว้นแลว้แต่สรา้งความเดอืดรอ้นใหแ้ก่

ตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้งท ัง้สิ้น “ความซือ่สตัย”์ มคีวามสาํคญัท ัง้ในการหาทรพัยท์ีต่อ้งมคีวามซือ่สตัยใ์นอาชพีการงาน

ดงัทีก่ลา่วมาแลว้ รวมท ัง้ความซือ่สตัยต่์อตนเอง เช่น การ ตัง้ใจในการออม หรอืการตัง้ใจควบคุมการใชจ่้ายเท่าที่

จาํเป็น ซึง่ตอ้งปฏบิตัติามแมค้นอื่นไมร่บัรู ้แต่เรารูแ้ละถอื ปฏบิตัติามแผนการออมหรอืแผนการการใชจ่้ายทีว่างไว ้

อย่างเคร่งครดั จงึถอืไดว้่าเป็นผูม้คีวามซือ่สตัยต่์อตนเอง  

  สาํหรบัการวจิยัน้ีกาํหนดให ้ “ความซือ่สตัย”์ หมายถงึ การประพฤตติรงไปตรงมา 

จรงิใจ ไมค่ิดคดทรยศ ไมค่ดโกง  และไมห่ลอกลวง โดยเป็นความซือ่สตัยต่์อท ัง้ตนเองและผูอ้ื่นทีเ่กี่ยวกบัการ

บรหิารทรพัย ์ซึง่ลกัษณะความซือ่สตัยท์ี่สาํคญัและจาํเป็นต่อการบรหิารทรพัย ์ไดแ้ก่ ความซือ่สตัยต่์อตนเองในการ

รกัษาหรอืออมทรพัย ์ซึง่ตอ้งปฏบิตัติามแผนอย่างเคร่งครดัไมล่ะมดิแมค้นอื่นไมร่บัรู ้แต่เรารูแ้ละถอืปฏบิตัติาม

แผนการออม หรอื ความซือ่สตัยต่์อตนเองในการตัง้ใจควบคุมการใชจ่้ายเท่าทีจ่าํเป็น ความซือ่สตัยต่์อครอบครวัใน

การหารายไดม้าจนุเจอือย่างเพยีงพอและสมํา่เสมอ  และความซือ่สตัยต่์อหนา้ที่การงานทีต่อ้งทาํไปอย่างถกูตอ้ง

ชอบธรรม  เป็นสาํคญั  

 3.3) ความรกัในงาน (อาชพี)  

  ในการประกอบการงานมหีลกัธรรมทีถ่อืไดว้่าเป็นหวัใจในการทาํงาน หรอืผูท้ีต่อ้งการ

ประสบความสาํเรจ็ในงานและอาชพี คือ หลกัอทิธบิาท 4 อนัประกอบดว้ยแนวปฏบิตั ิ 4 ขอ้ คือ ฉนัทะ วริยิะ จติ

ตะ วมิงัสา ซึง่ หลกัขอ้แรกคือ “ฉนัทะ” นัน้หมายถงึ การมใีจรกัในสิง่ทีท่าํ ใจทีร่กัอ ั นเกดิจากความศรทัธาและ

เชื่อม ัน่ต่อสิง่ทีท่าํ จงึจะเกดิผลจรงิตามควร  ส่วน “วริยิะ” คือ ความมุง่ม ัน่ทุ่มเท เป็นความมุง่ม ัน่ทุ่มเทท ัง้กายและ

ใจ ทีจ่ะเรยีนรูแ้ละทาํใหเ้ขา้ถงึแก่นแทข้องสิง่นัน้เรื่องนัน้ ถา้หากกระทาํกจ็ะทาํจนเชี่ยวชาญจนเป็นผูรู้ ้   “จติตะ” คือ 

ใจทีจ่ดจ่อและรบัผดิชอบ เมือ่มใีจทีจ่ดจ่อแลว้กจ็ะเกดิความรอบคอบตาม และ “วมิงัสา” คือ การทบทวนในสิง่ทีไ่ด ้

คิดไดท้าํมา อนัเกดิจากการมใีจรกั (ฉนัทะ) แลว้ทาํดว้ยความมุง่ม ัน่ (วริยิะ) อย่างใจจดใจจ่อและรบัผดิชอบ (จติ

ตะ) โดยใชว้จิารณญาณอย่างรอบรูแ้ละรอบคอบ จงึนาํไปสู่การทบท วนตวัเอง ทบทวนในสิง่ทีไ่ดค้ิดสิง่ไดท้าํผ่านมา

ว่าเกดิผลดผีลเสยีอย่างไรเพือ่ปรบัปรุงปรบัแกไ้ขใหด้ยีิง่ขึ้น  “ความรกัในงาน” มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารทรพัย์
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ในข ัน้การหาทรพัย ์ เพราะการประกอบการงานไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว ้ทีจ่ะนาํซึง่รายไดแ้ละผลตอบแทนจากงานที่

ทาํเพือ่นาํมาใชจ่้ายไดอ้ย่างเพยีงพอ  ดงันัน้  ความรกัในงานสาํหรบัการวจิยัน้ี จงึหมายถงึ  การมใีจรกัในสิง่ทีท่าํ 

อนัเกดิจากความศรทัธาและเชื่อม ัน่ต่อสิง่ทีท่าํ มคีวามมุง่ม ัน่ทุ่มเทท ัง้กายและใจทีจ่ะเรยีนรูแ้ละทาํใหเ้ขา้ถงึแก่นแท ้

ของสิง่นัน้เรื่องนัน้ เพือ่ใหก้ระทาํไดอ้ย่างเชี่ยวชาญจนเป็นผูรู้ ้ มใีจทีจ่ดจ่อและรบัผดิชอบจนเกดิความรอบคอบ 

และทบทวนในสิง่ทีไ่ดค้ิดไดท้าํมา  

 3.4) ความอดทน  

 “ความอดทน” จากมงคลที ่ 27 ในมงคล 38 ประการ มาจากคาํว่า “ขนัต”ิ หมายถงึ 

การรกัษาปกตภิาวะของตนไวไ้ด ้ไมว่่าจะถกูกระทบกระท ัง่ดว้ยสิง่อนัเป็นทีพ่งึปรารถนาหรอืไมพ่งึปรารถนากต็าม มี

ความม ัน่คงหนกัแน่นเหมอืนแผ่นดนิ ซึง่ไมห่ว ัน่ไหว ไมว่่าจะมคีนเทอะไรลงไป ของเสยี ของสกปรก  หรอืของหอม  

ของดงีามกต็าม   ในการทาํงานทกุชิ้นในโลกไมว่่าจะเป็นงานเลก็งานใหญ่ทีส่าํเรจ็ขึ้นมา ไดน้อกจากจะอาศยัปญัญา

เป็นตวันาํแลว้ ลว้นตอ้งอาศยัคุณธรรมขอ้หน่ึงเป็นพื้นฐานจงึสาํเรจ็ได ้ คุณธรรมขอ้นัน้  คือ ขนัติ   เพราะถา้ขาด

ขนัตจิะไมม่งีานชิ้นใดสาํเรจ็ไดเ้ลย เพราะขนัตเิป็นคุณธรรมสาํหรบัต่อตา้นความทอ้ถอยหดหู่ ขบัเคลือ่นเร่งเรา้ให ้

เกดิความขยนั และทาํใหเ้หน็อปุสรรคต่างๆ เป็นเครื่องทา้ทายความสามารถ (มงคลชวีติ 38 ประการ ฉบบักา้วหนา้. 

ออนไลน)์ ดงันัน้อาจกลา่วไดว้่าความสาํเรจ็ของงานทกุชิ้นท ัง้ทางโลกและทางธรรม คือ  อนุสาวรยีข์องขนัตทิ ัง้สิ้น  

สาํหรบัลกัษณะความอดทนทีถ่กูตอ้ง ประกอบดว้ย 

            (1) มคีวามอดกล ัน้ คือ เมือ่ถกูคนพาลด่า กท็าํราวกบัว่าไมไ่ดย้นิ     ทาํหูเหมอืนหู

กระทะ เมือ่เหน็อาการย ัว่ยุกท็าํราวกบัว่าไมไ่ดเ้หน็ ทาํตาเหมอืนตา ไมไ้ผ่ ไมส่นใจใยด ีไมป่ลอ่ยใจใหเ้ศรา้หมองไป

ดว้ย ใส่ใจสนใจแต่ในเรื่องทีจ่ะทาํความเจรญิใหแ้ก่ตนเอง  เช่น เจรญิศีล สมาธ ิปญัญา ใหย้ิง่ๆ ขึ้นไป  

 (2) เป็นผูไ้มดุ่รา้ย คือ สามารถขม่ความโกรธไวไ้ด ้ไมโ่กรธ ไมท่าํรา้ยทาํอนัตรายดว้ย

อาํนาจแห่งความโกรธนัน้  ผูท้ีโ่กรธงา่ยแสดงว่ายงัขาดความอดทน   

 (3) ไมป่ลูกนํา้ตาใหแ้ก่ใครๆ คือ  ไมก่่อทกุขใ์หแ้ก่ผูอ้ื่น ไมท่าํใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้นหรอื

เจบ็แคน้ใจจนนํา้ตาไหล ดว้ยอาํนาจความเกรี้ยวกราดของเรา 

 (4) มใีจเบกิบานแจ่มใสอยู่เป็นนิตย ์คือ  มปีีตอิิ่มเอบิใจเสมอๆ ไมพ่ยาบาท ไมโ่ทษ

ฟ้า โทษฝน โทษเทวดา โทษโชคชะตา หรอืโทษใครๆ ท ัง้นัน้ พยายามอดทนทาํการงานทกุอย่างดว้ยใจเบกิบาน  

             แต่ความอดทนหรอืขนัตไิมไ่ดห้มายถงึการตกอยู่ในสภาพใดกท็นอยู่อย่างนัน้  เช่น คน

บางคนขี้เกยีจทาํงาน บางคนขี้เกยีจเรยีนหนงัสอื บางคนเกะกะเกเร พอมผูีว้่ากลา่วตกัเตอืนกเ็ฉ ยเสยี แลว้บอกว่า

ตนเองกาํลงับาํเพญ็ขนัต ิบารม ีอย่างน้ีเป็นการเขา้ใจผดิ ตคีวามหมายของขนัตผิดิไป ไมเ่ช่นนัน้พวกทีจ่นกท็นจน

ต่อไปไมข่วนขวายทาํมาหากนิ    พวกทีโ่งก่ท็นโงไ่ปใครสอนใหก้ไ็มเ่อา  พวกทีช่ ัว่แลว้กช็ ัว่อกีใครหา้มกไ็มฟ่งั    

ดงันัน้ ลกัษณะทีส่าํคญัยิง่ของขนัตคิือตลอดเวลาทีอ่ดทนอยู่นัน้จะตอ้งมใีจผ่องใส ไมเ่ศรา้หมอง     ความอดทน

แบง่ตามเหตทุีม่ากระทบไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 
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           (1) อดทนต่อความลาํบากตรากตราํ เป็นการอดทนต่อสภาพธรรมชาต ิดนิฟ้าอากาศ 

ความหนาว ความรอ้น ฝนตก แดดออก ฯลฯ  กอ็ดทนทาํงานเรื่อยไป  ไมใ่ช่เอาแ ต่โทษเทวดาฟ้าดนิ  หรอือา้งเหตุ

เหลา่น้ีแลว้ไมท่าํงาน 

 (2) อดทนต่อทกุขเวทนา เป็นการอดทนต่อการเจบ็ไขไ้ดป่้วย ความไมส่บายกายของ

เราเอง ความปวด ความเมือ่ย ผูท้ีข่าดความอดทนประเภทน้ี เวลาเจบ็ป่วยจะรอ้งครวญคราง พรํา่เพอ้ราํพนั 

หงดุหงดิ ฉุนเฉียวงา่ย ผูร้กัษาพยาบาลทาํอะ ไรไมท่นัใจหรอืไมถ่กูใจ กโ็กรธงา่ย พวกน้ีจงึตอ้งป่วยเป็น สองเท่า คือ

นอกจากจะป่วยกายทีเ่ป็นอยู่แลว้ยงัตอ้งป่วยใจแถมเขา้ไปดว้ย ทาํตวัเป็นทีเ่บือ่หน่ายแก่ชนทัง้หลาย  

 (3) อดทนต่อความเจบ็ใจ เป็นการอดทนต่อความโกรธ ความไมพ่อใจ ความขดัใจ 

อนัเกดิจากคาํพดูทีไ่มช่อบใจ กริยิามารยาททีไ่มง่าม การบบีคัน้ท ัง้จากผูบ้งัคบับญัชาและลูกนอ้ง  ความอยุตธิรรม

ต่างๆ ในสงัคม  ระบบงานต่างๆ ทีไ่มค่ลอ่งตวั ฯลฯ  คนทัง้หลายในโลกแตกต่างกนัมากโดยอธัยาศยัใจคอ โอกาส

ทีจ่ะไดอ้ย่างใจเรานัน้อย่าพงึคิด เพราะฉะนัน้เมือ่เริ่มเขา้หมูค่นหรอืมคีนตัง้แต่ 2 คน ขึ้นไป  ใหเ้ตรยีมขนัตไิว ้

ต่อตา้นความเจบ็ใจ 

 (4) อดทนต่ออาํนาจกเิลส  เป็นการอดทนต่ออารมณอ์นัน่าใคร่น่าเพลดิเพลนิใจ 

อดทนต่อสิง่ทีเ่ราอยากทาํแต่ไมส่มควรทาํ เช่น อดทนไมเ่ทีย่วเตร่ ไมเ่ลน่การพนนั ไมเ่สพสิง่เสพยต์ดิ ไมร่บัสนิบน 

ไมค่อรร์ปัช ัน่ ไมผ่ดิลูกเมยีเขา ไม่เห่อยศ ไมบ่า้อาํนาจ ไมข่ี้โอ่ ไมข่ี้อวด เป็นตน้  

 จากลกัษณะของความอดทนน้ี จงึนบัว่ามคีวามสาํคญัต่อการบรหิารทร ัพย ์ท ัง้การหา การ

รกัษา และการใชจ่้าย กลา่วคือ ในการประกอบกจิการงานโดยเฉพาะงานเกษตรนัน้ ตอ้งมี ความอดทนต่อความ

ยากลาํบากมากกว่างานอื่นๆ ท ัง้อดทนต่อสภาพอากาศ อดทนต่อความเมือ่ลา้ของร่างกาย นอกจากน้ีในการใชจ่้าย

และการเกบ็รกัษาทรพัยน์ัน้ตอ้งใชค้วามอดทนต่อกเิลสมากาํกบัดว้ยเช่นกนั เพือ่ไมใ่หลุ้ม่หลงไปกบัความ

เพลดิเพลนิจนตอ้งจบัจ่ายไปใหส้ิ้นเปลอืงไปกบัสิง่เหลา่นัน้ดว้ย  

   สาํหรบัการวจิยัน้ี “ความอดทน” หมายถงึ การรกัษาปกตภิาวะของตนไวไ้ด ้ไมว่่าจะถกู

กระทบกระท ัง่ดว้ยสิง่อนัเป็นทีพ่งึปรารถนาหรอืไมพ่งึปรารถนากต็าม มคีวามม ัน่คงหนกัแน่นไมห่ว ัน่ไหว ซึง่ผูท้ีม่ ี

ความอดทนในงานนัน้จะมคีวามยนืหยดัไมท่อ้ถอยในการทาํงานแมว้่าจะมอีปุสรรคใดมาขวางก ัน้ ท ัง้ความลาํบาก

ตรากตราํ อดทนต่อสภาพธรรมชาต ิดนิฟ้าอากาศ ท ัง้ความหนาว ความรอ้น ฝนตก หรอืแดดออก อดทนต่อความ

เจบ็ปวด เมือ่ยลา้ของร่างกาย กต็อ้งอดทนทาํงานใหลุ้ลว่ง  สาํหรบัความอดทนอกีอย่างหน่ึง คือ ความอดทนต่อ

กเิลส  โดยตอ้งเป็นผูท้ีอ่ดทนต่อสิง่เราอยากทาํแต่ไมค่วรทาํ เพราะไมถ่กูตอ้งชอบธรรมหรอืผดิกฎหมาย  หรอื

อดทนต่อความอยากไดแ้ต่ไมค่วรจบัจ่ายเพราะเป็นสิง่ของฟุ่มเฟือยเกนิความจาํเป็น  

  การวดั “จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ” ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามคาํนิยามเชงิ

ปฏบิตักิารของตวัแปรใน 4 มติ ิ โดยวกัระดบัความขยนั ซือ่สตัย ์ความรกัในงาน และความอดทน ดว้ยมาตรวดั

แบบมาตรประมาณค่าแบบรวม (Sigma scale หรอื Summated rating scale) 6 ระดบั ต ัง้แต่ “ใช่ทีสุ่ด” (มค่ีา

เท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูง

กว่าแสดงว่าเป็นผูม้จีรยิธรรมทางเศรษฐกจิสูงกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 
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4) ความรอบรู ้

 จากความรูต้ามความหมายทัว่ไป ความรูต้ามแนวคิดเกี่ยวกบัความรูท้างการเงนิ และความรู ้

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธศาสนา ดงักลา่วขา้งตน้แลว้ อาจกลา่วไดว้่า ท ัง้ความรูใ้นความหมายท ัว่ไป

และความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวทางพทุธ ลว้นเป็นสิง่สาํคญัและจาํเป็ นต่อการบรหิารทรพัยใ์หเ้ป็นไป

อย่างเหมาะสมทัง้สิ้น ซึง่บคุคลตอ้งมที ัง้ความรูใ้นหลกัธรรมทีส่ามารถนาํมาปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์

เช่น หลกัทฎิฐธมัมกิตัถะ หลกัโภควภิาค  หลกัโภคาทยิะ หรอือย่างนอ้ยตอ้งมคีวามรูใ้นหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงที่

เกี่ยวกบัการดาํเนินชวีติในทางเศรษฐกจิ ร่วมกบัความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารการเงนิ เช่น วธิกีารออมการลงทนุ 

สาํหรบัการวจิยัน้ีกาํหนดเรยีกความรูใ้นสิง่เหลา่น้ีว่าเป็น “ความรอบรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์” ดงันัน้ความรอบรู ้

ในงานวจิยัน้ีจงึประกอบดว้ยความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ซึ่ งจะตอ้งครอบคลุมท ัง้ความรูท้างพทุธศาสนาที่

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ และความรูเ้กี่ยวกบัวธิกีารบรหิารจดัการทรพัยต์ามหลกับรหิารการเงนิบคุคลตามยุค

สมยั โดยประยุกตล์กัษณะความรูต้ามหลกัความรูข้องปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่ความรู ้หมายถงึ การ มคีวาม

รอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์อย่างรอบดา้น กลา่วคือ มคีวามรูใ้นวธิกีารหา 

วธิกีารเกบ็ และวธิกีารใช ้โดยไมข่ดักบัหลกัการตามแนวทางพทุธศาสนา มี ความรอบคอบทีจ่ะนาํความรูเ้หลา่นัน้มา

พจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนัเพือ่ประกอบการวางแผน และ การปฏบิตั ิ รวมท ัง้ความรูเ้ทคนิคและวธิกีารทีเ่ป็นตวัช่วยใน

การบรหิารทรพัยไ์ด ้ท ัง้ การรูจ้กัการวางแผนในการใชจ่้าย วธิกีารเกบ็รกัษา การลงทนุ การคาํนวณดอกเบี้ย หรอื

ความรูใ้นการหาช่องทางในการประกอบอาชพี ซึง่ตอ้งอาศยั ความรูท้างวชิาการสมยัใหมท่ีเ่กี่ยวกบัการบรหิารเงนิ

หรอืการวางแผนการเงนิ ร่วมกบัแนวทางพทุธศาสนาทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ท ัง้สิ้น  

 ความรอบรู ้หมายถงึ ความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ทีป่ระกอบดว้ยความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ

และวธิกีารปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้กระบ วนการทีถ่กูตอ้ง ท ัง้หลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวทาง

พทุธ รวมถงึตอ้งรูใ้นเทคนิคและวธิกีารทีใ่ชใ้นการบรหิารทรพัย ์เช่น การรูจ้กัการวางแผนในการใชจ่้าย การรูจ้กั

วธิกีารออมและการลงทนุ การคาํนวณดอกเบี้ยหรอืผลประโยชน ์และความรูใ้นการหาช่องทางในการประกอบอาชพี 

รวมท ัง้มคีวามรูใ้นวธิกีารหารายไดจ้ากการประกอบอาชพีใหไ้ดผ้ลด ีรูว้่าเมือ่ไดม้าแลว้ตอ้งจดัสรรแบง่ปนัไวใ้ชจ่้าย

และเกบ็ออมอย่างเหมาะสม และรูจ้กัใชจ่้ายตามลาํดบักบัสิง่จาํเป็นและเหมาะสม และทีส่าํคญัตอ้งมคีวามรอบคอบ

ทีจ่ะนาํความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนัเพือ่ประกอบการวางแผน และการปฏบิตั ิซึง่ความรอบรูน้ี้ รวมถงึ

ตอ้งรูใ้นเทคนิคและวธิกีารทีเ่ป็นตวัช่วยในการบรหิารทรพัยไ์ด ้เช่นการรูจ้กัการวางแผนในการใชจ่้าย การรูจ้กั

วธิกีารออมและการลงทนุ ตลอดจนรูว้ธิีการคาํนวณดอกเบี้ยหรอืผลประโยชน ์ 

การวดั “ความรอบรู”้ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามคาํนิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปร  

เพือ่วดัระดบัความรอบรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ของเกษตรใน 2 คือความรูใ้นหลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

และความรูใ้นวธิปีฏบิตั ิ โดยมาตรวดัเป็นแบบถกู-ผดิ (True - False) ทีม่ ี2 ค่า คือ  “ใช่”  (มค่ีาเท่ากบั 1) และ 

“ไมใ่ช่” (มค่ีาเท่ากบั 0) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่คีวาม รอบรู ้

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 



78 

 

5) การถ่ายทอดทางสงัคม 

การถ่ายทอดทางสงัคม หมายถงึ การรบัรูถ้งึสิง่ทีบ่คุคลหรอืกลุม่บคุคลท ัง้จากครอบครวัและ

จากบคุคลอื่นนอกครอบครวั ได ้ ถ่ายทอดหรอืแสดงใหเ้หน็ถงึแนวคิดและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้

ทางตรงและทางออ้ม   

ซึง่บคุคลในครอบครวั หมายถงึ กลุม่คนทีม่คีวามผูกพนัและใชช้วีติร่วมกนั ทาํหนา้ทีเ่ป็น

สถาบนัหลกั เป็นแกนกลางของสงัคมทีเ่ป็นรากฐานสาํคญัในการดาํรงชวีติ ซึง่การอบรมเป็นหนา้ทีท่ีส่าํคญัของ

ครอบครวัในฐานะทีเ่ป็นแหลง่ขดัเกลาทางสงัคมหรอืการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) ( กระทรวงพฒันา

สงัคมและความม ัน่คงของมนุษย.์) ครอบครวัจงึมหีนา้ทีแ่นะนาํ ส ัง่สอน ฝึกฝน  และเป็นตวัอย่าง เช่น สมาชกิใน

ครอบครวัทีอ่าวุโสมากกว่าประพฤตตินใหเ้ป็นตวัอย่างใหเ้ดก็หรอืสมาชกิทีอ่าวุโสนอ้ยกว่าในการประพฤตดิ ีมี

ระเบยีบวนิยั รูจ้กัควบคุมตนเองมคีวามรบัผดิชอบ  ซึง่การถ่ายทอดทางสงัคม จากครอบครวั หมายถงึ การรบัรูถ้งึ

สิง่ทีส่มาชกิในครวัเรอืนพยายามถ่ายทอดหรอืการแสดงใหเ้หน็ถงึแนวคิด และพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์

ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น การอบรมส ัง่สอน เลี้ยงดู แนะนาํ ว่ากลา่วตกัเตอืน และสงัเกตแบบอย่างจากสมาชกิ

ในครวัเรอืนเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ เช่น การอบรมส ัง่สอน เลี้ยงดู แนะนาํ ว่ากลา่วตกัเ ตอืน ว่ากลา่วตกัเตอืน 

และการเหน็แบบอย่างจากบคุคลดงักลา่วเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์  

บคุคลอื่นๆ นอกครอบครวัสาํหรบัการวจิยัน้ี หมายถงึ บคุคลหรอืกลุม่บคุคลทีไ่มใ่ช่สมาชกิใน

ครวัเรอืน ไดแ้ก่ กลุม่เพือ่น กลุม่อาชพี สถาบนัการศึกษา วดั องคก์รทีเ่ป็นสมาชกิ และกลุม่หรือสถาบนัอื่นๆ ซึง่

เป็นกลุม่ที่บคุคลคิดว่าเรากเ็หมอืนกบัเขาหรอืเราอยากจะเป็นเหมอืนเขาเหลา่นัน้  ในคุณลกัษณะบางประการ ซึง่

อาจจะเป็นเจตคต ิ ค่านิยม ความเชื่อ  หรอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมากไ็ด ้ เช่น เกษตรกร มกัจะคลอ้ยตาม

ความคิด  คาํแนะนาํ หรอืทาํตามบคุคลทีป่ระสบความสาํเรจ็ในอาชพีน้ี  หรอืบคุคลทีน่่าเชื่อถอื เช่น เจา้หนา้ทีข่อง

รฐั พนกังานหรอืตวัแทนภาคเอกชน  บทบาทน้ีมีอยู่ในรูปของการถ่ายทอดทางสงัคม ซึง่การถ่ายทอดทางสงัคมของ

จากนอกครอบครวั หมายถงึ การรบัรูถ้งึสิง่ทีบ่คุคลหรอืกลุม่บคุคลทีไ่มใ่ช่สมาชกิในคร ั วเรอืน พยายามถ่ายทอด

หรอืการแสดงใหเ้หน็ถงึแนวคิดและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น การแนะนาํ 

ว่ากลา่วตกัเตอืน และการเหน็แบบอย่างจากบคุคลดงักลา่วเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์  

การถ่ายทอดทางสงัคมสาํหรบัการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ 

5.1) การไดร้บัการปลูกฝงัจากครอบครวั 

การไดร้บัการปลูกฝงัจากครอบครวั หมายถงึ การรบัรูถ้งึสิง่ทีส่มาชกิในครวัเรอืน (พ่อ 

แม ่หรอืคนในครอบครอบครวั ) พยายามถ่ายทอดแนวคิดและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ท ัง้การหา

ทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัยใ์หก้บับคุคล โดยการปลูกฝงัอาจเริ่มมาตัง้แต่ในวยัเดก็เรื่อยมาจน

ปจัจบุนั ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม เช่น การอบรม ส ัง่สอน แนะนาํ หรอืว่ากลา่วตกัเตอืน ทีท่าํใหบ้คุคลมคีวามรู ้ 

เจตคต ิและการปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคล   

 

 



79 

 

5.2) การเหน็แบบอย่างจากครอบครวั 

การเหน็แบบอย่างการบรหิารทร ัพยจ์ากครอบครวั หมายถงึ การรบัรู ้ โดยการสงัเกตดว้ย

ตนเองเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องสมาชกิในครอบครวัเรอืน  (พ่อ แม ่หรอืคนในครอบครอบครวั ) ซึง่

อาจเริ่มมาตัง้แต่ในวยัเดก็เรื่อยมาจนปจัจบุนั ทีท่าํใหบ้คุคลมคีวามรู ้เจตคต ิและการปฏบิตัิ เกี่ยวกบัทรพัย ์ และ

นาํมาเป็นแบบอย่างในการบรหิารทรพัยข์องตนเอง   

5.3) การไดร้บัแนะนาํจากนอกครอบครวั 

การไดร้บัแนะนาํเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั หมายถงึ การ

รบัรูถ้งึสิง่ทีบ่คุคลอื่นๆ นอกครอบครวั ไดพ้ยายามถ่ายทอดแนวคิดและการปฏบิตัเิกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยใ์หก้บั

บคุคล ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์โดยการไดร้บัแนะนาํน้ีอาจเริ่มมาตัง้แต่ในวยัเดก็

เรื่อยมาจนปจัจบุนั ท ัง้ทางตรงและทางออ้ม ในลกัษณะทีไ่มเ่ป็นทางการ เช่น การใหค้าํแนะนาํ โนม้ นา้ว และ

ชกัชวน  ทีท่าํใหบ้คุคลมคีวามรู ้ เจตคต ิและการปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคล   

5.4) การเหน็แบบอย่างจากนอกครอบครวั 

การมแีบบอย่างในการการบรหิารทรพัยจ์ากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั หมายถงึ การ

รบัรูโ้ดยการสงัเกตดว้ยตนเองเกี่ยวกบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ท ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้าย

ทรพัย ์ของบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั และนาํมาเป็นแบบอย่างในการบรหิารทรพัยข์องตนเอง   

การวดั “การถ่ายทอดทางสงัคม” ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึ้นมาจากการประมวลแนวคิดและ

งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง เพือ่ตอ้งการสอบถามเกี่ยวกบัระดบัหรอื ปรมิาณของการรบัรูถ้งึการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคม

ของเกษตร ใน 4 มติ ิไดแ้ก่ การไดร้บัการปลูกฝงัจากครอบครวั การเหน็แบบอย่างจากครอบครวั การไดร้บัแนะนาํ

จากนอกครอบครวั และการเหน็แบบอย่างจากนอกครอบครวั ทีท่าํใหบ้คุคลมคีวามรู ้ เจตคต ิและการปฏบิตัหิรอื

ลกัษณะการบรหิารทรพัย ์โดยวดัเป็นระดบัการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่า

แบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่  “บอ่ยคร ัง้มาก”  (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่คยเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) 

แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูไ้ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคม จากมากกว่าผูท้ี่

ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

6) อทิธพิลของสือ่ 

 อทิธพิลของสือ่ หมายถงึ การรบัรูข้อ้มลู ขา่วสาร และความรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ทีท่าํให ้

บคุคลมคีวามรู ้เจตคต ิ และพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ท ัง้การหา ทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้าย

ทรพัย ์ ในทกุรูปแบบทัง้ขอ้ความ การโฆษณา และประชาสมัพนัธ ์จากสือ่ต่างๆ ท ัง้วทิยุ โทรทศัน ์อนิเทอรเ์น็ต 

หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร วารสารต่างๆ โบรชวัร ์และสือ่สมยัใหมท่กุรูแปแบบ ฯลฯ  

 การวดั “อทิธพิลของสือ่”  ผูว้จิยัสรา้งแบบวดัขึ้นมาใหมจ่ากการประมวลเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้ง 

เพือ่วดัระดบัหรอืปรมิาณการรบัรูส้ารสนเทศเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย ์ไดแ้ก่ ความรู ้ ขอ้มลูขา่วสาร และการ

โฆษณาประชาสมัพนัธ ์ทีท่าํใหบ้คุคลมคีวามรู ้เจตคต ิ และพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้การหา การรกัษา 

และการใชจ่้าย ในทกุรูปแบบ ท ัง้ขอ้ความ การโฆษณา และประชาสมัพนัธ์  จากสือ่ต่างๆ ท ัง้วทิยุ โทรทศัน์  



80 

 

หนงัสอืพมิพ ์นิตยสาร วารสารต่างๆ  โบรชวัร ์สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ (อนิเทอรเ์น็ต) และสือ่สมยัใหมอ่ื่นๆ ซึง่ทาํให ้

บคุคลมคีวามรู ้เจตคต ิและการปฏบิตัใินการบรหิารทรพัยข์องบคุคล  โดยวดัเป็นระดบัการไดร้บัมากนอ้ยดว้ย

มาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่  “บอ่ยคร ัง้มาก”  (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่คย

เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผู ้ทีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูไ้ดร้บัอทิธพิล

จากสือ่มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

7) ผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยก์ารบรหิารทรพัย์  

ผลลพัธข์องพฤตกิรรม หมายถงึ ผลของการหา การรกัษา และการใชจ่้าย ซึง่จะแสดงใหเ้หน็

จากการมรีายไดอ้ย่างเพยีงพอในการใชจ่้ายใหก้บัตนเองและครอบครวั รายได ้รายจ่าย เงนิออม เงนิลงทนุ และ

หน้ีสนิ รวมถงึสภาวะทางจติและทางสงัคมของบคุคลทีม่วีดัไดจ้ากความพงึพอใจต่อตามสภาพทางการเงนิของ

ตนเอง หรอืความวติกกงัวลเกี่ยวกบัการเงนิ ตลอดจนสภาพสงัคมทีช่่วยเหลอืเกื้อกูลกนั  

 การวดั “ผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์” วดัจากความพงึพอใจต่อสถานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคมของตนเอง เช่น มี รายไดอ้ย่างเพยีงพอในการใชจ่้ายใหก้บัตนเองและครอบครวั เงนิออม และ

หน้ีสนิ รวมถงึความพงึพอใจต่อตามสภาพทางสงัคมของตนเอง ตลอดจนสภาพสงัคมทีช่่วยเหลอืเกื้อกูลกนั โดย

วดัเป็นระดบัความพงึพอใจดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่  “พอใจมาก” (มค่ีาเท่ากบั 

5 คะแนน) จนถงึ “ไมพ่อใจเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่า

แสดงว่าเป็นผูท้ีม่ผีลลพัธพ์ฤตกิรรมดกีว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

3. การเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร   

จากการทบทวนเอกสารทาํใหท้ราบว่า ปญัหาความยากจนขน้แคน้นัน้ แบง่ตามเหตปุจัจยัเป็น 2 สาเหตุ

ใหญ่ๆ คือ เกดิจากโครงสรา้งและนโยบายทางเศรษฐกจิ และเกดิมาจากความบกพร่องในพฤตกิรรมของบคุคล

เกี่ยวกบัการใชจ่้าย การหารายได ้และการออม ซึง่สาเหตอุย่างหลงัน้ี ทีก่ารศึกษาตามแนวทางพฤตกิรรมศาสตร์

สามารถนาํมาใชเ้พือ่เสนอแนวทางหรอืมาตรการเพือ่แกไ้ขได ้โดยการขจดัหรอืลดพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาหรอื

พฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนา ซึง่กค็ือความบกพร่องในพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยน์ัน่เอง  และเสรมิสรา้งพฤตกิรรม

ทีพ่งึปรารถนาเขา้มาแทนที ่

 

 3.1 แนวคดิในการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ตามแนวพทุธ  

จากการวจิยัระยะที ่1 พบว่า มเีกษตรกรที่มพีฤตกิรรมทีไ่มส่อดคลอ้งกบัแนวทาง การบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธ หรอืมพีฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม อนัเป็นตน้เหตขุองปญัหาทางเศรษฐกจิในระดบับคุคลและครอบครวั 

ท ัง้ปญัหาการไมม่รีายไดเ้พยีงพอในการใชจ่้ายเพือ่สิง่จาํเป็นในการดาํรงชวีติ ปญัหาการมหีน้ีสนิลน้พน้ตวั และ

ปญัหาการไมม่เีงนิออมไวใ้ชจ่้ายในยามจาํเป็น เป็นตน้ ซึง่ เป็นสาเหตสุาํคญัของปญัหาความยากจนในระดบัสงัคม

และประเทศ ทีเ่กดิขึ้นมาอย่างเรื้อรงัและยาวนาน ผูว้จิยัจงึตอ้งการแกไ้ขปญัหาดงักลา่วน้ี  ดว้ยการเสนอแนวทาง

ทีม่าจากการ ศึกษา วจิยั ตามแนวทางพฤตกิรรมศาสตร ์ ทีต่อ้งการขจดัพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึประสงคอ์อกไปและ
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เสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์มาแทนที่  ซึง่สาํนกังานราชบณัฑติย สภาไดใ้หค้วามหมายของคาํว่า “เสรมิสรา้ง” 

แปลว่า เพิม่พนูใหด้หีรอืม ัน่คงยิง่ขึ้น (สาํนกังานราชบณัฑติยสภา . 2554: ออนไลน์) ดงันัน้ การเสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย์ ในทีน้ี่  จงึหมายถงึ  การทาํใหม้พีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยด์ยีิง่ขึ้น โดยกาํหนดใหพ้ฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยท์ีด่แีละเหมาะสมกบัเกษตรกร คือ การมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ นัน่เอง 

นอกจากผลการศึกษาระยะที ่1 จะสามารถระบผูุท้ีม่ปีญัหาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยไ์ดแ้ลว้ ผล

การทดสอบรูปแบบจาํลอง (โมเดล) เพือ่อธบิายปจัจยัเชงิสาเหตขุองพฤติ กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ทาํ

ใหท้ราบว่ามปีจัจยัใดทีม่ีอทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่ขอ้คน้พบดงักลา่วสามารถนาํมา

เป็นขอ้มลูในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมได ้เพือ่ ใหเ้กษตรกรมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ อนัเป็น

พฤตกิรรม เป้าหมายของการวจิยัระยะที ่ 2   ซึง่ ในทางจติวทิยามกัใชก้ารปรบัพฤตกิรรม  (Behavioral 

modification)  เพือ่แกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมทีไ่มพ่งึปรารถนากนัอย่างแพร่หลาย ความหมายของการปรบั

พฤตกิรรม ชยัพร วชิชาวุธ และ ธรีะพร อวุรรณโณ (2525 : 30) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า การปรบัพฤตกิรรมเป็น

การประยุกตห์ลกัการเรยีนรู ้เพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบคุคล ส่วน Kalish ไดใ้หค้วามหมายของการปรบั

พฤตกิรรมว่ าเป็นการนาํเอาหลกัการแห่งพฤตกิรรม (Behavior Principles) มาประยุกตใ์ชเ้พือ่เปลีย่นแปลง

พฤตกิรรมอย่างเป็นระบบ โดย Kalish กย็งัไดอ้ธบิายความหมายของหลกัการแห่งพฤตกิรรม ไวด้ว้ยว่าเป็น

หลกัการทีค่รอบคลุมท ัง้แนวคิดของทฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงือ่นไข และแนวคิดต่างๆ ทีศึ่กษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรม

ของมนุษยเ์ขา้ม าประยุกตใ์ชไ้ด ้นัน่เป็นการกาํหนดขอบเขตใหช้ดัเจนลงไปว่า แนวคิดทีจ่ะนาํมาประยุกตใ์ชใ้นการ

ปรบัพฤตกิรรมไดน้ัน้ จะตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่าเป็นแนวคิดทางจติวทิยาทีศึ่กษาเกี่ยวกบัพฤตกิรรมเท่านัน้ (สมโภชน ์ 

เอี่ยมสุภาษติ . 2553: 3 อา้งองิจาก Kalish. 1981.) โดยแนวคิดของการใชห้ลกัการแห่งพฤตกิรรมมาเปลีย่นแปลง

พฤตกิรรม  แบง่เป็น  2 กรณี คือ กรณีทีส่ามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้และกรณีทีไ่มส่ามารถควบคุม

สภาพแวดลอ้มได ้ ซึง่ ในกรณีทีส่ามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้สามารถจดักระทาํโดยการเปลีย่นแปลงที่

พฤตกิรรมโดยตรง นกัปรบัพฤตกิรรมจะใชท้ฤษฎกีารเรยีนรูก้ารวางเงือ่นไข จดัการกบัพฤตกิรรมโดยตรง ดว้ยการ

ควบคุมสภาพแวดลอ้มต่างๆ ใหไ้ด ้ส่วนในกรณีทีไ่มส่ามารถควบคุมสภาพแวดลอ้มได ้สามารถจดักระทาํโดยการ

เปลีย่นทีค่วามรูส้กึ (Feeling) หรอืจดักระทาํโดยเปลีย่นทีค่วามรูค้ิด (Cognitive) ซึง่ส่งผลใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่น 

ตามหลกัการแห่งพฤตกิรรมเชื่อว่า ความรูส้กึ ความรูค้ิด และพฤตกิรรมมผีลซึง่กนัและกนั ดงันัน้การเปลีย่น

พฤตกิรรมอาจจะเปลีย่นทีค่วามรูส้กึ หรอืความรูค้ิด กจ็ะทาํใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่นได ้  ท ัง้น้ีขึ้นอยู่กบัความสามารถใน

การควบคุมสภาพแวดลอ้ม  

 สาํหรบัการวจิยัในระยะที ่ 2 น้ี จงึเป็นการนาํเอาหลกัการแห่งพฤตกิรรมมาประยุกต์ใชใ้นการปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธอย่างเป็นระบบ ดว้ยความเชื่อม ัน่ว่าการปรบั

พฤตกิรรมจะเป็นวธิทีีส่ามารถแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกรได ้ ตามที ่ Russo (1990) ได ้

กลา่วไวว้่า การปรบัพฤตกิรรมยงัคงเป็นหลกัสาํคญัในการแกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมของมนุษย ์ (สมโภชน ์ เอี่ยม

สุภาษติ. 2553 : 15) ซึง่การปรบัพฤตกิรรมของการวจิยัน้ี ผูว้จิยัจงึไดเ้ลอืกใชก้ารปรบัพฤตกิรรมทีมุ่ง่ปรบัตวัแปร

ทางปญัญาเพือ่ทาํใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่น โดยมคีวามเชื่อตามแนวคิด ของ คีธ เอส  ดอ๊บสนั (Keith S. Dobson. 
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1988: 4) ทีม่คีวามเชื่อพื้นฐานทีว่่า 1) กระบวนการทางปญัญามผีลต่อพฤตกิรรม 2) กระบวนการทางปญัญา

สามารถปรบัเปลีย่นได ้และ 3) การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสามารถทาํไดโ้ดยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญา   

   

3.2 แนวทางการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยใ์นอดีต 

จากปญัหาทางการเงนิของคนไทยอนัเกดิจากพฤตกิรรมทีไ่มเ่หมาะสม เช่น การใชจ่้ายอย่างฟุ่มเฟือย

ฟุ้ งเฟ้อ การนิยมบรโิภคหรอืการบรโิภคเกนิตวั พฤตกิรรมใชก่้อนออมทหีลงั  และการไมด่ิ้นรนและขวนขวยเพือ่หา

รายได ้เป็นตน้  โดยมผีลการศึกษาวจิยัทีร่ะบสุาเหตขุองปญัหาไดว้่าเกดิจากการขาดความรู ้ และทกัษะทีจ่าํ เป็นใน

การวางแผน การจดัการทางการเงนิ  ของคนไทย เช่น ผล การสาํรวจในระดบัประเทศของธนาคารแห่งประเทศไทย

และสาํนกังานสถติแิห่งชาติ  (2556) พบว่า คนไทยมคีวามรู ้พฤตกิรรม และทศันคตทิางการเงนิทีย่งัตํา่อยู่ เมือ่

เทยีบกบัประเทศอื่นๆ ในภมูภิาค โดยเฉพาะกลุม่ทีม่กีารศึกษา ในระดบัไมสู่ง (ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร, 2558) จากปญัหาดงักลา่วน้ี  ได ้ มหีน่วยงานภาครฐัทีม่หีนา้ทีดู่แลเกี่ยวกบัความเป็ นอยู่ของประชาชน 

ไดพ้ยายามหาแนวทางแกไ้ข โดย ไดใ้ชรู้ปแบบการส่งเสรมิใหเ้กษตรกรเกดิการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการดาํเนินชวีติผ่าน

สือ่ต่างๆ และการรณรงคผ์่านโครงการต่างๆ การอบรมและสาธติจากเจา้หนา้ทีข่องรฐั  ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดการ

เรยีนรูจ้ากการสงัเกตโดยเฉพาะการสงัเกตตวัแบบ  ตามรูปแบบทีห่น่วยงานนัน้ๆ ใชเ้ป็นเครื่องมอื เช่น รายการ

โทรทศันท์ีน่าํแสนอเกี่ยวกบัพระราชดาํรสัหรอืพระราชกรณียกจิของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัภายใตโ้ครงการ

เศรษฐกจิพอเพยีง โครงการ เกษตรทฤษฎใีหม ่รว มท ัง้รายการทีน่าํเสนอรูปแบบและแนวคิดการดาํเนินชวีติของ

เกษตรกรตวัอย่างในการดาํเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง นอกจากน้ี ยงัส่งเสรมิใหม้ี การเรยีนรูจ้ากชวีติของ

เกษตรกรทีป่ระสบความสาํเรจ็ในชมุชน หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัทีท่าํงานดา้นการส่งเสรมิการเกษตรในพื้นที ่กเ็ป็นตั ว

แบบทีด่ใีหก้บัเกษตรกรในการบรหิารทรพัยไ์ดเ้ช่นกนั  

ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.) (2558) ไดจ้ดัทาํโครงการใหค้วามรูท้างการ

เงนิ (Financial Literacy) ที่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วามรูท้างการเงนิแก่เกษตรกรลูกคา้และบคุคลทกุภาคส่วนที่

เกี่ยวขอ้ง รวมท ั้ งเยาวชนทีจ่ะเจรญิเตบิโตเป็นผูใ้หญ่ในอนาคต โดยจดัทาํคู่มอืความรูท้างการเงนิ  ทีม่ีเน้ือหา

เกี่ยวกบัความรูท้างการเงนิทีเ่หมาะสมกบับรบิทของกลุม่เป้าหมาย เพือ่เผยแพร่ผ่านช่องทางการสือ่สารต่างๆ ของ 

ธ.ก.ส.  และในฐานะทีเ่ป็นหน่วยงานหลกัทีใ่หก้ารสนบัสนุนความรูแ้ละทกัษะทางการเงนิแก่กลุม่เกษตรกร ได ้

จดัการอบรม เพือ่เพิม่ ความรูแ้ละทกัษะทางการเงนิแก่กลุม่เกษตรกร ท ัง้การทาํบญัชคีรวัเรอืน การออมเงนิ การ

บรหิารจดัการหน้ีสนิ การบรหิารจดัการค่าใชจ่้ายในการดาํรงชวีติ และการฝึกอบ รมอาชพี เช่น โครงการพฒันา

ชมุชนตน้แบบ (Development Community Prototype) โครงการรูปแบบการดาํรงชวีติชมุชนตน้แบบเศรษฐกจิ

พอเพยีง (Livelihood Pattern of Sufficiency Economy Community Role Model) โครงการพฒันา

ศกัยภาพดา้นการบญัชวีสิาหกจิชมุชน (Capacity Building of Micro Community Enterprise Accounting) 

นอกจากน้ียงัมหีน่วยงานอื่นๆ ทีด่าํเนินโครงการคลา้ยๆ กนั อาท ิกรมส่งเสรมิสหกรณ ์ซึง่ใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกรใน

เรื่องการทาํบญัชคีรวัเรอืนผ่านทางสหกรณก์ารเกษตร และกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ซึง่ใหก้ารอบรมแก่เกษตรกร

ผ่านทางโครงการครูบญัชเีกษตรกรอาสา (สถาบนัคีนนัแห่งเอเซยี. 2558: 80)  
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ธนาคารซติี้แบงก์  โดยมลูนิธซิติี้   ไดส้นบัสนุนโครงการ “ผูห้ญงิฉลาดออม ฉลาดใช ้ ” ซึง่เป็น

โครงการทีเ่สรมิสรา้งความรูท้างการเงนิใหแ้ก่กลุม่ผูห้ญงิทีม่คีวามเสีย่ง ใหเ้รยีนรูก้ารเงนิข ัน้พื้นฐาน โดยสามารถ

ช่วยใหผู้ห้ญงิหลายคนทีไ่มม่คีวามม ัน่คงทางรายได ้สามารถปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทางการเงนิและเริ่มตน้การออม

เงนิอย่างเป็นประจาํ  โดยไมต่อ้งคาํ นึงถงึว่าจะมรีายไดม้ากนอ้ยเพยีงใด และจากขอ้มลูในปจัจบุนั ทีพ่บว่า หลาย

ครอบครวัในประเทศไทยกาํ ลงัเผชญิหนา้กบัภาระหน้ีสนิทีเ่พิม่มากขึ้น ในขณ ะทีม่เีงนิสาํ รองสาหรบัภาวะฉุกเฉิน

อย่างจาํกดั และทีส่าํ คญัมเีงนิไมเ่พยีงพอสาํ หรบัชวีติในวยัเกษยีณ นอกจากน้ีธนาคารซติี้แบงกใ์นฐานะทีเ่ป็นหน่ึง

ในผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งของระบบการเงนิของประเทศไทย ใหก้ารสนบัสนุนโครงการ “คนไทยกา้วไกล ใส่ใจการเงนิ ” 

(Literacy Improvement for better Finance in Thailand: LIFT) ซึง่เป็นการพฒันาความรูค้วามเขา้ใจดา้น

ความรูเ้รื่องทางการเงนิและนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้งของประเทศไทย โดยร่วมมอืกบัสถาบนัคีนนัแห่งเอเชยี (Kenan 

Institute Asia) ในการดาํเนินโครงการดงักลา่ว  ซึง่การมคีวามรู ท้างการเงนิมไิดห้มายความถงึเพยีงการมคีวามรู ้

ทางดา้นการเงนิเพิม่มากขึ้นเท่านัน้ แต่ยงัรวมถงึความสามารถในการนาํความรูไ้ปใชเ้พือ่การสรา้งม ัน่คงในชวีติ โดย

ทีท่กัษะดา้นการเงนิ ทศันคต ิและพฤตกิรรมทางการเงนิโดยรวมถอืว่ามคีวามสาํ คญัเท่าๆ กนักบัความสามารถใน

การตดัสนิใจเรื่องต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเงนิ (ธนาคารซติี้แบงก,์ 2558: 3)  

การวจิยัของ ภทัราจติร แสงสว่าง  และศิรริตัน ์เจนศิรศิกัดิ์  (2558: 489-592) ทีไ่ดศึ้กษาถงึ ความ

สมัฤทธผิลของการบรกิารวชิาการกบัการพฒันาคุณภาพชวีติ กรณีการทาํ บญัชคีรวัเรอืน บา้นนาเรอืงนอ้ย ตาํ บลนา

เรอืง อาํเภอนาเยยี จงัหวดัอบุลราชธานี  ทีใ่ชก้ารจดัเวทชีมุชน และเกบ็ขอ้มลู โดยการสมัภาษณเ์ชงิลกึ การสนทนา

กลุม่ ทีพ่บว่า หลงัการจดบนัทกึแลว้ส่วนใหญ่มรีายไดเ้พิม่ขึ้น มค่ีาใชจ่้ายลดลง มหีน้ีสนิลดลง และมเีงนิออม

เพิม่ขึ้น และชมุชนเชื่อว่าการทาํ บญัชคีรวัเรอืนเป็นเครื่องมอืหน่ึงทีน่าํ ไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของคนใน

ครอบครวั ในเรื่องการใชจ่้ายในสิง่ทีไ่มจ่าํเป็นและเป็นอนัตรายต่อสุขภาพชวีติอกีดว้ย   

เช่นเดยีวกบัการดาํเนินโครงการ “Happy money : สรา้งสุขทางการเงนิในองคก์ร ” ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไท ย ที่ไดล้งมอืปฏบิตั ิโดยการลงไปใหค้วามรูแ้ก่พนกังาน ในองคก์รผ่านโครงการส่งเสรมิ

การออมและการวางแผนการเงนิส่วนบคุคลในการสรา้งองคก์รตน้แบบ เป็นการรวมกลุม่กนัเพือ่ศึกษาและ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชจ่้าย โดยการจดัทาํบญัชรีายรบัรายจ่าย ปลูกฝงัแนวคิดในการออมก่อนใช ้ล ดรายจ่าย 

รวมถงึการหารายไดเ้พิม่ ซึง่การไดร้บัรูแ้นวคิดและไดล้งมอืฝึกปฏบิตัติามเทคนิควธิกีารต่างๆ เหลา่น้ี ช่วยให ้

พนกังานมกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการใชจ่้าย หมดหน้ี มเีงนิออม อนัเป็นรากฐานสู่ชวีติครอบครวัทีม่ ัน่คงต่อไป   

ธาํรงค ์แสงสุรยิจนัทร์  (2553: 104-129) ไดศึ้กษาการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของเกษตรกรหลงัจาก

ผ่านโครงการฝึกอบรมแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่แีนวทางบญุนิยมเป็นพื้นฐาน  จากชมุชนราชธานีอโศก  อาํเภอ

วารนิชาํราบ จงัหวดัอบุลราชธานี  ผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรทีผ่่านโครงการฝึกอบรม แต่ไมไ่ดร้บัการจดั

กจิกรรมเสรมิความรูห้ลงัการฝึกอบรม มกีารเปลีย่นพฤตกิรรมทีด่ขีึ้นในบางตวัชี้วดัของแต่ละดา้น ส่วนเกษตรกรที่

ผ่านโครงการฝึกอบรม และไดร้บัการจดักจิกรรมเสรมิความรูห้ลงัการฝึกอบรม มกีารเปลีย่นพฤตกิรรมทีด่ขีึ้นใน

ทกุตวัชี้วดัของทกุดา้น ยกเวน้สภาพหน้ีสนิ  
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มงีานวจิยัดา้นเศรษฐศาสตรเ์กี่ย วกบัความยากจนในต่างประเทศทีร่ายงานโดย สจวรต์ รทัเธอร์

ฟอรท์ (Stuart Rutherford. 2001: Online) ประธานโครงการ Safe Save Bangladesh ของประเทศบงัคลาเทศ 

ไดศึ้กษาเกี่ยวกบัว่าคนยากจนมกีารจดัการการเงนิอย่างไร (How Poor People Manage Their Money) ที่

นอกจากจะศึกษาทางเลอืกในการใหบ้รกิารทางการเงนิจากสถาบนัทางการเงนิทีเ่กี่ยวกบัการออมแลว้ ยงัไดศึ้กษา

ต่อไปว่าถา้คนทีไ่มม่เีงนิเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการดาํรงชวีติแลว้เป็นไปไดห้รอืไมท่ีจ่ะมกีารออม โดยไดศึ้กษาในกลุม่

คนยากจนทีอ่าศยัในชมุชนแออดัและชมุชนอยู่ใกลเ้คียง ชมุชนละ 21 ราย โดยผูว้จิยัไดเ้ขา้เยีย่มกลุม่ตวัอย่าง

เดอืนละ 2 คร ัง้ เป็นเวลา 1 ปี เพือ่ตรวจสอบไดอารี่ทีบ่นัทกึเกี่ยวกบัการเงนิ โดยกลุม่ตวัอย่างไมไ่ดบ้นัทกึเฉพาะ

รายไดเ้ท่านัน้  แต่มกีารบนัทกึรายการทีใ่ชจ่้ายดว้ยว่ามอีะไรบา้ง และในบางคร ัง้กม็กีารบนัทกึการเก็ บออมเป็นเงนิ

สด บนัทกึการใหย้มืเงนิและการขอยมืเงนิ รวมท ัง้มกีารบนัทกึกลุม่การออมหรอืสโมสรเงนิกูท้ีไ่ดเ้ขา้ร่วม พรอ้มท ัง้

มกีารอธบิายเหตผุลต่างๆ ทีพ่วกเขาทาํไวด้ว้ย โดยผลการศึกษาแสดงใหเ้หน็ว่า คนยากจนมกีารจดัการการออมเงนิ

ผ่านหลายๆ ช่องทาง (33 ช่องทาง) ทีแ่ตกต่างกนัในการจดัการการเงนิ  

 

 3.3 แนวคดิ ทฤษฎกีารปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 การปรบัพฤตกิรรมของการวจิยัน้ีมตีวัแปรภายในหรอืตวัแปรทางปญัญาเป็นเป้าหมายของการ

ปรบัเปลีย่น และยงัตอ้งการใ หเ้กดิความคงทนของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ ผูว้จิยัจงึไดน้าํเอาแนวคิดการปรบั

พฤตกิรรมทางปญัญา แนวคิดปญัญาสงัคม  และการพฒันาบคุคลตามแนวทางพทุธศาสนา มาเป็นกรอบแนวคิด

ในการสรา้งโปรแกรม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี   

 

 3.3.1 แนวคดิ ทฤษฎทีี่เกีย่วกบัการปรบัพฤตกิรรม 

1) แนวคิดการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา  

การปรบัพฤตกิรรมทีพ่ฒันามาจากพื้นฐานของ ทฤษฎกีารเรยีนรู ้ นัน้ แมจ้ะไดร้บัการ

พสูิจนแ์ลว้ว่าเป็นวธิกีารทีม่ปีระสทิธภิาพในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบคุคล  แต่เป็นวธิกีารทีค่่อนขา้ง

เฉพาะเจาะจง เพราะจะมุง่เนน้ทีก่ารสรา้งการเปลีย่นแปลงทีต่วัพฤตกิรรมโดยตรง ทาํใหล้ะเลยต่ อตวัแปรภายใน

หรอืตวัแปรทางปญัญาทีเ่ชื่อว่ามอีทิธพิลอย่างมากต่อการแสดงออกในพฤตกิรรมของบคุคล (สมโภชน ์ เอี่ยม

สุภาษติ. 2553 : 307) จากการตัง้ขอ้สงัเกตว่าการสนองตอบของบคุคลนัน้ไมไ่ดข้ึ้นอยู่กบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ป็นจรงิ 

แต่ขึ้นอยู่กบัสภาพแวดลอ้มทีเ่ขารบัรู ้ และได ้ มนีกัจติวทิยาและนกัปรบัพฤตกิรรมอกีหลายๆ คน ทีม่คีวามคิด

เช่นน้ี จงึนาํไปสู่การพฒันาแนวทางในการปรบัพฤตกิรรมขึ้นมาใหม ่ภายใตแ้นวคิดทีว่่า ตวัแปรภายในบคุคลหรอื

ตวัแปรทางปญัญามผีลต่อพฤตกิรรมทีบ่คุคลแสดงออก โดยเรยีกว่าการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา (Cognitive 

Behavior Modification : CBM) หรอืการบาํบดัพฤตกิรรมทางปญัญา (Cognitive Behavior Therapy : 

CBT) โดยมุง่ทีก่ารปรบัเปลีย่นในตวัแปรทางปญัญาเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายนอก 

การปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา  แยกมาจากการปรบัพฤตกิรรม ทีม่พีื้นฐานจากทฤษฎกีาร

เรยีนรู ท้ีเ่นน้การเปลีย่นแปลงที่ ตวัพฤตกิรรม   แต่การปรบัพฤตกิรรม ทางปญัญานัน้มุง่เนน้ทีก่ารเปลีย่นแปลง ตวั
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แปรทางปญัญาเพือ่นาํไปสู่การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม  โดยการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา  เป็นกระบวนการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายนอกโดยการเปลีย่นความคิด การตคีวาม การตัง้ขอ้สนันิษฐาน หรอืกลวธิใีนการ

สนองตอบ หรอืการเปลีย่นแปลงตวัแปรทางปญัญา  เพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ภายนอก โดยมพีื้นฐาน

ความเชื่อว่ากจิกรรมทางปญัญาหรอืกระบวนการทางปญัญานัน้ มผีลต่อพฤตกิรรมภายนอก   กจิกรรมทางปญัญา

สามารถจดัใหม้ขีึ้นไดแ้ละเปลีย่นแปลงได ้และพฤตกิรรมภายนอกทีเ่ปลีย่นแปลงไปเป็นผลมาจากการเปลีย่นแปลง

ทางปญัญา  ดงันัน้เป้าหมายของการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา   จงึยงัคงอยู่ทีก่ารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายนอก 

แต่จะไปจดัการเปลีย่นแปลงทีพ่ฤตกิรรมภายในหรอื ตวัแปรปญัญานัน่เอง ซึง่ตวัแปรทางปญัญา  ประกอบดว้ย 

ความคิด ความเชื่อ ความรู ้เจตคต ิ ค่านิยม ความคาดหวงั และอารมณแ์ละความรูส้กึ ซึง่ตวัแปรเหลา่น้ี เราไม่

สามารถทีจ่ะรูไ้ดจ้นกว่าจะมกีารแสดงออก  แต่จะตอ้งระวงัไวอ้ย่างหน่ึงว่า พฤตกิรรมแสดงออกอาจไมใ่ช่สิง่ที่

สะทอ้นถงึตวัแปรทางปญัญาทีแ่ทจ้รงิ (สมโภชน ์เอี่ยมสุภาษติ. 2553: 307-308)  

 จากความเชื่อ พื้นฐานของแนวคิดการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญาทีน่าํมาสู่แนวทางการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปญัญานัน้  มาจากความเชื่อของนกัจติวทิยากลุม่หน่ึงทีเ่ชื่อว่า กจิกรรมทางปญัญานัน้มผีลต่อ

พฤตกิรรมภายนอก การทาํงานของกระบวนการทางปญัญาสามารถปรบัเปลีย่นได ้และการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม

สามารถกระทาํไดโ้ดยการปรบัเปลีย่นกระบวนการทางปญัญา  จากความเชื่อเหลา่น้ีนาํมาซึง่ขอ้สรุปว่า ก ารปรบั

พฤตกิรรมทางปญัญาเป็นเทคนิคและกระบวนการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายนอก โดยมุง่เนน้ทีก่ารปรบั

กระบวนการทางปญัญา ทีป่ระกอบดว้ย ความคิด ความเชื่อ เจตคต ิใหม้เีหตผุล ซึง่การปรบักระบวนการทาง

ปญัญานัน้ สามารถจดัใหม้ขีึ้นและปรบัเปลีย่นไดด้ว้ยการฝึกฝน ซึง่มีปจัจยัที่ทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง พฤตกิรรม

ภายในหรอืปญัญา  ไดแ้ก่ ปจัจยัทางดา้นจติวทิยาทางปญัญา ปจัจยัทางการควบคุมตนเอง  และปจัจยัทางดา้นการ

บาํบดัทางปญัญา 

1. ปจัจยัทางดา้นจติวทิยาทางปญัญา (Cognitive Psychology) ปจัจยัดา้น

จติวทิยาทางปญัญาทีม่ผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงในกระบวนการปรบัพฤตกิรรม ม ี3 ดา้น คือ 

 1.1 การเสนอตวัแบบ (Modeling) เป็นการการเรยีนรูข้องบคุคลจากการ

สงัเกตพฤตกิรรมของบคุคลอื่น โดยทีบ่คุคลทีเ่ป็นตวัแบบนัน้ไมจ่าํเป็นตอ้งแสดงออก หรอืไดร้บัผลโดยตรงจาก

การแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ  ซึง่การเรยีนรูจ้ากตวัแบบน้ีพฒันาขึ้นมาจากทฤษฎกีารเรยีนรู ้  โดยแบนดูราไดอ้ธบิายไว ้

ว่า ผลของตวัแบบนัน้เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรทางปญัญาเป็นส่วนใหญ่ และเขาไดเ้สนอว่าปจัจยัทีม่ผีลทีส่าํคญัต่อการ

เรยีนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวัแบบนั้ น จะประกอบดว้ย กระบวนกาตัง้ใจหรอืให ้ ความสนใจ (Attention Phase) 

กระบวนการเกบ็จาํ (Retention Phase) กระบวนการกระทาํ  (Reproduction Phase) และกระบวนการ จูงใจ 

(Motivation Phase) จะเหน็ไดว้่ากระบวนการตัง้ใจและกระบวนการเกบ็จาํนัน้ เป็นกระบวนการทางปญัญาที่  

Bandura ไดม้าจากรูปแบบของกระบวนการสารสนเทศของนกัจติวทิยาทางปญัญา  

1.2 การฝึกสอนตนเอง (Self-Instruction Training) เป็นเทคนิคทีพ่ฒันา

โดย Donald Meichenbaum ในช่วงตน้ของทศวรรษที ่1970 เป็นเทคนิคทีใ่หค้นพดูภายในใจของตนเอง 
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 1.3 เทคนิคการแกป้ญัหา (Problem-Solving) เริ่มแรก พฒันาขึ้นโดย 

Spivack และ Shure แต่ผูท้ีท่าํใหเ้ทคนิคน้ีเป็นทีรู่จ้กัอย่างกวา้งขวาง คือ  D'Zurilla และ Goldfried (1971) ซึง่

การแกป้ญัหา เป็นเทคนิคทีส่อนให ้ บคุคลมทีกัษะในการแกป้ญัหา ที่ช่วงแรกพฒันาขึ้นตามทฤษฎกีารเรยีนรูแ้ละ

ต่อมาไดม้กีารนาํเอารูปแบบของกระบวนการสารสนเทศมาใชใ้นการอธบิายกระบวนการของเทคนิคน้ี กระบวนการ

ของเทคนิคการแกป้ญัหาน้ีจงึมุง่ไปทีก่ระบวนการคิดภายในใหเ้ป็นกลไกในการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม 

2. ปจัจยัทางการควบคุมตนเอง (Self-Control) การควบคุมตนเองเป็นขอบเขต

ของการปรบัพฤตกิรรมตามแนวทางที่สกนิเนอร์ (Skiner. 1953) ไดใ้หไ้วแ้ละยงัชี้ใหเ้หน็ว่าคนเราใชว้ธิกีารควบคุม

ตนเองเช่นเดยีวกบัวธิกีารทีใ่ชค้วบคุมคนอื่น และต่อมา ในช่วงทศวรรษที ่ 1960 ไดม้กีารนาํเอากระบวนการทาง

ปญัญามาใชอ้ธบิายกระบวนการควบคุมตนเอง ซึง่โฮหม์ (Homme. 1965) ไดก้ลา่วไวว้่าการควบคุมตนเอง เป็นการ

กระทาํทางจติซึง่มกีระบวนการเช่นเดยีวกบัการบวนการว างเงือ่นไขแบบการกระทาํ  เพยีงแต่การควบคุมตนเอง เป็น

กระบวนการภายในเท่านัน้  

3. ปจัจยัทางดา้นการบาํบดัทางปญัญา (Cognitive Therapy) จากขอ้สรุปของ

นกัจติวทิยาและจติแพทยห์ลายๆ ท่าน ทีว่่ากระบวนการปรบัตวัทางปญัญาทีไ่มเ่หมาะสมก่อใหเ้กดิความผดิปกติ

ทางจติ ซึง่วธิกีารเปลีย่นแปลงทีด่ทีีสุ่ดคือการปรบักระบวนการทางปญัญาเหลา่นัน้ 

จากความเชื่อในปจัจยัพื้นฐาน  3 ปจัจยัทีท่าํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางปญัญาน้ี ถอืว่า

เป็นปจัจยัพื้นฐานทีจ่ะนาํไปสู่การพฒั นาเทคนิคของการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา และทาํใหเ้กดิแนวทางในการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาและ ทาํใหม้กีารพฒันา เทคนิค ขึ้นมาหลายๆ เทคนิค ซึง่แต่ละเทคนิคนัน้ถกู

พฒันามาจากกลุม่นกัจติวทิยาทีม่พีื้นฐานความรูเ้ดมิของแต่ละคน ที่ถงึแมว้่านกัจติวทิยาเหลา่นัน้จะมพีื้น

ฐานความรูเ้ดมิทีแ่ตกต่างกนั แต่มสีิง่หน่ึงทีต่รงกนัคือตวัแปรทางปญัญาย่อมมผีลต่อการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม

ของบคุคล ดงันัน้ถา้สามารถเปลีย่นแปลงตวัแปรทางปญัญาไดพ้ฤตกิรรมของบคุคลนัน้ย่อมเปลีย่นแปลงตาม   แต่

อย่างไรกต็ามการพฒันา เทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา ของนกัจติวทิยาแต่ละคนนัน้ กย็งัยดึม ัน่อยู่กบั พื้น

ฐานความรูเ้ดมิของแต่ละคนทีต่่างกนัทาํใหต่้างคนกต่็างกาํหนดตวัแปรทางปญัญาทีแ่ตกต่างกนัไป  และต่างคนกห็า

วธิดีาํเนินการเปลีย่นแปลงตวัแปรทางปญัญาตามพื้นฐานความรูเ้ดมิทีต่นมอียู่  ความแตกต่างเหลา่น้ีจะเหน็ไดจ้าก

เทคนิคของการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา ในแต่ละเทคนิค  ดงันัน้การเลอืกใชเ้ทคนิคการปรบัพฤตกิรรมกย็่อม

เป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัการกาํหนดตวัแปรทางปญัญาและสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของการวจิยันัน้ๆ  

สาํหรบัข ัน้ตอน การดาํเนินการ ปรบัพฤตกิรรม ทางปญัญานัน้ มี  2 ข ัน้ตอน คือ  การ

ประเมนิพฤตกิรรม และการเลอืกเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม   

1. การประเมนิปญัญา 

การประเมนิ ปญัญา มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิกระบวนการและเน้ือหาของ

กระบวนการทางปญัญา รวมท ัง้ประเมนิว่ากระบวนการทางปญัญานัน้มผีลทีท่าํใหพ้ฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหานัน้เกดิขึ้น

และคงอยู่ไดอ้ย่างไร นอกจากน้ีแลว้การประเมนิปญัญายงัประเมนิว่ากระบวนการปรบัเปลีย่นทางปญัญานัน้ได ้
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ดาํเนินการอย่างเหมาะสมหรอืไม ่สาํหรบัรูปแบบการประเมนิทีนิ่ยมใชก้นั ไดแ้ก่ การสมัภาษณ ์การบนัทกึดว้ย

ตนเอง การใชแ้บบรายงานตนเองโดยตรง และการใชก้ระบวนการคิดดงัๆ  

2. การเลอืกเทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา 

จากการทีเ่ทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา มหีลายเทคนิค ทีม่แีนวคิดและ

วธิกีารในการปรบั เปลีย่นพฤตกิรรมทางปญัญา ค่อนขา้งจะแตกต่างกนั ซึง่เทคนิคทีน่่าจะนาํมาปรบัใชก้บัการปรบั

พฤตกิรรมทางปญัญาเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยน์ัน้  

2) ทฤษฎปีญัญาสงัคม  

ทฤษฎปีญัญาสงัคม (Social Cognitive Theory) พฒันาขึ้นในปี 1986 โดยนกัจติวทิยา

ชาวแคนาดา ชื่อ Albert Bandura (1925-ปจัจบุนั) ซึง่ Bandura ไดใ้หค้วามหมายของการเรยีนรู ้ ที่ไมไ่ดแ้ตกต่าง

จากนกัจติวทิยาคนอื่นๆ ทีว่่า การเรยีนรูค้ือการเปลีย่นแปลงของพฤตกิรรม แต่ความหมายของการเปลีย่นแปลงใน

พฤตกิรรมนัน้ Bandura ตคีวามต่างไปจากทีน่กัจติวทิยากลุม่พฤตกิรรมนิยม ทีม่อง การเปลีย่นแปลงใน ตวั

พฤตกิรรมทีแ่สดงออกเท่านัน้จงึจะเรยีกว่าเกดิการเรยีนรู ้  แต่สาํหรบั Bandura นัน้ เขามองว่าการเรยีนรูน้ ัน้ไม่

จาํเป็นทีจ่ะตอ้งพจิารณาในแงข่องการแสดงออก หากแต่เพยีงว่าการไดม้าซึง่ความรูใ้หม่ๆ  (Acquired) กถ็อืว่าการ

เรยีนรูไ้ดเ้กดิขึ้นแลว้แมว้่าจะยงัไมม่กีารแสดงออกกต็าม ดงันัน้การเรยีนรูห้รอืการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมตาม

แนวทางของ Bandura จะเนน้ทีก่ารเปลีย่นแปลงทีพ่ฤตกิรรมภายในโดยไมจ่าํเป็นว่าจะตอ้งมี การแสดงออก และ

การแสดงออกของพฤตกิรรมกจ็ะสะทอ้นใหเ้หน็ถงึการเรยีนรูน้ ัน้ (สมโภชน ์ เอี่ยมสุภาษติ . 2553 : 48) โดย

แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎปีญัญาสงัคม น้ี มาจากความเชื่อของ แบนดูรา (Bandura) ทีว่่าพฤตกิรรม  (Behavior : 

B) ของคนเรานัน้ไมไ่ดเ้กดิขึ้นและเปลีย่นแปลงไปเน่ืองจากปจัจยัทางสภาพแวดลอ้ม  (Environmental Factors : 

E) แต่เพยีงอย่างเดยีว หากแต่ตอ้งมปีจัจยัส่วนบคุคล  (Personal Factors : P) ทีร่วมท ัง้กระบวนการทางปญัญา 

เช่น ความคิด ความเชื่อ และความคาดหวงั และชวีภาพ และสิง่ภายในอื่นๆ  ร่วมดว้ย กลา่วคือพฤตกิรรมของ

มนุษยม์ปีฏสิมัพนัธก์บัท ัง้ปจัจยัส่วนบคุคลและปจัจยัสภาพแวดลอ้ม  และการร่วมของ  3 ตวัแปรน้ี จะตอ้งร่วมกนั

ในลกัษณะทีก่าํหนดซึง่กนัและกนั  หรอืมอีทิธพิลเชงิเหตุ- ผลซึง่กนัและกนั   (Reciprocal Determinism) กบั

ปจัจยัทางดา้นพฤตกิรรมและสภาพแวดลอ้ม (สมโภชน ์ เอี่ยมสุภาษติ. 2553 : 48) 

กลา่วโดยสรุปไดว้่า หลกัพื้นฐานของทฤษฎปีญัญาสงัคม ม ี3 ประการ คือ 

    1. กระบวนการเรยีนรูต้อ้งอาศยัท ัง้กระบวนการทางปญัญ า และทกัษะการตดัสนิใจ

ของบคุค 

    2. การเรยีนรูเ้ป็นความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบ 3 ประการ ไดแ้ก่ ตวับคุคล 

(Person) สิง่แวดลอ้ม (Environment) และพฤตกิรรม (Behavior) ซึง่มอีทิธพิลต่อกนัและกนั 

    3. ผลของการเรยีนรูก้บัการแสดงออกอาจจะแตกต่างกนั  กลา่วคือ  สิง่ทีเ่รยีนรูแ้ลว้

อาจไมม่กีารแสดงออกกไ็ด ้ 

ทฤษฎปีญัญาสงัคมเนน้หลกัการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต (Observational Learning) ซึง่

แบนดูรา (Bandura) มคีวามเชื่อว่า การเรยีนรูส้่วนใหญ่ของคนเรานัน้เกดิจากการสงัเกตตวัแบบ นัน่คือ บคุคล
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สงัเกตการกระทาํของผูอ้ื่นแลว้พยายามเลยีนแบบพฤตกิรรมนัน้ ซึง่ การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตลกัษณะเช่นน้ี เป็นการ

เรยีนรูท้ีเ่กดิขึ้นไดใ้นสภาพแวดลอ้มทางสงัคมที่สามารถพบในชวีติประจาํวนั  ในการเรยีนรูผ้่านตวัแบบนัน้ ตวัแบบ

เพยีงคนเดยีวสามารถถ่ายทอดท ัง้ความคิดและการกระทาํไดพ้รอ้มๆ กนั  ประกอบกบัการใชช้วีติประจาํวนัของ

คนเรานัน้จะอยู่ใน สภาพแวดลอ้มทีแ่คบๆ ดงันัน้การรบัรูเ้กี่ยวกบัสถานการณต่์างๆ ของสงัคมส่วนใหญ่นัน้จงึมา

จากประสบการณข์องผูอ้ื่น ทีม่าจากท ัง้การไดย้นิไดเ้หน็ทีไ่มใ่ช่มาจากประสบการณต์รงของตนเอง หรอือาจกลา่วได ้

ว่าคนส่วนมากจะรบัรูเ้รื่องราวต่างๆ ทีเ่กดิขึ้นในสงัคมโดยการรบัรู ้ผ่านทางสือ่แทบท ัง้สิ้น  (สมโภชน ์ เอี่ยมสุภาษติ . 

2553: 50) 

โดยตวัแบบ ทีใ่ชใ้นการปรบัพฤตกิรรมนัน้ จะ หมายถงึการเสนอตวัอย่างทีไ่ดร้บัการ

คดัเลอืกแลว้ว่าเป็นตวัอย่างทีด่ ีสามารถใชเ้ป็นแบบอย่างของการกระทาํใหแ้ก่ผูส้งัเกตได ้  และการใชเ้ทคนิคเสนอ

ตวัแบบ หมายถงึ กลวธิใีนกา รสรา้งหรอืสอนพฤตกิรรมใหมโ่ดยผูส้งัเกตหรอืผูท้ีป่ระสงคจ์ะเลยีนแบบ สงัเกต ฟงั 

หรอือ่านเกี่ยวกบัพฤตกิรรมของบคุคล หรอืสญัลกัษณแ์ทนบคุคล และประมวลเป็นขอ้มลูในการทีจ่ะเลยีนแบบ 

และแสดงพฤตกิรรมของตนเองต่อไป  

ข ัน้ตอนของการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต 

    1. ข ัน้ใหค้วามสนใจ (Attention Phase) ถา้ไมม่ขี ัน้ตอนน้ี การเรยีนรูอ้าจจะไมเ่กดิขึ้น 

เป็นข ัน้ตอน ทีผู่เ้รยีนใหค้วามสนใจต่อตวัแบบ (Modeling) ความสามารถ ความมชีื่อเสยีง และคุณลกัษณะเด่น

ของตวัแบบจะเป็นสิง่ดงึดูดใหผู้เ้รยีนสนใจ 

    2. ข ัน้จาํ (Retention Phase) เมือ่ผูเ้รยีนสนใจพฤ ตกิรรมของตวัแบบ จะบนัทกึสิง่ที่

สงัเกตไดไ้วใ้นระบบความจาํของตนเอง ซึง่มกัจะจดจาํไวเ้ป็นจนิตภาพเกี่ยวกบัข ัน้ตอนการแสดงพฤตกิรรม 

    3. ข ัน้ปฏบิตั ิ (Reproduction Phase) เป็นข ัน้ตอนทีผู่เ้รยีนลองแสดงพฤตกิรรมตาม

ตวัแบบ ซึง่จะส่งผลใหม้กีารตรวจสอบการเรยีนรูท้ีไ่ดจ้ดจาํไว ้

    4. ข ัน้จูงใจ (Motivation Phase) ข ัน้ตอนน้ีเป็นข ัน้แสดงผลของการกระทาํ 

(Consequence) จากการแสดงพฤตกิรรมตามตวัแบบ ถา้ผลทีต่วัแบบเคยไดร้บั (Vicarious Consequence) 

เป็นไปในทางบวก (Vicarious Reinforcement) กจ็ะจูงใจใหผู้เ้รยีนอยากแสดงพฤตกิรรมตามแบบ ถา้เป็ นไป

ในทางลบ (Vicarious Punishment) ผูเ้รยีนกม็กัจะงดเวน้การแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆ 

เทคนิคการเสนอตวัแบบ (Modeling) ซึง่เริ่มพฒันาโดย แบนดูรา (Bandura. 1969) 

เทคนิคการเสนอตวัแบบน้ีสามารถใชไ้ดท้ ัง้การลดพฤตกิรรม การเพิม่พฤตกิรรม และการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมใหม ่

และรวมถึ งการปรบัปรุงพฤตกิรรมทีม่อียู่แลว้ใหด้ขีึ้น เหตผุลทีเ่ทคนิคการเสนอตวัแบบไดร้บัความนิยมเป็น

เพราะว่าเป็นเทคนิคการปรบัพฤตกิรรมทีม่ปีระสทิธภิาพสูงและมลีกัษณะใกลเ้คียงกบัวถิชีวีติของคนท ัว่ๆไป ซึง่

แนวคิดพื้นฐานของการเสนอตวัแบบนัน้มาจากแนวคิดปญัญาสงัคมของแบนดูรา  (Bandura) ทีม่คีวามเชื่อว่าการ

เปลีย่นแปลงของพฤตกิรรมของบคุคล (พฤตกิรรม ) ไมไ่ดเ้ป็นผลมาจากการมปีฏสิมัพนัธก์บัสภาพแวดลอ้ม 

(สภาพแวดลอ้ม) เท่านัน้ หากแต่ยงัขึ้นอยู่กบัปจัจยัส่วนบคุคลทีป่ระกอบไปดว้ยความคิดและความรูส้กึร่วมอยู่ดว้ย 

(ปจัจยัส่วนบคุคล) ซึง่ท ัง้พฤตกิรรม สภาพแวดลอ้ม และปจัจยัส่วนบคุคลน้ี จะมลีกัษณะการกาํหนดซึง่กนัและกนั
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อยู่ กลา่วคือ ถา้ปจัจยัใดเปลีย่นแปลงไป อกีสองปจัจยักจ็ะเปลีย่นตามไปดว้ย ซึง่แนวทางในการเสนอตวัแบบน้ีจะ

คาํนึงถงึการจดัสภาพแวดลอ้ม เพือ่ใหบ้คุคลเกดิความคาดหวงัถงึผลทีจ่ะเกดิขึ้นบางอย่าง  ซึง่จะส่งผลใ หบ้คุคล

ตดัสนิใจทีจ่ะแสดงพฤตกิรรมหรอืไม่ 

ตวัแบบแบง่ออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ตวัแบบทีเ่ป็นบคุคลจรงิ (Live Model) และตวั

แบบทีเ่ป็นสญัลกัษณ ์(Symbolic Model) โดยทีต่วัแบบทีเ่ป็นบคุคลจรงินัน้ คือ ตวัแบบทีบ่คุคลไดม้โีอกาสสงัเกต

และมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรงได ้ส่วนตวัแบบ ทีเ่ป็นสญัลกัษณน์ัน้ เป็นตวัแบบทีเ่สนอผ่านสือ่ต่างๆ ท ัง้วทิยุ โทรทศัน ์

หนงัสอืหรอืสือ่สิง่พมิพต่์างๆ 

 การเสนอตวัแบบควรพจิารณา ดงัน้ี (สมโภชน ์ เอี่ยมสุภาษติ . 260-261. อา้งองิจาก 

Striefel, 18818)  

 1) ตอ้งกาํหนดพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะใหต้วัแบบแสดงเพือ่ใหบ้คุคลส ั งเกตและ

ลอกเลยีนแบบใหช้ดัเจน 

 2) ความชดัเขนของพฤตกิรรมนัน้ จะตอ้งหมายถงึกา รสงัเกตใหเ้หน็ได ้วดัไดโ้ดยใช ้

คนตัง้แต่ 2 คน สามารถสงัเกตและวดัไดต้รงกนั 

 3) จะตอ้งแน่ใจไดว้่าพฤตกิรรมทีต่วัแบบแสดงนัน้ อยู่ภายในระดบัความสามารถของ

ผูส้งัเกต มฉิะนัน้จะก่อใหเ้กดิความคบัขอ้งใจในการเรยีนรู ้

 4) จะตอ้งแน่ใจว่าพฤตกิรรมทีจ่ะใหบ้คุคลเลยีนแบบนัน้ สามารถแยกออกเป็น

พฤตกิรรมย่อยๆ ได ้

 5) จะตอ้งแน่ใจว่าผูส้งัเกตตัง้ใจสงัเกตพฤตกิรรมของตวัแบบอย่างแทจ้รงิ (มองหรอื

ฟงั) อาจใชส้ญัญาณทีเ่ป็นคาํพดูแก่ผูส้งัเกตก่อน  เพือ่กระตุน้ใหเ้กดิความสนใจ 

 6) จะตอ้งแน่ใจว่าพฤตกิรรมทีต่วัแบบแสดงออกนัน้ชดัเจน และกระทาํอย่าง

สมํา่เสมอ 

 7) เมือ่ผูส้งัเกตเลยีนแบบพฤตกิรรมของตวัแบบถกูตอ้งหรอืใกลเ้คียงแลว้ ผู ้

เลยีนแบบจะตอ้งไดร้บัการเสรมิแรงทนัท ี

 8) การเสรมิแรงทีใ่หก้บัผูส้งัเกตนัน้จะตอ้งใชต้วัเสรมิแรงทีม่ปีระสทิธภิาพ 

 9) ผูด้าํเนินโปรแกรมจะตอ้งไมค่วบคุมความสนใจของผูส้งัเกตตวัแบบดว้ยวธิทีี่

รุนแรง เช่น ต ีหรอืดุด่า เป็นตน้ 

 10) ควรมกีารรวบรวมขอ้มลูทีแ่สดงถงึความกา้วหนา้ของผูส้งัเกตดว้ย เพราะจะทาํ

ใหผู้ส้งัเกตรูว้่าตนเองกา้วหนา้อย่างแทจ้รงิ 

 11) ในกรณีทีผู่ส้งัเกตไมส่ามารถเลยีนแบบพฤตกิรรมของตวัแบบได ้อาจใชก้าร

ชี้แนะช่วยดว้ย เพราะจะทาํใหเ้รยีนรูไ้ดเ้รว็ขึ้น 

 12) ในการเสนอตวัแบบนัน้ เมือ่ตวัแบบแสดงพฤตกิรรมควรมกีารเสรมิแรงแก่ตวั

แบบดว้ย เพือ่เป็นการจูงใจใหผู้ส้งัเกตอยากเลยีนแบบมากขึ้น 
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 13) ควรเลอืกตวัแบบทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกบัผูส้งัเกตพรอ้มท ัง้ใหม้คีวามเด่น 

ตลอดจนสามารถแสดงพฤตกิรรมทีจ่ะใหล้อกเลยีนแบบไดอ้ย่างคลอ่งแคลว่ดว้ย 

สาํหรบัการวจิยัน้ีไดน้าํเทคนิคการปรบัพฤตกิรรมโดยการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตตวัแบบ 

เป็นเทคนิคหลกัที่ ใชใ้นการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบัเกษตรกร ซึง่ตวัแบบทีใ่ช ้

ส่วนใหญ่จะเป็นตวัแบบสญัลกัษณ ์ 

 

 3.3.2 แนวคดิการพฒันาบคุคลตามแนวทางพทุธศาสนา 

พทุธศาสนามหีลกัธรรมทีส่ามารถนาํมาประยุกตใ์ชใ้นการ พฒันาพฤตกิรรมมนุษย์อยู่หลายๆ 

หลกั แต่ทีน่าํมาใชเ้ป็นแนวทางของการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ แนวคิดพื้นฐานการพฒันาคนตามแนวทางพทุธศาสนา  และ

แนวคิดการพฒันาตนไปสู่ชวีติทีด่งีามตามแนวทางพทุธศาสนา 

1) แนวคิดพื้นฐานการพฒันาคนตามแนวทางพทุธศาสนา 

  ในพทุธศาสนามหีลกัธรรมสาํคญัๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการพฒันาคนคือหลกัทีว่่าดว้ยเรื่อง

กรรมและหลกัสกิขา โดยกรรมนัน้มคีวามหมายถงึพฤตกิรรมหรอืการกระทาํของบคุคลนัน่เอง ส่วนสกิขาหรอื

การศึกษาทีห่มายรวมรวมถงึการพฒันาและฝึกฝน ถอืว่าเป็นหลกัการสาํคญัของการพฒันามนุษย์ ดงันัน้ในทาง

พฤตกิรรมศาสตรจ์งึสามารถนาํหลกัธรรมท ัง้สองน้ีมาเป็นแนวทางในการพฒันาพฤตกิรรมบคุคล ใหไ้ปสู่ก ารมี

พฤตกิรรมทีด่งีามไดใ้นทีสุ่ด ซึง่พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป. อ. ปยุตโฺต) ใหค้วามหมายอย่างงา่ยๆ ของกรรม ในทาง

พทุธศาสนา ว่าหมายถงึการงานอาชพี และครอบคลุมไปถงึพฤตกิรรมการกระทาํท ัง้หมด ท ัง้ทีแ่สดงออกมาทางกาย 

ทางวาจา และการคิดนึก รวมท ัง้การคิดปรุงแต่งในใจดว้ย ซึง่เป็นไปดว้ยเจตจาํนงหรอืเจตนา ซึง่ลกัษณะตาม

ธรรมชาตขิองมนุษยน์ัน้เกดิมาจากความไมรู่ห้รอือวชิชา จงึเริ่มดาํเนินชวีติตามความอยากหรอืตณัหา ซึง่อาจนาํมา

ซึง่ความทกุขไ์ด ้ และเ รากไ็มค่วรปลอ่ยใหต้ณัหาเป็นตวักาํหนดพฤตกิรรมหรอืการกระทาํของเราแลว้นาํมาซึง่ความ

ทกุขใ์นชวีติ มนุษยจ์าํเป็นตอ้งรูจ้กัแกไ้ขดว้ยการเอาความรูม้าเป็นตวันาํพฤตกิรรมแทนทีค่วามไมรู่ ้ดว้ยการสรา้งให ้

เกดิความรูม้าแทนที ่เมือ่มนุษยม์คีวามรูแ้ลว้จงึสามารถดาํเนินชวีติในทางทีถ่กูตอ้งและดงีาม นาํ มาซึง่ความสุขใน

ชวีติได ้เมือ่เป็นเช่นน้ีแลว้มนุษยเ์ราจงึควรไดร้บัการฝึกฝนพฒันาใหม้คีวามรูข้ึ้นมา ดว้ยการ ฝึกคนใหพ้ฒันาปญัญา 

ในพทุธศาสนามหีลกัการใหก้ารศึกษามนุษยด์ว้ยการฝึกฝนพฒันาใหรู้จ้กัรบัรู ้ และรูจ้กัปฏบิตัต่ิอสิง่ทีเ่กี่ยวขอ้งใน

ชวีติอย่างถกูตอ้ง ซึง่จะ ทาํใหไ้มม่ปีญัหาเกดิขึ้นหรอือาจเรยีกไดว้่าทาํใหไ้รท้กุข ์การศึกษาหรอืการพฒันาคนน้ี ก็

ดาํเนินไปตามหลกัของกรรมนัน่เอง เพราะหลกักรรมถอืว่าสิง่ทีเ่ป็นผลจะเกดิขึ้นจากเหต ุคือเป็นกฎแห่งเหตแุละผล 

แต่เป็นกฎเหตผุลในส่วนทีเ่กี่ยวกบัพฤตกิรรมหรอืการกระทาํของมนุษยต์ามหลกัก รรมนัน้ การกระทาํเป็นเหต ุสิง่ที่

ตอ้งการเป็นผล ฉะนัน้ผลสาํเรจ็ทีต่อ้งการจงึเกดิจากการกระทาํ ในการกระทาํนัน้ความพากเพยีรพยายามเป็นแรง

ขบัเคลือ่น การทีม่นุษยจ์ะสามารถทาํการต่างๆ อนัเป็นเหตปุจัจยันาํไปสู่ผลทีต่อ้งการไดน้ัน้  มนุษยจ์ะตอ้งมคีวาม

เพยีรพยายามในการกระทาํ ผู ้ ทีเ่ขา้ใจหลกักรรมจะหวงัผลสาํเรจ็จากการกระทาํดว้ยความเพยีรพยายามตามเหตุ

ตามผล (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตโฺต). 2551: 1-2) 
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   สาํหรบักระบวนการทีจ่ะพฒันาบคุคลนัน้ ตามแนวทางพทุธศาสนาทีถ่อืตามหลกัธรรม

หลกัไตรสกิขา โดยแยกไดเ้ป็น 2 ข ัน้ตอน คือ ข ัน้ตอนก่อนเขา้สู่กระบวนการพฒันา และข ัน้ตอนใน

กระบวนการพฒันา แต่ละข ัน้ตอนมหีลกัการสาํคญัดงัน้ี  ผล (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป. อ. ปยุตโฺต). 2551: 33-42) 

ข ัน้แรก คือ  ข ัน้ตอนก่อนเขา้สู่กระบวนการพฒันา หรอืข ัน้ก่อนทีจ่ะเขา้สู่ไตรสกิขา 

หรอืเรยีกอกีอย่างหน่ึงว่าข ัน้ก่อนมรรค เพราะมรรคหรอืเรยีกใหเ้ตม็ว่ามรรคมอีงค ์ 8 นัน้ กค็ือ ไตรสกิขาทีม่องใน

แงเ่ป็นวถิชีวีตินัน่เอง หมายความว่า สกิขาคือการศึกษาหรอืฝึกฝนพฒันา ส่วนมรรคคือวถิชีวีติหรอืการดาํเนินชวีติ

ทีด่ ีไตรสกิขา เป็นการศึกษาทีฝึ่กฝนพฒันาคน พฒันาอ ย่างไร กเ็พือ่ใหเ้ขาดาํเนินชวีติไดอ้ย่างนัน้นัน่เอง  เมือ่มอง

ในแงข่องมรรคกเ็ริ่มจากสมัมาทฐิ ิคือความเหน็ชอบซึง่เป็นปญัญาในระดบัหน่ึง ปญัญาในข ัน้น้ีเป็นความเชื่อและ

ความเขา้ใจในหลกัการท ัว่ๆ ไป โดยเฉพาะความเชื่อว่าสิง่ท ัง้หลายเป็นไปตามเหตปุจัจยั หรอืการถอืหลกัก ารแห่ง

เหตปุจัจยั ซึง่เป็นความเชื่อถอืทีเ่ป็นฐานสาํคญัของการพฒันา ทาํใหม้กีารพฒันาต่อไปได ้ในทางตรงขา้ม ถา้มคีวาม

เชื่อมทีฐิทิีผ่ดิ กจ็ะตดัหนทางการพฒันาไปเลย เช่น ถา้เชื่อว่าสิง่ท ัง้หลายจะเป็นอย่างไรกเ็ป็นไปเองแลว้แต่โชค หรอื

เป็นเพราะการดลบนัดาลความเชื่ออย่างน้ีไมเ่ป็นสมัมาทฐิ ิและถา้เชื่ออย่างน้ีแลว้กท็าํใหพ้ฒันาไมไ่ด ้เพราะไมรู่ว้่าจะ

พฒันาไปทาํไม ดงันัน้ในกระบวนการฝึกฝนพฒันาบคุคลเมือ่เริ่มตน้จงึตอ้งมปีญัญาอยู่บา้ง นัน่คือปญัญาในระดบั

ของความเชื่อในหลกัการทีถ่กูตอ้ง 

ข ัน้ทีส่อง คือ  ข ัน้ไตรสกิขา เป็นข ัน้ตอนของกระบว นการพฒันาบคุคล โดยใชห้ลกั

ไตรสกิขาเตม็ระบบ ซึง่ไตรสกิขาถอืว่าเป็นหลกัการสาํคญัของการพฒันามนุษย์  ทีใ่นทางพทุธศาสนาไดจ้ดัวางเป็น

หลกัเรยีกว่า ไตรสกิขา คือ ศีล สมาธ ิปญัญา  ซึง่ถอืว่าเป็นระบบการศึกษาทีท่าํใหบ้คุคลพฒันาอย่างมบูีรณาการ 

และใหม้นุษยเ์ป็นองคร์วมทีพ่ฒันาอย่างมดุีลยภาพ ดงัน้ี 

  ศีล เป็นเรื่องของการฝึกในดา้นพฤตกิรรม โดยเฉพาะพฤตกิรรม เคยชนิ 

เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการฝึกศีล กค็ือวนิยั วนิยัเป็นจดุเริ่มตน้ในกระบวนการศึกษาและการพฒันามนุษย ์เพราะว่าวนิยั

เป็นตวัการจดัเตรยีมชวีติใหอ้ยู่ในสภาพทีเ่อื้อต่อการพฒันา โดยจดั ระเบยีบความเป็นอยู่ การดาํเนินชวีติและการ

อยู่ร่วมกนัในสงัคม ใหเ้หมาะกบัการพฒันาและใหเ้อื้อโอกาสในการทีจ่ะพฒันา เมือ่ฝึกไดผ้ลจนคนมพีฤตกิรรมเคย

ชนิทีด่ตีามวนิยันัน้แลว้กเ็กดิเป็นศีล ดงันัน้ โดยสรุปวนิยัจะมาในรูปของการฝึกพฤตกิรรมเคยชนิทีด่ ีและการจดั

สภาพแวดลอ้ม ทีจ่ะป้องกนัไมใ่หม้พีฤตกิรรมทีไ่มด่ ีและเอื้อต่อการมพีฤตกิรรมทีด่ทีีพ่งึประสงค ์การฝึกคนใหคุ้น้

กบัพฤตกิรรมทีด่ ีตลอดจนการจดัระเบยีบระบบทัง้หลายท ัง้ปวงในสงัคมมนุษย์  

    สมาธ ิเป็นเรื่องของการฝึกในดา้นจติ หรอืระดบัจติใจ ไดแ้ก่การพฒันา

คุณสมบตัต่ิางๆ ของจติ ท ัง้ในดา้นคุณธรรม เช่น ความเมตตากรุณา ความเอื้อเฟ้ือเผือ่แผ่ในดา้นความสามารถของ

จติ เช่น ความเขม้แขง็ม ัน่คง ความเพยีรพยายาม ความรบัผดิชอบ ความแน่วแน่ม ัน่คง ความมสีต ิสมาธ ิและใน

ดา้นความสุข เช่น  ความอิ่มใจ ความร่าเรงิเบกิบานใจ ความสดชื่นผ่องใส  ความรูส้กึพอใจ พดูส ัน้ๆ ว่า พฒันา

คุณภาพ สมรรถภาพและสุขภาพของจติ 

    ปญัญา เป็นเรื่องของการฝึกหรอืพฒันาในดา้นการรูค้วามจรงิ เริ่มต ัง้แต่

ความเชื่อ ความเหน็ ความรูค้วามเขา้ใจ ความหย ัง่รูเ้หตผุล การรูจ้กัวนิิจฉยั ไตร่ตรอง  ตรวจสอบ คิดการต่างๆ 
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สรา้งสรรค ์ เฉพาะอย่างยิง่เนน้การรูต้รงตามความเป็นจรงิ หรอืรูเ้หน็ตามทีม่นัเป็นตลอดจนรูแ้จง้ความจรงิทีเ่ป็น

สากลของสิง่ท ัง้ปวง จนถงึข ัน้รูเ้ท่าทนัธรรมดาของโลกและชวีติ ทีท่าํใหม้จีติใจเป็นอสิระ ปลอดปญัหา ไรท้กุข ์

เขา้ถงึอสิรภาพโดยสมบูรณ์ 

    หลกัท ัง้ 3 ประการทีก่ลา่วมาน้ี เป็นส่วนประกอบของชวีติทีด่งีาม เรากฝึ็กคน

ใหเ้จรญิงอกงามในองคป์ระกอบเหลา่น้ี และใหอ้งคป์ระกอบเหลา่น้ีนาํเขาสู่การเขา้ถงึอสิรภาพและสนัตสุิขทีแ่ทจ้รงิ 

ตวัการฝึกทีจ่ะใหม้ชีวีติทีด่งีามเป็นสกิขา ตวัชวีติทีด่งีามทีเ่กดิจากการฝึกนัน้กเ็ป็นมรรค  

  2) แนวคิดการพฒันาตนไปสู่ชวีติทีด่งีามตามแนวทางพทุธศาสนา 

จากเป้าหมายของการวจิยัน้ีทีต่อ้งการใหเ้กษตรกรมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยไ์ดอ้ย่าง

เหมาะสมตามรูปแบบการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงของ การพฒันาตนไปสู่วถิชีวีติทีด่งีามตาม

แนวคิดทางพทุธศาสตร ์ทีม่วีธิกีารทีเ่นน้การเรยีนรูแ้ละการปฏบิตัเิพือ่ไปสู่ความพอดหีรอืการมดุีลยภาพของชวีติ มี

ความสมัพนัธอ์นักลมกลนืระหว่างการดาํเนินชวีติของบคุคลกบัสภาพแวดลอ้ม และมุง่การกระทาํตนใหม้คีวามสุข

ดว้ยตนเอง รูเ้ท่าทนัตนเอง เขา้ใจตนเองมากกว่าการพึง่พาอาศยัวตัถ ุซึง่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต) (2546: 

280-281) ไดเ้สนอวธิกีารพฒันาตนไปสู่วถิชีวีติทีด่งีาม ไว ้ซึง่สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมเป้าหมายของการวจิยัน้ี  ไว ้

ดงัน้ี 

(1) รูจ้กัเลอืกหาแหลง่ความรูแ้ละแบบอย่างทีด่ ีไดแ้ก่ การรูจ้กัใชส้ตปิญัญาในการ

วเิคราะห ์พจิารณาในการเลอืก เริ่มจากการเลอืกคบคนด ีเลอืกตวัแบบทีด่ ีเลอืกบรโิภคสือ่และขา่วสารขอ้มลูทีม่ี

คุณค่า เรยีกว่า ความมกีลัยานมติร (กลัยานมติตา) 

(2) รูจ้กัจดัระเบยีบชวีติ มกีา รวางแผนและจดัการกจิการงานต่างๆ อย่างมรีะบบ

ระเบยีบ เรยีกว่า ถงึพรอ้มดว้ยศีล (ศีลสมัปทา) 

(3) ถงึพรอ้มดว้ยแรงจูงใจใหส้รา้งสรรค ์มคีวามสนใจ พงึพอใจ และตอ้งการจะ

สรา้งสรรคก์จิการงานใหม่ๆ  ทีเ่ป็นความดงีามและมปีระโยชน ์เรยีกว่า ถงึพรอ้มดว้ยฉนัทะ (ฉนัทสมัปทา) 

(4) มคีวามมุง่ม ัน่พฒันาตนใหเ้ตม็ศกัยภาพ ผูม้คีวามเชื่อในตนว่าสามารถจะพฒันาได ้

จะมคีวามงอกงามถงึทีสุ่ดแห่งความสามารถของตน เรยีกว่า ทาํใหต้นใหถ้งึพรอ้ม (อตัตสมัปทา) 

(5) ปรบัเจตคตแิละค่านิยมใหเ้หมาะสมกบัการดาํเนินชวีติทีด่งีาม เอื้อต่อการเรยีนรู ้

ทาํใหส้ตปิญัญางอกงามขึ้น เรยีกว่า กระทาํความเหน็ความเขา้ใจใหถ้งึพรอ้ม (ทฎิฐสิมัปทา) 

(6) การมสีต ิกระตอืรอืรน้ ตื่นตวัทกุเวลา หมายถงึ การมจีติสาํนึกแห่งความไม่

ประมาท เขา้ใจการเปลีย่นแปลงของชวีติและสภาพแวดลอ้ม เหน็คุณค่าของเวลาและใชเ้วลาอย่างคุม้ค่า เรยีกว่า 

ถงึพรอ้มดว้ยความไมป่ระมาท (อปัปมาทสมัปทา) 

(7) รูจ้กัแกป้ญัหาและพึง่ตนเอง จดัการแกป้ญัหาอย่างเป็นระบบ มคีวามคิด

วจิารณญาณตามเหตปุจัจยัดว้ยตนเอง เรยีกการคิดแบบน้ีว่าโยนิสโสมนสกิาร (โยนิโสมนสกิารสมัปทา)  

ในกระบวนการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ จะไดน้าํหลกัการของ

การพฒันาคนตามแนวพทุธน้ีใน ข ัน้ตอนก่อนเขา้สู่กระบวนการพฒันา  ทีมุ่ง่ใหบ้คุคลมีความเชื่อและความเขา้ใจใน
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หลกัการท ัว่ๆ ไป โดยเฉพาะความเชื่อว่าสิง่ท ัง้หลายเป็นไปตามเหตปุจัจยั หรอืการถอืหลกัการแห่งเหตปุจัจยั ทาํให ้

มกีารพฒันาต่อไปได ้ เพือ่ให ก้ระบวนการฝึกฝนพฒันาบคุคลเริ่มตน้ ดว้ยงา่บคุคล ตอ้งมปีญัญาอยู่บา้ง นัน่คือ มี

ปญัญาในระดบัของความเชื่อในหลกัการทีถ่กูตอ้ ง เพือ่นาํไปสู่การปฏบิตัทิีถ่กูตอ้ง โดยเริ่มตน้ทีก่ารสรา้งความ

แรงจูงใจใหก้บัเกษตรกรทีจ่ะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเองจากการสรา้งความตระหนกัรู ้ถงึค วามบกพร่องของ

พฤตกิรรมตนเองและปญัหาทีจ่ะตามมาหากไมม่กีารแกไ้ขความบกพร่องนัน้ๆ รวมท ัง้สรา้งความคิดเหน็และความรู ้

ความเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ เพือ่ปูทางไปสู่การปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยท์ีถ่กูตอ้ง ซึง่ก็

คือนาํไปสู่การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธนัน่เอง  

3) เบญจศีล – เบญจธรรม  

พระพทุธเจา้ ไดก้าํหนดแบบแผนสาํหรบัเป็นหลกัในการปรบัปรุงความประพฤตขิอง

มนุษย ์เรยีกว่า ศีล  เพือ่ใหม้นุษยไ์ดป้ระพฤตตินเป็นคนดอีย่างสม ํา่เสมอเวน้จากการเบยีดเบยีนซึง่กนัและกนั  ขอ้

ทีท่่านไดบ้ญัญตัเิป็นเบื้องตน้มอีงค ์ 5  คือ เวน้จากกา รฆ่าสตัว ์ เวน้จากการถอืเอาสิง่ของทีเ่จา้ของไมไ่ดใ้หด้ว้ย

อาการแห่งขโมย  เวน้จากการประพฤตผิดิในกาม    เวน้จากการกลา่วคาํเทจ็  และเวน้จากการดื่มนํา้เมาคือสุราและ

เมรยั  สรุปไดว้่า  ศีล แปลว่าปกต ิหรอืกริยิาทีเ่วน้ตามขอ้หา้ม  องคแ์ห่งศีลขอ้หน่ึง ๆ เรยีกว่า สกิขาบท ศี ล 5 ขอ้

จงึเป็นสกิขาบท 5 ประการ รวมเรยีกว่า เบญจศีล ซึง่เบญจศีลนัน้มกีลัยาณธรรม หรอืเบญจธรรม เป็นของคู่กนั  

ดงัน้ี     

      เบญจศีล      เบญจธรรม 

 1. เวน้จากการฆ่าสตัว ์ <--- 1. เมตตากรุณา                

 2. เวน้จากการถอืเอาสิง่ของทีเ่จา้ของไมไ่ด ้

ใหด้ว้ยอาการแห่งขโมย 

<---  2. สมัมาอาชวีะ                

 3. เวน้จากการประพฤตผิดิในกาม <---  3. ความสาํรวมในกาม     

 4. เวน้จากการกลา่วคาํเทจ็ <---  4. มคีวามสตัย ์               

 5. เวน้จากการดื่มนํา้เมาคือสุราและเมรยั   <---  5. ความระลกึไดแ้ละรูต้วัอยู่เสมอ 

เบญจธรรม หรอื เบญจกลัยาณธรรม (ธรรม 5, ธรรมอนัดงีามหา้อย่าง , คุณธรรม 5

ประการ คู่กบัเบญจศีล เป็นธรรมเกื้อกูลแก่การรกัษาเบญจศีล ผูร้กัษาเบญจศีลควรมไีวป้ระจาํใจ -  the five 

ennobling virtues; virtues enjoined by the five precepts) เบญจธรรม ประกอบดว้ยองคธ์รรม 5 ประการ 

คือ (พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตโต). 2546: 239-240) 

1) เมตตากรุณา (ความรกัใคร่ปรารถนาใหม้คีวามสุขความเจรญิ และความสงสาร

คิดช่วยใหพ้น้ทกุข ์-  loving-kindness and compassion) คู่กบัศีลขอ้ที ่ 1 ทีผู่ม้ศีีลจะพงึแสดงเป็นพเิศษในการ

เผือ่แผ่ใหค้วามสุขและช่วยปลดเปลื้อง ทกุขข์องผูอ้ื่นสตัวอ์ื่น  คุณธรรมขอ้น้ีแหละ ทีจ่ะทาํใหค้นเราเลกิอาฆาต

พยาบาทจองเวรและลา้งผลาญกนัได ้เป็นเหตใุหเ้บยีดเบยีนกนัไมล่ง การรบราฆ่ าฟนัทาํรา้ยลา้งชวีติกนั หรอืการทาํ

ทารุณกรรมกนัต่างๆ กจ็ะไมเ่กดิขึ้น 
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2) สมัมาอาชวีะ (การหาเลี้ยงชพีในทางสุจรติ -  right means of livelihood) คู่

กบัศีลขอ้ที ่2  การเลี้ยงชวีติในทางสุจรติ/ในทางทีช่อบ หมายถงึ ความขยนัหม ัน่เพยีร ประกอบการงานหาเลี้ยงชพี

ในทางสุจรติ เป็นธรรมทีผู่ม้ศีีลจะพงึปฏบิตัใินการประกอบอาชพีอย่างมศีกัดิ์ศรขีองความเป็นมนุษยด์ว้ยไมล่กั

ขโมย ปลน้จี้เขากนิ   คุณธรรมขอ้น้ีเป็นเหตใุหค้นเราละเวน้มจิฉาชพี การหาเลี้ยงชพีในทางทจุรติ ประพฤตมิชิอบ 

โดยมาคาํนึงถงึคุณภาพศกัดิ์ศรคีวามเป็นคนของตน ซึง่จะสามารถขจดัควา มบบีคัน้ทางใจอนัเกดิจากความยากจน

ขน้แคน้ทางเศรษฐกจิลงได ้

3) กามสงัวร (ความสงัวรในกาม , ความสาํรวมระวงัรูจ้กัยบัย ัง้ควบคุมตนในทาง

กามารมณ ์ไมใ่หห้ลงใหลในรูป เสยีง กลิน่ รส และสมัผสั -  sexual restraint) คู่กบัศีลขอ้ที ่ 3 ความสาํรวมใน

กาม เป็นธรรม ทีผู่ม้ศีีลจะพงึปฏบิตัเิคร่งครดัในทางสนัโดษ คือ ความยนิดทีางกามารมณเ์ฉพาะกบัภรรยาของตน

สาํหรบัชาย และในปตวิตัร คือ ความประพฤตจิงรกัซือ่สตัยเ์ฉพาะต่อสามขีองตนสาํหรบัหญงิ  คุณธรรมขอ้น้ี เป็น

เหตใุหม้นุษยไ์มห่มกมุน่อยู่ในกามารมณ ์จนถงึทาํลายนํา้ใจผูอ้ื่น ส่งเสรมิใหเ้ป็นคนซื้อสตัยไ์ม่ ประพฤตนิอกใจ

คู่ครองของตน 

4) สจัจะ (ความสตัย ์ความซือ่ตรง -  truthfulness, sincerity) คู่กบัศีลขอ้ที ่ 4 

คือกริยิาทีป่ระพฤตตินเป็นคนซือ่ตรง ดาํรงสจัจะเป็นธรรมทีผู่ม้ศีีล จะพงึปฏบิตัโิดยอาการ 4 อย่าง คือ 

- มคีวามเทีย่งธรรม ซือ่ตรงในหนา้ทีก่ารงาน 

- มคีวามซือ่ตรงต่อมติร 

- มคีวามซือ่สตัยจ์งรกัภกัดต่ีอเจา้นายหรอืผูบ้งัคบับญัชาของตน และ 

- มคีวามกตญัํูในท่านผูม้บีญุคุณแก่ตน 

คุณธรรมขอ้น้ีเป็นเครื่องสนบัสนุนใหค้นเรามคีวามเทีย่งธรรม ซือ่ตรง มคีวาม

จรงิใจต่อผูอ้ื่น และมคีวามซือ่สตัวต่์อเจา้นายของตน ตลอดทัง้มคีวามซือ่สตัวก์ตญัํูกตเวทต่ีอบพุการ ีและผูม้ี

พระคุณ เช่น บดิามารดา ครูอาจารย ์อนัเป็นเหตใุหค้นเรามพีฤตกิรรมเป็นคนตรงไปตรงมา รกัความยุตธิรรม ไม่

เป็นคนโกหกชอบพดูปดมดเทจ็ หลอกลวง หรอืทาํลายประโยชนข์องบคุคลอื่นๆ ทีต่นเกี่ยวขอ้ง 

5) สตสิมัปชญัญะ (ระลกึได ้ และรูต้วัอยู่เสมอ คือ ฝึกตนใหเ้ป็นคนรูจ้กัย ัง้คิด 

รูส้กึตวัเสมอว่า สิง่ใดควรทาํ และไมค่วรทาํ ระวงัมใิหเ้ป็นคนมวัเมาประมาท -  mindfulness and awareness; 

temperance) คู่กบัศีลขอ้ที ่ 5 ความระลกึได ้และความรูต้วั หรอืความมสีตริอบคอบ คือ มสีตกิาํกบัจติควบคุม

พฤตกิรรมของตน ไมเ่ลนิเลอ่เผลอตวัทาํช ัว่ทาํผดิในทกุสถานการณ ์พฤตกิรรมทีเ่ด่นชดัของผูม้สีตสิมัปชญัญะ 

เช่น พจิารณาดว้ยปญัญาแลว้บรโิภคอาหาร รูจ้กัประมาณ รูจ้กัคุณและโทษของอาหารทีจ่ะบรโิภค ไมพ่ล ัง้เผลอใน

การทาํงาน มคีวามรอบคอบ ระวงัหนา้ระวงัหลงัในการทาํกจิการต่างๆ เป็นตน้   คุณธรรมขอ้น้ี เป็นเหตใุหค้นเรา

พจิารณาสิง่ต่างๆ โดยเฉพาะสิง่เสพตดิใหโ้ทษดว้ยความรอบคอบ สามารถเหน็โทษรา้ยทีจ่ะพงึมพีงึเกดิแก่ตวัเอง 

แก่การงาน และแก่ทรพัยส์นิจากสิง่เสพตดิมนึเมาเหลา่นัน้ อนัเป็นเหตใุหค้นเรางดเวน้จากการดื่มสุราเมรยั และการ

เสพสารเสพตดิใหโ้ทษได ้จงึเป็นคุณธรรมเกื้อกูลเบญจศีลขอ้ที ่5 ทีผู่ม้ศีีลจะพงึปฏบิตัโิดยอาการ 4 อย่าง คือ รูจ้กั
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ประมาณในอาหารทีจ่ะพงึบรโิภค   ความไมเ่ลนิเลอ่ในการงาน    ความมสีมัปชญัญะในการประพฤตติวั และความ

ไมป่ระมาทในกศุลธรรมคือหม ัน่บาํเพญ็คุณความดอียู่เสมอ 

หากวเิคราะหห์ลกัธรรมน้ี กบัพฤตกิรรมมนุษย ์จะสรุปไดว้่าเบญจศีล กค็ือพฤตกิรรมทีไ่ม่

พงึปรารถนา พฤตกิรรมตอ้งหา้ม หรอืพฤตกิรรมทีไ่มด่ ีส่วนเบญจธรรมนัน้จะหมายถงึพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา 

พฤตกิรรมทีค่วรตอ้งทาํ หรอืพฤตกิรรมทีด่งีาน และหากมองในแงข่องเป้าหมายการปรบัพฤตกิรรม คือ ลด

พฤตกิรรมทีไ่ มพ่งึปรารถนาและเสรมิสรา้งพฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา ดงันัน้ผูว้จิยัจงึนาํแนวคิดตามหลกัเบญจศีล-

เบญจธรรมน้ี มาประยุกตใ์ชโ้ดยการสอดแทรกไวใ้นเทคนิควธิใีนการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์เพือ่ชี้

ใหก้ลุม่ตวัอย่างเหน็เป็นรูปธรรม เน่ืองจากวธิปีฏบิตัติามเบญจศีล- เบญจธรรมน้ี เหมาะอย่างยิง่สาํหรบัการนาํมา

ปรบัใชใ้นชวีติประจาํวนัของชาวบา้นท ัว่ไปซึง่เป็นลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัน้ี 

 

 3.3.4 งานวจิยัที่เกีย่วขอ้ง 

โคลนทซ์ และคนอื่นๆ (Klontz; et al. 2008: 295-305) ไดศึ้กษาวจิยัเชงิทดลองเพือ่

หาทางแกไ้ขพฤตกิรรมทางการเงนิทีเ่ป็นอนัตราย  (Destructive Financial Behaviors) โดยมมีมุมองของการ

แกไ้ขพฤตกิรรมทางการเงนิทีเ่ป็นอนัตรายเช่นเดยีวกบัการเยยีวยาปญัหาทางจติ เพือ่เสนอแนวทางทีม่ปีระสทิธภิาพ

ในการแกไ้ข ปญัหาทางการเงนิ  โดยใชว้ธิกีารการบาํบดัจากประสบการณ์  (Experiential Therapy) ร่วมกบัการ

วางแผนทางการเงนิ (Financial Planning) และตดิตามผลจากผูเ้ขา้รบัการทดลองทีม่พีฤตกิรรมทางการเงนิทีเ่ป็น

ปญัหา 33 ราย โดยการทดลองของโปรแกรมน้ีใชเ้วลา 6 วนั และพบว่า ผูเ้ขา้รบัการทดลอง มคีวามทกุขท์างจติใจ

ลดลง คลายความวติกกงัวล ลง และลดความกงัวลเกี่ยวกบัเงนิและสถานการณท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัเงนิ  และ ยงัพบ

สญัญาณทีช่ี้ใหเ้หน็ไดว้่ามสุีขภาพทางการเงนิทีด่ขีึ้น 

ครสิโตเฟอร ์ บลาทแมน ; จูเลยีน จามสินั ; และมารก์าเร็ ท เชอรแิดน  (Christopher 

Blattman; Julian Jamison; & Margaret Sheridan (2012. ออนไลน์) ไดศึ้กษาวจิยัเพือ่ทดลองใชโ้ปรแกรม

เพือ่สรา้งการเปลีย่นแปลงอย่างย ัง่ยนืของเยาวชนในไลบเีรยี (Sustainable Transformation of Youth in 

Liberia program : STYL) เพือ่หาแนวทางในการแกไ้ขปญัหาทีใ่นหลายๆ เมอืงทีม่คีวามเปราะบางเพราะ คนหนุ่ม

สาวมขีอ้จาํกดัในโอกาสทางเศรษฐกิจ จงึงา่ยต่อการเขา้สู่กลุม่กจิกรรมทีม่กีารทาํลายลา้ง เช่น กลุม่ก่อความวุ่นวาย 

และก่อการจลาจล ซึง่จะ นาํไปสู่การก่ออาชญากรรมและความรุนแรง  โดยโปรแกรม STYL น้ี เป็นโปรแกรมการ

ปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา ในระยะส ัน้ (A Short-Term CBT program) โดยงานวจิยัน้ีศึกษาในกลุม่ทีม่ีความ

เสีย่งสูงทีจ่ะมพีฤตกิรรมก่ออาชญากรรมและก่อความรุนแรง เพือ่หาแนวทางในการลดพฤตกิรรม ทีไ่มพ่งึปรารถนา

เหลา่นัน้ โดยแบง่ผูเ้ขา้ร่วมทดลองออกเป็น 3 กลุม่ตามการไดร้บั Treatment คือ กลุม่ทีไ่ดร้บัการโอนเงนิให ้กลุม่

ทีไ่ดร้บัโปรแกรม CBT และกลุม่ทีไ่ดร้บัท ัง้โปรแกรมและเงนิ  ผลการทดลองพบว่า โปรแกรมการทดลองน้ี จะ

ใหผ้ลทีด่ใีนกลุม่ทีผู่ท้ีไ่ดร้บัท ัง้โปรแกรม CBT และไดร้บัเงนิ แต่สาํหรบัในกลุม่ทีไ่ดร้บัเงนิอย่างเดยีวจะไมเ่หน็ผล 

เมแกน เอ แมคคอย ; ด ีบรูซโรส; และโจเซฟกอทซ ์ (Megan A. McCoy; D. Bruce 

Ross; & Joseph Goetz. 2013: 21-42) ไดท้าํการศึกษาเกี่ยวกบั การบาํบดัทางการเงนิแบบเรื่องเลา่  (Narrative 
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financial therapy) ดว้ยการผสมผสานแนวทางการวางแผนทางการเงนิกบัทฤษฎกีารบาํบดัโรค (Therapeutic 

Theory) เพือ่หาทางแกไ้ขปญัหาความตงึเครยีดทางการเงนิ  (Financial Strain) ทีอ่าจส่งผลต่อชวีติสมรส  ดว้ย

การเสนอแนวทางที่ใชไ้ดท้ ัง้กบั ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสุขภาพจติและผูเ้ชี่ยวชาญทางการเงนิ ในการแกไ้ขปญัหาดงักลา่ว      

โดยเป็นการสรา้ง โมเดลขึ้นมาจากการรวมคาํถามแนวเรื่องเลา่  (Narrative Questions) กบัการบาํบดัพฤตกิรรม

ทางปญัญา (Cognitive behavioral Therapy) เขา้ไปในข ัน้ตอนการวางแผนทางการเงนิ เพือ่จะดูผลของการ

บาํบดัแบบเรื่องเลา่ ผลของการบาํบดัพฤตกิรรทมทางปญัญา และผลของท ัง้สองอย่างร่วมกนั  ซึง่พบว่าผลของการ

บาํบดัพฤตกิรรมทางปญัญาช่วยเพิม่พฤตกิรรมทางการเงนิทีต่อ้งการและลดพฤตกิรรมทีไ่ม่ตอ้งการได ้

 ผูว้จิยัไดน้าํแนวคิด ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งน้ีมาสรา้งเป็น โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้ง

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบัเกษตรกร  ซึง่โปรแกรมน้ีประกอบไปดว้ยชดุกจิกรรมทีจ่ดัขึ้นตาม

กรอบการพฒันาคนตามแนวพทุธศาสนา และเทคนิคการปรบัพฤตกิรรม เพือ่ใ หเ้กษตรกรมีพฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ  ทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรทางปญัญาเพือ่ใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่นดว้ยการกระบวนการถ่ายทอด

ทางสงัคม ท ัง้การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ ร่วมกบัการชี้แนะ และการใหค้วามรูโ้ดยการอบรม ซึง่กจิกรรมในโปรแกรม

ประกอบดว้ย 1) กจิกรรมพื้นฐานสาํหรบัเตรยีมความพรอ้มในการปรบัพฤตกิรรม โดยทีมุ่ง่ สรา้งความตระหนกัรู ้ใน

ปญัหาเพือ่ใหอ้ยากทีจ่ะ แกไ้ขปญัหาการบรหิารทรพัย์ ดว้ยการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเอง และ 2) กจิกรรมหลกั

ของการปรบัพฤตกิรรมทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นตวัแปรทางปญัญา คือ ความรอบรู ้และจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  

 

 3.4 การวดัผลโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ตามแนวพทุธส าหรบั

เกษตรกร 

 การวจิยัในระยะที ่2 กาํหนดใหม้ตีวัแปรในการทดลองและวดัผลโปรแกรม ดงัน้ี 

 1) ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนว

พทุธสาํหรบัเกษตรกร  

 โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบั

เกษตรกร  หมายถงึ  ชดุกจิกรรมทีจ่ดัขึ้นตามกรอบการพฒันาคนตามแนวพทุธศาสนา และเทคนิคการปรบั

พฤตกิรรม เพือ่ใหเ้กษตรกรมี พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  ทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรทางปญัญา

เพือ่ใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่น ดว้ยการกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม ท ัง้การเรยีนรูจ้ากตวัแบบ แลกเปลีย่น

ประสบการณ ์ร่วมกบัการใหค้วามรูโ้ดยการอบรม ซึง่กจิกรรมในโปรแกรมประกอบดว้ย  

  (1) กจิกรรมพื้นฐานสาํหรบัเตรยีมความพรอ้มในการปรบัพฤตกิ รรม โดยการ สรา้งความ

ตระหนกัรูใ้นปญัหา และอยากทีจ่ะแกไ้ขปญัหาการบรหิารทรพัยด์ว้ยการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมตนเอง ไดแ้ก่ 

 (1.1) กจิกรรมรูต้นแกจ้นได ้ เป็นกจิกรรมเพือ่ใหเ้กษตรกรทราบปญัหาและวเิคราะหผ์ลลพัธ์

พฤตกิรรมตนเอง โดยใหเ้กษตรกรวเิคราะหพ์ฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์อ งตนเอง ว่าเป็นผูบ้กพร่องในพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยอ์ย่างไร และพฤตกิรรมนัน้ๆ ทาํใหเ้กดิปญัหาอย่างไร  
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 (1.2) กจิกรรมปญัหามไีวใ้หเ้ราแกไ้ข ซึง่เป็นกจิกรรมทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหเ้กษตรกรเหน็ว่า

มคีนอื่นๆ กก็าํลงัเผชญิปญัหาเช่นเดยีวกนั ซึง่เป็นการกระตุน้ใหเ้กษตรกรเกดิมกีาํลงัใจในการแกไ้ขปญัหา จาก

ประสบการณข์องผูท้ีท่าํสาํเรจ็ รวมท ัง้เพือ่ใหเ้กษตรกรเหน็ว่าพฤตกิรรมทางการเงนิ (การบรหิารทรพัย)์ ทีท่าํใหเ้กดิ

ปญัหาแลว้ สามารถแกไ้ขดว้ยตนเองได ้และเกดิความเชื่อม ัน่ว่าปญัหาเราสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง  

 (2) กจิกรรมหลกัของการการปรบัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ เป็นกจิกรรมทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นตวั

แปรทางปญัญา คือ ความรอบรู ้และจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ  ประกอบดว้ย  

  (2.1) กจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นความรอบรูข้องเกษตรกรเพือ่ใหเ้กดิพฤตกิรรมการ บรหิาร

ทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธ ไดแ้ก่  

   -กจิกรรมเกษตรกรรอบรู ้ทีม่วีตัถปุระสงค์ เพือ่ใหเ้กษตรกรรบัรูถ้งึความสาํคญัของ

ความรูท้ ัง้ความในหลกัการและวธิปีฏบิตัิ และการดาํเนินชวีติของเกษตรกรอย่างผูม้คีวามรู ้ทีช่่วยแกไ้ขปญัหาของ

ชวีติได ้ 

   - กจิกรรมรูห้ลกัการผ่านหลกัธรรม มวีตัถปุระสงค์ เพือ่ใหเ้กษตรกร เรยีนรูเ้กี่ยวกบั

หลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ และเรยีนรูว้ธิปีฏบิตัผิ่านหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง   

   - กจิกรรมฝึกทกัษะทางการเงนิ ทีม่วีตัถปุระสงค์ เพือ่ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจและมี

ทกัษะทางการเงนิ ทีจ่าํเป็นพื้นฐาน รวมท ัง้ให ้ รูว้ธิกีารและการคิดคาํนวณ เกี่ยวกบัการเงนิทีจ่าํเป็นในชวีติประจาํวนั  

และเพือ่ ใหเ้กษตรกรไดเ้หน็ความสาํคญั ของการจดัทาํบญัชี  ท ัง้รายรบัรายจ่าย  และการบญัชพีื้นฐานสาํหรบัอาชพี

เกษตร 

  (2.2) การเสรมิสรา้งจรยิธรรมนาํชวีติเป็นสุข โดยมุง่พฒันาจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ เพือ่ให ้

เกดิพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธ ประกอบดว้ย  

   - กจิกรรมรูจ้กัจรยิธรรมทีจ่าํเป็นในชวีติ ทีม่วีตัถปุระสงคเ์พือ่ ใหเ้กษตรกรรูจ้กั

จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิในข ัน้พื้นฐานทีจ่าํเป็นต่อการบรหิารทรพัย์   และใหเ้กษตรกรเกดิความรูต้ระหนกัถงึ

ความสาํคญัของการมจีรยิธรรม  

   - กจิกรรมความรูคู่้คุณธรรม ทีม่วีตัถปุระสงค์ เพือ่ใหเ้กษตรกรรบัรูถ้งึความจาํเป็นใน

การมจีรยิธรรมในชวีติ  และเรยีนรูก้าร มจีรยิธรรมในระดบัชาวบา้น  รวมท ัง้ใหม้พีนัธะสญัญาร่วมกนัว่า จะดาํเนิน

ชวีติอย่างมจีรยิธรรม 

 2) ตวัแปรตาม  

 สาํหรบัตวัแปรตาม ซึง่เป็นตวัแปรทีใ่ชว้ดัผลของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบัเกษตรกรนัน้ ซึง่วดัหลงัทนัทีเ่มือ่จบการทดลอง ไดแ้ก่ ความตัง้ใจทีจ่ะ

ทาํพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  
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4. กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ที่เป็นการกระทาํกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์

ไดแ้ก่ การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ทีม่คีวามเกี่ยวขอ้งเชื่อมโยงเป็นเหตเุป็นผลต่อกนั   โดย

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธน้ีมลีกัษณะเป็นพฤตกิรรมทางเศรษฐกจิในระดบับคุคล  และ เป็น

พฤตกิรรมทีพ่งึปรารถนา ทีจ่ะนาํพาบคุคลใหห้ลุดพน้จากภาวะความยากจนขน้แคน้ และมชีวีติทีม่คีวามสุขใน

ปจัจบุนัได ้ จากการทบทวนเอกสารของผูว้จิยั เพือ่สรา้งเป็นรูปแบบใหมข่องพฤตกิรร มการบรหิารทรพัยต์ามแนว

พทุธ ตามกรอบปจัจยัภายในและภายนอก บคุคล  และอาศยัแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เพือ่กาํหนดตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยัเพือ่นาํเขา้มาศึกษาวเิคราะห์   โดยเชื่อม ัน่ว่าหากเกษตรกรมพีฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  จะทาํใหเ้ป็นผูท้ีม่คีวามเป็นอยู่ทีด่แีละหลุดพน้จากความยาก จนขน้แคน้ ได ้ 

ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ ขยายผลทีไ่ดจ้ากขอ้คน้พบของ การศึกษาสาเหตปุจัจยัตาม รูปแบบพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธทีส่รา้งขึ้น ใหม่ที่ไดผ้่านการทดสอบดว้ยขอ้มลูเชงิประจกัษ์ จากกลุม่ตวัอย่าง แลว้ มาเป็นขอ้อา้งองิในการ

สรา้งโปรแกรมปรบัพฤตกิรรม เพือ่ เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบัเกษตรกร  โดย

คาดหวงัว่าเกษตรกรทีไ่ดร้บัโปรแกรมน้ีจะมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ได ้ ซึง่สรุปเป็นกรอบแนวคิด

สาํหรบัการวจิยัน้ี ตามภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

พฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ปจัจยัภายนอกบคุคล 

ปจัจยัภายในบคุคล 

โปรแกรมปรบัพฤตกิรรม 

 

พฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ปจัจยัสาเหตสุ าคญัของการเกดิพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ผลลพัธข์องพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย์ 
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จากกรอบแนวคิดการวจิยัน้ี   จงึกาํหนดใหก้ารวจิยัน้ีดาํเนินการเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที ่ 1  ตอ้งการ

พฒันารูปแบบของ พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยใชก้ารวเิคราะหส์มการโครงสรา้ง (Structure 

Equation Modeling : SEM) และการวจิยัระยะที ่ 2 เป็นการทดสอบผลของ โปรแกรม เพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย์ สาํหรบั เกษตรกร เพือ่มุง่แกไ้ข พฤตกิรรมทีบ่ กพร่อง ดว้ยการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมทาง

ปญัญา ใหเ้กษตรกรผูม้พีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

สาํหรบัการวจิยัในระยะที ่1 เป็นการสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยการพฒันารูปแบบพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์

โดยนาํหลกัพทุธศาสนาเกี่ยวกบัการดาํเนินชวีติทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์มาประยุกตเ์ป็นการบรหิาร ทรพัยต์าม

แนวพทุธ และสรา้งเป็นรูปแบบใหม ่(Model) ของปจัจยัเชงิสาเหตขุองการเกดิพฤตกิรรมการบรหิาร ทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตรกร   ตามกรอบแนวคิดการเกดิพฤตกิรรม จากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก  และใช ้แนวคิด

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธและหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นฐานในการกาํหนดและสรา้งตวัแปรทีเ่ป็นปจัจยัเชงิ

สาเหตขุองพฤตกิรรม   ซึง่ไดป้จัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งทีน่าํขา้มาศึกษา ประกอบดว้ย  ลกัษณะความตอ้งการ ความรูจ้กัคิด 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  ความรอบรู ้และสภาพแวดลอ้มทางสงัคม ท ัง้การถ่ายทอดทางสงัคม  และอิทธพิลของสือ่  

ซึง่กรอบแนวคิดการวจิยัระยะที ่1 ปรากฏดงัภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 6 กรอบแนวคิดการวจิยัระยะที ่1  

 

 จากกรอบแนวคิดการวจิยันาํไปสรา้งเป็นโมเดลการวเิคราะหส์มการโครงสรา้ง (Structure Equation 

Modeling : SEM) ตามภาพประกอบ 7 

 

 
 

ปจัจยัภายนอก  

 - การถ่ายทอดทางสงัคม 

 - อทิธพิลของสือ่ 

พฤตกิรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธ 
ปจัจยัภายใน 

 - ลกัษณะความตอ้งการ 

 - จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

 - ความรูจ้กัคดิ 

 - ความรอบรู ้

 

 

ผลลพัธข์องพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัย ์
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ภาพประกอบ 7 โมเดลสมมตฐิานการวจิยั 

 

การวจิยัในระยะที ่ 2 เป็นการวจิยั ที่มุง่หาแนวทาง เพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ตามแนว

พทุธ ซึง่จะเป็นการช่วยแกไ้ขปญัหาใหก้บั เกษตรกรทีม่ีปญัหาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ ดว้ยการนาํหลกัการปรบั

พฤตกิรรม (Behavioral Modification) โดยอาศยัแนวคิดตาม ทฤษฎปีญัญาสงัคม แนวคิดการปรบัพฤตกิรรม

ทางปญัญา และการพฒันาตนไปสู่ชวีติทีด่งีามตามแนวทางพทุธศาสนา  มาประยุกต์ใชใ้นการสรา้งโปรแกรมการ

ปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบัเกษตรกร  และนาํไปทดลองใชก้บั

เกษตรกรตวัอย่างกลุม่ทดลอง และวดัการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมภายหลงัไดร้บัโปรแกรม  เปรยีบเทยีบกบักลุม่

ควบคุมซึง่ไมไ่ดร้บัโปรแกรม ซึง่มกีรอบแนวคิดในการวจิยั ดงัภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 กรอบแนวคิดในการวจิยัระยะที ่2 

ตวัแปรตน้ 

โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธสาํหรบัเกษตรกร 

ตวัแปรตาม 
 

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์าม
แนวพทุธ 

   

 



101 

 

5. สมมตฐิานการวจิยั 

การวจิยัระยะที ่1 

 รูปแบบแบบจาํลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธของเกษตรกร มคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

การวจิยัระยะที ่2 

 เกษตรกรทีไ่ดร้บั โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ

สาํหรบัเกษตรกร  เมือ่สิ้นสุด การไดร้บัโปรแกรมมี พฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์ ทีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่า

เกษตรกรผูท้ีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรม  



 บทที่ 3   

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 

การวจิยัน้ีเป็นการหาความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผลของตวัแปร ที่ด  าเนินการการวจิยัเป็น 2 ระยะ โดยการ

วจิยัระยะที ่ 1  เป็นการวจิยัเชิงสหสมัพนัธ ์ โดยเริ่มจากการอธบิายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกรตาม

บริบทจรงิ และคน้หาสาเหตปุจัจยัของการเกดิพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ดว้ยการสรา้งรูป

แบบจ าลองและตรวจสอบของรูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของปจัจยัทีม่อีิทธพิลต่อพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร กบัขอ้มลูจรงิทีส่  ารวจจากกลุ่มตวัอย่าง  ซึง่ผลการวจิยัในระยะที ่ 1 ท าใหท้ราบ

ปจัจยัของการเกดิพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ส่วนการวจิยัในระยะที ่ 2 เป็นการวจิยัเชงิทดลองเพือ่

ประเมนิประสทิธผิลของโปรแกรมทีส่รา้งจากตวัแปรสาเหตุส  าคญัของการเกดิพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ จากขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่ 1 แลว้น าไปทดลองใชก้บัเกษตรกรกลุม่ตวัอย่างทีม่ปีญัหาพฤติ

กรรมการบริหารทรพัย ์ โดยตัง้เป้าหมายไวว้่าภายหลงัทีเ่กษตรกรไดร้บัโปรแกรมจะเป็นผูม้พีฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยส์อดคลอ้งตามแนวพทุธ ซึง่มวีธิกีารด าเนินการวจิยั ดงัน้ี 

1. การด าเนินการวจิยัในระยะที ่1  

1.1 ประชากรและการเลอืกกลุม่ตวัอย่าง 

1.2 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

1.3 ข ัน้ตอนสรา้งแบบสอบถามและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

1.4 การสรา้งและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

1.5 การเก็บรวบรวมขอ้มลู 

1.6 การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะหข์อ้มลู 

1.7 สรุปข ัน้ตอนการวจิยัระยะที่ 1 

2. การด าเนินการวจิยัในระยะที ่2 

2.1 แบบแผนการทดลอง 

2.2 ประชากรและกลุม่ตวัอย่าง 

2.3 ตวัแปรทีใ่ชใ้นการวจิยั 

2.4 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

2.5 การด าเนินทดลอง 

2.6 การจดักกระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 

2.7 สรุปข ัน้ตอนการวจิยัระยะที่ 2 

3. สรุปความเชื่อมโยงของการวจิยัระยะที ่1 และการวจิยัระยะที ่2 

4. การพทิกัษส์ทิธิ์และจรรยาบรรณในการวจิยั 
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1. กำรด ำเนินกำรวจิยัในระยะที่ 1  

การวิจยัในระยะที่ 1 น้ี เป็นการท าความเขา้ใจเพื่ออธิบายพฤติกรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกรดว้ย

ขอ้มูลจริงจากการส ารวจ พรอ้มท ัง้พฒันาและตรวจสอบรูปแบบพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของ

เกษตรกร จากรูปแบบจ าลองสมการโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling : SEM) โดยการวจิยัในระยะที ่

1 มขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

 1. ก าหนดขอบข่ายของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ตามหลกัธรรมเพื่อความอยู่ดี

ทางเศรษฐกจิ และแนวคิดแบบพทุธเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยข์องพระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ. ปยุตโฺต)  

2. พฒันาและตรวจสอบรูปแบบจ าลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ

ของเกษตรกร  โดยการสรา้งโมเดลสมการโครงสรา้ง (Structural Equation Modeling : SEM) ดงัน้ี 

 1) พฒันาแบบจ าลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพุทธของเกษตรกร 

ตามกรอบแนวคิดการเกิดพฤติกรรมจากปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอก และก าหนดตวัแปรปจัจยัที่น าเขา้มา

ศึกษาจากแนวคิดเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธ และหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 2) ทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธของเกษตรกรกบัขอ้มลูเชงิประจกัษจ์ากกลุม่ตวัอย่าง 

 

 1.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

1.1.1 ประชำกรเป้ำหมำย 

เน่ืองจากการวจิยัน้ีด าเนินการวจิยัเป็น 2 ระยะ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึก าหนดใหป้ระชากรเป้าหมาย 

(Target Population) ของการวจิยัน้ี เป็นกลุม่ประชากรทีม่คุีณลกัษณะทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการวจิยั และ

สามารถด าเนินการวจิยัเพือ่ตอบปญัหาการวจิยัไดท้ ัง้การวจิยัระยะที ่ 1 และการวจิยัระยะที ่ 2 เพือ่ความสะดวกใน

การเก็บขอ้มลูและประหยดังบประมาณ  จงึก าหนดใหเ้กษตรกรผูท้ี่หารายไดห้ลกัของครวัเรอืนทีป่จัจุบนัอาศยัอยู่

ในจงัหวดัศรีสะเกษเป็นกลุม่ประชากรเป้าหมายของการวจิยัน้ี  ท ัง้น้ีเน่ืองจากจงัหวดัศรสีะเกษ เป็นจงัหวดัทีม่คีวาม

หนาแน่นของประชากรในภาคการเกษตรค่อนขา้งสูง (รอ้ยละ 49.0) มปีระชากรนบัถอืศาสนาพทุธสูงถงึรอ้ยละ 

99.3 และยงัมแีนวทางการพฒันาจงัหวดัทีส่่งเสรมิใหป้ระชาชนในหมู่บา้น/ ชมุชน ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็นแนวทางทีม่แีนวทางสอดคลอ้งกบัแนวทางพทุธของการวจิยัน้ีอย่างต่อเน่ืองมาตัง้แต่ ปี 

2552 รวมท ัง้มกีารส่งเสรมิใหม้กีารสรา้งงานสรา้งอาชพีเพือ่ใหเ้กดิรายไดใ้นชุมชน (ส านกังานประชาสมัพนัธจ์งัหวดั

ศรสีะเกษ. 2559: ออนไลน)์ นอกจากน้ีแลว้จงัหวดัศรสีะเกษยงัมสีดัส่วนคนยากจนทีค่่อนขา้งสูง (รอ้ยละ 19.3) 

เมือ่เทยีบกบัจงัหวดัอื่นๆ โดยมปีระชากรมรีายไดต้ า่กว่าเสน้ความยากจนกว่า 202,230 คน (ส านกังาน

คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต,ิ 2557: ออนไลน)์ จากลกัษณะทางเศรษฐกจิและสงัคมดงัที่ได ้

กลา่วมาแลว้นัน้ผูว้จิยัมสีอดคลอ้งกบัประเดน็ปญัหาของการวจิยั จงึก าหนดใหเ้กษตรกรในจงัหวดัศรสีะเกษเป็น

ประชากรเป้าหมาของการวจิยัน้ี  
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1.1.2 กลุ่มตวัอย่ำง 

1) การก าหนดขนาดตวัอย่าง 

การก าหนดขนาดตวัอย่างของการวจิยัน้ีผูว้จิยัก าหนดขนาดตวัอย่าง (Sample Size) 

ส าหรบัการวจิยัน้ี ดว้ยการใชก้ฎอตัราส่วนระหว่างหน่วยตวัอย่างต่อจ านวนตวัแปรสงัเกต (Observable Variable) 

เพือ่ใหไ้ดต้วัแทนที่ดแีละมจี านวนเพยีงพอทีจ่ะท าใหผ้ลการวจิยัมคีวามน่าเชื่อถอื ขนาดตวัอย่างควรจะเป็น 20 

ตวัอย่างต่อแปรสงัเกตได ้1 ตวั (นงลกัษณ ์วริชัชยั. 2542: 54)  ซึง่หากก าหนดใหใ้ชข้นาดตวัอย่าง 20 เท่าของตวั

แปรสงัเกต ในการวจิยัน้ีที่มตีวัแปรสงัเกต 17 ตวัแปร จะไดข้นาดตวัอย่างข ัน้ต า่ที ่  340 คน  นอกจากน้ีผูว้จิยัยงั

ไดค้ านวณขนาดตวัอย่างเพือ่เปรียบเทยีบกบัวธิกีารแรก   ดว้ยการใชว้ธิกีารค านวณจากเวบ็ไซตท์างสถติ ิ (Free 

Statistics Calculators) ส าหรบัการค านวณขนาดตวัอย่างข ัน้ต า่ของการวเิคราะหส์มการโครงสรา้ง (A-priori 

Sample Size Calculator for Structural Equation Models : SEM) (Daniel S. Soper.(2006: Online) จะ

ไดข้นาดตวัอย่างข ัน้ต า่ที ่ 370 คน และเพือ่ป้องกนัความไมค่รบถว้นของการตอบและการขาดหายของกลุม่ตวัอย่าง 

ผูว้จิยัจงึวางแผนก าหนดขนาดตวัอย่างในการเกบ็ขอ้มลูไวท้ี ่450 คน  

2) วธิกีารเลอืกตวัอย่าง 

ในการวจิยัน้ีก าหนดวธิกีารเลอืกตวัอย่างแบบอาศยัความน่าจะเป็น (Probability 

Sampling) และใหก้ลุม่ตวัอย่างถกูเลอืกอย่างสุ่ม (Randomization) จากประชากรเป้าหมายใหไ้ดจ้  านวน

เกษตรกรตวัอย่างตามทีก่  าหนดไว ้ ซึง่กลุม่ประชากรเป้าหมายของการวจิยัน้ีเป็นกลุม่ประชากรที่ผูว้จิยัทราบขอ้มลู

พื้นฐานในระดบัหมู่บา้นอยู่บา้งแลว้ เช่น ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิและสงัคม รวมท ัง้

ขอ้มลูการท าการเกษตรของประชากรในแต่ละหมู่บา้น จากรายงานผลส ามะโนการเกษตร จ. ศรีสะเกษ พ.ศ. 2556 

(ส านกังานสถติแิห่งชาติ. 2556) โดยคุณลกัษณะของประชากรในแต่ละหมูบ่า้นมรูีปแบบคลา้ยๆ กนัหรอืมคีวาม

เหมอืนกนั  แต่ประชากรในหมูบ่า้นเดยีวกนัมคีวามหลากหลาย ท ัง้ในลกัษณะการด าเนินชีวติและลกัษณะทาง

เศรษฐกจิและ โดยขอ้มลูดงักลา่วสามารถน ามาพจิารณาในการก าหนดวธิีการเลอืกตวัอย่างได ้ และจากขอ้มลู

ประชากรเป้าหมายทีม่คุีณลกัษณะเช่นน้ีแลว้ จงึสามารถใชห้มู่บา้นเป็นตวัแบง่กลุม่ (Cluster) เพือ่ใชเ้ลอืกตวัอย่าง

ได ้และเพือ่ลดความคลาดเคลือ่น (Error) จากการเลอืกตวัอย่าง จงึก าหนดวธิีการเลอืกตวัอย่างของการวจิยัน้ี เป็น

แบบแบง่กลุม่ชนิดข ัน้ตอนเดียว (One-stage Cluster Sampling) โดยสุ่มเลอืกหมูบ่า้นตวัอย่าง และเก็บขอ้มลู

จากเกษตรกรทกุหน่วยในหมู่บา้นทีสุ่่มมา การก าหนดเลอืกจ านวนหมูบ่า้นนัน้ ไดค้ านึงถงึขนาดตวัอย่างทีก่  าหนดไว ้

เป็นหลกั โดยหมู่บา้นหน่ึงๆ มจี  านวนครวัเรอืนเกษตรกรประมาณ 70-100 ครวัเรอืน ซึง่การวจิยัน้ีก าหนดใหผู้ท้  า

เกษตรและเป็นผูห้ารายไดห้ลกัของแต่ละครวัเรอืนเป็นประชากรเป้าหมาย และขนาดตวัอย่าง 450 คน 

 

1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวจิยั 

 การวจิยัน้ีก าหนดใหใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการวจิยั เพือ่เกบ็ขอ้มลูของกลุม่ตวัอย่าง

เกี่ยวกบัตวัแปรที่ใชใ้นการวจิยั โดยโครงสรา้งแบบสอบถามน้ีจะประกอบดว้ยแบบสอบถามและแบบวดั ที่มี

ท ัง้หมด 4 ตอน ดงัน้ี ตอนที ่ 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ ตอนที ่ 2 สถานะทางเศรษฐกิจ เป็นแบบสอบถาม
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เกี่ยวกบัรายได ้ ค่าใชจ่้าย หน้ีสนิ การออม และแบบวดัผลลพัธข์องการบริหารทรพัย ์ ตอนที ่ 3 แบบวดัพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ และตอนที ่4 แบบวดัตวัแปรปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธ ไดแ้ก่ แบบวดัลกัษณะความตอ้งการ ความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้ จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ การ

ถ่ายทอดทางสงัคม และอิทธพิลจากสือ่  

   

 1.3 ขัน้ตอนกำรสรำ้งเครื่องมือส ำหรบักำรวจิยั 

 ผูว้จิยัไดส้รา้งเครื่องมอืซึง่เป็นแบบสอบถามที่ประกอบดว้ยแบบขอ้ถามและแบบวดั ตามข ัน้ตอน 

ดงัน้ี 

  1)   ก าหนดจดุมุง่หมายในการสรา้งแบบสอบถาม 

  2) ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรในงานวจิยั เพือ่ก าหนดเป็นค านิยามเชงิปฏบิตัิการ และ

โครงสรา้งของตวัแปรเพือ่วดัตวัแปรไดต้รงตามที่ตอ้งการ 

  3)  สรา้งนิยามเชงิปฏบิตักิารของพฤตกิรรมตามลกัษณะทีต่อ้งการวดั  

  4) สรา้งขอ้ถามใหส้อดคลอ้งกบันิยามเชงิปฏบิตักิาร และตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ถามเพื่อให ้

เป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีต่อ้งการวดั 

  5)  จดัท าร่างแบบสอบถามตามรูปแบบมาตรฐานส าหรบัใชใ้นงานวจิยั 

  6)  เสนอร่างแบบสอบถามต่อคณะกรรมการที่ปรกึษาปริญญานิพนธ ์

  7)  ปรบัปรุง แกไ้ขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 

  8) ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) ของแบบสอบถามว่าครอบคลุมตาม

ขอบเขตพฤตกิรรมทีต่อ้งการจะวดัหรอืไม่ โดยใชผู้เ้ชี่ยวชาญทีเ่กี่ยวขอ้งกบัตวัแปรนัน้ๆ อย่างนอ้ย 5 ท่าน ในการ

ตรวจสอบ 

  9) น าผลการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญมาค านวณ  เพื่อหาค่าความสอดคลอ้ง ( Index of 

Consistency : IOC) 

  10) พจิารณาปรบัปรุง แกไ้ขขอ้ถามตามความเหน็ของผูเ้ชี่ยวชาญ เพือ่ใหไ้ดแ้บบสอบถามทีส่มบูรณ์ 

  11) ทดลองใชแ้บบสอบถามกบัเกษตรกรจ านวน 50 คน ที่มลีกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างแต่

ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัน้ี  เพื่อน ามาปรบัปรุงค าถามและน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของ

แบบสอบถาม 

  12) ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยการวเิคราะหอ์ านาจการจ าแนกรายขอ้ (Discrimination) 

และวเิคราะหค์วามเชื่อม ัน่ (Reliability) 

  13) ปรบัปรุงแบบสอบถาม และน าแบบสอบถามไปใชจ้รงิกบักลุ่มตวัอย่าง  
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1.4 กำรสรำ้งเครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

 1.4.1 กำรสรำ้งเครื่องมือส ำหรบักำรวจิยั 

 การสรา้งเครื่องมอืส าหรบัการวจิยัในระที ่1 น้ี ประกอบไปดว้ยแบบสอบถามและแบบวดั โดย

มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1) การสรา้งแบบสอบถาม 

   การสรา้งแบบสอบถามส าหรบัการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามลกัษณะทางประชากรศาสตร ์

ซึง่ประกอบดว้ยขอ้ถามเกี่ยวกบั เพศ อายุ การศึกษาสูงสุด ลกัษณะการท าการเกษตร เน้ือทีถ่อืครองท าการเกษตร 

ระยะเวลาทีท่  าอาชพีเกษตรกร การท างานอื่นนอกจากงานเกษตร จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน รายไดเ้ฉลีย่ต่อเดอืน

ของเกษตรกร แหลง่ทีม่าของรายไดค้รวัเรอืน และค่าใชจ่้ายในครอบครวัเฉลีย่ต่อเดอืน    

   ตวัอย่ำงขอ้ถำม 

     (I) เพศ  ชาย  หญงิ 
 

     (II) อายุ ................... ปี 
 

     (III) การศึกษาสูงสุด  

       ไมไ่ดเ้รยีน  ประถมศึกษา   มธัยมศึกษา 

       อาชวีศึกษา   ปรญิญาตรแีละสูงกว่า  อื่นๆ........... 
 

 2) การสรา้งแบบวดั 

 การสรา้งแบบวดัส าหรบัการวจิยัน้ีมจี  านวนท ัง้สิ้น  15 ชดุ ดงัน้ี 

 2.1) แบบวดัลกัษณะความตอ้งการ 

 แบบวดัลกัษณะความตอ้งการ ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหม่ตามค านิยามเชงิ

ปฏบิตักิารของตวัแปร โดยวดัระดบัความตอ้งการของเกษตร เพือ่จ  าแนกว่าเขา้ขา่ยเป็นบุคคลที่มคีวามตอ้งการโนม้

เอยีงไปในทางใด ระหว่างความตอ้งการแบบตณัหาหรอืความตอ้งการแบบฉนัทะ ดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณ

ค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่ “ใช่ทีสุ่ด” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวม

คะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูม้คีวามตอ้งการโนม้เอียงไปในแบบความตอ้งการ

แบบฉนัทะ ซึง่เป็นลกัษณะความตอ้งการทีพ่งึปรารถนามากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม 

 

 คะแนนที่ตรงกบัลกัษณะของทำ่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

  I. ท่านมกัอยากไดอ้ยากม ีสิง่ของต่างๆ ใหเ้หมอืนคนอื่นๆ        

 II. ท่านมกัจะเปลีย่นสิง่ของเครื่องใชใ้หม่ๆ  ตามยุคสมยั       

III. ท่านชอบซื้อหาเสื้อผา้ใหม่ๆ  ตามแฟชัน่         
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  2.2) แบบวดัความรูจ้กัคิด 

 แบบวดัความรูจ้กัคิด เป็นแบบวดัลกัษณะทางจติทีเ่กี่ยวกบัปญัญาของเกษตรกร ที่

ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นจากการประยุกตล์กัษณะการคิดทางพทุธศาสนา  เพือ่วดัระดบัความสามารถทางการคิด

ตามลกัษณะการคิดหรอืวธิีการคิดของเกษตรทีส่อดคลอ้งกบัลกัษณะการคิดตามแนวพทุธศาสนา คือ แสดงใหเ้หน็

ถงึการเป็นผูรู้จ้กัคิด รูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเอง หรอืการแสดงใหเ้หน็ไดว้่าเป็นผูค้ิดด ี คิดมเีหตุผล คิดถกู และคิด

เป็น เกี่ยวกบัการบริหารทรพัยท์ ัง้กระบวนการนัน่เอง ไดแ้ก่ การรูจ้กัคิดรูจ้กัพจิารณาดว้ยตนเองในการหาทรพัย ์ 

การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์ โดยสรา้งเป็นมาตรประมาณค่าแบบรวม (Sigma Scale หรอื Summated 

Rating Scale) 6 ระดบั ต ัง้แต่ “เหน็ดว้ยอย่างยิง่” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่หน็ดว้ยอย่างยิง่” (มค่ีา

เท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนทัง้สิ้นท ัง้ฉบบั  โดยผูท้ีม่คีะแนนรวมสูงกว่า แสดงว่าเป็นผูท้ีม่ศีกัยภาพทางการ

คิดเป็นหรอืเป็นผูม้คีวามรูจ้กัคิดเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยด์ีกว่า ผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม 

 

 คะแนนที่ตรงกบัควำมคดิของทำ่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

  I. นอกจากงานเกษตร ท่านคิดว่าไมส่ามารถท าอย่างอื่นได ้        

 II. ท่านคิดว่าการท าเกษตรนัน้เพยีงแค่ฟ้าฝนเป็นใจกไ็ดผ้ลดแีลว้       

III. หากท่านตอ้งเลอืกวธิกีารออมเงนิ ท่านจะเลอืกวธิีทีม่คีนเลอืกท ามากๆ        

  

  2.3) แบบวดัความรอบรู ้

 แบบวดัความรอบรู ้ เป็นแบบวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิปฏบิตัิการของ

ตวัแปร เพือ่วดัระดบัความรูเ้กี่ยวกบัการบริหารทรพัยข์องเกษตร  ท ัง้ความรูใ้นหลกัการและความรูใ้นวธิปีฏบิตัิ 

โดยประยุกตเ์น้ือหาของหลกัธรรมทีเ่กี่ยวกบัการบริหารทรพัยแ์ละแนวคิดความรูแ้ละทกัษะทางการเงนิ ร่วมกบั

เงือ่นไขความรูต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมาตรวดัเป็นแบบถกู-ผดิ (True - False) ทีม่ ี 2 ค่า คือ 

“ใช่” (มค่ีาเท่ากบั 1) และ “ไม่ใช่” (มค่ีาเท่ากบั 0) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนรวมสูงกว่า

แสดงว่าเป็นผูท้ีม่คีวามรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารทรพัยม์ากกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม ใช่ ไม่ใช่ 

  I. งานสุจรติ คือ งานทีไ่มข่ดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัด ี   

 II. การท างานเกษตรไมจ่ าเป็นตอ้งใชค้วามรูเ้พยีงแต่ท าตามๆ กนัมาก็ได ้   

III. การจดัสรรการใชจ้่ายเงนินัน้ นอกจากจะใชส้ว่นตวัและในครวัเรอืนแลว้ ควรมสีว่นทีแ่บง่ไวท้  าบญุ บรจิาค 

และช่วยเหลอืคนอืน่ๆ ดว้ย 
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   2.4) แบบวดัจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  

 ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิปฏบิตัิการของตวัแปร โดยวดัระดบัการ

กระท าและการคิดทีจ่ะกระท าทีแ่สดงถงึการมจีรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ 4 มติ ิ ไดแ้ก่ ความขยนั ความซือ่สตัย ์

ความรกัในงาน และความอดทน ดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่  “ใช่ที่สุด” (มค่ีา

เท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูง

กว่าแสดงว่าเป็นผูม้ ี“จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ” มากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม 

 คะแนนที่ตรงกบัลกัษณะของทำ่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

ควำมขยนั       

  I. แมว้่างานทีท่  าจะมคีวามยากล าบากและใชเ้วลาท านาน ท่านก็จะท ามนัใหส้  าเรจ็       

 II. เมือ่งานทีท่  าอยู่เกดิมปีญัหา/อปุสรรค ท่านจะลม้เลกิแลว้หางานอย่างอื่นท าแทน       

III. ท่านมกัทอ้แทเ้มือ่พบว่าท่านไดผ้ลผลตินอ้ยกว่าทีห่วงัไวห้รอืไดน้อ้ยกว่าคนอื่นๆ        

 

   2.5) แบบวดัการถ่ายทอดทางสงัคม  

  ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบวดัขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิปฏบิตัิการของตวัแปร เพือ่ระดบัหรอื

ปรมิาณของการรบัรูถ้งึการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมของเกษตร ตัง้แต่ในวยัเดก็จนถงึปจัจุบนัท ัง้ทางตรงและ

ทางออ้มที่ท  าใหบ้คุคลมคีวามรู ้  เจตคต ิ และการปฏบิตัหิรอืลกัษณะการบริหารทรพัยข์องบคุคล ใน 4 มติ ิ ไดแ้ก่ 

การปลูกฝงัการบรหิารทรพัยจ์ากครอบครวั การเหน็แบบอย่างจากครอบครวั การไดร้บัแนะน าจากนอกครอบครวั 

และการมแีบบอย่างจากนอกครอบครวั โดยวดัเป็นการระดบัการไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากบคุคลใน

ครอบครวั ดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่ “บอ่ยคร ัง้มาก” (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) 

จนถงึ “ไมเ่คยเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผู ้

ไดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม 

กำรไดร้บักำรปลูกฝงั 

 (บ่อยมาก-----------ไม่เคยเลย) 

5 4 3 2 1 0 

ทำ่นเคยไดก้ำรปลูกฝงั (อบรม ส ัง่สอน หรือแนะน ำ) ในเรื่องเหลำ่น้ี จำกคนในครอบครวัมำกนอ้ยเพยีงใด? 

  I. ใหรู้จ้กัใชจ้่ายอย่างประหยดั และซื้อแต่ของเทา่ทีจ่  าเป็น       

 II. ใหรู้จ้กัแบ่งสนัปนัสว่นเงนิทีห่ามาได ้เพือ่ใชจ้่ายและเก็บออม       

III. ใหท้  าแต่อาชพีสุจริต ไมเ่บยีดเบยีนคนอืน่ ไมข่ดัต่อกฎหมาย และไมข่ดัต่อศีลธรรมอนัด ี       
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 2.6) แบบวดัอทิธพิลของสือ่  

แบบวดัอทิธพิลของสือ่ทีม่ต่ีอการบรหิารทรพัย ์ เป็นแบบวดัทีส่รา้งขึ้นใหมต่ามค า

นิยามเชงิปฏบิตักิารของตวัแปร เพือ่วดัอทิธพิลของสือ่ทมีต่ีอการบริหารทรพัย ์ โดยเป็นการวดัระดบัหรอืปรมิาณ

การรบัรูส้ารสนเทศเกี่ยวกบัการบริหารทรพัย ์ไดแ้ก่ ความรู ้ ขอ้มลูขา่วสาร และการโฆษณาประชาสมัพนัธ ์ที่ท  าให ้

บคุคลมคีวามรู ้เจตคต ิและพฤตกิรรมเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยท์ ัง้การหา การรกัษา และการใชจ่้าย ในทุกรูปแบบ 

ท ัง้ขอ้ความ การโฆษณา และประชาสมัพนัธ ์จากสือ่ต่างๆ ท ัง้วทิยุ โทรทศัน ์หนงัสอืพมิพ ์ นิตยสาร วารสารต่างๆ  

โบรชวัร ์สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(อนิเทอรเ์น็ต) และสือ่สมยัใหมอ่ื่นๆ ซึง่ท  าใหบ้คุคลมคีวามรู ้ เจตคติ และการปฏบิตัิใน

การบริหารทรพัยข์องบคุคล  โดยวดัเป็นระดบัการไดร้บัมากนอ้ยดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 

ระดบั ต ัง้แต่  “บอ่ยคร ัง้มาก”  (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมเ่คยเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวม

คะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ี่มคีะแนนสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูไ้ดร้บัอิทธพิลจากสือ่มากกว่าผูท้ี่ไดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม ระดบักำรไดร้บัขอ้มูลฯ 

(บ่อยมาก-----------ไม่เคยเลย) 

5 4 3 2 1 0 

  I. ท่านไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการหารายได ้การใชจ่้าย หรอืการออมทรพัย ์จากสือ่ต่างๆ       

 II. ท่านถกูชกัชวนใหล้งทุนทีใ่หผ้ลตอบแทนสูงๆ จากสือ่ เช่น การโฆษณาใหร่้วมลงทนุ       

III. ท่านไดร้บัการโฆษณาหรอืประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการออมทรพัย ์       

 

 2.7) แบบวดัพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 การวดัพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์  เป็นวดัทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้นใหมต่ามค านิยามเชงิ

ปฏบิตักิารของตวัแปร เพือ่วดัระดบัการคิดและการกระท าของเกษตรกรเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยท์ ัง้กระบวนการ 

ทีม่ ี3 ข ัน้ตอน ไดแ้ก่ การหาทรพัย ์ การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์โดยสรา้งเป็นมาตรประมาณค่าแบบรวม 

6 ระดบั  ต ัง้แต่  “ใช่ทีสุ่ด” คือ คิดว่าจะกระท าหรอืไดท้  ามากที่สุด (มค่ีาเท่ากบั 5 คะแนน) จนถงึ “ไมใ่ช่เลย” คือ 

ไมค่ิดว่าจะกระท าหรอืไม่ไดท้  าเลย (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบัของแต่ละข ัน้  โดยใน

แต่ละข ัน้ผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่า แสดงว่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธในข ัน้นัน้มากกว่าผูท้ี่ได ้

คะแนนนอ้ยกว่า และรวมคะแนนทัง้สิ้นท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนรวมสูงกว่าแสดงว่าเป็นผูท้ีม่พีฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธมากกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า  
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ตวัอย่ำงค ำถำม 

 

 ระดบัคะแนนที่ตรงกบักำรกระท ำ 

(มากทีสุ่ด-------------------------ไม่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

  I. ท่านมกีารพฒันาการท าการเกษตรของท่านใหไ้ดผ้ลผลติดี       

 II. เมือ่มรีายไดเ้ขา้มาท่านจะแบ่งเป็นส่วนๆ เพือ่ไวใ้ชจ่้ายและเก็บออม       

III. ท่านจะออมเงนิมากขึ้นเมือ่มรีายไดเ้พิม่ขึ้น       

  

 2.8) แบบวดัผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์ 

  การวดัผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์ วดัจากความพงึพอใจต่อสถานะทาง

เศรษฐกจิและสงัคมของตนเอง เช่น มรีายไดอ้ย่างเพยีงพอในการใชจ่้ายใหก้บัตนเองและครอบครวั เงนิออม และ

หน้ีสนิ รวมถงึความพงึพอใจต่อตามสภาพทางสงัคมของตนเอง ตลอดจนสภาพสงัคมทีช่่วยเหลอืเกื้อกูลกนั โดย

วดัเป็นระดบัความพงึพอใจดว้ยมาตรวดัแบบมาตรประมาณค่าแบบรวม 6 ระดบั ต ัง้แต่  “พอใจมาก”  (มค่ีาเท่ากบั 

5 คะแนน) จนถงึ “ไมพ่อใจเลย” (มค่ีาเท่ากบั 0 คะแนน) แลว้รวมคะแนนแบบวดัท ัง้ฉบบั โดยผูท้ีม่คีะแนนสูงกว่า

แสดงว่าเป็นผูท้ีม่ผีลลพัธพ์ฤตกิรรมดีกว่าผูท้ีไ่ดค้ะแนนนอ้ยกว่า 

 

ตวัอย่ำงค ำถำม 

 

ระดบัควำมพงึพอใจ 
(พอใจมากทีสุ่ด--------------------------------ไม่พอใจเลย) 

5 4 3 2 1 0 

  I. ความเพยีงพอของรายไดก้บัรายจ่าย       

 II. จ านวนเงนิออมทีเ่ก็บไวใ้ชจ่้ายในยามจ าเป็น/ ฉุกเฉิน       

III. ไมม่หีน้ีสนิ/มบีา้ง แต่ไมไ่ดเ้ป็นภาระหนกัในการช าระคืน       

 

3) การหาคุณภาพเครื่องมอื 

  การหาคุณภาพเครื่องมอืส าหรบัการวจิยัน้ี จะด าเนินการโดย ใน 3 ดา้น คือ การตรวจสอบ

ความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity) การตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity) และการ

หาอ านาจการจ าแนกรายขอ้ (Item Analysis) ดงัน้ี 

3.1) ตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา (Content Validity)  

   การตรวจสอบความตรงเชงิเน้ือหา ด าเนินการโดยน าร่างแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัปรบัแก ้

ตามค าแนะน าและขอ้เสนอแนะของอาจารยท์ี่ปรึกษา ไปใหผู้เ้ชี่ยวชาญ เพือ่ใหแ้ต่ละท่านไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง

ของเน้ือหา และใหข้อ้เสนอแนะในการปรบัปรุงแกไ้ข  แลว้น าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญทกุท่านมาปรบัปรุงแกไ้ข

ร่างแบบสอบถามเพือ่ใหม้คีวามถกูตอ้งในเน้ือหามากทีสุ่ด 
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  3.2) ตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้ง (Construct Validity)   

  เน่ืองจากตวัแปรส่วนใหญ่ในงานวจิยัน้ีเป็นตวัแปรแฝงทีว่ดัจากตวัแปรสงัเกต ดงันัน้

จงึตอ้งมกีารตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้งของตวัแปรแฝงเหลา่นัน้ ดว้ยการวเิคราะหแ์บบจ าลองโครงสรา้งการ

วดั (Measurement Model) ของตวัแปรแฝงที่มตีวัแปรสงัเกตมากกว่า 1 ตวั และหาความเชื่อม ัน่ (Reliability) 

ของแบบวดัตวัแปรแฝงเหล่านัน้  โดยการน าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาแลว้ไปทดลอง

ใช ้ (Try Out) กบัเกษตรกร (50 คน) แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดม้าวเิคราะหเ์พือ่หาความสอดคลอ้งภายในดว้ยวธิีการ 

Cronbach’s Alpha Coefficient ส าหรบัแบบวดัทีเ่ป็นแบบประมาณค่าแบบรวม  และดว้ยวธิวีธิขีอง Kuder-

Richardson ใชห้าค่า Reliability ส าหรบัแบบวดัทีเ่ลอืกตอบถกูผดิ (0-1) โดยก าหนดใหแ้บบวดัทีม่ค่ีา Alpha 

Coefficient 0.7 ขึ้นไป จะถอืว่าเป็นแบบวดัทีม่คีวามตรงตามโครงสรา้ง 

  3.3) หาอ านาจการจ าแนกรายขอ้ (Item Analysis) 

   การหาอ านาจการจ าแนกรายขอ้ของแบบวดั โดยใชค่้าความสมัพนัธ ์ (r) ระหว่าง

คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมของทกุขอ้ เพือ่ตรวจสอบความสอดคลอ้งของแต่ละขอ้กบัขอ้อื่นๆ ในแบบวดัแต่ละ

ชดุ โดยก าหนดใหค่้าความสมัพนัธ ์(r) ต ัง้แต่ 0.30 ขึ้นไปจงึจะถอืว่าขอ้ค าถามนัน้มอี  านาจการจ าแนกที่เหมาะสม  

 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืเกี่ยวกบัความตรงตามโครงสรา้ง และอ านาจการ

จ าแนก พบว่าทุกตวัแปรผ่านเกณฑคุ์ณภาพที่ก  าหนด (จากตาราง 1) 

 

ตาราง 1 ผลการตรวจสอบความตรงตามโครงสรา้งและอ านาจการจ าแนกของเครื่องมอืวจิยั 

 

ตวัแปรสงัเกต ค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่า 

(Cronbach's Alpha 

coefficient) 

ค่าอ านาจการ

จ าแนกรายขอ้ 

1. การหาทรพัย ์ .813 .386-.678 

2. การรกัษาทรพัย ์ .862 .404-.715 

3. การใชจ่้ายทรพัย ์ .823 .242-.666 

4. ลกัษณะการคิด .848 .327-.626 

5. ลกัษณะความตอ้งการ .911 .359-.757 

6. ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ 

7. ความรูใ้นวธิีปฏบิตัิ 

.830 

.870 

0.2-0.8  

(difficult index) 

8. ความขยนั 

9. ความซือ่สตัย ์

10. ความรกัในงาน 

11. ความอดทน 

.845 

.825 

.806 

.805 

.303-.853 

.214-.622 

.161-.722 

.469-.705 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ตวัแปรสงัเกต ค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่า 

(Cronbach's Alpha 

coefficient) 

ค่าอ านาจการ

จ าแนกรายขอ้ 

12. การไดร้บัการปลูกฝงัจากในครอบครวั 

13. การเหน็แบบอย่างจากในครอบครวั 

868 

.890 

.428-.705 

.495-.641 

14. การไดร้บัแนะน าจากนอกครอบครวั 

15. การมแีบบอย่างจากนอกครอบครวั 

.958 

.954 

.309-.575 

.527-.712 

16. ระดบัการรบัรูข้อ้มลู ขา่วสาร และความรูจ้ากสือ่ต่างๆ  .836 .327-.614 

17. ความพงึพอใจต่อสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของตนเอง .811 .517-.614 

ภายหลงัจากเก็บขอ้มลูจรงิจากกลุม่ตวัอย่าง ไดม้กีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื

และวดัความเทีย่งตรงเชงิโครงสรา้งดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis : 

CFA) ซึง่ผลการตรวจสอบแสดงใหเ้หน็ว่าองคป์ระกอบของแต่ละตวัแปรมคีวามเที่ยงผ่านเกณฑท์ีก่  าหนด คือ มค่ีา 

Composite Reliability (CR) มากกว่า .60  และมค่ีา  Average Variance Extracted (AVE)  มากกว่า.50 

(ตาราง 2) 

ตาราง 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจิยัดว้ยการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบเชงิยนืยนั (CFA)  

 

ตวัแปรแฝง/ องคป์ระกอบ น า้หนกั

องคป์ระกอบ 

(Unstd.) 

SE t* น า้หนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน 

(Std.) 

R
2
 CR AVE 

การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  .8602 .6749 

การหาทรพัย ์ .40 .01 27.03 .96 .91   

การรกัษาทรพัย ์ .40 .02 23.03 .87 .75   

การใชจ่้ายทรพัย ์ .41 .02 26.12 .95 .90   

จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ  .8681 .6230 

ความขยนั .33 .02 16.23 .52 .72   

ความซือ่สตัย ์ .38 .02 18.50 .61 .78   

ความรกัในงาน .41 .02 21.27 .75 .87   

ความอดทน .41 .02 18.39 .61 .78   

ความรอบรู ้        

ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ 1.00 - - 1.00 1.00 .7150 .5925 

ความรูใ้นวธิปีฏบิตั ิ .43 .04 10.00 .43 .18   
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ตวัแปรแฝง/ องคป์ระกอบ น า้หนกั

องคป์ระกอบ 

(Unstd.) 

SE t* น า้หนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน 

(Std.) 

R
2
 CR AVE 

การถ่ายทอดทางสงัคม      .8825 .6528 

การไดร้บัการปลูกฝงัจาก

ครอบครวั 

.39 .02 20.89 .85 .73   

การเหน็แบบอย่างจาก

ครอบครวั 

.41 .02 19.10 .81 .65   

การไดร้บัแนะน าจากนอก

ครอบครวั 

.38 .02 18.59 .79 .63   

การมแีบบอย่างจากนอก

ครอบครวั 

.37 .02 18.57 .78 .61   

  

* t-value > 1.96 มนียัส าคญัที่ระดบั .05, t-value > 2.58 มนียัส าคญัที่ระดบั .01 

 

1.5 กำรเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 การเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูว้จิยัด าเนินการตามข ัน้ตอน ดงัน้ี 

  1) ประสานงานกบัผูน้ า/ ตวัแทนหมบูา้นตวัอย่าง เพือ่ขอเขา้เกบ็ขอ้มลูโดยใชเ้อกสารจรยิธรรมการ

วจิยัในการขอเก็บขอ้มลูเป็นเอกสารอา้งองิในการขออนุญาต และขอใหต้ ัง้ผูป้ระสานงานการเก็บรวบรวมขอ้มลูของ

หมูบ่า้น เพือ่ช่วยนดัหมายและชี้แจงท าความเขา้ใจกบัเกษตรกรเป็นตวัอย่างในการตอบแบบสอบถาม  

  2) ผูป้ระสานนดัหมายวนัเวลา สถานที ่ทีจ่ะเขา้เกบ็ขอ้มลู  

  3) อบรมทมีงานช่วยประสานและเก็บขอ้มลู เกี่ยวกบัเน้ือหาในแบบสอบถาม เพือ่ช่วยอธิบายในกรณีที่

กลุม่ตวัอย่างมขีอ้สงสยั 

  3) ด าเนินการเกบ็ขอ้มลูรวบรวมขอ้มลู โดยการน าแบบสอบถามไปใหก้ลุม่ตวัอย่างตามทีไ่ดน้ดัหมาย

ไว ้แลว้ใหก้ลุ่มตวัอย่างท าแบบสอบถามเอง แลว้รอรบักลบั หรอืนดัมารบัภายหลงัได ้

 4) ตรวจสอบความครบถว้นสมบูรณข์องการตอบขอ้ถาม เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างสมบูรณ์

มากทีสุ่ด 

 

1.6 กำรจดักระท ำขอ้มลูและกำรวเิครำะหข์อ้มลู 

 การจดักระท าขอ้มลูส าหรบัการวจิยัน้ี ผูว้จิยัด าเนินการตามข ัน้ตอน ดงัน้ี 

  1) ตรวจสอบความถกูตอ้งและแนบนยัของขอ้ถาม ก่อนน าไปบนัทกึขอ้มลู 
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  2) บนัทกึขอ้มลูและตรวจสอบค่าของขอ้มลูที่ก  าหนด (Possible Code) และปรบัแก ้ 

  3) ประมวลผลขอ้มลูตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยั 

 การวเิคราะหข์อ้มลูส าหรบัการวจิยัระยะที ่1 น้ี ผูว้จิยัด าเนินการ ดงัน้ี 

  1) วิเคราะหข์อ้มลูเบื้องตน้ เป็นการหาค่าสถติิพรรณนาขอ้มูลลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างและตวั

แปรต่างๆ และสถติิส  าหรบัการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามและแบบวดั สถติิ ไดแ้ก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ 

ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน สมัประสทิธิ์การกระจาย ค่าความเบ ้ความโด่ง และค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธ ์

  2) วเิคราะหค่์าสถติเิพือ่ตรวจสอบขอ้มลูตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ (Assumption) ของสถติวิเิคราะหท์ีใ่ช ้ 

  3) ทดสอบแบบจ าลองโครงสรา้งเชิงสาเหตุแบบมตีวัแปรแฝง (Structural Equation Models for 

Latent Variable) เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งกนั (Model Testing) ของรูปแบบจ าลองตามทฤษฎกีบัขอ้มลู

เชิงประจกัษ ์  ซึ่งการทดสอบรูปแบบจ าลองของการวิจยัน้ี ไดใ้ช ้โปรแกรมส าเร็จรูป Lisrel  โดยมวีธิีการและ

ข ัน้ตอนดงัต่อไปน้ี  

  3.1) ก าหนดขอ้มลูจ าเพาะของรูปแบบจ าลอง (Model Specification) การศึกษาว่ามตีวัแปร

ใดบา้งที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์ดว้ยการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองโครงสรา้งเชงิสาเหตน้ีุ มตีวัแปรที่

น าเขา้มาศึกษา ดงัน้ี ตวัแปรแฝง (Latent Variable) 8 ตวั  และตวัแปรสงัเกต (Observed Variable) 17 ตวั 

ดงัน้ี 

     

   ตวัแปรแฝง    ตวัแปรสงัเกต 

1. การบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 

1. การหาทรพัย ์ 

2. การรกัษาทรพัย ์ 

3. การใชจ่้ายทรพัย ์ 

2. ความรูจ้กัคิด  1. ลกัษณะการคิด 

3. ความตอ้งการ  1. ลกัษณะความตอ้งการ 

4. จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  1. ความขยนั 

2. ความซือ่สตัย ์

3. ความรกัในงาน 

4. ความอดทน 

5. ความรอบรู ้ 1.ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ 

2. ความรูใ้นวธิีปฏบิตัิ 

6. การถ่ายทอดทางสงัคม  1. การไดร้บัการปลูกฝงัจากครอบครวั 

2. การเหน็แบบอย่างจากครอบครวั 

 3. การไดร้บัแนะน าจากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั 

4. การมแีบบอย่างจากบคุคลอื่นๆ นอกครอบครวั 

7. อทิธพิลของสือ่  1. ระดบัการรบัรูข้อ้มลู ขา่วสาร และจากสือ่ 

8. ผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัย ์ 

1. ความพงึพอใจต่อสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคม

ของตนเอง 
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 จากตวัแปรแฝงภายในท ัง้ 7 ตวั ตวัแปรแฝงภายใน (Endogenous variable) 6 ตวั 

ไดแ้ก่ ลกัษณะความตอ้งการ ความรูจ้กัคิด  ความรอบรู ้ จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ พฤตกิรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธ และผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์และมตีวัแปรแฝงภายนอก (Exogenous variable) 2 

ตวั ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางสงัคม และอทิธพิลของสือ่  โดยมขีอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะหอ์ทิธพิลเชงิสาเหตุ

ของรูปแบบจ าลองน้ี เป็นความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรง (Linearity) เป็นความสมัพนัธเ์ชงิบวก (Additivity) และเป็น

ความสมัพนัธท์างเดยีว (Recursive) 

  3.2)  ระบคุวามเป็นไปไดค่้าเดยีวของรูปแบบจ าลอง (Model Identification) 

 เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารูปแบบจ าลองทีส่รา้งขึ้น สามารถทดสอบเพือ่หาค่าพารามเิตอรท์ีต่อ้งการได ้

อย่างตายตวั ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดต้รวจสอบความถกูตอ้งตามเงือ่นจ าเป็น (Necessary Conditions) ก่อนทีจ่ะ

ด าเนินการประมาณค่าพารามเิตอร ์ โดยตรวจสอบค่าองศาความเป็นอสิระ (Degree of Freedom) มค่ีามากกว่า

ศูนยห์รอืไม ่ (Over-Identification) ซึง่ค านวณจากผลต่างของจ านวนทีไ่มซ่  า้กนัของความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วม หรอืค่าสหสมัพนัธท์ี่สงัเกตไดก้บัจ านวนพารามเิตอรท์ีผู่ว้จิยัตอ้งการหา โดยตรวจสอบจากการ

รายงานผลลพัธข์องโปรแกรมลสิเรลซึง่ตรงกบัการค านวณจาก N(N+1)/2 โดยที ่N คือจ านวนตวัแปรทัง้หมดทีใ่ช ้

ในรูปแบบจ าลองตามทฤษฎ ี คือ 17(17+1)/2 = 153  ลบดว้ยพารามเิตอรท์ีต่อ้งการประมาณค่า ซึง่ตอ้งเป็นค่าที่

มากกว่า 0  ส่วนความถกูตอ้งตามเงือ่นไขเพยีงพอ (Sufficient Conditions) นัน้ งานวจิยัน้ีมค่ีาพารามเิตอรท์ี่

ตอ้งหาค่าใหไ้ดจ้  านวนมาก จงึตอ้งอาศยัผลการวเิคราะหด์ว้ยโปรแกรมลสิเรล 

3.3) หลกัการประมาณค่าพารามเิตอรใ์นการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลอง  

    การประเมนิว่ารูปแบบจ าลองของการวจิยัน้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษอ์ย่างไรนัน้ 

ผูว้จิยัเลอืกใชว้ธิกีารประมาณค่าแบบ Maximum Likelihood (ML) เน่ืองจากการวจิยัน้ีมกีลุม่ตวัอย่างทีใ่ชข้นาด

ใหญ่ ซึง่การประมาณค่าดว้ยวธิน้ีีมคีวามแน่นย าเมือ่มขีนาดตวัอย่างมากๆ และยงัไมค่ านึงว่าตวัแปรจะถกูวดัมา

อย่างไร ถงึแมจ้ะใชเ้วลามากในการประมวลผลบา้งกต็าม 

  3.4) การทดสอบรูปแบบจ าลองตามทฤษฎี 

    ในข ัน้การทดสอบรูปแบบจ าลอง ก าหนดใหม้ขี ัน้ตอน ดงัน้ี 

  3.4.1) การตรวจสอบรูปแบบจ าลองในข ัน้ตน้  เพือ่ตรวจสอบว่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎจีะ

น าไปใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธไดห้รอืไม ่ ก่อนทีจ่ะเริ่มทดสอบรูปแบบจ าลองเพื่อ

วเิคราะหส์ถติิต่างๆ โดยละเอยีดต่อไป ผูว้จิยัไดก้ าหนดใหม้ตีรวจสอบผลลพัธเ์กี่ยวกบัค่าสถติิทีไ่มอ่าจมค่ีาเป็นไป

ไดต้ามหลกัการทางสถติิทีอ่าจเกิดจากขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมมา ไดแ้ก่ การตรวจสอบว่าค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร

หรอืความแปรปรวนของตวัแปร (Correlations or Variances) และค่ายกก าลงัสองของสหสมัพนัธพ์หุ (Square 

Multiple Correlations) มค่ีาเกนิ 1.0 หรอืมค่ีาติดลบ  ค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของตวัประมาณค่า 

(Standard Errors of Estimates) มขีนาดใหญ่ผดิปกติ และสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัประมาณค่าพารามเิตอร ์

(Correlation of Parameter Estimates) มคีวามสมัพนัธก์นัสูงมาก  ซึง่ตอ้งไมพ่บปญัหาดงักลา่ว 
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         3.4.2) การประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ (Assessment of Fit of Model) 

ก่อนจะวเิคราะหข์อ้มลูและตคีวามหมายของค่าประมาณของค่าพารามเิตอร ์ (Parameter Estimates) ของตวัแปร

ในรูปแบบจ าลอง ผูว้จิยัไดท้  าการประเมนิความสอดคลอ้งหรอืความกลมกลนืของรูปแบบจ าลองตามทฤษฎกีบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ ์  เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎทีี่ผูว้จิยัพฒันาเพือ่ใชอ้ธิบายพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรนัน้ มคีวามสอดคลอ้งหรือเกดิความคลาดเคลือ่นนอ้ยที่สุดระหว่างขอ้มลูเชงิ

ประจกัษท์ีเ่ก็บรวบรวมมากบัขอ้มลูจากรูปแบบจ าลอง ซึง่การประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษข์องรูป

แบบจ าลองตามทฤษฎ ี  ผูว้จิยัใชก้ารเปรยีบเทยีบค่าสถติิจากผลลพัธ ์ (Output) ทีโ่ปรแกรมลสิเรลรายงานกบั

เกณฑอ์า้งองิทีผู่ว้จิยัเลอืกใชต้ามค าแนะน าของนกัวชิาการและนกัสถติทิีม่คีวามน่าเชื่อถอืและมผูีใ้ชอ้ย่างแพร่หลาย

จนเป็นทีย่อมรบัว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานสากล โดยสถติิหรอืดชันีทีผู่ว้จิยัใชใ้นทดสอบความสอดคลอ้งของรูป

แบบจ าลองตามทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษต์ามทีโ่ปรแกรมลสิเรลรายงานผลการวเิคราะห ์ และพจิาณาจากค่าสถติิ

ทีใ่ชว้ดัความสอดคลอ้งหลายๆ ค่าประกอบกนั ไดแ้ก่ ค่าไคสแควร ์(Chi-Square Statistics : 2
) ค่ารากทีส่อง

ของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA)  ค่าสถติิทีใ่ชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนื

เชงิสมบูรณ ์ (Absolute Fit Index) ค่าสถติทิี่ใชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิสมัพทัธ ์ (Relative Fit Index) 

และค่าสถติทิีใ่ชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนืในรูปความคลาดเคลือ่น โดยมรีายละเอยีดของการก าหนดเกณฑข์อง

แต่ละตวั ดงัน้ี (Karl G. Jöreskog, Dag Sörbom. 1993: 122-129) 

(1) ค่าไคสแควร ์ (Chi-Square Statistics : 2
) ในทีน้ี่ไมไ่ดใ้ชเ้พือ่เป็นค่าสถติิ

ทดสอบสมมตฐิาน (Test Statistic) แต่ใชเ้ป็นค่าที่แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของรูป

แบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์(Chi-Square Goodness of Fit Test) ในภาพรวม ซึง่ค่าไคสแควรใ์นกรณีน้ีถา้

มขีนาดเลก็แสดงว่ารูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษม์คีวามสอดคลอ้งกนัด ี (Good Fit) ดงันัน้ในการทดสอบน้ี

ผูว้จิยัตอ้งการใหค่้าไคสแควรไ์ม่มนียัส าคญัทางสถติ ิ เพือ่แสดงหลกัฐานว่ารูปแบบจ าลองไม่แตกต่างจากขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ ์  แต่มขีอ้สงัเกตเกี่ยวกบัการใชค่้าไคสแควรท์ีข่ึ้นอยู่กบัขนาดของกลุม่ตวัอย่าง คือถา้กลุม่ตวัอย่างมขีนาด

ใหญ่ขึ้นค่าไคสแควรก์จ็ะมค่ีามากขึ้น ซึง่การวจิยัน้ีมกีลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ (n=450) ดงันัน้จงึตอ้งพจิารณาองศา

ความเป็นอสิระ (Degree of Freedom: df) ควบคู่ไปดว้ย ตามที่ Wheaton; et al (1977) และ Carmines; & 

Malver (1981) ไดแ้นะน าใหใ้ชค่้าไคสแควรส์มัพทัธ ์(Relative Chi-Square) ทีห่าไดจ้ากค่าไคสแควรห์ารดว้ยค่า

องศาความเป็นอสิระ (2
/df) แทนได ้ ซึง่ถา้ค่าไคสแควรส์มัพทัธม์ค่ีาเท่ากบั 5 หรอืนอ้ยกว่า (2

/df < 5) นัน่

แสดงว่ารูปแบบจ าลองเริ่มสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษห์รอืสอดคลอ้งในระดบัพอใชไ้ด ้ แต่ถา้ใหรู้ปแบบจ าลอง

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษเ์ป็นทีน่่าพอใจค่าสถติิไคสแควรส์มัพทัธค์วรมค่ีาไมเ่กนิ 2 (2
/df < 2) (J. 

Christopher Westland. 2015: 55; อา้งองิจาก Carmines; & Maclyer. 1981.)  

(2) ค่ารากทีส่องของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณค่า (Root 

Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าสถติิทีใ่ชท้ดสอบว่าเมตริกซค์วามแปรปรวน-ความ

แปรปรวนร่วมจากการประมาณค่าตามรูปแบบจ าลองไม่แตกต่างจากเมตรกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนของ
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ขอ้มลูดบิ (Ho : S = ) โดยมกีารน าค่าองศาความเป็นอิสระมาปรบัแก ้ ซึง่ถา้ค่า RMSEA เท่ากบั 0 นัน่แสดงว่า

เมตริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมจากการประมาณค่าตามรูปแบบจ าลอง ไมแ่ตกต่างจากเมตรกิซค์วาม

แปรปรวน-ความแปรปรวนของขอ้มลูดบิ หรอืรูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษอ์ย่างสมบูรณ ์ ซึง่

มกัจะเป็นไปไดย้ากในทางปฏบิตัิ โดยท ัว่ไปหากทดสอบแลว้พบว่าค่า RMSEA ทีน่อ้ยกว่า .05 กแ็สดงว่ารูป

แบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษเ์ป็นอย่างดมีากแลว้ และถา้ค่า RMSEA อยู่ระหว่าง .05 - .08 แสดง

ว่ารูปแบบจ าลองค่อนขา้งสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษห์รอืสอดคลอ้งในระดบัพอใชไ้ด ้ หรอืถา้ค่า RMSEA อยู่

ระหว่าง .08 – 1.00 แสดงว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษเ์พยีงเลก็นอ้ย แต่ถา้ค่า RMSEA มค่ีา

มากกว่า 1.00 แสดงว่ารูปแบบจ าลองไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์(Diamantopoulos; & Sigguaw. 200: 

92) ส าหรบัการวจิยัน้ีตอ้งการใหรู้ปแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัพอใชไ้ดเ้ป็นอย่าง

นอ้ย นัน่คือค่า RMSEA ไมค่วรเกนิ .08 

(3) ดชันีที่ใชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชิงสมบูรณ์ (Absolute Fit Index) ที่

นิยมใช ้ไดแ้ก่ ค่าสถติทิีแ่สดงความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่อธิบายไดด้ว้ยรูปแบบจ าลอง (Goodness 

of Fit Index : GFI)  ค่า GFI ที่ปรบัแกด้ว้ยค่าองศาความเป็นอิสระ  (Adjusted Goodness of  Index : 

AGFI) และค่า GFI ที่ปรบัแกด้ว้ยความซบัซอ้นของรูปแบบจ าลอง (Parsimony Goodness of Fit Index : 

PGFI) เกณฑท์ี่ใชพ้จิารณาว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์หรือไม่ เมือ่พจิารณาค่าดชันีในกลุ่มน้ี 

ค่า GFI และ AGFI ควรมค่ีามากกว่า .90 ส่วนค่า PGFI ควรมค่ีา .50 ขึ้นไป (Diamantopoulos; & Sigguaw. 

2000: 92)  

(4) ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิสมัพทัธ ์ (Relative Fit Index) เป็นค่าที่

แสดงว่ารูปแบบจ าลองของการวจิยัทีแ่สดงความความสมัพนัธข์องตวัแปรตามทฤษฎี ดกีว่ารูปแบบจ าลองที่ตวัแปร

ไมม่คีวามสมัพนัธก์นัเลย (Baseline Model หรอื Independence Model) ซึง่ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนื

เชงิสมัพทัธใ์นกลุม่น้ี ไดแ้ก่  Normaled Fit Index (NFI) Non-Normaled Fit Index (NNFI) Parsimony 

Normaled Fit Index (PNFI) และค่า  Comparative Fit Index (CFI) ค่าดชันีในกลุ่มน้ีจะมค่ีาอยู่ระว่าง 0-1 

ยกเวน้ ค่า NNFI ทีอ่าจมค่ีามากกว่า 1.00 ได ้ ซึง่เกณฑท์ี่ใชพ้จิารณาว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษข์องค่าดชันีในกลุม่น้ี ตามที ่ Diamantopoulos; & Sigguaw (2000: 92) แนะน าคือ ค่า NFI CFI 

NNFI ควรมค่ีา .90 ขึ้นไป ส่วน PNFI ควรมค่ีาต า่ๆ  

(5) ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลืนในรูปความคลาดเคลื่อน ประกอบดว้ย 

ค่าเฉลีย่ของความคลาดเคลือ่นระหว่างเมตริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม จากการประมาณค่าตามรูป

แบบจ าลองกบัเมตริกซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนของขอ้มูลดิบ (S - )  (Root Mean Squaere 

Residual : RMR) และค่า Standard RMR (SRMR) โดยเกณฑท์ี่ก  าหนดว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษข์องดชันีในกลุม่น้ี ควรมค่ีานอ้ยกว่า .05 (Diamantopoulos; & Sigguaw, 2000: 92)  

สรุปเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิผลการทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองตาม

ทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษข์องการวจิยัน้ี มดีงัน้ี 
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ดชันี  

(Fit Index) 

เกณฑท์ี่ก ำหนด 

2
 , df,  

P-value 

(Not sig.) ไมเ่หมาะกบักลุ่มตวัอย่างขนาดใหญ่ ซึง่

งานวจิยัน้ีมขีอ้มลูขนาดใหญ่ จงึพจิาณาค่า 

2 
/df แทน 

2 
/ df < 2.00 

2.00–5.00 

(ด)ี  

(พอใช)้ 

RMSEA < .05 

.05-.08 

(ด)ี 

(พอใช)้ 

GFI > .95 

.90-.95 

(ด)ี  

(พอใช)้ 

AGFI > .95 

.90-.95 

(ด)ี 

(พอใช)้ 

PGFI >.50  

NFI > .90  

NNFI > .90  

CFI > .90  

PNFI > .50  

RMR < .05  

SRMR < .05  

       

      3.4.4) การปรบัปรุงรูปแบบจ าลอง (Model Modification) ส าหรบัการปรบัปรุงรูป

แบบจ าลอง พจิารณาปรบัตามค าแนะน าของโปรแกรมลสิเรลที่ไดร้ายงานค่าดชันีปรบัแก ้(Modification Index) 

โดยอาศยัหลกัเกณฑข์อง Joreskog; & Sorbom (1985) ทีใ่หพ้จิารณาปรบัแกใ้นจุดที่ที่ค่าดชันีปรบัแกเ้กิน 5 และ

ที่ส  าคญัตอ้งมเีหตุผลของความสมัพนัธใ์นทางทฤษฎรีองรบัดว้ย  นัน่คือหากจุดที่โปรแกรมแนะน าใหป้รบัแกจ้ะมี

ค่าดชันีปรบัแกสู้งกว่า แต่ไม่มคีวามหมายในทางทฤษฎีผูว้จิยัก็จะไม่ปรบัตามค าแนะน าของโปรแกรม  เพื่อใหผ้ล

การวเิคราะหค์งไวซ้ึง่ความหมายในการอธบิายพฤตกิรรมการบริหารทรพัยไ์ด ้  

 3.5) การแปลความหมายของผลลพัธข์องการทดสอบรูปแบบจ าลอง หลงัจากที่รูปแบบจ าลอง

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นที่น่าพอใจแลว้ จึงด าเนินการแปลความหมายจากผลลพัธท์ี่ไดโ้ดยผูว้ิจยั

พจิารณาเลอืกแปลแปลความหมายของค่าสมัประสทิธิ์มาตรฐาน (Standardized coefficients) เพราะมคีวาม

เหมาะสมกบัลกัษณะของประชากรที่มปีระชากรเพียงกลุ่มเดียว และมวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทยีบความส าคญั

ของตวัแปรต่างๆ ภายในประชากร ซึ่งมีความเหมาะสมมากว่าค่าสมัประสิทธิ์ไม่มาตรฐาน (Unstandardized 

Coefficients) เน่ืองจากค่าสมัประสทิธิ์มาตรฐาน (Standardized Coefficients) ไดม้กีารปรบัมาตรวดัที่แตกต่าง
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กนัของตวัแปรต่างๆ ซึง่การแปลความหมายเพือ่อธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรในรูปแบบจ าลอง เริ่มตน้ที่การ

เปรียบเทยีบความสมัพนัธโ์ดยรวม (Total Effect)  ของตวัแปรสาเหตุแต่ละตวัต่อตวัแปรผล ต่อจากนัน้แปล

ความหมายของผลกระทบประเภทต่างๆ  ของตวัแปรสาเหตุต่อตวัแปรผล ท ัง้อิทธิพลทางตรง (Direct Effect)  

และอทิธพิลทางออ้ม (Indirect Effect)   

  

1.7 สรุปขัน้ตอนกำรวจิยัระยะที่ 1 

 

 
 

 

 

ศึกษาเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสาเหตคุวามยากจนของบคุคลที่

เกดิจากปญัหาพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัยโ์ดยเฉพาะในกลุม่

เกษตรกร และหารูปแบบพฤตกิรรมทีเ่หมาะสมเพือ่ก าหนด

เป็นพฤตกิรรมเป้าหมายของการวจิยั  

ข ัน้ที ่1 ศึกษาปญัหา

พฤตกิรรมของบคุคลที่

เป็นหาสาเหตุความ

ยากจน ในมมุมองของ

นกัพฤติกรรมศาสตร ์
 

   

ข ัน้ที ่2 ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบั

พฤตกิรรมเกี่ยวกบัทรพัย ์

ทีเ่ป็นทางเลอืกใหม่ๆ   

 
 

 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบั

ทรพัย ์ในแนวทางทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสงัคมไทย 

เพือ่ใหเ้กดิองคค์วามรูใ้หม ่จงึเลอืกใชแ้นวทางพทุธศาสนาที่

มแีนวคิดการแนวทางปฏบิตัิเกี่ยวกบัทรพัยท์ีเ่รียกว่าการ

บริหารทรพัย ์ 

   

  

 

 

-ศึกษาแนวคิด ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัปจัจยัต่างๆ ที่ท  าใหเ้กิด

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

-ก าหนดปจัจยัทีจ่ะน าเขา้ศึกษา ทีม่แีนวคิดทฤษฎรีองรบั

และมคีวามสอดคลอ้งกบักลุม่ประชากรเป้าหมาย 

-ก าหนดรูปแบบความสมัพนัธข์องปจัจยัต่างๆ 

ข ัน้ที ่3 พฒันารูปแบบ

จ าลองสาเหตขุอง

พฤตกิรรม 

 

   

ข ัน้ที ่3 ทดสอบความ

สอดคลอ้งของรูป

แบบจ าลอง 

 

 

 - สรา้งแบบวดัพฤติกรรมและตวัแปรปจัจยั 

- เลอืกตวัอย่างเกษตรจากประชากรเป้าหมาย 

- เกบ็ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่าง 

- ทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษ ์
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2. กำรด ำเนินกำรวจิยัในระยะที่ 2 

การวจิยัในระยะที ่ 2 น้ี ตอ้งการศึกษาวจิยัเพือ่น าเสนอแนวทางส าหรบัใชเ้ป็นมาตรการส่งเสรมิให ้

เกษตรกรมพีฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยมคีวามเชื่อว่าหากบคุคลมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธแลว้ จะสามารถแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกจิในระดบับคุคลและครวัเรอืนอนัเป็นตน้ตอของปญัหาความ

ยากจนไดอ้ีกทางหน่ึง โดยจดัท าเป็นโครงการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธใหก้บัเกษตรกร 

ทีด่  าเนินการตามรูปแบบของการวจิยัเชงิทดลอง (Experiment Research) ซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ประเมนิผล

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร โดยคาดหวงัว่า

เกษตรกรที่มปีญัหาการบริหารทรพัยห์ลงัจากไดร้บัโปรแกรมแลว้จะเป็นผูม้พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยส์อดคลอ้ง

ตามแนวทางพทุธมากขึ้น  

 

2.1 แบบแผนกำรทดลอง 

การวจิยัในระยะที ่ 2 น้ี เป็นการวจิยัเชงิทดลองเพือ่ประเมนิผลของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร โดยผูว้จิยัเลอืกใชรู้ปแบบการวจิยัเชงิทดลอง 

(Experimental Design) แบบกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุมโดยการสุ่มและวดัก่อน-หลงัการทดลอง 

(Randomized Pretest Posttest Control Group Design) ซึง่เป็นแบบแผนทีม่กีารเปรยีบเทยีบ 2 กลุม่ขึ้นไป 

ทีม่กีารวดัผลการทดลองก่อนและหลงั และมกีารสุ่มสมบูรณ์เพือ่ลดความแตกต่างระหว่างกลุม่  กลุม่ตวัอย่างไดม้า

จากการสุ่ม (Randomized Sampling) จากประชากรเป้าหมาย จ านวน 2 กลุม่ ไดแ้ก่ กลุม่ทดลอง 

(Experimental Group) และกลุม่ควบคุม (Control Group) เพือ่ใหเ้กษตรกรที่มลีกัษณะเหมอืนกนัมโีอกาสเขา้

อยู่ในท ัง้ 2 กลุม่อย่างเท่าเทยีมกนั ก่อนการทดลองใชโ้ปรแกรมไดม้กีารวดัพฤตกิรรมการบหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ

ก่อนในทัง้ 2 กลุม่ และในระหว่างทดลองนัน้ กลุม่ทดลองจะไดร้บั Treatment คือ โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ในขณะทีก่ลุม่ควบคุมผูว้จิยัไดใ้หศึ้กษาขอ้มลูเกี่ยวกบั

สิง่แวดลอ้มในชุมชนจากเอกสาร เพือ่ไมใ่หเ้กิดความสงสยัเมือ่อีกกลุม่ไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมของโครงการ  และหลงั

เสรจ็สิ้นการอบรม ท ัง้ 2 กลุม่จะถกูวดัพฤตกิรรมการบหิารทรพัยต์ามแนวพทุธอกีคร ัง้ แลว้น าผลมาเปรยีบเทยีบ

กนัท ัง้ระหว่างกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม และเปรยีบเทยีบผลก่อนและหลงัของเกษตรกรในกลุม่ทดลองดว้ย ซึง่

แบบแผนการทดลอง เป็นดงัน้ี 

 

การเลอืกเขา้กลุม่ กลุม่ ทดสอบก่อน การให ้Treatment ทดสอบหลงั 

สุ่ม (R) ทดลอง (E) O1 X O2 

สุ่ม (R) ควบคุม (C) O1 - O2 
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2.2 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

กลุม่ประชากรเป้าหมายในการวจิยัระยะที ่2 น้ี คือ เกษตรกรกลุม่ตวัอย่างในการวจิยัระยะที ่1 ผูท้ี่

มคีะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยส์อดคลอ้งกบัแนวพทุธในระดบัต า่กว่าปานกลางค่อนขา้งนอ้ยลงมา (ซึง่ตรง

กบัคะแนนในต าแหน่งเปอรเ์ซน็ไทล ์ ที ่ 25 คือมคีะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธนอ้ยกว่า 2.67 : 

P25= 2.67) ซึง่มจี  านวน 112 คน และผูว้จิยัไดก้ าหนดคุณลกัษณะ คือ มกีารศึกษาตัง้แต่ระดบัมธัยมศึกษาขึ้นไป 

อายุนอ้ยกว่า 50 ปี และเป็นผูท้ี่มคีวามสมคัรใจที่ตอ้งการจะปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม และไดข้นาดตวัอย่าง 50 คน 

กลุม่ตวัอย่าง 50 คน ถกูเลอืกอย่างสุ่ม (Randomized Sampling) ท ัง้การสุ่มกลุม่ตวัอย่าง

ออกเป็น 2 กลุ่ม และสุ่มใหก้ลุม่หน่ึงเป็นกลุม่ทดลอง (Experimental Group) และอกีกลุ่มเป็นกลุม่ควบคุม 

(Control Group) โดยมขี ัน้ตอนการเลอืกตวัอย่าง ดงัน้ี (ภาพประกอบ 9) 

 

กลุม่ตวัอย่าง 

 จากการวจิยัระยะที ่1  

ทีม่คีะแนนพฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ นอ้ยกว่า 2.67 

(112 คน) 

 เลอืกเฉพาะ 

- ผูท้ีจ่บการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาขึ้นไป  

- อายุนอ้ยกว่า 50 ปี 

-สมคัรใจเขา้ร่วม

โครงการฯ 

 

 

     

  50 คน   

 

 

  

          (เลอืกอย่างสุ่ม) 

  

 กลุม่ทดลอง  

27 คน 

 กลุม่ควบคุม 

23 คน  

 

ภาพประกอบ 9 ข ัน้ตอนการเลอืกตวัอย่างส าหรบัการวจิยัระยะที่ 2 

 

2.3 ตวัแปรในกำรวจิยั 

การวจิยัในระยะที ่ 2 น้ี เป็นทดลองใชโ้ปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธกบักลุม่เกษตรกรตวัอย่าง โดยค าถามหลกัของการวจิยั คือ โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ มปีระสทิธิภาพในการเสริมสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยใ์ห ้

เกษตรกรไดห้รอืไม ่และมากนอ้ยเพยีงใด ซึง่ก าหนดใหม้ตีวัแปรทีเ่กี่ยวขอ้ง ดงัน้ี 

1) ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ (Independent Variable)  เป็นตวัแปรที่คาดว่าจะเป็นตน้เหตุ

ที่ท  าใหต้วัแปรตามเกิดการเปลี่ยนแปลง ส าหรบัในการวิจยั น้ีก าหนดใหต้วัแปรอิสระ คือ ตวัแปรจดักระท า 
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(Manipulate variable) ไดแ้ก่ การไดร้บัหรือไม่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร  

2) ตวัแปรตาม (Dependent Variable) เป็นตวัแปรทีใ่ชว้ดัผลการเปลีย่นแปลงในพฤตกิรรมการ 

บริหารทรพัยข์องเกษตรกรที่มาจากอทิธพิลตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธโดยวดั

จากความตัง้ใจทีจ่ะกระท าพฤติกรรม 

 

2.4 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวจิยัและกำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

2.4.1 เครื่องมือที่ใชใ้นกำรวจิยั 

เครื่องมอืที่ใชใ้นการวจิยัระยะที่ 2 น้ี ประกอบดว้ย เครื่องมอืส าหรบัวดัตวัแปร และเครื่องมอื

ส าหรบัใชใ้นการทดลอง ดงัน้ี 

1) เครื่องมอืส าหรบัวดัตวัแปร  

เครื่องมอืส าหรบัวดัตวัแปรในการวจิยัน้ี จะใชว้ดัประสทิธิผลของโปรแกรมต่อการ

เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม โดยก าหนดใหม้กีารวดั 3 ช่วง คือ ก่อนเขา้อบรม หลงัการอบรม และการตดิตามผล 

ผูว้จิยัไดส้รา้งแบบสอบถาม และแบบวดัส าหรบัเป็นเครื่องมอืในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูเพือ่การตดิตามและ

ประเมนิผลโปรกรม ดงัน้ี 

1.1) แบบสอบถามและแบบวดัพฤติกรรมก่อนเขา้ร่วมโครงการ ประกอบดว้ย  

ส่วนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

 ส่วนที ่2 แบบวดัพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

1.2) ใบงานส าหรบัการประเมนิผลแต่ละกจิกรรม  

1.3) แบบสอบถามและแบบวดัพฤตกิรรมหลงัเขา้รบัโปรแกรม ประกอบดว้ย 

ส่วนที ่1 แบบวดัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ส่วนที ่2 แบบวางแผนการด าเนินชวีติ 

ส่วนที ่3 เปรยีบเทยีบค่าใชจ่้ายในรอบสปัดาหก่์อนทดลองและหลงัทดลอง  

1.4) แบบประเมนิโครงการเสรมิสรา้งพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบั

เกษตรกร 

ส าหรบัแบบวดัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของการวจิยัในระยะที ่ 2 น้ี ใช ้

แบบวดัพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธชดุเดียวกบัการวจิยัระยะที ่1 

2) เครื่องมอืส าหรบัใชใ้นการทดลอง 

เครื่องมอืส าหรบัใชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร  ทีผู่ว้จิยัสรา้งขึ้นตามแนวคิดการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา 

ทีมุ่ง่เนน้การปรบัที่ตวัแปรปจัจยัภายในหรอืการปรบัตวัแปรทางปญัญา และกรอบการพฒันาบคุคลตามแนวทาง
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พทุธศาสนา ไดแ้ก่ กจิกรรมในข ัน้เตรียมความพรอ้มก่อนการปรบัพฤตกิรรม และกจิกรรมส าหรบัการปรบั

พฤตกิรรมทีมุ่ง่ปรบัที่ตวัแปรความรอบรู ้และจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ  

2.1) ก าหนดกรอบการสรา้งกจิกรรมของโปรแกรม 

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ

ส าหรบัเกษตรกรน้ี เป็นโปรแกรมทีมุ่ง่ปรบัทีต่วัแปรภายในหรือตวัแปรทางปญัญาเพื่อใหเ้กิดการเปลีย่นแปลงในตวั

พฤติกรรม โดยผูว้จิยัมคีวามเชื่อตามแนวคิดของ คีธ เอส ดอ๊บสนั (Keith S. Dobson. 1988: 4) ที่เชื่อว่า  

กระบวนการทางปญัญามผีลต่อพฤติกรรม  กระบวนการทางปญัญาสามารถปรบัเปลี่ยนได ้และการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมสามารถท าไดโ้ดยการเปลี่ยนกระบวนการทางปญัญา ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเลอืกเอาตวัแปรสาเหตุส  าคญัของ

การเกดิพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธที่เป็นตวัแปรภายในของบุคคล จากขอ้คน้พบของการวิจยัระยะที ่

1 โดยเลือกตวัแปรที่มีขนาดอิทธิพลสูง คือ ตวัแปรจริยธรรมในทางเศรษฐกิจและความรอบรู ้มาเป็นตวัแปร

เป้าหมายของการปรบัเปลีย่นเพื่อน าไปสู่การเปลีย่นพฤติกรรม ที่เป็นไปตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปญัญา 

(Cognitive Behavioral Modification : CBM) ของแบนดูรา (Bandura. 1986) ที่ผูว้จิยัน ามาเป็นแนวทางใน

การจดัท าโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกร  

นอกจากน้ีแลว้ยงัมอีกีสาเหตหุน่ึงทีส่  าคญัในการเกิดพฤติกรรมการบริหาทรพัยต์ามแนวพทุธ คือ การถ่ายทอดทาง

สงัคมซึ่งเป็นปจัจยัภายนอกบุคคล ซึ่งการถ่ายทอดทางสงัคมหรือการขดัเกลาทางสงัคม เป็นกระบวนการท ัง้

ทางตรงและทางออ้ม คือ การสอนหรือบอกโดยตรง และเป็นการเรียนรูโ้ดยอาศยัการสงัเกตการเลยีนแบบของ

มนุษยใ์นสงัคมหน่ึง ๆ เพื่อที่จะพฒันาบุคลกิภาพของตนใหเ้ป็นที่ยอมรบัของสงัคม (สุพตัรา สุภาพ. 2538 : 70) 

ดงันัน้ในโปรแกรมน้ีมกีารสรา้งกิจกรรมเพื่อใหเ้กษตรกรเกิดการเรียนรูเ้พื่อน าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤติกรรม โดย

อาศยัแนวคิดการเรียนรูโ้ดยการสงัเกตพฤติกรรมจากตวัแบบ และการชี้ แนะ โดยกิจกรรมจะมุ่งสรา้งความ

ตระหนกัรูใ้นปญัหา และที่ส  าคญัคือการสรา้งใหเ้กษตรกรเกิดมคีวามรูแ้ละทกัษะ รวมท ัง้มจีริยธรรมที่เกื้อหนุนต่อ

การเกิดพฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวพุทธ โดยมุ่งเนน้ใหเ้กษตรกรมสี่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และวิเคราะห์

พฤติกรรมตนเอง รวมท ัง้การวางแผนชีวิต โดยคาดหวงัว่าหลงัจากไดร้บัโปรแกรมแลว้เกษตรกรจะเป็นผูม้พีฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวทางพทุธได ้ 

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ

ส าหรบัเกษตรกร มวีตัถปุระสงคด์งัน้ี  

1. เพือ่สรา้งความตระหนกัรูเ้พือ่น าไปสู่การแกไ้ขปญัหาการบริหารทรพัย ์

2. เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกรใหส้อดคลอ้งกบัการ

บรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยการปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรภายในท ัง้ความรอบรูแ้ละจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ 

หลกัการและแนวคิดทีใ่ชใ้นการก าหนดเน้ือหาและรูปแบบกิจกรรมของโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร มดีงัน้ี  
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1. แนวคิดการพฒันาบุคคลตามแนวพทุธ 

       เน่ืองจากพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธซึง่เป็นพฤตกิรรมเป้าหมาย

ของการวจิยัน้ี เป็นพฤติกรรมทีม่ลีกัษณะตามแนวพทุธ  ดงันัน้โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร  ผูว้จิยัจงึไดว้างกรอบของกจิกรรมตามแนวคิดการพฒันา

บคุคลตามแนวพทุธ ทีก่  าหนดกระบวนการพฒันาบคุคล ไว ้ 2 ข ัน้ ข ัน้แรกเป็นข ัน้ก่อนการพฒันา (หรอืก่อนการ

ปรบัพฤตกิรรม) ส่วนอกีข ัน้จะเป็นกระบวนการพฒันา (ข ัน้การปรบัพฤติกรรม) โดยข ัน้แรกนัน้ผูว้จิยัเชื่อตาม

หลกัการทีว่่า บคุคลจะพฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายไดน้ัน้ ตอ้งเป็นผูม้ปีญัญาในระดบัหน่ึงพอสมควรก่อน ซึง่ในการ

บริหารทรพัยน์ัน้ ในข ัน้แรกเกษตรกรทีเ่ขา้รบัการปรบัพฤติกรรมตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามตระหนกัรูใ้นปญัหาและมี

แรงจูงใจทีจ่ะแกไ้ข กลา่วคือ ตอ้งมคีวามเชื่อในเหตผุลว่า ผลของพฤตกิรรมทีผ่่านมานัน้ก่อใหเ้กดิปญัหาทาง

เศรษฐกจิตามมา แต่ปญัหาทีก่  าลงัประสบอยู่เป็นปญัหาที่สามารถแกไ้ขได ้ หากมกีารน าแนวทางการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธมาใช ้  ซึง่การพฒันาในข ัน้แรกน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาข ัน้ก่อนมรรคหรอืข ัน้น าสู่สกิขา ซึง่

เป็นข ัน้แรกของระบบพฒันาบคุคลตามหลกัพทุธศาสนา (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ.ปยุตโต). 2551: 33-35)  

แนวคิดน้ีจงึน ามาก าหนดข ัน้ตอนการวางจดัล  าดบักจิกรรมและเน้ือหาของกจิกรรม เพือ่สรา้งความตระหนกัรูร้วมท ัง้

เป็นการปรบัเปลีย่นตวัแปรเจตคตดิว้ย 

2. แนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

       การบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ เป็นการด าเนินชวีติทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบั

ทรพัยท์ ัง้กระบวนการของบคุคลท ัว่ไปดว้ยการยดึหลกัพทุธศาสนาเป็นแนวทาง จงึถอืเป็นการด าเนินชวีติตามวถิี

พทุธทีต่ ัง้อยู่บนทางสายกลาง กลา่วคือ การบริหารทรพัยท์ ัง้การหาทรพัย ์ การรกัษาทรพัย ์ และการใชจ่้ายทรพัย ์

โดยตอ้งเป็นไปดว้ยความถกูตอ้งชอบธรรม มคีวามพอเหมาะพอด ี ไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น และการคิด

พจิารณาดว้ยปญัญาใหถ้ี่ถว้น เพือ่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย คือ เกดิความเพยีงพอของปจัจยัในการด าเนินชวีติ ที่

น ามาซึง่ความสุขและประโยชนจ์ากทรพัยท์ ัง้ทางร่างกายและจติใจ ไม่สรา้งปญัหาต่อตนเอง ครอบครวั คนอื่นๆ 

และสงัคม“การบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ” ซึง่เป็นกระบวนการทีเ่ริ่มต ัง้แต่การหาทรพัย ์ การรกัษาทรพัย ์ และการ

ใชจ่้ายทรพัย ์ แนวคิดน้ีเป็นแนวคิดส าคญั ทีน่ ามาก าหนดเน้ือหาของกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการปรบัเปลีย่นตวัแปร

ความรอบรูแ้ละจรยิธรรม  เพือ่น าไปสู่ลกัษณะของพฤติกรรมเป้าหมายทีพ่งึปรารถนาได ้ 

   3. การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตตวัแบบ (Learning Through Modeling)   

        เทคนิคการเรียนรูจ้ากตวัแบบน้ี น ามามาประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางหน่ึงในการ

ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม เพื่อใหเ้กษตรกรไดเ้รียนรูก้ารเพื่อการพฒันาความรูแ้ละจริยธรรมจากตวัแบบ แลว้น ามาสู่

ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการบริหารทรพัยข์องตนเอง ท ัง้น้ีเน่ืองจากการใชต้วัแบบจะเป็นการช่วยลดระยะเวลาในการ

เรยีนรูข้องบคุคลได ้ มคีวามสะดวกในการน าไปใช ้ สามารถควบคุมสภาพการณไ์ด ้ เป็นวธิีที่มคีวามคลา้ยคลงึและ

สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์เรียนรูจ้ริง และที่ส  าคญัเทคนิคน้ียงัสามารถเสริมสรา้งไดท้ ัง้พฤติกรรมภายนอกและ

ภายในที่เกี่ยวกบั อารมณ์ ความรูส้กึ ค่านิยม และทศันคติไดด้ว้ย  ซึ่งตวัแบบที่ใชใ้นการวิจยัน้ีเป็นตวัแบบที่เป็น
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บุคคลที่เสนอผ่านวดีีทศัน ์ ที่ถ่ายทอดพฤติกรรมโดยการบอกเล่าท ัง้แนวคิด รูปแบบการด าเนินชีวติของผูท้ี่ไดร้บั

การยอมรบัในระดบัประเทศ ทีย่ดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่แีนวคิดมาจากหลกัพทุธศาสนา 

    4. การพฒันาจรยิธรรมตามหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม 

ผูว้ิจยัน าแนวคิดตามหลกัเบญจศีล-เบญจธรรมน้ี มาประยุกต์ใชโ้ดยการ

สอดแทรกไวใ้นเทคนิควธิใีนการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์เพื่อชี้ใหก้ลุ่มตวัอย่างเหน็เป็นรูปธรรม ท ัง้

การไม่ปฏบิตัิที่ขดัต่อศีล 5 และพยายามใหม้พีฤติกรรมที่ดีงามเพิ่มเติมเขา้ไป โดยใหย้ดึแนวทางปฏบิตัิตามเบญจ

ศีล-เบญจธรรม ใหไ้ด ้ซึ่งการพฒันาจริยธรรมเช่นน้ีเหมาะอย่างยิ่งส  าหรบัการน ามาปรบัใชใ้นการพฒันาจริยธรรม

ในชวีติประจ าวนัของชาวบา้นท ัว่ไป ซึง่เป็นลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัน้ี 

    5. รูปแบบการพฒันาเกษตรกรในอดตีทีผ่่านมา 

       มงีานวจิยัและโครงการจากของภาครฐัและเอกชน ทีม่หีนา้ที่ดูแลเกี่ยวกบัความ

เป็นอยู่ของประชาชน รวมถงึการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการบรหิารการเงนิส่วนบคุคล ไดพ้ยายามหาแนวทางแกไ้ข

ปญัหาทางการเงนิใหก้บัประชาชนท ัว่ไป โดยไดใ้ชรู้ปแบบการส่งเสรมิใหเ้กษตรกรเกิดการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการด าเนิน

ชวีติผ่านสือ่ต่างๆ และการรณรงคผ์่านโครงการต่างๆ การอบรมและสาธิตจากเจา้หนา้ทีข่องรฐั  ซึง่สอดคลอ้งกบั

แนวคิดการเรยีนรูจ้ากการสงัเกตโดยเฉพาะการสงัเกตตวัแบบ ตามรูปแบบที่หน่วยงานนัน้ๆ ใชเ้ป็นเครื่องมอื ที่

ผูว้จิยัน ามาประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งกจิกรรมของโปรแกรมน้ี  

จากแนวคิดที่เกี่ยวขอ้งและการด าเนินการเพื่อพฒันาการบริหารทรพัยใ์นอดีต 

ผูว้ิจยัไดน้ ามาสรา้งเป็นกรอบการสรา้งกิจกรรมโดยเริ่มตน้ดว้ยกิจกรรมสรา้งความตระหนกัรูแ้ละความคิดเห็นที่

ถูกตอ้ง เพื่อใหเ้กษตรกรรบัรูถ้ึงปญัหาของตนเองและเชื่อในว่าปญัหานัน้แกไ้ขได  ้พรอ้มท ัง้ตอ้งมคีวามเชื่อม ัน่ใน

แนวทางการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธว่าจะเป็นแนวทางที่ช่วยแกไ้ขปญัหาได ้หลงัจากนัน้จึงด าเนินกิจกรรมเพื่อ

ปรบัพฤติกรรมตามสาเหตุส  าคญัของการเกิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ คือ การพฒันาจริยธรรม

ทางเศรษฐกิจ และสรา้งความรอบรูใ้นการบริหารทรพัยท์ี่เนน้การเรียนรูจ้ากตวัแบบ โดยก าหนดเป็นกรอบในการ

สรา้งกจิกรรมของโปรแกรม ดงัน้ี (ภาพประกอบ 10) 
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ภาพประกอบ 10 กรอบการสรา้งกจิกรรมของโปรแกรม 

 

จากกรอบการสรา้งกิจกรรมของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกร  (ภาพประกอบที่ 10) มกีิจกรรม 2 ข ัน้ คือ ข ัน้ก่อนปรบั

พฤตกิรรม กบักจิกรรมในข ัน้ปรบัพฤตกิรรม โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 1) ข ัน้ก่อนปรบัพฤตกิรรม  

เป็นกิจกรรมพื้นฐานส าหรบัเตรียมความพรอ้มในการปรบัพฤติกรรม ที่เริ่ม

จากกิจกรรมการวิเคราะหพ์ฤติกรรมตนเอง เพื่อใหเ้กษตรกรรบัรูป้ญัหาจากพฤติกรรมของตนเอง สรา้งความ

ตระหนักรูใ้นผลจากพฤติกรรมที่บกพร่องนั้นๆ  หากไม่มีการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม  และเน่ืองจากพฤติ

ขัน้กอ่นปรบัพฤตกิรรม  

กจิกรรมสรา้งความ

ตระหนกัรู ้(รูต้น รูป้ญัหา

ตน อยากแกไ้ขปญัหา) 

 ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม  

(จากขอ้คน้พบของการวจิยัระยะที ่1 

ผูว้จิยัน ามาวเิคราะห)์ 

เกษตรกรกลุม่ทดลองมคีวาม

ตระหนกัรูใ้นปญัหาของตนเอง สาเหตุ

ของปญัหา และอยากแกไ้ขปญัหา 

เกษตรกรพรอ้มทีจ่ะปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม  

ขัน้กำรปรบัพฤติกรรม 

ตวัแปรเป้าหมายทีเ่ป็นเหตปุจัจยัส าคญัในการเกดิ

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

(ขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่1) 

เกษตรกรมีควำมรอบรู ้และ

จริยธรรมฯ ที่เหมำะสมในกำร

บริหำรทรพัย ์

กจิกรรมสรา้งความรอบรู ้
และพฒันาจรยิธรรม 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

ความรอบรู ้

แนวคดิปญัญาสงัคม 

(การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมดว้ยการ

ปรบัเปลีย่นทีก่ระบวนการทางปญัญา) 

เกษตรกรมี  

พฤติกรรมกำรบริหำร

ทรพัยต์ำมแนวพทุธ 
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กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ เป็นพฤติกรรมที่มลีกัษณะตามแนวพทุธ ที่ผูจ้ะปฏิบตัิตามนัน้ตอ้งมพีื้นฐาน

ของความเชื่อ โดยการสรา้งความคิดเหน็ทีถ่กูตอ้งเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  เพื่อใหเ้กษตรกรมคีวาม

เชื่อและเจตคติที่ดีต่อการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธว่าปญัหาในทางเศรษฐกิจใหก้บัตนเองจะหมดไปหากมกีารน า

การบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธมาถือปฏิบตัิ  ซึ่งเป้าหมายของกิจกรรมน้ีเพื่อใหเ้กษตรกรตระหนกัรูถ้ึงปญัหาของ

ตนเอง และเชื่อม ัน่ว่าจะแกไ้ขไดด้ว้ยตนเองก่อน แลว้จงึด าเนินการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในข ัน้ต่อไป    

2) ข ัน้ปรบัพฤตกิรรม 

เป็นกจิกรรมหลกัของการการปรบัพฤตกิรรม เป็นกิจกรรมที่มุ่งเนน้การปรบั

ทีต่วัแปรสาเหตสุ  าคญัทีม่าจากผลการวจิยัในระยะที ่1 ทีพ่บว่า ตวัแปรปจัจยัที่น าเขา้มาศึกษามขีนาดอิทธิพลสูง จะ

มที ัง้ตวัแปรสาเหตุส  าคญัที่เป็นปจัจยัภายในบุคคล ไดแ้ก่ ตวัแปรจริยธรรมในทางเศรษฐกิจและความรอบรู ้และ

ตวัแปรภายนอกบุคคล คือ การถ่ายทอดทางสงัคมจากครอบครวัจะมขีนาดอิทธิพลสูงเช่นเดียวกนัแต่เป็นเพียง

อิทธิพลทางออ้มเท่านัน้  ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงเลอืกที่จะปรบัเปลี่ยนที่ตวัแปรสาเหตุที่เป็นตวัแปรภายในบุคคล  คือ ตวั

แปรจริยธรรมในทางเศรษฐกิจและความรอบรู  ้ โดอาศยัแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปญัญา (Cognitive 

Behavioral Modification : CBM) ที่มุ่งเนน้การปรบัพฤติกรรมดว้ยการเปลีย่นที่กระบวนการทางปญัญาหรือ

ปจัจยัภายในบุคคล เพื่อท าใหพ้ฤติกรรมการบริหารทรพัยเ์ปลีย่น ส าหรบัการปรบัเปลีย่นเพื่อพฒันาจริยธรรมนัน้ 

การวิจยัน้ีมีเป้าหมายเพียงเป็นการพฒันาจริยธรรมในระดบัชาวบา้นเท่านัน้ ท ัง้น้ีเน่ืองจากตวัแปรจริยธรรมของ

บุคคลนัน้มคีวามซบัซอ้นและมหีลายระดบั การที่จะพฒันาใหบุ้คคลมจีริยธรรมในระดบัสูงนัน้ ตอ้งใชก้ารปฏิบตัิ

อย่างต่อเน่ือง เช่น การปฏิบตัิตามแนวทางพุทธศาสนา แต่ส าหรบัจริยธรรมในทางเศรษฐกิจในการวิจยัน้ี เป็น

จรยิธรรมในระดบัชาวบา้นกจ็ะเป็นผูม้กีารบริหารทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธได ้  ส าหรบัการพฒันาจริยธรรม

ในระดบัชาวบา้นตามแนวทางพทุธศาสนานัน้ จะใชก้ารควบคุมตนเองใหอ้ยู่ในจริยธรรมที่นอกจากการด าเนินชีวติที่

ไมข่ดัต่อศีลธรรมอนัดแีลว้ยงัตอ้งเป็นผูม้คีวามดงีามตามหลกัเบญจธรรมควบคู่ไปดว้ย เช่น มเีมตตากรุณาต่อผูอ้ื่น  

ประกอบสมัมาอาชวีะ มคีวามสตัย ์ และมสีตคิวามระลกึไดแ้ละรูต้วัอยู่เสมอ 

กรอบของกจิกรรมของโปรแกรม เป็น 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1. การเตรียมการทดลอง ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรยีมความพรอ้มของสถานที ่สือ่/ 

อปุกรณ ์เอกสาร และวทิยากร พรอ้มท ัง้การคดัเลอืกเกษตรกรเขา้ร่วมการ  

2. การทดลอง เริ่มจากการสุ่มเลอืกอย่างงา่ย (simple random sampling) 

โดยการจบัสลาก เพือ่เลอืกเกษตรกรเขา้กลุม่ควบคุมและกลุม่ทดลอง โดยก่อนการทดลองท ัง้กลุม่ควบคุมและ

กลุม่ทดลองใหม้กีารท าแบบวดัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ แบบวดัจรยิธรรมฯ และแบบวดัความ

รอบรู ้แลว้จดักจิกรรมใหแ้ต่ละกลุม่ ดงัน้ี 

   กลุ่มทดลอง เขา้รบัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการ 

บรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ใหค้รบทกุกจิกรรมตามข ัน้ตอนการจดักจิกรรม (ภาพประกอบ 11) 
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   กลุ่มควบคุม  ในช่วงเวลาที่ใกลเ้คียงกบัที่กลุ่มทดลองเขา้ร่วมกิจกรรม

ของโปรแกรม  กลุ่มทดลองจะไดร้บัเอกสารเกี่ยวกบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชน เพื่อการเรียนรูร้กัษา

สิง่แวดลอ้มดว้ยตนเอง 

  

กิจกรรมที่ 1 ใหเ้กษตรกร

มีความตระหนัก รู  ้แล ว้

น าไปสู่การแกไ้ขปญัหาการ

บรหิารทรพัยด์ว้ยตนเอง 

 กิจกรรมที่ 3 ใหเ้กษตรกรรบัรู ้

ความส าคญัของความรู ้และการ

ด าเนินชีวติของเกษตรกรอย่างผู ้

มคีวามรู ้ที่ช่วยแกไ้ขปญัหาของ

ชวีติได ้

 กิ จ ก ร ร ม ที่  6  ใ ห ้

เกษตรกรรูจ้กัจริยธรรม

ในทางเศรษฐกิจ และให ้

รูว้่าจริยธรรมส าคญัและ

จ าเป็นอย่างไร 

     

กจิกรรมที่ 2 ใหเ้กษตรกร

อย ากแก ้ไ ขปัญห าก า ร

บรหิารทรพัย ์

 กจิกรรมที่ 4 ใหเ้กษตรกรเรียนรู ้

เกี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์าม

แนวพุทธ ผ่านหลกัธรรม และ

เรียน รู ้หล ักปฏิบ ัติผ่ านหล ัก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 กิจกรรมที่ 7 ใหเ้กษตร

เ รี ย น รู ้ก า ร เ ป็ น ผู ้มี

จริยธรรมในการด าเนิน

ชีวิต และวางแผนการ

ด า เ นิ น ชี วิ ต อ ย่ า ง มี

จรยิธรรม 

     

  
กจิกรรมที่ 5 ใหเ้กษตรกรเรียนรู ้

และฝึกปฏบิตัิเกี่ยวกบัทกัษะทาง

การเงนิทีจ่  าเป็นในชวีติประจ าวนั 

  

     

ภาพประกอบ 11 ข ัน้ตอนการจดักจิกรรมใหก้บัเกษตรกรกลุม่ทดลอง 

 

 ผูร่้วมโครงการและข ัน้ตอนการจดักจิกรรมส าหรบักลุ่มทดลอง มดีงัน้ี 

  1) ผูด้  าเนินกจิกรรม ไดแ้ก่ วทิยากร และผูป้ระสานงาน โดยวทิยากร

ประกอบดว้ย ผูว้จิยั ผูช่้วย และวทิยากรรบัเชญิในแต่ละกจิกรรม (ผูน้ ากลุม่ เจา้หนา้ที ่ธกส. เกษตรกรรุ่นใหม่ ผู ้

ประสานงาน) 

  2) ผูเ้ขา้รบัการทดลองโปรแกรม ไดแ้ก่ เกษตรกรกลุม่ทดลอง จ านวน 27 คน 

   ข ัน้ตอนการด าเนินกจิกรรม มดีงัน้ี  

1) ก่อนเริ่มกิจกรรมแต่ละกิจกรรม วิทยากรชี้ แจงรายละเอียดพรอ้ม

วตัถปุระสงคข์องกจิกรรม และแจกรหสัประจ าตวั  
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2) ระหว่างการด าเนินกจิกรรม  ใหด้ าเนินการตามข ัน้ตอนของการจดักจิกรรม โดย

เริ่มจากกจิกรรมที ่1 ไปตามล าดบักจิกรรม จนครบทกุกจิกรรม 

3) หลงัการด าเนินกจิกรรมแต่ละกจิกรรม ใหป้ระเมนิผลกจิกรรม และเมือ่

ด าเนินการครบกจิกรรมใหป้ระเมนิความส าเรจ็ของโครงการดว้ย 

 

รำยละเอยีดกจิกรรมส ำหรบัเกษตรกรตวัอย่ำงกลุ่มทดลอง มีดงัน้ี 

 

กจิกรรมในขัน้ที่ 1 สรำ้งควำมตระหนักรูเ้พือ่น ำไปสูก่ำรแกไ้ขปญัหำกำรบรหิำรทรพัย ์

กจิกรรมที ่1 ชื่อกจิกรรม: รูต้นแกจ้นได ้

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหเ้กษตรกรทราบปญัหาและวเิคราะหผ์ลลพัธพ์ฤตกิรรมตนเองได ้

แนวคิดทีใ่ช ้ -การปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา (โดยวธิกีารใหข้อ้มลู การสอน การวเิคราะหห์าเหตผุล)  

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-ผูว้จิยัน าเสนอขอ้คน้พบจากการวจิยั (ระยะที ่1) โดยการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัสู่เกษตรกร 

โดยชี้ใหเ้หน็ผลลพัธข์องพฤตกิรรมในภาพรวม จากผลการวจิยั ไดแ้ก่ รายไดแ้ละรายจ่าย 

การมหีน้ีสนิ และพฤตกิรรมการเกบ็ออม ของกลุ่มตวัอย่างนัน้ เปรยีบเทยีบกบัในภาพรวมของ

ประเทศ  โดยน าเสนอในรูปแบบกราฟฟิกที่สือ่ความเขา้ใจไดง้า่ย และเชื่อมโยงใหเ้หน็สาเหตุ

ของพฤตกิรรม 

- ใหเ้กษตรกรแสดงความคิดเหน็ต่อผลการวจิยั ดว้ยการมองภาพสะทอ้นของตนเองไปดว้ยว่า

มพีฤตกิรรมในเรื่องเหลา่น้ีเป็นอย่างไร -เกษตรกรแสดงความคิดเหน็ (เหน็ดว้ย/ไมเ่หน็ดว้ย) 

ต่อผลการวจิยั และสะทอ้นพฤติกรรมตนเอง ตามรูปแบบในใบงานที ่1.1 

-กระตุน้ใหเ้กษตรกรฝึกวเิคราะหต์นเองดว้ยเหตผุลว่า การแกไ้ขหรอืไมแ่กไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

หรอืทีม่องว่าไมเ่ป็นปญัหาแต่อยากท าใหด้ยีิง่ข ัน้จะเกดิผลดผีลเสยีอย่างไร เช่น หากหารายได ้

เพิม่จะท าใหค้วามเป็นอยู่ในครอบครวัดขีึ้น มเีงนิออมเพือ่ความม ัน่คง ไมต่อ้งเครียดกบัหน้ีสนิ 

-ใหเ้กษตรกรวเิคราะหต์นเองว่าอยากท า/ ตอ้งการท าพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์เช่น อยากหา

รายไดเ้พิม่ ตอ้งการทีจ่ะออมเงนิ/ เพิม่จ านวนเงนิออม ใหไ้ด ้และอยากลดหน้ีสนิ/ปลดหน้ี/ 

ไมอ่ยากเป็นหน้ี ตามรูปแบบในใบงานที ่1.2 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT,  VDO (1),  ใบงานที ่1.1 และ 1.2 

การประเมนิผล ประเมนิการรบัรูป้ญัหา  การคิดวเิคราะหไ์ด ้และระบุปญัหาตนเองได ้จากใบงานที ่1 – 2 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความตระหนกัรู ้ 
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กจิกรรมที ่2 ชื่อกจิกรรม: ปญัหามไีวใ้หเ้ราแกไ้ข 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหเ้กษตรกรอยากทีจ่ะแกไ้ขปญัหาของตนเอง 

แนวคิดทีใ่ช ้ -แนวคิดเกี่ยวกบัการใชสุ้ภาษติค าคมเพือ่สรา้งแรงจูงใจ 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-บรรยายเพือ่ใหค้วามรูโ้ดยใชแ้ผ่นภาพค าคมเกี่ยวกบัการหา การรกัษา และการใชจ่้ายทรพัย ์

พรอ้มท ัง้ใหค้วามหมายทีแ่ฝงอยู่ในแต่ละค าคม ในเชงิขี้แนะการแกป้ญัหาไดห้ากยดึถอืปฏบิตัิ

ตาม และใหเ้กษตรกรแสดงความคิดเหน็และแปลความหมายของค าคมตามความเขา้ในของแต่

ละคน แลว้ร่วมกนัอภปิราย 

- ใหเ้กษตรกรเลอืกค าคมทีช่อบพรอ้มใหเ้หตผุลประกอบ   ตามใบงานที ่2 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์ แผ่นภาพค าคม, ใบงานที ่2 

การประเมนิผล วดัผลจากแบบประเมนิจากใบงานที ่2. 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความตระหนกัรู ้ 

  

กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 1 กำรสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกีย่วกบักำรบรหิำรทรพัยต์ำมแนวพทุธ 

กจิกรรมที ่3 ชื่อกจิกรรม: มาเป็นเกษตรกรผูร้อบรู ้

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูใ้นปญัหาที่เกดิกบัอาชพีเกษตร เพือ่ใหรู้เ้ท่าทนัและการปรบัตวั

เพือ่ใหห้ลุดพน้จากปญัหาได ้

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรเรียนรูห้ลกัการและวธิีปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยเฉพาะการ

หาทรพัย ์ ใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ และการรูจ้กัพอเพยีง จากหลกัและวธิีการที่ตวัแบบใชแ้ลว้

เกดิผลส าเรจ็ 

3. ใหเ้กษตรกรรูจ้กัแบบแผนการด าเนินชวีติที่มคีวามสุขบนความพอดี 

แนวคิดทีใ่ช ้ การพฒันาความรู ้(ดว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญา จากการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ) 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-เริ่มตน้จาก VDO.3(1) สาเหตขุองความยากจนของเกษตรกร เพือ่เชื่อมโยงถงึความส าคญั

ของการมคีวามรูเ้พือ่แกไ้ขปญัหาความยากจน 

-น าเสนอ VDO.3 (2) ท าเกษตรไมจ่นเพราะใชค้วามรูใ้นการท าการเกษตร  (แบบอย่างการหา

ทรพัยต์ามแนวพทุธที่ตอ้งใชค้วามรูน้ าทาง)   

   ตวัแบบ 1: เป็นผูใ้ชค้วามรูใ้นการหารายได ้และเมือ่มพีอแลว้รูจ้กัแบง่ปนั  

-น าเสนอ VDO.3(3) ความสุขบนความพอด ี  

      ตวัแบบ 2: เป็นผูรู้จ้กัความพอดีและมคีวามสุขบนความพอดี  

- ใหเ้กษตรกรสงัเกตและเรยีนรูจ้ากตวัแบบ แลว้ใหว้เิคราะหพ์ฤตกิรรม ตามใบงานที ่3 
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เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์ VDO ใบงานที ่3 

การประเมนิผล ความโนม้เอยีงทีจ่ะเลยีนแบบพฤตกิรรม  และประเมนิจากการวางแผนชวีติที่สอดคลอ้งตาม

แนวพทุธ 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความรอบรู ้

กจิกรรมที ่4 ชื่อกจิกรรม: รูห้ลกัการผ่านหลกัธรรม 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหเ้กษตรกรเรยีนรูเ้กี่ยวกบัหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

แนวคิดทีใ่ช ้ -แนวคิดการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

- การพฒันาความรู ้ดว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญาโดยการใหค้วามรูใ้นหลกัการและ

วธิกีารบริหารทรพัย ์ดว้ยการใหข้อ้มลูและการจูงใจดว้ยค าพดู 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-ใชส้ือ่ VDO.4 (ธรรมบรรยาย) เพือ่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการ การหา การรกัษา การใชจ่้าย 

-บรรยายใหค้วามรูแ้ละใหเ้กษตรกรไดเ้รียนรูก้ารบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธในภาคปฏบิตัิจาก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีถ่อืว่าเป็นรากฐานการวางแผนการเงนิของคนไทยอย่างแทจ้รงิ 

-ท ากจิกรรมกลุม่ โดยแบง่เกษตรกรเป็นกลุ่มย่อย 2-3 กลุม่ และใหเ้กษตรกรแต่ละกลุม่ย่อย

ช่วยกนัสรุปว่าการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธเป็นอย่างไร ใบงานที ่4 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT,  VDO ใบงานที ่4 

การประเมนิผล ประเมนิความรูใ้นหลกัการบริหารทรพัยฯ์  

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความรอบรู ้

กจิกรรมที ่5 ชื่อกจิกรรม: ฝึกทกัษะทางการเงนิ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีกัษะทางการเงนิ 

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรรูว้ธิกีารและทดลองการคิดค านวณทีเ่กี่ยวกบัการเงนิทีจ่  าเป็นในชวีติ 

  ประจ าวนั 

3. ใหเ้กษตรกรไดเ้หน็ความส าคญัและฝึกปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัท าบญัชี ท ัง้รายรบัรายจ่าย  

   และการบญัชพีื้นฐานส าหรบัอาชพีเกษตร 

แนวคิดทีใ่ช ้ -แนวคิดทกัษะทางการเงนิของ OECD  

-การประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจ าวนั 

-การพฒันาความรูด้ว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญาโดยการใหค้วามรูแ้ละทกัษะดว้ย

การฝึกปฏบิตัิ 
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วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

- ฉาย VDO.5 (1) แนวทางสว่างทางการเงนิส าหรบัเกษตรกร 

-บรรยายและการฝึกปฏบิตั ิ (Workshop) ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัทกัษะทางการเงนิเบื้องตน้ทีต่อ้ง

น ามาใชใ้นชวีติประจ าวนั และใหเ้กษตรกรฝึกปฏบิตัทิกัษะทางการเงนิ เช่น การคิดดอกเบี้ย 

ตน้ทุน-ก าไร การจดัสรรรายได ้สมการทางการเงนิ เป็นตน้ ตามใบงานที ่5.1 

- ฉาย VDO.5 (2) สารคดชีดุวถิเีกษตรไทย บญัชคีรวัเรอืน หน่ึงวธิกีารแกจ้น  ทีแ่สดงถงึ

ประโยชนข์องการท าบญัชคีรวัเรือน ส าคญัต่อการบริหารทรพัย ์

-ใหค้วามรูก้ารท าบญัช ี และฝึกบนัทกึรายจ่ายในรอบสปัดาห ์ (ใบงาน 5.2) ท าบญัชีครวัเรอืน

โดยใหบ้นัทกึรายรบั-รายจ่ายของตนเองยอ้นหลงั 3 วนั ฝึกการท าบญัชตีน้ทนุ-ก าไรจากการ

ประกอบอาชพี  

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT,   VDO, ใบงานที ่5.1-5.2 

การประเมนิผล ประเมนิผลจากใบงานที ่5.1-5.2 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความรอบรู ้

  

กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 2 เสรมิสรำ้งจรยิธรรมน ำชีวิตเป็นสุข 

กจิกรรมที ่6 ชื่อกจิกรรม: ,มารูจ้กัจริยธรรมที่จ  าเป็นในชวีติ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรรูจ้กั “จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ” ในข ัน้พื้นฐาน ทีจ่  าเป็นต่อการบรหิาร

ทรพัย ์และการด าเนินชวีติ 

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรเกดิความรูต้ระหนกัถงึความส าคญัของการมจีรยิธรรม 

3. เพือ่ใหเ้กษตรกรฝึกส ารวจตนเอง 

แนวคิดทีใ่ช ้ - การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวัแบบ 

- การพฒันาจริยธรรมดว้ยการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-เริ่มตน้ใหเ้กษตรกรรูจ้กั “จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ” ในข ัน้พื้นฐานทีจ่  าเป็นต่อการบริหาร

ทรพัย ์โดย VDO (เงนิบาป) (VDO ตน้ฉบบัจาก  

เพือ่น าเสนอตวัอย่างการหาเงนิมาดว้ยวธิไีมถู่กตอ้ง ไมซ่ือ่สตัยสุ์จรติ และการใชจ่้ายเงนิที่

ไดม้าโดยไมถู่กตอ้ง พรอ้มใหร่้วมแสดงความคิดเหน็ว่าเรื่องราวใน VDO นัน้ เกษตรกรเชื่อ

ตามหรอืไม ่รวมท ัง้ใหผู้ท้ีม่ปีระสบการณ์คลา้ยๆ ใน VDO บอกเลา่เรื่องราวทีเ่คยพบประสบ 

เพือ่แลกเปลีย่นในกลุม่ 

- VDO เกษตรกรมอือาชพี (ทีย่ดึหลกัคุณธรรมและความพอเพยีง)  
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-บรรยายแนะน า “จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ” พรอ้มยกตวัอย่างจรยิธรรมทีพ่บเหน็ไดใ้น

ชวีติประจ าวนัและยกตวัอย่างสถานการณใ์หเ้กษตรกรร่วมกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความคิดเหน็  

-ใหเ้กษตรกรแลกเปลีย่นกนัโดยเสนอตวัอย่างคนทีรู่จ้กั/ คุน้เคย ทีม่คีวามรูแ้ต่ขาดจริยธรรม 

(เช่น ใชค้วามรูใ้นการประกอบอาชพีทจุริต) และตวัอย่างคนมคีวามรูแ้ละมจีรยิธรรม แลว้ให ้

เกษตรกรร่วมกนัหาสรุปว่า การมคุีณธรรมจรยิธรรมและไม่มนี ัน้ ผลสรุปของบคุคลแตกต่าง

กนัอย่างไร  

-บรรยายสรุป การมจีรยิธรรมท าใหม้คีวามสุขในชวีติไดอ้ย่างไร 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT, VDO 

การประเมนิผล สงัเกตการแสดงความคิดเหน็ในระหว่างท ากจิกรรม และรวบรวมความคิดเหน็มาประเมนิ 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  

กจิกรรมที ่7 ชื่อกจิกรรม: จรยิธรรมน าชวีติ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรไดร้บัรูถ้งึการมจีริยธรรมในชวีติ 

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรเรยีนรูจ้รยิธรรมในระดบัชาวบา้น 

3. เพือ่ใหเ้กษตรกรฝึกพฒันาตนใหเ้ป็นผูด้  าเนินชวีติอย่างมจีรยิธรรม 

แนวคิดทีใ่ช ้ - การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวัแบบ 

-การพฒันาจรยิธรรมระดบัชาวบา้นตามหลกัเบญจศีล-เบญจธรรม 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-เริ่มตน้ใหเ้กษตรกรท าความรูจ้กักบัจรยิธรรมในระดบัชาวบา้น ดว้ยการร่วมกนัทบทวนศีล 5  

(บอกเลา่ว่าละเมดิกนับา้งหรอืไม่) แลว้สรุปร่วมกนัว่า“เราตอ้งรกัษา/ไมล่ะเมดิ”  

-แนะน าหลกัธรรมที่ตอ้งมคีวบคู่ไปกบัศีล 5 คือเบญจธรรม เช่น มเีมตตากรุณาต่อผูอ้ื่น  

ประกอบสมัมาอาชวีะ มคีวามสตัย ์  ส ารวมในกาม และมสีติความระลกึไดแ้ละรูต้วัอยู่เสมอ 

และเสนอ VDO ตวัอย่างของบุคคลทีม่จีรยิธรรม แต่ละดา้น (อดทน ขยนั ซือ่สตัย ์รกัในงาน)  

แลว้ใหเ้กษตรกรยกสถานการณ์ทีเ่คยปฏบิตัิหรอืยกบคุคลทีรู่จ้กั ทีป่ฏบิตัอิย่างผูม้หีลกัธรรมน้ี  

เช่น การเอื้อเฟ้ือ แบง่ปนั การท าอาชพีสุจริต–ไมสุ่จริต แลว้สรุปร่วมกนัว่า “เราจะพยายามใช ้

หลกัธรรมน้ีในชวีติประจ าวนั”  

-เสนอ VDO เกี่ยวกบัความส าคญัของการมจีรยิธรรมกบัการท ามาหาเลี้ยงตนเองใหม้กีนิมใีช ้ 

แลว้ใหเ้กษตรร่วมกนัวเิคราะหค์วามส าคญัของ คุณธรรม (จรยิธรรม) แต่ละตวั ว่าเกี่ยวขอ้ง

และจ าเป็นต่อการบรหิารทรพัยอ์ย่างไร 

-ใหเ้กษตรกรแต่ละคนเขยีนรูปแบบการด าเนินชวีติอย่างมใีนคุณธรรม (จรยิธรรม) ว่าจะ

ด าเนินชวีติอย่างไร  (ใบงานพเิศษ 2) ซึง่ถอืเป็นการท าพนัธะสญัญาร่วมกนัว่า ในการด าเนิน

ชวีติต่อไปน้ีจะเป็นผูด้  ารงในคุณธรรม (จรยิธรรม) และจะถ่ายทอดสู่คนอื่นๆ ต่อไป 
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เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT, VDO  

การประเมนิผล แผนการด าเนินชวีติอย่างมจีริยธรรม 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

 

สรุปภำพรวมของกจิกรรม 

 

กจิกรรมที ่ วตัถปุระสงค ์ แนวคดิทีใ่ช ้ ตวัแปรทีต่อ้งการปรบั 

1. รูต้นแกจ้นได ้ เพื่อใหเ้กษตรกรทราบปัญหา

และวเิคราะหผ์ลลพัธพ์ฤติกรรม

ตนเอง 

-การปร ับเปลี่ยนพฤติกรรมทาง

ปญัญา (โดยวิธีการใหข้อ้มูล การ

สอน การวเิคราะหห์าเหตผุล) 

ความตระหนกัรู ้ 

 

2. ปญัหามไีวใ้ห ้

เราแกไ้ข 

1. เพื่อใหเ้กษตรกรอยากที่จะ

แกไ้ขปญัหาของตนเอง 

-แนวคิดเกี่ยวกบัการใชสุ้ภาษิตค า

คมเพือ่สรา้งแรงจูงใจ 

ความตระหนกัรู ้ 

 

3. มาเป็น

เกษตรกรผูร้อบรู ้

2. เพื่อใหเ้กษตรกรมคีวามรูใ้น

ปัญหาที่ เกิดก ับอาชีพเกษตร 

เพื่อใหรู้เ้ท่าทนัและการปรบัตวั

เพือ่ใหห้ลุดพน้จากปญัหาได ้

3 .  เพื่ อ ให เ้กษตรกร เรียน รู ้

หลกัการและวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกบั

ทรพัยต์ามแนวพุทธ จากหลกั

และวิธีก ารที่ต ัวแบบใช ้แล ว้

เกดิผลส าเรจ็ 

4 .  ใ ห ้เ ก ษ ต ร ก ร รู ้จ ัก แ บ บ

แผนการด าเนินชีวติที่มคีวามสุข

บนความพอด ี

การพฒันาความรูด้ว้ยการเปลี่ยน

กระบวนการทางปญัญา จากการ

เรยีนรูจ้ากตวัแบบ 

ความรอบรู ้

4. รูห้ลกัการผ่าน

หลกัธรรม 

เพื่อใหเ้กษตรกรเรียนรูเ้กี่ยวกบั

หลกัการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ 

-การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

- ก ารพ ัฒนาคว าม รู ้ ด ้ว ยก า ร

เปลี่ยนกระบวนการทางปญัญาโดย

การใหค้วามรูใ้นหลกัการและวธิีการ

บรหิารทรพัย ์ดว้ยการใหข้อ้มลูและ

การจูงใจดว้ยค าพดู 

ความรอบรู ้
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5. ฝึกทกัษะ

ทางการเงนิ 

1. เพื่อใหเ้กษตรกรมคีวามรูค้วาม

เขา้ใจและมทีกัษะทางการเงนิ 

2. เพื่อใหเ้กษตรกรรูว้ิธีการและ

ทดลองการคิดค านวณที่เกี่ยวกบั

การเงนิทีจ่  าเป็นในชวีติประจ าวนั 

3 .  ใ ห ้ เ ก ษ ต ร ก ร ไ ด ้ เ ห็ น

ค ว ามส า คัญและ ฝึ กปฏิบ ัติ

เกี่ ยวก ับการจ ัดท าบ ัญชี  ท ั้ง

รายร ับรายจ่าย และการบญัชี

พื้นฐานส าหรบัอาชพีเกษตร 

-แนวคิดท ักษะทางการเงินของ 

OECD  

-การประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง

ในชวีติประจ าวนั 

-การพฒันาความรูด้ว้ยการเปลี่ยน

กระบวนการทางปญัญา โดยการให ้

ความรูแ้ละทกัษะดว้ยการฝึกปฏบิตัิ 

ความรอบรู ้

6. มารูจ้กั

จรยิธรรมที่

จ  าเป็นในชวีติ 

1 .  เ พื่ อ ใ ห ้ เ ก ษ ต ร ก ร รู ้จ ั ก 

“จริยธรรมทางเศรษฐกิจ” ในข ัน้

พื้นฐาน ที่จ  าเป็นต่อการบริหาร

ทรพัย ์และการด าเนินชวีติ 

2. เพื่อใหเ้กษตรกรเกิดความรู ้

ตระหนกัถงึความส าคญัของการ

มจีรยิธรรม 

3. เพื่อใหเ้กษตรกรฝึกส ารวจ

ตนเอง 

- การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวั

แบบ 

 

จรยิธรรมทาง

เศรษฐกจิ 

7. จรยิธรรมน า

ชวีติ 

1. เพือ่ใหเ้กษตรกรไดร้บัรูถ้งึการ

มจีรยิธรรมในชวีติ 

2. เพื่อใหเ้กษตรกรเรียนรู ้

จรยิธรรมในระดบัชาวบา้น 

3. เพือ่ใหเ้กษตรกรฝึกพฒันาตน

ให เ้ ป็น ผู ้ด า เ นินชี วิตอย่ า งมี

จรยิธรรม 

- การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวั

แบบ 

-การพฒันาจริยธรรมระดบัชาวบา้น

ตามหลกัเบญจศีล-เบญจธรรม 

จรยิธรรมทาง

เศรษฐกจิ 

  

 กิจกรรมส าหรบักลุ่มควบคุม กลุ่มเกษตรกรตวัอย่างที่เขา้ร่วมโครงการเสริมสรา้ง

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ท ัง้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจะตอ้งท าแบบวดัพฤติกรรม 2 คร ัง้ คือ 

คร ัง้แรกวดัก่อนที่กลุ่มทดลองจะเริ่มท ากิจกรรมแรก และคร ัง้หลงัอีกหลงัจากที่กลุ่มทดลองท ากิจกรรมครบทุก

กจิกรรมแลว้   แต่เน่ืองจากเกษตรกรที่ถูกเลอืกใหเ้ขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอาศยัอยู่ในชุมชนเดียวกนัและ

มคีวามใกลช้ดิกนั ดงันัน้ เพือ่ไมใ่หเ้กดิความสงสยัในระหว่างทีก่ลุม่ทดลองเขา้ร่วมกิจกรรมของโปรแกรม ผูว้จิยัจึง
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จ าลองกิจกรรมใหก้บักลุ่มควบคุมไปพรอ้มๆ กนัดว้ย โดยกิจกรรมที่จดัใหก้บักลุ่มควบคุมนัน้ เป็นกิจกรรมการ

เรียนรูก้ารรกัษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชนในลกัษณะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยผูว้ิจยัไดใ้ชเ้อกสารที่ไดร้บัความ

อนุเคราะหจ์ากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอ้ม (ภาพประกอบ 12)  ซึ่งเกษตรกรกลุ่มควบคุมจะไดร้บัเอกสาร

ดงักล่าว โดยผูป้ระสานงานน าไปใหต้ามที่พกัอาศยั พรอ้มกบัการเก็บขอ้มลูเพื่อวดัพฤติกรรมครัง้ที่ 1 แลว้แนะน า

ใหศึ้กษาจากเอกสารเพือ่น ามาใชใ้นชวีติประจ าวนั และถ่ายทอดแก่คนในชมุชน  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 12 เอกสารส าหรบัการเรียนรูด้ว้ยตนเองของเกษตรกรตวัอย่างกลุม่ควบคุม 

 

2.4.2 กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวดัส าหรบัการวจิยัในระยะที ่ 2 ด าเนินการเช่นเดียวกบัการ

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการวจิยัระยะที ่ 1 ส่วนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืส าหรบัใชใ้นการทดลองหรอื

โปรแกรมการปรบัพฤติกรรมเพื่อเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร นัน้ 

ด าเนินการภายหลงัจากทีส่รา้งเครื่องมอืส าหรบัใชใ้นการทดลองเสรจ็แลว้ น าไปใหผู้ท้รงคุณวุฒ ิตรวจสอบความถกู

ตอ้งในเน้ือหา และรูปแบบสือ่ พรอ้มท ัง้ใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงใหส้มบูรณย์ิง่ขึ้น แลว้น าไป

ทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่างทีม่คุีณลกัษณะเช่นเดยีวกบักลุ่มตวัอย่างทีใ่ชใ้นการวจิยั แลว้ประเมนิผลจนแน่ใจไดว้่า

สามารถใชไ้ดต้รงตามวตัถปุระสงคท์ีก่  าหนดไว ้



137 

 

2.5 กำรด ำเนินกำรทดลอง 

การด าเนินการทดอง ด าเนินการเป็น 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

2.5.1 ขัน้เตรยีมกำร 

การเตรยีมการทดลอง ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 

1) ก าหนดกลุม่ประชากรเป้าหมาย  คือ เกษตรกรทีม่คีวามบกพร่องในพฤติกรรมการบรหิาร

ทรพัย ์ ที่เป็นกลุม่ตวัอย่างในการวจิยัระยะที ่ 1 และตอ้งเป็นเกษตรกรผูส้มคัรใจเขา้ร่วมโครงการทดลองปรบั

พฤตกิรรม 

2) เลอืกเลอืกตวัอย่างเกษตรกรอย่างสุ่ม จากประชากรเป้าหมายที่ก  าหนด โดยการสุ่มเขา้กลุ่ม

ทดลองและกลุม่ควบคุม  

3) จดัท าโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยส์  าหรบัเกษตร ที่

ประกอบดว้ยชดุกจิกรรมตามแนวทางทีก่  าหนดไว ้ พรอ้มท ัง้แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ และแบบวดั เพื่อใชเ้ป็น

เครื่องมอืในการเกบ็ขอ้มลูส าหรบัการทดลอง รวมท ัง้แบบประเมนิผลโครงการ 

4) เชญิเกษตรกรเขา้ร่วมโครงการ พรอ้มท ัง้ชี้แจงวตัถปุระสงคแ์ละประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากการ

เขา้ร่วมโครงการ วนัเวลา และสถานที่ 

 

2.5.2 ขัน้ทดลอง  

ในข ัน้การทดลอง ด าเนินการดงัน้ี 

1)  วดัตวัแปรก่อนการทดลอง โดยกลุม่ตวัอย่างท ัง้ 2 กลุม่ คือ กลุม่ทดลอง และกลุ่มควบคุม 

คนจะถูกจดัเก็บขอ้มูลพื้นฐานดว้ยแบบสอบถามและแบบสมัภาษณ์ และวดัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธดว้ยแบบวดั  

2) ด าเนินการทดลอง เป็นการทดลองใชโ้ปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยส์  าหรบัเกษตร ดว้ยการจดัชดุกจิกรรมใหค้รบถว้นตามโปรแกรมใหก้บักลุม่ทดลอง 

3) วดัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ท ัง้ 2 กลุม่ คือ กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 

อกีคร ัง้เพือ่น าขอ้มลูไปทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

 

2.5.3 ขัน้ตดิตำมประเมินผลกำรทดลอง   

ภายหลงัหลงัเสรจ็สิ้นการทดลองใชโ้ปรแกรม ผูว้จิยัไดต้ดิตามผลของโปรแกรมโดยการ วดั

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมการใชจ่้ายในรอบสปัดาหภ์ายหลงัรบัโปรแกรม เพือ่เปรียบเทยีบกบัค่าใชจ่้ายก่อนรบั

โปรแกรม และตดิตามรวบรวมแผนการด าเนินชวีติทางเศรษฐกจิตามรูปแบบการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกรกลุม่ทดลอง เพือ่น ามาประเมนิความสอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 
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2.6 กำรจดักระท ำและกำรวเิครำะหข์อ้มลู 

การวจิยัในระยะน้ี ผูว้จิยัด าเนินการรวบรวมขอ้มลูโดยใชก้ารสงัเกต การสมัภาษณเ์ชงิลกึ การใช ้

แบบสอบถาม ใบงาน และการวดัพฤติกรรม ซึง่ในการประมวลผลขอ้มลู วเิคราะหแ์ละสรุปผล จงึก าหนดใช ้

เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลูท ัง้ในเชงิปรมิาณและในเชงิคุณภาพ  ในการสรุปผลจากการประเมนิแต่ละกจิกรรม และ

ประเมนิผลโปรแกรม มสีถติวิเิคราะหท์ีน่ าใช ้ เช่น สถติเิชงิพรรณนาส าหรบัการบรรยายขอ้มลูพื้นฐานของกลุ่ม

ตวัอย่าง ประมวลความเหน็จากค าถามปลายเปิด  ไดแ้ก่ ค่าความถี ่รอ้ยละ ค่าเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และ

พสิยั สถติิทีใ่ชใ้นการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้   

ส าหรบัการทดสอบสมมตฐิานการวจิยัระยะที ่ 2 น้ี ทีต่อ้งการทดสอบว่าโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร มผีลท าใหพ้ฤตกิรรมการบริหารทรพัยข์อง

เกษตรกรกลุม่ทดลองสอดคลอ้งตามแนวพทุธมากขึ้นหรอืไมน่ัน้ ผูว้จิยัเลอืกใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม 

(Analysis of Covariance : ANCOVA) ถงึแมว้่าการวจิยัน้ีจะก าหนดรูปแบบการทดลองทีข่จดัตวัแปรแทรก

ซอ้นดว้ยการสุ่มเขา้กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม แต่เน่ืองจากจ านวนตวัอย่างของการวจิยัน้ีในแต่ละกลุ่มมจี  านวน

นอ้ย (นอ้ยกว่า 30) คือ กลุม่ทดลองม ี27 คน และกลุม่ควบคุมม ี23 คน และมคีวามแตกต่างกนัในคะแนนพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธวดัก่อน (Pretest) ในท ัง้สองกลุม่ ซึง่เป็นปจัจยัแทรกซอ้นได ้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึ

เลอืกการแกไ้ขปญัหาดว้ยการวธิีการทางสถติ ิ คือ การเลอืกสถติทิดสอบที่ลดความแปรปรวนของความ

คลาดเคลือ่นหรอืความแตกต่างของคะแนนภายในกลุม่ ดว้ยการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นทีค่าดว่าจะมอีทิธพิลต่อ

ตวัแปรตาม นอกจากตวัแปรตน้หรอืตวัแปรจดักระท าซึง่ก็คือโปรแกรมปรบัพฤตกิรรฯ ซึง่ตวัแปรแทรกซอ้นในทีน้ี่

คือคะแนนวดัก่อน (Pretest) นัน่เอง เพือ่ใหก้ารประเมนิผลโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ยนืยนัไดว้่าผลลพัธข์องตวัแปรตามนัน้มาจากผลของตวัแปร

อสิระหรอืผลของโปรแกรมฯ จริงๆ  

 

2.7 สรุปขัน้ตอนกำรวจิยัระยะที่ 2 

 

 
 

 

 

น าขอ้คน้พบและขอ้เสนอจากการวจิยัที ่ 1 มาวเิคราะหใ์นเชงิ

ลกึ เพือ่ก าหนดปญัหาหรอืความบกพร่องของพฤตกิรรม แลว้

ตรวจสอบกบักลุม่ตวัอย่าง ว่าปญัหาทีว่เิคราะหน์ัน้สอดคลอ้ง

กบัทีก่ลุม่ตวัอย่างประสบอยู่จรงิ เพือ่ใหเ้กดิความเชื่อม ัน่ว่า 

โปรแกรมทีจ่ะน าไปเพือ่พฒันาพฤตกิรรมนัน้สอดคลอ้งกบั

ปญัหาอย่างแทจ้รงิ 

ข ัน้ที ่1 ข ัน้การวเิคราะห์

ปญัหา สาเหตุปญัหา

ของกลุม่ประชากร

เป้าหมาย 
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ข ัน้ที ่2 ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้ง และ

ก าหนดกรอบกจิกรรม

ของโปรแกรม 

 
 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งกบัการเสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ เช่น แนวคิดการพฒันา

บคุคลตามแนวพทุธ แนวคิดการปรบัพฤตกิรรม แนวคิดกร

เรยีนรูป้ญัญาสงัคม และแนวคิดการปรบัพฤตกิรรมทาง

ปญัญา เป็นตน้ 

   

 
 
 

 

 - จดัทมีผูป้ระสานงานในพื้นที ่พรอ้มอบรมแผนการด าเนิน

โครงการ   

- ประสานกบักลุ่มตวัอย่าง คือ ผูม้คีวามบกพร่องของ

พฤตกิรรม (จากผลการวจิยั ระยะที ่1) และมคุีณสมบตัิ

ตามทีผู่ว้จิยัก าหนดเพิม่เตมิเพือ่เป็นการก าจดัตวัแปรแทรก

ซอ้น เพือ่ขอความสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ  

- เลอืกตวัอย่าง 

ข ัน้ที ่3 ประสานเกลุ่ม

ประชากร เพือ่หาผูท้ี่

สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ 

 

   

 
 

 

สรา้งกจิกรรมตามกรอบการสรา้งกจิกรรมของโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธส าหรบัเกษตรกร  ตรวจสอบคุณภาพ และทดลอง

ใช ้

ข ัน้ที ่4 สรา้งโปรแกรม 

 

   

  

 

 

 

- สุ่มเลอืกตวัอย่างเขา้กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

- วดัพฤตกิรรมก่อนรบัโปรแกรม  

- แจง้กจิกรรมของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

- แนะน าการปฏบิตัใินระหว่างเขา้รบัโปรแกรมส าหรบักลุม่

ทดลอง 

- จดักจิกรรมของโปรแกรมใหก้บักลุม่ทดลอง 

- ประเมนิโครงการ และตดิตาม 

ข ัน้ที ่5 ด าเนินการ

ทดลอง 

 

   
 

 

 

 

วเิคราะหผ์ลการใชโ้ปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้ง

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร  

และวเิคราะหเ์พือ่ประเมนิโครงการ 

ข ัน้ที ่6 วเิคราะหผ์ล

โปรแกรม 

 

3. สรุปควำมเช่ือมโยงของกำรวจิยัระยะที่ 1 และกำรวจิยัระยะที่ 2 

การวจิยัน้ีเป็นการศึกษาหาความสมัพนัธเ์ชิงเหตุและผลของตวัแปร ที่ก  าหนดใหม้ ี2 ระยะ โดยการวจิยั

ระยะที ่1 เป็นการวจิยัวจิยัเชงิสหสมัพนัธ ์ทีศึ่กษาสภาพการณต์ามภาวะทีเ่ป็นอยู่ เพื่ออธิบายลกัษณะความสมัพนัธ ์

และท านายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรโดยไม่มกีารจดักระท าหรือควบคุมตวัแปร และใชส้ถติิในการอธิบายความ

เกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นัระหว่างตวัแปร โดยมีการเก็บขอ้มูลเพียงคร ัง้เดียวหรือลกัษณะการวิจบัแบบภาคตดัขวาง 
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(Cross Sectional)  ซึ่งการวิจยัระยะที่ 1 เริ่มดว้ยการการท าความเขา้ใจเพื่ออธิบายพฤติกรรมการบริหารทรพัย์

ของเกษตรกรตามบริบทที่เป็นอยู่จริง และคน้หาสาเหตุปจัจยัของพฤติกรรมดว้ยการสรา้ง รูปแบบจ าลองและ

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธกบัขอ้มูลจริงที่ส  ารวจจากกลุ่มตวัอย่าง ซึ่งผลการวิจยัในระยะที่ 1 น้ี  ท าให ้

ทราบลกัษณะของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์องกลุม่ตวัอย่าง และสามารถระบุสาเหตุและทราบขนาดอิทธิพลของ

ตวัแปรสาเหตุต่างๆ ที่มผีลต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกร  ซึ่งขอ้คน้พบดงักล่าวมคีวามส าคญัที่จะ

น าไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งกิจกรรมของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธส าหรบัการวจิยัในระยะที ่2  ที่เป็นการน าองคค์วามรูด้งักล่าวที่ผ่านการตรวจสอบอย่างเป็นระบบไปสู่การ

ปฏบิตัิเพื่อแกไ้ขปญัหา นอกจากน้ีผลการวจิยัระยะที่ 1  ยงัเป็นตวัก าหนดกลุ่มเป้าหมายส าหรบัการวจิยัระยะที่ 2 

นัน้คือ การระบุไดว้่าใครเป็นผูม้คีวามบกพร่องในการบริหารทรพัย ์ที่อยู่ในขอบข่ายตอ้งเขา้สู่กระบวนการปรบั

พฤตกิรรม ซึง่กลุม่น้ีจะน ามาเลอืกเป็นตวัอย่างส าหรบัการวจิยัในระยะที ่2  ต่อไป 

การวจิยัในระยะที ่ 2  มุง่ศึกษาเฉพาะตวัแปรทีส่นใจ คือ ตวัแปรสาเหตุว่าจะก่อใหเ้กดิผลอย่างไรต่อตวั

แปรตวัแปรตาม ซึง่เป็นการทดสอบความสมัพนัธเ์ชงิเหตุและผลทีไ่ดค้ าตอบที่ชดัเจนยิง่ขึ้น ดว้ยการควบคุมความ

แปรปรวนทีเ่กดิจากตวัแปรอื่นๆ  ในรูปแบบของการวจิยัเชิงทดลองเพือ่ประเมนิประสทิธผิลของโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ที่เป็นการยนืยนัความสมัพนัธ์

ของตวัแปรสาเหตจุากการวจิยัระยะที ่ 1 ทีผู่ว้จิยัเลอืกมาจากตวัแปรสาเหตทุีม่อีิทธพิลอย่างมนียัส าคญัไดช้ดัเจน

มากขึ้น โดยการควบคุมตวัแปรอื่นๆ  และเป็นการชี้ใหเ้หน็ว่าตวัแปรผลหรอืตวัแปรตาม ซึง่กค็ือพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธนัน้เกดิภายหลงัหรอืเกดิขึ้นดว้ยอทิธพิลของตวัแปรสาเหตุหรอืตวัแปรตน้ ซึง่ก็

คือตวัแปรสาเหตจุากการวจิยัระยะที ่1 ที่ผูว้จิยัเลอืกน ามาสรา้งเป็นกจิกรรมของโปรแกรมนัน่เอง  

การวจิยัในระยะที ่ 2  เริ่มจากการก าหนดกลุ่มเป้าหมายซึง่กค็ือกลุม่ประเภทบุคคลทีม่ปีญัหาพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยม์ากทีสุ่ด และมคีวามสมคัรใจทีจ่ะเขา้ร่วมโครงการปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ แลว้จงึเลอืกเป็นตวัอย่างโดยการสุ่มเขา้เป็นกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม 

ส าหรบัการสรา้งเครื่องมอืในการวจิยัระยะที ่ 2 รูปแบบกจิกรรมของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมตามลกัษณะตวัแปร

สาเหตทุีผู่ว้จิยัเลอืก แลว้น าไปทดลองใชก้บักลุม่ตวัอย่างทีเ่ป็นกลุม่ทดลอง การวจิยัระยะที ่2 น้ี ด าเนินการภายใต ้

โครงการเสรมิสรา้งพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธใหก้บัเกษตรกร  โดยตัง้เป้าหมายไวว้่าภายหลงัที่

เกษตรกรเขา้ร่วมโครงการจะเป็นผูม้พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยส์อดคลอ้งตามแนวพทุธ  ซึง่ความสมัพนัธแ์ละ

เชื่อมโยงของการวจิยัระยะที ่1 และการวจิยัระยะที ่2 มดีงัน้ี (ภาพประกอบ 13) 
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 ตวัแปรตน้       

                                             ตวัแปรตาม                                          

 

 

 

 

 

 

การวจิยัระยะที ่1 การวจิยัเชงิสหสมัพนัธ ์(แบบภาคตดัขวาง) 

 

 

 

 

 

                   ผลการวจิยัระยะที ่1 

 

 

         ตวัแปรตน้               ตวัแปรตาม              

 

 

 

การวจิยัระยะที ่2 การวจิยัเชงิทดลอง 

 

ภาพประกอบ 13 ความสมัพนัธแ์ละเชื่อมโยงของการวจิยัระยะที่ 1 และการวจิยัระยะที ่2 

 

4. กำรพทิกัษส์ทิธแิละจรรยำบรรณในกำรวจิยั  

 การวจิยัน้ีเป็นการเก็บขอ้มลูจากเกษตรกร ท ัง้ขอ้มลูส่วนบคุคล และการทดลองในมนุษย ์ดงันัน้เพือ่เป็น

การพทิกัษส์ทิธิ์ของผูร่้วมวจิยัตามจรรยาบรรณในการวจิยั ผูว้จิยัไดด้  าเนินการขออนุมตัโิครงการวจิยัน้ีต่อ

คณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณาโครงการวจิยัที่ท  าในมนุษย ์ โดยงานวจิยัน้ีไดผ้่านการพจิารณาจรยิธรรมใน

โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพื่อ

เสริมสรำ้งพฤตกิรรมกำรบริหำร

ทรพัยต์ำมแนวพทุธ 

พฤตกิรรมกำรบริหำรทรพัย์

ตำมแนวพทุธ 

(ควำมต ัง้ใจที่จะกระท ำ) 

เกษตรกร 

ทีม่ปีญัหาพฤตกิรรม 

การบรหิารทรพัย ์

พฤตกิรรมกำรบริหำร

ทรพัยต์ำมแนวพทุธ 

ปจัจยัภำยนอกบคุคล 

(สภาพแวดลอ้มทาง

สงัคม) 

 

ปจัจยัภำยในบคุคล 

ตวัแปรปจัจยัทีม่อีทิธพิล 
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การวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบังานวจิยัในมนุษย ์ ของคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณาโครงการวจิยัที่ท  าในมนุษย ์

ตามหนงัสอืรบัรองเลขที ่ SWUEC/E-150/2560 ’ลงวนัที ่ 19 กรกฎาคม 2560 โดยผูว้จิยัไดม้กีารอธิบายให ้

เกษตรกรกลุม่ตวัอย่างทกุคนรบัทราบและยนิยอมเขา้ร่วมการวจิยั ส าหรบัประเด็นทีเ่กี่ยวกบัการรกัษาสทิธิ์ของผู ้

ร่วมวจิยั ประกอบดว้ย 

 1. การวจิยัน้ีจะเริ่มด าเนินการไดก้ต่็อเมือ่ ผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมส าหรบัพจิารณา

โครงการวจิยัที่ท  าในมนุษย ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 

 2. เกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการวจิยัน้ีจะไดร้บัการอธิบายจากผูว้จิยัเกี่ยวกบั วตัถปุระสงคข์องการวจิยั 

ประสทิธภิาพความปลอดภยั และประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัจากการวจิยั 

 3. เกษตรกรกลุม่ตวัอย่าง มสีทิธิ์บอกเลกิการเขา้ร่วมวจิยัไดใ้นระหว่างการวจิยั โดยไมม่ผีลกระทบใดๆ 

ต่อตวัเกษตรกร 

 4. ขอ้มูลส่วนบุคคลของเกษตรกรท ัง้หมดจะเก็บเป็นความลบั และจะเปิดเผยเฉพาะขอ้มูลที่ผ่าน

กระบวนการทางสถติแิลว้ เพือ่สรุปผลการวจิยัเท่านัน้ 



บทที่ 4  

ผลการวิจยั 

 

การวจิยัเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธและผลของ

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ด าเนินการวจิยั

เป็น 2 ระยะ โดยการวจิยัระยะที ่ 1 เป็นการท าความเขา้ใจเพื่ออธบิายพฤติกรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกร  

และคน้หาสาเหตปุจัจยัของพฤติกรรมดว้ยการสรา้งและตรวจสอบรูปแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ

ของปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธกบัขอ้มลูจรงิทีส่  ารวจจากกลุ่มตวัอย่าง เพือ่

ทราบลกัษณะของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของกลุม่ตวัอย่าง และระบเุหตุปจัจยัของการเกดิพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  ซึง่ขอ้คน้พบน้ีน าสู่การวจิยัในระยะที ่2  โดยการน าตวัแปรสาเหตสุ  าคญัทีท่  า

ใหเ้กิดเกดิพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธมาเป็นตวัแปรเป้าหมายในการปรบัเปลีย่น เพือ่ท  าใหพ้ฤติ

กรรมการบริหารทรพัยเ์ปลีย่น ซึง่นบัว่าเป็นการน าองคค์วามรูท้ี่ผ่านการตรวจสอบอย่างเป็นระบบไปสู่ทดลองใชเ้พือ่

แกไ้ขปญัหา โดยการวจิยัในระยะที ่ 2  เป็นการทดลองใชโ้ปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร โดยโปรแกรมน้ีสรา้งขึ้นเพือ่ปรบัพฤติกรรมการบรหิารทรพัย์

ของเกษตรกรโดยมุง่ปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรสาเหตสุ  าคญัๆ ทีค่น้พบจากการวจิยัระยะที ่ 1  โดยตัง้เป้าหมายไวว้่า

ภายหลงัทีเ่กษตรกรเขา้ร่วมโครงการทดลองแลว้จะเป็นผูม้พีฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธไดม้ากยิง่ขึ้น  

ซึง่ผลการวจิยั มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

1. ผลการวจิยัระยะที่ 1 

 การวจิยัระยะที ่1 เป็นการน าเอาแนวคิดตามหลกัพทุธศาสนาทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินชวีติในทางเศรษฐกจิที่

เกี่ยวกบัทรพัยข์องบคุคลมาก าหนดเป็นรูปแบบพฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ีพ่งึปรารถนา ทีผู่ว้จิยัเรยีกว่า พฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ และอธบิายการเกดิพฤตกิรรมน้ีตามแนวคิดการเกิดพฤตกิรรมจากสาเหตุ

ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกซึง่เป็นแนวทางของนกัพฤติกรรมศาสตร ์  และก าหนดตวัแปรสาเหตุตามทฤษฎี

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธร่วมกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชัการที ่ 9 จนเกดิ

เป็นองคค์วามรูใ้หม ่ คือ รูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  ซึง่

สามารถใชอ้ธิบายการเกดิพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร  โดยผูว้จิยัไดป้ระยุกตใ์ชรู้ปแบบ

การวจิยัเชงิส  ารวจตดัขวาง (Cross-Sectional Survey Research) เพือ่เป็นกรอบส าหรบัการรวบรวมขอ้มลูจาก

เกษตรกรในจงัหวดัศรสีะเกษ จ านวน 450 ราย ซึง่ถกูสุ่มตวัอย่างแบบแบง่กลุม่ชนิดข ัน้ตอนเดยีว (One-stage 

Cluster Sampling) โดยสุ่มเลอืกหมูบ่า้นตวัอย่าง และเก็บขอ้มลูจากเกษตรกรที่เป็นผูห้ารายไดห้ลกัของแต่ละ

ครวัเรอืนเกษตรจากทกุครวัเรอืนในหมู่บา้นทีสุ่่มมา  โดยภายหลงัการเกบ็ขอ้มลูผูว้จิยัไดป้ระมวลผลขอ้มลูของการ

วจิยัระยะที่ 1 ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยัและเพือ่ตอบสมมติฐานการวจิยั โดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิ
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ปรมิาณซึง่สถติวิเิคราะหท์ีใ่ช ้ ไดแ้ก่ สถติพิรรณนา (Descriptive Statistics) เพือ่อธบิายภาพรวมของชดุขอ้มลู 

(Data description) ทีป่ระกอบไปดว้ย ค่าความถี่ (Frequency) รอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) พสิยั (Range) และค่าสหสมัพนัธ ์ (Correlation) และสถติิ

อา้งองิ (Statistical Inference) ทีใ่ชส้  าหรบัการทดสอบสมมตฐิาน (Significance Test) ไดแ้ก่ การวเิคราะห์

แบบจ าลองโครงสรา้งเชงิสาเหตุแบบมตีวัแปรแฝง (Structural Equation Models for Latent Variable) เพือ่

ตรวจสอบความสอดคลอ้งกนัของรูปแบบจ าลองตามทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ (Model Testing)  โดยใช ้

เทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลูตามแบบจ าลองโครงสรา้งเชงิเสน้ (Structure Equation Model : SEM) ดว้ย

โปรแกรม LISREL Versions 8.72   รวมท ัง้การวเิคราะหค่์าสถติเิพือ่ตรวจสอบขอ้มลูตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ 

(Assumption testing) ของสถติิทดสอบทีใ่ชด้ว้ย  

การน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูแบง่ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่อธบิายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 

ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะหส์ถติพิื้นฐานของตวัแปรสงัเกต 

ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองสมการโครงสรา้ง 

ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่น าผลไปใชใ้นการวจิยัระยะที่ 2 

 

สว่นที่ 1 การวเิคราะหข์อ้มลูเพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง 

การอธิบายลกัษณะเกษตรกรกลุ่มตวัอย่างของการวจิยัน้ีจะมุง่เนน้อธบิายเฉพาะคุณลกัษณะที่

เกี่ยวขอ้งกบัประเด็นที่ตอ้งการศึกษา ซึง่ไดแ้ก่ ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ ลกัษณะทางเศรษฐกจิ และ

สถานการณ์ของพฤติกรรมการบรหิารทรพัย ์โดยมรีายละเอียดดงัน้ี 

1.1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์

ขอ้มลูลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องเกษตรกรกลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ

สมรส ระดบัการศึกษา  และจ านวนสมาชกิในครวัเรอืน ผลการวเิคราะหข์อ้มลูที่เก็บรวบรวมมาจากเกษตรกรกลุม่

ตวัอย่างในจงัหวดัศรสีะเกษ  จ านวน 450 คน พบว่า เป็นเพศหญงิมากกว่าชาย โดยมเีพศหญงิ  264 คน (รอ้ยละ 

58.7) และเพศชาย  186 คน (รอ้ยละ 41.3) มอีายุระหว่าง 25 – 65 ปี อายุเฉลีย่ 47.2 ปี  ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 

50 - 59 ปี จ านวน 134 (รอ้ยละ 29.8) รองลงมา คือ 40 – 49 ปี จ านวน 94 (รอ้ยละ 20.9) และมากกว่า 60 ปี 

จ านวน 93 (รอ้ยละ 20.7)  หากพจิาณาที่สถานภาพสมรส พบว่า เกษตรกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่สมรสและอยู่

ดว้ยกนั 323 คน (รอ้ยละ 71.8) และผูท้ี่โสด ม ี 87 คน (รอ้ยละ 19.3) ในขณะทีเ่ป็นหมา้ย มจี  านวน 26 คน (รอ้ย

ละ 5.8)  และสมรสแต่แยกกนัอยู่/ หย่ารา้ง ม ี14 คน (รอ้ยละ 3.1)   

เกษตรกลุม่ตวัอย่างเกนิครึ่งจบการศึกษาระดบัประถมศึกษา คือ 267 คน (รอ้ยละ 59.3) 

รองลงมาคือผูท้ีจ่บมธัยมศึกษา ม ี97 คน (รอ้ยละ 21.6) ปรญิญาตรแีละสูงกว่า ม ี45 คน (รอ้ยละ 10.0) อาชวีะ

ศึกษา ม ี จ านวน 36 คน (รอ้ยละ 8.0) ส่วนผูท้ีไ่มไ่ดเ้รยีน ม ี 5 คน (รอ้ยละ 1.1) ส าหรบัขนาดครวัเรอืนของ

เกษตรกรกลุม่ตวัอย่างทีก่  าหนดจากจ านวนสมาชิกในครวัเรอืน พบว่า มขีนาดครวัเรอืน 3 - 4 คน มากทีสุ่ด คือ 
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178 คน (รอ้ยละ 39.6) รองลงมา คือ 5-6 คน มจี านวน 163 คน (รอ้ยละ 36.2)  โดยรายละเอยีดของลกัษณะ

ทางประชากรศาสตรข์องเกษตรกรกลุ่มตวัอย่าง แสดงไวใ้นตาราง 3 

 

ตาราง 3  ลกัษณะทางประชากรศาสตรข์องกลุม่ตวัอย่าง  

 

ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์ จ านวน รอ้ยละ 

1.  เพศ 450 100.0 

ชาย 186 41.3 

หญงิ 264 58.7 

2.  อายุ 450 100.0 

นอ้ยกว่า 30 ปี 59 13.1 

30 - 39 ปี 70 15.6 

40 - 49 ปี 94 20.9 

50 - 59 ปี 134 29.8 

60 ปีขึ้นไป 93 20.7 

อายุเฉลีย่ 47.2 ปี   อายุต า่สุด 25  ปี    อายุสูงสูด 65 ปี 

3.  สถานภาพสมรส 450 100.0 

โสด  87 19.3 

สมรสและอยู่ดว้ยกนั 323 71.8 

สมรสแต่แยกกนัอยู่ / หย่ารา้ง 14 3.1 

หมา้ย (คู่สมรสเสยีชวีติ)  26 5.8 

4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 450 100.0 

ไมเ่คยเรยีน 5 1.1 

ประถมศึกษา 267 59.3 

มธัยมศึกษา 97 21.6 

อาชวีศึกษา 36 8.0 

ปริญญาตแีละสูงกว่า 45 10.0 

5.  จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน 450 100.0 

1-2 คน 59 13.1 

3-4 คน 178 39.6 

5-6 คน 163 36.2 

7 คนขึ้นไป 50 11.1 
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1.2 ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิของกลุ่มตวัอย่าง 

 ขอ้มลูดา้นเศรษฐกจิของกลุม่ตวัอย่างทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการวจิยัน้ี ไดแ้ก่ ขอ้มลูเกี่ยวกบัจะมุง่เนน้

อธบิายเฉพาะคุณลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัประเดน็ที่ตอ้งการศึกษา ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มลูเกี่ยวกบัการท างานเกษตรและงาน

อื่น และขอ้มลูเกี่ยวกบัทรพัย ์เช่น รายได ้รายจ่าย หน้ีสนิ และการออม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 1.2.1 การท าเกษตรและงานอืน่ 

 เกษตรกรตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นผูป้ลูกพชื โดยปลูกพชือย่างเดียวมมีากที่สุด คือ 359 

คน (รอ้ยละ 79.8) ปลูกพชืและเลี้ยงสตัว ์ม ี66 คน (รอ้ยละ 14.7) โดยมเีน้ือที่ท  าการเกษตรเฉลีย่ 9.3 ไร่ ซึง่ผูท้ีม่ ี

เน้ือที่ต า่สุด คือ 1 ไร่ สูงสุด 40 ไร่   เกษตรกรตวัอย่างเกนิครึ่งมเีน้ือทีน่อ้ยกว่า 10 ไร่ ม ี189 คน (รอ้ยละ 58.7)  

ส่วนผูท้ีม่เีน้ือที ่10 – 19 ไร่ ม ี100 คน (รอ้ยละ 31.1) และส่วนใหญ่ถอืครองทีด่นิโดยการเป็นเจา้ของ ม ี337 คน 

(รอ้ยละ 70.4) และอกี 133 คน (รอ้ยละ 29.6)  ถอืครองที่ดนิโดยการเช่า ส่วนใหญ่ท าท ัง้งานเกษตรและท างานอื่น

ดว้ย โดยเป็นผูท้  างานเกษตรและท างานรบัจา้งท ัว่ไป ม ี205 คน (รอ้ยละ 45.6) ท างานเกษตรและคา้ขาย ม ี41 คน 

(รอ้ยละ 9.1) ส่วนผูท้ีท่  างานเกษตรอย่างเดยีว (โดยไมไ่ดท้  างานอื่น) ม ี153 คน (รอ้ยละ 34.0)  (ตาราง 4) 

 

ตาราง 4 การท าการเกษตรและการท างานอื่นของกลุม่ตวัอย่าง  

 

การท าการเกษตรและงานอื่น จ านวน รอ้ยละ 

1.  ลกัษณะการท าการเกษตร 450 100.0 

ปลูกพชือย่างเดยีว 359 79.8 

เลี้ยงสตัวอ์ย่างเดยีว 21 4.7 

เลี้ยงสตัวน์ า้อย่างเดยีว 1 0.2 

ปลูกพชืและเลี้ยงสตัว ์ 66 14.7 

ปลูกพชื และเลี้ยงสตัวน์ า้ 1 0.2 

ปลูกพชื เลี้ยงสตัวแ์ละเลี้ยงสตัวน์ า้ 2 0.4 

2.  เน้ือทีท่  าการเกษตร (เฉพาะผูท้ีร่ายงาน) 322 100 

นอ้ยกว่า 10 ไร่ 189 58.7 

10 - 19 ไร่ 100 31.1 

20 - 29 ไร่ 22 6.8 

30 ไร่ขึ้นไป 11 3.4 

      เน้ือทีเ่ฉลีย่ต่อครวัเรอืน 9.3 ไร่   เน้ือทีต่  า่สุด 1 ไร่    เน้ือทีสู่งสุด 40 ไร่ 

3.  การถอืครองทีด่นิ  100.0 

เจา้ของ 337 70.4 

ไมใ่ช่เจา้ของ (เช่า) 133 29.6 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

การท าการเกษตรและงานอื่น จ านวน รอ้ยละ 

4.  การท างานอื่น (นอกจากงานเกษตร) 450 100.0 

ไมท่  า 153 34.0 

ท างานรบัจา้งท ัว่ไป 205 45.6 

คา้ขาย 41 9.1 

อื่นๆ 51 11.3 

 

 1.2.2 รายได ้รายจา่ย หน้ีสนิ และการออมเงนิ 

 เกษตรกรกลุม่ตวัอย่างมรีายไดต่้อเดอืนเฉลีย่ 5,378 บาท   โดยมรีายไดอ้ยู่ระหว่าง 

2,501 – 5,000 บาท มากทีสุ่ดคือ 205 คน (รอ้ยละ 51.1) และมรีายจ่ายต่อเดอืนเฉลีย่ 4,554 บาท โดยกลุ่ม

ตวัอย่างมรีายจ่ายต่อเดอืนอยู่ระหว่าง 2,501 – 5,000 บาท มากทีสุ่ด คือ 177 คน (รอ้ยละ 41.8) การมหีน้ีสนิของ

เกษตรกรกลุม่ตวัอย่างนัน้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ 319 คน (รอ้ยละ 70.9) เป็นผูม้หีน้ีสนิ ส่วนผูท้ีไ่มม่ี

หน้ีสนิมเีพยีง 131 คน (รอ้ยละ 29.1)  ส่วนการออมนัน้ พบว่า เกษตรกกลุม่ตวัอย่างเป็นผูท้ี่ไมม่กีารออมเงนิ ม ี

253 คน (รอ้ยละ 56.2) ส่วนผูท้ี่มกีารออมเงนิ ม ี 197 คน (รอ้ยละ 43.8) (ตาราง 5) 

 

ตาราง 5 รายได ้รายจ่าย หน้ีสนิ และการออมเงนิของกลุ่มตวัอย่าง  

 

รายได ้รายจ่าย หน้ีสนิ และการออมเงนิ จ านวน รอ้ยละ 

1. รายไดต่้อเดอืน (บาท) (เฉพาะผูท้ีร่ายงาน) 401 100.0 

ไมเ่กนิ 2,500 63 15.7 

2,501 – 5,000 205 51.1 

5,001 – 10,000 101 25.2 

มากกว่า 10,000 32 8.0 

รายไดต่้อเดอืนเฉลีย่ 5,378 บาท    

2. รายจ่ายต่อเดอืน (บาท) (เฉพาะผูท้ีร่ายงาน) 423 100.0 

ไมเ่กนิ 2,500 138 32.6 

2,501 – 5,000 177 41.8 

5,001 – 10,000 82 19.4 

มากกว่า 10,000 26 6.1 

รายจ่ายต่อเดอืนเฉลีย่ 4,540 บาท    
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ตาราง 5  (ต่อ) 

 

รายได ้รายจ่าย หน้ีสนิ และการออมเงนิ จ านวน รอ้ยละ 

3. การมหีน้ีสนิ   

ไมม่หีน้ี 131 29.1 

มหีน้ี 319 70.9 

4. การมเีงนิออม   

ไมม่ ี 253 56.2 

ม ี 197 43.8 

 

สว่นที่ 2 การวเิคราะหส์ถติพิื้นฐานของตวัแปรสงัเกต  

เน่ืองจากการวจิยัน้ี เป็นการศึกษาวจิยักลุม่ตวัอย่างเพือ่อา้งองิผลทีพ่บจากตวัอย่างไปยงัประชากร 

ดว้ยการทดสอบสถติอิา้งองิแบบมพีารามเิตอร ์ (Parametric Inferential Statistics) เพือ่ใหผ้ลการวเิคราะห์

ขอ้มลูสถติต่ิางๆ ทีไ่ดจ้ากการทดสอบรูปแบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรมคีวามถกูตอ้งและน่าเชื่อถอื  ก่อนเริ่มด าเนินการทดสอบผูว้จิยัไดท้  าการ

ตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ (Basic Assumption) โดยการตรวจสอบเพือ่ยนืยนัการแจกแจงของขอ้มลูว่ามกีาร

กระจายแบบปกต ิ(Normal Distribution) ซึง่เป็นก าหนดเบื้องตน้ที่ส  าคญัส าหรบัสถติพิารามเิตอรท์ี่ประชากรตอ้ง

มกีารแจกแจงแบบปกต ิ นอกจากน้ียงัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ส าหรบัการใชส้ถติิทดสอบของการวเิคราะห์

การสมการโครงสรา้งเชงิเสน้ดว้ยการทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปร ทีต่อ้งไมม่คีวามสมัพนัธก์นัสูงมากเกนิไปจน

เกดิภาวะร่วมเสน้ตรงเชงิพหุ  (Multicollinearity) เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่าขอ้มลูมคีวามเหมาะส าหรบัการวเิคราะห์

สมการโครงสรา้งเชงิเสน้ ผูว้จิยัใชว้ธิกีารตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มลูทีไ่ดจ้ากประมวลผลขอ้มลูสถติพิื้นฐาน

ของตวัแปรสงัเกต ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (Mean) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) ความเบ ้

(Skewness : Sk) ความโด่ง (Kurtosis : Ku) และค่า P-Vale ของสถติกิารทดสอบไคสแคว ์(Ch--Square) ค่า

คะแนนมารฐานของความเบแ้ละความโด่ง ทีแ่สดงหลกัฐานการทดสอบการแจกแจงแบบปกต ิ (Normal 

Distribution) ของขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างชดุน้ี  ซึง่ค่าสถติิของตวัแปรแต่ละตวัแสดงไวใ้นตาราง 6 
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ตาราง 6 ค่าสถติิทีแ่สดงการแจกแจงของตวัแปรสงัเกต  

 

ตวัแปรสงัเกต ค่าเฉลีย่ 

(Mean) 

ส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน 

(Std. Deviation) 

ความเบ ้

(Skewness) 

ความโด่ง 

(Kurtosis) 

P-Value 

1. ลกัษณะความตอ้งการ 2.2297 .92180 .307 .433 <.001* 

2. ลกัษณะการคิด 2.9463 .55652 .556 -.036 <.001* 

3. ความรูใ้นหลกัการ 2.9543 .63838 .562 .232 <.001* 

4. ความรูใ้นวธิีการปฏบิตัิ 2.8127 .64537 .325 .681  <.001* 

5. ความขยนั 2.7889 .45595 .725 .112 <.001* 

6. ความซือ่สตัย ์ 2.8562 .47001 .416 -.299 .001* 

7. ความรกัในงาน 2.9382 .49111 .751 .612 <.001* 

8. ความอดทน 2.8220 .52838 .568 -.595 <.001* 

9. การหาทรพัย ์ 2.9539 .46149 .555 -.246 <.001* 

10. การรกัษาทรพัย ์ 2.9162 .42774 .755 .065 <.001* 

11. การใชจ่้ายทรพัย ์ 2.9029 .41930 .551 .198 <.001* 

12. การปลูกฝงัจากครอบครวั 3.0089 .48309 .795 .355 <.001* 

13. การเหน็แบบอย่างจากครอบครวั 3.0198 .50427 .470 .343 <.001* 

14.. การแนะน าจากนอกครอบครวั 3.0824 .56842 .571 .529 <.001* 

15. การเหน็แบบอย่างจากนอกครอบครวั 3.0273 .48002 .227 .272 .072 

16. ระดบัการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารฯ 2.9015 .42185 .498 .041 <.001* 

17. ความพอใจในสภาพทางเศรษฐกจิฯ 3.1093 .64411 .438 .002 .001* 

 

n=450, พสิยัของคะแนน =0-5, *ระดบันยัส าคญัที ่.05 

 

ขอ้มลูจากตาราง 6 แสดงค่าสถติพิื้นฐานของตวัแปรสงัเกตท ัง้ 17 ตวั ทีเ่ก็บรวบรวมขอ้มลูมาจาก

เกษตรตวัอย่าง (n) จ านวน 450 คน โดยตวัแปรทุกตวัมช่ีวงพสิยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 0 – 5  คะแนนเฉลีย่อยู่

ระหว่าง 2.2297 - 3.0824  และค่าเบีย่งเบนมาตรฐานที่แสดงถงึการกระจายของขอ้มลู อยู่ระหว่าง .42185 – 

.9210 ตวัแปรทีม่คีะแนนเฉลีย่นอ้ยทีสุ่ด คือ ลกัษณะความตอ้งการ และที่มคีะแนนเฉลีย่มากที่สุด คือ การปลูกฝงั
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จากครอบครวั หากพจิารณาที่การกระจายของขอ้มลูจากค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน พบว่า ตวัแปรที่มกีารกระจายนอ้ย

ทีสุ่ดคือ ระดบัการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารฯ และทีก่ระจายมากทีสุ่ด คือ ลกัษณะความตอ้งการ และเป็นทีน่่าสงัเกตว่า

ค่าเฉลีย่ของตวัแปรน้ีต า่ที่สุดเมือ่เทยีบกบัตวัแปรอื่นๆ ผูว้จิยัจงึไดต้รวจสอบคะแนนความถีข่องตวัแปรน้ี พบความ

ผดิปกต ิ คือ กลุม่ตวัอย่างรอ้ยละ 82 มคีะแนนเฉลีย่ไปในทศิทางเดยีวกนั คือ นัน่แสดงใหเ้หน็ว่าการวดัตวัแปร

ดงักลา่วกลุม่ตวัอย่างน้ีเมือ่น ามาแปลความหมายแลว้ พบว่า กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มลีกัษณะความตอ้งการโนม้

เอยีงไปในทางเดียวกนัหรอืมลีกัษณะความตอ้งการไม่แตกต่างกนั ซึง่ลกัษณะเช่นน้ีไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการ

วดัตวัแปรน้ีที่คาดหวงัว่ากลุ่มตวัอย่างน่าจะมลีกัษณะความตอ้งการที่แตกต่างกนัมากพอทีจ่ะน ามาเป็นตวัแปรใน

การวเิคราะหไ์ด ้ 

ส าหรบัการตรวจสอบระดบัความเอนเอยีงหรอืความไม่สมมาตรของการแจกแจงของขอ้มลู ทีแ่สดง

จากสมัประสทิธิ์ของความเบแ้ละความโด่ง (Coefficient of Skewness and Kurtosis) ของขอ้มลูจากลุม่ตวัอย่าง

น้ี พบว่า ความเบข้องตวัแปรทุกตวัมค่ีาเป็นบวก อยู่ระหว่าง  .227 – .795 นัน่แสดงว่าขอ้มลูทุกตวัแปรมค่ีาเฉลีย่

มากกว่าค่ามธัยฐาน (Mean > Median) หรอืการแจกแจงของขอ้มลูมคีวามเอนเอยีงไปทางขวาแต่ความเบม้ค่ีา

นอ้ย ส าหรบัการวดัความโด่ง (Kurtosis) ของขอ้มลู พบว่า มที ัง้ค่าทีต่ดิลบและค่าบวก โดยตวัแปรทีม่ค่ีาความโด่ง

ของขอ้มลูติลบ ไดแ้ก่ ตวัแปร ลกัษณะการคิด ความซือ่สตัย ์ความอดทน และการหาทรพัย ์โดยมค่ีาอยู่ระหว่าง  -

.595 - -.036  นัน่แสดงว่าขอ้มลูของตวัแปรดงักลา่วมคีวามโด่งนอ้ยกว่าปกตเิลก็นอ้ย   ส่วนตวัแปรอื่นๆ มค่ีา

ความโด่งเป็นบวก อยู่ระหว่าง  .065 – .681 ซึง่เป็นค่าความโด่งทีม่ากกว่าปกตเิลก็นอ้ย จากค่าความเบแ้ละความ

โด่งของขอ้มลูชดุน้ี พอสรุปไดว้่าตวัแปรทุกตวัมกีารแจกแจงแบบปกติ 

หากพจิารณาทีค่่า P-Value ของสถติกิารทดสอบไคสแคว ์ (Chi-Square) จากค่าคะแนนมารฐาน

ของความเบแ้ละความโด่ง ทีแ่สดงหลกัฐานการทดสอบการแจกแจงแบบปกต ิ (Normal Distribution) ที่

นยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 กลบัพบว่า เกอืบทุกตวัแปร ยกเวน้ตวัแปรการเหน็แบบอย่างจากนอกครอบครวั มี

ค่า P-Value นอ้ยว่า .05 ซึง่หมายถงึการปฏเิสธสมมตฐิานที่ว่าขอ้มลูมกีารแจกแจงแบบปกต ิ แสดงว่าขอ้มลูไม่มี

การแจกแจงแบบปกต ิ จงึสรุปไดว้่าการทดสอบการแจกแจงของขอ้มลูจากค่า P-Value มเีพยีงตวัแปรการเหน็

แบบอย่างจากนอกครอบครวัเท่านัน้ทีม่กีารแจกแจงแบบปกต ิ ส าหรบัการตรวจสอบการแจกแจงของขอ้มลูชดุน้ี ที่

พบว่ามค่ีาสถติพิื้นฐานที่แสดงผลการทดสอบมบีางค่าที่แสดงว่าขอ้มลูชดุน้ีมกีารแจกแจงไม่ปกติ แต่หากอธิบาย

การแจกแจงแบบปกตขิองขอ้มลูตามทฤษฎแีนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลาง (Central Limit Theorem) ซึง่ทฤษฎน้ีี

สามารถใชอ้ธิบายปญัหาความยุ่งยากซบัซอ้นของทฤษฎต่ีางๆ ในสาขาสถติเิชงิอนุมาน (Inferential Statistics) ที่

เชื่อมโยงระหว่างการแจกแจงของประชากรกบัการแจกแจงของตวัอย่าง (Normal Distribution and Sampling 

Distribution) ซึง่แนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลางอธิบายการแบบปกติของขอ้มลูไวว้่า ส  าหรบัประชากรใดๆ แลว้ ทีเ่ก็บ

ตวัอย่างมาอย่างสุ่มในจ านวนที่มากพอ การแจกแจงของขอ้มลูจากตวัอย่างดงักลา่วจะมแีนวโนม้เขา้ใกลก้ารแจก

แจงแบบปกต ิ(Normal Distribution) เสมอ โดยขนาดตวัอย่างทีม่ากกว่า 30 ถอืว่าเป็นตวัอย่างขนดใหญ่พอ (n- 

Large) ทีจ่ะท าใหก้ารแจกแจงของขอ้มลูเขา้สู่การแจกแจงแบบปกตไิด ้ (Alan Agresty; & Babara Finlay. 
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1997: 103-105) ซึง่การวจิยัน้ีมขีนาดตวัอย่าง 450 คน จงึสามารถสรุปไดว้่าขอ้มลูจากตวัอย่างน้ีมกีารแจกแจงแบบ

ปกต ิโดยอา้งองิตามทฤษฎแีนวโนม้เขา้สู่ศูนยก์ลาง  

นอกจากน้ีผูว้จิยัยงัไดต้รวจสอบความสมัพนัธก์นัของตวัแปรสงัเกต เพือ่ตรวจสอบว่าชดุตวัแปรที่

ศึกษาน้ีมคีวามสมัพนัธก์นัสูงเกินไปจนเกดิปญัหาภาวะร่วมเสน้ตรง (Multicolonearity) หรอืไม ่ โดยการทดสอบ

ความสมัพนัธร์ะหว่างสองตวัแปร (Bivariate Relationship) ซึง่พจิารณาจากค่าสมัประสทิธิ์สหสมัพนัธข์องเพยีร์

สนั (Pearson’s Correlation Coefficient) ซึง่ค่าสถติดิงักลา่วแสดงไวใ้นตาราง 7 

  

ตาราง 7 เมตรกิซส์มัประสทิธิ์สหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกต (Correlation Matrix) 

 

ตวัแปร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1. ลกัษณะความตอ้งการ 1.000                 

2. ลกัษณะการคดิ -.238
**
 1.000                

3. ความรูใ้นหลกัการ -.156
**
 .495

**
 1.000               

4. ความรูใ้นวธิีการปฏบิตั ิ -.082 .553
**
 .427

**
 1.000              

5. ความขยนั -.072 .522
**
 .484

**
 .538

**
 1.000             

6. ความซือ่สตัย ์ -.269
**
 .627

**
 .535

**
 .532

**
 .618

**
 1.000            

7. ความรกัในงาน -.318
**
 .613

**
 .494

**
 .537

**
 .569

**
 .676

**
 1.000           

8. ความอดทน -.098
*
 .589

**
 .484

**
 .542

**
 .659

**
 .684

**
 .605

**
 1.000          

9. การหาทรพัย ์ -.239
**
 .670

**
 .571

**
 .641

**
 .688

**
 .679

**
 .711

**
 .674

**
 1.000         

10. การรกัษาทรพัย ์ -.124
**
 .638

**
 .524

**
 .601

**
 .717

**
 .669

**
 .666

**
 .713

**
 .826

**
 1.000        

11. การใชจ่้ายทรพัย ์ -.084 .635
**
 .539

**
 .615

**
 .728

**
 .682

**
 .686

**
 .710

**
 .829

**
 .909

**
 1.000       

12. การปลูกฝงัจากครอบครวั -.204
**
 .624

**
 .456

**
 .587

**
 .618

**
 .636

**
 .682

**
 .673

**
 .716

**
 .727

**
 .708

**
 1.000      

13 .แบบอย่างจากครอบครวั -.261
**
 .556

**
 .456

**
 .513

**
 .551

**
 .609

**
 .666

**
 .593

**
 .668

**
 .657

**
 .648

**
 .776

**
 1.000     

14..การแนะน าจากนอกครอบครวั -.232
**
 .503

**
 .438

**
 .496

**
 .461

**
 .558

**
 .645

**
 .518

**
 .630

**
 .607

**
 .604

**
 .678

**
 .687

**
 1.000    

15. แบบอย่างจากนอกครอบครวั -.164
**
 .455

**
 .422

**
 .464

**
 .500

**
 .531

**
 .597

**
 .490

**
 .593

**
 .576

**
 .586

**
 .616

**
 .631

**
 .666

**
 1.000   

16. ระดบัการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารฯ -.280
**
 .527

**
 .485

**
 .503

**
 .619

**
 .630

**
 .662

**
 .610

**
 .684

**
 .675

**
 .666

**
 .627

**
 .578

**
 .538

**
 .526

**
 1.000  

17. ความพอใจในสภาพเศรษฐกจิฯ -.429** .470** .365** .409** .452** .562** .553** .496** .590** .551** .545** .531** .538** .498** .436** .516** 1.000 

 

** มนียัส าคญัที่ระดบั 0.01, * มนียัส าคญัที่ระดบั 0.05 

 

ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรสงัเกตทีร่ะดบันยัส าคญั .05 พบว่า เกอืบทุกตวัแปรมี

ความสมัพนัธก์นั ยกเวน้ตวัแปรลกัษณะความตอ้งการที่ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัตวัแปรความขยนั และไมม่ี

ความสมัพนัธต์วัแปรการใชจ่้ายทรพัย ์ โดยส่วนใหญ่มทีศิทางความสมัพนัธท์างบวก มเีพยีงตวัแปรลกัษณะความ

ตอ้งการเท่านัน้ ทีม่คีวามสมัพนัธท์างลบกบัตวัแปรอื่นๆ หากพจิารณาทีข่นาดความสมัพนัธพ์บว่ามขีนาด .072 - 
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.829  โดยตวัแปรที่มขีนาดความสมัพนัธสู์งทีสุ่ด คือ ตวัแปรการหาทรพัยก์บัตวัแปรการใชจ่้ายทรพัย ์เมือ่พจิารณา

ภาวะร่วมเสน้ตรง (Multicolonearity) โดยก าหนดขนาดความสมัพนัธท์ีม่ากกว่า .85 ว่าตวัแปรคู่สมัพนัธจ์ะเกดิ

ปญัหาภาวะร่วมเสน้ตรง ซึง่ทกุตวัแปรในเมตรกิซส์หสมัพนัธใ์นตาราง 7 ไมม่ตีวัแปรคู่ใดทีม่ขีนาดความสมัพนัธ์

มากกว่า .85 จงึสรุปไดว้่าตวัแปรทกุตวัไมม่ปีญัหาน้ี จงึเหมาะสมทีจ่ะใชว้เิคราะหส์มการโครงสรา้งเชงิเสน้ต่อไป  

จากผลการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องตวัแปรทีพ่บว่าตวัแปรลกัษณะความตอ้งการ มทีศิทาง

ความสมัพนัธใ์นทางลบกบัตวัแปรอื่นๆ และมขีนาดความสมัพนัธค่์อนขา้งนอ้ย (ระหว่าง -.072 ถงึ -.318) ซึง่

ทศิทางความสมัพนัธท์ีพ่บน้ีไมเ่ป็นไปตามขอ้สมมตทิางทฤษฎ ี และจากการวเิคราะหส์ถติพิื้นฐานยงัพบความ

ผดิปกตใินตวัแปรลกัษณะความตอ้งการ คือมค่ีาเฉลีย่ค่อนขา้งต า่ (2.2297 จากคะแนนเตม็ 5)  (ตาราง 6) และมี

ความผนัแปรค่าตามความหมายของคะแนนนอ้ยมาก จะเหน็ไดจ้ากความถีข่องคะแนนวดัลกัษณะความตอ้งการ ที่

พบว่า มเีกษตรกรตวัอย่างถงึรอ้ยละ 73.6 มคีะแนนลกัษณะความตอ้งการนอ้ยกว่า 2.50 และหากพจิาณา

ความหมายค่าคะแนนของแบบวดัพบว่ามกีลุม่ตวัอย่างถงึรอ้ยละ 82 ทีม่ลีกัษณะความตอ้งการทีโ่นม้เอยีงไปทาง

ความตอ้งการแบบตณัหา แสดงใหเ้หน็ว่าลกัษณะความตอ้งการของกลุม่ตวัอย่างกลุม่น้ี ขดัแยง้กบัขอ้สมมติตาม

ทฤษฎทีีค่าดหวงัว่าในกลุม่ตวัอย่างน้ีจะมที ัง้ผูท้ีม่ลีกัษณะความตอ้งการแบบฉนัทะ และผูท้ีม่ลีกัษณะความตอ้งการ

แบบตณัหาในสดัส่วนทีใ่กลเ้คียงกนั แต่กลบัพบว่ากลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่มเีพยีงลกัษณะความตอ้งการทีโ่นม้เอยีง

ไปทางตณัหา ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดพ้จิารณาตดัตวัแปรดงักลา่วออกจากการวเิคราะหใ์นข ัน้ต่อไป 

 

สว่นที่ 3 ผลการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองสมการโครงสรา้ง (การวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสรา้ง) 

การวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโมเดลสมการโครงสรา้งส าหรบัการวจิยัน้ี นอกจากจะด าเนินการวเิคราะห์

เพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยัแลว้ ผูว้จิยัยงัไดม้กีารวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยโมเดลสมการโครงสรา้งเพิม่เตมิที่

นอกเหนือจากการทดสอบสมมตฐิานการวจิยั เพือ่หาค าตอบทีเ่ป็นหลกัฐานเชงิประจกัษม์าสนบัสนุนแนวความคิด

ของผูว้จิยัและใหง้านวจิยัน้ีมคีวามสมบูรณม์ากขึ้น โดยมรีายละเอยีดของการวเิคราะห ์ดงัน้ี  

 

3.1 การวเิคราะหเ์พือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

  จากสมมตฐิานการวจิยัน้ีทีต่ ัง้ไวว้่า  รูปแบบแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของ

ปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง

ประจกัษ ์ จึงน ามาสู่การวิเคราะหข์อ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยั โดยใชก้ารวิเคราะหข์อ้มูลดว้ยรูป

แบบจ าลอง (โมเดล) สมการโครงสรา้ง ซึง่มขี ัน้ตอนดงัน้ี (ภาพประกอบ 14) 
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ข ัน้ที ่1  

สรา้งรูปแบบ

จ าลอง 

 แนวคิดทฤษฎ ี    

   

 รูปแบบจ าลองตามทฤษฎขีองพฤตกิรรม 

การบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร 

   

    

ข ัน้ที ่2  

วเิคราะหรู์ปแบบ

จ าลอง 

 ก าหนดขอ้มลูเฉพาะของโมเดล 

(model specification)  

 ตวัแปรในรูปแบบจ าลอง  

   

 ระบคุวามเป็นไปไดค่้าเดียวของรูปแบบจ าลอง

(Model Identification) 

 เป็น Over-Identified Model  

   

 
การประมาณค่าพารามเิตอร ์

 เมตริกซค์วามแปรปรวนร่วม  

(Covariance Matrix) 

 

ไมก่ลมกลนื 

ท าการปรบัรูป

แบบจ าลองใหม่ 

(ปรบัโมเดล) 

   

   

การตรวจสอบความกลมกลนื 

ของรูปแบบจ าลองตามทฤษฎี 

กบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

 

เป็นไปตามเกณฑท์ีก่  าหนด  

            กลมกลนื   

ข ัน้ที ่3  

แปลความหมาย 

 
แปลความหมาย 

 อธบิายความสมัพนัธข์องตวั

แปรในรูปแบบจ าลอง 

 

 

ภาพประกอบ 14 ข ัน้ตอนการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองสมการโครงสรา้งเพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

 

ซึง่ในแต่ละข ัน้ตอนมรีายละเอียดดงัน้ี 

1) สรา้งรูปแบบจ าลองตามทฤษฎ ี

ผูว้จิยัไดส้รา้งรูปแบบจ าลอง (โมเดล) ตามทฤษฎตีามแนวทางของนกัพฤติกรรมศาสตร ์

เพือ่อธบิายพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร  ดว้ยการน าเอาแนวคิดตามหลกัพทุธศาสนาที่

เกี่ยวกบัทรพัยม์าก าหนดเป็นรูปแบบพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยอาศยัตวัแปรสาเหตุตามทฤษฎี

เศรษฐศาสตรแ์นวพทุธร่วมกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชัการที ่ 9  

สามารถสรุปเป็นรูปแบบจ าลองความสมัพนัธอ์ย่างงา่ย ไดด้งัน้ี (ภาพประกอบ 15) 
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ภาพประกอบ 15 รูปแบบจ าลองความสมัพนัธอ์ย่างงา่ยของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร  

 

2) การวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองสมการโครงสรา้ง 

จากรูปแบบจ าลองความสมัพนัธอ์ย่างงา่ย (ภาพประกอบ 14)  ผูว้จิยัไดส้รา้งเป็นรูป

แบบจ าลองตามทฤษฎขีองพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรขึ้นมา ทีแ่สดงความสมัพนัธข์อง

ตวัแปรต่างๆ โดยอาศยัความรูต้ามทฤษฎแีละการทบทวนวรรณกรรม เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดว้่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎทีี่

สรา้งขึ้นมาน้ีสามารถอธิบายอธบิายพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร ซึง่เป็นพฤตกิรรมที่

ผูว้จิยัสนใจศึกษา  จ าเป็นตอ้งมกีระบวนการทดสอบดว้ยวธิกีารทีเ่ป็นวทิยาศาสตร์ และมคีวามน่าเชื่อถอืได ้

เน่ืองจากรูปแบบจ าลองตามทฤษฎขีองการวจิยัน้ี ประกอบไปดว้ยตวัแปรที่สงัเกตไมไ่ดห้รอืตวัแปรแฝง 

(Unobserved Variables หรอื Latent Variables) จงึใชค้วามเกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรทีส่งัเกตหรอืวดัได ้

(Observed Variables) แทน ดงันัน้จ าเป็นตอ้งใชเ้ทคนิคการวเิคราะหข์อ้มลูทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างกลุม่

ของตวัแปรที่สงัเกตไดจ้ากขอ้มลูทีเ่ก็บรวบรวมมาจากกลุม่ตวัอย่าง รวมท ัง้การหาความสมัพนัธท์างสถติริะหว่างตวั

แปรแฝงในรูปแบบจ าลองตามทฤษฎ ี  ซึง่ผูว้จิยัจงึเลอืกใชเ้ทคนิคการวเิคราะหแ์บบจ าลองสมการโครงสรา้งเชงิเสน้

หรอืการวเิคราะหโ์มเดลรสิเรล โดยเริ่มตน้การวเิคราะหท์ี่การสรา้งเมตรกิซต์ามรูปแบบจ าลองทางทฤษฎพีรอ้ม

ก าหนดขอ้มลูเฉพาะของโมเดล (Model Specification)  แลว้พจิารณาความถูกตอ้งตามเงือ่นไขของการระบุ 

(Model Identification)  ตามดว้ยการประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษข์องรูปแบบจ าลองทางทฤษฎ ี

(รวมท ัง้การปรบัโมเดล) และเมือ่พบว่ารูปแบบจ าลองมคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ จงึพจิารณาขนาด

อทิธพิลที่ปรากฏตามโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ รายละเอยีดของการวเิคราะห ์มดีงัน้ี 

2.1) การก าหนดขอ้มลูเฉพาะของโมเดล (Model Specification)   

ผูว้จิยัไดส้รา้งเป็นรูปแบบจ าลองตามทฤษฎขีองพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตรกร เพือ่การทดสอบกบัขอ้มลูเชงิประจกัษต์ามสมมตฐิานการวจิยั ดงัน้ี (ภาพประกอบ 16) 

 

 

 

 

 

พฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ปจัจยัภายนอกบุคคล 

ปจัจยัภายในบุคคล 

ผลลพัธข์องพฤตกิรรม  

การบริหารทรพัย ์
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ภาพประกอบ 16 รูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรตาม

ทฤษฏก่ีอนการเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 

ส าหรบัการทดสอบรูปแบบจ าลองตามทฤษฎน้ีี  ผูว้จิยัด าเนินการเป็น 3 ข ัน้ตอน โดย

เริ่มตน้ดว้ยการทดสอบรูปแบบจ าลองเบื้องตน้จากขอ้มลูทีเ่กบ็รวมรวมมา เพือ่ตรวจสอบว่ามขีอ้มลูมปีญัหาในการ

ละเมดิขอ้ตกลงเบื้องตน้หรอืมค่ีาสถติิทีพ่บปญัหาไมส่อดคลอ้งตามทฤษฎหีรอืไม ่ จากนัน้จงึท าการสรา้งรูปแบบ

ขึ้นมาใหมโ่ดยปรบัปรุงจากรูปแบบเดมิ และทดสอบรูปแบบจ าลองใหมท่ี่น าไปใชอ้ธบิายพฤติกรรมการบรหิารทรพัย์

ไดม้ากทีสุ่ด จากรูปที ่ 14 จะเหน็ไดว้่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎน้ีี ประกอบดว้ย 8 ตวัแปร ทีผู่ว้จิยัน าเขา้มาศึกษา

ในการวจิยัน้ี โดยเป็นมตีวัแปรภายนอก (Exogenous variables) 2 ตวั ไดแ้ก่  การถ่ายทอดทางสงัคม 

(Socialization: Soc) และอทิธพิลของสือ่ (Media) และตวัแปรภายใน (Endogenous variables) อกี 6 ตวั ไดแ้ก่ 

ลกัษณะความตอ้งการ (Need) ความรูจ้กัคิด (Analytical thinking: Think)  ความรอบรู ้ (Knowledge: Know) 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ (Economic Ethic: Ethic) พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ (Financial 

Management Behaviors with a Buddhist Approach: Mnag) และผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์(Result 

of Financial Management Behavior: Result) ซึง่ตวัแปรภายในและภายนอกทัง้ 8 ตวั ของการวจิยัน้ีมคีวามซบัซอ้น 

ผูว้จิยัจงึจ าเป็นตอ้งใชม้าตรวดั แต่เน่ืองจากงานวจิยัน้ีทีเ่ป็นการประยุกตใ์ชแ้นวคิดทางพทุธศาสนามาสรา้งเป็นตวั

แปรทีส่นใจศึกษายงัไม่ปรากฏว่ามกีารศึกษาพฤตกิรรมทีค่รอบคลุมทุกข ัน้ตอน จงึยงัไมม่แีบบวดัเพือ่ใชว้ดั

พฤตกิรรมดงักลา่ว ดงันัน้ผูว้จิยัจงึไดส้รา้งแบบวดัขึ้นมาใหม่ตามค านิยามเชงิปฏบิตัิการของตวัแปร (Operational 

Definitions) ทีแ่ต่ละแบบวดัอาจวดัจากหลายมติ ิ (ตาราง 8) และแบบวดัทีส่รา้งขึ้นใหมน้ี่ผ่านตรวจสอบความ

ถกูตอ้งตามเน้ือหา (Content Validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ  จากนัน้จงึน าแบบวดัไปทดลองใชก้บัเกษตรกรทีม่ี

คุณลกัษณะเช่นเดยีวกบักลุม่ตวัอย่าง จ านวน 50 ราย เพือ่ตรวจสอบคุณภาพของแบบวดั รวมท ัง้การทดสอบ

ความน่าเชื่อถอื (Reliability) และความเทีย่งตรงของโครงสรา้ง (Construct Validity) ในแต่ละแบบวดั และที่



   156 

 

ส าคญัการทดสอบน้ียงัรวมถงึการตรวจสอบภาษาที่ใชใ้นแต่ละขอ้ถามใหเ้หมาะสม โดยตอ้งเป็นภาษาทีง่า่ยต่อการ

ท าความเขา้ใจขอ้ถามของเกษตรกร  ในการทดสอบความน่าเชื่อถอื (Reliability) ของแบบวดัเพือ่วดัความ

สอดคลอ้งกนัในเน้ือหาของแต่ละแบบวดั ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคสมัประสทิธิ์แอลฟ่า (Coefficient Alpla) ของครอนบคั 

(Cronbach) โดยก าหนดเกณฑม์าตรฐานข ัน้ต า่ของค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่าไวท้ี ่ 0.50 ผลการทดสอบมาตรวดัทกุตวั

ค่าสมัประสทิธิ์แอลฟ่าสูงกว่าข ัน้ต า่ของเกณฑม์าตรฐาน  จงึไดน้ าแบบวดัน้ีไปใชเ้กบ็ขอ้มลูจรงิกบักลุม่ตวัอย่าง โดย

ผูว้จิยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ของตวัแปรที่ใชใ้นการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

      ตวัแปรแฝง ตวัย่อ มิตกิารวดั       ตวัแปรสงัเกต ตวัย่อ 

1. ความตอ้งการ  Need 1 1. ลกัษณะความตอ้งการ Need0 

2. ความรูจ้กัคิด  Think 1 2. ลกัษณะการคิด Think0 

3. ความรอบรู ้ Know 2 3. ความรูเ้กี่ยวกบัหลกัการ 

4. ความรูเ้กี่ยวกบัวธิีปฏบิตัิ 

Pknow 

Tknow 

4. จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ  Ethic 4 5. ความขยนั 

6. ความซือ่สตัย ์

7. ความรกัในงาน 

8. ความอดทน 

Tolerance 

Honesty 

WorkPassion 

Diligence 

5. การบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธ  

Mnag 3 9. การหาทรพัย ์ Earning 

  10. การรกัษาทรพัย ์ Saving 

  11. การใชจ้่ายทรพัย ์ Spending 

6. การถา่ยทอดทางสงัคม  Soc 4 12. ไดร้บัการปลูกฝงัจากครอบครวั 

13. เหน็แบบอย่างจากครอบครวั 

Fteach 

Fmodel 

   14. ไดร้บัค าแนะจากนอกครอบครวั 

15. เหน็แบบอย่างจากอกครอบครวั 

Rteach 

Rmodel 

7. อทิธิพลของสือ่ (media) Media 1 16. ระดบัการรบัรูข้อ้มลูข่าวสารฯ Media0 

8. ผลลพัธข์องพฤติ  

   กรรมการบรหิารทรพัย ์

Result 1 17. ความพงึพอใจต่อสถานะทางเศรษฐกจิ  

     และสงัคมของตนเอง 

Out 

 

ภายหลงัจากการเก็บรวบรวมขอ้มลูจากเกษตรกรกลุม่ตวัอย่าง จ านวน 450 ราย ทีถู่ก

เลอืกมาอย่างสุ่มแลว้ ในเบื้องตน้ผูว้จิยัไดว้เิคราะหข์อ้มลูที่เกี่ยวขอ้งกบัตวัแปรตามรูปแบบจ าลองของการวจิยั จาก

ค่าความถี ่ การกระจายของขอ้มลู โดยพบว่า ตวัแปรลกัษณะความตอ้งการ (Need) มทีศิทางความสมัพนัธใ์นทาง

ลบกบัตวัแปรอื่นๆ ซึง่ไมเ่ป็นไปตามขอ้สมมติตามทฤษฎทีีผู่ว้จิยัก าหนดไว ้ดงัทีป่รากฏในตาราง 7 และคุณลกัษณะ

ของตวัแปรส าหรบักลุ่มตวัอย่างน้ีไมเ่หมาะสมทีจ่ะน าเขา้มาวเิคราะหด์งัทีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ขา้งตน้ ดงันัน้ผูว้จิยัจงึได ้

ตดัตวัแปรดงักลา่วออกจากการวเิคราะหแ์ลว้ท าการปรบัรูปแบบจ าลองตามทฤษฎใีหม่ เป็นรูปแบบจ าลอง
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ความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรตามทฤษฎทีี่ปรบัปรุงภายหลงั

เกบ็รวบรวมขอ้มลู และก าหนดใหเ้ป็นรูปแบบจ าลองน้ีเป็นรูปแบบจ าลองตามทฤษฎขีองการวจิยัน้ี (ภาพประกอบ 

17) 

     

Soc  Think   

     

     

  Know  Mnag 

     

     

Media  Ethic  Result 

     

ภาพประกอบ 17 รูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกรตามทฤษฎทีีป่รบัปรุงภายหลงัเกบ็รวบรวมขอ้มลู (ปรบัปรุงคร ัง้ที ่1) 

 

จากภาพประกอบ 17 รูปแบบจ าลองตามทฤษฎีประกอบดว้ย 7 ตวัแปรแฝง ทีผู่ว้จิยั

น าเขา้มาศึกษาในการวจิยัน้ี โดยเป็นมตีวัแปรภายนอก (Exogenous Variables) 2 ตวั ไดแ้ก่  การถ่ายทอดทาง

สงัคม (Socialization : Soc) และอทิธพิลของสือ่ (Media) และตวัแปรภายใน (Endogenous Variables) อกี 5 ตวั 

ไดแ้ก่ ความรูจ้กัคิด (Think)  ความรอบรู ้(Know) จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ (Ethic) พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธ (Mnag) และผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์(Result)   

2.2) การพิจารณาความถูกตอ้งตามเงื่อนไขของการระบุของรูปแบบจ าลอง (Model 

Identification) 

เพือ่ใหม้ ัน่ใจว่ารูปแบบจ าลองทีป่รบัปรุงใหม่ตามภาพประกอบ 17 สามารถทดสอบเพือ่หา

ค่าพารามเิตอรท์ีต่อ้งการไดอ้ย่างตายตวั อนัดบัแรกผูว้จิยัไดต้รวจสอบความถกูตอ้งตามเงือ่นจ าเป็น (Necessary 

Conditions) ก่อนทีจ่ะด าเนินการประมาณค่าพารามเิตอร ์ โดยตรวจสอบค่าองศาความเป็นอิสระ (Degree of 

Freedom) ว่ามค่ีามากกว่าศูนยห์รอืไม ่ ซึง่การตรวจสอบเงือ่นไขน้ีผลของโปรแกรมลสิเรลรายงานว่า มเีมตริกซท์ี่

ตอ้งการประมาณค่ามที ัง้สิ้น 45 ค่า มอีงศาความเป็นอสิระเท่ากบั 91 ซึง่สอดคลอ้งกบัการค านวณจากผลต่างของ

จ านวนทีไ่มซ่  า้กนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม หรอืค่าสหสมัพนัธท์ีส่งัเกตไดก้บัจ านวนพารามเิตอร์

ทีผู่ว้จิยัตอ้งการหา ทีค่  านวณจากสูตร N(N+1)/2 โดยที ่ N คือ จ านวนตวัแปรสงัเกตทีใ่ชใ้นรูปแบบจ าลอง จงึ

จ านวนทีไ่มซ่  า้กนัจงึมค่ีาเท่ากบั 16(16+1)/2 =136  และเมตริกซท์ี่ตอ้งการหาค่ามที ัง้หมด 45 ดงันัน้รูปแบบจ าลอง

ตามทฤษฎทีีผู่ว้จิยัก าหนดขึ้น จงึมอีงศาความเป็นอสิระเท่ากบั 91 (136-45) แสดงว่ารูปแบบจ าลองน้ีเป็นแบบ 

Over-Identified ซึง่เขา้หลกัเกณฑเ์งือ่นไขจ าเป็น ส่วนความถกูตอ้งตามเงือ่นไขเพยีงพอ (Sufficient 
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Conditions) นัน้ งานวจิยัน้ีมค่ีาพารามเิตอรท์ีต่อ้งหาค่าใหไ้ดถ้งึ 45 ตวั จงึตอ้งอาศยัผลการวเิคราะหด์ว้ย

โปรแกรมลสิเรล   ถงึแมจ้ะมกีารประมาณค่าพารามเิตอรม์ากค่าแต่รูปแบบจ าลองน้ีกไ็มไ่ดม้ซีบัซอ้น และมลีกัษณะ

เป็นความสมัพนัธแ์บบทางเดยีว (Recursive) ระหว่างตวัแปรภายในและตวัแปรภายนอก  

รูปแบบจ าลองตามทฤษฎขีองงานวจิยัน้ีมตีวัแปรแฝงทีว่ดัที่มมีติิการวดัเพยีง 1 มติ ิ

(1 ตวัแปรสงัเกต) อยู่ 3 ตวั คือ ตวัแปรความรูจ้กัคิด ตวัแปรอทิธพิลของสือ่ และผลลพัธข์องพฤติ

กรรมการบริหารทรพัย ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเงือ่นไขจ าเป็นและเพยีงพอ ผูว้จิยัจงึก าหนดใหเ้ป็นพารามเิตอรท์ีต่ายตวั 

(Fixed) หรอืไมต่อ้งประมาณค่าพารามเิตอรน์ัน้ๆ (Joreskog. 1979)  

2.3) การตรวจสอบผลการทดสอบรูปแบบจ าลองตามทฤษฎใีนข ัน้ตน้ 

 ผูว้จิยัไดท้ดสอบรูปแบบจ าลองตามทฤษฎทีี่ปรบัใหมต่ามภาพประกอบ 16 ในข ัน้ตน้ 

เพือ่ตรวจสอบว่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎีที่ปรบัใหมน้ี่ จะน าไปใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธไดห้รอืไม ่ โดยผูว้จิยัไดต้รวจสอบผลลพัธข์องโปรแกรมลสิเรลเกี่ยวกบัค่าสถติทิี่ไมอ่าจมค่ีาเป็นไปไดต้าม

หลกัการทางสถติทิีอ่าจเกดิจากขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมมา ไดแ้ก่ การตรวจสอบว่าค่าสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรหรอื

ความแปรปรวนของตวัแปร (Correlations or Variances) และค่ายกก าลงัสองของสหสมัพนัธพ์หุ (Square 

Multiple Correlations) มค่ีาเกนิ 1.0 หรอืมค่ีาติดลบ  ค่าความคลาดเคลือ่นมาตรฐานของตวัประมาณค่า 

(Standard Errors of Estimates) มขีนาดใหญ่ผดิปกติ และสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัประมาณค่าพารามเิตอร ์

(Correlation of Parameter Estimates) มคีวามสมัพนัธก์นัสูงมาก 

 โดยขอ้มลูทีน่ ามาวเิคราะหช์ดุน้ี ผลการวเิคราะหพ์บความผดิปกตขิองความสมัพนัธ ์

ระหว่างตวัแปรปจัจยับางตวักบัตวัแปรพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ไดแ้ก่ อิทธิพลทางตรง (Direct 

Effect) ของตวัแปรการถ่ายทอดทางสงัคม และตวัแปรอทิธพิลของสือ่ ทีม่ต่ีอพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธมค่ีาเป็นลบ ซึง่ไม่สอดคลอ้งตามขอ้สมมตใินทางทฤษฎ ี  ผูว้จิยัจงึทบทวนรูปแบบความสมัพนัธข์องตวัแปรใน

รูปแบบจ าลองใหม ่ เพือ่น ามาปรบัรูปแบบความสมัพนัธข์องตวัแปรในรูปแบบจ าลอง เพือ่ใหไ้ดรู้ปแบบจ าลองที่ดี

ทีสุ่ดในการอธบิายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร ซึง่ไดเ้ป็นรูปแบบจ าลองตามทฤษฎี 

(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่2) ดงัภาพประกอบ 18 แลว้ท าการทดสอบอกีคร ัง้ 
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ภาพประกอบ 18 รูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกรตามทฤษฎ ี(ปรบัปรุงคร ัง้ที ่2)  

 

2.4) การประเมินความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลประจกัษข์องรูปแบบจ าลองตามทฤษฎ ี

(Assessment of Fit of Theoretical Model)  

การประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษข์องรูปแบบจ าลองตามทฤษฎี เป็นการ

ทดสอบสมมติฐานของการวิจยัระยะที่  1 เพื่อทดสอบว่ารูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกรที่ผูว้ิจยัสรา้งขึ้นมาใหม่น้ี (รูปแบบจ าลองตามทฤษฎี) มคีวาม

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่  ซึ่งจะท าใหม้ ัน่ใจไดว้่ารูปแบบจ าลองน้ีสามารถน าไปใชอ้ธิบายพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรไดอ้ย่างมคีวามสอดคลอ้ง หรือเกิดความคลาดเคลือ่นนอ้ยที่สุด

ระหว่างขอ้มลูเชงิประจกัษท์ีเ่กบ็รวบรวมมาจากกลุม่ตวัอย่างกบัขอ้มลูจากรูปแบบจ าลองตามทฤษฎ ี ซึ่งผลจากการ

ทดสอบสมมติฐานเมื่อยืนยนัไดว้่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้ิจยัจึงจะ

วเิคราะหข์อ้มูลและตีความหมายของค่าประมาณของค่าพารามเิตอร ์(Parameter Estimates) เพื่ออธิบายพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรต่อไป 

ส าหรบัการประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษข์องรูปแบบจ าลองตามทฤษฎี

ของการวิจยัน้ี  ผูว้ิจยัเปรียบเทียบค่าสถิติที่โปรแกรมลิสเรลรายงานจากผลลพัธ ์(Output)  กบัเกณฑอ์า้งอิงที่

ผูว้จิยัก าหนดขึ้นตามค าแนะน าของนกัวชิาการและนกัสถิติที่มคีวามน่าเชื่อถอื  และมผูีใ้ชอ้ย่างแพร่หลายจนเป็นที่

ยอมรบัว่าเป็นเกณฑม์าตรฐานสากล ตามที่ไดก้  าหนดไวใ้นบทที่ 3  ซึ่งค่าสถติิที่ผูว้จิยัใชใ้นเป็นดชันีวดัการทดสอบ

ความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษข์องรูปแบบจ าลอง มหีลายๆ ค่าประกอบกนั ไดแ้ก่ ค่าไคสแควร ์(Chi-Square 

Statistics : 2
) ค่ารากที่สองของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณค่า (RMSEA)  ค่าสถติิที่

ใชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชิงสมบูรณ์ (Absolute Fit Index) และค่าสถติิที่ใชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนื
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เชิงสมัพทัธ ์(Relative Fit Index) ซึ่งผลการวเิคราะหเ์พื่อการประเมนิความสอดคลอ้งกบัขอ้มลูประจกัษข์องรูป

แบบจ าลองตามทฤษฎตีามภาพประกอบ 18 น ามาสรุปไวใ้นตาราง 8 

 

ตาราง 8 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองตามทฤษฎกีบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์(Model Fit)  

 

ดชันี (Fit index) เกณฑ ์ ค่าจากการวเิคราะหจ์ากผลลพัธ์

ของโปรแกรมลสิเรล 

ผลการพจิารณา 

2
 , df, P-value (Not sig.)  295.40 (df=96) p=.000 ไมผ่่าน 

2 
/ df < 2.00 

2.00–5.00 

(ด)ี  

(พอใช)้ 
3.08 ผ่านเกณฑพ์อใช ้

RMSEA < .05 

.05-.08 

(ด)ี 

(พอใช)้ 
.076 ผ่านเกณฑพ์อใช ้

GFI > .95 

.90-.95 

(ด)ี 

(พอใช)้ 
.91 ผ่านเกณฑพ์อใช ้

AGFI > .95 

.90-.95 

(ด)ี 

(พอใช)้ 
.88 ไมผ่่าน 

PGFI >.50  .64 ผ่าน 

NFI > .90  .98 ผ่าน 

TLI (NNFI) > .90  .99 ผ่าน 

CFI > .90  .99 ผ่าน 

PNFI > .50  .79 ผ่าน 

RMR < .05  .0093 ผ่าน 

SRMR < .05  .003 ผ่าน 

 

จากตาราง 8 จะเหน็ไดว้่ามค่ีาดชันีบางตวัทีไ่มผ่่านเกณฑท์ี่ผูว้จิยัก าหนดไว ้ไดแ้ก่ 

(1) ค่าไคสแควร ์ (Chi-Square Statistics: 2
) ทีใ่นกรณีน้ีจะใชเ้ป็นค่าที่

แสดงผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นภาพรวม (Chi-

Square Goodness of Fit Test) โดยพจิารณาว่าค่าไคสแควรท์ีม่ขีนาดเลก็แสดงว่ารูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษม์คีวามสอดคลอ้งกนัดี (Good Fit) นัน่คือ ผูว้จิยัตอ้งการใหค่้าไคสแควรจ์ากการทดสอบน้ีไมม่นียัส าคญั

ทางสถติ ิ (Not Sig.) เพือ่แสดงหลกัฐานว่ารูปแบบจ าลองไม่แตกต่างจากขอ้มลูเชงิประจกัษห์รอืสอดคลอ้งกนั  ซึง่

ผลทดสอบรายงานค่าไคสแควรม์ค่ีาเท่ากบั 295.40 (df=96) และมค่ีา P-value = .000 นัน่แสดงใหเ้หน็ว่ารูป

แบบจ าลองตามทฤษฎขีองการวจิยัน้ีมคีวามแตกต่างกบัขอ้มลูเชิงประจกัษอ์ย่างมนียัส าคญัในทางสถติิทีร่ะดบั .05 
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และหากพจิารณาค่าไคสแควรส์มัพทัธ ์ (Relative Chi-Square) ทีค่  านวณจากค่าไคสแควรห์ารดว้ยค่าองศาความ

เป็นอสิระ (2
/df) ทีผู่ว้จิยัก าหนดเกณฑไ์วว้่าถา้มค่ีาเท่ากบั 5 หรอืนอ้ยกว่า แสดงว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งใน

ระดบัพอใชไ้ด ้ แต่ถา้ใหรู้ปแบบจ าลองเริ่มสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษเ์ป็นทีน่่าพอใจ ค่าสถติไิคสแควรส์มัพทัธ์

ควรมค่ีาไมเ่กนิ 2 ซึง่ค่าไคสแควรส์มัพทัธจ์ากการทดสอบของรูปแบบจ าลองของการวจิยัน้ี มค่ีาเท่ากบั 3.08 

(295.40 / 96) แสดงว่าในภาพรวมรูปแบบจ าลองน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษเ์พยีงแค่ในระดบัพอใชเ้ท่านัน้ 

(2) ค่ารากทีส่องของค่าเฉลีย่ความคลาดเคลือ่นก าลงัสองของการประมาณค่า 

(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) ผูว้จิยัตอ้งการใหรู้ปแบบจ าลองน้ีสอดคลอ้งกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษเ์ป็นอย่างดมีาก ซึง่พจิารณาจากค่า RMSEA ทีน่อ้ยกว่า .05 หรอืย่างนอ้ยใหส้อดคลอ้งในระดบั

พอใชไ้ด ้ คือค่า RMSEA ไมค่วรเกนิ .08  จากผลลพัธข์องโปรแกรมลเิรลน้ี รายงานค่า RMSEA เท่ากบั .076 

แสดงว่ารูปแบบจ าลองน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษใ์นระดบัพอใชไ้ด ้

(3) ดชันีทีใ่ชว้ดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิสมบูรณ ์(Absolute Fit Index) ที่

นิยมใช ้ ไดแ้ก่ ค่าสถติิทีแ่สดงความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมทีอ่ธิบายไดด้ว้ยรูปแบบจ าลอง (Goodness 

of Fit Index : GFI)  ค่า GFI ทีป่รบัแกด้ว้ยค่าองศาความเป็นอสิระ  (Adjusted Goodness of  Index : 

AGFI) และค่า GFI ทีป่รบัแกด้ว้ยความซบัซอ้นของรูปแบบจ าลอง (Parsimony Goodness of Fit Index : 

PGFI) ซึง่ผูว้จิยัก าหนดเกณฑก์ารพจิารณาว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ เมือ่พจิารณาจากค่า

ดชันีในกลุม่น้ี คือ ค่า GFI และ AGFI ควรมค่ีามากกว่า .90 ส่วนค่า PGFI ควรมค่ีา .50 ขึ้นไป โดยผลลพัธข์อง

การทดสอบรูปแบบจ าลองของการวจิยัน้ี พบว่า มค่ีา GFI เท่ากบั .91 ค่า AGFI เท่ากบั .88 ส่วนค่า PGFI เท่ากบั 

.64 แสดงว่ารูปแบบจ าลองน้ียงัไมส่อดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษเ์มือ่พจิารณาจากความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิ

สมบูรณ ์ 

(4) ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิสมัพทัธ ์ (Relative Fit Index) เป็น

ค่าทีแ่สดงว่ารูปแบบจ าลองของการวจิยัที่แสดงความความสมัพนัธข์องตวัแปรตามทฤษฎี ดกีว่ารูปแบบจ าลองทีต่วั

แปรไมม่คีวามสมัพนัธก์นัเลย (Baseline Model หรอื Independence Model) ซึง่ดชันีวดัความสอดคลอ้ง

กลมกลนืเชงิสมัพทัธใ์นกลุ่มน้ี ไดแ้ก่  Normaled Fit Index (NFI) Tucker – Lewis Index (TLI) หรอื Non-

Normaled Fit Index (NNFI) Parsimony Normaled Fit Index (PNFI) และค่า  Comparative Fit Index 

(CFI) ค่าดชันีในกลุม่น้ีจะมค่ีาอยู่ระว่าง 0-1 ยกเวน้ ค่า NNFI ทีอ่าจมค่ีามากกว่า 1.00 ได ้ซึง่เกณฑท์ีใ่ชพ้จิารณา

ว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษข์องงานวจิยัน้ี คือ ค่า NFI CFI TLI ควรมค่ีา .90 ขึ้นไป ส่วน 

PNFI ควรมค่ีาต า่ๆ ซึง่ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ เมือ่พจิารณาจาก

ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนืเชงิสมัพทัธ ์พบว่า NFI มค่ีาเท่ากบั .98 CFI และ TLI มค่ีาเท่ากบั .99 ในขณะที ่

PNFI มค่ีา .79 นัน่แสดงว่ารูปแบบจ าลองของการวจิยัทีแ่สดงความความสมัพนัธข์องตวัแปรตามทฤษฎี ดกีว่ารูป

แบบจ าลองที่ตวัแปรไม่มคีวามสมัพนัธก์นัเลย 

(5) ดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนืในรูปความคลาดเคลือ่น ประกอบดว้ย 

ค่าเฉลีย่ของความคลาดเคลือ่นระหว่างเมตรกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมจากการประมาณค่าตามรูป
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แบบจ าลอง กบัเมตรกิซค์วามแปรปรวน-ความแปรปรวนของขอ้มลูดบิ (S - )  (Root Mean Squaere 

Residual : RMR) และค่า Standard RMR (SRMR) โดยเกณฑท์ีก่  าหนดว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลู

เชงิประจกัษข์องดชันีในกลุม่น้ี ควรมค่ีานอ้ยกว่า .05 ซึง่ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองกบั

ขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ เมือ่พจิารณาจากดชันีวดัความสอดคลอ้งกลมกลนืในรูปความคลาดเคลือ่น พบว่า มค่ีา RMR 

เท่ากบั .0093 และค่า SRMR เท่ากบั .003 แสดงว่ารูปแบบจ าลองน้ีสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์

จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของรูป

แบบจ าลองกบัขอ้มลูเชิงประจกัษข์องรูปแบบจ าลองตามทฤษฎี ตามภาพประกอบ 18   เมือ่พจิารณาจากค่าดชันี

ต่างๆ ที่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการทดสอบ พบว่า มที ัง้ค่าที่แสดงว่ารูปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์ดีแลว้ 

และบางค่าแสดงว่ารูปแบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษห์รือว่าสอดคลอ้งในระดบัที่ยงัไม่เป็นที่น่า

พอใจหรือผ่านแค่พอใชไ้ด ้ผูว้จิยัเหน็ว่ารูปแบบจ าลองน้ียงัไม่สามารถใชใ้นการอธิบายพฤติกรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธของเกษตรกรได ้ จงึท าการปรบัปรุงรูปแบบจ าลอง (Model Modification) ต่อไป 

2.5) การปรบัปรุงรูปแบบจ าลอง (Model Modification) 

จากผลการทดสอบความสอดคลอ้งกลมกลนืของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชิงที่พบว่า 

รูปแบบจ าลองยงัไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นระดบัที่ น่าพอใจ พอที่จะน าไปใชใ้นการอธิบายพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกรได ้ ผูว้ิจยัจึงด าเนินการปรบัปรุงรูปแบบจ าลองเพื่อใหไ้ดรู้ป

แบบจ าลองที่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพจิารณาปรบัตามค าแนะน าของโปรแกรมลสิเรลที่ไดร้ายงานค่า

ดชันีปรบัแก ้(Modification Index) โดยอาศยัหลกัเกณฑข์อง Joreskog & Sorbom (1985) ที่ใหพ้จิารณา

ปรบัแกใ้นจุดที่ที่ค่าดชันีปรบัแกเ้กิน 5 และที่ส  าคญัตอ้งมเีหตุผลของความสมัพนัธใ์นทางทฤษฎรีองรบัดว้ย  นัน่

คือหากจดุทีโ่ปรแกรมแนะน าใหป้รบัแกจ้ะมค่ีาดชันีปรบัแกสู้งกว่า แต่ไมม่คีวามหมายในทางทฤษฎกี็จะไม่ไดร้บัการ

พจิารณาปรบั  เพื่อใหผ้ลการวิเคราะหค์งไวซ้ึ่งความหมายในการอธิบายพฤติกรรมการบริหารทรพัยไ์ด ้ โดยการ

ปรบัปรุงรูปแบบจ าลองตามภาพประกอบ 18 ผูว้จิยัไดป้รบัแกเ้พือ่ใหรู้ปแบบจ าลองสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์

มากทีสุ่ด โดยมุง่ปรบัโดยเพิม่การประมาณพารามเิตอรท์ีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดแคลือ่นของตวัแปร

สงัเกตได ้ของท ัง้ตวัแปรแฝงภายในและตวัแปรแฝงภายนอก หรือการเพิ่มเสน้โยง TD และ TE โดยผูว้จิยัไดเ้พิ่ม

การประมาณพารามเิตอรท์ีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดแคลือ่นของตวัแปรสงัเกต ดงัน้ี  

1) การรกัษาทรพัยแ์ละการหาทรพัย ์หรอื TE(9, 8)  

2) การเหน็แบบอย่างและการแนะน าจากนอครอบครวั หรอื TD(3,4)  

3) การแนะน าจากนอกครอบครวัและการปลูกฝงัจากในครอบครวั หรอื TD(3,4)  

4) การใชจ่้ายทรพัยแ์ละการรกัษาทรพัย ์หรอื TE(9, 8)  

5) ความขยนัและระดบัความรูจ้กัคิด หรอื TE(4,1) 

6) ความขยนัและความรกัในงาน หรอื TE(6,4)  

7) ความซือ่สตัยแ์ละความอดทน TE(5,7)  
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จากนัน้แลว้ท าการวิเคราะหรู์ปแบบจ าลองพรอ้มตรวจสอบผลลพัธ ์(Output) เพื่อ

ประเมนิความสอดคลอ้งกนัของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชิงประจกัษอ์ีกคร ัง้ ส  าหรบัปญัหาเกี่ยวค่าความแปรปรวน

ระหว่างตวัแปรที่สูงเกินไป (> + 2) ภายหลงัปรบัแกแ้ลว้และพจิารณาจากค่า Model AIC = 271.89 ที่นอ้ยกว่า 

Saturated AIC = 242.00 แสดงว่าขอ้มลูเชิงประจกัษน้ี์ไม่มปีญัหาค่าความแปรปรวนระหว่างตวัแปรที่สูงเกินไป

แลว้  ส าหรบัค่าดชันีที่ใชเ้พื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองที่ปรบัใหม่น้ี มเีพยีงค่าไคสแควร ์(2
 ) 

เท่านัน้ ที่ไม่ผ่านเกณฑส์่วนค่าอื่นๆ ผ่านเกณฑอ์า้งอิงที่ผูว้จิยัก าหนดไว ้ท ัง้น้ีอาจเน่ืองมาจากการวิจยัน้ีมขีนาด

ตวัอย่างใหญ่จึงท าใหค่้าไคสแควรสู์ง จนอาจท าใหส้รุปผลไดไ้ม่ถูกตอ้ง ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงพิจารณาที่ค่ าไคสแควร์

สมัพทัธ ์(Relative Chi-Square)  (2
/df) ซึง่เป็นค่าสถติทิีพ่จิารณาถงึขนาดตวัอย่างดว้ยซึ่งควรมค่ีาไม่เกิน 2 ผล

การทดสอบพบว่า ไคสแควรส์มัพทัธม์ค่ีาเท่ากบั 1.99 (2
/df : 177.89 / 89) แสดงว่ารูปแบบจ าลองที่ปรบัใหม่น้ี 

สอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษเ์ป็นทีน่่าพอใจ ส าหรบัผลการทดสอบค่าดชันีอื่นๆ มกีารสรุปไวใ้นตาราง 9 

 

ตาราง 9 แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์(ดชันีหลงัปรบั) 

 

ดชันี 

(Fit index) 

เกณฑ ์ ค่าจากการวเิคราะหจ์ากผลลพัธข์อง

โปรแกรมลสิเรล (ดชันีหลงัปรบั) 

ผลการพจิารณา  

(ดชันีหลงัปรบั) 

2
 , df, P-value (Not sig.)  177.89 (df=89) p = .00000 ไมผ่่าน 

2 
/ df < 2.00 

2.00–5.00 

(ด)ี  

(พอใช)้ 
1.99 ผ่านเกณฑด์ี 

RMSEA < .05 

.05-.08 

(ด)ี 

(พอใช)้ 
.047 ผ่านเกณฑด์ี 

GFI > .95 

.90-.95 

(ด)ี 

(พอใช)้ 
.95 ผ่านเกณฑด์ี 

AGFI > .95 

.90-.95 

(ด)ี 

(พอใช)้ 
.93 ผ่านเกณฑพ์อใช ้

PGFI >.50  .62 ผ่าน 

NFI > .90  .99 ผ่าน 

TLI (NNFI) > .90  .99 ผ่าน 

CFI > .90  1.00 ผ่าน 

PNFI > .50  .74 ผ่าน 

RMR < .05  .0065 ผ่าน 

SRMR < .05  .024 ผ่าน 
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จากผลการประเมนิความสอดคลอ้งของรูปแบบจ าลองกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ จากค่า

ดชันีในทกุๆ กลุม่แลว้ แสดงใหเ้หน็ว่ารูปแบบจ าลองตามทฤษฎทีี่ปรบัแลว้น้ีมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิ

ประจกัษเ์ป็นอย่างด ี รูปแบบจ าลองน้ีจงึสามารถน ามาใชอ้ธบิายพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกรได ้ ในข ัน้ต่อไปผูว้จิยัจงึเริ่มวเิคราะหค่์าสถติิต่างๆ โดยการแปลความหมายจากผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการ

ทดสอบรูปแบบจ าลองโดยละเอียด  

3) การแปลความหมายของผลลพัธข์องการทดสอบรูปแบบจ าลอง 

การแปลความหมายค่าสถิติต่างๆ ผูว้ิจยัด าเนินการแปลความหมายจากผลลพัธท์ี่ไดจ้าก

การทดสอบรูปแบบจ าลอง โดยผูว้ิจยัพิจารณาเลือกแปลผลค่าสมัประสิทธท์ี่มีความเหมาะสมกบัลกัษณะของ

ประชากรและวตัถุประสงค์ของการวิจยั ซึ่งการวิจ ัยน้ีที่มีประชากรเพียงกลุ่มเดียวที่ตอ้งการเปรียบเทียบ

ความส าคญัของตวัแปรต่างๆ ภายในประชากร ดงันัน้ผูว้จิยัจึงเลอืกแปลความหมายของค่าสมัประสทิธิ์มาตรฐาน 

(Standardized Coefficients) ซึ่งมีความเหมาะสมมากว่าค่าสมัประสิทธิ์ไม่มาตรฐาน (Unstandardized 

Coefficients) เน่ืองจากมกีารปรบัมาตรวดัที่แตกต่างกนัของตวัแปรต่างๆ  ซึ่งผลการวเิคราะหโ์ดยสรุปสามารถ

แสดงเป็นรูปภาพเสน้ทางของอทิธพิลและความสมัพนัธข์องตวัแปรต่างๆ ตามภาพประกอบ 19 
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*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

ภาพประกอบ 19 ผลการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตร  

 

จากภาพประกอบ 19 แสดงอทิธพิลทางตรงของรองตวัแปรแฝงในรูปแบบจ าลอง และค่าน าหนกั

องคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรสงัเกตแต่ละตวัของตวัแปรแฝง   

เมือ่พจิารณาทีน่ า้หนกัองคป์ระกอบ พบว่า มค่ีาเป็นบวกทุกตวั โดยมขีนาดตัง้แต่ .35 ถงึ .58 และ

แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ตวั  เมือ่พจิารณาค่าน า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเป็นราย

องคป์ระกอบเพือ่เปรยีบเทยีบความส าคญัขององคป์ระกอบต่างๆ ของตวัแปรแฝงที่วดัจากตวัแปรสงัเกตมากกว่า 1 

ตวั พบว่า องคป์ระกอบความรอบรู ้ตวัแปรความรูใ้นวิธีปฏิบตัิมคีวามส าคญัมากกว่าความรูใ้นหลกัการ โดยมี

น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั .70 และ .63 ตามล าดบั  องคป์ระกอบจริยธรรมทางเศรษฐกิจ ตวัแปรที่มี

ความส าคญัทีสุ่ด คือ ความรกัในงาน มนี า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั .82  รองลงมาคือความซื่อสตัย ์ที่มี

น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั .80 ตามาดว้ยความอดทนและความขยนั โดยมนี า้หนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐาน เท่ากบั .79 และ .78 ตามล าดบั  องคป์ระกอบของการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ    ตวัแปรที่มี
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ความส าคญัทีสุ่ด คือ การหาทรพัย ์มนี า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั .91  รองลงมาคือการใชจ่้ายทรพัย ์มี

น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั .90   และการรกัษาทรพัย ์มนี า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐาน เท่ากบั .89   

องคป์ระกอบของการถ่ายทอดทางสงัคม   ตวัแปรที่มคีวามส าคญัที่สุด คือ การอบรมส ัง่สอนจากในครอบครวั มี

น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั .90  รองลงมาคือการเหน็แบบอย่างจากในครอบครวั มนี า้หนกัองคป์ระกอบ

มาตรฐานเท่ากบั .89 ในขณะที่การอบรมส ัง่สอนจากนอกครอบครวั และการเหน็แบบอย่างจากนอกครอบครวั  มี

น า้หนกัองคป์ระกอบมาตรฐานเท่ากบั .77  และ .74 ตามล าดบั 

ส าหรบัการแปลความหมายเพือ่อธบิายความสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปรแฝงในรูปแบบจ าลอง โดย

เริ่มตน้ที่การเปรียบเทยีบความสมัพนัธโ์ดยรวม (Total Effect) ของตวัแปรสาเหตแุต่ละตวัต่อตวัแปรผล 

ต่อจากนัน้แปลความหมายของผลกระทบประเภทต่างๆ ของตวัแปรสาเหตตุ่อตวัแปรผลทัง้อทิธพิลทางตรง 

(Direct Effect) และอิทธพิลทางออ้ม (Indirect Effect) เพือ่ใหส้ะดวกและเขา้ใจงา่ยในการแปลผล ผูว้จิยัได ้

สรุปผลผลลพัธข์องการทดสอบรูปแบบจ าลองทีน่ ามาวเิคราะหเ์พือ่แปลผล แสดงไวใ้นตาราง 10 

 

ตาราง 10 แสดงค่าสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอทิธพิลของตวัแปรในรูปแบบจ าลองพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธของเกษตรกร 

 

ตวัแปรผล 

ตวัแปรสาเหตุ 

Soc Media  Think Know Ethic Mnag 

TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE TE IE DE 

Think .56* -   .56* .21* - .21* - - - - - - - - - - - - 

Know .62* .23* .39* .34* .09* .25* .41* - .41* - - - - - - - - - 

Ethic .59* .46* .13* .42* .25* .17* .31* .31* - .74* - .74* - - - - - - 

Mnag .56* .56* - .40* .40* - .29* .29* - .71* .71* - .96* - .96* - - - 

Result .40* .40* - .29* .29 - .21* .21* - .51* .51* - .69* .69* - .72* - .72* 

ความเทีย่ง (R
2
) 

   1. R
2
 for x-variables 

Fteach      Fmodel        Rteach Rmodel        Omedia 

  .81   .73 .60 .55   .83 

   2. R
2
 for y-variables 

Othink MPknow MTknow Toleranc Honesty WorkPass Diligenc Earning Saving Spending Out 

.84   .40      .49       .61    .62      .67      .62      .84     .80       .81     .81 

3. ค่าสมัประสทิธิ์การพยากรณ ์(R
2
 for Reduced Form)    

 Think Know Ethic Mnag Result      

 .53 .82 .89 .83 .42      
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

เมตริกซส์หสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร 

ตวัแปรแฝง Think Know Ethic Mnag Result Soc Media 

Think 1.00       

Know .85 1.00      

Ethic .83 .99 1.00     

Mnag .80 .95 .96 1.00    

Result .57 .68 .69 .72 1.00   

Soc .72 .88 .90 .87 .62 1.00  

Media .63 .81 .80 .83 .60 .76 1.00 

 

* มนียัส าคญัทีร่ะดบั .05  

 

ผลการทดสอบรูปแบบจ าลองจากผลลพัธข์องลสิเรล แสดงอทิธิพลของตวัแปรต่างๆ ในรูป

แบบจ าลองทีผู่ว้จิยัน ามาสรุปอยู่ในรูปตาราง 10 เพือ่ใหง้า่ยต่อการแปลความหมาย ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

เมือ่พจิาณาค่าความเทีย่งของตวัแปรสงัเกต พบว่ามค่ีาความเที่ยงอยู่ระหว่าง .40 - .84 ตวั

แปรในรูปแบบจ าลองน้ี สามารถอธบิายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร

ไดสู้งถงึรอ้ยละ 83    ส าหรบัการเปรยีบเทยีบความส าคญัของอทิธพิลของตวัแปรต่างๆ ท ัง้ตวัแปรภายนอกและ

ภายในต่อตวัแปรทีส่นใจ สรุปไดว้่า ตวัแปรความรูจ้กัคิด (Think) ไดร้บัอทิธพิลจากตวัแปรการถ่ายทอดทางสงัคม 

(Soc)  และอทิธพิลจากสือ่ (Media) อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอทิธพิล

เท่ากบั .56  และ .21 ตามล าดบั แสดงว่าการถ่ายทอดทางสงัคมมอีทิธพิลค่อนขา้งมากต่อความรูจ้กัคิดของ

เกษตรกร ในขณะทีอ่ิทธพิลของสือ่มอีทิธพิลเพยีงเลก็นอ้ย ในขณะทีอ่ทิธพิลของตวัแปรต่างๆ ทีม่ต่ีอความรอบรู ้

อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางสงัคม (Soc)  อทิธพิลจากสือ่ (Media) และความรูจ้กัคิด 

(Think) โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอทิธพิลเท่ากบั .62  .34  และ .41 ตามล าดบั  แสดงว่าการถ่ายทอด

ทางสงัคมมอีิทธพิลค่อนขา้งมากต่อความรอบรูข้องเกษตรกร ในขณะทีอ่ิทธพิลจากสือ่และความรูจ้กัคิดมอีิทธพิล

ไมม่ากนกัต่อความรอบรูข้องเกษตรกร  ส าหรบัอทิธพิลของตวัแปรต่างๆ ทีม่ต่ีอจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ อย่างมี

นยัส าคญัที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางสงัคม (Soc)  อทิธพิลจากสือ่ (Media) ความรูจ้กัคิด (Think) และ

ความรอบรู ้(Know) โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอทิธพิลเท่ากบั .59  .42   .31 และ .74 ตามล าดบั  แสดง

ว่าความรอบรูม้อีทิธพิลอย่างมากต่อจริยธรรมทางเศรษฐกจิของเกษตรกร  ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมมอีิทธพิล

ค่อนขา้งมาก 

 การเปรยีบเทยีบอิทธพิลของตวัแปรสาเหตุต่างๆ กบัตวัแปรพฤตกิรรมการบริหารทรพัย์ 

(Mnag) ซึง่เป็นตวัแปรส าคญัของการวจิยัน้ี พบว่า พฤติกรรมการบริหารทรพัยไ์ดร้บัอิทธพิลท ัง้จากตวัแปร
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ภายนอกและตวัแปรภายใน โดยตวัแปรทีม่อีิทธพิลต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยอ์ย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05  

ไดแ้ก่ การถ่ายทอดทางสงัคม (Soc)  อทิธพิลของสือ่ (Media) ความรูจ้กัคิด (Think) ความรอบรู ้ (Know) และ

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ (Ethic) โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอทิธพิลเท่ากบั .56  .40  .29  .71 และ .96 

ตามล าดบั  แสดงว่าจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิมอีิทธพิลมากทีสุ่ดต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกรและมอีิทธพิลสูงมาก  เช่นเดยีวกบัความรอบรู ้  ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมมอีิทธพิลอปค่อนขา้งมาก 

ในขณะทีค่วามรูจ้กัคิดและอทิธิพลของสือ่ มอีทิธพิลไมม่ากนกัต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกร    

หากเปรยีบเทยีบอทิธพิลของตวัแปรในรูปแบบจ าลอง กบัผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหาร

ทรพัย ์(Result) ซึ่งเป็นตวัแปรที่ผูว้จิยัน าเขา้มาวเิคราะหเ์พื่อยนืยนัผลดีของการมพีฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธ พบว่า ตวัแปรทีม่อีทิธพิลต่อผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบริหารทรพัยอ์ย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .05  ไดแ้ก่ 

การถ่ายทอดทางสงัคม (Soc)  อิทธิพลของสื่อ (Media) ความรูจ้กัคิด (Think) ความรอบรู ้(Know) จริยธรรม

ทางเศรษฐกิจ (Ethic) และพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ (Mnag) โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของ

อิทธิพลเท่ากบั .40  .29  .21  .51 .69 และ .72 ตามล าดบั  แสดงว่าพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธมี

อทิธพิลมากทีสุ่ดต่อผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์รองลงมาคือจรยิธรรมทางเศรษฐกิจ ซึ่งท ัง้สองตวัแปร

น้ีมขีนาดอิทธิพลอย่างมาก ส่วนความรอบรูม้อีิทธิพลปานกลาง  เช่นเดียวกบัการถ่ายทอดทางสงัคม ในขณะที่

อทิธพิลของสือ่และความรูจ้กัคิด มอีทิธพิลไมม่ากนกัต่อผลลพัธข์องพฤตกิรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกร    

นอกจากจะทราบความส าคญัของตวัแปรสาเหตุต่างๆ ทีม่อีทิธพิลต่อตวัแปรทีส่นใจใน

ภาพรวมแลว้ ผูว้จิยัยงัตอ้งการทราบต่อไปอกีว่า ผลกระทบหรืออทิธพิลของตวัแปรสาเหตเุหลา่นัน้ทีม่ต่ีอตวัแปรที่

สนใจมลีกัษณะอย่างไร  โดยไดแ้ยกอิทธพิลท ัง้หมด (Total Effect) ออกเป็นอทิธพิลทางตรง (Direct Effect) 

และอิทธพิลทางออ้ม (Indirect Effect) ซึง่อทิธพิลทางตรงนัน้เป็นผลโดยตรงของตวัแปรสาเหตตุวัหน่ึงๆ ทีม่ต่ีอ

ตวัแปรผลโดยไมผ่่านกระบวนการหรอือทิธพิลของตวัแปรอื่นใดเลยหรอืตวัแปรแทรก (Intervening Variables) 

ส่วนอทิธพิลทางออ้มนัน้กค็ืออทิธพิลของตวัแปรสาเหตุตวัหน่ึงที่มต่ีอตวัแปรผลตวัหน่ึง โดยผ่านอทิธพิลของตวั

แปรแทรกอย่างนอ้ย 1 ตวั  ซึง่หากพจิารณาทีอ่ิทธพิลรวม (Total Effect) ของตวัแปรสาเหตตุ่างๆ ตามล าดบั

ความส าคญัหรอืขนาดอทิธพิลที่มต่ีอตวัแปรพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 

ไดแ้ก่ ตวัแปรจริยธรรมในทางเศรษฐกจิ ความรอบรู ้การถ่ายทอดทางสงัคม อทิธพิลของสือ่ และการรูจ้กัคิด หาก

พจิารณาทีอ่ทิธพิลทางตรง (Direct Effect) ของตวัแปรสาเหตตุ่างๆ กบัตวัแปรพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์าม

แนวพทุธ พบว่า มเีพยีงตวัแปรจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิเท่านัน้ทีม่อีทิธพิลทางตรงต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธ อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 ส่วนตวัแปรอื่นๆ นัน้ พบว่าตวัแปรทีน่ ามาศึกษาทกุตวัลว้นมอีทิธพิล

ทางออ้ม (Indirect Effect) ต่อตวัแปรพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ดงัน้ี การถ่ายทอดทางสงัคมมี

อทิธพิลทางออ้มต่อพฤติกรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกร อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 ซึง่เป็นอทิธพิลทีส่่งผ่าน

ความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้ และจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ เช่นเดยีวกบัตวัแปรอิทธพิลของสือ่ ทีม่อีทิธพิลทางออ้มต่อ

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ อย่างมนียัส าคญัทีร่ะดบั .05 โดยเป็นอทิธพิลทีส่่งผ่านความรูจ้กัคิด 
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ความรอบรู ้ และจริยธรรมทางเศรษฐกจิไปยงัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  ในขณะทีต่วัแปรความรู ้

จกัคิด มอีทิธพิลทางออ้มต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์ อย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .05 ซึง่เป็นอทิธพิลทีส่่งผ่าน

ความรอบรู ้และจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ ส่วนตวัแปรความรอบรูก้ม็อีิทธพิลทางออ้มต่อพฤติกรรมการบรหิารทรพัย ์

ตามแนวพทุธอย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .05 โดยเป็นอิทธพิลที่ส่งผ่านตวัแปรจริยธรรมทางเศรษฐกจิไปยงัพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ   

จากการแปลผลขา้งตน้จะเหน็ไดว้่า จริยธรรมในทางเศรษฐกิจ และความรอบรู ้ เป็นตวั

แปรที่มอีิทธิพลอย่างมากต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพุทธ ส่วนการถ่ายทอดทางสงัคมมอีิทธิพล

ค่อนขา้ง ในขณะทีค่วามรูจ้กัคิด และอทิธพิลของสือ่ มอีทิธพิลไมม่ากนกัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ   

 

สว่นที่ 4 การวเิคราะหเ์พือ่น าผลไปใชใ้นการวจิยัระยะที่ 2 

 จากผลการวเิคราะหรู์ปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตรกร ทีพ่บว่า รูปแบบจ าลองดงักลา่วมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ และสามารถใชอ้ธิบาย

การเกิดพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรได ้ ดงัน้ี จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ ความรอบรู ้ 

และการถ่ายทอดทางสงัคม มอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรมากที่สุดและมี

ขนาดอทิธพิลสูงมาก คือ .96 .74 และ .67 ตามล าดบั ในขณะที่อิทธพิลของสือ่ และความรูจ้กัคิด กม็อีทิธพิลต่อ

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรแต่มขีนาดอทิธพิลไมม่ากนกั นอกจากน้ีการวเิคราะห์

เพิม่เตมิจากสมมตฐิานการวจิยัยงัแสดงหลกัฐานเชงิประจกัษด์ว้ยว่า ผลลพัธข์องพฤตกิรรมทีว่ดัจากความพงึพอใจ

ต่อสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมหรอืความพงึพอใจในความเป็นอยู่ของตนเองนัน้ เป็นผลมาจากการมพีฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธดว้ย  ซึง่ขอ้คน้พบดงักลา่วน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกรใหส้อดคลอ้งตามแนวพทุธมากขึ้น โดยใชว้ธิีการของนกัพฤติกรรมศาสตร ์ 

นัน่คือ การปรบัพฤตกิรรมโดยมเีป้าหมายเพือ่ใหเ้กษตรมพีฤตกิรรมการบริหารทรพัยใ์หส้อดคลอ้งตามแนวพทุธ

มากขึ้นอย่างย ัง่ยนืนัน้ การมุง่ปรบัเปลีย่นทีป่จัจยัภายในหรอืตวัแปรทางปญัญาซึง่ผลการวจิยัน้ีมตีวัแปรภายในที่

พบว่ามอีทิธพิลอย่างมากต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ คือ จริยธรรมในทางเศรษฐกจิ และความ

รอบรู ้  ในขณะทีต่วัแปรการถ่ายทอดทางสงัคมซึง่เป็นปจัจยัภายนอกกม็อีิทธพิลอย่างมากต่อพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธเช่นกนั จากขอ้คน้พบน้ีจงึน าไปสู่แนวคิดในการพฒันาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยข์อง

เกษตรกรโดยอาศยัหลกัการปรบัพฤติกรรม โดยมุง่ปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรทางปญัญา คือ จรยิธรรมในทางเศรษฐกิจ 

และความรอบรู ้  ดว้ยวธิกีารถ่ายทอดทางสงัคมเพือ่ท าใหพ้ฤตกิรรมการบริหารทรพัยเ์ปลีย่น ซึง่แนวคิดจากขอ้

คน้พบของการวจิยัน้ี ผูว้จิยัไดท้ดลองน าไปศึกษาวจิยัต่อในการวจิยัระยะที ่2  

 การวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่จ  าแนกกลุม่เกษตรกรตามคะแนนพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

เพือ่ก าหนดกลุม่เป้าหมายส าหรบัการวจิยัระยะที ่ 2  ผูว้จิยัก าหนดเกณฑใ์นการคดักรองโดยจดักลุม่เกษตรกร

ตวัอย่างเรียงตามล าดบัคะแนนคะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ และวเิคราะหค่์าคะแนนของ

ต าแหน่งเปอรเ์ซนตไ์ทล ์(Percentile) เพือ่แบง่กลุม่เกษตรกรตวัอย่างออกเป็น 4 กลุม่เท่าๆ กนั คือ เปอรเ์ซน็ไทล ์
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ที ่ 25 เปอรเ์ซน็ไทล ์ ที ่ 50 เปอรเ์ซน็ไทล ์ ที ่ 75 เปอรเ์ซน็ไทล ์ ที ่ 100 แลว้เลอืกกลุ่มเกษตรกรเพือ่ก าหนดใหเ้ป็น

กลุม่เป้าหมายของการวจิยัระยะที ่ 2 จากคะแนนในต าแหน่งเปอรเ์ซนตไ์ทลท์ีส่อดคลอ้งกบัการแปลความหมายของ

คะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่ผลการวเิคราะหด์ว้ยสถติิการแจกแจงความถีก่ารหาต าแหน่ง

เปอรเ์ซนตไ์ทล ์(Percentile) มรีายละเอยีดในตาราง 11 

 

  ตาราง 11 จ านวนเกษตรกรตวัอย่างตามต าแหน่งเปอรเ์ซนต์ไทล ์ (Percentile) ของคะแนน                  

พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

 

กลุม่ที่ เปอรเ์ซน็ไทล ์: ต าแหน่งคะแนน ช่วงคะแนน จ านวน 

กลุม่ที ่1  P25 : 2.6700 1.2600 - 2.6700 112 

กลุม่ที ่2  P50 : 2.9947 2.6701 - 2.9947 112 

กลุม่ที ่3  P75 : 3.6303 2.9948 – 3.6303 114 

กลุม่ที ่4  P100 : 4.7196 3.6304 - 4.1792 112 

  

 เมือ่พจิารณาความหมายของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยว์่าสอดคลอ้งตามแนวพทุธเพยีงใด จาก

การจดักลุม่ตวัอย่างออกเป็น 4 กลุม่ตามค่าคะแนน พบว่าต าแหน่งคะแนนเปอรเ์ซนตไ์ทลท์ี ่ 25 (P25)ซึง่เป็นกลุ่มที่

มคีะแนนต า่ทีสุ่ด ซึง่เป็นผูท้ีม่คีะแนนไมเ่กนิ 2.6700 จากคะแนนเตม็ 5 และเมือ่แปลความหมายของคะแนนกค็ือ

กลุม่ที่มพีฤติกรรมการบรหิารทรพัยส์อดคลอ้งตามแนวพุทธนอ้ยทีสุ่ด และมคีวามสอดคลอ้งในระดบันอ้ยถงึนอ้ย

ทีสุ่ด ผูว้จิยัจงึไดก้ าหนดใหเ้กษตรกรตวัอย่างในกลุ่มน้ีซึง่มจี  านวน 112 คน เป็นกลุม่เป้าหมายของการวจิยัระยะที่ 

2 ในการทดลองปรบัพฤตกิรรม  

 

2. ผลการวจิยัระยะที่ 2 

การวจิยัระยะที ่2 ทีด่  าเนินการวจิยัต่อยอดจากการวจิยัระยะที่ 1  โดยน าขอ้คน้พบของการวจิยัระยะที่ 1 

มาเป็นตวัแปรเป้าหมายของการปรบัพฤตกิรรม ซึง่ผลการวจิยัระยะที ่1 ทีพ่บว่าตวัแปสาเหตุของพฤติกรรมทุกตวัที่

น าเขา้มาวิเคราะห์ ท ัง้ตวัแปรปัจจยัภายนอกและตัวแปรปัจจยัภายในของบุคคลลว้นมีอิทธิพลต่อพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ แต่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายของการปรบัพฤติกรรมน้ี ที่ตอ้งการใหก้าร

เปลี่ยนพฤติกรรมแลว้นัน้มคีวามย ัง่ยืนคงทนของพฤติกรรม  โดยผูว้จิยัมแีนวคิดที่เชื่อตามผลการวเิคราะหข์อง 

Miller & Berman (1993) ว่าการปรบัพฤติกรรมทางปญัญาใหผ้ลดีกว่าการปรบัพฤติกรรมโดยตรง  และการ

ปรบัเปลี่ยนที่ตวัแปรทางปญัญาเพื่อท าใหพ้ฤติกรรมเปลี่ยน จะท าใหเ้กิดความคงทนของพฤติกรรมมากกว่าการ

ปรบัพฤติกรรมโดยตรง  ดงัน้ีผูว้จิยัจึงเลอืกตวัแปรที่เป็นสาเหตุส  าคญัที่สุด 2 ตวัที่เป็นสาเหตุของการเกิดพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ โดยพจิารณาจากขนาดอิทธิพลสูงที่สุด คือ จริยธรรมในทางเศรษฐกิจ และ
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ความรอบรู ้โดยการวิจยัในระยะที่ 2 น้ีจะช่วยยืนยนัว่าตวัแปรเหตุปจัจยัท ัง้ 2 ตวัน้ีมเีป็นสาเหตุที่ท  าใหเ้กิดพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธจริง ผูว้จิยัจึงไดม้กีารจดักระท าเพื่อลดความคลาดเคลือ่นอนัเกิดจากปจัจยัที่

ไมไ่ดส้นใจศึกษาดว้ยวธิกีารเลอืกตวัอย่าง การเลอืกสถติวิเิคราะห ์และก าหนดคุณสมบตัิเพิ่มเติมเพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัแนวทางการพฒันาบคุคลและเป็นไปตามเงือ่นไขของการทดลอง ทีต่อ้งมกีารจดักระท าตวัแปรอื่นๆ ที่ไม่ไดเ้ลอืก

มาเป็นปจัจยัในการทดลอง เพื่อใหม้ ัน่ใจไดว้่าการเปลีย่นแปลงในพฤติกรรมภายหลงัรบัโปรแกรมแลว้นัน้ เป็นผล

มาจากโปรแกรมอย่างแทจ้ริงไม่ใช่สาเหตุอื่น เช่น การก าหนดคุณลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างที่ไม่ใหม้คีวามแตกต่าง

ระหว่างบุคคล รวมท ัง้ใหม้คีวามแตกต่างกนัเพยีงเลก็นอ้ยในค่าของตวัแปรปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อการบริหารทรพัย์

อื่นๆ ที่ผูว้จิยัไม่ไดน้ ามาใชใ้นการสรา้งโปรแกรม และที่ส  าคญัตอ้งเป็นผูท้ี่สมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ แลว้จึงที่เลอื ก

เป็นตวัอย่างส าหรบัการเขา้ร่วมโครงการเสรมิสรา้งพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต่์อไป  

การวิจยัระยะที่ 2   มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลโปรแกรมการปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้นจากขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที่ 1 ที่ท  าให ้

ทราบสาเหตุของพฤติกรรมแลว้น ามาประกอบการสรา้งกิจกรรมของโปรแกรม ตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทาง

ปญัญา ดว้ยการมุ่งปรบัที่ตวัแปรทางปญัญา 2 ตวัที่มอีิทธิพลสูงท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อพฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ ไดแ้ก่ ตวัแปรจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ และตวัแปรความรอบรู ้ โดยคาดหวงัว่าเกษตรกรที่มี

พฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ี่ยงัไม่สอดคลอ้งตามแนวพทุธหรือสอดคลอ้งเพยีงเลก็นอ้ย หลงัจากไดร้บัโปรแกรม

แลว้จะเป็นผูม้พีฤติกรรมการบริหารทรพัย์สอดคลอ้งตามแนวทางพุทธมากขึ้นได ้  โดยท าการทดสอบตาม

สมมติฐานการวจิยัที่ว่า เกษตรกรที่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพุทธส าหรบัเกษตรกร เมื่อสิ้นสุดการไดร้บัโปรแกรมมพีฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพุทธ

มากขึ้นและมากกว่าผูท้ี่ไม่ไดร้บัโปรแกรม  ซึ่งผูว้ิจยัไดป้ระยุกต์ใชรู้ปแบบการเชิงทดลอง (Experiment 

Research) แบบกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมโดยการสุ่มและวดัก่อนหลงัการทดลอง (Randomized Pretest 

Posttest Control Group Design) ซึ่งเป็นแบบแผนที่มกีารเปรียบเทยีบ 2 กลุ่ม  มกีารวดัผลการทดลองก่อน

และหลงั มกีารเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่ม (Between Group) และภายในกลุ่ม (Within Group) โดยกลุ่มตวัอย่าง

นัน้ไดม้าจากการสุ่ม (Randomized Sampling) จากประชากรเป้าหมาย จ านวน 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง 

(Experimental Group)  และกลุ่มควบคุม (Control Group) โดยใหเ้กษตรกรที่มลีกัษณะเหมอืนกนัมโีอกาสเขา้

ร่วมอยู่ในท ัง้ 2 กลุ่มอย่างเท่าเทยีมกนั ซึ่งจะมกีารวดัค่าตวัแปรตามก่อนการอบรม (Pretest) ในท ัง้ 2 กลุ่ม และ

ในระหว่างทดลองนัน้ กลุ่มทดลองจะไดร้บั Treatment คือ โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบเกษตรกร ในขณะที่กลุ่มควบคุมจะจดักิจกรรมการเรียนรูด้ว้ยตนเอง

เกี่ยวกบัการรกัษาสิ่งแวดลอ้มในชุมชน และหลงัเสร็จสิ้นการอบรมท ัง้ 2 กลุ่มจะถูกวดัค่าตวัแปรตามอีกคร ัง้ 

(Posttest) แลว้น าผลมาเปรียบเทียบกนั โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดขนาดตวัอย่างดว้ยขอ้จ ากดัของงบประมาณและ

จ านวนผูด้  าเนินการทดลองที่จะสามารถด าเนินการไดต้ามวตัถุประสงคแ์ละการบรรลุเป้าหมายของโปรแกรมที่

ก  าหนดไว ้และความเพยีงพอในการวเิคราะหผ์ลดว้ยสถติทิดสอบ จงึก าหนดขนาดตวัอย่างในคร ัง้น้ีไวท้ี่ 50 คน ใน

จ านวนน้ีเป็นกลุม่ทดลอง 27 คน และกลุม่ควบคุม 23 คน 
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เพือ่ใหก้ารน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูใหก้ระชบัและเขา้ใจงา่ย ผูว้จิยัจงึเลอืกใหส้ญัลกัษณช่์วยในการ

น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู โดยมรีายละเอียดมดีงัน้ี 

N หมายถงึ จ านวนตวัอย่าง 

 ̅ หมายถงึ ค่าเฉลีย่ 

S.D. หมายถงึ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

F หมายถงึ ค่าสถติิทดสอบ F 

P-Value หมายถงึ ระดบันยัส าคญัทางสถติ ิ (Level of Significant) เป็นการก าหนด

ขอบเขตคลาดเคลือ่นทีผู่ว้จิยัปฏเิสธสมมตฐิานหลกัเมือ่สมมฐิาน

หลกัเป็นจรงิ (type I error (Ho เป็นจรงิแต่ผูว้จิยัปฏเิสธ Ho) ที่

ยอมใหเ้กดิขึ้นในการวจิยัน้ี โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถติิไวท้ี่

ระดบั 0.05 

Group หมายถงึ กลุม่ตวัอย่างทีม่ ี2 กลุม่ คือกลุ่มทดลองและกลุม่ควบคุม 

T หมายถงึ Treatment คือ โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

E หมายถงึ เกษตรกรตวัอย่างกลุม่ทดลอง 

C หมายถงึ เกษตรกรตวัอย่างกลุม่ควบคุม 

Pretest หมายถงึ คะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธวดัก่อน (pretest) 

Posttest หมายถงึ คะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธวดัหลงั (posttest) 

 

 ภายหลงัการทดลองใชโ้ปรแกรมผูว้จิยัไดป้ระมวลผลการวจิยัระยะที่ 2 ตามวตัถปุระสงคก์ารวจิยัและ

เพือ่ตอบสมมตฐิานการวจิยั โดยสถติวิเิคราะหท์ีใ่ชว้เิคราะหเ์พือ่อธบิายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างและประเมนิผลแต่

ละกจิกรรม ไดแ้ก่ ความถี ่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลีย่ และการทดสอบสมมตฐิานใชส้ถติิทดสอบ ANCOVA ซึง่การ

น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูแบง่ออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่อธบิายลกัษณะของกลุม่ตวัอย่าง 

ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนิผลกจิกรรม 

ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยั 

ส่วนที ่4 การวเิคราะหเ์พิม่เตมิเพือ่เป็นขอ้มลูสนบัสนุนผลของโปรแกรม 

ส่วนที ่5 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมนิโครงการ 
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สว่นที่ 1 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่อธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่าง 

เกษตรกรตวัอย่างเป็นเพศหญงิมากกว่าชาย โดยมเีพศหญงิ  29 คน (รอ้ยละ 42.0) และเพศชาย  

21 คน (รอ้ยละ 58.0) มอีายุอายุระหว่าง 25 – 49 ปี อายุเฉลีย่ 34.0 ปี  โดยผูท้ีม่อีายุระหว่าง 25 – 29 ปี มี

จ  านวน 18 (รอ้ยละ 36.0) มอีายุระหว่าง 30 - 39 ปี มจี  านวน 20 (รอ้ยละ 40.0) และมอีายุระหว่าง 40 – 49 ปี 

จ านวน 12 (รอ้ยละ 24.0) หากพจิาณาทีส่ถานภาพสมรส พบว่า กลุม่ตวัอย่างสถานะโสด  23 คน (รอ้ยละ 46.0) 

สมรสและอยู่ดว้ยกนั ม ี  24 คน (รอ้ยละ 48.0) กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่ (รอ้ยละ 56.0) จบการศึกษาระดบั

มธัยมศึกษาขึ้นไป   

กลุม่ทดลองมจี านวน 27 คน เป็นเพศหญงิ  18 คน เพศชาย 11 8o  มอีายุเฉลีย่ 32.3 ปี  เป็นคน

โสด  13 คน สมรสและอยู่ดว้ยกนั ม ี 12 คน จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ม ี14 คน อาชวีะศึกษา ม ีจ านวน 

9 คน  และปริญญาตร ีม ี4 คน  กลุม่ควบคุมมที ัง้สิ้น 23 8น เป็นเพศชาย 12 และเพศหญงิ  11 คน มอีายุเฉลีย่ 

35.9 ปี  เป็นคนโสด  10 คน สมรสและอยู่ดว้ยกนั ม ี 12 คน จบการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา ม ี14 คน อาชวีะ

ศึกษา ม ีจ านวน 6 คน และปริญญาตร ีม ี3 คน โดยรายละเอียดของขอ้มลูท ัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างตามทีแ่สดงไว ้

ในตาราง 12 

 

ตาราง 12 ขอ้มลูท ัว่ไปของกลุม่ตวัอย่างการวจิยัระยะที ่2  

 

ขอ้มลูท ัว่ไป 
กลุม่ทดลอง (E) กลุม่ควบคุม (C) รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

1.  เพศ 27 100.0 23 100.0 50 100.0 

ชาย 9 33.3 12 52.2 21 42.0 

หญงิ 18 66.7 11 47.8 29 58.0 

2.  อายุ 27 100.0 23 100.0 50 100.0 

25 – 29 ปี 12 44.4 6 26.1 18 36.0 

30 - 39 ปี 10 37.1 10 43.5 20 40.0 

40 - 49 ปี 5 18.5 7 30.4 12 24.0 

อายุเฉลีย่  32.3 ปี 35.9 ปี 34.0 ปี 

3.  สถานภาพสมรส 27 100.0 23 100.0 50 100.0 

โสด 13 48.1 10 43.5 23 46.0 

สมรสและอยู่ดว้ยกนั 12 44.5 12 52.2 24 48.0 

หย่ารา้ง 1 3.7 - - 1 3.0 

หมา้ย (คู่สมรสเสยีชวีติ) 1 3.7 1 4.3 2 4.0 

       



   174 

 

ตาราง 12 (ต่อ)  

 

ขอ้มลูท ัว่ไป 
กลุม่ทดลอง (E) กลุม่ควบคุม (C) รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ 

4.  ระดบัการศึกษาสูงสุด 27 100.0 23 100.0 50 100.0 

มธัยมศึกษา 14 51.9 14 60.9 28 56.0 

อาชวีศึกษา 9 33.3 6 26.1 15 30.0 

ปริญญาตรี 4 14.8 3 13.0 7 14.0 

 

สว่นที่ 2 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมินผลกจิกรรม 

 การวเิคราะหเ์พือ่ประเมนิรายกจิกรรม เพือ่ใหท้ราบว่า เมือ่เกษตรกรไดท้  ากจิกรรมแต่ละกจิกรรมแลว้ 

สามารถบรรลุวตัถปุระสงคข์องแต่ละกจิกรรมไดม้ากนอ้ยเพยีงใด หรอืเกดิการเปลีย่นแปลงในตวัแปรเป้าหมายที่

ตอ้งการปรบัเปลีย่นของแต่ละกิจกรรมอย่างไร  ซึง่จะส่งผลต่อการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมภายหลงัสิ้นสุดโปรแกรม  

กจิกรรมที ่ 1 “รูต้นแกจ้นได”้ เป็นกจิกรรมในข ัน้ตน้ส าหรบัเกษตรกรกลุม่ทดลอง เพือ่สรา้งความ

ตระหนกัรูเ้พือ่น าไปสู่การแกไ้ขปญัหาการบริหารทรพัย ์ ซึง่เป็นการเตรียมความพรอ้มก่อนการปรบัพฤตกิรรม ที่

เป็นไปตามแนวทางการพฒันาบุคคลตามแนวพทุธที่เริ่มตน้ก่อนการพฒันาคนดว้ยการการมุง่สรา้งความคิดเหน็ที่

ถกูตอ้งเกี่ยวกบัปญัหาดงักลา่วว่าตอ้งแกไ้ขใหห้มดไปเสยีก่อนแลว้จงึจดัการปรบัพฤติกรรมต่อไป  ซึง่กจิกรรมที ่ 1 

น้ี ผูว้จิยัไดน้ าเสนอขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่1  ในรูปแบบการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัผลลพัธข์องพฤติกรรมของ

เกษตรกรเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยใ์นภาพรวมของกลุม่ตวัอย่าง โดยการน าเสนอตวัเลขสะทอ้นรายไดแ้ละรายจ่าย 

สดัส่วนคนทีม่หีน้ีสนิและมกีารออม ทีส่ะทอ้นว่ามปีญัหาและเกิดจากการมพีฤติกรรมที่ไมเ่หมาะสมอย่างไร แลว้ให ้

เกษตรแสดงความคิดเหน็ต่อปญัหาดงักลา่ว แลว้มองสะทอ้นว่าปญัหาน้ีเป็นปญัหาของตนเองดว้ยหรอืไม ่  ตามใบ

งานที ่1.1 (ภาคผนวก ข ) 

ผลการประเมนิจากใบงานที ่ 1.1 พบว่า เกษตรกรทกุคนไดต้อบความคิดเหน็ว่า เหน็ดว้ยท ัง้ 3 

ขอ้สรุป ทีว่่า เกษตรกรมปีญัหาการหารายไดไ้ดน้อ้ยแต่มกีารใชจ่้ายสูง สาวนใหญ่เป็นผูม้หีน้ีสนิ และส่วนใหญ่ไมม่ี

การออมเงนิ  โดยใหเ้หตผุลประกอบทีน่่าสนใจดว้ยว่า ที่เกษตรกรหาเงนิไดน้อ้ย เพราะไมม่อีาชพีเสรมิ ค่าแรงถูก 

ไมม่คีวามรูใ้นการท าเกษตรใหไ้ดผ้ลด ี และผลผลติไดน้อ้ยกว่าทีล่งทนุไป ส่วนค่าใชจ่้ายทีม่มีาก เพราะใชจ่้ายเกิน

ตวั ซื้อสิง่ของทีไ่มจ่  าเป็น ราคาขา้วของแพงขึ้น และท าการเกษตรดว้ยการจา้งไม่ไดท้  าเองท าใหใ้ชจ่้ายเพือ่ลงทนุสูง  

และเมือ่ใหเ้กษตรกลุม่ทดลองมองยอ้นกลบัมาที่ตนเองว่า ปญัหาที ่3 อย่างน้ีเป็นปญัหาของตนเองหรอืไม ่พบว่า มี

เกษตรกรในกลุม่ทดลองรอ้ยละ 88.9 ทีเ่หน็ว่า ปญัหาการหาเงนิไดน้อ้ยแต่มค่ีาใชจ่้ายมาก และการไมม่กีารออม

เงนิ เป็นปญัหาของตนเอง และรอ้ยละ 77.8 เหน็ว่าปญัหาภาระหน้ีสนิลน้พน้ตวั เป็นปญัหาของตนเองดว้ย 
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 เมือ่เกษตรกรกลุม่ทดลองไดร้บัทราบปญัหาทีเ่กี่ยวกบัการบรหิารทรพัยใ์นภาพรวม และไดแ้สดง

ความคิดเหน็ต่อปญัหาดงักลา่ว รวมท ัง้วเิคราะหต์นเองว่ามปีญัหาน้ีดว้ยหรอืไมแ่ลว้ ในกจิกรรมที ่ 1 ยงัไดก้ระตุน้

ใหเ้กษตรกรฝึกวเิคราะหต์นเองดว้ยเหตผุลว่าการแกไ้ขหรอืไม่แกไ้ขปญัหาดงักลา่ว หรอืทีม่องว่าไมเ่ป็นปญัหาแต่

อยากท าใหด้ียิง่ข ัน้จะเกดิผลดผีลเสยีอย่างไร แลว้ประเมนิว่าเกษตรกรมคีวามโนม้เอยีงที่อยากหารายไดเ้พิม่ 

ตอ้งการทีจ่ะออมเงนิ/ เพิม่จ านวนเงนิออมใหไ้ด ้ และอยากลดหน้ีสนิ/ปลดหน้ี/ ไมอ่ยากเป็นหน้ี แลว้เขยีนตอบใน

ใบงานที ่1.2 (ภาคผนวก ข) 

การประมวลผลจากใบงานที ่ 1.2 พบว่า เกษตรกรในกลุม่ทดลองทกุคนตอ้งการทีจ่ะท าในเรื่อง

ดงักลา่ว โดยมบีางคนใหเ้หตผุลประกอบทีน่่าสนใจดว้ยว่า อยากมเีงนิใชจ่้ายใหเ้พยีงพอในครอบครวัและไมอ่ยาก

ไปกูห้น้ียมืสนิมาใชจ่้าย  อยากมเีงนิเกบ็ไวใ้ช่จ่ายในยามจ าเป็น และลดความเครยีดจากการมหีน้ีสนิ เป็นตน้ โดย

ไดว้ธิกีารทีจ่ะหารายไดเ้พิม่มที ัง้การแปรรูปผลผลติ เช่น ท าน า้ผกัผลไมข้าย หาอาชพีเสรมิ เช่น คา้ขาย เลี้ยงปลา 

เลี้ยงไก่ ขายของออนไลน ์เป็นตน้ ส่วนวธิทีีจ่ะออมเงนิใหไ้ด ้คือ การลดค่าใชจ่้าย ออมใหไ้ดส้ปัดาหล์ะครัง้ น าเงนิ

จากรายไดเ้สรมิมาเกบ็ออม เป็นตน้ ส่วนการลดภาระหน้ีสนินัน้ วธิกีารทีเ่กษตรกรเสนอ คือ การไมกู่ห้น้ีเพิม่ ลด

ค่าใชจ่้าย เป็นตน้  

  กจิกรรมที ่2  “ปญัหามไีวใ้หเ้ราแกไ้ข” เป็นอีกกิจกรรมเพื่อสรา้งความตระหนกัรูเ้พื่อน าไปสู่การ

แกไ้ขปญัหาการบริหาร ดว้ยการจูงใจโดยการใชค้ าพูดที่ดึงเอาค าคมทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารทรพัยใ์น

เชิงสรา้งแรงบนัดาลใจในการน ามากระตุน้เตือนตนได ้ตามที่มนีกับริหารการเงนิไดก้ล่าวถึงความส าส  าคญัของ ค า

คมว่า คือ การใชถ้อ้ยค าทีห่ลกัแหลมมาบอกกลา่วเพือ่ชวนใหค้ิดตาม ค าคมจึงมกัเป็นสิ่งที่ใชแ้สดงความคิดหรือท า

ใหเ้กิดความรูส้ึกใดออกมาอย่างชดัเจนท าใหผู้อ่้านเกิดความรูส้ึกที่ลกึซึ้งเมื่อไดอ่้าน  ค าคมจึงเกิดขึ้นมาเพื่อสรา้ง

ขอ้คิด แรงบนัดาลใจและเตือนสติของผูอ่้านในทุก ๆ เรื่อง  แลว้ใหเ้กษตรกรแสดงความคิดเห็นต่อค าคม โดย

เลอืกค าคมทีช่อบพรอ้มใหเ้หตผุลประกอบ  และเมือ่น ามาประมวลผลแลว้ พบว่า เกษตรกรกลุ่มทดลองไดเ้ลอืกค า

คมที่ชอบมากที่สุด ไดแ้ก่ คนขยนัย่อมหาทรพัยไ์ด ้ ไม่มคีวามยากจนในหมู่คนขยนั ความจนไม่ใช่กรรมพนัธุค์น

ขยนัไมม่วีนัจน อย่าเกบ็เงนิทีเ่หลอืจากการใชจ่้ายแต่จงใชจ่้ายดว้ยเงนิทีเ่หลอืจากการเก็บ และหากคุณซื้อแต่สิ่งของ

ที่ไม่จ  าเป็นสกัวนัคุณตอ้งขายสิ่งของที่จ  าเป็น เป็นตน้ โดยส่วนใหญ่ใหเ้หตุผลที่เลอืกว่าเป็นขอ้ความที่โดนใจ เห็น

ดว้ยว่าเป็นจรงิดว้ยเหตแุละผล  

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมที่ 1 และกจิกรรมที ่2 แสดงใหเ้หน็ว่าเกษตรกรกลุ่มทดลองเป็น

ผูม้คีวามตระหนกัรู ้ หรอือาจกลา่วไดว้่าตวัแปรเป้าหมายของกิจกรรมน้ี คือตวัแปรความตระหนกัรู ้ ไดร้บัการ

ปรบัเปลีย่นไปตามเป้าหมายของกจิกรรม นัน่คือเกษตรกรกลุม่ทดลองตระหนกัรูใ้นปญัหาการบรหิารทรพัยแ์ละ

ตอ้งการทีจ่ะปรบัเปลีย่นใหด้ีขึ้น 

กจิกรรมที ่ 3, 4 และ 5 เป็นกิจกรรมทีมุ่ง่ปรบัเปลีย่นตวัแปรความรอบรู ้  ซึง่ใชแ้นวคิดการเรียนรู ้

จากตวัแบบ การใหค้วามรูโ้ดยการใชค้ าพดูจูงใจ และการเรยีนรูโ้ดยการฝึกปฏบิตัิ 
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กจิกรรมที ่ 3  “เกษตรกรรอบรู”้ เป็นกจิกรรมแรกในการปรบัพฤตกิกรมทีมุ่ง่ปรบัที่ตวัแปรภายใน

ดว้ยการสรา้งการเรียนรูเ้พือ่ใหพ้ฤตกิรรมเปลีย่น โดยเริ่มทีก่ารสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธ  ซึง่กจิกรรมที ่3 น้ี มุง่ปรบัที่ตวัแปรความรอบรูด้ว้ยการฝึกเรยีนรูจ้ากตวัแบบ  

โดยตวัแบบแรกตอ้งการสือ่ใหเ้กษตรกรกลุม่ทดลองไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัการใชค้วามรูเ้พือ่ใหเ้กดิ

มรีายไดเ้พิม่ และเรยีนการรูจ้กัแบง่ปนัเมือ่เรามมีพีอแลว้ แลว้ใหว้เิคราะหต์นเองว่าสามารถท าไดเ้หมอืนกบัทีต่วั

แบบท าหรอืไม ่ และคิดว่าจะท าตามหรอืไม ่ ตามใบงานที ่ 3 (ภาคผนวก ข) ซึง่มเีกษตรกรรอ้ยละ 85.2 ตอบว่า

ตนเองสามารถท าได ้และมเีพยีงรอ้ยละ 14.8 ทีต่อบว่าไมน่่าจะท าไมไ่ด ้โดยใหเ้หตผุลทีส่  าคญัว่า ไมม่คีวามรู ้ไมม่ี

เงนิทนุ  ในขณะทีเ่กษตรกรทีค่ิดว่าจะท าตามตวัแบบมรีอ้ยละ 67.0 และไมค่ิดท าตามมรีอ้ยละ 37.0 โดยใหเ้หตผุล

ทีส่  าคญัว่า ไมม่คีวามอดทน ทีด่ินไมเ่หมาะสม และไมม่เีงนิทนุ เป็นตน้ 

ส่วนตวัแบบที ่ 2 ตอ้งการสื่อใหเ้กษตรกรกลุม่ทดลองไดเ้รียนรูเ้กี่ยวกบัการเป็นผูรู้จ้กัความ

พอดแีละมคีวามสุขบนความพอด ี รูจ้กัท ามาหากนิอย่างมคีวามสุขดว้ยความคิดว่าถา้อยากรวยตอ้งรูจ้กัพอด ี และ

ความสุขไมไ่ดอ้ยู่ที่มเีงนิมากมายแต่อยู่ทีก่ารไดเ้ป็นผูใ้หแ้ละแบง่ปนั แลว้ใหว้เิคราะหต์นเองว่าสามารถท าได ้

เหมอืนกบัทีต่วัแบบท าหรอืไม ่ และคิดว่าจะท าตามหรอืไม ่ ซึง่มเีกษตรกรรอ้ยละ 59.3 เชื่อว่าตนเองสามารถท าได ้

และมเีพยีงรอ้ยละ 39.7 ที่ตอบว่าไมน่่าจะท าไมไ่ด ้ ในขณะทีเ่กษตรกรทีค่ิดว่าจะท าตามตวัแบบน้ี มรีอ้ยละ 51.9 

และไมค่ิดท าตามมรีอ้ยละ 48.1  

กจิกรรมที ่ 4    “รูห้ลกัการผ่านหลกัธรรม” เพือ่ใหเ้กษตรกรเรยีนรูเ้กี่ยวกบัหลกัการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธ ดว้ยการใหค้วามรูใ้นหลายๆ รูปแบบ เช่น การใหฟ้งัธรรมบรรยาย การบรรยายใหค้วามรูโ้ดยการ

ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นแนวทางปฏบิตัใินการบริหารทรพัย ์ บรรยายสรุปหลกัการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ พรอ้มเปิดโอกาสใหเ้กษตรกรกลุม่ทดลอง ซกัถาม แสดงความคิดเหน็ และยกตวัอย่าง

ประกอบ แลว้ใหแ้ต่ละคนสรุปหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธในใบงานที ่ 4 (ภาคผนวก ข) ซึง่เมือ่น ามา

ประมวลผล พบว่า มเีกษตรรอ้ยละ 81.5 สามารสรุปไดถู้กตอ้ง โดยในจ านวนน้ี มผูีท้ีส่รุปความทีแ่สดงว่ามคีวาม

เขา้ใจเป็นอย่างด ีรอ้ยละ 55.6 และเขา้ใจเกอืบดีรอ้ยละ 25.9 ส าหรบักจิกรรมน้ี (หากเปรยีบเทยีบกบัคะแนนความ

รอบรูจ้าการวจิยัระยะที ่ 1 พบว่า คะแนนนกลุม่ตวัอย่างกลุม่น้ีจะอยู่ระดบัปานกลางค่อนไปทางค่อนขา้งต า่ เมือ่

เทยีบกบัคะแนนของกลุม่ตวัอย่างท ัง้หมด) จากการสงัเกตของผูว้จิยัและซกัถามในระหว่างท ากจิกรรม พบว่า 

เกษตรกรกรลุม่ทดลองเกอืบท ัง้หมด บอกว่าเป็นคร ัง้แรกที่ไดร้บัรูว้่ามหีลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

โดยเฉพาะจากการฟงัธรรมบรรยาย  

กจิกรรมที ่ 5  “ฝึกทกัษะทางการเงนิ” เป็นกจิกรรมที่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีกัษะ

ทางการเงนิ พรอ้มท ัง้เรยีนรูรู้ว้ธิีการและทดลองการคิดค านวณที่เกี่ยวกบัการเงนิทีจ่  าเป็นในชวีติประจ าวนั  และให ้

เกษตรกรไดเ้หน็ความส าคญัและฝึกปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัท าบญัช ี ท ัง้รายรบัรายจ่าย และการบญัชพีื้นฐานส าหรบั

อาชพีเกษตร โดยใชก้ารบรรยายร่วมกบัการฝึกปฏบิตั ิ (Workshop) เป็นกลุม่ย่อย ภายหลงัจบการฝึกปฏบิตั ิ

พบว่า จากทีเ่กษตรกรกลุม่ทดลอง ยงัไมท่ราบวธิกีารคิดค านวณเกี่ยวกบัการเงนิทีจ่  าเป็นในชีวติประจ าวนัไดอ้ย่าง
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ถกูตอ้ง แต่เมือ่ใหท้ดลองท าโจทยต์วัอย่างตามใบงานที ่5.1 แลว้น ามาตรวจสอบ พบว่า เกอืบทุกคนตอบไดถู้กตอ้ง

ทกุขอ้ มเีพยีง 4 คนทีต่อบผดิ 2-3 ขอ้จาก 6 ขอ้ 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูกจิกรรมที่ 3, 4 และ 5 แสดงใหเ้หน็ว่าเกษตรกรกลุม่ทดลองมคีวามรู ้

เกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่รูท้ ัง้หลกัการและรูใ้นวธิปีฏบิตั ิ  แสดงว่าตวัแปรความรอบรูซ้ึง่เป็น

เป้าหมายของการปรบัเปลีย่นของกจิกรรมชดุน้ีเกดิการปรบัเปลีย่นไปตามเป้าหมายของกจิกรรม  

กจิกรรมที ่6 และ 7 เป็นกจิกรรมทีต่อ้งการปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ โดยการ

สรา้งการกรเรยีนรูจ้ากตวัแบบ   

เมือ่เกษตรมคีวามรอบรูเ้กี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธแลว้ การมจีรยิธรรมหรอื

แนวทางปฏบิตัทิีด่งีานในการบริหารทรพัยจ์ะท าใหพ้ฤติกรรมการบรหิารทรพัยส์อคลอ้งตามแนวพทุธไดม้ากยิง่ขึ้น 

โดยมกีจิการเสรมิสรา้งจริยธรรม 2 กจิกรรม เริ่มตน้ที่ใหเ้กษตรกรรูจ้กัจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิในข ัน้พื้นฐานที่

จ  าเป็นต่อการบริหารทรพัย ์ และวธิีการปฏบิตัอิย่างผูม้จีรยิธรรม ซึง่การปรบัเปลีย่นเพือ่พฒันาจรยิธรรมใน

กจิกรรมน้ีมเีป้าหมายเพยีงเป็นการพฒันาจริยธรรมในระดบัชาวบา้นเท่านัน้ กถ็อืว่าจะเป็นผูม้กีารบริหารทรพัยท์ี่

สอดคลอ้งตามแนวพทุธได ้ ซึง่การพฒันาจรยิธรรมในระดบัชาวบา้นตามแนวทางพทุธศาสนา คือ มุง่เนน้การ

ควบคุมตนเองใหอ้ยู่ในจริยธรรม ทีน่อกจากการด าเนินชวีติที่ไมข่ดัต่อศีลธรรมอนัดีแลว้ยงัตอ้งเป็นผูม้คีวามดงีาม

ตามหลกัเบญจธรรมควบคู่ไปดว้ย เช่น มเีมตตากรุณาต่อผูอ้ื่น  ประกอบสมัมาอาชวีะ มคีวามสตัย ์    และมสีติ

ความระลกึไดแ้ละรูต้วัอยู่เสมอ ซึง่การประเมนิผลกจิกรรมน้ีไดใ้หเ้กษตรกรกลุม่ตวัอย่างมพีนัธสญัญาร่วมกนัว่า

จะด าเนินชวีติตามแบบอย่างของผูม้คุีณธรรมน าทาง ซึง่เกษตรกรลุม่ตวัอย่างยอมรบัในพนัธะสญัญาน้ี และจะด า

เสนอการวางแผนชวีติตนเองโดยยดึหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ และจะน าส่งแผนไดภ้ายหลงัสิ้นสุดการ

ทดลองไปแลว้  1 สปัดาห ์ตามใบงานพเิศษ 1 (ภาคผนวก ข) 

 จากการวเิคราะหเ์พือ่ประเมนิผลเป็นรายกจิกรรม พบว่า เกษตรกรกลุ่มทดลอง มกีารเรยีนรูไ้ดต้าม

เป้าหมายหรอืวตัถปุระสงคข์องแต่ละกจิกรรม ในระดบัทีด่ ี จะเหน็ไดจ้ากผลการประเมนิแต่ละกจิกรรมเกษตรกร

กลุม่ทดลองเกอืบทุกคนผ่านการประเมนิตามเกณฑท์ีก่  าหนดในทุกกจิกรรม ซึง่เป็นหลกัฐานทีย่นืยนัไดว้่าตวัแปร

ภายในทีต่อ้งการปรบัเปลีย่น ท ัง้ความรอบรู ้ และจริยธรรมในทางเศรษฐกจิของเกษตรกรมกีารเปลีย่นแปลงไป

ในทางที่ดขีึ้น ซึง่ตามสาเหตุของผลการวจิยัระยะที ่ 1 ทีร่ะบวุ่า 2 ตวัแปรน้ี เป็นปจัจยัทีส่  าคญัทีสุ่ดที่ท  าใหพ้ฤติ

กรรมการบริหารทรพัยเ์ปลีย่น  

ส าหรบัคะแนนเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และพสิยัของขอ้มลูตวัแปตามในการวจิยัระยะที ่ 2 น้ี 

ไดแ้ก่ คะแนนพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ จ าแนกตามประเภทกลุม่ตวัอย่าง คือ กลุม่ควบคุม และ

กลุม่ทดลอง และจ าแนกตามช่วงเวลาของการวดั คือวดัก่อนการทดลองและวดัหลงัการทดลอง ซึง่ผลการวเิคราะห์

ขอ้มลูสรุปผล ไดด้งัน้ี (ตาราง 13) 
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ตาราง 13 คะแนนเฉลีย่ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน และพสิยัของคะแนนพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

กลุม่ตวัอย่างการวจิยัระยะที ่2 

 

คะแนน 

พฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

กลุม่ทดลอง (n=27) กลุม่ควบคุม (n=23) รวม (n=50) 

 ̅ S.D พสิยั  ̅ S.D พสิยั  ̅ S.D พสิยั 

ก่อนรบัโปรแกรม 2.2362 .20075 .7381 2.2268 .17765 .7910 2.2319 .18862 1.0052 

หลงัรบัโปรแกรม 2.9372 .25530 1.000 2.2657 .15399 .7116 2.6283 .39938 1.6111 

  

หากพจิารณาผลของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมจากคะแนนเฉลีย่ของตวัแปรตาม ซึง่ก็คือพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ จากตาราง 13 แสดงใหเ้หน็ว่าคะแนนเฉลีย่ของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์

ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมแตกต่างกนั ท ัง้คะแนนทีว่ดัก่อนและคะแนนทีว่ดัหลงั และเมือ่พจิารณาคะแนน

ของกลุม่ทดลองทีว่ดัก่อนและวดัหลงัก็แตกต่างกนัดว้ย  เช่นเดยีวกบัคะแนนของกลุม่ควบคุมที่วดัก่อนและวดัหลงั

กแ็ตกต่างกนัดว้ย ดงันัน้เพื่อยนืยนัผลของโปรแกรมดว้ยวธิีการทางสถติ ิ ผูว้จิยัจงึท าการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่

ทดสอบสมมตฐิานต่อไป 

 

สว่นที่ 3 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบสมมตฐิานการวิจยั  

 การวจิยัในระยะที ่2 มวีตัถปุระสงคเ์พื่อประเมนิผลของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกร ว่าโปแกรมดงักล่าวน้ีท าใหพ้ฤติกรรมการบริหารทรพัยข์อง

เกษตรกรสอดคลอ้งตามแนวพุทธมากขึ้นไดห้รือไม่ โดยการคน้หาค าตอบส าหรบัการวิจยัน้ี ด าเนินการในรูปการ

วจิยัเชงิทดลองทีม่กีารสุ่มเขา้กลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุม และมกีารวดัคะแนนพฤติกรรม (pretest) ดว้ยแบบวดั

พฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ แลว้ท าการทดลองโดยจดักิจกรรมของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อ

เสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกรจนครบทุกกิจกรรมใหก้บักลุ่มทดลอง และ

ภายหลงัไดร้บัโปรแกรมเรยีบรอ้ยแลว้กท็  าการวดัผลของพฤติกรรม  (posttest) ดว้ยแบบวดัพฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ จะเหน็ไดว้่าการวจิยัน้ีไดพ้ยายามขจดัตวัแปรแทรกซอ้นดว้ยวธิีการสุ่มเลอืกตวัอย่าง แลว้แต่

เน่ืองจากจ านวนตวัอย่างของการวจิยัน้ีในแต่ละกลุ่มมจี  านวนนอ้ย (นอ้ยกว่า 30) คือ กลุ่มทดลองม ี27 คน และ

กลุ่มควบคุมม ี23 คน ดงันัน้การด าเนินการทดสอบสมมติฐานเพื่อหาค าตอบของการวจิยัในระยะที่ 2 จึงตอ้งการ

ใหไ้ดค้ าตอบทีย่นืยนัผลของโปรแกรมไดอ้ย่างแทจ้รงิน้ี ทีน่อกจากจะทดสอบว่าคะแนนพฤติกรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธของเกษตรกรกลุม่ทดลองหลงัรบัโปรแกรมแตกต่างจากกลุ่มควบคุมหรือไม่แลว้นัน้ ยงัทดสอบต่อไป

อกีดว้ยว่าคะแนนพฤตกิรรมหลงัรบัโปรแกรมเป็นผลมาจากคะแนนพฤติกรรมก่อนรบัโปรแกรมหรอืไม ่ 
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ดงันัน้การทดสอบสมมตฐิานการวจิยัน้ีผูว้จิยัจึงเลอืกใชก้ารวเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (Analysis 

of Covariance : ANCOVA) ซึง่เป็นเทคนิคการวเิคราะหท์ี่ควบคุมความแตกต่างของคะแนนพฤติกรรมก่อนการ

ทดลอง  (pretest) โดยสามารถแยกผลที่เกิดจากความแตกต่างของคะแนนวดัก่อน หรือปรบัผลของอิทธิพลตวั

แปรร่วมออก ท าใหท้ราบถึงผลของโปรแกรมที่มีต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธจริงๆ  ซึ่งการ

วเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance : ANCOVA) มขีอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะห ์ดงัน้ี 

1. ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างมกีารแจกแจงปกต ิNormality Distribution 

2. ความแปรปรวนของประชากรในแต่ละกลุม่ตอ้งเท่ากนั (equal variances) หรอืมคีวาม 

แปรปรวนเป็นเอกพนัธ ์(Homogeneity Of Variances) 

3. กลุม่ตวัอย่างเป็นอิสระจากกนั (Independence Observation) 

4. ตวัแปรตามและตวัแปรร่วมมคีวามสมัพนัธก์นัในแบบเสน้ตรง (Linear Relationship between 

Covariate and Dependent Variable) 

5. อทิธพิลของตวัแปรร่วมทีม่ต่ีอตวัแปรตามในแต่ละระดบัของปจัจยัจะตอ้งเท่ากนั (ไมม่กีารกระท า

ร่วมกนัระหว่างตวัแปรตน้กบัตวัแปรร่วม (Homogeneity of Regression Slope)  

ผูว้จิยัไดต้รวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (Assumptions of 

ANCOVA) โดยตวัแปรตามของการวจิยัน้ี คือ คะแนนพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธหลงัรบัโปรแกรม 

(Posttest)  และตวัแปรร่วม คือ คะแนนพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) ผล

วเิคราะหเ์พือ่ตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้มดีงัน้ี 

1. ขอ้มลูจากกลุม่ตวัอย่างมกีารแจกแจงปกต ิ (Normality Distribution) การตรวจสอบการแจก

แจงขอ้มลู ผูว้จิยัใชส้ถติทิดสอบ Kolmogorov-Smirnov ทีท่ดสอบว่าขอ้มลูมกีารแจกแจงปกติหรอืไม ่ (H0 ขอ้มลู

มกีารแจกแจงแบบปกต)ิ ทีร่ะดบันยัส าคญั .05 ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า คะแนนพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธหลงัรบัโปรแกรม (posttest) ของกลุม่ทดลองมค่ีาสถติิทดสอบ Kolmogorov-Smirnov = .153 P-

value. = .107 กลุม่ควบคุมมค่ีาสถติิทดสอบ Kolmogorov-Smirnov = .126  P-Value = .200 ซึง่มากกว่า

ระดบันยัส าคญัทีก่  าหนด คือ .05 (not reject H0) จงึไมส่ามารถปฏเิสธไดว้่าขอ้มลูมกีารแจกแจงแบบปกต ิ   

2. ทดสอบความเทา่กนัของความแปรปรวน (Homogeneity of Variance) ผลการทดสอบดว้ย

สถติิทดสอบ Levene's Test พบว่า มค่ีา F = 3.328  P-Value = .231 ซึง่มากกว่าระดบันยัส าคญัทีก่  าหนด คือ 

.05 (Not Reject H0) จงึไมส่ามารถปฏเิสธไดว้่าความแปรปรวนของคะแนนพฤตกิรรมฯ หลงัรบัโปรแกรม 

(Posttest) ของกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุมไมแ่ตกต่างกนั นัน่คือความแปรปรวนของประชากรในแต่ละกลุม่

เท่ากนั (Equal Variances) หรือมคีวามแปรปรวนเป็นเอกพนัธ ์(Homogeneity of Variances)  

3. ทดสอบความสมัพนัธเ์ชงิเสน้ตรงระหว่างตวัแปรร่วมกบัตวัแปรตาม (Linear Relationship 

between Covariate and Dependent Variable) โดยมสีมมตฐิานการทดสอบ คือ H0 : ตวัแปรร่วม คือ 

คะแนนพฤติกรรมฯ ก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) ไมม่คีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้กบัตวัแปรตาม คือ คะแนนพฤติกรรฯ 

หลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ซึ่งผลการทดสอบดว้ยสถติิทดสอบ Correlation พบว่าค่าสถติิทดสอบ Pearson’s 
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Correlation = .473 P-value. = .001 จงึปฏเิสธสมมตฐิาน (Reject H0) ทีร่ะดบันยัส าคญัที่ระดบั .05 แสดงว่า

คะแนนพฤติกรรมฯ ก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) มคีวามสมัพนัธเ์ชงิเสน้กบัคะแนนพฤตกิรรมฯ ก่อนรบัโปรแกรม 

(Pretest) 

นอกจากน้ียงัไดท้ดสอบว่าคะแนนพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธหลงัรบั โปรแกรม 

(Posttest) ของเกษตรกรกลุ่มทดลองแตกต่างจากกลุ่มควบคุมหรือไม่ พบว่า ค่า F = 121.267  P-Value  = 

.000 แสดงว่าคะแนนพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรกลุ่มทดลองหลงัรบัโปรแกรมแตกต่าง

จากกลุ่มควบคุม อย่างมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ค าถามต่อไปคือความแตกต่างน้ีเป็นผลมาจากคะแนน

พฤติกรรมก่อนรบัโปรแกรมดว้ยหรือไม่   ผูว้ิจยัจึงทดสอบโดยควบคุมคะแนนพฤติกรรมก่อนรบัโปรแกรม 

(Pretest) เพื่อดูว่าคะแนนพฤติกรรมก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) มีอิทธิพลต่อคะแนนพฤติกรรมฯ หลงัรบั

โปรแกรม (Posttest) หรือไม่ และมีอิทธิพลคงที่หรือไม่  ซึ่งผลการทดสอบว่าคะแนนพฤติกรรมฯ ก่อนรบั

โปรแกรม (Pretest) มอีิทธิพลต่อคะแนนพฤติกรรมฯ หลงัรบัโปรแกรม (Posttest)  หรือไม่นัน้ พบว่า F = 

114.699  P-Value  = .000 แสดงว่าคะแนนพฤติกรรมฯ ก่อนรบัโปรแกรม (Pretest)  มผีลต่อคะแนน

พฤติกรรมฯ หลงัรบัโปรแกรม (Posttest)  อย่างมนียัส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 ส่วนการทดสอบความคงที่ของ

อทิธพิลของคะแนนพฤตกิรรมฯ ก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) ในท ัง้ 2 กลุ่มนัน้ พบว่า  ค่า F = 3.768 P-Value = 

.058 ซึ่งมากกว่าระดบันยัส าคญัที่ระดบั .05 จึงไม่สามารถปฏเิสธสมมติฐานได ้(Not Reject H0) นัน่แสดงว่า

อิทธิพลของคะแนนพฤติกรรมฯ ก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) ที่มีต่อคะแนนพฤติกรรมฯ หลงัรบัโปรแกรม 

(Posttest)  ท ัง้ 2 กลุม่เท่ากนั   

4. ตรวจสอบความเท่ากนัของอทิธพิลตวัแปรร่วม (Homogeneity of Regression) โดยมี

สมมตฐิานการทดสอบ คือ H0 : อทิธพิลของตวัแปรร่วมที่มต่ีอตวัแปรตามในแต่ละกลุม่จะตอ้งเท่ากนั (ไมม่กีาร
กระท าร่วมกนัระหว่างตวัแปรตน้กบัตวัแปรร่วม) จากผลการทดสอบพบว่า ค่า F = 3.768 P-Value = .058 ซึง่

มากกว่าระดบันยัส าคญัทีร่ะดบั .05 จงึไมส่ามารถปฏเิสธสมมติฐานได ้ (Not Reject H0) นัน่แสดงว่าอทิธพิลของ

ตวัแปรร่วมทีม่ต่ีอตวัแปรตามในแต่ละกลุ่มเท่ากนั ซึง่เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะหค์วามแปรปรวน

ร่วม (ANCOVA)  

เมือ่ผลการตรวจสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (ANCOVA)  พบว่า

ขอ้มลูของกลุม่ตวัอย่างน้ีผ่านขอ้ตกลงเบื้องตน้ทกุขอ้  ผูว้จิยัจงึท าการวเิคราะหเ์พือ่ทดสอบสมมตฐิานการวจิยั

ต่อไป  ซึง่ผลการวเิคราะหม์รีายละเอยีดดงัน้ี 
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ตาราง 14 คะแนนพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ทีป่รบัตามคะแนนก่อน

รบัโปรแกรม (Pretest) ของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม 

 

กลุม่ คะแนนเฉลีย่ 

(Mean) 

Std. Error 95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

กลุม่ทดลอง 2.9325
a
 .021 2.8890 2.9760 

กลุม่ควบคุม 2.2696
a
 .023 2.2230 2.3160 

 

a. Covariates appearing in the model are evaluated at the following values: pretest = 2.2319. 

 
ตาราง 15 การเปรียบเทยีบคะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ระหว่าง

กลุม่ทดลองกบักลุม่ควบคุม โดยใชค้ะแนนก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) เป็นตวัแปรร่วม ดว้ยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) 

 

แหลง่ความแปรปรวน 

(Source) 

Sum of Squares 

(SS) 

Df Mean Square 

(MS) 

F P-Value   

Pretest 1.598 1 1.598 121.433* <.0001 

Group 5.447 1 5.447 413.921* <.0001 

Error .618 47 .013   

 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 

 

ตาราง 16 เปรยีบเทยีบคะแนนเฉลีย่พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ของ

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม โดยใชก้ารปรบัแกไ้ขค่าเฉลีย่ดว้ยวธิ ีBonferroni 

 

Mean Difference  

(กลุม่ทดลอง-กลุม่ควบคุม) 

Std. Error P-Value   95% Confidence Interval for Difference 

Lower Bound Upper Bound 

.662* .033 <.0001 .597 .728 

 

*มนียัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 
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จากตาราง 14-16 แสดงผลการวเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (ANCOVA) ดว้ยการเปรยีบเทยีบ

คะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธภายหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ระหว่างกลุม่ทดลองกบักลุม่

ควบคุม โดยใชค้ะแนนพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) เป็นตวัแปรร่วม เพือ่

ทดสอบสมมตฐิานการวจิยัทีว่่า พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธภายหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ของ

กลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมไม่แตกต่างกนั ซึง่ผลการทดสอบพบว่าค่า F = 413.921  P-Value  = .000 ซึง่ตก

อยู่ในขอบเขตการปฏเิสธสมตฐิาน (Reject H0)  ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 นัน่แสดงว่าคะแนน

พฤตกิรรมวดัหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ของเกษตรกรกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมแตกต่างกนั และจากผลการ

ทดสอบเพือ่เปรยีบเทยีบคะแนนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมโดยใชก้ารปรบัแกไ้ขค่าเฉลีย่ดว้ยวธิ ี Bonferroni 

พบว่า กลุม่ทดลองมคีะแนนสูงกว่า ทีร่ะดบันยัส าคญัทางสถติิทีร่ะดบั .05 (Mean Difference =.662, P-Value    

=.000) จงึสรุปไดว้่าเกษตรกรทีไ่ดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ มพีฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่าเกษตรกรผูท้ีไ่ม่ไดร้บัโปรแกรม ซึง่สอดคลอ้ง

กบัสมมตฐิานการวจิยั 

 

สว่นที่ 4 การวเิคราะหเ์พิ่มเติมเพือ่เป็นขอ้มลูสนับสนุนผลของโปรแกรม 

เน่ืองจากพฤติกรรมเป้าหมายของการวจิยัน้ี คือ พฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึ่งเป็น

พฤตกิรรมทีว่ดัจาก 3 มติ ิหรอืวดัใน 3 พฤติกรรมย่อย คือ การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์

จะเหน็ไดว้่าการเปลีย่นในพฤติกรรมจากการรบัโปรแกรมนัน้ วดัจากการคิดทีจ่ะกระท า (Intension)  ซึง่ถอืว่าเป็น

การเปลีย่นพฤติกรรมภายใน ซึง่การวจิยัน้ีสรุปผลของโปรแกรมจากการเปลีย่นแปลงทีพ่ฤติกรรมภายใน เน่ืองจาก

ลกัษณะของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ีจ่ะวดั เพือ่ประเมนิผลการเปลีย่นแปลงจากพฤตกิรรมภายนอกนัน้ มี

องคป์ระกอบของการเกดิพฤตกิรรมทีต่อ้งอาศยัท ัง้เหตุการณท์ี่เป็นตวัก าหนดพฤติกรรม และช่วงเวลาหรอืจงัหวะ

ชวีติ เช่นการหาทรพัยข์องเกษตรกรนัน้ จะเกดิผลตอ้งใชเ้วลาทีน่านอย่างนอ้ยตอ้งเท่ากบัช่วงเวลาของการใหผ้ล

ผลติใน 1 รอบการเพาะปลูก หรอืแมเ้ป็นรายไดอ้ื่นๆ ทีเ่ป็นแหลง่ทีเ่กษตรกรใชห้าเป็นรายไดเ้สรมิ กจ็ะขึ้นอยู่กบั

ฤดูกาลดว้ย เพราะส่วนใหญ่กจ็ะเป็นการรบัจา้งในภาคการเกษตร เพราะเป็นอาชพีทีเ่กษตรกรมทีกัษะในอาชพี หรอื

อาชพีใหม่ๆ  ก็ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการเหน็ผลการเปลีย่นแปลง ดงันัน้การวดัผลโปรแกรมน้ีตามเป้าหมายทีมุ่ง่

ปรบัเปลีย่นทีค่วามรอบรูแ้ละจริยธรรมทีจ่ะท าใหพ้ฤติกรรมดงักลา่วเปลีย่น  ทีว่ดัจากขอ้ความ “ท่านคิดว่าจะ

กระท า...” ทีเ่ป็นการใชว้ดัความตัง้ใจกระท าพฤตกิรรม (Intention) แทนการวดัการเปลีย่นแปลงพฤติกรรม

โดยตรง ซึง่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการทดสอบสมมตฐิาน และผลการศึกษาเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ ัง้ไว ้ คือ  หลงัจากที่

เกษตรกรที่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมมพีฤติกรรมการบรหิารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพทุธขึ้น และ

เกษตรกรที่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรม มพีฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่า

เกษตรกรที่ไมไ่ดร้บัโปรแกรม  
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เพือ่ยนืยนัผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยัขา้งตน้ ผูว้จิยัไดต้ิดตามผลของโปรแกรมหลงัการ

ทดลอง 1-2 สปัดาห ์ดว้ยการติดตามประเมนิพฤตกิรรมโดยตรงจากแผนการด าเนินชวีติตามพนัธะสญัญา ตามใบ

งานพเิศษ 1 และการวดัพฤตกิรรมการใชจ่้ายทรพัย ์ตามใบงานพเิศษ 2   โดยมผีลการประเมนิผลดงัน้ี 

ผลการวิเคราะหใ์บงานพิเศษที่ 1 ที่เกษตรกรไดใ้หพ้นัธะสญัญาดว้ยการวางแผนการด าเนินชีวิต 

พบว่า มขีอ้ความที่เป็นขอ้ปฏิบตัิที่ปรากฏในแนวทางการด าเนินชีวิตของเกษตรกร และสื่อความหมายที่แสดงให ้

เหน็ไดว้่าแบบแผนการด าเนินชีวติท ัง้ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารทรพัยแ์ละชีวิตดา้นอื่นๆ  เช่น  ซื่อสตัยสุ์จริต ยึด

หลกัพทุธศาสนา ประหยดั อดออม ไม่ใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย เก็บออม ไม่เบยีดเบยีน และเลี้ยงดูพ่อแม่ เป็นตน้ (ตาราง 

17) นอกจากน้ียงัปรากฏขอ้ความในการเขยีนพนัธะสญัญาในการด าเนินชีวติ ของเกษตรกรกลุ่มน้ีที่แสดงถงึการ

รบัรูเ้กี่ยวกบัเป้าหมายของการบรหิารทรพัยท์ีไ่ม่ไดมุ้่งสะสมเงนิทองจ านวนมาก เช่นขอ้ความที่ว่า “...เพยีงแค่น้ีชีวติ

กม็คีวามสุขแลว้”   

 

ตาราง 17 ขอ้ปฏบิตัิทีป่รากฏในแนวทางการด าเนินชวีติของเกษตรกรกลุ่มทดลอง 

 

ขอ้ความ จ านวนผูต้อบ 

ท างานที่ซือ่สตัยสุ์จรติ 12 

ยดึหลกัพทุธศาสนา มคุีณธรรม ศีลธรรม (ไมท่  าผดิศีลธรรม) 10 

ประหยดั อดออม ไมใ่ชจ่้ายฟุ่มเฟือย 8 

เกบ็ออมเงนิไวใ้ชย้ามจ าเป็นและลงทนุ 5 

ไมเ่บยีดเบยีน 5 

เลี้ยงดูพ่อแม ่ครอบครวั มคีวามรบัผดิชอบ 5 

ขยนัท างานหารายได ้ 4 

จดัสรรรายไดเ้ป็นส่วนๆ 4 

มนี า้ใจ แบง่ปนั 4 

จดัการรายไดใ้นครอบครวัอย่างเหมาะสม 3 

พอใจในสิง่ทีม่อียู่ มคีวามพอด ีพออยู่พอกนิ 3 

มรีะเบยีบ วนิยั 3 

หาอาชพีเสรมิท า 3 

อดทน 3 

ตัง้ใจท างาน 2 

ละเวน้อบายมขุและสิง่เสพติด 2 
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ผลการวเิคราะหข์อ้มลูจากใบงานพเิศษ 2 พบว่า เกษตรกรกลุม่ทดลองโดยรวมมค่ีาใชจ่้ายต่อสปัดาห์

ลดลงในรายการทีม่นียัส าคญัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมของการวจิยัน้ี กลา่วคือ เป็น

ค่าใชจ่้ายทีจ่ดัอยู่ในค่าใชจ่้ายฟุ่มเฟือย เช่น ค่าเครื่องดื่มประเภทมนึเมา และยาสูบ ทีเ่กษตรกลุม่ทดลองตอบว่ามี

ค่าใชจ่้ายประเภทน้ีลดลง รอ้ยละ 33.3 เช่นเดียวกบัค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ทีม่ผูีต้อบลดลง รอ้ยละ 48.1  

(ตาราง 18) ซึง่ขอ้สงัเกตน้ี เป็นเพยีงขอ้มลูทีว่เิคราะหใ์นเบื้องตน้เท่านัน้ โดยไมไ่ดน้ าปจัจยัอื่นมาประกอบ เช่น การ

เปลีย่นแปลงราคา เป็นตน้ 

 

ตาราง 18 รอ้ยละของเกษตรกรกลุม่ทดลองทีเ่ปรียบเทยีบค่าใชจ่้ายในรอบสปัดาหก่์อนทดลองและหลงัทดลอง  

 

ประเภทของค่าใชจ่้าย รอ้ยละเกษตรกรกลุม่ตวัอย่างทีเ่ปรยีบเทยีบ

ค่าใชจ่้ายในรอบสปัดาหก่์อนและหลงัการรบั

โปรแกรม (n=27) 

เพิม่ขึ้น เท่าเดมิ ลดลง ไม่ไดจ่้าย 

1. ค่าทีอ่ยู่อาศยัและซ่อมแซม  เช่น ค่าเช่าบา้นหรอืทีด่นิ ค่าซ่อมแซมบา้น 11.1 22.2 11.1 55.6 

2. ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น ค่าน า้ ค่าไฟฟ้า ค่าแกส๊ ถ่าน ฟืน เป็นตน้ 22.2 51.9 18.5 7.4 

3. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัเครื่องแต่งบา้น เช่น เครื่องเรอืน เฟอรนิ์เจอร ์ตูเ้ยน็ 

ภาชนะต่างๆ ทีใ่ชใ้นหอ้งครวั   

7.4 18.5 22.2 51.9 

4. ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม  ท ัง้ที่บรโิภคทีบ่า้นและนอกบา้น 14.8 29.6 48.1 7.4 

5. ค่าเครื่องดื่มประเภทมนึเมา และยาสูบ ท ัง้บริโภคทีบ่า้นและนอกบา้น 7.4 29.6 33.3 29.6 

6. ค่ารกัษาพยาบาล ค่ายา และเวชภณัฑ ์  3.7 33.3 7.4 55.6 

7. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการศึกษา เช่น ค่าหนงัสอื อปุกรณใ์นการเรยีน   3.7 33.3 11.1 51.9 

8. ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางและค่ายานพาหนะ เช่น ค่าโดยสาร ค่าน า้มนั  14.8 55.6 18.5 11.1 

9. ค่าการสือ่สาร  เช่น ค่าบรกิาร และซื้อโทรศพัทเ์คลือ่นที ่  7.4 29.6 18.5 44.4 

10. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการบนัเทงิ  เช่น ค่าชมภาพยนตร ์ค่าดู/เลน่กฬีา  11.1 29.6 11.1 48.1 

11. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการอ่าน  เช่น ซื้อหนงัสอืพมิพ ์ นิตยสารต่าง ๆ   0.0 18.5 11.1 70.4 

12. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบักจิกรรมทางศาสนา  18.5 22.2 29.6 29.6 

13. ค่าของใช/้ ค่าบรกิารส่วนบคุคล เช่น เสื้อผา้ รองเทา้ ของใชส้่วนตวั 

เสรมิสวย  

37.0 25.9 22.2 14.8 

14. ค่าใชจ่้ายดา้นสงัคม เช่น เงนิบริจาค ท าบุญ ช่วยงานแต่ง งานศพ   14.8 18.5 33.3 33.3 

15. ค่าใชจ่้ายใหบ้คุคลนอกครวัเรอืน  เช่น ใหพ้่อแมท่ีอ่ยู่นอกครวัเรือน  3.7 29.6 14.8 51.9 

16. อื่น ๆ เช่น ค่าภาษ ีค่าเบี้ยประกนัชวีติ  ค่าจดังานพธิต่ีาง ๆ ดอกเบี้ย 

ค่าซื้อสลากกนิแบง่ การพนนัอื่น ๆ  

7.4 51.9 11.1 29.6 
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จากผลการตดิตามประเมนิผลโปรแกรม แสดงใหเ้หน็ว่าเกษตรกรมคีวามโนม้เอยีงทีจ่ะมพีฤติ

กรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวทางพทุธ ซึง่ช่วยยนืยนัไดว้่าการด าเนินกจิกรรมของโปรแกรมน้ีบรรลุ

ตามเป้าหมาย คือ ภายหลงัทีเ่กษตรกรเขา้ร่วมโครงการจะเป็นผูม้พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนว

พทุธ 

 

สว่นที่ 5 ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ประเมินโครงการ 

การประเมนิความส าเรจ็ของโครงการ “การทดลองใชโ้ปแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร”  นอกจากจะวดัผลของโปรแกรมทีม่ต่ีอการปรบัเปลีย่นพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกรแลว้ ผูว้จิยัไดป้ระเมนิภาพรวมของโครงการดว้ย เพือ่ใหเ้ป็นขอ้มลูในการ

ปรบัปรุงกจิกรรมและรูปแบบโครงการ ในการจดัท าโครงการในครัง้ต่อๆ ไป โดยประเมนิจากความพงึพอใจของ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการเฉพาะกลุม่ทดลองทีเ่ขา้รบัโปรแกรมจนครบทกุกจิกรรม ภายหลงัเสรจ็สิ้นโครงการ  โดยผลการ

ประเมนิในเรื่องต่างๆ พบว่า เกษตรกรมคีวามพงึพอใจในทุกดา้นอยู่ในระดบัทีสู่งมาก โดยมคีะแนนความพงึพอใจ

ภาพรวมของโครงการ สูงถงึ 4.7307 (จากคะแนนเตม็ 5) หรอืรอ้ยละ 94.1 (ตาราง 19) 

 

ตาราง 19 ผลการประเมนิความพงึพอใจของเกษตรกรที่เขา้ร่วมการทดลองต่อโครงการการทดลองใชโ้ปแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร 

 

รายการ 
คะแนนความพงึพอใจเฉลีย่ 

(คะแนนเตม็ 5) 

รอ้ยละของความ

พงึพอใจ 

1. วตัถปุระสงคข์องกจิกรรมชดัเจน 4.5556 91.1 

2. เน้ือหาของกจิกรรมน่าสนใจ 4.2963 85.9 

3. กจิกรรมมปีระโยชน ์น าไปใชไ้ดจ้รงิ 4.6296 92.6 

4. กจิการตรงกบัความตอ้งการ 4.5556 91.1 

5. ระยะเวลาท ากจิกรรมเหมาะสม 4.4815 89.6 

6. เอกสารประกอบเหมาะสม 4.4815 89.6 

7. สือ่ทีใ่ชน่้าสนใจ เขา้ใจงา่ย 4.4444 88.9 

8. วทิยากรเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเหน็อย่างเหมาะสม 4.3704 87.4 

9. การฝึกทกัษะมปีระโยชนต่์อการน าไปใช ้ 4.5926 91.9 

10. ไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจจากการท ากจิกรรม 4.5926 91.9 

11. สิง่ทีไ่ดจ้ากกจิกรรมเป็นไปตามที่คาดหวงัไว ้ 4.4815 89.6 

12. ความพงึพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.7037 94.1 

 



บทที่ 5  

สรปุผล อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 

 

การวิจยัเรื่อง รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธและผลของ

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ด าเนินการวจิยั

เป็น 2 ระยะ โดยการวิจยัระยะที่ 1 เป็นการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ ที่มวีตัถุประสงค์เพื่อพฒันาและทดสอบรูป

แบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร  

โดยตัง้สมมติฐานการวิจยัไวว้่า รูปแบบของแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มีอิทธิพลต่อพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชิงประจกัษ์  ซึ่งผลการวจิยัในระยะ

ที่ 1 น้ี ท าใหท้ราบปจัจยัที่เป็นสาเหตุของการเกิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกร ซึ่ง

ผลการวิจยัน้ีน าสู่การวิจยัในระยะที่ 2  ที่เป็นการน าองคค์วามรูท้ี่ผ่านการตรวจสอบอย่างเป็นระบบแลว้ไปสู่การ

ปฏบิตัิเพื่อแกไ้ขปญัหาพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์ในรูปแบบการวจิยัเชิงทดลองที่มโีปรแกรมปรบัพฤติกรรมเป็น

ตวัแปรจดักระท า (Treatment)  ซึ่งโปรแกรมปรบัพฤติกรรมน้ีผูว้ิจยัไดน้ าปจัจยัสาเหตุของการเกิดพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธจากผลการวจิยัในระยะที่ 1  มาเป็นตวัแปรเป้าหมายในการปรบัเปลีย่นเพื่อท า

ใหพ้ฤตกิรรมการบรหิารทรพัยเ์ปลีย่นไปในทางที่ดีขึ้น โดยการสรา้งโปรแกรมปรบัพฤติกรรมน้ีมกีรอบแนวคิดตาม

ทฤษฎกีารปรบัพฤติกรรมทางปญัญา ซึ่งแนวคิดน้ีมุ่งเนน้ที่การปรบัเปลี่ยนตวัแปรทางปญัญาเพื่อท าใหพ้ฤติกรรม

เปลี่ยน แลว้น าโปรแกรมน้ีไปทดลองใชก้บัเกษตรกลุ่มทดลอง ดงันัน้การวจิยัระยะที่ 2 น้ี จึงมวีตัถุประสงคเ์พื่อ

ประเมนิผลโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกร   

โดยตัง้สมมติฐานการวิจยัไวว้่า เกษตรกรที่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร จะมพีฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่าผูท้ี่ไม่ได ้

รบัโปรแกรม  

ประชากรเป้าหมายของการวจิยัน้ี คือ เกษตรกรทีอ่าศยัอยู่ในจงัหวดัศรสีะเกษ โดยสุ่มเลอืกตวัอย่าง

เกษตรกรมาจ านวนหน่ึงที่เพยีงพอส าหรบัการวเิคราะหข์อ้มลู ส าหรบัการวจิยัระยะที ่ 1 ใชว้ธิกีารเลอืกตวัอย่างแบบ

แบง่กลุ่มชนิดข ัน้ตอนเดยีว (One-stage Cluster Sampling) โดยสุ่มเลอืกหมูบ่า้นตวัอย่าง จ านวน 5 หมูบ่า้น 

และก าหนดใหเ้กษตรกรทีเ่ป็นผูห้ารายไดห้ลกัจากทุกครวัเรอืนในหมู่บา้นตวัอย่างเป็นเกษตรกลุ่มตวัอย่าง ซึง่ขนาด

ตวัอย่างของการวจิยัระยะที ่1 น้ีก าหนดไวท้ี ่450 คน ส าหรบัการวจิยัระยะที ่2 ก าหนดใหเ้กษตรกรตวัอย่างคือผูท้ี่

มปีญัหาพฤตกิรรมการบริหารทรพัย ์ ซึง่ไดม้าจากผลการวเิคราะหค์ะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัย์ตามแนวพทุธ

โดยใชผ้ลการวเิคราะหข์อ้มลูจากการวจิยัระยะที ่ 1  ดว้ยวธิกีารแบง่กลุม่ตามต าแหน่งคะแนนเปอรเ์ซนไทล ์

(Percentile) และเมือ่จดักลุม่เกษตรตวัอย่างออกเป็น 4 กลุม่เท่าๆ พบว่า กลุม่ทีม่คีะแนนพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธต า่ทีสุ่ดหรอืต า่กว่าต าแหน่งเปอรเ์ซนไทลท์ี ่ 25 ลงมาซึง่ตรงกบัคะแนนต า่กว่า 2.67 ซึง่เป็น

คะแนนทีเ่มือ่แปลผลแลว้หมายถงึผูท้ีม่พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธอยู่ในระดบัปานกลาง
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ค่อนไปทางนอ้ยจนถงึนอ้ยที่สุด ผูว้จิยัจงึก าหนดใหเ้กษตรกรกลุม่น้ีถอืว่าเป็นผูม้ปีญัหาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์

ทีจ่ะน าไปเป็นกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัระยะที ่ 2 ทีเ่ป็นการทดลองปรบัพฤติกรรม โดยไดก้ าหนดคุณสมบตัิ

เพิม่เตมิ คือ ในเกษตรกลุม่ที่มปีญัหาพฤตกิรรมการบริหารทรพัยน้ี์เฉพาะผูท้ีม่ีอายุไมเ่กนิ 50 ปี และการศึกษา

มธัยมศึกษาขึ้นไป และทีส่  าคญัเป็นผูท้ีม่คีวามสมคัรใจที่ตอ้งการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  แลว้สุ่มเลอืกมาใหไ้ดต้าม

ขนาดตวัอย่างทีก่  าหนดไว ้คือ 50 คน และท าการสุ่มเลอืกกลุม่ตวัอย่าง 50  คนน้ีออกเป็น 2 กลุม่ เพือ่สุ่มเลอืกให ้

เป็นกลุม่ทดลอง (Experimental Group) และกลุม่ควบคุม (Control Group) ซึง่ในกลุม่ทดลองมจี านวน 27 คน 

และกลุม่ควบคุม มจี  านวน 23 คน 

เครื่องมอืส าหรบัเก็บรวบรวมขอ้มลู ในการวจิยัระยะที ่ 1 เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยใชแ้บบสอบถาม ซึง่

ประกอบดว้ยแบบสอบถามส าหรบัเกบ็ขอ้มลูทางประชากรสาสตรแ์ละขอ้มลูทางเศรษฐกจิของเกษตรกร และแบบ

วดัส าหรบัวดัตวัแปรต่างๆ  ในรูปแบบจ าลอง  ส่วนการวจิยัระยะที ่ 2 ผูว้จิยัใชเ้ครื่องมอืวดัตวัแปรพฤตกิรรม

เป้าหมายเป็นแบบวดัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธชุดเดยีวกบัการวจิยัระยะที ่ 1 วดัพฤตกิรรมก่อน 

(Pretest) และหลงัการทดลอง (Posttest) และเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการทดลอง คือ โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่

เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ซึง่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นตามแนวคิดการปรบั

พฤตกิรรมทางปญัญา (Cognitive Behavioral Modification : CBM) ทีมุ่ง่เนน้การปรบัทีต่วัแปรภายในหรอืตวั

แปรทางปญัญาเพือ่ใหพ้ฤตกิรรมภายนอกเปลีย่น และก าหนดกรอบของโปรแกรมตามแนวคิดการพฒันาบคุคล

ตามแนวพทุธทีก่  าหนดการพฒันาพฤตกิรรมเป็นข ัน้ก่อนปรบัพฤตกิรรมและข ัน้การปรบัพฤตกิรรม  

 

สรุปผลการวจิยัระยะที่ 1 

การวิจยัระยะที่ 1  มีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อทิธพิลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร โดยผูว้จิยัผูว้จิยัไดส้รา้งรูปแบบจ าลอง (โมเดล) 

ตามแนวทางของนกัพฤตกิรรมศาสตร ์เพื่อใชอ้ธิบายพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร  โดย

การน าเอาแนวคิดตามหลกัพทุธศาสนาทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์มาก าหนดเป็นรูปแบบพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ และก าหนดตวัแปรสาเหตุที่น าเขา้มาศึกษาตามทฤษฎีเศรษฐศาสตรแ์นวพทุธร่วมกบัหลกัปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัรชัการที่ 9  และท าการศึกษาเพื่อทดสอบรูปแบบจ าลองที่พฒันาขึ้นมา

ใหมน้ี่กบัขอ้มลูจรงิที่เก็บมาจากเกษตรกรกลุ่มตวัอย่างในจงัหวดัศรีสะเกษ จ านวน 450 ราย แลว้น าขอ้มลูชุดน้ีมา

วเิคราะหเ์พื่อทดสอบสมมติฐานการวิจยัที่ต ัง้ไวว่้า รูปแบบของแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกรมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์  ซึ่ง

สามารถสรุปผลได ้ดงัน้ี 

ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่ทดสอบรูปแบบจ าลองความสมัพนัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตรกร  พบว่า รูปแบบจ าลองที่ผูว้จิยัพฒันาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง ในเบื้องตน้นัน้ยงั

ไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรบัปรุงรูปแบบจ าลองโดยค านึงถึงเน้ือหาตามแนวคิด

ทฤษฏีเป็นส าคญั ร่วมกบัการพิจารณาปรบัตามค าแนะน าของโปรแกรมลิสเรลที่ไดร้ายงานค่าดชันีปรบัแก ้
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(Modification Index)า ไว ้ ซึ่งผูว้ิจยัไดด้ าเนินการปรบัปรุงรูปแบบจ าลองโดยมุ่งปรบัเพิ่มการประมาณ

พารามเิตอรท์ีแ่สดงความสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดแคลือ่นของตวัแปรสงัเกตได ้ของท ัง้ตวัแปรแฝงภายในและตวั

แปรแฝงภายนอก ตามที่ผลลพัธข์องโปรแกรมลสิเรลแสดงไวว้่าดชันีปรบัแก ้(Modification Index) มค่ีาสูงๆ 

และที่ส  าคญัตอ้งมคีวามหมายที่มีความเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์นัได ้ซึ่งเมื่อน ารูปแบบจ าลองที่ปรบัแกต้ามน้ีแลว้ไป

ทดสอบ พบว่า รูปแบบจ าลองมคีวามสอดคลอ้งเป็นอย่างดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยค่าดชันีในกลุ่ม Absolute 

fit Index พบว่า ค่าไคสแควร ์(χ2
) มค่ีาเท่ากบั 177.89 (df=89), p = .0000, χ2

/2 = 1.99, SRMR = 0.024, 

RMSEA = 0.047, GFI = 0.95 ส่วนดชันีวดัความสอดคลอ้งกลุ่ม Incremental fit index พบว่า NFI = 0.99, 

TLI = .99, CFI = 1.00  และดชันีวดัความสอดคลอ้งกลุ่ม Parsimony fit index พบว่า AGFI = 0.93, PNFI 

=0.74  จากค่าดชันีดงักล่าวสรุปไดว้่ารูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธของเกษตรกรที่ปรบัแกแ้ลว้นัน้ มคีวามกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษใ์นระดบัที่น่าพอใจ ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานการวจิยั นัน่คือ รูปแบบของแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธของเกษตรกรมคีวามสอดคลอ้งกบัขอ้มลูเชงิประจกัษ ์ ผลการทดสอบน้ีเป็นหลกัฐานที่ยนืยนัว่ารูปแบบจ าลอง

น้ีสามารถใชอ้ธิบายการเกิดพฤติกรรมการบริหาทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกรได ้  ส าหรบัการอธิบาย

ความสมัพนัธ์ของตวัแปรปจัจยัต่างๆ ที่มีผลต่อการเกิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธตามรูป

แบบจ าลองน้ี ใชก้ารเปรียบเทียบค่าขนาดอิทธิพลรวมท ัง้ลกัษณะของอิทธิพลของแต่ละตวัแปรปจัจยัในรูป

แบบจ าลอง 

ตวัแปรในรูปแบบจ าลองน้ี สามารถอธบิายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ

ของเกษตรกรไดสู้งถึงรอ้ยละ 83 ซึ่งความสมัพนัธข์องตวัแปรปจัจยัต่างๆ ในรูปแบบจ าลองที่มต่ีอการเกิดพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธจากผลลพัธ ์(Output) ของลสิเรลทีร่ายงาน สามารถแปลผลไดด้งัน้ี  

1. การเปรียบเทยีบอิทธิพลของตวัแปรสาเหตุกบัตวัแปรพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพทุธ 

พบว่า พฤตกิรรมการบริหารทรพัยไ์ดร้บัอิทธิพลท ัง้จากตวัแปรภายนอกและตวัแปรภายใน โดยตวัแปรที่มอีิทธิพล

ต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธอย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .05 เมือ่พจิารณาจากอิทธิพลโดยรวม (Total 

Effect)  ไดแ้ก่ ความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้และจรยิธรรมทางเศรษฐกิจ การถ่ายทอดทางสงัคม และอิทธิพลของสื่อ 

โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอิทธิพลเท่ากบั .29  .71  .96   .56 และ .40 ตามล าดบั  แสดงว่าจริยธรรมทาง

เศรษฐกิจมอีิทธิพลมากที่สุดต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพุทธของเกษตรกร และมอีิทธิพลอย่างมาก

ดว้ย (.96) รองลงมาคือ ความรอบรู ้และการถ่ายทอดทางสงัคม ก็มอีิทธิพลมากต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพุทธของเกษตรกรเช่นกัน  ในขณะที่อิทธิพลของสื่อ และความรูจ้กัคิดนั้นก็มีอิทธิพลต่อพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรเช่นกนัแต่ขนาดอทิธพิลไม่มากนกั  

2. ลกัษณะอิทธิพลของตวัแปรสาเหตุที่มต่ีอตวัแปรพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ หาก

แยกอิทธิพลโดยรวม (Total Effect) ออกเป็นอิทธิพลทางตรง (Direct Effect) และอิทธิพลทางออ้ม (Indirect 

Effect) ซึง่อทิธพิลทางตรงนัน้เป็นผลโดยตรงของตวัแปรสาเหตตุวัหน่ึงๆ ที่มต่ีอตวัแปรผลโดยไม่ผ่านกระบวนการ

หรืออิทธิพลของตวัแปรอื่นใดเลยหรือตวัแปรแทรก ( Intervening Variables) ส่วนอิทธิพลทางออ้มนัน้ก็คือ
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อทิธพิลของตวัแปรสาเหตุตวัหน่ึงที่มต่ีอตวัแปรผลตวัหน่ึง โดยผ่านอิทธิพลของตวัแปรแทรกอย่างนอ้ย 1 ตวั  ซึ่ง

หากพจิารณาที่อิทธิพลรวม (Total Effect) ของตวัแปรสาเหตุต่างๆ ตามล าดบัความส าคญัหรือขนาดอิทธิพลที่มี

ต่อตวัแปรพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพุทธของเกษตรกร ไดแ้ก่ ตวัแปรจริยธรรมทางเศรษฐกิจ ความ

รอบรู ้การถ่ายทอดทางสงัคม อิทธิพลของสื่อ และการรูจ้กัคิด แต่เมือ่พจิารณาที่อิทธิพลทางตรง (Direct Effect) 

ของตวัแปรสาเหตุต่างๆ กบัตวัแปรพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพทุธของเกษตรกร พบว่า มเีพียงตวัแปร

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิเท่านัน้ทีม่อีทิธิพลทางตรงต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพทุธของเกษตรกร อย่าง

มนียัส าคญัที่ระดบั 0.05 ส่วนตวัแปรอื่นๆ นัน้ พบว่าตวัแปรที่น ามาศึกษาทุกตวัลว้นมอีิทธิพลทางออ้ม (Indirect 

Effect) ต่อตวัแปรพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ ดงัน้ี ความรอบรู ้มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกร ซึ่งเป็นอิทธิพลที่ส่งผ่านจริยธรรมทางเศรษฐกิจ เช่นเดียวกบั

ความรูจ้กัคิดก็มีอิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพุทธของเกษตรกร ซึ่งเป็นอิทธิพลที่

ส่งผา่นความรอบรูแ้ละจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ ในขณะทีต่วัแปรภายนอกทัง้การถ่ายทอดทางสงัคมและอิทธิพลของ

สื่อต่างก็มอีิทธิพลทางออ้มต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตามแนวพุทธของเกษตรกร โดยเป็นอิทธิพลที่ส่งผ่าน

ความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้และจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ เช่นเดยีวกนั  

นอกจากน้ีผูว้จิยัไดน้ าตวัแปรผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ี่วดัจากความพึงพอใจต่อสภาพ

ทางเศรษฐกจิและสงัคมหรอืสภาพความเป็นอยู่ของตวัเกษตรกรเองเขา้มาวเิคราะหใ์นรูปแบบจ าลองน้ีดว้ย เพื่อเป็น

เครื่องยนืยนัดว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษว์่าพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธและตวัแปรในรูปแบบจ าลอง มี

อิทธิพลต่อผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกรอย่างไร  ซึ่งผลการทดสอบ พบว่า ตวัแปรในรูป

แบบจ าลองทุกตวัมอีิทธิพลผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์อย่างมนียัส าคญัที่ระดบั .05 โดยตวัแปรที่มี

อิทธิพลมากที่สุดต่อผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกร คือ พฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธ รองลงมาคือจริยธรรมทางเศรษฐกิจ  โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอิทธิพล เท่ากบั .72 และ .69 

ตามล าดบั   

 

การอภปิรายผลการวจิยัระยะที่ 1 

จากขอ้คน้พบในการวจิยัระยะที ่1 สามารถอธบิายการเกิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของ

เกษตรกรได ้ จากผลการทดสอบรูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พุทธของเกษตรกรที่ ผู ว้ิจยัสรา้งขึ้ นมาที่พบว่ามีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจ ักษ์  ซึ่งการเกิดพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรนัน้ ไดร้บัอิทธิพลจากจริยธรรมทางเศรษฐกิจ ความรอบรู ้การ

ถ่ายทอดทางสงัคม  อทิธพิลของสือ่ และการรูจ้กัคิด  และสามารถอภปิรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 

ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยัเพื่อทดสอบว่า รูปแบบจ าลองความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปจัจยัที่มี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกรภายหลงัจากที่มีการปรบัปรุงแลว้ มีความ

สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ ซึ่งในระหว่างการทดสอบดงักล่าวผูว้ิจยัไดม้กีารปรบัปรุงความสมัพนัธข์องตวั

แปรในรูปแบบจ าลอง และเพิ่มใหม้คีวามสมัพนัธร์ะหว่างความคลาดเคลือ่นของตวัแปรสงัเกตตามเหตุผลของตวั
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แปรทีอ่าจมคีวามสมัพนัธก์นัได ้เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบจ าลองที่สอดคลอ้งกลมกลนืกบัขอ้มลูเชิงประจกัษเ์ป็นอย่างดีจน

เป็นทีน่่าพอใจ  ซึ่งภายหลงัจากที่มกีารปรบัรูปแบบจ าลองแลว้ท าใหไ้ดรู้ปแบบจ าลองที่มคีวามสอดคลอ้งกลมกลนื

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษเ์ป็นที่น่าพอใจ  และสามารถประมาณค่าขนาดอิทธิพลในรูปแบบจ าลองดงักล่าวเพื่ออธิบาย

ความสมัพนัธข์องตวัแปรในแบบจ าลองต่อไปได ้และเมือ่พจิาณาค่าความเที่ยงของตวัแปรสงัเกต พบว่า มค่ีาความ

เทีย่งอยู่ระหว่าง .40 – .84 ส่วนค่าสมัประสทิธิ์การพยากรณ์ของสมการโครงสรา้งตวัแปรแฝงภายในและตวัแปรใน

รูปแบบจ าลองน้ี สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรไดสู้ง

ถงึรอ้ยละ 83 

ส าหรบัผลการวิเคราะหอ์ิทธิพลของปจัจยัต่างๆ ที่มต่ีอพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ ท ัง้

อทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออ้ม และอทิธพิลรวม สามารถน าผลการวเิคราะหอ์ทิธพิลดงักลา่วมาอภปิราย ไดด้งัน้ี 

จริยธรรมทางเศรษฐกิจซึ่งเป็นตวัแปรภายในหรือตวัแปลกัษณะทางปญัญา มคีวามสมัพนัธท์างตรงกบั

พฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ (ภาพประกอบ 20) และมอีิทธิพลสูงมาก โดยมค่ีาสมัประสิทธิ์ของ

อทิธพิล เท่ากบั 0.96 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 20  อทิธพิลของจรยิธรรมทางเศรษฐกจิทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 

ขอ้คน้พบน้ี สอดคลอ้งกบัการอธิบายพฤติกรรมในทางเศรษฐกิจตามแนวทางพุทธศาสนา ที่เชื่อว่า

จรยิธรรมในข ัน้พื้นฐานทีค่นเราตอ้งมใีนการประกอบกจิการงานใดๆ นัน้ ยงัคงมคีวามจ าเป็นอยู่ ไม่ว่าจะเป็น ความ

ขยนั ความซื่อสตัยสุ์จริต อดทน รกัในอาชีพ ประหยดั หรือแมก้ระท ัง่รสนิยมในการบริโภค  และจริยธรรมที่

แตกต่างกนัในแต่ละบุคคลย่อมใหผ้ลลพัธใ์นการด าเนินชีวติโดยเฉพาะที่เกี่ยวกบัชีวติในดา้นเศรษฐกิจที่แตกต่าง

กนัดว้ย  ซึง่สอดคลอ้งกบัที่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป. อ. ปยุตฺโต) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของจริยธรรมของคนต่อ

การด าเนินการทางเศรษฐกจิไวว้่า “จรยิธรรม” ซึง่รวมความหมายถงึคุณธรรมและคุณค่าทางจิตใจดว้ยนัน้ เป็นเรื่อง

ส าคญัต่อเศรษฐกิจ เช่น ในการผลิต (ที่สอดคลอ้งกบัการนิยามการหาทรพัยข์องการวิจยัน้ี) นัน้ คุณธรรม

จริยธรรมของคนที่เห็นไดง้่ายๆ มที ัง้ความขยนั ความซื่อสตัย ์ความรกัในงาน ความตรงต่อเวลา ย่อมมผีลต่อ

คุณภาพและปริมาณของผลผลิต หรือที่เกี่ยวกบัค่านิยมในการบริโภคที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชจ่้ายทรพัยต์าม

ความหมายน้ี กเ็ป็นเรื่องของจริยธรรมดว้ย หากคนมค่ีานิยมชอบความโกห้รู ฟุ้ งเฟ้อ สนิคา้ที่หรูหราราคาแพงก็จะ

ขายดกีว่าสนิคา้ทีม่คุีณภาพดี หรือคนอาจซื้อของราคาแพงจากเงนิที่ไปกูย้มืมา และก่อหน้ีสนิจนลน้พน้ตวัก็เป็นได ้  

ดงันัน้จริยธรรมจึงนบัว่าเป็นตวัแปรที่มคีวามเกี่ยวขอ้งสมัพนัธก์บัการบริหารทรพัยข์องบุคคลและส าคญัในทาง

จรยิธรรมทาง

เศรษฐกจิ 

พฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 
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เศรษฐกจิดว้ย  นอกจากน้ีแลว้ยงัสอดคลอ้งกบัการด าเนินชีวติที่เกี่ยวกบัทรพัยต์ามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่9  ทีใ่หน้อ้มน าเอาคุณธรรมทีร่วมความของของจริยธรรมไวด้ว้ย มาเป็น

เงื่อนไขส าคญัในการด าเนินชีวติ ไม่ว่าจะเป็นการประกอบอาชีพที่สุจริต การกินอยู่อย่างประหยดั การการรูจ้กั

แบ่งปนั  นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัที่ศึกษาลกัษณะทางจิตใจที่ส่งผลต่อความยากจน อนัเป็นมสีาเหตุมา

จากความคิดเกี่ยวกบัทรพัยท์ี่ไม่เหมาะสม เช่น งานวิจยัของ อานนัทช์นก สกนธวฒัน์ (2555) ไดศึ้กษาความ

ยากจนในกลุ่มเกษตรกรไทย ที่พบว่า ปจัจยัที่มคีวามเชื่อมโยงกบัความยากจนที่ท  าใหส้ามารถหลุดพน้จากความ

ยากจนได ้ นอกจากการสนบัสนุนทางการเงนิจากครอบครวัและการประกอบอาชีพนอกภาคเกษตรเพิ่มแลว้ ยงัมี

ปจัจยัที่เป็นค่านิยมในการใหคุ้ณค่ากบัการอดออม การประหยดัมธัยสัถ ์และการขยนัท ามาหากิน  และกลุ่ม

ตวัอย่างยงัมองว่า ความยากจนไม่ใช่เป็นเพียงการขาดแคลนเงนิเท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงสภาวะจิตใจที่เต็มไปดว้ย

ความโลภ ความไม่พอเพียง และความเกียจครา้น  ซึ่งผลการศึกษาที่ยืนยนัสาเหตุส  าคญัของการเกิดพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยน้ี์ น าไปสู่ขอ้เสนอในการส่งเสริมใหเ้กษตรกรมพีฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวพทุธดว้ยการ

ส่งเสริมใหเ้กษตรกรตระหนกัถึงความส าคญัของจริยธรรม และพฒันาตนเองใหเ้ป็นผูม้มีคุีณธรรมและจริยธรรม

เป็นเครื่องชี้น าส  าหรบัการด าเนินชวีติทางเศรษฐกจิ 

ความรอบรูซ้ึง่เป็นตวัแปรทางปญัญาอีกตวัหน่ึง มคีวามสมัพนัธก์บัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ ในลกัษณะของอทิธพิลทางออ้มทีส่่งผ่านตวัแปรจริยธรรมทางเศรษฐกิจไปยงัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์าม

แนวพทุธ (ภาพประกอบ 21) โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์ของอทิธพิล เท่ากบั 0.71 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21  อทิธพิลของความรอบรูท้ีส่่งผลต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 

ขอ้คน้พบน้ีชี้ ใหเ้ห็นว่า ความสมัพนัธข์องความรอบรูก้บัพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ

เกษตรกร  ที่ถงึแมค้วามรอบรูจ้ะไม่ไดส้่งผลโดยตรงที่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ แต่เป็น

ผลทางออ้มที่ไดส้่งผ่านจริยธรรมทางเศรษฐกิจ นัน่เป็นหลกัฐานที่แสดงใหเ้ห็นว่าเกษตรกรที่มคีวามรอบรู ้คือ มี

ความรูใ้นหลกัการและมคีวามรูใ้นวธิปีฏบิตัิเกี่ยวกบัทรพัยท์ี่ดีจะมคีวามโนม้เอียงที่จะมพีฤติกรรมการบริหารทรพัย์

สอดคลอ้งตามแนวพทุธได ้ซึง่ความรูใ้นหลกัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธนัน้ คือ รูว้่าในการหาทรพัยต์อ้งมคีวาม

ถูกตอ้งชอบธรรม เมือ่หามาไดแ้ลว้ตอ้งรูจ้กัจดัสรรทรพัยแ์ละรกัษาไวไ้ม่ใหสู้ญหาย ส่วนการใชจ่้ายทรพัยน์ัน้ตอ้ง

อยู่บนความพอดีพอเหมาะ และความรูใ้นการปฏิบตัิเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยน์อกจากรูใ้นทกัษะทางการเงนิแลว้ 

ยงัรูเ้ทคนิคในการหาทรพัยจ์ากการท างานใหไ้ดผ้ลดี รูว้ธิีการรกัษาทรพัย์ใหง้อกเงย และรูว้ธิีการใชจ่้ายทรพัยด์ว้ย

การคิดไตร่ตรองดว้ยปญัญาก่อนที่จะใชจ่้าย จะเหน็ไดว้่าความรอบรูต้ามความหมายที่ไดก้ล่าวมาแลว้นัน้ส่วนใหญ่

จรยิธรรมในทาง

เศรษฐกจิ 

พฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 
 

ความรอบรู ้
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จะเป็นความรูท้ี่เกี่ยวกบัการมจีริยธรรมทางเศรษฐกิจ กล่าวคือ การหาทรพัยต์อ้งเป็นไปโดยสุจริต ถูกตอ้งชอบ

ธรรม ขยนั อดทน รวมท ัง้ความรกัในงานที่ท  าเพื่อใหเ้กิดผลลพัธท์ี่ดีตามมา  ส่วนความรูใ้นการรกัษาทรพัยน์ัน้ 

ผูร้กัษาทรพัยไ์ดต้อ้งมีความซื่อสตัยต่์อตนเองและผูอ้ื่น หรือแมแ้ต่การใชจ่้ายทรพัยต์อ้งมวีินยั อดทนต่อความ

อยาก เป็นตน้ เช่นเดียวกบัความรูใ้นวิธีการปฏิบตัิต่อทรพัยน์ัน้ นอกจากความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบตัิเกี่ยวกบั

ค านวณทางการเงนิ และความรูใ้นวธิปีฏบิตัิในการจดัสรรทรพัยท์ี่หามาได ้หรือแมแ้ต่วธิีการเก็บออมใหไ้ดน้ัน้ ตอ้ง

มที ัง้ความซือ่สตัยแ์ละอดทนการปฏบิตัจิงึจะส าเรจ็ตามทีต่ ัง้ใจหรอืวางแผนไวไ้ด ้ ดงันัน้เมือ่เกษตรกรมคีวามรูว้่าจะ

บริหารทรพัยอ์ย่างไรแลว้ จะปฏิบตัิใหไ้ดน้ ัน้ตอ้งอาศยัการมจีริยธรรมหรือแนวปฏบิตัิที่ดีงามมาก ากบัเพื่อจะท าให ้

เกดิมพีฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพทุธไดม้ากขึ้น ซึ่งผลการวจิยัน้ีจึงเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์

ทีย่นืยนัถงึลกัษณะความสมัพนัธข์องความรอบรูต่้อการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธไดอ้ย่างชดัเจน 

ซึง่ความรอบรู ้ เป็นตวัแปรตามแนวคิดปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงที่เชื่อว่าความรูเ้ป็นอีกเงือ่นไขส าคญัที่

ตอ้งมใีนการด าเนินชวีติโดยเฉพาะทีเ่กี่ยวขอ้งการชวีติในดา้นเศรษฐกจิที่ครอบคลุมการบริหารทรพัยด์ว้ย เคยมี

การศึกษาในอดีตทีพ่บความสมัพนัธข์องความรูก้บัการบริหารทรพัย ์ เช่น ขอ้เสนอจากงานวจิยัของซบิบลยี ์

(Sibley. 2553) เกี่ยวกบัลกัษณะเชงิพฤติกรรม (Behavioral) ในการบรหิารจดัการเงนิเพือ่ใหเ้กดิผลสมัฤทธิ์ ว่า

ปจัเจกบคุคลจะมกีารบรหิารจดัการการเงนิทีด่ไีดน้ ัน้ จ าเป็นตอ้งมทีกัษะและความรูท้างการเงนิในระดบัที่ดี  และ

การศึกษาวจิยัของมลูนิธสิถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิการคลงั  (2558) เกี่ยวกบัการใหค้วามรูท้างการเงนิแก่

ประชาชนและสรา้งวนิยัทางการเงนิของคนไทย ซึง่ผลการวเิคราะหข์อ้มลูเพือ่แบง่ระดบัความรูท้างการเงนิของคน

ไทย พบว่า บคุคลทีม่รีะดบัความรูท้างการเงนิต า่ ทีม่อียู่ประมาณรอ้ยละ 25.7 เป็นผูท้ี่มปีญัหาทางการเงนิ ไมม่กีาร

ออม ไมม่กีารวางแผนทางการเงนิ  นัน่แสดงว่าความรอบรูท้างการเงนิมคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงต่อการบรหิารการเงนิ

ส่วนบคุคลโดยท ัว่ไป 

การคน้พบว่า จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ และความรอบรู ้ มอีทิธิพลอย่างมากต่อการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธนัน้ สอดคลอ้งกบัเงือ่นไขของการตดัสนิใจและการปฏบิตัิใหเ้กิดมคีวามพอเพยีงไดต้ามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ทีพ่ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่ 9 ไดม้พีระราชด าริไว ้ และถอืไดว้่าเป็นรากฐานการวางแผน

การเงนิของคนไทย ซึง่หากพจิารณาหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงกบัเรื่องวางแผนการเงนิ จะเหน็ไดว้่ามนัเป็นเรื่อง

เดยีวกนั กลา่วคือ ความพอประมาณกค็ือการใชจ่้ายอย่างประหยดัตามรายไดท้ีเ่ราม ีอย่าใชจ่้ายเกนิตวั อย่าเป็นหน้ี 

แต่ถา้มรีายจ่ายเยอะก็ตอ้งหาเยอะตามไปดว้ย ทีส่  าคญัคืออย่าท าใหต้อ้งไปเบยีดเบยีนผูอ้ื่น  ส่วนความมเีหตผุล 

คือ การจะใชเ้งนินัน้ตอ้งมเีหตผุลทีด่ ี เช่น จะซื้อรถ เพือ่อะไร  อะไรคือ Need หรอืเป็น Want คือ อยากได ้

มากกว่า หรอืสรุปงา่ยๆ คือ ถา้มเีหตผุลอยากใชเ้งนิซื้ออะไรก็ตอ้งหารายไดใ้หม้ากพอนัน่เอง  และการมภีมูคุิม้กนั

ในตวัทีด่ ี คือตอ้งไมป่ระมาทในการใชช้วีติ ไดแ้ก่ การจดัการความเสีย่งท ัง้หลาย เช่น รถ บา้น ตอ้งมปีระกนั หรอื

ถา้เจบ็ป่วยเป็นโรครา้ยแรงควรมเีงนิส ารองฉุกเฉินทีม่ากพอ เพราะหากตกงานกะทนัหนัเรามเีงนิเตรียมไวก้ี่เดอืน  

เป็นตน้ โดยการปฏบิตัใิหเ้กดิมคีวามพอเพยีงไดน้ัน้ มเีงือ่นไขของการตดัสนิใจและด าเนินกจิกรรมต่างๆ ใหอ้ยู่ใน

ระดบัพอเพยีง 2 ประการ  คือ  เงือ่นไขความรู ้ที่ประกอบดว้ย ความรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งรอบ

ดา้น ความรอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หลา่นัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพือ่ประกอบการวางแผนและความ
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ระมดัระวงัในการปฏบิตั ิ  และเงือ่นไขคุณธรรม ที่ประกอบดว้ย มคีวามตระหนกัในคุณธรรมจรยิธรรม มคีวาม

ซือ่สตัยสุ์จริต และมคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ติปญัญาในการด าเนินชวีติ ซึง่เป็นเงือ่นไขที่จะตอ้งเสรมิสรา้ง

และพฒันา (มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง. (ม.ป.ป.))  

ส าหรบัอิทธิพลของตวัแปรภายนอกที่มอีิทธิพลส าคญัต่อพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์คือ การถ่ายทอด

ทางสงัคม ซึ่งผลการวจิยั พบว่า เป็นอิทธิพลในทางออ้มที่ส่งผ่านตวัแปรความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้จริยธรรมทาง

เศรษฐกจิ (ภาพประกอบ 22) โดยมค่ีาสมัประสทิธิ์ของอทิธพิล เท่ากบั 0.56 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

ภาพประกอบ 22  อทิธพิลของการถ่ายทอดทางสงัคมที่ส่งผลต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

  

ความสมัพนัธข์องการถ่ายทอดทางสงัคมกบัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  เป็นลกัษณะของ

อิทธิพลในทางออ้มที่ส่งผ่านตวัแปร ความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้และจริยธรรมในทางเศรษฐกิจ แลว้ใหเ้กิดพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ขอ้คน้พบน้ีแสดงใหเ้หน็ว่า เกษตรกรทีไ่ดร้บัการถ่ายทอดทางสงัคมจากบุคคล

ท ัง้ในครอบครวัและนอกครอบครวั ท ัง้การอบรม ส ัง่สอน และการไดเ้หน็แบบอย่างเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยจ์าก

บุคคลนัน้ ไม่ไดเ้ป็นการอบรมเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยโ์ดยตรงแต่เป็นการไดร้บัการอบรมส ัง่สอน แนะน า หรือ

การไดเ้ห็นแบบอย่างดา้นวิธีการคิด การใหค้วามรู ้และดา้นจริยธรรม เช่น เกษตรกรอาจคุน้เคยว่าพ่อแม่เป็นคน

ขยนั หรอืสอนใหลู้กๆ รูจ้กัขยนัท ามาหากนิ หรอืพ่อแม่เป็นคนมมุานะอดทนในการท างาน เป็นตน้ เมือ่เหน็รูปแบบ

เช่นน้ีแลว้ย่อมซมึซบัและมแีบบอย่างในกระท าพฤติกรรม และท าไดต้ามแบบอย่างนัน้ได  ้และเป็นการช่วยเสริมให ้

บคุคลเป็นผูม้จีรยิธรรมเพิม่ขึ้นดว้ย นอกจากจะท าพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแบบอย่างแลว้ หรืออาจกล่าวได ้

ว่า คุณลกัษณะของแบบอย่างหรอืวธิกีารอบรมส ัง่สอนของบคุคลทีเ่ป็นผูถ้่ายทอดนัน้ลว้นเป็นผูม้ีวธิีการคิด มคีวาม

รอบรู ้และมีจริยธรรมก ากบัอยู่ดว้ย มงีานวิจยัในอดีต  เช่นงานวิจยัของ ภทัรพร กิจชยันุกูล (2556)  ที่ศึกษา

ปจัจยัที่มอีิทธิพลต่อค่าใชจ่้ายของประชาชนในกรุงเทพมหานคร และพบว่าอิทธิพลทางสงัคมที่มผีลต่อค่าใชจ่้าย 

ไดแ้ก่ ดา้นกลุม่อา้งองิ  ดา้นครอบครวั ดา้นช ัน้ทางสงัคม และดา้นกลุม่วฒันธรรม   

จรยิธรรมในทาง

เศรษฐกจิ 

พฤตกิรรมการบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 
 

การถ่ายทอด

ทางสงัคม 

ความรูจ้กัคิด 

ความรอบรู ้
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ผลการวจิยัน้ียงัพบตวัแปรปจัจยัอื่นๆ ทีม่อีิทธพิลเพยีงเลก็นอ้ยต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ ไดแ้ก่ อทิธพิลของสือ่ซึ่งเป็นอทิธพิลในทางออ้มทีส่่งผ่านตวัแปรความรูจ้กัคิด ความรอบรู ้ จรยิธรรมทาง

เศรษฐกจิเช่นเดยีวกบัการถ่ายทอดทางสงัคม นัน่แสดงว่าเกษตรกรไดร้บัความรู ้ไดเ้รยีนรูก้ารคิดวเิคราะห ์และการ

ด าเนินชวีติอย่างมจีรยิธรรมของบคุคลผ่านสือ่ต่างๆ และส่งผลใหม้พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธได ้ 

นอกจากน้ีแลว้ยงัมอีทิธพิลจากตวัแปรความรูจ้กัคิด ซึง่เป็นอทิธพิลทางออ้มที่ทีส่่งผ่านตวัแปรความรอบรู ้ และ

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิไปยงัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่ความรูจ้กัคิดเป็นลกัษณะการคิดทีส่  าคญั

ต่อการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ซึง่มลีกัษณะการคิดตามแนวทางพทุธศาสนา คือ การรูจ้กัคิด รูจ้กัพจิารณา คิด

เองเป็น ไดแ้ก่ คิดถกูวธิ ีคิดมรีะเบยีบ คิดมเีหตผุล คิดวางแผน และคิดมุง่ในสิง่ที่เป็นกศุล เป็นตน้ การคิดไดใ้น

ลกัษณะเช่นน้ีเกิดจากความสามารถทางการคิดของบคุคลในเรื่องนัน้ๆ ซึง่การคิดลกัษณะเช่นน้ีมคีวามส าคญัต่อการ

บริหารทรพัยต์ามแนวพทุธในทุกข ัน้ตอน ดงันัน้การรูจ้กัคิดเป็นสิง่จ  าเป็นในเบื้องตน้ในการเกดิพฤตกิรรม ทีต่อ้ง

อาศยัท ัง้ความรูแ้ละการมวีถิปีฏบิตัิทีส่อดคลองหรอืจรยิธรรมดว้ย พฤตกิรรมตามแนวพทุธจึงเกดิได ้ ซึง่เป็นไป

ตามขอ้คน้พบของการวจิยั ทีพ่บว่า ความรูจ้กัคิดมอีทิธพิลในทางออ้มต่อพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

โดยส่งผ่านความรอบรูแ้ละจริยธรรมทางเศรษฐกจิ ผูว้จิยัยงัไม่พบงานวจิยัในอดีตทีศึ่กษาความสมัพนัธข์องความ

รูจ้กัคิดกบัการบริหารทรพัย ์ แต่พบว่าเป็นปจัจยัส าคญัของพฤติกรรมตามแนวพทุธที่ในทางพทุธศาสนาเชื่อว่า

ความสุขเกดิจากการด าเนินชวีติทีถ่กูตอ้งชอบธรรมไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น และการทีบุ่คคลจะด าเนินชวีติที่

ถกูตอ้งไดน้ัน้ ตอ้งเป็นผูรู้จ้กัคิดเป็น พดูเป็น และท าเป็น ดงันัน้การคิดเป็นหรอืคิดดคีิดถกูจึงเป็นสิง่ส  าคญัในข ัน้

แรกทีจ่ะน าไปสู่การด าเนินชวีติที่ดงีามได ้ การบรหิารทรพัยก์เ็ช่นเดยีวกนั ถา้บคุคลคิดเป็น คิดด ีหรอืคิดถกูท ัง้ใน

การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัยแ์ลว้ กจ็ะเป็นหวัขบวนทีน่ าไปสู่การมคีวามสุขจากทรพัยไ์ด ้  

การน าตวัแปรผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัยเ์ขา้มาวิเคราะหเ์พิ่มเติมในการวิจยัน้ี  ผูว้ิจยั

ตอ้งการหลกัฐานทางสถิติมาสนบัสนุนความเชื่อของผูว้ิจยัที่เชื่อมโยงมาจากการศึกษาขอ้มูลจากเอกสารและ

งานวจิยัในอดีต  และเพื่อเป็นขอ้มลูสนบัสนุนและสรา้งความเชื่อม ัน่ใหก้บัผูท้ี่จะเขา้ร่วมโครงการเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธในการวิจยัระยะที่ 2  ว่าหากพฒันาใหม้พีฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวพทุธ

แลว้จะเป็นผูม้ีความเป็นอยู่ที่ดี  ซึ่งผลกการวิเคราะห์พบว่าพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ตาม แนวพุทธมี

ความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุต่อผลลพัธข์องพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์(ภาพประกอบ 23) โดยพฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธมอีิทธิพลทางตรงต่อผลลพัธข์องการบริหารทรพัย ์และมค่ีาสมัประสทิธิ์มาตรฐานของอิทธิพล

อยู่ในระดบัสูง (0.72)  

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 23 อทิธพิลของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธทีม่ต่ีอผลลพัธข์องการบรหิารทรพัย ์

พฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ผลลพัธข์องพฤติ

กรรมการบริหารทรพัย ์
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ขอ้คน้พบน้ีเป็นการยนืยนัที่เป็นหลกัฐานเชิงประจกัษส์นบัสนุนความเชื่อของผูว้ิจยัในเบื้องตน้ ที่เชื่อว่า

การมพีฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพุทธ จะท าใหบุ้คคลมสีภาพความเป็นอยู่ที่ดี ได ้หรือไม่อยู่

ในวงัวนของความยากจนขน้แคน้ และส าหรบักลุ่มตวัอย่างน้ีก็แสดงว่าหากเกษตรกรมพีฤติกรรมที่สอดคลอ้งตาม

แนวพทุธแลว้ จะท าใหผ้ลลพัธข์องพฤติกรรมสรา้งความพงึพอใจต่อสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของตนเองได ้

นัน่แสดงถงึมคีวามเป็นอยู่ท ัง้ทางร่างกายและจิตใจที่ดี  ซึ่งขอ้คน้พบน้ีสามาถน าเป็นขอ้เสนอต่อผูท้ี่รบัผิดชอบใน

การส่งเสริมใหเ้กษตรมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น หรือช่วยแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกิจในระดบับุคคลและครวัเรือนอง

เกษตรกรได ้ ซึ่งขอ้คน้พบน้ีสามารถน าไปใชอ้า้งอิงในการก าหนดมาตรการส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธได ้

 

สรุปผลการวจิยัระยะที่ 2 

การวิจยัระยะที่ 2  มีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินผลโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกร โยโปรแกรมน้ีมุ่งปรบัเปลี่ยนที่ตวัแปรสาเหตุการเกิด

พฤติกรรมเพื่อใหพ้ฤติกรรมเปลีย่น ซึ่งตวัแปรดงักล่าวน้ีเป็นตวัแปรที่ไดจ้ากผลการวจิยัระยะที่ 1 ที่ไดศึ้กษาเพื่อ

คน้หาปจัจยัสาเหตุที่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธของเกษตรกร และพบว่าปจัจยัที่ท  าใหเ้กิด

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธของเกษตรกรนัน้มที ัง้ปจัจยัภายในและปจัจยัภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ การ

รูจ้กัคิด ความรอบรู ้จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ การถ่ายทอดทางสงัคม และอิทธิพลของสื่อ ซึ่งปจัจยัเหล่าน้ีมอีิทธิพล

แตกต่างกนั ซึ่งผูว้ิจยัไดเ้ลือกเอาตวัแปรปจัจยัที่มีความส าคญัๆ ซึ่งพิจารณาจากขนาดอิทธิพล สูงๆ ต่อพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  นอกจากน้ียงัไดพ้จิารณาเลอืกแนวทางการปรบัพฤติกรรมที่มที ัง้การปรบัที่

พฤตกิรรมโดยตรงและการปรบัทีพ่ฤตกิรรมภายในหรอืการปรบักระบวนการทางปญัญาเพื่อท าใหพ้ฤติกรรมเปลีย่น  

ตวัแปรจรยิธรรมทางเศรษฐกจิ ความรอบรู ้มอีทิธพิลสูงที่สุด ซึ่งท ัง้สองตวัน้ีเป็นปจัจยัภายในบุคคล ซึ่งสอดคลอ้ง

กบัความเชื่อตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปญัญา ว่าจะใหผ้ลดีกว่าการปรบัพฤติกรรมโดยตรง  และการ

ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมโดยการปรบัที่ตวัแปรทางปญัญาเพื่อใหพ้ฤติกรรมเปลี่ยนน้ีจะท าใหเ้กิดความคงทนของ

พฤตกิรรมมากกว่าเพราะเกดิการเปลีย่นแปลงทีโ่ครงสรา้งทางปญัญาของบุคคลซึ่งเป็นตวัก ากบัพฤติกรรมภายนอก  

ประกอบกบัลกัษณะเฉพาะของพฤติกรรมเป้าหมายที่ไม่สามารถแสดงพฤติกรรมไดท้นัทีเพราะตอ้งขึ้นอยู่กบั

เหตุการณ์ในช่วงชีวิตที่เอื้อใหเ้กิดพฤติกรรมเป้าหมายได ้ จึงท าใหก้ารปรบัที่พฤติกรรม โดยตรงท าไดย้ากและใช ้

เวลาในการตดิตามประเมนิผลของการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมที่ยาวนาน  ดว้ยเหตุผลประกอบเหล่าน้ีผูว้จิยัจึงเลอืก

การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมโดยการปรบัที่ตวัแปรทางปญัญาเพื่อใหพ้ฤติกรรมเปลีย่น โดยเลอืกตวัแปรเป้าหมายที่

ตอ้งการปรบัเปลีย่นจากตวัแปรสาเหตุส  าคญัที่สุดต่อการเกิดพฤติกรรม 2 ตวัแปร คือ ตวัแปรความรอบรู ้และตวั

แปรจริยธรรมในทางเศรษฐกิจ นอกจากน้ีแลว้มีตวัแปรภายนอกที่มีอิทธิพลสูงนัน่คือ การถ่ายทอดทางสงัคม 

ผูว้จิยัจงึน ามาพจิารณาใชเ้ทคนิคการปรบัพฤติกรรมที่มลีกัษณะของการถ่ายทอดทางสงัคม  ซึ่งผูว้จิยัใชก้ารเรียนรู ้

โดยการสงัเกตจากตวัแบบเป็นเทคนิควธิีหลกัๆ ที่ใช ้เพื่อใหต้วัแบบเป็นผูถ้่ายทอดความรอบรู ้และจริยธรรม ผ่าน
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กจิกรรมของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมในการปรบัเปลีย่นตวัแปรภายในสองตวัที่ผูว้จิยัเลอืกเป็นตวัแปรเป้าหมายใน

การปรบัเปลี่ยนเพื่อใหพ้ฤติกรรมการบริหารทรพัยเ์ปลี่ยน โดยผูว้ิจยัคาดหวงัว่าเกษตรกรที่มีปญัหาพฤติ

กรรมการบริหารทรพัย ์หลงัจากไดร้บัโปรแกรมแลว้จะเป็นผูม้พีฤติกรรมการบริหารทรพัย์สอดคลอ้งตามแนวทาง

พทุธมากกว่าผูท้ีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรม  จึงไดต้ ัง้สมมติฐานการวจิยัไวว้่า เกษตรกรกลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บัโปรแกรมปรบั

พฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทร ัพย ์ตามแนวพุทธส าหร ับเกษตรกรจะเป็นผู ้มีพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่าผูท้ี่ไม่ไดร้บัโปรแกรม  การหาหลกัฐานเชิงประจกัษเ์พื่อ

มาใชใ้นการทดสอบสมมติฐานน้ีใชรู้ปแบบการวจิยัเชิงทดลอง (Experiment Research) กบัเกษตรกรตวัอย่าง 

จ านวน 50 คน ทีสุ่่มแบง่ออกเป็นกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุม ในกลุ่มทดลองมจี านวน 27 คน กลุ่มควบคุมม ี23 

คน และก าหนดใหก้ลุม่ทดลองเขา้ร่วมกจิกรรมของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมจนครบทุกกิจกรรมตามล าดบัข ัน้ตอน

อย่างครบถว้น  มกีารประเมินผลเป็นรายกิจกรรม  และวดัคะแนนพฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ ัง้ก่อนและรบั

โปรแกรมภายหลงัจากท ากิจกรรมของโปรแกรมครบถว้นแลว้  รวมท ัง้มีการติดตามเก็บขอ้มูลเพื่อประเมินผล

พฤตกิรรมภายการบรหิารทรพัยห์ลงัจากการทดลอง 1-2 สปัดาห ์แลว้วเิคราะหข์อ้มลูเพื่อประเมนิผลของโปรแกรม

ทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยว์่าสอดคลอ้งตามแนวพทุธอย่างไร  ซึง่สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

เกษตรกรกลุม่ทดลอง มกีารเรียนรูไ้ดต้ามเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงคข์องแต่ละกจิกรรมในระดบัทีด่ ี จะ

เหน็ไดจ้ากผลการประเมนิแต่ละกจิกรรม ทีพ่บว่าเกษตรกรกลุม่ทดลองเกอืบทกุคนผ่านการประเมนิตามเกณฑท์ี่

ก  าหนดในทุกกจิกรรม  ซึง่เป็นหลกัฐานทีย่นืยนัไดว้่าตวัแปรภายในหรอืตวัแปรทางปญัญาทีต่อ้งการปรบัเปลีย่น 

ท ัง้ความรอบรู ้และจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิของเกษตรกรมกีารเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดขีึ้น และผลการวเิคราะห์

ขอ้มลูเพือ่ทดสอบสมมติฐานดว้ยการเลอืกใชส้ถติวิเิคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (ANCOVA) เพือ่เปรียบเทยีบ

คะแนนพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธภายหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ระหว่างกลุม่ทดลองกบักลุม่

ควบคุม โดยใชค้ะแนนพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธก่อนรบัโปรแกรม (Pretest) เป็นตวัแปรร่วม ผล

การทดสอบพบว่าค่า F = 413.921 และ P-Value < .001 ซึง่เป็นหลกัฐานทางสถติิทีแ่สดงว่าคะแนนพฤตกิรรมวดั

หลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ของเกษตรกรกลุม่ทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนั และจากผลการทดสอบเพือ่

เปรียบเทยีบคะแนนของกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคุมโดยใชก้ารปรบัแกไ้ขค่าเฉลีย่ดว้ยวธิ ีBonferroni พบว่า กลุม่

เกษตรกรกลุม่ทดลองมคีะแนนสูงกว่ากลุม่ควบคุม ที่ระดบันยัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05 (Mean Difference 

=.662, P-Value < .001) ซึ่งเป็นตามสมมตฐิานการวจิยั และน ามาสู่ขอ้สรุปทีว่่าเกษตรกรทีไ่ดร้บัโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ มพีฤติกรรมการบรหิารทรพัยท์ีส่อดคลอ้งตาม

แนวพทุธมากกว่าเกษตรกรผูท้ีไ่มไ่ดร้บัโปรแกรม  

 

การอภปิรายผลการวจิยัระยะที่ 2 

 จากสมมติฐานการวจิยัที่ต ัง้ไวว้่า เกษตรกรที่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมมพีฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยม์พีฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวพทุธมากกว่าเกษตรกรที่ไม่ไดร้บัโปรแกรม  ซึ่งการทดสอบสมมติฐานการ

วจิยัจากผลการวิเคราะหค์วามแปรปรวนร่วม (ANCOVA) ดว้ยการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมการบริหาร
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ทรพัยต์ามแนวพุทธภายหลงัรบัโปรแกรม (Posttest) ระหว่างเกษตรกรกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ที่มกีาร

ควบคุมอิทธิพลของตวัแปรอื่นที่อาจมาเกี่ยวขอ้งได ้ จึงน ามาเป็นขอ้สรุปในทางสถิติไดว้่า เกษตรกรที่ไดร้บั

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกรมีพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพุทธมากกว่าเกษตรกรผูท้ี่ไม่ไดร้บัโปรแกรม ซึ่งสอดคลอ้งกบั

สมมตฐิานการวจิยั 

 ซึ่งหลกัฐานทางสถิติจากผลการทดสอบสมมติฐานน้ียืนยนัไดว้่า เกษตรกรกลุ่มตวัอย่างที่ไดร้บั

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธส าหรบัเกษตรกร เป็นผูท้ี่มี

พฤติกรรมสอดคลอ้งตามแนวพุทธมากกว่าผูท้ี่ไม่ไดร้บัโปรแกรม  และหลกัฐานทางสถิติน้ียงับ่งชี้ ไดด้ว้ยว่าการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการบริหารทรพัย์ของเกษตรกรกลุ่มทดลองน้ีเป็นผลมาจากโปรแกรมปรบัพฤติกรรมที่

ผูว้จิยัใชท้ดลองกบักลุม่ตวัอย่าง ซึ่งเป็นโปรแกรมปรบัพฤติกรรมที่พฒันาขึ้นมาดว้ยความเชื่อตามแนวคิดการปรบั

พฤติกรรมทางปญัญา (Cognitive Behavioral Modification : CBM) ที่เป็นการจดัการเปลี่ยนแปลงที่

พฤติกรรมภายในหรือตวัแปรทางปญัญาเพื่อท าใหพ้ฤติกรรมภายนอกเปลีย่นแปลง โดยผูว้จิยัไดป้รบัเปลีย่นที่ตวั

แปรทางปญัญาหรือตวัแปรภายในที่เป็นสาเหตุส  าคญัของการเกิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ไดแ้ก่ 

ความรอบรู ้และจริยธรรมทางเศรษฐกิจ ดว้ยกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมอย่างเหมาะสมกบัคุณลกัษณะของ

กลุ่มตวัอย่างผ่านกิจกรรมของโปรแกรม ซึ่งผูว้จิยัไดก้ าหนดข ัน้ตอนของโปรแกรมตามแนวทางการพฒันาบุคคล

ตามแนวพุทธ ที่เพิ่มข ัน้การเตรียมพรอ้มก่อนที่จะเขา้สู่กระบวนการปรบัเปลี่ยนตวัแปรเป้าหมาย  โดยเริ่มจาก

กิจกรรมเพื่อเตรียมความพรอ้มดว้ยการสรา้งความตระหนกัรูใ้นปญัหาเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความตอ้งการที่จะแกไ้ข

ปญัหาของตนเอง  ซึ่งกิจกรรมน้ีเป็นการสะทอ้นกลบัขอ้มลูเกี่ยวกบัสถานการณ์การบริหารทรพัยข์องกลุ่มตวัอย่าง 

ว่าก าลงัเป็นปญัหาถา้ไม่ไดร้บัการแกไ้ขจะท าใหเ้กิดความยุ่งยากในชีวติ เช่น การขาดรายไดท้  าใหไ้ม่มเีงนิใชจ่้ายใน

การด ารงชวีติอย่างมคุีณภาพ และการมหีน้ีสนิลน้พน้ตวั ซึง่ผูว้จิยัใชต้วัแบบสญัลกัษณผ์่านสื่อที่เป็นบุคคลที่มอีาชีพ

เกษตร ที่สามารถแกไ้ขปญัหาเหล่าน้ีได ้เพื่อใหเ้กษตรกรกลุ่มตวัอย่างเกิดการเรียนรูแ้ละตระหนกัถึงความส าคญั

ของปญัหาหากไมแ่กไ้ข พรอ้มท ัง้ชี้แนะเพือ่โนม้นา้วใหอ้ยากแกไ้ขปญัหา เมือ่เกษตรกลุ่มตวัอย่างมคีวามพรอ้มที่จะ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมแลว้ ผูว้จิยัจงึด าเนินการปรบัพฤติกรรมตามแนวคิดการปรบัพฤติกรรมทางปญัญา ดว้ยการ

ปรบัเปลี่ยนที่ความรอบรูแ้ละจริยธรรมทางเศรษฐกิจ เพื่อใหพ้ฤติกรรมการบริหารทรพัยเ์ปลี่ยนต่อไป  ซึ่งการ

ปรบัเปลี่ยนความรอบรูข้องเกษตรกลุ่มทดลอง  ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคการเรียนรูจ้าการสงัเกตซึ่งใชต้วัแบบสญัลกัษณ์ที่

เป็นบคุคลในอาชพีเดยีวกนัผ่านสือ่วดีโีอ ร่วมกบัชี้แนะของวทิยากร  และการฝึกปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้กิดการเรียนรูไ้ดเ้ร็ว

ขึ้น โดยเริ่มจากการสรา้งการเรียนรูค้วามส าคญัของความรูใ้นการบริหารทรพัย ์ตามดว้ยการสรา้งการเรียนรูใ้น

หลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ และการสรา้งประสบการในการปฏบิตัิเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ดงัภาพประกอบ 24 
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การเรยีนรูค้วามส าคญัของ 

ความรูใ้นการบริหารทรพัย ์

  

-------------------------> 
เรียนรูห้ลกัการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 

 
----------------------> 

เรียนรูว้ิธีปฏิบตัิการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 

  ----------------------------- 

 

ภาพประกอบ 24 กระบวนการปรบัเปลีย่นความรอบรูเ้พือ่ท าใหพ้ฤตกิรรมการบริหารทรพัยเ์ปลีย่น 

 

 จากภาพประกอบ 24 การสรา้งการเรียนรูเ้พื่อปรบัเปลี่ยนตวัแปรความรอบรู ้เริ่มจากการเสนอตวั

แบบตวัแบบสญัลกัษณ์ผ่านสื่อวีดีโอ และใหเ้กษตรกลุ่มทดลองไดส้งัเกตพฤติกรรมและแนวความคิดของผูท้ี่มี

ประสบการณใ์นการประกอบอาชีพเกษตรกรรมโดยการใชค้วามรู ้เช่น การรูจ้กัวางแผนการผลติหรือการเพาะปลูก 

การหาตลาด เป็นตน้ เพื่อใหเ้กษตรกรกลุ่มทดลองไดเ้รียนรูว้่าการมีความรูม้ีความส าคญัต่อการบริหารทรพัย ์

โดยเฉพาะการหาทรพัย ์และหลงัจากน าเสนอตวัแบบแลว้วทิยากรไดม้ชีี้แนะเพื่อใหเ้กษตรกรเขา้ใจถงึความส าคญั

ของความรูไ้ดอ้ย่างรวดเรว็ หลงัจากที่เกษตรกรกลุ่มทดลองเหน็ความส าคญัของความรูแ้ลว้  ไดม้กีารเสนอตวัแบบ

สญัลกัษณ์ผ่านสื่อวีดีโอ เพื่อใหค้วามรูใ้นหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธในลกัษณะการบรรยายธรรมที่มี

เน้ือหาสอดคลอ้งกบัวถิชีีวติของเกษตรกรกลุ่มตวัอย่าง แลว้ใชก้ารบรรยายสรุปเพื่อชี้แนะและย า้ใหเ้กิดการเรียนรู ้

ไดเ้รว็ขึ้น และใหเ้กษตรกรสงัเกตตนเองดว้ยการประเมนิความรูค้วามเขา้ใจต่อหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

เมือ่เกษตรกรกลุ่มทดลองมคีวามรูใ้นหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธแลว้ ไดจ้ดักิจกรรมการฝึกทกัษะในการ

บริหารทรพัย ์เพื่อใหเ้กษตรกรกลุ่มตวัอย่างมปีระสบการในการปฏบิตัิเกี่ยวกบัการบริหารทรพัย ์โดยเริ่มจากการ

เสนอตวัแบบสญัลกัษณ์ผ่านสื่อที่เป็นเกษตรกรที่ใชว้ธิีการจดัท าบญัชีรายรบัรายจ่าย บญัชีตน้ทุนการผลติ แลว้ให ้

ฝึกปฏบิตัิการท าบญัชีการท าเกษตรของตนเองเพื่อประเมนิการเรียนรูข้องเกษตรกรกลุ่มตวัอย่าง พรอ้มท ัง้ฝึกการ

ค านวณทางตวัเลขที่เกี่ยวกบัการบริหารทรพัย ์ไดแ้ก่ การค านวณรายรบัรายจ่าย การค านวณเพื่อจดัสรรเงนิตาม

สดัส่วน การค านวณดอกเบี้ย เป็นตน้ และใหร่้วมกนัตรวจสอบผลและแกไ้ข เพื่อใหม้ ัน่ใจว่าเกษตรกลุ่มทดลองมี

ทกัษะการปฏบิตัใินการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 เมือ่เกษตรกรรูม้คีวามรูแ้ลว้จงึเพิม่การพฒันาจรยิธรรมทีเ่ป็นตวัก ากบัการกระท าของบุคคลใหอ้ยู่บน

แนวทางของพฤตกิรรมเป้าหมายเพือ่ใหส้ามารถกระท าพฤติกรรมการบริหารทรพัยไ์ดอ้ย่างสอดคลอ้งตามแนวพทุธ 

ซึ่งการปรบัเปลี่ยนจริยธรรมทางเศรษฐกิจของเกษตรกลุ่มทดลอง  ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการเรียนรูจ้าการสงัเกตซึ่งใช ้

ท ัง้ตวัแบบสญัลกัษณ์ที่เป็นบุคคลในอาชีพเดียวกนัผ่านสื่อวดีีโอเป็นหลกั ร่วมกบัการบรรยายชี้แนะกระตุน้ใหเ้กิด

การเรียนรูเ้ร็วขึ้น โดยเริ่มจากเริ่มจากการสรา้งใหเ้กษตรกรเกิดการเรียนรูเ้กี่ยวกบัความส าคญัของการมจีริยธรรม
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ทางเศรษฐกจิทีเ่กษตรกรตอ้งมคีวามซือ่สตัย ์ความขยนั ความรกัในงาน และความอดทน เมือ่เหน็ความส าคญัแลว้

ใหเ้กษตรกรส ารวจจรยิธรรมของตนเองแลว้วเิคราะหว์่ามหีรือขาดในดา้นใดบา้ง  จากนัน้ใหม้กีารเรียนรูก้ารพฒันา

จรยิธรรมของตนเอง ดงัภาพประกอบ 25 

 

เรยีนรูค้วามส าคญัของ 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

  

-------------------------> 
เรียนรูก้ารส ารวจจริยธรรม

ทางเศรษฐกจิของตนเอง 

 

 
---------------------------> 

เรียนรูก้ารพฒันาจริยธรรม

ทางเศรษฐกจิดว้ยตนเอง 

  ----------------------------- 

 

ภาพประกอบ 25 กระบวนการปรบัเปลีย่นจรยิธรรมทางเศรษฐกิจเพือ่ท  าใหพ้ฤติกรรม การบริหารทรพัยเ์ปลีย่น 

 

 จากภาพประกอบ 25 เป็นกระบวนการสรา้งการเรียนรูเ้พื่อปรบัเปลี่ยนตวัแปรจริยธรรมทาง

เศรษฐกิจเพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์ ที่เริ่มจากการใหเ้กษตรกรเกิดการเรียนรูเ้กี่ยวกบั

ความส าคญัของการมีจริยธรรมทางเศรษฐกิจ โดยผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการเรียนรูจ้าการสงัเกตซึ่งใชท้ ัง้ตวัแบบ

สญัลกัษณ ์ทีเ่ป็นบคุคลทีม่จีรยิธรรมในระดบัทีเ่หมาะสมและผูไ้ม่มจีริยธรรมในการบริหารทรพัย ์และชี้แนะใหเ้หน็

ขอ้ดีของการมจีริยธรรม และขอ้เสยีของการไม่มจีริยธรรม โดยยกตวัอย่างบุคคลที่การหาทรพัยม์าดว้ยการปลน้จี้

ชงิทรพัย ์แมจ้ะมทีรพัยไ์วใ้ชจ่้ายแต่สุดทา้ยก็ถูกจบัไดต้อ้งติดคุกติดตะรางขาดอิสรภาพ เกิดความทุกขก์ายทุกขใ์จ 

และท าใหพ้่อแม่เป็นทุกขใ์นที่สุด เพราะการหารทรพัยม์าไม่มีความถูกตอ้งชอบธรรม ขาดความซื่อสตัย ์ไม่มคีวาม

ขยนัในการท าอาชีพที่สุจริตของตนเอง ซึ่งเป็นจริยธรรมทางเศรษฐกิจในข ัน้ตน้ที่ทุกคนตอ้งมใีนการบริหารทรพัย์

ตามแนวพุทธ ซึ่งในข ัน้น้ีเกษตรกรกลุ่มตวัอย่างไดเ้รียนรูค้วามส าคญัของการมจีริยธรรมและรูว้่าจริยธรรมทาง

เศรษฐกิจใดบา้งที่ควรตอ้งมเีป็นพื้นฐาน หลงัจากนัน้ใหเ้กษตรกรกลุ่มตวัอย่างทบทวนจริยธรรมของตนเอง ดว้ย

การส ารวจเพื่อประเมนิตนเองว่ามรีะดบัจริยธรรมที่จ  าเป็นพื้นฐานเพยีงพอหรือตอ้งปรบัปรุงอย่างไร  จากนัน้ใหม้ี

การเรยีนรูก้ารพฒันาจรยิธรรมของตนเองจากการสงัเกตตวัแบบที่ไดฝึ้กฝนตนเองจนมคีวามคิดและการกระท าที่ดี

ทีเ่หมาะสมในการบรหิารทรพัย ์ไดแ้ก่ ตวัแบบสญัลกัษณผ์่านสื่อวดีีโอที่เป็นบุคคลที่มทีศันคติที่ดีและมคีวามรกัต่อ

การท าอาชีพเกษตร และตวัแบบสญัลกัษณ์ผ่านสื่อวีดีโอของผูท้ี่มวีถิชีีวติอยู่ในความพอเพยีง ร่วมกบัการน าเสนอ

แนวทางการพฒันาจริยธรรมดว้ยการสรา้งพนัธะสญัญาร่วมกนัในการด าเนินชีวิตดว้ยการยึดหลกัศีลธรรมและ

เบญจธธรม  และใหฝึ้กวางแผนการด าเนินชวีติทางเศรษฐกิจของตนเอง ดว้ยการยดึแนวทางการบริหารทรพัยต์าม
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แนวพทุธ และชี้แนะใหเ้กษตรกรตนเอฝึกตนเองใหม้กีารพฒันาจริยธรรมของงตนเองอย่างต่อเน่ืองและใหอ้ยู่ในวถิี

ชวีติ  

จากการประเมินผลในแต่ละกิจกรรม พบว่า เกษตรกรกลุ่มทดลองผ่านเกณฑท์ี่ก  าหนดในทุก

กจิกรรม ซึง่เป็นหลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าเกษตรกรกลุม่ทดลองมกีารเปลีย่นแปลงท ัง้ความรอบรูแ้ละจริยธรรมทาง

เศรษฐกิจในทางที่ดีขึ้นซึ่งท ัง้สองตวัแปรน้ีเป็นปจัจยัส าคญัที่ท  าใหเ้กิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ  

ดงันัน้การเปลีย่นแปลงของปจัจยัเหล่าน้ี ไดท้  าใหพ้ฤติกรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกรกลุ่มทดลองเปลี่ยนไป

ในทางทีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธมากขึ้นดว้ย  

 นอกจากการทดสอบทางสถติิตามสมมติฐานที่ต ัง้ไว จ้ะยนัยนัไดแ้ลว้ว่าการเปลี่ยนแปลงของพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกรนัน้เป็นผลมาจากการไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมที่ผูว้จิยัสรา้งขึ้น  ผูว้จิยัยงั

มีหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที่มาสนบัสนุนขอ้คน้พบดงักล่าว จากผลการประเมินพฤติกรรมโดยตรงที่สะทอ้นผ่าน

พฤติกรรมการใชจ่้ายของเกษตรกรกลุ่มทดลอง ที่พบว่ามพีฤติกรรมโนม้เอียงไปในทางที่สอดคลอ้งตามแนวพทุธ

มากขึ้นดว้ยอนัเป็นผลมาจากโปรแกรมปรบัพฤติกรรม  เช่น การลดลงของรายจ่ายฟุ่ มเฟือย เช่น ค่าอาหาร 

เครื่องดื่ม และค่าของมนึเมา เป็นตน้ โดยกลุ่มตวัอย่างรายงานว่ามค่ีาใชจ่้ายในหมวดดงักล่าวลดลง รอ้ยละ 48.1 

และ รอ้ยละ 33.3 ตามล าดบั   นอกจากน้ีเกษตรกลุ่มทดลองยงัไดร้ายงานแผนการด าเนินชีวิตภายหลงัจากน้ีไป 

(หลงัเขา้ร่วมโครงการ) ที่พบว่ามแีบบแผนการด าเนินชีวิตที่สอดคลอ้งตามแนวพทุธอนัเป็นผลของโปรแกรมปรบั

พฤติกรรมที่ไดส้รา้งความรูใ้นหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธใหก้บัเกษตรกรกลุ่มทดลอง  เช่น ใหม้กีารแบ่ง

รายไดเ้ป็นส่วนๆ ก่อนทีจ่ะใชจ่้าย การตัง้เป้าหมายในการหารายไดเ้พิม่จากอาชพีสุจริต ดว้ยความขยนั และซื่อสตัย ์

รวมท ัง้การเริ่มตน้วางแผนใหม้กีารออมเกิดขึ้ น และอยากหารายไดเ้พื่อเลี้ยงดูครอบครวัใหด้ีขึ้น เป็นตน้ เหล่าน้ี

ลว้นสะทอ้นถงึพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวพทุธท ัง้สิ้น 

 ผลการวจิยัน้ียงัมคีวามสอดคลอ้งกบัการวจิยัในอดตีทีศึ่กษาในพื้นทีใ่กลเ้คียงกนั คือ การศึกษาวจิยั 

ของ ธ ารงค ์แสงสุรยิจนัทร ์(2553) ทีไ่ดศึ้กษาการเปลีย่นแปลงวถิชีวีติของเกษตรกรหลงัจากผ่านโครงการฝึกอบรม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงที่มแีนวทางบุญนิยมเป็นพื้นฐาน จากชุมชนราชธานีอโศก อ าเภอวารินช าราบ จงัหวดั

อบุลราชธานี ผลการศึกษา พบว่า เกษตรกรทีผ่่านโครงการฝึกอบรมและไดร้บัการจดักิจกรรมเสริมความรูห้ลงัการ

ฝึกอบรม มกีารเปลีย่นพฤตกิรรมที่ดขีึ้นในทกุตวัชี้วดัของทุกดา้นยกเวน้สภาพหน้ีสนิ  

การวจิยัน้ีแมว้่าจะไม่ไดว้ดัการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมโดยตรงไดท้ ัง้หมด ท ัง้น้ีเน่ืองจากขอ้จ ากดัใน

การแสดงพฤติกรรมการบริหารทรพัยใ์หเ้ห็นการเปลี่ยนแปลงในภายนอกไดน้ัน้ ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นไดเ้ป็นประจ า

เป็นบคุลกิหรอืลกัษณะประจ าตวับคุคลทีส่งัเกตเหน็ไดเ้พื่อตอ้งการสงัเกตหรือวดัได ้หากแต่ขึ้นอยู่กบัองคป์ระกอบ

ในวิถีการด าเนินชีวิตประจ าวนัที่แต่ละคนพบเจอ เช่น วิธีการประกอบอาชีพเพื่อหารายได ้เมื่อมรีายไดเ้ขา้มามี

วธิีการจดัการอย่างไร และมรูีปแบบการใชจ่้ายอย่างไร ซึ่งพฤติกรรมภายนอกเหล่าน้ีลว้นเกิดขึ้นและอยู่ในรูปแบบ

การด าเนินชวีติของแต่ละบคุคล การสงัเกตพฤติกรรมจึงตอ้งมรีะยะเวลาอย่างนอ้ยเท่ากบัรอบการด าเนินชีวติอย่าง

เป็นประจ าของแต่ละบุคคล โดยเฉพาะการหารายไดห้รือพฤติกรรมการหาทรพัยข์องเกษตรกร อย่างนอ้ยตอ้งม ี1 

รอบการเพาะปลูกจนถงึการมรีายไดจ้ากผลผลติ จงึจะประเมนิไดว้่าเกษตรกรมพีฤติกรรมการหาทรพัยท์ี่สอดคลอ้ง
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ตามแนวพทุธหรอืไม ่ และถงึแมว้่าผลการทดสอบสมมตฐิานน้ีจะยนืยนัไดว้่าคะแนนเฉลีย่พฤติกรรมของเกษตรกร

เพิ่มสูงขึ้นภายหลงัไดร้บัโปรแกรม แต่เพื่อพิจารณาค่าของคะแนนพฤติกรรมเฉลีย่เมื่อเปรียบเทยีบกบัคะแนนเต็ม 

5 ซึ่งเป็นคะแนนที่แสดงถึงพฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวพุทธมากที่สุด จะเห็นไดว้่าคะแนนพฤติกรรมของ

เกษตรกรกลุ่มทดลองวดัหลงัรบัโปรแกรมมค่ีาเท่ากบั 2.9325 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 58.6 ซึ่งเป็นความสอดคลอ้งใน

ระดบัปานกลางทีค่่อนไปทางมากเท่านัน้  แต่ดว้ยลกัษณะของพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยน์ัน้ เป็นพฤติกรรมที่มผีล

ท ัง้ทางตรงและทางออ้มต่อสภาพความเป็นอยู่ท ัง้ทางเศรษฐกิจและสงัคม ดงันัน้หากบุคคลไดเ้ริ่มปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมแลว้เห็นผลของพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม เช่น มรีายไดเ้พิ่มมากขึ้น หน้ีสินลดลง หรือ

เริ่มมเีงนิออมหรอืมเีงนิออมมากขึ้น ซึง่ในการวจิยัน้ีไดท้ดลองวดัผลของพฤติกรรมย่อยที่เกี่ยวกบัการใชจ่้ายทรพัย ์

ที่พบว่าเกษตรกรกลุ่มทดลองมคีวามโนม้เอียงที่จะมพีฤติกรรมย่อยน้ีดีขึ้น  เช่น มค่ีาใช จ่้ายฟุ่ มเฟือยลดลง หรือ

การปรากฏขอ้ความในการเขยีนพนัธะสญัญาในการด าเนินชีวติภายหลงัเขา้ร่วมโครงการที่แสดงถงึการรบัรูเ้กี่ยวกบั

เป้าหมายของการบริหารทรพัยท์ี่ไม่ไดมุ้่งสะสมเงินทองจ านวนมาก โดยเกลุ่มทดลองส่วนใหญ่ มกัต่อทา้ยดว้ย

ขอ้ความทีว่่า “...เพยีงแค่น้ีชวีติก็มคีวามสุขแลว้”  สิ่งเหล่าน้ีจะช่วยยนืยนัไดว้่าบุคคลตอ้งกระท าพฤติกรรมน้ีต่อไป

และพฒันาใหด้ยีิง่ขึ้น  นอกจากน้ีแลว้ตวัแปรทีผู่ว้จิยัเลอืกมาเป็นตวัแปรที่ตอ้งการปรบัเปลีย่นในโปรแกรมนัน้ลว้น

เป็นตวัแปรทางปญัญาหรือตวัแปรลกัษณะทางจิต ซึ่งสอดคลอ้งกบัความเชื่อตามแนวคิดจิตวทิยาสมยัใหม่ ที่ว่า

พฤติกรรมภายในเป็นตวัควบคุมพฤติกรรมภายนอก และมคีวามหมายเช่นเดียวกบัส านวนไทยที่ว่า “ใจเป็นนาย

กายเป็นบา่ว” ทีเ่นน้ความส าคญัทีจ่ติใจ ซึง่เป็นส านวนทีส่อดคลอ้งกบัหลกัธรรมหลกัเบญจขนัธ์  และยงัสอดคลอ้ง

กบัทางแห่งการดบัทุกขใ์นทางพุทธศาสนาหรือมรรคมอีงค ์8 ที่เริ่มตน้จากสมัมาทิฎฐิ หรือความเห็นชอบ ก็เป็น

เรื่องของจิตใจ ตามดว้ยสมัมาสงักปัปะ หรือด าริชอบก็เป็นเรื่องของจิตใจเช่นกนั รวมไปถึงสองทางสุดทา้ย คือ  

สมัมาสตหิรอืระลกึชอบ กบัสมัมาสมาธหิรอืต ัง้ใจชอบ กเ็ป็นเรื่องของจติใจท ัง้สิ้น  

ขอ้คน้พบจากการวิจยัน้ี สามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาพฤติกรรมการบริหารทรพัยข์อง

เกษตรกร เพื่อแกไ้ขปญัหาทางเศรษฐกิจในระดบับุคคลและครวัเรือน  โดยการส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีพฤติ

กรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ ดว้ยการสรา้งความเชื่อเชื่อม ัน่ว่ารูปแบบพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนว

พุทธน้ี จะน ามาซึ่งผลลพัธข์องพฤติกรรมที่ใหส้ถานภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคมหรือสภาพความเป็นอยู่ที่ดีได ้

ดงัที่ผลการวิจยัน้ีไดพ้ิสูจนด์ว้ยหลกัฐานเชิงประจกัษแ์ลว้ ซึ่งการเสริมสรา้งใหเ้กษตรกรมพีฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพุทธนัน้ สามารถท าไดด้ว้ยการท าใหเ้กษตรกรมีความรอบรูใ้นการบริหารทรพัยแ์ละการพฒันา

จริยธรรมทางเศรษฐกิจ โดยใชก้ระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมผ่านตวัแทนต่างๆ เพื่อสรา้งการเรียนรูใ้หก้บั

เกษตรกรดว้ยการถ่ายทอดความรอบรูแ้ละจริยธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารทรพัย ์  

  

ขอ้เสนอแนะ 

 1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้

  ผลการวจิยัน้ี สามารถไปใชเ้ป็นขอ้มลูสนบัสนุนในการก าหนดมาตรการหรือนโยบายเพื่อแกไ้ข

ปญัหาทางเศรษฐกิจในระดบับุคคลและครวัเรือนของเกษตรกร ที่เสนอเป็นอีกแนวทางหน่ึงดว้ยการมุ่งแกไ้ขจาก
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พฤตกิรรมของบคุคลเป็นส าคญั โดยผลการวจิยัน้ีใชย้นืยนัว่าการมพีฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธจะท า

ใหม้ผีลลพัธข์องพฤตกิรรมที่ดสีรา้งความพงึพอใจต่อสถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของผูถ้อืปฏบิตัิตามแนวทางน้ี

ได ้ ดงันัน้ผูว้ิจยัจึงมขีอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใชเ้ป็น 2 ส่วน คือ การใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิงในการวาง

กรอบการพฒันาพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์และวธิกีารปฏบิตัใินการพฒันาพฤติกรรม โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

1) การใชผ้ลการวจิยัเป็นขอ้มลูอา้งองิ   

จากผลการวจิยัระยะที่ 1 ที่พบว่า พฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ มสีาเหตุปจัจยัใน

การเกดิพฤตกิรรมน้ีหลายปจัจยั ท ัง้ปจัจยัภายในหรือลกัษณะทางจิต และปจัจยัภายนอกที่เ ป็นสภาพแวดลอ้มทาง

สงัคม  โดยปจัจยัเหลา่น้ีมอีทิธพิลต่อการเกิดพฤติกรรมการบริหารทรพัยท์ ัง้ในทางตรงและทางออ้ม หากผูม้หีนา้ที่

รบัผิดชอบในการแกไ้ขปญัหาความเป็นอยู่ของเกษตรกรไดน้ าขอ้คน้พบน้ีไปสรา้งกรอบนโยบายหรือมาตรการใน

การพฒันาพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์ไดแ้ก่ การสรา้งความรอบรู ้การพฒันาจริยธรรมทางเศรษฐกิจ รวมถงึการ

พฒันากระบวนการคิดใหก้บัเกษตรกร เพื่อสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธใหก้บัผูท้ี่มีปญัหา

ทางดา้นการเงนิ ดว้ยการสรา้งสภาพแวดลอ้มทางสงัคมดว้ยการส่งเสริมใหค้รอบครวั ชุมชน และสื่อ มบีทบาทใน

การใหค้วามรู ้หรือแบบอย่างที่ดีในการบริหารทรพัยเ์พื่อสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ ใหแ้ก่คน

ในชมุชน  

 ในขณะที่เกษตรกร หากมคีวามเชื่อม ัน่ในแนวทางการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธแลว้ ก็จะสามารถ

พฒันาตนเองใหห้ลุดพน้จากความยากจนขน้แคน้ได ้โดยน าปจัจยัที่เป็นสาเหตุของพฤติกรรมจากผลการวิจยัน้ี 

แลว้วเิคราะหต์นเองเพื่อปรบัเปลีย่นลกัษณะของตนเองที่จะน าไปสู่การมีพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ

ได ้นอกจากน้ียงัสามารถถ่ายทอดความเชื่อและแนวทางน้ีไปยงัคนอื่นๆ ในสงัคมใกล ้ๆ  ตวัได ้เพื่อสรา้งใหเ้ป็น

สงัคมทีม่คีวามเป็นอยู่ทีด่มีคีวามช่วยเหลอื แบง่ปนั และเกื้อกูลกนั  

2) การใชผ้ลการวจิยัเป็นแนวทางปฏบิตั ิ  

จากผลการวจิยัระยะที ่2 ทีพ่บว่าเกษตรกรที่ไดร้บัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธมีพฤติกรรมที่สอดคลอ้งตามแนวพุธมากขึ้น สามารถน าโปรแกรมน้ีไป

ประยุกตใ์ชก้บัประชากรกลุ่มอื่นได ้นอกจากน้ียงัสมารถใหเ้กษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการน้ีเป็นเครือข่ายในการ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมของสมาชิกในชมุชนได ้  

 

 2. ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร ัง้ต่อไป 

  การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัทีมุ่่งสรา้งองคค์วามรูใ้หม่ๆ เพือ่น าเสนอเป็นทางเลอืกในการแกป้ญัหาที่

เรื้อรงัใหก้บัเกษตรกรไทยซึง่เป็นกลุม่ประชากรเป้าหมายทีผู่ว้จิยัสนใจ ดว้ยการคน้หาแนวคิดที่เป็นทางเลอืกและมี

ความสอดคลอ้งกบับรบิทของเกษตรกรในการแกไ้ขปญัหาความยากจนขน้แคน้ทีม่สีาเหตุมาจากความบกพร่องของ

พฤตกิรรมในระดบับคุคล โดยเริ่มจากการวจิยัในระยะที ่ 1 ทีเ่ป็นการวจิยัเพือ่ท าความเขา้ใจและอธิบายพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยข์องเกษตรกร  โดยการคน้หาสาเหตุปจัจยัของพฤตกิรรมดว้ยการสรา้งและตรวจสอบรูป

แบบจ าลองโครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตขุองปจัจยัทีม่อีิทธิพลต่อพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 
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กบัขอ้มลูจรงิที่ส  ารวจจากกลุม่ตวัอย่าง ผลการวจิยัท าใหท้ราบลกัษณะของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยแ์ละระบเุหตุ

ปจัจยัของพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธได ้ ซึง่ถอืไดว้่าขอ้คน้พบน้ีเป็นองคค์วามรูท้ี่ผ่านการตรวจสอบ

อย่างเป็นระบบแลว้จงึน าไปสู่การวจิยัในระยะที ่2  ทีเ่ป็นการน าองคค์วามรูไ้ปสู่การปฏบิตัิเพือ่แกไ้ขปญัหา ดว้ยการ

ปรบัพฤตกิรรมการบริหารทรพัยส์  าหรบัเกษตรกร ใหเ้ป็นผูม้พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยส์อดคลอ้งตามแนวพทุธ 

อย่างไรก็ตาม เพือ่เป็นการย่อยอดหรอืพฒันาการวจิยัในประเดน็ดงักลา่วน้ีในอนาคต ผูว้จิยัไดม้ขีอ้เสนอแนะใน

การวจิยัคร ัง้ต่อไป ดงัน้ี  

  1) การวจิยัส าหรบักลุม่เกษตรกร ควรเริ่มดว้ยน าวธิีการวจิยัในเชงิคุณภาพ มาปรบัใชก้บัเพือ่

ช่วยใหเ้ขา้ใจในลกัษณะของปจัจยัทีม่คีวามซบัซอ้นและวดัไดย้าก เพือ่ใหไ้ดรู้ปแบบและมติขิองปจัจยันัน้ๆ โดย

เลอืกท าไดก้บักลุ่มเลก็ๆ และเลอืกท าในหลายๆ กลุ่ม เพือ่หาวธิวีดัตวัแปรดงักลา่ว หรอืก าหนดวธิกีารเลอืก

ตวัอย่างส าหรบัการวจิยัในเชงิปริมาณ เช่น การวจิยัระยะที ่1 ทีน่ าปจัจยัลกัษณะความตอ้งการ เขา้มาศึกษาแต่กลบั

พบว่ากลุม่ตวัอย่างไมม่ลีกัษณะดงักลา่วทีแ่ตกต่างกนัมากพอ ท ัง้ๆ  ทีป่จัจยัดงักลา่วเป็นปจัจยัส าคญั

พื้นฐานในการก าหนดพฤตกิรรมในทางเศรษฐกจิของบคุคล  

  2) การศึกษาวจิยักบักลุ่มเกษตรทีม่ตีวัแปรเกี่ยวขอ้งจ านวนมาก ควรสรา้งแบบวดัทีง่า่ยและมี

จ านวนขอ้ถามไมม่ากนกั เน่ืองจากเกษตรกรไมคุ่น้ชนิกบัการอ่านและตคีวามขอ้ความทีย่ากเกนิไป โดยหากตวัแปร

ใดทีส่ามารถวดัไดโ้ดยเครื่องมอืทางวทิยาศาสตรห์รอืการวดัทางกายภาพได ้ ควรพจิารณาน ามาใชร่้วมดว้ย เพือ่ลด

ภาระการตอบค าถามทีม่ากเกนิไป 

  3) เน่ืองจากเกษตรกรในประเทศมบีริบทในการด าเนินชวีติทีแ่ตกต่างกนั ท ัง้ในทางภมูศิาสตร์

ของแต่ละภาค รูปแบบของกจิกรรมทางการเกษตรทีเ่กี่ยวกบัชวีติประจ าวนั เช่น ชาวประมง กบัชาวสวน ดงันัน้

เพือ่ใหก้ารอธิบายพฤติกรรมในการบริหารทรพัยข์องเกษตรกรตามแนวพทุธไดอ้ย่างครอบคลุม และมขีอ้จ ากดันอ้ย

ทีสุ่ด ควรมที  าวจิยัในลกัษณะเช่นเดยีวกบัการวจิยัระยะที ่ 1 กบัเกษตรกรกลุม่อื่นๆ หรอืในการวจิยัคร ัง้ต่อไปควร

เพิม่การทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของรูปแบบจ าลองเปรยีบเทยีบระหว่างเกษตรกกลุม่ต่างๆ ดว้ย 

  4) ควรมกีารวจิยัทีม่กีารทดสอบประสทิธผิลของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้ง

พฤตกิรรมตามแนวพทุธใหม้ากขึ้น ซึง่อาจท ากบักลุม่อาชพีอื่นๆ โดยเฉพาะผูท้ีอ่ยู่ในวยัแรงงานและมปีญัหาดา้น

เศรษฐกจิ เช่น กลุม่แรงงานนอกระบบ กลุม่ลูกจา้งเอกชน ขา้ราชการช ัน้ผูน้อ้ย และกลุม่แม่บา้น เป็นตน้ เพือ่เป็น

การพฒันาพฤตกิรรมการบริหารการเงนิของกลุม่คนดงักลา่วใหเ้หมาะสม  และหากมกีารวจิยัเพือ่การทดสอบ

ประสทิธผิลของโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสริมสรา้งพฤตกิรรมตามแนวพทุธ กบักลุ่มทีก่  าลงัเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

เช่น นิสติ นกัศึกษา กจ็ะเป็นการป้องกนัไมใ่หเ้กดิมพีฤติกรรมทางการเงนิที่ไมพ่งึปรารถนาไดด้ว้ย 

  5) การวจิยัเพือ่ทดสอบประสทิธผิลของโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสริมสรา้งพฤตกิรรม

ตามแนวพทุธ ควรมกีารวจิยัในระยะส ัน้และในระยะยาว โดยการวจิยัระยะส ัน้นัน้ เพือ่ตอ้งการขอ้สรุปเพือ่นไปใช ้

บรรเทาปญัหาในระยะเร่งด่วนกบัปญัหาพฤติกรรมที่รุนแรง เช่น ปญัหาการขาดรายได ้ปญัหาภาระหน้ีสนิลน้พน้ตวั  

ซึง่โปแกรมปรบัพฤตกิรรมน้ีอาจมุง่ปรบัเปลีย่นทีต่วัแปรทีเ่หน็ผลไดร้วดเรว็ เช่น ความรอบรู ้ ส่วนการวจิยัระยะ

ยามที่ตอ้งใชเ้วลาเพือ่ตดิตามประเมนิผลนาน ควรเป็นโปรแกรมทีเ่พือ่ตอ้งการขอ้สรุปเพือ่ป้อกนัหรอืใหเ้กดิการ
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แกไ้ขปญัหาพฤตกิรรมอย่างย ัง่ยนื เช่น การพฒันาตวัแปรทีเ่กี่ยวกบัจริยธรรม การรูจ้กัคิด รวมท ัง้การสรา้งรูปแบบ

พ่อแมท่ีเ่ป็นแบบอย่างทางการเงนิใหก้บัลูกหลาน เป็นตน้ 

  6) ควรใหม้กีารวจิยัในรูปแบบการวจิยัเพือ่พฒันา ในประเด็นทีเ่กี่ยวกบัพฤติกรรมการบรหิาร

ทรพัยท์ีม่กีารน าแนวทางพทุธมาใช ้ ทีด่  าเนินการโดยหน่วยงานของรฐัและเอกชน เพือ่เป็นแนวทางช่วยแกไ้ขปญัหา

พฤตกิรรมการบริหารการเงนิส่วนบคุคลใหก้บัสมาชกิของหน่วยงาน  
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ล าดบัที่............. 

แบบสอบถามส าหรบัการวจิยัเรื่อง   

“รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ และผลของโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพือ่เสริมสรา้งพฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร” 

 

ตอนที่ 1 ลกัษณะทางประชากรศาสตร ์

ค าช้ีแจง : ให ้    ใน    หรือเตมิขอ้ความ.ใน ...........ใหต้รงกบัขอ้มลูของท่าน 

 1. เพศ     ชาย   หญงิ 

2. อายุ.................... ปี 

3. สถานภาพสมรส   

  โสด   สมรสอยู่ดว้ยกนั   สมรสแยกกนัอยู่  

  หย่ารา้ง    หมา้ย (คู่สมรสเสยีชวีติ) 

4. การศึกษาสูงสุด  

  ไมไ่ดเ้รยีน  ประถมศึกษา   มธัยมศึกษา 

  อาชวีศึกษา   ปรญิญาตรแีละสูงกว่า  อื่นๆ ระบ.ุ.................................... 

5. จ านวนสมาชกิในครวัเรอืน (รวมตวัท่าน).............................คน 

6. ลกัษณะการท าการเกษตรของท่าน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

  เพาะปลูกพชื  เลี้ยงสตัว ์  เพาะเลี้ยงสตัวน์ า้ 

7. ท่านมทีีด่นิที่ใชท้  าการเกษตรท ัง้สิ้น ............................ไร่ 

 โดยมลีกัษณะการถอืครองทีด่ิน (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

   เป็นของตนเอง  เช่า   อื่นๆ (ระบ)ุ................................... 

8. ท่านไดท้  างานอื่นนอกเหนือจากการท าการเกษตร หรอืไม่? (ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้)  

   ไมไ่ดท้  างานอื่น                        รบัจา้งท ัว่ไป  

         ธุรกจิ/ คา้ขาย คา้ขาย   อื่นๆ (ระบ)ุ................................... 
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ตอนที่ 2 สถานะทางเศรษฐกจิ  

ค าช้ีแจง : ให ้    ใน    หรือเตมิขอ้ความใน ,,,,,,,,,,,,,ใหต้รงกบัความเป็นจรงิมากทีสุ่ด 

 1. ท่านมรีายไดท้ ัง้สิ้นเฉลีย่ต่อเดือน……………………………..บาท 

 2. ท่านมรีายจ่ายเฉลีย่ต่อเดอืน……………………………..บาท  

      3. ปจัจบุนัท่านมหีน้ีสนิหรือไม?่   

    ไมม่หีน้ี   มหีน้ี   

4. ปจัจบุนัท่านมเีงนิออม/ เงนิฝากหรอืไม่?   

    ไมม่ ี   ม ี  

5. ความพงึพอใจต่อสถานะทางเศรษฐกจิและสงัคมของตนเอง 

 ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้  ในช่องคะแนนที่สอดคลอ้งกบัระดบัความพงึพอใจของท่าน

มากทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้  โดยที่  

  คะแนน  5 = มากทีสุ่ด  4 = มาก  3 = ค่อนขา้งมาก 

    2 = ค่อนขา้งนอ้ย 1 = นอ้ย  0 = ไมเ่ลย 

 

ขอ้ความ 

 

ระดบัความพงึพอใจ 
(พอใจมากทีสุ่ด--------------------------------ไม่พอใจเลย) 

5 4 3 2 1 0 

1. ความเพยีงพอของรายไดก้บัรายจ่าย       

2. จ านวนเงนิออมทีเ่กบ็ไวใ้ชจ่้ายในยามจ าเป็น/ ฉุกเฉิน       

3. จ านวนเงนิออมทีเ่กบ็ไวใ้ชจ่้ายในยามชรา        

4. จ านวนเงนิลงทนุ โดยไม่ตอ้งกูย้มื/ กูย้มืบา้งเพยีงเลก็นอ้ย       

5. ไมม่หีน้ีสนิ/มบีา้ง แต่ไมไ่ดเ้ป็นภาระหนกัในการช าระคืน       

6. สุขภาพของท่านและสมาชกิในครอบครวั       

7. สภาพทีอ่ยู่อาศยัและสิง่อ  านวยความสะดวกในการด าเนินชวีติ       

8. การช่วยเหลอืเกื้อกูลกนัของเพือ่นบา้น        

9. สภาพแวดลอ้มในชมุชน       

10. ความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ       
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ตอนที่ 3 พฤติกรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้  ในช่องคะแนนทีส่อดคลอ้งกบัระดบัการกระท าหรอืคิดว่าจะกระท า

ของท่านมากทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว และโปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ โดยที ่ 

  คะแนน  5 = มากทีสุ่ด  4 = มาก  3 = ค่อนขา้งมาก 

    2 = ค่อนขา้งนอ้ย 1 = นอ้ย  0 = ไมเ่ลย 

ขอ้ความ 

 

 ระดบัคะแนนที่ตรงกบัการกระท า 

(มากทีสุ่ด-------------------------ไม่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

3.1 การหาทรพัย ์       

1. ในระหว่างรอฤดูกาล ท่านจะหางานอื่นท าเพือ่ใหม้เีงนิไวใ้ชจ่้ายในครอบครวั       

2. หากมเีงนิไมเ่พยีงพอทีจ่ะใชจ่้าย ท่านมกัจะกูย้มืมาใชก่้อน       

3. ท่านหาช่องทางขายผลผลติใหไ้ดร้าคาสูง (เช่น เกบ็ไวข้ายช่วงผลผลติออกนอ้ยๆ 

แปรรูปขาย หรอืหาแหลง่ขายใหม่ๆ  เป็นตน้) 

      

4. ท่านพยายามหารายไดใ้หเ้พยีงพอส าหรบัการใชจ่้ายเลี้ยงดูคนในครอบครวั       

5. ท่านยอมท างานหนกัขึ้น ถา้ท าใหม้รีายไดเ้พิม่ขึ้นไวใ้ชจ่้ายเลี้ยงดูคนในครอบครวั       

6. แมไ้ม่มีแผนการใชเ้งนิลงทุนในการประกอบอาชพีแต่ท่านกก็ูเ้งนิจากกองทนุ

หมูบ่า้น เพราะเป็นสทิธิ์ที่ท่านควรได ้  

      

7. ท่านเลอืกท าเฉพาะงานทีไ่ม่ผิดกฎหมาย และไม่ผิดศีลธรรมอนัด ี       

8. ท่านมีการเสีย่งโชคหรอืเลน่การพนนับา้ง เพือ่ความสนุกและหวงัโชคเลก็ๆ นอ้ยๆ        

9. ท่านมกีารพฒันาการท าการเกษตรของท่านใหไ้ดผ้ลผลติดี       

10. ท่านมกีารวางแผนในการเพาะปลูก/ เลี้ยงสตัวแ์ต่ละครัง้ว่าจะลงทนุเท่าไร            

และคาดว่าจะขายผลผลติไดเ้ท่าไร 

      

11. ท่านพยายามสรา้งเครอืขา่ยของผูท้ีท่  าเกษตรเหมอืนกนั เพือ่ช่วยเหลอื 

ปรกึษาหารอื tแกป้ญัหาร่วมกนั เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติดขีึ้น 

      

3.2 การรกัษาทรพัย ์       

1. เมือ่มรีายไดเ้ขา้มา ท่านจะแบ่งเป็นส่วนๆ เพือ่ไวใ้ชจ่้าย และเกบ็ออม       

2. ท่านไม่ไดท้  าบญัชทีรพัยส์นิไว ้เพราะยุ่งยากเสยีเวลา       

3. ท่านจะออมเงนิใหม้ากขึ้น เมือ่มรีายไดเ้พิม่ขึ้น       

4. ท่านไม่ไดท้ า/ไม่คดิท าประกนัชวีติหรอืประกนัสุขภาพ       

5. ท่านมกีารเกบ็ออมเงนิไวส้  าหรบัซื้อปุ๋ย ซื้อเมลด็พนัธุ/์ พนัธุส์ตัว ์       

6. ท่านไม่เกบ็เงนิสดไวก้บัตวัจ านวนมากๆ เพราะไมป่ลอดภยั       

7. ท่านไม่น าเงนิฝากธนาคารเพราะมขี ัน้ตอนยุ่งยาก เสยีเวลา       
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ขอ้ความ 

 

 ระดบัคะแนนที่ตรงกบัการกระท า 

(มากทีสุ่ด-------------------------ไม่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

8. ถา้มคีนมาชวนลงทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนสูงๆ ท่านกจ็ะยอมลงทุนดว้ย       

9. ท่านมกัเสยีทรพัยส์นิเพราะถูกหลอกลวงจากมจิฉาชพี       

10. ท่านท าบญัชีรายรบั รายจ่าย หรอืมกีารจดบนัทกึรายการใชจ่้ายไว ้       

11. ท่านมกีารฝากเงนิ/มแีผนทีจ่ะฝากเงนิแบบฝากประจ ากบัธนาคารไวจ้  านวนหน่ึง        

3.3 แบบวดัการใชจ้า่ยทรพัย ์       

1. ท่านซื้อหาอาหารทีจ่  าเป็นไวอ้ย่างเพยีงพอกบัการบริโภคของสมาชกิในครวัเรอืน       

2. ท่านซื้อของใชใ้นปริมาณทีพ่อใชเ้ป็นคราวๆ ไป โดยไมก่กัตนุไวแ้มจ้ะเป็นช่วงทีม่ี

ราคาถกูมากๆ ก็ตาม 

      

3. ท่านใหส้มาชกิในครวัเรอืนงดอาหารบางมื้อ เพือ่เป็นการประหยดัค่าใชจ่้าย        

4. ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจซื้อสิง่ของใดๆ ท่านมกัค านึงถงึความจ าเป็นและประโยชน ์       

5. ท่านมกัตรวจสอบคุณภาพและเปรยีบเทยีบราคาของสนิคา้ยี่หอ้ต่างๆ ก่อนจะ

ตดัสนิใจซื้อ 

      

6. เมือ่สิง่ของ/ เสื้อผา้ ช ารุด ท่านจะซื้อของใหมม่าใชแ้ทนการซ่อม       

7. ท่านใหเ้งนิกบัพ่อแม่ไวใ้ชจ่้ายอย่างเพยีงพอ โดยไม่รอใหท่้านขอ       

8. ท่านบรจิาคเงนิเพือ่ท  าบญุตามก าลงัศรทัธา       

9. ท่านมค่ีาใชจ่้ายค่ารกัษาพยาบาล/ ตรวจร่างกายอย่างเพยีงพอ ส าหรบัสมาชิกทุก

คนในครอบครวั 

      

10. เมือ่มกีารขอรบับรจิาคช่วยผูป้ระสบภยัต่างๆ ท่านมกัจะปฏเิสธ       
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ตอนที่ 4 ปจัจยัที่มีอทิธิพลต่อพฤตกิรรมการบรหิารทรพัย ์

4.1 ความรูจ้กัคิด  

 ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้  ใช่ช่องคะแนนที่ตรงกบัความคดิท่านมากที่สุด เพยีงค าตอบเดยีว   
และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยที ่  

   คะแนน  5 = ใช่ทีม่ากสุด 4 = ใช่มาก  3 = ใช่ 

    2 = ค่อนขา้งใช่  1 = ค่อนขา้งไมใ่ช่  0 = ไมใ่ช่เลย 

ขอ้ความ 

 

 คะแนนที่ตรงกบัความคดิของทา่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

1. นอกจากงานเกษตร ท่านคิดว่าไม่สามารถท าอย่างอื่นได ้        

2. ท่านไม่คิดใหลู้กหลานท าเกษตรเช่นเดยีวกบัท่าน       

3. ท่านคิดจะท าการเกษตรแบบอนิทรีย/์ เกษตรปลอดสารเคม ี เพือ่ใหค้รอบครวั

และผูซ้ื้อไดบ้รโิภคอาหารที่ปลอดภยั 

      

4. ท่านคิดว่าการท าเกษตรนัน้เพยีงแค่ฟ้าฝนเป็นใจก็ไดผ้ลดแีลว้       

5. ท่านคิดว่าการจดัสรรรายไดเ้ป็นส่วนๆ จะช่วยใหท้ราบสถานะทางการเงนิ       

6. หากท่านตอ้งเลอืกวธิีการออมเงนิ ท่านจะเลอืกวธิีทีม่คีนเลอืกท ามากๆ        

7. ท่านคิดว่าช่วงที่เหมาะสมในการเริ่มออมเงนิ คือเมือ่ไมม่เีรื่องตอ้งใชจ่้ายแลว้ 

หรอืเมือ่มเีงนิเหลอืกนิเหลอืใช ้

      

8. ท่านคิดว่าการออมเงนิจะท าเมือ่ไหร่กไ็ด ้โดยไม่ตอ้งเร่งรีบออม       

9. ท่านคิดว่าการท าธุรกรรม/ ฝากเงนิกบัธนาคาร มคีวามยุ่งยาก        

10. ท่านคิดว่าการออมเงนิใหไ้ดต้ามแผนทีว่างไว ้จะช่วยใหฐ้านะการเงนิม ัน่คง       

11. ท่านคิดว่าการปลูกผกัไวก้นิเองจะไดก้นิผกัที่ปลอดภยั       

12. ท่านคิดว่าไม่จ าเป็นตอ้งเกบ็เงนิไวเ้ป็นค่ารกัษาพยาบาลหรอืท าประกนัสุขภาพ 

เพราะทกุคนมสีวสัดกิารรกัษาพยาบาลจากรฐัแลว้ 

      

13. ท่านคิดว่าการเลี้ยงดูพ่อแม่และคนในครอบครวัใหอ้ยู่ดมีสุีขเป็นหนา้ที่ที่ตอ้งท า       
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4.2 ลกัษณะความตอ้งการ 

 ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้   ในช่องคะแนนทีต่รงกบัลกัษณะของท่านมากที่สุด เพยีงค าตอบ

เดยีว และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ค าถาม โดยที ่  

   คะแนน  5 = ใช่ทีม่ากสุด 4 = ใช่มาก  3 = ใช่ 

    2 = ค่อนขา้งใช่  1 = ค่อนขา้งไมใ่ช่  0 = ไมใ่ช่เลย 

ขอ้ความ 

 

 คะแนนที่ตรงกบัลกัษณะของทา่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

1. ท่านมกัอยากได ้อยากม ีสิง่ของต่างๆ ใหเ้หมอืนคนอื่นๆ        

2. ท่านมกัจะเปลีย่นสิง่ของเครื่องใชใ้หม่ๆ  เช่น โทรศพัทม์อืถอื ตามยุคสมยั       

3. ท่านชอบซื้อหาเสื้อผา้ใหม่ๆ  หรอืตามแฟชัน่มาสวมใส ่        

4. ท่านตอ้งการใหม้เีครื่องอ านวยความสะดวกทกุอย่างไวใ้ชใ้นบา้น        

6. ท่านมกัซื้อหาสิง่ของตามที่ท่านอยากได ้ในทนัที       

7. ท่านมกัหาโอกาสไปรบัประทานอาหาร/ สงัสรรคต์ามรา้นอาหาร        

8. ท่านมกัรบัประทานอาหารตามใจชอบ โดยไมค่ านึงว่าจะส่งผลอย่างไรต่อสุขภาพ       

9. ท่านจะรบัประทานอาหารทนัทเีมือ่หวิหรอือยากรบัประทาน โดยไม่ตอ้งรอใหถ้งึ

เวลาอาหาร 

      

 

4.3 จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ 

 ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้  ในช่องคะแนนที่สอดคลอ้งกบัคุณลกัษณะของท่านมากทีสุ่ด เพยีง

ค าตอบเดยีว และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ค าถาม โดยที่ 

   คะแนน  5 = ใช่ทีม่ากสุด 4 = ใช่มาก  3 = ใช่ 

    2 = ค่อนขา้งใช่  1 = ค่อนขา้งไมใ่ช่  0 = ไมใ่ช่เลย 

 

ขอ้ความ 

 

 คะแนนที่ตรงกบัลกัษณะของทา่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

4.3.1 ความขยนั       

1. แมว้่างานที่ท  าจะมคีวามยากล าบากและใชเ้วลาท ามาก ท่านกจ็ะท าใหส้  าเรจ็       

2. เมือ่งานที่ท  าอยู่เกดิมปีญัหา/อปุสรรค ท่านจะลม้เลกิแลว้หางานอย่างอื่นท าแทน       

3. ท่านมกัจะน าปญัหาจากการท างานในคร ัง้ก่อนๆ มาเป็นแนวทางป้องกนัไมใ่หเ้กดิ

ปญัหานัน้อกี 

      

4. ท่านมกัทอ้แทเ้มือ่พบว่าท่านไดผ้ลผลตินอ้ยกว่าที่หวงัไวห้รอืไดน้อ้ยกว่าคนอื่นๆ        

5. หากท่านเจ็บป่วยเพยีงเลก็นอ้ยพอท างานได ้ท่านก็มกัจะหยุดท างาน       

6. ท่านไม่เคยปฏเิสธการท างานสุจรติ แมจ้ะไดค่้าตอบแทนนอ้ย       

7. เมือ่ประสบปญัหาท่านมกัจะขอใหค้นอืน่ช่วยเหลอืก่อนเสมอ       
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ขอ้ความ 

 

 คะแนนที่ตรงกบัลกัษณะของทา่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

8. ท่านหาความรูเ้สมอๆ เพือ่พฒันาการท าการเกษตรใหด้ขีึ้น       

9. ท่านหม ัน่ฝึกฝนและพฒันาการท าการเกษตรของตนเองใหไ้ดผ้ลดขีึ้น       

10. ในระหว่างทีท่  างานคา้งอยู่ หากมผูีเ้สนองานอื่นทีไ่ดค่้าตอบแทนสูงกว่าใหท้  า 

ท่านจะรบัท างานนัน้ก่อน 

      

4.3.2 ความซื่อสตัย ์       

1. ท่านน าผลผลติทีไ่ม่มีคุณภาพมาขายปะปนกบัผลผลติคุณภาพดี       

2. ท่านจะปฏบิตัิตามแผนการท างานทีว่างไวอ้ย่างเคร่งครดั แมไ้มม่คีนอื่นๆ รูก้็ตาม       

3. หากมผูีใ้หง้านท าโดยใหค่้าตอบแทนสูง แต่งานนัน้ไม่สุจรติ ท่านจะปฏเิสธทนัท ี       

4. ท่านจะไมน่ าเงนิส่วนทีเ่ก็บออมไวอ้อกมาใชจ่้ายโดยไมจ่ าเป็นอย่างเดด็ขาด        

5. ท่านก็ไมเ่คยน าเอาทรพัยส์นิของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง ถงึแมจ้ะมโีอกาสก็ตาม       

6. เมือ่เกดิความผดิพลาดในการท างานจากการกระท าของท่าน ท่านจะยอมรบัเอง       

7. หากไดร้บัค่าจา้งเกนิกว่าที่ตกลงไว ้ท่านจะไม่ทกัทว้ง/ ไมส่อบถามว่าเป็นค่าอะไร       

8. หากมหีน่วยงานภาครฐัมาขอขอ้มลูเกี่ยวกบัรายรบั รายจ่าย และหน้ีสนิ ท่าน

มกัจะปกปิดขอ้มลูโดยไมต่อบตามความเป็นจรงิ 

      

9. หากท่านรบัปากว่าส่งผลผลติตามเวลาทีต่กลงกนัไว ้ท่านจะด าเนินการใหท้นัตาม

เวลาทีก่  าหนด 

      

10. ท่านยนิดทีีจ่ะใหผู้ซ้ื้อ/ ผูบ้ริโภค ตรวจสอบปรมิาณและคุณภาพของสอนคา้ของ

ท่าน ว่ามปีริมาณและมคุีณภาพตามที่ตกลงกนัไวห้รอืไม่ 

      

4.3.3 ความรกัในงาน        

1. การท าการเกษตรมคีวามส าคญัต่อตนเอง ครอบครวั และประเทศ       

2. เมือ่ท่านไดร้บัรูใ้หม่ๆ  เช่น การท าปุ๋ยอนิทรีย ์ท่านจะน ามาทดลองท าและทดลอง

ใชก่้อน เมือ่ไดผ้ลดแีลว้จงึน าไปใชจ้รงิ 

      

3. ท่านมกัจะศึกษาและทดลองท าเกษตรตามโครงการต่างๆ เช่น เกษตรทฤษฎใีหม่ 

เกษตรย ัง่ยนื ฯลฯ 

      

4. นอกจากงานเกษตรแลว้ ถา้ไดม้โีอกาสไดท้  างานอื่นๆ ท่านกจ็ะตัง้ใจท าใหด้ทีี่สุด        

5. การท าอาชพีเกษตร ไม่สามารถสรา้งความร า่รวยใหท่้านได ้       

6. ท่านพยายามใหม้กีารรวมกลุ่มเพือ่พฒันาท าการเกษตรของชุมชนใหพ้ึง่ตนเองได ้       

7. เมือ่มผูีม้าขอความช่วยเหลอืในการท าการเกษตร เช่น ค าแนะน า ค าปรกึษาใน

เรื่องที่ท่านรู/้ มคีวามช านาญ ท่านยนิดใีหค้วามช่วยเหลอื 

      

8. ท่านยนิดแีละภมูใิจทีไ่ดถ้่ายทอดความรูเ้กี่ยวกบัการเกษตรใหก้บัผูอ้ื่น       

4.3.4 ความอดทน        

1. หากมคีนมาชกัชวนเลน่การพนนั เช่น เลน่ไพ่ พนนัมวย ท่านมกัไม่กลา้ปฏเิสธ       

2. หากเจ็บป่วยเพยีงเลก็นอ้ยท่านจะไม่หยุดงาน        
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ขอ้ความ 

 

 คะแนนที่ตรงกบัลกัษณะของทา่น 

(ใช่มากทีสุ่ด--------------------ไม่ใช่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

3. ระหว่างที่ท่านท างานคา้งอยู่หากจ าเป็นตอ้งไปท าธุระเร่งด่วนก่อน ท่านจะหาเวลา

มาท าชดเชยภายหลงั 

      

4. สภาพอากาศทีไ่มเ่ป็นใจ (เช่น ฝนตก แดดแรง) เป็นอปุสรรคในการท างานของท่าน       

5. ท่านมกัทอ้แทแ้ละอยากหางานอื่นท า เมือ่มคีนบอกว่า “อาชีพเกษตรนัน้ งานก็

หนกัเงนิกน็อ้ย ไม่รูจ้ะทนท าไปท าไม”  

      

6. การท าเกษตรตอ้งอาศยัโชคช่วย เพราะบางปีกไ็ดผ้ลดี ราคาสูง บางปีกเ็สยีหาย 

ราคาตกต า่ 

      

7. การถูกเอารดัเอาเปรยีบจากพ่อคา้คนกลาง มกัท าใหท่้านทอ้แท ้       

8. ท่านมกัจะท างานใหแ้ลว้เสรจ็ตามที่ก  าหนดไว ้       

9. เมือ่ตอ้งต่อคิวเพือ่รอรบับรกิารต่างๆ ท่านไม่สามารถทีจ่ะทนต่อคิวรอนานๆ ได ้       

 

4.4 ความรอบรูใ้นการบรหิารทรพัย ์

 ค าช้ีแจง : โปรดอ่านค าถามต่อไปน้ี แลว้เลอืกค าตอบ โดย  ในช่อง “ใช่” หรอื “ไมใ่ช่” และโปรดตอบให ้
ครบทกุขอ้ 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. งานสุจริต คือ งานทีไ่มข่ดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัดี    

2. การท างานเกษตรไมจ่ าเป็นตอ้งใชค้วามรูแ้ละสตปิญัญามากมาย เพยีงแต่ท าตามๆ กนัมาก็ได ้   

3. การประสบความส าเร็จในการท างาน คือ การมรีายไดท้ีเ่ป็นผลตอบแทนจ านวนมากๆ เทา่นัน้   

4. การหาเงนิไดจ้  านวนมากๆ ไมส่  าคญัเทา่การเก็บออมได ้   

5. การจดัสรรการใชจ้่ายเงนินัน้ นอกจากจะใชส้ว่นตวัและในครวัเรอืนแลว้ ควรมสีว่นทีแ่บง่ไวท้  าบญุ บรจิาค 

และช่วยเหลอืคนอืน่ๆ ดว้ย 

  

6. การท าบุญ ท าทาน และการบริจาค เป็นวธิีฝึกตนในการลดความตระหนี่ถีเ่หนียว   

7. การประหยดั คือ การใชจ้่ายใหน้อ้ยทีสุ่ดหรอืแทบไมใ่ชจ้่ายเลย   

8. เราควรใชจ้่ายทรพัยส์นิเงนิทองทีห่ามาได ้ใหเ้ป็นประโยชนท์ ัง้แก่ตนและผูอ้ืน่   

9. การใชจ้่ายเพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชนต่์อคนอืน่ๆ เป็นการใชจ้่ายทีไ่ม่จ  าเป็นตอ้งจ่ายก็ได ้   

10. เราควรจดัการทรพัยส์นิเงนิทองทีห่ามาได ้โดยแบง่เป็นส่วนๆ คือ สว่นทีไ่วใ้ชจ้่าย  สว่นทีใ่ชเ้ป็นทนุในการ

ประกอบอาชพี  และส่วนทีเ่ก็บไวใ้นคราวจ าเป็น 

  

11. การพนนับางอย่างทีไ่มข่ดัต่อกฎหมาย สามารถเลน่ได ้และถอืเป็นการลงทนุอย่างหนึ่ง   

12. ความสุขทีแ่ทจ้ริง คือ การไดม้ทีรพัยส์นิจ านวนมากๆ โดยไมต่อ้งท างาน   
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

13. การฝากเงนิแบบไหน หรอืกบัธนาคารใดก็ตาม จะใหผ้ลตอบแทนทีไ่มแ่ตกต่างกนั   

14. การซื้อพนัธบตัรรฐับาล ถอื เป็นการเก็บออมเงนิอกีอย่างหนึ่ง    

15. หลกัการออมเงนิ คือ ตอ้งใชจ้่ายจนพอใจแลว้จงึน าสว่นทีเ่หลอืไปเก็บออม    

16. วตัถปุระสงคห์ลกัของการมบีตัรเครดติ คือ สามารถถอนเงนิสดมาใชใ้นยามฉุกเฉินได ้   

17. ก่อนตดัสนิใจเลอืกเปิดบญัชกีบัธนาคารตอ้งศึกษาอตัราดอกเบี้ยและเงือ่นไขการฝาก-ถอน    

18. บลิแจง้หนี้ทีท่า่นไดร้บัจากหน่วยงานราชการหรอืบรษิทัต่างๆ เช่น ค่าน า้ ค่าไฟ ค่าโทรศพัท ์ไมจ่  าเป็นตอ้ง

ตรวจสอบก็ได ้เพราะเป็นอกสารทีม่เีจา้หนา้ทีข่องหน่วยงานนัน้ๆ ไดต้รวจสอบแลว้ 

  

19. ทนุในการประกอบอาชพี ม ี2 สว่น คือ ทนุส าหรบัลงทนุ และทนุส ารอง   

20. การใชจ้่ายในแต่ละเดอืนควรตัง้งบประมาณค่าใชจ้่ายไว ้และใชจ้่ายใหไ้มเ่กนิงบประมาณนัน้   

21. การลงทนุทีม่คีวามเสีย่งต า่ และไดผ้ลตอบแทนสูงนัน้เป็นเรื่องปกติ   

22. หนี้เงนิกูน้อกระบบ และหนี้บตัรเครดติเป็นปญัหากบัชวีติของคนเรามากกวา่หนี้ทีกู่เ้พือ่ซื้อบา้น   

 

4.5 การถา่ยทอดทางสงัคม 

     ค าช้ีแจง : โปรดอ่านค าถามและขอ้ความเต่อไปน้ี แลว้   ในช่องคะแนนทีส่อดคลอ้งกบัที่ท่านไดร้บัการ
อบรม ส ัง่สอน แนะน า หรอืเหน็แบบอย่างจากคนรอบขา้ง และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้  

โดยที ่คะแนน   5 = บอ่ยคร ัง้มาก  4 = บอ่ยคร ัง้  3 =  ค่อนขา้งบอ่ย  

  2 =  นานๆ คร ัง้   1 = นอ้ยคร ัง้มาก 0 =  ไมเ่คยเลย 

ขอ้ความ 

การไดร้บัการปลูกฝงั 

 (บ่อยมาก-----------ไม่เคยเลย) 

5 4 3 2 1 0 

1.ท่านเคยไดก้ารปลูกฝงั (อบรม ส ัง่สอน หรือแนะน า) ในเรื่องเหลา่น้ี จากคนในครอบครวัมากนอ้ยเพยีงใด? 

1. ใหรู้จ้กัใชจ้่ายอย่างประหยดั และซื้อแต่ของเท่าทีจ่  าเป็น       

2. ใหรู้จ้กัแบ่งสนัปนัส่วนเงนิทีห่ามาได ้เพือ่ใชจ้่ายและเก็บออม       

3. ใหท้  าแต่อาชพีสุจรติ ไมเ่บยีดเบยีนคนอืน่ ไมข่ดัต่อกฎหมาย และไมข่ดัต่อศีลธรรมอนัด ี       

5. ใหห้ลกีเลีย่ง ไมไ่ปยุ่งกบัอบายมขุ สิง่เสพตดิ และการพนนั       

6. ใหด้  าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง       

7. ใหข้ยนัท ามาหากนิ อดทน สูง้าน หนกัเอาเบาสู ้       

8. ใหรู้จ้กัวธิีการออมเงนิ เช่น การหยอดกระปกุ ฝากธนาคาร        

9. ใหรู้จ้กัช่วยเหลอืงานคนอืน่ๆ โดยไมห่วงัผลตอบแทน       

10. ใหร้บัผดิชอบเลี้ยงดูคนในครอบครวั       

11. ใหห้ม ัน่ฝึกฝน พฒันาตนเองในการท างานอยู่เสมอ       
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2. ค าถาม : ท่านเคยเหน็แบบอย่างในเรื่องเหล่าน้ี จากคนในครอบครวัท่านบ่อยเพยีงใด? 

1. แบ่งรายไดอ้อกเป็นสว่นๆ ส าหรบัไวใ้ชจ้่าย และเก็บออม       

2. หางานอืน่ๆ ท า ในช่วงวา่งจากงานในไร่นา เช่น รบัจา้ง คา้ขาย        

3. ใชจ้่ายอย่างประหยดั เช่น ซื้อของกนิของใชเ้ทา่ทีจ่  าเป็น       

4. น าของใชท้ีช่  ารุดมาซอ่มแซมเพือ่ใชง้าน แทนทีจ่ะซื้อใหม่       

5. ท าบญุ  ท าทาน บรจิาค ช่วยการกศุล         

6. ไมเ่อารดัเอาเปรยีบคนอืน่ ไมเ่บยีดเบยีนคนอืน่         

7. ช่วยเหลอืงาน/ แบ่งปนัของกนิของใช ้ใหก้บัเพือ่นบา้น        

9. ช่วยงานบญุ งานกศุล หรอืงานสาธารณะ ท ัง้ทีช่่วยเป็นเงนิ และการออกแรงช่วยงาน       

10. หาช่องทางฝึกอาชพีเสรมิ หรอืหาหนทางพฒันาอาชพีตนเอง       

11. แสวงหาวธิีการออมเงนิ ทีใ่หด้อกผลดกีวา่        

13. เก็บออมเงนิไวใ้ชใ้นการรกัษาพยาบาลยามชรา เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระแก่ลูกหลาน       

14. ชอบซื้อของแบบผ่อนช าระ หรอืซื้อของเงนิเชื่อ       

3. ค าถาม : ท่านเคยไดก้ารปลูกฝงั (อบรม ส ัง่สอน หรือแนะน า) ในเรื่องเหล่าน้ี จากคนรอบขา้งท่านมากนอ้ยเพยีงใด? 

1. ใหรู้จ้กัใชจ้่ายอย่างประหยดั และซื้อแต่ของเท่าทีจ่  าเป็น       

2. ใหรู้จ้กัแบ่งสนัปนัส่วนเงนิทีห่ามาได ้เพือ่ใชจ้่ายและเก็บออม       

3. ใหท้  าแต่อาชพีสุจรติ ไมเ่บยีดเบยีนคนอืน่ ไมข่ดัต่อกฎหมาย และไมข่ดัต่อศีลธรรมอนัด ี       

5. ใหห้ลกีเลีย่ง ไมไ่ปยุ่งกบัอบายมขุ สิง่เสพตดิ และการพนนั       

6. ใหด้  าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง       

7. ใหข้ยนัท ามาหากนิ อดทน สูง้าน หนกัเอาเบาสู ้       

8. ใหรู้จ้กัวธิีการออมเงนิ เช่น การหยอดกระปกุ ฝากธนาคาร        

9. ใหรู้จ้กัช่วยเหลอืงานคนอืน่ๆ โดยไมห่วงัผลตอบแทน       

10. ใหร้บัผดิชอบเลี้ยงดูคนในครอบครวั       

11. ใหห้ม ัน่ฝึกฝน พฒันาตนเองอยู่เสมอ       

4. ค าถาม : ท่านเคยเหน็แบบอย่าง ในเรื่องเหล่าน้ี จากคนรอบขา้งท่านมากนอ้ยเพยีงใด? 

1. แบ่งรายไดอ้อกเป็นสว่นๆ ส าหรบัไวใ้ชจ้่าย และเก็บออม       

2. หางานอืน่ๆ ท า ในช่วงวา่งจากงานในไร่นา เช่น รบัจา้ง คา้ขาย        

3. ใชจ้่ายอย่างประหยดั เช่น ซื้อของกนิของใชเ้ทา่ทีจ่  าเป็น       

4. น าของใชท้ีช่  ารุดมาซอ่มแซมเพือ่ใชง้าน แทนทีจ่ะซื้อใหม่       

5. ท าบญุ  ท าทาน บรจิาค ช่วยการกศุล         

6. ไมเ่อารดัเอาเปรยีบคนอืน่ ไมเ่บยีดเบยีนคนอืน่         

7. ช่วยเหลอืงาน/ แบ่งปนัของกนิของใช ้ใหก้บัเพือ่นบา้น        
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ขอ้ความ 

การไดร้บัการปลูกฝงั 

 (บ่อยมาก-----------ไม่เคยเลย) 

5 4 3 2 1 0 

9. ช่วยงานบญุ งานกศุล หรอืงานสาธารณะ ท ัง้ทีช่่วยเป็นเงนิ และการออกแรงช่วยงาน       

10. หาช่องทางฝึกอาชพีเสรมิ หรอืหาหนทางพฒันาอาชพีตนเอง       

11. แสวงหาวธิีการออมเงนิ ทีใ่หด้อกผลดกีวา่        

13. เก็บออมเงนิไวใ้ชใ้นการรกัษาพยาบาลยามชรา เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระแก่ลูกหลาน       

 

4.6 อทิธิพลของสือ่  

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านค าถามและขอ้ความต่อไปน้ี แลว้  ในช่องคะแนนทีส่อดคลอ้งกบัการไดร้บัขอ้มลู ข่าวสาร ความรู ้
และสารสนเทศอืน่ๆ จากสือ่ต่างๆ เช่น วทิยุ โทรทศัน์ หนังสอืพมิพ ์ รวมทัง้สือ่ออนไลน์ต่างๆ ฯลฯ และ

โปรดตอบใหค้รบทุกขอ้ โดยที่ 

  คะแนน    5 = บอ่ยคร ัง้มาก  4 = บอ่ยคร ัง้  3 =  ค่อนขา้งบอ่ย  

   2 =  นานๆ คร ัง้   1 = นอ้ยคร ัง้มาก 0 =  ไมเ่คยเลย 

ท่านเคยไดร้บัขอ้มลู ข่าวสาร ความรู ้และสารสนเทศเหล่าน้ี จากสือ่ต่างๆ หรอืไม่ 

เพยีงใด? 

ระดบัการไดร้บัขอ้มลูฯ 

(บ่อยมาก-----------ไม่เคยเลย) 

5 4 3 2 1 0 

1. ท่านไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบัการหารายได ้การใชจ่้าย หรอืรูปแบบการออมทรพัย ์จากสือ่

ต่างๆ 
      

2. ท่านถูกชกัชวนใหล้งทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนสูงๆ จากสือ่ต่างๆ เช่น การโฆษณาใหร่้วม

ลงทนุในลกัษณะต่างๆ 
      

3. ท่านไดร้บัความรูจ้ากการโฆษณา หรอืประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัการออมทรพัย ์หรอืการ

ลงทนุในทรพัยส์นิ  
      

4. ท่านไดต้ดิตามขา่วสารดา้นเกษตร เช่น ราคาสนิคา้เกษตร เพื่อใชว้างแผนการ

เพาะปลูก จากสือ่ต่างๆ  
      

5. ท่านไดร้บัเอกสารประชาสมัพนัธจ์ากสถาบนัการเงนิ เพือ่น าเสนอโปรแกรมการท า

ประกนัชวีติ 
      

6. ท่านตดิตามขา่วสารดา้นการเกษตร เช่น ราคาสนิคา้เกษตร เพือ่ใชว้างแผนในการ

เพาะปลูก จากเอกสารของทางราชการ 
      

7. ท่านใชไ้ลนห์รอืเป็นสมาชกิในกลุม่ไลน/์ เฟสบุค๊ เพือ่แลกเปลีย่นขา่วสารดา้นการท า

การเกษตร 
      

8. ท่านไดร้บัไลนห์รอืเป็นเฟสบุค๊ เพือ่ชกัชวนใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมส่งเสรมิอาชพีต่างๆ       

10. ท่านใชบ้รกิารขอ้มลูการเกษตร (โทร 1170'สายด่วนกระทรวงเกษตรฯ)       

11. ท่านไดร้บัชมรายการโทรทศันเ์กี่ยวกบัการด าเนินชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง       

12. ท่านไดร้บัใบโฆษณา/ แผ่นประชาสมัพนัธ ์หรอืขอ้ความทางโทรศพัท ์เพือ่ขายสนิคา้

ลดราคา 
      

----------------------  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

 

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ส าหรบัเกษตรกร 
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นางสาวสมคิด ทุมวงศ ์                             

สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์  

มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรแกรมปรบัพฤติกรรม                                                                    

 เพ่ือเสริมสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพุทธ 

ส าหรบัเกษตรกร 
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ความเป็นมาของโปรแกรม 

 

การพฒันาทางเศรษฐกจิทีผ่่านมานัน้มกัมุง่เนน้กระตุน้ความตอ้งการบรโิภคเป็นส าคญั มขีอ้เสนอใหม้นุษย์

ทกุคนพยายามหาความสุขดว้ยการแสวงหาวตัถเุพือ่การเสพใหม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะมากได ้ ซึง่หลกัคิดเช่นน้ีไมไ่ดแ้กไ้ข

ปญัหาไดเ้ลย มแีต่สรา้งปญัหาใหข้ยายวงกวา้งขึ้น ท ัง้มกีารใชท้รพัยากรอย่างท าลายลา้งเพือ่น ามาสนองความ

ตอ้งการ โดยขาดการพฒันาดา้นจติใจ (อภชิยั พนัธเสน. 2547: 314) จะเหน็ไดจ้ากการไมเ่กรงกลวัต่อการไดม้าซึง่

ทรพัยส์นิจ านวนมากทีม่าจากการประกอบอาชพีทีข่ดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัดี การบรโิภคแบบลน้เกนิทีม่าจาก

กระแสการนิยมบรโิภค รวมถงึการขาดวนิยัทางการเงนิทีไ่ม่ท  าใหม้มีกีารออมเงนิหรอืมกีารออมเงนิทีน่อ้ยลง ซึง่

ปญัหาดงักล่าวน้ีเป็นตน้เหตขุองความยากจนขน้แคน้และยากล าบากในการด าเนินชวีติ ซึง่เป็นปญัหาในระดบัสงัคม

ละประเทศมาอย่างยาวนานและยงัไมม่แีนวโนม้ทีจ่ะแกไ้ขได ้ ซึ่งทีผ่่านมาการแกไ้ขปญัหาความยากจนจะเนน้ที่การ

แกไ้ขปญัหาเฉพาะหนา้ดว้ยการสรา้งแคมเปญ ลด แลก แจก แถม ใหก้บักลุม่เป้าหมาย ควบคู่กบัการแกไ้ขปญัหา

เชงิโครงสรา้งทางเศรษฐกจิที่ตอ้งใชเ้วลานาน ซึง่ยงัไม่ปรากฏผลทีน่่าพอใจและยงัไมม่หีลกัฐานทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึ

ความย ัง่ยนืของการแกไ้ขปญัหา จงึท าใหป้จัจบุนักลุม่คนยากจนโดยเฉพาะเกษตรกรยงัอยู่ในวงัวนของปญัหาน้ีอยู่ 

ผูว้จิยัจงึเหน็ว่าควรมขีอ้เสนอแนะอกีแนวทางหน่ึงไวเ้ป็นทางเลอืก ซึง่เป็นแนวทางของนกัพฤติกรรมศาสตรเ์พือ่เขา้

มาช่วยแกไ้ขปญัหาในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความบกพร่องของพฤติกรรม ท ัง้การหารายไดท้ีไ่มเ่พยีงพอและการละเมดิ

กฎหมาย การใชจ่้ายเพือ่การบรโิภค และการเก็บออม ควบคู่ไปกบัการแกไ้ขปญัหาเชงิโครงสรา้งดว้ย เช่นใน

ต่างประเทศทีก่ระตุน้ในนกัจิตวทิยาหนัมาสนใจปญัหาของพฤติกรรมทางการเงนิ และผลกระทบของปญัหาเพือ่หา

แนวทางแกไ้ขทีม่ปีระสทิธภิาพ ซึง่หากมองในแงข่องนกัพฤติกรรมศาสตรแ์ลว้ อาจกลา่วไดว้่าความยากจนนัน้มา

จากความบกพร่องในพฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัย ์ หรอืความผดิปกตขิองพฤตกิรรมทางการเงนิของคนในสงัคม 

นัน่เอง โดยผูว้จิยัไดน้ าขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่ 1 มาต่อยอดเพือ่เป็นแนวทางแกไ้ขปญัหาความยากจนขน้

แคน้ของเกษตรกรทีม่สีาเหตจุากการมพีฤตกิรรมทีเ่กี่ยวกบัทรพัยไ์มเ่มาะสมหรอืบกพร่อง  โดยด าเนินการตาม

รูปแบบของการวจิยัเชงิทดลอง (Experiment Research) ภายใตโ้ครงการเสรมิสรา้งพฤติกรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธใหก้บัเกษตรกร ซึง่โครงการน้ีไดจ้ดัใหม้โีปรแกรมการปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร ผ่านกจิกรรมทีมุ่ง่เนน้การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยข์องเกษตรกรตามสาเหตุส  าคญัของการเกดิพฤตกิรรมและประเมนิผลโปรแกรม  

ส าหรบัโปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร

น้ี ใชห้ลกัการปรบัพฤตกิรรม (Behavioral Modification) ของแบนดูรา (Bandura. 1986) โดยเป็นการ

เปลีย่นแปลงที่ตวัแปรปจัจยัภายในหรอืตวัแปรทางปญัญาท ัง้ความรอบรูแ้ละจรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ เพือ่ใหเ้กดิ

การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมภายนอก ตามแนวคิดการปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา (Cognitive Behavioral 

Modification : CBM) มาเป็นกรอบในการจดัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสริมสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัย์

ตามแนวพทุธ ซึง่ในโปรแกรมมกีารสรา้งกจิกรรมเพือ่ใหเ้กษตรเกดิการเรยีนรูเ้พือ่น าไปสู่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 

โดยอาศยัแนวคิดการเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตพฤตกิรรมจากตวัแบบ และการเรียนรูโ้ดยการจูงใจดว้ยค าพดูเป็น 



234 

แนวคิดหลกัๆ ที่ใช ้ ซึง่กจิกรรมจะมุง่สรา้งความตระหนกัรูใ้นปญัหา และเชื่อม ัน่ในความสารถตนเองทีจ่ะแกไ้ขมนั

ได ้ และทีส่  าคญัคือการสรา้งใหเ้กษตรกรเกดิมคีวามรูแ้ละทกัษะรวมท ัง้มจีริยธรรมทีเ่กื้อหนุนต่อการเกิดพฤติกรรม

ทีส่อดคลอ้งตามแนวพทุธ โดยมุง่เนน้ใหเ้กษตรกรมสี่วนร่วมแลกเปลีย่นเรียนรู ้ และวเิคราะหพ์ฤตกิรรมตนเอง 

รวมท ัง้ไดว้างแผนชวีติเพือ่ใหห้ลุดพน้จากความยากจนได ้ โดยคาดหวงัว่าเกษตรกรทีม่คีวามบกพร่องในพฤติ

กรรมการบริหารทรพัย ์ หลงัจากไดร้บัโปรแกรมแลว้จะเป็นผูม้พีฤตกิรรมการบริหารทรพัยท์ี่สอดคลอ้งตามแนวทาง

พทุธได ้ 

 

วตัถขุองโปรแกรม 

โปรแกรมปรบัพฤติกรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร มี

วตัถปุระสงคด์งัน้ี  

1. เพือ่สรา้งความตระหนกัรูใ้นปญัหาการหา การรกัษา และการใชจ่้ายทรพัย ์

2. เพือ่ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการบรหิารทรพัยข์องเกษตรกรใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารทรพัยต์ามแนว

พทุธ โดยการปรบัทีต่วัแปรภายใน ท ัง้ความรอบรูแ้ละจริยธรรมทีเ่กี่ยวขอ้งการบริหารทรพัย ์

 

กลุม่เป้าหมาย 

กลุม่เป้าหมาย คือ เกษตรกรตวัอย่างจากการวจิยัในระยะที่ 1 ทีม่คีวามบกพร่องในพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยท์ี่มคุีณสมบตัิเพิม่เติมตามทีผู่ว้จิยัก าหนด และเป็นผูท้ีม่คีวามสมคัรใจที่ตอ้งการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรม  

 

หลกัการและแนวคดิที่ใช ้

แนวคิดทีน่ ามาก าหนดเน้ือหาและรูปแบบกจิกรรมของโปรแกรม มดีงัน้ี 

1. แนวคิดการพฒันาบุคคลตามแนวพทุธ 

 เน่ืองจากพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธซึง่เป็นพฤติกรรมเป้าหมายของการวจิยัน้ี 

เป็นพฤตกิรรมทีม่ลีกัษณะตามแนวพทุธ  ดงันัน้โปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร  ผูว้จิยัจงึไดว้างกรอบของกจิกรรมตามแนวคิดการพฒันาบุคคลตามแนว

พทุธ ทีก่  าหนดกระบวนการพฒันาบคุคล ไว ้ 2 ข ัน้ ข ัน้แรกเป็นข ัน้ก่อนการพฒันา (หรอืก่อนการปรบัพฤติกรรม) 

ส่วนอกีข ัน้จะเป็นกระบวนการพฒันา (ข ัน้การปรบัพฤติกรรม) โดยข ัน้แรกนัน้ผูว้จิยัเชื่อตามหลกัการทีว่่า บคุคลจะ

พฒันาใหบ้รรลุเป้าหมายไดน้ัน้ ตอ้งเป็นผูม้ปีญัญาในระดบัหน่ึงพอสมควรก่อน ซึง่ในการบริหารทรพัยน์ัน้ ในข ัน้

แรกเกษตรกรทีเ่ขา้รบัการปรบัพฤตกิรรมตอ้งเป็นผูท้ีม่คีวามตระหนกัรูใ้นปญัหาและมแีรงจูงใจที่จะแกไ้ข กลา่วคือ 

ตอ้งมคีวามเชื่อในเหตผุลว่า ผลของพฤติกรรมทีผ่่านมานัน้ก่อใหเ้กดิปญัหาทางเศรษฐกจิตามมา แต่ปญัหาที่ก  าลงั

ประสบอยู่เป็นปญัหาทีส่ามารถแกไ้ขได ้หากมกีารน าแนวทางการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธมาใช ้ ซึง่การพฒันาใน
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ข ัน้แรกน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดการพฒันาข ัน้ก่อนมรรคหรอืข ัน้น าสู่สกิขา ซึง่เป็นข ัน้แรกของระบบพฒันาบุคคลตาม

หลกัพทุธศาสนา (พระพรหมคุณาภรณ ์ (ป.อ.ปยุตโต). 2551: 33-35)  แนวคิดน้ีจงึน ามาก าหนดข ัน้ตอนการวาง

จดัล  าดบักจิกรรมและเน้ือหาของกจิกรรม เพือ่สรา้งความตระหนกัรูร้วมท ัง้เป็นการปรบัเปลีย่นตวัแปรเจตคตดิว้ย 

2. แนวคิดเกี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

 การบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ เป็นการด าเนินชวีติทางเศรษฐกจิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยท์ ัง้

กระบวนการของบคุคลทัว่ไปดว้ยการยดึหลกัพทุธศาสนาเป็นแนวทาง จงึถอืเป็นการด าเนินชวีติตามวถิพีทุธทีต่ ัง้อยู่

บนทางสายกลาง กลา่วคือ การบริหารทรพัยท์ ัง้การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์โดยตอ้งเป็นไป

ดว้ยความถกูตอ้งชอบธรรม มคีวามพอเหมาะพอด ีไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น และการคิดพจิารณาดว้ยปญัญา

ใหถ้ี่ถว้น เพือ่น าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย คือ เกิดความเพยีงพอของปจัจยัในการด าเนินชวีติ ทีน่ ามาซึง่ความสุขและ

ประโยชนจ์ากทรพัยท์ ัง้ทางร่างกายและจติใจ ไม่สรา้งปญัหาต่อตนเอง ครอบครวั คนอื่นๆ และสงัคม“การบรหิาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ” ซึง่เป็นกระบวนการที่เริ่มต ัง้แต่การหาทรพัย ์การรกัษาทรพัย ์และการใชจ่้ายทรพัย ์แนวคิดน้ี

เป็นแนวคิดส าคญั ทีน่ ามาก าหนดเน้ือหาของกจิกรรมทีเ่กี่ยวกบัการปรบัเปลีย่นตวัแปรความรอบรูแ้ละจรยิธรรม  

เพือ่น าไปสู่ลกัษณะของพฤติกรรมเป้าหมายที่พงึปรารถนาได ้ 

3. การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตตวัแบบ (Learning Through Modeling)   

 เทคนิคการเรยีนรูจ้ากตวัแบบน้ี น ามามาประยุกตใ์ชเ้ป็นแนวทางหน่ึงในการปรบัเปลีย่นพฤติกรรม 

เพื่อใหเ้กษตรกรไดเ้รียนรูก้ารเพื่อการพฒันาความรูแ้ละจริยธรรมจากตวัแบบ แลว้น ามาสู่ปรบัเปลี่ยนพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยข์องตนเอง ท ัง้น้ีเน่ืองจากการใชต้วัแบบจะเป็นการช่วยลดระยะเวลาในการเรียนรูข้องบุคคล

ได ้ มคีวามสะดวกในการน าไปใช ้ สามารถควบคุมสภาพการณ์ได ้ เป็นวธิีที่มคีวามคลา้ยคลงึและสอดคลอ้งกบั

สภาพการณ์เรียนรูจ้ริง และที่ส  าคญัเทคนิคน้ียงัสามารถเสริมสรา้งไดท้ ัง้พฤติกรรมภายนอกและภายในที่เกี่ยวกบั 

อารมณ ์ความรูส้กึ ค่านิยม และทศันคตไิดด้ว้ย  ซึง่ตวัแบบทีใ่ชใ้นการวจิยัน้ีเป็นตวัแบบที่เป็นบุคคลที่เสนอผ่านวดีี

ทศัน์  ที่ถ่ายทอดพฤติกรรมโดยการบอกเล่าท ัง้แนวคิด รูปแบบการด าเนินชีวิตของผูท้ี่ไดร้บัการยอมรบัใน

ระดบัประเทศ ทีย่ดึหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงทีม่แีนวคิดมาจากหลกัพทุธศาสนา 

  4. การพฒันาจรยิธรรมตามหลกัเบญจศีลและเบญจธรรม 

ผูว้จิยัน าแนวคิดตามหลกัเบญจศีล-เบญจธรรมน้ี มาประยุกตใ์ชโ้ดยการสอดแทรกไวใ้นเทคนิค

วธิีในการปรบัเปลีย่นพฤติกรรมการบริหารทรพัย ์เพื่อชี้ใหก้ลุ่มตวัอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ท ัง้การไม่ปฏบิตัิที่ขดัต่อ

ศีล 5 และพยายามใหม้พีฤตกิรรมทีด่งีามเพิม่เติมเขา้ไป โดยใหย้ดึแนวทางปฏบิตัิตามเบญจศีล-เบญจธรรม ใหไ้ด ้

ซึ่งการพฒันาจริยธรรมเช่นน้ีเหมาะอย่างยิ่งส  าหรบัการน ามาปรบัใชใ้นการพฒันาจริยธรรมในชีวิตประจ าวนัของ

ชาวบา้นท ัว่ไป ซึง่เป็นลกัษณะของกลุม่ตวัอย่างของการวจิยัน้ี 

  5. รูปแบบการพฒันาเกษตรกรในอดตีทีผ่่านมา 

  มงีานวจิยัและโครงการจากของภาครฐัและเอกชน ที่มหีนา้ทีดู่แลเกี่ยวกบัความเป็นอยู่ของ

ประชาชน รวมถงึการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการบริหารการเงนิส่วนบคุคล ไดพ้ยายามหาแนวทางแกไ้ขปญัหาทาง

การเงนิใหก้บัประชาชนท ัว่ไป โดยไดใ้ชรู้ปแบบการส่งเสรมิใหเ้กษตรกรเกดิการเรยีนรูเ้กี่ยวกบัการด าเนินชวีติผ่าน
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สือ่ต่างๆ และการรณรงคผ์่านโครงการต่างๆ การอบรมและสาธิตจากเจา้หนา้ทีข่องรฐั  ซึง่สอดคลอ้งกบัแนวคิดการ

เรยีนรูจ้ากการสงัเกตโดยเฉพาะการสงัเกตตวัแบบ ตามรูปแบบที่หน่วยงานนัน้ๆ ใชเ้ป็นเครื่องมอื ทีผู่ว้จิยัน ามา

ประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งกจิกรรมของโปรแกรมน้ี  

จากแนวคิดทีเ่กี่ยวขอ้งและการด าเนินการเพือ่พฒันาการบรหิารทรพัยใ์นอดีต ผูว้จิยัไดน้ ามาสรา้งเป็น

กรอบการสรา้งกจิกรรมโดยเริ่มตน้ดว้ยกจิกรรมสรา้งความตระหนกัรูแ้ละความคิดเหน็ทีถ่กูตอ้ง เพือ่ใหเ้กษตรกร

รบัรูถ้งึปญัหาของตนเองและเชื่อในว่าปญัหานัน้แกไ้ขได ้ พรอ้มท ัง้ตอ้งมคีวามเชื่อม ัน่ในแนวทางการบรหิารทรพัย์

ตามแนวพทุธว่าจะเป็นแนวทางทีช่่วยแกไ้ขปญัหาได ้ หลงัจากนัน้จงึด าเนินกจิกรรมเพือ่ปรบัพฤตกิรรมตามสาเหตุ

ของพฤตกิรรม คือ การพฒันาจรยิธรรมทางเศรษฐกจิและสรา้งความรอบรูใ้นการบริหารทรพัยท์ีเ่นน้การเรยีนรูจ้าก

ตวัแบบ โดยก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งกจิกรรมของโปรแกรม ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัน้กอ่นปรบัพฤตกิรรม  

กจิกรรมสรา้งความ

ตระหนกัรู ้(รูต้น รูป้ญัหา

ตน อยากแกไ้ขปญัหา) 

 ผลการวเิคราะหพ์ฤตกิรรม  

(จากขอ้คน้พบของการวจิยัระยะที ่1 

ผูว้จิยัน ามาวเิคราะห)์ 

เกษตรกรกลุม่ทดลองมคีวาม

ตระหนกัรูใ้นปญัหาของตนเอง 

สาเหตขุองปญัหา และอยากแกไ้ข

ปญัหา 

เกษตรกรพรอ้มทีจ่ะ

ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม  

ขัน้การปรบัพฤติกรรม 

ตวัแปรเป้าหมายทีเ่ป็นเหตปุจัจยัส าคญัในการเกดิ

พฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

(ขอ้คน้พบจากการวจิยัระยะที ่1) 

เกษตรกรมีความรอบรู ้และ

จริยธรรมฯ ที่เหมาะสมในการ

บริหารทรพัย ์

กจิกรรมสรา้งความรอบรู ้
และพฒันาจรยิธรรม 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 

ความรอบรู ้

แนวคดิปญัญาสงัคม 

(การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมดว้ยการ

ปรบัเปลีย่นทีก่ระบวนการทางปญัญา) 

เกษตรกรมี  

พฤติกรรมการบริหาร

ทรพัยต์ามแนวพทุธ 
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การสรา้งกรอบการด าเนินกจิกรรมของโปรแกรม 

 

กรอบของกจิกรรมของโปรแกรม เป็น 3 ข ัน้ตอน ดงัน้ี 

1. การเตรยีมการทดลอง ผูว้จิยัไดจ้ดัเตรยีมความพรอ้มของสถานที ่ สือ่/ อปุกรณ ์ เอกสาร และ

วทิยากร พรอ้มท ัง้การคดัเลอืกเกษตรกรเขา้ร่วมการทดลอง โดยเลอืกเกษตรกรทีม่คีวามบกพร่องในพฤติกรรม 

(จากการวจิยัระยะท ี1) จาก 2 หมูบ่า้น และประสานเพือ่ขอความสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการ  

 2. การทดลอง เริ่มจากการสุ่มเลอืกอย่างงา่ย (simple random sampling) โดยการจบัสลาก เพือ่

เลอืก กลุม่ควบคุมและกลุ่มทดลอง โดยก่อนการทดลองท ัง้กลุ่มควบคุมและกลุม่ทดลองใหม้กีารท าแบบวดัพฤติ

กรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ  

  กลุม่ทดลอง เขา้รบัโปรแกรมปรบัพฤตกิรรมเพือ่เสริมสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ

ส าหรบัเกษตรกร ใหค้รบทุกกจิกรรมตามข ัน้ตอนการจดักจิกรรม ดงัน้ี (ภาพประกอบ X) 

  กลุม่ควบคุม  ในช่วงเวลาทีใ่กลเ้คียงกบัทีก่ลุม่ทดลองเขา้ร่วมกิจกรรมของโปรแกรม  กลุม่ทดลองจะ

ไดร้บัเอกสารเกี่ยวกบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มในชุมชน เพือ่การเรียนรูร้กัษาสิง่แวดลอ้มดว้ยตนเอง 

 ภายหลงัการท ากิจกรรมคบทุกกิจกรรมแลว้ใหม้ีวดัพฤติกรรมภายหลงั และท าแบบการประเมิน

โครงการ 

 

ผูร้่วมโครงการและขัน้ตอนการจดักจิกรรม 

 ผูด้ าเนินกจิกรรม ไดแ้ก่ วทิยากรและผูป้ระสานงาน วทิยากร ไดแ้ก่ ผูว้จิยั และวทิยากรรบัเชญิแต่ละ

กจิกรรม 

 ผูเ้ขา้รบัการทดลองโปรแกรม ไดแ้ก่ เกษตรกรกลุม่ทดลอง และกลุม่ควบคุม 

ขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรม  

1) ก่อนเริ่มกจิกรรมแต่ละกจิกรรม วทิยากรชี้แจงรายละเอียดพรอ้มวตัถปุระสงคข์องกจิกรรม และ

แจกรหสัประจ าตวั  

2) ระหว่างการด าเนินกจิกรรม  ใหด้ าเนินการตามข ัน้ตอนของการจดักจิกรรม โดยเริ่มจากกจิกรรม

ที ่1 ไปตามล าดบักจิกรรมจนครบทัง้ 7 กจิกรรม ดงัน้ี 
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กิจกรรมที่ 1 ใหเ้กษตรกร

มีความตระหนัก รู  ้แล ว้

น าไปสู่การแกไ้ขปญัหาการ

บรหิารทรพัยด์ว้ยตนเอง 

 กิจกรรมที่ 3 ใหเ้กษตรกรรบัรู ้

ความส าคญัของความรู ้และการ

ด าเนินชีวติของเกษตรกรอย่างผู ้

มคีวามรู ้ที่ช่วยแกไ้ขปญัหาของ

ชวีติได ้

 กิ จ ก ร ร ม ที่  6  ใ ห ้

เกษตรกรรูจ้กัจริยธรรม

ในทางเศรษฐกิจ และให ้

รูว้่าจริยธรรมส าคญัและ

จ าเป็นอย่างไร 

     

กจิกรรมที่ 2 ใหเ้กษตรกร

อย ากแก ้ไ ขปัญห าก า ร

บรหิารทรพัย ์

 กจิกรรมที่ 4 ใหเ้กษตรกรเรียนรู ้

เกี่ยวกบัการบริหารทรพัยต์าม

แนวพุทธ ผ่านหลกัธรรม และ

เรียน รู ้หล ักปฏิบ ัติผ่ านหล ัก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 กิจกรรมที่ 7 ใหเ้กษตร

เ รี ย น รู ้ก า ร เ ป็ น ผู ้มี

จริยธรรมในการด าเนิน

ชีวิต และวางแผนการ

ด า เ นิ น ชี วิ ต อ ย่ า ง มี

จรยิธรรม 

     

  
กจิกรรมที่ 5 ใหเ้กษตรกรเรียนรู ้

และฝึกปฏบิตัิเกี่ยวกบัทกัษะทาง

การเงนิทีจ่  าเป็นในชวีติประจ าวนั 
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รายละเอยีดกจิกรรมของโครงการ 

 

กจิกรรมในขัน้ที่ 1 สรา้งความตระหนักรูเ้พือ่น าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาการบรหิารทรพัย ์

กจิกรรมที่ 1 

ชื่อกจิกรรม รูต้นแกจ้นได ้

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหเ้กษตรกรทราบปญัหาและวเิคราะหผ์ลลพัธพ์ฤตกิรรมตนเอง  

แนวคิดทีใ่ช ้ -การปรบัเปลีย่นพฤติกรรมทางปญัญาโดยวธิกีารใหข้อ้มลู การสอน การวเิคราะหห์าเหตผุล  

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-ผูว้จิยัน าเสนอขอ้คน้พบจากการวจิยั (ระยะที ่1) ในรูปแบบการใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัผลของ

พฤตกิรรมกลบัสู่เกษตรกร โดยมุง่เนน้ใหเ้หน็ผลลพัธข์องพฤติกรรมในภาพรวม ซึง่

ผลการวจิยัพบว่า ผลของพฤติกรรมทางเศรษฐกจิ ท ัง้ตวัเลขสะทอ้นรายไดแ้ละรายจ่าย การมี

หน้ีสนิ และพฤตกิรรมการเกบ็ออม ของกลุม่ตวัอย่างนัน้ ส่อเคา้ว่ามคีวามบกพร่องและมี

ปญัหาค่อนขา้งมากเมือ่เทยีบกบัในภาพรวมของประเทศ  โดยน าเสนอในรูปแบบกราฟฟิกที่สือ่

ความเขา้ใจไดง้า่ย และเชื่อมโยงใหเ้หน็สาเหตขุองพฤติกรรมที่ท  าใหเ้กิดผลลพัธ ์

- ในระหว่างการน าเสนอผลการวจิยัน้ี ผูว้จิยัและวทิยากรร่วมเปิดโอกาสโดยการกระตุน้ให ้

เกษตรกรแสดงความคิดเหน็ที่เป็นการมองภาพสะทอ้นของตนเองไปดว้ยว่ามพีฤตกิรรมใน

เรื่องเหล่าน้ีเป็นอย่างไร เพือ่สรา้งความตระหนกัรูใ้นพฤติกรรมของตนเอง ว่ามปีญัหาอย่างไร  

-เกษตรกรแสดงความคิดเหน็ (เหน็ดว้ย/ไมเ่หน็ดว้ย) ต่อผลการวจิยั และสะทอ้นพฤตกิรรม

ตนเอง ตามรูปแบบในใบงานที ่1.1 

-กระตุน้ใหเ้กษตรกรฝึกวเิคราะหต์นเองดว้ยเหตผุลว่า การแกไ้ขหรอืไมแ่กไ้ขปญัหาดงักลา่ว 

หรอืทีม่องว่าไมเ่ป็นปญัหาแต่อยากท าใหด้ยีิง่ข ัน้จะเกดิผลดผีลเสยีอย่างไร เช่น หากหารายได ้

เพิม่จะท าใหค้วามเป็นอยู่ในครอบครวัดขีึ้น มเีงนิออมเพือ่ความม ัน่คง ไมต่อ้งเครียดกบัหน้ีสนิ 

-เกษตรกรวเิคราะหต์นเองว่าอยากท า/ ตอ้งการท า พฤติกรรมที่เกี่ยวกบัทรพัย ์ท ัง้การหา

รายได ้การจดัสรร การเก็บออม และการใชจ่้าย ไดแ้ก่ อยากหารายไดเ้พิม่ ตอ้งการทีจ่ะออม

เงนิ/ เพิม่จ านวนเงนิออม ใหไ้ด ้และอยากลดหน้ีสนิ/ปลดหน้ี/ ไมอ่ยากเป็นหน้ี ตามรูปแบบใน

ใบงานที ่1.2 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT,  VDO (1),  ใบงานที ่1.1 และ 1.2 

การประเมนิผล ประเมนิการรบัรูป้ญัหา  การคิดวเิคราะหไ์ด ้และระบุปญัหาตนเองได ้จากใบงานที ่1 – 2 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความตระหนกัรู ้ 
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ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่1 

 

>> แผนภาพแสดงขอ้มูลประกอบการอธบิายแต่ละปญัหา  
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กจิกรรมในขัน้ที่ 1 สรา้งความตระหนักรูเ้พือ่น าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาการบรหิารทรพัย ์

กจิกรรมที่ 2 

ชื่อกจิกรรม ปญัหามไีวใ้หเ้ราแกไ้ข 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหเ้กษตรกรอยากทีจ่ะแกไ้ขปญัหาของตนเอง 

แนวคิดทีใ่ช ้ -แนวคิดเกี่ยวกบัการใชสุ้ภาษติค าคมเพือ่สรา้งแรงจูงใจ 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-บรรยายเพือ่ใหค้วามรูโ้ดยใชแ้ผ่นภาพค าคมเกี่ยวกบัการหา การรกัษาและการใชจ่้ายทรพัย ์

พรอ้มท ัง้ใหค้วามหมายทีแ่ฝงอยู่ในแต่ละค าคม ในเชงิขี้แนะการแกป้ญัหาไดห้ากยดึถอืปฏบิตัิ

ตาม และใหเ้กษตรกรแสดงความคิดเหน็และแปลความหมายของค าคมตามความเขา้ในของแต่

ละคน แลว้ร่วมกนัอภปิราย 

- ใหเ้กษตรกรเลอืกค าคมทีช่อบพรอ้มใหเ้หตผุลประกอบ   ตามใบงานที ่2 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์ แผ่นภาพค าคม, ใบงานที ่2 

การประเมนิผล วดัผลจากแบบประเมนิจากใบงานที ่2. 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความตระหนกัรู ้ 

 

ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่2 

 

>> แผ่นภาพค าคมทางการเงนิ 

 

ไมมี่ความยากจน 

ในหม ูค่นท่ีขยนั 

 

 

 

 

  

หาเงินไดเ้ท่าไหรไ่ม่ส าคญั  

 อย ูท่ี่ว่า.... 

    คณุเก็บรกัษามนัได้

เท่าไหร ่ 

     

 

คนขยนั 

ยอ่มหาทรพัยไ์ด ้

 

  

ความยากจน 

ไม่ใช่กรรมพนัธ ุ ์

คนขยนั ไม่มีวนัจน 

 

  

อยา่เกบ็เงินท่ีเหลือ 

จากการใชจ้่าย 

จงใชจ้่ายจากเงิน 

ท่ีเหลือจาการเกบ็ 
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กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 1 การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

กจิกรรมที่ 3 

ชื่อกจิกรรม มาเป็นเกษตรกรผูร้อบรู ้

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูใ้นปญัหาที่เกดิกบัอาชพีเกษตร เพือ่ใหรู้เ้ท่าทนัและการปรบัตวั

เพือ่ใหห้ลุดพน้จากปญัหาได ้

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรเรียนรูห้ลกัการและวธิีปฏบิตัเิกี่ยวกบัทรพัยต์ามแนวพทุธ โดยเฉพาะการ

หาทรพัย ์ ใหไ้ดอ้ย่างเพยีงพอ และการรูจ้กัพอเพยีง จากหลกัและวธิีการที่ตวัแบบใชแ้ลว้

เกดิผลส าเรจ็ 

3. ใหเ้กษตรกรรูจ้กัแบบแผนการด าเนินชวีติที่มคีวามสุขบนความพอดี 

แนวคิดทีใ่ช ้ การพฒันาความรู ้(ดว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญา จากการเรยีนรูจ้ากตวัแบบ) 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-เริ่มตน้จาก VDO.3(1) สาเหตขุองความยากจนของเกษตรกร เพือ่เชื่อมโยงถงึความส าคญั

ของการมคีวามรูเ้พือ่แกไ้ขปญัหาความยากจน 

-น าเสนอ VDO.3 (2) ท าเกษตรไมจ่นเพราะใชค้วามรูใ้นการท าการเกษตร  (แบบอย่างการหา

ทรพัยต์ามแนวพทุธที่ตอ้งใชค้วามรูน้ าทาง)  (VDO ตน้ฉบบัจาก 

https://www.youtube.com/watch?v=mPjBE30klyE&t=3s ) 

      ตวัแบบ 1 : เป็นผูใ้ชค้วามรูใ้นการหารายได ้และเมือ่มพีอแลว้รูจ้กัแบง่ปนั  

-น าเสนอ VDO.3(3) ความสุขบนความพอด ี  

      ตวัแบบ 2: เป็นผูรู้จ้กัความพอดีและมคีวามสุขบนความพอดี  

- ใหเ้กษตรกรสงัเกตและเรยีนรูจ้ากตวัแบบ แลว้ใหว้เิคราะหพ์ฤตกิรรม ตามใบงานที ่3 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์ VDO ใบงานที ่3 

การประเมนิผล ความโนม้เอยีงทีจ่ะเลยีนแบบพฤตกิรรม  และประเมนิจากการวางแผนชวีติที่สอดคลอ้งตาม

แนวพทุธ 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความรอบรู ้

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=mPjBE30klyE&t=3s
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ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่3 

 

>> VDO ท าเกษตรไม่จนเพราะใชค้วามรูใ้นการท า  

    (https://www.youtube.com/watch?v=qRAOD0p1Sr8&t=3s) 
 

ตวัอย่างเกษตรกรผูใ้ชค้วามรูใ้นการหารายได ้และรูจ้กัแบง่ปนั  

       ตวัแบบท าการเกษตรมาค่อนชวีติแต่ยงัยากจน คิดอยากหลุดพน้

ความยากจนในอาชพีเกษตรกรทีท่  ามานาน จงึคิดวางแผน หาขอ้มลู หา

ตลาด ปลูก/เลี้ยงอะไร อบรม ลงมอืท าอย่างจรงิจงั ผลทีไ่ดค้ือ สามารถ

ขายผลติไดร้าคาด ีไมล่น้ตลาด มรีายไดเ้ลี้ยงดูครอบครวั แลว้น าความรูน้ี้

ถ่ายทอดสู่คนอื่นๆ ในสงัคม 

 

>> VDO ความสุขความพอดี 

    (https://www.youtube.com/watch?v=QamPBG2alGE) 
 

   ตวัแบบ รูจ้กัความพอด ีและมคีวามสุขบนความพอด ีท ามาหากนิอย่าง

มคีวามสุข ดว้ยความคิดว่าถา้อยากรวยตอ้งรูจ้กัพอด ี ความสุขไมไ่ดอ้ยู่ที่

มเีงนิมากมาย แต่อยู่ทีก่ารไดเ้ป็นผูใ้ห ้และแบง่ปนั 
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กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 1 การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

กจิกรรมที่ 4 

ชื่อกจิกรรม รูห้ลกัการผ่านหลกัธรรม 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหเ้กษตรกรเรยีนรูเ้กี่ยวกบัหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

แนวคิดทีใ่ช ้ -แนวคิดการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

- การพฒันาความรู ้ดว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญาโดยการใหค้วามรูใ้นหลกัการและ

วธิกีารบริหารทรพัย ์ดว้ยการใหข้อ้มลูและการจูงใจดว้ยค าพดู 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-ใชส้ือ่ VDO.4 (ธรรมบรรยาย) (VDO ตน้ฉบบัจาก 

https://www.youtube.com/watch?v=WOR21X05nQ4&t=3s) เพือ่ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบั

การบริหารทรพัย ์(การหา การรกัษา การใชจ่้าย)   

-บรรยายใหค้วามรูแ้ละใหเ้กษตรกรไดเ้รียนรูก้ารบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธในภาคปฏบิตัิจาก

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ทีถ่อืว่าเป็นรากฐานการวางแผนการเงนิของคนไทยอย่างแทจ้รงิ 

-ท ากจิกรรมกลุม่ โดยแบง่เกษตรกรเป็นกลุ่มย่อย 2-3 กลุม่ และใหเ้กษตรกรแต่ละกลุม่ย่อย

ช่วยกนัสรุปว่าการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธเป็นอย่างไร ใบงานที ่4 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT,  VDO ใบงานที ่4 

การประเมนิผล ประเมนิความรูใ้นหลกัการบริหารทรพัยฯ์  

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความรอบรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=WOR21X05nQ4&t=3s
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ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่4 

 

>> VDO ธรรมบรรยาย หลกัธรรมพทุธเศรษฐศาสตร ์ 

(https://www.youtube.com/watch?v=WOR21X05nQ4&t=5s) 
 

หลกัการบรหิารทรพัย ์(หวัใจเศรษฐ)ี 

1.   อฎุฐานสมัปทา  ถงึพรอ้มดว้ยการหา   เราควรหาทรพัยด์ว้ยอาชพีทีไ่ม่เป็นโทษ

และผดิศีลธรรม 

2.   อารกัขสมัปทา  ถงึพรอ้มดว้ยการเก็บรกัษา   เราควรรกัษาทรพัยท์ีเ่ราหามาได ้        

ไม่ควรใชจ่้ายไปแบบฟุ่ มเฟือยโดยไมรู่คุ้ณค่าของทรพัย ์

 3.   กลัยาณมติตตา    ถงึพรอ้มดว้ยการคบมติรทีด่ ี เราควรคบสหายทีเ่ป็นคนดมีี

ศีลธรรมไม่เป็นคนอนัธพาล ทีจ่ะชกัพาใหเ้ราเสยีทรพัย ์

4.   สมชวีติา   ถงึพรอ้มดว้ยการประมาณในการใชจ่้ายทรพัย ์    เราตอ้งรูจ้กัการ

จดัแจงทรพัยท์ีห่ามาได ้ไม่ใหฝื้ดเคอืงนกั หรอืสุรุ่ยสุร่ายเกนิไป 

 

 

>> PPT การบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธในภาคปฏบิตัิจากปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  

ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง รากฐานการวางแผนการเงนิของคนไทยอย่างแทจ้ริง  

(การบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธในภาคปฏบิตัิ) 

หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงกบัเรื่องวางแผนการเงนิ คอื เรื่องเดยีวกนั  ดงันี้  

    1. ความพอประมาณ ก็ คอืการใชจ่้ายอย่างประหยดัตามรายไดท้ีเ่ราม ี อย่าใชจ่้ายเกนิตวั อย่าเป็นหนี้  

แต่ถา้มรีายจ่ายเยอะก็ตอ้งหาเยอะตามไปดว้ย ทีส่  าคญัคอื อย่าท าใหต้อ้งไปเบยีดเบยีนผูอ้ืน่ เช่น ไปกูค้น

อืน่มา และไมส่ามารถใชห้นี้ได ้เป็นตน้ 

    2. ความมเีหตผุล คอื การจะใชเ้งนินัน้มเีหตผุลทีด่พีอไหม เช่น จะซื้อรถ เพือ่อะไร  อะไรคอืความ

ตอ้งการจ าเป็น (Need) หรือเป็นเพยีงความอยาก (Want) คอื อยากไดม้ากกวา่ แต่ก็ไมไ่ดห้มายความวา่

จะรวยไมไ่ด ้สรุปงา่ยๆ คอื ถา้มเีหตผุลอยากใชเ้งนิซื้ออะไรก็ตอ้งหารายไดใ้หม้ากพอนัน่เอง 

3. มภีูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ี ขอ้น้ีจะตรงกบัความไมป่ระมาทในการใชช้วีติ เช่น รถ เรามเีงนิประกนัเพยีงพอ

ไหม หรือถา้เจ็บป่วยเป็นโรครา้ยแรงเรารบัมอืไหวไหม หรือรวมไปถงึเรื่องความขยนัก็ได ้ เช่น ช่วงทีเ่รา

อายุนอ้ยๆ ก็ตอ้งรีบท างานหาเงนิเยอะๆ เพือ่เตรียมเงนิไวใ้ชใ้นยามชราอย่างเพยีงพอ ก็ถอืเป็นการสรา้ง

ภูมคิุม้กนัของเรา ก็ได ้     

    ส่วน 2 เงือ่นไข ไมว่า่จะเป็นเรื่องการมคีวามรู ้ และมคีุณธรรม ถา้เป็นมมุมองดา้นวางแผนการเงนิ ก็

คอื การมคีวามรูใ้นเรื่องทีล่งทนุ อย่างดพีอ รวมไปถงึมคีวามรูใ้นการหารายไดเ้พิม่ขึ้นดว้ย ซึง่ตอ้งมพีรอ้ม

ดว้ยคุณธรรม ไมโ่กง ไมเ่อาเปรียบผูอ้ืน่ 
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กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 1 การสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

กจิกรรมที่ 5 

ชื่อกจิกรรม ฝึกทกัษะทางการเงนิ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรมคีวามรูค้วามเขา้ใจและมทีกัษะทางการเงนิ 

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรรูว้ธิกีารและทดลองการคิดค านวณทีเ่กี่ยวกบัการเงนิทีจ่  าเป็นในชวีติ 

  ประจ าวนั 

3. ใหเ้กษตรกรไดเ้หน็ความส าคญัและฝึกปฏบิตัเิกี่ยวกบัการจดัท าบญัช ีท ัง้รายรบัรายจ่าย  

   และการบญัชพีื้นฐานส าหรบัอาชพีเกษตร 

แนวคิดทีใ่ช ้ -แนวคิดทกัษะทางการเงนิของ OECD  

-การประยุกตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจ าวนั 

-การพฒันาความรูด้ว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญา โดยการใหค้วามรูแ้ละทกัษะดว้ย

การฝึกปฏบิตัิ 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

- ฉาย VDO.5 (1) แนวทางสว่างทางการเงนิส าหรบัเกษตรกร 

-บรรยายและการฝึกปฏบิตั ิ (Workshop) ใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัทกัษะทางการเงนิเบื้องตน้ทีต่อ้ง

น ามาใชใ้นชวีติประจ าวนั และใหเ้กษตรกรฝึกปฏบิตัทิกัษะทางการเงนิ เช่น การคิดดอกเบี้ย 

ตน้ทุน-ก าไร การจดัสรรรายได ้สมการทางการเงนิ เป็นตน้ ตามใบงานที ่5.1 

- ฉาย VDO.5 (2) สารคดชีดุวถิเีกษตรไทย บญัชคีรวัเรอืน หน่ึงวธิกีารแกจ้น  ทีแ่สดงถงึ

ประโยชนข์องการท าบญัชคีรวัเรือน ส าคญัต่อการบริหารทรพัย ์

-ใหค้วามรูก้ารท าบญัช ี และฝึกบนัทกึรายจ่ายในรอบสปัดาห ์ (ใบงาน 5.2) ท าบญัชีครวัเรอืน

โดยใหบ้นัทกึรายรบั-รายจ่ายของตนเองยอ้นหลงั 3 วนั ฝึกการท าบญัชตีน้ทนุ-ก าไรจากการ

ประกอบอาชพี  

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT,   VDO, ใบงานที ่5.1-5.2 

การประเมนิผล ประเมนิผลจากใบงานที ่5.1-5.2 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

ความรอบรู ้
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ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่5 
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กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 2 เสรมิสรา้งจรยิธรรมน าชีวิตเป็นสุข 

กจิกรรมที่ 6 

ชื่อกจิกรรม รูจ้กัจรยิธรรมทีจ่  าเป็นในชวีติ 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรรูจ้กั “จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ” ในข ัน้พื้นฐาน ทีจ่  าเป็นต่อการบรหิาร

ทรพัย ์และการด าเนินชวีติ 

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรเกดิความรูต้ระหนกัถงึความส าคญัของการมจีรยิธรรม 

แนวคิดทีใ่ช ้ - การเรียนรูโ้ดยการสงัเกตจากตวัแบบ 

- การพฒันาจริยธรรมดว้ยการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-เริ่มตน้ใหเ้กษตรกรรูจ้กั “จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ” ในข ัน้พื้นฐานทีจ่  าเป็นต่อการบริหาร

ทรพัย ์โดย VDO (เงนิบาป) (VDO ตน้ฉบบัจาก  

เพือ่น าเสนอตวัอย่างการหาเงนิมาดว้ยวธิไีมถู่กตอ้ง ไมซ่ือ่สตัยสุ์จรติ และการใชจ่้ายเงนิที่

ไดม้าโดยไมถู่กตอ้ง พรอ้มใหร่้วมแสดงความคิดเหน็ว่าเรื่องราวใน VDO นัน้ เกษตรกรเชื่อ

ตามหรอืไม ่รวมท ัง้ใหผู้ท้ีม่ปีระสบการณ์คลา้ยๆ ใน VDO บอกเลา่เรื่องราวทีเ่คยพบประสบ 

เพือ่แลกเปลีย่นในกลุม่ 

- VDO เกษตรกรมอือาชพี (ทีย่ดึหลกัคุณธรรมและความพอเพยีง) (VDO ตน้ฉบบัจาก 

https://www.youtube.com/watch?v=b0hEdPTnHrg) 

-บรรยายแนะน า “จรยิธรรมในทางเศรษฐกจิ” พรอ้มยกตวัอย่างจรยิธรรมทีพ่บเหน็ไดใ้น

ชวีติประจ าวนั และยกตวัอย่างสถานการณใ์หเ้กษตรกรร่วมกนัวเิคราะหแ์ละแสดงความ

คิดเหน็  

-ใหเ้กษตรกรแลกเปลีย่นกนัโดยเสนอตวัอย่างคนทีรู่จ้กั/ คุน้เคย ทีม่คีวามรูแ้ต่ขาดจริยธรรม 

(เช่น ใชค้วามรูใ้นการประกอบอาชพีทจุริต) และตวัอย่างคนมคีวามรูแ้ละมจีรยิธรรม แลว้ให ้

เกษตรกรร่วมกนัหาสรุปว่า การมคุีณธรรม (จรยิธรรม) และไมม่นี ัน้ ผลสรุปของบุคคล

แตกต่างกนัอย่างไร  

-บรรยายสรุป การมคุีณธรรม (จรยิธรรม) ท าใหม้คีวามสุขในชีวติไดอ้ย่างไร 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT, VDO 

การประเมนิผล สงัเกตการแสดงความคิดเหน็ในระหว่างท ากจิกรรม และรวบรวมความคิดเหน็มาประเมนิ 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=b0hEdPTnHrg
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ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่6 
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กจิกรรมในขัน้ที่ 2 ชดุที่ 2 เสรมิสรา้งจรยิธรรมน าชีวิตเป็นสุข 

กจิกรรมที่ 7 

ชื่อกจิกรรม ความรูคู่้คุณธรรม (จรยิธรรม) 

วตัถปุระสงค ์ 1. เพือ่ใหเ้กษตรกรไดร้บัรูถ้งึความจ าเป็นในการมจีรยิธรรมในชวีติท ัง้ชวีติทางเศรษฐกจิ และ

ในชวีติประจ าวนั 

2. เพือ่ใหเ้กษตรกรเรยีนรูก้ารมจีรยิธรรมในระดบัชาวบา้น 

3. เพือ่ใหเ้กษตรกรเกดิความคิดทีจ่ะด าเนินชวีติอย่างมจีรยิธรรม 

แนวคิดทีใ่ช ้ -การพฒันาจรยิธรรมดว้ยการเปลีย่นกระบวนการทางปญัญาโดยสรา้งใหม้คีวามตระหนกัรูถ้งึ

ความส าคญัของจรยิธรรมในการบรหิารทรพัยแ์ละการท าสญัญากบัตนเอง 

-การพฒันาจรยิธรรมระดบัชาวบา้นตามหลกัเบญจศีล-เบญจธรรม 

วธิกีารด าเนิน

กจิกรรม 

-เริ่มตน้ใหเ้กษตรกรท าความรูจ้กักบัจรยิธรรมในระดบัชาวบา้น ดว้ยการร่วมกนัทบทวนศีล 5  

(ใหเ้กษตรกรร่วมกนับอกเลา่ว่าละเมดิกนับา้งหรอืไม)่ แลว้สรุปร่วมกนัว่า “เราตอ้งรกัษา/ไม่

ละเมดิ”  

-แนะน าหลกัธรรมที่ตอ้งมคีวบคู่ไปกบัศีล 5 คือเบญจธรรม เช่น มเีมตตากรุณาต่อผูอ้ื่น  

ประกอบสมัมาอาชวีะ มคีวามสตัย ์  ส ารวมในกาม และมสีติความระลกึไดแ้ละรูต้วัอยู่เสมอ 

และเสนอ VDO ตวัอย่างของบุคคลทีม่จีรยิธรรม แต่ละดา้น (อดทน ขยนั ซือ่สตัย ์รกัในงาน)  

แลว้ใหเ้กษตรกรยกสถานการณ์ทีเ่คยปฏบิตัิหรอืยกบคุคลทีรู่จ้กั ทีป่ฏบิตัอิย่างผูม้หีลกัธรรมน้ี  

เช่น การเอื้อเฟ้ือ แบง่ปนั การท าอาชพีสุจริต–ไมสุ่จริต แลว้สรุปร่วมกนัว่า “เราจะพยายามใช ้

หลกัธรรมน้ีในชวีติประจ าวนั”  

-เสนอ VDO เกี่ยวกบัความส าคญัของการมจีรยิธรรมกบัการท ามาหาเลี้ยงตนเองใหม้กีนิมใีช ้ 

แลว้ใหเ้กษตรร่วมกนัวเิคราะหค์วามส าคญัของ คุณธรรม (จรยิธรรม) แต่ละตวั ว่าเกี่ยวขอ้ง

และจ าเป็นต่อการบรหิารทรพัยอ์ย่างไร 

-ใหเ้กษตรกรแต่ละคนเขยีนรูปแบบการด าเนินชวีติอย่างมใีนคุณธรรม (จรยิธรรม) ว่าจะ

ด าเนินชวีติอย่างไร  (ใบงานพเิศษ 2) ซึง่ถอืเป็นการท าพนัธะสญัญาร่วมกนัว่า ในการด าเนิน

ชวีติต่อไปน้ีจะเป็นผูด้  ารงในคุณธรรม (จรยิธรรม) และจะถ่ายทอดสู่คนอื่นๆ ต่อไป 

เวลา 1 ชม. 

สือ่/ อปุกรณ์  PPT, VDO  

การประเมนิผล แผนการด าเนินชวีติอย่างมจีริยธรรม 

ตวัแปรที่ตอ้งการ

เสรมิสรา้ง 

จรยิธรรมทางเศรษฐกจิ 
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ตวัอย่างสือ่ กจิกรรมที ่7 
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รหสัประจ าตวั   

ใบงานที่ 1.1 

 

จากขอ้มลูที่น าเสนอ (ผลการวจิยั) ท่านมีความคดิเหน็อย่างไร (15 นาท)ี 

 

ประเด็น  ความคดิเหน็  เหตผุล  เป็นปญัหาของ

ตวัท่าน  

1. ขอ้สรุปที่ว่าเกษตรกร (กลุ่มน้ี) 

สว่นใหญ่หาเงนิไดน้อ้ยแต่มีค่าใชจ้า่ย

ที่มาก  

 เหน็ดว้ย 

 ไม่เหน็ดว้ย  

เหน็ดว้ย/ ไม่เหน็ดว้ย 

เพราะ……………………………………… 

……………………………………………… 

............…………………………………… 

 ใช่ 

 ไม่ใช่  

2. ขอ้สรุปที่ว่าเกษตรกร (กลุ่มน้ี) 

สว่นใหญ่เป็นผูไ้ม่มีการออมเงนิ  

 เหน็ดว้ย 

 ไม่เหน็ดว้ย  

เหน็ดว้ย/ ไม่เหน็ดว้ย 

เพราะ……………………………………… 

……………………………………………… 

............…………………………………… 

 ใช่ 

 ไม่ใช่  

2. ขอ้สรุปที่ว่าเกษตรกร (กลุ่มน้ี) สว่น

ใหญ่เป็นผูมี้ภาระหน้ีสนิลน้พน้ตวั  

 เหน็ดว้ย 

 ไม่เหน็ดว้ย  

เหน็ดว้ย/ ไม่เหน็ดว้ย 

เพราะ……………………………………… 

……………………………………………… 

............…………………………………… 

 ใช่ 

 ไม่ใช่  
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รหสัประจ าตวั   

ใบงานที่ 1.2 

ท่านอยาก/ ตอ้งการท าเรื่องเหล่าน้ี ใช่หรอืไม่ (10 นาท)ี 

พฤตกิรรม ความคิดเหน็ เหตผุล วธิีการที่ใช ้

1. อยากหารายไดเ้พิม่   ใช่ 

 ไม่ใช่  

  

2. ตอ้งการที่จะออมเงนิ/ 

เพิม่จ านวนเงนิออม ใหไ้ด ้ 

 ใช่ 

 ไม่ใช่  

  

3. อยากลดหน้ีสนิ/ปลด

หน้ี/ ไม่อยากเป็นหน้ี  

 ใช่ 

 ไม่ใช่  
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รหสัประจ าตวั   

ใบงานที่ 2 

ใหท่้านเลอืกค าคมที่ท่านชอบมากที่สุด 3 ล าดบั พรอ้มบอกเหตุผลที่ชอบ (15 นาท)ี 

ค าคมที่ชอบ เหตผุลที่ชอบ 

1.  

 

 

2.  

   

 

3.   
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รหสัประจ าตวั   

ใบงานที่ 3 

ใหบ้นัทกึเกีย่วกบัที่ลงุนนั และผูใ้หญ่สมศกัด์ิท า (20 นาท)ี 

วเิคราะหพ์ฤตกิรรม ลงุนัน (1) ผูใ้หญ่สมศกัด์ิ (2) 

“ท าอะไรบา้ง อย่างไร” 
  

“เหตทุี่ท า/ ท าไมจงึท า”  
 

 

 

 

“ผลที่ท าเช่นนั้น/  

ผลที่ได”้ 
 

 

 

 

คดิว่าจะท าอย่างน้ีได ้

หรอืไม่ เพราะอะไร  
 

 

 

 

คดิว่าจะท าตามหรอืไม่ 

เพราะอะไร  
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 รหสัประจ าตวั   

ใบงานที่ 4 

ใหบ้อกหลกัการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ เกีย่วกบั....  (20 นาที) 

1. การหารายได ้(ท างาน)  
 

 

 

2. การจดัสรร (แบ่ง) 
 

 

 

3. การเกบ็ออม  
 

 

 

4. การใชจ้า่ย  
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 รหสัประจ าตวั   

ใบงานที่ 5.1 

ใหท่้านตอบค าถามดงัต่อไปน้ี ใหค้รบทุกขอ้ (30 นาท)ี 

ค าถาม  ค าตอบ  

      1. สมมติว่า เกดิโรคระบาดข้ึนในหมู่บา้นหน่ึงที่มีประชากร  300  คน ท าใหมี้

ผูเ้สยีชีวิต 15 คน จากขอ้มลูดงักล่าว หากท่านตอ้งรายงานทางราชการ ท่านจะรายงานว่า

เหตกุารณ์น้ีมีผูเ้สยีชีวติรอ้ยละ เท่าไร?  

…………………….. 

    2. สมมติว่า ท่านมีบุตร 3 คน ในเชา้วนัหน่ึงท่านไดเ้งนิพเิศษมา 1,000 บาท ท่านแบ่ง

ใหภ้รรยาเกบ็ไวค้รึ่งหน่ึง อกีครึ่งท่านแบ่งเป็น 4 สว่นเท่าๆ กนั เพือ่ใหต้วัท่านและใหลู้กๆ 

เป็นค่าขนนมไปโรงเรยีนละ คนละเท่าๆ กนั ท่านคดิว่าท่านและลูกๆ จะไดร้บัเงนิคนละ 

เท่าไร?  

…………………….. 

     3. ท่านตอ้งการขายขา้วเปลือก 2 ตนัในกบัโรงสขีา้วในอ าเภอ โดยใหโ้รงสมีาขนไป

เอง ซึ่งขณะนั้นราคาขา้วเปลอืกตนัละ ตนัละ 8,000 บาท และโรงสจีะหกัค่าขนสง่ไวต้นัละ 

5% ของราคาขายขา้วเปลอืก  ท่านจะไดร้บัเงนิในการขายขา้วคร ัง้น้ี เท่าไร?  

…………………….. 

     4. สมมตวิ่า ท่านซื้อโทรทศัน์ ราคา 10,000 บาท และท่านไม่สามารถช าระเป็นเงนิสด

ไดท้นัท ีบรษิทัจงึเสนอใหท่้านสามารถเลอืกช าระเงนิ ได ้2 วธิี คอื 1) ช าระเดือนละ 1,000 

บาท เป็นเวลา 12 เดือน และ 2) แบ่งช าระภายในระยะเวลา 3 เดือน เดือนละ 3,500 บาท 

ท่านคดิว่า วธิีไหนถกูกว่ากนั? 

…………………….. 

     5. หากท่านตอ้งใหเ้พือ่บา้นยมืเงนิ เป็นจ านวน 5,000 บาท โดยท าสญัญาไวว้่าจะใช้

คนืท ัง้ตน้ท ัง้ดอกพรอ้มกนัเม่ือครบ 1 ปี และตกลงกนัว่าจะคดิดอกเบี้ยเพยีงรอ้ยละ 5 ต่อ

ปี เม่ือครบก าหนดที่เพือ่นบา้นตอ้งคนืเงนิ ท่านจะไดร้บัเงนิคนืท ัง้สิ้น เท่าไร?  

…………………….. 

     6. ท่านฝากเงนิกบัธนาคารออมสนิ จ านวน 20,000 บาท โดยธนาคารคดิดอกเบี้ยเงนิ

ฝากรอ้ยละ 2 ต่อปี เม่ือครบปีท่านจะมีเงนิฝากในบญัชีน้ีเท่าไร? 
…………………….. 
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 รหสัประจ าตวั   

ใบงานพเิศษ 1 

ใหท่้านวางแผนการด าเนินชีวติของท่านต่อจากน้ีไป ภายใตห้วัขอ้  “ชีวติที่มีความสุขของขา้พเจา้”  (สง่ภายใน 1 

สปัดาห)์ 

………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 



260 

 

รหสัประจ าตวั   

ใบงานพเิศษ 2  

ใหบ้นัทกึค่าใชจ้า่ยเฉลี่ยต่อสปัดาห ์แลว้เม่ือผ่านไป 1 สปัดาห ์ใหเ้ปรยีบเทยีบว่าแต่ละรายการ ดงัต่อไปน้ี 

ประเภทของค่าใชจ้า่ย คา่ใชจ้า่ยในรอบ

สปัดาหท์ี่ผ่านมา 

(บาท) 

เปรียบเทยีบคา่ใชจ้า่ยในสปัดาหน้ี์ 
กบัสปัดาหผ่์านมา 

เพิม่ขึ้น เท่าเดมิ ลดลง ไมไ่ดจ่้าย 

1. ค่าทีอ่ยู่อาศยัและซ่อมแซม  เช่น ค่าเช่าบา้นหรอืทีด่นิ ค่าซ่อมแซมบา้น      

2. ค่าสาธารณูปโภคต่าง ๆ  เช่น ค่าน า้ ค่าไฟฟ้า ค่าแกส๊ ถ่าน ฟืน       

3. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัเครื่องแต่งบา้น เช่น เครื่องเรอืน เฟอรน์ิเจอร ์เครื่อง

นอน  เครื่องปรบัอากาศ  เครื่องซกัผา้  ตูเ้ยน็ ภาชนะต่างๆ ทีใ่ชใ้น

หอ้งครวั   

     

4. ค่าอาหาร และเครื่องดืม่  ท ัง้ทีบ่รโิภคทีบ่า้นและนอกบา้น      

5. ค่าเครื่องดืม่ประเภทมนึเมา และยาสูบ  ท ัง้บรโิภคทีบ่า้นและนอกบา้น      

6. ค่ารกัษาพยาบาล ค่ายา และเวชภณัฑ ์       

7. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการศึกษา  เช่น ค่าหนงัสอื อปุกรณใ์นการเรยีน        

8. ค่าใชจ่้ายในการเดนิทางและค่ายานพาหนะ  เช่น ค่าโดยสาร ค่าน า้มนัรถ       

9. ค่าการสือ่สาร   เช่น ค่าบรกิาร และซื้อโทรศพัทเ์คลือ่นที ่       

10. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการบนัเทงิ  เช่น ชมภาพยนตร ์ค่าเรยีน/ ดู/เลน่กฬีา       

11. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบัการอ่าน  เช่น ซื้อหนงัสอืพมิพ ์ นิตยสารต่าง ๆ        

12. ค่าใชจ่้ายเกี่ยวกบักจิกรรมทางศาสนา       

13. ค่าของใช/้ ค่าบรกิารส่วนบคุคล เช่น เสื้อผา้ ของใชส่้วนตวั เสรมิสวย       

14. ค่าใชจ่้ายดา้นสงัคม เช่น เงนิบรจิาค ท าบญุ  เงนิช่วยงานแต่ง งานศพ        

15. ค่าใชจ่้ายใหบ้คุคลอืน่นอกครวัเรอืน  เช่น ส่งเงนิใหพ้่อแม่ทีอ่ยู่นอก

ครวัเรอืน  

     

16. อืน่ ๆ เช่น ค่าภาษ ีค่าเบี้ยประกนัชวีติ  ค่าจดังานพธิต่ีาง ๆ ดอกเบี้ย ค่า

ซื้อสลากกนิแบ่ง การพนนัอืน่ ๆ  
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รหสัประจ าตวั............. 

แบบสอบถามส าหรบัผูเ้ขา้รว่มโครงการเสรมิสรา้งพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ 

ของการวจิยัเรื่อง  รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตขุองพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธ และผลของโปรแกรมปรบั

พฤตกิรรมเพื่อเสริมสรา้งพฤตกิรรมการบริหารทรพัยต์ามแนวพทุธส าหรบัเกษตรกร 

 

แบบวดัพฤตกิรรมการบรหิารทรพัยต์ามแนวพทุธ (กอ่น-หลงัรบัโปรแกรม) 

ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี แลว้  ในช่องคะแนนทีส่อดคลอ้งกบัสิง่ที่ท่านท า/คดิว่าจะกระท าท่านมาก

ทีสุ่ดเพยีงค าตอบเดยีว และโปรดตอบใหค้รบทกุขอ้ โดยที ่คะแนน  

     5 = มากทีสุ่ด 4 = มาก     3 = ค่อนขา้งมาก    2 = ค่อนขา้งนอ้ย    1 = นอ้ย   0 = ไมเ่ลย 

 

ขอ้ความ 

 

 ระดบัคะแนนที่คดิจะกระท า 

(มากทีสุ่ด-------------------------ไม่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

1. การหาทรพัย ์       

1. ในระหว่างรอฤดูกาล ท่านจะหางานอื่นท าเพือ่ใหม้เีงนิไวใ้ชจ่้ายในครอบครวั       

2. หากมเีงนิไมเ่พยีงพอทีจ่ะใชจ่้าย ท่านมกัจะกูย้มืมาใชก่้อน       

3. ท่านหาช่องทางขายผลผลติใหไ้ดร้าคาสูง (เช่น เก็บไวข้ายช่วงผลผลติออกนอ้ยๆ แปรรูป

ขาย หรอืหาแหลง่ขายใหม่ๆ เป็นตน้) 

      

4. ท่านพยายามหารายไดใ้หเ้พยีงพอส าหรบัการใชจ่้ายเลี้ยงดูคนในครอบครวั       

5. ท่านยอมท างานหนกัขึ้น ถา้ท าใหม้รีายไดเ้พิม่ขึ้นไวใ้ชจ่้ายเลี้ยงดูคนในครอบครวั       

6. แมไ้ม่มีแผนการใชเ้งนิลงทุนในการประกอบอาชพีแต่ท่านกก็ูเ้งนิจากกองทนุหมูบ่า้น 

เพราะเป็นสทิธิ์ทีท่่านควรได ้  

      

7. ท่านเลอืกท าเฉพาะงานทีไ่ม่ผิดกฎหมาย และไม่ผิดศีลธรรมอนัด ี       

8. ท่านจะไม่เสีย่งโชคหรอืเลน่การพนนั แมเ้พือ่ลุน้โชคเลก็นอ้ยกต็าม        

9. ท่านจะหาความรูเ้พือ่พฒันาการท าการเกษตรของท่านใหไ้ดผ้ลผลติดี       

10. ท่านจะการวางแผนในการเพาะปลูก/ เลี้ยงสตัวแ์ต่ละครัง้ว่าจะลงทนุเท่าไร            

และคาดว่าจะขายผลผลติไดเ้ท่าไร 

      

11. ท่านพยายามสรา้งเครอืขา่ยของผูท้ีท่  าเกษตรเหมอืนกนั เพือ่ช่วยเหลอื ปรกึษาหารอื 

tแกป้ญัหาร่วมกนั เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติดขีึ้น 
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ขอ้ความ 

 

 ระดบัคะแนนที่ตรงกบัการกระท า 

(มากทีสุ่ด-------------------------ไม่เลย) 

5 4 3 2 1 0 

2. การรกัษาทรพัย ์       

1. เมือ่มรีายไดเ้ขา้มา ท่านจะแบ่งเป็นส่วนๆ เพือ่ไวใ้ชจ่้าย และเกบ็ออม       

2. ท่านไม่คิดท าบญัชทีรพัยส์นิไว ้เพราะยุ่งยากเสยีเวลา       

3. ท่านมแีผนว่าจะตอ้งออมเงนิใหม้ากขึ้น เมือ่มรีายไดเ้พิม่ขึ้น       

4. ท่านจะไม่ท าท าประกนัชวีติหรอืประกนัสุขภาพ       

5. ท่านจะมกีารเก็บออมเงนิไวส้  าหรบัซื้อปุ๋ย ซื้อเมลด็พนัธุ/์ พนัธุส์ตัว ์       

6. ท่านจะไม่เกบ็เงนิสดไวก้บัตวัจ านวนมากๆ เพราะไมป่ลอดภยั       

7. ท่านจะไม่น าเงนิฝากธนาคารเพราะมขี ัน้ตอนยุ่งยาก เสยีเวลา       

8. ถา้มคีนมาชวนลงทนุทีใ่หผ้ลตอบแทนสูงๆ ท่านกจ็ะยอมลงทุนดว้ย       

9. ท่านจะไมย่อมสูญเสยีทรพัยส์นิเพราะถกูหลอกลวงจากมจิฉาชพี       

10. ท่านจะท าบญัชรีายรบั รายจ่าย หรอืมกีารจดบนัทกึรายการใชจ่้ายไว ้       

11. ท่านจะเริ่มฝาก/ มแีผนทีจ่ะฝากเงนิแบบฝากประจ ากบัธนาคารไวจ้  านวนหน่ึง        

3. แบบวดัการใชจ้า่ยทรพัย ์       

1. ท่านจะซื้อหาอาหารทีจ่  าเป็นไวอ้ย่างเพยีงพอส าหรบัสมาชกิในครวัเรอืน       

2. ท่านจะซื้อของใชใ้นปรมิาณที่พอใชเ้ป็นคราวๆ ไป โดยไม่กกัตนุไวแ้มจ้ะเป็นช่วง

ทีม่รีาคาถกูมากๆ กต็าม 

      

3. ท่านจะใหส้มาชกิในครวัเรอืนงดอาหารบางมื้อ เพือ่เป็นการประหยดัค่าใชจ่้าย        

4. ก่อนทีจ่ะตดัสนิใจซื้อสิง่ของใดๆ ท่านจะค านึงถงึความจ าเป็นและประโยชน ์       

5. ท่านจะตรวจสอบคุณภาพและเปรยีบเทยีบราคาของสนิคา้ยี่หอ้ต่างๆ ก่อนจะ

ตดัสนิใจซื้อ 

      

6. เมือ่สิง่ของ/ เสื้อผา้ ช ารุด ท่านจะซื้อของใหมม่าใชแ้ทนการซ่อม       

7. ท่านจะใหเ้งนิกบัพ่อแมไ่วใ้ชจ่้ายอย่างเพยีงพอ โดยไมร่อใหท่้านขอ       

8. ท่านจะบรจิาคเงนิเพือ่ท  าบุญตามก าลงัศรทัธา       

9. ท่านจะเตรยีมค่ารกัษาพยาบาล/ ตรวจร่างกายไวอ้ย่างเพยีงพอ ส าหรบัทกุคนใน

ครอบครวั 

      

10. เมือ่มกีารขอรบับรจิาคช่วยผูป้ระสบภยัต่างๆ ท่านจะไมบ่รจิาค       

 

----------------------  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

 

เอกสารแสดงการพทิกัษส์ทิธิและจรรยาบรรณการวจิยั 
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ภาคผนวก ง 

 

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือส าหรบัการวจิยัน้ี ประกอบดว้ย 

1. รองศาสตราจารย ์สุเชาว ์พลอยชมุ  

2. ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร. ศุภกาญจน ์วชิานาต ิ  

3. อาจารย ์ดร. จรลั อุ่นฐติวิฒัน ์ 

4. ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร. นรสิรา พึง่โพธิ์สภ  

5. อาจารย ์ดร. พชิญาณี พนูผล 

 

ตวัอย่างหนังสอืเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวตัิยอ่ผูว้ิจยั 
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ประวตัิยอ่ผูว้ิจยั  

 

ชื่อ ชื่อสกลุ    นางสาวสมคิด ทมุวงศ ์ 

วนัเดอืนปีเกดิ    1 เมษายน 2515  

สถานที่เกดิ    อบุลราชธานี  

สถานทีอ่ยู่ปจัจุบนั   101/28 ถ. สุขาภบิาล 5 บางเขน กทม. 10220  

ต าแหน่งหนา้ทีก่ารงานปจัจบุนั  นกัวชิาการสถติิ  

สถานที่ท  างานปจัจบุนั    กองสถติิเศรษฐกจิ ส านกังานสถติแิห่งชาต ิ 

    ศูนยร์าชการเฉลมิพระเกยีรต ิ80 พรรษา อาคารรฐัประศาสนภกัด ีช ัน้ 3 

    ถ. แจง้วฒันะ หลกัสี ่กทม. 10210 

ประวตักิารศึกษา  

พ.ศ. 2538   วทิยาศาสตรบณัฑติ (วท.บ.) 

จาก มหาวทิยาลยันเรศวร 

พ.ศ. 2544  พฒันาแรงงานและสวสัดกิารมหาบณัฑติ (รส.ม.) 

   จาก มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

พ.ศ. 2548  ประกาศนียบตัรบณัฑติ (การวจิยัทางสงัคม) 

   จาก มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

พ.ศ. 2561  ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (ปร.ด.) การวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต ์  

   จาก มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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