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การวิ จัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเ พ่ือทดสอบและเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสราง

ความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวางเพศชายกับเพศหญิง กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 520 คน 
ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบชั้นภูมิตามสัดสวนของประชากร เก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม จํานวน  
9 ตอน ที่มีคาความเชื่อม่ันอยูระหวาง 0.725 ถึง 0.968 ทําการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเพ่ืออธิบาย
ลักษณะของกลุมตัวอยางและลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัยดวยสถิติเชิงพรรณนา วิเคราะห
ขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานการวิจัยดวยเทคนิคการวิเคราะหสมการโครงสราง ผลการวิจัยพบวา 
แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยมีคาเทากับ 2 = 184.85, df= 46, p-value= 0.00, 2/df= 4.018, RMSEA= 
0.076, SRMR= 0.042, GFI= 0.95, NFI=98, CFI=98, TLI =97 และ AGFI = 0.90 ผลการทดสอบ
เสนทางอิทธิพล พบวา 1) การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนและเจตคติตอประชาคมอาเซียนมี
อิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท และการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพล
ทางตรงตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน  2) ความผูกพันตอบทบาท รวมหมูนิยมและเจตคติ
ตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 3) เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 4) ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 5) การเปดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน และเจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน ผานความผูกพันตอบทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 6) การรับรู
บรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานการ
เปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผลการทดสอบ
ความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ พบวา ไมแตกตางกันระหวาง
กลุมเพศชายและเพศหญิง และนักศึกษากลุมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงเจตคติตอประชาคม
อาเซียนนอยกวาเพศชาย  
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 The purpose of this research is to examine and to compare the structural 
relationship models of the aspects of the identities of ASEAN Citizens affecting the role 
behavior of students from Prince of Songkla University. The sample consisted of five hundred 
and twenty undergraduate students, selected by the proportional stratified random sampling 
method. The tools used to collect the data consisted of questionnaires with nine sections. The 
Cronbach’s Alpha Coefficient was between 0.725 and 0.968. The data were analyzed by 
descriptive statistics and the structured equation modeling technique. The results showed that 
the structural equation model of causal factors of the identities of ASEAN citizens affecting 
the role behavior of students at Prince of Songkla University and fit with the empirical data 
(2 = 184.85, df= 46, p-value= 0.00, 2/df= 4.018, RMSEA= 0.076, SRMR= 0.042, GFI= 
0.95, NFI=98, CFI=98, TLI =97 และ AGFI = 0.90). The results of the path analysis showed 
the following; 1) the exposure to ASEAN news and  attitudes towards ASEAN community 
positively and directly affected role commitment, the awareness of the ASEAN climate directly 
affected exposure to ASEAN news; 2) role commitment, collectivism and attitudes towards 
ASEAN community directly impacted on the identity of ASEAN citizens; 3) the identity of 
ASEAN citizens that directly affected role behavior; 4) role commitment indirectly effected 
ASEAN role behavior through the identity of ASEAN citizens; 5) exposure to ASEAN news 
and attitudes toward the ASEAN community played an indirect part in affecting role behavior 
through role commitment and their identity; 6) the awareness of the ASEAN climate played an 
indirect part in affecting role behavior through an exposure to ASEAN news and their role 
commitment and their identity. The results of the invariance of the model showed that the form 
of the causal relationship was similar between male and female Prince of Songkla University 
students. In addition, the latent means of the attitudes toward the ASEAN community among 
female students were lower than the male students. 
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ประกาศคุณูปการ 
 มวลการสรรเสริญเปนกรรมสิทธิ์ของอัลลอฮ ขอความสุขความจําเริญและศานติจงประสบ
แดศาสนทูตของพระองค ปริญญานิพนธฉบับน้ีสําเร็จไดดวยดีจากความกรุณาอยางยิ่งจากบุคคล
หลายฝาย ผูวิจัยขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.อรพินทร ชูชม ประธานกรรมการควบคุม
ปริญญานิพนธเปนอยางสูงที่ไดเสียสละเวลาอันมีคาเพ่ือใหคําปรึกษาแนะนําในการดําเนินการ
ปริญญานิพนธน้ีทุกขั้นตอน จนกระทั้งเสร็จสมบูรณ  
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.จิตราภา กุณฑลบุตร อาจารย ดร.นําชัย ศุภฤกษชัย
สกุล และผูชวยศาสตราจารย ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ ที่กรุณาใหเกียรติและเสียสละเวลามาเปน
กรรมการสอบปริญญานิพนธ พรอมทั้งไดใหขอเสนอแนะทําใหการวิจัยมีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น  
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย ดร.วันชัย ธรรมสัจการ รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก เชิง
เชาว ผูชวยศาสตราจารย ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผูชวย
ศาสตราจารย ดร.สามารถ ทองเฝอ และอาจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา ที่ใหความอนุเคราะห
ตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ และขอขอบคุณนักศึกษากลุมตัวอยางที่ให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี 
 ขอขอบพระคุณคณาจารยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทาน ที่ใหการอบรมสั่งสอน
ใหความรูดานวิชาการแกผูวิจัยดวยความเมตตามาโดยตลอด และขอขอบคุณอยางยิ่งอาจารยปยะ 
บูชา ดร.นิพิฐพนธ แสงดวง และคุณวราภรณ แสงอรุณ ที่ใหความชวยเหลือเสมอ ขอขอบคุณ
กัลยาณมิตรจากเพ่ือนรวมรุนปริญญาเอก และความชวยเหลือในการอํานวยความสะดวกจาก
เจาหนาที่ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานที่มีใหกันเสมอมา   
 สุดทายน้ีขอขอบพระคุณบิดา มารดา และบุคคลในครอบครัวของผูวิจัยที่มอบความรัก 
ความหวงใย คอยอุดา คอยเปนกําลังใจ เคียงขางและใหการสนับสนุนในทุกๆ ดานแกผูวิจัยอยางดี
ยิ่งมาโดยตลอด คุณประโยชนอันใดที่เกิดจากปริญญานิพนธน้ี ผูวิจัยขอมอบใหกับผูมีพระคุณทุก
ทานที่กลาวมาขางตนและทุกทานที่คอยใหกําลังใจตลอดการดําเนินชีวิตของผูวิจัย  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ที่มาและความสําคัญของปญหาการวิจัย 

อาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตกอตั้งขึ้นเม่ือวันที่ 8 สิงหาคม 
พ.ศ. 2510 มีสมาชิกเร่ิมแรก 5 ประเทศ ตอมามีประเทศเขารวมเปนสมาชิกเพ่ิมเติม จนถึงขณะนี้ มี
จํานวนประเทศสมาชิกรวม 10 ประเทศ ประกอบดวยสาธารณรัฐอินโดนีเซีย สหพันธรัฐมาเลเซีย
สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐสิงคโปร ราชอาณาจักรไทยบรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐสังคม
เวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแหงสหภาพพมาและราชอาณาจักร
กัมพูชา(สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย.2557: 1)ซ่ึงการกอเกิดประชาคมอาเซียนเปนผลจาก
ความตระหนักรวมกันของประเทศสมาชิกในการสรางความเขมแข็งเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันในระดับภูมิภาค การรวมกันผนึกกําลังของอาเซียนโดยมีประเทศสมาชิก10 ประเทศยอมทํา
ใหประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตสามารถเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและปญหาทาทาย
จากกระแสโลกาภิวัตนไดดียิ่งขึ้นเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและชวยใหเสียงของอาเซียนมี
นํ้าหนักมีอํานาจตอรองในเวทีระหวางประเทศมากขึ้นดวย (แพรภัทร ยอดแกว. 2556: 383) 

คําวา “ประชาคม” ถูกใชเรียกกระบวนการสรางสัมพันธในอาเซียนมาแตแรกเริ่ม เม่ือมาถึง
วันนี้อาเซียนปรับแนวทางมามุงสรางทั้งรัฐและประชาชนพลเมืองของทั้ง 10 ประเทศ ใหหลอหลอม
ความคิดรวมกัน ใชชีวิตอยูรวมภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตดวยกันดุจวาจะรวมทั้ง 10 ประเทศ
ใหเปนเกือบเหมือนประเทศเดียวกัน รวมชะตาเดียวกันเปนหนึ่งประชาคม เรียกวา “ประชาคม
อาเซียน” โดยใหทุกคนในภูมิภาคชวยกันทํางาน สรางความรวมมือระหวางกัน ทําใหเกิดความรูสึก
จริงๆใหไดวาเราทั้งหมดเปนประชาคมเดียวกัน มีความรูสึกเปนกลุมชาติกลุมพลเมืองที่มีเอกลักษณ
รวมกัน(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2553: 1) ดังน้ัน จุดรวมที่สําคัญอยางหน่ึงซ่ึงทุกประเทศ
ในอาเซียนจะตองมีและสรางสรรคพัฒนาพลเมืองของตน คือ พลเมืองอาเซียน เพราะเปนแนวทาง
หน่ึงที่จะสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันใหเกิดขึ้นไดและมุงหมายที่จะสรางสรรคประชาคมให
สามารถกาวไปขางหนาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล(แพรภัทร ยอดแกว. 2556 : 369) ซ่ึงตาม
กฎบัตรอาเซียน (หมวด11 ขอ 35-40) กําหนดใหอาเซียนมีหนาที่ในการสงเสริม “อัตลักษณ หมายถึง 
การสรางความรูสึกในการเปนเจาของอาเซียนในหมูประชาชน” (สํานักงาน ก.พ..2555: 15) ดังที่
กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานดานการศึกษาของประเทศ
ไทย ไดแกการเผยแพรความรูขอมูลขาวสารและเจตคติที่ดีเก่ียวกับอาเซียนการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน/นักศึกษาและประชาชนใหมีทักษะที่เหมาะสมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน เชนความรู
ภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสรางกลไกเพื่อพัฒนาเยาวชนใหเปน
ทรัพยากรสําคัญในการกาวสูประชาคมอาเซียน(กรมประชาสัมพันธ. 2556: 38) ซ่ึงการสรางความ
เปนพลเมืองอาเซียนจึงมีความสําคัญเปนอยางยิ่ง เพราะความเปนหน่ึงเดียวของอาเซียนจะเกิดขึ้น
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ไมไดหากชาวประเทศอาเซียนขาดความตระหนักรวมกันในการเปนหนึ่งเดียวทั้งดานเศรษฐกิจ ดาน
การเมืองและความมั่นคงและดานสังคมและวัฒนธรรม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.2553: 1)
แตจากการศึกษาเรื่องเจตคติและการตระหนักรูเก่ียวกับอาเซียน (Thomson; & Chulanee.2008: 5) 
ตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรีจาก 10 ประเทศสมาชิกอาเซียน จํานวน2,170 คน พบวา 
ประเด็นเก่ียวกับความเปนพลเมืองอาเซียน รอยละ75 ของนักศึกษาอาเซียน เห็นดวยวา ตนเปน
พลเมืองอาเซียน สวนนักศึกษาไทย เห็นดวยรอยละ67 อยูอันดับที่8 จาก10 ประเทศ และจาก
รายงานสรุป “การเสวนาทางวิชาการ บนยางกาวสูประชาคมอาเซียน 2015: ปญหา อุปสรรคและ
โอกาส” สรุปความวา ปญหาและอุปสรรคในการเขาสูประชาคมอาเซียน คือ ขาดความรูสึกของความ
เปนเจาของ (SenseofOwnership) ขาดความมีสวนรวมทําใหคําวาประชาคม ไมเกิดในจิตใจของคน
ในอาเซียน (สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ.2554: ออนไลน)  

จากสภาพปญหาดังกลาวจึงเปนสิ่งเรงดวนที่พลเมืองอาเซียนในไทย หนวยงานภาครัฐ 
องคกรตางๆ ที่เก่ียวของและสถานศึกษา หาแนวทางในการเสริมสรางความตระหนักในการเปน
พลเมืองอาเซียนและแสดงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนซึ่งที่ผานมาในการประชุมสุดยอด
อาเซียนคร้ังที่ 15อาเซียนเองก็มีแผนแมบทที่กําหนดใหสถาบันการศึกษามีบทบาทสําคัญ 4 ดาน 
คือ การสงเสริมความตระหนักรับรูเ ก่ียวกับอาเซียนในหมูพลเมืองโดยเฉพาะเยาวชน การ
เสริมสรางอัตลักษณอาเซียนผานการศึกษา สรางความรูสึกของการเปนเจาของรวมกันการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยดานการศึกษา ทักษะในการประกอบอาชีพและทักษะการอยูรวมกันในสังคม
อาเซียนและการสรางความแกรงของเครือขายของมหาวิทยาลัยอาเซียน(สํานักงาน ก.พ.,2555: 29) 
และในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2558-2561 กําหนดยุทธศาสตรไว 5 ดานหน่ึง
ในนั้นคือ ยุทธศาสตรผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงระดับสากลและสรางทรัพยากรมนุษยที่ตรงกับบริบท
ของสังคมเปาประสงคคือบัณฑิตมีความเขมแข็งทางวิชาการทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม โดยมีทักษะของพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาสู
ตลาดงานสากลและสรางงานเองไดบัณฑิตเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ ซ่ึง
สอดคลองกับคุณลักษณะของพลเมืองอาเซียนหรือบทบาทหนาที่ของการเปนพลเมืองอาเซียน  
ที่เปนบทบาทตามความคาดหวังของสังคมในฐานะเปนพลเมืองอาเซียน หรือเปนสมาชิกในองคการ
อาเซียน ดังน้ันการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสูงระดับสากลและการพัฒนาเสริมสรางคุณลักษณะของ
การเปนพลเมืองอาเซียน แสดงพฤติกรรมตามบทบาทที่สังคมอาเซียนคาดหวัง จึงเปนประเด็น
สําคัญที่ผูวิจัยตองการศึกษาหาคําตอบวามีปจจัยใดบางที่เก่ียวของกับการเกิดความเปนพลเมือง
อาเซียนและแสดงพฤติกรรมตามบทบาทในฐานะเปนสมาชิกขององคการอาเซียน ซ่ึงที่ผานมาใน
ประเทศไทยมีเพียงงานวิจัยที่ศึกษาการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  

จากการประมวลเอกสารพบวา “การรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณของตนเองทําใหเกิดพฤติกรรม
ตามบทบาท”(Stryker; & Burke.2000; 1987; Callero.1985;Burk; & Reitzes.1991; Matthew.2003) 
หมายความวา “การรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณของตนเองในการเปนพลเมืองอาเซียนทําใหเกิด
พฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน” และตามทฤษฎีเอกลักษณของสไตเกอร เชื่อวา 
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โครงสรางทางสังคมทําใหเกิดเอกลักษณและการรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณทําใหเกิดพฤติกรรมตาม
บทบาทที่ตนเองเขาไปเก่ียวของ (Stryker; & Burke. 2000: 289)นัทบรอดและฟรอยไดเกอร
(Nuttbrock; & Freudiger. 1991: 148) กลาววาพฤติกรรมตามบทบาทหมายถึง การแสดงออกตาม
บทบาทที่สอดคลองกับความคาดหวังที่มีตอบทบาท หรือการทํากิจกรรมที่สอดคลองกับการรูคิด การ
ใหความหมายในเอกลักษณน้ันๆ(Burk& Reitzes.1991)และจะมีความม่ันคงขึ้นหากบุคคลมีเจตคติที่
ดีตอสิ่งน้ัน (Burk& Reitzes.1991) 

ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร (Stryker.1968) มีฐานคิดจากขอเสนอของ  ม้ีด 
(Mead.1934) ที่เสนอวา “ตัวตนและสังคมมีความเกี่ยวพันกัน”และ “สังคมทําใหเกิดตัวตนทําใหเกิด
พฤติกรรมทางสังคม”นอกจากแนวคิดของม้ีดสไตรเกอรและคณะไดขอคนพบที่เปนแนวคิดของนัก
สังคมศาสตรรวมสมัย คือ สังคม มีแบบแผนที่เชื่อมโยงและมีความสัมพันธกัน มีระบบระเบียบที่
แตกตางกัน มีการจัดระเบียบของกลุม องคกร ประชาคมและสถาบัน และมีการแบงแยก จัดประเภท
ชนชั้น กลุมชาติพันธ อายุ เพศ ศาสนา ฯลฯ(Stryker; & Burke. 2000: 284)เอกลักษณจึงมีพ้ืนฐาน
ของความเปนกลุมชนชั้นทางสังคม และกลุมที่บุคคลเขาไปเปนเจาของสมาชิก เชน ชนกลุมผิวขาว 
หรือกลุมผิวดํา การเปนคนกลุมอเมริกัน หรือกลุมนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย การเปนสมาชิก
สมาคม ประชาคม และสถาบันตางๆ  มีสวนชวยในการใหคํานิยามความหมายวา คนน้ันคือใคร
(Burke. 2003: 2)ทฤษฏีเอกลักษณมีแนวคิดหลักคือ โครงสรางทางสังคมมีผลตอตัวตน ตัวตนมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 285) สไตรเกอร อธิบายวา เอกลักษณของ
บุคคลเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางในสังคมที่บุคคลน้ันเขาไปเปนสมาชิกหรือใชชีวิต
รวมกลุม เม่ือบุคคลรับรูถึงเอกลักษณของตนเองเปนเหตุใหเกิดการกระทํา (Stryker.1980: 64) 
ซ่ึงองคประกอบพ้ืนฐานของทฤษฎีเอกลักษณ คือ ความผูกพัน ความเดนของเอกลักษณความรูสึก
สําคัญ ความภาคภูมิใจและการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท (Stryker; & Burke. 2000: 286) โดยท่ี 
ความเดนของเอกลักษณ ความสําคัญและความภาคภูมิใจ เปนผลลัพธของความผูกพันตอบทบาท 
และความผูกพันตอบทบาทเกิดขึ้นจากเครือขายการมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม 
(Stryker; & Burke. 2000: 286)กับตัวแทนหรือสถาบันตางๆ ในสังคม เชนเครือขายสื่อมวลชนดังที่
คลีนและคณะ (Kleine; & et al.1993: 209-235) ศึกษาพบวาเครือขายสื่อมวลชนมีความสัมพันธ
ทางบวกตอความเดนของเอกลักษณและสงผลตอความถี่ของพฤติกรรมและการศึกษาของเซอรป 
(Serpe.1987) พบวา ความผูกพันที่มีผลตอความเดนของเอกลักษณ เกิดจากนักศึกษาใหมใน
มหาวิทยาลัยผานบรรยากาศการเขารวมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหไดเรียนรู ใหบุคคลกระทําดวยความ
สมัครใจกับระดับความเดนของเอกลักษณสงผลตอการเกิดตัวตน (Stryker; & Burke. 2000: 290) 

อีกแนวทางหนึ่ง ทฤษฎีเอกลักษณตามแนวคิดของเบอรค (Burke. 1981) มุงศึกษากลไก
ภายในของกระบวนการตัวตนมีผลตอพฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 285) พบวา 
เอกลักษณเปนความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง เปนการคิดหรือมโนภาพวาตนเองเปนคนเชนไรซึ่ง
กรอบความคิดเก่ียวกับตัวตน (Self-concept) เปนผลผลิตจากสภาพแวดลอมทางสังคมกับ
คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพภายในตัวบุคคล (Burke. 2003: 87) ดังที่ มารกูสและคีตายามา
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(Markus; & Kitayama.1991: 224-253) กลาววา ความแตกตางทางวัฒนธรรมสหรัฐอเมริกาที่มี
วัฒนธรรมแบบปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยมสงผลตอกรอบความคิดเก่ียวกับตัวตน (Self-
concept) เชน การศึกษาของไฟเกลสทิน (Finkelstein. 2012: 1633-1643) พบวา รวมหมูนิยม
สามารถทํานายเอกลักษณในบทบาทพนักงานสอดคลองกับแนวคิดของแมคแคนเนลล
(Mc.Cannell.1974: 610) นักจิตวิทยาดานบุคลิกภาพ กลาววา บุคลิกภาพ เปนคุณลักษณะที่บุคคล
คิดและแสดงเปนแบบแผนพฤติกรรมเพ่ือใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เชน คานิยม 
แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ ความสามารถตางๆ ความคิดทางปญญา เปนกรอบแนวคิดเก่ียวกับตัวตน 
(Self-Concept) ซ่ึงบุคลิกภาพของแตละคนจะกลายเปนเอกลักษณของบุคคลสวนคายหอนและคณะ 
(Caihong, J. & et al. 2016: 755)กลาววา เอกลักษณตัวตนเปนบุคลิกลักษณะของแตละบุคคลที่มี
ความสัมพันธกับตัวแปรเจตคติ ซ่ึงเจตคติคือการประเมินคาและการควบคุมความรูสึกของบุคคลที่
เกิดจากความรูสึกภายใน เม่ือความรูสึกภายในนี้มีความเดนในกรอบแนวคิดเก่ียวกับตัวตน สงผลทํา
ใหเกิดเอกลักษณของตนเอง ดังที่ คายหอนและคณะศึกษาพบวา เจตคติมีอิทธิพลทางตรงตอ
เอกลักษณตัวตนและสงผลไปยังพฤติกรรมความตั้งใจในการใชไมโครบรอน 

จากแนวคิดบทบาททางเพศ นักวิชาการไดกลาววา เอกลักษณทางเพศเปนสิ่งที่ติดตัวมา
ตั้งแตเกิด ขณะเดียวกันมนุษยก็ไดกําหนดบทบาททางเพศ (sex-role) เพ่ือใหบุคคลปฏิบัติตาม
ความคาดหวังของสังคม และวัฒนธรรม บทบาททางเพศไมไดหมายถึงแตเพียงพฤติกรรมที่สังคม
ปรารถนาเปนพิเศษ สําหรับเพศชายและเพศหญิงเทาน้ัน แตยังรวมถึงบุคลิกลักษณะ เจตคติ และ
คานิยม (ปณตพร พงษอนันตโยธิน. 2544 อางอิงจาก Spence. 1985) บเรทน (Clark, Shaver; & 
Abrahems. 1999 citing Brehn.1992) กลาววา มีนักวิจัยหลายคนพบวา ความแตกตางระหวางเพศ 
มีผลตอความสัมพันธระหวางบุคคล ซ่ึงเปนความแตกตางทางจิตวิทยาของเพศชายและเพศหญิงตอ
การแสดงบทบาทสําคัญที่เชื่อมโยงกับกระบวนการถายทอดทางสังคม เพศจึงเปนตัวแปรหนึ่งที่
นักวิจัยสนใจศึกษามาตลอดเชนเดียวกับการศึกษาของ สไตรเกอรและเซอรป(Stryker; & Serpe. 
1994:16) ศึกษาความเดนของเอกลักษณ ความรูสึกสําคัญมีผลตอการใชเวลาในบทบาทของ
นักศึกษา 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมสวนบุคคล ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการกีฬา 
การศึกษาพบความแตกตางระหวางชายและหญิงบางบทบาท สอดคลองกับ โลเบอ และคณะ 
(Lobel&et al. 1992:1057-1069) ศึกษาอิทธิพลของความรับผิดชอบในครอบครัว เพศ และอาชีพ 
ตอความเดนของเอกลักษณ และพฤติกรรมตามบทบาท พบวา ในเพศหญิงมีเอกลักษณความ
รับผิดชอบตอครอบครัวสูงกวาเพศชาย แตเอกลักษณความมุงม่ันดานอาชีพเพศชายสูงกวาเพศ
หญิง ซ่ึงการนําตัวแปรเพศมาศึกษาครั้งน้ี จะชวยใหการอธิบายมีความละเอียดชัดเจนขึ้น และผลที่
ไดสามารถใชประโยชนไดอยางหลากหลายและถูกตองตามกลุมเปาหมายมากขึ้น เชน เพศที่
แตกตางกันอาจจะมีเอกลักษณในบทบาทแตกตางกัน 

การศึกษาครั้งน้ี กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 5 วิทยาเขต 
คือ วิทยาเขตปตตานีวิทยาเขตหาดใหญวิทยาเขตตรังวิทยาเขตสุราษฏรธานีและวิทยาเขตภูเก็ต มี
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นักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 33,317คน (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2560) 
ดวยเหตุที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรได กําหนดภาพแหงความสําเ ร็จคือ  ขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกาวเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคมและมุงเปนมหาวิทยาลัย
ชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน (แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพ.ศ. 2558-2561. 2558: 
10) โดยที่มหาวิทยาลัยไดวางแผนพัฒนา (พ.ศ.2558-2561) 5 ยุทธศาสตรหลัก ดังเชนยุทธศาสตร
การผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงระดับสากลและยุทธศาสตรกาวสูความเปนนานาชาติพัฒนาสูการเปน 
Education Hubในภูมิภาค กําหนดกลยุทธปรับระบบสนับสนุนการศึกษาตางๆ ใหเปนสากลเพ่ือ
รองรับการเขาศึกษาของนักศึกษาตางชาติและการกาวสูความเปนนานาชาติเชน สรางเครือขาย
พันธมิตรในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอ่ืนๆ และการพัฒนารวมกันเพ่ือสงเสริมความรวมมือดาน
การจัดทําหลักสูตรรวมกัน การรวมมือดานการวิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา 
University social responsibility และการจัดประชุมวิชาการรวมกันและโครงการสงเสริมใหอาจารย
และนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของ AUN (ใชประโยชนจากการเปน Asian University Network 
(AUN) ในการผลักดันความเปนนานาชาติ)โครงการศูนยกลางการศึกษาสําหรับภูมิภาคอาเซียนที่
ผ านมามหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร  ได ดํ า เ นินการขับ เคลื่ อนตามแผนพัฒนา ดังที่ 
สามารถ ทองเฝอ (2556:82-87)ศึกษาการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ขอ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พบวามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานีไดดําเนินการทั้ง
ดานหลักสูตรการเรียนการสอนและดานการพัฒนานิสิต คือ เพ่ิมการเปดหลักสูตรนานาชาติและรับ
นักศึกษาตางชาติมากขึ้นมีการจัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศjoint degree  
(สองปริญญา) มีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืนๆ เชน ภาษา
มลายู ภาษาจีน มีการจัดกิจกรรมที่เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณใหกับนักศึกษาที่เก่ียวของกับ
อาเซียน โดยการจัดสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณกับมหาวิทยาลัยตางประเทศในกลุม
อาเซียน เปนการสรางประสบการณตรงเพื่อสงเสริมเขาใจในความแตกตาง เรียนรูทักษะอาเซียน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดตลอดจนไดเปดเวทีใหนักศึกษาทั้งสองสถาบันมารวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของนักศึกษาสูประชาคมอาเซียน รวมทั้งยังมีกิจกรรมสงเสริมการ
เรียนรูถึงพหุวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบริบทของแตละประเทศ ในเรื่อง
ของคานิยม ความเปนตัวตน ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม (สามารถ ทองเฝอ.2556: 85-86)  
ซ่ึงนักศึกษามีทุนเดิมอยูแลว คือทั้ง 5 วิทยาเขตมีนักศึกษาที่เปนชาวไทยพุทธ ไทยมุสลิมใชชีวิต
รวมกันในรั้วมหาวิทยาลัย ทําใหซึมซับเขาใจความแตกตางทางวัฒนธรรมไดงายขึ้นและจาก
ภูมิศาสตรของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอยูใกลเขตแดนเปนจุดเชื่อมสูประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 
รวมทั้งวัฒนธรรมของคนในจังหวัดภาคใตตอนลางมีความคลายคลึงกับประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน 
เชน สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐอินโดนีเซียทําใหอาเซียนอาจเขาถึงสะดวกและจะไดสัมผัส
บรรยากาศความเปนอาเซียนไดงายขึ้น 

ดวยเหตุผลที่ไดกลาวมาขางตน การศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยใชแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของ 
สไตรเกอรมาเปนกรอบแนวคิดเพ่ืออธิบายการศึกษาเอกลักษณของพลเมืองอาเซียน โดยมีตัวแปร
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ปจจัยภายนอกทางสังคม ไดแก การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนการเปดรับขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียน ปจจัยภายในทางจิต ไดแก รวมหมูนิยม เจตคติตอประชาคมอาเซียนและความผูกพันตอ
บทบาทเปนปจจัยเชิงเหตุที่สงผลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียนและสงผลตอไปยังพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียนซึ่งผลจากการศึกษาท่ีไดจะเปนประโยชน เปนขอมูลสารสนเทศใหกับผูที่
เก่ียวของ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหนวยงานที่กํากับในเชิงนโยบาย เพ่ือเปนแนวทางใน
การสงเสริมพัฒนาเอกลักษณพลเมืองอาเซียนและพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนใหกับ
เยาวชนของชาติ และเปนแนวทางในการศึกษาวิจัยสําหรับผูที่สนใจเก่ียวกับเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน ซ่ึงเปนประเด็นที่เปนกระแสความตองการของสังคมในปจจุบัน 

 
ความมุงหมายของการวิจัย 

1. เพ่ือทดสอบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อ า เ ซี ย น ที่ ส ง ผ ล ต อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม บ ท บ า ท พ ล เ มื อ ง อ า เ ซี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร                                                            

2. เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณ
พล เ มื อ งอา เซี ยนที่ ส ง ผลต อพฤติ ก ร รมตามบทบาทพล เ มื องอา เ ซี ยนของ นักศึ กษา
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรระหวางเพศชายกับเพศหญิง 
 
ความสําคัญของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังน้ีเปนการศึกษาทางพฤติกรรมศาสตร โดยบูรณาการศาสตรทางดานจิตวิทยา 
สังคมวิทยาและวัฒนธรรม เพ่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่มีผลตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน โดยผลที่ไดจากการศึกษากอใหเกิดคุณคาทั้งในเชิงทฤษฏี
และเชิงปฏิบัติดังน้ี 

1. ความสําคัญในเชิงทฤษฏี 
1.1 ไดทราบขอคนพบในการอธิบายเหตุและผลของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน

พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน จากการบูรณาการตัวแปรสําคัญจากแนวคิดดานวัฒนธรรม 
ดานจิตวิทยาและดานสังคมวิทยา ไดแก รวมหมูนิยม การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน การ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนเจตคติตอประชาคมอาเซียนและแนวคิดความผูกพันตอบทบาท เพ่ือ
อธิบายเหตุและผลของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ไดอยาง
ครอบคลุมลึกซ้ึง มากกวาการนําทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือสังคมวิทยามาอธิบายเพียงทฤษฎีเดียว  

1.2 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเอากรอบแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร ซ่ึง
พัฒนามาจากทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณที่เชื่อวา สังคมทําใหเกิดตัวตนทําใหเกิดพฤติกรรม
ทางสังคมและแนวคิดของนักสังคมศาสตรรวมสมัย ที่เชื่อวา สังคมมีแบบแผนที่เชื่อมโยงและมี
ความสัมพันธกัน มีการจัดระเบียบของกลุมองคกร ประชาคมและสถาบัน และมีการจัดประเภทชั้น 
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กลุมชาติพันธ อายุ เพศ ศาสนา (Stryker & Burke. 2000: 284)มาประยุกตใชกับบริบทสังคม
อาเซียนในประเทศไทย(ประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกขององคการอาเซียน คนไทยนอกจากเปน
พลเมืองไทยแลวยังถือวาเปนพลเมืองอาเซียนที่อยูภายใตกฎกติกาของประชาคมอาเซียนและกฎ
บัตรอาเซียน) ที่ผานมีงานวิจัยที่นําแนวคิดเอกลักษณไปศึกษาดานเอกลักษณชาติพันธ เอกลักษณ
ในบทบาทอาชีพ ดังนั้นการศึกษาครั้งน้ีจึงมีความสําคัญในเชิงทฤษฎี คือ ทําใหไดมาซ่ึงแนวคิด
เก่ียวกับเอกลักษณในบทบาทที่นํามาใชอธิบายปรากฏการณภายใตบริบทของสังคมอาเซียนใน
ประเทศไทยปจจุบัน เปนการนําแนวคิดเอกลักษณมาศึกษาขยายใหกวางขึ้น ปรับใชในสถานการณ
ปจจุบันภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมรวมทั้งผลท่ีไดจากการศึกษาชวยยืนยัน เพ่ิมหลักฐานเชิง
ประจักษที่สนับสนุนแนวคิดเอกลักษณในบทบาทของสไตรเกอรใหหนักแนนขึ้น และเปนขอคนพบ
องคความรูใหมเก่ียวกับการศึกษาเอกลักษณในบทบาทพลเมืองอาเซียน 

2. ความสําคัญในเชิงปฏิบัติ 
2.1 เปนขอมูลสารสนเทศใหผูบริหารประเทศ ผูบริหารระดับอุดมศึกษาและผูที่

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบกิจกรรมหรือโปรแกรมสงเสริมพัฒนาเอกลักษณของ
พลเมืองอาเซียน และพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนใหกับเยาวชนของชาติอยางเปน
รูปธรรมสามารถนําไปสูการปฏิบัติจริงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตพลเมืองอาเซียนในอนาคต 

2.2 เปนแนวทางในการศึกษาวิจัยสําหรับผูที่สนใจเก่ียวกับเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
และพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนและเปนขอมูลพ้ืนฐานในการตอยอดการวิจัยในเรื่อง
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนเปนการศึกษาประเด็นที่เปนกระแสความตองการของสังคมในปจจุบันซึ่ง
ในประเทศไทยยังปรากฏนอย  
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1. ประชากร 
ประชากรที่ ใช ในการวิ จัยครั้ งนี้  คือนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ กํ าลั งศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทั้ง 5 วิทยาเขต คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตสุราษฏรธานีและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ภูเก็ต รวมจํานวนทั้งสิ้น 33,317 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 9,883คน และ
นักศึกษาเพศหญิง จํานวน 23,434 คน (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 
2560) และมีสถานภาพเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาแลวอยางนอย 1ป  

2. กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี สุมมาจากประชากรนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กําลัง

ศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทั้ง 5 วิทยาเขต คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
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ปตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตสุราษฏรธานีและมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ภูเก็ต รวมจํานวนทั้งสิ้น520 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 260 คน และนักศึกษาเพศ
หญิง จํานวน 260คน และมีสถานภาพเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาแลวอยางนอย  
1 ป โดยมีขั้นตอนการกําหนดกลุมตัวอยางและการเลือกกลุมตัวอยางดังน้ี  

2.1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใช
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ConfirmatoryFactorAnalysis) การวิเคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง (CausalStructuralModelswithLatentVariable) ดังน้ันจึงตอง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสมกับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล เม่ือพิจารณาถึงกฎความ
เพียงพอในการวิเคราะหขอมูล (Rule of Thumb) กําหนดไววาขนาดกลุมตัวอยางตอจํานวนตัวแปร
สังเกตในโมเดลที่เพียงพอตอการวิเคราะหขอมูลควรมีสัดสวน 20:1หรือ10:1 (Schumacker; & 
Lomax. 2004: 49; Kline. 2005: 111) ในการวิจัยคร้ังนี้มีตัวแปรสังเกตจํานวน 13ตัวแปร  
จึงกําหนดกลุมตัวอยาง 260 คน แตการวิจัยคร้ังน้ีเปนการเปรียบเทียบเพศชายและเพศหญิง ดังน้ัน
กลุมตัวอยางเปน 520 คน 

2.2 การสุมกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ใชการสุมแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวนของ
ประชากร (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชตัวแปรสถานภาพทางเพศของ
นักศึกษาเปนเกณฑในการแบงชั้นภูมิ ไดแก นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิง โดยสุม
นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิงตามสัดสวนของประชากรในแตละวิทยาเขต จนครบจํานวน
กลุมละ 260 คน รวมทั้งสิ้น 520 คน 
 
ตัวแปรที่ศึกษา   

1. ตัวแปรปจจัยเชิงเหตุประกอบดวย 
       1.1 การับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน 
       1.2 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
       1.3 รวมหมูนิยม 

                 1.4 เจตคติตอประชาคมอาเซียน 
                 1.5 ความผูกพันตอบทบาท 

    2. ตัวแปรผล ประกอบดวย 
2.1 เอกลักษณพลเมืองอาเซียน  
2.2 พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
1 .พล เ มื อ งอ า เ ซี ยนหมายถึ ง  นั กศึ กษา ร ะ ดับปริญญาต รี  ที่ กํ า ลั ง ศึ กษา ใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทั้ง 5 วิทยาเขต ซ่ึงถือวาเปนพลเมืองอาเซียนที่อยูภายใตกฎกติกา
ของประชาคมอาเซียนและกฎบัตรอาเซียน มีสิทธิหนาที่และความรับผิดชอบตามกรอบกฎกติกาของ
ประชาคมอาเซียน 

2. รวมหมูนิยมหมายถึง รูปแบบหรือลักษณะที่แสดงถึงเจตคติ ความเชื่อ ชนชั้น บรรทัด
ฐาน บทบาทและคานิยม ที่มีรวมกันของกลุมคนท่ีอยูในวัฒนธรรมเดียวกัน ใชภาษาเดียวกัน และ
อาศัยอยูในภูมิประเทศเดียวกันในชวงเวลายุคสมัยเดียวกัน (Cozma. 2011: 11citing Triandis. 
1995) ทรัยเอนดิส (Triandis. 2001: 909) ยังกลาวอีกวา บุคคลแบบรวมหมูนิยม จะมีลักษณะพึ่งพา
อาศัยซ่ึงกันและกันภายในกลุมตนเอง เชน ครอบครัว กลุมชน เชื้อชาติ ฯลฯ บุคคลในลักษณะนี้จะ
ใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุมเปนอันดับแรก และบุคคลจะพยายามปรับพฤติกรรมตนเองให
สอดคลองกับสังคม โดยยึดกฎเกณฑหรือบรรทัดฐานเปนพ้ืนฐานหลักในการกําหนดพฤติกรรมของ
ตนเอง รวมทั้งเนนความสัมพันธเปนสวนใหญ  
 
นิยามเชิงปฏิบัติการ 

1. รวมหมูนิยม หมายถึง การที่นักศึกษามองวาการดําเนินชีวิตในสังคมตนเองเปนแบบ
พ่ึงพาอาศัยกัน ตนเองเปนสวนหน่ึงของกลุม นักศึกษาจะใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุม
มากกวาเปาหมายตนเอง จะมีอารมณความรูสึกรวม เนนความสัมพันธกับคนในกลุมและ
ความสัมพันธจะมีลักษณะเปนแบบสวนรวม  

การวัด ใชแบบวัดรวมหมูนิยมที่ปรับจากแบบวัด IND-COL ของทรัยเอนดิสและคณะ 
(Triandis; & et al. 1995) ทรัยเอนดิสและกิลฟานด(Triandis; & Gelfand.1998) และแบบวัดของสินี
รัตน โชติญาณนนท (2550) ทําการแปลภาษาคัดขอคําถามบางขอและเพ่ิมขอคําถามบางขอเพ่ือให
สอดคลองกับบริบทที่ศึกษา ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการให
คะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง 5 คะแนน คอนขางจริง  
4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง 2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบ
ใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผู
ที่รวมหมูนิยมสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

  2. การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน หมายถึง การรับรูของนักศึกษาที่มีตอ
สภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู โดยการรับรูวามีบรรยากาศความเปนสังคม
อาเซียน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนบรรยากาศที่เปดโอกาสใหไดเรียนรูทักษะตางๆ เชน 
ทักษะภาษา การทํางานรวมกับผูอ่ืนผานกิจกรรมตางๆ ตลอดจนบรรยากาศสงเสริมขอมูลขาวสาร
ความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน  
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ก า ร วั ด  ใ ช แ บ บ วั ด ที่ ผู วิ จั ย ส ร า ง ขึ้ น จ า ก ก า ร ศึ ก ษ า เ อ ก ส า ร แ ผ น พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เอกสารการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และศึกษาจากแบบวัดของไพรินทร ขัดธิพงษ(2553) แบบวัดของ 
กมลวรรณ คารมปราชญ (2554) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบ
มาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ มากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย นอย นอยที่สุด เกณฑการ
ใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบมากที่สุดได 6 คะแนน มาก5 คะแนน คอนขางมาก 4 
คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอย 2 คะแนน และนอยที่สุด 1 คะแนน สวนขอความทางลบให
คะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่
มีการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

3. การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนหมายถึง การรับรูขอมูลขาวสารของนักศึกษา
เก่ียวกับอาเซียน ขาวการประชุมเจรจาเก่ียวกับอาเซียน ขาวดานเศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา 
วัฒนธรรม และขาวสารการประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน ขาวการวิเคราะหสถานการณอาเซียน
ของอาจารยหรือนักวิชาการจากสื่อมวลชนประเภทตางๆและจากแหลงเรียนรูตางๆ 

การวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น จากการศึกษาแบบวัดการเปดรับขาวสารของ กมลวรรณ 
คารมปราชญ (2550) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณ
คา 6 ระดับ คือ เปนประจํา บอยคร้ัง คอนขางบอย คอนขางนอย นอยคร้ัง และไมเคยเลย เกณฑ
การใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบเปนประจําได 6 คะแนน บอยคร้ัง5 คะแนน คอนขาง
บอย4 คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอยคร้ัง2 คะแนน และไมเคยเลย1 คะแนน สวนขอความทาง
ลบใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวา
เปนผูที่เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

4. เจตคติตอประชาคมอาเซียน หมายถึง ความคิดเชิงประเมินคา ความรูสึกและความ
พรอมที่จะสนับสนุนของนักศึกษาทั้งทางบวกและทางลบที่มีตอประชาคมอาเซียน ประกอบดวย  

    1) ดานความคิด หมายถึง ความรูคิดเชิงประเมินคาของนักศึกษาวาการกอตั้ง
ประชาคมอาเซียนเปนสิ่งดี มีคุณคา เปนประโยชนหรือมีโทษมากนอยเพียงใด  

     2) ดานความรูสึก หมายถึง ความรูสึกชอบ หรือไมชอบ รูสึกพอใจหรือไมพอใจตอ
ประชาคมอาเซียน 

     3) ดานความพรอม หมายถึง ความพรอมที่จะสงเสริม สนับสนุนรวมมือในการรวมเปน
ประชาคมอาเซียน หรือไม  

การวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดประชาคมอาเซียน แนวคิดเจตคติ 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 18 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริง 
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน ขอความทางบวก 
ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง 5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง 3 คะแนนไมจริง
2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมาย
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ของคะแนน ผูตอบท่ีไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่เจตคติตอประชาคมอาเซียนสูงกวา
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

5. ความผูกพันตอบทบาทหมายถึง ระดับความสัมพันธของนักศึกษากับบุคคลอ่ืนๆ ใน
เครือขายทางสังคมอาเซียน ซ่ึงมีผลตอการคงอยูของนักศึกษาในเอกลักษณพลเมืองอาเซียน มี 2 
องคประกอบ 

    1) ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ หมายถึง ปริมาณที่นักศึกษาเขาไปมีปฏิสัมพันธ พูดคุย 
แลกเปลี่ยนความรู ทํากิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียนรวมกับบุคคลอ่ืนๆ อาจารย และเพื่อนนักศึกษาทํา
ใหนักศึกษาแสดงถึงการมีเอกลักษณพลเมืองอาเซียน  

     2) ความผูกพันดานอารมณ หมายถึง การประเมินคาทางอารมณของนักศึกษาจาก
การพูดคุยหรือการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับอาเซียนรวมกับบุคคลอ่ืนๆ อาจารย และเพื่อน
นักศึกษา เชน ความรูสึกทางบวก รูสึกดี พอใจ มีประโยชน และมีความสุข  

การวัด ผูวิจัยใชแบบวัดที่ปรับจากแบบวัดความผูกพันตอบทบาทของ เบอรค และไรซ
(Burke; & Reitzes. 1991. 246-247) และแบบวัดของ ภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) ปรับให
สอดคลองกับบริบทที่ศึกษา ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 14 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการให
คะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน 
คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนน
ตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีความ
ผูกพันตอบทบาทสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

6. เอกลักษณพลเมืองอาเซียนหมายถึง การรับรูหรือการรูคิดเก่ียวกับตัวตนเฉพาะของ
นักศึกษาที่เก่ียวของกับการเปนพลเมืองอาเซียน เพ่ือนําไปสูการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทตาม
โครงสรางทางสังคมอาเซียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ  

    1) ความเดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน หมายถึง ความคิดของนักศึกษาที่จะนํา
เอกลักษณของพลเมืองอาเซียนออกมาใชในการแสดงออกกับบุคคลอ่ืนๆ ในเครือขายทางสังคม ซ่ึง
นักศึกษาเห็นความเดนหรือประเมินวาเอกลักษณที่แสดงน้ันบงบอกถึงความเปนพลเมืองอาเซียน  

    2) ความรูสึกสําคัญของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน หมายถึง การที่นักศึกษาตระหนัก
ถึงความสําคัญของตนเองในการเปนพลเมืองอาเซียน เปนความรูสึกเชิงบวกที่ไดเปนพลเมือง
อาเซียนในสถานการณตางๆ นักศึกษารูสึกไดวาสถานการณเหลาน้ันมีความสําคัญตอตนเองมาก
หรือนอย 

    3) ความภาคภูมิใจของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาท่ี
มีตอการเปนพลเมืองอาเซียนวามีคุณคา รูสึกพึงใจ ปรารถนาที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสในการ
ประกอบอาชีพที่ดี เปนแรงบันดาลใจนําไปสูการกระทําที่เกิดสัมฤทธิผลเพ่ืออนาคตท่ีดี 

การวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีเอกลักษณของ สไตรเกอร (Stryker. 1991) 
สไตรเกอรและเซอรป (Stryker; & Serpe. 1994) แบบวัดของ เบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes. 
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1991) ของโรเซนเบอจ (Rosenborg.1979) และแบบวัดของภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 17ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความ
ทางบวก ผูตอบ จริงที่สุดได 6 คะแนน จริง 5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง 3 
คะแนน ไมจริง 2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การ
แปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

7. พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกตาม
เอกลักษณซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ถูกคาดหวังจากการเปนพลเมืองอาเซียนที่อยูภายใตกฎกติกา
ประชาคมอาเซียนและกฎบัตรอาเซียน มี 2 องคประกอบ 

    1) พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน หมายถึง การที่นักศึกษาแสดง
พฤติกรรมตามมุงประสงคของกฏบัตรอาเซียน ไดแก นักศึกษาปฏิบัติตนในการรักความสงบ มี
สัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขาง ใชหลักสันติวิธี นักศึกษามีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตลอดจน
นักศึกษาแสดงถึงการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ยินดีใหความชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนประสบปญหา เคารพ
ในสิทธิ ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม จนสามารถทํางานรวมกันได รักในมรดกทาง
วัฒนธรรมของตนเองและใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ เพ่ือนําพาประชาคมสูเปาหมาย 

การวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากเอกสารคูมืออาเซียน กฎบัตรอาเซียน 
(สํานักงาน ก.พ., 2555: 153-155) ศึกษาจากงานวิจัยที่เก่ียวของกับอาเซียน และศึกษาจากแบบวัด
ของ เบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes.1991. 239-251)เคอรีและวีนเนอร (Curry; & Weaner. 
1987-1987: 280-288) ลี (Lee. 2002: 356-358) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ ลักษณะ
เปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ เปนประจํา บอยคร้ัง คอนขางบอย คอนขางนอย 
นอยคร้ัง ไมเคยเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบเปนประจําได 6 คะแนน 
บอยครั้ง 5คะแนน คอนขางบอย 4 คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอยคร้ัง 2 คะแนน และไมเคย
เลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่
ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน สูงกวา
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

      2) ทักษะอาเซียน หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงตนมีความชํานาญหรือสามารถในการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ที่เกิดจากการเรียนรู ประสบการณ ทักษะพ้ืนฐานของพลเมืองอาเซียน ดังเชน การ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรคการใชทักษะทางภาษา การคิดวิเคราะห แกปญหาอยางมี
เหตุผล มีความรับผิดชอบตอสังคมและการทํางานเปนทีม  

การวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากเอกสารคูมืออาเซียน (สํานักงาน ก.พ., 
2555: 153-155) และศึกษาจากแบบวัดของ สมใจ ธีรทิฐ (2556) และนิภาพร รอดไพบูลย (2556) 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความ
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ทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง 
3 คะแนน ไมจริง 2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  
การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีทักษะอาเซียนสูง
กวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
การศึกษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตาม

บทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบและ
เปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่
สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายกับเพศหญิงซ่ึงเปนการแสวงหา
ความรูความจริง ตามแนวทางกระบวนทัศนปฎิฐานนิยม (Positivism) โดยผูวิจัยไดทบทวนเอกสาร 
แนวคิดทฤษฎี งานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เก่ียวของกับปจจัยเชิงสาเหตุที่ มีอิทธิพลตอ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนและสงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผูวิจัยยังไดศึกษา
มโนทัศนเร่ือง “กระบวนทัศน” (Paradigm) ที่อยูเบื้องหลังวิธีการวิจัยมีความเชื่อมโยงกันอยาง
ใกลชิดกับแนวทางและวิธีการวิจัย ทําใหการศึกษาคร้ังน้ีมีกรอบแนวคิดและตัวแปรที่เก่ียวโยงกัน
สอดคลองความเปนเหตุเปนผลกัน ดังที่ผูวิจัยไดนําเสนอแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ ตัวแปรผลที่
เชื่อมโยงสูตัวแปรสาเหตุตามลําดับดังน้ี 

ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ(identity)ความผูกพัน และพฤติกรรมตามบทบาท  
ตอนที่ 2 พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน  
ตอนที่ 3 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ประกอบดวยรวมหมู

นิยม การับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนเจตคติตอประชาคม
อาเซียนและบริบทมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

ตอนที่ 4 การแสวงหาความรูความจริงตามกระบวนทัศนปฏิฐานนิยม (Positivism) 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดและสมมติฐานของการศึกษา 

 
ตอนที่ 1 แนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ (identity) ความผูกพัน และพฤติกรรมตาม
บทบาท 

แนวคิดทฤษฎีเอกลักษณ ความผูกพัน:การวัดและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
1. ความหมายของเอกลักษณ 
แนวคิด “identity” แปลภาษาไทยวา “เอกลักษณ” หรือ “อัตลักษณ” เปนแนวคิดที่ปรากฏ

อยางแพรหลายในทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรในปจจุบัน (Burke. 2003: 1)และขยายไปสู
สาขาอ่ืนๆ ดังเชน จิตวิทยาวิเคราะห จิตวิทยาสังคม รัฐศาสตร สังคมวิทยา และประวัติศาสตร 
(Stryker; & Burke. 2000: 284) แตละสาขาจะใหความหมายของคําวา “identity” แตกตางกัน 
(Burke. 2003: 1) ในสาขารัฐศาสตรและบางสวนของการศึกษาในสังคมวิทยา “identity” ใชกลาวถึง 
เอกลักษณแหงชาติ (one’s national identity)หรือ เอกลักษณของชนเผา ในบริบทน้ีจะใกลเคียงกับ
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ความหมาย ระดับ ชั้น ประเภทกลุมในสังคมและทุกคนที่อยูภายในกลุมหรือชนช้ันในสังคม จะมี
เอกลักษณที่เหมือนกันหรือเทาเทียมกัน “same” คําวา “identity” จะแสดงถึงความเปนกลุมกับแรง
ขับที่สนใจเก่ียวกับตัวตน(self-interested motivation) สอดคลองกับการศึกษาของไวท(White. 
1975) ที่มองidentity เก่ียวของกับจัดตั้งระบบองคกร และการศึกษาของคารฮวน (Calhoun. 1994) 
ที่กลาววา ในชนกลุมเผาสิ่งสําคัญตองมีเอกลักษณตนเองเหมือนกับกลุม ในดานจิตวิทยาการศึกษา
ของอีริกสัน (Erikson. 1968) “identity” คือ ความรูสึกสวนตัวในความเหมือนและความตอเน่ืองของ
บุคคลที่รวมกันมโนภาพเกี่ยวกับการเปนและอยากเปน (Burke. 2003: 1) 

ในการศึกษาครั้งน้ี “identity” ผูวิจัยจะขอใช คําวา “เอกลักษณ” ซ่ึงเปนแนวคิดของสไตรเกอร
ที่ มีฐานคิดจากทฤษฎีโครงสรางปฏิสัมพันธสัญลักษณ (Stryker.1966) ที่ รวมสองแนวคิด  
คือ 1) เอกลักษณคือ ระดับชนชั้นหรือการจัดประเภททางสังคม (identity as a social category) 
และ 2) เอกลักษณ คือ ตัวตนที่ไมเหมือนใคร (identity as a unique individual) ในแนวคิดน้ี 
เอกลักษณ จะประกอบดวยความหมายของตัวตน (the meaning of the self) ดังเชน “ฉันเปน
นักเรียน” สามารถจัดแยกตัวตนได แตยังไมสามารถบอกเราไดวา การเปนนักเรียนมันหมายถึงอะไร 
เปนความหมายภายในจากบุคคลถึงบุคคล แตเปนการแปรผันในการเห็นพองในความหมาย และ
ความคาดหวัง ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม ในความหมายนี้ เปนสวนของตัวตน เชน ฉันเปน
ใคร? เขาบอกฉันวาอะไรที่คาดหวังจากตัวฉันและจะโตตอบกับตัวฉันอยางไร? เพราะเขารวมรับรู 
รวมอาศัยอยูกับฉัน เขาสามารถบอกผูอ่ืนวาจะโตตอบกับฉันอยางไร (Burke. 2003: 1)  

มีนักวิชาการกลาวถึงความหมายเอกลักษณในรูปแบบที่แตกตางกัน ดังเชน สไตรเกอร 
และเบอรค (Stryker; & Burke. 2000: 284) เอกลักษณ คือ รูปแบบภายในที่เก่ียวกับกระบวนคิด 
(cognitive schemas-internally) จัดเก็บขอมูลและบันทึกความหมายเปนกรอบแนวคิดเพ่ือแปลความ
ประสบการณ เชน บุคคลมีฐานในกระบวนการคิดสําหรับใหความหมายกับสถานการณ เพ่ือนําไปสู
การปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมเก่ียวกับตัวตนที่มีความเฉพาะ สวน ฮิคแมนและคุณ(McCall. 
2003:11 citing Hickman; & Kuhn. 1956: 242) เอกลักษณเปนคุณลักษณะหลักของตัวตน เปน “สิ่ง
ที่อยูภายในตัวบุคคล บทบาท สถานภาพและความคาดหวังที่เปนสัญลักษณแสดงใหผูอ่ืนทราบวา
บุคคลน้ันเปนตัวคุณ” เคสท(Cast. 2003: 41) เอกลักษณ คือ ชุดของความหมายที่เก่ียวของกับ
ตัวตนในบทบาททางสังคมหรือสถานการณเปนความหมายท่ีแสดงใหเห็นวาบุคคลน้ันคือใครใน
บทบาทสําหรับนักจิตวิทยาสังคมรวมสมัยไดใหความหมายเอกลักษณไววา เปนการจัดหมวดหมู
เจาะจงของบุคคลในการบอกวาเขาเปนใคร และตําแหนงที่ตนมีน้ันสัมพันธกับบุคคลอ่ืนอยางไร 
(Owens. 2003: 207)  

เบอรค และไรซ(Burke; &Reitzes. 1981: 84) เอกลักษณ คือ ความหมายของคุณลักษณะ
เก่ียวกับตัวตนในบทบาท (meaning one attributes to oneself in a role) ประกอบดวย 3 ประการ 
คือ 1) เอกลักษณเปนผลผลิตทางสังคม ซ่ึงเกิดจากการกอรูปและดํารงอยูผานกระบวนการทางสังคม 
ดานการใหความหมายทําใหเกิดตัวตนตามการจัดประเภทหรือกลุมทางสังคม การปฏิสัมพันธกับ
ผูอ่ืนในการตรวจสอบและเปลี่ยนแปลงตัวตน และการยืนยันความถูกตองเก่ียวกับตัวตนโดยการ
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แสดงพฤติกรรมตามบทบาททางสังคม 2) เอกลักษณ คือการใหความหมายตนเองที่เกิดจากหรือกอ
รูปในสถานการณน้ันๆ และผานกระบวนการจัดลําดับขั้นทําใหเกิดตัวตน ซ่ึงความหมายของ
เอกลักษณเกิดจากการแสดงคุณลักษณะของบุคคลในสถานการณทางสังคม มีความเหมือนและ
แตกตางในบทบาทท่ีเก่ียวพัน หรือบทบาทโตตอบ 3) เอกลักษณ คือ สัญลักษณและพฤติกรรม
สะทอน ผานการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ซ่ึงทําใหเกิดความหมายตัวตน ในบทบาทที่เก่ียวของกับ
สถานการณที่ผูอ่ืนโตตอบตอบุคคล ซ่ึงเปนการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท ความหมายของตัวตนนี้
เรียนรูจากการกระทําที่ตนเองโตตอบกับผูอ่ืน บุคคลจะรับรูความหมายผานการกระทําที่โตตอบกับ
บุคคลอ่ืน เม่ือเวลาผานไปการกระทําที่โตตอบซํ้าน้ีกลายเปนสัญลักษณที่ตนเองและบุคคลอ่ืนรับรู
รวมกัน   

สวน สมศักด์ิ สีดากุลฤทธิ์(2545: 16) เอกลักษณ หมายถึง ความนึกคิดเก่ียวกับบทบาท
เฉพาะตนของบุคคลในการแสดงออก เพ่ือติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนตามโครงสรางทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่บุคคลดํารงอยูภิญญาพันธ รวมชาติ (2553: 24) เอกลักษณ หมายถึง การรูคิดเก่ียวกับ
บทบาทและตําแหนงเฉพาะตนในการแสดงออกเพื่อติดตอสัมพันธกับบุคคลอ่ืนในสังคม ทั้งน้ีบุคคลที่
อยูในบทบาทและตําแหนงเดียวกันจะมีการแสดงออกที่เหมือนกันและแตกตางไปจากบุคคลที่อยูใน
บทบาทและตําแหนงอ่ืน 

สรุป เอกลักษณ คือ การรับรูหรือการรูคิดเก่ียวกับตัวตนที่มีความเฉพาะที่เก่ียวของกับ
บทบาทสถานภาพ ความคาดหวังเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามบทบาทเฉพาะ ใน
การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนตามโครงสรางทางสังคม/กลุมที่บุคคลเปนสมาชิกซ่ึงเปนสัญลักษณแสดง
ใหเห็นวาบุคคลนั้นคือใครในบทบาท เปนตัวตนที่มีความเฉพาะดังเชน “ฉันเปนพลเมืองอาเซียน” 
สามารถจัดแยกตัวตนได เปนความหมายภายในที่เห็นพองกัน และตามความคาดหวังของสังคมซึ่ง
เปนสวนหนึ่งของวัฒนธรรม หรือ มีพ้ืนฐานของความเปนกลุมทางสังคม และกลุมที่บุคคลเขาไปเปน
เจาของสมาชิก เชน กลุมสมาชิกอาเซียน กลุมพลเมืองอาเซียน สมาชิกของกลุมมีสวนชวยในการให
ความหมายวา คนน้ันคือใคร และตอไปจะขอกลาวถึงจุดกําเนิดของทฤษฏีเอกลักษณของสไตรเกอร
ซ่ึงผูวิจัยใชเปนกรอบแนวคิดหลักในการศึกษาครั้งน้ี ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 
2.  จุดกําเนิดของทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร 
ทฤษฎีเอกลักษณ(IdentityTheory) ถูกนําเสนอคร้ังแรกในป 1966 ในการประชุมสมาคม

สังคมศาสตรแหงอเมริกา (American Sociological Association) โดยเชลดอนสไตรเกอร(Sheldon 
Stryker) ตอมาแนวคิดดังกลาวกลายเปนพ้ืนฐานสําคัญในการนําไปพัฒนาขยายการศึกษา (Stryker; 
& Burke. 2000. 284) โดยที่ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร มีพ้ืนฐานจากทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิง
สัญลักษณ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 
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แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ 
แนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณไดถูกนํามาใชในทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร 

คร้ังแรกจากการศึกษา เรื่องความเดนของเอกลักษณ (Stryker. 1968) ที่เสนอโดย ม้ีด (Mead)  
ที่กลาววา “ตัวตน และสังคม มีความเก่ียวพันกัน” (self and society are linked) สไตรเกอร จึงได
เสนอแนวคิดเอกลักษณที่อยูบนฐานกรอบแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ (Burke. 2003: 2-
3) ซ่ึงเปนแนวคิดที่สอดคลองกัน โดยเฉพาะในมุมมองทั้งสี่ชุดดวยความเปนเหตุเปนผลที่สามารถ
อธิบายไดตลอดเวลา คือ  

1) พฤติกรรม มีหลักเกณฑในการตั้งชื่อ หรือจัดประเภทกลุม หลักในการตั้งชื่อ หรือ
แบงกลุม ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม นํามาซึ่งความหมายในรูปแบบพฤติกรรมที่แสดงตามความ
คาดหวังของสังคมที่ตนเองดํารงอยู จากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน บุคคลเรียนรูที่จะจําแนกบุคคลที่
ตนเองเขาไปมีปฏิสัมพันธดวย และในกระบวนการนี้ บุคคลจะเรียนรูความคาดหวังที่จะแสดง
พฤติกรรมตอบุคคลอ่ืนๆ ที่ตนเองเขาไปมีสวนเกี่ยวของอยางไร (Stryker.1980. 53-54)  

2) จากการมีปฏิสัมพันธระหวางกลุม มีสัญลักษณที่ใชในการแตงตั้ง หรือกําหนด 
“ตําแหนง” ซ่ึงเปนสวนประกอบของโครงสรางทางสังคม ตําแหนงนี้ทําใหเกิดการแสดงพฤติกรรม
รวมกันตามความคาดหวังของสังคม ซ่ึงผลที่ตามมาคือบทบาท   

3) มนุษยที่ดํารงอยูในสังคมตางมีชื่อ หรือตําแหนงที่ตนเองครอบครองตามการคาดหวัง
ที่ติดมากับตนเอง ซ่ึงเปนสิ่งภายในและเปนสวนหนึ่งของตัวตน ตําแหนงที่ผูกมัดตามโครงสรางทาง
สังคม และผูกมัดกับบุคคล ดังเชน พอ ผูกมัดลูกชายและลูกสาวผานตําแหนงโครงสรางในครอบครัว 
หลักการน้ีสอดคลองกับแนวคิดปรัชญาของเจมส (James.1890) กลาววา เรามีหลายตัวตน เม่ือเรา
เขาไปสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน และสอดคลองกับปรัชญาเฮเกล (Georg Wilhelm Friedrich 
Hegel) ไดผนวกโลกขางนอกเขามาเปนสวนจําเปนของกระบวนการสรางและนิยามของจิตสํานึก 
เขาบรรยายความสัมพันธของจิตสํานึกกับโลกโดยเปรียบกับความสัมพันธระหวางนายกับทาส ที่
ตระหนักวา การมีอยูของอีกฝายทําใหการมีอยูของตนสมบูรณได ตางก็เห็นวาอีกฝายหนึ่งเปน
องคประกอบที่จําเปนของความเปนตัวเอง “ความเปนตัวฉัน” (อภิญญา เฟองฟูสกุล. 2546: 9  
อางอิงจาก Descartes Meditation III Tamsin Lorraine.1990) 

4) พฤติกรรมทางสังคมเกิดขึ้นผานกระบวนการแสดงตามบทบาท (role-making 
process) ที่เกิดจากการเจรจาตกลง การพัฒนาและการปรับเปลี่ยนตามความคาดหวัง ผานการมี
ปฏิสัมพันธ ดังน้ัน เอกลักษณของแตละบุคคล จะมีลักษณะเฉพาะที่ควบคุมอันเกิดจากประสบการณ
ของแตละคนและการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 

สรุป ในสี่สภาพแวดลอมตามแนวคิดของสไตรเกอร เปนสิ่งสําคัญในการเขาใจตัวตน
เอกลักษณและบทบาททางสังคม พรอมทั้งเขาใจในความหลากหลายบทบาทในสังคม การดํารง
ตําแหนงหลายบทบาทในสังคมที่ติดมากับบุคคลในสังคม ทําใหบุคคลมีเอกลักษณที่หลากหลายหรือ
มากกวาหน่ึงบทบาท ดังเชน พอ สามี พนักงานขาย สมาชิกองคกร เปนตน เอกลักษณที่ดํารงอยูจะ
ขยายกวางขึ้น เม่ือบุคคลเขาไปสรางความสัมพันธเปนสมาชิกในโครงสรางทางสังคม ดังนั้น ตัวตน 
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ประกอบดวยเอกลักษณที่มากกวาหน่ึง ดังเชน บางคนเปนทั้งแมและเปนพลเมืองอาเซียน ซ่ึงทั้งสอง
ไดรับอิทธิพลจากสังคม ซ่ึงจากแนวคิดพ้ืนฐานดังกลาวผูวิจัยคิดวา เปนสิ่งสําคัญทําใหเกิดความ
เขาใจอยางลึกซ้ึง เห็นความสอดคลองและสามารถเชื่อมโยงแนวคิดทั้งสอง(แนวคิดทฤษฎี
ปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณกับแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร)ไดอยางชัดเจนตอไปผูวิจัยจะ
ขอนําเสนอแนวคิดหลักของทฤษฏีเอกลักษณ ที่เกิดจากการศึกษา วิจัย ทดสอบทฤษฎีอยางจริงจัง
เปนระบบและพัฒนามาตลอด 50 กวาปที่ผานมาของสไตรเกอร และคณะ ซ่ึงแบงออกเปน 2 
แนวทาง ดังที่จะกลาวตอไป 

 
ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร: พัฒนาการสองแนวคิดหลัก 
ทฤษฏีเอกลักษณไดพัฒนาออกเปนสองแนวคิดที่แตกตางกัน แตทั้งสองมีความเกี่ยวโยง

กันโดยตรง ซ่ึงทั้งสองเกิดขึ้นจากแนวคิดพ้ืนฐานทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณแนวคิดแรก มี
วัตถุประสงคหลักเพ่ือมุงเนนศึกษาและอธิบายโครงสรางทางสังคมมีผลตอตัวตนอยางไร และตัวตนมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคมอยางไร(how social structures affect self and how self affects 
social behaviors) กลาวคือ เนนความสัมพันธหรือความเก่ียวของระหวางโครงสรางทางสังคมกับ
เอกลักษณ และพฤติกรรมทางสังคม เปนการศึกษาของสไตรเกอรและคณะ (Stryker; & Burke. 
2000.285;Stryker.1980;Stryker;&Serpe.1982;1987;Callero.1985;&Serpe.1987;Nuttbrock;&Freudig
er.1991)แนวคิดที่สองมุงเนนศึกษากลไกภายในของกระบวนการตัวตน (self-process)มีผลตอ
พฤติกรรมทางสังคม คือ เนนในการศึกษากระบวนการภายในของการตรวจสอบตนเอง (self-
verification)เปนการศึกษาของเบอรคและคณะ (Burke.1991; Burke; & Reitzes.1991; Burke; & 
Reitzes.1981; Burke; &Tully. 1977; Matthew. 2003: 71)  
 

แนวคิดแรก:ปจจัยภายนอกโครงสรางทางสังคม และโครงสรางของตัวตน 
ทฤษฎีเอกลักษณพัฒนาขึ้นบนพื้นฐานทฤษฎีของ จอรชเฮอรเบิรตม้ีด (George Herbert 

Mead.1934) ไดนําเสนอประเด็นสําคัญที่เปนกรอบแนวคิดในการอธิบายทางสังคมวิทยาและ
จิตวิทยาสงัคม  ซ่ึงในขณะนั้น ม้ีด ไดเสนอเพียงกรอบแนวคิดปราศจากการทดสอบทางทฤษฎี ไววา 
“society shapes self shapes social behavior”จากแนวคิดของม้ีด ทฤษฎีเอกลักษณจึงเริ่มเกิดขึ้น
และเริ่มทําการศึกษาวิจัย มีการทดสอบทฤษฎีอยางจริงจัง เปนระบบเพื่ออธิบายพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
โดยมุงเนนความหมายของ “สังคม” และ “ตัวตน” (Stryker.1968) นอกเหนือจากแนวคิดของม้ีดสไตร
เกอรและคณะยังไดขอคนพบที่เปนความคิดของนักสังคมศาสตรรวมสมัย คือ สังคมมีแบบแผนที่
เชื่อมโยงและมีความสัมพันธกัน มีระบบระเบียบที่แตกตางกัน มีการจัดระเบียบของกลุม องคกร 
ประชาคมสังคม และสถาบันและมีการแบงแยก จัดประเภทชนชั้นกลุมชาติพันธ อายุ เพศ ศาสนา
และตัวแปรอ่ืนๆ เปนตน นอกจากน้ี บุคคลเชื่อวา ในการดําเนินชีวิตของตนเองที่เก่ียวของกัน
เล็กนอยในเครือขายเฉพาะของความสัมพันธในสังคม โดยผานบทบาทที่นําพาใหตนเองเขาไปมีสวน
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รวมในเครือขายนั้น รูปแบบความเหนี่ยวแนนของปฏิสัมพันธและความสัมพันธแสดงความหมายทาง
โครงสรางปฏิสัมพันธสัญลักษณ (Stryker; & Burke. 2000. 285) 

สิ่งแรกที่ทฤษฎีเอกลักษณใหความสนใจจากกรอบแนวคิดของม้ีดคือ “พฤติกรรมทาง
สังคม” กลายเปน “พฤติกรรมเลือกตามบทบาท” (“social behavior” become “role choice 
behavior”) ทฤษฎีพยายามคนหาคําตอบ ที่เปนแกนสําคัญของคําถามนี้ ในสถานการณที่จะเลือก
แสดงพฤติกรรม ในกรณีมีสองบทบาทตามความคาดหวังที่เกิดจากตําแหนงเม่ือบุคคลดํารงอยูใน
สังคม ทําไมบุคคลจึงเลือกที่จะแสดงบทบาทที่เฉพาะเพียงบทบาทเดียว(Stryker. 1968; 1980)
ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอรยอมรับกับแนวคิดของม้ีด ในดาน “ตัวตนสะทอนถึงสังคมที่ตนอาศัย
อยู” (self reflects society) ผลมาจากความอิสระระหวางกันและการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
รวมทั้ง ยังเห็นดวยกับแนวคิดของเจมส (James. 1890) ในเร่ืองการครอบครองของบุคคลมีหลาย
ตัวตน ตามที่บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธในกลุมทําใหเกิดบทบาท สรุปแลวทฤษฎีเอกลักษณเชื่อวา 
บุคคลจะมีเอกลักษณและจะแสดงบทบาทที่หลากหลาย (มากกวาหน่ึงบทบาท) ตามเครือขายที่
บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธดวย ทําใหบุคคลครอบครองตําแหนงและแสดงบทบาทตามสถานการณ ที่
บุคคลเขาไปมีสวนรวม ดังน้ันตามแนวคิดทฤษฏีเอกลักษณบทบาททางสังคมเปนความคาดหวังที่ติด
กับตําแหนงเม่ือบุคคลเขาไปเก่ียวของ โดยทฤษฎียืนยันวา การเลือกบทบาทเปนองคประกอบของ
เอกลักษณที่เกิดจากลําดับขั้นของความเดนที่สะทอนถึงความสําคัญของลําดับขั้นที่เกิดจากกฎเกณฑ
ทางสังคม ซ่ึงประเด็นองคประกอบของเอกลักษณดังเชน ความเดน ความสําคัญและการเลือก
บทบาทน้ีผูวิจัยจะขออธิบายอยางละเอียดในหัวขอตอไป 

 
แนวคิดที่สอง: กระบวนการกลไกภายในของตัวตน (Internal Mechanisms) 
ทฤษฎีเอกลักษณเริ่มเกิดคําถามเกี่ยวกับจุดเร่ิมตนความแตกตางของความเดนของ

เอกลักษณในโครงสรางตัวตนของบุคคล  และทําไมความเดนของเอกลักษณจึงเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา (Stryker.1968; Wells; & Stryker.1988) จากคําถามดังกลาว ทฤษฎีเอกลักษณยืนยัน
ความเช่ือมโยงระหวางความเดนของเอกลักษณและพฤติกรรมที่ผูกติดกับบทบาทที่อยูเบื้องหลัง
เอกลักษณน้ันๆ ความคาดหวังที่ติดกับบทบาทเปนสิ่งภายในนําไปสูการแสดงพฤติกรรม การ
เชื่อมโยงน้ีไดรับการสนับสนุนจากแนวคิดดานรูปแบบการรูคิด(cognitive schemas) (Stryker; & 
Serpe. 1994; Stryker; & Burke. 2000: 287) แลวคําถามที่วา เอกลักษณทําใหเกิดการแสดง
พฤติกรรมตามเอกลักษณอยางไร?ตามฐานแนวคิดทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณ กลาววา 
เอกลักษณ คือการใหความหมายตัวตน ซ่ึงการใหความหมายตัวตนพัฒนาจากการใหความหมาย
บริบทตามบทบาทและตอบโตในบทบาท (Stryker; & Burke. 2000: 287) จากแนวคิดปฏิสัมพันธ
เชิงสัญลักษณ พฤติกรรมสามารถที่จะแสดงถึงบุคลิกเฉพาะที่มีความหมาย เบอรคและไรซ (Burke; 
& Reitzes. 1981; Stryker; & Burke. 2000: 287) เสนอวา ความสัมพันธระหวางเอกลักษณ และ
พฤติกรรมเกิดขึ้นในความหมายที่บุคคลรับรูรวมกันเบอรค และทูลลี่ (Burke; & Tully.1977) พบวา 
จากการศึกษาของ ออสกูด และคณะ(Osgood; & colleagues. 1957) ที่ศึกษาพัฒนากระบวนการวัด
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ความแตกตางของความหมายของคําที่สะทอนถึงมุมมองการใหความหมายเกิดขึ้นจากภายใน
กระบวนการภายในจะตอบสนองตอสิ่งเราภายนอก แนวคิดน้ีสนับสนุนกับแนวคิดที่ศึกษาเก่ียวกับ
ตัวตน (Schwartz; & Stryker. 1970) การศึกษาครั้งนั้นพบวา การใหความหมายตัวตน คือการ
ตอบสนองกลับตามบทบาทของตนเอง สามารถวัดความนาเชื่อถือไดจากระดับความแตกตางดวย
ความหมายของคําตอมา เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes.1981) ไดศึกษาเก่ียวกับการให
ความหมายแตกตางในการวัดเอกลักษณของนักศึกษามหาวิทยาลัยและพฤติกรรม พบวา การรับรู
ความหมายรวมกัน จะเก่ียวของกันระหวางเอกลักษณและพฤติกรรมเอกลักษณสามารถทํานาย
พฤติกรรมในกรณีเม่ือความหมายของเอกลักษณสอดคลองกับความหมายของพฤติกรรม 
ตัวอยางเชน มุมมองตัวตนของนักศึกษา/นิสิตในระดับมหาวิทยาลัย คือ การชอบคบคาสมาคมเปน
สวนหนึ่งของเอกลักษณนักศึกษา ดังนั้น ความหมายที่เกิดจากภายในและความคาดหวัง ทําใหเกิด
ตัวตน ดังเชน นักศึกษาผูที่ใหคํานิยามตนเองเปนมุงสูวิชาการ จะโตตอบคุณสมบัติที่แสดงวาเขาเปน
สวนหนึ่งของนักศึกษา (Burke; & Reitzes.1981) แตเม่ือบุคคลไดรับขอมูลกลับกันสิ่งที่ไมสอดคลอง
กับสิ่งที่ยึดถือความหมายตัวตนในเอกลักษณของตนเอง บุคคลจะรูสึกไมดีเสียใจและทุกขใจกับการ
ใหคุณคาในตนเอง (Matthew. 2003: 71) 

การใหความหมายตัวตนมีความสัมพันธกับการใหความหมายพฤติกรรมที่บุคคลแสดง
อยางไร สําหรับทฤษฎีเอกลักษณ ประกอบดวยสี่องคประกอบ(Burke.1991) 1) ชุดของความหมายที่
บุคคลยึดถือในการใหนิยามของบทบาทเอกลักษณของตนเองตามสถานการณ 2)การรับรูความหมาย
ของบุคคลภายในสถานการณจะเชื่อมโยงกับองคประกอบของการใหความหมายเอกลักษณน้ันๆ 3) 
การเปรียบเทียบ หรือกลไกท่ีเปรียบเทียบการรับรูการใหความหมายในสถานการณกับเอกลักษณที่
บุคคลครอบครอง4) พฤติกรรมของแตละบุคคล ซ่ึงมีโครงสรางของความแตกตางระหวางการรับรู
ของตนเองและการับรูตามเกณฑทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 287) พฤติกรรมตามกรอบ
แนวคิดน้ี สามารถเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ และการรับรูความหมายที่เก่ียวของกับตนเอง(self-
relevant meaning) เพ่ือกอใหเกิดการยอมรับเอกลักษณที่ตรงกับเกณฑทางสังคม ซ่ึงกรณีการรับรู
ความหมายที่เก่ียวของกับตัวตนสอดคลองกับเอกลักษณมาตราฐานคือ การตรวจสอบตนเอง (self-
verification) สิ่งน้ีคือความสามารถในการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ หรือเม่ือบุคคลอาศัยอยูใน
สถานการณ และสรางสถานการณใหม ที่เชื่อมโยงกับเอกลักษณตามมาตรฐาน (Stryker; & Burke. 
2000: 287-288) 

ดังน้ัน จึงสรุปไดวา การรวมสองแนวคิดของทฤษฎีเอกลักษณกลาวคือ แนวคิดแรกเนน
ศึกษาโครงสรางทางสังคมที่เปนจุดกําเนิดทําใหเกิดเอกลักษณและแนวคิดที่สองเนนกลไกภายใน
กระบวนการรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณ ทั้งสองแนวคิดทําใหคนพบพฤติกรรมที่แสดงถึงเอกลักษณ ที่
เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Stryker; & Burke. 2000: 288) การเชื่อมโยงสองแนวคิดน้ี เปน
ประโยชนตอการขยายการศึกษา ดังเชน การศึกษาบทบาทเปนสิ่งภายนอก ที่เชื่อมโยงกับตําแหนง
ทางสังคมภายในโครงสรางทางสังคม เอกลักษณเปนสิ่งภายใน เปนสวนประกอบจากภายในที่
เก่ียวของกับการใหความหมายและความคาดหวังตามบทบาทที่บุคคลเขาไปเปนสมาชิกหรือคบคา



21 
 

สมาคมดวย จากการรับรูถึงบทบาท โครงสรางทางสังคมทําใหเกิดตําแหนงในการติดตอระหวางกัน 
และทําใหเกิดบทบาทที่บุคคลเขาไปเก่ียวของหรือเขารวมเปนสมาชิกกลุมในแตละครั้งที่บุคคลเขาไป
เก่ียวของโดยการทํากิจกรรมรวมกันใชแหลงทรัพยากรรวมกัน และรับรูความหมายซึ่งกันและกัน
(Stryker; & Burke. 2000. 289) 

 
ตัวแปรที่เก่ียวของกับเอกลักษณ: ความผูกพัน องคประกอบของเอกลักษณ 
ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร (Stryker.1987) เชื่อวา ตัวตน ประกอบขึ้นดวยลําดับขั้น

ความเดนของเอกลักษณที่แตกตาง และความผูกพันของบุคคลที่เชื่อมโยงกับบทบาท(Owens; & 
Serpe. 2003: 87) ขอสมมุติฐานของทฤษฎี กลาววา เอกลักษณสะทอนใหเห็นถึงความผูกพันที่เกิด
จากบทบาทความสัมพันธ กลาวคือ ความผูกพันทําใหเกิดความเดน ความสําคัญและความ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจในเอกลักษณทําใหเกิดพฤติกรรม
ตามบทบาท (Stryker; & Burke. 2000. 286) ซ่ึงขอสมมุติฐานดังกลาว ผูวิจัยจะขออธิบายอยาง
ละเอียดดังตอไปน้ี 

 
ความผูกพัน  
จากคนพบทางจิตวิทยาสังคมที่เชื่อวา “โครงสรางทางสังคมและตัวบุคคลมีความสัมพันธซ่ึง

กันและกัน” (reciprocal relationship between social structure and the individual)และปจจัย
โครงสรางทางสังคมมีอิทธิพลตอบุคคล ซ่ึงกระบวนการทางสังคมสงผลตอการกระตุนใหเกิดตัวตน 
(active self) สามารถทําใหบุคคลรูคิดสะทอนกลับและนําไปสูการแสดงพฤติกรรมสอดคลองกับ
แนวคิดหลักของทฤษฎีปฏิสัมพันธสัญลักษณนิยมของม้ีคและคูลี่ (Cooley 1902; Mead 1934) ที่
เนนศึกษาตัวตนและโครงสรางทางสังคม ดังนั้น สไตรเกอรและคณะจึงเริ่มสนใจศึกษาปจจัยที่สงผล
กระตุนใหเกิดตัวตน (Burke; & Reitzes. 1991: 239) 

ฟุต (Foote. 1951) ไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับความผูกพันมีผลตอการกระตุนใหเกิดตัวตน
และนําไปสูการกระทํา (sustain lines of activity)ฟุต เชื่อวา การแสดงบทบาทที่ปราศจากเอกลักษณ 
เปนพฤติกรรมที่ไมมีความหมาย ไมมีเปาหมายหรือส่ิงจูงใจ(role playing without identity is empty 
behavior, without motive or incentive) และเสนอวา บุคคลที่มีความผูกพันและมีเอกลักษณเปนสิ่ง
สําคัญสําหรับการเกิดตัวตน ดังนั้น ความผูกพันจึงเปนปจจัยสําคัญที่มีบทบาทตอความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและสังคม ซ่ึงแนวคิดความผูกพัน ไดมีผูศึกษาไวหลายทาน เชน เบคเคอร (Becker. 
1960;1964) ศึกษาความผูกพันที่อธิบายถึงความยึดม่ันผูกพันและการคงอยูของบุคคลเก่ียวของกับ
การกระทํา แคนเตอร (Kanter. 1968) ศึกษาความผูกพันที่เกิดจากความรูสึกเต็มใจของสมาชิกใน
การทุมเทแรงกายและความภักดีตอสังคมองคกร และการศึกษาของแมคคอล และซิมมอน
(McCall&Simmons.1966) สไตรเกอรและคณะ (Stryker. 1968;1980) ที่เชื่อวา ความผูกพันเปน
ปจจัยหน่ึงที่ทําใหบุคคลรับรูเก่ียวกับตัวตนและความหมายเกี่ยวกับตัวตนนําไปสูการแสดงบทบาท
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ของตนเอง สอดคลองกับ แมคคอล และซิมมอน(McCall; & Simmons. 1966)เม่ือบุคคลมีความ
ผูกพันตอสิ่งใดเขามักจะนึกถึงการใหความหมายเก่ียวกับตัวเอง ความผูกพันจะเพ่ิมขึ้นเม่ือบุคคล
ไดรับรางวัลที่มีประโยชน เชน เงินรางวัล การชมเชย สิ่งที่ดีๆ ที่ทําใหสุขใจ ดังนั้น สไตรเกอรจึงนํา
แนวคิดความผูกพันเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาทฤษฎีเอกลักษณ โดยคาดวา ความสัมพันธระหวาง
ความผูกพันและตัวตนรวมกันมีอิทธิพลตอพฤติกรรม และมีผลตอความคงทนในชุดของความหมาย
เก่ียวตัวตนหรือเอกลักษณ(Burke; & Reitzes. 1991: 240-241)   

“ความผูกพัน” หมายถึง ระดับของความสัมพันธของบุคคลกับผูอ่ืน ในเครือขายทางสังคม 
ซ่ึงจะขึ้นอยูกับบทบาทและเอกลักษณเฉพาะที่ครอบครอง ความผูกพันสามารถวัดไดจากคุณคา
ความหมายของความสัมพันธกับบุคคลอ่ืนซึ่ง สไตรเกอรไดแบงความผูกพันเปน 2 ดาน1) ความ
ผูกพันดานปฏิสัมพันธคือ ปริมาณของความสัมพันธที่บุคคลเขาไปมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนๆ ใน
เครือขายทางสังคม หรือกับสมาชิกในกลุม ซ่ึงนําไปสูการแสดงเอกลักษณหรือตัวตนที่ มี
ลักษณะเฉพาะ ซ่ึงปริมาณความสัมพันธขึ้นกับจํานวนของบุคคลที่เขาไปมีปฏิสัมพันธดวย 2) ความ
ผูกพันดานอารมณ คือการประเมินคาทางอารมณที่เก่ียวของกับความสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ใน
เครือขายทางสังคม หรือสมาชิกในกลุม จากการแสดงเอกลักษณเฉพาะ เปนความสัมพันธที่ลึกที่มี
อิทธิพลตอเอกลักษณ เชน เปนการแสดงนัยทางอารมณที่บุคคลปฏิบัติตอเครือขายทางสังคมโดย
ผานเอกลักษณที่มีลักษณะเฉพาะของบุคคลน้ันเชน บุคคลรูสึกความสัมพันธน้ันทางบวก มีความสุข
(Burke; & Reitzes.1991. 241; Owens; & Serpe. 2003. 88)  

สไตรเกอร (Stryker.1968) เห็นวา แนวคิดความผูกพัน มีโครงสรางองคประกอบที่
แข็งแกรง กลาวคือ ความผูกพัน แสดงถึงความสัมพันธที่บุคคลมีตอผู อ่ืน เพราะบุคคลจะมี
เอกลักษณเฉพาะ ซ่ึงความผูกพันมีสองดาน ดานแรก คือ บุคคลจะกระทํากับสมาชิกอ่ืนที่บุคคลเขา
ไปสรางความสัมพันธเปนความผูกพันที่ขยายขอบเขตกวางขึ้น อีกดานคือ การทําใหความสัมพันธ
ดังกลาวแนนเฟนและลึ้กซ้ึงยิ่งขึ้น เชน เม่ือบุคคลทํางานเปนพนักงานขาย บุคคลจะไมเพียงมี
เอกลักษณของพนักงานขาย แตจะมีความสัมพันธเชื่อมโยงเครือขายกับผูอ่ืน เพราะทําหนาในการ
ทํางาน บุคคลจะเปนสมาชิก และทํางานรวมกัน สรางเครือขายกับผูอ่ืน เพ่ือการทํางานจะไดบรรลุผล 
สัมพันธภาพจะม่ังคงขึ้น แตถาบุคคลขาดงาน ลาออก ความสัมพันธอาจจะสูญหาย บุคคลจะขาด
ความผูกพันเอกลักษณความผูกพันก็จะไมเกิดขึ้น (Cast.2003: 43)  

สอดคลองกับการศึกษาของเบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes.1991: 239-251) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางความผูกพัน เอกลักษณ และพฤติกรรมตามบทบาท โดยตั้งสมมติฐาน  
1) ความผูกพันมีอิทธิพลหรือกํากับความสัมพันธระหวางเอกลักษณและการยืนยันพฤติกรรมตาม
เอกลักษณโดยที่ความผูกพันมีอิทธิพลปฏิสัมพันธแข็งแกรงระหวางความหมายของเอกลักษณและ
พฤติกรรมตามบทบาทสําหรับบุคคลท่ีมีความผูกพันสูงกวาบุคคลที่มีความผูกพันต่ํา กลุมตัวอยาง
เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยขนาดใหญ ตอนกลางตะวันตก จํานวน640 คน เก็บ
ขอมูลในป 1976 วัดดวยแบบสอบถามที่ถามเก่ียวกับเอกลักษณของตนเองในเปนนักศึกษา และ
พฤติกรรมที่แสดงตามบทบาทของการเปนนักศึกษาพบวา ความผูกพันสงผลตอการเกิดเอกลักษณ
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นักศึกษา และยังพบวาความผูกพันมีอิทธิพลตอความสัมพันธระหวางเอกลักษณนักศึกษาและ
บทบาทของการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยซ่ึงอิทธิพลของเอกลักษณนักศึกษา(student identity) ตอ
บทบาทนักศึกษาในการรับผิดชอบวิชาการ ประกอบดวย3 ดานการใชเวลาในบทบาท เกรดเฉลี่ย 
GPA. และการปรับตัวตอบทบาทเอกลักษณนักศึกษา ซ่ึงแตละดานจะมีคะแนนสูง และพบ
ความสัมพันธแบบอิทธิพลกํากับของความผูกพัน เชน บุคคลท่ีมีความผูกพันสูงจะมีเอกลักษณและ
บทบาทของการเปนนักศึกษาสูง 

 
การวัด 
เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 1991. 239-251) ไดสรางแบบวัด ศึกษาความสัมพันธ

ระหวางความผูกพัน เอกลักษณ และพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเปน
แบบสอบถามความผูกพันประกอบดวย ขอคําถามเกี่ยวของกับความผูกพันแบงเปน 2 ดาน คือ 
ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ ซ่ึงเปนขอคําถามเก่ียวของกับความสัมพันธระหวางบุคคล ความใกลชิด
ในการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย และความผูกพันดานอารมณ ดังเชน ความรูสึกอยางลึกซ้ึง ผล
รางวัล และคุณคาของการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย ตัวอยางขอคําถามความผูกพันดานอารมณ 
จํานวน 16ขอเชน ขอ 1) “ระดับความพึงพอใจหรือเต็มเปยมที่ฉันไดเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย” ขอ 
2) “ฉันรูสึกวาการเปนนักศึกษามีประโยชนหรือเปนรางวัลใหกับฉันในอนาคต” ขอ 3) “ผูคนบอกวา
ฉันมีตําแหนงสําคัญในการเปนนักศึกษา”ขอ 4) “บอยคร้ังที่ฉันไดรับคําชมจากการเปนนักศึกษา” ขอ 
5) “บุคคลอ่ืนรูสึกผิดหวังเม่ือรูวาฉันเปนนักศึกษา”สวนความผูกพันดานปฏิสัมพันธประกอบดวย 8 
ขอ ตัวอยางขอคําถาม ขอ 1)“พ่ีชาย/พ่ีสาวเปนคนสําคัญตอฉันในการเปนนักศึกษา”  ขอ 2) “เพ่ือน
มัธยมปลายมีความสําคัญตอฉันในการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย” ขอ 3) “ความใกลชิดในมัธยมเปน
สิ่งสําคัญตอฉันในการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย” ขอ 4) “ผูปกครองเปนบุคคลสําคัญสําหรับฉันใน
การเปนนักศึกษา” ขอ 5) “จํานวนบุคคลที่ฉันคบเปนเพ่ือนในมหาวิทยาลัย”  

ภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) ศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของความผูกพันตอบทบาท 
เอกลักษณของนักเรียนวิทยาศาสตรและไดนําแบบวัดความผูกพันดานปฏิสัมพันธ ดานอารมณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรจากการศึกษากอนทําปริญญานิพนธ (ภิญญาพันธ รวมชาติ. 2551) โดย
ปรับปรุงขอคําถามบางขอใหมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางลักษณะของแบบสอบถามมาตราสวน
ประมาณคํา 6 ระดับ ตั้งแตทุกคร้ัง บอยครั้ง คอนขางบอยคร้ัง คอนขางนอยคร้ัง นอยคร้ังและไมเคย
เลย ดานปฏิสัมพันธ จํานวน 14 ขอ โดยมีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง .376-.707 มีคาความ
เชื่อม่ันเทากับ .889 ตัวอยางขอคําถาม ขอ1)“เม่ือฉันมีปญหาที่เก่ียวของกับวิทยาศาสตร ฉันจะ
นํามาปรึกษาหารือกับอาจารยผูสอนวิทยาศาสตร”ขอ 2) “ฉันไมมีการซักถามกับนักวิทยาศาสตรทาน
ใดเลย เม่ือไปฟงการบรรยายของทาน” สวนแบบวัดความผูกพันดานอารมณ จํานวน16 ขอ มีคา
อํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง 285-.711 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ.902 ตัวอยางขอคําถาม  
ขอ 1)“ฉันรูสึกวาการไดพูดคุยเรื่องราวทางดานวิทยาศาสตรกับนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอฉัน” 



24 
 

ขอ 2) “ฉันรูสึกวาการไดทําการทดลองหรือโครงงานวิทยาศาสตรกับเพ่ือนนักเรียนวิทยาศาสตรมี
ความสําคัญกับฉัน” 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยไดนิยามความผูกพันตอบทบาทของพลเมืองอาเซียนหมายถึง 
ระดับความสัมพันธของนักศึกษากับบุคคลอ่ืนๆ ในเครือขายทางสังคมอาเซียน ซ่ึงมีผลตอการคงอยู
ของนักศึกษาในเอกลักษณพลเมืองอาเซียน มี 2 องคประกอบ1) ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 
หมายถึง ปริมาณที่นักศึกษาเขาไปมีปฏิสัมพันธ พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ทํากิจกรรมเก่ียวกับ
อาเซียนรวมกับบุคคลอ่ืนๆ อาจารย และเพ่ือนนักศึกษาทําใหนักศึกษาแสดงถึงการมีเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน 2) ความผูกพันดานอารมณ หมายถึง การประเมินคาทางอารมณของนักศึกษาจาก
การพูดคุยหรือการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับอาเซียนรวมกับบุคคลอ่ืนๆ อาจารย และเพื่อนนักศึกษา 
เชน ความรูสึกทางบวก รูสึกดี พอใจ มีประโยชน และมีความสุข ผูวิจัยใชแบบวัดที่ปรับจากแบบวัด
ความผูกพันตอบทบาทของ เบอรค และไรซ(Burke &Reitzes. 1991. 246-247) และแบบวัดของ 
ภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) ปรับใหสอดคลองกับบริบทที่ศึกษา ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 14 
ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไม
จริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน 
จริง5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย 1 
คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบท่ีได
คะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีความผูกพันตอบทบาทสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

จากการประมวลแนวคิดและงานวิจัยขางตนผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานวา ความผูกพันตอ
บทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดังสมมติฐานขอที่ 1.2ดังแผนภาพแสดง
เสนทางความสัมพันธไดดังน้ี 

 
 
    
 
 

ภาพประกอบ 1 ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
 

องคประกอบของเอกลักษณ: ความเดน ความสําคัญ และความภาคภูมิใจ 
ความเดนของเอกลักษณ 
ความเดนของเอกลัษณ (identity salience) หมายถึง ความเปนไปไดที่เอกลักษณหน่ึงถูก

นํามาใชในสถานการณจนกลายเปนเอกลักษณเฉพาะ(Stryker.1980; Owens; & Serpe. 2003: 87)
หรือความนาจะเปนที่เอกลักษณเกิดจากการเลือกของบุคคลในสถานการณที่กําหนด(Stryker; & 
Burke. 2000: 28)เอกลักษณสามารถเกิดขึ้นโดยตั้งใจ เม่ือบุคคลมีความโนมเอียงตอสิ่งนั้น แตใน
บางสถานการณเอกลักษณสามารถเกิดขึ้นปราศจากการยินยอมของบุคคล จากทฤษฎีจิตวิทยา

ความผูกพัน
ตอบทบาท 

เอกลักษณพลเมือง
อาเซียน 
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สังคมดานการรูคิด (Markus.1977) เก่ียวกับตัวตนที่มีความเฉพาะ ทฤษฎีเอกลักษณตั้งสมมติฐาน 
วา ยิ่งบุคคลมีความเดนของเอกลักษณที่สัมพันธกับเอกลักษณอ่ืนๆ ที่รวมเขาดวยกันกับตัวตนสูง 
ยิ่งเปดโอกาสใหบุคคลเลือกแสดงพฤติกรรมดวยความสมัครใจ หรือเต็มใจแสดง ตามความคาดหวัง
ที่ติดกับเอกลักษณน้ันๆ (Stryker; & Burke. 2003: 28)สไตรเกอร (Sryker.1968) เห็นวาความ
หลากหลายของเอกลักษณที่บุคคลครอบครองเกิดขึ้นจากการจัดการระบบภายในตัวเองในลําดับขั้น
ของความเดนที่เอกลักษณแตละแบบเกิดขึ้นในตัวบุคคล แนวคิดความเดนมีสวนชวยสนับสนุนใน
ขณะที่บุคคลมีเอกลักษณที่แตกตาง เชน แตละคนจะมีรูปแบบของเอกลักษณที่เก่ียวของกับตําแหนง
ของตนเองในสังคม ถึงแมวาบุคคลจะครอบครองตําแหนงณ่ีเหมือนกัน แตบุคคลอาจจะมีเอกลักษณ
ตางกันเพราะแตละคนมีความเดนของเอกลักษณที่ตางจากผูอ่ืน ขึ้นอยูกับสถานการณ เชน บางคน
อาจจะมีความเดนดานเอกลักษณคูรัก หรือเอกลักษณครอบครัวสูงและในสถานการณที่ทั้งคูอาจจะ
สงเสริมนําไปสูการเกิดเอกลักษณลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณที่ติดมากับบุคคล แสดงใหเห็น
ถึงคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลทําใหบุคคลมีความแตกตางจากผูอ่ืน(Cast. 2003: 43) 

 
ความรูสึกสําคัญ 
ความรูสึกสําคัญ (Psychological Centrality)หรือความสําคัญของเอกลักษณ หมายถึง การ

รับรูความสําคัญของเอกลักษณที่บุคคลครอบครองอยู (Stryker. 2007: 1083) ซ่ึงแนวคิดเก่ียวกับ
ความรูสึกสําคัญน้ันจะถูกระบุดวยการที่บุคคลอางถึงความตองการหรือความชอบ ตามความคิดเห็น
ของตนเอง โดยสันนิษฐานวาเปนระดับการตระหนักรูในตนเอง (Self-Awareness) ซ่ึงไมไดมีอยูใน
ความเดนของเอกลักษณตั้งแตแรก ความสําคัญของเอกลักษณจึงเปนพ้ืนฐานการเห็นคุณคาของ
กิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีเอกลักษณน้ันๆ (ภิญญาพันธ รวมชาติ. 2553: 29 อางอิงจาก Stryker; 
& Serpe. 1994: 19) ความสําคัญของเอกลักษณน้ีจะขึ้นอยูกับลําดับขั้นความสําคัญของเอกลักษณ  
คือ การจัดลําดับของเอกลักษณตามระดับความสําคัญ ดังเชน ความสูงของตําแหนงของเอกลักษณ
น้ัน เอกลักษณที่อยูลําดับขั้นสูงจะมีความเปนไปไดที่ถูกแสดงพฤติกรรม(Stryker; & Serpe 1994; 
Owens; & Serpe. 2003: 87)ดังน้ันความสําคัญของเอกลักษณหมายถึงการตระหนักถึงความสําคัญ
การเห็นคุณคาของกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีเอกลักษณน้ันๆ ของบุคคล 

 
ความภาคภูมิใจ 
ความภาคภูมิใจในตนเอง (self-esteem)  หมายถึงความรูสึกของบุคคลที่รูสึกวาตนเองมี

เกียรติยศหรือความรูสึกพึงใจ เปนแรงบันดาลใจสําคัญที่จะนําไปสูการกระทําที่เกิดสัมฤทธิผลในทุก
ดาน ทฤษฎีเอกลักษณพยายามตรวจสอบการใหความหมายตนเองที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรม
ตามบทบาท โรเซนเบอจ (Burke; & Reitzes. 1981: 85 citing Rosenberg. 1979) เสนอวา 
แนวทางที่จะกระตุนการใหความหมายตนเองมีผลตอพฤติกรรม (self-conceptions motivate 
behavior) 1) สงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง(self-esteem) หรือคิดตนเองในทางบวก2) ความ
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คงทนในตนเองเกี่ยวกับการมโนภาพตัวตน (เอกลักษณ) และปองกันไมใหความหมายเกี่ยวกับ
ตนเองแปรเปลี่ยน สอดคลองกับเบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 1981: 84) เชื่อวา การทําความ
เขาใจอิทธิพลของการใหความหมายตัวตนที่สงผลตอพฤติกรรม 1) ควรทําความเขาใจเก่ียวกับ
กระบวนการภายในที่ตัวตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรม 2) ขยายถึงการศึกษากระบวนการใหความหมาย
ตัวตนที่เกิดจากความภาคภูมิใจในตนเองดังนั้น ตามแนวคิดเอกลักษณ ความภาคภูมิใจในตนเอง 
(self-esteem) จึงเปนองคประกอบหนึ่งของเอกลักษณ ดังที่ เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 
1981: 84) ศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพัน เอกลักษณนักศึกษา และพฤติกรรมตามบทบาท 
ซ่ึงตัวแปรเอกลักษณนักศึกษามี 3 ดาน คือ ภาคภูมิใจในตนเอง ความสําคัญและความเดน กลุม
ตัวอยางเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีจํานวน 640 คน พบวา ความผูกพันสงผลตอการเกิด
เอกลักษณนักศึกษา และเอกลักษณในบทบาทของการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมีผลตอพฤติกรรม
ตามบทบาท 2 ดานคือ ดานการวางแผนการศึกษา ดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคม สอคคลองกับ
ไวท และเบอรค (White; & Burke.1987: 310-331) ศึกษากระบวนการเกิดเอกลักษณชาติพันธและ
ความสัมพันธระหวาง ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ ความเดนของเอกลักษณ และพฤติกรรมทาง
สังคมในกลุมชนผิวดําและชนผิวขาวที่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา ความผูกพัน ความเดนและ
ความภาคภูมิใจทําใหเกิดเอกลักษณกลุมชาติพันธระหวางนักศึกษา ดังน้ันการศึกษานี้ ผูวิจัยกําหนด
ตัวแปรเอกลักษณของพลเมืองอาเซียนออกเปน 3 ดาน คือ ความเดน ความสําคัญและความ
ภาคภูมิใจ 

 
 การเลือกบทบาท 
 ขอสมมติฐานของทฤษฎีเอกลักษณ กลาววา ความเดนของเอกลักษณสะทอนใหเห็นถึง
ความผูกพันที่เกิดจากบทบาทความสัมพันธ ดังนั้น ทฤษฏีเอกลักษณความผูกพันทําใหเกิดความ
เดนความสําคัญและความภาคภูมิใจของเอกลักษณความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณทําใหเกิดพฤติกรรมการเลือกบทบาท (Stryker; & Burke. 2000. 286) และสไตรเกอร
(Stryker.1992: 873; Stryker. 2007:1083) ยังกลาวอีกวา ความผูกพันมีผลตอความเดนของ
เอกลักษณ และความสําคัญของเอกลักษณ และความเดนของเอกลักษณ กับความสําคัญของอัต
ลักษณมีผลตอการเลือกบทบาท ดังน้ันการเลือกบทบาทจึงเปนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณ
ความสําคัญและความภาคภูมิใจของเอกลักษณโดยสไตรเกอร(ภิญญาพันธ รวมชาติ. 2553: 30 
อางอิงจากStryker. 1992: 873) ไดใหความหมายวา การเลือกที่จะปฏิบัติตามความคาดหวังใน
บทบาทใดบทบาทหนึ่งมากกวาบทบาทอ่ืนๆโดยที่บุคคลจะเลือกบทบาทตอความคาดหวังสําหรับ
เอกลักษณเฉพาะ ซ่ึงทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตามคุณลักษณะของเอกลักษณเม่ือเอกลักษณ
เกิดขึ้นในสถานการณ โดยการแสดงกิจกรรม ตามบทบาทของเอกลักษณบุคคลจะตรวจสอบยืนยัน
ความถูกตองของเอกลักษณตนเอง เพราะบุคคลรับรูความหมายรวมกัน ซ่ึงเอกลักษณ น้ี 
(ความหมาย ความคาดหวัง) เปนเสมือนบุคคลบรรยายภาพในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการ
แสดงปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนเพ่ือยืนยันความถูกตอง และเปนกระบวนยืนยังตนเอง เชน การศึกษาของ
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เซอรปและสไตรเกอร (Burke. 2003: 4 citing Serpe; & Stryker. 1987) พบวา นักศึกษาชายที่เปน
นักศึกษาใหม ที่เพ่ิงเขามาถึงมหาวิทยาลัยคร้ังแรก จะตองสรางสัญลักษณและความสัมพันธกับผูอ่ืน 
ซ่ึงเขาจะตองใหคําจํากัดความกอนที่จะเขามหาวิทยาลัย ดังน้ันบุคคลที่สามารถทําสิ่งน้ีได เปนบุคคล
ที่รูจักโครงสรางของตนเองมากอน แตโครงสรางของตัวตนสําหรับผูที่ไมสามารถใหคําจํากัดความ
และสรางสัญลักษณตนเองได เริ่มปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับสิ่งแวดลอมใหม  
 

ความสัมพันธระหวางความผูกพัน ความเดน ความสําคัญ และพฤติกรรมตามบทบาท 
สไตรเกอร (Stryker. 1968)ไดตั้งสมมติฐานเฉพาะ ที่เชื่อมโยงระหวางองคประกอบความ

ผูกพัน (ดานโครงสรางทางสังคม) มีอิทธิพลตอความเดน (ดานสวนบุคคล) บุคคลที่มีความผูกพัน
ระดับสูง จะมีความเดน หรือความสําคัญของเอกลักษณสูง และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมตาม
เอกลักษณสูง (Burke. 2003: 4) การเพ่ิมความเดนของเอกลักษณใหสูงขึ้น สงผลตอการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทดวยความเต็มใจ เน่ืองจากการใหความหมายและความคาดหวังที่ติดมากับ
เอกลักษณน้ันๆ ดังที่ เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 1991) ศึกษาพบวา ความสามารถในการ
ทํานายจากการใหความหมายของเอกลักษณ กับการปฏิบัติตามหนาที่ เกิดขึ้นในระดับสูงกับผูที่มี
เอกลักษณผูกพันสูง นักศึกษาที่มีความผูกพันดานเอกลักษณจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิผล
มากกวานักศึกษาที่มีความผูกพันนอย โดยเฉพาะในนักศึกษาที่มีอัตลัษณความเปนนักศึกษาอยูใน
ตัวเอง (Stryker; & Burke. 2000. 285) นอกจากน้ัน สไตรเกอร และเซอรป(Stryker; & Serpe  
1987; 1994: 87)  กลาววา ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ และความผูกพันดานอารมณมีความ
เก่ียวของกับความเดนของเอกลักษณกอตัวขึ้นเปนตัวตน สงผลตอการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท 
โดยที่ความผูกพันตองเกิดขึ้นกอนความเดน เชน จากผลการศึกษาระยะยาว (สามชวงเวลา) ของส
ไตรเกอร และเซอรป (stryker; & Serpe 1987; 1993) พบวา ความผูกพันมีอิทธิพลสูงตอความเดน
ของเอกลักษณ มากกวา อิทธิพลของความเดนของเอกลักษณตอความผูกพัน (Owens; & Serpe. 
2003: 87-88)สอดคลองกับการศึกษาของสไตรเกอร และเซอรป(Stryker; & Serpe. 1982) พบวา 
ความเดนของเอกลักษณทางศาสนาทํานายเวลาในการใชทํากิจกรรมทางศาสนา และความเดนของ
เอกลักษณศาสนานี้ เกิดขึ้นจากความผูกพันในบทบาทที่เก่ียวพันกับพ้ืนฐานศาสนาและการศึกษา
ของ คาลเลโร (Callero. 1985) แสดงใหเห็นวาความเดนของเอกลักษณการบริจาคสามารถทํานาย
ความถี่ของการบริจาคเลือด ซ่ึงคาลเลโรยืนยันและนําเสนอหลักฐานวา ความผูกพันกับผูอ่ืนในสังคม
การบริจาคเลือด มีผลตอความเดนของเอกลักษณการบริจาคเลือด สอดคลองกับการศึกษา
ของนัทเบรดและฟรอยดไดเกอร (Nuttbrock; & Freudiger. 1991) พบวา ความผูกพันมีผลตอความ
เดนของเอกลักษณมารดาของผูที่แสดงเปนมารดาคร้ังแรก 

นอกจากนั้น แนวคิดทฤษฎีเอกลักษณและความผูกพันตอบทบาทที่สงผลตอความเดนของ
เอกลักษณขึ้นอยูสถานการณ เชน การศึกษาของ เซอรป (Serpe.1987) ซ่ึงเปนการวิจัยระยะยาวกับ
กลุมตัวอยางที่ เปนนักศึกษาใหมผู ซ่ึงออกจากบานมาใชชีวิตเปนนักศึกษาใหม พบวา จาก
ประสบการณของนักศึกษาเปลี่ยนความผูกพันเปนลําดับแรกในขณะเขาเปนนักศึกษาใหมภายใต
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เง่ือนไขความสัมพันธทางสังคมใหมในมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนแปลงของความผูกพันที่มีผลตอ
ความเดนของเอกลักษณ เกิดจากนักศึกษาใหมในมหาวิทยาลัยผานบรรยากาศการเขารวมกิจกรรม
ซ่ึงเปดโอกาสใหบุคคลกระทําดวยความสมัครใจกับระดับความเดนของเอกลักษณ สงผลตอการเกิด
ตัวตน (Stryker; & Burke. 2000: 290) 

ดังนั้น องคประกอบพ้ืนฐานของทฤษฎีเอกลักษณ คือ ความผูกพัน ความเดน ความรูสึก
สําคัญ ความภาคภูมิใจและการแสดงบทบาท ซ่ึงแตละองคประกอบมีความเก่ียวโยงกัน คือ ลําดับขั้น
ทั่วไปของพฤติกรรมทางสังคมถูกกําหนดโดยการแสดงบทบาท ซ่ึงเปนผลลัพธของความเดน 
ความรูสึกสําคัญ ความภาคภูมิใจและความเดนความรูสึกสําคัญความภาคภูมิใจเปนผลลัพธของ
ความผูกพัน 

 
ความสัมพันธระหวางเอกลักษณกับพฤติกรรมตามบทบาท 
ทฤษฏีเอกลักษณมุงเนนศึกษาหาคําตอบ เอกลักษณและพฤติกรรมมีความสัมพันธตอกัน

อยางไร จากแนวคิดทฤษฏีเอกลักษณ บุคคลจะคนหาและตรวจสอบบทบาทของตนเองดวยพ้ืนฐาน
ของเอกลักษณ  ในการมีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนในการโตตอบบทบาทซ่ึงกันและกัน ในสภาพการณ
ทั่วไป บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามความเหมาะสมกับเอกลักษณของตนเอง อยางไรก็ตาม 
เอกลักษณและพฤติกรรมของผู อ่ืนอาจจะสามารถดัดหรือปรับพฤติกรรมของคนเรา ถาการมี
ปฏิสัมพันธและการแสดงพฤติกรรมกับผูอ่ืน เปนพฤติกรรมคงที่และดําเนินอยูตลอดเวลา การ
ปรับเปลี่ยนจะคอยๆ เกิดขึ้นเรื่อยๆ เอกลักษณอาจจะทําใหเกิดแรงสนับสนุนในการสรางความคง
เสนคงวาระหวางความหมายของเอกลักษณและการรับรูไดน้ัน คือ เอกลักษณอาจจะกลับสงผล
กระทบตอพฤติกรรมที่บุคคลครอบครองอยู (Cast. 2003: 41-44) และเพื่อความสอดคลองระหวาง
เอกลักษณกับพฤติกรรมตามบทบาท ก็จะใชกระบวนการตรวจสอบ 

โดยท่ัวไปกระบวนการตรวจสอบ จะเกิดขึ้นในกรณี การปรับตัวของพฤติกรรมมี
ความสําคัญในการสรางความสอดคลองระหวางมาตราฐานของเอกลักษณและการรับรูใน
สภาพแวดลอมทางสังคม เหตุผลหนึ่งคือบุคคลจะสรางโครงสรางของโอกาส (Opportunity 
Structures) เม่ือมีการใหขอมูลยอนกลับเก่ียวกับตัวตน โดยทั่วไปจะสอดคลองกับสิ่งที่บุคคลมอง
ตนเองอยางไรเพราะการใหขอมูลยอนกลับ เปนสิ่งที่สอดคลองกับมาตรฐานของเอกลักษณ  
การเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงของพฤติกรรมที่ไมเหมือน และพฤติกรรมที่เหมือนเพ่ือความสอดคลอง
กับเอกลักษณดังนั้นสวนใหญจะมองวา เอกลักษณชวยในการชี้นําพฤติกรรมของบุคคล (Burke.  
1991) ผลที่ตามมาบุคลลจะเลือกแสดงพฤติกรรมที่สะทอนถึงเอกลักษณของตนเอง เพ่ือใหเกิดความ
สอดคลองระหวางการรับรู และความหมายของเอกลักษณ หรือกลาววา พฤติกรรมจะสะทอน
เอกลักษณและเอกลักษณจะความม่ันคงขึ้นหากบุคคลมีเจตคติที่ดีตอสิ่งน้ัน (Burke& Reitzes.1991) 

สิ่งที่สําคัญคือ พฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ ไมเพียงเปนการทํางานของเอกลักษณ บทบาท
เปนสังคมในธรรมชาติและบุคคลจะโตตอบตามเอกลักษณดังเชน บทบาทของมารดาแสดงถึง
บทบาทของลูก (Burke. 1980) และบุคคลจะเลือกแสดงพฤติกรรมเพ่ือพิสูจนยืนยันเอกลักษณของ
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ตนเอง ไมเพียงการทําหนาที่ปฏิบัติในกิจกรรมของตนเองเทาน้ัน แตเปนการปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือ
ความสัมพันธกับผูอ่ืน เราอาจจะรูในเอกลักษณของผูอ่ืนผานกระบวนการผลสะทอนของการประเมิน 
(Cast. 2003: 44) 

ดังที่ เคทส (Cast. 2003: 44-45) ไดศึกษาระยะยาวกับกลุมตัวอยางที่เปนคูรักใหมที่เพิ่ง
แตงงานเพื่อศึกษาอิทธิพลผลที่มีตอกัน (reciprocal) ของความสัมพันธระหวางเอกลักษณและ
พฤติกรรม การศึกษาเริ่มแรก คูรักใหมจะทําความเขาใจในประเด็นคําถาม อะไรคือความหมายของ
การเปนที่รัก (สามีหรือภรรยา) ในขณะน้ันความเขาใจของกลุมตัวอยางยังไมชัดเจน เม่ือกลุม
ตัวอยางรับบทบาทการเปนคูรัก ความหมายของตัวตนในบทบาทคูรักเขามาในจิตนาการ ถายทอด
มาเปนเอกลักษณกระบวนการเกิดเอกลักษณไดปรับเปลี่ยนจนสุดทายไดเอกลักษณตัวตนและ
เอกลักษณของคูรักที่ชัดเจน(Berger&Kellner. 1970;Blumstein.1992) ในกระบวนการคลายออก 
บุคคลพัฒนาปรับตัวตน แสดงบทบาทตามที่เขาครอบครอง โดยการใชขอมูลยอนกลับจากผูอ่ืน และ
ลงความเห็นดวยตนเองเกี่ยวกับ ตัวตนของฉันเปนใคร who the self is ตอมาระยะท่ีสอง เปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงตัวตน เ น่ืองจากในขั้นตอนนี้ คู รักได เขาไปใชชีวิตในสังคมที่ มี
สภาพแวดลอมที่ เปลี่ยนแปลงการเปลี่ยนแปลงในบทบาทของคู รักเปนสิ่งที่สําคัญและการ
เปลี่ยนแปลงบทบาทมีนัยที่สอดคลองกับขอมูลที่คํานึงถึงการเอาครอบครัวเปนหลักและการมโนภาพ
แหงตนบทบาทของครอบครัว (เอกลักษณของตนเอง) มีอิทธิพล เพราะคูรักจะมีระดับของความเดน
ของเอกลักษณสูง ซ่ึงบุคคลก็จะมีความผูกพันสูงเชนกัน การสงเสริมโครงสรางของปฏิสัมพันธ 
โครงสรางน้ีสนับสนุน ความคงที่ของการมีปฏิสัมพันธของครอบครัวทําใหเกิดการแสดงพฤติกรรม 
และพฤติกรรมจะสนับสนุนการเปลี่ยนเอกลักษณ ดวยเหตุน้ี คูรักใหมที่อยูในบริบทที่เหมาะสม ที่จะ
พัฒนาและพิสูจนความเปนไปไดของผลที่เกิดขึ้นทั้งสองฝายของความสัมพันธระหวางเอกลักษณและ
พฤติกรรม 
 

การวัด 
การวัดเอกลักษณเพ่ือทํานายพฤติกรรมมีผูศึกษาไวหลายเร่ือง เชน สไตรเกอร และเซอรป

(Stryker; & Serpe.1982) ศึกษาพบวา ความเดนของเอกลักษณทางศาสนาทํานายเวลาในการใชทํา
กิจกรรมทางศาสนาคาลเลโร (Callero.1985) ศึกษาความเดนของเอกลักษณการบริจาคโลหิตมีผล
ตอพฤติกรรมอาสาสมัครการบริจาคโลหิต เซอรป (Serpe.1987) ศึกษาพบวาระดับความเดนของ
เอกลักษณ สงผลตอการเกิดตัวตนของนักศึกษาใหมที่ออกจากบานมาใชชีวิตเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัย (Stryker; & Burke. 2000: 290) โลเบอและคณะ (Lobel&et al.1992) ศึกษาพบวา 
บุคคลที่มีความเดนของเอกลักษณอาชีพมีความรูสึกดีและเต็มใจปฏิบัติงานนอกเวลาอยางเต็มที่คลีน
และคณะ (Kleine; & et al. 1993) ศึกษา พบวา ความเดนของเอกลักษณนักกีฬาที่กําลังศึกษาที่
มหาวิทยาลัยแอริสโซนา สงผลตอภาพเก่ียวตนเอง (self-scheme)สวนไวทและเบอรค(White; & 
Burke.1987: 310-331) ศึกษาพบวาความผูกพัน ความเดน และความภาคภูมิใจทําใหเกิด
เอกลักษณกลุมชาติพันธระหวางนักศึกษา เคอรีและวีนเนอร(Curry &Weaner.1987) ศึกษาพบวา 
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การจัดลําดับขั้นความเดน ความสําคัญทําใหเกิดเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทสไตรเกอร 
และเซอรป (Stryker; & Serpe.1994:16-35) ศึกษาพบวา ความเดนของเอกลักษณและความรูสึก
สําคัญมีผลตอการใชเวลาในบทบาทของนักศึกษามหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดาน
กิจกรรมสวนบุคคล ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกีฬาสําหรับในงานของเบอรคและไรซ (Burke; 
& Reitzes.1991: 245) ศึกษาพบวา ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเดน และความสําคัญ สงผลตอ
ความเปนนักศึกษาวิทยาลัยและความสําคัญ สวน สเตท (Stets; & Biga. 2003) ศึกษาความผูกพัน 
ความเดน ความสําคัญเอกลักษณสงผลตอพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม  

สมศักด์ิสีดากุลฤทธิ์ (2545) ศึกษาเอกลักษณครูแนะแนวดานความภาคภูมิใจและ
ความรูสึกเปนปมเดนของเอกลักษณสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะ
แนว วรรณะ บรรจง (2551) ศึกษาความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจในเอกลักษณ 
สอดคลองกับภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) แบงเอกลักษณออกเปน 3 ดานคือความเดน ความสําคัญ
และความภาคภูมิใจสงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักเรียนวิทยาศาสตรดังน้ันในการศึกษาครั้ง
น้ีผูวิจัยจึงแบงเอกลักษณของพลเมืองอาเซียนออกเปน 3 ดาน คือ ความเดน ความสําคัญ และความ
ภาคภูมิใจ 

สวนแบบวัด สไตเกอรและเซอรป (Strykerc; & Serpe.1982) ไดสรางแบบวัดความเดน
ของเอกลักษณศาสนาที่ มีผลตอบทบาทการใชเวลาลักษณะของแบบวัดเปนการจัดอันดับ 
(ranking)ใหคะแนนตามลําดับขั้น ตัวอยางขอคําถาม “ใหจัดอันดับศาสนามีความเก่ียวของกับ
บทบาทอ่ืนๆ เชน บทบาทพนักงาน พอแม คูรัก”ตอมา คาลเลโร (Callero. 1985) สรางแบบวัดความ
เดนของเอกลักษณการบริจาคโลหิต ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 7 ขอ “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไม
เห็นดวยอยางยิ่ง” ตัวอยางขอคําถาม 1) “การเปนตัวฉันมีความสําคัญ” 2) “ฉันรูสึกไมชัดเจนกับการ
บริจาคโลหิต” 3) “บางครั้งการบริจาคโลหิตเปนสิ่งที่ฉันคิดเสมอ”สวน เบอรคและไรซ (1991) ไดวัด
เอกลักษณนักศึกษาท่ีมีผลตอบทบาทการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย วัดเอกลักษณนักศึกษา3 
องคประกอบ คือ การวัดดานความภาคภูมิใจในตนเอง จํานวน 10 ขอ ปรับจากของโรเซนเบอจ
(Rosenborg. 1979) ใหเขากับบริบทเอกลักษณนักศึกษา ตัวอยางขอคําถาม 1) “ฉันรูสึกวา ฉันเปน
นักศึกษาที่มีคุณคา อยางนอยสุดเทียบเทาคนอ่ืนได”การวัดดานความเดนของเอกลักษณ วัดตาม
แบบวัดของสไตรเกอร (Stryker. 1968) วัดความเปนไปไดที่จะแสดงเอกลักษณ จํานวน 2 ขอ 
ตัวอยางขอคําถาม 1) “ระหวางปดภาคเรียนเม่ือคุณไปเยี่ยมครอบครัว พบเพ่ือนใหม ในการสนทนา
คุณคิดวาการแสดงตนวาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมีความสําคัญอยางไร?”2) “ในการรูจักตัวคุณ
จริงๆ การที่รูจักวาคุณเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมีความสําคัญอยางไร?”ลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 
5 ระดับ “สําคัญมาก” (very important) “สําคัญ” (important) “ปานกลาง” (moderately important) 
“สําคัญบางคร้ัง”(only somewhat important)“ไมสําคัญเลย” (not at all important) ดานความรูสึก
สําคัญของเอกลักษณนักศึกษา ปรับจากแมคคอลและซิมมอน (McCall; & Simmons. 1966) จํานวน 
2 ขอตัวอยางขอคําถาม 1) “เม่ือบางคนพูดวา คุณไมมีสิทธิที่เรียกตนเองวาเปนนักศึกษา คุณจะ
โตตอบอยางไร? คําตอบแบบเลือกตอบ 5ระดับ คือ “เสียใจมาก” (very upset)“เสียใจ”(upset)  
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“ปานกลาง”(moderately upset)“เสียใจเปนบางครั้ง”(only somewhat upset)“ไมเสียใจเลย”(not very 
upset) 2) ขางลางน้ีเปนจํานวนของบทบาททางสังคม ซ่ึงคุณอาจจะครอบครอง แตละขอมี
ความสําคัญอยางไร? สําหรับบทบาทการเปนนักศึกษา เลือกตอบเพียงขอเดียวใน 4 ตัวเลือก 
“สําคัญมาก” (very important) “สําคัญ” (important) “ปานกลาง” (moderately important) “สําคัญ
เปนบางสวน” (only somewhat important) “ไมสําคัญเลย” (not at all important) 

ภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) ศึกษาเอกลักษณของนักเรียนวิทยาศาสตร ใชแบบวัดแยก
องคประกอบ คือ ความเดนของเอกลักษณนักเรียนวิทยาศาสตรลักษณะของแบบสอบถาม 
ประกอบดวยขอความและมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ตั้งแตมากที่สุด มาก คอนขางมาก 
คอนขางนอย นอย และนอยที่สุด จํานวน 9 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง.350-.604 
มีคาความเชื่อม่ันเทากับ.779 ตัวอยางขอคําถาม “เม่ือพอแมของฉันแนะนําใหรูจักกับเพ่ือนของทาน
เปนครั้งแรก มีความเปนไปไดที่ฉันจะแนะนําตัวเองวาเปนนักเรียน ในโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ
หรือโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย”ดานความสําคัญจํานวน 13 ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยู
ระหวาง .297-.665 มีคาความเชื่อม่ันเทากับ .833 ตัวอยางขอคําถาม “การแนะนําตัวเองวาเปน
นักเรียนวิทยาศาสตรใหกับบุคคลอ่ืน ที่เพ่ิงรูจักกันเปนครั้งแรก เปนสิ่งที่มีความสําคัญสําหรับฉัน” 
ดานความภาคภูมิใจในบทบาท จํานวน11ขอ มีคาอํานาจจําแนกรายขออยูระหวาง.410-.722 มีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ.862ตัวอยาง“ฉันรูสึกวาตัวเองมีคุณคาที่ไดเปนนักเรียนวิทยาศาสตรโรงเรียน
มหิดลวิทยานุสรณหรือโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย” 

ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนิยามเอกลักษณของพลเมืองอาเซียน หมายถึง การรับรู
หรือการรูคิดเก่ียวกับตัวตนเฉพาะของนักศึกษาที่เก่ียวของกับการเปนพลเมืองอาเซียน เพ่ือนําไปสู
การแสดงพฤติกรรมตามบทบาทตามโครงสรางทางสังคมอาเซียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ 1) ความ
เดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน หมายถึง ความคิดของนักศึกษาที่จะนําเอกลักษณของพลเมือง
อาเซียนออกมาใชในการแสดงออกกับบุคคลอ่ืนๆ ในเครือขายทางสังคม ซ่ึงนักศึกษาเห็นความเดน
หรือประเมินวาเอกลักษณที่แสดงน้ันบงบอกถึงความเปนพลเมืองอาเซียน 2)ความรูสึกสําคัญของ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน หมายถึง การที่นักศึกษาตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในการเปน
พลเมืองอาเซียน เปนความรูสึกเชิงบวกที่ไดเปนพลเมืองอาเซียนในสถานการณตางๆ นักศึกษารูสึก
ไดวาสถานการณเหลาน้ันมีความสําคัญตอตนเองมากหรือนอยและ 3) ความภาคภูมิใจของ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน หมายถึง ความรูสึกของนักศึกษาที่มีตอการเปนพลเมืองอาเซียนวามี
คุณคา รูสึกพึงใจ ปรารถนาที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสในการประกอบอาชีพที่ดี เปนแรงบันดาล
ใจนําไปสูการกระทําที่เกิดสัมฤทธิผลเพ่ืออนาคตท่ีดี 

การวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นตามทฤษฎีเอกลักษณของ สไตรเกอร (Stryker. 1991) 
สไตรเกอรและเซอรป (Stryker; & Serpe. 1994) แบบวัดของ เบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes. 
1991) ของโรเซนเบอจ (Rosenborg.1979) และแบบวัดของภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 17 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความ
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ทางบวก ผูตอบ จริงที่สุดได 6 คะแนน จริง 5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง  
3 คะแนน ไมจริง 2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม 
การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
จากการประมวลเอกสารพบความสัมพันธระหวางความผูกพันที่มีตอเอกลักษณ และ

เอกลักษณสงผลตอพฤติกรรมตามบทบาททั้งทางตรงและทางออม ดังเชน คาลเลโร (Callero. 1985: 
203-215) ศึกษาความเดนของเอกลักษณการบริจาคโลหิตมีผลตอพฤติกรรมอาสาสมัครการบริจาค
โลหิต กลุมตัวอยางเปนผูบริจาคโลหิตจํานวน 658 คน เก็บขอมูลดวยการสงแบบสอบถามทาง
ไปรษณีย พบวา ความเดนของเอกลักษณการบริจาคโลหิต มีผลตอพฤติกรรมอาสาสมัครในการ
บริจาคโลหิต ซ่ึงสอดคลองตามทฤษฎีเอกลักษณที่เห็นวา ความเดนของเอกลักษณ นําไปสูการแสดง
พฤติกรรมตามบทบาท นอกจากน้ันยังพบวา ความเดนของเอกลักษณที่เกิดจากตัวแปรความผูกพัน
สามารถทํานายจํานวนครั้งของการบริจาคโลหิตใน 6 เดือน ขอคนพบสามารถอธิบายสนับสนุนไดวา 
ความผูกพันทางสังคมมีความสัมพันธตอความเดนของเอกลักษณ และความหมายตัวตน นําไปสูการ
แสดงพฤติกรรมตามบทบาทเซอรป (Serpe. 1987: 44-55) ศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธ ความผูกพันดานอารมณ และความเดนของเอกลักษณ ที่มีผลตอเอกลักษณการใช
ชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย ประกอบดวยดานวิชาการ (การเรียนในชั้น) ดานกีฬา ดานกิจกรรม
เสริมหลักสูตร ดานเกี่ยวกับสวนตัว และดานการคบแฟนกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาป 1 
มหาวิทยาลัยมิคเวสตัน จํานวน 320 คน ชาย 105 คน หญิง 215 คน เปนการวิจัย 3 ระยะ ผล
การศึกษา พบความแตกตางเอกลักษณการใชชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย ดานกีฬา ดาน
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานเก่ียวกับสวนตัว และดานการคบแฟน ระหวางเพศชาย และเพศหญิง 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และดานวิชาการ ที่ระดับ .05 และพบวา ความคงที่ของ
สัมประสิทธิ์เทากับอิทธิพลของความผูกพันตอความเดนของเอกลักษณในการศึกษาระยะที่ 1 ถึง 
ระยะที่ 2 และระยะที่ 2 ถึง 3  สัมประสิทธิ์คงที่ เทากันในสามดานของเอกลักษณสําหรับเพศชาย คือ 
ดานวิชาการ ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานเก่ียวกับสวนตัวสวนเพศหญิงมีสองดาน คือ ดาน
วิชาการ และดานเสริมหลักสูตร สวนเอกลักษณดานอ่ืนๆที่เหลือ (คือ ดานกีฬา และการคบแฟน 
สําหรับเพศชาย ดานการกีฬา ดานเกี่ยวพันกับสวนตัว และการคบแฟนสําหรับเพศหญิง) อาจเกิด
การเปลี่ยนแปลงตามโอกาสและสถานการณ ซ่ึงการศึกษาครั้งน้ีทําใหทราบความคงที่ และการ
เปลี่ยนแปลงในโครงสรางของตัวตน ตามกรอบแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณไวท และเบอรค (White; & 
Burke. 1987: 310-331) ศึกษาความสัมพันธระหวาง ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ และความเดน
ของเอกลักษณ และพฤติกรรมทางสังคม กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชนผิวดําและผิวขาว พบวา 
ความผูกพัน ความเดนของเอกลักษณและความภาคภูมิใจทําใหเกิดเอกลักษณกลุมชาติพันธุระหวาง
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นักศึกษาซึ่งเปนการตรวจสอบกระบวนการเกิดเอกลักษณชาติพันธุในกลุมชนผิวดําและชนผิวขาวที่
เปนนักศึกษามหาวิทยาลัย ตามทฤษฎีเอกลักษณ เห็นวา เอกลักษณชาติพันธเปนสวนหนึ่งของ
ตัวตน (aporting of the self) เกิดจากบุคคลเขาใจรวมกันถึงความหมายการเปนสมาชิกของกลุมชาติ
พันธของตนเองมินตัน และพาสเล (Minton; & Pasley.1996: 26-45) ศึกษาเอกลักษณบทบาทความ
เปนพอ ในครอบครัวที่สมบูรณและครอบครัวที่หยาไมไดอยูกับลูก และความสัมพันธระหวางบทบาท
ตามเอกลักษณความเปนพอกับพฤติกรรมที่เก่ียวพันกับลูก กลุมตัวอยางเปนคุณพอที่อยูใน
ครอบครัวที่สมบูรณ จํานวน 178 คน และคุณพอที่หยารางจํานวน 92 คน รวม 270 คน พบวา คุณ
พอที่ไมไดอยูกับลูกมีความเดนของเอกลักษณความเปนพอนอย และมีความรูสึกพอใจในบทบาท
ของตนเองนอย คะแนนบทบาทตามเอกลักษณสูงมีความสัมพันธกับความถี่ที่คุณพอมีความเก่ียวพัน
กันลูกเคอรีและวีนเนอร(Curry; &Weaner.1987: 280-288) ศึกษาความผูกพันที่เกิดจาก
ความสัมพันธระหวางบุคคล มีผลตอลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณนักกีฬา กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาชาย ซ่ึงเขารวมกิจกรรมดานกีฬา ที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยรัฐโอไฮโอจํานวน 220 
คน โดยแบบสอบถามใหกลุมตัวอยาง จัดลําดับความสําคัญของเอกลักษณที่ใหมาจํานวน 6 ขอ 
ไดแก เอกลักษณความเปนเพ่ือน เอกลักษณญาติพ่ีนอง เอกลักษณนักกีฬา เอกลักษณทางศาสนา 
เอกลักษณวิชาการ เอกลักษณคูรัก ผลการศึกษาพบวา การจัดลําดับความสําคัญของเอกลักษณมี
ความสัมพันธกับความผูกพัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .32 ที่ระดับนัยสําคัญ .001 
และการจัดลําดับความสําคัญของเอกลักษณยังมีความสัมพันธกับการใชเวลาในบทบาทโดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ .34 ที่ระดับนัยสําคัญ .001 นอกจากน้ี ผลการวิจัยยังพบวานักศึกษา
ที่มีการจัดเรียงลําดับความสําคัญของเอกลักษณแตกตางกันมีคะแนนเฉลี่ยความผูกพันแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001รวมถึงนักศึกษาท่ีมีการใชเวลาในบทบาทนักกีฬาแตกตางกัน
จะมีคะแนนเฉลี่ยความผูกพัน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .001จากผลการวิจัยน้ี
สรุปไดวา ความผูกพันทําใหเกิดความเดนของเอกลักษณ และลําดับขั้นของความเดนทําใหเกิด
เอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทสวนโลเบอและคณะ (Lobel&et al. 1992:1057-1069) ศึกษา
อิทธิพลของความรับผิดชอบในครอบครัว เพศ และอาชีพ ตอความเดนของเอกลักษณ และ
พฤติกรรมตามบทบาท พบวา บุคคลท่ีมีความเดนของเอกลักษณอาชีพมีความรูสึกดีและเต็มใจ
ปฏิบัติงานนอกเวลาอยางเต็มที่สูงกวาบุคคลที่มีความเดนของเอกลักษณครอบครัว เม่ือผูวิจัย
ควบคุมความเดนของเอกลักษณ พบวา ในเพศหญิงมีเอกลักษณความรับผิดชอบตอครอบครัวสูง
กวาเพศชาย แตเอกลักษณความมุงม่ันดานอาชีพเพศชายสูงกวาเพศหญิง 

สไตรเกอร และเซอรป (Stryker; & Serpe. 1994: 16-35) ศึกษาความสัมพันธระหวาง
ความผูกพันกับความเดนของเอกลักษณและความรูสึกสําคัญเปนอิสระตอกันหรือไม และความเดน
ของเอกลักษณ ความรูสึกสําคัญมีผลตอการใชเวลาในบทบาทของนักศึกษา 4 ดาน คือ ดานวิชาการ 
ดานกิจกรรมสวนบุคคล ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกีฬา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยพบวา ความเดนของเอกลักษณและความรูสึกสําคัญมีอิสระจากกันบางบทบาท และมี
บางที่เปนไมอิสระตอกัน ซ่ึงเม่ือตัวแปร ความเดนของเอกลักษณและความรูสึกสําคัญเปนอิสระจาก
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กันทั้งสองเปนผลที่เกิดจากตัวแปรความผูกพัน และสามารถทํานายเวลาที่ใชในบทบาทได โดย
พิจารณาจากคาความแปรปรวน เชน ความเดนมีความสัมพันธกับความผูกพันและเวลาที่ใชใน
บทบาทดีกวา สวนความรูสึกสําคัญสามารถอธิบายการใชเวลาในบทบาท และพบความแตกตาง
ระหวางชายและหญิงบางบทบาท  

ธิวโดรากีส (Theodorakis.1994:149-165)ศึกษาการวางแผนพฤติกรรม ความแกรงของ
เจตคติ เอกลักษณบทบาท และการทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกาย มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบ
ความสัมพันธระหวางเจตคติกับพฤติกรรมการออกกําลังกายตามแนวทฤษฎีการวางแผนพฤติกรรม 
และเพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางเอกลักษณบทบาทและความแกรงของเจตคติ กลุมตัวอยาง
เปนหญิงที่เขารวมโปรแกรมเพื่อสุขภาพ จํานวน 395 คน อายุระหวาง 18-50 ป ระยะเวลาเก็บขอมูล 
2 เดือน การศึกษาพบวา เจคติตอพฤติกรรม การรับรูการควบคุมพฤติกรรม เอกลักษณบทบาท 
สามารถทํานายความตั้งใจในการออกกําลังกายได .64 และยังพบวา ความตั้งใจ การรับรูการควบคุม
พฤติกรรม เอกลักษณบทบาท และเจตคติ สามารถทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายได 62
การศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา กรอบแนวคิดการวางแผนพฤติกรรมสามารถประสบผลสําเร็จในการ
ทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายเม่ือนําตัวแปรเอกลักษณในบทบาทและเจตคติเขามาวิเคราะห  

คลีนและคณะ (Kleine; & et al. 1993: 209-235) ศึกษาความสําคัญของความเดนของ
เอกลักษณนักกีฬา กลุมตัวอยางเปนนักกีฬาที่กําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยแอริสโซนา จํานวน 145 
คน เคร่ืองวัดเปนแบบสอบถามที่ปรับจากแบบวัดของ คาลเลโร (Callero. 1982) จํานวน 4 ขอ 
ลักษณะเปนแบบใหเลือกตอบ 7 ตัวเลือก ตั้งแต “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไมเห็นดวยอยางยิ่ง”  
ผลการศึกษาพบวา ความเดนของเอกลักษณนักกีฬาสงผลตอภาพเก่ียวตนเอง (self-scheme) 
นอกจากน้ันยังพบวากลุมที่มีความเดนของเอกลักษณสูงทําเห็นภาพเก่ียวตนเองสูงกวากลุมที่ได
คะแนนต่ํา ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณที่เห็นวา เอกลักษณของบุคคลเกิดจากลําดับขั้น
ของความเดนซึ่งทําใหเกิดความสัมพันธระหวางเอกลักษณและพฤติกรรม (Callero. 1985; Stryker. 
1980;Stryker; & Serpe.1982)ความเดนของเอกลักษณ เปนสิ่งสําคัญทําใหเกิดเอกลักษณใน
โครงสรางตัวตนของบุคคล (Callero. 1985) ตอมาไดศึกษาระยะที่ 2 ศึกษาอิทธิพลของเครือขายทาง
สังคมที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณ วัตถุประสงคเพ่ือทดสอบสมมติฐาน ความเดนของ
เอกลักษณอาจจะเกิดจากเครือขายสื่อมวลชน (media connections) ที่สัมพันธกับเอกลักษณนักกีฬา 
ซ่ึงเครือขายสื่อมวลชนประกอบดวย หนังสือ นิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ โทรทัศน บุคคลที่
บริโภคส่ือดังกลาวมีความสัมพันธกับการรับรูบทบาทตามเอกลักษณของตนเอง กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยแอริสโซนา จํานวน 204 คน เคร่ืองมือวัดเปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ 
ดังเชน “จากรายการที่ใหมา (หนังสือ นิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ โทรทัศน แผนพับ วิทยุ) ให
เลือก สิ่งที่คุณอาน/ฟง/ดูตลอดระยะเวลา 12 เดือนที่ผานมา ซ่ึงเก่ียวของกับการกีฬา” พบวา 
เครือขายสื่อมวลชนมีความสัมพันธทางบวกตอความเดนของของเอกลักษณ และยังพบวา ความเดน
ของเอกลักษณมีความสัมพันธกับความถี่ของพฤติกรรม จากการศึกษาดังกลาว สนับสนุนแนวคิด
ที่วา ความเดนของเอกลักษณเกิดขึ้นจากกระบวนการเครือขายสังคม ดังที่ คาลเลโร (Callero. 
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1985) ศึกษาพบวา บุคคลที่สรางสัมพันธเครือขายทางสังคมสามารถทํานายพฤติกรรมการบริจาค
โลหิตได  นอกจากน้ันการสรางเครือขายยังมีความสัมพันธความคงทนของความเดนของเอกลักษณ 
(Serpe. 1987)   

วรรณะ บรรจง (2551: 100-119) ศึกษาปจจัยเชิงเหตุของเอกลักษณและการรับรู
ความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่สงผลตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏ จํานวน 945 คน ศึกษาปที่
2-4เอกลักษณของนักศึกษาครู ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความเดน ความภาคภูมิใจในบทบาท 
ความสําคัญ ผลการวิจัยพบวา ความผูกพันในบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณนักศึกษาครู 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ .16 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมครูนักวิจัยและนักศึกษาผานเอกลักษณนักศึกษาครูโดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ .11 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และเอกลักษณนักศึกษาครูมีอิทธิพล
ทางตรงตอพฤติกรรมครูนักวิ จัยของนักศึกษาโดยมีค า สัมประสิทธิ์ อิทธิพล  เทา กับ .72 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001สอดคลองกับภิญญาพันธ รวมชาติ (2551: 101-120) ศึกษา
ปจจัยเชิงเหตุที่มีตอเอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรในโครงการ
พัฒนาและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(โครงการ พสวท.) 
เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรประกอบดวย 2ดาน คือ ความเดน และความภาคภูมิใจ 
พฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรแบงออกเปน 2ดาน คือ พฤติกรรมการแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตร และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมพิเศษทางวิทยาศาสตร ผลการวิจัย
พบวาความผูกพันตอบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของ
นักศึกษาวิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ .91 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ .81 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ .001 และเอกลักษณของนักศึกษา
วิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรม
การแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ .90 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .001 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานวาเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ดังสมมติฐานขอที่ 1.3 
ภาพประกอบที่ 2 และจากหลักฐานการทบทวนวรรณกรรมพบความสัมพันธระหวางความผูกพัน 
เอกลักษณและพฤติกรรมตามบทบาทผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานวา ความผูกพันตอบทบาทมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดัง
สมมติฐานขอที่ 1.6 สามารถเขียนเปนแผนภาพแสดงเสนทางความสัมพันธไดดังน้ี 
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ภาพประกอบ 2 เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง 
      อาเซียน 
 
 
 

  
 
    
 

 
ภาพประกอบ 3 ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง 
      อาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน  
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 

พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน : แนวคิด การวัด และงานวิจัย 
กอนที่กลาวถึงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผูวิจัยขอนําเสนอเนื้อหาที่เก่ียวของกับ

ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเปนที่มาของพฤติกรรมตามบทบาท ดังนี้ 
สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน กําเนิดขึ้นในประเทศไทยเมื่อ

วันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 โดยประเทศสมาชิกกอตั้ง 5 ประเทศ ไดแก สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
สหพันธรัฐมาเลเซีย สาธารณรัฐฟลิปปนส สาธารณรัฐสิงคโปร และราชอาณาจักรไทย ไดรวมลงนาม
ในปฏิญญาอาเซียน หรือปฏิญญากรุงเทพ ตอมาไดมีประเทศอ่ืนๆ เขามาเปนสมาชิกอาเซียน คือเน
การาบรูไนดารุสซาลาม สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สาธารณรัฐแหงสหภาพพมาและราชอาณาจักรกัมพูชา ปจจุบันอาเซียนมีสมาชิกทั้งหมด 10 ประเทศ 
(กรมประชาสัมพันธ.2556: 3; สํานักงานกระทรวงมหาดไทย. 2557:1)โดยมีวัตถุประสงคของการ
กอตั้งอาเซียนตามปฏิญญากรุงเทพ คือ1)เพ่ือเรงรัดความเจริญทางเศรษฐกิจ ความกาวหนาทาง
สังคม และการพัฒนาดานวัฒนธรรมในภูมิภาค ดวยการผนึกความรวมมือบนพื้นฐานแหงความเทา
เทียมและความเปนหุนสวนระหวางกัน เพ่ือเสริมรากฐานสําหรับประชาคมที่มีความรุงเรืองและสันติ
สุขแหงประชาชาติในเอเชียตะวันออกเฉียงใต2) สงเสริมสันติภาพและเสถียรภาพในภูมิภาค 3) 

เอกลักษณพลเมือง
อาเซียน 

พฤติกรรมตามบทบาท 
 

ความผูกพันตอ
บทบาท

เอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน 

พฤติกรรมตาม
บทบาท 
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สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซ่ึงกันและกันทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีวิทยาศาสตรและการบริหาร 4) จัดใหมีความชวยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการอํานวย
ความสะดวก 5) รวมมืออยางมีประสิทธิผลมากขึ้น เพ่ือการใชประโยชนในการเกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม การขยายการคา 6) สงเสริมการศึกษาเก่ียวกับเอเชียตะวันออกเฉียงใต7) ธํารงความ
รวมมืออยางใกลชิดระหวางอาเซียนกับองคการระหวางประเทศ และระดับภูมิภาคที่มีความมุงหมาย
และมุงประสงคคลายคลึงกัน  

เม่ือเดือนธันวาคม พ.ศ. 2540 ผูนําอาเซียนไดรับรองเอกสารวิสัยทัศน อาเซียน 2020 เพ่ือ
กําหนดเปาหมายวาภายในป ค.ศ. 2020(2563) อาเซียนจะเปนวงสมานฉันทแหงเอเชียตะวันออก
เฉียงใต หุนสวนเพ่ือการพัฒนาอยางมีพลวัต มุงปฏิสัมพันธกับประเทศภายนอก และชุมชนแหง
สังคมที่เอ้ืออาทรและในระหวางการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังที่ 12 เม่ือเดือนมกราคม พ.ศ.2550 
ผูนําอาเซียนไดเห็นชอบที่จะเรงรัดการจัดตั้งประชาคมอาเซียนใหเร็วขึ้นเปลี่ยนแปลงจากป พ.ศ. 
2563 เปน 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558(กรมประชาสัมพันธ.2556: 4) 

 
แนวคิดเก่ียวกับบทบาทและหนาที่พลเมืองอาเซียนและพฤติกรรมตามบทบาท 

 โคเฮน (Cohen. 1979:35) กลาววา บทบาท หมายถึง พฤติกรรมที่ถูกคาดหวังโดยผูอ่ืน
สําหรับผูดํารงตําแหนงน้ันจะตองปฏิบัติ บลูมและเซลนิค (Broom; & Selnick. 1977: 34) บทบาท 
คือ 1) บทบาทที่กําหนดไวหรือบทบาทในอุดมคติ เปนบทบาทตามอุดมคติที่กําหนดสิทธิและหนาที่
ของตําแหนง 2) บทบาทที่ควรกระทํา เปนบทบาทที่แตละบุคคลเชื่อวา ควรจะกระทําหนาที่ของ
ตําแหนง 3) บทบาทที่กระทําจริง เปนบทบาทที่บุคคลไดกระทําไปจริง ตามความเชื่อความคาดหวัง 
ความกดดันและโอกาสที่จะกระทําในแตละสังคม สุพัฒรา สุภาพ (2540: 30) บทบาท คือการปฏิบัติ
ตามสิทธิและหนาที่ของสถานภาพ สุชา จันทรืเอมและสุรางค จันทรเอม (2520: 46 อางอิงจาก 
สุพัฒรา สุภาพ.2546: 30) กลาววา บทบาทมีความหมายใกลเคียงกับสถานภาพมาก บทบาทเปนสิ่ง
ที่บุคคลสถานภาพตางๆ พึงกระทํา น่ันคือ เม่ือสังคมกําหนดสิทธิและหนาที่ในสถานภาพใด อยางใด
แลว บุคคลในสถานภาพรวมนั้นๆ จะตองประพฤติหรือปฏิบัติตามหนาที่ที่กําหนดไวโสภา ชูพิกุลชัย 
(2522: 45) บทบาท หมายถึง การแสดงออกหรือการทําหนาที่ของบุคคล ซ่ึงสมาชิกคนอ่ืนของสังคม
มุงหวังใหเขากระทําภายใตสถานการณทางสังคมอยางหนึ่ง คือ โดยถือเอาฐานะและหนาที่ทางสังคม
ของบุคคลน้ันเปนมูลฐาน และในทฤษฎีเอกลักษณ กลาววา ความเดนและความรูสึกสําคัญของ
เอกลักษณทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาท (Stryker; & Burke. 2003: 288) 

คําวา พลเมือง (Citizen) หมายถึง พลังหรือกําลังคนของประเทศซึ่งอยูในฐานะเปนเจาของ
ประเทศหรืออาจเรียกวา “ชาวเมือง” หรือ “ชาวประเทศ” เชน เม่ือกลาวถึงพลเมืองของประเทศไทย
ยอมหมายถึงคนทั้งหลายที่มีสัญชาติไทยตามกฎหมายไทย พลเมืองของแตละประเทศยอมมีสิทธิ
และหนาที่ตามกฎหมายของประเทศนั้น สิทธิและหนาที่เปนสิ่งคูกัน พลเมืองของทุกประเทศมีทั้ง
สิทธิและหนาที่ แตจะมีมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับกฎหมายของประเทศนั้นๆ (แพรภัทร ยอดแกว. 
2556: 1; ทิพยพาพร ตันติสุนทร. 2554) ดังน้ัน ความเปนพลเมืองอาเซียน (ASEAN Citizenship) 
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จึงหมายถึง ชาวประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ซ่ึงอยูภายใตกฎกติกาของประชาคมอาเซียน มี
สิทธิและหนาที่ตามกรอบกฎกติกาของประชาคมอาเซียนนั่นเอง 
 จากการศึกษากฎบัตรอาเซียน (สํานักงาน ก.พ., 2555: 153-155) เปนธรรมนูญที่ใชเปน
กฎเกณฑขอบังคับสําหรับการอยูรรมกันและการขับเคลื่อนองคการอาเซียนอยางเปนทางการ ซ่ึง
ผูนําอาเซียนไดลงนามรับรองรวมกันทั้ง 10 ประเทศ เม่ือวันที่ 20 พฤศจิกายน 2550 และมีผลบังคับ
ใชจริงเม่ือวันที่ 15 ธันวาคม 2551 หลังจากที่ประเทศสมาชิกไดใหสัตยาบัน (แพรภัทรยอดแกว. 
2555: 373)มีวัตถุประสงคสําคัญ 15 ขอ ดังน้ี 1) เพ่ีอธํารงรักษาและเพิ่มพูนสันติภาพ ความม่ันคง 
และเสถียรภาพ 2) เพ่ีอเพ่ิมความสามารถในการปรับตัวยืดหยุนสูสภาวะปกติของภูมิภาคโดยการ
สงเสริมความรวมมือดานการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรมใหแนนแฟนยิ่งขึ้น3) 
เพ่ีอธํารงรักษาเอเชียตะวันออกเฉียงใตใหเปนเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรและปราศจากอาวุธที่มี
อานุภาพ ทําลายลางสูงอ่ืนๆ ทุกชนิด4) เพ่ีอทําใหแนใจวาประชาชนและรัฐสมาชิกของอาเซียนอยู
รวมกับประชาคมโลกไดโดยสันติในสภาวะที่เปนธรรม มีประชาธิปไตยและและมีความปรองดองกัน
5) เพ่ีอสรางตลาดและฐานการผลิตเดียวที่มีเสถียรภาพ ม่ังคั่ง มีความสามารถในการแขงขันสูง และ
มีการรวมตัวกันทางเศรษฐกิจซ่ึงมีการอํานวยความสะดวก มีการเคลื่อนยาย อยางเสรีของสินคา 
บริการ การลงทุน ผูประกอบวิชาชีพ ผูมีความสามารถพิเศษและแรงงาน 6) เพ่ีอบรรเทาความ
ยากจนและลดชองวางการพัฒนาภายในอาเซียนโดยผานความชวยเหลือซ่ึงกันและกันและความ
รวมมือ7) เพ่ีอเสริมสรางประชาธิปไตย เพ่ิมพูนธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม ตลอดจนสงเสริมและ
คุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานโดยคํานึงถึงสิทธิและหนาที่ของรัฐสมาชิกของอาเซียน
8) เพ่ีอตอบสนองอยางมีประสิทธิภาพ ตามหลักความม่ันคงที่ครอบคลุมในทุกมิติ ตอสิ่งทาทายทุก
รูปแบบ 9) เพ่ีอสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน มีการคุมครองสภาพแวดลอม ความยั่งยืน ของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน10) เพ่ีอ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยโดยผานความรวมมือที่ใกลชิดยิ่งขึ้นในดานการศึกษาและการเรียนรูตลอด
ชีวิต ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ีอเสริมสรางพลังประชาชนและเสริมสรางความเขมแข็งแหง
ประชาคมอาเซียน11) เพ่ีอเพ่ิมพูนความเปนอยูที่ดี และการดํารงชีวิตของประชาชนอาเซียนดวยการ
ใหประชาชนมีโอกาสที่ ทัดเทียมกันในการเขาถึงการพัฒนามนุษยสวัสดิการสังคม และความ
ยุติธรรม12) เพ่ีอเสริมสรางความรวมมือในการสรางสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย ม่ันคง และปราศจาก
ยาเสพติด สําหรับประชาชนของอาเซียน13) เพ่ีอสงเสริมอาเซียนที่มีประชาชนเปนศูนยกลาง ซ่ึงทุก
ภาคสวนของสังคมไดรับการสงเสริมใหมีสวนรวมและไดรับผลประโยชนจากกระบวนการรวมตัวและ
การสรางประชาคมของอาเซียน 14) เพ่ีอสงเสริมเอกลักษณของอาเซียนโดยผานการสงเสริมความ
สํานึกถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและมรดกของภูมิภาคยิ่งขึ้นและ 15) เพ่ีอธํารงไวซ่ึงความ
เปนศูนยรวมและบทบาทเชิงรุกของอาเซียนในฐานะพลังขับเคลื่อนหลักในความสัมพันธ และความ
รวมมือระหวางอาเซียนกับหุนสวนนอกภูมิภาค  

ประชาคมอาเซียน จะประกอบดวย 3 เสาหลัก (pillars) ไดแก 1) ประชาคมการเมืองและ
ความม่ันคงอาเซียน (ASEAN Political-Security Community: APSC) เพ่ือมุงเสริมสรางความ
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แข็งแกรงของหลักการประชาธิปไตย เปนประชาคมที่มีกฎเกณฑ บรรทัดฐานและคานิยมรวมกัน 
สงเสริมหลักธรรมาภิบาล และหลักนิติธรรมและคุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน เปน
ภูมิภาคที่มีเอกภาพ สงบสุข และมีความแข็งแกรง พรอมรับผิดชอบรวมกันเพ่ือแกปญหาความม่ันคง
ที่ครอบคลุมทุกมิติ 2) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community: AEC) เพ่ือทํา
ใหภูมิภาคอาเซียนมีความเจริญม่ังคั่ง ม่ันคง และสามารถแขงขันกับภูมิภาคอ่ืนๆได โดยสรางความ
รวมมือที่ครอบคลุมถึงการพัฒนาและเสริมสรางสมรรถนะทรัพยากรมนุษย ความตกลงดาน
คุณสมบัติวิชาชีพ การหารือนโยบายทางการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ความเชื่อมโยงดานการ
สื่อสารและโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาการทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส คือเปนการพลิกโฉม
อาเซียนใหกลายเปนภูมิภาคที่มีการไหลเวียนของสินคา บริการ การลงทุน แรงงานฝมือ และทุน
อยางเสรี และ 3) ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN Socio-Cultural Community: 
ASCC) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สงเสริมการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน และ
เสริมสรางเอกลักษณทางวัฒนธรรมของอาเซียน โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
การคุมครองและสวัสดิการสังคม สงเสริมความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม การสรางอัตลักษณอาเซียน
สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชนในระดับรากหญา การเรียนรูประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 
รวมทั้งการรับขาวสารซึ่งเปนรากฐานที่จะนําไปสูการเปนประชาคมอาเซียนแผนการจัดตั้งประชาคม
สังคมแทจริง (กรมประชาสัมพันธ. 2556: 3-17;เจริญพงษศุภธีระธาดา. 2555;ปริญญา เทวานฤมิตร
กุล.2555;กระทรวงมหาดไทย.2557: 4-5) 

จากการศึกษากฎบัตรอาเซียน เปนธรรมนูญที่ใชเปนกฎเกณฑขอบังคับสําหรับการอยู
รวมกันและการขับเคลื่อนองคการอาเซียนอยางเปนทางการ และประเทศสมาชิกอาเซียนไดยอมรับ
ในการปฏิบัติตามความมุงประสงคสําคัญ 15 ขอ ที่มุงสรางสรรคเสถียรภาพของประชาคมอาเซียน
ทั้ง 3 เสาหลัก ดังน้ันพลเมืองอาเซียนในฐานะเปนพลังในการขับเคลื่อนประชาคมของตนจึงควรมี
บทบาทหนาที่ สอดคลองกับวัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียน เพ่ือปฏิบัติตนใหเปนหนึ่งเดียวกัน
อยางแทจริง จากการสังเคราะหวัตถุประสงคกฏบัตรอาเซียน 15 ขอ สามารถเปนบทบาทหนาที่ 7 
ขอ ดังน้ี 1) การรักความสงบและการแกปญหาดวยสันติวิธีสันติภาพ ความมั่นคงและเสถียรภาพ จะ
เกิดขึ้นไดก็เพราะพลเมืองอาเซียนปฏิบัติตนในการรักความสงบ สรางสันติภาพที่ดีกับคนรอบขาง ใช
หลักสันติวิธี ยึดหยุนในการแกปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน (สอดคลองกับมุงประสงคขอ 
1-4 ของกฎบัตรอาเซียน) 2)มีความเชี่ยวชาญในอาชีพและมีความสามารถหลากหลาย เน่ืองจาก
อาเซียนมีความมุงหมายรวมกันในการสรางตลาดและการผลิตที่มีเสถียรภาพ บทบาทหนาที่ของ
พลเมืองอาเซียนจําเปนตองมีความสามารถที่หลากหลายรองรับการเคลื่อนยายการลงทุน แรงงาน
และอ่ืนๆเชนมีทักษะทางภาษา วิชาชีพ (สอดคลองกับมุงประสงคขอ 5 ของกฎบัตรอาเซียน) 3) การ
มีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนยินดีที่จะหยิบยืนใหความชวยเหลือและรวมมือกันบรรเทาปญหาระหวางกัน 
(สอดลองกับมุงประสงคขอ 6 ของกฎบัตรอาเซียน) 4) การเคารพสิทธิของผูอ่ืนและความแตกตาง
ระหวางบุคคล เน่ืองจากอาเซียนอาจจะมีความแตกตางดานการปกครอง มีความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมที่ชัดเจน พลเมืองอาเซียนจะตองมีพฤติกรรมใหความเคารพสิทธิของผูอ่ืน ยอมรับความ
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แตกตาง ความหลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถทํางานรวมกันได (สอดคลองกับมุงประสงคขอ 7 
กับ14 ของกฎบัตรอาเซียน) 5) การมีจิตสํานึกรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม
ในภูมิภาค(มุงประสงคของกฎบัตรขอที่ 9 และ 12) มุงสนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืน รักษา
สภาพแวดลอมในภูมิภาค อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมในภูมิภาค ทั้ง 2 ขอน้ี เปนบทบาทหนาที่ของ
พลเมืองอาเซียนตองมีจิตสํานึกรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว และภูมิใจใน
มรดกทางวัฒนธรรม6) การพัฒนาตนเองอยูเสมอเปนบทบาทหนาที่ที่พลเมืองอาเซียนตองพัฒนา
ตนเอง เพื่อใหกาวทันสถานการณปจจุบัน ทั้งดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยเฉพาะการถือ
หลักการศึกษาตลอดชีวิตเปนวิธีการพัฒนาตน ในขณะเดียวกันก็ตองตระหนักการพัฒนาตนเพื่อ
ความกินดีอยูดีของตน (สอดคลองกับมุงประสงคกฎบัตรขอ 10-11) 7) การมีความรับผิดชอบรวมกัน
และยึดม่ันความสามัคคีและมีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน ในฐานะเปนสมาชิกของอาเซียน พลเมือง
อาเซียนมีบทบาทหนาที่ในการมีสวนรวม ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือนําพาองคการสู
เปาหมาย และเพื่อธํารงไวซ่ึงความเปนศูนยรวมหุนสวนกัน(สอดคลองกับมุงประสงคกฏบัตรขอ 8 
ขอ 13 และ 15)(แพรภัทร ยอดแกว.2555: 372) และจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับลักษณะ
พ้ืนฐานของพลเมืองอาเซียน คือ การมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน มีทักษะในการสื่อสาร 
สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค ซ่ึงขีดความสามารถของบุคคลที่สามารถดําเนิน
ชีวิตอยูในประชาคมอาเซียนควรตองมีทักษะอาเซียน ดังเชน ทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 
ทักษะทางวิชาชีพของตนเอง ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการทํางานเปนทีม ดังน้ัน
พฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนในการศึกษาครั้งน้ี ประกอบดวยพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามมุงประสงคของกฏบัตรอาเซียนและการมีทักษะอาเซียน  
 

การวัด 
จากการทบทวนงานวิจัยที่เก่ียวของไดมีการพัฒนาเคร่ืองมือวัดพฤติกรรมตามบทบาทตาม

ทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร ดังน้ีสไตรเกอรและเซอรป (Stryker&Serpe. 1982: 211) ศึกษาการ
ใชเวลาในบทบาทการทํากิจกรรมทางศาสนา ไดสรางแบบสอบถามการใชเวลาในบทบาททางศาสนา 
ตัวอยางเชน “คุณใชเวลาในการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับบทบาททางศาสนา เฉลี่ยแลวก่ีชั่วโมงตอ
สัปดาห” ตอมา สไตรเกอรและเซอรป (Stryker&Serpe. 1994: 20-26) ไดนําแบบวัดชุดน้ีใชศึกษา
เก่ียวกับเอกลักษณนักศึกษาใน 4 บทบาท คือ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมสวนบุคคล ดานกิจกรรม
นอกหลักสูตร ดานกีฬา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาใหมชั้นปที่ 1 จํานวน 320 คน โดยปรับตาม
บริบทบทบาทนักศึกษาใหม ตัวอยางขอคําถามเชน “คุณไดใชเวลาในการทํากิจกรรมในบทบาท
นักศึกษาเฉลี่ยแลวสัปดาหเทาไหร?”สวนเบอรค และไรซ(Burke; & Reitzes. 1991: 239-251) ได
สรางแบบวัดพฤติกรรมตามบทบาทของนักศึกษาระดับปริญญาตรี คือ ความรับผิดชอบดานวิชาการ 
โดยวัดพฤติกรรม 3 ดาน ไดแก เวลาที่ใชในบทบาทของการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย เกรดเฉลี่ย 
และความสามารถในการปรับตัวการเปนนักศึกษา ลักษณะแบบวัดคลอยกับแบบวัดของ  สไตรเกอร 
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และเซอรป(1982;1992) ตัวอยางขอคําถามเชน ขอ 1) “จํานวนเวลาที่คุณใชในบทบาทของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย” เปนแบบเลือกตอบเพียงขอเดียวใน 5 ตัวเลือก “ใชเวลาเปนประจํา” “ใชเวลามาก” “ใช
เวลาตามโอกาส” “บางครั้ง”  “ใชเวลาไมมาก” มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ.16 ขอ 2) “คุณคิด
อยางไรในการปรับตัวเปนนักศึกษา” เปนแบบเลือกตอบเพียงขอเดียวใน 5 ตัวเลือก “ปรับตัวดีมาก” 
“ปรับตัวไมคอยดี” เคอรีและวีนเนอร(Curry; &Weaner. 1987: 280-288) ศึกษาเอกลักษณของ
นักกีฬา กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชายที่เขารวมกิจกรรมดานกีฬา และไดวัดตัวแปรบทบาทของการ
เปนนักกีฬา 2 ดาน คือ ดานการใชเวลาในบทบาทนักกีฬา และดานความสุขใจในบทบาทนักกีฬา ใช
แบบวัดที่ปรับจากแบบวัดของ สไตรเกอร และเซอรป (1982;1992) ตัวอยางขอคําถาม ขอ 1) “คุณใช
เวลาสวนมากในการทํากิจกรรมกีฬาประเภทใด”ขอ 2) “จํานวนชั่วโมงที่คุณใชในกิจกรรมบทบาทนักกีฬา
ตอสัปดาห” ดานความสุขใจในบทบาทนักกีฬา ตัวอยางขอคําถาม “ความสุขในการมีสวนรวมในบทบาท
นักกีฬา” เปนแบบเลือกตอบขอเดียวใน 5 ระดับ “มีความสุขมาก” “มีความสุขบางคร้ัง” “ปานกลาง” “ไมมี
ความสุข” “ไมมีความสุขเลย” (ผูที่ตอบมีความสุขมากจะได 5 คะแนน ตามลําดับถึง ไมมีความสุขเลยได 
1 คะแนน) 

สวน ภิญญาพันธ รวมชาติ (2553:152) ไดสรางแบบสอบถามพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักเรียนวิทยาศาสตร 2 องคประกอบ คือ ดานการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตรจํานวน 16 ขอ 
ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ไดแก จากปฏิบัติมากที่สุด ถึงปฏิบัติ
นอยที่สุด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธรายขออยูระหวาง .289-.690 และคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์
แอลฟาเทากับ .887ตัวอยางขอคําถาม “ขาพเจาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตรจากอินเตอรเน็ต
เม่ือมีเวลาวาง” ดานความตั้งใจเลือกเรียนตอสาขาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์ จํานวน 8 ขอ ลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ไดแก จริงที่สุด ถึงไมจริงเลย มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธราย
ขออยูระหวาง .374-.824 และคาความเชื่อม่ันสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .883 ตัวอยางขอคําถาม 
“ฉันพยายามหาขอมูลในการเรียนตอสาขาวิทยาศาสตรบริสุทธิ์” 

ดังน้ันผูวิจัยไดนิยามพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน หมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงออกตามเอกลักษณซ่ึงเปนพฤติกรรมที่ถูกคาดหวังจากการเปนพลเมืองอาเซียนที่อยูภายใตกฎ
กติกาประชาคมอาเซียนและกฎบัตรอาเซียน มี 2องคประกอบ1)พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงค
กฎบัตรอาเซียน หมายถึง การที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามมุงประสงคของกฏบัตรอาเซียน ไดแก 
นักศึกษาปฏิบัติตนในการรักความสงบ มีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขาง ใชหลักสันติวิธี นักศึกษามี
การพัฒนาตนเองอยูเสมอ ตลอดจนนักศึกษาแสดงถึงการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน ยินดีใหความ
ชวยเหลือเม่ือผูอ่ืนประสบปญหา เคารพในสิทธิ ยอมรับความแตกตางทางวัฒนธรรม จนสามารถ
ทํางานรวมกันได รักในมรดกทางวัฒนธรรมของตนเองและใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
นําพาประชาคมสูเปาหมาย ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากเอกสารคูมืออาเซียน กฎบัตร
อาเซียน (สํานักงาน ก.พ., 2555: 153-155) และศึกษาจากแบบวัดของ เบอรค และไรซ (Burke; & 
Reitzes.1991. 239-251)เคอรีและวีนเนอร (Curry; & Weaner. 1987: 280-288) ลี (Lee. 2002: 
356-358) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 



42 
 

ระดับ คือ เปนประจํา บอยครั้ง คอนขางบอย คอนขางนอย นอยครั้ง ไมเคยเลย เกณฑการให
คะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบเปนประจําได 6 คะแนน บอยคร้ัง 5คะแนน คอนขางบอย 4 
คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอยครั้ง 2 คะแนน และไมเคยเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบ
ใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผู
ที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน สูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

2) ทักษะอาเซียน หมายถึง การท่ีนักศึกษาแสดงตนมีความชํานาญหรือสามารถในการ
ปฏิบัติงานนั้นๆ ที่เกิดจากการเรียนรู ประสบการณ ทักษะพ้ืนฐานของพลเมืองอาเซียน ดังเชน การ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค การใชทักษะทางภาษา การคิดวิเคราะห แกปญหาอยางมี
เหตุผล มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมกันพัฒนาประชาคมอาเซียนและการทํางานเปนทีมใชแบบ
วัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากเอกสารคูมืออาเซียน (สํานักงาน ก.พ., 2555: 153-155) และ
ศึกษาจากแบบวัดของ สมใจ ธีรทิฐ (2556) และนิภาพร รอดไพบูลย (2556) ประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน 8 ขอลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุดจริง คอนขางจริง 
คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 
6 คะแนน จริง5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง 2 คะแนน และไม
จริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน 
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีทักษะอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอย
กวา 

จากการประมวลเอกสาร ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานวา เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมี
อิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมการตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ดังสมมติฐานขอที่ 1.3 ซ่ึงพฤติกรรม
การตามบทบาทพลเมืองอาเซียน มี 2 องคประกอบคือ พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตร
อาเซียนและการมีทักษะอาเซียน ภาพประกอบ 4 
 

 
 
 

 
 
ภาพประกอบ 4 เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง  
      อาเซียน มี 2 องคประกอบ คือ พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียนและทักษะ 
      อาเซียน 
 
 
 

เอกลักษณพลเมือง
อาเซียน 

พฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมือง

อาเซียน 
ทักษะอาเซียน 

พฤติกรรมการปฏบัิติตาม        
มุงประสงคกฎบัตรอาเซียน 
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ตอนที่ 3 ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียนประกอบดวย รวมหมูนิยมการ

รับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนและเจตคติตอประชาคม
อาเซียน 

 
รวมหมูนิยม: แนวคิด การวัดและงานวิจัยที่เก่ียวของ  
ทรัยเอนดิส (Cozma. 2011: 11citing Triandis. 1995) ไดกลาวถึง แนวคิดแบบรวมหมู

นิยมหมายถึง รูปแบบหรือลักษณะที่แสดงถึงเจตคติ ความเชื่อ ชนชั้น บรรทัดฐาน บทบาทและ
คานิยม ที่มีรวมกันของกลุมคนที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกัน ใชภาษาเดียวกัน และอาศัยอยูในภูมิ
ประเทศเดียวกันในชวงเวลายุคสมัยเดียวกัน ทรัยเอนดิส (Triandis. 2001 : 909) ยังกลาวอีกวา 
บุคคลแบบรวมหมูนิยม จะมีลักษณะพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกันภายในกลุมตนเอง เชน ครอบครัว 
กลุมชน เชื้อชาติ ฯลฯ บุคคลในลักษณะนี้จะใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุมเปนอันดับแรก และ
บุคคลจะพยายามปรับพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสังคม โดยยึดกฎเกณฑหรือบรรทัดฐานเปน
พ้ืนฐานหลักในการกําหนดพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งเนนความสัมพันธเปนสวนใหญ โฮฟสตีด 
(Hofstede. 2001) กลาววา ลักษณะรวมหมูนิยม เปนสังคมที่บุคคลจะถูกรวมเขาเปนสวนหนึ่งของ
กลุมที่มีความเหนียวแนนตั้งแตเกิดรวมถึงจะมีความจงรักภักดีและปกปองกลุมของตนไปจนตลอด
ชวงชีวิตสอดคลองกับ เซอวารทและโอเซอแมน (Schwarz; & Oyserman. 2001)กลาววา รวมหมู
นิยม เปนคุณลักษณะรวมกลุม เนนพันธะหนาที่มีความคาดหวังโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของกลุม บุคคล
มีความคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม ซ่ึงความเปนกลุมเหลาน้ีไดแก ครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา 
เปนตนมารคุสและคีตายามา (Triandis.1995: 505-506; Markus; & Kitayama. 1991) กลาววา 
คุณลักษณะของรวมหมูนิยม บุคคลจะพ่ึงพาอาศัยระหวางกัน เนนเปาหมายของกลุมมีความสําคัญ
มากกวาเปาหมายของตนเอง จะใหความสําคัญกับบรรทัดฐานและหนาที่ในสังคมมากกวาและ
บรรทัดฐานกฎเกณฑ ภาระหนาที่ของกลุม เปนแนวทางสําคัญในการแสดงพฤติกรรม ความสัมพันธ
จะมีลักษณะเปนแบบสวนรวม เนนสาธารณะประโยชน  

จากที่กลาวขางตน สรุปไดวารวมหมูนิยม หมายถึง บุคคลที่มองตนเองวาเปนสวนหนึ่งของ
กลุม จะพ่ึงพาอาศัยระหวางภายในกลุม เนนเปาหมายของกลุม บุคคลจะปรับพฤติกรรมตนเองให
สอดคลองกับสังคม โดยยึดบรรทัดฐานและหนาที่เปนหลักในการแสดงพฤติกรรม ความสัมพันธจะมี
ลักษณะเปนแบบสวนรวม โดยเนนเรื่องความสัมพันธกับคนในกลุม ดังน้ันรูปแบบของแนวคิดแบบ
รวมหมูนิยมจะแตกตางกันออกไปในแตละวัฒนธรรม โดยอาจรวมถึงมีความแตกตางกันไปตามพื้นที่
ทางภูมิศาสตรและชวงเวลายุคสมัยดวย 
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จุดเริ่มตนของแนวคิดรวมหมูนิยม ทฤษฎีและการวิจัย 
กอนที่แนวคิดรวมหมูนิยมจะเปนที่สนใจ ความเปนมาของสมมุติฐานเกิดจากขอคนพบครั้ง

แรกในหนังสือกฎระเบียบสมัยโบราณที่กลาวถึงโครงสรางของกฎเกณฑในยุคกษัตริยบาบิโลน 
(1792-1750BN) ตะวันออกกลาง ที่เนนสิทธิหนาที่สวนบุคคล คือ บุคคลเปนอิสระ มีหนาที่และการ
ผูกพันพันธะตอสมาชิกกลุม ซ่ึงเปนการรวมหมู ตอมาสมมุติฐานปรากฏชัดเจนขึ้นในสถาบันศาสนา 
(religious) ในตะวันตกจะพิจารณาเอกลักษณกลุม และลักษณะเฉพาะภายในกลุม-นอกกลุม ทั้งสอง
เปนคุณสมบัติของการรวมหมูนิยมดังเชน ปรัชญาและการปฏิบัติในศาสนา เชน ความเขมแข็งของ
เอกลักษณชนชาวยิว (Durant. 1935) ตอมาแนวคิดดานปรัชญา (philosophy) ดังเชน ปรัชญาของ
ลัทธิขงจ้ือที่เนนความสําคัญของเอกลัษณกลุม ความคลอยตามหรือปฏิบัติใหสอดคลองกัน และ
ความสัมพันธที่มีมายาวนานภายในกลุม ซ่ึงผูติดตามลัทธิขงจ้ือจะใหความสําคัญกับพันธะหนาที่หรือ
ความผูกพันที่บุคคลมีตอสมาชิกภายในครอบครัวตนเอง ในสัญชาติตนเอง และภายในโลกที่กวาง
ใหญของตนที่ตนเองอาศัยอยู ดังเชน ในปรัชญาลัทธิขงจ้ือ บุคคลตองเคารพบิดาตนเอง พ่ีชาย 
ครอบครัวถึงมีความผาสุก (Triandis; & Gelfand. 2011: 500) จากขอคนพบทฤษฏีทางกฎเกณฑ 
ศาสนา และปรัชญา ทําใหนักจิตวิทยาเริ่มศึกษา วิจัยอยางเปนระบบเกี่ยวกับสมมุติฐานรวมหมูนิยม
และทําการศึกษาควบคูกับปจเจกบุคคลนิยมตอมา 

ในป คศ.1963 (Triandis; & Gelfand. 2011: 501) ผูบังคับบัญชากองทัพเรือ (Chief of 
Naval Operations) ไดเสนอใหศึกษาวิจัยเก่ียวกับความแตกตางของวัฒนธรรมในกลุมชน โดยได
มอบหมายใหมหาวิทยาลัยอีลีนอยส (University of Illinois) สาขาจิตวิทยา เปนผูดําเนินการศึกษา
คนควาวิจัยดังกลาว ฟรีดฟลเลอ (Fred Fiedler) ไดกอตั้งทีมศึกษาวิจัย ประกอบดวย ชาลส ออสกูด 
(Charles Osgood) ลารรี สโตรูโลล (Larry Stolurow) และฮารรี่ ทรัยเอนดิส (Harry Triandis) โดยที่
ทรัยเอนดิสผูมีประสบการณและผลงานวิจัยดานวัฒนธรรม ไดมุงพัฒนาทฤษฎีเนนศึกษา “วัฒนธรรม
เชิงจิตวิสัย” (subjective culture) ในดานวัฒนธรรมเฉพาะภายใน (culture-specific(emic)) 
วัฒนธรรมทั่วไป (culture-general (etic)) (Triandis; & Gelfand. 2011: 502) จากการศึกษาพบวา 
วัฒนธรรมเชิงจิตวิสัย ประกอบดวยสวนสําคัญขั้นพ้ืนฐานคือ 1) การจัดชนชั้น (categorization) 
สมาชิกแตละกลุมวัฒนธรรมจะมีการแบงระดับชนชั้นที่ไมเหมือนกัน เชน การจัดกลุมใครเปนสมาชิก
ในกลุม? บางวัฒนธรรมใหเกณฑที่วา สมาชิกในกลุมคือ บุคคลที่เกิดในสถานที่เดียวกัน หรือ มีเชื้อ
ชาติ ศาสนา เดียวกัน หรือมีความสัมพันธทางสายเลือดเดียวกัน บางวัฒนธรรมถือวา กลุมเดียวกัน
คือ สมาชิกทุกคนปฏิบัติเหมือนกัน2) การรวมกลุมสมาคมที่เก่ียวเน่ืองกัน (associating) คือ แตละ
กลุมวัฒนธรรมจะมีจัดกลุมสมาคมแตกตางกัน เชน นักสังคมนิยม คือ กลุมพรรคทางการเมือง หรือ
อุดมการณ 3) เจตคติ 4) ความเชื่อ 5) ความคาดหวัง 6) ความคิด 7) ความจํา 8) บรรทัดฐาน  
9) การรับรูบทบาท 10) ภาพในความคิด (stereotypes) 11) การประเมินคา  

ตอมาทรัยเอนดิส ไดศึกษาวิจัยคุณลักษณะรวมหมูนิยมควบคูกับปจเจกบุคคลนิยม โดย
บูรณาการมุมมองจากวัฒนธรรม จิตวิทยาและสังคมวิทยา เร่ิมจากการศึกษาภาวะสันนิฐานตามแนวคิด
ดานสังคมวิทยา (Durheim. 1933; Parsons.1949; Riesman; & et al.1961) และดานมานุษยวิทยา 
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(Kluckhohn. 1956; Mead. 1967; Redfield.1956) และดานจิตวิทยา (Chinese Culture Cunection. 
1987; Hofstede. 1980; Schwartz. 1994; Triandis. 1995) จากการศึกษาการบูรณาการหลายสาขา 
นํามาซ่ึงกรอบแนวคิดเก่ียวกับรวมหมูนิยมที่เปนรูปแบบ หรือลักษณะที่แสดงถึงเจตคติ ความเชื่อ 
บรรทัดฐาน บทบาทและคานิยม ที่มีรวมกันของกลุมคนที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกัน สงผลตอกรอบ
แนวคิดเก่ียวตัวตน(self-concept) คือ เปนลักษณะของการมองตนเองวามีคุณลักษณะหรือบุคลิก
แบบใด(Triandis&Gelfand.2011 : 502) ในชวงแรกลักษณะปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยม ถูก
มองวาเปนมิติที่มีลักษณะเปนสองขั้ว (Bipolar) แตตอมาก็พบหลักฐานเชิงประจักษวามิติทั้งสองนี้
เปนอิสระจากกัน สามารถที่จะวัดเพียงมิติใดมิติหน่ึงก็ไดและบุคคลสามารถมีความเปนปจเจกบุคคล
นิยมและรวมหมูนิยมสูงทั้งคูหรือต่ําทั้งคูก็ได (Triandis; & Gelfand. 2011: 503) 

 
สถานการณหรือสิ่งแวดลอมที่ทําใหเกิดรวมหมูนิยมมีดังน้ี  
1) สิ่งแวดลอมหรือนิเวศวิทยา (ecology) (Triandis; & Gelfand.2011: 506-507)

นักวิชาการดานการศึกษาขามวัฒนธรรมสวนใหญ เห็นวา รวมหมูนิยมเกิดจากการท่ีบุคคลปรับตัว
ตามบริบทสภาพแวดลอม สวนใหญจะพบในสังคมเกษตรกรรม เปนการคลอยตามหรือปฏิบัติให
สอดคลองตามสังคม และการเชื่อฟงปฏิบัติตามเปนสิ่งสําคัญที่สุดในการดําเนินชีวิต นอกจากน้ี 
บริบทชุมชน ซ่ึงการคมนาคมมีนอย บุคคลมีพ้ืนที่จํากัดในการสื่อสารและใชสอย ทําใหเกิดรวมหมู
นิยมมากกวาในบริบทสังคมเมือง 2) โครงสรางของครอบครัว (family structure)รวมหมูนิยมจะเกิด
ขึ้นกับครอบครัวขยาย จากการศึกษาของจอช (Georgas. 2001) ใน16 วัฒนธรรม พบวา สวนใน
ครอบครัวที่มีลูกหลายคน สมาชิกตองพ่ึงพาระหวางกัน ทําใหเกิดรวมหมูนิยม 3) เง่ือนไข
สถานการณ (situational conditions)ในสถานการณที่บุคคลประสบเคราะหกรรมและตองการความ
ชวยเหลือพ่ึงพาระหวางกันเปนสิ่งสําคัญ ทําใหเกิดรวมหมูนิยม ยิ่งเม่ือบุคคลท่ีไดรับการตอบแทน
จากกลุมมากเทาไร ยิ่งทําใหบุคคลน้ันมีลักษณะรวมหมูนิยมสูง 4) ชีวประวัติ (Demographics) 
โดยท่ัวไปบุคคลท่ีมีสถานภาพในกลุมต่ํา จากลําดับทางสังคม จะมีลักษณะรวมหมูนิยมสูง การมี
สถานภาพต่ําทําใหบุคคลตองใชทรัพยากรและสาธารณะประโยชนรวมกัน จากการศึกษาของโคด 
(Kohn. 1969) พบวา บุคคลที่อยูในสังคมระดับลางมีลักษณะรวมหมูนิยมมากกวา บุคคลที่อยูใน
สังคมชั้นสูง จากการศึกษาของชูวาด (Schwart; & smith. 1997) ในสหรัฐอเมริกาบุคคลสีผิวจะมี
คะแนนรวมหมูนิยมสูง (Gaines; & et al. 1997) จากการศึกษาเรื่องเพศใน 5 ประเทศ พบวา ไมมี
ความแตกตางกันระหวางชายและเพศหญิง ในปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยม  
 
  ผลที่เกิดจากรวมหมูนิยม 

จากการศึกษาวิจัยปรากฏผลในวงกวางสําหรับแนวคิดจิตวิทยาสังคม รวมหมูนิยมสงเสริม
ใหเกิดความรูคิด แรงจูงใจ อารมณ เจตคติและพฤติกรรม ซ่ึงทั้งหมดนี้เปนประโยชนที่เก่ียวของกับ
กลุม ซ่ึงตอไปน้ีจะกลาวถึงสิ่งที่สําคัญที่เก่ียวของกับหมูนิยม (Triandis; & Gelfand. 2011: 507-510) 



46 
 

1) การเนนหรือใหความสําคัญ (focus of attention)ในวัฒนธรรมรวมหมูนิยมสัมพันธภาพมีบทบาท
สําคัญจะปรากฏภาพชัดเจนและตัวเองจะเปนรอง 2) คุณลักษณะ (attribution)ในรวมหมูนิยมทําให
เกิดคุณสมบัติภายนอก เชน บรรทัดฐาน บทบาท ใหความสนใจกลุม เปนการแสดงออกทาง
พฤติกรรมเพ่ือกลุมชน 3) การใหความหมายตนเอง (Self definition) ตนเองจะเปนคนใหความหมาย
ตามที่ตนเองเขาใจ มีความคงที่ บุคคลในวัฒนธรรมรวมหมูนิยมสวนใหญจะรับรูเก่ียวกับผูอ่ืน
มากกวาตนเอง 4) เปาหมาย (Goals) แรงจูงใจหรือแรงกระตุนเพ่ือใหถึงเปาหมายเกิดจากกลุม 
บุคคลที่มีคุณลักษณะรวมหมูนิยมจะมีประสบการณการรับรูความสามารถของตนเองเมื่อทํางานเปน
กลุม (พลกฤต ธนธรรมคุณ.2548)5) อารมณ (Emotions) บุคคลจะมีอารมณความรูสึกรวม ความ
เขาอกเขาใจ สวน 6) ความรูสึกคิด (Cognitions)บุคคลจะมีแนวคิดแบบองครวม มองรอบๆเปนวัต
จักรและใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมบริบท 7) บรรทัดฐาน หรือ กฎเกณฑ (Norms)บุคคลรวม
หมูนิยมเนนความเทาเทียมกันและการกระจายอยางทั่วถึงสมาชิกของกลุม จะรวมมือกับปฏิบัติตาม
กฎเกณฑหรือบรรทัดฐานของกลุม 8) คานิยม (values)บุคคลจะมีคานิยมใหความสําคัญกับความ
ปลอดภัยของครอบครัว สังคมเคารพในวัฒนธรรม รักความสงบ จงรักภักดีตอเจานาย และให
ความสําคัญตอประเทศชาติ 9) การคาดการณ หรือวางแผน (Calamities)บุคคลจะวางแผน
คาดการณสวนใหญพ่ึงพาผูอ่ืน 10) ในกลุม(ingroups)จะมีอยูในกลุมจํานวนนอยและความสัมพันธ
ภายในกลุมตนเองแนนเฟน 11) พฤติกรรมทางสังคม (social behavior)พฤติกรรมที่แสดงออกสวน
ใหญเกิดขึ้นจากพ้ืนฐานของกฎเกณฑบรรทัดฐานและมีความแตกตางกันชัดเจนเม่ือแสดงพฤติกรรม
ภายในกลุมเม่ือเปรียบเทียบกับนอกกลุม 12) การวัดการกําหนด การตัดสินการรับรูพฤติกรรมทาง
สังคม (perceived determinants of social behavior) เนนกฎเกณฑในกลุม สมาชิกกลุม บริบท อายุ 
เพศ และความสัมพันธทางสังคม มีความสําคัญโดยเฉพาะในการกําหนดการตัดสินพฤติกรรมทาง
สังคม 13) ภาษาและการติดตอสื่อสาร (language and communication)เปนแบบทางออมเนนบุคคล
ในการรวมหมู 14) กระบวนการกลุม (group processes) สวนใหญจะรับรูวากลุมคือตัวตน เปน
เอกลักษณ (entities) ซ่ึงมีคุณสมบัติเปนตัวแทนและอํานาจควบคุม รวมหมูนิยมมีความสัมพันธแบบ
การปฏิบัติใหสอดคลองหรือคลอยตาม ความรวมมือและมีความเปนพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดี
ขององคการมาก  
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ตาราง 1 สรุปผลที่เกิดจากคุณลักษณะรวมหมูนิยม 
 

ประเด็น แบบรวมหมูนิยม 
จุดเนน  สัมพันธภาพมีบทบาทสําคัญจะปรากฏภาพชัดเจน และตัวเองจะเปนรอง 
คุณลักษณะ  ใหเกิดคุณสมบัติภายนอก เชน บรรทัดฐาน บทบาท แสดงพฤติกรรมเพื่อกลุมชน   
การใหความหมายตนเอง  บริบทส่ิงแวดลอมเปนตัวกําหนดตัวตน และความหมายตัวตนไมแนนอนเปล่ียนแปลง

ตามบริบท  
เปาหมาย  แรงจูงใจหรือแรงกระตุนเพ่ือใหถึงเปาหมายเกิดจากกลุม 
อารมณ   จะมีอารมณความรูสึกรวม ความเขาอกเขาใจ 
ความรูสึกคิด  จะมีแนวคิดแบบองครวมมองรอบๆเปนวัตจักร และใหความสําคัญกับสภาพแวดลอม 
บรรทัดฐาน หรือกฎเกณฑ  เนนความเทาเทียมกันและการกระจายอยางท่ัวถึงสมาชิกของกลุมจะรวมมือกัน

ปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือบรรทัดฐานของกลุม 
คานิยม  จะมีคานิยมใหความสําคัญกับความปลอดภัยของครอบครัว เคารพในวัฒนธรรม รัก

สงบ จงรักภักดีตอเจานายและใหความสําคัญตอประเทศชาติ 
การวางแผน  การวางแผนสวนใหญพึงพาผูอ่ืน 
ในกลุม จะมีอยูในกลุมจํานวนนอยและความสัมพันธภายในกลุมตนเองแนนเฟน  
พฤติกรรมทางสังคม  พฤติกรรมท่ีแสดงออกเกิดจากบรรทัดฐานและหนาท่ี 
การวัด การกําหนด 
พฤติกรรมทางสังคม  

กฎเกณฑในกลุม สมาชิกกลุม บริบท อายุ เพศ และความสัมพันธทางสังคม มี
ความสําคัญโดยเฉพาะในการกําหนดตัดสินพฤติกรรมทางสังคม  

ภาษาและการ
ติดตอส่ือสาร  

เปนแบบทางออมเนนบุคคลในการรวมหมู  

กระบวนการกลุม สวนใหญจะรับรูวากลุมคือตัวตน เปนเอกลักษณ ซึ่งมีคุณสมบัติเปนตัวแทนและ
อํานาจควบคุม และมีความเปนพฤติกรรมการเปนสมาชิกท่ีดีขององคการมาก 

 
การวัด 
นักวิจัยไดศึกษาการตีความภาวะสันนิษฐานของตัวแปรรวมหมูนิยมในบริบทที่หลากหลาย

ทางสังคมศาสตร (Kim;Triandis; Kagitcibasi; Choi; & Yoon. 1994; Triandis. 1995) ดังเชน มี
ความสัมพันธคลายกับแนวคิดการประเมินคา (values) ระบบสังคม (social systems) หลักการทาง
การเมือง (politics) ความแตกตางทางการคิด (cognitive differentiation) อุดมการณคตินิยม 
(ideology) โครงสรางของสถาบัน (the structure of constitutions) แบบแผนทางวัฒนธรรม 
(cultural patterns) เปนตน จากการตีความภาวะสันนิษฐานดังกลาวพบวา สามารถเขาใจและ
ตีความหมายของแนวคิดน้ีได (Triandis; & Gelfand. 1998 : 118) ตอมานักวิชาการจึงไดริเร่ิมสราง
แบบวัดรวมหมูนิยมควบคูกับปจเจกบุคคลนิยม และสามารถทําได 2 ระดับ คือ การวัดที่ระดับ
วัฒนธรรม (cultural level) และการวัดระดับบุคคล (individual level) บางครั้งผลที่ไดมีความ
นาเชื่อถือ แตบางครั้งผลที่ไดแตกตางกัน สวนใหญมีขอจํากัดที่สําคัญ โดยเฉพาะการวัดที่ระดับ
บุคคลมีความนาเชื่อถือต่ํา ที่ปรากฏชัดเจนคือ เม่ือวัดดานวัฒนธรรมที่ตองการขอมูลเชิงกวาง ใชขอ
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คําถามที่มีองคประกอบภาวะสันนิษฐานที่งายไมซับซอนและสั้น นอกจากน้ันภาวะสันนิษฐานมี
ลักษณะกวางทั่วไป งายตอการวัด ทําใหภาวะสันนิษฐานมีความถูกตองต่ํา เชน การศึกษาของชูมิท 
(Schmitz. 1992) ที่ศึกษาตัวแปรรวมหมูนิยมในกลุมขนาดเล็กที่เนนความรักชาติ พบ มีคาอัลฟาสูง 
(r=.95)  สอดคลองกับการศึกษาของซินเกลลิส (Singelis. 1995: 240) กาโตและมารกูส (Kato; & 
Markus. 1993) และกูดไดกุน  (Gudykunst.1994)ในการวัดภาวะสันนิษฐานการพึ่งพาระหวางกันใน
กลุม หรือไมพ่ึงพาตนเอง พบวา ขอคําถามสวนใหญ 40 ขอ มีคาอัลฟาเทากับ .70 และบางขอ
คําถามมากวา .80  แตเม่ือขอคําถามกวางๆ หรือทั่วไปคาอัลฟาจะต่ํากวา .70  

ปญหาอีกอยางคือเม่ือเคร่ืองมือวัดเกิดขึ้นจากวัฒนธรรมหนึ่ง องคประกอบที่สกัด (extract) 
จากการวิเคราะหองคประกอบอาจจะไมปรากฏในวัฒนธรรมอ่ืนๆ ซ่ึงเปนภาวะสันนิษฐานทั่วไป และ
เปนองคประกอบที่เจาะจง การวัดไมอาจถึงระดับสุดทาย หรือการวัดระดับสากล (Triandis; & 
Gelfand. 1998: 242) แบบวัดมีภาวะสันนิษฐานของการวัดอยาก มีความแตกตาง 20 แนวคิด ไมมี
แบบวัดใดมีความนาเชื่อถือได สวนใหญใชแบบวัด IND-COL ของ Triandis and Gelfand 1998 ใน
ภาพรวมเปนแบบวัดที่ไมคอยมีปญหา (Triandis; & Gelfand.1998: 242) 

แบบวัด  IND-COL เริ่มสรางขึ้นเม่ือป 1986 หุย (Hui) และทรัยเอนดิส (Triandis) ใหกลุม
นักมนุษยวิทยาและนักจิตวิทยาอธิบายความหมายของปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยมเพ่ือนํามา
สรางเปนแบบวัด ในป 1988 ตอมาทรัยเอนดิส และคณะ ไดพัฒนาขอคําถาม แลวนําไปทดสอบใน 9 
ประเทศ ผลปรากฏวา การวิเคราะหมี 4 ปจจัย คือ 2 ปจจัยเกิดจากปจเจกบุคคลนิยม (ความ
นาเชื่อถือในตนเองกับการปฏิบัติตามที่ตนเองปรารถนา และการแยกออกจากกลุม) และ 2 ปจจัยที่
เกิดจากการรวมหมูนิยม คือ ความเปนหนึ่งเดียวในครอบครัวและการเปนอิสระกับสมาคม ตอมา
ทรัยเอนดิสไดพัฒนาแบบวัดปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยมชุดใหม ชาโลม ชูซวาดส และคณะ
(Schwartz. 1992) ไดนําแบบวัดไปทดสอบกับครูและนักศึกษา จํานวน 44,000 คน จาก 54 ประเทศ 
ผลการศึกษาพบวา บุคคลมองเปนสองแบบ คือ ตนเองแบบอิสระกับตนเองเกี่ยวของกับกลุม 
(Triandis&Gelfand. 2011: 505) 

ตอมาในป 1995 ทรัยเอนดิส ตองการปรับแบบวัดโดยไดศึกษากับกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยชุนอัน ประเทศเกาหลีใต จํานวน 326 คน มาตรวัดประกอบ 27 ขอ
คําถาม การวิเคราะหผล พบวา เมทริกซ 27x27 มีความสัมพันธกันระหวางขอคําถามในการทดสอบ
การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) นอกจากน้ัน ทรัยเอนดิส ยังไดทําการทดสอบโดยใช
วิธีการวัดที่ตางกัน เพ่ือทดสอบระดับความเที่ยงตรงแบบเอกนัย(convergent validity) ดวยการ
วิเคราะหหลากลักษณะ-หลายวิธี (multitrait-multimethod analysis)กับกลุมตัวอยางที่เปนนักศึกษา
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยอีลินอย สาขาจิตวิทยา จํานวน 127 คน ผลพบวา ความสัมพันธ หรือ
สหสัมพันธ (correlations) แสดงใหเห็นวา ความเท่ียงตรงแบบเอกนัยขององคประกอบโครงสราง
ทั่วไปจะสูง (.41, 51) ซ่ึงจากการวิเคราะหแสดงใหเห็นความเที่ยงตรงของโครงสรางตัวแปรเปนสิ่ง
สําคัญแสดงใหเห็นถึงความเที่ยงตรงของเครื่องมือวัด (Triandis. 2001: 121-122) ตัวอยางขอคําถาม
แบบรวมหมูนิยม ขอ 1)“ถาเพ่ือนรวมงานไดรับรางวัล ฉันจะรูสึกภาคภูมิใจ” ขอ 2) “ความสุขใจของ
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เพ่ือนรวมงาน มีความสําคัญกับฉัน” ขอ 3) “สําหรับฉัน สิ่งที่ชอบคือการใชเวลาอยูรวมกับคนอ่ืน” ขอ 
4) “ฉันรูสึกดีเม่ือไดทํางานรวมกับผูอ่ืน”ขอ 5) “พอแมและลูกจะตองอาศัยอยูรวมกันหากเปนไป
ไดมากที่สุด” 

ดังน้ันในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดนิยามรวมหมูนิยมหมายถึง การที่นักศึกษามองวาการ
ดําเนินชีวิตในสังคมตนเองเปนแบบพึ่งพาอาศัยกัน ตนเองเปนสวนหนึ่งของกลุม นักศึกษาจะให
ความสําคัญกับเปาหมายของกลุมมากกวาเปาหมายตนเอง จะมีอารมณความรูสึกรวม เนน
ความสัมพันธกับคนในกลุมและความสัมพันธจะมีลักษณะเปนแบบสวนรวม การวัด ใชแบบวัดรวม
หมูนิยมที่ปรับจากแบบวัด IND-COL ของทรัยเอนดิสและคณะ (Triandis; & et al. 1995) ทรัย
เอนดิสและกิลฟานด(Triandis&Gelfand.1998) และแบบวัดของสินีรัตน โชติญาณนนท (2550) ทํา
การแปลภาษาคัดขอคําถามบางขอและเพ่ิมขอคําถามบางขอเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทที่ศึกษา 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริง
ที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความ
ทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง 5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 
คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การ
แปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่รวมหมูนิยมสูงกวา
ผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 
จากการประมวลเอกสารพบความสัมพันธระหวางตัวแปรรวมหมูนิยม มีความสัมพันธกับ

เอกลักษณ ดังเชน วิลลิส (Willis. 2012: 201-214) ศึกษาปจเจกบุคคลนิยม รวมหมูนิยมและ
เอกลักษณชาติพันธ: จากการสันนิฐานทางวัฒนธรรมตอพฤติกรรมการใหความชวยเหลือในบริเทน 
เปนการวิจัยเชิงคุณภาพเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึกกับกลุมตัวอยางที่เปนชนกลุมนอยที่
อพยพมาอาศัยในบริเทน จํานวน 5 กลุมชน เชน ชนผิวขาวจากไอริส ชนเอเซียใต ชนมาริเตียน ชน
ผิวดําที่มาจากแคริเบี่ยนและอินเดียน และชนผิวขาวบริติส ชาย จํานวน6 คน และหญิง จํานวน13 
คน ศึกษาเกี่ยวกับการรับรูและความคิดเห็นในเอกลักษณชาติพันธของตนเอง ที่มีผลตอพฤติกรรม
การใหความชวยเหลือภายในกลุมชาติพันธที่ตนเองเปนสมาชิก และในกลุมอ่ืนๆ พบวา ความเดน
ของเอกลักษณชาติพันธ เกิดขึ้นจากการอพยพกลายเปนชนกลุมนอยในประเทศใหมที่อพยพ ดังน้ัน 
ชนผิวขาวในบริเทนที่ไมเคยมีประสบการณการอพยพจะไมรับรูหรือไมเกิดความรูสึกในเอกลักษณ
ชาติพันธ และพบวา ความรูสึกสํานึกในเอกลักษณชาติพันธ (a strong sense of ethnic identity) จะ
เขมแข็งในกลุมบุคคลแบบรวมหมูนิยมมากกวาแบบปจเจกบุคคลนิยม สอดคลองกับไฟเกลสทิน 
(Finkelstein. 2012: 1633-1643) ศึกษาปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยม และพฤติกรรมการเปน
สมาชิกที่ดีขององคการ กลุมตัวอยางเปนพนักงานชาวสเปนที่ทํางานจาก 24 องคกร จํานวน 367 
คน พบวา รวมหมูนิยมสามารถทํานายตัวแปรความเกี่ยวพันกับองคกร (organizational concern) 
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และตัวแปรแรงจูงใจในการเห็นคุณคาทางสังคม, เอกลักษณบทบาทและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่
ดีขององคการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมากูส และคณะ (Triandis.1995: 500citingMarkus, 
Fein,SpencerCross. 1993) ไดวิจัยตามแนวทฤษฎีการยืนยันคุณคาในตนเอง พบวาในบุคคลที่มี
ลักษณะของตัวตนแบบรวมหมู (interdependent self) การยืนยันคุณคาในตนเองของบุคคลใกลชิดก็
สามารถลดการคุกคามไดเหมือนกันหรืออาจจะดีกวาการยืนยันคุณคาในตนเองดวยโดยการทดลอง
น้ันแบงเปน 3 เง่ือนไขคือ 1) การยืนยันคุณคา ในตนเองโดยการใหเขียนถึงความสําเร็จของตน  
2) การยืนยันคุณคาในตนเองโดยการใหเขียนถึง ความสําเร็จของเพ่ือน และ 3) ไมมีการยืนยัน
คุณคาในตนเอง พบวาการยืนยันคุณคาในตนเองของเพื่อนมีอิทธิพลตอผูรวมการทดลองที่มีลักษณะ
ของตัวตนแบบรวมหมู  ลีและคณะ (Lee; & etal.. 2000) ศึกษาเพ่ือทดสอบการประเมินเหตุการณ
ซ่ึงอยูในกรอบของการใชกลยุทธสงเสริม (promotion) และกลยุทธปองกัน (prevention) พบวา 
สถานการณที่เปนกลุม มีการใชเปาหมายการควบคุมแบบปองกันมากกวา นอกจากน้ี Lee และคณะ 
ยังไดศึกษากับบุคคลในวัฒนธรรม 2 วัฒนธรรมคือวัฒนธรรมรวมกลุม และวัฒนธรรมปจเจกนิยม 
พบวาผูรวมการทดลองที่เปนคนจีนซึ่งอยูในวัฒนธรรมแบบรวมกลุมใหความสําคัญกับเหตุการณที่
แสดงการพ่ึงพามากกวาเหตุการณที่แสดงความเปนปจเจก สวนพลกฤต ธนธรรมคุณ (2548) ศึกษา
ผลของการยืนยันคุณคาตออารมณและเจตคติของผูที่มีความแตกตางกันในความเปนปจเจกบุคคล
นิยมและคติรวมหมูผลการวิจัยพบวา ปฏิสัมพันธระหวางเง่ือนไขการยืนยันคุณคาและลักษณะ
มุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยม และพบวา บุคคลที่มีลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมสูง
สามารถยืนยันคุณคาในตนเองและใชบุคคลใกลชิดเปนแหลงของการยืนยันคุณคาในตนเองไดดีพอๆ 
กัน แตไมพบความแตกตางไนผูที่มีลักษณะมุมมองแบบปจเจกบุคคลนิยมต่ําสินีรัตน โชติญาณนนท
(2550) ศึกษาบทบาทของเพศ สถานภาพทางเพศและความเปนปจเจกนิยม-คติรวมหมูตอการเสียใจ
ภายหลัง และเปาหมายการควบคุม ผลการวิจัยพบวา ผูที่มีลักษณะรวมหมูสูงมีการเสียใจภายหลัง
ไมแตกตางจากผูที่มีลักษณะปจเจกนิยมสูง  

และจากการศึกษาเอกสารบทความวิจัยของ มิเชลและคณะ (Michael; & et al. 2006: 
1602-1632) ที่ศึกษาความสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลนิยม-รวมหมูนิยม เอกลักษณกับผล
ปฏิบัติงานของทีม พบวา การวิจัยเชิงลองที่ผานมาแสดงใหเห็นวา ทีมที่ประกอบดวยสมาชิกที่มี
บุคลิกแบบปจเจกบุคคลนิยมมีอิทธิพลทางลบตอผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นมิเชลและคณะจึงไดทํา
ขอเสนอกรอบแนวคิดความสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลนิยม-รวมหมูนิยม กับผลปฏิบัติงานของทีม 
โดยบูรณาการทฤษฎีเอกลักษณทางสังคม (social identity theory) กับทฤษฎีรูปแบบความสัมพันธ
ทางสังคม (the social relations model) โดยกําหนดใหตัวแปรการรับรูตนเองในทีม (team 
identification) การรับรูเก่ียวตัวตนที่ถูกตอง (meta-perceptionaccuracy) และเอกลักษณในทีม เปน
ตัวแปรสงผานความสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลนิยม-รวมหมูนิยม กับผลปฏิบัติงานของทีม  

ดังน้ันจากแนวคิดและการประมวลงานวิจัยที่เก่ียวของดังกลาว พบวาตัวแปรรวมหมูนิยม 
เปนตัวแปรสําคัญที่มีความสัมพันธกับความผูกพันและเอกลักษณ และตัวแปรนี้มีฐานคิดที่ศึกษา
เก่ียวกับตัวตน นาจะมีความเปนเหตุเปนผลกัน ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานวา รวมหมูนิยมมีอิทธิพล
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ทางตรงตอความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียนดังสมมติฐานขอที่ 1.1และขอที่ 
1.2ภาพประกอบ 5และจากหลักฐานการทบทวนวรรณกรรมพบความสัมพันธระหวางรวมหมูนิยม 
ความผูกพัน เอกลักษณ พฤติกรรมตามบทบาทผูวิจัยจึงไดกําหนดสมมติฐานวา รวมหมูนิยมมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานความผูกพันตอบทบาทและ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน ภาพประกอบ 6 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 5 รวมหมูนิยมมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมือง 
      อาเซียน 
 
 

 
 
  
j    

 
 
 
ภาพประกอบ 6 รวมหมูนิยมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผาน 
      ความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน  
 
 
 
 
 
 
 

 
รวมหมูนิยม 

ความผูกพันตอ
บทบาท 

ความผูกพัน
ตอบทบาท 

รวมหมูนิยม เอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน 

พฤติกรรมตาม
บทบาท 

เอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน 
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การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน: แนวคิด การวัด และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
การรับรู หมายถึง กระบวนการแปลความหมายหรือตีความหมายจากขอมูลตางๆ ที่ไดรับ

จากประสบการณ สภาพแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัว ผานประสาทสัมผัส โดยความสามารถในการรับรูมา
จากปจจัยหลายอยาง เชน สภาพแวดลอม ประสบการณเดิมของแตละบุคคล (จิดานันท สัตตรัตน
พรรณ. 2556) ซ่ึงขบวนการรับรูจึงเปนการตีความขาวสารที่สมองไดรับ การตีความดังกลาวขึ้นอยู 
กับองคประกอบตางๆ เชน ประสาทรับสัมผัส ธรรมชาติของส่ิงเรา ทําใหแตละคนรับรูแตกตางกัน
ออกไปแมวาจะมีสิ่งเราเดียวกัน และจะมีการรับรูตอสิ่งเราเดียวกันแตกตางกันออกไปเม่ือ
สถานการณเปลี่ยนแปลงไปดวย (โรเบิรต อี. ซิลเวอรแมน. 2545: 143)  

ทฤษฎีการรับรู (Perception Theory) กลาววา การรับรูเปนพ้ืนฐานการเรียนรูที่สําคัญของ
บุคคล เพราะการตอบสนองพฤติกรรมใดๆ จะขึ้นอยูกับการรับรูจากสภาพแวดลอมของตนและ
ความสามารถในการแปลความหมายของสภาพนั้นๆ ดังนั้นการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ จึงขึ้นอยูกับ
ปจจัยการรับรูและสิ่งเราที่มีประสิทธิภาพซึ่งปจจัยการรับรู ประกอบดวยประสาทสัมผัส และปจจัย
ทางจิตคือ ความรูเดิมความตองการและเจตคติ (วิภาพร มาพบสุข. 2540: 252) การรับรูจะ
ประกอบดวยกระบวนการสามดานคือการรับสัมผัสการแปลความหมายและอารมณ ทฤษฎีของ
กระบวนการรับรูไดพิจารณากระบวนการรับรูสภาพแวดลอมในลักษณะ กระบวนการทางขาวสาร 
กลาวคือ พิจารณาวาสภาพแวดลอมที่มนุษยรับรูน้ันเปนแหลงขาวสาร มนุษยจะเลือกรับขาวสารผาน
กระบวนการตรวจสอบ และตีความจากประสบการณในอดีต ทั้งน้ี กระบวนรับรูดังกลาวประกอบดวย 
การรับสัมผัส การรับรูและการรู โดยกระบวนการทั้งหมดมีความตอเน่ืองกันจนไมสามารถแยกจาก
กันไดชัดเจน (วิมลสิทธ หรยางกูร. 2541 อางอิงจาก เรวดี วิจารี. 2556: 14) 
 บรรยากาศองคการ หมายถึง คุณลักษณะเฉพาะตางๆ ที่อธิบายไดถึงความแตกตางของแต
ละองคกรและมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลที่อยูในบรรยากาศองคการน้ันๆ (Community 
College Review. 2005) ไฮย (Hay. 2003: 38-49) กลาววา บรรยากาศในโรงเรียน คือ การอธิบาย
ถึงบรรยากาศตางๆ ภายในสถานศึกษานั้นๆ ที่ผูบริหาร ครู และผูที่อยูภายในสถานศึกษานั้นๆ 
สามารถรับรูรวมกัน ซ่ึงมีผลกระทบตอเจตคติและพฤติกรรมที่ตามมาดังน้ันบรรยากาศขององคกร
เปนองคประกอบที่สําคัญในการรับรูของบุคคล การจัดบรรยากาศภายในองคกรใหเอ้ือตอการรับรูที่ดี
ก็สามารถเปนแรงผลักดันใหเกิดพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค (เรวดี วิจาร.ี 2556: 14)  

ดวยแผนงานการจัดตั้งประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ระบุใหการจัดการศึกษาอยาง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ พัฒนาเยาวชนอาเซียนที่มีความชัดเจนในเปาหมายของการใหประชากร
อาเซียนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงในป 2558การสงเสริมความรวมมือและการดําเนินงานเครือขาย
รูปแบบตางๆ การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม การพัฒนาผูนําเยาวชนอาเซียนอยางตอเน่ือง การ
ดําเ นินการแข งขันระดับเยาวชนดานตางๆ  เปนตน  (กระทรวงศึกษาธิการ .มปป )  ซ่ึ ง
สถาบันอุดมศึกษาไทยไดมีการวางแผนสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศึกษาในกลุม
ประเทศเพื่อนบานตลอดจนพัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนโดยมียุทธศาสตร
สําคัญ 3 ประการ คือ การเพ่ิมขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพสากล การพัฒนาความ
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เขมแข็งของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประชาคมอาเซียนและการสงเสริมบทบาทของ
อุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2553: 75)   

ดวยเหตุน้ี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย ในชวงระหวางป 
พ.ศ. 2559-2561 ใหสอดคลองกับแผนงานการจัดตั้งประชาคมอาเซียนโดยวาง 4 ยุทธศาสตรหลัก 
เพ่ือนํามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรสูความเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเซีย ภายใต
พันธกิจ การพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยใหผูใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบ การสรางความเปนผูนําทาง
วิชาการในสาขาที่สอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของภาคใต และเชื่อมโยงสูเครือขายสากล และ
ประยุกตความรูบนพ้ืนฐานประสบการณการปฏิบัติสูการสอนเพ่ือสรางปญญา คุณธรรม สมรรถนะ
และโลกทัศนสากลใหแกบัณฑิต4 ยุทธศาสตรหลักดังกลาวคือ 1) ยุทธศาสตรผลิตบัณฑิตคุณภาพสูง
ระดับสากลและสรางทรัพยากรมนุษยที่ตรงกับบริบทของสังคมเปาประสงคคือบัณฑิตมีความเขมแข็ง 
ทางวิชาการทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม โดยมี
ทักษะของพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาสูตลาดงานสากล และสรางงานเองไดบัณฑิต
เปนคนดี มีคุณธรรม  จ ริยธรรมและ จิตสาธารณะสะทอนเอก ลักษณความเปนบัณฑิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2) ยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม 
(University Engagement)งานวิจัยสามารถพัฒนาตอยอดนําไปสูนวัตกรรมและการพัฒนาเชิง
พาณิชยในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับสังคมและเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขันของประเทศ 
สงเสริมการพัฒนางานวิจัยสูการสรางนวัตกรรม และนําผลงานการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือประโยชน
เชิงพาณิชย และเชิงนโยบาย โดยสามารถขับเคลื่อน เขตเศรษฐกิจพิเศษ และเขตพื้นที่พิเศษสําหรับ
นวัตกรรม 3) ยุทธศาสตรกาวสูความเปนนานาชาติพัฒนาสูการเปน Education Hub ในภูมิภาค 
กลยุทธปรับระบบสนับสนุนการศึกษาตางๆ ใหเปนสากลเพ่ือรองรับการเขาศึกษาของนักศึกษา
ตางชาติและการกาวสูความเปนนานาชาติเชน โครงการ Summer School (สนับสนุนใหคณะวิชาที่มี
ความพรอมจัด)โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและการสื่อสารภาษาตางประเทศ
สําหรับอาจารย(ใหมีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติและความรวมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยตางประเทศอยางมีคุณภาพ) โครงการพัฒนาครูกลุมสาระภาษาตาง 
ประเทศกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อใหมีความพรอมในการสอนภาษาและ
ประชาคมอาเซียนสรางเครือขายพันธมิตรในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอ่ืนๆ และการพัฒนา
รวมกันเพ่ือสงเสริมความรวมมือดานการจัดทําหลักสูตรรวมกัน การรวมมือดานการวิจัย การ
แลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา University social responsibility และการจัดประชุมวิชาการ
รวมกันและโครงการสงเสริมใหอาจารยและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของAUN(ใชประโยชนจากการ
เปน Asian University Network (AUN) ในการผลักดันความเปนนานาชาติ)โครงการศูนยกลาง
การศึกษาสําหรับภูมิภาคอาเซียน4) ยุทธศาสตรระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่ทรงประสิทธิภาพ
องคกรมีสมรรถนะสูงภายใตระบบ PSU System 5) ยุทธศาสตรระบบบริหารการเงินและทรัพยากร
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บุคคลเพ่ือเพ่ิมคุณคาการบริหารการเงินและทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมี
คุณคา(แผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2558) 
 ตลอดระยะที่ผานมามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือตอบรับความเปนประชาคมอาเซียนป 2558 ดังที่สามารถ  
ทองเฝอ (2556: 82-87) ศึกษาวิจัยการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี พบวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดดําเนินการ
เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ทั้งดานหลักสูตรการเรียนการสอนและดานการ
พัฒนานิสิตดังน้ี  

1) ดานหลักสูตรการเรียนการสอน มีความเก่ียวของทั้งกับอาจารยและนักศึกษา โดยในสวน
ของอาจารยก็ไดพยายามสอดแทรกเนื้อหาการสอนที่เปนภาษาอังกฤษ ใชภาษาอังกฤษในการเรียน 
การสอนมากขึ้นเพ่ือเปนการฝกนักศึกษาใหมีความคุนชิน พยายามสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหมี
ความนาสนใจ โดยการบรรยายเปนภาษาอังกฤษเบื้องตนกับนักศึกษาและสงเสริมใหนักศึกษา
นําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ นอกจากน้ีอาจารยก็ไดพยายามแนะนําแหลงเรียนรูใหมๆ ที่มี
ความเกี่ยวของ เพราะบางตําราเนื้อหาความรูที่เก่ียวของไมไดจํากัดอยูแคภาษาไทยแตจะมีเปน
ภาษาอังกฤษดวย เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูดวยตนเอง ซ่ึงจะสงผลใหนักศึกษาเกิดความ
กระตือรือรนในการใชภาษาอังกฤษมากขึ้น เพ่ือสรางบรรยากาศใหคุนชินกับความเปนอาเซียนใน
อนาคต นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยไดปรับปรุงและเปดหลักสูตรเพ่ิม ทั้งที่เปนภาษาอังกฤษและภาษา
อาเซียน ทั้งน้ีก็เพ่ือที่จะใหอาจารยและนักศึกษาไดพัฒนาในทางดานภาษาไป พรอมๆ กัน โดยเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเลือกเรียนภาษาไดมากกวาสองภาษา ซ่ึงในหมวดของภาษาตางๆ ที่เปดสอน
น้ัน จะจัดอยูในหมวดของวิชาเลือกเสรีไมไดเจาะจงใหเปนรายวิชาบังคับ เพียงแตเปนเสมือนอีก 
ทางเลือกหน่ึงใหกับนักศึกษาที่มีความสนใจจะเรียนรูทางดานภาษาไดเขามาเรียนรูกัน  

นอกจากน้ัน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเพ่ิมการเปดหลักสูตรนานาชาติและรับนักศึกษา
ตางชาติมากขึ้น มีการจัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ joint degree  
(สองปริญญา/ปริญญารวม) และมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศ
อ่ืนๆ ในแตละหลักสูตรตามเหมาะสมของศาสตร เชน ภาษามลายู ภาษาจีน มีการจัดทําหลักสูตร
รวมกับ มหาวิทยาลัยในตางประเทศ สวนนี้จะเปนการสรางประสบการณโดยตรง ใหกับนักศึกษาได
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และยังมีในสวนของการจัดกิจกรรมสงเสริมในหลักสูตรใหกับนักศึกษา โดย
ใชภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียนตลอดการจัดกิจกรรม และยังมีกิจกรรมที่สรางประสบการณการ
เรียนรูโดยตรงใหกับนักศึกษาคือ การจัดกิจกรรมระหวางนักศึกษาไทยกับนักศึกษาตางประเทศ ใน
สวนนี้แตละคณะก็จะมีเครือขาย รวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ ในรูปแบบของการแลกเปลี่ยน
ระหวางนักศึกษาในคณะกับนักศึกษาตางประเทศ ในรูปแบบของการยายโอนหนวยกิจ ตามที่คณะ
หรือมหาวิทยาลัยไดทําเครือขายตกลงกัน ทั้งน้ีกิจกรรมในรูปแบบแลกเปลี่ยนนักศึกษาไมใช
นักศึกษาทุกคนจะไดรับโอกาส เม่ือนักศึกษาไดรับโอกาสน้ีแลว นักศึกษาที่ไดไปแลกเปลี่ยนอาจจะ
มาเลาประสบการณน้ันใหกับนักศึกษาคนอ่ืนไดรับรูทั่วกัน 
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2) ดานพัฒนานักศึกษา ในแตละปจะมีบัณฑิตที่จบการศึกษาออกไปสูสังคม ดวยเหตุน้ี
มหาวิทยาลัยมีการเตรียมใหบัณฑิตมีความพรอมตั้งแตอยูในรั่วมหาวิทยาลัย เพ่ือที่จะใหบัณฑิตที่จบ
ออกไปสูสังคมแลว บัณฑิตสามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได ทางมหาวิทยาลัยและคณะได
กําหนดใหมีแผนการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรูดานประชาคมอาเซียนไวในแผนงบประมาณ โดย
จัดใหองคความรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และยังสนับสนุนทั้งดานงบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรม และติดตามขาวสารเพ่ือใหไดรับรูถึงการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา และยังเปดโอกาสให
นักศึกษาพัฒนาภาษาอังกฤษรวมกับอาจารยชาวตางประเทศ และอาจารยในคณะที่สอนรายวิชา
ภาษาอังกฤษ พรอมกับความรูเบื้องตนเก่ียวกับอาเซียน สนับสนุนนักศึกษาเขารวมโครงการ 
English Camp และอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับกิจกรรมที่จะสามารถชวยพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและ
ภาษาอาเซียนใหกับนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมที่เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณใหกับนักศึกษาที่
เก่ียวของกับอาเซียน ซ่ึงดําเนินการโดยการจัดสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณกับ
มหาวิทยาลัยในตางประเทศ โดยประเทศหลักๆ ก็จะเปนประเทศในกลุมอาเซียน อยางเชน ประเทศ
มาเลเซีย อินโดนีเซีย เปนตน ตลอดจนไดเปดเวทีใหนักศึกษาทั้งสองสถาบันมารวมกันแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของนักศึกษาในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน วา
นักศึกษาทั้งสองสถาบันมีมุมมองความคิดเห็นอยางไรกับเรื่องดังกลาวน้ี และนักศึกษาไดนํา
แนวความคิดน้ัน มาประยุกตใชอยางไรในชีวิตประจําวันตอไป และยังมีในสวนของการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมของทั้งสองประเทศ ดวยเพื่อใหนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการไดเห็นถึงความแตกตาง
ของวัฒนธรรมในแตละประเทศในกลุมอาเซียน 

ที่ผานมา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ยังมีการสรางบรรยากาศใหเปนนานาชาติ โดย
พยายามนํานักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพ่ือเปนการสรางบรรยากาศความเปน
นานาชาติมากขึ้น และยังเปนสวนกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการใชภาษาอังกฤษมาก
ขึ้น รวมทั้งยังพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาโดยใหความรูที่เก่ียวกับอาเซียนในดานตางๆ ทั้งนี้
สงเสริมการจัดกิจกรรมที่เนนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน พรอมทั้งเปดโอกาส
ใหนักศึกษาไทยและตางชาติไดรวมทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือเปนสรางความสัมพันธที่ดีรวมทั้ง
มหาวิทยาลัยไดเนนการเสริมสรางบรรยากาศในรูปแบบใหมีการเรียนรูถึงพหุวัฒนธรรมในภูมิภาค
อาเซียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบริบทของแตละประเทศ ในเรื่องของคานิยม ความเปนตัวตน 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม เปนหลัก โดยการใชภาษาเปนสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรูเหมือน
เปนการรูเขารูเรา ทางมหาวิทยาลัยและคณะเองไดเนนการสรางเครืยขายดําเนินการดานความ
รวมมือกับประเทศในอาเซียน ซ่ึงมีทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน โดยทางมหาวิทยาลัยหรือคณะ
ไดสรางเครือขายรวมกับมหาวิทยาลัยในอาเซียน และเม่ือมหาวิทยาลัยที่ไดทําเครือขายรวมไดจัด
กิจกรรมทางคณะก็จะใหความรวมมือเขารวมดวยในฐานะเครืยขายภาคี สวนใหญจะเปนในรูปแบบ
ของการสงนักศึกษาเขารวมกิจกรรม ตลอดจนบางคณะทําขอตกลงรวมมือกับเครืยขายในการเปด
โอกาสใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนการเรียนรูโดยใหนักศึกษาในคณะไปเรียนในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ และใหนักศึกษาตางชาติเขามาเรียนในคณะ ซ่ึงถือเปนการสรางบรรยากาศที่แตกตาง
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แตสามารถอยูรวมกันได (สามารถ ทองเฝอ. 2556: 82-87) สอดคลองกับบรรยากาศอาเซียน และยัง
มีในเรื่องของการจัดคายตางๆ ที่นักศึกษาในคณะไปทํารวมกับนักศึกษาตางชาติ เพ่ือใหไดเรียนรู 
เขาใจความแตกตาง เรียนรูทักษะอาเซียน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี ซึ่งทุกกิจกรรมที่
มหาวิทยาลัยดําเนินการแลวน้ันเพ่ือเสริมสรางบรรยากาศความเปนอาเซียนนั้นเอง  

ดังนั้น ผูวิจัยนิยามการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน หมายถึงการรับรูของนักศึกษาที่มี
ตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู โดยการรับรูวามีบรรยากาศความเปนสังคม
อาเซียน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนบรรยากาศที่เปดโอกาสใหไดเรียนรูทักษะตางๆ เชน 
ทักษะภาษา การทํางานรวมกับผูอ่ืน ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดจนบรรยากาศสงเสริมขอมูลขาวสาร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียน หรือเปนแหลงเรียนรูเก่ียวกับอาเซียนการวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัย
สรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เอกสารการเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และศึกษาจากแบบวัดการ
รับรูปทัสถานทางสังคมจากสถานศึกษา ของไพรินทร ขัดธิพงษ(2553) แบบวัดบรรยากาศแบบ
ประชาธิปไตยของ กมลวรรณ คารมปราชญ (2554) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ 
ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ มากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย 
นอย นอยที่สุด เกณฑการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบมากที่สุดได 6 คะแนน มาก5 
คะแนน คอนขางมาก 4 คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอย 2 คะแนน และนอยที่สุด 1 คะแนน 
สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวม
มากกวาแสดงวาเปนผูที่มีการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอย
กวา 

 
งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 ไพรินทร ขัดธิพงษ (2553: 68-70) ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับความฉลาดทาง
การเมืองของนิสิตนักศึกษาปริญญาตรี พบวา การรับรูปทัสถานจากสถานศึกษาสงผลตอความฉลาด
ทางการเมืองและการรับรูคุณความดีของแผนดิน มีอิทธิตอพฤติกรรมการเลือกตั้งของนิสิตนักศึกษา
ปริญญาตรี ศุภชัย สุพรรณทอง (2544: 62-74) พบวา นักศึกษาที่รับรูปทัสถานทางสังคมที่ถูกตอง
เหมาะสมมาก เปนผูที่มีพฤติกรรมการเลือกตั้งอยางมีจริยธรรมมากกวานักศึกษาที่มีการรับรู
ปทัสถานทางสังคมนอยกมลวรรณ คารมปราชญ (2554: 119-130) พบวา การถายทอดทางสังคมที่
ทํางานดานการสื่อสารที่ทํางาน และดานบรรยากาศแบบประชาธิปไตย สงผลทางออมตอพฤติกรรม
การมีสวนรวมทางการเมืองผานความโนมเอียงทางการเมือง สอดคลองกับ จิดานันท สัตตรัตน
พรรณ (2556) ศึกษาการรับรูความเปนพลเมืองดีอาเซียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
โรงเรียนวัดนาเอ้ียง จังหวัดลําปาง พบวา การรับรูความเปนพลเมืองดีอาเซียนที่ปฏิบัติบอย คือ 
ความรับผิดชอบตอหนาที่ การยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรม มารยาททางสังคมไดอยาง
เหมาะสมถูกกลาเทศะและการใชวิธีแกปญหาอยางสันติ 
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ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานวา การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอการ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ดังสมมติฐานขอที่ 1.1ภาพประกอบ 7และการรับรูบรรยากาศความ
เปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานการเปดรับขาวสาร
เก่ียวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดังสมมติฐานขอที่ 1.5
ภาพประกอบ 8 
 
 
 
 

 
  
  

 
 
ภาพประกอบ 7 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสาร 
      เก่ียวกับอาเซียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    
 

ภาพประกอบ 8 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาท 
      พลเมืองอาเซียนผานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาท 
      และเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
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เอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน

ี

พฤติกรรมตาม
บทบาท 

เปดรับ
ขาวสาร 
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การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน: แนวคิด การวัด และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
สื่อ เปนชองทางการสื่อสารที่สําคัญในการใหความรู ใหขอมูลขาวสารตางๆ จะมีผลตอการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในสังคม เพราะสื่อสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลได สื่อ
จะชวยใหบุคคลรับรูเหตุการณปจจุบันที่อยูรอบๆ ตัว (กอบบุญ พ่ึงประดิษฐ. 2550: 39) ในปจจุบัน
สื่อมวลชนซึ่งสวนใหญอยูในรูปของสิ่งตีพิมพ วิทยุ โทรทัศน มีอิทธิพลตอเยาวชนไทยคอนขางสูง 
อาจเน่ืองจากโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอการเปดรับขอมูลขาวสารจากสื่อจึงเปนเสมือน
เสียงที่มีอิทธิพล (AuthoritativeVoice) ในขณะที่องคกรอ่ืนๆ มีอิทธิพลลดลง นอกจากนี้ ปจจัยเรื่อง
เวลาก็เปนอีกสาเหตุหน่ึง ปจจุบันคนเราใชเวลาคลุกคลีกับสื่อมวลชนมาก จนทําใหการรับขอมูล
ขาวสารจากสื่อมวลชนเปนหน่ึงในตัวแทนของสังคม (SocialAgent) ซ่ึงมีอิทธิพลมากท่ีสุดใน
กระบวนการถายทอดทางสังคมดังที่กอบบุญ พ่ึงประดิษฐ (2550: 40) ไดกลาวถึงบทบาทของ
สื่อมวลชนจะมีผลตอกระบวนการเรียนรูของเยาวชน ดังเชน 1)สื่อสารมวลชนสรางคานิยม มนุษยจะ
เรียนรูคานิยมตางๆ จากส่ือมวลชนได เชน การดําเนินชีวิต ศีลธรรมจรรยา 2) สื่อมวลชนสราง
ทัศนคติคือความพรอมที่จะประพฤติปฏิบัติดวยความรูสึกและแนวโนมของพฤติกรรม สื่อมวลชนจะ
เปนผูใหขาวสาร ใหความรู ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติเอ้ือตอการจุดความ
สนใจของเยาวชนใหคลอยตามส่ิงเหลาน้ัน3) สื่อมวลชนกําหนดปทัสถาน คือแบบแผนของความ
ประพฤติของคนในสังคม ซ่ึงอยูรวมกันเพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข ชี้แนวทางที่ถูกตองใหคนในสังคม
ปฏิบัติ  

แมบุคคลจะมีพฤติกรรมการเปดรับขาวสารที่แตกตางกัน แตโดยทั่วไปบุคคลจะเปดรับ
ขาวสารอยู 4 ลักษณะ (กุลฐากาน ตั้งทิวาพร. 2555: 39 อางอิงจาก ดวงฤทัย พงศไพฑูรย.2544) 

1) การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชน (Mass Media) ชองทางที่สามารถสื่อสารให 
เขาถึงคนจํานวนมากที่มีความหลากหลายไดอยางรวดเร็วภายในเวลาเดียวกันหรือใกลเคียงกัน 
ไดแก วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน หนังสือพิมพ นิตยสาร เปนตน โดยผูรับสารมีความคาดหวัง
จากส่ือมวลชนวา การบริโภคขาวสารจากสื่อมวลชนจะชวยตอบสนองความตองการของเขาได ซ่ึงจะ
ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทัศนคติหรือเปลี่ยนลักษณะนิสัย เปลี่ยนพฤติกรรมบางอยางได 

2) การเปดรับขาวสารจากส่ือบุคคล โดยสื่อบุคคลหมายถึง ตัวบุคคลผูที่นําขาวสารจาก
บุคคลหนึ่งไปยังอีกบุคคลหนึ่ง โดยอาศัยการติดตอระหวางบุคคล สื่อบุคคลน้ีจะมีประโยชนอยางมาก
ในกรณีที่ผูสงสารหวังผลใหผูรับสารมีความเขาใจกระจางชัดเจน มี2 ประเภท คือการติดตอโดยตรง 
เปนการเผยแพรขาวสารเพื่อสรางความเขาใจหรือชักจูงโนมนาวใจกับประชาชนโดยตรงและการ
ติดตอโดยกลุม โดยกลุมจะมีอิทธิพลตอบุคคลสวนรวม  

3) การเปดรับขาวสารจากสื่อเฉพาะกิจ (Specific media) โดยส่ือเฉพาะกิจ หมายถึง 
สื่อที่ถูกผลิตขึ้นมา โดยมีเน้ือหาสาระที่เฉพาะเจาะจงและมีจุดมุงหมายหลักอยูที่ผูรับสารเฉพาะกลุม 
(เกศินี จุฑาวิจิตร. 2540: 135) เชน จุลสาร แผนพับ โปสเตอร ใบปลิว คูมือ นิทรรศการ ฯลฯ 

4) การเปดรับขาวสารจากสื่ออิเล็กทรอนิกส อยูในรูปของสื่อบันทึกขอมูลประเภทสาร
แมเหล็ก  
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นอกจากน้ียังมีปจจัยที่สําคัญที่เขามาเก่ียวของกับกระบวนการเปดรับขอมูลขาวสารดังที่
กุลฐกาน ตั้งทิวาพร (2555: 40) อธิบายวา บุคคลจะเลือกรับสื่อที่มีอยูโดยผูรับสารจะรับสื่อที่ไมตองมี
ความพยายามมากซึ่งหมายถึงสื่อที่สามารถจัดหามาไดงายกวาส่ืออ่ืนๆเลือกรับสื่อที่สะดวกกับตัวเอง 
เชน ผูรับสารบางคนจะตองใชเวลาในการเดินทาง อยูบนรถยนต ดังน้ันสื่อที่สะดวกในการเปดรับการ
เปดฟงวิทยุในรถยนตเปนตนเลือกรับตามความเคยชิน ผูรับสารบางคนจะติดอยูกับการเปดรับสื่อ
เดิมๆ ที่เคยชินที่ตนเคยเปดรับอยูเปนประจํา  

ในปลายป พ.ศ. 2558 ประเทศไทยก็จะเขาสูประชาคมอาเซียนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่
จะสงเสริมความเปนประชาคมอาเซียน เกิดเอกลักษณของพลเมืออาเซียนหรือความเปนพลเมือง
อาเซียนในเยาวชน คือ การส่ือสาร เพราะสังคมที่มีการส่ือสารดี ยอมมีเครือขายการส่ือสารประเภท
ตาง ๆ ที่ครอบคลุมพ้ืนที่เปาหมายไดกวางขวาง ทําใหประชาชนสื่อสารกันไดอยางสะดวก รวดเร็ว
ทั้งภายในและภายนอก ประชาชนสามารถรับรูขาวสารไดเทาทันตอสถานการณ ทําใหชุมชนโดยรวม
พัฒนาไดเร็วขึ้น การส่ือสารจึงมีบทบาทที่สําคัญที่สุดตอการพัฒนาประเทศ คือเปนเคร่ืองมือที่ดีที่สุด
ในการนํานโยบายการพัฒนา ตลอดจนรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาของรัฐบาลไปสูประชาชน
และยังสะทอนความคิดความตองการจากประชาชนขึ้นมาสูสวนบนอีกดวย ดังน้ันประเทศท่ีกําลัง
พัฒนาสามารถนําสื่อมวลชนมาใชในการสรางเจตคติใหมๆ หรือเปลี่ยนแปลงเจตคติเดิม ที่ไมไดยึด
ม่ันอยางเหนียวแนน รวมทั้งเบี่ยงเบนทิศทางของทัศนคติเดิมได (กอบกุล ถาวรานนท.2543) ซ่ึงการ
พัฒนาสังคมจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือประชาชนไดรับขาวสารความรูเพียงพอ มีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
และพฤติกรรม (เกศินี จุฑาวิจิตร.2540) นักศึกษาก็เชนกัน หากจะสรางเอกลักษณของพลเมือง
อาเซียน สรางเจตคติที่ดี ตลอดจนมีพฤติกรรมการเปนพลเมืองอาเซียน ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งคือ
การรับขาวสาร รวมถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนนั่นเอง 

 
การวัด 
แบบวัดการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนคลีนและคณะ (Kleine; & et al. 1993: 209-

235) ศึกษาอิทธิพลของเครือขายทางสังคมที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณ ไดสรางเคร่ืองมือวัด
เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ ดังเชน “จากรายการที่ใหมา (หนังสือ นิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ 
โทรทัศน แผนพับ วิทยุ) ใหเลือกส่ิงที่คุณอาน/ฟง/ดูตลอดระยะเวลา 12เดือนที่ผานมา ซ่ึงเก่ียวของ
กับการกีฬา”สวนชลัชจงสืบพันธ (2527)ไดสรางแบบวัดเพ่ือใชศึกษาเรื่อง การศึกษาลักษณะทางชีว
สังคม ลักษณะทางบริบทและลักษณะทางจิตวิสัยของนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มีความสําคัญ
ตอการมีสวนรวมทางการเมือง ซ่ึง กมลวรรณ คารมปราชญ (2550)ไดนําแบบวัดดังกลาวมาปรับใช
เพ่ือศึกษาอิทธิพลของการถายทอดทางการเมืองจากครอบครัว สถานศึกษาและสื่อมวลชนที่สงผลตอ
พฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมือง กลุมตัวอยางจํานวน 498 คน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 
11 ขอ แบงเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การติดตามขาวสารจากสื่อมวลชนประเภทตางๆ จํานวน 6 ขอ 
และสวนที่ 2 เน้ือหาของขาวสารทางการเมืองที่เปดรับจากสื่อมวลชนประเภทตาง ๆ จํานวน 5 ขอ 
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ลักษณะเปนมาตรประมาณคา 6 ระดับ จากการตอบ “ไมเคย” ถึง ติดตาม ชม/ฟง/อาน “เปนประจํา” มี
คาความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายในดวยวิธีการของครอนบาคมีคาแอลฟาเทากับ.877 ตัวอยาง
ขอคําถาม สวนที่ 1 ทานติดตามขาวสารทางการเมืองจากส่ือตอไปน้ีหรือไม และบอยครั้งเพียงใด 
โทรทัศน, วิทยุและหนังสือพิมพ สวนที่ 2 ทานเคยติดตามขาวสารทางการเมืองตอไปน้ีหรือไม และ
บอยคร้ังเพียงใด1) “ขาวสารเก่ียวกับการทํางานหรือการดําเนินโครงการตาง ๆ ของคณะรัฐมนตรี”  
2) “ขาวความเคลื่อนไหวของพรรคการเมือง”  

พระครูปลัดวีระนนท วีระนนโท, ญาณภัทรยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว(2556: 405)ได
สรางแบบวัดการเปดรับขาวสารเพื่อใชในงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราช
เพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 กลุมตัวอยางผูเขารวมการปฏิบัติ
ธรรมในโครงการของวัดปาเจริญราช จํานวน300 คน และบุคลากรของสํานักปฏิบัติธรรม จํานวน 15 
รูป ลักษณะเปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ ดวยการเลือกคําตอบเดียว จํานวน 10ขอ มีคาความ
เชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .760ตอมา ญาณภัทร ยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว 
(2556: 414) ไดนําแบบวัดการเปดรับขาวสารดังกลาวใชในงานวิจัยเรื่องความสัมพันธระหวางการ
เปดรับขาวสาร ความรูกับเจตคติตอประชาคมอาเซียนของพระธรรมวิทยากร กับกลุมตัวอยาง คือ พระ
ธรรมวิทยากร จํานวน 180รูป จํานวน 10ขอ มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เทากับ .868 

ดังน้ันผูวิจัยนิยามการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน หมายถึง การรับรูขอมูลขาวสารของ
นักศึกษาเก่ียวกับอาเซียน ขาวการประชุมเจรจาเก่ียวกับอาเซียน ขาวดานเศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา วัฒนธรรม และขาวสารการประชาสัมพันธประชาคมอาเซียน ตลอดจนขาวการวิเคราะห
สถานการณอาเซียนของอาจารยหรือนักวิชาการจากสื่อมวลชนประเภทตางๆการวัด ใชแบบวัดที่
ผูวิ จัยสรางขึ้น  จากการศึกษาแบบวัดการเปดรับขาวสารของ  กมลวรรณ  คารมปราชญ 
(2550)ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ 
เปนประจํา บอยคร้ัง คอนขางบอย คอนขางนอย นอยคร้ัง และไมเคยเลย เกณฑการใหคะแนน 
สําหรับขอความทางบวก ผูตอบเปนประจําได 6 คะแนน บอยคร้ัง5 คะแนน คอนขางบอย 4 คะแนน 
คอนขางนอย 3 คะแนน นอยครั้ง 2 คะแนน และไมเคย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนน
ตรงกันขาม การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่เปดรับ
ขาวสารสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
จากการประมวลเอกสารวิจัยพบความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารความรูกับความ

ผูกพัน เอกลักษณในตนเอง พฤติกรรมทางการเมือง และพฤติกรรมที่พ่ึงประสงคหลายดานดวยกัน
พรอมทั้งยังพบประเภทของสื่อที่ยอดนิยม เชน คลีนและคณะ (Kleine; & et al. 1993: 209-235) 
ศึกษาอิทธิพลของเครือขายทางสังคมที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
ความเดนของเอกลักษณอาจจะเกิดจากเครือขายสื่อมวลชน (media connections)ที่สัมพันธกับ
เอกลักษณนักกีฬา ซ่ึงเครือขายสื่อมวลชนประกอบดวย หนังสือ นิตยสาร วารสาร หนังสือพิมพ 
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โทรทัศน บุคคลที่บริโภคสื่อดังกลาวมีความสัมพันธกับการรับรูบทบาทตามเอกลักษณของตนเอง 
กลุมตัวอยางเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยแอริสโซนา จํานวน 204 คน พบวา เครือขายสื่อมวลชนมี
ความสัมพันธทางบวกกับความเดนของเอกลักษณ และยังพบวา ความเดนของเอกลักษณมี
ความสัมพันธกับความถี่ของพฤติกรรม จากการศึกษาดังกลาว สนับสนุนแนวคิดที่วา ความเดนของ
เอกลักษณเกิดขึ้นจากกระบวนการเครือขายสังคม สอดคลองกับคาลเลโร (Callero. 1985) ศึกษา
พบวา บุคคลที่สรางสัมพันธเครือขายทางสังคมสามารถทํานายเอกลักษณและพฤติกรรมการบริจาค
โลหิตได นอกจากนั้นการสรางเครือขายยังมีความสัมพันธความคงทนของความเดนของเอกลักษณ 
(Serpe. 1987) ญาณภัทร ยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว(2556: 414)ศึกษาความสัมพันธระหวาง
การเปดรับขาวสาร ความรูกับเจตคติตอประชาคมอาเซียนของพระธรรมวิทยากรพบวา 1) พระธรรม
วิทยากรมีการเปดรับขาวสารอยูในระดับมาก มีความรูอยูในระดับปานกลาง และมีเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และ 2) การเปดรับขาวสารและความรูมีความสัมพันธทางบวกกับ
เจตคติตอประชาคมอาเซียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01โดยเฉพาะชองทางสื่อที่มีการรับรู
ระดับมาก ไดแก โทรทัศนอินเตอรเน็ตและหนังสือพิมพตามลําดับ ซ่ึงสะทอนใหเห็นวาการใชสื่อ
ดังกลาวมาเปนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนสามารถเขาถึงประชาชนได
เปนอยางดี แมกระทั่งพระสงฆก็มีการรับรูทางสื่อดังกลาวในระดับมาก พระครูปลัดวีระนนท วีระนนฺ
โท ญาณภัทร ยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว (2556: 405) ศึกษาการพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมวัด
ปาเจริญราชเพ่ือเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 พบวา บุคลากรของ
สํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราช ไดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนในระดับมาก จากประเภทสื่อตางๆ 
ไดแก อินเตอรเน็ต การพบปะพูดคุยและหนังสือพิมพ ตามลําดับและไดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน 
ในระดับปานกลาง จากประเภทสื่อไดแก โปสเตอร เอกสาร ประชาสัมพันธ นิทรรศการ โทรทัศน 
นิตยสาร วิทยุและการประชุมสัมมนาตามลําดับ 

นอกจากนั้นยังมีการศึกษาความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารกับพฤติกรรมการเมือง
ดังเชนจริญญา เจริญสุกใส (2539) ศึกษาการเปดรับขาวสารทางการเมือง วัฒนธรรมการเมือง การ
ไปใชสิทธิ์เลือกตั้งของเยาวชนในกรุงเทพมหานครป 2538 ตัวอยางเปนเยาวชนอายุ18-19 ป จํานวน 
380 คน พบวา การเปดรับขาวสารจากสื่อมวลชนและสื่อบุคคลมีความสัมพันธกับความรูความเขาใจ
การเมือง ความรูสึกมีประสิทธิภาพทางการเมือง ความไววางใจและความสํานึกทางการเมือง ชลัช 
จงสืบพันธ (2527) ศึกษาลักษณะทางชีวสังคม ลักษณะทางบริบทและลักษณะทางจิตวิสัยของ
นักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มีความสําคัญตอการมีสวนรวมทางการเมือง ในกลุมตัวอยางที่เปน
นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปที่ 3-4 พบวา ปจจัยลักษณะทางบริบท คือการเปดรับขาวสารสามารถ
ทํานายพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองในดานการเลือกตั้ง การมีบทบาทในชุมชน และการมี
สวนรวมทางการเมืองในดานรวมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 วรรณะ  บรรจง (2546) 
ศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวของกับพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองของครูในภาคใต 
พบวาครูที่ไดรับขาวสารมากเปนผูที่มีพฤติกรรมการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง การสนับสนุนกิจกรรม
ทางการเมือง เจตคติตอการมีสวนรวมทางการเมือง คานิยมทางการเมือง และเอกลักษณแหงอีโก
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ทางการเมืองสูงกวาครูที่มีลักษณะตรงขามนิลุบล ใจออนนอม (2543) ศึกษาการเปดรับขาวสารและ
การมีสวนรวมทางการเมืองของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร พบวาการเปดรับขาวสารการเมือง
มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการมีสวนรวมทางการเมืองและความเขาใจวิธีการเลือกตั้งแบบใหมของ
ประชาชน สวนประเภทยอดนิยมของสื่อที่สัมพันธกับพฤติกรรมที่พ่ึงปรารถนา เชน กุลฐกาน  
ตั้งทิวาพร (2555) ศึกษาปจจัยที่มีผลตอพฤติกรรมการออมของบุคคลวัยทํางาน : กรณีศึกษา
พนักงานธนาคาร พบวา การเปดรับขอมูลขาวสารการออมของผูตอบแบบสอบถามมีระดับการรับรู
ปจจัยภายนอกโดยรวมอยูในระดับดี ผูตอบสวนใหญมีการเปดรับขาวสารการออมจากส่ือโทรทัศน
มากที่สุด 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยกําหนดสมมติฐานวา การเปดรับขาวสาร
เก่ียวกับอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท ดังสมมติฐานที่1.1ภาพประกอบ 9และ
จากการทบทวนวรรณกรรมพบความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสารพฤติกรรมตามบทบาท 
ผูวิ จัยจึงไดกําหนดสมมติฐานวา การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอ 
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานความผูกพันและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดัง
สมมติฐานขอที่ 1.4ภาพประกอบ10 

 
 
 
 
 

 
    
 

ภาพประกอบ 9 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท 
 
 
 
 
  
 
    
 
 
 

ภาพประกอบ 10 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาท 
      พลเมืองอาเซียนผานความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน  

การเปดรับขาวสาร ความผูกพันตอ
บทบาท 

ความผูกพัน
ตอบทบาท 

การเปดรับ
ขาวสาร 

เอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน 

พฤติกรรมตาม
บทบาท 
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เจตคติตอประชาคมอาเซียน: แนวคิด การวัดและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
ตัวแปรเจตคติไดมีการศึกษาอยางกวางขวางและเปนเรื่องที่นักจิตวิทยาสังคมสนใจมาก 

จนกระทั่งในปจจุบันก็ยังมีการศึกษากันอยูตลอดเวลา ทั้งน้ีเพราะกาลเวลาผานไป ทําใหสถานการณ
ตางๆ ในสังคมเปลี่ยนไป เม่ือสภาพของสังคมเปลี่ยน เจตคติของคนเราก็ยอมเปลี่ยนตามไปดวย 
(ทรงพล ภูมิพัฒน. 2538: 132) ซ่ึงนักจิตวิทยาและนักการศึกษาสวนใหญ เชื่อวาเจตคติเปนปจจัยที่
เ ก่ียวของกันอยางใกลชิดกับพฤติกรรม และอาจเปนสาเหตุของพฤติกรรมที่แสดงออกหรือ 
พฤติกรรมที่แสดงออกเปนสวนหน่ึงของเจตคติ ดังน้ันการที่จะเขาใจพฤติกรรมของบุคคลใดบุคคล
หน่ึง ควรทําความเขาใจกับเจตคติของบุคคลนั้นกอน เพราะจะชวยใหการตีความพฤติกรรมของ
บุคคลน้ันมีความหมายมากขึ้น (Lussier.1999: 74) เห็นไดวา สิ่งแวดลอมรอบๆ ตัวบุคคลมีผลตอ  
เจตคติของบุคคล โดยท่ัวไปบุคคลไมสามารถควบคุมสิ่งแวดลอมของตนเอง แตบุคคลสามารถ
ควบคุมเจตคติของตนเองได โดยสามารถเลือกที่มองโลกในแงดีหรือราย หากบุคคลมองโลกในแง
บวก บุคคลสามารถปรับและใชชีวิตในสังคมไดดี ซ่ึงเจตคติเชิงบวกตอสิ่งใดสิ่งหน่ึงนั้นเปนสิ่งสําคัญ
ตอความสําเร็จในชีวิตของบุคคล (Lussier. 1999: 79)มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงเจตคติดังน้ี  

เจตคติ (Attitude) หมายถึง จิตลักษณะประเภทหนึ่งของบุคคล อยูในรูปของความรูสึก
พอใจหรือไมพอใจสิ่งใดสิ่งหน่ึง ความรูสึกน้ีเกิดจากความรูเชิงประมาณคาของบุคคลเก่ียวกับสิ่งนั้น
คือ รูวาสิ่งน้ันมีประโยชน หรือมีโทษมากนอยเพียงใด เม่ือเกิดความรูสึกพอใจหรือไมพอใจสิ่งน้ัน 
บุคคลน้ันจะมีความพรอมที่จะกระทําตอสิ่งน้ันไปในทางที่สอดคลองกับความชอบหรือไมชอบของตน
ตอสิ่งน้ัน (ดวงเดือน พันธุมนาวิน และคณะ. 2536: 14) เปนความรูสึกเชื่อ ศรัทธา ตอสิ่งหน่ึงสิ่งใด 
จนเกิดความพรอมที่จะแสดงการกระทําออกมา ซ่ึงอาจจะไปในทางดีหรือไมดีก็ได เจตคติยังไมเปน
พฤติกรรมแตเปนตัวการที่จะทําใหเกิดพฤติกรรม ดังนั้นเจตคติจึงเปนคุณลักษณะของความรูสึกที่
ซอนเรนอยูภายในจิตใจ (ลวน สายยศ และอังคณา ลายยศ. 2542: 54) มีความพรอม ตลอดจน
ประสบการณที่จะกระตุนใหเกิดพฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณตางๆ ที่บุคคล
เขาไปเก่ียวของ หรือเปนความพรอมที่จะแสดงออกในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง อาจเปนการยอมรับ
หรือปฏิเสธก็ไดตอสถานการณบางอยางทั้งบุคคลหรือสิ่งของ (Good. 1973: 43) 

ในป 1979 นักจิตวิทยาและนักสังคมวิทยาคนพบวา ความตั้งใจ (intention) มีอิทธิพลตอ
ความสัมพันธระหวางเจตคติกับความคงทนของพฤติกรรม (Theodorakis.1994:149-165) ซ่ึง ฉัน
และคณะ (Charng; & Callero.1988) ศึกษาพบวาแนวคิดเอกลักษณบทบาทสามารถทํานาย
พฤติกรรมการบริจาคโลหิตในชวงเวลา 7 เดือนขึ้นไป เอกลักษณในบทบาทมีความสัมพันธทางบวก
กับตัวแปรความตั้งใจและเจตคติซ่ึงมีผลตอระดับความถี่ในการบริจาคโลหิต กลาวคือ แนวคิดของฟ
สบาย-ไอเซน (Fishbein/Ajzan model) มีอิทธิพลในการทํานายพฤติกรรมการบริจาคโลหิตใน
ระยะแรก (first-time) สวนเอกลักษณในบทบาทการบริจาคโลหิตสามารถทํานายพฤติกรรมการ
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บริจาคโลหิตระยะยาว (long-term) การศึกษาน้ีทําใหทราบถึงความสัมพันธระหวางเจตคติ 
เอกลักษณที่มีผลตอพฤติกรรม 

ซ่ึงลักษณะสําคัญของเจตคติ เปนสิ่งที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู หรือการไดรับประสบการณ
มิใชสิ่งที่มีติดตัวมาแตกําเนิด เปนดัชนีที่จะชี้แนวทางในการแสดงพฤติกรรม กลาวคือ ถามีเจตคติที่
ดี ก็มีแนวโนมที่จะเขาหาหรือแสดงพฤติกรรมนั้นๆ ดังที่ วงพักตรภูพันธศรี และศิรินนท ดํารงผล 
(2538: 220-221) อธิบายวา เจตคติสามารถเปนตัวกําหนดพฤติกรรมของบุคคลโดยท่ัวไปไฐ 
สามารถถายทอดไปสูบุคคลอ่ืนๆ ได จะมีทิศทางและมีปริมาณความเขมขนที่แตกตางกันออกไป เจต
คติจะมีทั้งทางบวกและลบ เปนสิ่งที่ซับซอน เพราะเจตคติขึ้นอยูกับหลายประการ เชน อารมณ 
ความรูสึก ความคิดเห็น ความเขาใจ ประสบการณ เปนตน  

สวนคายหอนและคณะ (Caihong, J. & et al. 2016: 755)กลาววา เอกลักษณตัวตนเปน
บุคลิกลักษณะของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธกับตัวแปรเจตคติ ซ่ึงเจตคติคือการประเมินคาและ
การควบคุมความรูสึกของบุคคลท่ีเกิดจากความรูสึกภายใน เม่ือความรูสึกภายในนี้รับรูความเดน
เก่ียวกับตัวตน สงผลทําใหเกิดเอกลักษณของตนเอง ดังที่ คายหอนและคณะศึกษาพบวาเจตคติมี
อิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณตัวตนและสงผลไปยังพฤติกรรมความตั้งใจในการใชไมโครบรอน 
สอดคลองกับแนวคิดเอกลักษณของสไตรเกอร (Stryker; & Burke. 2003: 28) เอกลักษณสามารถ
เกิดขึ้นโดยตั้งใจเม่ือบุคคลมีความโนมเอียงตอสิ่งน้ัน หรือเกิดจากการรับรูความสําคัญของเอกลักษณ
ที่บุคคลครอบครองอยู (Stryker. 2007: 1083) และเกิดจากความรูสึกทางบวก (Burke; & Reitzes. 
1981: 85 citing Rosenberg. 1979)ดังน้ันเจตคติที่ดีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งมีความสัมพันธกับการรับรู
เอกลักษณของตนเอง 

เจตคติของบุคคลตอสิ่งหน่ึงสิ่งใดมี 3 องคประกอบ (ดวงเดือน พันธุมนาวิน. 2544 : 125-
127) 1) ความรูเชิงประเมินคา หมายถึง การที่บุคคลมีความรูเก่ียวกับสิ่งหนึ่งสิ่งใดวาดีมีประโยชน
และ/หรือเลวมากนอยเพียงใด จัดเปนองคประกอบที่เปนตัวกําหนดของเจตคติของบุคคลตอส่ิงตางๆ 
ดังน้ัน หากบุคคลมีความรูเชิงประเมินคาตอส่ิงตางๆ ไมสมบูรณหรืออาจมีความรูที่ผิดพลาด จะทํา
ใหเกิดอคติหรือลําเอียงและอาจทําใหเกิดผลเสียหายตอผูยึดถือหรือสวนรวมไดมาก 2) ความรูสึก
พอใจ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลในลักษณะที่ชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอส่ิงใดสิ่งหน่ึง 
สวนใหญแลวความรูสึกพอใจของบุคคลตอส่ิงหน่ึง จะเกิดโดยอัตโนมัติและสอดคลองกับความรูเชิง
ประเมินคาตอสิ่งน้ันดวย จัดเปนองคประกอบที่สําคัญของเจตคติ 3) ความพรอมกระทํา หมายถึง 
การที่บุคคลมีความพรอมที่จะชวยเหลือสนับสนุน สงเสริม ทะนุบํารุง สิ่งที่เขาชอบพอใจและพรอมที่
จะทําลายหรือทําเพิกเฉยตอสิ่งที่เขาไมชอบหรือไมพอใจ  

 
เจตคติตอประชาคมอาเซียน 
ประเทศไทยในฐานะประเทศผูริเร่ิมและผลักดันใหเกิดเปนประชาคมอาเซียน ที่ผานมามี

การเตรียมความพรอมและการพัฒนาประชาชนในประเทศใหกาวหนาทันการเปลี่ยนแปลง เขาสู
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ประชาคมอาเซียนโดยเนนการพัฒนา “ทุนมนุษย” น้ันคือ ประชาชนในประเทศหรือพลเมืองอาเซียน 
โดยการสรางความตระหนักรูโดยเฉพาะเยาวชน ใหตระหนักถึงความเปนพลเมืองอาเซียน มีเจตคติ
ที่ดีตอประชาคมอาเซียนโดยการสรางเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียน (แพรภัทร ยอดแกว. 2555: 4) 
ทั้งองคประกอบ 3 ดาน ไดแก องคประกอบเชิงความรูสึกหรืออารมณ องคประกอบเชิงปญญาหรือ
การรูคิด และองคประกอบเชิงพฤติกรรม การสรางกระบวนการในการสรางเสริมเจตคติที่ดีซ่ึงจะตอง
อาศัยกระบวนการตางๆ ที่สอดคลองกับ 3 เสาของประชาคมอาเซียน กลาวคือ 1) กระบวนการทาง
เศรษฐกิจ ที่สนับสนุนสงเสริมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ในขณะเดียวกันก็สรางสรรคเจคติ
ที่ดีตอประชาคมในดานเศรษฐกิจเพ่ือใหสอดคลองกับความมุงหมายดานเศรษฐกิจดวย เชน ความ
เชี่ยวชาญทางดานอาชีพและความตระหนักรูในการเปนสวนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
2) กระบวนการทางการเมืองและความมั่นคง ที่สนับสนุนสงเสริมประชาคมการเมืองและความมั่นคง
อาเซียน (APSC) โดยมุงสรางสรรคเจตคติในดานนี้ของประชาชนในแตละประเทศ เชน รักความสงบ
แกปญหาดวยสันติวิธีเคารพกฎกติการะหวางกันและรักษาสภาพแวดลอม 3) กระบวนการทางสังคม
และวัฒนธรรมที่สนับสนุนสงเสริมประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASCC) ซ่ึงจะตองมุง
สงเสริมใหประชาชนมีเจตคติที่สอดคลองกับความมุงหมายของประชาคมสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน เชน ความรับผิดชอบตอสังคม ความเคารพความแตกตางระหวางบุคคลและสังคม ความมี
นํ้าใจเอ้ืออาทร และความสามัคคี  

ดังน้ัน ในแงของประชาชนโดยเฉพาะเยาวชนที่เปนพลเมืองอาเซียนจะตองรับรูถึงบทบาท
ของตนเองในฐานะพลเมืองอาเซียน โดยตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับอาเซียน รับรูเอกลักษณ
ของตนเอง และรับรูบทบาทหนาที่ของตนเอง เพ่ือปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลก 
พัฒนาตนเองและพัฒนาประเทศ ซ่ึงเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียนจะชวยสรางสรรคใหภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใตเปนดินแดนที่มีความม่ันคง ม่ังคั่ง แบงปนเอ้ืออาทรตอกัน มีความสงบสุข 
กาวหนาและพัฒนาอยางยั่งยืนตอไป สอดคลองกับ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543) กลาววา เจตคติ
เปนจิตลักษณะหน่ึงในแปดของทฤษฏีตนไมจริยธรรม ซ่ึงจิตลักษณะทั้งแปดเปนแกนกลางของ
พฤติกรรมที่พึงปรารถนาคือ พฤติกรรมการเปนพลเมืองดี พฤติกรรมที่เอ้ือตอการพัฒนาประเทศและ
พฤติกรรมในหนาที่ราชการ ผูที่มีการพัฒนาทางจิตใจหรือจิตลักษณะที่เปนแกนกลางสมบูรณ จะเปน
บุคคลที่สามารถกระทําพฤติกรรมที่นาปรารถนาอยางถูกตอง เหมาะสมกับกาลเทศะและบทบาทที่
เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ(ดวงเดือน พันธุมนาวินและเพ็ญแข ประจนปจจนึก. 2524)ซ่ึงเจตคติเปนสิ่งที่
เกิดจากประสบการณและการเรียนรูในลักษณะของความรูสึกภายในและภายนอกที่กอใหเกิด
พฤติกรรมการแสดงออกน้ัน ในทางบวกทางลบและเปนกลาง ซ่ึงเจตคติมีลักษณะม่ันคงและถาวร 
แตสามารถเปลี่ยนแปลงไดอันเนื่องมาจากสิ่งแวดลอมประสบการณและการเรียนรูตอสิ่งๆ น้ัน 
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การวัด  
การวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียนแพรภัทร ยอดแกว (2556: 383-387) ไดสรางแบบวัด

เจตคติตอประชาคมอาเซียนเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ความรูและ
เจตคติตอประชาคมอาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมลักษณะขอคําถามเปน
มาตราประเมินคาประกอบดวยขอคําถามจํานวน 45 ขอ มีคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ 
.920 ตอมา พระครูปลัดวีระนนท วีระนนฺโท ญาณภัทร ยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว  
(2556: 405-413) ไดปรับแบบวัดดังกลาวเพ่ือนําไปศึกษาเรื่อง การพัฒนาสํานักปฏิบัติธรรมวัดปา
เจริญราชเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 เพ่ือศึกษาการเปดรับ
ขาวสาร ความรูและเจตคติตอประชาคมอาเซียนของบุคลากรสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราช มีคา
ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเทากับ .929นอกจากน้ัน ญาณภัทร ยอดแกว และแพรภัทร ยอดแกว 
(2557: 414-422) ไดปรับแบบวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียนเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางการ
เปดรับขาวสาร ความรูกับเจตคติตอประชาคมอาเซียนของพระธรรมวิทยากร กลุมตัวอยาง คือ พระ
ธรรมวิทยากร จํานวน 180 รูปมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .922ในการวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียนครั้ง
น้ี ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดประชาคมอาเซียน แนวคิดเจตคติ ลักษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการให
คะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน 
คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย1 คะแนน ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนน
กลับกัน การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่เจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

ดังน้ัน ผูวิ จัยนิยามเจตคติตอประชาคมอาเซียน หมายถึง ความคิดเชิงประเมินคา 
ความรูสึกและความพรอมที่จะสนับสนุนของนักศึกษาทั้งทางบวกและทางลบที่มีตอประชาคม
อาเซียน ประกอบดวย 1) ความรูคิดเชิงประเมินคาของนักศึกษาวาการกอตั้งประชาคมอาเซียนเปน
สิ่งดี มีคุณคา เปนประโยชนหรือมีโทษมากนอยเพียงใด 2) ความรูสึกชอบ หรือไมชอบ รูสึกพอใจ
หรือไมพอใจตอประชาคมอาเซียนและ3) ความพรอมที่จะสงเสริม สนับสนุนรวมมือในการรวมเปน
ประชาคมอาเซียน หรือไมการวัด ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดประชาคมอาเซียน 
แนวคิดเจตคติ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 18ขอ ลักษณะเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 
ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย เกณฑการใหคะแนน 
ขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง
3 คะแนนไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม การ
แปลความหมายของคะแนน ผูตอบท่ีไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่เจตคติตอประชาคม
อาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

 
 



67 
 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 
ธิวโดรากีส (Theodorakis. 1994: 149-165) ศึกษาการวางแผนพฤติกรรม ความแกรงของ

เจตคติ เอกลักษณบทบาท และการทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกาย มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบ
ความสัมพันธระหวางเจตคติกับพฤติกรรมการออกกําลังกายตามแนวทฤษฎีการวางแผนพฤติกรรม 
และเพ่ือทดสอบความสัมพันธระหวางเอกลักษณบทบาทและความแกรงของเจตคติ กลุมตัวอยาง
เปนหญิงที่เขารวมโปรแกรมเพื่อสุขภาพ จํานวน 395 คน อายุระหวาง 18-50 ป พบวา เจตคติตอ
พฤติกรรม การรับรูการควบคุมพฤติกรรม เอกลักษณบทบาทและเจตคติ สามารถทํานายความตั้งใจ
ในการออกกําลังกายได .64และพบวาความตั้งใจ การรับรูการควบคุมพฤติกรรม เจตคติ และ
เอกลักษณในบทบาท สามารถทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายได 62 และยังพบวาเจตคติกับ
เอกลักษณในบทบาทมีความสัมพันธทางบวก การศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา กรอบแนวคิดการ
วางแผนพฤติกรรมสามารถทํานายพฤติกรรมการออกกําลังกายเม่ือนําตัวแปรเอกลักษณในบทบาท
และเจตคติเขามาวิเคราะห  

คายหอน และคณะ (Caihong; & et al. 2016: 754-759) ศึกษาอิทธิพลการรับรูตัวตน และ
เอกลักษณทางสังคม ที่สงผลตอความตั้งใจในการใชไมโครบรอน กลุมตัวอยางจํานวน 490 คน 
พบวา เจตคติสงอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณตัวตน มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ .62 มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001 และยังพบวาเอกลักษณตัวตนและเอกลักษณทางสังคมมีอิทธิพลณางออมตอ
พฤติกรรมการใชไมโครบรอนผานตัวแปรความตั้งใจจอยส และคณะ (Joyce; & et al. 2016:1807-
1815) ศึกษาพบวา เจตคติตอบทบาททางเพศมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณในบทบาททางเพศ
หญิง และมีอิทธิผลทางออมตอกิจกรรมตามบทบาทเพศหญิงผานตัวแปรเอกลักษณ กีรา (Kira; & et 
al.  2014: 232–239) ศึกษาอิทธิพลของเจตคติสิทธิสตรีที่มีความสัมพันธระหวางการตระหนักรูและ
เอกลักษณชาติพันธ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาชนผิวขาว กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีที่ใน
มหาวิทยาลัยมิดเวสเทนส จํานวน 90 คน พบวา เจตคติตอสิทธิสตรีดานเสรีภาพมีอิทธิพลทางตรง
ตอเอกลักษณชาติพันธ และยังพบวาเจตคติตอสิทธิสตรีดานเสรีภาพเปนตัวแปรสงผานความสัมพันธ
กับระหวางการตระหนักรูและเอกลักษณชาติพันธโคเรนบลัม (Corenblum. 2014: 387–404) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางเอกลักษณชาติพันธ ความภาคภูมิใจในตนเอง และเจตคติในกลุม กลุมตัวอยาง
เปนนักเรียนจากแคนนาดา จํานวน 414 คน พบวาเจตคติที่ดีตอกลุมสงผลตอความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณตนเอง สวนนาธานและคณะ (Nathan; & et al. 2014:109-121) ศึกษาความสัมพันธ
ระหวางเจตคติตอสิทธิชนผิวขาวและความเชื่อทางศาสนาเพ่ือทํานายความผูกพันของนักศึกษาชน
ผิวขาว ตัวอยางจํานวน 500 คน  พบวา เจตคติสงอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันในความยุติธรรม
ทางสังคม และ ซาซูลาและแอนทอน (Zarzuela; & Anton. 2015: 83-94) ศึกษาความผูกพันใน
บทบาททางสังคมของนักเรียนประยุกตจากแนวคิดพฤติกรรมตามเหตุผล กลุมตัวอยางเปนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในวาลาโดลิด อายุระหวาง 16 -18 จํานวน 488 คน พบวาเจตคติมี
อิทธิพลทางตรงตอความผูกพันในบทบาทความตั้งใจเปนอาสาสมัครเพื่อแกพัฒนาสังคม และยัง
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พบวาเจตคติเปนตัวแปรสงผานความสัมพันธระหวางตัวแปรความเชื่อในความสําคัญกับตัวแปร
ความผูกพันในบทบาทความตั้งใจเปนอาสาสมัครเพ่ือพัฒนาสังคม 

สวนในประเทศไทยมีผูศึกษาเกี่ยวกับเจตคติตอประชาคมอาเซียน ดังเชน แพรภัทร ยอด
แกว (2556: 382-392) ศึกษาความสัมพันธระหวางภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง ความรูและเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม กลุมตัวอยาง นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี จํานวน 345 คน พบวา นักศึกษามีเจตคติตออาเซียนอยูในระดับดี และนักศึกษาท่ีมีโปรแกรม
วิชาตางกัน มีเจตคติตอประชาคมอาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 
นักศึกษาที่มีภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงแตกตางกันมีเจตคติตออาเซียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 พระครูปลัดวีระนนท วีระนนฺโทและคณะ (2556: 405-413) ศึกษาการพัฒนา
สํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชเพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 
กลุมตัวอยาง เปนผูเขารวมการปฏิบัติธรรมในโครงการของวัดปาเจริญราช จํานวน 300 คน และ
บุคลากรจํานวน 15 รูป/คน พบวา บุคลากรของสํานักปฏิบัติธรรมวัดปาเจริญราชมีเจตคติที่ดีตอ
ประชาคมอาเซียน แตควรมีการพัฒนาในดานการเปดรับขาวสารและความรูเก่ียวกับประชาคม
อาเซียน และแนวทางการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน คือ การพัฒนา
บุคลากรดานความรูเก่ียวกับอาเซียนและทักษะภาษาอังกฤษญาณภัทร ยอดแกว และแพรภัทร  
ยอดแกว (2557: 414-422) ศึกษา ความสัมพันธระหวางการเปดรับขาวสาร ความรูกับเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนของพระธรรม กลุมตัวอยาง พระธรรมวิทยากร จํานวน 180 รูป พบวา พระธรรม
วิทยากรมีการเปดรับขาวสารอยูในระดับมากมีความรูอยูในระดับปานกลาง และมีเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนอยูในระดับดี และการเปดรับขาวสารและความรูมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติ
ตอประชาคมอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการประมวลเอกสารและงานวิจัย ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานวาเจคติตอประชาคม
อาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดังสมมติฐาน
ขอที่ 1.1 และ 1.2 ภาพประกอบ 11 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพประกอบ 11 เจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาทและ 
      เอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

ความผูกพันตอ
บทบาท เจตคติตอประชาคม

อาเซียน 

เอกลักษณพลเมือง
อาเซียน 
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บริบทมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (Prince of Songkla University:PSU) เปนมหาวิทยาลัยแหง

แรกของภาคใต กอตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ.2510 มีวัตถุประสงคในระยะแรกเพื่อการกระจายโอกาสทาง
การศึกษาระดับอุดมศึกษาสูภาคใตและยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูทองถิ่นโดยแนวคิดที่จะจัดใหมี
มหาวิทยาลัยแหงแรกในภาคใต เริ่มขึ้นตั้งแตป 2505 จนในป 2508 คณะกรรมการดําเนินการกอ ตั้ง
มหาวิทยาลัยภาคใตไดถูกแตงตั้งขึ้น โดยมี พ.อ. ถนัด คอมันตร เปนประธานคณะกรรมการฯ และ
เริ่มดําเนินการใหมีการกอสรางมหาวิทยาลัยที่ตําบลรูสมิแล อําเภอเมือง จังหวัดปตตานี ในปถัดมา 
โดยมุงที่จะใชเปนอาคารคณะวิศวกรรมศาสตรกอน ในขณะนั้นทางมหาวิทยาลัยยังไมมีชื่ออยางเปน
ทางการ จึงใชชื่อวา "มหาวิทยาลัยภาคใต" และมีสํานักงานชั่วคราวอยูที่มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร 
(ปจจุบันคือมหาวิทยาลัยมหิดล) 

ตอมาคณะกรรมการ เห็นวาเพ่ือใหสถาบันแหงน้ีเปนศูนยรวมในดานจิตใจของประชาชนชาว
ไทยและเพ่ือเปนศิริมงคลแกมหาวิทยาลัย จึงไดขอพระราชทานชื่อสถาบันจากพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว ซ่ึงพระองคไดพระราชทานชื่อวา "มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร" ตามพระนามฐานันดร
ศักด์ิของสมเด็จพระบรมราชชนก กรมหลวงสงขลานครินทรเม่ือวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2510 
(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2560: ออนไลน) 

ตลอด 50 ปที่ผานมา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดเพียรพยายามทําหนาที่ในภารกิจหลัก
ของสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการและคุณธรรม การทําวิจัยการบริการ
วิชาการ ที่เนนการตอบโจทยการแกปญหาของภาคใต และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทองถิ่น 
ที่เปนมรดกทางวัฒนธรรมอันทรงคุณคาที่แสดงถึงความเจริญรุงเรืองมาอยางยาวนานของภูมิภาค 
มหาวิทยาลัยมีความมุงม่ันที่จะพัฒนาสูการเปนสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําในระดับนานาชาติ โดยท่ี 
มหาวิ ทยาลั ย กํ าหนดทิ ศทางการพัฒนา ท่ีสอด รับ กับวิ สั ยทั ศน ของมหาวิ ทยาลั ยคื อ 
"มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในระดับภูมิภาคเอเชีย ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต 
บริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะทํ า นุ บํ า รุ ง วั ฒนธ ร รม โ ดย มี ก า ร วิ จั ย เ ป น ฐ าน "  ใ น แผนพัฒน า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2558-2561ประกอบดวย 3 พันธกิจหลัก คือ พันธกิจ1) พัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปนสังคมฐานความรูบนพ้ืนฐานพหุวัฒนธรรมและหลักเศรษฐกิจ พอเพียงโดยใหผู
ใฝรูไดมีโอกาสเขาถึงความรูในหลากหลายรูปแบบพันธกิจ 2) สรางความเปนผูนําทางวิชาการใน
สาขาที่สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของภาคใตและเชื่อมโยงสูเครือขายสากลพันธกิ3)ผสมผสาน
และประยุกตความรูบนพ้ืนฐานประสบการณการปฏิบัติสูการสอนเพ่ือสรางปญญา คุณธรรม 
สมรรถนะและโลกทัศนสากลใหแกบัณฑิตโดยมหาวิทยาลัยไดกําหนดภาพแหงความสําเร็จคือ 
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรกาวเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือนวัตกรรมและสังคมและมุงเปน
มหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน (แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพ.ศ. 2558-
2561. 2558: 3) 

โดยในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2558-2561 กําหนดยุทธศาสตรไว 5 
ดาน ดังน้ี1) ยุทธศาสตรผลิตบัณฑิตคุณภาพสูงระดับสากลและสรางทรัพยากรมนุษยที่ตรงกับบริบท
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ของสังคมเปาประสงคคือบัณฑิตมีความเขมแข็งทางวิชาการทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม โดยมีทักษะของพลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 สามารถเขาสู
ตลาดงานสากล และสรางงานเองไดบัณฑิตเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะสะทอน
เอกลักษณความเปนบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 2) ยุทธศาสตรการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย
เพ่ือนวัตกรรมและสังคม (University Engagement) งานวิจัยสามารถพัฒนาตอยอดนําไปสู
นวัตกรรมและการพัฒนาเชิงพาณิชยในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือยกระดับสังคมและเพิ่มขีด
ความสามารถการแขงขันของประเทศสงเสริมการพัฒนางานวิจัยสูการสรางนวัตกรรม และนําผลงาน
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือประโยชนเชิงพาณิชย และเชิงนโยบาย โดยสามารถขับเคลื่อน เขต
เศรษฐกิจพิเศษ และเขตพื้นที่พิเศษสําหรับนวัตกรรม 3) ยุทธศาสตรกาวสูความเปนนานาชาติ
พัฒนาสูการเปน Education Hub ในภูมิภาค ซ่ึงในยุทธศาสตรน้ีไดกําหนดกลยุทธปรับระบบ
สนับสนุนการศึกษาตางๆ ใหเปนสากลเพ่ือรองรับการเขาศึกษาของนักศึกษาตางชาติและการกาวสู
ความเปนนานาชาติเชน โครงการ Summer School (สนับสนุนใหคณะวิชาที่มีความพรอมจัด) 
โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษและการสื่อสารภาษาตางประเทศสําหรับอาจารย 
(ใหมีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติและความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยตางประเทศอยางมีคุณภาพ) โครงการพัฒนาครูกลุมสาระภาษาตางประเทศกลุมสาระ
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเพ่ือใหมีความพรอมในการสอนภาษาและประชาคมอาเซียนสราง
เครือขายพันธมิตรในภูมิภาคอาเซียนและภูมิภาคอ่ืนๆ และการพัฒนารวมกันเพ่ือสงเสริมความ
รวมมือดานการจัดทําหลักสูตรรวมกัน การรวมมือดานการวิจัย การแลกเปลี่ยนบุคลากรและ
นักศึกษา University social responsibility และการจัดประชุมวิชาการรวมกันและโครงการสงเสริม
ใหอาจารยและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของ AUN (ใชประโยชนจากการเปน Asian University 
Network (AUN) ในการผลักดันความเปนนานาชาติ) โครงการศูนยกลางการศึกษาสําหรับภูมิภาค
อาเซียน 4) ยุทธศาสตรระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่ทรงประสิทธิภาพองคกรมีสมรรถนะสูง
ภายใตระบบ PSU System และ 5) ยุทธศาสตรระบบบริหารการเงินและทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิม
คุณคาการบริหารการเงินและทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณคา(แผนพัฒนา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร. 2558: 12-44) 

โดยท่ีมหาวิทยาลัยไดกําหนดสัมฤทธิผลของแผนและภาพแหงความสําเร็จคือ เปน
มหาวิทยาลัยที่มีระบบการศึกษาที่ยืดหยุนและมีคุณภาพสําหรับการเรียนรูตลอดชีวิตสรางบัณฑิตที่มี
คุณภาพสูง พรอมที่จะเปนพลเมืองโลกที่มีคุณภาพและคุณธรรมในศตวรรษหนาเปนมหาวิทยาลัย
วิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมและทําประโยชนใหกับชุมชนและสังคมมีแหลงเงินรายไดเพ่ิมขึ้น รวมถึงการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพและสามารถกระจายสูทุกวิทยาเขตมีความเปนนานาชาติและเปนศูนยกลาง
การศึกษาของอาเซียนและเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน (แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพ.ศ. 2558-2561. 2558: 11) 
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ปจจุบันมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนหนึ่งในจํานวน 9 แหง มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติ 
และไดรับการจัดอันดับเปนอันดับ 5 ของประเทศไทย โดย QS Ranking เปนมหาวิทยาลัยที่ใหญ
ที่สุดในภาคใต โดยมี 5 วิทยาเขตที่กระจายอยูในภาคใตของประเทศไทย มีนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 
33,317 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 9,883 คน และนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 
23,434 คน (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 
2560) มีคณาจารยประมาณ 2,300 คน โดยมีสภามหาวิทยาลัยเปนองคกรสูงสุดในการบริหาร
มหาวิทยาลัย และในขณะเดียวกันมีสภาวิทยาเขตที่ไดรับมอบอํานาจจากสภามหาวิทยาลัยในการ
พิจารณาในเรื่องหลักสูตรและใหคําแนะนําในเรื่องงานวิจัยและวิชาการ นอกจากน้ี ในการบริหาร
วิทยาเขต อธิการบดีไดมอบอํานาจใหแตละวิทยาเขต และคณะตางๆ มีความคลองตัวในการบริหาร
จัดการ 

ดวยเหตุที่กลาวมาขางตน การศึกษาครั้งน้ีผูวิ จัยจึงเลือกกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 5 วิทยาเขต คือ วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตตรัง 
วิทยาเขตสุราษฏรธานี และวิทยาเขตภูเก็ต เพ่ือศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน  
 
ตอนที่ 4 การแสวงหาความรูความจริงตามกระบวนทัศนปฏิฐานนิยม (Positivism) 

กอนที่จะกลาวถึงปรัชญาในการแสวงหาความรูความจริงตามกระบวนทัศนปฏิฐานนิยม
ผูวิจัยขออธิบายถึงมโนทัศนเรื่อง “กระบวนทัศน” (paradigm) ซ่ึง Thomas Kuhn (1922-1996) นัก
ปรัชญาแหงศาสตรเสนอคร้ังแรกในหนังสือ the Structure of Scientific Revolutions เม่ือปค.ศ. 
1962  กระบวนทัศนในการวิจัยในที่น้ี หมายถึง ระบบความเชื่อที่ชี้นําวา นักวิจัยควรจะทําอะไร และ
ควรทําอยางไร จึงจะบรรลุถึงสิ่งที่เรียกวาความจริงหรือความรูได (ชาย โพธิสิตา. 2554: 59)นักวิจัย
ควรทําอะไร และอยางไร ในที่น้ีก็คือ นักวิจัยมีแนวทางและวิธีวิทยาการวิจัยอยางไร จะเห็นวา 
กระบวนทัศนจะอยูเบื้องหลังวิธีการวิจัย และมีความเช่ือมโยงกันอยางใกลชิดกับแนวทางและวิธีการ
วิจัย ดังน้ัน สิ่งที่สําคัญก็คือ กระบวนทัศนแบบใดที่นักวิจัยเลือกยึดถือเปนแนวทางในการสืบคนหา
ความรูความจริงเปนสิ่งที่สําคัญ แลวการศึกษาครั้งน้ีใชกระบวนทัศนแบบใด? 

การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผล
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน มีวัตถุประสงคเ พ่ือพัฒนาแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองความสัมพันธ
ระหวางปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียน ระหวางเพศชายกับเพศหญิงและเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงเชิงสาเหตุของ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนในแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธระหวางเพศชายกบัเพศหญิง 
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ดังน้ัน กระบวนทัศนในการแสวงหาความรูความจริงในการศึกษาครั้งน้ี ใชกระบวนทัศนปฎิ
ฐานนิยม (Positivism) เชื่อวา ธรรมชาติของความจริงหรือความรู ที่วาความจริงมีอยู เปนอยู โดย
อิสระดวยตัวของมันเอง และเปนภววิสัย โดยธรรมชาติของความจริง/ความรู(Ontology) ที่เปนจุด
หลัก ๆ ด้ังเดิม ของปฎิฐานนิยม คือ สัจนิยมหรือความจริงแบบงายๆอยางตรงไปตรงมา (Direct 
Realism)ที่เชื่อวา มนุษยสามารถรับรูสรรพสิ่งโดยตรงเหมือนกระจกที่ผานตามมาโดยตรง (นําชัย 
ศุกฤกษชัยสกุล. สัมมนาปรัชญา. 2556) สอดคลองกับ ชาย โพธิสิตา (2548: 65-76) อธิบายวา  
ปฏิฐานนิยม ถือวา ความจริงมีอยู เปนอยู โดยอิสระดวยตัวของมันเอง และเปนภววิสัย (Objective) 
ในขั้นสูงสุดแลวความจริงมีเพียงหนึ่งเดียว ความจริงที่ถูกคนพบและผานการพิสูจนแลวมีคุณสมบัติ
เปนสากล  น่ันคือเปนจริงและใชไดทั่ วไป ปฏิฐานนิยมเปนสัจนิยม สวน ผู รู กับสิ่ งที่ถูก รู 
(Epistemology) หรือ ญาณวิทยา หลักของปฏิฐานนิยม ถือวานักวิจัยกับสิ่งที่ถูกวิจัยเปนอิสระตอกัน 
ผูรูกับสิ่งที่ถูกรูเปนสวนสองสวนที่ตองแยกขาดจากกัน วิธีวิทยา (Methodology) ปฏิฐานนิยมถือวา
ใหความสําคัญแกวิธีการที่นักวิจัยสามารถจัดการกับกลุมตัวอยางและกระบวนการวิจัยไดทุกขั้นตอน 
เพ่ือควบคุมและปองกันกับอคติอันอาจเกิดจากนักวิจัยและเพื่อบรรลุความเปนภววิสัยของการศึกษา 
ความสัมพันธเชิงเหตุและผลเปนสิ่งที่เปนไปได ทุกส่ิงทุกอยางมีสาเหตุที่แทจริงของมัน สิ่งที่เปนเหตุ
ยอมมากอนสิ่งที่เปนผลเสมอ จุดมุงหมายของการวิจัยคือการพิสูจนความสัมพันธเชิงเหตุและผลของ
สิ่งที่ศึกษา การวิจัยตองเปนกระบวนการที่ปราศจากคานิยมหรืออคติ และจุดหมายของการวิจัยคือ 
การพัฒนาองคความรูที่มีลักษณะเปนกฎ สามารถนําไปใชไดทั่วไป สามัญการขึ้นอยูกับตรรกะของ
ความเปนตัวแทน กลุมตัวอยางการวิจัยที่มีความเปนตัวแทนสูงจะทําใหผลการวิจัยสามารถนําไปใช
ในวงกวางไดมาก ซ่ึงความรูในเรื่องน้ีจะชวยใหเกิดความเขาใจวาเหตุใดการวิจัยเชิงปริมาณจึงมี
แนวทางและวิธีดําเนินการวิจัยอยางน้ัน ซ่ึงถาเราเขาใจถูกตองดีแลวจะชวยใหความรูในวิธีการของ
เราแนนขึ้น หมายถึงการใชวิธีการวิจัยของเราจะมีประสิทธิภาพมากขึ้นดวย 

 จากแนวคิดหลักเชิงปรัชญาในเรื่องภววิทยาและญาณวิทยา นํามาซึ่งวิธีการศึกษา
ปรากฏการณ กลาวคือ ในการศึกษาคร้ังน้ีผูวิจัยเริ่มการศึกษาจากการใชกรอบแนวคิดทฤษฏีมาเปน
แนวทางในการมองหรือศึกษาปรากฏการณ โดยผูวิจัยมีการกําหนดสมมติฐานของการวิจัย ตัวแปร
ในการวิจัย และแบบจําลองที่เปนแผนภาพที่มีลักษณะความสัมพันธเชิงสาเหตุแบบเสนตรงระหวาง
ตัวแปรทั้งที่เปนตัวแปรแฝงและตัวแปรสังเกตได โดยลักษณะของแบบจําลองเปนสมการที่แสดง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุที่สรางขึ้นตามพ้ืนฐานทางทฤษฎีที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ระหวางตัวแปรแฝงภายนอกที่เปนเหตุ ไดแก รวมหมูนิยม การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนและ
เจตคติตอประชาคมอาเซียน ตัวแปรสงผาน 3ตัว คือ การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนความ
ผูกพันตอบทบาทเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียน ตามกรอบทฤษฏีที่เลือกใช ซ่ึงวิธีการน้ีก็คือ วิธีการแบบนิรนัย (Deduction) ที่เริ่มแสวงหา
ความรูโดยใชขอสรุปหรือทฤษฏีที่มีอยูแลวเปนโจทย จากน้ันจึงออกไปสัมผัสปรากฏการณ หรือ
ออกไปเก็บรวบรวมขอมูล เพ่ือตรวจสอบวาตรงกับกรอบแนวคิดและสมมติฐานที่ตั้งไวหรือไมโดยวัด
จากการวิเคราะหสมการโครงสรางเชิงเสน (Structure Equation Model) ซ่ึงนักวิจัยจะตองตระหนัก
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ถึงความเที่ยงตรง ความเช่ือม่ันเพ่ือใหไดขอมูลที่สามารถพิสูจน ตรวจสอบไดตามกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร และผลที่ไดสามารถนําไปใชไดทั่วไป 
 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดและสมมติฐานของการศึกษา 

กรอบแนวคิด 
กรอบแนวคิดในการศึกษาครั้งน้ี บูรณาการจากการศึกษาทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร 

ซ่ึงพัฒนามาจากทฤษฎีปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณทฤษฏีทางจิตวิทยา แนวคิดดานวัฒนธรรม เอกสาร
เก่ียวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน และงานวิจัยที่เก่ียวของในการอธิบายปจจัยเชิงเหตุของ
เอกลักษณของพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ดังรายละเอียด
ตอไปน้ี 

ทฤษฎีเอกลักษณของ สไตรเกอร(Stryker.1968) มีฐานแนวคิดจากขอเสนอของ ม้ีด 
(Mead.1934) ที่เสนอวา “ตัวตนและสังคม มีความเก่ียวพันกัน” (self and society are linked) และ 
“สังคมทําใหเกิดตัวตนทําใหเกิดพฤติกรรมทางสังคม” (society shapes self shapes social 
behavior) นอกจากแนวคิดของม้ีดสไตรเกอรและคณะไดขอคนพบที่เปนแนวคิดของนักสังคมศาสตร
รวมสมัย คือ สังคม มีแบบแผนที่เชื่อมโยงและมีความสัมพันธกัน มีระบบระเบียบที่แตกตางกัน มี
การจัดระเบียบของกลุมองคกร ประชาคม และสถาบัน และมีการแบง จัดประเภทชั้น กลุมชาติพันธ 
อายุ เพศ ศาสนา (Stryker; & Burke. 2000: 284)เอกลักษณจึงมีพ้ืนฐานของความเปนกลุมชนชั้น
ทางสังคม และกลุมที่บุคคลเขาไปเปนเจาของสมาชิก เชน ชนกลุมผิวขาว กลุมผิวดํา การเปนคน
กลุมอเมริกัน หรือกลุมนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย การเปนสมาชิกสมาคม ประชาคม และสถาบัน
ตางๆ มีสวนชวยในการใหคํานิยามความหมายวา คนนั้นคือใคร(Burke. 2003 : 2)  

ดังน้ันทฤษฎีเอกลักษณไดมุงเนนศึกษา 2 แนวทาง คือโครงสรางทางสังคมมีผลตอตัวตน 
ตัวตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคม และศึกษากลไกภายในของกระบวนการตัวตนมีผลตอ
พฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 285) พบวาความผูกพันทําใหเกิดความเดน 
ความสําคัญและความภาคภูมิใจในเอกลักษณ ทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาท (Stryker; & 
Burke.2000: 286; Burke; & Reitzes.1991: 245) น่ันคือการที่บุคคลจะแสดงพฤติกรรมตามบทบาท
น้ันขึ้นอยูกับความผูกพัน ความเดนความสําคัญและความภาคภูมิใจในเอกลักษณ ซ่ึงเอกลักษณของ
บุคคลจะเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางในสังคมนั้นๆ เม่ือบุคคลรับรูถึงเอกลักษณ
ของตนเองทําใหเกิดการกระทํา (Stryker.1980: 64) ดังน้ัน องคประกอบพื้นฐานของทฤษฎี
เอกลักษณ คือ ความผูกพัน ความเดน ความรูสึกสําคัญ ความภาคภูมิใจในเอกลักษณและการเลือก
บทบาท ซ่ึงแตละองคประกอบมีความเกี่ยวโยงกัน สอดคลองกับการศึกษาของเซอรป (Serpe. 
1987: 44-55) พบวา ความผูกพันและความเดน มีผลตอเอกลักษณการใชชีวิตของนักศึกษา
มหาวิทยาลัย การศึกษาของไวทและเบอรค (White; & Burke. 1987: 310-331) พบวา ความผูกพัน 
ความเดนและความภาคภูมิใจทําใหเกิดเอกลักษณกลุมชาติพันธระหวางนักศึกษา  
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การวัดเอกลักษณเพ่ือทํานายพฤติกรรมมีผูศึกษาไวหลายเร่ือง เชน เซอรป (Serpe. 1987) 
ศึกษาพบวาระดับความเดนของเอกลักษณ สงผลตอการเกิดตัวตนของนักศึกษาใหมที่ออกจากบาน
มาใชชีวิตเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย (Stryker; & Burke. 2000: 290) โลเบอและคณะ (Lobel&et al. 
1992) ศึกษาพบวา บุคคลที่มีความเดนของเอกลักษณอาชีพมีความรูสึกดีและเต็มใจปฏิบัติงานนอก
เวลาอยางเต็มที่ คลีนและคณะ (Kleine; & et al. 1993) ศึกษาพบวา ความเดนของเอกลักษณ
นักกีฬาที่กําลังศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยแอริสโซนา สงผลตอภาพเกี่ยวตนเอง (self-scheme) สวนไวท 
และเบอรค (White; & Burke. 1987: 310-331) ศึกษาพบวาความผูกพัน ความเดน และความ
ภาคภูมิใจทําใหเกิดเอกลักษณกลุมชาติพันธระหวางนักศึกษา เคอรีและวีนเนอร(Curry; & Weaner. 
1987) ศึกษาพบวา การจัดลําดับขั้นความเดน ความสําคัญทําใหเกิดเอกลักษณและพฤติกรรมตาม
บทบาท สไตรเกอร และเซอรป (Stryker; & Serpe. 1994: 16-35) ศึกษาพบวา ความเดนของ
เอกลักษณและความรูสึกสําคัญมีผลตอการใชเวลาในบทบาทของนักศึกษามหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ 
ดานวิชาการ ดานกิจกรรมสวนบุคคล ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกีฬาสําหรับในงานของเบอรค
และไรซ (Burke; & Reitzes. 1991: 245) ศึกษาพบวา ความภาคภูมิใจในตนเอง ความเดน และ
ความสําคัญ สงผลตอความเปนนักศึกษาวิทยาลัยและความสําคัญ สเตท (Stets; & Biga. 2003) 
ศึกษาความผูกพัน ความเดน ความสําคัญเอกลักษณสงผลตอพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม สวน 
สมศักด์ิสีดากุลฤทธิ์ (2545) ศึกษาเอกลักษณครูแนะแนวดานความภาคภูมิใจและความรูสึกเปนปม
เดนของเอกลักษณสงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว ภิญญาพันธ 
รวมชาติ (2553) ศึกษาความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจสงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท
ของนักเรียนวิทยาศาสตร ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยจึงแบงเอกลักษณของพลเมืองอาเซียน
ออกเปน 3 ดาน คือ ความเดน ความสําคัญ และความภาคภูมิใจ 

จากแนวคิดหลักของทฤษฏีเอกลักษณที่วา โครงสรางทางสังคมมีผลตอตัวตน ตัวตนมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 285) สไตรเกอร อธิบายวา เอกลักษณของ
บุคคลเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางในสังคมที่บุคคลน้ันเขาไปเปนสมาชิกหรือใชชีวิต
รวมกลุม เม่ือบุคคลรับรูถึงเอกลักษณของตนเองเปนเหตุใหเกิดการกระทํา (Stryker. 1980: 64) โดยที่ 
ความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจของเอกลักษณ เปนผลลัพธของความผูกพันตอบทบาท 
และความผูกพันตอบทบาทเกิดขึ้นจากเครือขายการมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม 
(Stryker; & Burke. 2000: 286) กับตัวแทนหรือสถาบันตางๆ ในสังคม เชนเครือขายสื่อมวลชนดังที่
คลีนและคณะ (Kleine; & et al.1993: 209-235)ศึกษาพบวาเครือขายสื่อมวลชนมีความสัมพันธ
ทางบวกตอความเดนของเอกลักษณและสงผลตอความถี่ของพฤติกรรมและการศึกษาของเซอรป 
(Serpe. 1987) พบวา ความผูกพันที่มีผลตอความเดนของเอกลักษณ เกิดจากนักศึกษาใหมใน
มหาวิทยาลัยผานบรรยากาศการเขารวมกิจกรรมที่เปดโอกาสใหไดเรียนรู ใหบุคคลกระทําดวยความ
สมัครใจกับระดับความเดนของเอกลักษณสงผลตอการเกิดตัวตน (Stryker; & Burke. 2000: 290) 

ดวยทฤษฎีเอกลักษณตามแนวคิดของเบอรค (Burke. 1981) มุงศึกษากลไกภายในของ
กระบวนการตัวตนมีผลตอพฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 285) พบวา เอกลักษณ
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เปนความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง เปนการคิดหรือมโนภาพวาตนเองเปนคนเชนไร ซ่ึงกรอบ
ความคิดเก่ียวกับตัวตน (Self-concept) เปนผลผลิตจากสภาพแวดลอมทางสังคมกับคุณลักษณะที่
เปนบุคลิกภาพภายในตัวบุคคล (Burke. 2003: 87) ดังที่มารกูสและคีตายามา (Markus; 
&Kitayama.1991: 224-253) กลาววา ความแตกตางทางวัฒนธรรมสหรัฐอเมริกาที่มีวัฒนธรรมแบบ
ปจเจกบุคคลนิยมและรวมหมูนิยมสงผลตอกรอบความคิดเก่ียวกับตัวตน (Self-concept) เชน 
การศึกษาของไฟเกลสทิน (Finkelstein. 2012: 1633-1643) พบวา รวมหมูนิยมสามารถทํานาย
เอกลักษณในบทบาทพนักงานสวนคายหอนและคณะ (Caihong; & et al. 2016: 755)กลาววา 
เอกลักษณตัวตนเปนบุคลิกลักษณะของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธกับตัวแปรเจตคติ ซ่ึงเจตคติคือ
การประเมินคาและการควบคุมความรูสึกของบุคคลที่เกิดจากความรูสึกภายใน เม่ือความรูสึกภายใน
น้ีมีความเดนในกรอบแนวคิดเก่ียวกับตัวตน สงผลทําใหเกิดเอกลักษณของตนเอง ดังที่ คายหอน
และคณะศึกษาพบวา เจตคติมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณตัวตนและสงผลไปยังพฤติกรรมความ
ตั้งใจในการใชไมโครบรอนดังนั้น ผูวิจัยจึงศึกษาตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนการ
เปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน รวมหมูนิยมและเจตคติตอประชาคมอาเซียนเปนปจจัยเชิงสาเหตุ
ของความผูกพันในบทบาทเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

จากการศึกษากฎบัตรอาเซียน เปนธรรมนูญที่ใชเปนกฎเกณฑขอบังคับสําหรับการอยู
รวมกันและการขับเคลื่อนองคการอาเซียนอยางเปนทางการ และประเทศสมาชิกอาเซียนไดยอมรับ
ในการปฏิบัติตามความมุงประสงคสําคัญ 15 ขอ ที่มุงสรางสรรคเสถียรภาพของประชาคมอาเซียน
ทั้ง 3 เสาหลัก ดังนั้น พลเมืองอาเซียนในฐานะเปนพลังในการขับเคลื่อนประชาคมของตนจึงควรมี
บทบาทหนาที่ สอดคลองกับวัตถุประสงคของกฎบัตรอาเซียน เพ่ือปฏิบัติตนใหเปนหนึ่งเดียวกัน
อยางแทจริง จากการสังเคราะหวัตถุประสงคกฏบัตรอาเซียน 15 ขอ สามารถเปนบทบาทของ
พลเมืองอาเซียน ไดแกการรักความสงบและการแกปญหาดวยสันติวิธีมีความเชี่ยวชาญในอาชีพและ
มีความสามารถหลากหลายการมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนการเคารพสิทธิของผูอ่ืนและความแตกตาง
ระหวางบุคคล การมีจิตสํานึกรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมที่อยูรอบตัว และภูมิใจในมรดก
ทางวัฒนธรรมการพัฒนาตนเองอยูเสมอและการมีความรับผิดชอบรวมกัน มีความสามัคคี ใหความ
รวมมือในกิจกรรมตางๆ และจากการศึกษาเอกสารเกี่ยวของกับพลเมืองอาเซียน แพรภัทร ยอดแกว 
(2555: 372) กลาววา พลเมืองอาเซียนควรมีทักษะอาเซียนซึ่งเปนสิ่งสําคัญสูการเปนพลเมือง
อาเซียนที่ดี ดังนั้นการศึกษาครั้งน้ี พฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน คือ พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามมุงประสงคของกฏบัตรอาเซียนและการมีทักษะอาเซียน 
 จากการประมวลแนวคิดบทบาททางเพศ นักวิชาการไดกลาววา เอกลักษณทางเพศเปนสิ่งที่
ติดตัวมาตั้งแตเกิด คือไมเปนเพศหญิงก็ตองเปนเพศชาย ขณะเดียวกันมนุษยก็ไดกําหนดบทบาท
ทางเพศ (sex-role) เพ่ือใหบุคคลปฏิบัติตามความคาดหวังของสังคม และวัฒนธรรม บทบาททาง
เพศไมไดหมายถึงแตเพียงพฤติกรรมที่สังคมปรารถนาเปนพิเศษ สําหรับเพศชายและหญิงเทาน้ัน 
แตยังรวมถึงบุคลิกลักษณะ เจตคติ และคานิยม (ปณตพร พงษอนันตโยธิน.2544 อางอิงจาก 
Spence. 1985) คัพแลน (Kaplan; & Sedney. 1980 citing Bakan. 1966) กลาววา ลักษณะของ
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ความเปนชายและหญิงมีความแตกตางกัน คือ ความเปนชาย (Maculine) ลักษณะของพฤติกรรมที่มี
จุดเร่ิมตนจากตนเอง ซ่ึงแสดงออกถึงความสามารถในการปกปองตนเอง มีความกลาแสดงออก เปน
อิสระจากผูอ่ืน สวนความเปนหญิง(Feminine) ลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการ
มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ซ่ึงแสดงออกในลักษณะของความเปนมิตร การเปนที่ยอมรับ เปนน้ําหน่ึงใจ
เดียวกัน และการชวยเหลือผูอ่ืน สอดคลองกับ บเรทน (Clark, Shaver; & Abrahems. 1999 citing 
Brehn. 1992) กลาววา มีนักวิจัยหลายคนพบวา ความแตกตางระหวางเพศ มีผลตอความสัมพันธ
ระหวางบุคคล ซ่ึงเปนความแตกตางทางจิตวิทยาของเพศชายและเพศหญิงตอการแสดงบทบาท
สําคัญที่เชื่อมโยงกับกระบวนการถายทอดทางสังคม เพศจึงเปนตัวแปรหน่ึงที่นักวิจัยสนใจศึกษามา
ตลอดเชนเดียวกับการศึกษาของ สไตรเกอรและเซอรป (Stryker; & Serpe. 1994:16) ศึกษาความ
เดนของเอกลักษณ ความรูสึกสําคัญมีผลตอการใชเวลาในบทบาทของนักศึกษา 4 ดาน คือ ดาน
วิชาการ ดานกิจกรรมสวนบุคคล ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานการกีฬา การศึกษาพบความ
แตกตางระหวางชายและหญิงบางบทบาท สอดคลองกับ โลเบอ และคณะ (Lobel; & et al. 
1992:1057-1069) ศึกษาอิทธิพลของความรับผิดชอบในครอบครัว เพศ และอาชีพ ตอความเดนของ
เอกลักษณ และพฤติกรรมตามบทบาท พบวา ในเพศหญิงมีเอกลักษณความรับผิดชอบตอครอบครัว
สูงกวาเพศชาย แตเอกลักษณความมุงม่ันดานอาชีพเพศชายสูงกวาเพศหญิง 

การศึกษาครั้งนี้ กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 5 วิทยาเขต 
คือ วิทยาเขตปตตานี วิทยาเขตหาดใหญ วิทยาเขตตรัง วิทยาเขตสุราษฏรธานี และวิทยาเขตภูเก็ต 
มีนักศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 33,317 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 9,883 คน  
และนักศึกษาเพศหญิง จํานวน 23,434 คน (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 
2560) ดวยเหตุที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ได กําหนดแผนพัฒนา  (พ .ศ .2558-2561) 
5 ยุทธศาสตรหลัก เพ่ือบรรลุตามผลสัมฤทธของแผนและภาพแหงความสําเร็จคือ เปนมหาวิทยาลัย
ชั้นนํา 1 ใน 5 ของอาเซียน (แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรพ.ศ. 2558-2561. 2558: 
11)ซ่ึงหน่ึงในยุทธศาสตรน้ัน คือ กาวสูความเปนสากล/นานาชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยสูการเปน 
Education hub เตรียมความพรอมของระบบสนับสนุนการศึกษาใหเปนสากล เพ่ิมการเปดหลักสูตร
นานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาและการจัดหาจัดจางบุคลากรชาวตางประเทศ  
ที่ผานมามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดําเนินการขับเคลื่อนตามแผนพัฒนาดังที่สามารถ  
ทองเฝอ(2556: 82-87)ศึกษาวิจัยการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 2558  
ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี พบวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรได
ดําเนินการ ทั้งดานหลักสูตรการเรียนการสอนและดานการพัฒนานิสิต คือ เพ่ิมการเปดหลักสูตร
นานาชาติและรับนักศึกษาตางชาติมากขึ้น มีการจัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
joint degree (สองปริญญา/ปริญญารวม) และมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและ
ภาษาตางประเทศอ่ืนๆ ในแตละหลักสูตรตามเหมาะสมของศาสตร เชน ภาษามลายู ภาษาจีน มีการ
จัดกิจกรรมที่เปนการแลกเปลี่ยนประสบการณใหกับนักศึกษาที่เก่ียวของกับอาเซียน โดยการจัดสง
นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศในกลุมอาเซียน อยางเชน 
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ประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และประเทศอ่ืนๆ เปนการสรางประสบการณโดยตรง ตลอดจนไดเปด
เวทีใหนักศึกษาทั้งสองสถาบันมารวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของนักศึกษาใน
การเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาไทยและตางชาติได
รวมทํากิจกรรมรวมกัน เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี เขาใจความแตกตาง เรียนรูทักษะอาเซียน 
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และยังเปนสวนกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการใช
ภาษาอังกฤษมากขึ้นและภาษาอาเซียน รวมทั้งยังมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูถึงพหุวัฒนธรรมใน
ภูมิภาคอาเซียน เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบริบทของแตละประเทศ ในเร่ืองของคานิยม ความเปน
ตัวตน ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม (สามารถ ทองเฝอ. 2556: 82-87) ซ่ึงนักศึกษามีทุนเดิมอยูแลว 
คือทั้ง 5 วิทยาเขตมีนักศึกษาที่เปนชาวไทยพุทธ ไทยมุสลิม ใชชีวิตรวมกันในรั่วมหาวิทยาลัย ทําให
ซึ ม ซับ  เ ข า ใ จความแตกต า งทา งวัฒนธร รมได ง า ยขึ้ น  นอกจาก น้ัน ภู มิ ศ าสตร ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอยูใกลเขตแดนเปนจุดเชื่อมสูประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน รวมทั้ง
วัฒนธรรมของคนในจังหวัดชายแดนใตมีความคลายคลึงกับประเทศอ่ืนๆ ในอาเซียน เชน 
สหพันธรัฐมาเลเซียสาธารณรัฐอินโดนีเซียบรูไนดารุสซาลาม ทําใหอาเซียนอาจจะเขาถึงสะดวกและ
จะไดสัมผัสบรรยากาศความเปนอาเซียนไดงายขึ้น 

จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เก่ียวของขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาแนวคิด
เอกลักษณของสไตรเกอรมาเปนกรอบในการศึกษาเพื่ออธิบายปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน ไดแก การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน
รวมหมูนิยมเจตคติตอประชาคมอาเซียนและความผูกพันตอบทบาท เปนปจจัยเชิงเหตุที่มีอิทธิพล
ตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และมีอิทธิพลตอไปยังพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ซ่ึงผล
จากการศึกษาที่ไดจะเปนประโยชน เปนขอมูลสารสนเทศใหกับผูที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางในการ
สงเสริมพัฒนาเอกลักษณของพลเมืองอาเซียน และพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ใหกับ
เยาวชนของชาติดังภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 
สมมติฐานการวิจัย 

จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยไดนําตัวแปรตางๆ มาสรางเปนแบบจําลองสมมติฐาน 
(Hypothesis Model) ซ่ึงเปนแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน  

 
 
 
 
 
 
 

รวมหมูนิยม
 

เจตคติตอ
ประชาคม
อาเซียน 

พฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมือง

อาเซียน 

เอกลักษณ 
พลเมืองอาเซียน 

ความผูกพัน
ตอบทบาท 

การรับรู
บรรยากาศ
ความเปน
อาเซียน 

เพศชาย 
เพศหญิง 

การเปดรับ
ขาวสาร
เกี่ยวกับ
อาเซียน
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ภาพประกอบ 13 แบบจําลองสมมติฐานการวิจัย 

 
สัญลักษณและคํายอที่ใชในแบบจําลองสมมติฐานการวิจัย 
  แทน ตัวแปรแฝง 
  แทน ตัวแปรสังเกต 
  แทน ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม โดยหัวลูกศรจะ
แสดงทิศทางของอิทธิพล 
 
 
 

 

 

 

รวมหมูนิยม 

รับรูบรรยากาศ  

เปดรับขาวสาร 

ดานปฏิสัมพนัธ 

ความคิด ความรูสึก ความพรอม

ทักษะอาเซียน 

ความผูกพัน
ตอบทบาท

พฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมือง

อาเซียน 

ปฏิบัติตามกฏบัตร

 

ดานอารมณ 

เอกลักษณ
พลเมือง
อาเซียน

เจตคติตอ
ประชาคม

รวมหมูนิยม 

รับรูบรรยากาศ
อาเซียน 

เปดรับ
ขาวสาร 

ความเดน 

ความสําคัญ 

ภาคภูมิใจ 
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จากภาพประกอบ 13 เปนการแสดงแบบจําลองสมมติฐานโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน โดย
สมมติฐานนี้เกิดจากกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากทฤษฏีเอกลักษณของสไตรเกอร และจาก
การศึกษาแนวคิดทฤษฎี ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรสําคัญตางๆ ที่พบวา
มีผลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียนและพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ดังที่ไดกลาวมา
ขางตน ผูวิจัยจึงกําหนดสมมติฐานการวิจัยดังน้ี  

1. แบบจําลองสมมติฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
มีสมมติฐานยอยตามเสนทางอิทธิพลของตัวแปรตางๆ ดังน้ี 

    1.1 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน รวมหมูนิยม และเจตคติตอประชาคม 
อาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพล
ทางตรงตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 

    1.2 ความผูกพันตอบทบาท รวมหมูนิยมและเจตคติตอประชาคมอาเซียนมี 
อิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

    1.3 เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียน  

     1.4 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน รวมหมูนิยม และเจตคติตอประชาคม 
อาเซียน มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานความผูกพันตอบทบาท 
และเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

   1.5 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน ผานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาท และ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

1.6 ความผูกพันตอบทบาท เจตคติตอประชาคมอาเซียนและรวมหมูนิยม มีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

 2. แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่ 
สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน 
         3. คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ระหวางเพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การศึกษา เรื่ อ งป จ จัย เชิ งสา เหตุของ เอกลักษณพลเ มืองอา เ ซียนที่ ส งผลต อ             

พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวัตถุประสงค
เพ่ือทดสอบและเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายกับเพศหญิง
เพ่ือใหวิธีวิทยา (Methodology) ตามจุดยืนปฏิฐานนิยม (Positivism) ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตาม
ขั้นตอนดังตอไปน้ี คือ 1) การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 2) เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัย 3) การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 4) การเก็บรวบรวมขอมูล 5) การจัดกระทําขอมูลและ
การวิเคราะหขอมูล โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 
1. การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
ประชากรที่ ใช ในการวิ จัยคร้ัง น้ี  คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ กําลังศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ทั้ง 5 วิทยาเขต คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตสุราษฏรธานี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ภูเก็ตรวมจํานวนทั้งสิ้น 33,317 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 9,883 คน และ
นักศึกษาเพศหญิง จํานวน 23,434คน (งานทะเบียนและสถิตินักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ขอมูล ณ เดือนมีนาคม 2560) และมีสถานภาพเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาแลว
อยางนอย 1 ป 

 
กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี สุมมาจากประชากรนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กําลัง

ศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทั้ง 5 วิทยาเขต คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ปตตานี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตสุราษฏรธานี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ภูเก็ต รวมจํานวนทั้งสิ้น 520 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 260 คน และนักศึกษาเพศ
หญิง จํานวน 260 คน และมีสถานภาพเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาแลวอยางนอย 
1 ป โดยมีขั้นตอนการกําหนดกลุมตัวอยางและการเลือกกลุมตัวอยางดังน้ี  
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1) การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง เน่ืองจากการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยใช
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (ConfirmatoryFactorAnalysis) การวิเคราะหความสัมพันธ
โครงสรางเชิงสาเหตุแบบมีตัวแปรแฝง (CausalStructuralModelswithLatentVariable) ดังน้ันจึงตอง
กําหนดขนาดกลุมตัวอยางใหเหมาะสมกับสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ซ่ึงในการวิเคราะหขอมูล
โดยใชสถิติ  ดั งกล าวนั้ น  พบว าถ าต องการใช วิ ธี การประมาณค าแบบไลคลิ ฮูด สู งสุ ด 
(MaximumLikelihood) ซ่ึงเปนวิธีการประมาณคาพารามิเตอรที่ใชแพรหลายมากที่สุด เน่ืองจากเปน
วิธีที่มีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด (Bollen.1989 อางอิงจาก ชัญญา 
ลี้ศัตรูพาย. 2552: 99) นักสถิติสวนใหญเห็นวากลุมตัวอยางที่ใชควรมีขนาดที่มากพอเพื่อที่จะทํา
ใหผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดมีความม่ันใจในการทดสอบ ดังน้ันการกําหนดใหขนาดของกลุม
ตัวอยางมีขนาดใหญจะทําใหการประมาณคาพารามิเตอรของประชากรมีความคงเสนคงวา แมวา
การแจกแจงของตัวแปรจะไมเปนโคงปกติหลายตัวแปรก็ตาม (Multivariate Normal Distribution) 
(Bollen. 1989: 284)และเม่ือพิจารณาถึงกฎความเพียงพอในการวิเคราะหขอมูล (Rule of Thumb) 
ซ่ึงกําหนดไววาขนาดกลุมตัวอยางตอจํานวนตัวแปรสังเกตในโมเดลที่เพียงพอตอการวิเคราะหขอมูล
ควรมีสัดสวน 20:1หรือ10:1 (Schumacker; & Lomax. 2004: 49; Kline. 2005: 111) ดังน้ันในการ
วิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรสังเกตจํานวน 13ตัวแปร จึงกําหนดกลุมตัวอยาง 260 คน แตการวิจัยคร้ังน้ีเปน
การเปรียบเทียบเพศชายและเพศหญิง ดังน้ันกลุมตัวอยางเปน 520 คน 

2) การสุมกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ใชการสุมแบบแบงชั้นภูมิตามสัดสวนของ
ประชากร (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใชตัวแปรสถานภาพทางเพศของ
นักศึกษาเปนเกณฑในการแบงชั้นภูมิไดแก นักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิง (ใชสถานภาพ
ทางเพศของนักศึกษาเปนเกณฑในการแบงสัดสวนแตละมหาวิทยาลัย)โดยสุมนักศึกษาเพศชายและ
นักศึกษาเพศหญิงตามสัดสวนของประชากรในแตละวิทยาเขต จนครบจํานวนกลุมละ 260 คน รวม 
520 คน 

 

ตาราง 2 แสดงจํานวนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับท่ี วิทยาเขต จํานวนประชากร
เพศชาย 

จํานวนตัวอยาง
เพศชาย 

จํานวนประชากร
เพศหญิง 

จํานวนตัวอยาง
เพศหญิง 

1 มอ.วิทยาเขตปตตานี 2,265 59 7,037 78 
2 มอ.วิทยาเขตหาดใหญ 5,294 141 10,486 117 
3 มอ.วิทยาเขตสุราษฏรธานี   297 8 1,012 12 
4 มอ.วิทยาเขตตรัง   909 23 2,837 31 
5 มอ.วิทยาเขตภูเก็ต 1,118 29 2,062 22 
 รวม 9,883 260 23,434 260 

 
* งานทะเบียนและสถิตินักศึกษาขอมูล ณ เดือน มีนาคม 2560 
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2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี แบงออกเปน 9ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฏบัตรอาเซียน 
ตอนที่ 3ทักษะอาเซียน 
ตอนที่ 4เอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
ตอนที่ 5ความผูกพันตอบทบาท 
ตอนที่ 6เจตคติตอประชาคมอาเซียน 
ตอนที่ 7 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
ตอนที่ 8 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน 
ตอนที่ 9 รวมหมูนิยม 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุ ชั้นปที่ศึกษา สาขาวิชาเอก วิทยาเขต  
ตัวอยาง 
คําชี้แจง  กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง  หรือ เติมขอความลงในชองวาง 
ตามความเปนจริงของทาน 
 

 1.  เพศ     ชาย    หญิง 
2.  อายุ ..................ป 
3.  คณะ..........................................................สาขาวิชาเอก............................................... 
4.  กําลังศึกษาชั้นป     ชั้นปที่ 2  ชั้นปที่ 3  ชั้นปที่ 4  ชั้นปที่ 5 
5. มอ. วิทยาเขต          ปตตานี   หาดใหญ    สุราษฎรธานี    

  ตรัง  ภูเก็ต 
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน  

ลักษณะแบบสอบถาม การวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน วัดจาก
การที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามมุงประสงคกฏบัตรอาเซียน ไดแก การรักความสงบและการ
แกปญหาดวยสันติวิธี มีสัมพันธภาพที่ดีกับคนรอบขาง มีความสามารถทางภาษามีนํ้าใจเอ้ืออาทร
ตอผูอ่ืนเคารพสิทธิและหนาที่ของผูอ่ืนมีความรับผิดชอบเคารพความแตกตางระหวางบุคคล เปน
แบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น โดยศึกษาจากเอกสารคูมืออาเซียน กฎบัตรอาเซียนและศึกษาจากแบบวัด
ของ เบอรค และไรซ(Burke; & Reitzes. 1991. 239-251)เคอรีและวีนเนอร (Curry; & Weaner. 
1987: 280-288) ลี (Lee. 2002: 356-358)ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 13 ขอ 
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รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ เปนประจํา บอยคร้ัง 
คอนขางบอย คอนขางนอย นอยคร้ัง ไมเคยเลย 

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบเปนประจําได 6 คะแนน บอยครั้ง 5 
คะแนน คอนขางบอย 4 คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอยคร้ัง 2 คะแนน และไมเคยเลย 1 
คะแนน สําหรับขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน 

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีพฤติกรรม
การปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดพฤติกรรมการปฏิบัติ
ตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียนฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .82และมีคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) 
ระหวาง .38-.60สวนฉบับใชจริงมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .83มีคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .38-.54 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
พบวา แบบจําลองการวัดตัวแปรพฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน มีความ
กลมกลืน โดยมีขอคําถามที่ผานคุณภาพการคัดเลือกจํานวน 13 ขอ ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ
ระหวาง .33-.68 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
ไมเคย
เลย 

นอย
คร้ัง 

คอนขาง
นอย 

คอนขาง
บอยคร้ัง 

บอยคร้ัง เปน
ประจํา 

0.ฉันเคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม  
เมื่อทํางานรวมกับเพ่ือนตางวัฒนธรรม 

 

00.ฉันใชหลักสันติวิธีในการแกปญหาเมื่อมีความ 
ขัดแยงเกิดขึ้นในกลุม 

 

 
ตอนที่ 3 ทักษะอาเซียน 

ลักษณะแบบสอบถามวัดจากการที่นักศึกษาแสดงตนมีความชํานาญหรือความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามทักษะพื้นฐานของพลเมืองอาเซียน เชน การใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
สรางสรรค การคิดวิเคราะห มีความรับผิดชอบตอสังคม การทํางานเปนทีม ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยศึกษาจากเอกสารคูมืออาเซียน (สํานักงาน ก.พ., 2555: 153-155) และศึกษาจากแบบวัด
ของ สมใจ ธีรทิฐ (2556) และของนิภาพร รอดไพบูลย (2556) ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8 ขอ 

รูปแบบของแบบสอบถามเปนประโยคแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน 
คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน สวน
ขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  
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การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีทักษะ
อาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดทักษะอาเซียนฉบับ
ทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .77และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง .41-.59สวนฉบับใชจริงมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .77มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่
ปรับแกระหวาง .36-.56 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา แบบจําลองการวัดตัว
แปรทักษะอาเซียนมีความกลมกลืน โดยมีขอคําถามที่ผานคุณภาพการคัดเลือกจํานวน 8ขอ ซ่ึงมีคา
นํ้าหนักองคประกอบระหวาง .37-.66 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
ไมจริง
เลย 

ไมจริง คอนขาง
ไมจริง 

คอนขาง
จริง 

จริง จริง
ที่สุด 

0. ฉันใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค เชน 
   คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ตเพื่อการเรียนรูและ 
การส่ือสาร 

  

00. ฉันมีสวนรวมทํางานเปนทีม  
จนนําพาทีมทํางานเสร็จลุลวง 

  

 
ตอนที่ 4 เอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

ลักษณะแบบสอบถามวัดจากการรับรูหรือการรูคิดเก่ียวกับตัวตนเฉพาะที่เก่ียวของกับ
บทบาท สถานภาพและความคาดหวังของการเปนสมาชิกอาเซียนหรือการเปนพลเมืองอาเซียนเพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมตามบทบาทในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนตามโครงสรางทาง
สังคมอาเซียน ประกอบดวย 3 ดาน คือ ความเดน ความสําคัญ และความภาคภูมิใจ วัดโดยแบบวัด
ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยศึกษาจากแบบวัดของ สไตรเกอรและเซอรป (Stryker; & Serpe. 1994) แบบวัด
ของเบอรคและไรซ (Burke; & Reitzes. 1991) แบบวัดของ คาลเลโร (Callero. 1985) ของโรเซน
เบอจ (Rosenborg. 1979) และแบบวัดของภิญญาพันธ รวมชาติ (2553) ประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน 17ขอ 

รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย   

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง 5 คะแนน 
คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง 3 คะแนน ไมจริง 2 คะแนน และไมจริงเลย 1 คะแนน 
สําหรับขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน 

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มี
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 
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คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .88และมีคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง .30-.68สวน
ฉบับใชจริงมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .87มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .37-.77 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 
แบบจําลองการวัดตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีความกลมกลืน โดยมีขอคําถามที่ผาน
คุณภาพการคัดเลือกจํานวน 17ขอ ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง .37-.69 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
ไมจริง
เลย 

ไมจริง คอนขาง
ไมจริง 

คอนขาง
จริง 

จริง จริง
ที่สุด 

0.เมื่อจําเปนตองพูดหนาชั้นเรียนเรื่องอะไรก็ได  
ฉันมีแนวโนมวาจะเลือกหัวขอเกี่ยวกับการใชชีวิต 
  ในสังคมอาเซียนใหเพ่ือนๆ ฟง 

  

00.การแสวงหาความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน  
เปนส่ิงสําคัญตอฉัน 

  

 
ตอนที่ 5 ความผูกพันตอบทบาท 

ลักษณะแบบสอบถามวัดจากการท่ีนักศึกษามีความสัมพันธกับบุคคลในเครือขายทาง
สังคมอาเซียน ซ่ึงเปนระดับความสัมพันธของนักศึกษากับบุคคลอ่ืนๆ ในเครือขายทางสังคมอาเซียน 
ที่มีความสําคัญตอการคงอยูหรือตอการเปนพลเมืองอาเซียน ประกอบดวย ความผูกพันดาน
ปฏิสัมพันธ และความผูกพันดานอารมณ ใชแบบวัดที่ผูวิจัยปรับจากแบบวัดความผูกพันตอบทบาท
ของ เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 1991. 246-247) และแบบวัดของ ภิญญาพันธ รวมชาติ 
(2553) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 14 ขอ 

รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย   

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน 
คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน 

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีความ
ผูกพันสูงกวาผูที่ตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดความผูกพันตอ
บทบาทฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .83และมีคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง *32-.52สวน
ฉบับใชจริงมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .89มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
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คะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .47-.74 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 
แบบจําลองการวัดตัวแปรความผูกพันตอบทบาทมีความกลมกลืน โดยมีขอคําถามที่ผานคุณภาพ
การคัดเลือกจํานวน 14ขอ ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง .34-.61 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
ไมจริง
เลย 

ไมจริง คอนขาง
ไมจริง 

คอนขาง
จริง 

จริง จริง
ที่สุด 

0.เมื่อมีการจัดงานวิชาการเกี่ยวกับอาเซียน ฉันจะชวนเพื่อนๆ  
ไปรวมงานดวย เพ่ือเกิดความรูความเขาใจเรื่องอาเซียน 

  

00.ฉันรูสึกสนุกเมื่อไดติดตอพูดคุยกับเพ่ือนท่ีมาจากประเทศ 
สมาชิกอาเซียน ทําใหฉันเรียนรูภาษาไดงายและรวดเร็วขึ้น 

  

 

ตอนที่ 6 แบบวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียน 
ลักษณะแบบสอบถาม เปนการวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียนในดานอารมณ ดาน

ความรูสึก และดานความพรอม ใชแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาแนวคิดประชาคมอาเซียน 
แนวคิดเจตคติ ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 18ขอ  

รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง คอนขาง
จริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน 
คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน 

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่เจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดเจตคติตอประชาคม
อาเซียนฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .92 และมีคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง .47-.72 สวน
ฉบับใชจริงมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .92 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับ
คะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .50-.87 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา 
แบบจําลองการวัดตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มี 3 องคประกอบ มีความกลมกลืน โดยมีขอ
คําถามที่ผานคุณภาพการคัดเลือกจํานวน 18 ขอ ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง .39-.69 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
ไมจริง
เลย 

ไมจริง คอนขาง
ไมจริง 

คอนขาง
จริง 

จริง จริง
ที่สุด 

0. ฉันเชื่อวาการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 
มีประโยชนตอสังคมไทย 

  

00. ฉันรูสึกพอใจตอการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
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ตอนที่ 7 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
ลักษณะแบบสอบถาม การวัดการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน วัดการรับขาวสาร

เก่ียวกับอาเซียนของนักศึกษา เปนขาวสารที่เก่ียวของและเปนประโยชน ในเร่ืองราวเกี่ยวกับ
อาเซียน วัดโดยแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้น ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 8ขอ  

รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ เปนประจํา บอยคร้ัง 
คอนขางบอย คอนขางนอย นอยคร้ังและไมเคยเลย  

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบเปนประจําได 6 คะแนน บอยคร้ัง5 
คะแนน คอนขางบอย 4 คะแนน คอนขางนอย 3 คะแนน นอยคร้ัง 2 คะแนน และไมเคย 1 คะแนน 
สวนขอความทางลบใหคะแนนตรงกันขาม  

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่เปดรับ
ขาวสารสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดการเปดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .80และมีคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) 
ระหวาง .48-.55 สวนฉบับใชจริงมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .88 มีคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .54-.68 และจากการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยัน พบวา แบบจําลองการวัดตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีความกลมกลืน 
โดยมีขอคําถามที่ผานคุณภาพการคัดเลือกจํานวน 8ขอ ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง  
.42-.60 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
ไมเคย
เลย 

นอย
คร้ัง 

คอนขาง
นอย 

คอนขาง
บอย 

บอย 
คร้ัง 

เปน
ประจํา 

0.ขาวดานเศรษฐกิจอาเซียน 
หลังจากการเปดประชาคมอาเซียน 

  

00.ขาวดานการศึกษา ความรวมมือดานการศึกษาของ 
ประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

  

 
ตอนที่ 8 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน 

ลักษณะแบบสอบถามวัดจากการรับรูของนักศึกษาที่ มีตอสภาพแวดลอมของ
มหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู โดยการรับรูวามีบรรยากาศความเปนสังคมอาเซียน มีความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม เปนบรรยากาศที่เปดโอกาสใหไดเรียนทักษะตางๆ ทักษะภาษา การ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนผานกิจกรรมตางๆ ตลอดบรรยากาศสงเสริมขอมูลขาวสาร ความรูความเขาใจ
เก่ียวกับอาเซียน ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษาเอกสารแผนพัฒนามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
เอกสารการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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และแบบวัดของไพรินทร ขัดธิพงษ (2553) แบบวัดของ กมลวรรณ คารมปราชญ (2554) 
ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 10 ขอ  
รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ มากที่สุด มาก คอนขางมาก 

คอนขางนอย นอย นอยที่สุด  

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบมากที่สุดได 6 คะแนน มาก5 คะแนน 
คอนขางมาก 4 คะแนน คอนขางนอย3 คะแนน นอย 2 คะแนน และนอยที่สุด 1 คะแนน สวน
ขอความทางลบใหคะแนนกลับกัน 

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีการ
รับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดการรับรู
บรรยากาศความเปนอาเซียนฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .75และมีคา
สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) 
ระหวาง .36-.46สวนฉบับใชจริงมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .90มีคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .51-.71 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
พบวา แบบจําลองการวัดตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีความกลมกลืน ซ่ึงมีคา
นํ้าหนักองคประกอบระหวาง .40-.57 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
นอย
ที่สุด 

นอย คอนขาง
นอย 

คอนขาง 
มาก 

มาก มาก
ที่สุด 

0.ในการเรียนการสอน มีการแทรกเนื้อหาใหขอมลู 
เกี่ยวกับอาเซียน 

  

00. สถาบันมีกิจกรรมการจัดนิทรรศการหรือ 
จัดมุมการเรียนรูอาเซียน  

  

 
ตอนที่ 9 รวมหมูนิยม  

ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบวัดรวมหมูนิยม วัดจากการที่นักศึกษามองวาตนเองเปน
แบบพ่ึงพาอาศัยระหวางกัน เปนสวนหนึ่งของกลุม มีแรงจูงใจที่เกิดจากบรรทัดฐานและหนาที่ของ
กลุมเปนหลัก จะใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุม จะมีอารมณรวม เนนความสัมพันธกับคนใน
กลุม วัดโดยแบบวัดรวมหมูนิยม ที่ปรับจากแบบวัด IND-COL ของทรัยเอนดิสและคณะ (Triandis& 
et al.1995) ทรัยเอนดิสและกิลฟานด(Triandis&Gelfand. 1998) และของสินีรัตน โชติญาณนนท 
(2550) ทําการแปลภาษา คัดขอคําถามบางขอและเพ่ิมขอคําถามบางขอเพ่ือใหสอดคลองกับบริบทที่
ศึกษา 
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รูปแบบของแบบสอบถาม เปนแบบมาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด จริง 
คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง ไมจริงเลย  

วิธีการใหคะแนน สําหรับขอความทางบวก ผูตอบจริงที่สุดได 6 คะแนน จริง5 คะแนน 
คอนขางจริง 4 คะแนน คอนขางไมจริง3 คะแนน ไมจริง2 คะแนน และไมจริงเลย1 คะแนน สําหรับ
ขอความทางลบผูวิจัยใหคะแนนกลับกัน 

การแปลความหมายของคะแนน ผูตอบที่ไดคะแนนรวมมากกวาแสดงวาเปนผูที่มีแบบ
รวมหมูนิยมสูงกวาผูตอบที่ไดคะแนนรวมนอยกวา 

คุณภาพเครื่องมือ จากการตรวจสอบคุณภาพ พบวา แบบสอบถามวัดรวมหมูนิยม
ฉบับทดลองใชมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .68และมีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-Total Correlation) ระหวาง .28-.45 สวนฉบับใชจริงมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .72 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่
ปรับแกระหวาง .38-.56 และจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน พบวา แบบจําลองการวัดตัว
แปรรวมหมูนิยมมีความกลมกลืน ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบระหวาง .23-.56 

ตัวอยางขอคําถาม 

ขอคําถาม 
จริง
ที่สุด 

จริง คอนขาง
จริง 

คอนขาง 
  ไมจริง 

ไมจริง ไมจริง
เลย 

0.ฉันรูสึกดีเมื่อไดทํางานรวมกับผูอ่ืน   
00.หากเพ่ือนรวมงานไดรับรางวัล ฉันจะรูสึกภาคภูมิใจ   

 
3. การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดที่ใชในการวิจัย 

การสรางเครื่องมือวัด 
การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือวัด ดังขั้นตอนตอไปน้ี 
3.1 กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบสอบถามวัดตัวแปรที่ใชในการวิจัยแตละตัวแปร 
3.2 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
3.3 เขียนนิยามปฏิบัติการตามคุณลักษณะที่ตองการวัด ซ่ึงไดจากการศึกษาทฤษฎี 

เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 
3.4 สรางขอคําถามใหสอดคลอง และครอบคลุมกับคํานิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ใช

ในการวิจัยจําแนกเปนสัดสวนแตละดานใหชัดเจน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
6 ระดับ 

3.5 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปเสนออาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองตามนิยามปฏิบัติการ จากน้ันดําเนินการปรับแกไขตามคําแนะนําของอาจารย 

3.6 นําแบบสอบถามที่ผานการปรับปรุงแลว ไปตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) โดยผูเชี่ยวชาญทางดานการวัดผลการศึกษา จํานวน 2 ทาน ดาน
อาเซียน จํานวน 2 ทาน และดานพฤติกรรมศาสตร จํานวน 4 ทาน รวมทั้งสิ้น 7ทาน 
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3.7 นําขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาหาคาความสอดคลอง (IOC :Item Objective 
Congruence) โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองมากกวาหรือเทากับ 0.5 ไว 
(อรพินทร ชูชม. 2545: 340) แลวปรบัแบบสอบถามกอนนําไปทดลองใช 

3.8 นําเคร่ืองมือที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาที่ไมใช
กลุมตัวอยาง จํานวน 100 คน และทําการวิเคราะหขอคําถามรายขอ (Item Analysis) เพ่ือหาคา
อํานาจจําแนกโดยการหาคาสหสัมพันธระหวางรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแก (Corrected Item-
TotalCorrelation) โดยคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดังกลาวเปนบวกและมีคาตั้งแต .20 ขึ้นไป (สุวิมล 
ติรกานันท. 2550:153) 

3.9 ทําการหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบวัดดวยวิธีการหาคาความสอดคลอง
ภายในดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (  - Coefficient)ของครอนบาค (สุวิมลติรกานันท. 
2550: 173-175) 

3.10 ผูวิจัยเก็บขอมูลจริงจากกลุมตัวอยางเปาหมายตามที่ไดกําหนดไว ซ่ึงกอนที่จะ
ดําเนินการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่
สงตอพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตาม
วัตถุประสงคการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย ดวย
การตรวจสอบหาคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct Validity) ของขอคําถามทุกขอในแตละ
ตัวชี้วัด ดวยเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ดวย
โปรแกรม LISREL เพ่ือคัดเลือกขอคําถามที่มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางที่อยูในระดับดี เพ่ือ
นํามาวิเคราะหแบบจําลองโครงสราง 
  
4. การเก็บรวมรวมขอมูล 

ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอน ดังน้ี 
4.1 ทําหนังสือของความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒไปยังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทั้ง 5 วิทยาเขต 
4.2 เตรียมแบบสอบถามที่ไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพแลว ใหมีจํานวนมากกวากลุม 

ตัวอยางประมาณรอยละ 20 เพ่ือใชในการสํารองในกรณีที่กลุมตัวอยางตอบไมสมบูรณ หรือที่มี
รองรอยของความไมตั้งใจตอบ 

4.3 ดําเนินการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยและผูชวยนักวิจัย ซ่ึงผูวิจัยมีเครือขายทีมผูชวยนักวิจัย  
ทั้ง 5 วิทยาเขต 
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5. การจัดกระทําขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 
5.1 การจัดกระทําขอมูล ในการศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

 5.1.1 ตรวจสอบความสมบูรณครบถวนของคําตอบของเครื่องมือในแตละชุด โดยใช
ขอมูลของกลุมตัวอยางที่มีความสมบูรณมาดําเนินการวิเคราะห 
  5.1.2 ตรวจใหคะแนนตามเกณฑการใหคะแนนสําหรับเครื่องมือในแตละชุด 
  5.1.3 นําคะแนนที่ไดไปวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 

 5.2 การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการดังน้ี 

5.2.1 ในการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับการวิจัยทาง
สังคมศาสตร ในการวิเคราะหคาสถิติไดแก การวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ การวิเคราะหขอมูล
เบื้องตนของกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการศึกษา ไดแก คามัชฌิมเลขคณิต หรือคาเฉลี่ย 
(Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (StandardDeviation : S.D.) คาความเบ (Skewness :SK) 
คาความโดง (Kurtosis : KU) ของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการพัฒนาแบบจําลองเพ่ือทราบลักษณะ
การแจกแจงของตัวแปร และการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’sProduct-MomentCorrelationCoefficient) เพ่ือใชเปนขอมูล
พ้ืนฐานการวิเคราะหแบบจําลองเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5.2.2 การวิเคราะหตรวจสอบความสอดคลองแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธ 
เชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ซ่ึงเปนแบบจําลองที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎี แนวคิดและ
งานวิจัยที่เก่ียวของกับขอมูลเชิงประจักษ และคํานวณขนาดอิทธิพลทางตรงและทางออมของปจจัย
ที่มีอิทธิพลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียนและพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ดวยโปรแกรม LISRELในการวิเคราะห ผูวิจัยดําเนินการขั้นตอนดังน้ี 
(สุวิมล ติรกานันท. 2553: 215-278) 

5.2.2.1) การกําหนดขอมูลจําเพาะของแบบจําลอง (SpecificationoftheModel) 
ซ่ึงผูวิจัยสนใจศึกษาวาตัวแปรสาเหตุตัวใดบาง ที่สงผลทางตรงและทางออมตอเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนและพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
ผูวิจัยไดใชรูปแบบการวิเคราะหแบบจําลองความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน ประกอบดวยตัวแปร
สังเกตและตัวแปรแฝง โดยมีขอตกลงเบื้องตนของแบบจําลองวา ความสัมพันธตองเปน
ความสัมพันธทางเดียวระหวางตัวแปรนอกและตัวแปรภายใน 
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5.2.2.2) การระบุความเปนไปไดคาเดียวของแบบจําลอง (Identificationofthe 
Model) โดยการพิจารณาลักษณะเฉพาะของโมเดลดวยคา df(สุวิมล ติรกานันท. 2553: 278; citing 
Kenny. 2009) น่ันคือ คา dfตองมากกวา 0 จึงจะแสดงวาจํานวนที่รูคามากกวาจํานวนที่ไมรูคา โดย
คํานวณจากสูตร ดังน้ี  
   df = ½ [(p+q)(p+q+1)]-t 

เม่ือ p = จํานวนตัวแปรอิสระ 
q = จํานวนตัวแปรตาม 
t = จํานวนสัมประสิทธิ์ตองการประมาณคาในโมเดล 

5.2.2.3) การประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลอง (Parameter 
Estimationfromthe Model) ดวยการประเมินคาโดยใชวิธี ML (MaximumLikelihood) ซ่ึงเปนวิธีที่
แพรหลายที่สุด เน่ืองจากมีความคงเสนคงวา มีประสิทธิภาพและเปนอิสระจากมาตรวัด (ปญญฏา
ประดิษฐบาทุกา. 2556: 92-93 อางอิงจาก Bollen. 1989: 107-108) 

5.2.2.4) การตรวจสอบความสอดคลองของแบบจําลอง (Goodness - of - Fit 
Measure) เพ่ือศึกษาภาพรวมของแบบจําลองวาสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษเพียงใด โดยผูวิจัย
ใชคาสถิติที่จะตรวจสอบในการตรวจสอบโมเดลสมการโครงสราง (Structural Equation Modeling: 
SEM)ในโมเดลสมการโครงสรางมีดัชนีวัดความสอดคลองของโมเดลอยู 3 ชุดใหญ (Hair; & et al. 
2006: 746-750; สุวิมล ติรกานันท. 2553: 240-249; สุภมาส อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และ
รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 21-25) ดังน้ี 

1) ชุดดัชนีวัดความสอดคลองเชิงสัมบูรณ (Absolute Fit Indices) ประกอบดวย
คาไค–สแควร(Chi-SquareStatistics) คามาตรฐานรากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน 
(StandardizedRootMeanSquareResidual:SRMR) และคารากที่สองของคาเฉลี่ยความ
คลาดเคลื่อนกําลังสองของการประมาณคา  (RootMeanSquareErrorofApproximation:RMSEA) 
และคาดัชนีวัดระดับความสอดคลองของแบบจําลอง (Goodness of Fit Index: GFI) ซ่ึงในแตละคามี
รายละเอียดดังน้ี 

1.1)  คาไค –สแควร(Chi-SquareStatistis:2) เปนดัชนีที่ใชแพรหลาย 
ในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษโดยภาพรวม ถาคาไค-สแควรมีคา
นัยสําคัญอยูระหวาง .01-.05 แสดงวา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือกลมกลืนกัน 
นอกจากนั้นคาไค-สแควรยังขึ้นกับขนาดของกลุมตัวอยาง กลุมตัวอยางยิ่งใหญ คาไค-สแควรจะยิ่ง
สูงมากจนอาจทําใหสรุปผลไดไมถูกตอง ดังน้ันจึงแกไขโดยการพิจารณาคา2/dfซ่ึงเปนดัชนีความ
สอดคลองในชุด Parsimony Fit Indices (สุภมาส อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกูล 
ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 21; อางอิงจาก Bollen. 1989; Diamantopoulos; & Siguaw. 2000) 
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1.2)  คามาตรฐานรากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน (Standardized 
RootMeanSquareResidual:SRMR) เปนดัชนีวัดความคลาดเคล่ือนเฉลี่ยของขอมูลจากกลุม
ตัวอยาง ซ่ึงถาคา SRMR เกิน |4.0| แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Hair; & et 
al. 2006: 748; สุวิมล ติรกานันท. 2553: 240-243; สุภมาส อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และ
รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 25) 

1.3) คารากที่สองของคาเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกําลังสองของการ 
ประมาณคา(RootMeanSquareErrorofApproximation:RMSEA) เปนการวัดความแตกตางตอหนวย
ขององศาความเปนอิสระ (Discrepancy Per Degrees of Freedom) โดยไดแมนโทโพลอส และ
ซิกควอร เสนอวาคา RMSEA มีคาระหวาง 0.05-0.08 หมายถึง โมเดลสอดคลองกับขอมูล 
เชิงประจักษ (สุภมาส อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 23; 
อางอิงจาก Bollen. 1989; Diamantopoulos; & Siguaw. 2000)  

1.4)  คาดัชนีวัดระดับความสอดคลองของแบบจําลอง (Goodness of Fit  
Index:GFI)เปนการวัดปริมาณความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่อธิบายไดดวยโมเดลทั้งนี้
โดยทั่วไปคา GFI มีคาระหวาง 0 ถึง 1 คา GFI ตั้งแต 0.90 ขึ้นไป แสดงวาแบบจําลองมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Hair; & et al. 2006: 747; สุวิมล ติรกานันท. 2553: 247; สุภมาส 
อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 24) 
  2) ชุด Incremental Fit Indics ประกอบดวย คา NFI (NormedFitIndex) คา CFI 
(ComparativeFitIndex) และคา TLI หรือ คา NNFI (TuckerLewisIndexor NonNormedFitIndex) 
ซ่ึงในแตละคามีรายละเอียดดังน้ี  
   2.1) คา NFI (NormedFitIndex) เปนดัชนีที่พัฒนาขึ้นโดย เบนทเลอร และ
โบเนท ซ่ึงคา NFI มีคาระหวาง 0 ถึง 1 คา NFI ตั้งแต 0.90 ขึ้นไป แสดงวาแบบจําลองมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ทั้งน้ีคา NFI มีคาเขาใกล 1 จะบอกถึง ความสอดคลองของขอมูล
กับโมเดลมากขึ้นเทานั้น และถามีคาเทากับ 1 แสดงวา โมเดลมีความสอดคลองโดยสมบูรณ (Hair; 
& et al.2006: 749; สุวิมล ติรกานันท. 2553: 246) 
   2.2) คา CFI (ComparativeFitIndex)เปนดัชนีที่ปรับปรุงมาจาก NFI ของ
เบนทเลอร และโบเนท โดยคา CFI มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 ความซับซอนของโมเดลไมมีผลตอดัชนี
น้ี เม่ือดัชนีน้ีมีคาตั้งแต 0.90 ขึ้นไป แสดงวาแบบจําลองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
ถาดัชนีน้ีมีคาต่ํากวา 0.90 แสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลอง (Hair; & et al.2006: 749; สุวิมล  
ติรกานันท. 2553: 247) 
   2.3) คา TLI หรือ คา NNFI (Tucker LewisIndexor NonNormedFitIndex) 
เปนดัชนีของทัคเคอรเลวิสโบเนท และเบนทเลอรดัชนีตัวน้ีสรางขึ้นเพ่ือลดปญหาเก่ียวกับคาเฉลี่ยของ
การแจกแจงกลุมตัวอยาง (Sampling Distridution) คา NNFI จะมีคาระหวาง 0 ถึง 1 เม่ือดัชนีน้ีมีคา
ตั้งแต 0.90 ขึ้นไป แสดงวาแบบจําลองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลจะมีความ
สอดคลองดีที่สุดเม่ือ NNFI มีคาเทากับ 1 (สุวิมล ติรกานันท. 2553: 246 อางอิงจาก Bollen. 1989) 
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  3) ชุด Parsimony Fit Indices ประกอบดวย คาความสอดคลองที่ปรับแลว (Adjusted 
Goodness of Fit Index: AGFI) คา PNFI (Parsimony Normed Fit Index)และคา 2/df 
   3.1) คาความสอดคลองที่ปรับแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: 
AGFI) เปนคาที่คํานวณจากคา GFI แตจะพิจารณาถึงจํานวนตัวแปรที่วัดได และขนาดของกลุม
ตัวอยาง ทั้งน้ีคา AGFI มีคาอยูระหวาง 0 ถึง 1 และถาคา AGFI มีคาตั้งแต 0.90 ขึ้นไป แสดงวา
แบบจําลองมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ (Hair; & et al. 2006: 747; สุวิมล ติรกานันท. 
2553: 247; สุภมาส อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 24) 
   3.2) คา PNFI (Parsimony Normed Fit Index) เปนคาที่แสดงถึงปริมาณ
ความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมที่อธิบายไดดวยโมเดลที่ปรับแกดวยความซับซอนของ
โมเดล ซ่ึงคา PNFI ควรมีคาต่ํา คือ มีคาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (ปญญฏาประดิษฐบาทุกา. 2556: 93-94 
อางอิงจาก สุภมาส อังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 24) 

3.3) การพิจารณาคา2/df ซ่ึงควรมีคาตั้งแต 2.00 ขึ้นไป แตไมเกิน 5.00  
(สุภมาสอังศุโชติ; สมถวิล วิจิตรวรรณา; และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน. 2551: 21; อางอิงจาก 
Bollen. 1989; Diamantopoulos; & Siguaw. 2000) 

ผูวิจัยใชเกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองระหวางแบบจําลองที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับ
ขอมูลเชิงประจักษ สรุปไดตามตารางตอไปน้ี 
 

ตาราง 3 สรุปเกณฑที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลอง 
 

ดัชนีความสอดคลอง เกณฑที่ใชตดัสินวา 
แบบจําลองมีความกลมกลืน 

1. Absolute Fit Indices 
 
                 SRMR 
                 RMSEA 
                   GFI 

 
p  .05 

0  SRMR  .05 
.05  RMSER  .08 

GFI  .90 
2. Incremental Fit Indices 

             NFI 
             CFI 
          TLI (NNFI) 

 
NFI  .90 
CFI  .90 

NNFI  .90 
3. Parsimony Fit Indices 
                  AGFI 
                  PNFI 
                   /df 

 
AGFI  .90 
PNFI  .50 

                            2/df  5 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตาม

บทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีวัตถุประสงคเพ่ือทดสอบ
แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร และเพ่ือเปรียบเทียบ
แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายกับเพศหญิง กลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทั้ง 5 วิทยาเขต เก็บขอมูลดวย
แบบสอบถาม ผูวิจัยแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ตอน ดังน้ี  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหสถิตพ้ืินฐานของตวัแปร 
 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลตามสมมตฐิานการวิจัย  
 
สัญลักษณและอักษรยอที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยขอนําเสนอสัญลกัษณ อักษรยอที่ใชในการแปลผลดังน้ี 
 n  แทน จํานวนคนในกลุม 
 M  แทน คาเฉลี่ย 
 SD  แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 skewness แทน คาความเบ  
 kurtosis แทน คาความโดง 
 2   แทน คาสถิติไค-สแควร 

2 /df  แทน คาสัดสวนระหวางไค-สแควรกับองศาความอิสระ  
 r  แทน คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ 
 P  แทน คาความนาจะเปนทางสถติ ิ
 R2  แทน คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงพหุยกกําลงัสอง 
 Δ 2   แทน ผลตางของคาไค-สแควร 

Δdf  แทน ผลตางขององศาอิสระ 
df  แทน องศาอิสระ 

 GFI  แทน ดัชนีวัดความกลมกลืน 
 AGFI  แทน ดัชนีวัดความกลมกลืนปรับแกแลว 
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 RMSEA แทน ดัชนีความกลมกลืนในการประมาณคาพารามิเตอร 
 SRMR  แทน ดัชนีรากมาตรฐานคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ 
 CN  แทน ดัชนีความพอเพียงของกลุมตัวอยาง 
 CFI  แทน ดัชนีระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 

NFI  แทน ดัชนีระดับความกลมกลืนเชิงเปรียบเทียบ 
 *   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
SE  แทน คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 

 TE  แทน อิทธิพลรวม 
 IE  แทน อิทธิพลทางออม 
 DE  แทน อิทธพิลทางตรง 

 
ตอนที่ 1 : การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ กําลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทั้ง 5 วิทยาเขต คือ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตหาดใหญ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตตรัง 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตสุราษฏรธานี และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขต
ภูเก็ต แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ กลุมนักศึกษาเพศชาย จํานวน 260 คน และกลุมนักศึกษาเพศ
หญิง จํานวน 260 คน รวมจํานวนทั้งสิ้น 520 คน โดยมีคุณลักษณะ ดังน้ี  
 
ตาราง 4 จํานวนและรอยละของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่เปนกลุมตัวอยาง 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
นักศึกษาเพศชาย

(n=260) 
นักศึกษาเพศหญิง 

(n=260) 
กลุมรวม
(n=520) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทรวิทยาเขต 

ปตตานี 59 22.7 78 30.0 137 26.3
หาดใหญ 140 53.8 117 45.0 257 49.4
สุราษฏรธานี 8 3.1 12 4.6 20 3.8
ตรัง 24 9.2 31 11.9 55 10.6
ภูเก็ต 29 11.2 22 8.5 51 9.8
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ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
นักศึกษาเพศชาย

(n=260) 
นักศึกษาเพศหญิง 

(n=260) 
กลุมรวม
(n=520) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
อายุ  

18 ป 1 0.3 1 0.4 2 0.4
19 ป 7 2.7 19 7.3 26 5.0
20 ป 71 27.3 109 41.9 179 34.4
21 ป 104 40.0 80 30.8 184 35.4
22 ป 63 24.2 38 14.9 101 19.4
23 ป 13 5.0 13 5.0 26 5.0
24 ป 2 0.8 - - 2 0.4

 คณะ     
มนุษศาสตรและสังคมศาสตร 28 10.8 44 16.9 72 13.8
วิทยาการสื่อสาร 2 0.8 17 6.5 19 3.7
ศึกษาศาสตร 12 4.6 7 2.7 19 3.7
วิทยาลัยอิสลาม 10 3.8 4 1.5 14 2.7
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  7 2.7 6 2.3 13 2.5
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาฯ 5 1.9 12 4.6 17 3.3
ศิลปะศาสตรและวิทยาการจัดการ 2 0.8 - - 2 0.4
วิทยาศาสตร และ เทคโนโลยี
อาหาร 

1 0.4 
- -

1 0.2 

รัฐศาสตร 1 0.4 - - 1 0.2
พาณิชยศาสตรและการจัดการ 19 7.3 31 11.9 50 9.6
สถาปตยกรรมศาสตร 3 0.4 - - 3 0.6

 
 
 
 
 
 
 



99 
 

ตาราง 4 (ตอ) 
 

ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
นักศึกษาเพศชาย

(n=260) 
นักศึกษาเพศหญิง 

(n=260) 
กลุมรวม
(n=520) 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ
นวัฒกรรมการแสดงฯ 1 0.4 - - 1 0.2
วิศวกรรมศาสตร(ภูเก็ต) 7 2.7 4 1.5 11 2.1
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 15 5.8 7 2.7 22 4.2
วิเทศศึกษา 5 1.9 4 1.5 9 1.7
การบริหารและการทองเท่ียว 2 0.8 7 2.7 9 1.7
วิศวกรรมศาสตร(หาดใหญ) 83 31.9 5 1.9 88 16.9
วิทยาการจัดการ 43 16.5 91 35.0 134 25.8
วิทยาศาสตร 4 1.5 11 4.2 15 2.9
ทรัพยากรธรรมชาติ 2 0.8 - - 2 0.4
ศิลปะศาสตร 4 1.5 21 8 12 2.3
เศรษฐศาสตร 3 1.2 - - 3 0.6
พยาบาลศาสตร - - 2 0.8 2 0.4
อุตสหกรรมการเกษตร 1 0.4 - - 1 0.2

ชั้นปที่เรียน     
ชั้นปที่ 2 93 35.8 145 55.8 238 45.8
ชั้นปที่ 3 93 35.8 75 28.8 168 32.3
ชั้นปที่ 4 71 27.3 39 15.0 110 21.2
ชั้นปที่ 5 3 1.2 1 0.4 4 0.8

ที่พักขณะที่เรียน  
ครอบครัว 23 8.8 29 11.2 52 10.0
หอพัก 166 63.8 185 71.2 351 67.5
บานเชา 70 26.9 43 16.5 114 21.7
อ่ืนๆ 1 0.4 3 1.2 4 0.8

ศาสนา  
พุทธ 160 61.5 149 57.3 309 59.4
อิสลาม 80 30.8 101 38.8 181 34.8
คริสต 8 3.1 4 1.5 12 2.3
อ่ืนๆ 12 4.6 6 2.3 18 3.5
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 ตาราง 4 แสดงขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 520 คน เพศชาย 260 คน เพศหญิง 260 คน พบวา ในกลุม
รวมสวนใหญเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาเขตหาดใหญมากที่สุด จํานวน 257 คน คิดเปน
รอยละ 49.4 รองลงมาเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาเขตปตตานี จํานวน 137 คน คิดเปน
รอยละ 26.3 โดยนักศึกษามีอายุ  21 ป มากที่สุด จํานวน 184 คน คิดเปนรอยละ 35.4 รองลงมามี
อายุ 20 ป จํานวน 179 คน คิดเปนรอยละ 34.4 เม่ือพิจารณาถึงคณะที่เรียน พบวา กลุมตัวอยาง
สวนใหญเรียนอยูคณะวิทยาการจัดการมากท่ีสุด จํานวน 134 คน คิดเปนรอยละ 25.8 รองลงมา
เรียนอยูคณะวิศวกรรมศาสตร จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 16.9 สวนชั้นปที่ศึกษา พบวา สวน
ใหญเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 2 มากที่สุด จํานวน 238 คน คิดเปนรอยละ 45.8 รองลงมา
เปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 32.3 สําหรับที่พักขณะเรียน พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญขณะเรียนพักที่หอพักมากที่สุด จํานวน 351 คน คิดเปนรอยละ 67.5 รองลงมาพัก
บานเชา จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 21.7 และกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งน้ีสวนใหญนับถือ
ศาสนาพุทธมากที่สุด จํานวน 309 คน คิดเปนรอยละ 59.4 คน  รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม 
จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 34.8 คน  
 เม่ือพิจารณาจําแนกเฉพาะกลุมตัวอยางนักศึกษาเพศชาย (n=260) พบวา สวนใหญเปน
นักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาเขตหาดใหญมากที่สุด จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 53.8 
รองลงมาเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูในวิทยาเขตปตตานี จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 22.7  
โดยนักศึกษามีอายุ 21 ป มากที่สุด จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 40.0 รองลงมามีอายุ 20 ป 
จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 27.3 เม่ือพิจารณาถึงคณะที่เรียน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเรียน
อยูคณะวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 31.9 รองลงมาเรียนอยูคณะ
วิทยาการจัดการ จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 16.5 สวนชั้นปที่ศึกษา พบวา สวนใหญเปน
นักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 มากที่สุด โดยมีจํานวนเทากัน คือ 93 คน คิดเปนรอย
ละ 35.8  และเปนนักศึกษาชั้นปที่ 4 จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 27.3 ตามลําดับ สําหรับที่พัก
ขณะเรียน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญขณะเรียนพักที่หอพักมากที่สุด จํานวน 166 คน คิดเปนรอย
ละ 63.8 รองลงมาพักบานเชา จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 26.9 และกลุมตัวอยางในการศึกษา
คร้ังน้ีสวนใหญนับถือศาสนาพุทธมากที่สุด จํานวน 160 คน คิดเปนรอยละ 61.5 คน รองลงมานับ
ถือศาสนาอิสลาม จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 30.8 คน 
 สวนกลุมตัวอยางนักศึกษาเพศหญิง (n=260) พบวา สวนใหญเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยู
ในวิทยาเขตหาดใหญมากที่สุด จํานวน 117 คน คิดเปนรอยละ 45.0 รองลงมาเปนนักศึกษาที่กําลัง
ศึกษาอยูในวิทยาเขตปตตานี จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 30.0 โดยนักศึกษามีอายุ 20 ป มาก
ที่สุด จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 41.9 รองลงมามีอายุ 21 ป จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ 30.8 
เม่ือพิจารณาถึงคณะที่เรียน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเรียนอยูคณะวิทยาการจัดการมากที่สุด 
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จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 35.0 รองลงมาเรียนอยูคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 
44 คน คิดเปนรอยละ 16.9 สวนชั้นปที่ศึกษา พบวา สวนใหญเปนนักศึกษาที่กําลังศึกษาชั้นปที่ 2 
มากที่สุด จํานวน 145 คน คิดเปนรอยละ 55.8 รองลงมาเปนนักศึกษาชั้นปที่ 3 จํานวน 75 คน คิด
เปนรอยละ 28.8 สําหรับที่พักขณะเรียน พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญขณะเรียนพักที่หอพักมาก
ที่สุด จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 71.2 รองลงมาพักบานเชา จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 16.5 
และกลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้สวนใหญนับถือศาสนาพุทธมากที่สุด จํานวน 149 คน คิดเปน
รอยละ 57.3 คน รองลงมานับถือศาสนาอิสลาม จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 38.8 คน 
 
ตอนที่ 2 : การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
           การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร โดยทําการตรวจสอบขอตกลง
เบื้องตนสําหรับการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ 2 ประเด็น คือ การ
ตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังน้ี 

2.1 การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปร 
ผูวิจัยทําการตรวจสอบลกัษณะการแจกแจงขอมูลของตัวแปร วาเปนการแจกแจงแบบปกติ

หรือไม โดยการวิเคราะหดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (M) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
คาความเบ (skewness) คาความโดง (kurtosis) คาสถิติทดสอบไค-สแควร (2) และคา p-value 
ของสถิติทดสอบไค-สแควร โดยผูวิจัยไดแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนแบบปกติ (Normal 
Score) แลวทดสอบวาตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธมีการแจกแจง
เปนแบบโคงปกติหรือไม โดยพิจารณาจากผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของท้ังคาความเบและ
ความโดง ถาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาตัวแปรมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ซ่ึงผลการวิเคราะห
แสดงในตาราง 5-7 
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ตาราง 5 คาสถิติที่ใชตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติ (Normal Curve) ของตัวแปรสังเกตใน 
      แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมรวม  
 

ตัวแปร M SD Skewness Kurtosis 
Skewness & 

kurtosis 
p-value

การปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตร 4.693 0.504 -0.001 -0.005 0.997 
การมีทักษะอาเซียน 4.586 0.522 -0.003 0.003 0.996 
ความเดนของเอกลักษณ 4.288 0.383 0.002 0.020 0.981 
ความสําคัญของเอกลักษณ 4.533 0.389 -0.004 0.026 0.974 
ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ     4.413   0.469 -0.007 0.020 0.979 
ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 4.187 0.463 -0.001 0.037 0.963 
ความผูกพันดานอารมณ 4.270 0.483 -0.005 0.035 0.964 
เจตคติดานความคิด 4.504 0.483 -0.005 0.008 0.990 
เจตคติดานความรูสึก 4.539 0.499 -0.005 0.014 0.985 
เจตคติดานความพรอม 4.551 0.537 -0.007 -0.002 0.993 
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 3.915 0.530 0.000 0.006 0.997 
การรับรูบรรยากาศอาเซียน 3.997 0.459 -0.002 0.015 0.985 
รวมหมูนิยม 4.255 0.467 0.002 0.074 0.907 

 
 ตาราง 5 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธในกลุมรวม ผูวิจัยไดทําการแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนแบบปกติ (Normal 
Score) แลวนําไปทดสอบวาตัวแปรที่ศึกษาในกลุมรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม โดย
วิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และพิจารณาจากผลการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของทั้งคาความเบและคาความโดง (Skewness & kurtosis p-value) ผล
การศึกษาพบวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมรวม ทุกตัวแปร
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Skewness & kurtosis p-value มากกวา .05) แสดงวา ตัวแปรสังเกตที่
ศึกษาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมรวมมีการแจกแจงเปนโคงปกติ     
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ตาราง 6 คาสถิติที่ใชตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติ (Normal Curve) ของตัวแปรสังเกตใน 
     แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมนักศึกษาเพศชาย  
 

ตัวแปร M SD Skewness kurtosis 
Skewness & 

kurtosis 
p-value

การปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตร 4.634 0.537 -0.002 -0.014 0.996 
การมีทักษะอาเซียน 4.558 0.506 -0.002 -0.002 0.993 
ความเดนของเอกลักษณ 4.266 0.444 0.002 0.009 0.986 
ความสําคัญของเอกลักษณ 4.482 0.435 -0.009 0.014 0.962 
ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ 4.534 0.471 -0.009 -0.013 0.994 
ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 4.195 0.417 -0.005 0.028 0.973 
ความผูกพันดานอารมณ 4.340 0.397 -0.010 0.036 0.966 
เจตคติดานความคิด 4.493 0.489 -0.008 0.008 0.985 
เจตคติดานความรูสึก 4.607 0.512 -0.007 0.014 0.982 
เจตคติดานความพรอม 4.591 0.549 -0.004 0.002 0.990 
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 3.938 0.472 -0.008 0.101 0.985 
การรับรูบรรยากาศอาเซียน 4.020 0.398 0.001 0.026 0.975 
รวมหมูนิยม 4.236 0.381 0.002 0.074 0.896 

 
 ตาราง 6 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธในกลุมเพศชาย ผูวิจัยไดทําการแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนแบบปกติ (Normal 
Score) แลวนําไปทดสอบวาตัวแปรที่ศึกษาในกลุมเพศชาย มีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม โดย
วิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และพิจารณาจากผลการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของทั้งคาความเบและคาความโดง (Skewness; & kurtosis p-value)  
ผลการศึกษาพบวา ฑัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมเพศชาย ทุก
ตัวแปรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Skewness; & kurtosis p-value มากกวา .05) แสดงวา ตัวแปร
สังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมเพศชายมีการแจกแจงเปนโคงปกติ     
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ตาราง 7 คาสถิติที่ใชตรวจสอบการแจกแจงแบบโคงปกติ (Normal Curve) ของตัวแปรสังเกตใน 
      แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมนักศึกษาเพศหญิง  
 

ตัวแปร M SD Skewness kurtosis 
Skewness & 

kurtosis 
p-value

การปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตร 4.751 0.462 -0.002 -0.013 0.996 
การมีทักษะอาเซียน 4.613 0.537 -0.004 -0.015 0.996 
ความเดนของเอกลักษณ 4.266 0.311 0.001 0.016 0.982 
ความสําคัญของเอกลักษณ 4.482 0.330 -0.001 0.007 0.988 
ความภาคภูมิใจในเอกลักษณ 4.434 0.337 -0.011 -0.046 0.997 
ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 4.179 0.506 0.001 0.013 0.971 
ความผูกพันดานอารมณ 4.201 0.550 -0.002 0.038 0.966 
เจตคติดานความคิด 4.515 0.477 0.004 -0.010 0.994 
เจตคติดานความรูสึก 4.471 0.476 0.001 -0.011 0.995 
เจตคติดานความพรอม 4.512 0.524 -0.008 -0.006 0.992 
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 3.892 0.583 0.001 -0.028 0.999 
การรับรูบรรยากาศอาเซียน 4.000 0.513 0.000 -0.008 0.994 
รวมหมูนิยม 4.294 0.539 0.000 0.018 0.981 

 
 ตาราง 7 การตรวจสอบการแจกแจงของตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธในกลุมเพศหญิง ผูวิจัยไดทําการแปลงคาตัวแปรใหเปนคาคะแนนแบบปกติ (Normal 
Score) แลวนําไปทดสอบวาตัวแปรที่ศึกษาในกลุมเพศหญิง มีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม โดย
วิเคราะหคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาความเบ คาความโดง และพิจารณาจากผลการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของทั้งคาความเบและคาความโดง (Skewness; & kurtosis p-value) ผล
การศึกษาพบวา ตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธในกลุมเพศหญิง ทุกตัว
แปรไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Skewness; & kurtosis p-value มากกวา .05) แสดงวา ตัวแปรสังเกต
ที่ศึกษาในกลุมเพศหญิงมีการแจกแจงเปนโคงปกติ ดังนั้นขอมูลที่นํามาศึกษาในครั้งนี้เปนไปตาม
ขอตกลงเบื้องตนของการแจกแจงแบบโคงปกติ 
 

2.2 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร 
 ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปร โดยใชการตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรสองตัวแปร (Bivariate relationship) ดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ในกลุมตัวอยางรวม 
กลุมตัวอยางเพศชาย และกลุมตัวอยางเพศหญิง ผลปรากฏดังตาราง 8-10 ดังน้ี 
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 ตาราง 8 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตที่ใชในการวิจัยในกลุมรวม  
 

ตัวแปรสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1. ปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบตัร 1.00             
2. การมีทักษะอาเซียน 0.624** 1.00  
3. ความเดนของเอกลักษณ 0.380** 0.432** 1.00           
4. ความสําคัญของเอกลักษณ 0.545** 0.480** 0.631** 1.00          
5. ความภาคภูมิใจในเอกลกัษณ 0.528** 0.485** 0.547** 0.647** 1.00  
6. ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 0.403** 0.415** 0.741** 0.653** 0.631** 1.00        
7. ความผูกพันดานอารมณ 0.407** 0.302** 0.630** 0.684** 0.641** 0.650** 1.00       
8. เจตคติดานความคิด 0.496** 0.495** 0.435** 0.438** 0.425** 0.414** 0.339** 1.00      
9. เจตคติดานความรูสึก 0.597** 0.526** 0.507** 0.556** 0.555** 0.452** 0.462** 0.542** 1.00     
10. เจตคตดิานความพรอม 0.595** 0.450** 0.468** 0.602** 0.605** 0.497** 0.552** 0.440** 0.594** 1.00    
11. การเปดรับขาวสาร 0.371** 0.352** 0.659** 0.601** 0.584** 0.660** 0.691** 0.359** 0.444** 0.525** 1.00   
12. การรับรูบรรยากาศอาเซียน 0.444** 0.437** 0.604** 0.590** 0.573** 0.622** 0.651** 0.452** 0.476** 0.497** 0.730** 1.00  
13. รวมหมูนิยม 0.529** 0.490** 0.447** 0.590** 0.526** 0.520** 0.451** 0.477** 0.455** 0.414** 0.528** 0.616** 1.00 

 
หมายเหตุ:  * มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    ** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01   
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ตาราง 9 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยกลุมนักศึกษาเพศชาย  
 

ตัวแปรสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. ปฏิบัติตามมุงประสงคกฏบตัร 1.00             
2. การมีทักษะอาเซียน 0.657** 1.00            
3. ความเดนของเอกลักษณ 0.350** 0.450** 1.00           
4. ความสําคัญของเอกลักษณ 0.510** 0.472** 0.532** 1.00          
5. ความภาคภูมิใจในเอกลกัษณ 0.483** 0.436** 0.456** 0.544** 1.00         
6. ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 0.297** 0.374** 0.723** 0.579** 0.580** 1.00  
7. ความผูกพันดานอารมณ 0.411** 0.401** 0.545** 0.681** 0.628** 0.554** 1.00       
8. เจตคติดานความคิด 0.471** 0.450** 0.445** 0.362** 0.426** 0.377** 0.354** 1.00      
9. เจตคติดานความรูสึก 0.655** 0.548** 0.463** 0.579** 0.597** 0.423** 0.551** 0.491** 1.00
10. เจตคตดิานความพรอม 0.609** 0.553** 0.426** 0.573** 0.566** 0.429** 0.560** 0.435** 0.643** 1.00    
11. การเปดรับขาวสาร 0.308** 0.347** 0.553** 0.469** 0.510** 0.606** 0.633** 0.324** 0.411** 0.489** 1.00   
12. การรับรูบรรยากาศอาเซียน 0.381** 0.423** 0.580** 0.453** 0.475** 0.569** 0.571** 0.466** 0.454** 0.414** 0.703** 1.00  
13. รวมหมูนิยม 0.431** 0.406** 0.402** 0.464** 0.444** 0.490** 0.456** 0.409** 0.460** 0.375** 0.572** 0.508** 1.00 

หมายเหตุ:  * มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    ** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01   
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ตาราง 10 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวแปรที่ใชในการวิจัยกลุมนักศึกษาเพศหญิง 
 

ตัวแปรสังเกต 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
1. ปฏิบัติตามมุงประสงคกฏบตัร 1.00             
2. การมีทักษะอาเซียน 0.596** 1.00            
3. ความเดนของเอกลักษณ 0.432** 0.428** 1.00           
4. ความสําคัญของเอกลักษณ 0.617** 0.500** 0.689** 1.00          
5. ความภาคภูมิใจในเอกลกัษณ 0.611** 0.542** 0.609** 0.715** 1.00         
6. ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 0.519** 0.450** 0.753** 0.703** 0.673** 1.00  
7. ความผูกพันดานอารมณ 0.457** 0.257** 0.677** 0.683** 0.645** 0.716** 1.00       
8. เจตคติดานความคิด 0.527** 0.538** 0.438** 0.514** 0.436** 0.451** 0.348** 1.00      
9. เจตคติดานความรูสึก 0.571** 0.632** 0.555** 0.539** 0.506** 0.489** 0.390** 0.616** 1.00
10. เจตคตดิานความพรอม 0.604** 0.363** 0.508** 0.632** 0.639** 0.562** 0.556** 0.452** 0.531** 1.00    
11. การเปดรับขาวสาร 0.451** 0.362** 0.724** 0.684** 0.637** 0.696** 0.729** 0.394** 0.478** 0.562** 1.00   
12. การรับรูบรรยากาศอาเซียน 0.526** 0.545** 0.618** 0.676** 0.644** 0.658** 0.703** 0.449** 0.506** 0.572** 0.747** 1.00  
13. รวมหมูนิยม 0.630** 0.549** 0.479** 0.676** 0.601** 0.544** 0.468** 0.540** 0.494** 0.469** 0.510** 0.686** 1.00 
หมายเหตุ:  * มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05    ** มีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01   
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 ตาราง 8 การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในกลุมรวม พบวา มี
ความสัมพันธเชิงบวก โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.302-0.741 ตัวแปรที่มีความสัมพันธมากท่ีสุด 
ไดแก ความผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความเดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.741 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 รองลงมาคือการ
รับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนกับการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.730 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และตัวแปรการเปดรับขาวสาร
เก่ียวกับอาเซียนกับความผูกพันดานอารมณ โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.691 
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ความผูกพันดาน
อารมณกับการมีทักษะอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.302 มีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 และความผูกพันดานอารมณกับเจตคติตอประชาคมอาเซียนดานความคิด โดยมี
คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.339 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01  
 ตาราง 9 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในกลุมเพศชาย 
พบวา มีความสัมพันธเชิงบวก โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.297-0.723 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ
มากท่ีสุด ไดแก ความผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความเดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.723 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 รองลงมาคือ     
การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนกับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.703 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และความผูกพันดานอารมณ
กับความสําคัญของเอกลัษณพลเมืองอาเซียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 
0.681 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ความผูกพัน
ดานปฏิสัมพันธกับการปฏิบัติตามมุงประสงคกฏบัตรอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน 
เทากับ 0.297 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนกับ       
เจตคติตอประชาคมอาเซียนดานความคิด โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.324 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 สวนตาราง 10 ผลการตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตที่ศึกษาในกลุมเพศ
หญิง พบวา มีความสัมพันธเชิงบวก โดยมีคาสหสัมพันธระหวาง 0.257-0.753 ตัวแปรที่มี
ความสัมพันธมากท่ีสุด ไดแก ความผูกพันดานปฏิสัมพันธกับความเดนของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.753 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01
รองลงมาคือ การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนกับการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.747 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และการเปดรับ
ขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนกับความผูกพันธดานอารมณ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 
0.729 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ความผูกพัน
ดานอารมณกับการมีทักษะอาเซียน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.257  
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และความผูกพันดานอารมณกับเจตคติตอประชาคมอาเซียนดาน
ความคิด มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน เทากับ 0.348 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 เม่ือพิจารณาถึงเกณฑความเหมาะสมของขอมูลที่จะนําไปใชในการวิเคราะหสมการ
โครงสราง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปร ไมควรมีคาสูงกวา 0.85 ดังที่ไคลน (Kline. 
2005: 56) กลาววาถาตัวแปรมีความสัมพันธกันสูงกวา 0.85 จะเกิดปญหาภาวะรวมเสนตรง
(multicollinearity) ซ่ึงผลการวิเคราะหคาความสัมพันธระหวางตัวแปร ในการศึกษาครั้งน้ี พบวา คา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรทุกคา มีคาไมสูงกวา 0.85 จึงกลาวไดวาตัวแปรที่ศึกษาคร้ังน้ีไมมี
ปญหาภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ จึงมีความเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะหสมการโครงสรางตอไป   
 
ตอนที่ 3 : การวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานการวิจัย 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลครั้งน้ี ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน คือ สวนที่ 
1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่
สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตาม
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 1.1-1.6 สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวางเพศชายกับเพศหญิง  
ตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 2 และสวนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวางเพศชายกับเพศหญิง ตาม
สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 รายละเอียดนําเสนอดังน้ี 

 
สวนที่ 1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณ

พล เ มื อ งอา เซี ยนที่ ส ง ผลต อพฤ ติกรรมตามบทบาทพล เมื อ งอา เซี ยนของนั กศึ กษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

การวิเคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงสาเหตุน้ี เปนการวิเคราะหความสัมพันธเชิง
สาเหตุของตัวแปรในแบบจําลอง โดยการหาขนาดอิทธิพลที่ปรากฏในความสัมพันธโครงสรางเชิง
สาเหตุและทดสอบวาแบบจําลองที่พัฒนาข้ึนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม ในการวิจัยครั้ง
น้ี ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลตามกรอบแนวคิดและสมมติฐานในการวิจัยเปนอันดับแรก และ
หากพบวาแบบจําลองไมสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ผูวิจัยจะดําเนินการปรับแบบจําลองบน
พ้ืนฐานตามแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมทั้งพิจารณาจากการรายงานคาดัชนีการ
ปรับแก (Modification Index) ผลการศึกษามีดังน้ี 

1. ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามสมมติฐาน
หลักและสมมติฐานยอย มีรายละเอียดดังนี้ 
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 ผูวิจัยทําการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธตามกรอบแนวคิดที่พัฒนาขึ้น 
ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองตามสมมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา คาดัชนี
วัดความกลมกลืน ไดแก 2 = 292, df= 54, p-value= 0.000, 2/df= 5.407, RMSEA= 0.092, 
SRMR= 0.049, GFI= 0.92, NFI= 0.96, TLI= 0.97, CFI= 0.97 และ AGFI= 0.87 เม่ือพิจารณาถึง
คาดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรากฏกับเกณฑที่บงบอกแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ พบวา แบบจําลองที่พัฒนาขึ้นยังไมมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ เพราะวา จาก
การพิจารณาดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Absolute fit indices คาไค-สแควร (2) ยังคงมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ คา RMSEA ยังมากกวา 0.08 และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony fit indices 
พบวา คา AGFI ยังนอยกวา 0.90 และคาสัดสวนระหวาง ไค-สแควรกับองศาความอิสระ (2/df= 
5.407) ยังมีคามากกวา 5.00 ดังน้ัน ผูวิจัยจึงดําเนินการปรับรูปแบบความสัมพันธ เพ่ือใหคาดัชนี
ความกลมกลืนอยูในเกณฑที่ยอมรับได โดยปรับใหเศษเหลือ (error) ของตัวแปรสังเกตบางคาใหมี
ความสัมพันธกัน 
 ผลการตรวจสอบความกลมกลืนของแบบจําลองภายหลังการปรับแกรูปแบบความสัมพันธ
ของแบบจําลองกับขอมูลเชิงประจักษ พบวา แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้นมีความ
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยมีคาดัชนีความกลมกลืน ไดแก 2 = 184.85, df= 46, p-value= 
0.00, 2/df= 4.018, RMSEA= 0.076, SRMR= 0.042, GFI= 0.95, NFI=98, CFI=98, TLI =97 
และ AGFI = 0.90 เม่ือพิจารณาคาดัชนีที่ปรากฏกับเกณฑความกลมกลืนของแบบจําลองกับขอมูล
เชิงประจักษ พบวา คาไค-สแควร ถึงแมจะมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงไมผานตามเกณฑที่กําหนด อาจ
เน่ืองมาจาก 1) ความซับซอนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุที่มีเสนอิทธิพลหรือคาพารามิเตอร
จํานวนมาก 2) ขนาดของกลุมตัวอยาง ซ่ึงหากกลุมตัวอยางมีขนาดใหญ คาไค-สแควรจะยิ่งสูงมาก
จนอาจทําใหสรุปผลไดไมถูกตอง และ3) คาไค-สแควร เปนคาที่มีความไวตอการละเมิดขอตกลง
เบื้องตนเก่ียวกับการแจกแจงแบบปกติหลายตัวแปร (Multivariate Normality) (Kline, 2005) ดังน้ัน จึง
พิจารณาคาสัดสวนระหวางไค-สแควรกับองศาความอิสระ (2/df = 4.018) ซ่ึงมีคานอยกวา 5 ถือวา
อยูในระดับที่ยอมรับได และเม่ือพิจารณาคา SRMR มีคานอยกวา 0.05 ถือวาอยูในระดับที่ยอมรับ
ได คา RMSEA มีคานอยกวา 0.08 ถือวาอยูในระดับที่ยอมรับได และคา GFI มีคามากกวา 0.90 
ถือวาอยูในระดับที่ยอมรับได สวนดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Increment fit indices พบวา คา NFI 
คา CFI และ คา TLI มีคาใกล 1 ผานเกณฑที่กําหนด ถือวาแบบจําลองมีความกลมกลืนกับขอมูล 
และดัชนีวัดความสอดคลองกลุม Parsimony fit indices พบวา คา AGFI มีคาเทากับ 0.90 ถือวาอยู
ในเกณฑที่ยอมรับได จากคาดัชนีดังกลาว สรุปไดวา แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่ปรับแกมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ และการ
ประมาณคาขนาดอิทธิพลในแบบจําลองที่ศึกษาน้ีอยูในเกณฑยอมรับไดทุดคา รายละเอียดผลการศึกษา
ดังภาพประกอบ 14 และ ตาราง 11 ดังนี้ 
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หมายเหตุ : * = มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 
   ภาพประกอบ 14 แบบจําลองความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอ 
  พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  ที่ปรับแกในกลุมรวม  
 
 
 
 
 
 
 

 

รวมหมูนิยม 

รับรูบรรยากาศ  

เปดรับขาวสาร 

ดานปฏิสัมพนัธ 

ความคิด ความรูสึก ความพรอม 

ทักษะอาเซียน

ความผูกพัน
ตอบทบาท

พฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมือง

อาเซียน 

ปฏบิัติตามกฏบัตร 

 

 

ดานอารมณ 

เอกลักษณ
พลเมือง
อาเซียน

1.00* 1.00*

0.72* 

0.72* 

0.71* 

0.75* 

0.76* 

0.64*

0.23*

0.69* 

เจตคติตอ
ประชาคม

รวมหมูนิยม 

รับรูบรรยากาศ
อาเซียน 

เปดรับ
ขาวสาร 

0.78* 

ความเดน 

ความสําคัญ 

ภาคภูมิใจ 

0.79* 

1.00* 

0.67*0.69*0.63* 

0.88*

0.70*

0.08* 

0.04 0.33*
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ตาราง 11 คาสัมประสิทธิ์อิทธิพล (β) ของตัวแปรสาเหตุไปยังตวัแปรผลภายในแบบจําลอง         
      ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท 
      พลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวทิยาลัยสงขลานครินทรที่ปรับแกในกลุมรวม  
 

     ตัวแปร 

เปดรับขาวสาร 

(R2= 0.48) 

ความผูกพัน 

(R2= 0.75) 

เอกลักษณ 

(R2= 0.97) 

พฤติกรรมตาม
บทบาท 

 (R2= 0.78) 
DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 

รับรูบรรยากาศ 0.69* - 0.69* - 0.16* 0.16* - 0.05* 0.05* - 0.05* 0.05*

รวมหมูนิยม    0.04 - 0.04 0.08* 0.02 0.10 * - 0.08* 0.08* 

เปดรับขาวสาร    0.23* - 0.23* - 0.07* 0.07* - 0.07* 0.07* 

เจตคติ    0.70* - 0.70* 0.64* 0.23* 0.87* - 0.77* 0.77*

ความผูกพัน       0.33* - 0.33* - 0.29* 0.29* 

เอกลักษณ          0.88* - 0.88* 

2 = 184.85, df= 46, p-value= 0.00, 2/df= 4.018, RMSEA= 0.076, SRMR= 0.042, GFI= 0.95, NFI=98, 
CFI=98, TLI =97 และ AGFI = 0.90 
 
DE หมายถึง อิทธิพลทางตรง (Direct effect) IE หมายถึง อิทธิพลทางออม (Indirect effect) TE หมายถึง อิทธิพล
โดยรวม (Total effect) * หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตาราง 11 และภาพประกอบ 14 พบวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลรวม (Total 
effect) ตอตัวแปรพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน มากที่สุด คือ เอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.88 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 รองลงมาคือ เจตคติตอ
ประชาคมอาเซียน ความผูกพันตอบทบาท รวมหมูนิยม การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน และ
การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.77, 0.29, 0.08, 0.07 และ 
0.05 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตามลําดับ และตัวแปรเชิงสาเหตุดังกลาว สามารถรวมกัน
อธิบายความแปรปรวนของพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนไดรอยละ 78  
 โดยที่ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรง (Direct effect) ตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนคือ ตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.88 อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรที่มีตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 
พบวา ตัวแปรความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางออมโดยผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.29 สวนตัวแปรเจตคติตอ
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ประชาคมอาเซีย รวมหมูนิยม และการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.77, 0.08 และ 0.07 
ตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนผานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.05 
 สําหรับอิทธิพลของตัวแปรความผูกพันตอบทบาท ที่สงผลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
พบวา ตัวแปรความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน  มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.33 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ตัวแปรเจตคติตอประชาคม
อาเซียน และรวมหมูนิยมมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.64 และ 0.08 
 เม่ือพิจารณาอิทธิพลทางออมของตัวแปรที่มีตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน พบวา เจตคติ
ตอประชาคมอาเซียน การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน มีอิทธิพลทางออมโดยผานความผูกพัน
ตอบทบาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.23 และ 
0.07 ตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน มีอิทธิพลทางออมตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน
โดยผานตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนและความผูกพันตอบทบาท อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.05 และตัวแปรการรับรูบรรยากาศความ
เปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอตัวแปรความผูกพันตอบทบาท โดยผานการเปดรับขาวสาร
เก่ียวกับอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.16  
 ตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน เจตคติตอประชาคมอาเซียน มีอิทธิพล
ทางตรงตอตัวแปรความผูกพันตอบทบาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.23 และ 0.70 สวนตัวแปรรวมหมูนิยมไมมีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปร
ความผูกพันตอบทบาท และตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอตัว
แปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ 0.69  
 จากคาอิทธิพลของตัวแปรภายนอกที่สงผลตอตัวแปรภายใน ดังภาพประกอบ 14 และ
ตาราง 11 สามารถสรุปผลการวิเคราะหตามสมมติฐานการวิจัย ไดดังน้ี 

1. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามสมมติฐานหลัก มีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 2 = 184.85, df= 46, p-value= 0.00, 2/df= 4.018, 
RMSEA= 0.076, SRMR= 0.042, GFI= 0.95, NFI=98, CFI=98, TLI =97 และ AGFI = 0.90 ผล
การวิเคราะหดังกลาวจึงสนับสนุนสมมติฐานหลักของการวิจัย 
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2. สมมติฐานการวิจัยที่ 1.1 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน รวมหมูนิยม และเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท การรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปร       
การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน เจตคติตอประชาคมอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพัน
ตอบทบาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.23 และ 
0.70 สวนตัวแปรรวมหมูนิยม ไมมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท การรับรูบรรยากาศ
ความเปนอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.69 ผลการวิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 
1.1 บางสวน คือ สนับสนุนในสวนของตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนและเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท และการรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน สอดคลองกับสมมติฐานที่กําหนด  

3. สมมติฐานการวิจัยที่ 1.2 ความผูกพันตอบทบาท รวมหมูนิยมและเจตคติตอประชาคม
อาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ความผูกพันตอบทบาท
รวมหมูนิยมและเจตคตติอประชาคมอาเซียน มีอิทธพิลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.33 0.64 และ 0.08 ผลการ 
วิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.2 
     4. สมมติฐานการวิจัยที่ 1.3 เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ 0.88 ผลการวิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.3 
  5. สมมติฐานการวิจัยที่ 1.4 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน รวมหมูนิยมและเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานความผูกพันตอ
บทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
อาเซียนและเจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียน ผานความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ตัวแปรรวมหมูนิยมมีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.07, 0.77 และ 0.08 ผลการวิจัยจึง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.4 
     6. สมมติฐานการวิจัยที่ 1.5 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ความผูกพันตอ
บทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผลการวิจัยพบวา การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน 
ความผูกพันตอบทบาท เอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.05 ผลการวิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.5 
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 7. สมมติฐานการวิจัยที่ 1.6 ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม 
บทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรความผูกพันตอ
บทบาท มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธพิล เทากับ 0.29 ผลการวิจัยจึง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.6 

 
สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธ

ปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวางเพศชายและเพศหญิง 
 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดดําเนินการเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่มีผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวางเพศชายกับเพศหญิง เปนการเปรียบเทียบคานํ้าหนัก
องคประกอบของตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปรแฝง และการเปรียบเทียบคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่
มีตอตัวแปรผล โดยทําการวิเคราะหเปรียบเทียบ 3 ขั้น คือ  
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบความสัมพันธ  คือ เปนการกําหนดให
แบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธของตัวแปรเหมือนกัน โดยไมมีการกําหนดเง่ือนไข
แบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากันระหวางกลุม การตรวจสอบพิจารณาจากดัชนีความ
กลมกลืน ซ่ึงหากแบบจําลองในขั้นตอนนี้ มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ แสดงวาโครงสราง
ความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองทั้งสองกลุมเหมือนกัน แตอาจจะแตกตางกันที่ขนาด
ความสัมพันธระหวางตัวแปร โดยแบบจําลองที่ไดน้ีก็จะเปนฐานในการทดสอบในขั้นที่ 2 ตอไป  
 ขั้นที่ 2 การวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตใดบางที่แตกตาง
กันระหวางกลุม ซ่ึงจะมีขั้นตอนยอย คือ 2.1) กําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปร
สังเกตทุกตัวเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-สแควร ระหวาง
แบบจําลองในขั้นน้ีกับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง 
หากไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไมแตกตางกันระหวาง
กลุม ผูวิจัยจะใชแบบจําลองนี้เปนฐานในการทดสอบในขั้นที่ 3 ตอไป แตหากผลการทดสอบมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 1 ตัวแปร แตกตาง
กันระหวางกลุม ผูวิจัยจะตองทดสอบคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบใดบางที่มีคาแตกตางกัน
ระหวางกลุม 2.2) การทดสอบวาคานํ้าหนักองคประกอบมีคาแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม ดวยการ
กําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบนั้นมีคาเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจาก
คาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระ
ของแบบจําลองทั้งสอง หากผลการทดสอบมีนัยสําคัญาทงสถิติ แสดงวา คานํ้าหนักองคประกอบของ
ตัวแปรสังเกตนี้ มีคาแตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัยจะตองทดสอบทุกคานํ้าหนักองคประกอบที่มีการ



116 
 

ทดสอบนัยสําคัญในแบบจําลอง 2.3) การสรุป โดยการกําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบทุกตัว
แปรที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคาเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจาก
คาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองการสรุปน้ีกับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศา
อิสระของแบบจําลองทั้งสอง หากผลการทดสอบไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา แบบจําลองทั้งสองมี
ความกลมกลืนไมแตกตางกัน ผูวิจัยจะนําแบบจําลองขั้นการสรุปน้ี เปนฐานในการทดสอบความ
แตกตางของคาอิทธิพลในขั้นที่ 3 ตอไป ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ี ผูวิจัยพบวา ผลการทดสอบมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ แสดงวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 1 ตัวแปร แตกตางกันระหวาง
กลุม ผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบใดบางที่มีคาแตกตางกันระหวาง
กลุม โดยทดสอบทุกคานํ้าหนักองคประกอบในแบบจําลอง  และดําเนินการทดสอบการสรุป โดยการ
กําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบทุกตัวแปรที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติมีคา
เทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบการสรุปพบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา แบบจําลองทั้งสอง
มีความกลมกลืนไมแตกตางกัน ดังน้ันผูวิจัยจึงนําแบบจําลองการสรุปน้ีเปนฐานในการทดสอบความ
แตกตางของคาอิทธิพลในขั้นที่ 3 ตอไป 
 ขั้นที่ 3 การวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลใดบางที่
แตกตางกันระหวางกลุม มีขั้นตอนยอยดังน้ี 3.1) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลทุกตัวเทากัน
ระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นนี้กับ
แบบจําลองการสรุปขั้นที่ 2 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง หาก
ผลการทดสอบพบวาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นน้ีกับแบบจําลองการสรุปขั้นที่ 2 มี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีคาอิทธิพลอยางนอย 1 ตัวที่แตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัยจึงตอง
ดําเนินการทดสอบคนหาวามีคาอิทธิพลใดบางที่มีคาแตกตางกันระหวางกลุม 3.2) การทดสอบวาคา
อิทธิพลมีคาแตกตางกันระหวางกลุมหรือไม โดยการกําหนดเง่ือนไขใหมีคาอิทธิพลน้ันมีคาเทากัน
ระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้กับแบบจําลอง
ของการสรุปขั้นที่ 2 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง ซ่ึงหากผล
การทดสอบพบวามีนัยคัญทางสถิติ แสดงวา คาอิทธิพลนี้มีคาแตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัยจะตอง
ดําเนินการทดสอบความแตกตางทุกคาอิทธิพลในแบบจําลอง และ 3.3) การสรุป โดยการกําหนด
เง่ือนไขใหคาอิทธิพลทุกตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ มีคาเทากันระหวางกลุม และ
พิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองการสรุปขั้นที่ 3 น้ีกับการสรุปขั้นที่ 
2 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง หากผลการทดสอบไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาแบบจําลองทั้งสองมีความกลมกลืนไมแตกตางกัน 
 สําหรับการศึกษาครั้งน้ี ในขั้นที่ 3 น้ี ผูวิจัยพบวา ผลการวิเคราะหมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดง
วา มีคาอิทธิพลอยางนอย 1 ตัวที่แตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบคนหาวามีคา
อิทธิพลใดบางที่มีคาแตกตางกันระหวางกลุม โดยการทดสอบความแตกตางทุกคาอิทธิพลใน
แบบจําลองและดําเนินการทดสอบการสรุปขั้นที่ 3 ซ่ึงผลการวิเคราะห แสดงรายละเอียดดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรม    
      ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวาง 
      เพศชายและเพศหญิง   
 

รูปแบบความสัมพันธ   
ตามสมมติฐาน 

ดัชนีความกลมกลืน (Fit Index) เง่ือนไขความไมแปรเปล่ียน 

2 df p -value RMSEA 2 /df GFI Δ 2   Δdf  p –value 

ขั้นท่ี 1 รูปแบบความ 
สัมพันธเหมือนกันและไม
มีการกําหนดเงื่อนไข
บังคับใหคาอิทธิพลใน
แบบจําลองเทากัน 
ระหวางกลุม  

265.43 112 0.00 0.073 2.369 0.93 - - - 

ขั้นท่ี 2 กําหนดเงื่อนไข
ใหคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
ในการวัดตัวแปรแฝง  
ทุกตัวในรูปแบบเทากัน
ระหวางกลุม 

283.51 118 0.00 0.074 2.402 0.92 18.06 
(ข้ัน2-ข้ัน1) 

6 
(ข้ัน2-ข้ัน1) 

0.006* 

ขั้นท่ี 2.1 กําหนด
เง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปร
สังเกตทักษะอาเซียนท่ี
วัดตัวแปรแฝงพฤติกรรม
ตามบทบาทเทากัน
ระหวางกลุม  

265.54 113 0.00 0.072 2.349 0.93 0.11 
(ข้ัน2.1-ข้ัน1) 

1 
(ข้ัน2.1-ข้ัน1) 

0.740 

ขั้นท่ี 2.2 กําหนด
เง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปร
สังเกตดานความรูสึกท่ี
วัดตัวแปรแฝงเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนเทากัน
ระหวางกลุม  

268.31 113 0.00 0.073 2.374 0.93 2.88 
(ข้ัน2.2-ข้ัน1) 

1 
(ข้ัน2.2-ข้ัน1) 0.089 

ขั้นท่ี 2.3 กําหนด
เง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปร
สังเกตดานความพรอมท่ี
วัดตัวแปรแฝงเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนเทากัน
ระหวางกลุม 

279.65 113 0.00 0.075 2.474 0.92 14.22 
(ข้ัน2.3-ข้ัน1) 

1 
(ข้ัน2.3-ข้ัน1) 

0.000* 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รูปแบบความสัมพันธ   
ตามสมมติฐาน 

ดัชนีความกลมกลืน (Fit Index) เง่ือนไขความไมแปรเปล่ียน 

2 df p -value RMSEA 2 /df GFI Δ 2   Δdf  p –value 

ขั้นท่ี 2.4 กําหนด
เง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปร
สังเกตความสําคัญของ
เอกลักษณท่ีวัดตัวแปร
แฝงเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนเทากันระหวาง
กลุม 

266.20 113 0.00 0.072 2.355 0.93 0.77 
(ข้ัน2.4-ข้ัน1) 

1 
(ข้ัน2.4-ข้ัน1) 

0.380 

ขั้นท่ี 2.5 กําหนด
เง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปร
สังเกตภาคภูมิใจใน
เอกลักษณท่ีวัดตัวแปร
แฝงเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนเทากันระหวาง
กลุม 

266.78 113 0.00 0.072 2.360 0.93 1.35 
(ข้ัน2.5-ข้ัน1) 

1 
(ข้ัน2.5-ข้ัน1) 

0.248 

ขั้นท่ี 2.6 กําหนด
เง่ือนไขใหน้ําหนัก
องคประกอบตัวแปร
สังเกตดานอารมณท่ีวัด
ตัวแปรแฝงความผูกพัน
ตอบทบาทเทากัน
ระหวางกลุม  

265.67 113 0.00 0.072 2.359 0.93 0.24 
(ข้ัน2.6-ข้ัน1) 

1 
(ข้ัน2.6-ข้ัน1) 

0.624 

สรุป ขั้นท่ี 2 270.30 117 0.00 0.071 2.310 0.93 
4.87 

(สรุปข้ัน2- 
ข้ัน1) 

5 
(สรุปข้ัน2- 
ข้ัน1) 

0.432 

ขั้นท่ี 3 กําหนดเงื่อนไข 
ใหคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล 
ตัวแปรสาเหตุท่ีมีตอ 
ตัวแปรผลทุกตัวเทากัน
ระหวางกลุม 

288.00 125 0.00 0.071 2.304 0.92 
17.7 
(ข้ัน3- 

สรุปข้ัน 2) 

8 
(ข้ัน3- 

สรุปข้ัน2) 
0.023* 
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ตาราง 12 (ตอ) 
 

รูปแบบความสัมพันธ    
ตามสมมติฐาน 

ดัชนีความกลมกลืน (Fit Index) เง่ือนไขความไมแปรเปล่ียน 

2 df p -value RMSEA 2 /df GFI Δ 2   Δdf  p –
value 

ขั้นท่ี 3.1 กําหนดเงื่อนไข
ใหคาอิทธิพลตัวแปร
สาเหตุเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนท่ีมีตอ
ตัวแปรผลพฤติกรรมตาม
บทบาทเทากันระหวาง
กลุม 

272.74 118 0.00 0.071 2.311 0.93 
2.44 
(ข้ัน3.1- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.1- 

สรุปข้ัน2) 
0.118 

ขั้นท่ี 3.2 กําหนด
เง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุความผูกพัน
ตอบทบาทท่ีมีตอตัวแปร
ผลเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนเทากันระหวาง
กลุม 

271.18 118 0.00 0.071 2.298 0.93 
0.88 
(ข้ัน3.2- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.2- 

สรุปข้ัน2) 
0.348 

ขั้นท่ี 3.3 กําหนด
เง่ือนไขใหคาอิทธิพล 
ตัวแปรสาเหตุเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนท่ีมีตอ
ตัวแปรผลเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนเทากัน
ระหวางกลุม 

272.44 118 0.00 0.071 2.308 0.93 
2.14 
(ข้ัน3.3- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.3- 
สรุปข้ัน2) 

0.143 

ขั้นท่ี 3.4 กําหนด
เง่ือนไขใหคาอิทธิพล 
ตัวแปรสาเหตุรวมหมู
นิยมท่ีมีตอตัวแปรผล
เอกลักษณพลเมือง
อาเซียนเทากันระหวาง
กลุม 

274.68 118 0.00 0.072 2.327 0.93 
4.38 
(ข้ัน3.4- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.4- 
สรุปข้ัน2) 

0.036* 
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ตาราง 12 (ตอ)  
 

รูปแบบความสัมพันธ   
ตามสมมติฐาน 

ดัชนีความกลมกลืน (Fit Index) เง่ือนไขความไมแปรเปล่ียน 

2 df p -value RMSEA 2 /df GFI Δ 2   Δdf  p –value 

ขั้นท่ี 3.5 กําหนดเงื่อนไข
ใหคาอิทธิพลตัวแปร
สาเหตุเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนท่ีมีตอ
ตัวแปรผลความผูกพัน
ตอบทบาทเทากัน
ระหวางกลุม 

270.41 118 0.00 0.071 2.291 0.93 
0.11 
(ข้ัน3.5- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.5- 
สรุปข้ัน2) 

0.740 

ขั้นท่ี 3.6 กําหนดเงื่อนไข
ใหคาอิทธิพลตัวแปร
สาเหตุการเปดรับ
ขาวสารท่ีมีตอตัวแปรผล
ความผูกพันตอบทบาท
เทากันระหวางกลุม 

270.28 118 0.00 0.071 2.290 0.93 
0.02 
(ข้ัน3.6- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.6- 
สรุปข้ัน2) 

0.887 

ขั้นท่ี 3.7 กําหนด
เง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุรวมหมูนิยมท่ี
มีตอตัวแปรผลความ
ผูกพันตอบทบาทเทากัน
ระหวางกลุม 

274.27 118 0.00 0.072 2.324 0.93 
3.97 
(ข้ัน3.7- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.7- 
สรุปข้ัน2) 

0.046* 

ขั้นท่ี 3.8 กําหนด
เง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัว
แปรสาเหตุการรับรู
บรรยากาศท่ีมีตอตัวแปร
ผลการเปดรับขาวสาร
เทากันระหวางกลุม 

271.88 118 0.00 0.071 2.304 0.93 
1.58 
(ข้ัน3.8- 
สรุปข้ัน2) 

1 
(ข้ัน3.8-
สรุปข้ัน2) 

0.208 

สรุปขั้นท่ี 3 282.18 123 0.00 0.071 2.294 0.92 
11.88 
(สรุปข้ัน3-
สรุปข้ัน2) 

6 
(สรุปข้ัน3-
สรุปข้ัน2) 

0.065 

 
 จากตาราง 12 แสดงผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวางเพศชายและเพศหญิง 
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 ขั้นที่ 1  เปนการกําหนดใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธของตัวแปร
เหมือนกัน โดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากันระหวางกลุม ซ่ึง
พิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน ผลการทดสอบพบวา การวิเคราะหในขั้นที่ 1 ดัชนีแสดงความ
กลมกลืนของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธที่สรางขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ มีคาเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนด (2 = 265.43, df= 112, p-value= 0.00, 2 /df= 2.369, RMSEA= 0.073, GFI= 
0.93) แสดงวา โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองทั้งสองกลุมเหมือนกัน แตอาจ
แตกตางกันที่ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร ซ่ึงแบบจําลองที่ไดน้ีก็จะเปนฐานในการทดสอบในขั้น
ที่ 2 ตอไป จึงไดดําเนินการวิเคราะหในขั้นตอไป ซ่ึงเปนการวิเคราะหเพ่ือทดสอบความไมแปรเปลี่ยน
ของคาความสัมพันธระหวางตัวแปร  

ขั้นที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบวามีคานํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตใดบางที่
แตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 

  2.1 กําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตในการวัดตัวแปร
แฝงทุกตัวเทากันระหวางกลุม ผลการทดสอบจะพิจารณาจากผลตางของคาไค-สแควรระหวาง
แบบจําลองในขั้นน้ีกับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง 
ผลการทดสอบพบวา คาผลตางคาไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นน้ีกับขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระ
เทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสองมีนัยสําคัญทางสถิติ  (Δ2=18.06, Δdf=6,  
p-value=0.006) แสดงวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 1 ตัวที่แตกตางกัน
ระหวางกลุม ผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบใดบางที่มีคาแตกตางกัน
ระหวางกลุม โดยทดสอบทุกคานํ้าหนักองคประกอบในแบบจําลอง  

  2.2 การทดสอบความแตกตางกันของคาน้ําหนักองคประกอบทุกคาที่มีการทดสอบ
นัยสําคัญ โดยพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับขั้นที่ 1  
ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสอง  

  ผลการทดสอบพบวา คาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในการทดสอบความ
แตกตางกันของคานํ้าหนักองคประกอบ 6 ตัวแปรสังเกต กับขั้นที่ 1 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จํานวน 1 ตัวแปรสังเกต แสดงวา มีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรที่แตกตางกันระหวางกลุม 
จํานวน 1 ตัวแปรสังเกต ซ่ึงพบวา ขั้นการกําหนดเง่ือนไขใหนํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตดาน
ความพรอมที่วัดตัวแปรแฝงเจตคติตอประชาคมอาเซียนในแบบจําลองเทากันระหวางกลุม พบวา

ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับขั้นที่ 1 มีนัยสําคัญทางสถิติ (Δ 2 =14.22, Δdf=1,  
p-value=0.000) แสดงวา นํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตดานความพรอมที่วัดตัวแปรแฝงเจตคติ
ตอประชาคมอาเซียนแตกตางกันระหวางกลุม 

  2.3 สรุปผลขั้นที่ 2 เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคานํ้าหนัก
องคประกอบตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปรแฝงทุกตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากัน
ระหวางกลุม ผลการวิเคราะหพบวา คาไค-สแควร 2 =270.30, df=117, RMSEA=0.071, 
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GFI=0.93, 2 /df=2.31 ผลการทดสอบพบวา ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองทั้งสองไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (Δ 2 =4.87, Δdf=5, p-value=0.432) แสดงวา แบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 มีความ
กลมกลืนไมแตกตางกับแบบจําลองขั้นที่  1 ซ่ึงผูวิจัยจึงไดนําแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 น้ีไปเปน
แบบจําลองฐานในการทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพลในขั้นตอไป 
 ขั้นที่ 3 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล
ใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 

  3.1 กําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลทุกตัวเทากัน
ระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวา ผลตางของคาไคสแควรระหวางแบบจําลองในขั้นที่ 3 น้ีกับ
แบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Δ2=17.7, Δdf=8, p-value=0.023) แสดงวา มี
คาอิทธิพลอยางนอย 1 ตัวที่แตกตางกันระหวางกลุม ดังน้ันผูวิจัยจึงทําการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคา
อิทธิพลคาใดบางที่แตกตางกันระหวางกลุม ดังน้ี 

  3.2 การทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพล ผลการทดสอบพบวา ผลตางของคา
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองในการทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพล 8 คาอิทธิพล กับ
แบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 คาอิทธิพล แสดงวา มีคาอิทธิพล
ที่แตกตางกันระหวางกลุม จํานวน 2 คาอิทธิพล และมีคาอิทธิพลไมแตกตางกันระหวางกลุม จํานวน 
6 คาอิทธิพล ผลการทดสอบดังตอไปน้ี  

        1) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรเอกลักษณพลเมืองที่มีตอตัวแปร
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคา
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(Δ2=2.44, Δdf=1, p-value=0.118) แสดงวา คาอิทธิพลตัวแปรเอกลักษณพลเมืองที่มีตอตัวแปร
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนไมแตกตางกันระหวางกลุม 

        2) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรความผูกพันตอบทบาทที่มีตอตัว
แปรผลเอกลักษณพลเมืองอาเซียนเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตาง
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(Δ2=0.88, Δdf=1, p-value=0.348) แสดงวา คาอิทธิพลตัวแปรความผูกพันตอบทบาทที่มีตอตัว
แปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนไมแตกตางกันระหวางกลุม 

        3) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มีตอ
ตัวแปรผลเอกลักษณพลเมืองอาเซียนเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตาง
ไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(Δ2=2.14, Δdf=1, p-value=0.143) แสดงวา คาอิทธิพลตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มีตอ
ตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนไมแตกตางกันระหวางกลุม 

        4) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอตัวแปร
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-
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สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (Δ2=4.38, 
Δdf=1, p-value=0.036) แสดงวา คาอิทธิพลตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอตัวแปรเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนแตกตางกันระหวางกลุม 

        5) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มีตอ
ตัวแปรความผูกพันตอบทบาทเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-
สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Δ2=0.11, 
Δdf=1, p-value=0.740) แสดงวาคาอิทธิพลตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มีตอตัวแปรความ
ผูกพันตอบทบาทไมแตกตางกันระหวางกลุม 

        6) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรการเปดรับขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียนที่มีตอตัวแปรความผูกพันตอบทบาทเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจาก
คาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(Δ2=0.02, Δdf=1, p-value=0.887) แสดงวาคาอิทธิพลตัวแปรการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน
ที่มีตอตัวแปรความผูกพันตอบทบาทไมแตกตางกันระหวางกลุม 

        7) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอตัวแปรความ
ผูกพันตอบทบาทเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการทดสอบจากคาผลตางไค-สแควรระหวาง
แบบจําลองนี้ กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (Δ2=3.97, Δdf=1, p-
value=0.046) แสดงวา คาอิทธิพลตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอตัวแปรความผูกพันตอบทบาทแตกตาง
กันระหวางกลุม 

        8) การกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียนที่มีตอตัวแปรการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนเทากันระหวางกลุม และพิจารณาผลการ
ทดสอบจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองน้ี กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 พบวาไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (Δ2=1.58, Δdf=1, p-value=0.208) แสดงวา คาอิทธิพลตัวแปรการรับรู
บรรยากาศความเปนอาเซียนที่มีตอตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนไมแตกตางกัน
ระหวางกลุม 

3.3 การสรุปขั้นที่ 3 เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลของตัวแปร
สาเหตุที่มีตอตัวแปรผลทุกตัวที่ไมแตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวางกัน และพิจารณาผลการ
ทดสอบจากคาผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองขั้นสรุปน้ี กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 ผลพบวา
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (Δ2=11.88, Δdf=6, p-value=0.065) แสดงวา แบบจําลองการสรุปขั้นที่ 3 
มีความกลมกลืนไมแตกตางกับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 จึงไดนําแบบจําลองสรุปขั้นที่ 3 น้ี เปน
แบบจําลองที่ใชสรุปรายงานผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคานํ้าหนักองคประกอบและคาอิทธิพลของ
ตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลที่แตกตางกันระหวางกลุม  

สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัยที่ 2  แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ระหวางเพศชาย
และเพศหญิงแตกตางกัน ผลการวิจัยพบวา แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
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เอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน มี รูปแบบ
ความสัมพันธมีลักษณะไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม และพบวา มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรที่
ทดสอบบางตัว กลาวคือ จากการทดสอบพบวา คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่วัดตัวแปร
แฝงแตกตางกันระหวางกลุมเพียง 1 ตัวแปร และคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลลัพธ
แตกตางกันระหวางกลุมบางตัวแปร ผลการวิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 2 บางสวน  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 2=282.18, df=123, p-value=0.00, 2/df=2.294, RMSEA=0.071, GFI= 0.92,  
 หมายเหตุ :     *  = มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
                 = เสนอิทธิพลท่ีมีความแตกตางกันระหวางกลุม 
                    นอกวงเล็บ = คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของกลุมเพศชาย 
 

ภาพประกอบ 15 ผลการประมาณคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐาน เปรียบเทยีบแบบจําลอง    
      ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรม 
      ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 ระหวางกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง                

 

รวมหมูนิยม 

รับรูบรรยากาศ  

เปดรับขาวสาร 

ดานปฏิสัมพนัธ 

ความคิด ความรูสึก ความพรอม

ทักษะอาเซียน

ความผูกพัน 

พฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมือง

อาเซียน 

ปฏบิัติตามกฏบัตร 

 

 

ดานอารมณ 

เอกลักษณ
พลเมือง
อาเซียน

1.00* 1.00*

0.65* 

0.69* 

0.69* 

0.78* 

0.76* 

0.76*

0.24*

0.72* 

เจตคติตอ
ประชาคม

รวมหมูนิยม 

รับรูบรรยากาศ
อาเซียน 

เปดรับ
ขาวสาร 

0.72* 

ความเดน 

ความสําคัญ 

ภาคภูมิใจ 

0.70* 

1.00* 

0.79*0.71*0.60* 

0.86*

0.75*

(0.08*) 

0.03 
0.26*

-0.03 

(0.12*) 
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  สวนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตวัแปรแฝงในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวาง
กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิง 

 
ตาราง 13 ผลการเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยตวัแปรแฝงในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ        
      ของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางกลุม 
      เพศชายและกลุมเพศหญิง 
 

ตัวแปรแฝง 
ผลตาง
คาเฉลี่ย 

ความคาดเคลือ่น t-value 

1. รวมหมูนิยม -0.26 0.27 -0.96
2. รับรูบรรยากาศ -0.39 0.33 -1.19
3. เปดรับขาวสาร 0.03 0.22 0.12 
4. ความผูกพันตอบทบาท 0.05 0.15 0.31 
5. เจตคตติอประชาคมอาเซียน -0.30 0.15 -1.99*
6. เอกลักษณพลเมืองอาเซียน 0.04 0.11 0.40 
7. พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 0.18 0.41 0.44 

 
หมายเหตุ: * หมายถึง  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05, ผลตางคาเฉล่ีย= คาเฉล่ียของกลุมเพศหญิง –  
               คาเฉล่ียของกลุมเพศชาย 
 
   ตาราง 13 แสดงผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนระหวางกลุมเพศหญิงและกลุมเพศชาย ในการวิเคราะหผลตางคาเฉลี่ยตัวแปรแฝง ผูวิจัย
กําหนดใหกลุมเพศชายเปนฐาน หากพบวาผลตางมีคาเปนบวก แสดงวา กลุมเพศหญิงมีคาเฉล่ียตัว
แปรแฝงมากกวากลุมเพศชาย แตถาผลตางคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงมีคาเปนลบ แสดงวา กลุมเพศหญิงมี
คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงนอยกวากลุมเพศชาย ผลการทดสอบพบวา ตัวแปรแฝงที่พบคาเฉลี่ยแตกตางกัน
ระหวางกลุมเพศหญิงและกลุมเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียน โดยกลุมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยนอยกวากลุมเพศชาย (t-value= -1.99) สวนตัวแปร
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน เอกลักษณพลเมืองอาเซียน รวมหมูนิยม การรับรู
บรรยากาศความเปนอาเซียน การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน และความผูกพันตอบทบาท 
พบวา คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (t-value= 0.441, 0.40, -0.96, -1.19, 0.12 
และ 0.31 ตามลําดับ) สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในรูปแบบ
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ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวางเพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน 
ผลการวิจัยพบวา ในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่
สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวาง
เพศชายและเพศหญิง มีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกตางกันเพียงบางสวน ดังน้ัน จึงสนับสนุนสมมติฐาน
การวิจัยที่ 3 บางสวน คือสนับสนุนในสวนที่ตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียน มีคาเฉล่ียตัวแปร
แฝงแตกตางกันระหวางกลุมเพศหญิงและกลุมเพศชาย  
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความมุงหมายหลัก  
1) เพ่ือทดสอบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผล
ตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
2) เพ่ือเปรียบเทียบแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธปจจัยเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายกับเพศหญิงโดยผูวิจัยได
กําหนดสมมติฐานการวิจัย 3 ขอ ไดแก 1) แบบจําลองสมมติฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ 2)แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน  
และ 3) คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่
สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรระหวาง
เพศชายและเพศหญิงแตกตางกัน 

ตัวแปรที่ศึกษาประกอบดวย 1) ตัวแปรเชิงเหตุ ไดแกการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนรวมหมูนิยม เจตคติตอประชาคมอาเซียน และความผูกพันตอ
บทบาท2) ตัวแปรผล ไดแก เอกลักษณพลเมืองอาเซียนและพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 
3) ตัวแปรจัดประเภท ไดแก เพศชาย และเพศหญิงกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังน้ี สุมมาจาก
ประชากรนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรทั้ง 5 วิทยาเขต 
และมีสถานภาพเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมาแลวอยางนอย 1 ป โดยใชการสุมแบบ
แบงชั้นภูมิตามสัดสวนของประชากร ใชตัวแปรสถานภาพทางเพศของนักศึกษาเปนเกณฑในการ
แบงชั้นภูมิ โดยสุมนักศึกษาเพศชายและนักศึกษาเพศหญิง ตามสัดสวนของประชากรในแตละวิทยา
เขต รวมจํานวนทั้งสิ้น 520 คน ประกอบดวยนักศึกษาเพศชาย จํานวน 260 คน และนักศึกษาเพศ
หญิง จํานวน 260 คน 

การวิจัยครั้งนี้ ดําเนินการเก็บขอมูลโดยผูวิจัยและทีมผูชวยนักวิจัยทั้ง 5 วิทยาเขต 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 6 ระดับ ไดแก แบบวัด
พฤติกรรมการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .83  
มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .38-.54 และมีคาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยพิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน อยูระหวาง .33-.68แบบ
วัดทักษะอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .77 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอ
กับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .36-.56 และ มีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยพิจารณาจากคา
นํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน มีคาอยูระหวาง .37-.66แบบวัดเอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีคา
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สัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .87 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่
ปรับแกระหวาง .31-.77 และมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยพิจารณาจากคานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐาน มีคาอยูระหวาง .37-.69แบบวัดความผูกพันตอบทบาทมีคาสัมประสิทธิ์แอล
ฟาทั้งฉบับ เทากับ .89 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .47-
.74และมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยพิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน มีคาอยู
ระหวาง .34-.61แบบวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .92 มี
คาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .53-.87 และมีคาความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยพิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน อยูระหวาง .43-69 แบบ
วัดการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .88 มีคาสหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .54-.68 และมีคาความเที่ยงตรงเชิง
โครงสรางโดยพิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐาน อยูระหวาง .42-.60แบบวัดการรับรู
บรรยากาศความเปนอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .90 มีคาสหสัมพันธระหวาง
คะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่ปรับแกระหวาง .51-.71 และมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดย
พิจารณาจากคานํ้าหนักองคประกอบมาตรฐานอยูระหวาง .41-.57และแบบวัดรวมหมูนิยมมีคา
สัมประสิทธิ์แอลฟาทั้งฉบับ เทากับ .72 มีคาสหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมที่
ปรับแกระหวาง .38-.56 และมีคาความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางโดยพิจารณาจากคานํ้าหนัก
องคประกอบมาตรฐาน มีคาอยูระหวาง .23-.56 

ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของ
กลุมตัวอยางเพ่ืออธิบายลักษณะของกลุมตัวอยาง ตอนที่ 2 การวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
โดยทําการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุ 2 ประเด็น คือ การตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร และการตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปร ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูลตามสมมติฐานการวิจัยแบงออกเปน 3 
สวน คือ สวนที่ 1การวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อ า เ ซี ย น ที่ ส ง ผ ล ต อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม บ ท บ า ท พ ล เ มื อ ง อ า เ ซี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ตามสมมติฐานการวิจัยที่ 1.1-1.6สวนที่ 2การวิเคราะหความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่มีผลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวางเพศชายและเพศ
หญิงตามสมมติฐานการวิจัยที่ 2 และสวนที่ 3การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียนระหวางกลุมเพศชายและกลุมเพศหญิงตามสมมติฐานการวิจัยที่ 3  
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สรุปผลการวิจัย 
          ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยตามจุดมุงหมายของการศึกษา ดังน้ี 

 1. จากจุดมุงหมายของการวิจัยขอที่ 1 ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
           ผลการวิเคราะหแบบจําลองโครงสรางพบวา แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ มีความกลมกลืน
กับขอมูลเชิงประจักษ ภายหลังการปรับรูปแบบความสัมพันธ โดยมีคาดัชนีวัดความกลมกลืน 
เทากับ2= 184.85, df= 46, p-value= 0.00, 2/df= 4.018, RMSEA= 0.076, SRMR= 0.042, 
GFI= 0.95, NFI=98,CFI=98, TLI =97และ AGFI = 0.90และผลจากการทดสอบตามสมมติฐานยอย 
มีดังตอไปน้ี 

          สมมติฐานการวิจัยที่ 1.1 การเปฐรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน รวมหมูนิยม และเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท การรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนผลการวิจัยพบวาตัวแปรการ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน เจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอ
บทบาท อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยที่ตัวแปรที่มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลมากที่สุด คือ 
เจตคติตอประชาคมอาเซียน และการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เทากับ 0.70 และ 0.23 สวนตัวแปรรวมหมูนิยมไมมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท  
ตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.69 
          สมมติฐานการวิจัยที่1.2 ความผกูพันตอบทบาท รวมหมูนิยม และเจตคติตอประชาคม
อาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวา ความผูกพันตอบทบาท
รวมหมูนิยมและเจตคตติอประชาคมอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.33, 0.08และ 0.64 
            สมมติฐานการวิจัยที่1.3 เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 มีคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพล เทากับ0.88 
          สมมติฐานการวิจัยที่ 1.4 การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนรวมหมูนิยม และเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานความผูกพันตอ
บทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวาตัวแปรการเปดรับขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียนและเจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
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อาเซียนผานความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ตัวแปรรวมหมูนิยมมีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.07, 0.77และ0.08 

สมมติฐานการวิจัยที่1.5 การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ความผูกพันตอ
บทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวาตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานการเปดรับขาวสาร
เก่ียวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาท เอกลักษณพลเมืองอาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.05 

สมมติฐานการวิจัยที่1.6ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม 
บทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวา ตัวแปรความผูกพันตอ
บทบาท มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 0.29 

2. จากจุดมุงหมายการวิจัยขอที่ 2ผลการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลอง
โครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวางเพศชายและเพศหญิง 
 ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยระหวางเพศชายกับเพศหญิง มีดังน้ี 
 การวิเคราะหขั้นที่ 1 เปนการกําหนดใหแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีรูปแบบความสัมพันธ
ของตัวแปรเหมือนกัน โดยไมมีการกําหนดเง่ือนไขแบบจําลองของทั้งสองกลุมมีคาอิทธิพลเทากัน
ระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวา ดัชนีความกลมกลืนเกือบทุกดัชนีบงบอกวาแบบจําลองโครงสราง
ความสัมพันธที่วิเคราะหในขั้นตอนที่ 1 น้ี มีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษมีคาเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนด (2= 265.43,df= 112,p-value=0.00, 2 /df= 2.369,RMSEA= 0.073, GFI= 0.93)
แสดงวา โครงสรางความสัมพันธระหวางตัวแปรในแบบจําลองทั้งสองกลุมเหมือนกัน แตอาจแตกตาง
กันที่ขนาดความสัมพันธระหวางตัวแปร จึงดําเนินการวิเคราะหในขั้นตอไป คือการวิเคราะห
เปรียบเทียบน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปรแฝง และเปรียบเทียบคาอิทธิพลของ
ตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผล  

การวิเคราะหขั้นที่ 2 เพ่ือทดสอบวามีคานํ้าหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตใดบางที่
แตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวา คาผลตางคาไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นน้ีกับ
ขั้นที่ 1 ที่ระดับองศาอิสระเทากับผลตางขององศาอิสระของแบบจําลองทั้งสองมีนัยสําคัญทางสถิติ 
แสดงวามีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตอยางนอย 1 ตัวที่แตกตางกันระหวางกลุม ผูวิจัย
จึงดําเนินการทดสอบคนหาวามีคานํ้าหนักองคประกอบใดบางที่มีคาแตกตางกันระหวางกลุมพบวา คา
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ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองในการทดสอบความแตกตางกันของคานํ้าหนักองคประกอบ 6 ตัว
แปรสังเกต กับขั้นที่ 1 มีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 1 ตัวแปรสังเกต คือ นํ้าหนักองคประกอบตัวแปร
สังเกตดานความพรอมที่วัดตัวแปรแฝงเจตคติตอประชาคมอาเซียนผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหสรุปขั้น
ที่ 2 เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาน้ําหนักองคประกอบตัวแปรสังเกตที่ใชวัดตัวแปร
แฝงทุกตัวที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติเทากันระหวางกลุม ผลการวิเคราะหพบวา 
ผลตางไค-สแควรระหวางแบบจําลองทั้งสองไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา แบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 มี
ความกลมกลืนไมแตกตางกับแบบจําลองขั้นที่ 1 ซ่ึงผูวิจัยจึงไดนําแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 น้ีไปเปน
แบบจําลองฐานในการทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพลในขั้นตอไป 
 การวิเคราะหขั้นที่ 3 เพ่ือทดสอบวามีคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลใดบางที่
แตกตางกันระหวางกลุม ผลการทดสอบพบวา ผลตางของคาไค-สแควรระหวางแบบจําลองในขั้นนี้
กับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2 มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา มีคาอิทธิพลอยางนอย 1 ตัวที่แตกตาง
กันระหวางกลุม ดังนั้นจึงทําการวิเคราะหเพ่ือคนหาวามีคาอิทธิพลคาใดบางที่แตกตางกันระหวาง
กลุม เม่ือทําการทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพล ผลการทดสอบพบวา มีนัยสําคัญทางสถิติ
จํานวน 2คาอิทธิพล คือ คาอิทธิพลตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนและ
คาอิทธิพลตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอตัวแปรความผูกพันตอบทบาทผูวิจัยจึงวิเคราะหสรุปขั้นที่ 3 
เปนการวิเคราะหโดยการกําหนดเง่ือนไขใหคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลทุกตัวที่ไม
แตกตางอยางมีนัยสําคัญเทากันระหวางกัน ผลพบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา แบบจําลอง
การสรุปขั้นที่ 3 มีความกลมกลืนไมแตกตางกับแบบจําลองสรุปขั้นที่ 2  

สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัยที่ 2 พบวา แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน มีรูปแบบ
ความสัมพันธมีลักษณะไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม และพบวา มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรที่
ทดสอบบางตัว กลาวคือ จากการทดสอบพบวา คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่วัดตัวแปร
แฝงแตกตางกันระหวางกลุมเพียง 1 ตัวแปร และคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลลัพธ
แตกตางกันระหวางกลุมบางตัวแปร ผลการวิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่2 บางสวน 

ผลการทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวาง
กลุมเพศชายและกลุมเพศหญิงพบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงที่แตกตางกันระหวางกลุมเพศหญิงและ
กลุมเพศชาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 คือ ตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียน โดย
กลุมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยนอยกวากลุมเพศชาย (t-value=-1.99) สวนตัวแปรพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียนเอกลักษณพลเมืองอาเซียน รวมหมูนิยมการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน การ
เปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนและความผูกพันตอบทบาท พบวา คาเฉลี่ยแตกตางกันอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ (t-value=0.441, 0.40, -0.96, -1.19, 0.12 และ 0.31ตามลําดับ) 
  สรุปผลการวิจัยตามสมมติฐานการวิจัยขอที่ 3 ในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิง
สาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของ
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นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวางเพศชายและเพศหญิงมีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกตาง
กันเพียงบางสวน ดังน้ัน จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 3 บางสวน คือสนับสนุนในสวนที่ตัวแปร
เจตคติตอประชาคมอาเซียน มีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกตางกันระหวางกลุมเพศหญิงและกลุม 
เพศชาย 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยไดนําเสนอการอภิปรายผลตามสมมติฐานการวิจัย เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจชัดเจนในการอธิบายความเปนเหตุเปนผลของตัวแปรที่ศึกษาในแบบจําลองดังตอไปน้ี 
  สมมติฐานการวิจัยขอที่1แบบจําลองสมมติฐานที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ โดยมีสมมติฐานยอยตามเสนทางอิทธิพลของตัวแปรตางๆ ดังน้ี 

สมมติฐานที่ 1.1 การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน รวมหมูนิยม และเจตคติตอประชาคม
อาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน มี
อิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนผลการวิจัยพบวาการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
อาเซียน เจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท สวนตัวแปรรวม
หมูนิยมไมมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน มี
อิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ผลการวิจัยจึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 
1.1 บาฃสวน คือ สนับสนุนในสวนของตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนและเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท และการรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 

 
 
 
 

 

 

 

 

                                 แทน  สมมติฐานการวิจัย 
                                                       แทน  ผลการวิจัยท่ีพบ 
 

ภาพประกอบ 16 สมมติฐานที่ 1.1 และผลการวิจัยที่พบ 

รวมหมูนิยม 
ความผูกพันตอ

บทบาท 

เจตคติตอ

ประชาคม 

เปดรับขาวสาร บรรยากาศ 

เปดรับขาวสาร 
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ผลการวิจัยพบวา การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนและเจตคติตอประชาคมอาเซียนมี
อิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท ซ่ึงผลของการวิจัยมีความสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎี
เอกลักษณ ที่ไดกลาวถึงโครงสรางทางสังคมมีผลตอตัวตน ตัวตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคม 
(Stryker; & Burke. 2000: 285) โดยที่ ความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจของเอกลักษณ เปน
ผลลัพธของความผูกพันตอบทบาท และความผูกพันตอบทบาทเกิดขึ้นจากเครือขายการมี
ปฏิสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม (Stryker; & Burke. 2000: 286) ดังเชน ตัวแทน
เครือขายสื่อมวลชน ที่เปนชองทางการสื่อสารที่สําคัญในการใหความรู ใหขอมูลขาวสารตางๆ  
ที่เก่ียวของกับอาเซียนประชาคมอาเซียน ซ่ึงจะมีผลสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับรูถึงเอกลักษณของ
ตนเอง เอกลักษณของการเปนพลเมืองอาเซียน และเกิดความผูกพันตอบทบาทตามความคาดหวัง
ของสังคมที่บุคคลเขาไปเปนสมาชิก การเปดรับขาวสารจากสื่อจะชวยใหบุคคลรับรูเหตุการณ
ปจจุบันที่อยูรอบๆ ตัว (กอบบุญ พ่ึงประดิษฐ. 2550: 39) ในปจจุบันสื่อมวลชน มีอิทธิพลตอเยาวชน
ไทยคอนขางสูง อาจเนื่องจากโลกของเรามีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอการเปดรับขอมูลขาวสารจากสื่อ
จึงเปนเสมือนเสียงที่มีอิทธิพลมากที่สุดในกระบวนการถายทอดทางสังคมดังที่กอบบุญ พ่ึงประดิษฐ 
(2550: 40) ไดกลาวถึงบทบาทของสื่อมวลชนจะมีผลตอกระบวนการเรียนรูของเยาวชน ดังเชน 
1) สื่อสารมวลชนสรางคานิยม มนุษยจะเรียนรูคานิยมตางๆ จากส่ือมวลชนได เชน การดําเนินชีวิต 
ศีลธรรมจรรยา 2) สื่อมวลชนสรางทัศนคติ คือความพรอมที่จะประพฤติปฏิบัติดวยความรูสึกและ
แนวโนมของพฤติกรรม สื่อมวลชนจะเปนผูใหขาวสาร ใหความรู ตลอดจนชี้แนวทางที่จะเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติ เอ้ือตอการจุดความสนใจของเยาวชนใหคลอยตามสิ่งเหลาน้ัน 3) สื่อมวลชนกําหนด
ปทัสถาน คือแบบแผนของความประพฤติของคนในสังคม ซ่ึงอยูรวมกันเพ่ือใหสังคมมีความสงบสุข 
ชี้แนวทางที่ถูกตองใหคนในสังคมปฏิบัติ ที่ผานมาในป 2556 กรมประชาสัมพันธไดผลิตและเผยแพร
ขอมูลผานสื่อตางๆในความรับผิดชอบ ทั้งสื่อวิทยุ สื่อโทรทัศน สื่อกิจกรรม และสื่ออินเทอรเน็ต  
เพ่ือประชาสัมพันธและสรางความตระหนักรูในเรื่องของอาเซียน ในหลากหลายรูปแบบ  
(กรมประชาสัมพันธ. 2557) สื่อตางๆ เหลาน้ีมีสวนสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับรูขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของกับอาเซียน ไดเรียนรูเก่ียวกับประชาคมอาเซียนทั้งสามเสาหลัก ทําใหนักศึกษาได
ตระหนักรูคิดในเรื่องของอาเซียนเกิดความรูสึกผูกพัน หรือตระหนักในบทบาทหนาที่ของการเปน
พลเมืองอาเซียน สอดคลองกับการศึกษาของ คลีนและคณะ (Kleine; & et al. 1993: 209-235)
พบวา เครือขายสื่อมวลชนมีความสัมพันธทางบวกกับความผูกพันความเดนของเอกลักษณนักกีฬา 
และยังพบวาความเดนของเอกลักษณนักกีฬามีความสัมพันธกับความถี่ของพฤติกรรม สอดคลองกับ
การศึกษาของ คาลเลโร (Callero.1985) พบวาบุคคลที่สรางสัมพันธกับเครือขายทางสังคมสามารถ
ทํานายความผูกพันในเอกลักษณและพฤติกรรมการบริจาคโลหิตได นอกจากน้ันการสรางเครือขาย
ยังมีความสัมพันธความคงทนของความเดนของเอกลักษณ (Serpe.1987)จากการศึกษาดังกลาว
สนับสนุนแนวคิดที่วา ความผูกพันตอบทบาทเอกลักษณและความเดนของเอกลักษณเกิดขึ้นจาก
กระบวนการเครือขายสังคมผลการวิจัยตัวแปรการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนสงอิทธิพลตอ
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ความผูกพันตอบทบาทเอกลักษณพลเมืองอาเซียนนี้ จึงสนับสนุนแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณและ
งานวิจัยที่เก่ียวของ 

การศึกษาคร้ังน้ีพบวา เจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันตอ
บทบาท ผลการศึกษานี้แสดงใหเห็นวา ยิ่งนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียนดานการรูคิด
เชิงประเมินคา วาการกอตั้งประชาคมอาเซียนเปนสิ่งที่ดี มีคุณคา เปนประโยชน รูสึกชอบ พึงพอใจ 
ตอประชาคมอาเซียนและนักศึกษาพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนรวมมือในการรวมเปนประชาคม
อาเซียน มากขึ้นเทาใด ยิ่งสงผลตอความผูกพันดานปฏิสัมพันธ กลาวคือ นักศึกษายิ่งเพ่ิมปริมาณ
การมีปฏิสัมพันธ พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ทํากิจกรรมเก่ียวกับอาเซียนรวมกับเพ่ือนนักศึกษาและ
บุคคลอ่ืนๆ ในสังคมอาเซียนและยิ่งมีความผูกพันดานอารมณเชน มีความรูสึกทางบวกเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน เกิดความตระหนักเห็นความสําคัญขษงเอกลักษณพลเมืองอาเซียน จนเกิดเปน
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผลการศึกษาน้ีสอดคลองกับการศึกษาของ นาธานและคณะ (Nathan; 
& et al. 2014: 109-121) ศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติตอสิทธิชนผิวขาวและความเชื่อทาง
ศาสนาเพ่ือทํานายความผูกพันของนักศึกษาชนผิวขาว พบวาเจตคติมีอิทธิพลทางตรงตอความ
ผูกพันในบทบาทความยุติธรรมทางสังคม และการศึกษาของ ซาซูลาและแอนทอน (Zarzuela; & 
Anton. 2015: 83-94) ศึกษาความผูกพันในบทบาททางสังคมของนักเรียนประยุกตจากแนวคิด
พฤติกรรมตามเหตุผล พบวาเจตคติมีอิทธิพลทางตรงตอความผูกพันในบทบาทความตั้งใจเปน
อาสาสมัครเพื่อแกพัฒนาสังคม และยังพบวาเจตคติเปนตัวแปรสงผานความสัมพันธระหวางตัวแปร
ความเชื่อในความสําคัญกับตัวแปรความผูกพันในบทบาทความตั้งใจเปนอาสาสมัครเพ่ือพัฒนา
สังคม ดังน้ันผลการศึกษาคร้ังน้ีจึงสนับสนุนวาเจตคติตอประชาคมอาเซียนมีผลตอความผูกพันตอ
บทบาทเอกลักษณ 
 นอกจากน้ันผลการวิจัยพบวา การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอ
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนตามฐานทฤษฎีของกระบวนการรับรูไดพิจารณากระบวนการ
รับรูสภาพแวดลอมในลักษณะ กระบวนการทางขาวสาร กลาวคือ พิจารณาวาสภาพแวดลอมที่
มนุษยรับรูน้ันเปนแหลงขาวสาร มนุษยจะเลือกรับขาวสารผานกระบวนการตรวจสอบและตีความ
จากประสบการณ (วิมลสิทธ หรยางกูร. 2541 อางอิงจาก เรวดี วิจารี. 2556: 14) เพราะน้ันการรับรู
บรรยากาศความเปนอาเซียนภายในสถาบันการศึกษามีสวนสนับสนุนใหนักศึกษาไดเรียนรู รับรู
ขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนได รวมทั้งมีสวนกระตุน สรางความตระหนักใหนักศึกษาเขาถึงหรือเปดรับ
ขาวสารจากเครือขายสื่อตางๆ ไดงายขึ้น ซ่ึงบรรยากาศความเปนอาเซียนในสถานศึกษาน้ี เปด
โอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรม ไดเรียนรูขอมูลขาวสารเก่ียวกับอาเซียนจากสถาบันและจาก
สื่ออ่ืนๆ ที่อยูรอบตัวมีผลสนับสนุนใหนักศึกษาไดรับรูถึงเอกลักษณของตนเองและเกิดความผูกพัน
ตอบทบาทตามความคาดหวังของสังคมของกลุมที่บุคคลเขาไปเปนสมาชิกดังที่สามารถ  
ทองเฝอ (2556) ศึกษาวิจัยการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ป 2558 ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวิทยาเขตปตตานี พบวา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดดําเนินการ 
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ทั้งดานหลักสูตรการเรียนการสอนและดานการพัฒนานิสิต คือ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน  
มีความเกี่ยวของทั้งกับอาจารยและนักศึกษา โดยในสวนของอาจารยก็ไดพยายามสอดแทรกเนื้อหา
การสอนที่เปนภาษาอังกฤษ ใชภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนมากขึ้นเพ่ือเปนการฝกนักศึกษา
ใหมีความคุนชิน พยายามสรางบรรยากาศในชั้นเรียนใหมีความนาสนใจ โดยการบรรยายเปน
ภาษาอังกฤษเบื้องตนกับนักศึกษาและสงเสริมใหนักศึกษานําเสนอผลงานเปนภาษาอังกฤษ ซ่ึงจะ
สงผลใหนักศึกษาเกิดความกระตือรือรนในการใชภาษาอังกฤษมากขึ้น เพ่ือสรางบรรยากาศใหคุน
ชินกับความเปนอาเซียน นอกจากน้ันมหาวิทยาลัยเพ่ิมการเปดหลักสูตรนานาชาติและรับนักศึกษา
ตางชาติมากขึ้น มีการจัดทําหลักสูตรรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ joint degree(สองปริญญา/
ปริญญารวม) และมีการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอื่นๆ ในแตละ
หลักสูตรตามเหมาะสมของศาสตร เชน ภาษามลายู ภาษาจีน มีการจัดกิจกรรมที่เปนการ
แลกเปลี่ยนประสบการณใหกับนักศึกษาที่เ ก่ียวของกับอาเซียน โดยการจัดสงนักศึกษาไป
แลกเปลี่ยนประสบการณกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศในกลุมอาเซียน อยางเชน ประเทศมาเลเซีย 
อินโดนีเซีย และประเทศอื่นๆ เปนการสรางประสบการณโดยตรง ตลอดจนไดเปดเวทีใหนักศึกษา
ทั้งสองสถาบันมารวมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทของนักศึกษาในการเตรียมความ
พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมทั้งเปดโอกาสใหนักศึกษาไทยและตางชาติไดรวมทํากิจกรรม
รวมกัน เพ่ือสรางความสัมพันธที่ดี เขาใจความแตกตาง เรียนรูทักษะอาเซียน สามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนได และยังเปนสวนกระตุนใหนักศึกษามีความกระตือรือรนในการใชภาษาอังกฤษมาก
ขึ้นและภาษาอาเซียน รวมทั้งยังมีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูถึงพหุวัฒนธรรมในภูมิภาคอาเซียน 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบริบทของแตละประเทศ ในเร่ืองของคานิยม ความเปนตัวตน ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม เม่ือนักศึกษาไดใชชีวิตภายใตสภาพแวดลอมหรือบรรยากาศความเปนอาเซียนใน
สถานศึกษาซึ่งเปนสภาพแวดลอมที่กระตุนใหนักศึกษาเขาถึงแหลงขอมูล ขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน
และสื่ออ่ืนๆ ไดงายและสะดวกขึ้น และเม่ือนักศึกษารับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมากขึ้น ทําใหเกิด
ความผูกพันตอบทบาทและเกิดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และเม่ือบุคคลรับรูเอกลักษณที่ตนเอง
ครอบครองนํามาสูพฤติกรรมตามบทบาทที่ตนเองเขาไปเก่ียวของ น่ันคือพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียน 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 1.2 ความผูกพันตอบทบาท รวมหมูนิยมและเจตคติตอประชาคม
อาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการศึกษาพบวา ความผูกพันตอ
บทบาทรวมหมูนิยมและเจตคติตอประชาคมอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.2 
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                                  แทน  สมมติฐานการวิจัย 
                                                       แทน  ผลการวิจัยท่ีพบ 
 

ภาพประกอบ 17 สมมติฐานที่ 1.2 และผลการวิจัยที่พบ 
 
 จากผลการศึกษาน้ีแสดงใหเห็นวา ยิ่งนักศึกษามหาวิทยาลัยมีความผูกพันดานปฏิสัมพันธ
ในเครือขายสังคมอาเซียน และความผูกพันดานอารมณทางบวกเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และมี
เจตคติที่ ดีตอประชาคมอาเซียนมากขึ้นเทาใด ยอมสงผลใหเกิดความเดนของเอกลักษณ 
ความสําคัญของเอกลักษณและความภาคภูมิใจในเอกลักษณพลเมืองอาเซียนมากขึ้นเทาน้ัน และ
นําไปสูการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน สอดคลองกับแนวคิดของสไตรเกอร 
(Stryker.1968) ที่เชื่อมโยงระหวางองคประกอบความผูกพัน (ดานโครงสรางทางสังคม) มีอิทธิพล
ตอความเดน (ดานสวนบุคคล) บุคคลที่มีความผูกพันระดับสูง จะมีความเดนหรือความสําคัญของ
เอกลักษณสูง และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมตามเอกลักษณสูง (Burke. 2003: 4) การเพ่ิมความ
เดนของเอกลักษณใหสูงขึ้น สงผลตอการปฏิบัติหนาที่ตามบทบาทดวยความเต็มใจ เน่ืองจากการให
ความหมายและความคาดหวังที่ติดมากับเอกลักษณน้ันๆ ดังที่ เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 
1991) ศึกษาพบวา ความสามารถในการทํานายจากการใหความหมายของเอกลักษณ กับการ
ปฏิบัติตามหนาที่ เกิดขึ้นในระดับสูงกับผูที่มีเอกลักษณผูกพันสูง กลาวคือ นักศึกษาที่มีความผูกพัน
ดานเอกลักษณพลเมืองอาเซียนจะแสดงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนอยางเต็มที่มากกวา
นักศึกษาที่มีความผูกพันนอย สอดคลองกับการศึกษาของ เซอรป (Serpe.1987) พบวาความผูกพัน
ตอบทบาทที่สงผลตอความเดนของเอกลักษณขึ้นอยูกับสถานการณ เชนการวิจัยระยะยาวกับกลุม
ตัวอยางที่เปนนักศึกษาใหมที่ออกจากบานมาใชชีวิตเปนนักศึกษาใหม พบวา จากประสบการณของ
นักศึกษาเปลี่ยนความผูกพันตอบทบาทเปนลําดับแรกในขณะเขาเปนนักศึกษาใหมภายใตเง่ือนไข
ความสัมพันธทางสังคมใหมในมหาวิทยาลัย และการเปลี่ยนแปลงของความผูกพันที่มีผลตอความ
เดนของเอกลักษณ เกิดจากนักศึกษาใหมในมหาวิทยาลัยผานบรรยากาศการเขารวมกิจกรรมซึ่ง
เปดโอกาสใหบุคคลกระทําดวยความสมัครใจกับระดับความเดนของเอกลักษณ สงผลตอการเกิด
ตัวตน (Stryker; & Burke. 2000: 290)ซ่ึงการศึกษาครั้งน้ีก็เชนกันจากการที่นักศึกษาไดใชชีวิตใน

รวมหมูนิยม เอกลักษณ

พลเมืองอาเซียน 

เจตคติตอ

ประชาคม 

ความผูกพันตอ

บทบาท 



137 
 

สังคมอาเซียน มีปฏิสัมพันธกับบุคคลในเครือขายทางสังคม ผานบรรยากาศการเขารวมกิจกรรมใน
สถานศึกษา ซ่ึงเปดโอกาสใหนักศึกษาไดซึมซับความผูกพันตอบทบาทของพลเมืองอาเซียนใน
ขณะที่นักศึกษาเขาไปมีปฏิสัมพันธ พูดคุย แลกเปลี่ยนความรู ทํากิจกรรมเก่ียวกับอาเซียนรวมกับ
บุคคลอ่ืนๆ ในเครือขายทางสังคมอาเซียน เชน อาจารย เพ่ือนนักศึกษาและบุคคลอ่ืนๆ ทําให
นักศึกษาแสดงถึงการมีเอกลักษณของพลเมืองอาเซียน และการแสดงอารมณความรูสึกทางบวก 
รูสึกดี พอใจ มีประโยชน และมีความสุข ที่ไดทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับอาเซียนรวมกับบุคคล
เครือขายในสังคมทําใหเกิดเอกลักษณพลเมืองอาเซียนตามความคาดหวังของสังคมซึ่งมีพ้ืนฐานจาก
ที่บุคคลเขาไปเปนสมาชิกกลุมอาเซียน ซ่ึงผลการวิจัยน้ียังสอดคลองกับแนวคิดของฟุต (Foote. 
1951) ที่เสนอวา ความผูกพันมีผลตอการกระตุนใหเกิดตัวตนและนําไปสูการกระทํา (sustain lines 
of activity) ฟุต เชื่อวา การแสดงบทบาทที่ปราศจากเอกลักษณ เปนพฤติกรรมที่ไมมีความหมาย 
ไมมีเปาหมายหรือสิ่งจูงใจบุคคลที่มีความผูกพันและมีเอกลักษณเปนสิ่งสําคัญสําหรับการเกิดตัวตน 
ดังน้ัน ความผูกพันจึงเปนปจจัยสําคัญที่มีบทบาทตอความสัมพันธระหวางบุคคลและสังคม  
และยังสอดคลองกับการศึกษาของ เบอรค และไรซ (Burke; & Reitzes. 1991: 239-251) ศึกษา
ความสัมพันธระหวางความผูกพัน เอกลักษณนักศึกษา และพฤติกรรมตามบทบาทการเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัย พบวา ความผูกพันสงผลตอการเกิดเอกลักษณนักศึกษา และความผูกพันมี
อิทธิพลตอความสัมพันธระหวางเอกลักษณนักศึกษาและบทบาทของการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย
ซ่ึงอิทธิพลของเอกลักษณนักศึกษา (student identity) ตอบทบาทนักศึกษาในการรับผิดชอบ
วิชาการ ประกอบดวย 3 ดาน การใชเวลาในบทบาท เกรดเฉลี่ย GPA. และการปรับตัวตอบทบาท
เอกลักษณนักศึกษา ซึ่งแตละดานจะมีคะแนนสูง และพบความสัมพันธแบบอิทธิพลกํากับของความ
ผูกพัน เชน บุคคลที่มีความผูกพันสูงจะมีเอกลักษณและบทบาทของการเปนนักศึกษาสูงและยัง
สอดคลองกับขอคนพบของไวทและเบอรค (White; & Burke.1987:310-331) ศึกษากระบวนการเกิด
เอกลักษณชาติพันธและความสัมพันธระหวาง ความผูกพัน ความภาคภูมิใจ ความเดนของ
เอกลักษณ และพฤติกรรมทางสังคมในกลุมชนผิวดําและชนผิวขาวที่เปนนักศึกษามหาวิทยาลัย 
พบวา ความผูกพัน ความเดนและความภาคภูมิใจทําใหเกิดเอกลักษณกลุมชาติพันธระหวาง
นักศึกษา 

จากการศึกษานี้ยังพบวาตัวแปรรวมหมูนิยมมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดเสนความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเกิดเอกลักษณจากการศึกษาอีก
แนวทางหนึ่งตามแนวคิดเอกลักษณของเบอรค (Burke. 1981) ที่มุงศึกษากลไกภายในของ
กระบวนการตัวตนมีผลตอพฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 285) พบวา เอกลักษณ
เปนความรูสึกนึกคิดเก่ียวกับตนเอง เปนการคิดหรือมโนภาพวาตนเองเปนคนเชนไรซึ่งกรอบ
ความคิดเก่ียวกับตัวตน (Self-concept)เปนผลผลิตจากสภาพแวดลอมทางสังคมกับคุณลักษณะที่
เปนบุคลิกภาพภายในตัวบุคคล (Burke. 2003: 87) แนวคิดรวมหมูนิยมจึงมีผลตอกรอบแนวคิด
เก่ียวกับตัวตน (Self-concept) รวมหมูนิยมตามแนวคิดของทรัยเอนดิส(Triandis. 2001: 909) 
บุคคลจะมีลักษณะพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกันภายในกลุมตนเอง เชน ครอบครัว กลุมชน เชื้อชาติจะ
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ใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุมเปนอันดับแรก และบุคคลจะพยายามปรับพฤติกรรมตนเองให
สอดคลองกับสังคม โดยยึดกฎเกณฑหรือบรรทัดฐานเปนพ้ืนฐานหลักในการกําหนดพฤติกรรมของ
ตนเอง รวมทั้งเนนความสัมพันธเปนสวนใหญ เนนเปาหมายของกลุมมีความสําคัญมากกวา
เปาหมายของตนเอง จะใหความสําคัญกับบรรทัดฐานกฎเกณฑ ภาระหนาที่ของกลุม หรือหนาที่ใน
สังคมมากกวา(Triandis. 1995: 505-506; Markus; & Kitayama. 1991) สอดคลองกับเซอวารทและ
โอเซอแมน (Schwarz; & Oyserman. 2001)กลาววา รวมหมูนิยม เปนคุณลักษณะรวมกลุม เนน
พันธะหนาที่มีความคาดหวังโดยตั้งอยูบนพ้ืนฐานของกลุม บุคคลมีความคิดวาตนเองเปนสวนหนึ่ง
ของกลุม มารคุสและคีตายามา (Triandis.1995: 505-506; Markus; & Kitayama. 1991) กลาววา 
คุณลักษณะของรวมหมูนิยม บุคคลจะพึ่งพาอาศัยระหวางกัน เนนเปาหมายของกลุมมีความสําคัญ
มากกวาเปาหมายของตนเอง จะใหความสําคัญกับบรรทัดฐานและหนาที่ในสังคมมากกวาและ
บรรทัดฐานกฎเกณฑ ภาระหนาที่ของกลุม เปนแนวทางสําคัญในการแสดงพฤติกรรม ความสัมพันธ
จะมีลักษณะเปนแบบสวนรวม เนนสาธารณะประโยชน ดังที่การศึกษาน้ีตัวแปรรวมหมูนิยมมี
อิทธิพลตอการเกิดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน กลาวคือ เม่ือนักศึกษามีคุณลักษณะแบบรวมหมู
นิยม ที่มองวาการดําเนินชีวิตในสังคมอาเซียนของตนเองเปนแบบพ่ึงพาอาศัยกัน ตนเองเปนสวน
หน่ึงของสังคมอาเซียนหรือเปนหน่ึงในสมาชิก นักศึกษาจะใหความสําคัญกับเปาหมายของการ
รวมกลุมอาเซียนมากกวาเปาหมายตนเอง จะมีอารมณความรูสึกรวม เนนความสัมพันธกับคนใน
กลุมและความสัมพันธจะมีลักษณะเปนแบบสวนรวม ซ่ึงคุณลักษณะนี้ สงผลตอการเกิดเอกลักษณ
ในการเปนพลเมืองอาเซียนดานความเดน ความสําคัญ และความภาคภูมิใจในเอกลักษณ และสงผล
ตอไปยังการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ที่เกิดจากบรรทัดฐานและหนาที่ในสังคม
อาเซียน ผลการศึกษาน้ีเปนการยืนยันแนวคิดเอกลักษณของเบอรค ที่ใหความสําคัญทั้งปจจัย
ภายนอกและภายในที่สงผลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และยังเปนการบูรณาการตัวแปรจาก
แนวคิดดานวัฒนธรรม ดานจิตวิทยาและดานสังคมวิทยาเพ่ืออธิบายปจจัยเชิงเหตุที่มีอิทธิพลตอ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียไดอยางดี  

การศึกษานี้ยังพบวาเจตคติตอประชาคมอาเซียน มีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนยิ่งนักศึกษามหาวิทยาลัยมีเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียนมากขึ้นเทาใด ยอมสงผลใหเกิด
ความเดนของเอกลักษณ ความสําคัญของเอกลักษณและความภาคภูมิใจในเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนมากขึ้นเทาน้ัน และสงผลตอไปยังการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนกลาวคือ 
ยิ่งนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียนดานการรูคิดเชิงประเมินคา วาการกอตั้งประชาคม
อาเซียนเปนสิ่งที่ดี มีคุณคา เปนประโยชน มีความรูสึกชอบ พอใจในการรวมตัวเปนประชาคม
อาเซียนและนักศึกษาพรอมที่จะสงเสริมสนับสนุนรวมมือในการทํากิจกรรมที่เก่ียวของกับอาเซียน 
สงผลทําใหเกิดความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจในเอกลักษณพลเมืองอาเซียนดวย ผล
การศึกษานี้สอดคลองกับแนวคิดของคายหอนและคณะ (Caihong; & et al. 2016: 755)กลาววา 
เอกลักษณตัวตนเปนบุคลิกลักษณะของแตละบุคคลที่มีความสัมพันธกับตัวแปรเจตคติ ซ่ึงเจตคติคือ
การประเมินคาและการควบคุมความรูสึกของบุคคลที่เกิดจากความรูสึกภายใน เม่ือความรูสึกภายใน
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น้ีรับรูความเดนเก่ียวกับตัวตน สงผลทําใหเกิดเอกลักษณของตนเอง ดังที่ คายหอนและคณะศึกษา
พบวาเจตคติมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณตัวตนและสงผลไปยังพฤติกรรมความตั้งใจในการใชไม
โครบรอน และการศึกษาของ จอยสและคณะ (Joyce; & et al. 2016:1807-1815) พบวาเจตคติตอ
บทบาททางเพศมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณในบทบาททางเพศหญิง และมีอิทธิพลทางออมตอ
กิจกรรมตามบทบาทเพศหญิงผานตัวแปรเอกลักษณ ผลการวิจัยน้ียังเปนการสนับสนุนแนวคิด
เอกลักษณของสไตรเกอร (Stryker; & Burke. 2003: 28) เอกลักษณสามารถเกิดขึ้นโดยตั้งใจเม่ือ
บุคคลมีความโนมเอียงตอสิ่งน้ัน หรือเกิดจากการรับรูความสําคัญของเอกลักษณที่บุคคลครอบครอง
อยู (Stryker. 2007: 1083) และเกิดจากความรูสึกทางบวก (Burke; & Reitzes. 1981: 85 citing 
Rosenberg. 1979)ดังน้ันเจตคติที่ดีตอส่ิงใดสิ่งหน่ึงมีความสัมพันธกับการรับรูเอกลักษณของตนเอง
และสงผลตอไปยังพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1.3 เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน  
 ผลการวิจัยพบวา เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาท
พลเมืองอาเซียน ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.3 
 
 
 
 

 
 

                                  แทน  สมมติฐานการวิจัย 
                                                       แทน  ผลการวิจัยท่ีพบ 

 
ภาพประกอบ 18 สมมติฐานการวิจัยที่ 1.3 และผลจากวิจัยที่พบ 

 
 จากการศึกษาคร้ังน้ีแสดงใหพบวา ยิ่งนักศึกษามีเอกลักษณพลเมืองอาเซียนดานความเดน
ของเอกลักษณ ความภาคภูมิใจในบทบาทพลเมืองอาเซียน และเห็นความสําคัญของเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนมากขึ้นเทาใด ยอมสงผลใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนดาน
การปฏิบัติตามมุงประสงคของกฏบัตรอาเซียนและมีทักษะอาเซียนมากขึ้นเทาน้ัน ผลการศึกษาน้ี
สอดคลองตามแนวคิดเอกลักษณของสไตเกอร (Stryker; & Burke. 2000) ที่เชื่อวาการรูคิดเก่ียวกับ
เอกลักษณของตนเองทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาท อาจกลาวไดวาการรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณของ
ตนเองในการเปนพลเมืองอาเซียนทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน ซ่ึงตามฐาน
คิดของ สไตรเกอรพบวา สังคม มีแบบแผนที่เชื่อมโยงและมีความสัมพันธกัน มีระบบระเบียบที่

เอกลักษณ

พลเมืองอาเซียน 

พฤติกรรมตาม

บทบาท
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แตกตางกัน มีการจัดระเบียบของกลุม องคกร ประชาคมและสถาบัน และมีการแบงแยก จัดประเภท
ชนชั้น กลุมชาติพันธ อายุ เพศ ศาสนา ฯลฯ (Stryker; & Burke. 2000: 284) เอกลักษณจึงมี
พ้ืนฐานของความเปนกลุมชนชั้นทางสังคม และกลุมที่บุคคลเขาไปเปนเจาของสมาชิก เชน ชนกลุม
ผิวขาว การเปนคนกลุมอเมริกัน หรือกลุมนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัย การเปนสมาชิกสมาคม 
ประชาคม และสถาบันตางๆ  มีสวนชวยในการใหคํานิยามความหมายวา คนนั้นคือใคร 

จากผลการศึกษาครั้งน้ีแสดงใหเห็นวา เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ซ่ึงเกิดขึ้นจากการรับรูเก่ียวกับตัวตนเฉพาะของนักศึกษาที่เก่ียวของ
กับบทบาท สถานภาพ และความคาดหวังของการเปนสมาชิกอาเซียนหรือการเปนพลเมืองอาเซียน
ซ่ึงนําไปสูการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทเฉพาะ ในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืนตามโครงสรางทาง
สังคมอาเซียน นักศึกษาเห็นความเดนตระหนักถึงความสําคัญ หรือการเห็นคุณคาของตนเองในการ
เปนพลเมืองอาเซียน เปนความรูสึกที่ มีตอตนเองในเชิงบวกที่ไดเปนพลเมืองอาเซียน ใน
สถานการณตางๆ ดังเชน การตระหนักเห็นความสําคัญของการทํากิจกรรมหรือพฤติกรรมที่
แสดงออกถึงบทบาทของพลเมืองอาเซียน รวมทั้งนักศึกษารูสึกไดวาสถานการณเหลาน้ันมี
ความสําคัญสําหรับตนเองเกิดความรูสึกทางบวกตอการเปนพลเมืองอาเซียน โดยมีความรูสึกวามี
เกียรติยศหรือความรูสึกพึงใจ ปรารถนาที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสในการประกอบอาชีพที่ดี ใน
การรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนและเม่ือนักศึกษามีเอกลักษณพลเมืองอาเซียนทําใหเกิดการแสดง
พฤติกรรมตามบทบาทที่สังคมคาดหวังจากการเปนสมาชิกในสังคมอาเซียน  
 ผลการศึกษาน้ีเปนการยืนยันถึงแนวคิดพ้ืนฐานของเอกลักษณ ที่เชื่อวา ความผูกพันตอ
บทบาททําใหเกิดความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจของเอกลักษณ ความเดน ความสําคัญ
และความภาคภูมิใจในเอกลักษณทําใหเกิดพฤติกรรมการเลือกบทบาท (Styker; & Burke. 2000: 
286) ดังน้ันการเลือกแสดงบทบาทจึงเปนผลลัพธของความเดนของเอกลักษณ ความสําคัญและ
ความภาคภูมิใจของเอกลักษณ กลาวคือ การที่นักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามมุงประสงคกฎบัตร
อาเซียนและมีทักษะอาเซียนเปนผลลัพธจากการที่นักศึกษารูคิดถึงความเดนของเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน ความสําคัญและความภาคภูมิใจในการเปนพลเมืองอาเซียน ซ่ึงการศึกษานี้มีสอดคลองกับ
งานวิจัยที่ผานมาที่ศึกษาเรื่องเอกลักษณที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท ดังเชน การศึกษาของส
ไตรเกอร และเซอรป (Stryker; & Serpe.1982) พบวา ความเดนของเอกลักษณทางศาสนาทํานาย
เวลาในการใชทํากิจกรรมทางศาสนาคาลเลโร (Callero.1985) ศึกษาความเดนของเอกลักษณการ
บริจาคโลหิตมีผลตอพฤติกรรมอาสาสมัครการบริจาคโลหิต เซอรป (Serpe.1987) ศึกษาพบวา
ระดับความเดนของเอกลักษณ สงผลตอการเกิดตัวตนของนักศึกษาใหมที่ออกจากบานมาใชชีวิต
เปนนักศึกษามหาวิทยาลัย (Stryker; & Burke. 2000: 290) โลเบอและคณะ (Lobel; & etal. 1992) 
ศึกษาพบวา บุคคลที่มีความเดนของเอกลักษณอาชีพมีความรูสึกดีและเต็มใจปฏิบัติงานนอกเวลา
อยางเต็มที่คลีน และคณะ (Kleine; & etal. 1993)ศึกษาพบวา ความเดนของเอกลักษณนักกีฬาที่
กําลังศึกษาที่มหาวิทยาลัยแอริสโซนา สงผลตอภาพเกี่ยวกับตนเอง (self-scheme)สไตรเกอร และ
เซอรป (Stryker; & Serpe. 1994:16-35) ศึกษาพบวา ความเดนของเอกลักษณและความรูสึกสําคัญ
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มีผลตอการใชเวลาในบทบาทของนักศึกษามหาวิทยาลัย 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกิจกรรมสวน
บุคคล ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานกีฬาและยังสอดคลองกับการศึกษาของเบอรคและไรซ
(Burke; & Reitzes. 1981:84) พบวา เอกลักษณในบทบาทของการเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมีผล
ตอพฤติกรรมตามบทบาท2ดานคือ ดานการวางแผนการศึกษา ดานการเขารวมกิจกรรมทางสังคม 
สเตท (Stets; & Biga. 2003) ศึกษาพบวาความผูกพัน ความเดน ความสําคัญเอกลักษณสงผลตอ
พฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอม สวนสมศักด์ิ สีดากุลฤทธิ์ (2545) ศึกษาพบวาเอกลักษณครูแนะ
แนวดานความภาคภูมิใจและความรูสึกเปนปมเดนของเอกลักษณ สงผลตอพฤติกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ตามบทบาทของครูแนะแนว วรรณะ บรรจง (2553) ศึกษาเอกลักษณความเดน ความสําคัญ
และความภาคภูมิใจ สงผลตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูและภิญญาพันธ รวมชาติ (2551) 
ศึกษาพบวา เอกลักษณของนักศึกษาวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทของ
นักศึกษาวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหาความรูทางวิทยาศาสตร ดังนั้น ผลการศึกษานี้
จึงเปนการยืนยันถึงตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียน 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1.4 การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนรวมหมูนิยม และเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤตกิรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานความผูกพันตอ
บทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวาตัวแปรการเปดรับขาวสารเก่ียวกับ
อาเซียนและเจตคติตอประชาคมอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมือง
อาเซียนผานความผูกพันตอบทบาทและเอกลักษณพลเมืองอาเซียนตัวแปรรวมหมูนิยมมีอิทธิพล
ทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ซ่ึงสนับสนุน
สมมติฐานการวิจัยที่ 1.4 
 
 

 

 

 

 

                                  แทน  สมมติฐานการวิจัย 
                                                       แทน  ผลการวิจัยท่ีพบ 

 
ภาพประกอบ 19 สมมติฐานที่ 1.4 และผลการวิจัยที่พบ 

 

รวมหมูนิยม ความผูกพัน

ตอบทบาท

เอกลักษณ

พลเมืองอาเซียน 

เจตคติตอ

ประชาคม

พฤติกรรม

ตามบทบาท 
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 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ยิ่งนักศึกษามีการเปดรับขาวสารเก่ียวของกับอาเซียนและ
มีเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียนมากขึ้นเทาใด ยอมสงผลทําใหเกิดความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 
และความผูกพันดานอารมณมากขึ้นเทาน้ัน ซ่ึงความผูกพันนี้มีผลทําใหเกิดการรูคิดถึงความเดนของ
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน เห็นความสําคัญ และเกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณพลเมืองอาเซียน
ซ่ึงสงผลตอไปยังการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน เพราะตัวแทนการถายทอด
ทางสังคมอยางสถาบันการศึกษาและเครือขายสื่อมวลชนที่สนับสนุนขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนที่เปน
ประโยชนในเรื่องขอมูลเก่ียวกับอาเซียนรวมทั้งนักศึกษามีการประเมินคา เกิดความรูสึกทางบวก
ตอบสนองตอสิ่งเราหรือสถานการณตางๆ ในขณะดําเนินชีวิตในสังคมอาเซียนเม่ือนักศึกษาไดรับ
การถายทอดจากตัวแทนเหลาน้ี ทําใหเกิดความผูกพันตอบทบาทพลเมืองอาเซียน ซ่ึงจากความ
ผูกพันนี้มีผลตอการรูคิดถึงความเดน ความสําคัญเห็นคุณคาของตนเองในการเปนพลเมืองอาเซียน 
และมีความภาคภูมิใจ ปรารถนาที่จะมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีโอกาสประกอบอาชีพที่ดีในอนาคตจากการ
เปนพลเมืองอาเซียน ทําใหเกิดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมตาม
บทบาทของพลเมืองอาเซียน การศึกษานี้สอดคลองกับทฤษฏีเอกลักษณที่มีแนวคิดหลักคือ 
โครงสรางทางสังคมมีผลตอตัวตน ตัวตนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมทางสังคม (Stryker; & Burke. 2000: 
285) สไตรเกอร อธิบายวา เอกลักษณของบุคคลเกิดขึ้นจากการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลรอบขางในสังคม
ที่บุคคลน้ันเขาไปเปนสมาชิกหรือใชชีวิตรวมกลุม เม่ือบุคคลรับรูถึงเอกลักษณของตนเองเปนเหตุใหเกิด
การกระทํา (Stryker. 1980: 64) ซ่ึงองคประกอบพ้ืนฐานของทฤษฎีเอกลักษณ คือ ความผูกพัน 
ความเดนของเอกลักษณ ความรูสึกสําคัญ ความภาคภูมิใจและการแสดงพฤติกรรมตามบทบาท 
(Stryker. 1992: 873; Stryker; & Burke. 2000: 286) โดยที่ ความเดนของเอกลักษณ ความสําคัญและ
ความภาคภูมิใจ เปนผลลัพธของความผูกพันตอบทบาท และความผูกพันตอบทบาทเกิดขึ้นจาก
เครือขายการมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่บุคคลเขาไปมีสวนรวม (Stryker; & Burke. 2000: 286) 
สถาบันตางๆ ในสังคม จากการศึกษาของ คลีนและคณะ (Kleine; & et al. 1993: 209-235)พบวา
เครือขายสื่อมวลชนมีผลตอเอกลักษณและสงผลตอความถี่ของพฤติกรรม และจากการศึกษาพบวา
บุคลิกภาพแบบรวมหมูนิยมมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผาน
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน ซ่ึงปจจัยภายในอยางบุคลิกภาพแบบรวมหมูนิยมน้ีนักศึกษาจะมองวา
ตนเองเปนสวนหน่ึงของกลุม จะใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุมมากกวาเปาหมายของตนเอง 
เนนความสัมพันธกับคนในกลุมและนักศึกษาจะพยายามปรับพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสังคม 
โดยยึดกฎเกณฑหรือบรรทัดฐานเปนพ้ืนฐานหลักในการกําหนดพฤติกรรมดังที่การศึกษาของไฟเกล
สทิน (Finkelstein. 2012: 1633-1643) พบวา รวมหมูนิยมสามารถทํานายเอกลักษณในบทบาท
พนักงานและพฤติกรรมการเปนสมาชิกที่ดีขององคการ และการศึกษาของ วิลลิส (Willis. 2012: 
201-214) พบวา รวมหมูนิยมสงผลตอความรูสึกสํานึกในเอกลักษณชาติพันธ และสงผลตอ
พฤติกรรมการใหความชวยเหลือในกลุมและสอดคลองกับแนวคิดของแมคแคนเนลล
(Mc.Cannell.1974: 610) นักจิตวิทยาดานบุคลิกภาพ กลาววา บุคลิกภาพ เปนคุณลักษณะที่บุคคล
คิดและแสดงเปนแบบแผนพฤติกรรมเพ่ือใชในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม เชน คานิยม 
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แรงจูงใจ เจตคติ อารมณ ความสามารถตางๆ ความคิดทางปญญา เปนกรอบแนวคิดเก่ียวกับตัวตน 
(Self-Concept) ซ่ึงบุคลิกภาพของแตละคนจะกลายเปนเอกลักษณของบุคคล 
 นอกจากนั้น การศึกษานี้ยังพบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียนมากที่สุด คือ เจตคติตอประชาคมอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 
0.77รองลงมา รวมหมูนิยม และการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ 
0.08และ 0.07 ตามลําดับผลการศึกษานี้จึงเปนขอมูลสารสนเทศใหผูที่เก่ียวของที่ตองการพัฒนา
หรือสงเสริมเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนตอไป 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1.5การรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอ
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ความผูกพันตอ
บทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวาตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียนมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนผานการเปดรับขาวสาร
เก่ียวกับอาเซียน ความผูกพันตอบทบาท และเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ซ่ึงสนับสนุนสมมติฐาน
การวิจัยที่ 1.5 
 
 
 

 

 

 

 
 
                                  แทน  สมมติฐานการวิจัย 
                                                       แทน  ผลการวิจัยท่ีพบ 

 
ภาพประกอบ 20 สมมติฐานที่ 1.5 และผลการวิจัยที่พบ 

 
 ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ยิ่งนักศึกษามีการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนใน
สถานศึกษามากขึ้นเพียงใด ยอมสงผลตอการเปดรับขาวสารเก่ียวของกับอาเซียนมากขึ้นเทาน้ัน
รวมทั้งยังสงผลทําใหเกิดความผูกพันตอบทบาท เกิดการรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
และสงผลตอไปยังการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนในที่สุดกลาวคือ การท่ี
นักศึกษารับรูตอสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ตนเองศึกษาอยู วามีบรรยากาศความเปนสังคม
อาเซียน มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม เปนบรรยากาศที่เปดโอกาสใหไดเรียนรูทักษะตางๆ เชน 

ความผูกพัน

ตอบทบาท 

รับรูบรรยากาศ 

เปดรับขาวสาร 
เอกลักษณ

พลเมือง

อาเซียน

พฤติกรรม

ตามบทบาท 
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ทักษะภาษา การทํางานรวมกับผูอ่ืน ผานกิจกรรมตางๆ ตลอดจนบรรยากาศสงเสริมขอมูลขาวสาร
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับอาเซียนเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขาถึงแหลงขอมูล สื่อการเรียนรูที่
หลากหลาย สงผลตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน ทําใหนักศึกษาเขาถึงตัวแทนเครือขาย
สื่อมวลชนที่สนับสนุนขาวสารเก่ียวกับอาเซียน ที่เปนประโยชนในเรื่องเก่ียวกับอาเซียน เม่ือ
นักศึกษาไดรับการถายทอดจากตัวแทนเหลาน้ี ทําใหเกิดความผูกพันตอบทบาทพลเมืองอาเซียน รู
คิดถึงความเดน ความสําคัญเห็นคุณคาของตนเองในการเปนพลเมืองอาเซียน และมีความภาคภูมิใจ 
ในการเปนพลเมืองอาเซียน และนําไปสูการแสดงพฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน ผล
การศึกษานี้สอดคลองกับการศึกษาของ เซอรป (Serpe. 1987) พบวา ความผูกพันที่มีผลตอความ
เดนของเอกลักษณ เกิดจากนักศึกษาใหมในมหาวิทยาลัยผานบรรยากาศการเขารวมกิจกรรมที่เปด
โอกาสใหบุคคลกระทําดวยความสมัครใจ (Stryker; & Burke. 2000: 290)และเกิดจากเครือขาย
สื่อมวลชนที่มีความสัมพันธทางบวกกับเอกลักษณและสงผลตอความถี่ของพฤติกรรม(Kleine; & et 
al. 1993: 209-235)และสอดคลองกับการศึกษาของคาลเลโร (Callero. 1985) ศึกษาพบวา บุคคลที่
สรางสัมพันธเครือขายทางสังคมสามารถทํานายเอกลักษณและพฤติกรรมการบริจาคโลหิตได 
นอกจากน้ันการสรางเครือขายยังมีความสัมพันธความคงทนของความเดนของเอกลักษณ (Serpe. 
1987) 
  สมมติฐานการวิจัยที่ 1.6 ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตาม 
บทบาทพลเมืองอาเซียนผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียนผลการวิจัยพบวาความผูกพันตอบทบาท มี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานเอกลักษณพลเมืองอาเซียนซึ่ง
สนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 1.6 

 

 

 

 

 

                                  แทน  สมมติฐานการวิจัย 
                                                       แทน  ผลการวิจัยท่ีพบ 
 

ภาพประกอบ 21 สมมติฐานที่ 1.6 และผลการวิจัยที่พบ 
 
 

ความผูกพัน

ตอบทบาท 

เอกลักษณ

พลเมือง

พฤติกรรมตาม

บทบาท
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 จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา ยิ่งนักศึกษามีความผูกพันตอบทบาทที่ประกอบดายความ
ผูกพันดานปฏิสัมพันธกับเครือขายทางสังคมและความผูกพันดานอารมณมากขึ้นเทาใด ยอมสงผล
ตอการรูคิดความเดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน เห็นความสําคัญ และความภาคภูมิใจใน
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนมากขึ้นเทาน้ัน แลวการรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณพลเมืองอาเซียนของ
นักศึกษาน้ีจะชวยใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามมุงประสงคของกฏบัตรอาเซียนและมีทักษะ
อาเซียนตามมา ผลการศึกษานี้สนับสนุนแนวคิดเอกลักษณของสไตรเกอร (Stryker. 1987) เชื่อวา 
ตัวตน ประกอบขึ้นดวยลําดับขั้นความเดนของเอกลักษณที่แตกตาง และความผูกพันของบุคคลที่
เชื่อมโยงกับบทบาท (Owens; & Serpe. 2003: 87) ขอสมมติฐานของทฤษฎี กลาววา เอกลักษณ
สะทอนใหเห็นถึงความผูกพันที่เกิดจากบทบาทความสัมพันธ กลาวคือ ความผูกพันทําใหเกิดความ
เดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจในเอกลักษณ ความเดน ความสําคัญและความภาคภูมิใจของ
เอกลักษณทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาท (Stryker; & Burke. 2000. 286) และยังสอดคลองกับ
ฟุต (Foote. 1951) ไดนําเสนอแนวคิดเก่ียวกับความผูกพันมีผลตอการกระตุนใหเกิดตัวตนและ
นําไปสูการกระทํา (sustain lines of activity)ฟุต เชื่อวา การแสดงบทบาทที่ปราศจากเอกลักษณ 
เปนพฤติกรรมที่ไมมีความหมาย ไมมีเปาหมายหรือส่ิงจูงใจ(role playing without identity is empty 
behavior, without motive or incentive) และเสนอวา บุคคลที่มีความผูกพันและมีเอกลักษณเปนสิ่ง
สําคัญสําหรับการเกิดตัวตน ดังนั้น ความผูกพันจึงเปนปจจัยสําคัญที่มีบทบาทตอความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและสังคม โดยที่สไตรเกอรและคณะ (Stryker. 1968; 1980) ที่เชื่อวา ความผูกพันเปน
ปจจัยหน่ึงที่ทําใหบุคคลรับรูเก่ียวกับตัวตนและความหมายเกี่ยวกับตัวตนนําไปสูการแสดงบทบาท
ของตนเอง  

ผลการศึกษาน้ีสอดคลองการงานวิจัยที่ผานมา ของ วรรณะ บรรจง (2551: 100-119) 
ศึกษาปจจัยเชิงเหตุของเอกลักษณและการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา พบวา ความผูกพันในบทบาทมีอิทธิพล
ทางตรงตอเอกลักษณนักศึกษาครู และมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมครูนักวิจัยและนักศึกษาผาน
เอกลักษณนักศึกษาครู และยังสอดคลองกับการศึกษาของ ภิญญาพันธ รวมชาติ (2551: 101-120) 
พบวา ความผูกพันตอบทบาทของนักเรียนวิทยาศาสตรมีอิทธิพลทางตรงตอเอกลักษณของนักเรียน
วิทยาศาสตร โดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล เทากับ .91 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 และมี
อิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักเรียนวิทยาศาสตรเฉพาะพฤติกรรมการแสวงหา
ความรูทางวิทยาศาสตรผานเอกลักษณของนักเรียนวิทยาศาสตรโดยมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล 
เทากับ .81 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ดังน้ันการศึกษาคร้ังนี้จึงเปนการยืนยันตัวแปร
ความผูกพันตอบทบาทมีอิทธิพลทางออมตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ผานตัวแปร
เอกลักษณพลเมืองอาเซียน  
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 สมมติฐานการวิจัยขอที่ 2แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนระหวางเพศชายและเพศหญิง
แตกตางกัน 
 ผลการวิจัยพบวา การทดสอบความแตกตางของนํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่
ใชวัดตัวแปรแฝงซึ่งผลการวิจัยพบวา โดยสวนใหญตัวแปรสังเกตมีคานํ้าหนักองคประกอบไม
แตกตางกันระหวางกลุม แสดงใหเห็นถึงความนาเชื่อถือของการวัดตัวแปรแฝงที่ไมไดแปรเปลี่ยนไป
ตามสภาพกลุมตัวอยางที่แตกตางกัน มีเพียง 1 ตัวแปรสังเกตที่แตกตางกันระหวางกลุม คือ ตัวแปร
สังเกตดานความพรอมที่ใชวัดตัวแปรแฝงเจตคติตอประชาคมอาเซียน  
 ผลการเปรียบเทียบคาอิทธิพลทุกตัวในแบบจําลองระหวางกลุมเพศชายและเพศหญิง พบวา 
ในการทดสอบความแตกตางกันของคาอิทธิพล 8 คาอิทธิพล ในแบบจําลองระหวางกลุมเพศชายและ
เพศหญิงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 2 คาอิทธิพล โดยพบวามีความแตกตางกันใน
เสนทางอิทธิพลของตัวแปรรวมหมูนิยมที่มีตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ที่พบวาในกลุมเพศชาย
รวมหมูนิยมสงผลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.03อยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติแตในกลุมเพศหญิงรวมหมูนิยมสงผลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.12อยางมีนัยสําคัญทางสถิติและเสนทางอิทธิพลของตัวแปรรวม
หมูนิยมที่มีตอความผูกพันตอบทบาท ที่พบวาในกลุมเพศชายรวมหมูนิยมสงผลทางตรงตอความ
ผูกพันตอบทบาท มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ -0.03อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติแตในกลุมเพศ
หญิงรวมหมูนิยมสงผลตอความผูกพันตอบทบาท มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.08อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ สวนผลการทดสอบเปรียบเทียบคาอิทธิพลในแบบจําลองระหวางกลุมเพศชายและ
เพศหญิงที่ไมมีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 6คาอิทธิพล กลาวคือ มีคาอิทธิพลที่ไมแตกตางกันระหวาง
กลุมเพศชายและหญิง จํานวน 6 คาอิทธิพล คือ เสนทางอิทธิพลของตัวแปรเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน ที่มีตอตัวแปรพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนที่พบวาในกลุมเพศชายและเพศหญิง
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนสงผลทางตรงตอพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.86เสนทางอิทธิพลของตัวแปรความผูกพันตอบทบาท ที่มีตอตัวแปร
เอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่พบวาในกลุมเพศชายและเพศหญิงความผูกพันตอบทบาท สงผล
ทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.26 เสนทางอิทธิพลของตัว
แปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มีตอตัวแปรเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่พบวาในกลุมเพศชาย
และเพศหญิงเจตคติตอประชาคมอาเซียนสงผลทางตรงตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน มีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.76 เสนทางอิทธะพลของตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนที่มีตอตัว
แปรความผูกพันตอบทบาทที่พบวาในกลุมเพศชายและเพศหญิงเจตคติตอประชาคมอาเซียนสงผล
ทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท มีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ 0.75 เสนทางอิทธิพลของตัวแปร
การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนที่มีตอความผูกพันตอบทบาท ที่พบวาในกลุมเพศชายและเพศ
หญิง การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียนสงผลทางตรงตอความผูกพันตอบทบาท มีคาสัมประสิทธิ์
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อิทธิพลเทากับ .24และเสนทางอิทธิพลของตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนที่มีตอการ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนที่พบวาในกลุมเพศชายและเพศหญิงการรับรูบรรยากาศความเปน
อาเซียนสงผลทางตรงตอการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนมีคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลเทากับ .72  
 ผลการวิจัยน้ี เปนการยืนยันขอคนพบของงานวิจัยที่ผานมาของสไตรเกอรและเซอรป 
(Stryker; & Serpe. 1994) ที่ไดศึกษาวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนโมเดลเพศชายและเพศหญิง โดย
ศึกษาความสัมพันธระหวางความผูกพันดานปฏิสัมพันธ ความผูกพันดานอารมณ และความเดนของ
เอกลักษณ ที่มีผลตอเอกลักษณในบทบาทการใชชีวิตของนักศึกษามหาวิทยาลัย ประกอบดวยดาน
วิชาการ(การเรียนในชั้น) ดานกิจกรรมการกีฬา ดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดานเกี่ยวกับสวนตัว 
และดานปฏิสัมพันธการคบแฟน กลุมตัวอยางเปนนักศึกษาป 1 มหาวิทยาลัยมิคเวสตัน จํานวน 320 
คน ชาย 105 คน หญิง 215 คน เปนการวิจัย 3 ระยะผลการศึกษาพบวาในบทบาทดานวิชาการ 
(การเรียนในชั้น) บทบาทดานเกี่ยวกับสวนตัว และบทบาทดานกิจกรรมเสริมหลักสูตร จะพบอิทธิพล
ของความผูกพันดานอารมณและความผูกพันดานปฏิสัมพันธที่มีตอความเดนของเอกลักษณและ
ความสําคัญของเอกลักษณ และอิทธิพลของความเดนของเอกลักษณ และความสําคัญของเอกลักษณที่
มีตอพฤติกรรมตามบทบาทในเพศชายและเพศหญิงในบางเสนทางอิทธิพลก็ไมพบอิทธิพล สวน
บทบาทดานกิจกรรมการกีฬา พบวามีอิทธิพลความผูกพันดานอารมณดานปฏิสัมพันธที่มีตอความเดน
และความสําคัญของเอกลักษณ และความเดน ความสําคัญของเอกลักษณที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทในเพศชายและเพศหญิงพบวามีอิทธิพลทุกเสนทางสวนการศึกษาของ ภิญญาพันธ รวม
ชาติ (2553) พบผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลปจจัยเชิงสาเหตุของความผูกพันตอ
บทบาท เอกลักษณของนักเรียนวิทยาศาสตร แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตรและความคลุมเครือใน
บทบาทที่มีผลตอพฤติกรรมตามบทบาทของนักเรียนวิทยาศาสตร พบวารูแบบโมเดลของนักเรียนเพศ
ชายและเพศหญิงไมแตกตางกัน และมีคานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรภายนอกสังเกตไดและตัว
แปรภายในสังเกตไดและคาอิทธิพลระหวางตัวแปรภายนอกแฝงที่มีตอตัวแปรภายในแฝงและคา
อิทธิพลระหวางตัวแปรภายในแฝงที่มีตอตัวแปรภายในแฝงไมแตกตางกัน และการศึกษาของ วรรณะ 
บรรจง (2551) พบผลการศึกษาอิทธิพล โดยการวิเคราะหความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสาเหตุของ
เอกลักษณครูนักวิจัย การรับรูความสามารถของตนเองในการเปนครูนักวิจัย และพฤติกรรมครูนักวิจัย
ของนักศึกษาครูที่เรียนชั้นปตางกัน แบบจําลองมีลักษณะโครงสรางเปนแบบเดียวกัน และมี
คาพารามิเตอรของเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุของตัวแปรแฝงภายในและภายนอกบางตัวไมแตกตาง
กัน และยังพบวาผูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธสูงเปนผูที่มีเอกลักษณในแตละดาน คือ ดาน
ความเดนของเอกลักษณ ดานความสําคัญของเอกลักษณ และดานความภาคภูมิใจในเอกลักษณ
บทบาทสูงกวาผูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานปฏิสัมพันธต่ํา และผูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณสูง
เปนผูที่มีเอกลักษณในแตละดานสูงกวาผูที่มีความยึดม่ันผูกพันดานอารมณต่ําเชนกันซ่ึงผลการศึกษา
ความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลท่ีกลาวมาขางตน มีความสอดคลองกับผลการศึกษาครั้งน้ีพบวา
แบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรม
ตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยระหวางเพศชายกับเพศหญิงมีรูปแบบ



148 
 

ความสัมพันธมีลักษณะไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม และพบวา มีความแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรที่
ทดสอบบางตัว กลาวคือ จากการทดสอบพบวา คานํ้าหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตที่วัดตัวแปร
แฝงแตกตางกันระหวางกลุมเพียง 1 ตัวแปร และคาอิทธิพลของตัวแปรสาเหตุที่มีตอตัวแปรผลลัพธ
แตกตางกันระหวางกลุมเพียงบางเสนอิทธิพลซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาครั้งน้ีนับวาเปนขอคนพบที่เปน
องคความรูใหกับผูที่เก่ียวของเปนขอมูลสารสนเทศ เพ่ือนําไปสูขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช
และสําหรับการวิจัยครั้งตอไปในอนาคต  
 สมมติฐานการวิจัยขอที่ 3คาเฉลี่ยตัวแปรแฝงเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน ในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธระหวางเพศชายกับ
เพศหญิงแตกตางกัน 
  ผลการวิจัยพบวาในแบบจําลองโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของเอกลักษณพลเมือง
อ า เ ซี ย น ที่ ส ง ผ ล ต อ พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม บ ท บ า ท พ ล เ มื อ ง อ า เ ซี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ระหวางเพศชายและเพศหญิงมีคาเฉล่ียตัวแปรแฝงแตกตางกันเพียง
บางสวน จึงสนับสนุนสมมติฐานการวิจัยที่ 3 บางสวน คือสนับสนุนในสวนที่ตัวแปรเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนมีคาเฉลี่ยตัวแปรแฝงแตกตางกันระหวางกลุมเพศหญิงและกลุมเพศชายอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนตัวแปรพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียน รวมหมูนิยมการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน การเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
อาเซียนและความผูกพันตอบทบาท พบวา คาเฉล่ียแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผล
การศกึษาครั้งน้ีพบวาตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนในกลุมเพศหญิงมีคาเฉลี่ยนอยกวาเพศชาย
การนําตัวแปรเพศมาศึกษานี้ จะชวยใหการอธิบายมีความละเอียดชัดเจนขึ้นและผลที่ไดสามารถใช
ประโยชนไดอยางหลากหลายและถูกตองตามกลุมเปาหมายมากขึ้น เชน เพศท่ีแตกตางกันอาจจะมี
เจตคติตอประชาคมอาเซียนที่แตกตางกัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. จากผลการวิ จัยพบวา  พฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดรับอิทธิพลโดยตรงจากเอกลักษณพลเมืองอาเซียน กลาวคือ การท่ี
นักศึกษามีเอกลักษณพลเมืองอาเซียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลที่ทําใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน ดังน้ันหากตองการใหเยาวชน นักศึกษาหรือพลเมืองไทย มีพฤติกรรมตาม
บทบาทพลเมืองอาเซียน ในฐานะเปนสมาชิกขององคการอาเซียนจําเปนจะตองเสริมสรางเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนใหเกิดขึ้นกอนซ่ึงตามทฤษฎีเอกลักษณเชื่อวา การรูคิดเก่ียวกับเอกลักษณของ
ตนเองทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาท(Stryker; & Burke.2000; Burk; & Reitzes.1991; Matthew. 
2003)เพราะน้ันการที่จะพัฒนา เสริมสรางเอกลักษณพลเมืองอาเซียนนี้ ควรเริ่มจากการเสริมสราง
หรือกระตุนใหนักศึกษาไดรับรูความเดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ความสําคัญและความ
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ภาคภูมิใจในเอกลักษณพลเมืองอาเซียนซึ่งวิธีการเสริมสรางเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดังเชน 
สถาบันการศึกษาหรือผูที่เก่ียวของควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดงหรือนําเอกลักษณพลเมือง
อาเซียนมาใชในสถานการณตางๆจนเกิดความโนมเอียงตอเอกลักษณน้ัน หรือกระตุนใหนักศึกษา
รับรูความสําคัญของการเปนพลเมืองอาเซียน ตระหนักถึงความสําคัญ เห็นคุณคาของตนเองในการ
เปนพลเมืองอาเซียน เห็นคุณคาของกิจกรรมที่แสดงออกถึงการมีเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ผาน
การจัดบรรยากาศความเปนอาเซียนในสถานศึกษา จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาถึง
ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาเซียนและควรสงเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง พรอมทั้งสรางเจตคติที่ดีตอ
ประชาคมอาเซียน คิดในเชิงบวกในการเปนพลเมืองอาเซียนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี มี
โอกาสในการพัฒนาทักษะทางอาชีพอาจจะใชชองทางสื่อมวลชน พรอมทั้งสรางความคงทนในการ
มโนภาพตนเองมีสถานภาพเปนพลเมืองอาเซียนมีบทบาทหนาที่ภายใตกฎกติกาของประชาคม
อาเซียน โดยการสรางความรูสึกของการเปนสวนหนึ่งของสมาชิกในสังคมอาเซียนอาจจะอยูใน
รูปแบบกิจกรรมหรือเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางนักศึกษาไทยกับนักศึกษาในกลุม
ประเทศสมาชิกอาเซียนรวมกันเสนอแนะอภิปรายแนวทางในการสราง หน่ึงวิสัยทัศน หน่ึงเอกลักษณ 
หน่ึงประชาคม ซ่ึงแนวทางดังกลาวนี้มีสวนชวยทําใหเกิดเอกลักษณพลเมืองอาเซียนนํามาซ่ึงการแสดง
พฤติกรรมตามบทบาทของพลเมืองอาเซียน 
 2. จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียนมีอิทธิพลทางตรงตอการ
เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน และตัวแปรความผูกพันตอบทบาทไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปร
การเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน เจตคติตอประชาคมอาเซียนและยังพบวา ความผูกพันตอบทบาท 
รวมหมูนิยม เจตคติตอประชาคมอาเซียน มีอิทธิพลตอเอกลักษณพลเมืองอาเซียน และเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนสงผลทําใหเกิดพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน โดยที่ความผูกพันตอ
บทบาทตามแนวคิดของเบอรคและไรซประกอบดวยความผูกพันดานการมีปฏิสัมพันธในเครือขาย
สังคมอาเซียน และความผูกพันดานอารมณความรูสึก เม่ือนักศึกษาไดรับการถายทอดทางสังคม
จากตัวแทนมหาวิทยาลัยคือการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน ที่เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู
ขาวสารเก่ียวกับอาเซียน เขาถึงแหลงขอมูลไดสะดวกรวมทั้งไดรับการถายทอดจากเครือขาย
สื่อมวลชน ทําใหไดรับรูขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน มีเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียน ทําใหนักศึกษามี
แนวโนมเกิดความผูกพันตอบทบาทและตระหนักถึงความสําคัญของการเปนพลเมืองอาเซียน 
ประเด็นในที่น้ีผูวิจัยมีขอเสนอแนะคือ สถาบันการศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมใหมีบรรยากาศความ
เปนอาเซียน เปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมที่เก่ียวของกับอาเซียนทั้งกิจกรรมท่ีจัดขึ้น
ภายในประเทศไทยและประเทศกลุมสมาชิกอาเซียน เพื่อใหนักศึกษาไดมีประสบการณตรง เรียนรู
ทักษะการทํางานเปนทีม เรียนรูวัฒนธรรมซ่ึงกันและกัน พรอมทั้งรัฐบาลหรือหนวยงานที่เก่ียวของ
รณรงคประชาสัมพันธใหความรูความเขาใจขอมูลเก่ียวกับอาเซียน ประชาคมอาเซียน 3 เสาหลัก 
และขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวของประเทศกลุมสมาชกิอาเซียนอ่ืนๆ เพ่ือกระตุนใหเยาวชนไทย
กาวทันประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ 
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ในสวนของรวมหมูนิยมตามแนวคิดทรัยเอนดิสมาคุสและคีตายามา (Triandis.1995: 505-
506; Markus; & Kitayama. 1991) บุคคลจะพึ่งพาอาศัยซ่ึงกัน ใหความสําคัญกับเปาหมายของกลุม
และบุคคลจะพยายามปรับพฤติกรรมตนเองใหสอดคลองกับสังคม โดยยึดกฎเกณฑบรรทัดฐานและ
หนาที่ในสังคมเปนหลักในการกําหนดพฤติกรรมของตนเอง เนนความสัมพันธในกลุมเปนหลัก  
ซ่ึงในประเทศไทยเรานับวาเปนสังคมรวมหมู นิยมอยูแลว แตเกิดขึ้นเฉพาะบางสวน บาง
สภาพแวดลอม (ซ่ึงนักวิชาการดานขามวัฒนธรรมมองวา รวมหมูนิยมเกิดขึ้นในสภาพแวดลอม เชน 
สังคมเกษตรกรรม สังคมชุมชน ครอบครัวขยาย บุคคลที่อยูในสังคมระดับลาง) และภาคใตตอนลาง
นับวาเปนสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีประชากรหลากหลายวัฒนธรรมอาศัยอยูรวมกันในสังคมในชุมชน 
ดังนั้นประเด็นเสนอแนะตรงนี้คือ ควรเสริมสรางใหสังคมภาคใตตอนลางและสังคมไทยเปนสังคม
ตนแบบสังคมรวมหมูนิยม โดยรัฐบาลหรือสถาบันตางๆ ที่เก่ียวของสนับสนุนและประชาสัมพันธให
สังคมไทยมีรูปแบบรวมหมูนิยมในการดําเนินชีวิต หรืออาจจะเริ่มตนจากตัวแทนสถาบันการศึกษา 
สถาบันครอบครัวที่ เปนพ้ืนฐานสรางบรรยากาศใหเยาวชนไดสัมผัสไดรับประสบการณกับ
บรรยากาศสังคมแบบรวมหมูนิยมตั้งแตวัยเด็ก เพ่ือเติบโตขึ้น เปนเยาวชนที่มีลักษณะแบบรวมหมู
นิยม และมีความผูกพันกับบรรยากาศแบบรวมหมูนิยมซ่ึงตามแนวคิดของ ทรัยเอนดิส (Triandis. 
2001: 909)บุคคลที่มีลักษณะรวมหมูนิยมนี้สงเสริมทําใหเกิดความรูคิด แรงจูงใจ อารมณ เจตคติ 
และพฤติกรรม ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษานี้ ที่พบวา รวมหมูนิยมสงผลตอเอกลักษณพลเมือง
อาเซียน สงผลตอไปยังพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน  
 3. จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยตัวแปรเจตคติตอประชาคมอาเซียนในกลุมเพศหญิงมี
คาเฉลี่ยนอยกวากลุมเพศชาย ดังน้ันในการพัฒนา เสริมสรางเจตคติที่ดีตอประชาคมอาเซียนซึ่งเปน
ปจจัยสําคัญในการขับเคลื่อนประชาคมอาเซียนนั้น (กรมประชาสัมพันธ. 2556) สถาบันการศึกษาหรือ
หนวยงานที่เก่ียวของ ควรออกแบบกิจกรรมใหเหมาะสมกับเพศที่ตางกัน น่ันคือ ควรจัดกิจกรรมการ
พัฒนาในรูปแบบที่แตกตางกันระหวางเพศชายกับเพศหญิง อาจจะเนนพัฒนาเจตคติตอประชาคม
อาเซียนในเพศหญิงมากกวาเพศชาย ไมวาจะเปนดานการออกแบบกิจกรรม ชวงเวลาจัดกิจกรรม ซ่ึงมี
นักวิจัยหลายทานพบวา ความแตกตางระหวางเพศ มีผลตอความรูสึก อารมณ สัมพันธระหวาง
บุคคล เปนความแตกตางทางจิตวิทยาของเพศชายและเพศหญิงตอการแสดงบทบาทสําคัญที่
เชื่อมโยงกับกระบวนการถายทอดทางสังคม (Clark, Shaver; & Abrahems. 1999 citing Brehn. 
1992) เพราะนั้นผูที่จะนําผลการวิจัยน้ีไปใชควรคํานึงถึงบทบาททางเพศท่ีตางกันควรมีวิธีการ
พัฒนาที่ตางกันดวย ดังที่ผูวิจัยไดเสนอแนะขางตน เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายหรือเพ่ือใหเกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค 
 ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. ในการศึกษาครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณใชวิธีการวัดและเก็บขอมูลแบบเดียว ซ่ึง
อาจจะเปนขอจํากัดอธิบายไดเฉพาะอิทธิพลหรือความเปนเหตุเปนผลเพียงอยางเดียวยังมีชองวาง
ขาดการอธิบายวิธีการเสริมสรางตัวแปรที่เก่ียวของกับเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ดังน้ันแนวทางใน
การวิจัยคร้ังตอไปควรจะใชวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี ที่มีรูปแบบการวัดและเก็บขอมูลทั้งเชิงปริมาณ
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และเชิงคุณภาพโดยจะตองคํานึกถึงจุดยืนของกระบวนทัศนตามหลักปรัชญาใหไปกันได หรือมี
ทิศทางที่ไปกันไดโดยอาจจะเร่ิมดวยวิธีการวิจัยเชิงปริมาณศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนที่สงผลตอพฤติกรรมตามบทบาท จนไดขอสรุปที่ชัดเจนถึงตัวแปรที่เปนเหตุและผล
ของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน แลวเติมเต็มชองวางดวยการวิจัยเชิงคุณภาพดวยวิธีการสนทนา
กลุม (focus group) ซ่ึงเก็บขอมูลแบบสัมภาษณและสนทนาแบบเจาะประเด็นที่เปดโอกาสให
ผูเขารวมสนทนาโตตอบ ถกปญหา อภิปรายรวมกัน แลกเปลี่ยนทัศนะ เพ่ือที่จะไดขอมูลที่ถูกตอง
ตรงประเด็นสําหรับการหาคําตอบแนวทางการเสริมสรางเอกลักษณพลเมืองอาเซียนและพฤติกรรม
ตามบทบาทของพลเมืองอาเซียนซึ่งการวิจัยผสานวิธีน้ี จะทําใหผูวิจัยสามารถยืนยันตรวจสอบใน
เชิงทฤษฎีถึงตัวแปรปจจัยเชิงเหตุเชิงผล และยังสามารถอธิบายปรากฏการณ หาแนวทางในการ
พัฒนาเอกลักษณพลเมืองอาเซียนใหตรงประเด็นตามบริบทที่ศึกษาซึ่งผลที่ไดจากการสนทนากลุม 
อาจจะนํามาทําเปนคูมือในการเสริมสรางเอกลักษณพลเมืองอาเซียนที่ยั่นยืนใหแกเยาวชนนักศึกษา 
หรือพลเมืองอาเซียนในประเทศไทย 

2. ในการศึกษาครั้งตอไป ควรทําการศึกษากับนิสิตสถาบันระดับอุดมศึกษาอ่ืนๆ ในประเทศ 
หรือนําไปศึกษากับนิสิตนักศึกษาประเทศในสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ โดยอาจจะเพ่ิมตัวแปรหรือปรับลด 
ตัวแปรปจจัยเชิงเหตุและผล หรืออาจจะบูรณาการกรอบแนวคิดทฤษฎีเอกลักษณของสไตรเกอร 
(Stryker) กับแนวคิดการประยุกตใชทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of Planned Behavior: 
TPB) ของ ไอเซน (Ajzen. 1991) หรือบูรณาการกับแนวคิดในศาสตรอ่ืนๆ โดยอาจคํานึงถึงความ
สอดคลองของฐานคิดของตัวแปรที่จะรวมศึกษาในแบบจําลอง บริบทสังคมและวัฒนธรรมของพื้นที่
ศึกษา และกลุมตัวอยาง เพ่ือเปนการวิจัยแบบสหวิทยาการ  

3. ในการศึกษาครั้งน้ีเปนการเปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลเพศชายและเพศ
หญิง ไดขอคนพบท่ีเปนประโยชนในวงกวางสามารถนําไปใชไดสอดคลองกับสถานภาพจริงทั้งเพศ
ชายและเพศหญิงขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาวิจัยขามวัฒนธรรม โดยอาจจะศึกษา
เปรียบเทียบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน โดยอาจจะปรับและ
ทําการแปลเคร่ืองมือวัดขามวัฒนธรรม (back-translation)เพ่ือเปนการขยายการวิจัยใหกวางสูสากล
ซ่ึงผลการศึกษาสามารถสามัญการได และเพื่อใหไดงานวิจัยที่สามารถนําไปใชไดสอดคลองกับ
บริบทพ้ืนที่และวัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เปนจริง 

4. ในการศึกษาครั้งตอไปควรตอยอดเปนการวิจัยเชิงทดลองโปรแกรมการเสริมสรางความ
ตระหนักในเอกลักษณพลเมืองอาเซียน เพราะจากขอคนพบการศึกษาคร้ังน้ี เอกลักษณพลเมือง
อาเซียนเปนปจจัยที่มีอิทธิพลที่ทําใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียนและ
เอกลักษณพลเมืองไดรับอิทธิพลทางตรงจากตัวแปรความผูกพันตอบทบาทรวมหมูนิยม และเจตคติ
ตอประชาคมอาเซียน ดังนั้นในการตอยอดเปนการวิจัยเชิงทดลองดวยการสรางชุดโปรแกรมการ
เสริมสรางความตระหนักในเอกลักษณพลเมืองอาเซียนนั้น ควรประกอบดวยขั้นตอนการฝกการรับรู
ถึงความเดนของเอกลักษณพลเมืองอาเซียน ขั้นตระหนักถึงความสําคัญ เห็นคุณคาของการเปน
พลเมืองอาเซียน ความภาคภูมิใจในตนเองที่เปนพลเมืองอาเซียน และอาจจะนําเทคนิคการ
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เสริมสรางความผูกพันตอบทบาทเทคนิคการเสริมสรางบุคลิกภาพแบบรวมหมูนิยม และเจตคติตอ
ประชาคมอาเซียนเปนกิจกรรมสวนหนึ่งในโปรแกรมการเสริมสรางความตระหนักในเอกลักษณ
พลเมืองอาเซียนซึ่งจะเปนการนําผลการวิจัยจากแนวคิดทฤษฎีสูแนวทางการปฏิบัติได 
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แบบสอบถาม 
ความเปนพลเมืองอาเซียนของนักศกึษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
สวัสดีนักศึกษาผูตอบแบบสอบถามทุกคน 

ขอขอบคุณนักศึกษาท่ีเสียสละเวลาอันมีคา ในการตอบแบบสอบถามนี้ แบบสอบถามมีท้ังหมด 9ตอน    

ขอความกรุณาตอบใหครบทุกตอน และโปรดตอบใหครบทุกขอ ความสมบูรณของการตอบท่ีไดรับจาก
นักศึกษา  จะมีคุณคาอยางยิ่งตอการวิจัยในคร้ังน้ี 

  ขอใหนักศึกษา อานคําถามอยางต้ังใจ  และพิจารณาเลือกคําตอบท่ีสอดคลองกับความคิดเห็นท่ี
เปนจริงของนักศึกษามากท่ีสุดโปรดอานขอแนะนําวิธีตอบเพ่ือความเขาใจสามารถตอบไดรวดเร็วและถูกตอง  

 

ขอขอบคุณนักศึกษาอยางมาก ท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามนี้ เปนอยางดี 
                    นิปาตีเมาะ  หะยีหามะ 
                  นิสิตปริญญาเอก สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต มศว. 
  
ขอแนะนําวิธีตอบ 
 

เพื่อใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามนี้ไดอยางรวดเร็วและงายขึ้น ผูวิจัยขอเสนอแนะวิธีการตอบดังนี้ 

 ขั้นที่  1    อานขอความแตละประโยคใหเขาใจ 

 ขั้นที่  2    ขอใหทานคิดวา ขอความนี้เปน “จริง”  หรือ  “ไมจริง”  สําหรับทาน ตัวอยางเชน 
 

(0) ฉันชอบอานหนังสือมากกวาดูโทรทัศน 
 

1 
ไมจริงเลย 

2 
ไมจริง 

3 
คอนขางไมจริง 

4 
คอนขางจริง 

5 
จริง 

6 
จริงท่ีสุด 

    

 
  ไมจริง           จริง 
 

ขั้นที่  3 ถา  “จริง”  ขอใหคิดวา  เปนจริงมากนอยเพียงใด  มี   3 ระดับ  คือ 
1) จริงเล็กนอย    ขีด  ท่ี “คอนขางจริง” 
2) จริงปานกลาง    ขีด  ท่ี “จริง” 
3) จริงมาก    ขีด  ท่ี “จริงท่ีสุด” 

 

  ถา  “ไมจริง”  ขอใหคิดวา  ไมจริงมากนอยเพียงใด  มี   3  ระดับ  คือ 

1) ไมจริงเล็กนอย   ขีด  ท่ี “คอนขางไมจริง” 
2) ไมจริงปานกลาง   ขีด  ท่ี “ไมจริง” 
3) ไมจริงมาก    ขีด  ท่ี “ไมจริงเลย” 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจงกรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  หรือเติมขอความลงในชองวางตามความเปนจริงของทาน 

 1.  เพศ     ชาย    หญิง 

2.  อายุ..................ป 
3.  คณะ......................................................................................................... 
4.  กําลังศึกษาชั้นป     ชั้นปที่ 2       ชั้นปที่ 3    ชั้นปที่ 4        ชั้นปที่ 5 
5. มอ. วิทยาเขต         ปตตานี  หาดใหญ  สุราษฎรธานี ตรัง  ภูเก็ต 
6. ที่พักขณะที่เรียน       ครอบครัว     หอพัก      บานเชา   อื่นๆ (ระบุ) .... 
7. ศาสนา    พุทธ อิสลาม    คริสต     อื่นๆระบุ.....  

 
ตอนที่  2แบบวัดการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน 

 คําช้ีแจงโปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง ที่ตรงกับระดับพฤติกรรม 
ของทานมากที่สุดและกรุณาตอบคําถามทุกขอโดยมีระดับตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับพฤติกรรม 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมเคยเลย นอยคร้ัง คอนขางนอย คอนขางบอยคร้ัง บอยคร้ัง เปนประจํา 

 

ขอความ 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 6

1. ฉันใหความชวยเหลือ เมื่อผูคนรอบขางประสบปญหา       

2. ฉันแบงปนส่ิงของเครื่องใชใหกับผูคนรอบขาง       

3. ฉันเคารพในความแตกตางทางวัฒนธรรม เมื่อทํางาน   
   รวมกับเพื่อนตางวัฒนธรรม  

      

4. ฉันระมัดระวังคําพูดท่ีอาจจะทําใหผูคนเกิดความรูสึกท่ีไมดี 
   เพื่อรักษาสันติภาพท่ีดีกับคนรอบขาง 

      

5.ฉันใชหลักสันติวิธีในการแกปญหาเมื่อมีความขัดแยงขึ้นในกลุม        

6. เมื่อเกิดปญหากระทบกระทั่งกันเล็ก ๆ นอยๆ กับผูคนรอบขาง 
   โดยไมไดต้ังใจ ฉันก็ไมถือโทษติดใจกัน 

      

7. ฉันไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 
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ขอความ 
ระดับพฤติกรรม 

1 2 3 4 5 6

8. ฉันใหเกียรติและเคารพความเปนมนุษยของคนทุกคนเทาเทียมกัน  
      

9. เมื่อมีโอกาส ฉันเขารวมโครงการพัฒนาตนเอง 
      

10. ฉันเขารับการฝกอบรมวิชาชีพที่ตนเองสนใจ  
      

11. ฉันเขารวมกิจกรรมวิชาการเกี่ยวกับอาเซียน เพื่อเพิ่มพูนความรู    
     ใหกับตนเอง  

      

12. ฉันมีสวนรวมในกิจกรรมการอนุรักษส่ิงแวดลอมหรือทาง 
    วัฒนธรรม 

      

13. ฉันเคารพการตัดสินใจของสมาชิกกลุม 
      

 
ตอนที่ 3แบบวัดทักษะอาเซียน 
 

 คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ที่ตรงกับระดับความ 
เปนจริงของทานและกรุณาตอบคําถามทุกขอโดยมีระดับตัวเลขแทนดวยความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมจริงเลย ไมจริง คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 
 
 

ขอความ 
ระดับความเปนจริง

1 2 3 4 5 6

1. ฉันใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางสรางสรรค อาทิ  
   คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เพื่อการเรียนรูและการส่ือสาร  

      

2.ฉันมีสวนรวมคิดแกปญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมและลงมือทํา 

   เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง  
      

3.เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นในชีวิต ฉันใชการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

   แกปญหานั้นๆ  
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ขอความ 
ระดับความเปนจริง

1 2 3 4 5 6
4. เมื่อไดรับมอบหมายใหทําส่ิงใด ฉันทํางานส่ิงนั้นจนประสบ 

   ความสําเร็จเสมอ 
      

5.ฉันใชวิธีการจัดการงานตางๆไดอยางมีขั้นตอน       

6. ฉันมีสวนรวมทํางานเปนทีมจนนําพาทีมทํางานเสร็จลุลวง       

7. ฉันอานหนังสือภาษาอังกฤษใชประกอบการเรียน       

8. ฉันใชภาษาอังกฤษหรือภาษาประเทศเพื่อนบาน 
ติดตอส่ือสารกับเพื่อน  

      

           
ตอนที่4แบบวัดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
 

 คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ที่ตรงกับระดับความ 
คิดเห็นที่เปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณาตอบคําถามทุกขอโดยมีระดับตัวเลขแทนดวย 
ความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมจริงเลย ไมจริง คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 
 

ขอความ 
ระดับของความคิดเห็น

1 2 3 4 5 6
  ดานความเดนของเอกลักษณ 
1. เมื่อจําเปนตองพูดหนาชั้นเรียนเรื่องอะไรก็ไดฉันมีแนวโนม 
จะเลือกหัวขอ “การใชชีวิตในสังคมอาเซียน” ใหเพื่อนฟง 

   

2. บางครั้งการปฏิบัติตนเปนพลเมืองอาเซียนเปนส่ิงที่ฉันคิดเสมอ    

3. ฉันจะแสดงใหผูอื่นเห็นวา ฉันเปนผูที่เชื่อมั่นในการเปน 
พลเมืองอาเซียน  

   

4. เมื่อมีการพูดคุยกับเพื่อนในชั้นเรียน ฉันมักสอดแทรกขาวสาร  
   ความรูเกี่ยวกับอาเซียน 
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ขอความ 
ระดับของความคิดเห็น

1 2 3 4 5 6

5. ถามีโอกาสแสดงความคิดเห็น ฉันจะนําประเด็นเกี่ยวกับ  
   คุณลักษณะของพลเมืองอาเซียนที่ดีเพื่อพัฒนาประเทศชาติ  

   

6. ฉันพรอมที่จะบอกกับผูอื่นวา ฉันตองแสวงหาความรูความ 
เขาใจเก่ียวกับอาเซียน เพื่อเปนพลเมืองอาเซียนที่ดี  

   

  ดานความสําคัญของเอกลักษณ 
7. ฉันรูสึกวา การใชชีวิตในสังคมอาเซียน  มีประโยชนตอฉัน  
   ทําใหฉันมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

   

8. ฉันรูสึกวา การเปนพลเมืองอาเซียน มีความสําคัญ ทําใหฉันมี 
อิสระในการประกอบอาชีพตางแดน  มีตลาดแรงงานที่กวางขึ้น 

   

9. การปฏิบัติตนเปนพลเมืองอาเซียนที่ดี เปนส่ิงสําคัญมากสําหรับฉัน      

10. การแสวงหาความรูเกี่ยวกับประชาคมอาเซียน 
เปนส่ิงสําคัญตอฉัน  

   

11. ฉันรูสึกวา การเรียนรูและยอมรับความหลากหลายทาง 
วัฒนธรรมเปนส่ิงสําคัญสําหรับฉันในการเปนพลเมืองอาเซียน 

   

12. การชักชวนเพื่อนพูดคุยเรื่องประชาคมอาเซียนเปนส่ิงที่มี 
ประโยชนตอฉัน 

   

  ดานความภาคภูมิใจในเอกลักษณ 
13.  ฉันรูสึกพึงพอใจกับการเปนพลเมืองอาเซียน ทําใหฉันมีโอกาส 

      ในการประกอบอาชีพมากขึ้น 
   

14. ฉันมีความยินดีที่ไดเปนพลเมืองอาเซียน     

15. การเปนพลเมืองอาเซียน เปนแรงบันดาลใจ 

ทําใหฉันต้ังใจเรียนเพื่ออนาคตที่ดี  
   

16. ฉันมีความเชื่อมั่นในการเปนพลเมืองอาเซียน ทําใหฉัน 
มีการพัฒนาตนเองอยูเสมอเพื่อใหกาวทันสถานการณ 

   

17. ฉันรูสึกวา ตนเองมีคุณคาสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษา 
อื่นๆในอาเซียนได 
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ตอนที่ 5 แบบวัดความผูกพันตอบทบาท 
 

 คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ที่ตรงกับระดับความ 
  คิดเห็นที่เปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณาตอบคําถามทุกขอโดยมีระดับตัวเลขแทน 
  ดวยความหมาย ดังนี้ 
 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมจริงเลย ไมจริง คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 
 

ขอความ 
ระดับของความคิดเห็น

1 2 3 4 5 6
  ความผูกพันดานปฏิสัมพันธ 

1. ฉันไดพูดคุยขาวสารสถานการณของประเทศสมาชิกอาเซียน 
กับอาจารยหรือเพื่อนๆ  

   

2. เมื่อมีการจัดงานวิชาการเกี่ยวกับอาเซียน ฉันจะชวนเพื่อนๆ ไป 
   รวมงานดวย เพื่อเกิดความรู ความเขาใจในเรื่องอาเซียน  

   

3. การรูจักเพื่อนที่มาจากประเทศสมาชิกอาเซียน ทําใหฉันเรียนรู 
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในสังคมอาเซียนมากขึ้น 

   

4.เมื่อเขารวมฟงบรรยายหรือเรียนเกี่ยวกับอาเซียนฉันไดมีโอกาส   
พูดคุยกับอาจารยวิทยากรเพื่อเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับอาเซียน 

   

5. เมื่อมีโครงการคายแลกเปลี่ยนเยาวชนประเทศสมาชิกอาเซียน  
   ฉันตัดสินใจสมัครทันที  

   

6. ฉันไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนๆ ถึงการปรับตัว   
   ใชชีวิตในสังคมอาเซียน 

   

7. เมื่อทราบวาทางสถาบันการศึกษาจัดกิจกรรมวันอาเซียน  
   ฉันจะเขารวมกิจกรรมนั้นกับเพื่อน 

   

  ความผูกพันดานอารมณ 

8.ฉันรูสึกชอบ เมื่อไดพูดคุยขาวสารสถานการณปจจุบันของ 
ประเทศสมาชิกอาเซียกับอาจารย หรือเพื่อนๆ 

   

9. ฉันมีความสุขที่ไดชักชวนเพื่อนไปรวมงานวิชาการ 
เกี่ยวกับอาเซียน  
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ขอความ 
ระดับของความคิดเห็น

1 2 3 4 5 6

10. ฉันรูสึกดีใจ เมื่อไดรูจักเพื่อนที่มาจากประเทศสมาชิกอาเซียน  
     ทําใหไดเรียนรูความหลากหลายทางวัฒนธรรมมากขึ้น 

   

11. เมื่อเขารวมฟงบรรยาย หรือเรียนเกี่ยวกับอาเซียน  
ฉันรูสึกดีใจที่ไดมีโอกาสพูดคุยกับอาจารยวิทยากรเพื่อเพิ่มพูน 
ความรูอาเซียน 

   

12. ฉันรูสึกสนุก เมื่อไดติดตอพูดคุยกับเพื่อนที่มาจากประเทศ 
สมาชิกอาเซียน ทําใหฉันเรียนรูภาษาไดงายและรวดเร็วขึ้น  

   

13. ฉันรูสึกดีใจ เมื่อมีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน ฉันตัดสินใจ
     สมัครทันที 

   

14. ฉันรูสึกสนุก ที่ไดพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับเพื่อนๆ  
     ถึงการปรับตัวใชชีวิตในสังคมอาเซียน  

   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังมีตอคะ 
ขอบคุณนะคะ 

ที่ตั้งใจตอบแบบสอบถาม
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ตอนที่  6 แบบวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียน 
 คําช้ีแจงโปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ที่ตรงกับระดับความ 

  คิดเห็นที่เปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณาตอบคําถามทุกขอ โดยมีระดับตัวเลขแทน      
ดวยความหมาย ดังนี้ 

 

ระดับความคิดเห็น 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมจริงเลย ไมจริง คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 

 

ขอความ 
ระดับของความคิดเห็น

1 2 3 4 5 6
  ดานความคิดเชิงประเมินคา 
1. ฉันเชื่อวาการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนมีประโยชน 
ตอประเทศไทย 

   

2. ฉันคิดวาประชาคมอาเซียน มีบทบาทสงเสริม 
   ใหประเทศสมาชิกมีความสามัคคีมากขึ้น 

   

3. ฉันคิดวาประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ทําใหพลเมือง 
   อาเซียนไดเรียนรูวัฒนธรรมของชาติอื่นๆ ในอาเซียน 

   

4. ฉันเห็นวา การจัดต้ังประชาคมอาเซียนมีความสําคัญ  
   ตอความเจริญกาวหนาของประเทศชาติ 

   

5. ฉันคิดวาการแบงประชาคมออกเปน 3 เสาหลัก  
   คือ ดานเศรษฐกิจ ดานการเมือง และดานสังคมและวัฒนธรรม  
   จะทําใหประชาคมมีความมั่นคงขึ้น 
 

   

  ดานความรูสึก 

6. ฉันรูสึกพอใจตอการจัดต้ังประชาคมอาเซียน    

7. ฉันรูสึกทาทายกับการใชชีวิตรวมกับบุคคลหลากหลายวัฒนธรรม 
     ในสังคมอาเซียน 

   

8. ฉันรูสึกชอบกับการจัดต้ังประชาคมการเมือง และความมั่นคง  
     อาเซียน ชวยใหประเทศในภูมิภาคอยูรวมกันอยางสันติสุข 

   

9. ฉันรูสึกพอใจกับการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจ  
     ที่เปดโอกาสใหมีการเคล่ือนยายการลงทุน แรงงานอยางเสรี  
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ขอความ 
ระดับของความคิดเห็น

1 2 3 4 5 6

10. การรวมเปนประชาคมอาเซียน ทําใหฉันรูสึกม่ันใจ 
ในการสรางมิตรภาพเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันในสังคมอาเซียน 

   

11. ฉันรูสึกดีใจที่ประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกประชาคมอาเซียน 
   

   ดานความพรอม 
12. ฉันยินดีเขารวมทุกกิจกรรม เพื่อสนับสนุนการรวมประชาคม 
อาเซียน 

   

13. ฉันพรอมที่จะใหการสนับสนุนการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
ทุกรูปแบบ 

   

14. ฉันพรอมที่จะปรับเปลี่ยนตัวเอง เพื่อสามารถดําเนินชีวิต 
     ในสังคมอาเซียนได 

   

15. ฉันยินดีที่จะเรียนรูส่ิงใหมๆ เพื่อชวยในการปรับตัวใหดียิ่งขึ้น  
   

16. ฉันพรอมใหการสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ 
     เพื่อสงเสริมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

   

17. ฉันยินดีใหความรวมมือ เพื่อรวมสรางอาเซียน 
     ไปสูการเปนประชาคมที่มีกฎกติกา ดวยคานิยมรวมกัน 

   

18. ฉันพรอมใหความรวมมือ ในการดําเนินงาน 
     เพื่อใหการรวมตัวประชาคมอาเซียน ประสบความสําเร็จ 

   

 
 
 
 
 

ชวยทําตอใหเสร็จนะคะ 
แบบสอบถามจึงจะนําไปใช

ประโยชนได 



176 

 

ตอนที่ 7 แบบวัดการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน 
 

คําช้ีแจง โปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงในชอง ที่ตรงกับระดับการ 
 เปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน  บอยมากนอยเพียงใด เพียงระดับเดียว 
 

  โดย  “ภายในป 2559  จนถึงปจจุบัน ทานไดรับรูขาวสารจากส่ือตางๆ เชน หนังสือพิมพ ทีวี 
เว็บไซต รวมถึงการบอกเลาขาวสารจากเพื่อนอาจารยผูคนอื่นๆหรือจากตัวแทนสถานศึกษา
ทั้งที่ต้ังใจและโดยบังเอิญ” โดยมีระดับตัวเลขแทนดวย ดังนี้ 

 

ระดับความเปนจริง 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมเคย นอยคร้ัง คอนขางนอย คอนขางบอย บอยคร้ัง เปนประจํา 

 

ขอความ 
ความถี่ในการเปดรับขาวสาร
1 2 3 4 5 6

1. ขาวการประชุมรัฐมนตรีอาเซียน หรือการจารจาเกี่ยวกับอาเซียน       

2. ขาวดานเศรษฐกิจอาเซียน หลังจากการเปดประชาคมอาเซียน       

3. ขาวดานการเมืองของประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน       

4. ขาวดานการศึกษา หรือความรวมมือดานการศึกษา 
ของประเทศไทยและประเทศสมาชิกอาเซียน 

      

5. ขาวดานสังคม การดําเนินชีวิตและวัฒนธรรมของประเทศสมาชิก 

อาเซียน 
      

6. ขาวการขยายเสนทางคมนาคม-โลจิสติกส เชื่อมอาเซียน       

7. ขอมูลการประชาสัมพันธแนะนําประชาคมอาเซียนและประเทศ 

   สมาชิกอาเซียน 
      

8. ขาวการวิเคราะหของนักวิชาการเกี่ยวกับสถานการณประชาคม 

อาเซียนเชน รายการแตกประเด็นอาเซียน เปดประตูสูอาเซียน 
      

 
 ชวยทําตอใหเสร็จนะคะ
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ตอนที่ 8 แบบวัดการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน 
 

 คําช้ีแจงโปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับการรับรูที ่
 เปนจริง ของทานมากที่สุดและกรุณาตอบคําถามทุกขอโดยมีระดับตัวเลขแทนดวย 
 ความหมาย ดังนี้ 
 

ระดับการรับรู 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย นอยท่ีสุด นอย คอนขางนอย คอนขางมาก มาก มากท่ีสุด 
 

ขอความ 
ระดับการรับรู 

1 2 3 4 5 6

1.ในการเรียนการสอน มีการแทรกเนื้อหาใหขอมูลเกี่ยวกับอาเซียน       

2. สถาบันมีกิจกรรมการจัดนิทรรศการหรือจัดมุมการเรียนรูอาเซียน  
      

3. สถาบันมีกิจกรรมกลุมที่ใหนักศึกษาทํางานเปนทีม  
      

4. ภายในสถาบันมีบรรยากาศที่กระตุนและเชิญชวนใหนักศึกษาเขารวม

   กิจกรรมที่เกี่ยวของกับอาเซียน 

      

5. สถาบันเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรู ทักษะการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

      

6. สถาบันมีการจัดแสดงศิลปวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 

   เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

      

7. สถาบันมีโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในประเทศสมาชิกอาเซียน  
      

8. สถาบันมีกิจกรรมเพิ่มพูนความรูสูอาเซียนดวยการเชิญวิทยากร หรือ 
   ผูเชี่ยวชาญมาบรรยายใหความรู 

      

9. สถาบันมีกิจกรรมทองโลกกวาง ทัศนะศึกษาประเทศในอาเซียน        

10.กิจกรรมของสถาบัน มีสวนชวยใหเขาถึงขอมูล 
เกี่ยวกับอาเซียนไดงาย 

      

 
 
 

ชวยทําตออีกหนอยนะคะ 
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ตอนที่9แบบวัดรวมหมูนิยม 
 

 คําช้ีแจงโปรดพิจารณาขอความตอไปนี้ แลวทําเครื่องหมาย ลงในชอง ที่ตรงกับระดับความ 
  คิดเห็นที่เปนจริงของทานมากที่สุดและกรุณาตอบคําถามทุกขอโดยมีระดับตัวเลขแทน 
  ดวยความหมาย ดังนี้ 
 

ความคิดเห็น 1 2 3 4 5 6 

ความหมาย ไมจริงเลย ไมจริง คอนขางไมจริง คอนขางจริง จริง จริงท่ีสุด 
 

ขอความ 
ระดับความคิดเห็น 

1 2 3 4 5 6

1. ฉันชอบทํางานรวมกับเพื่อนมากกวาทํางานคนเดียว       

2. ฉันรูสึกดีเมื่อไดทํางานรวมกับคนอื่น        

3. มันเปนส่ิงสําคัญสําหรับฉันที่จะรักษาความกลมเกลียวภายในกลุม       

4. ความสุขใจของเพื่อนในกลุม มีความสําคัญตอฉัน        

5.ฉันเสียสละเปาหมายสวนตัวเพื่อผลประโยชนของกลุม       

6.ฉันมักจะแบงปนส่ิงของเล็กๆ ใหกับเพื่อนในกลุม       

7. ฉันภูมิใจเมื่อเพื่อนในกลุมไดรับรางวัล       

8. การรักษาความสัมพันธกับบุคคลภายในกลุมมีความสําคัญ 

มากกวาความสําเร็จของฉัน 

      

 
 
 
        
 
 
 
 
 
 

ขอขอบคุณนักศึกษา ทุกคน  
ท่ีเสียสละเวลาอันมีคา 

ในการตอบแบบสอบถามน้ี
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 
1. รองศาสตราจารย ดร.ชิดชนก  เชิงเชาว ภาควิชาวัดผลและการประเมินผล  

คณะศึกษาศาสตร 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี 

2. รองศาสตราจารย ดร.วันชัย  ธรรมสัจการ ภาควิชาสารัตถะ คณะศิลปศาสตร 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตหาดใหญ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร. นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. วิชุดา กิจธรธรรม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สามารถ  ทองเฝอ ผูอํานวยการสถาบันสมุทรัฐ 

      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฤทัยชนนี  สิทธิชัย ภาควิชาการจัดการสารสนเทศ 

คณะมนุษยศาสตรฯ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

7. อาจารย ดร.วิไลลักษณ ลังกา   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ภาคผนวกค 
ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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ตาราง 14 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถาม (Corrected  
      Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดพฤติกรรม 
      การปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตรอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation 

ฉบับทดลองใช (n=100) ฉบับใชจรงิ (n=520) 
ขอ 1 .605 .520 
ขอ 2 .384 .485 
ขอ 3 .423 .467 
ขอ 4 .421 .496 
ขอ 5 .585 .511 
ขอ 6 .598 .519 
ขอ 7 .405 .472 
ขอ 8 .466 .475 
ขอ 9 .518 .468 
ขอ 10 .506 .480 
ขอ 11 .417 .381 
ขอ 12 .545 .462 
ขอ 13 .442 .545 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .820 .836 
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ตาราง 15 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถาม (Corrected  
     Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดทักษะอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation 

ฉบับทดลองใช (n=100) ฉบับใชจรงิ (n=520)
ขอ 1 .511 .369 
ขอ 2 .590 .490 
ขอ 3 .567 .543 
ขอ 4 .408 .548 
ขอ 5 .581 .562 
ขอ 6 .428 .524 
ขอ 7 .411 .421 
ขอ 8 .412 .400 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .775 .772 
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ตาราง 16 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถามแตละดาน         
      (Corrected Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบบัของแบบสอบถาม 
      วัดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation
ฉบับทดลองใช 

(n=100) 
ฉบับใชจรงิ 

(n=520) 
องคประกอบดานความเดนของเอกลักษณ .752 .727 
ขอ 1 .448 .440 
ขอ 2 .438 .378 
ขอ 3 .539 .508 
ขอ 4 .556 .443 
ขอ 5 .411 .484 
ขอ 6 .537 .517 
องคประกอดานความสําคัญของเอกลักษณ .812 .890 
ขอ 7 .684 .694 
ขอ 8 .598 .587 
ขอ 9 .653 .771 
ขอ 10 .600 .686 
ขอ 11 .518 .692 
ขอ 12 .531 .594 
องคประกอบดานความภาคภูมิใจในเอกลักษณ .699 .718 
ขอ 13 .629 .698 
ขอ 14 .539 .526 
ขอ 15 .566 .537 
ขอ 16 .661 .522 
ขอ 17 .304 .498 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .880 .868 
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ตาราง 17 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถามแตละดาน       
     (Corrected Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถาม 
     วัดความผูกพันตอบทบาท 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation
ฉบับทดลองใช 

(n=100) 
ฉบับใชจรงิ 

(n=520) 
องคประกอบความผูกพันดานปฏิสัมพันธ .697 .783 
ขอ 1 .422 .531 
ขอ 2 .376 .685 
ขอ 3 .325 .471 
ขอ 4 .373 .644 
ขอ 5 .389 .610 
ขอ 6 .495 .577 
ขอ 7 .465 .631 
องคประกอบความผูกพันดานอารมณ .766 .812 
ขอ 8 .469 .481 
ขอ 9 .412 .570 
ขอ 10 .502 .603 
ขอ 11 .510 .650 
ขอ 12 .470 .674 
ขอ 13 .521 .748 
ขอ 14 .518 .670 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .834 .890 
 
 
 
 
 
 
 
 



186 

 

ตาราง 18 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถามแตละดาน  
     (Corrected Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถาม 
     วัดเจตคตติอประชาคมอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation
ฉบับทดลองใช 

(n=100) ฉบับใชจรงิ (n=520) 

องคประกอบดานความคิด  .836 .931 
ขอ 1 .594 .536 
ขอ 2 .499 .713 
ขอ 3 .492 .560 
ขอ 4 .666 .620 
ขอ 5 .513 .666 
องคประกอบดานความรูสึก .808 .931 
ขอ 6 .608 .507 
ขอ 7 .474 .727 
ขอ 8 .676 .727 
ขอ 9 .720 .721 
ขอ 10 .690 .631 
ขอ 11 .657 .676 
องคประกอบดานความพรอม .892 .921 
ขอ 12 .556 .809 
ขอ 13 .606 .871 
ขอ 14 .688 .787 
ขอ 15 .615 .812 
ขอ 16 .628 .871 
ขอ 17 .573 .787 
ขอ 18 .639 .812 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .928 .925 

 
 
 
 



187 

 

ตาราง 19 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถาม (Corrected  
     Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดการเปดรับ 
     ขาวสารเกี่ยวกับอาเซยีน 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation 

ฉบับทดลองใช (n=100) ฉบับใชจรงิ (n=520)
ขอ 1 .521 .615 
ขอ 2 .557 .634 
ขอ 3 .476 .680 
ขอ 4 .548 .688 
ขอ 5 .487 .675 
ขอ 6 .521 .570 
ขอ 7 .509 .590 
ขอ 8 .490 .542 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .803 .880 
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ตาราง 20 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถาม (Corrected  
      Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดการรับรู 
      บรรยากาศความเปนอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation 

ฉบับทดลองใช (n=100) ฉบับใชจรงิ (n=520)
ขอ 1 .381 .636 
ขอ 2 .414 .639 
ขอ 3 .369 .511 
ขอ 4 .464 .681 
ขอ 5 .440 .564 
ขอ 6 .444 .670 
ขอ 7 .383 .684 
ขอ 8 .403 .699 
ขอ 9 .447 .716 
ขอ 10 .466 .654 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .758 .901 
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ตาราง 21 คาความสัมพันธระหวางขอคําถามรายขอกับคะแนนรวมของแบบสอบถาม (Corrected  
     Item-Total Correlation) และคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับของแบบสอบถามวัดรวมหมูนิยม 
 

ขอคําถาม 
คา Corrected Item-Total Correlation 

ฉบับทดลองใช (n=100) ฉบับใชจรงิ (n=520)
ขอ 1 .283 .489 
ขอ 2 .372 .564 
ขอ 3 .387 .381 
ขอ 4 .369 .482 
ขอ 5 .452 .487 
ขอ 6 .379 .466 
ขอ 7 .373 .407 
ขอ 8 .400 .425 

คาความเชื่อม่ันทั้งฉบบั .685 .725 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหความตรงเชงิโครงสรางขอคําถาม 

ที่ใชในการวเิคราะหแบบจําลองความสัมพันธเชงิสาเหต ุ
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัพฤติกรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 
 

 

ภาพประกอบ 22 รูปแบบการวัดพฤตกิรรมตามบทบาทพลเมืองอาเซียน 
 

ตาราง 22 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน รูปแบบการวัดพฤติกรรมตามบทบาท 
      พลเมืองอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 

องคประกอบดานการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตร องคประกอบดานทักษะอาเซียน 
ขอท่ี 1 0.57*  
ขอท่ี 2 0.52*  
ขอท่ี 3 0.68*  
ขอท่ี 4 0.55*  
ขอท่ี 5 0.58*  
ขอท่ี 6 0.56*  
ขอท่ี 7 0.49*  
ขอท่ี 8 0.49*  
ขอท่ี 9 0.45*  
ขอท่ี 10 0.41*  
ขอท่ี 11 0.33*  
ขอท่ี 12 0.48*  
ขอท่ี 13 0.57*  
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ตาราง 22 (ตอ) 
 

ขอคําถาม 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 

องคประกอบดานการปฏิบัติตามมุงประสงคกฎบัตร องคประกอบดานทักษะอาเซียน 
ขอท่ี 14  0.58* 
ขอท่ี 15  0.51* 
ขอท่ี 16  0.58* 
ขอท่ี 17  0.66* 
ขอท่ี 18  0.62* 
ขอท่ี 19  0.59* 
ขอท่ี 20  0.37* 
ขอท่ี 21  0.39* 

2 =283.63, df=165, P=0.000, RMSEA=0.032, SRMR=0.041, GFI=0.96, CFI=0.99, NFI=0.97,TLI=0.99 

 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 

 

 

                     ภาพประกอบ 23 รูปแบบการวัดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
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ตาราง 23 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน รูปแบบการวัดเอกลักษณพลเมืองอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 

องคประกอบดานความเดน องคประกอบดานความสําคัญ องคประกอบดานความภาคภูมิใจ 

ขอท่ี 1 0.49*   
ขอท่ี 2 0.51*   
ขอท่ี 3 0.62*   
ขอท่ี 4 0.54*   
ขอท่ี 5 0.56*   
ขอท่ี 6 0.52*   
ขอท่ี 7  0.57*  
ขอท่ี 8  0.49*  
ขอท่ี 9  0.56*  
ขอท่ี 10  0.56*  
ขอท่ี 11  0.54*  
ขอท่ี 12  0.52*  
ขอท่ี 13   0.60* 
ขอท่ี 14   0.69* 
ขอท่ี 15   0.60* 
ขอท่ี 16   0.57* 
ขอท่ี 17   0.37* 
2 =117.20, df=101, P=0.129, RMSEA=0.015, SRMR=0.026, GFI=0.96, CFI=1.00, NFI=0.98,TLI=01.00

 
* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัความผูกพันตอบทบาท 

 

ภาพประกอบ 24 รูปแบบการวัดความผกูพันตอบทบาท 
ตาราง 24 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน รูปแบบการวัดความผูกพันตอบทบาท 
 

ขอคําถาม 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 

องคประกอบความผูกพันดานปฏิสัมพันธ องคประกอบความผูกพันดานอารมณ 
ขอท่ี 1 0.46*  
ขอท่ี 2 0.35*  
ขอท่ี 3 0.42*  
ขอท่ี 4 0.34*  
ขอท่ี 5 0.53*  
ขอท่ี 6 0.55*  
ขอท่ี 7 0.57*  
ขอท่ี 8  0.57* 
ขอท่ี 9  0.46* 
ขอท่ี 10  0.46* 
ขอท่ี 11  0.57* 
ขอท่ี 12  0.46* 
ขอท่ี 13  0.61* 
ขอท่ี 14  0.61* 

2 =77.46, df=59, P=0.053, RMSEA=0.021, SRMR=0.027, GFI=0.98, CFI=0.99, NFI=0.98,TLI=0.99 

 
* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัเจตคตติอประชาคมอาเซียน 

 

ภาพประกอบ 25 รูปแบบการวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียน 

ตาราง 25 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน รูปแบบการวัดเจตคติตอประชาคมอาเซียน 
 

ขอคําถาม 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 

องคประกอบดานการคิด องคประกอบดานความรูสึก องคประกอบดานความพรอม
ขอท่ี 1 0.43*   
ขอท่ี 2 0.42*   
ขอท่ี 3 0.39*   
ขอท่ี 4 0.50*   
ขอท่ี 5 0.53*   
ขอท่ี 6  0.49*  
ขอท่ี 7  0.54*  
ขอท่ี 8  0.52*  
ขอท่ี 9  0.51*  
ขอท่ี 10  0.50*  
ขอท่ี 11  0.59*  
ขอท่ี 12   0.56* 
ขอท่ี 13   0.56* 
ขอท่ี 14   0.69* 
ขอท่ี 15   0.54* 
ขอท่ี 16   0.68* 
ขอท่ี 17   0.64* 
ขอท่ี 18   0.63* 
2 =144.73, df=120, P=0.0617, RMSEA=0.017, SRMR=0.023, GFI=0.99, CFI=0.99, NFI=0.98,TLI=0.99 

 

* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน 

 

 

      ภาพประกอบ 26 รูปแบบการวัดการรับรูบรรยากาศความเปนอาเซียน 
 
ตาราง 26 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั รูปแบบการวัดการรับรูบรรยากาศความเปน 
      อาเซียน 

 

ขอคําถาม คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 
ขอท่ี 1 0.42* 
ขอท่ี 2 0.48* 
ขอท่ี 3 0.41* 
ขอท่ี 4 0.56* 
ขอท่ี 5 0.48* 
ขอท่ี 6 0.54* 
ขอท่ี 7 0.40* 
ขอท่ี 8 0.49* 
ขอท่ี 9 0.46* 
ขอท่ี 10 0.57* 

2 =40.26, df=30, P=0.099, RMSEA=0.022, SRMR=0.025, GFI=0.99, CFI=0.99, NFI=0.98,TLI=0.99 

 
* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับอาเซียน 

 

ภาพประกอบ 27 รูปแบบการวัดการเปดรับขาวสารเก่ียวกับอาเซียน 
 

ตาราง 27 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั รูปแบบการวัดการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ 
      อาเซียน 

 

ขอคําถาม คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading 
ขอท่ี 1 0.50* 
ขอท่ี 2 0.55* 
ขอท่ี 3 0.42* 
ขอท่ี 4 0.52* 
ขอท่ี 5 0.60* 
ขอท่ี 6 0.63* 
ขอท่ี 7 0.52* 
ขอท่ี 8 0.52* 

2 =21.16, df=14, P=0.0977, RMSEA=0.027, SRMR=0.020, GFI=0.99, CFI=1.00, NFI=0.99,TLI=0.99 

 
* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันรูปแบบการวดัรวมหมูนิยม 
 

 

ภาพประกอบ 28 รูปแบบการวัดรวมหมูนิยม 
 
ตาราง 28 แสดงผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยนั รูปแบบการวัดรวมหมูนิยม 
 

ขอคําถาม คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องคประกอบ (Factor loading) 
ขอท่ี 1 0.23* 
ขอท่ี 2 0.38* 
ขอท่ี 3 0.43* 
ขอท่ี 4 0.33* 
ขอท่ี 5 0.51* 
ขอท่ี 6 0.50* 
ขอท่ี 7 0.50* 
ขอท่ี 8 0.56* 

2 =22.07, df=15, P=0.105, RMSEA=0.026, SRMR=0.023, GFI=0.99, CFI=1.00, NFI=0.98,TLI=0.99 

 
* นัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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ประวัติยอผูวิจัย 
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