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 เครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศึกษา.  
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 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายในการวจิยั คอื 1)เพื่อทํา

ความเขา้ใจรูปแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนักเรยีนอาชวีศกึษา 2)เพื่อสรา้งและสงัเคราะห์

รูปแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะวิวาท ทัง้ในระดับภายใน

สถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษาและ 3)เพื่อสร้างคู่มือการพฒันา

เครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายใน และระหว่างสถานศกึษา ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีน

อาชวีศกึษา โดยมผีูร้ว่มวจิยัไดแ้ก่ กลุ่มนกัวจิยัรว่ม กลุ่มผูร้ว่มวจิยั และกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

 ผลจากการวจิยัพบว่า รปูแบบในการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ม ี5 รปูแบบ 
อนัแสดงใหเ้หน็ความสมัพนัธร์ะหว่างสาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกไ้ขปญัหา ไดแ้ก่ รปูแบบทํา
ตามรุ่นพี ่รูปแบบภกัดใีนสถานศกึษา รปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ีรปูแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ และ
รูปแบบเพื่อนไปไหนไปตามกนั และผลการสร้างและสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่ม
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษาพบว่า ม ี3 รปูแบบ เป็นรูปแบบที่
เกดิขึน้ภายในสถานศกึษา คอื  รปูแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ยเป็นรปูแบบทีเ่น้นการใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
การป้องกนัการทะเลาะววิาท และฝึกทกัษะการทาํงานรว่มกนั ระหวา่งสมาชกิในเครอืขา่ย ทาํใหเ้กดิ
ความกลา้ และสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างรุน่ และระหว่างสาขา ในขณะทีอ่กี 2 รปูแบบ เป็นรปูแบบที่
เกดิขึน้ระหว่างสถานศกึษา คอืรปูแบบทลายกําแพงกัน้ เป็นรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยทีเ่น้น การ
ฝึกทกัษะการทาํงานรว่มกนั และทกัษะการสื่อสาร  โดยใชก้จิกรรมบําเพญ็ประโยชน์เป็นตวัเชื่อมใน
การพฒันาความสมัพนัธ์ระหว่างเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนทีอ่ยู่ระหว่างสถานศกึษา ทําใหเ้กดิการเหน็
คุณค่าในตนเอง เกดิสมัพนัธภาพอนัดรีะหว่างนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา และสุดทา้ย
รูปแบบสานสมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันา ที่เน้น การพฒันาความสมัพนัธ์ผ่านระบบออนไลน์ ทําให้เกิด
เครือข่ายทางสังคมออนไลน์ที่สามารถแลกเปลี่ยนสิ่งต่างๆ ระหว่างกันได้อย่างรวดเร็ว โดย
รายละเอียดในแต่ละรูปแบบจะแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง ลักษณะกิจกรรม ขัน้ตอนการ
ดาํเนินการ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และผลลพัธ ์ และผลการสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนใน
การป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรยีนอาชีวศึกษา พบว่าคู่มือที่สร้างนัน้ ได้นําเน้ือหามาจาก
ประสบการณ์การมสี่วนรว่มในการวจิยัของกลุ่มผูร้ว่มวจิยั โดยคู่มอืมสีว่นประกอบทีส่าํคญัไดแ้ก่ ชื่อ
คู่มอื วตัถุประสงค ์ขอบเขต คําชีแ้จง คาํจาํกดัความ กจิกรรมทีเ่หมาะสม ขัน้ตอนในการดาํเนินการ
และผูร้บัผดิชอบ  
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 There were three objectives of this Participatory Action Research (PAR) 1) to 
understand the patterns of brawls among vocational students in Bangkok;  2) to create and 
synthesize a network for youth development in order to prevent brawls among vocational 
students; and 3) to create a manual for network for youth development in order to prevent 
brawls among vocational students. 
  The findings revealed that most violent incidents happened outside of school, with 
the majority of rivals being vocational students from other educational institutions. The 
findings categorized violent acts into 5 patterns, all reflecting the structured connections 
between the causes, rivals, observed behaviors and solutions. There included, 1) following 
seniors’ footsteps, 2) loyalty towards educational institution, 3) diminished pride, 4) online 
defamation, and 5) peer pressure. The cause of each incident varied from students’ 
participation in hazing activity, to verbal abuse and posting provocative messages online. 
The observed violent behaviors comprised physical brawls, both with and without weapons. 
In many cases, the place and time of a fight were planed, while the consequences could be 
both physical and mental. Results also discuss preventive measures including communicating 
with companies, escape from brawls situations, and notifying teachers and seniors.  

In this PAR, there were three groups, which were the local researcher, research 
participants, and the stakeholders. This study was completed using three loops of PAR. 
Each loop comprised 3 steps: planning, taking action and observation, and reflection. 
Content analysis was employed for synthesis of data. The research found that there were 3 
forms of associating connections for preventing brawls among vocational students. The first 
form occurred inside the educational institute, defined as the initial network. It focused on 
educating or informing about brawl prevention and also providing an opportunity to work in 
teams. For the second form, it was about development of cooperation between the different 
vocational institutes. These institute worked to break down the barriers between and to 
develop connections by focusing on team work and developing communication skills through 
community service activities which had strong potential to reconcile the relationships among 
students studying in different vocational institutions. Finally the third form was focused on 
developing positive relationships via online media. Apparently, each form indicated the 
relationship, activities, stages of manipulation, related persons, and results. 

The manual for creating networks for youth development were derived from focus 
group discussion and its substantial content were title, objectives, aspects, direction, 
definition, related activities, embarking process, and stake holders. 
  Keywords:  network,  prevention against the brawls among vocational students, 
participatory action research 
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ประกาศคณูุปการ 
 

 “จุดหมายปลายทางอาจไมส่าํคญัเทา่ผูร้ว่มเคยีงขา้งและเรื่องราวทีน่่าประทบัใจ อนัเกดิจากสิง่ทีไ่ด้
เรยีนรูร้ะหว่างทาง” เป็นความจรงิทีข่า้พเจา้ไดส้มัผสั และอยากขอบคุณผูร้่วมในการเดนิทางทีแ่สนพเิศษ
ครัง้น้ี 
 ขอบคุณอาจารย ์ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ อาจารยท์ีป่รกึษา ผูท้ีอ่ยูก่บัขา้พเจา้มาตัง้แต่กา้วแรกบน
เสน้ทางแห่งความฝนั คอยแนะนําใหข้า้พเจา้กลา้ทีจ่ะสมัผสักบัสิง่ต่าง ๆ ขา้งทาง และทาํใหไ้ดเ้รยีนรูว้า่แม้
จะทําใหถ้งึจุดหมายชา้ไปกว่าทีต่ ัง้ใจ แต่กค็ุม้ค่ากบัประสบการณ์ทีไ่มส่ามารถหาได ้หากไมไ่ดแ้วะระหวา่ง
ทางนัน้ทัง้ยงัเป็นตน้แบบ แห่งการใหอ้นัยิง่ใหญ่ ทีข่า้พเจา้สามารถสมัผสัไดใ้นทุกเวลาทีไ่ดอ้ยู่ใกลช้ดิ เป็น
ผูท้ี่ช่วยเตมิเตม็ความรู ้ทกัษะของการเป็นนักวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ใหก้บัขา้พเจา้ ที่สําคญัยงัเป็นผูท้ี่ให้
ความรกั และกําลงัใจให้ข้าพเจ้า เพื่อให้ได้ก้าวต่อไปในวนัที่ข้าพเจ้ารู้สกึท้อ หากมีคําใดที่มาแทนได้
มากกวา่คาํวา่ ขอบคุณ ขา้พเจา้กข็อมอบใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาทีร่กัและผกูพนัทา่นน้ี  
 ขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี โยเหลา ผูท้ี่ทําใหข้า้พเจ้าเหน็ว่า “ตวัอย่างที่ดมีคี่ากว่าคํา
สอน” เป็นเช่นไร ทําใหเ้ขา้ใจคําวา่ วชิาการ และทกัษะการใชช้วีติ ผูท้ีใ่หค้วามเมตตา เหมอืนดงัเป็นญาติ
คอยชีแ้นะแนวทางใหข้า้พเจา้ไดร้บัโอกาสดดีใีนการเกบ็เกีย่วสิง่ต่าง ๆ ทีเ่ป็นการฝึกประสบการณ์ ของการ
เป็นนกัวจิยั และการเตรยีมตวัทีจ่ะกา้วเขา้สูโ่ลกแหง่ความเป็นนกัวชิาการต่อไปตามทีข่า้พเจา้ตัง้ใจไว ้ 
 ขอบคุณ อาจารย ์ ดร.นําชยั ศุภกษ์ชยัสกุล ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วชิุดา กจิธรธรรม อาจารย ์ 
ดร.ฐติมิา เวชพงศ ์และรองศาสตราจารย ์ดร.สุณีย ์กลัยะจติร ผูร้่วมเป็นกรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์
และกรรมการสอบปากเปลา่ ทีไ่ดช้ว่ยชีแ้นะเสน้ทางในการวจิยักบัขา้พเจา้ในครัง้น้ี 
 ขอบคุณ อาจารย ์ ดร.พรรณี บุญประกอบ และอาจารย ์ว่าทีร่อ้ยตร ีดร.มนัส บุญประกอบ และ
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ทีไ่ดส้นบัสนุนทุนในการทาํปรญิญานิพนธใ์หก้บัขา้พเจา้ 
 ขอบคุณ ผศ.ดร.ออ้มเดอืน สดมณี ”ครโูอ๋” นางฟ้าบนสวรรค ์และพลเอกเรวตั สดมณี (ลุงอว้น) ที่
ทําใหข้า้พเจา้ไดเ้หน็ว่า การเดนิทางสําหรบัครูของนักวจิยั ตอ้งเสยีสละ แต่มคีวามสุขกบัทุกสิง่ทีพ่บ และ
การเกบ็เกีย่วทุกสิง่ทีอ่ยู่ระหวา่งทางมคี่ามากขนาดไหน ถงึจะเป็นเพยีงช่วงเวลาไมน่าน แต่กย็งัประทบัอยู่
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ขา้พเจา้ทัง้ยามสุข และยามไม่สบายใจ ใหค้ําปรกึษา พรอ้มทัง้ใหค้วามเมตตากบัขา้พเจา้ สอนขา้พเจา้ให้
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สามารถชว่ยได ้และพรอ้มอยูก่บัผูว้จิยัในทุกชว่งเวลา ตัง้แต่เริม่ตน้ จนถงึจุดหมายปลายทาง 
 ขอบคุณป้าสนิทใจ (ป้าต๋อย) ป้าวไิลวรรณ (ป้าเลก็) ปู ่ยา่ และญาตทิุกคน ทีเ่ป็นแหล่งเตมิพลงัทัง้
ทางกาย และทางใจให้กับข้าพเจ้า ไม่ว่าจะก้าวเดินไปถึงจุดไหน หรือจะแวะข้างทางเพื่อเก็บเกี่ยว
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ขา้พเจา้ในทุกชว่งเวลา  เป็นแรงบนัดาลใจใหข้า้พเจา้กลา้ทาํในทุกสิง่และสนับสนุนใหเ้กบ็เกีย่วทุกเรื่องราว
ระหว่างทาง  ทีจ่ะช่วยเพิม่พนูกําลงัทางปญัญาใหก้บัขา้พเจา้ได ้ท่านบอกว่า ความรูเ้ป็นสิง่ทีม่คี่ามากกว่า
ทรพัยส์มบตัใิดใดทีท่่านจะมอบใหไ้ด ้ นอกจากคอยช่วยใหข้า้พเจา้อยู่บนโลกใบน้ีไดอ้ย่างมคีวามสุขแลว้  
กย็งัเป็นเขม็ทศิทีจ่ะทาํใหข้า้พเจา้กา้วเดนิไปในทางทีด่ ีไดท้าํความดเีพือ่สงัคมในอนาคตต่อไป  
 ในวนัน้ี เมื่อขา้พเจา้ไดเ้ดนิทางมาจนถงึปลายทางของถนนเสน้น้ี ทีค่ดิว่าเป็นจุดหมายปลายทาง
แลว้นัน้ กลบัพบว่า เป็นเพยีงจุดเริม่ตน้ของเสน้ทางสายใหม่อกีครัง้ ทีข่า้พเจา้จะไดใ้ชป้ระสบการณ์ และ
กาํลงัทางปญัญา มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อไป  
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 

ภมิูหลงั 
 การทะเลาะววิาทของกลุ่มวยัรุน่ โดยเฉพาะในนกัเรยีนอาชวีศกึษา เป็นปรากฏการณ์ทีม่ี
ความซบัซอ้นและมสีาเหตุจากปจัจยัหลายดา้น ซึ่งปจัจยัทีม่อีทิธพิล ไดแ้ก่ ปจัจยัส่วนบุคคล ซึง่มกั
พบว่าเป็นคนทีม่บุีคลกิภาพเชงิลบ (negative traits) เช่น เป็นคนโกรธงา่ย มเีจตคตดิา้นความรุนแรง 
ถูกกระตุน้ต่อสิง่เรา้ไดง้า่ย ปจัจยัดา้นอทิธพิลทางสงัคม โดยเฉพาะกลุ่มเพื่อนและคนใกลช้ดิ ปจัจยั
เหล่าน้ีลว้นนําไปสูก่ารทะเลาะววิาท ทีม่คีวามรุนแรงของกลุ่มวยัรุน่เกดิขึน้ (Reza. 2001) สอดคลอ้ง
กบัที ่อุมาพร ตรงัสมบตั ิ (2559) ทีไ่ด ้พบว่าสาเหตุการเกดิความรุนแรงเกีย่วขอ้งกบัปจัจยัสว่นตวั
ของวยัรุน่ เชน่ คา่นิยม และทศันคตทิีนิ่ยมใชค้วามรุนแรงในการแกไ้ขปญัหา รว่มไปกบัค่านิยมเรื่อง
ศกัดิศ์ร ีเมื่อมเีหตุการณ์ที่ทําให้รู้สกึถูกท้าทายศกัดิศ์ร ีก็ทําให้เกิดพฤติกรรมความรุนแรงขึ้นมา          
มกัเป็นความโกรธ การควบคุมอารมณ์ตนไมไ่ด ้และถูกเพื่อนชกัชวนใหก้ระทาํผดิ สอดคลอ้งกบัการ
ทบทวนงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัสาเหตุการทะเลาะววิาท โดยพบผลว่ามาจากสาเหตุภายในตวับุคคล 
เช่น การล้างแค้น เกดิจากเรื่องผูห้ญิง เมื่อมองหน้ากนัแล้วหมัน่ไส ้และต้องการอวดเพื่อนฝงูว่า
ตวัเองเก่ง (วสิทิธิ ์คลงัสนิ. 2539; อุษารศัม์ นิติยารมย์. 2548) ค่านิยม ความเชื่อ เรื่องศกัดิศ์ร ี     
(อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ 2549) สาเหตุจากสภาพแวดลอ้ม เช่น อทิธพิลจากรุน่พี ่การชกันําจากเพื่อน 
(วสิทิธิ ์คลงัสนิ. 2539; เสน่ห ์เสถยีรพงศ.์ 2539; จริพฒัน์ พรหมสทิธกิาร. 2540) บรรยากาศภายใน
โรงเรยีน สือ่มวลชน เชน่ โทรทศัน์ อนิเตอรเ์นท (เสร ีภทัรพศิาล. 2546)  
 จากสถิติตัง้แต่ในปีพ.ศ. 2551 มสีถิติการแจ้งเหตุนักเรยีนทะเลาะวิวาทรวม 639 ครัง้   
โดยหน่ึงในเหยื่อความรุนแรงของปีนัน้ ถูกกระสุนปืนลูกหลงที่ยงิขึน้มาบนรถโดยสารสองแถวจน
กลายเป็นเจา้หญงินิทราและเสยีชวีติลงในเวลาต่อมาเชน่เดยีวกบัในปีพ.ศ. 2552 ปญัหาเดก็อาชวีศกึษาตกีนั
กม็เีหตุการณ์การทะลาะววิาททีม่คีวามรุนแรงมากขึน้มตีวัเลขรบัแจง้เหตุพุ่งสงูถงึ 2,619 ครัง้ ในปี 
พ.ศ.2553 เท่าทีป่รากฏตวัเลขพบว่าเพยีงครึง่ปี มกีารแจง้เหตุววิาทของนกัเรยีนเขา้มาถงึ 881 ครัง้
และเหตุการณ์หน่ึงทีส่รา้งความเศรา้สลดใหก้บัผูค้นในสงัคมเป็นอยา่งมาก เมื่อเหยื่อทีถู่กลูกหลงคอื 
เดก็นกัเรยีนชัน้ป.3 อายุ 9 ขวบ โดยถูกกระสุนปืนลูกซองเขา้ทีใ่บหน้าและลําคอเสยีชวีติ ปีพ.ศ. 2554 
จากเหตุการณ์นักเรยีนตกีนั 106 ครัง้ เจา้หน้าที่บาดเจบ็ 2 คน มสีถติติลอดทัง้ปีไวว้่ามคีนตายถงึ 
26 ศพ พ.ศ. 2555 มสีถิติของการนักเรยีน/นักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท จาํนวน 1,122 ครัง้ 
(คณะกรรมาธกิารการศกึษา สภาผูแ้ทนราษฎร ชุดที ่24. 2557) 

 การป้องกนัการทะเลาะววิาท สว่นใหญ่จะมมีาตรการมาจากนโยบายของรฐัมกีารฝึกทกัษะ 
และจติลกัษณะต่างๆ ใหก้บันักเรยีนเป็นรายบุคคลเพื่อป้องกนัการทะเลาะววิาท ดงัจะเหน็ไดจ้าก
ผลการวจิยัทีพ่บคลา้ยคลงึกนัคอื การเสรมิสรา้งจติลกัษณะทีส่าํคญัเชน่ ทศันคตต่ิอการทะเลาะววิาท 
ลกัษณะมุง่อนาคตควบคุมตน  (แสวง ทวคีูณ. 2538) รวมทัง้มกีารฝึกการแสดงออกทีเ่หมาะสมใน
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การเผชญิความขดัแยง้ เน้นการพฒันาคุณธรรม ความสมัพนัธก์บัเพื่อน (พชิยั ผลพนัธนิ. 2550)      
ในส่วนของมาตรการป้องกนัการทะเลาะววิาทของหน่วยงานอื่นๆ ก็ยงัไม่พบงานวจิยัที่ศึกษาหา
แนวทางป้องกนัทีม่าจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง หากพบแต่แนวทางแกไ้ขและป้องกนัทีม่าจากสว่นอื่นๆ 
เช่น เมื่อวนัที ่21 มถุินายน 2559 เว๊บไซต์ราชกจิจานุเบกษา ไดเ้ผยแพร่คาํสัง่หวัหน้าคณะรกัษา
ความสงบแหง่ชาตคิสช. ที ่30/2559 เรื่องมาตรการในการป้องกนั และแกไ้ข ปญัหาการทะเลาะววิาท 
ของนักเรยีนและนักศกึษา เพื่อป้องกนัและแก้ไขปญัหาการทะเลาะววิาทของนักเรยีน จําเป็นต้อง
กําหนดมาตรการทางกฏหมายเพิม่เตมิ อน้จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏริปูและการจดัระเบยีบในสงัคม 
จงึขออาศยัอาํนาจตามความใน ม .44 ของรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชัว่คราว) พ.ศ. 2557 
หวัหน้าคสช. โดยความเหน็ชอบของคสช. ในคาํสัง่สรุปได้ว่า ใหพ้่อแม่ หรอืผูป้กครอง ดูแลและ
ยบัยัง้พฤตกิรรมที่ไม่ดขีองเยาวชน สถานศกึษามหีน้าที่จดัใหม้กีจิกรรม รวมทัง้กวดขนัและเร่งรดั
จดัทาํมาตรการป้องกนั และแกไ้ขปญัหาเพือ่เป็นการลดปญัหาสงัคมโดยด่วน และผูใ้ดกระทาํการอนั
เป็นการยยุง สง่เสรมิ ชว่ยเหลอื ฝา่ฝืนตอ้งระวางโทษจาํคุก และปรบั ทาํใหเ้หน็ไดว้า่ การแกไ้ข หรอื
ป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ อาจต้องเกดิมาจากความร่วมมอืทีอ่าจไดจ้ากการสรา้งและพฒันาเครอืข่าย
กลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษาใหเ้กดิขึน้มา เน่ืองจากว่าเครอืข่าย น่าจะเป็นปจัจยัที่สําคญัที่สุด
ของการส่งเสรมิให้เกิดการพฒันาที่ย ัง่ยนื ทัง้น้ีเพราะสมาชกิของเครอืข่ายจะมบีทบาทสําคญัใน        
การดาํเนินงานรว่มกนั (เสร ีพงศพ์ศิ. 2548) 
 จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ไดว้า่ การแกไ้ข หรอืป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ บุคคลทีส่าํคญัทีสุ่ด
คอื นักเรยีนและนักศกึษาเอง ทีส่ว่นใหญ่เรื่องทะเลาะววิาทจะเกดิระหว่างนักเรยีนทีอ่ยู่สถานศกึษา
ต่างกนั การป้องกนัที่ด ีจงึอาจต้องเกดิมาจากความร่วมมอืที่อาจไดจ้ากการสรา้งและพฒันาเครอืข่าย
กลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษาใหเ้กดิขึน้มา เน่ืองจากว่าเครอืข่าย น่าจะเป็นปจัจยัที่สําคญัที่สุด
ของการส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทัง้น้ีเพราะสมาชกิของเครอืขา่ยจะมบีทบาทสาํคญัในการ
ดาํเนินงานรว่มกนั (เสร ีพงศพ์ศิ. 2548) 

 ทัง้น้ีจากรายงานของสถานีตํารวจทอ้งทีต่่างๆ มขีอ้มลูว่า พบเหตุการณ์การทะเลาะววิาท
ของนักเรยีนอาชวีศกึษาบ่อยทีสุ่ด 4 จุดทีส่าํคญั โดยจุดแรกคอื ย่านดอนเมอืง เสน้วภิาวดรีงัสติ   
ไปถงึเขตตดิต่อ จ.ปทุมธานี ซึง่เสน้น้ีเป็นจุดทีน่กัเรยีนตอ้งใชเ้ดนิทางไปกลบับา้นตลอดเวลา จุดที ่2 
แยกบางนา เพราะเป็นเสน้ทางทีม่าจากสาํโรง บางนา-ตราด สรรพาวุธ สขุมุวทิ จุดที ่3 แยกมนีบุร ี
เป็นเสน้ทางทีน่กัเรยีน นกัศกึษาอาชวีะ ในยา่นน้ี ตัง้แต่มนีบุร ีสายไหม คน้นายาว มกัรวมตวักนัก่อ
เหตุกระทบกระทัง่กนัตลอดเวลา จุดที ่4 ยา่นบางแค ซึง่เป็นศูนยร์วมของกลุ่มนกัศกึษาแถบฝ ัง่ธนบุร ี
(คณะกรรมาธกิารการศกึษา สภาผูแ้ทนราษฎรชุดที ่24. 2557) แต่ทัง้น้ีกม็ไิดห้มายความว่าพืน้ที่
เหล่าน้ีเป็นพืน้ทีท่ีม่ปีญัหามากกว่าพืน้ทีอ่ื่นๆ เนืองจากการตดิตามสถานการณ์จากแหล่งต่างๆ นัน้
ทําใหผู้ว้จิยัเชื่อว่าการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษาในกรุงเทพฯ และปรมิณฑล เกดิขึน้ใน
ทุกพืน้ที ่ 
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 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้นจะเหน็ไดว้่า ปญัหาการทะเลาะววิาท ทีเ่กดิขึน้ในกลุ่มของนักเรยีน
อาชวีศกึษานัน้เป็นเรื่องสําคญั ทีจ่ําเป็นต้องไดร้บัการป้องกนั โดยอาศยัความร่วมมอืจากหลาย      
ภาคส่วนดว้ยกนั ทัง้ในส่วนของผูบ้รหิารสถานศกึษา คณาจารย ์ผูท้รงคุณวุฒ ิตลอดทัง้นักเรยีน
อาชวีศกึษาเอง โดยในการศกึษาครัง้น้ี เน้นไปทีก่ลุ่มตวัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษาเป็นหลกั เพื่อให้
เป็นจุดเริม่ตน้ในการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืข่ายทีด่ ีโดยคาดว่าจะขยายผลต่อไปยงักลุ่มอื่นๆ 
ต่อไปได ้ประกอบกบังานวจิยัทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จะเหน็ไดว้่าการศกึษาในลกัษณะของการรว่มมอืกนั 
เพือ่ใหเ้กดิผลในเชงิปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมนัน้ ยงัมไีมม่ากนกั ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึไดนํ้า
รปูแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มมาใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยใหค้วามสําคญักบัการทํา
ความเขา้ใจรปูแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท โดยจะศกึษาสถานการณ์ สาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และ
วธิีการแก้ไขที่เกิดขึ้นจรงิในสถานศึกษานัน้ๆ เพื่อให้เกิดการรบัรู้ที่ตรงกนั ไม่ผ่านมุมมองสงัคม 
วฒันธรรม หรอืนโยบายจากแหล่งต่างๆ พรอ้มทัง้ใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งได้ร่วมกนัสรา้งรูปแบบการ
พฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา จากนัน้จะมี
การสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา
ดว้ย ซึง่ถอืวา่เป็นความพยายามในการจดัการปญัหาทีเ่กดิขึน้โดยมุง่เน้นการป้องกนัมากกว่าการแกไ้ข
หรอืเยยีวยาปญัหาทีเ่กดิขึน้ ซึง่จะก่อใหเ้กดิผลทีย่ ัง่ยนืในระยะยาวต่อไปได ้
 

ความมุ่งหมายของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งความมุง่หมายของการวจิยั เป็น 3 ขอ้ ดงัน้ี 
 1. เพือ่ทาํความเขา้ใจรปูแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 2. เพื่อสรา้งและสงัเคราะหร์ูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน ในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท ทัง้ในระดบัภายในสถานศกึษา และระหวา่งสถานศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 3. เพื่อสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยภายใน และระหว่างสถานศกึษา ในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั  
 1.  ไดอ้งคค์วามรูเ้กีย่วกบัสถานการณ์ปญัหาและแนวทางการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา และสามารถนําไปต่อยอดในเชงิวชิาการ เชงิวจิยัในอนาคตได ้ 
 2.  ไดร้ปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีน
อาชวีศกึษา ทีส่ามารถนําไปใชใ้นการสรา้งความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษาทีเ่ขา้รว่มการวจิยั ทีเ่ป็น
รากฐานในการป้องกนัปญัหาการทะเลาะวิวาท ความขดัแย้ง และความรุนแรงที่อาจเกิดขึ้นใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานศกึษาได ้ทัง้น้ีเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนจะสามารถดําเนินได้
อยา่งต่อเน่ืองต่อไป เมือ่ผูว้จิยัไดเ้สรจ็สิน้การวจิยัแลว้ 
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 3.  ไดคู้ม่อืการพฒันาเครอืขา่ยภายใน และระหว่างสถานศกึษา ในการป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา ที่สถาบนัการศกึษาหรอืหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งสามารถนําไปใช้
เป็นแนวทางทัง้ระดบับุคคล ระดบักลุ่ม และระดบัเครอืขา่ยต่อไปได ้
  
ขอบเขตของการวิจยั 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งขอบเขตการวจิยัออกเป็น ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขตดา้น
พืน้ที ่และขอบเขตดา้นกลุ่มผูร้ว่มวจิยั ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตดา้นเน้ือหา ครอบคลุมใน 3 ประเดน็ดว้ยกนั คอื 
 1.  ทําความเขา้ใจรูปแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนักเรยีนอาชวีศกึษาที่เกดิขึน้
ตามสภาพการณ์จรงิในสถานศกึษาเพื่อใหเ้ขา้ใจสถานการณ์ สาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกไ้ขที่
ทาํใหเ้กดิสถานการณ์การทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ผา่นการทาํการระบุปญัหา (Problem Identification) 
ดว้ยการสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview)  
 2.  การสรา้งรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นักเรียนอาชีวศึกษา โดยวิธีการวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เริ่มตัง้แต่ขัน้ตอนการวางแผน 
รว่มกนัของกลุ่มผูร้่วมวจิยั และกลุ่มนักวจิยัรว่ม มกีารจดัประชุมเพื่อวางแผนอนาคตร่วมกนั โดยใช้
เทคนิคการแสวงหาอนาคตรว่มกนั (Future Search Conference: FSC) จากนัน้เป็น ขัน้ปฏบิตัแิละ
สงัเกต ทีม่กีารจดักจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน ใน 3 ระดบั ไดแ้ก่ 1) ระดบับุคคล ทีเ่น้นการ
เสริมสร้างความรู้ เจตคติ พฤติกรรม 2) ระดับกลุ่มในสถานศึกษา ที่เน้นการสร้างกลุ่ม และ
กระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม จากนัน้สงัเกตผลการจดักจิกรรม หลงัจากนัน้ไปสู่ข ัน้การสะทอ้นผล
การปฏิบตัิ ที่จดัเวทีสะท้อนผลหลงัการปฏิบตัิด้วยเทคการทบทวนผลหลงัการปฏิบตัิงาน (After 
Action Review) เมื่อไดข้อ้มลูแลว้ กจ็ะนําไปปรบัปรุงแผนโดยใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งประชุมเพื่อปรบั
กจิกรรมร่วมกนัดว้ยเทคนิคการระดมความคดิเหน็ จากนัน้นําไปสู่การปฏบิตัแิละสงัเกตอกีครัง้ โดย
การจดักจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในระดบัเครอืขา่ย ทีเ่น้นการสรา้งความรว่มมอื และ
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ตามความคดิเหน็ในการปรบักจิกรรม จากนัน้สงัเกตผลการจดักจิกรรม 
กระทัง่ไปสูข่ ัน้ตอนการสะทอ้นผลการปฏบิตัอิกีครัง้ โดยการจดัเวทสีะทอ้นผลการปฏบิตัโิดยผลจาก
การสะทอ้นการปฏบิตัน้ีิจะถอืว่า เป็นการสิน้สุดกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ซึง่จะ
ทําให้ได้รูปแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะวิวาท ในนักเรียน
อาชวีศกึษา และสุดทา้ยนําไปสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษาต่อไป 
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 3. สรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีน
อาชีวศึกษา โดยคู่มือดงักล่าวจะครอบคลุมวตัถุประสงค์ กิจกรรม รูปแบบการพฒันาเครือข่าย 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และการปฏบิตัซิึง่เป็นคู่มอืทีร่ว่มกนัสรา้งโดยผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในการพฒันา
เครอืขา่ยครัง้น้ี 
 
 ขอบเขตด้านพืน้ท่ี 

 ในการดําเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้ลอืกพืน้ทีใ่นการวจิยั 
โดยในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดท้าํการคดัเลอืกสถานศกึษา โดยพจิารณาจากเกณฑด์งัต่อไปน้ี  
  1.  เป็นสถานศกึษาที่อยู่ในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ในเขต
กรงุเทพมหานคร 
  2. เป็นสถานศึกษาที่ย ังคงมีเหตุการณ์การทะเลาะวิวาทภายใน และระหว่าง
สถานศกึษาเกดิขึน้ 
  3.  เป็นสถานศกึษาที่ผูบ้รหิารมคีวามตระหนักที่จะหาวธิใีนการป้องกนั และแก้ไข
ปญัหา การทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ 
  4.  เป็นสถานศกึษาทีผู่บ้รหิาร และกลุ่มเยาวชน สมคัรใจเขา้รว่มการวจิยัในครัง้น้ี  
  เมื่อพจิารณาจากเกณฑ์การคดัเลอืกทัง้ 4 ขอ้แล้ว ทําใหผู้ว้จิยัได้พื้นที่ในการ
ดาํเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มครัง้น้ีจาํนวน2 สถานศกึษา ไดแ้ก่ สถานศกึษาภาครฐั
แห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร และ สถานศึกษาภาคเอกชนแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร สงักดั
สํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทัง้น้ีมไิดห้มายความว่าพืน้ที่ทีเ่ลอืกทําวจิยัในครัง้น้ี เป็น
พืน้ทีท่ีม่ปีญัหามากกว่าพืน้ทีอ่ื่นๆ เน่ืองจากการตดิตามสถานการณ์จากหลายแหล่งทําใหผู้ว้จิยัเชื่อ
วา่ การทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษาในกรงุเทพฯ เกดิขึน้ในทุกพืน้ที ่
 
 ขอบเขตด้านกลุ่มผูร่้วมวิจยั 
 1. ผูร่้วมวิจยั (Participants) ในการตอบความมุ่งหมายการวิจยัข้อท่ี 1 
  มีผู้ร่ วมวิจัย  (Participants)เ ป็นกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษาที่ผ่ านเหตุการณ์ 
การทะเลาะววิาททัง้ในสถานศกึษาและระหวา่งสถานศกึษา  จาํนวน 20 คนทีม่คีุณสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 
  1. เป็นนักเรยีนอาชวีศึกษาของสถานศกึษาภาครฐัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
และสถานศกึษาภาคเอกชนแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานคร 
  2. เป็นผูเ้ขา้ร่วมในเหตุการณ์ทะเลาะววิาทในสถานศกึษาและระหว่างสถานศกึษา 
ในระหวา่งทีก่าํลงัศกึษาอยู ่
  3. เป็นผู้ได้รบัผลกระทบจากเหตุการณ์ทะเลาะวิวาททางร่างกาย ตัง้แต่ ฟกชํ้า 
ถลอก บาดเจบ็และพกิาร และทางจติใจ ตัง้แต่หวาดกลวั เสยีใจ  
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 2. ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั ในการตอบความมุ่งหมายการวิจยัข้อท่ี 2-3 
  ผูม้สีว่นรว่มในการวจิยัเพื่อตอบความมุง่หมายการวจิยัขอ้ที ่2 และขอ้ที ่3 ม ี3 กลุ่ม 
ดงัน้ี 
  1. กลุ่มนักวิจยัร่วม(Local Researcher) ได้แก่ กลุ่มอาจารย์จากสถานศึกษา 
จาํนวน 2 แหง่ ไดแ้ก่ รวม 2 คน มคีุณสมบตั ิเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการทาํงานเกีย่วกบัการทะเลาะ
ววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา และมแีนวคดิทีจ่ะแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ และยนิดทีีจ่ะเขา้รว่มในการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ 
  2.  กลุ่มผูร้่วมวจิยั (Participants) ไดแ้ก่ ตวัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา และตวัแทน
อาจารย ์มคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
   2.1 กลุ่มตวัแทนนกัเรยีน (กลุ่มเยาวชน) ไดแ้ก่นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีม่คีวามสมคัรใจ
ในการร่วมพฒันาเครอืข่ายในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษาจากสถานศกึษา
ของรฐัแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานครจาํนวน 30 คน และจากสถานศกึษาของเอกชนแหง่หน่ึง จาํนวน 
15 คน รวม 45 คนโดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกดงัน้ี  
    1) มบีทบาทเป็นหวัหน้าชุดในการทาํกจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา เช่น 
กจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมการแขง่ขนัต่างๆ และไดร้บัการยอมรบัจากนกัเรยีนอาชวีศกึษา ว่าเป็น
ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ และสามารถใหค้าํปรกึษากบัเพือ่นได ้ 
    2) ยนิดีเข้าร่วมในการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วมในครัง้น้ีตลอด
ตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ 
   2.2 กลุ่มตวัแทนอาจารย์ ได้แก่ อาจารย์ที่มคีวามสมคัรใจในการร่วมพฒันา
เครอืขา่ยในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา จากสถานศกึษาของรฐัแหง่หน่ึงใน
กรุงเทพมหานครจาํนวน 2 คน และจากสถานศกึษาของเอกชนแหง่หน่ึง จาํนวน 2 คน มคีุณสมบตัิ
ทีส่าํคญั ไดแ้ก่ เป็นอาจารยฝ์า่ยปกครอง หรอื ฝา่ยพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนอาชวีศกึษา มปีระสบการณ์
การมสี่วนร่วมในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา และยนิด ี         
เขา้รว่มการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตลอดตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ  
  3.  กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stake holder) ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มนกัเรยีนทัว่ไป 
ทีส่มคัรใจเขา้รว่มกจิกรรมทีก่ลุ่มผูร้ว่มวจิยัจดัขึน้  
 
นิยามศพัทท่ี์ใช้ในการวิจยั  
 นักเรียนอาชีวศึกษา หมายถงึ บุคคลทีไ่ดร้บัการศกึษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) และประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) ของสถานศกึษาภาครฐัแหง่หน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
และสถานศกึษาภาคเอกชนแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานคร  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
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 กลุ่มเยาวชน หมายถึง ผู้นํานักเรยีนในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และ 
ประกาศนียบตัรวชิาชพีขัน้สงู (ปวส.) ซึง่เป็นบุคคลทีม่อีายรุะหวา่ง 14-25 ปี เป็นผูท้ีม่บีทบาทสาํคญั
ในการดําเนินกจิกรรมการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา  โดยเป็นกลุ่มทีม่คีวาม
สมคัรใจ และมเีป้าหมายในการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารความรู ้และดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท บนพืน้ฐานของความรว่มมอื และความรบัผดิชอบต่อสงัคมสว่นรวม
 เครือข่ายกลุ่มเยาวชน หมายถงึ กลุ่มนกัเรยีนในสถานศกึษา ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพี 
(ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชพีขัน้สงู (ปวส.) ทีไ่ดต้กลงจะประสานเชื่อมโยงการดําเนินงาน และ
ดาํเนินกจิกรรมต่างๆ ภายใตเ้ป้าหมายเดยีวกนั คอื การป้องกนัการทะเลาะววิาททัง้ในสถานศกึษา 
และระหว่างสถานศกึษา  โดยจะมกีารพฒันาสมาชกิของเครอืขา่ย มพีืน้ที ่ลกัษณะกจิกรรม และผูท้ี่
เป็นสมาชกิในเครอืขา่ยทีช่ดัเจน 
 การทะเลาะวิวาท หมายถึง การที่นักเรยีนอาชวีศกึษา ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปทัง้ภายใน
สถานศกึษาเดยีวกนั และระหว่างสถานศกึษา เกดิการใชว้าจายัว่ยุ ดูหมิน่ ประชดประชนั โต้เถยีง
กนัจนอาจถงึขัน้ใชก้ําลงัหรอือาวุธเขา้ทํารา้ยกนั อนัส่งผลให ้ฝา่ยใดฝา่ยหน่ึงหรอืทัง้สองฝา่ย ไดร้บั
อนัตราย หรอืความสญูเสยี ทัง้ทางดา้นรา่งกายและจติใจ ทัง้น้ีเกดิขึน้ทัง้ระหว่างนกัเรยีนอาชวีศกึษา
ในสถาบนัเดยีวกนั และระหว่างสถาบนัการศกึษา โดยเหตุการณ์ทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้มทีัง้ทีย่งัคง
ดาํเนินอยู ่และเหตุการณ์ไดส้ิน้สดุลงแลว้  
 รูปแบบการทะเลาะวิวาท หมายถึง ประเภทของลักษณะความสัมพันธ์ระหว่าง 
สาเหตุ ผลทเีกดิขึน้ และวธิกีารแกป้ญัหาจากการทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ ทัง้ในสถานศกึษาเดยีวกนั 
และระหวา่งสถานศกึษา ซึง่เหตุการณ์ทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้มทีัง้ทีย่งัคงดาํเนินอยู ่และเหตุการณ์ได้
สิน้สดุลงแลว้  
 การป้องกนัการทะเลาะวิวาทหมายถงึ ความพยายามในการไม่ใหเ้กดิการทะเลาะววิาท
ในลกัษณะใด ลกัษณะหน่ึงทัง้ทางดา้นวาจา และทางดา้นการใชก้ําลงั โดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั 
ระดบัแรก การป้องกนัก่อนทีจ่ะเกดิพฤตกิรรมการทะเลาะววิาท ซึ่งจะมุ่งเน้นทีเ่ยาวชน ทีไ่ม่เคย
ทะเลาะววิาท และไมม่ปีจัจยัเสยีงใดๆ ทีจ่ะนําไปสูพ่ฤตกิรรมการก่อเหตุทะเลาะววิาท ระดบัที ่2 เป็น
ความพยายามทีจ่ะลดโอกาส การเกดิพฤตกิรรมการก่อเหตุทะเลาะววิาท ในกลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาที่
มุง่ลดปจัจยัเสีย่งหรอืโอกาสเสีย่งต่างๆ  ทีอ่าจเกดิขึน้ ระดบัที ่3 เป็นการป้องกนัไมใ่หเ้กดิพฤตกิรรม
การทะเลาะววิาทซํ้าอกี หรอื ทวคีวามรุนแรงมากขึน้กว่าเดมิ ซึ่งในระดบัน้ีจะมุ่งไปยงัเยาวชนหรอื
นกัเรยีนอาชวีทีเ่คยก่อเหตุทะเลาะววิาทมาแลว้  
 รปูแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท หมายถงึ 
ประเภทความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล หน่วยงาน กจิกรรมที่จะดําเนินการเพื่อใหเ้กดิเครอืข่ายกลุ่ม
เยาวชน โดยเป็นไปอย่างมขี ัน้ตอนอย่างเป็นระบบ ตัง้แต่เริม่คดิกจิกรรม ออกแบบกจิกรรมในการ
พฒันาเครอืข่าย กําหนดขอบเขตของพืน้ที่ มกีารมอบหมายความรบัผดิชอบระหว่างสมาชกิ มทีัง้ 
รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษา และรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่ม
เยาวชนระหวา่งสถานศกึษา 
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 นักวิจยัร่วม หมายถงึ ผูท้ีท่าํหน้าทีเ่ป็นผูช้่วยของผูว้จิยั ซึง่เป็นผูท้ีท่าํงานอยูใ่นสนามวจิยั 
และเข้าใจบรบิทของสนามวิจยัมาเป็นเวลานาน มบีทบาทในการเก็บรวบรวมข้อมูล การสงัเกต
พฤตกิรรมของกลุ่มผูร้ว่มวจิยั  



บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 การศกึษาเรือ่ง การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพือ่สรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย

กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา มวีตัถุประสงค์ เพื่อทําความ

เขา้ใจรูปแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อสรา้งและสงัเคราะหร์ปูแบบ

การพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา และเพื่อ

สรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา

ดงันัน้ผูว้จิยัได้ทําการศกึษา ทบทวน และรวบรวมเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในภาพกว้าง ทัง้น้ี

ผูว้จิยัไดก้ําหนดแนวคดิและทฤษฎีเพื่อเป็นแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล

เท่านัน้ โดยผูว้จิยัพยายามไม่นําทฤษฎีมาเป็นกรอบหรอืนํามาครอบงาํปรากฏการณ์ในการศกึษา 

และจะใหค้วามสําคญักบัขอ้มลูทีไ่ดก้ลุ่มผูเ้ขา้ร่วมการวจิยั ตลอดจนบรบิททางสงัคมและวฒันธรรม

ของผูใ้หข้อ้มลูเป็นสาํคญั ซึง่ผูว้จิยัไดท้บทวนแนวคดิทฤษฎแีละเอกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งไวด้งัน้ี  

  สว่นที ่1 แนวคดิเรือ่งอาชวีศกึษา 

  สว่นที ่2 แนวคดิเรือ่งการทะเลาะววิาท 

  สว่นที ่3 แนวคดิเรือ่งกระบวนการกลุ่ม 

  สว่นที ่4 แนวคดิเรือ่งความรว่มมอื 

  สว่นที ่5 แนวคดิเรือ่งเครอืขา่ย 

  สว่นที ่6 แนวคดิเรือ่งอตัลกัษณ์ 

  สว่นที ่7 แนวคดิการพฒันาคูม่อื 

  สว่นที ่8 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัสงัคมวทิยาและจติวทิยาทีเ่กีย่วขอ้ง 

    8.1 ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการทะเลาะววิาทของเดก็และเยาวชน 

    8.2 ทฤษฎปีฏสิงัสรรคส์ญัลกัษณ์  

    8.3 ทฤษฎกีารเรยีนรูท้างปญัญาสงัคม  

    8.4 ทฤษฎรีปูแบบชวีนิเวศวทิยาของการพฒันามนุษย ์

  สว่นที ่9 งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

  สว่นที ่10 กรอบแนวคดิในการวจิยั 
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ส่วนท่ี 1 แนวคิดเรือ่งอาชีวศึกษา 
1.1 ความหมายของการอาชีวศึกษา 
จากการจดัการ การอาชวีศกึษาของไทยนัน้ มหีลกัฐานพบว่ามพีฒันาการตัง้แต่ในอดตี

ดว้ยประเทศไทยนัน้เป็นสงัคมเกษตรกรรม ครอบครบัและชุมชนได้ทําหน้าที่เป็นฐานของการฝึก
อาชพีดา้นเกษตร นอกจากน้ีแลว้มกีารเรยีนรู ้ถ่ายทอดความรูด้า้นช่างต่างๆ เช่น การทอผา้ การจกั
สาน การก่อสรา้ง ชา่งโลหะ ฯลฯ มาก่อนต่อมาเมือ่มกีารจดัตัง้การศกึษาแบบระบบโรงเรยีนขึน้มาใน
รชัสมยัของพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั รชัการที ่ 5 การเรยีนรูเ้กีย่วอาชพีจงึไดจ้ดัไว้
ในส่วนของการอาชวีศกึษาที่เปิดโอกาสไดง้านทําเมื่อจบการศกึษาไปแล้ว ซึ่งตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน ที่ไม่ประสงค์จะเรียนต่อในสายสามญั หรือมีผลการเรียนที่ไม่ค่อยดี และ
ผูป้กครองทีต่อ้งการใหบุ้ตรหลานไดเ้รยีนต่อระยะเวลาไมน่านเกนิไป และใชค้่าใชจ้่ายในการเรยีนไม่
สูงเกนิไปหรอืเป็นภาระของครอบครบั เมื่อนักเรยีนจบแลว้สามารถมงีานทํา (เพช็ช ีรูปะวเิชตร.์ 
2550) 
 อย่างไรกต็ามเมื่อประเทศไทยไดม้กีารปฏริปูการศกึษาทัง้ประเทศขึน้ในปี พ.ศ. 2525 มี
การจดัรวมการศกึษา ทัง้ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน การอาชวีศกึษา การอุดมศกึษาไวด้ว้ยกนัใน
กระทรวงศกึษาธกิาร เมื่อวนัที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 และโครงสรา้งใหมน้ี่ไดแ้ยกการอาชวีศกึษา
และใหค้วามชดัเจนออกเป็นหน่ึงหน่วยงานจากทัง้หมด 5 หน่วยงานหรอืทีเ่รยีกกนัว่า “แท่งอาชวีศกึษา” 
(เพช็ช ีรปูะวเิชตร.์ 2550) 
 การอาชวีศกึษาเป็นการศกึษาวชิาชพีสาขาต่างๆ ทีอ่าศยัความรูร้ะดบัตํ่ากว่าปรญิญา เพื่อ
ผลติกําลงัคน ตัง้แต่ระดบัชัน้แรงงานทัว่ไป จนถงึแรงงานฝีมอื และความหมายของการอาชวีศกึษา
อยูท่ีก่ารมองของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัอาชวีศกึษาดว้ย ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2542) ไดแ้ก่  
 นกับรหิารอาชวีศกึษา ใหค้วามหมายของการอาชวีศกึษาในดา้นการจดัการการศกึษา เพื่อ
พฒันาคุณภาพชวีติในดา้นอาชพีและการทาํงาน 
 ผูบ้รหิารโรงเรยีนอาชวีศกึษา ใหค้วามหมายว่าการอาชวีศกึษาในดา้นมุง่ผลติกําลงัคนทีม่ี
คุณภาพ ในการประกอบอาชพีในสาขาวชิาต่างๆ 
 ครอูาชวีศกึษา มองการอาชวีศกึษาในการใหก้ารศกึษาแก่ผูเ้รยีน โดยมุง่ความรูแ้ละทกัษะ
ทีจ่ะนําไปประกอบอาชพี รวมทัง้การพฒันาเจตคตทิีด่ต่ีอการทาํงาน 
 ผูเ้รยีนหรอืนักเรยีนอาชวีศกึษามองการอาชวีศกึษาในดา้นการศกึษาวชิาชพีในสาขาวชิา
การต่างๆ ตามความตอ้งการและความถนัดของตนเอง เพื่อทีจ่ะนําความรูท้ีไ่ดร้บัไปประกอบอาชพี
และการทาํงานได ้
 สรุปได้ว่า การอาชวีศกึษา หมายถงึ กระบวนการจดัการศกึษาทัง้ในระบบโรงเรยีนและ
นอกระบบโรงเรยีน ใหแ้ก่บุคคลทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัผิสมผสานกนัอย่างเหมาะสมเพื่อใหม้ี
วิชาความรู้นําไปใช้ในการประกอบอาชีพ สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้ และพฒันาความรู้
ความสามารถของบุคคลใหส้งูขึน้เป็นระดบั ตามความตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงาน 
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 1.2  ปรชัญา และเป้าหมายการศึกษาอาชีวศึกษา 
 ปรชัญาและเป้าหมายการศกึษาอาชวีศกึษา คอื การผลติกาํลงัคนทีม่ทีกัษะระดบักลางเพื่อ
ตอบสนองตลาดแรงงาน (พมิพร ศริะจนัทร.์ 2545) ประเทศไทยไดม้กีารจดัโครงสรา้งระบบบรหิาร
ใหมข่องการอาชวีศกึษา ในปีพ.ศ. 2549 พรอ้มกบักําหนดวสิยัทศัน์ และภารกจิทีถู่กตอ้งและเด่นชดั 
นัน้เป็นยุทธศาสตร์ของการเปลี่ยนแปลงการอาชีวศึกษา เป็นการอาชีวศึกษา และกําหนด
ยุทธศาสตรท์ีจ่ะตอ้งมสีถาบนัอาชวีศกึษาขึน้ เพื่อใหส้ามารถทําใหว้ทิยาลยัอาชวีศกึษาทีอ่่อนแอนัน้
เขม้แขง็เป็นยทุธศาสตรแ์รกทีม่หีลกัการ มวีสิยัทศัน์ พนัธะกจิทีช่ดัเจน ซึง่สงัคมไมส่ามารถทีโ่ตเ้ถยีง
และทําใหเ้กดิความเขม้แขง็ในสถาบนั จากการที่มวีทิยาลยัอาชวีศกึษาที่มคีวามแตกต่าง มคีวาม
อ่อนแอและเข้มแขง็มาประมวลกนัเข้าเป็นสถาบนั เกิดการยอมรบั ทัง้ภารกิจ หน้าที่ วิสยัทศัน์ 
จนกระทัง่การบรหิารร่วมกนั เรื่องที่สอง คอืสํานักงานคณะกรรมการอาชวีศกึษา มทีศิทางชดัเจน
เป็นการจดัการศกึษาเพือ่สรา้งสมรรถนะของคน สามารถนําความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิการประกอบอาชพีได ้
ในแง่บทบาทของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาต้องชดัเจนว่าต้องไปในทศิทางใด และ
งบประมาณต่างๆ ที่ดําเนินการในเรื่องน้ีทําใหเ้กดิความเขา้ใจกบัประชาชนในระดบัหน่ึงในการที่
จดัการเรยีนการสอนในระบบทวภิาค ีเพื่อจดัการเรยีนการสอนเพื่อคนยากจนจุดมุ่งหมายทีเ่น้นการ
เพิม่สมรรถภาพและความมคีุณภาพทางวชิาชพี 
 เรือ่งทีส่ามมุง่เน้นสมรรถนะ ไมใชเ่ฉพาะนกัเรยีน อาจารยอ์าชวีศกึษาตอ้งแยกจากอาจารย์
อาชวีศกึษาทีส่อนวชิาสามญัทีไ่ดใ้บประกอบวชิาชพีคร ูสว่นอาจารยม์หาวทิยาลยัไมส่ามารถสอนได ้
ถา้ไมม่ใีบประกอบครวูชิาชพี 
 

 1.3 แนวคิดการจดัการอาชีวศึกษา 
 จากการบรหิารของสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาทีจ่ากเดมิเป็นกรมอาชวีศกึษา
มกีารเปลีย่นแปลงหลงัจากรฐับาลมกีารปฏริปูการศกึษา ซึง่สง่ผลใหม้แีนวคดิการจดัการอาชวีศกึษา 
ดงัน้ี 
  1.3.1 ดา้นการบรหิารการจดัการทีต่อ้งมกีารปรบับทบาททีจ่ากเดมิทีเ่คยสงักดักอง
สถานศกึษาตอ้งปรบัเปลีย่นเป็นการบรหิารในรูปแบบสถาบนั ซึง่การบรหิารในรูปแบบสถาบนัเป็น
การบรหิารแบบการจดัการระบบและดูแลดว้ยตนเอง โดยมรีฐับาลและกระทรวงศกึษาธการเป็นผู้
ควบคุมอกีครัง้ เพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิติแิละการตดัสนิใจในพืน้ทีข่องตนเอง ซึง่รวมถงึ
การจดัการเรยีนการสอนอย่างไรใหค้รอบคลุมศาสตร์ดา้นต่างๆ ที่ยนือยู่บนความสนใจและเป็นที่
ตอ้งการของประชาชน เศรษฐกจิ สงัคม วฒันธรรม สิง่แวดลอ้ม และเทคโนโลย ี
  1.3.2 ดา้นการเรยีนรู ้ซึง่แกนนําทุกคนจะตอ้งช่วยการสรา้งใหเ้กดิมรรคผลทีเ่ป็นไป
ตามปรชัญาของการอาชวีศกึษาทีเ่น้นความเป็นเลศิทางดา้นวชิาชพีโดยมคีวามรูใ้นศาสตรน์ัน้ๆ มี
ทกัษะในการปฏิบตัิงานที่เชี่ยวชาญและสามารถดํารงชวีติ แก้ไขปญัหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได ้
(สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา. 2551) 
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  จะเหน็ไดว้่า แนวคดิการจดัการอาชวีศกึษา แบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้นหลกัๆ คอื ดา้นการ
บรหิารการจดัการและดา้นการเรยีนรู ้ทีจ่ะเน้นรปูแบบสถาบนัเป็นการบรหิารแบบการจดัการระบบ
และดูแลด้วยตนเอง โดยมรีฐับาลและกระทรวงศกึษาธการเป็นผูค้วบคุมอกีครัง้ เพื่อใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการปฏบิติแิละการตดัสนิใจในพือ้ทีข่องตนเอง แกนนําทุกคนจะตอ้งช่วยการสรา้งใหเ้กดิ
มรรคผลทีเ่ป็นไปตามปรชัญาของการอาชวีศกึษาทีเ่น้นความเป็นเลศิทางดา้นวชิาชพีโดยมคีวามรูใ้น
ศาสตรน์ัน้ๆ มทีกัษะในการปฏบิตังิานทีเ่ชีย่วชาญและสามารถดาํรงชวีติ แกไ้ขปญัหาอุปสรรคทีอ่าจ
เกดิขึน้ได ้
  สรปุ จากขอ้มลูเกีย่วกบัอาชวีศกึษาดงักล่าวขา้งตน้ พบว่า การอาชวีศกึษา หมายถงึ 
กระบวนการจดัการศกึษาทัง้ในระบบโรงเรยีนและนอกระบบโรงเรยีน ใหแ้ก่บุคคลทัง้ภาคทฤษฎแีละ
ภาคปฏบิตัผิสมผสานกนัอย่างเหมาะสมเพื่อใหม้วีชิาความรูนํ้าไปใชใ้นการประกอบอาชพี สามารถ
ดํารงชวีติอยู่ในสงัคมได ้และพฒันาความรูค้วามสามารถของบุคคลใหสู้งขึน้เป็นระดบั ตามความ
ตอ้งการของสงัคมและตลาดแรงงาน โดยแนวคดิการจดัการอาชวีศกึษา แบ่งไดเ้ป็น 2 ดา้นหลกัๆ 
คอื ดา้นการบรหิารการจดัการและดา้นการเรยีนรู ้ทีจ่ะเน้นรูปแบบสถาบนัเป็นการบรหิารแบบการ
จดัการระบบและดูแลดว้ยตนเอง โดยมรีฐับาลและกระทรวงศกึษาธกิารเป็นผูค้วบคุมอกีครัง้ เพื่อให้
เกดิความคล่องตวัในการปฏบิติแิละการตดัสนิใจในพือ้ที่ของตนเอง แกนนําทุกคนจะต้องช่วยการ
สรา้งใหเ้กดิมรรคผลที่เป็นไปตามปรชัญาของการอาชวีศกึษาทีเ่น้นความเป็นเลศิทางดา้นวชิาชพี
โดยมคีวามรู้ในศาสตร์นัน้ๆ มทีกัษะในการปฏิบตัิงานที่เชี่ยวชาญและสามารถดํารงชีวิต แก้ไข
ปญัหาอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นได้ ซึ่งการผลิตกําลังคนที่มีทักษะระดับกลางเพื่อตอบสนอง
ตลาดแรงงาน (พมิพร ศริะจนัทร.์ 2545) ประเทศไทยไดม้กีารจดัโครงสรา้งระบบบรหิารใหมข่องการ
อาชวีศกึษา ในปี พ.ศ. 2549 พรอ้มกบักําหนดวสิยัทศัน์ และภารกจิทีถู่กตอ้งและเด่นชดั นัน้เป็น
ยุทธศาสตร์ของการเปลี่ยนแปลงการอาชวีศึกษา เป็นการอาชวีศึกษา และกําหนดยุทธศาสตร์ที่
จะต้องมสีถาบนัอาชวีศกึษาขึน้ เพื่อใหส้ามารถทําใหว้ทิยาลยัอาชวีศกึษาทีอ่่อนแอนัน้เขม้แขง็เป็น
ยุทธศาสตรแ์รกทีม่หีลกัการ มวีสิยัทศัน์ พนัธะกจิทีช่ดัเจน ซึ่งสงัคมไม่สามารถทีโ่ตเ้ถยีงและทําให้
เกดิความเขม้แขง็ในสถาบนั จากการทีม่วีทิยาลยัอาชวีศกึษาทีม่คีวามแตกต่าง มคีวามอ่อนแอและ
เขม้แขง็มาประมวลกนัเขา้เป็นสถาบนั เกดิการยอมรบั ทัง้ภารกจิ หน้าที ่วสิยัทศัน์ จนกระทัง่การ
บรหิารรว่มกนั 
 
 1.4 ยุทธศาสตร ์/ แผนงานการศึกษาท่ีเก่ียวข้องกบัสาํนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรบัปรงุ (พ.ศ.2552-2559)  
  1.4.1 สง่เสรมิการปฏริปูการศกึษาทัง้ระบบ ในดา้นคุณภาพคร ูหลกัสตูร หอ้งเรยีน 
และการใช ้เทคโนโลยดีา้นการศกึษา รวมทัง้บูรณาการนโยบายการศกึษาในแต่ละระดบั เพิม่ผลสมัฤทธิ ์
ของการจดั การศกึษาตัง้แต่วยัเดก็จนมคีวามพรอ้มเขา้สูต่ลาดแรงงาน   
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  1.4.2 สรา้งวฒันธรรมและสงัคมการเรยีนรูต้ลอดชวีติ ใหค้นทุกกลุ่มวยัควบคู่กบัการ
พฒันาแหล่งเรยีนรูใ้นทุกประเภทและในระดบัพืน้ที ่ส่งเสรมิรกัการอ่าน เพิม่ทกัษะการใชภ้าษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ  
  1.4.3 พฒันาเดก็วยัเรยีนทุกระดบัใหม้คีวามรูท้างวชิาการ และความฉลาดทางอารมณ์ 
เรยีนรู ้และภูมใิจในประวตัศิาสตรไ์ทย ยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์มคีุณธรรม 
จรยิธรรม มคีวามเป็นพลเมอืงทีด่ ีตระหนักในสทิธ ิหน้าที ่ความเสมอภาค การทําประโยชน์ต่อสงัคม  
มจีติอาสา และจดิสาํนึกทีด่ผีา่นกระบวนการอบรมเยาวชนทีเ่หมาะสมกบัวยั 
  1.4.4 พฒันากระบวนการเรยีนการสอนโดยมนีกัเรยีนเป็นศูนยก์ลาง สง่เสรมิใหเ้กดิ
กระบวนการคดิ วเิคราะห ์และแกไ้ขปญัหาอยา่งเป็นระบบ 
  1.4.5  สง่เสรมิการผลติและการพฒันากําลงัคนใหม้คีุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยง
กบักลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย สอดคลอ้งตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและทศิทางการพฒันา
ประเทศ 
  1.4.6 พฒันาครใูหม้คีุณภาพ มจีติวญิญาณความเป็นคร ูสนบัสนุนการผลติบุคลากร
ทางการศกึษาในสาขาทีข่าดแคลน  
  1.4.7 เพิม่โอกาสในการเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาอย่างเท่าเทยีม เสรมิสรา้งโอกาส
การศกึษาต่อในระดบัที่สูงขึน้ รวมทัง้สนับสนุนภาครฐั ภาคเอกชน และสื่อมวลชนในการผลติและ
เผยแพรส่ือ่ทีป่ลอดภยั และสรา้งสรรค ์
  1.4.8 สนบัสนุนการดาํเนินภารกจิพืน้ฐานของหน่วยงาน 
 
 1.5  นโยบายเร่งด่วนในปีงบประมาณ 2558 มดีงัน้ี 
  1.5.1  เร่งสํารวจและใหค้วามช่วยเหลอืเยยีวยา รวมทัง้ฟ้ืนฟูโรงเรยีน สถานศกึษา 
นกัเรยีน นกัศกึษา คร ูอาจารย ์และบุคลากรทางการศกึษา ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภยั
โดยเรว็ 
  1.5.2 เร่งแกไ้ขปญัหาความรุนแรง และเหตุทะเลาะววิาทของนักศกึษาอาชวีศกึษา
อยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง มเีป้าหมายในการดาํเนินนโยบาย ไดแ้ก่ มกีารดาํเนินการรว่มกบัหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อกําหนดมาตรการในการแกไ้ขปญัหาทีช่ดัเจนและมกีารปฏบิตัอิยา่งจรงิจงั รวมทัง้ไม่
มเีหตุทะเลาะววิาทของนักศึกษาอาชวีศกึษาจนส่งผลกระทบต่อชวีติและทรพัย์สนิของประชาชน
ทัว่ไป   
  1.5.3 เร่งสรา้งค่านิยมอาชวีศกึษา ปรบัภาพลกัษณ์ และกําหนดมาตรการเพื่อจูงใจ
ใหน้กัเรยีนนกัศกึษา พ่อแมผู่ป้กครอง มคีวามยนิดแีละส่งเสรมิใหบุ้ตรหลานเขา้รบัการศกึษาในสาย
อาชพีอาชวีศกึษาเพิม่มากขึน้ 
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  1.5.4 ทบทวนหลกัสูตร การเรยีนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนพฒันากระบวนการคิด 
วิเคราะห์มเีวลาทํากิจกรรมเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ รวมทัง้
ปลูกฝงัในเรื่องค่านิยมหลกั มคีุณธรรม จรยิธรรม สร้างวินัย จิตสํานึกความรบัผดิชอบต่อสงัคม             
การยดึมัน่ในสถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และความภาคภมูใิจในการเป็นไทย  
  1.5.5 เร่งพิจารณาทบทวนการอุดหนุนรายหัวแก่นักเรียนในระดับการศึกษา           
ขัน้พืน้ฐานทัง้ของภาครฐัและเอกชน 
  1.5.6  เรง่ขยายบทบาทของภาคเอกชนในการมสีว่นรว่มในระบบการศกึษา  
  1.5.7  เรง่ปรบัระบบการบรรจุครลูะการรบัรองมาตรฐานวชิาชพีครใูหเ้อือ้ต่อการเพิม่
โอกาสใหม้บุีคลากรทีม่คีวามูแ้ละประสบการณ์ทีเ่หมาะสมเขา้มาในระบบการศกึษาเพิม่มากขึน้ 
  1.5.8  เร่งทบทวนมาตรการการจัดกิจกรรมรับน้องของนักเรียนนักศึกษาใน
สถาบนัการศกึษาต่างๆ และมาตรการตดิตาม ควบคุม การลกัลอบการจดักจิกรรมรบัน้องทัง้ภายใน
และภายนอกสถาบนัการศกึษา ใหเ้ป็นไปในแนวทางทีส่รา้งสรรค ์ 
  1.5.9  เร่งทบทวนมาตรการความปลอดภยัสาํหรบัสถาบนัการศกึษาต่างๆ เกีย่วกบั
การจดักจิกรรมทศันศกึษานอกสถานศกึษา  
  1.5.10 เร่งดําเนินการตามนโยบายเร่งด่วนของรฐัมนตรทีี่เกี่ยวขอ้งกบัดา้การศกึษา
ทัง้ทีเ่ป็นหน่วยรบัผดิชอบหลกัและหน่วยสนบัสนุน ใหเ้ป็นผลในทางปฏบิตัอิยา่งเป็นรปูธรรม 
 ทัง้น้ีจะเหน็ไดว้่า นโยบายเร่งด่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาํนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
โดยตรง มหีลายขอ้ แต่หน่ึงในนัน้ไดแ้ก่ การเร่งแกไ้ขปญัหาความรุนแรงและเหตุทะเลาะววิาทของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง จึงเห็นได้ว่า เป็นเรื่องที่มีความสําคัญใน
ระดบัประเทศเลยทเีดยีว รวมทัง้เมือ่วนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2559  มคีาํสัง่หวัหน้าคณะรกัษาความสงบ
แห่งชาติ (คสช.) ที่ 8/2559 เรื่องการบรหิารจดัการรวมสถานศึกษาอาชวีศึกษาภาครฐัและ
ภาคเอกชน ทีไ่ดป้ระกาศในราชกจิจนุเบกษา มผีลทําใหโ้รงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชนในระบบจํานวน 
460 กว่าแหง่ มนีกัเรยีน และนกัศกึษาประมาณ 3 แสนกว่าคน มาอยูภ่ายใตส้าํนกังานคณะกรรมการ
การอาชวีศึกษา (สอศ.) ที่ปจัจุบนักํากบัดูแลสถานศึกษาในสงักดั เช่น วทิยาลยัอาชวีศึกษา 
วทิยาลยัเทคนิค วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลย ีวทิยาลยัการอาชพี เป็นต้น แต่ทัง้น้ีในทางปฏบิตั ิ        
กย็งัใหผู้ร้บัใบอนุญาตมสีทิธดิาํเนินการต่อไปตามทีไ่ดร้บัอนุญาต  
 
ส่วนท่ี 2 แนวคิดเก่ียวกบัการทะเลาะวิวาท 
 แนวคดิเกี่ยวกบัการทะเลาะววิาทไดก้ล่าวถงึ ความหมายของการทะเลาะววิาท รูปแบบ
ของการทะเลาะววิาท ผลกระทบจากการทะเลาะววิาท และการป้องกนัการทะเลาะววิาทในวยัรุ่น 
โดยมกีารเรยีงลาํดบัการนําเสนอขอ้มลู ดงัต่อไปน้ี 
 2.1  ความหมายของการทะเลาะววิาท 
 2.2 รปูแบบของการทะเลาะววิาท 
 2.3 การป้องกนัการทะเลาะววิาทในวยัรุน่ 
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 2.1 ความหมายของการทะเลาะวิวาท 
 นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของการทะเลาะวิวาท ที่มาจากการทําวิจยั  
โดยความหมายของการทะเลาะววิาทจะกล่าวถงึ คู่กรณี วธิกีาร และผลทีเ่กดิขึน้จากการทะเลาะววิาท 
นัน้หมายถงึ พฤตกิรรม หรอื การกระทําทีน่ักเรยีน นักศกึษา หรอืบุคคลทัว่ไปตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป    
มกีารใชว้าจายัว่ยุ ประชดประชนั โตเ้ถยีง หรอืมกีารใชแ้รงกาย กําลงั อาวุธ เขา้ประทุษรา้ย ทาํรา้ย
คู่กรณี ทําใหม้ผีลกระทบต่อทรพัยส์นิ ร่างกาย และจติใจของผูถู้กกระทํา และผูก้ระทําเอง (สุภาวด ี
มัน่จรีะ. 2547; พชิญา สมทรง. 2550; เพิม่พนู แพนศร.ี 2551; ณฐัวุฒ ิรอดสการ. 2553) โดยผูว้จิยั
สามารถสรปุรายละเอยีดทีส่าํคญัไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 1 สรปุความหมายของ การทะเลาะววิาท แยกตามรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ประเดน็ รายละเอียด 

สภุ
าว
ด ี

 
(2

54
7)

 

พชิ
ญา

 
(2

55
0)

 

เพ
ิม่พ

นู 
 

(2
55

1)
 

ณ
ฐัว
ุฒ ิ

(2
55

3)
 

คูก่รณ ี
นกัเรยีน / / - / 

บุคคลทัว่ไป - - / - 

จาํนวน 
>2 คน / - / - 
ไมร่ะบุ - / - / 

วธิกีาร 
ใชว้าจา / / - / 
ใชก้าํลงั / / / / 
ใชอ้าวุธ / / - / 

ผลทีเ่กดิขึน้ 
ต่อรา่งกาย / / / / 
ต่อจติใจ - / / / 

ต่อทรพัยส์นิ / / / / 
 

 จากตารางสามารถสรุปไดว้่า การทะเลาะววิาทส่วนใหญ่จะเกดิขึน้กบันักเรยีนนักศกึษา 

การใหค้วามหมาย จงึหมายถงึ การทีบุ่คคลทัว่ไป หรอื นักเรยีน นักศกึษา ใชว้าจายัว่ยุ ดูหมิน่ 

ประชดประชนั โตเ้ถยีงกนัจนถงึขัน้ใชก้ําลงั หรอือาวุธเขา้ทาํรา้ยกนัระหว่างบุคคล ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 

ส่งผลทรพัย์สนิเสยีหาย และฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรอืทัง้สองฝ่ายได้รบัอนัตรายแก่ร่างกายและจติใจ  

โดยผูว้จิยัไดนํ้าความหมายของการทะเลาะววิาทเพื่อไปทาํความเขา้ใจรปูแบบการทะเลาะววิาทของ

นกัเรยีนอาชวีศกึษา  
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 2.2 รปูแบบของการทะเลาะวิวาท 

 จากการทบทวนวรรกรรม เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งพบว่า พฤตกิรรมการทะเลาะ

ววิาทของนกัเรยีน นกัศกึษาระดบัอาชวีศกึษา มรีปูแบบดงัต่อไปน้ี (ทวิา วงศธ์นาภา. 2539) 

 

ตาราง 2 รปูแบบพฤตกิรรมการทะเลาะววิาท แยกตามพฤตกิรรมการทะเลาะ สถานทีเ่กดิเหตุ  

  และระดบัความรนุแรง 

 

ลกัษณะ 
การเกดิเหตุ 

พฤตกิรรม 
การทะเลาะววิาท 

สถานทีเ่กดิเหตุ 
ระดบัความรนุแรง 

ของการทะเลาะววิาท 
เ กิ ด ขึ้ น โ ด ย
บงัเอญิ 

ก า รท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท
เกิดขึ้น โดยบัง เอิญ 
เป็นเหตุที่เกิดขึ้นได้
ทุกเวลา ทุกสถานที ่
ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ เ ป็ น
ระหวา่งสถาบนั  

ทุกสถานที่ เช่น ขณะ
มา โ ร ง เ รียน  บนรถ
โดยสารประทาํทาง 

ส่ ว น ใ ห ญ่ จ ะ เ ป็ น ร ะ ดั บ
เล็ก น้อยกล่ าวคือ  มีการ
ก ร ะทบก ร ะทั ง่ กัน เพีย ง
เล็กน้อย แค่ฟกชํ้า ถลอก 
เทา่นัน้ 

แบบตัง้ใจหรอื 
จงใจ 

เ กิ ด ขึ้ น เ ฉ พ า ะ วั น
พิเศษ เช่นวนัไหว้คร ู
วันกีฬาสี เ น่ืองจาก
รู้สึกคึกคะนอง มีการ
เ ต รีย มคน  เ ต รีย ม
อาวุธ เตรยีมเส้นทาง
หลบหนีไว้ล่วงหน้า 
มักเ ป็นการทะเลาะ
ระหวา่งสถาบนั 

หน้าสถาบนัการศกึษา 
 

ระดับกลาง นัน่คือ มีระดับ
ค ว า ม บ า ด เ จ็ บ ถึ ง ขึ้ น
เลือดออก หรืออาจต้องเข้า
รบัการรกัษาในโรงพยาบาล  
ถงึ ระดบัมาก นัน่คอื อาจทํา
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า มพิก า ร ท า ง
ร่ า งกาย  หรือจิต ใจ  และ
เสยีชวีติได ้ 

 

 จากตารางจะเหน็ไดว้า่ การทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา มรีปูแบบใหญ่ๆ 2 รปูแบบ 

นัน่คอื เกดิขึน้โดยบงัเอญิ และ แบบตัง้ใจ หรอืจงใจ ซึ่งจะเหน็ได้ว่าพฤติกรรมการทะเลาะววิาท     

กจ็ะแตกต่างกนัไปทัง้สาเหตุ และสถานที ่โดยมรีะดบัความรุนแรงตัง้แต่ระดบัน้อย ไปจนถงึระดบัมาก  

ทีอ่าจก่อใหเ้กดิอนัตรายจนถงึแก่ชวีติ แสดงใหเ้หน็วา่ การทะเลาะววิาท นําไปสูก่ารเกดิความรุนแรงได ้

ดงันัน้จงึควรมกีารคน้หาแนวทางในการป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาทไม่ใหเ้กดิขึน้ รวมทัง้ควรมี

การป้องกนัความรนุแรงทีจ่ะเกดิขึน้ดว้ย  
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 2.3 การป้องกนัการทะเลาะวิวาทในวยัรุ่น 

 จากการทบทวนวรรณกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการทะเลาะวิวาท จะเห็นได้ว่า เมื่อเกิด
สถานการณ์ทะเลาะววิาทแล้ว จะส่งผลใหเ้กดิความรุนแรงตามมา ทัง้ในระดบัเลก็น้อย ระดบัปาน
กลาง จนถึงระดบัรุนแรงมาก โดยการทะเลาะววิาทในวยัรุ่นเป็นผลมาจาก ปจัจยัเสี่ยงต่างๆ จะ
ค่อยๆ ก่อตวั และสะสมเป็นเวลานานนับปีก่อนที่จะแสดงออกมาและส่งผลใหเ้กดิความรุนแรงขึน้ 
ดงันัน้ วธิแีกป้ญัหาการทะเลาะววิาทและความรุนแรงในวยัรุ่นทีด่ทีีสุ่ดกค็อื การป้องกนั ซึง่สามารถ
แบ่งมาตรการไดเ้ป็น 3 แบบ (Group for the Advancement of Psychiatry. 1999; US Surgeon 
General. 2001; อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ ม.ป.ป.: ออนไลน์)   

1. Universal Prevention เป็นการป้องกนัก่อนทีจ่ะเกดิปญัหาพฤตกิรรมทะเลาะววิาทและ
รุนแรง มาตรการขอ้น้ีจะมุ่งทีเ่ดก็และวยัรุ่นทัว่ไปที่ยงัไม่เคยมาพฤตกิรรมทะเลาะววิาทและรุนแรง 
หรอืยงัไมเ่คยมปีจัจยัเสีย่งใดๆ อนัจะนําไปสูพ่ฤตกิรรมทะเลาะววิาทและรนุแรง  

2. Selective Prevention เป็นการพยายามลดโอกาสทีจ่ะเกดิพฤตกิรรมทะเลาะววิาทและ
รนุแรง ในกลุ่มเดก็และวยัรุน่ทีม่คีวามเสีย่ง มาตรการในขอ้น่ีจะมุง่ไปในการลดปจัจยัเสีย่งหรอืโอกาส
เสีย่งต่างๆ ทีจ่ะก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทและความรนุแรงขึน้มา 

3. Indicated Prevention เป็นการป้องกนัไมใ่หเ้กดิพฤตกิรรมทะเลาะววิาทและรุนแรงซํ้า
อกี หรอืเลวรา้ยมากขึน้กวา่เดมิ มาตรการน้ีจะมุง่ไปในยงัเดก็และวยัรุน่ทีก่่อความรุนแรงมาแลว้ เช่น 
เดก็และวยัรุ่นทีถู่กจบัเพราะการกระทําผดิกฎหมาย กําลงัอยู่ในระหว่างการพจิารณาของศาล หรอื
ถูกตดัสนิใหเ้ขา้รบัการอบรมในสถานพนิิจ 
 การป้องกนัทัง้สามแบบแมจ้ะมุง่ไปทีต่วัเดก็ แต่จะมกีารดาํเนินงานในหลายระดบั คอื ระดบัตวั
เดก็ ระดบัครอบครวั ระดบัโรงเรยีน และระดบัสงัคม การป้องกนัความรุนแรงในวยัรุ่น สามารถแบ่ง
ได้เป็นสามแบบแมจ้ะมุ่งไปที่ตวัเดก็ก็จรงิ แต่จะมกีารดาํเนินงานในหลายระดบั คอื ระดบัตวัเดก็ 
ระดบัโรงเรยีน และระดบัสงัคม โดยการป้องกนัแบ่งได ้3 แบบ คอื 1) Universal Prevention กลยุทธ ์ที่
สาํคญัในการป้องกนัก่อนจะเกดิเหตุ โดยในระดบัตวัเดก็เองนัน้ทาํไดโ้ดยการช่วยใหเ้ดก็เตบิโตไปไดด้ ี
มสีุขภาพแขง็แรง ลดอุบตัเิหตุ ช่วยใหเ้ดก็มกีารพฒันาทางอารมณ์และสงัคมเหมาะสมกบัวยั และใน
ระดบัสงัคม คอื ใหส้งัคมมรีะเบยีบทีด่พีอทีจ่ะเอือ้ใหเ้ดก็และวยัรุ่นเตบิโตขึน้ไปอย่างปลอดภยั เช่น  
มกีฎหมายทีด่ ีเป็นตน้ 2) Selective Prevention เป็นการป้องกนัโดยมุง่ไปยงักลุ่มเสีย่ง หลกัการที่
สาํคญัคอื ลดจํานวนของปจัจยัเสีย่ง และเพิม่จาํนวนความเขม้ขน้ของปจัจยัปกป้อง กลยุทธท์ีส่าํคญั 
คอื การเขา้ถงึกลุ่มเสีย่งและช่วยใหก้ลุ่มเสีย่งมกีารพฒันาความเขม้แขง็ในดา้นต่างๆดว้ยการช่วยให้
เดก็และวยัรุ่นรูส้กึว่าตนเองสามารถทําสิง่ทีด่แีละประสบความสาํเรจ็ได ้เช่น ประสบความสาํเรจ็ใน
การเรยีน และในการสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น เป็นตน้3) Indicated Prevention การป้องกนัระดบัน้ี
มุง่ทีว่ยัรุน่ทีเ่คยก่อพฤตกิรรมทะเลาะววิาทมาแลว้ เพื่อไมใ่หเ้กดิพฤตกิรรมทะเลาะววิาทและรุนแรงซํ้า
หรอืรุนแรงขึน้กว่าเดมิ หลกัการสาํคญัคอืตอ้งเป็นการผสมผสานระหว่างการบําบดัรกัษา (Treatment) 
กบัการฟ้ืนฟู (Rehabilitation) และการป้องกนัไมใ่หก้ระทาํผดิซํ้า เช่น การป้องกนัไมใ่หว้ยัรุน่เขา้ไป
ร่วมแก๊ง เป็นต้น กลยุทธ์สําคญัของการป้องกนัในระดบัน้ีคอืการเอาเดก็และวยัรุ่นที่เป็นอนัตราย
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กลบัเขา้สู่หนทางทีเ่หมาะสมและปลอดภยั เช่น กลบัเขา้สู่โรงเรยีนหรอืใหม้งีานทาํโดยจากแนวทาง 
การป้องกนัความรุนแรงในวยัรุน่ทัง้ 3 แบบน้ี ผูว้จิยัคาดว่าจะเป็นขอ้มลู ทีส่ามารถนํามาช่วยในการ
ออกแบบกจิกรรมในการพฒันารูปแบบและเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการก่อเหตุการ
ทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ไดอ้ย่างละเอยีด ครบทุกภาคส่วน ตัง้แต่ระดบับุคคล ระดบั
โรงเรยีน และระดบัสงัคม 
 
ส่วนท่ี 3 แนวคิดเรือ่งกระบวนการกลุ่ม 
 3.1 ความหมายของกลุ่ม 
 วนิิจ เกตุขาํ และคมเพชร ฉัตรศุภกุล (2522) ไดส้รุปความหมายของคําว่ากลุ่มในทาง
จติวทิยาไวว้่า กลุ่ม หมายถงึ การทีบุ่คคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปมารวมกนั โดยมกีารตดิต่อสมัพนัธก์นั 
หรอืปฏสิมัพนัธ์กนั และมจุีดมุ่งหมายทีจ่ะกระทํากจิกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกนั และความสมัพนัธ์น้ี 
จะชว่ยใหส้มาชกิกลุ่มอยูร่ว่มกนัไดใ้นระดบัทีพ่อด ีในขณะทีน่วลศริ ิเปาโรหติย ์(2544) ไดใ้หค้วามหมาย
ของกลุ่ม ไวว้่า การทีค่นสองคนหรอืมากกว่านัน้ เขา้มาเกีย่วขอ้งกนั และมกีารกระทาํต่อกนัทางสงัคม
ภายในชัว่ระยะหน่ึง ดว้ยความมุ่งหมายอย่างใดอย่างหน่ึงรวมกนั ความมุ่งหมายนัน้อาจจะเป็นการ
ร่วมมอืช่วยเหลอืกนักไ็ด ้หรอือาจจะเป็นศตัรตู่อกนักไ็ด ้แต่สิง่ทีจ่ะทําใหเ้กดิกลุ่มไดค้อื การกระทํา
ต่อกนัทางสงัคม สอดคลอ้กบั สริอิร วชิชาวุธ (2544) ทีใ่หค้วามหมาย กลุ่ม ว่า คอื บุคคลคนตัง้แต่  
2 คนชึ้นไป มาร่วมกนัปฏบิตัิภารกจิ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายเดยีวกนั เช่นเดยีวกบั สรอ้ยตระกูล 
อรรถมานะ (2545) กล่าวว่า กลุ่มคอื บุคคลสองคน หรอืมากกว่ามารวมกนัโดยใชค้าํพดูหรอืไม่กต็าม 
เขาเหล่านัน้จะทําหน้าที่ซึ่งมลีกัษณะต้องขึน้ต่อกนัและกนั ทัง้น้ีเพื่อเป้าหมายหรอืผลประโยชน์ที่มี
รว่มกนับางประการ  
 สรปุไดว้า่ กลุ่ม หมายถงึ บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปมารวมกนั มคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
ทาํกจิกรรมอย่างใดอยา่งหน่ึงร่วมกนั เพื่อใหก้จิกรรมนัน้ บรรลุจุดหมายปลายทาง ทีก่ลุ่มกําหนดไว ้
โดยทีทุ่กคนอยูร่ว่มกนัไดอ้ยา่งมคีวามสขุดว้ย 
 
 3.2 ความสาํคญัของกลุ่ม 
 การทาํงานเป็นกลุ่มนัน้ มคีวามสาํคญัในการพฒันาสมาชกิของกลุ่ม ในดา้นการพฒันาบุคคล 
ดา้นการวนิิจฉยั และดา้นการปฏบิตังิาน วนิิจ เกตุขาํ และคมเพชร ฉตัรศุภกุล (2522) มรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 
  3.2.1 ดา้นการพฒันาบุคคล กลุ่มสามารถพฒันาบุคคลที่เป็นสมาชกิได้เป็นอย่างด ี
การดําเนินงานในกลุ่มหลายอย่างจะสนองความพงึพอใจของบุคคลแตกต่างกนัไป เป็นตน้ว่า สนอง
ความตอ้งการดา้นรา่งกาย จติใจ ความรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม ความรูส้กึปลอดภยั ความตอ้งการ
การยอมรบัของกลุ่ม รวมทัง้การพฒันาทางดา้นอารมณ์ สงัคม สตปิญัญา ความสนใจ และความสามารถ
อกีดว้ย  
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  3.2.2 ดา้นการวนิิจฉัย ผูนํ้ากลุ่มจะสามารถสงัเกตพฤตกิรรมของสมาชกิในกลุ่มได ้
ทําให้เข้าใจแล้วมองเห็นลกัษณะแบบต่างๆ ของสมาชิก บางคนไม่สามารถติดต่อกบัคนอื่นได ้          
บางคนกา้วรา้ว บางคนยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง ลกัษณะดงักล่าวถา้บุคคลไม่เขา้กลุ่มจะไม่มโีอกาส
สงัเกตเหน็ไดเ้ลย ดงันัน้ ผูนํ้ากลุ่ม และสมาชกิสามารถวนิิจฉัยหรอืประเมนิลกัษณะและพฤตกิรรม
เหล่านัน้ได ้และจะชว่ยใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละเขา้ใจบุคคลในกลุ่มไดด้ขีึน้ 
  3.2.3 ดา้นการปฏบิตังิาน การปฏบิตังิานเป็นกลุ่ม สมาชกิกลุ่มจะมโีอกาสคดิรว่มกนั 
วางแผนรว่ม กนัประสานงานกนั และทาํใหก้ารดาํเนินงานมปีระสทิธภิาพ ผลผลติทัง้หลายทัง้ปวงใน
โลกปจัจุบนัน้ีเป็นผลงานของกลุ่มคนแทบทัง้สิน้ กลุ่มจงึมคีวามสาํคญัต่อการปฏบิตังิานอยา่งมาก 
 
 3.3 ประเภทของกลุ่ม 
 การจดัประเภทของกลุ่ม แบ่งได้ตามความสมัพนัธ์ ตามด้านสงัคมวทิยาจิตวิทยา และ
เป้าหมายในการรวมกลุ่ม (วนิิจ เกตุขาํ; และคมเพชร ฉตัรศุภกุล. 2522) มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี  
  3.3.1 กลุ่มปฐมภูมแิละกลุ่มทุตยิภูม ิ(Primary and Secondary Group) การแบ่งกลุ่ม
แบบน้ียดึถอืความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิกลุ่มเป็นหลกั นัน่คอื พจิารณาความเกี่ยวขอ้งมาก-น้อย 
ชดิ-ห่าง ของสมาชกิเป็นสาํคญั กลุ่มปฐมภูม ิ(Primary Group) เป็นกลุ่มทีส่มาชกิมคีวามใกลช้ดิ
สนิทสนมกนัมาก มกีารพบปะสงัสรรค ์หรอืพบหน้าค่าตากนัอยู่เสมอ มกีารร่วมมอืกนัทาํงานโดย  
ไมห่วงัประโยชน์ตอบแทน สว่นกลุ่มทุตยิภูม ิ(Secondary Group) เป็นกลุ่มทีส่มาชกิมคีวามสมัพนัธ์
กนัอยา่งเป็นทางการหรอืโดยหน้าที ่ไมม่คีวามสมัพนัธส์ว่นตวั 
  3.3.2 กลุ่มทางดา้นสงัคมและกลุ่มทางจติวทิยา (Socio-group and Psycho-group)  
การแบ่งกลุ่มแบบน้ีมรีากฐานมาจากจุดมุง่หมายของการจดักลุ่มทีแ่ตกต่างกนัคอื กลุ่มทางดา้นสงัคม 
(Socio-group) กลุ่มประเภทน้ีมจุีดมุง่หมายทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัสมาชกิเป็นรายบุคคล แต่จะมจุีดมุง่หมาย
เพื่อทํางานอย่างใดอยา่งหน่ึงหรอืแกป้ญัหาอย่างใดอย่างหน่ึง ส่วนกลุ่มทางจติวทิยา (Psycho-group) 
เป็นกลุ่มทีส่มาชกิมารวมกนัตามความพอใจของสมาชกิเอง หรอืมจุีดมุง่หมายเพื่อพบปะกนัระหว่าง
เพือ่นสนิท 
  3.3.3 กลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึวา่ตนเองอยูใ่นกลุ่มกบักลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึวา่ตนเองอยูน่อกกลุม่ 
(In-Group and Out-Group) กลุ่มประเภทน้ีแบ่งตามความรูส้กึและเจตคตขิองสมาชกิกลุ่มเป็นสาํคญั
กลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึว่าตนเองอยูใ่นกลุ่ม (In-Group) กลุ่มประเภทน้ีสมาชกิมคีวามรูส้กึภาคภูมใิจทีไ่ด้
เป็นสมาชกิกลุ่ม มคีวามรูส้กึเป็นเจา้ของกลุ่ม และมคีวามสุขทีจ่ะไดท้ํางานกบับุคคลในกลุ่ม เมื่อมี
การทํางานทุกคนจะมเีจตคตแิบบเหน็อกเหน็ใจ มมีติรภาพต่อเพื่อนร่วมงาน ซึ่งจะเป็นผลดต่ีอการ
ดาํเนินงานกลุ่ม ส่วนกลุ่มทีส่มาชกิรูส้กึว่าตนเองอยู่นอกกลุ่ม (Out-Group) กลุ่มประเภทน้ีสมาชกิ 
ไมม่คีวามภาคภมูใิจในกลุ่ม ไมอ่ยากเป็นสมาชกิ ไมม่คีวามรูส้กึเป็นเจา้ของ เมื่อมกีารทาํงานรว่มกนั 
สมาชกิจะไมรู่ส้กึเหน็อกเหน็ใจ ไมช่อบกลุ่ม รูส้กึสงสยัอยูต่ลอดเวลา การทาํงานกลุ่มจะไมไ่ดผ้ลด ี
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  3.3.4 กลุ่มเป็นทางการและกลุ่มไม่เป็นทางการ (Formal and Informal Groups) 
กลุ่มประเภทน้ีแบ่งตามโครงสรา้งและบทบาทหน้าทีข่อง สมาชกิเป็นหลกั กลุ่มเป็นทางการ (Formal 
Group) คอื กลุ่มทีต่ ัง้ขึน้มาโดยกฎหมายมสีายการบงัคบับญัชาทีแ่น่นอน เป้าหมายชดัเจน มรีะเบยีบวนิยั
ของสมาชกิ สมาชกิมคีวามสมัพนัธ์กนัตามบทบาทหน้าที่ที่ไดก้ําหนดไว้ ส่วนกลุ่มไม่เป็นทางการ 
(Informal Group) เป็นกลุ่มทีต่ ัง้ขึน้มาโดยสมาชกิจาํนวนไมม่ากนกั ไมม่รีะเบยีบหรอืกฎเกณฑ ์หรอื
กฎหมายรองรบัทีช่ดัเจน ไมม่กีารระบุเป้าหมายทีเ่ด่นชดั เกดิขึน้งา่ย สลายตวังา่ย และอาจจะเกดิขึน้อกี
กไ็ดข้อ้เปรยีบเทยีบการตดัสนิใจโดยกลุ่มกบัการตดัสนิใจโดยบุคคล 
 
 3.4 ขัน้ตอนการพฒันาของกลุ่ม 
 การพฒันาของกลุ่มตามแนวคดิเรื่อง Cog’s Ladder (วนิิจ เกตุขาํ; และคมเพชร ฉตัรศุภกุล. 
2522) ซึ่งเป็นรูปแบบการพฒันากลุ่มทีจ่าํแนกเป็น 5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ข ัน้ที ่1 ทาํความรูจ้กักนัดว้ย
ความสภุาพ (Polite) ขัน้ที ่2 หาความหมายใหก้บักลุ่มว่าทาํไมตอ้งมาอยูร่ว่มกนั (Why we’re here)
ขัน้ที ่3 เสนอความคดิและหาแนวรว่ม (Bid for power)ขัน้ที ่4 รว่มเป็นโครงสรา้งของทมี (Constructive) 
ขัน้ที ่5 มคีวามรกัในหมูค่ณะ (Esprit) โดยแต่ละขัน้ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
  3.4.1 ขัน้ที ่1 ทาํความรูจ้กักนัดว้ยความสภุาพ (Polite) 
  กลุ่มทีถู่กจดัใหร้วมตวักนัในระยะแรกทเีดยีว จะตอ้งทําความรูจ้กักนัก่อนอย่างสุภาพ 
เปิดเผยตนเองเฉพาะสว่นทีต่อ้งการเปิดเพราะเหน็ว่า เป็นประโยชน์ต่อตนเองก่อน แต่ละคนจะจาํแนก
สมาชกิคนอื่นๆ ตามภาพในใจของตน (Stereotype) แล้ว รวมกลุ่มตามความพอใจ ความสนใจ   
เกดิกลุ่มเลก็ๆ ขึน้ในกลุ่มใหญ่ สมาชกิกระตอืรอืรน้ทีจ่ะใหค้วามร่วมมอื และเปลี่ยนขอ้มูล แลกเปลี่ยน
ทศันคต ิเพื่อหาค่านิยมร่วมกนั หลกีเลี่ยงประเดน็ปญัหา การโต้แยง้ และการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
เน่ืองจากทุกคนตอ้งการ การยอมรบั หรอือยา่งน้อยไมใ่หถู้กกลุ่มปฏเิสธ ในระยะน้ีผูบ้รหิาร หรอืผูนํ้า
กลุ่มควรจะอํานวย ความสะดวกในการแนะนําสมาชกิให้ได้รู้จกักนั โดยการจดัสรรเวลาให้ และ
กระตุน้ใหส้มาชกิกลุ่มทัง้หมดไดม้สีว่นรว่ม ในการปฏสิมัพนัธเ์พือ่สรา้งความรูจ้กัคุน้เคยกนั 
  3.4.2 ขัน้ที ่2 หาความหมายใหก้บักลุ่มวา่ทาํไมตอ้งมาอยูร่ว่มกนั (Why we’re here)
  หลงัจากรูจ้กักนัพอสมควร สมาชกิกลุ่มจะต้องการรู้ว่า เป้าหมายหรอืวตัถุประสงค์
ของการรวมกลุ่มแทจ้รงิแลว้คอือะไร บางคนอาจจะตอ้งการวตัถุประสงคท์ีเ่ป็นลายอกัษร โดยเฉพาะ
กลุ่มที่ถูกกําหนดโดยงาน จะใช้เวลาในขัน้น้ีมากกว่ากลุ่มที่สมาชกิมารวมตวักนัเอง ในขัน้น้ีกลุ่ม
พยายามอภปิรายกนัถงึการตัง้วตัถุประสงคข์องการทํางาน กลุ่มจะไม่ยอมรบัแนวคดิของใครคนใด
คนหน่ึง แต่จะหาความหมายร่วมกนั และยอมรบัเป้าหมายที่เป็นส่วนสําคญัที่จะทําใหก้ลุ่มประสบ
ความสาํเรจ็ ถา้วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายนัน้มาจากนอกกลุ่ม ในขัน้น้ีสมาชกิจะถกเถยีงกนั เพื่อให้
เขา้ใจและสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัในระยะน้ีกลุ่มจะเริม่มกีารเปลีย่นแปลง มกีารรวมกนัเป็นกลุ่มยอ่ยๆ 
ก่อน แต่ละคนเริม่มองหาเป้าหมายเบื้องต้น มีการเปิดเผยความต้องการมากขึ้น สมาชิกมกัจะ
กระตอืรอืรน้ในการรว่มกจิกรรม อาจจะมคีวามขดัแยง้บา้งแต่จะไมม่ากมายนกั ภาพลกัษณ์ของกลุ่ม
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ยงัไม่ชดัเจน ระยะเวลาของขัน้ตอนน้ีไม่แน่นอน การสรา้งกลุ่มโดยการกําหนดวตัถุประสงคห์รอืหา
ความหมายของกลุ่มรว่มกนัน้ี อาจจะเรว็ขึน้ไดอ้กีถา้กําหนดวตัถุประสงคไ์ดช้ดัเจนแลว้ การสง่เสรมิ
กลุ่มในระยะน้ี ผูนํ้ากลุ่มจะต้องจดัโครงสรา้งทมีใหส้ามารถทํางานไดต้ามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และตอ้ง
กําหนดวาระการประชุมหรอืหวัขอ้การพดูคุยใหช้ดัเจน นอกจากนัน้ควรจดัแบ่งมอบหน้าทีเ่ฉพาะให้
สมาชกิ และจงูใจใหทุ้กคนมสีว่นรว่มในงานกลุ่ม 
  3.4.3  ขัน้ที ่3 เสนอความคดิและหาแนวรว่ม (Bid for power) 
  ขัน้ตอนแยกจากขัน้ที ่2 ไดโ้ดยสงัเกตจากการแข่งขนัของสมาชกิกลุ่ม โดยแต่ละคน
จะหาเหตุผลใหก้บังานในตําแหน่งหน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมาย พยายามเสนอความคดิเหน็ใหก้ลุ่มทํา
ตามสิง่ทีเ่ขาเหน็ว่าเหมาะสม และมกีารกล่าวหาสมาชกิทีไ่มแ่สดงความคดิเหน็ว่าไมฟ่งัเพื่อน ดงันัน้
ความขดัแย้งในกลุ่มจะสูงกว่าระยะอื่นๆ ความพยายามที่จะใช้บทบาทความเป็นผู้นําเกิดขึ้นใน
ลกัษณะการเขา้ไปมสี่วนรว่มในกลุ่มยอ่ย เพื่อแกป้ญัหาอาจจะใช ้การโหวต การประนีประนอม และ
การหาแนวร่วมจากนอกกลุ่มสมาชกิยงัไมรู่ส้กึในความเป็นกลุ่มมากนกั สมาชกิบางคนอาจจะอดึอดั 
คนทีย่งัไมผ่า่น 2 ขัน้ตอนแรกอาจจะนัง่เงยีบ ขณะทีบ่างคนอาจจะแสดงอทิธพิลคุมกลุ่มได ้ขัน้ตอนน้ี
หากสมาชกิเปิดเผยความในใจ อาจไดร้บัการยอมรบัหรอืปฏเิสธกไ็ด ้แต่หากปกปิดไวจ้ะรูส้กึว่าถูก
สมาชกิอื่นระแวง ช่วงน้ีกลุ่มจะยงัไม่มเีอกลกัษณ์ จะเป็นช่วงของการเปลี่ยนตําแหน่งในกลุ่ม เช่น 
อาจจะมกีารคดัเลอืกประธานกนัใหม ่คนทีไ่มป่ระสบความสาํเรจ็ในขัน้น้ีอาจจะออกจากกลุ่มไปกไ็ด ้  
  ในขัน้ตอนน้ี การพยายามดํารงรกัษา บทบาทหน้าทีต่ามโครงสรา้งของกลุ่มเป็นเรื่อง
สาํคญัมาก จะพบว่ากลุ่มมสีมาชกิทีป่ระนีประนอม (Compromise) ใหก้ลุ่มเขา้กนัได ้(Harmonize) 
และผูอ้นุรกัษ์กฎของกลุ่มพยายามคงสภาพสมดุลทีย่อมรบัไดใ้นกลุ่ม โดยคนเหล่าน้ีจะทําหน้าทีล่ด
ความขดัแยง้ สมาชกิบางคนจะไม่ผ่านขัน้ตอนน้ี คอืไม่สามารถเขา้เป็นส่วนหน่ึงในโครงสรา้งของ
กลุ่มอย่างเหนียวแน่น แต่เขาสามารถทํางานหรอืร่วมกลุ่มต่อไปได ้ส่วนผลงานจะไม่ดทีีสุ่ด เพราะ
การยอมตามสมาชกิคนอื่นๆ เป็นการประนีประนอมไมใ่ชก่ารยอมรบัอยา่งแทจ้รงิ 
  3.4.4 ขัน้ 4 รว่มเป็นโครงสรา้งของทมี (Constructive) 
  ระยะน้ีสงัเกตไดจ้ากทศันคตขิองสมาชกิกลุ่มทีเ่ปลีย่นไปจากการพยายามควบคุมให้
กลุ่มเป็นไปตามทีเ่ขาคดิ กลายเป็นยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของกลุ่มมากขึน้ มกีารสรา้งจติสาํนึกของ
ความเป็นอนัหน่ึงอนัเดยีวกนัในกลุ่ม (Team Spirit) ขึน้มา ความรูส้กึแยกกลุ่มยอ่ยจะจางไป การ
พฒันาเป้าหมายของกลุ่มจะเป็นรูปร่างขึน้ มชีื่อและเอกลกัษณ์ต่างๆ ของกลุ่มชดัเจน สาํหรบัการมี
สว่นรว่มของสมาชกิกลุ่มจะไมแ่ตกต่างกนัมาก คอืทํากท็าํดว้ยกนั ไมท่ํากไ็ม่ทาํดว้ยกนัทัง้กลุ่ม การ
ตดัสนิใจจะช่วยกนัแกป้ญัหาของกลุ่มมากกว่า การเอาชนะกนัเองผลติภาพของกลุ่ม (Productivity) 
ทีม่าจากความคดิสรา้งสรรคจ์ะสงูในขัน้น้ี เพราะเป็นช่วงทีก่ลุ่มรบัฟงัความเหน็ของคนในกลุ่มมากขึน้ 
สมาชกิไดใ้ชพ้ลงัและความสามารถของตนในการร่วมกจิกรรมกลุ่มอย่างไดผ้ลดกีว่าขัน้อื่นๆ เพราะ
กลุ่มจะรบัฟงัความคดิที่สรา้งสรรค์น่าสนใจ แลว้ช่วยกนัทําใหส้ําเรจ็จนได ้กจิกรรมเสรมิสรา้งกลุ่ม
หรอืทมีงานในขัน้น้ี ควรเป็นกจิกรรมทีเ่สรมิสรา้งความคดิสรา้งสรรคแ์ละการยอมรบัฟงั แต่กจิกรรม
ที่มกีารแข่งขนักนัเองในกลุ่ม อาจจะทําลายพฒันาการกลุ่มให้กลบัไปอยู่ในขัน้ตอนที่ 3 อีกได้          
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ถา้มสีมาชกิใหมเ่ขา้มาในกลุ่มช่วงน้ีกจ็ะเขา้กบักลุ่มไดล้ําบาก และทาํใหก้ารพฒันาของกลุ่มชะงกัไป 
ผูนํ้ากลุ่มควรกําหนดการทาํงานกลุ่มใหช้ดัเจน สรุปแนวคดิใหเ้ขา้ใจตรงกนั สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้ลุ่ม 
เพือ่ทีส่มาชกิจะไดร้ว่มมอืกนัพฒันากลุ่มใหม้ ีศกัยภาพสงูสดุ 
  3.4.5 ขัน้ที ่5 มคีวามรกัในหมูค่ณะ (Esprit) 
  ในขัน้น้ีกลุ่มจะมขีวญั มคีวามจงรกัภกัด ีและมคีวามรูส้กึเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม ความ
คดิเหน็เป็นไปตามธรรมชาต ิไม่มคีวามรูส้กึว่าต้องการแยกกลุ่ม สมาชกิแต่ละคนเขา้ใจชดัเจนใน
บทบาทตามตําแหน่งหน้าทีข่องตนว่าแยกจากคนอื่นอย่างไร และยอมรบัคนอื่นๆ เหมอืนกบัที่
ยอมรบัตนเอง มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละความเป็นตวัของตวัเองสงูมาก การยอมรบัในเรื่องใดๆ มา
จากความพอใจของสมาชกิทุกคน สมาชกิจะรูส้กึอสิระมากขึน้ การแบ่งก๊ก แบ่งเหล่าเป็นกลุ่มยอ่ยจะ
หายไป กลุ่มจะพฒันาเอกลกัษณ์ของกลุ่มขึน้มาและปิดรบัสมาชกิใหม ่หากมสีมาชกิใหม่เพิม่เขา้มา 
เอกลกัษณ์ของกลุ่มจะเสยีไป พฒันาการของกลุ่มจะยอ้นกลบัไปขัน้แรกๆ อกี จนสมาชกิรูส้กึได ้
ผลติผลของกลุ่มในขัน้น้ีมาจากความคดิสรา้งสรรคข์องคนในกลุ่มถงึแมจ้ะมสีิง่ทีแ่อบแฝงอยู่ในใจ 
(Hidden Agenda) กลุ่มเหน็วา่เป็นเรือ่งสทิธทิีทุ่กคนจะคดิและกลุ่มยอมรบัได ้เพราะมคีวามไวว้างใจ
กนัสงู และสมาชกิแต่ละคนมคีวามจงรกัภกัดต่ีอกลุ่ม ในขัน้น้ีผูนํ้ากลุ่มใชว้ธิสีง่เสรมิกลุ่มเช่นเดยีวกบั
ขัน้ตอนที ่4 และเพิม่การกระตุน้ จงูใจ ใหส้มาชกิมุ่งมัน่ในงานและร่วมมอืกนัยิง่ขึน้ปฏสิมัพนัธร์ะหว่าง
ขัน้ตอนการพฒันาของกลุ่ม 
  การพฒันาของกลุ่ม จากขัน้แรกทีท่าํความรูจ้กักนัดว้ยความสุภาพ ไปสูข่ ัน้ของการหา
ความหมายว่า “ทาํไมเราอยูท่ีน่ี่” จะเกดิขึน้เมื่อสมาชกิกลุ่มคนใดคนหน่ึง เริม่ตอ้งการหาความหมาย 
เชน่ถามขึน้วา่มอีะไรทีเ่ราจะตอ้งเกีย่วขอ้ง ความสามารถในการรบัฟงัของบุคคลเป็นลกัษณะสาํคญัที่
จะช่วยใหก้ลุ่มพฒันา จากขัน้ที ่2 เขา้สู่ข ัน้ที ่3 และขัน้ที ่4 ในบางกลุ่มขณะทีส่มาชกิหลายคนเขา้สู่
ข ัน้ที่ 4 คอื รูจ้กัคุ้นเคยเขา้กนัได้ดกีบัสมาชกิคนอื่นๆ เขา้ใจวตัถุประสงค์ของกลุ่ม และชดัเจนใน
บทบาทหน้าทีจ่นทาํตวัเป็นหน่วยหน่ึงในโครงสรา้งของกลุ่มไดแ้ลว้ อาจจะมสีมาชกิบางคนยงัไมผ่า่น
ขัน้ตอนตน้ๆ เชน่ ไมส่นใจวตัถุประสงคข์องกลุ่ม ไมพ่ยายามพดูหรอืรบัฟงัทาํความเขา้ใจกบัสมาชกิ
คนอื่นๆ ได ้การพฒันาของกลุ่มเขา้สูข่ ัน้ที ่4 ก ็จะไมส่มบรูณ์หรอืเป็นไปไมไ่ด ้บางครัง้สมาชกิคนนัน้
อาจตอ้งออกจากกลุ่มไป ส่วนการพฒันาจากขัน้ที ่4 ไปสู่ข ัน้ที ่5 ตอ้งการความเป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนั 
ในการตกลงใจระหว่างสมาชกิของกลุ่มความเป็นหมู่คณะของกลุ่มชนิดทีเ่ป็นน้ําหน่ึงใจเดยีวกนันัน้ 
ส่วนหน่ึงขึน้กบัว่าสมาชกิกลุ่มจะสามารถปรบัตวัเขา้สู่ข ัน้ตอนแต่ละขัน้ในระยะเวลาเดยีวกนัหรอืไม ่
กลุ่มจะดาํเนินไปตามขัน้ตอนทัง้ 5 ขัน้น้ีตามแต่ความตอ้งการของสมาชกิในกลุ่ม การทีส่มาชกิแต่ละคน
เขา้ใจขัน้ตอนกจ็ะช่วยใหก้ลุ่มพฒันาไดเ้รว็ขีน้และเป็นไปในทางทีต่อ้งการ เช่น จากขัน้ 1 จะพฒันา
ไปขัน้ 2 สมาชกิอาจจะต้องเสยีสละความสบายใจส่วนตวับา้ง และกต็้องรูต้วัว่าเป็นช่วงทีเ่สีย่งต่อ
ความขดัแยง้ จากขัน้ 2 ไปขัน้ 3 สมาชกิกค็วรจะยดึหลกัการหรอืยนือยู่บนเหตุผลทีเ่ป็นเป้าหมาย
รวมของกลุ่มเข้าไว้ และก็ยอมรบัว่าข้อคิดเห็นต่างๆ อาจจะไม่ได้รบัการยอมรบัอย่างเต็มที่นัก           
กบัจะตอ้งตระหนกัวา่ ระยะน้ีเสีย่งต่อการกระทบกระทัง่ระหวา่งบุคคล ซึง่มกัจะเกดิขึน้เป็นธรรมชาติ
ของขัน้ตอนที ่3   
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  จากขัน้ 3 ไปขัน้ 4 เป็นขัน้ทีบุ่คคลหรอืกลุ่มย่อยเริม่ก่อตวัรวมเป็นโครงสรา้งของกลุ่ม
ใหญ่ แต่ขัน้ที ่3 จะถูกขดัขวางไมใ่หพ้ฒันาการไปถงึขัน้ที ่4 จากการทีส่มาชกิพยายามแขง่ขนักนัเอง 
ยดึมัน่ความคดิของตนมากเกนิไป ถ้าสมาชกิเรยีนรูก้ารยอมรบัความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั กลุ่มจะ
พฒันาเป็นขัน้ที ่4 และจะพฒันาไปสู่ข ัน้ที ่5 ไดน้ัน้ ตอ้งอาศยัความเขา้ใจกนัระหว่างสมาชกิทุกคน
อยา่งแทจ้รงิ กระบวนการกลุ่ม 5 ขัน้ตอนแบบ Cog’s Ladder น้ี ทัง้ผูนํ้ากลุ่มและสมาชกิทุกคนมี
ความสําคญัในการใชค้วามสามารถวเิคราะหส์ภาพกลุ่ม และมเีจตนาทีจ่ะสรา้งความเขา้ใจอนัดต่ีอ
กนั ร่วมมอืกนัสนับสนุนกลุ่มใหป้ระสบความสาํเรจ็ มทีศันคตทิีด่ต่ีอกลุ่มและงานของกลุ่ม จนทําให้
เกดิแรงจงูใจมุง่มัน่ในงาน และ สรา้งผลงานทีม่คีุณภาพ 
  ทัง้น้ีผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิเรื่องกลุ่ม ไปใชใ้นการสรา้งกลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษา 
และระหว่างสถานศกึษา ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อใหเ้กดิกลุ่ม            
ทีส่ามารถทาํงานรว่มกนั ก่อนเป็นเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนต่อไปได ้ 
 
ส่วนท่ี 4 แนวคิดเก่ียวกบัความรว่มมือ 
 4.1 ความหมายของความร่วมมือ   
 ความรว่มมอื (Collaboration) เป็นคุณลกัษณะทีส่าํคญัทีท่าํใหก้ารทาํงานรว่มกนั หรอืการ
ทาํงานเป็นทมีประสบความสาํเรจ็ ความรว่มมอืจงึเป็นคุณลกัษณะทีก่ลุ่ม ทมี หรอืองคก์รพงึปรารถนา 
ซึง่หมายถงึการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น การร่วมมอืกนั การรว่มรูร้่วมคดิ การทํางานรว่มกบัผูอ้ื่นเพื่อสรา้ง
บางสิง่บางอยา่งรว่มกนั (Croewther. 1996)  
 จากการศกึษางานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งพบว่า “ความรว่มมอื” เป็นพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนั
ของบุคคล กลุ่มบุคคล และอาจมคีวามหมายครอบคลุมไปถงึความร่วมมอืขององคก์ร ซึ่งประกอบดว้ย
การออกแบบและการจดัลําดบัความสาํคญัของเป้าหมาย เพื่อนํามาทาํแผนปฏบิตักิารตามเป้าหมาย
ทีก่ําหนดไว ้รวมทัง้มกีารประเมนิศกัยภาพผลการปฏบิตังิานเพื่อนําผลมาใชใ้นการปรบัปรุงงาน 
สมาชกิทุกคนต้องมจีติสํานึกดา้นความรบัผดิชอบทีจ่ะแสวงหาวธิกีาร เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิาน
ของตน และแสวงหาวธิกีารทีจ่ะพฒันาความสมัพนัธใ์นการทํางานของตน (Cramer. 1998) ส่วน 
Lucas (1998) ใหค้วามหมายความร่วมมอื ในการทาํงานขององค์กร ว่าเป็นการทาํงานร่วมกนั
ระหว่างบุคคลทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากความตอ้งการของบุคคล หรอืความตอ้งการขององคก์รในการร่วมกนั
รบัผดิชอบงาน มกีารร่วมมอืกนัของบุคคล มกีารสรา้งเครอืข่ายการทํางาน มกีลุ่มร่วมมอื สมาชกิมี
การวเิคราะหว์จิารณ์ตนเอง และรูส้กึว่าตนไดร้บัความไวว้างใจจากผูอ้ื่น โดยมารต์นิ (Martin. 1999) 
เสนอว่า ความรว่มมอืในการทาํงานไมใ่ช่กระบวนการทํางาน แต่เป็นการสรา้งความสมัพนัธข์องบุคคล 
ในการทาํงานรว่มกนัของบุคคล  
 จากทีก่ล่าวมาจะเหน็ไดว้่า ความร่วมมอืในการทํางาน หมายถงึ การทีก่ลุ่มบุคคลตัง้แต่   
2 คนขึน้ไปมาปฏบิตักิารทาํงานร่วมกนั อาจร่วมมอืกนัอย่างเป็นทางการหรอืไม่เป็นทางการ โดย
การทํางานร่วมกนั จะประกอบดว้ย การวางแผนกําหนดเป้าหมาย ทําแผนปฏบิตักิาร ดําเนินการ
ตามทีก่ําหนด โดยสมาชกิทุกคนตอ้งมจีติสาํนึกดา้นความรบัผดิชอบ ทีจ่ะแสวงหาวธิกีารเพื่อปรบัปรุง
การปฏบิตังิานของตน รว่มกนัแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ สรา้งพลงัและการชว่ยเหลอืกนั  
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 4.2 องคป์ระกอบและตวับง่ช้ีของความร่วมมือ  
 Graham and Wright (1999) ได้ศกึษาความหมายของความร่วมมอืจากการสอบถาม
ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญ โดยการศกึษาว่าจะนําความร่วมมอืสู่การปฏบิตัไิดอ้ย่างไร รวมทัง้ได้
นําผลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์มาใชใ้นการสรา้งตวับ่งชี้ของความร่วมมอื สรา้งแบบวดัความร่วมมอื 
ผลการวจิยัสรปุวา่ ความรว่มมอืหมายถงึ การทาํงานรว่มกนัและการมสีว่นรว่มในกจิกรรมการวางแผน 
แบ่งปนั และการบรรลุเป้าหมายของกจิกรรม ส่วนตวับ่งชีข้องความร่วมมอืประกอบดว้ย 1) การวางแผน 
2) การแบ่งปนั 3) การดาํเนินการเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย  
 Qelth and Tulbert (2000) ไดท้าํการวจิยัและสรุปว่า องคป์ระกอบของความร่วมมอืม ี        
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การประนีประนอมเพื่อใหเ้กดิการเคารพความคดิใหมแ่ละการเปลีย่นแปลง 
2) การสื่อสารทีป่ระกอบดว้ยการฟงัและการเสนอความคดิ ความรูส้กึ 3) การแกป้ญัหาทีม่กีารระบุค
วาตอ้งการ ความจาํเป็น การระดมสมอง การปรบัสิง่ทีไ่ดเ้พื่อใชใ้นการสรา้งแผนปฏบิตักิาร และการ
ประเมนิ 4) การพฒันาแผนปฏบิตักิารและการประเมนิการปฏฺบตักิาร  
 Mesa Public School (2003) เสนอวา่ ตวับ่งชีข้องความรว่มมอื ประกอบดว้ย 1) การคน้ควา้

และรวบรวมสารสนเทศ 2) การตรงต่อเวลา 3) การปฏบิตัติามหน้าที ่4) การมสีว่นรว่มในการประชุม

กลุ่ม และ 5) การรว่มมอืกบัทมี  

 

 4.3  การสร้างความร่วมมือ  

 ความร่วมมอื มคีวามสาํคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาองคก์ารสู่ความสาํเรจ็ เป็นสิง่ทีส่ามารถ

ประยุกต์ใช้เพื่อใหเ้กิดประสทิธผิลในการสรา้งความสมัพนัธ์อย่างยัง่ยนื ตลอดจการใช้ทรพัยากร

รว่มกนัทัง้ในระหวา่งบุคคล ครอบครวัและเพือ่นบา้น การสรา้งความรว่มมอือาจมทีัง้ในระดบัหุน้สว่น

แบบไม่เป็นทางการ ไปจนถงึระดบัการวางแผนสรา้งความสมัพนัธ์เชงิการร่วมมอือย่างจรงิจงัเป็น

แบบแผน กล่าวไดว้่า ความร่วมมอืเป็นการเปิดโอกาสในการสรา้งความสมัพนัธ์ส่งเสรมิความเป็น

เพื่อนบา้น ความเป็นชุมชน เพิม่ความตระหนักในการยอมรบัประโยชน์ในการขยายขอบเขตการใช้

ทรพัยากรรว่มกนัดว้ยการลดทอนความซํ้าซอ้น (กนกอร สมปราชญ;์ และคณะ. 2548)  

  4.3.1 ลาํดบัขัน้เพือ่ความสาํเรจ็ในการสรา้งความรว่มมอื   

   1) ระบุผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ความร่วมมอืจะประสบผลสาํเรจ็ไดจ้ะตอ้งมกีารระบุ

ถงึกลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เพือ่จะไดร้ว่มประชุมวางแผนกาํหนดความตอ้งการ นิยาม เป้าหมาย และ

การมสีว่นรว่มในการตดัสนิใจ ซึง่จะทาํใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดจากความเป็นผูเ้ชีย่วชาญในแต่ละดา้น

ของผูม้สี่วนได ้ส่วนเสยีของแต่ละคน ศึง่ถอืไดว้่าเป็นทรพัยากรทีม่คีุณประโยชน์ต่อการสรา้งความ

รว่มมอื    
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   2) การสนองเหตุผลและความตอ้งการในการมสี่วนร่วม หลงัจากการกําหนด
ผูเ้ป็นหุน้ส่วนความร่วมมอื ศึง่อาจอยู่ในรปูตวัแทนองคก์าร หรอืครอบครวั ชุมชนแลว้ ตอ้งทบทวน
อยูเ่สมอว่า ความรว่มมอืทีด่าํเนินการอยูไ่ดส้นองความตอ้งการ โดยทาํใหเ้กดิการแบ่งปนัทรพัยากร 
และแลกเปลีย่นความเชีย่วชาญเพือ่สนองตอบความตอ้งการและเป้าหมาย ของชุมชนแลว้หรอืยงั 
   3) สรา้งพนัธะสญัญาสู่เป้าหมายร่วมกนั ความร่วมมอืที่เกดิจากการสัง่การ 
จะไม่ทําใหเ้กดิจติสาํนึกและการแลกเปลีย่นความคดิ และหากปราศจากการแลกเปลีย่นความคดิใน
การกาํหนดเป้าหมาย จะทาํใหโ้อกาสทีจ่ะประสบความสาํเรจ็ในการสรา้งความรว่มมอืมน้ีอย  
   4) การกาํหนดวสิยัทศัน์รว่ม การสรา้งความรว่มมอืจะประสบความสาํเรจ็จาก
ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่ภีูมหิลงั และมุมมองทีต่่างกนั โดยผูม้สี่วนร่วมทุกคนต้องช่วยกนัตดัสนิใจใน
การกําหนดบทบาทของสมาชกิ และสรา้งเป้าหมายร่วมกนั โดยมกีารกําหนดวธิกีารตดิต่อสื่อสาร
ระหว่างผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ทัง้ในรปูแบบทีเ่ป็นทางการ หรอืไมเ่ป็นทางการ มกีารเปิดโอกาสใหทุ้กคน
แลกเปลีย่นขา่วสาร เลอืกประเดน็ทีแ่ต่ละคนเสนอมาสือ่สารและพดูคุยรว่มกนั  
   5) การพฒันาแผนกลยุทธความรว่มมอื เป็นการกําหนดเป้าหมายเพื่อใหเ้กดิ
ความสาํเรจ็ระยะยาวภายใน 2-4 ปี ในทีป่ระชุมผูม้สีว่นรว่มทุกคน ตอ้งรว่มแลกเปลีย่นความเชีย่วชาญ 
ความหวงั สิง่ทีเ่ป็นความวติกกงัวล และร่วมกนัร่างแผนกลยุทธ ์โดยคํานึงถงึความใส่ใจต่อทรพัยากร 
ทีข่าดแคลน เน้นมุมมองทีห่ลากหลาย อธบิายถงึรายละเอยีดขององคป์ระกอบต่างๆ ทีจ่ะเกดิผลต่อ
องคก์ารและเพือ่นบา้น สง่เสรมิใหเ้กดิความสามารถในการชีแ้จงเหตุผล  
   6) การกาํหนดขอ้ปฏบิตัใินการประชุม ผูม้สีว่นรว่มทุกคน สามารถรว่มกําหนด
ขอ้ปฏบิตับิางส่วนในการประชุม ซึ่งอาจเป็นเพยีงเรื่องเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิรอืเรื่องทีจ่ําเป็น ไดแ้ก่ 
กาํหนดเรือ่ และเวลาในแต่ละประเดน็ กาํหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เป็นตน้ 
   7)  การสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนัเกี่ยวกบัการตดัสนิใจ ในการสรา้งขอ้ตกลงร่วมกนันัน้ 
ความไว้วางใจ เป็นสิง่ที่มคีวามสาํคญั โดยการสรา้งความสมัพนัธ์ด้วยการกําหนดใหม้ชี่วงเวลา
แลกเปลีย่นความคบัขอ้งใจ หรอืการยกยอ่งชมเชย มกีารดาํเนินการเกีย่วกบัเป้าหมายทัว่ๆ ไป และ
มกีารกําหนดวาระทีจ่ะสะทอ้นผลของการปฏบิตัติามจุดประสงคน์ัน้ รวมทัง้มกีารสื่อสารขอ้มลูอย่าง
ทัว่ถงึเพื่อใหทุ้กคนไดร้่วมกนัตดัสนิใจ และไดข้อ้สรุปในทีป่ระชุม เมื่อสิน้สุดการทํางานมกัมกีารแสดง
ความยนิดกีบัความสาํเรจ็ 
 ทัง้น้ีผูว้จิยัได้นําแนวคดิเรื่องความร่วมมอืในการทํางาน ไปทําความเขา้ใจในการที่กลุ่ม
เยาวชนตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปมาปฏบิตักิารทาํงานรว่มกนั อาจรว่มมอืกนัอย่างเป็นทางการหรอืไมเ่ป็น
ทางการ โดยการทํางานร่วมกนั จะประกอบดว้ย การวางแผนกําหนดเป้าหมาย ทําแผนปฏบิตักิาร 
ดาํเนินการตามทีก่ําหนด โดยสมาชกิทุกคนตอ้งมจีติสาํนึกดา้นความรบัผดิชอบ ทีจ่ะแสวงหาวธิกีาร
เพื่อปรบัปรุงการปฏิบตัิงานของตน ร่วมกนัแก้ปญัหาที่เกิดขึ้น สร้างพลงัและการช่วยเหลือกัน 
สาํหรบัการพฒันาเครอืขา่ยในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
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ส่วนท่ี 5 แนวคิดเรือ่งเครอืข่าย 
 ในส่วนน้ีจะนําเสนอความหมายของเครอืขา่ย ประเภทของเครอืขา่ย การสรา้งและพฒันา

เครอืขา่ย รปูแบบของเครอืขา่ย องคป์ระกอบของเครอืขา่ย และประโยชน์ของเครอืขา่ย มรีายละเอยีด

ดงัต่อไปน้ี 
 

 5.1 ความหมายของเครือข่าย 

 แวดวงการพฒันาในปจัจุบนัมกีารพูดถึง “เครอืข่าย” กนัอย่างกว้างขวาง เน่ืองจากว่า

เครอืขา่ย น่าจะเป็นปจัจยัทีส่าํคญัทีสุ่ดของการส่งเสรมิใหเ้กดิการพฒันาทีย่ ัง่ยนื ทัง้น้ีเพราะสมาชกิ

ของเครอืขา่ยจะมบีทบาทสาํคญัในการดาํเนินงานรว่มกนั (เสร ีพงศพ์ศิ. 2548) นกัวชิาการหลายท่าน

ไดใ้หค้วามหมาย “เครอืขา่ย” ในมมุมองทีห่ลากหลายคลา้ยๆ กนัดงัต่อไปน้ี 

 มทิเชล (Mitchell. 1968) ไดใ้หค้วามหมายของเครอืขา่ยว่า เป็นความสมัพนัธท์ัง้ทางตรง

และทางออ้มระหว่างบุคคลหน่ึงกบับุคคลอื่นๆ ทีอ่ยู่รอบขา้ง ลกัษณะของความสมัพนัธน้ี์สามารถ

นํามาอธบิายถงึพฤตกิรรมของบุคคลทีอ่ยูใ่นเครอืขา่ยนัน้ได ้เครอืขา่ยจงึเป็นกรอบแนวความคดิทีใ่ช้

ในการศกึษาถึงความสมัพนัธ์ตลอดจนพฤตกิรรมของบุคคลต่างๆ ที่อยู่ในสงัคมในขณะที่ สตาร์กี ้

(Starkey. 1997) ใหค้วามหมายของ "เครอืขา่ย" แตกต่างไปว่า คอื กลุ่มของคนหรอืองคก์รทีส่มคัรใจ

แลกเปลีย่นขา่วสารขอ้มลูระหว่างกนั หรอืทาํกจิกรรมร่วมกนั ในลกัษณะทีบุ่คคลหรอืองคก์รสมาชกิ

ยงัคงมคีวามเป็นอสิระในการดําเนินกจิกรรมของตน การสรา้งเครอืข่ายเป็นการทําใหบุ้คคลและ

องคก์รทีก่ระจดักระจายไดต้ดิต่อและแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสาร และการรว่มมอืกนัดว้ยความสมคัรใจ 

อกีทัง้ใหส้มาชกิในเครอืขา่ยมคีวามสมัพนัธก์นัฉนัทเ์พื่อนทีต่่างกม็คีวามเป็นอสิระมากกว่าสรา้งการ

คบคา้สมาคมแบบพึง่พงิ สอดคลอ้งกบั กาญจนา แกว้เทพ (2538) ใหค้วามหมายว่า “เครอืขา่ย” หมายถงึ 

รูปแบบหน่ึงของการประสานงานของบุคคล กลุ่ม หรอื หลายองคก์ร ทีต่่างกม็ทีรพัยากรของตน 

เป้าหมาย วธิกีารทาํงานและ มกีลุ่มเป้าหมายของตนเอง บุคคลหรอืกลุ่มเหล่าน้ีไดเ้ขา้มาประสานงาน

กนั อยา่งมรีะยะเวลานานพอสมควร แมอ้าจจะไม่มกีจิกรรมรว่มกนัอยา่งสมํ่าเสมอกต็าม แต่กจ็ะมกีาร

วางรากฐานเอาไว ้เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมคีวามต้องการทีจ่ะขอความช่วยเหลอืหรอืขอความร่วมมอื 

จากกลุ่มอื่นๆ เพื่อแกป้ญัหา เพื่อแกป้ญัหากส็ามารถตดิต่อไปได ้เป็นการเขา้ร่วมเป็นองคก์รเครอืขา่ย 

แมว้่าองคก์รเหล่าน้ีจะมบีางสิง่บางอย่างร่วมกนั เช่น มเีป้าหมายร่วมกนั มปีระโยชน์ร่วมกนั องคก์ร

เหล่าน้ีกย็งัคมความเป็นเอกเทศอยู่เพราะการเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายเป็นการเขา้ร่วมเพยีงบางส่วน

ขององคก์รเท่านัน้เกรยีงศกัดิ ์เจรญิวงศศ์กัดิ ์(2543) กล่าวว่า เครอืขา่ย หมายถงึ การทีป่จัเจก บุคคล 

องคก์ร หน่วยงาน หรอืสถาบนัใดๆ ไดต้กลงทีจ่ะประสานเชื่อมโยงเขา้หากนั ภายใตว้ตัถุประสงค ์
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หรอืขอ้ตกลงอย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกนัอย่างเป็นระบบ โดยมจุีดมุ่งหมายเพื่อดําเนินกจิกรรมต่างๆ  

สอดคลอ้งกบั ขนิฎฐา กาญจนรงัสนีนท ์(2549) ไดก้ล่าวว่า เครอืขา่ยคอื กลุ่มของคน หรอืองคก์รที่

สมคัรใจแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่างกนั หรอื ทาํกจิกรรมรว่มกนั โดยมกีารจดัรปูแบบ หรอืจดั

ระเบยีบโครงสรา้ง โดยสมาชกิยงัมคีวามเป็นอสิระซึง่ในความหมายน้ีสาระสาํคญั คอื ความสมัพนัธ์

ของสมาชกิในเครอืข่ายต้องเป็นไปดว้ยความสมคัรใจ กจิกรรมทีท่ําในเครอืข่ายต้องมลีกัษณะเท่า

เทยีมกนั หรอืแลกเปลีย่นซึง่กนัและการเป็นสมาชกิเครอืขา่ย ไมม่ผีลกระทบต่อความเป็นอสิระ หรอื

ความเป็นตวัของตวัเองของคน หรอืองคก์รนัน้ๆ และสอดคลอ้งกบั สมชยั จริโรจน์วฒัน (2551) ได้

ใหค้วามหมายของเครอืข่าย หมายถงึ การประสานงานรูปแบบหน่ึงทีโ่ยงใยในการทํางานของกลุ่ม

บุคคล หรอืองคก์รหลาบองคก์ร ซงึมทีรพัยากร มเีป้าหมาย มกีลุ่มสมาชกิของตนเอง ทีม่คีวามคดิ  

มปีญัหา มคีวามต้องการในเรื่องใดเรอืงหน่ึงเหมอืนหรอืใกล้เคยีงกนั มาติดต่อประสานงาน หรอื

ร่วมกนัทํากจิกรรม อย่างใดอย่างหน่ึงหรอืหลายอย่าง เพื่อแกไ้ขปญัหาหรอืสนองความต้องการใน

เรื่องนัน้โดยยดึหลกัการทํางานรวมกนับนพืน้ฐานของความเท่าเทยีมกนั เคารพซึง่กนัและกนั มากกว่า

การเชื่อฟงัและปฏบิตัติามผูม้อีํานวจสัง่การ ทัง้น้ี ประเวศ วะส ี(2541) ไดใ้ห ้ความหมายของ เครอืขา่ย 

ว่าเกี่ยวขอ้งกบัทางสงัคมที่มกีารขยายตวัออกไปว่า เครอืข่ายทางสงัคมจะคลา้ยเครอืข่ายในสมอง 

โดยโครงสรา้งของสมองนัน้จะทาํใหเ้กดิการเรยีนรูใ้นระดบัทีส่งูเพือ่การมชีวีติรอด และโครงสรา้งทาง

สงัคมจะมวีวิฒันาการไปเหมอืนโครงสรา้งทางสมองมากขึน้เรื่อยๆ ซึง่ก่อใหเ้กดิความเปลีย่นแปลง

ทางพฤติกรรมของสงัคม จากสงัคมใชอ้ํานาจ ไปเป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้และการที่จะเกดิสงัคม

แห่งการเรยีนรูไ้ดน้ัน้ จะต้องปรบัเปลี่ยนโครงสรา้งทางสงัคมจากแนวดิง่ไปเป็นเครอืข่ายสงัคมที่มี

การโยงใยความสมัพนัธใ์นทุกทศิทาง เป็นเครอืขา่ยทางสงัคมแห่งกลัยาณมติร หรอืเครอืขา่ยสงัคม

แห่งการเรยีนรู ้โดยทีเ่ครอืขา่ยสงัคมจะตอ้งมคีวามสามารถในการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างต่อเน่ืองหรอืมกีาร

ขยายแนวคดิ กระบวนการ ออกไปจงึจะสามารถปรบัตวัใหอ้ยูใ่นดุลยภาพได ้

 โดยผูว้จิยัไดนํ้าสาระสําคญัเกี่ยวกบัความหมาย ที่ช่วยแสดงใหเ้หน็ความหมายในแง่มุม

ต่างๆ ดงัตารางต่อไปน้ี 
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ตาราง 3 สรปุความหมายของคาํวา่ “เครอืขา่ย” แยกตามนกัวชิาการ รปูแบบความสมัพนัธ ์และ

 ประโยชน์ 

 

นกัวชิาการ รปูแบบความสมัพนัธ ์ ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ 
สตารก์ี ้ 
(Starkey.1997) 

กลุ่มคนหรือองค์กรที่สมคัรใจ แลกเปลี่ยน
ข่าวสารขอ้มูลระหว่างกนั มกีารทํากจิกรรม
รว่มกนั ในลกัษณะทีส่มาชกิมคีวามเป็นอสิระ
ในการดาํเนินกจิกรรมของตน  

ไมร่ะบุ  

มทิเชล 
(Mitchell. 1968) 

เป็นความสมัพนัธ์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม
ระหว่างบุคคลหน่ึงกับบุคคลอื่นๆที่อยู่รอบ
ขา้ง 

เป็นกรอบแนวความคดิทีใ่ชใ้น
การศกึษาถงึความสมัพนัธต์ลอดจน
พฤตกิรรมของบุคคลต่างๆ ทีอ่ยูใ่น
สงัคม 
 

สมชยั จริโรจน์
วฒัน (2551) 

การประสานงานรูปแบบหน่ึงที่โยงใยในการ
ทํางานของกลุ่มบุคคล หรือองค์กรหลาย
องค์กร ซึงมีทรพัยากร มีเป้าหมาย มีกลุ่ม
สมาชกิของตนเอง ที่มคีวามคดิ มปีญัหา มี
ความตอ้งการในเรื่องใดเรอืงหน่ึงเหมอืนหรอื
ใกล้เคียงกัน มาติดต่อประสานงาน หรือ
ร่วมกนัทํากิจกรรม อย่างใดอย่างหน่ึงหรือ
หลายอยา่ง 

แกไ้ขปญัหาหรอืสนองความตอ้งการ
ในเรือ่งนัน้โดยยดึหลกัการทาํงาน
รวมกนับนพืน้ฐานของความเทา่
เทยีมกนั เคารพซึง่กนัและกนั 
มากกวา่การเชื่อฟงัและปฏบิตัติาม 
ผูม้อีาํนวจสัง่การ 
 

กาญจนา  
แกว้เทพ (2538) 

รูปแบบหน่ึงของการประสานงานของบุคคล 
กลุ่ม หรอื หลายองค์กร ที่ต่างกม็ทีรพัยากร
ของตน เป้าหมาย วิธีการทํางานและ มี
กลุ่มเป้าหมายของตนเอง บุคคลหรือกลุ่ม
เหล่าน้ีไดเ้ขา้มาประสานงานกนั อยา่งมรีะยะ
เวลานานพอสมควร แมอ้าจจะไม่มกีจิกรรม
รว่มกนัอยา่งสมํ่าเสมอกต็าม 

เมื่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมคีวามต้องการ
ทีจ่ะขอความช่วยเหลอืหรอืขอความ
รว่มมอื จากกลุ่มอื่นๆ เพื่อแกป้ญัหา 
กส็ามารถตดิต่อกนัได ้

เกรยีงศกัดิ ์ 
เจรญิวงศศ์กัดิ ์
(2543) 

การทีป่จัเจก บุคคล องค์กร หน่วยงาน หรอื
สถาบนัใดๆ ไดต้กลงที่จะประสานเชื่อมโยง
เขา้หากนั ภายใตว้ตัถุประสงค ์หรอืขอ้ตกลง
อยา่งใดอยา่งหน่ึงรว่มกนัอยา่งเป็นระบบ 

เพือ่ดาํเนินกจิกรรมต่างๆรว่มกนั 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

นกัวชิาการ รปูแบบความสมัพนัธ ์ ประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ 
ขนิฎฐา  
กาญจนรงัสนีนท ์
(2549) 

ก ลุ่ ม ข อ ง ค น  ห รื อ อ ง ค์ ก ร ที่ ส มั ค ร ใ จ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างกนั หรือ 
ทํากิจกรรมร่วมกัน โดยมีการจัดรูปแบบ 
หรอืจดัระเบียบโครงสร้าง โดยสมาชิกยงัมี
ความเป็นอสิระ 

ไมร่ะบุ 

 

 จากความหมายทีก่ล่าวมาขา้งตน้ จงึสรุปไดว้่า เครอืขา่ย หมายถงึ ระบบการตดิต่อสื่อสาร 

ประสานงานเชื่อมโยงของบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรอืองค์กรที่มคีวามสมคัรใจเพื่อเป้าหมายใน

การแลกเปลี่ยนขอ้มูลขา่วสารความรู ้และดําเนินกจิกรรมต่างๆ ร่วมกนั เป็นการเชื่อมโยงของกลุ่ม

ของคนหรอืกลุ่มองคก์รทีส่มคัรใจ ทีจ่ะแลกเปลีย่นขา่วสารร่วมกนัหรอืทํากจิกรรมรว่มกนั โดยมกีาร

จดัระเบยีบโครงสรา้งของคนในเครอืขา่ยดว้ยความเป็นอสิระ เท่าเทยีมกนัภายใตพ้ืน้ฐานของความ

เคารพสทิธ ิเชื่อถอื เอือ้อาทรซึง่กนัและกนัดงันัน้การจะสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน

ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทควรเป็นการรว่มมอืกนั การเชื่อมโยงของสถานศกึษาทีเ่ป็นเครอืขา่ย 

ในลกัษณะทีม่คีวามสมัพนัธข์องสมาชกิในเครอืขา่ยตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจกจิกรรมทีท่าํในเครอืขา่ย

ตอ้งมลีกัษณะเทา่เทยีมหรอืแลกเปลีย่นซึง่กนัและกนัการเป็นสมาชกิเครอืขา่ยตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อ

ความเป็นอสิระหรอืความเป็นตวัของตวัเองเพือ่จะชว่ยใหเ้กดิพลงัทางสงัคมที ่โดยเฉพาะการป้องกนั

การก่อเหตุทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา น่าจะช่วยใหส้งัคมเขม้แขง็ เกดิการพฒันาอย่าง

แทจ้รงิและยัง่ยนื  

 

 5.2  องคป์ระกอบของเครือข่าย 

 การทําความเขา้ใจกบัองค์ประกอบของเครอืข่ายมคีวามสําคญัเป็นอย่างมากที่จะช่วยให้

สมาชกิสามารถสรา้งเครอืข่ายแทแ้ทนการสรา้งเครอืข่ายเทยีม (ขนิฎฐา กาญจนรงัสนีนท.์ 2549)  

โดยองค์ ประกอบสาํคญัอยู่อย่างน้อย 7 อย่างด้วยกนั คอื1) มกีารรบัรูแ้ละมุมมองที่เหมอืนกนั 

(common perception) 2) การมวีสิยัทศัน์รว่มกนั (common vision) 3) มคีวามสนใจหรอืมผีลประโยชน์

รว่มกนั (mutual interests/benefits) 4) การมสีว่นรว่มของสมาชกิทุกคนในเครอืขา่ย (stakeholders 

participation) 5) มกีารเสรมิสรา้งซึง่กนัและกนั (complementary relationship) 6) มกีารเกือ้หนุน

พึง่พากนั (interdependent) 7) มปีฏสิมัพนัธก์นัในเชงิแลกเปลีย่น (interaction) 
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  โดยแต่ละองคป์ระกอบมรีายละเอยีดทีส่าํคญั ดงัต่อไปน้ี  
  5.2.1 มกีารรบัรูมุ้มมองทีเ่หมอืนกนั (common perception) สมาชกิในเครอืขา่ยตอ้ง
มคีวามรูส้กึนึกคดิและการรบัรูเ้หมอืนกนัถึงเหตุผลในการเขา้มาร่วมกนัเป็นเครอืข่ายอาทเิช่น        
มคีวามเขา้ใจในตวัปญัหาและมจีติสาํนึกในการแกไ้ขปญัหาร่วมกนั ประสบกบัปญัหาอย่างเดยีวกนั
หรอืตอ้งการความชว่ยเหลอืในลกัษณะทีค่ลา้ยคลงึกนั ซึง่จะสง่ผลใหส้มาชกิของเครอืขา่ยเกดิความรูส้กึ
ผกูพนัในการดําเนินกจิกรรมร่วมกนัเพื่อแกป้ญัหาหรอืลดความเดอืดรอ้นทีเ่กดิขึน้ การรบัรูร้่วมกนั
ถอืเป็นหวัใจของเครอืข่ายที่ทําใหเ้ครอืข่ายดําเนินไปอย่างต่อเน่ืองเพราะถ้าเริม่ต้นดว้ยการรบัรูท้ี่
ต่างกนั มมีุมมองหรอืแนวคดิทีไ่ม่เหมอืนกนัแลว้ จะประสานงานและขอความร่วมมอืยาก เพราะแต่ละ
คนจะตดิอยู่ในกรอบความคดิของตวัเอง มองปญัหาหรอืความต้องการไปคนละทศิละทาง แต่ทัง้น้ี
มไิดห้มายความวา่สมาชกิของเครอืขา่ยจะมคีวามเหน็ทีต่่างกนัไมไ่ด ้เพราะมุมมองทีแ่ตกต่างช่วยให้
เกดิการสรา้งสรรค์ในการทาํงานแต่ความแตกต่างนัน้ต้องอยู่ในส่วนของกระบวนการ (process) 
ภายใต้การรบัรูถ้ึงปญัหาที่สมาชกิทุกคนยอมรบัแล้ว มฉิะนัน้ความเหน็ที่ต่างกนัจะนําไปสู่ความ
แตกแยกและแตกหกัในทีส่ดุ 
  5.2.2 การมวีสิยัทศัน์รว่มกนั (common vision) วสิยัทศัน์ร่วมกนั หมายถงึการทีส่มาชกิ
มองเหน็จุดมุ่งหมายในอนาคตที่เป็นภาพเดยีวกนั มกีารรบัรูแ้ละเขา้ใจไปในทศิทางเดยีวกนัและมี
เป้าหมายที่จะเดนิทางไปดว้ยกนั การมวีสิยัทศัน์ร่วมกนัจะทําใหก้ระบวนการขบัเคลื่อนเกดิพลงัมี
ความเป็นเอกภาพ และช่วยผ่อนคลายความขดัแยง้อนัเน่ืองมาจากความคดิเหน็ที่แตกต่างกนั  
ในทางตรงกนัขา้มถา้วสิยัทศัน์หรอืเป้าหมายของสมาชกิบางกลุ่มขดัแยง้กบัวสิยัทศัน์หรอืเป้าหมาย
ของเครอืข่าย พฤติกรรมของสมาชกิกลุ่มนัน้ก็จะเริม่แตกต่างจากแนวปฎิบตัิที่สมาชกิเครอืข่าย
กระทําร่วมกนั ดงันัน้แมว้่าจะต้องเสยีเวลามากกบัความพยายามในการสรา้งวสิยัทศัน์ร่วมกนั           
แต่กจ็าํเป็นจะตอ้งทาํใหเ้กดิขึน้ หรอืถา้สมาชกิมวีสิยัทศัน์สว่นตวัอยูแ่ลว้ กต็อ้งปรบัใหส้อดคลอ้งกบั
วสิยัทศัน์ของเครอืขา่ยใหม้ากทีสุ่ดแมจ้ะไมซ่อ้นทบักนัแนบสนิทจนเป็นภาพเดยีวกนัแต่อยา่งน้อยก็
ควรสอดรบัไปในทศิทางเดยีวกนั 
  5.2.3 มคีวามสนใจหรอืผลประโยชน์ร่วมกนั (mutual interests/benefits) คาํว่า
ผลประโยชน์ในทีน้ี่ครอบคลุมทัง้ผลประโยชน์ทีเ่ป็นตวัเงนิและผลประโยชน์ไม่ใช่ตวัเงนิ เป็นความ
ตอ้งการ (need) ของมนุษยใ์นเชงิปจัเจก (อ่านเรื่องแรงจูงใจในตอนทา้ย) อาทเิช่นเกยีรตยิศ ชื่อเสยีง 
การยอมรบั โอกาสในความกา้วหน้า ความสุข ความพงึพอใจฯลฯ สมาชกิของเครอืข่ายเป็นมนุษย์
ปุถุชนธรรมดาทีต่่างกม็คีวามตอ้งการเป็นของตวัเอง (human needs) ถา้การเขา้รว่มในเครอืขา่ย
สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของเขาหรอืมผีลประโยชน์ร่วมกนั กจ็ะเป็นแรงจูงใจใหเ้ขา้มามี
สว่นรว่มในเครอืขา่ยมากขึน้ 
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  ดงันัน้ ในการที่จะดึงใครสกัคนเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของเครือข่าย 

จําเป็นต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ที่เขาจะได้รบัจากการเขา้ร่วม ถ้าจะให้ดีต้องพจิารณาล่วงหน้า

ก่อนทีเ่ขาจะรอ้งขอ ลกัษณะของผลประโยชน์ทีส่มาชกิแต่ละคนจะไดร้บัอาจแตกต่างกนัแต่ควรตอ้ง

ใหทุ้กคนและตอ้งเพยีงพอทีจ่ะเป็นแรงจงูใจใหเ้ขาเขา้มสีว่นรว่มในทางปฎบิตัไิดจ้รงิ ไมใ่ช่เป็นเขา้มา

เป็นเพยีงไม้ประดบัเน่ืองจากมตีําแหน่งในเครอืข่าย แต่ไม่ได้ร่วมปฎิบตัิภาระกิจ เมื่อใดก็ตามที่

สมาชิกเห็นว่าเขาเสยีประโยชน์มากกว่าได้ หรอืเมื่อเขาได้ในสิง่ที่ต้องการเพยีงพอแล้ว สมาชิก

เหล่านัน้กจ็ะออกจากเครอืขา่ยไปในทีส่ดุ 

  5.2.4 การมสี่วนร่วมของสมาชกิทุกคนในเครอืข่าย (stakeholdersparticipation)    

การมสี่วนร่วมของสมาชกิในเครอืขา่ยเป็นกระบวนการทีส่าํคญัมากในการพฒันาความเขม้แขง็ของ

เครอืขา่ยเป็นเงื่อนไขทีท่าํใหเ้กดิการร่วมรบัรู ้รว่มคดิ ร่วมตดัสนิใจและร่วมลงมอืกระทําอยา่งเขม้แขง็

ดงันัน้ สถานะของสมาชกิในเครอืขา่ยควรมคีวามเทา่เทยีมกนั ทุกคนอยูใ่นฐานะ “หุน้สว่น (partner)” 

ของเครอืขา่ย เป็นความสมัพนัธใ์นแนวราบ (horizontal relationship) คอืความสมัพนัธฉ์นัทเ์พื่อน 

มากกว่าความสมัพนัธใ์นแนวดิง่ (vertical relationship) ในลกัษณะเจา้นายลูกน้อง ซึง่บางครัง้กท็ํา

ใด้ยากในทางปฎิบตัิเพราะต้องเปลี่ยนกรอบความคดิของสมาชกิในเครอืข่ายโดยการสรา้งบรบิท

แวดลอ้มอื่นๆ เขา้มาประกอบ แต่ถา้ทาํไดจ้ะสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ยมาก 

  5.2.5 มกีารเสรมิสรา้งซึง่กนัและกนั (complementary relationship) องคป์ระกอบที่

จะทาํใหเ้ครอืขา่ยดาํเนินไปอยา่งต่อเน่ือง คอืการทีส่มาชกิของเครอืขา่ยต่างกส็รา้งความเขม้แขง็ใหก้นั

และกนั โดยนําจุดแขง็ของฝา่ยหน่ึงไปช่วยแกไ้ขจุดอ่อนของอกีฝา่ยหน่ึงแลว้ทาํใหไ้ดผ้ลลพัธเ์พิม่ขึน้

ในลกัษณะพลงัทวคีณู (1+1 > 2) มากกวา่ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้เมือ่ต่างคนต่างอยู ่ 

  5.2.6 การเกือ้หนุนพึง่พากนั (interdependence) เป็นองคป์ระกอบทีท่ําใหเ้ครอืขา่ย

ดาํเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ืองเช่นเดยีวกนั การทีส่มาชกิเครอืขา่ยตกอยูใ่นสภาวะจํากดัทัง้ดา้นทรพัยากร 

ความรู้ เงนิทุน กําลงัคน ฯลฯ ไม่สามารถทํางานให้บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ด้วยตนเอง           

โดยปราศจากเครอืขา่ย จาํเป็นตอ้งพึง่พาซึง่กนัและกนัระหวา่งสมาชกิในเครอืขา่ย การทาํใหหุ้น้สว่น

ของเครอืขา่ยยดึโยงกนัอยา่งเหนียวแน่นจาํเป็นตอ้งทาํใหหุ้น้สว่นแต่ละคนรูส้กึว่าหากเอาหุน้สว่นคน

ใดคนหน่ึงออกไปจะทําให้เครอืข่ายล้มลงได้ การดํารงอยู่ของหุ้นส่วนแต่ละคนจึงเป็นสิง่จําเป็น

สําหรบัการดํารงอยู่ของเครอืข่าย การเกื้อหนุนพึง่พากนัในลกัษณะน้ีจะส่งผลใหส้มาชกิมปีฎิสมัพนัธ์

ระหวา่งกนัโดยอตัโนมตั ิ
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  5.2.7 มปีฎสิมัพนัธ์ในเชงิแลกเปลี่ยน (interaction) หากสมาชกิในเครอืข่ายไม่มี

การปฎสิมัพนัธ์กนัแลว้กไ็ม่ต่างอะไรกบักอ้นหนิแต่ละกอ้นทีร่วมกนัอยู่ในถุง แต่ละกอ้นกอ็ยู่ในถุง

อย่างเป็นอสิระ ดงันัน้สมาชกิในเครอืข่ายต้องทํากจิกรรมร่วมกนัเพื่อก่อใหเ้กดิการปฎสิมัพนัธ์

ระหว่างกนัเช่นมกีารตดิต่อกนัผ่านทางการเขยีน การพบปะพูดคุยการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็       

ซึง่กนัและกนั หรอืมกีจิกรรมประชุมสมัมนาร่วมกนัโดยทีผ่ลของการปฎสิมัพนัธน้ี์ตอ้งก่อใหเ้กดิการ

เปลีย่นแปลงในเครอืขา่ยตามมาดว้ยลกัษณะของปฎสิมัพนัธร์ะหวา่งสมาชกิควรเป็นการแลกเปลีย่นกนั 

(reciprocal exchange) มากกว่าทีจ่ะเป็นผูใ้หห้รอืเป็นผูร้บัฝา่ยเดยีว (unilateral exchange) ยิง่สมาชกิ

มีปฎิสมัพนัธ์กันมากเท่าใดก็จะเกิดความผูกพนัระหว่างกันมากขึ้นเท่านัน้ทําให้การเชื่อมโยง       

แน่นแฟ้นมากขึน้ มกีารเรยีนรูร้ะหวา่งกนัมากขึน้ สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ย 

 องคป์ระกอบขา้งตน้ไมเ่พยีงแต่จะเป็นประโยชน์ในการนําไปช่วยจาํแนกระหว่างเครอืขา่ย

แทก้บัเครอืข่ายเทยีมเท่านัน้ แต่ยงัแสดงใหเ้หน็ถงึปจัจยัที่จะมผีลต่อการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็

ของเครอืขา่ยดว้ย 

 นอกจากน้ีเครอืขา่ยแทท้ีเ่กดิจากการจดัตัง้ ทีเ่กดิจากววิฒันาการ และทีเ่กดิโดยธรรมชาติ

ต่างตอ้งมอีงคป์ระกอบทีส่าํคญั 7 ประการ ดงัน้ี (ธนา ประมุขกุล. 2544) ไดแ้ก่ 1)กรอบความคดิ 

ของบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในเครอืขา่ยทีใ่กลเ้คยีงกนัทัง้ในดา้นความรู ้ความสามารถ ความตอ้งการ และ

มมุมอง 2)วสิยัทศัน์รว่มกนั 3)ความสนใจ และผลประโยชน์รว่มกนั 4)การมีส่วนร่วมของสมาชิก ใน

ลกัษณะของการประสานความร่วมมอื เพื่อการมสี่วนร่วมของสมาชกิในกระบวนการจดัการเรยีนรู ้ 

5)การเสรมิสรา้งซึ่งกนัและกนั โดยที่สมาชกิในเครอืข่ายจะดงึความสามารถที่ต่างกนัมาใช้ใหเ้กดิ

ประโยชน์ ซึง่จะนํามาซึ่งความเขม้แขง็โดยรวมของเครอืข่าย การพฒันาสมาชกิเครอืขา่ยจงึเป็นสิง่

สาํคญั 6) การเกือ้หนุ่นพึง่พาซึง่กนัและกนั เพือ่ใหจุ้ดมุง่หมายของบุคคลบรรลุผลไดภ้ายใตเ้งือ่นไขที่

จาํกดัของทรพัยากร ทีม่ที ัง้ดา้นความรู ้เงนิทุน กําลงัคน จําเป็นตอ้งพึง่พากนั 7) การปฏสิมัพนัธใ์น

เชงิแลกเปลี่ยน การทีส่มาชกิมาร่วมเป็นเครอืข่าย เพราะคาดหวงัการพึง่พงิแลกเปลี่ยนความสามารถ

ระหวา่งกนั การแบ่งงานกนัทาํ ดงันัน้หากสมาชกิใดไมส่ามารถแสดงความสามารถใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์

กอ็าจหลุดออกจากเครอืขา่ยได ้ตรงกนัขา้มหากไดแ้สดงความสามารถกจ็ะนําไปสูก่ารพึง่พงิและขึน้

ต่อกนั  

 เครอืขา่ยตามแนวคดิของ Starkey (2006) และ Chetley (2000) มอีงคป์ระกอบสาํคญั 

ไดแ้ก่ 1) การเชื่อมโยง ระหว่างองคก์ร และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลายๆ หน่วยทีม่กีารประสานงาน

การทํางานแบบรวมพลงัทางสงัคม 2)มกีารกําหนดวตัถุประสงคข์องการเชื่อมโยงไวอ้ย่างชดัเจน    

3) มกีารจดัตัง้กลุ่มปวารณาตนเป็นหลกั ระดบัองคก์ร หรอืบุคคล 4)มกีจิกรรมกระตุน้ การมปีฏสิมัพนัธ ์
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การมสี่วนร่วม การแบ่งปนัของสมาชกิ 5)มกีารสํารวจขอบเขตเพื่อการเตมิเต็มความสมบูรณ์แบบ

ใหก้บัเครอืขา่ยการทาํงาน และการเชื่อมโยง 6)มทีรพัยากรสนบัสนุนทีเ่พยีงพอต่อการปฏบิตักิจิกรรม 

และการประสานงาน สอดคลอ้งกบัแนวคดิของ พฤทธิ ์ศริบิรรณพทิกัษ์ (2549) 7) การไดร้บัชื่อเสยีง

จากกจิกรรม การชนะแขง่ขนั และการเปิดเผยต่อสาธารณะทีเ่กีย่วขอ้ง 8) มกีารตดิตามและประเมนิ

ความกา้วหน้าของเครอืขา่ยอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

 5.3 การก่อตวัของเครือข่าย 

 เครอืข่ายแต่ละเครอืข่าย ต่างมจุีดเริม่ต้น หรอืถูกสรา้งมาดว้ยวธิกีารต่างๆ กนั แบ่งชนิด

ของเครอืขา่ยออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื 

  1) เครอืข่ายที่เกดิโดยธรรมชาต ิเครอืข่ายชนิดน้ีมกัเกดิจากการที่ผูค้นมใีจตรงกนั 

ทํางานคลา้ยคลงึกนัหรอืประสบกบัสภาพปญัหาเดยีวกนัมาก่อน เขา้มารวมตวักนัเพื่อแลกเปลี่ยน

ความคดิและประสบการณ์ ร่วมกนัแสวงหาทางเลอืกใหม่ที่ดกีว่า การดํารงอยู่ของกลุ่มสมาชกิใน

เครอืข่ายเป็นแรงกระตุ้นที่เกดิขึน้ภายในตวัสมาชกิเอง (ฉันทะ) เครอืข่ายเช่นน้ีมกัเกดิขึน้ในพืน้ที ่

อาศยัความเป็นเครอืญาต ิเป็นคนในชุมชนหรอืมาจากภูมลิําเนาเดยีวกนัทีม่วีฒันธรรมความเป็นอยู่

คลา้ยคลงึกนั มาอยูร่วมกนัเป็นกลุ่มโดยจดัตัง้เป็นชมรมทีม่กีจิกรรมรว่มกนัก่อนเมื่อมสีมาชกิเพิม่ขึน้

จงึขยายพืน้ทีด่ําเนินการออกไปหรอืมกีารขยายเป้าหมาย/วตัถุประสงค ์ของกลุ่มมากขึน้ในที่สุดก็

พฒันาขึน้เป็นเครอืข่ายเพื่อใหค้รอบคลุมต่อความต้องการของสมาชกิไดก้วา้งขวางขึน้เครอืข่าย

ประเภทน้ีมกัใชเ้วลาก่อรา่งสรา้งตวัทีย่าวนาน แต่เมือ่เกดิขึน้แลว้ มกัจะเขม้แขง็ ยัง่ยนืและมแีนวโน้มที่

จะขยายตวัเพิม่ขึน้  

  2) เครอืขา่ยจดัตัง้ เครอืขา่ยจดัตัง้มกัจะมคีวามเกีย่วพนักบันโยบายหรอืการดาํเนินงาน

ของภาครฐัเป็นสว่นใหญ่ การจดัตัง้อยูใ่นกรอบความคดิเดมิทีใ่ชก้ลไกของรฐัผลกัดนัใหเ้กดิงานทีเ่ป็น

รูปธรรมโดยเรว็ และส่วนมากภาคหีรอืสมาชกิที่เขา้ร่วมเครอืข่ายมกัจะไม่ไดม้พีื้นฐาน ความต้องการ 

ความคดิความเขา้ใจ หรอืมุมมองในการจดัตัง้เครอืข่ายทีต่รงกนัมาก่อนทีจ่ะเขา้มารวมตวักนั เป็น

การทํางานเฉพาะกจิชัว่คราวทีไ่ม่มคีวามต่อเน่ือง และมกัจะจางหายไปในทีสุ่ด เวน้แต่ว่าเครอืข่าย 

จะไดร้บัการชีแ้นะทีด่ ีดาํเนินงานเป็นขัน้ตอนจนสามารถสรา้งความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง เกดิเป็นความผกูพนั

ระหวา่งสมาชกิจนนําไปสูก่ารพฒันาเป็นเครอืขา่ยทีแ่ทจ้รงิ อยา่งไรกต็าม แมว้่ากลุ่มสมาชกิจะยงัคง

รกัษาสถานภาพของเครอืขา่ยไวไ้ดแ้ต่มแีนวโน้มทีจ่ะลดขนาดของเครอืขา่ยลงเมื่อเปรยีบเทยีบระยะ

ก่อตัง้   
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  3) เครอืขา่ยววิฒันาการ เป็นการถอืกําเนิดโดยไม่ไดเ้ป็นไปตามธรรมชาตติัง้แต่แรก 

และไม่ไดเ้กดิจากการจดัตัง้โดยตรงแต่มกีระบวนการพฒันาผสมผสานอยู่ โดยเริม่ทีก่ลุ่มบุคคล/

องค์กรมารวมกนัดว้ยวตัถุประสงค์กว้างๆ ในการสนับสนุนกนัและเรยีนรูไ้ปด้วยกนั โดยยงัไม่ได้

สรา้งเป้าหมายหรอืวตัถุประสงคเ์ฉพาะทีช่ดัเจนนัก หรอือกีลกัษณะหน่ึงคอืถูกจุดประกายความคดิ

จากภายนอก ไมว่า่จะเป็นการไดร้บัฟงั หรอืการไปไดเ้หน็การดาํเนินงานของเครอืขา่ยอื่นๆ มา แลว้

เกดิความคดิทีจ่ะรวมตวักนั สรา้งพนัธสญัญาเป็นเครอืข่ายช่วยเหลอืและพฒันาตนเอง เครอืข่าย

ทีว่่าน้ีแมจ้ะไม่ไดเ้กดิจากแรงกระตุ้นภายในโดยตรงตัง้แต่แรก แต่ถ้าสมาชกิมคีวามตัง้ใจจรงิทีเ่กดิ

จากจติสํานึกทีด่ ีเมื่อไดร้บัการกระตุ้นและสนับสนุน กจ็ะสามารถพฒันาต่อไปจนกลายเป็นเครอืข่าย  

ทีเ่ขม้แขง็ทาํนองเดยีวกนักบัเครอืขา่ยทีเ่กดิขึน้โดยธรรมชาต ิเครอืขา่ยในลกัษณะน้ีพบเหน็อยูม่ากมาย 

เชน่ เครอืขา่ยผูส้งูอาย ุเครอืขา่ยโรงเรยีนสรา้งเสรมิสขุภาพ เป็นตน้ 

 ไดจ้าํแนกการก่อตวัของเครอืขา่ยออกเป็น 3 ลกัษณะ คอื  

  1) เครอืขา่ยทีเ่กดิจากการจดัตัง้และสนบัสนุนของภาคส่วนต่างๆ ส่วนใหญ่เป็นเครอืขา่ย

ทีภ่าครฐั หรอืหน่วยงานบางแหง่ตอ้งการส่งเสรมิหรอืเขา้ไปจดัตัง้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการพฒันา 

ตามแนวนโยบายของรฐั และเพือ่เพิม่ศกัยภาพใหก้บัชุมชนในการพึง่พาตนเอง เชน่ เครอืขา่ยพฒันา

ชุมชน เครอืข่ายกองทุนหมู่บา้น เป็นต้น จะต้องมโีครงสรา้งความสมัพนัธ์ในแนวดิง่ซึ่งเป็นไปตาม

กระแสของแหล่งทุน และนโยบายของหน่วยงานนัน้  

  2) เครอืข่ายทีเ่กดิขึน้เองตามธรรมชาต ิไดแ้ก่ เครอืข่ายทีเ่กดิขึน้จากความสมานฉันท ์

การร่วมแรงร่วมใจของฝ่ายต่างๆ ทมีองเหน็ความจําเป็นในการเรยีนรู ้และการแกป้ญัหาร่วมกนั 

แลว้มารว่มตวักนัเป็นเครอืขา่ยเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็ ประสบการณ์ ตลอดจนการพึง่พาอาศยั 

โดยเป็นเครอืข่ายทีม่กีารสื่อสารและความผูกพนัมชีวีติชวี มกีระบวนการทีป่ระสานสอดคลอ้งกบั

ความสนใจและความตอ้งการอย่างแทจ้รงิของสมาชกิ มแีนวทางการดําเนินการทีเ่ป็นอสิระจากการ

ครอบงาํของฝา่ยต่างๆ และโครงสรา้งความสมัพนัธใ์นแนวราบ  

  3) เครอืข่ายที่เกิดขึ้น โดยสถานการณ์เป็นตวักําหนด ได้แก่ เครอืข่ายที่เกิดจาก

สถานการณ์และประเดน็ปญัหาที่ทุกฝ่ายเหน็ว่า จําเป็นต้องใชค้วามเป็นเครอืข่ายในการแก้ปญัหา 

และสรา้งพลงัในการเรยีนรูห้รอืต่อรอง เพือ่ใหเ้กดิการพฒันากจิกรรมใด กจิกรรมหน่ึง และมผีูป้ระสานงาน

เพือ่ใหเ้ครอืขา่ยมคีวามต่อเน่ือง  
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 5.4 ประเภทและรปูแบบของเครือข่าย  

 เครอืขา่ยสามารถแบ่งไดห้ลายประเภทขึน้อยู่กบัสมาชกิ พืน้ทีก่จิกรรมหลกั วตัถุประสงค ์

และโครงสรา้งการดําเนินงานในลกัษณะองคก์รของเครอืงขา่ยเอง (เสร ีพงศพ์ศิ. 2548) หรอืขึน้อยู่

กบันิยามและกจิกรรมทีแ่ต่ละกลุ่มกําหนดขึน้ (พระมหาสุทติย ์อาภากโร. 2547) นกัวชิาการและผูรู้้

กล่าวถงึการแบ่งประเภทของเครอืขา่ยไวด้งัน้ี 

 นฤมล นิราทร (2543) จาํแนกประเภทของเครอืขา่ยวา่กระทาํได ้ในหลายมติ ิไดแ้ก่  

  1) จาํแนกตามพืน้ทีด่าํเนินงาน เชน่ เครอืขา่ยระดบัหมูบ่า้น ตําบล จงัหวดั ภาค และ

ระดบัประเทศ 

  2) จําแนกตามประเภทกจิกรรม หรอืประเดน็ปญัหา เช่น เครอืข่ายทํางานดา้นเดก็

และสตร ีดา้นสาธารณสุข ดา้นเศรษฐกจิ ดา้นพฒันาชุมชน ดา้นสทิธมินุษยชน และดา้นสิง่แวดลอ้ม 

เป็นตน้ 

  3) จําแนกตามอาชพี หรอืสถานภาพทางสงัคม เช่น เครอืขา่ยแรงงาน เครอืข่ายคร ู

พทิกัษ์สทิธเิดก็ เครอืขา่ยสารวตัรนกัเรยีน เป็นตน้ 

  4) จําแนกตามรปูแบบโครงสรา้งหรอืความสมัพนัธ์ จําแนกโดยใชเ้กณฑน้ี์ จะทําให้

เกดิเครอืขา่ยขึน้ใน 2 ลกัษณะ คอื เครอืขา่ยตามแนวดิง่และเครอืขา่ยแนวนอน  

   4.1) เครอืข่ายตามแนวดิง่หมายถงึ เครอืข่ายทีม่โีครงสรา้งลกัษณะเป็นช่วงชัน้

ความสมัพนัธร์ะหวา่งองคก์รภายในเครอืขา่ยไมเ่ทา่กนั มอีงคก์รทีม่สีถานภาพสุงกว่าและอยูใ่นฐานะ

เป็นผูใ้หค้วามชว่ยเหลอืแก่องคก์ร ทีเ่ป็นลกูขา่ย เครอืขา่ยตามแนวตัง้จะพบมากในองคก์รธุรกจิ เช่น 

เครอืขา่ยเฟรนไชสต่์างๆ ซึง่ลูกขา่ยตอ้งพึง่พาบรษิทัแมใ่นเรื่องเครื่องหมายการคา้ ในขณะทีลู่กขา่ย

จะตอ้งเสยีคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัประโยชน์ทีจ่ะไดจ้ากแมข่า่ย  

   4.2) เครอืข่ายตามแนวนอน เป็นเครอืข่ายทีค่วามสมัพนัธ์ระหว่างองคก์รต่างๆ 

ภายในเครอืข่ายมคีวามเท่าเทยีมกนั ลกัษณะการแลกเปลี่ยนเป็นไปโดยช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั การ

ติดต่อภายในเครอืข่าย เป็นการติดต่อระหว่างบุคคล หรอืองค์กร หรอือาจจะมอีงค์กรทําหน้าที่

ประสานงานระหว่างเครอืข่าย เช่น จดัการประชุมกระจายขอ้มูลข่าวสาร หรอืเป็นแกนกลางเมื่อ

ตอ้งการใหม้กีารปฏบิตักิารรว่มกนัองคก์รประสานงานน้ี ยงัมสีถานภาพเท่าเทยีมกนัหรอืองคก์รอื่น 

ภายในเครอืขา่ย ซึง่เครอืขา่ยในงานพฒันาสว่นใหญ่จะเป็นเครอืขา่ยตามแนวนอน  

 สหทัยา วเิศษ (2547) ไดแ้บ่งประเภทของเครอืขา่ยออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ไดแ้ก่  

  1) เครอืข่ายทีแ่บ่งตามลกัษณะการเกดิของเครอืขา่ย โดยเครอืขา่ยประเภทน้ี อาจแบ่ง 

เป็นเครอืขา่ยในดา้นต่างๆ คอื    
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   1.1) เครอืขา่ยทีเ่กดิขึน้จากการจดัตัง้ของภาครฐั เป็นเครอืข่ายทีม่กีระบวนการ
ทาํงานและโครงสรา้งคอ่นขา้งเป็นทางการ มรีะเบยีบกฏเกณฎท์ีก่าํหนดมาจากภาครฐั และไดร้บัการ
สนบัสนุนจากภาครฐัในดา้นต่างๆ  
   1.2) เครอืขา่ยทีเ่กดิจากการสนับสนุนขององคก์ารพฒันาเอกชน มกีารรวมกลุ่ม
เครอืขา่ยตามประเดน็ปญัหาสาธารณะทีเ่กดิขึน้ โดยลกัษณะเครอืขา่ยประเภทน้ีจะเป็กลุ่มเครอืขา่ย
ที่เกดิขึน้ตามธรรมชาติ มลีกัษณะไม่เป็นทางการ มกีารจดัโครงสรา้งที่ง่ายไม่ซบัซ้อน ซึ่งอยู่ใน
ลกัษณะแนวราบ ไมม่ปีระธาน มกีารเปลีย่นแปลงบทบาทในการนําเพือ่พฒันาศกัยภาพของตน  
   1.3) เครอืขา่ยทีเ่กดิจากการก่อตวัของภาคประชาชน หรอืเครอืขา่ยภาคประชาชน 
เป็นเครอืข่ายที่เกดิจากการเรยีนรู ้การสัง่สมประสบการณ์ที่สอดคล้องกบัวถิีชวีติ และเชื่อมโยง
กระบวนการนัน้เป็นเครอืขา่ย  
  2) เครอืขา่ยทีแ่บ่งตามลกัษณะของกจิกรรม ไดแ้ก่ เครอืขา่ยทีด่าํเนินการโดยยดึภารกจิ 
หรอืกจิกรรมที่เกดิขึน้ในแต่ละช่วงเวลาเป็นเกณฑใ์นการแบ่งเครอืข่าย โดยการรวมตวักนัเพื่อทํา
กจิกรรมเป็นครัง้คราวตามสภาพปญัหาทีเ่กดิขึน้  
 
 โดยผูว้จิยัไดส้รปุสาระสาํคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเภทของเครอืขา่ย ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 4  สรปุประเภทของเครอืขา่ย แยกตามรายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

นกัวชิาการ 
สิง่ทีใ่ชแ้บ่ง
ประเภท 

สมาชกิ พืน้ทีก่จิกรรมหลกั วตัถุประสงค ์

นฤมล นิราทร 
(2543) 

พืน้ทีก่าร
ดาํเนินการ 

ตวัแทนจากระดบัตําบล 
จงัหวดั ภาค และ
ประเทศ 

ตําบล  
จงัหวดั 
ภาค 
ประเทศ 

ไมร่ะบุ 

ประเภท
กจิกรรม 

เครอืขา่ยผูท้าํงานดา้น
เดก็ 
ดา้นสทิธมินุษยชน  
ดา้นพฒันาชุมชน 

ทัว่ประเทศ เพือ่พฒันาและแกไ้ข
ปญัหา 

อาชพี หรอื
สถานภาพ
ทางสงัคม 

เครอืขา่ยแรงงาน 
เครอืขา่ยคร ู 
เครอืขา่ยสารวตัร
นกัเรยีน 

ตามทีส่มาชกิใน
เครอืขา่ยทาํงาน
อยู ่เชน่โรงเรยีน 
โรงงาน  

พฒันาอาชพี พฒันา
ความเป็นอยูข่อง
สมาชกิใหด้ขีึน้ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

นกัวชิาการ 
สิง่ทีใ่ชแ้บ่ง
ประเภท 

สมาชกิ พืน้ทีก่จิกรรมหลกั วตัถุประสงค ์

 รปูแบบ
โครงสรา้ง 
หรอื
ความสมัพนัธ ์

พนกังานภายในองคก์ร
เดยีวกนั 

ภายใน
องคก์ร หรอื
ระหวา่งองคก์ร 

เพือ่ประโยชน์
ทางดา้นธุรกจิ ลกู
ขา่ยตอ้งพึง่พาบรษิทั
แม ่บรษิทแมไ่ด้
ประโยชน์จากลกูขา่ย 

สหทัยา (2546) ตามลกัษณะ
การเกดิของ
เครอืขา่ย 

พนกังานในองคก์ร 
หมูบ่า้น ชุมชน 

ในองคก์รเดยีวกนั มลีกัษณะและ
กระบวนการทาํงาน 
โครงสรา้งเป็น
ทางการ และมกีฏ
ระเบยีบทีช่ดัเจน 

ประชาชนทัว่ไป ตามพืน้ที ่ทีเ่กดิ
ปญัหา 

เพือ่แกไ้ขปญัหา
สาธารณะทีเ่กดิขึน้  

ตามลกัษณะ
ของกจิกรรม 

ประชาชนทัว่ไป ตามสถานทีก่าร
จดักจิรรม 

เพือ่ทาํกจิกรรมเป็น
ครัง้คราว เชน่ 
เครอืขา่ยการเรยีนรู ้

 

 จากตารางสรุปไดว้่าเครอืข่ายในปจัจุบนั สามารถแบ่งไดห้ลายประเภท โดยส่วนใหญ่

วตัถุประสงคข์องเครอืข่ายในทุกประเภท จะตัง้ขึน้เพื่อช่วยแกป้ญัหา พฒันาสมาชกิของครอืข่าย 

และช่วยแก้ปญัหาในแต่ละพื้นที่ ที่ได้ร่วมมอืกนั เช่น เครอืข่ายการจดัการปญัหาสิง่แวดล้อม            

การจดัการปญัหาสุขภาพ เป็นต้น สิง่ที่ใช้แบ่งประเภท จงึมทีัง้อาชพี พื้นที่ในการดําเนินการ ลกัษณะ

กจิกรรม ความสมัพนัธ์ โดยผูท้ี่เป็นสมาชกิในเครอืข่าย โดยส่วนใหญ่ก็จะเป็นประชาชนทัว่ไปที่มี

จุดมุง่หมายเดยีวกนั หรอืพนกังานในองคก์รเดยีวกนั ในงานวจิยัน้ี จะทาํการสรา้งและพฒันาเครอืขา่ย

กลุ่มเยาวชน โดยรปูแบบจะเป็นไปเพือ่การป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยจะ

มกีารพฒันาสมาชกิของเครอืขา่ย มพีืน้ที ่ลกัษณะกจิกรรม และผูท้ีเ่ป็นสมาชกิในเครอืขา่ยทีช่ดัเจน 
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 5.5 แนวทางในการสร้างเครือข่าย 

  5.5.1 ปรชัญาการสรา้งเครอืขา่ย 
         การสรา้งเครอืขา่ยตอ้งคาํนึงถงึเสมอว่า “เครอืขา่ย” เป็นกระบวนการพฒันาความสมัพนัธ์
ระหว่างมนุษยก์บัมนุษย ์การนําเครอืขา่ยตอ้งม ีLINK หมายถงึ “การเขือ่มโยง” ขนิฎฐา กาญจนรงัสนีนท ์
(2549) L – Learning การเรยีนรู ้I –  Investment การลงทุน N – Nature การฟูมฟกับํารุง G (K) – Give 

การรกัษาสมัพนัธภาพซึง่รวมกนัเป็นคาํวา่ LINK หมายถงึการเชื่อมโยง 
          การสรา้งเครอืขา่ย (Networking) ไดม้ผีูใ้หค้วามหมายของการสรา้งเครอืขา่ยไวด้งัน้ี 
  อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธุ ์(2551) กล่าวว่า การสรา้งเครอืขา่ย จงึเป็นรปูแบบ การพฒันา
ตนเองอกีรปูแบบหน่ึง ทัง้น้ีการสรา้งเครอืขา่ย หมายถงึ การแสวงหาโอกาสเพื่อรูจ้กักบั บุคคลใหม่ๆ  
และการสรา้งความสมัพนัธท์ีด่กีบับุคคลทีพ่ึง่รูจ้กั รวมทัง้การรกัษาความสมัพนัธอ์นัด ีกบับุคคลต่างๆ 
ทัง้ทีเ่กีย่วขอ้ง และไมเ่กีย่วขอ้งในสายอาชพีหรอืแวดวงเดยีวกนั 
  ขนิฎฐา กาญจนรงัสนีนท์ (2549) ใหค้วามหมายไวว้่า การสรา้งเครอืข่าย หมายถงึ 
การทําใหม้กีารตดิต่อและการสนับสนุน ใหม้กีารแลกเปลีย่นขอ้มลู ขา่วสาร และการร่วมมอืดว้ยกนั
ดว้ยความสมคัรใจ ในทศันะของ สตารก์ี ้(Starkey) การสรา้งเครอืข่ายควรสนับสนุน และอํานวย
ความสะดวก ใหส้มาชกิในเครอืขา่ยมคีวามสมัพนัธฉ์ันทเ์พื่อนทีต่่างกม็คีวามเป็นอสิระ มากกว่าทํา
ใหเ้กดิการคบ้คา้สมาคมแบบพึง่พงิ  
  เสร ีพงศพ์ศิ (2548) กล่าวถงึขัน้ตอน 8 ขัน้ตอน ในการสรา้งเครอืขา่ยว่า มขีัน้ตอน 
ดงัน้ี  
  1. รา่งเป้าประสงคใ์หช้ดัเจน เพื่อใหรู้ว้่าสาเหตุความเป็นมาของการก่อตัง้เครอืขา่ย 
คอื อะไร ทาํไมจะตอ้งมเีครอืขา่ยน้ี ตัง้แลว้จะทาํอะไร 
  2.  บอกเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
  3.  กาํหนดแผนการดาํเนินงาน 
  4.  กาํหนดกฏระเบยีบ กฏเกณฑข์ัน้พืน้ฐาน 
  5.  กาํหนดกระบวนการในการตดัสนิใจ 
  6.  เตรยีมแผนการสือ่สารระหวา่งสมาชกิ 
  7.  เลอืกโครงสรา้งการจดัการองคก์ร 
  8.  จดัหาทุนในการดาํเนินงาน    
  เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์ และคณะ (2545) แนวทางในการสรา้งเครอืขา่ย อาศยัแนวคดิ
เกีย่วกบัการจดัระบบโครงสรา้ง และกระบวนการจดัการศกึษา ตามมาตรา 9 ของพระราชบญัญตัิ
การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ.2542 ดงัน้ี 
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   1.  มเีอกภาพในดา้นนโยบาย มคีวามหลากหลายในการปฏบิตั ิ 
   2.  กระจายอาํนาจไปสูเ่ขตพืน้ที ่การศกึษา 
   3.  กาํหนดมาตรฐานการศกึษา 
   4.  สง่เสรมิอยา่งต่อเน่ือง  
   5.  ระดมทรพัยากรจากแหล่งต่างๆ 
   6.  การมสี่วนร่วมของบุคคล ครอบครวั ชุมชน องคก์รชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ เอกชน องคก์รเอกชน องคก์รวชิาชพี สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนั
สงัคมอื่น  
  นอกจากนัน้ กญัญา กําศริพิมิาณ (2545) ไดศ้กึษาแนวทางในการสรา้ง เครอืขา่ย
ความรว่มมอื ทางอาชวีศกึษาระหวา่งสถานประกอบการ และองคก์รทางการศกึษา ดงัน้ี 
  1.  ควรใหอ้งคก์รทางการศกึษาประสานงานความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ 
  2.  รว่มมอืกนัสรา้งหลกัสตูร ควรเชญิสถานประกอบการมารว่มประชุมบ่อยๆ  
  3.  การดงูานรว่มกนัจะก่อใหเ้กดิการเรยีนรู ้
  4.  เชญิสถานประกอบการมาเป็นวทิยากร 
  5.  ควรมหีลกัสตูรระยะสัน้ เสรมิวชิาชพีต่างๆ เพื่อพฒันาบุคลากรทางอาชวีศกึษาใน
ชุมชน  
  6.  ควรมคีวามร่วมมอืในระดบัไตรภาค ีไดแ้ก่ สถานประกอบการ องคก์รทางการศกึษา 
และจดัหางาน กระทรวงแรงงาน 
  การสรา้งเครอืขา่ย 
  ชยัวฒัน์ ถริะพนัธุ ์และปารชิาต สถาปิตานนท ์(2549) ไดก้ล่าวถงึการสรา้งเครอืขา่ย 
ว่าเป็นระบบเชื่อมโยงสมัพนัธก์นัของสิง่มชีวีติ ทีค่วรไดร้บัการสรา้งโอกาสในการเชื่อมโยงเครอืขา่ย
ต่อไปเรื่อยๆ มกีารเรยีนรูอ้ยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะการสื่อสารจะเขา้มามบีทบาทสาํคญัในการสรา้ง
เครอืขา่ย ไดแ้ก่ 1) การสง่สารทีเ่ป็นขอ้มลูหรอืขา่วสารทีช่ดัเจนใหผู้ร้บัเขา้ใจงา่ย และ 2) การรบัสาร
ทีเ่ปิดใจ รบัขอ้มลูหรอืขา่วสารอื่นทีอ่ยูน่อกเหนือจากความคดิทีต่นมอียูเ่ดมิ   
  5.5.2 กระบวนการสรา้งเครอืขา่ย  
  ปารชิาต ิวลยัเสถยีร (2543) ไดส้รปุกระบวนการสรา้งเครอืขา่ยไวด้งัน้ี 
  1) ขัน้ตระหนักถงึความจําเป็นในการสรา้งเครอืข่าย เป็นขัน้ตอนทีผู่ป้ฏบิตังิาน 
ตระหนักถงึความจาํเป็นในการสรา้งเครอืข่าย เพื่อทีจ่ะทาํงานใหบ้รรลุเป้าหมาย รวมทัง้พจิารณา
องคก์รต่างๆ ทีเ่หน็วา่ เหมาะสมเขา้เป็นเครอืขา่ยในการทาํงาน    
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  2) ขัน้ตดิต่อกบัองคก์รทีจ่ะเป็นเครอืขา่ย หลงัจากตดัสนิใจในองคก์รทีเ่หน็ว่าเหมาะสม
ในการเขา้ร่วมเครอืข่าย จะเป็นขัน้ตอนการตดิต่อสมัพนัธ์เพื่อชกัชวนเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายในการ
ทํางาน ซึ่งจะเกดิเมื่องคก์รมคีวามต้องการเหมอืนกนั และตอ้งการกระทํากจิกรรมตอบสนองความ
ตอ้งการเหมอืนกนั ดงันัน้จะตอ้งสรา้งความคุน้เคย และการยอมรบั รวมทัง้ความไวว้างใจระหว่างกนั 
เป็นขัน้ตอนของการปลูกจติสาํนึกโดยการใหร้างวลั กระตุ้นใหอ้ยากแก้ปญัหาร่วมกนั อาจเรยีก
ขัน้ตอนน้ีวา่เป็นขัน้ตอนการเตรยีมกลุ่ม หรอืเตรยีมเครอืขา่ย 
  3) ขัน้การสรา้งพนัธกรณีร่วมกนั เป็นขัน้ตอนของการสรา้งความผูกพนัร่วมกนั  
การตกลงในความสมัพนัธต่์อกนั ในขัน้ตอนน้ีองคก์รจะเขา้สกูารตกลงทีจ่ะทํางานร่วมกนั ซึง่ในการ 
ทีจ่ะทาํกจิกรรมร่วมกนัเพื่อตอบสนองความต้องการ หรอืแกป้ญัหา กลุ่มองคก์รจะต้องมคีวามรูท้ี่
จาํเป็น ซึง่อาจจะทาํโดยการแลกเปลีย่นความรู ้ 
  4) ขัน้การพฒันาความสมัพนัธ ์เป็นขัน้ตอนทีก่ารสรา้งเครอืขา่ยปรากฏผลงานเป็น
รูปธรรม เป็นขัน้ตอนการเริม่ทํากจิกรรมโดยใชท้รพัยากรร่วมกนั มกีารตกลงในเรื่องการบรหิาร
จดัการกลุ่ม ซึ่งเริม่ต้นดว้ยการกําหนดวตัถุประสงค ์กําหนดกจิกรรม จดัวางขอ้ตกลงในการทํางาน 
กาํหนดบทบาทของสมาชกิ รวมทัง้สทิธหิน้าทีข่องหวัหน้ากลุ่ม เป็นตน้ 
  5) ขัน้ตอนการขยายกจิกรรม หรอืขยายกลุ่ม หลงัจากขัน้ตอนการพฒันาความสมัพนัธ์
จนนําไปสู่การาํกจิกรรมร่วมกนั องคก์รเครอืขา่ยรูส้กึว่า ตนไดร้บัผลประโยชน์จากการเขา้เป็นเครอืข่าย 
ความสมัพนัธจ์ะแน่นแฟ้นขึน้ การเรยีนรูร้ว่มกนันอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความสมัพนัธ์
ดว้ยความสมัพนัธ์ทีแ่น่นแฟ้น ซึ่งจะนําไปสู่การขยายกจิกรรม หรอืขยายกลุ่มตามพืน้ที ่หรอืตาม
ลกัษณะกจิกรรม ในดา้นระดบัการสรา้งเครอืข่าย ขัน้ตอนน้ี อาจอยู่ในระดบัการเขา้ลงทุน และการ
จดัตัง้องคก์รใหมร่ว่มกนั  
  6) ขัน้ตดิตามและประเมนิผล เป็นขัน้ตอนการประเมนิผลการดําเนินงานตามแผน 
ทีเ่กดิจากเครอืขา่ยความรว่มมอื เพือ่ไปสูก่ารปรบัปรงุหรอืเปลีย่นแปลงแผนการดาํเนินงานนัน้อกี  
  จากความความหมายของการสรา้งเครอืข่ายทีก่ล่าวถงึต้น สรุปไดว้่า การสรา้งเครอืข่าย 
หมายถงึ การทีจ่ะทําใหเ้กดิความเชื่อมโยงของกลุ่มคน หรอืองคก์รทีส่มคัรใจทีจ่ะแลกเปลีย่นขอ้มูล 
ขา่วสารรว่มกนั หรอืทาํกจิกรรมรว่มกนั โดยมคีวามเป็นอสิระ เท่าเทยีมกนัภายใตพ้ืน้ฐานของความ
เคารพสทิธ ิเชื่อถอื เอือ้อาทรซงึกนัและกนั  
  ทัง้น้ีจะเหน็ไดว้่าทีผ่่านมา การสรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอื ทางอาชวีศกึษานัน้ เป็น
เครอืขา่ยระหวา่งองคก์รทางการศกึษา และสถานประกอบการ เพื่อการฝึกอาชพี หรอืสรา้งหลกัสตูร
เท่านัน้ หากมกีารสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาท
ในนักเรยีนอาชวีศกึษาดว้ย กจ็ะเป็นการช่วยใหส้ถานศกึษาไดม้เีครอืข่ายในการพฒันาตนเองของ
นักเรยีนอาชวีศกึษา สรา้งความสมัพนัธ์อนัดกีบัผูอ้ื่น และไดท้ํากจิกรรมร่วมกนั โดยจะเหน็ไดว้่า 
การสรา้งเครอืขา่ย ควรมกีารจดัระบบโครงสรา้ง ใหม้กีารตดิต่อและมกีารสนบัสนุนใหม้กีารแลกเปลีย่น
ขอ้มลูขา่วสารรว่มกนั หรอืทาํกจิกรรมรว่มกนัดว้ยความสมคัรใจ  
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 5.6 การพฒันาเครือข่าย 

  การพฒันางานหรอืการแกป้ญัหาใดๆทีใ่ชว้ธิดีาํเนินงานในรปูแบบทีส่บืทอดกนัเป็นวฒันธรรม

ภายในกลุ่มคน หน่วยงาน หรอืองค์กรเดยีวกนั จะมลีกัษณะไม่ต่างจากการปิดประเทศที่ไม่มกีาร

ตดิต่อสื่อสารกบัภายนอก การดาํเนินงานภายใตก้รอบความคดิเดมิ อาศยัขอ้มลูขา่วสารทีไ่หลเวยีน

อยู่ภายใน ใชท้รพัยากรหรอืสิง่อํานวยความสะดวกทีพ่อจะหาไดใ้กล้มอื หรอืถ้าจะออกแบบใหม่ก็

ตอ้งใชเ้วลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อการพฒันางานอยา่งยิง่และไมอ่าจแกป้ญัหาทีซ่บัซอ้นได ้

 การสรา้ง “เครอืขา่ย”สามารถชว่ยแกป้ญัหาขา้งตน้ไดด้ว้ยการเปิดโอกาสใหบุ้คคลและองคก์ร

ไดแ้ลกเปลี่ยนขอ้มลูขา่วสารรวมทัง้บทเรยีนและประสบการณ์กบับุคคลหรอืองคก์รทีอ่ยู่นอกหน่วยงาน

ของตนลดความซํ้าซอ้นในการทํางาน ใหค้วามร่วมมอืและทํางานในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ซึ่งกนั

และกนั เสมอืนการเปิดประตูสูโ่ลกภายนอก 

 เบริก์ (Burke. 1999) เสนอ แนวทางการสรา้งและพฒันาเครอืขา่ยทีมุ่ง่รกัษาความสมดุล

ระหวา่งความตอ้งการของหน่วยงานสนบัสนุนและเครอืขา่ยดงัน้ี 

 1. ปจัจยันําเขา้จากภายนอก : ประเดน็สาํคญัทีสุ่ด คอื อนัตรายอนัเกดิจากทรพัยากรจาก        

ภายนอกที่ใหผ้ลเสยีมากกว่าผลด ีการเปิดกวา้ง และกระบวนการวางแผนแบบมสี่วนร่วมสามารถ

ช่วยได ้การรวมศูนยจ์ะมมีาก ผ่านการจดัหาเงนิอุดหนุน และเป็นการทําลายเครอืขา่ย จงึเป็นเรื่อง

สําคญัที่ต้องใหต้วัแทนกลุ่มมคีวามรบัผดิชอบในการระดมทรพัยากรแทนที่หน่วยงานสนับสนุนจะ

เป็นหวัเรีย่วหวัแรงในเรือ่งน้ี 

 2. ความเป็นเอกภาพ : รปูแบบทีถู่กออกแบบไวย้ากทีจ่ะเตบิโตได ้แต่ละเครอืขา่ยอาจไม่

เหมอืนกนั ตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ครอืขา่ยออกแบบของตวัเอง 

 3. คาํนิยาม : เครอืขา่ยตอ้งนิยาม/กาํหนดวตัถุประสงค ์และขอบเขตประเดน็หรอืขอบเขต

พืน้ที่ของตวัเอง เครอืข่ายจําเป็นต้องแน่ใจว่าไม่ซํ้าซ้อนหรอืแข่งขนักบัเครอืข่ายที่มอียู่แล้ว แต่จะ

พฒันาความสมัพนัธไ์ปเชื่อมโยงกบัสถาบนัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 3. ความเกีย่วขอ้งในวงกวา้ง :  ถา้จะใหเ้ครอืขา่ยอยูร่อด เครอืขา่ยตอ้งมสีมาชกิทีม่คีวาม

มุง่มัน่อยูเ่ป็นหลกัในการดาํเนินกจิกรรมของเครอืขา่ยมากกว่า 1 คน ตอ้งมกีลุ่มแกนของเครอืขา่ยที่

คอยผลกัดนั คนกลุ่มน้ีควรเป็นคนทีค่อยกระตุน้ใหค้วามสมัพนัธภ์ายในเครอืขา่ยมอียูอ่ยา่ง ต่อเน่ือง 

และควรตดิต่อสื่อสารกบัสมาชกิทีห่่างหายไปใหบ้่อยครัง้ สมํ่าเสมอ มกีารแบ่งงานใหก้บัสมาชกิรว่ม

รบัผดิชอบ 
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 4. การมสีว่นรว่ม : ปกตเิครอืขา่ยประกอบดว้ย สมาชกิขององคก์รพฒันาเอกชน นกัวจิยั     

องคก์รชุมชน เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ีจงึจําเป็นตอ้งมกีารสง่เสรมิการตดิต่อสมัพนัธก์นัระหว่างผูม้สี่วนได้

สว่นเสยีใกลช้ดิ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่คนเหล่าน้ียงัคงตดิต่อและเอือ้ประโยชน์ใหก้นัอยู ่

 5. ความขดัแยง้ภายใน : สมาชกิเครอืขา่ยมกัจะสงสยัระแวงกนั หรอืมวีาระแฝงแปลกๆ 

ออกไป การเปิดเผย และการตดิต่อสื่อสารที่ดภีายในเครอืข่าย จะช่วยลดความตงึเครยีดได ้ความ

เป็นประชาธปิไตย และกระบวนการตดัสนิใจแบบใสสะอาด มคีวามสาํคญัสาํหรบัการจดัการกบัเรือ่งน้ี 

 6. รางวลั : การรบัรูถ้งึความพยายามทีส่มาชกิทุ่มเทใหก้บัเครอืขา่ย มคีวามสาํคญัต่อการ

รกัษาไวซ้ึง่ความกระตอืรอืรน้ของสมาชกิ แต่กเ็ป็นทีห่ลกีเลีย่งไม่พน้ทีเ่ครอืขา่ยอาจมกีารเปลี่ยนแปลง

เมื่อเวลาผ่านไป กลุ่มแยกตวัออกไปตัง้ใหม่ วาระที่สนใจเปลี่ยนไป สมาชกิลาออกหรอืเขา้มาใหม ่

คุณคา่ของเครอืขา่ยอาจมาจากสายสมัพนัธแ์บบไมเ่ป็นทางการทีเ่กดิขึน้บรเิวณรอบๆ เครอืขา่ย 

 7. ความยดืหยุน่ : เครอืขา่ยตอ้งการกฎและความรบัผดิชอบ แต่ตอ้งไมต่ายตวัมากเกนิไป 

ความสามารถในการปรบัมีความสําคัญต่อความยัง่ยืนของเครือข่าย ขณะที่ว ัตถุประสงค์ของ

เครอืขา่ยควรจะชดัเจน แต่กต็อ้งมขีอบเขตทีเ่ครอืขา่ยสามารถเปลีย่นแปลงได ้

 8. ทาํประสบการณ์ใหเ้ป็นเรื่องเป็นราว : ถา้เครอืขา่ยเป็นการใชป้ระโยชน์จากประสบการณ์ 

การเรยีนรูก้จ็ําเป็นตอ้งถูกทําใหเ้ป็นเรื่องเป็นราว เพื่อเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิใหม้ากทีสุ่ด เท่าทีจ่ะ

มากได ้

 9. การใหเ้งนิอุดหนุน : เครอืขา่ยไมอ่าจดําเนินกจิกรรมไดด้ว้ยตนเอง จําเป็นตอ้งใชเ้งนิ

และทรพัยากรอื่นทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิในการทํางานของเครอืขา่ย แหล่งอุดหนุนเงนิทีห่ลากหลายเป็นสิง่จําเป็น

ในการสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัเครอืขา่ย 

 10. ความถูกต้องตามกฎหมาย : เครอืข่ายต้องมชีื่อและมกีารตดิต่อเพื่อจดัตัง้ ชื่อเสยีง

เรยีงนามของเครอืขา่ย การไดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานระดบัสงู และการประชาสมัพนัธท์างสือ่

ต่างๆ จะชว่ยสรา้งความยัง่ยนืและพลงัอาํนาจของเครอืขา่ย 

 นอกจากน้ี ขนิฎฐา กาญจนรงัสนีนท ์(2543) ยงัไดเ้สนอแนวทางการพฒันาเครอืขา่ยเพื่อ

ความยัง่ยนื ไวด้งัน้ี  

 1. สมาชกิทีเ่ขา้ร่วม ต้องเขา้ใจเป้าหมายในการรวมตวักนัว่าจะก่อใหเ้กดิความสําเรจ็ใน

ภาพรวม 

 2. สรา้งการยอมรบัในความแตกต่างระหว่างสมาชกิยอมรบัในรปูแบบและวฒันธรรมองคก์ร

ของสมาชกิ 



43 
 

 3. มกีจิกรรมสมํ่าเสมอและมากพอทีจ่ะทําใหส้มาชกิไดท้ํางานรว่มกนั เป็นกจิกรรมทีต่อ้ง

แน่ใจว่าทําได ้และกระจายงานไดท้ัว่ถงึควรเลอืกกจิกรรมทีง่่ายและมแีนวโน้มประสบผลสําเรจ็อย่า

ทํากจิกรรมทีย่ากโดยเฉพาะครัง้แรกๆ เพราะถา้ทําไม่สาํเรจ็อาจทําใหเ้ครอืขา่ยทีเ่ริม่ก่อตวัเกดิการ

แตกสลายได ้

 4. จดัใหม้แีละกระตุน้ใหม้กีารสือ่สารระหวา่งกนัอยา่งทัว่ถงึ และสมํ่าเสมอ 

 5. สนบัสนุนสมาชกิทุกกลุ่ม และทุกดา้นทีต่อ้งการความช่วยเหลอืเน้นการช่วยเหลอืกลุ่ม

สมาชกิทีย่งัออ่นแอใหส้ามารถชว่ยตนเองได ้

 6. สรา้งความสมัพนัธข์องบุคลากรในเครอืขา่ย 

 7. สนบัสนุนใหส้มาชกิไดพ้ฒันางานอยา่งเตม็กําลงัตามศกัยภาพและความชํานาญทีม่อียู ่

โดยร่วมกนัตัง้เป้าหมายในการพฒันางานใหก้บัสมาชกิแต่ละกลุ่ม ส่งผลใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มมี

ความสามารถพเิศษเฉพาะดา้น เป็นพืน้ฐานในการสรา้งความหลากหลายและเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ย 

 8. สร้างความสมัพนัธ์ที่แน่นแฟ้นระหว่างบุคลากรทุกระดบัของสมาชิกในเครอืข่ายใน

ลกัษณะความสมัพนัธฉ์นัทเ์พือ่น 

 9. จดักจิกรรมใหส้มาชกิใหมข่องเครอืขา่ยเพือ่เชื่อมต่อคนรุน่เก่ากบัคนรุน่ใหมใ่นการสบืทอด

ความเป็นเครอืขา่ยต่อไป 

 10. จดัใหม้เีวทรีะหว่างคนทํางานเพื่อพฒันาหรอืแกป้ญัหาในการทํางานดา้นต่างๆ อย่าง

สมํ่าเสมอ รวมทัง้การใหก้าํลงัใจซึง่กนัและกนั 

 11. จดัใหม้ชี่องทางการทํางานร่วมกนัการสื่อสารที่ง่ายต่อการเขา้ถึงที่ทนัสมยัและเป็น

ปจัจุบนัเชน่สรา้งระบบการสง่ต่องาน และสรา้งเวบ็ไซตเ์พือ่เชื่อมโยงเครอืขา่ยเขา้ดว้ยกนั 

 

 5.7 การรกัษาเครือข่าย   

 ตราบใดที่ภารกจิเครอืข่ายยงัไม่สําเรจ็ย่อมมคีวามจําเป็นที่จะต้องรกัษาเครอืข่ายไว้

ประคบัประคองใหเ้ครอืขา่ยสามารถดําเนินการต่อไปได ้และบางกรณีหลงัจากเครอืขา่ยไดบ้รรลุผล

สาํเรจ็ตามเป้าหมายแลว้ กจ็ําเป็นตอ้งรกัษาความสาํเรจ็ของเครอืขา่ยไว ้หลกัการรกัษาความสาํเรจ็

ของเครอืขา่ย (ขนิฎฐากาญจรงัสนีนท.์ 2543) ไดแ้ก่ 1) มกีารจดักจิกรรมรว่มทีด่าํเนินอยา่งต่อเน่ือง 

2) มกีารรกัษาสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างสมาชกิเครอืขา่ย 3) กําหนดกลไกสรา้งระบบจงูใจ 4) จดัหา

ทรพัยากรสนบัสนุนเพยีงพอ 5) ใหค้วามช่วยเหลอืและช่วยแกไ้ขปญัหา 6) มกีารสรา้งผูนํ้ารุน่ใหม่

อยา่งต่อเน่ืองโดยแต่ละสว่นมรีายละเอยีดทีส่าํคญั ดงัน้ี 
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  5.7.1 การจดักจิกรรมรว่มทีด่าํเนินการอยา่งต่อเน่ือง 

   เครอืข่ายจะก้าวไปสู่ช่วงชวีติที่ถดถอยหากไม่มกีจิกรรมใดๆที่สมาชกิของเครอืข่าย

สามารถกระทําร่วมกนั ทัง้น้ีเน่ืองจากเมื่อไม่มกีจิกรรมกไ็ม่มกีลไกทีจ่ะดงึสมาชกิเขา้หากนั สมาชกิ

ของเครือข่ายก็จะไม่มีโอกาสปฎิสมัพนัธ์กนัเมื่อการปฎิสมัพนัธ์ระหว่างสมาชิดลดลงก็ส่งผลให้

เครอืขา่ยเริม่ออ่นแอสมาชกิจะเริม่สงสยัในการคงอยูข่องเครอืขา่ย บางคนอาจพาลคดิไปว่าเครอืขา่ย

ลม้เลกิไปแลว้  

  ความยัง่ยนืของเครอืข่ายจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อได้มกีารจดักิจกรรมที่ดําเนินการอย่าง

ต่อเน่ืองจนกระทัง่กจิกรรมดงักล่าวกลายเป็นแบบแผน (pattern) ของการกระทาํทีส่มาชกิของเครอืขา่ย

ยอมรบัโดยทัว่กนั ดว้ยเหตุน้ีการทีจ่ะรกัษาเครอืขา่ยไวไ้ดต้อ้งมกีารกําหนดโครงสรา้งและตาราง

กจิกรรมไวใ้หช้ดัเจนทัง้ในแงข่องเวลา ความถี่ และตอ้งเป็นกจิกรรมทีน่่าสนใจเพยีงพอทีจ่ะดงึดูด

สมาชกิใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมดงักล่าว  ไม่จําเป็นตอ้งเป็นกจิกรรมเดยีวทีใ่ชส้าํหรบัสมาชกิทุกคน ใน

สาํรวจดูความตอ้งการเฉพาะของสมาชกิในระดบัย่อยลงไปในแต่ละคนและแต่ละกลุ่ม กล่าวคอืควร

จะมกีจิกรรมยอ่ยทีห่ลากหลายเพยีงพอทีจ่ะตอบสนองความสนใจของสมาชกิกลุ่มยอ่ยในเครอืขา่ยดว้ย 

โดยที่กจิกรรมเหล่าน้ีกย็งัต้องอยู่ในทศิทางที่จะทําใหบ้รรลุเป้าหมายของเครอืข่ายกจิกรรมเหล่าน้ี

อาจจดัในรูปแบบทีเ่ป็นทางการ เช่น การวางแผนงานร่วมกนั การพบปะเพื่อประเมนิผลร่วมกนั

ประจาํทุกเดอืน ฯลฯ หรอืจดัในรูปแบบทีไ่ม่เป็นทางการ เช่น จดักฬีาสนัทนาการระหว่างสมาชกิ  

จดังานประเพณีทอ้งถิน่ร่วมกนัเป็นตน้ ในกรณีทีเ่ครอืขา่ยครอบคลุมพืน้ทีท่ีก่วา้งขวางมากกจิกรรม

ไมค่วรรวมศนูยอ์ยูเ่ฉพาะสว่นกลาง ควรกระจายจุดพบปะสงัสรรคห์มนุเวยีนกนัไปเพื่อใหส้มาชกิเขา้รว่ม

ไดโ้ดยสะดวก 

  5.7.2 การรกัษาสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งสมาชกิเครอืขา่ย 

  สมัพนัธภาพทีด่เีป็นองคป์ระกอบสําคญัยิง่ในการรกัษาเครอืข่ายใหย้ัง่ยนืต่อไป

ความสมัพนัธ์ทีด่เีป็นเสมอืนน้ํามนัทีค่อยหล่อลื่นการทํางานร่วมกนัใหด้ําเนินไปอย่างราบรื่นเมื่อใด 

ทีส่มาชกิของเครอืขา่ยเกดิความรูส้กึบาดหมางไม่เขา้ใจกนัหรอืเกดิความขดัแยง้ระหว่างกนัโดยหา

ขอ้ตกลงไม่ได ้สมัพนัธภาพระหว่างสมาชกิกจ็ะเริม่แตกรา้ว ซึ่งหากไม่มกีารแกไ้ขอย่างทนัท่วงทกี ็

จะนําไปสูค่วามเสื่อมถอยและความสิน้สุดลงของเครอืขา่ยได ้ดงันัน้ควรมกีารจดักจิกรรมทีม่จุีดประสงค์

เพื่อกระชบัความสมัพนัธ์ระหว่างสมาชกิโดยเฉพาะ และควรจดัอย่างสมํ่าเสมอไม่ใช่จดัในช่วงที่มี

ปญัหาเกดิขึน้เทา่นัน้ 
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  นอกจากน้ีสมาชกิของเครอืขา่ยพงึตระหนกัถงึความสาํคญัของการรกัษาสมัพนัธภาพ 

เพือ่หลกีเลีย่งความขดัแยง้หรอืความไมเ่ขา้ใจกนัทีอ่าจเกดิขึน้ สมาชกิควรแสดงความเป็นมติรต่อกนั 

เมือ่เกดิความขดัแยง้ตอ้งรบีแกไ้ขและดาํเนินการไกล่เกลีย่ใหเ้กดิความเขา้ใจกนัใหมน่อกจากน้ีควรมี

มาตรการป้องกนัปญัหาก่อนทีจ่ะเกดิความขดัแยง้ระหว่างกนั เช่น ในการจดัโครงสรา้งองคก์รควร

แบ่งอาํนาจหน้าทีใ่หช้ดัเจน และไมซ่ํ้าซอ้น การกําหนดเป้าหมายการทาํงานทีส่มาชกิยอมรบัรว่มกนั 

การจดัสรรทรพัยากรอย่างเพยีงพอการกําหนดผูนํ้าทีเ่หมาะสม การกําหนดกตกิาอนัเป็นทีย่อมรบั

รว่มกนั เป็นตน้ 

  5.7.3 การกาํหนดกลไกสรา้งระบบจงูใจ 

  สมาชกิจะยงัเขา้รว่มกจิกรรมของเครอืขา่ยตราบเท่าทีย่งัมสีิง่จงูใจเพยีงพอทีจ่ะดงึดูด

ใหเ้ขา้ไปมสี่วนร่วม ดงันัน้จงึจําเป็นตอ้งกําหนดกลไกบางประการทีจ่ะช่วยจูงใจใหส้มาชกิเกดิความ

สนใจอยากเขา้มสี่วนร่วม ซึง่ตามทฤษฎแีรงจูงใจแลว้ ปจัเจกต่างกม็สีิง่จูงใจทีต่่างกนั ดงันัน้ควรทํา

การวเิคราะหเ์พือ่บ่งชีถ้งึแรงจงูใจทีแ่ตกต่างหลากหลายในแต่ละบุคคลแลว้ทาํการจดักลุ่มของสิง่จงูใจ

ที่ใกล้เคยีงกนัออกเป็นกลุ่มๆ อาท ิค่าตอบแทนเกยีรติยศชื่อเสยีง การยอมรบั ฯลฯอนัจะนําไปสู่

มาตรการในการสรา้งแรงจงูใจสาํหรบับุคคลในแต่ละกลุ่มอยา่งเฉพาะเจาะจง 

  ถ้าจําเป็นจะต้องให้ค่าตอบแทนเพื่อเป็นสิง่จูงใจควรเป็นการแลกเปลี่ยนกบัผลงาน

มากกว่าการใหผ้ลตอบแทนในลกัษณะเหมาจ่าย กล่าวคอืผูท้ี่รบัค่าตอบแทนต้องสรา้งผลงานเพื่อ

เป็นการแลกเปลี่ยนโดยผลงานที่ได้ต้องสนับสนุนและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการพฒันา

เครอืขา่ย และควรมกีารทาํสญัญาเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหช้ดัเจนเพื่อสรา้งทกัษะผกูพนัระหว่างผูร้บั

ทุนและผู้ใช้ทุนการให้ค่าตอบแทนก็ไม่ควรให้ทัง้หมดในงวดเดียวทัง้น้ีเพื่อให้มีการปรับลด

คา่ตอบแทนไดห้ากผูร้บัทุนไมด่าํเนินการตามสญัญา 

  ในกรณทีีต่อ้งการใหเ้กยีรตยิศและชื่อเสยีงเป็นสิง่จงูใจโดยเฉพาะในงานพฒันาสงัคมที่

มกัจะไม่มคี่าตอบแทนการดําเนินงาน จําเป็นต้องหาสิง่จูงใจอื่นมาชดเชยสิง่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

ตามทฤษฎขีอง Maslow ความตอ้งการการยกยอ่งจากผูอ้ื่น (esteem needs) ทีอ่ยูใ่นรปูของอาํนาจ

เกยีรตยิศชื่อเสยีง หรอืสถานะทางสงัคมเป็นสิง่ทีนํ่ามาใชจ้งูใจไดอ้าจทาํเป็นรปู “สญัลกัษณ์” บางอยา่ง 

ทีส่ื่อถงึการไดร้บัเกยีรตยิศ การยกยอ่งและมคีุณค่าทางสงัคมเช่น การประกาศเกยีรตยิศ เขม็เชดิชูเกยีรต ิ

โล่เกยีรตยิศ เป็นตน้โดยสญัลกัษณ์เหล่าน้ีตอ้งมคีุณคา่เพยีงพอใหเ้ขาปรารถนาอยากทีจ่ะไดแ้ละควร

มเีกยีรตยิศหลายระดบัที่จูงใจสมาชกิเครอืข่ายใหร้่วมมอืลงแรงเพื่อไต่เต้าไปสู่ระดบัที่สูงขึน้ต่อไป  

ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิความต่อเน่ือง และควรมกีารประชาสมัพนัธเ์ผยแพรร่ายชื่อคนกลุ่มน้ีอยา่งกวา้งขวาง  
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  5.7.4  การจดัหาทรพัยากรสนบัสนุนอยา่งเพยีงพอ 

  หลายเครอืข่ายต้องหยุดดําเนินการไปเน่ืองจากขาดแคลนทรพัยากรสนับสนุนการ

ดาํเนินงานทีเ่พยีงพอทัง้ดา้นวสัดุอุปกรณ์ เครื่องมอืเครื่องใช ้และบุคลากร ทีส่าํคญัคอืเงนิทุนในการ

ดําเนินงานซึ่งเปรยีบเสมอืนเลอืดทีไ่หลเวยีนหล่อเลี้ยงเครอืข่ายใหส้ามารถดําเนินการต่อไปไดเ้มื่อ

ขาดเงนิทุนเพยีงพอทีจ่ะจุนเจอื เครอืขา่ยอาจตอ้งปิดตวัลงในทีสุ่ด หากไดร้บัการสนับสนุนจะตอ้งมี

ระบบตรวจสอบการใชจ้่ายอย่างรดักุมและมกีารรายงานผลเป็นระยะ หากการดาํเนินงานไมค่บืหน้า

อาจใหร้ะงบัทุนได ้ 

  5.7.5  การใหค้วามชว่ยเหลอืและชว่ยแกไ้ขปญัหา  

  เครอืขา่ยอาจเกดิปญัหาระหว่างการดาํเนินงานไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยิง่เครอืขา่ยทีเ่พิง่เริม่

ดาํเนินการใหม่ๆ การมทีีป่รกึษาทีด่คีอยใหค้ําแนะนําและคอยช่วยเหลอืจะช่วยใหเ้ครอืขา่ยสามารถ

ดําเนินการต่อไปได ้และช่วยหนุนเสรมิใหค้รอืขา่ยเกดิความเขม้แขง็ยิง่ขึน้ ควรมทีีป่รกึษาเพื่อทํา

หน้าทีช่่วยเหลอื ใหค้ําแนะนํา เป็นแหล่งขอ้มลูใหศ้กึษาคน้ควา้ และช่วยอบรมภาวะการเป็นผูนํ้า

ใหก้บัสมาชกิเครอืขา่ย 

  5.7.6  การสรา้งผูนํ้ารุน่ใหมอ่ยา่งต่อเน่ือง 

  องคก์รหรอืเครอืขา่ยทีเ่คยประสบความสาํเรจ็กลบัตอ้งประสบกบัความลม้เหลวอย่าง

รุนแรงเมื่อเวลาผา่นไป เพราะไมไ่ด ้“สรา้งคน” ขึน้มารบัไมผ้ลดัต่อจากคนรุน่ก่อนเพื่อสานต่อภาระกจิ

ของเครอืข่าย จําเป็นต้องสรา้งผูนํ้ารุ่นใหม่อย่างต่อเน่ือง เครอืข่ายต้องคดัเลอืกคนทีม่คีุณสมบตัิ

เหมาะสมทัง้ดา้นความรูค้วามสามารถ การมปีระสบการณ์ร่วมกบัเครอืข่ายและทีส่าํคญัคอืเป็นที่

ยอมรบันับถอืและสามารถเป็นศูนยร์วมใจของคนในเครอืข่ายไดด้ําเนินการใหค้นเหล่าน้ีเขา้ร่วม

กจิกรรมเพื่อเพิม่ประสบการณ์ในการทําหน้าทีเ่ป็นสมาชกิแกนหลกั เพื่อสบืสานหน้าทีต่่อไปเมื่อ

สมาชกิแกนหลกัตอ้งหมดวาระไป 

  จากแนวทางการพฒันาเครือข่ายข้างต้น จะพบว่า การสร้างและพฒันาเครือข่าย 

นับเป็นเรื่องที่มคีวามสําคญัมาก เป็นการจดัระบบใหก้ลุ่มบุคคล หรอืองค์กรที่เป็นสมาชกิดําเนิน

กจิกรรมบางอยา่งรว่มกนั เพื่อนําไปสูจุ่ดหมายทีเ่หน็พอ้งตอ้งกนั การรวมตวัเป็นเครอืขา่ยจงึควรทาํ

ในลกัษณะการแลกเปลีย่น ตอ้งสกดัเอาสว่นด ีหรอื จุดแขง็ของแต่ละฝา่ยมาเรยีนรูแ้ละสนับสนุนกนั

และกนั เป็นการผนึกกําลงั ซึง่ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทํางานเป็นเครอืขา่ยมกัจะมผีลทีด่กีว่า ผลรวมที่

เกดิจากการปล่อยใหต่้างคนต่างทําแลว้นําผลลพัธข์องแต่ละคนมารวมกนั ดงันัน้การสรา้งเครอืขา่ย

ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ จะช่วยให้การดําเนินกิจกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างมีระบบ และมี

ประสทิธภิาพ ทัง้น้ีในสว่นของการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนเพื่อการป้องกนัการ
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ทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษานัน้ จะเป็นการดําเนินการตัง้แต่การสร้างเครอืข่ายของกลุ่ม

เยาวชน โดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตัง้แต่ ผู้บริหาร ครู นักเรียนอาชีวศึกษา 

ระหว่างสถานศึกษา ตัง้แต่การเริ่มคิดกิจกรรม การปฏิบตัิ การสะท้อนผลกิจกรรม เพื่อให้เกิด

เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนทีม่กีจิกรรมรว่มกนัในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  

 

ส่วนท่ี 6 แนวคิดอตัลกัษณ์ (Identity) 
 การทบทวนความหมายของอตัลกัษณ์ เป็นการบวนการทีส่รา้งปญัหา(problematic) ใน

แวดวงวชิาการอยู่ไม่น้อยเพราะความหมายของอตัลกัษณ์ไดแ้ปรเปลีย่นอยู่ตลอดเวลา จากเดมิที ่ 

อตัลกัษณ์ไดร้บัการนิยามว่าเป็นคุณสมบตัเิฉพาะของคนหรอืสิง่หน่ึง ซึง่เป็นความหมายเดยีวกบัคาํว่า 

“เอกลกัษณ์” นัน้ในปจัจุบนัน้ีมมุมองทางสงัคมศาสตรไ์ดร้ือ้สรา้งความหมายเสยีใหม ่ใหเ้หมาะสมกบั

คําว่า “อตัลกัษณ์” มากขึน้ ดว้ยการพจิารณาความหมายของอตัลกัษณ์ใหส้มัพนัธ์กบัความเขา้ใจ 

การเปลี่ยนทางวฒันธรรมในบรบิทของโลกาภวิฒัน์ที่เน้นปรากฏการณ์ของการมปีฏสิมัพนัธ์ในมติิ

ของเวลาอนัรวดเรว็ และมติขิองพืน้ทีท่ีไ่รข้อบเขตจํากดัรวมทัง้การเคลื่อนไหวในระดบัขบวนการที่

เป็นผลใหก้ารก่อรปูของอตัลกัษณ์เกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัทศิทางใหมใ่นเชงิสงัคม วฒันธรรม ความเชื่อ 

และปจัจยัๆ มากขึน้ ไมใ่ชเ่ป็นเพยีงสิง่ทีก่าํหนดจากปจัเจกภาพของบุคคลอกีต่อไป 

 

 6.1 ความหมายของอตัลกัษณ์ 
 ในทศันะของ Stuart Hall นกัทฤษฎสีาย Cultural Study เชื่อว่า อตัลกัษณ์เป็นเพยีงสิง่
ประกอบสรา้ง โดยกล่าวว่า ความเป็นตวัตนนัน้เป็นเพยีงชิน้ส่วนหลายๆ ชิน้ ทีถู่กประกอบรวมกนั
ขึน้มาเทา่นัน้เอง และภายใตบ้รบิทของสถานการณ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงนัน้อาจมกีารเชื่อมต่อชิน้สว่นต่างๆ 
เขา้ดว้ยกนั และสง่ผลต่อการแสดงออกของบุคคลในลกัษณะหน่ึง แต่เมื่ออยู่ภายใตบ้รบิททีแ่ตกต่าง
ออกไป อาจจะมกีารเชื่อมต่อชิน้สว่นต่างๆ และสง่ผลกระทบต่อการแสดงออกของบุคคลในอกีรปูแบบหน่ึงก็
ได ้(จริฎัฐ ์ศุภการ. 2545) ฉะนัน้ วาทกรรมภายในตวับุคคลจงึสามารถเคลื่อนยา้ยไปมาไดภ้ายใน
บรบิทสงัคมที่แตกต่างกนั มนุษย์คนหน่ึงจึงเป็นเพยีงผลรวมของวาทกรรมหลากหลายชุดที่อาจ
ขดัแยง้กนัหรอืสง่เสรมิกนั และลกัษณะเฉพาะตวัของแต่ละคนนัน้กเ็กดิจากการผสมผสานวาทกรรม
เหล่านัน้ไปในทิศทางที่แตกต่างกนัออกไป คนเราจึงสามารถสร้างอตัลกัษณ์ที่แตกต่างกนัและ
หลากหลายได้ในสถานการณ์ต่างๆ และองค์ประกอบของวาทกรรมนัน้ไม่จําเป็นต้องเชื่อมต่อกนั
เสมอไป จงึเหน็ไดว้่า แทจ้รงิแลว้อตัลกัษณ์ต่างๆ เป็นเพยีงการเชื่อมรอ้ย องคป์ระกอบของวาทกรรม
ในสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึง เมื่อบรบิทเปลีย่นไปคาํนิยามของอตัลกัษณ์กส็ามารถเปลีย่นแปลงไป
ไดด้ว้ย (อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล. 2543) 



48 
 

 การทีเ่ราเลอืกนิยามความหมายของตนเองและแสดงตนเองต่อบุคคลหรอืสงัคมว่าเราเป็น

ใครนัน้ เป็นกระบวนการของการเลอืกใชแ้ละแสดงออกซึ่งจะทําใหรู้ว้่าเราเหมอืนหรอืแตกต่างจาก

คนอื่นหรอืกลุ่มอื่นอยา่งไรโดยผา่นระบบของการใชส้ญัลกัษณ์ (Symbol) หรอืเครื่องหมายอตัลกัษณ์ 

(Identitis Markers) ซึง่เป็นสิง่ทีป่ระกอบกนัทัง้ดา้นอารมณ์ความรูส้กึภายในตวัเราและกระบวนการ

ของโลกภายนอกทีเ่ราเกี่ยวพนั เพราะมนุษยเ์ลอืกใชค้วามหมายหรอืเปลี่ยนแปลงความหมายที่

เกี่ยวกบัตนเองทัง้ในกระบวนการทีเ่ขาสมัพนัธ์กบัโลกและในส่วนของตวัตนทีม่นัซอ้นทบักนัอยู่ 

ดงันัน้จงึมกีารจดัแบ่งประเภทของอตัลกัษณ์เป็น 2 ระดบัคอืระดบัอตัลกัษณ์ส่วนบุคคล (personal 

identity) และระดบัอตัลกัษณ์ทางสงัคม (social identity) เช่นการทีส่งัคมกําหนดบทบาทหน้าทีแ่ละ

ตําแหน่งทางสงัคมใหก้บัเรา บทบาทความเป็นลูก ความเป็นเพื่อน หรอืตําแหน่งในทีท่ํางาน ระบบ

คุณค่าทีต่ดิตวัเรามาตัง้แต่เกดิ ทําใหเ้ราเรยีนรูแ้ละเลอืกทีจ่ะนิยามตนเองใหเ้หมาะสมในสงัคม และ 

มกีารเลื่อนไหลปรบัเปลี่ยนไปตามบรบิท เช่นเมื่ออยู่ในครอบครวักจ็ะมบีทบาทเป็นลูก เป็นพีน้่อง 

บางครัง้บทบาทและตําแหน่งอาจซอ้นทบักนั เช่นเราเป็นนักศกึษาในขณะทีเ่ป็นสมาชกิของกลุ่ม

เพื่อนในชัน้เรยีน เป็นตน้ สญัลกัษณ์ทีเ่ราเลอืกหยบิมาใชใ้นการนิยามตนเองทัง้ต่อสงัคมและต่อ

ตวัเองนัน้เกดิขึน้ไดโ้ดยผ่านระบบการสรา้งภาพแทนความจรงิ (representation) เพราะการแสดงออก  

ซึง่ความสมัพนัธ์ต่างๆ จะกระทําโดยผ่านระบบสญัลกัษณ์ทีห่ลายรูปแบบ เช่นบุคคลเลอืกแต่งกาย

เพือ่แสดงความเป็นสมาชกิของสถาบนั หรอืแต่ละสถานศกึษามกีารเลอืกใชส้ ีสญัลกัษณ์หรอืเครื่องแบบ

ทีแ่ตกต่างกนัออกไป กเ็พื่อแสดงความเป็นตวัตนใหก้บับุคคลรบัรู ้แต่อยา่งไรกต็าม การทีเ่รามองตวัเรา 

และพยายามเลอืกนิยามความหมายเพือ่แสดงความเป็นตวัตนของแต่ละบุคคล กบัสิง่ทีค่นอื่นมองเหน็ใน

ตวัเราวา่อยา่งไรนัน้มนัอาจไมส่อดคลอ้งกนัเสมอไป  

 อตัลกัษณ์เกดิขึน้จากการปฏสิงัสรรคท์ัง้ระหว่างบุคคลในสงัคมและภายในตวับุคคลเอง ใน

แต่ละบุคคลอาจมอีตัลกัษณ์ทีห่ลากหลาย แต่จะมกีารเลอืกเอาเพยีงอตัลกัษณ์ใดอตัลกัษณ์หน่ึงทีต่น

ยอมรบัเพือ่นํามาใชภ้ายใตเ้งือ่นไขของบรบิทในชว่งเวลาและพืน้ที ่และอตัลกัษณ์น้ีอาจถูกกําหนดได้

ทัง้จากบุคคลเป็นผูก้ําหนดตนเองหรอืถูกกําหนดตําแหน่งแห่งที่ของบุคคลโดยสงัคมก็ได้ การกําหนด   

อตัลกัษณ์น้ีเกดิขึน้บนกระบวนการคดิเกีย่วกบัระบบของความแตกต่าง ระบบของความหลากหลาย 

และการตัง้คาํถามว่าอตัลกัษณ์ทีจ่ะสรา้งขึน้นัน้มคีวามเชื่อมโยงกบัสงัคมอยา่งไรดงันัน้อตัลกัษณ์กบั

สงัคมจงึเป็นเรื่องที่แยกกนัไม่ออก เน่ืองจากการนิยามความเป็นตวัตนของอตัลกัษณ์นัน้ต้องมกีาร

อา้งองิกบัสงัคม แมจ้ะเป็นในระดบัตวับุคคลก็ยงัต้องมกีารนิยามตนเองว่ามตีําแหน่งแห่งที่ หรอืมี

บทบาทอยา่งไรในสงัคมทีบุ่คคลอาศยัอยู ่ 
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 ฮอลลแ์ละดกูาย (Hall, S.; & Du Gay, P. 1996) อธบิายลกัษณะของอตัลกัษณ์ว่าไมใ่ช่สิง่

ทีม่อียูต่ามธรรมชาตหิรอืเกดิขึน้ลอยๆแต่ก่อรปูขึน้มาภายในวฒันธรรมณช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงโดยที่

วฒันธรรมก็เป็นสิง่ถูกประกอบสรา้งทางสงัคม (social construct) และไม่ใช่สิง่ที่หยุดน่ิงตายตวั

หากแต่เป็นวงจรซึง่มผีูเ้รยีกวา่ “วงจรแหง่วฒันธรรม” (Circuit of Culture)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 ภาพแสดงวงจรแหง่วฒันธรรมกบัการสรา้งอตัลกัษณ์ (ทีม่า Hall, S. 1997) 

 

 จากภาพทีแ่สดงวงจรวฒันธรรมกบัการสรา้งอตัลกัษณ์ อธบิายไดว้่า อตัลกัษณ์ทัง้หลายมี

กระบวนการถูกผลติ (Produced) ใหเ้กดิขึน้ สามารถถูกบรโิภค (Consumed) และถูกควบคุมจดัการ

(Regulated) อยูใ่นวฒันธรรมเหล่านัน้ และทัง้น้ียงัมกีารสรา้งความหมายต่างๆ (Creating Meanings) 

ผา่นทางระบบต่างๆ ของการสรา้งภาพตวัแทน (Symbolic Systems of  Representation) ทีเ่กีย่วกบั

ตําแหน่งแห่งทีต่่างๆ ทางอตัลกัษณ์อนัหลากหลายทีเ่ราเลอืกใช ้หรอืนําเอามาสรา้งเป็นอตัลกัษณ์

ของเรา  

 เอด็เวริด์ ท ีฮอลล ์(ศรินิาถ ป่ินทองพนัธุ.์ 2546; อา้งองิจาก  Edward T. Hall. n.d.) เสนอ

ว่าวฒันธรรมก่อใหเ้กดิอตัลกัษณ์ ทําใหเ้ราแตกต่างจากคนกลุ่มอื่นๆ โดยแบ่งวธิกีารเรยีนรูท้ีท่ําให้

ทราบถงึความแตกต่างไว ้10 กลุ่มคอื 

1) ระบบการสือ่สารและภาษา 
2) ลกัษณะทา่ทางและการแต่งกาย 
3) อาหารและนิสยัการบรโิภค 
4) เวลาและความสาํนึก 
5) การตอบแทนและการทกัทาย 
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6) ความสมัพนัธ ์
7) คา่นิยมและบรรทดัฐาน 
8) ความรูส้กึเป็นตวัเองและระยะหา่ง 
9) การพฒันาดา้นจติใจและการเรยีนรู ้
10)  ความเชื่อและทศันคต ิ

 สจ๊วต ฮอลล ์(Stuart Hall. 1997: 258) อธบิายวา่ เราสามารถสรา้งภาพตวัแทนตน้แบบได ้
โดยเลอืกดงึเอาคุณสมบตับิางอยา่งของบุคคลทีเ่ดน่ชดั มชีวีติชวีา เขา้ใจงา่ย เป็นทีร่บัรูท้ ัว่ไปออกมา
และลดทอนอตัลกัษณ์บุคคลทีม่คีวามน่าสนใจน้อยกว่าลงไป วธิกีารลดทอนคอื (1) ทําใหคุ้ณสมบตัิ
เหล่านัน้สุดขัว้เกนิจรงิ เพื่อใหเ้ขา้ใจไดง้่าย (2) การสรา้งอตัลกัษณ์คู่ตรงขา้มออกมา (3) ใหค้่ากบัคู่
ตรงขา้มทีถู่กสรา้งขึน้มาไมเ่ท่ากนั เช่น ใหน้ํ้าหนกัความสาํคญัและเชงิบวกกบัดา้นพระเอก ผูร้า้ยเป็น
คูต่รงขา้ม การสรา้งภาพตวัแทนน้ีตอ้งทาํใหส้อดคลอ้งกบัรสนิยมทางชนชัน้ของกลุ่มเป้าหมายดว้ย 
 ในการศกึษาอตัลกัษณ์ของบุคลหรอืชุมชนน่าจะศกึษาไดจ้ากภาพตวัแทนทีแ่สดงออกมา
เป็นสญัลกัษณ์ หรอืเครื่องหมายอตัลกัษณ์ซึง่อาจจะแสดงผ่านสื่อต่างๆ หรอืแสดงใหผู้อ้ื่นรบัรู ้เช่น
การใชภ้าษาศาสนาเครือ่งแต่งกายและการบรโิภค เป็นตน้   
 
 6.2  ประเภทของอตัลกัษณ์ 
 เออรว์งิ กอ็ฟมนั (Erving Goffman) นักสงัคมวทิยา ไดแ้บ่งอตัลกัษณ์ออกเป็น 2 ประเภท
และอธบิายลกัษณะความแตกต่างและความเหมอืนกนัไว ้ดงัน้ี อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล (2546: 5-6, 27-28)  

1) อตัลกัษณ์ส่วนบุคคล (Personal Identity) คอื ภาพของปจัเจกในสายตาคนอื่น ใน
ฐานะทีเ่ป็นบุคคลทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะตวั โดยสงัคมจะมวีธิกีารระบุอตัลกัษณ์สว่นบุคคลแตกต่างกนัไป 
เช่น สงัคมสมยัใหม่ใชบ้ตัรประชาชนหรอืการพมิพล์ายน้ิวมอืระบุอตัลกัษณ์บุคคล เป็นตน้ในขณะที ่
ลติเติ้ลจอห์นและฟอสส์ (Littlejohn, S.; & Foss, K. 2008) อธบิายว่าอตัลกัษณ์ส่วนบุคคล คอื
ลกัษณะเฉพาะของบุคคล ทีเ่กดิขึน้จากการมองตนเอง และเกดิขึน้จากเรยีนรูจ้ากการมปีฏสิมัพนัธ์กบั
คนในครอบครวั ในชว่งเริม่แรกของชวีติ และจากสงัคม 

2) อตัลกัษณ์ทางสงัคม (Social Identity) ของบุคคล คอื สถานภาพทางสงัคม เช่น 
อาชพี ชนชัน้ เพศ ชาตพินัธุ ์หรอืศาสนาทีป่จัเจกบุคคลนัน้สงักดัอยู่ สงัคมจะมคีวามคาดหวงัหรอื
เรยีกรอ้งวา่ ปจัเจกบุคคลในวยั เพศ ชนชัน้นัน้ๆ ควรวางตนอยา่งไร  
 จากคําอธบิายดงักล่าวจะเหน็ว่าอตัลกัษณ์ส่วนบุคคลและอตัลกัษณ์ทางสงัคมมสี่วนที่
ซอ้นทบักนัอยู ่เพราะอตัลกัษณ์ เป็นการเชื่อมต่อกนัระหวา่งความเป็นปจัเจก (Individual) และสงัคม 
(Social Aspect) การสงัคมกําหนดบทบาทหน้าทีข่องบุคคล ทาํใหม้รีะบบคุณค่าตดิมากบับทบาท
หน้าทีน่ัน้ เช่น ความเป็นพ่อ ความเป็นศษิย-์อาจารย ์เป็นตน้ ในมติน้ีิอตัลกัษณ์จงึเป็นเรื่องของการ
ใชส้ญัลกัษณ์ (Symbolic Aspect) ดว้ย เพราะการแสดงออกทีเ่กีย่วขอ้งกบัความสมัพนัธแ์บบต่างๆ 
กระทาํผา่นระบบสญัลกัษณ์หลากแบบ     
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 นอกจากน้ีจากการค้นคว้าพบว่า มอีตัลกัษณ์อีกประเภทหน่ึงเรยีกว่า อตัลกัษณ์ร่วม 
(Collective Identity) สารานุกรมสงัคมวทิยาแบลค็เวล ไดนิ้ยามไวว้่า หมายถงึการมคีวามหมาย
รว่มกนัของกลุ่ม ซึง่ความหมายรว่มเหล่าน้ีเกดิจากความสนใจและประสบการณ์รว่มกนัของสมาชกิกลุม่ 
เป็นการตอบคําถามว่าพวกเราเป็นใคร อตัลกัษณ์รว่มไมใ่ช่สิง่ตายตวั เกดิขึน้ผา่นการต่อสูท้างการเมอืง 
ผา่นการเคลื่อนไหวทางสงัคม ปฏสิมัพนัธ ์และปฏกิริยิาทางสงัคม (George Ritzer. 2007) ในขณะที่
ออลสนั (Olson. 2010) อธบิายวา่ หมายถงึชุดของความรูส้กึของบุคคลทีเ่กดิขึน้จากการเป็นสมาชกิ
ของกลุ่ม ซึง่อตัลกัษณ์รว่มน้ีจะเป็นสว่นหน่ึงของอตัลกัษณ์ในระดบัปจัเจกหรอือตัลกัษณ์ของบุคคล
ตวัอย่างของอตัลกัษณ์ร่วม เช่น บุคลกิภาพของกลุ่มโดยรวม เพศสภาพ ชาตพินัธุ ์สภาพภาพ อาชพี 
เป็นตน้ (Richard D. Ashmore, Kay Deaux and Tracy McLaughlin-Volpe. 2004) จากคาํอธบิาย
ข้างต้นจะพบว่าอตัลกัษณ์ทางสงัคม (Social Identity)และอตัลกัษณ์ร่วม (Collective Identity)       
มลีกัษณะใกลเ้คยีงกนั  
 

ส่วนท่ี 7 แนวคิดการพฒันาคู่มือ 
 คู่มอืเป็นสื่อทีใ่ชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัเิรื่องใดเรื่องหน่ึงเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพ หรอื 
เพิม่ความสะดวกสบาย ดงันัน้การผลดิคู่มอืจงึตอ้งมกีารพฒันาอย่างเป็นระบบเพื่อสามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของผูใ้ชไ้ดต้รงตามความต้องการ และจุดประสงค ์จากการศกึษาเอกสารและแนวคดิ
ของนักวชิาการสามารถประมวลความหมายของคู่มอื ว่าคอื สมุดหรอืหนงัสอืทีแ่ต่งขึน้ใชป้ระกอบวชิา
หรอือาํนวยความสะดวกเกีย่วกบัการศกึษาเรื่องใดเรื่องหน่ึง (ราชบณัฑติยสถาน. 2538) ในงานวจิยั
ครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้หค้วามหมายของคู่มอืไวว้่า เป็นแนวปฏบิตัทิีด่ ีทีป่ระกอบดว้ย วตัถุประสงค ์ขอบเขต 
คาํจาํกดัความ ขัน้ตอนการปฏบิตั ิของการพฒันาเครอืขา่ยแกนนําเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 
 7.1 ขัน้ตอนการพฒันาคู่มือ 

 ในการจดัทําคู่มอืต้องคํานึงว่า คู่มอืที่สรา้งขึน้มานัน้มคีวามจําเป็นอย่างไร โดยคู่มอืเป็น
แหล่งของความรู ้เป็นตวัชว่ยใหม้คีวามเขา้ใจมากขึน้ และสามารถทีจ่ะนําไปปฏบิตัไิดถู้กตอ้งมากขึน้ 
ในการเขยีนคู่มอืนัน้ ไม่จําเป็นจะตอ้งอาศยัเฉพาะผูเ้ชีย่วชาญเท่านัน้ทีจ่ะเป็นผูส้รา้งขึน้มา และผูใ้ช้
คู่มอืกไ็มจ่าํเป็นตอ้งมคีวามเชีย่วชาญเช่นกนั เพราะหากเป็นผูเ้ชีย่วชาญแลว้ คู่มอืกจ็ะไมม่คีวามจาํเป็น
อกีต่อไป (ครีบีูน จงวุฒเิวศย์; และมาเรยีม นิลพนัธุ์. 2542; อาทติยา โลห์พฒันานนท์. 2535;  
ยพุเรศ วงัยายฉิม. 2540; และสกุณา ยวงทอง. 2542) สาํหรบัขัน้ตอนในการพฒันาคู่มอืม ี3 ขัน้ตอน
ใหญ่ๆ ดงัน้ี 
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  7.1.1 การวางแผนร่างคู่มอื ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายของคู่มอื กําหนดผูใ้ช้คู่มอื 
รปูแบบทีผู่ใ้ชต้อ้งการใหจ้ดัทาํ การนําขอ้มลูมาใชใ้นคู่มอืใหเ้หมาะกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้กําหนด
ขอบเขต กาํหนดขอ้มลู และลาํดบัเน้ือหาในการเขยีน 
  7.1.2 การเตรยีมขอ้มลูในการพฒันาคูม่อื ประกอบดว้ย การเขยีนหวัขอ้ใหญ่ หวัขอ้ยอ่ย 
การจดัลาํดบัหวัขอ้เหล่านัน้ การวางแนวการนําขอ้มลูใสใ่นแต่ละหวัขอ้ และการเริม่ตน้การเขยีนเน้ือหา 
และคาํจาํกดัความ 
  7.1.3 การทดสอบคูม่อื ในเรือ่ง เน้ือหา รปูแบบ ผลกระทบ  
 
 7.2 ลกัษณะคู่มือท่ีดี  
 ในการพฒันาคู่มอืนัน้ จําเป็นตอ้งคํานึงถงึลกัษณะของคู่มอืเป็นสําคญัว่าสรา้งความสนใจ 
หรอือาํนวยความสะดวกแก่ผูใ้ชห้รอืไม ่ดงันัน้สว่นประกอบของคู่มอืจะตอ้งน่าสนใจตามลกัษณะของ
คูม่อืทีด่ซีึง่มผีูใ้หห้ลกัไวห้ลายทา่น (ครีบีนู จงวุฒเิวศย;์ และมาเรยีม นิลพนัธุ.์ 2542) ดงัน้ี 
  7.2.1 ดา้นเน้ือหา รายละเอยีดของเน้ือหาในคู่มอืควรตรงกบัเรื่องทีศ่กึษา และไมย่ากจน
เกนิไป เหมาะสมกบัพืน้ความรูข้องผูใ้ช ้สามารถนําไปประยุกต์ได ้ควรมกีรณีตวัอย่างประกอบใน
บางเรือ่งเพือ่จะไดท้าํความเขา้ใจไดง้า่ย และปรบัปรงุเน้ือหาใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
  7.2.2 ดา้นรปูแบบ ตวัอกัษะทีใ่ชค้วรอา่นงา่ย เหมาะกบัผูใ้ช ้มภีาพประกอบ การนําเสนอ
เป็นระบบ และรปูเล่มมคีวามน่าสนใจ โดยเทคนิคการจดัทาํคูม่อืใหน่้าสนใจ มดีงัน้ี 
   1) การใชแ้บบฟอรม์ มขีอ้ด ีคอื มคีวามชดัเจนในการปฏบิตังิานไดต้ามขัน้ตอน 
เกบ็รายละเอยีดไดค้รบ มคีวามสมบูรณ์ในการพจิารณา มคีวามยดืหยุ่นในการแกไ้ข แต่มขีอ้ดอ้ย คอื 
หากไมม่กีารชีแ้จงใหเ้ขา้ใจ อาจเกดิความผดิพลาดได ้แกไ้ขไดย้าก 
   2)  การใชภ้าพการต์ูน มขีอ้ด ีคอืมสีสีนั สะดุดตา น่าสนใจ เขา้ใจงา่ยทุกระดบั 
แต่มขีอ้จาํกดัอยูท่ีว่่า ดไูมเ่ป็นทางการ ลงรายละเอยีดไดไ้มค่รบถว้นและหาคนมฝีีมอืทาํภาพการต์ูน
ไดค้อ่นขา้งยาก 
   3) การใชภ้าพถ่าย มขีอ้ด ีคอื เขา้ใจง่าย ประหยดัเน้ือที ่ดูเป็นรูปธรรม และ
จูงใจใหเ้กดิการปฏบิตัติามไดง้่าย แต่มขีอ้ดอ้ย คอื การหาภาพทีเ่หมาะสม ความสามารถในการ
ถ่ายภาพ ความพรอ้มของอุปกรณ์ และเทคนิคถ่ายภาพ 
   4) การใช ้multi media ขอ้ดคีอื มคีวามทนัสมยั มพีรอ้มทัง้ภาพและเสยีง 
น่าสนใจ น่าตดิตาม มปีระสทิธภิาพในการทําความเขา้ใจ สะดวกต่อการเผยแพร่ จดัเกบ็ แต่มขีอ้จํากดั 
คอืมคีา่ใชจ้า่ยสงู ความสามารถของผูใ้ชง้าน ความพรอ้มของเครือ่งมอืและอุปกรณ์ สถานที ่
  7.2.3 ดา้นการนําไปใช ้ควรระบุขัน้ตอน วธิกีารใชคู้่มอืใหช้ดัเจน มแีผนภูม ิตาราง 
ภาพใหส้ามารถนําไปปฏบิตัไิดจ้รงิ มขีอ้มลูทีส่ามารถใชป้ระสานงานต่างๆ ไดร้วดเรว็  
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 7.3 องคป์ระกอบของคู่มือ 
 โดยสว่นใหญ่โครงสรา้ง หรอืองคป์ระกอบของคู่มอื ครีบีูน จงวุฒเิวศย ์และมาเรยีม นิลพนัธุ.์ 

2542) จะประกอบดว้ย   

  7.3.1 วตัถุประสงค ์(Objectives) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบถงึวตัถุประสงคใ์นการ

จดัทาํเอกสารเรือ่งน้ีขึน้มา 

  7.3.2 ขอบเขต (Scope) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้า่นทราบถงึขอบเขตของกระบวนการใน

คูม่อืวา่ ครอบคลุมตัง้แต่ขัน้ตอนใด ถงึขัน้ตอนใด หน่วยงานใด กบัใคร ทีใ่ด และเมือ่ใด 

  7.3.3 คาํจาํกดัความ (Definition) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบถงึคาํศพัท ์หรอืคาํเฉพาะ 

อาจเป็นภาษาไทย ภาษาองักฤษ คาํยอ่ ทีก่ล่าวถงึภายในคูม่อื 

  7.3.4 หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ (Responsibilities) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบว่ามี

ใครบา้ง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคูม่อืนัน้  

  7.3.5 ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ(Procedure) เป็นการอธบิายขัน้ตอนการทาํงานอยา่งละเอยีด 

วา่ใคร ทาํอะไร ทีไ่หน อยา่งไร เมือ่ใด โดยสามารจดัทาํไดใ้นรปูแบบต่างๆ ไดแ้ก่ การใชข้อ้ความอธบิาย 

การใชต้าราง การใชแ้ผนภมู ิและการใช ้Flow Chart 

  7.3.6 เอกสารอ้างองิ (Reference) เป็นการชี้แจงใหผู้อ้่านทราบถงึเอกสารอื่นใดที่

ตอ้งใชป้ระกอบกนั หรอืคูก่นั หรอือา้งองิถงึกนั เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานนัน้สมบรูณ์  

  7.3.7 แบบฟอรม์ทีใ่ช ้(Form) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้า่นทราบถงึแบบฟอรม์ต่างๆ ทีต่อ้ง

ใชใ้นการบนัทกึขอ้มลูของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิานของกระบวนการนัน้ๆ  

  7.3.8 เอกสารบนัทกึ (Record) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบว่าบนัทกึใดบา้งทีต่อ้ง

จดัเกบ็ เพือ่เป็นขอ้มลูหรอืหลกัฐานของการปฏบิตังิานนัน้ พรอ้มทัง้ระบุถงึผูร้บัผดิชอบในการจดัเกบ็ 

สถานที ่ระยะเวลา และวธิกีารจดัเกบ็  

  ทัง้น้ี ผูว้จิยัได้นําแนวคดิเกี่ยวกบัคู่มอื ไปใชใ้นการใหค้วามหมายว่า เป็นแนวปฏบิตัทิี่ด ี  

ทีป่ระกอบดว้ย วตัถุประสงค ์ขอบเขต คําจํากดัความ ขัน้ตอนการปฏบิตั ิของการพฒันาเครอืข่าย

แกนนําเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา เป็นไปตามการกําหนด

ลกัษณะของคู่มอื และองค์ประกอบของคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ

ทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
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ส่วนท่ี 8 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสงัคมวิทยาและจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้อง 
 ผูว้จิยัไดนํ้าแนวคดิทฤษฎทีางสงัคมวทิยา อาชญาวทิยา และจติวทิยามาเป็นแนวทางใน

การทาํความเขา้ใจความรู ้จากความจรงิทีไ่ดจ้ากขอ้คน้พบของรปูแบบการทะเลาะววิาทของนกัเรยีน 

และการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา       

ในระดบัปจัเจกบุคคลอนัเกดิจากสิง่แวดลอ้มภายนอก รวมทัง้ไดนํ้าแนวคดิทฤษฎทีางจติวทิยาทีม่อง

ลกัษณะภายในตวับุคคล เป็นมุมมองคุณลกัษณะทางจติใจทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการอธบิายลกัษณะของ

บุคคลทีจ่ะมาเป็นเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทต่อไป โดยมรีายละเอยีดของ

ทฤษฎต่ีางๆ ดงัน้ี  

 

 8.1  ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัการทะเลาะวิวาทของเดก็และเยาวชน 

 ในการวิจยัครัง้น้ี มกีารนําแนวคิดทฤษฎี ที่จะมาเป็นกรอบในการอธิบายการสาเหตุ        

ในเบือ้งตน้ไดแ้ก่ ทฤษฎคีบคา้สมาคมทีแ่ตกต่าง ทฤษฎตีตีรา และทฤษฎวีฒันธรรมรอง โดยเป็นทฤษฎี

ทางอาชญาวทิยา และสงัคมวทิยา  

 เดก็และเยาวชนทีเ่ริม่เขา้สูว่ยัรุน่จะเป็นวยัแหง่การเปลีย่นแปลงในหลายๆ ดา้นจงึตอ้งการ

ความเขา้ใจในตวัตนของวยัรุน่เป็นพเิศษ มเิช่นนัน้อาจสรา้งปญัหาหรอืความยุง่ยากในการปฏบิตัติวั

ของเดก็และเยาวชนในช่วงของวยัรุ่นมาก เพราะเป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลงทางดา้นร่างกาย อารมณ์ 

ความคดิและจติใจเป็นอยา่งมาก 

 ผูว้จิยัหลายท่านไดว้จิยัถงึ สาเหตุของการทะเลาะววิาทของเดก็และเยาวชนที่อยู่ในช่วง

วยัรุน่ และไดพ้ยายามนําทฤษฎมีาอธบิายสาเหตุต่างๆ เหล่านัน้ ดงัน้ี 

  8.1.1 ทฤษฎจีติวเิคราะห ์(Psychology) Freud (1965) เชื่อว่าการประกอบ อาชญากรรม

เป็นการแสดงออกของสญัชาตญาณทีข่าดการควบคุม ซึง่ทฤษฎน้ีีไดแ้บ่งบุคลกิภาพ ออกเป็นสามสว่น 

ไดแ้ก่ Id, Ego และ Super ego ซึง่การขดัแน้งระหว่างสว่นต่างๆ จะก่อใหเ้กดิพฤตกิรรมเบีย่งเบน

หรอืการประกอบอาชญากรรมไดง้า่ย (จริพฒัน์ พรหมสทิธกิาร. 2543)  

  8.1.2  ทฤษฎกีารคบคา้สมาคมทีแ่ตกต่างกนั (Differential Association Theory) โดย 

Edwin Sutherland (1996) อธบิายเหตุผลทีว่่า ทําไมคนเราถงึกลา้กระทาํความผดิ โดยทฤษฎน้ีี

กล่าวถงึการพบปะสงัสรรคท์างสงัคมของคนเรา จะทาํใหไ้ดร้บัการเรยีนรูคุ้ณธรรม และพฤตกิรรมต่างๆ 

ของผูอ้ื่น การทีผู่ใ้ดจะรบัเอาพฤตกิรรมใดมาปฏบิตันิัน้ อยู่ทีว่่านัน้เลอืกหรอืมโีอกาสรบัเอาพฤตกิรรม

แบบนัน้มาไดม้ากกว่ากนั Sutherland ไดอ้ธบิาย กระบวนการของลกัษณะพฤตกิรรมการกระทาํผดิ 

ไว ้9 ประการ ไดแ้ก่    
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   1)  พฤตกิรรมการกระทําผดิ หรอื พฤตกิรรมเบี่ยงเบนทุกประเภทเป็นสิง่ที่
ไดร้บัมาจากการเรยีนรู ้
   2) พฤตกิรรมการกระทําผดิ หรอื พฤตกิรรมเบี่ยงเบนทีไ่ดจ้ากการเรยีนรู ้
เกดิจากการปฏสิงัสรรค ์และการตดิต่อ 
   3) หลกัสาํคญัของการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมการกระทาํผดิ หรอืพฤตกิรรมเบีย่งเบน 
บุคคลจะเรยีนรูจ้ากการตดิต่ออยา่งใกลช้ดิ ดงันัน้จงึเรยีนรูจ้ากกลุ่มปฐมภมูมิากกวา่กลุ่มทุตยิภมู ิ 
   4) การเรยีนรูพ้ฤตกิรรมกระทาํ รวมถงึเรยีนรูท้ ัง้กลวธิใีนการประกอบ การกระทําผดิ 
และทศิทางเฉพาะของแรงจงูใจ แรงผลกัดนั การใชเ้หตุผล และทศันคตขิองการกระทาํผดิ  
   5) ทศิทางเฉพาะของแรงจงูใจ และแรงผลกัดนั แสดงออกมาในรปูความเชื่อที่
มต่ีอบทบญัญตัขิองกฏระเบยีบหรอืไมม่คีวามเชื่อต่อกฏระเบยีบนัน้ ในบางสงัคมอาจจะพบว่ามบุีคคลหน่ึง 
อาจอยูท่า่งกลางบุคคลซึง่มองกฏระเบยีบวา่ เป็นสิง่ทีค่วรเคารพปฏบิตัติาม แต่บางคนกถ็ูกหอ้มลอ้ม
ดว้ยบุคคลที่มองว่ากฏระเบยีบน่าจะละเมดิ เพราะฉะนัน้ในสงัคมใหญ่ๆ จงึมบุีคคลที่อยู่ท่ามกลาง
พลเมอืงด ีและบุคคลทีอ่ยูท่า่มกลางบุคคลทีก่ระทาํผดิกฏระเบยีบของสงัคม  
   6) การที่บุคคลกระทําผดิ เพราะได้ยดึถือนิยมต่อต้านการละเมดิกฏหมาย 
มากกวา่นิยมสง่เสรมิกฏหมาย สว่นน้ีเป็นหลกัสาํคญัของทฤษฎกีารคบคา้สมาคมทีแ่ตกต่าง 
   7) การคลุกคลกีนั เป็นแบบแผนการละเมดิกฏ ทีแ่ปรผนัแตกต่างกนั ในดา้น
ความถี ่ระยะเวลา ความก่อนหลงั และเกยีรตภิูมขิองแหล่งทีม่า หมายความว่า ถา้บุคคลมคีวามสมัพนัธ์
กบัการกระทาํผดิถีห่รอืบ่อย และอยูใ่นช่วงเวลานานๆ โอกาสทีบุ่คคลจะกระทําผดิไปดว้ยนัน้จะมมีาก  
นอกจากน้ี ถา้บุคคลมคีวามสมัพนัธก์บัการกระทําผดิใรช่วงตน้ๆ ของชวีติ พฤตกิรรมการกระทําผดินัน้
เป็นทีย่กย่องมากน้อยเพยีงไรต่อบุคคล และถา้บุคคลมปีฏกิริยิาทางอารมณ์สมัพนัธก์บัการสมาคม
มาก โอกาสทีบุ่คคลจะยอมรบัและปฏฺบตัติามแบบแผนทีเ่กดิขึน้ไดก้ม็มีาก 
   8) พฤตกิรรมทีล่ะเมดิกฏและพฤตกิรรมทีต่่อตา้นการละเมดิกฏ มกีระบวนการเรยีนรู้
เหมอืนกลไกการเรยีนรูท้ ัว่ๆ ไปแต่แตกต่างกนัตรงที ่“เน้ือหา” ความหมายคอื กลไกของกระบวนการเรยีนรู้
นัน้ เหมอืนกนัหมดเช่น การเรยีนรูก้ารเป็นคนที่มปีระสทิธภิาพหรอื ไม่มปีระสทิธภิาพ การเรยีนรู้
ผูก้ระทําผดิหรอืการเรยีนรูเ้ป็นคนด ีทฤษฎีการเรยีนรูเ้ป็นคนด ีทฤษฎีการเรยีนรูจ้ะเหมอืนกนัแต่  
ผลทีต่ามคอื เมือ่บุคคลเรยีนกระทาํผดิและประเมนิวา่มนัดกีจ็ะละเมดิบรทดัฐานโดยทัว่ๆ ไปของสงัคม  
   9) ในขณะที่พฤติกรรมการกระทํา การแสดงออกของความต้องการหรอื
ค่านิยมทัว่ไป แต่พฤตกิรรมการถูกกระทําผดิไม่สามารถอธบิายได้จากความต้องการหรอืค่านิยม
โดยทัว่ไปนัน้ เพราะพฤตกิรรมปกตกิแ็สดงออกซึง่ความตอ้งการและค่านิยมอย่างเดยีวกนั แต่วธิกีารที่
จะไดม้าตามความตอ้งการนัน้แตกต่างกนั 
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  กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่า ทฤษฎีคบค้าสมาคมที่แตกต่างกนัของ Sutherland 

พจิารณามุ่งไปทีก่ลุ่มเพื่อน ประเภทของเพื่อนและลกัษณะรวมทัง้พฤตกิรรมของกลุ่มเพื่อน สาระที่

น่าสนใจ คอื ก่อนทีเ่ดก็และเยาวชนจะคบเพื่อนทีก่ระทาํความผดิ ตนเองยงัไมม่คีวามคดิโน้มเอยีงที่

จะกระทาํผดิ แต่เมื่อไดค้บเพื่อนกระทาํความผดิแลว้จงึไดเ้รยีนรูค้่านิยม ทศันคต ิและกลวธิ ีเทคนิค

ทีโ่น้มน้าวใหก้ระทําความผดิในทีสุ่ด จะมพีฤตกิรรมและบุคลกิภาพเป็นคนที่เหน็วาการกระทําผดิ

เป็นของธรรมดา  

  8.1.3 ทฤษฎตีตีรา (Labeling) 

  ทฤษฎตีตีรา (Labeling Theory) เป็นการอธบิายถงึขบวนการทีม่ผีลทาํใหบุ้คคลมี

พฤตกิรรมแปรเปลี่ยนไปเป็นอาชญากรรมหรอืเบี่ยงเบนไป ว่าไม่มพีฤตกิรรมใดทีเ่ป็นพฤตกิรรม

อาชญากรไดอ้ยา่งแทจ้รงิ แต่ทีม่พีฤตกิรรมอาชญากรเป็นเพราะสงัคมกําหนดหรอืตราหน้าใหบุ้คคล

เป็นอาชญากรไดเ้พราะมผีลพืน้ฐานของพฤตกิรรมทีก่ระทาํผดิ และถูกตตีราในกระบวนการยุตธิรรม 

(Scharg. 1971) โดยการตตีราทางสงัคมหรอืเกณฑใ์นการตดัสนิจากสงัคมใดเป็นพฤตกิรรมทีรุ่นแรง

กา้วรา้ว นัน้มหีลายเกณฑ ์กล่าวโดยทัว่ไปมดีงัน้ี (Bandura. 1973)  

   ก. ลกัษณะเฉพาะของพฤตกิรรม พฤตกิรรมเหล่าน้ีมกัเป็นพฤตกิรรมทีใ่ห ้ 

ผลกรรมที่ไม่น่าพอใจ เช่น การทํารา้ยร่างกาย การลบหลู่ดูหมิน่ การปฏเิสธสงัคม การทําลาย

ทรพัยส์นิ เป็นตน้ 

   ข.  ความเขม้ในการตอบสนอง พฤติกรรมที่มกัถูกตีตราว่าเป็นพฤติกรรมที่

รุนแรง กา้วรา้วมกัจะเป็นพฤตกิรรมทีม่คีวามเขม้ขน้สงู เมื่อเปรยีบเทยีบกบัพฤตกิรรมอื่นทีย่อมรบั

กนัไดท้ัว่ๆ ไป เช่น การพดูจาใส่คนอื่นดว้ยเสยีงดงั อาการทาํอะไรอยา่งหุนหนัพลนัแล่น มแีนวโน้ม

ทีจ่ะถูกตคีวามวา่เป็นพฤตกิรรมกา้วรา้ว รนุแรงไดง้า่ยกวา่พฤตกิรรมธรรมดาทีม่คีวามเขม้ขน้น้อย 

   ค.  การแสดงความเจ็บปวดและลักษณะบาดแผลของผู ้ถูกรบัเคราะห์

พฤตกิรรมเดยีวกนัอาจไดร้บัการตดัสนิต่างกนัหากมผีูร้บัเคราะห ์เช่น การเล่นหรอืชกต่อยกนัของ

เดก็ๆ จะไดร้บัการตตีราวา่เป็นความรนุแรงได ้(แมจ้ะยงัไมม่กีารทาํรา้ยเกดิขึน้) หากผูส้งัเกตสรปุได้

วา่บุคคลนัน้มเีจตนาตอ้งการทาํรา้ยผูอ้ื่น แมก้ารประเมนิเจตนาเป็นสิง่ทีป่ระเมนิยากแต่โดยทัว่ไปใน

สงัคมหน่ึงๆ นัน้ ต้องมมีาตรฐานที่อา้งองิไดจ้ากการอธบิายทางสงัคมต่อพฤตกิรรมนัน้ๆ บทบาท

สถานภาพของผูแ้สดงพฤตกิรรม และการดูว่าเกดิขึน้เป็นเงื่อนไขเฉพาะหน้าที ่เป็นอุบตัเิหตุหรอืมี

การเตรยีมการ เป็นตน้ 
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   ง.  การเจตนากระทํา หากเป็นพฤติกรรมใดไดร้บัการตคีวามว่าผูก้ระทําทํา

โดยไมม่เีจตนา กจ็ะไมไ่ดร้บัการตดัสนิว่าเป็นความรุนแรง พฤตกิรรมเดยีวกนัอาจไดร้บัการตคีวามได ้

(แมจ้ะยงัไม่มกีารทํารา้ยเกดิขึน้) หากผูส้งัเกตสรุปไดว้่าบุคคลนัน้มเีจตนาต้องการทํารา้ยผูอ้ื่น แม้

การประเมนิเจตนาเป็นสิง่ที่ประเมนิยาก แต่โดยทัว่ไปสงัคมหน่ึงๆ นัน้ต้องมมีาตรฐานที่อา้งองิได้

จากการอธบิายทางสงัคมต่อพฤตกิรรมนัน้ๆ บทบาทสถานภาพเป็นผูแ้สดงพฤตกิรรมและการดูว่า

เกดิอะไรขึน้เป็นเงือ่นไขเฉพาะหน้าที ่เป็นอุบตัเิหตุ หรอืมกีารเตรยีมการ เป็นตน้  

   จ. ลกัษณะของผูต้ตีราความรุนแรง กา้วรา้วจะมอีทิธพิลต่อรปูแบบของพฤตกิรรม

ทีเ่ขาตคีวาม เพราะคนเรามแีนวโน้มทีจ่ะระบุเหตุคนอื่นเช่นเดยีวกบัทีเ่ขาเป็น เช่น คนทีรุ่นแรง กา้วรา้ว

และรบัรู้พฤติกรรมนัน้ว่าเป็นพฤติกรรมที่รุนแรง ก้าวร้าว นอกจากน้ีคนที่ต่างกนัในด้านระดบั

เศรษฐกจิสงัคม เชือ้ชาต ิการศกึษา อาชพี มกัจะตตีราพฤตกิรรมเดยีวกนัวา่เป็นความรนุแรง กา้วรา้วใน

คุณภาพทีแ่ตกต่างกนัไดด้ว้ย ดงันัน้พฤตกิรรมทีเ่หมาะสมในการปฏสิมัพนัธก์บับางกลุ่มอาจถูกมอง

วา่เป็นพฤตกิรรมทีร่นุแรง กา้วรา้วจากคนอกีกลุ่มหน่ึงได ้

   ฉ. ลกัษณะของผูก้ระทาํพฤตกิรรมทีร่นุแรงกา้วรา้ว ในสงัคมหน่ึงๆ นัน้ คนใน

สงัคมจะไดร้บัประสบการณ์และความรูเ้กีย่วกบับรรทดัฐานทางวฒันธรรมทีท่าํใหเ้ขาสามารถพฒันา

รปูแบบพฤตกิรรมจาํเพาะทีเ่หมาะสมกบั อายุ เพศ กลุ่มศาสนา เชือ้ชาต ิอาชพี ระดบัเศรษฐกจิสงัคม

ของเขาได ้ดงันัน้การประเมนิผูก้ระทาํพฤตกิรรมรุนแรงกา้วรา้วจงึเกดิการเปรยีบเทยีบลกัษณะของ

ผูก้ระทําพฤตกิรรมรุนแรง กบับรรทดัฐานทางวฒันธรรมนัน้ๆ เช่น มาตรฐานพฤตกิรรมของผูห้ญงิ

ในสงัคมทัว่ไปจะมกีารกลา้แสดงออกทางกายน้อยกว่าผูช้าย ดงันัน้การแสดงออกทางกายมากๆ 

ของผูห้ญงิจงึมแีนวโน้มจะถูกมองว่าพฤตกิรรมนัน้เป็นพฤตกิรรมทีรุ่นแรงไดง้่ายกว่าพฤตกิรรม

เดยีวกนัทีก่ระทาํโดยผูช้าย เป็นตน้  

  พฤตกิรรมอาชญากรเป็นเพราะสงัคมกําหนดหรอืตราหน้าใหบุ้คคลเป็นอาชญากรได้

เพราะมผีลพื้นฐานของพฤติกรรมที่กระทําผดิ จากแนวคดิน้ีจะเหน็ได้ว่าการกระทําความผดิของ

นกัเรยีนอาชวีศกึษามาจากสงัคมไดก้ําหนดหรอืตตีราไวแ้ลว้ ซึง่ภาพทีส่งัคมรบัรูห้ากพดูถงึนกัเรยีน

อาชวีศกึษา ก็จะนึกถงึการทะเลาะววิาทกนั โดยทัง้น้ีอาจจะมาจากการที่พฤติกรรมทะเลาะววิาท 

เป็นพฤตกิรมทีใ่หผ้ลรา้ย ความเขม้ขน้ของพฤตกิรรมทีม่มีาก มผีูไ้ดร้บับาดเจบ็จากพฤตกิรรมการ

ทะเลาะววิาท คนในสงัคมจะไดร้บัประสบการณ์และความรูเ้กีย่วกบับรรทดัฐานทางวฒันธรรม มกีาร

ประเมนิผู้กระทําพฤติกรรมรุนแรงก้าวร้าว โดยเปรยีบเทียบกบัลกัษณะของผู้กระทําพฤติกรรม

รนุแรง กบับรรทดัฐานทางวฒันธรรมนัน้ๆ อกีดว้ย 
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  8.1.4 ทฤษฎวีฒันธรรมรอง (Subculture Theory)  
  ทฤษฎีวฒันธรรมรอง (Subculture Theory) แบ่งออกเป็น 2 แนวคดิ คอื ทฤษฎี
วฒันธรรมรองของ Cohen และทฤษฎรีองของ Cloward& Ohlin ซึง่อธบิายไวด้งัน้ี 
  ทฤษฎวีฒันธรรมรองของ Cohen 
  อตัเบริต์ โคเฮน (Cohen) ไดนํ้าสมมตฐิานของทฤษฎคีวามกดดนัทางสงัคมทีเ่น้นกรณี
ความกดดนัทีเ่กดิขึน้กบัชนชัน้บางกลุ่มของสงัคม ทําใหพ้วกเขาต้องตอบโตโ้ดยการเป็นอาชญากร 
โดยไดเ้สนอไวใ้นหนังสอื “เยาวชนผูก้ระทาํผดิ: วฒันธรรมของแก๊งวยัรุ่น” (Deliquent Boy: The 
Culture of the Gang) ในปี ค.ศ.1955 ซึง่โคเฮนไดนํ้าเสนอว่าเยาวชนวยัรุน่ มกัจะกระทาํผดิกฎหมาย
ในลกัษณะเป็นกลุ่ม โดยไม่เป็นส่วนตวั และมพีฤตกิรรมดงักล่าวจะมลีกัษณะเป็นการกระทําทีไ่ม่มี
จุดมุ่งหมาย แต่โหดรา้ยและเป็นการแสดงออกถึงการต่อต้านสงัคม ลกัษณะของพฤติกรรมเช่นน้ี
ค่อนขา้งจะแตกต่างจากอาชญากรรมทัว่ไป เน่ืองจากอาชญากรรมอื่นผูก้ระทํามกัจะมวีตัถุประสงค ์
เช่น ตอ้งการทรพัยส์นิ ตอ้งการแกแ้คน้ ฯลฯ โคเฮนเชื่อว่า การกระทําผดิเหล่าน้ีเป็นการโตต้อบต่อ
วฒันธรรมของสงัคมทีย่กยอ่งและยอมรบับรรทดัฐานของชนชัน้กลาง อกีทัง้ยงัเป็นวธิกีารทีจ่ะทาํให้
เยาวชนไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนฝงู หรอืเป็นการเสรมิสรา้งสถานะของบุคคลในกลุ่มเยาวชน
ดว้ยกนั (Shoemaker. 1990) 
  ทฤษฎขีองโคเฮน (Cohen) ไดเ้น้นถงึความสาํคญัของค่านิยมทางสงัคม และชวีติ
ความเป็นอยู่ของบุคคล ซึง่ชนชัน้ในสงัคมจะมคี่านิยมและความเป็นอยูท่ีแ่ตกต่างกนั เดก็หรอืเยาวชน
ทีม่าจากครอบครวัชนชัน้ล่าง ซึง่โคเฮนเรยีกวา่ “ชนชัน้ทาํงาน” (Working Class) จะถูกอบรมเลีย้งดู
ใหม้คีวามเป็นอยู่ในลกัษณะตามสญัชาตญาณและมพีฤตกิรรมกา้วรา้ว และถูกปลูกฝงัใหม้คี่านิยมที่
มุง่เน้นถงึการไดร้บัการตอบสนองต่อความพงึพอใจในระยะสัน้ โดยไมค่าํนึงถงึผลทีจ่ะตามมาภายหลงั 
อกีทัง้ยงัเรยีนรูถ้ึงการปฏบิตัิตามคําสัง่ตามค่านิยมที่มอียู่ โดยไม่คํานึงถึงเหตุผล ความรกัหรอื
ความรูส้กึนึกคดิของบุคคลอื่นแต่อย่างใด (Shoemaker. 1990) (มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนดุสติ. 
2549: 18)  
  ในทางตรงกนัขา้มน้ี เดก็หรอืเยาวชนของครอบครวัชนชัน้กลาง จะไดร้บัการอบรม
เลีย้งด ูและปลูกฝงัค่านิยมและความเป็นอยู ่ทีม่ลีกัษณะตรงกนัขา้มกบัเยาวชนของครอบครวัชนชัน้
ทาํงาน ซึ่งโคเฮนไดส้รุปว่าค่านิยมของชนชัน้กลาง (Middle-Class Value) มลีกัษณะดงัต่อไปน้ี 
(Cohen. 1969) 1) ความอยากและความทะเยอทะยาน 2) ความรบัผดิชอบ 3) การประสบความสาํเรจ็
ในการศกึษาและหน้าทีก่ารงาน 4) ความรูจ้กัระงบัชัง่ใจในความตอ้งการ 5) ความสามารถในการ
วางแผนระยะยาว และการงบประมาณ 6) ความมกีรยิาวาจา 7) ความสามารถในการควบคุมความ
กา้วรา้ว 8) การรูจ้กัใชเ้วลาวา่งใหเ้กดิประโยชน์ 9) ความเคารพในสทิธขิองบุคคลอื่น 
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  นอกจากน้ีโคเฮนไดอ้า้งวา่ สมาชกิของครอบครวัชนชัน้กลางพยายามทีจ่ะใหค้่านิยมน้ี
ไดร้บัการยอมรบัในสงัคม ซึง่ในขณะทีค่่านิยมทีแ่ตกต่างกนัเน่ืองจากชนชัน้ยงัมอียูใ่นสงัคม ปรากฏว่า
ค่านิยมของชนชัน้กลางไดร้บัการยอมรบัมากกว่าในสถานศกึษา เมื่อเยาวชนของครอบครวัชนชัน้
ทาํงานไดเ้ขา้มาในสถานศกึษาจะพบว่า ค่านิยมของชนชัน้กลางจะถูกใชเ้ป็นเครื่องวดัหรอืประเมนิผล
นักเรยีนในสถานศกึษาเยาวชนเหล่าน้ี ซึ่งมคี่านิยมและความเป็นอยู่แตกต่างกนัอย่างสิน้เชงิจาก
ค่านิยมทีใ่ชป้ระเมนิผลกจ็ะตกอยู่ในสภาพถูกกดดนั และไม่สามารถปรบัตวัได ้เน่ืองจากไม่สามารถ
แขง่ขนักบัเยาวชนทีม่าจากครอบครวัชนชัน้กลางได ้ในทีสุ่ดเยาวชนทีม่าจากครอบครวัชนชัน้ทํางาน
เหล่าน้ีกจ็ะประสบความลม้เหลวในการศกึษาและจะพฒันาความรูส้กึต่อดา้นสถานศกึษา และค่านิยม
ของชนชัน้กลาง ซึ่งโคเฮนไดเ้รยีกปรากฏการณ์น้ีว่า “กระบวนการปฏเิสธต่อสิง่ทีต่้องการ แต่ไม่
สามารถไขว่ควา้ได”้ (Reaction Formation) และเยาวชนทีต่่อต้านค่านิยมน้ีจะรวมตวักนัมากขึน้ 
เพื่อสรา้งค่านิยมใหม่ ซึง่กระบวนการเช่นน้ีเป็นการพฒันาตามธรรมชาตทิีเ่ยาวชนทีม่ปีญัหาเดยีวกนั
จะรวมกลุ่มกนัเพือ่แกไ้ขปญัหาของตนเอง 
  ความกดดนัทีเ่กดิขึน้ในสถานศกึษานัน้อาจจะมผีลกระทบต่อเยาวชนจากชนชัน้หลาย
กลุ่ม แต่เยาวชนจากชนชัน้ล่างจะไดร้บัผลกระทบมากทีสุ่ด เน่ืองจากไม่ไดร้บัการอบรมเลี้ยงดูและ
ปลกูฝงัใหม้คีา่นิยมของชนชัน้กลางจากครอบครวั ประกอบกบัเยาวชนเหล่าน้ีจะมาจากครอบครวัทีม่ี
สถานะภาพทางหน้าทีก่ารงานและเศรษฐกจิทีต่ํ่า เป็นเหตุใหเ้ยาวชนเหล่าน้ีต้องมารวมตวักนั และ
จดัตัง้บรรทดัฐานและคา่นิยมใหมข่ึน้มา ซึง่พวกเขานัน้สามารถไดร้บัสถานะภาพทางสงัคมได ้โคเฮน
โต้แยง้ว่าบรรทดัฐานและค่านิยมที่ได้รบัการจดัตัง้ใหม่น้ีจะมลีกัษณะตรงกนัขา้มกบับรรทดัฐานและ
ค่านิยมของชนชัน้กลาง ซึง่เป็นเหตุใหพ้ฤตกิรรมอาชญากรรมของเยาวชนเหล่าน้ีมลีกัษณะทีส่่อไป
ในทางทีม่เีจตนามุง่รา้ย (Malicious) ดือ้ร ัน้ดนัทุรงั (Negativistic) และไมมุ่ง่หวงัประโยชน์ (Nonutilitarian) 
ซึ่งชูเมคเกอร์ (Shoemaker. 1990) เชื่อว่าโดยสรุปแล้ววฒันธรรมรองเหล่าน้ีจะเป็นวฒันธรรมที่
ต่อตา้นกบัวฒันธรรมหลกัของชนชัน้กลางจากวฒันธรรมรองจะกําหนดรปูแบบพฤตกิรรมของเยาวชน
จากชนชัน้ตํ่าแล้วยงัเป็นการแก้ไขปญัหาในความผิดหวงักับการจะได้รบัสถานะภาพในสงัคม          
ซึง่มาตรฐานไดถู้กกาํหนดโดยชนชัน้กลาง 
  จากทฤษฎขีองโคเฮน จะเหน็ไดว้่า โครงสรา้งทางสงัคมนัน้ เป็นรากฐานของพฤตกิรรม
อาชญากรรม โดยเป็นตวักดีกนัไมใ่หเ้ยาวชนจากชนชัน้ตํ่าของสงัคมไดร้บัการยอมรบัหรอืไดส้ถานภาพ
ทางสงัคม เยาวชนเหล่าน้ีจงึเกดิอาการทีเ่รยีกว่า “การถูกถอดถอนจากสถานภาพ” (Status Frustration) 
เมือ่เป็นเช่นน้ี พวกเขาจงึตอบโตป้รากฏการณ์ทางสงัคมน้ีโดยไปรวมตวักนัและสรา้งวฒันธรรมขึน้มาใหม่
ซึ่งมลีกัษณะตรงขา้มกบัวฒันธรรมหลกัของสงัคม (Akers. 1994) ซึ่งไดแ้สดงรูปแบบการอธบิาย
พฤตกิรรมอาชญากรรมตามทฤษฎวีฒันธรรมของโคเฮน ดงัน้ี 
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ภาพประกอบ 2 กรอบคดิทฤษฎวีฒันธรรมรองของโคเฮน 

 

 ทีม่า: Shoemaker. (1990); อา้งองิจาก มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ. (2549). 

    

  โดยรายละเอยีดของทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการวจิยั สามารถสรปุได ้ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตาราง 5 สรปุแนวคดิทีใ่ชอ้ธบิายสาเหตุของการทะเลาะววิาท 

 

นักคิด 
ทฤษฎี 

การอธิบายสาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
จติวทิยา สงัคมวทิยา 

Sigmund 
Freud 
ฟรอยด ์  
(จริพฒัน์.
2543)  

ทฤษฎี
จติ

วเิคราะห ์

- เป็นการแสดงออกของสญัชาตญาณทีข่าดการควบคุม 

 

 

เยาวชนจาก
ครอบครวัชนช้ันลาง 

ความลมเหลวใน
ระบบการศึกษาของ

โรงเรียน 

กลุมเยาวชนที่
ลมเหลวรวมกลุมกนั
เพื่อสรางคานิยมใหม 

 

วัฒนธรรมในการ

กระทําผิด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

นักคิด 
ทฤษฎี 

การอธิบายสาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
จติวทิยา สงัคมวทิยา 

Edwin 
Sutherland  
(อา้งใน ปกรณ์ 
มณปีกรณ์. 
2537) 

- ทฤษฎกีารคบ
คา้สมาคมที่
แตกต่าง 

เกดิจากการพบปะสงัสรรคท์างสงัคมของคน ทาํให้
ไดร้บัการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมต่างๆ จากผูอ้ื่น การทีจ่ะเรา
เอาพฤตกิรรมใดมาปฏบิตันิัน้ อยูท่ีว่า่จะเลอืกหรอืมี
โอกาสรบัเอาพฤตกิรรมแบบไหนมากกวา่กนั  โดยจะ
เน้นทีก่ลุ่มเพือ่นทีใ่กลช้ดิ  

Scharg 
(1971) 

- ทฤษฎตีตีรา พฤตกิรรมอาชญากร หรอืพฤตกิรรมเบีย่งเบนที่
เกดิขึน้เป็นผลมาจากสงัคมกาํหนด 

โคเฮน 
(Cohen. 
1994)  

- ทฤษฎี
วฒันธรรมรอง 

โครงสรา้งทางสงัคม เป็นตวักดีกนัไมใ่หเ้ยาวชนจาก
ชนชัน้ตํ่าของสงัคม ไดร้บัการยอมรบั หรอืไดส้ถานภาพ
ทางสงัคม เยาวชนกลุ่มน้ีจงึตอบโตส้งัค ดว้ยการรวมตวักนั 
และสรา้งวฒันธรรมใหม ่มลีกัษณะตรงขา้มกบั
วฒันธรรมหลกัของสงัคม 

 
 จากตารางสามารถสรุปไดว้่า เดก็และเยาวชนทีเ่ริม่เขา้สู่วยัรุ่นจะเป็นวยัแห่งการเปลีย่นแปลง
ในหลายๆ ดา้นจงึต้องการความเขา้ใจในตวัตนของวยัรุ่นเป็นพเิศษ มเิช่นนัน้อาจสรา้งปญัหาหรอื
ความยุง่ยากในการปฏบิตัติวัของเดก็และเยาวชนในช่วงของวยัรุน่มาก เพราะเป็นวยัทีม่กีารเปลีย่นแปลง
ทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ ความคดิและจติใจเป็นอยา่งมาก 
 ผูว้จิยัหลายท่านไดว้จิยัถงึ สาเหตุของการทะเลาะววิาทของเดก็และเยาวชนที่อยู่ในช่วง
วยัรุน่ มาจากหลายสาเหตุดว้ยกนั คอืสาเหตุทางดา้นจติวทิยา และสาเหตุทางดา้นสงัคมวทิยา 
 1. ทางดา้นจติวทิยา (Psychology) มกีารเสนอ ทฤษฎทีีม่าช่วยอธ ิบายสาเหตุของการเกดิ
การทะเลาะววิาท ไดแ้ก่ ทฤษฎจีติวเิคราะห ์
 2. ทางดา้นสงัคม (Social) มกีารเสนอ ทฤษฎทีีม่าช่วยอธ ิบายสาเหตุของการเกดิการ
ทะเลาะววิาท ไดแ้ก่ ทฤษฎคีบคา้สมาคมทีแ่ตกต่าง ทฤษฎตีตีรา และทฤษฎวีฒันธรรมรอง  
 การทีผู่ว้จิยัเลอืกทําความเขา้ใจสาเหตุของการเกดิการทะเลาะววิาทของวยัรุ่น นัน้ เน่ืองจาก
คาดว่า เมื่อทราบสาเหตุการเกดิการทะเลาะววิาท จากการอธบิายดว้ยทฤษฎตี่างๆ ทัง้ทฤษฎี
ทางดา้นจติวทิยา และทฤษฎทีางดา้นสงัคมวทิยาแลว้นัน้ จะช่วยใหก้ารสรา้งรูปแบบการพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ทีก่ําลงัอยู่ใน
วยัรุน่นัน้ ดาํเนินการไปอยา่งมปีระสทิธภิาพได ้ 
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 8.2  ทฤษฎีปฏิสงัสรรคส์ญัลกัษณ์ (Symbolic interaction Theory) 

 การศกึษาครัง้น้ี นอกจากจะนําแนวคดิเกีย่วกบัความขดัแยง้มาใชเ้พื่อมองในระดบัโครงสรา้ง
สงัคมแลว้ ผูว้จิยัยงัใชมุ้มมองจากทฤษฎปีฏสิงัสรรคส์ญัลกัษณ์ทีม่องในระดบัปจัเจกบุคคล และมอง
กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในเชงิการปฏสิงัสรรคร์ะหว่างบทบาทของการพฒันาเครอืขา่ยของ
กลุ่มเยาวชนทีจ่ะป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาท ซึง่เป็นกระบวนการพฒันาความเป็นตวัตน (Self) 
ของบุคคล ในการพจิารณาและทาํความเขา้ใจบทบาทของกลุ่มเยาวชนทีร่ว่มพฒันาเครอืขา่ยว่าเป็น
อยา่งไร 
 ทฤษฎปีฏสิงัสรรคส์ญัลกัษณ์มองสงัคมในระดบัจุลภาค (Micro Approach) กล่าวคอืให้
ความสาํคญักบัมนุษยใ์นระดบัปจัเจกบุคคล มองว่าการดาํรงอยูข่องสงัคมมนุษยต์อ้งมกีารแลกเปลีย่น มี
การปฏสิงัสรรคซ์ึง่กนัและกนัโดยใชก้ารสื่อสารเป็นสญัลกัษณ์ในการปฏสิมัพนัธ ์และการดาํเนินชวีติ
ในสงัคมเป็นกระบวนการทีเ่ป็นพลวตั สงัคมไม่สามารถอยู่ไดอ้ย่างโดดเดีย่ว ต้องมกีารปฏสิมัพนัธ์
ของบุคคลในสงัคมอย่างต่อเน่ือง มกีารกระทําระหว่างกนัของบุคคล และมนุษยม์กีารใหค้วามหมาย
แก่ตนเองจากสิง่ทีบุ่คคลอื่นมองพฒันาตวัตนขึน้มาจากสายตาของบุคคลอื่น โดยใชจ้ติใจและความคดิ
เขา้มาช่วยในการตดัสนิใจ (Turner Jonathan H. 2001) ตามแนวคดิของจอร์จ เฮอร์เบริ์ท มดี 
(George Herbetr Mead) ไดก้ล่าวถงึเรื่องของจติ (Mind) ตวัตน (Self) และสงัคม (Society) ว่าเป็น
สิง่ทีเ่กดิจากกระบวนการทางสงัคม เป็นการกระทาํพฤตกิรรมของมนุษยท์ีส่ง่ผลต่อบุคคลอื่นๆ มกีาร
ใหค้วามหมายกบัตนเองไดจ้ากการพฒันาปฏสิมัพนัธซ์ึง่เป็นกระบวนการทางสงัคมทีเ่กดิขึน้โดย
ผ่านการสื่อสาร (Turner Jonathan H. 2001) ในทศันะของมดีเหน็ว่า จติ (Mind) ของมนุษยเ์ป็น
กระบวนการทางสงัคมโดยใชส้ญัลกัษณ์ในการสื่อความหมาย ซึ่งสญัลกัษณ์เดยีวกนัอาจมคีวามหมาย
หลายอยา่ง ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัสภาพแวดลอ้ม และสญัลกัษณ์นัน้อาจแสดงออกมาในรปูของลกัษณะทาง
ร่างกาย หรอืภาษา เป็นสิง่ทีท่ําใหม้นุษยต์่างจากสตัวอ์ื่นๆ ภาษาเป็นผลผลติทางสงัคมทีท่ําให ้     
จติดาํรงอยู ่การทีก่ลุ่มเยาวชน จะรว่มกนัพฒันาเครอืขา่ย เพือ่ป้องกนัการทะเลาะววิาท เป็นการแสดง
ใหเ้หน็ถงึความสามารถในการเขา้ไปสวมบทบาทจากกระบวนการปฏสิมัพนัธ ์ ในส่วนของตวัตน 
(Self) มดี เหน็วา่ตวัตนเป็นกระบวนการของความสาํนึกเกีย่วกบั 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถ
ในการตอบสนองต่อตนเองดงัเชน่บุคคลอื่นตอบโต ้2) ความสามารถในการตอบสนองต่อตนเองโดยรวม 
หรอืการตอบสนองของคนทัว่ไป 3) ความสามารถทีต่นเองมสีว่นรว่มในการสนทนากบับุคคลอื่น และ 
4) ความสามารถในการตอบสนองต่อการตระหนกัในสิง่ทีก่ําลงัพดูและใชก้ารกระทาํนัน้ตดัสนิในการ
ทาํสิง่ต่อไป  
  มดีไดก้ล่าวถงึขัน้ตอนการพฒันาความเป็นตวัตนทีส่าํคญั ประกอบดว้ย  
   ขัน้การเล่นบท (Play stage) เป็นขัน้ทีเ่ดก็เรยีนรูก้ารสวมบทบาทของบุคคลสาํคญั 
ในขัน้น้ีกลุ่มเยาวชน อาจมโีอกาสไดเ้รยีนรูก้ารสวมบทบาทของบุคคลสาํคญั เช่น ประธานนักเรยีน 
นายกรฐัมนตรขีองประเทศไทย อธบิดกีรมการอาชวีศกึษา โดยอาจทาํใหเ้กดิการพฒันาความสาํนึก
เกีย่วกบัตนเอง แต่ยงัไมเ่ป็นไปในลกัษณะของการบรูณาการและเป็นไปอยา่งจาํกดั  
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   ขัน้เกมกฬีา (Game Stage) ในขัน้น้ีกลุ่มเยาวชน อาจจะเกดิการพฒันาความสามารถ
ในการมองสถานการณ์ทัว่ไป และสถานการณ์เกี่ยวกบัตนเองไดม้ากขึน้ สามารถสวมบทบาทที่มี
ความซบัซอ้นมากยิง่ขึน้  
   ขัน้สวมบทบาทของบุคคลทัว่ไป (Generalized Other) เป็นขัน้ทีก่ลุ่มเยาวชน อาจ
มกีารยดึถอืความเชื่อทัว่ไป ค่านิยม บรรทดัฐานของสงัคมทีม่กีารกระทําระหว่างกนั (George Ritzer. 
1988) แต่อยา่งไรกต็ามพฒันาการของกลุ่มเยาวชน อาจไมเ่ป็นไปตามขัน้ทีก่ล่าวมา แต่เมื่อมพีฒันาการ
ในขัน้สดุทา้ยแลว้พวกเขายงัอาจกลบัไปเรยีนรูใ้นขัน้การเล่นบทบาท หรอืขัน้เกมกฬีาอกีกไ็ด ้
 นอกจากน้ี มดียงัไดก้ล่าวถงึการพฒันาตวัตนผา่นกระบวนการทางสงัคมเดยีวกนัเป็นการ
มองตนเองสะทอ้นจากมมุมองทีป่รากฏในสายตาของคนอื่น และนํามาสูก่ารใหค้วามหมายแก่ตนเอง 
ตวัตนจงึเกดิจากการมปีฏสิงัสรรค ์เป็นผลผลติทางสงัคมตามทศันะของมดี เป็นสิง่จาํเป็นทีจ่ะตอ้งทาํ
ความเขา้ใจบทบาทที่สําคญัของตนเองในการทําความเขา้ใจพฤตกิรรมของมนุษย ์เขาไดนํ้าเสนอ
ตวัตนเกีย่วกบัตนเองใน 2 ประการ คอื “Me” ทีเ่ป็นการมองตนเองจากมุมมองของผูอ้ื่น และ “I” เป็น
ตวัตนทีต่อบสนองความคดิเหล่านัน้ พฤตกิรรมเป็นผลมาจากการปฏสิงัสรรคภ์ายใน ซึง่ I ตอบสนองต่อ 
Me และกลบัมาตอบสนองต่อ I แลว้บุคคลแสดงออกไปซึง่การทีก่ลุ่มเยาวชนไดม้กีารปฏสิงัสรรคก์บั
บุคคลอื่นในสงัคมทําใหเ้กดิการมองตนเองจากมุมมองของบุคคลอื่น (Me) ทัง้ก่อนการเขา้มาเป็น
เครอืข่ายกลุ่มเยาวชน และขณะที่ได้รบัเลือกจากกลุ่มให้เป็นตวัแทนในการพฒันาเครอืข่ายแล้ว   
เกดิการตคีวามและใหค้วามหมายกบัตนเอง (I) และใหค้วามหมายกบัการเป็นกลุ่มผูร้เิริม่ในการพฒันา
เครอืข่ายนัน้ จะรวมทัง้เงื่อนไขของการเป็นกลุ่มผูร้เิริม่ในการพฒันาเครอืข่ายดว้ย ส่วนในประเดน็ 
สงัคม (Society) มดีเหน็วา่ สงัคมเป็นสิง่ทีม่ขีอบเขตทีก่วา้ง และมองวา่เป็นแบบแผนของการปฏสิมัพนัธ ์
และสงัคมเป็นสิง่ทีม่าก่อนปจัเจกบุคคล กระบวนการทางจติเป็นสิง่ทีเ่กดิจากสงัคม การทีก่ลุ่มเยาวชน
สมคัรใจ และไดร้บัคดัเลอืกใหเ้ป็นตวัแทน จนมาสวมบทบาทเป็นผูร้เิริม่ในการพฒันแครอืขา่ยกลุ่ม
เยาวชนนัน้ แบบแผนทางสงัคมอาจมสี่วนเกี่ยวขอ้ง เน่ืองจากสงัคมมองว่าการเป็นเครอืข่ายกลุ่ม
เยาวชนเป็นสิง่ทีด่ ีเป็นพฤตกิรรมทีค่วรสง่เสรมิใหม้ใีนสงัคมและไดร้บัการยกยอ่ง เป็นแบบแผนของ
การประพฤติปฏบิตัิที่ด ีรวมทัง้ยงัสามารถทําประโยชน์ใหก้บัสถานศกึษา และกลุ่มของตนเองได ้  
อกีดว้ย  (Turner Jonathan H. 2001)  
 กล่าวโดยสรปุแลว้ ในการศกึษาครัง้น้ีผูว้จิยัใชท้ฤษฎปีฏสิงัสรรคส์ญัลกัษณ์เป็นแนวทางการ
พฒันากลุ่มเยาวชน  รวมทัง้เงื่อนไขของการตดัสนิใจเขา้ร่วมเป็นเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยเกี่ยวขอ้งกบัการมองตนเอง (Self) ว่า กลุ่มเยาวชนมี
การใหบ้ทบาท และลกัษณะของกลุ่มเยาวชนอย่างไร มเีงื่อนไขอะไรบา้งทีท่ําใหต้ดัสนิใจเขา้มาเป็น
กลุ่มเยาวชน การตคีวามหมายของสญัลกัษณ์ต่างๆ จงึชว่ยใหเ้กดิการประสานงานกนัระหว่างมนุษย์
ดว้ยกนัและสามารถนํามาใชป้ระเมนิผลตนเองซึง่ขึน้อยูก่บักระบวนการของจติ 
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 8.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสงัคม (Social cognitive learningTheory) 

 เป็นทฤษฎขีองแบนดรูา (Bandura. 1977) ทีถู่กใหค้วามหมายว่า เป็นการเรยีนรูข้องบุคคล

ผา่นการสงัเกตพฤตกิรรม ทศันต ิและผลลพัธข์องพฤตกิรรมนัน้จากผูอ้ื่น พฤตกิรรมมนุษยส์ว่นมาก

ไดเ้รยีนรูจ้ากการสงัเกตต้นแบบเพื่อเป็นแบบอย่างในการคดิและการแสดงออกซึ่งพฤตกิรรมใหม่ๆ 

โดยขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการสงัเกตนัน้จะถูกบนัทกึในความทรงจาํ และสามารถเป็นตวัชีนํ้าในการแสดงออกใน

ครัง้ต่อๆไป โดยทฤษฎกีารเรยีนรูท้างสงัคมน้ี กลายมาเป็นทฤษฎทีีม่อีทิธพิลอยา่งมากต่อการเรยีนรู้

และพฒันา โดยแบนดูราเชื่อว่า การทีม่นุษยจ์ะสามารถเรยีนรูข้อ้ลมูลข่าวสารใหม่ๆ และลอกเรยีน

แบบพฤตกิรรมไดน้ัน้ ต้องอาศยัการมองหรอืจดจํามาจากบุคคลรอบขา้ง หรอืทีเ่รยีกว่า การเรยีนรู้

โดยการสงัเก (Observational Learningหรอื Modeling) 

   การเรยีนรูโ้ดยการสงัเกต เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ี่สามารถเกดิขึน้ได้เมื่อบุคคลมกีาร

สงัเกตและลอกเรยีนแบบพฤตกิรรมของบุคคลอื่น ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ใสใ่จ (Attention) 

ขัน้จดจาํ (Retention) ขัน้เลยีนแบบ (Reproduction) และขัน้จูงใจ (Motivation) โดยขัน้ใสใ่จ คอื  

ขัน้ที่บุคคลมคีวามสนใจหรอืใส่ใจต่อพฤตกิรรมที่ต้นแบบนัน้แสดงออกมา โดยที่แบนดูรากล่าวถึง

ขัน้ตอนน้ีวา่ บุคคลไมส่ามารถทีจ่ะเรยีนรูโ้ดยการสงัเกตไดโ้ดยหากขาดความสนใจ ขัน้ตอนต่อมาคอื 

ขัน้การจาํ เป็นขัน้ตอนทีบุ่คคลเกบ็ขอ้มลูทีต่นเองสนใจไวใ้นความทรงจาํในระยะยาว เพือ่สามารถนํา

กลบัคนืมาและใชใ้นครัง้ต่อไป ซึง่สามารถเกบ็ไดท้ัง้ในรปูของสญัญลกัษณ์ การสรา้งภาพในใจ หรอื

ดว้ยคําพูดทีส่ามารถเลยีนแบบพฤตกิรรมไดด้แีมเ้วลาผ่านไปนาน ขัน้ต่อไปคอื เลยีนแบบ ขัน้ที่

บุคคลนําสิง่ทีไ่ดบ้นัทกึไวใ้นความทรงจํามาเป็นสิง่ทีช่ีนํ้าในการเลยีนแบบพฤตกิรรมของตวัแบบ   

ซึง่พฤตกิรรมทีแ่สดงออกเป็นการลอกเลยีนแบบทีเ่กดิจากความรูค้วามเขา้ใจ ในขัน้ตอนน้ีเองทีท่าํให้

พฤตกิรรมของบุคคลมคีวามแตกต่างกนั ถงึแมจ้ะมตี้นแบบของพฤตกิรรมเดยีวกนั และขัน้สุดทา้ย 

ขัน้จูงใจ เป็นขัน้ตอนทีบุคคลได้รบัรางวลัหรอืคาํชมเชย ทาํหน้าที่เป็นแรงเสรมิให้บุคคลทาํการ

ลอกเลยีนแบบ โดยแบบดูราไดแ้บ่งแรงเสรมิออกเป็น 3 ลกัษณะคอื แรงเสรมิโดยตรง แรงเสรมิที่

ไดร้บัอทิธพิลจากผูอ้ื่น และแรงเสรมิจากตนเอง 

    กล่าวโดยสรุป การเรยีนรูท้างสงัคม เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการเรยีนแบบบุคคล

ทีเ่ป็นตน้แบบ และแสดงออกมาเป็นพฤตกิรรม โดยผ่านกระบวนการวเิคราะหข์องบุคคลทีเ่ป็นสาเหตุ 

ทีท่ําใหแ้ต่ละบุคคลมคีวามหลากหลายในการแสดงพฤตกิรรมถงึแมจ้ะมตี้นแบบเป็นคนเดยีวกนั     

ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ใสใ่จ (Attention) ขัน้จดจาํ (Retention) ขัน้เลยีนแบบ (Reproduction) 

และขัน้จงูใจ (Motivation) 
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 8.4 ทฤษฎีรปูแบบชีวนิเวศวิทยาของการพฒันามนุษย ์(Biological Model of Human 
DevelopmentTheory) 
 ยรู ีบรอนเฟนเบรนเนอร ์(Urie Bronfenbrenner) เป็นนกัจติวทิยาพฒันาการ (Developmental 
psychologist) ผูพ้ฒันารปูแบบชวีนิเวศวทิยา โดยเริม่แรกบรอนเฟนเบรนเนอรอ์อกแบบแนวคดิน้ี
เพือ่ใชใ้นการอธบิายพฒันาการของเดก็ ซึง่ถูกนําเสนอครัง้แรกในปี ค.ศ. 1970 ภายใตค้วามเชื่อทีว่่า 
พฒันาการของมนุษยน์ัน้ ไม่สามารถถูกอธบิายไดด้ว้ยแนนวคดิเดยีว แต่จะถูกอธบิายดว้ยระบบที่
ซบัซอ้น (Bronfenbrenner. 1974) ซึง่ต่อมาในปี ค.ศ. 1977 แนวคดิดงักล่าวถูกสรุปเป็นรปูแบบที่
รูจ้กักนัในชื่อ นิเวศวทิยาของการพฒันามนุษย ์(Ecology of Human development) เพื่อใชใ้นการ
ยนืยนัว่า การพฒันามนุษย ์เป็นผลจากการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างการเจรญิเตบิโตของมนุษยแ์ละ  
การเปลีย่นแปลงของสถานทีท่ีบุ่คคลนัน้อาศยัอยู่รวมถงึสิง่แวดลอ้มทีซ่บัซอ้น (Nested System)  
ซึง่สิง่แวดลอ้มทีซ่บัซอ้นนัน้ถูกแบ่งออกเป็น 4 ระบบ ไดแ้ก่ ระบบเลก็ (Micro-system) ระบบกลาง 
(Meso-system) ระบบภายนอก (Exo-system) และระบบใหญ่ (Macro-system) โดยรปูแบบน้ีถูก
นํามาใชเ้ป็นกรอบแนวคดิในการศกึษาอย่างกวา้งขวางทัว่โลกจนปจัจุบนั (Tudge; et al. 2009) 
ต่อมาในปี ค.ศ. 1980 บรอนเฟนเบรนเนอรไ์ดเ้พิม่ระบบเวลา (Chrono-system) เพื่ออธบิายว่า 
พฒันาการของคนสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลา จนถึงการพฒันารูปแบบรุ่นสุดท้ายของ   
บรอนเฟนเบรนเนอรท์ี่เกดิขึน้หลงัจากการวพิากษ์รูปแบบเดมิของตนเองว่าใหค้วามสําคญัเฉพาะ
สิง่แวดล้อมเท่านัน้ ในขณะที่ลกัษณะเฉพาะบุคคลและการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างสิง่แวดล้อมก็มี
ความสาํคญัเช่นกนั จนกระทัง่ในปี ค.ศ. 1995 บรอนเฟนเบรนเนอรไ์ดพ้ฒันารปูแบบโดยบูรณาการ
องคป์ระกอบทีส่าํคญัของรปูแบบก่อนหน้าแลว้เรยีกวา่ รปูแบบชวีนิเวศวทิยา (Bioecological model 
หรอื Precess-Person-Context-Time (PPCT Model) ต่อมาในปี ค.ศ. 2006 ไดม้กีารปรบัปรุงชื่อ
รปูแบบเป็น รปูแบบชวีนิเวศวทิยาของการพฒันามนุษย ์(Bioecological Model of Human Development) 
(Bronfenbrenner; & Marris. 2006) ซึง่ถูกเผยแพรภ่ายหลงัจากการเสยีชวีติของบรอนเฟนเบรน
เนอรใ์นปี ค.ศ.2005 
 รปูแบบชวีนิเวศวทิยาของการพฒันามนุษย ์(Bioecological Model of Human Development) 
หรอืเรยีกอกีชื่อหน่ึงว่า PPCT Model ม ี4 องคป์ระกอบทีส่าํคญัคอื กระบวนการ (Process) บุคคล 
(Person) บรบิท (Context) เวลา (Time) โดยแต่ละองคป์ระกอบมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
  กระบวนการ (Process) หมายถงึ การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคลทีเ่ป็นศนูยก์ลางของระบบ
กบับรบิทแวดลอ้ม ซึง่กระบวนการเหล่าน้ีจะมอีทิธพิลต่อพฒันาการของมนุษยแ์ละเกดิขึน้อยูต่ลอดเวลา 
โดยปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลกบับรบิทของสิง่แวดลอ้มทีม่คีวามใกลช้ดิ จะเป็นกระบวนการทีม่อีทิธพิล
ต่อพฒันาการของบุคคลมากทีสุ่ด โดยกระบวนการน้ีถูกเรยีกว่า กระบวนการใกลช้ดิ (Proximal 
Process) (Bronfenbrenner; & Marris. 2006) แต่อยา่งไรกต็าม อทิธพิลของกระบวนการดงักล่าวจะ
ขึน้อยูก่บัคุณลกัษณะของบุคคล บรบิทสิง่แวดลอ้ม และชว่งเวลา 
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 บุคคล (Person) เป็นศูนยก์ลางของระบบทีม่ขีอ้ควรพจิารณาคุณลกัษณะ เฉพาะ 4 ดา้น
(Bronfenbrenner. 2005) ไดแ้ก่ 1) ดา้นความตอ้งการ (Demand Characteristics) เป็นศกัยภาพ
ของบุคคลทีส่ะทอ้นว่าตอ้งการหรอืไม่ตอ้งการการปฏสิมัพนัธก์บับรบิทสิง่แวดลอ้ม 2) ดา้นทรพัยากรภายใน 
(Bioecological Resources) เป็นปจัจยัทางจติของบุคคลทีส่ะทอ้นวา่ บุคคลจะคงไวซ้ึง่การมปีฏสิมัพนัธ์
กบับรบิทแวดลอ้ม 3) ดา้นการแสดงออก (Disposition) หมายถงึ พฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา 
และสะทอ้นว่าบุคคลจะสรา้งและคงไวซ้ึ่งปฏสิมัพนัธ์กบับรบิทสิง่แวดลอ้ม และ 4) ดา้นประชากร 
(Demographic Characteristics) เป็นลกัษณะทางประชากรของบุคคลทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการ เช่น 
อายทุีม่ากขึน้ จะมผีลต่อการ 
 บรบิทแวดลอ้ม (Context) คอื ระบบของบรบิทแวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการของบุคคล 
ซึง่สามารถแบ่งโดยใชร้ะดบัความใกลช้ดิระหว่างระบบของบรบิทแวดลอ้มทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาการ
ของบุคคลได ้4 ระบบ ดงัน้ี 1) ระบบเลก็ (Micro-System) เป็นระบบของบรบิทแวดลอ้มทีม่คีวาม
ใกลช้ดิกบับุคคลมากทีสุ่ด และมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรง (Direct interaction) กบับุคคล 2) ระบบกลาง 
(Meso-System) เป็นระบบของปฏสิมัพนัธ์ทีเ่กดิขึน้ระหว่างบรบิทแวดลอ้มระบบเลก็ดว้ยกนัเอง     
3) ระบบภายนอก (Exo-System) เป็นระบบของบรบิทแวดลอ้มภายนอกทีม่อีทิธพิลต่อระบบกลาง
และระบบเลก็ แต่จะไมม่ปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรงกบับุคคลทีเ่ป็นศูนยก์ลางของระบบ และ 4) ระบบใหญ่ 
(Macro-System) เป็นระบบของบรบิทแวดลอ้มทีใ่หญ่ทีส่ดุ และเป็นระบบทีม่อีทธพิลต่อระบบทัง้หมด 
 เวลา (Time) ถูกใชเ้ป็นสว่นหน่ึงในปจัจยัทีท่าํใหบุ้คคลเกดิพฒันาการ เน่ืองจากพฒันาการ
ของบุคคลไม่ไดเ้กดิจากกระบวนการ ลกัษณะเฉพาะของบุคคล หรอืบรบิทแวดลอ้มเพยีงเท่านัน้   
แต่ยงัเกดิจากการเปลี่ยนแปลงทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลาขณะนัน้ดว้ย โดยการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ใน
ช่วงเวลาใดๆ ทีส่่งผลต่อพฒันาการของมนุษย ์แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบคอื การเปลี่ยนแปลงตาม   
วถิชีวีติปกต ิและการเปลีย่นแปลงนอกเหนือจากวถิชีวีติปกตหิรอืการเปลีย่นแปลงทีไ่มค่าดคดิ 
 กล่าวโดยสรุปแลว้ รปูแบบชวีนิเวศวทิยาของพฒันาการมนุษย ์(Bioecological Model of 
Human Development) เป็นกรอบแนวคดิทีใ่ชศ้กึษาเกีย่วกบัพฒันาการของมนุษย ์ทีค่รอบคลุมทัง้
ทางด้านคุณลกัษณะของบุคคลและสภาพแวดล้อม ซึ่งอยู่ภายใต้แนวคดิที่ว่าคนต้องมปีฏสิมัพนัธ์
ร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองกบัสภาพแวดล้อมรอบตวั เน่ืองจากกระบวนการเหล่านัน้มผีลต่อพฒันาการ
รวมถงึการปรบัตวัของบุคคลนัน้ๆ ทัง้ในแงบ่วกและแงล่บ โดยในกรอบแนวคดิจะระบุใหบุ้คคลเป็น
ศนูยก์ลางของระบบทีม่คีุณลกัษณะเฉพาะตวั และมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้มตัง้แต่ระบบเลก็ทีม่ี
บรบิทแวดลอ้มที่มปีฏสิมัพนัธ์โดยตรงกบับุคคล จนถงึระบบใหญ่ทีบ่รบิทแวดลอ้มมปีฏสิมัพนัธ์กบั
บุคคลในทางออ้ม 
 จากทฤษฎรีปูแบบชวีนิเวศวทิยาของพฒันาการมนุษยท์ีไ่ดก้ล่าวมาแลว้นัน้ มคีวามสอดคลอ้ง
กบัลกัษณะเชงิกลยทุธข์องการวจิยัเชงิคุณภาพทีม่งุทาํความเขา้ใจอยา่งเป็นองคร์วม มุง่ทาํความเขา้ใจ
พลวตัรของปรากฏการณ์ทีศ่กึษา และใหค้วามสําคญักบับรบิทของสิง่ทีศ่กึษา (ชาย โพโธสติา. 2549) 
นอกจากนัน้แลว้ ระบบน้ียงัมคีวามเป็นพฤตกิรรมศาสตรจ์ากการใชบ้รบิทแวดลอ้มจากระดบัต่างๆ 
ร่วมกบัคุณลกัษณะเฉพาะของบุคคลในการอธบิายพฒันาการหรอืพฤติกรรมของมนุษย์ ผูว้จิยั          
จงึนํามาใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาการการสรา้งรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการ
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ป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา  ว่าในการรวมกลุ่มเยาวชน การพฒันาเครอืขา่ยนัน้ 
มคีุณลกัษณะเฉพาะอยา่งไร มบีรบิททางสงัคมใดบา้งทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน 
และอยู่ในระดบัใดบา้ง และถงึแมจ้ะมผีูเ้ชีย่วชาญทีว่จิารณ์ว่ารูปแบบน้ีมขีอบเขตการศกึษาที่กวา้ง 
และมตีวัแปรทีเ่กีย่วขอ้งจาํนวนมาก ซึง่จะสง่ผลใหก้ารรวบรวมเกบ็ขอ้มลูมคีวามยากลําบาก (Hook. 
2009) แต่ในทางกลบักนักม็ผีูใ้หค้วามเหน็แยง้ (Manitoba Education Reseach Network. 2011) 
วา่ความกวา้งนัน้มปีระโยชน์ทีจ่ะชว่ยใหผู้ว้จิยัเขา้ใจสถานการณ์ทีซ่บัซอ้น ทัง้ยงัชว่ยในการออกแบบ
การวิจยัให้ครอบคลุมอีกด้วย ซึ่งในการศึกษาครัง้นี้ ผู ้ว ิจยัได้นํารูปแบบชีวนิเวศวิทยาของ  
การพฒันาการมนุษยม์าใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาดงัรายละเอยีดในตารางที ่6 
 
ตาราง 6 การนํารปูแบบชวีนิเวศวทิยาของการพฒันาการมนุษยม์าใชเ้ป็นแนวทางในการศกึษาการ 
 พฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
 

องคป์ระกอบ 
การประยกุตก์บัการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะ

ววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
กระบวนการ 
(Process) 

- เป็นปฏสิมัพนัธร์ะหวา่ง นกัเรยีนอาชวีศกึษา กบัศนูยก์ลางของระบบ
กบับรบิทแวดลอ้มรอบตวั โดยปฏสิมัพนัธ์กบัเพื่อน รุ่นพี ่รุ่นน้อง ที่
เป็นคนใกล้ชดิ ในสาขาเดยีวกนั มผีลต่อการสรา้งเครอืข่ายทมีผูนํ้า
ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษามากทีส่ดุ 

บุคคล (Person) 
- ดา้นประชากร  

 
 

 
- ดา้นความ

ตอ้งการ 
 

- ดา้นทรพัยากร
ภายใน 
 
 
 

- ดา้นการ
แสดงออก 

 
- ลกัษณะทางประชากรของบุคคล ทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาเครอืขา่ย 

เช่น เมื่ออายุมากขึ้น การเรียนในระดบัที่สูงขึ้นก็จะคํานึงถึงการ
ออกไปทาํงานขา้งนอก การหาเครอืขา่ยเพือ่การทาํงาน 
 

- การมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม นัน่คอื เพื่อน รุน่พี ่ สถานการณ์
การทะเลาะววิาท กจิกรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี   
 

- พฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา และสะทอ้นว่านักเรยีนอาชวีศกึษา
เหล่าน้ี สร้างและคงไว้ซึ่งปฏิสัมพันธ์กับบริบทแวดล้อม ได้แก่ 
พฤตกิรรมการตัง้ใจ การวางแผนกจิกรรม การแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 
การสือ่สารกบัสมาชกิในทมี   

 
- พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมา และสะท้อนว่าบุคคลจะสร้างและ

คงไว้ซึ่งปฏิสัมพนัธ์กับบริบทสิ่งแวดล้อม ได้แก่ พฤติกรรมการ
ทาํงานรว่มกนั การสือ่สารกบัผูอ้ื่นในสถานศกึษา  
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ 
การประยกุตก์บัการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะ

ววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
บรบิทแวดลอ้ม 
(Context) 

- ระบบเลก็ 
 
 
 

- ระบบกลาง 
 
 

- ระบบภายนอก 
 
 
 

 
- ระบบใหญ่ 

 
 

- สิ่งแวดล้อมที่ ใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ โดยตรงกับนัก เรียน
อาชีวศึกษาที่เป็นเครอืข่ายทีมผู้นํา ณ ที่สถานศึกษา ที่สาขาวิชา 
ประกอบไปดว้ย อาจารยป์ระจาํสาขา เพือ่น รุน่พี ่และรุน่น้อง  

 
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสิ่งแวดล้อมระบบเล็กด้วยกันเอง  ได้แก่ 

ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งสถานศกึษา กบัสาชาวชิา  
 

- สิง่แวดล้อมที่มีปฏิสมัพนัธ์ทางอ้อมกบันักเรยีนอาชีวศึกษาที่เป็น
เครอืขา่ยทมีผูนํ้า ทีไ่มเ่ป็นทางการ ไดแ้ก่ เพือ่น รุน่พี ่รุน่น้อง แบบที่
เป็นทางการ ได้แก่ สถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา 

 
- นโยบายของรัฐบาล ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเครือข่ายในการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
เวลา (Time)  - เป็นการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลาต่างๆ ทัง้การเปลีย่นแปลง

ตามวถิชีวีติปกต ิเชน่ เวลาในการเรยีนทีม่าขึน้ เวลาทีไ่ดไ้ปฝึกงาน  
 
 จากแนวคดิทฤษฎสีงัคมวทิยา และจติวทิยาทีผู่ว้จิยันํามาเป็นเพยีงแนวทางในการนําไปสู่
การคน้หาขอ้คน้พบที่ผูว้จิยัทําการศกึษา ทัง้การทําความเขา้ใจสถานการณ์การทะเลาะววิาทของ
นักเรยีนอาชวีศกึษา สาเหตุการทะเลาะววิาท กระบวนการเกดิ รูปแบบการเกดิการทะเลาะววิาท 
ลกัษณะของกลุ่มเยาวชน ที่จะมาเป็นเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของ
นักเรยีนอาชีวศึกษาแล้วนัน้ ที่สําคญัที่สุดของการศึกษาคอืขอ้ค้นพบที่ได้จากภาคสนามที่ลงไป
ศกึษา แนวคดิทฤษฎเีป็นเพยีงกรอบกวา้งๆ ทีผู่ว้จิยัใชเ้ป็นแนวทางในการทาํความเขา้ใจสิง่ทีศ่กึษา
เทา่นัน้ ไมไ่ดนํ้ามาจาํกดัความคดิของการศกึษาครัง้น้ี  
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ส่วนท่ี 9 งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง  
 ผู้วจิยัได้ทบทวนงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการทะเลาะวิวาทของวยัรุ่น นักเรยีนนักศึกษา             
ในระดบัอาชวีศกึษาพบวา่ ยงัไมพ่บงานวจิยัทีศ่กึษาในเรือ่งการพฒันารปูแบบเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน
ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษาโดยตรง แต่พบงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี 
 ประการแรก งานวิจยัส่วนใหญ่ จะเป็นงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบัการหาปัจจยั และ
สาเหตขุองการทะเลาะวิวาท มากกว่า ศึกษาหาแนวทางป้องกนั เชน่ วสิทิธิ ์คลงัสนิ (2539) ได้
ทําการศกึษาสาเหตุของการทะเลาะววิาท โดยเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของนักเรยีน นักศกึษาทีม่ี
ประวตักิารก่อเหตุทะเลาะววิาท ครูฝา่ยปกครอง และเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ผลของการศกึษาพบว่า 
บุคคลแต่ละกลุ่มมคีวามเหน็ต่างๆ กนัไป เมื่อนํามาจดัอนัดบัคะแนนพบว่าสาเหตุทีส่ําคญัไดแ้ก่   
การกระทาํในลกัษณะปลน้ทรพัยใ์นระหว่างนักเรยีน นักศกึษา ทําใหเ้กดิการลา้งแคน้ซึ่งกนัและกนั 
ตอ้งการแกแ้คน้แทนเพื่อน ไดร้บัการชกันําจากเพื่อน หรอืรุ่นพี ่สอดคลอ้งกบังานวจิยัเรื่อง การก่อ
เหตุทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ในเขตกรุงเทพหานครและปรมิณฑล (เสน่ห ์เสถยีรพงศ.์ 
2540) ไดท้าํการศกึษากบักลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีม่ปีระสบการณ์เกีย่วกบัการทะเลาะววิาท โดยดู
ภูมหิลงัและทศันะของนักเรยีนทีม่ต่ีอครอบครวั เพื่อน สถานศกึษา ครู อาจารย ์พบว่า สาเหตุการ
ทะเลาะววิาทส่วนใหญ่เป็นเรื่องความขดัแยง้ในอดตีทีรุ่่นพีถ่่ายทอดมายงัรุ่นน้อง สอดคลอ้งกบังานวจิยั
เรือ่ง ปจัจยัทีม่ผีลต่อการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา : ศกึษากรณีเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร
และปรมิลฑล (จริพฒัน์  พรหมสทิธกิาร. 2543) ศกึษากบักลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา ก่อเหตุทะเลาะ
ววิาท ผลการศกึษาพบว่า บรรยากาศในโรงเรยีน และความประพฤตขิองเพื่อนทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
ความรุนแรงในการทะลาะววิาท สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ร.ต.อ.สุชนิทร ์ปรดีาสุรยิชยั (2543) ที่
ศกึษาอทิธพลของคา่นิยมและความเชื่อทีม่ผีลต่อการสง่เสรมิการทะเลาะววิาท และกระบวนการปลกูฝงั
คา่นิยม และทศันคตใินระบบการดแูลน้องใหมท่ีม่ผีลต่อการสง่เสรมิการทะเลาะววิาท โดยใชแ้บบสอบถาม
และการสมัภาษณ์เชงิลกึ พบว่า การไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยม ความเชื่อ ทศันคตมิผีล ส่งเสรมิการ
ทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา งานวจิยัเรื่อง สาเหตุการทะเลาะววิาทของนักเรยีนในเขต
กรงุเทพมหานคร (ธติมิา เก่งถนอมศกัดิ.์2546) ไดศ้กึษาสาเหตุการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนในเขต
กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มตวัอยา่งทีม่พีฤตกิรรมการทะเลาะววิาทสว่นใหญ่มอีายุระหว่าง 18-20 ปี 
กําลงัศกึษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชพีในสถานศกึษาเอกชนทัง้หมด ผลการศกึษาพบว่า 
บรรยากาศของครอบครวัมคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัความรุนแรงในการทะเลาะววิาทของกลุ่มตวัอย่าง
กลุ่มน้ี นอกจากน้ีจากงานวจิยัของ เสร ีภทัรพศิาล (2546) ทีไ่ดศ้กึษาเกีย่วกบัอทิธพิลของสื่อทีม่ผีล
ต่อพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ผลการศกึษาพบว่า สื่อมวลชน เช่น โทรทศัน์ 
อนิเตอรเ์นท ล้วนมอีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา และจากบทความ
เรื่องพฤตกิรรมการใชค้วามรุนแรง กรณีศกึษาการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษาในเขต
กรุงเทพมหานคร (ณฎัฐาภรณ์ โสกณัฑตั. 2557) ทีไ่ดศ้กึษาปจัจยัทางดา้นจติวทิยา ครอบครวัและ 
ชุมชน การคบเพื่อนและปจัจยัค่านิยมการใชค้วามรุนแรงในสถาบนั กไ็ดพ้บว่ามคีวามสมัพนัธ์กบั
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ระดบัพฤตกิรรมการใชค้วามรนุแรงของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ผลการวจิยัยงัพบอกีว่า ปจัจยัทีส่มัพนัธ์
และสามารถพยากรณ์ระดบัพฤตกิรรมการใชค้วามรุนแรงไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นจติวทิยา และปจัจยัดา้น
การคบเพื่อนทีก่ระทําผดิ สอดคลอ้งกบั อุมาพร ตรงัสมบตั ิ(2549) ทีไ่ดศ้กึษาเกีย่วกบัความรุนแรง
ในวยัรุน่ไทยพบวา่สาเหตุการเกดิความรุนแรง เกีย่วขอ้งกบัปจัจยัสว่นตวัของวยัรุน่เอง เช่น ค่านิยม 
และทศันคตทิีนิ่ยมใชค้วามรนุแรงในการแกไ้ขปญัหา รว่มไปกบัค่านิยมเรื่องศกัดิศ์ร ีเมื่อมเีหตุการณ์
ทีท่าํใหรู้ส้กึถูกทา้ทายศกัดิศ์ร ีกท็ําใหเ้กดิพฤตกิรรมความรุนแรงขึน้มา มกัเป็นความโกรธ การควบ
อารมณ์ตนไม่ได ้และถูกเพื่อนชกัชวนใหก้ระทําผดินอกจากน้ี อุษารศัม ์นิตยิารมย ์(2548) ไดท้ําการศกึษา
เรื่องการยกพวกววิาททาํรา้ยรา่งกายกนัและพกพาอาวุธ พบว่า ขอ้มลูทีม่ผีูใ้หค้วามเหน็มากทีสุ่ดว่า
เป็นสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิการทะเลาะววิาท คอื เพราะถูกทาํรา้ยก่อน สูงถงึรอ้ยละ 64.90 และยงัได้
สาํรวจความคดิของเดก็ทีเ่ป็นกลุ่มตวัอย่าง โดยพบว่า สาเหตุทีส่าํคญัในการทะเลาะววิาท ไดแ้ก่  
เกดิจากเรือ่งผูห้ญงิ เมือ่มองหน้ากนัแลว้หมัน่ไส ้และตอ้งการอวดเพือ่นฝงูวา่ตวัเองเก่ง   
 ประการท่ีสอง งานวิจยัส่วนใหญ่จะศึกษา แนวทางในการจดัการความขดัแย้งและ
การทะเลาะวิวาทท่ีเกิดขึน้แล้ว มากกว่า ศึกษาแนวทางในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท เช่น 
งานวจิยัเรื่อง รูปแบบความผูกพนัและการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ของนักเรยีนอาชวีศกึษา (วรญัญา 
วชิโรดม. 2549) ที่ได้ศึกษารูปแบบความผูกพนัและรูปแบบการแก้ไขความขดัแย้งในนักศึกษา
อาชีวศึกษา ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษามรีูปแบบความผูกพนัมัน่คงและแบบกงัวลใช้รูปแบบ
การแกไ้ขความขดัแยง้แบบบูรณาการในระดบัสูงกว่านักศกึษาทีม่รีปูแบบความผูกพนัแบบทนงตน 
และแบบหวาดกลวั  นอกจากน้ียงัพบว่าในการจดัการความขดัแยง้ระหว่างบุคคลของวยัรุ่นนัน้ ขึน้อยู่
กบัเชาวน์อารมณ์ รปูแบบการอบรมเลีย้งดูของบดิามารดา(จุฬาลกัษณ์ สมภารวงค.์2552) การทํา
กจิกรรมกลุ่มและโปรแกรมกลุ่มสมัพนัธข์องวยัรุน่ (มณฑริา จารุเพง็. 2549; และ อฒัณี สุมะนานนท.์ 
2553) นอกจากน้ียงัมขีอ้คน้พบว่า การยดึถอื อภยัทานและพุทธวธิต่ีางๆ ในพุทธศาสนา เพื่อการ
จดัการความขดัแยง้ในสงัคมไทยปจัจุบนั (กษริา เทยีนสอ่งใจ. 2550; และ อรปรยีา วสมุหนัต.์ 2553) 
 ประการท่ีสามพบงานวิจยัท่ีศึกษาเก่ียวกบั มาตรการป้องกนัการทะเลาะวิวาทของ
หน่วยงานอ่ืนๆ ยงัไม่พบงานวิจยัท่ีศึกษาหาแนวทางป้องกนัท่ีมาจากผู้ท่ีเก่ียวข้องโดยตรง 
(กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มคร ูหรือกลุ่มนักเรียนอาชีวศึกษา) เช่นงานวจิยัเรื่อง “การฝึกเพื่อเสรมิสรา้ง
จติลกัษณะในการป้องกนัพฤตกิรรมทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา (แสวงทวคีณู. 2538) ไดนํ้า
ขอ้มูลจากการศกึษาของผ่องพรรณ แวววเิศษ (2538) ทีไ่ดผ้ลว่า จติลกัษณะทีส่าํคญัทีค่วรพฒันา
เพื่อป้องกนัการทะเลาะววิาท ม ี2 ดา้น คอื ทศันคตติ่อการทะเลาะววิาท และลกัษณะมุ่งอนาคต
ควบคุมตน โดยแสวง ทวคีูณ ไดม้าทําการทําการทดลองฝึกเพื่อเสรมิาสรา้งจติลกัษณะเพื่อป้องกนั
การทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยทดลองกบักลุ่มนกัเรยีนเขา้ใหมช่ัน้ปีที ่1 เพราะนกัเรยีน
เขา้ใหม่มทีศันคตทิีด่ต่ีอการไม่ทะเลาะววิาทอยู่แต่เดมิ และอาจถูกอทิธพิลของกลุ่มเพื่อนและสภาพแวดลอ้ม
อื่นๆ ชกัจงู หรอืกระตุน้ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทศันคต ิดงันัน้การพฒันาทศันคตนิกัเรยีนเขา้ใหมใ่ห้
มัน่คงถาวร และพฒันาไปในทางทีเ่หมาะสมยิง่ขึน้ ผูว้จิยัไดท้าํการฝึกเพื่อเสรมิสรา้งจติลกัษณะ 2 ดา้น 
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คอื 1) ฝึกสนับสนุน คอื สรา้งความมัน่คงใหแ้ก่ทศันคตเิดมิทีด่ ีไม่นิยมการทะเลาะววิาท และสรา้ง
ภมูคิุม้กนั คอื ฝึกเตรยีมตวัรบัสถานการณ์การปลุกป ัน่โจมตใีหเ้กดิการเปลีย่นทศันคต ิ2) ฝึกลกัษณะมุง่
อนาคต และควบคุมตน ผลการศกึษาพบว่า การฝึกทศันคตไิดผ้ลกบักลุ่มทีม่คีวามพรอ้มสงูมากกว่า
กลุ่มทีม่คีวามพรอ้มตํ่า การฝึกมุ่งอนาคตควบคุมตนทัง้สองกลุ่มใหผ้ลไมแ่ตกต่างกนั และการฝึกทัง้
สองดา้นใหผ้ลดใีนทัง้สองกลุ่มไม่ต่างกนั  และยงัพบงานวจิยัเรื่องผลการใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวทีม่ี
ต่อการแสดงออกทีเ่หมาะสมในการเผชญิความขดัแยง้ระหว่างเพื่อนของนักศกึษาระดบัปวช.แผนก
พาณิชยการ วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุร ี(สุพตัรา ร่วมโพธิร์.ี 2546) โดยไดศ้กึษาเปรยีบเทยีบการ
แสดงออกทีเ่หมาะสมในการเผชญิความขดัแยง้ระหว่างเพื่อนของนกัศกึษา และสาํรวจความคดิเหน็
ของนักศกึษาทีม่ต่ีอชุดกจิกรรมแนะแนว ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษากลุ่มทดลองมกีารแสดงออกที่
เหมาะสมในการเผชญิความขดัแยง้ระหวา่งเพือ่นสงูขึน้หลงัการใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวอยา่งมนียัสาํคญั 
และมคีวามคดิเหน็ต่อชุดกจิกรรมแนะแนวอยูใ่นเกณฑด์มีาก และด ีและยงัพบงานวจิยัเรื่อง การพฒันา
ชุดฝึกอบรมการแก้ไขปญัหาและป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา: กรณีศกึษา
นักเรยีนอาชวีศกึษาประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม โรงเรยีนกองทพับกอุปถมัภ์ ช่างกล ขส.ทบ. 
(พชิยั ผลพนัธนิ. 2550) ทีไ่ดนํ้าชุดฝึกอบรม สาํหรบัการแกไ้ขปญัหาการก่อเหตุทะเลาะววิาทของ
นกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม ศกึษาเฉพาะกรณี โรงเรยีนกองทพับก อุปถมัภ์
ชา่งกลขส.ทบ. ทีเ่น้นการพฒันาพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม ดา้นวุฒภิาวะทางอารมณ์ การรบัรูเ้กีย่วกบั
สงัคมและดา้นความสมัพนัธก์บัโรงเรยีน 
 ประการท่ีส่ี มีการสร้างและพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนภายในโรงเรียน แต่ยงัไม่

พบเครือข่ายระหว่างโรงเรียน เช่น งานวจิยัทีม่กีารพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายในโรงเรยีน

ดว้ยการสรา้งโปรแกรมกระบวนการกลุ่มเพือ่พฒันาความเขา้ใจ และการเขา้ถงึปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

และสรา้งเครอืขา่ยชุมชน พบว่านกัเรยีนมคีวามเขา้ใจ และมเีครอืขา่ยของเยาวชนในโรงเรยีนไดด้กีว่า

กลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รบัการทดลอง (พรรณวด ีพนัธุวงษา พณิประดษิฐ.์ 2553) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ 

วชัราพร เชยสุวรรณ (2553) และ ศริาณี และคณะ (2554) ทีพ่บผลการศกึษาว่า มกีารพฒันารปูแบบ

เครอืข่าย และแกนนํานักศกึษาพยาบาลภายในวทิยาลยั โดยมกีารเสรมิสรา้งภาวะผูนํ้าในแกนนํา

นกัศกึษาในโรงเรยีน ประกอบดว้ยการทํางานเป็นทมี การคดิและแกป้ญัหาเฉพาะหน้า โดยการการ

พฒันาเครอืข่ายแกนนําจติอาสาป้องกนัเอดสเ์พื่อนําไปสู่ความยัง่ยนื โดยการสรา้งแรงจูงใจในการ

ทํางานอาสา เพิม่กจิกรรมทีใ่หแ้กนนําไดร้บัประโยชน์ ช่วยแกนนําในการจดัตัง้กลุ่มและชมรม และ

พฒันากลุ่มนกัเรยีนทีอ่ยูใ่นม.ตน้ใหข้ึน้มาเป็นแกนนําต่อไป สุชรีา มะหเิมอืง และคณะ (2554) ทีไ่ด้

พฒันารูปแบบเครอืข่ายวจิยัเพื่อพฒันาทกัษะการทําวจิยัในชัน้เรยีนแก่ครูประจําการ พบว่า เครอื

ขา่งกลาง 1 เครอืขา่ย มสีมาชกิ คอืนกัวจิยั 3 คน ทาํหน้าทีต่ดิตามงาน จากเครอืขา่ยยอ่ย โดยมงีาน

ประชุมย่อยเครอืขา่ย และงานปฏบิตักิารตามขัน้ตอนวจิยัในชัน้เรยีน และกระบวนการปฏบิตังิานร่วม
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ระหว่าง 2 เครอืขา่ย ส่วนงานวจิยัทีม่กีารพฒันาเครอืขา่ยนอกโรงเรยีน เป็นงานวจิยัการสรา้งและ

พฒันาเครอืขา่ยเยาวชนจติอาสา อําเภอละหานทราย จงัหวดับุรรีมัย ์(2557) ทีศ่กึษาสถานการณ์

ปญัหาเยาวชน ศึกษาการก่อเกิดพฒันาการและการเปลี่ยนแปลงกลุ่มเยาวชนจากอดตีสู่ปจัจุบนั 

รวมทัง้ศกึษารูปแบบและกระบวนการสรา้งและพฒันากลุ่มเยาวชย โดยผลการวจิยัพบว่า ปญัหา

สว่นใหญ่เป็นปญัหาการทะเลาะววิาท ยาเสพตดิ เกมออนไลน์ และชูส้าว เป็นตน้ ในดา้นการก่อเกนิ

พฒันาการและการเปลี่ยนแปลง พบว่าในอดตีกลุ่มเยาวชนเกดิในสถานศกึษา ตัง้ขึน้เพื่อดา้นการ

อาสาพฒันา กจิกรรมของกลุ่ม ประกอบดว้ยการจดัรายการวทิยุเผยแพรคุ่ณธรรม จรยิธรรม การจดั

กจิกรรมอาสาสมคัรต่างๆ เป็นต้น กระบวนการสรา้งและพฒันา มขีอ้จํากดัหลายประการ คอื ช่วงเวลา  

ทีส่ ัน้ เมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไป บทบาทหน้าทีก่เ็ปลี่ยนแปลงไป การจะใหเ้ยาวชยรบัผดิชอบ   

กอ็าจไมเ่หมาะสมดว้ยสภาพวยั 

 สรปุได้ว่า การทบทวนวรรณกรรม พบวา่ ยงัไมพ่บงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการศกึษา

หาแนวทางป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาททีม่าจากผูเ้กีย่วขอ้งโดยตรง อาท ิกลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มคร ู

หรอืกลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาเอง กล่าวคอื ตวัอยา่งงานวจิยัสว่นใหญ่ จะเป็นการศกึษาเกีย่วกบัการ

หาสาเหตุของการทะเลาะววิาท และการแกไ้ขความขดัแยง้และการทะเลาะววิาทแทบทัง้หมด ยงัไม่

พบงานวจิยัทีศ่กึษาหาแนวทางป้องกนัจากผูบ้รหิาร ไม่พบงานวจิยัทีศ่กึษาหาแนวทางป้องกนัการ

ก่อเหตุทะเลาะววิาททีม่าจากกลุ่มครูในสถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษา ไม่พบงานวจิยัทีศ่กึษาหาแนวทาง

ป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาทที่มาจากกลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยในการสรา้งเครอืข่ายกลุ่ม

เยาวชนเพื่อป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ จาํเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้บัความรว่มมอืทัง้ในเรื่องความสมคัรใจ

ทีจ่ะเขา้รว่มกจิกรรม รายละเอยีดของกจิกรรมต่างๆ ทีต่อ้งไดม้าจากความคดิ หรอืขอ้เสนอแนะของ

คนที่อยู่ในพืน้ทีเ่อง สอดคล้องกบัวธิกีารของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม จากการทบทวน

งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งที่ผ่านมาพบว่า ตวัอย่างงานวจิยัทัง้หมดขา้งต้น เป็นการศกึษาดว้ยวธิกีารเชงิ

ปรมิาณ โดยมทีัง้การหาความสมัพนัธ ์และวธิกีารวจิยัเชงิทดลอง แต่ยงัไมก่ารศกึษาดว้ยวธิกีารวจิยั

เชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วม แสดงใหเ้หน็ช่องว่างของงานวจิยัที่ผ่านมาน้ี ทําใหก้ารศกึษาครัง้น้ี   

มุง่ศกึษาหาแนวทางการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยเลอืกใชว้ธิกีารวจิยัเชงิ

ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม (Participatory Action Research: PAR) ทัง้น้ีรายละเอยีดของการวจิยัจะ

กล่าวถงึในบทที ่3 ต่อไป 
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ส่วนท่ี 10 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 ปญัหาการทะเลาะววิาท ที่เกดิขึน้ในกลุ่มของนักเรยีนอาชวีศกึษานัน้เป็นเรื่องสําคญั          

ที่จาํเป็นต้องได้รบัการป้องกนั โดยอาศยัความร่วมมอืจากหลายภาคส่วนด้วยกนั ทัง้ในส่วนของ

ผูบ้รหิารสถานศกึษา คณาจารย ์ตลอดทัง้นักเรยีนอาชวีศกึษา ในทีน่ี่จะเน้นไปทีก่ลุ่มของนักเรยีน

อาชวีศกึษาเป็นหลกั เพื่อใหเ้ป็นจุดเริม่ต้นในการสรา้งรูปแบบที่ด ีโดยคาดว่าจะขยายผลต่อไปยงั

กลุ่มอื่นๆ ต่อไปได ้จากงานวจิยัที่กล่าวมาขา้งต้น พบว่า การศกึษาในลกัษณะของการร่วมมอืกนั 

เพือ่ใหเ้กดิผลในเชงิปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมนัน้ ยงัมไีมม่ากนกั ดงันัน้ในการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัจงึไดนํ้า

รปูแบบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มตามแนวคดิของ แนวคดิของ โอเลอรี ่(วรรณด ีสุทธนิรากร. 

2556; อา้งองิจาก O’Leary. 2004) ทีไ่ดพ้ฒันารปูแบบทีใ่กลเ้คยีงกบัโมเดลของ Lewin และโมเดลของ 

Elliott ทีใ่หค้วามสาํคญักบัความรูท้ีก่่อรปูขึน้ท่ามกลางการเรยีนรูต้ลอดวงจรของการวจิยั โอเลอรี ่

(วรรณด ีสุทธนิรากร. 2556; อา้งองิจาก O’Leary. 2004) เหน็ว่าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารเป็นเสมอืน

การสรา้งการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพื่อนําสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งเป้าหมายของความสาํเรจ็จะขดั

เกลาวธิกีารของการปฏบิตั ิการเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้การตคีวามขอ้มูลจะเป็นแสงสว่างทีนํ่าไปสู่ความ

เขา้ใจเรื่องราวในแต่ละขัน้ตอนของการวจิยั กระบวนการวจิยัเริม่ต้นด้วยขัน้ตอนของการสงัเกต    

ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่ใชว้ธิกีารวจิยัในการเกบ็ขอ้มูลผลการศกึษาที่ไดนํ้าไปสู่การสะทอ้นผลเพื่อใหเ้กดิ

การตระหนักและความเขา้ใจทีล่กึซึ้งในปญัหา จากนัน้สมาชกิช่วยกนัทําแผนเชงิกลยุทธ์ เพื่อนําสู่

การกําหนดเป้าหมายไปสู่การเปลี่ยนแปลงทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การกําหนดเป้าหมาย  

ทีช่ดัเจนจะนําไปสู่การคน้ควา้วธิกีารและเครื่องมอืในการปฏบิตั ิแลว้จงึลงมอืปฏบิตัติามแผน สมาชกิ

กลุ่มสามารถนําผลจากการปฏบิตัทิีไ่ดสู้่การสํารวจปญัหาอกีครัง้ในขัน้ตอนของการสงัเกตรอบที ่2 

ผลจากการสาํรวจจะนําสู่การสะทอ้นผลสู่สมาชกิกลุ่มอกีครัง้ และนําสู่การจดัทําแผน รวมทัง้ปฏบิตักิาร

ตามแผนต่อไป ในการเป็นแนวทางในการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั

การทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยเริม่จากการทําความเขา้ใจรปูแบบของการทะเลาะววิาท 

ด้วยการวเิคราะหส์ถานการณ์การ สาเหตุ ผลที่เกดิขึน้ และวธิกีารแก้ปญัหาที่สถานศกึษานัน้ๆ 

ดาํเนินการอยู่ดว้ยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depthinterview) จากนัน้นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปสู่การสรา้ง

รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแกนนําเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา 

หลงัจากนัน้ผูว้จิยั และกลุ่มผูร้่วมวจิยั ร่วมกนัวางแผนอนาคตร่วมกนั โดยใช้เทคนิคการแสวงหา

อนาคตรว่มกนั (Future Search Conference: FSC) และลงพืน้ทีใ่นการปฏบิตัแิละสงัเกต กจิกรรม

พฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน ในระดบับุคคล ระดบักลุ่มสถานศกึษา และสงัเกตผลของการจดักจิกรรม 

จากนัน้นําผลทีไ่ดไ้ปสะทอ้นผลการปฏบิตั ิดว้ยการจดัเวทเีพือ่สะทอ้นผล ดว้ยเทคนิคการทบทวนผล
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หลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review) เมื่อไดผ้ลแลว้กลุ่มผูร้ว่มวจิยัจะนําขอ้มลูไปปรบัปรุงแผน 

(แผน 2) โดยใชเ้ทคนิคการระดมสมองเพื่อวางแผนปรบัปรุงกจิกรรมหลงัจากทีไ่ดท้าํไปแลว้ หลงัจากนัน้

เป็นขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกตการจดักจิกรรมการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนตามแผนใหม่ทีไ่ดว้างไว้

และสะทอ้นผลในรอบที ่2 ดว้ยเทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review) 

เมื่อไดผ้ลแลว้กลุ่มผูร้่วมวจิยัจะนําขอ้มูลไปปรบัปรุงแผน (แผน 3) โดยใชเ้ทคนิคการระดมสมอง  

เพื่อวางแผนปรบัปรุงกจิกรรมหลงัจากที่ไดท้ําไปแล้ว หลงัจากนัน้เป็นขัน้ปฏบิตัแิละสงัเกตการจดั

กจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนตามแผนใหม่ทีไ่ดว้างไว ้และสะทอ้นผลในรอบที ่3 ดว้ย

เทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review) โดยผลทีไ่ดจ้ากการสะทอ้นผลนัน้ 

จะถอืว่าเป็นการสิน้สุดกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมโดยสิง่ทีไ่ดจ้ากการสะทอ้นผล

นัน้จะเป็นเกณฑใ์นการวดัความสาํเรจ็ของการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน ทีจ่ะบอกไดว้่ารปูแบบการ

พฒันาเครอืขา่ยทีไ่ดร้่วมกนัพฒันาขึน้มานัน้ ประสบความสาํเรจ็หรอืไม ่อยา่งไร โดยดผูลจากความ

คดิเหน็ของกลุ่มเยาวชนทีร่ว่มพฒันาเครอืขา่ย ทัง้ในดา้นของความรูท้ีไ่ดม้าจากการเขา้รว่มกจิกรรม 

และความรูท้ี่เกดิจากการปฏบิตั ิทีก่ลุ่มผูเ้ขา้ร่วมนัน้ไดผ้ลอย่างไร หลงัจากทีนํ่าไปปฏบิตัแิล้ว เมื่อ

ประมวลรวมผลทัง้หมดแลว้คาดว่าจะไดร้ปูแบบของการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั

การทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา หลงัจากนัน้คาดว่า เมื่อมกีลุ่มเยาวชนที่เป็นผูร้เิริม่การ

พฒันาเครอืข่ายภายในสถานศกึษา และเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษาเกดิขึน้แลว้นัน้ 

นักวจิยัและกลุ่มผูร้่วมวจิยั ไดร้่วมกนันําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนใน

การป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา ทีส่ามารถเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิดโ้ดยงา่ย  

 โดยในการทําความเขา้ใจรูปแบบการทะเลาะววิาทวาทของนักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่กดิขึน้

นัน้ ผูว้จิยัได้นําแนวคดิทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้งกบัการทะเลาะววิาทของเดก็และเยาวชนในการอธบิาย

สาเหตุของและผลทีเ่กดิขึน้จากการเกดิพฤตกิรรมนัน้ๆ ไดแ้ก่ ทฤษฎกีารคบคา้สมาคมทีแ่ตกต่าง มุง่

พจิารณาไปทีก่ลุ่มเพื่อน ประเภทของเพื่อนและลกัษณะรวมทัง้พฤตกิรรมของกลุ่มเพื่อน คอื ก่อนที่

เดก็และเยาวชนจะคบเพือ่นทีก่ระทาํความผดิ ตนเองยงัไมม่คีวามคดิโน้มเอยีงทีจ่ะกระทาํผดิ แต่เมื่อ

ไดค้บเพื่อนกระทาํความผดิแลว้จงึไดเ้รยีนรูค้่านิยม ทศันคต ิและกลวธิ ีเทคนิคทีโ่น้มน้าวใหก้ระทํา

ความผดิในทีส่ดุ จะมพีฤตกิรรมและบุคลกิภาพเป็นคนทีเ่หน็วาการกระทาํผดิเป็นของธรรมดาทฤษฎี

วฒันธรรมรองโครงสรา้งทางสงัคมนัน้ เป็นรากฐานของพฤตกิรรมอาชญากรรม โดยเป็นตวักดีกนัไม่

ใชเ้ยาวชนจากชนชัน้ตํ่าของสงัคม ไดร้บัการยอมรบัหรอืไดส้ถานภาพทางสงัคม เยาวชนเหล่าน้ีจงึ

เกดิอาการทีเ่รยีกว่า “การถูกถอดจากสถานภาพ” (Status Frustration) เมื่อเป็นเช่นน้ี พวกเขาจงึ

ตอบโตป้รากฏการณ์ทางสงัคมน้ีโดยไปรวมตวักนั และสรา้งวฒันธรรมขึน้มาใหมซ่ึง่มลีกัษณะตรงขา้ม
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กบัวฒันธรรมหลกัของสงัคม (Akers. 1994) ทฤษฎตีตีรา อธบิายถงึขบวนการทีม่ผีลทาํใหบุ้คคล

มพีฤตกิรรมแปรเปลีย่นไปเป็นอาชญากรรมหรอืเบีย่งเบนไป ว่าไม่มพีฤตกิรรมใดทีเ่ป็นพฤตกิรรม

อาชญากรอย่างแทจ้รงิ แต่มพีฤตกิรรมอาชญากรเป็นเพราะสงัคมกําหนด หรอืตตีราหน้าใหบุ้คคล

เป็นอาชญากรได ้เพราะมผีลพืน้ฐานของพฤตกิรรมทีก่ระทําผดิ และตตีราในกระบวนการยุตธิรรม 

และแนวคดิ อตัลกัษณ์ (Identity) มาเป็นแนวทางในการทาํความเขา้ใจในครัง้น้ีดว้ย 

 ในส่วนของการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนของนักเรยีนอาชวีศกึษา ผูว้จิยั

ไดนํ้าแนวคดิในเรือ่งการรวมกลุ่ม เป็นแนวคดิในการอธบิายการรวมกลุ่มของเยาวชนภายในสถานศกึษา 

และระหว่างสถานศกึษา ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ทีส่ามารถทํางาน

รว่มกนั ก่อนเป็นเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนต่อไปไดแ้นวคดิเรื่องเครอืขา่ย มาเป็นแนวทางในการการจะ

สรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทควรเป็นการรว่มมอืกนั 

การเชื่อมโยงของสถานศกึษาที่เป็นเครอืข่าย ในลกัษณะที่มคีวามสมัพนัธ์ของสมาชกิในเครอืข่าย

ตอ้งเป็นไปโดยสมคัรใจกจิกรรมทีท่ําในเครอืขา่ยตอ้งมลีกัษณะเท่าเทยีมหรอืแลกเปลีย่นซึง่กนัและ

กนัการเป็นสมาชกิเครอืขา่ยตอ้งไมม่ผีลกระทบต่อความเป็นอสิระหรอืความเป็นตวัของตวัเองเพื่อจะ

ช่วยใหเ้กดิพลงัทางสงัคมที ่โดยเฉพาะการป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

น่าจะช่วยใหส้งัคมเขม้แขง็ เกดิการพฒันาอย่างแทจ้รงิและยัง่ยนื ทฤษฎกีารปฏสิงัสรรคส์ญัลกัษณ์ 

ทีม่องในระดบัปจัเจกบุคคล และมองกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมในเชงิการปฏสิงัสรรคร์ะหว่าง

บทบาทของการพฒันาเครอืข่ายของกลุ่มเยาวชนที่จะป้องกนัการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็น

กระบวนการพฒันาความเป็นตวัตน (Self) ของบุคคล ในการพจิารณาและทําความเขา้ใจบทบาท

ของกลุ่มเยาวชนทีร่ว่มพฒันาเครอืขา่ยว่าเป็นอยา่งไรและรปูแบบชวีวทิยานิเวศวทิยาของบรอนเฟน

เบนเนอร ์เป็นแนวทางในการศกึษาการการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั

การทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา ว่าในการรวมกลุ่มเยาวชน การพฒันาเครือข่ายนัน้ 

มคีุณลกัษณะเฉพาะอยา่งไร มบีรบิททางสงัคมใดบา้งทีม่อีทิธพิลต่อการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน 

และอยูใ่นระดบัใดบา้ง 

 ในส่วนของการสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนของนักเรยีนอาชวีศกึษา ผูว้จิยั

ไดนํ้าแนวคดิในเรื่องการการพฒันาคู่มอื และมุมมองทางพฤตกิรรมศาสตรม์าเป็นแนวทางในการทํา

ความเขา้ใจในครัง้น้ี 
 



บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

  
 การศึกษาเรื่อง “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา” มวีตัถุประสงค ์เพือ่ทาํ
ความเขา้ใจรูปแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อสรา้งและสงัเคราะห์
รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา และ
เพื่อสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา 
โดยพืน้ทีศ่กึษา คอื เขตกรุงเทพมหานคร โดยการศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัไดใ้ชว้ธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม เพื่อสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในเรื่องของเครอืขา่ยในการป้องกนัการทะเลาะววิาท
ในนกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยมุง่เน้นการเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงสรา้ง ทางสงัคม และวฒันธรรม
ของนักเรยีนและสถานศกึษา ทัง้น้ีไดอ้าศยัแนวคดิของ โอเลอรี ่(วรรณด ีสุทธนิรากร. 2556; อา้งองิ
จาก O’Leary. 2004) ทีไ่ดพ้ฒันารปูแบบทีใ่กลเ้คยีงกบัโมเดลของ Lewin และโมเดลของ Elliott ทีใ่ห้
ความสาํคญักบัความรูท้ีก่่อรปูขึน้ท่ามกลางการเรยีนรูต้ลอดวงจรของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ทีเ่ป็น
เสมอืนการสรา้งการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์เพื่อนําสูก่ารเปลีย่นแปลง ซึง่เป้าหมายของความสาํเรจ็
จะขดัเกลาวธิกีารของการปฏบิตั ิการเกบ็ขอ้มูล รวมทัง้การตคีวามขอ้มูลจะเป็นแสงสว่างทีนํ่าไปสู่
ความเขา้ใจเรื่องราวในแต่ละขัน้ตอนของการวจิยั กระบวนการวจิยัเริม่ตน้ดว้ยขัน้ตอนของการสงัเกต 
ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่ใชว้ธิกีารวจิยัในการเกบ็ขอ้มูลผลการศกึษาที่ไดนํ้าไปสู่การสะทอ้นผลเพื่อใหเ้กดิ
การตระหนักและความเขา้ใจทีล่กึซึ้งในปญัหา จากนัน้สมาชกิช่วยกนัทําแผนเชงิกลยุทธ์ เพื่อนําสู่
การกําหนดเป้าหมายไปสูก่ารเปลีย่นแปลงทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล การกําหนดเป้าหมายที่
ชดัเจนจะนําไปสู่การคน้ควา้วธิกีารและเครื่องมอืในการปฏบิตั ิแลว้จงึลงมอืปฏบิตัติามแผน สมาชกิ
กลุ่มสามารถนําผลจากการปฏบิตัทิีไ่ดสู้่การสํารวจปญัหาอกีครัง้ในขัน้ตอนของการสงัเกตรอบที ่2 
ผลจากการสํารวจจะนําสู่การสะท้อนผลสู่สมาชิกกลุ่มอีกครัง้ และนําสู่การจัดทําแผน รวมทัง้
ปฏบิตักิารตามแผนต่อไป โดยรายละเอยีดของวธิกีารดาํเนินการศกึษาคน้ควา้ มดีงัต่อไปน้ี 
 1. บทบาทและการเตรยีมความพรอ้มของนกัวจิยั 
 2. พืน้ทีใ่นการวจิยั 
 3. ผูร้ว่มวจิยัและกลุ่มผูม้สีว่นรว่มในการวจิยั 
 4. ขัน้ตอนในการวจิยั 
 5. เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
 6.  การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 7.  การวเิคราะหข์อ้มลู 
 8. การตรวจสอบความถูกตอ้งและความเชื่อถอืไดข้องขอ้มลู 
 9.  จรรยาบรรณในการวจิยั 
 10. การพทิกัษ์สทิธผิูใ้หข้อ้มลู 
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1.  บทบาทและการเตรียมความพรอ้มของนักวิจยั 
 1.1  บทบาทของผูวิ้จยั 

 ในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม (Participatory Action Research: PAR) ในครัง้น้ี 
เป็นการสรา้งคุณค่าใหมใ่หเ้กดิขึน้ในกลุ่มเครอืขา่ยแกนนํานักเรยีนอาชวีศกึษา เกีย่วกบัการป้องกนั
การทะเลาะววิาทรว่มกนั โดยการเปลีย่นแปลงนัน้ อาศยับทบาทของผูว้จิยัในการคน้หาความรู ้และ
นําความรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ในการขบัเคลื่อนการเรยีนรูท้า่มกลางการเปลีย่นแปลงของสงัคมไทย  
 โดยผูว้จิยัมบีทบาทไปตามสถานการณ์ (วรรณด ีสุทธนิรากร. 2557) และวธิกีารเกบ็ขอ้มลู
ทีใ่ช ้ดงัต่อไปน้ี ดงัน้ี 
 1. การเป็นนกัวางแผน (The Planner) ในการนําผลจากการวเิคราะหส์ถานการณ์ปญัหา
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา สูก่ารวางแผนการจดักจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน 
หลงัจากการแสวงหาอนาคตรว่มกนั (Future Search Conference) ระหวา่งผูว้จิยัและกลุ่มผูว้จิยัรว่ม 
 2. การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator) ตลอดหว้งเวลาในวงจรการวจิยั ทัง้การสาํรวจ
สถานการณ์ปญัหาการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา สู่การวางแผนการจดักจิกรรมพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน การนําแผนสูก่ารปฏบิตั ิและการตรวจสอบผลการปฏบิตั ิในการสรา้งรปูแบบ
การพฒันาเครอืขา่ยแกนนํานกัเรยีนอาชวีศกึษา เกีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาทรว่มกนั 
 3. การเป็นผูฟ้งัทีด่ ี(Listener) ในหลายๆ สถานการณ์ของการสาํรวจสถานการณ์ปญัหา
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา การสะทอ้นผลจากการปฏบิตักิจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยกลุ่ม
เยาวชน ในทุกกระบวนการ ผูว้จิยัต้องทาํหน้าที่เป็นผูฟ้งัที่ด ีเพื่อเขา้ถึงปญัหาหรอืสภาพการณ์   
เพื่อการนําขอ้มูลไปใชใ้นการแกไ้ขปญัหาและสรา้งการเปลี่ยนแปลงในการสรา้งรูปแบบการพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 4.  การเป็นนกัสงัเกต (Observer) การเป็นนักสงัเกตเพื่อพจิารณาปญัหาและผลของการ
เปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ ซึง่อยูใ่นบรบิทของภาษา คาํพดู การกระทาํและสภาพการณ์ ทัง้ยงัช่วยในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลูในอกีทางหน่ึง 
 นอกจากน้ีในการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ตวัผูว้จิยั เปรยีบเสมอืนเครื่องมอืทีส่ําคญั
ทีสุ่ดของการวจิยั (วรรณด ีสุทธนิรากร. 2556) เช่นเดยีวกบัการวจิยัเชงิคุณภาพ เน่ืองจากกระบวนการ
ขบัเคลื่อนเพื่อใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลงตามวงจรการออกแบบของนักวจิยั ดงันัน้จงึควรมกีารเตรยีม
ความพรอ้มของผูว้จิยัใหม้ทีกัษะในการแสดงบทบาทต่างๆ ตลอดทัง้กระบวนการวจิยัดงัน้ี (ชาย โพธสิติา. 
2549) 
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 1.2  การเตรียมความพร้อมของนักวิจยั   
  1) การเตรียมความรู้ เน้ือหาและแนวคิดทฤษฎีต่างๆ ท่ีเก่ียวกบังานวิจยั 
  ผู้วิจยัมีการเตรียมความรู้และทฤษฎีทัง้ทางด้านสงัคมและจิตวิทยาที่นํามาอธิบาย          
ในการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแกนนํานกัเรยีนอาชวีศกึษา เกีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทร่วมกนั เพื่อใชเ้ป็นแนวคดิเบือ้งตน้ (Preconceived notion) ในการสรา้งแนวคาํถาม (Interview 
guideline) วางแผนการวจิยั และเก็บรวบรวมขอ้มูลได้อย่างครบถ้วน โดยตระหนักว่าความรูแ้ละ
ทฤษฎดีงักล่าวเหล่าน้ีจะไม่ยดึถอืเป็นหลกัของการศกึษาในครัง้น้ี สอดคลอ้งกบั การศกึษางานวจิยั
เชงิคุณภาพตามแนวทางของ Maxwell (1996) กล่าวว่า กระบวนการวจิยัคุณภาพมไิดเ้ริม่ต้นที่
ทฤษฎเีป็นหลกั แต่เป็นการอธบิายขอ้มูลไปสู่ขอ้สรุป โดยแทจ้รงิแลว้แนวคดิและทฤษฎสีําหรบั
งานวจิยัเชงิคุณภาพ เป็นเพยีง “ทฤษฎชีัว่คราว” ทีว่่าชัว่คราวเพราะตอ้งรอการพสิจูน์ดว้ยขอ้มลูเชงิ
ประจกัษ์ สามารถยนืหยุ่นหรอืปรบัเปลีย่นได ้ซึง่ทฤษฎเีป็นเพยีง การบอกว่าเหตุใดปรากฏการณ์ที่
จะศกึษาจะเกดิขึน้และเป็นอยา่งทีเ่ราคดิ มใิชเ่พือ่การพสิจูน์ทฤษฎหีรอืนําทฤษฎมีาสูก่ารปฏบิตั ิและ
จากที ่วรรณด ีสุทธนิรากร (2557) ไดก้ล่าวไวว้่า กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม 
(Participatory Action Research: PAR) สรา้งขึน้บน พืน้ฐานความรู ้ความเขา้ใจ ของสมาชกิในกลุ่ม
เริม่ต้นดว้ยการปฏบิตั ิและผลของการปฏบิตัจิะถูกนํามาทบทวนดว้ยทฤษฎี ทฤษฎคีอืชุดของการ
จดัการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความคดิ ซึง่ถ่ายโยงสู่การปฏบิตักิาร ยิง่กว่านัน้ทฤษฎจีะเกดิขึน้เมื่อคนไดร้บั
ประสบการณ์ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างทางของการปฏบิตัแิละการสะทอ้นผล โดยการปฏบิตัใินทีน่ี่ หมายถงึ
การขบัเคลื่อนทางการปฏบิตัิด้วยพลงัของความรูส้กึและสติปญัญา ใช้ทฤษฎีเป็นแนวทางในการ
ขบัเคลื่อนการปฏบิตัแิละสะทอ้นผลของการปฏบิตัสิูก่ารขดัเกลาทางทฤษฎ ี 
  2) การเตรียมความพร้อมด้านระเบียบวิธีการวิจยั 
   โดยผูว้จิยัไดศ้กึษาหลกัการเชงิทฤษฎขีองการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม โดย
ผา่นการเรยีนในวชิา วป 701 ระเบยีบวธิวีจิยั II และการเป็นผูช้่วยนกัวจิยัในงานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม และการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยผ่านการเรยีนและฝึกทําวจิยัคุณภาพ ในวชิา วป 703 
การวิจยัเชิงคุณภาพ วิชาสมัมนาการวิจยัเชิงคุณภาพ และวิชา วป 804 ปฏิบตัิการวิจยั II ณ.
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
  เน่ืองจากการกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (PAR) และการวจิยัเชงิ
คุณภาพมคีวามเป็นทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ กล่าวคอื การมคีวามรูอ้ย่างเดยีวไม่เพยีงพอ จะต้องอาศยั
ประสบการณ์และการฝึกฝน และการเรยีนรูจ้ากการกระทาํจรงิของตนเอง โดยนอกจากการเรยีนแลว้ 
ผูว้จิยัยงัได้ร่วมเป็นผูเ้ก็บขอ้มูล ผูช้่วยนักวจิยั และนักวจิยัร่วมในงานวจิยัต่างๆ ของสถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตาราง 7 สรปุประสบการณ์ของผูว้จิยั เทคนิคทีไ่ดเ้รยีนรู ้และทกัษะทีไ่ดฝึ้กปฏบิตั ิ
 

โครงการ / งานวจิยั หน้าที ่ เทคนิคทีไ่ดเ้รยีนรู ้ ทกัษะทีไ่ดฝึ้กปฏบิตั ิ
1. งานวจิยัเรื่อง “การรายงาน

สถานการณ์ปญัหาความ
ขัดแย้งในสังคมไทย  ปี
พ.ศ.2557-2558” 

นกัวจิยั 
รว่ม 

- วิธีการวางแผนวิธีการเก็บ
ข้อมูล เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  

- การเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
- การสมัภาษณ์เชงิลกึ 
- การสนทนากลุ่ม 
- การวางแผนการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิง
ปรมิาณ 

- ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล เ ชิ ง
คุณภาพ และเชงิปรมิาณ 

- การเขยีนรายงานผลการวจิยั 

- ผูส้มัภาษณ์ 
- ผูจ้ดบนัทกึ 
- ผูอ้ํานวยความสะดวก 

(Facilitator) 
- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มูล

เ ชิ ง คุ ณภ าพ  แบบ 
Case study 

- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มูล
เชิงปรมิาณ ด้วยสถิติ
เชงิพรรณา 

- ฝึกการเขียนรายงาน
ผลการวจิยั  

2.งานวิจัยเรื่อง “การพฒันา
รูปแบบและกลไกของ
ชุมชนเพื่อการดูแลและ
ป้องกนัปญัหาโรคซมึเศรา้
แ ล ะ โ ร ค วิต กกั ง ว ล ใ น
ผูส้งูอาย”ุ 

 

ผู้ ช่ ว ย
นกัวจิยั 

- เทคนิคการสนทนกลุ่ม  
- (Focus Group Discussion) 
- เทคนิคการสมัภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth interview) 

- เทคนิคการวิเคราะหาภาพ
แวดลอ้มภายใน และภายนอก
ข อ ง พื้ น ที่ วิ จั ย 
(Environmental scanning) 

- วิธีการออกแบบกิจกรรมใน
การวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมี
สว่นรว่ม 

- เ ท ค นิ ค ก า ร เ ล่ า เ รื่ อ ง 
(Storytelling) 

- วธิกีารออกแบบการวเิคราะห์
ขอ้มลู 

- วธิกีารวเิคราะหข์อ้มลู 

- การเป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวก (Facilitator)  

- การเ ป็นผู้จดบันทึก 
(Note taker) 

- การสรา้งประเดน็คาํถาม
สาํหรบัการสนทนากลุ่ม  

- การสรา้งแนวคาํถาม
สาํหรบัการตรวจวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายนอก
และภายใน 

- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มูล
ที่ได้จากการสนทนา
กลุ่ม 

- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มูล
ที่ได้จากเทคนิคการ
เล่าเรือ่ง (Storytelling) 

- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มูล
ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์
เชงิลกึ 

- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มลู
ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์
สภาพแวดลอ้มภายนอก
และภายใน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

โครงการ / งานวจิยั หน้าที ่ เทคนิคทีไ่ดเ้รยีนรู ้ ทกัษะทีไ่ดฝึ้กปฏบิตั ิ
3. งานวจิยัเรื่อง “ศกึษาและ

ประเมนิผลการดําเนินงาน
กองทุนคุ้มครองเด็กและ
ค้นหาโครงการต้นแบบ”  
กระทรวงการพฒันาสงัคม
และความมัน่คงของมนุษย ์

 

ผู้ ช่ ว ย
นกัวจิยั 

- เทคนิคถอดบทเรยีน 
- เ ท ค นิ คก า ร สนทน าก ลุ่ ม 
(Focus group discussion) 

- เทคนิคการสมัภาษณ์เชิงลึก
(In-depth interview) 

 
 

- การเป็นผูส้มัภาษณ์ 
- การเป็นผูจ้ดบนัทกึ 
- การเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวก  ( Facilitator) 
ในการสนทนากลุ่ม  

- การเป็น Moderator 
- ฝึกวเิคราะหข์อ้มลูจาก

การถอดบทเรยีน 
4.งานวิจัยเรื่อง “การสํารวจ

ความตระหนักรู้ในเรื่อง
สิทธิผู้บริโภคในกิจการ
โทรคมนาคมและวเิคราะห์
สภาพปญัหาจากการใช้
บริการโทรคมนาคมของ
ผูบ้รโิภค” 

 

ผู้ ช่ ว ย
นกัวจิยั 

- เทคนิคการสนทนากลุ่ม  
- (Focus Group Discussion) 
- วิธีการออกแบบกิจกรรมใน
การเกบ็ขอ้มลู 

- วธิกีารออกแบบการวเิคราะห์
ขอ้มลู 

 
 

- การเป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวก (Facilitator)  

- การเ ป็นผู้จดบันทึก 
(Note taker) 

- ก า ร ส ร้ า ง ป ร ะ เ ด็ น
คํ าถามสํ าหรับการ
สนทนากลุ่ม  

- ฝึกการวเิคราะหข์อ้มูล
ที่ได้จากการสนทนา
กลุ่ม 

5. งานวิจยัเรื่อง “ผล
ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ าพ ก า ร
ดําเนินชวีติของครอบครวั
ทีม่เีดก็ตดิเกม และบรกิาร
ท า ง สั ง ค ม สํ า ห รั บ
ครอบครวั  

 

ผู้ ช่ ว ย
นกัวจิยั 

- เทคนิคการสมัภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth interview) 

 

- ผูส้มัภาษณ์ 
- ผูจ้ดบนัทกึ 
- การนําเสนอผลงาน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

โครงการ / งานวจิยั หน้าที ่ เทคนิคทีไ่ดเ้รยีนรู ้ ทกัษะทีไ่ดฝึ้กปฏบิตั ิ
6.โครงการปฏริูปการเรยีนรูสู้่

ผูเ้รยีน 
ผู้ ช่ ว ย
นกัวจิยั 

- เ ท ค นิ ค ก า ร เ ป็ น ผู้ ชี้ แ น ะ 
(Coaching) และ การเป็นพี่
เลีย้ง (Mentoring) 

- เทคนิคการทบทวนผลหลัง
การปฏบิตังิาน (After Action 
Review) 

- ก า ร เ ป็ น ผู้ ชี้ แ น ะ 
(Coaching) และ การ
เป็นพีเ่ลีย้ง (Mentoring) 

- การเป็นผูจ้ดบนัทกึ 
- การเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวก  ( Facilitator) 
ในการสนทนากลุ่ม  

- การสร้างแนวคําถาม
สาํหรบัการทบทวนผล
หลงัการปฏบิตังิาน 

7.งานวิจัยเรื่อง “การศึกษา
สมรรถนะที่ต้องการและ
จํา เ ป็นด้านการจัดการ
ความขดัแยง้ของผูบ้รหิาร
ใ นอ งค์ ก รภ าค รัฐ แ ล ะ
เอกชน” 

ผู้ เ ก็ บ
ขอ้มลู 

- เทคนิคการสมัภาษณ์เชิงลึก 
(In-depth interview) 

- การเป็นผูส้มัภาษณ์ 
- การเป็นผูจ้ดบนัทกึ 

8.งานวิจัยเรื่อง “การศึกษา
รู ป แ บ บ พื้ น ที่ ใ ช้ ส อ ย
ภายในบ้านพักอาศัยที่
ช่วยลดความขัดแย้งใน
ครอบครวัและเสริมสร้าง
คุณภาพชวีติ” 

 

  ผู้ เ ก็ บ
ขอ้มลู 

- เทคนิคการสนทนกลุ่ม  
(Focus Group Discussion) 
- ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ เ ชิ ง ลึ ก 
(In-depth interview) 

 

- การเป็นผูอ้าํนวยความ
สะดวก (Facilitator)  

- การเ ป็นผู้จดบันทึก 
(Note taker) 

- การเป็นผูส้มัภาษณ์ 
- ก า ร ส ร้ า ง ป ร ะ เ ด็ น

คํ าถามสํ าหรับการ
สนทนากลุ่ม 

9. งานวิจยัเรื่อง “การ
ประมวลและสังเคราะห์
ผลงานวิจยัที่สถาบนัวิจยั
พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ ใ ห้
ความสาํคญั” 

ผู้ เ ก็ บ
ขอ้มลู 

- เทคนิคการบนัทกึขอ้มลู - ฝึกบนัทกึขอ้มลู 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

โครงการ / งานวจิยั หน้าที ่ เทคนิคทีไ่ดเ้รยีนรู ้ ทกัษะทีไ่ดฝึ้กปฏบิตั ิ
10. โครงการสาํรวจความพงึ

พอใจในการปฏิบัติงาน
แ ล ะ ค ว า ม ผู ก พั น ต่ อ
องคก์ารของพนกังาน 

การทางพิเศษแห่งประเทศ
ไทย ประจาํปี 2558 

ผู้ เ ก็ บ
ขอ้มลู 

- เทคนิคการสนทนากลุ่ม - การเป็นผูจ้ดบนัทกึ 
- การเป็นผูอ้าํนวยความ

สะดวก  ( Facilitator) 
ในการสนทนากลุ่ม  

 
 จากการไดฝึ้กปฏบิตัต่ิางๆ ทําใหผู้ว้จิยัไดท้ําความเขา้ใจรูปแบบของงานวจิยัเชงิคุณภาพ
แต่ละรูปแบบเพิม่มากขึน้ รวมทัง้ไดฝึ้กทกัษะในการเป็นนักวจิยั ทัง้ในส่วนของการตัง้คําถามจาก 
การเป็นผูอ้าํนวยความสะดวก (Facilitator) ของการจดัการสนทนากลุ่ม ทกัษะของการเป็นผูส้มัภาษณ์ทีด่ ี
จากการร่วมเกบ็ขอ้มูลดว้ยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ ทกัษะการสงัเกต ตลอดจนกระบวนการถอด
บทเรยีนในทุกขัน้ตอน โอกาสต่างๆ เหล่าน้ี ทําใหผู้ว้จิยัไดฝึ้กฝนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์
ขอ้มูลในงานวจิยัเชงิคุณภาพทําใหเ้กดิความรูค้วามชํานาญ โดยผูว้จิยัเชื่อว่า จะทําใหผู้ว้จิยัเกดิ
ความมัน่ใจ และมทีกัษะในการเป็นนักวจิยัทีด่ใีนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในการสรา้ง
รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษาครัง้น้ี 
 
2. พืน้ท่ีในการวิจยั 
 ในการดําเนินการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมครัง้น้ี ผูว้จิยัไดเ้ลอืกสถานศกึษาทีอ่ยู่
ในสงักดัของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นพื้นที่ในการวิจยั โดยมเีกณฑ์ในการ
พจิารณาดงัต่อไปน้ี 
 1. เป็นสถานศึกษาที่อยู่ในสงักัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในเขต
กรงุเทพมหานคร 
 2.  เป็นสถานศกึษาทีย่งัคงมเีหตุการณ์การทะเลาะววิาทภายใน และระหว่างสถานศกึษา
เกดิขึน้ 
 3. เป็นสถานศกึษาทีผู่บ้รหิารมคีวามตระหนักทีจ่ะหาวธิใีนการป้องกนั และแกไ้ขปญัหา 
การทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ 
 4.  เป็นสถานศกึษาที่ผูบ้รหิาร และกลุ่มเยาวชน สมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยัในครัง้น้ี และ
ยนิดเีขา้รว่มตลอดตัง้แต่ตน้จนจบการวจิยั 
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 จากเกณฑใ์นการคดัเลอืกพบว่ามสีถานศกึษา จํานวน 2 สถานศกึษาทีม่คีุณลกัษณะครบ
ตามเกณฑท์ีก่ําหนดไวใ้นทุกขอ้ ดงันัน้พืน้ทีว่จิยัในการทําวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ครัง้น้ี 
จงึไดแ้ก่ สถานศกึษาภาครฐัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร และสถานศกึษาภาคเอกชนแห่งหน่ึงใน
กรุงเทพมหานคร ทัง้น้ีมไิดห้มายความว่าพืน้ทีท่ีเ่ลอืกทําวจิยัในครัง้น้ี เป็นพืน้ทีท่ีม่ปีญัหามากกว่า
พืน้ที่อื่นๆ เนืองจากการติดตามสถานการณ์จากข่าว ผูว้จิยัเชื่อว่า การทะเลาะววิาทของนักเรยีน
อาชวีศกึษาในกรงุเทพฯ และปรมิณฑล เกดิขึน้ในทุกพืน้ที ่ 
 
3. กลุ่มผูร้ว่มวิจยั 
 การเลอืกกลุ่มผูร้ว่มวจิยัครัง้น้ีเป็นการเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบตัิ
ทีก่าํหนด (Inclusion Criteria) โดยเน้นเลอืกบุคคลทีส่ามารถรว่มเสนอความคดิเหน็ ใหข้อ้มลู ในการ
วางแผน การลงมอืปฏิบตัิ การสะท้อนผลการปฏิบตัิ ได้ในทุกขัน้ตอนของกระบวนการวิจยั 
เชิงปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม และยงัสามารถตอบวตัถุประสงคข์องการศกึษา สามารถใหข้อ้มลูดา้น
สถานการณ์ปญัหาการทะเลาะววิาท และแนวทางการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา 
สามารถร่วมวางแผน และปฏบิตัใินการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา และสามารถรว่มสรา้งคูม่อืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน
ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา ในการศกึษาครัง้น้ีจงึเน้นการมสีว่นรว่ม จาก
กลุ่มผูร้ว่มวจิยั  ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดม้านัน้นํามาตรวจสอบความน่าเชื่อถอืไดเ้พื่อประสทิธภิาพของการวจิยั
ในครัง้น้ีอกีดว้ย รายละเอยีดของผูใ้หข้อ้มลูและกลุ่มผูม้สีว่นรว่มในการวจิยัครัง้น้ี มดีงัต่อไปน้ี 
 3.1  ผูร่้วมวิจยั (Participants) ในการตอบความมุ่งหมายการวิจยัข้อท่ี 1 
 มผีูร้ว่มวจิยั (Participants) เป็นกลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีผ่า่นเหตุการณ์การทะเลาะววิาท 
ทัง้ในสถานศกึษาและระหวา่งสถานศกึษา จาํนวน 20 คนทีม่คีุณสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 
  1.  เป็นนักเรยีนอาชวีศกึษาของสถานศกึษาภาครฐัแหง่หน่ึงในกรุงเทพมหานคร และ
สถานศกึษาภาคเอกชนแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานคร 
  2.  เป็นผู้เขา้ร่วมในเหตุการณ์ทะเลาะววิาทในสถานศึกษาและระหว่างสถานศกึษา  
ในระหวา่งทีก่าํลงัศกึษาอยู ่
  3.  เป็นผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท ตัง้แต่ ฟกชํ้า ถลอก บาดเจบ็
และพกิาร  
 
 3.2 ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั ในการตอบความมุ่งหมายการวิจยัข้อท่ี 2-3 
 ผูม้สีว่นรว่มในการวจิยัเพือ่ตอบความมุง่หมายการวจิยัขอ้ที ่2 และขอ้ที ่3 ม ี3 กลุ่ม ดงัน้ี 
  1.  กลุ่มนกัวจิยัรว่ม(Local Researcher) ไดแ้ก่ กลุ่มอาจารยจ์ากสถานศกึษา จาํนวน 
2  แหง่ ไดแ้ก่ รวม 2 คน  มคีุณสมบตั ิเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการทาํงานเกีย่วกบัการทะเลาะววิาท
ของนักเรยีนอาชวีศกึษา และมแีนวคดิที่จะแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ และยนิดทีีจ่ะเขา้ร่วมในการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ 
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  2.  กลุ่มผูร้่วมวจิยั (Participants) ไดแ้ก่ ตวัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา และตวัแทน
อาจารย ์มคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
   2.1 กลุ่มตวัแทนนกัเรยีน (กลุ่มเยาวชน) ไดแ้ก่นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีม่คีวามสมคัร
ใจในการรว่มพฒันาเครอืขา่ยในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษาจากสถานศกึษา
ของรฐัแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานครจาํนวน 30 คน และจากสถานศกึษาของเอกชนแหง่หน่ึง จาํนวน 
15 คน รวม 45 คนโดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกดงัน้ี  
    1) มบีทบาทเป็นหวัหน้าชุดในการทํากิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา เช่น 
กจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมการแขง่ขนัต่างๆ และไดร้บัการยอมรบัจากนกัเรยีนอาชวีศกึษา ว่าเป็น
ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ และสามารถใหค้าํปรกึษากบัเพือ่นได ้ 
    2) ยนิดเีขา้ร่วมในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในครัง้น้ีตลอดตัง้แต่
ตน้จนจบโครงการ 
   2.2 กลุ่มตวัแทนอาจารย ์ไดแ้ก่ อาจารยท์ีม่คีวามสมคัรใจในการร่วมพฒันาเครอืขา่ย
ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา จากสถานศกึษาของรฐัแหง่หน่ึงในกรุงเทพมหานคร
จาํนวน 2 คน และจากสถานศกึษาของเอกชนแห่งหน่ึง จํานวน 2 คน มคีุณสมบตัทิีส่าํคญั ไดแ้ก่ 
เป็นอาจารยฝ์า่ยปกครอง หรอื ฝา่ยพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนอาชวีศกึษา มปีระสบการณ์การมสีว่นรว่ม
ในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา และยนิดเีขา้รว่มการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตลอดตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ  
  3.  กลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี (Stake holder) ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มนักเรยีนทัว่ไป  
ทีส่มคัรใจเขา้รว่มกจิกรรมทีก่ลุ่มผูร้ว่มวจิยัจดัขึน้  
 

4.  ขัน้ตอนในการวิจยั 
 ในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ี ผูว้จิยัดาํเนินการตามขัน้ตอน ดงัน้ี  
 1) ติดต่อประสานไปยงัผูบ้รหิารของสถานศกึษาที่เป็นพื้นที่ในการวจิยัครัง้น้ี อนัได้แก่ 
สถานศึกษาภาครฐัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร และสถานศึกษาภาคเอกชนแห่งหน่ึงใน
กรงุเทพมหานคร  
 2) เขา้ไปแนะนําตวั และชี้แจงวตัถุประสงค์ของการวจิยักบัผู้บรหิารของสถานศกึษาที่
เป็นพืน้ทีว่จิยัทัง้ 2 แหง่ รวมทัง้ขออนุญาตในการใชพ้ืน้ที ่และบุคลากรเพื่อร่วมในการทําวจิยั และ
เกบ็ขอ้มลู 
 3) ทําการตดิต่อไปยงักลุ่มผูร้่วมวจิยั โดยผูว้จิยัแจง้ความประสงคใ์นการศกึษาและชีแ้จง
วธิกีารดําเนินการศกึษาแก่กลุ่มผูร้่วมวจิยัใหท้ราบในเบื้องต้น รวมทัง้สรา้งความสมัพนัธ์กบักลุ่มผู้
รว่มวจิยัเพือ่ใหเ้กดิความไวว้างใจในตวัผูว้จิยั 
 4) ทาํความเขา้ใจกบักลุ่มนกัวจิยัรว่มใหท้ราบถงึหน้าที ่บทบาท ทีจ่ะปฏบิตัใินฐานะผูช้ว่ย
นกัวจิยั ทีเ่ป็นนกัวจิยัในพืน้ที ่(Local researcher) เพือ่ใหเ้ขา้ใจภาพรวมของการวจิยัในครัง้น้ี  
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 5) ทําหนังสอืขอจรยิธรรม เพื่อขออนุญาตทําการวจิยัในมนุษย์ จากคณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์ ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และได้รบัหนังสอืรบัรองเลขที่
SWUEC/E-068/2559 
 6) ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อสรา้งเครื่องมอืต่างๆ ในการวจิยัโดยมี
อาจารยท์ีป่รกึษาเป็นผูต้รวจสอบและควบคุมคุณภาพเครือ่งมอื  
 7) ในขัน้ก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผูว้จิยัไดท้ําความเขา้ใจรูปแบบของ
การทะเลาะววิาท เพื่อทาํการวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องสถานการณ์ สาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ รวมไปถงึ
การแกไ้ขทีผ่า่นมาของการทะเลาะววิาททีส่ถานศกึษานัน้ๆ ดาํเนินการอยูด่ว้ยวธิกีารสมัภาษณ์เชงิลกึ 
(In-depth interview) โดยในขัน้ตอนน้ีถอืเป็นขัน้ระบุปญัหา เพื่อใหผู้ว้จิยัไดท้าํความเขา้ใจกบัขอ้มลู 
ก่อนไปสูข่ ัน้วางแผน (Plan) รว่มกบัผูร้ว่มวจิยัของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มต่อไป 
 8) หลงัจากนัน้ ผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมปฐมนิเทศ ใหก้บักลุ่มนกัวจิยัรว่ม และกลุ่มผูร้ว่มวจิยั 
เพือ่ใหม้ารบัฟงั รบัรู ้และเขา้ใจรปูแบบการทะเลาะววิาท ทีถ่อืวา่เป็นสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนั
ซึง่เป็นขอ้มลูทีไ่ดม้าจากขัน้ก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม  
 9) ในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เริม่ตน้จากวงจรที ่1 การพฒันาเครอืข่าย
กลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษา ไดเ้ริม่จากขัน้วางแผน (Plan1) โดยผูว้จิยั กลุ่มนักวจิยัร่วม และ
กลุ่มผูร้ว่มวจิยัของสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่ประชุมเพื่อเตรยีมกจิกรรมรว่มและวางแผนอนาคตรว่มกนั 
โดยใชเ้ทคนิคการแสวงหาอนาคตรว่มกนั (Future Search Conference: FSC) ในการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษาผลทีไ่ดค้อื กจิกรรมทีเ่กดิจาก
ความตอ้งการของกลุ่มผูร้่วมวจิยั ไดแ้ก่ กจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยภายในสถานศกึษา และกจิกรรม
พฒันาเครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา ตามลาํดบั 
 10) ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม (Action1) การพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษาใน
ขัน้น้ีจะแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้ปฏบิตัแิละขัน้การสงัเกต 
  10.1) โดยในขัน้ปฏิบัติจะมีผู้วิจ ัย และกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษา ใน 2 ระดบั ไดแ้ก่ 
    1) ระดบับุคคลเน้นการเสรมิสรา้งความรู ้เจตคต ิพฤตกิรรม และภาวะผูนํ้าของ
เยาวชน  
    2) ระดบักลุ่มในสถานศกึษา เน้นการสรา้งกลุ่ม กระบวนการทํางานเป็นกลุ่ม 
โดยในระดับกลุ่มน้ี จะเปิดให้กลุ่มผู้ส่วนได้ส่วนเสีย (ผู้บริหาร และนักเรียนอาชีวศึกษาใน
สถานศกึษานัน้ๆ เขา้รว่มกจิกรรมดว้ย)  
  10.2) ขัน้การสงัเกตผลของการจดักจิกรรม โดยผูว้จิยั และนกัวจิยัรว่ม จะทาํการสงัเกต 
และการสมัภาษณ์กลุ่มผูร้ว่มวจิยัในระหวา่งทีท่าํกจิกรรม 
 11) ขัน้การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect1) ของวงจรที ่1 โดยผูว้จิยั และกลุ่มผูร้ว่มวจิยั 
ดว้ยการจดัเวทเีพื่อสะท้อนผลหลงัการปฏบิตั ิดว้ยเทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After 
Action Review) ผลทีไ่ดจ้ากขัน้น้ี จะนําไปสู่การวางแผนใหม่เพื่อพฒันากจิกรรม โดยผลทีไ่ดค้อื 
กลุ่มผูร้ว่มวจิยัพอใจในรปูแบบของกจิกรรมทีจ่ดั และตอ้งการใหเ้ริม่กจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยระหว่าง
สถานศกึษา ดว้ยกจิกรรมต่างๆ เชน่ กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ กจิกรรมเผยแพรค่วามรู ้
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 12) ขัน้วางแผนใหม่ (Plan2) เป็นการเริม่วงจรที ่2 การพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ระหว่างสถานศกึษา โดยเป็นการนําผลทีไ่ดจ้ากขัน้การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect1) ของวงจรที ่1 
มาใชใ้นการวางแผนใหม่อกีครัง้เพื่อปรบัปรุงกจิกรรม โดยผูว้จิยั และกลุ่มผูร้่วมวจิยั ประชุมเพื่อ
วางแผนกจิกรรมร่วมกนั ดว้ยเทคนิคการระดมสมอง (Brain storming) ผลทีไ่ดค้อืการจดักจิกรรม
บาํเพญ็ประโยชน์รว่มกนั ระหวา่งสถานศกึษา 
 13) ขัน้ปฏบิตัติามแผนใหมท่ีว่างไว ้ (Action2) และสงัเกต ในขัน้น้ีจะแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้ปฏบิตัแิละขัน้การสงัเกต 
  13.1) ขัน้ปฏบิตัติามแผนใหม่ทีว่างไวจ้ะมผีูว้จิยั และกลุ่มผูร้่วมวจิยั จดักจิกรรมการ
พฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษา ตามแผนทีไ่ดว้างไว ้โดยเป็นกจิกรรมระดบัเครอืขา่ย
เน้นการสรา้งความรว่มมอื และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  13.2) ขัน้การสงัเกตผลของการจดักจิกรรม โดยนักวจิยั และนักวจิยัร่วมทําการสงัเกต 
และการสมัภาษณ์กลุ่มผูร้ว่มวจิยัในระหวา่งทีท่าํกจิกรรม 
 14) ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect 2) ของวงจรที ่2 โดยผูว้จิยั และกลุ่มผูร้ว่มวจิยั ดว้ย
การจดัเวทสีะทอ้นผลการปฏบิตั ิดว้ยเทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After Action Review) 
ผลทีไ่ดจ้ากขัน้น้ี จะนําไปสูก่ารวางแผนใหมเ่พื่อพฒันากจิกรรม โดยผลทีไ่ดค้อื กลุ่มผูร้ว่มวจิยัพอใจ
ในรูปแบบของกจิกรรมทีจ่ดั แต่ต้องการใหเ้พิม่การตัง้กลุ่มออนไลน์ เพื่อการประสานงานทีร่วดเรว็
ยิง่ขึน้ และเพิม่การใหค้วามรูก้บัผูท้ีม่าเขา้รบัการบรกิารดว้ย  
 15) ขัน้วางแผนใหม่ (Plan3) เป็นการเริม่วงจรที่ 3 การพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ระหวา่งสถานศกึษาอกีครัง้ โดยเป็นการนําผลทีไ่ดจ้ากขัน้การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect 2) ของ
วงจรที ่2 มาใชใ้นการวางแผนใหมอ่กีครัง้เพื่อปรบัปรุงกจิกรรม โดยผูว้จิยั และกลุ่มผูร้ว่มวจิยั  ประชุม
เพื่อวางแผนกจิกรรมรว่มกนั ดว้ยเทคนิคการระดมสมอง (Brain storming) ผลทีไ่ดค้อืการจดักจิกรรม
บําเพญ็ประโยชน์ร่วมกนัระหว่างสถานศกึษาเหมอืนเดมิ แต่ใหป้รบัขัน้ตอนการวางแผน เป็นการ
สรา้ง Group line เพื่อการตดิต่อทีร่วดเรว็ และเพิม่สว่นของการสาธติการซ่อม กําหนดผูท้ีใ่หค้วามรู้
กบัผูม้ารบับรกิารเพิม่ไปในการบาํเพญ็ประโยชน์ครัง้น้ีดว้ย  
 16) ขัน้ปฏบิตัติามแผนใหม่ทีว่างไว ้(Action3) และสงัเกตในขัน้น้ีจะแบ่งเป็น 2 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้ปฏบิตัแิละขัน้การสงัเกต 
  16.1) ขัน้ปฏบิตัติามแผนใหม่ทีว่างไวจ้ะมผีูว้จิยั และกลุ่มผูร้่วมวจิยั จดักจิกรรมการ
พฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษา ตามแผนทีไ่ดว้างไว ้โดยเป็นกจิกรรมระดบัเครอืขา่ย
เน้นการสรา้งความรว่มมอื และความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
  16.2) ขัน้การสงัเกตผลของการจดักจิกรรม โดยนักวจิยั และนักวจิยัร่วม จะทําการ
สงัเกต และการสมัภาษณ์กลุ่มผูร้ว่มวจิยัในระหวา่งทีท่าํกจิกรรม 
 17) ขัน้สะท้อนผลการปฏบิตัิ (Reflect 3) ของวงจรที่ 3โดยผูว้จิยั และกลุ่มผูร้่วมวจิยั   
ดว้ยการจดัเวทสีะทอ้นผลการปฏบิตั ิดว้ยเทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After Action 
Review) ผลที่ไดจ้ากขัน้น้ี กลุ่มผูร้่วมวจิยัพอใจในรูปแบบของกจิกรรมที่จดั และอยากเพิม่การ
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ประชาสมัพนัธใ์หบุ้คคลอื่นๆ ในสถานศกึษาทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการ และประชาชนทัว่ไป ไดร้บัทราบ
ถงึการบาํเพญ็ประโยชน์ในครัง้น้ีดว้ย  โดยผลทีไ่ดจ้ากการสะทอ้นผลการปฏบิตัจิากวงจรที ่3 นัน้ จะ
ถอืวา่เป็นการสิน้สดุกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม โดยสิง่ทีไ่ดจ้ากการสะทอ้นผลนัน้
จะเป็นเกณฑใ์นการวดัความสาํเรจ็ของการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน ทีจ่ะบอก
ไดว้า่การพฒันาเครอืขา่ยทีร่ว่มกนัพฒันาขึน้มานัน้ ประสบความสาํเรจ็หรอืไม ่อยา่งไร โดยดผูลจาก
การทํางานของเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน  ทีเ่ป็นกจิกรรม และความรูท้ีไ่ดม้าจากการเขา้ร่วมกจิกรรม 
และความรูท้ีเ่กดิจากการปฏบิตั ิทีเ่ครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนไดร้บั วา่เป็นอยา่งไร หลงัจากทีนํ่าไปปฏบิตัิ
แลว้ เมือ่ประมวลรวมผลทัง้หมดแลว้คาดวา่จะไดร้ปูแบบของการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 18) การจดัทําคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นักเรยีนอาชวีศกึษา โดยผูว้จิยั กลุ่มนักวจิยัร่วม และกลุ่มผูร้่วมวจิยั ดว้ยเทคนิคการสนทนากลุ่ม 
(Focus group discussion) โดยมารว่มกนัสะทอ้นความรูท้ีเ่กดิจากการทาํกจิกรรม และเกดิจากการ
ปฏบิตั ิเป็นความรูท้ีไ่ดจ้ากแต่ละบุคคล และความรูท้ีส่ะทอ้นออกมาร่วมกนัเป็นของกลุ่มแลว้นัน้ 
นักวจิยัและกลุ่มผูร้่วมวจิยั ไดร้่วมกนันําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนใน
การป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา ทีส่ามารถเขา้ใจและนําไปปฏบิตัไิดโ้ดยงา่ย  
 
5. เครือ่งมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 ในการวจิยัปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ตวัผูว้จิยั เปรยีบเสมอืนเครือ่งมอืทีส่าํคญัทีส่ดุของ
การวจิยั (วรรณด ีสุทธนิรากร. 2556) เช่นเดยีวกบัการวจิยัเชงิคุณภาพ เน่ืองจากกระบวนการ
ขบัเคลื่อนเพือ่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงตามวงจรการออกแบบของนกัวจิยั ผูว้จิยัจะตอ้งมคีวามสมัพนัธ์
เกีย่วขอ้งกบักลุ่มผูร้ว่มวจิยั และตอ้งมคีวามเขา้ใจในเรือ่งทีต่นเองศกึษาเป็นอยา่งด ีแต่อยา่งไรกต็าม
นกัวจิยัจาํเป็นทีจ่ะตอ้งมเีครือ่งมอืเพือ่ชว่ยในการศกึษาและเกบ็รวบรวมขอ้มลู ในการวจิยัครัง้น้ี 
ผูว้จิยัใชเ้ครือ่งมอืเพือ่ชว่ยในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงัน้ี 
 5.1 แนวคาํถามสาํหรบัการสมัภาษณ์เชิงลึก การสงัเกต การถอดบทเรียนและประเดน็
ในการสนทนากลุ่ม 
  1) แนวคาํถามสาํหรบัการสมัภาษณ์เชิงลึก (สาํหรบัการตอบความมุ่งหมาย
ของการวิจยัข้อ 1)  
  ผูว้จิยัไดส้รา้งแนวคาํถามเพือ่เป็นแนวทางสาํหรบัการเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงือ่นไข 
รปูแบบของสถานการณ์ปญัหาการทะเลาะววิาท ของนักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูครบตาม
ประเดน็คําถามการวจิยั และป้องกนัการขาดตกบกพร่องของประเดน็ทีต่อ้งการศกึษา โดยผูว้จิยัได้
สรา้งแนวคําถามในประเดน็กวา้งๆ แต่ครอบคลุมประเดน็คําถามการวจิยัที่ต้องการคน้หาคําตอบ 
คาํถามทีใ่ชถ้ามจะมคีวามยดืหยุน่ตามสถานการณ์ทีป่ระสบจรงิในขณะทีท่าํการเกบ็ขอ้มลู ซึง่ก่อนที่
ผู้วิจยัจะนําแนวคําถามการสมัภาษณ์เชิงลึกน้ีไปใช้จริงผู้วิจยัได้ให้อาจารย์ที่ปรึกษาซึ่งมีความ
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เชีย่วชาญทางดา้นการวจิยัเชงิคุณภาพเป็นผูช้ว่ยตรวจสอบแนวคาํถาม และไดท้ดลองใชแ้นวคาํถาม
ทําการสมัภาษณ์กบัเพื่อนของผูว้จิยัเอง เพื่อเป็นการทําความเขา้ใจในแนวคําถามที่สรา้งขึน้ก่อน
นําไปสมัภาษณ์จรงิ ในการสรา้งแนวคาํถามสาํหรบัการสมัภาษณ์เชงิลกึ ในครัง้น้ี มตีวัอยา่ง ดงัน้ี 
 
ตาราง 8 แนวคาํถามในการสมัภาษณ์เชงิลกึ (สาํหรบัการตอบความมุง่หมายของการวจิยัขอ้ 1)  
 

วตัถปุระสงค ์ ผูใ้ห้ข้อมลูสาํคญั 
ตวัอย่างแนวคาํถามหลกั 

 
เ พื่ อ ทํ า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
สถานการณ์ปญัหาการ
ทะเลาะวิวาท ในนักเรียน
อาชวีศกึษา   

นั ก เ รี ย น
อาชีวศึกษาที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
เ ห ตุ ก า ร ณ์
ทะเลาะววิาท 

- สถานการณ์การทะ เลาะวิว าทของ
นักเรยีนอาชวีศึกษาในสถานศึกษาเป็น
อยา่งไร 

- มีเงื่อนไขใดที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์
ทะเลาะวิวาท ทัง้เงื่อนไขจากตัวบริบท 
โครงสรา้ง วฒันธรรมในโรงเรยีน และ 
ตวับุคคล เชน่ ผูบ้รหิาร คร ูเจา้หน้าที ่ 
เป็นตน้ 

- มีเงื่ อนไขใดบ้างที่ เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาท 

เพื่อค้นหา รูปแบบ ของ
สถานการณ์ปญัหาการ
ทะเลาะวิวาท ในนักเรียน
อาชวีศกึษา   

นั ก เ รี ย น
อาชีวศึกษาที่มี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
เ ห ตุ ก า ร ณ์
ทะเลาะววิาท 

- เหตุการณ์ทีเ่คยเขา้รว่มมลีกัษณะอยา่งไร
บา้ง  

- ในขณะทีม่กีารทะเลาะววิาทเกดิขึน้ ท่าน
ทาํอะไรบา้ง  

- ผลจากการทะเลาะววิาทเป็นอยา่งไร  
*แนวคาํถามน้ีสามารถยดืหยุน่ไดต้ามสถานการณ์ 
 
  2)  แนวคาํถามสาํหรบัการสมัภาษณ์ (ในขัน้ตอนของการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม) 
  การศกึษาครัง้น้ี ผูว้จิยัใชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึเป็นวธิกีารเกบ็ขอ้มลูในขัน้ของการสงัเกต 
หลงัจากไดล้งมอืปฏบิตัแิลว้ เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีส่ามารถนําไปสะทอ้นถงึผลของการปฏบิตัไิด ้ โดยใน
การสมัภาษณ์เชงิลกึน้ีผูว้จิยัไดส้รา้งแนวคาํถามเพื่อเป็นแนวทางสาํหรบัการเกบ็ขอ้มลูเพื่อใหไ้ดข้อ้มลู
ครบตามประเดน็การจดักจิกรรมในขัน้ปฏบิตั ิและป้องกนัการขาดตกบกพรอ่งของประเดน็ทีต่อ้งการ
ศกึษา โดยผูว้จิยัได้สรา้งแนวคําถามในประเดน็กว้างๆ แต่ครอบคลุมประเดน็คําถามการวจิยัที่
ตอ้งการคน้หาคาํตอบ โดยแนวคาํถามสาํหรบัการสมัภาษณ์น้ีผูว้จิยัจะไมไ่ดนํ้าออกมาอา่นในขณะทาํ
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การสมัภาษณ์ และไม่ได้เรยีงการถามตามประเด็นที่กําหนดไว้ แต่จะทําการสมัภาษณ์และรบัฟงั
เรือ่งราวตามคาํบอกเล่าของผูใ้หข้อ้มลูเป็นหลกั คาํถามทีใ่ชถ้ามจะมคีวามยดืหยุน่ตามสถานการณ์ที่
ประสบจรงิในขณะทีท่ําการเกบ็ขอ้มลู โดยผูว้จิยัไดนํ้าแนวคําถามใหก้บั นักวจิยัร่วมในสถานศกึษา
ไดต้รวจสอบก่อนทีจ่ะนําไปใชเ้กบ็ขอ้มลูจรงิ  
 
ตาราง 9 ตวัอยา่งแนวคาํถามทีใ่ชใ้นการสมัภาษณ์ (ในขัน้ตอนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม) 
 

วตัถปุระสงค ์
กลุ่มผูมี้ส่วนร่วม

ในการวิจยั 
ตวัอย่างแนวคาํถามหลกั 

/คาํถามซกั(Probe) 
เพื่อถามความคิดเห็น
ข อ ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมการพัฒนา
รปูแบบการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท 

กลุ่มเยาวชน - ในการเขา้รว่มกจิกรรม ท่านไดร้บับทบาทใด และ

ไดท้าํอะไรบา้ง 

- ท่านได้ร ับอะไรจากการเข้าร่วมกิจกรรมเป็น

อยา่งไรบา้ง 

- หลงัจากไดท้าํกจิกรรมแลว้ ทา่นรูส้กึอยา่งไร 

- ฯลฯ 

เพื่อค้นหาแนวทางใน
ก า ร ป รับ ป รุ ง  แ ล ะ
พัฒนากิจกรรมการ
พัฒน า รู ป แ บบก า ร
ป้องกนัการทะเลาะววิาท 

กลุ่มเยาวชน - หากต้องกลบัไปทํากจิกรรมอกีครัง้ ท่านคดิว่าจะ

ทาํอยา่งไร  

- ฯลฯ 

หมายเหตุ  แนวคําถามน้ีเป็นเพียงตัวอย่างเท่านัน้ สามารถปรับเปลีย่นและยืดหยุ่นได้ตาม
สถานการณ์ 
  

  3)  แนวทางการสงัเกต 
  ผูว้จิยัใชแ้นวทางการสงัเกตเพือ่ทาํการสงัเกตพฤตกิรรมของกลุ่มผูเ้ขา้รว่มวจิยั รวมทัง้
สงัเกตบรบิทรอบขา้งที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งการสงัเกตนัน้ผู้วจิยัได้กระทําร่วมกบัการสมัภาษณ์เพื่อเป็น
ขอ้มลูประกอบการวเิคราะห ์เพือ่ใหไ้ดข้อ้มลูทีส่ามารถนําไปสะทอ้นถงึผลของการปฏบิตัไิด ้และเป็น
การตรวจสอบความถูกต้อง/เชื่อถอืไดข้องขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมดว้ยวธิกีารอื่นดว้ยผูว้จิยั
ไม่ไดใ้ชก้ารสงัเกตเป็นวธิกีารหลกัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล แต่ใชเ้ป็นวธิกีารรองเพื่อเป็นส่วนร่วม
และสนบัสนุนขอ้มลูจากการสมัภาษณ์ และเป็นแนวทางในการตรวจสอบความถูกตอ้ง/เชื่อถอืไดข้อง
ขอ้มูล โดยผูว้จิยัไดส้รา้งกรอบการสงัเกตไวเ้ป็นเครื่องนําทางสําหรบัการสงัเกต เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลที่
เกีย่วขอ้งมากทีส่ดุ ดงัน้ี  
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  ตวัอยา่งกรอบการสงัเกต 
1) บรบิทที่เกี่ยวขอ้งผูว้จิยัได้ทําการสงัเกตบรบิทแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดั

กจิกรรมพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ทัง้
บรบิทของเวลา สถานที่ และสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อทําความเขา้ใจว่าหลงัจากเขา้ร่วม
การทํากจิกรรมแลว้ มบีรบิทอะไรบา้งทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน และมี
ความเกีย่วขอ้งอยา่งไร  

2) พฤตกิรรมผูว้จิยัทําการสงัเกตพฤตกิรรมของกลุ่มเยาวชน ทัง้ในขณะทํากจิกรรม 
และหลงัทํากิจกรรมพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชวีศกึษา 

3) ความสมัพนัธ ์ผูว้จิยัไดท้าํการสงัเกตความสมัพนัธข์องของกลุ่มเยาวชน ทัง้ในขณะ
ทํากจิกรรม และหลงัทํากจิกรรมพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของ
นกัเรยีนอาชวีศกึษา  กบักลุ่มผูร้ว่มวจิยัทุกคน 

4)  การมสีว่นรว่มผูว้จิยัไดท้าํการสงัเกตการมสีว่นรว่มในกจิกรรมต่างๆ ของของกลุ่ม
เยาวชน ทัง้ในขณะทํากจิกรรม และหลงัทํากจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา   
 
  4) ประเดน็การสนทนากลุ่ม ผูว้จิยัไดใ้ชแ้นวคําถามในการสนทนากลุ่มในประเดน็  
“แนวทางในการพฒันาคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา” เพื่อหาขอ้สรุปร่วมกนัเกีย่วกบัแนวทางในการพฒันาคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
ตาราง 10  ตวัอยา่งประเดน็การสนทนากลุ่ม 
 

วตัถปุระสงค ์
ตวัอย่างแนวคาํถามหลกั 

 
คาํถามซกั(Probe) 

เ พื่ อ ค้ น ห า
องคป์ระกอบในคู่มอื
การพฒันาเครอืขา่ย 

- ท่ านคิด ว่ า ใ นคู่ มือ ก า รพัฒนา
เครอืขา่ย ควรมขีอ้มลูอะไรบา้ง 

- วตัถุประสงคค์วรเป็นอยา่งไร 
- ควรมกีจิกรรมอะไรบา้ง 
- คําจํากัดความที่จําเป็นควรมีคํา
วา่อะไรบา้ง 

- ระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผู้
มสีว่นเกีย่วขอ้ง 

- ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
- รปูแบบของการพฒันาเครอืขา่ย 
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ตาราง 10  (ต่อ) 

 

วตัถปุระสงค ์
ตวัอย่างแนวคาํถามหลกั 

 

คาํถามซกั(Probe) 

เพื่อค้นหารูปแบบ

ของคู่มอืการพฒันา

เ ค รื อ ข่ า ย ก ลุ่ ม

เยาวชน 

- ท่านคิดว่า คู่มอืการพฒันาเครอืข่าย

กลุ่มเยาวชนแบบใด ที่จะมีผู้สนใจ

อ่าน และนําไปใช้ประโยชน์ได้ง่าย

ทีส่ดุ 

- ขนาดของเล่มคูม่อื 

- การนําเสนอขอ้ความต่างๆ  

- จาํนวนหน้า 

 

 5.2 อปุกรณ์ภาคสนาม ไดแ้ก่ 

 การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม อุปกรณ์ภาคสนามมคีวามสําคญัและจําเป็นอย่าง

มากในการเกบ็ขอ้มลู เน่ืองจากเป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหผู้ว้จิยัสามารถดาํเนินการเกบ็ขอ้มลูไดส้ะดวก

ขึน้ ป้องกนัการขาดตกบกพร่องของขอ้มูล และช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถนําขอ้มูลมาสรุป วเิคราะหไ์ด้

อยา่งลกึซึง้ ตามสภาพความเป็นจรงิทีป่รากฏ โดยผูว้จิยัใชอุ้ปกรณ์ภาคสนามในการเกบ็ขอ้มลู ดงัน้ี 

  สมุดจดบนัทึกภาคสนาม ผูว้จิยัใชเ้ป็นเครื่องมอืช่วยในการเกบ็ขอ้มลู การจดบนัทกึ

ภาคสนามมคีวามสําคญัและจําเป็นอย่างยิง่สําหรบัการวจิยั เน่ืองจากช่วยใหผู้ว้จิยัสามารถบนัทกึ

เรื่องราวหรือข้อมูลที่ได้จากการสมัภาษณ์ สงัเกต และการสนทนากลุ่ม รวมทัง้บันทึกอารมณ์ 

ความรู้สกึของผู้วจิยัขณะทําการเก็บขอ้มูล อนัเป็นการป้องกนัความมอีคติในการเก็บขอ้มูลและ

วเิคราะหข์อ้มลูไดอ้กีดว้ย 

 กล้องถ่ายภาพ ผูว้จิยัใชก้ล้องถ่ายภาพเป็นเครื่องมอืช่วยในการบนัทกึภาพเพื่อเกบ็

รายละเอียดของการเก็บขอ้มูลการวิจยั ทัง้รายละเอยีดขณะทําการสมัภาษณ์ สถานที่ในการจดั

กจิกรรม ประมวลภาพการเขา้ร่วมการจดักจิกรรมพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน ภาพถ่ายขณะการ

สนทนากลุ่ม เพื่อนํามาประกอบการวเิคราะหข์อ้มลูการศกึษาวจิยั ทัง้น้ีก่อนทําการบนัทกึภาพใดๆ 

ผูว้จิยัจะไดท้าํการขออนุญาตจากผูใ้หข้อ้มลู และเจา้ของสถานทีก่่อนทุกครัง้ 
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6. การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู มรีายละเอยีด ดงัตารางต่อไปน้ี  
 
ตาราง 11 ความมุง่หมายการวจิยั กลุ่มเป้าหมาย เทคนิค และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
 
ความมุ่งหมายการ

วิจยั 
กลุ่มผูร่้วมวิจยั เทคนิค เครื่องมือท่ีใช้ 

1.เพื่อทําความเข้าใจ
รปูแบบของปญัหาการ
ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท  ใ น
นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

นกัเรยีนอาชวีศกึษา  การสมัภาษณ์เชงิลกึ  
(In-depth interview) 

แนวคําถามการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ  

2.เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ล ะ
สงัเคราะหร์ูปแบบการ
พัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
เ ย า ว ช น  ใ น ก า ร
ป้องกันการทะเลาะ
วิ ว า ท ภ า ย ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า  
แ ล ะ ร ะ ห ว่ า ง
ส ถ า น ศึ ก ษ า  ข อ ง
นักเรียนอาชีวศึกษา 
จากระบวนการวิจัย
เชงิปฏบิตักิาร 

1.ตวัแทนอาจารย ์
2. กลุ่มเยาวชนใน
แต่ละสถานศกึษา 

 

1.เทคนิคการแสวงหาอนาคต
ร่วมกนั (Future Search 
Conference:FSC)  

2.เ ทค นิคกา ร ร ะดมสมอง 
(Brain stroming) 

3.เทคนิคการทบทวนผลหลงั
การปฏบิตังิาน(After Action 
Review)  

4.เทคนิคการสมัภาษณ์เชงิลกึ 
(In-depth interview) 

 
 

แบบสงัเกต  
แนวคาํถามในการ
สมัภาษณ์เชงิลกึ 
 

3.เพื่อสร้างคู่มือการ
พัฒนาเครือข่ายกลุ่ม
เยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะวิวาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา 

1.ตวัแทนอาจารย ์
2.กลุ่มเยาวชนในแต่
ละสถานศกึษา 
 

เทคนิคการสนทนากลุ่ม 
 

1.แนวคําถามใน
การถอดบทเรยีน 
2. ประเดน็คาํถาม
ใ น ก า ร ส นทน า
กลุ่ม 
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7. การวิเคราะหข้์อมลู 
 ในการวเิคราะหข์อ้มลูของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มครัง้น้ี ผูว้จิยัเลอืกใชว้ธิกีาร
เชงิปรมิาณ ในขัน้ตอนของการสงัเกต และวธิกีารเชงิคุณภาพทีท่ําไปพรอ้มๆ กบัการเกบ็รวบรวม
ขอ้มลู และตอ้งดําเนินต่อไปภายหลงัการเกบ็ขอ้มูลสิน้สุดลง กล่าวคอื ผูว้จิยัจะไม่แยกกระบวนการ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูออกจากการวเิคราะหข์อ้มลู เพื่อนําขอ้มลูมาพจิารณาว่ายงัขาดประเดน็ใด ซึง่ถา้
พบว่าขาดประเดน็ใด ผูว้จิยัจะทําการขออนุญาตเกบ็ขอ้มลูเพิม่เตมิจากผูใ้หข้อ้มลูอกีครัง้ เพื่อนํามา
สรา้งสมมตฐิานชัว่คราว (Working Hypothesis) และนําไปสรา้งขอ้สรุปเทยีบเคยีงกบัแนวคดิทฤษฎี
ต่อไป โดยผูว้จิยัเลอืกใชก้ารวเิคราะหข์อ้มลูแบบสรา้งขอ้สรปุ ซึง่ภายหลงัจากการเกบ็รวบรวมขอ้มลู
และมกีารตรวจสอบขอ้มลูแลว้ จงึนําขอ้มลูทีไ่ดม้าทาํการวเิคราะหข์อ้มลู ซึง่จะเป็นขอ้ความบรรยาย 
ทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์เชงิลกึ และการสงัเกต (ชาย โพธสิติา. 2548: 335-372; อา้งองิจาก Mile; & 
Huberman. 1994)  
 7.1 วธิกีารเชงิคุณภาพ 
 ในการวจิยัเชงิปฏบิตัิการแบบมสี่วนร่วมครัง้น้ี ผูว้จิยัได้เลอืกใช้เทคนิคทางการวจิยัเชงิ
คุณภาพหลากหลายเทคนิค ทาํใหข้อ้มลูทีไ่ดม้าสว่นใหญ่เป็นขอ้มลูเชงิคุณภาพ เมื่อไดข้อ้มลูมาแลว้
จะมกีารวเิคราะหต์คีวามเป็นกระบวนการทีด่าํเนินไปดว้ยกนั ผูว้จิยัมหีน้าทีส่รา้งขอ้มลูใหมอ่ยา่งเป็น
ระบบจากการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของตนเอง ในกระบวนการวเิคราะหข์อ้มลู กลุ่มผูร้ว่มวจิยัสามารถ
มสี่วนร่วมในการวเิคราะหไ์ด ้ตัง้แต่การคดัเลอืกขอ้มลูสู่การตคีวามและการใหค้วามหมายแก่ขอ้มูล 
รวมถงึการเรยีงรอ้ยความสมัพนัธข์องเรื่องราว โดยมกีารอา้งองิ (Quote) คาํพดูทีม่คีวามหมายซึง่
เป็นที่มาของการตีความ ตลอดเสน้ทางการวเิคราะห์ขอ้มูล ในบางแง่มุมของการตีความเป็นการ
อธบิายความเชื่อในส่วนลกึของนักวจิยัไปพรอ้มกนั นักวจิยัต้องพงึระวงัไม่ใหต้คีวามเอนองิอยู่กบั
วฒันธรรมของผูว้จิยั หากแต่ตอ้งยนืหยดัอยูบ่นวฒันธรรมของกลุ่มผูร้ว่มวจิยัเป็นสาํคญั ผูว้จิยัเตอืน
ตนเองอยู่เสมอในการทําหน้าทีใ่นการถ่ายทอดเรื่องราวใหต้รงกบัสภาพความเป็นจรงิบนพืน้ฐาน
วฒันธรรมของผูค้นในสภาพการณ์นัน้ๆ บนเสน้ทางของการเกบ็ขอ้มูลและวเิคราะหข์อ้มูล ผูว้จิยั
สามารถตรวจสอบความถูกต้องของขอ้มลูไปพรอ้มกบักระบวนการวเิคราะห ์รวมทัง้สามารถตรวจสอบ
ความถูกตอ้งของผลการวจิยัหลงัสิน้สดุการวเิคราะหไ์ดอ้กีครัง้หน่ึงดว้ย (วรรณด ีสุทธนิรากร. 2557)
โดยในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมแีนวทางในการวเิคราะหข์อ้มลู ดงัน้ี (ชาย โพธสิติา. 2548: 335-372 
อา้งองิจาก Mile; & Huberman. 1994)  
  1) การจดัระเบยีบขอ้มลู (Data Organizing) ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเกบ็รวบรวมมาจาก
ภาคสนาม มกัไม่อยู่ในสภาพทีพ่รอ้มจะนําไปใชว้เิคราะห ์ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูทีเ่กบ็รวบรวมมาจดัทํา
ใหข้อ้มลูอยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มจะนําไปวเิคราะหไ์ดโ้ดยสะดวก โดยผูว้จิยัจะจดัระเบยีบของขอ้มลูทีไ่ด้
จากการสมัภาษณ์และสนทนากลุ่ม ทีถู่กจดบนัทกึดว้ยลายมอืและการบนัทกึเสยีง โดยผูว้จิยัทําการ
จดัระเบยีบโดยการถอดคําใหส้มัภาษณ์และการสนทนากลุ่มออกมาพมิพไ์วใ้นรูปแบบของเอกสาร
และบนัทกึไวใ้นคอมพวิเตอร ์เพื่อความปลอดภยัและสะดวกต่อการอ่านและวเิคราะห ์รวมไปถงึการ
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เรยีกมาใชภ้ายหลงั จากนัน้ผูว้จิยัทาํการอ่านทานขอ้มลูทีจ่ดัระเบยีบแลว้หลายๆ ครัง้เพอ่ใหเ้กดิการ
ซมึซบัในขอ้มลู และทําการสรุปขอ้มลูไวเ้พื่องานต่อการเรยีกใชข้อ้มูลอกีครัง้ โดยการจดัระเบยีบขอ้มูล 
ผูว้จิยัจะทาํไปพรอ้มๆ กบัการเกบ็ขอ้มลูในทุกครัง้ 
  2) การใหร้หสัขอ้มลู และการแสดงขอ้มลู (Coding & Data Display) หลงัจากผูว้จิยั
ไดอ้่านขอ้มูลที่จดัระเบยีบอย่างละเอยีด เพื่อสรรหาขอ้ความทีม่คีวามหมายตรงประเดน็กบัคําถาม
การวจิยั เมื่อพบขอ้ความทีม่คีวามหมายตรงประเดน็กบัคําถามการวจิยัตามทีต่อ้งการจะศกึษา ผูว้จิยั
จะกําหนดรหสัแทนความหมายของกลุ่มขอ้ความเหล่านัน้ โดยขอ้ความทีใ่หค้วามหมายในลกัษณะ
เดยีวกนั จะใหร้หสัเหมอืนกนั หลงัจากนัน้ผูว้จิยัจดัแสดงขอ้มูลโดยการนําหน่วยของขอ้ความที่ให้
รหสัเรยีบรอ้ยแลว้นํามาเชื่อมโยงและหาความสมัพนัธร์วมเป็นกลุ่มของประเดน็ในการวเิคราะห ์ซึ่ง
การแสดงขอ้มลูจะจดักลุ่มประเภทของขอ้ความทีม่คีวามสมัพนัธก์นัทางความหมาย โดยจะจดัแสดง
ขอ้มลูในรปูแบบต่างๆ เชน่ การแสดงขอ้มลูดว้ยตาราง  แผนภาพ เป็นตน้ 
  3) การหาข้อสรุป การตีความ และการยนืยนั (Conclusion, Interpretation and 
Verification) หลงัจากการลงรหสัขอ้มลูและการจดัทาํการแสดงขอ้มลูแลว้ ในขัน้ตอนน้ี ผูว้จิยัจะนํา
ขอ้มลูทัง้หมดทีไ่ดจ้ากการลงหวัไวแ้ลว้ ทีม่รีหสัเดยีวกนั มาทาํการวเิคราะห ์สรุป และตคีวาม ซึง่ใน
การวเิคราะหผ์ูว้จิยัจะใชแ้นวคดิทางทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง จากการทบทวนวรรณกรรมในบทที ่2 มาเป็น
แนวทางในการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลการวจิยั โดยผูว้จิยัไดนํ้ารายละเอยีดของแนวคดิทฤษฎี
ดงักล่าวมาเทยีบเคยีงกบัขอ้คน้พบทีไ่ด ้สดุทา้ยเมือ่ไดข้อ้สรุปของผลการวเิคราะหแ์ละอภปิรายผลแลว้ 
ผูว้จิยัไดท้าํการตรวจสอบขอ้สรปุนัน้ เพือ่ยนืยนัความถูกตอ้งของขอ้สรปุจากการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
8. การตรวจสอบความถกูต้องและความเช่ือถือได้ของข้อมลู 
 ในกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มจุดมุ่งหมายสาํคญัในครัง้น้ี คอื สรา้งรปูแบบ
การพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษาการตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเชื่อถอืได้ของขอ้มูล จงึสามารถพจิารณาได้จากผลของการเปลี่ยนแปลงที่
เกดิขึน้ สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเสน้ทางของการวจิยั นับจากการเริม่ต้นทําความเขา้ใจรูปแบบ
การทะเลาะววิาท ทีร่วมสถานการณ์ปญัหาการทะเลาะววิาท สาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ รวมไปถงึการแกไ้ขที่
ผา่นมาของนักเรยีนอาชวีศกึษา การวางแผนอนาคตร่วมกนั และรว่มสรา้งกจิกรรมพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนการทํากจิกรรม และการตรวจสอบผลของการดําเนินกจิกรรม ในกระบวนการจะมกีาร
เสรมิพลงัใหก้บักลุ่มตลอดกระบวนการของวงจรการวจิยั นอกจากน้ีผูว้จิยัยงัทําวธิกีารเชงิคุณภาพ
มาใช ้คอืการตรวจสอบสามเสา้ (Triangulation) ดว้ยวธิกีารตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของขอ้มูล 
(Lincoln; & Guba. 1985) 4 ประการ คอื 
 1)  การเกบ็ขอ้มลูหลายวธิกีาร (Multiple methods) การใชห้ลายวธิกีารเป็นรปูแบบหน่ึง
ของการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล โดยในการวจิยัเชงิปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วมครัง้น้ี 
ผู้วิจยัได้เลือกเทคนิคในการเก็บข้อมูลหลายวิธีการ ตัง้แต่ การสมัภาษณ์เชิงลึก การสงัเกต ใน
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ขัน้ตอนการปฏบิตัแิละการสงัเกต เป็นตน้ และยงัมกีารทบทวนเอกสารรว่มดว้ยเพื่อช่วยใหผู้ว้จิยัได้
ทาํความเขา้ใจกบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท
ในนกัเรยีนอาชวีศกึษา ไดม้ากขึน้  
 2) การสรา้งเสน้ทางของการตรวจสอบ (Audit) กระบวนการวจิยัทัง้การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
และการวเิคราะหข์อ้มูลบนเสน้ทางของการทํางาน การสมัภาษณ์ การบนัทกึภาคสนาม ผูว้จิยัไดม้ี
การจดัหน่วยขอ้มลูในกระดาษแผ่นเลก็ การจดัหมวดหมู่ลงในกระดาษแผน่ใหญ่ จากนัน้อธบิายการ
ใช้วธิกีารวเิคราะห์เปรยีบเทยีบขอ้มูลที่ไดจ้ากผูร้่วมวจิยัในทุกขัน้ตอนของการสรา้งและพฒันา
เครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา กระบวนการดงักล่าว
เป็นเหมอืนการตรวจสอบไปในตวั 
 3) การทาํงานรว่มกนัของกลุ่มผูร้ว่มวจิยั (Research team) ในการวจิยัครัง้น้ี ประกอบไป
ดว้ย กลุ่มตวัแทนอาจารย ์กลุ่มเยาวชนในสถานศกึษา การทํางานร่วมกนัจะมกีระบวนการของการ
คอยตัง้คาํถาม ขอ้สงสยัในขอ้มลูทีเ่กดิขึน้ แต่หากทาํงานคนเดยีวการใชว้ธิกีารของหลายเครือ่งมอืจะ
เหมาะสมกว่า กระบวนการน้ีเป็นเสมอืนการตรวจสอบของขอ้มลูโดยใชก้ลุ่มเพื่อน โดยทีก่ลุ่มเพื่อนจะ
ทาํหน้าทีเ่สมอืนเป็นคนนอก คอยตรวจสอบคาํตอบจากขอ้คน้พบโดยใชม้มุมองในหลายดา้น และกนั
ความรูส้กึอคตจิากขอ้มลูทไีดร้บั  
 4) การตรวจสอบของสมาชกิ (Member check) การนําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการสมัภาษณ์   
การสงัเกตหรอือื่นๆ สู่การตีความ รวบรวม และจดัระบบกลบัไปใหก้ลุ่มผูร้่วมวจิยัใหค้วามเหน็     
ในมุมมองของ Lincoln and Guba (1985) เหน็ว่าเป็นการสรา้งความชดัเจน ของความเขา้ใจ ซึง่ขอ้
คน้พบทีเ่กดิการเบีย่งเบน ผดิพลาด หรอืไม่ตรงกบัความเป็นจรงิทัง้หมดถูกขดัเกลาสู่ความถูกตอ้ง 
ถอืเป็นการคนืความเขา้ใจ และใหค้วามรูท้ีเ่ป็นระบบสูก่ารเรยีนรูข้องผูใ้หข้อ้มลูไปพรอ้มกนั 
 เน่ืองจากงานวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม เป็นงานทีไ่ม่อาจแยกจากคุณค่า (Non 
vale free) (วรรณด ีสทุธนิรากร. 2557) ทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการวจิยัจนถงึผกูกบัคุณค่าอยา่งเขม้ขน้ 
(Value laded) นกัวจิยัจะตอ้ง ใหค้วามสาํคญักบัการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มลู (Verification) 
หรอืความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู(Trustworthiness) อยา่งไรกต็าม แมก้ารทาํวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
สว่นร่วม จะมขีอ้สงสยัในเรื่องของความเทีย่งตรงมา เรื่องจากกระบวนการวจิยัเป็นเรื่องของการวาง
แนวทางและปฏบิตัเิพือ่ใหเ้กดิการพฒันา ขณะทีน่กัวจิยัทาํหน้าทีอุ่ทศิตน (Dedicated) เพือ่สรา้งการ
เปลีย่นแปลงและสรา้งคุณค่า (Value) ต่างๆ ใหเ้กดิขึน้ การตรวจสอบความถูกตอ้งทัง้หลายทัง้ปวง
จงึสาํคญัมาก เพราะเป็นการควบคุมความพลัง้เผลอในการจดักระทาํใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในลกัษณะ
ทีเ่กนิเลยความเหมาะสม ทัง้อาจโดยตัง้ใจ และไม่ไดต้ัง้ใจ ซึ่งกระบวนการ การควบคุมของกลุ่มที่
เปิดเผยและเป็นสาธารณะจะช่วยขดัเกลาใหเ้กดิความพอด ีพอประมาณ และสมดุล นอกจากนัน้ผล
ของความรูแ้ละการเรยีนรูข้องกลุ่มจะเป็นเครื่องพสิจูน์แนวคดิและวธิกีารของงานวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วมในครัง้น้ี และสิง่สําคญัอนัดบัสุดทา้ยคอื ผูว้จิยัต้องระวงัในเรื่องความตรง และความ
น่าเชื่อถอืของงานวจิยั ซึง่ผูว้จิยัตอ้งเรยีนรูท้ีจ่ะจดัการและควบคุมใหอ้ยูใ่นมาตรฐานอกีดว้ย  
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9. จรรยาบรรณในการวิจยั 
 จรรยาบรรณในการศึกษาวจิยัครัง้น้ี ผู้วจิยัให้ความสําคญักบัการเคารพสทิธ ิและความ
ปลอดภยัของแหล่งขอ้มูล หรอืกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลสําคญั รวมถงึความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของ
ผลการวจิยั โดยผูว้จิยัไดด้าํเนินการเพือ่รกัษาจรรยาบรรณในขัน้ตอนดงัน้ี 
 1) ขัน้ตอนในการเลือกหวัเร่ืองการทาํวิจยั ผูว้จิยัเลอืกเรื่องที่น่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
สงัคมโดยรวม โดยหวัขอ้การศึกษาในครัง้น้ีเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการทําความเขา้ใจรูปแบบการ
ทะเลาะววิาท ทีร่วมสถานการณ์ปญัหาการทะเลาะววิาท สาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ รวมไปถงึการแกไ้ขที่
ผ่านมาของนักเรยีนอาชวีศกึษา  และยงัไดรู้ปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา ที่สามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการสรา้งความร่วมมอื
ระหว่างสถานศกึษาที่เขา้ร่วมโครงการวจิยั ที่เป็นรากฐานในการป้องกนัปญัหาการทะเลาะววิาท      
ทีนํ่ามาซึง่ความความรนุแรงทีอ่าจเกดิขึน้ในนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานศกึษาได ้
  2) ขัน้ตอนออกแบบวิจยั เน้นเรื่องการไดร้บัการยนิยอมในการเขา้รว่มในการศกึษาวจิยั 
การรกัษาความลบั ตลอดจนป้องกนัไม่ใหเ้กดิผลกระทบทัง้ทางดา้นร่างกายและจติใจต่อผูใ้หข้อ้มูล 
โดยคาํนึงถงึการพทิกัษ์สทิธิข์องผูใ้หข้อ้มลูเป็นสาํคญั 
  2.1)  การขอความยนิยอม ผูว้จิยัไดข้อ้ความยนิยอมจากผูใ้หข้อ้มลูโดยการลงชื่อในใบ
คาํยนิยอมในการใหข้อ้มลู และการแจง้วตัถุประสงค ์สาระสาํคญัของเรื่องทีท่าํการศกึษา ความรว่มมอืที่
ผูว้จิยัคาดหวงั และมาตรการการรกัษาความลบั ในการปกปิดชื่อและลกัษณะส่วนตวั และหลกีเลีย่ง
เปิดเผยชื่อสถานทีท่าํการวจิยั 
  2.2) ผา่นกระบวนการเพือ่พทิกัษ์สทิธิผ์ูใ้หข้อ้มลู กระบวนการของอนุญาตเพือ่เขา้เกบ็
ข้อมูลในพื้นที่วิจัยโดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของ
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒก่อนทีจ่ะอนุญาตใหท้าํการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได ้โดยไดห้นงัสอืรบัรอง
เลขที ่SWUEC/E-068/2559 
  2.3) การป้องกนัผลกระทบต่อผูใ้หร้ว่มวจิยั เป็นการป้องกนัผลกระทบอนัเน่ืองมาจาก
การใหค้วามร่วมมอืในการศกึษาวจิยัของผูใ้หข้อ้มลู คํานึงถงึผลประโยชน์ของผูใ้หข้อ้มลูเป็นสาํคญั 
โดยการออกแบบการเกบ็ขอ้มูลที่ยดืหยุ่นต้องทําความเขา้ใจว่าการศกึษาอาจมกีระทบต่อทางดา้น
จติใจของผูใ้หข้อ้มลูเป็นสาํคญัในทีน่ี่ผูว้จิยัจะมกีารอธบิายและทาํความเขา้ใจถงึชื่อของงานวจิยัทีอ่าจ
มผีลกระทบต่อความรูส้กึของผูใ้หข้อ้มูล เพื่อใหผู้ใ้หข้อ้มูลเกดิความเขา้ใจและลดความรูส้กึเสมอืน
การถูกตตีรา 
  2.4) การรกัษาความลบั ผูว้จิยัตอ้งตระหนักถงึความเป็นสว่นตวั หรอืความลบัเฉพาะ
ของผูใ้หข้อ้มลู พงึรกัษาความลบัอย่างดทีีสุ่ด โดยการปกปิดชื่อจรงิ โดยการใชช้ื่อสมมุต ิหลกีเลีย่ง
เปิดเผยสถานทีท่าํการวจิยั 
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 3) ขัน้ตอนการเกบ็รวบรวมข้อมลู การเกบ็ขอ้มลูครัง้น้ีใชห้ลายเทคนิคในการเกบ็ขอ้มลู 
แต่ทีส่าํคญัคอื การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth interview) ในการสมัภาษณ์จะไม่มกีารคาดคัน้ ใน
เรื่องราวทีผู่ใ้หข้อ้มลูลําบากใจ จะมกีารสงัเกต สหีน้าท่าทาง แววตา ไปพรอ้มๆ กนั เพื่อใหผู้ว้จิยั 
เท่าทนัต่อความรูส้กึของผูใ้หร้่วมวจิยั ผูว้จิยัจะหลกีเหลีย่งคําพดูทีเ่ปรยีบเทยีบหรอืว่ากล่าว ทีจ่ะ
สง่ผลซํ้าเตมิใหผู้ใ้หข้อ้มลูเกดิความวติกกงัวล จะมกีารแจง้วตัถุประสงคท์ีช่ดัเจนในการศกึษาวจิยั  
 4) ขัน้ตอนการจดบนัทึก ผูว้จิยัคาํนึงการเกบ็รกัษาความลบัขอ้มลู เคารพผูใ้หข้อ้มลูโดย
ไมใ่สส่ิง่ทีไ่มใ่ชค่าํกล่าวของผูใ้หข้อ้มลูและในระหว่างการจดบนัทกึ หากผูใ้หข้อ้มลูตอ้งการทีจ่ะดสูิง่ที่
ผูว้จิยัจดไว ้ผูว้จิยักย็นิดทีีใ่หผู้ใ้หข้อ้มลูไดต้รวจสอบไดท้นัท ี
 5) ขัน้ตอนการวิเคราะหข้์อมลู ผูว้จิยัตระหนกัถงึการวเิคราะหข์อ้มลูอยา่งละเอยีดลกึซึง้ 
และ ความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู โดยวธิกีารตรวจสอบความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูอยา่งเหมาะสม  
 6) ขัน้การรายงานผล ผูว้จิยัคาํนึงการเปิดเผยขอ้มลูทีผ่า่นการตรวจสอบความน่าเชื่อถอื 
และคํานึงถงึการนําเสนอเฉพาะขอ้มลูทีม่ไิดเ้ป็นความลบัหรอืเป็นเรื่องทีจ่ะทําใหผู้อ้่านทราบว่าผูใ้ห้
ขอ้มลูเป็นครัง้ ทัง้น้ีผูว้จิยัคาํนึงถงึความถูกตอ้ง และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูใ้หข้อ้มลูเป็นสาํคญั 
 
10.  การพิทกัษ์สิทธ์ิผูใ้ห้ข้อมลู 
 การศกึษาวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัมกีารพทิกัษ์สทิธิข์องกลุ่มผูร้่วมวจิยั โดยการทําหนังสอืขอ
อนุญาตเกบ็ขอ้มลูอย่างเป็นทางการและไดม้กีระบวนการของอนุญาตเพื่อเขา้เกบ็ขอ้มลูในพืน้ทีว่จิยั
โดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ไดห้นังสอืรบัรองเลขที ่SWUEC/E-068/2559 ก่อนทําการเกบ็รวบรวมขอ้มลูได ้และชีแ้จงกระบวนการใน
การทําวจิยัใหก้บักลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดร้บัทราบ มกีารสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างผูว้จิยัและกลุ่มผูร้่วม
วจิยั ทําการสอบถามความสมคัรใจในการให้ขอ้มูลก่อนการเก็บขอ้มูล แจ้งผูร้่วมวจิยัทุกครัง้ว่ามี
อสิระในการใหข้อ้มูล และมสีทิธติอบหรอืไม่ตอบคําถามในประเดน็ทีไ่ม่ตอ้งการเปิดเผยโดยแจง้ให้
ผูใ้หข้อ้มูลทราบ ผูว้จิยัทําการเก็บขอ้มูลนัน้ไว้ในที่ปลอดภยั และไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่นหากไม่ได้รบั
ความยนิยอมหรอืไดร้บัอนุญาตจากกลุ่มผูร้่วมวจิยั รวมทัง้ผูว้จิยัจะนําเสนอขอ้มลูทีไ่ดอ้ยา่งตรงไปตรงมา
ตามขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการศกึษา และใชน้ามสมมตใินการกล่าวถงึผูใ้หข้อ้มลูแทนการใชช้ื่อจรงิ  
 
 



บทท่ี 4  
ผลการศึกษา 

 
 การศึกษาเรื่อง “การวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมในการสร้างรูปแบบการพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา” มคีวามมุง่หมาย เพื่อ
ทําความเขา้ใจรปูแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนักเรยีนอาชวีศกึษาเพื่อสรา้งและสงัเคราะห์
รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท ระดบัภายในสถานศกึษา 
และระหว่างสถานศึกษาของนักเรยีนอาชวีศึกษา และ เพื่อสร้างคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายในการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยการนําเสนอผลการศกึษาแบ่งเป็น 4 สว่น ดงัน้ี 
 1. ขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มผูร้ว่มวจิยั  
 2. รปูแบบของปญัหาการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 3. การสรา้งและสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 4. การสร้างคู่มือการพัฒนาเครือข่ายในการป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียน
อาชวีศกึษา 
 
1.  ข้อมลูทัว่ไปของผูร้ว่มวิจยั (Participants) 
 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดแ้บ่งการวจิยัเป็น 2 ระยะไดแ้ก่ ระยะก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วม และระยะการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม โดยในแต่ละระยะมผีู้ร่วมวิจยั 
(Participants) ทีม่คีุณสมบตัเิป็นไปตามเกณฑใ์นการคดัเลอืกเพื่อตอบความมุง่หมายของการวจิยัที่
ต่างกนั มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 
 1.1 ข้อมูลทัว่ไปของผูร่้วมวิจยั (Participants) ในระยะก่อนการวิจยัเชิงปฏิบติัการ
แบบมีส่วนร่วม เพ่ือตอบความมุ่งหมายการวิจยัข้อ 1  
 ในระยะก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มผีูร้ว่มวจิยั (Participants) จาํนวน 20 คน จากสถานศกึษา 
2 แหง่ โดยผูร้ว่มวจิยั เป็นผูท้ีม่ผีา่นเกณฑใ์นการคดัเลอืกมาแลว้ กล่าวคอื เป็นผูท้ีเ่ขา้รว่มเหตุการณ์
ทะเลาะววิาทระหว่างสถานศกึษา หรอื เหตุการณ์ทะเลาะววิาทภายในสถานศกึษา และเป็นผูไ้ดร้บั
ผลกระทบจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท เป็นนกัเรยีนระดบัปวช.ชัน้ปีที ่1-3 หรอื เป็นนกัศกึษา ปวส. 
ทีศ่กึษาอยู่ในสถานศกึษาน้ีมาตัง้แต่ในระดบัปวช. โดยผูร้่วมวจิยั (Participants) มขีอ้มลูดงัตาราง
ต่อไปน้ี  
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ตาราง 12 แสดงขอ้มลูทัว่ไปของผูร้ว่มวจิยั (Participants) สาํหรบัการตอบความมุง่หมายการวจิยัขอ้ 1 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือสมมติ ระดบัชัน้ 

แผนก 
เหตกุารณ์ท่ีเคย

เข้าร่วม 
บทบาท 

ผลท่ีเกิดขึน้ 
ต่อตนเอง 

ช่า
ง 

พา
ณ
ชิย

 ์

ระ
หว

า่ง
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

ภา
ยใ
น

สถ
าน

ศกึ
ษา

 

ผูก้
ระ
ทาํ

 

ผูถ้
กูก

ระ
ทาํ

 

รา่
งก
าย

 

จติ
ใจ

 

1. เอกรนิทร ์ ปวช 3 / - / - / / / - 
2. เอกบดนิทร ์ ปวช 3 / - / / / / / - 
3. เอกอรณุ ปวช 3 / - / - / / / - 
4. เอกลกัษณ์ ปวส 2 / - / - / / / / 
5. เอกภพ ปวส 2 / - / / / / / - 
6. เอกราช ปวส 1 / - / -  / / / 
7. เอกพล ปวช 3 / - / - / / / - 
8. เอกรกัษ์ ปวช 1 / - / - / / / / 
9. รฐักนัต ์ ปวช 1 - / / - - / - / 
10. รฐักานต ์ ปวช 1 - / / / / / - / 
11. รฐัพล ปวส 2 / - / - / / / / 
12. รฐัพนัธ ์ ปวส 2 / - / / / / / / 
13. รฐัพร ปวช 3 / - / / / / / - 
14. รฐันนท ์ ปวส 1 / - / - / / / / 
15. รฐันนัท ์ ปวช 2 / - / - / / / / 
16. รฐัธรีา ปวช 2 / - / - / / / - 
17. รฐัธารา ปวช 3 / - / - / / / / 
18. รฐันาวา ปวช 1 / - / - / / / / 
19. รฐัวฒัน์ ปวช 3 / - / - / / / - 
20. รฐัวนิ ปวช 3 / - / - / / / - 

 
 จากขอ้มูลทัว่ไป แสดงใหเ้หน็ว่าผูร้่วมวจิยั (Participants) เป็นเจ้าของประสบการณ์การ
ทะเลาะววิาททัง้ในสว่นทีเ่ป็นผูก้ระทาํเอง ผูถู้กกระทาํ และอยูใ่นทัง้สองบทบาท รวมทัง้เป็นผูท้ีไ่ดร้บั
ผลที่เกดิขึน้ทัง้ทางร่างกาย และจติใจอกีดว้ย แสดงใหเ้หน็ว่า ผูร้่วมวจิยัในครัง้น้ี เป็นผูท้ี่สามารถ
ถ่ายทอดขอ้มลูทีเ่ป็นสาเหตุ พฤตกิรรม ผลทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้สะทอ้นภาพเหตุการณ์การทะเลาะววิาท
ทีผ่า่นมาไดเ้ป็นอยา่งด ี 
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 1.2 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ร่วมวิจยั (Participants) ในระยะการวิจยัเชิงปฏิบติัการ เพ่ือ
ตอบความมุ่งหมายการวิจยัข้อ 2-3  
 ในระยะการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร มผีูร้ว่มวจิยั (Participants)3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) กลุ่มนกัวจิยัรว่ม 
(Local Researcherer) จาํนวน 2 คน 2) กลุ่มผูร้ว่มวจิยักลุ่มผูร้ว่มวจิยั (Participants) ไดแ้ก่ ตวัแทน
นกัเรยีนอาชวีศกึษาจากสถานศกึษาภาครฐั 30 คน และจากสถานศกึษาภาคเอกชน 15 คน และตวัแทน
อาจารยจ์าํนวน 4 คน 3) กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stake holder) ไดแ้ก่ ผูบ้รหิาร และนกัเรยีนทัว่ไป 
โดยแต่ละกลุ่มมขีอ้มลูทัว่ไป ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ตาราง 13 แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูร้ว่มวจิยั (Participants) กลุ่มนกัวจิยัรว่ม (Local Researcher)  
 สาํหรบัการตอบความมุง่หมายการวจิยัขอ้ 2-3  
 

ลาํดบั
ท่ี 

ประสบการณ์เก่ียวกบัการทาํงาน
เร่ืองการทะเลาะวิวาท (ปี) 

แนวคิดเก่ียวกบัเร่ืองปัญหา
ทะเลาะวิวาท 

ปร
ะส

บก
าร
ณ์

ใน
กา

รท
าํวิ

จยั
 

ตอ้งการหาวธิกีาร
ป้องกนั 

ตอ้งการแกไ้ข
ปญัหา 

1. 15 ปี / / 1 เรือ่ง 
2. 20 ปี / / 2 เรือ่ง 

 
 จากขอ้มลูทัว่ไป แสดงใหเ้หน็ว่ากลุ่มนักวิจยัร่วม (Local Researcher) เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์
ในการทาํงานเกีย่วกบัเรื่องการทะเลาะววิาทตัง้แต่ 15 ปีจนถงึ 20 ปี และจากการสมัภาษณ์เบือ้งตน้ 
ทําใหท้ราบว่า เป็นผูม้คีวามต้องการในการหาวธิกีารป้องกนั และแกไ้ขปญัหาในการทะเลาะววิาท
ของนักเรยีนอาชวีศกึษา และมปีระสบการณ์ในการทําวจิยัภายในสถานศกึษา มาบ้างแล้ว ทําให้
ผูว้จิยัได้ประสานใหม้าเป็นนักวจิยัร่วม เพื่อช่วยในการสงัเกต และเก็บขอ้มูลในบางขณะที่ผูว้จิยั       
ไมส่ามารถเขา้ไปในพืน้ทีไ่ดใ้นบางชว่งเวลาทีม่คีวามเสีย่งเกดิขึน้  
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ตาราง 14 แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของกลุ่มผูร้ว่มวจิยั (Participants) กลุ่มนกัเรยีนสาํหรบัการตอบ 
 ความมุง่หมายการวจิยัขอ้ 2-3  
 
ลาํ 
ดบั 
ท่ี 

หั
วห

น้
าใ

น
ก

า
ร

ทํ
า

กจิ
กร
รม

 

เป็
นห

ัวห
น้า

สา
ยค

ณ
ะ 

ให
้คํา

ปร
ึกษ

า
กบั

เพ
ือ่น

 

ลาํ 
ดบั 
ท่ี 

หั
วห

น้
าใ

น
ก

า
ร

ทํ
า

กจิ
กร
รม

 

เป็
นห

ัวห
น้า

สา
ยค

ณ
ะ 

ให
้คํา

ปร
ึกษ

า
กบั

เพ
ือ่น

 

ลาํ 
ดบั 
ท่ี 

หั
วห

น้
าใ

น
ก

า
ร

ทํ
า

กจิ
กร
รม

 

เป็
นห

ัวห
น้า

สา
ยค

ณ
ะ 

ให
้คํา

ปร
ึกษ

า
กบั

เพ
ือ่น

 

1. / - / 16. / - / 31. / - / 
2. / - / 17. / - / 32. / - / 
3. / / / 18. / / / 33. / - / 
4. / - / 19. / / / 34. / - / 
5. / / - 20. / / / 35. / - / 
6. / - / 21. / - / 36. / - / 
7. / - / 22. / - / 37. / - / 
8. / / - 23. / - / 38. / - / 
9. / - / 24. / - / 39. / - / 
10. / - / 25. / - / 40. / - / 
11. / / / 26. / - / 41. / - / 
12. / - / 27. / / / 42. / - / 
13. / - / 28. / - / 43. / - / 
14. / / / 29. / - / 44. / - / 
15. / / / 30. / - / 45. / - / 

  
 จากขอ้มลูทัว่ไปของกลุ่มผูร้ว่มวจิยั (Participants) ลําดบัที ่1-30 เป็นกลุ่มนักเรยีนจาก
สถานศกึษาภาครฐั ลําดบัที ่31-45 เป็นกลุ่มนักเรยีนจากสถานศกึษาภาคเอกชน แสดงใหเ้หน็ว่า 
เป็นผูม้บีทบาทเป็นหวัหน้าชุดในการทาํกจิกรรมของสถานศกึษา เช่น กจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรม
การแข่งขนั กจิกรรมวนัไหวค้รู รวมทัง้เป็นหวัหน้าสายคณะในการเดนิทางไป และกลบับ้าน และ
ไดร้บัการยอมรบัจากนักเรยีนอาชวีศกึษา ว่าเป็นผูท้ี่มปีระสบการณ์ และสามารถใหค้ําปรกึษากบั
เพื่อนได ้และมคีวามสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวจิยัเชงิปฏบิตักิารในครัง้น้ี รวมทัง้มคีวามยนิดทีีจ่ะ
เขา้รว่มตัง้แต่ตน้จนจบ   
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ตาราง 15 แสดงขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูร้ว่มวจิยั (Participants) กลุ่มอาจารยส์าํหรบัการตอบความมุง่หมาย 
 การวจิยัขอ้ 2-3  
 

ลาํดบัท่ี ประสบการณ์แก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท 
จาํนวนปี ตกัเตอืน ทาํทณัฑบ์น พบผูป้กครอง พบตาํรวจ รว่มคา่ย 

1. 5 / / / / / 
2. 9 / / / / / 
3. 10 / / / / / 
4. 9 / / / / / 

 
 จากข้อมูลทัว่ไป แสดงให้เห็นว่า ผู้ร่วมวิจยั (Participants) กลุ่มอาจารย์เป็นกลุ่มที่มี
ประสบการณ์ในการร่วมแก้ไขปญัหาการทะเลาะววิาทกบันักเรยีนอาชวีศกึษา ตัง้แต่การตกัเตอืน  
ทาํทณัฑบ์น พดูคุยกบัผูป้กครอง พบตํารวจ และรว่มคา่ยทีจ่ดัขึน้เพือ่ใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มทีม่ี
ปญัหาไดไ้ปเขา้ร่วม รวมทัง้ยนิดเีขา้ร่วมการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในครัง้น้ีตลอดตัง้แต่
ตน้จนจบโครงการ  
 
2.  รปูแบบของปัญหาการทะเลาะวิวาท ในนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการทําความเขา้ใจรูปแบบของปญัหาการทะเลาะววิาทนัน้ ผูว้จิยัไดใ้ชก้ารสมัภาษณ์เชงิลกึ 
ผูร้่วมวจิยั (Participants) ไดแ้ก่นักเรยีนอาชวีศกึษาในสงักดัสํานักงานคณะกรรมการอาชวีศกึษา
ภาครฐั และภาคเอกชน ซึ่งรูปแบบการทะลาะววิาทในงานวจิยัครัง้น้ี ไดท้ําความเขา้ใจ สาเหตุของ
การเกดิการทะเลาะววิาท ผลที่เกดิขึน้จากการทะเลาะววิาท และวธิกีารแกป้ญัหาการทะเลาะวาท   
ที่เกดิขึน้ระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยเหตุการณ์ทะเลาะววิาทที่เกดิขึน้มทีัง้ที่ยงัคงดําเนินอยู ่
และเหตุการณ์ไดส้ิน้สุดลงแลว้ โดยจากผลการศกึษาพบว่า รปูแบบการทะเลาะววิาท ม ี5 รปูแบบ 
ซึง่ในแต่ละรปูแบบของปญัหาการทะเลาะววิาทในแต่ละรปูแบบ ผูว้จิยัแบ่งตามสาเหตุ เป็นหลกั ไดแ้ก่ 
1) รปูแบบทาํตามรุน่พี ่2) รปูแบบภกัดต่ีอสถานศกึษา 3) รปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ี4) รปูแบบอวดดี
ในโลกออนไลน์ และ 5) รปูแบบเพือ่นไปไหนไปตามกนั มรีายละเอยีดทีส่าํคญั ดงัน้ี  
 
 2.1 รปูแบบทาํตามรุ่นพ่ี 
 รปูแบบแรกทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์การทะเลาะววิาท ผา่นการสะทอ้นจากประสบการณ์
ของผูร้ว่มวจิยัสว่นใหญ่พบว่าสาเหตุของการทะเลาะววิาทมาจาก  อทิธพิลจากรุน่พี ่นัน่คอื พฤตกิรรม 
คาํพดู หรอืการกระทําของบุคคลทีเ่ขา้มาเรยีนก่อน หรอื เรยีนในชัน้ทีส่งูกว่า ทีส่่วนใหญ่จะเรยีกกนั
ว่า รุ่นพี ่มพีลงัอํานาจทีม่ผีลต่อการกระทําของนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยเฉพาะการทะเลาะววิาทที่
เกดิขึน้นัน้ นกัเรยีนอาชวีศกึษาสว่นใหญ่ ทาํไปเพราะ ทาํตามคาํสัง่รุน่พี ่กลวัรุน่พีไ่มย่อมรบั เชื่อมัน่
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ในประสบการณ์เดมิของรุ่นพี่ รวมทัง้ไม่กล้าโต้แยง้รุ่นพี่ ผลที่เกดิขึน้ได้แก่ เกดิการทะเลาะววิาท
ระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยู่ต่างสถานศกึษา แบบไม่มกีารนัดหมาย นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้
รว่มมกีารบาดเจบ็ทางกาย และทางใจ รวมทัง้ทาํใหพ้อ่แมเ่สยีใจอกีดว้ย ในสว่นของวธิกีารแกป้ญัหา
ทีผ่า่นมา พบการแกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ และมกีารใชว้ธิเีรยีนรูก้ารแกไ้ขจากอดตีสูก่ารป้องกนั 
โดยผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอรายละเอยีดของรูปแบบการทะเลาะววิาท แบบทําตามรุ่นพี ่ตามสาเหตุ 
ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกป้ญัหา ดงัน้ี  

1) สาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
         การทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ในรปูแบบทาํตามรุน่พีน้ี่ มกัมสีาเหตุมาจาก อทิธพิล
ของรุ่นพี ่ทีม่พีลงัอํานาจต่อการกระทําของนักเรยีนอาชวีศกึษาเป็นอย่างมาก ผ่านกจิกรรมการรบั
น้อง ที่จัดขึ้นในทุกปี หลังจากเข้าร่วมกิจกรรมรับน้องแล้ว เหตุการณ์ทะเลาะวิวาทระหว่าง
สถานศกึษามกัจะเกดิขึน้ตามมา สว่นหน่ึงเป็นเพราะ การทาํตามคาํสัง่รุน่พี ่กลวัรุน่พีไ่มย่อมรบั การ
เชื่อในประสบการณ์เดมิของรุ่นพี ่รวมทัง้ไม่กล้าโต้แยง้กบัรุ่นพีด่ว้ย เหล่าน้ีล้วนเป็นสาเหตุทีท่ําให้
เหน็ว่า อทิธพิลจากรุ่นพี่ เป็นสิง่สําคญัในการทําใหเ้กดิการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกีษา
นัน่เอง โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
    การทาํตามคาํสัง่รุ่นพ่ี   
    ในการเขา้ร่วมกิจกรรมรบัน้อง รุ่นพี่จะมกีิจกรรมพเิศษต่าง ๆ ที่เรยีกว่า 
“การบรฟี” คอื การลงโทษในลกัษณะของการทํารา้ยร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นการเตะ ต่อย กระทบื ทัง้
แบบเดีย่ว และแบบกลุ่ม โดยการลงโทษน้ีจะเกดิขึน้ต่อเมื่อ นักเรยีนอาชวีศกึษารุ่นน้อง ไม่ทําตาม
คําสัง่ ไม่ว่าคําสัง่นัน้จะเป็นสิง่ที่ด ีหรอื ไม่ดกี็ตาม ซึ่งเป็นหน่ึงในสาเหตุที่ทําใหก้ารทะเลาะววิาท
นกัเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษาเกดิขึน้  
 

 “เคา้บอกมนัตกีนัมานานแลว้ ไม่รูห้รอเพราะอะไร รูแ้ค่ถา้เราไม่ทํา อย่างพี ่
เคา้บอก เคา้กจ็ะบรฟี มนัแรงพี ่บางคนชํ้าใน บางคนเขา้โรงพยาบาล กลวัโดนบรฟี” 
(เอกรนิทร)์ 

 
“บรฟีหนักนะพี ่ถ้าเรา ไม่เชือ่เคา้ เคา้บรฟีทนีี ่ชํ้าไปหลายวนัเลยพี.่..ตอน

ใหม่ๆ  เรากร็ูน้ะพี ่วา่มนัไมด่ ีแต่กต็อ้งทาํ กลวับรฟีมากกวา่ ” (รฐัวฒัน์) 

 
“บรฟีมนัแรงนะพี ่เจบ็หนักกนัมาหลายคน มนัสัง่ใหไ้ปต ีกต็้องไปถ้าไม่ไป  

โดนยิง่เละ” (รฐัพล) 
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   กลวัรุ่นพ่ีไม่ยอมรบั  
   การเขา้มาเป็นสว่นหน่ึงของนกัเรยีนอาชวีศกึษา หรอืทีเ่รยีกตดิปาก ว่าเดก็
ช่าง นัน้ สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อการใชช้วีติในสถานศกึษา คอื การกลวัรุ่นพีไ่ม่ยอมรบั เพราะนัน่หมายถงึ 
การทีไ่ม่ไดรุ้่น ซึง่จะทําใหโ้ดนดูถูกจากรุ่นพี ่และรุ่นอื่นๆ อกีดว้ย การกลวัรุ่นพีไ่ม่ยอมรบัน้ี กส็่งผล
ให้นักเรยีนอาชีวซึกษารุ่นน้อง ต้องทําทุกสิง่โดยเฉพาะการทะเลาะกบันักเรยีนอาชีวศึกษาต่าง
สถานศกึษา เพื่อใหรุ้่นพีย่อมรบัว่าสามารถรกัษารุ่น และชื่อเสยีงไวไ้ด ้ก่อนทีจ่ะประกาศรบัเป็นรุ่น
น้องต่อไป  
 

“เคา้บอกใหไ้ปจดั เรากต็อ้งไปพี ่ถา้ไมไ่ปเคา้ไมใ่หรุ้น่ กแ็ย”่(รฐันาวา) 
 
“กก็ลวัไม่ไดรุ้่นครบั ถ้าเราไม่ทําตาม เคา้กไ็ม่ใหรุ้่นเรา บอกอะไรกต็้องทํา

ครบั” (เอกรนิทร)์ 
 

“เราเขา้มา เรากอ็ยากใหพ้ี ่ๆ  รบัเรานะ ไมง่ ัน้จะมรีุน่ไดไ้ง เคา้กไ็มใ่ห”้ (เอกอรณุ) 
 

 ไม่กล้าโต้แย้งกบัรุ่นพ่ีเพราะกลวัถกูทาํร้าย 
 สาเหตุสําคญัที่ทําให้นักเรียนอาชีวศึกษาเกิดการทะเลาะวิวาทระหว่าง
สถานศกึษา มาจากการทีไ่มก่ลา้โตแ้ยง้กบัรุน่พีเ่พราะกลวัจะถูกทาํรา้ย ไมว่่าจะเป็นเรื่องอะไรกต็าม 
เพราะจากประสบการณ์ทีผ่า่นมา หากใครโตแ้ยง้ หรอืแสดงความคดิเหน็อื่นๆ กบัรุน่พี ่กจ็ะถูกรุน่พี่
ทาํรา้ย  

 

เคา้สัง่กต็อ้งทาํตามพี ่พีแ่มง่บอก วนัน้ีตอ้งไปลุยนะ ผมจะเถยีงวา่ ไมอ่ยากไป 
กไ็มไ่ด ้มนักบ็รฟีผมดพิี”่ (เอกรกัษ์)  

 

“เคยนะพี ่เดนิไปคุยกบัพวกพีแ่ม่งเลย ไปกบัเพือ่นอกีคน วนันัน้มนัจะให้
พวกผม ไปตกีบัพวกไอทุ้ย ผมกไ็ม่อยากไป มนัเพิง่ยงิกนัมาพี ่ผมเจบ็อยู่ พีม่นัเตะ
ผมเลย ตรงนัน้แหละพี ่แลว้กด็่าพวกผมซํ้า…ผมไม่กลา้อกีเลยพี ่มนัใหไ้ปตกีบัใคร 
กต็อ้งไป” (รฐันาวา) 

 

“ใครจะกลา้ พวกพีแ่ม่งน่ากลวั ไม่รูพ้ ีจ่รงิไม่จรงิ บางคนมนัไม่ไดเ้รยีนนะพี ่
แต่มนับอกมนัเป็นรุ่นพี ่....มนับอกวนัน้ีต้องไปล่ะ เรากต็้องไป ถามไรมนักแ็ม่ง บรี
ฟอยา่งเดยีวเลย” (เอกราช) 

 

“ไมก่ลา้หรอกพี ่ถงึเราจะรูจ้กั บอกเป็นเพือ่นกนั แต่ถา้เราไปเถยีงเคา้นะ....
(ทาํทา่เอาน้ิวปาดคอ)”  (รฐันนัท)์ 
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   เช่ือในประสบการณ์เดิมของรุ่นพ่ี 
   การทะเลาะววิาทระหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษานัน้ สว่นหน่ึงมาจากความเชื่อ
จากคําบอกเล่าต่อๆ กนัมา โดยเฉพาะการบอกเล่าประสบการณ์จากนักเรยีนอาชวีศกึษารุ่นพีด่ว้ย
แลว้ จะเพิม่ความน่าเชื่อถอื ใหเ้หน็ตามดว้ยความมัน่ใจ  เพราะมพีืน้ฐานมาจากความเคารพนับถอื 
และอํานาจทีรุ่่นพีม่อียู่ จากความเชื่อเหล่าน้ี ถงึแมจ้ะไม่เคยเหน็ หรอืไม่เคยพสิูจน์ว่าเป็นความจรงิ
ตามทีรุ่น่พีบ่อกเล่ามาหรอืไม ่แต่กเ็ป็นทีย่อมรบักนัในกลุ่ม และสงัคมของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
   

“รุน่พีบ่อก เจอมนัทีไ่หน กจ็ดัเลย ผมกเ็ชือ่นะพี ่ รุน่พีผ่มเคา้บอก เคา้เจอมา
ก่อนเรา ไงพีเ่ราไมท่าํมนั มนักม็าทาํเรา” (รฐันนท)์  

 
“รุน่พีบ่อกครบั ถา้ไมท่าํเราเจบ็แน่ พีเ่คา้บอกถา้ใชก่เ็ล่นเลย เคา้โดนมาแลว้ 

เคา้กเ็ตอืนเราไงพี”่ (รฐันาวา) 
 
“พีเ่ค้าบอกแบบนัน้ เราก็ต้องทําพี ่เค้าบอก เรยีนคนละทีก่นั ก็ถือว่าเป็น

ศตัรกูนัแลว้” (เอกรกัษ์) 
 

   “เรยีนคนละที ่กต็กีนัไดแ้ลว้พี ่ไมต่อ้งรูจ้กัหรอก พีเ่คา้บอกมาไง” (รฐัวฒัน์) 

 “เรือ่งทะเลาะกนัเนีย่ พีเ่คา้บอกมาพี ่มนัมมีานานแลว้ เรากต็อ้งทาํไป ไมง่ ัน้
เรากโ็ดนพ”ี (เอกรนิทร)์   

   

2) ผลท่ีเกิดขึน้ 
จากสาเหตุต่าง ๆ ที่กล่าวไปข้างต้นแล้วนัน้ จะเห็นได้ว่า อิทธิพลจากรุ่นพี ่  

เป็นสิง่สําคญัทีท่ําใหก้ารทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาเกดิขึน้ และจากสาเหตุของ 
การทะเลาะววิาทเหล่าน้ี ทาํใหม้ผีลทีเ่กดิขึน้ตามมาไม่ว่าจะเป็น การทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา แบบไม่มกีารนัดหมาย การไดร้บัผลกระทบต่อตวัเองทัง้การบาดเจบ็
ทางรา่งกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้ง โดยผลทีเ่กดิขึน้นัน้ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
ใช้กาํลงัทนัทีท่ีพบกนั 
หลงัจากเขา้กจิกรรมรบัน้องแลว้ นักเรยีนอาชวีศกึษารุ่นน้องจะมขีอ้มลูว่า เมื่อ

ไดพ้บกบันกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่รยีนต่างสถานศกึษากนั ไมว่่าทีใ่ดกต็าม เช่น ป้ายรถเมล ์ทางรถไฟ 
บนถนน ใหใ้ชก้ําลงัได้เลย ทัง้น้ีเพื่อเป็นการป้องกนัตวั และทําตามคําสัง่ของรุ่นพี ่รวมทัง้แก้แค้น
ใหก้บัสิง่ทีน่กัเรยีนในสถานศกึษาเคยไดร้บั จากคาํบอกเล่าของรุน่พีท่ีผ่า่นมา  
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“จํากนัไดพ้ี ่มนัตอ้งผ่านทางเดยีวกนั ทีป้่ายรถเมล ์ถา้เจอนะ เรากต่็อยแม่ง
เลย...”(เอกรนิทร)์ 

 
“เจอตรงทางรถไฟพี ่แถววดั มนัมาคนเดียว ผมไป 2 ก็ดกัเลย ทุบแม่ง        

วดิลยัน้ีคูเ่ราเลย ผมจาํไดพ้ีบ่อกไว”้(รฐัพล)  
  

“ขบัรถสวนกนั ก็ขบัไล่มนัเลยพี ่ขบัไปทนัมนั ก็ถีบเลย แล้วลงไปกระทบื 
แลว้กข็บัหนีมา แคน้ี่กส็ะใจแลว้พี”่ (รฐัวฒัน์) 

 
สอบถามให้แน่ใจก่อนใช้กาํลงัทนัที 
ในการเดนิทางไปกลบัจากบา้นไปสถานศกึษานัน้ นกัเรยีนอาชวีศกึษาสว่นใหญ่

ถูกปลูกฝงัมาจากรุ่นพีว่่า หากเจอนักเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยู่ต่างสถานศกึษากนั ไม่ว่าจะเป็นทีป้่าย
รถเมล์ บนรถโดยสารประจําทาง สถานีรถไฟ ก็ใหท้ําการ “เชค” ซึ่งเป็นศพัท์เฉพาะของนักเรยีน
อาชวีศกึษา หมายถงึการเขา้ไปสอบถามผูอ้ื่นว่าเรยีนอยู่ในสถานศกึษาใด หากพบว่าเรยีนอยู่ต่าง
สถานศกึษากนั กจ็ะทาํการทะเลาะววิาททนัท ีทัง้น้ีเพือ่เป็นการป้องกนัตวั และทาํตามคาํสัง่ของรุน่พี ่
รวมทัง้แกแ้คน้ใหก้บัสิง่ทีน่กัเรยีนในสถานศกึษาเคยไดร้บั จากคาํบอกเล่าของรุน่พีท่ีผ่า่นมา  

 
“เชคไงพี ่กเ็ขา้ไปถาม เรยีนทีนี่ใ่ช่มัย้ แบบเชคใหแ้น่ใจ ไม่ใหผ้ดิที ่ถ้าใช่กซ็ดั

ป๊าบ ป๊าบ”(เอกรนิทร)์ 
 
“บนสองแถวไงพี ่กข็ึ้นไปประกบ แล้วกเ็ชคมนัเลย ใช่กต็บหวั ต่อยแม่ง พีเ่คา้

บอกมางี ้เรากท็าํพี”่ (เอกอรณุ) 
 
“เจอทีป้่ายรถเมล์พี ่ก็มนัใส่ชุดนอก แต่เราไม่คุ้นหน้าว่าเรียนทีเ่ดียวกบัเรา 

กเ็ชคมนัเลย  ต่อยแมง่ มาทาํหลบ” (รฐันนท)์ 
 
“ถ้าเหน็มนัมาคนเดยีว เรากเ็ขา้ไปเชคพี ่พวกน้ีมนัชอบใส่ชุดนอก แต่เราจําได้

ไงพี ่เรากข็บัไปจอดหน้ามนัเลย ไปกนั 3-4 คนั มพีีด่ว้ย พีก่เ็ชค แลว้กระทบืมนัเลย พวก
ผมกซ็ํ้าพี”่  (รฐันาวา) 

 
อวยัวะภายนอกได้รบัความเสียหาย  
หลงัจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาทแลว้ นักเรยีนอาชวีศกึษาทัง้ 2 ฝา่ย มกีารใช้

อาวุธที่นักเรยีนอาชีวศึกษาหาได้ง่าย เช่น มดีดายหญ้า ปืนไทยประดิษฐ์ ไม้ ก้อนหนิ โดยผลที่
เกดิขึน้ทําใหไ้ดร้บับาดเจบ็ทางกาย ทีอ่วยัวะภายนอก เช่น ศรีษะ ขา แขน หน้าผาก ใบหน้า ทําให้
บางรายตอ้งหยดุพกัรกัษาตวัเป็นเวลานาน 
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ผมโดนมาทุกแบบนะพี ่เสน้เอน็ขาดยงัเคยเลย เนีย่ตอนน้ียงัขยบัไม่ค่อยได ้ผม
โดนตอนปี 2 ….พีผ่มโดนมาหมดนะ ตัง้แต่ต่อย มดี ปืน เมือ่ก่อนนะ....” (รฐันนท)์ 

 
“นีไ่งพี ่(ชี้ทีแ่ก้ม) รอยทีผ่มโดยยงิถากไป ตรงน้ี (ชี้ทีศ่รีษะ) ทีถู่กตีมาครบั ไม้

เนีย่แหละพี ่โป๊กมาเลย เลอืดมาเตม็ (หวัเราะ) กน็อนโรงพยาบาลครบั นานเหมอืนกนั
พี…่.” (เอกภพ) 

 
“เนีย่พี ่(ชี้บรเิวณหน้าผาก) มรีอยแผลเป็น กโ็ดนตหีวัแตก เยบ็ 18 เขม็ครบั แลว้

กต็รงน้ี (ชี้ทีแ่ขนใกล้ๆ ศอก) โดนมดีฟนัพี ่มดีดายหญ้ายาวๆ มนัฟนัมา ผมเอาแขนรบั 
เยบ็อกี 10กวา่เขม็ กเ็ป็นแผลเป็น ตอนแรกๆ กเ็จบ็พี ่นีผ่า่นมาเป็นปีแลว้” (รฐัวฒัน์) 

 
 “ผมกข็าหกัพี ่ใสเ่ฝือกเป็นเดอืนๆ ไปกายภาพอกี เซงชบิ....” (รฐันนท)์ 
 
อวยัวะใช้งานได้...ไม่เหมือนเดิม 
ในบางกรณี ทีม่กีารทะเลาะววิาทกนัรุนแรง มกีารใชอ้าวุธ ผลทีเ่กดิขึน้นัน้ อาจ

ไม่ใช่แค่บาดเจบ็เพยีงเลก็น้อย แต่ส่งผลต่อร่างกายไปตลอดชวีติ เช่น การเดนิ การวิง่ทีไ่ม่เหมอืน
เดนิ เน่ืองจากขาหกันัน่เอง 

 
“ขาหกัครบั ก็ต้องใส่เหล็กดามไว้ วิง่เรว็ๆ ก็ไม่ได้เหมอืนเดมิ เดนิไม่ค่อย

ถนดัครบั มนัรมุผม กระทบืๆ แลว้กเ็หยยีบซํ้า ไมฟ้าด เลยเป็นหนกัพี”่ (รฐัพล) 
 
หวาดกลวัหลงัเกิดเหตกุารณ์ 
การทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นในบางครัง้ที่มีความรุนแรง มีการใช้อาวุธ 

นอกจากเกดิผลโดยตรงต่อร่างกายต่อนักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมเหตุการณ์แลว้ ยงัสง่ผลกระทบ
ต่อเน่ืองมายงัจติใจ อกีดว้ย กล่าวคอื ทําใหเ้กดิความหวาดกลวัในการเดนิทาง ไม่รูว้่าวนัไหนจะมี
เหตุการณ์เกดิขึน้อกี 

 
“หนูกลวันะคะพี ่ไม่กลา้กลบัทางนัน้เลย มนัมาขู่ไม่ใหเ้รากลบั ไม่ง ัน้มนัจะ

เอาตายเลย” (รฐัพร) 
 

“ไมก่ลา้ไปทางนัน้พี ่กลวั เดีย๋วไปเจอพวกมนัอกี กลวัคะ่พี”่ (รฐักานต)์ 
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ภาพเหตกุารณ์ยงัติดในความทรงจาํ 
หลงัการทะเลาะววิาททีม่คีวามรุนแรง โดยเหน็ผลโดยตรงทีเ่กดิกบัร่างกาย

แลว้ ยงัมผีลต่อจติใจ ที่เรยีกว่าความบาดเจบ็ เกดิขึน้ภายในจติใจของผูท้ี่อยู่ในเหตุการณ์ ที่ต้องมี
ภาพความรุนแรงของเหตุการณ์ติดอยู่ในความทรงจํา ทําให้เกิดความหวาดผวาทุกครัง้ที่นึกถึง
เหตุการณ์ หรอืภาพทีใ่กลเ้คยีง เชน่ สะดุง้ทุกครัง้ทีเ่หน็คนจบัมดี เพราะกลวัจะมาทาํรา้ย  

 

“กก็ลวัพี ่มนัแรง ทัง้มดี ทัง้ไม ้ฟาดกนัไม่ยัง้ ผมกส็ะดุง้ๆ เวลาเหน็ใครหยบิ
มดีมา มนัฝงัใจพี”่ (รฐัวฒัน์) 

   

“ติดตามากพี ่เพือ่นหนูโดนฟนัแขน หนูเหน็กบัตาเลย เลือดนีพุ่่งเลย หนู
ตอ้งแกลง้นอนนิง่ๆ ไมก่ลา้ขยบัเลย ทุกวนัน้ีเหน็มดี แลว้สะดุง้ ตอ้งปิดตาทุกครัง้เลย
พี”่ (รฐักานต)์ 

 

 “กจ็ําไดพ้ี ่ทีเ่รายกแขนไปกนัมดี คอืมนัตัง้ใจจะฟนัเรา หลบัตามนักย็งันึก
ถงึตลอด กม็ผีวาๆ บา้งครบั มนัเสยีวๆ” (เอกรกัษ์) 

 
เสียใจท่ีทาํให้พ่อแม่ต้องลาํบากกาย 
ผลที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทนัน้ อาจไม่ได้เกิดกับนักเรียน

อาชวีศกึษาทีเ่ขา้รว่มเหตุการณ์เพยีงฝา่ยเดยีว แต่เกดิกบัคนใกลต้วัไม่ว่าจะเป็น พ่อ แม่ ครอบครวั
ของนักเรยีนอาชวีศกึษาดว้ย ทีต่อ้งลําบากกาย มาเฝ้าขณะนกัเรยีนอาชวีศกึษาเขา้รบัการรกัษาตวั 
ในระหว่างนัน้ มผีลต่อรายไดก้บับางครอบครวั เน่ืองจากทาํอาชพีคา้ขายรายวนั บางครัง้ตอ้งนอนที่
พืน้ของโรงพยาบาล ซึง่จากเหตุการณ์เหล่าน้ี ทําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษา รูส้กึเสยีใจ ทีต่อ้งทําใหค้น
ในครอบครวัลาํบากเชน่กนั  

 
 “พอทาํไปแลว้ เหน็พอ่แมต่อ้งมาเสยีการเสยีงาน ผมกเ็สยีใจครบัพี ่คอืเรือ่ง
มนัเกดิทีผ่ม แต่พอ่แมต่อ้งมาเดอืดรอ้นดว้ย” (เอกอรณุ) 

 
   “พอ่กบัแมก่ใ็หก้าํลงัใจพี ่เคา้กม็าสง่นะตอนเกดิเรือ่งใหม ่ๆ ทีเ่รา ข า หั ก 

เพือ่นกม็นักค็งอยากช่วยอ่ะพี ่แต่มนัจะช่วยยงัไง กไ็มไ่ดอ้ยูด่ ีกค็รอบครวัเนีย่แหละ
ทีช่่วยผมตลอด ….มแีต่แม่ทีต่้องหยุดขายของ ตัง้แต่มาเฝ้า ผมอยู่ขา้งในแกก็มา
บ่อย ผมกเ็สยีใจนะ”  (เอกบดนิทร)์ 

 
“ตอนอยู่โรงพยาบาล กม็แีค่แม่อ่ะพี ่มาเฝ้าผม มาดแูล เคา้กต็อ้งปิดรา้น ไม่

มเีงนิไปอกีหลายวนั...ผมกเ็สยีใจนะพี ่แต่ทาํไงได”้ (รฐัพนัธ)์ 
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 “พอ่กบัแมค่รบั ผลดักนัมา เคา้ขายของพี ่กถ็า้มา 2 คนกต็อ้งปิดรา้น กข็าด
รายได.้.. เคา้กต็อ้งมานอนพื้นแขง็ๆเนีย่พี ่ผมกส็งสารเคา้นะ” (รฐัวฒัน์) 
 
 “เสยีใจนะพี ่ผมทาํตามรุน่พี ่แต่พอเกดิเรือ่ง คนลําบากคอืพอ่แมผ่ม...แต่ผม
กเ็ถยีงมนัไมไ่ดไ้งพี ่มนักบ็รฟีอกี กต็อ้งรบัสภาพไป..” (รฐันาวา) 
 
3) วิธีการแก้ปัญหา 

วิธีการแก้ปญัหา คือ การปฏิบตัิภายหลงัจากการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น เพื่อ
ช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลทีเ่กดิขึน้ พบการแกป้ญัหาใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแกป้ญัหาไปตามผลที่
เกดิขึน้ นัน่คอื เมื่อเกดิผลกบัทางร่างกาย กจ็ะมกีารรกัษาตามอาการที่บาดเจบ็ การทะเลาะววิาท
เป็นการทําผดิกฏของสถานศกึษา กล็งโทษดว้ยการทําทณัฑบ์น และการเขา้ค่ายเพื่อปรบัทศันคต ิ
และลกัษณะการแกป้ญัหาแบบที ่2) การเรยีนรูจ้ากอดตีสู่การแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั กล่าวคอื 
เป็นการหาวธิกีารป้องกนั ทีม่าจากผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื การทะเลาะววิาทเกดิเพราะอยู่ต่างสถานศกึษา 
โดยดจูากสญัลกัษณ์ต่างๆ เช่น การแต่งกาย หวัเขม็ขดั รองเทา้ วธิกีารคอื เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็นคน
ทัว่ไป ดว้ยการปิดบงัสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีแ่สดงตนว่าเรยีนทีใ่ดก่อนออกจากสถานศกึษา การเดนิทาง
ไปกลบัคนเดยีว จะเป็นเป้าใหถู้กโจมตไีดง้า่ย กเ็ลอืกทีจ่ะเดนิทางไปกลบัเป็นกลุ่ม รวมไปถงึเปลีย่น
วธิกีารเดนิทาง ไม่ว่าจะเป็น เปลี่ยนเสน้ทาง เปลี่ยนพาหนะ เป็นต้น โดยในแต่ละลกัษณะวธิกีาร
แกป้ญัหา มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
การแก้ปัญหาไปตามผลท่ีเกิดขึน้  
 รกัษาตามอาการท่ีบาดเจบ็  
 จากที่กล่าวไปข้างต้นจะเหน็ได้ว่า ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะววิาทนัน้ 

สว่นใหญ่ทีเ่หน็ไดช้ดัคอื จะเกดิกบัร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นอวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย อวยัวะ
ใชง้านไม่ไดเ้หมอืนเดมิ ซึ่งสิง่ต่างๆ เหล่าน้ี เมื่อเกดิขึน้แลว้การแกป้ญัหา กค็งทําไดเ้พยีงรกัษาไป
ตามอาการทีบ่าดเจบ็เทา่นัน้  

 

“ไปทาํทีโ่รงพยาบาลครบั ผมเสน้เอน็ กท็าํแผล เยบ็แผลไป” (รฐันนท)์ 
 

“สนิทกบัพยาบาลเลยพี ่เขา้มนัทุกหอ้ง ฉุกเฉิน เอกซเรย ์ผา่ตดั อยูย่าวเลย 
เคา้กท็าํแผลใหผ้มจนเบือ่เลย” (เอกภพ) 

 

“กเ็ยบ็ทีห่วัพี ่แลว้กท็ีแ่ขน กท็าํแผลปกตพิี”่ (รฐัวฒัน์) 
 

“ใสเ่ฝือก ทาํกายภาพ ไปบ่อยเหมอืนบา้นเลยพี”่ (รฐันนท)์ 
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ทาํทณัฑบ์น 
การทะเลาะววิาทเป็นการทําผดิกฏของสถานศึกษา เมื่อมกีารทะเลาะววิาท

เกดิขึน้ ทางสถานศกึษากแ็กป้ญัหาดว้ยการลงโทษนักเรยีนผูเ้ขา้ร่วมเหตุการณ์ ดว้ยวธิกีารทํา
ทณัฑบ์น กล่าวคอื เป็นการเขยีนบนัทกึเพื่อใหร้บัทราบว่ามกีารกระทาํผดิเกดิขึน้แลว้ หากกระทาํ
ซํ้ากต็้องไดร้บัโทษทีม่ากขึน้ไปอกี เชน่ พกัการเรยีน ไล่ออก เป็นตน้ 

 
 “เคา้กเ็รยีกไปทําทณัฑบ์นไงพี ่แต่กไ็ม่ทําจรงิหรอก เคา้กข็ู่ไป แต่กไ็ม่เคย
เหน็ใครตอ้งออกนะพี”่ (เอกรนิทร)์ 
 
 “อาจารยเ์คา้กบ็อก ถา้ทําอกี โดนไล่ออก เคา้กร็่ายยาวเลย แค่ทําทณัฑบ์น 
ผมกไ็มก่ลวัหรอกพี ่เคา้ไมเ่อาผมออกอยูแ่ลว้” (รฐันนท)์ 
 

 เข้าค่ายปรบัทศันคติ 
 ในการแกป้ญัหาการทะเลาะววิาทนัน้ มบีางกรณีทีต่ํารวจเขา้มาช่วยไกล่เกลีย่ 

และร่วมกบัทหาร ดว้ยการส่งไปเขา้ค่ายทหาร เป็นเวลา1 เดอืน เพื่อปรบัทศันคต ิดว้ยการสรา้ง
แนวคดิใหเ้กดิความสามคัคกีนัขึน้ ฝีกการอยูร่ว่มกนั แต่การแกป้ญัหาดว้ยวธิน้ีีนกัเรยีนอาชวีศกึษาก็
ได้สะท้อนว่าเป็นการแก้ปญัหาที่ไม่ยัง่ยืน หลงัจากออกมาจากค่าย ก็มีการปะทะกันอีกนัน่เอง 
เน่ืองจากกจิกรรมในค่าย เป็นกจิกรรมทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษาไม่ไดท้ําในชวีติประจาํวนั เป็นลกัษณะ
ของการสรา้งสถานการณ์ขึน้มาทาํใหเ้มือ่ออกมาจากคา่ย การทะเลาะววิาทกย็งัคงอยู ่

 

“เคา้กบ็อกเรา ว่า เป็นเดก็อาชวีเนีย่ช่วยสรา้งชาตไิดน้ะ ใหดู้วดีโีออะไรไป 
ถา้สามคัคไีมต่กีนั มนัทาํอาชพีอะไรไดบ้า้ง แต่ไมไ่ดใ้หท้าํไงพี ่แคใ่หน้ัง่ด”ู (เอกอรณุ) 

  

“แล้วก็มีส่งไปค่ายพี ่ค่ายทหาร โหดเลย ตอนอยู่ในนัน้มนัก็ดีพี ่มนั
เหนือ่ย มนักไ็ม่มเีวลาทะเลาะกนั เขม่นกนั มนักร็ูจ้กักนั ลําบากดว้ยกนัพี ่กด็คีรบั 
แต่มแีคไ่มก่ีค่ร ัง้ มนักล็มืกนัไปล่ะ” (เอกพล) 

 

การเรียนรู้จากอดีตสู่การแก้ปัญหาด้วยการป้องกนั  
 เปล่ียนตวัเองให้เป็นคนทัว่ไป 
 การแก้ปญัหาการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นของนักเรียนอาชีวศึกษานัน้ มี

ลกัษณะทีเ่กดิจากการเรยีนรูจ้ากอดตีนํามาสู่การแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั นัน่คอื จากการทะเลาะ
เน่ืองจาก อยู่สถานศกึษาต่างกนั โดยดูจากเครื่องแต่งกายเป็นหลกั ดงันัน้ นักเรยีนอาชวีศกึษา จงึ
ไดท้ําการเปลีย่นตวัเองใหเ้ป็นคนทัว่ไป ดว้ยการเตรยีมชุดมาเปลีย่นก่อนออกจากสถานศกึษา โดย
ชุดนัน้เป็นชุดปกตทิีไ่มใ่ชเ่ครือ่งแบบของนกัเรยีนอาชวีศกึษานัน่เอง  
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“เรากเ็ตรยีมมาพี ่ใสใ่นรถมอไซคเ์นีย่แหละ ชุดวดิลยั  พอมาถงึเรากเ็ปลีย่น 
ก่อนกลบัเรากเ็ปลีย่นเป็นชุดนอกเหมอืนเดมิ ไม่ง ัน้มนักเ็สีย่งพี…่มนักเ็หมอืนกบัที ่
รุน่พีบ่อก เราไมยุ่ง่ แต่มนักม็าทาํเรา” (เอกพล) 

 
ปิดบงัสญัลกัษณ์ท่ีแสดงตวัตน 

การแก้ปญัหาการทะเลาะววิาทที่เกดิขึน้ ด้วยการเรยีนรู้จากอดตีนํามาสู่การ
แก้ปญัหาด้วยการป้องกนันัน้ ยงัมวีธิีการปิดบงัสญัลกัษณ์ต่างๆ ที่จะแสดงตวัตนว่าเป็นนักเรยีน
อาชวีศกึษาของสถานศกึษาใด เช่น หวัเขม็ขดั รองเทา้ พวงกุญแจ เพราะเมื่อมสีญัลกัษณ์เหล่าน้ีอยู ่
กจ็ะทําใหถู้กเพ่งเลง็จากนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษาโดยงา่ย วธิกีารทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษา
ทําก่อนที่จะออกจากสถานศกึษา ดว้ยการถอดหวัเขม็ขดั เกบ็พวงกุญแจ หรอืเปลี่ยนรองเทา้ เพื่อ
ป้องกนัตนเองก่อนจะเกดิเหตุขึน้นัน่เอง 

 

“เกบ็พวกพวงกุญแจ เปลีย่นรองเทา้พี ่ถา้มมีนักเ็ป็นเป้าสายตามนั มนัเหน็
มนัพุง่มาเชคเลย” (เอกรกัษ์) 

 
“เกบ็เขม็ขดั รองเทา้ครบั มนัรูเ้ลยว่าเรยีนทีไ่หน ยนืเฉยๆ มนักเ็ขา้มาเชคพี ่

บางทไีมเ่ชคดว้ย ซดัเลย” (รฐันนท)์ 
 

 เปล่ียนวิธีการเดินทาง ไป กลบั  
 จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่จะเกิดเมื่อนักเรียนอาชีวศึกษา การ

เดนิทางไปกลบัคนเดยีว ทําใหเ้ป็นเป้าใหถู้กโจมตไีดง้า่ย วธิกีารแกป้ญัหาคอื เลอืกทีจ่ะเดนิทางไป
กลบัเป็นกลุ่ม กบัเพื่อนและรุ่นพีท่ีก่ลบัทางเดยีวกนั มบีา้นอยู่ในเสน้ทางเดยีวกนั รวมไปถงึเปลี่ยน
วธิกีารเดนิทาง ไม่ว่าจะเป็น เปลี่ยนเสน้ทางจากทางตรงทีไ่ปถงึไดเ้ลย กเ็ปลี่ยนไปเสน้ทางอื่นเพื่อ
ลดความเสีย่งทีจ่ะเจอกบันักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา เปลี่ยนพาหนะ เช่น จากเดมิขึน้รถ
โดยสารสาธารณะ กใ็หผู้ป้กครองมาสง่ เป็นตน้ 

 

 “เวลากลบับา้นกร็อคณะ สายคณะมเียอะกป็ลอดภยั ไมก่ลบัเอง คอยฟงั
ขา่วจากพี ่ๆในสายคณะเราเนีย่พี ่ถา้เคา้บอกเสีย่งกร็อกลบัพรอ้มกนั ไปเป็นกลุ่มก็
อุน่ใจพี”่ (รฐัพนัธ)์ 

 

“กร็อสายคณะพี ่สายผมมนัเสีย่งมาก เคา้กจ็ะรอกนั ไปดว้ยกนัเยอะๆ มนัก็
ไมก่ลา้พี.่...ถา้เจอมนักไ็มต่อ้งกลวัดว้ย เพราะคนเราเยอะพี”่ (รฐันนท)์ 

 

“กลบัพรอ้มเพือ่นหลายๆ คนัพี ่ขบัไปคนัเดยีวนีเ่สีย่งมาก” (รฐันาวา) 
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ทัง้น้ีจากวิธีการแก้ปญัหาที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่า แม้จะทราบว่าสาเหตุของ
ปญัหาการทะเลาะววิาทในรปูแบบทาํตามรุน่พีน้ี่ จะมาจาก อทิธพิลของรุน่พี ่แต่กเ็ป็นทีน่่าสงัเกตว่า 
ยงัไม่มกีารแกป้ญัหาทีส่าเหตุเลย เน่ืองมาจากเหตุผลหลกัคอื ความไม่กลา้แสดงความคดิเหน็ และ
ไมส่ามารถทีจ่ะมมีาตรการจดัการกบัรุน่พี ่และกจิกรรมรบัน้องไดอ้ยา่งเดด็ขาดนัน่เอง  

 
 2.2  รปูแบบภกัดีในสถานศึกษา 
 รปูแบบต่อมาทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์การทะเลาะววิาท ผา่นการสะทอ้นจากประสบการณ์
ของผูร้่วมวจิยัส่วนใหญ่พบว่าเป็นรปูแบบทีส่าเหตุของการแสดงพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทนัน้ มา
จากการทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษามคีวามภกัดใีนสถานศกึษา กล่าวคอื มคีวามรูส้กึผูกใจรกั หลอมรวม
ทุกสิง่ของสถานศกึษา มาเป็นตวัตนของตวัเอง ผา่นกระบวนการทางสงัคม ประสบการณ์ หรอืความ
ทรงจํา ทาํใหเ้กดิความรกั ความหวงแหน และตอ้งการปกป้องสถานศกึษาของตนหากมบุีคคลใดมา
แสดงออกดว้ยการกระทาํ หรอื คาํพดู รวมไปถงึหากมบุีคคลใด นบัถอืสิง่ทีแ่ตกต่างไปจากสถานศกึษา
ของตน เปรยีบเหมอืนมาแสดงการลบหลู่ และดูหมิน่สถานศกึษาของตน กส็ามารถเป็นเหตุใหเ้กดิ
การทะเลาะววิาทกนัได ้ทัง้ทีไ่มเ่คยรูจ้กักนัมาก่อน ผลทีเ่กดิขึน้ไดแ้ก่ เกดิการทะเลาะววิาทระหว่าง
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา แบบไมม่กีารนดัหมาย และแบบทีม่กีารนดัหมาย การตอ้ง
หมดสิน้อสิรภาพเมื่อถูกจบัไดข้ณะร่วมเหตุการณ์ทะเลาะววิาท มกีารบาดเจบ็ทางกาย และทางใจ 
ในส่วนของวธิกีารแกป้ญัหาที่ผ่านมา พบการแก้ปญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ และ มกีารใชว้ธิเีรยีนรู้
การแกไ้ขจากอดตีสูก่ารป้องกนั โดยผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอรายละเอยีดของรปูแบบการทะเลาะววิาท 
แบบภกัดใีนสถานศกึษา ตามสาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกป้ญัหา ดงัน้ี 
 

1) สาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
การทะเลาะววิาทที่เกดิขึ้นในรูปแบบภกัดใีนสถานศึกษา มกัมสีาเหตุมาจาก 

ความรกัในสถานศกึษา กล่าวคอื  มคีวามรูส้กึผูกใจรกั หลอมรวมทุกสิง่ของสถานศึกษา มาเป็น
ตวัตนของตวัเอง ผ่านกระบวนการทางสงัคม ประสบการณ์ หรอืความทรงจํา ทําให้เกดิความรกั 
ความหวงแหน และตอ้งการปกป้องสถานศกึษาของตนหากมบุีคคลใดมาแสดงออกดว้ยการกระทํา 
หรือ คําพูด เช่น การพ่นป้ายสถานศึกษาด้วยคําหยาบ การพ่นข้อความไว้ตามตึกร้าง อนัเป็น
ขอ้ความทีแ่สดงถงึการดถููก เหยยีดหยาม หรอืคาํหยาบคายต่าง ๆ นกัเรยีนอาชวีศกึษากพ็รอ้มทีจ่ะ
ปกป้องทนัท ีนอกจากน้ีความภกัดใีนสถานศกึษาหมายรวมถงึ หากมบุีคคลใด นับถอืสิง่ทีแ่ตกต่าง
ไปจากสถานศกึษาของตน กท็ําใหเ้กดิความรูส้กึไม่พอใจขึน้ เปรยีบเหมอืนมาแสดงการลบหลู่ อนั
แสดงถงึการไมเ่คารพ และดหูมิน่สถานศกึษาของตน  กส็ามารถเป็นเหตุใหเ้กดิการทะเลาะววิาทกนั
ได ้ทัง้ทีไ่มเ่คยรูจ้กักนัมาก่อน เชน่ การทีม่อีงคพ์อ่ทีม่ลีกัษณะต่างกนัโดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
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ต้องการปกป้องสถานศึกษา  
สาเหตุของการทะเลาะววิาท ทีม่าจากความตอ้งการปกป้องสถานศกึษาของตน 

เป็นความรูส้กึรกั หวงแหน เน่ืองจากคดิว่า สถานศกึษากค็อื ตวัตนของตวัเอง ทําใหเ้มื่อมบุีคคลใด
มาแสดงออกดว้ยการกระทํา หรอืคําพูด เช่น การพน้ป้ายของสถานศกึษา ดว้ยถ้อยคําหยาบคาย 
การใช้เสปรย์พ่นสตีามตึกรา้งด้วยคําหยาบคาย และถ้อยคําดูถูก เป็นไปในลกัษณะที่ลบหลู่ หรอื
กระทาํไมด่ ีกจ็ะมคีวามรูส้กึโกรธ ไมพ่อใจ และตอ้งการทีจ่ะปกป้อง ดว้ยการทาํใหฝ้า่ยตรงขา้มเกรง
กลวัดว้ยการทะเลาะววิาทกบัสถานศกึษานัน้  

 
“มนัเป็นความรูส้กึนะพี ่เรารกัของเรา ใครมาว่าเนีย่ ยิง่มาพ่นทีป้่ายเราเลยเนีย่

พี ่ โกรธเลย มาก  ขึน้ทนัทเีลย แมง่เล่นกบัใครไมเ่ล่น...” (รฐันนท)์  
 
“ตอนผมมาเรยีน ผมก็เหน็ไงพี ่ตามตึกเก่าๆ มนัพ่นด่าวทิลยัผม คําหยาบพี ่

เหน็กนัหลายคน กเ็ลยไมย่อม….รูส้พิี ่ผมกร็ูว้า่มนัเป็นใคร” (เอกราช) 
 
“มนัมาพน่ไงพี ่พน่ทีป้่ายเลย คาํหยาบทัง้นัน้ หยามกนัมากพี ่ใครจะไปยอม เรา

กต็อ้งไปลุยใหม้นัรู”้ (รฐัพล) 
 
ความแตกต่างคือการลบหลู่ 
นอกจากน้ีความภกัดใีนสถานศกึษา หมายรวมถงึ การทีม่บุีคคลใด นับถอืสิง่ที่

แตกต่างไปจากสถานศกึษาของตน กท็าํใหเ้กดิความรูส้กึไมพ่อใจขึน้ เปรยีบเหมอืนมาแสดงการลบหลู่ 
อนัแสดงถงึการไมเ่คารพ และดหูมิน่สถานศกึษาของตน  กส็ามารถเป็นเหตุใหเ้กดิการทะเลาะววิาท
กนัได ้ทัง้ทีไ่ม่เคยรูจ้กักนัมาก่อน เช่น การทีม่รีูปป ัน้พระวษิณุ (องคพ์่อ) ทีม่ลีกัษณะต่างกนั กเ็ป็น
เหตุใหเ้กดิการทะเลาะววิาทระหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถาบนักนัได ้ 

 
“กแ็ค่องคพ์่อคนละท่า มนักเ็หมอืนคนละพวกแล้วพี ่กอ็ยู่ร่วมกนัไม่ไดห้รอกพี ่

......เหมอืนวา่มนัคดิลบหลู่กนัพี ่มนัตอ้งเคารพเหมอืนกนัส ิ” (รฐันนท)์ 
 
“พีเ่หน็องคพ์่อมัย้ เนีย่พวกผมเคารพ ทุกคนทีเ่รยีนช่างตอ้งเคารพ เหมอืนเป็น

ศนูยร์วมเลย เคารพยิง่กวา่อาจารยอ์กีพี ่ถา้องคท์าํทา่พอ่คนละท่า อยา่งทีนี่ย่นื อกีที ่
ท่านนัง กท็ําใหต้กีนัแลว้พี ่บางคนมนัเขา้มาเหน็เนีย่ มนักจ็อ้งจะเล่นเราล่ะ มนัรูส้กึ
เป็นคนอืน่”(รฐัพล) 
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“องคพ์่อเนีย่พี ่เหมอืนรวมใจพวกเราไว ้พอไปเจอทีอ่ืน่ ท่าทางไม่เหมอืนทีเ่รา 
มนักร็ูส้กึ เฮย้ย !! แม่ง ทําไมวะ นับถอืไม่เหมอืนกนัล่ะวะ แสดงว่าไม่ใช่พวกเราล่ะ 
เจอทีไ่หน ซดัแมง่เลย” (รฐัวฒัน์) 

 
2) ผลท่ีเกิดขึน้ 

จากสาเหตุต่างๆ ทีก่ล่าวไปขา้งต้นแลว้นัน้ จะเหน็ไดว้่า ความภกัดต่ีอสถานศกึษา 
เป็นสิง่สําคญัที่ทําใหก้ารทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาเกดิขึน้ และจากสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทเหล่าน้ี ทาํให้มผีลที่เกิดขึ้นตามมาไม่ว่าจะเป็น การทะเลาะวิวาทระหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา แบบไมม่กีารนดัหมาย และแบบมกีารนดัหมาย การไดร้บัผลกระทบต่อ
ตวัเองตัง้แต่ การหมดสิน้อสิรภาพ การบาดเจบ็ทางรา่งกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้ง โดย
ผลทีเ่กดิขึน้นัน้ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
เกิดการทะเลาะวิวาทแบบไม่ได้นัดหมาย 

ใช้กาํลงัทนัทีท่ีพบกนั  
 จากการกระทําของนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา ทีไ่ดแ้สดงถงึการ

ลบหลู่สถานศกึษาอื่น รวมทัง้สถานศกึษาทีม่อีงคพ์่อลกัษณะต่างกนั โดยในขอ้ความทีม่กีารลบหลู่นัน้ 
บางครัง้จะมกีารระบุสญัลกัษณ์ หรอื โคด้ลบั ที่เป็นการแสดงตนไว ้กท็ําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษาใน
สถานศกึษาทีถู่กกระทํา เลอืกวธิกีารใชก้ําลงัเขา้ทะเลาะววิาทกบัสถานศกึษานัน้ทนัททีีเ่จอ รวมไปถงึ 
ไมว่า่สถานทีน่ัน้จะเป็นทีใ่ดกต็าม เชน่ ป้ายรถเมล ์บนถนน บนรถโดยสารประจาํทาง   

 
“บางทเีจอบนสองแถวพี ่จําเสื้อมนัได ้ว่ามนัเรยีนทีเ่ดยีวกบัไอพ้วกมาพ่น 

ผมกจ็ดัเลย ตู๊ม ! เปรี้ยง !” (เอกอรณุ)  
 
“เรารู้ว่ามนัเรยีนทีอ่งค์พ่อไม่เหมอืนเราใช่ป่ะพี.่..จําชุดมนัได้ ก็เขา้ไปอยู่

แมง่เลย มดี กม็พีี ่ถา้มนัมาหลายคนกด็งึออกมาขู ่ผมกเ็กบ็ไวต้รงกางเกงไงพี ่ดงึมา
ใชไ้ดเ้ลย..” (รฐัวฒัน์)  

 
“เจอทีไ่หน กซ็ดัแมง่เลยพี ่มนันบัถอืไมเ่หมอืนเรา เราจะเอาไวท้ําไม เหมอืนคน

ละพวกกนั ไมเ่คารพเหมอืนเราอะ่พี ่ผมซดัหมด พวกน้ี” (รฐัพล) 
 
“มนัลงชือ่ไวพ้ี ่มนัมสีญัลกัษณ์ เรากร็ูว้่าใคร พอเจอกจ็ดัมนัเลย ทัง้ด่า ต่อย 

เตะแมง่มาหมดอะ่พี ่มนัแคน้ มาดา่วทิลยัผม” (เอกราช) 
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“รูพ้ี ่มนัรูก้นั เจอทีป้่ายรถเมลน์ะ ผมบดิเลย มนัวิง่หนี ผมบดิรถตามเลย มนั
มาพน่ดา่ขนาดนัน้ ใครไปยอมอะ่พี ่เกลยีดแมง่ กซ็ดัเลย” (รฐันนท)์ 

 
สอบถามให้แน่ใจก่อนใช้กาํลงัทนัที 
ในการเดนิทางไปกลบัจากบา้นไปสถานศกึษาดว้ยเสน้ทางต่างๆ เช่น รถประจาํทาง 

รถไฟ หรอืรถมอเตอร์ไซต์ เมื่อเจอนักเรยีนอาชวีศึกษาที่อยู่สถานศึกษาต่างกนั จากการสงัเกต
เครือ่งแต่งกาย หรอืสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีป่รากฏอยูบ่นตวั กจ็ะทาํการเขา้ไป “เชค” ซึง่เป็นศพัทเ์ฉพาะ
ของนักเรยีนอาชวีศกึษา หมายถงึการเขา้ไปสอบถามผูอ้ื่นว่าเรยีนอยู่ในสถานศกึษาใด หากพบว่า
เรยีนอยู่ในสถานศกึษาทีก่ระทาํการลบหลู่สถานศกึษาของตนจากขอ้ความทีพ่น่ไวต้ามตกึ หรอื พ่น
ทีป้่าย กจ็ะทาํการทะเลาะววิาททนัท ี 

 

“เหน็มนัตรงป้ายรถเมลพ์ี ่ทางมาวดิลยัเนีย่แหละ ผมเหน็พวงกุญแจมนั แต่
มนัใส่ชุดนอกนะ ผมกเ็ขา้ไปเชค มนับอกไม่ใช่ ผมกด็่า แม่ง....อย่ามาหลอกกู กูรู ้
แล้วกต่็อยมนัเลยพี ่เพือ่นมนัจะเขา้มาช่วย แต่มนัสูผ้มไม่ได ้ผมตวัใหญ่ มมีดีดว้ย 
ผมพกตลอด” (เอกราข) 

 
“กน็ัง่รถไปพี ่มนักเ็ดนิขึ้นรถมา ไม่เหน็เราหรอก เรานัง่ขา้งหลงั แต่เราเหน็

มนั พอรถออก เรากเ็ดนิไปเชคมนัเลย มงึเดก็_ใช่มัย้ แลว้กระทบืมนัเลย คนบนรถก็
ไมก่ลา้หรอกพี ่เคา้กลวักนั พอจอดป้าย ผมกล็งเลย เพือ่นๆ ผมกล็งกนัหมด” (รฐัพล) 

 
  เกิดการทะเลาะวิวาทแบบมีการนัดหมาย  
   ส่งสารท้ารบ 
   จากการกระทําของนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา ทีไ่ดแ้สดงถงึการ
ลบหลู่สถานศกึษาอื่น รวมทัง้สถานศกึษาทีม่อีงคพ์่อลกัษณะต่างกนั โดยในขอ้ความทีม่กีารลบหลู่
นัน้ บางครัง้จะมกีารระบุสญัลกัษณ์ หรอื โคด้ลบั ทีเ่ป็นการแสดงตนไว ้ทําใหท้ราบว่าสถานศกึษา
นัน้คอืสถานศกึษาใด ทําใหม้กีารนัดหมายกนัก่อนจะทําการทะเลาะววิาท เริม่จากการส่งสารทา้รบ 
เพราะเปรยีบกบัตนเองเป็นนักรบ ไม่ใช่นักเลงที่จะต่อสู่แบไม่มศีกัดิศ์ร ีนัน่คอื การส่งขอ้ความไป
บอกเพือ่ใหรู้ต้วั และทา้ใหม้าจดัการกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้ ดว้ยการเผชญิหน้ากนัตามทีน่ดัหมาย  
 

 “มนัลงชือ่ไวพ้ี ่ แบบตัง้ใจแหละพี ่เรากไ็ม่ยอมไง ส่งสายไปบอกมนัเลย ให้
มาเจอกนัทีไ่หนกว็า่ไป ถา้ตกลงใหม้าเลย ไมม่าถอืวา่หมา...” (รฐัวฒัน์) 
 

“กไ็ปพน่ต่อมนัเลยพี ่บอกทาํแบบน้ีมงึมาเจอกนัเลยดกีวา่” (เอกราช) 
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 “ส่งสายไปพี ่มนัมสีายกนัอยู่ ถ้ามงึทําขนาดน้ี มงึมาเจอกนัเลย พวกกูรกั
ของกนูะโวย้” (รฐัพล)  

    
เตรียมนักรบให้พร้อม 

 เมื่อทําการส่งสารท้ารบแล้ว นักเรียนอาชีวศึกษาก็มีจะการเตรียมตัว 
เตรียมคนให้พร้อม หรือมักใช้ศัพท์ว่า เตรียมนักรบให้พร้อม ที่จะออกสู่สงครามเพื่อปกป้อง
สถานศกึษาในแต่ละครัง้ ดว้ยการพดูกระตุน้ใหรู้ส้กึถงึสิง่ทีฝ่า่ยตรงขา้มไดท้าํ เพือ่ใหทุ้กคนเกดิความ
ฮกึเหมิ มกีารเตรยีมอาวุธต่างๆ เช่น ปืนไทยประดษิฐ ์เช่น ปืนปากกา มดีดายหญา้ และไม ้เป็นตน้ 
โดยอาวุธเหล่าน้ี เป็นสิง่ทีห่าไดไ้มย่าก ทัง้ทางอนิเตอรเ์นท และจากคนรูจ้กั รวมทัง้สามารถประดษิฐ์
เองไดด้ว้ย 

 
 “มาหาพรรคคพวกพี ่จะออกรบกต็อ้งมนีกัรบ กเ็ตรยีมอาวุธ พวกปืน มดี ไม ้
ปืนนีห่าไมย่ากพี ่หางา่ยเหมอืนซื้อขา้วกนิเลย กเ็รยีกรวมทัง้เพือ่น ทัง้รุน่น้อง ไปให้
เยอะสดุอะ่พี”่ (รฐัวฒัน์)  
 
 “ไม่ตอ้งฝึกอะไรพี ่แค่ตอ้งเตรยีมมนัใหพ้รอ้มทีสุ่ด บิ้วมนั ใหฮ้กึเหมิ พรอ้ม
ไปสูพ้ี ่พรอ้มลงสนามรบ....”(เอกราช) 
 

“ไปหาเพือ่น กบัพี ่ๆ  ครบั กไ็ปเล่าใหฟ้งัว่ามนัมาด่าวดิลยัเรา ใครจะไปลุย
บา้ง ใหเ้ตรยีมตวักนั อาวุธอยา่ใหข้าด...มดีกซ็ื้ออนัรอ้ย สองรอ้ยเองพี”่ (เอกอรณุ)  

 
มีการเตรียมสนามรบ 
ในการทะเลาะวิวาทนัน้ สถานที่เป็นอีกสิ่งที่มีความสําคัญ นักเรียน

อาชวีศกึษาจงึไดม้กีารเตรยีมสถานที ่หรอื ทีเ่รยีกกนัว่า สนามรบ ก่อนทีจ่ะทาํการทะเลาะววิาทกบั
สถานศกึษาอื่น จะมกีารเลอืกสถานที ่ทีป่ลอดคน ไกลจากแหล่งชุมชน เชน่ ตกึรา้ง เป็นตน้   

 
“เรากห็าทําเล ตกึรา้งๆ อ่ะพี ่แถววดิลยัม ีไปดูไว ้เตรยีมพวกมดีไปซ่อนไว ้

พอมนัมากซ็ดักบัแมง่มนัไดเ้ลย” (รฐัวฒัน์)  
 
“แถวทีไ่กลๆ คนพี ่ยิง่ไกลวดิลยั ยิง่ด ีกข็บัมอไซคไ์ปหาไว”้ (เอกราช)  
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   สาํรวจทางหนี 
   นอกจากจะมกีารเตรยีมคน เตรยีมสถานที่ ให้พร้อมก่อนทําการทะเลาะ
ววิาทแลว้ กจ็ะมกีารสํารวจเสน้ทางเพื่อเตรยีมการหนี หากพลาดพลัง้ฝ่ายตรงขา้ม หรอืเมื่อตํารวจ
มาเจอ โดยจะไปกนัเป็นกลุ่ม สํารวจว่า ถนนเสน้ไหนที่สามารถทะลุถงึกนั เสน้ไหนที่เป็นทางตนั 
และทาํแผนทีไ่วแ้จกจา่ยใหก้บัสมาชกิทุกคน   
 

 “ดูหมดพี ่เสน้ไหน วิง่ไปไหน ซอยไหนทะลุกนั ไปทางไหนทางตนั เตรยีม
ไว ้บางทพีอ่ (ตํารวจ)มา จะไดห้นีทนัพี”่ (รฐัวฒัน์) 
 
 “กข็บัมอไซคไ์ปกบัเพือ่นๆ ครบั ดเูลย ถา้ออกทางน้ี จะไปเสน้ไหนได ้ถนน
มนัเยอะมากพี ่ซอยกเ็ยอะ ถา้เราไมเ่ตรยีมทางหนีไว ้เดีย๋วโดนซวิ ซวยเลย” (เอกราช) 
 
หมดส้ินอิสรภาพ 

   อยู่ในพืน้ท่ีจาํกดั 
   เมื่อเกดิเหตุการณ์ทะเลาะววิาทแลว้ ผลทีเ่กดิขึน้กบับางกรณีคอื ถูกตํารวจ
จบัได้ หากเป็นเหตุการณ์ที่มคีวามรุนแรง ทัง้บาดเจบ็สาหสั ไปจนถงึเสยีชวีติ ก็จะทําใหน้ักเรยีน
อาชวีศกึษาที่ร่วมในเหตุการณ์ต้องถูกจบั บางรายไดร้บัโทษ ต้องเขา้ไปอยู่ในสถานพนิิจ ที่มกีาร
จาํกดัพืน้ทีใ่นการใชช้วีติในแต่ละวนั  
 

“แต่คดตีอนโดนปี  1 แต่มาตดัสนิตอนจะขึ้นปี 3 ผมกต้อ้งเขา้ไปอยูใ่นนัน้....
สถานพนิิจครบั 5 เดอืน กไ็มไ่ดเ้รยีนไปเกอืบปี” (รฐันนท)์ 

 
“อยู่ในสถานพนิิจครบัพี ่มนักม็พีื้นทีแ่ค่นัน้ ทีน่อน ลานกจิกรรม ผมเบือ่พี ่

มนัไปไหนไมไ่ดอ้สิระเหมอืนเคย” (เอกราช)  
 
ถกูปิดกัน้เสรีภาพ 

   นอกจากถูกจํากดัพื้นที่ในการดําเนินชวีติแต่ละวนัแล้วนัน้ ก็ยงัถูกปิดกัน้
เสรภีาพทางความคดิ การใชช้วีติที่เป็นไปตามปกตทิัว่ไป กไ็ม่สามารถทําได ้เช่น การดูหนัง การ
สงัสรรคก์บัเพือ่น  

 
 “ไปไหนกไ็ม่ไดพ้ี ่ไม่ไดเ้จอใคร เจอกนัแต่ไอค้นขา้งใน เชีย่ๆ ทัง้นัน้พี ่ไปดู
หนงักไ็มไ่ด ้กนิเหลา้กไ็มไ่ด ้..” (รฐันนท)์. 
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บาดเจบ็ทางกาย 
   อวยัวะภายนอกได้รบัความเสียหาย 

หลงัจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาทแลว้ นกัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้ 2 ฝา่ย มกีาร
ใชอ้าวุธที่นักเรยีนอาชวีศกึษาหาไดง้่าย เช่น มดีดายหญ้า ปืนไทยประดษิฐ์ ไม ้ก้อนหนิ โดยผลที่
เกดิขึน้ทําใหไ้ดร้บับาดเจบ็ทางกาย ทีอ่วยัวะภายนอก เช่น ศรีษะ ขา แขน แผ่นหลงั ทาํใหบ้างราย
ตอ้งหยดุพกัรกัษาตวัเป็นเวลานาน 
 

 “ผมเหรอพี ่เยอะสดุกข็าหกั พกัไปเป็นเดอืนพี ่ทาํไรกไ็มไ่ด ้ตอ้งเขา้เฝือก พี ่
เวลาไปเรยีนก็พ่อบ้าง เพือ่นบ้างมาพาไป ผมเรยีนภาคคํา่ไงพี ่พ่อเค้าก็กลวัไม่
ปลอดภยั กเ็ราเพิง่โดนมา.” (เอกบดนิทร)์  
 
 “แขนหกัครบั เขา้เฝือกยาวเลย มนัใชม้ดีฟนันะพี ่มดีมนัยาวเป็นวา” (รฐันนท)์  
 
 “ผมต่อยมนั แต่มนัมมีดีพี ่มดัชกัมาจากกางเกงอย่างยาว ฟนัโดนหลงัผม
เนีย่ กลางหลงัเลย กเ็ยบ็หลายอยู ่มรีอยแผลป็นอยูพ่ี.่..ดมูัย้” (รฐัวฒัน์) 
 

   อวยัวะใช้งานได้...ไม่เหมือนเดิม 
   จากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท ในบางเหตุการณ์ผลที่เกิดขึ้น ก็ไม่เพยีงแค่
อวยัวะเสยีหายเท่านัน้ แต่ยงัทําใหอ้วยัวะบางส่วนใชง้านได ้ไม่เหมอืนเดมิ ซึ่งส่งผลต่อการดําเนิน
ชวีติในระยะยาวเป็นอย่างยิง่ เช่น ไม่สามารถใชม้อืไดเ้หมอืนเดมิ เน่ืองจากถูกทํารา้ยดว้ยมดีอย่าง
รนุแรง  
 

 “มอืครบั โดนเสน้เอน็ มดีฟนัผม กํามอืไม่ไดเ้หมอืนเดมิ ดนีะเป็นขา้งซ้าย 
ทาํกายภาพหลายเดอืนเลยพี ่กวา่จะขยบัได”้ (เอกราช)  

 
   มีร่องรอยของเหตกุารณ์ฝงัอยู่ในร่างกาย 

จากเหตุการณ์ทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้นัน้ นอกจากผลทีเ่กดิขึน้ทนัทแีลว้ ยงั
มผีลทีต่ดิอยู่กบัร่างกาย เปรยีบเสมอืนร่องรอยใหค้อยจดจําถงึเหตุการณ์ทะเลาะววิาทในแต่ละครัง้
เป็นอยา่งด ีบางรายรูส้กึวา่เป็นรอ่งรอยทีท่าํใหภ้าคภูมใิจ บางรายรูส้กึว่า เป็นสิง่ไวค้อยเตอืนใจ เช่น 
มกีระสนุฝงัอยูบ่นแผน่หลงั มกีระสนุฝงัอยูบ่รเิวณเขา่ เป็นตน้  
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“ตวัผมเนีย่พี ่มกีระสุนฝงัอยู่ 90 นัดนะ พีอ่ยากเหน็ป่าว ผมเปิดใหดู้ไดน้ะ 
มนัยงิไงพี ่เรากเ็ตรยีมไปนะ แลกกนัพี ่เป็นลูกปราย หมอบอกกค็อยไปตรวจ แต่ผม
ไมไ่ปหรอกพี ่ไมไ่ดเ้ป็นไรมาก เทด่มีกีระสนุในตวัเกอืบ 100 นดั...” (รฐัพนัธ)์ 

    
 “ผมมอียู่ทีเ่ข่าพี ่กระสุนฝงัอยู่ 2 นัด จบัเล่นได ้หมอบอกไม่ต้องเอาออก
หรอก มนัไมโ่ดนอะไร พีม่าจบัส ิเนีย่ผมใหจ้บัได ้พอจบัมนักช็่วยใหนึ้กถงึเหตุการณ์
นะพี ่ คอยเตอืนสตเิรา” (เอกบดนิทร)์ 

 
  บาดเจบ็ทางใจ 
   เจบ็ปวดท่ีถกูตีตรา 
   ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะวิวาทนัน้ ไม่ได้มีเพียงผลที่เกิดกบัร่างกาย
เท่านัน้ แต่ยงัมผีลที่เกดิขึน้กบัจติใจของนักเรยีนอาชวีศกึษาที่ร่วมในเหตุการณ์ ทัง้ฐานะผูก้ระทํา 
และผูถู้กกระทาํ กม็กัมบีาดแผลทางใจ ทีส่รา้งความเจบ็ปวดใหใ้นการดาํเนินชวีติหลงัเกดิเหตุการณ์
ทะเลาะววิาท โดยเฉพาะการถูกตตีราจากบุคคลทัว่ไปวา่ เป็นพวกอนัธพาล เป็นนกัเลง และเป็นคนคุก 
โดยไมม่กีารสอบถามถงึสาเหตุของการกระทาํ แต่ตดัสนิและแสดงออกถงึความรงัเกยีจ และไมอ่ยาก
ใกลช้ดิทัง้ทางคาํพดู และการกระทาํ  
 

 “เราออกมาจากสถานพนิิจได ้คนแถวบ้านกจ็ะแบบ รงัเกยีจเราพี ่บอกไอ้
นกัเลง ไอข้ีคุ้ก ผมกเ็จบ็นะ เคา้ไมม่าฟงัวา่ผมทาํเพือ่วดิลยั” (รฐันนท)์ 
 
 “พวกแม่คา้เนีย่พี ่เราผ่านไป มนักพ็ูดกนัดงัๆ อย่าไปใกล ้เดีย๋วมนัฟนัเอา 
ผมนีแ่บบ เจบ็ลกึๆ นะพี ่อยากไปบอกเจ้ๆ นะ วา่ไมไ่ดท้าํคนทัว่ไปโวย้ย กทูาํไอพ้วก
มาดา่วดิลยัก”ู (เอกราช)  
 
 “บางคนก็บอก ไอ้เด็กช่างพวกน้ี ดแีต่ตีกนัไปวนัวนั ผมไม่เขา้ใจเลย มนั
ไม่ได้รูจ้กัพวกผม จะมาด่าผมแบบน้ีได้ไง มาถามส ิว่าทําไมพวกผมทํา ผมก็เจ็บ
เป็นนะพี”่ (เอกบดนิทร)์   

 
   เสียใจท่ีทาํให้ครอบครวัลาํบาก 
   ผลที่เกิดขึ้นหลังการทะเลาะวิวาทนัน้ มีผลที่เกิดโดยตรงกับนักเรียน
อาชวีศกึษาเอง และผลที่เกดิกบัครอบครวั ทัง้น้ีผลที่เกดิกบัครอบครวัน้ีมหีลายประการ เช่น การ
ตอ้งหยดุงานเพือ่มาดแูล เพือ่ไปสถานีตํารวจและขึน้ศาลเพื่อพจิารณาคด ีในหลายครัง้ โดยผลทีเ่กดิ
กบัครอบครวัน้ี กท็าํใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษา รูส้กึเสยีใจทีท่าํใหค้รอบครวัตอ้งมาลาํบากอกีดว้ย  
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 “พอทาํไปแลว้ เหน็พอ่แมต่อ้งมาเสยีการเสยีงาน ผมกเ็สยีใจครบัพี ่คอืเรือ่ง
มนัเกดิทีผ่ม แต่พอ่แมต่อ้งมาเดอืดรอ้นดว้ย” (เอกบดนิทร)์ 
  
 “แมก่พ็ดูนะพี ่วา่ดสูแิมต่อ้งหยดุทาํงาน เดีย๋วตอ้งเตรยีมไปโรงพกัอกี ไปขึ้น
ศาลอกี ก็บอกผมว่า อย่าไปยุ่งอกีได้มัย้ ตอนนัน้ผมก็ฉุกคดินะ พอเกิดเรือ่งผมก็
เหมอืนเป็นตน้เหตุทาํใหแ้มเ่สยีใจ แมผ่มตอ้งเหนือ่ยขึน้” (รฐัพนัธ)์ 

 
   หวาดกลวัหลงัจากเหตกุารณ์  
   หลงัจากเหตุการณ์ได้เกิดขึ้น ผู้ได้รบัผลกระทบนอกจากจะเป็นนักเรยีน
อาชวีศกึษาทีเ่ป็นผูก้ระทํา และถูกกระทําแลว้ ผูท้ีอ่ยูร่่วมในเหตุการณ์นัน้ๆ โดยไมท่ราบเรื่องราว ก็
ยงัคงรูส้กึหวาดกลวั มอีาการหวาดผวา เมื่อไดย้นิเสยีงดงั หรอืมกีารผวาขณะนอนหลบั เน่ืองจาก
การทะเลาะววิาทในหลายๆ ครัง้เป็นการทะเลาะววิาททีร่นุแรง    

 “มนัมากนัเป็นฝงูเลยพี ่หนูนัง่ตวัสัน่เป็นลูกนกเลย แต่แฟนหนูบอกไม่ตอ้ง
กลวั วนันัน้เราอยูบ่นสองแถวพี ่มเีพือ่นๆ แฟนอกี 4-5 คน เคา้กล็งไป แต่หนูไม่ได้
ลง แลว้กม็นัไปบอกใหส้องแถวหยุด อยา่ออกรถ มนักเ็ขา้มารุมพี ่มทีัง้มดี ทัง้ไม ้หนู
เหน็ปืนดว้ย แต่มนัไม่ไดย้งิใส่คน มนัยงิขึ้นฟ้า หนูกลวัมาก ไดย้นิเสยีงอะไรดงัๆ นี ่
สะดุง้ตลอด บางทน้ีองสาวกบ็อก วา่นอนละเมอ ผวาๆ” (รฐักานต)์  

 

3) วิธีการแก้ปัญหา 
วิธีการแก้ปญัหา คือ การปฏิบตัิภายหลงัจากการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น เพื่อ

ช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลทีเ่กดิขึน้ พบการแกป้ญัหาใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแกป้ญัหาไปตามผลที่
เกดิขึน้ นัน่คอื เมื่อเกดิผลกบัทางร่างกาย กจ็ะมกีารรกัษาตามอาการที่บาดเจบ็ การทะเลาะววิาท
เป็นการทําผดิกฏของสถานศกึษา กล็งโทษดว้ยการทําทณัฑบ์น และการเขา้ค่ายเพื่อปรบัทศันคต ิ
และลกัษณะการแกป้ญัหาแบบที ่2) การเรยีนรูจ้ากอดตีสู่การแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั กล่าวคอื 
เป็นการหาวิธีการป้องกัน ที่มาจากผลที่เกิดขึ้น นัน่คือ การทะเลาะวิวาทเกิดเพราะอยู่ต่าง
สถานศกึษา โดยดูจากสญัลกัษณ์ต่างๆ เช่น การแต่งกาย หวัเขม็ขดั รองเทา้ วธิกีารคอื เปลี่ยนตวั
เองใหเ้ป็นคนทัว่ไป ดว้ยการปิดบงัสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีแ่สดงตนว่าเรยีนทีใ่ดก่อนออกจากสถานศกึษา 
การเดนิทางไปกลบัคนเดยีว จะเป็นเป้าใหถู้กโจมตไีดง้า่ย กเ็ลอืกทีจ่ะเดนิทางไปกลบัเป็นกลุ่ม รวม
ไปถึงเปลี่ยนวิธีการเดินทาง ไม่ว่าจะเป็น เปลี่ยนเส้นทาง เปลี่ยนพาหนะ เป็นต้น โดยในแต่ละ
ลกัษณะวธิกีารแกป้ญัหา มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
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การแก้ปัญหาไปตามผลท่ีเกิดขึน้  
 รกัษาตามอาการท่ีบาดเจบ็  
 จากที่กล่าวไปข้างต้นจะเหน็ได้ว่า ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะววิาทนัน้ 

สว่นใหญ่ทีเ่หน็ไดช้ดัคอื จะเกดิกบัร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นอวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย อวยัวะ
ใชง้านไม่ไดเ้หมอืนเดมิ ซึ่งสิง่ต่างๆ เหล่าน้ี เมื่อเกดิขึน้แลว้การแกป้ญัหา กค็งทําไดเ้พยีงรกัษาไป
ตามอาการทีบ่าดเจบ็เทา่นัน้  

 
“ขาหกักเ็ขา้เฝือกพี ่นอนอยูร่พ.นานเลย โคตรเบือ่” (เอกบดนิทร)์ 

 
“ผมแขนหกั ก็เขา้เฝือก นอนพกัทีร่พ. ไม่นานครบั แต่ต้องไปไปมาโรงบาล”           

(รฐันนท)์ 
 
“กเ็ยบ็แผล ลา้งแผล ปกตพิี ่ไมไ่ดน้อนหรอกโรงบงโรงบาล” (รฐัวฒัน์) 
 
“อยู่ไอซยีูเลยพี ่กผ็่าตดัเอากระสุนออก  แล้วกเ็ยบ็แผลกลางหลงั นอนโรงบาล 

เป็นเดอืนครบัพี”่ (เอกราช) 
 

ทาํทณัฑบ์น 
การทะเลาะววิาทเป็นการทาํผดิกฏของสถานศกึษา เมื่อมกีารทะเลาะววิาท

เกดิขึน้  ทางสถานศกึษากแ็กป้ญัหาดว้ยการลงโทษนักเรยีนผูเ้ขา้รว่มเหตุการณ์ ดว้ยวธิกีารทํา
ทณัฑ์บน กล่าวคือ เป็นการเขยีนบนัทึกเพื่อให้รบัทราบว่ามกีารกระทําผดิเกิดขึ้นแล้ว หาก
กระทาํซํ้ากต็อ้งไดร้บัโทษทีม่ากขึน้ไปอกี เชน่ พกัการเรยีน ไล่ออก เป็นตน้ 

 
 “เคา้กเ็รยีกไปทําทณัฑบ์นไงพี ่แต่กไ็ม่ทําจรงิหรอก เคา้กข็ู่ไป แต่กไ็ม่เคย
เหน็ใครตอ้งออกนะพี”่ (เอกบดนิทร)์ 
 
 “อาจารยเ์คา้กบ็อก ถา้ทําอกี โดนไล่ออก เคา้กร็่ายยาวเลย แค่ทําทณัฑบ์น 
ผมกไ็มก่ลวัหรอกพี ่เคา้ไมเ่อาผมออกอยูแ่ลว้”(รฐันนท)์ 
 

 เข้าค่ายปรบัทศันคติ 
 ในการแกป้ญัหาการทะเลาะววิาทนัน้ มบีางกรณทีีต่ํารวจเขา้มาชว่ยไกล่เกลีย่ 

และร่วมกบัทหาร ดว้ยการสง่ไปเขา้ค่ายทหาร เป็นเวลา 1 เดอืน เพื่อปรบัทศันคต ิดว้ยการสรา้ง
แนวคดิใหเ้กดิความสามคัคกีนัขึน้ ฝีกการอยูร่ว่มกนั ระหว่างสถานศกึษา แต่การแกป้ญัหาดว้ยวธิน้ีี
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นกัเรยีนอาชวีศกึษากไ็ดส้ะทอ้นวา่เป็นการแกป้ญัหาทีไ่มย่ ัง่ยนื หลงัจากออกมาจากค่าย กม็กีารปะทะ
กนัอกีนัน่เอง เน่ืองจากกจิกรรมในค่าย เป็นกจิกรรมทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษาไมไ่ดท้าํในชวีติประจาํวนั 
เป็นลกัษณะของการสรา้งสถานการณ์ขึน้มาทาํใหเ้มือ่ออกมาจากคา่ย การทะเลาะววิาทกย็งัคงอยู ่

 
“ไปค่ายพี ่สอนใหร้กักนั อย่าตกีนั ผมกไ็ป แต่ผมว่ามนัเฟคพี ่มนัไม่ไดร้กั

กนัจรงิๆ มนัอยู่กนัแค่ไม่กีว่นั ผมไม่ชอบหรอก มนักม็เีขมน่กนันะพี ่ครฝึูกเคา้กไ็ม่รู้
หรอก พออกมาเจอกนั กต็กีนัอกีพี”่ (รฐักนัต)์ 

 
“กค็า่ยอะ่พี ่มโีน่นนีใ่หท้าํ กบัคนอืน่ทีเ่ราไมรู่จ้กั แต่มนัไมก่ีค่ร ัง้ไงพี ่มนักล็มื

กนัไปหมด” (รฐันนท)์ 
 
“เคา้กบ็อกเรา ว่า เป็นเดก็อาชวีเนีย่ช่วยสรา้งชาตไิดน้ะ ใหด้วูดีโีอว่า อยาก

รกัสถาบนั กต็อ้งทาํอะไรดดี ีแบบนัน้อะ่พี”่ (เอกบดนิทร)์ 
 
ขอปล่อยตวัชัว่คราว  
หลงัจากทีเ่กดิเหตุการทะเลาะววิาท และมบีางกรณีทีต่ํารวจเขา้ระงบัเหตุการณ์ 

และจบัผูก้ระทําผดิไดแ้ลว้ ในบางกรณี กจ็ะมกีารขอยื่นปล่อยตวัชัว่คราว โดยทางสถานศกึษาเป็น
ผูด้าํเนินการชว่ยเหลอื รบัรอง เพือ่ใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษา ไดอ้อกมาเรยีนต่อ เพือ่อนาคตต่อไป  

 

“รองเคา้ช่วยผมครบั เคา้กท็ําเรือ่งรบัรอง ยนืยนัให ้ผมกไ็ดป้ล่อยมา ผมอยู่ใน
นัน้ 5 เดอืนพี ่แลว้ไดอ้อกมา” (รฐันนท)์ 

 
การเรียนรู้จากอดีตสู่การแก้ปัญหาด้วยการป้องกนั  
 เปล่ียนตวัเองให้เป็นคนทัว่ไป 
 การแก้ปญัหาการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นของนักเรียนอาชีวศึกษานัน้                

มลีกัษณะทีเ่กดิจากการเรยีนรูจ้ากอดตีนํามาสูก่ารแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั นัน่คอื จากการทะเลาะ
เน่ืองจาก อยู่สถานศึกษาต่างกนั โดยดูจากเครื่องแต่งกายเป็นหลกั ดงันัน้ นักเรยีนอาชีวศึกษา             
จงึได้ทําการเปลี่ยนตวัเองใหเ้ป็นคนทัว่ไป ด้วยการเตรยีมชุดมาเปลี่ยนก่อนออกจากสถานศกึษา 
โดยชุดนัน้เป็นชุดปกตทิีไ่มใ่ชเ่ครือ่งแบบของนกัเรยีนอาชวีศกึษานัน่เอง  

 

“ตอ้งเตรยีมชุดมาครบั ชุดนอกเลย หมดทัง้ตวัเลยพี ่รองเทา้ดว้ย อยา่งน้อย
มนักไ็มรู่ว้า่เราเรยีนทีไ่หน ถา้มนัมาเชค เรากป็ฏเิสธไปไดค้รบั” (รฐัธารา) 
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ปิดบงัสญัลกัษณ์ท่ีแสดงตวัตน 
การแก้ปญัหาการทะเลาะววิาทที่เกิดขึ้น ด้วยการเรยีนรู้จากอดตีนํามาสู่

การแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนันัน้ ยงัมวีธิกีารปิดบงัสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีจ่ะแสดงตวัตนว่าเป็นนกัเรยีน
อาชวีศกึษาของสถานศกึษาใด เช่น หวัเขม็ขดั รองเทา้ พวงกุญแจ เพราะเมื่อมสีญัลกัษณ์เหล่าน้ีอยู ่
กจ็ะทําใหถู้กเพ่งเลง็จากนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษาโดยงา่ย วธิกีารทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษา
ทําก่อนที่จะออกจากสถานศึกษา ด้วยการถอดหวัเข็มขดั เก็บพวงกุญแจ หรือเปลี่ยนรองเท้า             
เพือ่ป้องกนัตนเองก่อนจะเกดิเหตุขึน้นัน่เอง 

 
“เกบ็พวกพวงกุญแจ เปลีย่นรองเทา้พี ่ถา้มมีนักเ็ป็นเป้าสายตามนั มนัเหน็

มนัพุง่มาเชคเลย” (รฐัพล) 
 
“เกบ็เขม็ขดั รองเทา้ครบั มนัรูเ้ลยว่าเรยีนทีไ่หน ยนิเฉยๆ มนักเ็ขา้มาเชคพี ่

บางทไีมเ่ชคดว้ย ซดัเลย” (เอกอรณุ) 
 

 เปล่ียนวิธีการเดินทาง ไป กลบั  
 จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นส่วนใหญ่จะเกิดเมื่อนักเรียนอาชีวศึกษา การ

เดนิทางไปกลบัคนเดยีว ทําใหเ้ป็นเป้าใหถู้กโจมตไีดง้า่ย วธิกีารแกป้ญัหาคอื เลอืกทีจ่ะเดนิทางไป
กลบัเป็นกลุ่ม กบัเพื่อนและรุ่นพีท่ีก่ลบัทางเดยีวกนั มบีา้นอยู่ในเสน้ทางเดยีวกนั รวมไปถงึเปลี่ยน
วธิกีารเดนิทาง ไม่ว่าจะเป็น เปลี่ยนเสน้ทางจากทางตรงทีไ่ปถงึไดเ้ลย กเ็ปลี่ยนไปเสน้ทางอื่นเพื่อ
ลดความเสีย่งที่จะเจอกบันักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา เปลี่ยนพาหนะ เช่น จากเดมิขึน้รถ
โดยสารสาธารณะ กใ็หผู้ป้กครองมาสง่ เป็นตน้ 

 
“เคา้กเ็รยีกรวมตวักนัพี ่ใครอยูค่ณะเดยีวกนั กม็ารอๆ กนั แลว้กก็ลบัพรอ้มกนั 

 มมีอไซค ์กแ็บ่งๆ กนัซอ้น กต็อ้งดวู่าสายคณะไหนมนัเกดิเรือ่ง กจ็ะช่วยกนั
ระวงัเป็นพเิศษ ผมยงัเคยขบัรถไปกบัเพือ่นส่งน้องอกีสายเลย เรือ่งมนัแรงไงพี”่             
(รฐัธารา) 

 
“กลบัพรอ้มเพือ่นหลายๆ คนัพี ่ขบัไปคนัเดยีวนีเ่สีย่งมาก” (รฐันาวา) 
 
โดดเรียน 
ในบางกรณี นักเรยีนอาชวีศกึษาเลอืกทีจ่ะ โดดเรยีน เพื่อจะกลบับา้นก่อน

เวลาเลกิเรยีน เน่ืองจากไม่ต้องการกลบับ้านในเวลาปกติ หลกีเลี่ยงการที่จะต้องเจอกบันักเรยีน
อาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา 
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 “ถ้ามนัมเีรือ่ง บางทผีมก็โดดพี ่กลวัไง มนัเพิง่มเีรือ่งกนัมา ก็กลบัก่อนที ่
พวกมนัจะกลบั….ไปกบัเพือ่น กบัรุน่พี ่ทีก่ลบัทางเดยีวกนัครบั” (เอกพล) 

 
ทัง้น้ีจากวธิกีารแกป้ญัหาทีผ่า่นมา จะเหน็ไดว้่า แมจ้ะทราบว่าสาเหตุของปญัหา

การทะเลาะววิาทในรปูแบบภกัดต่ีอสถานศกึษาน้ี จะมาจาก ความรกัในสถานศกึษา ตอ้งการปกป้อง
สถานศกึษาของตน รวมไปถงึ ความแตกต่างในสิง่ทีเ่คารพ ทาํใหค้ดิว่าเป็นการลบหลู่ แต่เมื่อดูจาก
วธิกีารแกป้ญัหาแลว้ กเ็ป็นทีน่่าสงัเกตว่า ยงัไมม่กีารแกป้ญัหาทีส่าเหตุ ทีจ่ะช่วยอธบิายสิง่ทีถู่กตอ้ง
ในความแตกต่าง หรอืเปิดใหม้กีารทาํความเขา้ใจระหวา่งสถานศกึษาเกดิขึน้  

 
 2.3 รปูแบบท้าทายในศกัด์ิศรี 
 รปูแบบต่อมา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์การทะเลาะววิาท ผ่านการสะทอ้นจากประสบการณ์
ของผูร้่วมวจิยัส่วนใหญ่พบว่าเป็นรูปแบบทีส่าเหตุของการแสดงพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทนัน้      
มาจากการทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษาถูกทา้ทายในศกัดิศ์รกีล่าวคอื การทีม่สีิง่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
แสดงออก ดว้ยคําพดูหรอืการกระทํา ทีม่ากระทบทําใหค้วามรูส้กึมคีุณค่าในตวัเอง การไดร้บัความ
นับถือ ที่เพื่อนมนุษย์ควรมใีหก้นั อย่างไม่เหมาะสมกบัความเป็นมนุษย์  ก็เป็นเหตุใหเ้กดิการ
ทะเลาะววิาทกนัได้ ทัง้ที่ไม่เคยรูจ้กักนัมาก่อน  ผลที่เกดิขึน้ได้แก่ เกดิการทะเลาะววิาทระหว่าง
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา แบบไมม่กีารนดัหมาย การตอ้งหมดสิน้อสิรภาพเมื่อถูกจบั
ไดข้ณะรว่มเหตุการณ์ทะเลาะววิาท มกีารบาดเจบ็ทางกาย และทางใจ ในสว่นของวธิกีารแกป้ญัหาที่
ผา่นมา พบการแกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ และ มกีารใชว้ธิเีรยีนรูก้ารแกไ้ขจากอดตีสู่การป้องกนั 
โดยผู้ว ิจยัแบ่งการนําเสนอรายละเอียดของรูปแบบการทะเลาะวิวาท แบบท้าทายในศกัดิศ์ร ี      
ตามสาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกป้ญัหา ดงัน้ี  
 

1) สาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
การทะเลาะววิาทที่เกดิขึ้นในรูปแบบภกัดใีนสถานศึกษา มกัมสีาเหตุมาจาก 

การรูส้กึว่า ศกัดิศ์รเีป็นสิง่สาํคญั กล่าวคอื  มทีีรู่ส้กึว่า การมคีุณค่าในตวัเอง การไดร้บัความนับถอื 
ที่เพื่อนมนุษยค์วรมใีหก้นัอย่างเหมาะสมกบัความเป็นมนุษย์ นัน่คอื หากมใีครมาแสดงออก ดว้ย
การกระทาํ หรอืคาํพดูทีแ่สดงถงึการดถููกตวัตน  การมองว่าไมม่คีุณค่า จากบุคคลต่างๆ โดยเฉพาะ
นกัเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษากนั กเ็ป็นเหตุทีนํ่าไปสูก่ารทะเลาะววิาท  มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

ได้รบัการดถูกูตวัตน  
 สาเหตุของการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา มีบางกรณีที่มาจาก        

การที่บุคคลไดร้บัการแสดงออก ดว้ยการกระทํา หรอืคําพูดที่แสดงถงึการดูถูกตวัตน เช่น การด่า
ด้วยถ้อยคําหยาบคาย การพูดเปรียบเปรยที่เป็นการเหยียดหยาม การมองแบบไม่ให้เกียรต ิ
โดยเฉพาะการกระทาํนัน้ มาจากนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษากนั  
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 “มนัมาด่านะพี ่กห็ลายทางพี ่ด่าว่าไอแ้หนมดอสัน้ อยา่งเนีย่พี ่จะไปยอมมนัได้
ไง กต็อ้งเจอกนัหน่อย”(เอกลกัษณ์) 

 
“บางทมีนัด่าเวลาเรานัง่รถผ่านพี ่มนับอกช่างหวัค_ย มนัเหน็ผมใส่ชุดวดิลยัไงพี ่

มนัเรยีกเดก็ชา่ง ผมนีป่รีด๊เลย ชวนเพือ่นไปจดัการมนัตรงนัน้เลย...” (รฐันนท)์ 
 
“เจอกนัขา้งนอกนะพี ่มนักม็าเชคใช่ปะ่ แลว้มนักม็องเราหวัจดเทา้เลยพี ่ใครจะ

ไปยอม มนัหยามกนันะพี ่กท็าํไง ควา้ไรได ้ซดัใสแ่มง่เลย” (รฐัวนิ) 
 
“พีเ่คยไดย้นิป่ะครบั เราป็นนักรบไม่ใช่นกัเลง มนัเจ๋งมะพีค่าํน้ี เป็นนกัรบกต็อ้ง

ไปรบไงพี ไม่ง ัน้จะเรียกว่าตัวเองป็นเด็กช่างได้ไง….ยิง่มันด่าเรานะ ยิง่ยอมไม่ได้”               
(เอกบดนิทร)์ 

 
ถกูมองว่าไม่มีคณุค่า  
การทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ในบางกรณี กม็าจากการที่ถูกมอง

จากบุคคลอื่นๆ ว่า ไม่มคี่า นัน่คอื  ปฏกิริยิาทีผู่อ้ ื่นแสดงต่อนักเรยีนอาชวีศกึษา อย่างไม่เหมาะสม 
ทําให้นักเรียนอาชีวศึกษา รู้สึกถึงความไม่มีคุณค่าของตนเอง คิดว่าไม่สามารถทําสิ่งใดได้ด ี
นอกจากการทะเลาะววิาท กเ็ป็นอกีสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิการทะเลาะววิาทขึน้ได ้ 

 
“ถา้พวกผมไมต่กีนันะพี ่คนกไ็มรู่จ้กัเราส ิมนักไ็มก่ลวัเราไงพี ่คนขา้งนอกมนั

กเ็หน็เราเป็นเดก็เกเรคนนึง แต่พอเราตีกนันะ มนักลวัเรานะพี ่เราเดนิไปเนีย่ หลบ หงอ
หมด..” (เอกอรณุ) 

 
“เดก็ช่างอย่างพวกผม ทําไดก้ต็กีนัเนีย่แหละพี ่อย่าไปหวงัทําอย่างอืน่ มนัไม่มี

ราคาอะไรเลยอยูใ่นสายเลอืดพี ่พอไดร้ว่มรบ มนัเหมอืนชวีติสมบรูณ์ล่ะ” (รฐัพนัธ)์ 
 

2) ผลท่ีเกิดขึน้ 
จากสาเหตุต่าง ๆ ทีก่ล่าวไปขา้งต้นแลว้นัน้ จะเหน็ไดว้่า การถูกทา้ทายใน

ศกัดิศ์ร ีเป็นสิง่สําคญัทีท่ําใหก้ารทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาเกดิขึน้ และจากสาเหตุ
ของการทะเลาะววิาทเหล่าน้ี ทําใหม้ผีลที่เกดิขึน้ตามมาไม่ว่าจะเป็น การทะเลาะววิาทระหว่าง
นกัเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา แบบไมม่กีารนดัหมาย การไดร้บัผลกระทบต่อตวัเองตัง้แต่ การ
หมดสิน้อสิรภาพ การบาดเจบ็ทางร่างกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้ง โดยผลทีเ่กดิขึน้นัน้ 
มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
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เกิดการทะเลาะวิวาทแบบไม่ได้นัดหมาย 
ใช้กาํลงัทนัทีท่ีพบกนั  

 จากการกระทาํของนกัเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา หรอืบุคคลทัว่ไปที่
ไดแ้สดงถงึการดูถูกตวัตน และการถูกมองว่าไม่มคีุณค่า บางกรณีนักเรยีนอาชวีศกึษา เลอืกวธิกีารใช้
กําลงัเขา้ทะเลาะววิาทกบัทนัททีีเ่จอเหตุการณ์ ไม่ว่าสถานทีน่ัน้จะเป็นที่ใดกต็าม เช่น ป้ายรถเมล ์
บนถนน บนรถโดยสารประจาํทาง   

 
“พอมนัดา่เราใช่มัย้พี ่เราจะยอมไดไ้ง กซ็ดัตูม้ กนัตรงนัน้เลยพี ่มะรุมมะตุม้ 

ไมม่ยีอมพี”่ (รฐัวฒัน์) 
 
“ผมพกมดีกนัอยู่แลว้พี ่ใส่กางเกงเนีย่แหละ วนันัน้ไดย้นิมนัด่าลอยมาเลย 

ปรีด๊เลย ค_ยเป็นพีย่อมมัย้ กจ็ดัเลยส ิผมม ี5 คน มนักป็ระมาณ 7-8 คน ผมไมก่ลวั
หรอก ผมมมีดีดายหญา้เลยพี ่ เพือ่นผมมปืีนปากกา มนัพกไว”้ (เอกราช)  

 
สอบถามให้แน่ใจก่อนใช้กาํลงัทนัที 
ในระหวา่งการเดนิทางไปกลบัจากบา้นไปสถานศกึษา เมื่อมกีารทา้ทายศกัดิศ์รี

เกดิขึน้ระหว่างทาง จากคําพูด ก่อนทีจ่ะเกดิเหตุทะเลาะววิาท กจ็ะมกีารเขา้ไป “เชค” ซึ่งเป็นศพัท์
เฉพาะของนักเรยีนอาชวีศกึษา หมายถงึการเขา้ไปสอบถามผูอ้ื่นว่าเรยีนอยู่ในสถานศกึษาใด หาก
พบวา่เรยีนอยูใ่นต่างสถานศกึษากนั กจ็ะเขา้ไปใชก้าํลงั เป็นเหตุใหเ้กดิการทะเลาะววิาทขึน้   

 
“เชคก่อนพี ่บางทเีสยีงมาจากทางนัน้ เรากต็ะโกนไป เป็นเหี้ยไร อยากโดน

ใชม่ัย้ ถา้มนัไมห่ยดุ ดา่ต่อมาอกี กลุ็ยเลยพี ่พวกน้ีแมง่อยากมเีรือ่ง” (รฐัวนิ) 

 
หมดส้ินอิสรภาพ 

   อยู่ในพืน้ท่ีจาํกดั 
   เมื่อเกดิเหตุการณ์ทะเลาะววิาทแลว้ ผลทีเ่กดิขึน้กบับางกรณีคอื ถูกตํารวจ
จบัได ้และตอ้งไปรบัการสอบสวนทีส่ถานีตํารวจ ในขณะทีถู่กสอบสวน หรอืระหว่างรอการสอบสวน 
กจ็ะถูกจํากดัพื้นที่ในช่วงระยะเวลาหน่ึง ซึ่งเป็นผลทําใหเ้กดิความอดึอดั และไม่พอใจกบัสภาพน้ี
เกดิขึน้  
 

“กโ็ดนจบัไงพี ่อยู่ในสน.นัน่แหละ ประจํา พ่อกม็าประกนัตวั มนักอ็ดึอดัพี ่
มนัหอ้งแคบๆ รอ้นๆ” (เอกอรณุ) 
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 “หอ้งสีเ่หลีย่มแคบๆ พีเ่คยดหูนงัมัย้ อย่างนัน้แหละ แต่บางทคีนมนักเ็ยอะพี ่ 
แค่คนืเดยีวผมก็เบือ่แล้วพี ่อดึอดั รอ้น ทําไรก็ไม่ได้ เดนิไปหาน้ําเยน็กินยงัไมได้
เลย” (รฐันาวา) 

 
ถกูปิดกัน้เสรีภาพ 

   นอกจากถูกจํากดัพื้นที่ในช่วงที่รอการสอบสวนแล้ว ก็ยงัไม่สามารถพูด 
หรือทําการอนัใด อนันอกเหนือจากที่ตํารวจอนุญาตได้ เช่น การติดต่อกับบุคคลอื่นๆ การใช้
โทรศพัท ์การแสดงความคดิเหน็  

 
 “ผมพูดไรไป ตํารวจก็ไม่เชือ่ผมนะพี ่ไม่ให้ผมทําไรเลย โทรศพัท์ก็ไม่ได ้
พดูกบัใครกไ็มไ่ด”้ (เอกอรณุ)  
 

“เคา้ไมใ่หผ้มพดูเลย ไมใ่หผ้มไปไหน ไมใ่หโ้ทรหาใคร ใหน้ัง่อยูเ่ฉยๆ” (รฐันาวา)  
 

บาดเจบ็ทางกาย 
   อวยัวะภายนอกได้รบัความเสียหายเลก็น้อย  

หลงัจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาททีน่กัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่กดิจากการทา้ทาย
ศกัดิศ์ร ี มผีลทาํใหท้ัง้สองฝา่ยผูไ้ดร้บับาดเจบ็ทางกายในระดบัเลก็น้อย ไดแ้ก่ การฟกชํ้า ปากแตก 
เป็นการบาดเจบ็ทีไ่มต่อ้งเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาล 
 

  “ปากแตก ชํ้าบ้าง ปกติพี ่ไม่ได้เป็นไรมาก มนัด่าผมกเ็ขา้ไปต่อย
มนั ไมไ่ดเ้ตรยีมอะไรไปไงพี”่ (เอกรกัษ์)  
 

   อวยัวะได้รบัความเสียหาย..ในระดบัปานกลาง 
   จากเหตุการณ์ทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้นัน้ มผีลทําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษาทัง้
สองฝ่าย ได้รบับาดเจบ็ในระดบัปานกลาง นัน่คอื มอีวยัเสยีหาย เลอืดออก และต้องเขา้รบัการ
รกัษาพยาบาล แต่ไมต่อ้งพกัรกัษาตวัอยู่ทีโ่รงพยาบาล เช่น หวัแตก ปากแตก ไดร้บับาดเจบ็ทีแ่ขน
จนตอ้งเยบ็แผล  
 
   “มดีฟนัตรงแขนเนีย่พี ่เยบ็ไมก่ีเ่ขม็ ชวิๆ พี”่ (รฐัวนิ) 
 

 “ตรงหวัเนีย่ครบั หวัแตก ปากแตก แกม้ชา้ หางตาดว้ย มนัต่อยมาพี ่หลบ
ไมท่นั หมดัหนกัชบิ....” (เอกอรณุ) 
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   อวยัวะได้รบัความเสียหาย..ในระดบัรนุแรง 
   จากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท ในบางเหตุการณ์ผลทีเ่กดิขึน้ มผีลทําให้
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้สองฝา่ย ไดร้บัความเสยีหายในระดบัรุนแรง ทีต่อ้งเขา้รบัการผ่าตดั และพกั
รกัษาตวัทีโ่รงพยาบาล เป็นความเสยีหายทีเ่กดิจากการใชอ้าวุธ เชน่ การถูกยงิ แขนหกั เป็นตน้  
 

 “ผมแขนหกัพี ่กระสุนฝงัในตรงแถวเขา่อกี 2 นดัครบั จบัไดพ้ีเ่นีย่ มนัเลือ่น
ได ้กเ็หมอืนไวเ้ตอืนตวัเองพี ่วา่เราเคยมเีรือ่ง ผา่นชวีติชว่งนัน้มา” (เอกบดนิทร)์ 

 
  บาดเจบ็ทางใจ 
   เสียใจท่ีทาํให้ครอบครวัลาํบาก 
   ผลที่เกิดขึ้นหลังการทะเลาะวิวาทนัน้ มีผลที่เกิดโดยตรงกับนักเรียน
อาชวีศกึษาเอง และผลที่เกดิกบัครอบครวั ทัง้น้ีผลที่เกดิกบัครอบครวัน้ีมหีลายประการ เช่น การ
ตอ้งหยดุงานเพือ่มาดแูล เพือ่ไปสถานีตํารวจในหลายครัง้ ในบางกรณีครอบครวักถ็ูกคู่กรณีขม่ขูร่ว่ม
ดว้ย  โดยผลทีเ่กดิกบัครอบครวัน้ี กท็ําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษา รูส้กึเสยีใจทีท่ําใหค้รอบครวัต้องมา
ลาํบากอกีดว้ย  
    

 “กต็้องซ่อมบ้าน ปิดรา้น ขายผลไมพ้ี ่แม่กต็้องปิดรา้นมาเฝ้าผม น้องผมก็
ไปโรงเรยีน  ตอ้งเอาเงนิเกบ็มารกัษาผม มาซ่อมบา้น”  (เอกรกัษ์) 

 
 “ผมกเ็สยีใจนะพี ่มนักข็ูพ่อ่กบัแมเ่ลยว่าใหร้ะวงัตวัใหด้…ี..มากนัเป็น 10 พี ่
มนัมาเยอะ บางทเีราอยู่คนเดยีวกไ็ม่ไหว ต้องใหพ้่อแม่หลบ มนัไม่เกีย่วกบัพ่อแม่
ผมเลย ไอพ้วกน้ีมนัไมแ่ยกพี”่ (เอกราช)  
 
 “พอ่กต็อ้งปิดรา้นพี ่ขายของไง ผมอยูโ่รงพยาบาล กต็อ้งมาเฝ้า ไมง่ ัน้กไ็มม่ี
ใคร มาเฝ้า ไปทาํเรือ่ง ไปสน.อกี สงสารเคา้พี”่ (รฐัวฒัน์) 
 
 เสียใจท่ีทาํให้ครอบครวัตรอมใจ  
 ผลที่เกดิขึน้หลงัการทะเลาะววิาทนัน้ ในบางกรณีมผีลเกดิกบัสภาพจติใจ

ของคนในครอบครวัของนักเรยีนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมเหตุการณ์ บางครอบครวัถึงกบัเจ็บป่วย 
เสยีใจ รอ้งไห ้จากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้  

 
 “ยายผมเคา้เคยขอไว ้แต่ผมไม่เชือ่เคา้ เจบ็เลย เคา้กร็อ้งไหต้ลอด น้องมา
บอก ผมกเ็ศรา้นะพี ่ผมรกัยาย แต่มนัมาด่ากนัผมกย็อมไม่ไดจ้รงิๆ ผมคงตอ้งระวงั
ตวัใหม้ากถา้จะสูก้บัใครพี”่ (เอกลกัษณ์)  
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 “ยายผมกล็ม้ไปเลยพอรูข้า่ว ผมกท็าํไรไมไ่ด ้กเ็ศรา้นะพี”่ (รฐัพล)  
 
 “แม่กไ็มส่บายตามผมพี ่ เคา้เสยีใจ ว่าผมไม่ไดไ้ปทาํอะไรใหใ้คร ทาํไมตอ้ง
มาเจบ็แบบน้ี” (รฐันาวา)  
 
3) วิธีการแก้ปัญหา 

วิธีการแก้ปญัหา คือ การปฏิบตัิภายหลงัจากการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น เพื่อ
ชว่ยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลทีเ่กดิขึน้ พบการแกป้ญัหาทีเ่ป็นไปแบบแกต้ามผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื เมื่อเกดิผล
กบัทางร่างกาย ก็จะมกีารรกัษาตามอาการที่บาดเจ็บ การทํางานพเิศษเพื่อลดความรู้สกึผดิต่อ
ครอบครวั การคดิถงึครอบครวัก่อนทีจ่ะทาํอะไรกต็าม  มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
การแก้ปัญหาไปตามผลท่ีเกิดขึน้  
 รกัษาตามอาการท่ีบาดเจบ็  
 จากที่กล่าวไปข้างต้นจะเหน็ได้ว่า ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะววิาทนัน้ 

สว่นใหญ่ทีเ่หน็ไดช้ดัคอื จะเกดิกบัร่างกาย ไม่ว่าจะเป็นอวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย อวยัวะ
ใชง้านไม่ไดเ้หมอืนเดมิ ซึ่งสิง่ต่างๆ เหล่าน้ี เมื่อเกดิขึน้แลว้การแกป้ญัหา กค็งทําไดเ้พยีงรกัษาไป
ตามอาการทีบ่าดเจบ็เทา่นัน้  

 

“เขา้โรงบาลพี ่เขา้เฝือก กน็อนโรงพยาบาล กไ็ปหาหมอครบั” (รฐัวนิ) 
 
“ทาํแผลปกตพิี ่กห็วั ปาก ไมม่ไีรมาก” (เอกอรณุ) 
 
“เยบ็สพิี ่โดนฟนันะ แขนเนีย่ แต่กช็วิๆ พีไ่มไ่ดโ้ดนไรมาก” (เอกบดนิทร)์ 
 
ทาํกิจกรรมเพ่ือลดความรู้สึกผิดต่อครอบครวั 

 หลงัจากเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท นักเรียนอาชีวศึกษาบางส่วนเกิด
ความรูส้กึผดิต่อครอบครวั จงึไดห้ากจิกรรมเพือ่ลดความรูส้กึผดิทีม่ต่ีอครอบครวั ในระหว่างทีต่นเอง
ตอ้งเขา้รบัการรกัษาพยาบาล เชน่ การทาํงานพเิศษ  

 
“ผมก็ไปทํางานพิเศษพี ่ทําทีไ่ปรษณีย์เนีย่ ตอนกลางคืน จดัพวก EMS 

พสัดุ ไดเ้งนิมากไ็ปใหท้ีบ่า้น ...เคา้ใชร้กัษาผมไปเยอะไงพี”่ (เอกลกัษณ์)  
 
“ทาํงานพเิศษพี ่รา้นแอร ์เคา้กใ็หไ้ปลา้งแอรพ์ี ่กท็าํวนัหยุด กด็ไีดเ้งนิใหแ้ม่

ดว้ย” (รฐันาวา)  
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พยายามคิดถึงครอบครวัก่อนทาํส่ิงไม่ดี  
 

“ผมนึกถงึหน้าเคา้ลอยมาเลยพี ่ กถ็้าเหน็อะไรทีท่ําใหอ้ารมณ์ขึ้น ผมกท็ํา
เป็นไม่เห็นไป บางทีเห็นทีม่ ันพ่นตามตึก เมือ่ก่อนผมก็ไปดูเลย มันมีโค้ดลับ
อะไรบา้ง ตอนน้ีกป็ล่อยผา่นพี”่ (รฐัพล)  

 
ทัง้น้ีจากวธิกีารแก้ปญัหาที่ผ่านมา จะเหน็ได้ว่า แมจ้ะทราบว่าสาเหตุของ

ปญัหาการทะเลาะววิาทในรูปแบบท้าทายศกัดิศ์รน้ีี จะมาจาก การยดึถือว่าศกัดิศ์รเีป็นสิง่สาํคญั     
มกีารถูกดถููก และมองว่าไมม่คีุณค่า  แต่เมื่อดจูากวธิกีารแกป้ญัหาแลว้ กเ็ป็นทีน่่าสงัเกตว่า ยงัไม่มี
การแก้ปญัหาที่สาเหตุที่สําคญั ที่ทําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษาได้เหน็คุณค่าในตนเอง รวมทัง้ให้
บุคคลภายนอกไดเ้หน็คุณคา่ของนกัเรยีนอาชวีศกึษาอยา่งเหมาะสมอกีดว้ย 

 
 2.4 รปูแบบอวดดีในโลกออนไลน์ 
 รูปแบบต่อมา ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกดิสถานการณ์การทะเลาะววิาท ผ่านการสะทอ้นจาก
ประสบการณ์ของผูร้่วมวจิยัส่วนใหญ่พบว่าเหตุผลทีท่ําส่วนใหญ่มาจาก การอวดดใีนโลกออนไลน์ 
กล่าวคอื แสดงใหเ้หน็ว่าสถานศกึษาของตนมดี ีมพีรรคพวกมาก ในโลกออนไลน์ เช่น Facebook  
โดยการโพสต์ขอ้ความเพื่อแสดงใหเ้หน็ว่ามอีาํนาจมากกว่า  ความตอ้งการพืน้ทีท่างสงัคม และการ
ทาํลายสญัลกัษณ์ของสถานศกึษาอื่น ลงใน Facebook เพื่อใหส้ถานศกึษาอื่นเกรงกลวั เป็นการทํา
เฉพาะในโลกออนไลน์เท่านัน้ แต่จากสาเหตุเหล่าน้ี กส็ง่ผลใหเ้กดิพฤตกิรรมการทะเลาะววิาททัง้ใน
โลกออนไลน์ และในโลกแห่งความจริงตามมาผลที่เกิดขึ้นได้แก่ เกิดการทะเลาะวิวาทบนโลก
ออนไลน์ การทะเลาะในโลกความจรงิระหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา แบบไมม่กีาร
นดัหมาย และแบบมกีารนดัหมาย การตอ้งหมดสิน้อสิรภาพเมื่อถูกจบัไดข้ณะรว่มเหตุการณ์ทะเลาะ
ววิาท มกีารบาดเจบ็ทางกาย และทางใจ ในส่วนของวธิกีารแกป้ญัหาทีผ่า่นมา พบการแกป้ญัหาไป
ตามผลทีเ่กดิขึน้ และ มกีารใชว้ธิเีรยีนรูก้ารแกไ้ขจากอดตีสู่การป้องกนั โดยผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอ
รายละเอยีดของรปูแบบการทะเลาะววิาท แบบอวดดใีนโลกออนไลน์ ตามสาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และ
วธิกีารแกป้ญัหา ดงัน้ี  
 

1) สาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
การทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ในรูปแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ มกัมสีาเหตุมาจาก 

การอวดดใีนโลกออนไลน์ กล่าวคอื เป็นการกระทําในโลกออนไลน์ที่แสดงใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษา
รูส้กึถึงการมอีํานาจที่มากกว่า มพีื้นที่ทางสงัคมในสถานศกึษาของตนไม่ว่าจะเป็น พื้นที่ในโลก
เสมอืนจรงิ หรอืโลกแหง่ความเป็นจรงิ และการระบายอารมณ์ผา่นตวัอกัษรและรปูภาพ  มรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 
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การแสดงให้เหน็ความมีอาํนาจ 
สาเหตุของการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึ้นเพราะการกระทําบนโลกออนไลน์                

ทีน่กัเรยีนอาชวีศกึษาบางแหง่ไดก้ระทาํ นัน้ เป็นเพราะตอ้งการแสดงใหบุ้คคลอื่นๆ เหน็วา่สถานศกึษา
ของตนมอีํานาจ และพรรคพวกมากกว่าสถานศกึษาอื่นๆ ผ่านทางโลกออนไลน์ เน่ืองจากในโลก
ความเป็นจรงิอาจจะไม่สามารถทําแบบน้ีได้ และโดยส่วนมาก ผูท้ี่ทําจะไม่แสดงตนว่าเป็นใคร         
จะเปิดเผยเพยีงชื่อสถานศกึษาเทา่นัน้  

 
 “กโ็พสตร์ปูและมแีบบบอกว่า หรอืจะเอา.... ใครแน่วะ... แลว้ก ็tag พวกเรา

มา บางทมีนัtag ชือ่วทิลยัมาพี ่พอเราเขา้ไปดมูนักเ็หน็ไง เรากร็ูว้่ามนัไมใ่ช่พวกเรา 
ก็โกรธสิพี…่…แล้วก็ไปด่ากันในเฟสแหละพี ่พวกน้ีมนัก็กล้าแค่ในนัน้แหละพี”่ 
(เอกลกัษณ์) 

 
 “มนัโชวเ์ก๋าพี ่พวกน้ีมนัเกรยีน มนัคดิว่า โพสต์ไปกไ็ม่มใีครรูว้่าใคร มนัใช้

รปูปลอมไงพี ่...บางมมีนัโพสตร์ปูตนีมนัเหยยีบหวัเขม็ขดัเรา...ผมไมรู่ว้่าใคร แต่พอ
เจอพวกมนัทีไ่หนนะ ผมแมง่เขา้ไปเชคหมด” (รฐัพนัธ)์ 

 
 “ผมเนีย่แหละพีเ่คยโพสต ์กแ็คอ่ยากโชวน์ะ วา่พวกกเูยอะนะโวย้” (เอกรกัษ์) 
 
ต้องการพืน้ท่ีทางสงัคม 
สาเหตุของการทะเลาะววิาท ในบางกรณีเกดิจากความต้องการบรเิวณใหก้บั

ตนเอง เพื่อใหค้นอื่นๆมาชื่นชม และใหก้ารยกย่อง ไม่ว่าจะเป็นบนโลกออนไลน์ ที่เปรยีบเป็นโลก
เสมอืนจรงิ หรอื โลกแหง่ความเป็นจรงิ ไมว่่าจะดว้ยวธิกีารใดกต็าม โดยวธิกีารเหล่านัน้ สามารถทาํ
ใหเ้กดิการทะเลาะววิาทระหว่างนกัเรยีนอาชวีศกึษาขึน้ไดเ้ช่นกนั  เช่น การโพสตร์ปูสญัลกัษณ์ของ
สถานศกึษาอื่นในลกัษณะที่ไม่ใหค้วามเคารพ  การแต่งภาพแสดงถงึการไม่เคารพสญัลกัษณ์ของ
สถานศกึษาอื่น  

 
 “แบบใหค้นมา Like เยอะๆพี ่กร็ูปป้ายมนัเลย แลว้แต่งคําใหต้ลกๆ อ่ะพี ่ 

แต่ทีน้ี่มนับานปลาย มนัมรีุ่นเก๋ามาร่วมดว้ย มนัเลยมาจดัเลย ผมกเ็จบ็ มนัซอ้มไม่
ยัง้เลยที ่7-11 แถวบา้นเลยพี…่.(เอกรกัษ์)  

 
 “กใ็นเฟสเราอ่ะพี ่อยากใหค้นมา Like เยอะๆ เรือ่งพวกน้ีแหละพี ่โพสตห์วั

เขม็ขดัของเด็กทีอ่ืน่ไงพี ่มนัเป็นสญัลกัษณ์ ว่าเราเจ๋งกว่าคนอืน่แล้วนะโว้ย Like 
เพยีบบบ…” (รฐัพล) 
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 “เอา Like ไปอวดสาวไงพี ่ยิง่เยอะยิง่เจ๋ง แลว้ทําไงอ่ะ รูปผมกม็ไีม่กี ่like 
เลยลองดูเลย เอารูปสญัลักษณ์ของทีอ่ืน่ และทํารูปแบบ เป้าปืนน่ะพี ่คน Like 
ตรมึ….” (รฐันนัท)์ 

 
การระบายอารมณ์ผา่นตวัอกัษรและรปูภาพ  
อกีหน่ึงสาเหตุของการทะเลาะววิาท ที่เกดิขึน้บนโลกออนไลน์ คอื การโพสต์

ขอ้ความในทางเสยีหาย ถงึสถานศกึษาต่างๆ และ โพสต์รูปภาพที่เป็นสญัลกัษณ์ของสถานศกึษา
พรอ้มขอ้ความทีท่าํใหเ้สยีหาย และโพสต์โดยไมเ่ปิดเผยตวัตน ซึง่การกระทาํต่างๆ บนโลกออนไลน์น้ี 
นอกจากทาํใหเ้กดิการทะเลาะบนโลกออนไลน์แลว้ ยงัเป็นสาเหตุทีท่าํใหเ้กดิการทะเลาะบนโลกแหง่
ความเป็นจรงิไดอ้กีดว้ย  

 
 “ทีห่นูเจอ เป็นขอ้ความค่ะ ด่าวทิลยัหนู ว่าแหนมบาง ดอบา้ง บางทมีนักใ็ช้
ชือ่ปลอมพี ่เรากดเขา้ไปดกูไ็มรู่ห้รอกวา่ใคร แต่ดา่พวกเราเนีย่ ชวัร…์.” (รฐัธรีา) 
 
 “ผมเคยเหน็พี ่มนัเอารูปหวัเขม็ขดัเรานีแ่หละ มาเหยยีบไวเ้ลย แลว้โพสต์
ดา่ คาํหยาบพี ่อยา่รูเ้ลย ดา่ไปถงึโคตรพี ่พวกน้ีแมง่เถือ่น..ไมรู่ต้วัหรอกพวีา่เป็นใคร 
แต่รูว้า่แมง่พวกน้ีเรยีนทีไ่หน....” (เอกราช) 
 
 “บางทมีนัโพสตด์่า แบบเป็นสญัลกัษณ์พี ่ของแต่ละที ่ใน Facebook ค่ะ เรา
เหน็กร็ูว้า่มนัหมายถงึใคร” (รฐัธรีา) 

 
2) ผลท่ีเกิดขึน้ 

จากสาเหตุต่าง ๆ ที่กล่าวไปข้างต้นแล้วนัน้ จะเห็นได้ว่า การอวดดีในโลก
ออนไลน์ ถึงแมจ้ะเป็นการกระทําที่เกดิบนโลกออนไลน์ ที่เปรยีบเสมอืนโลกเสมอืนจรงินัน้ กเ็ป็น
สาเหตุสิ่งสําคญัที่ทําให้การทะเลาะวิวาทระหว่างนักเรียนอาชีวศึกษาเกิดขึ้น  โดยผลที่เกิดขึ้น
ตามมาไม่ว่าจะเป็น การทะเลาะบนโลกออนไลน์ การทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาต่าง
สถานศกึษา แบบไม่มกีารนัดหมาย และแบบมกีารนัดหมาย การได้รบัผลกระทบต่อตวัเองตัง้แต่ 
การบาดเจบ็ทางรา่งกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้ง โดยผลทีเ่กดิขึน้นัน้ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
ทะเลาะบนโลกออนไลน์  
 โพสตเ์ดียว แต่ขยายไปในวงกว้าง  

 ผลที่เกิดขึ้นคือ การทะเลาะวิวาทบนโลกออนไลน์ ด้วยการแชร์และใส่
ขอ้ความทีแ่สดงถงึความไมพ่อใจ ความเกลยีดชงั ลงไป ทาํใหข้อ้ความถูกสง่ต่อไปอยา่งรวดเรว็   
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 “เราแชรก์นันะพี ่สมยัน้ีมนัเรว็นะ  แลว้เราส่งต่อไดอ้กี มนักก็ระจายวง
กวา้งเลยทน้ีี...ดา่กนัในนัน้แหละ ทา้กนัอกี” (เอกอรณุ)  

 
“พวกพีรุ่่นเก่าๆ มาเหน็ มนักเ็ป็นเรือ่งงพี ่มาด่าเราก่อนเลย ไปยอมไดไ้ง 

ใหไ้ปจดัการเอาออกไปใหไ้ด”้ (รฐันนัท)์  
 

 โต้ตอบไปมาด้วยตวัอกัษร 
ผลทีเ่กดิขึน้จากการอวดดบีนโลกออนไลน์นัน้ คอื การทะเลาะววิาทบน

โลกออนไลน์ ดว้ยการตอบโต้ผ่านตวัอกัษรดว้ยถ้อยคํารุนแรง บางกรณีเป็นคําหยาบคาย มัง้น้ีการ
กระทําต่างๆ น้ี ในบางกรณีกท็ําโดยการไม่เปิดเผยตวัตนว่าเป็นใคร โดยการใชช้ื่อและรปูทีไ่ม่ใช่
ตนเอง  

 
“ด่ากลบัสพิี ่บางทกี็สรา้งใหม่เลย ไปด่ามนั มนัก็ไม่รูห้รอกว่าเราเป็น

ใคร แต่เราได้ด่า ก็มนัด่าเราก่อน แล้วพิมพ์เนีย่ เราก็พิมพ์ได้ไม่อัน้อยู่แล้ว” 
(เอกลกัษณ์)  

 
“เอารูปมนัแหละพี ่มาทําบ้าง ตดัต่อใส่ขอ้ความลงไป ไปโพสต์ในเมน้

มนัแหละพี ่เกลยีดนกั แมง่ไอพ้วกน้ี” (รฐัพนัธ)์  
 
“ด่าทีเ่ฟสตวัเองแลว้ tag มนัไปเลยพี ่เพือ่นกเ็ขา้มาพมิพ์ๆ  กนัหลาย

ขอ้ความเลย ยาวเลยทน้ีี” (รฐันนัท)์ 
 

เกิดการทะเลาะวิวาทแบบไม่ได้นัดหมาย 
ใช้กาํลงัทนัทีท่ีพบกนั  

   การทะเลาะววิาททีม่สีาเหตุมาจากการอวดดบีนโลกออนไลน์นัน้ ในกรณีที่
มกีารทะเลาะววิาทในโลกแหง่ความเป็นจรงิ เป็นเพราะการสบืคน้เพื่อหาตวัจรงิ หรอื การหาว่ากําลงั
ศกึษาอยูท่ีใ่ด เมือ่เจอตวัตน้เรือ่ง หรอืนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูใ่นสถานศกึษาเดยีวกบัคนโพสต ์กจ็ะ
เขา้ไปใชก้าํลงัทนัท ีในทุกสถานทีท่ีเ่จอ  

 “บางทเีรากส็บืไงพี ่ว่ามนัเป็นใครทีโ่พสต์แบบน้ี แค่มนัเรยีนทีไ่หน
กพ็อ..ไดเ้จอพวกแมง่ทีไ่หน ผมเขา้ไปต่อยแมง่เลย กลา้ยงัไงมาทาํแบบน้ี” (รฐัพนัธ)์ 

  “ไปเจอมนัจําหน้าได้ มนัก็มาซดัเลย แล้วก็ฝากไปหาไอ้คนโพสต ์
อยา่ซ่าใหม้าก…ผมกเ็จบ็ไงพี ่กช็ํ้า ปากแตกนิดหน่อย” (รฐัพล) 
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  มนัเลยมาจดัเลย ผมกเ็จบ็ มนัซ้อมไม่ยัง้เลยที ่7-11 แถวบ้านเลย
พี…่.เพือ่นกช็่วยนะพี ่แต่ตอนมนัมาเยีย่มมนักด็่า ว่าไปหาเรือ่ง ทาํใหเ้ดอืนรอ้น
กนัเยอะเลย ” (เอกรกัษ์) 
 

  เกิดการทะเลาะวิวาทแบบมีการนัดหมาย  
   ส่งสารท้ารบ 
   การทะเลาะววิาททีม่สีาเหตุมาจากการอวดดบีนโลกออนไลน์นัน้ ในกรณีที่
มกีารทะเลาะววิาทในโลกแหง่ความเป็นจรงิ เป็นเพราะการสบืคน้เพื่อหาตวัจรงิ หรอื การหาว่ากําลงั
ศึกษาอยู่ที่ใด ใด ทําให้มกีารนัดหมายกนัก่อนจะทําการทะเลาะวิวาท เริม่จากการส่งสารท้ารบ 
เพราะเปรยีบกบัตนเองเป็นนักรบ ไมใ่ช่นักเลงทีจ่ะต่อสูแ้บบไม่มศีกัดิศ์ร ี นัน่คอื การส่งขอ้ความไป
บอกเพื่อใหรู้ต้วั ผา่นทาง หน้า Facebook ทาง inbox หรอืเป็นโคด้ลบั เพื่อทา้ใหม้าทาํการจดัการ
เรือ่งทีไ่ดก้ระทาํไป ดว้ยการเผชญิหน้ากนัตามทีน่ดัหมาย  
 

“กโ็พสตท์า้มนัเลยพี ่บอกเวลา สถานที ่แลว้กซ่็อนอาจารยไ์ว ้ไมใ่ห้
รูพ้ ี ่ไมง่ ัน้โดนพี”่ (รฐัพนัธ)์  

 
“สง่ inbox ไปพี ่วา่มาเจอกนัเลย อยา่ทาํเป็นหมาลอบกดั” (เอกราช)  
 
“โพสตห์น้า wall มนัเลยพี ่ใหม้นัเหน็กนัไป นดัวนัเวลาเลย” (รฐัพล) 
 
“มนักม็เีป็นโคด้ลบัพี ่แต่ผมบอกพีไ่มไ่ดน้ะ แต่มเีป็นโคด้ แบบน้ีคอื 

ทา้เลย ตอ้งมา อาวุธครบมอืแน่” (เอกรกัษ์)   
 

   เตรียมนักรบให้พร้อม 
 เมื่อทําการส่งสารท้ารบแล้ว นักเรียนอาชีวศึกษาก็มีจะการเตรียมตัว 

เตรียมคนให้พร้อม หรือมักใช้ศัพท์ว่า เตรียมนักรบให้พร้อม ที่จะออกสู่สงครามเพื่อปกป้อง
สถานศกึษาในแต่ละครัง้ ดว้ยการเรยีกรวม และบงัคบัใหม้กีารเตรยีมพรอ้ม มกีารเตรยีมอาวุธต่างๆ 
เช่น ปืนไทยประดษิฐ ์เช่น ปืนปากกา มดีดายหญา้ และไม ้เป็นตน้ โดยอาวุธเหล่าน้ี เป็นสิง่ทีห่าได้
ไมย่าก ทัง้ทางอนิเตอรเ์นท และจากคนรูจ้กั รวมทัง้สามารถประดษิฐเ์องไดด้ว้ย 

 

“เรยีกรวมเลยพี ่มาหมดทุกปี บงัคบัเลย ตอ้งไป  ตอ้งเตรยีมตวักนั
ใหพ้รอ้ม” (เอกราช) 

 
 “กห็าอาวุธกนัพี ่จะไปรบกต็อ้งมอีาวุธ ไมม่ไีมไ่ด ้หาไมย่ากหรอก

พี ่ปืนนีห่างา่ยจะตายหา่พี ่ มดีกถ็ูกๆ ซื้อไดใ้นตลาดเลย” (เอกลกัษณ์) 
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 “รวมพลพี ่ตอ้งไดห้ลายสบิ ตอ้งมรีถ มอีาวุธ ปืนปากกากย็งัด ีมนั
ทาํงา่ยพี ่เตรยีมพรอ้มเลย” (รฐัพล)  

 
มีการเตรียมสนามรบ 
ในการทะเลาะววิาทนัน้ สถานทีเ่ป็นอกีสิง่ทีม่คีวามสาํคญั นกัเรยีนอาชวีศกึษา

จงึไดม้กีารเตรยีมสถานที ่หรอื ทีเ่รยีกกนัว่า สนามรบ ก่อนทีจ่ะทําการทะเลาะววิาทกบัสถานศกึษา
อื่น จะมกีารเลอืกสถานที ่ทีป่ลอดคน ไกลจากแหล่งชุมชน เชน่ ตกึรา้ง เป็นตน้ 

 
“เรากห็าทําเล ตกึรา้งๆ อ่ะพี ่แถววดิลยัม ีไปดูไว ้เตรยีมพวกมดีไปซ่อนไว ้

พอมนัมากซ็ดักบัแมง่มนัไดเ้ลย” (รฐัวฒัน์)  
 
“ตกึรา้งเยอะแยะพ ี ไปทีน่ัน่แหละ แต่เราไปดไูวก่้อน ใหพ้รอ้ม” (เอกราช)   
 
“เราต้องเตรยีมพี ่มนัมาก็เสรจ็เรา เราท้ามนัไง เรากต็้องเตรยีมใหพ้รอ้ม” 

(เอกราช)  
 

   สาํรวจทางหนี 
   นอกจากจะมกีารเตรยีมคน เตรยีมสถานที่ ให้พร้อมก่อนทําการทะเลาะ
ววิาทแลว้ กจ็ะมกีารสํารวจเสน้ทางเพื่อเตรยีมการหนี หากพลาดพลัง้ฝ่ายตรงขา้ม หรอืเมื่อตํารวจ
มาเจอ โดยจะไปกนัเป็นกลุ่ม สํารวจว่า ถนนเสน้ไหนที่สามารถทะลุถงึกนั เสน้ไหนที่เป็นทางตนั 
และทาํแผนทีไ่วแ้จกจา่ยใหก้บัสมาชกิทุกคน   
 

 “ดูหมดพี ่เสน้ไหน วิง่ไปไหน ซอยไหนทะลุกนั ไปทางไหนทางตนั เตรยีม
ไว ้บางทพีอ่ (ตํารวจ)มา จะไดห้นีทนัพี”่ (รฐัวฒัน์) 
 

“ผมดูไว้หมดพี ่เสน้ไหนไปทางไหนได้บ้าง มนัเปลีย่ว เราจะหนียงัไง ถ้า
ตํารวจมาดกัเราจะหนียงัไงไดบ้า้ง ผมเล่าไมไ่ดน้ะพี ่ บอกไดแ้คน้ี่จรงิๆ” (เอกลกัษณ์)  
 

 บาดเจบ็ทางกาย 
   อวยัวะได้รบัความเสียหาย..ในระดบัปานกลาง 
   จากเหตุการณ์ทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้นัน้ มผีลทําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษาทัง้
สองฝ่าย ไดร้บับาดเจบ็ในระดบัปานกลาง นัน่คอื มอีวยัวะเสยีหาย เลอืดออก และต้องเขา้รบัการ
รกัษาพยาบาล แต่ไมต่อ้งพกัรกัษาตวัอยูท่ีโ่รงพยาบาล เช่น ศรีษะแตก ไดร้บับาดเจบ็ทีแ่ขนจนตอ้ง
เยบ็แผล  
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    “มอืเลยพี ่มนัเหยบีบมอืผม ขยี้ๆด้วย แล้วเอามดีมาจะฟนั ดีนะ
เพือ่นผมวิง่เขา้มาชว่ยทนั ไมง่ ัน้มอืผมขาดไปแลว้” (รฐัพล) 

 
  “หวัแตกพี ่เยบ็หลายเขม็ เลอืดนีเ่ตม็มอืผมไปหมด” (เอกอรณุ)  

    
   อวยัวะได้รบัความเสียหาย..ในระดบัรนุแรง 
   จากเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท ในบางเหตุการณ์ผลที่เกิดขึ้น มีผลทําให้
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้สองฝา่ย ไดร้บัความเสยีหายในระดบัรุนแรง ทีต่อ้งเขา้รบัการผ่าตดั และพกั
รกัษาตวัทีโ่รงพยาบาล 
   

 “เอาตรงไหนล่ะพี ่ทัง้ตวัชํ้า หนักสุดก็ยงิไปเฉีย่วปอด ซีโ่ครงหกั           
กร็ะดบันอนไอซยีเูลยพี”่ (เอกรกัษ์) 

 
  บาดเจบ็ทางใจ 
    เสียใจท่ีทาํให้ครอบครวัลาํบากทางกาย  
   ผลที่เกดิขึน้หลงัการทะเลาะววิาทนัน้ มผีลที่เกดิโดยตรงกบันักเรยีน
อาชวีศกึษาเอง และผลทีเ่กดิกบัครอบครวั ทัง้น้ีผลทีเ่กดิกบัครอบครวัน้ีมหีลายประการ เช่น การตอ้ง
ยมืเงนิ การตอ้งทาํงานเพิม่ โดยผลทีเ่กดิกบัครอบครวัน้ี กท็าํใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษา รูส้กึเสยีใจทีท่าํ
ใหค้รอบครวัตอ้งมาลาํบากอกีดว้ย  
 

 “นอนไอซยีนู่ะพี ่เคา้กต็อ้งไปยมืเงนิคนอืน่ เงนิมนัไมม่ ีพอ่ผมเคา้ก็
ขบัแท๊กซี ่แมไ่มม่แีลว้พี ่มน้ีองอกีคน พอ่กต็อ้งไปยมืเฮยีมา” (รฐัพนัธ)์  
 
 “น้องผมเค้าก็มาเล่าให้ฟงัพี ่ว่าแม่ต้องไปรบัจ้างเพิม่ เค้าเยบ็ผ้า
โรงงานไงพี ่กต็อ้งทาํโอ ผมกเ็สยีใจนะ แต่มนักเ็ลีย่งไมไ่ดจ้รงิๆ” (เอกรกัษ์)  
 

 เสียใจท่ีทาํให้คนในครอบครวัเจบ็ป่วย  
 ผลที่เกดิขึน้หลงัการทะเลาะววิาทนัน้ ในบางกรณีมผีลเกดิกบัสภาพจติใจ

ของคนในครอบครวัของนักเรยีนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมเหตุการณ์ บางครอบครวัถึงกบัเจ็บป่วย 
เพราะตกใจจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้  
 

“ตาชอคไปเลยพี ่เคา้กลวัผมตาย ผมกบ็อกผมหลานตาไม่เป็นไรหรอก 
กลายเป็นผมตอ้งไปเฝ้าตาแทน” (เอกรกัษ์)  
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3) วิธีการแก้ปัญหา 
วิธีการแก้ปญัหา คือ การปฏิบตัิภายหลงัจากการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น เพื่อ

ช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลทีเ่กดิขึน้ พบการแกป้ญัหาใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแกป้ญัหาไปตามผลที่
เกดิขึน้ นัน่คอื ป้องกนัไมใ่หม้กีารเผยแพรข่อ้ความต่อไป เมือ่เกดิผลกบัทางรา่งกาย กจ็ะมกีารรกัษา
ตามอาการทีบ่าดเจบ็ และลกัษณะการแกป้ญัหาแบบที ่2) การเรยีนรูจ้ากอดตีสู่การแกป้ญัหาดว้ย
การป้องกนั กล่าวคอื เป็นการหาวธิกีารป้องกนั ทีม่าจากผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื การไม่เปิดรบัขา่วสาร
ทางออนไลน์ โดยในแต่ละลกัษณะวธิกีารแกป้ญัหา มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
การแก้ปัญหาไปตามผลท่ีเกิดขึน้  
 ป้องกนัข้อความไม่ให้เผยแพร่ต่อ 
 ภายหลงัจากการทะเลาะบนโลกออกไลน์เกดิขึน้ วธิกีแีก้ปญัหาตามผลที่

เกดิขึน้ ทีท่ําไดร้วดเรว็บนโลกออนไลน์ โดยเฉพาะใน Facebook คอืการลบโพสต์ และ ช่วยกนั
รายงานไปทางระบบว่า ขอ้ความนัน้เป็นขอ้ความที่ไม่ปลอดภยั (Spam) เพื่อใหร้ะบบลบขอ้มูล
ออกไปจากระบบโดยอตัโนมตั ิ 

 
“เราก ็Report มนัเลย กช็ว่ยๆ กนักบัเพือ่น…” (เอกอรณุ) 
 
“ช่วยกนักดว่ามนัเป็น Spam พี ่มนัจะไดห้ายไป กท็ําไดแ้ค่น้ี แต่มนักม็มีา

อกี กต็อ้งคอยกดกนัไป” (รฐัธรีา) 
 
“ลบเลยพี ่ไมอ่ยากเหน็ เหน็แลว้อารมณ์ขึ้น กเ็อามนัออกไปเลย เชีย่ๆ พวก

เนีย่” (รฐัวฒัน์) 
 
 รกัษาตามอาการท่ีบาดเจบ็  
 จากที่กล่าวไปข้างต้นจะเหน็ได้ว่า ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะววิาทนัน้ 

สว่นใหญ่ทีเ่หน็ไดช้ดัคอื จะเกดิกบัรา่งกาย ไมว่่าจะเป็นอวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหายในระดบั
ปานกลาง และระดบัรุนแรงซึง่สิง่ต่างๆ เหล่าน้ี เมื่อเกดิขึน้แลว้การแกป้ญัหา กค็งทําไดเ้พยีงรกัษา
ไปตามอาการทีบ่าดเจบ็เทา่นัน้  

 
“แทบจะไดร้่างใหม่เลยพ ีทัง้หกั ทัง้ตวั ทัง้ขา้งใน โอ๊ย อะไรเตม็ตวัไปหมด 

อยูโ่รงพยาบาลยาว” (เอกรกัษ)์ 
 
“กเ็อกซเรยม์อืครบัพี ่กก็ระดกูแตก ใสเ่ฝ่ือกไว ้นานเหมอืนกนั กว่าจะหาย” 

(รฐัพล) 
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เรียนรู้จากอดีตสู่การแก้ไขด้วยการป้องกนั 
ไม่เปิดรบัข่าวสารออนไลน์ 
จากการทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ทัง้ในโลกออนไลน์ และในโลกแหง่ความเป็น

จรงิ โดยมาจากการโพสต์อวดดีในโลกออนไลน์ โดยผู้ใช้ชื่อปลอมใน Facebook ทางนักเรยีน
อาชวีศกึษาบางราย กเ็ลอืกทีจ่ะไม่เปิดรบัขา่วสารจากโลกออนไลน์ ดว้ยารปิด Facebook และ ตัง้ 
Facebook ใหเ้ป็นสว่นตวั มเีพยีงเฉพาะเพือ่นเทา่นัน้ทีส่ามารถโพสต ์หรอืแสดงโพสตต่์างๆ ใหเ้หน็ได ้ 

 
“ปิดเฟสไปเลยพี ่ไม่อยากไปยุ่งกบัพวกแม่งล่ะ อยากโพสต์อะไรกช็่างแม่ง

มนั” (รฐัธรีา) 
 

“กท็ําเป็นส่วนตวัไงพี ่ใครไม่ใช่เพือ่น กไ็ม่ต้องรบั ใครมนัไม่ใช่ตวัจรงิ กไ็ม่
รบัพี ่พวกน้ีมนัชอบปลอมมา เรากไ็มต่อ้งรบัมนั” (เอกรกัษ์)  

 
ทัง้น้ีจากวธิกีารแกป้ญัหาทีผ่่านมา จะเหน็ไดว้่า แมจ้ะทราบว่าสาเหตุของปญัหา

การทะเลาะววิาทในรปูแบบอวดดใีนโลกออนไลน์น้ี จะมาจาก ความตอ้งการแสดงอํานาจ ความตอ้งการ
พืน้ทีท่างสงัคม และการระบายอารมณ์ผา่นตวัอกัษรและรปูภาพ  แต่เมื่อดูจากวธิกีารแกป้ญัหาแลว้ 
กเ็ป็นทีน่่าสงัเกตว่า ยงัไม่มกีารแกป้ญัหาทีส่าเหตุ เน่ืองมาจากเหตุผลหลกัคอื ยงัไมม่กีารมองไปถงึ
สาเหตุทีส่าํคญั ทาํใหแ้กท้ีป่ลายเหตุเทา่นัน้    

 
 2.5 รปูแบบ เพ่ือนไปไหนไปตามกนั   
 รปูแบบต่อมา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์การทะเลาะววิาท ผ่านการสะทอ้นจากประสบการณ์
ของผูร้ว่มวจิยัสว่นใหญ่พบวา่เหตุผลทีท่าํสว่นใหญ่มาจากอทิธพิลจากเพือ่น กล่าวคอื เพื่อนเป็นกลุ่ม
บุคคลทีส่ําคญัต่อการตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกกระทําการสิง่ต่างๆ โดยดูไดจ้ากนักเรยีนอาชวีศกึษา กลวั
เพือ่นไมย่อมรบั อยากเป็นฮโีรข่องเพือ่น ตอ้งการเป็นสว่นหน่ึงในกลุ่มเพื่อน  และเพื่อนคอืคนสาํคญั 
โดยผลทีเ่กดิขึน้จากการทะเลาะววิาททีเ่น่ืองมาจาก อทิธพิลของเพื่อน ไดแ้ก่ เกดิการทะเลาะววิาท
ระหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยูต่่างสถานศกึษา แบบมกีารนดัหมาย การตอ้งหมดสิน้อสิรภาพเมื่อถูก
จบัได้ขณะร่วมเหตุการณ์ทะเลาะวิวาท มีการบาดเจ็บทางกาย และทางใจ ในส่วนของวิธีการ
แกป้ญัหาทีผ่่านมา พบการแกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ และมกีารใชว้ธิเีรยีนรูก้ารแกไ้ขจากอดตีสู่
การป้องกนั โดยผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอรายละเอยีดของรูปแบบการทะเลาะววิาท เพื่อนไปไหนไป
ตามกนั ตามสาเหตุ ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกป้ญัหา ดงัน้ี  
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1) สาเหตขุองการทะเลาะวิวาท 
การทะเลาะววิาทที่เกิดขึ้นในรูปแบบเพื่อนไปไหนไปตามกนั มกัมสีาเหตุมา

อทิธพิลจากเพือ่น กล่าวคอื เพือ่นเป็นกลุ่มบุคคลทีส่าํคญัต่อการตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกกระทาํการสิง่ต่าง ๆ 
โดยดูไดจ้ากนักเรยีนอาชวีศกึษา กลวัเพื่อนไม่ยอมรบั อยากเป็นฮโีร่ของเพื่อน ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึง
ในกลุ่มเพือ่น และเพือ่นคอืคนสาํคญั โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

กลวัเพ่ือนไม่ยอมรบั 
สาเหตุที่ทําใหเ้กดิการทะเลาะววิาท ที่มาจากการทําการใดๆ ลงไปเน่ืองจาก

เพื่อนเป็นบุคคลสําคญั นักเรยีนอาชวีศกึษาส่วนใหญ่ เมื่อเขา้มาเรยีนแลว้กม็คีวามกลวัว่าเพื่อนจะ 
ไมย่อมรบั แลว้จะตอ้งอยูด่ว้ยตวัคนเดยีว ซึง่เป็นสิง่ทีท่าํไดย้ากในการเรยีนอาชวีศกึษา  

 
 “มนัจะเหมอืนเป็นสว่นเกนิเลยพี ่มนัแบบ บอกไมถู่กหวะ รูส้กึไมด่พีี ่เหมอืน

ไม่ได้มตีวัตนในกลุ่ม ยงัไงกต็้องไปกบัมนั จะต ีจะฟนั เจบ็นิดเจบ็หน่อย แต่เพือ่น
เหน็เรามตีวัตนกโ็อเคแลว้พี”่ (เอกรนิทร)์ 

 
 “มนัพูดกนัเลยพี ่ถ้าไม่ไป มงึก็เหมอืนไม่ใช่รุ่นกู มงึไปไหนก็ไปเลย ผมก็

กลวัไมม่รีุน่ กต็อ้งไปพี ่ใครจะไมอ่ยากไดรุ้น่” (รฐัธารา)  
    

อยากเป็นฮีโร่ของเพ่ือน 
สาเหตุทีท่ําใหเ้กดิการทะเลาะววิาท ในบางรายเกดิจากความต้องการใหเ้พื่อน

ประทบัใจ คลา้ยกบัผูท้ีค่อยชว่ยเหลอืเพือ่นๆ ไมว่า่จะเกดิอะไรขึน้เพือ่นกจ็ะนึกถงึอยูเ่สมอ  
 
 “ผมเป็นมาตัง้แต่ม.ต้นแลว้พี ่เพือ่นมอีะไร กม็าชวนผม ใหผ้มเป็นหวัหน้า 

พอเขา้มาแบบน้ี กเ็ขา้ทางเลย ผมไปจดัใหม้นัไดห้มดพี ่ใครตกีนั ขวนไปวนัไหน ผม
ไปหมด....เพือ่นกย็กใหผ้มเจ๋งสุดไงพี ่เหมอืนเป็นซุปเปอรแ์มนของพวกมนัเลย ผม
กย็ดืเลย” (เอกภพ) 

 
“มนัสุดยอดจรงิๆ นะพี ่เวลามอีะไรแลว้เพือ่นมนันึกถงึเรา เหมอืนผมเป็นที ่

หนึง่นะพี”่ (รฐักนัต)์  
 

ต้องการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม 
อกีหน่ึงสาเหตุทีท่ําใหเ้กดิการทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาขึน้ คอื 

ความตอ้งการเป็นสว่นหน่ึงของกลุ่ม ไมว่า่กลุ่มเพื่อนจะทาํอะไร กจ็ะปฏบิตัติามทุกอยา่ง ไมว่่าสิง่นัน้
จะถูก หรอื ผดิกต็าม 
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“เป็นเดก็ชา่งไงพี ่มนักต็อ้งตกีนัอยูแ่ลว้ ใครๆ กค็ดิแบบน้ีพี ่ก่อนมาเรยีนผม
กค็ดิ พอเขา้มาจรงิๆ มนักต็อ้งตามกนั ไมง่ ัน้กอ็ยูไ่มไ่ดพ้ี ่เคา้ไม่ยอมใหอ้ยูด่ว้ย” 
(เอกพล)  

 
“สําคญันะพี ่เพือ่นเนีย่แหละ ตวัดีเลย ถ้าไม่มมีนั ก็ไม่มีคนช่วยเรานะพี ่

เรือ่งเรยีนไมเ่ท่าไหร ่เรือ่งตกีนัเนีย่ ตวัคนเดยีวนีซ่วยเลย มนัทาํไรเรากเ็ลยตอ้ง
ทาํไปกบัมนัพี”่ (รฐักานต)์ 

 

เพ่ือนคือคนสาํคญั  

สาเหตุทีท่าํใหเ้กดิการทะเลาะววิาท ระหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษา เพราะการ
เหน็ว่า เพื่อนคอืคนสาํคญั เพื่อนจะทาํผดิ หรอืถูกทาํรา้ย กต็อ้งหาทางช่วยเพื่อนใหป้ลอดภยัจากสิง่
ต่างๆ ไมว่า่การกระทาํนัน้จะถกู หรอื ผดิ  

 
“กเ็พือ่นผมนะพี ่มนัมเีรือ่งมา เราไมช่ว่ย กห็มาสพิี”่ (รฐันาวา)  
 
“ผมก็ไม่รูห้รอกเรือ่งมนัเป็นไง แต่เพือ่นผมเจบ็ ใครทําแม่งผมก็ไปทํามนั

กลบัสพิี ่เพือ่นตอ้งตดิคุกนะพี ่แมง่ไมม่ทีางยอมกนัหรอก” (รฐันนท)์  
 

 “เพือ่นมาบอกกําลงัจะมเีรือ่ง เราจะเฉยไดป้ะ่ล่ะ เป็นพีพ่ีจ่ะยอม? ผมคนนึง

ไมย่อม เพือ่นผม ผมกต็อ้งชว่ยอยูแ่ลว้” (รฐักนัต)์  
 

2) ผลท่ีเกิดขึน้ 

จากสาเหตุต่างๆ ทีก่ล่าวไปขา้งต้นแลว้นัน้ จะเหน็ไดว้่า อทิธพิลจากเพื่อน  
เป็นสิง่สําคญัที่ทําใหก้ารทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาเกดิขึน้ และจากสาเหตุของ      
การทะเลาะววิาทเหล่าน้ี ทําใหม้ผีลทีเ่กดิขึน้ตามมาไม่ว่าจะเป็น การทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา แบบมกีารนัดหมาย การไดร้บัผลกระทบต่อตวัเองตัง้แต่ การหมดสิน้
อสิรภาพ การบาดเจบ็ทางรา่งกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้ง โดยผลทีเ่กดิขึน้นัน้ มรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 
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 เกิดการทะเลาะวิวาทแบบมีการนัดหมาย  
    เตรียมนักรบให้พร้อม 

 เมือ่ทาํการสง่สารทา้รบแลว้ นกัเรยีนอาชวีศกึษากม็จีะการเตรยีมตวั เตรยีม
คนใหพ้รอ้ม หรอืมกัใชศ้พัท์ว่า เตรยีมนักรบใหพ้รอ้ม ที่จะออกสู่สงครามเพื่อปกป้องสถานศกึษาใน  
แต่ละครัง้ ด้วยการเตรยีมอาวุธต่างๆ เช่น ปืนไทยประดษิฐ์ เช่น ปืนปากกา มดีดายหญ้า และไม ้
เป็นตน้ โดยอาวุธเหล่าน้ี เป็นสิง่ทีห่าไดไ้มย่าก ทัง้ทางอนิเตอรเ์นท และจากคนรูจ้กั รวมทัง้สามารถ
ประดษิฐเ์องไดด้ว้ย 

 
“เพือ่นมาชวนพี ่มนัมาบอก ไปดว้ยกนั มเีหตุมนักห็าปืน หามดี หาอาวุธมา

ใหพ้ี”่ (เอกรนิทร)์ 
 
“มนันดักนัไวพ้ี ่ผมกไ็ปตามเพือ่นมนั มนักม็ปืีนให ้(รฐักนัต)์ 
 
“ผมกไ็ปตามๆ มนักเ็หน็มนัเตรยีมอาวุธกนัพี ่มดีเอย ปืนเอย บางคนมนัทํา

ระเบดิถุงได ้มนักท็าํนะพี”่ (รฐัพนัธ)์  
 
มีการเตรียมสนามรบ 
ในการทะเลาะววิาทนัน้ สถานทีเ่ป็นอกีสิง่ทีม่คีวามสาํคญั นกัเรยีนอาชวีศกึษา

จงึไดม้กีารเตรยีมสถานที ่หรอื ทีเ่รยีกกนัว่า สนามรบ ก่อนทีจ่ะทําการทะเลาะววิาทกบัสถานศกึษา
อื่น จะมกีารเลอืกสถานที ่ทีป่ลอดคน ไกลจากแหล่งชุมชน เชน่ ตกึรา้ง เป็นตน้   

 
“ก็ต้องนัดไว้ก่อนพี ่ก็จะนัดกันว่าเอาพวกปืนเนีย่ไปซ่อนไว้ไหนก่อน”    

(เอกอรณุ) 
 
“บางทเีรากเ็ช่าหอ้งไวพ้ี ่ขา้งๆ วดิลยัแหละ จะไดเ้อาอาวุธทีเ่ตรยีมไปซ่อน

ไวก่้อน บางทกีต็ามตกึรา้งพี ่ล่อใหพ้วกมนัมาทีน่ัน่แหละ” (รฐัพนัธ)์  
 

   สาํรวจทางหนี 
   นอกจากจะมกีารเตรยีมคน เตรยีมสถานที่ ให้พร้อมก่อนทําการทะเลาะ
ววิาทแลว้ กจ็ะมกีารสํารวจเสน้ทางเพื่อเตรยีมการหนี หากพลาดพลัง้ฝ่ายตรงขา้ม หรอืเมื่อตํารวจ
มาเจอ โดยจะไปกนัเป็นกลุ่ม สํารวจว่า ถนนเสน้ไหนที่สามารถทะลุถงึกนั เสน้ไหนที่เป็นทางตนั 
และทาํแผนทีไ่วแ้จกจา่ยใหก้บัสมาชกิทุกคน   
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“แลว้ถา้มนัมาทางน้ี เราจะหนีไปทางไหนไดบ้า้ง ทีจ่ะไมเ่จอพวกมนัดกั แลว้
กไ็มเ่จอตํารวจซวิ กจ็ะเตรยีมกนัไว”้ (เอกอรณุ) 

 
ตอนเตรยีมมนักจ็ะบอกว่า ใหไ้ปซอยไหน ถา้วิง่ไปทางน้ีใหห้ลบไปซอยไหน” 

(รฐักนัต)์ 
 

 หมดส้ินอิสรภาพ 
   อยู่ในพืน้ท่ีจาํกดั 
   เมื่อเกดิเหตุการณ์ทะเลาะววิาทแลว้ ผลทีเ่กดิขึน้กบับางกรณีคอื ถูกตํารวจ
จบัได้ หากเป็นเหตุการณ์ที่มคีวามรุนแรง ทัง้บาดเจบ็สาหสั ไปจนถงึเสยีชวีติ ก็จะทําใหน้ักเรยีน
อาชวีศกึษาที่ร่วมในเหตุการณ์ต้องถูกจบั บางรายไดร้บัโทษ ต้องเขา้ไปอยู่ในสถานพนิิจ ที่มกีาร
จาํกดัพืน้ทีใ่นการใชช้วีติในแต่ละวนั  
 

“ก็อยู่ในห้องรวมพี ่นอนก็รวมหลายสิบคน ผมไม่ชอบเท่าไหร่ ดีนะผม
ออกมาไดเ้รว็ ไมง่ ัน้คงไดม้เีรือ่งขา้งในอกี” (รฐันนท)์  

 
“มนัแคบมากพี ่ผมอดึอดั ผมอยากออกไปตลอดเวลา” (เอกราช)   

 
ถกูปิดกัน้เสรีภาพ 

   นอกจากถูกจํากดัพื้นที่ในการดําเนินชวีติแต่ละวนัแล้วนัน้ ก็ยงัถูกปิดกัน้
เสรภีาพทางความคิด การใช้ชีว ิตที่เป็นไปตามปกติทัว่ไป ก็ไม่สามารถทําได้ เช่น การดูหนัง        
การสงัสรรคก์บัเพือ่น  

 
“กม็อียูแ่คน่ัน้พี ่เดนิจากตกึนอน ไปกนิขา้ว ไปทาํกจิกรรมตามตาราง แลว้ก็

กนิขา้ว แลว้กน็อน” (รฐันนท)์ 
 
“ทําไรกไ็มไ่ดพ้ี ่เล่นเน็ทกไ็ม่ได ้โทรศพัทห์าใครกไ็มไ่ด ้อยูไ่ดแ้ค่ในนัน้ เป็น

อกีโลกนึง มทีัง้โหด มนัส ์ฮา เลยพีค่รบ....” (รฐันนท)์  
 
“ไมช่อบหรอกพี ่อยากจะออกมาทุกวนั มนัทาํไรไมไ่ด ้มนัไมม่อีสิระ ตอ้งทาํ

ตามตารางทีเ่คา้ม ีไปเทีย่วกไ็มไ่ด”้ (เอกราช)  
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บาดเจบ็ทางกาย 
   อวยัวะภายนอกได้รบัความเสียหาย 

หลงัจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาทแลว้ นกัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้ 2 ฝา่ย มกีาร
ใชอ้าวุธที่นักเรยีนอาชวีศกึษาหาไดง้่าย เช่น มดีดายหญ้า ปืนไทยประดษิฐ์ ไม ้ก้อนหนิ โดยผลที่
เกดิขึน้ทําใหไ้ดร้บับาดเจบ็ทางกาย ทีอ่วยัวะภายนอก เช่น ศรีษะ ขา แขน แผ่นหลงั ทาํใหบ้างราย
ตอ้งหยดุพกัรกัษาตวัเป็นเวลานาน 
 

 “เจบ็พี ่เนีย่ปากแตก...แขนเกอืบหกั โดนตทีีห่วัเนีย่พี ่…..” (เอกอรณุ)  
 
 “แขนหกัสพิี ่ระดบัน้ี เจบ็เลก็ๆ ไม่อยู่แลว้ เนีย่มรีอยเยบ็ตรงน้ีดว้ย (ชี้ทีม่อื) 
แลว้กต็รงน้ีพี ่(ชี้ตรงน่อง)” (เอกอรณุ)  
 
 “หน้าชํ้าไปหลายวนัเลยพี ่ทัง้หมดั ทัง้เท้า เชีย่ คิดแล้วยงัขึ้นอยู่เลยพี”่     
(รฐันนท)์  
 

   อวยัวะใช้งานได้...ไม่เหมือนเดิม 
   จากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท ในบางเหตุการณ์ผลที่เกิดขึ้น ก็ไม่เพยีงแค่
อวยัวะเสยีหายเท่านัน้ แต่ยงัทําใหอ้วยัวะบางส่วนใชง้านได ้ไม่เหมอืนเดมิ ซึ่งส่งผลต่อการดําเนิน
ชวีติในระยะยาวเป็นอยา่งยิง่  
 

 “มนัเป็นตรงเขา่พี ่มนัตรงขอ้พอด ีตอ้งผา่ตดั แต่เดนิไมถ่นดัเหมอืนเมือ่ก่อน 
วิง่ไมไ่ด ้มนัเจบ็พี”่ (เอกรนิทร)์  

 
  บาดเจบ็ทางใจ 
   เจบ็ปวดท่ีถกูตีตรา 
   ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะวิวาทนัน้ ไม่ได้มีเพียงผลที่เกิดกบัร่างกาย
เท่านัน้ แต่ยงัมผีลที่เกดิขึน้กบัจติใจของนักเรยีนอาชวีศกึษาที่ร่วมในเหตุการณ์ ทัง้ฐานะผูก้ระทํา 
และผูถู้กกระทาํ กม็กัมบีาดแผลทางใจ ทีส่รา้งความเจบ็ปวดใหใ้นการดาํเนินชวีติหลงัเกดิเหตุการณ์
ทะเลาะววิาท โดยเฉพาะการถูกตตีราจากอาจารย ์ว่าเป็นเดก็ไม่ด ีโดยไม่มกีารสอบถามถงึสาเหตุ
ของการกระทํา แต่ตดัสนิและแสดงออกถงึความรงัเกยีจ และไม่อยากใกลช้ดิทัง้ทางคําพูด และการ
กระทาํ  
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 “ กท็าํทณัฑบ์นไวค้รบั คอืมนักไ็มม่อีะไรมากนะพี ่แต่คอืเคา้เหน็เรา เคา้กจ็ะ
ไอนี้เ่ดก็ไมด่ ีบางทพีดูเหน็บพวกผมอกีเคา้กใ็หไ้ปหอ้งปกครองพี ่แลว้กเ็ขยีนบนัทกึ
วา่จะไมท่าํอกี แลว้หลงัจากนัน้กถ็ูกมองเลย สายตาไมเ่ป็นมติรสกัคน” (รฐัพนัธ)์  
 

   เสียใจท่ีทาํให้ครอบครวัลาํบาก 
   ผลที่เกดิขึน้หลงัการทะเลาะววิาทนัน้ มผีลที่เกดิโดยตรงกบันักเรยีน
อาชวีศกึษาเอง และผลทีเ่กดิกบัครอบครวั ทัง้น้ีผลทีเ่กดิกบัครอบครวัน้ีมหีลายประการ เช่น การตอ้ง
หยดุงานเพือ่มาดแูล ยมืเงนิมาใชใ้นการรกัษาพยาบาล โดยผลทีเ่กดิกบัครอบครวัน้ี กท็าํใหน้กัเรยีน
อาชวีศกึษา รูส้กึเสยีใจทีท่าํใหค้รอบครวัตอ้งมาลาํบากอกีดว้ย  
 

 “ พ่อตอ้งพาผมไปทํากายภาพไงพี ่เคา้กไ็ปทํางานไม่ได ้เป็นรปภ.พี ่กต็อ้ง
ไปอยูแ่ทน ผมกส็งสาร เคา้แก่แลว้” (เอกรนิทร)์ 
 
 “ผมเขา้ๆ ออกๆ รพ.หลายรอบเลยพี ่แม่กต็้องไปยมืเงนิคนโน้นคนนีผ่มก็
ไมรู่ท้าํไง จะลาออกแมก่ไ็มย่อม ถา้อยูก่ต็อ้งเป็นแบบน้ี” (เอกราช) 
 
 “แม่ผมต้องนัง่รถมาจากต่างจงัหวดัเลยพี ่ผมมาอยู่กบัน้าไง พอเจบ็ กต็้อง
เป็นแมท่ีม่าเฝ้า ใครจะอยากมาเฝ้าเดก็เกเรอยา่งผม” (รฐัพนัธ)์ 

 
   ชอคจากเหตกุารณ์  
   หลงัจากเหตุการณ์ได้เกิดขึ้น ผู้ได้รบัผลกระทบนอกจากจะเป็นนักเรยีน
อาชวีศกึษาที่เป็นผูก้ระทํา และถูกกระทําแล้ว ผูท้ี่อยู่ร่วมในเหตุการณ์นัน้ๆ โดยไม่ทราบเรื่องราว   
กย็งัคงรูส้กึหวาดกลวั มอีาการหวาดผวา เมื่อไดย้นิเสยีงดงั หรอืมกีารผวาขณะนอนหลบั เน่ืองจาก
การทะเลาะววิาทในหลายๆ ครัง้เป็นการทะเลาะววิาททีร่นุแรง    

 “ผมเหน็กบัตาเลย ตอนมนัโดนรุม มไีมห้น้าสาม มกีอ้นหนิ มปืีนดว้ยพี ่ปืน
ปากกาเนีย่แหละ เลอืดเตม็ตาผมเลย ผมนีข่าสัน่เลย ไม่กล้าขยบั หลบอยู่หลงัเสา 
มนัน่ากลวั มนัชอค มนับอกไมถู่กพี…่” (รฐันาวา) 

 “ทุกวนัน้ีไดย้นิเสยีงฟ้ารอ้งดงัๆ กส็ะดุง้นะพี ่มนัคดิไปถงึเสยีงปืนวนันัน้เลย” 
(รฐักานต)์  

 “ถา้ผา่นไปแถวนัน้ก ็แหยงๆนะพี ่มนันึกถงึเลอืด นึกถงึเราโดนรุม เพือ่นเรา
โดนรมุ เสยีงปืน นีม่นักน่็ากลวัอยูพ่ี”่ (เอกรกัษ์)  
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3) วิธีการแก้ปัญหา 
วิธีการแก้ปญัหา คือ การปฏิบตัิภายหลงัจากการทะเลาะวิวาทเกิดขึ้น เพื่อ

ช่วยเหลือผู้ที่ได้รบัผลที่เกิดขึ้น พบการแก้ปญัหาไปตามผลที่เกิดขึ้น นัน่คือ เมื่อเกิดผลกบัทาง
รา่งกาย กจ็ะมกีารรกัษาตามอาการทีบ่าดเจบ็ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 
การแก้ปัญหาไปตามผลท่ีเกิดขึน้  
 รกัษาตามอาการท่ีบาดเจบ็  
 จากที่กล่าวไปข้างต้นจะเหน็ได้ว่า ผลที่เกิดขึ้นจากการทะเลาะววิาทนัน้ 

สว่นใหญ่ทีเ่หน็ไดช้ดัคอื จะเกดิกบัรา่งกาย ไม่ว่าจะเป็นอวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย อวยัวะ
ใชง้านไม่ไดเ้หมอืนเดมิ ซึ่งสิง่ต่างๆ เหล่าน้ี เมื่อเกดิขึน้แลว้การแกป้ญัหา กค็งทําไดเ้พยีงรกัษาไป
ตามอาการทีบ่าดเจบ็เทา่นัน้  

 
“กร็กัษาตวัพี ่ใส่เฝือกทีค่อเนีย่ 3 เดอืน กน็อนอยู่เฉยๆ ไม่ไดท้ําไร แม่กม็าด ู

 สลบักบัพ่อ กเ็ขา้ใจเคา้ต้องทํางาน…ไม่เขด็หรอกพี ่ ยงัไงถ้าเพือ่นไป เรากต็้องไป 
ไมง่ ัน้กอ็ยูไ่มไ่ด ้” (เอกราช) 

 
“เชคใหญ่เลยพี ่โดนมาชํ้าทัง้ตวั อยู่โรงพยาบาลเป็นวนัเลย เยบ็ทัง้หวั ทัง้คิ้วพี”่ 

(รฐันนท)์ 
 

ทาํให้ใจสงบ 
หลงัจากเกดิเหตุการณ์ทะเลาะววิาท นกัเรยีนอาชวีศกึษาบางราย กแ็กป้ญัหา

ดว้ยการหากจิกรรมทีช่ว่ยทาํใหใ้จสงบ เชน่ การนัง่สมาธ ิการบวชเรยีน การฟงัธรรมะ เป็นตน้  
 
“ผมนัง่สมาธพิี ่ผมกลวั พ่อเลยใหน้ัง่สมาธ ิเคา้กม็านัง่เป็นเพือ่น บอกว่าจะ

ไดไ้มฟุ้่งซ่าน… ตอนปิดเทอมน้ีกจ็ะใหไ้ปบวชดว้ย…… ถา้มอีกีเหรอ ผมกต็อ้งไปนะ
พี ่เพือ่นมนัไปกนั แต่ก็เลือกถ้ามนัเตรยีมมดี เตรยีมปืนไปเต็ม ผมไม่ไป ผมกลวั  
(รฐันาวา) 

 
“ยายใหฟ้งัธรรมะพี ่เค้าเหน็ผมผวา กม็าคุย ก็ใหฟ้งัธรรม จติใจจะได้สงบ 

แตมนักไ็ดไ้มน่านหรอกพี ่มนัไมใ่ชต่วัเรา” (เอกรนิทร)์ 
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  จากผลการศกึษาจะเหน็ไดว้่า การทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษานัน้ เกดิขึน้
ทัง้ภายใน และระหว่างสถานศกึษา โดยมสีาเหตุมาจาก อทิธพิลจากรุ่นพี ่ความรกัในสถานศกึษา 
การถูกทา้ทายในศกัดิศ์ร ีการอวดดใีนโลกออนไลน์ และอทิธพิลจากเพื่อน ซึง่ใน 5 สาเหตุน้ี เกดิขึน้
ในสถานศกึษาของรฐัและเอกชน แต่พบแตกต่างกนั กล่าวคอื สาเหตุทีพ่บมากในสถานศกึษาของรฐั 
ได้แก่ อทิธิพลจากรุ่นพี่ ความจงรกัภกัดใีนสถานศึกษา และการอวดดใีนโลกออนไลน์ ในขณะที่
สาเหตุทีพ่บมากในสถานศกึษาเอกชน ไดแ้ก่ การทา้ทายในศกัดิศ์ร ีและอทิธพิลจากเพือ่น   
  ผลทีเ่กดิขึน้พบ ความรุนแรงทีเ่กดิกบัร่างกาย และจติใจ โดยความรุนแรงทีเ่กดิกบั
ร่างกาย มตีัง้แต่ ความรุนแรงระดบัน้อย คอื ฟกชํ้าตามร่างกาย ไม่ตอ้งเขา้พกัรกัษาตวัทีโ่รงพยาบาล 
ความรุนแรงระดบัปานกลาง คอื มบีาดแผล อวยัวะไดร้บัความเสยีหาย อวยัวะไม่สามารถกลบัมา
ใชไ้ดเ้หมอืนเดมิ และตอ้งเขา้รบัการรกัษาตวัในโรงพยาบาล ความรนุแรงระดบัมาก คอื เสยีชวีติ  
  ในขณะทีก่ารแกป้ญัหาทีข่องการทะเลาะววิาททัง้ 5 รปูแบบทีผ่า่นมานัน้ พบว่าเป็น
การแก้ปญัหาไปตามผลที่เกิดขึ้น จากบุคคลรอบขา้ง และสถานศึกษา แสดงให้เห็นว่า เป็นการ
แก้ปญัหาที่ยงัไม่สมบูรณ์ ผู้วจิยัจงึได้ทําการวจิยัเชงิปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม เพื่อค้นหาวธิีการ
ป้องกนัปญัหาที่จะเกิดขึ้น จากสาเหตุ โดยวิธีการนัน้ เป็นวิธีการที่มาจากข้อเสนอแนะของผู้ที่
เกีย่วขอ้ง โดยเฉพาะตวันกัเรยีนอาชวีศกึษาเอง โดยพบผลของการศกึษา ดงัต่อไปน้ี 
 

3. การสรา้งและสงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั

การทะเลาะวิวาท 
 ในส่วนน้ี เป็นนําเสนอการสรา้งและสงัเคราะหร์ูปแบบการพฒันเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนใน
การป้องกนัการทะเลาะววิาท โดยการพฒันาในระดบัภายในสถานศกึษา และระหว่างสถานศกึษา
ของนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยใชว้ธิกีารวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม (Participatory Action 
Research: PAR) ผูว้จิยัแบ่งการนําเสนอเป็น 2 หวัขอ้ ดงัน้ี 
 3.1 การสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 3.2  การสงัเคราะห์รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 มรีายละเอยีดของแต่ละหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี  
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 3.1 การสร้างรปูแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะ
วิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทครัง้น้ี 
ผูว้จิยัไดนํ้าการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม(Participatory Action Research: PAR) ตาม
แนวคดิของ โอเลอรี ่(วรรณด ีสุทธนิรากร. 2556; อา้งองิจาก O’Leary. 2004) ทีไ่ดใ้หค้วามสาํคญั
กบัความรูท้ี่ก่อรูปขึน้ท่ามกลางการเรยีนรูต้ลอดวงจรของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ที่เป็นเสมอืนการ
สร้างการเรยีนรู้จากประสบการณ์เพื่อนําสู่การเปลี่ยนแปลง โดยมผีู้เกี่ยวขอ้งร่วมทําการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ดงัน้ี 1) ผูว้จิยั 2) กลุ่มนกัวจิยัรว่ม 3) กลุ่มผูร้ว่มวจิยั 3) กลุ่มผูม้สีว่นได้
สว่นเสยี  
 ทัง้น้ีก่อนเริม่วงรอบของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มูลรูปแบบ
การทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา มานําเสนอใหก้บักลุ่มนักวจิยัรว่ม และกลุ่มผูเ้ขา้รว่มวจิยั 
ไดร้บัทราบขอ้มลู เพื่อใหร้บัรู ้และเขา้ใจในสถานการณ์ สาเหตุ พฤตกิรรม ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีาร
แกไ้ขทีผ่า่นมา และเกดิขึน้จรงิในสถานศกึษา ใหเ้ขา้ใจตรงกนั  
 วงรอบการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ี มทีัง้หมด 3 วงรอบ ดงัต่อไปน้ี 
 
  3.1.1 วงรอบท่ี 1 การพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนภายในสถานศึกษาในการ
ป้องกนัการ 
               ทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
  เป็นการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท ระหว่างตวัแทน
จากสถานศกึษาภาครฐั และภาคเอกชน โดยเริม่จากการวางแผนอนาคตรว่มกนั การปฏบิตักิจิกรรม
การพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายใน การสงัเกตและ การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิมรีายละเอยีดแต่
ละขัน้ตอน ดงัน้ี 
  1) ขัน้วางแผน (Plan1) การวางแผนอนาคตร่วมกนั 
  ในขัน้นี้เป็นการร่วมกนัวางแผนภาพอนาคตร่วมกนั ระหว่างผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง ใน          
2 พืน้ที ่ไดแ้ก่ สถานศกึษาอาชวีศกึษาในสงักดัภาครฐั และ สถานศกึษาอาชวีศกึษาในสงักดัภาคเอกชน  
โดยผูว้จิยัไดนํ้าเสนอขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัรปูแบบการทะเลาะววิาททัง้ 5 รปูแบบ ซึง่เป็นผลทีไ่ดจ้าก
การวจิยัระยะก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการวางแผนอนาคตรว่มกนัทีเ่กีย่วกบั
กจิกรรมการสรา้งเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษาในการป้องกนัการทะเลาะววิาท โดยใช้
เทคนิคการแสวงหาอนาคตร่วมกนั(Future Search Conference: FSC) มผีูเ้ขา้ร่วมไดแ้ก่ ผูว้จิยั 
นักวจิยัร่วม (Local Researcher) และผูร้่วมวจิยั (Participants) โดยผลจากการวางแผนอนาคต
รว่มกนัแบ่งออกเป็น 3 สว่นไดแ้ก่ 1) การวเิคราะหอ์ดตี 2) การทาํความเขา้ใจปจัจุบนั 3) การสรา้ง
จนิตนาการถงึอนาคต มผีลการศกึษา ดงัน้ี 
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  1.1) การวิเคราะหอ์ดีต  
 ผู้วิจัยได้ให้ผู้เข้าร่วมทุกคน ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ที่เกี่ยวกับ
ประเดน็การเปลีย่นแปลงของสถานศกึษาอาชวีศกึษาในดา้นสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทะเลาะววิาทใน
รอบ 10 ปีทีผ่่านมา โดยพบว่าว่า มสีถานศกึษาอาชวีศกึษาบางแห่งทีถู่กสัง่ปิด อนัเน่ืองมาจาก
เหตุการณ์ทะเลาะววิาททีม่คีวามรุนแรง ทีม่ผีลกระทบไปยงัประชาชนทัว่ไป แต่ใน 5 ปีทีผ่า่นมาจะ
เหน็ไดว้่า ปญัหาการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษามแีนวโน้มลดลงมาโดยตลอดทีเ่หน็ไดช้ดั
คอืในปีพ.ศ. 2558 ทีม่กีารทะเลาะววิาทลดน้อยลง จากทีเ่คยมเีป็นจาํนวนมากในปี 2551 ทัง้น้ีผูร้ว่ม
วจิยัได้ใหข้อ้มูลว่า การนําเสนอจากสื่อ เป็นสิง่สําคญัที่ทําใหผู้้ปกครอง ไม่อยากใหบุ้ตรหลานมา
เรยีนที่อาชวีศึกษา เพราะเกรงว่าจะมอีนัตรายถึงแก่ชวีติ ทําให้นักเรยีนอาชวีศึกษามจีํานวนลด
น้อยลง และมมีาตรการในการพยายามแกไ้ขปญัหาจากรฐับาลมากยิง่ขึน้  
 

“พ่อกบัแม่เค้าไม่อยากให้มาเรียน เค้าบอกว่ามนัรุนแรง  
ไปเรยีน ม.4 ดกีวา่” (รฐ 1) 

 
“จริงๆ มาตรการจากรฐับาลนีม่ีมานานนะ มีมาเยอะ แต่คน

ปฏิบัติมนัไม่จริงใจกันไง เปลีย่นผู้บริหาร ก็เปลีย่นใหม่อีกแล้ว แต่มนั
รนุแรง มนัไปถูกคนนอก มนัเลยดจูรงิจงัขึน้มา” (ครฐ2) 

 
“มนักล็ดลงมากนะ จากเมือ่ 10 ปีก่อนได ้เดก็มนัน้อยลง

มาก ไปดูส ิวนันึงมคีนมาเท่าไหร่ ทีเ่หน็เขา้แถวนัน่ บางวนัยงักบัตกึรา้ง” 
(คอช1) 

 
  1.2) การทาํความเข้าใจปัจจบุนั 
 ในส่วนน้ี ผูว้จิยัได้นําเสนอขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัรูปแบบการทะเลาะววิาททัง้        
5 รูปแบบ ซึ่งเป็นผลทีไ่ดจ้ากการวจิยัระยะก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร เป็นขอ้มูลเบื้องต้นสาํหรบั
การวเิคราะหอ์ดตีใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมทุกคนไดร้บัทราบ และใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มไดท้บทวนสิง่ทีไ่ด้
ปฏบิตั ิหรอืไดอ้ยูใ่นสถานการณ์ ของตนเองทัง้ในอดตีและปจัจุบนัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์ทะเลาะววิาท 
และการป้องกนัการทะเลาะววิาท เพื่อใหแ้ต่ละคนรบัรูเ้ขา้ใจถงึสภาวะ ความสามารถ และใหเ้กดิ
กําลงัใจเมื่อคดิถงึความภาคภูมใิจนัน้ โดยจากการทํากจิกรรมพบว่า สิง่ทีม่อีทิธพิลต่อเหตุการณ์
ป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ ไดแ้ก่ คนใกลช้ดิ (รุ่นพี ่เพื่อน และพ่อแม่) รองลงมาคอื สถานศกึษา 
(การลงโทษทีจ่รงิจงัจากสถาบนั การเอาใจใส่จากอาจารย ์และการมเีครอืข่ายกบัสถานศกึษาอื่น) 
ลาํดบัสดุทา้ย คอื นโยบายจากรฐั  
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   นอกจากน้ีจากการไดท้บทวนถงึสิง่ทีไ่ดป้ฏบิตั ิและอยู่ในสถานการณ์ กท็ํา
ใหพ้บว่า นักเรยีนอาชวีศกึษาส่วนใหญ่ เป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในการเขา้ร่วมการทะเลาะววิาท ใน
บทบาทของผูก้ระทาํ ผูถู้กกระทาํ  ในลกัษณะเดยีวกบัรปูแบบการทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ 5 รปูแบบที่
เป็นผลมาจากขัน้ก่อนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร โดยผูเ้ขา้ร่วมวจิยั กลุ่มนักเรยีนไดส้ะทอ้นเพิม่เตมิว่า 
สิง่ทีรู่ส้กึมากทีสุ่ดในขณะทีท่ําคอื รูส้กึภูมใิจทีไ่ดป้กป้องศกัดิศ์รขีองสถานศกึษาทีต่นเรยีนอยู่ ไวไ้ด ้
และไดร้ว่มรบกบัเพือ่นๆ (จะเรยีกตวัเองวา่นกัรบ ไมเ่รยีกนกัเลง) แต่หลงัจากนัน้ความรูส้กึทีต่ามมา
คอื เสยีใจทีร่่วมในเหตุการณ์ทีม่คีนบาดเจบ็ บางเหตุการณ์ถงึเสยีชวีติ และไม่สามารถยอ้นกลบัไป
แกไ้ขได ้ 
 นักรบไม่ใช่นักเลง  
    นกัเรยีนอาชวีศกึษาสว่นใหญ่ ทีม่ปีระสบการณ์ในการทะเลาะววิาท 
เชื่อว่า การทะเลาะววิาทนัน้คอื การลงสนามเพื่อต่อสู่ศกัดิศ์รขีองสถานศกึษา เปรยีบตวัเองเหมอืน
ทหาร ที่มหีน้าที่ป้องกนัประเทศ จงึเรยีกตวัเองว่านักเรบ ไม่ใช่นักเลงอย่างที่บุคคลภายนอกมอง         
เขา้ไป  

“พวกผมเป็นนักรบนะพี ่เราป้องกนัวดิลยัเรา กเ็รยีกไปรบ
ครบั เหมอืนป้องกนัประเทศชาต ิพอพดูคาํน้ี แลว้เรากฮ็กึเหมิ” (รฐ3) 

 
“จรงิครบั บางคนเราชอบเรยีกพวกเรานกัเลง แต่นกัเลงมนั

พวกทําเค้าอย่างเดยีว ไม่มตี้นสายปลายเหตุ แต่พวกผมทําเพือ่วดิลยันะ
ครบั เรามศีกัดิศ์ร ีมนักเ็ป็นนกัรบไงครบั” (อช1) 

 
“เคยอยู่ในเหตุการณ์เลย เหน็รุ่นพีเ่ค้าเลือดอาบ สุดท้าย

เคา้ก.็..ตาย เรากเ็สยีใจนะ ทีไ่ปชว่ยไรเคา้ไมไ่ด”้ (รฐ5) 
 
  ทัง้น้ีในส่วนของกลุ่มอาจารย์ ก็ได้สนับสนุนเพิม่เติมว่า นักเรยีนอาชวีศึกษาส่วน
ใหญ่ จะผ่านเหตุการณ์ทะเลาะววิาท แลว้แต่ว่าจะเป็นเหตุการณ์เลก็ หรอืเหตุการณ์ใหญ่ โดยกลุ่ม
อาจารยนัน้ ได้มบีทบาทในการส่งคนเข้าไปช่วยระงบัเหตุ เป็นผู้ดําเนินการในการทําเรื่องช่วย
นักเรยีนที่ต้องขึน้ศาล เป็นผูร้่วมคดิมาตรการสําหรบัการป้องกนั และแก้ไขการทะเลาะววิาทของ
นักเรยีนอาขวีศกึษา ส่วนหน่ึงกร็ูส้กึภาคภูมใิจว่า หลงัจากทีไ่ดเ้ขา้ไปช่วยแลว้ นักเรยีนไดใ้หค้วาม
ไวว้างใจ เมื่อมเีหตุการณ์กจ็ะส่งขา่ว เตรยีมช่วยระงบัเหตุไดท้นั แต่กร็ูส้กึเสยีใจทีม่าตรการต่างๆ ที่
เสนอไป ยงัไมไ่ดถู้กนําไปใชอ้ยา่งเตม็ที ่
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   ยอมรบัเพราะไว้ใจ  
   บทบาททีส่าํคญัของกลุ่มอาจารย ์คอื การหาทางป้องกนัการทะเลาะววิาทที่
จะเกดิขึน้ สิง่ทีท่าํใหก้ลุ่มอาจารย ์สามารถรูเ้หตุการณ์ไดก่้อนล่วงหน้าคอื การทีน่ักเรยีนมาแจง้ขา่ว 
สง่ขา่วก่อนทีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้ ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะไดม้า เมือ่นกัเรยีนเกดิความไวว้างใจเกดิขึน้ หลงัจาก
ทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอืในบางสถานการณ์จากอาจารยแ์ลว้นัน่เอง 
 

“รองเหรอ กไ็ดไ้ปช่วยหลายคน มคีนนึงทีเ่ราจาํไดแ้มน่เลย 
อยากใหห้นูไดเ้จอมากเลย เคา้ขึ้นศาลนะ แต่รองกเ็ดนิเรือ่งจนได้
ปล่อยตวัมาเรยีนต่อ” (ครฐ1) 

 
“ตอนนัน้มนัรุนแรงมาก รองก็มีสายไง เด็กๆ เค้าก็ไว้ใจ 

เรยีกเราว่า แม่นะ ทน้ีี พอมนัจะดกีนั รองรูเ้ลย กไ็ปบอกตํารวจ ให้
เค้าไปแถวๆนัน้ มนัก็หายกนัไป ตํารวจเค้ายงัทึง่เลย ว่ารองรู้ได้
ยงัไง” (ครฐ1) 

 
  1.3) การสร้างจินตนาการถึงอนาคต  
 ในส่วนน้ีผูว้จิยัได้ใหผู้เ้ขา้ร่วมทุกกลุ่ม ร่วมกนัสรา้งกิจกรรมที่คดิว่าสามารถ
นํามาช่วยในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ทัง้ภายในสถานศึกษา และ
ระหว่างสถานศกึษา พบขอ้เสนอแนะจากผูเ้ขา้รว่มการวจิยัทุกกลุ่ม ทีทุ่กคนเหน็ตรงกนัว่าเป็นไปได้
จรงิ อยู่หลายกิจกรรม โดยที่เห็นตรงกนัมากที่สุดตามลําดบั ได้แก่ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมสร้าง
เครอืขา่ยดว้ยการนําเสนอความรู ้กจิกรรมเพื่อเดก็ดอ้ยโอกาส กจิกรรมสรา้งความรกั กจิกรรมเดนิ
รณรงคส์รา้งความสามคัค ีและนําเสนอโทษของการทะเลาะวาท และกจิกรรมทาํบุญ 9 วดัรว่มกนั  
 เมื่อไดพู้ดถึงรายละเอยีดของแต่ละกจิกรรมที่จะเป็นไปได้นัน้ กลุ่มผูเ้ขา้ร่วม
วจิยั ไดร้่วมกนัตกลงถงึกจิกรรมทีจ่ะทําร่วมกนัเพื่อป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ ไดร้ะบุถงึปญัหาที่
อาจจะเกดิขึน้ไดแ้ก่ ไม่มผีูป้ระสานงาน กลวัผูบ้รหิารไม่อนุญาต และงบประมาณในการดําเนินการ 
โดยผูร้ว่มวจิยักลุ่มอาจารยก์ไ็ดใ้หค้วามคดิเหน็วา่ จะนําเรือ่งเสนอผูบ้รหิาร เพือ่แกไ้ขปญัหาทีค่าดว่า
จะเกดิขึน้ต่าง ๆ น้ี รว่มกบัผูว้จิยัอกีดว้ย 
 

“อยากทาํครบั แต่ไมรู่ผ้อ.จะใหท้าํรเึปล่า บางทเีรากย็งัเดก็ 
ไมรู่เ้คา้จะฟงัมัย้” (อช2) 

 
“ถ้าอาจารยท์ํา ผมกเ็ต็มทีอ่ยู่แลว้ ผมไปไดห้มด ผมว่าทํา

แบบน้ี มนัน่าจะแกไ้ดบ้า้งนะ อยากทาํแลว้พี”่ (รฐ2) 
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   ทัง้น้ีกลุ่มผู้เข้าร่วมวิจัยได้ข้อสรุปสําหรับกิจกรรมที่จะจัดขึ้น โดยได้
เชื่อมโยงกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบต่างๆ ทีผู่ว้จิยัไดนํ้าขอ้มูลจากสถานการณ์จรงิ 
ขอ้ตกลงสุดทา้ยจากการวางแผนอนาคตร่วมกนั จงึไดก้จิกรรมดงัน้ีการสรา้งเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ภายในสถานศกึษาคาดว่าจะช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบทําตามรุ่นพี ่รูปแบบเพื่อนไป
ไหนไปตามกนั เน่ืองจากในกิจกรรมจะเป็นการทํางานร่วมกนัในทุกรุ่น การทํากจิกรรมร่วมกนัก็
น่าจะช่วยเปิดโอกาสใหร้่วมแสดงความคดิเหน็ ทําประโยชน์ร่วมกนั มกีารยอมรบักนัหลงัจากทีไ่ด้
ทาํงานรว่มกนัการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษา คาดว่าจะช่วยป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทในรูปแบบภกัดีในสถานศึกษา ท้าทายในศกัดิศ์ร ีและอวดดใีนโลกออนไลน์ เน่ืองจากเป็น
กจิกรรมทีช่ว่ยใหไ้ดท้าํประโยชน์รว่มกนักบัเยาวชนต่างสถานศกึษา น่าจะทาํใหเ้กดิความรูส้กึรว่มใน
การเป็น “เรา” ทีห่มายถงึอาชวีศกึษา โดยไมแ่บ่งแยกกนัตามสถานทีเ่รยีนได ้ 

 
 “ผมคดิว่า ถา้เรารวมกนัขา้งในได ้ความกลวัพวกรุน่พี ่มนั

อาจจะค่อยๆ หายไป แบบได้ทําอะไรดว้ยกนั มากกว่าไอ้เรือ่งรบั
น้องอะ่พี ่เพราะปกตมินัไมค่อ่ยมกีจิกรรมอะไรใหท้าํ” (รฐ19) 

 
“ทุกวนัน้ีทีท่ะเลาะกนั กม็าจากทีเ่ดก็ไมรู่จ้กักนั ฟงัต่อๆกนั

มาว่าถ้าเจอให้จดัการเลย ไม่เช่นนัน้ ไม่รอดแน่ ดงันัน้ถ้าเด็กได้
รูจ้กักนั มกีจิกรรมอะไรรว่มกนักน่็าจะชว่ยป้องกนัตรงน้ีได”้ (คอช1)   

 
“ผมอยากใหเ้ริม่จากในวดิลยัก่อนครบั เพราะบางครัง้เรา

ไมรู่จ้กักนั ไมก่ลา้พดูกนั พอมปีญัหามนักซ็ดักนัเลย แต่ถา้ในวดิลยั
ไดม้อีะไรทําร่วมกนั อย่างกฬีา กใ็หท้ําดว้ยกนั สลายแผนกไปเลย 
น่าจะด”ี (รฐ8)  

 
“ผมว่าจริงๆ ในวิดลัยก็รู้จ ักกันนะ ทีท่ะเลาะก็กับทีอ่ืน่

มากกว่า เพราะไม่รู้จ ักกัน ถ้าได้ทําอะไรร่วมกัน คงทําให้ช่วย
ป้องกนัตรงน้ีได”้(อช2) 

 
   โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจยัได้มขี้อตกลงร่วมกนัว่า ต้องการที่จะทํากิจกรรมเพื่อ
สรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายในสถานศกึษา ในลําดบัแรก ผูว้จิยัจงึไดนํ้าขอ้ตกลงรว่มกนัของกลุ่ม
ผู้ร่วมวจิยั มาทําการสร้างกิจกรรมตามที่กลุ่มผู้ร่วมวจิยัต้องการ เพื่อให้กลุ่มผู้ร่วมวจิยัได้ปฏิบตัิ
รว่มกนัในหวัขอ้ 2) ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม (Action1) ตามแผนทีว่างไว ้ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
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 2)  ขัน้ปฏิบติักิจกรรม (Action1) ตามแผนท่ีวางไว้และการสงัเกต (Observe) 
 ผูว้จิยัไดนํ้าผลทีไ่ดจ้ากขัน้การวางแผน (Plan1) ทัง้หมด มารวบรวม และจดัทําเป็น
กจิกรรมใหก้บักลุ่มเยาวชนของสถานศกึษาทัง้ 2 แห่ง กจิกรรมน้ีเป็นส่วนหน่ึงของขัน้การปฏบิตั ิ
(Action1)โดยเป็นกิจกรรมที่จดัภายในของแต่ละสถานศึกษา ทัง้น้ีผู้วจิยั และนักวิจยัร่วม (Local 
Researcher) ไดท้ําการประสานกบัตวัแทนผูบ้รหิารของสถานศกึษา เพื่อหาแนวทางทีจ่ะทําใหจ้ดั
กจิกรรมขึน้มาไดโ้ดยใหเ้กดิผลกระทบจากทีก่ลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดเ้สนอปญัหาไวเ้บือ้งตน้แลว้  
  ผู้วิจยัได้สร้างกิจกรรมเพื่อพฒันาผู้ร่วมวิจยัในระดบับุคล และระดบักลุ่ม โดยใน
ระดบับุคคลนัน้ มกีจิกรรมเพือ่พฒันาความรูใ้หก้บักลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท  สว่น
ในระดบักลุ่ม เป็นกจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะในการทาํงานรว่มกนัของกลุ่มเยาวชน 
  โดยทุกกจิกรรมนัน้ ได้จดัขึน้ภายในสถานศกึษาทัง้ 2 แห่งเริม่จากกจิกรรมระดบั
บุคคล ได้แก่ กิจกรรมการพฒันาความรู้เกี่ยวกบัการป้องกนัการทะเลาะวิวาท และการทํางาน
รว่มกนัโดยรายละเอยีดของแต่ละกจิกรรม มดีงัต่อไปน้ี 
 2.1) การจดักิจกรรมระดบับุคคล (การพฒันาความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท และการทาํงานรว่มกนั) 
      วตัถุประสงค ์ : 1. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัวธิกีารป้องกนัการทะเลาะววิาท  
 2. เพือ่ใหน้กัเรยีนมคีวามรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนั 
       เวลาทีใ่ชใ้นการทาํกจิกรรม 65 นาท ี
 
ตาราง 16 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม กจิกรรมการพฒันาความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะ 
 ววิาท และการทาํงานรว่มกนั 
 
วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ระยะเวลา อปุกรณ์ 
1.เพื่ อ ให้นัก เรียนมี
ความรูเ้กีย่วกบัวธิกีาร
ป้องกันการทะเลาะ
ววิาท 
 
 
 
 

1. ผู้วิจัยให้นักเรียนทําใบงาน 
(ก่อนเรยีน) 

10 นาท ี ใ บ ง า น 
(ก่อนเรยีน)  

1. แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มละ  
3 คน โดยในแต่ละกลุ่มจะคละ
ชัน้ปี และสาขา 
2.ให้ทุกกลุ่มร่วมกนัระดมสมอง
ถึงวิธีการป้องกันการทะเลาะ
ววิาท และนําเสนอ 

15 นาท ี - กระดาษ 
- ปากกาส ี
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 
วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ระยะเวลา อปุกรณ์ 
 3.ผู้วิจยัให้นักเรียนร่วมกนัสรุป

วิธีการทัง้หมด พร้อมช่วยกัน
บอกความเป็นไปไดข้องแต่ละวธิ ี 
4.ผูว้จิยัสรุปความหมายของการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาท วธิกีาร
ป้องกันการทะเลาะวิวาท โดย
เชื่อมโยงความรูท้ี่เตรยีมมา กบั
สิง่ทีน่กัเรยีนตอบ 

30 นาท ี - กระดาษ 
- ปากกาส ี
- ใบความรู ้

5. ผู้วิจัยให้นักเรียนทําใบงาน 
(หลงัทาํกจิกรรม) 

20 นาท ี - ใบงาน  
( ห ลั ง ทํ า
กจิกรรม)) 

2. เพื่อใหน้ักเรยีนมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ทาํงานรว่มกนั 

1. แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มละ  
3 คน โดยในแต่ละกลุ่มจะคละ
ชัน้ปี และสาขา 
2.ให้ทุกกลุ่มร่วมกนัระดมสมอง
ถึงคําสําคัญของการทํางาน
ร่วมกัน โดยถ้ากลุ่มไหนคิดได ้
ใหข้ึน้มาเขยีนคํานัน้บนกระดาน 
พอหมด เ ว ล า  ก ลุ่ ม ไหน ได้
คะแนนมากทีส่ดุ จะไดร้บัรางวลั 

20 นาท ี กระดาน 
ปากกา 
ของรางวลั 

3.ผู้วิจยัให้นักเรียนร่วมกนัสรุป
คําทัง้หมดที่เขยีน ว่าเกี่ยวข้อง
กบัการทาํงานรว่มกนัอยา่งไร  
4.ผูว้จิยัสรุปความหมายของการ
การทาํงานรว่มกนั โดยเชื่อมโยง
ความรู้ที่ เ ต รียมมา  กับสิ่งที่
นกัเรยีนตอบ 

30 นาท ี ใบความรู ้

5. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํใบงาน  20 นาท ี ใบงาน 
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   2.1.1) ผลของการทาํกิจกรรมระดบับคุคล 
   ภายหลงัจากทีก่ลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษาทัง้ 2 แห่งไดท้ํากจิกรรมพฒันา
ความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท และการทํางานร่วมกนัแลว้นัน้ ผลจากการทํากจิกรรม
ของสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่พบวา่ กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้รว่มสามารถตอบคาํถามในการทาํใบ
งานทีเ่กีย่วกบัความรูใ้นการป้องกนัการทะเลาะววิาท และการทาํงานรว่มกนั ไดเ้พิม่มากขึน้ สะทอ้น
ถงึการมคีวามรูใ้นเรือ่งการป้องกนัการทะเลาะววิาท และการทาํงานรว่มกนั ดงัน้ี  
   การพฒันาความรูท้ี่เกี่ยวกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท ผลจากใบงาน
พบว่ามหีลายประเดน็ทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษา ไดต้อบมา และสะทอ้นว่ามคีวามรูม้ากขึน้ ในประเดน็
แรก คอื ความหมาย โดยก่อนการเขา้ร่วมกจิกรรม พบว่า นักเรยีนอาชวีศกึษามกีารใหค้วามหมาย
ของการป้องกนัการทะเลาะววิาทไว ้วา่ การทาํใหไ้มม่เีรือ่งทะเลาะกนัระหวา่งบุคคล  โดยอธบิายการ
ทะเลาะว่าหมายถึงการตีกนั และการมคีู่กรณี แต่ภายหลงัการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า นักเรยีน
อาชวีศกึษา ใหค้วามหมายของการป้องกนัไดห้ลายมติมิากขึน้ นัน่คอื การป้องกนัการทะเลาะววิาท
หมายถึง การทําใหไ้ม่มเีรื่องทะเลาะกนัระหว่างบุคคล กลุ่ม โดยเป็นการกระทําตัง้แต่ก่อนจะเกดิ
ปญัหา โดยทํากบักลุ่มทีเ่พิง่มาเขา้เรยีนและยงัไมไ่ดร้บัทราบค่านิยมต่างๆ และยงัสามารถทําไดก้บั
กลุ่มทีม่คีวามเสีย่ง เชน่กลุ่มทีเ่คยเขา้รว่มเหตุการณ์มาแลว้ แต่เป็นเหตุการณ์ทีไ่มร่นุแรง  
    กนัไว้ดีกว่าแก้  
 นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมในครัง้น้ี ไดส้ะทอ้นความรูท้ี่
ไดร้บัเกีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท หลงัจากเขา้รว่มกจิกรรมแลว้ วา่ การป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทนัน้ สามารถทําไดก้บักลุ่มทีไ่ม่เคยมปีระวตัเิลยและกลุ่มเสีย่ง แต่โดยส่วนใหญ่กล่าวไปในทาง
เดยีวกนัว่า สนับสนุนการป้องกนัการทะเลาะววิาท มากกว่าการแกไ้ขกบักลุ่มที่มปีระสบการณ์การ
ทะเลาะววิาทมาแลว้  

 
“การป้องกนัการทะเลาะวิวาท ก็มหีลายแบบครบั แบบ

ป้องกนักบักลุ่มทีไ่มเ่คยมปีระวตัเิลย แบบป้องกนักบักลุ่มเสีย่ง แลว้
ก็แบบป้องกันไม่ให้เกิดซํ้า กับพวกทีเ่คยทะเลาะแล้ว ผมคิดว่า 
แบบทีท่าํกบักลุ่มไมม่ปีระวตัเิลยเนีย่งา่ยทีส่ดุแลว้” (รฐ10) 

 
    ปลกูฝงัตัง้แต่เร่ิมเข้ามา  
 หลงัการเขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ นกัเรยีนอาชวีศกึษา ไดใ้หค้วามเหน็
ทีส่ะทอ้นถงึความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท ว่าควรปลูกฝงักบันักเรยีนทีเ่พิง่เขา้เรยีน
ใหม ่เน่ืองจาก ยงัไมไ่ดร้บัขอ้มลูอะไร การป้อนขอ้มลูอะไรเขา้ไปในชว่งน้ี กจ็ะเชื่อทัง้หมดทนัท ี
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“คงต้องทํากบัเด็กใหม่ครบั พวกทีย่งัซิงๆ เลย คงได้ผล  
ถา้ทาํกบัพวกทีม่นัมอุีดมการณ์แลว้ คงยาก” (รฐ6) 

 
“เดก็ใหม่ เลยพี ่ต้องรบีทําเลย เพราะถ้าปล่อยไปเขา้ระบบนะ 

กเ็ป็นเหมอืนเดมิ แต่พวกละออ่นเนีย่ บอกอะไรกเ็ชือ่พี”่ (อช5) 
 

ประเดน็ทีส่องไดแ้ก่ วธิกีาร โดยก่อนการเขา้รว่มกจิกรรม พบว่า นกัเรยีนอาชวีศกึษาสว่น
ใหญ่ตอบว่า ไม่สามารถทําได ้เพราะเป็นสิง่ทีไ่ม่รูว้่าจะเกดิขึน้เมื่อไหร่ แต่กม็บีางส่วนที่ไดต้อบว่า 
วธิกีารป้องกนัการทะเลาะววิาททีต่นเองทราบไดแ้ก่ การสรา้งความเป็นหน่ึงเดยีวกนั เชน่ ปฐมนิเทศ
ร่วมกนัทุกสถานศกึษาก่อนเปิดภาคเรยีน การรวมทุกสถานศกึษาเป็นชื่อเดยีวกนั รวมทัง้การจดั
กจิกรรมพเิศษดว้ยการใหท้ําประโยชน์ร่วมกนั เช่น การทําบุญ การจดัโครงการบรจิาคมดี (ที่เป็น
อาวุธสําหรบัการทะเลาะววิาท) และการขอความร่วมมอืจากสถานศกึษา ในเรื่องการแต่งกาย ทีไ่ม่
ตอ้งมเีครือ่งแบบประจาํสถานศกึษา และขอความรว่มมอืจากตํารวจ ในการดแูลเรื่องการเดนิทางไป-
กลบั แต่ภายหลงัการเขา้รว่มกจิกรรม พบว่า สว่นใหญ่จากทีเ่คยตอบวา่ ไมม่ทีางทาํไดก้เ็ปลีย่นเป็น 
ให้ร่วมกันสร้างความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ด้วยการสร้างเครือข่ายทัง้ภายใน และระหว่าง
สถานศกึษา จดักจิกรรมใหท้ําร่วมกนัระหว่างโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง โดยผูเ้ขา้ร่วมมทีัง้กลุ่มเสี่ยง 
และกลุ่มคนดดีว้ย รวมทัง้มกีารจดักจิกรรมใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโทษของการทะเลาะววิาท โดยการให้
ไปชมสถานทีจ่รงิ เชน่ เรอืนจาํ โรงพยาบาล หรอืนําเสนอดว้ยภาพวดีโีอเป็นตน้  

รวมกนัเป็นกลุ่ม  
 หลงัจากเขา้ร่วมกจิกรรมแล้ว นักเรยีนอาชวีศกึษา ได้ใหข้อ้มูลที่
สะทอ้นใหเ้หน็ วธิกีารในการป้องกนัการทะเลาะววิาททีส่ามารถทาํได ้คอื การรวมกลุ่มกนัทาํความด ี
ซึง่จะทาํใหเ้กดิความสามคัค ีและการทาํงานรว่มกนั สามารถชว่ยป้องกนัการทะเลาะววิาทได ้ 
 

“ตอนแรกกอ็ยา่งทีบ่อก ทาํไมไ่ดห้รอกพี ่ป้องกนัไรเนีย่ มนั
หยัง่รากลกึ ตัง้แต่รุ่นพ่อโน่น แต่พอฟงัแล้ว ก็ถ้าเรารวมกนั เรามี
กลุ่มทีท่าํเรือ่งดดี ีกค็งดพีี ่มนัไดไ้มม่เีวลาไปคดิอยา่งอืน่” (รฐ18) 
 

“การทํางานร่วมกัน ก็ต้องช่วยเหลือกันครบั มีปญัหาก็
ช่วยกนัแกไ้ข ถ้าไดร้่วมกนัทํางานได ้กจ็ะรกัสามคัคกีนั ตกีนัอะไร
พวกน้ี กค็งเกดิยากครบั” (อช5) 

 
  ในสว่นผลจากการทาํกจิกรรมการพฒันาความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัของกลุ่ม
นกัเรยีนจากสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่พบว่า กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้รว่มสามารถตอบคาํถามใน
การทําใบงานทีเ่กีย่วกบัความรูใ้นการทํางานร่วมกนั ไดเ้พิม่มากขึน้ สะทอ้นถงึการมคีวามรูใ้นเรื่อง
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การทาํงานรว่มกนัมากขึน้ ในประเดน็แรก ความหมาย โดยก่อนการเขา้รว่มกจิกรรม พบว่า นกัเรยีน
อาชวีศกึษามกีารใหค้วามหมายของการทาํงานรว่มกนัไว ้ว่าเป็นการรว่มกนัทาํงานตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
และมบีางสว่นทีไ่มส่ามารถใหค้วามหมายของการทาํงานรว่มกนัได ้แต่ภายหลงัการเขา้รว่มกจิกรรม 
พบว่านักเรยีนอาชวีศกึษาสามารถใหค้วามหมายของการทํางานร่วมกนั ไดเ้พิม่มากขึน้ ว่าหมายถงึ 
การทํางานดว้ยกนัตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป ทุกคนมหีน้าทีช่ดัเจน มกีารวางแผน มคีวามรบัผดิชอบ 
รว่มกนัแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ สรา้งพลงัและการชว่ยเหลอืกนัเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายทีม่รีว่มกนั 
 

    วางแผนก่อนลงมือทาํ 
 หลงัเขา้ร่วมกจิกรรม นักเรยีนอาชวีศกึษา ไดใ้หข้อ้มลูทีส่ะทอ้นถงึ
การทราบว่า การทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มมคีวามหมายอย่างไร โดยต้องเริม่จาก การวางแผน เพื่อ
เป็นเหมอืนเขม็ทศิในการเดนิทางต่อไป และทุกคนในกลุ่มรบัทราบตรงกนั   
 

 “การทํางานร่วมกนัก็ต้องวางแผนก่อนครบั เพราะมีกัน
หลายคน จะไดเ้ดนิไปพรอ้มๆกนัครบั” (รฐ)    

    
 “ทุกคนมีหน้าทีแ่ล้ว ก็ต้องมาวางกัน ว่าใครจะทําอะไร 
ตรงไหนบา้ง ตอ้งคดิรว่มกนัทัง้หมดครบั เพราะมหีลายคน” (อช) 

 
ทาํตามหน้าท่ี 

 หลงัการเขา้รว่มกจิกรรม นกัเรยีนอาชวีศกึษา ไดใ้หข้อ้มลูทีส่ะทอ้น
ถงึการเขา้ใจว่า การทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม นัน้ต้องมกีารทําตามหน้าที่ ใหเ้หมาะกบัสิง่ที่ตนถนัด 
เพือ่แสดงความรบัผดิชอบและชว่ยเหลอืกนัในกลุ่ม 

 

“กห็น้าทีใ่คร กต็้องรบัผดิชอบครบั ไม่ง ัน้กแ็ย่ ทํางานกลุ่ม
ไมไ่ด ้มหีลายคนกต็อ้งรูจ้กัทาํตามหน้าที”่ (รฐ) 

 
“ทําตามหน้าทีก่ส็ําคญัครบั บางทเีราพูดไม่เก่ง เรากเ็ลอืก

เป็นเบือ่งหลงัไป กร็ูว้า่ตอ้งทาํหน้าทีเ่ราใหด้”ี (อช) 
 

ประเดน็ทีส่อง ไดแ้ก่ องคป์ระกอบทีส่าํคญัของการทาํงานรว่มกนั ก่อนการเขา้รว่มกจิกรรม  
พบคําตอบจากนักเรยีนอาชวีศกึษาว่า การทํางานร่วมกนั มอีงคป์ระกอบทีส่ําคญั ไดแ้ก่ สมาชกิใน
กลุ่ม การชว่ยเหลอืกนั แต่ภายหลงัจากการเขา้รว่มกจิกรรม พบวา่ นกัเรยีนอาชวีศกึษา ตอบไดม้าก
ขึน้ ดงัน้ี ในส่วนของสมาชกิในกลุ่ม ตอ้งการกําหนดบทบาทของสมาชกิในกลุ่ม เช่น ผูป้ระสานงาน 
ผูด้ําเนินการ หวัหน้า โดยคุณลกัษณะทีทุ่กคนในกลุ่มพงึม ีไดแ้ก่ การสื่อสารทีด่ ีการใหเ้กยีรต ิ   
การยอมรบัความคดิเหน็ การชว่ยเหลอืกนั การมสีว่นรว่มของทุกคน 
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   กาํหนดบทบาทให้พร้อม 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะทอ้นถงึการทํางานร่วมกนั ว่าองค์ประกอบที่สําคญัคอื การที่ต้องกําหนดบทบาทใหช้ดัเจนตาม
ความถนดัของบุคคล เพราะเป็นการทาํงานรว่มกนั มคีนหลายแบบหลายประเภทมาอยูด่ว้ยกนัในกลุ่ม   

 
“การทํางานร่วมกนั ต้องรู้ว่าใครทําไร ไม่ง ัน้ก็มัว่ไปหมด

ครบั ใครถนดัอะไรกต็อ้งทาํอนันัน้”(รฐ) 
 

“ก็แบ่งหน้าทีใ่ห้ชดัพี ่ใครจะทําอะไร ก็จะได้ทําให้ถูก ไม่
กา้วก่ายกนั” (อช) 

 
ยอมรบัฟังความคิดเหน็ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะทอ้นถงึการทํางานร่วมกนั ว่าองคป์ระกอบทีส่าํคญัคอื การยอมรบัฟงัความคดิเหน็ เน่ืองจากการ
ทาํงานเป็นกลุ่ม ตอ้งมหีลายคน การยอมรบัฟงักนัและกนั   

 
“ ใครพดูอะไรกต็อ้งฟงักนั เคา้เรยีกรบัฟงัความคดิเหน็คน

อืน่ไงพี”่ (รฐ) 
 

“กค็งตอ้งฟงัทุกคน แลว้มาคุยกนัในกลุ่มว่า จะเลอืกอนัไหน 
ทาํเป็นกลุ่มมนักต็อ้งมหีลายคน” (อช) 

      
ทาํงานเป็น Step  

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะท้อนถึงการทํางานร่วมกนั ว่าองค์ประกอบที่สําคญัคือ การทํางานเป็นขัน้ตอน นอกจากการ
วางแผนจะสาํคญัแลว้ การทาํงานเป็นขัน้ตอนกส็าํคญัอกีประการหน่ึงดว้ย  
 

 “ต้องมแีผน ว่าทําไรก่อน ทําไรทหีลงั ถ้าปญัหามาจะทํา
ยงัไง” (รฐ) 

 
“ทาํเป็นกลุ่มดว้ยกนัหลายคน กต็อ้งเตรยีมการ ทําอะไรบา้ง 

ทาํยงัไง ใครทาํ จะไดเ้ขา้ใจตรงกนัทุกคน” (อช) 
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เกบ็ความขดัแย้ง  
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะทอ้นถงึการทาํงานรว่มกนั ว่าองคป์ระกอบทีส่าํคญัคอื การจดัการความขดัแยง้ทีเ่คยขึน้ เช่น การ
พดูคุยกนัถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้โดยตรง การรว่มกนัหาสาเหตุ และรว่มกนัหาทางแกไ้ขปญัหา 

 
“ถ้าไม่พอใจกันขึ้นมา ก็ต้องคุยกัน จะคุยตรงๆ 

หรอืใหค้นอืน่คุยกไ็ด ้แต่ต้องเคลยีรก์นัใหรู้เ้รือ่ง ไม่เกบ็ไว ้
ไมเ่ถยีงกนัพรํา่เพรือ่” (รฐ) 

 
“ถา้มเีรือ่งขึ้นมา กต็อ้งดูว่ามาจากอะไร ใครทํา ถา้

คุยกนัไม่รูเ้รือ่ง กต็้องหาคนมาจดัการให ้ไม่ใหม้นัขดัแยง้
กนั ไมง่ ัน้กลุ่มกเ็ดนิไปไมไ่ด”้ (อช) 

 
แบง่ปันความช่วยเหลือ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะทอ้นถงึการทํางานร่วมกนั ว่าองคป์ระกอบทีส่ําคญัคอื การช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ทีส่ามารถทํา
ไดต้ลอดเวลาในการทาํงานรว่มกนั  
 

“ถึงจะมีหน้าทีแ่ล้ว  แต่สุดท้ายก็ต้องช่วยกัน
ทัง้หมดอยูด่ ีเราคงอยูเ่ฉยๆ ไมไ่ดห้รอก” (รฐ) 

 
เอ้ือเฟ้ืออย่างให้เกียรติ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะทอ้นถงึการทํางานร่วมกนั ว่าองคป์ระกอบทีส่ําคญัคอื การใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั ในทุกเรื่องที่
กลุ่มตดัสนิใจแล้ว เช่น การใหเ้กยีรตกิารทํางานของกนัและกนั ไม่ไปก้าวก่ายความคดิ หรอืไปทํา
โดยทีไ่มไ่ดร้บัอนุญาต 

 
“ตอ้งเคารพการตดัสนิใจกนัครบั ใหเ้กยีรตกินั เรา

มอบหน้าทีใ่หแ้ลว้ กต็อ้งเคารพเคา้” (อช) 
 
 
 
 
 



159 
 

ละเอียดในการส่ือสาร 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมแลว้ ไดใ้หข้อ้มลูที่
สะทอ้นถงึการทํางานร่วมกนั ว่าองคป์ระกอบที่สําคญัคอื การสื่อสาร ซึ่งเป็นเรื่องสําคญั เน่ืองจาก
บางครัง้ การพดูใหเ้ขา้ใจตรงกนั เป็นเรื่องอยา่ง จงึตอ้งใสใ่จ และใหค้วามสาํคญักบัการสื่อสารระหว่าง
กนัเป็นอยา่งมาก  

“ ต้องพูดเป็นครบั พูดใหค้นอืน่รูเ้รือ่ง ว่าเราอยาก
บอกไรเคา้ ไมง่ ัน้กท็าํงานกนัไมไ่ด”้ (รฐ) 

 
  2.2) การจดักิจกรรมระดบักลุ่ม  
  หลงัจากทีผู่ว้จิยัไดนํ้าผลทีไ่ดจ้ากขัน้การวางแผน (Plan1) ทัง้หมด มารวบรวม และ
จดัทาํเป็นกจิกรรมใหก้บักลุ่มเยาวชนของสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่ โดยไดจ้ดักจิกรรมเพื่อพฒันาผูร้ว่ม
วจิยัในระดบับุคลไปแล้วนัน้ ขัน้ต่อมาผูว้จิยัไดจ้ดักจิกรรมเพื่อพฒันาผูร้่วมวจิยัในระดบักลุ่ม ดว้ย
กจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะในการทาํงานรว่มกนัของกลุ่มเยาวชน 
  เน่ืองจากบรบิท และการสนับสนุนจากผูบ้รหิารของสถานศกึษาทัง้ 2 แห่งมคีวาม
แตกต่างกนั ทาํใหผู้ว้จิยัจดักจิกรรมใหก้บัสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่แตกต่างกนั นัน่คอื ในสถานศกึษา
ภาครฐั ไดจ้ดักจิกรรมใหผู้ร้ว่มวจิยัมทีกัษะในการทาํงานรว่มกนั ผา่นกจิกรรมกฬีา ทีส่ถานศกึษาได้
จดัขึน้ โดยผูว้จิยัไดป้ระสานขอความร่วมมอืจากผูบ้รหิารในการจดักจิกรรมครัง้น้ีร่วมกนัดว้ย ส่วน
สถานศกึษาภาคเอกชน ไดจ้ดักจิกรรมใหผู้ร้วมวจิยัมทีกัษะในการทํางานร่วมกนั ผ่านกจิกรรมการ
เผยแพร่ความรูเ้กี่ยวกบัสาขาต่าง ๆ ของตน โดยรายละเอยีดของกจิกรรม และผลการจดักจิกรรม           
มดีงัต่อไปน้ี 
   2.2.1) การจดักจิกรรมพฒันาทกัษะในการทํางานร่วมกนั (สถานศกึษา
ภาครฐั)  
   ในการจดักจิกรรมครัง้น้ี มวีตัถุประสงค์ กจิกรรม ระยะเวลา และอุปกรณ์ 
ดงัต่อไปน้ี  
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ตาราง 17  รายละเอยีดการจดักจิกรรมการพฒันาทกัษะในการทาํงานรว่มกนั (สถานศกึษาภาครฐั)  
 

วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ระยะเวลา อปุกรณ์ 

เ พื่ อ ใ ห้
นักเรยีนได้ฝึก
ทั ก ษ ะ ที่
เกี่ ยวข้องกับ
ก า ร ทํ า ง า น
รว่มกนั 

 

- จดักจิกรรมกฬีาสภีายในสถานศกึษา 
- แบ่งเป็นส ีโดยในแต่ละส ีมนีกัเรยีนของแต่ละแผนก
รวมกนั ชัน้ปีละ 5 คน รวม 30คน)  

- ใหน้ักเรยีนวางแผนในการจดักจิกรรมโดยมกีารเลอืก
ประธานส ีเป็นผูร้บัผดิชอบการทาํกจิกรรมของส ี

- ใหน้กัเรยีนแต่ละส ีทาํงานเป็นฝา่ย เชน่ ฝา่ยกฬีา ฝา่ย
กองเชยีรฝ์า่ยรกัษาความปลอดภยั  

- ประสานงานกบัอาจารยฝ์่ายพฒันานักศกึษา ในเรื่อง
กรรมการ และสถานทีใ่นการจดักจิกรรม 

- ผูว้จิยัและครรูว่มกนัสงัเกตและประเมนิการทาํกจิกรรม
ของนกัเรยีนตัง้แต่ชว่งวางแผน และวนัจดักจิกรรม 

2 สปัดาห ์ - ปากกา  
- กระดาษ 
- อุ ป ก ร ณ์

กฬีา  

 
 
    2.1.1.1) ผลของกิจกรรมระดบักลุ่ม (สถานศึกษาภาครฐั)  
   ภายหลงัจากทีก่ลุ่มนักเรยีนในสถานศกึษาภาครฐัแห่งหน่ึง ไดท้ํากจิกรรม
การพฒันาทกัษะที่เกี่ยวกบัการทํางานร่วมกนัแล้วนัน้ ผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมได้เป็นผูส้งัเกต ตาม
กรอบของการสงัเกต เพื่อประเมนิผลกจิกรรม ตัง้แต่ก่อนจดักจิกรรม และระหว่างการจดักจิกรรม 
รวมทัง้ไดม้กีารสมัภาษณ์ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมดว้ย ผลจากการทาํกจิกรรมในแต่ละดา้นพบวา่ 
   ด้านบริบทท่ีเก่ียวข้องผูว้จิยัไดท้ําการสงัเกตบรบิทแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้ง
กบัการจดักจิกรรม พบวา่ในสว่นของการวางแผนการทาํงานของแต่ละฝา่ยจะมกีารทาํงานทีแ่ตกต่าง
กนัไปตามบรบิทของสถานทีแ่ละเวลา  นัน่คอื ฝา่ยกฬีา ทําการวางแผนคดัเลอืกนกักฬีา ตามความ
ถนัดทีส่นามกฬีาโดยมนีักเรยีนปวช.ปี 3 ของแต่ละสเีป็นผูค้ดัเลอืกในช่วงแรกของการทํากจิกรรม
สนามกฬีาจะยงัไมไ่ดร้บัการดแูลทีด่ ีแต่พอผา่นไป 2-3 วนั ทางสถานศกึษากไ็ดท้าํการปรบัปรุงให ้
เวลาในการคดัเลอืกจะเป็นชว่งประมาณบ่าย 2 ถงึ 4 โมงเยน็ ฝา่ยกองเชยีร ์ทาํการวางแผนคดัเลอืก
ผูนํ้าเชยีร ์(Leader) และเพลงทีจ่ะตอ้งใช ้มนีักเรยีนปวช.ปี 3 ของแต่ละสเีป็นผูค้ดัเลอืก สถานที่
มกัจะใชล้านบรเิวณหน้าเสาธง และหน้าอาคารของแต่ละสาขาวชิา เวลาในการคดัเลอืกเป็นช่วงพกั
กลางวนั และหลงับ่าย 2 จนถงึ 5 โมงเยน็ ฝา่ยรกัษาความปลอดภยั ทาํการวางแผนในการรกัษา
ความปลอดภยัตามจุดต่าง ๆ ทีค่ดิว่าเป็นจุดเสีย่งทีจ่ะเกดิเหตุการณ์กระทบกระทัง่กนัได ้สถานทีใ่น
การประชุม ไดแ้ก่ ทีน่ัง่ดา้นขา้งเสาธง ทีน่ัง่ใตร้ม่ไม ้ทีน่ัง่ประจาํของแต่ละสาขาวชิา  
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  ด้านพฤติกรรมผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมทําการสงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนทุก
ฝา่ยตัง้แต่การวางแผนการทาํกจิกรรม จนถงึการทาํกจิกรรม โดยแต่ละนกัเรยีนแต่ละฝา่ย มพีฤตกิรรม
ทีส่งัเกตได ้ดงัน้ี 
 ฝ่ายกีฬา นักเรียนที่ทํางานฝ่ายน้ี มีความกระตือรือร้นตัง้แต่ช่วง
คดัเลือกนักกีฬา ใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนัในช่วงการแข่งขนั และเหน็ความมน้ํีาใจให้แก่กนัอย่าง
ชดัเจน หวัหน้าฝา่ยมกีารสือ่สารเพือ่ใหส้มาชกิในสทีุกคนรูส้กึวา่เป็นสเีดยีวกนั   

    
   รวมเป็นกลุ่มเดียวกนั  

 หลังจากนักเรียนอาชีวศึกษาได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับต่างรุ่น          
ต่างสาขาแลว้ พฤตกิรรมของสมาชกิภายในกลุ่มทีม่ารวมเป็นกลุ่มเดยีวกนั ทีส่งัเกตไดช้ดัคอื การ
รวมกนัเป็นกลุ่มเดยีวกนั  เป็นสเีดยีวกนั ชว่ยใหก้ารทาํงานรว่มกนัเกดิประสทิธภิาพไดเ้ป็นอยา่งด ี 

 
“เฮย้ ! อยูส่เีดยีวกนัแลว้ อยา่คดิวา่เป็นเดก็ไฟ เดก็

ก่อสรา้ง เดก็คอมนะ เป็นสเีท่านัน้ ตอ้งทาํเตม็ทีน่ะเวย้ !” (รฐ) 
 

“ พวกมึงก็เพือ่นกัน พีก่ัน น้องกัน น้องกู เนีย่ 
ตอนน้ีใหค้ดิว่าเป็นเรานะเวย้ อย่าไปคดิว่า กูมาจากไฟ กู
มาจากชา่งอุต ไมไ่ดเ้วย้ ตอ้งคดิวา่ เป็นเรา”  (รฐ) 

 
“เอาดีดีนะพวกมึง เราต้องตัง้ใจนะเว้ย ฝ่ายเรา

สําคัญ สาวๆ  เค้ามาเชียร์ ต้องเต็มทีน่ะโว้ย มึงไม่ใช่
ก่อสรา้ง ไมใ่ชไ่ฟฟ้า ไมใ่ชช่า่งยนตแ์ลว้นะ มงึสฟ้ีา จาํไว”้ (รฐ) 

 
 ฝ่ายกองเชยีร์ นักเรยีนที่ทํางานฝ่ายน้ี จะมพีฤติกรรมที่อ่อนน้อม 
ตัง้ใจ และมีความเป็นระบบ แต่ก็ยืดหยุ่นมากกว่าฝ่ายอื่นๆ พฤติกรรมการทํางานจะเป็นไปใน
ลกัษณะรว่มมอื และรบัฟงัความคดิเหน็ซึง่กนัและกนั กล่าวคอื ทุกคนในฝา่ยจะไดร้บัมอบหมายจาก
หวัหน้าฝ่ายใหไ้ปหาเพลงที่คดิว่าจะนํามาใชใ้นการแข่งขนั คดิท่าทาง และร่วมกนันําเสนอ ในการ
นําเสนอ กจ็ะมกีารแสดงความคดิเหน็ว่าเหน็ดว้ย หรอืไม่เหน็ดว้ยเพราะเหตุใด และสุดทา้ยหวัหน้า
ฝา่ยจะเป็นผูส้รปุและกล่าวชื่นชมทุกคนทีไ่ดใ้หค้วามรว่มมอืเป็นอยา่งด ี
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   กาํหนดบทบาทให้พร้อม 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว สงัเกตเหน็พฤติกรรมของการทํางานร่วมกนัที่สําคญัคอื มกีารกําหนดบทบาท เพื่อให้
พร้อมกบัการทํางาน หลงัจากแบ่งหน้าที่แล้ว การแบ่งว่า แต่ละหน้าที่มบีทบาทอย่างไร เป็นสิง่
สาํคญัอกีอยา่งหน่ึงในการทาํงานรว่มกนันัน่เอง  

 
“หนูรบัหน้าทีห่าเพลงคะ่ วา่เพลงไหนทีม่าเตน้แลว้

จะร้องได้พร้อมกัน หนูก็หามา แล้วเอามาให้ทุกๆ คน
ชว่ยกนัเลอืก” (รฐ)  

 
“หนูต้องหาชุด คดิท่าเต้น แลว้กห็าไมค้ฑาดว้ยค่ะ 

กช็วนน้องทีอ่ยูภ่าคบญัชไีปดว้ยกนั ชว่ยๆ กนัคะ่” (รฐ) 
 

แบง่ปันความช่วยเหลือ 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้พบวา่ มพีฤตกิรรมการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัของสมาชกิภายในกลุ่มทุกคน  

 
“หนูเป็นดรมัเมเยอรค์่ะ แล้วกห็ลดีดว้ย พี ่ๆ  เคา้ก็

สอนด ีมใีหห้นูเดนิใหดู้ก่อน หนูเดนิเก้ๆ กงัๆ ไมห้ล่นลงมา
ฟาดหวั กไ็มดุ่ เขา้มาสอนอยา่งดเีลย” (รฐ)  

 
“หนูเต้นไม่ได้ค่ะ ท่ามนัยาก แต่พีเ่ค้าก็ใจด ีไม่ดุ 

ค่อยๆ สอน แลว้กพ็าไปส่งบา้นดว้ยค่ะ เพราะซอ้มจนเลกิ
เยน็ทุกวนั” 

     
 ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั นักเรยีนที่ทํางานฝ่ายน้ี พฤติกรรมใน
การกจิกรรม จะโดดเด่นในเรื่องของการตดัสนิใจ การมคีวามมัน่ใจ แต่กแ็ฝงไวซ้ึง่ความใหเ้กยีรตซิึง่
กนัและกนั กล่าวคอื ในขณะประชุมกลุ่มเพื่อวางแผนในการรกัษาความปลอดภยันัน้ กจ็ะมกีารเสนอ
ความคดิเหน็ของตน ว่าจุดไหนที่เป็นจุดเสี่ยง จุดไหนที่ควรเฝ้าระวงั และมกีารสรุปอย่างรวดเรว็ 
การประชุมจะใชเ้วลาเพยีงไมน่าน และเมือ่มาเจอกนัอกีครัง้ กจ็ะมขีอ้เสนอทีน่่าสนใจมาเสมอ  
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กาํหนดบทบาทให้พร้อม 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบพฤตกิรรมการกําหนดบทบาท เพื่อใหพ้รอ้มกบัการทํางาน หลงัจากแบ่งหน้าที่แล้ว 
การแบ่งวา่ แต่ละหน้าทีม่บีทบาทอยา่งไร เป็นสิง่สาํคญัอกีอยา่งหน่ึงในการทาํงานรว่มกนันัน่เอง ซึง่
ในฝา่ยรกัษาความปลอดภยัน้ี กพ็บขอ้มลูเช่นเดยีวกบัฝา่ยกองเชยีร ์ว่าตอ้งมกีารกําหนดบทบาทให้
ชดัเจน และพรอ้มปฏบิตั ิ

 
“เรากําหนดไว้เลยครบั ใครดูแลส่วนไหน พี ่ๆ  ก็

เป็นคนสัง่ไดเ้ลย เพราะเคา้รูว้่าจุดไหนเสีย่ง จุดไหนคนจะ
เขา้มาได”้ (รฐ) 

 
ยอมรบัฟังความคิดเหน็ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบพฤตกิรรมการยอมรบัฟงัความคดิเหน็ ของสมาชกิทุกคน เพื่อใหก้ารทํางานร่วมกนั
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ  

 
“มนัมชี่องอยู่หลายจุดนะครบั ประตูโดเรมอนขา้ง

หลงั มอไซคว์ิง่ไดเ้ลย เรากต็อ้งไปปิดตรงนัน้ พวกคอมมนั
รู ้เรากใ็หด้แูลตรงนัน้ไปเลย” (รฐ) 

 
“ใครมาจากจุดไหน กจ็ะบอกมาว่า มนัเสีย่ง มนัมี

คนสูบบุหรี ่มเีอาเหล้ามา รถเขา้มาได้ ก็ต้องระวงั ก็ต้อง
เชือ่กนั” (รฐ) 

 
    ทาํงานเป็น STEP 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบพฤติกรรมการทํางานเป็นขัน้ตอน ที่ต้องชดัเจน เพราะเป็นฝ่ายที่ต้องดูแลความ
ปลอดภยัของการจดักจิกรรมในครัง้น้ี  
 

“กค็ุยกนัครบั ว่าเราจะทํายงัไงกนับา้ง เพราะวนัที ่
เราจะจัด มันจะมีคนเยอะ ก็เริม่จากแบ่งงาน แล้วเดิน
สํารวจ แลว้มาคุยกนั ว่าจุดไหนเสีย่ง จุดไหนต้องระวงั จะ
วางคนไวต้รงไหนบา้ง” (รฐ) 
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   ด้านความสมัพนัธ ์ผูว้จิยัและนักวจิยัรว่มไดท้ําการสงัเกตความสมัพนัธข์อง
ของนักเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ทัง้ในขณะทาํกจิกรรม และหลงัทํากจิกรรมของทุกฝา่ย ไม่ว่าจะเป็น
ช่วงการวางแผนเตรยีมงาน แบ่งงานพบว่า ในช่วงแรกของการทาํกจิกรรมนัน้ ความสมัพนัธอ์าจจะ
เป็นไปตามบทบาท เชน่ หวัหน้าฝา่ยกจ็ะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบในการเตรยีมงาน ในการเป็นผูนํ้าขณะ
วางแผนงาน สมาชกิในกลุ่มจะทาํตาม แต่เมื่อเวลาผา่นไป ทุกคนในกลุ่มกจ็ะมคีวามสมัพนัธท์ีด่มีาก
ขึ้น กล้าที่จะเสนอความคิดเห็น กล้าที่จะแย้งแต่ก็ยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน โดย
ความสมัพนัธ ์ 
 
     ฝา่ยกฬีา จะเหน็ความสมัพนัธใ์นการทํางานเป็นแบบเคารพคนทีเ่ก่งกว่า 
โดยทุกคนจะใหค้วามเคารพกบัคนที่มคีวามสามารถในดา้นการกฬีาในทุกประเภท หากเสนอแนะ
อะไร ทุกคนกจ็ะเหน็ดว้ย และยอมรบั ทัง้น้ีในขณะแข่งขนั กจ็ะเหน็ความสมัพนัธ์แบบเพื่อนเกดิขึน้
อยา่งชดัเจน นัน่คอื จะคอยใหก้ําลงัใจ ตะโกนเชยีร ์และเตรยีมพรอ้มกบักระเป๋าพยาบาล หากเพื่อน
ทีเ่ป็นตวัแทนการแขง่ขนัไดร้บับาดเจบ็  

 
เคารพคนท่ีเก่งกว่า  

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบว่า ความสมัพนัธ์ที่เหน็ได้ชดั คอื การที่ทุกคนเคารพคนที่เก่ง  และมคีวามสามารถ 
โดยเฉพาะเรือ่งกฬีา ทีเ่สนอความคดิเหน็สิง่ใด ทุกคนกจ็ะยอมรบัและปฏบิตัติาม 
 

“แกเก่งมากพี ่เล่นได้ทัง้ฟุตบอล วอลเล่ย์ เปตอง
ยงัเก่งเลย ทุกคนเลยฟงัแกหมดเลย ว่าต้องซ้อม ต้องทํา
อะไรบา้ง” (รฐ) 

 
เพ่ือนกนัฉันเชียรเ์ธอ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบว่า ความสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดช้ดั คอื การเชยีรต์วัแทนในสเีดยีวกนั เพราะคดิว่าทุกคนคอื
เพือ่น ถงึแมจ้ะมาจากต่างสาขา หรอื ต่างรุน่กนักต็าม 
 

“ไปเชยีรห์มดแหละพี ่พอเรารูว้่าเป็นสเีรา เดนิไป
เจอแข่งอยู่ เราก็ตะโกนเชยีรเ์ลย มนัสนุกดนีะพี ่เชยีร์กนั
มนัมาก” (รฐ)  
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      ฝ่ายกองเชียร์ จะเห็นความสมัพนัธ์ในลักษณะพี่น้องคือ มีการ
ช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั รว่มกนัหาเพลง ท่าทาง และช่วยกนัฝึก ช่วยกนัคดิมากกว่าทีจ่ะมผีูนํ้าอยา่ง
จรงิจงั ในขณะแขง่ขนั กจ็ะเหน็ทุกคนในฝา่ยน้ีเชยีรเ์พือ่นดว้ยความจรงิจงั    

       
    ความสมัพนัธฉั์นทน้์องพ่ี 

   หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบว่า ความสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดช้ดัจากนักเรยีนอาชวีศกึษา ทีท่ําหน้าทีใ่นฝา่ยกองเชยีร ์คอื 
ความสมัพนัธแ์บบพีน้่อง ทีร่ว่มกนัคดิ เชื่อฟงัสิง่ทีพ่ีแ่นะนํา และรว่มกนัเชยีรอ์ยา่งจรงิจงั 

 
  “หนูว่าฝ่ายหนู ช่วยกนัแบบพีน้่องกนัค่ะพี ่พีเ่คา้ก็

หาเพลงมา หาท่ามาให้ฝึก สอนเหมอืนหนูเป็นน้องเลย” 
(รฐ) 

 
   “กไ็ปยมืชุด หาท่า หาเพลง มาสอนน้องๆ ค่ะ เราก็

ช่วยๆ กัน เค้าก็เหมือนน้องเราแล้ว เราก็ต้องเต็มที ่ไม่
เกีย่วกบัวา่สาขาไหนแลว้ สเีดยีวกนั กน้็องเราแลว้” (รฐ) 
  

  
      ฝา่ยรกัษาความปลอดภยั เป็นฝา่ยทีจ่ะเหน็ความสมัพนัธใ์นลกัษณะ
ของการเป็นผูนํ้า ผูต้ามอย่างชดัเจน นักเรยีนปวช.ปี 3 จะเป็นผูท้ีน่ักเรยีนชัน้ปีอื่นใหค้วามเคารพ 
และเชื่อฟงัเป็นอย่างยิง่ ถงึแมจ้ะมคีวามเหน็ทีแ่ตกต่าง แต่สุดทา้ยแลว้ เมื่อปี 3 ตดัสนิใจอย่างไร  
คนอื่นๆ ในฝา่ยน้ีกจ็ะยอมรบัการตดัสนิใจนัน้  

    
ด้านการมีส่วนร่วมผูว้จิยัและนกัวจิยัรว่มดท้าํการสงัเกตการมสีว่นรว่มในกจิกรรม

ต่าง ๆ ของนักเรยีนทุกฝ่าย ขณะวางแผนเตรยีมงาน แบ่งงาน และวนัจดักจิกรรม พบว่า ทุกคนมี
บทบาททีช่ดัเจนในการทาํ ทาํใหทุ้กคนมสีว่นรว่มในทุกๆ ขัน้ตอน   

 
 ฝา่ยกฬีา การมสี่วนร่วมของฝา่ยน้ีมคีวามชดัเจน ในบทบาทหน้าที่
ของทุกคน ในทุก ๆ ช่วง ตัง้แต่วางแผนเตรยีมงาน มกีารเลอืกหวัหน้าฝ่าย เลอืกผูท้ําหน้าที่เบิก
อุปกรณ์การซอ้ม ส่วนในวนัจดักจิกรรม กม็สีมาชกิทีท่ําหน้าทีดู่แลตารางการแขง่ขนั พานักกฬีาไป
แขง่ ประสานกบัฝา่ยกองเชยีรใ์หม้าชว่ยใหก้าํลงัใจดว้ย  

 
 



166 
 

 ทาํตามหน้าท่ี 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบวา่ การมสีว่นรว่มของทุกคน คอื ทาํตามหน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ  
 

 “ก่อนวนังานกช็่วยกนัเตรยีม ใครจะช่วยซอ้ม ใคร
จะพากองเชยีรม์า บางทแีขง่พรอ้มกนัหลายสนาม กแ็บ่งๆ
กนัไปเชยีร ์” (รฐ) 

 
    “วนังานกช็ว่ยกนัครบั ไปด ูไปเชยีร ์ไปแขง่” (รฐ)  
   

 ฝ่ายกองเชยีร ์การมสี่วนร่วมของฝ่ายน้ีมคีวามชดัเจน ในบทบาท
หน้าที ่เช่นเดยีวกบัฝา่ยกฬีา นัน่คอื มหีวัหน้าฝา่ยเป็นนกัเรยีนชัน้ปวช.ปี 3 ทีม่ปีระสบการณ์ในการ
เป็นผูนํ้าเชยีร ์(Leader) จะเป็นแกนนําหลกัในการคดัเลอืกเพลงทีทุ่กคนในฝา่ยร่วมกนันํามาเสนอ 
และเป็นผูท้ําหน้าทีฝึ่กซอ้มใหก้บัตวัแทนทีเ่ป็น ผูนํ้าเชยีร ์(Leader) สว่นคนอื่นๆ ในฝา่ยน้ีในขณะที่
มกีารแขง่ขนักจ็ะแบ่งกนัไปเชยีร ์และใหก้าํลงัใจในสนามกฬีาต่าง ๆ   

 
 ทาํตามหน้าท่ี 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง

สาขาแลว้ พบวา่ การมสีว่นรว่มของทุกคน คอื ทาํตามหน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 
 

 “ หนูเป็นหวัหน้าใช่มัย้พี ่หนูก็ต้องทําหน้าที ่แบ่ง
งาน เป็นคนหลกัเวลามเีสยีงเทา่กนั แบบเลอืกเพลงไหนมา
แขง่ด ีทุกคนกช็ว่ยกนัเลอืกมา” (รฐ) 

 
 “ วนังานกแ็บ่งกนัคะ่ ใครจะไปเชยีรบ์าส เชยีรบ์อล 
มนัแขง่พรอ้มกนั กต็อ้งแบ่งกนัไวเ้ลย” (รฐ) 

  
 ฝ่ายรกัษาความปลอดภยั การมสี่วนร่วมของฝ่ายน้ีมคีวามชดัเจน 
ในบทบาทหน้าทีเ่ช่นเดยีวกบัฝา่ยกฬีา และฝา่ยกองเชยีรเ์ช่นกนั นัน่คอื มหีวัหน้าฝา่ยเป็นนักเรยีน
ชัน้ปวช.ปี 3 ทีทุ่กคนในฝา่ยใหค้วามเคารพ และเชื่อฟงั เป็นผูท้ีแ่บ่งหน้าทีใ่หก้บัทุกคนในฝา่ย ให้
ประจําทีจุ่ดต่าง ๆ ตามทีไ่ดว้างแผนกนัไว ้สมาชกิในฝา่ยรบัผดิชอบในจุดทีต่วัเองไดร้บัมอบหมาย
เป็นอยา่งด ี 
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    ทาํตามหน้าท่ี 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบวา่ การมสีว่นรว่มของทุกคน คอื ทาํตามหน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 
 

“เราแบ่งกนัตัง้แต่เริม่ประชุมแรกๆ ก็จะรูใ้ครเป็น
ใคร รุน่พีเ่รากเ็คารพ เคา้ใหท้าํอะไร ผมกท็าํเตม็ที”่ (รฐ) 

 
“พีใ่หผ้มทําไร ผมกท็ําครบั ผมไดท้ําเป็นคนหาจุด

ร่วมกบัเพือ่นอกีสาขา ก็ดคีรบั ได้รูจ้กักนั ทํางานด้วยกนั 
สนุกดคีรบั” (รฐ) 

 
 2.2.2) กิจกรรมพฒันาทักษะในการทํางานร่วมกนั (สถานศึกษา
เอกชน) 
    ในการจดักจิกรรมครัง้น้ี มวีตัถุประสงค ์กจิกรรม ระยะเวลา และอุปกรณ์ 
ดงัต่อไปน้ี  
 
ตาราง 18 กจิกรรมพฒันาทกัษะทีเ่กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนั (สาํหรบัสถานศกึษาภาคเอกชน) 
 
วตัถปุระสงค ์ กิจกรรม ระยะเวลา อปุกรณ์ 

เ พื่ อ ใ ห้
นักเรยีนได้ฝึก
ทั ก ษ ะ ที่
เกี่ ยวข้องกับ
ก า ร ทํ า ง า น
รว่มกนั 

 

- จัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เผยแพร่ความรู้เกี่ยว
สาขาทีศ่กึษาอยู ่

- แบ่งเป็นกลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่ม มนีักเรยีนของแต่
ละรุน่รวมกนั ชัน้ปีละ 3 คน รวม 15 คน 

- ให้นักเรียนวางแผนในการจดักิจกรรมโดยมีการ
เลือกหวัหน้ากลุ่ม และแบ่งหน้าที่ผู้รบัผิดชอบใน
การทํากิจกรรมเป็นฝ่ายเช่น ฝ่ายหาความรู้ ฝ่าย
เตรยีมอุปกรณ์ฝา่ยสาธติ 

- ประสานงานกบัอาจารย์ฝ่ายพฒันานักศึกษา ใน
เรือ่งกรรมการ และสถานทีใ่นการจดักจิกรรม 

- ผู้วิจัยและครูร่วมกันสังเกตและประเมินการทํา
กจิกรรมของนักเรยีนตัง้แต่ช่วงวางแผน และวนัจดั
กจิกรรม 

2 สปัดาห ์ ปากกา  
กระดาษ 
ฟิวเจอรบ์อรด์ 
อุปกรณ์ของแต่
ละสาขา 
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 2.2.2.1) ผลการจดักิจกรรมระดบักลุ่ม (สถานศึกษาภาคเอกชน)  
    ภายหลงัจากทีก่ลุ่มนักเรยีนในสถานศกึษาเอกชนแห่งหน่ึง ไดท้ํา
กจิกรรมการพฒันาทกัษะในการทํางานร่วมกนัแลว้นัน้ ผูว้จิยัและนักวจิยัร่วม ไดท้ําการสงัเกตการ
ทํากจิกรรมตามกรอบของการสงัเกต และสมัภาษณ์ผูร้่วมกจิกรรมตัง้แต่ก่อนการทํากจิกรรม และ
ระหวา่งการทาํกจิกรรม โดยผลจากการทาํกจิกรรมในแต่ละดา้นพบวา่     
    ด้านบริบทท่ีเก่ียวข้องผู้วิจยัและนักวิจยัร่วมได้ทําการสงัเกต
บรบิทแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดักจิกรรม พบว่าในส่วนของการวางแผนการทํางานของแต่ละ
ฝ่ายจะมกีารทํางานที่แตกต่างกนัไปตามบรบิทของสถานที่และเวลา นัน่คอื ฝ่ายหาความรู ้โดยมี
นกัเรยีนปวช.ปี 3 ของแต่ละกลุ่ม เป็นผูไ้ดร้บัมอบหมายในช่วงแรก จะทาํการรวมกลุ่มกนับรเิวณที่
นัง่ด้านหน้าแผนกช่างยนต์ และบรเิวณที่นัง่รมิน้ําด้านขา้งห้องอาจารย์ฝ่ายพฒันาศกัยภาพนิสติ 
เวลาในการรวมกลุ่มกนัจะเป็นช่วงตัง้แต่ 3 โมงเยน็เป็นต้นไป ฝา่ยเตรยีมอุปกรณ์ ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย
เป็นนกัเรยีนปวช.ปี 1 จะทาํการรวมกลุ่มกนัในช่วงพกักลางวนั และหลงับ่าย 2 จนถงึ 5 โมงเยน็ 
บรเิวณทีน่ัง่รมิน้ําดา้นขา้งหอ้งอาจารยฝ์่ายพฒันาศกัยภาพนิสติ ฝ่ายสาธติ ทําการฝึกซอ้มการประยุกต์ใช้
อุปกรณ์ในสาขาของตน และนําเสนอขอ้มลูเกีย่วกบัสาขา พบว่ามกัจะรวมตวักนัในแผนก มบีางวนัก็
จะมารวมกนัทีน่ัง่ใตร้ม่ไม ้และบรเิวณรมิน้ําดา้นขา้งหอ้งอาจารยฝ์า่ยพฒันาศกัยภาพนิสติ  

   ด้านพฤติกรรมผู้วิจยัและนักวิจยัร่วมทําการสงัเกตพฤติกรรม
นักเรยีนทุกฝ่ายตัง้แต่การวางแผนการทํากจิกรรม จนถงึการทํากจิกรรม โดยแต่ละนักเรยีนแต่ละ
ฝา่ย มพีฤตกิรรมทีส่งัเกตได ้ดงัน้ี 
 ฝ่ายหาความรู ้นักเรยีนที่ทํางานฝ่ายน้ี มคีวามกระตือรอืรน้ และ
แลกเปลีย่นความรูท้ีห่ามาไดใ้หแ้ก่เพื่อนในกลุ่มเป็นอย่างด ีตัง้แต่การร่วมกนัคดิว่า จะหาความรูใ้น
เรื่องอะไร การนําเสนอความรูจ้ะทําอย่างไร และใหก้ําลงัใจซึง่กนัและกนั ในระหว่างการจดักจิกรรม 
กจ็ะช่วยกนัในการใหค้วามรูก้บัผูท้ีม่าเขา้มารบัชมดว้ย  หวัหน้าฝ่ายมกีารสื่อสารเพื่อใหทุ้กคนทํางาน
รว่มกนัไดเ้ป็นอยา่งด ี
 
 วางแผนก่อนลงมือทาํ 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบพฤติกรรมการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มนัน้ เริ่มจาก การวางแผนก่อนลงมือทําใน
หลายๆ เรือ่ง เพือ่เป็นเหมอืนเขม็ทศิในการเดนิทางต่อไป และทุกคนในกลุ่มรบัทราบตรงกนั   

 
 “ได้วางแผนครบั ผมเป็นพีแ่ล้ว น้องก็รอฟงัว่าจะ
ทาํยงัไงด ีเริม่ตรงไหน” (อช)   
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  กาํหนดบทบาทให้พร้อม 
 หลังจากนักเรียนอาชีวศึกษาได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับต่างรุ่น     
ต่างสาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มทีม่กีารกําหนดบทบาท ในแต่ละหน้าทีอ่ยา่ง
ชดัเจน 

 
“กด็วู่าใครทําอะไรได ้เริม่จากใหส้มคัรใจ แลว้กม็า

เตรยีมกนั แบ่งกนัวา่ใครจะทาํอะไร” (อช) 
 

 รอบคอบแก้ปัญหาร่วมกนั  
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม ในเรื่องการแกป้ญัหารว่มกนั อยา่งรอบคอบ ไม่
วา่จะเป็นปญัหาทีพ่บระหวา่งเตรยีมงาน หรอืปญัหาทีพ่บขณะจดักจิกรรมเอง  

 
“ปกติผมก็รบัมาจากอาจารย์อกีท ีแต่ครัง้น้ีได้คดิ 

ไดแ้กป้ญัหาดว้ย มนัมานอกเหนือจากทีเ่ราคดิไว ้กแ็กห้น้า
งานครบั หลายเหตุการณ์กแ็กต่้างกนัไป กด็คีรบั ไดฝึ้กทํา
ครบั” (อช) 

 
 ฝา่ยเตรยีมอุปกรณ์ นกัเรยีนทีท่าํงานฝา่ยน้ี มพีฤตกิรรมการทาํงาน
ที่ร่วมมอืกนั และรบัฟงัความคดิเหน็ซึ่งกนัและกนั กล่าวคอื ทุกคนในฝ่ายจะได้รบัมอบหมายจาก
หวัหน้าฝา่ยใหไ้ปหาอุปกรณ์ทีจ่ะช่วยสนบัสนุนใหก้บัฝา่ยหาความรูใ้นการนําเสนอ เช่น กระดานฟิว
เจอรบ์อรด์ กระดาษกาว เป็นตน้ และอุปกรณ์สาํหรบัฝา่ยสาธติ เชน่ กระตกิน้ํารอ้น หมอ้หุงขา้วยีห่อ้
ต่าง ๆ อุปกรณ์สาํหรบัการซ่อม เช่น คมี ไขควง เป็นตน้ รวมทัง้อุปกรณ์ในการรบัลงทะเบยีนผูท้ีจ่ะ
นําของมาซ่อมดว้ย โดยผูท้ี่อยู่ในฝ่ายน้ี จะมผีูท้ี่ต้องไปประสานกบัฝ่ายอื่น เพื่อนํามาแจง้ใหก้บัใน
ฝา่ยทราบอกีดว้ย 
 ยอมรบัฟังความคิดเหน็ 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม ทีส่าํคญัคอื การยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของกนั
และกนั  

 
“ใครเสนออะไรมา กร็บัฟงักนั อย่างเลอืกอุปกรณ์ 

กแ็ลว้แต่วา่ มนัมอุีปกรณ์ไรบา้ง แลว้มาคุยกนัวา่ซ่อมเป็นมัย้” (อช) 
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“ก็แล้วแต่เลย ว่าใครถนัดอะไร ให้เสนอมาก็ทํา
ตามนัน้ไป” (อช) 

 
 วางแผนก่อนลงมือทาํ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบพฤติกรรมการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มนัน้ เริ่มจาก การวางแผนก่อนลงมือทําใน
หลายๆ เรือ่ง เพือ่เป็นเหมอืนเขม็ทศิในการเดนิทางต่อไป และทุกคนในกลุ่มรบัทราบตรงกนั   

 
“ถ้าไม่วางแผนก็จะวุ่นวาย เพราะคนคงมาเยอะ” 

(อช) 
 

  “วางแผนเราก็ได้รู้ว่า เราจะทํายงัไง ต้องเตรยีม
อะไรบา้ง” (อช) 

 
 กาํหนดบทบาทให้พร้อม 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่มของสมาชกิฝ่ายเตรยีมอุปกรณ์นัน้ จะเหน็ว่ามี
การกาํหนดบทบาท ในแต่ละหน้าทีอ่ยา่งชดัเจน เพือ่การเตรยีมพรอ้มรบัในทุกสถานการณ์ 

 
“ตอ้งแบ่งไวเ้ลย ใครทําไรบา้ง ถ้าเกดิปญัหาจะทํา

ยงัไง”(อช) 
 
“แบ่งไว ้ใครจะประสานกบักลุ่มไหน เพราะวนังาน

มนัจะยุง่ ถา้ไมเ่ตรยีมใหพ้รอ้ม” (อช) 
 

 ฝ่ายสาธิตนักเรยีนที่ทํางานฝ่ายน้ี มพีฤติกรรมที่โดดเด่นในเรื่อง
ของการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า และการมคีวามมัน่ใจ กล่าวคอื ในช่วงเตรยีมการก่อนทํากจิกรรม ก็
จะต้องฝึกซ้อมการซ่อมกบัอุปกรณ์ต่างๆ บางครัง้อุปกรณ์ทีเ่พื่อนหามาให ้กเ็ป็นครัง้แรกที่ไดซ่้อม
อุปกรณ์น้ี กต็อ้งมกีารแกป้ญัหาเฉพาะหน้า และมคีวามมัน่ใจในการซ่อมดว้ย แต่หากมขีอ้สงสยั หรอื
เมื่อทดลองซ่อมแลว้ไมไ่ดผ้ล ผูท้ีเ่ขา้มาช่วยเหลอื กจ็ะเป็นหวัหน้ากลุ่ม ทีม่ปีระสบการณ์ในการซ่อม
มากกวา่คนอื่นๆ และเป็นผูท้ีก่ลุ่มใหก้ารยอมรบั เขา้มาชว่ยแนะนํา และทาํใหด้อูกีดว้ย  
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    มีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบพฤติกรรมการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มของสมาชิกฝ่ายสาธิตนัน้ จะเห็นว่ามีการ
แกป้ญัหาเฉพาะหน้ารว่มกนัของสมาชกิทุกคน โดยใชค้วามถนดัของตวัเองเขา้มาชว่ย  

 
“พอวนังาน บางอนัมนัไม่เคยเจอ ผมกซ่็อมไม่ได ้

ลองตัง้นาน กต็้องไปถามพีค่รบั เพราะเคา้เก่งกว่าเรา เคา้
กเ็ขา้มาชว่ย” (อช) 

 
“จรงิๆ เราเตรยีมซ้อมมาบ้างจากทีบ่้านครบั แต่

พอถงึตอนสาธติ มนัเกดิแฮงค ์เรากง็งๆ แต่เพือ่นกเ็ขา้มา
ชว่ย แลว้พีก่เ็ขา้มาครบั กร็อดตวัไป” (อช) 

 
กาํหนดบทบาทให้พร้อม  

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มของสมาชกิฝา่ยสาธตินัน้ จะเหน็ว่ามกีารกําหนด
บทบาท ในแต่ละหน้าทีอ่ยา่งชดัเจน เพือ่การเตรยีมพรอ้มรบัในทุกสถานการณ์ 

  
“ก็คุยกันว่าจะทําอะไรบ้าง มีสาธิต มีให้ความรู ้

แลว้กต็อ้งมลีงทะเบยีนดว้ย” (อช) 
    
   ด้านความสัมพันธ์ ผู้วิจัยและนักวิจัยร่วมได้ทําการสังเกต

ความสมัพนัธข์องของนกัเรยีนทีเ่ขา้รว่มกจิกรรม ทัง้ในขณะทาํกจิกรรม และหลงัทาํกจิกรรมของทุก
ฝา่ย ไมว่า่จะเป็นชว่งการวางแผนเตรยีมงาน แบ่งงานพบว่า ทุกคนในฝา่ยจะมคีวามสนิทสนมกนัมา
ก่อนทํากจิกรรม การวางแผนกจิกรรม การดําเนินกจิกรรมจงึเป็นไปแบบทีทุ่กคนกลา้ทีจ่ะนําเสนอ
ความคดิของตนเอง แต่ในบางครัง้กก็ลา้ทีจ่ะแยง้แต่กย็อมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั โดยเฉพาะ
ความเหน็ของรุน่พีท่ีจ่ะถอืวา่เป็นความเหน็สดุทา้ยทีทุ่กคนใหก้ารยอมรบั  
 ฝ่ายหาความรู ้ในการช่วยกนัคดิว่า จะต้องนําความรูใ้นเรื่องอะไร
มานําเสนอเป็นจุดเด่น เพราะความรูท้ีค่น้หากนัมามเีป็นจํานวนมาก หากไมส่ามารถสรุปได ้กจ็ะทํา
การถามไปยงัฝา่ยอื่น ๆ ดว้ย และใหรุ้น่พีท่ีเ่ป็นหวัหน้าฝา่ยช่วยทาํการสรุปผลอกีครัง้ ความสมัพนัธ์
ในฝา่ยน้ีจงึเป็นไปแบบรว่มมอืกนั และแบบพีน้่องอยา่งชดัเจน  
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      รอบคอบแก้ปัญหาร่วมกนั 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่มของสมาชกิฝา่ยหาความรู ้ ในเรือ่งการแกป้ญัหา
รว่มกนั อยา่งรอบคอบ ไมว่า่จะเป็นปญัหาทีพ่บระหวา่งเตรยีมงาน หรอืปญัหาทีพ่บขณะจดักจิกรรมเอง  

 
 “ความรูม้นัเยอะมากพี ่ซ่อมโน้น ซ่อมนี ่เหน็อะไร
ก็อยากเอามาโชว์ ปญัหาก็เกิดล่ะ ไม่ได้จดัซักที เพราะ
เลอืกไมไ่ด ้ดนีะมพีีเ่คา้มาชว่ยครบั” (อช) 

 
      ความสมัพนัธฉั์นทน้์องพ่ี 

   หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบวา่ ความสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดช้ดัจากนกัเรยีนอาชวีศกึษา ทีท่าํหน้าทีใ่นฝา่ยหาความรู ้คอื 
ความสมัพนัธแ์บบพีน้่อง ทีร่ว่มกนัคดิ เชื่อฟงัสิง่ทีพ่ีแ่นะนํา และรว่มกนัเชยีรอ์ยา่งจรงิจงั 

 
 “ปกตเิราไมค่อ่ยไดม้ารวมกนั แต่มารวมกนัแลว้กด็ี
ครบั เรียนทีเ่ดียวกัน ก็เป็นพีร่้องกัน ช่วยกันทุกอย่าง” 
(อช) 
 

       ฝา่ยเตรยีมอุปกรณ์ จะเหน็ความสมัพนัธใ์นลกัษณะพีน้่องคอื มกีาร
ช่วยเหลอืซึ่งกนัและกนั ทํางานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างด ีทัง้ในส่วนเตรยีมอุปกรณ์ของแต่ละแผนก 
อุปกรณ์ในการลงทะเบยีน และอุปกรณ์ทีจ่ะใชใ้นการนําเสนอความรู ้ 

 
     ทาํงานตามหน้าท่ี 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบวา่ การมสีว่นรว่มของทุกคน คอื ทาํตามหน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 

 
“ก็แบ่งกันครับ ใครจะประสานกับฝ่าย

ลงทะเบยีน ใครจะประสานกบัฝา่ยความรู ้ฝา่ยสาธติเพราะ
ตอ้งซื้อของ เตรยีมของ เยอะเหมอืนกนัครบั ” (อช) 

 
   “ผมเป็นคนประสานฝ่ายสาธิตครับ ก็
เตรยีมของเยอะอยู่พี ่มนัจะเอากระติกน้ําร้อน มนัจะเอา
หมอ้หงุขา้ว กต็อ้งไปหามา แบบพงัๆดว้ยนะพี”่ (อช) 
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      ฝ่ายสาธติจะเหน็ความสมัพนัธ์ในการทํางานเป็นแบบเคารพคนที่
เก่งกว่า โดยทุกคนจะใหค้วามเคารพกบัคนทีม่คีวามสามารถแกป้ญัหาเฉพาะหน้าได ้ตัง้แต่ช่วงของ
การฝึกซอ้ม และชว่งการปฏบิตัจิรงิ  
 
      เคารพคนท่ีเก่งกว่า 
      หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแล้ว พบว่า ความสมัพนัธ์ที่เหน็ได้ชดั คอื การที่ทุกคนเคารพคนที่เก่ง  และมคีวามสามารถ 
โดยเฉพาะเรือ่งกฬีา ทีเ่สนอความคดิเหน็สิง่ใด ทุกคนกจ็ะยอมรบัและปฏบิตัติาม 

 
 “ผมยอมเลยพี ่คนน้ีมนัเดก็กว่าผมนะ แต่แม่งมนั
แกไ้ดทุ้กอย่างจรงิๆ ตดิตรงไหนกค็อยช่วยบอก มนัเก่งไง
พี ่กต็อ้งยอม” (อช) 
 
 “พีเ่คา้เก่งครบั ตอบไดทุ้กอยา่งตอนเราถาม” (อช) 
 

  ด้านการมีส่วนร่วมผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมไดท้ําการสงัเกตการมี
สว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของนักเรยีนทุกฝา่ย ขณะวางแผนเตรยีมงาน แบ่งงาน และวนัจดักจิกรรม 
พบวา่ ทุกคนมบีทบาททีช่ดัเจนในการทาํ ทาํใหทุ้กคนมสีว่นรว่มในทุกๆ ขัน้ตอน   

 ฝา่ยใหค้วามรู ้การมสีว่นรว่มของฝา่ยน้ีมคีวามชดัเจน ในบทบาท
หน้าทีข่องทุกคน ในทุก ๆ ช่วง ตัง้แต่วางแผนเตรยีมงาน มกีารเลอืกหวัหน้าฝ่าย เลอืกผูท้ําหน้าที่
ประสานงานกบัฝ่ายอื่น ๆ เพื่อใหก้ารทํางานของฝ่ายตวัเอง เป็นไปอย่างมคีุณภาพ ส่วนในวนัจดั
กจิกรรม สมาชกิในกลุ่มกจ็ะสลบักนัใหค้วามรู ้และคอยชว่ยกนัตอบคาํถามดว้ย 

 ฝ่ายเตรยีมอุปกรณ์การมสี่วนร่วมของฝ่ายนี้มคีวามชดัเจน ใน
บทบาทหน้าที ่เชน่เดยีวกบัฝา่ยหาความรู ้นัน่คอื มกีารแบ่งใหส้มาชกิในกลุ่มประสานกบัฝา่ยต่าง ๆ 
ทัง้ฝา่ยหาความรู ้และฝา่ยสาธติการซ่อม เพื่อจะไดเ้ตรยีมอุปกรณ์ใหต้รงตามความตอ้งการของทุก
ฝา่ย และเมือ่ทราบแลว้วา่แต่ละฝา่ยตอ้งการอะไร กจ็ะแบ่งกนัไปเตรยีมตามสิง่ทีจ่ะสามารถเตรยีมได ้ 

 ฝา่ยสาธติ การมสีว่นรว่มของฝา่ยน้ีมคีวามชดัเจน ในบทบาทหน้าที่
เช่นกนั นัน่คอืแต่ละแผนกจะร่วมนําผลงานของตนมานําเสนอใหก้บัผูท้ีส่นใจ เช่น แผนกไฟฟ้าทุกคน
ร่วมกนัแลกเปลี่ยนวธิกีารซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าชนิด และยี่หอ้ต่าง ๆ ที่ได้เตรยีมไว้ เมื่อถึงเวลาจดั
กจิกรรม หากเจออุปกรณ์ทีไ่มเ่คยเจอมาก่อน กจ็ะทาํการถามจากรุน่พีท่ีเ่ป็นหวัหน้าฝา่ย  

 
ทัง้น้ีภายหลงัขัน้ปฏบิตักิจิกรรมแลว้ ผูว้จิยัไดใ้หน้ักเรยีนอาชวีศกึษา ไดส้ะทอ้นผล

การปฏบิตักิจิกรรม ดงัรายละเอยีดในหวัขอ้ 3) ขัน้สะทอ้นผลปฏบิตั ิ(Reflect1) ดงัต่อไปน้ี 
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 3) ขัน้การสะท้อนผลการปฏิบติั (Reflect1) 
   ผูว้จิยัไดใ้หก้ลุ่มผูร้่วมวจิยัที่เขา้ร่วมกจิกรรม ร่วมกนัสะทอ้นผลการปฏบิตัิ
ของทัง้ 2 กจิกรรม โดยใชเ้ทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After action review: AAR) 
เพื่อใหไ้ดค้วามคดิเหน็ สาํหรบัการวางแผนเพื่อปรบัปรุงกจิกรรมต่อไป ผ่านการทบทวนสิง่ทีไ่ดท้ํา 
ความรู้สกึในขณะที่ทํา และขอ้เสนอแนะการพฒันากจิกรรม ในการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ภายในสถานศกึษา  มดีงัน้ี 
 3.1) ผลลพัธท่ี์ได้จากการทาํกิจกรรม  
  3.1.1) ดา้นความรู ้กลุ่มผูร้่วมวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็เกี่ยวกบัผลลพัธ์ที่ได้
จากการทํากจิกรรมในด้านความรู ้ได้แก่ ได้ความรูเ้กี่ยวกบัเรื่องการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
ระดบัต่างๆ ไดค้วามรูเ้รื่องการกจิกรรมที่จะจดัเพื่อป้องกนัการทะเลาะววิาท ไดรู้ว้่าวธิกีารป้องกนั
การทะเลาะววิาทมไีดห้ลายแบบ ไดค้วามรูใ้นเรื่องการทํางานร่วมกนัว่ามคีวามสาํคญัหากตอ้งทํางาน
ร่วมกบัคนอื่นมากกว่า 1 คน ต้องรู้จกั การสื่อสารที่ดี การให้เกียรติ การยอมรบัความคิดเห็น               
การช่วยเหลือกนั การมสี่วนร่วมของทุกคน รวมทัง้ได้ความรู้ที่สาํคญัเกี่ยวกบัแผนกต่างๆ ใน
สถานศกึษาดว้ย 
 
 กนัไว้ดีกว่าแก้  
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดร้บัเกีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาทว่า 
การป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ สามารถทําไดก้บักลุ่มทีไ่ม่เคยมปีระวตัเิลยและกลุ่มเสีย่ง แต่โดย
ส่วนใหญ่กล่าวไปในทางเดยีวกนัว่า สนับสนุนการป้องกนัการทะเลาะววิาท มากกว่าการแก้ไขกบั
กลุ่มทีม่ปีระสบการณ์การทะเลาะววิาทมาแลว้  
 

“ผมได้รู้เพิม่เยอะเลยครบั รู้ว่า ทําได้หลายแบบ 
หลายกลุ่ม กลุ่มเสีย่งนีก่ย็ากหน่อย กลุ่มทีไ่ม่เคยเกีย่วขอ้ง
เลยนีง่า่ย กท็าํกบักลุ่มน้ีแหละครบั” (รฐ) 

 
“สิง่สําคญัคือ ความรู้ทีไ่ด้ครบั เพราะก่อนหน้าน้ี 

ไมรู่เ้ลยวา่ การป้องกนัการทะเลาะววิาทมหีลายแบบ แลว้ก็
ทําได้จริงด้วย พอได้รู้ ก็มีไอเดียเลย ว่าก็ไปป้องกนักับ
พวกทีย่งัไม่เคยทะเลาะ กน่็าจะไดผ้ลด ีส่วนพวกไอพ้วกที ่
มันเก๋าแล้ว ก็คงยากหน่อย แต่เดี๋ยวมันก็จบแล้ว ก็ถ้า
น้องๆ มตีรงน้ีกด็คีรบั” (อช) 
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 ปลกูฝงัตัง้แต่เร่ิมเข้ามา  
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดร้บัเกีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาทว่า 
การป้องกนัการทะเลาะววิาทนัน้ ควรปลูกฝงักบันักเรยีนทีเ่พิง่เขา้เรยีนใหม่ เน่ืองจาก ยงัไม่ไดร้บั
ขอ้มลูอะไร การป้อนขอ้มลูอะไรเขา้ไปในชว่งน้ี กจ็ะเชื่อทัง้หมดทนัท ี

 
“ได้รูเ้พิม่นะพี ่ว่าถ้าอยากป้องกนัเนีย่ ควรทํากบั

กลุ่มเดก็ๆ ไอพ้วกปี 1 ปี 2 เนีย่ มนักําลงัแรง กท็าํกบัมนั
เลย จบัมาทาํประโยชน์ใหห้มด จะไดอ้ยูถู่กทีถู่กทาง” (รฐ) 

 
“ทํากับพวกทีเ่ข้ามาใหม่เนีย่แหละ ดีสุดพี ่ทีไ่ด้

ความรูม้า เค้าบอกทํากบักลุ่มทีเ่พิง่เขา้มาเลย จะง่าย ถ้า
ไปทํากลุ่มทีม่นัอยู่นานแล้ว มนัเน่าไปหมด ป้องกนัก็คง
ยาก” (อช) 

     
 กาํหนดบทบาทให้พร้อม 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน

ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดร้บัเกีย่วกบัการทาํงานรว่มกนั วา่ตอ้งมกีาร
กําหนดบทบาทใหช้ดัเจน ตามความถนัดของบุคคล เพราะเป็นการทํางานร่วมกนั มคีนหลายแบบ
หลายประเภทมาอยูด่ว้ยกนัในกลุ่ม   

 
“การทํางานร่วมกนั ต้องรูว้่าใครทําไร ไม่ง ัน้ก็มัว่

ไปหมดครบั ใครถนดัอะไรกต็อ้งทาํอนันัน้”(รฐ) 
 
“จากทีฟ่งัพีเ่ค้ามา แล้วก็ได้ลงมอืจรงิ เหน็เลยว่า 

ตอ้งกําหนดหน้าทีใ่หช้ดัเลย เพราะคนเยอะ เวลาจรงิจะวุ่น 
ถา้รูห้น้าที ่กไ็มต่อ้งวุน่มาก” (อช) 

 
 ยอมรบัฟังความคิดเหน็ 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตัิกจิกรรม แล้วสะท้อนถึงความรูท้ี่ได้รบัเกี่ยวกบัการทํางานร่วมกนัว่าต้องม ี 
การยอมรบัฟงัความคดิเหน็ เน่ืองจากการทาํงานเป็นกลุ่ม ตอ้งมหีลายคน การยอมรบัฟงักนัและกนั   
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“ สําคญัมากเลยพี ่ประสบการณ์ตรงของผมเลย 
ทํางานร่วมกนัเนีย่ ต้องรบัฟงัความคดิเหน็ของทุกคนใน
กลุ่มเลย เพราะบางทเีคา้รูใ้นเรือ่งทีเ่ราไมรู่อ้ะ่พี”่ (รฐ) 

 
“ฟงัความเหน็คนอืน่เนีย่สาํคญั ถา้ไมฟ่งักนั เอาแต่

ตวัเองเป็นใหญ่ งานกลุ่มกค็งไมเ่ดนิหรอก” (อช) 
      

ทาํงานเป็น Step  
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดร้บัเกีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัว่าตอ้งมกีาร
ทํางานเป็นขัน้ตอน นอกจากการวางแผนจะสําคญัแลว้ การทํางานเป็นขัน้ตอนกส็ําคญัอกีประการ
หน่ึงดว้ย  

 
“จากประสบการณ์ผมเลยนะ ทีเ่พิง่ทําไปนัน่แหละ 

ตอ้งทาํตามแผนเลย ถา้ไมว่างแผนนะ ล่ม ลม้หมด” (รฐ) 
 
“ผมว่า การวางแผนสําคญัมาก ถ้าเรามแีผน กไ็ม่

ตอ้งกลวัความรงุรงัทีม่นัจะเกดิตามมา” (อช) 
   
เกบ็ความขดัแย้ง  

 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดร้บัเกีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัว่าตอ้งมกีาร
จดัการกบัความขดัแยง้ทีเ่กดิขึน้ เช่น การพดูคุยกนัถงึปญัหาทีเ่กดิขึน้โดยตรง การรว่มกนัหาสาเหตุ 
และรว่มกนัหาทางแกไ้ขปญัหา 

 
“ถ้าไม่พอใจกันขึ้นมา ก็ต้องคุยกัน จะคุยตรงๆ 

หรอืใหค้นอืน่คุยกไ็ด ้แต่ต้องเคลยีรก์นัใหรู้เ้รือ่ง ไม่เกบ็ไว ้
ไมเ่ถยีงกนัพรํา่เพรือ่” (รฐ) 

 
“ถา้มเีรือ่งขึ้นมา กต็อ้งดูว่ามาจากอะไร ใครทํา ถา้

คุยกนัไม่รูเ้รือ่ง กต็้องหาคนมาจดัการให ้ไม่ใหม้นัขดัแยง้
กนั ไมง่ ัน้กลุ่มกเ็ดนิไปไมไ่ด”้ (อช) 
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แบง่ปันความช่วยเหลือ 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดร้บัเกีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัว่าตอ้งมกีาร
ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั ทีส่ามารถทาํไดต้ลอดเวลาในการทาํงานรว่มกนั  

 
“ถึงจะมีหน้าทีแ่ล้ว  แต่สุดท้ายก็ต้องช่วยกัน

ทัง้หมดอยูด่ ีเราคงอยูเ่ฉยๆไมไ่ดห้รอก” (รฐ) 
 
 3.1.2) ด้านความรูส้กึ กลุ่มผูร้่วมวจิยัได้ใหค้วามเหน็ว่า ผลลพัธ์ที่ได้จาก
การทํากิจกรรมในด้านความรู้สึก พบว่านักเรยีนอาชีวศึกษา มีความรู้สกึที่ดีต่อการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท หลงัจากที่ได้เขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี เน่ืองจากการได้รบัการยอมรบัจากนักเรยีน
อาชวีศกึษาต่างชัน้ปี และต่างสาขาสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างชัน้ปี ต่างสาขา 
และการไดร้บัการยอมรบัจากเพือ่น 

 
 ได้รบัการยอมรบัจากผูอ่ื้น 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่า รูส้กึด ีและชอบ เพราะเมื่อ
เขา้รว่มกจิกรรมแลว้ ไดร้บัการยอมรบัในหลายเรือ่ง จากผูอ้ื่นทีต่่างรุน่ ต่างสาขากนั  
 

“รู้สึกดีมากค่ะพี ่พอได้ทํางานด้วยกัน มันก็ได้
เรยีนรูก้นั เวลาเราเสนออะไร เพือ่นรบัฟงั เรากด็ใีจ” (รฐ) 

 
“เราพูดไรไป เค้ารบัฟงัเรา ก็เหมือนยอมรบัเรา 

เมือ่ก่อน เราแทบจะไมม่ตีวัตน กช็อบกจิกรรมมากพี”่ (อช) 
 

 มีสมัพนัธภาพท่ีดีเกิดขึน้ 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ามคีวามรูส้กึกลา้ที่จะแสดง
ความคดิเหน็ เพราะมสีมัพนัธภาพทีด่เีกดิขึน้ กบัสมาชกิในกลุ่มของตวัเอง ทัง้ต่างรุน่ ต่างสาขา 

 
“ได้รู้จกัรุ่นพี ่กล้าคุยกบัเค้ามากขึ้น ไม่กลวัแล้ว

ครบั เมือ่ก่อนแค่ไดย้นิว่ารุ่นพี ่กไ็ม่กลา้แลว้ คนไหนกก็ลวั 
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แต่พอมาทํากิจกรรม ก็กล้ามากขึ้น กับคนทีเ่ราได้ทํา
กจิกรรมดว้ย” (รฐ) 

 
“กด็นีะครบัไดเ้พือ่นต่างสาขาครบั เมือ่ก่อนไม่คุย

กันหรอก ต่างคนต่างอยู่ แต่พอมาทํากิจกรรม มาร่วม
ดว้ยกนั เจอกนัก็ทกักนัพี ่ไม่ใช่หาเรือ่งนะ ทกัทายปกตินี ่
แหละ” (อช) 

 
 3.1.3) ด้านทกัษะ กลุ่มผู้ร่วมวิจยัได้ให้ความคดิเหน็ว่า ผลลพัธ์ที่ได้จาก
การทาํกจิกรรมในดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ มคีวามกลา้แสดงออก และกลา้แสดงความคดิเหน็มทีกัษะในการ
โตแ้ยง้ มทีกัษะการเป็นผูนํ้า และผูต้าม ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 

 
 ทกัษะการส่ือสาร   
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
สื่อสาร เพราะตอ้งมกีารสื่อสารกบัต่างรุ่น ต่างสาขา และตอ้งทําหลายครัง้ จงึไดส้ะทอ้นว่า มทีกัษะ
การสือ่สารเพิม่ขึน้    
  

“ผมพดูรูเ้รือ่งขึ้นนะครบั พดูใหค้นอืน่รูว้่าผมจะทํา
อะไร อยากทําอะไร เมือ่ก่อนก็แค่พูดกับเพือ่นด้วยกัน 
ตอนน้ีกต็้องพูดกบัแผนกอืน่ รุ่นอนื ตอนแรกๆ กท็ําไม่ได้
ครบั แต่พอทําบ่อยๆ เพราะต้องอธิบายก็เลยทําได้ดีขึ้น
ครบั” (รฐ) 

 
ฝึกพูดใหค้นอืน่เขา้ใจเราเนีย่ สําคญัครบั มนัช่วย

ทุกอย่างได้ เพราะถ้าเราพูดไม่รู้เรือ่ง คนอืน่ๆ ก็คงไม่
เขา้ใจเรา แต่ถา้ใหฝึ้กพดูในหอ้งกค็งเบือ่ครบั มนัตอ้งแบบ
จดักจิกรรมแบบน้ีแหละครบั ผมว่าด ีมนัสถานการณ์จรงิไง
พี”่ (รฐ)   

 

ทกัษะการโต้แย้ง  
  นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
โตแ้ยง้กบัสมาชกิในกลุ่มทีม่าจากต่างรุน่ ต่างสาขา เชน่ การใชว้ธิกีารฟงั การใชเ้หตุผลในการโตแ้ยง้  
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 “เรากเ็รยีนรูว้่า เราควรหยุดฟงั หยุดคดิ ถา้เราไม่
พอใจอะไร หรือไม่รู้ต้นเหตุจริงๆ แล้วค่อยพูดเหตุผล
ออกไป กด็คีรบั ฟงักนัมากขึน้” (รฐ) 

 
ทกัษะการเป็นผูนํ้า  

 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
เป็นผูนํ้า ทีช่ดัเจน 

 
“ผมเป็นพีแ่ล้ว น้องก็รอฟงัว่าจะทํายงัไงดี เริม่

ตรงไหน ปกติผมก็รบัมาจากอาจารยม์าส่งต่ออกีท ีครัง้น้ี
น้องใหเ้ป็นหวัหน้าเลย กต็อ้งคดิเยอะขึน้ครบั” (รฐ) 

 
“แบ่งหน้าทีค่รบั ผมก็ดูตามความเหมาะสม รู้อยู่

แลว้ ใครถนดัซ่อม ถนดัพดู” (อช) 
 

ทกัษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
แกป้ญัหาเฉพาะหน้า ทีเ่กดิขึน้กบัการจดักจิกรรมของทุกฝา่ย  
 

“ ค รั ้ง น้ี ไ ด้ คิ ด  ไ ด้ แ ก้ ป ัญ ห า ด้ ว ย  มั น ม า
นอกเหนือจากทีเ่ราคิดไว้ ก็แก้หน้างานครับ  หลาย
เหตุการณ์กแ็กต่้างกนัไป กด็คีรบั ไดฝึ้กทาํครบั” (อช)   

 
   3.2) ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุกิจกรรม  

   กลุ่มผูร้่วมวจิยัส่วนใหญ่ ไดร้่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะ ผ่านคําถามที่ว่า ”หาก
จะต้องทํากิจกรรมอกีครัง้ จะทําอย่างไร โดยพบว่า สิง่ที่นักเรยีนได้แสดงความคดิเหน็ เป็นสิง่ที่
สามารถนําไปปรบัปรงุ และพฒันาการจดักจิกรรม ได ้ดงัต่อไปน้ี 
 3.2.1) ลกัษณะของกจิกรรม 
 กลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็ว่า ชอบใหท้าํกจิกรรมในรปูแบบเดมิ 
เน่ืองจากเป็นกจิกรรมที่ทําใหไ้ด้คดิร่วมกบัผูอ้ื่น และเป็นกจิกรรมที่ได้ความรูจ้รงิมากกว่าการฟงั
บรรยายแบบปกติ เพราะได้ร่วมทํากิจกรรม และเหน็ความเชื่อมโยงของสิง่ที่เราคดิกบัสิง่ที่เป็น
ความรูจ้รงิๆ และทาํใหเ้หน็ภาพเป้าหมายในการพฒันาเครอืขา่ยครัง้น้ีไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้  
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 “ชอบแบบน้ีครับ  ไม่ต้องไปนัง่เซงๆ  ฟงัพูด         
อยา่งเดยีว แต่ไดล้งมอืทาํจรงิๆ เหน็ภาพจรงิ” (รฐ)  
   

“ดคีรบัพี ่มนัไดเ้พือ่นจรงิๆ แลว้กก็ลา้พดูกบัพี ่ๆ  
กับเพือ่นสาขาอืน่มากขึ้นด้วย มันไม่เฟค เหมือนทีไ่ป           
เขา้คา่ย จดัแบบน้ีดกีวา่” (อช) 
 

 3.2.2) ขัน้ตอนการทาํกจิกรรม 
 กลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็ว่า เมื่อไดท้าํกจิกรรมทีร่บัผดิชอบใน
ส่วนของตนเองนัน้ จะกล้านําเสนอความคดิเหน็ใหม้ากขึน้กว่าเดมิ และเชญิชวนเพื่อนใหม้าร่วม
กจิกรรมมากกวา่น้ี เพราะเป็นกจิกรรมทีม่ปีระโยชน์ และอยากใหเ้ริม่กจิกรรมในการพฒันาเครอืขา่ย
ระหวา่งสถานศกึษาเลย เน่ืองจากอยากลองทาํงานรว่มกบัเพือ่นต่างสถานศกึษา 

 
“อยากใหล้องจดักบัวดิลยัอืน่ดูบา้งครบั ในวดิลยั

ตอนน้ี เจอเพือ่นต่างแผนกก็มีทกัทาย มีถามกันบ้างว่า
เป็นไง จากทีไ่มเ่คยทกักนัมาก่อน” (รฐ) 

 
“ทําได้จริงครับ ทําแล้วจะรู้จ ักกัน กล้าพูด กล้า

แสดงความคิดเห็น ไม่ต้องกลวัรุ่นพี ่แล้วก็จะไม่ต้องทํา
ตามแบบทีไ่มอ่ยากทาํ แต่ตอ้งทาํใหต่้อเนือ่งทุกปี รุน่ต่อรุน่
กนัไป ทาํแทนรบัน้องกค็งดคีรบั” (อช) 

   
ภายหลงัจากที่ผู้เข้าร่วมการวิจยัได้ร่วมสะท้อนผลการปฏิบตัิกิจกรรมในขัน้การ

สะทอ้นผล (Reflect 1) แลว้นัน้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรุงกจิกรรม ไปใชใ้นการ
วางแผนกจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนระหวา่งสถานศกึษาในวงรอบที ่2 มรีายละเอยีดใน
หวัขอ้ 3.1.2 ต่อไปน้ี  
     
 3.1.2 วงรอบท่ี 2: การพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศึกษาในการ
ป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
  1) ขัน้วางแผน (Plan2) การพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศึกษา  
  หลงัจากทีไ่ดท้าํกจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุม่เยาวชนภายใน ของแต่ละสถานศกึษา
แลว้นัน้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect 1) มาใชใ้นการวางแผนเพื่อ
ปรบัปรุงกจิกรรม รว่มกบักลุ่มผูร้ว่มวจิยัทัง้ 2 แหง่ อนัประกอบดว้ย กลุ่มอาจารยส์ถานศกึษาละ 2 คน 
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กลุ่มนักเรยีนปวช.สถานศกึษาของรฐั จํานวน 30 คนสถานศกึษาของเอกชน จํานวน 15 คน โดย
ผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการปฏบิตักิจิกรรม โดยเฉพาะสิง่ทีอ่ยากทาํ หากตอ้งทาํอกีครัง้ ใหก้บักลุ่มผูร้ว่ม
วจิยัทัง้ 2 แห่งไดร้บัทราบ ทัง้ 2 แห่งไดร้ว่มกนัระดมความคดิเหน็ เพื่อนํามาวางแผน (Plan2) ใน
การปรบัปรุงกจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนทัง้ภายใน และระหว่างสถานศกึษาใหเ้กดิขึน้มา 
โดยมผีลของการระดมความคดิเหน็ ดงัน้ี 
   1.1) กิจกรรม 
    กลุ่มผูร้่วมวจิยัไดเ้สนอกจิกรรมการบําเพญ็ประโยชน์ ตามความถนัดของ
แต่ละสาขา โดยเป็นกจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้ 2 แหง่ไดไ้ปบาํเพญ็ประโยชน์รว่มกนั  
   1.2) วตัถปุระสงค ์
    1.2.1) เพือ่ใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษาไดฝึ้กทกัษะของการทาํงานรว่มกนั  
    1.2.2) เพือ่ใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษาไดม้เีครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 
   1.3) ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม  
    กลุ่มผูร้่วมวจิยัได้ร่วมกนัคดิขัน้ตอนในการดําเนินกจิกรรม มรีายละเอยีด 
ดงัน้ี 
    1.3.1) กลุ่มนกัเรยีนของแต่ละสถานศกึษา รวมทมีกนัตามสาขาวชิาทีเ่รยีน
มา ไดเ้ป็น 3 ทมี ไดแ้ก่ ทมีไฟฟ้า ทมีอเิลก็ทรอนิกส ์และทมีชา่งยนต ์
    1.3.2) ในแต่ละกลุ่มจะมตีวัแทนจากสถานศกึษาภาครฐั และสถานศกึษา
ภาคเอกชน รวมกนัอยู่ โดยแต่ละสถานศกึษาจะทําการรวบรวมความรู ้และสิง่ทีต่อ้งการนําเสนอใน
การจดันิทรรศการ มาเสนอใหก้บัอกีสถานศกึษาไดร้บัทราบ  
    1.3.3) ก่อนมารวมกลุ่มระหว่างสถานศกึษา กลุ่มภายในจะทําการวางแผน 
เตรยีมอุปกรณ์ทีส่ามารถนําไปจดักจิกรรมได ้และมกีารเลอืกหวัหน้าชุด ทีจ่ะทาํการประสานงานกบั
อกีสถานศกึษา เพือ่ใหก้ารเตรยีมงาน และเตรยีมอุปกรณ์เป็นไปอยา่งครบถว้น 
    1.3.4) รวมกลุ่มกันระหว่างสถานศึกษา เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ้
นําเสนอสิง่ทีแ่ต่ละสถานศกึษาไดเ้ตรยีมมา และหาขอ้สรปุในการไปจดักจิกรรม  
    1.3.5) แบ่งหน้าที่ให้กับสมาชิกทุกคน ในการออกไปทํากิจกรรม โดยมี
หน้าทีต่่าง ดงัน้ี ฝา่ยรบัอุปกรณ์ซ่อม ฝา่ยซ่อม ฝา่ยสาธติการซ่อม     
   
  ทัง้น้ี ผู้วิจยัได้ทําการบูรณาการร่วมกับโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ของ
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใหก้ลุ่มผูร้่วมวจิยัไดไ้ปจดักจิกรรม
บรกิารซ่อมแซมสิง่ของ ซึ่งเป็นหน่ึงในกจิกรรมการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของโครงการดงักล่าว 
โดยการปฏบิตันิัน้จะเกดิในหวัขอ้ 2) ขัน้ปฏบิตักิจิกรรม (Action2) ตามแผนทีว่างไว ้และการสงัเกต
(Observe) มรีายละเอยีดทีจ่ะนําเสนอต่อไปน้ี 
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 2) ขัน้ปฏิบติักิจกรรม (Action 2) ตามแผนท่ีวางไว้ และการสงัเกต (Observe) 
 ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม (Action2) ตามแผนทีว่างไว ้และการสงัเกต เป็นการปฏบิตัิ
กจิกรรมทีจ่ดัทัง้ภายในของแต่ละสถานศกึษา และจดัรว่มกนัระหว่างสถานศกึษา โดยกลุ่มผูร้ว่มวจิยั 
โดยเฉพาะกลุ่มนักเรยีนไดนํ้าความรูจ้ากขัน้การปฏบิตั ิ(Action1) มาใช ้วตัถุประสงคข์องการจดั
กจิกรรมในขัน้ปฏบิตั ิ(Action2) เพื่อใหน้ักเรยีนไดฝึ้กทกัษะของการทํางานร่วมกนั และเพื่อให้
นกัเรยีนไดม้เีครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา ผา่นการจดักจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ ทีเ่ป็นสว่นหน่ึงของ
โครงการบรกิารวชิาการแก่ชุมชน ของสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
ด้วยการจดักิจกรรมให้บริการการซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ภายในบ้านให้กบัประชาชนผู้สนใจ    
โดยผูว้จิยัทาํหน้าทีใ่นการสงัเกตการปฏบิตักิจิกรรมของกลุ่มนกัเรยีนตัง้แต่ก่อน และระหว่างการจดั
กจิกรรม   
  2.1) จดักิจกรรมพฒันาเครือข่ายเยาวชนระหว่างสถานศึกษา  
   โดยกจิกรรมทีจ่ดันัน้ เป็นกจิกรรมระหวา่งกลุ่ม ม ีการพฒันาทกัษะในการ
ทาํงานร่วมกนั ไดแ้ก่ การปฏบิตักิจิกรรมบรกิารซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องยนต ์มขีัน้ตอนในการ
ปฏบิตั ิดงัน้ี  
   2.1.1) กลุ่มนกัเรยีนของแต่ละสถานศกึษา รวมทมีกนัตามสาขาวชิาทีเ่รยีนมา 
ไดเ้ป็น 3 ทมี ไดแ้ก่ ทมีไฟฟ้า ทมีอเิลก็ทรอนิกส ์และทมีชา่งยนต ์
   2.1.2) ในแต่ละกลุ่มจะมตีวัแทนจากสถานศกึษาภาครฐั และสถานศกึษา
ภาคเอกชน รวมกนัอยู่ โดยแต่ละสถานศกึษาจะทําการรวบรวมความรู ้และสิง่ทีต่อ้งการนําเสนอใน
การจดันิทรรศการ มาเสนอใหก้บัอกีสถานศกึษาไดร้บัทราบ  
   2.1.3) ก่อนมารวมกลุ่มระหว่างสถานศกึษา กลุ่มภายในจะทําการวางแผน 
เตรยีมอุปกรณ์ทีส่ามารถนําไปจดักจิกรรมได ้และมกีารเลอืกหวัหน้าชุด ทีจ่ะทาํการประสานงานกบั
อกีสถานศกึษา เพือ่ใหก้ารเตรยีมงาน และเตรยีมอุปกรณ์เป็นไปอยา่งครบถว้น 
   2.1.4) รวมกลุ่มกันระหว่างสถานศึกษา เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู ้
นําเสนอสิง่ทีแ่ต่ละสถานศกึษาไดเ้ตรยีมมา และหาขอ้สรปุในการไปจดักจิกรรม  
   2.1.5) แบ่งหน้าที่ใหก้บัสมาชกิทุกคน ในการออกไปทํากจิกรรม โดยมี
หน้าทีต่่าง ดงัน้ี ฝา่ยรบัอุปกรณ์ซ่อม ฝา่ยซ่อม ฝา่ยสาธติการซ่อม     
 
  2.2) ผลการสงัเกต (Observe) เพ่ือประเมินการทาํกิจกรรม 
   ภายหลงัจากทีผู่ร้ว่มวจิยั ทัง้ 2 แหง่ไดท้าํกจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่ม
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมไดเ้ขา้ไปสงัเกตตามกรอบการสงัเกต 
รวมทัง้มกีารสมัภาษณ์ผูร้ว่มกจิกรรมในแต่ละดา้น ดงัน้ี 
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   ด้านบริบทท่ีเก่ียวข้องผูว้จิยัและนกัวจิยัรว่มไดท้าํการสงัเกตบรบิทแวดลอ้ม
ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการจดักจิกรรม พบว่าในส่วนของการวางแผนการทํางาน ทมีภายในสถานศกึษาทัง้
สองแห่ง จะแตกต่างกนัตรงที ่ทมีภายในสถานศกึษาภาครฐั จะร่วมกนัรวบรวมความรู ้แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็กนับรเิวณที่นัง่หลงัองค์พ่อ ในช่วงที่มเีวลาว่างตรงกนั โดยส่วนใหญ่จะเป็นช่วงเวลา
ตัง้แต่ 14.00 น. เป็นต้นไป ส่วนทมีภายในสถานศกึษาภาคเอกชน จะร่วมกนัรวบรวมความรู ้
แลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนับรเิวณศาลารมิน้ําขา้งๆ หอ้งพกัอาจารยฝ์่ายพฒันาศกัยภาพนิสติ 
ในชว่งเวลาทีว่า่งตรงกนั โดยสว่นใหญ่จะแบ่งเป็น 2 ชว่ง คอื ชว่งพกัรบัประทานอาหารกลางวนั และ
ช่วงเวลาตัง้แต่ 16.00 น. เป็นตน้ไป สว่นในช่วงของการทาํกจิกรรม กลุ่มนกัเรยีนจากสถานศกึษาทัง้  
2 แห่งนัน้ ในช่วงแรกของการทํากจิกรรม จะยนืรวมกนัเป็นกลุ่ม อยู่เฉพาะกบัเพื่อนทีม่าจาก
สถานศกึษาของตนเอง แต่เมื่อมผีูเ้ขา้มารบับรกิาร นักเรยีนทัง้สองกลุ่ม ก็จะเขา้ประจําที่ ที่ไดร้บั
มอบหมายทนัท ี   
 
    ด้านพฤติกรรมผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมทําการสงัเกตพฤตกิรรมของ
กลุ่มนักเรียนจากทัง้สองสถานศึกษา พบว่า ในส่วนของการวางแผนการทํางาน ทีมภายใน
สถานศึกษา จะมพีฤติกรรมกระตือรอืร้น กล้าที่จะแสดงความคิดเหน็ รวมทัง้มรีอยยิ้มขณะที่ได้
ร่วมกนัแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เมื่อมคีนใดคนหน่ึงเงยีบ กจ็ะมนีักเรยีนที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็น
หวัหน้าทาํหน้าทีก่ระตุน้ และสรา้งเสยีงหวัเราะ และพยายามใหทุ้กคนไดม้สีว่นรว่ม   
 

ยอมรบัฟังความคิดเหน็ 
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขา และต่างสถานศกึษาแลว้ พบพฤตกิรรมการยอมรบัฟงัความคดิเหน็ ของสมาชกิทุกคน เพื่อให้
การทาํงานรว่มกนัเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ   

 
“ผมฟงัคนอืน่มากขึ้นนะ เพราะสิง่ทีค่นอืน่พดู บาง

ทมีนัแกป้ญัหาไดม้ากกว่าทีผ่มคดิ ผมกเ็ปิดมากขึ้น ฟงัทุก
คนเลย” (รฐ) 

 
“ถา้เป็นเมือ่ก่อน กค็งไมฟ่งั อา่นหนงัสอือยา่งเดยีว 

แลว้เชือ่หนังสอื แต่ตอนน้ีเหน็แลว้ว่า บางทหีนังสอืกต็อบ
ไม่ได้ทัง้หมด ก็จะถามความเห็นทุกคน เพราะบางคนมี
ประสบการณ์มากกวา่เรา” (อช) 
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ทาํงานเป็น Step  
 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขา และต่างสถานศกึษาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานเป็นขัน้ตอน ทีต่อ้งชดัเจน เพราะเป็นฝา่ยที่
ตอ้งดแูลความปลอดภยัของการจดักจิกรรมในครัง้น้ี  

 
“ก็วางแผนด้วยกัน  เพราะทํากับคนหลายคน 

หลายกลุ่ม มาดกูนัวา่ ใครจะทาํตรงไหน ดยูงัไง” (รฐ) 
 
“ตอนวางแผนนีก่็สนุก เพราะต้องจนิตนาการว่า 

มนัจะมีอะไรบ้าง เพราะเราต้องเตรียมไปทุกอย่าง กัน
พลาด” (อช) 

   
 

     ด้านความสมัพนัธ์ผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมไดท้ําการสงัเกตความสมัพนัธ์
ของของนักเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม ทัง้ในขณะทํากจิกรรม และหลงัทาํกจิกรรมของทุกฝา่ย ไม่ว่าจะ
เป็นช่วงการวางแผนเตรยีมงาน แบ่งงานพบว่า ในช่วงแรกของการทํากจิกรรมนัน้ ความสมัพนัธ์
อาจจะเป็นไปตามบทบาทชดัเจน นัน่คอื  หวัหน้าทมีของแต่ละสถานศกึษา จะเป็นผูร้บัผดิชอบใน
การเตรยีมงาน ในการเป็นผูนํ้าขณะวางแผนงาน สมาชกิในกลุ่มจะทําตาม แต่เมื่อเวลาผ่านไป ทุก
คนในกลุ่มกจ็ะมคีวามสมัพนัธท์ีด่มีากขึน้ กลา้ทีจ่ะเสนอความคดิเหน็ กลา้ทีจ่ะแยง้แต่กย็อมรบัความ
คดิเหน็ของกนัและกนั ในวนัจดักจิกรรม หวัหน้าทมีกแ็ต่ละฝา่ย โดยสิง่ทีส่งัเกตเหน็ในการทําแต่ละ
บทบาทนัน้ จะเหน็ความสมัพนัธ์ของทุกคนเป็นไปแบบเพื่อน พี่น้อง มกีารพูดเล่น ชวนกนัคุย 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั ทัง้สมาชกิของกลุ่มภายใน และสมาชกิระหวา่งสถานศกึษา  

 
   ความสมัพนัธฉั์นทน้์องพ่ี 
   หลังจากนักเรียนอาชีวศึกษาได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับต่างรุ่น       
ต่างสาขาแล้ว พบว่า ความสมัพนัธ์ที่เหน็ไดช้ดัจากนักเรยีนอาชวีศกึษา ที่ทํางานร่วมกนัระหว่าง      
2 สถานศกึษา คอื ความสมัพนัธแ์บบพีน้่อง ทีร่ว่มกนัคดิ เชื่อฟงัสิง่ทีพ่ีแ่นะนํา  
 

“กช็วนเคา้คุย อยากรูว้า่เรยีนวธิซ่ีอมเหมอืนกนัมัย้ 
เพราะเรยีนกนัคนละที ่ก็คิดว่าเค้าเป็นพีน้่องเราไปแล้ว          
พอไดล้งซ่อมดว้ยกนั มนักส็นิทกนัแลว้พี”่ (รฐ) 
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“ ความสมัพนัธ์ระหว่างกลุ่มเราดมีาก เป็นพีเ่ป็น
น้องกนั  เราก็ฟงักนั แรกๆ ก็มทีีไ่ม่ยอมกนั แต่พอฟงักนั
มากขึน้ กร็บักนัไดม้ากขึ้น ความเหน็ดดีมีเียอะ กเ็รยีนรูก้นั
ไป” (รฐ) 

   
    ด้านการมีส่วนร่วมผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมได้ทําการสงัเกตการในการมี
สว่นรว่มกบักจิกรรมต่าง ๆ ของนกัเรยีนในทุกชว่ง ตัง้แต่วางแผนเตรยีมงานของทมีภายในสถานศกึษา 
และรว่มกนัระหว่างสถานศกึษา การแบ่งงาน และวนัจดักจิกรรม พบว่า ทุกคนมบีทบาททีช่ดัเจนใน
การทาํ โดยมกีารแบ่งหน้าทีใ่หก้บัสมาชกิ ในการจดัเตรยีมสถานที ่จดัเตรยีมอุปกรณ์ และแบ่งบทบาท 
ตัง้แต่การลงทะเบยีนรบัอุปกรณ์ การตรวจสอบเบือ้งตน้ การส่งต่อการซ่อม กลุ่มทีซ่่อม กลุ่มสง่ของ
คนืใหก้บัผูม้ารบับรกิาร และกลุ่มที่ใหค้วามรู ้โดยมอีาจารย์ของทัง้สองสถานศกึษา เป็นผูค้อยให้
คาํปรกึษา 

 
 ทาํตามหน้าท่ี 
 หลงัจากนักเรยีนอาชีวศึกษาได้ทํากิจกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น           
ต่างสาขาแลว้ พบวา่ การมสีว่นรว่มของทุกคน คอื ทาํตามหน้าทีอ่ยา่งเตม็กาํลงัความสามารถ 

 
“เตรยีมอยา่งด ีใครทาํอะไร ใครรบัลงทะเบยีน ใคร

เตรยีมเอกสาร ใครเตรยีมอุปกรณ์ กลุ่มไหนจะซ่อม กลุ่มไหน
จะคอยรบั ซ่อมอะไรได ้กม็าคุยกนั กแ็บ่งกลุ่มกนัไป” (รฐ) 

 
“กม็าแบ่งกนั ว่าใครซ่อมไรไดบ้า้ง ซ่อมไฟ ซ่อมรถ 

พวกเครือ่งใชไ้ฟฟ้า กค็นเยอะหน่อย” (อช) 
 

ทัง้น้ีภายหลงัขัน้ปฏบิตั ิ(Action 2) และสงัเกต (Observe) แลว้ ผูว้จิยัไดใ้หน้กัเรยีน
อาชวีศกึษา ไดส้ะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรม ดงัรายละเอยีดในหวัขอ้ 3) ขัน้สะทอ้นผลปฏบิตั ิ(Reflect1) 
ดงัต่อไปน้ี 

 
 3) ขัน้การสะท้อนผลการปฏิบติั (Reflect 2) 
  ผูว้จิยัไดใ้หก้ลุ่มผูร้่วมวจิยั ร่วมกนัสะทอ้นผลการปฏบิตัขิองกจิกรรม โดยใช้
เทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After action review: AAR) เพื่อใหไ้ดค้วามคดิเหน็ 
สําหรบัการวางแผนเพื่อปรบัปรุงกจิกรรมต่อไป ผ่านการทบทวนสิง่ทีไ่ดท้ํา ความรูส้กึในขณะทีท่ํา 
และขอ้เสนอแนะการพฒันากจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนระหวา่งสถานศกึษา มดีงัน้ี 
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  3.1) ผลลพัธท่ี์ได้จากการทาํกิจกรรม  
   3.1.1) ดา้นความรู ้กลุ่มผูร้่วมวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็เกี่ยวกบัผลลพัธ์ที่ได้
จากการทาํกจิกรรมในดา้นความรู ้ไดแ้ก่ ไดค้วามรูเ้กีย่วกบัเรือ่งการซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ทีไ่มเ่คย
เจอ เชน่ โทรทศัน์สมยัสงครามโลก จกัรยานสมยัโบราณ  
 
    ความรู้ในการซ่อมส่ิงของ  

“ดคีรบั ได้รูจ้กัพี ่ๆ  ไดแ้ลกเปลีย่นความคดิกนั ได้
รูจ้กัอะไหล่บางตวัทีไ่มรู่ด้ว้ยครบั กไ็ดท้ัง้ความรู”้ (รฐ) 

 
 ไดค้วามรูใ้นเรือ่งการทาํงานรว่มกนัว่ามคีวามสาํคญัหากตอ้งทาํงานรว่มกบั
คนอื่นมากกว่า 1 คน ตอ้งรูจ้กั การสื่อสารทีด่ ีการใหเ้กยีรต ิการยอมรบัความคดิเหน็ การช่วยเหลอื
กนั การมสีว่นรว่มของทุกคน  
 
 ความรู้ในการทาํงานร่วมกนั  
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูท้ีไ่ดเ้กีย่วกบัเรือ่งการทาํงานรว่มกนั  

 
 “หนูไดเ้หน็พีเ่คา้ทํา ว่าต้องพูดยงัไง ต้องฟงัยงัไง 
เคา้ไม่เถยีงเลยค่ะ แต่เคา้ทําใหดู้ หนูเลยรูว้่า ทีเ่คยไดย้นิ
วา่ รบัฟงัความคดิเหน็ มนัเป็นแบบน้ี ”(อช) 
 
 “ก็ต้องมีการสือ่สารกัน พูดให้รู้เรือ่งอ่ะพี ่แล้วก็
ยอมรบักนั ถงึจะมาจากคนละที ่คนละรุน่ กต็อ้งยอมรบั” (รฐ) 

 
 3.1.2) ดา้นความรูส้กึ กลุ่มผูร้่วมวจิยัไดใ้หค้วามเหน็ว่า ส่วนใหญ่จะรูส้กึด ี
ทําใหเ้หน็ว่าว่าตวัเองกส็ามารถทําประโยชน์ใหก้บัคนอื่นๆ ได ้รูส้กึว่าตวัเองมคีุณค่า และดใีจทีไ่ด้
นําเสนอภาพลกัษณ์ในดา้นทีด่ขีองนักเรยีนอาชวีศกึษาไปสู่คนทัว่ๆ ไปดว้ย เกดิการไดร้บัการยอมรบั
จากสงัคมมสีมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งสถานศกึษา 
 เหน็คณุค่าในตนเอง 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ารูส้กึเหน็คุณค่าในตนเองมาก
ขึน้กวา่เดมิ รูว้า่สามารถทาํอะไรเพื่อคนอื่นได ้ทาํใหเ้กดิความรูส้กึด ีและปลืม้ ทัง้ในขณะทาํกจิกรรม 
และหลงัจากการทาํกจิกรรม  
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 “ผมเพิง่รู้พี ่ว่าผมก็ช่วยเค้าได้ มนัดีต่อใจ แบบ
บอกไม่ถูกเลยพี ่อยากมาทําเรือ่ยๆ ยิง่เค้าบอกว่า เรา
ไมไ่ดซ่้อมแคข่อง แต่ซ่อมหวัใจ ผมนีน้ํ่าตาซมึเลย” (รฐ)  

     

“ดมีากเลยครบัพี ่ผมดใีจทีผ่มซ่อมวทิยุใหป้้าเค้า
ได ้เคา้ดใีจมาก ผมเหน็เคา้น้ําตาคลอเลย เคา้บอกผมไมไ่ด้
แค่ซ่อมวทิยุ แต่ซ่อมหวัใจใหเ้ค้าเลย ผมล่ะปลื้มมากเลย
ครบั” (รฐ) 

 

“ปลื้มค่ะพี ่ไดซ่้อมทวีสีมยัสงครามดว้ย ทีม่นัไม่มี
อะไหล่แล้วอ่ะค่ะ แต่ลุงแกยกมา เราก็ซ่อม ช่วยกันกับ
เพือ่นอกีที ่ก็เปิดได้ ถึงมนัจะเป็นขาวดํา แต่ลุงเค้ามาจบั
มอืขอบคุณเรา หนูใจพองเลยพี ่เฮย้เรากท็ําไดน้ะ แค่เป็น

นกัเรยีนแต่กท็าํไดน้ะ ใจพองมากพี”่ (อช) 
 

เกิดสมัพนัธภาพท่ีดี 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ามคีวามรูส้กึกลา้ที่จะแสดง
ความคดิเหน็ เพราะมสีมัพนัธภาพทีด่เีกดิขึน้ กบัสมาชกิในกลุ่มของตวัเอง ทัง้ต่างรุน่ ต่างสาขา 

 

“ผมไมค่ดิเลยวา่ แคผ่มมาซอ่มของในกจิกรรมครัง้น้ี 
ผมจะไดเ้พือ่นต่างที ่ไดช้ว่ยเหลอืกนั ผมชอบมากนะ (อช) 

 

“ปกตริองกร็ูจ้กักบัอาจารยท์ีอ่ืน่ๆ อยู่แลว้ พอเดก็
ได้มาทํากิจกรรมร่วมกนัก็ดีมากเลยหนู เด็กๆ เค้าจะได้
รูจ้กักนั อาจารยเ์คา้กด็ ีใหค้ําปรกึษาไมแ่บ่งเดก็เคา้เดก็เรา”  
(อรฐ) 

 
    ทาํให้สงัคมเหน็ภาพลกัษณ์ท่ีดีของอาชีวศึกษา 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏิบตัิกิจกรรม แล้วสะท้อนถึงความรู้สกึในด้านบวก ว่ามคีวามรู้สกึด ีที่ได้ทําให้
สงัคมเหน็ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองอาชวีศกึษา  
 

ทีไ่ดท้ําใหค้นเหน็ว่า เดก็อาชวีกม็ดี ีภาพลกัษณ์ดี
ด ีอยากทาํไปเรือ่ย ๆเลยพี”่ (รฐ) 
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รู้สึกดีท่ีเกิดเครือข่าย ระหว่างสถานศึกษา  
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏิบตัิกิจกรรม แล้วสะท้อนถึงความรู้สกึในด้านบวก ว่ามคีวามรู้สกึด ี เพราะได้
เครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 

 
 “หนูไม่เคยไปกบัวดิลยัอืน่ พอไดม้า กด็คี่ะ ไดรู้จ้กั
คนเยอะ ไดม้คีอนเนคชัน่คะ่พี”่ (รฐ) 

 
 3.1.3) ดา้นทกัษะ กลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็วา่ ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการ
ทาํกจิกรรมในดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะในการวางแผน ตัง้แต่เริม่รบัอุปกรณ์ทีนํ่ามาซ่อม ผูร้บัผดิชอบใน
การซ่อม รวมทัง้การคนือุปกรณ์ในการซ่อม ทีต่้องมกีารวางแผนทีด่ ีไม่เช่นนัน้อาจเกดิความล่าชา้ 
และความสบัสนได ้ ทกัษะการสื่อสารกบัผูอ้ื่น ตัง้แต่เพื่อน รุ่นน้อง รุ่นพี ่รวมไปถงึประชาชนทัว่ไป 
ใหเ้ขา้ใจในสิง่ทีอ่ยากสือ่สาร เชน่ การอธบิายเรือ่งการซ่อม อะไหล่ การดแูลรกัษา สุดทา้ยคอื ทกัษะ
ในการซอ้มอุปกรณ์ต่างๆ เชน่ โทรทศัน์ เครือ่งเสยีง จกัรยาน เตารดี วทิย ุ 
 
    ทกัษะการส่ือสาร 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
สื่อสาร เพราะตอ้งมกีารสื่อสารกบัต่างรุ่น ต่างสาขา และตอ้งทําหลายครัง้ จงึไดส้ะทอ้นว่า มทีกัษะ
การสือ่สารเพิม่ขึน้ 

 
“ได้ฝึกพูดมากๆเลยพี ่ต้องอธิบายตัง้แต่เริม่รบั

ของเลย ว่าต้องบอกนะว่าอะไรเสยีตรงไหน ถ้าซ่อมไม่ได ้
กต็อ้งไปบอกอาจารย ์เคา้กม็าดใูห ้ตอ้งอธบิายอกี พอซ่อม
เสรจ็ กต็้องอธบิายใหป้้าๆ ฟงัอกีว่า อะไรมนัเสยี แล้วเรา
ซ่อมอะไรใหแ้ลว้ตอ้งดูแลยงัไง พอเคา้ยิ้ม ขอบคุณผมนีใ่จ
พองเลย (ยิ้มกวา้ง)” (รฐ) 

 
“ด ีไดฝึ้กการพูดดว้ยค่ะ ว่าจะพูดกบัคนอืน่ๆยงัไง

ใหรู้เ้รือ่ง” (อช) 
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    ทกัษะการวางแผน 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
วางแผน ในการทาํกจิกรรมต่างๆ หลายครัง้ จงึไดส้ะทอ้นวา่ มทีกัษะการวางแผนพิม่ขึน้ 

 
“ต้องเตรยีมการไปอย่างดเีลยครบัพี ่วางแผนกนั

เลย เพราะต้องเตรยีมของไปเยอะ แล้วเรากะจํานวนคน
ไม่ได ้เรากไ็ดรู้ว้่า การวางแผนควรทํายงัไง ใหเ้ป็นขัน้เป็น
ตอน” (รฐ) 

 

“เรากเ็ตรยีมวางแผนกนัว่า จะจดัโต๊ะรปูแบบไหน 
รบัลงทะเบยีนยงัไง แลว้กต็อ้งเตรยีมอะไรไปบา้ง เพราะไป
ไกล ถ้าอุปกรณ์ไม่พอก็ไม่ด ีก็ต้องมาวางแผนร่วมกนักบั
อาจารยคืรบั” (อช) 

     
 3.2) ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุกิจกรรม  
  กลุ่มผูร้่วมวจิยัส่วนใหญ่ ไดร้่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะ ผ่านคาํถามทีว่่า “หาก
จะตอ้งทาํกจิกรรมอกีครัง้ จะทาํอยา่งไร” โดยพบวา่ สิง่ทีก่ลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดแ้สดงความคดิเหน็ เป็นสิง่
ทีส่ามารถนําไปปรบัปรงุ และพฒันาการจดักจิกรรม ได ้ดงัต่อไปน้ี 
 
  3.2.1) ลกัษณะของกิจกรรม 
   ชอบใหท้าํกจิกรรมในรปูแบบเดมิ เน่ืองจากเป็นกจิกรรมทีท่าํใหไ้ด้
คดิ และฝึกปฏบิตัจิรงิ และไดท้าํงานรว่มกบับุคคลหลาย ๆ กลุ่ม และเหน็ความเชื่อมโยงของสิง่ทีเ่รา
ได้ตัง้แต่กจิกรรมการพฒันาความรู ้และฝึกทกัษะในตอนแรกที่สถานศกึษาของตวัเอง กบัสิง่ที่ได้
ปฏบิตัจิรงิ ทาํใหเ้หน็ภาพการพฒันาเครอืขา่ยครัง้น้ีไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้  สิง่ทีจ่ะเตรยีมเพิม่เตมิหาก
ตอ้งทําครัง้ต่อไปคอื อุปกรณ์ในการซ่อม และอะไหล่สาํหรบัอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมทัง้การประสานงาน
กบัสมาชกิคนอื่นๆ ผา่นทางออนไลน์ใหม้ากกวา่เดมิ  
 

 “อยู่ไกลกันนะพี ่ผมว่าติดต่อกันทางไลน์ก็ดีพี ่
สะดวก แลว้กก็ลบัไปอา่นไดด้ว้ยว่าคุยอะไร เรว็ดว้ย จะได้
เตรยีมของ ปรกึษาอะไรกนัไดง้า่ยขึน้” (รฐ) 

 
 “เวลาเจอกันยากครับ อยู่ไกลกัน บางมีอยาก
เตรยีมงาน อยากทาํความเขา้ใจรว่มกนั กล็ําบาก ผมว่าถา้
มไีลน์กลุ่มเนีย่ กน่็าจะด”ี (อช) 
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 3.2.2) ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
    กลุ่มผูร้่วมวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็ว่า จะคน้หาขอ้มูล เพื่อวางแผน
ในการนําสิง่ของมาสาธติการซ่อม และอุปกรณ์อะไหล่มาเพิม่เตมิ นอกจากน้ียงัตอ้งการใหม้กีารสรา้ง
กลุ่ม Line ในการวางแผนกจิกรรมร่วมกนัทัง้กบักลุ่มเยาวชนในสถานศกึษา และกลุ่มเยาวชน
ระหวา่งสถานศกึษา เพือ่ใหม้กีารตดิต่อประสานงานทีง่า่ยขึน้ อยากทาํกจิกรรมในสถานทีอ่ื่น รวมทัง้
เพิม่กจิกรรมการใหค้วามรูเ้ขา้มาดว้ย 
 

“จะใหด้อีาจต้องสรา้ง Line เพราะเวลาจะคุยกนั 
ตอ้งนดักนัมนัยาก มนัไกลกนั ถา้ม ี Line กด็พีี ่สง่ขอ้ความ
ไปทิ้งไว ้ใครวา่งกม็าตอบได”้ (รฐ)  

 
“จดัแบบน้ีกด็แีลว้ครบั แต่ตอนเตรยีมงาน หรอืเกดิ

ปญัหา มนัตอ้งถามกนัหลายคน เตรยีมกนัขา้มวดิลยั ถา้ได้
มกีรุป๊ไลน์ กไ็ดคุ้ยกนัสะดวกขึน้” (อช) 

 
  ภายหลงัจากที่ผู้เข้าร่วมการวิจยัได้ร่วมสะท้อนผลการปฏิบตัิกิจกรรมในขัน้การ
สะทอ้นผล (Reflect 2) แลว้นัน้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้เสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรุงกจิกรรม ไปใชใ้นการ
วางแผนกจิกรรมการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษาในวงจรที ่3 มรีายละเอยีด           
ดงัหวัขอ้ 3.1.3 ต่อไปน้ี  
 
 3.1.3 วงรอบท่ี 3: การพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศึกษาในการ
ป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
  1) ขัน้วางแผน (Plan 3) การพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศึกษา 
   หลงัจากทีไ่ดท้าํกจิกรรมการพฒันาทกัษะของการทํางานรว่มกนัภายใน และทมี
ระหว่างสถานศกึษาแลว้นัน้ ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มูลทีไ่ดจ้ากขัน้การสะทอ้นผลการปฏบิตั ิ(Reflect 2)       
มาใชใ้นการวางแผนเพื่อปรบัปรุงกจิกรรม รว่มกบักลุ่มผูร้่วมวจิยัทัง้ 2 แห่ง อนัประกอบดว้ย กลุ่ม
อาจารยส์ถานศกึษาละ 2 คน กลุ่มนกัเรยีนปวช.สถานศกึษาของรฐั จาํนวน 30 คนสถานศกึษาของ
เอกชน จาํนวน 15คน โดยผูว้จิยัไดนํ้าเสนอผลการปฏบิตักิจิกรรม โดยเฉพาะสิง่ทีอ่ยากทาํ หากตอ้ง
ทาํอกีครัง้ ใหก้บักลุ่มผูร้่วมวจิยัทัง้ 2 แห่งได้รบัทราบ ทัง้ 2 แห่งได้ร่วมกนัระดมความคดิเหน็           
เพื่อนํามาวางแผน (Plan3) ในการปรบัปรุงกจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนทัง้ภายใน และ
ระหวา่งสถานศกึษาใหเ้กดิขึน้มา โดยมผีลของการระดมความคดิเหน็ ดงัต่อไปน้ี 
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   1.1) กิจกรรม 
    กลุ่มผูร้่วมวจิยัไดเ้สนอกจิกรรมการบําเพญ็ประโยชน์ ตามความถนัดของ
แต่ละสาขา โดยเป็นกจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้ 2 แหง่ไดไ้ปบาํเพญ็ประโยชน์รว่มกนั มกีาร
บรกิารซ่อมสิง่ของ และเครือ่งยนต ์และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการซ่อมสิง่ของต่างๆ  
   1.2) วตัถปุระสงค ์
    1.2.1) เพือ่ใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษาไดฝึ้กทกัษะของการทาํงานรว่มกนั 
    1.2.2) เพือ่ใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษาไดม้เีครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 
   1.3) ขัน้ตอนการดาํเนินกิจกรรม  
    กลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดร้ว่มกนัคดิขัน้ตอนในการดาํเนินกจิกรรม มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
    1.3.1) จดันกัเรยีนจากสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่เป็นกลุ่มตามความสมคัรใจ  
    1.3.2) จดัตัง้กลุ่ม Line โดยใชช้ื่อ   R-Cheewa, R-Relationship  
    1.3.3) ใหแ้ต่ละกลุ่มวางแผนการทาํงานในการจดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์  
    1.3.4) แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบักลุ่มอาจารย ์
    1.3.5) เตรยีมอุปกรณ์ สิง่ของ และเอกสารทีจ่ะนําไปแจกในวนัจดักจิกรรม 
    1.3.6) จดักจิกรรมตามทีว่างแผนไว ้ 
    1.3.7) สรปุผลการจดักจิกรรม    
 
  ทัง้น้ี ผูว้จิยัได้ทําการบูรณาการร่วมกบัโครงการบรกิารวชิาการแก่ชุมชน ของ
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ใหก้ลุ่มผูร้่วมวจิยัไดไ้ปจดักจิกรรม
ใหบ้รกิารซ่อมแซมสิง่ของ และความรูเ้กีย่วกบัการซ่อมแซม และรกัษาอุปกรณ์ไฟฟ้า  ซึง่เป็นหน่ึงใน
กจิกรรมการพฒันาความรูแ้ละทกัษะของโครงการดงักล่าว โดยการปฏบิตันิัน้จะเกดิในหวัขอ้ 2) ขัน้
ปฏบิตักิจิกรรม (Action2) ตามแผนทีว่างไว ้และการสงัเกต มรีายละเอยีดทีจ่ะนําเสนอต่อไปน้ี 
  2) ขัน้ปฏิบติักิจกรรม (Action 3) ตามแผนท่ีวางไว้ และการสงัเกต (Observe) 
   ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม (Action3) ตามแผนที่วางไว ้และการสงัเกต (Observe)  
เป็นการปฏิบตัิกิจกรรมที่จดัทัง้ภายในของแต่ละสถานศกึษา และจดัร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา 
วตัถุประสงคข์องการจดักจิกรรมในขัน้ปฏบิตั ิ(Action 3) เพื่อใหน้กัเรยีนไดฝึ้กทกัษะของการทาํงาน
รว่มกนั และเพื่อใหน้กัเรยีนไดม้เีครอืขา่ยระหว่างสถานศกึษา ผา่นการจดักจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ 
ที่เ ป็นส่วนหนึ่งของโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ของสถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ดว้ยการจดักจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ดว้ยการซ่อมสิง่ของ และให้
ความรูเ้กี่ยวกบัการซ่อมแซมและบํารุงรกัษาสิง่ของเครื่องใช้ภายในบ้านใหก้บัประชาชนผูส้นใจ   
โดยผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมทําหน้าทีใ่นการสงัเกตเพื่อประเมนิผลการปฏบิตักิจิกรรมของกลุ่มผูร้่วม
วจิยัตัง้แต่ก่อน และระหวา่งการจดักจิกรรม 
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   2.1) จดักิจกรรมพฒันาเครือข่ายเยาวชนระหว่างสถานศึกษา  
    โดยกจิกรรมทีจ่ดันัน้ เป็นกจิกรรมระหวา่งกลุ่ม ม ีการพฒันาทกัษะในการ
ทาํงาน รว่มกนั ไดแ้ก่ การปฏบิตักิจิกรรมบรกิารซ่อมอุปกรณ์ไฟฟ้าและเครื่องยนต ์มขีัน้ตอนในการ
ปฏบิตั ิดงัน้ี  
    2.1.1) จดันกัเรยีนจากสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่เป็นกลุ่มตามความสมคัรใจ  
    2.1.2) จดัตัง้กลุ่ม Line โดยใชช้ื่อ   R-Cheewa, R-Relationship  
    2.1.3) ใหแ้ต่ละกลุ่มวางแผนการทาํงานในการจดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์  
    2.1.4) แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบักลุ่มอาจารย ์
    2.1.5) เตรยีมอุปกรณ์ สิง่ของ และเอกสารทีจ่ะนําไปแจกในวนัจดักจิกรรม 
    2.1.6) จดักจิกรรมตามทีว่างแผนไว ้ 
    2.1.7)  สรปุผลการจดักจิกรรม    
   2.2) ผลการสงัเกต (Observe) เพ่ือประเมินผลการทาํกิจกรรม 
    ภายหลงัจากทีก่ลุ่มผูร้่วมวจิยัทัง้ 2 แห่งไดท้ํากจิกรรมการพฒันาพฒันา
เครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมได้เขา้ไปสงัเกตตาม
กรอบการสงัเกต และสมัภาษณ์ผูร้ว่มวจิยั พบผล ดงัน้ี 
    ด้านบริบทท่ีเก่ียวข้องผู้วิจัยและนักวิจัยร่วมได้ทําการสังเกตบริบท
แวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรม พบว่าในส่วนของการวางแผนการทํางาน ภายใน
สถานศกึษาทัง้สองแห่ง จะแตกต่างกนัตรงที่ กลุ่มภายในสถานศึกษาภาครฐั จะร่วมกนัรวบรวม
ความรู ้แลกเปลีย่นความคดิเหน็กนับรเิวณทีน่ัง่หลงัองคพ์อ่ ในชว่งทีม่เีวลาวา่งตรงกนั โดยสว่นใหญ่
จะเป็นช่วงเวลาตัง้แต่ 14.00 น. เป็นต้นไป ส่วนกลุ่มภายในสถานศกึษาภาคเอกชน จะร่วมกนั
รวบรวมความรู ้แลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนับรเิวณศาลารมิน้ําขา้งๆ หอ้งพกัอาจารย์ฝ่ายพฒันา
ศกัยภาพนิสติ ในช่วงเวลาทีว่่างตรงกนั โดยส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 2 ช่วง คอื ช่วงพกัรบัประทาน
อาหารกลางวนั และชว่งเวลาตัง้แต่ 16.00 น. เป็นตน้ไป ทัง้น้ีในสว่นของการเตรยีมงาน นอกจากแต่ละ
ทีจ่ะเตรยีมงานในสถานทีข่องตนเองแลว้ กย็งัมกีารนัดหมายกนัผ่านทางออนไลน์ ดว้ยโปรแกรม Line 
อกีดว้ย ส่วนในช่วงของการทํากจิกรรม กลุ่มนักเรยีนจากสถานศกึษาทัง้ 2 แห่งนัน้ ยนือยู่ร่วมกนั
ตัง้แต่เริม่จนจบกจิกรรม     
    ด้านพฤติกรรมผู้วจิยัและนักวิจยัร่วมทําการสงัเกตพฤติกรรมของกลุ่ม
นักเรยีนจากทัง้สองสถานศกึษา พบว่า ในส่วนของการวางแผนการทํางาน ทมีภายในสถานศกึษา 
จะมพีฤตกิรรมกระตอืรอืรน้ กลา้ทีจ่ะแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้มรีอยยิม้ขณะทีไ่ดร้ว่มกนัแลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ เมื่อมคีนใดคนหน่ึงเงยีบ ก็จะมนีักเรยีนที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นหวัหน้าทําหน้าที่
กระตุน้ และสรา้งเสยีงหวัเราะ และพยายามใหทุ้กคนไดม้สีว่นร่วม ส่วนในขณะจดักจิกรรม ทุกคนมี
พฤตกิรรมความตัง้ใจในการใหค้วามรู ้ตอบขอ้ซกัถาม อยา่งกระตอืรอืรน้ มแีววตาทีม่คีวามสุข และ
มกีารหยอกลอ้ สรา้งเสยีงหวัเราะเป็นระยะๆ    
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     ยอมรบัฟังความคิดเหน็ 
     หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้ พบพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม ทีส่าํคญัคอื การยอมรบัฟงัความคดิเหน็ของกนั
และกนั  

 

“เรากฟ็งัทุกคน คดิว่าความเหน็ของทุกคนสําคญั
หมด ในไลน์นีทุ่กคนแยง่กนัตอบมากเลย กต็อ้งค่อยๆ อ่าน
ก่อนจะสรปุอะไร” (รฐ)  

   
แบง่ปันความช่วยเหลือ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ ่น    
ต่างสาขาแลว้พบวา่ มพีฤตกิรรมการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัของสมาชกิภายในกลุ่มทุกคน ต่อเน่ืองไป
จนถงึการใชช้วีติประจาํวนั  

 
“บางทีก็มีนะ น้องไลน์มาส่วนตัว ไม่เข้าในกลุ่ม 

ถามเรือ่งการบา้นบา้ง เรอืงของทีพ่งับา้ง เรากช็่วยไปเท่าที ่
ชว่ยได”้ (รฐ) 

  
 ด้านความสมัพนัธ์ผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมไดท้ําการสงัเกตความสมัพนัธ์ของ

นกัเรยีนทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม ทัง้ในขณะทํากจิกรรม และหลงัทํากจิกรรมของทุกฝา่ย ไม่ว่าจะเป็นช่วง
การวางแผนเตรยีมงาน แบ่งงานพบว่า ในครัง้น้ี เป็นการทาํกจิกรรมรว่มกนัครัง้ที ่2 ของนกัเรยีนทัง้ 
2 แหง่ จะสงัเกตเหน็ความสมัพนัธท์ีม่คีวามสนิทสนมกนัมากขึน้ มคีวามกลา้ทีจ่ะเสนอความคดิเหน็ 
กลา้ทีจ่ะแยง้แต่กย็อมรบัความคดิเหน็ของกนัและกนั มกีารส่งสติก๊เกอรไ์ลน์ใหก้นัมากกว่า แค่ถาม
ตอบในเรื่องของความรู ้แต่มถีามในเรื่องทัว่ๆ ไปของกนัและกนัเพิม่มากขึน้ ในวนัจดักจิกรรม สิง่ที่
สงัเกตเหน็ในการทาํแต่ละบทบาทนัน้ จะเหน็ความสมัพนัธข์องทุกคนเป็นไปแบบเพือ่น พีน้่อง มกีาร
พูดเล่น ชวนกนัคุย แลกเปลี่ยนความคดิเหน็กนั ทัง้สมาชกิของกลุ่มภายใน และสมาชกิระหว่าง
สถานศกึษา 

   ความสมัพนัธฉั์นทน้์องพ่ี 
     หลังจากนักเรียนอาชีวศึกษาได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับต่างรุ่น            
ต่างสาขาแลว้ พบว่า ความสมัพนัธท์ีเ่หน็ไดช้ดัจากนักเรยีนอาชวีศกึษา คอื ความสมัพนัธแ์บบพีน้่อง 
ทีร่ว่มกนัคดิ เชื่อฟงัสิง่ทีพ่ีแ่นะนํา  
 

“พอเราคุยกนัมากขึ้น ก็กล้ามากขึ้นครบั เวลาคุย
งานกนั ผมกก็ลา้พดู กลา้แยง้คนอืน่บา้ง” (รฐ) 
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 “ผมคดิวา่ การทีเ่ราไดคุ้ยกนัมากขึน้ ทาํใหผ้มกลา้
บอกความรู้สึก ว่าผมคิดยงัไง การเตรียมงานครัง้น้ีเลย
สนุกสาํหรบัผมมาก” (อช) 

   
แบง่ปันความช่วยเหลือ 

 หลงัจากนักเรยีนอาชวีศกึษาไดท้ํากจิกรรมร่วมกนักบัต่างรุ่น ต่าง
สาขาแลว้พบวา่ มพีฤตกิรรมการชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัของสมาชกิภายในกลุ่มทุกคน  

 
“พอถงึวนังาน ทุกคนช่วยกนัหมดเลย ไม่แบ่งเลย

วา่ใครมาจากไหน มนัเหมอืนกลุ่มเดยีวกนัไปแลว้” (รฐ) 
 
“ผมกไ็ปชว่ยน้องเคา้นะ เหน็เคา้ดมูนึๆ อยูก่เ็ขา้ไป

เลย  ไม่ได้รอให้เค้าเรียก  ก็รู้สึกว่าเป็นน้อง เป็นกลุ่ม
เดยีวกนั” (อช) 

 
   ด้านการมีส่วนร่วมผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมไดท้ําการสงัเกตการในการมสี่วน

รว่มกบักจิกรรมต่าง ๆ ของนักเรยีนในทุกช่วง ตัง้แต่วางแผนเตรยีมงานของทมีภายในสถานศกึษา 
และรว่มกนัระหว่างสถานศกึษา การแบ่งงาน และวนัจดักจิกรรม พบว่า ทุกคนมบีทบาททีช่ดัเจนใน
การทํา โดยมกีารแบ่งหน้าที่ให้กบัสมาชิก ในการจดัเตรยีมสถานที่ จดัเตรยีมอุปกรณ์ และแบ่ง
บทบาท กลุ่มทีใ่หค้วามรู ้กลุ่มทีต่อบคําถาม กลุ่มทีเ่ตรยีมอุปกรณ์ในการสาธติ  โดยมอีาจารยข์อง
ทัง้สองสถานศกึษา เป็นผูค้อยใหค้าํปรกึษา 

ทัง้น้ีภายหลงัขัน้ปฏบิตั ิ(Action 3) และสงัเกต (Observe) แลว้ ผูว้จิยัไดใ้หก้ลุ่มผู้
รว่มวจิยั ไดส้ะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรม ดงัรายละเอยีดในหวัขอ้ 3) ขัน้สะทอ้นผลปฏบิตั ิ(Reflect1)  
 3) ขัน้การสะท้อนผลการปฏิบติั (Reflect 3) 
  ผูว้จิยัและนักวจิยัร่วมไดใ้หก้ลุ่มผูร้่วมวจิยัทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม ร่วมกนัสะทอ้นผล
การปฏบิตัขิองกจิกรรม โดยใชเ้ทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตังิาน (After action review: 
AAR) เพื่อใหไ้ดค้วามคดิเหน็ สาํหรบัการวางแผนเพื่อปรบัปรุงกจิกรรมต่อไป ผา่นการทบทวนสิง่ที่
ไดท้ํา ความรูส้กึในขณะทีท่ํา และขอ้เสนอแนะการพฒันากจิกรรมการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน
ระหวา่งสถานศกึษา มดีงัน้ี 
  3.1) ผลลพัธท่ี์ได้จากการทาํกิจกรรม  
   3.1.1) ด้านความรู ้กลุ่มผูร้่วมวจิยัได้ใหค้วามคดิเหน็ว่า ผลลพัธ์ที่ได้จาก
การทํากิจกรรมในด้านความรู้ ได้แก่ ได้ความรู้เรื่องกิจกรรมการทํางานร่วมกนั และได้ความรู้
เกีย่วกบัการซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ   
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“ผมรู้เลยพี  ่ว่าถ้ามันเสียอีก  จะซ่อมตรงไหน           
บางชิ้นไม่เคยเจอเลย  ได้มาเจอทีนี่ ่ ก็แอบไปดูตอน              
เคา้ซ่อม กร็ูเ้ลยวา่ทาํไง” (รฐ) 

 
“ทําเองกร็ูส้พิี ่อนัไหนทําไง บางอนัไม่เคยรูเ้ลยนะ 

แบบในหนังสอืมนักบ็อกอย่างนึง พอเรามาซ่อมจรงิๆ มนั
ตอ้งดดัแปลง แลว้หลายคนชว่ยกนั เรากไ็ดรู้อ้ะไรเพิม่เยอะ
เลย” (อช)  

 3.1.2) ด้านความรูส้กึ กลุ่มผูร้่วมวจิยัได้ใหค้วามเหน็ว่า ผลลพัธ์ที่ได้จาก
การทาํกจิกรรมในดา้นความรูส้กึนัน้  สว่นใหญ่จะรูส้กึด ีทาํใหเ้หน็ว่าว่าตวัเองกส็ามารถทาํประโยชน์
ให้กบัคนอื่นๆ ได้รูส้กึว่าตวัเองมคีุณค่า และดใีจที่ได้นําเสนอภาพลกัษณ์ในด้านที่ดขีองนักเรยีน
อาชวีศกึษาไปสู่คนทัว่ๆ ไปดว้ย และทีม่ากทีสุ่ดคอื รูส้กึภาคภูมใิจและประทบัใจทีไ่ดท้ําใหค้นอื่นมี
รอยยิม้กลบัไป หลงัจากทีซ่่อมสิง่ของไดแ้ลว้ และไดร้บัคาํขอบคุณอยา่งจรงิใจ  
 
 รู้สึกดีท่ีมีกลุ่ม 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แล้วสะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ามคีวามรูส้กึดใีจทีไ่ดม้กีลุ่ม
เพือ่น ทีส่ามารถพดูคุย ตดิต่อสือ่สาร ปรกึษากนัไดทุ้กเรือ่ง  

 
 “ดใีจครบัทีไ่ดม้าทํางานรว่มงานกนัอกีครัง้ คราวน้ี
ก็เหมอืน  เพือ่น พีน้่องก็มคีวามเป็น “เรา” มากขึ้นครบั” 
(รฐ) 

 
“ม ีGroup line กค็ุยกนัมากขึ้นครบั สง่ติก๊เกอร ์สง่

รปู ตอนเราทาํงานกเ็อาไปโพสตใ์นเฟสบุคเรา กม็คีนมากด 
Like มาสนใจ อยากมารว่มดว้ย กไ็ดเ้พือ่นเพิม่อกี ไดก้ลุ่ม
เพือ่นทางไลน์เพิม่ดว้ยครบั ถา้ต่อไปมแีบบน้ี ผมว่า ตกีนัก็
คงไมม่แีลว้ล่ะครบั เพราะเป็นเพือ่นพีน้่องกนั ไมต่กีนัพี”่ (อช) 

 
 เหน็คณุค่าในตนเอง 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แล้วสะท้อนถึงความรูส้กึในด้านบวก ว่ามคีวามรูส้กึเหน็คุณค่าใน
ตนเอง กลา้ทาํในสิง่ทีไ่มค่ดิวา่จะทาํได ้รูส้กึปลืม้มาก  
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 “รูส้กึว่าตวัเองมคีุณค่าค่ะ ไดม้าทีม่หาลยั ไดเ้ดนิ
เขา้มาแบบไม่อาย มคีนมาถามสิง่ทีห่นูรู้ หนูตอบได้ หนู
ปลื้มมากพี”่ (รฐ) 

 
 สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีให้เดก็อาชีว 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ามคีวามรูส้กึดทีีไ่ดช้่วยสรา้ง
ภาพลกัษณ์ทีด่ใีหก้บัเดก็อาชวี  

 
“ผมว่านอกจากตวัผมจะไดน้ะพี ่ผมคดิว่าผมทาํให้

วดิลยัได ้อาชวีกไ็ดด้ว้ย เป็นภาพลกัษณ์ดดี ีผมอยากใหไ้ด้
ออกสือ่ดว้ย คนจะไดรู้ว้า่ อาชวีดดีกีม็”ี (อช) 

     
    มีสมัพนัธภาพท่ีดี  
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ามคีวามรูส้กึด ีที่ไดม้เีพื่อน
มากขึน้ มสีมัพนัธภาพทีด่กีบัสมาชกิภายในกลุ่ม ทัง้ในสถานศกึษา และต่างสถานศกึษา  

 
“ก็ดีมากนะ  ชอบมากเลย  ถ้ามีเวลา

มากกว่าน้ีกค็งจะไดส้รา้งสมัพนัธ์กนัเพิม่ขึ้น เดก็กไ็ดรู้จ้กั
กนัมากขึน้ จะขยายไปกลุ่มอืน่ๆ ไดอ้กี”  (ครฐ) 

 
 “ครัง้น้ีหนูไดคุ้ยกบัพีอ่กีทีเ่ยอะขึ้นค่ะ กลา้

มากขึน้ เพราะพีเ่คา้ชอบสง่สติก๊เกอรใ์หใ้นไลน์ เราเลยกลา้
คุยมากขึ้น แล้วเค้าก็เก่งด้วยค่ะ ถามอะไรก็ตอบได้หมด
เลย” (อช) 

 
รู้สึกดีทีมี่พ้ืนทีท่างสงัคม 

 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึความรูส้กึในดา้นบวก ว่ามคีวามรูส้กึบวก ว่ารูส้กึด ีที่
ไดพ้ืน้ทีท่างสงัคมทัง้แบบปกต ิและแบบออนไลน์ ทําใหไ้ดแ้สดงความคดิเหน็ และมพีืน้ทีใ่นการได้
โชวส์ิง่ดดีทีีร่ว่มกนัทาํมากขึน้ 
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“ดีมากเลยครับ ผมมีอะไรก็โพสต์ในไทม์ไลน์ 
สง่ไปในกรุ๊ปไลน์ คนกส็นใจ เคา้กช็อบกนั ผมกด็ ีมทีีใ่หคุ้ย 
ใหแ้ชร”์ (รฐ) 

 
“เดี๋ยวน้ีมีไรก็ไปคุยในไลน์ เหมือนเพือ่นกันไป

หมดแล้ว  ไม่มีต่างทีก่ ัน  บางทีก็ไปถามการบ้าน  พี ่ๆ  
เพือ่นๆ เคา้กต็อบให ้ผมกม็ทีีใ่หคุ้ย ใหเ้ล่น” (อช) 

 
 3.1.3) ด้านทกัษะ กลุ่มผู้ร่วมวิจยัได้ให้ความคดิเหน็ว่า ผลลพัธ์ที่ได้จาก
การทาํกจิกรรมในดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ ทกัษะในการสือ่สารกบัผูอ้ื่น ทัง้กลุ่มเพือ่น รุน่พี ่รุน่น้อง อาจารย ์
และผูม้ารบับรกิาร ทกัษะในการทํางานร่วมกนัผูอ้ื่น เช่น การฟงั การใหเ้กยีรติกนั การมคีวาม
รบัผดิชอบ และทาํตามบทบาทที่ได้รบัมอบหมาย ทกัษะในการนําเสนอ ในการเลอืกขอ้มูลมาให้
ความรูก้บัผูท้ี่มาร่วมกจิกรรมในทุกระดบั ตัง้แต่แม่บ้าน ประชาชนทัว่ไป นิสตินักศกึษา พนักงาน
ของมหาวทิยาลยั เป็นตน้ ทกัษะในการซ่อมแซมสิง่ของ เชน่ อุปกรณ์ไฟฟ้า  

 
    ทกัษะการส่ือสาร 

 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
สื่อสาร เพราะตอ้งมกีารสื่อสารกบัต่างรุ่น ต่างสาขา และตอ้งทําหลายครัง้ จงึไดส้ะทอ้นว่า มทีกัษะ
การสือ่สารเพิม่ขึน้ 
 

 “พอมไีลน์กด็พีี ่คุยกนัง่าย ไวขึ้น สนิทกนัรว็ดว้ย 
บางทไีม่กล้าพูด ผมก็พมิพ ์ส่งติก๊เกอรบ์้าง มนัดตีรงทีไ่ม่
ตอ้งมารวมกนั แต่กค็ุยไดไ้ดง้า่ยพี”่(อช)   

 
“เกดิสพิี ่เครอืขา่ยเนีย่ อย่างน้อยกม็กีลุ่มทีรู่จ้กักนั 

ถามกนั มน้ีองมนัไปเปิดรา้นซ่อมพดัลมเลยนะพี ่พอมนัทาํ
ไม่ได้ มนัก็ไลน์มาถามผมว่าซ่อมยงัไง ผมว่าดนีะพี ่ได้มี
กลุ่มทีม่คีนหลายที ่หลายรุ่น กช็่วยกนั ถ้ามแีบบน้ีไอต้กีนั
ไรนี ่ผมว่ามนัก็คงลดลงพี ่พวกทีม่นัตีมนัก็ค่อยๆ จบไป 
ต่อไปกไ็มม่แีลว้พี”่ (รฐ)  
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ทกัษะการวางแผน 
 นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรมในครัง้น้ี ไดร้่วมกนัทบทวน
ผลหลงัจากการปฏบิตักิจิกรรม แลว้สะทอ้นถงึสิง่ทีไ่ดจ้ากการเขา้รว่มกจิกรรม ในเรื่องของทกัษะการ
วางแผนในการทํากจิกรรม แบบไม่เป็นทางการ ผา่นทางออนไลน์ มากขึน้ ทําใหก้จิกรรมดําเนินไป
อยา่งรวดเรว็  

 
“ไดฝึ้กการวางแผนมากขึ้น โดยเฉพาะแบบไมเ่ป็น

ทางการ เพราะเราคุยกันในไลน์ ไม่ต้องมานัง่ในห้อง
ประชุม ทาํใหท้าํงานไดเ้รว็ขึน้” (รฐ) 

 
“รู้ว่า อะไรต้องทําก่อน ทําหลงั ทําตามแผนควร

วาง step ยงัไง แลว้กก็ารคุยกนัในไลน์ ทาํใหคุ้ยไดง้า่ยขึ้น 
ไดเ้รว็ขึน้ ตอนกลางคนืกค็ุยไดด้ว้ย” (อช) 

 
 3.2) ข้อเสนอแนะในการปรบัปรงุกิจกรรม  
  กลุ่มผูร้่วมวจิยัส่วนใหญ่ ไดร้่วมกนัใหข้อ้เสนอแนะ ผ่านคําถามที่ว่า ”หาก
จะตอ้งทาํกจิกรรมอกีครัง้ จะทาํอยา่งไร” โดยพบวา่ สิง่ทีก่ลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดแ้สดงความคดิเหน็ เป็นสิง่
ทีส่ามารถนําไปปรบัปรงุ และพฒันาการจดักจิกรรม ได ้ดงัต่อไปน้ี 
  3.2.1) ลกัษณะของกิจกรรม 
   กลุ่มผูร้ว่มวจิยัไดใ้หค้วามคดิเหน็ว่า ชอบใหท้ํากจิกรรมในรปูแบบน้ี 
ที่ไดท้ํางานร่วมกนั และไดแ้สดงความสามารถ นําความรูท้ีม่ไีปทําประโยชน์ใหก้บัผูอ้ื่น เน่ืองจาก
เป็นกจิกรรมทีท่าํใหไ้ดค้ดิรว่มกบัผูอ้ื่น และเป็นกจิกรรมทีไ่ดค้วามรูจ้รงิมากกว่าการฟงับรรยายแบบ
ปกต ิเพราะไดร้่วมทํากจิกรรม และเหน็ความเชื่อมโยงของสิง่ทีเ่ราคดิกบัสิง่ทีเ่ป็นความรูจ้รงิๆ และ
ทาํใหเ้หน็แนวทางในการพฒันาเครอืขา่ย และแนวทางในการป้องกนัการทะเลาะววิาทมากขึน้ ครัง้น้ี
ไดช้ดัเจนมากยิง่ขึน้ 
 

“ดคีรบั ไดไ้ปช่วยทาํประโยชน์  ไดฝึ้กฝีมอืดว้ย ยิง่
มไีลน์กลุ่มมา มนักค็ุยกนังา่ยขึน้ สนิทกนักวา่เดมิด”ี (รฐ) 

 
“ทําให้มีกลุ่มเพิม่ ชอบมากเลยครับ จัดแบบน้ี

บ่อยๆ ผมกม็เีพือ่นเพิม่ขึน้อกีเยอะเลย” (อช) 
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 3.2.2) ขัน้ตอนการจดักิจกรรม 
  กลุ่มผูร้่วมวจิยัได้เสนอความคดิเหน็ว่า จะวางแผนประชาสมัพนัธ์
เชิญชวนให้เพื่อนมาร่วมกันมากขึ้น เพื่อจะได้มาทํากิจกรรมดีดีร่วมกัน และได้ทํางานร่วมกับ
โรงเรยีนอื่น โดยเฉพาะกลุ่มทีม่เีรือ่งทะเลาะววิาท และกลุ่มเสีย่ง จะเริม่ตัง้ เพจ Facebook เพื่อจะได้
แชรใ์หเ้พือ่นๆ ในสถานศกึษาไดเ้หน็ภาพตัง้แต่เริม่วางแผนกจิกรรม การทาํกจิกรรมไปดว้ยกนั และ
อาจมกีารวางแผน Live ใน Facebook ขณะทีท่าํกจิกรรมดว้ยในสว่นของกลุ่ม Line จะคุยและแชร์
กนัในเรือ่งอื่นๆ นอกเหนือจากเรือ่งการเตรยีมงาน เพือ่ใหเ้กดิความสมัพนัธท์ีด่รีะหวา่งกนัมากยิง่ขึน้  

 
“ผมว่า ต่อไปจะ Live ใน FB ดว้ยพี ่คนคงสนใจ

เยอะเลย คนอืน่ๆ ทีไ่ม่ได้มาเค้าคงอยากมา ครัง้หน้าจะ
ประชาสมัพนัธ์ใหม้ากขึ้น เอารูปไปโชว์เลย เปิดรบัสมคัร
ดว้ย ผมว่าช่วยไดแ้น่ ตกีนัไรเนีย่ ต่อไปไม่มใีครสนใจแลว้ 
อยากมาทาํแบบน้ีมากกวา่” (รฐ) 

 
  ภายหลงัจากทีผู่เ้ขา้ร่วมการวจิยัไดร้่วมสะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรมในขัน้การ
สะทอ้นผล (Reflect 3) แลว้นัน้ ผูว้จิยัจะถอืว่าเป็นการสิน้สุดกระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมี
ส่วนร่วม โดยสิง่ที่ไดจ้ากการสะทอ้นผลนัน้ เป็นเกณฑใ์นการวดัความสําเรจ็ของการสรา้งรูปแบบ
การพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน ที่จะบอกได้ว่าการพฒันาเครอืข่ายที่ร่วมกนัพฒันาขึน้มานัน้ 
ประสบความสาํเรจ็หรอืไม่ อย่างไร โดยดูผลจากการทาํกจิกรรม ในด้านความรู ้ความรูส้กึ และ
ทกัษะทีเ่กดิขึน้ ดงัภาพประกอบ 3 และตาราง 19 ต่อไปน้ี 
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ภาพประกอบ 3 วงจรการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

ขัน้วางแผน (Plan 1) ขัน้ปฏบิตัติามแผนทีว่างไวแ้ละสงัเกต(Action 1) 

ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรม (Reflect 1) 

ขัน้วางแผน (Plan 2) 

ขัน้ปฏบิตัติามแผนทีว่างไวแ้ละสงัเกต 
(Action 3)  

 วางแผนการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนด้วยเทคนิค
แสวงหาอนาคตรว่มกนั (FSC) 

 ผลทีไ่ด ้: ตอ้งการทาํกจิกรรม 
o พฒันาเครอืขา่ยกลุม่เยาวชนภายในสถานศกึษา 

 จดักจิกรรม 

– ระดบับุคคล 

 พฒันาความรูใ้นการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

 พฒันาความรูใ้นการทาํงานรว่มกนั 

– ระดบักลุม่ 

 พฒันาทกัษะในการทาํงานรว่มกนั 

o กฬีาส ี(ภาครฐั) 
o การเผยแพรค่วามรู ้(ภาคเอกชน) 

 สงัเกตการทาํกจิทาํกจิกรรม 

–บรบิท –ความสมัพนัธ ์–การมสีว่นรว่ม–พฤตกิรรม  จดัเวทสีะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรมทัง้ระดบับุคคล และกลุ่ม
ดว้ยเทคนิคการทบทวนผลหลงัการปฏบิตั ิ(AAR) 

 ผลทีไ่ด ้ 
o บุคคล - ความตอ้งการในการปรบั
พฤตกิรรม 
o ความรู ้  
o เจตคต ิ  
o ทกัษะ  

o ไมป่รบัรปูแบบ 
o ต้อ งกา รกิจกรรมการพัฒนา
เครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 

 วางแผนการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่าง
สถานศกึษา : เทคนิคระดมสมอง 

 ผลทีไ่ด ้: กจิกรรมพฒันาเครอืขา่ยระหว่างสถานศกึษา 
ผา่นกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์รว่มกนั ขัน้ปฏบิตัติามแผนใหมท่ีว่างไวแ้ละสงัเกต(Action 

 จัดกิจกรรมระดับกลุ่มด้วยการพัฒนาทักษะในการทํางาน
รว่มกนั 
o กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์นอกสถานที ่

 สงัเกตการทาํกจิกรรม 
–บรบิท –ความสมัพนัธ ์–การมสีว่นรว่ม –พฤตกิรรม 
 

ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรม (Reflect 2) 

 จัดเวทีสะท้อนผลการปฏิบัติกิจกรรม ด้วยเทคนิคการ
ทบทวนผลหลงัการปฏบิตั ิ(AAR) 

 ผลทีไ่ด ้ 
- บุคคล - ความตอ้งการในการปรบัพฤตกิรรม 
 ความรู ้  
 เจตคต ิ  
 ทกัษะ  
 

 เพิม่การตดิต่อผา่น online 
 เปลีย่นสถานทีใ่นการจดักจิกรรม 

ขัน้วางแผน (Plan 3) 

 วางแผนการพฒันาเครอืขา่ยกลุม่เยาวชนระหวา่งสถานศกึษา 
: เทคนิคระดมสมอง 

 ผลที่ได้ : กจิกรรมพฒันาเครอืข่าย ผ่านกจิกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกนั(ปรบัขัน้วางแผนผ่านกลุ่ม Line)เปลี่ยน
สถานที ่

 จัดกิจกรรม ระดับกลุ่มด้ยการพัฒนาทักษะในการ
ทาํงานรว่มกนั 
– สรา้งกลุม่ line ชือ่ R-cheewa R-Relationship 

 สงัเกตการทาํกจิกรรม 
–บรบิท –ความสมัพนัธ ์–การมสีว่นรว่ม –พฤตกิรรม 
 

ขัน้สะทอ้นผลการปฏบิตักิจิกรรม (Reflect 3) 
 

 จดัเวทสีะท้อนผลการปฏบิตักิจิกรรม ด้วยเทคนิคการทบทวน
ผลหลงัการปฏบิตั ิ(AAR) 

 ผลทีไ่ด ้ 
-  บุคคล - เกีย่วกบักจิกรรม 
 ความรู ้  
 เจตคต ิ  
 ทกัษะ  
 

 ไมป่รบัรปูแบบ 
 เพิม่ Group หรอื Fanpage ทาง 

Facebook เพื่อนําเสนอภาพ
กิ จ ก ร ร ม ที่ ดี ใ ห้ กั บ เ พื่ อ น ใ น
สถ านศึกษ า  แล ะคนทั ว่ ไ ป ไ ด้
ร ั บ ท ร า บ ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ดี ข อ ง
อาชวีศกึษาผา่นกจิกรรมดดีทีีท่ําเพื่อ
คนทัว่ไป 
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ตาราง 19 ผลการทาํกจิกรรมในการสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

วตัถุประสงคข์อง
กจิกรรม 

กจิกรรม ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

1.เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
อาชีวศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน
การทะเลาะววิาท  

1. ทาํใบงานก่อนเรยีน 
2. แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มละ  3 คน โดยในแต่ละกลุ่มจะคละชัน้ปี และสาขา 
3. ใหทุ้กกลุ่มรว่มกนัระดมสมองถงึวธิกีารป้องกนัการทะเลาะววิาท และนําเสนอ 
4. ผูว้จิยัใหน้ักเรยีนร่วมกนัสรุปวธิกีารทัง้หมด พรอ้มช่วยกนับอกความเป็นไปไดข้องแต่

ละวธิ ี 
5. ผู้วจิยัสรุปความหมายของการป้องกนัการทะเลาะววิาท วธิีการป้องกนัการทะเลาะ

ววิาท โดยเชื่อมโยงความรูท้ีเ่ตรยีมมา กบัสิง่ทีน่กัเรยีนตอบ 
6. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํใบงาน 

- นัก เ รียนมีความรู้ ใ น
เรื่องวธิีการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท 

- นัก เรียนมีความกล้า
แ ส ด ง อ อ ก ใ น ก า ร
นําเสนอความคิดของ
ตนเอง 

2.เ พื่ อ ใ ห้ นั ก เ รี ย น
อาชีวศึกษามีความรู้
เกี่ยวกับการทํางาน
รว่มกนั 

1. แบ่งนกัเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 3 คน โดยในแต่ละกลุ่มจะคละชัน้ปี และสาขา 
2. ใหทุ้กกลุ่มรว่มกนัระดมสมองถงึคาํสาํคญัของการทาํงานรว่มกนั โดยถา้กลุ่มไหนคดิได ้

ใหข้ึน้มาเขยีนคํานัน้บนกระดาน พอหมดเวลา กลุ่มไหนไดค้ะแนนมากทีสุ่ด จะไดร้บั
รางวลั 

3. ผู้วิจยัให้นักเรยีนร่วมกนัสรุปคําทัง้หมดที่เขยีน ว่าเกี่ยวข้องกบัการทํางานร่วมกนั
อยา่งไร 

4. ผูว้จิยัสรุปความหมายของการการทํางานร่วมกนั โดยเชื่อมโยงความรูท้ีเ่ตรยีมมา กบั
สิง่ทีน่กัเรยีนตอบ 

5. ผูว้จิยัใหน้กัเรยีนทาํใบงาน 

- นัก เ รียนมีความรู้ ใ น
เรือ่งการทาํงานรว่มกนั 

- นัก เรียนมีความกล้า
แ ส ด ง อ อ ก ใ น ก า ร
นําเสนอความคิดของ
ตนเอง 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

วตัถุประสงคข์อง
กจิกรรม 

กจิกรรม ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

3.เ พื่ อ ส ร้ า ง ก ลุ่ ม
ร ะ ห ว่ า ง นั ก เ รี ย น
อาชีวศึกษาต่างชัน้ปี 
และต่างสาขาวชิา ใน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทะเลาะววิาท 

สถานศกึษาภาครฐั 
1. จดักจิกรรมกฬีาสภีายในสถานศกึษา 
2. แบ่งเป็นสี โดยในแต่ละสี มีนักเรียนของแต่ละแผนกรวมกัน ชัน้ปีละ 5 คน 

รวม 30คน)  
3. ใหน้กัเรยีนวางแผนในการจดักจิกรรมโดยมกีารเลอืกประธานส ีเป็นผูร้บัผดิชอบการทาํ

กจิกรรมของส ี
4. ให้นักเรียนแต่ละสี ทํางานเป็นฝ่าย เช่น ฝ่ายกีฬา ฝ่ายกองเชียร์ฝ่ายรกัษาความ

ปลอดภยั  
5. ประสานงานกบัอาจารยฝ์่ายพฒันานักศกึษา ในเรื่องกรรมการ และสถานที่ในการจดั

กจิกรรม 
ผูว้จิยัและครรูว่มกนัสงัเกตและประเมนิการทาํกจิกรรมของนกัเรยีนตัง้แต่ช่วงวางแผน และ
วนัจดักจิกรรม 

- มี สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี
ร ะ ห ว่ า ง นั ก เ รี ย น
อาชีวศึกษาต่างชัน้ ปี 
ต่างสาขา 

- ได้ร ับการยอมรับจาก
เพือ่น 

- ได้ร ับการยอมรับจาก
นกัเรยีนอาชวีศกึษาต่าง
ชัน้ปี และต่างสาขา 

- มีความกล้าแสดงออก 
และกล้าแสดงความ
คดิเหน็ 

- มทีกัษะในการโตแ้ยง้  
- มีทักษะการเ ป็นผู้ นํ า 

และผูต้าม 

สถานศกึษาเอกชน  
1. จดักจิกรรมใหน้กัเรยีนไดเ้ผยแพรค่วามรูเ้กีย่วสาขาทีศ่กึษาอยู ่
2. แบ่งเป็นกลุ่ม โดยในแต่ละกลุ่ม มนีกัเรยีนของแต่ละรุน่รวมกนั ชัน้ปีละ 3คนรวม 15 คน 
3. ให้นักเรียนวางแผนในการจัดกิจกรรมโดยมีการเลือกหวัหน้ากลุ่ม และแบ่งหน้าที่

ผูร้บัผดิชอบในการทาํกจิกรรมเป็นฝา่ยเชน่ ฝา่ยหาความรู ้ฝา่ยเตรยีมอุปกรณ์ฝา่ยสาธติ 
4. ประสานงานกบัอาจารยฝ์่ายพฒันานักศกึษา ในเรื่องกรรมการ และสถานที่ในการจดั

กจิกรรม 
ผูว้จิยัและครรูว่มกนัสงัเกตและประเมนิการทาํกจิกรรมของนกัเรยีนตัง้แต่ช่วงวางแผน และ
วนัจดักจิกรรม 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

วตัถุประสงคข์อง
กจิกรรม 

กจิกรรม ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

4.เพื่อสร้างเครือข่าย
ระหว่างโรงเรียนใน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร
ทะเลาะววิาท 

1. กลุ่มนักเรยีนของแต่ละสถานศกึษา รวมทมีกนัตามสาขาวชิาทีเ่รยีนมา ไดเ้ป็น 3 ทมี 
ไดแ้ก่ ทมีไฟฟ้า ทมีอเิลก็ทรอนิกส ์และทมีชา่งยนต ์

2. ในแต่ละกลุ่มจะมตีวัแทนจากสถานศกึษาภาครฐั และสถานศกึษาภาคเอกชน รวมกนั
อยู ่โดยแต่ละสถานศกึษาจะทาํการรวบรวมความรู ้และสิง่ทีต่อ้งการนําเสนอในการจดั
นิทรรศการ มาเสนอใหก้บัอกีสถานศกึษาไดร้บัทราบ  

3. ก่อนมารวมกลุ่มระหว่างสถานศกึษา กลุ่มภายในจะทําการวางแผน เตรยีมอุปกรณ์ที่
สามารถนําไปจดักจิกรรมได ้และมกีารเลอืกหวัหน้าชุด ทีจ่ะทําการประสานงานกบัอกี
สถานศกึษา เพือ่ใหก้ารเตรยีมงาน และเตรยีมอุปกรณ์เป็นไปอยา่งครบถว้น 

4. รวมกลุ่มกนัระหว่างสถานศึกษา เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ นําเสนอสิ่งที่แต่ละ
สถานศกึษาไดเ้ตรยีมมา และหาขอ้สรปุในการไปจดักจิกรรม  

5. แบ่งหน้าทีใ่หก้บัสมาชกิทุกคน ในการออกไปทาํกจิกรรม โดยมหีน้าทีต่่าง ดงันี้ ฝา่ยรบั
อุปกรณ์ซ่อม ฝา่ยซ่อม ฝา่ยสาธติการซ่อม     

- มีเครือข่ ายระหว่ า ง
สถานศกึษา 

- มีความรู้ในเรื่องการ
ซ่อมสิง่ของ 

- เหน็คุณคา่ในตนเอง 
- เ กิ ด ก า ร ไ ด้ ร ับ ก า ร

ยอมรบัจากสงัคม 
- มี สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี

ระหวา่งสถานศกึษา 
- ทกัษะการวางแผน 
- ทกัษะการจดัการความ

ขดัแยง้ 
- ทกัษะการสือ่สาร 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

วตัถุประสงคข์อง
กจิกรรม 

กจิกรรม ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้กบันกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

5.เพื่อสร้างเครือข่าย
ท า ง สั ง ค ม ใ น ก า ร
ป้องกันการทะเลาะ
ววิาท 

1. จดันกัเรยีนจากสถานศกึษาทัง้ 2 แหง่เป็นกลุ่มตามความสมคัรใจ  
2. จดัตัง้กลุ่ม Line โดยใชช้ื่อ   R-Cheewa, R-Relationship  
3. ใ ห้ แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม ว า ง แ ผ น ก า ร ทํ า ง า น ใ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม บํ า เ พ็ ญ  

ประโยชน์  
4. แลกเปลีย่นความคดิเหน็กบักลุ่มอาจารย ์
5. เ ต รี ย ม อุ ป ก ร ณ์  สิ่ ง ข อ ง  แ ล ะ เ อ ก ส า ร ที่ จ ะ นํ า ไ ป แ จ ก ใ น วั น จั ด 

กจิกรรม 
6. จดักจิกรรมตามทีว่างแผนไว ้ 
7. สรปุผลการจดักจิกรรม 

- เกดิเครอืขา่ยทางสงัคม 
- มี เ ค รือ ข่ า ย ร ะหว่ า ง

สถานศกึษา 
- มีความรู้ ใน เรื่ องการ

ซ่อมสิง่ของ 
- เหน็คุณคา่ในตนเอง 
- เ กิ ด ก า ร ไ ด้ ร ั บ ก า ร

ยอมรบัจากสงัคม 
- มี สั ม พั น ธ ภ า พ ที่ ดี

ระหวา่งสถานศกึษา 
- ทกัษะการวางแผน 
- ทกัษะการจดัการความ

ขดัแยง้ 
- ทกัษะการสือ่สาร 
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3.1.4 โครงสร้างและบทบาทของสมาชิกในเครือข่ายท่ีเกิดขึน้ 
จากผลการทําวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม พบว่า มเีครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนใน

การป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา เกดิขึน้ในลกัษณะของเครอืข่ายตามแนวนอน 
กล่าวคือ เป็นเครือข่ายที่ความสมัพนัธ์ภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษาโดยภายใน
เครอืข่ายมคีวามเท่าเทยีมกนั ลกัษณะการแลกเปลี่ยนเป็นไปโดยช่วยเหลอืเกื้อกูลกนั การติดต่อ
ภายในเครอืข่าย เป็นการตดิต่อระหว่างบุคคล ทีไ่ม่มรีะดบัอํานาจที่มากกว่า แต่เป็นไปในลกัษณะ
เพือ่นทีม่คีวามเทา่เทยีมกนั  

 มกีารแบ่งหน้าทีก่นัอยา่งชดัเจนในเครอืขา่ย ตัง้แต่ ฝา่ยวางแผน ฝา่ยประสานงาน 
ฝา่ยจดักจิกรรม โดยแต่ละฝา่ยมสีมาชกิ และบทบาท ดงัต่อไปน้ี 

1) เครอืขา่ยภายในสถานศกึษา 
แบ่งเป็น สถานศกึษาของรฐั และ สถานศกึษาของเอกชน  
1.1)  สถานศกึษาของรฐั (30 คน) 

 
ตาราง 20 ฝา่ยต่างๆ และบทบาทของสมาชกิ เครอืขา่ยภายในสถานศกึษาของรฐั 
 

ฝา่ย บทบาททีส่มาชกิตอ้งทาํ จาํนวน
สมาชกิ 

วางแผน - รวบรวมความตอ้งการ และสอบถามความคดิเหน็จากสมาชกิ 
- เตรยีมการวางแผนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรม  
- เชน่ รปูแบบการจดักจิกรรม สถานที ่จาํนวนผูล้งพืน้ที ่ 

10 คน 

ประสานงาน - ประสานงานกบัอาจารย ์ในการเสนอกจิกรรมที่ต้องการจดั เช่น 
จดักจิกรรมใหค้วามรูใ้นการป้องกนัการทะเลาะววิาท กบันกัเรยีน
ใหม่ จัดกิจกรรมพฒันาทักษะการสื่อสารร่วมกัน จดักิจกรรม
บาํเพญ็ประโยชน์  

- ประสานกบัฝา่ยวางแผน เพื่อนําขอ้สรุปของฝา่ยนกัเรยีน เขา้รว่ม
ประชุมกบัอาจารย ์ 

- นําขอ้สรปุในการจดักจิกรรมจากอาจารย ์มาแจง้กบัสมาชกิ 
- เมื่อเจอ หรอื ทราบข่าวเกี่ยวกบัการทะเลาะววิาท กจ็ะนําขอ้มูล

ไปแจ้งกบัอาจารย์ และ สมาชกิ เพื่อหาแนวทางในการป้องกนั
การทะเลาะววิาททีจ่ะเกดิขึน้ 

15 คน 

การเงนิ - ดแูลเรือ่งงบประมาณในการจดักจิกรรม รว่มกบัอาจารย ์ 5 คน 
สมาชกิ - เป็นผูเ้ขา้รว่มในการจดักจิกรรม 30 คน 
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1.2)  สถานศกึษาของเอกชน (15 คน) 
 

ตาราง 21 ฝา่ยต่างๆ และบทบาทของสมาชกิ เครอืขา่ยภายในสถานศกึษาของเอกชน 
 

ฝา่ย บทบาททีส่มาชกิตอ้งทาํ จาํนวน
สมาชกิ 

วางแผน - รวบรวมความตอ้งการ และสอบถามความคดิเหน็จากสมาชกิ 
- เตรยีมการวางแผนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรม  
- เชน่ รปูแบบการจดักจิกรรม สถานที ่จาํนวนผูล้งพืน้ที ่ 

5 คน 

ประสานงาน - ประสานงานกบัอาจารย ์ในการเสนอกจิกรรมที่ต้องการจดั เช่น 
จดักจิกรรมใหค้วามรูใ้นการป้องกนัการทะเลาะววิาท กบันกัเรยีน
ใหม่ จัดกิจกรรมพฒันาทักษะการสื่อสารร่วมกัน จดักิจกรรม
บาํเพญ็ประโยชน์  

- ประสานกบัฝา่ยวางแผน เพื่อนําขอ้สรุปของฝา่ยนกัเรยีน เขา้รว่ม
ประชุมกบัอาจารย ์ 

- นําขอ้สรปุในการจดักจิกรรมจากอาจารย ์มาแจง้กบัสมาชกิ 
- เมื่อเจอ หรอื ทราบข่าวเกี่ยวกบัการทะเลาะววิาท กจ็ะนําขอ้มูล

ไปแจ้งกบัอาจารย์ และ สมาชกิ เพื่อหาแนวทางในการป้องกนั
การทะเลาะววิาททีจ่ะเกดิขึน้ 

5 คน 

การเงนิ - ดแูลเรือ่งงบประมาณในการจดักจิกรรม รว่มกบัอาจารย ์ 5 คน 
สมาชกิ - เป็นผูเ้ขา้รว่มในการจดักจิกรรม 15 คน 

 
2) เครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 

เป็นเครือข่ายที่เกิดขึ้น โดยมีสมาชิกเป็นนักเรียนอาชีวศึกษาที่มาจาก
สถานศกึษาทีต่่างกนั แต่มารวมกนัเป็นเครอืข่าย เพื่อวตัถุประสงคใ์นการป้องกนัการทะเลาะววิาท      
มลีกัษณะเป็นเครอืข่ายแนวนอน คอื สมาขกิทุกคนในเครอืข่ายมคีวามเท่าเทยีมกนั แต่มกีารแบ่ง
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ของแต่ละฝา่ยอยา่งชดัเจน ดงัตารางต่อไปน้ี  
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ตาราง 22 ฝา่ยต่างๆ และบทบาทของสมาชกิ เครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 
 

ฝา่ย บทบาททีส่มาชกิตอ้งทาํ จาํนวนสมาชกิ 
รฐั เอกชน 

วางแผน - รวบรวมความต้องการ และสอบถามความคิดเห็นจาก
สมาชกิ 

- เตรยีมการวางแผนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรม  
- เชน่ รปูแบบการจดักจิกรรม สถานที ่จาํนวนผูล้งพืน้ที ่ 

10 คน 5 คน 

ประสานงาน - ประสานงานกบัอาจารย ์ในการเสนอกจิกรรมทีต่อ้งการจดั 
เช่น จดักจิกรรมใหค้วามรูใ้นการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
กับนักเรียนใหม่ จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการสื่อสาร
รว่มกนั จดักจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์  

- ประสานกบัฝ่ายวางแผน เพื่อนําขอ้สรุปของฝ่ายนักเรยีน 
เขา้รว่มประชุมกบัอาจารย ์ 

- นําข้อสรุปในการจัดกิจกรรมจากอาจารย์ มาแจ้งกับ
สมาชกิ 

- เมื่อเจอ หรอื ทราบข่าวเกี่ยวกบัการทะเลาะววิาท กจ็ะนํา
ขอ้มูลไปแจ้งกบัอาจารย ์และ สมาชกิ เพื่อหาแนวทางใน
การป้องกนัการทะเลาะววิาททีจ่ะเกดิขึน้ 

- เรียกรวมสมาชิกให้มีกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ทัง้
แบบทีเ่ป็นทางการ และ ไมเ่ป็นทางการ  

10 คน 5 คน 

การเงนิ - ดแูลเรือ่งงบประมาณ 5 คน 5 คน 
สมาชกิ - เป็นผูเ้ขา้รว่มในการจดักจิกรรม 30 คน 15 คน 

 
เมื่อประมวลรวมผลทัง้หมดผูว้จิยัไดท้ําการสงัเคราะหร์ปูแบบของการพฒันาเครอืข่ายกลุ่ม

เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา มรีายละเอยีดในหวัขอ้ 3.2 ดงัน้ี 
 
 3.2 การสงัเคราะห์รปูแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
 จากการการทํากิจกรรมผ่านขัน้ตอนต่าง ๆ ของการวจิยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วมทัง้       
3 วงจรที่ผ่านมานัน้ เป็นวงจรที่ทําใหเ้หน็การพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน ทัง้ในระดบัภายใน
สถานศกึษา และระหว่างสถานศกึษาของนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยผลลพัธ์ที่เกดิขึน้จากการทํา
กจิกรรมแสดงใหเ้หน็ว่า การพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในครัง้น้ี นําไปสูก่ารป้องกนัการทะเลาะววิาท 
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สาํหรบันักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้รว่มในครัง้น้ีไดเ้ป็นอยา่งด ีโดยผลจากการทีผู่ว้จิยัไดท้าํการสงัเคราะห์
รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทปรากฏว่าม ี3 รปูแบบ โดยใน
แต่ละรปูแบบ ประกอบดว้ย ลกัษณะของกจิกรรม ขัน้ตอน และเงือ่นไขความสาํเรจ็ มรีายละเอยีดน้ี 
  3.2.1 รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทแบบ
รเิริม่สรา้งเครอืขา่ย   
   เป็นรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
ภายในสถานศกึษา เน้นกจิกรรมการพฒันาความรู ้และพฒันาทกัษะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท ที่ตวัแทนนักเรยีนอาชวีศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษาและตวัแทนอาจารย์ ได้มสี่วน
รว่มกบัผูว้จิยัในการปฏบิตักิารวางแผน ปฏบิตั ิสงัเกต และสะทอ้นผล ตามหลกัการของการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
   1) ลกัษณะของกจิกรรม 
    เป็นกจิกรรมทีเ่น้นการพฒันาความรู ้และการพฒันาทกัษะภายในสถานศกึษา 
โดยเป็นกจิกรรมกลุ่ม และการไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ  
   2) ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
   ประกอบดว้ย ขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี 
   2.1) ขัน้การเตรยีมการ เป็นการสาํรวจ และวเิคราะห ์นกัเรยีนอาชวีศกึษา           
ในดา้นประสบการณ์เดมิ เกีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท ทัง้ในสว่นของวธิกีาร และการแกป้ญัหา
การทะเลาะววิาทที่ผ่านมา รวมทัง้ประสานงานกบัผูบ้รหิารในการจดักจิกรรมที่ไดม้าจากขอ้เสนอ
ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
   2.2) ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม เป็นขัน้ตอนทีต่วัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา              
ไดท้ํากจิกรรมทีท่ํานี้ เน้นการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ผ่านกจิกรรมกลุ่ม เพื่อเปิดโอกาสใหน้ักเรยีน
อาชวีศกึษา ไดเ้ขา้ร่วมแสดงความคดิเหน็ ระหว่างชัน้ปี และระหว่างสาขา โดยมเีป้าหมายของ
กจิกรรมทีส่าํคญั ดงัน้ี 

2.2.1) เป้าหมายเพือ่การพฒันาความรู ้
ในส่วนน้ี เป็นการทํากจิกรรมเพื่อพฒันาความรูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาท และความรูท้ีส่าํคญัของการรวมเป็นกลุ่มเดยีวกนั นัน่คอื ความรูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการทาํงานรว่มกนั ผา่นการทาํกจิกรรมแบบกลุ่ม   

2.2.2) เป้าหมายเพือ่การพฒันาทกัษะ  
เป็นการฝึกทกัษะที่สําคญัที่จะช่วยให้นักเรยีนอาชวีศึกษามคีวาม

เป็นกลุ่มเดียวกัน ระหว่างสาขา และระหว่างชัน้ปี ได้แก่ ทักษะที่เกี่ยวกับการทํางานร่วมกัน 
ประกอบดว้ย ทกัษะการโต้แยง้ ทกัษะการกล้าแสดงออก ทกัษะการพูดในที่สาธารณะ ทกัษะการ
เป็นผูนํ้าและผูต้าม   
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    2.2.3) เป้าหมายเพือ่การพฒันาเจตคต ิ
    เป็นการทาํกจิกรรมเพื่อพฒันาเจคตตทิีด่ใีนการป้องกนัการทะเลาะ
วิวาท ด้วยทํากิจกรรมให้ได้สมัผสักบัการมสีมัพนัธภาพที่ดีในระหว่างสาขา และระหว่างชัน้ปี             
ลดความกลวัรุน่พี ่เพิม่ความกลา้แสดงออก การไดเ้ป็นผูนํ้า และผูต้ามทีด่ ี 
   2.3) ขัน้การตดิตามสะทอ้นผล เป็นขัน้ตอนการตดิตามทีมุ่่งผลสาํเรจ็ คอื 
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มผูร้ว่มวจิยัในครัง้น้ี มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปอยา่งไร โดยผูว้จิยั
ไดท้ําการสมัภาษณ์ ภายหลงัจากที่กจิกรรมสิน้สุดลง เป็นเวลา 2 เดอืน โดยผลจากการสมัภาษณ์ 
ทําใหผู้ว้จิยัไดท้ราบว่า เป้าหมายของการจดักจิกรรมทีเ่น้นการพฒันาความรู ้ทกัษะ และเจตคตทิี่
เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท และการทาํงานรว่มกนันัน้ ไดบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 
 

 “ผมไดรู้จ้กัรุน่พีม่ากขึน้ครบั กลา้พดูกบัเคา้มากขึ้น 
แบบมีอะไรก็คุยกัน ไม่ต้องเก็บไว้ เพราะเราทําอะไร
ด้วยกนัมาหลายอย่าง ตัง้แต่พีก่ลบัไป ผมก็มไีปบําเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกนัอีก ก็ร่วมกนัตัง้แต่วางแผน ให้ความรู้
น้องๆ ผมกเ็อากจิกรรมพีม่าใชด้ว้ยนะ”   (รฐ1) 
 
 “ผมเหรอพี ่รูเ้ลยว่า ป้องกนัเนีย่ ทําไดห้ลายกลุ่ม 
ผมเอาไปใชก้บักลุ่มทีม่นัไมเ่สีย่งนะพี ่พวกน้องทีม่นัไมเ่คย
ทะเลาะ ผมกช็วนมนัมาทําเนีย่ ไปซ่อมโน่นนี ่กด็นีะพี ่มนั
กม็ไีรทาํ ไมต่อ้งไปมวัสนใจแต่เรือ่งทะเลาะ” (รฐ3) 
 
 “ผมก็ได้ใช้นะพี ่อย่างมกีิจกรรมจดัการขยะเนีย่ 
จารยเ์คา้กใ็หม้าคดิดว้ยกนั ผมกก็ลา้พดูกบัพี ่ๆ  เคา้มากขึ้น 
แล้วก็ให้น้องๆ มนัได้พูดด้วย ก็ผมจําเอา จากตอนทีท่ํา
กจิกรรมกบัพี ่แลว้มนัด”ี (รฐ5) 

 
 3)  เงือ่นไขทีท่าํใหเ้กดิผลสาํเรจ็ 
   การวเิคราะหเ์งือ่นไขทีส่ง่เสรมิใหก้ารดาํเนินกจิกรรมตามรปูแบบการพฒันา
เครอืข่ายกลุ่มเยาวชน แบบรเิริม่สรา้งเครอืข่ายน้ี ต้องอาศยัเงื่อนไขที่มคีุณลกัษณะ หรอืบทบาท 
ดงัน้ี 

3.1) กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 - มคีวามรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัการทะลาะววิาท 
 - มคีวามเตม็ใจเขา้รว่มในการทาํกจิกรรม  
 - มคีวามตอ้งการทีจ่ะชว่ยลด และป้องกนัการทะเลาะววิาท  
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 - มกีารเปิดใจใหก้บันกัเรยีนอาชวีศกึษาต่างชัน้ปี ไมย่ดึตดิกบัความ
เป็นรุน่พี ่
 - มคีวามกลา้แสดงออก  
 - มทีกัษะต่างๆ เชน่ การสือ่สาร การวางแผน เป็นตน้  
 3.2) ผูบ้รหิารและกลุ่มอาจารย ์ 
  - มกีารเปิดใจ รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน  
  - ยนิยอมใหด้าํเนินกจิกรรมตามขอ้เสนอแนะของนกัเรยีน  
  - มคีวามต้องการในการป้องกนัการทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษา 
 3.3) กจิกรรม   
  - ตอ้งเน้นกจิกรรมทีไ่ดล้งมอืปฏบิตั ิลดกจิกรรมบรรยาย หรอืใหน้ัง่
อยูเ่ฉยๆ  
  - เน้นกจิกรรมทีไ่ดท้าํงานรว่มกนั มกีารแสดงความคดิเหน็รว่มกนั  
  - เป็นกจิกรมที่มุ่งเน้นใหเ้หน็การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมหลงั
การจดักจิกรรมนัน้   
 กล่าวโดยสรุป จะเหน็ได้ว่า รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาท แบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ยน้ี มลีกัษณะของกจิกรรม เป็นกจิกรรมกลุ่ม ทีเ่น้น
การไดล้งมอืปฏบิตั ิการแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ รวมทัง้การไดฝึ้กทกัษะต่างๆ ผ่านประสบการณ์
จรงิ โดยมขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมการ ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม และขัน้การ
สะท้อนผล ในส่วนของเงื่อนไขความสําเรจ็ที่ผูว้จิยัได้ทําการวเิคราะห์มานัน้ พบว่า ประกอบด้วย 
กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา กลุ่มอาจารยแ์ละผูบ้รหิาร และกจิกรรมนัน่เอง  
 โดยผลลพัธ์ที่เกิดจากรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบรเิริม่สร้างเครอืข่ายน้ี 
ผูว้จิยัคาดว่า สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรปูแบบทาํตามรุน่พี ่และรปูแบบเพื่อนไปไหน
ไปตามกนั ทีม่สีาเหตุมาจาก อทิธพิลจากรุน่พี ่และ อทิธพิลจากเพือ่นได ้เน่ืองจากผลของการพฒันา
เครอืขา่ยในรูปแบบน้ี ทําใหค้วามกลวัทีม่ต่ีอรุ่นพีล่ดน้อยลง มคีวามกลา้แสดงออก กลา้แสดงความ
คดิเหน็ รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษา ระหว่างชัน้ปี ภายในและระหว่างสาขา
ได ้
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 3.2.2 รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท แบบ
ทลายกาํแพงกัน้ 
  เป็นรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยทีเ่น้น การฝึกทกัษะทีส่าํคญัในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการวางแผน ทกัษะการโตแ้ยง้ ทกัษะการนําเสนอ และ
การไดเ้หน็คุณค่าในตนเองผา่นกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ทีเ่ป็นตวัเชื่อมในการพฒันาความสมัพนัธ์
ระหว่างเครือข่ายกลุ่มเยาวชนที่อยู่ระหว่างสถานศึกษามีตวัแทนนักเรียนอาชีวศึกษา ผู้บริหาร
สถานศกึษาและตวัแทนอาจารย ์ไดม้สีว่นรว่มกบัผูว้จิยัในการปฏบิตักิารวางแผน ปฏบิตั ิสงัเกต และ
สะทอ้นผล ตามหลกัการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
  1) ลกัษณะของกจิกรรม 
   เป็นกจิกรรมที่เน้น การฝึกทกัษะที่สําคญัในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
ไดแ้ก่ ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการวางแผน ทกัษะการโตแ้ยง้ ทกัษะการนําเสนอ และการไดเ้หน็คุณคา่
ในตนเองผา่นกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 
  2) ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
   ประกอบดว้ย ขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี 
   2.1) ขัน้การเตรยีมการ เป็นการสาํรวจ และวเิคราะห ์นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ในด้านความเห็น เกี่ยวกบักิจกรรมที่ต้องการทําร่วมกนัระหว่างสถานศึกษา รวมทัง้เป็นขัน้การ
ประสานงานกบัผูบ้รหิาร และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการขออนุญาตจดักจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์นอก
สถานที ่ทีไ่ดม้าจากขอ้เสนอของนกัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้สองแหง่  
   2.2) ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม เป็นขัน้ตอนทีต่วัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา ได้
ทาํกจิกรรมทีท่าํน้ี เน้นการลงมอืปฏบิตั ิและการไดส้รา้งสมัพนัธภาพทีด่ ีโดยเป้าหมายของกจิกรรม
มดีงัน้ี 
    2.2.1) เป้าหมายเพือ่การพฒันาทกัษะ 
     เป็นการฝึกทกัษะที่สําคญัที่จะช่วยให้นักเรียนอาชีวศึกษา
ระหวา่งสถานศกึษาไดม้ทีกัษะสาํคญัในการป้องกนัการทะเลาะววิาท โดยเริม่จากความรูส้กึเป็นกลุ่ม
เดยีวกนั  ไม่ยดึตดิในความเป็นสถานศกึษาของตนเอง ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการวางแผน 
ทกัษะการโตแ้ยง้ ทกัษะการนําเสนอ 
    2.2.2) เป้าหมายเพือ่การพฒันาเจตคตทิีด่ ี
     เป็นการทํากจิกรรมเพื่อพฒันาเจคตติที่ดใีนการป้องกนัการ
ทะเลาะวิวาท ด้วยกิจกรรม ที่ให้ได้สมัผสักับการมีสมัพนัธภาพที่ดีในสถานศึกษา และระหว่าง
สถานศกึษา รวมทัง้การเกดิความเหน็คุณค่าในตนเอง ไม่ไดเ้ป็นผูท้ี่น่ากลวัสําหรบัคนในสงัคมอกี
ต่อไป   
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   2.3) ขัน้การตดิตามสะทอ้นผล เป็นขัน้ตอนการตดิตามทีมุ่ ่งผลสําเรจ็ 
คอื นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มผูร้่วมวจิยัในครัง้น้ี มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปอย่างไร โดย
ผูว้จิยัไดท้าํการสมัภาษณ์ ภายหลงัจากทีก่จิกรรมสิน้สดุลง เป็นเวลา 2 เดอืน โดยผลจากการสมัภาษณ์ 
ทาํใหผู้ว้จิยัไดท้ราบว่า เป้าหมายของการจดักจิกรรมทีเ่น้นการพฒันาทกัษะ และเจตคตทิีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท และการทาํงานรว่มกนันัน้ ไดบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 
 

 “ได้รู้เลยครบัว่า อีกโรงเรียนเขาเป็นไง เปลีย่น
ความคดิทีไ่ด้รบัมาจากรุ่นพี ่ๆ  รุ่นก่อนๆ เพราะเราได้มา
สมัผสักนัจรงิๆ ครบัพี”่   (รฐ5) 
 
 “ผมก็ปลื้มมากเลยพี ่ป้าๆ เคา้มาชม เค้าบอกผม
เก่ง ซ่อมใหเ้ค้าได้หมดเลย ผมยงัจําได้ติดตา ติดหูเลยพี ่
บอกว่าให้เราไปอกี เราเป็นเด็กอาชวีทีด่ ีให้รกัษาความดี
ต่อไปครบั” (รฐ9) 
 
 “ผมพดูรูเ้รือ่งขึ้นนะ เพราะรูแ้ลว้ว่า ตอ้งพดูใหค้นรู้
เรือ่ง ไมใ่ชผ่มรูเ้รือ่งคนเดยีว” (อช 5) 
 
 “ผมไปมาอกี 2 รอบพี ่ไปหลายทีเ่ลย ในชุมชนก็
ไป แถวสนามบนิผมก็ไปกนัมา คนก็ชมนะ บอกบางทไีป
รา้นซ่อมมนักซ่็อมไม่ได ้ แต่เราไปถงึในชุมชนเคา้เลย เคา้
กช็อบ ปลื้มมากพี”่ (อช4) 
 
 “เดีย๋วน้ีไม่ค่อยเถยีงพี ่รูว้่าถ้าเถยีงแลว้จะอารมณ์
ขึ้น จากทีไ่ปทาํกจิกรรมกบัพีม่า ผมนิง่ แลว้กท็าํใหม้นัเหน็ 
ก็เลยรู้ว่า ไม่ต้องไปเถียงมนัหรอก ให้มนัเห็นฝีมอื มนัก็
ยอมรบัเราไปเอง (รฐ 7) 

 
 3) เงือ่นไขทีท่าํใหเ้กดิผลสาํเรจ็ 
  การวเิคราะหเ์งือ่นไขทีส่ง่เสรมิใหก้ารดาํเนินกจิกรรมตามรปูแบบการพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน แบบทลายกาํแพงกัน้น้ี ตอ้งอาศยัเงือ่นไขทีม่คีุณลกัษณะ หรอืบทบาท ดงัน้ี 
  3.1) กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
   - มคีวามเตม็ใจเขา้รว่มในการทาํกจิกรรม 
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   - มคีวามตอ้งการทีจ่ะชว่ยลดการทะเลาะววิาท  
   - ไดร้บัการยอมรบัจากคนในกลุ่ม   
   - มทีกัษะในการสือ่สาร 
   - มทึกัษะในการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 
  3.2) ผูบ้รหิารและกลุ่มอาจารย ์ 
   - มกีารเปิดใจ รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน  
   - ยนิยอมใหด้าํเนินกจิกรรมตามขอ้เสนอแนะของนกัเรยีน  
   - มคีวามต้องการในการป้องกนัการทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษา 
  3.3) กจิกรรม   
   - ตอ้งเน้นกจิกรรมทีไ่ดล้งมอืปฏบิตั ิไดเ้ขา้ไปในชุมชน ทัง้ชุมชนใน
เมอืง และชุมชนชนบท  
   - เป็นกจิกรรมทีใ่หไ้ดแ้สดงความคดิเหน็  
   - มีการทบทวนผลการทํางานของตนเอง  ผ่านรูปถ่าย  ผ่าน
ภาพประกอบ   
   - เป็นกจิกรรมที่มุ่งเน้นใหเ้หน็การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมหลงั
การจดักจิกรรมนัน้   
 กล่าวโดยสรุป จะเหน็ไดว้่า รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาท แบบทลายกําแพงกัน้น้ี มลีกัษณะของกจิกรรม เน้น การฝึกทกัษะทีส่าํคญัในการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาท ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการวางแผน ทกัษะการโต้แยง้ ทกัษะการ
นําเสนอ และการได้เหน็คุณค่าในตนเองผ่านกิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ โดยมขี ัน้ตอนที่สําคญั 3 
ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมการ ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม และขัน้การสะทอ้นผล ในส่วนของเงือ่นไข
ความสําเรจ็ที่ผูว้จิยัไดท้ําการวเิคราะหม์านัน้ พบว่า ประกอบดว้ย กลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา กลุ่ม
อาจารยแ์ละผูบ้รหิาร และกจิกรรมนัน่เอง  
 โดยผลลพัธท์ีเ่กดิจากรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบทลายกาํแพงกัน้น้ี ผูว้จิยัคาดวา่ 
สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบภกัดใีนสถานศกึษา ทีม่สีาเหตุมาจาก ความรกัใน
สถาบนัของตนเอง การปกป้องสถานศกึษาของตนเอง การที่คดิว่าความแตกต่างคอืการถูกลบหลู่ 
และความเชื่อในสิง่ทีรุ่น่พีป่ลูกฝงัได ้เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบทลายกําแพงกัน้
น้ี ทําให้มสีมัพนัธภาพที่ดีระหว่างนักเรยีนอาชีวศึกษา ระหว่างสถานศึกษา การได้สมัผสัความ
เป็นไป ผ่านประสบการณ์จรงิของตนเองนัน่เอง และช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรปูแบบทา้ทาย
ในศักดิศ์รี ที่มีสาเหตุ ได้รบัการดูถูกตัวตน ถูกมองว่าไม่มีคุณค่า และการกีดกันจากสงัคมได ้
เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบทลายกําแพงกัน้น้ี จะช่วย ได้รบัการยอมรบัจาก
สงัคม การเหน็คุณคา่ในตนเอง มทีกัษะการสือ่สาร การนําเสนอ และการโตแ้ยง้ทีด่เีพิม่มากขึน้นัน่เอง 
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 3.2.3 รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท แบบ
สานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันา 
  เป็นรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายที่เน้น การพฒันาความสมัพนัธ์ผ่านเครอืข่าย
สงัคม ในระบบออนไลน์ มกีารดําเนินกจิกรรมต่างๆ ร่วมกนัระหว่างสถานศกึษา โดยเพิม่การ
ตดิต่อผ่านเครอืข่ายออนไลน์ ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ (Group Line) เพื่อการตดิต่อประสานงานที่รวดเรว็ยิง่ขึน้ 
และเป็นการสานสมัพนัธ์กนัในแบบที่ไม่เป็นทางการมตีวัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา ผูบ้รหิาร
สถานศกึษาและต ัวแทนอาจารย์ ได้ม ีส่วนร่วมกบัผู ้ว ิจยัในการปฏิบตั ิการวางแผน ปฏิบตัิ 
สงัเกต และสะท้อนผล ตามหลกัการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
  1) ลกัษณะของกจิกรรม 
   เป็นกิจกรรมที่เน้น การพฒันาความสมัพนัธ์ผ่านเครอืข่ายสงัคม ในระบบ
ออนไลน์ มกีารดําเนินกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัระหว่างสถานศกึษา โดยเพิม่การตดิต่อผ่านเครอืขา่ย
ออนไลน์ ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ (Group Line) เพื่อการตดิต่อประสานงานทีร่วดเรว็ยิง่ขึน้ และการมพีืน้ที่
ทางสงัคมทีม่ากขึน้ รวมทัง้การไดเ้หน็คุณคา่ในตนเองผา่นกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 
  2)  ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 
   ประกอบดว้ย ขัน้ตอนต่างๆ ดงัน้ี 
   2.1) ขัน้การเตรยีมการ เป็นการสาํรวจ และวเิคราะห ์นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ในดา้นความเหน็ เกีย่วกบัชอ่งทางการตดิต่อ เน่ืองจากการตอ้งการจดักจิกรรมทีต่่อเน่ือง แต่สถานศกึษา
ทัง้ 2 แหง่ อยูไ่กลกนั ทาํใหก้ารประสานงานมคีวามลําบาก จงึเกดิความตอ้งการช่องทางในการตดิต่อสื่อสาร
ทีร่วดเรว็ ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ (Line) ทีถ่อืเป็นเครอืขา่ยทางสงัคมออนไลน์ อกีช่องทางหน่ึงดว้ย และใน
ขัน้น้ียงัต้องมกีารประสานงานกบัผูบ้รหิาร และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งในการขออนุญาตจดักจิกรรม
บาํเพญ็ประโยชน์นอกสถานทีอ่ยา่งต่อเน่ือง ทีไ่ดม้าจากขอ้เสนอของนกัเรยีนอาชวีศกึษาทัง้สองแหง่  
   2.2) ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม เป็นขัน้ตอนทีต่วัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา ได้
ทํากจิกรรมต่างๆ ที่เน้นการลงมอืปฏบิตัิ และการได้สรา้งสมัพนัธภาพที่ดอีย่างต่อเน่ือง เน้นการ
สือ่สารผา่นเครอืขา่ยทางสงัคมออนไลน์ โดยเป้าหมายของกจิกรรมมดีงัน้ี 
    2.2.1) เป้าหมายเพือ่การพฒันาทกัษะ 
     เป็นการฝึกทักษะที่สําคัญที่จะช่วยให้นักเรียนอาชีวศึกษา
ระหวา่งสถานศกึษาไดม้ทีกัษะสาํคญัในการป้องกนัการทะเลาะววิาท โดยเริม่จากความรูส้กึเป็นกลุ่ม
เดยีวกนั  ไมย่ดึตดิในความเป็นสถานศกึษาของตนเองเน้นการสือ่สารผา่นทางเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์  
    2.2.2) เป้าหมายเพือ่การพฒันาเจตคตทิีด่ ี
     เป็นการทํากจิกรรมเพื่อพฒันาเจคตติที่ดใีนการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท ดว้ยกจิกรรม ผ่านเครอืข่ายทางสงัคมออนไลน์ ที่ใหม้พีืน้ที่ในการแลกเปลี่ยนความ
คดิเหน็ การได้รบัความสนใจ การแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
รวมทัง้การเกดิความเหน็คุณคา่ในตนเอง ผา่นการทาํกจิกรรมในรปูแบบน้ี 
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   2.3) ขัน้การติดตามสะท้อนผล เป็นขัน้ตอนการติดตามที่มุ ่งผลสําเร ็จ 
คือ นักเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ป็นกลุ่มผูร้่วมวจิยัในครัง้น้ี มกีารเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมไปอย่างไร โดย
ผูว้จิยัไดท้าํการสมัภาษณ์ ภายหลงัจากทีก่จิกรรมสิน้สดุลง เป็นเวลา 2 เดอืน โดยผลจากการสมัภาษณ์ 
ทาํใหผู้ว้จิยัไดท้ราบว่า เป้าหมายของการจดักจิกรรมทีเ่น้นการพฒันาทกัษะ และเจตคตทิีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท ผา่นเครอืขา่ยทางสงัคมออนไลน์นัน้ ไดบ้รรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้ 
 

 “เป็นกลุ่ม Line ครบั ผมว่าดคีรบัพี ่มอีะไรกส็ง่ขา่ว
บอกกนั ในไลน์ไดเ้ลยครบั”   (รฐ1) 
 
 “ผมก็ชอบมากครบั เพราะว่าเวลาผมซ่อมอะไร
ไม่ได ้ผมกส็่งไปหาพี ่ๆ  เคา้ในกรุ๊ป เคา้กช็่วยผมไดเ้ลย ไม่
ตอ้งรอนาน” (รฐ 2) 
 
 “ผมได้มีเรือ่งไปโพสต์นะพี ่ก็โพสต์ในไทม์ไลน์
แหละ คนกม็าเมน้ มาอะไรกนั ผมว่าดนีะ ถา้กลุ่มมนัขยาย
ได ้คงดมีากอะ่พี”่ (อช 5) 
 
 “สว่นใหญ่ผมจะสง่เรือ่งซ่อมโน้น ซ่อมน้ี ทรกิเลก็ๆ 
ไรพวกนีพี ่พอเคา้เอาไปใช ้แลว้เคา้มาขอบคุณ ผมนีป่ลื้ม
เลย” (อช4) 

 
 3) เงือ่นไขทีท่าํใหเ้กดิผลสาํเรจ็ 
  เงื่อนไขที่ส่งเสรมิให้การดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบการพฒันาเครอืข่าย
กลุ่มเยาวชน แบบสานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันาน้ี ตอ้งอาศยัเงือ่นไขทีม่คีุณลกัษณะ หรอืบทบาท ดงัน้ี 
  3.1) กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
   - มคีวามเตม็ใจเขา้รว่มในการทาํกจิกรรม  
   - มคีวามตอ้งการทีจ่ะชว่ยลดและป้องกนัการทะเลาะววิาท  
   - เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการยอมรบัจากคนในกลุ่ม  
   - มทีกัษะต่างๆ เชน่ ทกัษะการสือ่สาร ทกัษะการวางแผน 
   - มคีวามยนิยอมทีจ่ะเขา้รว่มเครอืขา่ยทางสงัคมออนไลน์   
  3.2) ผูบ้รหิารและกลุ่มอาจารย ์ 
   - มกีารเปิดใจ รบัฟงัความคดิเหน็ของนกัเรยีน  
   - ยนิยอมใหด้าํเนินกจิกรรมตามขอ้เสนอแนะของนกัเรยีน  
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   - มคีวามต้องการในการป้องกนัการทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษา 
  3.3) กจิกรรม   
   - เป็นกจิกรรมทีไ่ดม้าจากขอ้เสนอของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
   - เป็นกจิกรรมทีไ่ดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 
   - เป็นเครอืข่ายทางสงัคมผ่านออนไลน์ที่มคีวามต่อเน่ือง และเป็น
แบบไมเ่ป็นทางการ  
 กล่าวโดยสรุป จะเหน็ไดว้่า รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาท แบบสานสมัพนัธร์่วมกนัพฒันาน้ี มลีกัษณะของกจิกรรม เน้น การพฒันาความสมัพนัธ์
ผา่นเครอืขา่ยสงัคม ในระบบออนไลน์ มกีารดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ รว่มกนัระหว่างสถานศกึษา โดย
เพิม่การตดิต่อผ่านเครอืข่ายออนไลน์ ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ (Group Line) เพื่อการตดิต่อประสานงานที่
รวดเร็วยิง่ขึ้น และการมพีื้นที่ทางสงัคมที่มากขึ้น รวมทัง้การได้เหน็คุณค่าในตนเองผ่านกิจกรรม
บาํเพญ็ประโยชน์ 
 โดยมขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมการ ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม และ
ขัน้การสะทอ้นผล ในสว่นของเงือ่นไขความสาํเรจ็ทีผู่ว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหม์านัน้ พบวา่ ประกอบดว้ย 
กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา กลุ่มอาจารยแ์ละผูบ้รหิาร และกจิกรรมนัน่เอง  
 โดยผลลพัธ์ที่เกดิจากรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบสานสมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันาน้ี 
ผูว้จิยัคาดว่า สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ ทีม่สีาเหตุมา
จาก ความตอ้งการพืน้ทีท่างสงัคม การแสดงใหเ้หน็ว่ามอีาํนาจผา่นทางโลกออนไลน์ และการระบาย
อารมณ์ผา่นตวัอกัษรและรปูภาพทางโลกออนไลน์ เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบสาน
สมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันาน้ี ทําใหเ้กดิเครอืข่ายทางสงัคมออนไลน์ ผูเ้ขา้ร่วมมพีืน้ที่ทางสงัคมในโลก
ออนไลน์เพิม่ขึน้ รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษา ระหว่างสถานศกึษา เพิม่ขึน้
ดว้ยนัน่เอง 
 
4. การสร้างคู่มือการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท
ในนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ในการสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีน
อาชวีศกึษาน้ี ผูว้จิยัไดท้ําการยกร่างคู่มอืโดยนําขอ้มลูมาจากการสงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย
แลว้ไดใ้หก้ลุ่มผูร้ว่มวจิยัใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ โดยมกีารนําเสนอใน 2 ประเดน็ ไดแ้ก่  
 4.1 ขัน้ตอนการสรา้งคู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 4.2 คู่มอืการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรยีน       
อาชวีศกึษา 
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 โดยแต่ละประเดน็ มรีายละเอยีด ดงัน้ี  
 
 4.1 ขัน้ตอนการสร้างคู่มือการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยั และกลุ่มผูร้่วมวจิยั ไดข้อ้สรุปเกี่ยวกบัขัน้ตอนที่สําคญัในการสรา้งคู่มอืการพฒันา
เครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 7 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้การกําหนด
วตัถุประสงค ์2) ขัน้การเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสม 3) ขัน้กําหนดขอบเขต 4) ขัน้เลอืกคาํจาํกดัความ 
5) ขัน้ระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 6) ขัน้ตอนการปฏบิตั ิโดยมรีายละเอยีด 7) ขัน้การเลอืกรปูแบบ
ของคูม่อื แต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
  4.1.1 การกาํหนดวตัถุประสงค ์
  ในการสร้างคู่มือ เพื่อการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนนัน้ อย่างแรกที่ต้องมีคือ            
การกําหนดวตัถุประสงค์ร่วมกนั โดยผลจากการสนทนากลุ่มพบว่า การกําหนดวตัถุประสงค์นัน้  
อาจเป็นไปไดใ้น 2 ลกัษณะ คอื เริม่มาจากความคดิเหน็ของนักเรยีน และเริม่มาจากกลุ่มผูบ้รหิารและ
อาจารยข์องสถานศกึษา แต่วตัถุประสงค์ทีจ่ะทําใหน้ักเรยีนอาชวีศกึษาตัง้ใจในการปฏบิตัมิากทีสุ่ด 
คอื วตัถุประสงคท์ีม่าจากความคดิของนกัเรยีนอาชวีศกึษานัน่เอง  
 

“ผมคิดว่า ถ้าจะทําอะไร ควรเริม่จากคนทีจ่ะทํา
ครบั เพราะเราจะไดต้ัง้ใจทาํ ทาํดว้ยความสมคัรใจครบั”  (อช1) 

 
“คู่มอืเป็นสิง่สําคญั เป็นสิง่ทีจ่ะเป็นแผนทีใ่ห้เรา

ร่วมกนัเดนิไปได ้เรากต็้องรูว้่าเราจะเดนิไปไหน ดงันัน้สิง่สําคญัก็
คอื วตัถุประสงค ์ผมคดิว่ากท็าํได ้2 แบบ ใหน้กัเรยีนคดิเอง กบัครู
คดิใหก้ต็อ้งแลว้แต่เดก็ๆ เพราะเคา้เป็นผูข้บัเคลือ่นทสีาํคญั” (ครฐ1) 

  
 โดยในการเขยีนวตัถุประสงคท์ีส่าํคญั ควรเป็นวตัถุประสงคท์ีส่ามารถแสดงใหเ้หน็ถงึ
แนวทางในการปฏบิตัไิดอ้ย่างชดัเจน และเขา้ใจง่าย ควรใชค้ําทีแ่สดงถงึการดําเนินงาน โดยผูร้่วม
การสนทนากลุ่ม ไดเ้สนอวตัถุประสงคใ์นการสรา้งคู่มอืเพื่อการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาทไวด้งัน้ี 
 1) เพื่อใหส้ามารถระบุขัน้ตอนในการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทได ้ 
 2) เพื่อให้สามารถอธิบายวิธีการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทในแต่ละขัน้ตอนไดอ้ยา่งชดัเจน 
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 4.1.2 ขัน้การเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสม  
 ในการสร้างคู่มือเพื่อการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนนัน้ มีการเลือกกิจกรรมที่
เหมาะสมในการพฒันาเครอืข่ายร่วมกนั โดยเลอืกจากกจิกรรมทีไ่ดร้่วมกนัในขัน้ตอนการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม ทีท่าํแลว้กลุ่มผูเ้ขา้รว่มการวจิยัเหน็ว่า มปีระโยชน์ต่อการพฒันาเครอืขา่ย
ไดเ้ป็นอยา่งด ีไดแ้ก่ กจิกรรมพฒันาทกัษะทีเ่กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัภายในสถานศกึษา กจิกรรม
การบาํเพญ็ประโยชน์ดว้ยการใหบ้รกิารแก่สงัคม เป็น 2 กจิกรรมทีส่าํคญัในการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่ม
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยทุกกจิกรรมตอ้งเป็นกจิกรรมที่
ทาํมาจากความจรงิใจ ของผูเ้ขา้รว่ม และไดร้บัความมอืจากสถานศกึษา  
   

  “ผมชอบกจิกรรมทีไ่ปช่วยซ่อมของครบั เพราะได้
อะไรหลายอย่างมาก ไดท้ัง้ปฏบิตัจิรงิ ไดท้ัง้แลกเปลีย่นความรูก้บั
เพือ่นคนอืน่ ๆ โดยเฉพาะเพือ่นทีเ่รยีนมาจากคนที ่บางทเีคา้กเ็จอ
ของยากๆ มา เคา้กม็าแนะนําผม บางทผีมกไ็ดแ้นะนําใหเ้คา้ครบั” 
(อช2) 
 

  “ห นู คิด ว่ า  ก า ร อ อก ไปช่ ว ยซ่ อ มขอ ง  ทั ้ง
เครือ่งใชไ้ฟฟ้า รถจกัรยาน ทีห่นูไดซ่้อม เนีย่ดีค่ะ ทําให้เราหวัใจ
พอง เพราะคนทีเ่คา้มาซ่อม เคา้ดใีจ เราไดร้่วมกนัคดิกบัเพือ่น เรา
กด็ใีจไปดว้ยกนั บางทเีพิง่มาเจอกนัครัง้แรก แต่ไดท้าํสิง่ดดีรีว่มกนั 
กท็าํใหเ้ราไดเ้พือ่นเพิม่นะคะ” (รฐ3)   
 

  “รองคดิว่า ควรเริม่จากทมีภายในก่อน กจิกรรมที ่
เราทํากนัมาก็ดีนะ ทีใ่ห้ความรู้เค้าก่อน แล้วให้ได้ฝึกปฏิบตัิจริง 
เพราะเมือ่ก่อน เรากใ็หจ้ดัไปเลย ไม่ไดบ้อกว่าทําไปเพือ่อะไร พอ
มาทําแบบน้ี เดก็ๆ เคา้กไ็ดรู้ว้่า ไม่ไดแ้ค่สนุกอย่างเดยีว แลว้เคา้ก็
ตัง้ใจกนัเตม็ที”่ (ครฐ2) 

“ผมว่า การพฒันาเครอืข่าย ต้องมคีวามจรงิใจต่อ
กนั สําคญัมากนะครบั ผมทําเรือ่งเกีย่วกบัเดก็ๆ ตรงน้ีมาเกนิกว่า 
10 ปี ผมว่ากจิกรรมทีใ่หเ้ดก็ไดท้ําดว้ยกนั โดยเฉพาะการไดนํ้า
ความรู้ไปใช้จริง ให้เค้าได้ร ับคําชืน่ชม ได้เผยแพร่สิง่ดีดีของ
อาชวีศกึษา เคา้จะไดม้เีครอืขา่ย ไดร้ว่มมอืกนั กด็นีะ ต่อไปการตกีนั
มนัจะไดล้ดน้อยลง” (คอช1) 
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 4.1.3 ขัน้กาํหนดขอบเขต  
 ในการสรา้งคู่มอืเพื่อการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนนัน้ ควรมกีารกําหนดขอบเขตใน
คู่มอืให้มคีวามชดัเจน โดยการกําหนดขอบเขตน้ี เพื่อชี้แจงให้ผู้ที่จะนําไปใช้ได้ทราบถึงขอบเขตของ
กระบวนการในคูม่อืวา่ครอบคลุมตัง้แต่ขัน้ตอนใด ถงึขัน้ตอนใด หน่วยงานใด กบัใคร ทีใ่ด และเมื่อใด 
โดยผูเ้ขา้รว่มการสนทนากลุ่มไดใ้หค้วามคดิเหน็ไวว้า่ ขอบเขตในคูม่อืการพฒันาเครอืขา่ยครัง้น้ี ควร
ระบุตัง้แต่ขัน้การวางแผน การดาํเนินการ และการทบทวนผล รวมไปถงึการจดักจิกรรมทีต่่อเน่ืองดว้ย 
โดยระบุว่าพืน้ทีข่องการพฒันาเครอืขา่ย เป็นของสถานศกึษาอาชวีศกึษาในกรุงเทพมหานคร ในปี
พ.ศ. 2559  
 

“ถ้าจะกําหนด กค็งต้องบอกครบัว่า เป็นวทิยาลยั
ในกรุงเทพ ปีน้ี เพราะถา้ปีต่อๆ ไปอาจจะมวีธิกีารใหม่ ๆ กจิกรรม
ใหม่ๆ เกดิขึ้นกไ็ด ้แต่ทีส่ําคญั คงต้องบอกว่าเราเริม่กนัยงัไง ผมนี ่
เขา้มาตัง้แต่ขัน้วางแผน รว่มทาํกจิกรรม ผมชอบตอนทีพ่ีใ่หม้าเล่านะ 
วา่ผมทาํอะไรไป แลว้รูส้กึอะไร ผมวา่ผมไดอ้ะไรมาก” (รฐ2) 

   
 4.1.4 ขัน้เลอืกคาํจาํกดัความ  
 ในการสรา้งคูม่อืเพือ่การพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนนัน้ ควรมกีารระบุคาํจาํกดัความ 
เพื่อเป็นการชีแ้จงใหผู้ท้ีจ่ะนําคู่มอืไปใช ้ไดท้ราบถงึคําทีส่ําคญั เป็นคําย่อ คําเฉพาะต่าง ๆ เพื่อให้
เป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนั โดยในคู่มอืน้ี คาํทีส่าํคญัไดแ้ก่ 1) การพฒันาเครอืขา่ย 2) สถานศกึษาอาชวีศกึษา 
3) การบรฟี 4) การเชค   
 

“รองคดิว่า ส่วนน้ีแหละหนู ทีส่ําคญั เพราะบางคํา
พวกเรารู้ เราเข้าใจ แต่คนอืน่เค้าไม่รู้ เอาไปใช้ก็ใช้ไม่ถูก ผดิไป
หมด เช่นคําว่า พฒันาเนีย่ พฒันาเครอืขา่ยมนักต็อ้งบอกว่าเป็นไง 
หมายถึงอะไร หรอือย่างคําทัว่ไปทีค่ดิว่ารู ้ก็อาจต้องระบุนะ เช่น 
อาชวีศกึษา เนีย่คอื วทิลยัแบบไหน เพราะมนัมหีลายแบบนะหนู” 
(ครฐ1) 

 
“บางคาํกส็าํคญัครบั เช่น บรฟี เชค พวกน้ี บางคน

กไ็มรู่ ้ถา้จะทาํกใ็สไ่ปใหห้มดเลยครบั” (คอช1) 
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 4.1.5 ขัน้ระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  
 ในการสร้างคู่มือเพื่อการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนนัน้ ควรมีการระบุหน้าที่ความ
รบัผดิชอบ เพื่อเป็นการชีแ้จงใหผู้ท้ีจ่ะนําไปใชท้ราบว่า มใีครบา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในครัง้น้ี ซึง่จากผลของการสนทนากลุ่มพบว่า ผูท้ีม่สีว่นสาํคญั ไดแ้ก่ ผูบ้รหิารโรงเรยีน 
อาจารย์ และนักเรียนอาชีวศึกษา โดยแต่ละกลุ่ม ก็มีหน้าที่แตกต่างกันไป ทัง้การสนับสนุน
งบประมาณ การเป็นผูป้ฏบิตั ิการเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาและใหก้าํลงัใจ  
 
 4.1.6 ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 ในการสรา้งคู่มอืเพื่อการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนนัน้ ควรมกีารระบุขัน้ตอนการ
ปฏบิตัติัง้แต่เริม่สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั การวางแผนกจิกรรมรว่มกนั การดาํเนินการ การทบทวนผลการ
ดาํเนินการ การจดักจิกรรมต่อเน่ือง วา่แต่ละขัน้ตอนควรปฏบิตัอิยา่งไร เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพมาก
ทีส่ดุ  
 
 4.1.7 รปูแบบของคูม่อื 
 ในการสรา้งคู่มอืเพื่อการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนนัน้ควรทํารปูเล่มทีม่ขีนาดกะทดัรดั 
(A5) มกีารอธบิายรายละเอยีดดว้ยภาพประกอบ ไมค่วรมตีวัหนงัสอืมากเกนิไป เพราะจะทาํใหค้วาม
น่าสนใจทีจ่ะนําไปใชล้ดน้อยลง นอกจากน้ีอาจมกีารนําเสนอดว้ยแผนผงั หรอืตารางเพื่อช่วยใหเ้ขา้ใจ
ไดง้า่ยอกีดว้ย  
 
 จากการประมวลผลการสนทนากลุ่มในประเดน็ “ขัน้ตอนการสรา้งคู่มอืเพื่อการพฒันา
เครอืขา่ยควรเป็นอยา่งไร” ขา้งตน้ ทําใหผู้ว้จิยัสามารถสรุปความคดิเหน็ในแต่ละขัน้ตอน ไดด้งัตาราง
ต่อไปน้ี 
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ตาราง 23 สรปุขัน้ตอนการสรา้งคูม่อืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
 

ขัน้ตอน ความคดิเหน็ 
ขัน้การกาํหนดวตัถุประสงค ์ ทีม่าของความคดิเหน็  

1. กลุ่มนกัเรยีน 2. กลุ่มผูบ้รหิาร อาจารย ์ 
 
ลกัษณะวตัถุประสงค ์
- มแีนวทางในการปฏบิตัชิดัเจน เขา้ใจงา่ย  
 - มกีารอธบิายการดาํเนินงาน  
 
วตัถุประสงคท์ีก่ลุ่มรว่มกนัคดิ 
- เพื่อให้สามารถระบุขัน้ตอนในการพฒันา
เครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกันการ
ทะเลาะววิาทได ้ 

- เพื่อใหส้ามารถอธบิายวธิกีารพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
แต่ละขัน้ตอนไดอ้ยา่งชดัเจน 

ขัน้การเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสม  - กิจกรรมพฒันาทักษะที่เกี่ยวกับการทํางาน
รว่มกนัภายในสถานศกึษา  

- กิจกรรมการบํ า เพ็ญประโยชน์ด้วยการ
ใหบ้รกิารแก่สงัคม (ระหวา่งสถานศกึษา)  

ขัน้กาํหนดขอบเขต ควรระบุตัง้แต่ 
- การวางแผน  
- การดาํเนินการ  
- การทบทวนผล  
- การจดักจิกรรมทีต่่อเน่ืองดว้ย  
- ระบุว่าพื้นที่ของการพัฒนาเครือข่าย 

เ ป็นของสถานศึกษาอาชีวศึกษาใน
กรงุเทพมหานคร   

- ระบุปีทีจ่ดัทาํวา่เป็น พ.ศ. 2559  
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ขัน้ตอน ความคดิเหน็ 
4) ขัน้เลอืกคาํจาํกดัความ เพื่อเป็นการชี้แจงให้ผู้ที่จะนําคู่มอืไปใช้ ได้

ทราบถึงคําที่สําคญั เป็นคําย่อ คําเฉพาะต่าง ๆ 
เพื่อให้เป็นที่เข้าใจตรงกัน โดยในคู่มือน้ี คําที่
สาํคญัไดแ้ก่  

-    การพฒันาเครอืขา่ย  
- สถานศกึษาอาชวีศกึษา  
- กลุ่มเยาวชน 

5) ขัน้ระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ เพื่อเป็นการชีแ้จงใหผู้ท้ีจ่ะนําไปใชท้ราบว่ามใีคร
บา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน
ในครัง้น้ี ควรระบุหน้าทีข่องผูท้ีม่สีว่นสาํคญั  

- ผูบ้รหิารโรงเรยีน   
- อาจารย ์  
- นกัเรยีนอาชวีศกึษา  

โดยแต่ละกลุ่ม กม็หีน้าทีแ่ตกต่างกนัไป ไดแ้ก่ 
- สนบัสนุนงบประมาณ  
- การเป็นผูป้ฏบิตั ิ 
- การเป็นผูใ้หค้าํปรกึษาและใหก้าํลงัใจ  

6) ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ การระบุขัน้ตอนการปฏบิตัิว่าแต่ละขัน้ตอนควร
ปฏบิตัอิย่างไร เพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพมากทีสุ่ด 
มดีงัน้ี 

- เริม่สรา้งขอ้ตกลงรว่มกนั  
- การวางแผนกจิกรรมรว่มกนั  
- การดาํเนินการ  
- การทบทวนผลการดาํเนินการ 
- การจดักจิกรรมต่อเน่ือง  

7) รปูแบบของคูม่อื - ขนาดกะทดัรดั พกพาได ้อาจจะทาํขนาด A5 
- มรีูปภาพ แผนผงั ตารางประกอบ เพื่อ

การงา่ยต่อการนําไปใช ้
- มตีวัอกัษรไมเ่ยอะมาก  
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 4.2 คู่มือการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทใน
นักเรียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัไดนํ้าขอ้มลูจากขัน้ตอนการสรา้งคูม่อืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา มาจดัทําเป็นคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการ
ป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา โดยคู่มือในครัง้น้ี เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ดําเนินการพฒันาเครอืข่าย ที่พฒันามาจากกลุ่มผู้ร่วมวิจยั และนักวิจยัร่วม ได้แก่ กลุ่มนักเรียน
อาชวีศกึษา และกลุ่มอาจารย ์และผ่านการใหข้อ้เสนอแนะจากผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง ทีเ่น้นว่า คู่มอืควร
งา่ยต่อการนําไปใช ้และไมซ่บัซอ้น ในคูม่อืประกอบดว้ยสว่นต่าง ๆ ไดแ้ก่    
  4.2.1  ชื่อคูม่อื 
  4.2.2  วตัถุประสงค ์
  4.2.3  ขอบเขต 
  4.2.4  คาํจาํกดัความ 
  4.2.5  กจิกรรมทีเ่หมาะสม  
  4.2.6  ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ  
 ในแต่ละสว่นมรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
  4.2.1  ชื่อคูม่อื ในครัง้น้ี มชีื่อว่า “คู่มอืการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา” เป็นชื่อทีม่คีวามชดัเจนถงึความสาํคญั และการนําไปใชไ้ด้
อยา่งชดัเจน 
 
  4.2.2 วตัถุประสงค ์ 
  เพื่อใหผู้ท้ี่สนใจหรอืบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการสรา้งเครอืข่ายแกนนําเยาวชนใน
การป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา สามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการ
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
 
  4.2.3 ขอบเขต 
  เป็นการระบุวา่คูม่อืในครัง้น้ีประกอบดว้ยสว่นใด และเหมาะสาํหรบัผูใ้ดในการนําไปใช ้       
มรีายละเอยีดดงัน้ี  
  คู่มอืการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรยีน
อาชวีศกึษาน้ี ประกอบไปดว้ย วตัถุประสงค ์กจิกรรมทีเ่หมาะสม ขัน้ตอนการดําเนินกจิกรรม และ
ผูร้บัผดิชอบ โดยเหมาะสําหรบัผูท้ี่สนใจหรอืบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการสรา้งเครอืข่ายแกนนํา
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท โดยเฉพาะนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
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  4.2.4 คาํจาํกดัความ 
  คําจํากดัความที่สําคญัในคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา มดีงัต่อไปน้ี 
   1) การพฒันาเครอืขา่ย หมายถงึ การทําใหเ้กดิความสมัพนัธร์ะหว่างนักเรยีน 
ตัวแทนผู้บริหาร อาจารย์สถานศึกษา และกิจกรรมที่จะดําเนินการเพื่อให้เกิดความร่วมมือกัน
ระหว่างผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ นักเรยีน กลุ่มผูบ้รหิาร อาจารย ์โดยกจิกรรมนัน้ดําเนินการอย่างมี
ข ัน้ตอน ตัง้แต่เริม่ตัง้วตัถุประสงค์ สรา้งกจิกรรม กําหนดขอบเขต และมขี ัน้ตอนการปฏบิตัิอย่าง
ชดัเจน รวมทัง้มกีารมอบหมายความรบัผดิชอบระหว่างสมาชกิ วางแนวทางแก้ปญัหาที่เกิดขึ้น
รว่มกนั และยงัมกีารสรา้งความยัง่ยนืใหก้บัความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนแต่ละสถานศกึษา  
   2) สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถึง หน่วยงานตามกฏหมายที่มีหน้าที่หรือ
วตัถุประสงค์ในการจัดการศึกษาที่เปิดสอนวิชาการสานอาชีพ ทัง้ภาครฐัและเอกชน อยู่ในสงักัด
สาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา  
   3) กลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
หมายถงึ กลุ่มทีม่สีมาชกิตัง้แต่ 2 คนขึน้ โดยสมาชกิเป็นผูท้ีม่คีวามสมคัรใจ มปีระสบการณ์ในการ
ทาํกจิกรรมตามเป้าหมายนัน้ๆ และไดร้บัการยอมรบัจากนกัเรยีนในสถานศกึษา เพื่อเป็นตวัแทนใน
การทาํกจิกรรมทีม่เีป้าหมายในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษาเหมอืนกนั สมาชกิ
ทุกคนมกีารวางแผนการทาํงานรว่มกนั มกีารปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั  
 

  4.2.5 กจิกรรมทีเ่หมาะสม  
  กจิกรรมทีเ่หมาะสมในการทําใหเ้กดิการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา มดีงัน้ี 
   1) กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทภายใน
สถานศกึษา  
    1.1) กจิกรรมการพฒันาความรู ้ 
    1.2) กจิกรรมการพฒันาทกัษะการทาํงานเกีย่วกบักลุ่มเยาวชน 
    2) กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทระหว่าง
สถานศึกษา ได้แก่ กิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน์ด้วยการบริการซ่อม และให้ความรู้เกี่ยวกับ           
การดแูล ซ่อม และบาํรงุรกัษาสิง่ของ อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น และเครือ่งยนต ์   
 

  4.2.6 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ  
  ในส่วนน้ีจะแสดงขัน้ตอนการดําเนินการและผู้รบัผิดชอบในการพฒันาเครือข่าย                
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรยีมการและแสวงหาผูร้ว่ม
พฒันา 2) ขัน้การสรา้งขอ้ตกลง และวางแผนกจิกรรมรว่มกนั 3) ขัน้การดาํเนินการ โดยแต่ละขัน้           
มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี   
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   1) ขัน้เตรยีมการและแสวงหาผูร้ว่มพฒันา 
   เป็นการสร้างให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ตัวแทนกลุ่มผู้บริหารสถานศึกษา 
ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์และกลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา ในการแสวงหาเครอืขา่ยทีม่คีวามเขา้ใจ เหมาะสม 
สอดคลอ้ง นําไปสูค่วามสมัพนัธค์วามร่วมมอืทีด่ ีและสามารถประสานผลประโยชน์ใหเ้กดิความสาํเรจ็
ตามวตัถุประสงคข์องการสรา้งเครอืขา่ยในครัง้น้ี โดยผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งแต่ละสว่น มกีารปฏบิตัดิงัน้ี 

 
ตาราง 24 ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และการปฏบิตัใินการพฒันาเครอืขา่ยกลุม่เยาวชน ในขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ
ตั ว แ ท น ก ลุ่ ม ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศกึษา 
 

- ประชุมรว่มกบัอาจารยแ์ละตวัแทนนกัเรยีนเพื่อรบัฟงัขอ้เสนอแนะ
เกีย่วกบัแนวทางในการสรา้งเครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา  

- แต่งตัง้คณะทํางานด้านเครือข่าย  ประกอบไปด้วย 
ผู้บริหาร อาจารย์ และตัวแทนนักเรียน เพื่อกําหนด
เป้าหมาย ตลอดจนแนวทางการสนับสนุนจากส่วนต่างๆ 
โดยคํานึงถึงความต้องการ และโอกาสในการเข้าถึง
กิจกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา โดยมีแนวทางการ
ดาํเนินการ ดงัน้ี 

o ทาํความเขา้ใจถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัในการมเีครอืขา่ย  
o สาํรวจวา่สถานศกึษาใดทีจ่ะมารว่มในเครอืขา่ย ที่

สามารถเขา้ร่วม แลกเปลี่ยน ร่วมกนัทํากจิกรรม
ตามเป้าหมายทีไ่ดก้าํหนดไว ้ 

o ประสานงานขอความร่ วมมือจากอาจารย ์
นกัเรยีน เพือ่การคน้หาสถานศกึษาเครอืขา่ย  

o ประสานหาองค์กรที่จะสนับสนุนงบประมาณใน
การพฒันาเครอืขา่ย  

ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์ - ประชุมร่วมกบัตวัแทนผูบ้รหิาร และตวัแทนนักเรยีนเพื่อ
รบัฟงัขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางในการสรา้งเครอืขา่ย
ระหวา่งสถานศกึษาจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

- หากไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นคณะกรรมการฯ มแีนวทางใน
การปฏบิตัดิงัน้ี 

- ร่วมกําหนดเป้าหมาย และโอกาสในการเขา้ถึงกิจกรรม
ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  

o ความเขา้ใจถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัในการมเีครอืขา่ย 
และอธบิายใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษาเขา้ใจ 

o ประสานงานกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย ในการเชญิ
ชวนมาเขา้ร่วม แลกเปลี่ยน ร่วมกนัทํากจิกรรม
ตามเป้าหมายทีไ่ดก้าํหนดไว ้ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ
กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา - ประชุมร่วมกบัตวัแทนผูบ้รหิาร และตวัแทนอาจารยเ์พื่อ

รบัฟงัขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัแนวทางในการสรา้งเครอืขา่ย
ระหวา่งสถานศกึษาจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

- หากไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นคณะกรรมการฯ กร็่วมเสนอ
รายชื่อ สถานศกึษาทีจ่ะมาเป็นเครอืขา่ยกบัทางอาจารย ์ 

 
 2) ขัน้การสรา้งขอ้ตกลง และวางแผนกจิกรรมรว่มกนั  
 ในขัน้น้ี เมื่อตวัแทนกลุ่มผูบ้รหิารสถานศึกษา ตวัแทนกลุ่มอาจารย์ และกลุ่ม
นักเรยีนอาชวีศึกษา ได้สถานศึกษาที่จะมาร่วมเป็นเครอืข่ายระหว่างกนัแล้ว ก็จะตกลงเป็นการ
เบื้องต้นที่จะร่วมเป็นเครอืข่าย เพื่อใหเ้กดิแนวทางการดําเนินงาน จดักจิกรรม สรา้งขอ้ตกลงและ
รว่มวางแผน เพือ่ใหเ้กดิแนวทางความรว่มมอืทีช่ดัเจน โดยผูเ้กีย่วขอ้ง มกีารปฏบิตั ิดงัน้ี 

 
ตาราง 25 ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และการปฏบิตัใินการพฒันาเครอืขา่ยกลุม่เยาวชน ในขัน้การสรา้ง  
 ขอ้ตกลง และวางแผนกจิกรรมรว่มกนั 
 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ
ตวัแทนกลุ่มผูบ้รหิารสถานศกึษา - มกีารสรา้งขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา  

- มีก า รป ร ะส าน เบื้ อ ง ต้ นกับผู้ บ ริห า ร
สถานศกึษา  

- ให้ก า รสนับส นุน เ รื่ อ ง เ ว ล า  สถานที ่
งบประมาณ 

ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์ - เขา้รว่มในการสรา้งขอ้ตกลง  
- เขา้รว่มในการวางแผนกจิกรรม 

กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา - รว่มเสนอกจิกรรม 
- รว่มวางแผนในการดาํเนินกจิกรรม  
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 3) ขัน้การดาํเนินการ  
 ในขัน้น้ีเป็นขัน้ตอนสําคญั ในการนําแผนงานที่เตรียมไว้มาปฏิบัติเพื่อพฒันา
เครือข่ายตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ กลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อันได้แก่ ตัวแทนกลุ่มผู้บริหาร 
ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์กลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา มกีารดําเนินการทีส่าํคญัแบ่งไดต้ามรปูแบบการพฒันา
เครอืขา่ย 3 รปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ย รปูแบบการพฒันา
เครอืข่ายแบบทลายกําแพงกัน้ และรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบสานสมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันา      
มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
  3.1) การดาํเนินการตามรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ย 
 
ตาราง 26 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ: รปูแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ย 
 
ขัน้ที ่ กจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

1 วางแผนกจิกรรม เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายรว่มกนั  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

2. เลอืกกจิกรรมที่จะทําเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย การป้องกนั
การทะเลาะวิวาท กิจกรรมที่ได้คือ กิจกรรมพัฒนา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายใน และระหวา่งสถานศกึษา   

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

3. เริ่มกิจกรรมการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนภายใน
สถานศึกษา  ได้แก่ กิจกรรมการพฒันาความรู้ในการ
ป้องกันการทะเลาะวิวาท และการทํางานร่วมกนั และ 
กจิกรรมพฒันาการทาํงานรว่มกนั 

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

4. สะทอ้นผลหลงัการทาํกจิกรรมรว่มกนั  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

 
 โดยผู้วิจยัคาดว่า รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบรเิริม่สร้างเครอืข่ายน้ี สามารถช่วย
ป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบทําตามรุ่นพี ่และรูปแบบเพื่อนไปไหนไปตามกนั ทีม่สีาเหตุมา
จากอทิธพิลจากรุ่นพี่ และอทิธพิลจากเพื่อนได้ เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบน้ี   
ทําใหค้วามกลวัที่มตี่อรุ่นพี่ลดน้อยลง มคีวามกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้มี
สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษา ระหวา่งชัน้ปี ภายในและระหวา่งสาขาได ้
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 3.2) การดาํเนินการตามรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบทลายกาํแพงกัน้ 
 

ตาราง 27 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ: รปูแบบทลายกาํแพงกัน้ 
 

No. ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
1 วางแผนกจิกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การมเีครอืข่าย 

ระหวา่งสถานศกึษา   
ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

2. เลอืกกจิกรรมทีจ่ะทําเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย กจิกรรมทีไ่ด้
คอื กจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ร่วมกนั ด้วยการซ่อมแซม
สิง่ของ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน รวทัง้เครื่องยนต์
ต่าง ๆ ดว้ย 

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

3. คน้หาสถานทีท่ีจ่ะไปบําเพญ็ประโยชน์ร่วมกนั ดําเนินการ
ตดิต่อประสานงานกบัเจา้ของพืน้ที ่ชีแ้จงรายละเอยีดการ
ทาํกจิกรรม  

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

4. แบ่งบทบาทหน้าทีใ่หส้มาชกิ ดงัน้ี 
1. หวัหน้าชุด เป็นตวัแทนในการประสานงานของ
สถานศกึษาทัง้ 2 แหง่  
2. ฝา่ยหาความรู ้ 
3. ฝา่ยหาอุปกรณ์ 
4. ฝา่ยซ่อมแซม 

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

5. ดาํเนินการจดักจิกรรม  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

6. สะทอ้นผลหลงัการทาํกจิกรรมรว่มกนั  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

 
  โดยผูว้จิยัคาดว่า รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบทลายกําแพงกัน้น้ี สามารถช่วย
ป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบภกัดใีนสถานศกึษา ที่มสีาเหตุมาจาก ความรกัในสถาบนัของ
ตนเอง การปกป้องสถานศกึษาของตนเอง การทีค่ดิว่าความแตกต่างคอืการถูกลบหลู่ และความเชื่อ
ในสิง่ที่รุ่นพี่ปลูกฝงัได้ เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบทลายกําแพงกัน้น้ี ทําให้มี
สมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษา ระหว่างสถานศกึษา การไดส้มัผสัความเป็นไป ผ่าน
ประสบการณ์จรงิของตนเองนัน่เอง และช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ีที่
มสีาเหตุ ไดร้บัการดูถูกตวัตน ถูกมองว่าไม่มคีุณค่า และการกดีกนัจากสงัคมได ้เน่ืองจากผลของ
การพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบทลายกําแพงกัน้น้ี จะช่วย ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม การเหน็คุณค่า
ในตนเอง มทีกัษะการสือ่สารการนําเสนอ และการโตแ้ยง้ทีด่เีพิม่มากขึน้นัน่เอง 
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 3.3) การดําเนินการตามรูปแบบการพฒันาเครือข่ายแบบสานสมัพนัธ์
รว่มกนัพฒันา 
 

ตาราง 28 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ: รปูแบบสานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันา 
 

 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
1 สรา้งกลุ่ม Line โดยตัง้ชื่อทีส่ ื่อถงึการสานสมัพนัธใ์นการ

ทํางานร่วมกนั เช่น R-cheewa R-relationship, V-
Vocational Network เป็นตน้  

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

2. วางแผนกจิกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การมเีครอืข่าย 
ระหวา่งสถานศกึษา   

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

3. เลอืกกจิกรรมทีจ่ะทําเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย กจิกรรมทีไ่ด้
คอื กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน์ร่วมกนั ด้วยการซ่อมแซม 
และให้ความรู้เกี่ยวกบัการดูแล ซ่อม บํารุงรกัษาสิง่ของ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น รวมทัง้เครือ่งยนตต่์าง ๆ ดว้ย 

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

4. คน้หาสถานทีท่ีจ่ะไปบําเพญ็ประโยชน์ร่วมกนั ดําเนินการ
ตดิต่อประสานงานกบัเจา้ของพืน้ที ่ชีแ้จงรายละเอยีดการ
ทาํกจิกรรม  

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

5. แบ่งบทบาทหน้าทีใ่หส้มาชกิ ดงัน้ี 
1. หวัหน้าชุด เป็นตวัแทนในการประสานงานของสถานศกึษา 
ทัง้ 2 แหง่  
2. ฝา่ยหาความรู ้ 
3. ฝา่ยหาอุปกรณ์ 
4. ฝา่ยซ่อมแซม 

ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

6. ดาํเนินการจดักจิกรรม  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

7. สะทอ้นผลหลงัการทาํกจิกรรมรว่มกนั  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

 

  โดยผู้วิจยัคาดว่า รูปแบบการพฒันาเครือข่ายแบบสานสมัพนัธ์ร่วมกันพฒันา 
สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะวิวาทในรูปแบบอวดดีในโลกออนไลน์ ที่มสีาเหตุมาจาก ความ
ต้องการพืน้ทีท่างสงัคม การแสดงใหเ้หน็ว่ามอีํานาจผ่านทางโลกออนไลน์ และการระบายอารมณ์
ผ่านตวัอกัษรและรูปภาพทางโลกออนไลน์ เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบสาน
สมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันาน้ี ทําใหเ้กดิเครอืข่ายทางสงัคมออนไลน์ ผูเ้ขา้ร่วมมพีื้นที่ทางสงัคมในโลก
ออนไลน์เพิม่ขึน้ รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษา ระหว่างสถานศกึษา เพิม่ขึน้
ดว้ยนัน่เอง 
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 4) การทบทวนผลการดาํเนินการ 
 เป็นขัน้ตอนที่นําผลการปฏบิตัิ มาใชใ้นการทบทวนร่วมกนั เพื่อปรบัปรุงและ
พฒันาเครอืข่ายใหเ้กดิต่อไป โดยกลุ่มผูม้สี ่วนเกี่ยวขอ้ง อนัไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มอาจารย ์
กลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา แต่ละกลุ่มมกีารปฏบิตั ิดงัน้ี 

 
ตาราง 29 ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และการปฏบิตัใินการพฒันาเครอืขา่ยกลุม่เยาวชน ในขัน้ทบทวนผล 
 การดาํเนินการ 
 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ
ตวัแทนกลุ่มผูบ้รหิารสถานศกึษา - ทบทวนแผนการดาํเนินงานและขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อ

พิจารณา ปรบัปรุง พฒันา หรือดําเนินการตามที่
เหน็สมควรร่วมกนั กบัตวัแทนกลุ่มผู้อาจารย์ กลุ่ม
นักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อใหเ้กดิกจิกรรมต่อเน่ืองใน
สถานศกึษา และกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย 

- ใหก้ารสนบัสนุนเรือ่งสถานที ่งบประมาณ 
ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์ - ร่วมกนัทบทวนผลการดําเนินการกบักลุ่มนักเรยีน

อาชวีศกึษา ว่ามผีลอย่างไรในการทํากจิกรรม ผลที่
เกดิขึน้ต่อเน่ืองจากการดาํเนินงาน  

- ทบทวนแผนการดาํเนินงานและขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อ
พิจารณา ปรบัปรุง พฒันา หรือดําเนินการตามที่
เหน็สมควรร่วมกนั กบักลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มนักเรยีน
อาชีวศึกษา  เพื่ อ ให้ เ กิดกิจกรรม ต่อ เ น่ื อง ใน
สถานศกึษา และกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย 

กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา - ร่วมกนัทบทวนผลการดําเนินการกบักลุ่มนักเรยีน
อาชวีศกึษา ว่ามผีลอย่างไรในการทํากจิกรรม ผลที่
เกดิขึน้ต่อเน่ืองจากการดาํเนินงาน  

- ทบทวนแผนการดาํเนินงานและขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อ
พิจารณา ปรบัปรุง พฒันา หรือดําเนินการตามที่
เหน็สมควรร่วมกนั กบักลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มนักเรยีน
อาชีวศึกษา  เพื่ อ ให้ เ กิดกิจกรรม ต่อ เ น่ื อง ใน
สถานศกึษา และกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย 

 

  ทัง้น้ีเพื่อใหง้่ายสาํหรบัผูส้นใจทีจ่ะนําคู่มอืไปใช ้ในแต่ละส่วนของคู่มอือาจจดัทําใน
ลกัษณะของการ Checklist เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ ในการนําไปใชอ้กีดว้ย  
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คู่มือการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท 
ในนักเรียนอาชีวศึกษา  

  

 วตัถปุระสงค ์ 
  เพื่อใหผู้ท้ีส่นใจหรอืบุคคลทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งในการสรา้งเครอืขา่ยแกนนําเยาวชนใน
การป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา สามารถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินการ
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ  
    
 ขอบเขต 
  คู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีน
อาชวีศกึษาน้ี ประกอบไปดว้ย วตัถุประสงค ์กจิกรรมทีเ่หมาะสม ขัน้ตอนการดําเนินกจิกรรม และ
ผูร้บัผดิชอบ โดยเหมาะสําหรบัผูท้ี่สนใจหรอืบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการสรา้งเครอืข่ายแกนนํา
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท โดยเฉพาะนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 
คาํช้ีแจง  
  ในการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียน
อาชวีศกึษาแต่ละครัง้นัน้ ทา่นสามารถตรวจสอบตามรายการ พรอ้มกบัทาํเครื่องหมายในช่อง  ว่ามี
การทาํสิง่ต่าง ๆ เหล่านัน้ครบหรอืไม ่หากทาํครบแลว้กม็โีอการในการพฒันาเครอืขา่ยขึน้ได ้แต่ทัง้น้ีก็
อาจขึน้อยูก่บับรบิทของแต่ละสถานศกึษาดว้ย  
 

 คาํจาํกดัความ 
 1) การพฒันาเครือข่าย หมายถึง การทําให้เกิดความสมัพนัธ์ระหว่างนักเรยีน ผู้บริหาร 

อาจารยส์ถานศกึษา และกจิกรรมทีจ่ะดาํเนินการเพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืกนัระหวา่งผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
ได้แก่ นักเรียน กลุ่มผู้บรหิาร อาจารย์ โดยกิจกรรมนัน้ดําเนินการอย่างมีข ัน้ตอน ตัง้แต่เริ่มตัง้
วตัถุประสงค์ สรา้งกิจกรรม กําหนดขอบเขต และมขี ัน้ตอนการปฏิบตัิอย่างชดัเจน รวมทัง้มกีาร
มอบหมายความรบัผดิชอบระหวา่งสมาชกิ วางแนวทางแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้รว่มกนั และยงัมกีารสรา้ง
ความยัง่ยนืใหก้บัความสมัพนัธร์ะหวา่งนกัเรยีนแต่ละสถานศกึษา  

 2) สถานศึกษาอาชีวศึกษา หมายถงึ หน่วยงานตามกฏหมายทีม่หีน้าทีห่รอืวตัถุประสงค์
ในการจัดการศึกษาที่เปิดสอนวิชาการสานอาชีพ ทัง้ภาครฐัและเอกชน อยู่ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา  

 3) กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา หมายถงึ กลุ่ม
ทีม่สีมาชกิตัง้แต่ 2 คนขึน้ โดยสมาชกิเป็นผูท้ีม่คีวามสมคัรใจ มปีระสบการณ์ในการทาํกจิกรรมตาม
เป้าหมายนัน้ๆ และไดร้บัการยอมรบัจากนกัเรยีนในสถานศกึษา เพื่อเป็นตวัแทนในการทาํกจิกรรม
ทีม่เีป้าหมายในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษาเหมอืนกนั สมาชกิทุกคนมกีาร
วางแผนการทาํงานรว่มกนั มกีารปฏบิตักิจิกรรมรว่มกนั  
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 กจิกรรมทีเ่หมาะสม  
  กจิกรรมทีเ่หมาะสมในการทาํใหเ้กดิการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา มดีงัน้ี 
  1) กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทภายในสถานศกึษา  
   1.1) กจิกรรมการพฒันาความรู ้ 
   1.2) กจิกรรมการพฒันาทกัษะการทาํงานเกีย่วกบักลุ่มเยาวชน 
  2) กจิกรรมสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทระหว่าง
สถานศกึษา เช่นกจิกรรมการบําเพญ็ประโยชน์ดว้ยการบรกิารซ่อม และใหค้วามรูเ้กีย่วกบัการดูแล 
ซ่อม และบาํรงุรกัษาสิง่ของ อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น และเครือ่งยนต ์
  

 ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ  
 ในส่วนน้ีจะแสดงขัน้ตอนการดําเนินการและผู้รบัผดิชอบในการพฒันาเครอืข่าย 

กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรยีมการและแสวงหาผูร้ว่มพฒันา    
2) ขัน้การสรา้งขอ้ตกลง และวางแผนกจิกรรมรว่มกนั 3) ขัน้การดาํเนินการ โดยแต่ละขัน้ มรีายละเอยีด
ดงัต่อไปน้ี 

 1) ขัน้เตรียมการและแสวงหาผูร่้วมพฒันา   

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และการปฏบิตัใินการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน ในขัน้ตอนการปฏบิตั ิ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ

ตวัแทนผูบ้รหิารสถานศกึษา  ประชุมร่วมกบัอาจารย ์และตวัแทนนักเรยีนเพื่อรบัฟงั
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการสร้างเครือข่าย
ระหวา่งสถานศกึษา  

 แต่งตัง้คณะทาํงานดา้นเครอืขา่ย ประกอบไปดว้ย ผูบ้รหิาร 
อาจารย์ และตัวแทนนักเรียน เพื่อกําหนดเป้าหมาย 
ตลอดจนแนวทางการสนบัสนุนจากสว่นต่างๆ โดยคาํนึงถงึ
ความต้องการ และโอกาสในการเข้าถึงกิจกรรมของ
นกัเรยีนอาชวีศกึษา โดยมแีนวทางการดาํเนินการ ดงัน้ี 

 ทาํความเขา้ใจถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัในการมเีครอืขา่ย  
 สาํรวจว่าสถานศกึษาใดทีจ่ะมาร่วมในเครอืขา่ย ทีส่ามารถ

เขา้รว่ม แลกเปลีย่น รว่มกนัทาํกจิกรรมตามเป้าหมายที่
ไดก้าํหนดไว ้ 

 ประสานงานขอความร่วมมอืจากอาจารย ์นักเรยีน เพื่อการ
คน้หาสถานศกึษาเครอืขา่ย  

 ประสานหาองคก์รทีจ่ะสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา
เครอืขา่ย  
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ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ
 ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์  ประชุมร่วมกบัตัวแทนผู้บริหาร และตัวแทนนักเรียน

เพื่อรบัฟงัข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการสร้าง
เครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษาจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 หากไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นคณะกรรมการฯ มแีนวทาง
ในการปฏบิตัดิงัน้ี 

 ร่วมกําหนดเป้าหมาย และโอกาสในการเขา้ถงึกจิกรรม
ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา  

ความเขา้ใจถงึประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัในการมเีครอืขา่ย และ
อธบิายใหน้กัเรยีนอาชวีศกึษาเขา้ใจ 

ประสานงานกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย ในการเชญิชวนมา
เขา้รว่ม แลกเปลีย่น รว่มกนัทาํกจิกรรมตามเป้าหมายที่
ไดก้าํหนดไว ้ 

 กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา  ประชุมรว่มกบัตวัแทนผูบ้รหิาร และตวัแทนอาจารยเ์พื่อ
รับฟงัข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการสร้าง
เครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษาจากผูบ้รหิารสถานศกึษา 

 หากไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นคณะกรรมการฯ กร็ว่ม 
เสนอรายชื่อ สถานศึกษาที่จะมาเป็นเครอืข่ายกบัทาง

อาจารย ์ 
 
2) ขัน้การสร้างข้อตกลง และวางแผนกิจกรรมร่วมกนั  
 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และการปฏิบัติในการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชน ในขัน้การสร้าง

ขอ้ตกลง และวางแผนกจิกรรมรว่มกนั 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ

 ตวัแทนกลุ่มผูบ้รหิารสถานศกึษา  มกีารสรา้งขอ้ตกลงระหวา่งสถานศกึษา  
 มกีารประสานเบือ้งตน้กบัผูบ้รหิารสถานศกึษาอื่น 
 ใหก้ารสนบัสนุนเรือ่งเวลา สถานที ่งบประมาณ 

 ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์  เขา้รว่มในการสรา้งขอ้ตกลง  
 เขา้รว่มในการวางแผนกจิกรรม 

 กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา  รว่มเสนอกจิกรรม 
 รว่มวางแผนในการดาํเนินกจิกรรม  
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 3) ขัน้การดาํเนินการ  
  3.1) การดาํเนินการตามรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ย 

ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ: รปูแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ย 
ขัน้ที ่ กจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

1  วางแผนกจิกรรม เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายรว่มกนั   ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
2.  เลือกกิจกรรมที่จะทําเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย การ

ป้องกนัการทะเลาะววิาท กจิกรรมทีไ่ดค้อื กจิกรรมพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายใน และระหวา่งสถานศกึษา   

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น 
    อาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

3.  เริม่กจิกรรมการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายใน
สถานศึกษา  ได้แก่ กิจกรรมการพัฒนาความรู้ในการ
ป้องกันการทะเลาะวิวาท และการทํางานร่วมกัน และ 
กจิกรรมพฒันาการทาํงานรว่มกนั 

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น 
    อาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

4.  สะทอ้นผลหลงัการทาํกจิกรรมรว่มกนั  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

 
 รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ยน้ี สามารถชว่ยป้องกนัการทะเลาะววิาท
ในรปูแบบทําตามรุน่พี ่และรปูแบบเพื่อนไปไหนไปตามกนั ทีม่สีาเหตุมาจาก อทิธพิลจากรุ่นพี ่และ 
อทิธพิลจากเพื่อนได ้เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบน้ี ทําใหค้วามกลวัทีม่ต่ีอรุ่นพี่
ลดน้อยลง มคีวามกลา้แสดงออก กลา้แสดงความคดิเหน็ รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษา ระหวา่งชัน้ปี ภายในและระหวา่งสาขาได ้
 
    3.2) การดาํเนินการตามรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบทลายกาํแพงกัน้ 
ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ: รปูแบบทลายกาํแพงกัน้ 
No. ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
1 วางแผนกิจกรรม  เพื่อให้บรรลุ เ ป้าหมาย  การมี

เครอืขา่ย ระหวา่งสถานศกึษา   
ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น

อาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

2. เลอืกกจิกรรมทีจ่ะทําเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย กจิกรรมที่
ได้คือ  กิจกรรมบํา เพ็ญประโยชน์ร่วมกัน  ด้วยการ
ซ่อมแซมสิ่งของ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบ้าน รวทัง้
เครือ่งยนตต่์าง ๆ ดว้ย 

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
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No. ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
3. ค้นหาสถานที่ที่ จ ะไปบํ า เพ็ญประโยชน์ร่ วมกัน 

ดําเนินการติดต่อประสานงานกับเจ้าของพื้นที่ ชี้แจง
รายละเอยีดการทาํกจิกรรม  

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
4. แบ่งบทบาทหน้าทีใ่หส้มาชกิ ดงัน้ี 

1. หวัหน้าชุด เป็นตวัแทนในการประสานงานของ
สถานศกึษาทัง้ 2 แหง่  
2. ฝา่ยหาความรู ้ 
3. ฝา่ยหาอุปกรณ์ 
4. ฝา่ยซ่อมแซม 

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

 

5. ดาํเนินการจดักจิกรรม  ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
6. สะทอ้นผลหลงัการทาํกจิกรรมรว่มกนั  ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น

อาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

 
รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบทลายกาํแพงกัน้น้ี สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทใน

รปูแบบภกัดใีนสถานศกึษา ทีม่สีาเหตุมาจาก ความรกัในสถาบนัของตนเอง การปกป้องสถานศกึษา
ของตนเอง การทีค่ดิวา่ความแตกต่างคอืการถูกลบหลู่ และความเชื่อในสิง่ทีรุ่น่พีป่ลกูฝงัได ้เน่ืองจาก
ผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบทลายกําแพงกัน้น้ี ทําใหม้สีมัพนัธภาพที่ดรีะหว่างนักเรยีน
อาชวีศกึษา ระหว่างสถานศกึษา การไดส้มัผสัความเป็นไป ผ่านประสบการณ์จรงิของตนเองนัน่เอง 
และช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ีทีม่สีาเหตุ ไดร้บัการดูถูกตวัตน ถูก
มองว่าไมม่คีุณค่า และการกดีกนัจากสงัคมได ้เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบทลาย
กําแพงกัน้น้ี จะช่วย ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม การเหน็คุณค่าในตนเอง มทีกัษะการสื่อสาร การ
นําเสนอ และการโตแ้ยง้ทีด่เีพิม่มากขึน้นัน่เอง 
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  3.3) การดาํเนินการตามรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบสานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันา 
 

ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรมและผูร้บัผดิชอบ: รปูแบบสานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันา 
No. ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
1 สรา้งกลุ่ม Line โดยตัง้ชื่อทีส่ ื่อถงึการสานสมัพนัธใ์น

การทํางานร่วมกนั เช่น R-cheewa R-relationship, V-
Vocational Network เป็นตน้  

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
2. วางแผนกิจกรรม  เพื่อให้บรรลุ เ ป้าหมาย  การมี

เครอืขา่ย ระหวา่งสถานศกึษา   
ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น

อาชวีศกึษา 
ตวัแทนอาจารย ์

3. เลอืกกจิกรรมทีจ่ะทําเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย กจิกรรมที่
ไดค้อื กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์รว่มกนั ดว้ยการซ่อมแซม 
และให้ความรู้เกี่ยวกบัการดูแล ซ่อม บํารุงรกัษาสิง่ของ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าภายในบา้น รวมทัง้เครือ่งยนตต่์าง ๆ ดว้ย 

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์

4. ค้นหาสถานที่ที่ จ ะไปบํ า เพ็ญประโยชน์ร่ วมกัน 
ดําเนินการติดต่อประสานงานกับเจ้าของพื้นที่ ชี้แจง
รายละเอยีดการทาํกจิกรรม  

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
5. แบ่งบทบาทหน้าทีใ่หส้มาชกิ ดงัน้ี 
1. หวัหน้าชุด เป็นตวัแทนในการประสานงานของ
สถานศกึษาทัง้ 2 แหง่  
 2. ฝา่ยหาความรู ้ 
 3. ฝา่ยหาอุปกรณ์ 
 4. ฝา่ยซ่อมแซม 

ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

 

6. ดาํเนินการจดักจิกรรม  ตั ว แ ท น นั ก เ รี ย น
อาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
7. สะทอ้นผลหลงัการทาํกจิกรรมรว่มกนั  ตวัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

ตวัแทนอาจารย ์
 

  รูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบสานสมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันา สามารถช่วยป้องกนั
การทะเลาะววิาทในรูปแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ ทีม่สีาเหตุมาจาก ความต้องการพืน้ที่ทางสงัคม 
การแสดงใหเ้หน็ว่ามอีํานาจผ่านทางโลกออนไลน์ และการระบายอารมณ์ผ่านตวัอกัษรและรปูภาพ
ทางโลกออนไลน์ เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบสานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันาน้ี ทาํให้
เกิดเครือข่ายทางสงัคมออนไลน์ ผู้เข้าร่วมมีพื้นที่ทางสังคมในโลกออนไลน์เพิ่มขึ้น รวมทัง้มี
สมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษา ระหวา่งสถานศกึษา เพิม่ขึน้ดว้ยนัน่เอง 
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4) การทบทวนผลการดาํเนินการ 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง และการปฏบิตัใินการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน ในขัน้ทบทวนผลการดาํเนินการ 

 

ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง การปฏบิตั ิ
ตัว แทนก ลุ่ มผู้ บ ริห า ร
สถานศกึษา 

ทบทวนแผนการดําเนินงานและขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อพจิารณา 
ปรบัปรุง พฒันา หรอืดําเนินการตามทีเ่หน็สมควรรว่มกนั กบั
กลุ่มผูอ้าจารย ์กลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา เพื่อใหเ้กดิกจิกรรม
ต่อเน่ืองในสถานศกึษา และกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย 

ใหก้ารสนบัสนุนเรือ่งสถานที ่งบประมาณ 
ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์ ร่วมกนัทบทวนผลการดําเนินการกบักลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา 

ว่ามผีลอย่างไรในการทํากิจกรรม ผลที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองจาก
การดาํเนินงาน  

ทบทวนแผนการดําเนินงานและขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อพจิารณา 
ปรบัปรุง พฒันา หรอืดําเนินการตามทีเ่หน็สมควรรว่มกนั กบั
กลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มนักเรยีนอาชวีศึกษา เพื่อให้เกดิกจิกรรม
ต่อเน่ืองในสถานศกึษา และกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย 

กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา รว่มกนัทบทวนผลการดาํเนินการกบัตวัวแทนอาจารย ์ว่ามผีล
อย่างไรในการทํากิจกรรม ผลที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองจากการ
ดาํเนินงาน  

ทบทวนแผนการดําเนินงานและขอ้ตกลงร่วมกนัเพื่อพจิารณา 
ปรบัปรุง พฒันา หรอืดําเนินการตามทีเ่หน็สมควรรว่มกนั กบั
ตวัแนกลุ่มผูบ้รหิาร ตวัแทนกลุ่มอาจารย ์เพื่อใหเ้กดิกจิกรรม
ต่อเน่ืองในสถานศกึษา และกบัสถานศกึษาเครอืขา่ย 

 



บทท่ี 5 
สรปุผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

   
 การวจิยัเรื่อง “การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มเพื่อสรา้งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา” ในครัง้น้ีมคีวามมุ่งหมายใน
การวจิยั คอื 1)เพือ่ทาํความเขา้ใจรปูแบบของปญัหาการทะเลาะววิาท ในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 2)เพือ่
สรา้งและสงัเคราะหร์ูปแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท ทัง้ใน
ระดบัภายในสถานศกึษา และระหว่างสถานศกึษาของนกัเรยีนอาชวีศกึษาและ 3)เพื่อสรา้งคู่มอืการ
พฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายใน และระหว่างสถานศกึษา ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 
 ผูร่้วมวิจยั (Participants) ในการทาํความเข้าใจรปูแบบของปัญหาการทะเลาะวิวาท
ในนักเรียนอาชีวศึกษา  
  ผูร้ว่มวจิยั (Participants) เป็นกลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีผ่า่นเหตุการณ์การทะเลาะ
ววิาททัง้ในสถานศกึษาและระหวา่งสถานศกึษา จาํนวน 20 คนทีม่คีุณสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 
  1.  เป็นนักเรยีนอาชวีศึกษาของสถานศกึษาภาครฐัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร 
และสถานศกึษาภาคเอกชนแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานคร 
  2. เป็นผูเ้ขา้ร่วมในเหตุการณ์ทะเลาะววิาทในสถานศกึษาและระหว่างสถานศกึษา 
ในระหวา่งทีก่าํลงัศกึษาอยู ่
  3. เป็นผูไ้ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์ทะเลาะววิาท ตัง้แต่ ฟกชํ้า ถลอก บาดเจบ็
และพกิาร 
 
 ผูมี้ส่วนร่วมในการวิจยั ในการสร้างและสงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่ม
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาและ การสร้างคู่มือการ
พฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนภายใน และระหว่างสถานศึกษา ในการป้องกนัการทะเลาะ
วิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
  ผูม้สีว่นรว่มในการวจิยัในสว่นน้ีม3ีกลุ่ม ดงัน้ี 
  1. กลุ่มนกัวจิยัรว่ม (Local Researcher) ไดแ้ก่ กลุ่มอาจารยจ์ากสถานศกึษา จาํนวน 
2 แห่ง ไดแ้ก่ รวม 2 คน มคีุณสมบตั ิเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการทาํงานเกีย่วกบัการทะเลาะววิาท
ของนักเรยีนอาชวีศกึษา และมแีนวคดิที่จะแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ และยนิดทีีจ่ะเขา้ร่วมในการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ 
  2. กลุ่มผูร้่วมวจิยั (Participants) ไดแ้ก่ ตวัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา และตวัแทน
อาจารย ์มคีุณสมบตั ิดงัน้ี 
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   2.1 กลุ่มตวัแทนนกัเรยีน (กลุ่มเยาวชน) ไดแ้ก่นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีม่คีวามสมคัรใจ
ในการร่วมพฒันาเครอืข่ายในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษาจากสถานศกึษา
ของรฐัแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานครจาํนวน 30 คน และจากสถานศกึษาของเอกชนแหง่หน่ึง จาํนวน 
15 คน รวม 45 คนโดยมเีกณฑใ์นการคดัเลอืกดงัน้ี  
    1) มบีทบาทเป็นหวัหน้าชุดในการทํากจิกรรมต่างๆ ของสถานศกึษา เช่น 
กจิกรรมหน้าเสาธง กจิกรรมการแขง่ขนัต่างๆ และไดร้บัการยอมรบัจากนกัเรยีนอาชวีศกึษา ว่าเป็น
ผูท้ีม่ปีระสบการณ์ และสามารถใหค้าํปรกึษากบัเพือ่นได ้ 
    2) ยนิดเีขา้รว่มในการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตลอดตัง้แต่
ตน้จนจบโครงการ 
   2.2 กลุ่มตวัแทนอาจารย ์ไดแ้ก่ อาจารยท์ีม่คีวามสมคัรใจในการร่วมพฒันาเครอืขา่ย
ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีนอาชวีศกึษา จากสถานศกึษาของรฐัแห่งหน่ึงในกรุงเทพมหานคร
จาํนวน 2 คน และจากสถานศกึษาของเอกชนแห่งหน่ึง จํานวน 2 คน มคีุณสมบตัทิีส่าํคญั ไดแ้ก่ 
เป็นอาจารยฝ์า่ยปกครอง หรอื ฝา่ยพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนอาชวีศกึษา มปีระสบการณ์การมสีว่นรว่ม
ในการแกไ้ขปญัหาทีเ่กดิจากการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา และยนิดเีขา้รว่มการวจิยัเชงิ
ปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มในครัง้น้ีตลอดตัง้แต่ตน้จนจบโครงการ  
  3. กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี (Stake holder) ไดแ้ก่ กลุ่มผูบ้รหิาร กลุ่มนกัเรยีนทัว่ไป 
ทีส่มคัรใจเขา้รว่มกจิกรรมทีก่ลุ่มผูร้ว่มวจิยัจดัขึน้  
 
 ผู้วจิยัได้รบัการอนุมตัิจรยิธรรมการวิจยัในมนุษย์ตามหนังสอืรบัรองเลขที่ SWUEC/E-
068/2559 ของมหาวิทยาลยัศรนีครนิทรวิโรฒ และการอนุเคราะห์ให้เก็บข้อมูลจากสถานศึกษา
อาชวีศกึษาภาครฐัแหง่หน่ึงในกรงุเทพมหานคร และ สถานศกึษาอาชวีศกึษาภาคเอกชนแหง่หน่ึงใน
กรุงเทพมหานคร โดยการวจิยัน้ีเกบ็รวบรวมขอ้มลู ตัง้แต่เดอืนพฤศจกิายน 2558 ถงึ เดอืนมถุินายน 
2559 
 ในบทน้ี ผูว้จิยัขอเสนอการสรุปและอภปิรายผลการวจิยั ขอ้จํากดั และขอ้เสนอแนะจาก
งานวจิยัตามลาํดบั ดงัน้ี 
 1. สรปุและอภปิรายผลรปูแบบการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 2. สรุปและอภปิรายผลการสรา้งและสงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา  
 3. ขอ้จาํกดั  
 4. ขอ้เสนอแนะจากงานวจิยั  
 โดยในแต่ละประเดน็ มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี 
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1. สรปุและอภิปรายผลรปูแบบการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 
  จากการทําความเขา้ใจรปูแบบของการทะเลาะววิาท ในนักเรยีนอาชวีศกึษา ตามมุมมอง
ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ทีม่ปีระสบการณ์ในการเขา้รว่มการทะเลาะววิาท และเป็นผูไ้ดร้บัผลกระทบ
นัน้ พบรูปแบบของการทะเลาะววิาท 5 รูปแบบโดยรูปแบบการทะเลาะววิาท ในแต่ละรูปแบบน้ี            
มาจากสาเหตุ เป็นหลกั ไดแ้ก่   
 1.1 รปูแบบทาํตามรุน่พี ่เป็นรปูแบบทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์การทะเลาะววิาท ผา่นการ
สะท้อนจากประสบการณ์ของผู ้ร่วมวิจยัส่วนใหญ่พบว่าสาเหตุของการทะเลาะวิวาทมาจาก          
การทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ในรปูแบบทาํตามรุน่พีน้ี่ มกัมสีาเหตุมาจาก อทิธพิลของรุน่พี ่ทีม่พีลงัอาํนาจ
ต่อการกระทําของนักเรยีนอาชวีศกึษาเป็นอย่างมาก ผ่านกจิกรรมการรบัน้อง ที่จดัขึน้ในทุกปี 
หลงัจากเขา้ร่วมกจิกรรมรบัน้องแล้ว เหตุการณ์ทะเลาะววิาทระหว่างสถานศกึษามกัจะเกดิขึน้
ตามมา สว่นหน่ึงเป็นเพราะ การทาํตามคําสัง่รุน่พี ่กลวัรุ่นพีไ่ม่ยอมรบั การเชื่อในประสบการณ์เดมิ
ของรุ่นพี ่รวมทัง้ไม่กลา้โต้แยง้กบัรุ่นพีด่ว้ย เหล่าน้ีลว้นเป็นสาเหตุทีท่ําใหเ้หน็ว่า อทิธพิลจากรุ่นพี ่
เป็นสิง่สําคญัในการทําใหเ้กดิการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษานัน่เอง ผลที่เกดิขึน้ไดแ้ก่ 
เกิดการทะเลาะวิวาทระหว่างนักเรยีนอาชีวศึกษาที่อยู่ต่างสถานศึกษา แบบไม่มกีารนัดหมาย 
นกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้รว่มมกีารบาดเจบ็ทางกาย และทางใจ รวมทัง้ทาํใหพ้อ่แมเ่สยีใจอกีดว้ย ใน
สว่นของวธิกีารแกป้ญัหาทีผ่า่นมา พบการแกป้ญัหาใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแกป้ญัหาไปตามผล
ทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื เมื่อเกดิผลกบัทางร่างกาย กจ็ะมกีารรกัษาตามอาการทีบ่าดเจบ็ การทะเลาะววิาท
เป็นการทําผดิกฎของสถานศกึษา กล็งโทษดว้ยการทําทณัฑบ์น และการเขา้ค่ายเพื่อปรบัทศันคต ิ
และลกัษณะการแกป้ญัหาแบบที ่2) การเรยีนรูจ้ากอดตีสู่การแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั กล่าวคอื 
เป็นการหาวธิกีารป้องกนั ทีม่าจากผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื การทะเลาะววิาทเกดิเพราะอยูต่่างสถานศกึษา 
โดยดูจากสญัลกัษณ์ต่างๆ เช่น การแต่งกาย หวัเขม็ขดั รองเทา้ วธิกีารคอื เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็นคน
ทัว่ไป ดว้ยการปิดบงัสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีแ่สดงตนว่าเรยีนทีใ่ดก่อนออกจากสถานศกึษา การเดนิทาง
ไปกลบัคนเดยีว จะเป็นเป้าใหถู้กโจมตไีดง้า่ย กเ็ลอืกทีจ่ะเดนิทางไปกลบัเป็นกลุ่ม รวมไปถงึเปลีย่น
วธิกีารเดนิทาง ไมว่า่จะเป็น เปลีย่นเสน้ทาง เปลีย่นพาหนะ เป็นตน้    
 1.2 รปูแบบภกัดใีนสถานศกึษา เป็นรปูแบบทีส่าเหตุของการแสดงพฤตกิรรมการทะเลาะ
ววิาทนัน้ มาจากการทีน่กัเรยีนอาชวีศกึษามคีวามภกัดใีนสถานศกึษา กล่าวคอื มคีวามรูส้กึผกูใจรกั 
ด้วยความเคารพนับถือ เลื่อมใส และรู้คุณเป็นอย่างยิง่ โดยเฉพาะองค์พ่อ (รูปป ัน้พระวิษณุ) ที่
เปรยีบเป็นตวัแทนของสถานศกึษา นอกจากน้ีความภกัดใีนสถานศกึษาหมายรวมถงึ การไดร้บัการ
ปลูกฝงัค่านิยมการเคารพรกัสถานศกึษาจากรุน่พีผ่า่นกจิกรรมการรบัน้อง จงึทาํใหเ้กดิความรูส้กึไม่
พอใจขึน้ เมื่อมผีู้อื่นมาแสดงการลบหลู่ อนัแสดงถึงการไม่เคารพ และดูหมิน่สถานศึกษาของตน 
หรอืทาํในสิง่ทีแ่ตกต่างไปจากสถานศกึษาของตน กส็ามารถทะเลาะววิาทกนัได ้ทัง้ทีไ่มเ่คยรูจ้กักนั
มาก่อน เช่น การทีม่อีงคพ์่อทีม่ลีกัษณะต่างกนั กเ็ป็นสาเหตุทีท่ําใหเ้กดิพฤตกิรรมการทะเลาะววิาท
ขึน้ได ้ผลทีเ่กดิขึน้พบการทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา แบบไม่มกีาร
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นัดหมาย และแบบมกีารนัดหมาย การไดร้บัผลกระทบต่อตวัเองตัง้แต่ การหมดสิน้อสิรภาพ การ
บาดเจบ็ทางร่างกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้งส่วนการแกป้ญัหานัน้ พบการแกป้ญัหาใน 
2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื เมื่อเกดิผลกบัทางรา่งกาย กจ็ะมกีาร
รกัษาตามอาการทีบ่าดเจบ็ การทะเลาะววิาทเป็นการทาํผดิกฎของสถานศกึษา กล็งโทษดว้ยการทาํ
ทณัฑบ์น และการเขา้ค่ายเพื่อปรบัทศันคต ิและลกัษณะการแกป้ญัหาแบบที ่2) การเรยีนรูจ้ากอดตี
สูก่ารแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั กล่าวคอื เป็นการหาวธิกีารป้องกนั ทีม่าจากผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื การ
ทะเลาะววิาทเกดิเพราะอยู่ต่างสถานศกึษา โดยดูจากสญัลกัษณ์ต่างๆ เช่น การแต่งกาย หวัเขม็ขดั 
รองเทา้ วธิกีารคอื เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็นคนทัว่ไป ดว้ยการปิดบงัสญัลกัษณ์ต่างๆ ทีแ่สดงตนว่าเรยีน
ทีใ่ดก่อนออกจากสถานศกึษา การเดนิทางไปกลบัคนเดยีว จะเป็นเป้าใหถู้กโจมตไีดง้า่ย กเ็ลอืกทีจ่ะ
เดนิทางไปกลบัเป็นกลุ่ม รวมไปถงึเปลีย่นวธิกีารเดนิทาง ไมว่า่จะเป็น เปลีย่นเสน้ทาง เปลีย่นพาหนะ 
 1.3 รูปแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ีเป็นรูปแบบที่สาเหตุของการแสดงพฤตกิรรมการทะเลาะ
ววิาทนัน้ มาจากการทีน่ักเรยีนอาชวีศกึษาถูกทา้ทายในศกัดิศ์รกีล่าวคอื การทีม่สีิง่ต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการแสดงออก ด้วยคําพูดหรอืการกระทํา ที่มากระทบทําใหค้วามรู้สกึมคีุณค่าในตวัเอง การ
ไดร้บัความนบัถอื ทีเ่พื่อนมนุษยค์วรมใีหก้นั อยา่งไมเ่หมาะสมกบัผลทีเ่กดิขึน้ พบการทะเลาะววิาท
ระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาต่างสถานศกึษา แบบไม่มกีารนัดหมาย การไดร้บัผลกระทบต่อตวัเอง
ตัง้แต่ การหมดสิน้อสิรภาพ การบาดเจบ็ทางรา่งกาย จติใจ และผลกระทบต่อคนรอบขา้งการแกป้ญัหา
ทีเ่กดิขึน้ คอื การปฏบิตัภิายหลงัจากการทะเลาะววิาทเกดิขึน้ เพื่อช่วยเหลอืผูท้ีไ่ดร้บัผลที่เกดิขึน้ 
พบการแกป้ญัหาทีเ่ป็นไปแบบแกต้ามผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื เมื่อเกดิผลกบัทางร่างกาย กจ็ะมกีารรกัษา
ตามอาการทีบ่าดเจบ็ การทาํงานพเิศษเพื่อลดความรูส้กึผดิต่อครอบครวั การคดิถงึครอบครวัก่อนที่
จะทาํอะไรกต็าม 
 1.4 รปูแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ เป็นรูปแบบทีส่าเหตุทีท่ําส่วนใหญ่มาจาก เหตุผลทีท่ํา
สว่นใหญ่มาจาก การอวดดใีนโลกออนไลน์ กล่าวคอื แสดงใหเ้หน็ว่าสถานศกึษาของตนมดี ีมพีรรค
พวกมาก ในโลกออนไลน์ เช่น Facebook โดยการโพสตข์อ้ความเพื่อแสดงใหเ้หน็ว่ามอีาํนาจมากกว่า  
ความตอ้งการพืน้ทีท่างสงัคม และการทาํลายสญัลกัษณ์ของสถานศกึษาอื่น ลงใน Facebook เพือ่ให้
สถานศกึษาอื่นเกรงกลวั เป็นการทําเฉพาะในโลกออนไลน์เท่านัน้ แต่จากสาเหตุเหล่าน้ี กส็่งผลให้
เกดิพฤตกิรรมการทะเลาะววิาททัง้ในโลกออนไลน์ และในโลกแหง่ความจรงิตามมาผลทีเ่กดิขึน้ไดแ้ก่ 
เกดิการทะเลาะววิาทบนโลกออนไลน์ การทะเลาะในโลกความจรงิระหว่างนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยู่
ต่างสถานศกึษา แบบไมม่กีารนดัหมาย และแบบมกีารนดัหมาย การตอ้งหมดสิน้อสิรภาพเมื่อถูกจบั
ไดข้ณะรว่มเหตุการณ์ทะเลาะววิาท มกีารบาดเจบ็ทางกาย และทางใจ ในสว่นของวธิกีารแกป้ญัหาที่
ผา่นมา พบการแกป้ญัหาใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 1) การแกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื ป้องกนั
ไม่ใหม้กีารเผยแพร่ขอ้ความต่อไป เมื่อเกดิผลกบัทางรา่งกาย กจ็ะมกีารรกัษาตามอาการทีบ่าดเจบ็ 
และลกัษณะการแกป้ญัหาแบบที ่2) การเรยีนรูจ้ากอดตีสู่การแกป้ญัหาดว้ยการป้องกนั กล่าวคอื 
เป็นการหาวธิกีารป้องกนั ทีม่าจากผลทีเ่กดิขึน้ นัน่คอื การไมเ่ปิดรบัขา่วสารทางออนไลน์  
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 1.5 รูปแบบเพื่อนไปไหนไปตามกนั เป็นรูปแบบที่สาเหตุที่ทําส่วนใหญ่มาจาก อทิธพิล
จากเพื่อน กล่าวคอื เพื่อนเป็นกลุ่มบุคคลทีส่าํคญัต่อการตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกกระทาํการสิง่ต่าง ๆ โดย
ดไูดจ้ากนักเรยีนอาชวีศกึษา กลวัเพื่อนไมย่อมรบั อยากเป็นฮโีรข่องเพื่อน ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงใน
กลุ่มเพื่อน และเพื่อนคอืคนสาํคญั โดยผลทีเ่กดิขึน้จากการทะเลาะววิาททีเ่น่ืองมาจาก อทิธพิลของ
เพื่อน ไดแ้ก่ เกดิการทะเลาะววิาทระหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษาทีอ่ยู่ต่างสถานศกึษา แบบมกีารนัด
หมาย การตอ้งหมดสิน้อสิรภาพเมื่อถูกจบัไดข้ณะร่วมเหตุการณ์ทะเลาะววิาท มกีารบาดเจบ็ทางกาย 
และทางใจ ในส่วนของวธิกีารแกป้ญัหาทีผ่่านมา พบการแกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ และมกีารใช้
วธิเีรยีนรูก้ารแกไ้ขจากอดตีสูก่ารป้องกนั 
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ตาราง 30 รปูแบบการทะเลาะววิาท แยกตามสาเหตุ พฤตกิรรม ผลทีเ่กดิขึน้ และวธิกีารแกป้ญัหา 
 

รปูแบบการทะเลาะววิาท สาเหตุของการทะเลาะววิาท ผลทีเ่กดิขึน้จากการทะเลาะววิาท วธิกีารแกป้ญัหา 
รปูแบบทาํตามรุน่พี ่ - กลวัถูกรุน่พีท่าํรา้ย 

- กลวัการไมย่อมรบัจากรุน่พี ่
- เชื่อมัน่ในประสบการณ์เดมิ

ของรุน่พี ่

- ใช้กําลงัทําร้ายนักเรยีนจากสถานศึกษาอื
นทนัททีีพ่บกนั 

- สอบถามให้แน่ใจว่าเป็นสถานศึกษาคู่อร ิ
ก่อนใชก้าํลงั 

- อวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย 
- อวยัวะใชง้านไดไ้มเ่หมอืนเดมิ 
- มคีวามหวาดกลวัหลงัเกดิเหตุการณ์ 
- ภาพของเหตุการณ์ยงัตดิในความทรงจาํ 
- เสยีใจทีท่าํใหพ้อ่กบัแมต่อ้งลาํบากและเสยีใจ 

- แกไ้ปตามผลทีเ่กดิขึน้  
- รกัษาตามอาการบาดเจบ็  
- ทาํทณัฑบ์น 
- เขา้คา่ยปรบัทศันคต ิ
- เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็นคนทัว่ไป  
- ปิดบงัสญัลกัษณ์ทีแ่สดงตวัตน 
- เดนิทางไปกลบัเป็นกลุ่ม 
- เปลีย่นวธิกีารเดนิทางไปกลบั 

แบบภกัดใีนสถานศกึษา - ตอ้งการปกป้องสถานศกึษา 
- คดิว่าความแตกต่างคอืการ

ลบหลู่ 
- ถูกปลกูฝงัจากรุน่พี ่

- ใช้กําลังทําร้ายนักเรียนจากสถานศึกษา  
อื่นทนัททีีพ่บกนั 

- สอบถามให้แน่ใจว่าเป็นสถานศึกษาคู่อร ิ
ก่อนใชก้าํลงั 

- เกดิการทะเลาะววิาทแบบมกีารนดัหมาย 
- หมดสิน้อสิรภาพ 
- อวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย 
- อวยัวะใชง้านไดไ้มเ่หมอืนเดมิ 
- มรีอ่งรอยของเหตุการณ์ฝงัอยูใ่นรา่งกาย 
- เจบ็ปวดทีถู่กตตีรา 
- มคีวามหวาดกลวัหลงัเกดิเหตุการณ์ 
- เสยีใจทีท่าํใหพ้อ่กบัแมต่อ้งลาํบากและเสยีใจ 

- รกัษาตามอาการบาดเจบ็ 
- ทาํทณัฑบ์น 
- ขอปล่อยชัว่คราว 
- เขา้คา่ยปรบัทศันคต ิ
- เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็นคนทัว่ไป  
- ปิดบงัสญัลกัษณ์ทีแ่สดงตวัตน 
- เดนิทางไปกลบัเป็นกลุ่ม 
- เปลีย่นวธิกีารเดนิทางไปกลบั 
- โดดเรยีน 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 
รปูแบบการทะเลาะววิาท สาเหตุของการทะเลาะววิาท ผลทีเ่กดิขึน้จากการทะเลาะววิาท วธิกีารแกป้ญัหา 
รปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ี - ไดร้บัการดถููกตวัตน  

- ถูกมองวา่ไมม่คีุณคา่ 
- ถูกกดีกนัจากสงัคม 

- ใช้กําลังทําร้ายนักเรียนจากสถานศึกษา  
อื่นทนัททีีพ่บกนั 

- สอบถามให้แน่ใจว่าเป็นสถานศึกษาคู่อร ิ
ก่อนใชก้าํลงั 

- หมดสิน้อสิรภาพ 
- อวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย 
- เสียใจที่ทําให้พ่อกับแม่ต้องลําบากและ

ตรอมใจ 

- รกัษาตามอาการบาดเจบ็ 
- ทํากิจกรรมเพื่อลดความรู้สึก

ผดิต่อครอบครวั 
- คดิถงึครอบครวัก่อนทาํสิง่ไมด่ ี

 

รู ป แ บ บ อ ว ด ดี ใ น โ ล ก
ออนไลน์ 

- แสดงใหเ้หน็วา่มอีาํนาจ 
- ตอ้งการพืน้ทีท่างสงัคม 
- ระบายอารมณ์ผา่นตวัอกัษร

และรปูภาพ  

- มกีารโต้ตอบไปมาด้วยตัวอกัษรผ่านทาง
ออนไลน์ 

- ใชก้ําลงัทํารา้ยนักเรยีนจากสถานศกึษาอื่น
ทนัททีีพ่บกนั 

- สอบถามให้แน่ใจว่าเป็นสถานศึกษาคู่อร ิ
ก่อนใชก้าํลงั 

- เกดิการทะเลาะววิาทแบบมกีารนดัหมาย 
- อวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย 
- อวยัวะใชง้านไดไ้มเ่หมอืนเดมิ 
- เสยีใจทีท่าํใหพ้อ่กบัแมต่อ้งลาํบากและเสยีใจ 

- ป้องกนัขอ้ความไม่ใหเ้ผยแพร่
ต่อ 

- รกัษาตามอาการบาดเจบ็ 
- ไมเ่ปิดรบัขา่วสารออนไลน์ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 
รปูแบบการทะเลาะววิาท สาเหตุของการทะเลาะววิาท ผลทีเ่กดิขึน้จากการทะเลาะววิาท วธิกีารแกป้ญัหา 
รูปแบบเพื่อนไปไหนไป
ตามกนั 

- กลวัเพือ่นไมย่อมรบั 
- อยากเป็นฮโีรข่องเพือ่น 
- อยากเป็นสว่นหนึ่งชองกลุ่ม 
- เพือ่นคอืคนสาํคญัในชวีติ 

- เกดิการทะเลาะววิาทแบบมกีารนดัหมาย 
- หมดสิน้อสิรภาพ 
- อวยัวะภายนอกไดร้บัความเสยีหาย 
- อวยัวะใชง้านไดไ้มเ่หมอืนเดมิ 
- เจบ็ปวดทีถู่กตตีรา 
- เสียใจที่ทําให้พ่อกับแม่ต้องลําบากและ

เสยีใจ 
- ชอคจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

- รกัษาตามอาการบาดเจบ็ 
- ทาํใจใหส้งบ 
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 จากผลการศกึษา จะเหน็ไดว้่าการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่กดิขึน้นัน้ สว่น
ใหญ่เป็นการรวมตวักนัเป็นกลุ่มของนักเรยีนอาชวีศกึษา โดยนักเรยีนกลุ่มน้ีมลีกัษณะของการตอบ
โตป้รากฏการณ์ทางสงัคม โดยไปรวมตวักนั และสรา้งวฒันธรรมขึน้มาใหมซ่ึง่มลีกัษณะตรงขา้มกบั
วฒันธรรมหลกัของสงัคม (ปกรณ์ มณีปกรณ์. ม.ป.ป.; อา้งองิจาก Cohen. 1955) ทาํใหน้ักเรยีน
อาชวีศกึษาเหล่านัน้ มคี่านิยมรกัพวกพอ้ง ค่านิยมการใชก้ําลงัรุนแรง ซึ่งวฒันธรรมรองน้ีเองเป็น
สาเหตุสาํคญัทีท่ําใหเ้กดิการทะเลาะววิาทต่าง ๆ ในนักเรยีนอาชวีศกึษาขึน้มา และลกัษณะการทํา
รา้ยกนัน้ี จะพบบ่อย ๆ ว่า บุคคลที่ทํารา้ยกนันัน้ไม่เคยรูจ้กักนัมาก่อน แต่มกีารทะเลาะววิาทกนั
เกดิขึน้เน่ืองจาก ค่านิยมของกลุ่มตนเอง ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะขดักบัค่านิยมของคนทัว่ไปในสงัคม     
จงึแสดงออกมาในการทะเลาะววิาท ทีแ่สดงออกว่ารกัพวกพอ้งในทางทีผ่ดิ การแสดงออกซึง่อาํนาจ
หรอืความแขง็แรง สอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ ร.ต.อ.สุชนิทร ์ปรดีาสุรยิชยั (2543) ทีศ่กึษาอทิธพิล
ของค่านิยมและความเชื่อที่มผีลต่อการส่งเสรมิการทะเลาะววิาท และกระบวนการปลูกฝงัค่านิยม 
และทศันคตใินระบบการดูแลน้องใหม่ทีม่ผีลต่อการส่งเสรมิการทะเลาะววิาท โดยใชแ้บบสอบถาม
และการสมัภาษณ์เชงิลกึ พบว่า การไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยม ความเชื่อ ทศันคตมิผีลส่งเสรมิการ
ทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา และงานวจิยัของอุษารศัม ์นิตยิารมย ์(2548) ที่ไดท้ําการศกึษา
เรื่องการยกพวกววิาททาํรา้ยรา่งกายกนัและพกพาอาวุธ พบว่า สาเหตุทีส่าํคญัในการทะเลาะววิาท 
ไดแ้ก่ เมือ่มองหน้ากนัแลว้หมัน่ไส ้และตอ้งการอวดเพือ่นฝงูวา่ตวัเองเก่ง   
 ในสว่นของพฤตกิรรมการทะเลาะววิาททีเ่กดิขึน้ของนกัเรยีนอาชวีศกึษานัน้ เกดิจากการที่
นักเรยีนได้เรยีนรูพ้ฤติกรรม และมคีวามเหน็ด้วยกบัพฤติกรรมนัน้ ทัง้ที่รู้ว่า เป็นพฤติกรรมที่ไม่
ถูกต้อง ละเมดิกฏของโรงเรยีน และกฏหมาย แต่กเ็กดิการเรยีนรูพ้ฤตกิรรมจากการคบหาสมาคม
กบับุคคลใกลช้ดิภายในโรงเรยีน กค็อื รุน่พี ่และกลุ่มเพื่อน ทีม่กีารกระทาํดงักล่าว และมกีารปลูกฝงั
จากรุ่นพีใ่หน้้องมองเหน็ว่า นักเรยีนจากสถานศกึษาอื่น เป็นศตัรูที่จะมาทํารา้ย โดยมกีารอธบิาย 
เล่าเรื่องราว ชกัจูงใหรุ้่นน้องคล้อยตาม และมคีวามเหน็ไปในทางเดยีวกบั ดงัที่ซทัเทอรแ์ลนด์ได้
กล่าวไว้ว่า การเรยีนรูพ้ฤติกรรมอาชญากรรม และทศันคติเกิดจากการค้าค้าสมาคมกบับุคคลที่
ใกลช้ดิ โดยเฉพาะบุคคลใกลช้ดิทีเ่ป็นอาชญากร (Edwin Sutherland. 1947)  นอกจากน้ี จากผล
การศกึษานักเรยีนอาชวีศกึษากลุ่มที่มพีฤติกรรมการทะเลาะววิาทนัน้ พบว่า ผ่านการปลูกฝงั
ค่านิยมว่า สถานศกึษาอื่น ๆ เป็นฝ ัง่ตรงขา้ม และพรอ้มจะทาํรา้ยกนัทุกเมื่อ หากไมป้่องกนัตวั กจ็ะ
เกดิอนัตรายกบัชวีติของตนเอง โดยค่านิยมและเรื่องราวต่าง ๆ น้ีจะไดร้บัจากรุ่นพีใ่นช่วงแรกของ
การเขา้ศกึษา ตดิต่อกนัเป็นระยะเวลานาน มกีารยกตวัอย่างสถานการณ์ทัง้ทีเ่กดิขึน้จรงิ ข่าว และ
ประสบการณ์ทีรุ่น่พีไ่ดร้บัจรงิ ซึง่กระบวนการเรยีนรูเ้หล่าน้ีจะเกดิผลแตกต่างกนัตามความถี ่ระยะเวลา 
การใหเ้หตุผล ความเขม้ขน้ โดย ซทัเทอรแ์ลนดเ์ชื่อวา่ ความเขม้ขน้ น่าจะมอีทิธพิลมากทีส่ดุ ในการ
เรยีนรูพ้ฤตกิรรมอาชญากรรมน้ี หากบุคคลไดม้กีารเรยีนรูถ้งึการยอมรบัความเหน็กบัพฤตกิรรม
ละเมดิกฏหมายมากกว่ายอมรบัพฤตกิรรมทีไ่ม่ละเมดิกฏหมาย ในลกัษณะทีบ่่อยครัง้ เป็นเวลา
ค่อนขา้งนาน บุคคลกจ็ะมแีนวโน้มทีจ่ะมพีฤตกิรรมนัน้เกดิขึน้ได ้(Edwin Sutherland. 1947) สอดคลอ้ง
กบับทความของ ณัฎฐาภรณ์ โสกณัฑตั (2557) ที่ไดศ้กึษาปจัจยัทางดา้นจติวทิยา ครอบครวัและ
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ชุมชน การคบเพื่อนและปจัจยัค่านิยมการใชค้วามรุนแรงในสถาบนั กไ็ดพ้บว่ามคีวามสมัพนัธ์กบั
ระดบัพฤตกิรรมการใชค้วามรนุแรงของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ผลการวจิยัยงัพบอกีว่า ปจัจยัทีส่มัพนัธ์
และสามารถพยากรณ์ระดบัพฤตกิรรมการใชค้วามรุนแรงไดแ้ก่ ปจัจยัดา้นจติวทิยา และปจัจยัดา้น
การคบเพื่อนทีก่ระทําผดิ และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ร.ต.อ.สุชนิทร ์ปรดีาสุรยิชยั (2543) ที่
ศกึษาอทิธพิลของค่านิยมและความเชื่อทีม่ผีลต่อการส่งเสรมิการทะเลาะววิาท และกระบวนการ
ปลูกฝงัค่านิยม และทศันคตใินระบบการดแูลน้องใหมท่ีม่ผีลต่อการสง่เสรมิการทะเลาะววิาท โดยใช้
แบบสอบถามและการสมัภาษณ์เชงิลกึ พบว่า การไดร้บัการปลูกฝงัค่านิยม ความเชื่อ ทศันคตมิผีล 
สง่เสรมิการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา และงานวจิยัของ จริพฒัน์ พรหมสทิธกิาร (2543) 
ศกึษากบักลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา ก่อเหตุทะเลาะววิาท ผลการศกึษาพบว่า บรรยากาศในโรงเรยีน 
และความประพฤตขิองเพือ่นทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความรนุแรงในการทะเลาะววิาท 
 จากผลการศกึษาจะเหน็ได้ว่า การทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษานัน้ เกดิขึน้ทัง้
ภายใน และระหว่างสถานศกึษา โดยมสีาเหตุมาจาก อทิธพิลจากรุ่นพี ่ความรกัในสถานศกึษา การ
ถูกทา้ทายในศกัดิศ์ร ีการอวดดใีนโลกออนไลน์ และอทิธพิลจากเพื่อน ซึง่ใน 5 สาเหตุน้ี เกดิขึน้ใน
สถานศกึษาของรฐัและเอกชน แต่พบแตกต่างกนั กล่าวคอื สาเหตุที่พบมากในสถานศกึษาของรฐั 
ได้แก่ อทิธพิลจากรุ่นพี่ ความจงรกัภกัดใีนสถานศกึษา และการอวดดใีนโลกออนไลน์ ในขณะที่
สาเหตุทีพ่บแกป้ญัหามากในสถานศกึษาเอกชน ไดแ้ก่ การทา้ทายในศกัดิศ์ร ีและอทิธพิลจากเพื่อน  
 ในขณะทีก่ารแกป้ญัหาทีข่องการทะเลาะววิาททัง้ 5 รปูแบบทีผ่่านมานัน้ พบว่าเป็นการ
แกป้ญัหาไปตามผลทีเ่กดิขึน้ จากบุคคลรอบขา้ง และสถานศกึษา แสดงใหเ้หน็ว่า เป็นการแกป้ญัหา
ทีย่งัไมส่มบูรณ์ ผูว้จิยัจงึไดท้าํการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม เพื่อคน้หาวธิกีารแกป้ญัหาจาก
สาเหตุ ทีม่าจากขอ้เสนอแนะของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยเฉพาะตวันกัเรยีนอาชวีศกึษาเอง โดยพบผลของ
การศกึษา ดงัต่อไปน้ี 
 
2. สรปุและอภิปรายผลการสร้างและสงัเคราะห์รปูแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่ม
เยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 
  รูปแบบในการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท 3 รูปแบบ 
ไดแ้ก่ รูปแบบรเิริม่สรา้งเครอืข่าย รูปแบบทลายกําแพงกัน้ และรูปแบบสานสมัพนัธ์เพื่อร่วมกนั
พฒันาโดยในแต่ละรูปแบบจะนําเสนอลกัษณะกจิกรรม ขัน้ตอนการดําเนินการ ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง 
และผลลพัธ ์มรีายละเอยีด ดงัต่อไปน้ี  
 
  2.1 รปูแบบการพฒันาเครือข่าย แบบริเร่ิมสร้างเครือข่าย  
  รปูแบบของการพฒันาเครอืขา่ย รปูแบบที ่1 ไดแ้ก่ รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่
สรา้งเครอืขา่ย เป็นรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาท ภายใน
สถานศกึษา เน้นกจิกรรมการพฒันาความรู ้และพฒันาทกัษะทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทะเลาะ
ววิาท ทีต่วัแทนนกัเรยีนอาชวีศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษาและตวัแทนอาจารย ์ไดม้สีว่นรว่มกบัผูว้จิยั
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ในการปฏบิตักิารวางแผน ปฏบิตั ิสงัเกต และสะทอ้นผล ตามหลกัการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสี่วนร่วมมลีกัษณะของกจิกรรม เป็นกจิกรรมกลุ่ม ทีเ่น้นการไดล้งมอืปฏบิตั ิการแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ รวมทัง้การไดฝึ้กทกัษะต่างๆ ผา่นประสบการณ์จรงิ โดยมขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน 
ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมการ ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม และขัน้การสะทอ้นผล ในส่วนของเงื่อนไขความสาํเรจ็  
ที่ผูว้จิยัไดท้ําการวเิคราะหม์านัน้ พบว่า ประกอบดว้ย กลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา กลุ่มอาจารยแ์ละ
ผูบ้รหิาร และกจิกรรมนัน่เอง  
 โดยผลลพัธท์ีเ่กดิจากรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ยน้ี ผูว้จิยัคาดว่า 
สามารถชว่ยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรปูแบบทาํตามรุน่พี ่และรปูแบบเพือ่นไปไหนไปตามกนั ทีม่ี
สาเหตุมาจาก อทิธพิลจากรุ่นพี ่และ อทิธพิลจากเพื่อนได ้เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายใน
รูปแบบน้ี ทําให้ความกลวัที่มีต่อรุ่นพี่ลดน้อยลง มคีวามกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็น 
รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งนกัเรยีนอาชวีศกึษา ระหวา่งชัน้ปี ภายในและระหวา่งสาขาได ้
 ในรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบรเิริม่สรา้งเครอืขา่ยน้ี สอดคลอ้งกบัผลจากการทบทวน
วรรณกรรมเกีย่วกบั “ความร่วมมอื” ว่าเป็นพฤตกิรรมการทาํงานรว่มกนัของบุคคล กลุ่มบุคคล และ
อาจมคีวามหมายครอบคลุมไปถึงความร่วมมอืขององค์กร ซึ่งประกอบด้วยการออกแบบและการ
จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมาย เพื่อนํามาทาํแผนปฏบิตักิารตามเป้าหมายทีก่ําหนดไว ้รวมทัง้มี
การประเมนิศกัยภาพผลการปฏิบตัิงานเพื่อนําผลมาใช้ในการปรบัปรุงงาน สมาชกิทุกคนต้องมี
จติสาํนึกดา้นความรบัผดิชอบทีจ่ะแสวงหาวธิกีาร เพื่อปรบัปรุงการปฏบิตังิานของตน และแสวงหา
วธิกีารทีจ่ะพฒันาความสมัพนัธใ์นการทาํงานของตน (Cramer. 1998) สว่น Lucas (1998) ใหค้วาม
หมายความร่วมมอื ในการทํางานขององค์กร ว่าเป็นการทํางานร่วมกนัระหว่างบุคคลที่เกิดขึ้น
เน่ืองจากความตอ้งการของบุคคล หรอืความตอ้งการขององคก์รในการรว่มกนัรบัผดิชอบงาน มกีาร
ร่วมมอืกนัของบุคคล มกีารสรา้งเครอืข่ายการทํางาน มกีลุ่มร่วมมอื สมาชกิมกีารวเิคราะหว์จิารณ์
ตนเอง และรูส้กึว่าตนไดร้บัความไวว้างใจจากผูอ้ื่น โดยมารต์นิ (Martin. 1999) เสนอว่า ความร่วมมอื
ในการทํางานไม่ใช่กระบวนการทํางาน แต่เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ของบุคคล ในการทํางาน
ร่วมกนัของบุคคล โดยเครอืข่ายที่เกดิขึน้ในครัง้น้ีนัน้ เป็นเครอืข่ายที่เกดิขึน้ โดยสถานการณ์เป็น
ตวักําหนด ไดแ้ก่ เครอืข่ายทีเ่กดิจากสถานการณ์และประเดน็ปญัหาทีเ่กี่ยวกบัการทะเลาะววิาทที่
ทุกฝ่ายเหน็ว่า จําเป็นต้องใชค้วามเป็นเครอืข่ายในการแก้ปญัหา และสรา้งพลงัในการเรยีนรูห้รอื
ต่อรอง เพือ่ใหเ้กดิการพฒันากจิกรรมใด กจิกรรมหน่ึง (สทุพิย ์อาภากโร. 2547) ทัง้ยงัสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัที่มกีารพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายในโรงเรยีนดว้ยการสรา้งโปรแกรมกระบวนการ
กลุ่มเพือ่พฒันาความเขา้ใจ และการเขา้ถงึปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและสรา้งเครอืขา่ยชุมชน พบวา่
นกัเรยีนมคีวามเขา้ใจ และมเีครอืขา่ยของเยาวชนในโรงเรยีนไดด้กีว่ากลุ่มทีไ่มไ่ดเ้ขา้รบัการทดลอง 
(พรรณวด ีพนัธุวงษา พณิประดษิฐ.์ 2553) สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วชัราพร เชยสุวรรณ (2553) 
และ ศริาณี และคณะ (2554) ที่พบผลการศกึษาว่า มกีารพฒันารูปแบบเครอืข่าย และแกนนํา
นักศกึษาพยาบาลภายในวทิยาลยั โดยมกีารเสรมิสรา้งภาวะผูนํ้าในแกนนํานักศกึษาในโรงเรยีน 
ประกอบดว้ยการทาํงานเป็นทมี การคดิและแกป้ญัหาเฉพาะหน้า 
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 รวมทัง้สอดคลอ้งกบัรปูแบบชวีนิเวศวทิยาของบรอนเฟนเบนเนอร ์(Bronfenbenner. 2005) 
กบัองคป์ระกอบทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความตอ้งการเป็นศกัยภาพของบุคคล ทีส่ะทอ้นว่า นกัเรยีน
อาชวีศกึษานัน้ตอ้งการมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม นัน่คอื เพื่อน รุ่นพี ่สถานการณ์การทะเลาะ
ววิาท กจิกรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม 2) ดา้นทรพัยากรภายใน เป็นแหล่งสนบัสนุนภายในของ
บุคคล ทีส่ะทอ้นวา่ นกัเรยีนเหล่าน้ีจะคงไวซ้ึง่การมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์
การทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ทกัษะในการทาํงานรว่มกนัเป็น
ทมี ดา้นการแสดงออก เป็นพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา และสะทอ้นว่านักเรยีนอาชวีศกึษาเหล่าน้ี 
สรา้งและคงไวซ้ึ่งปฏสิมัพนัธ์กบับรบิทแวดลอ้ม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการตัง้ใจ การวางแผนกจิกรรม 
การแกป้ญัหาเฉพาะหน้า การสื่อสารกบัสมาชกิทีท่าํงานรว่มกนั บรบิทแวดลอ้ม คอืสิง่ทีอ่ยูล่อ้มรอบ
บุคคล ทีม่คีวามซบัซอ้น คอื ระบบเลก็ (micro-system) เป็นสิง่แวดลอ้ม สถานที่ทีอ่ยู่ใกลช้ดิกบั 
บุคคลที่สุด และมปีฏิสมัพนัธ์โดยตรง กบั บุคคลนัน้ กล่าวคอืในการสร้างเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ภายใน  บุคคลในทีน้ี่ไดแ้ก่ นักเรยีนอาชวีศกึษา ระบบเลก็ทีอ่ยู่ลอ้มรอบ กไ็ดแ้ก่ สาขาวชิาของตนเอง 
อนัไดแ้ก่เพื่อน อาจารย ์ทีอ่ยู่ใกลช้ดิและมปีฏสิมัพนัธ์โดยตรง ส่วนการสรา้งเครอืข่ายกลุ่มเยาวชน
ระหว่างสถานศกึษา กจ็ะเป็นกลุ่มสถานศกึษาเดยีวกนันัน่เอง และระบบกลาง (meso-system) เป็น
การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มในระบบเลก็ดว้ยกนัเอง นัน่คอื ในการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน
ภายในการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่าง เพื่อน รุ่นพี ่รุ่นน้อง ในแผนก หรอืสาขาของตนเอง กระบวนการ 
(Process)เป็นการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคลที่เป็นศูนยก์ลางของระบบกบับรบิทแวดล้อมรอบตวั
ของพวกเขา ซึง่กระบวนการเหล่าน้ีจะเกดิขึน้อยูต่ลอดเวลา และมอีทิธพิลต่อการพฒันา/ปรบัตวัของ
บุคคลในอนาคต โดยการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคลใกลช้ดิโดยตรง ดงักระบวนการใกลช้ดิของเพื่อน รุน่
พี ่ทีไ่ดท้าํงานอยูใ่กลช้ดิกนั ทัง้ในเรือ่งการทาํกจิกรรม การเรยีน การตดิต่อสื่อสาร ทัง้น้ีกลุ่มเยาวชน
ภายในแต่ละคน จะมคีวามรูแ้ละทกัษะต่าง ๆได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
ความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัเป็นทมีทกัษะในการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่น ทกัษะในการสือ่สารทกัษะ
ในการใหเ้กยีรตซิึง่กนัและกนั ทกัษะในการแลกเปลีย่นความรู ้สอดคลอ้งกบั (พชิยั ผลพนัธนิ. 2550)
ที่ได้นําชุดฝึกอบรม สาํหรบัการแก้ไขปญัหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรยีนอาชีวศึกษา 
ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม ศกึษาเฉพาะกรณี โรงเรยีนกองทพับก อุปถมัภช์่างกลขส.ทบ. ทีเ่น้น
การพฒันาพฤติกรรมด้านคุณธรรม ด้านวุฒภิาวะทางอารมณ์ การรบัรู้เกี่ยวกบัสงัคมและด้าน
ความสมัพนัธก์บัโรงเรยีน และ (แสวงทวคีณู. 2538) ไดท้าํการฝึกเพื่อเสรมิสรา้งจติลกัษณะ 2 ดา้น 
คอื 1) ฝึกสนับสนุน คอื สรา้งความมัน่คงใหแ้ก่ทศันคตเิดมิทีด่ ีไม่นิยมการทะเลาะววิาท และสรา้ง
ภูมคิุม้กนั คอื ฝึกเตรยีมตวัรบัสถานการณ์การปลุกป ัน่โจมตใีหเ้กดิการเปลีย่นทศันคต ิ2) ฝึกลกัษณะ
มุง่อนาคต และควบคุมตน ผลการศกึษาพบวา่ การฝึกทศันคตไิดผ้ลกบักลุ่มทีม่คีวามพรอ้มสงูมากกว่า
กลุ่มที่มคีวามพรอ้มตํ่า การฝึกมุ่งอนาคตควบคุมตนทัง้สองกลุ่มใหผ้ลไม่แตกต่างกนั และการฝึก     
ทัง้สองดา้นใหผ้ลดใีนทัง้สองกลุ่มไมต่่างกนั 
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 2.2  รปูแบบการพฒันาเครือข่าย แบบทลายกาํแพงกัน้  
 รูปแบบของการพฒันาเครอืข่าย รูปแบบที่ 2 ได้แก่ รูปแบบการพฒันาเครอืข่าย แบบ
ทลายกําแพงกัน้  เป็นรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายที่เน้น การฝึกทกัษะที่สําคญัในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท ไดแ้ก่ ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการวางแผน ทกัษะการโตแ้ยง้ ทกัษะการนําเสนอ และ
การไดเ้หน็คุณค่าในตนเองผ่านกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์ทีเ่ป็นตวัเชื่อมในการพฒันาความสมัพนัธ์
ระหว่างเครือข่ายกลุ่มเยาวชนที่อยู่ระหว่างสถานศึกษามตีวัแทนนักเรยีนอาชีวศึกษา ผู้บริหาร
สถานศกึษาและตวัแทนอาจารย ์ไดม้สีว่นรว่มกบัผูว้จิยัในการปฏบิตักิารวางแผน ปฏบิตั ิสงัเกต และ
สะทอ้นผล ตามหลกัการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
 มลีกัษณะของกจิกรรม เน้น การฝึกทกัษะทีส่ําคญัในการป้องกนัการทะเลาะววิาท ไดแ้ก่ 
ทกัษะการสื่อสาร ทกัษะการวางแผน ทกัษะการโตแ้ยง้ ทกัษะการนําเสนอ และการไดเ้หน็คุณค่าใน
ตนเองผา่นกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ โดยมขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมการ ขัน้
การปฏบิตักิจิกรรม และขัน้การสะทอ้นผล ในสว่นของเงือ่นไขความสาํเรจ็ทีผู่ว้จิยัไดท้าํการวเิคราะห์
มานัน้ พบวา่ ประกอบดว้ย กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา กลุ่มอาจารยแ์ละผูบ้รหิาร และกจิกรรมนัน่เอง  
 โดยผลลพัธ์ที่เกิดจากรูปแบบการพฒันาเครอืข่ายแบบทลายกําแพงกัน้น้ี ผูว้จิยัคาดว่า 
สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบภกัดใีนสถานศกึษา ที่มสีาเหตุมาจาก ความรกัใน
สถาบนัของตนเอง การปกป้องสถานศกึษาของตนเอง การที่คดิว่าความแตกต่างคอืการถูกลบหลู่ 
และความเชื่อในสิง่ทีรุ่น่พีป่ลูกฝงัได ้เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบทลายกําแพงกัน้น้ี 
ทาํใหม้สีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนักเรยีนอาชวีศกึษา ระหว่างสถานศกึษา การไดส้มัผสัความเป็นไป 
ผา่นประสบการณ์จรงิของตนเองนัน่เอง และช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ี
ทีม่สีาเหตุ ไดร้บัการดูถูกตวัตน ถูกมองว่าไม่มคีุณค่า และการกดีกนัจากสงัคมได ้เน่ืองจากผลของ
การพฒันาเครอืขา่ยในรปูแบบทลายกําแพงกัน้น้ี จะช่วย ไดร้บัการยอมรบัจากสงัคม การเหน็คุณค่า
ในตนเอง มทีกัษะการสือ่สาร การนําเสนอ และการโตแ้ยง้ทีด่เีพิม่มากขึน้นัน่เอง 
 ในรูปแบบการพฒันาเครือข่าย แบบทลายกําแพงกัน้น้ี เมื่อพจิารณาจากลกัษณะของ
สมาชกิ กจิกรรม การดําเนินงานแลว้นัน้ พบว่าสอดคลอ้งกบั นฤมล นิราทร (2543) ไดก้ล่าวไวว้่า 
การจาํแนกเครอืขา่ยนัน้ทาํไดห้ลายมติ ิเป็นไปในลกัษณะของเครอืขา่ยตามแนวนอน ทีเ่ป็นเครอืขา่ย
ทีค่วามสมัพนัธร์ะหว่างองคก์รต่าง ๆ ภายในเครอืขา่ยมคีวามเท่าเทยีมกนั ลกัษณะการแลกเปลีย่น
เป็นไปโดยชว่ยเหลอืเกือ้กลูกนั การตดิต่อภายในเครอืขา่ย เป็นการตดิต่อระหวา่งบุคคล หรอืองคก์ร 
 สอดคลอ้งกบัผลจากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบั “ความรว่มมอื” วา่เป็นพฤตกิรรมการ
ทาํงานร่วมกนัของบุคคล กลุ่มบุคคล และอาจมคีวามหมายครอบคลุมไปถงึความร่วมมอืขององคก์ร 
ซึ่งประกอบดว้ยการออกแบบและการจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมาย เพื่อนํามาทําแผนปฏบิตัิ
การตามเป้าหมายที่กําหนดไว ้รวมทัง้มกีารประเมนิศกัยภาพผลการปฏบิตังิานเพื่อนําผลมาใชใ้น
การปรบัปรงุงาน สมาชกิทุกคนตอ้งมจีติสาํนึกดา้นความรบัผดิชอบทีจ่ะแสวงหาวธิกีาร เพื่อปรบัปรุง
การปฏบิตังิานของตน และแสวงหาวธิกีารทีจ่ะพฒันาความสมัพนัธใ์นการทาํงานของตน (Cramer. 1998) 
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สว่น Lucas (1998) ใหค้วามหมายความรว่มมอื ในการทาํงานขององคก์ร ว่าเป็นการทาํงานรว่มกนั
ระหว่างบุคคลทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากความตอ้งการของบุคคล หรอืความตอ้งการขององคก์รในการร่วมกนั
รบัผดิชอบงาน มกีารร่วมมอืกนัของบุคคล มกีารสรา้งเครอืข่ายการทาํงานมกีลุ่มร่วมมอื สมาชกิมี
การวเิคราะหว์จิารณ์ตนเอง และรูส้กึว่าตนไดร้บัความไวว้างใจจากผูอ้ื่น โดยมารต์นิ (Martin. 1999) 
เสนอว่า ความร่วมมอืในการทํางานไม่ใช่กระบวนการทํางาน แต่เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ของ
บุคคล ในการทํางานร่วมกนัของบุคคล โดยเครอืข่ายที่เกดิขึน้ในครัง้น้ีนัน้ เป็นเครอืข่ายที่เกดิขึน้ 
โดยสถานการณ์เป็นตวักําหนด ไดแ้ก่ เครอืขา่ยทีเ่กดิจากสถานการณ์และประเดน็ปญัหาทีเ่กีย่วกบั
การทะเลาะววิาททีทุ่กฝา่ยเหน็วา่ จาํเป็นตอ้งใชค้วามเป็นเครอืขา่ยในการแกป้ญัหา และสรา้งพลงัใน
การเรยีนรูห้รอืต่อรอง เพือ่ใหเ้กดิการพฒันากจิกรรมใด กจิกรรมหน่ึง (สทุพิย ์อาภากโร. 2547) 
 รวมทัง้สอดคล้องกบัรูปแบบชีวนิเวศวิทยาของบรอนเฟนเบนเนอร์ (Bronfenbenner. 
2005) กบัองคป์ระกอบทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความตอ้งการเป็นศกัยภาพของบุคคล ทีส่ะทอ้นว่า 
นกัเรยีนอาชวีศกึษานัน้ตอ้งการมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม นัน่คอื เพื่อน รุน่พี ่สถานการณ์การ
ทะเลาะววิาท กจิกรรมการทํางานร่วมกนัเป็นกลุ่ม 2) ดา้นทรพัยากรภายใน เป็นแหล่งสนับสนุน
ภายในของบุคคล ที่สะทอ้นว่า นักเรยีนเหล่าน้ีจะคงไวซ้ึ่งการมปีฏสิมัพนัธ์กบับรบิทแวดล้อม เช่น 
ประสบการณ์การทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ทกัษะในการทาํงาน
ร่วมกนัเป็นทมี ดา้นการแสดงออก เป็นพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา และสะทอ้นว่านักเรยีน
อาชวีศกึษาเหล่าน้ี สรา้งและคงไวซ้ึง่ปฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม ไดแ้ก่ พฤตกิรรมการตัง้ใจ การ
วางแผนกจิกรรม การแกป้ญัหาเฉพาะหน้า การสื่อสารกบัสมาชกิทีท่าํงานรว่มกนั 3) ดา้นประชากร 
เป็นลกัษณะทางประชากรของบุคคล ที่มอีทิธิพลต่อพฒันาหรอื การปรบัตวัเช่น เมื่ออายุมากขึ้น  
การเรยีนในระดบัทีส่งูขึน้กจ็ะคาํนึงถงึการออกไปทาํงานขา้งนอก ภาพลกัษณ์ทีค่นนอกมองมา ทาํให้
อยากนําเสนอสิง่ดดีไีปสูป่ระชาชนทัว่ไป 4) บรบิทแวดลอ้ม คอืสิง่ทีอ่ยูล่อ้มรอบบุคคล ทีม่คีวามซบัซอ้น 
คอื ระบบเลก็ (micro-system) เป็นสิง่แวดลอ้ม สถานทีท่ีอ่ยูใ่กลช้ดิกบั บุคคลทีสุ่ด และมปีฏสิมัพนัธ์
โดยตรง กบับุคคลนัน้ กล่าวคอืในการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายใน บุคคลในทีน้ี่ไดแ้ก่ นกัเรยีน
อาชวีศกึษา ระบบเลก็ทีอ่ยูล่อ้มรอบ กไ็ดแ้ก่ สาขาวชิาของตนเอง อนัไดแ้ก่เพื่อน อาจารย ์ทีอ่ยูใ่กลช้ดิ
และมปีฏสิมัพนัธ์โดยตรง ส่วนการสรา้งเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษา ก็จะเป็นกลุ่ม
สถานศกึษาเดยีวกนันัน่เอง และระบบกลาง (meso-system) เป็นการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้ม
ในระบบเล็กด้วยกนัเอง นัน่คอื ในการสรา้งเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนภายในการมปีฏสิมัพนัธ์ระหว่าง 
เพื่อน รุ่นพี ่รุ่นน้อง ในแผนก หรอืสาขาของตนเอง กระบวนการ (Process) เป็นการมปีฏสิมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลที่เป็นศูนย์กลางของระบบกบับรบิทแวดล้อมรอบตวัของพวกเขา ซึ่งกระบวนการ
เหล่าน้ีจะเกดิขึน้อยู่ตลอดเวลา และมอีทิธพิลต่อการพฒันา/ปรบัตวัของบุคคลในอนาคต โดยการมี
ปฏสิมัพนัธก์บับุคคลใกลช้ดิโดยตรง ดงักระบวนการใกลช้ดิของเพือ่น รุน่พี ่ทีไ่ดท้าํงานอยูใ่กลช้ดิกนั 
ทัง้ในเรือ่งการทาํกจิกรรม การเรยีน การตดิต่อสื่อสาร ทัง้น้ีกลุ่มเยาวชนภายในแต่ละคน จะมคีวามรู้
และทกัษะต่าง ๆได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท ความรูเ้กี่ยวกบัการทํางาน
ร่วมกนัเป็นทมีทกัษะในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น ทกัษะในการสื่อสารทกัษะในการใหเ้กยีรต ิซึ่งกนั
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และกนั ทกัษะในการแลกเปลีย่นความรู ้สอดคลอ้งกบั (พชิยั ผลพนัธนิ. 2550) ทีไ่ดนํ้าชุดฝึกอบรม 
สาํหรบัการแกไ้ขปญัหาการก่อเหตุทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทวชิาชา่งอุตสาหกรรม 
ศกึษาเฉพาะกรณี โรงเรยีนกองทพับก อุปถมัภ์ช่างกลขส.ทบ. ที่เน้นการพฒันาพฤตกิรรมดา้น
คุณธรรม ดา้นวุฒภิาวะทางอารมณ์ การรบัรูเ้กีย่วกบัสงัคมและดา้นความสมัพนัธก์บัโรงเรยีน 
 

 2.3 รปูแบบการพฒันาเครือข่าย แบบสานสมัพนัธร่์วมกนัพฒันา  
 รปูแบบของการพฒันาเครอืข่าย รปูแบบที ่3ไดแ้ก่ รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย แบบสาน
สมัพนัธ์ร่วมกนัพฒันาเน้น การพฒันาความสมัพนัธ์ผ่านเครอืข่ายสงัคม ในระบบออนไลน์ มกีาร
ดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัระหว่างสถานศกึษา โดยเพิม่การตดิต่อผา่นเครอืขา่ยออนไลน์ ไดแ้ก่ 
กลุ่มไลน์ (Group Line) เพื่อการตดิต่อประสานงานทีร่วดเรว็ยิง่ขึน้ และเป็นการสานสมัพนัธ์กนัใน
แบบทีไ่ม่เป็นทางการมตีวัแทนนักเรยีนอาชวีศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษาและตวัแทนอาจารย ์ไดม้ี
สว่นรว่มกบัผูว้จิยัในการปฏบิตักิารวางแผน ปฏบิตั ิสงัเกต และสะทอ้นผล ตามหลกัการของการวจิยั
เชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม 
 มลีกัษณะของกจิกรรม เน้น การพฒันาความสมัพนัธผ์า่นเครอืขา่ยสงัคม ในระบบออนไลน์   
มกีารดําเนินกจิกรรมต่าง ๆ ร่วมกนัระหว่างสถานศกึษา โดยเพิม่การตดิต่อผ่านเครอืข่ายออนไลน์ 
ไดแ้ก่ กลุ่มไลน์ (Group Line) เพือ่การตดิต่อประสานงานทีร่วดเรว็ยิง่ขึน้ และการมพีืน้ทีท่างสงัคมที่
มากขึน้ รวมทัง้การไดเ้หน็คุณคา่ในตนเองผา่นกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ 
 โดยมขี ัน้ตอนทีส่าํคญั 3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ ขัน้การเตรยีมการ ขัน้การปฏบิตักิจิกรรม และขัน้
การสะทอ้นผล ในสว่นของเงือ่นไขความสาํเรจ็ทีผู่ว้จิยัไดท้าํการวเิคราะหม์านัน้ พบว่า ประกอบดว้ย 
กลุ่มนกัเรยีนอาชวีศกึษา กลุ่มอาจารยแ์ละผูบ้รหิาร และกจิกรรมนัน่เอง  
 โดยผลลพัธท์ีเ่กดิจากรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยแบบสานสมัพนัธร์่วมกนัพฒันาน้ี ผูว้จิยั
คาดว่า สามารถช่วยป้องกนัการทะเลาะววิาทในรูปแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ ทีม่สีาเหตุมาจาก 
ความต้องการพืน้ทีท่างสงัคม การแสดงใหเ้หน็ว่ามอีํานาจผ่านทางโลกออนไลน์ และการระบาย
อารมณ์ผ่านตวัอกัษรและรูปภาพทางโลกออนไลน์ เน่ืองจากผลของการพฒันาเครอืข่ายในรูปแบบ
สานสมัพนัธร์ว่มกนัพฒันาน้ี ทาํใหเ้กดิเครอืขา่ยทางสงัคมออนไลน์ ผูเ้ขา้รว่มมพีืน้ทีท่างสงัคมในโลก
ออนไลน์เพิม่ขึน้ รวมทัง้มสีมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างนกัเรยีนอาชวีศกึษา ระหว่างสถานศกึษา เพิม่ขึน้
ดว้ยนัน่เอง 
 สอดคลอ้งกบัผลจากการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบั “ความรว่มมอื” วา่เป็นพฤตกิรรมการ
ทาํงานร่วมกนัของบุคคล กลุ่มบุคคล และอาจมคีวามหมายครอบคลุมไปถงึความร่วมมอืขององคก์ร 
ซึ่งประกอบดว้ยการออกแบบและการจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมาย เพื่อนํามาทําแผนปฏบิตัิ
การตามเป้าหมายที่กําหนดไว ้รวมทัง้มกีารประเมนิศกัยภาพผลการปฏบิตังิานเพื่อนําผลมาใชใ้น
การปรบัปรงุงาน สมาชกิทุกคนตอ้งมจีติสาํนึกดา้นความรบัผดิชอบทีจ่ะแสวงหาวธิกีาร เพื่อปรบัปรุง
การปฏบิตังิานของตน และแสวงหาวธิกีารทีจ่ะพฒันาความสมัพนัธใ์นการทํางานของตน (Cramer. 
1998) สว่น Lucas (1998) ใหค้วามหมายความรว่มมอื ในการทาํงานขององคก์ร ว่าเป็นการทาํงาน
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ร่วมกนัระหว่างบุคคลทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากความต้องการของบุคคล หรอืความต้องการขององค์กรใน
การรว่มกนัรบัผดิชอบงาน มกีารรว่มมอืกนัของบุคคล มกีารสรา้งเครอืขา่ยการทาํงาน มกีลุ่มรว่มมอื 
สมาชิกมกีารวิเคราะห์วิจารณ์ตนเอง และรู้สกึว่าตนได้รบัความไว้วางใจจากผู้อื่น โดยมาร์ติน 
(Martin. 1999) เสนอว่า ความร่วมมอืในการทาํงานไม่ใช่กระบวนการทาํงาน แต่เป็นการสร้าง
ความสมัพนัธ์ของบุคคล ในการทํางานร่วมกนัของบุคคล โดยเครอืข่ายที่เกดิขึน้ในครัง้น้ีนัน้ เป็น
เครอืขา่ยทีเ่กดิขึน้ โดยสถานการณ์เป็นตวักําหนด ไดแ้ก่ เครอืขา่ยทีเ่กดิจากสถานการณ์และประเดน็
ปญัหาทีเ่กีย่วกบัการทะเลาะววิาททีทุ่กฝา่ยเหน็วา่ จาํเป็นตอ้งใชค้วามเป็นเครอืขา่ยในการแกป้ญัหา 
และสรา้งพลงัในการเรยีนรูห้รอืต่อรอง เพือ่ใหเ้กดิการพฒันากจิกรรมใด กจิกรรมหน่ึง (สุทพิย ์อาภากโร. 
2547) 
 รวมทัง้สอดคลอ้งกบัรปูแบบชวีนิเวศวทิยาของบรอนเฟนเบนเนอร ์(Bronfenbenner. 2005) 
กบัองคป์ระกอบทีส่าํคญั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความตอ้งการเป็นศกัยภาพของบุคคล ทีส่ะทอ้นว่า นกัเรยีน
อาชวีศกึษานัน้ตอ้งการมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม นัน่คอื เพื่อน รุ่นพี ่สถานการณ์การทะเลาะ
ววิาท กจิกรรมการทาํงานรว่มกนัเป็นกลุ่ม  2) ดา้นทรพัยากรภายใน เป็นแหล่งสนบัสนุนภายในของ
บุคคล ทีส่ะทอ้นวา่ นกัเรยีนเหล่าน้ีจะคงไวซ้ึง่การมปีฏสิมัพนัธก์บับรบิทแวดลอ้ม เช่น ประสบการณ์
การทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัเป็นทมี ทกัษะในการทาํงานรว่มกนัเป็น
ทมี ดา้นการแสดงออก เป็นพฤตกิรรมทีบุ่คคลแสดงออกมา และสะทอ้นว่านักเรยีนอาชวีศกึษาเหล่าน้ี 
สร้างและคงไว้ซึ่งปฏิสมัพนัธ์กบับรบิทแวดล้อม ได้แก่พฤติกรรมการตัง้ใจ การวางแผนกิจกรรม  
การแกป้ญัหาเฉพาะหน้า การสื่อสารกบัสมาชกิทีท่ํางานรว่มกนั3) ดา้นประชากร เป็นลกัษณะทาง
ประชากรของบุคคล ทีม่อีทิธพิลต่อพฒันาหรอื การปรบัตวัเช่น เมื่ออายุมากขึน้ การเรยีนในระดบัที่
สงูขึน้กจ็ะคาํนึงถงึการออกไปทาํงานขา้งนอก ภาพลกัษณ์ทีค่นนอกมองมา ทาํใหอ้ยากนําเสนอสิง่ดดีี
ไปสูป่ระชาชนทัว่ไป 4) บรบิทแวดลอ้ม คอืสิง่ทีอ่ยูล่อ้มรอบบุคคล ทีม่คีวามซบัซอ้น คอื ระบบเลก็ 
(micro-system) เป็นสิง่แวดลอ้ม สถานทีท่ีอ่ยูใ่กลช้ดิกบั บุคคลทีสุ่ด และมปีฏสิมัพนัธโ์ดยตรง กบั 
บุคคลนัน้ กล่าวคอืในการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายใน บุคคลในทีน้ี่ไดแ้ก่ นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
ระบบเล็กที่อยู่ล้อมรอบ ก็ได้แก่ สาขาวชิาของตนเอง อนัได้แก่เพื่อน อาจารย์ ที่อยู่ใกล้ชดิและมี
ปฏสิมัพนัธโ์ดยตรง สว่นการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษา กจ็ะเป็นกลุ่มสถานศกึษา
เดยีวกนันัน่เอง และระบบกลาง (meso-system) เป็นการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างสิง่แวดลอ้มในระบบ
เลก็ดว้ยกนัเอง นัน่คอื ในการสรา้งเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนภายในการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่าง เพื่อน รุ่นพี ่
รุน่น้อง ในแผนก หรอืสาขาของตนเอง กระบวนการ (Process) เป็นการมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล
ทีเ่ป็นศนูยก์ลางของระบบกบับรบิทแวดลอ้มรอบตวัของพวกเขา ซึง่กระบวนการเหล่าน้ีจะเกดิขึน้อยู่
ตลอดเวลา และมอีทิธพิลต่อการพฒันา/ปรบัตวัของบุคคลในอนาคต โดยการมปีฏสิมัพนัธก์บับุคคล
ใกลช้ดิโดยตรง ดงักระบวนการใกลช้ดิของเพื่อน รุ่นพี ่ทีไ่ดท้ํางานอยู่ใกลช้ดิกนั ทัง้ในเรื่องการทํา
กจิกรรม การเรยีน การตดิต่อสื่อสาร ทัง้น้ีกลุ่มเยาวชนภายในแต่ละคน จะมคีวามรูแ้ละทกัษะต่าง ๆ
ไดแ้ก่ ความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท ความรูเ้กีย่วกบัการทาํงานรว่มกนัเป็นทมีทกัษะ
ในการทํางานร่วมกบัผูอ้ื่น ทกัษะในการสื่อสารทกัษะในการใหเ้กยีรตซิึ่งกนัและกนั ทกัษะในการ
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แลกเปลี่ยนความรู ้สอดคลอ้งกบั (พชิยั ผลพนัธนิ. 2550) ทีไ่ดนํ้าชุดฝึกอบรม สาํหรบัการแกไ้ข
ปญัหาการก่อเหตุทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา ประเภทวชิาช่างอุตสาหกรรม ศกึษาเฉพาะ
กรณี โรงเรยีนกองทพับก อุปถมัภช์่างกลขส.ทบ. ทีเ่น้นการพฒันาพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม ดา้นวุฒิ
ภาวะทางอารมณ์ การรบัรูเ้กีย่วกบัสงัคมและดา้นความสมัพนัธก์บัโรงเรยีน 
 ในการพฒันาเครอืขา่ยทัง้ 3 รปูแบบน้ี มขีัน้ตอนในการสรา้งเครอืขา่ยทีใ่หส้มาชกิทีไ่ดเ้ขา้
รว่ม ไดเ้ขา้ใจเป้าหมาย สรา้งการยอมรบัระหว่างกนั เน่ืองจากมาจากต่างสถานศกึษา รวมทัง้ไดท้ํา
กจิกรรมร่วมกนั โดยเป็นกจิกรรมทีง่า่ย และนักเรยีนอาชวีศกึษาไดเ้ลอืกกจิกรรมเอง สอดคลอ้งกบั 
ขนิฎฐา กาญจนรงัสนีนท ์(2543) ทีไ่ดเ้สนอแนวทางการพฒันาเครอืข่ายเพื่อความยัง่ยนื ไวว้่า 
สมาชกิทีเ่ขา้ร่วม ต้องเขา้ใจเป้าหมายในการรวมตวักนัว่าจะก่อใหเ้กดิความสําเรจ็ในภาพรวมสรา้ง
การยอมรบัในความแตกต่างระหว่างสมาชกิยอมรบัในรูปแบบและวฒันธรรมองค์กรของสมาชกิมี
กจิกรรมสมํ่าเสมอและมากพอทีจ่ะทําใหส้มาชกิไดท้ํางานร่วมกนั เป็นกจิกรรมทีต่้องแน่ใจว่าทําได ้
และกระจายงานไดท้ัว่ถงึควรเลอืกกจิกรรมทีง่่ายและมแีนวโน้มประสบผลสําเรจ็อย่าทํากจิกรรมที่
ยากโดยเฉพาะครัง้แรกๆ เพราะถา้ทําไม่สาํเรจ็อาจทําใหเ้ครอืขา่ยทีเ่ริม่ก่อตวัเกดิการแตกสลายได้
จดัใหม้แีละกระตุน้ใหม้กีารสือ่สารระหวา่งกนัอยา่งทัว่ถงึ และสมํ่าเสมอสนบัสนุนสมาชกิทุกกลุ่ม และ
ทุกดา้นทีต่้องการความช่วยเหลอืเน้นการช่วยเหลอืกลุ่มสมาชกิทีย่งัอ่อนแอใหส้ามารถช่วยตนเอง 
ไดส้รา้งความสมัพนัธข์องบุคลากรในเครอืขา่ยสนับสนุนใหส้มาชกิไดพ้ฒันางานอยา่งเตม็กําลงัตาม
ศกัยภาพและความชาํนาญทีม่อียู ่โดยรว่มกนัตัง้เป้าหมายในการพฒันางานใหก้บัสมาชกิแต่ละกลุ่ม 
สง่ผลใหส้มาชกิแต่ละกลุ่มมคีวามสามารถพเิศษเฉพาะดา้น เป็นพืน้ฐานในการสรา้งความหลากหลาย
และเขม้แขง็ใหก้บัเครอืขา่ย สรา้งความสมัพนัธ์ทีแ่น่นแฟ้นระหว่างบุคลากรทุกระดบัของสมาชกิใน
เครอืขา่ยในลกัษณะความสมัพนัธฉ์นัทเ์พื่อนจดักจิกรรมใหส้มาชกิใหมข่องเครอืขา่ยเพื่อเชื่อมต่อคน
รุน่เก่ากบัคนรุน่ใหมใ่นการสบืทอดความเป็นเครอืขา่ยต่อไปจดัใหม้เีวทรีะหว่างคนทาํงานเพื่อพฒันา
หรอืแก้ปญัหาในการทํางานด้านต่างๆอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้การใหก้ําลงัใจซึ่งกนัและกนัจดัใหม้ี
ชอ่งทางการทาํงานรว่มกนัการสือ่สารทีง่า่ยต่อการเขา้ถงึทีท่นัสมยัและเป็นปจัจุบนั 
 ทัง้น้ี ตามแนวคดิของจอรจ์ เฮอรเ์บริท์ มดี (George Herbetr Mead) ไดก้ล่าวถงึเรื่องของ
จติ (Mind) ตวัตน (Self) และสงัคม (Society) ว่าเป็นสิง่ที่เกดิจากกระบวนการทางสงัคม เป็นการ
กระทาํพฤตกิรรมของมนุษยท์ีส่ง่ผลต่อบุคคลอื่น ๆ มกีารใหค้วามหมายกบัตนเองไดจ้ากการพฒันา
ปฏสิมัพนัธซ์ึง่เป็นกระบวนการทางสงัคมทีเ่กดิขึน้โดยผา่นการสื่อสาร (Turner Jonathan H. 2001) 
ในทศันะของมดีเหน็ว่า จติ (Mind) ของมนุษยเ์ป็นกระบวนการทางสงัคมโดยใชส้ญัลกัษณ์ในการสื่อ
ความหมาย ซึง่สญัลกัษณ์เดยีวกนัอาจมคีวามหมายหลายอย่าง ทัง้น้ีขึน้อยู่กบัสภาพแวดลอ้ม และ
สญัลกัษณ์นัน้อาจแสดงออกมาในรูปของลกัษณะทางร่างกาย หรอืภาษา เป็นสิง่ทีท่ําใหม้นุษยต่์าง
จากสตัวอ์ื่น ๆ ภาษาเป็นผลผลติทางสงัคมทีท่ําใหจ้ติดํารงอยู่ การทีก่ลุ่มเยาวชน จะร่วมกนัพฒันา
เครอืขา่ย เพือ่ป้องกนัการทะเลาะววิาท เป็นการแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถในการเขา้ไปสวมบทบาท
จากกระบวนการปฏสิมัพนัธ ์ ในส่วนของตวัตน (Self) มดี เหน็ว่าตวัตนเป็นกระบวนการของความ
สาํนึกเกีย่วกบั 4 ประเดน็ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการตอบสนองต่อตนเองดงัเชน่บุคคลอื่นตอบโต ้
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2) ความสามารถในการตอบสนองต่อตนเองโดยรวม หรอืการตอบสนองของคนทัว่ไป 3) ความสามารถที่
ตนเองมสีว่นรว่มในการสนทนากบับุคคลอื่น และ 4) ความสามารถในการตอบสนองต่อการตระหนกั
ในสิง่ทีก่ําลงัพูดและใชก้ารกระทํานัน้ตดัสนิในการทําสิง่ต่อไป รวมทัง้ มดียงัไดก้ล่าวถงึการพฒันา
ตวัตนผ่านกระบวนการทางสงัคมเดยีวกนัเป็นการมองตนเองสะทอ้นจากมุมมองทีป่รากฏในสายตา
ของคนอื่น และนํามาสู่การใหค้วามหมายแก่ตนเอง ตวัตนจงึเกดิจากการมปีฏสิงัสรรค ์เป็นผลผลติ
ทางสงัคมตามทศันะของมดี เป็นสิง่จําเป็นทีจ่ะตอ้งทาํความเขา้ใจบทบาททีส่าํคญัของตนเองในการ
ทาํความเขา้ใจพฤตกิรรมของมนุษย ์เขาไดนํ้าเสนอตวัตนเกีย่วกบัตนเองใน 2 ประการ คอื “Me” ที่
เป็นการมองตนเองจากมมุมองของผูอ้ื่น และ “I” เป็นตวัตนทีต่อบสนองความคดิเหล่านัน้ พฤตกิรรม
เป็นผลมาจากการปฏสิงัสรรคภ์ายใน ซึง่ I ตอบสนองต่อ Me และกลบัมาตอบสนองต่อ I แลว้บุคคล
แสดงออกไปซึง่การทีก่ลุ่มเยาวชนไดม้กีารปฏสิงัสรรคก์บับุคคลอื่นในสงัคมทาํใหเ้กดิการมองตนเอง
จากมุมมองของบุคคลอื่น (Me) ทัง้ก่อนการเขา้มาเป็นเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชน และขณะทีไ่ดร้บัเลอืก
จากกลุ่มใหเ้ป็นตวัแทนในการพฒันาเครอืข่ายแลว้ เกดิการตคีวามและใหค้วามหมายกบัตนเอง (I) 
และใหค้วามหมายกบัการเป็นกลุ่มผูร้เิริม่ในการพฒันาเครอืข่ายนัน้ จะรวมทัง้เงื่อนไขของการเป็น
กลุ่มผูร้เิริม่ในการพฒันาเครอืขา่ยดว้ย ส่วนในประเดน็ สงัคม (Society) มดีเหน็ว่า สงัคมเป็นสิง่ทีม่ ี
ขอบเขตทีก่วา้ง และมองวา่เป็นแบบแผนของการปฏสิมัพนัธ ์และสงัคมเป็นสิง่ทีม่าก่อนปจัเจกบุคคล 
กระบวนการทางจติเป็นสิง่ที่เกดิจากสงัคม การที่กลุ่มเยาวชนสมคัรใจ และได้รบัคดัเลอืกใหเ้ป็น
ตวัแทน จนมาสวมบทบาทเป็นผูร้เิริม่ในการพฒันาครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนนัน้ แบบแผนทางสงัคมอาจ
มสีว่นเกีย่วขอ้ง เน่ืองจากสงัคมมองวา่การเป็นเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนเป็นสิง่ทีด่ ีเป็นพฤตกิรรมทีค่วร
ส่งเสริมให้มใีนสงัคมและได้รบัการยกย่อง เป็นแบบแผนของการประพฤติปฏิบตัิที่ดี รวมทัง้ยงั
สามารถทาํประโยชน์ใหก้บัสถานศกึษา และกลุ่มของตนเองไดอ้กีดว้ย (Turner Jonathan H. 2001)  
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ตาราง 31 แสดงความเชื่อมโยงระหวา่งรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
 
รปูแบบการพฒันา

เครอืขา่ย 
ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ ผลจากการนําไปใช ้ การป้องกนั 

รปูแบบการทะเลาะ
ววิาท 

รูปแบบริเริ่มสร้าง
เครอืขา่ย 
 
 
 
 

- มีสัมพัน ธภ าพที่ ดี
ร ะ ห ว่ า ง นั ก เ รี ย น
อาชวีศึกษาต่างชัน้ปี 
ต่างสาขา 

- ไดร้บัการยอมรบัจาก
เพือ่น 

- ไดร้บัการยอมรบัจาก
นักเรียนอาชีวศึกษา
ต่างชั ้น ปี  และ ต่าง
สาขา 

- มคีวามกลา้แสดงออก 
และกล้าแสดงความ
คดิเหน็ 

- มทีกัษะในการโตแ้ยง้  
- มทีกัษะการเป็นผู้นํา 

และผูต้าม 

- ไม่พบการทะเลาะ
วิวาทที่ เกิดจาก
นกัเรยีนกลุ่มทีเ่ขา้
รว่มโครงการ 

- กลุ่มนักเรียนต่าง
ชั ้น ปี  แ ล ะ ต่ า ง
ส า ข า ภ า ย ใ น
สถานศึกษา ได้มี
การรวมกลุ่มกัน
ทํ า กิ จ ก ร ร ม
รว่มกนั  

- มสีมัพนัธภาพที่ดี
ระหว่างชัน้ปี และ
ระหวา่งสาขา 

- นกัเรยีนรุ่นน้อง มี
ความรู้สกึกลวัรุ่น
พี ่ลดน้อยลง กลา้
พดูมากขึน้ 

1.รูปแบบการทําตาม
รุน่พี ่
2.รูปแบบเพื่อนไปไหน
ไปตามกนั 
 
 
 

รปูแบบทลายกาํแพง
กัน้ 
 

- มีเครือข่ายระหว่าง
สถานศกึษา 

- มีความรู้ในเรื่องการ
ซ่อมสิง่ของ 

- เหน็คุณคา่ในตนเอง 
- ไดร้บัการยอมรบัจาก

สงัคม 
- มีสัมพัน ธภ าพที่ ดี

ระหวา่งสถานศกึษา 
- ทกัษะการวางแผน 
- ทักษ ะก า ร จัด ก า ร

ความขดัแยง้ 
- ทกัษะการนําเสนอ  
- ทกัษะการสือ่สาร 

- เกิดความร่วมมือ
ร ะหว่ า ง รุ่ นพี่ รุ่ น
น้ อ ง ใ น ก า ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ต า มทักษ ะที่ ไ ด้
เรยีนรู ้

- อาจารย์จากต่าง
สถานศึกษาได้มา
รว่มกนัแลกเปลีย่น
วธิีการจดักิจกรรม
ใหน้กัเรยีน 

- ไม่พบการทะเลาะ
วิ ว า ท ร ะ ห ว่ า ง
สถานศกึษา 2 แหง่น้ี 

1.รู ป แ บ บ ภั ก ดี ใ น
สถานศกึษา 
2.รูปแบบท้าทายใน
ศกัดิศ์ร ี
 



257 
 

ตาราง 31 (ต่อ) 
 
รปูแบบการพฒันา

เครอืขา่ย 
ผลลพัธท์ีเ่กดิขึน้ ผลจากการนําไปใช ้ การป้องกนั 

รปูแบบการทะเลาะ
ววิาท 

 
 
 
 
 

 - ไม่พบการทะเลาะ
วิว าทที่ เ กิด จาก
นักเรียนที่มาจาก
ส ถ า น ศึ ก ษ า  2 
แหง่น้ีเป็นผูเ้ริม่ตน้  

- ประชาชนทัว่ ไป 
ยอมรับนัก เรียน
อาชีวศึกษามาก
ขึน้ 

 
 
 

รูปแบบสานสมัพนัธ์
ร่วมกันพัฒนาผ่าน
เ ค รื อ ข่ า ย สั ง ค ม
ออนไลน์ 
 
 

- เ กิด เ ค รือ ข่ า ยท า ง
สงัคมออนไลน์ 

- มพีืน้ทีท่างสงัคม ผา่น
เครอืขา่ยออนไลน์ 

- มีเครือข่ายระหว่าง
สถานศกึษา 

- มีความรู้ในเรื่องการ
ซ่อมสิง่ของ 

- เหน็คุณคา่ในตนเอง 
- เ กิดก า ร ได้ ร ับ ก า ร
ยอมรบัจากสงัคม 

- มี สัม พัน ธ ภ าพที่ ดี
ระหวา่งสถานศกึษา 

- ทกัษะการวางแผน 
- ทัก ษ ะ ก า ร จัด ก า ร
ความขดัแยง้ 

- ทกัษะการนําเสนอ  
- ทกัษะการสือ่สาร 

- เกดิการแลกเปลี่ยน
ความรู้ในเรื่องการ
ซ่ อมสิ่ ง ข อ งผ่ า น
กลุ่ม Line 

- มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม
ช่วยเหลือกันผ่าน
กลุ่ม Line 

- มกีารใหข้อ้มลูทีเ่ป็น
ประโยช น์ ในการ
ป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทผา่นกลุ่ม Line  

 

1.รูปแบบอวดดใีนโลก
ออนไลน์ 
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 โดยหลงัจากทีไ่ดท้าํความเขา้ใจรปูแบบการทะเลาะววิาท และใชก้ระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร
แบบมสีว่นรว่มในการสรา้งและสงัเคราะหร์ปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา กนํ็ามาสู่การพฒันาคู่มอื ทีเ่ป็นแนวปฏบิตัทิี่ดใีนการพฒันา
เครอืขา่ยกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทของนักเรยีนอาชวีศกึษา ทีม่ปีระกอบดว้ย ชื่อ
คู่มอื วตัถุประสงค์ ขอบเขต คําจํากดัความ กจิกรรมที่เหมาะสม ขัน้ตอนในการดําเนินการและผูร้บัผดิชอบ 
สอดคลอ้งกบั  ลกัษณะของคู่มอืทีด่ ีทีต่อ้งมสี่วนประกอบของคู่มอืทีน่่าสนใจตามลกัษณะของคู่มอืที่
ด ี(ครีบีนู จงวุฒเิวศย;์ และมาเรยีม นิลพนัธุ.์ 2542) ไดแ้ก่ วตัถุประสงค ์(Objectives) เป็นการชีแ้จง
ใหผู้อ้่านทราบถงึวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํเอกสารเรื่องน้ีขึน้มา 2) ขอบเขต (Scope) เป็นการชีแ้จง
ใหผู้อ้่านทราบถงึขอบเขตของกระบวนการในคู่มอืว่า ครอบคลุมตัง้แต่ข ัน้ตอนใด ถงึขัน้ตอนใด 
หน่วยงานใด กบัใคร ทีใ่ด และเมื่อใด 3) คาํจาํกดัความ (Definition) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบถงึ
คาํศพัท ์หรอืคําเฉพาะ อาจเป็นภาษาไทย ภาษาองักฤษ คําย่อ ทีก่ล่าวถงึภายในคู่มอื 4) หน้าที่
ความรบัผดิชอบ (Responsibilities) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบว่ามใีครบา้ง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัคู่มอืนัน้ 
5) ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ(Procedure) เป็นการอธบิายขัน้ตอนการทาํงานอยา่งละเอยีด ว่าใคร ทาํอะไร 
ที่ไหน อย่างไร เมื่อใด โดยสามารจดัทําได้ในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การใช้ขอ้ความอธบิาย การใช้
ตาราง การใชแ้ผนภูม ิและการใช ้Flow Chart 6) เอกสารอา้งองิ (Reference) เป็นการชีแ้จงให้
ผูอ้่านทราบถงึเอกสารอื่นใดทีต่อ้งใชป้ระกอบกนั หรอืคู่กนั หรอือา้งองิถงึกนั เพื่อใหก้ารปฏบิตังิาน
นัน้สมบูรณ์ 7) แบบฟอรม์ทีใ่ช ้(Form) เป็นการชีแ้จงใหผู้อ้่านทราบถงึแบบฟอรม์ต่างๆ ทีต่อ้งใชใ้น
การบนัทกึขอ้มลูของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตังิานของกระบวนการนัน้ๆ 8) เอกสารบนัทกึ (Record) 
เป็นการชี้แจงใหผู้อ้่านทราบว่าบนัทกึใดบ้างที่ต้องจดัเก็บ เพื่อเป็นขอ้มูลหรอืหลกัฐานของการ
ปฏบิตังิานนัน้ พรอ้มทัง้ระบุถงึผูร้บัผดิชอบในการจดัเกบ็ สถานที ่ระยะเวลา และวธิกีารจดัเกบ็  
 
3. ข้อจาํกดั  
 ในการวจิยัครัง้น้ี มขีอ้จํากดัทีส่าํคญั ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลู เน่ืองจาก การเขา้ถงึกจิกรรม
ในบางช่วง ที่มขี่าวเกี่ยวกบัการทะเลาะววิาททีม่คีวามรุนแรงของนักเรยีนอาชวีศกึษา ทําใหผู้ว้จิยั 
ไม่สามารถเขา้ร่วมสงัเกตกิจกรรมได้ เน่ืองจากมคีวามอ่อนไหวในเชงิขอ้มูล สุ่มเสี่ยงต่อการเกิด
เหตุการณ์ทีไ่ม่คาดคดิ เช่น การยัว่ยุจากฝา่ยต่างๆ  ผา่นทางสื่อออนไลน์ต่างๆ ทาํใหข้อ้มลูบางช่วง
อาจมคีวามไมส่มบรูณ์ของขอ้มลูเกดิขึน้ 
 
4. ข้อเสนอแนะจากการวิจยั  
 ผูว้จิยัขอเสนอแนะจากงานวจิยัใน 3 ส่วนคอื ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายขอ้เสนอแนะเพื่อ
การปฏบิตั ิและขอ้เสนอแนะเพือ่การวจิยัครัง้ต่อไป ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
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 4.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  4.1.1 จากผลการศกึษา ในส่วนของการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั
การทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา ผูบ้รหิารสถานศกึษาสามามรถนําไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฐมนิเทศนกัเรยีนอาชวีศกึษาทีเ่ขา้ใหม ่และมนีโยบายในการสรา้งกจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์รว่มกนั
ระหวา่งสถานศกึษา 
  4.1.2 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถสนับสนุนให้สถานศึกษา 
อาชวีศกึษา นําคู่มอืการพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนักเรยีน
อาชวีศึกษา ไปใช้ในการให้แต่ละสถานศึกษามกีารพฒันาเครอืข่ายกลุ่มเยาวชนทัง้ภายใน และ
ระหวา่งสถานศกึษาใหเ้กดิขึน้ได ้
 
 4.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 
  4.2.1 จากผลการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องรูปแบบของการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชวีศกึษานัน้มมีาจากหลายสาเหตุ เช่น การทําตามรุ่นพี่ การถูกท้าทายในศกัดิศ์ร ีการภกัดใีน
สถานศึกษา การทําตามเพื่อน การอวดดีในโลกออนไลน์ ดงันัน้เมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าใจ ก็จะได้
หาทางป้องกนัสาเหตุเหล่านัน้ เช่น สาเหตุมาจาการปลูกฝงัของรุ่นพี่ ก็ใหด้ําเนินการจดักจิกรรม
ปฐมนิเทศ ใหรุ้่นน้องมคีวามตระหนักในการใชว้จิารณญาณการรบัขอ้มูลข่าวสาร ระหว่างเรยีนกม็ี
การจดักจิกรรมทีช่่วยกระตุ้น และยํ้าเตอืนการใชว้จิารณญาณน้ี เพื่อไม่ใหม้าเป็นชนวนในการเกดิ
การทะเลาะววิาทได ้   
  4.2.2 จากผลการศึกษาในส่วนของการวิจยัเชิงปฏิบตัิการแบบมสี่วนร่วม พบว่ามี
กจิกรรมทีน่ักเรยีนไดร้่วมกนันําเสนอ แต่หลงัจากการจดัลําดบัความเป็นไปได ้ณ ขณะนัน้แลว้ ทําให้
ไม่ไดนํ้าบางกจิกรรมมาจดักจิกรรมในการวจิยัครัง้น้ี ดงันัน้ในโอกาสต่อไป ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้ง เช่น 
กลุ่มอาจารย ์กลุ่มเครอืขา่ยของนกัเรยีนอาชวีศกึษา สามารถนํากจิกรรมเหล่านัน้ไปดาํเนินการ เช่น 
กจิกรรมการบรกิารสงัคมกบัผูด้อ้ยโอกาส กจิกรรมการรณรงคถ์งึโทษของการทะเลาะววิาท กจิกรรม
การทาํบุญ 9 วดั เป็นตน้   
  4.2.3 จากผลการศกึษาในส่วนของการวจิยัเชงิปฏบิตัแิบบมสี่วนร่วม มปีจัจยัเงื่อนไข
ทีม่สี่วนสําคญัในการขบัเคลื่อนในแต่ละวงจร ประกอบดว้ย ตวัแทนกลุ่มผูบ้รหิารและอาจารย ์ทีใ่ห้
การสนับสนุนทัง้ในเรื่องของการทํากจิกรรม การประสานงานระหว่างสถานศกึษา การยอมรบัฟงั
ความคดิเหน็ ความจรงิใจต่อการคน้หาแนวทางในการสรา้งเครอืขา่ย และความจรงิใจต่อสถานศกึษาที่
เป็นเครอืข่ายกนั  กลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา ทีต่อ้งมกีารตัง้เป้าหมายร่วมกนัในการทํางาน ไดเ้สนอ
ความคดิเหน็ของตนเองอยา่งเตม็ที ่มกีารเรยีนรูค้วามสาํคญัของการทํางานรว่มกนั มกีารยอมรบัใน
ความสามารถระหว่างกนั มกีารไดป้ฏบิตัจิรงิ จนเกดิการเหน็คุณค่าในตนเอง ดงันัน้ ตวัแทนผูบ้รหิาร
และอาจารย์ ควรใหก้ารสนับสนุน เปิดโอกาส และรบัฟงัความคดิเหน็จากกลุ่มนักเรยีนในการทํา
กจิกรรม ส่วนในกลุ่มนักเรยีนอาชวีศกึษา กค็วรมองเหน็คุณค่าในสิง่ทีต่วัเองเรยีน และปฏบิตั ิ
ทาํงานรว่มกนัอยา่งตัง้ใจ  
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  4.2.4 จากการสะทอ้นของนักเรยีนอาชวีศกึษา หลงัการทํากจิกรรมในทุกวงจรของ
การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม พบว่ามคีวามรูส้กึดทีีไ่ดเ้สนอความคดิเหน็ อาจารยร์บัฟงั
ความคดิเหน็ และไดร้่วมวางแผนในการทํากจิกรรม ดงันัน้ สถานศกึษาควรจดักจิกรรมภายใน
สถานศึกษา โดยให้นักเรยีนมสี่วนร่วมตัง้แต่การวางแผน การตัง้เป้าหมาย และการจดักิจกรรม       
โดยสนบัสนุนทางดา้นงบประมาณ และสถานที ่ 
  4.2.5 จากผลการศกึษาในสว่นของการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่ม จะเหน็ไดว้่า
การพฒันาเครอืขา่ย มหีลายรปูแบบ ดงันัน้สถานศกึษาอาจจะพฒันาเครอืขา่ยอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้
เกดิความเขม้แขง็ของกลุ่มเยวาวชนภายในสถานศกึษา และกลุ่มเยาวชนระหวา่งสถานศกึษา 
 
 4.3  ข้อเสนอแนะในการวิจยัครัง้ต่อไป 
  4.3.1 ในการวจิยัครัง้ต่อไป อาจมกีารขยายจาํนวนสถานศกึษาในการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนระหว่างสถานศกึษาใหเ้กดิขึน้ โดยอาจพฒันาเครอืขา่ยสถานศกึษาทีอ่ยูใ่นพืน้ทีบ่รเิวณ
ใกลเ้คยีงกนั หรอื สถานศกึษาทีม่คีูก่รณทีะเลาะววิาทกนั 
  4.3.2 ในการวจิยัครัง้ต่อไป อาจมกีารทดลองใชคู้่มอื ตดิตามประเมนิผล เพื่อการ
ปรบัปรงุพฒันาคูม่อืใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



262 
 

บรรณานุกรม 
 

กนกอร สมปราชญ;์ และคนอื่นๆ. (2548). ความรว่มมอืระหวา่งสถานศกึษา มหาวทิยาลยัและชมุชน  

 เพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษา. กรงุเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต.ิ 

กษริา เทยีนสอ่งใจ. (2550). การวเิคราะหอ์ภยัทานเพือ่จดัการความขดัแยง้ในสงัคมไทยปจัจุบนั.

 ปรญิญานิพนธ ์พธ.ม. (พระพทุธศาสนา). พระนครศรอียธุยา: บณัฑติวทิยาลยั  

  มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

กาญจนา แกว้เทพ. (2538). การทาํงานแนววฒันธรรมชุมชนโดยถอืมนุษยเ์ป็นศยูก์ลาง. กรงุเทพฯ:  

 สภาคาทอลกิแหง่ประเทศไทยเพือ่การพฒันา. 

-------------. (2538). เครือ่งมอืการทาํงานแนววฒันธรรมชุมชน. กรงุเพทฯ: มาย พบัลชิชิง่. 

-------------. (2545). สือ่สารมวลชน ทฤษฎแีละแนวทางการศกึษา. พมิพค์รัง้ที ่3. กรงุเทพฯ:  

 ศาลาแดง. 

กญัญา กาํศริพิมิาน. (2545). การสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืทางอาชวีศกึษาระหวา่งสถาน 
 ประกอบการและองคก์รทางการศกึษาในจงัหวดัเชยีงใหม.่ เชยีงใหม:่ ภาควชิาอาชวีศกึษา  
 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ 
เกรยีงศกัดิ ์ เจรญิวงศศ์กัดิ.์ (2543). การจดัการเครอืขา่ย : กลยทุธส์าํคญัสูค่วามสาํเรจ็ของ  

 การปฏริปูการศกึษา. กรงุเทพฯ: ซคัเซส มเีดยี. 
ขนิฎฐา กาญจนรงัษนีนท.์ (2542). การสรา้งเครอืขา่ยเพือ่การพฒันา. กรงุเทพฯ: กลุ่มงานวจิยัและ 

 พฒันากรมพฒันาชุมชน. 

คณะกรรมาธกิารการศกึษา สภาผูแ้ทนราษฎร. (2557). เอกสารประกอบการพจิารณาเรือ่ง ปญัหา  

 การทะเลาะววิาทของนกัเรยีน นกัศกึษาชุดที ่๒๔. กรงุเทพฯ: สภาฯ. 

ครีบีนู จงวุฒเิวศย;์ และมาเรยีม นิลพนัธ.์ (2542). รายงานการวจิยัการศกึษาและจดัทาํคูม่อืการ 

 ปฏบิตังิานอาสาสมคัร ทอ้งถิน่ในการดแูลรกัษามรดกทางศลิปวฒันธรรม. นครปฐม:  

 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัศลิปากร. 

จริพฒัน์ พรหมสทิธกิาร. (2543). ปจัจยัทีม่ผีลต่อการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา : ศกึษา 
 กรณเีฉพาะในเขตกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล.วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (รฐัศาสตร)์.  
 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 
จริฎัฐ ์ศุภการ. (2545). การอธบิายตวัตนในชุมชนเสมอืนจรงิ. วทิยานิพนธ ์นศ.ม. กรงุเทพฯ: 
 คณะนิเทศศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  



263 
 

จุฬาลกัษณ์ สมภารวงค;์ และ สปุานี สนธริตัน. (2553, มกราคม-เมษายน). เชาวอ์ารมณ์ รปูแบบ
 การอบรมเลีย้งดขูองบดิามารดา กบัการจดัการความขดัแยง้ของนกัเรยีนระดบั 
 ประกาศนียบตัรวชิาชพี วทิยาลยัเทคนิคดอนเมอืง. วารสารสวนปรงุ. 26(1): 5-16. 
ชยัวฒัน์ ถริะพนัธุ;์ และ ปารชิาต สถาปิตานนท.์ (2547). การประชุมอยา่งสรา้งสรรค:์ ศลิปะแหง่

 การสรา้งพลงัเพือ่การเปลีย่นแปลง.พมิพค์รัง้ที ่3. กรงุเทพฯ:สถาบนัการเรยีนรูแ้ละพฒันา
 ประชาสงัคม 

ชาย โพธสิติา. (2550). ศาสตรแ์ละศลิป์แหง่การวจิยัเชงิคุณภาพ. พมิพค์รัง้ที ่3. กรงุเทพฯ:  

 อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนดพ์บัลชิชิง่. 

ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ. (2553). โครงสรา้งทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรนุแรงทีเ่ดก็และเยาวชน

 ถูกกระทาํในโรงเรยีน :กรณีศกึษา  โรงเรยีนแหง่หนึง่ในเขตภาคกลาง. ปรญิญานิพนธ ์

 วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั

 ศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

ณฎัฐาภรณ์ โสกณัฑตั.(2557, กนัยายน-ธนัวาคม). พฤตกิรรมการใชค้วามรนุแรง กรณศีกึษาการ

ทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษาในเขตกรงุเทพมหานคร.วารสารกระบวนการ

ยตุธิรรม.7(3):99-119 

ณฐันนัท ์พทิกัษา .(2548). สาเหตุการกระทาํผดิในคดอุีกฉกรรจข์องเดก็และเยาวชน :ศกึษาเฉพาะ 

 กรณศีนูยฝึ์กและอบรมเดก็และเยาวชนชายในเขต กทม. วทิยานิพนธ ์ศศ.ม (การบรหิารงาน 

 ยตุธิรรม). กรงุเทพฯ: คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 

 ถ่ายเอกสาร. 

ณฐัวุฒ ิรอดสการ. (2553). ปจัจยัทีเ่ป็นเหตุของการทะเลาะววิาทของนกัเรยีน โรงเรยีนนวมนิทราชนูิทศิ  

 สวนกุหลาบวทิยาลยั ปทุทธานี. สารนิพนธ ์ศษ.ม. (การจดัการการศกึษา). กรงุเทพฯ:  

 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัธุรกจิบญัฑติ. ถ่ายเอกสาร. 

ทวิา วงศธ์นาภา. (2539). เงือ่นไขทางสงัคมทีม่ผีลต่อปรากฏการณ์การก่อเหตุทะเลาะววิาทของ 

 นกัเรยีนอาชวีะ: ศกึษากรณโีรงเรยีนอาชวีะแหง่หนึง่ ในเขตกรงุเทพมหานคร. วทิยาพนธ ์

 สค.ม. กรงุเทพฯ: คณะรฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

ธนพฒัน์ อยัวรรณ์. (2549). สาเหตุและระดบัความรนุแรงของการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนโรงเรยีน 

 เอกชนอาชวีศกึษาเขตกรงุเทพมหานคร. วทิยานิพนธ ์ค.อ.ม. (หลกัสตูรและการสอน 

 อาชวีศกึษา). กรงุเทพฯ: คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม สถาบนัเทคโนโลยเีจา้คุณทหาร 

 ลาดกระบงั. ถ่ายเอกสาร. 

 



264 
 

ธนา ประมขุกุล. (2544, กรกฎาคม-กนัยายน). เครอืขา่ยวจิยั.วารสารสง่เสรมิสขุภาพอนามยัและ 

 สิง่แวดลอ้ม. 24(3). 

ธติมิา เก่งถนอมศกัดิ.์ (2546). สาเหตุการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนในเขตกรงุเทพมหานคร.  

 วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (รฐัศาสตร)์. กรงุเทพฯ: คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์  

 ถ่ายเอกสาร. 

นฤมล นิราทร. (2543). การสรา้งเครอืขา่ยการทาํงาน: ขอ้ควรพจิารณาบางประการ. กรงุเทพฯ:  
 คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 
นวลศริ ิเปาโรหติย.์ (2544). จติวทิยาสงัคมเบื้องตน้. พมิพค์รัง้ที ่10. กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยั 
 รามคาํแหง.  
บุญยวรีลุ์มาดกมลพนัธ.์ (2549). แนวทางการสรา้งเครอืขา่ยดา้นสวสัดกิารสงัคมในระดบัจงัหวดั 
 ศกึษาเฉพาะกรณจีงัหวดัสมทุรสงคราม. วทิยานิพนธ ์สส.ม. (บรหิารนโยบายสวสัดกิาร 
 สงัคม). กรงุเทพฯ: คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 
ปกรณ์ มณปีกรณ์. (2555). ทฤษฎอีาชญาวทิยา (Criminological theory). กรงุเทพฯ: เวลิดเ์ทรด  

 ประเทศไทย. 

ปาน กมิปี. (2540). การพฒันาเครอืขา่ยการเรยีนรูก้ารศกึษานอกโรงเรยีนเพือ่การพึง่ตนเองของ 

 ชุมชน. วทิยานิพนธ ์ค.ด. (พฒันาศกึษา). กรงุเทพฯ: คณะครศุาสตร ์จุฬาลงกรณ์ 

 มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

ปารชิาต ิวลยัเสถยีร; และคนอื่นๆ. (2543). กระบวนการและเทคนิคการทาํงานของนกัพฒันา.  

 กรงุเทพฯ: โรงพมิพส์าํนกักองทุนสนบัสนุนการวจิยั 

ปารชิาต ิสถาปิตานนท;์ และ ชยัวฒัน์ ถริะพนัธุ.์ (2546). สือ่สารกบัสงัคมเครอืขา่ย. กรงุเทพฯ:  

 สถาบนัชุมชนทอ้งถิน่พฒันา. 

ประเวศ วะส.ี (2541). ชุมชนเขม้แขง็ทุนทางสงัคมไทย. ใน หนงัสอืชุดชุมชนเขม้แขง็ ลาํดบัที ่1. 

 กรงุเทพฯ: สาํนกังานกองทุนเพือ่สงัคมและธนาคารออมสนิ. 

ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์. (2542). การจดัการและการบรหิารการอาชวีศกึษา.กรงุเทพฯ: ศนูยส์ือ่ 

 เสรมิกรงุเทพฯ. 

ปรยีาพรวงศอ์นุตรโรจน์. (2544). จติวทิยาการบรหิารงานบุคคล. กรงุเทพฯ: พมิพด์ดี. 

ผอ่งพรรณ แวววเิศษ. (2534). ลกัษณะจติสงัคมเพือ่การป้องกนัพฤตกิรรมทะเลาะววิาทของวยัรุน่. 

 วทิยานิพนธ ์วท.ม. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์. กรงุเทพฯ:  สถาบนัวจิยั 

 พฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 

 



265 
 

พระมหาสทุติย ์อาภากโร. (2547). เครอืขา่ย ธรรมชาต ิความรูแ้ละการจดัการ. กรงุเทพฯ:  

 สาํนกังานเสรมิสรา้งการเรยีนรูเ้พือ่ชุมชนเป็นสขุ. 

พรรณวด ีพนัธุวงษา. (2553). การพฒันาความเขา้ใจและการเขา้ถงึปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงและ 
 การสรา้งเครอืขา่ยเยาวชนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอนตน้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม. 
 วทิยานิพนธ ์ศษ.ม. (จติวทิยาการศกึษาและการใหค้าํปรกึษา). ขอนแก่น: บณัฑติวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัขอนแก่น. ถ่ายเอกสาร. 
พฤทธิ ์ศริบิรรณพทิกัษ;์ และคนอื่นๆ. (2551). เครอืขา่ยการวจิยัการศกึษา ศนูยส์ง่เสรมิและพฒันา 
 พลงัแผน่ดนิเชงิคุณธรรม (ศนูยค์ุณธรรม). กรงุเทพฯ: สาํนกังานบรหิารและพฒันาองค ์
 ความรู ้(องคก์ารมหาชน). 
พชิยั ผลพนัธนิ. (2550). การพฒันาชุดฝึกอบรมการแกไ้ขปญัหาและป้องกนัการทะเลาะววิาทของ 
 นกัเรยีนอาชวีศกึษา: กรณศีกึษานกัเรยีนอาชวีศกึษาประเภทวชิาชา่งอุตสาหกรรม  
 โรงเรยีนกองทพับกอุปถมัภ ์ชา่งกล ขส.ทบ. วทิยานิพนธ ์กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา).  
 ชลบุร:ี คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยับรูพา. ถ่ายเอกสาร. 
พสิฐิ เทพไกรวลั. (2554). การพฒันารปูแบบเครอืขา่ยเพือ่คุณภาพการจดัการศกึษาในโรงเรยีน 
 ประถมศกึษาขนาดเลก็. วทิยานิพนธ ์ปร.ด. (การบรหิารการศกึษา). ขอนแก่น:  
 บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัขอนแก่น. ถ่ายเอกสาร. 
พชิญา สมทรง. (2550). องคป์ระกอบทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนชว่ง 

  ชัน้ที ่4 โรงเรยีนขนอมวทิยาพทิยา อาํเภอขนอม จงัหวดันครศรธีรรมราช. วทิยานิพนธ ์ 

 กศ.ม. (จติวทิยาพฒันาการ). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  

 ถ่ายเอกสาร. 

พมิพร ศะรจินัทร.์ (2545). ศกึษานิเทศก ์7 การประชมุเชงิปฏบิตักิารรเจา้หน้าทีส่ง่เสรมิการ

 อาชวีศกึษาระบบทวภิาค ีครัง้ที ่3. 

เพช็ร ีรปูะวเิชตร.์ (2550). การพฒันาศกัยภาพกาํลงัคน ในสถาบนัอาชวีศกึษา และสถานประกอบการ 

 เชยีงใหม:่ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม.่ 

เพิม่พนู แพนศร.ี (2551). การสาํรวจทศันคตขิองนกัเรยีนนกัศกึษาเกีย่วกบัปญัหาการทะเลาะววิาท.  

 ปรญิญานิพนธ ์บธ.ม. (บรหิารธุรกจิ). ปทุมธานี: บณัฑติวทิยาลยั. มหาวทิยาลยัราชภฏั 

 วไลยอลงกรณ์ (ในพระบรมราชปูถมัภ)์. ถ่ายเอกสาร. 

พรนพ พกุกะพนัธ.์ (2544). ภาวะผูนํ้าและการจงูใจ. กรงุเทพฯ: จามจุรโีปรดกัท.์  

พระมหาสทุติยอ์าภากโร (อบอุน่). (2547, ตุลาคม). เครอืขา่ย: ธรรมชาตคิวามรูแ้ละการจดัการ. 
 กรงุเทพฯ. 
 



266 
 

การศกึษาสาเหตุและแนวทางการแกไ้ขปญัหาการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน.  

 (2549). กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสติ.  

มณฑริา จารเุพง็. (2549). ผลของกจิกรรมกลุ่มทีม่ต่ีอวธิกีารแกไ้ขความขดัแยง้ระหวา่งบุคคลของ 

 วยัรุน่ในระดบัอุดมศกึษา. วทิยานิพนธ ์ปร.ด. (จติวทิยาใหค้าํปรกึษา). กรงุเทพฯ: 

 คณะศกึษาศาสตรม์หาวทิยาลยัรามคาํแหง. ถ่ายเอกสาร. 

ยพุเรศ วงัยายฉิม. (2540) การพฒันาคูม่อืศกึษาธรรมชาตปิระจาํเสน้ทางเดนิปา่ในอุทยานแหง่ชาต ิ

 เขา-ใหญ่. วทิยานิพนธ ์ศษ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา). นครปฐม: บณัฑติวทิยาลยั  

 มหาวทิยาลยัมหดิล. ถ่ายเอกสาร. 

ราชบณัฑติยสถาน. (2539). ความหมายของอาชญากรรมพจนานุกรมไทย  ฉบบัราชบณัฑติยสถาน   

 พ.ศ.  2525.หน้า 939. กรงุเทพฯ: รุง่เรอืงการพมิพ.์ 

รฐัธารา(นามสมมต)ิ. นกัเรยีนอาชวีศกึษา. สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (27 เมษายน 2559).  
  สมัภาษณ์. 
รฐัพนัธ(์นามสมมต)ิ. นกัเรยีนอาชวีศกึษา. สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (2 มนีาคม 2559, 16 
 มถุินายน 2559). สมัภาษณ์. 
รฐัพล (นามสมมต)ิ. นกัเรยีนอาชวีศกึษา. สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (18 มกราคม 2559,  
 2-3,12 มนีาคม 2559, 27 เมษายน 2559, 16 มถุินายน 2559). สมัภาษณ์.  
รจุริาพร หงสท์อง. (2550). การจดัทาํฐานขอ้มลูสารสนเทศภมูศิาสตรเ์พือ่การเฝ้าระวงัและเตอืน 

 เหตุการณ์ทะเลาะววิาทของนกัเรยีนระดบัอาชวีศกึษา เขตมนีบุร ีกรงุเทพมหานคร. 

 วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (การบรหิารและพฒันาสงัคม). กรงุเทพฯ: คณะสงัคมศาสตร.์  

 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 

วรรณด ีสทุธนิรากร. (2556). การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร การวจิยัเพือ่เสรภีาพและการสรรคส์รา้ง. 

 กรงุเทพฯ: สยามปรทิศัน์. 

วรรณด ีสทุธนิรากร. (2557). การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นรว่มและกระบวนการทางสาํนึก. 

 กรงุเทพฯ: สยามปรทิศัน์. 

วรญัญา วชโิรดม. (2549). รปูแบบความผกูพนัและการแกป้ญัหาความขดัแยง้ของนกัศกึษา 

 อาชวีศกึษา. วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (จติวทิยาการศกึษา). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั  

 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 

วชัราพร เชยสวุรรณ. (2553, กรกฎาคม.-ธนัวาคม). การพฒันาเครอืขา่ยและรปูแบบการพฒันาแกน 

 นํานกัศกึษาพยาบาลผูนํ้าการสรา้งเสรมิสขุภาพของวทิยาลยัพยาบาลกองทพัเรอื. 

 วารสารพยาบาลทหารบก. 11(2). 



267 
 

วนิิจ เกตุขาํ; และ คมเพชร ฉตัรศุภกุล. (2522). กระบวนการกลุ่ม. กรงุเทพฯ: โอเดยีน สโตร.์ 
วสิทิธิ ์คลงัสนิ. (2539). การศกึษาสาเหตุการทะเลาะววิาทของนกัเรยีน/นกัศกึษาอาชวีศกึษา 
 ประเภทชา่งอุตสาหกรรมในเขตกรงุเทพมหานคร. วทิยานิพนธค์.อ.ม. (การบรหิารอาชวีศกึษา).  
 กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั สถาบนัเทคโนโลยเีจา้คุณทหารลาดกระบงั. ถ่ายเอกสาร. 
ศริาณ ีอิม่น้ําขาว; และคนอื่นๆ. (2556). การพฒันารปูแบบแกนนําและเครอืขา่ยแกนนําสรา้งเสรมิ 
 สขุภาพ: วทิยาลยัพยาบาลศรมีหาสารคาม. วารสารวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้  
 จนัทบุร.ี 24(2): 74-85. 
สรอ้ยตระกลู (ตยิวานนท)์ อรรถมานะ. (2550). พฤตกิรรมองคก์าร ทฤษฎแีละการประยกุต.์  
 พมิพค์รัง้ที ่4. กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 
สมชยั จริโรจน์วฒัน์. (2553). แนวคดิและหลกัการจดัตัง้เครอืขา่ย. สบืคน้เมือ่ 3 สงิหาคม 2558, 
 จาก http:dpc3.moph.go.th 
สกุณา ยวงทอง. (2542). การพฒันาคูม่อืการศกึษาธรรมชาตปิระจาํเสน้ทางเดนิศกึษาธรรมชาตใิน

หมูบ่า้นแสลงพนัธ ์นครปฐม. วทิยานิพนธ ์กศ.ม. (สิง่แวดลอ้มศกึษา). นครปฐม:  
 บณัฑติวทิยาลยัมหาวทิยาลยัมหดิล. ถ่ายเอกสาร. 
สธญภู่คง; และออ้มเดอืน สดมณ.ี (2549). การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ. การวจิยัเชงิคณุภาพเบื้องตน้.  
 หน้า60-88. กรงุเทพฯ: สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. 
สหทัยาวเิศษ. (2547). การจดัการลุ่มน้ําโดยชุมชน. โครงการเสรมิสรา้งการเรยีนรูเ้พือ่ชุมชนเป็นสขุ  
 (สรส.). กรงุเทพฯ. 
สญัญาสญัญาววิฒัน์. (2539). ทฤษฎแีละกลยทุธการพฒันาสงัคม. กรงุเทพฯ: จุฬาลงกรณ์  
 มหาวทิยาลยั. 
สญัญา  สญัญาววิฒัน์. (2543). ทฤษฎสีงัคมวทิยา : เน้ือหาและแนวทางการใชป้ระโยชน์เบือ้งตน้.

 พมิพค์รัง้ที ่8. กรงุเทพฯ: สาํนกัพมิพแ์หง่จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. 
สริอิร วชิชาวธุ. (2544). จติวทิยาอุตสาหกรรมและองคก์ารเบื้องตน้. กรงุเทพฯ: มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ 
สชุนิทร ์ปรดีาสรุยิชยั. (2543). การปลกูฝงัคา่นิยม ความเชือ่ และทศันคตทิีม่ผีลต่อการทะเลาะววิาท 
 ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา. วทิยานิพนธ ์สค.ม. (อาชญาวทิยาและงานยตุธิรรม). กรงุเทพฯ:  
 คณะรฐัศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 
สชุรีา มะหเิมอืง; และคนอืน่ๆ. (2554). รปูแบบเครอืขา่ยวจิยัเพือ่พฒันาทกัษะการทาํวจิยัในชัน้เรยีน

ของครปูระจาํการ. รายงานการวจิยั. กรงุเทพฯ: สาํนกังานคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต.ิ 
สพุฒันา รว่มโพธิร์.ี (2546). “ผลการใชช้ดุกจิกรรมแนะแนวทีม่ต่ีอการแสดงออกทีเ่หมาะสมใน 
 การเผชญิความขดัแยง้ระหวา่งเพือ่น ของนกัศกึษาระดบัปวช. แผนกพาณชิยการ  
 วทิยาลยัเทคนิคจนัทบุร”ี. ปรญิญานิพนธ ์ศษ.ม.(การแนะแนว). นนทบุร:ี สาขาวชิา 
 ศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช. ถ่ายเอกสาร. 
สเุทพพงศศ์รวีฒัน์. (2544). พฤตกิรรมองคก์าร.คณะครศุาสตรส์ถาบนัราชภฏัเชยีงราย. 



268 
 

สพุตัรา  สภุาพ. (2540). สงัคมวทิยา. พมิพค์รัง้ที ่19. กรงุเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

สภุาพนัธ ์รืน่สาํราญ. (2525). การศกึษาปญัหานกัเรยีนก่อเหตุทะเลาะววิาทในเขตกรงุเทพมหานคร.  

 วทิยานิพนธ ์สส.ม. กรงุเทพฯ: คณะสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 

สภุาวด ีมัน่จร. (2547). การศกึษาทศันคตขิองเดก็วยัรุน่ต่อพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาและบทบาทของ 

 สถาบนัทางสงัคมในการแกไ้ขพฤตกิรรมทีเ่ป็นปญัหาของวยัรุน่. วทิยานิพนธ ์กศ.ม.  

 (จติวทิยาพฒันาการ). กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ.  

 ถ่ายเอกสาร. 

แสวง ทวคีณู. (2538). การฝึกเพือ่เสรมิสรา้งจติลกัษณะในการป้องกนัพฤตกิรรมทะเลาะววิาทใน 
 นกัเรยีน อาชวีศกึษา. วทิยานิพนธ ์วท.ม. (พฤตกิรรมศาสตร)์. กรงุเทพฯ: บณัฑติวทิยาลยั 
 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ. ถ่ายเอกสาร. 
เสนห ์เสถยีรพงษ์. (2540). การก่อเหตุทะเลาะววิาททาํรา้ยรา่งกายของนกัเรยีนอาชวีศกึษาในเขต 
 กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล. วทิยานิพนธ ์สส.ม. กรงุเทพฯ: คณะสงัคมสงเคราะหศ์าสตร.์
 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 
สณุยี ์กลัยะจติร. (2556). ปญัหาการกระทาํผดิของเดก็และเยาวชน: แนวทางการป้องกนัและ  

 การแกไ้ข. กรงุเทพฯ: สนิทว ีพริน้ติง้. 

เสรมิศกัดิว์ศิาลาภรณ์. (2540). ความขดัแยง้การบรหิารเพือ่ความสรา้งสรรค.์ พมิพค์รัง้ที ่1. 

 กรงุเทพฯ: เลฟิแอนดล์ฟิเพรส. 

เสร ีพงศพ์ศิ. (2548). เครอืขา่ย: ยทุธวธิเีพือ่ประชาคมเขม้แขง็ ชุมชนเขม้แขง็. กรงุเทพฯ: สถาบนั-    

 สง่เสรมิวสิาหกจิชุมชน. 

เสร ีพงศพ์ศิ. (2548). เครอืขา่ย: ยทุธวธิพีอประชาคมเขม้แขง็ ชุมชนเขม้แขง็. กรงุเทพฯ: โครงการ 
 มหาวทิยาลยัชวีติ. สถาบนัการเรยีนรูเ้พือ่ปวงชน. 
เสร ีภทัรพศิาล. (2546). อทิธพิลของสือ่มวลชลทีม่ต่ีอพฤตกิรรมการทะเลาะววิาทของนกัเรยีน 

 อาชวีศกึษา: ศกึษากรณเีฉพาะการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนในสถาบนัประเภท 

 วทิยาลยัเทคนิคสงักดักรมอาชวีศกึษาในเขตกรงุเทพมหานคร 1-2. วทิยานิพนธ ์สส.ม.  

 กรงุเทพฯ: คณะสงัคม-สงเคราะหศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 

เสรมิศกัดิ ์วศิาลาภรณ์; และคนอื่นๆ. (2545). รายงานการวจิยัเรือ่งรปูแบบเครอืขา่ยการพฒันาคร ู

 และบุคลากรทางการศกึษาตามพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542. สาํนกังาน 

 คณะกรรมการขา้ราชการคร ู

เอก (นามสมมต)ิ. อาจารย.์ สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (18 มกราคม 2559). สมัภาษณ์. 
 



269 
 

เอกราช(นามสมมต)ิ. นกัเรยีนอาชวีศกึษา. สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (2-3 มนีาคม 2559).  
 สมัภาษณ์. 
เอกรนิทร ์(นามสมมต)ิ. นกัเรยีนอาชวีศกึษา. สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (18 มกราคม 2559,  
           3,12 มนีาคม2559, 27 เมษายน 2559). สมัภาษณ์. 
เอกลกัษณ์(นามสมมต)ิ. นกัเรยีนอาชวีศกึษา. สถานศกึษาอาชวีศกึษาแหง่หน่ึง. (2 มนีาคม 2559,  
 16 มถุินายน 2559). สมัภาษณ์. 
อฒัณ ีสมุะนานนท.์ (2553). ผลของโปรแกรมกลุ่มสมัพนัธเ์พือ่พฒันาการจดัการความขดัแยง้ของ 
 นกัเรยีนวยัรุน่ โรงเรยีนเบญจวรรณศกึษา จงัหวดักรงุเทพมหานคร. ปรญิญานิพนธ ์ศศ.ม.  
 (จติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว). กรงุเทพฯ: สาขาจติวทิยาการศกึษาและการแนะแนว  
 คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.์ ถ่ายเอกสาร. 
อภญิญา เฟ่ืองฟูสกุล. (2546). อตัลกัษณ์: การทบทวนทฤษฎแีละกรอบแนวคดิ. กรงุเทพฯ:  
 คณะกรรมการสภาวจิยัแหง่ชาต ิสาขาสงัคมวทิยา สาํนกังานคณะกรรมการสภาวจิยัแหง่ชาต ิ
อาทติยา โลหพ์ฒันานนท.์ (2545). การสรา้งคูม่อืการใหค้าํปรกึษาทางโภชนาการสาํหรบัเจา้หน้าที ่
 สาธารณสขุในชุมชนเขตเมอืง. วทิยานิพนธ ์วท.ม. (สาธารณสขุศาสตร)์. กรงุเทพฯ: 
 คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยัมหดิล. ถ่ายเอกสาร. 
อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธุ.์ (2551). กลยทุธก์ารพฒันาทรพัยากรมนุษย.์ กรงุเทพฯ: เอช อาร ์เซน็เตอร ์ 
อุมาพร ตรงัคสมบตั.ิ (2549). ความรนุแรงในวยัรุน่ไทย: รายงานการทบทวนองคค์วามรูแ้ละ 

 ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย. กรงุเทพฯ: กรมสขุภาพจติ กระทรวงสาธารณสขุ. 

อุษารศัม ์นิตยิารมย.์ (2548). กระทรวงศกึษาธกิารกบัการจดัการแกไ้ขปญัหาการทะเลาะววิาทของ 
 นกัเรยีนอาชวีศกึษา. วทิยานิพนธ ์ศศ.ม. (รฐัศาสตร)์. กรงุเทพฯ: คณะรฐัศาสตร ์ 
 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง. ถ่ายเอกสาร. 
อรปรยีา วสมุหนัต.์ (2554). พทุธวธิจีดัการความขดัแยง้ในทศันะของพระไพศาล วสิาโล. 

 วทิยานิพนธ ์พธ.ม. (พระพทุธศาสนา). พระนครศรอียธุยา: บณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยั 
 มหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั. ถ่ายเอกสาร. 
Akers, Ronald L. (1994). A Social Learning Theory of Crime. In Criminological Theories:  
  Introduction and Evaluation. 1st ed. Los Angeles: Roxbury Publishing. 
Ashmore, Richard D.; Deaux, Kay.; & McLaughlin-Volpe, Tracy. (2004). An Organizing  
 Framework for Collective Identity: Articulation and Significance of  
 Multidimensionality. Psychological Bulletin. 130(1): 80-114.  
 http://dx.doi.org/10.1037/0033-2909.130.1.80 
Bandura, Albert. (1977). Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral  
  Change. Psychological Review. 84(2): 191-215. http://dx.doi.org/10.1037//0033- 
  295x.84.2.191 



270 
 

Blumer, Herbert. (1969). Symbolic internation :Perspection and Method. New York:
 Phentice Hall.  

Burke, Adam. (1999). Communications &Development : a practical guide.  London: Social 
             Development Division Department for International Development. 
Bronfenbenner, Urie. (2005). Making human beings human: Bioecological perspectives on  
 human development. Thousand Oaks, Califonia: Sage. 
Chetley, Andrew. (2000). Networking and communicating research. asksource. Retrieved 11  

September 2015, from 
http://www.asksource.info/pdf/37804_networkingcommunicatingresearch_2001.pdf 

Cohen, Albert K. (1965). The Sociology of the Deviant Act : Anomie theory and  
  Beyond.American Sociological Rewiew. Vol 30 (February).  
Cramer, Sharon  F. (1998).Collaboration: A success strategy for special educators.  
 Needham Heights, MA: Allyn & Bacon 
Crowther, David E.A. (1996). Corporate performance operates in three  
 dimensions. Managerial Auditing Journal. 11(8): 4-13.  
 http://dx.doi.org/10.1108/02686909610131639 
Dewey, John. (1931). George Herbert Mead. The Journal Of Philosophy. 28(12): 309.  
 http://dx.doi.org/10.2307/2016147 
Du Gay, Pual.; & Hall, Stuart. (1996). Questions of cultural identity. 1st ed. Los Angeles:  
 Sage. 
Freud, Sigmund. (1965). A psycho-analytic dialogue; the letters of Sigmund Freud and Karl  
 Abraham, 1907-1926. New York: Basic Books. BF173 .F85 A435 1965X 
Graham, Jackie.; & Wright, Jannet A. (1999). What does interprofessional collaboration  
 mean to professionals working with pupils physical disapilities?.British Journal of  
 special Education. 22(1). 
Hall, Stuart.; Evans, Jessica.; & Nixon, Sean. (1979). Representation. 1st ed. London:  
  SAGE Publications Ltd. 
Hindelang, Michael J. (1973). Causes of Delinquency: A Partial Replication and  
  Extension. Social Problems. 20, 471 – 487. 
Hirschi, Travis. (1969). Causes of delinquency. Berkeley: University of California Press 
Lewthwaite, Brian. (2011). University of Manitoba Centre for Research in Youth, Science  
 Teaching and Learning. 
Lincoln, Yvonna S.; & Guba, Egon G. (1985). Naturalistic inquiry. 1st ed. Beverly Hills: Sage  
 Publications. 



271 
 

Littlejohn, Stephen W.; & Foss, Karen A. (2008). Theories of human communication.  
 Belmont, CA: Thomson/Wadsworth. 
Lucas, Robert Jr. (1988). On the Mechanics of Economic Development. Journal Of  
 Monetary Economics. 22, 3-42. 
Martin, Elaine. (1999). Changing Acedemic Work: Developing the Learning University. 

Buckingham: SRHE/Open University Press  
McDonald,Lynn.; et al. (1997). Families and Schools Together (FAST). Families in Society  
  78: 40-155. 
Maxwell Joseph A. (1996). Qualitative Research Design. Newbury Park, CA; Sage  
 Publications. 
Mesa public school. (2003). Individual Collaboration Rubic. Retrieved 15 September 2015,  
 from http://www.mpsaz.org/webquest/jones/collaboration_rubic.html 
Mitchell, James Clyde. (1968). Networks in Urban Situation. Manchester: Manchester  
 University Press. 
Reza, Avid.; Mercy, James.; & Krug, Etienne. (2001).The Epidemiology of Violent Deaths in  
 the World. Injury. Prevention. 7(2): 104–111 
Schrag, Clarence. (1971). Crime and justice: American style. Washington. DC: Government  
 Printng Office. 
Starkey,  Paul. (1997). Networking for Development. IFRTD (The International Forum for  

 Rural Transport and Development) 
Sutherland, Edwin H.;&Cressey, Donald ray. (1947). Principles of criminology. 4th ed.  
 Chicago: Lippincott. 
Tudge, Jonathan.; et al. (2009). Uses and Misuses of Bronfenbrenner's Bioecological Theory  
 of Human Development. Journal Of Family Theory & Review. 1(4): 198-210.  
 http://dx.doi.org/10.1111/j.1756-2589.2009.00026.x 
Turner, Jonathan H. (2001). Handbook of sociological theory. 1st ed. New York: Kluwer  
 Academic/Plenum Publishers. 
UNESCAP. (2003). Conflict Negotiation Skills for Youth. Bangkok, Thailand: United Nations  
 Publication. 
Welch, Marshall.; & Tulbert, Beth. (2000). Practitioners' Perspectives of Collaboration: A  
 Social Validation and Factor Analysis. Journal Of Educational And Psychological  
 Consultation. 11(3): 357-378. http://dx.doi.org/10.1207/s1532768xjepc113&4_05 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



273 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

เครื่องมือในการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

  



274 
 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบในการสังเกตและ 
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แนวทางการสังเกตบริบท และความสัมพันธ์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับ 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เข้าใจถึงบริบทของสถานศึกษาของนักเรียนอาชีวศึกษา 
2. เพ่ือทราบข้อมูลเก่ียวกับความสัมพันธ์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับสร้างเครือข่ายในกิจกรรมต่าง ๆ  

 

วิธีการ  

      1. ทําการเดินสํารวจเพ่ือสังเกตบริบทต่าง ๆ ทั้งบริบทด้านสถานที่ บุคคล ที่เก่ียวข้องในสถานศึกษา 
      2. สังเกตความสัมพันธ์ของผู้ที่เก่ียวข้องกับ และทําการบันทึก 
 
กรอบการสังเกต 

1) บริบทที่เก่ียวข้องผู้วิจัยทําการสังเกตบริบทแวดล้อมภายในสถานศึกษา ทั้งบริบทของ
เวลา สถานที่ และสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการทํากิจกรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา 

2) พฤติกรรมผู้วิจยัทําการสังเกตพฤติกรรมบุคคลในการทํากิจกรรม  
3) ความสัมพันธ์ ผู้วิจัยทําการสงัเกตความสัมพันธ์ของบุคลในสถานศึกษา ว่าสัมพันธ์กัน

อย่างไรในการทํากิจกรรม 
4) การมีส่วนร่วมผู้วิจัยได้ทําการสังเกตการมีสว่นร่วมกับกิจกรรมต่างๆ ในสถานศึกษาของ

นักเรียนอาชีวศึกษา 
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การสัมภาษณ์เชิงลึก 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือทําความเข้าใจเง่ือนไขของสถานการณ์ปัญหาการทะเลาะวิวาท ในนักเรียนอาชีวศึกษา   
2. เพ่ือค้นหา รูปแบบ ของสถานการณ์ปัญหาการทะเลาะวิวาท ในนักเรียนอาชีวศึกษา   

 

วัตถุประสงค ์
ผู้ให้ข้อมูล
สําคัญ 

 

แนวคําถามหลัก 

 

แนวคําถามยอ่ย (Probe) 

1. เพ่ือทําความ
เข้าใจเง่ือนไขของ
สถานการณ์ปัญหา
การทะเลาะวิวาท 
ในนักเรียน
อาชีวศึกษา   

 

นักเรียน
อาชีวศึกษา
ที่มีส่วนร่วม
ในเหตุการณ์
ทะเลาะ
วิวาท 

1.1. ท่านคิดว่า 
สถานการณ์การ
ทะเลาะวิวาท
ของนักเรียน
อาชีวศึกษาเป็น
อย่างไร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2. ท่านคิดว่ามีสาเหตุ

ใดบ้างที่เก่ียวข้อง
กับการทะเลาะ
วิวาท 

 

1.1.1.สถานการณ์ทะเลาะ 
       วิวาทเกิดขึ้นที่ไหน  
       เกิดขึ้นอย่างไร  
       เกิดขึ้นเวลาอะไร 
       ใครมีส่วนร่วมบ้าง 
       พร้อมทั้งบรรยายถึง   
       พฤติกรรม อารมณ์  
       และความรู้สึกใน  
       ระหว่างที่เกิดการ 
       ทะเลาะวิวาทในครั้ง 
       น้ัน 
 
1.1.2 จุดเริ่มต้นของการ

ทะเลาะวิวาทเป็น
อย่างไร (ใครเป็น  
ผู้ก่อเหตุ มีใคร
เก่ียวข้องบ้าง    
แต่ละคนมีความ
เก่ียวข้องอย่างไร)   

 



278 
 

วัตถุประสงค ์
ผู้ให้ข้อมูล
สําคัญ 

 

แนวคําถามหลัก 

 

แนวคําถามยอ่ย (Probe) 

2. เพ่ือค้นหา รูปแบบ 
ของสถานการณ์ปัญหา
การทะเลาะวิวาท ใน
นักเรียน 

นักเรียน
อาชีวศึกษา
ที่มีส่วนร่วม
ในเหตุการณ์
ทะเลาะ
วิวาท 

2.1 เหตุการณ์ทะเลาะ
วิวาทท่ีท่านเข้า
ร่วมมีลักษณะ
อย่างไรบ้าง 

2.2 ในขณะทีม่ี
เหตุการณ์
ทะเลาะวิวาท
เกิดขึ้น ท่านทาํ
อะไรบ้าง  

2.3 เหตุการณ์ทะเลาะ
วิวาทท่ีเกิดขึ้น มี
ผลเป็นอย่างไร 

 

2.1.1 การทะเลาะวิวาทท่ี
เกิดขึ้นเป็นแบบ
ไหน(ทางวาจา ทาง
ร่างกาย มีการใช้
อาวุธ ไม่ใช้อาวุธ 
ฯลฯ) 

 
 

*หมายเหตุ แนวคาํถามสามารถยืดหยุ่นปรับเปลีย่นไดต้ามสถานการณ์ 



คู่มือการจดักิจกรรมวางแผนอนาคตรว่มกนั  

(Future Search Conference: FSC) 

 
วตัถปุระสงค ์

 1.เพือ่ทาํความเขา้ใจรว่มกนัเกีย่วกบัสถานการณ์การทะเลาะววิาทในอดตี และปจัจุบนัทีม่คีวามเชื่อมโยง

กนั ซึง่จะมผีลกระทบต่อการป้องกนัการทะเลาะววิาทในอนาคตได ้

 2. เพือ่เสนอภาพรวมของสถานการณ์ปจัจุบนั 

 3. เพือ่ลงมต ิและสรา้งสญัญาในการทาํใหเ้กดิกจิกรรมในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในอนาคตรว่มกนั 

 4. เพือ่รวบรวมแนวคดิ ความเขา้ใจ ขอ้มลูพืน้ฐาน แผนปฏบิตักิาร ทีจ่ะใชใ้น การสรา้งอนาคต เกีย่วกบั

เรือ่ง การป้องกนัการทะเลาะววิาทรว่มกนั 
 

ขัน้ตอนการดาํเนินกจิกรรม 

1.การวเิคราะหเ์หตุการณ์ในอดตี 

2.การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหส์ถานการณ์ปจัจุบนั 

3.การสรา้งจนิตนาการถงึอนาคตทีพ่งึปรารถนา 

 

ประกอบดว้ย 13 ขัน้ตอน ดงัต่อไปน้ี 

ขัน้ที ่ กจิกรรม วตัถุประสงค ์ กลุม่ทีท่าํกจิกรรม 

1. จดัทาํ Timeline วเิคราะหเ์หตุการณ์ในอดตี กลุม่ผสม 1-3 

2. ทาํความเขา้ใจอดตี วเิคราะหเ์หตุการณ์ในอดตี กลุม่ผสม 1-3 

3. สะทอ้นความคดิเหน็เกีย่วกบั

เหตุการณ์ในอดตี 

วเิคราะหเ์หตุการณ์ในอดตี รวมกนัทัง้หอ้ง 

4. สรา้งแผนทีค่วามคดิ ทาํความเขา้ใจปจัจุบนั กลุม่เฉพาะ 

5. มมุมองของผูเ้กีย่วขอ้ง ทาํความเขา้ใจปจัจุบนั กลุม่เฉพาะ 

6. ความภมูใิจ – ความเสยีใจ ทาํความเขา้ใจปจัจุบนั รวมกนัทัง้หอ้ง 

7. การสงัเคราะห ์ วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหเ์หตุการณ์

ปจัจุบนั 

กลุม่เฉพาะ 

8. การสรา้งกจิกรรมรว่มกนั สรา้งจนิตนาการถงึอนาคต กลุม่เฉพาะ 

9. การนําเสนอกจิกรรม สรา้งจนิตนาการถงึอนาคต กลุม่ผสม 
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ขัน้ที ่ กจิกรรม วตัถุประสงค ์ กลุม่ทีท่าํกจิกรรม 

10. ความคดิเหน็รว่มและความ

คดิเหน็ทีเ่ป็นไปได ้

สรา้งจนิตนาการถงึอนาคต กลุม่ผสม 

11 แผนปฏบิตักิารสว่นบุคคล สรา้งจนิตนาการถงึอนาคต รายบุคคล 

12. แผนปฏบิตักิารกลุม่สนใจ สรา้งจนิตนาการถงึอนาคต กลุม่สนใจ 

13. แผนปฏบิตักิารกลุม่ผูเ้กีย่วขอ้ง สรา้งจนิตนาการถงึอนาคต กลุม่เฉพาะ 
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ขัน้ตอนท่ี 1 การจดัทาํ Timeline 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหทุ้กคนไดส้ะทอ้นขอ้มลูหรอืประสบการณ์ในอดตีทีต่นเองมอียู ่    

ผูเ้ข้าร่วม กลุม่ผสม 1 ถงึ กลุม่ผสม 3  

อปุกรณ์  กระดาษฟลบิชารท์ /โพสทอ์ทิ / ปากกา 

วิธีการ 

 1. ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมนัง่เป็นกลุ่ม 3 กลุม่ตามทีจ่ดัไว ้ 

 2. ใหส้มาชกิในกลุม่เขยีนสิง่ทีไ่ดท้บทวนรว่มกนัในชว่งเวลา 10 ปีทีผ่า่นมา ในประเดน็ต่อไปน้ี  

  2.1 การเปลีย่นแปลงของสถาบนัอาชวีศกึษาในดา้นสงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสถานการณ์การ

ทะเลาะววิาท และการป้องกนัการทะเลาะววิาท  

  2.2 เหตุการณ์ในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนัอาชวีศกึษา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสถานการณ์การ

ทะเลาะววิาท และการป้องกนัการทะเลาะววิาท  

  2.3 ความรว่มมอืของทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการสถานการณ์การทะเลาะววิาท และการป้องกนั

การทะเลาะววิาท  

 

  

ตวัอยา่งตารางแสดงเสน้แบง่เวลา 

 

หวัข้อ 2540 2550 2555 2559 

2.1      

2.2     

2.3     
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ขัน้ตอนท่ี 2 และ 3  ทาํความเขา้ใจอดตีและสะทอ้นความคดิเหน็เกีย่วกบัสถานการณ์ทะเลาะววิาท และ 

   การป้องกนัการทะเลาะววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

วตัถปุระสงค ์  เพือ่ใหทุ้กคนไดนํ้าขอ้มลูจากเสน้แบง่เวลา (Timeline) มาวเิคราะห ์หา  

   ความสมัพนัธเ์ชื่อมโยง และตอบคาํถาม ทีแ่ต่ละกลุม่ไดร้บัมอบหมาย     

ผูเ้ข้าร่วม  กลุม่ผสม 1 ถงึ กลุม่ผสม 3  

อปุกรณ์   กระดาษฟลบิชารท์  / โพสทอ์ทิ / ปากกา 

วิธีการ   

 ในชว่ง 20 ปีทีผ่า่นมา ใหก้ลุม่ผสมรว่มกนัคดิวา่ประเดน็ต่อไปน้ีเป็นอยา่งไรบา้ง 

 2.1 การเปลีย่นแปลงของสถาบนัอาชวีศกึษาในดา้นสงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทะเลาะววิาท เป็นอยา่งไรบา้ง 

และมผีลต่อเหตุการณ์ทะเลาะววิาทในปจัจุบนัอยา่งไร 

 2.2 เหตุการณ์ในประเทศทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถาบนัอาชวีศกึษา ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทะเลาะววิาท มอีะไรบา้ง 

และมผีลต่อแต่ละคนอยา่งไร 

 2.3 ความรว่มมอืของทุกคนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ทะเลาะววิาท เป็นอยา่งไรบา้ง มผีลต่อเหตุการณ์

ทะเลาะววิาทในปจัจุบนัอยา่งไร 

เหตุการณ์ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ผลทีเ่กดิกบัผูเ้ขา้รว่ม ผลต่อเหตุการณ์ทะเลาะ

ววิาทในปจัจุบนั 
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ขัน้ตอนท่ี 4 และ 5 การสร้างแผนท่ีความคิดและมมุมองของผู้เก่ียวข้อง 

วตัถปุระสงค ์  เพือ่สรา้งภาพรวม ทศิทาง  แนวโน้มและปจัจยัทีม่อีทิธผิลต่อเหตุการณ์ป้องกนัการ 

   ทะเลาะววิาท 

ผูเ้ข้าร่วม  กลุม่เฉพาะ 1 ถงึ กลุม่เฉพาะ 3  

อปุกรณ์   กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ / ปากกา 

วิธีการ 

  1. ใหแ้ต่ละกลุม่รว่มกนัเสนอขอ้คดิเหน็วา่ ปจัจยัใดทีม่อีทิธพิลต่อเหตุการณ์ป้องกนัการทะเลาะ

ววิาท ใหเ้สนอคนละ 1 หวัขอ้ (วทิยากรเขยีนภาพเป็น mindmap)  

  2. หลงัจากนัน้ใหผู้เ้ขา้รว่มทุกคน ใหค้ะแนนขอ้ความทีเ่หน็ดว้ยมากทีส่ดุ  

  3. วทิยากร รวบรวมคะแนนและสรปุเป็นหมวดหมู ่

  4. ใหแ้ต่ละกลุม่ จดัลาํดบัความสาํคญัรว่มกนัอกีครัง้ 

  

Mind map 

 

 

 

 

 

การสรปุ 

กลุม่ ปจัจยัทีม่อีทิธพิล การเรยีงลาํดบั 
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ขัน้ท่ี 6  ความภมิูใจ และเสียใจ   

วตัถปุระสงค ์ เปิดโอกาสใหส้มาชกิแต่ละกลุม่ทบทวนผลงานทีผ่า่นมาของตนเองทัง้ในอดตีและปจัจุบนั     

  ทาํใหแ้ต่ละคนรบัรูเ้ขา้ใจถงึสภาวะ ความสามารถและขดีจาํกดัซึง่กนั และเกดิกาํลงัใจเมือ่คดิถงึ 

  ความภาคภมูใิจ  

ผูเ้ข้าร่วม กลุม่เฉพาะ 1 ถงึ กลุม่เฉพาะ 3  

อปุกรณ์  กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ / ปากกา 

 

วิธีการ : 

  สมาชกิในกลุม่เฉพาะ รว่มกนัระดมความคดิเหน็ บทบาทหน้าทีใ่นอดตี และปจัจุบนัทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท และแลกเปลีย่นกนัในทีป่ระชุม 

 

สถานการณ์ บทบาท ความภาคภมิูใจ ความเสียใจ 
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ขัน้ 7 กิจกรรม การสงัเคราะห ์

วตัถปุระสงค ์ เพือ่ใหส้มาชกิไดส้ะทอ้นความรูส้กึเมือ่ไดร้บัรูข้ดีจาํกดัและความเสยีใจของกลุ่มเป็นการเปิดใจ  

  และยอมรบัซึง่กนัและกนั เพื่อเตรยีมทุกคนเขา้สูอ่นาคตรว่มกนั และเกดิกาํลงัใจ  

ผูเ้ข้าร่วม กลุม่เฉพาะ 1 ถงึ กลุม่เฉพาะ 3  

อปุกรณ์  กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ / ปากกา 

 

วิธีการ  

 วทิยากรเปิดโอกาสใหส้มาชกิแต่ละคนไดแ้สดงความรูส้กึหลงัจากทีไ่ดร้บัรูค้วามภมูใิจและเสยีใจของกลุม่ 

สถานการณ์ บทบาท ความภาคภมิูใจ ความเสียใจ 
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ขัน้ท่ี 8 และขัน้ท่ี 9 กิจกรรม การสร้างกิจกรรมร่วมกนัและนําเสนอ 

วตัถปุระสงค ์  เพือ่ใหส้มาชกิรว่มกนัจนิตนาการถงึอนาคต ทีพ่งึปรารถนาในหวัขอ้หลกัของ 

   การประชุม โดยนําขอ้มลูทีไ่ดเ้รยีนรูจ้ากอดตีและปจัจุบนัมาจนิตนาการสรา้งภาพ 

   อนาคต หรอื อนาคตในอุดมคต ิ 

ผูเ้ข้าร่วม  กลุม่เฉพาะ 1 ถงึ กลุม่เฉพาะ 3   

อปุกรณ์   กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ / ปากกา 

วิธีการ 

 1.ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุม รว่มกนัจนิตนาการถงึอนาคตทีพ่งึปรารถนา โดยการระดมสมอง โดยใหว้าดภาพ

ในจนิตนาการ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท แลว้นําภาพของแต่ละคนรวมกนั เป็นภาพของกลุ่ม 

จากนัน้ใหนํ้าเสนอใหท้ัง้หอ้งฟงั ในประเดน็ ดงัต่อไปน้ี 

  1.มคีวามเฉพาะเจาะจง ชดัเจน และรปูธรรมพดูถงึความสาํเรจ็  

  2. กลา่วถงึเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ไดอ้ยา่งไร นบัแต่ปจัจุบนัจนถงึอนาคต 

  3.ครอบคลุมการใชก้ระบวนการ วธิกีาร เทคโนโลยใีหม ่

  4. ครอบคลุมสิง่ทีส่มาชกิกลุม่เหน็วา่อาจเกดิขึน้ไดจ้รงิ 

 2. แต่ละกลุม่ฟงั และบนัทกึขอ้มลูตามประเดน็ทีก่าํหนด เพือ่นําไปเป็นฐานในกจิกรรมต่อไป 

 

ตารางบนัทกึขอ้มลู 
ภาพทีค่ดิ ความเฉพาะเจาะจงต่อเรือ่ง เหตุผลทีเ่กดิการประชุม กระบวนการวธิกีารทีใ่ช ้ ความเป็นไปได ้
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ขัน้ท่ี 10 กิจกรรม ความคิดเหน็ร่วม 

วตัถปุระสงค ์  เพือ่แลกเปลีย่นและคน้หาแนวความคดิในอนาคตทีพ่งึปรารถนา 

ผูเ้ข้าร่วม  กลุม่ผสม 1-3 

อปุกรณ์   กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ /ปากกา 

วิธีการ 

 1. วทิยากรนําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกจิกรรม 10 มานําเสนอใหแ้ต่ละกลุม่ ไดแ้สดงความคดิเหน็วา่ ในแต่ละ

ประเดน็ มขีอ้มลูใดบา้ง ทีส่มาชกิทัง้กลุม่เหน็ดว้ย (ความคดิเหน็รว่ม) และความคดิเหน็ใดทีส่มาชกิในกลุม่เพยีง

บางคนเทา่นัน้ทีเ่หน็ดว้ย (ความคดิเหน็ทีเ่ป็นไปได)้  

 2. นําความคดิเหน็รว่ม และความคดิเหน็ทีเ่ป็นไปได ้ของทุกกลุม่ เขยีนไวบ้นฟลบิชารท์ และใหทุ้กคน

รว่มเรยีงลาํดบัความสาํคญัของความคดิเหน็ทัง้หมด  
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ขัน้ท่ี 11 และขัน้ท่ี 12 กิจกรรม การสร้างแผนปฏิบติัการส่วนบคุคลและแผนปฏิบติัการกลุ่มสนใจ  

วตัถปุระสงค ์ เพือ่สรา้งแผนการดาํเนินกจิกรรมทีช่ว่ยป้องกนัการทะเลาะววิาท เป็นรายบุคคล และ

กาํหนดขัน้ตอนของการทาํกจิกรรมการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

ผูเ้ข้าร่วม  กลุม่บุคคล 1-3 

อปุกรณ์   กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ /ปากกา 

วิธีการ 

 1. ใหส้มาชกิทุกคน เลอืกความคดิเหน็รว่ม และความคดิเหน็ทีเ่ป็นไปได ้ทีผ่า่นการเรยีงลาํดบัจากทัง้

หอ้งแลว้ เลอืกประเดน็ทีต่นสนใจ และใหค้วามสาํคญัเพยีงประเดน็เดยีว เพือ่ตอบคาํถามทีว่า่ “ทา่นและวทิยาลยั

ของทา่นจะมสีว่นรว่มในการจดักจิกรรมนัน้อยา่งไร”  

 2. รวมกลุม่กบัคนทีส่นใจประเดน็เดยีวกนั และรว่มกนัคดิหา รายละเอยีดของกจิกรรม ขัน้ตอน พรอ้มทัง้

ระบุปญัหาและอุปสรรคขอ้จาํกดัทีม่อียู ่แลว้นําเสนอในทีป่ระชุม 

 

สภาพ

ปัจจบุนั 
แนวทางการปรบัปรงุ กิจกรรม ขัน้ตอน 

ปัญหา 

อปุสรรค / ข้อจาํกดั 
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ขัน้ท่ี 13 กิจกรรม การสร้างแผนปฏิบติัการกลุ่มเฉพาะ 

วตัถปุระสงค ์ เพือ่สรา้งแผนการดาํเนินกจิกรรมทีช่ว่ยป้องกนัการทะเลาะววิาท เป็นรายบุคคล และ

กาํหนดขัน้ตอนของการทาํกจิกรรมการป้องกนัการทะเลาะววิาท 

ผูเ้ข้าร่วม  กลุม่เฉพาะ 1-3 

อปุกรณ์   กระดาษฟลบิชารท์ / โพสทอ์ทิ /ปากกา 

วิธีการ 

 1. นําขอ้มลูทีไ่ดจ้ากกจิกรรมที ่12 ใหแ้ต่ละกลุ่ม รว่มกนัคน้หาและวางแผนทีจ่ะนําไปสูก่จิกรรมการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาท ในอนาคตได ้โดยใหแ้ต่ละกลุม่เลอืกเรื่องทีส่นใจละคดิวา่เป็นไปได ้กลุม่ละ 1 เรือ่ง 

 2. นําเสนอต่อทีป่ระชุม 

ประเดน็ท่ีเลือก ปัญหา / อปุสรรค / ข้อจาํกดั กิจกรรม ปัจจยัสนับสนุน 
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ใบงานกิจกรรมพฒันาความรู้ในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท 

 

ให้ท่านเขียน หรือวาดภาพท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัการทะเลาะวิวาท พร้อมทัง้อธิบาย

ภาพวาดนัน้ (10 นาที) 
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ใบงานกิจกรรมพฒันาความรู้ในการทาํงานร่วมกนั 
 

ให้ท่านเขียน หรือวาดภาพท่ีเก่ียวข้องกบัการการทาํงานร่วมกนั พร้อมทัง้อธิบายภาพวาดนัน้ 

(10 นาที) 
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ประเดน็คาํถามในการสนทนากลุ่ม  

เพ่ือสร้างคู่มือการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนั 

การทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา 

วตัถปุระสงค ์
ตวัอย่างแนวคาํถามหลกั 

 

/คาํถามซกั(Probe) 

เพือ่คน้หา

องคป์ระกอบในคูม่อื

การพฒันาเครอืขา่ย 

- ทา่นคดิวา่ในคูม่อืการพฒันาเครอืขา่ย 

ควรมขีอ้มลูอะไรบา้ง 

- วตัถุประสงคค์วรเป็นอยา่งไร 

- ควรมกีจิกรรมอะไรบา้ง 

- คาํจาํกดัความทีจ่าํเป็นควรมคีาํ

วา่อะไรบา้ง 

- ระบุหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผู้

มสีว่นเกีย่วขอ้ง 

- ขัน้ตอนการปฏบิตั ิ

- รปูแบบของการพฒันาเครอืขา่ย 

เพือ่คน้หารปูแบบ

ของคูม่อืการพฒันา

เครอืขา่ยกลุ่ม

เยาวชน 

- ทา่นคดิวา่ คูม่อืการพฒันาเครอืขา่ย

กลุ่มเยาวชนแบบใด ทีจ่ะมผีูส้นใจ

อา่น และนําไปใชป้ระโยชน์ไดง้า่ย

ทีส่ดุ 

- ขนาดของเล่มคูม่อื 

- การนําเสนอขอ้ความต่าง ๆ  

- จาํนวนหน้า 
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ภาคผนวก ข 

ตวัอย่างการลงรหสัข้อมลู 
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ตารางแสดงการลงรหสัจากการเกบ็ขอ้มลูระยะ 1 สมัภาษณ์เชงิลกึ นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

สาเหตุของการทะเลาะววิาทในแต่ละรปูแบบ 
Category  Code Quotation 

รปูแบบทาํตามรุน่พี ่

อทิธพิลจาก 

รุน่พี ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาํตามคาํสัง่รุน่พี ่ “ถา้เราไมท่าํ อยา่งพีเ่คา้บอก เคา้กจ็ะบรฟี มนัแรงพี ่บางคนชํ้าใน 
บางคนเขา้โรงพยาบาล กลวัโดนบรฟี” (เอกรนิทร)์ 

“บรฟีมนัแรงนะพี ่เจบ็หนกักนัมาหลายคน มนัสัง่ใหไ้ปต ีกต็อ้งไป 
ถา้ไมไ่ป โดนยิง่เละ” (รฐัพล) 

“บรฟีหนกันะพี ่ถา้เรา ไมเ่ชือ่เคา้ เคา้บรฟีทนีี ่ชํ้าไปหลายวนัเลยพี ่
...ตอนใหม่ๆ  เรากร็ูน้ะพี ่วา่มนัไมด่ ีแต่กต็อ้งทาํ กลวับรฟีมากกวา่ 
” (รฐัวฒัน์) 

“ผมไม่รูจ้รงิๆ พีท่ําไมต้องทํา... ผมเคยเดนิออกไปถามรุ่นพีห่น้า
ห้อง ทําไมต้องพวกผมต้องทํา พีม่นัก็ด่า แล้วก็บรฟีพวกผมเลย 
บอกมงึกลา้ดกีนัจรงิๆ...กลวัพี ่เรากช็ํ้าไปหมด”(รฐันาวา) 

กลวัการไมย่อมรบั “กก็ลวัไมไ่ดรุ้น่ครบั ถา้เราไมท่าํตาม เคา้กไ็มใ่หรุ้น่เรา บอกอะไรก็
ตอ้งทาํครบั” (เอกรนิทร)์ 

“เราเขา้มา เรากอ็ยากใหพ้ี ่ๆ  รบัเรานะ ไมง่ ัน้จะมรีุน่ไดไ้ง เคา้ก็
ไมใ่ห”้ (เอกอรณุ) 

“เคา้บอกใหไ้ปจดั เรากต็อ้งไปพี ่ถา้ไมไ่ปเคา้ไมใ่หรุ้น่ กแ็ย”่ (รฐั
นาวา) 

เชื่อในประสบการณ์
เดมิของรุน่พี ่

“พีเ่คา้บอกแบบนัน้ เรากต็อ้งทาํพี ่เคา้บอก เรยีนคนละทีก่นั กถ็อื
วา่เป็นศตัรกูนัแลว้”  (เอกรกัษ์) 

“รุน่พีบ่อก เจอมนัทีไ่หน กจ็ดัเลย ผมกเ็ชือ่นะพี ่ รุน่พีผ่มเคา้บอก 
เคา้เจอมาก่อนเรา ไงพีเ่ราไมท่าํมนั มนักม็าทาํเรา” (รฐันนท)์ 

“รุน่พีบ่อกครบั ถา้ไมท่าํเราเจบ็แน่ พีเ่คา้บอกถา้ใชก่เ็ลน่เลย เคา้
โดนมาแลว้ เคา้กเ็ตอืนเราไงพี”่ (รฐันาวา) 

“เรยีนคนละที ่กต็กีนัไดแ้ลว้พี ่ไมต่อ้งรูจ้กัหรอก พีเ่คา้บอกมาไง” 
(รฐัวฒัน์) 

“เรือ่งทะเลาะกนัเนีย่ พีเ่คา้บอกมาพี ่มนัมมีานานแลว้ เรากต็อ้งทาํ
ไป ไมง่ ัน้เรากโ็ดนพี”่ (เอกรนิทร)์ 
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Category  Code Quotation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมก่ลา้โตแ้ยง้เพราะ
กลวัรุน่พีท่าํรา้ย 

“เคา้สัง่กต็อ้งทาํตามพี ่พีแ่มง่บอก วนัน้ีตอ้งไปลุยนะ ผมจะเถยีงวา่ 
ไมอ่ยากไป กไ็มไ่ด ้มนักบ็รฟีผมดพิี”่ (เอกรกัษ์) 
“ผมเคยเถยีงนะพี ่ตอนเขา้ไปใหม่ๆ  บอกบา้นผมคนละทาง ผมไป
ไมไ่ด ้มนัต่อยผมเลย...ผมกลวัมากเลยพี ่ไมก่ลา้เถยีงอกีเลย” (รฐั
กนัต)์ 
“เคยนะพี ่เดนิไปคุยกบัพวกพีแ่มง่เลย ไปกบัเพือ่นอกีคน วนันัน้
มนัจะใหพ้วกผม ไปตกีบัพวกไอทุ้ย ผมกไ็มอ่ยากไป มนัเพิง่ยงิกนั
มาพี ่ผมเจบ็อยู ่พีม่นัเตะผมเลย ตรงนัน้แหละพี ่แลว้กด็า่พวกผม
ซํ้า…ผมไมก่ลา้อกีเลยพี ่มนัใหไ้ปตกีบัใคร กต็อ้งไป”  (รฐันาวา)  
“ใครจะกลา้ พวกพีแ่มง่น่ากลวั ไมรู่พ้ ีจ่รงิไมจ่รงิ บางคนมนัไมไ่ด้
เรยีนนะพี ่แต่มนับอกมนัเป็นรุน่พี ่....มนับอกวนัน้ีตอ้งไปละ่ เราก็
ตอ้งไป ถามไรมนักแ็มง่ บรฟีอยา่งเดยีวเลย” (เอกราช) 
“มนัเป็นวฒันธรรมกนัมาพี.่..ผมกไ็มรู่ ้พีม่นับอก ถา้ไมท่าํนะ มนับรฟี 
ผมกลวัพี ่มนัใหท้าํไรกต็อ้งทาํ สว่นใหญ่กพ็วกทุยนะพี.่...(เอกภพ)” 
“ไมก่ลา้หรอกพี ่ถงึเราจะรูจ้กั บอกเป็นเพือ่นกนั แต่ถา้เราไปเถยีง
เคา้นะ....(ทาํทา่เอาน้ิวปาดคอ)”  (รฐันนัท)์ 
 "เป็นลาํดบัรุน่นะพี ่พวกสายชา่งเคา้สอนกนัมา พีบ่อกยงัไงกต็อ้ง
ทาํ ไมท่าํกเ็จบ็ ตู๊ม ตู๊ม ตอ้งเชือ่พี.่..”. (รฐัพนัธ)์ 

รปูแบบภกัดใีนสถานศกึษา 
ความรกัใน
สถานศกึษา 
(การหลอมรวมทุก
สิง่ของ
สถานศกึษา มา
เป็นตนัตนของ
ตวัเอง ผา่น
กระบวนการทาง
สงัคม 
ประสบการณ์  
หรอืความทรงจาํ 
ใหเ้กดิความรกั 
หวงแหน และ
ปกป้อง ในทุก
สถานการณ์) 
 
 
 

ตอ้งการปกป้อง
สถานศกึษา 

“มนัเป็นความรูส้กึนะพี ่เรารกัของเรา ใครมาวา่เนีย่ ยิง่มาพน่ที ่
ป้ายเราเลยเนีย่พี ่ โกรธเลย มาก  ขึน้ทนัทเีลย แมง่เลน่กบัใครไม่
เลน่...”  (รฐันนท)์ 
“ปี 1 ปี 2 เลยพี ่มนักําลงัหา้ว ผมวา่นะ ผมกเ็ป็นตอนนัน้ ไม่ยอม

หรอก ใครจะมาทําวิดลัยผม  เจอมันทีไ่หน จัดได้ ผมก็จัดพี”่   

(เอกรนิทร)์ 

“ตอนผมมาเรยีน ผมกเ็หน็ไงพี ่ตามตกึเก่าๆ มนัพน่ดา่วทิยาลยัผม 

คาํหยาบพี ่เหน็กนัหลายคน กเ็ลยไมย่อม….รูส้พิี ่ผมกร็ูว้า่มนัเป็น

ใคร” (เอกราช) 

“มนัมาพน่ไงพี ่พน่ทีป้่ายเลย คาํหยาบทัง้นัน้ หยามกนัมากพี ่ใคร

จะไปยอม เรากต็อ้งไปลุยใหม้นัรู”้ (รฐัพล) 

ความแตกต่างคอื การ
ลบหลู ่  

“กแ็คอ่งคพ์อ่คนละทา่ มนักเ็หมอืนคนละพวกแลว้พี ่กอ็ยูร่ว่มกนั
ไมไ่ดห้รอกพี ่......เหมอืนวา่มนัคดิลบหลูก่นัพี ่มนัตอ้งเคารพ
เหมอืนกนัส ิ” (รฐันนท)์  
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Category  Code Quotation 

 
 

“พีเ่หน็องคพ์อ่มัย้ เนีย่พวกผมเคารพ ทุกคนทีเ่รยีนชา่งตอ้งเคารพ 

เหมอืนเป็นศนูยร์วมเลย เคารพยิง่กวา่อาจารยอ์กีพี ่ถา้องคท์าํทา่

พอ่คนละทา่ อยา่งทีนี่ย่นื อกีทีท่่านนงั กท็าํใหต้กีนัแลว้พี ่บางคน

มนัเขา้มาเหน็เนีย่ มนักจ็อ้งจะเล่นเราล่ะ มนัรูส้กึเป็นคนอืน่” (รฐัพล) 

“องคพ์อ่เนีย่พี ่เหมอืนรวมใจพวกเราไว ้พอไปเจอทีอ่ืน่ ทา่ทางไม่

เหมอืนทีเ่รา มนักร็ูส้กึ เฮย้ย !! แมง่ ทาํไมวะ นบัถอืไมเ่หมอืนกนั

ละ่วะ แสดงวา่ไมใ่ชพ่วกเราละ่ เจอทีไ่หน ซดัแมง่เลย” (รฐัวฒัน์)   

“ผมไมรู่น้ะพี ่สาํหรบัผมเนีย่ เวลาทอ้ มองไปทีท่่านกฮ็กึเหมิแลว้พี ่

..รกัมากจรงิๆ พอขบัรถไป บางทไีปเหน็ของทีอ่ืน่ กอ็า้ว ทาํไมไม่

ยนืเหมอืนของเรา ทาํไมนัง่ ไมเ่ขา้ใจจรงิๆ…….มนัไมใ่ชพ่วก

เดยีวกบัเราแน่ๆ ละ่….เนีย่พีแ่คน้ี่กต็กีนัไดแ้ลว้จรงิๆ  ” (รฐักนัต)์ 

รปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ี

 ศกัดิศ์รเีป็นสิง่

สาํคญั (ความมี

คุณคา่ในตวัตน  

การไดร้บัความยก

ยอ่งนบัถอื การมี

ชื่อเสยีง ทีเ่พือ่น

มนุษยม์ใีหก้นัให้

สมกบัฐานะ และ

ความเป็นมนุษย ์) 

 

 

 

ไดร้บัการดถูกูตวัตน 

 

 

 

 

 

“มนัมาดา่นะพี ่กห็ลายทางพี ่ด่าวา่ไอแ้หนมดอสัน้ อยา่งเน่ียพี ่  

จะไปยอมมนัไดไ้ง กต็อ้งเจอกนัหน่อย”  (เอกลกัษณ์) 

“บางทมีนัดา่เวลาเรานัง่รถผา่นพี ่มนับอกชา่งหวัค_ย มนัเหน็ผม

ใสชุ่ดวดิลยัไงพี ่มนัเรยีกเดก็ชา่ง ผมนีป่รีด๊เลย ชวนเพือ่นไป

จดัการมนัตรงนัน้เลย...” (รฐันนท)์ 

“มนัมาเชคพี ่ถามวา่เราเรยีนไหน เราไมบ่อก มนักด็า่ลอยๆ ชา่ง

แหนม แมง่เหี้ย ผมขึน้มากพี ่วนันัน้ไปกนั 4-5 คน กเ็ลยลงไปเลย 

ไมก่ลวัมนัหรอกพี ่มาหยามกนั” (เอกราช) 

“เจอกนัขา้งนอกนะพี ่มนักม็าเชคใชป่ะ่ แลว้มนักม็องเราหวัจดเทา้

เลยพี ่ใครจะไปยอม มนัหยามกนันะพี ่กท็าํไง ควา้ไรได ้ซดัใสแ่มง่

เลย” (รฐัวนิ) 

“เราเป็นนกัรบนะพี ่ไมใ่ชน่กัเลง มนัมาวา่เรา เราจะยอมไดไ้ง มี

เลอืดนกัสูใ้นตวัพี ่พลุง่พลา่นเลย.....” (รฐัพนัธ)์ 

“พีเ่คยไดย้นิปะ่ครบั เราป็นนกัรบไมใ่ชน่กัเลง มนัเจ๋งมะพีค่าํน้ี เป็น

นกัรบกต็อ้งไปรบไงพ ีไมง่ ัน้จะเรยีกวา่ตวัเองป็นเดก็ชา่งไดไ้ง….

ยิง่มนัดา่เรานะ ยิง่ยอมไมไ่ด”้ (เอกบดนิทร)์ 
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Category  Code Quotation 

ถกูมองวา่ไมม่คีุณคา่ “ถา้พวกผมไมต่กีนันะพี ่คนกไ็มรู่จ้กัเราส ิมนักไ็มก่ลวัเราไงพี ่คน

ขา้งนอกมนักเ็หน็เราเป็นเดก็เกเรคนนึง แต่พอเราตกีนันะ มนักลวั

เรานะพี ่เราเดนิไปเนีย่ หลบ หงอหมด..” (เอกอรณุ) 

“เดนิไปกไ็ดย้นิแลว้พี ่เดก็ชา่งมนัจะทาํไรกนั นอกจากตกีนั แลว้ได้

ออกทวีดีว้ยนะพี ่ คนกร็ูจ้กัเรา รุน่พีผ่มไดอ้อกทวีดีว้ยนะ โคตร

เจ๋งอ่ะพี.่...” (เอกรกัษ์) 

ไมรู่ส้พิี ่ไมรู่ว้า่ทาํอะไรมนัจะภมูใิจ คนกช็อบพดูกนัวา่ เดก็อาชวี

แมก่ต็กีนัเป็นอยา่งเดยีว มน้กเ็ลย เออ ไปตกีบัเคา้เนีย่แหละ ภูมใิจ

สดุละ่  มนัดมูคีา่ขึน้มาเลย เดนิในวดิลยัเนีย่ยดืได ้(รฐัวฒัน์)  

เดก็ชา่งอยา่งพวกผม ทาํไดก้ต็กีนัเนีย่แหละพี ่อยา่ไปหวงัทาํอยา่ง

อืน่ มนัไมม่รีาคาอะไรเลยอยูใ่นสายเลอืดพี ่พอไดร้ว่มรบ มนั

เหมอืนชวีติสมบรูณ์ละ่ (รฐัพนัธ)์ 

ก่อนเขา้มาทีนี่ ่ผมไดย้นินะ พีข่า้งบา้นเคา้บอก วนัน้ีจะไปรบ ผมก็
แมง่ พีเ่ทว่ะ่ พอเขา้มาเอง รูเ้ลย เราตอ้งเป็นนกัรบบา้ง มนัดมูคีา่
กบัผมมากนะพี”่ (รฐันาวา)   

รปูแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ 

การอวดดใีนโลก

ออนไลน์ (การ

กระทาํบนโลก

ออนไลน์ทีแ่สดง

ใหน้กัเรยีนใน

สถานศกึษาอื่นๆ 

เหน็วา่ 

สถานศกึษาของ

ตนมพีลงัมากกวา่ 

มพีรรคพวก

มากกวา่ และมี

อาํนาจมากกวา่)  

 

 

 

 

การแสดงใหเ้หน็ความ

มอีาํนาจ 

“กโ็พสตร์ปูและมแีบบบอกวา่ หรอืจะเอา.... ใครแน่วะ... แลว้ก ็tag 

พวกเรามา บางทมีนั tag ชือ่วทิลยัมาพี ่พอเราเขา้ไปดมูนักเ็หน็ไง 

เรากร็ูว้า่มนัไมใ่ชพ่วกเรา กโ็กรธสพิี…่…แลว้กไ็ปดา่กนัในเฟส

แหละพี ่พวกน้ีมนักก็ลา้แคใ่นนัน้แหละพี”่ (เอกลกัษณ์) 

มนัโชวเ์ก๋าพี ่พวกน้ีมนัเกรยีน มนัคดิวา่ โพสตไ์ปกไ็มม่ใีครรูว้า่ใคร 

มนัใชร้ปูปลอมไงพี ่...บางมมีนัโพสตร์ปูตนีมนัเหยยีบหวัเขม็ขดั

เรา...ผมไมรู่ว้า่ใคร แต่พอเจอพวกมนัทีไ่หนนะ ผมแมง่เขา้

ไปเชคหมด” (รฐัพนัธ)์ 

“ผมเนีย่แหละพีเ่คยโพสต ์กแ็ค่อยากโชวน์ะ วา่พวกกเูยอะนะโวย้” 

(เอกรกัษ์) 

ตอ้งการพืน้ทีท่างสงัคม  แบบใหค้นมา Like เยอะๆพี ่กร็ปูป้ายมนัเลย แลว้แต่งคาํใหต้ลกๆ 

อ่ะพี ่ แต่ทีน้ี่มนับานปลาย มนัมรีุน่เก๋ามารว่มดว้ย มนัเลยมาจดั

เลย ผมกเ็จบ็ มนัซอ้มไมย่ัง้เลยที ่7-11 แถวบา้นเลยพี…่.(เอกรกัษ์) 

กใ็นเฟสเราอ่ะพี ่อยากใหค้นมา Like เยอะๆ เรือ่งพวกน้ีแหละพี ่

โพสตห์วัเขม็ขดัของเดก็ทีอ่ืน่ไงพี ่มนัเป็นสญัลกัษณ์ วา่เราเจ๋งกวา่

คนอืน่แลว้นะโวย้ Like เพยีบบบ…(รฐัพล) 
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Category  Code Quotation 

 

 

เอา Like ไปอวดสาวไงพี ่ยิง่เยอะยิง่เจ๋ง แลว้ทาํไงอ่ะ รปูผมกม็ไีมก่ี ่

like เลยลองดเูลย เอารปูสญัลกัษณ์ของทีอ่ืน่ และทาํรปูแบบ เป้า

ปืนน่ะพี ่คน Like ตรมึ….(รฐันนัท)์ 

การระบายอารมณ์ผา่น

ตวัอกัษร และรปูภาพ   

“ทีห่นูเจอ เป็นขอ้ความคะ่ ดา่วทิลยัหนู วา่แหนมบาง ดอบา้ง   บาง

ทมีนักใ็ชช้ือ่ปลอมพี ่เรากดเขา้ไปดกูไ็มรู่ห้รอกวา่ใคร          แต่ดา่

พวกเราเนีย่ ชวัร…์.(รฐัธรีา) 

ผมเคยเหน็พี ่มนัเอารปูหวัเขม็ขดัเรานีแ่หละ มาเหยยีบไวเ้ลย แลว้

โพสตด์า่ คาํหยาบพี ่อยา่รูเ้ลย ดา่ไปถงึโคตรพี ่พวกน้ีแมง่เถือ่น..

ไมรู่ต้วัหรอกพวีา่เป็นใคร แต่รูว้า่แมง่พวกน้ีเรยีนทีไ่หน....(เอกราช) 

บางทมีนัโพสตด์า่ แบบเป็นสญัลกัษณ์พี ่ของแต่ละที ่ใน 

Facebook คะ่ เราเหน็กร็ูว้า่มนัหมายถงึใคร” (รฐัธรีา) 

รปูแบบเพือ่นไปไหนไปตามกนั 

อทิธพิลจากเพือ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทาํเพราะกลวัเพือ่นไม่

ยอมรบั 

ถา้ไมไ่ปตกีบัมนันะพี ่มนัไมใ่หอ้ยูด่ว้ยเลย มนัเมยเฉย มงีานกลุม่

มนักไ็มใ่หเ้ขา้พี ่(เอกรกัษ์) 

มนัพดูกนัเลยพี ่ถา้ไมไ่ป มงึกเ็หมอืนไมใ่ชรุ่น่ก ูมงึไปไหนกไ็ปเลย 

ผมกก็ลวัไมม่รีุน่ กต็อ้งไปพี ่ใครจะไมอ่ยากไดรุ้น่” (รฐัธารา) 

มนัจะเหมอืนเป็นสว่นเกนิเลยพี ่มนัแบบ บอกไมถ่กูหวะ รูส้กึไมด่ี

พี ่เหมอืนไมไ่ดม้ตีวัตนในกลุม่ ยงัไงกต็อ้งไปกบัมนั จะต ีจะฟนั 

เจบ็นิดเจบ็หน่อย แต่เพือ่นเหน็เรามตีวัตนกโ็อเคแลว้พี.่.(เอกรนิทร)์  

ทาํเพราะอยากเป็นฮโีร่

ของเพื่อน 

มนัเจ๋งนะพี ่เราปกป้องเพอืนได ้เวลามอีะไร เพอืนมนักย็อมเรา

หมด  (เอกราช) 

ผมเป็นมาตัง้แต่ม.ตน้แลว้พี ่เพือ่นมอีะไร กม็าชวนผม ใหผ้มเป็น

หวัหน้า พอเขา้มาแบบน้ี กเ็ขา้ทางเลย ผมไปจดัใหม้นัไดห้มดพี ่

ใครตกีนั ขวนไปวนัไหน ผมไปหมด....เพือ่นกย็กใหผ้มเจ๋งสดุไงพี ่

เหมอืนเป็นซุปเปอรแ์มนของพวกมนัเลย ผมกย็ดืเลย..(เอกภพ) 

มนัสดุยอดจรงิๆ นะพี ่เวลามอีะไรแลว้เพือ่นมนันึกถงึเรา เหมอืน

ผมเป็นทีห่นึง่นะพี ่(รฐักนัต)์ 

อยากเป็นสว่นหน่ึงของ

กลุม่ 

เป็นเดก็ชา่งไงพี ่มนักต็อ้งตกีนัอยูแ่ลว้ ใครๆ กค็ดิแบบน้ีพี ่ก่อนมา

เรยีนผมกค็ดิ พอเขา้มาจรงิๆ มนักต็อ้งตามกนั ไมง่ ัน้กอ็ยูไ่มไ่ดพ้ี ่

เคา้ไมย่อมใหอ้ยูด่ว้ย.(เอกพล) 

ไปกบัเพือ่นครบัพี ่เพือ่นไปไหน เรากไ็ปดว้ย..ถา้ไมไ่ป กอ็ยูไ่มไ่ด ้

เพือ่นไปกนัหมด ลองผมไมไ่ป นีผ่ม หมาหวัเน่าเลยนะพี.่.           

(เอกรกัษ์) 
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ถา้ไมไ่ปกอ็ยูไ่มไ่ดพ้ี ่ ถา้ไมไ่ปกบัเพือ่น ผมกอ็ยูไ่มไ่ดพ้ี ่เรยีนคน

เดยีว ไมม่กีลุม่อยู ่ไหนจะเดนิทางไปกลบั กก็ลวัอกี” (รฐัพนัธ)์  

สาํคญันะพี ่เพือ่นเนีย่แหละ ตวัดเีลย ถา้ไมม่มีนั กไ็มม่คีนชว่ยเรา

นะพี ่เรือ่งเรยีนไมเ่ทา่ไหร ่เรือ่งตกีนัเนีย่ ตวัคนเดยีวนีซ่วยเลย มนั

ทาํไรเรากเ็ลยตอ้งทาํไปกบัมนัพี”่ (รฐักานต)์ 

มนันดัไวพ้ี ่ผมกไ็ปตามเพือ่นมนั มนักม็ปืีนให ้....ไมไ่ปผมกไ็มรู่อ้ยู่

กะใครพี ่เขา้มากเ็จอมนัเลย มนัมพีวกเยอะ ผมอยูก่บัมนักส็บาย....

(รฐันาวา) 

เพือ่นคอืคนสาํคญั กเ็พือ่นผมนะพี ่มนัมเีรือ่งมา เราไมช่ว่ย กห็มาสพิี”่ (รฐันาวา) 

ผมกไ็มรู่ห้รอกเรือ่งมนัเป็นไง แต่เพือ่นผมเจบ็ ใครทาํแมง่ผมกไ็ป

ทาํมนักลบัสพิี”่ (รฐันนท)์ 

เพือ่นตอ้งตดิคุกนะพี ่แมง่ไมม่ทีางยอมกนัหรอก” (เอกภพ)  

เพือ่นผมเจบ็ มนัตอ้งเจบ็กวา่พี”่ (รฐัธารา)  

เพือ่นมาบอกกาํลงัจะมเีรือ่ง เราจะเฉยไดป่ะ่ลาะ เป็นพีพ่ีจ่ะยอม? 

ผมคนนึงไมย่อม เพือ่นผม ผมกต็อ้งชว่ยอยูแ่ลว้” (รฐักนัต)์ 
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ตารางแสดงการลงรหสัจากการเกบ็ขอ้มลูระยะ 1 สมัภาษณ์เชงิลกึ นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

 
ผลทีเ่กดิขึน้ในแต่ละรปูแบบของการทะเลาะววิาท 

Category  (Code) Quotation 

รปูแบบทาํตามรุน่พี ่

เกดิการทะเลาะ
ววิาทระหวา่ง
นกัเรยีนต่าง
สถาบนั แบบไมม่ี
การนดัหมาย 

ใชก้าํลงัทนัททีีพ่บกนั จาํกนัไดพ้ี ่มนัตอ้งผา่นทางเดยีวกนั ทีป้่ายรถเมล ์ถา้เจอนะ เราก็
ต่อยแมง่เลย...(เอกรนิทร)์ 

เจอตรงทางรถไฟพี ่แถววดั มนัมาคนเดยีว ผมไป 2 กด็กัเลย ทุบ
แมง่ วดิลยัน้ีคูเ่ราเลย ผมจาํไดพ้ีบ่อกไว.้.(รฐัพล) 

ขบัรถสวนกนั กข็บัไลม่นัเลยพี ่ขบัไปทนัมนั กถ็บีเลย แลว้ลงไป
กระทบื แลว้กข็บัหนีมา แคน้ี่กส็ะใจแลว้พี.่.(รฐัวฒัน์) 

สอบถามใหแ้น่ใจก่อน
ใชก้าํลงัทนัท ี

เชคไงพี ่กเ็ขา้ไปถาม เรยีนทีนี่ใ่ชม่ ัย้ แบบเชคใหแ้น่ใจ ไมใ่หผ้ดิที ่ถา้
ใชก่ซ็ดัป๊าบ ป๊าบ” (เอกรนิทร)์ 

บนสองแถวไงพี ่กข็ึน้ไปประกบ แลว้กเ็ชคมนัเลย ใชก่ต็บหวั ต่อย
แมง่ พีเ่คา้บอกมางี ้เรากท็าํพี”่ (เอกอรณุ) 

เจอทีป้่ายรถเมลพ์ี ่กม็นัใสชุ่ดนอก แต่เราไมคุ่น้หน้าวา่เรยีนที ่
เดยีวกบัเรา กเ็ชคมนัเลย  ต่อยแมง่ มาทาํหลบ” (รฐันนท)์  

ถา้เหน็มนัมาคนเดยีว เรากเ็ขา้ไปเชคพี ่พวกน้ีมนัชอบใสชุ่ดนอก 
แต่เราจาํไดไ้งพี ่เรากข็บัไปจอดหน้ามนัเลย ไปกนั 3-4 คนั มพีีด่ว้ย 
พีก่เ็ชค แลว้กระทบืมนัเลย พวกผมกซ็ํ้าพี”่ (รฐันาวา) 

บาดเจบ็ทางกาย อวยัวะภายนอกไดร้บั
ความเสยีหาย 

ผมโดนมาทุกแบบนะพี ่เสน้เอน็ขาดยงัเคยเลย เนีย่ตอนน้ียงัขยบัไม่
คอ่ยได ้ผมโดนตอนปี 2 ….พีผ่มโดนมาหมดนะ ตัง้แต่ต่อย มดี ปืน 
เมือ่ก่อนนะ....” (รฐันนท)์ 

“นีไ่งพี ่(ชี้ทีแ่กม้) รอยทีผ่มโดยยงิถากไป ตรงน้ี (ชี้ทีศ่รีษะ) ทีถ่กูตมีา
ครบั ไมเ้นีย่แหละพี ่โป๊กมาเลย เลอืดมาเตม็ (หวัเราะ) กน็อน
โรงพยาบาลครบั นานเหมอืนกนัพี…่.” (เอกภพ)  

เนีย่พี ่(ชี้บรเิวณหน้าผาก) มรีอยแผลเป็น กโ็ดนตหีวัแตก เยบ็ 18 
เขม็ครบั แลว้กต็รงน้ี (ชี้ทีแ่ขนใกล้ๆ ศอก) โดนมดีฟนัพี ่มดีดายหญา้
ยาวๆ มนัฟนัมา ผมเอาแขนรบั เยบ็อกี 10กวา่เขม็ กเ็ป็นแผลเป็น 
ตอนแรกๆ กเ็จบ็พี ่นีผ่า่นมาเป็นปีแลว้” (รฐัวฒัน์)  

ผมกข็าหกัพี ่ใสเ่ฝือกเป็นเดอืนๆ ไปกายภาพอกี เซงชบิ....(รฐันนท)์ 
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Category  (Code) Quotation 

อวยัวะใชง้านไดไ้ม่
เหมอืนเดมิ 

ขาหกัครบั กต็อ้งใสเ่หลก็ดามไว ้วิง่เรว็ๆ กไ็มไ่ดเ้หมอืนเดมิ เดนิไม่
คอ่ยถนดัครบั มนัรมุผม กระทบืๆ แลว้กเ็หยยีบซํ้า ไมฟ้าด เลยเป็น
หนกัพี”่ (รฐัพล) 

บาดเจบ็ทางใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หวาดกลวัหลงั
เหตุการณ์ 

“หนูกลวันะคะพี ่ไมก่ลา้กลบัทางนัน้เลย มนัมาขูไ่มใ่หเ้รากลบั ไมง่ ัน้
มนัจะเอาตายเลย” (รฐัพร) 

ไมก่ลา้ไปทางนัน้พี ่กลวั เดีย๋วไปเจอพวกมนัอกี กลวัคะ่พี”่ (รฐักานต)์  

ภาพเหตุการณ์ยงัตดิ
ในความทรงจาํ 

กก็ลวัพี ่มนัแรง ทัง้มดี ทัง้ไม ้ฟาดกนัไมย่ัง้ ผมกส็ะดุง้ๆ เวลาเหน็
ใครหยบิมดีมา มนัฝงัใจพี”่ (รฐัวฒัน์)  

ตดิตามากพี ่เพือ่นหนูโดนฟนัแขน หนูเหน็กบัตาเลย เลอืดนีพุ่ง่เลย 
หนูตอ้งแกลง้นอนนิง่ๆ ไมก่ลา้ขยบัเลย ทุกวนัน้ีเหน็มดี แลว้สะดุง้ 
ตอ้งปิดตาทุกครัง้เลยพี(่รฐักานต)์ 

กจ็าํไดพ้ี ่ทีเ่รายกแขนไปกนัมดี คอืมนัตัง้ใจจะฟนัเรา หลบัตามนัก็
ยงันึกถงึตลอด กม็ผีวาๆบา้งครบั มนัเสยีวๆ (เอกรกัษ์)  

เสยีใจทีท่าํใหพ้อ่แม่
ตอ้งลาํบากกาย 

พอทาํไปแลว้ เหน็พอ่แมต่อ้งมาเสยีการเสยีงาน ผมกเ็สยีใจครบัพี ่
คอืเรือ่งมนัเกดิทีผ่ม แต่พอ่แมต่อ้งมาเดอืดรอ้นดว้ย” (เอกอรุณ) 

“พอ่กบัแมก่ใ็หก้าํลงัใจพี ่เคา้กม็าสง่นะตอนเกดิเรือ่งใหม ่ๆ ทีเ่ราขา
หกั เพือ่นกม็นักค็งอยากชว่ยอ่ะพี ่แต่มนัจะชว่ยยงัไง กไ็มไ่ดอ้ยูด่ ีก็
ครอบครวัเนีย่แหละทีช่ว่ยผมตลอด ….มแีต่แมท่ีต่อ้งหยดุขายของ 
ตัง้แต่มาเฝ้า ผมอยูข่า้งในแกกม็าบอ่ย ผมกเ็สยีใจนะ”  (เอกบดนิทร)์ 

“ตอนอยูโ่รงพยาบาล กม็แีคแ่มอ่่ะพี ่มาเฝ้าผม มาดแูล เคา้กต็อ้งปิด
รา้น ไมม่เีงนิไปอกีหลายวนั...ผมกเ็สยีใจนะพี ่แต่ทาํไงได(้รฐัพนัธ)์ 

พอ่กบัแมค่รบั ผลดักนัมา เคา้ขายของพี ่กถ็า้มา 2 คนกต็อ้งปิดรา้น 
กข็าดรายได.้.. เคา้กต็อ้งมานอนพื้นแขง็ๆเนีย่พี ่ผมกส็งสารเคา้นะ 
(รฐัวฒัน์)  

เสยีใจนะพี ่ผมทาํตามรุน่พี ่แต่พอเกดิเรือ่ง คนลาํบากคอืพอ่แมผ่ม...
แต่ผมกเ็ถยีงมนัไมไ่ดไ้งพี ่มนักบ็รฟีอกี กต็อ้งรบัสภาพไป..(รฐันาวา)  

ทาํใหพ้อ่แมต่อ้งเสยีใจ เหน็เคา้นอนรอ้งไห ้นอนไมห่ลบั ตอนมาเฝ้า..ผมกเ็สยีใจนะพี ่แต่ทาํ
ไงได ้มนัเกดิไปแลว้อ่ะพี ่เคา้บอก เคา้เลี้ยงผมมาดดี ีทาํไมตอ้งไป
ทาํแบบน้ี เจบ็ขนาดน้ีมนัคุม้มัย้....(รฐันนท)์ 

ไดย้นิแมคุ่ยกบัยายวา่ทาํไมถงึเป็นแบบน้ีได ้ เคา้กร็อ้งไหก้นั 2 คน 
ยายเคา้เลี้ยงผมมานะพี ่ผมกเ็สยีใจนะ ไมไ่ดอ้ยากเป็นแบบน้ี...(เอกภพ)  
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รปูแบบภกัดใีนสถานศกึษา 

เกดิการทะเลาะ
ววิาทแบบไมไ่ด้

นดัหมาย 

ใชก้าํลงัทนัททีีพ่บกนั “เรารูว้า่มนัเรยีนทีอ่งคพ์อ่ไมเ่หมอืนเราใชป่ะ่พี.่..จาํชุดมนัได ้กเ็ขา้
ไปอยแมง่เลย มดีกม็พีี ่ถา้มนัมาหลายคนกด็งึออกมาขู ่ผมกเ็กบ็ไว้
ตรงกางเกงไงพี ่ดงึมาใชไ้ดเ้ลย..” (รฐัวฒัน์) 

“เจอทีไ่หน กซ็ดัแมง่เลยพี ่มนันบัถอืไมเ่หมอืนเรา เราจะเอาไวท้าํไม 
เหมอืนคนละพวกกนั ไมเ่คารพเหมอืนเราอ่ะพี ่ผมซดัหมด พวกน้ี” 
(รฐัพล) 

มนัลงชือ่ไวพ้ี ่มนัมสีญัลกัษณ์ เรากร็ูว้า่ใคร พอเจอกจ็ดัมนัเลย ทัง้ดา่ 
ต่อย เตะแมง่มาหมดอ่ะพี ่มนัแคน้ มาดา่วทิลยัผม “ (เอกราช)  

รูพ้ี ่มนัรูก้นั เจอทีป้่ายรถเมลน์ะ ผมบดิเลย มนัวิง่หนี ผมบดิรถตาม
เลย มนัมาพน่ด่าขนาดนัน้ ใครไปยอมอ่ะพี ่เกลยีดแมง่ กซ็ดัเลย” 
(รฐันนท)์ 

บางทเีจอบนสองแถวพี ่จาํเสื้อมนัได ้วา่มนัเรยีนทีเ่ดยีวกบัไอพ้วก
มาพน่ ผมกจ็ดัเลย ตู๊ม ! เปรี้ยง !  (เอกอรณุ) 

เวลากลบับา้นพี ่ขบัมอไซคส์วนกนัเนีย่แหลไ ล่ตามเลย เพือ่นทีซ่อ้น
มนักถ็บีไงพี ่มนับดิหนี เรากบ็ดิตาม ถบีใหม้นัลม้ ไอพ้วกเรยีนที ่
เดยีวกนัมนักต็อ้งรบัผดิชอบ มาพอ่ดา่วดิลยัผม (เอกบดนิทร)์   

สอบถามใหแ้น่ใจก่อน
ใชก้าํลงัทนัท ี

“เหน็มนัตรงป้ายรถเมลพ์ี ่ทางมาวดิลบัเนีย่แหละ ผมเหน็พวงกุญแจ
มนั แต่มนัใส่ชุดนอกนะ ผมกเ็ขา้ไปเชค มนับอกไม่ใช่ ผมกด็่า แม่ง 
....อยา่มาหลอกกู กูรู ้แลว้กต่็อยมนัเลยพี ่เพือ่นมนัจะเขา้มาช่วย แต่
มนัสูผ้มไมไ่ด ้ผมตวัใหญ่ มมีดีดว้ย ผมพกตลอด” (เอกราช) 

กน็ัง่รถไปพี ่มนักเ็ดนิขึน้รถมา ไมเ่หน็เราหรอก เรานัง่ขา้งหลงั แต่
เราเหน็มนั พอรถออก เรากเ็ดนิไปเชคมนัเลย มงึเดก็_ใชม่ ัย้ แลว้
กระทบีมนัเลย คนบนรถกไ็มก่ลา้หรอกพี ่เคา้กลวักนั พอจอดป้าย 
ผมกล็งเลย เพือ่นๆ ผมกล็งกนัหมด” (รฐัพล)    

ป้ายรถเมลพ์ี ่มนัตอ้งมายนืรอกนัอยูแ่ลว้ มนัเดนิมาเรากไ็ปเชคเลย 
มนับอกไมใ่ช ่แต่เราเหน็เสือ้มนัไง ขา้งหลงัมนัมปีกัไว ้ผมกซ็ดัเลย 
แมง่มงึโกหกทาํไม แลว้กระทบีมนัเลย ใหม้นัไปบอกคนทาํดว้ย วา่
อยา่มาทาํอกี พน่คาํหยาบใสต่กึดา่กนัเนีย่ มนัรบัไมไ่ด ้ ไมง่ ัน้โดน
หมดแน่” (รฐันนท)์ 
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ตรงแถวๆ รถไฟพี ่ไปกบัเพือ่นๆ ชว่งน้ีแหละ บา่ยๆ เนีย่ เจอมนัมา
กนั 3-4 คน ผมกย็นืนิง่ๆ แลว้นะ มนักเ็ขา้มาเสยีงดงั เชคผม ผมกไ็ม่
รูท้าํไง กนิ็ง่ไว ้นิง่แลว้มนักด็า่ มงึมนัแหนมกรูู ้แลว้ต่อยผมดว้ย บอก
ใหผ้มไปลบออกทีพ่น่ไวต้ามตกึ ผมบอกไมรู่ ้ไมไ่ดท้าํ มนับอกมงึมนั
กพ็วกแหนม...(รฐัพนัธ)์ 

เกดิการทะเลาะ
ววิาทแบบมกีาร
นดัหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สง่สารทา้รบ มนัลงชือ่ไวพ้ี ่ แบบตัง้ใจแหละพี ่เรากไ็มย่อมไง สง่สายไปบอกมนั
เลย ใหม้าเจอกนัทีไ่หนกว็า่ไป ถา้ตกลงใหม้าเลย ไมม่าถอืวา่หมา..
(รฐัวฒัน์) 

กไ็ปพน่ต่อมนัเลยพี ่บอกทาํแบบน้ีมงึมาเจอกนัเลยดกีวา่” (เอกราช)  

สง่สายไปพี ่มนัมสีายกนัอยู ่ถา้มงึทาํขนาดน้ี มงึมาเจอกนัเลย พวก
กรูกัของกนูะโวย้ (รฐัพล) 

เตรยีมนกัรบใหพ้รอ้ม “มาหาพรรคพวกพี ่จะออกรบกต็อ้งมนีกัรบ กเ็ตรยีมอาวธุ พวกปืน 
มดี ไม ้ปืนนีห่าไมย่ากพี ่หางา่ยเหมอืนซื้อขา้วกนิเลย กเ็รยีกรวมทัง้
เพือ่น ทัง้รุน่น้อง ไปใหเ้ยอะสดุอ่ะพี”่ (รฐัวฒัน์) 

“ไมต่อ้งฝึกอะไรพี ่แคต่อ้งเตรยีมมนัใหพ้รอ้มทีส่ดุ บิ้วมนั ใหฮ้กึเหมิ 
พรอ้มไปสูพ้ี ่พรอ้มลงสนามรบ....” (เอกราช) 

“ไปหาเพือ่น กบัพี ่ๆ  ครบั กไ็ปเล่าใหฟ้งัวา่มนัมาดา่วดิลยัเรา ใครจะ
ไปลุยบา้ง ใหเ้ตรยีมตวักนั อาวุธอยา่ใหข้าด...มดีกซ็ื้ออนัรอ้ย สอง
รอ้ยเองพี”่ (เอกอรณุ) 

มกีารเตรยีมสนามรบ เรากห็าทาํเล ตกึรา้งๆ อ่ะพี ่แถววดิลยัม ีไปดไูว ้เตรยีมพวกมดีไป
ซ่อนไว ้พอมนัมากซ็ดักบัแมง่มนัไดเ้ลย” (รฐัวฒัน์) 

ตกึรา้งเยอะแยะพ ี ไปทีน่ัน่แหละ แต่เราไปดไูวก้่อน ใหพ้รอ้ม   (เอกราช)  

แถวทีไ่กลๆ คนพี ่ยิง่ไกลวดิลยั ยิง่ด ีกข็บัมอไซคไ์ปหาไว ้(เอกราช) 

เราตอ้งเตรยีมพี ่มนัมากเ็สรจ็เรา เราทา้มนัไง เรากต็อ้งเตรยีมให้
พรอ้ม (รฐัพล) 

สาํรวจทางหนี  

 

ดหูมดพี ่เสน้ไหน วิง่ไปไหน ซอยไหนทะลุกนั ไปทางไหนทางตนั 
เตรยีมไว ้บางทพีอ่ (ตาํรวจ)มา จะไดห้นีทนัพี”่ (รฐัวฒัน์)  

กข็บัมอไซคไ์ปกบัเพือ่นๆ ครบั ดเูลย ถา้ออกทางน้ี จะไปเสน้ไหนได ้
ถนนมนัเยอะมากพี ่ซอยกเ็ยอะ ถา้เราไมเ่ตรยีมทางหนีไว ้เดีย๋วโดน
ซวิ ซวยเลย (เอกราช)  
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ผมดไูวห้มดพี ่เสน้ไหนไปทางไหนไดบ้า้ง มนัเปลีย่ว เราจะหนียงัไง 
ถา้ตาํรวจมาดกัเราจะหนียงัไงไดบ้า้ง ผมเลา่ไมไ่ดน้ะพี ่ บอกไดแ้คน้ี่
จรงิๆ (รฐัพนัธ)์ 

หมดสิน้อสิรภาพ อยูใ่นพืน้ทีจ่าํกดั 

 

แต่คดตีอนโดนปี  1 แต่มาตดัสนิตอนจะขึน้ปี 3 ผมกต้อ้งเขา้ไปอยูใ่น
นัน้....สถานพนิิจครบั 5 เดอืน กไ็มไ่ดเ้รยีนไปเกอืบปี (รฐันนท)์ 

อยูใ่นสถานพนิิจครบัพี ่มนักม็พีื้นทีแ่คน่ัน้ ทีน่อน ลานกจิกรรม ผม
เบือ่พี ่มนัไปไหนไมไ่ดอ้สิระเหมอืนเคย (เอกราช) 

ถกูปิดกัน้เสรภีาพ ไปไหนกไ็มไ่ดพ้ี ่ไมไ่ดเ้จอใคร เจอกนัแต่ไอค้นขา้งใน เชีย่ๆ ทัง้นัน้พี ่
ไปดหูนงักไ็มไ่ด ้กนิเหลา้กไ็มไ่ด ้..(รฐันนท)์ 

บาดเจบ็ทางกาย อวยัวะภายนอกไดร้บั
ความเสยีหาย 

“ผมเหรอพี ่เยอะสดุกข็าหกั พกัไปเป็นเดอืนพี ่ทาํไรกไ็มไ่ด ้ตอ้ง
เขา้เฝือก พี ่เวลาไปเรยีนกพ็อ่บา้ง เพือ่นบา้งมาพาไป ผมเรยีนภาค
คํา่ไงพี ่พอ่เคา้กก็ลวัไมป่ลอดภยั กเ็ราเพิง่โดนมา.” (เอกบดนิทร)์ 

แขนหกัครบั เขา้เฝือกยาวเลย มนัใชม้ดีฟนันะพี ่มดีมนัยาวเป็นวา 
(รฐันนท)์ 

ผมโดนยงิทีไ่หล่พี ่กเ็จบ็นิดหน่อย ไดเ้ยบ็ (เอกอรณุ) 

โดนนีเ่ลย ททีอ้งครบั แลว้กใ็กล้ๆ  ปอด คดิวา่ตวัเองไมร่อดแลว้     
อยูไ่อซยีหูลายวนัเลย เจบ็ดพิี ่เนีย่คดิแลว้ยงัเจบ็อยูเ่ลย (เอกพล) 

ผมต่อยมนั แต่มนัมมีดีพี ่มดัชกัมาจากกางเกงอยา่งยาว ฟนัโดน
หลงัผมเนีย่ กลางหลงัเลย กเ็ยบ็หลายอยู ่มรีอยแผลป็นอยูพ่ี.่..ดมูัย้ 
(รฐัวฒัน์) 

อวยัวะใชง้านไมไ่ด้
เหมอืนเดมิ 

เขา่ผมเนีย่พี ่มนักระทบืมา แลว้ขยี้ซํ้า ผมเจบ็แทบตาย ตอ้งไปตรวจ 
ไปทาํกายภาพ (เอกบดนิทร)์  

มอืครบั โดนเสน้เอน็ มดีฟนัผม กาํมอืไมไ่ดเ้หมอืนเดมิ ดนีะเป็นขา้ง
ซา้ย ทาํกายภาพหลายเดอืนเลยพี ่กวา่จะขยบัได ้ (เอกราช) 

มรีอ่งรอยของ
เหตุการณ์ฝงัอยูใ่น

รา่งกาย 

“ตวัผมเนีย่พี ่มกีระสนุฝงัอยู ่90 นดันะ พีอ่ยากเหน็ปา่ว ผมเปิดใหดู้
ไดน้ะ มนัยงิไงพี ่เรากเ็ตรยีมไปนะ แลกกนัพี ่เป็นลกูปราย หมอบอก
กค็อยไปตรวจ แต่ผมไมไ่ปหรอกพี ่ไมไ่ดเ้ป็นไรมาก เทด่มีกีระสนุใน
ตวัเกอืบ 100 นดั...” (รฐัพนัธ)์ 

ผมมอียูท่ีเ่ขา่พี ่กระสนุฝงัอยู ่2 นดั จบัเลน่ได ้หมอบอกไมต่อ้งเอา
ออกหรอก มนัไมโ่ดนอะไร พีม่าจบัส ิเนีย่ผมใหจ้บัได ้พอจบัมนัก็
ชว่ยใหนึ้กถงึเหตุการณ์นะพี ่ คอยเตอืนสตเิรา (เอกบดนิทร)์ 
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Category  (Code) Quotation 

ผมมแีผลเป็นครบั ทีห่ลงัเลย มดีฟนัมากลางหลงัผมเลย เวลาสอ่ง
กระจก ผมกนึ็กถงึตลอด (รฐัวฒัน์) 

บาดเจบ็ทางใจ เจบ็ปวดทีถ่กูตตีรา เราออกมาจากสถานพนิิจได ้คนแถวบา้นกจ็ะแบบ รงัเกยีจเราพี ่
บอกไอน้กัเลง ไอข้ีคุ้ก ผมกเ็จบ็นะ เคา้ไมม่าฟงัวา่ผมทาํเพือ่วดิลยั 
(รฐันนท)์  

พวกแมค่า้เนีย่พี ่เราผา่นไป มนักพ็ดูกนัดงัๆ อยา่ไปใกล ้เดีย๋วมนั
ฟนัเอา ผมนีแ่บบ เจบ็ลกึๆ นะพี ่อยากไปบอกเจ้ๆ นะ วา่ไมไ่ดท้าํคน
ทัว่ไปโวย้ย กทูาํไอพ้วกมาดา่วดิลยัก ู (เอกราช) 

บางคนกบ็อก ไอเ้ดก็ชา่งพวกน้ี ดแีต่ตกีนัไปวนัวนั ผมไมเ่ขา้ใจเลย 
มนัไมไ่ดรู้จ้กัพวกผม จะมาดา่ผมแบบน้ีไดไ้ง มาถามส ิวา่ทาํไมพวก
ผมทาํ ผมกเ็จบ็เป็นนะพี ่ (เอกบดนิทร)์ 

เดนิๆ ไปไดย้นิบอก มงึมนัจะทาํอะไรไดน้อกจากหาเรือ่งคนอืน่ ผม
นีป่รีด๊เลย ไมอ่ยากเดนิไปขา้งนอกเลย คนมนัไมรู่เ้รือ่งไงพี ่แมง่มนั 
กด็แีต่พดูกนัไป (รฐันนัท)์ 

ทวีดิลยักม็ทีาํทณัฑบ์นนะพี ่เคา้กเ็หมอืนเหยยีดๆ เรา ทัง้ทีเ่ราทาํไป
เพราะรกัวดิลยัแท้ๆ เลย (รฐัพนัธ)์ 

เสยีใจทีท่าํให้

ครอบครวั 

ลาํบาก 

“พอทาํไปแลว้ เหน็พอ่แมต่อ้งมาเสยีการเสยีงาน ผมกเ็สยีใจครบัพี ่
คอืเรือ่งมนัเกดิทีผ่ม แต่พอ่แมต่อ้งมาเดอืดรอ้นดว้ย” (เอกบดนิทร)์ 

“พอ่กบัแมก่ใ็หก้าํลงัใจพี ่เคา้กม็าสง่นะตอนเกดิเรือ่งใหม ่ๆ ทีเ่ราขา
หกั เพือ่นกม็นักค็งอยากชว่ยอ่ะพี ่แต่มนัจะชว่ยยงัไง กไ็มไ่ดอ้ยูด่ ีก็
ครอบครวัเนีย่แหละทีช่ว่ยผมตลอด …..”  (เอกบดนิทร)์ 

“ตอนนัน้ผมกค็ดินะพี ่เราอยูโ่รงพยาบาลนาน กเ็หงาเหมอืนกนั ไมม่ี
ใครมาหา แมก่ม็าตอนเยน็ สลบักบัน้องสาว พออยูค่นเดยีวมนักไ็ด้
คดิวา่ ทาํไมตอ้งมาเกดิเรอืงกบัเรา วทิลยักไ็มเ่หน็ชว่ยไรไดม้าก   
ผมจะไปรกัมนัทาํไม  กม็แีคแ่มอ่่ะพี ่มาเฝ้าผม มาดแูล” (เอกราช) 

แมก่พ็ดูนะพี ่วา่ดสูแิมต่อ้งหยุดทาํงาน เดีย๋วตอ้งเตรยีมไปโรงพกัอกี 
ไปขึน้ศาลอกี กบ็อกผมวา่ อยา่ไปยุง่อกีไดม้ ัย้ ตอนนัน้ผมกฉุ็กคดินะ 
พอเกิดเรือ่งผมก็เหมือนเป็นต้นเหตุทําให้แม่เสียใจ แม่ผมต้อง
เหนือ่ยขึน้” (รฐัพนัธ)์ 

หวาดกลวั “หนูกลวันะคะพี ่ไมก่ลา้กลบัทางนัน้เลย มนัมาขูไ่มใ่หเ้รากลบั ไมง่ ัน้
มนัจะเอาตายเลย มนัรูว้า่เราเรยีนทีไ่หน แถวนัน้มนัผา่นไมก่ีท่ี ่มนัก็
รูว้า่เรามาเรยีนทีนี่ ่” (รฐัพร) 
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Category  (Code) Quotation 

มนัมากนัเป็นฝงูเลยพี ่หนูนัง่ตวัสัน่เป็นลกูนกเลย แต่แฟนหนูบอก
ไมต่อ้งกลวั วนันัน้เราอยูบ่นสองแถวพี ่มเีพือ่นๆ แฟนอกี 4-5 คน 
เคา้กล็งไป แต่หนูไมไ่ดล้ง แลว้กม็นัไปบอกใหส้องแถวหยดุ อยา่
ออกรถ มนักเ็ขา้มารมุพี ่มทีัง้มดี ทัง้ไม ้หนูเหน็ปืนดว้ย แต่มนัไมไ่ด้
ยงิใสค่น มนัยงิขึน้ฟ้า หนูกลวัมาก ไดย้นิเสยีงอะไรดงัๆ นีส่ะดุง้
ตลอด บางทน้ีองสาวกบ็อก วา่นอนละเมอ ผวาๆ (รฐักานต)์ 

รปูแบบทา้ทายศกัดิศ์ร ี 

เกดิการทะเลาะ

ววิาทแบบไมไ่ด้

นดัหมาย 

ใชก้าํลงัทนัททีีพ่บกนั พอมนัดา่เราใช่มัย้พี ่เราจะยอมไดไ้ง กซ็ดัตูม้ กนัตรงนัน้เลยพี ่
มะรมุมะตุม้ ไมม่ยีอมพี ่(รฐัวฒัน์)  

ผมพกมดีกนัอยูแ่ลว้พี ่ใสก่างเกงเนีย่แหละ วนันัน้ไดย้นิมนัดา่ลอย
มาเลย ปรีด๊เลย ค_ยเป็นพีย่อมมัย้ กจ็ดัเลยส ิผมม ี5 คน มนัก็
ประมาณ 7-8 คน ผมไมก่ลวัหรอก ผมมมีดีดายหญา้เลยพี ่ เพือ่นผม
มปืีนปากกา มนัพกไว ้(เอกราช)  

ซดัมนัเลย ตุ๊บตับ๊ วนันัน้ไปกบัรุน่พีด่ว้ย ลุยเละ ใหม้นัรูก้นัไป มาดา่

กนัไดไ้ง ลกูผูช้ายพี ่ฆา่ไดห้ยามไมไ่ด ้(เอกอรณุ) 

มนัหยามพี ่มนัเกนิไป ถา้จะดา่แบบน้ี มาลุยกนัเลยดกีวา่ วนันัน้ก็

เขา้โรงพยาบาลกนัไป (รฐันนท)์ 

สอบถามใหแ้น่ใจก่อน

ใชก้าํลงัทนัท ี

เชคก่อนพี ่บางทเีสยีงมาจากทางนัน้ เรากต็ะโกนไป เป็นเหี้ยไร 

อยากโดนใชม่ ัย้ ถา้มนัไมห่ยดุ ดา่ต่อมาอกี กลุ็ยเลยพี ่พวกน้ีแมง่อ

ยากมเีรือ่ง (รฐัวนิ) 

หมดสิน้อสิรภาพ อยูใ่นพืน้ทีจ่าํกดั 

 

กโ็ดนจบัไงพี ่อยูใ่นสน.นัน่แหละ ประจาํ พอ่กม็าประกนัตวั มนักอ็ดึ

อดัพี ่มนัหอ้งแคบๆ รอ้นๆ (เอกอรณุ)  

หอ้งสีเ่หลีย่มแคบๆ พีเ่คยดหูนงัมัย้ อยา่งนัน้แหละ แต่บางทคีนมนัก็

เยอะพี ่ แคค่นืเดยีวผมกเ็บือ่แลว้พี ่อดึอดั รอ้น ทาํไรกไ็มไ่ด ้เดนิไป

หาน้ําเยน็กนิยงัไมไดเลย (รฐันาวา) 

ถกูปิดกัน้เสรภีาพ ผมพดูไรไป ตาํรวจกไ็มเ่ชือ่ผมนะพี ่ไมใ่หผ้มทาํไรเลย โทรศพัทก์็

ไมไ่ด ้พดูกบัใครกไ็มไ่ด ้(เอกอรณุ)  

พดูไรไมไ่ดเ้ลย เซงมากพี ่(รฐักานต)์   

เคา้ไมใ่หผ้มพดูเลย ไมใ่หผ้มไปไหน ไมใ่หโ้ทรหาใคร ใหน้ัง่อยูเ่ฉยๆ 

(รฐันาวา)  
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Category  (Code) Quotation 

บาดเจบ็ทางกาย อวยัวะภายนอก

เสยีหายเลก็น้อย  

ปากแตก ชํ้าบา้ง ปกตพิี ่ไมไ่ดเ้ป็นไรมาก (เอกรกัษ์) 

มอีวยัวะทีไ่ดร้บัความ

เสยีหายในระดบัปาน

กลาง 

มดีฟนัตรงแขนเนีย่พี ่เยบ็ไมก่ีเ่ขม็ ชวิๆ พี ่(รฐัวนิ) 

ตรงหวัเนีย่ครบั หวัแตก ปากแตก แกม้ชํ้า หางตาดว้ย มนัต่อยมาพี ่

หลบไมท่นั หมดัหนกัชบิ....(เอกอรณุ) 

มอีวยัวะทีไ่ดร้บัความ

เสยีหายระดบัรุนแรง 

“ผมแขนหกัพี ่กระสนุฝงัในตรงแถวเขา่อกี 2 นดัครบั จบัไดพ้ีเ่นีย่ 

มนัเลือ่นได ้กเ็หมอืนไวเ้ตอืนตวัเองพี ่วา่เราเคยมเีรือ่ง ผา่นชวีติชว่ง

นัน้มา” (เอกบดนิทร)์ 

บาดเจบ็ทางใจ เสยีใจทีท่าํให้

ครอบครวัลาํบาก 

“กต็อ้งซ่อมบา้น ปิดรา้น ขายผลไมพ้ี ่แมก่ต็อ้งปิดรา้นมาเฝ้าผม น้อง

ผมก็ไปโรงเรียน   ต้องเอาเงินเก็บมารักษาผม  มาซ่อมบ้าน”   

(เอกรกัษ์) 

ผมกเ็สยีใจนะพี ่มนักข็ูพ่อ่กบัแมเ่ลยวา่ใหร้ะวงัตวัใหด้…ี..มากนัเป็น 

10 พี ่มนัมาเยอะ บางทเีราอยู่คนเดยีวกไ็ม่ไหว ตอ้งใหพ้่อแม่หลบ 

มนัไมเ่กีย่วกบัพอ่แมผ่มเลย ไอพ้วกน้ีมนัไมแ่ยกพี ่ (เอกราช)   

พอ่กต็อ้งปิดรา้นพี ่ขายของไง ผมอยูโ่รงพยาบาล กต็อ้งมาเฝ้า ไม่

ง ัน้กไ็มม่ใีคร มาเฝ้า ไปทาํเรือ่ง ไปสน.อกี สงสารเคา้พี ่(รฐัวฒัน์) 

เสยีใจทีท่าํให้

ครอบครวัตรอมใจ 

แมก่ไ็มส่บายตามผมพี ่ เคา้เสยีใจ วา่ผมไมไ่ดไ้ปทาํอะไรใหใ้คร 

ทาํไมตอ้งมาเจบ็แบบน้ี  (รฐันาวา) 

ยายผมเคา้เคยขอไว ้แต่ผมไมเ่ชือ่เคา้ เจบ็เลย เคา้กร็อ้งไหต้ลอด 

น้องมาบอก ผมกเ็ศรา้นะพี ่ผมรกัยาย แต่มนัมาดา่กนัผมกย็อม

ไมไ่ดจ้รงิๆ ผมคงตอ้งระวงัตวัใหม้ากถา้จะสูก้บัใครพี ่(เอกลกัษณ์)  

ยายผมกล็ม้ไปเลยพอรูข้า่ว ผมกท็าํไรไมไ่ด ้กเ็ศรา้นะพี ่(รฐัพล) 

รปูแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ 

ทะเลาะบนโลก

ออนไลน์ 

 

โพสตเ์ดยีว แต่ขยาย

ไปในวงกวา้ง 

มนัอ่านยอ้นไดพ้ี ่มนัโพสตเ์สรจ็ หลายวนัผา่นไป มนัอ่านซํ้าๆ มนัก็

ยิง่แคน้นะ...กด็่ามนัตอบไป ไปเรยีกเพือ่นมาชว่ยกนั (รฐัพล) 

เราแชรก์นันะพี ่สมยัน้ีมนัเรว็นะ  แลว้เราสง่ต่อไดอ้กี มนักก็ระจาย

วงกวา้งเลยทน้ีี...ดา่กนัในนัน้แหละ ทา้กนัอกี  (เอกอรณุ) 
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พวกพีรุ่น่เก่าๆ มาเหน็ มนักเ็ป็นเรือ่งงพี ่มาดา่เราก่อนเลย ไปยอม

ไดไ้ง ใหไ้ปจดัการเอาออกไปใหไ้ด ้(รฐันนัท)์ 

โตต้อบไปมาดว้ย

ตวัอกัษร 

ดา่กลบัสพิี ่บางทกีส็รา้งใหมเ่ลย ไปดา่มนั มนักไ็มรู่ห้รอกวา่เราเป็น

ใคร แต่เราไดด้า่ กม็นัดา่เราก่อน แลว้พมิพเ์นีย่ เรากพ็มิพไ์ดไ้มอ่ัน้

อยูแ่ลว้ (เอกลกัษณ์) 

เอารปูมนัแหละพี ่มาทาํบา้ง รปูโพรไฟลม์นันัน่แหละ เกลยีดนกั แมง่

ไอพ้วกน้ี (รฐัพนัธ)์ 

ดา่ทีเ่ฟสตวัเองแลว้ tag มนัไปเลยพี ่เพือ่นกเ็ขา้มาพมิพ์ๆ  กนัหลาย

ขอ้ความเลย ยาวเลยทน้ีี (รฐันนัท)์  

เกดิการทะเลาะ

ววิาทแบบไมไ่ด้

นดัหมาย 

ใชก้าํลงัทนัททีีพ่บกนั มนัเลยมาจดัเลย ผมก็เจ็บ มนัซ้อมไม่ยัง้เลยที ่7-11 แถวบ้านเลย

พี…่.เพือ่นกช็่วยนะพี ่แต่ตอนมนัมาเยีย่มมนักด็่า ว่าไปหาเรือ่ง ทํา

ใหเ้ดอืนรอ้นกนัเยอะเลย ” (เอกรกัษ์)  

ไปเจอมนัจําหน้าได้ มนัก็มาซดัเลย แล้วก็ฝากไปหาไอ้คนโพสต ์

อยา่ซ่าใหม้าก…ผมกเ็จบ็ไงพี ่กช็ํ้า ปากแตกนิดหน่อย” (รฐัพล) 

บางทเีรากส็บืไงพี ่วา่มนัเป็นใครทีโ่พสตแ์บบน้ี รูแ้ค่มนัเรยีนทีไ่หน

กพ็อ..ไดเ้จอพวกแมง่ทีไ่หน ผมเขา้ไปต่อยแมง่เลย กลา้ยงัไงมาทาํ

แบบน้ี (รฐัพนัธ)์ 

เกดิการทะเลาะ
ววิาทแบบมกีาร
นดัหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

สง่สารทา้รบ กโ็พสตท์า้มนัเลยพี ่บอกเวลา สถานที ่แลว้กซ็่อนอาจารยไ์ว ้ไมใ่หร้็
พี ่ไมง่ ัน้โดนพี ่ (รฐัพนัธ)์ 

สง่ inbox ไปพี ่วา่มาเจอกนัเลย อยา่ทาํเป็นหมาลอบกดั (เอกราช) 

โพสตห์น้า wall มนัเลยพี ่ใหม้นัเหน็กนัไป นดัวนัเวลาเลย (รฐัพล) 

ทางขอ้ความพี ่นดัเงยีบๆ เดีย่วไก่ตื้นหมด (รฐันนัท)์ 

มนักม็เีป็นโคด้ลบัพี ่แต่ผมบอกพีไ่มไ่ดน้ะ แต่มเีป็นโคด้ แบบน้ีคอื 
ทา้เลย ตอ้งมา อาวธุครบมอืแน่ (เอกรกัษ์) 

เตรยีมนกัรบใหพ้รอ้ม หาคนไวเ้ลยพี ่บอกมนัเลย อาวธุตอ้งครบมอื รถตอ้งพรอ้ม(เอกอรุณ)  

เรยีกรวมเลยพี ่มาหมดทุกปี บงัคบัเลย ตอ้งไป  ตอ้งเตรยีมตวักนัให้
พรอ้ม (เอกราช) 
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กห็าอาวธุกนัพี ่จะไปรบกต็อ้งมอีาวธุ ไมม่ไีมไ่ด ้หาไมย่ากหรอกพี ่
ปืนนีห่างา่ยจะตายหา่พี ่ มดีกถ็ูกๆ ซื้อไดใ้นตลาดเลย (เอกลกัษณ์) 

รวมพลพี ่ตอ้งไดห้ลายสบิ ตอ้งมรีถ มอีาวธุ ปืนปากกากย็งัด ีมนัทาํ
งา่ยพี ่เตรยีมพรอ้มเลย (รฐัพล)  

มกีารเตรยีมสนามรบ เรากห็าทาํเล ตกึรา้งๆ อ่ะพี ่แถววดิลยัม ีไปดไูว ้เตรยีมพวกมดีไป
ซ่อนไว ้พอมนัมากซ็ดักบัแมง่มนัไดเ้ลย (รฐัวฒัน์)  

ตกึรา้งเยอะแยะพ ี ไปทีน่ัน่แหละ แต่เราไปดไูวก้่อน ใหพ้รอ้ม         
(เอกราช)  

เราตอ้งเตรยีมพี ่มนัมากเ็สรจ็เรา เราทา้มนัไง เรากต็อ้งเตรยีมให้
พรอ้ม (เอกราช)  

สาํรวจทางหนี  ดหูมดพี ่เสน้ไหน วิง่ไปไหน ซอยไหนทะลุกนั ไปทางไหนทางตนั 
เตรยีมไว ้บางทพีอ่ (ตาํรวจ)มา จะไดห้นีทนัพี ่(รฐัวฒัน์) 

กข็บัมอไซคไ์ปกบัเพือ่นๆ ครบั ดเูลย ถา้ออกทางน้ี จะไปเสน้ไหนได ้
ถนนมนัเยอะมากพี ่ซอยกเ็ยอะ ถา้เราไมเ่ตรยีมทางหนีไว ้เดีย๋วโดน
ซวิ ซวยเลย (เอกราช) 

ผมดไูวห้มดพี ่เสน้ไหนไปทางไหนไดบ้า้ง มนัเปลีย่ว เราจะหนียงัไง 
ถา้ตาํรวจมาดกัเราจะหนียงัไงไดบ้า้ง ผมเลา่ไมไ่ดน้ะพี ่ บอกไดแ้คน้ี่
จรงิๆ (เอกลกัษณ์) 

บาดเจบ็ทางกาย อวยัะวะภายนอกไดร้บั
ความเสยีหายระดบั

ปานกลาง 

มอืเลยพี ่มนัเหยบีบมอืผม ขยี้ๆดว้ย แลว้เอามดีมาจะฟนั ดนีะเพือ่น
ผมวิง่เขา้มาชว่ยทนั ไมง่ ัน้มอืผมขาดไปแลว้ (รฐัพล) 

หวัแตกพี ่เยบ็หลายเขม็ เลอืดนีเ่ตม็มอืผมไปหมด (เอกอรณุ) 

ไมฟ้าดตามมาอกี ผมเอาแขนรบั กไ็ดเ้ยบ็นิดหน่อยพี ่อ่อ หวัแตก
ดว้ย ไมเ่ทา่ไหรพ่ี ่ยงัไมต่าย (รฐันนัท)์ 

อวยัะวะภายนอกไดร้บั
ความเสยีหายระดบั

รนุแรง 

เอาตรงไหนละ่พี ่ทัง้ตวัชํ้า  หนกัสดุกย็งิไปเฉีย่วปอด ซีโ่ครงหกั ก็
ระดบันอนไอซยีเูลยพี ่(เอกรกัษ์) 

บาดเจบ็ทางใจ เสยีใจทีท่าํใหพ้อ่แม่
ตอ้งลาํบากกาย  

นอนไอซยีนู่ะพี ่เคา้กต็อ้งไปยมืเงนิคนอืน่ เงนิมนัไมม่ ีพอ่ผมเคา้ก็
ขบัแท๊กซี ่แมไ่มม่แีลว้พี ่มน้ีองอกีคน พอ่กต็อ้งไปยมืเฮยีมา (รฐัพนัธ)์ 

น้องผมเคา้กม็าเลา่ใหฟ้งัพี ่วา่แมต่อ้งไปรบัจา้งเพิม่ เคา้เยบ็ผา้
โรงงานไงพี ่กต็อ้งทาํโอ ผมกเ็สยีใจนะ แต่มนักเ็ลีย่งไมไ่ดจ้รงิๆ  
(เอกรกัษ์) 
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Category  (Code) Quotation 

ทาํใหค้นครอบครวั
เจบ็ปว่ย 

ตาชอคไปเลยพี ่เคา้กลวัผมตาย ผมกบ็อกผมหลานตาไมเ่ป็นไร
หรอก กลายเป็นผมตอ้งไปเฝ้าตาแทน(เอกรกัษ์) 

รปูแบบเพือ่นไปไหนไปตามกนั  

ทะเลาะโดยมกีาร
นดัหมาย 

เตรยีมนกัรบใหพ้รอ้ม เพือ่นมาชวนพี ่มนัมาบอก ไปดว้ยกนั มเีหตุมนักห็าปืน หามดี หา
อาวธุมาใหพ้ี ่(เอกรนิทร)์ 

“มนันดักนัไวพ้ี ่ผมกไ็ปตามเพือ่นมนั มนักม็ปืีนให ้(รฐักนัต)์ 

ผมกไ็ปตามๆ มนักเ็หน็มนัเตรยีมอาวธุกนัพี ่มดีเอย ปืนเอย บางคน
มนัทาํระเบดิถุงได ้มนักท็าํนะพี ่ (รฐัพนัธ)์ 

มกีารเตรยีมสนามรบ “ก็ต้องนัดไว้ก่อนพี ่ก็จะนัดกันว่าเอาพวกปืนเนีย่ไปซ่อนไว้ไหน
ก่อน” (เอกอรณุ) 

บางทเีรากเ็ชา่หอ้งไวพ้ี ่ขา้งๆ วดิลยัแหละ จะไดเ้อาอาวุธทีเ่ตรยีมไป
ซ่อนไว้ก่อน บางทีก็ตามตึกร้างพี ่ล่อให้พวกมันมาทีน่ัน่แหละ   
(รฐัพนัธ)์  

สาํรวจทางหนี  “แลว้ถา้มนัมาทางน้ี เราจะหนีไปทางไหนไดบ้า้ง ทีจ่ะไมเ่จอพวกมนั
ดกั แลว้กไ็มเ่จอตาํรวจซวิ กจ็ะเตรยีมกนัไว”้ (เอกอรณุ) 

ตอนเตรยีมมนักจ็ะบอกว่า ใหไ้ปซอยไหน ถ้าวิง่ไปทางน้ีใหห้ลบไป
ซอยไหน” (รฐักนัต)์ 

หมดสิน้อสิรภาพ อยูใ่นพืน้ทีจ่าํกดั 

 

กอ็ยูใ่นหอ้งรวมพี ่นอนกร็วมหลายสบิคน ผมไมช่อบเทา่ไหร ่ดนีะ
ผมออกมาไดเ้รว็ ไมง่ ัน้คงไดม้เีรือ่งขา้งในอกี(รฐันนท)์ 

มนัแคบมากพี ่ผมอดึอดั ผมอยากออกไปตลอดเวลา  (เอกราช)  

ถกูปิดกัน้เสรภีาพ กม็อียูแ่คน่ัน้พี ่เดนิจากตกึนอน ไปกนิขา้ว ไปทาํกจิกรรมตามตาราง 
แลว้กก็นิขา้ว แลว้กน็อน (รฐันนท)์ 

ทาํไรกไ็มไ่ดพ้ี ่เลน่เน็ทกไ็มไ่ด ้โทรศพัทห์าใครกไ็มไ่ด ้อยูไ่ดแ้คใ่น
นัน้ เป็นอกีโลกนึง มทีัง้โหด มนัส ์ฮา เลยพีค่รบ....(รฐันนท)์   

ไมช่อบหรอกพี ่อยากจะออกมาทุกวนั มนัทาํไรไมไ่ด ้มนัไมม่อีสิระ 
ตอ้งทาํตามตารางทีเ่คา้ม ีไปเทีย่วกไ็มไ่ด ้(เอกราช) 

บาดเจบ็ทางกาย อวยัวะภายนอกไดร้บั
ความเสยีหาย 

“เจบ็พี ่เนีย่ปากแตก...แขนเกอืบหกั โดนตทีีห่วัเนีย่พี…่(เอกอรณุ) 

หวัแตกพี ่หางคิ้วนีอ่กี หลงัอกี ไมรู่เ้ทา้ใครเป็นเทา้ใคร  

แขนหกัสพิี ่ระดบัน้ี เจบ็เลก็ๆ ไมอ่ยูแ่ลว้ เนีย่มรีอยเยบ็ตรงน้ีดว้ย (ชี้
ทีม่อื) แลว้กต็รงน้ีพี ่(ชี้ตรงน่อง) ....(เอกรนิทร)์ 
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Category  (Code) Quotation 

เจบ็หลงัพี ่โดนมนัรมุกระทบื ตอ้งควํา่ลง ไมง่ ัน้เดีย่วตบัแตกพี.่.(รฐัธารา)  

หน้าชํ้าไปหลายวนัเลยพี ่ทัง้หมดั ทัง้เทา้ เชีย่ คดิแลว้ยงัขึ้นอยูเ่ลยพี ่
(รฐันนท)์ 

อวยัวะใชง้านไมไ่ด้
เหมอืนเดมิ 

มนัเป็นตรงเขา่พี ่มนัตรงขอ้พอด ีตอ้งผา่ตดั แต่เดนิไมถ่นดัเหมอืน
เมือ่ก่อน วิง่ไมไ่ด ้มนัเจบ็พี ่(เอกรนิทร)์ 

 บาดเจบ็ทางใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

เจบ็ปวดทีถ่กูตตีรา อาจารย ์กท็าํทณัฑบ์นไวค้รบั คอืมนักไ็มม่อีะไรมากนะพี ่แต่คอืเคา้
เหน็เรา เคา้กจ็ะไอนี้เ่ดก็ไมด่ ีบางทพีดูเหน็บพวกผมอกี (รฐัพนัธ)์)  

เคา้กใ็หไ้ปหอ้งปกครองพี ่แลว้กเ็ขยีนบนัทกึวา่จะไมท่าํอกี แลว้
หลงัจากนัน้กถ็ูกมองเลย สายตาไมเ่ป็นมติรสกัคน (รฐันาวา) 

เสยีใจทีท่าํให้
ครอบครวัลาํบาก 

พอ่ตอ้งพาผมไปทาํกายภาพไงพี ่เคา้กไ็ปทาํงานไมไ่ด ้เป็นรปภ.พี ่
กต็อ้งไปอยูก่ลางคนืแทน ผมกส็งสาร เคา้แก่แลว้ (เอกรนิทร)์ 

ผมเขา้ๆ ออกๆ รพ.หลายรอบเลยพี ่แมก่ต็อ้งไปยมืเงนิคนโน้นคนนี ่
ผมกไ็มรู่ท้าํไง จะลาออกแมก่ไ็มย่อม ถา้อยูก่ต็อ้งเป็นแบบน้ี (เอกภพ)  

แมผ่มตอ้งนัง่รถมาจากต่างจงัหวดัเลยพ ีผมมาอยูก่บัน้าไง พอเจบ็ 
กต็อ้งเป็นแมท่ีม่าเฝ้า ใครจะอยากมาเฝ้าเดก็เกเรอยา่งผม (รฐัพนัธ)์  

ชอคจากเหตุการณ์ ผมเห็นกบัตาเลย ตอนมนัโดนรุม มไีม้หน้าสาม มกี้อนหิน มปืีน
ดว้ยพี ่ปืนปากกาเนีย่แหละ เลอืดเตม็ตาผมเลย ผมนีข่าสัน่เลย ไม่
กล้าขยบั หลบอยู่หลงัเสา มนัน่ากลวั มนัชอค มนับอกไม่ถูกพี…่” 
(รฐันาวา) 

ทุกวนัน้ีไดย้นิเสยีงฟ้ารอ้งดงัๆ กส็ะดุง้นะพี ่มนัคดิไปถงึเสยีงปืนวนั
นัน้เลย (รฐักานต)์ 

ถ้าผ่านไปแถวนัน้ก ็แหยงๆนะพี ่มนันึกถงึเลอืด นึกถงึเราโดนรุม 
เพือ่นเราโดนรมุ เสยีงปืน นีม่นักน่็ากลวัอยูพ่ี ่(เอกรกัษ์) 
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ตารางแสดงการลงรหสัจากการเกบ็ขอ้มลูระยะ 1 สมัภาษณ์เชงิลกึ นกัเรยีนอาชวีศกึษา 
 

วธิกีารแกป้ญัหา 
 

Category  Code Quotation 

รปูแบบทาํตามรุน่พี ่

แกไ้ปตามผลที่

เกดิขึน้ 

รกัษาตามอาการ
บาดเจบ็ 

ไปทาํทีโ่รงพยาบาลครบั ผมเสน้เอน็ กท็าํแผล เยบ็แผลไป (รฐันนท)์ 

สนิทกบัพยาบาลเลยพี ่เขา้มนัทุกหอ้ง ฉุกเฉิน เอกซเรย ์ผา่ตดั อยู่
ยาวเลย เคา้กท็าํแผลใหผ้มจนเบือ่เลย (เอกภพ) 

กเ็ยบ็ทีห่วัพี ่แลว้กท็ีแ่ขน กท็าํแผลปกตพิี ่(รฐัวฒัน์) 

ใสเ่ฝือก ทาํกายภาพ ไปบอ่ยเหมอืนบา้นเลยพี ่(รฐันนท)์ 

ทาํทณัฑบ์น “เคา้กเ็รยีกไปทําทณัฑ์บนไงพี ่แต่กไ็ม่ทําจรงิหรอก เคา้กข็ูไ่ป แต่ก็
ไมเ่คยเหน็ใครตอ้งออกนะพี ่(เอกรนิทร)์ 

อาจารย์เค้าก็บอก ถ้าทําอีก โดนไล่ออก เค้าก็ร่ายยาวเลย แค่ทํา
ทณัฑบ์น ผมกไ็มก่ลวัหรอกพี ่เคา้ไมเ่อาผมออกอยูแ่ลว้ (รฐันนท)์   

เขา้คา่ยปรบัทศันคต ิ “เค้ากบ็อกเรา ว่า เป็นเดก็อาชวีเนีย่ช่วยสรา้งชาตไิดน้ะ ใหดู้วดีโีอ
อะไรไป ถ้าสามคัคไีม่ตกีนั มนัทําอาชพีอะไรไดบ้า้ง แต่ไม่ไดใ้หท้ํา
ไงพี ่แคใ่หน้ัง่ด”ู (เอกอรณุ) 

แล้วก็มสี่งไปค่ายพี ่ค่ายทหาร โหดเลย ตอนอยู่ในนัน้มนัก็ดพีี ่มนั
เหนือ่ย มนัก็ไม่มีเวลาทะเลาะกัน เขม่นกนั มนัก็รู้จกักนั ลําบาก
ดว้ยกนัพี ่กด็คีรบั แต่มแีคไ่มก่ีค่ร ัง้ มนักล็มืกนัไปละ่” (รฐัวฒัน์) 

เรยีนรูจ้ากอดตีสู่

การแกป้ญัหา

ดว้ยการป้องกนั  

เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็น
คนทัว่ไป  

“เรากเ็ตรยีมมาพี ่ใสใ่นรถมอไซคเ์นีย่แหละ ชุดวดิลยั  พอมาถงึเราก็
เปลีย่น ก่อนกลบัเราก็เปลีย่นเป็นชุดนอกเหมือนเดิม ไม่ง ัน้มนัก็
เสีย่งพี…่มนัก็เหมอืนกบัทีรุ่่นพีบ่อก เราไม่ยุ่ง แต่มนัก็มาทําเรา” 
(เอกพล) 

“ต้องเตรยีมชุดมาครบั ชุดนอกเลย หมดทัง้ตวัเลยพี ่รองเท้าด้วย 
อยา่งน้อยมนักไ็มรู่ว้า่เราเรยีนทีไ่หน ถา้มนัมาเชค เรากป็ฏเิสธไปได้
ครบั” (รฐัธารา) 

ปิดบงัสญัลกัษณ์ที่
แสดงตวัตน 

“เกบ็พวกพวงกุญแจ เปลีย่นรองเทา้พี ่ถ้ามมีนักเ็ป็นเป้าสายตามนั 
มนัเหน็มนัพุง่เขา้มาเชคเลย” (เอกรกัษ์)  

“เกบ็เขม็ขดั รองเทา้ครบั มนัรูเ้ลยว่าเรยีนทีไ่หน ยนิเฉยๆ มนักเ็ขา้

มาเชคพี ่บางทไีมเ่ชคดว้ย ซดัเลย” (รฐันนท)์ 
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Category  Code Quotation 

เดนิทางไปกลบัเป็น

กลุม่ 

“เวลากลบับ้านก็รอคณะ สายคณะมีเยอะก็ปลอดภยั ไม่กลบัเอง 
คอยฟงัขา่วจากพี ่ๆในสายคณะเราเนีย่พี ่ถา้เคา้บอกเสีย่งกร็อกลบั
พรอ้มกนั ไปเป็นกลุม่กอุ่็นใจพี”่ (รฐัพนัธ)์ 

กร็อสายคณะพี ่สายผมมนัเสีย่งมาก เคา้กจ็ะรอกนั ไปดว้ยกนั
เยอะๆ มนักไ็มก่ลา้พี.่...ถา้เจอมนักไ็มต่อ้งกลวัดว้ย เพราะคนเรา
เยอะพี ่(รฐันนท)์  

กลบัพรอ้มเพือ่นหลายๆ คนัพี ่ขบัไปคนัเดยีวนีเ่สีย่งมาก (รฐันาวา) 

เปลีย่นวธิกีารเดนิทาง

ไป กลบั 

กไ็ปทางอืน่พี ่ออ้มนิดหน่อย แต่ปลอดภยักวา่ (รฐัพนัธ)์ 

ไปอกีทางคะ่พี ่วนออ้มโลกกย็อม มนักลวั(รฐันนท)์ 

จากเดมิขึน้สองแถว กใ็หพ้ีม่าสง่คะ่ กลวัไมก่ลา้มาสองแถวแลว้    
ไมง่ ัน้กข็ึน้รถแมล ์มนัใหญ่ๆ คนเยอะกวา่  (รฐันาวา) 

รปูแบบภกัดใีนสถานศกึษา 

แกไ้ปตามผลที่

เกดิขึน้ 

รกัษาตามอาการ

บาดเจบ็ 

ขาหกักเ็ขา้เฝือกพี ่นอนอยูร่พ.นานเลย โคตรเบือ่ (เอกบดนิทร)์ 

ผมแขนหกั กเ็ขา้เฝือก นอนพกัทีร่พ. ไมน่านครบั แต่ตอ้งไปไปมา
โรงบาล.(รฐันนท)์  

กเ็ยบ็แผล ลา้งแผล ปกตพิี ่ไมไ่ดน้อนหรอกโรงบงโรงบาล(รฐัวฒัน์) 

อยูไ่อซยีเูลยพี ่กผ็า่ตดัเอากระสนุออก  แลว้กเ็ยบ็แผลกลางหลงั 
นอนโรงบาล เป็นเดอืนครบัพี ่(เอกราช) 

ตอ้งไปทาํกายภาพครบั มนัเดนิไมถ่นดัเหมอืนเดมิ (รฐัพนัธ)์ 

ทาํทณัฑบ์น “เคา้กเ็รยีกไปทําทณัฑ์บนไงพี ่แต่กไ็ม่ทําจรงิหรอก เคา้กข็ูไ่ป แต่ก็
ไมเ่คยเหน็ใครตอ้งออกนะพี ่(เอกบดนิทร)์ 

กบ็อก ถา้ทําอกี โดนไล่ออก เคา้กร็า่ยยาวเลย แค่ทาํทณัฑบ์น ผมก็
ไมก่ลวัหรอกพี ่เคา้ไมเ่อาผมออกอยูแ่ลว้ (รฐันนท)์ 

 ขอปลอ่ยตวัชัว่คราว รองเคา้ชว่ยผมครบั เคา้กท็าํเรื่องรบัรอง ยนืยนัให ้ผมกไ็ดป้ลอ่ยมา 
ผมอยูใ่นนัน้ 5 เดอืนพี ่แลว้ไดอ้อกมา (รฐันนท)์ 

 เขา้คา่ยปรบัทศันคต ิ “ไปคา่ยพี ่สอนใหร้กักนั อยา่ตกีนั ผมกไ็ป แต่ผมวา่มนัเฟคพี ่มนั
ไมไ่ดร้กักนัจรงิๆ มนัอยูก่นัแคไ่มก่ีว่นั ผมไมช่อบหรอก มนักม็เีขมน่
กนันะพี ่ครฝึูกเคา้กไ็มรู่ห้รอก พออกมาเจอกนั กต็กีนัอกีพี”่  

(รฐักนัต)์ 
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Category  Code Quotation 

เคา้กบ็อกเรา วา่ เป็นเดก็อาชวีเนีย่ชว่ยสรา้งชาตไิดน้ะ ใหด้วูดีโีอวา่ 
อยากรกัสถาบนั กต็อ้งทาํอะไรดดี ีแบบนัน้อ่ะพี ่(เอกบดนิทร)์ 

แล้วก็มสี่งไปค่ายพี ่ค่ายทหาร โหดเลย ตอนอยู่ในนัน้มนัก็ดพีี ่มนั
เหนือ่ย มนัก็ไม่มีเวลาทะเลาะกัน เขม่นกนั มนัก็รู้จกักนั ลําบาก
ดว้ยกนัพี ่กด็คีรบั แต่มแีคไ่มก่ีค่ร ัง้ มนักล็มืกนัไปละ่” (เอกพล) 

กค็่ายอ่ะพี ่มโีน่นนีใ่หท้ํา กบัคนอืน่ทีเ่ราไม่รูจ้กั แต่มนัไม่กีค่ร ัง้ไงพี ่
มนักล็มืกนัไปหมด (รฐันนท)์  

เรยีนรูจ้ากอดตีสู่

การแกไ้ขดว้ย

การป้องกนั  

เปลีย่นตวัเองใหเ้ป็น
คนทัว่ไป  

“เรากเ็ตรยีมมาพี ่ใสใ่นรถมอไซคเ์นีย่แหละ ชุดวดิลยั  พอมาถงึเราก็
เปลีย่น ก่อนกลบัเราก็เปลีย่นเป็นชุดนอกเหมือนเดิม ไม่ง ัน้มนัก็
เสีย่งพี…่มนัก็เหมอืนกบัทีรุ่่นพีบ่อก เราไม่ยุ่ง แต่มนัก็มาทําเรา” 
(เอกพล) 

“ต้องเตรยีมชุดมาครบั ชุดนอกเลย หมดทัง้ตวัเลยพี ่รองเท้าด้วย 
อยา่งน้อยมนักไ็มรู่ว้า่เราเรยีนทีไ่หน ถา้มนัมาเชค เรากป็ฏเิสธไปได้
ครบั” (รฐัธารา) 

ปิดบงัสญัลกัษณ์ที่
แสดงตวัตน 

“เกบ็พวกพวงกุญแจ เปลีย่นรองเทา้พี ่ถ้ามมีนักเ็ป็นเป้าสายตามนั 
มนัเหน็มนัพุง่มาเชคเลย” (รฐัพล) 

“เกบ็เขม็ขดั รองเทา้ครบั มนัรูเ้ลยว่าเรยีนทีไ่หน ยนิเฉยๆ มนักเ็ขา้
มาเชคพี ่บางทไีมเ่ชคดว้ย ซดัเลย” (เอกอรณุ) 

เดนิทางไปกลบัเป็น
กลุม่ 

“เคา้กเ็รยีกรวมตวักนัพี ่ใครอยูค่ณะเดยีวกนั กม็ารอๆ กนั แลว้ก็
กลบัพรอ้มกนั  มมีอไซค ์กแ็บง่ๆ กนัซอ้น กต็อ้งดวูา่สายคณะ
ไหนมนัเกดิเรือ่ง กจ็ะชว่ยกนัระวงัเป็นพเิศษ ผมยงัเคยขบัรถไปกบั
เพือ่นสง่น้องอกีสายเลย เรือ่งมนัแรงไงพี ่ ” (รฐัธารา) 

กลบัพรอ้มเพอืนหลายๆ คนัพี ่ขบัไปคนัเดยีวนีเ่สีย่งมาก (รฐันาวา)  

เปลีย่นวธิกีารเดนิทาง
ไป กลบั 

กไ็ปทางอนืพี ่ออ้มนิดหน่อย แต่ปลอดภยักวา่ (เอกอรณุ) 

ไปอกีทางคะ่พี ่วนออ้มโลกกย็อม มนักลวั (รฐันนัท)์ 

จากเดมิขึน้สองแถว กใ็หพ้ีม่าสง่คะ่ กลวัไมก่ลา้มาสองแถวแลว้ ไม่

ง ัน้กข็ึน้รถแมล ์มนัใหญ่ๆ คนเยอะกวา่ (รฐัพร) 

โดดเรยีน “ถา้มนัมเีรือ่ง บางทผีมกโ็ดดพี ่กลวัไง มนัเพิง่มเีรือ่งกนัมา กก็ลบั
ก่อนทีพ่วกมนัจะกลบั….ไปกบัเพือ่น กบัรุน่พี ่ทีก่ลบัทางเดยีวกนั
ครบั” (เอกพล) 
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Category  Code Quotation 

รปูแบบทา้ทายในศกัดิศ์ร ี

แกไ้ปตามผลที่

เกดิขึน้ 

รกัษาตามอาการ
บาดเจบ็ 

เขา้โรงบาลพี ่เขา้เฝือก กน็อนโรงพยาล กไ็ปหาหมอครบั (รฐัวนิ) 

ทาํแผลปกตพิี ่กห็วั ปาก ไมม่ไีรมาก (เอกอรณุ) 

เยบ็สพิ ่โดนฟนันะ แขนเน่ีย แต่กช็วิๆ พีไ่มไ่ดโ้ดนไรมาก         
(เอกบดนิทร)์ 

ทาํกจิกรรมเพือ่ลด
ความรูส้กึผดิต่อ
ครอบครวั 

ผมก็ไปทํางานพเิศษพี ่ทําทีไ่ปรษณีย์เนีย่ ตอนกลางคืน จดัพวก 
EMS พสัดุ ไดเ้งนิมากไ็ปใหท้ีบ่า้น ...เคา้ใชร้กัษาผมไปเยอะไงพี ่
(เอกลกัษณ์) 

ทํางานพเิศษพี ่รา้นแอร์ เค้าก็ให้ไปล้างแอร์พี ่ก็ทําวนัหยุด ก็ดไีด้
เงนิใหแ้มด่ว้ย (รฐันาวา) 

“กพ็ยายามนึกถงึพ่อแม่ใหม้ากพี ่ว่าถ้าเราเจบ็อกีเคา้กต็้องเสยีเงนิ
อกี….กไ็มเ่กบ็มาเป็นอารมณ์ ปลอ่ยผา่นไปพี ่” (เอกบดนิทร)์ 

คดิถงึครอบครวัก่อน
ทาํสิง่ไมด่ ี

ผมนึกถงึหน้าเคา้ลอยมาเลยพี ่ กถ็า้เหน็อะไรทีท่าํใหอ้ารมณ์ขึ้น ผม
กท็าํเป็นไมเ่หน็ไป บางทเีหน็ทีม่นัพน่ตามตกึ เมือ่ก่อนผมกไ็ปดเูลย 
มนัมโีคด้ลบัอะไรบา้ง ตอนน้ีกป็ลอ่ยผา่นพี ่(รฐัพล) 

รปูแบบอวดดใีนโลกออนไลน์ 

แกไ้ปตามผลที่

เกดิขึน้ 

ป้องกนัขอ้ความไมใ่ห้
เผยแพรต่่อ 

เราก ็Report มนัเลย กช็ว่ยๆ กนักบัเพือ่น…(เอกอรณุ)  

ชว่ยกนักดวา่มนัเป็น Spam พี ่มนัจะไดห้ายไป กท็าํไดแ้คน้ี่ แต่มนัก็
มมีาอกี กต็อ้งคอยกดกนัไป (รฐัธรีา) 

ลบเลยพี ่ไมอ่ยากเหน็ เหน็แลว้อารมณ์ขึน้ กเ็อามนัออกไปเลย 
เชีย่ๆ พวกเน่ีย (รฐัวฒัน์) 

รกัษาตามอาการ
บาดเจบ็ 

แทบจะไดร้า่งใหมเ่ลยพ ีทัง้หกั ทัง้ตวั ทัง้ขา้งใน โอ๊ย อะไรเตม็ตวั
ไปหมด อยูโ่รงพยาบาลยาว (เอกรกัษ์) 

กเ็อกซเรยม์อืครบัพี ่กก็ระดกูแตก ใสเ่ฝ่ือกไว ้นานเหมอืนกนั กวา่
จะหาย (รฐัพล) 

เยบ็สพิี ่หวัแตกเลย หลายเขม็(เอกอรณุ) 

เรยีนรูจ้ากอดตีสู่

การแกไ้ขดว้ย

การป้องกนั 

ไมเ่ปิดรบัขา่วสาร

ออนไลน์ 

ปิดเฟสไปเลยพี ่ไมอ่ยากไปยุง่กบัพวกแมง่ละ่ อยากโพสตอ์ะไรก็
ชา่งแมง่มนั  (รฐัธรีา) 

กท็าํเป็นสว่นตวัไงพี ่ใครไมใ่ชเ่พือ่น กไ็มต่อ้งรบั ใครมนัไมใ่ชต่วัจรงิ ก็
ไมร่บัพี ่พวกน้ีมนัชอบปลอมมา เรากไ็มต่อ้งรบัมนั (เอกรกัษ์) 
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Category  Code Quotation 

รปูแบบเพือ่นไปไหนไปตามกนั 

แกไ้ปตามผลที่

เกดิขึน้ 

รกัษาตามอาการ

บาดเจบ็ 

“กร็กัษาตวัพี ่ใสเ่ฝือกทีค่อเนีย่ 3 เดอืน กน็อนอยูเ่ฉยๆ ไมไ่ดท้าํไร 

แมก่ม็าดสูลบักบัพอ่ กเ็ขา้ใจเคา้ตอ้งทาํงาน…ไมเ่ขด็หรอกพี ่ ยงัไง

ถา้เพือ่นไป เรากต็อ้งไป ไมง่ ัน้กอ็ยูไ่มไ่ด ้” (เอกราช) 

กเ็ขา้โรงบาล เอกซเรยท์าํไรไป….. (เอกอรณุ) 

เชคใหญ่เลยพี ่โดนมาชํา่ทัง้ตวั อยูโ่รงพยาบาลเป็นวนัเลย เยบ็ทัง้

หวั ทง้คิ้วพี ่(รฐันนท)์ 

กน็อนพกัอยูห่ลายวนัพี ่ไมไ่ดไ้ปโรงบาลหรอก มนัเปลอืง เราไมม่ี

เลอืดออตรงไหน รูแ้ลว้ไงพีว่า่ตอ้งทาํไง ควํา่ไว้ๆ  (รฐันาวา) 

กอ็ยูบ่า้นพี ่หน้ามนัชํ้า ไมไ่ดไ้ปไหน อายคนเคา้พี ่(รฐัพนัธ)์ 

กท็าํกายภาพ แต่กเ็ดนิไมถ่นดัเหมอืนเดมิ เซงตรงน้ีแหละพี ่       

(รฐัพล) 

ทาํใหใ้จสงบ “ผมนัง่สมาธิพี ่ผมกลวั พ่อเลยให้นัง่สมาธิ เค้าก็มานัง่เป็นเพือ่น 

บอกว่าจะได้ไม่ฟุ้งซ่าน… ตอนปิดเทอมน้ีก็จะให้ไปบวชด้วย…… 

ถ้ามีอีกเหรอ ผมก็ต้องไปนะพี ่เพือ่นมนัไปกัน แต่ก็เลือกถ้ามนั

เตรยีมมดี เตรยีมปืนไปเตม็ ผมไมไ่ป ผมกลวั  (รฐันาวา) 

ยายใหฟ้งัธรรมะพี ่เคา้เหน็ผมผวา กม็าคุย กใ็หฟ้งัธรรม จติใจจะได้

สงบ แตมนักไ็ดไ้มน่านหรอกพี ่มนัไมใ่ชต่วัเรา เอกรนิทร)์ 
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ขัน้วางแผน (Plan):  การวางแผนอนาคตรว่มกนั ดว้ยเทคนิคการแสวงหาอนาคต (FSC) ผลการสรปุ Timeline ที่
เกีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัของสถาบนัอาชวีศกึษาในดา้นสงัคม ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสถานการณ์การทะเลาะ
ววิาท 

หวัข้อ พ.ศ.2540 พ.ศ.2550 พ.ศ.2555 พ.ศ.2559 

การเปลีย่นแปลงของ

สถาบนัอาชวีศกึษา

ทางดา้นสงัคมทีเ่กีย่วขอ้ง

กบั สถานการณ์การ

ทะเลาะววิาท และการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาท 

มสีถานศกึษา

อาชวีศกึษาทีถู่กปิด 

มสีถานศกึษา

อาชวีศกึษาทีต่อ้ง

ยา้ยสถานที ่

มกีารรวมตวักนั

ของสถานศกึษา

อาชวีศกึษา 

มนีกัเรยีน

อาชวีศกึษา 

ลดน้อยลง 

เหตุการณ์ในประเทศที่

เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์

การทะเลาะววิาท และการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาท

ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

มคีนมาเรยีน

อาชวีศกึษาเพิม่มาก

ขึน้ 

มมีาตรการการ

ลงโทษนกัเรยีน

อาชวีศกึษา ทีรุ่นแรง 

มนีโยบายในการ

ป้องกนัการทะเลาะ

ววิาท 

มนีโยบายจากคสช. 

ความรว่มมอืของทุกคนที่

เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์

การทะเลาะววิาท และการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาท

ของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

นกัเรยีนจดัการ

กนัเองเมือ่เกดิเรือ่ง  

มคีวามรว่มมอืกนั

ระหวา่งนกัเรยีนต่าง

แผนก ต่าง

สถานศกึษา 

มกีารใหผู้ก้ระทาํ

ผดิไปเขา้คา่ย

ทหาร 

อาจารยใ์หค้วาม

สนใจกบัเหตุการณ์

มากขึน้ 
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ผลการทาํความเขา้ใจอดตี และสะทอ้นความคดิเหน็เกีย่วกบัเหตุการณ์ในอดตี 
 

No. เหตุการณ์ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ผลทีเ่กดิกบั

ผูเ้ขา้รว่ม 

ผลต่อเหตุการณ์ทะเลาะ

ววิาทในปจัจุบนั 

1 เมือ่ 20 ปีทีแ่ลว้ สถานศกึษาอาชวีศกึษา

ศกึษา ชื่อดงั มนีกัเรยีนทีส่นใจอยากมา

เรยีน เป็นจาํนวนมาก และเมือ่มเีหตุการณ์

ทะเลาะววิาทเกดิขึน้ทัง้ภายในภายนอก 

นกัเรยีนกจ็ะจดัการกนัเอง  

นกัเรยีนอาชวีศกึษา พอ่กบัแมไ่มอ่ยาก

ใหม้าเรยีน 

เน่ืองจาก มกีาร

นําเสนอขา่วที่

อนัตรายเกีย่วกบั

อาชวีศกึษา 

การทะเลาะววิาท

ระหวา่งสถาบนัมี

น้อยลง เน่ืองจาก

นกัเรยีนอาชวีศกึษามี

จาํนวนลดน้อยลง 

นกัเรยีนอาชวีศกึษาถกู

ตตีราจากคนภายนอก

วา่เป็นเดก็เกเร เดก็ไม่

ด ี

2. เมือ่ปี 2550 มสีถานศกึษาอาชวีศกึษาบาง

แหง่ยา้ยสถานทีต่ ัง้ และบางแหง่ตอ้งปิดตวั

ลง เน่ืองจากมเีหตุการณ์ทะเลาะววิาทเป็น

จาํนวนมาก และรนุแรง มมีาตรการการ

ลงโทษทีช่ดัเจน การจดัการหลงัจากนัน้ มี

ความรว่มมอืกนัของนกัเรยีนต่างแผนก 

ต่างสถาบนัมากขึน้ 

- นกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

- รฐับาล 
- สถานศกึษา 

พอ่กบัแมไ่มอ่ยาก

ใหม้าเรยีน

อาชวีศกึษา อยาก

ใหไ้ปเรยีนสาย

สามญัมากกวา่ 

การทะเลาะววิาท

ระหวา่งสถาบนัมี

จาํนวนลดน้อยลง  

3 ปี 2559 นกัเรยีนอาชวีศกึษาลดน้อยลง 

เน่ืองจากขา่วทีผ่า่นๆ มาเกีย่วกบั

เหตุการณ์ทะเลาะววิาทระหวา่งสถาบนัมี

ความรนุแรงมากขึน้ รฐับาลและคสช.       

มนีโยบายในการแกป้ญัหา ทาํใหอ้าจารย์

ของแต่ละสถาบนัมคีวามสนใจในเรือ่งน้ี

มากขึน้ 

- คสช 
- รฐับาล 
- อาจารย ์

 

อาจารยแ์ต่ละ

สถาบนัมคีวาม

เขม้งวดมากขึน้  

พอ่กบัแมไ่มอ่ยาก

ใหม้าเรยีน

อาชวีศกึษาเพราะ

ดรูนุแรง 

การทะเลาะววิาทมี

น้อยลงเพราะนกัเรยีนมี

น้อยลง 
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ผลของการสรา้งความคดิ ะการแสดงความคดิเหน็ต่อปจัจยัที่มอีทิธพิลต่อเหตุการณ์ป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา 

แหลง่ ปจัจยัทีม่อีทิธพิล การเรยีงลาํดบัความสาํคญั 

นโยบายจากรฐั มาตรการการลงโทษ 

ความจรงิจงัในการลงโทษ 

3 

คนรอบขา้ง พอ่แม ่

เพือ่น 

รุน่พี ่

1 

สถานศกึษา การลงโทษจากสถาบนั 

การเอาใจใสจ่ากอาจารย ์

การมเีครอืขา่ยกบัสถานศกึษาอื่น 

2 

 
  

ผลของการระดมความคดิเหน็ถงึบทบาทหน้าทีใ่นอดตี และปจัจุบนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ทะเลาะววิาท และการ
ป้องกนัการทะเลาะววิาทของแต่ละกลุม่ (กลุม่นกัเรยีน) 

สถานการณ์ บทบาท ความภาคภมิูใจ ความเสียใจ 

เพือ่นถกูตบในโรงอาหาร เขา้ไปชว่ยเพือ่น ไดช้ว่ยเพือ่นตบคนทีม่า

หาเรือ่ง 

คูก่รณีตอ้งเขา้รพ. 

ถกูขูร่ะหวา่งกลบับา้น ถกูคูก่รณีขม่ขู ่ ไมต่อบโต ้เฉยๆ  ไมไ่ดบ้อกใหอ้าจารยท์ราบ 

ทาํใหเ้กดิเหตุซํ้าๆ  

ถกูฟนัระหวา่งกลบับา้น ถกูคูก่รณีมาหา

เรือ่งในขณะทีย่นื

รอรถ 

ไมม่ ี ถกูทาํรา้ย 

ถกูยงิระหวา่งกลบับา้น ถกูคูก่รณีเขา้

มาเชค และถกูยงิ 

ระหวา่งรอรถกลบั

บา้น 

ไดป้กป้องศกัดิศ์รขีอง

สถานศกึษาของตน 

ถกูทาํรา้ย ทัง้ทีไ่มรู่จ้กักนั  
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ผลของการระดมความคดิเหน็ถงึบทบาทหน้าทีใ่นอดตี และปจัจุบนั ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตุการณ์ทะเลาะววิาท และการ

ป้องกนัการทะเลาะววิาทของกลุม่ผูบ้รหิารและอาจารย ์

สถานการณ์ บทบาท ความภาคภมิูใจ ความเสียใจ 

ไปชว่ยในเรือ่งการปลอ่ย

ชัว่คราวใหก้บันกัเรยีน 

เป็นผูด้าํเนินการ

ในการทาํเรือ่งจาก

โรงเรยีน เพือ่ช่วย

เรือ่งปลอ่ยชัว่คราว

ใหก้บันกัเรยีนทีถ่กู

จบั 

- นกัเรยีนไดก้ลบัมา
เรยีน 

- นกัเรยีนใหค้วาม
ไวว้างใจ  

-  
 

ไมม่ ี

ชว่ยนกัเรยีนในระหวา่งการถกู

คูก่รณีจากทีอ่ื่นรมุทาํรา้ย 

สง่คนเขา้ไปชว่ย

ระงบัเหตุ  

- ชว่ยใหน้กัเรยีนไม่
ถกูทาํรา้ยจน
อาการหนกั 

- นกัเรยีนสว่นใหญ่
ปลอดภยั 

- คูก่รณีของนกัเรยีน
ตอ้งไปสถานีตาํรวจ  
 

ไดร้ว่มนําเสนอมาตรการ

ป้องกนั แกไ้ขการทะเลาะววิาท

ของนกัเรยีนอาชวีศกึษาใหก้บั

สาํนกังานคณะกรรมการการ

อาชวีศกึษา 

เป็นผูร้ว่มคดิ

มาตรการสาํหรบั

หลายฝา่ย 

- เป็นมาตรการทีไ่ด้
นําไปปฏบิตัทิ ัว่
ประเทศ 

- ยงัไมไ่ดร้บัความ
รว่มมอื และนกัเรยีน
บางสว่นยงัไมเ่หน็
ดว้ยกบัมาตรการ
ดงักลา่ว 

นกัเรยีนมาเลา่เหตุการณ์ 

ต่าง ๆ ใหฟ้งั  

เป็นผูร้บัฟงั - นกัเรยีนใหค้วาม
ไวว้างใจ 

- ไดรู้ส้ถานการณ์ 
และใหค้าํแนะนํา
กบันกัเรยีน  

- ไดช้ว่ยป้องกนั
ไมใ่หน้กัเรยีนถูก
ทาํรา้ย 

- ไมส่ามารถทาํให้
ความขดัแยง้หายไป
ได ้ป้องกนัไดค้รัง้
เดยีว  
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ผลของการระดมความคดิเหน็ของกลุ่มเฉพาะ ในประเดน็ ความเฉพาะเจาะจง ชดัเจน และความเป็นรปูธรรมเมื่อ
พูดถงึความสําเรจ็ในการป้องกนัการทะเลาะววิาท  เหตุผลที่ทําให้เกดิการเปลี่ยนแปลง วธิกีารที่ใช้ และความ
เป็นไปได ้
ภาพท่ีคิด ความ

เฉพาะเจาะจง
ต่อเร่ือง 

เหตผุลท่ีเกิดการ
เปล่ียนแปลง 

กระบวนการ วิธีการท่ี
ใช้ 

ความเป็นไปได้ 

สรา้งใหค้นใน
สถานศกึษารกักนั 

ใหม้คีวามรูส้กึทีด่ี
ต่อกนั 

ไดเ้หน็หน้ากนั มี
รอยยิม้ใหก้นั ก็
จะรูส้กึดต่ีอกนั 

จดัโครงการ ยิม้ไหว้
ทกัทายหน้าโรงเรยีน  
ทุกวนั 

เป็นไดไ้ปจรงิ 

จดักจิกรรมเดนิรณรงค์
ใหเ้หน็โทษของการ
ทะเลาะววิาท และเหน็
ผลดขีองความสามคัคี
กนั 

ใหรู้ว้า่ ถา้สามคัคี
กนัจะมขีอ้ดี
อะไรบา้ง 

ไดรู้ ้ไดเ้หน็ถงึ
โทษและ
ประโยชน์ กจ็ะทาํ
ใหค้ดิได ้

ทาํป้ายไวนิล ป้ายผา้ 
โปสเตอร ์เดนิรณรงค ์ 
ไปทุกแผนก  

เป็นไปไดจ้รงิ 

จดักจิกรรมเพือ่สงัคม 
เชน่ อาสาอาชวีะ หรอื
ไปทาํบุญบา้นเดก็
กาํพรา้ 

ใหไ้ดเ้หน็วา่ เดก็
อาชวีกม็คีุณคา่ 
ทาํประโยชน์ให้
คนอื่น ๆ ได ้ 

จะเกดิความ
รว่มมอืกนั และรกั
ในความเป็น
อาชวีศกึษามาก
ขึน้ 

ไดท้าํประโยชน์
ใหผู้อ้ื่น ไดเ้หน็
คนอื่นยิม้ มี
ความสขุเพราะ
เรา กจ็ะทาํใหร้กั 
และเหน็คุณคา่ใน
ความเป็น
อาชวีศกึษา 

 

ไปทาํกจิกรรมบรกิาร 
อาสาอาชวี 

ไปทาํบุญบา้นเดก็กาํพรา้ 

เป็นไปไดจ้รงิ 

จดักจิกรรมพาไป
ทาํบุญ 9 วดั 

ไดเ้ขา้วดั ทาํบุญ
รว่มกนั 

มกีจิกรรมรว่มกนั 
เขา้วดัฟงัธรรม 
จติใจจะสงบขึน้ 

ไปทาํบุญ 9 วดัพรอ้มๆ 
กนั มกีารบรรยายผลด ี
และมกีจิกรรมตอบ
ปญัหา ระหวา่งเดนิทาง  

เป็นไปไดจ้รงิ 

สรา้งเครอืขา่ยดว้ยการ
ทาํกจิกรรม นําเสนอ
ความรู ้

ไดแ้ลกเปลีย่น
ความรู ้ เกดิความ
รว่มมอื ความ
สามคัคกีนั 

ไดท้าํงานรว่มกนั 
เกดิความสามคัค ี

จดับทูใหแ้ต่ละแผนกของ 
นําเสนอขอ้มลูของแผนก
ตวัเอง 

เป็นไปไดจ้รงิ 

จดักฬีาระหวา่งแผนก เหน็ชดัวา่จะเกดิ
ความรว่มมอืกนั 

สมาชกิทีอ่ยูต่่าง
แผนก ไดท้าํงาน
รว่มกนั รูจ้กักนัจะ
ไดไ้มท่ะเลาะกนั 

จดัใหม้กีารแขง่กฬีา เป็นไปไดจ้รงิ 
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ผลของการนําเสนอ และระดมความคดิเหน็การเรยีงลาํดบัความสาํคญัของกจิกรรมทีค่ดิทัง้หมด เพือ่นําไปสูก่าร 
  วางแผนปฏบิตักิารจรงิ 

กจิกรรมทีค่ดิ ความคดิเหน็กลุ่ม 
1 

ความคดิเหน็กลุ่ม 
2 

ความคดิเหน็กลุ่ม 
3 

เรยีง 

ลาํดบั 

สรา้งใหค้นในสถานศกึษารกักนั ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

4 

จดักจิกรรมเดนิรณรงคใ์หเ้หน็โทษของการ
ทะเลาะววิาท และเหน็ผลดขีองความ
สามคัคกีนั 

ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

ความคดิเหน็รว่ม 5 

จดักจิกรรมเพือ่สงัคม เชน่ อาสาอาชวีะ 
หรอืไปทาํบุญบา้นเดก็กาํพรา้ 

ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

3 

จดักจิกรรมพาไปทาํบุญ 9 วดั ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

ความคดิเหน็ที่
เป็นไปได ้

6 

สรา้งเครอืขา่ยดว้ยการทาํกจิกรรม นําเสนอ
ความรู ้

ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็รว่ม 2 

จดักฬีาระหวา่งแผนก ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็รว่ม ความคดิเหน็รว่ม 1 

 
   

  ผลในการระดมความคดิเหน็ รายละเอยีดของกจิกรรม ขัน้ตอน พรอ้มทัง้ระบุปญัหาและอุปสรรค ขอ้จาํกดัทีม่อียู ่ใน 
  การพฒันาเครอืขา่ย โดยการจดักจิกรรมเพือ่ป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

สภาพปัจจบุนั แนวทางการปรบัปรงุ กิจกรรม ขัน้ตอน 
ปัญหา 

อปุสรรค / ข้อจาํกดั 

ไมม่กีาร
รว่มมอืกนัของ
แต่แผนก ต่าง
คนต่างอยู ่

จดักจิกรรมใหน้กัเรยีน
ไดม้ารว่มกนั 

1.มตีวัแทนของแต่ละแผนกมาประชุมกนั 

2.คดิกจิกรรมรว่มกนั 

3.จดักจิกรรม 

ไมม่คีนประสานงาน 

อาจารยไ์มใ่ห้
ความสาํคญั 

ไมม่คีวาม
รว่มมอืระหวา่ง
สถานศกึษา 

จดักจิกรรมใหน้กัเรยีน
ไดม้าทาํรว่มกนั 

1.สรา้งทมีภายในของสถานศกึษา 

2..คดิกจิกรรมรว่มกนั 

3.จดักจิกรรมรว่มกนั 

4.แสดงความชื่นชมนกัเรยีนทีเ่ป็นตวัแทน  

ผูบ้รหิารบางสถานศกึษา
ไมใ่หค้วามสาํคญั 
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ผลจากกจิกรรมการสรา้งแผนปฏบิตักิารจะนําไปสูก่จิกรรมการป้องกนัการทะเลาะววิาท 
กิจกรรมท่ีเลือก ความคิดเหน็ใน

การเช่ือมโยงกบั
รปูแบบการทะเลาะ

วิวาท 

ปัญหา / อปุสรรค 
/ ข้อจาํกดั 

กิจกรรม ปัจจยัสนับสนุน 

กลุม่ 1 สรา้ง
เครอืขา่ยทมีภายใน 

สามารถป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทใน
รปูแบบ  

- ทาํตามรุน่พี ่
- อวดดใีนโลก
ออนไลน์ 

- เพือ่นไปไหนไป
ตามกนั 

ไมม่คีน
ประสานงาน 

-ตัง้กลุม่ของ
สถานศกึษา เพื่อ
ประสานกนัระหวา่ง
แผนกต่างๆ 
-ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
เรือ่งป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท 
-ใหค้วามรูเ้กีย่วกบั
เรือ่งการทาํงาน
รว่มกนั  
-หาสถานที ่
-จดัใหม้กีารประชุม
รว่มกนั 
-จดักจิกรรมการ
แขง่กฬีา 
-จดักจิกรรมให้
ความรู ้

- ประสาน
อาจารย ์

- ตดิต่อรุน่
พี ่

- ตดิต่อ
เพือ่นทีม่า
จากแผนก
เดยีวกนั  

กลุม่ 2 สรา้ง
เครอืขา่ยระหวา่ง
สถานศกึษา  

สามารถป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทใน
รปูแบบ  

- ภกัดใีน
สถานศกึษา 

- ทา้ทายในศกัดิศ์ร ี
- อวดดใีนโลก
ออนไลน์ 

- เพือ่นไปไหนไป
ตามกนั 

ไมม่ตีวัแทนในการ
ประสานงาน 

อาจารยบ์างทา่น 
ไมเ่หน็ดว้ย 

เปิดรบัสมคัร
ตวัแทน 

ประชุมกลุม่ของ
สถานศกึษา  เพือ่
หาขอ้ดแีละนําไป
เสนออาจารย ์

ประสานกนั
ระหวา่ง
สถานศกึษา 

จดักจิกรรมรว่มกนั 
เชน่ กจิกรรม
บาํเพญ็ประโยชน์  

มกีารสรปุกจิกรรม
รว่มกนั 

อาจารย ์

สถานศกึษา 

เงนิทุน 
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ผลของการทาํกจิกรรมพฒันาความรูเ้กีย่วกบัการป้องกนัการทะเลาะววิาท และการทาํงานรว่มกนั 

ประเดน็ ก่อนการทาํกิจกรรม หลงัการทาํกิจกรรม 

การป้องกนัการทะเลาะววิาท 
ความหมาย - การทาํใหไ้มท่ะเลาะกนั  

- ไมม่เีรือ่งตกีนั 
- ไมม่คีูก่รณี 

- การทาํใหไ้มม่เีหตุการณ์
กระทบกระทัง่กนัระหวา่ง
บุคคลเกดิขึน้  

วธิกีาร - รวมเป็นโรงเรยีนเดยีวกนั
ทัง้หมด 

- ปฐมนิเทศรวมกนัทุก
โรงเรยีนก่อนเปิดเทอม  

- ไมม่ทีางทาํได ้ 
-  ใหไ้ปทาํบุญดว้ยกนั 
- ใหใ้สชุ่ดนอกมาเรยีนได ้
- จดัโครงการบรจิาคมดี  
- ขอความรว่มมอืกบัตาํรวจ 

ในการดแูลเรือ่งการ
เดนิทางมาโรงเรยีน  

- สรา้งเครอืขา่ยทัง้ 
ภายในและระหวา่ง
โรงเรยีน 

- การทีรู่จ้กัควบคุมอารมณ์
เมือ่เกดิการยัว่ยุระหวา่ง
จากคนอื่น 

- จดักจิกรรมใหค้วามรูถ้งึ
โทษของการทะเลาะววิาท 

- นโยบายจากรฐับาลที่
สอดคลอ้งกบัสภาพความ
เป็นจรงิ 

- จดักจิกรรมใหท้าํรว่มกนั 
ระหวา่งโรงเรยีนอยา่ง
ต่อเน่ือง 
ชว่งเวลาในการทาํกจิกรรม 
มทีัง้ ก่อนเปิดเทอม 
ระหวา่งเปิดเทอม  

- ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม อาจจะ
เป็นกลุม่คนด ีกลุม่เสีย่ง 
หรอื ผูส้มคัรใจ 

การทาํงานรว่มกนั 
ความหมาย - ทาํงานรว่มกนั  

- ทุกคนชว่ยกนั  
- ไมรู่ ้
- ทาํงานตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 

- ทาํงานดว้ยกนัหลายๆ คน 
แต่ละคนมหีน้าที่
รบัผดิชอบทีช่ดัเจน 

- มกีารยอมรบัความผดิ
รว่มกนัในการทาํงาน  

- การทาํงานรว่มกนัหลายๆ 
คนเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายที่
มรีว่มกนั  

องคป์ระกอบ  
(คาํสาํคญั) 

- สมาชกิในกลุม่ 
- ชว่ยเหลอืกนั 
- รบัฟงัความคดิเหน็ 
- เลา่ประสบการณ์ 

- การกาํหนดบทบาทหน้าที ่ 
- หวัหน้ากลุม่ 
- ผูป้ระสานงาน 
- การเขา้ใจในบุคคลอื่นและ
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ประเดน็ ก่อนการทาํกิจกรรม หลงัการทาํกิจกรรม 

- รว่มแรงรว่มใจ 
- รว่มกนัแกป้ญัหา 

เขา้ใจตนเอง 
- มกีารสือ่สารทีด่ ี
- การเปิดโอกาสใหทุ้กคนมี

สว่นรว่ม 
- การใหเ้กยีรตแิละการ

ยอมรบัซึง่กนัและกนั 
- รว่มแรงรว่มใจ 
- รว่มกนัแกป้ญัหาจาก

ประสบการณ์ 
- รบัฟงัความคดิเหน็ของ

ผูอ้ื่น  
- การชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 
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ผลการสะทอ้นผลหลงัการปฏบิตัวิงจร 1 

ชื่อกจิกรรม 
สิง่ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน

กจิกรรม 

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทาํ

กจิกรรม 

ความรูส้กึ  

 

หากจะตอ้งทาํ   

อกีครัง้  

กจิกรรมการพฒันา

ความรูใ้นการป้องกนั

การทะเลาะววิาท 

- ไดเ้สนอความ
คดิเหน็เกีย่วกบั
วธิกีารป้องกนัการ
ทะเลาะววิาท 

- ไดเ้ป็นผูนํ้าเสนอ
หน้าหอ้งใหเ้พือ่นๆ 
ฟงั 

- เป็นคนเขยีนสรุป
ของกลุม่ 

- ไดท้าํใบงาน 
- ไดค้ดิวเิคราะห์

รว่มกบัเพื่อน  
- ไดท้าํงานรว่มกบั

เพือ่น  
    รุน่พี ่รุน่น้อง และ

อาจารย ์
- ไดแ้สดงความ

คดิเหน็รว่มกบั
อาจารย ์

- ไดนํ้าเสนอ
ความเหน็ในบาง
เรือ่งกบัอาจารย ์ 

- ไดท้าํใหอ้าจารย์
ยอมรบัในความ
คดิเหน็  

- ไดคุ้ยกบัคนทีไ่ม่
เคยคุยดว้ยมาก่อน 

- ไดเ้พือ่นเพิม่ขึน้ 

- ไดค้วามรูเ้กีย่วกบัเรือ่ง
การป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทในระดบั
ต่างๆ  

- ไดค้วามรูเ้รือ่งการ
กจิกรรมทีจ่ะจดัเพือ่
ป้องกนัการทะเลาะ
ววิาท 

- ไดส้นิทกบัรุน่พี ่กบั
เพือ่นต่างสาขา  

- ไดรู้ว้า่วธิกีารป้องกนั
การทะเลาะววิาทมไีด้
หลายแบบ 

- ไดค้วามกลา้ ในการ
แสดงความคดิเหน็ 
และอาจารยย์อมรบั 

- ดใีจทีไ่ดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมน้ี 

- ดใีจทีไ่ดท้าํให้
อาจารยร์ูว้า่เราก็
มดี ี

- ดใีจทีอ่าจารย์
ยอมรบัฟงัความ
คดิเหน็ 

- ดใีจทีไ่ดร้ว่มคดิ
กจิกรรมดดี ี

- สนุกทีไ่ดท้าํ
กจิกรรม  

- รูส้กึมัน่ใจวา่
อาจารยย์อมรบั
ในสิง่ทีเ่รา
นําเสนอ  

- อยากทาํ
กจิกรรมทีไ่ด้
นําความรูไ้ปใช้
ประโยชน์จรงิ 

- ทาํแบบเดมิ 
เพราะชอบ ได้
คดิรว่มกบัคน
อื่น  

- อยากใหม้คีน
เขา้รว่ม
มากกวา่น้ี 
เพราะเป็น
กจิกรรมทีด่ ี 

- จะกลา้นําเสนอ
มากกวา่เดมิ 
เพราะสนิทกนั
แลว้  

กจิกรรมการพฒันา

ความรูใ้นการทาํงาน

รว่มกนั 

- ไดเ้สนอความ
คดิเหน็เกีย่วกบัสิง่
สาํคญัทีต่อ้งมใีน
การทาํงานรว่มกนั 

- ไดพ้ดูกบัรุน่พีม่าก
ขึน้ 

- ไดฟ้งัความเหน็
ของรุน่น้องมากขึน้ 

- ไดค้วามรูใ้นเรือ่งการ
ทาํงานรว่มกนั 

- ไดรู้ว้า่องคป์ระกอบ ที่
สาํคญัของการทาํงาน
รว่มกนัมอีะไรบา้ง 

- ไดรู้ว้า่การทาํงาน
รว่มกนัคอือะไร มี
ความสาํคญัอยา่งไร 

- รูส้กึดทีีไ่ดท้าํงาน
รว่มกบัหลายๆ 
สาขา  

- รูส้กึดทีีไ่ดท้าํงาน
รว่มกบัอาจารย ์

- ดใีจทีไ่ดแ้สดง
ความคดิเหน็
ใหก้บัอาจารยไ์ดรู้ ้ 

- อยากเสนอ
ความคดิเหน็
ใหม้ากกวา่เดมิ  

- จะกลา้พดู กลา้
เสนอให้
อาจารยฟ์งั 

- อยากให้
เพือ่นๆ ได้
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ชื่อกจิกรรม 
สิง่ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน

กจิกรรม 

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทาํ

กจิกรรม 

ความรูส้กึ  

 

หากจะตอ้งทาํ   

อกีครัง้  

- ไดฟ้งัความคดิเหน็
ของนกัเรยีนมาก
ยิง่ขึน้ 

- ไดรู้ว้า่ทาํอยา่งไรจงึจะ
ทาํงานได ้ด ี

 

- ตื่นเตน้ทไีดเ้ป็น
คนพดูหน้าหอ้ง 

- กงัวลวา่จะเสนอ
สิง่ทีอ่าจารยไ์ม่
ชอบ  

มารว่มเพิม่
มากขึน้  

- จะตัง้ใจฟงั   
ไมน่ัง่เลน่  

- จะตัง้ใจคดิ 
มากกวา่เดมิ  

กจิกรรมการพฒันา

ทกัษะทีเ่กีย่วกบัการ

ทาํงานรว่มกนั 

- ไดค้ดิวางแผนการ
ทาํงาน 

- ไดท้าํหน้าทีเ่ป็น
ผูนํ้ากลุม่  

- ไดเ้สนอความ
คดิเหน็ในการ
ทาํงาน 

- ไดล้งมอืทาํงาน
รว่มกนัจรงิๆ  

- ไดแ้กป้ญัหาเฉพาะ
หน้า  

- ไดร้ว่มมอืรว่มใจกบั
ทมีเดยีวกนั  

- ไดเ้ชยีรเ์พือ่น 
- ไดฝึ้กความอดทน
ในการซอ้ม  

- ไดร้บัฟงัความเหน็
ของคนอื่นๆ  

- ไดม้หีน้าทีใ่นการ
ทาํงานทีช่ดัเจน 

- ไดม้ติรภาพพีน้่อง
เพือ่น 

- ไดล้งมอืทาํงานอยา่ง
จรงิจงั  

- ไดฝึ้กการยอมรบั
ความเหน็ของผูอ้ื่น 

- ไดฝึ้กการตดัสนิใจ  
- ไดท้มี 
- ไดฝึ้กทกัษะการ

สือ่สาร 
- ไดเ้หน็ความสามารถ

ของรุน่พี ่รุน่น้อง 
- ไดว้ธิกีารแกป้ญัหา

เฉพาะหน้าแบบ
ต่างๆ  

- ไดเ้รยีนรูว้า่ การ
ทาํงานรว่มกนัตอ้ง
ทุกคนตอ้งชว่ยกนั   

- ไดรู้จ้กัคนมากขึน้  
 

- มคีวามสขุที่
ชนะ 

- เสยีใจทีท่มีแพ ้
- ดใีจทีไ่ดร้บัคาํ

ชื่นชมจาก
อาจารย ์

- ดใีจทีม่คีนรบั
ฟงัความ
คดิเหน็ 

- สนุกทีไ่ดม้า
แขง่กฬีา 

- สนุกทีไ่ด้
ทาํงานรว่มกบั
เพือ่นหลาย
สาขา 

- ปลืม้ใจทีไ่ดเ้ป็น
หวัหน้า 

- รูส้กึดทีีไ่ด้
ทาํงานกบั
เพือ่น ๆ รุน่พี่
และรุน่น้อง 

- รูส้กึชอบทีไ่ดม้ี
หน้าทีใ่นการ
ทาํงานทีช่ดัเจน 

- รูส้กึชอบเพือ่นๆ 
ในกลุม่มาก 
เพราะทุกคน
ชว่ยกนั เป็น
อยา่งด ี  

- อยากลองทาํ
กจิกรรมอื่น   
ทีไ่ดท้าํงาน  

- อยากชว่ยงาน
เพือ่นให้
มากกวา่น้ี 

- อยากมเีวลา
วางแผนให้
มากกวา่เดมิ  

- อยากฟงั
ความเหน็
เพือ่น รุน่พีใ่ห้
มากกวา่เดมิ  

- อยากลองทาํ
กจิกรรมอื่นอกี  

- จะตัง้ใจแขง่ให้
มากกวา่น้ี 

- จะยอมรบัฟงั
ความคดิเหน็
คนอื่นมาก
กวา่เดมิ 
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ผลการทบทวนหลงัการปฏบิตักิจิกรรม วงจร 2  

ชื่อกจิกรรม 
สิง่ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน

กจิกรรม 

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทาํ

กจิกรรม 

ความรูส้กึ  

 

หากตอ้งทาํใหม ่จะ

ทาํอะไร 

การจดักจิกรรมการ

บรกิารสงัคม ตาม

ความถนดัของแต่ละ

สาขารว่มกบั การจดั

กจิกรรมเผยแพร่

ความรูข้องแต่ละ

สาขา ภายใน

สถานศกึษาและ

ระหวา่งสถานศกึษา 

- ไดว้างแผนการจดั
กจิกรรม  

- ไดเ้สนอความ
คดิเหน็  

- ไดแ้ลกเปลีย่น
ความรูก้บัเพือ่น
ต่างสถานศกึษา 

- ซ่อมแซมสิง่ของ
ใหก้บัชาวบา้น 

- คน้หาขอ้มลู 
- เป็นผูนํ้าในการ

ทาํงาน 
- ฝึกการแกป้ญัหา

เฉพาะหน้า 
- ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 

จากสิง่ทีไ่ดเ้รยีน
มา 

- ไดท้าํงานกบัเพื่อน
ต่างสถานศกึษา  

- ไดท้าํงานกบัรุน่พี ่ 
- ไดฝึ้กการซ่อม

แบบใหม่ๆ  ทีไ่ม่
เคยเรยีน  

- ไดแ้ลกเปลีย่น
ความรูใ้นเรือ่งการ
ซ่อมกบัเพื่อนต่าง
สถานศกึษา 

- ไดเ้รยีนรูว้า่การทาํงาน
รว่มกนัตอ้งมกีารแบง่
หน้าทีต่่างๆ  

- ไดฝึ้กความรบัผดิชอบ 
- ไดนํ้าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้น
กจิกรรมแรก จากทีพ่ี่
มาใหท้าํเรือ่งทาํงาน 
มาใชจ้รงิๆ  

- ไดเ้รยีนรูว้า่ความ
ไวว้างใจเป็นสิง่สาํคญั 

- ไดเ้รยีนรูว้า่ ความรู้
เพิม่ขึน้หลงัจากได้
ปฏบิตัจิรงิๆ  

- ไดเ้พือ่นใหม ่ 
- ไดเ้หน็วา่เรากม็คีุณคา่ 
- ไดท้าํใหค้นนอกรูว้า่ 
เดก็อาชวีกท็าํสิง่ดดีไีด ้

- ไดนํ้าเสนอภาพลกัษณ์
ทีด่ขีองอาชวีไปสูค่น
อื่น 

- ไดภ้าคภมูใิจทีเ่ราซ่อม
ของใหช้าวบา้นได ้
จากทีช่าวบา้นบอกวา่ 
ไปซ่อมทีไ่หนกไ็มไ่ด ้ 
 

- ดใีจทีซ่่อมของได ้
- ปลืม้ใจที่

ชาวบา้นมา
ขอบคุณในสิง่ที่
ทาํให ้ 

- สนุกทีไ่ด้
ซ่อมแซมสิง่ของ
ต่างๆ มากกวา่
ในหอ้งเรยีน 

- เหน่ือย เพราะวา่
คนมาเยอะ 

- สนุกทีไ่ดท้าํงาน
รว่มกบัเพื่อนต่าง
ที ่

- สนุกทีไ่ดอ้อก
นอกสถานที ่

- รูส้กึวา่ตวัเองมี
คุณคา่ ทาํสิง่ดดีี
ได ้

- ประทบัใจทีไ่ด้
ทาํงานรว่มกบั
พี่ๆ  กบัอาจารย ์

- ประทบัใจทีไ่ด้
เหน็รอยยิม้ของ
ป้าคนนึง ทีบ่อก
วา่ซ่อมหวัใจให้
ป้าไดเ้ลย 

- อยากเปลีย่น
สถานทีใ่นการ
ทาํกจิกรรมไป
ทีอ่ื่น  

- อยากเป็นกลุม่
ทีใ่หค้วามรู ้

- อยากเป็นกลุม่
ทีซ่่อม  

- จะคน้หาขอ้มลู 
และนําสิง่ของ
มาซ่อมสาธติ
เพิม่ 

- จะเตรยีม
อุปกรณ์ และ
อะไหลม่าเพิม่ 
ป้าจะไดไ้มต่อ้ง
ออกไปซือ้ 
เพราะรอ้นมาก 

- อยากเพิม่
จาํนวนวนัใน
การทาํ  

- อยากใหม้ี
เพือ่นๆ คนอื่น
ในโรงเรยีน
ไดม้าทาํดว้ย  

- อยากใหม้กีาร
สรา้งกลุ่ม Line  
ในการตดิต่อ
ประสานงานให้
งา่ยขึน้  
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ผลการทบทวนหลงัการปฏบิตักิจิกรรม วงจร 3 

ชื่อกจิกรรม 
สิง่ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน

กจิกรรม 

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทาํ

กจิกรรม 

ความรูส้กึ  

 

หากตอ้งทาํใหม ่ 

จะทาํอะไร 

การจดักจิกรรมการ

บรกิารสงัคม ตาม

ความถนดัของแต่ละ

สาขารว่มกนั  

- ไดว้างแผนการจดั
กจิกรรม  

- ไดเ้สนอความ
คดิเหน็  

- ไดแ้ลกเปลีย่น
ความรูก้บัเพือ่น
ต่างสถานศกึษา 

- ซ่อมแซมสิง่ของ
ใหก้บัชาวบา้น 

- คน้หาขอ้มลู 
- เป็นผูนํ้าในการ

ทาํงาน 
- ฝึกการแกป้ญัหา

เฉพาะหน้า 
- ไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ 

จากสิง่ทีไ่ดเ้รยีน
มา 

- ไดท้าํงานกบัเพื่อน
ต่างสถานศกึษา  

- ไดท้าํงานกบัรุน่พี ่ 
- ไดฝึ้กการซ่อม

แบบใหม่ๆ  ทีไ่ม่
เคยเรยีน  

- ไดแ้ลกเปลีย่น
ความรูใ้นเรือ่งการ
ซ่อมกบัเพื่อนต่าง
สถานศกึษา 

- ไดเ้รยีนรูว้า่การทาํงาน
รว่มกนัตอ้งมกีารแบง่
หน้าทีต่่างๆ  

- ไดฝึ้กความรบัผดิชอบ 
- ไดนํ้าสิง่ทีไ่ดเ้รยีนรูใ้น
กจิกรรมแรก จากทีพ่ี่
มาใหท้าํเรือ่งทาํงาน 
มาใชจ้รงิๆ  

- ไดเ้รยีนรูว้า่ความ
ไวว้างใจเป็นสิง่สาํคญั 

- ไดเ้รยีนรูว้า่ ความรู้
เพิม่ขึน้หลงัจากได้
ปฏบิตัจิรงิๆ  

- ไดเ้พือ่นใหม ่ 
- ไดเ้หน็วา่เรากม็คีุณคา่ 
- ไดท้าํใหค้นนอกรูว้า่ 
เดก็อาชวีกท็าํสิง่ดดีไีด ้

- ไดนํ้าเสนอภาพลกัษณ์
ทีด่ขีองอาชวีไปสูค่น
อื่น 

- ไดภ้าคภมูใิจทีเ่ราซ่อม
ของใหช้าวบา้นได ้
จากทีช่าวบา้นบอกวา่ 
ไปซ่อมทีไ่หนกไ็มไ่ด ้ 
 

- ปลืม้ใจทีไ่ดท้าํให้
คนอื่นเหน็วา่เดก็
อาชวีกท็าํดไีด ้

- ประทบัใจที่
ผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมมาชื่น 

ชม ปรบมอืให ้ 
- สนุกทีไ่ดท้าํงาน

รว่มกบัคนอื่นๆ 
ทัง้ 

รุน่พี ่รุน่น้อง แลว้ก็
เพือ่นต่าง
สถานศกึษา 

- ดใีจทีอ่าจารยช์ม  
- ดใีจทีต่อบ

คาํถามของคน
มาถามได ้ 

- ดใีจทีพ่ดูแลว้มี
คนฟงั 

- ดใีจทีไ่ดเ้พือ่น
ใหม ่  

- อยากใหเ้พือ่น
กลุม่ทีท่ะเลาะ
กนัไดม้ารว่ม
ทาํกจิกรรม
ดว้ย  

- อยากให้
เพือ่นๆ คน
อื่นๆ ไดเ้หน็วา่
มาทาํอะไร  

- อยากใหค้รู
ทา่นทีเ่คยวา่
เราไดม้าเหน็
วา่เราทาํสิง่ดดี ี

- อยากไป
ประชาสมัพนัธ์
ใหก้บัเพือ่นๆ 
น้องๆ ใน
สถานศกึษาให้
มาสมคัรมาทาํ
กจิกรรมน้ีกนั
เยอะๆ 
กวา่เดมิ  

- จะตัง้เพจ 
Facebook 
เพือ่จะไดแ้ชร์
ใหเ้พือ่นๆ ใน
โรงเรยีนได้
เหน็ภาพได้
ดว้ย  

- ในกลุม่ Line 
จะคุยเรือ่งอื่นๆ 
เพิม่เตมิ 
เพือ่ใหรู้จ้กักนั
มากขึน้ และ 
เพือ่พฒันา
ความสมัพนัธ์
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ชื่อกจิกรรม 
สิง่ทีไ่ดป้ฏบิตัใิน

กจิกรรม 

ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการทาํ

กจิกรรม 

ความรูส้กึ  

 

หากตอ้งทาํใหม ่ 

จะทาํอะไร 

ใหต่้อเน่ือง 
เครอืขา่ยจะได้
คงอยูต่่อไป  

- สรา้ง Group 
และ Fanpage 
ใน Facebook 
เพือ่นํานําเสนอ
รปู และความรู้
ต่าง ๆ ทีไ่ด้
ใหก้บัคนอื่นๆ 
ในสถานศกึษา
ไดร้บัทราบ  
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สรปุรปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยภายในสถานศกึษา  
ผลลพัธ ์ บุคคล กจิกรรม กระบวนการ 

1. เกดิเครอืขา่ยภายใน
สถานศกึษา 

2. มกีารทาํงานรว่มกนั
ระหวา่งรุน่ ดว้ยความ
เทา่เทยีมกนั 

3.ไดเ้หน็คุณคา่ในตนเอง 
วา่สามารถทาํประโยชน์
ใหค้นทัว่ไปได ้

4.บุคคลทัว่ไป ไดร้บัทราบ
ภาพลกัษณ์ทีด่ขีอง
นกัเรยีนอาชวีศกึษา 

5. ไดฝึ้กทกัษะการสือ่สาร 
6.ไดฝึ้กทกัษะการนําเสนอ  
7.ไดฝึ้กทกัษะการทาํงาน
รว่มกนักบัคนหลาย
ระดบั  

5. ชว่ยป้องกนัการทะเลาะ
ววิาทในรปูแบบ 

- ทาํตามรุน่พี ่ 
- ทา้ทายในศกัดิศ์ร ี
- เพือ่นไปไหนไปตามกนั   

นกัเรยีน
อาชวีศกึษา 
ผูบ้รหิาร
และอาจารย ์
หน่วยงาน
ภายนอก  

การบาํเพญ็ประโยชน์  
การบรกิารสงัคม  

1.อาจารยแ์ละนกัเรยีนรว่มกนัคน้หาพืน้ที ่
กลุม่เป้าหมายในการทาํกจิกรรม 

2.อาจารยแ์ละนกัเรยีนรว่มกนัเสนอรปูแบบ
กจิกรรม 

3.นกัเรยีนสว่นใหญ่เลอืกกจิกรรมทีจ่ะทาํรว่มกนั 
4.นกัเรยีนวางแผน แบง่หน้าทีใ่นการทาํงาน 
5.อาจารยป์ระสานงานกบัหน่วยงานภายนอก 
ในเรือ่งการประชาสมัพนัธก์ารทาํกจิกรรม 

6.อาจารยแ์ละนกัเรยีนออกไปทาํกจิกรรม
บรกิารสงัคม กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์
รว่มกนัภายนอกสถานที ่

7.มกีารใหร้างวลั ชมเชยผูท้ีไ่ปทาํกจิกรรมใน
ฐานะผูส้รา้งชื่อเสยีงใหโ้รงเรยีน หน้าเสาธง 
หรอืใหร้างวลัอื่นๆ เชน่ ยกเวน้คา่เทอม   
เป็นตน้  

8. มกีารสะทอ้นผลหลงัการจดักจิกรรมทุกครัง้ 
และวางแผนในการจดักจิกรรมครัง้ต่อไป  
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รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ยระหวา่งสถานศกึษา 
ผลลพัธ ์ บุคคล กจิกรรม กระบวนการ 

1. เกดิเครอืขา่ยภายใน 
และระหวา่ง
สถานศกึษา 

2. ไดเ้หน็คุณคา่ใน
ตนเอง วา่สามารถ
ทาํประโยชน์ใหค้น
ทัว่ไปได ้

3.บุคคลทัว่ไป ไดร้บั
ทราบภาพลกัษณ์ทีด่ี
ของนกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

4. ไดฝึ้กทกัษะการ
สือ่สาร 

5. ไดฝึ้กทกัษะการ
นําเสนอขอ้มลู 

6. ไดฝึ้กทกัษะการ
ทาํงานรว่มกนักบั 
แต่ละรุน่  

5. ชว่ยป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทใน
รปูแบบ 

- ทาํตามรุน่พี ่
- ภกัดใีนสถานศกึษา 
- ทา้ทายในศกัดิศ์ร ี
- เพือ่นไปไหนไปตามกนั   

นกัเรยีน
อาชวีศกึษา 
ผูบ้รหิาร
และอาจารย ์
ของ
สถานศกึษา
ตัง้แต่ 1 
แหง่ขึน้ไป 

- การจดักจิกรรม
บาํเพญ็
ประโยชน์ 

- การจดักจิกรรม
บรกิารสงัคม 

1.มกีารรวมกลุ่มระหวา่งสถานศกึษาขึน้ เพื่อเป้าหมาย
ในการบาํเพญ็ประโยชน์ และจดักจิกรรมบรกิารสงัคม
รว่มกนั 

2.ตวัแทนของสถานศกึษา ทัง้นกัเรยีน อาจารยร์ว่มกนั
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการวางแผนกจิกรรม  

3.ตวัแทนของสถานศกึษา รว่มกนัคน้หาสถานที ่ในการ
จดักจิกรรม 

4.มกีารจดักจิกรรมตามขอ้สรปุของทีป่ระชุม โดยทุกคน
มบีทบาทหน้าทีอ่ยา่งชดัเจน   

5.มกีารสอบถามความคดิเหน็ของผูท้ีม่ารบับรกิาร และ
นํามาสะทอ้นรว่มกนัภายหลงัการปฏบิตังิาน 

6.มกีารสะทอ้นผลหลงัการจดักจิกรรมทุกครัง้ 
7.มกีารจดัประชมุรว่มกนั อยา่งต่อเน่ือง ทัง้แบบทีเ่ป็น
ทางการ และไมเ่ป็นทางการ  

1. เกดิเครอืขา่ยภายใน 
และระหวา่งสถานศกึษา 

2. ไดเ้หน็คุณคา่ใน
ตนเอง วา่สามารถ
ทาํประโยชน์ใหค้น
ทัว่ไปได ้

3.บุคคลทัว่ไป ไดร้บั
ทราบภาพลกัษณ์ทีด่ี
ของนกัเรยีน
อาชวีศกึษา 

4. ไดฝึ้กการเลอืกนําเสนอ
สิง่ทีส่รา้งสรรคบ์น
โลกออนไลน์ 

นกัเรยีน
ปวช.ปีที ่1  
นกัเรยีน
ปวช.ปีที ่3 
ของ
สถานศกึษา
ตัง้แต่ 1 
แหง่ขึน้ไป 

- การจดัตัง้กลุม่ 
Line 

- การจดัทาํ 
Group 
Facebook 

1.มกีารรวมกลุ่มระหวา่งสถานศกึษาขึน้ เพื่อเป้าหมาย
บางประการ เช่น ป้องกนัการทะเลาะววิาท เพื่อการ
สรา้งทมี  

2.พฒันากจิกรรมเพือ่ทาํใหเ้ป้าหมายสาํเรจ็รว่มกนั 
3.ตัง้หวัหน้าของแต่ละสถานศกึษา เรยีกวา่ หวัหน้าชุด 
คอยดแูลแกป้ญัหาเฉพาะหน้า ในขณะจดักจิกรรรม 

4.ในระหวา่งการเตรยีมงาน มกีารจดัตัง้กลุม่ Line และ 
Group facebook เพือ่การตดิต่อสือ่สารกนัอยา่งสะดวก 

5. Group Facebook ทีต่ ัง้ขึน้มา ใหเ้ป็น Group แบบ
ปิด มเีฉพาะสมาชกิเทา่นัน้ทีส่ามารถเขา้ไปแสดง
ความคดิเหน็ โพสตร์ปูภาพต่างๆ และมองเหน็ได ้ 

6.มกีารแลกเปลีย่นขอ้เสนอแนะต่างๆ ผา่นทาระบบ
ออนไลน์ 
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ผลลพัธ ์ บุคคล กจิกรรม กระบวนการ 
5. ไดฝึ้กทกัษะการ
สือ่สาร 

6. ไดฝึ้กทกัษะการ
นําเสนอขอ้มลู 

7. ไดฝึ้กทกัษะการ
ทาํงานรว่มกนักบั 
แต่ละรุน่ และต่าง
สถานศกึษา  

8. ชว่ยป้องกนัการ
ทะเลาะววิาทใน
รปูแบบ 

- อวดดใีนโลกออนไลน์  

7. มกีารสือ่สารผา่นระบบออนไลน์ทัง้ในแบบทีเ่ป็น
ทางการและไมเ่ป็นทางการอยา่งต่อเน่ือง 
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ประวติัย่อผูวิ้จยั 

 

ชื่อ  ชื่อสกุล  ณภทัรรตัน์ ไชยอคัรกลัป์ 

วนัเดอืนปีเกดิ  8 ตุลาคม 2527 

สถานทีเ่กดิ  โรงพยาบาลตาคล ีจงัหวดันครสวรรค ์
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