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การวจิยันี้มุ่งสงัเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจิตวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทย  

และวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทย  โดยสงัเคราะหจ์ากรายงาน
การวจิยั  วทิยานิพนธ์และการศึกษาอิสระของนักวจิยัและนิสิตนักศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาใน
สถาบนัอุดมศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น ส านักงานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาติ ส านักงาน
กองทุนสนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ เป็นตน้  ในช่วงพ.ศ. 2543 - 2553 จ านวน 35 เรื่อง ท าการ
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วธิวีทิยา และบรบิททางสงัคม ดงันัน้ จงึไม่สามารถก าหนดใหเ้ป็นนิยามกลาง ๆ ทีม่คีวามเป็นสากล
ได ้ 2. ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คอื  2.1 ปจัจยัภายใน ประกอบด้วย  ลกัษณะชวีสงัคม  
ประสบการณ์ในอดตี  บุคลกิภาพ  การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา  ภาวะซมึเศร้า   2.2 ปจัจยัภายนอก 
ประกอบด้วย  การถ่ายทอดทางสังคม  การสนับสนุนทางสังคม  สิ่งแวดล้อม  ภาวะสุขภาพ              
3. การสร้างเครื่องมอืและการประเมนิ  สามารถท าได้หลายวธิแีละควรใช้หลายวธิรี่วมกนัในการ
ประเมนิ  4. แนวทางการพฒันา แบ่งเป็น  2  ระดบั คอื  4.1 ระดบับุคคล  ได้แก่  แนวทางการ
พฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในเดก็และเยาวชน  และในผู้ใหญ่   4.2  ระดบัสงัคม  ได้แก่  แนว
ทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในโรงเรยีน และในองคก์ร นอกจากนี้ยงัไดเ้สนอขอ้เสนอแนะ
ในการน าผลการวจิยัไปประยกุตใ์ช ้  และขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัครัง้ต่อไป   
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This study attempts to synthesize body of knowledge of spiritual well-being in the 
context of Thai society and analyze spiritual well-being development methods for Thais by 
synthesizing from research reports of researchers, thesis and independent studies of 
graduate students, and dissertations of doctoral students of higher education institutions 
and research institutions, during 2000-2010 A.D.  In this study, 35 research studies were 
used as the sample. Qualitative data was analyzed and synthesized, using content analysis 
technique and interpretative approaches. In addition, the body of knowledge status was 
concluded based on epistemology of pragmatism.  Results of research were revealed as 
follows: 

1) The definition has been defined in several and different ways according to 
paradigm, methodology and social contexts, therefore universal definition for all 
cannot be done.  

2) The factors can be divided into 2 groups, i.e.,   
a) Internal factor which involves  biosocial factors, past experience,  

personality, Buddhist practice and depression 
b) External factor which involves socialization, social support, environment 

and health status 
3) The construction of measuring instruments and assessment can be done in 

several ways and different methods for assessment should be applied. 
4) The  development methods can be divided into 2 levels 

a) Individual level which is spiritual well-being development methods of 
children, youths and adults 

b) Social level  which is spiritual well-being development methods of 
schools and organizations  

 

Furthermore, this research provides some suggestions which can be applied and 
done for the next projects.  
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 สงัคมไทยมกีารเปลีย่นแปลงเขา้สู่วฒันธรรมบรโิภคนิยมและลทัธปิจัเจกบุคคลอย่างรวดเรว็ 
และดูเหมือนว่ายิง่พยายามพฒันาตามแนวคิดเหล่านี้ เท่าไหร่ก็ยิ่งเกิดปญัหาใหม่ ๆ มากขึ้น 
เนื่องจากสงัคมไทยมกีารรบัเอาส่วนบกพร่องเหล่านี้มาจนเป็นการซ ้าเตมิปญัหาด้านต่าง ๆ ให้หนัก
ขึน้ ท าใหร้ะบบคุณค่าทีด่งีามของคนไทยลดลง สะทอ้นออกมาในรปูของสภาพสงัคมและเศรษฐกจิที่
แย่ลงทุกขณะ  ส่งผลกระทบเป็นวงกวา้งในทุกมติขิองชวีติและทุกระดบัไม่ว่าจะเป็นระดบัปจัเจก
บุคคล สงัคม สถาบนั และระดบัชาต ิโดยเฉพาะผลกระทบที่มต่ีอมิตทิางจติวญิญาณที่บุคคลแสดง
ออกมาในรปูของการเบยีดเบยีนตนเอง ไดแ้ก่ การตดิยาเสพตดิ  การฆ่าตวัตาย  ตลอดจนการแสดง
ออกมาในรูปของการเบยีดเบียนผู้อื่น  การใช้ความรุนแรง  การแสวงหาประโยชน์ และการเลอืก
ปฏบิตัต่ิอผู้อื่น จนกลายเป็นปญัหาสงัคม   วกิฤตทางจติวญิญาณดงักล่าวเป็นผลสะท้อนมาจาก   
จติวญิญาณอนัไรท้ีพ่ึง่พงิ ท าใหเ้กดิความรูส้กึสิน้หวงัในชวีติ กระทัง่ตอ้งแสวงหาความสุขเฉพาะหน้า 
ปญัหาดงักล่าวก่อใหเ้กดิความทุกข ์ความไม่สบายกาย ไม่สบายใจแก่บุคคลในทุกระดบั สงัคมจงึได้
หนัมาใหค้วามสนใจความสุขแบบองคร์วม  นัน่คอืการมคีวามสุขทีย่ ัง่ยนืจะตอ้งมสีุขภาวะที่ดคีรบทัง้ 
4 มิต ิได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจติ สุขภาวะทางสงัคม และสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  
โดยมองเหน็สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นมติทิี่ส าคญัที่บูรณาการความเป็นองค์รวมของกาย จติใจ 
และสงัคมของบุคคลและชุมชนให้สอดประสานเขา้เป็นอนัหนึ่ งอนัเดยีวกนั (วพิุธ พูลเจรญิ. 2544: 
34-38)  

ในราวทศวรรษที่ผ่านมาได้มีการตื่นตัวต่อเรื่องจิตวิญญาณของชีวิตทัง้ในไทยและ
ต่างประเทศ และองค์การอนามยัโลกได้ประชุมสมชัชาเมื่อปี ค.ศ.1998 และได้เสนอแนวคิดใหม่
เกี่ยวกบัสุขภาพที่ว่า สุขภาพคือ สุขภาวะที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวญิญาณ 
(Health is complete physical mental social and spiritual well-being) ส าหรบัสงัคมไทยได้มกีาร
ขยายกรอบการพจิารณาสุขภาพด้วยเช่นกนั ดงัปรากฏในมาตรา 3 ของพระราชบญัญัตสิุขภาพ
แห่งชาต ิพ.ศ. 2550 ซึ่งมกีารพจิารณาสุขภาพให้ครอบคลุมไปถึงมิติทางจิตวญิญาณ แต่มกีาร
ก าหนดค าศพัท์ที่ใช้แตกต่างออกไป โดยมีการให้ความหมาย “สุขภาพ” ว่า “ภาวะของมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทัง้ทางกาย ทางจติใจ ทางปญัญา และทางสงัคม เชื่อมโยงกนัเป็นองค์รวมอย่างสมดุล”    
ค าจ ากดัความภายใต้กรอบแนวคิดใหม่นี้ได้รบัการยอมรบัอย่างกว้างขวาง ส านักงานกองทุน
สนบัสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) ซึ่งเดมิได้ก าหนดนิยามของค าว่า “สร้างเสรมิสุขภาพ” ใน
มาตรา 3 ของพระราชบญัญตักิองทุนสรา้งเสรมิสุขภาพ พ.ศ. 2544 ไวค้รอบคลุมเพยีง 3 มติเิท่านัน้ 
คอื สุขภาวะทางกาย จติ และสงัคม แต่ในแผนหลกัของ สสส. พ.ศ. 2552-2554 นัน้ ได้ก าหนด
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วสิยัทศัน์ให้ “คนไทยมสีุขภาพดคีรบใน 4 มติ ิได้แก่ กาย จติ สงัคม และปญัญา” นอกจากนี้ใน
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตฉิบบัที่ 10 (2550-2554)  ก็ได้ให้ความสนใจในประเด็น
ดงักล่าวดว้ยเช่นกนั โดยมองการพฒันาศกัยภาพคนในทุกมติ ิ ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ และสตปิญัญา 
และใหค้วามส าคญัในการเสรมิสรา้งภมูคุิม้กนัทางจติใจ และการปลูกฝงัศลีธรรมพื้นฐาน อนัน าไปสู่ 
“สงัคมแห่งศลีธรรมความด”ี  ทีม่คีวามสมดุลระหวา่ง “โลกวตัถุ” กบั “จติวญิญาณ” และมคีวามสนัติ
สุข พรอ้มไปกบัการพฒันาคนใหม้ปีญัญาหรอืความรอบรู ้ น าไปสู่ “สงัคมแห่งการเรยีนรู”้ อนัจะเป็น
ภมูคิุม้กนัใหค้นมคีวามรอบรูเ้ท่าทนั และพรอ้มเผชญิต่อการเปลีย่นแปลงทีอ่าจเกดิขึน้ทัง้จากภายใน
และภายนอกได ้  

การขยายกรอบแนวคดิดงักล่าว    ท าให้เกดิกระแสความสนใจในเรื่องของสุขภาวะทาง         
จติวญิญาณ   หรอืสุขภาวะทางปญัญาเป็นอย่างมาก   วพิุธ พูลเจรญิ (2544: 38)  เหน็ว่าสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณเป็นสุดยอดของสุขภาวะทัง้มวล   เพราะจติวญิญาณเป็นสิง่ส าคญัที่จะช่วยยดึกุม  
สุขภาวะในมติอิื่นๆ ใหป้รบัตวัประสานกนัอยา่งครอบคลุม และครบถ้วนทัง้ในระดบัปจัเจกชน และใน
ระดบัสงัคมสาธารณะ หากขาดสุขภาวะทางจิตวญิญาณแล้วกเ็ป็นการยากที่สุขภาวะองค์รวมจะ
บงัเกดิขึน้ได ้ ประเวศ วะส ี(2551) กใ็หค้วามเหน็สอดคล้องกนัว่า สุขภาวะทางปญัญาเกดิจากการ
เรยีนทีท่ าใหรู้ร้อบ รูเ้ท่าทนัสรรพสิง่ เรยีนรูใ้หท้ าเป็น เรยีนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนั และการเรยีนรู้เพื่อ
บรรลุอสิรภาพ การเรยีนรูด้งักล่าวท าใหเ้กดิสุขภาวะทางกาย  จติ  สงัคม  และปญัญา   รวมกนัเป็น
สุขภาวะทีส่มบรูณ์   กล่าวคอื  ปญัญานัน้ถอืเป็นศนูยก์ลาง  ถ้าปราศจากปญัญา  สุขภาวะทางกาย 
จติ  สงัคมกเ็ป็นไปไม่ได ้  

ดว้ยตระหนกัวา่สุขภาวะทางจติวญิญาณ  หรอืสุขภาวะทางปญัญามคีวามส าคญัในฐานะที่
เป็นทางออกของปญัหา และหนทางแก้ทุกขท์ี่คนไทยส่วนใหญ่เผชญิอยู่  อกีทัง้ยงัเป็นแนวทางใน
การพัฒนาทัง้ในระดับปจัเจกบุคคล ระดับสังคม  และระดับประเทศ จึงมีหลายหน่วยงานที่
ด าเนินงานเกีย่วกบัการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ หรอืสุขภาวะทางปญัญาอยา่งต่อเนื่อง ทัง้ใน
รปูแบบของการวจิยัเพิม่องคค์วามรู ้ และการจดัโครงการเพื่อพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ หรอื
สุขภาวะทางปญัญา เช่น ส านกังานกองทุนสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) ทีไ่ดร้เิริม่ให้การสนับสนุนการ
พฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ หรอืสุขภาวะทางปญัญา โดยไดด้ าเนินโครงการต่าง ๆ มาแล้วระยะ
หนึ่ง  นอกจากนี้ยงัมีมูลนิธิสดศรี-สฤษดิว์งศ์ (มสส.) ที่มีแผนงานพัฒนาจิตเพื่อสุขภาพ  และ
เครือข่ายพุทธิกาที่ด าเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาวะทางปญัญา (สุขแท้ด้วยปญัญา) โดยจัด
กจิกรรม และสนบัสนุนทุนใหบุ้คคลทัว่ไปมสี่วนร่วมจดัโครงการ  ซึง่ไดด้ าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม 
อนัถอืไดว้า่ทีผ่่านมามผีูส้นใจประเดน็นี้อยา่งต่อเนื่อง  ดงันัน้ สงัคมไทยจงึมอีงค์ความรู้ดงักล่าวอยู่
แลว้จ านวนหนึ่ง ผูว้จิยัพจิารณาเหน็ควรทีจ่ะสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ
ที่มอียู่ในสงัคมไทย การศกึษาครัง้นี้จงึถือเป็นการวจิยังานวจิยั (meta research) โดยอาศยักรอบ
ความเขา้ใจเรื่องญาณวทิยา(epistemology) มาช่วยท าใหไ้ดอ้งคค์วามรูด้า้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ
ทีค่รอบคลุมในทุกมติ ิการวจิยัในครัง้นี้มุ่งสงัเคราะหค์วามรูเ้ชงิคุณภาพโดยใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา 
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(content analysis) เพื่อศกึษาสถานะองค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจติวญิญาณ   ตลอดจนถึงการ
สงัเคราะหส์าระส าคญัขององคค์วามรูท้ ีไ่ดจ้ากการวจิยัในประเดน็ต่างๆ ไดแ้ก่ การนิยามความหมาย 
(รวมถงึความสอดคลอ้งและความแตกต่างระหวา่งความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ สุขภาวะ
ทางปญัญา สุขภาวะทางจติปญัญา และจติตปญัญา)   ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ    
การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ   และแนวทางการพฒันาสุขภาวะทาง
จติวญิญาณ  ผูว้จิยัหวงัวา่ผลส าเรจ็ของงานจะเป็นประโยชน์ส าหรบับุคคลที่สนใจศกึษาและพฒันา
สุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทยต่อไป  
  
ค ำถำมกำรวิจยั  
 

ในการวจิยัเพื่อสงัเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิทของสงัคม 
ไทยนี้  ผู้วจิยัมุ่งหาค าตอบเพื่อให้ทราบถึงสถานะองค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณใน
บริบทของสงัคมไทย  ตลอดจนแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  ดงันัน้ผู้วจิยัจึง
ก าหนดค าถามหลกัในการสงัเคราะหง์านวจิยั (synthesis questions) ไวด้งันี้ 

1. คุณลกัษณะของงานวจิยัเป็นอยา่งไร เช่น เพศของผูว้จิยั วฒุกิารศกึษา ทุนสนับสนุนการ
วจิยั ปีทีพ่มิพ ์ประเภท ระดบัการศกึษาทีท่ าการวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง และวธิี
วทิยาในการศกึษา เป็นตน้  

2. องคค์วามรูห้รอืขอ้คน้พบเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นอยา่งไร   
2.1 มกีารนิยามความหมายวา่อะไร 
2.2 มปีจัจยัใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
2.3 จะสรา้งเครื่องมอืและประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณไดอ้ยา่งไร 
2.4 มแีนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณอยา่งไร 

 

วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 

1. เพื่อสงัเคราะหอ์งคค์วามรูด้า้นสุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทย 
2. เพื่อวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทย 
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ขอบเขตของกำรวิจยั 
 

ขอบเขตด้ำนประชำกร 

       ในการสังเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจิตวิญญาณนี้  ผู้ว ิจ ัยใ ช้วิธีการ
สงัเคราะหค์วามรูเ้ชงิคุณภาพ ประชากรทีใ่ชใ้นการศกึษาคอืรายงานการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ที่
เป็นรายงานการวจิยั และวทิยานิพนธ ์ ปรญิญานิพนธ ์และการศกึษาอสิระฉบบัสมบูรณ์ของนักวจิยั 
นกัวชิาการ อาจารย์ นิสติ นักศกึษา ระดบับณัฑติศกึษา ทัง้งานวจิยัเชงิคุณภาพและปรมิาณซึ่งมี
เนื้อหาเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในช่วงปี พ.ศ. 2543 – 2553 จ านวนไม่น้อยกวา่ 70 เรื่อง 

 
ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

การศกึษาวจิยัครัง้นี้ มกีารก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาในการคดัเลอืกงานวจิยัมา
สงัเคราะห ์ โดยรายงานการวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหต์อ้งมเีนื้อหาสอดคล้องเชื่อมโยงกบัสุขภาวะทาง
จติวญิญาณ   และมขี้อค้นพบเกี่ยวกบัการนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ   ปจัจยัที่
เกี่ยวข้องกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ   การสร้างเครื่องมอืและประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ   
แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  อกีทัง้งานวจิยัดงักล่าวต้องท าการศกึษาในบรบิทของ
สงัคมไทย  และศกึษาในกลุ่มประชากรไทยทีน่บัถอืศาสนาพุทธ  
 

นิยำมศพัท์เฉพำะ 
 
 1. กำรสงัเครำะหอ์งคค์วำมรู้  หมายถงึ การรวบรวมผลงานวจิยั  วทิยานิพนธ์  ปรญิญา
นิพนธ ์และการศกึษาอสิระระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกของนักวจิยั นักวชิาการ อาจารย์ นิสติ
นกัศกึษา ตัง้แต่ปีพ.ศ. 2543 - 2553 ทีศ่กึษาประเดน็ด้านสุขภาวะทางจติวิญญาณหรอืประเดน็ที่มี
เนื้อหาสอดคล้องกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ   เพื่อน ามาจ าแนกส่วนย่อยของขอ้มูลหรือเนื้อหา  
และน าส่วนยอ่ยดงักล่าวมาจดัเป็นหมวดหมู่ และบรูณาการเพื่อหาขอ้สรุปใหม่ทีม่คีวามชดัเจนยิง่ขึน้   
ดว้ยวธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) และการตคีวาม (interpretative approaches)  โดย
อาศยักรอบความเขา้ใจเรื่องญาณวทิยา (epistemology)   
 2. สขุภำวะทำงจิตวิญญำณ หมายถงึ ความผาสุกอนัเกดิจากการมจีติใจสูง หรอืจติสมัผสั
กบัสิง่ทีม่คีุณค่าสงูสุด ท าใหเ้กดิความหวงั ความเชื่อมัน่ศรทัธา มเีป้าหมายในชวีติ มกีารปฏบิตัใินสิง่
ที่ดีงาม ด้วยความมีเมตตา กรุณา ไม่เห็นแก่ตัว มีความเสียสละ และยนิดีในการที่ได้มองเห็น
ความสุขหรอืความส าเรจ็ของบุคคลอื่น 
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3. องคค์วำมรู้เก่ียวกบัสขุภำวะทำงจิตวิญญำณ   หมายถงึ ขอ้คน้พบที่ได้จากงานวจิยัที่
ศกึษาเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ ความผาสุกทางจติวญิญาณ  สุขภาวะทางปญัญา จติปญัญา 
และจิตตปญัญาศึกษา ซึ่งอาจจะเป็นการศกึษาในเชิงวเิคราะห์-สงัเคราะห์ความหมาย ปจัจยัที่
เกีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ   การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  
และการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ     
 4. สถำนะองคค์วำมรู้ หมำยถึง สภาพขององคค์วามรูท้ ีเ่ป็นอยู่ และความเปลี่ยนแปลงไป
ขององคค์วามรูใ้นช่วงเวลาทีศ่กึษา 

 

ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบัจำกกำรวิจยั 
 
 1. ไดท้ราบสถานะองคค์วามรูด้า้นสุขภาวะทางจติวญิญาณในประเทศไทย ซึ่งจะเป็นขอ้มูล
พืน้ฐานในการก าหนดหวัขอ้วจิยัต่อไปในประเดน็ทีย่งัขาดความสมบรูณ์ 
 2. ไดท้ราบความหมาย และการใหค้วามหมาย  ตลอดจนคุณลกัษณะและองค์ประกอบของ
สุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทย  อนัจะเป็นแนวทางในการสรา้งและพฒันาเครื่องมอื
ประเมนิและตวัชีว้ดัสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทยต่อไป 
 3. ไดท้ราบแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทย  อนัจะน าไปสู่การ
ก าหนดแผนหรอืออกแบบกจิกรรมเพื่อพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทยต่อไป 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดศ้กึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และได้น าเสนอตามหวัขอ้
ต่อไปนี้ 

1. แนวคดิเกีย่วกบัการสงัเคราะหง์านวจิยัและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. แนวคดิเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
3. แนวคดิญาณวทิยากบัการวจิยั 

 
1.  แนวคิดเก่ียวกบัการสงัเคราะห์งานวิจยัและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

ในอดตีปรมิาณงานวจิยัยงัมไีม่มากนกั นกัวจิยัมกับรูณาการองคค์วามรูซ้ ึง่เป็นขอ้คน้พบของ
งานวจิยัต่าง ๆ โดยการอ่านรายงานการวจิยั แล้วจบัประเด็นที่เน้นผลสรุปของงานวจิ ัยออกมา
บรรยาย ซึ่งในกรณีที่งานวจิยัมไีม่มาก การใช้วธิกีารบรรยายสามารถกระท าได้ แต่ในกรณีที่งาน 
วจิยัมจี านวนมากหรอืงานวจิยัเกีย่วขอ้งกบัตวัแปรจ านวนมาก  จ าเป็นทีจ่ะตอ้งท าการสงัเคราะหง์าน 
วจิยั  ในส่วนนี้เป็นการทบทวนแนวคดิเกีย่วกบัการสงัเคราะหง์านวจิยั ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

  
1.1  ความหมายของการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 

“การสงัเคราะห”์ (synthesis) เป็นการน าหน่วยยอ่ย ๆ หรอืส่วนต่าง ๆ มาประกอบ
ให้เป็นเนื้อเรื่องเดียวกัน โดยไม่เคยมีการน าสิ่งต่างๆ เหล่านี้รวมเข้าด้วยกนัมาก่อน ซึ่งการ
สงัเคราะหจ์ าแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท (อุทุมพร จามรมาน. 2531ข: 1) ไดแ้ก่  

1. การสังเคราะห์จนได้ผลผลิต โดยอาศัยหน่วยย่อย ๆ ของการสื่อ
ความหมายไดแ้ก่ การพฒันาการสื่อความหมาย การพูด การบอกภาษาท่าทาง ความรู้สกึ 
ประสบการณ์  ให้ผู้อื่นได้ทราบหรือเข้าใจได้ การวดัการสงัเคราะห์ระดบันี้ได้จากการ
พจิารณางานเขยีนทีส่ามารถเรยีบเรยีงหรอืเล่าประสบการณ์ส่วนตวั ไดอ้ยา่งมปีระสทิธผิล 

2. การสงัเคราะห์จนได้ผลผลิตจากการวางแผนงาน หรือจากขอ้เสนอ 
เพื่อใหน้ าไปปฏบิตั ิไดแ้ก่ การพฒันาแผนการท างาน หรอืการพฒันาแนวความคดิแต่ละคน 
จนถงึข ัน้น าไปปฏบิตั ิเช่น ผลการประชุมวางแผนแลว้น าไปใชจ้นเกดิผลส าเร็จ 

3. การสงัเคราะห์สิ่งที่เป็นนามธรรมมากขึ้น ได้แก่ ความสามารถจัด
ความสมัพนัธข์องสิง่ทีเ่ป็นนามธรรม เพื่อจ าแนกหรอือธบิายปรากฏการณ์ต่าง ๆ หรอืการ
เชื่อมโยงแนวความคดิของผู้ทรงคุณวุฒเิขา้ด้วยกนัเพื่อจะอธบิายปญัหาหรอืการเชื่อมโยง
ทฤษฎจีนไดข้อ้คน้พบใหม่ทางคณิตศาสตร์ 
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ส าหรบั “การสงัเคราะห์งานวจิยั” (research synthesis) นัน้  หมายถึง เทคนิค
วธิกีารวจิยัตามระเบยีบวธิกีารทางวทิยาศาสตร์ที่น าผลการวจิยัจากหลาย ๆ งานวจิยัที่ศกึษาใน
ประเด็นปญัหาวจิยัเดียวกนัมาศึกษาหาขอ้เทจ็จริงเพื่อตอบปญัหาใดปญัหาหนึ่ง โดยวเิคราะห์-
ตคีวามขอ้มลู ซึง่อาจท าดว้ยวธิกีารเชงิปรมิาณ หรอืวธิกีารเชงิคุณภาพ และน าเสนอขอ้สรุปทีไ่ด้จาก
ขอ้คน้พบของงานวจิยัเหล่านัน้อยา่งมรีะบบ ท าใหไ้ดค้ าตอบของปญัหาวจิยัทีต่อ้งการซึ่งมลีกัษณะที่
กวา้งขวางและลกึซึง้ยิง่ขึน้ตลอดจนน าไปสู่การสรา้งทฤษฎใีหม่ๆ (Cooper. 1998: 4; Thorne; et al. 
2004; นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2530; 2542: 33-34)  

 
1.2   ประเภทของการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 

การสงัเคราะหง์านวจิยัสามารถด าเนินการไดใ้น 2 ลกัษณะ ดงันี้  
1. การสังเคราะห์งานวจิ ัยเชิงปริมาณ  (quantitative synthesis)   อุทุมพร      

จามรมาน (2527: 59; 2531ข: 3)  ได้อธบิายถึงการสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิปรมิาณว่า  เป็นการ
สงัเคราะห์สิง่ที่เป็นนามธรรมโดยใช้วธิกีารที่มรีะบบความรู้ หลกัการ และระเบยีบวธิทีางสถิต ิมา
วเิคราะหผ์ลการวจิยัหาขอ้สรุปอย่างเป็นระบบ เพื่อประโยชน์ในการเปรยีบเทยีบ สรุปอ้างองิ  การ
สงัเคราะห์เชิงปริมาณจงึเป็นการวเิคราะห์ตวัเลขหรือค่าสถิติที่ปรากฏในงานวจิยัทัง้หลาย การ
สงัเคราะหเ์ชงิปรมิาณจงึเป็นการวเิคราะหผ์ลการวเิคราะห ์(analysis of analysis) หรอืการวเิคราะห์
เชงิผสมผสาน (integrative analysis) หรอืการวจิยังานวจิยั (research of research) นัน่เอง   ซึ่ง
เทคนิควธิหีนึ่งที่นิยมกนัมากในปจัจุบนัคอื การวเิคราะห์อภมิาน (meta-analysis) อนัเป็นเทคนิค
การสงัเคราะห์ที่ใช้กระบวนการทางสถิตเิขา้มาช่วยในการสงัเคราะห์   การสงัเคราะห์ด้วยวธินีี้จะ
แกป้ญัหาการสงัเคราะห ์หรอืสรุปผลงานวจิยัทีต่อบปญัหาเดยีวกนัแต่ผลการวจิยัมที ัง้สอดคล้องและ
ขดัแยง้กนั ดงันัน้จงึใชว้ธิกีารทางสถติทิีเ่ชื่อถอืไดม้าวเิคราะหน์ัน่เอง  อยา่งไรกต็าม งานวจิยัทีน่ ามา
สงัเคราะหต์อ้งเป็นงานวจิยัทีม่ขีอ้มลูทางสถติทิีเ่พยีงพอต่อการสงัเคราะหจ์งึจะสามารถด าเนินการได้ 

2. การสงัเคราะห์งานวจิยัเชิงคุณภาพ  หรือเชิงคุณลกัษณะ  หรือเชิงบรรยาย  
(qualitative synthesis) เป็นการรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ  เขา้ด้วยกนัแล้วบรรยายสรุปออกมาเป็น
เรื่องราวที่เรยีบเรยีงอย่างต่อเนื่อง ผสมกลมกลนืกนั ตามเนื้อหาหรอืประเดน็ปญัหาการวจิยั เพื่อ
ชีใ้หเ้หน็วา่ การวจิยัปญัหาทีน่ ามาสงัเคราะห์นัน้ มกีารท าวจิยัอะไรในเรื่องนัน้หรอืประเดน็นัน้แล้ว
บา้ง ท ากบักลุ่มใดเป้าหมายใด ใช้วธิกีารวจิยัอย่างไร ได้ผลอย่างไร ผลการวจิยัเรื่องใดสอดคล้อง
สมัพนัธก์นัหรอืขดัแยง้กนับา้ง และหาขอ้สรุปใหไ้ดว้า่ มปีญัหาหรอืประเดน็ปญัหาใดที่ได้ขอ้สรุปอนั
เป็นขอ้ยตุแิน่นอนแลว้ และปญัหาหรอืประเดน็ปญัหาใดที่ยงัไม่สามารถสรุปเป็นขอ้ยุตทิี่แน่นอนได ้ 
การสงัเคราะหง์านวจิยัแบบนี้ตอ้งอาศยัผูเ้ชีย่วชาญในเรื่องนัน้ ๆ เป็นผู้ด าเนินการและส่วนใหญ่พบ
ในรายงานการวจิยับททีว่า่ดว้ยเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง (review of literature) การสงัเคราะห์
เชงิคุณภาพถอืวา่เป็นรปูแบบการสงัเคราะหง์านวจิยัในระยะเริม่แรก และเป็นวธิกีารของนักวจิยัทาง
ประวตัศิาสตร ์และมานุษยวทิยาซึง่มกัใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิบรรยาย ส าหรบัลกัษณะการน า
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ผลการวจิยัมารวมกนัในการสงัเคราะห์งานวจิยันัน้มหีลายลกัษณะ คอื 1) การน าบทคดัย่อหรือ
ขอ้สรุปงานวจิยัแต่ละเรื่องมาจดัเรยีงต่อเนื่องกนั โดยประเดน็ทีน่ ามาสรุปเขา้ดว้ยกนัมกัจะครอบคลุม
ถงึตวัแปรทีท่ าการวจิยั วตัถุประสงคก์ารวจิยั สมมุตฐิานการวจิยั วธิดี าเนินการวจิยั และผลที่ค้นพบ
ในการวจิยั  2) การสงัเคราะห์งานวจิยั โดยเน้นการอ่านรายงานการวจิยัจนเกดิความเขา้ใจในผล 
การวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ เพื่อให้ได้ความรู้หรอืขอ้สรุปที่ได้จากการสงัเคราะห์ว่า ใคร ท าอะไร ที่
ไหน ไดผ้ลวา่อยา่งไร นอกจากนี้ อุมาพร จามรมาน ยงัไดอ้ธบิายวา่ขอ้มลูเชงิคุณลกัษณะในการวจิยั
ม ี2 ชนิด คือ ข้อมูลเชิงคุณลกัษณะที่เป็นการบรรยายสภาพการณ์ ลกัษณะความรู้สึก ความรู ้
ความสามารถของคน สตัว ์สิง่ของ ปรากฏการณ์ ส่วนอกีชนิดหนึ่งคอื ขอ้มูลเชงิคุณลกัษณะที่จดั
กระท าในรปูตวัเลข เช่น ความสามารถทีจ่ดักระท าในรปูคะแนนทดสอบ ความรู้ที่จดักระท าในรูปค่า 
ซึง่ขอ้มลูทัง้สองนี้มวีธิวีเิคราะหท์ีแ่ตกต่างกนั  (อุทุมพร  จามรมาน. 2531ก: 1;  2531ข: 3-8)   การ
สงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพยงัสามารถด าเนินการได้หลายวธิ ีเช่น การสงัเคราะห์อภมิานเชิง
คุณภาพ (qualitative meta-synthesis)  (Sandelowski; & Barroso. 2007)  การวจิยัชาตพินัธุ-
วรรณนาอภมิาน (meta-ethnography) (Noblit; & Hare. 1988) เป็นตน้  

 
1.3  ขัน้ตอนการด าเนินการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 

 การด าเนินการสงัเคราะหง์านวจิยันัน้สามารถด าเนินการเป็นขัน้ตอนดงันี้ (Cooper. 
2010: 11-15)  

1. การก าหนดปญัหาของการสงัเคราะหง์านวจิยั  
2. การคน้หาเอกสารงานวจิยั  
3. การรวบรวมขอ้มลูจากผลงานวจิยั 
4. การประเมนิคุณภาพของผลงานวจิยั  
5. การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหผ์ลของงานวจิยั  
6. การตคีวามเอกสาร  
7. การน าเสนอผลการสงัเคราะหง์านวจิยั  

 นงลกัษณ์ วริชัชยั (2542: 39)   ยงัอธบิายถึงข ัน้ตอนการสงัเคราะห์งานวจิยัไวว้่า 
ไม่วา่จะเป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัแบบใด    กล็ว้นมขี ัน้ตอนและวธิกีารด าเนินงานอนัประกอบด้วย 
1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการสงัเคราะห์   2) การก าหนดลกัษณะ ประเภท และแหล่งของ
เอกสารที่ต้องการ 3) การสืบค้น คัดเลือก และจดัหาเอกสาร 4) การศึกษาเอกสารอย่างพินิจ
พเิคราะห ์5) การสงัเคราะหผ์ลการศกึษา และ 6) การเสนอรายงานการสงัเคราะห ์  
 ด้วยธรรมชาตขิองวทิยาศาสตร์นัน้มกีารก าหนดให้ต้องมกีารสะสมขอ้ความรู้จาก
การวจิยัในอดตีและมกีารเชื่อมโยงความรูใ้นอดตีกบัความรูใ้หม่ทีไ่ดจ้ากการวจิยั ขอ้ก าหนดดงักล่าว
ท าให้นักวจิยัต้องสงัเคราะห์งานวจิยันัน่เอง (นงลกัษณ์ วริชัชยั. 2542: 39) ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้ 
มุ่งเน้นการหาค าตอบในเชงิคุณภาพ ดงันัน้ ผู้วจิยัจงึเลอืกการวจิยัอภมิานเชงิคุณภาพ (qualitative 
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meta research) เป็นวธิวีทิยาหลกัของการวจิยัซึ่งมุ่งเน้นการวเิคราะห์ชุดขอ้มูลเชงิคุณภาพของ
งานวจิยัเชงิประจกัษ์ซ ้า (Weed. 2005) วธิกีารนี้สามารถใชไ้ดก้บัการสงัเคราะหง์านวจิยัทัง้งานวจิ ัย
เชงิคุณภาพและเชงิปรมิาณในการวเิคราะหข์อ้มลูเชงิพรรณนา  การวจิยัอภมิานเชงิคุณภาพนัน้เป็น
งานที่อาศยัการตคีวามในการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยการน าเอางานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์แปลความ
เทยีบกนั ซึ่งการแปลความนัน้หมายถึงการอธบิายเชิงเปรยีบเทยีบหรือการอธบิายเชงิวเิคราะห ์
(อดุลย์ วงัศรคีูณ. 2543) ดงันัน้ การวเิคราะห์และสงัเคราะห์งานวจิยัจึงมีแนวคิดในการตคีวาม 
(interpretivism) เป็นแนวคดิหลกั ซึ่ง ชาย โพธิสติา (2552: 91) อธิบายว่าแนวการตีความ 
(interpretivism) นี้  ใหค้วามส าคญัแก่การตคีวามเพื่อท าความเขา้ใจความหมายของพฤตกิรรมหรอื
ปรากฏการณ์ทีศ่กึษาวา่มนุษยส์รา้งความหมายทีต่นประสบใหป้รากฏการณ์ และตคีวามสิง่ต่างๆ ใน
ชวีติประจ าวนัของตนอยา่งไร การตคีวามถอืวา่ความหมายนัน้ขึน้อยู่กบับรบิท ซึ่งรวมถึงบรบิทของ
สงัคม วฒันธรรมและสิง่แวดลอ้มอื่นๆ ดว้ย ดงันัน้ในการวจิยั ผู้วจิยัจะต้องให้ความส าคญัแก่บรบิท
ของการกระท าหรอืของปรากฏการณ์ทีศ่กึษาอยา่งเพยีงพอ จงึจะเขา้ใจความหมายของสิง่นัน้อย่าง
สมบรูณ์  
 วธิกีารตคีวาม (interpretative approaches)  ถือว่าเป็นวธิกีารหลกัวธิหีนึ่งที่ใช้ใน
การวเิคราะหข์อ้มลูเชงิคุณภาพ ซึง่มรีายละเอยีดพอสงัเขปดงันี้ (Berge. 2007)  
 

1.4   วิธีการตีความ  (Interpretative Approaches)  
 

วธิกีารตคีวามนี้ นกัวจิยัเน้นความส าคญัทีก่ารกระท าทางสงัคมและการกระท าของ
มนุษย์เป็นเนื้อหาสาระหรือบรบิท กล่าวคือ การกระท าของมนุษย์นัน้ถูกมองว่าเป็นรูปแบบการ
แสดงออกทางสญัลกัษณ์ของความหมาย   ขอ้มูลจากการสมัภาษณ์และการสงัเกตจะถูกคดัเลอืก
หรอืถ่ายทอดในการเขยีนบรบิทเพื่อการวเิคราะห์ การจะตคีวามบรบิทอย่างไรนัน้  ขึน้อยู่กบักรอบ
ทฤษฎทีีน่กัวจิยัน ามาใช ้ดงันัน้ นกัวจิยัตามแนวทางปรากฏการณ์วทิยา จะไม่เหน็ด้วยกบัการสรุป
ขอ้มลูหรอืการก าหนดกรอบขอ้มูล โดยการเลอืกหรอืการท ารหสั  นักวจิยัแนวปรากฏการณ์วทิยา
พยายามทีจ่ะไม่ไปอยูเ่หนือหรอืครอบคลุม หรอืจบัประเดน็ส าคญั ของเรื่องราวอย่างหนึ่ง ซึ่งวธิกีาร
ตคีวามนี้เป็นการหาความหมายเพื่อท าความเขา้ใจการปฏิบตัจิากความหมายและการกระท าต่างๆ 
(Berge. 2007)  

 การตคีวามนี้อาจท าไดใ้นหลายลกัษณะ อนัเป็นวธิหีรอืหลกัคดิตามกระบวนทศัน์ที่
ใช ้ ไดแ้ก่ การตคีวามตามพยญัชนะ (literal interpretation) การตคีวามตามสญัลกัษณ์ (symbolical 
interpretation)  การตคีวามตามส านวนภาษาหรอือรรถะ (idiomatic interpretation)  การตคีวาม
ตามเหตุผล (rational interpretation)  และการตีความตามประเภทวรรณกรรม (literal-form 
interpretation) (การตคีวามตามกระบวนทศัน์. 2553: ออนไลน์) 
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 ส าหรบัการสงัเคราะหง์านวจิยัในเชงิคุณภาพนัน้  นอกจากการวเิคราะห์ขอ้มูลโดย
อาศยัการตคีวามแลว้ ยงัมเีทคนิคการวเิคราะหเ์นื้อหาทีน่ิยมน ามาใช้กนัอย่างกวา้งขวางอกีด้วย ซึ่ง
มรีายละเอยีดพอสงัเขปดงันี้ 
 

1.5   เทคนิคการวิเคราะหเ์น้ือหา (Content Analysis )  
 

        การวเิคราะหเ์นื้อหาเป็นเทคนิคหนึ่งทีน่ิยมน ามาใชใ้นการท าการสงัเคราะหง์านวจิยั
ในเชงิคุณภาพ ซึง่การวเิคราะหเ์นื้อหานี้เป็นวธิกีารทีเ่ก่าแก่ทีถู่กน ามาใช้เป็นเครื่องมอืในการศกึษา
โดยเฉพาะสาขาวชิา มานุษยวทิยา สงัคมศาสตร์  จติวทิยา เป็นต้น เทคนิคการวเิคราะห์เนื้อหาจงึ
ไดม้กีารพฒันาเรื่อยมาจนถงึปจัจุบนั อกีทัง้ปจัจุบนัเทคนิคการวเิคราะห์เนื้อหายงัได้รบัความสนใจ
จากนกัวชิาการมากยิง่ขึน้ดว้ย  (Baxter. 1991: 239; Krippendoff. 2004: 3-17) 

 
1.5.1  ความหมายของการวิเคราะหเ์น้ือหา 

                          เบอรเ์รลสนั (Berelson. 1952: 55) อธบิายความหมายของการวเิคราะหเ์นื้อหา
วา่เป็นเทคนิคการวจิยัอยา่งหนึ่งเพื่อการบรรยายเนื้อหาสาระของการแสดงความรู้สกึในการสื่อสาร
อย่างมวีตัถุประสงค์ เป็นระบบ และสามารถอธบิายในเชงิปรมิาณได้ด้วย ต่อมา โฮลสต ิ(Holsti. 
1969: 14) ไดใ้หค้วามหมายทีก่วา้งขึน้วา่ การวเิคราะหเ์นื้อหาคอื เทคนิคใด ๆ ที่ใช้สรุปผลในการชี้
บ่งลกัษณะของขอ้ความอยา่งมวีตัถุประสงคแ์ละมหีลกัเกณฑ ์ภายใตก้ารให้นิยามของโฮลสตนิี้ การ
วเิคราะหเ์นื้อหาจงึไม่ใช่เพยีงแค่การวเิคราะหถ์้อยค าเท่านัน้ แต่ยงัอาจเป็นการวเิคราะหส์ิง่อื่น ๆ ได้
ดว้ย เช่น การแปลความหมายของพฤตกิรรมทีไ่ดจ้ากการสงัเกตในวดีทีศัน์ทีท่ าการศกึษา  การแปล
ความหมายจากภาพวาดของนักเรยีน เป็นต้น  (Stemler. 2001: 1)  นอกจากนี้  นูเอนดอร์ฟ 
(Neuendorf. 2002: 10) ใหค้วามหมายของการวเิคราะหเ์นื้อหาว่า เป็นการวเิคราะห์ที่ลุ่มลกึโดยใช้
การสรุปความ  ดงันัน้อาจสรุปได้ว่า การวเิคราะห์เนื้อหาเป็นเทคนิคการวจิยัอย่างหนึ่งในการ
บรรยายสรุปเนื้อหาสาระอยา่งมวีตัถุประสงคแ์ละก าหนดขัน้ตอนอยา่งมรีะบบ 
 

1.5.2  ประเภทของการวิเคราะหเ์น้ือหา 
         ครพิเพนดอรฟ์ (Krippendorff. 2004: 45-47) ไดก้ล่าวถึงเกณฑ์การวเิคราะห์
เนื้อหา ซึง่มหีลายประเภทขึน้อยูก่บัวา่จะใชเ้กณฑใ์ดเป็นเกณฑใ์นการแบ่งประเภท ส่วนผู้วเิคราะห์
จะเลอืกการแบ่งประเภทแบบใดนัน้ขึน้อยูก่บัวา่มวีตัถุประสงคอ์ะไรหรอืน าไปใชป้ระโยชน์ในดา้นใด  

ในอดตีมผีู้เสนอแนวคิดในการแบ่งประเภทของการวเิคราะห์ไว้หลายท่าน 
เช่น  เยนิส (Janis. 1943; 1965) ไดจ้ าแนกการวเิคราะหเ์นื้อหาไว ้3 แบบ ไดแ้ก่ แบบองิการปฏบิตัิ
ท ัว่ไป แบบองิภาษา และแบบองิสญัลกัษณ์  ส่วน เบอรเ์รลสนั (Berelson. 1952) จ าแนกไวเ้ป็น 17 
แบบ ไดแ้ก่ การบรรยายแนวโน้มของเนื้อหาทีส่ ื่อความหมาย  การเสาะแสวงหาพฒันาการ  การหา
ความแตกต่าง ความไม่ลงรอย  การเปรยีบเทยีบกบัสื่อหรอืระดบัทีส่ ื่อความหมาย  การเปรยีบเทยีบ
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กบัวตัถุประสงค ์ การวเิคราะหโ์ครงสรา้ง  การวเิคราะหเ์พื่อน าไปใชป้ระโยชน์ร่วมกบัแบบสอบถาม
ปลายเปิด  การเปิดเผยเทคนิคการโฆษณา  การวเิคราะห์ลกัษณะที่ช่วยให้อ่านได้เขา้ใจดขีึน้  การ
วเิคราะหล์กัษณะหรอืสไตล ์ การระบุความตัง้ใจของผู้เขยีน  การวเิคราะห์ระดบัทางจติใจของกลุ่ม
คน  การปกป้องผลจากการโฆษณาในแง่กฎหมาย  การสอดแนม  การสะท้อนทศันคต ิความสนใจ  
และค่านิยมของกลุ่ม  การวเิคราะหเ์ป้าประสงคข์องกลุ่ม  การบรรยายพฤตกิรรมที่แสดงออก  ด้าน 
สโตน และคนอื่นๆ (Stone; et al. 1966) ไดจ้ าแนกไว ้7 แบบตามสาขา คอื สาขาวชิาจติเวช  สาขา 
วชิาจติวทิยา  สาขาวชิาประวตัศิาสตร์  สาขาวชิามานุษยวทิยา  สาขาวชิาการศกึษา  สาขาวชิา
ปรชัญาและสาขาวชิาวจิารณ์วรรณกรรม  และสาขาวชิาภาษาศาสตร์ นอกจากนี้ โฮลสต ิ(Holsti. 
1969) จ าแนกไว ้3 แบบ ไดแ้ก่  การวเิคราะห์หาลกัษณะของการสื่อความหมาย การวเิคราะห์เชงิ
เหตุผล  และการวเิคราะหผ์ล  และครพิเพนดอร์ฟ (Krippendorff. 2004: 47)  ได้จ าแนกไว ้6 แบบ 
ซึ่งแบ่งประเภทของการวเิคราะห์เนื้อหา  ประกอบด้วย  วเิคราะห์เนื้อหาระบบ  วเิคราะห์เพื่อหา
มาตรฐาน วเิคราะหเ์นื้อหาดชันีบางอยา่ง วเิคราะหเ์นื้อหาเพื่อหากลุ่มค าแบบต่างๆ วเิคราะห์เนื้อหา 
เพื่อหาความหมาย  และวเิคราะหเ์นื้อหาเพื่อหากระบวนการภายใน  
 

1.5.3  องคป์ระกอบของการวิเคราะหเ์น้ือหา 
 แมว้า่การวเิคราะห์เนื้อหาเป็นงานของผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนัน้ ๆ กต็าม  แต่
การวเิคราะห์เนื้อหาจะต้องมอีงค์ประกอบอื่นนอกเหนือจากผู้เชี่ยวชาญ คือ (อุทุมพร จามรมาน. 
2531ก: 11-13)  

เนื้อหาทีจ่ะวเิคราะห์  เนื้อหาในที่นี้ไม่จ าเป็นต้องอยู่ในรูปเอกสาร สิง่พมิพ์
เสมอไป แต่อาจอยู่ในรูปแบบอื่นก็ได้  เช่น  รูปภาพ การ์ตูน ละคร เพลง การโฆษณา  ฟิล์ม
ภาพยนตร ์ บทค าพดู  ค ากล่าว หลกัฐานทางประวตัศิาสตร ์การสนทนา 

วตัถุประสงคใ์นการวเิคราะหเ์นื้อหา การวเิคราะหเ์นื้อหามวีตัถุประสงคใ์หญ่ๆ 
อยู ่3 ประการ คอื 1) เพื่อสรุปขอ้มลู  2) เพื่อหารปูแบบหรอืความสมัพนัธภ์ายใน  3) เพื่อหารปูแบบ
หรอืความสมัพนัธภ์ายนอก 

หน่วยในการวิเคราะห์  ในการวเิคราะห์เนื้อหา  ผู้ว ิเคราะห์ต้องมีความ
กระจ่างในเรื่องหน่วยที่วเิคราะห์ว่าเป็นหน่วยแบบใด  โดยปรกตหิน่วยในการวเิคราะห์เนื้อหาม ี3 
ประการ  คอื  1) หน่วยจากการสุ่ม  ซึ่งได้มาจากการสงัเกต  หรอืการสมัผสั  แต่ละหน่วยนัน้มี
ลกัษณะทีเ่ป็นอสิระต่อกนั เช่น ประโยคแต่ละประโยคถอืเป็น 1 หน่วย  2) หน่วยจากการบนัทกึ ซึ่ง
เป็นการจดักระท าขอ้มูลจากการสุ่มมาย่อยเป็นกลุ่ม  เป็นพวก  3) หน่วยจากเนื้อหา  ซึ่งเป็นการ
รวบรวมหน่วยจากการบนัทกึมาจดักลุ่มอกีทหีนึ่ง 

การสุ่มตวัอยา่งและประชากร  ในการวเิคราะหเ์อกสารนัน้จะตอ้งเกีย่วขอ้งกบั
ปริมาณของสิง่ที่น ามาวเิคราะห์มากมาย  ดงันัน้ นักวเิคราะห์จึงต้องรู้จกัการสุ่มเอกสารออกมา
วเิคราะห์  โดยใช้ความรู้ความสามารถจ าแนกสิง่ที่เกี่ยวขอ้งที่จะท าการวเิคราะห์ออกจากสิง่ที่ไม่
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เกีย่วขอ้งและหลงัจากไดป้รมิาณสิง่ทีจ่ะวเิคราะหอ์อกมา  แลว้ท าการสุ่มเนื้อหาสาระสิง่ทีจ่ะวเิคราะห์
ออกมาเท่าทีเ่วลาและงบประมาณอ านวยให ้

 
  1.5.4  วิธีวิเคราะหเ์น้ือหา 

วธิีวเิคราะห์เนื้อหามี 2 ขัน้ตอน คอื ข ัน้แรกท าการแปลภาษาเป็นข้อมูล 
จากนัน้ท าการแปลขอ้มูลเป็นตวัเลข   ซึ่งแต่ละข ัน้มีรายละเอยีดในการด าเนินการดงันี้ (อุทุมพร 
จามรมาน. 2531ก: 13) คอื 

1. การแปลภาษาเป็นขอ้มลู  จะท าไดก้ต่็อเมื่อผูว้เิคราะหจ์บัประเดน็ที่ซ่อน
อยูใ่นเนื้อหาสาระไดอ้ยา่งชดัเจนเสยีก่อน แลว้แยกเนื้อหาสาระออกเป็นส่วนย่อย ๆ การแยกเนื้อหา
สาระออกเป็นส่วนยอ่ยๆ มหีลายแบบ เช่น  แยกเป็นกลุ่มตามเนื้อหาหรอืตวัแปร   นอกจากนี้อาจ
แยกเป็นสาย (chain) เช่น เนื้อหาสาระทีเ่กดิขึน้ในอดตี  ปจัจุบนั และอนาคต น ามาจดัเรยีงบนเส้น
เดยีวกนั หรอืเนื้อหาสาระที่รุนแรงแตกต่างกนัก็น ามาจดัเรยีงกนัตามความรุนแรงมากจนถึงน้อย 
เป็นต้น  หรืออาจแยกเป็นวงกลมย่อย (loop) เนื้อหาสาระใดที่น ามาจดัพวกเข้าด้วยกนัเป็นวง ๆ 
รวมถึงอาจแยกตามมติิ (มิตเิดียวหรอืมากกว่าหนึ่งมิติ) เช่น จดักลุ่มตวัแปรตามบุคลกิของคน 5 
แบบ กจ็ะได ้5 มติ ิ หรอืจะจดัท าเป็นกิง่กา้นของตน้ไม ้(trees) ซึง่ไดแ้ก่ การจดัท าเป็นระเบยีบแยก
ยอ่ยเป็นสายๆ เหมอืนรากตน้ไม ้เช่น การวเิคราะหค์วามสมัพนัธข์องเครอืญาติ  เป็นตน้ 

2. การแปลขอ้มลูออกเป็นตวัเลข จะท าหลงัจากที่วเิคราะห์เนื้อหาออกเป็น
ส่วนยอ่ยแลว้  การแปลขอ้มลูจากส่วนยอ่ยเป็นตวัเลขสามารถท าได ้2 แบบ คอื การแปลเป็นจ านวน 
(หรอืความถี่) และการแปลเป็นค่าหรอืคะแนน 

 
1.5.5  ความเช่ือถือได้ของผลวิเคราะห ์

อุทุมพร จามรมาน (2531ก: 14) อธบิายว่า การสงัเคราะห์ขอ้มูลโดยการ
วเิคราะหเ์นื้อหามกัองิกบัผูว้เิคราะหเ์ป็นส่วนใหญ่  ดงัจะเหน็ว่า ผลการวเิคราะห์เนื้อหาเดยีวกนัแต่
ต่างคนวเิคราะหม์กัใหค้ าตอบแตกต่างกนั  ทัง้นี้ความคลาดเคลื่อนที่เกดิขึน้อาจมาจากหลายแหล่ง 
เช่น  ลกัษณะและความสามารถของผูว้เิคราะห ์ ความสมบรูณ์ของขอ้มูล การสุ่มขอ้มูลมาวเิคราะห ์ 
วธิีการวเิคราะห์ และการจดัท ารายงาน  ดงันัน้ ความเชื่อถือได้ของผลวิเคราะห์จึงเป็น เรื่องที่
นักวเิคราะห์ต้องค านึงถึงความเชื่อถือได้  ในที่นี้จ าแนกออกเป็นความเที่ยง (reliability) และ
ความถูกต้องตรงประเดน็ (validity) ซึ่งมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ (Krippendorff. 2004: 211-338; 
อุทุมพร จามรมาน. 2531ก: 14-15; ชาย โพธสิติา. 2552: 136-139) 

ก. ความเทีย่งของผลการวเิคราะหเ์นื้อหา (reliability) ความเทีย่งของผลการ
วเิคราะหเ์นื้อหามคีวามหมาย 3 อยา่งคอื 1) ความคงที ่2) ความเหมอืนเดมิ  และ 3) ความ
แม่นย า ซึง่ทัง้ 3 อยา่งนี้มวีธิตีรวจสอบต่างกนั ดงันี้  

1) ความคงที ่(stability) เป็นความเทีย่งของผลการวเิคราะหเ์นื้อหา
ซึ่งแสดงว่าผลการวเิคราะห์นัน้จะไม่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา นัน่คือ 



13 
 

แม้ว่าจะท าการวิเคราะห์ผลซ ้า ก็จะยงัได้ผลวิเคราะห์เช่นเดิม  การ
วเิคราะหผ์ลทีข่าดความคงทีจ่ะมแีหล่งความคลาดเคลื่อนมาจากผู้วเิคราะห์
ที่มคีวามไม่แน่นอนในการพจิารณา วเิคราะห์ และสรุปความหมาย  การ
ตรวจสอบความคงที่ท าได้โดยการวิเคราะห์ซ ้า   แล้วเปรียบเทียบผล
วเิคราะหท์ัง้สองครัง้วา่แตกต่างกนัหรอืเหมอืนกนั (test-retest) 

2) ความเหมอืนเดิม (reproducibility) เป็นความเที่ยงของผลการ
วเิคราะห์เนื้อหาซึ่งแสดงว่า แม้มีผู้วเิคราะห์มากกว่า 1 คนขึน้ไป ท าการ
วเิคราะหข์อ้มลูเดยีวกนั และด าเนินการภายใตเ้งื่อนไขใดหรอืในสถานที่ใด
ก็ตาม ผลการวิเคราะห์นัน้จะเหมือนกันหรือจะยงัคงเหมือนเดิม การ
วเิคราะห์ผลที่ขาดความเหมือนเดิมนัน้จะมีแหล่งความคลาดเคลื่อนที่
เกิดขึ้นจากความไม่คงเส้นคงวาของผู้วเิคราะห์แต่ละคน และความไม่
สอดคลอ้งของผลวเิคราะหข์องผูว้เิคราะหห์ลายคน เช่น ผู้วเิคราะห์ให้รหสั
แตกต่างออกไปทัง้ ๆ ที่เป็นเรื่องเดียวกัน หรือผู้วเิคราะห์สองคนแปล
เนื้อหาต่างกนั  การตรวจสอบความเชื่อมัน่แบบนี้ท าได้โดยการตรวจสอบ
ในทุกข ัน้ตอน (test-test) 

3) ความแม่นย า (accuracy)  เป็นความเที่ยงของผลการวเิคราะห์
เนื้อหาซึ่งแสดงว่าผลการวเิคราะห์นัน้มีความสอดคล้องกบัเกณฑ์หรือ
ขอ้เทจ็จรงิของขอ้มูลเหล่านัน้  การวเิคราะห์ผลที่ขาดความแม่นย านี้จะมี
แหล่งความคลาดเคลื่อนมาจากความไม่คงเส้นคงวาของผู้วเิคราะห์แต่ละ
คน  ความไม่สอดคล้องของผลวเิคราะห์ของผู้วเิคราะห์ด้วยกนัเองและผล
วเิคราะหแ์ตกต่างจากมาตรฐาน หรอืเกณฑท์ีย่อมรบักนั วธิตีรวจสอบความ
เชื่อมัน่แบบนี้คอื การตรวจสอบเกีย่วกบัเกณฑห์รอืมาตรฐานทุก ๆ ข ัน้ตอน 
(test-standard) 

 ข. ความถูกตอ้งตรงประเดน็ของผลวเิคราะหเ์นื้อหา (validity) ความถูกตอ้ง
ตรงประเดน็ของผลวเิคราะห์เนื้อหามคีวามหมายว่า   ผลวเิคราะห์สอดคล้องกบัความเป็น
จรงิมากน้อยเพยีงใด ความถูกตอ้งตรงประเดน็ของผลวเิคราะหเ์นื้อหาม ี5 ประเภท คอื 

1) ความถูกต้องตรงตามการสุ่ม (sampling validity)  เมื่อเอกสาร 
สิง่พมิพ ์ เนื้อหาสาระทีจ่ะน ามาวเิคราะห์นี้มปีรมิาณมาก จ าเป็นต้องมกีาร
สุ่ม  การระบุประชากรของเนื้อหาจงึมคีวามจ าเป็น ความถูกต้องตรงตาม
การสุ่มเป็นการบ่งบอกว่าข้อมูลที่ผู้วเิคราะห์สุ่มมาใช้ในการวเิคราะห์นัน้
สามารถเป็นตวัแทนประชากรของเนื้อหาได้  ดงันัน้ การอธิบายการสุ่ม
ตวัอย่างอย่างไม่ล าเอียงจึงเป็นวธิีการหนึ่งที่ใช้ในการตรวจสอบความ
เทีย่งตรงแบบนี้  
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2) ความถูกต้องตรงตามความหมาย (semantic validity)  หมาย 
ความว่าเมื่อมกีารวเิคราะห์เนื้อหา  จดักลุ่มเนื้อหา แล้วได้ค าจ ากดัความ
ของค าตรงตามความหมายเดมิหรอืไม่  วธิกีารตรวจสอบความถูกต้องแบบ
นี้ท าไดโ้ดยการใหผู้เ้ชีย่วชาญอื่นมาช่วยตรวจสอบ 

3) ความถกูตอ้งตรงตามโครงสรา้ง(structural validity) คอืการทีผ่ล
การวเิคราะหส์ามารถเป็นตวัแทนของเนื้อหาและมคีวามครอบคลุมขอบเขต 
ครบคุณลกัษณะทัง้หมดของขอ้มลูทีถู่กน ามาวเิคราะห์ รวมทัง้การพจิารณา
ถึงความสอดคล้องระหว่างขอ้มูลที่บุคคลได้รู้กบัความรู้นัน้ถูกสร้างขึน้มา
ดว้ยกระบวนการอยา่งไร 

4) ความถูกต้องตรงตามวธิกีาร (functional validity)   ผลการ
วเิคราะหท์ีใ่ชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการวเิคราะห์ขอ้มูลชุดเดยีวกนั น่าจะ
ใหผ้ลวเิคราะหอ์อกมาเหมอืนกนั ความถูกตอ้งตรงตามวธิกีารนี้ยงัถูกน ามา 
ใช้เป็นพื้นฐานในการพิจารณาว่าวธิีการใดจะสามารถใช้ได้ผลดีหรือไม่
อยา่งไร 

5) ความถูกต้องเชงิสหสมัพนัธ์ (Correlative validity) เป็นวธิหีา
ความตรงเมื่อขอ้มลูมคีุณลกัษณะ 2 คุณลกัษณะขึน้ไป และถูกประเมนิโดย
วธิกีารตัง้แต่ 2 วธิขี ึน้ไป หากขอ้มลูมคีุณลกัษณะเดยีวกนั เมื่อถูกประเมนิ
ด้วยวิธีที่ ต่างกันแล้วผลวิเคราะห์ออกมามีความสอดคล้องหรือมีค่า
สหสัมสมัพันธ์สูงแสดงว่าผลการวิเคราะห์นัน้มีความถูกต้อง เรียกว่า 
convergent validity ในอีกทางหนึ่ง หากข้อมูลที่น ามาวเิคราะห์นัน้ มี
คุณลกัษณะต่างกนั เมื่อถูกประเมนิดว้ยวธิเีดยีวกนัแลว้ผลวเิคราะห์ออกมา
มคีวามสอดคล้องหรอืมีค่าสหสมัพนัธ์ต ่า แสดงว่าผลการวเิคราะห์นัน้มี
ความถูกตอ้งทีเ่รยีกวา่ discriminant validity 

6) ความถูกต้องตรงตามการท านาย (predictive validity) ผลการ
วเิคราะหม์คีวามถูกตอ้งตรงตามการท านายปรากฏการณ์หรอืลกัษณะที่ยงั
ไม่ได้ท าการศกึษา  ซึ่งอาจเป็นการท านายสภาพที่แท้จรงิในอดตีหรอืใน
อนาคตกไ็ด ้

 
1.6   รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการสงัเคราะหง์านวิจยั 

 

  เนื่องจากการสงัเคราะห์งานวจิยัครัง้นี้เป็นการสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพเพื่อ
สงัเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจติวญิญาณในบริบทของสงัคมไทย ลกัษณะการน าเสนอ
รายงานการวจิยัในส่วนนี้จึงน าเสนอตวัอย่างรายงานการสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพ  ซึ่งมี
รายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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รายงานการสงัเคราะห์งานวจิยัของ ศศธิร  ศกัดิเ์ทวนิทร์ (2551) ได้ศกึษาสถานะ
องค์ความรู้เกี่ยวกบัการคุ้มครองสทิธเิด็กเมื่อเขา้สู่กระบวนการยุตธิรรม : วธิวีทิยาการสงัเคราะห์
งานวจิยัอภมิานเชงิคุณภาพ ซึง่เป็นการสงัเคราะห์งานวจิยัตัง้แต่ปี พ.ศ. 2535 ถึง 2549 โดยใช้วธิี
วทิยาการวจิยัอภมิานเชงิคุณภาพ (qualitative meta research) และเป็นการวจิยัปฐมภูมทิี่ศกึษา
จากงานวจิยัส่วนบุคคล งานวจิยัจากองคก์ร หน่วยงานต่างๆ และวทิยานิพนธจ์ากสถาบนัการศกึษา 
ส่วนการวเิคราะห์ข้อมูลนัน้ใช้วธิีการวเิคราะห์ข้อมูลโดยยดึกระบวนทศัน์ตีความ (interpretivist 
paradigm) เป็นกระบวนทศัน์หลกัในการวเิคราะห์และสงัเคราะห์งานวจิยั เพื่อท าความเข้าใจ
ปรากฏการณ์ในการศกึษาวจิยั ผลการสงัเคราะห์ความรูจ้ากงานวจิยัเชงิคุณภาพทัง้ 27 เรื่อง มดีงันี้  
คอื ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัในดา้นวตัถุประสงคข์องการศกึษา  วธิวีทิยาการวจิยัและการออกแบบ 
การวจิยั  ขอ้ค้นพบจากงานวจิยั  และประเดน็ปญัหาเกี่ยวกบัการน าผลการวจิยัไปประยุกต์ใช ้ 
นอกจากนี้  ในส่วนสุดทา้ย ผูศ้กึษายงัไดเ้สนอบทสรุปทีผ่่านการศกึษาอยา่งเป็นระบบไวอ้กีดว้ย 

ส่วน นฤมล  มากหมื่นไวย ์(2550) ได้สงัเคราะห์งานวจิยัเกี่ยวกบัภาวะผู้น าของ
ผูบ้รหิารสถานศกึษา ระหวา่งปี พ.ศ. 2542 - 2548 เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัคอื แบบส ารวจงานวจิยั  
และวเิคราะหง์านวจิยัเชงิปรมิาณ โดยแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ อกีทัง้สงัเคราะห์เนื้อหางาน 
วจิยัโดยใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา พรอ้มกบัประมวลผลโดยใชว้ธิกีารสงัเคราะหเ์ชงิคุณลกัษณะ  ซึ่งผล
การสงัเคราะหม์ดีงันี้คอื 1) ผลการสงัเคราะหเ์ปรยีบเทยีบจ านวนผลงานวจิยัเกี่ยวกบัภาวะผู้น าของ
ผู้บรหิารสถานศกึษา ระหว่างปี พ.ศ. 2542 - 2548 รายสถาบนั  เปรยีบเทยีบรายปี ลกัษณะของ
งานวจิยั  วตัถุประสงค์ของงานวจิยั  2) ผลการสงัเคราะห์ด้านแหล่งขอ้มูลของงานวจิยั วธิกีารสุ่ม
ตวัอยา่ง การตัง้สมมตฐิาน  การวเิคราะหข์อ้มลู  และ 3) ผลการสงัเคราะหโ์ดยจ าแนกแบบภาวะผูน้ า 
และผลกระทบของงานวจิยัต่อภาวะผู้น าของผู้บรหิารสถานศกึษา การรบัรู้และใช้ภาวะผู้น าในการ
บรหิารงานของผูบ้รหิารสถานศกึษา  สุดทา้ยผูว้จิยัไดม้ขีอ้เสนอแนะไวด้ว้ย  

อกีทัง้ยงัมรีายงานการสงัเคราะห์งานวจิยัของ สุภาวด ี ชยัดวงศร ี(2550)  ซึ่งได้
ส ังเคราะห์งานวิจ ัยเกี่ยวกับการบริหารงานบุคลากรของสาขาการบริหารการศึกษา    ใน
สถาบนัอุดมศกึษา  ระหว่างปี พ.ศ. 2544 – 2548   จ านวน 46 เรื่อง  โดยใช้แบบส ารวจในการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู และวเิคราะหข์อ้มลูโดยการวเิคราะหเ์นื้อหา ผลการวจิยับางส่วนพบว่า 1) งานวจิยัมี
วตัถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพ/ปญัหาและอื่นๆ ประชากรและกลุ่มตวัอย่างเป็นครู/อาจารย ์  โดย
เครื่องมอืทีใ่ชส้่วนใหญ่เป็นแบบสอบถาม และมกีารใชส้ถติโิดยหาค่าความถี่และค่าร้อยละมากที่สุด 
2) การบรหิารงานบุคลากรโดยรวมมกีารปฏบิตัมิาก 3) ด้านการวางแผนบุคลากร พบว่าโรงเรยีน
ขนาดเลก็มกีารปฏบิตัมิาก ครูมสี่วนร่วมสูงสุด  ปญัหาคอื ขาดการวางแผนบุคลากร  4) ด้านการ
สรรหาและการคดัเลอืกบุคลากร พบวา่โรงเรยีนขนาดเลก็มกีารปฏบิตัปิานกลาง 5) ด้านการพฒันา
บุคลากรมกีารปฏบิตัมิาก แต่มปีญัหาคอืขาดงบประมาณและไม่ได้น าความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รบั
มาประยุกต์ใช้ 6) ด้านการธ ารงรกัษาบุคลากรนัน้มกีารปฏบิตัมิาก พบว่ามีการจดับุคลากรเข้า
ปฏบิตังิานอยา่งเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถและทกัษะ ให้มโีอกาสแสดงความสามารถอย่าง
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อสิระและเตม็ความสามารถ และ 7) ด้านการให้บุคลากรพ้นจากงานหน้าที ่พบว่าโรงเรยีนอ านวย
ความสะดวกตามระเบยีบมกีารปลดออกสงูสุด  

ขณะที ่ยพุาพรรณ จงพพิฒันสุข (2550) ไดส้งัเคราะห์งานวจิยัด้านการบรหิารงาน
วชิาการของมหาวทิยาลยัราชภฎัเขตกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2544 - 2548  จ านวน 32 เรื่อง  โดยใช้
แบบส ารวจในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เนื้อหา ผลการสงัเคราะห์มี
ดงันี้ คอื 1) ผลการสงัเคราะหว์ตัถุประสงคข์องงานวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  เครื่องมอืทีใ่ชใ้น
การรวบรวมขอ้มลู และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  2) ผลการสงัเคราะห์ด้านสภาพและปญัหา
การบรหิารงานวชิาการ  3) ผลการสงัเคราะหด์า้นบทบาท พฤตกิรรมและความเป็นผูน้ าทางวชิาการ
ของผูบ้รหิาร  4) ผลการสงัเคราะห์ด้านการพฒันาตนเอง ความต้องการพฒันา และการมสี่วนร่วม
ของคร ู และ 5) ผลการสงัเคราะหค์วามพงึพอใจของผูป้กครอง   

นอกจากนี้ พรรณทิพา แก้วมาตย ์รุ้งรงัสี วบิูลชยั และเพชรมณี  วริิยะสืบพงศ ์
(2549)  ยงัไดส้งัเคราะหง์านวจิยัด้านการประเมนิผลการด าเนินงานด้วยการวเิคราะห์เนื้อหา ซึ่งมี
กลุ่มตวัอยา่งในการสงัเคราะหผ์ลงานวจิยั คอื การวจิยัและพฒันาคู่มอืและโปรแกรมประมวลผลการ
ด าเนินงานของส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาต ิสาขาจงัหวดั  รวมทัง้การวจิยัและพฒันาการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานของบุคลากร วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสทิธปิระสงค์ แบบมี
ส่วนร่วม แลว้พจิารณาก าหนดนิยามปฏบิตักิารของรายงานแต่ละเรื่อง ลกัษณะงานวจิยั รายละเอยีด
เกีย่วกบัส่วนน า วธิดี าเนินการวจิยั สรุปผลการวจิยัและผลการประเมนิผลคุณภาพงานวจิยั  มกีาร
วเิคราะหข์อ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะและคุณภาพของรายงานวจิยั โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์เชงิเนื้อหา 
ผลการวจิยับางส่วนพบวา่ งานวจิยัทัง้ 2 เรื่อง มคี าถามวจิยัเชงิลกึและมุ่งแกป้ญัหาของหน่วยงาน มี
วตัถุประสงค์หลกัเน้นการพฒันาการด าเนินงานที่สอดคล้องกบัภารกจิของหน่วยงาน  มกีารใช้วธิี
วทิยาการวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วมในกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นผู้เกี่ยวขอ้งกบัผลการปฏบิตังิาน
ของหน่วยงานนัน้ ๆ และมกีารใชส้ถติวิเิคราะหแ์บบบรรยายและการวเิคราะหเ์นื้อหา นอกจากนี้ ยงั
ใชเ้ครื่องมอืในการรวบรวมขอ้มลูทีม่คีวามหลากหลาย ท าให้ได้ผลการวจิยัที่ช่วยให้แก้ปญัหาต่างๆ 
ได้ด ี ส าหรบัขอ้เสนอแนะของการวจิยัคือ เนื่องจากวธิีวทิยาการวจิยัที่ใช้เป็นการประยุกต์แบบ
ระเบยีบวธิวีจิยัเชงิปรมิาณกบัเชงิคุณภาพเขา้ดว้ยกนัในงานวจิยัทัง้สองเรื่อง  และมกีารเกบ็รวบรวม
ขอ้มลูทีห่ลากหลาย  ใชส้ถติวิเิคราะหแ์บบบรรยายและเชงิเนื้อหา  ดงันัน้หากมกีารวเิคราะห์ขอ้มูล
ด้วยสถิติข ัน้สูงจะช่วยให้มีการตรวจคุณภาพของข้อมูล และรูปแบบการพฒันาการด าเนินงาน
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน  อีกทัง้การสงัเคราะห์รายงานวจิยัควรมีจ านวนมากและ
หลากหลายอนัจะสรา้งประโยชน์เชงินโยบายไดด้มีากขึน้ 

นอกจากนี้ ปรวิตัร เขื่อนแก้ว (2548) ได้สงัเคราะห์งานวจิยัเกี่ยวกบัการเรยีนการ
สอนและการประเมนิผลในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั คอื วทิยานิพนธ์
และการคน้ควา้แบบอสิระ คณะศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ทีต่พีมิพร์ะหวา่งปี พ.ศ. 2544-
2548 จ านวน 150 เรื่อง ใชว้ธิกีารเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช้ในงานวจิยัเป็นแบบ
สงัเคราะหง์านวจิยั    ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้วธิวีเิคราะห์เนื้อหาและวธิวีเิคราะห์อภมิาน  ผล
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การสงัเคราะห์งานวจิยัถูกน าเสนอออกมาพอสรุปได้คือ ผลการสงัเคราะห์ด้านคุณลกัษณะของ
งานวจิยั เช่น ประเภท ระดบัการศกึษาของงานวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  เป็นต้น  ผลการ
สงัเคราะหด์า้นกระบวนทศัน์ทีใ่ชใ้นการวจิยั  ผลการสงัเคราะหด์้านวธิกีารจดัการเรยีนรู้ นอกจากนี้ 
ผูว้จิยัยงัไดใ้หข้อ้เสนอแนะไวใ้นส่วนทา้ยดว้ย 

ขณะเดยีวกนั  สยาม  กาวลิะ (2548) ได้สงัเคราะห์งานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา ของนักศกึษาระดบับณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่  ประชากรที่
ศึกษาเป็นวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของ
นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ปีการศกึษา 2542 - 2548  จ านวน 51 เรื่อง 
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสงัเคราะห์งานวจิยั ซึ่งเป็นแบบส ารวจด้วยการจดบนัทึก โดยใช้วธิีก าร
สงัเคราะหเ์ชงิคุณลกัษณะ น าขอ้มูลที่ได้มาวเิคราะห์ด้วยความถี่ ร้อยละ และวเิคราะห์เนื้อหาด้วย
การพรรณนา  ซึ่งผลการสงัเคราะห์งานวจิยัได้แบ่งตามเนื้อหาในการวจิยั เช่น การติดตามการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา  ความพร้อมในการประกนัคุณภาพการศกึษา  ปจัจยัที่สนับสนุนการ
ประกนัคุณภาพการศกึษา  เป็นตน้  นอกจากนี้ยงัมขีอ้เสนอแนะในการวจิยัคอื ควรมกีารพฒันาครู
และผูบ้รหิารใหรู้ ้ใหเ้ขา้ใจ และมทีกัษะเกีย่วกบัการด าเนินการประกนัคุณภาพการศกึษา รวมถงึการ
พฒันาอยา่งต่อเนื่อง  ซึง่เป็นเรื่องส าคญัทีสุ่ด และจะตอ้งแกไ้ขเป็นอนัดบัแรก อกีทัง้ผู้บรหิารควรใช้
หลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วมและครูต้องมกีารพฒันาตนเอง และผลงาน  ต้องตระหนักในหน้าที่
และมกีารดแูลตดิตาม แลกเปลีย่นขอ้มลูอยา่งต่อเนื่อง 

ธรีะพล เพง็จนัทร์ (2547) ได้ท าการสงัเคราะห์งานวจิยั: การมสี่วนร่วมของชุมชน
และโรงเรยีนในการจดัการการศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยท าการศกึษางานวจิยัตัง้แต่ปีพ.ศ. 2536 - 2544 
จ านวน 11 เรื่อง โดยใชว้ธิกีารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิคุณภาพ   ซึ่งผลการสงัเคราะห์งานวจิยัมดีงันี้ 
คอื 1) ผลการสงัเคราะห์ในประเดน็การมสี่วนร่วมในการรเิริม่โครงการในการจดัการการศกึษาขัน้
พื้นฐาน 2) ผลการสังเคราะห์ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการวางแผนโครงการในการจดัการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 3) ผลการสงัเคราะห์ในประเดน็การมสี่วนร่วมในการด าเนินการโครงการใน
การจัดการการศึกษาขัน้พื้นฐาน และ 4) ผลการสังเคราะห์ในประเด็นการมีส่วนร่วมในการ
ประเมนิผลโครงการในการจดัการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

รวมถงึ นยันา  ตนัตวิสิุทธิ ์(2546) ไดส้งัเคราะหง์านวจิยัเกี่ยวกบัพฤตกิรรมผู้น าใน
การบรหิารงานวชิาการในโรงเรยีนประถมศกึษา  โดยก าหนดขอบเขตของเนื้อหาในการสงัเคราะห์
ไว ้4 ดา้น  คอื 1) สภาพการจดัการบรหิารงานวชิาการ 2) สภาพปญัหาในการบรหิารงานวชิาการ 
3) แนวทางในการพฒันาการบรหิารงานวชิาการ และ 4) พฤตกิรรมผู้บริหารในการบริหารงาน 
วชิาการ งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์เป็นปรญิญานิพนธ์ วทิยานิพนธ์ หรอืรายงานการค้นควา้อสิระ
ของนิสตินกัศกึษาระดบัมหาบณัฑติและดุษฎบีณัฑติ จากมหาวทิยาลยัของรฐั ในช่วงปี พ.ศ. 2530 - 
2544 จ านวน 50 เรื่อง ผูว้จิยัใชก้ารวเิคราะหเ์นื้อหา และไดน้ าเสนอผลการสงัเคราะหแ์บ่งออกเป็น 3 
ตอนคอื  1) ขอ้มูลคุณลกัษณะของงานวจิยั ประกอบด้วย ชื่อผู้วจิยั ประเภทของงานวจิยั ระดบั
การศกึษาของผูว้จิยั สถาบนั และปี พ.ศ. ที่ท าวจิยั ระดบัของสถานศกึษา ที่ท าวจิยั ประชากรและ



18 
 

กลุ่มตวัอยา่ง การสุ่มตวัอยา่ง ตวัแปรทีศ่กึษา สมมตฐิานการวจิยั ประเภทของเครื่องมอืที่ใช้ในการ
วจิยั วธิกีารสรา้งเครื่องมอื การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืและค่าสถิตทิี่ใช้ในการวจิยั  2) ผล
การสงัเคราะห์ผลการวจิยั 4 ด้าน ตามขอบเขตเนื้อหาที่ก าหนดไว ้ และ  3) ผลการสงัเคราะห์
ขอ้เสนอแนะเพื่อการปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยั 

จากรายงานการสงัเคราะหง์านวจิยัของ นิวา อารกีจิ (2545) ซึง่ไดท้ าการสงัเคราะห์
งานวจิยัดา้นความสมัพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีนกบัชุมชน ระหว่างปี พ.ศ. 2519-2542 จ านวน 33 เรื่อง 
โดยวธิวีเิคราะหเ์นื้อหา แลว้ท าการสงัเคราะหผ์ลซึง่ไดผ้ลการสงัเคราะหด์งันี้คอื 1) ผลการสงัเคราะห์
คุณลกัษณะหรอืขอ้มลูพืน้ฐานของปรญิญานิพนธ ์เช่น จ านวนและรอ้ยละของปรญิญานิพนธ์จ าแนก
ตามเพศของผู้วจิยั ปีพมิพ์ ประเภท ระดบัการศึกษาที่ท าการวจิยั จ านวนตวัแปรที่ศกึษา ตวัแปร
อิสระ ตวัแปรตาม พื้นที่ที่ท าการศึกษา ประชากร/กลุ่มตวัอย่าง วธิีการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตวัอยา่ง วธิกีารสุ่มตวัอยา่ง การตัง้สมมตฐิาน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการเกบ็ขอ้มลู การตรวจสอบคุณภาพ
ของเครื่องมอื    ค่าสถติพิืน้ฐานทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู   และสถิตทิี่ใช้ในการทดสอบสมมตฐิาน 
2) ผลการสงัเคราะห์เนื้อหาสาระของผลของงานวจิยัเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบั
ชุมชน 4 ด้านตามที่ก าหนดไว้  โดยเสนอผลการสงัเคราะห์ของแต่ละด้านเป็น 3 ด้านย่อย  คอื 
บทบาทของโรงเรยีน ความต้องการของชุมชน และปญัหาการด าเนินงาน  3) ผลการสงัเคราะห์
ขอ้เสนอแนะของปรญิญานิพนธ ์ทัง้ขอ้เสนอแนะเพื่อการปฏบิตัแิละขอ้เสนอแนะเพื่อการวจิยัต่อไป 

นอกจากนี้ นิ่มอนงค์  งามประภาสม  (2543) ยงัท าการสงัเคราะห์วทิยานิพนธ์
มหาบณัฑติ สาขาวชิาการส่งเสรมิสุขภาพ มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ ปี พ.ศ. 2536 - 2543 รวมจ านวน  
131 เรื่อง  โดยใชว้ธิกีารวเิคราะหเ์นื้อหา ซึง่ผลการสงัเคราะหม์ดีงันี้ 1) ผลการสงัเคราะหง์านวจิยัใน
ด้านการออกแบบงานวจิยั  กลุ่มประชาชนที่ศกึษา  วธิกีารสุ่มตวัอย่าง ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการศกึษา  เครื่องมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 
วธิกีารเกบ็รวบรวมขอ้มลู  ตวัแปรทีใ่ชใ้นการศกึษา  ประเภทของงานวจิยั  จุดมุ่งหมายของการวจิยั  
แนวคดิทฤษฎหีลกัในการศกึษา  และ 2) องคค์วามรูท้ ีไ่ดจ้ากผลงานวจิยั 

 
2.  แนวคิดเก่ียวกบัสุขภาวะทางจิตวิญญาณและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ตามที่องค์การอนามัยโลกได้ประชุมสมัชชาเมื่อปี พ.ศ. 2541 และมีการขยายแนวคิด
เกี่ยวกบัสุขภาพใหม่  โดยได้เพิ่มมติิทางจติวญิญาณเข้าไปในความหมายของสุขภาพ (Health) 
ดงันัน้   ความหมายใหม่ของสุขภาพจงึเป็น   “สุขภาวะที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย  จติใจ  สงัคม  และ   
จติวญิญาณ” (Health is complete physical mental social and spiritual well-being) ส่งผลให้การ
ก าหนดความหมาย “สุขภาพ” ในพระราชบญัญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้ขยายกรอบ
ความหมายไปดว้ยเช่นกนั โดยใหค้วามหมายของสุขภาพวา่หมายถงึ “ภาวะของมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้
ทางกาย ทางจติใจ ทางปญัญา และทางสงัคม เชื่อมโยงกนัเป็นองคร์วมอย่างสมดุล”  จะเหน็ว่าการ
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เลอืกใชค้ านัน้อาจแตกต่างกนัไปบา้ง  ทัง้นี้เป็นผลจากการมวีวิาทะในการใชค้ าวา่ จติวญิญาณ  โดย
มกีารโตแ้ยง้อยา่งรุนแรงจากมลูนิธพิุทธธรรม และองคก์รชาวพุทธหลายองค์กร ในที่สุด พระพรหม
คุณาภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) เมื่อครัง้เป็นพระธรรมปิฎก (วชิยั โชคววิฒัน. 2552: 328; อ้างองิจาก พระ
ธรรมปิฎก. 2545) ไดเ้สนอวา่ใหเ้ปลีย่นค าวา่ “ทางจติวญิญาณ” เป็น “ทางปญัญา” หรอืถ้าไม่ใช้ค า
ตรงอยา่งนัน้ จะใชค้ าอื่นทีห่มายถงึปญัญากไ็ด ้กจ็ะชดัเจนลงไปและครบถ้วนสมบรูณ์  สุดทา้ยจงึได้
ขอ้ยตุใิหใ้ชค้ าวา่ “ปญัญา” แทนค าวา่ “จติวญิญาณ”  และรฐัสภากเ็หน็พอ้ง  ค าจ ากดัความใหม่นี้จงึ
ไดร้บัการยอมรบัจากทุกภาคส่วนในเวลาต่อมา     ส าหรบัในงานวจิยัครัง้นี้   ผู้วจิยัเลอืกใช้ค าว่า 
“สุขภาวะทางจติวญิญาณ” เนื่องจากเป็นค าที่มกีารใช้มาก่อน และงานวจิยัที่ท าการศกึษาในช่วง
ระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมาส่วนใหญ่ยงัใชค้ านี้อยูน่ัน่เอง  
 
 2.1  ความหมายของสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

  เนื่องจากสุขภาวะทางจติวญิญาณ (spiritual well-being) เป็นมติหินึ่งของคุณภาพ
ชวีติ (Ferrell; et al. 1998) จงึมผีูพ้ยายามทีจ่ะใหน้ิยาม “สุขภาวะทางจติวญิญาณ” ทัง้ตามแนวคดิ
ตะวนัตกและตะวนัออกไวเ้ป็นจ านวนมาก  ดงันัน้ ความหมายของสุขภาวะทางจิตวญิญาณจงึมี
ความหลากหลาย  ความแตกต่างของการนิยามความหมายเหล่านัน้ขึน้อยู่กบัปจัจยัหลายประการ 
ไดแ้ก่ การอบรมเลีย้งด ูค่านิยม ปรชัญาในการด าเนินชวีติ วฒันธรรม ความเชื่อและศาสนา (Potter; 
& Perry. 1999) ดงันัน้ ในการทบทวนวรรณกรรมเกีย่วกบัความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ
นี้ จึงได้ด าเนินการแยกออกเป็น 2 แนวคิด นัน่คอื ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณตาม
แนวคดิตะวนัตก  และความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณตามแนวคดิตะวนัออก  ซึ่งมรีาย 
ละเอยีดดงันี้ 
 

2.1.1   ความหมายของสขุภาวะทางจิตวิญญาณตามแนวคิดตะวนัตก 
             The National Interfaith Coalition on Aging (NICA)  (1975: 1)   ได้
นิยามความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณไวว้่า หมายถึง ความรู้สกึกลมกลนืเป็นหนึ่งเดยีวใน
ความสมัพนัธ์ของตนกบัพระเจ้าหรอืสิง่ที่ตนยดึเหนี่ยว รู้สึกถึงความเป็นตวัของตนเอง รู้สกึเป็น
อนัหนึ่งอนัเดยีวกบัสงัคม และสิง่แวดลอ้ม ซึง่หล่อเลีย้งและใหค้วามเป็นตวัตนทัง้หมดของบุคคล  
         สุขภาวะทางจติวญิญาณนัน้  เป็นสิ่งที่จะได้มาก็ต่อเมื่อบุคคลพบความ
สมดุลระหวา่งคุณค่าชวีติ เป้าหมาย ความเชื่อ สมัพนัธภาพระหว่างตนกบัผู้อื่น ซึ่งจะท าให้บุคคลมี
ความรกั ความศรทัธา ความหวงั มกีารค้นหาความหมายชวีติ และผดุงรกัษาสมัพนัธภาพกบัผู้อื่น 
(Potter; & Perry. 1997: 443) 

       พอลูทเซียน และเอลลสินั  (Paloutzian; & Eillison. 1982)  กล่าวว่า     
สุขภาวะทางจิตวญิญาณเป็นความรู้สึกของบุคคลว่าตนสามารถด าเนินชีวติไปตามปกติโดยมี
เป้าหมายของชวีติและประสบความส าเรจ็ตามเป้าประสงค ์  สุขภาวะทางจติวญิญาณยงัเป็นสิง่หนึ่ง
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ที่แสดงถึงความเขม้แขง็ทางจติวญิญาณในตวับุคคลอกีด้วย  เอลลสินั (Ellison. 1983) ยงัเหน็ว่า  
ตามแนวคดิของสุขภาวะทางจติวญิญาณของบุคคลจะประกอบดว้ย 2 ทศิทาง ได้แก่ ทศิทางแนวสูง
อนัเป็นความรูส้กึผาสุกเมื่อเกีย่วขอ้งกบัความเชื่อ ศาสนา สิง่เหนือธรรมชาต ิและ  ทศิทางแนวราบ
อนัเป็นความรูส้กึถงึเป้าหมายชวีติ  มคีวามพงึพอใจในชวีติซึง่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัศาสนา  รู้ว่าตนจะท า
อะไร  จะท าไปเพราะอะไร  รูว้า่ตนเป็นใคร และควรจะอยูท่ ีใ่ดจงึจะเหมาะสมกบัตนเองทีสุ่ด 

       เบริ์กเกรน็-โธมสั (Berggren-Thomas. 1995) ให้ความหมายว่าสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณเป็นความรูส้กึพอด ีเป็นความพอใจในความสมัพนัธ์ระหว่างตนกบับุคคลอื่นๆ  ตน
กบัธรรมชาต ิตนกบัพระเจ้า ซึ่งความพอใจเหล่านี้เชื่อมโยงกบัความหวงั การให้อภยั และการให้
คุณค่า 

       แลนดิส (Landis. 1996) มีทัศนะถึงสุขภาวะทางจิตวิญญาณว่าเป็น
ลกัษณะของความเขม้แขง็ในตวับุคคลที่พร้อมจะเผชญิกบัปญัหาที่เกดิขึน้  เป็นความพงึพอใจใน
ชีวิตที่ได้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กับพระเจ้าหรือสิ่งเหนือธรรมชาติ และมีการรับรู้ถึงการมี
ความหมายชวีติ 

       ฮงัเกลแมนน์ และคนอื่นๆ  (Hungelmann; et al. 1996: 263)  อธบิายว่า 
สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นความรูส้กึอนัผสานกลมกลนืระหวา่งตนเองกบัผูอ้ื่น  กบัธรรมชาต ิและ
กบัสิ่งเหนือธรรมชาต ิ ที่อยู่เหนือกาลเวลาและสถานที่  และเป็นกระบวนการทางพลวตัในการ
เจรญิเตบิโตอนัน ามาซึง่การตระหนกัถงึความหมายและเป้าหมายในชวีติ 

       นอกจากนี้ ตามแนวคดิของสุขภาวะทีส่มบูรณ์นัน้จะต้องเกดิจากดุลยภาพ
ขององคป์ระกอบทัง้ 5 มติขิองสุขภาวะ ไดแ้ก่  สุขภาวะทางกาย อารมณ์ สงัคม จติวญิญาณ และ
สตปิญัญา ซึง่ตามฐานคดินี้ไดใ้หน้ิยามของ “สุขภาวะทางจติวญิญาณ” ว่าหมายถึง ความสามารถ
ค้นพบ เรยีบเรยีงความคิด และปฏบิตัติามวตัถุประสงค์ของชวีติและความเชื่อเกี่ยวกบัชวีติ อนั
ประกอบดว้ย ศลีธรรม (moral) ค่านิยม (value) และจรยิธรรม (ethics)  (ภริมย ์กมลรตันกุล; และ 
วโิรจน์ เจยีมจรลัรงัษ.ี 2549: 293; อา้งองิจาก Anspaugh; Dignan; & Anspaugh. 2000.) 

       จากการนิยามความหมายตามแนวคดิตะวนัตกดงัที่กล่าวมานี้ พอสรุปได้
ว่า สุขภาวะทางจติวญิญาณ หมายถึง ความรู้สกึว่าตนผสานกลมกลนืกบัผู้อื่น กบัธรรมชาต ิกบั
พระเจา้หรอืสิง่เหนือธรรมชาตอิยา่งสมดุล  น ามาซึง่ความตระหนกัในความหมายและเป้าหมายชวีติ 
รวมถึงมีความสามารถในการค้นพบและปฏบิตัิเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายชวีติ ส่งผลให้บุคคลมี
ความหวงั ก าลงัใจ และความพอใจในชวีติ 

 
2.1.2  ความหมายของสขุภาวะทางจิตวิญญาณตามแนวคิดตะวนัออก 

         พระราชวรมุนี  (ฉววีรรณ  ไพลวลัย.์ 2540; อ้างองิจาก พระราชวรมุนี. 
2540: สมัภาษณ์)  อธบิายความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณว่า คอื  สภาวะจติใจที่เป็น
ความสุขแยกจากดนิแดนของวตัถุ อยูเ่หนือดนิแดนของวตัถุ ไม่เกีย่วขอ้งกบัสภาพร่างกาย เป็นเรื่อง
ของจติใจลว้น ๆ ทีม่ปีระสบการณ์ทางศาสนาเขา้มาเกี่ยวขอ้ง บุคคลนัน้จะเป็นผู้ที่มคีวามสุข สงบ 
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ชวีติมเีป้าหมาย มอุีดมคต ิมคีวามหวงั มแีรงจงูใจในการด าเนินชวีติ หรอืกล่าวไดว้า่บุคคลนัน้มจีติใจ
ทีม่สีรณะเป็นทีพ่ึง่ทีร่ะลกึ 
          สุขภาวะที่สมบูรณ์ทางจติวญิญาณ  (spiritual well-being)  ยงัหมายถึง  
สุขภาวะทีเ่กดิขึน้เมื่อท าความดหีรอืจติสมัผสักบัสิง่ทีม่คีุณค่าอนัสงูส่งหรอืสิง่สงูสุด เช่น การเสยีสละ 
การมคีวามเมตตา กรุณา การเขา้ถงึพระรตันตรยั หรอืการเขา้ถงึพระผูเ้ป็นเจา้ เป็นตน้ ความสุขทาง
จติวญิญาณเป็นความสุขทีไ่ม่ระคนอยู่กบัความเหน็แก่ตวั แต่เป็นสุขภาวะที่เกดิขึน้เมื่อมนุษยห์ลุด
พน้จากความมตีวัตน (self transcending)  จงึมอีสิรภาพ  มคีวามผ่อนคลายอย่างยิง่  เบาสบาย  มี
ความปิตแิผ่ซ่านทัว่ไป มคีวามสุขอนัประณีตและล ้าลกึ หรอืความสุขอนัเป็นทิพย ์สบายอย่างยิง่ 
สุขภาพดอียา่งยิง่ มผีลดต่ีอสุขภาพทางกาย ทางจติ และทางสงัคม   (ประเวศ วะส.ี 2543: 5) 
         แม่ชีศนัสนีย์ เสถียรสุต (2544)   อธิบายความหมายของสุขภาวะทาง    
จติวญิญาณว่า เป็นสภาวะจติใจที่มคีวามสุข มคีวามสงบเยน็ และมคีวามแขง็แรงทางจติวญิญาณ 
ตลอดจนมภีมูคิุม้กนัทางจติทีม่กีระแสความรบัรูท้ ี่ไวต่อสิง่ที่เขา้มากระทบ รู้ตื่นและเบกิบานกบัการ
ท าหน้าทีแ่ละการใชช้วีติ  ไม่ประมาทหรอืขาดสต ิ เป็นพลงังานแห่งความเขา้ใจการใช้ชวีติ  เป็นสิง่
ที่สามารถท าอะไรที่มปีระโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นได้อีกมากมาย  และเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิด
สุขภาพทางกายและใจทีด่อียา่งถ่องแท ้
         ต่อมา พงค์เทพ  สุธรีวุฒ ิ (2550: ออนไลน์)   อธบิายว่า   สุขภาวะทาง 
จติวญิญาณมคีวามหมายไดห้ลากหลายดงันี้  

        1. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นความจรงิแท้แน่นอน คอื การไม่มตีวัตน 
ทุกอยา่งเป็นพลวตั เชื่อมโยงซึง่กนัและกนั เชื่อมโยงถึงกนัเป็นส่วนของกนัและกนั มองไป
ถงึเรื่องของการเขา้ถงึสิง่ดีงาม ความถูกต้อง การไม่มอีวชิชา  การที่มวีชิาคอืรู้เท่าทนัของ
ความเป็นมนุษย ์สรรพสิง่ในโลก ความเป็นไป ความเป็นเช่นนัน้เองของสรรพสิง่  การได้
สมัผสักบัพระเจา้  โดยพระเจา้ในทีน่ี้คอืความถูกตอ้ง คอืสิง่ทีป่ระเสรฐิสุด 
        2. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะที่อยู่ในกระบวนการพฒันาจิตให้
สงูขึน้ เพื่อกลบัคนืสู่ธรรมชาต ิ คนทีพ่ฒันาจติวญิญาณสูงขึน้ จติใจจะละเอยีดบางยิง่ขึน้ มี
ความสามารถในการรบัสมัผสัสิง่ต่าง ๆ รอบตวัไวขึน้ ละเอยีดประณีตขึน้ 
        3. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะทีอ่ยูใ่นกระบวนการเรยีนรู ้กล่าวคอื 
สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะทีม่คีวามพร้อมที่จะเปิดตวัให้เกดิการเรยีนรู้ตลอดเวลา 
พรอ้มทีจ่ะเรยีนรู้และเปลี่ยนแปลงตนเอง เป็นการเรยีนรู้ที่จะเขา้สู่ในสภาวะปกต ิเป็นการ
เขา้สู่มณฑลแห่งพลงัจติวญิญาณ 
        4. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะทีม่สีมัมาทฐิ ิโดยจติรูว้า่ สิง่นี้ไม่ควร
ท า  สิง่นี้สงัคมรบั สิง่นี้สงัคมไม่รบั สิง่นี้ด ีสิง่นี้ช ัว่ บางท่านให้ความเหน็ว่า ด ีชัว่ ถูก ผิด 
เป็นเรื่องของจติ ส่วนจติวญิญาณไม่มคี าว่า ด ีชัว่ มแีต่ เมตตา ไม่มตีนเอง เมื่อไม่มตีนเอง
แลว้ ทุกสิง่เป็นสากล เป็นหนึ่ง และมคีวามเป็นองค์รวมทุกอย่าง โดยสรุปคอืเมื่อมทีฐิชิอบ 
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ความเหน็ชอบจะน าไปสู่ประโยชน์และเกือ้กลูอยา่งไม่เลอืกปฏบิตั ิและม ี“หริ”ิ มคีวามละอาย 
ม ี“โอตตปัปะ” เกรงกลวัในสิง่ทีท่ าผดิ 
        5. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะที่จติสงบ เป็นการสงบเพื่อตนเอง 
และสงบเพื่อคนอื่น เป็นจติที่ใสสะอาด จิตมัน่คงไม่หว ัน่ไหว มคีวามสม ่าเสมอ ความเบา 
ความโปร่ง ความสมถะ ความเรยีบง่าย 
        6. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะทีม่จีติวญิญาณของวชิาชพี เป็นการ
เข้าถึงความงามของงานศิลป์ทุกสาขาไม่ว่าจะเป็นงานเขียนวรรณกรรม จิตรกรรม 
ประตมิากรรม หรอืแมก้ระทัง่ดนตร ีนอกจากนี้ สุขภาวะทางจติวญิญาณยงัเป็นเรื่องของการ
มจีรยิธรรม จรรยาบรรณในวชิาชพี 
        7. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะที่อยู่ในกระบวนการจดัการชีวติ 
เป็นภาวะทีเ่รามคีวามแขง็แรงต่อการใชช้วีติมากขึน้  โดยพึง่พาตนเองได้ ความสุขของชวีติ
ทีม่นัควรแก่อตัภาพ  ปราศจากความหวาดกลวั  การด ารงชวีติของเราให้รอดอยู่บนพื้นฐาน
ของการเคารพ การใช้ชวีติที่ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น การเคารพในทุกชวีติอย่างเท่าเทยีม การ
จดัการกบัชวีติทีม่อียูข่า้งหน้า เพื่อที่จะใช้ชวีติร่วมกนัเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไปในทางที่ดี
ขึน้  เจรญิขึน้ 
        8. สุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นสภาวะทีอ่ยูใ่นกระบวนการทางปญัญา เป็น
ภาวะทีเ่รามปีญัญาดบัทุกขข์องเราได ้ เขา้ถงึธรรมะ  รูแ้จง้ในเรื่องนัน้ๆ  โดยไม่จ าเป็นตอ้งรู้
แจง้ในทุกเรื่อง มปีญัญาทีรู่ถู้กตอ้ง รูเ้ท่าทนั และน ามาจดัการทางใจและทางกายได ้
        9. ปรากฏการณ์การแสดงออกของสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน่ จะมแีสดง
ออกมาดงันี้ คอื ไม่เบยีดเบยีนกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิมคีวามเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ความช่วยเหลือ
เกื้อกูล มคีวามประพฤตปิฏบิตัทิี่ด ีความไม่เหน็แก่ตวั โดยสรุปคือ ปฏบิตัตินเพื่อดบัทุกข ์
และเพื่อช่วยเหลอืสงัคม 

  โดยสรุปแลว้ สุขภาวะทางจติวญิญาณตามแนวคดิตะวนัออกนัน้ เป็นสภาวะจติใจที่
สุข สงบ สะอาด มอีสิรภาพ ผ่อนคลาย รู้ตื่นและเบกิบาน เป็นความสุขที่เกดิจากการเขา้ถึงความ
ถูกต้อง ดีงาม ลดละการถือตวัตนของตนเอง นับว่าเป็นความสุขอนัประณีต และเป็นส่วนหนึ่งที่
ก่อใหเ้กดิสุขภาพทางกายและใจทีด่อียา่งถ่องแท้ 
  อยา่งไรกต็าม จากการทีอ่งคก์ารอนามยัโลกไดม้กีารก าหนดนิยามของสุขภาพใหม่ 
โดยเพิม่มติดิา้นจติวญิญาณเขา้ไป โดยประเทศไทยไดม้กีารแปล spiritual well-being ว่า “สุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ” จนก่อใหเ้กดิการววิาทะกนัเป็นเวลานบัปี จนในทีสุ่ดกไ็ดข้อ้ยตุใิหใ้ชค้ าวา่ “ปญัญา” 
แทนค าวา่ “จติวญิญาณ”  ค าวา่ “สุขภาวะทางปญัญา”  จงึไดร้บัการยอมรบัและถูกน าไปใชเ้รื่อยมา 
  ตามพระราชบญัญตัสิุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ. 2550 (2550: 1) ได้นิยามความหมาย
ของ “ปญัญา” ว่าหมายถึง ความรู้ท ัว่รู้เท่าทนั และความเขา้ใจอย่างแยกได้ในเหตุผลแห่งความดี
ความชัว่ ความมปีระโยชน์และความมโีทษ ซึง่น าไปสู่ความมจีติใจอนัดงีาม และเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่  
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  วริยิะ สว่างโชต ิ(2550: ออนไลน์)  ให้ความหมายของสุขภาวะทางปญัญาว่าเป็น
ความสุขอนัประเสรฐิทีเ่กดิจากมจีติใจสงู เขา้ถงึความจรงิทัง้หมด ลดละความเหน็แก่ตวั มุ่งเขา้ถึงสิง่
สงูสุด ซึง่หมายถงึพระนิพพาน หรอืพระผู้เป็นเจ้าหรอืความดสีูงสุด สุดแล้วแต่ความเชื่อที่แตกต่าง
กนัของแต่ละคน 
   ดา้นพระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตฺุโต) (2551) ไดใ้หค้วามหมายของสุขภาวะทาง
ปญัญาวา่เป็นสุขภาวะทีเ่กดิขึน้เมื่อกระท าความด ีหรอืสมัผสักบัสิง่ที่มคุีณค่าอนัสูงส่งหรอืสิง่สูงสุด 
เช่น การเสียสละ การมีเมตตากรุณา การเข้าถึงพระรตันตรยั หรอืการเขา้ถึงพระผู้เป็นเจ้าหรือ
เป้าหมายสงูสุดตามความเชื่อของศาสนา เป็นตน้ 
  สุขภาวะทางปญัญา ยงัหมายถึง ความสุขที่เกิดจากการด าเนินชีวติด้วยปญัญา 
ปญัญาในทีน่ี้นอกจากหมายถึงความรู้แล้ว ยงัครอบคลุมถึงความคดิความเชื่อ และความเหน็ที่ก่อ
ประโยชน์เกือ้กลู ซึ่งสามารถจ าแนกออกเป็น 3 ด้านคอื คดิด ีคดิเป็นและเหน็ตรง (โครงการสร้าง
เสรมิสุขภาวะทางปญัญา (สุขแทด้ว้ยปญัญา). 2551: ออนไลน์)  
  ส่วนประเวศ วะส ี(2551: ออนไลน์) เหน็วา่ สุขภาวะทางปญัญาเกดิจากการเรยีนที่
ท าใหรู้ร้อบ รูเ้ท่าทนัสรรพสิง่ เรยีนรู้ให้ท าเป็น เรยีนรู้เพื่อการอยู่ร่วมกนั และการเรยีนรู้เพื่อบรรลุ
อสิรภาพ การเรยีนรูด้งักล่าวท าใหเ้กดิสุขภาวะทางกาย จติ สงัคม และปญัญา รวมกนัเป็นสุขภาวะที่
สมบรูณ์ กล่าวคอื ปญัญานัน้ถอืวา่เป็นศนูยก์ลาง ถ้าปราศจากปญัญา สุขภาวะทางกาย จติ และทาง
สงัคมกเ็ป็นไปไม่ได ้ 
  นอกจากนี้ พงค์เทพ สุธรีวุฒ ิ(2552: ออนไลน์) ยงัอธบิายว่า สุขภาวะทางปญัญา
เป็นภาวะที่มนุษยเ์รามธีาตุรู้ที่ถูกต้องพร้อมเสมอที่จะเอามาใช้ในการด ารงชวีติ ท าให้เรารู้เท่าทนั 
เขา้ถงึสิง่ทีด่ ีสิง่ทีเ่ป็นความจรงิ ความงาม ความถูกต้อง สุขภาวะทางปญัญายงัเป็นภาวะที่เรามอง
โลกในเชงิบวก รูจ้กัเปลีย่นทุกขใ์หเ้ป็นสุขได ้สามารถมองเหน็ความจรงิในชวีติโดยปราศจากความ
ยดึมัน่ จนน าไปสู่การเอือ้อาทร สมานฉนัท์ ช่วยเหลอืเกื้อกูล มเีมตตากรุณา น าไปสู่การอยู่ร่วมกนั
อยา่งมคีวามสุข 
  อาจสรุปได้ว่า  สุขภาวะทางปญัญาเป็นสุขภาวะที่เกดิขึน้จากการด าเนินชวีติด้วย
ปญัญา รูท้ ัว่รูเ้ท่าทนั เขา้ถงึสิง่ทีเ่ป็นความจรงิ ความดงีาม ความถูกต้อง  ลดละความเหน็แก่ตวั ซึ่ง
น าไปสู่ความมจีติใจอนัดงีามและเขา้ถงึสิง่สงูสุด  
   จะเห็นได้ว่า การนิยามความหมายของสุขภาวะทางจิตวิญญาณตามแนวคิด
ตะวนัตกและตะวนัออกนัน้มแีนวทางที่แตกต่างกนั นัน่คือ สุขภาวะทางจติวญิญาณตามแนวคิด
ตะวนัตกมุ่งไปทีส่ภาวะทีเ่ป็นสุขอนัมาจากความรูส้กึทีต่นเองได้ผสานกลมกลนืกบัผูอ้ื่น กบัธรรมชาต ิ
กบัพระเจา้หรอืสิง่เหนือธรรมชาตอิยา่งสมดุล   น ามาซึง่ความตระหนักถึงคุณค่าของชวีติ  และการ
อยูอ่ยา่งมเีป้าหมายชวีติ    ตลอดจนสามารถปฏบิตัตินจนบรรลุถงึเป้าหมายชวีติ   ส่วนสุขภาวะทาง
จิตวญิญาณตามแนวคิดตะวนัออกนัน้มุ่งไปที่สภาวะที่จิตใจเป็นสุข สงบ สะอาด ผ่อนคลาย มี
อสิรภาพ รูต้ื่นและเบกิบาน  อนัมาจากการด าเนินชวีติดว้ยปญัญา มคีวามรู้ท ัว่รู้เท่าทนั  เขา้ถึงสิง่ที่
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เป็นจรงิ ความถูกตอ้งดงีาม ละความเหน็แก่ตวัและการยดึมัน่ถอืมัน่ในตวัตน กล่าวคอื แนวคดิอย่าง
ตะวนัออกเน้นทีก่ารพฒันาภายในตนเองใหป้ราศจากกเิลสนัน่เอง 
 
 2.2   องคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

  โกมาตร จงึเสถียรทรพัย ์(2549: 27-28) ได้แสดงทศันะเกี่ยวกบัองค์ประกอบของ
สุขภาวะทางจติวญิญาณไว้อย่างน่าสนใจว่า  เนื่องจากจิตวญิญาณเป็นสิง่สูงสุด และไร้ขอบเขต 
(Ultimate) การระบุองคป์ระกอบใด ๆ กล็ว้นไม่ครบถ้วนสมบรูณ์ทัง้สิน้  เมื่อเป็นเช่นนี้ แนวคดิเรื่อง
องคป์ระกอบยอ่ยไม่อาจท าใหส้มบรูณ์ได ้ แต่จะเป็นการเสนอส่วนประกอบทีส่ะทอ้นคุณลกัษณะบาง
ประการทีเ่ป็นประโยชน์ในการเขา้ใจสภาวะทางจติวญิญาณในฐานะจุดรวมเชงิจตินาการได้    
  พอลูทเซยีนและเอลลสินั (Paloutzian; & Ellison. 1982) ได้แบ่งองค์ประกอบของ
สุขภาวะทางจติวญิญาณไว ้2 ดา้น คอื 

1. สุขภาวะของการด ารงอยู่ (the existential well-being) อนักล่าวถึง 
ความรูส้กึมเีป้าหมายและความหมายของชวีติ  ความพงึพอใจในชวีติ 

1.1 การรบัรูเ้ป้าหมายของชวีติ คอืการที่บุคคลตระหนักถึงความหมาย
ของชวีติและมเีป้าหมายหรอืจุดมุ่งหมายในชวีติ  รู้ว่าตนเองต้องการท าสิง่ใด เพื่อ
อะไร อะไรคือสิง่ที่เหมาะสมกบัตนเองในปจัจุบนั   การมเีป้าหมายของชีวติเป็น
ความสามารถในการคดิและแสวงหาคุณค่าในชวีติของแต่ละบุคคล ท าให้บุคคลรู้สกึ
ว่ามีความหวงั ซึ่งความหวงัจะสามารถช่วยให้บุคคลค้นหาความหมายและ
เป้าหมายในชวีติได ้บุคคลจะไม่รูส้กึแควง้ควา้งเลื่อนลอย สามารถยอมรบัในความ
ไม่แน่นอนของชวีติว่าเป็นเรื่องธรรมชาต ิเป็นสจัธรรมของชวีติ มกี าลงัใจในการ
ด ารงชวีติอยูแ่ละมองวา่ความหมายของชวีติเป็นสิง่จ าเป็นทีช่่วยใหเ้กดิความสงบสุข
ในบัน้ปลายของชวีติ (Ross. 1995; Burkhardt. 1989; Ellison. 1983; citing 
McClyment; et al. 1982)  

1.2 ความพงึพอใจในชวีติของตนเอง คอืการทีบุ่คคลรู้สกึมคีวามสุขกบั
สิง่ที่ตนมอียู่ พงึพอใจกบัประสบการณ์ที่มคี่าในอดตีของตน ซึ่งช่วยให้บุคคลเห็น
คุณค่าในตนเองและคุณค่าของชวีติ  พงึพอใจในสมัพนัธภาพที่ดต่ีอบุคคลรอบกาย  
มองวนัเวลาเป็นสิง่ทีม่คีุณค่าสวยงามและมคีวามหมาย มองโลกในแง่ดแีละพงึพอใจ
ชวีติในปจัจุบนัของตน (Ellison. 1983) 

2. สุขภาวะจากการมคีวามสมัพนัธ์ยดึมัน่ศรทัธาในศาสนา (the religious 
well-being) อนักล่าวถึงความสมัพนัธ์กบัพระเจ้าหรอืสิง่ศกัดิส์ทิธิท์ ี่ตนเองนับถือ
หรอืยดึเหนี่ยว  ส าหรบัสงัคมไทยนัน้ ศาสนาพุทธนับว่าเป็นศาสนาที่เขา้มามี
อทิธพิลอย่างมาก พระธรรมปิฎก (2539) ได้อธบิายว่า ศาสนาเป็นส่วนประกอบ
และเป็นบ่อเกดิอนัส าคญัของวฒันธรรมและจรยิธรรม ซึ่งอบรมหล่อหลอมชวีติของ
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บุคคลทีเ่จรญิเตบิโตขึน้มาในสงัคม การกระท าของบุคคลที่แสดงออกหรอืลกัษณะ
สงัคมที่เป็นอยู่ล้วนเป็นผลสบืเนื่องที่ศาสนามสี่วนช่วยชกัน าให้เป็นไปด้วยทัง้สิ้น 
และศาสนายงัเป็นเครื่องก าหนดความเขา้ใจของบุคคลต่อคุณค่า จุดมุ่งหมายของ
ชวีติและการเขา้ใจตนเองอยา่งแท้จรงิ  ศาสนาพุทธช่วยให้คนเราเกดิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณไดใ้น 2 ลกัษณะ คอื 

2.1 การมคีวามเชื่อและศรทัธาในศาสนาและน ามาปฏบิตั ิความเชื่อและ
ศรทัธาเป็นองคธ์รรมส าคญัที่ท าให้คนมหีลกัที่จะปฏบิตัติาม หรอืเป็นสิง่น าทางใน
การด าเนินชวีติ ช่วยเหนี่ยวรัง้ไม่ใหย้อมตามสิง่ชกัจงูในทางที่ผดิ ไม่ให้ท าความชัว่ 
การมศีรทัธาเป็นเหมอืนมรี่องไหลประจ าของกระแสความคดิ เมื่อได้รบัรู้อารมณ์
อยา่งใดอยา่งหนึ่ง ซึง่ไม่เกนิก าลงัของศรทัธาทีม่อียู่ กระแสความคดิกจ็ะวิง่แล่นไป
ตามร่องหรอืแนวทางที่ศรทัธาเตรยีมไว้ ท าให้ไม่คดิไปในทางอื่น หรือทางที่ผิด
ศลีธรรม (พระธรรมปิฎก. 2538)  

2.2 การมศีาสนาเป็นทีย่ดึเหนี่ยวทางจติใจหรอืเป็นทีพ่ึง่ทางใจ จะท าให้
เกดิความสงบคลายความทุกข ์มคีวามเขา้ใจในธรรมชาต ิความเป็นจรงิของชวีติที่มี
การเกดิ แก่ เจบ็ ตาย ไม่มผีู้ใดหลกีพ้น การเขา้ใจชวีติหรอืโลกตามความเป็นจรงิ 
ท าใหบุ้คคลมชีวีติอยูอ่ยา่งมสีตปิญัญา จติไม่วุน่วาย ร าลกึถงึความตายดว้ยความไม่
ประมาท ใหม้กีารใชช้วีติอยา่งมคีุณค่า ประกอบแต่สิง่ดงีาม (พระธรรมปิฎก. 2539) 

 
  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าสุขภาวะทางจิตวิญญาณจะสามารถแยกออกได้เป็น 2 
องค์ประกอบ แต่ทัง้ 2 องค์ประกอบนี้ต่างกม็คีวามสมัพนัธ์ซึ่งกนัและกนั (Paloutzian; & Ellision. 
1982)  
  ฮงัเกลแมนน์ และคนอื่นๆ (Hunglemann; et al. 1996)   ได้แบ่งองค์ประกอบของ
สุขภาวะทางจติวญิญาณไว ้3 มติ ิคอื 

1. มิติของความศรัทธาและความเชื่อ เป็นความเชื่อด้านจิตวิญญาณ 
เป้าหมายในชวีติ  สมัพนัธภาพระหวา่งความเชื่อดา้นจติวญิญาณ และแนวทางการ
ด าเนินชวีติ 

2. มติิของชวีติและความรบัผดิชอบของตนเอง เป็นความเชื่อในอ านาจ
สงูสุด การใหอ้ภยัผูอ้ื่น ยอมรบัการเปลีย่นแปลงหรอืตดัสนิใจในชวีติ 

3. มิติของความพึงพอใจในชีวิต เ ป็นการตัง้ เ ป้าหมาย ยอมรับใน
สถานการณ์ของชวีติ รกัใคร่กนั และรูส้กึมคีุณค่าในตนเอง 

 
ในอกีด้านหนึ่ง  กลัยา  พลอยใหม่ (2545)  ได้แบ่งองค์ประกอบของสุขภาวะทาง  

จติวญิญาณตามแนวคดิตะวนัออกของประเวศ วะส ีและแม่ชศีนัสนีย ์เสถยีรสุต ออกเป็น 3 ดา้น คอื 
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1. ความสุขความสงบทีเ่กดิจากความด ีความไม่เหน็แก่ตวั 
    และมพีรหมวหิาร 4 
2. ความรูส้กึเบกิบานกบัการท าหน้าทีแ่ละการใชช้วีติ 
3. การมสีต ิสมาธ ิและปญัญา 
 

  ในส่วนของสุขภาวะทางปญัญานัน้อาจจ าแนกเป็น 3 ด้าน   (โครงการสร้างเสริม  
สุขภาวะทางปญัญา (สุขแทด้ว้ยปญัญา). 2551: ออนไลน์)    ไดแ้ก่ 

1. คดิด ีหมายถึง การมคีวามคดิความเชื่อและความเห็นที่ถูกต้องดงีาม
หรอืมเีหตุผล เช่น เหน็วา่การท าความดเีป็นสิง่ที่มปีระโยชน์ทัง้แก่ตนเองและผู้อื่น 
เชื่อมัน่วา่ความส าเรจ็จะเกดิขึน้ไดต้อ้งอาศยัความเพยีรของตนเองเป็นส าคญั  

2. คดิเป็น หมายถึง รู้จกัคดิหรือพิจารณา ท าให้เหน็ความจริง สามารถ
แกป้ญัหาหรอืท ากจิกรรมต่าง ๆ ให้ส าเรจ็ได้ ได้แก่  คดิเป็นเหตุเป็นผล พจิารณา
โดยใชเ้หตุผล มองเหน็แง่มุมต่าง ๆ อยา่งรอบดา้น รูจ้กัแยกแยะว่าอะไรเป็นคุณค่า
แทห้รอืคุณค่าเทยีม  และมองแง่ด ีเหน็ดา้นบวก 

3. เหน็ตรง หมายถงึ มคีวามเหน็ที่ตรงตามความเป็นจรงิ  ท าให้วางใจได้
อยา่งถูกตอ้ง ไม่ก่อหรอืซ ้าเตมิให้เกดิทุกข ์ได้แก่ ยอมรบัความเป็นจรงิว่าทุกสิง่มี
ขึน้มีลง มองเหน็ว่ามีความสุขอย่างอื่นที่ลกึซึ้งกว่าความสุขทางวตัถุ มองเห็นสิ่ง
ทัง้หลายวา่แปรเปลีย่นไปตามเหตุปจัจยั ไม่มคีวามเที่ยงแท้ย ัง่ยนื มองเหน็ว่าไม่มี
อะไรเลยที่สามารถยดึมัน่ถือมัน่ให้เป็นไปตามใจเราได้เลยแม้อย่างเดียว และ
มองเหน็ว่าความทุกขน์ัน้มรีากเหง้ามาจากความยดึตดิถือมัน่ในสิง่ต่าง ๆ ว่าเป็น 
“ตวักขูองก”ู 

 
นอกจากนี้  นงเยาว ์มงคลอทิธเิวช และคนอื่นๆ  (2552: 58)   ยงัได้สรุปว่าองค ์

ประกอบของสุขภาวะทางปญัญาประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
1. มเีป้าหมาย/ความหมายของชวีติ 
2. มคีุณค่ามคีวามภาคภมูใิจ พงึพอใจในชวีติ 
3. มศีรทัธา มสีิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ 
4. มีความเข้าใจโลกและชีวิตตามความเป็นจริง เห็นความธรรมชาติ

ธรรมดาของทุกสิง่  มองเป็นองคร์วมเหน็ความเชื่อมโยงของทุกสิง่ 
5. มีความสามารถในการเผชิญและแก้ปญัหาอุปสรรคต่าง ๆ ในภาวะ

วกิฤตไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  2.3   ปัจจยัท่ีมีผลต่อสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
  

  การมองปจัจยัก าหนดนัน้อาจมคีวามแตกต่างหลากหลายตามกระบวนทศัน์ทีใ่ชม้อง  
ความพยายามในการหาปจัจยัก าหนดตามแนวคดิแบบนิยตันิิยม (determinism) นัน้มเีป้าหมายอยู่ที่
การควบคุมหรอืกะเกณฑป์จัจยัก าหนดทีจ่ะท าใหเ้กดิผลไดต้ามเจตนาของผูค้วบคุม ซึง่ในความเป็น
จรงิ หากเราถอืวา่การเตบิโตทางจติวญิญาณหรอืการบรรลุภาวะสูงสุดในการด าเนินชวีตินัน้เป็นผล
ของการเรยีนรู้ที่สะสมในชวีติมนุษย ์ หลกัฐานเท่าที่มแีทบจะไม่ปรากฏเลยว่าการบ าเพญ็ภาวนา
หรอืการปฏบิตัศิาสนกจิจะสามารถคาดการณ์  หรอืกะเกณฑ์ให้เกดิผลในการยกระดบัสภาวะทาง  
จติวญิญาณไดใ้นระยะเวลาทีก่ าหนด  หากกล่าวในมุมมองเชงิศาสนธรรมแล้ว ปจัจยัส าคญัที่สุดใน
การพฒันาจติวญิญาณในแทบทุกศาสนาคอื การปฏบิตั ิซึง่มกัครอบคลุมทัง้มติทิางศลีธรรมจรรยา ที่
ท าใหอ้ยูร่่วมกนัเป็นสงัคมไดอ้ยา่งสงบสนัต ิ(ศลี) มติทิางภาวนา (ทัง้ในแง่ทีเ่ป็นการภาวนาต่อพระผู้
เป็นเจา้ หรอืการเจรญิภาวนาแบบสมาธสิกิขา) และมติทิางปญัญา คอื การเขา้ใจสจัจธรรมแห่งชวีติ
อย่างลึกซึ้ง อย่างไรกต็าม ความส าเร็จของการปฏิบตัิก็ยงัมีความเป็นไปได้ที่ข ึน้กบัเงื่อนไขอื่น
นอกเหนือจากปจัจยัส่วนบุคคล ซึ่งอาจแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ 1) การมีโครงสร้างพื้นฐานที่
สนบัสนุนการเรยีนรูจ้ติวญิญาณ (spiritual infrastructure) ประกอบดว้ย แหล่งความรูแ้ละภมูปิญัญา
ทีม่กีารปรบัตวัอยูต่ลอดเวลา  โครงสร้างพื้นฐานในส่วนที่เป็นสถาบนั และโครงสร้างพื้นฐานที่เป็น
การจดัการเรื่องกาลเทศะ  และ 2) สภาวะแวดล้อมที่เกื้อกูล (conductive environment)  ประกอบ 
ด้วย ความพอเพยีงของเครื่องอุปโภคบริโภคเพื่อการยงัชพี  การอยู่ร่วมกนัของผู้คนหลากหลาย
วยัวุฒิ  ความสมดุลของกฎเกณฑ์ระหว่างเพศหญิงชาย  ความเป็นหนึ่งเดียวของชุมชน โดย
ปราศจากอ านาจครอบง าและความรุนแรง  จงัหวะต่าง ๆ ของชวีติทีไ่ม่เร่งรดั  เร่งรบีจนเกนิไป และ
การมมีรดกทางวฒันธรรมร่วมกนั  อย่างไรกต็าม ในทางปฏิบตัิแล้ว เป็นการยากที่จะบอกเป็น
กฎเกณฑ์ตายตวัว่าปจัจยัใดบ้างที่จะท าให้เกดิการเรยีนรู้หรอืการเตบิโตทางจติวญิญาณ  ปจัจยั
เหล่านี้บอกเพยีงแนวโน้มหรอืความเป็นไปไดท้ีโ่อกาสในการเรยีนรูจ้ะเกดิขึน้มากกวา่ทีจ่ะเป็นปจัจยั
ก าหนดทีค่าดการณ์หรอืหวงัผลไดอ้ยา่งเครื่องยนต์กลไก (โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย.์ 2549: 24-27) 
  พงค์เทพ สุธรีวุฒิ  (2550: ออนไลน์)  ได้เสนอว่า  ปจัจยัที่มผีลต่อสุขภาวะทาง    
จติวญิญาณ ม ี5 ปจัจยั ไดแ้ก่ 1) กฎอทิปัปจัจยตา คอืเชื่อวา่เป็นตามกฎอทิปัปจัยตา มเีหตุมปีจัจยั 
ทีท่ าใหเ้กดิและมผีลต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณ ซึง่บางท่านเชื่อในเรื่องกรรมเก่าทัง้กรรมด ีกรรมชัว่ 
หรอืเป็นพลงังานในอดตีทีถ่่ายทอดมาถงึปจัจุบนั  2) ปญัญา ระบบการเรยีนรู้ ระบบการศกึษา คอื
เชื่อวา่เป็นเรื่องของปญัญาเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะท าให้เกดิสุขภาวะทางจติวญิญาณ ซึ่งส่วนหนึ่งเกดิ
จากระบบการเรยีนรูท้ ีไ่ด ้ไดท้ าใหค้นเขา้ถงึความจรงิและเรื่องชวีติ ส่วนหนึ่งเกดิจากระบบการศกึษา
ทัง้ทางดา้น ศลีสกิขา จติสกิขา ปญัญาสกิขา 3) สิง่แวดล้อมทางธรรมชาตทิี่ด ีคอื เชื่อว่าสภาพทาง
ธรรมชาติมีส่วนที่จะท าให้เกิดสุขภาวะทางจิตวญิญาณ 4) ระบบสงัคม ระบบวฒันธรรม ระบบ
ศาสนา คอื เชื่อวา่ สภาวะแวดลอ้มทางสงัคม ความสมัพนัธเ์ชงิอ านาจในทุกรูปแบบ โครงสร้างของ
สถาบนัในสงัคม เช่น ครอบครวัที่ด ีรวมถึงวถิีชวีติ วฒันธรรม และระบบศาสนาที่เอื้อต่อการบรรลุ
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ธรรม เป็นปจัจยัส าคญัที่จะท าให้เกดิสุขภาวะทางจิตวญิญาณ และ 5) ปจัเจกบุคคล คือ เชื่อว่า 
ปจัจยัเฉพาะในแต่ละคนเป็นปจัจยัส าคญัทีจ่ะท าใหเ้กดิสุขภาวะทางจติวญิญาณ ซึ่งได้แก่ เพศ อาย ุ
ความสมบรูณ์ของร่างกาย ระดบัสตปิญัญา ความเพยีร ภูมหิลงัของชวีติและประสบการณ์ตรง เช่น 
ประสบการณ์ทีพ่บกบัความทุกข ์ และความเชื่อในภาวะทีเ่หนือตวัเอง 
 

2.4   การประเมินสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

 เครื่องมอืประเมนิทางจติวญิญาณนัน้ถูกพฒันาขึน้มาในหลายรปูแบบอนัเป็นผลจาก
การใช้กรอบแนวคดิในการประเมินที่แตกต่างกนัตามที่นักวชิาการสาขาต่างๆ เลอืกใช้  จากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบวา่ การประเมนิทางจติวญิญาณอาจแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอื การประเมนิ
สุขภาวะทางจติวญิญาณในเชงิคุณภาพ และการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณในเชงิปรมิาณ 

1. การประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณเชงิคุณภาพ  เครื่องมอืประเภทนี้ส่วนใหญ่
จะน าไปใชใ้นทางคลนิิก โดยเครื่องมอืประเมนิทีน่ิยมใช ้ม ี5 วธิ ีดงันี้  

1.1 Interviewed guideline การสมัภาษณ์บางครัง้อาจใช้ร่วมกบัการสงัเกต 
เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูทีถู่กตอ้งยิง่ขึน้ มนีกัวชิาการหลายท่านได้สร้างแนวค าถามที่มลีกัษณะเป็น
ค าถามปลายเปิดเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสมัภาษณ์เกี่ยวกบัภาวะจติวญิญาณของผู้ป่วย 
ซึง่ไดร้วบรวมมาพอสงัเขปดงันี้ 

1.1.1. สโตล (Stoll. 1979) ได้พฒันาแนวค าถามเพื่อใช้ในการประเมนิ
ภาวะจติวญิญาณของผูป้ว่ย อนัประกอบดว้ยขอ้ค าถามใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการ
รบัรูข้องบุคคลเกี่ยวกบัพระเจ้า จ านวน 4 ขอ้ ด้านแหล่งความหวงั จ านวน 5 ขอ้ 
ด้านการปฏิบตัิศาสนกิจและพิธีกรรม   จ านวน 4 ข้อ  และด้านความเชื่อทาง    
จติวญิญาณกบัภาวะสุขภาพจ านวน 4 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 17 ขอ้  

1.1.2. เบริก์ฮารท์ (Burkhardt. 1989) ไดพ้ฒันาแนวค าถามเพื่อใชใ้นการ
ประเมินภาวะจิตวญิญาณ อนัประกอบด้วยข้อค าถามใน  3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความหมายและเป้าหมายชวีติ จ านวน 9 ขอ้  ด้านความเขม้แขง็ภายใน จ านวน 
12 ขอ้   และดา้นการมปีฏสิมัพนัธ ์ ซึง่แบ่งเป็นด้านย่อย  4  ด้าน คอื  ด้านการม ี  
ปฎสิมัพนัธก์บัตนเอง จ านวน 6 ขอ้  ดา้นการมปีฏสิมัพนัธ์กบับุคคลอื่น จ านวน 9 
ขอ้ ด้านการมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ่งศกัดิส์ทิธิแ์ละสิง่เหนือธรรมชาต ิจ านวน 12 ข้อ 
และดา้นการมปีฏสิมัพนัธ์กบัสิง่แวดล้อม จ านวน 7 ขอ้ รวมทัง้สิ้น 34 ขอ้ ดงันัน้ 
จงึรวมขอ้ค าถามใน 3 ดา้นไดท้ ัง้หมด 55 ขอ้ 

1.1.3. คาร์สนั (Carson. 1998)   ได้พฒันาแนวค าถามเพื่อใช้ในการ
ประเมนิภาวะจติวญิญาณ อนัประกอบดว้ยขอ้ค าถามใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแนวคดิ
เกี่ยวกับพระเจ้า จ านวน 4 ข้อ ด้านแหล่งความเขม็แข็งและแหล่งความหวงั 
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จ านวน 4 ขอ้  และด้านการปฏบิตัศิาสนกจิ จ านวน 4 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 
12 ขอ้ 

1.1.4. โฮดจ์ (Hodge. 2001; Hodge. 2005) ได้พฒันาแนวค าถามเพื่อ
ใชใ้นการประเมนิภาวะจติวญิญาณ อนัประกอบด้วยขอ้ค าถาม 2 ชุดค าถาม โดย
ชุดที ่1 เป็นแนวค าถามเริม่ตน้สู่การเล่าเรื่องประเดน็จติวญิญาณ ส่วนชุดที่ 2 เป็น
แนวค าถามการตีความทางมานุษยวทิยา  เมื่อผู้ถูกประเมินอธิบายภาวะทาง     
จิตวิญญาณจากเรื่องราวที่บรรยายออกมา ค าถามทัง้ 2 ชุดครอบคลุมทัง้ 6 
องค์ประกอบของวญิญาณและจติใจตามแนวคดิของ นี (Nee. 1968)  ซึ่งเป็นนัก
มานุษยวทิยาชาวจนีซึง่มแีนวคดิวา่องคป์ระกอบดา้นวญิญาณ(soul) ประกอบด้วย 
อารมณ์ (affect) ความปรารถนา (will) และการรูค้ดิ (cognition) ส่วนองคป์ระกอบ
ด้านจิตใจ (spirit) นัน้  ประกอบด้วย การมสี่วนร่วมต่ออ านาจเหนือธรรมชาต ิ
(communion) ความรู้สกึผิดชอบชัว่ดี (conscience) และการหยัง่รู้ในตนเอง 
(intuition)  

1.2 Spiritual life maps  เป็นเครื่องมอืที่ประเมนิจติวญิญาณตลอดช่วงชวีติ
คน โดยใหผู้ถู้กประเมนิวาดรปูบนกระดาษดว้ยการวาดรปูเสน้ทางชวีติของตนเองตัง้แต่เกดิ
จนถึงชีวิตหลงัความตาย รวมถึงวาดรูปเหตุการณ์ต่างๆ ที่พบระหว่างทางชีวติลงบน
เสน้ทางชวีตินี้ดว้ย ซึง่อาจระบายสใีหส้วยงามหรอืใชส้ญัลกัษณ์ต่างๆ ได้ สิง่ที่ผู้ถูกประเมนิ
วาดนัน้จะสะท้อนให้เหน็มุมมองชวีติของผู้ถูกประเมนิว่าเขามาจากไหน ขณะนี้อยู่ที่ไหน 
และก าลงัจะไปไหน เครื่องมอืประเมินนี้มีประโยชน์ส าหรบัใช้ประเมินในกลุ่มผู้ที่มคีวาม
ยากล าบากในการสื่อสาร (รอฮานิ เจะอาแซ และคนอื่นๆ. 2553 : 55) 

1.3 Spiritual genograms เป็นเครื่องมอืประเมนิทีจ่ะช่วยให้ทราบและเขา้ใจ
แบบแผนการด าเนินชวีติและปฏสิมัพนัธ์ของคนในครอบครวัที่ส่งผลต่อการพฒันาหรือ
ขดัขวางการพฒันาดา้นจติวญิญาณ โดยการให้ผู้ถูกประเมนิวาดรูปแผนผงัครอบครวัใน 3 
รุ่น ด้วยการใช้สญัลกัษณ์หรอืรูปทรง และสีต่าง ๆ  เพื่อแสดงความหมาย เช่น สี่เหลี่ยม
หมายถึงเพศชาย วงกลมหมายถึงเพศหญิง ใช้สแีสดงการนับถือศาสนา เป็นต้น และโยง
เสน้เพื่อแสดงความสมัพนัธข์องสมาชกิในครอบครวั โดยเสน้ปะ แสดงถงึความสมัพนัธ์ที่ไม่
แนบแน่น ส่วนเสน้ทบึและหนาแสดงถงึความสมัพนัธท์ีแ่น่นแฟ้น เป็นตน้ เครื่องมอืประเมนิ
นี้มนัถูกน าไปประยุกต์ใช้ในการบ าบดับุคคลที่มีความขดัแยง้ทางจติวญิญาณหรือการให้
ค าปรกึษาครอบครวั (รอฮานิ เจะอาแซ และคนอื่นๆ. 2553 : 56-57) 

1.4 Spiritual Ecomaps  เป็นเครื่องมือประเมินแหล่งเกื้อหนุนทาง          
จติวญิญาณ ณ ปจัจุบนั  ซึง่เป็นการประเมนิที่เน้นแหล่งเกื้อหนุนทางจติวญิญาณที่มาจาก
ครอบครวัเพยีง  1  รุ่นเท่านัน้  เพื่อประเมนิความสมัพนัธร์ะหวา่งระบบครอบครวัและระบบ
จติวญิญาณ  โดยใหผู้ถู้กประเมนิวาดวงกลมบรเิวณกึ่งกลางกระดาษและวาดสญัลกัษณ์ที่
แสดงถงึสมาชกิในครอบครวัหลกัลงภายในวงกลมนัน้ แล้วลากเส้นแสดงความสมัพนัธ์ของ
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คนในครอบครวั ส่วนบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนัแต่ไม่ได้เป็นสมาชกิในครอบครวัหลกั ให้วาด
ลงภายนอกวงกลม  ส่วนรอบๆ วงกลมครอบครวั ให้วาดวงกลมซึ่งแสดงถึงระบบของ      
จิตวิญญาณที่มีความเกี่ยวข้องกับครอบครัวแล้วลากเส้นแสดงความสัมพันธ์ การใช้
สญัลกัษณ์  และเส้นแสดงความสมัพนัธ์   ให้ใช้วธิกีารเดยีวกบัการวาดแผนผงัครอบครวั 
(รอฮานิ เจะอาแซและคนอื่นๆ. 2553 : 58) 

1.5 Spiritual ecograms   เป็นเครื่องมอืประเมนิที่พฒันามาจาก spiritual 
ecomaps และ spiritual genograms โดยการผสมผสานทัง้ 2 วธิเีขา้ด้วยกนั นัน่คอื ผู้ถูก
ประเมนิจะต้องวาดทัง้ spiritual ecomaps และ spiritual genograms ลงในรูปเดยีวกนั 
พร้อมทัง้ลากเส้นแสดงความสมัพนัธ์เชื่อมโยงระหว่าง spiritual ecomaps และ spiritual 
genograms ดงันัน้ spiritual ecograms จงึแสดงใหเ้หน็ถงึแหล่งเกือ้หนุนทางจติวญิญาณทัง้
ในอดตีจนถึงปจัจุบนั และยงัแสดงถึงอิทธพิลของปจัจยัต่าง ๆ ที่มีต่อจติวญิญาณอกีด้วย 
(รอฮานิ เจะอาแซ และคนอื่นๆ. 2553 : 59-60) 

2. การประเมินสุขภาวะทางจิตวญิญาณเชงิปริมาณ  เครื่องมือประเภทนี้มีการ
น าไปใชใ้นทางการแพทยแ์ละการสาธารณสุข เพื่อเป็นดชันีชี้วดัคุณภาพชวีติ ปจัจุบนัมกีารพฒันา
เครื่องมอืประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณที่หลากหลาย และเฉพาะเจาะจงกบักลุ่มเป้าหมาย เช่น 
ผูส้งูอายุ ผู้ป่วยโรคต่าง ๆ เป็นต้น (รอฮานิ เจะอาแซ และคนอื่นๆ. 2553 : 38) ผู้วจิยัได้รวบรวม
เครื่องมอืประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณเชงิปรมิาณมาพอสงัเขปดงันี้ 

 2.1 The Spiritual Well-Being Scale (SWBS) เป็นแบบประเมนิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณซึ่งถูกพฒันาขึน้โดย พอลูทเซยีน และเอลลสินั (Paloutzian; & Ellison. 1982) 
แบบประเมนินี้เป็นแบบรายงานตนเอง   อนัประกอบดว้ย  2  องค์ประกอบ  คอื ด้านการมี
สุขภาวะจากการมีความสมัพนัธ์ยดึมัน่ศรทัธาในศาสนา (The Religious Well-Being: 
RWB) และดา้นการมสีุขภาวะทีเ่ป็นอยู ่(The Existenial Well-Being: EWB) จ านวนด้านละ 
10 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 20 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 ระดบั มกีาร
ตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่โดยใชค้่าสมัประสทิธอิลัฟาของครอนบาค  พบว่า แบบประเมนินี้
มคี่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั  0.90   ซึง่แบบประเมนินี้สามารถน าไปใช้กบับุคคลที่
นับถือศาสนาทางตะวนัออก  เช่น ศาสนาพุทธ หรอืศาสนาอสิลามได้  หากดดัแปลงหรือ
ปรบัเปลีย่นประโยคค าถามทีก่ล่าวถงึพระเจา้ใหส้อดคลอ้งกบัศาสนาและวฒันธรรมของกลุ่ม
ตวัอยา่ง (David; & Richard. 2000; Ellerhorst-Ryan. 1997; Paloutzian; & Ellison. 1982) 

 2.2 The JAREL Spiritual Well-being Scale หรอื The JAREL [JoAnn-
Ruth-Eileen-Loretta] Spirituality Scale เป็นแบบประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณซึ่งถูก
พฒันาขึน้โดย ฮงัเกลแมนน์ และคนอื่นๆ (Hunglemann; et al. 1996) แบบประเมนินี้เป็น
แบบรายงานตนเอง อนัประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คอื ดา้นความเชื่อ/ความศรทัธา  ด้าน
ชีวติ/ความรบัผิดชอบต่อตนเอง และด้านความพึงพอใจในชีวติ /ความเป็นจริงของชีวิต 
จ านวนดา้นละ 7 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 21 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 6 
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ระดบั อย่างไรก็ตาม ฮงัเกลแมนน์ และคนอื่นๆ เห็นว่า แบบประเมินนี้ไม่เหมาะสมที่จะ
น าไปใช้ประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณของผู้ป่วยที่อยู่ในภาวะวกิฤตหรอืภาวะเจบ็ป่วย
เฉียบพลนัไม่วา่จะเป็นการเจบ็ปว่ยทางร่างกายหรอืจติใจ    

 2.3  The Spirituality Index of Well Being (SIWB) เป็นแบบประเมนิสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณซึง่ถูกพฒันาขึน้โดย ดาเลเมน และเฟรย ์(Daaleman; & Frey. 2004: 499-
503) แบบประเมนินี้เป็นแบบประเมนิตนเอง อนัประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คอื ด้านการ
รบัรู้ความสามารถของตน (self-efficacy)  และ ด้านการวางแบบแผนชวีติ (life scheme) 
จ านวนดา้นละ 6 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 12  ขอ้  มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั มกีารตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่ดา้นการประเมนิความคงทีภ่ายในของแบบสอบถาม 
(internal consistency) โดยใชค้่าสมัประสทิธอิลัฟาของครอนบาค พบว่า แบบประเมนินี้มี
ค่าความเชื่อมัน่ดา้นการรบัรูค้วามสามารถของตนเท่ากบั 0.86  ด้านการวางแบบแผนชวีติ
เท่ากบั 0.89 และมคี่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.91  นอกจากนี้ยงัมกีารตรวจสอบ
ค่าความเชื่อมัน่ด้วยการทดสอบซ ้า (test-retest) ระยะเวลาห่างกนั 2 สปัดาห์ พบว่า ค่า 
intra-class correlation coefficient รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.79  ส่วนด้านการรบัรู้ความ 
สามารถของตนเท่ากบั 0.77 ดา้นการวางแบบแผนชวีติเท่ากบั 0.86  แบบประเมนิสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ (SIWB) ยงัถูกตรวจสอบความเทีย่งตรงเชงิโครงสร้าง (construct validity) 
กบัแบบประเมนิอื่น ๆ ได้แก่ แบบประเมนิสุขภาวะทัว่ไป (General Well-being Scale)  
แบบประเมนิภาวะซมึเศรา้ (Zung Depression Scale)  ซึง่พบวา่ แบบประเมนิสุขภาวะทาง 
จติวญิญาณนี้ (SIWB) มคีวามสมัพนัธท์างบวกสงูกบัแบบประเมนิสุขภาวะทัว่ไป (General 
Well-being Scale)  แต่มีความสมัพนัธ์ทางลบในระดบัปานกลางกบัแบบประเมินภาวะ
ซมึเศรา้ (Zung Depression Scale)  

 2.4 The Geriatric Spiritual Well Being Scale (GSWS)   เป็นแบบประเมนิ
สุขภาวะทางจติวญิญาณซึ่งถูกพฒันาขึน้โดย ดนัน์ (Dunn. 2008) แบบประเมนินี้เป็นแบบ
รายงานตนเอง ซึ่งใช้ในกลุ่มผู้สูงอายุ  (60 ปีขึ้นไป)  แบบประเมินนี้ประกอบด้วย 4 
องค์ประกอบ คือ ด้านเป้าหมายและความหมายของชีวิต (affirmative self-appraisal 
subscale) ด้านความเกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์ (connectedness subscale) ด้านการท าประโยชน์
ต่อผู้อื่น (altruistic benevolence subscale) และด้านวถิีแห่งความศรทัธา (faith ways 
subscale) จ านวนด้านละ 4 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 16 ขอ้ มลีกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 6 ระดบั และมีการตรวจสอบค่าความเชื่อมัน่โดยใช้ค่าส ัมประสิทธิอัลฟา
ของครอนบาค พบว่า แบบประเมินนี้มีค่าความเชื่อมัน่ของแต่ละองค์ประกอบย่อยอยู่
ระหวา่ง 0.36 ถงึ 0.84 และค่าความเชื่อมัน่รวมทัง้ฉบบัเท่ากบั 0.76 

 2.5 The Functional Assessment of Chronic illness Therapy-Spiritual 
Well Being Scale (FACIT-Sp) เป็นการประเมินเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างความ
เจบ็ปว่ยกบัความศรทัธา/ความเชื่อทางจติวญิญาณ  ซึง่ถูกพฒันาขึน้โดย ปีเตอร์แมน  และ
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คนอื่นๆ (Peterman; et al. 2002)  แบบประเมนินี้เป็นแบบรายงานตนเอง ซึ่งใช้ในกลุ่ม
ผูป้ว่ยมะเรง็ แบบประเมนินี้ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คอื ด้านความหมาย/ความสงบ 
จ านวน 8 ขอ้  และดา้นความศรทัธา จ านวน 4 ขอ้ รวมขอ้ค าถามทัง้หมด 12 ขอ้ อย่างไรก็
ตาม เครื่องมอืไม่ไดร้ะบุระดบัการวดัและการแปลผลทีช่ดัเจนไว ้แต่มกีารตรวจสอบค่าความ
เชื่อมัน่โดยใช้ค่าสมัประสทิธอิลัฟาของครอนบาค พบว่า แบบประเมนินี้มคี่าความเชื่อมัน่
ดา้นความหมาย/ความสงบ เท่ากบั 0.81 และด้านความศรทัธาเท่ากบั 0.86  และค่าความ
เชื่อมัน่โดยรวมเท่ากบั 0.86-0.87 

  ในอกีด้านหนึ่ง  พงค์เทพ สุธีรวุฒ ิ(2550)   เสนอว่า  การประเมินสุขภาวะทาง   
จติวญิญาณนัน้ ผูว้ดับางคนสามารถวดัโดยตวัเอง  และสามารถวดัได้โดยผู้อื่น แต่การวดัต้องดูองค์
รวมในระยะยาว  ตอ้งดใูนหลายๆ บรบิท ดงัต่อไปนี้ 

1. เจโต ปรยิญาณ และวญิญาณงั อนิทสัสนงั อนนัตงั สพัโตปภงั  คอื การ
วดัจะท าได้โดยญาณที่ท าให้สามารถก าหนดหยัง่รู้วาระจติคนอื่น เป็นการใช้จติสมัผสัจิต 
ขณะเดยีวกนับางท่านเชื่อวา่ ผูท้ ีม่สีุขภาวะทางจติวญิญาณจรงิจะรูว้า่คอือะไร แต่บอกคนอื่น
ยาก การวดัจงึไม่ต้องไปเดาคนอื่น ไม่ต้องไปอ่านคนอื่น บอกคนอื่นไม่ได้ ต้องรู้ด้วยตน
เท่านัน้ 

2. วดัจากสมัมาทฎิฐ ิคอืการวดัจะท าได้โดยการสงัเกตสมัมาทฎิฐิ เช่น มี
จนิตนาการ มมีโนภาพอยา่งสมัมาทฎิฐ ิการเคารพคุณค่าในตวัคนอื่น และคุณค่าในตวัเอง 
การรู้จกัปล่อยวาง ความตระหนักรู้ที่จะน าเราไปสู่ความไม่ประมาทในเหตุ รู้โลกรู้สงัคมที่
เป็นสมมตสิจัจะ เพราะดีหรอืชัว่ สุจริตหรือทุจรติ กุศลหรืออกุศล นี่คอืสมมุตสิจัจะอยู่ใน
สงัคม 

3. วดัปญัญาญาณแห่งการรู้แจ้งในตนเอง  การวดัจะท าได้โดยการวดั
ปญัญา ตวัอยา่งเช่น การวดัปญัญาญาณ 6 คอื การรูร้บัรู ้ รูร้บัเอา รู้นึก รู้คดิ รู้แสดงออก รู้
สจัธรรม และตอ้งเป็นปญัญาทีช่าญฉลาดแบบสะอาด ด ีเป็นกุศล เป็นประโยชน์ เป็นคุณค่า 
ไม่ไดเ้หน็แก่ตวั แมแ้ต่เพื่อตวัเพื่อตน 

4. วดัไดจ้ากพฤตกิรรม  การวดัจะท าไดโ้ดยการสงัเกตพฤตกิรรม ทัง้ทีเ่ป็น
กายกรรม วจกีรรม และมโนกรรม ดงัต่อไปนี้ 

4.1 พฤตกิรรมทีใ่ฝส่นัต ิใฝค่วามด ีความถูกตอ้ง 
4.2 พฤติกรรมแสดงออกมาในเชงิของความเมตตา กรุณา ของความ

อ่อนโยน การเสยีสละ 
4.3 ใชห้ลกัธรรมความจรงิและปญัญา มาแกป้ญัหาบนพืน้ฐานของความ

เมตตา กรุณาต่อกนั 
4.4 การปฏบิตัธิรรมเพื่อประโยชน์สุขของพหุชน ไม่ใช่เพื่อของกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่ง 
4.5 ความรูส้กึและการปฏบิตัทิีแ่สดงออกเกีย่วกบัธรรมชาต ิ
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4.6 ความสามารถควบคุมอารมณ์และการแสดงออก 
4.7 จติที่ไม่แสดงอาการโลภ โกรธ หลง น าไปสู่การกระท าที่ประกอบ 

ดว้ยกริยิาทีจ่ติปราศจากกเิลส 
5. วดัไดจ้ากการด าเนินชวีติ  การวดัจะท าไดโ้ดยการสงัเกตการใช้และการ

ด าเนินชวีติ อนัไดแ้ก่ 
5.1 สามารถคน้หาความหมาย หรอืวตัถุประสงค ์หรอืความจรงิของชวีติ

เหน็ชวีติไดช้ดัเจนขึน้ 
5.2 การใชช้วีติใหคุ้ม้ค่า การไม่ยดึตดิกบัวตัถุ 
5.3 มคีวามหวงัในชวีติ รูส้กึวา่ชวีติมคี่า มคีวามคาดหวงัในทางทีถู่กตอ้ง 
5.4 การตื่นตวั (aware) ทีจ่ะอยูใ่นกระบวนการการพฒันาตนเอง 
5.5 เป็นผูม้ธีรรมชาตสิมาธ ิ

6. วดัไดจ้ากสิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมของชุมชน  เป็นการวดัสิง่ที่อยู่นอก
ตวับุคคล โดยให้วดัจากสภาพแวดล้อม ธรรมชาต ิและวฒันธรรมของชุมชน ซึ่งจะเป็นตวั
ช่วยบอกสุขภาวะทางจติวญิญาณของบุคคลไดโ้ดยออ้ม 

 
  การประเมนิเชงิจติวญิญาณนัน้เป็นเรื่องที่เกี่ยวกบันามธรรม เรื่องทางจติวญิญาณ

ยงัเป็นเรื่องราวทางอตัวสิยัอยา่งยิง่ กล่าวคอืเป็นสิง่ทีรู่ไ้ดเ้ฉพาะตวัเท่านัน้ ดงันัน้ การประเมนิอย่าง
เป็นภาวะวสิยัตามวธิวีทิยาแบบเดมิ ๆ ทีไ่ดร้บัการพฒันามาจากฐานความรูว้ทิยาศาสตรก์ายภาพจงึ
เป็นไปไดอ้ยา่งจ ากดั  ลกัษณะส าคญัของประสบการณ์เชงิจติวญิญาณ ซึง่ไม่สามารถประเมนิดว้ยวธิี
วทิยาแบบวทิยาศาสตรไ์ดน้ัน้ มอียู ่5 ประการคอื (โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย.์ 2549: 30-31) 

1. ประสบการณ์เชงิจติวญิญาณเป็นเรื่องของปจัเจกบุคคลที่จะไปปฏบิตัิ
และรับรู้ด้านในของชีวิตด้วยตนเอง ซึ่งบางครัง้อาจสามารถสื่อสารระหว่างผู้ที่มี
ประสบการณ์เชงิจติวญิญาณดว้ยกนัได้ 

2. บุคคลไม่สามารถใช้การคิดแบบตรึกตรองเชิงเหตุผลในการเข้าใจ
ประสบการณ์ เพราะการไดม้าซึง่ความรูจ้ากประสบการณ์นัน้มหีลายระดบั 

3. ภาษาพดูและภาษาเขยีนไม่สามารถสื่อถึงประสบการณ์ได้โดยตรง จงึ
จ าเป็นตอ้งใชก้ารเปรยีบเทยีบในการอธบิาย 

4. การเกิดขึ้นของประสบการณ์ไม่เป็นแบบเส้นตรงแบบที่คาดหมาย
ผลลพัธไ์ด ้

5. ความเป็นจรงิทางจติวญิญาณมทีัง้การช่วงชงิและการคดัค้านระหว่าง
ศาสดาและปราชญ์ในหลายสาขา ดงันัน้ อาจต้องอาศยัเกณฑ์บางประการในการประเมิน
คุณค่าทางศาสนาอยา่งเช่น การใหส้ภาวะการมปีญัญาเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ ซึง่เปรยีบเสมอืนเป็น
แสงส่องน าชวีติ การมเีหตุผลในเชงิปรชัญาหรอืการส่งเสรมิมติทิางคุณธรรมและจรยิธรรมใน
สงัคม เป็นตน้ 
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  ดงันัน้ จงึมปีระเดน็ส าคญัในปรชัญาวทิยาศาสตรก์ายภาพทีน่ักวจิยัเชงิจติวญิญาณ
ควรจะหลกีเลีย่ง คอื 1) วธิคีดิตรกึตรองดว้ยเหตุและผลตามแนวเสน้ตรง 2) การพสิจูน์ความเป็นจรงิ
ดว้ยการวดัค่าเชงิประจกัษ์ 3) ความเชื่อทีว่า่ทุกอยา่งเป็นไปตามกฎธรรมชาตซิึ่งตายตวั และมนุษย์
สามารถเขา้ใจตลอดจนอธบิายกฎนัน้ได้โดยสิ้นเชงิ 4) การน าเอาความรู้ย่อยๆ มาอธบิายปรากฏ 
การณ์ทีเ่ป็นองคร์วมของเหตุปจัจยั  

 
  อย่างไรก็ตาม  โกมาตร จึงเสถียรทรัพย์ ยงัเสนอด้วยว่า เราอาจสามารถตัง้

ขอ้สงัเกตเพื่อการสรา้งแนวทางการประเมนิไดเ้ป็นขอ้ ๆ ดงันี้ 
1. จติวญิญาณไม่จ าเป็นที่จะต้องเป็นเรื่องทางศาสนา และไม่จ าเป็นที่จะ

เป็นเรื่องของภพอื่น ชาตอิื่น แต่ศาสนาเปรยีบเสมอืนเสน้ทางการเขา้ถึงที่ส าคญัซึ่งสามารถ
น าไปสู่เป้าหมายทางจติวญิญาณไดใ้นภพชาตปิจัจุบนั 

2. สุขภาวะทางจติวญิญาณปรากฏอยูใ่นบรบิททางวฒันธรรม และมคีวาม
เชื่อมโยงกบัวฒันธรรมอย่างแยกไม่ออก ดงันัน้ การประเมินผลต่าง ๆ จะต้องประเมนิใน
บรบิทนัน้ 

3. การบรรลุความสมบูรณ์ทางจิตวิญญาณ ไม่เป็นเหตุและผลแบบ
ตรงไปตรงมา สิง่ทีไ่ม่คาดฝนัอาจเกดิขึน้ไดเ้สมอ และปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้สามารถตคีวาม
ไดห้ลายหลาก 

4. ถึงแม้ปรากฏการณ์ทางจิตวิญญาณเป็นเรื่ องป ัจ เจกภาพ แ ต่
ปรากฏการณ์กเ็ป็นสิง่ทีส่ามารถเขา้ถงึไดร้่วมกนัในชุมชนของผูป้ฏบิตั ิดงันัน้ ในการสรรหา
ชุมชนเพื่อการประเมนิประสบการณ์ทางจติวญิญาณจงึต้องมุ่งความสนใจไปยงัชุมชนที่มี
การปฏบิตัเิป็นเบือ้งตน้ 

 
2.5   แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

  การพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณอาจท าได้ใน 3 ด้าน (พงค์เทพ สุธรีวุฒิ. 2550: 
ออนไลน์)  ไดแ้ก่ 

1. การปฏบิตัติามหลกัธรรม โดยเฉพาะเรื่อง ไตรสกิขา ซึ่งการปฏบิตัติาม
หลกัธรรมจะเป็นการพฒันาใหเ้กดิสุขภาวะทางจติวญิญาณโดยเฉพาะการฝึกสมาธ ิทัง้การ
ฝึกธรรมชาติสมาธ ิฝึกฌาน วธิสีมถภาวนา วปิสัสนาภาวนา เพื่อการปฏบิตัิให้เป็นผู้รู้สต ิ
เป็นผูม้สีต ิและเป็นผูใ้ชส้ต ิ

2. การพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องตวัเอง การพฒันาให้เกดิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณจะตอ้งพฒันากระบวนการเรยีนรูข้องตวัเอง ทัง้ปรยิตัแิละการปฏบิตัโิดย 1) ต้อง
เรียนรู้จากประสบการณ์กายภาพ  หรอืเรียนรู้จากประสบการณ์ภายใน โยนิโสมนสกิาร     
2) บุพเพสนันิวาสานุสต ิหมายความวา่ตอ้งระลกึถึงกรรมเก่า เอากรรมเก่ามาวเิคราะห์ มา
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สงัเคราะห ์นัน่กค็อืการเอาประสบการณ์มาวเิคราะหแ์ละหาประสบการณ์อยู่ตลอด 3) การมี
กจิกรรมทีท่ าร่วมกนัในสงัคม 4) กระบวนการเรยีนรู้ ประกอบด้วย ต้องเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
ต้องพร้อมที่จะเรยีนรู้ ต้องมคีวามมุ่งมัน่ที่จะเรยีนรู้ ต้องมคีวามเชื่อมัน่ในพลงัอ านาจของ
ตนเอง และตอ้งมศีรทัธาแทจ้รงิในสิง่ทีเ่รยีนรู้ 

3. การให้ความรู้ ความเขา้ใจ การศกึษา โดยเชื่อว่า การให้ความรู้ความ
เขา้ใจ และการศกึษาทัง้ที่เป็น เจตสกิขา และ จติสกิขา จะเป็นการพฒันาให้เกดิสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ ซึง่อาจจะอาศยัการอบรม ทีเ่รยีกวา่ mental training  เพื่อฝึกวธิคีดิ วธิมีอง
หรอืใชเ้ครื่องมอืทางวฒันธรรม เช่น สุนทรยีสนทนา Dialogue เป็นตน้  

 
2.6   รายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

ในส่วนนี้ผู้วจิยัจะน าเสนอผลงานวจิยัที่ศึกษาเกี่ยวกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  
โดยสงัเขปดงันี้ 

รายงานการสงัเคราะหง์านวจิยัของ พงค์เทพ สุธรีวุฒ ิ(2550) ได้ศกึษาถึงขอบเขต
ของสุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิทไทย ซึง่เป็นการศกึษาโดยใชก้ารวจิยัเอกสาร การสอบถามน า
ร่องในกลุ่มตวัอย่าง 617 คน ควบคู่กบัการศกึษาเชงิคุณภาพโดยเทคนิค Ethnographic Delphi 
Future Research ในกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒ ิ 18 ท่าน และใช้การประชุมกลุ่ม  ผลการศกึษา พบว่า 
ขอบเขตของสุขภาวะทางจติวญิญาณจะถูกพรรณนาถึงองค์ประกอบที่มคีวามเกี่ยวพนักนั 5 ด้าน 
คอื สภาวะของสุขภาวะทางจติวญิญาณ ปรากฏการณ์ที่แสดงออกมา ปจัจยัที่มผีลต่อสุขภาวะ การ
พฒันา และการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  กล่าวคอื สภาวะของสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน้
พรรณนาถึง 6 องค์ประกอบคอื สภาวะที่จติสงบ การหลุดพ้น สภาวะแห่งปญัหา จติที่ยกระดบั 
จรยิธรรม  และสภาวะทีม่คีวามเป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ์  ส่วนปรากฏการณ์ทีแ่สดงออกม ี7 ประการ คอื 
การเขา้ถึงธรรม สามารถปรบัจติ เชื่อในบทบญัญตัศิาสนา การปฏบิตัธิรรม มพีฤตกิรรมเป็นกุศล 
รงัสรรค์ความวจิิตร  และการเข้าใจความสุข  ความทุกขใ์นชวีติ  ปจัจยัที่ก าหนดสุขภาวะทาง       
จติวญิญาณม ี8 องคป์ระกอบ คอื ปจัเจกของบุคคล ความรูเ้รื่องจติวญิญาณ ปญัญา ประวตั ิภมูหิลงั 
พฤตกิรรม  ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งเรื่องจติวญิญาณ  และสภาวะแวดลอ้ม   ในส่วนของการพฒันา
สุขภาวะทางจติวญิญาณ ม ี3 ประการคอื การเรยีนรู้ การฝึก การปฏบิตัิ ส่วนการประเมนิสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ สามารถวดัได้จาก 4 องค์ประกอบคอื สมัมาทิฐ ิปญัญาญาณ วถิีชวีติ สภาวะ
แวดล้อมทางสงัคมวฒันธรรม ผลการศกึษาพรรณนาให้เหน็เพยีงองค์ประกอบของสุขภาวะทาง     
จติวญิญาณ ไม่สรุปเป็นนิยามที่ตายตวั และยงัต้องการความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจในแต่ละ
องคป์ระกอบใหถู้กตอ้งมากขึน้ 

อกีทัง้ อุทุมพร มาลยัทอง (2549) ได้ศกึษาถึงการรบัรู้การสร้างเสรมิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณของหวัหน้าหอผู้ป่วย ซึ่งเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพวธิีปรากฏการณ์วทิยา โดยมกีลุ่ม
ตวัอย่างประกอบด้วยหวัหน้าหอผู้ป่วยจ านวน 10 ราย ที่ปฏบิตังิานในโรงพยาบาลศูนยแ์ห่งหนึ่ง 
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เก็บข้อมูลโดยการสมัภาษณ์เชิงลึก ท าการวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการวเิคราะห์ของโคไลซี ่
(colazzi) ระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษาเริม่ตัง้แต่เดอืนพฤศจิกายน 2547 ถึงเดือนตุลาคม 2548 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) หวัหน้าหอผูป้ว่ยรบัรูค้วามหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณม ี4 ลกัษณะคอื 
ความรู้สกึเป็นสุขสงบปีตอิิ่มเอมใจ มคีวามพอใจพอเพียงและพอดใีนชีวติปจัจุบนั การได้เผื่อแผ่ 
เมตตาเอื้ออาทรต่อผู้อื่น  และการมจีติเขม้แขง็จากสิง่ยดึเหนี่ยว   2) การสร้างเสรมิสุขภาวะทาง   
จติวญิญาณในตนเองตามการรบัรูข้องหวัหน้าหอผู้ปว่ยม ี4 วธิ ีได้แก่ การหล่อหลอมจากครอบครวั 
การแสวงหาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การด าเนินชวีติตามหลกัพุทธธรรม และการเลอืกสิง่ที่พอใจสร้าง
สุขในตน  3) การสรา้งเสรมิสุขภาวะทางจติวญิญาณในบุคลากรตามการรบัรู้ของหวัหน้าผู้ป่วยม ี6 
วธิ ีไดแ้ก่ การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดูแลผู้ป่วยด้วยใจ การสอนโดยใช้หลกัพุทธธรรม การสร้าง
คุณค่าและความภาคภูมใิจ ส่งเสรมิการปฏบิตังิานด้วยหลกัคุณธรรม น าพุทธศาสนาวฒันธรรมสู่
กิจกรรมในหน่วยงานและการเป็นกลัยามิตร ผลจากการศึกษาครัง้นี้เสนอแนะให้ผู้บริหาร ได้
พจิารณาถงึความส าคญัของการสรา้งเสรมิสุขภาวะทางจิตวญิญาณในบุคลากร เพื่อเป็นพื้นฐานใน
การน าไปสู่การสรา้งเสรมิสุขภาวะทางจติวญิญาณในผูใ้ชบ้รกิารต่อไป 

รวมถึง สมจติต์ ธีรทรพัยก์ุล (2549) ได้ศกึษาปจัจยัคดัสรรที่มคีวามสมัพนัธ์กบั
ความผาสุกทางจติวญิญาณของหญิงวยัรุ่นท าแท้งผดิกฎหมาย โดยศกึษาในกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็น
หญิงวยัรุ่นที่ท าแท้งผดิกฎหมายซึ่งมอีายุ 11-19 ปี  จ านวน 120 คน  และเขา้รบัการรกัษาใน
โรงพยาบาลของรฐั ในจงัหวดัสมุทรปราการจ านวน 6 แห่ง เกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม  
วเิคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถติบิรรยาย การทดสองค่าทแีละสมัประสทิธิส์หสมัพนัธข์องเพยีรส์นั  ผลการ 
วจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมคีวามผาสุกทางจติวญิญาณโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง หญงิวยัรุ่นที่ท า
แทง้ผดิกฎหมายซึง่มรีายไดจ้ากการประกอบอาชพีของตนเอง มคี่าเฉลีย่ความผาสุกทางจติวญิญาณ
โดยรวม และความผาสุกทางจติวญิญาณในด้านความศรทัธายดึมัน่ทางศาสนา รวมทัง้ในด้านสิง่ที่
เป็นอยู ่สงูกวา่หญงิวยัรุ่นทีท่ าแทง้ผดิกฎหมายซึง่ไม่มรีายไดจ้ากการประกอบอาชพีของตนเองอยา่ง
มนียัส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .05 อกีทัง้ยงัพบว่า การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อนมคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัความผาสุกทางจติวญิญาณในด้านความศรทัธายดึมัน่ทางศาสนา และความผาสุกทาง
จติวญิญาณโดยรวม อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .05   การสนับสนุนทางสงัคมจากครอบครวั
ไม่มคีวามสมัพนัธก์บัความผาสุกทางจติวญิญาณในดา้นสิง่ทีเ่ป็นอยูอ่ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  
.05  และพบวา่ภาวะซมึเศรา้มคีวามสมัพนัธท์างลบกบัความผาสุกทางจติวญิญาณโดยรวม   ความ
ผาสุกทางจติวญิญาณในดา้นความศรทัธายดึมัน่ทางศาสนา  และความผาสุกทางจติวญิญาณในดา้น
สิง่ทีเ่ป็นอยูอ่ยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  

นอกจากนี้ ปิยะมาศ ยนิด ี(2548) ไดศ้กึษาเพื่อพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณของ
นักเรยีนโรงเรียนวถิีพุทธ  โดยวธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพ  ผลการศกึษาบางส่วนพบว่า การจดัการ
ศกึษาของโรงเรียนสมัมาสิกขาสนัตอิโศก เน้นการพฒันาด้านคุณธรรมศีลธรรมผ่านการเรียนรู้
ร่วมกนัของโรงเรยีน วดัและชุมชน  จากการประกอบกจิกรรมต่าง ๆ ในชวีติประจ าวนัและกจิกรรม
ประเพณีวฒันธรรมประจ าปีของชาวอโศก นักเรยีนที่ผ่านการศกึษาตามรูปแบบของชาวอโศกจะ
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ไดร้บัการฝึกหดัและพฒันาดา้นศลีธรรม คุณธรรมและงานวชิาชพีเพื่อใหส้ามารถช่วยเหลอืและเลี้ยง
ตวัเองได ้สามารถด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคมไดอ้ยา่งปกตสิุข ทัง้ผูป้กครองและนกัเรยีนรวมทัง้บุคลากร
ทางการศกึษามคีวามพงึพอใจในการจดัการศกึษาของชาวอโศก นอกจากนี้  การน าวถิีพุทธเขา้สู่
โรงเรียนมธัยมวดับึงทองหลาง เป็นจุดเริ่มต้นของการน าพุทธศาสนาเข้าสู่โรงเรยีนเพื่อสบืสาน
วฒันธรรมและวถิชีวีติของไทย โดยเริม่จากการใหบุ้คลากรในโรงเรยีนเกดิความเขา้ใจและเหน็คุณคา่
ของวถิีพุทธ วถิีธรรมที่มคีวามส าคญัเพราะมสี่วนช่วยในการพฒันา ป้องกนัตลอดจนแก้ปญัหาที่
เกดิขึน้ในวถิชีวีติของนกัเรยีนในปจัจุบนั ซึ่งอยู่ในกระแสโลกาภวิตัน์ ด้วยการบูรณาการพุทธธรรม
เขา้สู่การเรยีนรูทุ้กดา้นของโรงเรยีน แต่สิง่ทีย่งัเป็นอุปสรรคต่อการจดัการศกึษากค็อื การต้องอาศยั
บุคลากรทีม่คีวามเขา้ใจในพุทธศาสนาและการศกึษาเป็นอยา่งด ีซึง่ในทางปฏบิตัโิรงเรยีนวถิพีุทธยงั
ขาดแคลนบุคลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถทีจ่ะมาดแูลและใหค้วามช่วยเหลอือยา่งใกลช้ดิ 

สุพศิ สงนวล (2548) ยงัได้ศกึษาประสบการณ์การเยยีวยาด้านจติวญิญาณของ
ผู้ป่วยมะเรง็ที่ได้รบัรงัสรีกัษาที่มคีวามผาสุกทางจิตวญิญาณ ซึ่งเป็นการศกึษาเชงิปรากฏการณ์
วทิยาแบบเฮอรเ์มนิวตกิ กลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นผู้ให้ขอ้มูลคอื ผู้ป่วยมะเรง็ที่ได้รบัรงัสรีกัษาที่มคีวาม
ผาสุกทางจติวญิญาณ จ านวน 10 รายซึ่งคดัเลอืกแบบเฉพาะเจาะจงตามคุณสมบตัทิี่ก าหนด เกบ็
รวบรวมขอ้มลูโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ และการบนัทกึภาคสนาม ระหวา่งเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 
2547 ถงึเดอืนมกราคม พ.ศ. 2549 วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการประยุกต์ใช้ข ัน้ตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล
เชงิปรากฏการณ์วทิยาแบบเฮอรเ์มนิวตกิของแวนมาเนน (Van Manen. 1990) ผลการวจิยับางส่วน
พบวา่ ผูใ้หข้อ้มลูรบัรูป้ญัหาและสภาวะจติวญิญาณเมื่อมคีวามเจบ็ปว่ยและต้องได้รบัรงัสรีกัษาใน 5 
ลกัษณะ คอื ท้อแท้ทุกขท์รมานจากการรกัษา  ห่วงลูกและหลานไม่มผีู้ดูแลและสัง่สอน กลวัผลที่
เกดิขึ้นจากการรกัษาด้วยรงัส ี   เครยีดจากท างานไม่ได้  ขาดรายได้  และทุกขใ์จจากความไม่
แน่นอนของโรคและการรกัษา    นอกจากนี้   ผู้ให้ขอ้มูลยงัมกีารรบัรู้ความหมายความผาสุกทาง  
จติวญิญาณใน 3 ลกัษณะคอื 1) การใชห้ลกัธรรมค าสอนและแนวปฏบิตัทิางพระพุทธศาสนา โดยได้
ใช้แนวคดิ วธิกีารต่าง ๆ ใน 6 ลกัษณะ ได้แก่ คดิว่าเป็นเรื่องของกรรม เขา้ใจธรรมชาตขิองชวีติ  
สวดมนตอ์ธษิฐานใหส้ิง่ศกัดิส์ทิธิแ์ละพระคุ้มครอง  ยดึมัน่ในบุญและกรรมด ี นัง่สมาธทิ่อง พุท-โธ 
และ อ่านหนงัสอืธรรมะ  2) มกีารปรบัจติโดยตนเองและกลุ่มผู้ป่วยด้วยกนั โดยมกีารปรบัจติใน 3 
ลกัษณะ ไดแ้ก่ ใจตอ้งสูไ้ม่ทอ้แท ้ คดิวา่ใจเป็นนาย กายเป็นบ่าว  ปรบัจติคดิทางบวก และ 3) การ
ใชท้างเลอืกในการเผชญิความเครยีดเป็นครัง้คราวใน 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ฟงัเพลงทีช่อบเพื่อใชใ้นการ
ปรบัเปลี่ยนอารมณ์   และนัง่ชื่นชมธรรมชาติ    ส าหรบัสิง่ที่มีผลสนับสนุนต่อการเยยีวยาด้าน     
จติวญิญาณ ม ี3 ประการหลกัคอื ประสบการณ์ที่มมีาก่อนการเจบ็ป่วย การสนับสนุนจากบุคลากร
ทางสุขภาพ และการสนบัสนุนจากสงัคมใกล้ตวั  ส่วนสิง่ที่เป็นอุปสรรคต่อการเยยีวยาในระยะของ
การปรบัตวัตามการรบัรูข้องผูป้ว่ยม ี5 ประการ ไดแ้ก่ อาการอ่อนเพลยี ปวดจากโรคและการรกัษา
จนไม่สามารถท ากจิกรรมใด  ความรูส้กึทอ้แทจ้ากผลของการรกัษา  จติใจไม่สงบพอ และรอบขา้งมี
เสียงรบกวนท าให้จิตไม่สงบ  ผลการศึกษาครัง้นี้ท าให้เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับ
ประสบการณ์การเยยีวยาด้านจติวญิญาณของผู้ป่วยมะเรง็   ที่ได้รบัรงัสรีกัษาที่มคีวามผาสุกทาง  
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จติวญิญาณ และเป็นแนวทางในการดแูลผูป้ว่ยมะเรง็ใหผ้่านพน้ความรู้สกึทุกขท์รมานที่เกดิขึน้จาก
โรคและการรกัษาอยา่งสอดคลอ้งกบัความเชื่อ สงัคม วฒันธรรมและความตอ้งการของผูป้ว่ย 

จากรายงานการสงัเคราะหง์านวจิยัของ อรวรรณ ดวงมงักร (2547) ซึ่งได้ศกึษาถึง
ทรรศนะดา้นจติวญิญาณในสงัคมอสีาน   ซึง่เป็นการวจิยัเชงิพรรณนา    เพื่อวเิคราะห์คุณลกัษณะ
จติวญิญาณ (spirituality) จากการทบทวนวรรณกรรมทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และเพื่อศกึษา
คุณลกัษณะของจติวญิญาณ การวจิยัครัง้นี้แบ่งออกเป็น 2 ระยะคือ ระยะที ่1 เป็นการทบทวน
วรรณกรรมอยา่งเป็นระบบ โดยคดัสรรเฉพาะค า หรอืกลุ่มค าที่อธบิายถึงความหมาย ค านิยามและ
คุณลกัษณะของจติวญิญาณ จากต ารา รายงานการวจิยั ปรญิญานิพนธ์ เอกสารบทความวชิาการ 
และจากคอมพวิเตอร์โดยใช้ฐานขอ้มูล Medline และ CINAHL ตัง้แต่ปี ค.ศ. 1989-2002 (พ.ศ. 
2533-2545) จ านวน 51 เรื่อง วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis) และจดั
หมวดหมู่จ าแนกตามชนิดของขอ้มูล ผลการศกึษาพบว่า "จติวญิญาณ" ประกอบด้วย 2 มติ ิได้แก่ 
พลงัชวีติ และภาวะเหนือตนเอง กล่าวคอื พลงัชวีติจะได้จากการที่บุคคลได้รบัก าลงัใจ มคีวามหวงั 
มคีวามเชื่อ มคีวามศรทัธา มสีิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ และความรูส้กึมคีุณค่า ท าใหบุ้คคลมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะ
หาค าตอบให้กบัชวีติ โดยการหาความหมายและเป้าหมายของชีวติ เห็นความสมัพนัธ์ในการ
ด ารงชวีติกบัธรรมชาต ิน าไปสู่ภาวะเหนือตนเอง เพื่อใหเ้กดิความผาสุก ความสมบรูณ์ในชวีติ และมี
ความกลมกลนืในการด ารงชวีติกบัธรรมชาตินัน่เอง ระยะที ่2 เป็นการสมัภาษณ์เชงิลกึ ผู้ให้ขอ้มูล
หลกั คอืผูใ้หบ้รกิารช่วยเหลอืดา้นจติวญิญาณที่มภีูมลิ าเนาในจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 7 ราย และ
กลุ่มผูป้ว่ยในทีม่าใชบ้รกิารในโรงพยาบาลขอนแก่น จ านวน 6 ราย ผลจากการวเิคราะหข์อ้มลูพบว่า 
คุณลกัษณะของจติวญิญาณ ประกอบด้วย 2 มติ ิได้แก่ ความหวงั การมเีกยีรต ิมฐีานะ ได้รบัการ
ยอมรบั  มคีวามอบอุ่น  ท าใหม้กี าลงัใจ  เป็นการไดส้มัผสัจติวญิญาณในระดบัของคนทัว่ๆ ไป ส่วน
จติวญิญาณในลกัษณะที่เป็นสิง่เหนือธรรมชาตนิัน้ ผู้ที่จะเขา้ถึงได้ต้องมคีวามเพยีรในการปฏบิตั ิ
โดยใชศ้าสนาเป็นสิง่เชื่อมโยง และตอ้งมพีละ 5 คอื ศรทัธา วริยิะ สต ิสมาธ ิและปญัญา ส าหรบัการ
ใช้ค าเรยีกที่บ่งบอกถึงคุณลกัษณะของจติวญิญาณในสงัคมอสีาน   ได้แก่ ค าว่า "จติ" และค าว่า 
"ขวญั"  

รวมถงึ ระววีรรณ  ถวายทรพัย ์(2545) ยงัไดศ้กึษาเรื่องความผาสุกทางจติวญิญาณ
ของผูต้ดิเชือ้เอชไอว/ีเอดส ์ซึง่เป็นการวจิยัเชงิคุณภาพ โดยคดัเลอืกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 
9 ราย  เก็บรวบรวมข้อมูลโดยวธิกีารสงัเกตแบบมสี่วนร่วมร่วมกบัการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก 
วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยวธิวีเิคราะหเ์ชงิเนื้อหา  ผลการวจิยัพบว่า ความผาสุกทางจติวญิญาณตามการ
รบัรูข้องผูต้ดิเชือ้เอชไอวแีละผู้ป่วยเอดส์ สามารถสรุปเป็น 3 ประเดน็ดงันี้ คอื 1) ผู้ตดิเชื้อเอชไอวี
และผูป้ว่ยเอดสใ์หค้วามหมายของความผาสุกทางจติวญิญาณว่า คอื การมคีวามสุข มคีวามสงบ มี
สต ิมคีวามเมตตากรุณาและมจีติใจทีเ่ขม้แขง็ 2) การสร้างความผาสุกทางจติวญิญาณของผู้ตดิเชื้อ
เอชไอวแีละผู้ป่วยเอดส์ประกอบด้วยการปฏบิตั ิ4 วธิ ีคอื  การใช้พระพุทธศาสนาเป็นที่พึ่งทางใจ 
การยดึมัน่ในหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา  การปฏบิตักิจิกรรมตามหลกัพระพุทธศาสนา และ 
การประกอบพธิกีรรมตามความเชื่อ และ 3) ปจัจยัทีม่ผีลต่อความผาสุกทางจติวญิญาณของผูต้ดิเชื้อ
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เอชไอวแีละผูป้ว่ยเอดส ์ประกอบดว้ย 3 ปจัจยั ปจัจยัแรกเป็นปจัจยัทางบวก ได้แก่ ความหวงั การ
ยอมรบัสภาพตวัเองการเปิดเผยตวัเองว่าติดเชื้อ เป็นต้น  ปจัจยัต่อมาเป็นปจัจยัทางลบ ได้แก่ 
สภาพจิตใจที่อ่อนแอ และปจัจยัสุดท้ายเป็นปจัจยัอื่นๆ ได้แก่ รายได้ ประสบการณ์ชวีติในอดีต 
บุคลกิภาพส่วนบุคคล การเลีย้งดใูนครอบครวั และสุขภาพร่างกาย ผลการวจิยัครัง้นี้  ท าให้มคีวาม
เขา้ใจเกีย่วกบัความผาสุกทางจติวญิญาณตามการรบัรู้และประสบการณ์ชวีติของผู้ตดิเชื้อเอชไอวี
และผูป้ว่ยเอดส ์สามารถน าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการวางแผนการพยาบาล เพื่อสร้าง
เสรมิความผาสุกทางจติวญิญาณที่มคีวามสอดคลอ้งกบัความคดิความเชื่อทางสงัคม และวฒันธรรม 
และความตอ้งการของผูต้ดิเชื่อเอชไอวแีละผูป้ว่ยเอดส ์

 
3.  แนวคิดญาณวิทยากบัการวิจยั  
 

 ญาณวทิยา (epistemology) เป็นสาขาของปรชัญาซึง่เป็นกระบวนการเกีย่วกบัการสอบถาม
ถงึแหล่งก าเนิดของความรู ้ โครงสรา้งของความรู ้ วธิกีารของความรู ้ และความเทีย่งตรงถูกตอ้งของ
ความรู ้ ดงันัน้ ญาณวทิยาจงึเป็นเรื่องทฤษฎขีองความรู ้(theory of knowledge) ซึง่มุ่งประเดน็เรื่อง 
ปญัหาของความรูว้า่ “มนุษยม์คีวามรูไ้ดอ้ยา่งไร” “มนุษยร์ูไ้ดอ้ยา่งไรวา่อะไรเป็นความรูท้ ีแ่ทจ้รงิ” 
“เราแน่ใจไดอ้ยา่งไรวา่ความรูต่้างๆ เป็นจรงิ ไม่ผดิพลาด” เหล่านี้เป็นตน้ (ชยัวฒัน์ อตัพฒัน์ : 2534) 

แนวคดิญาณวทิยาเป็นแนวคดิทีศ่กึษาเกีย่วกบักระบวนการ  วธิกีาร วตัถุประสงค ์ ลกัษณะ 
เงื่อนไข  ความมเีหตุผล  และความคลาดเคลื่อนของความรู้   ผู้รู้บางท่านกล่าวว่าความจรงิแล้ว
ญาณวทิยาเป็นการ  “อภปิรายปญัหาเกีย่วกบัความรูใ้นแง่ปรชัญา” โดยเอาวธิกีารของปรชัญาคอืวธิี
นิรนยั (deductive) วธิอุีปนยั (inductive) วธิวีเิคราะห ์(analytic)  และวธิสีงัเคราะห์ (synthetic)  มา
ใช้ในการอภิปรายปญัหาต่างๆ ดงักล่าว  เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัความเป็นจริง  
สามารถน าเอาความรู้นัน้มาพฒันาวถิีชวีติของตน และแก้ปญัหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัมนุษยแ์ละ
สงัคม  ตลอดจนสร้างสตปิญัญา  วทิยาการและองค์ความรู้ใหม่ๆ  ให้เกิดขึน้ตลอดเวลา (พิสฏิฐ ์ 
โคตรสุโพธิ.์ 2543 : 14-15)   

 
เครื่องมือแห่งศาสตรข์องความรู้ใหม่ : กระบวนทศัน์และวิธีวิทยา 
 

มนุษยม์คีวามเชื่อประการหนึ่งคอื ความรูใ้หม่ ๆ ที่เกดิขึน้ย่อมมี “เครื่องมอื” (tool)  
ซึง่จะเป็นแนวทางของกระบวนการศกึษาค้นควา้ และท าการวจิยัเพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้นัน้ ๆ   
แต่แพทเทอรส์นั และวลิเลีย่มส ์ (Patterson; & Williams.1998) เหน็ว่า ปญัหาหนึ่งที่เกดิขึน้ในการ
วจิยักค็อืนกัวจิยัมกัเริม่มองหาเครื่องมอืของกระบวนการวจิยัดว้ยการคดิ “วธิวีทิยา” (methodology) 
ซึง่สิง่นี้สะทอ้นใหเ้หน็วธิคีดิทีว่า่วธิวีทิยา คอื แก่นของการวจิยั โดยที่นักวจิยัมกัไม่ได้ให้ความสนใจ
กบั “กระบวนทศัน์” (paradigm) ทีว่ธิวีทิยานัน้ ๆ  สมัพนัธอ์ยู ่
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ค าวา่ “กระบวนทศัน์”  เป็นค าที่มาจากหนังสอืที่ชื่อว่า The Structure of Scientific 
Revolution ของ โทมสั คหูน์ (Thomas Kuhn)  ซึง่หมายถงึ วธิคีดิ วธิปีฏบิตั ิวธิใีห้คุณค่า ซึ่งตัง้อยู่
บนฐานการมองโลกความเป็นจรงิแบบหนึ่ง   ในขณะที ่ เสร ีพงศพ์ศิ  (2547: 14)  ใหค้วามหมายวา่
กระบวนทศัน์เป็นทศันะแม่บท เพราะเป็นทศันะพื้นฐานที่ก าหนดวธิคีดิ วธิปีฏบิตั ิวธิใีห้คุณค่าและ
วถิีชวีติทัง้หมดของผู้คน กล่าวอกีนัยหนึ่ง  กระบวนทศัน์  ก็คอืโลกทศัน์หรือปรชัญาในการให้
ความหมายต่อสิง่ต่าง ๆ  ที่ก ากบัวธิกีารท าความเขา้ใจสิง่ต่าง ๆ  อกีชัน้หนึ่ง  ดงันัน้ ในการวจิยั 
นกัวจิยัจงึสรา้งวธิวีจิยัขึน้มาบนฐานปรชัญา โลกทศัน์ และความเชื่อทีน่กัวจิยัมต่ีอการท าความเขา้ใจ
และการตคีวามโลกและสรรพสิง่ 

ดงันัน้ ก่อนที่จะเริม่กระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง   นักวจิยัจงึต้อง
พจิารณาค าถามในเชงิกระบวนทศัน์เป็นเบือ้งตน้  ซึง่ กติตพิฒัน์ นนทปทัมะดุลย ์(2546)  และกูบา 
(Guba. 1990; อา้งองิจาก ชาย โพธสิติา. 2547)    กล่าวว่า  ค าถามในเชงิกระบวนทศัน์นัน้ มอีงค์ 
ประกอบ 3 ประการ คอื  

1) ค าถามทางภววทิยา (ontological question) เป็นค าถามว่าด้วยเรื่อง 
“ภววทิยา” (ontology) ซึง่หมายถงึ ธรรมชาตขิองสิง่ทีเ่รยีกวา่ความรูแ้ละความจรงิ  ค าถาม
ทางภววทิยาจงึเป็นค าถามทีว่า่ นกัวจิยั “นิยาม” วา่ความรู/้ความจรงิคอือะไร และธรรมชาติ
ของความรู/้ความจรงิเป็นอยา่งไร  ความเชื่อหรอืนิยามเหล่านี้จะส่งผลไปถึงความสมัพนัธ์
ของนกัวจิยักบัความรู/้ความจรงิทีน่กัวจิยัแสวงหา  

2) ค าถามทางญาณวทิยา (epistemology question) เป็นค าถามว่าด้วย
เรื่อง “ญาณวทิยา” (epistemology)  ซึ่งหมายถึงความสมัพนัธ์ระหว่างผู้แสวงหาความรู้/
ความจรงิกบัสิง่ทีถู่กรู ้(the known) ค าถามทางญาณวทิยาจงึเป็นค าถามทีว่า่ เรารู้สิง่ที่เรารู้
ไดอ้ยา่งไร (How we know what we know?) ความสมัพนัธ์ระหว่างเรา (นักวจิยั) กบัสิง่ที่
เราแสวงหาเป็นไปในลกัษณะใด กล่าวคอื “ตวัตน” ของนักวจิยัปรากฏอยู่ในสิง่ที่เรยีกว่า
ความรู/้ความจรงิ หรอืวา่นกัวจิยัเป็นอสิระจากความรู้/ความจรงิทีแ่สวงหา 

3) ค าถามทางวธิวีทิยา  (methodological question)   ซึง่หมายถงึ  วธิกีาร
ในการไดม้าซึง่ความรู/้ความจรงิ ค าถามในทางวธิวีทิยาจงึเป็นค าถามทีว่า่ นกัวจิยัใช้วธิกีาร
ใดในการเขา้ถึงความรู้/ความจรงิ โดยนัยยะของประเด็นทางวธิวีทิยากค็อื วธิีการเข้าถึง
ความรู/้ความจรงินัน้ ขึน้อยูก่บัวา่ นกัวจิยันิยามว่าความรู้/ความจรงิคอือะไร และธรรมชาติ
ของความรู/้ความจรงิเป็นอยา่งไร รวมทัง้ นกัวจิยัก าหนดความสมัพนัธก์บัความรู้/ความจรงิ
ทีต่อ้งการแสวงหา ในลกัษณะใด กล่าวอกีทางหนึ่งกค็อื วธิวีทิยาถูกก าหนดโดยภววทิยา
และญาณวทิยานัน่เอง  

 
สิง่ส าคญัในการศกึษาคน้ควา้วจิยัเพื่อแสวงหาความรูแ้ละความจรงิในเชงิญาณวทิยานัน้กค็อื 

การท าความเขา้ใจเรื่องกระบวนทศัน์ กล่าวคอื การท าความเขา้ใจว่า ความรู้และความจรงิถูกผลติ
ขึน้มาบนฐานโลกทศัน์และปรชัญาชุดใดไดบ้า้ง และปรชัญาแต่ละชุดไดส้รา้งวธิวีทิยาใดขึน้ และผลติ
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ความรูแ้ละความจรงิในลกัษณะใดออกมา กระบวนทศัน์ที่เป็นรากฐานของการแสวงหาความรู้นัน้มี
อยูด่ว้ยกนั 6 ชุด ซึง่นกัวจิยัลว้นจะมวีธิกีารแสวงหาความรูโ้ดยอาศยักระบวนทศัน์ชุดใดชุดหนึ่งใน 6 
ชุดนี้ อนัได้แก่ ปฏฐิานนิยม (positivism) ปฏฐิานนิยมยุคหลงั (post-positivism) ทฤษฎีวพิากษ์ 
(critical theory) กระบวนทศัน์ก าหนดสรา้ง (constructivism) หลงัสมยัใหม่นิยม (post-modernism)  
และปฏบิตันิิยม (pragmatism)   

 
ปฏิฐานนิยม (Positivism)  

กระบวนทศัน์แบบปฏิฐานนิยมนี้มรีากฐานมาจากปรชัญาแบบประจกัษ์นิยมเชิง
ตรรกะ (logical empiricism) ซึง่นกัปรชัญาในกลุ่มประจกัษ์นิยมเชงิตรรกะไดใ้หค้วามหมาย
ของความรูว้า่คอื ความเป็นจรงิทีอ่ยูบ่นฐานประสบการณ์ทีพ่บเหน็และสมัผสัได้ (empirical) 
ดงันัน้ ในการเขา้ถงึความรู้และความจรงิ [ซึ่งนักปรชัญากลุ่มนี้เรยีกว่า ความจรงิที่ไม่แปร
ผนั (truth) หรอื ความรู้ที่สมบูรณ์แบบ (the perfect knowledge)] นัน้ จะต้องกระท าผ่าน
หลกัฐานและเหตุการณ์ทีส่ามารถพสิจูน์วา่ถูกได ้(testable and verifiable) กล่าวคอื ความรู้
และความจริงภายใต้ปรชัญาประจกัษ์นิยมเชิงตรรกะจะต้องมาจากประสบการณ์  เพราะ
ประสบการณ์จากการพบเหน็และสมัผสัจะเป็นสิง่ทีร่ะบุ (identify) ว่าสิง่ใดจรงิ และสิง่ใดไม่
จรงิ อกีทัง้ ประสบการณ์จะเกดิขึน้ไดก้ต็อ้งอาศยัขอ้มลูจากการสงัเกต (observation report) 
ทีป่ระกอบไปดว้ยหลกัฐานทีส่ามารถรบัรูด้ว้ยประสาทสมัผสั (sense data) หรอืหลกัฐานเชงิ
ประจกัษ์ (empirical data) (Diesing. 1991: 4)  กระบวนการเขา้ถงึความรูแ้ละความจรงินัน้
จะถูกมองผ่าน “โลกวตัถุ” เพราะหากไม่ใช่วตัถุแลว้กค็งจะไม่เกดิขอ้มลูในลกัษณะทีส่ามารถ
รบัรู้ด้วยประสาทสมัผสัได้ ดงันัน้ โลกวตัถุจึงเป็นแหล่งก าเนิดของประสบการณ์ในแบบ
ประจกัษ์นิยม นอกจากนี้นักปรชัญากลุ่มนี้ยงัเห็นว่า ผู้ศึกษากบัสิ่งที่ศึกษาเป็นสองสิ่งที่
แยกกนัอยา่งเดด็ขาด ผูศ้กึษาไม่ไดม้อีทิธพิลเหนือสิง่ทีศ่กึษา เพราะขอ้มลูและประสบการณ์
เชงิประจกัษ์ดงักล่าวท าหน้าทีย่นืยนัตวัเอง (facts speak for themselves) วธิคีดิเช่นนี้เองที่
ท าใหน้กัคดิส านกันี้กล่าววา่ วธิกีารเขา้ถงึความรูแ้ละความจรงิของประจกัษ์นิยมเชงิตรรกะ 
เป็นวธิกีารแบบวทิยาศาสตร ์(scientific inquiry) ในความหมายทีว่า่ สิง่ทีถู่กศกึษาเป็นอสิระ
จากผูศ้กึษาอยา่งสมบรูณ์  

ตามกระบวนทศัน์แบบประจกัษ์นิยมเชงิตรรกะนี้ นักวจิยัจะสร้างกฎเกณฑ์ทัว่ไป
ด้วยการอุปนัย (induction) หรือการสรุปเป็นทฤษฎีจากข้อมูลเชิงประจกัษ์  เช่น หาก
นกัวจิยัเฝ้าสงัเกตห่านทีว่า่ยน ้าอยู่ในสระในช่วงระยะเวลาหนึ่ง และพบว่าห่านทุกตวัมสีดี า 
นกัวจิยัจะสรา้งขอ้สรุปเป็นทฤษฏเีชงิประจกัษ์วา่ ห่านเป็นสตัวท์ีม่สีดี า และหากหลงัจากการ
สรา้งกฎเกณฑน์ี้ข ึน้แลว้มกีารพบเหน็สิง่มชีวีติทีม่ลีกัษณะเดยีวกบัห่าน แต่มสีอีื่น สิง่มชีวีติ
นัน้จะไม่ถูกเรยีกวา่ ห่าน เพราะถ้าเป็นห่านจะตอ้งมสีดี า เป็นตน้ 
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โดยภาพรวมของกระบวนทศัน์แบบปฏฐิานนิยมนี้จะเหน็วา่ “ภววทิยา” ของปฏฐิาน
นิยมกค็อื  การอธบิายวา่ ความรูแ้ละความจรงินัน้ด ารงอยู่ ณ ที่ใดที่หนึ่ง  รอเวลาที่มนุษย์
จะไปค้นพบ  รวมทัง้ความรู้และความจริงชุดนี้ยงัมีลกัษณะที่ตรวจสอบและชี้วดัได้ด้วย
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ดงันัน้ “ญาณวทิยา” ของปฏิฐานนิยมจงึเป็นไปในลกัษณะที่ว่า ผู้
แสวงหาความรูแ้ละสิง่ทีเ่ป็นความรูแ้ยกขาดออกจากกนั ผูแ้สวงหาความรูไ้ม่มอีทิธพิลเหนือ
ความรู ้เพราะความรูแ้ละความจรงิของปฏฐิานนิยมมลีกัษณะ “วตัถุวสิยั” (objective) 

 
 ปฏิฐานนิยมยคุหลงั (Post-positivism) 

กระบวนทศัน์แบบปฏฐิานนิยมยคุหลงันี้เหน็วา่ มนุษยม์ขีอ้จ ากดัในการเขา้ถึงความ
จรงิ  ซึ่ง คาร์ล พอปเปอร์  (Karl Popper)   ชี้ให้เหน็ถึงขอ้จ ากดัของการพสิูจน์ว่าถูก 
(verification) กล่าวคอื ในขณะที่นักคดิประจกัษ์นิยมเชงิตรรกะกระแสหลกัเหน็ว่ามนุษย์
สามารถเขา้ถงึ “ความจรงิทีไ่ม่แปรผนั” (truth) ไดน้ัน้ พอปเปอรก์ลบัเหน็วา่ ถงึแมค้วามจรงิ
และความรูจ้ะมอียูแ่ต่มนุษยไ์ม่มทีางเขา้ถงึ หรอืพสิูจน์ความจรงิเช่นที่ว่านัน้ได้ สิง่ที่มนุษย์
เหน็นัน้เป็นเพยีง “ส่วนหนึ่ง” ของความจรงิ  ดงันัน้ สิง่ทีม่นุษยส์ามารถท าไดก้ค็อื “พสิจูน์วา่ 
(สิง่ใด) ผดิ (falsify)”  เช่น เมื่อเราไม่สามารถพสิจูน์ไดว้า่ห่านทุกตวัมสีดี า แต่เราสามารถท า
ใหเ้หน็วา่สมมตฐิานทีว่า่ห่านทุกตวัมสีดี านัน้ผดิได้ ดว้ยการแสดงให้เหน็ว่ามหี่านบางตวัมสีี
อื่น แต่หากยงัไม่สามารถพสิจูน์ไดว้า่ห่านไม่ไดม้สีดี าทุกตวัแลว้ กย็งัคงถอืวา่สมมตฐิานที่ว่า
ห่านมสีดี ายงัคงใชไ้ด ้    จะเหน็ไดว้า่  วธิกีารเขา้ถงึความรู้ความจรงิของพอปเปอร์นัน้เป็น
วธิกีารแบบ “นิรนัย” (deduction) นัน่คือ เริม่ต้นจากค าอธบิายชุดหนึ่งซึ่งอาจเป็นกรอบ
ความคิดหรอืทฤษฎีแล้วจึงน าค าอธบิายนัน้ ๆ ไปพิสูจน์กบัโลกที่เป็นจริง และหากการ
พสิูจน์พบว่าโลกไม่เป็นไปตามค าอธบิายกจ็ะยกเลกิค าอธบิายนัน้ อย่างไรกต็าม แม้พอป
เปอร์จะให้ความส าคญักบัการพิสูจน์ว่าผดิ แต่ในกระบวนการพสิูจน์นัน้กย็งัคงต้องอาศยั
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ และผูพ้สิจูน์กย็งัคงแยกขาดจากสิง่ทีพ่สิจูน์ วธิคีดิของพอปเปอร์จงึยงัคง
อยูใ่นบรบิทของปรชัญาส านกัประจกัษ์นิยมเชงิตรรกะ (Diesing. 1991) 

โดยภาพรวมของกระบวนทศัน์แบบหลงัปฏฐิานนิยมนี้จะเหน็ว่า “ภววทิยา” เป็นไป
ในลกัษณะทีว่า่ โลกแห่งความเป็นจรงิมอียูแ่น่นอน ทวา่มนุษยไ์ม่อาจเขา้ถึงความจรงิสูงสุด
ได้ ความเป็นจริงจึงด ารงอยู่เท่าที่การตรวจสอบวดัผลของมนุษย์จะด าเนินการให้ได้
ใกล้เคยีงกบัภาวะความเป็นจรงิมากที่สุด (กติตพิฒัน์ นนทปทัมะดุล. 2546: 29) ดงันัน้ 
“ญาณวทิยา” จงึเป็นสิง่ทีเ่ป็นความรู้ และความจรงิที่สมัพนัธ์กบัมนุษยผ์ู้แสวงหาความจรงิ  
ทัง้นี้เป็นเพราะความรู้และความจริงนัน้ ๆ  ถูกสร้างขึ้นมาภายใต้ขอบข่ายที่มนุษย์จะ
สามารถเขา้ถงึได ้กล่าวคอื ความรูแ้ละความจรงิมลีกัษณะวตัถุวสิยัทีอ่ยูภ่ายใตข้อ้จ ากดัของ
มนุษยน์ัน่เอง  
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ทฤษฎีวิพากษ์ (Critical Theory)  
ทฤษฎวีพิากษ์มลีกัษณะส าคญัอยู ่2 ประการคอื ประการแรก ปฏเิสธความคดิที่ว่า 

ความรู้และความจรงิแยกขาดจากระบบคุณค่า (set of values) และตวัตนของผู้แสวงหา
ความรูแ้ละความจรงินัน้ นัน่คอื การปฏเิสธวธิคีดิแบบปฏฐิานนิยมที่แยกตวัผู้แสวงหาออก
จากความรู้และความจรงิ ประการที่สอง เป้าหมายของการแสวงหาความรู้และความจริง
ไม่ใช่ตวัความรูแ้ละความจรงินัน้ๆ แต่คอื การน าความรู้และความจรงิที่ได้มา  ไปใช้ในการ
แกป้ญัหาและสรา้งการเปลีย่นแปลง (กาญจนา แกว้เทพ. 2541;  กติตพิฒัน์ นนทปทัมะดุล. 
2546)  นอกจากนี้ ทฤษฎวีพิากษ์ยงัมลีกัษณะของส านกัคดิ “ปฏบิตันิิยม” (pragmatism) ที่
ให้ความหมายของ “ความรู้” ว่าเป็น “กระบวนการ” แสวงหาความจริง วธิคีิดของส านัก
ปฏบิตันิิยมจงึเป็นวธิคีดิทีต่ ัง้ค าถามต่อกระบวนการแสวงหาความรูแ้ละความจรงิของตวัเอง 
ซึง่นกัคดิส านกันี้เชื่อวา่ กระบวนการแสวงหาความรูไ้ม่ไดม้เีป้าหมายในการแสวงหาค าตอบ
แบบเบด็เสรจ็ หากแต่เป็นกระบวนการเรยีนรูท้ ีน่ าไปสู่การแกป้ญัหาในเชงิปฏบิตัใิห้ดยี ิง่ขึน้ 
และเพื่อน าไปสู่การแกป้ญัหาในสงัคมทีก่ าลงัเปลีย่นแปลงและซบัซอ้นยิง่ขึน้ ดงันัน้ “ความรู”้ 
ภายใต้วธิคีดิปฏบิตันิิยมจงึหมายถึง “การเรยีนรู้เพื่อที่จะรู้” (Diesing. 1991: 75; citing 
Shapere. 1984) กระบวนการตอบค าถามหรอืแก้ปญัหาที่ส าคญัของส านักคดิปฏบิตันิิยม
เป็นกระบวนการที่ตัง้อยู่บน “การไม่เห็นพ้องร่วมกนั” (disagreement) หรือที่เรียกว่า 
“Dialectic Inquiry”  (Diesing. 1991: 98)  นอกจากนี้ นกัคดิในส านกัปฏบิตันิิยมและทฤษฎี
วพิากษ์ยงัเห็นว่า กระบวนการเขา้ถึงความรู้นัน้ไม่สามารถแยกขาดจากตวันักวจิยัและ
บริบททางสงัคม และเรียกวธิีคิดของประจกัษ์นิยมที่แยกนักวจิยัออกจากสิ่งที่ศึกษาว่า 
“ทฤษฎผีูเ้ฝ้ามอง” (spectator Theory)  

ภายใตก้ระบวนทศัน์แบบทฤษฎีวพิากษ์นี้เหน็ว่า “ภววทิยา” เป็นความรู้และความ
จรงิที่ไม่ได้ไร้เดยีงสา (naïve) (กติตพิฒัน์ นนทปทัมะดุล. 2546)  แต่มลีกัษณะ “อตัวสิยั” 
(subjective) นัน่คอื ความรู้และความจรงิไม่ได้ปลอดจากระบบคุณค่าที่ผู้แสวงหาเชื่อถือ 
ดงันัน้ “ญาณวทิยา” ของทฤษฎีวพิากษ์จงึเป็นญาณวทิยาที่ยนือยู่บนความเชื่อที่ว่า ภาวะ
ของผูแ้สวงหาความรูแ้ละความจรงิส่งผลต่อความรูแ้ละความจรงินัน้ ๆ  

 
กระบวนทศัน์การก าหนดสร้าง (Constructivism)  

กระบวนทศัน์การก าหนดสรา้งนี้มรีากฐานทางปรชัญามาจาก “ศาสตร์การตคีวาม” 
(Hermeneutics) อนัเป็นสาขาหนึ่งของความรูท้ ีเ่กีย่วเนื่องกบัการตคีวาม “ตวับท” (text)  ซึง่
ในทางสงัคมศาสตร ์ความหมายของตวับทภายใต้ปรชัญาชุดนี้ไม่ได้จ ากดัอยู่เพยีงตวับทที่
บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรเท่านัน้ หากยงัหมายรวมถึง “การกระท า (action) และการ
แสดงออก (expression) ของมนุษย”์ อกีด้วย โดยในความหมายหลกันี้ ศาสตร์การตคีวาม
มุ่งเน้นที่จะท าความเขา้ใจ “สิง่ที่อยู่ด้านใน” (inwardness) ของมนุษย ์(Diesing. 1991; 
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citing Gadamer. 1984) นักปรชัญาส านักนี้ยงัเชื่อว่า ไม่มคีวามรู้ใดเกดิขึน้โดยปราศจาก 
“ความรูท้ ีม่มีาก่อน” (forknowledge) (Diesing. 1991) นัน่คอื มนุษยก์่อรูปการเกี่ยวกบัสิง่ที่
ไม่รูบ้นฐานของสิง่ทีรู่ ้ จะเหน็ไดว้า่ ปรชัญาของศาสตรก์ารตคีวามไม่ไดแ้ยกตวับทหรอืสิง่ที่
ศกึษาออกจากผูศ้กึษา และไม่ไดมุ้่งหมายทีจ่ะใหผู้ศ้กึษาก าหนดตวัเองในฐานะผูท้ีป่ราศจาก
ทศันคตใิด ๆ (neutral) สิง่ที่ศาสตร์นี้ต้องการกค็อื “การเขา้ไปร่วมอยู่” (involvement) ใน
ฐานะ “คนใน” ภายใต้บรบิททางสงัคมและวฒันธรรมของสิ่งที่ก าลงัศึกษา รวมทัง้ “ให้
ความหมายกบัตวัผูศ้กึษาอยา่งมาก ในฐานะทีเ่ป็นผูอ่้าน/ผูต้คีวามหรอืผูห้าความหมายในตวั
บท (subject as reader of text) (ไชยรตัน์ เจรญิสนิโอฬาร. 2544: 47) ดงันัน้ ความรู้ที่ถูก
ผลติขึน้ภายใตป้รชัญาการตคีวามของกระบวนทศัน์การก าหนดสรา้งจงึเป็น “ความรูอ้นัเนื่อง
มาแต่ตวัตนของผู้ศกึษา” (self-knowledge) (Diesing. 1991) กล่าวคอื ตามกระบวนทศัน์
การก าหนดสรา้งนัน้ไม่เชื่อวา่ ความรูแ้ละความจรงิมอียู่และรอคอยผู้ค้นพบ แต่ความรู้และ
ความจรงิเป็นสิง่ที ่“ถูกสรา้ง” (constructed) ขึน้มาภายใต้บรบิททางสงัคมและวฒันธรรมที่
ผูส้รา้งความรู ้และตวัความรูแ้ละความจรงินัน้ๆ สงักดัอยู ่(Heylighen. 1997; ชาย โพธสิติา. 
2552) ความรูแ้ละความจรงิจงึมลีกัษณะเป็น “อตัวสิยั” (subjective)  

โดยภาพรวมของกระบวนทศัน์แบบการก าหนดสร้างนี้ “ภววทิยา” ของกระบวน
ทศัน์มองสิง่ทีเ่รยีกวา่ ความรูแ้ละความจรงิในลกัษณะ “สมัพทัธ์” (relative) กบับรบิทและผู้
แสวงหาความรู้ที่เขา้ไปอยู่ในบริบทนัน้ ๆ  ส่วน “ญาณวทิยา” ของกระบวนทศัน์นี้กค็ือ 
ญาณวทิยาแบบ “สมัพทัธนิยม” (relativism) ทีม่องเหน็ความสมัพนัธร์ะหวา่งความรู ้รวมทัง้
บรบิทของความรูแ้ละผูแ้สวงหาความรูใ้นลกัษณะอา้งองิซึง่กนัและกนั 

 
หลงัสมยัใหม่นิยม (Post-modernism) 

ธงชยั วนิิจจะกลู (2544: 354) ไดอ้ธบิายซึง่สรุปได้ว่า “หลงัสมยัใหม่” ไม่ใช้ทฤษฎี
หรอืมโนทศัน์ (concept) ชุดใดชุดหนึ่ง แต่วธิคีดิในแบบหลงัสมยัใหม่เป็นแนวทางความรบัรู้
ความเขา้ใจสงัคมมนุษยอ์ยา่งกวา้งๆ แนวหนึ่งทีท่า้ทายสัน่คลอนรากฐานทางภมูปิญัญาของ
โลกสมยัใหม่  โดยทีต่วัมนัเองมไิดเ้สนอทฤษฎีหรอือุดมการณ์ขอ้เสนอรูปธรรมใดเลย และ
สิง่ส าคญัทีว่ธิคีดิแบบหลงัสมยัใหม่ทา้ทายและตัง้ค าถามกค็อื “การอธบิาย/ต านานทีย่ ิง่ใหญ่” 
(grand narrative) วา่ดว้ยเรื่อง “การเขา้ถงึความรูแ้ละความจรงิ” ของยคุสมยัใหม่ 

กระแสคิดส าคญัของยุคหลังสมยัใหม่ก็คือการตัง้ค าถามต่อ “ความชอบธรรม” 
(legitimacy) ของความรู้แบบวทิยาศาสตร์ในยุคสมยัใหม่ ส่งผลไปสู่การอธิบายว่า “อภิ
ต านาน” หรอืค าอธบิายอนัยิง่ใหญ่ชุดต่าง ๆ ของยคุสมยัใหม่กลายสภาพเป็นเพยีงมายาคต ิ
(จนัทนี เจรญิศร.ี 2544) หรอื “วาทกรรม” (discourse) ชุดหนึ่งเท่านัน้ 

มเิชล ฟูโกต ์ซึง่เป็นนกัคดิทีม่อีทิธพิลต่อความคดิของยุคหลงัสมยัใหม่ผู้หนึ่งกล่าว
ว่า วาทกรรมกค็อืปฏบิตักิารของภาษา (language in action) (Danaher; Schirato; & 
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Webb. 2000) ที่ผ่านกระบวนการท าให้เป็นสถาบนั (institutionalization) และการผลติซ ้า
ทางสงัคม (social reproduction) เพื่อที่จะสถาปนาความคิดหรืออุดมการณ์บางชุดให้
กลายเป็น “ความจรงิ” (social construction of reality) และการสถาปนาความจรงิดงักล่าว 
กไ็ดเ้ขา้ไปเบยีดขบัความจรงิชุดอื่น ๆ ใหไ้ปอยู่ในพื้นที่ชายขอบ (margin) ตวัอย่างเช่น ค า
ว่า “Science” ซึ่งแต่เดมิหมายถึง “ความรู้” แต่ปจัจุบนัถูกนิยามในฐานะเป็นวทิยาศาสตร์
ธรรมชาต ิเช่น ฟิสกิส ์เคม ีคณิตศาสตร ์เท่านัน้  ส่งผลใหค้ าว่า “ไม่เป็นวทิยาศาสตร์” (not 
scientific) กลบัถูกใหค้วามหมายทีแ่สดงถงึความไม่น่าเชื่อถอืของสิง่ทีถู่กกล่าวถงึ ซึง่นัยยะ
ในทาง “การเมอืงของความรู้” (politics of knowledge) ของปรากฏการณ์นี้กค็อื การสร้าง
อ านาจน าของวทิยาศาสตรธ์รรมชาตใินการอธบิายว่า วทิยาศาสตร์ธรรมชาตเิท่านัน้ที่เป็น 
“ความรู้” ค ากล่าวนี้จงึเป็นวาทกรรมเชงิสญัญะ (sign) ของวทิยาศาสตร์ธรรมชาตใินการ
สรา้งความเป็นชายขอบใหก้บัความรูป้ระเภทอื่น ๆ  

สิง่ทีว่ธิคีดิแบบหลงัสมยัใหม่พยายามพูดถึงกค็อื สิง่ที่รบัรู้ว่าเป็นความรู้และความ
จรงิในโลกนี้นัน้ คอืสิง่ทีถู่กประกอบสรา้งขึน้มาดว้ยอุดมการณ์ (ideology) และกระบวนการ
ชุดหนึ่งๆ ซึง่นัน่แสดงใหเ้หน็ไดว้า่ “หลงัสมยัใหม่” ไม่ไดเ้ชื่อในเรื่อง “ภววทิยา” นัน่คอื ไม่มี
สิ่งที่เรียกว่า “ธรรมชาติ”  ของความรู้และความจริง ความรู้และความจริงล้วนเป็นสิ่ง
ประกอบสร้างทางสงัคม ที่ข ึน้อยู่กบัเวลาและสถานที่ (knowledge is subjected to space 
and time) และอุดมการณ์ (ideology) ทีแ่ตกต่างหลากหลาย ดงันัน้ ภายใต้วธิคีดิแบบหลงั
สมัยใหม่นิยมนี้  จึง “ไม่มีกระบวนทัศน์อีกต่อไป ไม่มีความรู้ มีแต่ความเป็นจริงที่
หลากหลาย” (จตุรงค ์บุณยรตันสุนทร. 2546: 204) และสิง่ทีว่ธิคีดิหลงัสมยัใหม่กระท าเพื่อ 
“ตอบโต้” ความรู้ในแบบอภิต านานแห่งยุคสมยัใหม่ก็คือการ “รื้อ” (deconstruct) สิ่งที่
เรยีกวา่ ความรูเ้หล่านัน้ออกมาเพื่อใหเ้หน็วา่ สิง่เหล่านัน้ “ประกอบสร้าง” (construct) ด้วย
อุดมการณ์ชุดใด 

 
ปฏิบติันิยม (Pragmatism) 

กระบวนทศัน์แบบปฏบิตันิิยมเป็นแนวคดิและวธิกีารให้เหตุผล  โดยมกีารก าหนด
นิยาม และใหค้วามหมายของ “ปฏบิตันิิยม”  (pragmatism)  วา่เป็น แนวคดิทางปรชัญาที่มี
สาระส าคญัว่าด้วยเรื่อง  “ความหมาย”  และ  “ความจรงิ”  โดยยดึหลกั  2 ประการ คอื 
ประการแรก สิง่ใดจะถอืวา่มคีวามหมายหรอืไม่ ให้ดูที่ผลทางการปฏบิตัขิองสิง่นั ้น เรื่อง 2 
เรื่อง ถ้ามผีลทางการปฏบิตัอิย่างเดยีวกนั กต็้องถือว่า  2  เรื่องนัน้มคีวามหมายหรอืมคี่า
เท่ากนั  โดยมไิด้ค านึงถึงรูปแบบและวธิกีารของการปฏบิตันิัน้  และประการที่สอง  สิง่ใด
หากน าไปปฏบิตัแิลว้ ไดผ้ลจรงิตามทีค่าดหมาย สิง่นัน้กถ็ือว่าจรงิ นัน่กค็อืว่า สิง่ที่จะถือว่า
เป็นจรงิหรอืไม่  ใหน้ าไปปฏบิตักิ่อน ถ้าปฏบิตัแิล้ว ได้ผลจรงิตามที่คาดหมาย กถ็ือว่าจรงิ 
ถ้าปฏบิตัแิลว้ ไม่ไดผ้ลจรงิตามทีค่าดหมาย กถ็อืวา่ไม่จรงิ   (ราชบณัฑติยสถาน. 2532: 80)  
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ดงันัน้ ปฏบิตันิิยม เป็นการพยายามตคีวามแต่ละความคดิโดยการโยงไปสู่ผลในทางปฏบิตั ิ  
หากปฏบิตัแิลว้เกดิผลตามทีบ่อก กถ็อืวา่มคีวามหมาย มคีุณค่า และเป็นจรงิ ในกรณี  2 สิง่ 
ถ้าความคดิหนึ่งเป็นจรงิมากกว่าอกีความคดิหนึ่ง กแ็สดงว่า 2  อย่างมคีวามแตกต่างกนั
บางอยา่งในทางปฏบิตั ิถ้าไม่พบความแตกต่างกนัในการโยงไปสู่ผลในทางปฏบิตัิ ความคดิ
เหล่านัน้กถ็อืวา่เป็นเรื่องเดยีวกนัหรอืมคี่าเท่ากนั     

แนวคดิแบบปฏบิตันิิยมเป็นปรชัญาการคดิ (philosophical thinking)  ทีก่่อตวัขึน้มา
เมื่อมนุษยต์อ้งการท าความเขา้ใจเกีย่วกบัสิง่ต่างๆ รวมถงึสิง่แวดลอ้มทีเ่ขาอยู ่ มนุษยอ์าศยั
ปฏบิตันิิยมในฐานะเป็นวธิกีาร (method)  อนัปฏเิสธการใช้แค่กระบวนการเชิงเหตุผล 
(rationalism) ทีเ่ป็นการตดิยดึแบบเดมิๆ (dogmatic) ที่ใครมาแตะต้องอกีไม่ได้   ในฐานะ
เป็นวธิวีทิยา (methodology) นี้จงึท าใหป้ฏบิตันิิยมเขา้ใกล้ชดิและเกี่ยวขอ้งกบัชวีติมากขึน้ 
นัน่คอื ไม่ใช่เป็นการสรา้งสูตรหรอืทฤษฎี แต่เป็นศกัยภาพความสามารถที่จะแก้ไขปญัหา
ต่าง ๆ โดยน าความคดิไปสู่การปฏิบตัิได้เป็นผลส าเร็จโดยใช้หลกัว่า “ความคิดนี้ท าได ้
ปฏบิตัไิดห้รอืไม่”  (Does it work?)  ถ้าปฏบิตัไิด ้ความคดินัน้กเ็ป็นจรงิ (It is true.)   
  ภายใต้กระบวนทศัน์แบบปฏิบตันิิยมนี้ มที่าทีต่อค าถามทางภววทิยาเป็นไปใน
ลกัษณะที่ว่า “ความจรงิเกดิขึน้สู่ความคดิ “truth happens to an idea” (Stumpf. 1988, 
417)  และความคดิจะเป็นความจรงิได ้ยอ่มตอ้งเกีย่วขอ้งกบัประสบการณ์ในการด ารงชวีติ
ของคนเรา ความส าเรจ็ทีเ่ป็นจรงิท าใหเ้กดิความจรงิขึน้ ส่วนความไม่จรงิ (untrue) คอื สิง่ที่
คดิแลว้ท าไม่ไดห้รอืท าไม่ส าเรจ็ด้วยประสบการณ์ที่เกดิขึน้นัน่เอง  (วารญีา  ภวภูตานนท์ 
ณ มหาสารคาม. 2547: 255)  ดงันัน้ ญาณวทิยาของกระบวนทศัน์นี้จงึมที่าทต่ีอความรู้ว่า  
ความรูน้ัน้ไม่ไดเ้ป็นสิง่ทีก่ าหนดไดแ้น่นอนตายตวั  ไม่ไดถู้กก าหนดไวล้่วงหน้า  แต่เป็นผล
จากการเลือกและคัดสรรของบุคคลแต่ละคน ที่จะเข้าไปศึกษาและก าหนดเรียนรู้จน
กลายเป็นประสบการณ์ 
 

เดวดิสนั  และ ทอลชิ (Davidson; & Tolich. 1999) กล่าววา่ กระบวนทศัน์ของการ
แสวงหาความรูน้ัน้อาจแบ่งโดยภาพรวมไดเ้ป็น  2 กลุ่มหลกั คอื  

1) กลุ่มปฏฐิานนิยม (positivism)   ที่เชื่อว่าความรู้  และความจรงิต้อง
สามารถตรวจสอบและชี้วดัได้ด้วยหลกัฐานเชิงประจกัษ์  (empirical 
evidence) ทีม่ลีกัษณะวตัถุวสิยั (objectivity)  

2) กลุ่มปฏเิสธปฏฐิานนิยม (anti-positivism)   ทีเ่ชื่อวา่   ความรูแ้ละความ
จรงินัน้เกดิจากการตคีวาม (interpretation)   อนัเกี่ยวโยงกบัอตัวสิยั
ของผูส้รา้งความรู ้(subjectivity)  
 

กระบวนทศัน์หลกัสองกลุ่มนี้ ไดน้ าไปสู่การเกดิขึน้ของลกัษณะการวจิยั 2 ลกัษณะ
หลกั คอืการวจิยัเชงิปรมิาณ (quantitative approach) ทีม่รีากฐานมาจากกระบวนทศัน์ปฏฐิานนิยม 
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และการวจิยัเชงิคุณภาพ (qualitative approach) ที่มรีากฐานมาจากกระบวนทศัน์ปฏเิสธปฏฐิาน
นิยม   

ภายใตแ้นวคดิทางญาณวทิยาของกระบวนการวจิยันัน้ วธิวีทิยาของการวจิยัไม่ใช่สิง่แรกที ่ 
ผูว้จิยัควรจะพจิารณา เพราะการเลอืกวา่จะใชว้ธิกีารใดนัน้ ขึน้อยูก่บัวา่ผู้วจิยัให้ความหมายกบัสิง่ที่
เรยีกวา่ความรู/้ความจรงิวา่อยา่งไร และก าหนดความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัผูว้จิยักบัความรู้/ความจรงิที่
ต้องการแสวงหาในลกัษณะใด นัน่คือ หวัใจของการวจิยันัน้ไม่ใช่วธิวีทิยา เพราะวธิวีทิยาเป็นสิ่ง
ปลายทางที่ใช้ในการตอบสนองต่อโลกทศัน์ของผู้วจิยั หากแต่แก่นแท้ของการวจิยั กค็อื การตอบ
ค าถามในเรื่อง “กระบวนทศัน์” ทัง้ค าถามทางภววทิยา ญาณวทิยา และวธิวีทิยาของตวัผูว้จิยันัน่เอง 

 
ส าหรบัการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ ในบรบิทสงัคมไทยนี้ ถือ

วา่ความเขา้ใจเกีย่วกบัญาณวทิยาเป็นสิง่ส าคญั เนื่องจากความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
ซึ่งเป็นผลจากการแสวงหาความรู้ของผู้วจิยัแต่ละท่าน  ย่อมมีวธิีการแสวงหามาด้วยวธิีการที่
แตกต่างกนัตามกระบวนทศัน์ทีน่กัวจิยัแต่ละท่านเลอืกใช ้ หากการสงัเคราะห์งานวจิยัครัง้นี้เป็นไป
โดยปราศจากการตระหนกัถงึความแตกต่างทางกระบวนทศัน์ทีน่กัวจิยัต่างๆ เลอืกใช ้และขาดความ
เขา้ใจทางญาณวทิยาแลว้ กย็อ่มมโีอกาสที่ผลการวเิคราะห์ สงัเคราะห์งานวจิยัเหล่านี้จะเกดิความ
ผดิพลาดได ้การด าเนินการสงัเคราะหอ์งค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณโดยอาศยัความ
เขา้ใจในกระบวนทศัน์ต่างๆ ทางญาณวทิยานัน้จะช่วยให้การวเิคราะห์ และสงัเคราะห์องค์ความรู้
ต่าง ๆ  เป็นไปเพื่อให้ได้มาซึ่งค าตอบในการวจิยัซึ่งครอบคลุมนิยามความหมาย  กรอบแนวคิด 
ปจัจัยที่เกี่ยวข้อง สถานะองค์ความรู้ และแนวคิดเกี่ยวกบัแนวทางในการพัฒนาสุขภาวะทาง       
จติวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทยเป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ลกึซึง้ยิง่ขึน้ อนัจะเป็นประโยชน์ในการสรา้ง
ความเขา้ใจและสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในทางปฏบิตัต่ิอไป  

 
กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 เพื่อประโยชน์ในการส ารวจ วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวจิยัในครัง้นี้ ผูว้จิยัไดก้ าหนดกรอบ
แนวคดิในการวจิยัจากการทบทวนวรรณกรรม การวจิยัครัง้นี้ผูว้จิยัใชก้ารสงัเคราะหง์านวจิยัเชงิ
คุณภาพเป็นหลกั โดยอาศยัเทคนิคการวเิคราะหเ์นื้อหาและการท าความเขา้ใจเรื่องญาณวทิยาอนัถอื
เป็นจุดยนืในการพจิารณาองคค์วามรู ้และตรวจสอบสถานะองคค์วามรูใ้นดา้นจติใจ หรอืจติวญิญาณ 
(spiritual knowledge) รวมทัง้อาศยัวธิกีารตคีวาม (interpretive approaches) มาท าการสงัเคราะห์
งานวจิยัเชงิคุณภาพ ส าหรบังานวจิยัเชงิปรมิาณนัน้ ผูว้จิยัสงัเคราะหโ์ดยอาศยัเทคนิคการวเิคราะห์
เนื้อหาแลว้ประมวลผลในลกัษณะของการทบทวนวรรณกรรม (literature review) จากนัน้ท าการ
สรุปสถานะองคค์วามรูท้ ัง้หมดเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณโดยอาศยัแนวคดิญาณวทิยาในกลุ่ม
ปฏบิตันิิยมเป็นฐาน  เป็นการมุ่งเน้นการโยงไปสูผ่ลในทางปฏบิตั ิอนัถอืเป็นประโยชน์อยา่งแทจ้รงิ 
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
ในการวจิยัครัง้นี้ ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

1. การก าหนดประชากรและการคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสรา้งเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู 
4. การจดักระท าและการวเิคราะหข์อ้มลู 
5. การน าเสนอผลการวจิยั 

 
1. กำรก ำหนดประชำกรและกำรคดัเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 

 

 ประชำกร 
ในการสังเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกับสุขภาวะทางจิตวิญญาณในบริบทของ

สงัคมไทยนี้ เป็นการสงัเคราะห์ผลการวจิ ัยในเชิงคุณภาพ โดยใช้เทคนิคการวเิคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) และการตคีวาม (interpretive approaches) ดงันัน้ ประชากรที่ใช้ในการศกึษามี
ขอบเขตครอบคลุมงานทางวชิาการ ซึ่งเป็นรายงานการวจิยั และวทิยานิพนธ์ ปรญิญานิพนธ์ และ
การศกึษาอสิระระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอกฉบบัสมบรูณ์ของนกัวจิยั นกัวชิาการ อาจารย์ นิสติ 
นกัศกึษา  ทัง้งานวจิยัเชงิคุณภาพและปรมิาณซึง่มเีนื้อหาสอดคล้องกบัการท าความเขา้ใจเกี่ยวกบั
สุขภาวะทางจติวญิญาณ ในทศวรรษที่ผ่านมา คอืตัง้แต่ปี พ.ศ. 2543 - 2553  จ านวนไม่น้อยกว่า 
70 เรื่อง 
 
 กลุ่มตวัอย่ำง 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการสังเคราะห์ครัง้นี้  คือ รายงานการวจิ ัยที่ปรากฏอยู่บน
ฐานขอ้มลูออนไลน์  ด้วยการสบืค้นขอ้มูลจากชื่อเรื่องด้วยค าส าคญั (keyword) ดงันี้ คอื “สุขภาวะ
ทางจิตวิญญาณ” “ความผาสุกทางจิตวิญญาณ” “สุขภาวะทางปญัญา” “จิตวิญญาณ” และ           
“จติปญัญา” จากฐานขอ้มูลออนไลน์ในโครงการเครอืข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLis)  และ
ฐานขอ้มลูออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ  ซึ่งสามารถดาวน์โหลดเอกสารได้ทัง้เล่ม เช่น ห้องสมุด
งานวจิยัส านักงานคณะกรรมการวิจยัแห่งชาติ (วช.)   ส านักวจิ ัยส ังคมและสุขภาพ (สวสส.)  
สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.)   ส านกังานกองทุนสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)   มูลนิธสิดศร-ี
สฤศดิว์งศ ์(มสส.) เป็นตน้  รวมถงึรายงานการวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีป่รากฏอยูใ่นหอ้งสมุดของสถาบนั 
การศกึษาต่าง ๆ  ระหวา่งเดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. 2552 ถงึ พฤษภาคม พ.ศ. 2553   ในการเลอืก
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กลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) โดยคดัเลอืกมาเฉพาะงาน
วจิยัทีต่รงตามเกณฑท์ีก่ าหนด ซึง่พบวา่มงีานวจิยัที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และเหมาะสมที่จะน ามา
ศกึษาครัง้นี้จ านวน 35 เรื่อง  

  
เกณฑ์กำรคดัเลือกกลุ่มตวัอย่ำง 

การคดัเลอืกกลุ่มตวัอยา่งมาศกึษาครัง้นี้  ผูว้จิยัไดก้ าหนดหลกัเกณฑไ์วด้งันี้ 
1. เป็นรายงานการวจิยัที่มีเนื้อหาสอดคล้องกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  เช่น    

สุขภาวะทางปญัญา  จติปญัญา เป็นตน้ 
2. เป็นรายงานการวจิยัที่มขีอ้ค้นพบเกี่ยวกบัการนิยามความหมายสุขภาวะทาง 

จติวญิญาณ   หรือปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ   หรอืการ
สรา้งเครื่องมอืและประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ    หรอืแนวทางการพฒันา
สุขภาวะทางจติวญิญาณ   

3. เป็นรายงานการวจิยัทีท่ าการศกึษาในบรบิทของสงัคมไทย  และศกึษาในกลุ่ม
ประชากรไทยทีน่บัถอืศาสนาพุทธ เนื่องจากศาสนาพุทธเป็นศาสนาทีม่ลีกัษณะ 
เป็นอเทวนิยม ซึ่งมคีวามแตกต่างจากศาสนา ครสิต์  อสิลาม พราหมณ์ -ฮนิด ู
อนัมลีกัษณะเป็นเทวนิยม ท าใหไ้ม่สามารถน าแนวคดิตะวนัตกอนัมฐีานคดิจาก
ศาสนาครสิตม์าใชใ้นสงัคมไทยซึง่เป็นสงัคมพุทธได้ 

4. เป็นรายงานการวจิยัทีม่กีารระบุระเบยีบวธิวีจิยั 
 

2.  กำรสร้ำงเครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวิจยั 
 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยัครัง้นี้เป็นแบบบนัทกึที่จดัท าขึน้เพื่อใช้ลงรหสัข้อมูลที่เกี่ยวขอ้ง
จ านวน 1 ฉบับ (ดังตัวอย่างแบบบันทึกข้อมูลและคู่มือลงรหัสในภาคผนวก ก) โดยเริ่มจาก
การศึกษาเอกสาร รายงานการวจิยัเกี่ยวกบัการสงัเคราะห์งานวจิยั แล้วน ามาก าหนดหวัขอ้แบบ
บนัทกึขอ้มลู ซึ่งประกอบด้วยขอ้มูลหลกั 4 ด้าน คอื ขอ้มูลเกี่ยวกบัการวจิยั  ขอ้มูลเกี่ยวกบัผู้วจิยั 
ขอ้มลูเกีย่วกบัวธิวีทิยาการวจิยั และขอ้มูลเกี่ยวกบัขอ้ค้นพบที่ได้จากการวจิยั  จากนัน้ผู้วจิยัสร้าง
แบบบนัทกึขอ้มลูตามหวัขอ้ทีก่ าหนดไวแ้ละท าการทดลองใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลจากงานวจิยัจ านวน 
10 เรื่อง  เพื่อตรวจสอบความชดัเจนและความครอบคลุมในการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วท าการ
ปรบัปรุงแก้ไข  เมื่อได้แบบบนัทกึขอ้มูลฉบบัปรบัปรุงแก้ไขครัง้ที่ 1 แล้ว น าเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรกึษาปรญิญานิพนธพ์จิารณาความตรงเชงิเนื้อหา และความเหมาะสมที่จะใช้เกบ็รวบรวมขอ้มูล 
แล้วท าการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความครอบคลุมและความถูกตอ้ง เหมาะสม จากนัน้น าแบบบนัทกึขอ้มลูดงักล่าวให้บุคคล
อื่นซึง่มกีารศกึษาไม่ต ่าวา่ปรญิญาโทจ านวน 4 คน และผู้วจิยัอกี 1 คน ทดลองบนัทกึขอ้มูลจ านวน 
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10  เรื่อง แล้วท าการวเิคราะห์หาค่าความสอดคล้อง (index of consistency) ก่อนน าไปใช้เก็บ
รวบรวมขอ้มลูจรงิ ส าหรบัรายละเอยีดของแบบบนัทกึขอ้มลูมดีงันี้   
 
 แบบบนัทึกข้อมลู 
  แบบบนัทกึข้อมูลรายงานผลการวจิยัเป็นแบบฟอร์มบนัทึกรายละเอียดเกี่ยวกบั
รายงานผลการวจิยัประกอบดว้ยตวัแปรต่าง ๆ ซึง่แบ่งไดเ้ป็นประเภทต่าง ๆ ดงันี้ 
 

1. ขอ้มลูเกีย่วกบัการวจิยั  ประกอบดว้ย 
1.1 เวลาในการท าวจิยั ไดแ้ก่ ปีทีท่ าการวจิยัเสรจ็ 
1.2 ลขิสทิธิข์องรายงานการวจิยั 
1.3 แหล่งทุนทีไ่ดใ้หก้ารสนบัสนุนในการท าวจิยั 
1.4 ระดบัของงานวจิยั 

2. ขอ้มลูเกีย่วกบัผูว้จิยั  ประกอบดว้ย เพศ  วฒุกิารศกึษาของผู้วจิยั  และจ านวน
ผูว้จิยั 

3. ข้อมูลเกี่ยวกบัวธิีวทิยาการวจิยั ประกอบด้วย ประเภทงานวิจยั  การระบุ
ประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั  วตัถุประสงค์ของการวจิยั  สมมตฐิานของ
การวจิยั  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  วธิีการสุ่มตวัอย่าง เครื่องมอืวจิยัและ
คุณภาพของเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั และวธิวีเิคราะหข์อ้มลู   

4. ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากการวจิยั  ประกอบดว้ยผลการศกึษา 
 

 กำรบนัทึกข้อมลู 
  ผูว้จิยัออกแบบคู่มอืลงรหสัขอ้มลู  ลงรหสัขอ้มลูและบนัทกึขอ้มูล จากนัน้ตรวจสอบ
ความถูกต้องของขอ้มูลที่บนัทกึ  แก้ไขขอ้มูลที่บนัทกึผดิพลาดให้ถูกต้อง ส าหรบัขอ้มูลที่หายไป 
(missing data) ผูว้จิยัก าหนดวธิกีารบนัทกึขอ้มลูดงันี้ 

1. รายงานวจิยัทีไ่ม่ระบุปีทีท่ าการวจิยัเสรจ็ ใหใ้ชปี้พ.ศ. ทีเ่ผยแพร่ผลงานวจิยั 
2. รายงานวจิยัที่ท าในนามหน่วยงาน ไม่ระบุชื่อผู้ท าวจิยัหรือวุฒกิารศึกษาของ

ผูว้จิยั ใหบ้นัทกึขอ้มลูเป็น “ไม่ระบุ” 
3. จ านวนผูว้จิยัทีเ่กนิ 9 คน ใชร้หสั 9 
4. รายงานทีไ่ม่ระบุลขิสทิธิข์องผลงานถอืเป็นลขิสทิธิข์องผูว้จิยั 
5. แหล่งทุนวจิยัถ้าไม่มกีารระบุ ใหบ้นัทกึขอ้มลูเป็น “ไม่ระบุ” 
นอกจากนี้  ผู้วจิยัด าเนินการบนัทกึขอ้มูลทัง้หมดซ ้า 2 ครัง้ (test-retest) โดยทิ้ง

ระยะห่างกนั 3 เดอืน เพื่อตรวจสอบความคงที่ (stability) ของขอ้มูลว่าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปตาม
กาลเวลา 
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3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ในการสงัเคราะห์งานวจิยัเชงิคุณภาพได้ก าหนดขัน้ตอนในการเกบ็ขอ้มูลเป็น 5 ขัน้ตอน
หลกัคอื  

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของการสงัเคราะห์ แล้วทบทวนและส ารวจเอกสารงานวจิยัที่
เกีย่วขอ้ง 

2. ก าหนดลกัษณะ ประเภท และแหล่งของเอกสารงานวจิยัทีต่อ้งการสงัเคราะห ์
3. สบืคน้ ตรวจสอบงานวจิยัเพื่อคดัเลอืกงานวจิยัทีจ่ะน ามาสงัเคราะห ์
4. ศกึษาเอกสารงานวจิยัโดยละเอียดเพื่อก าหนดกรอบเชื่อมโยงความสมัพนัธ์ของ

งานวจิยัในแต่ละชิน้ 
5. วเิคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวจิยัทีค่ดัเลอืกทัง้หมด 
 

4. กำรจดักระท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

 การจดักระท าขอ้มลูและการวเิคราะห์ขอ้มูลในรายงานการสงัเคราะห์งานวจิยันี้ ผู้วจิยัแบ่ง
การด าเนินงานออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คอื ตอนที ่1 เป็นการวเิคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยั  และ
ตอนที ่2 เป็นการสงัเคราะหง์านวจิยัโดยใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis) และการ
ตคีวาม (interpretive approaches) การวเิคราะห์ขอ้มูลแต่ละตอนนัน้มขี ัน้ตอนการด าเนินการ
ดงัต่อไปนี้ 
 
 ตอนท่ี 1 การวเิคราะหค์ุณลกัษณะของงานวจิยั 

เป็นการวเิคราะหข์อ้มลูเบื้องต้นอนัแสดงถึงคุณลกัษณะของงานวจิยั โดยใช้
สถติพิรรณนา (descriptive statistic) ไดแ้ก่ จ านวน และค่ารอ้ยละ   

 
ตอนท่ี 2 การวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหง์านวจิยั   ด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 

2.1 อ่านและท าความเขา้ใจรายงานการวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ 
     2.2 วางกรอบการจดัหมวดหมู่งานวจิยั และจดัแยกเนื้อหาสาระงานวจิยัตาม

หมวดหมู่ทีก่ าหนด 
2.3 วิเคราะห์รายงานวิจ ัยแต่ละกลุ่มตามที่วางกรอบไว้ โดยใช้เทคนิคการ

วเิคราะหเ์นื้อหา (content analysis) และท าการสงัเคราะห์ผลการศกึษาด้วย
วธิกีารตคีวาม (interpretative approaches)   โดยอาศยัความเขา้ใจเรื่อง
ญาณวทิยา (epistemology) เพื่อใช้พจิารณากระบวนทศัน์ (paradigm) ใน
การแสวงหาความรูข้องผูว้จิยัแต่ละท่าน  



52 
 

5.  กำรน ำเสนอผลกำรวิจยั 
 

ในการน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูทัง้ 2 ตอนทีก่ล่าวมาขา้งต้นนี้ ผู้วจิยัน าเสนอแยกเป็น
แต่ละบทดงันี้ 

บทที ่4   เสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูคุณลกัษณะ   และสถานะองคค์วามรูข้องงาน  
              วจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห ์ 

บทที ่5  เสนอผลการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทัง้หมด จ าแนกตามค าถาม  
             การวจิยัครัง้นี้    ซึง่ประกอบดว้ย    นิยามความหมาย   ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  
           การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิ    และแนวทางการพฒันาสุขภาวะทาง      
           จติวญิญาณ   

บทที ่6  บทสรุปผลการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลูทัง้หมด  ซึง่จะเสนอการสรุป 
             ผลและขอ้เสนอแนะ     โดยจ าแนกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัในครัง้นี้    
           อนัประกอบไปดว้ยการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูด้า้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ   
           ในบรบิทของสงัคมไทย  และการวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาสุขภาวะทาง 
           จติวญิญาณส าหรบัคนไทย 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคุณลกัษณะและสถานะองค์ความรู้ 

 
การวจิ ัยเรื่องการสงัเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณในบริบทของ

สงัคมไทย  ผูว้จิยัไดท้ าการสงัเคราะหง์านวจิยัทีศ่กึษาและ/หรอืมเีนื้อหาทีส่อดคลอ้งกบัสุขภาวะทาง
จติวญิญาณรวมทัง้สิน้จ านวน 35 เรื่อง ซึง่เป็นรายงานการวจิยัของนกัวจิยั นกัวชิาการ อาจารย ์และ
วทิยานิพนธ ์ปรญิญานิพนธ ์และการศกึษาอสิระของนิสติ นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา  ในระหว่าง
ปีพ.ศ.2543 - 2553 โดยในบทนี้ผู้วจิยัจะน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของ
งานวจิยัและสถานะองคค์วามรูจ้ากงานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ ผลการวจิยัจะน าเสนอเป็น 2 ตอนดงันี้ 

 
ตอนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวกบัคณุลกัษณะของงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห ์ประกอบดว้ย 
 1.1  ข้อมลูทัว่ไป 

1.1.1 เพศของผูว้จิยั 
1.1.2 วฒุกิารศกึษาของผูว้จิยั 
1.1.3 จ านวนผูว้จิยั 
1.1.4 ปีทีท่ าการวจิยัเสรจ็ 
1.1.5 ระดบัของงานวจิยั 
1.1.6 ลขิสทิธิ ์
1.1.7 ทุนสนบัสนุนการวจิยั 

1.2  ข้อมลูเกีย่วกบัการด าเนินการวิจยั 
 1.2.1 ประเภทงานวจิยั 
 1.2.2 การระบุประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั 
 1.2.3 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 1.2.4 สมมตฐิานในการวจิยั 
 1.2.5 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 1.2.6 วธิกีารสุ่มตวัอยา่ง 
 1.2.7 เครื่องมอืวจิยัและคุณภาพเครื่องมอืวจิยั 
 1.2.8 วธิวีเิคราะหข์อ้มลู 
 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหส์ถานะองค์ความรู้  เป็นการวเิคราะห์สถานะองค์ความรู้จาก
งานวจิยั โดยจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และแบ่งหวัข้อตามประเด็นค าถามการวจิยั ได้แก่ การนิยาม
ความหมาย  ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิ  และแนวทางการพฒันาสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ   
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ตอนท่ี 1   ข้อมูลเก่ียวกบัคณุลกัษณะของงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ 
 
 การน าเสนอขอ้มูลในส่วนนี้ ผู้วจิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ส่วนคอื ส่วนที่ 1 เป็นการ
เสนอขอ้มลูทัว่ไป  และส่วนที ่2 เป็นการเสนอขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนินการวจิยั  
  

1.1 ข้อมลูทัว่ไป 
     การน าเสนอขอ้มูลในส่วนนี้ ผู้วจิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น  2 ตาราง ประกอบด้วย

ตาราง 1 แสดงเพศของผูว้จิยั  วฒุกิารศกึษาของผูว้จิยั จ านวนผูว้จิยั และปีทีท่ าวจิยัเสรจ็ และตาราง 
2 แสดงระดบัของงานวจิยั  ลขิสทิธิ ์ และทุนสนบัสนุนการวจิยั ซึง่มรีายละเอยีดของแต่ละตารางดงันี้ 
 
ตาราง 1  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามเพศของผูว้จิยั วฒุกิารศกึษาของผูว้จิยั  จ านวน 
            ผูว้จิยั และปีทีท่ าการวจิยัเสรจ็ 
 

คณุลกัษณะของงานวิจยั จ านวน ร้อยละ 

เพศของผูว้จิยั ชาย 4 8.89 
 หญงิ 41 91.11 
 รวม 45* 100.00 

วฒุกิารศกึษาของผูว้จิยั เอก 9 20.00 
 โท 31 68.89 
 ไม่ระบุ 5 11.11 
 รวม 45* 100.00 

จ านวนผูว้จิยั 1 31 88.57 
 2 0 0.00 
 3 2 5.72 
 4 2 5.72 
 รวม 35 100.00 

ปีทีท่ าวจิยัเสรจ็ 2543 1 2.86 
 2544 1 2.86 
 2545 5 14.29 
 2546 2 5.71 
 2547 4 11.43 
 2548 4 11.43 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

คณุลกัษณะของงานวิจยั จ านวน ร้อยละ 

 2549 6 17.14 
 2550 6 17.14 
 2551 0 0.00 
 2552 5 14.29 
 2553 1 2.86 
 รวม 35 100.00 

 

หมายเหตุ :  * งานวจิยัแต่ละเรื่องอาจมผีูว้จิยัมากกวา่ 1 คน  ส่วนวฒุกิารศกึษาของผูว้จิยัจะมเีท่า   
                  จ านวนผูว้จิยั 
 

จากตาราง 1 พบวา่ งานวจิยัจ านวน 35 เรื่องทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้  มผีูว้จิยัเป็นเพศหญิง
มากที่สุดคอืมจี านวน  41 คน (ร้อยละ 91.11)  ส่วนผู้วจิยัที่เป็นเพศชายมจี านวน 4 คน (ร้อยละ 
8.89)  อกีทัง้พบวา่ งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหด์งักล่าว เป็นงานวจิยัทีผู่ว้จิยัส่วนใหญ่มวีฒุกิารศกึษา
ในระดบัปรญิญาโท  คอืมจี านวน  31  คน (รอ้ยละ 68.89)  รองลงมาคอืระดบัปรญิญาเอก  จ านวน 
9 คน (รอ้ยละ 20.00)  และพบวา่ มผีูว้จิยัทีไ่ม่มกีารระบุวฒุกิารศกึษา จ านวน 5 คน (รอ้ยละ11.11)   

ส าหรบัจ านวนผู้วจิยัพบว่า ส่วนใหญ่ผู้วจิยัจะด าเนินการวจิยัเพยีงคนเดยีวโดยไม่มผีู้ร่วม
วจิยัคอืมจี านวนถึง 31 เรื่อง (ร้อยละ 88.57) รองลงมาเป็นการวจิยัที่มผีู้วจิยัจ านวน 3 และ 4 คน  
โดยมจี านวนอยา่งละ 2 เรื่อง (รอ้ยละ 5.72) นอกจากนี้ยงัพบว่า ด้านปีที่ท าวจิยัเสรจ็นัน้ ในจ านวน
งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้ มงีานวจิยัทีด่ าเนินการเสรจ็ในปี พ.ศ. 2549 และ พ.ศ. 2550 มาก
ที่สุด คอื จ านวน 6 เรื่อง (ร้อยละ 17.14)  รองลงมาเป็นงานวจิยัที่ด าเนินการวจิยัเสรจ็ในปี พ.ศ. 
2545 และ พ.ศ. 2552 คอื ปีละจ านวน 5 เรื่อง (รอ้ยละ 14.29) รองลงมาเป็นงานวจิยัที่ด าเนินการ
วจิยัเสรจ็ในปี พ.ศ. 2547 และ พ.ศ. 2548  คอื จ านวนปีละ 4 เรื่อง (ร้อยละ 11.43) รองลงมาเป็น
งานวจิยัทีด่ าเนินการวจิยัเสรจ็ในปี พ.ศ. 2546 มจี านวน 2 เรื่อง (ร้อยละ 5.71)  ส่วนปี พ.ศ. 2551 
ไม่มงีานวจิยัทีผู่ว้จิยัน ามาสงัเคราะห ์
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ตาราง 2  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามระดบัของงานวจิยั  ลขิสทิธิ ์ และทุนสนบัสนุน 
            การวจิยั  
 

คณุลกัษณะของงานวิจยั           จ านวน ร้อยละ 

ระดบัของงานวจิยั งานวจิยัของหน่วยงาน 5 14.29 
 วทิยานิพนธ ์ป.เอก 3 8.57 
 วทิยานิพนธ ์ป.โท 26 74.28 
 การศกึษาอสิระ (IS) 1 2.86 
 รวม 35 100.00 

ลขิสทิธิ ์ หน่วยงาน 
- มสส. 
- สสส. 

 

5 
(3) 
(2) 

14.28 
(8.57) 
(5.71) 

 

สถาบนัการศกึษา 
- ม.เชยีงใหม่ 
- ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ 
- ม.บรูพา 
- ม.ขอนแก่น 
- ม.มหดิล 
- ม.สงขลานครนิทร ์
- จุฬาลงกรณ์ฯ 
- ม.นเรศวร 

30 
(6) 
(5) 
(4) 
(4) 
(3) 
 (3) 
(3) 
(1) 

85.72 
(17.14) 
(14.29) 
(11.43) 
(11.43) 
(8.57) 
(8.57) 
(8.57) 
(2.86) 

 - ม.ราชภฎันครสวรรค ์ (1) (2.86) 
 รวม 35 100.00 

ทุนสนบัสนุนการวจิยั ในประเทศ 11 31.43 
 ไม่ระบุ 24 68.57 
 รวม 35 100.00 
 
 จากตาราง 2  พบว่า งานวิจ ัยที่น ามาสังเคราะห์ครัง้นี้  ส่วนใหญ่เป็นงานวิจ ัยระดับ
วทิยานิพนธ์ของนิสติ นักศกึษาปรญิญาโท คอืมจี านวน 26 เรื่อง (ร้อยละ 74.28)  รองลงมาเป็น
งานวจิยัของหน่วยงาน จ านวน 5 เรื่อง (ร้อยละ 14.29)  รองลงมาเป็นงานวจิยัระดบัวทิยานิพนธ์
ของนิสติ นกัศกึษาปรญิญาเอก จ านวน 3 เรื่อง (รอ้ยละ 8.57) และน้อยที่สุดคอืการศกึษาอสิระของ
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นิสิต นักศกึษาปริญญาโท จ านวน 1 เรื่อง (ร้อยละ 2.86)   ในด้านลิขสิทธิข์องงานวจิยัที่น ามา
สงัเคราะหค์รัง้นี้พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัทีเ่ป็นของสถาบนัการศกึษา คอืมจี านวน 30 เรื่อง (รอ้ย
ละ 85.72) ในจ านวนนี้มงีานวจิยัทีเ่ป็นลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่มากที่สุดคอื 6 เรื่อง (ร้อย
ละ 17.14)  รองลงมาเป็นงานวจิยัทีเ่ป็นลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 5 เรื่อง 
(รอ้ยละ 14.29) ส่วนงานวจิยัทีเ่ป็นลขิสทิธิข์องหน่วยงานนัน้  ส่วนใหญ่เป็นลขิสทิธิข์องมลูนิธสิดศรี-
สฤษดิว์งศ์ (มสส.)  คือมีจ านวน 3 เรื่อง (ร้อยละ 8.57)  นอกจากนี้ยงัพบว่า งานวจิยัที่น ามา
สงัเคราะหค์รัง้นี้ส่วนใหญ่ไม่ไดร้ะบุแหล่งทุนสนบัสนุนการวจิยั คอืมจี านวน 24 เรื่อง (รอ้ยละ 68.57) 
และมงีานวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนทุนวจิยัโดยมแีหล่งทุนภายในประเทศจ านวน 11 เรื่อง (ร้อยละ 
31.43)   
 
            1.2  ข้อมลูเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยั 
        การน าเสนอขอ้มลูในส่วนนี้ ผูว้จิยัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 8 หวัขอ้  ได้แก่  ประเภท
งานวจิยั  การระบุประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั  วตัถุประสงค์ของการวจิยั สมมตฐิานในการ
วจิยั  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  วธิกีารสุ่มตวัอยา่ง  เครื่องมอืวจิยัและคุณภาพเครื่องมอืวจิยั  และ
วธิวีเิคราะหข์อ้มลู  ซึง่มรีายละเอยีดของแต่ละหวัขอ้ดงันี้ 
 
 1.2.1  ประเภทงานวจิยั งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้เป็นงานวจิยัซึง่เมื่อแบ่งประเภท
ออกตามวธิวีทิยางานวจิยัแลว้  สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท  ดงัแสดงผลไวด้งันี้ 
 
 ตาราง 3  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามประเภทงานวจิยั 
 

 
จากตาราง 3 พบวา่งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพมากที่สุด คอืมี

จ านวน 16 เรื่อง (ร้อยละ 45.71)  รองลงมาเป็นงานวจิยัเชิงปริมาณ จ านวน 15 เรื่อง (ร้อยละ 
42.86)  และเป็นงานวจิยัแบบผสมผสานซึ่งมกีารเกบ็ขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทัง้เชงิคุณภาพและ
ปรมิาณ  จ านวน  4 เรื่อง  (รอ้ยละ 11.43)   

                      ประเภทงานวิจยั        จ านวน       ร้อยละ 

                งานวจิยัเชงิคณุภาพ 

                งานวจิยัเชงิปรมิาณ 

 

 

16 

15 

45.71 

42.86 

                งานวจิยัแบบผสมผสาน  4 11.43 

รวม  35 100 
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 1.2.2  การระบุประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั  งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้มที ัง้ที่
ระบุประเดน็ปญัหาหรือค าถามการวจิยั  และไม่ระบุประเด็นปญัหาหรอืค าถามการวจิยั ซึ่งมี
รายละเอยีดดงันี้ 
 
 ตาราง 4  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามการระบุประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั 
 

  

 
จากตาราง 4 พบว่า งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัที่ระบุประเด็น

ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั คือมจี านวน 22 เรื่อง (ร้อยละ 62.86)  ส่วนงานวจิยัที่ไม่ระบุประเด็น
ปญัหาหรอืค าถามการวจิยัมจี านวน 13 เรื่อง (รอ้ยละ 37.14)  
 
 1.2.3  วตัถุประสงคข์องการวจิยั  งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้  สามารถแบ่งแยกตาม
วตัถุประสงค ์ไดด้งัแสดงรายละเอยีดในตาราง 5  
 
ตาราง 5 จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

วตัถปุระสงค ์
คณุภาพ ปริมาณ ผสมผสาน รวม 

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ  จ านวน รอ้ยละ 

1. เพื่อบรรยาย 13 61.90 8 27.59 3 42.86      24 42.11 

2. เพื่ออธบิาย 8 38.10 8 27.59 1 14.29      17 29.82 

3. เพื่อพยากรณ์ - - 5 17.24 1 14.29       6 10.53 

4. เพื่อควบคุมและพฒันา - - 8 27.59 2 28.57       10 17.54 

รวม 21*  29*  7*        57*  
 

หมายเหตุ :  * งานวจิยัแต่ละเรื่องอาจมวีตัถุประสงคม์ากกวา่ 1 วตัถุประสงค ์

     การระบปุระเดน็ปัญหาหรือค าถามการวิจยั        จ านวน          ร้อยละ 

ระบุ 

ไม่ระบุ 

 

 

22 

13 

62.86 

37.14 

รวม  35 100 
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 จากตาราง 5 พบวา่ งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้ ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัที่มวีตัถุประสงค์
เพื่อบรรยาย ความหมาย การรบัรู้และการให้ความหมาย ขอบเขตของความหมาย ประสบการณ์
ดา้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ   ระดบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ   การศกึษาแนวทางพฒันาสุขภาวะ
ทางจิตวญิญาณ  ยุทธศาสตร์ในการพฒันาจิตวญิญาณ  การทบทวนความรู้เกี่ยวกับประเภท  
องคป์ระกอบ  ขอ้บ่งชี ้ ขอ้จ ากดั และคุณภาพของเครื่องมอืประเมนิภาวะจติวญิญาณ ซึ่งมจี านวน 
24 เรื่อง (ร้อยละ 42.11)  โดยแบ่งเป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพจ านวน 13 เรื่อง งานวจิยัเชงิปรมิาณ
จ านวน 8 เรื่อง และงานวจิยัแบบผสมผสานจ านวน 3 เรื่อง รองลงมาเป็นงานวจิยัที่มวีตัถุประสงค์
เพื่ออธบิาย และ เพื่อควบคุมและพฒันา  จ านวน 17 และ 10 เรื่อง ตามล าดบั (ร้อยละ 29.82 และ 
17.54 ตามล าดบั)  ส่วนวตัถุประสงคข์องการวจิยัทีพ่บน้อยทีสุ่ดคอื  เพื่อพยากรณ์ มจี านวน 6 เรื่อง 
(รอ้ยละ 10.53) โดยไม่พบงานวจิยัเชงิคุณภาพทีม่วีตัถุประสงคด์งักล่าวเลย  
 

1.2.4  สมมตฐิานในการวจิยั  งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้มที ัง้งานวจิยัทีต่ ัง้สมมตฐิานใน
การวจิยัและไม่ตัง้สมมตฐิานในการวจิยั ซึง่มรีายละเอยีดดงัในตาราง 6  

 
ตาราง 6  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามสมมตฐิานในการวจิยั 

 
จากตาราง 6 พบว่า งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้ ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัที่ไม่ได้ระบุ

สมมตฐิานในการวจิยั คอืมจี านวน 20 เรื่อง (รอ้ยละ 57.14) ส่วนงานวจิยัทีร่ะบุสมมตฐิานในการวจิยั
มจี านวน 15 เรื่อง (รอ้ยละ 42.86)   

 
 
 
 
 
 
 
 

                      สมมติฐานในการวิจยั        จ านวน          ร้อยละ 

ระบุ 

ไม่ระบุ 

 

 

15 

20 

42.86 

57.14 

รวม  35 100 
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1.2.5  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้ เป็นงานวจิยัทีศ่กึษาใน
กลุม่ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีห่ลากหลาย ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 7  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

หมายเหตุ : * งานวจิยับางเรื่องศกึษาวจิยัในกลุ่มตวัอยา่งมากกวา่ 1 กลุ่มตวัอยา่ง 

                      ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง         จ านวน          ร้อยละ 

ผูป้ว่ย 
-  ตดิเชือ้ HIV และ/หรอืผูป้ว่ยเอดส ์
-  โรคมะเรง็  
-  ผูป้ว่ยเรือ้รงั 
-  โรคหวัใจและหลอดเลอืด 
-  โรคหลอดเลอืดสมอง 
-  อมัพาตครึง่ล่าง 

 
 

12 
(4) 
(4) 
(1) 
(1) 
(1) 
(1) 

29.27 
9.76 
9.76 
2.44 
2.44 
2.44 
2.44 

เอกสารหรอืสิง่พมิพห์รอืงานวจิยั  4 9.76 

วสัดุสื่อ / บทสมัภาษณ์  3 7.32 

โรงเรยีน  1 2.44 

นกัเรยีนอนุบาล  4 9.76 

นกัเรยีนมธัยม / อาชวีะ / วยัรุ่น  3 7.32 

นกัศกึษาพยาบาล  1 2.44 

คร ู  1 2.44 

พยาบาล   2 4.88 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นสาธารณสุข  1 2.44 

ผูด้แูลผูป้ว่ยจติเวช   2 4.88 

ผูใ้หบ้รกิารช่วยเหลอืดา้นจติวญิญาณ  1 2.44 

ผูเ้ขา้ร่วมกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้  1 2.44 

ประชาชนทัว่ไป  3 7.32 

ผูส้งูอายหุรอืคนชรา  2 4.88 

รวม  41* 100 
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จากตาราง 7 พบวา่ งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้ ส่วนใหญ่ศกึษาวจิยัในกลุ่มตวัอย่างที่
เป็นผูป้ว่ย คอืมจี านวน 12 เรื่อง (รอ้ยละ 29.27)  ซึง่เป็นผูป้ว่ยดว้ยการตดิเชือ้ HIV และ/หรอื ผูป้ว่ย
เอดส ์โรคมะเรง็ ผูป้ว่ยเรือ้รงั โรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคหลอดเลอืดสมอง และผูป้ว่ยอมัพาตท่อน
ล่าง (รอ้ยละ 9.76, 9.76, 2.44, 2.44, 2.44, 2.44 ตามล าดบั) รองลงมาคอืศกึษาวจิยัในกลุ่มตวัอย่าง
ทีเ่ป็นเอกสารหรอืสิง่พมิพห์รอืงานวจิยั  และกลุ่มตวัอย่างที่เป็นนักเรยีนอนุบาล มจี านวนกลุ่มละ 4 
เรื่อง (ร้อยละ 9.76)  และรองลงมาคอืศกึษาวจิยัในกลุ่มตวัอย่างที่เป็นประชาชนทัว่ไป  นักเรยีน
มธัยม หรือ อาชวีะ หรือวยัรุ่น  และกลุ่มตวัอย่างซึ่งเป็นวสัดุสื่อต่างๆ หรือบนัทึกบทสมัภาษณ์ 
จ านวนกลุ่มละ 3 เรื่อง (รอ้ยละ 7.32)    

 
1.2.6  วธิกีารสุ่มตวัอย่าง  งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้ เป็นงานวจิยัที่ศกึษาในกลุ่ม

ตวัอยา่งซึง่มวีธิกีารสุ่มตวัอยา่งทีห่ลากหลาย อนัมรีายละเอยีดดงัตาราง 8 
 

ตาราง 8  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามวธิกีารสุ่มตวัอยา่ง 
 

 

จากตาราง 8 พบว่า งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห ์ ส่วนใหญ่ใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งโดยการเลอืก
ตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 22 เรื่อง (รอ้ยละ 62.86) รองลงมาใช ้วธิกีาร
สุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (simple random sampling) จ านวน 3 เรื่อง (รอ้ยละ 8.57)  รองลงมาใช้
วธิกีารสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (cluster 
random sampling) และงานวจิยัทีไ่ม่ระบุวธิกีารสุม่ตวัอยา่ง วธิลีะ 2 เรื่อง (รอ้ยละ 5.71)  

                      วิธีการสุ่มตวัอย่าง      จ านวน      ร้อยละ 

การเลอืกตวัอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling)  22        62.86 

การสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (simple random sampling) 3      8.57 

การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชัน้ (stratified random sampling) 2      5.71 

การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งกลุ่ม (cluster random sampling) 2      5.71 

การสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน  
             (multi-stage random sampling) 

1      2.86 

การเลอืกตวัอย่างตามความสมคัรใจ (volunteer sampling) 1      2.86 

การเลอืกตวัอย่างแบบบงัเอญิ (accidental sampling) 1      2.86 

การเลอืกตวัอย่างตามสะดวก (convenience sampling) 1      2.86 

ไม่ระบุ 2      5.71 

                             รวม       35      100 
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1.2.7  เครือ่งมอืวจิยัและคุณภาพเครือ่งมือวจิยั  งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้  เป็น
งานวจิยัทีม่กีารใชเ้ครื่องมอืวจิยัและมกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจิยัที่แตกต่างกนั ซึ่งแสดงไว้
ในตาราง 9  ตาราง 10 และ ตาราง 11 ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

 
ตาราง 9  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามเครือ่งมอืวจิยั 
 

 

หมายเหตุ : * งานวจิยับางเรื่องใชเ้ครื่องมอืในการวจิยัมากกวา่ 1 เครื่องมอื 
 

จากตาราง 9 พบวา่ งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้  ส่วนใหญ่ใช้การสมัภาษณ์และ/หรอื
แบบสมัภาษณ์เป็นเครื่องมอืในการวจิยั คอืมจี านวน 20 เรื่อง (ร้อยละ 29.85)  รองลงมาคอืใช้แบบ
วดัและ/หรือแบบประเมนิ และ/หรอืแบบทดสอบ จ านวน 14 เรื่อง (ร้อยละ 20.90) ใช้แบบบนัทึก
ขอ้มลู จ านวน 12 เรื่อง (รอ้ยละ 17.91)  ใชแ้บบสอบถาม จ านวน 11 เรื่อง (ร้อยละ 16.42)  ใช้การ
สงัเกตและ/หรอืแบบสงัเกต จ านวน 9 เรื่อง (ร้อยละ 13.43)  และใช้แบบส ารวจ จ านวน 1 เรื่อง 
(รอ้ยละ 1.49)  ตามล าดบั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                   เครื่องมือวิจยั            จ านวน     ร้อยละ 

                   สมัภาษณ์ / แบบสมัภาษณ์ 20 29.85 

                   แบบวดั / แบบประเมนิ / แบบทดสอบ 14 20.90 

                   แบบบนัทกึขอ้มลู 12 17.91 

                   แบบสอบถาม 11 16.42 

                   สงัเกต / แบบสงัเกต 9 13.43 

                   แบบส ารวจ 1 1.49 

                       รวม 67* 100.00 
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ตาราง 10  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามคณุภาพเครื่องมอืวจิยัเชงิคุณภาพ 
 

 

งานวิจยัเชิง
คณุภาพ 
(n = 16) 

งานวิจยัเชิง
ผสมผสาน 
(n = 4)* 

รวม 
(n = 20) 

จ านวน จ านวน จ านวน รอ้ยละ 

                             การตรวจสอบความ 
      เชิงคณุภาพ        น่าเชื่อถอืไดข้องขอ้มลู 
                            (trustworthiness) 

13 (81.25) 1 (25.00) 14 70.00 

หมายเหตุ : * งานวจิยัแบบผสมผสานมรีายงานการใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจิยัเชงิ           
                 คณุภาพ 
 
ตาราง 11  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามคณุภาพเครื่องมอืวจิยัเชงิปรมิาณ 
 

คณุภาพเครื่องมือวิจยั 

งานวิจยัเชิง
ปริมาณ  
(n = 15) 

งานวิจยัเชิง
ผสมผสาน 
(n = 4)* 

รวม 
(n = 19) 

จ านวน จ านวน 
จ านว
น 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

Validity Content validity 15 (100.00) 4 (100.00) 19 100.00 
 Construct validity 1    (6.67)  1 5.26 
Reliability Test-retest 1    (6.67)  1 5.26 
 Alpha 12   (80.00) 4 (100.00) 16 84.21 
 KR-20 5   (33.33)  5 26.32 
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง RAI  1    (6.67)  1 5.26 
ค่าอ านาจจ าแนก 4   (26.67) 1  (25.00) 5 26.32 
ค่าความยาก (P) 3   (20.00)  3 18.00 

หมายเหตุ : * งานวจิยัแบบผสมผสานมรีายงานการใชแ้ละตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจิยัเชงิ          
                 ปรมิาณ 
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 จากตาราง 10 และ 11 พบวา่ จากงานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้  ในส่วนของงานวจิยัเชงิ
คุณภาพพบว่า  ส่วนใหญ่มีการรายงานการตรวจสอบความน่าเชื่ อถือได้ของข้อมูล  
(trustworthiness)  คือมจี านวน 13 เรื่อง (ร้อยละ 81.25) อย่างไรก็ตามพบว่า มีงานวจิยัแบบ
ผสมผสานเพยีง 1 เรื่องเท่านัน้ (รอ้ยละ 25.00) ทีม่กีารรายงานการตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ของ
ขอ้มลู ส าหรบังานวจิยัเชงิปรมิาณทัง้หมดมกีารหาค่าความเทีย่งตรง (validity) ของเครื่องมอืโดยการ
หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) จ านวน 15 เรื่อง (ร้อยละ 100) และหาค่าความ
เทีย่งตรงตามโครงสรา้ง (construct validity) จ านวน 1 เรื่อง  (รอ้ยละ 6.67)  และในส่วนของการหา
ค่าความเชื่อมัน่นัน้ (reliability) มงีานวจิยั จ านวนถงึ 12 เรื่อง (รอ้ยละ 80.00) ทีก่ระท าโดยใช้วธิหีา
ค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาครอนบาค (cronbach’s alpha)  และพบว่ามงีานวจิยัที่มกีารหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง RAI (Rater Agreement Indexes) จ านวน 1 เรื่อง (ร้อยละ 6.67)   หาค่าอ านาจจ าแนก 
จ านวน 4 เรื่อง (รอ้ยละ 26.67) และหาค่าความยาก (P) จ านวน 3 เรื่อง (รอ้ยละ 20.00)  และพบว่า
ในส่วนของงานวจิยัแบบผสมผสานนัน้มกีารตรวจสอบคุณภาพเชงิปรมิาณ  โดยทัง้หมดมกีารหาค่า
ความเทีย่งตรงตามเนื้อหาจ านวน 4 เรื่อง (รอ้ยละ 100) และมกีารหาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้วธิหีาค่า
สมัประสทิธิอ์ลัฟาครอนบาค  จ านวน 4 เรื่อง  (รอ้ยละ 100)  
 

1.2.8  วธิวีเิคราะหข์อ้มลู งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้  มวีธิวีเิคราะหข์อ้มลูที่หลากหลาย 
ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
ตาราง 12  จ านวนและรอ้ยละของงานวจิยัจ าแนกตามวธิวีเิคราะหข์อ้มลู 

 

     วิธีวิเคราะหข้์อมลู             จ านวน         ร้อยละ 

        Descriptive Statistic  20 28.99 
 Parametric  Statistics     

        Simple Correlation  8 11.59 
        Multiple Regression   6 8.70 
        Path Analysis  1 1.45 
        T-Test  7 10.14 
 ตรวจสอบคณุภาพ    

        Item Analysis  1 1.45 
        Reliability  1 1.45 
        Factor Analysis  1 1.45 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 
จากตาราง 12 พบวา่  งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้  ส่วนใหญ่วเิคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ

พรรณนา (descriptive Statistic)  คอืมจี านวน 20 เรื่อง (รอ้ยละ 28.99)  รองลงมาคอื การวเิคราะห์
ขอ้มูลโดยการหาค่าสหสมัพนัธ์อย่างง่าย (simple correlation)  และใช้วธิีการวเิคราะห์เนื้อหา 
(content analysis) วธิลีะจ านวน 8 เรื่อง (ร้อยละ 11.59)    รองลงมาคอื การใช้วธิวีเิคราะห์ขอ้มูล
ด้วยสถิต ิt-test จ านวน 7 เรื่อง  (ร้อยละ 10.14)  และสถิตสิมัประสิทธิก์ารถดถอย (regression 
analysis) จ านวน 6 เรื่อง (ร้อยละ 8.70) ซึ่งล้วนใช้สถิตสิมัประสทิธิก์ารถดถอยพหุคูณ (multiple 
regression analysis) ทัง้สิน้  นอกจากนี้ยงัพบวา่มงีานวจิยัทีใ่ชว้ธิวีเิคราะหข์อ้มลูตามวธิขีองโคไลซี ่
(colaizzi) จ านวน 4 เรื่อง (รอ้ยละ 5.80) ซึง่เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพทัง้หมด  
  
 
 
 
 

     วิธีวิเคราะหข้์อมลู             จ านวน         ร้อยละ 

Nonparametric Statistics     

       Chi-square  2 2.90 
       Wilcoxon  2 2.90 
       Mann-Whitney  1 1.45 

วิเคราะหข้์อมลูเชิงคณุภาพ    

       Content Analysis    8 11.59 
       Thematic  Analysis 
       Domain Analysis 

 1 
1 

1.45 
1.45 

       Colaizzi  4 5.80 
       ปรากฏการณ์นิยมของไฮเดกเกอร ์  1 1.45 
       ปรากฏการณ์นิยมของแวนมาเนน   2 2.90 
       ไม่ระบุ  2 2.90 

รวม  69* 100.00 

หมายเหตุ : * งานวจิยับางเรื่องใชว้ธิวีเิคราะหข์อ้มลูมากกวา่ 1 วธิ ี
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ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์สถานะองคค์วามรู้  
 
 การวเิคราะหส์ถานะองคค์วามรูใ้นตอนที ่2 นี้ ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์สถานะองค์ความรู้จาก
งานวจิยั  โดยใช้วธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา และการตีความเนื้อหาจากงานวจิยัที่น ามาศึกษา โดย
จ าแนกเป็นหมวดหมู่ และแบ่งหวัขอ้ตามประเดน็ค าถามการวจิยั ไดแ้ก่ การนิยามความหมาย ปจัจยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง  การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิ  และแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  
ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
  

1. การนิยามความหมายสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 
ตาราง  13  จ านวนงานวจิยัเกีย่วกบัการนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณจ าแนกตาม 
               ประเภทงานวจิยั 
 

ประเภทงานวิจยั ผู้วิจยัและปีท่ีท าการวิจยั รวม 

เชงิปรมิาณ นงเยาว ์(2546)*     เสาวนีย ์(2546)       จริาพร (2547)         
ปทัมา (2548)        จ าแรง (2549)         ขวญัฤทยั (2549)     
อารยี ์ (2549)        พรพรหม (2550)     หทยัรตัน์ (2550) 
พชัร ี(2550)          นฤมล  (2552)*       ระพ ี(2552)* 
Chanida (2004)     Wannapa (2007)   

14 

เชงิคุณภาพ อรวรรณ  (2545)    ระววีรรณ (2545)   เสาวลกัษณ์  (2545)  
ปิยฉตัร (2545)      วะนิดา  (2547)      อุทุมพร (2549)      
สุพศิ (2549)         นงเยาว ์(2552)      ปกรณ์ (2552)                      
Wanlapa (2004)    Sunisa (2007)      Pongthep (2007)  

12 

รวม 26 
 

หมายเหตุ : * เป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน แต่ในส่วนนี้จ าแนกตามวธิวีทิยาทีน่กัวจิยัใชเ้ฉพาะ 
                  ในส่วนของการนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
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1.1 การนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิปรมิาณ 
 

  เมื่อพิจารณานิยามเชงิปฏบิตักิาร (operational definition) ที่พบในงานวจิยัเชงิปรมิาณ 
พบวา่ ขอ้สรุปทีน่กัวจิยัประมวลจากการศกึษาสุขภาวะทางจติวญิญาณม ี2 แนวทาง คอื แนวทาง
หนึ่ง สรุปสุขภาวะทางจติวญิญาณว่าเป็นความสุขอนัเกดิจากการมสีมัพนัธภาพกบัทุกสิง่ที่อยู่รอบ
ตวัอย่างกลมกลนืและเขา้ใจทัง้กบับุคคลอื่น  ธรรมชาต ิและสิ่งที่เหนือธรรมชาต ิจนหลุดพ้นจาก
อตัตา ดงัพบในงานวจิยัของ ขวญัฤทยั  ธนารกัษ์ (2549)   ส่วนอกีแนวทางหนึ่ง  สรุปสุขภาวะทาง
จติวญิญาณว่าเป็นความสุขที่เกดิจากการด าเนินชวีติอย่างมีเป้าหมาย  และมคีวามเกี่ยวขอ้งกบั
ความเชื่อและการปฏบิตัติามหลกัพุทธศาสนา   ซึง่ความหมายในแนวทางทีส่องนี้พบในงานวจิยัเป็น
ส่วนใหญ่  ดงัมรีายละเอยีดของความหมายดงันี้   
 “สุขภาวะทางจิตวิญญาณ”  หมายถึง  สภาวะจิตที่มีความสุข  มคีวามสงบเยน็  เป็น
ความสุข ความสงบทีเ่กดิจากความด ี ความไม่เหน็แก่ตวั  และมพีรหมวหิาร 4 ไดแ้ก่ เมตตา กรุณา  
มุฑติา อุเบกขา อนัเป็นความรูส้กึและ/หรอืการกระท าทีแ่สดงออกถงึการให้ความรกัความปรารถนา
ด ี ตลอดจนมคีวามยนิดต่ีอผูอ้ื่นโดยไม่คดิอจิฉา  มจีติทีป่ราศจากอคตหิรอืมคีวามเหน็อกเหน็ใจที่จะ
หยบิยืน่สิง่ทีด่งีามใหผู้อ้ื่นเสมอๆ  โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูท้ ีไ่ดร้บัความล าบากหรอืตกทุกขไ์ด้ยาก  ผู้ที่
ประกอบดว้ยจติเหล่านี้  มกัปรารถนาจะเหน็ผูอ้ื่นมคีวามสุขและประสบความส าเรจ็ในชวีติ  มคีวาม
เมตตากรุณาต่อสตัว ์และสิง่มชีวีติทุกชนิด ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัสิง่ตอบแทน หรอืสนิจ้างรางวลั
ใด ๆ  และมองขา้มเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ดว้ยพฤตกิรรมที่เป็นกลาง  มสีตริู้ตวัและเบกิบานกบัการท า
หน้าทีแ่ละการใชช้วีติในทุกยา่งกา้วทุกขณะ  มเีป้าหมายและสามารถบรรลุเป้าหมายของชวีติ  เหน็
คุณค่าในตนเองและยอมรบัในตน  มีอสิระ  ให้อภยัตนเองและผู้อื่น  ตลอดจนด ารงชวีติอยู่อย่าง
ผาสุก  มปีญัญาเขา้ใจธรรมชาตขิองชวีติ  รบัรูส้ภาพตามความเป็นจรงิ  เขา้ใจถึงกฎของธรรมชาติ
และการเปลี่ยนแปลง มกีารรู้แจ้งเหน็จรงิ  จติมคีุณภาพอนัเป็นความรู้สกึและ/หรอืการกระท าที่
แสดงออกถงึความรบัผดิชอบและความเกี่ยวพนักบักจิกรรมต่างๆ  ในชวีติซึ่งจะต้องประกอบด้วย
ความอดทน  ความเขม้แขง็ทางกายและทางใจ  ความหวงั  การควบคุมดูแล  การตดัสนิใจและ
เผชญิกบัสิง่ทีท่า้ทาย  ตลอดจนพรอ้มเผชญิกบัความเปลีย่นแปลงอย่างก่อให้เกดิคุณค่าและไม่รู้สกึ
หวัน่วติกใด ๆ  อกีทัง้มคีวามเกีย่วขอ้งกบัความเชื่อและการปฏบิตัตินตามหลกัพุทธศาสนา คอื ศลี  
สมาธ ิ ปญัญา  มกีารเขา้ถงึสิง่สงูสุด  เช่น พระรตันตรยั  พระนิพพาน  รวมทัง้การมสีิง่ศกัดิส์ทิธิเ์ป็น
ทีน่บัถอืหรอืยดึเหนี่ยว  หรอือาจเป็นความรูส้กึสุขทีเ่นื่องมาจากความพงึพอใจในชวีติ ประกอบด้วย  
ครอบครวั  เพื่อน  โรงเรยีน  สิง่แวดล้อม  และตนเอง  จงึถือว่าเป็นภาวะที่ดงีามและ เป็นภาวะที่
บุคคลไดร้บัการปลดปล่อยจากความทุกข ์ (นงเยาว ์กนัทะมลู.  2546: 7;  จริาพร เพิม่เยาว.์  2547: 
7;  พรพรหม รุจไิพโรจน์. 2550: 8;  Chanida  Mattavangkul. 2004: 6-7;  Wannapa  Sittipran.  
2007:  10-11)  
 อกีค าหนึ่งทีพ่บวา่มคีวามหมายสอดคลอ้งใกลเ้คยีงกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ    คอืค าว่า     
สุขภาวะทางปญัญา   ซึง่จากงานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้พบว่า   มกีารให้นิยามเชงิปฏบิตักิาร
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ของสุขภาวะทางปญัญาไวว้า่ “สขุภาวะทางปัญญา”  หมายถงึ การทีเ่ยาวชนมคีวามสุขจากการใช้
ชวีติอยา่งรูเ้ท่าทนั และไม่ประมาท  โดยประเมนิจากพฤตกิรรมการรูจ้กัแสวงหาความรูแ้ละใชค้วามรู้
ไปในทางที่ถูก (ใฝ่รู้) คดิ ลงมอืท า และแก้ปญัหาอย่างมสีต ิ(คดิเป็น ท าเป็น แก้ปญัหาเป็น) และ
รูเ้ท่าทนัเหตุการณ์ ไม่ยดึตดิกบัสิง่ต่าง ๆ  (มอีสิรภาพ)  (ระพ ี แสงสาคร; พณินภา แสงสาคร; และ 
เสาวลกัษณ์ ลอืวฒันานนท.์ 2552: 78) 
 นอกจากนี้  ยงัมกีารวจิยัดา้นการศกึษา  ซึง่มกัจะใชค้ าวา่ จติปญัญา และ จติตปญัญาศกึษา 
อนัมคีวามหมายเชื่อมโยงกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ   ขอ้สรุปทีน่กัวจิยัประมวลความหมายในส่วน
ทีเ่กีย่วกบัการศกึษานี้มคีวามสอดคล้องไปในแนวทางเดยีวกนัทัง้หมดพอสรุปได้ว่า “จิตปัญญา” 
หมายถงึ การเรยีนรูท้ ีต่รงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน  โดยมุ่งเน้นการเรยีนรูท้ ีผู่เ้รยีนมคีวามสุขและ
เกดิความงอกงามทางปญัญา  มกีารปฏบิตั ิการคดิ และคน้พบความรู้ด้วยตนเองที่น าไปสู่การสร้าง
องคค์วามรู ้และเกดิความกา้วหน้าในการเรยีนรู้ (เสาวนีย ์จนัทรท์.ี 2546: 5;  ปทัมา คุณเวทยว์ริยิะ.  
2548: 5; อารยี ์ โลจนาภวิฒัน์. 2549: 4-5;  จ าแรง นกเอี้ยง. 2549: 5; พชัร ีโคตรสมบตั.ิ  2550: 5;  
หทยัรตัน์ ทรวดทรง. 2550: 5)  และ “จิตตปัญญาศึกษา” (contemplative education)  หมายถึง  
กระบวนการเรยีนรู้ด้วยใจอย่างใคร่ครวญ ประกอบด้วย การรบัรู้อย่างลกึซึ้ง (deep sensing) การ
น้อมสู่ใจอยา่งใคร่ครวญ (contemplation) และการเฝ้ามองเหน็ตามที่เป็นจรงิ (meditation)  ซึ่งการ
รบัรูอ้ยา่งลกึซึง้ (deep sensing)  หมายถงึ การรบัสิง่เร้าที่ผ่านทางประสาทสมัผสัทัง้ห้าเขา้มาด้วย
ความตัง้ใจ เอาใจใส่  ส่วนการน้อมสู่ใจอย่างใคร่ครวญ (contemplation) หมายถึง การน าขอ้มูลที่
ได้รบัจากสิ่งกระตุ้นมาคิดโดยแยบคาย (โยนิโสมนสิการ) ร่วมกบัความคิด มุมมอง ความรู้สึก 
อารมณ์ ความรูแ้ละประสบการณ์เดมิของผูเ้รยีน และสามารถตคีวามได้อย่างมคีวามหมาย ส าหรบั
การเฝ้ามองเหน็ตามที่เป็นจรงิ (meditation) หมายถึง การท าจติให้สงบ มสีตแิละสมาธ ิ เกดิการ
หยัง่รูด้ว้ยตนเอง (นฤมล  อเนกวทิย.์ 2552: 6-7)  

 
วธิกีารตคีวาม (interpretative approaches) ถือเป็นวธิกีารหลกัในการนิยามความหมาย  

ส าหรบัการวเิคราะห์ขอ้ค้นพบเกี่ยวกบัการนิยามความหมายสุขภาวะทางจิตวญิญาณในส่วนนี้  
ผูว้จิยัอาศยัการตคีวามตามพยญัชนะ (literal interpretation) ร่วมกบัการตคีวามตามส านวนภาษา
หรอือรรถะ (idiomatic interpretation)  พบว่า ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณได้รวม
สาระส าคญัของสุขภาวะทางปญัญาไวแ้ล้ว  แต่มีขอ้น่าสงัเกตคอื  ความหมายของสุขภาวะทาง
ปญัญานัน้จะเน้นถงึความสุขทีม่าจากการใชช้วีติทีก่ ากบัดว้ยสตแิละปญัญา  ซึ่งน าไปสู่ความมอีสิระ  
และเกดิความสุขทีแ่ทจ้รงิในทีสุ่ด  ทัง้นี้มไิดม้กีารองิหรอืพึ่งพงิอยู่กบัสิง่ยดึเหนี่ยวใดๆ ไม่ว่าจะเป็น
ตวับุคคล ศาสนา หรอืสิง่เหนือธรรมชาต ิ นอกจากนี้ ในส่วนของจติปญัญาและจติตปญัญาศกึษานัน้  
พบวา่ เป็นสุขภาวะทางจติวญิญาณในมติขิองการศกึษาเรยีนรู้  นัน่คอื ทัง้จติปญัญาและจติตปญัญา
ศกึษาลว้นเป็นการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนใช้จติวญิญาณในการแสวงหาความรู้อนัก่อให้เกดิความงอกงาม
ทางปญัญาพรอ้มดว้ยความสุขจากการเรยีนรูน้ัน้  
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1.2 การนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิคุณภาพ 
 

ส าหรับงานวิจ ัยเชิงคุณภาพที่น ามาสังเคราะห์ครัง้นี้พบว่า  เหล่านักวิจ ัยได้ข้อสรุป
ความหมายสุขภาวะทางจิตวญิญาณมาจากการวเิคราะห์ใน 2 แนวทาง คอื แนวทางแรก สรุป
ความหมายจากการวิเคราะห์การให้ความหมายตามการรับรู้และ/หรือประสบการณ์ของผู้ให้
ความหมาย ดงัที่พบในงานวจิยัของ นงเยาว ์ มงคลอทิธเิวช ; และคนอื่นๆ (2552)  ซึ่งศกึษาโดย
สงัเคราะห์ขอ้มูลจากวดีโีอและเอกสารการถอดเทปกจิกรรมการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ต่างๆ  ระหว่าง
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขประเภทต่างๆ ทัง้ 4 ภาคของประเทศไทย และขอ้มูลจากการสมัภาษณ์ผู้
ปฏบิตัจินไดข้อ้สรุปค านิยามของสุขภาวะทางจติปญัญา   อุทุมพร  มาลยัทอง (2549) ซึ่งศกึษาการ
รบัรูค้วามหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณของพยาบาลหวัหน้าหอผูป้ว่ย   วลัภา  คุณทรงเกยีรต ิ
(Wanlapa Kunsongkeit. 2004) ซึ่งศกึษาความหมายของสุขภาพจติวญิญาณตามการรบัรู้ของคน
ไทย โดยกลุ่มตวัอยา่งเป็นคนในจงัหวดัเชยีงใหม่   ระววีรรณ  ถวายทรพัย ์(2545)  ซึง่ศกึษาการให้
ความหมายของความผาสุกทางจติวญิญาณตามการรบัรู้และประสบการณ์ของผู้ตดิเชื้อเอชไอวแีละ
ผูป้ว่ยเอดส ์เป็นตน้   และอกีแนวทางหนึง่ เป็นการสรุปความหมายจากการวเิคราะห์เอกสารที่ได้
จากการทบทวนวรรณกรรมร่วมกับการวิเคราะห์การให้ความหมายตามการรับรู้และ /หรือ
ประสบการณ์ของผู้ให้ความหมาย  ดงัที่พบในงานวจิยัของ อรวรรณ  ดวงมงักร (2545) ซึ่งแบ่ง
การศึกษาออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาวเิคราะห์จากองค์ความรู้ที่ได้จากการ
ทบทวนวรรณกรรมจากต ารา รายงานการวิจยั  ปริญญานิพนธ์ระดบับัณฑิตศึกษา เอกสาร 
บทความวชิาการ และจากคอมพวิเตอร์โดยใช้ฐานขอ้มูล MedLine  และ CINAHL ระยะที่ 2 เป็น
การศกึษาจากการสมัภาษณ์ผู้ให้ขอ้มูลหลกั    ซึ่งแบ่งออกเป็นกลุ่มผู้ให้บรกิารการช่วยเหลอืด้าน   
จิตวญิญาณ ได้แก่  พระ นักวฒันธรรม  แพทย์  พยาบาล และกลุ่มผู้ป่วยในที่มาใช้บริการใน
โรงพยาบาลขอนแก่น  อยา่งไรกต็ามพบวา่  การวเิคราะห์ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ
ตามการรบัรูแ้ละ/หรอืประสบการณ์ของผูใ้หค้วามหมาย  เป็นแนวทางที่ถูกน ามาใช้ในงานวจิยัเป็น
ส่วนใหญ่ 

จากขอ้ค้นพบของงานวจิยัดงักล่าว  หากพจิารณาเฉพาะคุณลกัษณะของ “จติวญิญาณ” 
แล้วพบว่า  จิตวญิญาณประกอบด้วย  2  มิต ิ  ได้แก่  สิ่งที่เหนือธรรมชาติ  และธรรมชาตขิอง
มนุษย ์ (1) สิง่ที่อยู่เหนือธรรมชาต ิ เป็นภาวะเหนือตน  ผู้ที่จะเขา้ถึงได้ต้องมคีวามเชื่อ  มคีวาม
ศรทัธา  มคีวามเพยีรในการปฏบิตั ิ โดยใช้ศาสนาเป็นสิง่เชื่อมโยงและต้องมพีลงั  5  คอื  ศรทัธา  
วริยิะ  สต ิ สมาธ ิ และปญัญา  จงึจะสามารถเขา้ถึงและมโีอกาสได้สมัผสัสิง่ที่เหนือธรรมชาตนิัน้  
(2) ธรรมชาตขิองมนุษย ์ การมพีลงัชวีติ  ซึ่งจะได้จากการที่บุคคลได้รบัก าลงัใจ  มคีวามอบอุ่นใจ  
การได้รบัการยอมรบัและรู้สึกมีคุณค่า  มีเกียรต ิ มีฐานะ  มีความศรทัธา  มคีวามหวงั  มสีิ่งยดึ
เหนี่ยวจิตใจ  ท าให้บุคคลมีความมุ่งมัน่ที่จะหาค าตอบให้กบัชีวติ  โดยการหาความหมายและ
เป้าหมายของชวีติ  เหน็ความสมัพนัธใ์นการด ารงชวีติกบัธรรมชาต ิ เป็นการได้สมัผสัจติวญิญาณ
ในระดบัของคนทัว่ๆ ไป (อรวรรณ  ดวงมงักร.  2545: 70-71)  
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ส่วนค าอธบิายคุณลกัษณะของ  “สุขภาวะทางจติวญิญาณ”    ในแง่ปรชัญานัน้     ปกรณ์ 
สิงห์สิริยา (2552)  อธิบายไว้โดยอาศยัมุมมองการแบ่งระหว่าง “สมรรถนะ” กับ “ภาวะ”  ซึ่ง  
“สมรรถนะ”  หมายถงึ  อ านาจทีจ่ะยงัใหเ้กดิผลบางอย่าง   ส่วน  “ภาวะ”  หมายถึง  สภาพของสิง่
อนับรรยายไดใ้นเชงิคุณภาพ  (เช่น สุข-ทุกข)์  และกล่าวว่า    “สุขภาวะ”  คอื  ผลจากการท างาน
ของสมรรถนะในปฏสิมัพนัธก์บัสิง่แวดลอ้ม  สุขภาวะทางจติวญิญาณจงึแบ่งออกเป็น 2 มติเิช่นกนั  
คือ  (1) สุขภาวะทางจิตวญิญาณในฐานะที่เป็นผลจากสมรรถนะบางอย่างที่นอกเหนือไปจาก
สมรรถนะทางจติในด้านความคิดและความรู้สึก  เรียกว่า “สมรรถนะทางจติวญิญาณแบบเหนือ
ธรรมชาติ” (supernatural)  (2) สุขภาวะทางจิตวญิญาณในฐานะความตระหนักในความมี
ความหมายของสิง่ต่างๆ   เรยีกวา่  “สมรรถนะทางจติวญิญาณแบบอตัถภิาวะ”    อยา่งไรกต็าม   ผู้
ทีม่สีุขภาวะทางจติวญิญาณในความหมายนี้  ไม่จ าเป็นต้องรู้สกึสุข สบายใจ  หากต้องการจะกล่าว
วา่บุคคลเหล่านี้มคีวามสุข  ความสุขทีว่า่กจ็ะตอ้งมคีวามหมายพเิศษ  เช่น ไม่รูส้กึสุขโสมนสั แต่รูส้กึ
ลกึๆ  ถงึความมคีุณค่า เป็นตน้  สมรรถนะในแบบนี้เกดิไดก้บับุคคลทัว่ไป  โดยไม่จ าเป็นต้องมกีาร
ฝึกฝนพเิศษ  แต่กม็ใิช่สิง่ทีส่ามารถท าใหเ้กดิอยา่งจงใจไดง้่ายนกั    

เมื่อพจิารณาเน้นไปทีจ่ติวญิญาณแบบอตัถภิาวะ  จติวญิญาณในความหมายนี้สามารถแยก
ไดเ้ป็น (ก) สมรรถนะทีช่่วยให้ความหมายกลายเป็นความมคีวามหมาย  และ (ข) ภาวะที่เกดิจาก
การเปลีย่นจากความหมายสู่ความมคีวามหมาย กล่าวคอืปกตเิราอยู่ในภาวะที่เรารู้สกึถึงความคดิ
หรอืความหมายอยูเ่สมอ  ซึง่นัน่แปลวา่ปกตเิราอยูใ่นภาวะทางจติวญิญาณ   และอาจกล่าวได้ว่าสิง่
นี้เป็น  “ทุนเบื้องต้น”  หรอืคอื “ตวัตน”  ของเรา  (ในความหมายของความเป็นตวัเรา หรอื อตัถิ
ภาวะแห่งตวัเรา)  นัน่เอง   แต่โดยพืน้ฐานแลว้ ความเป็นตวัเป็นตนของเราจะมไีด้กด็้วยความรู้สกึ 
เพราะถ้าความคดิม ีแต่เราไม่รูส้กึ ความคดินัน้กม็ไิดเ้ป็นส่วนหนึ่งของความเป็นตวัเป็นตน หรอืมไิด้
อยู่ในโลกอตัถิภาวะของเรา  ปจัเจกภาพอนัเป็นสิ่งที่บุคคลเป็นอยู่อนัเป็นขอบเขตที่ก าหนดโดย
ความหมายทีรู่ส้กึนัน้ อาจขยายออกไดเ้มื่อบุคคลรูส้กึหรอืพยายามรูส้กึ “ความคดิ” ที่เขามไิด้รู้สกึใน
ขณะนี้  เมื่อสิง่นี้เกดิขึน้ กก็ล่าวไดว้า่  “โลก”  ของบุคคลเปลีย่นไป  การรูส้กึความหมายทีไ่ม่เคยรูส้กึ 
นับเป็นการท าให้สิง่ที่เป็นอื่นกลายเป็นตวัตนหรอือีกนัยหนึ่ง   เป็นการก้าวพ้นตวัตนเดมิ (self-
transcendence) นัน่เอง  ดงันัน้จงึสรุปได้ว่า “สุขภาวะทางจิตวิญญาณ”  คอืภาวะที่เกดิจากการ
กลายเป็นสิง่ทีเ่ป็นอื่นหรอืการกา้วพน้ตวัตนไดอ้ย่างต่อเนื่อง  นัน่คอื  ยิง่กลายเป็นสิง่ที่เป็นอื่น  ยิง่
กา้วพน้ตวัตน  บุคคลกย็ิง่เป็นตนเอง  ยิง่มคีวามดื่มด ่าลกึซึง้  ยิง่มคีวามตระหนกัในความเป็นตวัเอง  
แต่การจะกา้วพ้นตวัตนได้นัน้ต้องอาศยัสมรรถนะและภาวะอื่นๆ ทัง้ด้านความคดิ  ด้านความรู้สกึ  
ดา้นสงัคม  หรอืแมก้ระทัง่ดา้นร่างกาย (เช่น การสมัผสักาย)  และหากบุคคลสามารถก้าวพ้นตวัตน  
และไดพ้บความมคีวามหมายใหม่ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง และมทีศิทางทีเ่หมาะสม  ยอ่มกล่าวไดว้า่บุคคลผู้
นัน้ม ี  “สุขภาวะทางจติวญิญาณแบบอตัถภิาวะ”  นัน่เอง  (ปกรณ์ สงิหส์ริยิา.  2552) 
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คณุลกัษณะของสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
จากความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ ยงัพบลกัษณะอื่นๆ  ทีส่อดคลอ้งกนั  

ซึง่เป็นคุณลกัษณะของสุขภาวะทางจติวญิญาณ ดงันี้          
(1) ความรูส้กึเป็นสุขใจ  สบายใจ  มคีวามปิตแิละอิม่เอมใจ  มคีวามสงบไม่ฟุ้งซ่าน  

ไม่วุน่วาย  สบัสน  ไม่กระวนกระวายใจ  ไม่คดิมาก (ระววีรรณ  ถวายทรพัย.์  2545: 148;  อุทุมพร  
มาลยัทอง.  2549: 110;  สุพศิ  สงนวล. 2549: 102;  Wanlapa  Kunsongkeit.  2004: 146)   

(2) มคีวามพอใจ  พอเพยีง  และพอดีในชวีติปจัจุบนั ความพอใจในชวีติเกดิจาก
ความพอใจในชวีติส่วนตวั  ชวีติครอบครวั และชวีติทางสงัคม  อกีทัง้  การมชีวีติที่มคีวามหมายซึ่ง
เกดิจากการมคีุณค่าในตนเอง  และมคีวามภาคภมูใิจในตนเอง  เป็นที่รกั ได้รบัความห่วงใย  ได้รบั
ก าลงัใจ ไดร้บัความรกั  ความอบอุ่นจากครอบครวัและบุคคลรอบขา้ง  (วะนิดา น้อยมนตรี.  2547: 
95;  อุทุมพร มาลยัทอง. 2549: 110;  สุพศิ สงนวล. 2549: 102;  Wanlapa  Kunsongkeit. 2004: 
146)   

(3)  มพีลงัชวีติ  เป็นพลงัภายในทีท่ าใหเ้กดิแรงขบัทางบวกทีท่ าใหค้นสามารถที่จะ
ด ารงและด าเนินชวีติต่อไปได ้ แมเ้มื่ออยูใ่นสภาวะใกล้ตายกจ็ะเป็นพลงัช่วยให้สามารถไปอย่างถูก
ทศิทาง  พลงันี้เป็นผลจากการมคีวามต้องการที่จะมชีวีติอยู่  และมคีวามสามารถในการจดัการกบั
ปญัหาในชวีติ  ความตอ้งการทีจ่ะมชีวีติอยูแ่สดงใหเ้หน็ไดจ้ากการมกี าลงัใจ  มคีวามเขม้แขง็ภายใน
ตนเอง  มคีวามหวงัและมกีารวางแผนในอนาคต  ส่วนความสามารถในการจดัการกบัปญัหาในชวีติ
แสดงออกโดยการสามารถเผชญิปญัหา และปรบัเปลี่ยนชวีติ และวถิีชวีติเพื่อแก้ปญัหาที่เกดิขึน้ได ้  
(เสาวลกัษณ์  มณีรกัษ์.  2545: 129;   ปิยฉัตร  สะอาดเอี่ยม. 2545: 90;  สุพศิ  สงนวล. 2549: 
102;  Wanlapa  Kunsongkeit.  2004: 146;  Sunisa  Deachpichai.  2007: 110)  

(4) การมจีติเมตตา  กรุณา   เอือ้อาทรต่อผู้อื่น   สร้างความสุขให้กบัผู้อื่นโดยการ
ตอบแทนผูม้พีระคุณ มองสิง่ทีด่เีกดิสุขต่อผูอ้ื่น   มคีุณธรรมน ามาซึง่ความดงีามและความมคีุณค่าใน
ตนเอง     (ระววีรรณ  ถวายทรพัย์.  2545: 148;   เสาวลกัษณ์  มณีรกัษ์.  2545: 129;   อุทุมพร  
มาลยัทอง.  2549: 110;  Sunisa  Deachpichai.  2007: 110) 

(5) มสีต ิ มกีารรูแ้จง้เหน็จรงิ มกีารรูจ้กัระงบัและยบัย ัง้ความคดิ  มคีวามรูส้กึนึกคดิ
ในการพจิารณาไตร่ตรองสิง่ต่าง ๆ  เขา้ใจสิง่ต่าง ๆ    ตามความเป็นจรงิ   (ระววีรรณ  ถวายทรพัย.์   
2545: 148;  สุพศิ  สงนวล. 2549: 102;  Sunisa  Deachpichai. 2007: 110) 
   (6) การมสีิง่ยดึเหนี่ยวในชวีติ  ซึง่หมายถึงมสีิง่ยดึเหนี่ยวที่มคีวามหมายเกี่ยวขอ้ง
กบัศาสนา  และพลงัอ านาจทีเ่หนือธรรมชาตแิละบุคคล   การมสีิง่ยดึเหนี่ยวเป็นทีพ่ึง่ทางใจนี้  ท าให้
มจีติใจเขม้แขง็ มคีวามสุข สงบ และปลอดภยัในชวีติ  สิง่ยดึเหนี่ยวประกอบด้วยการมคีวามยดึมัน่ 
ในศาสนา การมคีวามเชื่อในพลงัอ านาจเหนือธรรมชาต ิรวมถึงการมสีมัพนัธภาพกบับุคคล การมี
ความยดึมัน่ในศาสนาแสดงออกดว้ยการมคีวามศรทัธาต่อศาสนา การน าหลกัทางศาสนามาเป็นสิง่ 
ชีน้ าชวีติ และมกีารปฏบิตักิจิกรรมทางศาสนา การมคีวามเชื่อในพลงัอ านาจที่เหนือธรรมชาตอิาจ
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ครอบคลุมถงึประเดน็ของภตูผแีละการรบัรูข้องจติดว้ย แสดงออกโดยการมคีวามเชื่อและบูชาต่อสิง่
เหนือธรรมชาติ ส่วนการมสีมัพนัธภาพกบับุคคลนัน้สะท้อนให้เหน็จากการมคีวามรู้สกึผูกพนักบั
ครอบครัว มีส ัมพันธภาพกับเพื่อน และมีความศรัทธาต่อบุคคลที่เคารพนับถือ (ระวีวรรณ         
ถวายทรพัย.์ 2545: 148; เสาวลกัษณ์ มณีรกัษ์. 2545: 129; ปิยฉัตร สะอาดเอี่ยม. 2545: 90-91;  
วะนิดา น้อยมนตร.ี 2547: 95; อุทุมพร มาลยัทอง. 2549: 110; สุพศิ สงนวล. 2549: 102;  
Wanlapa  Kunsongkeit. 2004: 145-146)   
 

องคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
สุขภาวะทางจติวญิญาณมอีงคป์ระกอบส าคญัอยู ่ 7 ประการไดแ้ก่  1) การตระหนกั

ในจรยิธรรม  2) สภาวะที่จติสงบ  บรสิุทธิ ์ มคีวามขนัต ิอดทน ข่มใจ  มคีวามพอประมาณ  เป็น
ภาวะแห่งจติทีส่งบเงยีบอนัประกอบด้วยสตสิมัปชญัญะ  3)  สภาวะที่มคีวามเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  
ซึง่เป็นการบรรลุในเป้าหมายทีแ่ทจ้รงิของชวีติ   4) จติทีย่กระดบั เป็นจติทีม่คีุณภาพสงู เป็นจติเดมิ
ทีบ่รสิุทธิ ์ 5) สภาวะแห่งปญัญา ซึง่หมายถงึ การมคีวามรู้ความเขา้ใจที่แท้จรงิ มคีวามใฝ่เรยีนใฝ่รู ้ 
มสีมัมาทฏิฐ ิ (ความเหน็ชอบ)    และสมัมาสงักปัปะ  (ความด ารชิอบ)   เกี่ยวกบัความธรรมดาโลก 
(โลกยีะ)  ความเปลี่ยนแปลงไปของโลก  รวมถึงสิง่เหนือโลก (โลกุตระ) โดยปราศจากมลทนิใดๆ   
6) การหลุดพน้ (วมิุตต)ิ ซึง่เป็นความหลุดพ้นแห่งจติ  หลุดพ้นจากกเิลสด้วยอ านาจการฝึกจติหรอื
ดว้ยก าลงัสมาธ ิ(เจโตวมิุตต)ิ  และเป็นความหลุดพน้ดว้ยปญัญา  ซึ่งเป็นความหลุดพ้นที่บรรลุด้วย
การก าจดัอวชิชาได ้(ปญัญาวมิุตต)ิ  (Pongthep  Sutheravut.  2007: 106)  และ 7) มทีศิทาง  ซึ่ง
ช่วยใหบุ้คคลสามารถก าหนดไดว้า่จะกา้วพน้จากตวัตนไปในทางใด  ในขณะเดยีวกนั “ทศิทาง” กจ็ะ
ช่วยใหบุ้คคลพจิารณาไดว้า่เมื่อใดเป็นเวลาทีค่วรจะกา้วพน้ตวัตน  (ปกรณ์ สงิหส์ริยิา.  2552: 44) 

 
“สขุภาวะทางจิตปัญญา” เป็นอกีค าหนึ่งทีม่กัพบคู่กบั “สุขภาวะทางจติวญิญาณ”  ซึ่งจาก

งานวจิยัเชิงคุณภาพที่น ามาสงัเคราะห์ครัง้นี้พบว่า   มีการให้ความหมายไว้ว่า “สุขภาวะทาง      
จิตปัญญา” หมายถงึ  สภาวะสงบสุขทีม่คีวามประณีต  เป็นความสุขที่แท้จรงิที่หลุดพ้นจากการยดึ
ตดิกบัวตัถุ  แต่เป็นภาวะที่เป่ียมล้นด้วยความปิต ิ อิม่เอบิ  อิม่เตม็จากภายใน  มีความอ่อนโยน 
เบิกบาน  จิตใจสงบนิ่ง  ไม่วุ่นวาย  สบัสน  มีพลงัในการมีชีวติอย่างมีคุณค่า มีความหมาย มี
เป้าหมายชวีติทีช่ดัเจน พงึพอใจในชวีติ มสีิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ  เขา้ใจโลกและชวีติตามความจรงิและมี
ความสามารถในการเผชญิและแก้ไขปญัหาและอุปสรรคต่าง ๆ  ในภาวะวกิฤตได้อย่างเหมาะสม  
(นงเยาว ์มงคลอทิธเิวช; และคนอื่นๆ.  2552: 58)   
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 คณุสมบติัของสขุภาวะทางจิตปัญญา 
“สุขภาวะทางจติปญัญา”  มคีุณสมบตัสิ าคญั 3 ประการคอื ความสุข สงบ อสิระ ซึ่ง

คุณลกัษณะ (attributes) ของสุขภาวะทางจติปญัญา  สามารถแบ่งกลุ่มตามคุณสมบตัทิ ัง้  3 ประการ
ไดด้งันี้ 

          1) กลุ่มความสุข (happiness) ประกอบดว้ย  เมตตากรุณา อยากช่วยเหลอื (being 
kind)  จติใจอ่อนโยน เขา้ใจ เหน็อกเหน็ใจคนอื่น (being gentle) เป็นมติร เป็นกนัเอง เขา้ถึงได้ง่าย 
(being friendly)  รบัผดิชอบ (being responsible)  ยดืหยุ่น ปรบัตวัง่าย (being flexible)  และ
เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์(respect of other being)   

2) กลุ่มความสงบ (peacefulness) ประกอบดว้ย จดัการ ควบคุมอารมณ์ความรู้สกึ
ของตนเองได้ (being able to control one’s feeling)  เขม้แขง็ อดทน (being hardily)  เสยีสละ 
(being devoted)  มุ่งมัน่ ทุ่มเท (being committed)  มองโลกในแง่ด ี(being optimistic)  และ
ยอมรบัและใหอ้ภยั (accept other being and being forgiving)   

3) กลุ่มความอสิระ (independence)  ประกอบด้วย มพีลงัแห่งการเรยีนรู้ (being 
empowered)  กล้าหาญ (being courageously)  คดิสร้างสรรค์ คดินอกกรอบ (being creative)  
อ่อนน้อมถ่อมตน (being humble)  ประสานความแตกต่าง (being compromised)  และพอเพยีง 
(being sufficient)    (นงเยาว ์มงคลอทิธเิวช; และคนอื่นๆ.  2552: 61)   

องคป์ระกอบของสขุภาวะทางจิตปัญญา 
องค์ประกอบของสุขภาวะทางจิตป ัญญานั ้น   สามารถแบ่งออกเ ป็น   5  

องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่  1) มเีป้าหมาย/ความหมายของชวีติ  2) มคีุณค่า มคีวามภาคภูมใิจ  พงึพอใจ
ในชวีติ  3) มศีรทัธา มีสิง่ยดึเหนี่ยวจติใจ  4) มคีวามเขา้ใจโลกและชวีติตามความเป็นจรงิ  เห็น
ความธรรมชาติธรรมดาของทุกสิง่   มองเป็นองค์รวมเห็นความเชื่อมโยงของทุกสิ่ง   และ 5) มี
ความสามารถในการเผชญิและแกป้ญัหาอุปสรรคต่างๆ  ในภาวะวกิฤตได้อย่างเหมาะสม  (นงเยาว ์
มงคลอทิธเิวช; และคนอื่นๆ. 2552: 58)   

 
เมื่อวเิคราะห์ตีความนิยามความหมายจากการวจิยัข้างต้น  โดยอาศยัการตีความตาม

พยญัชนะ  (literal interpretation)  ร่วมกบัการตีความตามส านวนภาษาหรอือรรถะ (idiomatic 
interpretation)  พบวา่ ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ แบ่งออกเป็น 2 มติ ิคอื ภาวะเหนือ
ธรรมชาต ิ   และภาวะธรรมชาตขิองมนุษย ์  และเมื่อวเิคราะห์เปรยีบเทยีบระหว่างสุขภาวะทาง    
จติวญิญาณและสุขภาวะทางจติปญัญา  ในแง่ของความหมายนัน้จะเหน็วา่  มสีาระส าคญัทีใ่กลเ้คยีง
กนัมาก  แต่มขีอ้น่าสงัเกตวา่ ความหมายของสุขภาวะทางจติปญัญานัน้จะรวมความเนื้อหาสาระแต่
เฉพาะในส่วนของสุขภาวะทางจติวญิญาณในมติภิาวะธรรมชาตขิองมนุษย ์ โดยไม่มกีารรวมความ
ถงึสิง่เหนือโลกหรอืพลงัอ านาจทีเ่หนือธรรมชาตซิึง่เป็นมติภิาวะเหนือธรรมชาตเิลย  
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ส าหรบัในแง่ขององค์ประกอบนัน้  พบความสอดคล้องกนัอย่างมากระหว่างองค์ประกอบ
ของสุขภาวะทางจติวญิญาณและสุขภาวะทางจติปญัญา  ใน  2  องคป์ระกอบ  คอื    (1) สภาวะที่มี
ความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบในสุขภาวะทางจติวญิญาณ  และการมเีป้าหมาย/
ความหมายของชวีติ ซึง่เป็นองคป์ระกอบในสุขภาวะทางจติปญัญา  (2) สภาวะแห่งปญัญา ซึ่งเป็น
องคป์ระกอบในสุขภาวะทางจติวญิญาณ และการมคีวามเขา้ใจโลก และชวีติตามความเป็นจรงิ ซึ่ง
เป็นองคป์ระกอบในสุขภาวะทางจติปญัญา   ส่วนองคป์ระกอบอื่นๆ ในสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน้       
ลว้นเป็นองคป์ระกอบทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกบัความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณในมติทิี่เหนือ
ธรรมชาต ิ เป็นสมรรถนะทางจติวญิญาณแบบเหนือธรรมชาตนิัน่เอง  ซึ่งไม่ใช่ประเดน็ที่สุขภาวะ
ทางจติปญัญาใหค้วามส าคญัเลย 
 นอกจากนี้ เมื่อวเิคราะห์ตีความการนิยามความหมายจากการจ าแนกตามกลุ่มตวัอย่าง 
พบวา่ กลุ่มบุคคลทัว่ไป  เป็นกลุ่มที่มกีารนิยามความหมายได้ครอบคลุมที่สุด   และเมื่อพจิารณา
ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณตามการจ าแนกโดยใช้กลุ่มตวัอย่างอนัได้แก่  กลุ่มผู้ป่วย  
กลุ่มผูด้แูลผูป้ว่ย และกลุ่มบุคคลทัว่ไป  พบวา่  มกีารใหน้ิยามความหมายไปในแนวทางทีส่อดคล้อง
กนั  แต่มีข้อน่าสงัเกตว่า  ในนิยามความหมายที่กลุ่มผู้ป่วยรบัรู้และให้นิยามไว้นัน้  ไม่ได้รวม
ความหมายในแง่ของความตระหนกัในการมคีวามหมายของชวีติ  การหาความหมายและเป้าหมาย
ในชีวติที่แท้จริง  หากแต่มุ่งเน้นไปในด้านของการได้รบัก าลงัใจ  ความรกั  ความอบอุ่นจาก
ครอบครวัและบุคคลรอบขา้ง  รวมถึงการเขา้ใจสิง่ต่างๆ ตามความเป็นจรงิ  มสีตอิยู่กบัภาวะของ
โรค  มคีวามสุขใจ  อยูก่บัโรคไดอ้ยา่งสมดุล  และการมสีิง่ศกัดิส์ทิธิแ์ละกรรมดคีอยคุ้มครอง อกีทัง้
ยงัครอบคลุมถงึประเดน็ของภตูผแีละการรบัรูข้องจติดว้ย 
 ส่วนในกลุ่มผูด้แูลผูป้ว่ยนัน้  แบ่งออกเป็นสองกลุ่มยอ่ยไดแ้ก่  กลุ่มบุคลากรทางสาธารณสุข  
ซึ่งพบว่ามีการนิยามความหมายที่ครอบคลุม  ส่วนอีกกลุ่มคือ กลุ่มผู้ดูแลผู้ป่วยในครอบครวัซึ่ง
พบวา่มกีารนิยามความหมายทีม่คีวามเป็นรปูธรรมมากกวา่ในดา้นทีเ่ป็นนามธรรม   
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2. ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

ตาราง 14  จ านวนงานวจิยัเกีย่วกบัปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณจ าแนกตาม 
              ประเภทงานวจิยั 
 

ประเภทงานวิจยั ผู้วิจยัและปีท่ีท าการวิจยั รวม 

เชงิปรมิาณ อุไรวรรณ (2543)      ธนิญา (2545)    สมจติต ์(2549) 
ระพ ี(2552)*            Wannapa(2007)       

5 

เชงิคุณภาพ ระววีรรณ (2545)      สุพศิ (2549)      Pongthep (2007) 
นงเยาว ์(2552)         กุศล (2552)                           

5 

รวม 10 
 

หมายเหตุ : * เป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน แต่ในส่วนนี้จ าแนกตามวธิวีทิยาทีน่กัวจิยัใชเ้ฉพาะ 
                 ในส่วนของปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
 

2.1 ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิปรมิาณ 
  

ขอ้คน้พบของงานวจิยัเชงิปรมิาณจ านวนหนึ่ง  พบว่ามปีจัจยับางประการที่มคีวามสมัพนัธ ์
และสามารถท านายสุขภาวะทางจิตวญิญาณได้   เช่น   ข้อค้นพบจากงานวจิ ัยของอุไรวรรณ       
ชยัชนะวโิรจน์ (2543) ซึง่วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการวเิคราะหส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั  และ
วเิคราะหก์ารถดถอยพหุคณูเป็นขัน้ในกลุ่มผูส้งูอาย ุ ธนิญา  น้อยเปียง (2545)  วเิคราะห์ขอ้มูลด้วย
การวเิคราะหส์มัประสทิธิส์หสมัพนัธแ์บบเพยีร์สนั  และวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณเป็นขัน้ในกลุ่ม
ผู้ป่วยมะเร็งเต้านม  สมจติต์ ธรีทรพัยก์ุล (2549) วเิคราะห์ขอ้มูลด้วยการวเิคราะห์สมัประสทิธิ ์
สหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัในกลุ่มหญิงวนัรุ่นที่ท าแท้งผดิกฎหมาย เป็นต้น   จากขอ้ค้นพบเหล่านี้  
สามารถแบ่งปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณออกเป็น 2 ด้าน  ได้แก่  ปจัจยัทางบวก
อนัเป็นปจัจยัทีส่่งเสรมิ สนบัสนุนก่อใหเ้กดิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  และปจัจยัทางลบอนัเป็นปญัหา
และอุปสรรคต่อการเกดิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ดงัแสดงไวใ้นตาราง 15 

เมื่อท าการวิเคราะห์เนื้อหาของข้อค้นพบเชิงปริมาณข้างต้น  พบว่า ปจัจยัทางบวกที่
เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคมทัง้จากเพื่อนและครอบครวั  
การปฏบิตัทิางพุทธศาสนา การใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม การก ากบัตนเอง การมองโลกในแง่ด ี ภาวะ
สุขภาพ และรายได้ ส่วนปจัจยัทางลบ ได้แก่ การรบัรู้ความรุนแรงของการเจบ็ป่วย และภาวะ
ซมึเศรา้ นอกจากนี้ขอ้คน้พบจากงานวจิยัยงัพบวา่มปีจัจยัซึง่เป็นตวัท านายสุขภาวะทางจติวญิญาณ
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จ านวนหนึ่งได้แก่ การสนับสนุนทางสงัคม (รวมถึงสมัพนัธภาพในครอบครวั) ภาวะสุขภาพ  การ
ปฏบิตัทิางพุทธศาสนา การก ากบัตนเอง การมองโลกในแง่ด ีการรบัรู้ความรุนแรงของการเจบ็ป่วย  
อาย ุ รายได ้ และเพศ   
 

2.2 ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิคุณภาพ 
 

จากข้อค้นพบของงานวจิยัเชิงคุณภาพจ านวนหนึ่งพบว่า มีปจัจยับางประการที่มีความ 
สมัพนัธ์ทัง้ในทางบวกและทางลบกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ดงัเช่นขอ้ค้นพบจากงานวจิยัของ  
พงคเ์ทพ สุธรีวฒุ ิ(Pongthep Sutheravut. 2007) ซึง่ศกึษาในกลุ่มประชาชน ระววีรรณ ถวายทรพัย ์
(2545) ซึง่ศกึษาในกลุ่มผูต้ดิเชือ้เอชไอวแีละผูป้ว่ยเอดส ์เป็นตน้  ดงัแสดงไวใ้นตาราง 16  

 เมื่อท าการวเิคราะหเ์นื้อหาของขอ้ค้นพบเชงิคุณภาพพบว่ามผีลสอดคล้องกบังานวจิยัเชงิ
ปรมิาณ โดยจากขอ้ค้นพบเชงิคุณภาพนี้พบว่า ปจัจยัทางบวกของสุขภาวะทางจติวญิญาณ ได้แก่ 
ทุนมนุษย ์ ทุนสถาบนั  ทุนชุมชน  ทุนทางปญัญา/องค์ความรู้  การสนับสนุนทางสงัคมจากเพื่อน 
ครอบครวั และบุคลากรทางสุขภาพ การขดัเกลาหล่อหลอมจากครอบครวั  โรงเรยีน  สถาบนัทาง 
ศาสนาหรือวดั  สงัคม  ประสบการณ์ชวีติในอดีต ประสบการณ์เกี่ยวกบัเรื่องจติวญิญาณ ความรู้
เรื่องจิตวญิญาณ สุขภาพร่างกาย บุคลิกภาพส่วนบุคคล ความศรทัธาในพระพุทธ พระธรรม  
พระสงฆ ์ การคดิถงึสิง่ทีด่ ี ความรูส้กึมคีุณค่าต่อตวัเอง การยอมรบัสภาพตวัเอง ความรบัผดิชอบใน
ภาระและหน้าที ่ความหวงั พฤตกิรรม และกจิกรรมซึง่เกีย่วขอ้งกบัจติวญิญาณ  สตปิญัญา  ประวตัิ
ความเป็นมาของมนุษยด์้านพฤตกิรรมทางศาสนาและศลิปะ ภูมหิลงั อายุ ระบบงาน ลกัษณะงาน   
รางวลั รายได้ สิง่แวดล้อมหรอืบรรยากาศในการท างาน  ส่วนปจัจยัทางลบ ได้แก่  สภาพจติใจที่
อ่อนแอ ความรูส้กึทอ้แท ้ จติใจไม่สงบและรอบขา้งมเีสยีงรบกวนท าใหจ้ติไม่สงบ  อาการอ่อนเพลยี  
ปวดจากโรคและการรกัษาจนไม่สามารถท ากจิกรรมใด  ปญัหา  อุปสรรค  ภาวะวกิฤตที่เกดิขึน้ใน
ชวีติ  และประสบการณ์ทีไ่ดเ้หน็ความทุกขข์องผูอ้ื่น   

 
จากการวเิคราะหเ์นื้อหาโดยรวมของขอ้คน้พบทัง้จากงานวจิยัเชงิคุณภาพและปรมิาณ  จะ

พบวา่ ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณเหล่านี้  สามารถสรุปเป็นกลุ่มปจัจยัใหญ่ๆ  ตาม
ทฤษฎีการเรยีนรู้ทางปญัญาสงัคม (social cognitive theory) ของแบนดูร่า (Bandura. 1989) ซึ่ง
สามารถน ามาใช้เพื่อศึกษาพฤติกรรมของมนุษยอ์ย่างเป็นระบบ โดยมองพฤติกรรมมนุษย์ (B-
Behavior)  ในรูปกระบวนการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างปจัจัยส่วนบุคคล (P-Person) กบัปจัจัย
สภาพแวดล้อม (E-Environment)  ที่มีผลต่อกนัและกนัอย่างต่อเนื่อง  จากทฤษฎีดงักล่าว จึง
สามารถจดักลุ่มปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณได้เป็น 2 กลุ่มปจัจยั คอืปจัจยัภายใน 
อนัเป็นกลุ่มปจัจัยส่วนบุคคล  และปจัจัยภายนอก อันเป็นกลุ่มปจัจัยสภาพแวดล้อม   ซึ่งมี
รายละเอยีดของแต่ละปจัจยัดงันี้ 
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ตาราง 15   ขอ้คน้พบของงานวจิยัเชงิปรมิาณเกีย่วกบัปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
 

      หมายเหตุ : งานวจิยัของ ระพ ีแสงสาคร; พณินภา แสงสาคร; เสาวลกัษณ์ ลอืวฒันานนท์ (2552) มรีะเบยีบวธิวีจิยัแบบ Mixed Methodology  ส าหรบัในสว่นของ 
                     การศกึษาความสมัพนัธ์ของปจัจยัต่างๆ ใชว้ธิกีารเชงิปรมิาณ 

ช่ือนักวิจยั 
ปี 

พ.ศ. 
กลุ่มตวัอย่าง ตวัแปรตาม 

ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ 
ตวัท านาย 

ทางบวก ทางลบ 
อุไรวรรณ          
ชยัชนะวโิรจน์ 

2543 ผูส้งูอายุ ความผาสกุทาง 
จติวญิญาณ 

- สมัพนัธภาพในครอบครวั 
- ภาวะสขุภาพ 
- การปฏบิตัธิรรม 

 - สมัพนัธภาพในครอบครวั 
- ภาวะสขุภาพ 
- การปฏบิตัธิรรม 

ธนิญา   
น้อยเปียง 

2545 ผูป้ว่ยมะเรง็ 
เตา้นม 

ความผาสกุทาง 
จติวญิญาณ 

- การสนบัสนุนทางสงัคม - การรบัรูค้วาม   
  รนุแรงของ 
  การเจบ็ป่วย 

- การสนบัสนุนทางสงัคม 
- การรบัรูค้วามรนุแรงของ 
  การเจบ็ปว่ย 

สมจติต์   
ธรีทรพัย์กลุ 

2549 หญงิวยัรุน่ทีท่ า
แทง้ผดิกฎหมาย 

ความผาสกุทาง 
จติวญิญาณ 

- การสนบัสนุนทางสงัคมจากเพื่อน - ภาวะซมึเศรา้ - 

Wannapa  
Sittipran 

2550 ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ี สขุภาวะทาง 
จติวญิญาณ 

- รายได ้
- แรงสนบัสนุนทางสงัคม 

 - อายุ* 
- รายได*้  
- แรงสนบัสนุนทางสงัคม*  
- เพศ 

ระพ ีแสงสาคร; 
และคนอื่นๆ 

2552 เยาวชนครอบครวั
แตกแยก 

สขุภาวะทาง
ปญัญา 

- การก ากบัตนเอง 
- การมองโลกในแง่ด ี
- การใชเ้หตุผลเชงิจรยิธรรม 
- พื้นฐานการปฏบิตัทิางพุทธศาสนา 
- การสนบัสนุนทางสงัคม(จากครอบครวั+เพื่อน) 

 - การก ากบัตนเอง 
- พื้นฐานการปฏบิตัทิาง 
  พุทธศาสนา 
- การมองโลกในแง่ด ี
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ตาราง 16   ขอ้คน้พบของงานวจิยัเชงิคุณภาพเกีย่วกบัปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
 

ช่ือนักวิจยั 
ปี 

พ.ศ. 
กลุ่มตวัอย่าง 

ประเดน็ท่ี
ศึกษา 

ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

ระววีรรณ  
ถวายทรพัย์ 

2545 ผูต้ดิเชือ้เอชไอว ี ความผาสกุ
ทาง 

จติวญิญาณ 

1) ปจัจยัทางบวก ประกอบดว้ย ความหวงั  การยอมรบัสภาพตวัเอง  การเปิดเผยตวัเองวา่ตดิเชือ้    
การปลง  ความรูส้กึมคีณุคา่ต่อตวัเอง  ความรบัผดิชอบในภาระและหน้าที ่ การคดิถงึสิง่ทีด่ ี  
การตระหนกัในการดแูลสขุภาพตนเอง  และแรงสนบัสนุนทางสงัคม   2) ปจัจยัทางลบ ไดแ้ก่  สภาพ
จิตใจที่อ่อนแอ  3) ปจัจยัอื่นๆ  ไดแ้ก่  รายได ้ ประสบการณ์ชวีติในอดตี  บุคลิกภาพส่วนบุคคล  
การเลี้ยงดใูนครอบครวั  และสขุภาพรา่งกาย 

สพุศิ  สงนวล 2549 ผูป้ว่ยมะเรง็ที่
ไดร้บัรงัสรีกัษา 

การเยยีวยา
ดา้น 

จติวญิญาณ 

1)  ประสบการณ์ทีม่มีากอ่นการเจบ็ปว่ย  ประกอบไปดว้ย  3  ลกัษณะ  ไดแ้ก ่ 1.1)  มคีวามศรทัธา    
     ในพระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ ์ 1.2)  บคุลกิภาพทีเ่ขม้แขง็  และ 1.3)  เคยปฏบิตัมิากอ่น  
2)  การสนบัสนุนจากบคุลากรทางสขุภาพ   ซึง่ไดแ้ก ่ 2.1)  กจิกรรมคณุภาพชวีติ  และ 2.2)  การ 
     สนบัสนุนก าลงัใจจากแพทย์และพยาบาล   
3)  การสนบัสนุนจากสงัคมใกลต้วั  ซึง่ไดแ้ก ่3.1)  การสนบัสนุนก าลงัใจจากบคุคลในครอบครวั และ   
     3.2)  การสนบัสนุนก าลงัใจจากเพื่อนผูป้ว่ยดว้ยกนั 
    สว่นสิง่ทีเ่ป็นอุปสรรค  ไดแ้ก ่ 1) อาการอ่อนเพลีย  2) ปวดจากโรคและการรกัษาจนไม่สามารถ
ท ากจิกรรมใด  3) ความรูส้กึทอ้แท ้ 4) จติใจไมส่งบพอ   5) รอบขา้งมเีสยีงรบกวนท าใหจ้ติไมส่งบ 

Pongthep  
Sutheravut 

2550 ประชาชน สขุภาวะทาง 
จติวญิญาณ 

- ปจัเจกของบคุคล    - ความรูเ้รือ่งจติวญิญาณ    - ปญัญา    - ประวตั ิ   - ภมูหิลงั    - พฤตกิรรม   
- ประสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งเรือ่งจติวญิญาณ    - สภาวะแวดลอ้ม 

นงเยาว ์ มงคล -
อทิธเิวช; และคน
อื่นๆ 

2552 เอกสารการถอด
เทปกจิกรรมการ
แลกเปลีย่น

เรยีนรูใ้นเจา้หน้า 
ทีส่าธารณสขุ 

จติปญัญา 

1)  ปจัจยัภายใน  ไดแ้ก ่ปญัหา  อุปสรรค  ภาวะวกิฤตทีเ่กดิขึน้ในชวีติ ประสบการณ์ทีไ่ดเ้หน็ความ 
ทุกข์ของผูอ้ื่น 2)  ปจัจยัภายนอก ไดแ้ก่  การขดัเกลาหล่อหลอมจากครอบครวั  โรงเรยีน  สงัคม  
อายุ  ระบบงาน  ลกัษณะงาน  สิง่แวดลอ้มหรอืบรรยากาศในการท างาน  กลัยาณมติร และรางวลั 

กศุล สนุธรธาดา; 
และคนอื่นๆ 

2552 1) ทุนมนุษย์  2) ทุนสถาบนั  3) ทุนชมุชน  4) ทุนทางปญัญาหรอืองคค์วามรู ้
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ปัจจยัภายใน   ประกอบดว้ย 
1. ลกัษณะชีวสงัคม (biosocial factors)  เช่น เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได ้

เป็นตน้    เป็นปจัจยัทีม่คีวามสมัพนัธ์กบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ    โดยเพศ  มคีวามสมัพนัธ์กบั 
สุขภาวะทางจติวญิญาณในแง่ทีเ่พศหญงิมกัมคีวามสามารถในการปรบัตวัยอมรบักบัสิง่ที่เกดิขึน้กบั
ตนเองไดด้กีวา่เพศชาย  เพศจงึเป็นปจัจยัหนึ่งทีส่ามารถใชท้ านายสุขภาวะทางจติวญิญาณได ้ อาย ุ
มอีทิธพิลต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณและสามารถท านายสุขภาวะทางจติวญิญาณได้เช่นกนั  อนัมี
สาเหตุมาจากอายุเป็นตวัแสดงถึงการเรยีนรู้ผ่านประสบการณ์ที่ยาวนาน อนัท าให้เกดิการสัง่สม
ประสบการณ์ในการแกป้ญัหาทีม่ากกวา่  การมปีระสบการณ์ที่มากกว่าเปรยีบเสมอืนการได้ฝึกหดั
มากและช่วยให้แก้โจทยต่์างๆ ได้ง่ายขึ้น  อีกทัง้อายุยงัมคีวามสมัพนัธ์กบัความสามารถในการ
จดัการตนเอง  และการตดัสนิใจ  นอกจากนี้  ดว้ยธรรมชาตขิองวยั  ผูท้ ีผ่่านโลกมากยอ่มเขา้ใจชวีติ
ไดม้ากกวา่  การผ่านประสบการณ์ชวีติมามากท าใหม้กีารยอมรบักบัเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้กบัชวีติ และ
ผูท้ ีม่อีายมุากกวา่จะมคีวามสนใจในศาสนา และมคีวามเชื่อเรื่องจติวญิญาณมากกว่าผู้ที่มอีายุน้อย
กวา่  สถานภาพสมรส นบัเป็นปจัจยัหนึ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ    เนื่องจากการที่
บุคคลมีสถานภาพสมรสนัน้  จะท าให้บุคคลรู้สึกมีความมัน่ใจ  มีก าลงัใจ  และมีคู่คิดที่คอยให้
ค าปรกึษาซึ่งกนัและกนั  อนัจะส่งผลถึงความสามารถในการปรบัตวั  โดยเฉพาะอย่างยิง่เมื่อต้อง
เผชญิกบัเหตุการณ์วกิฤตของชีวติ  คู่สมรสจะเป็นบุคคลที่คอยให้ก าลงัใจ  ให้ความรักและช่วย
ปฏบิตัภิารกิจที่ให้ความหมายแก่ชวีติ  เช่น การท าบุญหรอืประกอบพธิกีรรมทางศาสนา เป็นต้น 
นอกจากนี้  รายได้    กเ็ป็นอีกหนึ่งปจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางบวกกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  
กล่าวคอื การมเีงนิจ านวนมากย่อมท าให้เกดิความรู้สึกมัน่คง  มหีลกัประกนัของชีวติ  มโีอกาส
แสวงหาแหล่งประโยชน์ในการดแูลตนเองและสามารถน ามาใชเ้พื่อบรรเทาความเจบ็ปวดทีเ่กดิขึน้ได ้ 
และท าให้มโีอกาสในการท าบุญ  บรจิาคทาน  รวมถึงการมีทุนที่จะท าให้เงินนัน้งอกเงยขึน้ด้วย   
การทีบุ่คคลมรีายไดจ้ะท าใหไ้ม่ตอ้งไปพึ่งพาผู้อื่น ท าให้มคีวามเขม้แขง็  ไม่ท้อถอยที่จะต่อสู้ต่อไป  
แต่ถ้าบุคคลไม่มรีายไดเ้ป็นของตนเอง  เงนิทีม่ใีชอ้ยูอ่าจจะหมดไป และตอ้งกลายเป็นภาระของผู้อื่น 
บุคคลจะเกดิความไม่สบายใจในทีสุ่ด   

2. ประสบการณ์ในอดีต  (past experience)  ได้แก่ ประวตัชิวีติในวยัเดก็  การ
พฒันาการทางร่างกาย  สถานะทางกายภาพ  ความเจบ็ปว่ย  ประสบการณ์ความเจบ็ปวดทีแ่ตกต่าง
ไปจากเดก็คนอื่นๆ  ประสบการณ์ชวีติในอดตี  ประสบการณ์ที่ได้เหน็ความทุกขข์องผู้อื่น อุปสรรค 
ปญัหา ภาวะวกิฤตทีเ่กดิขึน้ในชวีติ  ตลอดจนถึงประสบการณ์เกี่ยวกบัเรื่องจติวญิญาณและความรู้
เรื่องจติวญิญาณ  ซึง่ปจัจยัดา้นประวตัคิวามเป็นมาและภมูหิลงันี้มผีลกระทบทัง้ในทางบวก และทาง
ลบต่อสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  กล่าวคือ หากบุคคลมีประสบการณ์ที่ต้องเผชิญกบัความทุกข์
ยากล าบาก  พบกบัอุปสรรค  ปญัหา ภาวะวกิฤตที่เกดิขึน้ในชวีติ  ไม่ว่าจะเป็นความยากจน ต้อง
ออกจากบา้นมาเผชญิชวีติดว้ยตวัเอง  บุคคลในครอบครวัเจบ็ปว่ย  ตวัเองเจบ็ปว่ย  หรอืปญัหาชวีติ
อื่นๆ  ประสบการณ์ชวีติทัง้หลายเหล่านี้จะเป็นสิง่ที่ส่งผลต่อความเขม้แขง็ของชวีติในปจัจุบนัหาก
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บุคคลสามารถพลกิอุปสรรคภาวะวกิฤตนัน้เป็นการสร้างโอกาสได้  โดยคนกลุ่มนี้จะมคีุณลกัษณะ
ของความเขม้แขง็  อดทน  อดกลัน้  ไม่ยอ่ทอ้ต่อปญัหา  มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง  รวมทัง้การมอง
โลกในแง่บวก  สามารถอยูก่บัความทุกขโ์ดยมองวา่  “มนัไม่ไดเ้ป็นเช่นนี้ตลอดไป” และมคีวามหวงั
วา่ “แลว้มนัจะผ่านไป”  อยา่งไรกต็าม  บุคคลกลุ่มนี้อาจเกดิความท้อแท้ได้  แต่กต็้องสามารถที่จะ
รกัษาสมดุลของจติใจไวใ้นยามทีเ่หนื่อยลา้  ดงันัน้จงึตอ้งอาศยัแหล่งสนบัสนุนทางจติใจ เช่น บุคคล
ส าคญัทีเ่คารพนับถือ  บางคนอาจใช้ธรรมะเป็นที่ยดึเหนี่ยวทางจติใจเพื่อเสรมิสร้างพลงัใจในการ
ด าเนินชวีติต่อไป  ส่วนประสบการณ์ที่ได้เหน็ความทุกข์ของผู้อื่นนัน้  จะท าให้บุคคลเกิดความ
เมตตาสงสารขึน้ภายในจติใจ  และสามารถซมึซบัความทุกขข์องคนอื่นได ้ คุณธรรมที่มภีายใน  คอื 
ความรกัที่ไม่มีเงื่อนไข  ความเห็นอกเห็นใจ  และการสร้างสรรค์นัน่เองที่เป็นแรงผลกัท าให้ไม่
สามารถนิ่งเฉยอยูไ่ด ้ ดงันัน้จงึกระท าสิง่ทีด่งีามเพื่อผูอ้ื่นอยา่งต่อเนื่อง   โดยอาศยัแรงบนัดาลใจที่มี
อยูใ่นตวัเอง  เมื่อผูอ้ื่นไดร้บัสิง่ทีด่กีจ็ะเกดิความยนิดทีีย่อ้นกลบัมาเตมิพลงัใหต้นเอง  

3. บคุลิกภาพ (personality)  ถอืเป็นทุนมนุษยท์ีม่คีวามส าคญัปจัจยัหนึ่งซึง่มคีวาม 
สมัพนัธก์บัสุขภาวะทางจติวญิญาณอยา่งยิง่  กล่าวคอื  บุคลกิภาพมสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความสุขของ
บุคคล  โดยหากเป็นบุคคลทีม่นีิสยัร่าเรงิ  มคีวามเขา้ใจในเรื่องต่าง ๆ ไดง้่ายโดยไม่ตอ้งใชเ้วลานาน  
ไม่เครยีดกบัอะไรนาน เขา้กบัคนง่ายยอ่มเป็นคนทีม่ชีวีติเป็นสุข  นอกจากนี้คุณลกัษณะบางประการ
ของบุคคล ไดแ้ก่ ความคดิสรา้งสรรค ์ลกัษณะความเป็นผู้น า การก ากบัตนเอง การมองโลกในแง่ด ี  
การใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรมเหล่านี้ ล้วนเป็นบุคลกิภาพอนัสมัพนัธ์กบัสุขภาวะจติวญิญาณ โดยมี
อทิธพิลต่อความสามารถในการควบคุมตนเอง  สามารถสรา้งแรงจงูใจ  มพีลงัใจ  มกีารปรบัตวัได้ดี 
มกีารคดิพจิารณาสิง่ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องอนัน าไปสู่ความสุขที่แท้จรงิ  นอกจากนี้ ความรู้สกึมี
คุณค่าในตวัเอง ซึง่เป็นการทีบุ่คคลมคีวามคดิว่าตนเองยงัมปีระโยชน์ มบีทบาทที่ส าคญัที่สามารถ
ให้ความช่วยเหลอื และเป็นที่พึ่งต่อคนในชุมชน และสงัคมที่ตนเองอาศยัอยู่ได้  ท าให้บุคคลเกดิ
ความรู้สกึว่าตนเองยงัเป็นบุคคลที่มคีุณค่า มปีระโยชน์ ไม่ด้อยกว่าผู้อื่น ด้วยความคดิความรู้สกึ
ดงักล่าว จึงเป็นปจัจยัหนึ่งที่ช่วยก่อให้เกดิก าลงัใจ และความเขม้แขง็ในการที่จะต่อสู้ชีวติเพื่อ
ช่วยเหลอืสงัคมและเป็นทีพ่ึง่ใหแ้ก่ผู้อื่น  อกีทัง้การที่บุคคลมจีติใจเขม้แขง็ อดทน มบุีคลกิภาพที่มี
ความเขม้แขง็มาก่อนจะช่วยใหบุ้คคลนัน้  สามารถปรบัตวัต่อสถานการณ์ต่างๆ และยอมรบักบัสิง่ที่
เกดิขึน้ไดด้ ีเพราะบุคลกิภาพทีเ่ขม้แขง็จะท าใหบุ้คคลแสดงออกมาในลกัษณะของความมุ่งมัน่ในการ
ทีจ่ะท าสิง่ต่างๆ ใหส้ าเรจ็ได ้ เป็นลกัษณะของความสามารถที่จะควบคุมสิง่ที่เกดิขึ้น  และเกดิเป็น
การจดัการกบัสิง่ทีเ่กดิขึน้อยา่งทา้ทาย  ซึง่จะช่วยส่งเสรมิใหบุ้คคลพฒันาจติวญิญาณของตนเองได้
ง่ายขึน้  บุคลกิภาพทีเ่ขม้แขง็จะช่วยใหบุ้คคลเยยีวยาตนเองจนเกดิสมดุลด้านจติวญิญาณได้   ทุน
มนุษยเ์หล่านี้ลว้นเป็นสิง่ทีถู่กหล่อหลอมจากครอบครวั (บา้น) วดั   โรงเรยีน (บวร)   ชุมชน  สงัคม 
และสภาพแวดลอ้ม  มาตัง้แต่เดก็จนเป็นผูใ้หญ่  
  4. การปฏิบติัทางพุทธศาสนา  (Buddhist practice)   รวมถึงการมศีรทัธาใน  
พุทธศาสนา และการมปีระสบการณ์ทางศาสนาด้วย  การปฏบิตัทิางพุทธศาสนามแีนวทางในการ
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ปฏิบตัิเบื้องต้นใน 3 ด้าน  คือ  ทาน  ศลี  ภาวนา   การปฏิบตัิทางพุทธศาสนามคีวามสมัพนัธ์
ทางบวกกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ทัง้นี้เพราะการปฏบิตัธิรรมในพุทธศาสนาจะเป็นแนวทางการ
ปฏบิตัเิพื่อใหบุ้คคลด าเนินชวีติอยูใ่นสงัคมได ้ ท าให้มคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัผู้อื่น  มกีารฝึกฝนจติให้
สุขสงบ และอาจพฒันาจนก่อให้เกดิเป็นปญัญาที่เหน็ชอบ รู้แจ้งได้ในที่สุด   อกีทัง้การศรทัธาใน
ศาสนายอ่มเป็นทีย่ดึเหนี่ยวจติใจ  อนัมสี่วนช่วยใหส้ามารถยอมรบัสิง่ทีเ่กดิขึน้กบัตนได ้ ดงันัน้ การ
ปฏบิตัทิางพุทธศาสนาจงึเป็นปจัจยัหนึ่งทีส่ามารถร่วมท านายสุขภาวะทางจติวญิญาณ    

5. ภาวะซึมเศร้า (depression) ความรูส้กึทอ้แท ้ จติใจไม่สงบ สภาพจติใจอ่อนแอ 
ล้วนเป็นปจัจยัลบที่มีผลต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณทัง้สิ้น  นัน่คือ หากบุคคลมคีวามรู้สึกท้อแท ้ 
หมดก าลงัใจ  ซมึเศรา้   และมจีติใจที่อ่อนแอจะมผีลท าให้ไม่มแีรงที่จะลุกขึน้ต่อสู้  รู้สกึหมดอาลยั
ตายอยากในชวีติ  อีกทัง้จติใจที่อ่อนแอยงัส่งผลกระทบต่อร่างกาย  ท าให้แขนขาอ่อนแรง  ไม่มี
เรีย่วแรงทีจ่ะท างาน  นัน่คอื จติใจทีอ่่อนแอมผีลท าใหสุ้ขภาพร่างกายอ่อนแอ    ซึ่งอาจเป็นปจัจยัที่
ส่งเสรมิใหเ้กดิโรคภยัไขเ้จบ็ไดง้่าย  นอกจากนี้ การทีบุ่คคลมจีติไม่สงบ  ฟุ้งซ่าน  จติใจระส ่าระส่าย 
ไม่สามารถควบคุมจติได ้ เกดิความกงัวลใจ  เป็นผลใหไ้ม่เกดิสมาธ ิ ซึง่นัน้ยอ่มเป็นอุปสรรคต่อการ
มสีุขภาวะทางจติวญิญาณนัน่เอง   

 
 ปัจจยัภายนอก  ประกอบดว้ย 
  1. การถ่ายทอดทางสงัคม  (socialization) เป็นปจัจยัทางบวกที่มผีลกระทบต่อ
การพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณเช่นกนั การถ่ายทอดทางสงัคมถอืเป็นทุนสถาบนั และทุนชุมชน  
ซึง่เป็นการขดัเกลาหล่อหลอมจากครอบครวั  โรงเรยีน สงัคม รวมทัง้การสัง่สอน อบรมเลีย้งด ูการมี
แบบอยา่งทีด่ ี ซึง่จะท าใหเ้กดิการซมึซบั  เมื่อไดฟ้งั  ไดเ้หน็แบบอยา่ง  ไดล้งมอืปฏบิตัคิวบคู่กนัไป  
เป็นการค่อยๆ โน้มน้าวให้เกดิการปรบัเปลี่ยนบุคลกิภาพเดมิอย่างค่อยเป็นค่อยไป  ด้วยวธิกีารที่
อ่อนโยน  นุ่มนวล  อนัจะก่อให้เกดิความรู้สกึมคีุณค่าในตวัเอง  และพร้อมที่จะให้คุณค่ากบัผู้อื่น    
ทุนสถาบนันัน้ไดแ้ก่  1) ครอบครวั โดยพ่อแม่จะเป็นตวัแบบของเยาวชน หล่อหลอมเยาวชน อบรม
บ่มเพาะคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมที่ดงีาม  รวมทัง้จติส านึกรู้จกัรบัผิดชอบชัว่ดี  ให้รู้จกัท า
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม  2) โรงเรยีนหรอืมหาวทิยาลยั อนัเป็นแหล่งสรา้งความรูท้างวชิาการ  ควบคู่
กบัการพฒันาใหเ้กดิคุณธรรม  จรยิธรรมแก่คนในสงัคม  3) สถาบนัศาสนาหรอืวดั เป็นที่ยดึเหนี่ยว
จติใจของคนในสงัคม  กล่อมเกลาจติใจใหต้ัง้ม ัน่อยูใ่นคุณงามความด ี มคีุณธรรม เสรมิสร้างการอยู่
ร่วมกนัอย่างสงบสุข   สถาบนัศาสนาจงึมีความส าคญัอย่างมากในการพฒันาจติใจด้านคุณธรรม
จรยิธรรม  เนื่องจากธรรมมะจะช่วยแกป้ญัหาของมนุษยไ์ดโ้ดยการเจรญิจติภาวนา  ฝึกอบรมจติใจ
ใหเ้ขม้แขง็  มัน่คง  เจรญิงอกงามดว้ยคุณธรรมทัง้หลาย  4) หน่วยงานหรอืองคก์ร  เริม่จากนโยบาย
ทีผู่น้ าใหก้ารสนบัสนุน และผู้น าท าตวัเป็นแบบอย่าง บุคลากรมคีวามเหน็อกเหน็ใจกนั ดูแลซึ่งกนั
และกนั มวีฒันธรรมองค์กรที่เหมาะสม ได้แก่ ความผูกพนัต่อองค์กร เป็นต้น จะเป็นการส่งเสริม  
หล่อหลอมใหเ้กดิการท างานอยา่งมสีุขภาวะทางจติวญิญาณ  อกีทัง้  การมีทุนทางปญัญาหรอืองค์
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ความรูส้งูในองคก์ร  สามารถเป็นแหล่งสะสมภูมปิญัญา และแหล่งเรยีนรู้ของหน่วยงานต่างๆ  ทัง้
ภายในและภายนอก   ส่วนทุนชุมชน  เป็นทุนทางสงัคมทีเ่ป็นแหล่งเรยีนรู้ของคนในชุมชน ที่ขยาย
จากครอบครวั โรงเรยีน  เป็นทีม่าของภมูปิญัญา  วธิคีดิ  ซึง่สะทอ้นใหเ้หน็ถงึวถิีชวีติ  ความเชื่อใน
สิง่ศกัดิส์ ิทธิ ์ พิธีกรรม  ศาสนา  ประเพณีต่าง ๆ  เพื่อสร้างความสมัพนัธ์ของสมาชิกชุมชนไว้
ดว้ยกนั  ซึง่เป็นทุนทางวฒันธรรมทีท่ าใหเ้กดิความสมัพนัธท์างสงัคม   โดยท าให้สมาชกิในสงัคมมี
โอกาสท ากจิกรรมร่วมกนั  ทุนทางสงัคมในมติต่ิางๆ  ขา้งต้น  ล้วนมคีวามสมัพนัธ์กบัการพฒันา   
สุขภาวะทางจติวญิญาณของมนุษยท์ัง้สิน้   

  2. การสนับสนุนทางสงัคม (social support)  เป็นอกีหนึ่งปจัจยัส าคญัที่มคีวาม
เกี่ยวข้องกบัการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ การสนับสนุนทางสงัคมอาจมาจากครอบครวั 
ประกอบไปดว้ย พ่อ แม่ ลกู ปู ่ยา ตา ยาย ญาตพิีน้่อง และสามหีรอืภรรยา  เพื่อน  บุคคลในชุมชน  
และในกรณีทีเ่ป็นผูป้ว่ยกอ็าจรวมไปถงึบุคลากรทางสาธารณสุขอนัประกอบไปดว้ย แพทย ์พยาบาล 
อาสาสมคัร ทัง้นี้การสนบัสนุนทางสงัคมอาจกระท าได้โดยการให้ความรกั  ให้การดูแลเอาใจใส่ ให้
ก าลงัใจ ให้การปรกึษาและค าแนะน า  ให้ขอ้คิดในการเรียนรู้ต่างๆ รวมถึงให้การยอมรบั  และ
ช่วยเหลอืในเรื่องต่างๆ ด้วย ท าให้บุคคลเกดิความรู้สกึที่ด ีมกี าลงัใจและมพีลงัใจในการสู้ต่อ เกดิ
ความรูส้กึมคีุณค่าในตนเองเพิม่มากขึน้ รบัรูว้า่ตนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม มคีวามรู้สกึผูกพนัใกล้ชดิ 
ไม่รูส้กึโดดเดีย่ว เรยีนรูว้า่ตนตอ้งมชีวีติอยูต่่อไปอยา่งมเีป้าหมายและพงึพอใจกบัชวีติที่เป็นอยู่ของ
ตน นอกจากนี้ การมสีมัพนัธภาพในครอบครวัที่ดนีับเป็นแรงสนับสนุนทางสงัคมที่ส าคญัประการ
หนึ่งดว้ย ทัง้นี้ การมสีมัพนัธภาพทีด่ใีนครอบครวั ไดร้บัการดูแลเอาใจใส่ มคีวามใกล้ชดิอบอุ่น  จะ
ท าใหบุ้คคลรบัรูถ้งึความรกัทีไ่ด้   และรู้สกึว่าชวีติมคีวามหมาย  มคีวามหวงั   มคีวามพงึพอใจใน
ชวีติท าใหเ้กดิสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน่เอง  

3. สิง่แวดล้อม (environment) อนัประกอบดว้ย สภาพแวดล้อมทางธรรมชาตแิละ
สภาพแวดลอ้มทางสงัคม บรรยากาศในการท างาน เช่น การท างานในทีม่คีวามขดัแยง้น้อย  มคีวาม
รกัความสามคัค ี มกีารท างานเป็นทมี  อย่างไรกต็าม  ส าหรบัผู้ที่มกีารพฒันาทางจติวญิญาณใน
ระดบัสงูขึน้ แมบุ้คลากรหรอืผูร้่วมงานไม่ลงรอยกนัหลงัจากพยายามสรา้งความรกัความสามคัคแีล้ว
พบวา่ยากทีจ่ะเยยีวยา   กจ็ะปล่อยวาง  สร้างความสงบภายใน และให้ความส าคญักบัแรงจูงใจใฝ่
สมัฤทธิม์ากกว่าแรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์    และมองว่าเป็นแบบฝึกหดัที่ย ิง่ท าให้เกดิการพฒันาทาง     
จติวญิญาณสูงขึน้  สิ่งแวดล้อมทางสงัคมที่มคีวามเกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณที่ส าคญั
ไดแ้ก่ ระบบงาน  ลกัษณะงาน  และรางวลั  

  ระบบงานนบัเป็นปจัจยัทางบวกทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ทัง้นี้ การมี
ระบบงานทีด่ ี มนีโยบายทีเ่อือ้ต่อการท างานที่มปีระสทิธภิาพ  ผู้บรหิารมคีวามจรงิจงัและ
จรงิใจ บรหิารจดัการให้คุณภาพอยู่ที่ระบบงานมากกว่าตวัจงึจะท าให้องค์กรเขม้แขง็ได ้
ผูป้ฏบิตังิานรู้สกึว่าตนเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร ท าให้รู้สกึถึงคุณค่าของตนเอง และทุ่มเท
ใหก้บังาน  
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 ปจัจัยด้านลักษณะงาน    เป็นปจัจยัที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสุขภาวะทาง        
จติวญิญาณอกีปจัจยัหนึ่ง  กล่าวคอื ลกัษณะการท างานซึ่งเป็นงานที่ยาก  ท้าทาย  งานที่
อยู่ในภาวะวกิฤตของชีวติ  งานที่ละเอยีด  ซบัซ้อน  และงานที่ต้องประสานความร่วมมือ  
ประสานความแตกต่าง  ลกัษณะงานที่ได้กล่าวมา  ท าให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องแก้ไขปญัหา
เฉพาะหน้า  ถึงแม้จะมีแนวทางปฏิบตัไิว้กต็าม  แต่แนวปฏิบตัิดงักล่าวไม่ใช่สูตรส าเร็จ
ตายตวั  ท าให้ต้องปรบัตวั  ปรบัวธิคีิด ปรบัวธิีการ เพื่อให้เหมาะสมที่สุดในแต่ละบรบิท  
ดงันัน้ การท างานที่ไม่ซ ้าซากจ าเจในแต่ละวนั จงึเป็นงานที่มชีวีติ  ที่ต้องใส่ใจ  และสร้าง
คุณค่า  เพื่อใหเ้กดิความหมายอยา่งลกึซึง้กบัผูร้บับรกิาร  

ปจัจยัทางบวกที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณอกีปจัจยัหนึ่งคอืรางวลั ซึ่ง
รางวลัทีก่ล่าวถงึนี้  เป็นรางวลัทีเ่ป็นผลพลอยได้จากการท าสิง่ที่มคีุณค่า  และได้ยอ้นกลบั
มาเป็นแรงบนัดาลใจอยา่งไม่มทีี่ส ิ้นสุด  รางวลัดงักล่าวเป็นสิง่ที่ประเมนิค่าไม่ได้เนื่องจาก
บางครัง้รางวลัไม่ได้อยู่ในรูปของสิ่งของ  แต่เป็นเพียงแค่  “รอยยิ้ม”   ก็สามารถสร้าง
ความรู้สึกที่เป็นมิตรแทนค าขอบคุณ  แทนสิ่งที่มีค่าที่ให้แก่กนัและกัน  และก่อให้เกิด
ความสุขทีปิ่ต ิ อิม่เอบิใจ หรอืบางครัง้ความรู้สกึได้รบัรางวลันัน้ เป็นเพยีงแค่สายตาที่มอง
มาดว้ยความรูส้กึอยากขอบคุณที่ก่อให้เกดิความสุขล้นเหลอื   เป็นความสุขที่ขา้มพ้นจาก
ความสุขในทางโลก  เป็นความสุขทีส่งูส่งทางจติวญิญาณ   เมื่อก้าวพ้นจากความสุขที่เป็น
วตัถุสิง่ของในทางโลก   ผู้ที่มพีฒันาการทางจติวญิญาณจะเตมิเตม็ตนเองด้วยความสุขที่
เงินไม่สามารถซื้อได้  และไม่สามารถตีราคาเป็นเงินได้   อีกทัง้ยงัเป็นพลังภายในที่
ทรงคุณค่าแก่ผูท้ ีไ่ดร้บั 

4. ภาวะสุขภาพ (health status)  อาการอ่อนเพลยี  ความตระหนักในการดูแล
สุขภาพตนเอง และการรบัรูค้วามรุนแรงของการเจบ็ปว่ยมคีวามสมัพนัธก์บัสุขภาวะทางจติวญิญาณ
เนื่องจากหากบุคคลมคีวามเจบ็ปว่ยกจ็ะส่งผลท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงวถิีชวีติ  บทบาทและการมี
สมัพนัธภาพกบัผูอ้ื่น  บุคคลเกดิความรูส้กึวา่ตนเป็นภาระของผู้อื่น  บางครัง้ความเจบ็ป่วยนัน้ไม่มี
หนทางรกัษาให้หายได้ก็จะท าให้เกิดความรู้สกึท้อแท้สิ้นหวงั  และหากบุคคลมอีาการอ่อนเพลีย
เกดิขึน้กจ็ะท าใหบุ้คคลไม่มแีรงและไม่อยากท ากจิกรรมใดๆ  ส่งผลให้ไม่สามารถประกอบกจิกรรม
ทางศาสนาได้   เช่น  ไม่สามารถนัง่สวดมนต์หรอืท าสมาธไิด้นานเช่นปกต ิ ไม่สะดวกไปท าบุญ  
เป็นตน้   นอกจากนี้  การรบัรูค้วามรุนแรงของการเจบ็ป่วยมคีวามสมัพนัธ์ทางลบกบัสุขภาวะทาง     
จติวญิญาณเช่นกนั  นัน่คอื    เมื่อระดบัการรบัรู้ความรุนแรงของการเจ็บป่วยมากขึน้   กจ็ะยิง่มี
ผลกระทบต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณของบุคคลมากขึน้   ทัง้นี้หากบุคคลรบัรู้ความรุนแรงของการ
เจบ็ป่วยย่อมก่อให้เกิดความยากล าบากในการด าเนินชีวติ  และจะรู้สึกมคีวามไม่แน่นอนในชวีติ  
เป้าหมายในชวีติกเ็ปลีย่นไป  อย่างไรกต็าม ความตระหนักในการดูแลสุขภาพตนเองนัน้    นับว่า
เป็นปจัจยัทีเ่ขา้มาส่งเสรมิใหบุ้คคลมสีุขภาวะทางจติวญิญาณท่ามกลางภาวะสุขภาพที่ไม่ด ี  การที่
บุคคลยอมรบัวา่ตนเองมปีญัหาสุขภาพและมกี าลงัใจที่จะมชีวีติอยู่ต่อไปขา้งหน้า  ท าให้หนัมาดูแล
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สุขภาพตนเองอย่างเคร่งครัด  และสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองให้ถูกต้องตาม
ค าแนะน าที่ได้รบั  การที่บุคคลหนัมาเอาใจใส่กบัพฤตกิรรมการดูแลสุขภาพของตนเอง ท าให้เกดิ
ความรูส้กึวา่ตนเองมสีุขภาพแขง็แรง และมคีวามอบอุ่นใจ  มัน่ใจวา่ตนเองจะไม่เจบ็ปว่ย  อกีทัง้จะมี
การดูแลสุขภาพใจให้ปกตสิุข  ดงันัน้ ผู้ที่มภีาวะสุขภาพดแีละมคีวามตระหนักในการดูแลสุขภาพ
ตนเองจะมสีุขภาวะทางจติวญิญาณมากกว่าผู้ที่มภีาวะสุขภาพไม่ด ี  และไร้ความตระหนักในการ
ดแูลสุขภาพตนเอง     

 

จากข้อมูลทัง้หมดข้างต้นยงัสามารถสรุปได้อีกแนวทางหนึ่งว่ามีปจัจยัที่เกี่ยวข้องกับ        
สุขภาวะทางจติวญิญาณใน 2 มติ ิคอื ปจัจยัทางบวก ไดแ้ก่  ลกัษณะชวีสงัคม ประสบการณ์ในอดตี  
บุคลิกภาพ  การถ่ายทอดทางสงัคม  การปฏิบตัิทางพุทธศาสนา การสนับสนุนทางสงัคม และ
สิง่แวดลอ้ม  ส่วนปจัจยัทางลบ  ไดแ้ก่  ภาวะซมึเศรา้  และภาวะสุขภาพ  

 
3. การสร้างเครื่องมือและการประเมินสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

3.1 การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิปรมิาณ 
 

งานวจิยัเชงิปรมิาณทีน่ ามาศกึษาในส่วนของการสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณ  พบว่ามงีานวจิยัของ นิภสัสรณ์  บุญญาสนัต ิ(2548) ได้ท าการศกึษาเรื่องการสร้าง
เครื่องมอืวดัความตอ้งการมติดิา้นจติวญิญาณของผู้ป่วย  ผลการศกึษาแสดงให้เหน็ถึงคุณลกัษณะ
ของเครื่องมอืวดัมติดิา้นจติวญิญาณจากการวเิคราะห์องค์ประกอบ  และพบว่าเครื่องมือที่ใช้วดัมติิ
จติวญิญาณของผู้ป่วยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 37 ข้อ  แบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้าน
พธิกีรรม (ritual) หมายถึง การปฏบิตัิกจิกรรมทางศาสนา เช่น การบูชาสิง่ที่เคารพนับถือ  ตาม
ความเชื่อความศรทัธา  การไดร้บัการยอมรบัในเรื่องการปฏบิตักิจิกรรมทางศาสนาจากเจ้าหน้าที่ใน
ทมีสุขภาพ  การไดพ้ดูคุยกบัพระ  หรอืบุคคลทีต่นเคารพนับถือและการอ่านหนังสอืที่เกี่ยวกบัหลกั
ค าสอนของศาสนา (2) ดา้นพลงัใจ (internal power)  หมายถงึ พลงัใจในการด าเนินชวีติ  เป็นพลงั
ทีเ่กดิขึน้จากจติใจของบุคคลผูน้ัน้  ท าใหม้กี าลงัใจในการต่อสู้กบัอุปสรรค  ความเจบ็ป่วย  มคีวาม
เขม้แขง็อดทน  ท าใหรู้ส้กึวา่มชีวีติทีม่คีุณค่า  และสามารถไปสู่จุดมุ่งหมายในชวีติทีค่ดิไวไ้ด ้ พลงัใจ
นี้อาจเกดิจากการไดร้บัก าลงัใจ  ความช่วยเหลอืและสนับสนุนจากบุคคลที่รกั  นับถือ  หรอืศรทัธา  
ทัง้ทางดา้นจติใจ  การดแูลรกัษา  และค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาล  (3) ด้านความศรทัธา (faith) 
หมายถงึ ความเชื่อในพลงัอ านาจเหนือธรรมชาตหิรอืเป็นสิง่ทีย่ดึเหนี่ยวจติใจ  รู้สกึว่าเมื่อได้ปฏบิตัิ
แลว้จะมทีีพ่ึง่ทางใจ  มคีวามหวงัวา่ผลของการรกัษาจะดขีึน้  หรอืยอมรบัเหตุการณ์ที่ไม่คาดคดิได้
อยา่งสงบ (4) ดา้นการยอมรบัการรกัษาพยาบาล (compliance) หมายถึง การยอมรบั  และอดทน
ต่อวธิกีารรกัษาพยาบาลในหอผูป้ว่ยวกิฤตไดอ้ยา่งสงบ  (นิภสัสรณ์  บุญญาสนัต.ิ 2548) 
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ตาราง 17  จ านวนงานวจิยัเกีย่วกบัการสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
              จ าแนกตามประเภทงานวจิยั 

 

ประเภทงานวิจยั ผู้วิจยัและปีท่ีท าการวิจยั รวม 

เชงิปรมิาณ นิภสัสรณ์ (2548)    ระพ ี(2552)*         2 

เชงิคุณภาพ นงเยาว ์(2552)      รอฮานิ (2553)     Pongthep (2007)  3 

รวม 5 
 

หมายเหตุ:  * เป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน แต่ในส่วนนี้จ าแนกตามวธิวีทิยาทีน่กัวจิยัใชเ้ฉพาะ 
                  ในส่วนของการสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
 

นอกจากนี้  ยงัมคีณะนักวจิยัที่ได้พยายามสร้างเครื่องมอืวดัสุขภาวะทางปญัญาขึน้เพื่อใช้
ประกอบการศึกษาเกี่ยวกบัสุขภาวะองค์รวมอนัประกอบด้วย  สุขภาวะทางกาย  สุขภาวะทาง     
จติ  สุขภาวะทางสงัคม  และสุขภาวะทางปญัญา  โดยได้สร้างแบบวดัสุขภาวะทางปญัญาตาม
แนวคดิทางศาสนาพุทธซึ่งถูกก าหนดเป็นนิยามเชงิปฏิบตัิการ และสร้างข้อค าถามตามแนวคิด
ดงักล่าวร่วมกบัการพจิารณาบรบิทของกลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็นเดก็และเยาวชนไทย  ขอ้ค าถามสุขภาวะ
ทางปญัญามจี านวน 10 ขอ้  ในแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั  ผูต้อบทีม่คีะแนนรวมสูงแสดง
ว่าเป็นผู้ที่มสีุขภาวะทางปญัญาสูง    และผู้ตอบที่มคีะแนนรวมต ่าแสดงว่าเป็นผู้ที่มีสุขภาวะทาง
ปญัญาต ่า   (ระพ ีแสงสาคร; พณินภา แสงสาคร; เสาวลกัษณ์ ลอืวฒันานนท.์  2552) 

 
3.2 การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิคุณภาพ 
 

ส าหรบังานวจิยัเชงิคุณภาพที่น ามาศกึษาในส่วนของการสร้างเครื่องมือและการประเมิน    
สุขภาวะทางจติวญิญาณ  มขี้อค้นพบของ รอฮานิ  เจะอาแซ และคนอื่น ๆ  (2553)  ซึ่งท าการ
ทบทวนความรูเ้รื่องเครื่องมอืประเมนิภาวะจติวญิญาณ โดยใชก้ารทบทวนจากฐานขอ้มูล Pubmed, 
ScienceDirect, ProQuest, CINALH และฐานขอ้มูลวทิยานิพนธ์ (ThaiLis) และคดัเลอืกเอกสารที่
ตรงตามเกณฑท์ีก่ าหนดจ านวน 18  ฉบบั  แล้วท าการวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis)  พบว่า 
เมื่อพจิารณาถงึองคป์ระกอบของจติวญิญาณทีป่รากฏจากผลการพฒันาเครื่องมอืเหล่านัน้  มคีวาม
คล้ายคลึงกนัในคุณลกัษณะทัว่ไป   ซึ่งสามารถแบ่งองค์ประกอบของจิตวญิญาณได้เป็น  4  
องคป์ระกอบ คอื  (1) คุณค่า เป้าหมายและความหมายของชวีติ (value, meaning and purpose of 
life)   (2) ความศรทัธาในศาสนา  และความรู้สกึต่ออ านาจเหนือธรรมชาติ (faith and belief in 
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supernatural)   (3) การมปีฏสิมัพนัธก์บัตนเอง สิง่แวดล้อมและอ านาจเหนือธรรมชาติ   (4) ความ
ตระหนกัรูแ้ละคุณธรรมพืน้ฐาน  

โดยเครื่องมอืประเมนิจติวญิญาณ มอียู่ 2 ลกัษณะ  คอื  เครื่องมอืประเมนิจติวญิญาณเชงิ
ปรมิาณและเครื่องมอืประเมนิจติวญิญาณเชงิคุณภาพ  เครื่องมอืประเมนิจิตวญิญาณเชงิปรมิาณ  
จ าแนกตามลกัษณะการใช้งานได้ 5 ชนิด  คอื  (1)  เครื่องมอืประเมินความเชื่อด้านจติวญิญาณ 
(spiritual belief)     (2)  เครื่องมอืประเมนิประสบการณ์ด้านจติวญิญาณ (spiritual experience)  
(3) เครื่องมอืประเมนิคุณลกัษณะทางจติวญิญาณ (spiritual characteristics) (4) เครื่องมอืประเมนิ
การเตบิโตดา้นจติวญิญาณ (spiritual growth)  และ (5) เครื่องมอืประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  
(spiritual well-being)  ส่วนเครื่องมือประเมนิจติวญิญาณเชงิคุณภาพม ี5 ชนิด คอื  (1)  แบบ
สมัภาษณ์ประวตัทิางจติวญิญาณ  (2) spiritual life maps  (3) spiritual genograms  (4) spiritual 
ecomaps และ (5) spiritual ecograms  นอกจากนี้  ยงัพบวา่เครื่องมอืทีร่วบรวมไดจ้ากงานวจิยัชิ้น
นี้ส่วนใหญ่เป็นแบบประเมนิทีพ่ฒันาในต่างประเทศ  และเกี่ยวขอ้งกบัสุขภาพ   ส าหรบัการศกึษา
เรื่องจติวญิญาณในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นการศกึษาเชงิคุณภาพเพื่อหาความหมายหรอืค านิยาม
ของจติวญิญาณ และจ ากดัอยู่ในประชากรเฉพาะกลุ่ม  เครื่องมอืที่ใช้ศึกษาเรื่องจติวญิญาณส่วน
ใหญ่ดดัแปลงจากเครื่องมอือื่นๆ  ทีพ่ฒันาขึน้ในต่างประเทศ  โดยปรบัปรุงขอ้ค าถามใหเ้หมาะสมกบั
ความเชื่อและบรบิทของคนไทย  ซึง่ถอืวา่ไม่เหมาะสมในการน ามาใชก้บัประชากรทัว่ไป  เนื่องจาก
พบวา่  เครื่องมอืทุกชนิดลว้นมขีอ้บ่งชีแ้ละขอ้จ ากดัเฉพาะ และมคีวามจ าเพาะกบัศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง  อกีทัง้แบบประเมนิทางจติวญิญาณยงัมคีวามเกี่ยวข้องกบัศาสนา  ความเชื่อ ศาสนกจิ และ
บรบิททางสงัคมอย่างสูง  โดยมแีนวคดิว่าหากปฏบิตัศิาสนกจิหรอืมคีวามเชื่อ และศรทัธาในหลกั
ปฏบิตัขิองศาสนาโดยเฉพาะต่อพระเจา้จะถอืวา่มภีาวะทางจติวญิญาณทีด่ ี(รอฮานิ  เจะอาแซ; และ
คนอื่น ๆ.  2553)   

แมใ้นสงัคมไทยจะมคีวามพยายามในการสรา้งแบบประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณอยู่บ้าง  
แต่ยงัมจี านวนน้อย และยงัเป็นการประเมนิทีอ่าจจะยงัขาดความสมบรูณ์ ครบถ้วนไป  ดงัจะเหน็ได้
จากขอ้คน้พบของ นงเยาว ์ มงคลอทิธเิวช; และคนอื่นๆ (2552) ซึง่ท าการสงัเคราะหค์วามรูท้างดา้น
การพฒันาจติปญัญา (วญิญาณ) จากเรื่องเล่าความส าเรจ็ของผู้ให้บรกิารและผู้รบับรกิารในระบบ
สุขภาพ: พฒันาการทางจติวญิญาณและปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง จากขอ้ค้นพบดงักล่าวคณะนักวจิยัได้ให้
ทศันะเกีย่วกบัแนวทางการวดัหรอืประเมนิผลวา่  จติปญัญาเป็นเรื่องเฉพาะบุคคล  เป็นพลงัที่คอย
ขบัเคลื่อนอยูภ่ายใน  แต่สามารถเหน็ไดจ้ากคุณลกัษณะหรอืการกระท าทีแ่สดงออกมา  แต่ปญัหาก็
ยงัมอียูว่า่จติปญัญาเป็นพลงัทีค่อยควบคุมการด าเนินชวีติใหอ้ยูใ่นสมดุล  ดงันัน้ในภาวะปกตคินเรา
จงึอาจจะไม่รบัรูถ้งึการมอียูข่องจติปญัญา  หรอืพลงัทางจติปญัญาของตนเองอย่างแท้จรงิ  ดงันัน้
การวดัหรอืการทดสอบควรใช้หลายวธิรี่วมกนั  และท าในสถานการณ์ที่มขีอ้จ ากดั  เช่น  ในภาวะ
กดดนั เร่งรบี  หรอืมปีญัหารุมเรา้ต่างๆ  เช่น  ท าแบบทดสอบภายในเวลาจ ากดั  ใหเ้วลาต่อขอ้น้อย
ทีสุ่ด  ท าการทดสอบโดยไม่แจง้ล่วงหน้า หรอืไม่ใหม้กีารเตรยีมตวัก่อน  มกีารสร้างสถานการณ์ให้
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เกิดความวุ่นวาย  ความไม่พร้อมก่อนสอบ  หรือการสอบสมัภาษณ์โดยใช้ค าพูดที่บีบคัน้  หรือ
ท่าทางทีคุ่กคาม  (นงเยาว ์ มงคลอทิธเิวช; และคนอื่นๆ.  2552: 76-77) 

 
  ดงันัน้  นกัวจิยัจงึไดเ้สนอวา่  การวดัอาจท าไดใ้นหลายวธิดีงันี้ 

1. การสงัเกตพฤตกิรรมการกระท าทีแ่สดงออกมาถงึคุณลกัษณะที่พงึประสงค ์ทัง้ภาวะปกติ
และเมื่อมเีหตุการณ์บบีคัน้ต่างๆ  ทัง้กริยิาท่าทาง สหีน้าแววตา  น ้าเสยีง และเรื่องราวที่พูดคุยกบั
ทุกคน 

2.  การใชส้ถานการณ์จ าลอง หรอืบทบาทสมมุต ิ โดยสรา้งสถานการณ์ใหเ้หมอืนจรงิ  หรอื
ใกลเ้คยีงกบัของจรงิมากทีสุ่ด  เช่น  ในสถานการณ์ฉุกเฉิน  เหตุการณ์ทีเ่สีย่งต่อชวีติ  การบรกิารที่
ตอ้งรองรบัอารมณ์ผู้ป่วย    การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมต่าง ๆ   แล้วเทยีบเปรยีบกบัสิง่ที่ผู้ที่มกีาร
พฒันาทางจติปญัญาเคยท ามาก่อนวา่เหมอืนหรอืใกลเ้คยีงกนัเพยีงใด 

3.  การให้ทดลองงาน  หรอืเขา้ไปมสี่วนร่วมในสถานการณ์จรงิ  เพื่อประเมนิความชอบ  
ความถนดัและไดเ้หน็ถงึตวัตนทีแ่ทจ้รงิ  ซึง่อาจตอ้งใชเ้วลาบา้ง  หรอืใชส้ถานการณ์เป็นสิง่เรา้ 

4.  การสมัภาษณ์  โดยให้ผู้ถูกสมัภาษณ์พูดถึงตนเองในประเดน็ต่าง ๆ ครอบคลุมทัง้ 5  
มติขิองจติปญัญา  เช่น  ใหผู้ถู้กสมัภาษณ์เล่าถงึเรื่องความส าเรจ็  หรอืความล้มเหลวในชวีติ  สิง่ที่
ท าใหม้คีวามสุข  หรอืความทุกขท์ีสุ่ดในชวีติ แลว้รูส้กึอยา่งไรบา้ง  สามารถจดัการความรู้สกึต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งไร  คดิอยา่งไรกบัเรื่องทีเ่กดิขึน้ คดิดา้นบวกหรอืดา้นลบ  และท าใหเ้คา้ไดเ้รยีนรูส้ ิง่ใด 

5. สร้างแบบประเมินส าหรบัคดักรองคนเข้าสู่ระบบ  และการเข้าสู่ต าแหน่งต่างๆ จาก
คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์18 ประการ  การคดัเลอืกคนใหเ้หมาะสมกบังาน  (นงเยาว ์มงคลอทิธเิวช; 
และคนอื่นๆ.  2552: 77) 

 
นอกจากนี้ จากขอ้ค้นพบของ พงค์เทพ สุธีรวุฒิ (Pongthep Sutheravut. 2007: 107) 

พบว่า การประเมนิสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  สามารถวดัได้จาก 4 องค์ประกอบ คอื 1) สมัมาทิฐ ิ
(personal right view and right though) โดยการสงัเกตอยา่งครอบคลุมเพื่อประเมนิพฤตกิรรมส่วน
บุคคล  2) ปญัญาญาณ (human intellectual) 3) วถิีชีวติ (personal life style) และ 4) สภาวะ
แวดลอ้มทางสงัคมวฒันธรรม (socio-cultural environment)  

 
 เมื่อวเิคราะห์เนื้อหาในภาพรวมของการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณจะพบว่า    การ
ประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณสามารถท าได้หลายวธิแีละควรใช้หลายวธิรี่วมกนัในการประเมนิ  
ทัง้นี้เนื่องจากสุขภาวะทางจติวญิญาณมคีวามเกีย่วขอ้งกบัความเชื่อ  ศาสนา  ศาสนกจิ และบรบิท
ทางสงัคม  จงึเป็นขอ้จ ากดัในการน าไปใช้กบัประชากรทัว่ไป  นัน่คอื ไม่เป็นการสมควรที่จะน า
เครื่องมอืประเมนิทีส่รา้งขึน้เพื่อใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีอ่ยูใ่นบรบิทหนึ่งมาใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีอ่ยูใ่นอกี
บรบิทหนึ่งนัน่เอง 
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4. แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

ตาราง 18  จ านวนงานวจิยัเกีย่วกบัแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณจ าแนกตามประเภท 
              งานวจิยั 
 

ประเภทงานวิจยั ผู้วิจยัและปีท่ีท าการวิจยั รวม 

เชงิปรมิาณ เกษตะวนั (2544)*    เนตรลาวณัย ์(2548) 2 

เชงิคุณภาพ ระววีรรณ (2545)     นงเยาว ์(2546)*   ปิยะมาศ (2548)   
อุทุมพร (2549)        นงเยาว ์(2552)    ระพ ี(2552)*       
Pongthep (2007) 

7 

รวม 9 
 

หมายเหตุ : * เป็นงานวจิยัแบบผสมผสาน แต่ในส่วนนี้จ าแนกตามวธิวีทิยาทีน่กัวจิยัใชเ้ฉพาะ 
                 ในส่วนของแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  
 
    4.1 แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิปรมิาณ 
 

จากข้อค้นพบของงานวจิ ัยเชิงปริมาณเปิดเผยว่า บุคคลมีวธิีการปฏิบตัิเพื่อสร้างเสริม       
สุขภาวะทางจติวญิญาณดงันี้คอื 1) ปฏบิตัธิรรม การปฏบิตัธิรรมนี้ท าให้เกดิการเปลี่ยนแปลงด้าน 
จติวญิญาณของตนเอง หลุดพน้จากความมตีวัตน จติใจมคีวามสุขสงบ ไม่ฟุ้งซ่าน มคีวามมัน่คงทาง
อารมณ์หรอืมภีมูคิุม้กนัทางจติใจ สุขภาพแขง็แรงขึน้ มคีวามรูส้กึทีด่กีบัชวีติมากขึน้ คดิถึงคนอื่น มี
ความมัน่ใจในการอยูร่่วมกนักบัสงัคมมากขึน้ (เกษตะวนั นากด.ี 2544: 50)  2) การท ากจิกรรมเพื่อ
การสรา้งสมัพนัธภาพในครอบครวั สามารถเพิม่สุขภาวะทางจติวญิญาณได ้(เนตรลาวณัย ์เกดิหอม. 
2548: 64) 
 

4.2  แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในงานวจิยัเชงิคุณภาพ 
 

ส าหรบัขอ้คน้พบจากงานวจิยัเชงิคุณภาพนัน้  ได้มกีารสงัเคราะห์ขอ้มูลอนัเป็นแนวทางใน
การพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณไว้หลากหลายแนวทาง   ดงัปรากฏในงานวจิยัของพงค์เทพ       
สุธรีวฒุ ิ (Pongthep Sutheravut. 2007)  ซึง่เสนอวา่มแีนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ
อยู ่3 ประการ   นงเยาว ์ มงคลอทิธเิวช และคนอื่น ๆ  (2552)  ไดเ้สนอแนวทางการพฒันาสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณส าหรบัเดก็และเยาวชน  เช่นเดยีวกบั ระพ ี แสงสาคร  พณินภา แสงสาคร และ
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เสาวลกัษณ์ ลือวฒันานนท์ (2552) ที่ได้เสนอกลยุทธ์เชิงพุทธเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะองค์รวม  
(ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสงัคม สุขภาวะทางปญัญา)  ในเยาวชน    
ส่วน  ระววีรรณ ถวายทรพัย ์(2545) นงเยาว ์กนัทะมลู (2546)  อุทุมพร มาลยัทอง (2549) นงเยาว ์ 
มงคลอทิธเิวช และคนอื่นๆ (2552)  เสนอแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในระดบับุคคล  
นอกจากนี้ อุทุมพร มาลยัทอง (2549) นงเยาว ์มงคลอทิธเิวช และคนอื่นๆ (2552) ยงัได้เสนอแนว
ทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในระดบัองค์กร   ส่วน ปิยะมาศ  ยนิดสีุข (2548) ได้เสนอ
แนวทางในการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  

  
เมื่อท าการวเิคราะหเ์นื้อหาทัง้จากงานวจิยัเชงิปรมิาณและคุณภาพพอสรุปได้ว่า  แนวทาง 

การพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระดบั คอื ระดบับุคคล และระดบัสงัคม 
ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

 
แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณระดบับคุคล 
แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจิตวิญญาณระดับบุคคล สามารถแบ่งเป็น 2 

แนวทาง ไดแ้ก่ 
1) แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในเดก็และเยาวชน  ท าได้โดยผ่าน

การอบรมเลี้ยงดู   การถ่ายทอดทางสงัคมทัง้จากบุคคลในครอบครวั  และจากบุคคลในสงัคมที่ม ี  
จิตวญิญาณสูง  มองเห็นคุณค่าและยอมรับในตวัตนของเด็ก  การพัฒนาควรพัฒนาให้เด็กมี
เป้าหมายชวีติที่ชดัเจน  มคีวามมัน่คงในจิตใจ มทีกัษะการใช้ชวีติ ใช้ชวีติอย่างสร้างสรรค์และมี
ความหมาย  สอนใหเ้ขา้ใจชวีติและโลกตามความเป็นจรงิ  เหน็ความเชื่อมโยงของทุกสิง่  พฒันาให้
เดก็มกีระบวนการเรยีนรูแ้บบไตรสกิขา  ปลกูฝงัจรยิธรรม  “การลดประโยชน์ส่วนตน เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม”  จดับรรยากาศทีอ่ยูอ่าศยัทีเ่หมาะสม และมแีหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน  ควรสอนสิง่ต่างๆ ผ่าน
กจิกรรมทีเ่หน็เป็นรปูธรรม  รวมถงึการเป็นแบบอยา่งทีด่ใีหแ้ก่เดก็ 

2) แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในผูใ้หญ่    มแีนวทางในพฒันาดงันี้        
2.1 แสวงหาและเรยีนรูด้ว้ยตนเอง  และการศกึษาต่อเนื่องตลอดชวีติ   2.2  มองว่าชวีติอยู่ภายใต้
กฎของธรรมชาต ิ 2.3  ปรบัตวัเพื่อการด าเนินชวีติที่มเีป้าหมาย  2.4  ฝึกควบคุมอารมณ์  และ
ความรูส้กึของตนเอง  2.5  ด าเนินชวีติตามหลกัพุทธธรรม  ฝึกฝน และปฏบิตัดิ้านจติวญิญาณ เช่น 
ปฏิบตัิตามหลกัไตรสิกขา เป็นต้น   2.6  ท ากิจกรรมที่สร้างแรงบนัดาลใจให้กบัตนเอง  2.7 มี
กลัยาณมิตร  2.8 เข้าร่วมอบรม ศกึษาดูงาน  แลกเปลี่ยนเรียนรู้  อาจเรียนรู้จากการท างานที่
เกีย่วขอ้งกบัความทุกขข์องผูค้น 
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แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณระดบัสงัคม 
แนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณระดับสังคม สามารถแบ่งเป็น 2 

แนวทาง ไดแ้ก่ 
1)  แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในโรงเรยีน   สามารถกระท าไดด้งันี้ 

1.1  จดัการศกึษาโดยการเรยีนรูจ้ากพืน้ฐานชวีติของชุมชน และการมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา
ของชุมชน   1.2  จัดการเรียนรู้ผ่านการมีปฏิส ัมพันธ์ร่วมกันระหว่างคนกับคน และคนกับ
สิง่แวดล้อม    1.3  จดัการเรยีนรู้ผ่านการศกึษาตามแนวพุทธ อนัจะก่อให้เกดิการพัฒนาทัง้ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม เกิดความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าของความสมัพนัธ์เชื่อมโยงของ
สรรพสิง่  

2)  แนวทางการพัฒนาสุขภาวะทางจิตวิญญาณในองค์กร   ท าได้ดงันี้  2.1 มี
นโยบายในการช่วยส่งเสรมิการพฒันาจติวญิญาณ  2.2 มรีะบบการคดัเลอืกคนเขา้องค์กรโดยการ
วดัใจ คอื ความรูส้กึรกั ชอบ มใีจอยากจะท า  2.3  ผูน้ าใหค้วามส าคญักบัการพฒันาจติ  น าผลการ
พฒันาจิตวญิญาณเป็นเป้าหมาย ค่านิยมองค์กร เชื่อมโยงถึงผลการให้รางวลัหรอืเลื่อนต าแหน่ง
ต่างๆ  2.4 มรีะบบชื่นชมคนท าด ี  2.5  มกีารรูจ้กัลกูน้องอยา่งแทจ้รงิ  เลอืกคนใหเ้หมาะสมกบังาน 
เปิดโอกาสใหท้ าในสิง่ทีถ่นดั  ก าหนดเป้าหมายการพฒันาใหถ้งึระดบัจติวญิญาณ  2.6 ผูน้ ารบัรู้การ
สรา้งคุณค่า และความภาคภมูใิจในบุคลากร  2.7 ผูน้ าเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการท างานดว้ยใจ  และม ี
role model สนบัสนุนคนทีม่สีุขภาวะทางจติวญิญาณให้เด่นเป็นต้นแบบที่ด ี 2.8 ผู้น ามกีารปฏบิตัิ
ตนเป็นกลัยาณมติรแก่บุคลากร  2.9 การสอนโดยใชห้ลกัพุทธธรรม และส่งเสรมิการปฏบิตังิานด้วย
หลกัคุณธรรม 2.10  ขยายขอบเขตงานใหม้กีารแลกเปลีย่นหน้าทีบ่า้ง  เพื่อจะไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจกนั
มากขึน้  เป็นการพฒันามุมมองใหก้วา้งขึน้  2.11 สรา้งบรรยากาศของการท างานให้เป็นบรรยากาศ
ที่เอื้ออาทร เรียนรู้และแบ่งปนั 2.12 จดัสถานที่ท างานให้น่าอยู่เหมอืนบ้าน มีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม  2.13 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดท้ ากจิกรรมเพื่อสงัคม  2.14 มนีโยบายสนบัสนุน ส่งเสรมิใหทุ้ก
คนไดเ้ขา้อบรมทีช่่วยส่งเสรมิการพฒันาทางจติวญิญาณ   

 
จากการวเิคราะหอ์งคค์วามรูท้ ีไ่ดจ้ากขอ้คน้พบในงานวจิยัดงักล่าว  แสดงให้เหน็ถึงสถานะ

องค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณในบริบทของสงัคมไทย ทัง้ในด้านของการนิยาม
ความหมาย ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิ  และแนวทางการพฒันาสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ  นอกจากนี้  ผู้วจิยัยงัได้ท าการสงัเคราะห์องค์ความรู้ดงักล่าวเพิม่เตมิโดยอาศยั
ความเขา้ใจเรื่องญาณวทิยามาช่วยในการสงัเคราะห ์ ซึง่รายละเอยีดจะไดก้ล่าวในบทถดัไป 
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บทท่ี 5 
ผลการสงัเคราะห์องคค์วามรู้จากงานวิจยั 

 
การสงัเคราะห์องค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณนี้ ผู้วจิยัด าเนินการโดยอาศยั

ความเขา้ใจเรื่องญาณวทิยาเป็นจุดยนืในการพจิารณาองคค์วามรู ้ และตรวจสอบองคค์วามรูด้งักล่าว  
ทัง้นี้ เพื่อใหง้่ายต่อการท าความเขา้ใจ ในบทนี้ ผูว้จิยัจงึแบ่งการน าเสนอผลการสงัเคราะห์ออกเป็น  
4 ประเดน็ตามค าถามการวจิยั นัน้คอื ดา้นการนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ปจัจยัที่
เกีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  การสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
และแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ   
 
1.  การสงัเคราะหก์ารนิยามความหมายสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

นบัเป็นเรื่องทา้ทายอยา่งยิง่ในการนิยามความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ เนื่องด้วย
มติจิติวญิญาณนัน้เป็นเรื่องนามธรรม  ซึง่ไม่อาจเขา้ใจไดโ้ดยง่าย  อกีทัง้มติดิงักล่าวมคีวามสมัพนัธ์
เชื่อมโยงกบับรบิททางสงัคมในทุกระดบัทีแ่ตกต่างกนัอยา่งหลากหลาย  อย่างไรกต็าม  เมื่อกระแส
ความตื่นตวัในมติจิติวญิญาณไดก้่อตวัขึน้มาอยา่งต่อเนื่อง  ดว้ยเกดิความตอ้งการแสวงหาทางเลอืก
ใหม่  อนัจะเหน็ไดจ้ากการเพิม่ขึน้ของหนงัสอื และเวป็ไซต์ที่เผยแพร่ตามแนวคดิวทิยาศาสตร์ใหม่ 
(new science)  แนวอนุรกัษ์และแนวฟ้ืนฟูวฒันธรรม (neo-traditional)  เช่น การแพทยท์างเลอืก 
สุขภาพองคร์วม รวมถงึสมาธภิาวนารปูแบบต่าง ๆ อกีทัง้เมื่อส านกังานปฏริปูระบบสุขภาพแห่งชาต ิ
(สปรส.) ได้ขบัเคลื่อนพระราชบญัญตัสิุขภาพแห่งชาติ  โดยแปลค าว่า spiritual well-being  เป็น  
สุขภาวะทางจติวญิญาณ เพิม่เขา้ไปในนิยามค าว่าสุขภาพ และก่อให้เกดิการววิาทะขึน้อย่างกวา้ง 
ขวาง จนในทีสุ่ดไดเ้ปลีย่นมาเป็นค าวา่สุขภาวะทางปญัญาแทน  จากความเคลื่อนไหวทางสงัคมทัง้
ในประเทศและต่างประเทศดงักล่าว จงึมนีักวจิยัให้ความสนใจที่จะพยายามให้นิยามความหมาย    
ซึง่จากการรวบรวมงานวจิยัในช่วงปี พ.ศ. 2543 - 2553   พบวา่  งานวจิยัทีม่ขีอ้คน้พบเกี่ยวกบัการ
นิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ  และค าทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ มจี านวน 
26 เรื่อง ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัทีท่ าการศกึษาในปี พ.ศ. 2550  โดยงานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห์นี้มที ัง้ 
งานวจิยัเชงิปรมิาณซึง่เป็นการวจิยัที่มกีระบวนทศัน์ในกลุ่มปฎิฐานนิยม (positivism) และงานวจิยั
เชงิคุณภาพซึง่เป็นการวจิยัทีม่กีระบวนทศัน์ในกลุ่มปฎิเสธปฎิฐานนิยม (anti-positivism) แบ่งออก 
เป็นงานวจิยัเชงิปรมิาณจ านวน 14 เรื่อง และงานวจิยัเชงิคุณภาพจ านวน 12 เรื่อง   

  
การนิยามความหมาย “สุขภาวะทางจติวญิญาณ” ที่ได้จากงานวจิยัเชงิปรมิาณ ซึ่งด าเนิน 

การตามกระบวนทศัน์กลุ่มปฏฐิานนิยมนี้  นกัวจิยันิยามความหมายมาจากการศกึษาทบทวนแนวคดิ 
และทฤษฎเีกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  แลว้จงึสรุปเป็นนิยามเชงิปฏบิตักิารส าหรบัการศกึษา
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ในกลุ่มเป้าหมายที่สนใจ จึงถือว่าเป็นการสร้างนิยามเชิงปฏิบตัิการด้วยวธิีการแบบนิรนัย 
(deduction)  ซึ่งเริม่ต้นจาก “สิง่ทัว่ไป”  ไปสู่  “สิง่ที่จ าเพาะเจาะจง” นอกจากนี้ความสมัพนัธ์ของ
นักวจิยักบัสิง่ที่เป็นความรู้ยงัมลีกัษณะแยกขาดออกจากกนั และนักวจิยัไม่มอีทิธพิลเหนือความรู ้ 
ลกัษณะดงักล่าว คอื ความเป็น “วตัถุวสิยั” (objective) อนัเป็นลกัษณะทางญาณวทิยาของกระบวน
ทศัน์แบบปฏฐิานนิยม นัน่เอง    

ส าหรบันิยามความหมาย   “สุขภาวะทางปญัญา”  นัน้  มคีวามหมายรวมอยูใ่นสุขภาวะทาง    
จติวญิญาณ แต่จะมกีารตคีวามตามบรบิททีเ่กีย่วขอ้งกบัความหมายของสต ิและปญัญา ตามแนวคดิ
ทางพุทธศาสนาดว้ย  จากนัน้จงึไดน้ิยามความหมายทีส่ามารถน าไปใชไ้ดใ้นมติทิีเ่ฉพาะเจาะจงกวา่   

ในขณะทีค่ าวา่ “จติตปญัญา”  นัน้เป็นค าทีถู่กก าหนดสรา้งขึน้มาในสงัคมไทย และมนีักวจิยั
ใหค้วามสนใจศกึษาต่อเนื่อง  ส าหรบังานวจิยัทีท่ าการศกึษาประเดน็ดงักล่าวซึง่รวบรวมมาศกึษาใน
ครัง้นี้เป็นงานวจิยัเชงิปรมิาณ ซึง่ไดม้กีารก าหนดนิยามเชงิปฏบิตักิารขึน้ เพื่อท าการศกึษาที่เฉพาะ 
เจาะจงตามกระบวนทศัน์แบบปฏฐิานนิยม  มกีารตีความและนิยามความหมายในบรบิทของการ
เรยีนรู ้การศกึษา ตลอดจนการจดักจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัการศกึษา การนิยามความหมายนัน้เป็น 
ไปในทศิทางเดยีวกนักบัค าอื่นๆ ที่กล่าวแล้วขา้งต้น ต่างกนัเพียงบรบิทที่น ามาใช้ตคีวามก าหนด
ความหมายเท่านัน้ จะเหน็ได้ว่าล้วนเชื่อมโยงกบันิยามความหมายของ สุขภาวะทางจติวญิญาณ 
ทัง้สิน้  

  
ส่วนการนิยามความหมาย  “สุขภาวะทางจติวญิญาณ” ที่ได้จากงานวจิยัเชงิคุณภาพซึ่ง

ด าเนินการตามกระบวนทศัน์กลุ่มปฎิเสธปฎิฐานนิยมนี้   นักวจิยัมวีธิกีารให้นิยามไม่ว่าจะเป็นการ
วเิคราะหจ์ากประสบการณ์ของผูใ้หค้วามหมายโดยตรงอยา่งเดยีว  หรอืเป็นการวเิคราะห์ผสมผสาน
ร่วมกนัระหวา่งการใหค้วามหมายตามความรบัรูแ้ละการวเิคราะห์เอกสาร  ล้วนเป็นการใช้กระบวน
ทศัน์ของนกัวจิยัทีม่ลีกัษณะผสมผสาน และมคีวามสมัพนัธ์กนัระหว่างผู้ศกึษาวจิยั  กลุ่มตวัอย่างที่
ศกึษา และบรบิทต่างๆ  ซึง่เป็นลกัษณะวพิากษ์ (criticize)  จากขอ้มลูทีไ่ดร้บัแลว้ตคีวาม (interpret) 
ตามกลุ่มตวัอยา่ง เช่น กลุ่มผูป้ว่ย กลุ่มผูด้แูลผูป้ว่ยในครอบครวั  กลุ่มบุคลากรทางสาธารณสุข และ
กลุ่มบุคคลทัว่ไป ท าให้นิยามความหมายที่ปรากฏ มีความแตกต่างกนัไปอยู่บ้าง ตามบริบทที่
แตกต่างกนั  เช่น ภูมิล าเนา  ครอบครวั การศึกษา เศรษฐานะ ความเชื่อมัน่ศรทัธา ฯลฯ  แต่
สาระส าคญัในบางมติกิม็คีวามสอดคลอ้งกนั และมทีศิทางไปในแนวทางเดยีวกนั          

นอกจากนี้ยงัมคี าว่า  “สุขภาวะทางจติปญัญา” ซึ่งนักวจิยัดงักล่าวใช้วธิกีารถอดเทปจาก
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูข้องกลุ่มตวัอยา่ง   ดงันัน้  การตคีวามขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะมคีวามสมัพนัธ์กบั
บริบทนัน้ ๆ  นักวิจ ัยจึงต้องท าความเข้าใจและเข้าไปอยู่ในบริบทนัน้ ๆ  ด้วย  ท าให้นิยาม
ความหมายที่ได้นัน้ แม้มคีวามใกล้เคยีงกบัค าว่า  “สุขภาวะทางจติวญิญาณ”  แต่คุณสมบตัิและ
องคป์ระกอบจะมมีติธิรรมชาตขิองมนุษยม์ากกวา่   
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ในขณะที่ค าว่า “สุขภาวะทางจติวญิญาณ” ถูกน าไปใช้ในนิยามของ “สุขภาพ” ตาม พรบ.
สุขภาพแห่งชาต ิ เป็นการนิยามความหมายจากค าที่มาจากภาษาต่างประเทศ คอื Spiritual Well-
being ซึง่ไม่สามารถทีจ่ะใหค้วามหมายเทยีบเคยีงไดอ้ยา่งตรงตวัในการน าค าดงักล่าวมาใชใ้นบรบิท
ของสงัคมไทย   จนท าใหเ้กดิทฤษฎวีพิากษ์ และการตคีวามใหม่  จนในทีสุ่ดกพ็จิารณาเลอืกใชค้ าวา่ 
“สุขภาวะทางปญัญา” แทน  ซึง่มคีวามเหมาะสม และเขา้กบัมติทิางด้านสุขภาพได้ตรงประเดน็กว่า 
อยา่งไรกต็าม  งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณทีไ่ดค้ดัเลอืกมาท าการสงัเคราะห์นัน้   
ไดม้คีวามพยายามทีจ่ะใหน้ิยามความหมายตามกระบวนทศัน์และวธิวีทิยาที่แตกต่างกนัออกไปของ
ผู้วจิยัแต่ละท่าน  ท าให้ได้นิยามความหมายที่มีความหลากหลาย  แม้แต่ค าที่จะนิยามกไ็ด้มกีาร
ก าหนดสรา้งและตคีวามในมติ ิบรบิท เงื่อนไขและสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกนัไป  เช่น  สุขภาวะ
ทางจติวญิญาณหรอืความผาสุกทางจติวญิญาณ  สุขภาวะทางจติปญัญา  สุขภาวะทางปญัญา  และ
จติตปญัญา เป็นตน้  

 
 ดงันัน้ ผู้วจิยัเห็นว่าการจะก าหนดนิยามของสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  ไม่สามารถที่จะ
ก าหนดใหเ้ป็นนิยามกลาง ๆ ทีม่คีวามเป็นสากล แน่นอนตายตวั และชี้ชดัลงไปได้  จ าเป็นที่ผู้วจิยั
จะตอ้งเขา้ไปศกึษาความหมายทีส่มัพนัธอ์ยูก่บับรบิททีแ่ตกต่างกนัก่อน เนื่องจากการใหค้วามหมาย
ของสุขภาวะทางจติวญิญาณมีความเชื่อมโยงกบับริบททางสงัคม  โดยเฉพาะอย่างยิง่บริบทที่
เกีย่วเนื่องกบัปรากฏการณ์ต่างๆ ในสงัคมไทย  แลว้ใชก้ระบวนทศัน์ทางญาณวทิยาในการวพิากษ์
และตคีวาม เพื่อทีจ่ะไดน้ิยามความหมายเฉพาะ สามารถน าไปเลอืกใช้ให้ตรงกบักลุ่มตวัอย่าง หรอื
กลุ่มเป้าหมาย ซึง่นิยามเหล่านี้จะส่งผลไปถงึความสมัพนัธข์องนักวจิยักบัความรู้ที่ต้องการแสวงหา 
และใชก้ระบวนทศัน์ทางวธิวีทิยา เช่น ปฏบิตันิิยม เพื่อใหไ้ดส้มัฤทธผิลตามวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 
 
2.  การสงัเคราะหปั์จจยัท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาวะทางจิตวิญญาณ   
 

การศกึษาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน้นับว่ามคีวามส าคญัประการหนึ่ง
ในการก าหนดแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ     ทัง้นี้เพราะหากได้ทราบถึงปจัจยั
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณแลว้    กจ็ะท าใหท้ราบถงึปจัจยับางประการที่สามารถ
ท านายสุขภาวะทางจติวญิญาณ และจะท าให้การพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณกระท าได้อย่างมี
ทศิทางทีช่ดัเจนแน่นอนยิง่ขึน้ดว้ย  

แม้ว่าสุขภาวะทางจติวญิญาณจะเป็นเรื่องที่มีความเป็นนามธรรมมากและค่อนขา้งเขา้ใจ
ยากส าหรบับุคคลทัว่ไป  แต่กพ็บวา่มนีกัวจิยัจ านวนไม่น้อยทีพ่ยายามศกึษาท าความเขา้ใจจนได้ขอ้
คน้พบจ านวนหนึ่งซึง่พบวา่มปีจัจยัใดบา้งทีเ่กีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ตลอดจน
มปีจัจยัใดบา้งทีส่ามารถท านายสุขภาวะทางจติวญิญาณได้    งานวจิยัดงักล่าวมที ัง้งานวจิยัในเชงิ
ปรมิาณและคุณภาพ    จากการวเิคราะหข์อ้คน้พบของงานวจิยัที่แสดงถึงปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งสมัพนัธ์
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กบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  มขีอ้คน้พบจ านวน 10 เรื่อง โดยเป็นขอ้คน้พบจากงานวจิยัเชงิปรมิาณ
และงานวจิยัเชงิคุณภาพจ านวนอยา่งละ 5 เรื่อง  

ขอ้คน้พบเกีย่วกบัปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณทีไ่ดจ้ากงานวจิยัเชงิปรมิาณ
นัน้  เป็นการใช้กระบวนทศัน์แบบปฏฐิานนิยม ซึ่งเป็นวธิกีารแบบวทิยาศาสตร์  โดยผู้ศกึษาและ
กลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะศกึษา ไม่มคีวามสมัพนัธ์เกี่ยวขอ้งกนั จะแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน  ผู้วจิยัจะ
เป็นผูก้ าหนดตวัแปร สรา้งเครื่องมอืเพื่อเป็นตวัชีว้ดั และน าไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างที่ก าหนดไว ้ แล้ว
ใชว้ธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติ ิ ซึง่วธิกีารแบบนี้มนียัแห่งกระบวนทศัน์แบบหลงัปฏฐิานนิยมด้วย
จนท าให้สามารถได้ขอ้ค้นพบว่า    มปีจัจยัที่มคีวามสมัพนัธ์กนัและสามารถท านายสุขภาวะทาง    
จติวญิญาณได ้   
 

ส่วนข้อค้นพบจากงานวจิยัเชงิคุณภาพ  ซึ่งด าเนินการภายใต้กระบวนทศัน์กลุ่มปฏเิสธ    
ปฏิฐานนิยมนัน้ เป็นการใช้กระบวนทศัน์แบบทฤษฎีวพิากษ์ โดยผู้วจิยัได้เข้าไปมีส่วนร่วม มี
กระบวนการเรยีนรู้ร่วมกนักบักลุ่มตวัอย่าง ไม่ว่าจะเป็นการสงัเกต การสมัภาษณ์ การตัง้ค าถาม 
การแก้ปญัหา การเหน็พ้องหรอืไม่เห็นพ้องร่วมกนั ซึ่งวธิีการแบบนี้มีนัยแห่งกระบวนทศัน์แบบ
ปฏบิตันิิยมดว้ย โดยน าขอ้มลูทีไ่ดศ้กึษามาวเิคราะห์บนพื้นฐานของบรบิททางสงัคมและวฒันธรรม
ของกลุ่มตวัอยา่งนัน้ ๆ  และตคีวามตามตวับทนัน้ ๆ  
  

โดยภาพรวมของการศกึษาปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณนี้   มกีารเสนอขอ้
คน้พบทีไ่ดม้าจากวธิวีทิยาซึง่ด าเนินการภายใตก้ระบวนทศัน์ทีแ่ตกต่างกนั 2 กลุ่ม คอื  กลุ่มปฏฐิาน
นิยม และกลุม่ปฏเิสธปฏฐิานนิยม แต่มขีอ้น่าสงัเกตวา่ ขอ้คน้พบจากการสงัเคราะหง์านวจิยัดงักล่าว  
มผีลสอดคลอ้งกนั  แมว้า่จะมคี าถามในเชงิญาณวทิยา และวธิวีทิยาทีต่่างกนัไป  นัน่สะทอ้นใหเ้หน็
วา่ความรูห้รอืความจรงิทางภววทิยานัน้ เป็นสิง่ทีก่ าหนดไวต้ามนิยามหรอืความจรงิของนกัวจิยั และ
มลีกัษณะสมัพนัธก์บัมนุษย ์  แมว้า่ความรูท้ ีป่รากฏออกมาจะไม่เหมอืนกนัโดยประการทัง้ปวง  แต่ก็
มคีวามเกีย่วขอ้งและเชื่อมโยงกนั   อยา่งไรกต็ามผูว้จิยัมองเหน็วา่ สิง่ทีส่ าคญัในการศกึษาคอื เมื่อ
ไดท้ราบความหมายและปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ ตอ้งน าไปสู่แนวทางการพฒันาและปฏบิตัใิหไ้ดผ้ลจรงิ
ตามกระบวนทศัน์แบบปฏบิตันิิยม  

 
3.  การสงัเคราะหก์ารสร้างเครื่องมือและการประเมินสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

 ประเดน็เรื่องการสรา้งเครื่องมอืประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัสงัคมไทยนี้   นบัว่า
เป็นประเดน็ทีท่า้ทายอยา่งยิง่ เนื่องจากการใหค้วามหมาย และคุณลกัษณะของจติวญิญาณมคีวาม
เป็นนามธรรม และซบัซ้อน แตกต่างกนัไปในแต่ละบรบิท การสร้างเครื่องมอืประเมนิจงึขึน้อยู่กบั
ขอบเขตและบรบิทที่ผู้วจิยัแต่ละท่านสนใจศกึษา  ในการสงัเคราะห์องค์ความรู้คร ัง้นี้ มขีอ้ค้นพบที่
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น่าสนใจน ามาสงัเคราะหจ์ านวน  5 เรื่อง โดยเป็นงานวจิยัเชงิปรมิาณจ านวน 2 เรื่อง และงานวจิยั
เชงิคุณภาพจ านวน 3 เรื่อง  

จากผลการศกึษาดงักล่าวแลว้ ผูว้จิยัเหน็วา่ งานวจิยัที่เกี่ยวกบัการวดัและประเมนิสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณนัน้  ยงัมขีอ้จ ากดัอยู่มาก เนื่องจากเป็นแบบประเมนิที่พฒันามาจากแนวคดิของ
ต่างประเทศ ซึง่นิยาม ความหมายและบรบิทต่างจากสงัคมไทย  และทีน่ ามาใชก้นัในประเทศไทย ก็
มคีวามจ าเพาะในกลุ่มตวัอยา่งทีแ่ตกต่างกนัไป   ซึง่งานวจิยัที่น าเสนอนัน้มกีารใช้เครื่องมอืที่ใช้ใน
การประเมนิจติวญิญาณ 2 ลกัษณะ คอื เชงิปรมิาณ และ เชงิคุณภาพ  

 
 เครื่องมอืประเมนิจติวญิญาณเชงิปรมิาณ ผู้ศกึษาวจิยัสร้างเครื่องมอืวดัจากการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ และหาค่าความเที่ยงตรง ความเชื่อมัน่ อ านาจการจ าแนกโดยวธิกีารทางสถิต ิ การ
ด าเนินการดงักล่าวตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของกระบวนทศัน์แบบปฏฐิานนิยม  ซึ่งบทบาทของนักวจิยัเป็น
เพยีงผูส้งัเกตการณ์ทีต่อ้งไม่ตดิต่ออย่างใกล้ชดิกบักลุ่มตวัอย่าง เพื่อให้ขอ้มูลที่ได้มคีวามเป็นวตัถุ
วสิยั (objective) แมว้า่ในการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร์ - สงัคมศาสตร์  นักวจิยัจะท าเช่นนัน้ไม่ได ้ 
แต่วธิี และกระบวนการด าเนินงานก็จะถูกปรบัให้อยู่ในรูปแบบที่นักวจิยัต้องเขา้ไปเกี่ยวข้องกบั
ประชากรตวัอยา่งในการวจิยัใหน้้อยทีสุ่ด  เพื่อหลกีเลีย่งการเกดิอคตหิรอืมอีตัวสิยั (subjective) ใน
ขอ้มลู ดงันัน้ แบบสอบถามทีใ่ชค้นสมัภาษณ์ภายในเวลาสัน้ๆ หรอืการใหก้ลุ่มตวัอยา่งกรอกค าตอบ
เอง จงึเป็นวธิทีีไ่ดร้บัความนิยมมากทีสุ่ด  อย่างไรกต็าม การประเมนิภาวะที่เป็นนามธรรม การใช้
เครื่องมอืท าการตรวจสอบวดัผลและประเมนิผล นับว่าใกล้เคยีงความจรงิมากที่สุดเท่าที่มนุษยจ์ะ
สามารถด าเนินการได ้  
 

ส่วนเครื่องมือประเมินจิตวญิญาณเชิงคุณภาพ ผู้ศึกษาวจิยัได้ใช้แบบสมัภาษณ์ และ
เครื่องมอือื่น ๆ  ทีผู่ว้จิยัจะตอ้งเขา้ไปเรยีนรู ้และมสี่วนร่วมกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อวดัและประเมนิ  ซึ่ง
วธิีการนี้ตัง้อยู่บนพื้นฐานของกระบวนทัศน์การก าหนดสร้าง (constructivism)  ซึ่งอยู่ในกลุ่ม
กระบวนทศัน์แบบปฏเิสธปฏิฐานนิยม ที่ให้ความส าคญัแก่วธิกีารที่ท าให้นักวจิยัและผู้ถูกศกึษามี
ความสมัพนัธ์ที่ดต่ีอกนั เนื่องจากความสมัพนัธ์เป็นสิง่ที่ไม่สามารถหลกีเลี่ยงได้ และเชื่อว่าความ  
สมัพนัธท์ีด่จี าเป็นส าหรบัการเขา้ถึงขอ้มูลที่ด ี  การสร้างเครื่องมอืประเมนิเชงิคุณภาพนี้  ผู้ศกึษา 
(นักวจิยั) จะต้องให้ความหมายกบัผู้ถูกศกึษา (กลุ่มตวัอย่าง) ภายใต้บรบิทนัน้ ๆ  เช่น เป็นกลุ่ม
ผูป้ว่ยไม่มทีางรกัษา กลุ่มบุคลากรทางสาธารณสุข เป็นตน้  แล้วน าขอ้มูลที่ได้มาตคีวามตามบรบิท
ของผูถู้กศกึษา ซึง่ขอ้มลูทีป่ระเมนิไดน้ี้ เป็นสิง่ทีส่มัพนัธแ์ละเกีย่วเนื่องกบัผูศ้กึษาวจิยัเป็นอยา่งมาก 
จงึมลีกัษณะเป็นอตัวสิยั และมคีวามเป็นสมัพทัธนิยม (relativism) แมว้า่ผูศ้กึษาจะพยายามใช้ความ
เป็นกลางในการวเิคราะหแ์ละประเมนิไปตามขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บักต็าม     
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ผูว้จิยัเหน็วา่ การประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณในสงัคมไทยปจัจุบนั ยงัมขีอ้จ ากดัอยูม่าก 
ทัง้ในเรื่องของเครื่องมือส าหรับใช้ในการวดัและประเมินผลในสิ่งที่เป็นนามธรรม และบริบทที่
แตกต่างกนัของกลุ่มตวัอยา่งทีจ่ะท าการศกึษาซึง่ลว้นมลีกัษณะจ าเพาะเจาะจงลงไป การใช้วธิวีทิยา
ควรเป็นไปในลกัษณะของการผสมผสาน  (mixed method)  เพราะการเขา้ถึงขอ้มูลแบบวตัถุวสิยั 
และอตัวสิยัเพียงด้านเดียว ต่างกย็งัมีขอ้จ ากดัในตวัเอง  อย่างไรกต็าม ค าถามทางวธิีวทิยาที่ว่า 
นกัวจิยัควรใชว้ธิกีารใดในการทีจ่ะไดม้าซึง่ความรูห้รอืความจรงิ  กข็ ึน้อยูก่ ับว่าได้นิยามความหมาย
ไวอ้ยา่งไร และก าหนดความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัผู้ศกึษา กบัสิง่ที่ต้องการศกึษาไวใ้นลกัษณะใด นัน่
คอื ตอ้งพจิารณาถงึค าถามในเชงิกระบวนทศัน์ คอื ค าถามทางภววทิยา และค าถามทางญาณวทิยา
มาก่อนเสมอ  

 
3.  การสงัเคราะหแ์นวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณ    
 

   เป็นที่ทราบกนัดวี่า  สงัคมไทยภายใต้การขบัเคลื่อนด้วยกระแสวฒันธรรมบริโภคนิยม 
และวตัถุนิยมทีผู่ค้นต่างพงึพอใจ  และแสวงหาวตัถุเป็นดา้นหลกั  ไดน้ ามาซึง่ปญัหาต่างๆ  มากมาย
ในทุกระดบั  ก่อใหเ้กดิทุกขภาวะของสงัคม  ท าใหผู้ค้นในสงัคมและสงัคมโดยรวมอ่อนแอ  ประสบ
ปญัหาและความทุกขม์ากมาย    ในระยะทีผ่่านมาจงึมหีน่วยงานทีเ่หน็ความส าคญัในการสร้างเสรมิ
ใหค้นไทยมสีุขภาวะทีส่มบรูณ์อนัรวมไปถงึการมสีุขภาวะทีส่มบรูณ์ในมติจิติวญิญาณด้วย   จงึได้มี
การสนบัสนุนใหเ้กดิการเคลื่อนไหวในรปูแบบกจิกรรมต่าง ๆ  ทีม่จีุดประสงคใ์นการพฒันา  ส่งเสรมิ
สุขภาวะทางจติวญิญาณทัง้ในกลุ่มเดก็และเยาวชน  กลุ่มอาชพี  เช่น  บุคลากรในระบบสุขภาพ  คร ู 
อาจารย ์เป็นตน้ ดงัจะเหน็ไดจ้ากการด าเนินงานของ  ส านักงานกองทุนสร้างเสรมิสุขภาพ (สสส.)  
มลูนิธสิดศร-ีสฤษดิว์งศ ์ เครอืขา่ยพุทธกิาที่ด าเนินการภายใต้ชื่อโครงการสุขแท้ด้วยปญัญา  ศูนย์
จติปญัญาศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล เป็นตน้  ส่วนในแง่ของการสร้างองค์ความรู้นัน้ กไ็ด้มนีักวจิยั
เสนอขอ้คน้พบทีส่ าคญัอนัเป็นแนวทาง  วธิกีารในการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบักลุ่ม
บุคคลต่างๆ  ข้อค้นพบดงักล่าวนี้  เป็นผลจากการวจิยัทัง้ในเชิงปริมาณและคุณภาพ  ซึ่งการ
สงัเคราะหอ์งคค์วามรูใ้นครัง้นี้ไดน้ าขอ้คน้พบทีไ่ดจ้ากงานวจิยัในเชงิปรมิาณจ านวน  3  เรื่อง  และ
งานวจิยัในเชงิคุณภาพจ านวน 6  เรื่อง  รวม 9 เรื่องมาท าการสงัเคราะห ์ 
 

จากผลการศกึษาดงักล่าว ผู้วจิยัเหน็ว่า งานวจิยัที่น าเสนอแนวทางในการพฒันาสุขภาวะ
ทางจติวญิญาณ ทัง้งานวจิยัเชงิปรมิาณและคุณภาพ ต่างอยูบ่นพืน้ฐานของกระบวนทศัน์แบบปฏบิตัิ
นิยม  โดยพยายามทีจ่ะตคีวามความคดิแลว้เชื่อมโยงไปสู่ผลของการปฏบิตั ิ  

การน าเสนอแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณตามกระบวนทศัน์แบบปฏบิตัิ
นิยมนี้  จะไม่ยดึตดิอยู่กบัทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง  สามารถปรบัเปลี่ยน และน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้
เกดิผลจรงิตามบรบิทที่แตกต่างกนัไป  แนวทางที่น าเสนอนัน้จะมโีอกาสเป็นจรงิได้หรอืไม่  ต้อง
พจิารณาบนหลกัการทีว่า่  1) สามารถน าไปสู่การลงมอืปฏบิตักิาร  2) มปีระสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ 
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และ  3) ผลของการปฏบิตัิมคีุณประโยชน์  ซึ่งทัง้งานวจิยัเชงิปรมิาณ และเชิงคุณภาพที่น ามา
สงัเคราะห์นัน้  ได้พยายามน าเสนอแนวทางการเสริมสร้างสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ตามกรอบ
แนวคดิทฤษฎทีีย่งัผลในเชงิปฏบิตัไิด้ในระดบัต่าง ๆ ตามกลุ่มตวัอย่างที่ศกึษา  ไม่ว่าจะเป็นระดบั
บุคคล และระดบัองค์กร อีกทัง้ยงัมีการแยกย่อยในแนวทางที่แตกต่างไปในรายละเอียดเพื่อให้
เหมาะสมกับกลุ่มต่างๆ  เช่น กลุ่มผู้ป่วย  กลุ่มบุคลากร  กลุ่มเด็กและเยาวชน  เป็นต้น หาก
แนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณที่น าเสนอมาอยู่บนหลกัการทัง้ 3 ดงักล่าว กย็่อม
น าไปสู่การปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในแต่ละบรบิทอนัจะก่อใหเ้กดิประโยชน์อยา่งแทจ้รงิในทีสุ่ด  
 ผูว้จิยัมองเหน็วา่ แนวทางอนัหลากหลายจากงานวจิยัที่น าเสนอมานัน้ ต้องน าไปสู่การวจิยั
เชงิทดลอง  การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร หรอืการวจิยัในรูปแบบที่เหมาะสมอื่น ๆ ต่อไป  เพื่อให้ได้ผล
เกดิขึน้จรงิตามขอ้เสนอนัน้ ๆ  และสอดคลอ้งกบักระบวนทศัน์แบบปฏบิตันิิยมทีว่า่  แนวคดิ ทฤษฎ ี
หรอืวธิกีารใดสามารถน าไปใช้เป็นหลกัปฏบิตัไิด้หรอืน าไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ได้ ก็จะสรุปว่า 
แนวคดิ  ทฤษฎ ีหรอืวธิกีารนัน้เป็นเครื่องมอืใหบ้รรลุความจรงิได้  แต่ถ้าไม่สามารถน าไปใช้ปฏบิตัิ
ได ้หรอืใชแ้ลว้ไม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์ กถ็อืวา่มใิช่เป็นวธิกีารทีด่ ี   

นอกจากนี้  จากการศกึษาและตรวจสอบแลว้ พบวา่สถานะของงานวจิยัทีเ่ป็นการศกึษาเพื่อ
น าไปสู่การพฒันาสุขภาวะทางจิตวญิญาณโดยตรงในสงัคมไทยนัน้ยงัมจี านวนน้อย จงึควรมกีาร
ศกึษาวจิยัเพื่อพฒันา (research and development) ใหม้ากยิง่ขึน้ 
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บทท่ี 6 
บทสรปุ และข้อเสนอแนะ  

 
การสงัเคราะห์องค์ความรู้ที่เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในบริบทของสงัคมไทย มี

วตัถุประสงค์เพื่อที่จะสงัเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจติวญิญาณในบริบทของสงัคมไทย  
และวเิคราะหแ์นวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณส าหรบัคนไทย โดยได้ท าการสงัเคราะห์
งานวจิยัรวม 35 เรื่อง ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2543 – 2553 เพื่อตอบค าถามการวจิยัเรื่องคุณลกัษณะของ
งานวจิยัและองคค์วามรูห้รอืขอ้คน้พบในแง่ของการนิยามความหมาย  ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง  การสร้าง
เครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ  และแนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ
ส าหรบัคนไทย   

การศกึษาครัง้นี้ เป็นการศกึษาโดยใช้วธิวีทิยาเชงิคุณภาพ   ซึ่งผู้วจิยัท าการศกึษาจาก
รายงานการวจิยัในรูปแบบต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นรายงานการวจิยัของนักวจิยั นักวชิาการ อาจารย ์และ
วทิยานิพนธ ์ปรญิญานิพนธ ์และการศกึษาอสิระของนิสติ นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษา ซึ่งมเีนื้อหา
เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  และก าหนดแนวทางการวเิคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และถือเอาความเข้าใจเกี่ยวกบัญาณวิทยา 
(epistemology) เป็นสิง่ส าคญัและยดึเป็นจุดยนืในการพจิารณาองค์ความรูแ้ละตรวจสอบสถานะองค์
ความรูใ้นดา้นจติวญิญาณ (spiritual knowledge) อกีทัง้ผูว้จิยัยงัอาศยัวธิกีารตคีวาม (interpretative 
approaches)  มาท าการสงัเคราะหอ์งคค์วามรู ้ แล้วท าการสรุปสถานะองค์ความรู้ท ัง้หมดเกี่ยวกบั
สุขภาวะทางจติวญิญาณ โดยอาศยัแนวคดิญาณวทิยาในกลุ่มปฏบิตันิิยม (pragmatism) เป็นฐาน  
ซึ่งญาณวทิยาภายใต้กระบวนทศัน์แบบปฏิบตัินิยมนี้  เหน็ว่าความรู้นัน่ไม่ได้เป็นสิง่ที่ก าหนดได้
แน่นอนตายตวั ไม่ไดถู้กก าหนดไวล้่วงหน้า แต่เป็นผลจากการเลอืกและคดัสรรของบุคคลแต่ละคนที่
จะเขา้ไปศกึษาและก าหนดเรยีนรูจ้นกลายเป็นประสบการณ์ ปฏบิตันิิยมนัน้เป็นการพยายามตคีวาม
แต่ละความคิดโดยการโยงไปสู่ผลในทางปฏิบตัิ หากปฏิบัติแล้วเกิดผลตามที่บอก ก็ถือว่ามี
ความหมาย มคีุณค่า และเป็นจรงิ ดงันัน้ การเลอืกใช้กระบวนทศัน์ปฏบิตันิิยมเป็นฐาน กค็อืการ
มุ่งเน้นการโยงไปสู่ผลในทางปฏบิตั ิ อนัถอืเป็นประโยชน์อยา่งแทจ้รงินัน่เอง   
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บทสรปุผลการสงัเคราะห์องคค์วามรู้ 
 

ผลทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้ประกอบดว้ย 2 ส่วนใหญ่ๆ  คอื 1) การวเิคราะหข์อ้มลู
คุณลกัษณะและสถานะองคค์วามรู ้ ซึง่ปรากฏอยูใ่นบทที ่4  และ 2) การสงัเคราะห์องค์ความรู้จาก
งานวจิยั  ซึ่งปรากฏอยู่ในบทที่ 5  อย่างไรกต็าม ส าหรบัในบทนี้จะเป็นการสรุปผลการวจิยัให้ได้
ภาพรวมทีช่ดัเจนยิง่ขึน้ตามวตัถุประสงค์ของการวจิยั  โดยได้จดัแบ่งการน าเสนอออกเป็น 2 ตอน 
ไดแ้ก่ 

 ตอนที่ 1  เป็นการสรุปผลการสงัเคราะห์องค์ความรู้ด้านสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  ตาม
วตัถุประสงคข์องการวจิยัขอ้ที ่1 วา่ดว้ยเรื่องการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูด้า้นสุขภาวะทางจติวญิญาณ
ในบรบิทของสงัคมไทย โดยไดแ้บ่งหวัขอ้ทีน่ าเสนอไว ้2 ขอ้ คอื 1) การวเิคราะห์ขอ้มูลคุณลกัษณะ
ของงานวิจ ัย และ 2) การสังเคราะห์องค์ความรู้สุขภาวะทางจิตวิญญาณ ซึ่งประกอบด้วย  
ความหมาย  ปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้ง  และการสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณ 
 ตอนที ่2  เป็นการสรุปผลการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  เพื่อ
ตอบวตัถุประสงค์ของการวจิยัขอ้ที่  2  ว่าด้วยเรื่องการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาสุขภาวะทาง   
จติวญิญาณส าหรบัคนไทย   
 
ตอนท่ี 1  ผลการสงัเคราะห์องคค์วามรู้ด้านสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 
      

1. การวิเคราะหข้์อมลูคณุลกัษณะของงานวิจยั  
 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป  เป็นข้อมูลเกี่ยวกบัคุณลกัษณะของงานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห ์
ประกอบไปดว้ย  

1.1.1 เพศของผูท้ ำวจิยั  พบวา่ส่วนใหญ่นกัวจิยัทีส่นใจศกึษาเกีย่วกบัสุขภาวะทาง
จติวญิญาณเป็นเพศหญงิ คดิเป็นรอ้ยละ 91.11  ส่วนเพศชาย พบมเีพยีงรอ้ยละ 8.89 

1.1.2 วฒุกิำรศกึษำของผู้วจิยั  พบว่า นักวจิยัส่วนใหญ่จะมวีุฒกิารศกึษาในระดบั
ปรญิญาโท คดิเป็นรอ้ยละ 68.89  รองลงมาคอืระดบัปรญิญาเอก คดิเป็นรอ้ยละ 20.00 

1.1.3 จ ำนวนผู้วจิยั พบว่า งานวจิยัส่วนใหญ่จะด าเนินการวจิยัโดยผู้วจิยัเพียง 1 
คนโดยไม่มผีู้ร่วมวจิยั คดิเป็นร้อยละ 88.57  รองลงมาเป็นการวจิยัที่มผีู้วจิยัจ านวน 3 และ 4 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 5.72 

1.1.4 ปีทีท่ ำวจิยัเสรจ็  ในช่วงปีพ.ศ. 2543 จนถงึ พ.ศ. 2553  หรอืช่วง 10 ปีทีผ่่าน
มา พบวา่ มผีูส้นใจศกึษาเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิทของสงัคมไทยมากที่สุดในช่วงปี
พ.ศ. 2549 - 2550 แต่ละปี คดิเป็นร้อยละ 17.14  รองลงเป็นการศกึษาในปีพ.ศ. 2545 และ พ.ศ. 
2552  แต่ละปี คดิเป็นรอ้ยละ 14.29    
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1.1.5 ระดบัของงำนวจิยั  งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้ ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัซึง่
เป็นวทิยานิพนธข์องนิสติและนกัศกึษาปรญิญาโท คอืมมีากถงึรอ้ยละ 74.28  

1.1.6 ลขิสิทธิ์  ลิขสิทธิข์องงานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นลขิสิทธิข์อง
สถาบนัการศกึษา  คดิเป็นรอ้ยละ 85.72  โดยเป็นลขิสทิธิข์องมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่มากที่สุด คอื
รอ้ยละ 17.14   

1.1.7 ทุนสนบัสนุนกำรวจิยั  พบวา่งานวจิยัส่วนใหญ่ไม่มกีารระบุทุนสนับสนุนการ
วจิยั รอ้ยละ 68.57  ส่วนงานวจิยัทีไ่ดร้บัทุนสนบัสนุนการวจิยัภายในประเทศ มรีอ้ยละ 31.43 

 
1.2 ข้อมูลเก่ียวกบัการด าเนินการวิจยั เป็นข้อมูลเกี่ยวกบัการด าเนินการวจิยัของ

งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะห ์ประกอบไปดว้ย   
1.2.1 ประเภทงำนวจิยั  พบว่ามงีานวจิยัเชงิคุณภาพมากที่สุด คอืมจี านวนร้อยละ 

45.71  รองลงมาเป็นงานวจิยัเชิงปรมิาณ คิดเป็นร้อยละ 42.86  และงานวจิยัแบบผสมคอืใช้ทัง้
วธิกีารวจิยัเชงิคุณภาพและปรมิาณ  คดิเป็นรอ้ยละ 11.43 

1.2.2 กำรระบุประเดน็ปญัหำหรอืค ำถำมกำรวจิยั  พบวา่งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์
ครัง้นี้ส่วนใหญ่มกีารระบุประเดน็ปญัหาหรอืค าถามการวจิยั คดิเป็นรอ้ยละ 62.86   

1.2.3 วตัถุประสงคข์องกำรวจิยั  ส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัทีม่วีตัถุประสงคเ์พื่อบรรยาย   
คดิเป็นรอ้ยละ 42.11 ซึง่เป็นงานวจิยัเชงิคุณภาพ รอ้ยละ 61.90  งานวจิยัเชงิปรมิาณ รอ้ยละ 27.59  
และงานวจิยัแบบผสมผสาน รอ้ยละ 42.86 

1.2.4 สมมตฐิำนในกำรวจิยั  ส่วนใหญ่งานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์จะไม่มีการระบุ
สมมตฐิานในการวจิยั คดิเป็นรอ้ยละ 57.14 ส่วนงานวจิยัทีร่ะบุสมมตฐิานในการวจิยัมรีอ้ยละ 42.86 

1.2.5 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง  ในงานวจิยัที่น ามาสงัเคราะห์นัน้มกีารศกึษาใน
กลุ่มตวัอยา่งซึง่เป็นผูป้ว่ยมากทีสุ่ด  คอืมรีอ้ยละ 29.27  ซึง่เป็นผูป้ว่ยจากการตดิเชือ้ HIV และ/หรอื 
ผู้ป่วยเอดส์ โรคมะเร็ง ผู้ป่วยเรื้อรงั โรคหวัใจและหลอดเลอืด โรคหลอดเลือดสมอง และผู้ป่วย
อมัพาตท่อนล่าง   

1.2.6 วธิกีำรสุ่มตวัอยำ่ง พบวา่ งานวจิยัทีน่ ามาสงัเคราะหค์รัง้นี้ ส่วนใหญ่ใช้วธิกีาร
สุ่มตวัอยา่งโดยการเลอืกตวัอยา่งแบบเจาะจง (purposive sampling) คดิเป็นร้อยละ 62.86  รองลง  
มาคอืใชว้ธิกีารสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย (simple random sampling) คดิเป็นรอ้ยละ 8.57   

1.2.7 เครือ่งมอืวจิยัและคุณภำพเครือ่งมอืวจิยั  งานวจิยัส่วนใหญ่ใช้การสมัภาษณ์
และ/หรอืแบบสมัภาษณ์เป็นเครื่องมอืในการวจิยั คดิเป็นรอ้ยละ 29.85   รองลงมาเป็นการใชแ้บบวดั
และ/หรอืแบบประเมนิและ/หรือแบบทดสอบ ร้อยละ 20.90  ในส่วนของการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมอืของงานวจิยัเชงิคุณภาพพบว่า  ส่วนใหญ่มกีารรายงานการตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้
ของขอ้มลู  (trustworthiness) รอ้ยละ 81.25  ส าหรบังานวจิยัเชงิปรมิาณทัง้หมดมกีารหาค่าความ
เที่ยงตรง (validity) ของเครื่องมอืโดยการหาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (content validity) ร้อยละ 
100  และในส่วนของการหาค่าความเชื่อมัน่นัน้ (reliability) มงีานวจิยั รอ้ยละ 80.00 ทีก่ระท าโดยใช้
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วธิหีาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาครอนบาค (cronbach’s alpha)  ในส่วนของงานวจิยัแบบผสมผสานนัน้มี
การตรวจสอบคุณภาพโดยทัง้หมดมกีารหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ร้อยละ 100 และมกีารหา
ค่าความเชื่อมัน่โดยใชว้ธิหีาค่าสมัประสทิธิอ์ลัฟาครอนบาค  รอ้ยละ 100 เช่นกนั 

1.2.8 วธิวีเิครำะหข์อ้มลู  งานวจิยัทีน่ ามาศกึษาครัง้นี้  ส่วนใหญ่วเิคราะหข์อ้มลูดว้ย
สถติพิรรณนา (descriptive statistic) คดิเป็นรอ้ยละ 28.99 รองลงมาคอืการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการ
หาค่าสหสมัพนัธอ์ยา่งง่าย (simple correlation)  และใช้วธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis)  
แต่ละวธิคีดิเป็นรอ้ยละ 11.59   

 
ขอ้มลูขา้งตน้แสดงใหเ้หน็ถงึคุณลกัษณะของงานวจิยัในประเทศไทยทีน่ ามาสงัเคราะห์  โดย

พบวา่ผูท้ ีส่นใจศกึษาเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน่  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มวีุฒกิารศกึษา
ระดบัปรญิญาโท  ซึง่เป็นการศกึษาเพื่อท าวทิยานิพนธร์ะดบัปรญิญาโทจงึเป็นการด าเนินการศกึษา
แต่เพยีงผูเ้ดยีวโดยไม่มผีูร้่วมวจิยั  ช่วงระยะเวลาทีม่กีารศกึษาเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณมาก
ทีสุ่ดคอื ช่วงปีพ.ศ. 2549 - 2550  โดยงานวจิยัส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุแหล่งทุนสนับสนุนการวจิยั  ซึ่ง
อาจจะอนุมานไดว้า่งานวจิยัเหล่านี้ไม่ได้รบัทุนสนับสนุนการวจิยั  และเนื่องจากงานวจิยัส่วนใหญ่
เป็นวทิยานิพนธ ์ ลขิสทิธิจ์งึเป็นของสถาบนัการศกึษา  นอกจากนี้จะเหน็ว่ามกีารใช้วธิวีทิยาทัง้ใน
เชงิคุณภาพและปรมิาณในการศกึษาสุขภาวะทางจติวญิญาณ   และมกีารระบุประเดน็ปญัหาหรอื
ค าถามการวจิยัไว้ด้วยเป็นส่วนใหญ่  และพบว่างานวิจยัส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์เพื่อบรรยาย 
อยา่งไรกด็ ี ส่วนใหญ่งานวจิยัที่ศกึษาเกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณไม่มกีารระบุสมมตฐิานใน
การวจิยั  ทัง้นี้อาจเป็นเพราะงานวจิยัเกือบครึ่งเป็นงานวจิยัเชิงคุณภาพ  และอีกส่วนหนึ่งเป็น
งานวจิยัแบบผสมผสานซึง่อาจจะไม่มกีารตัง้สมมตฐิานไวก้่อนการศกึษานัน้เอง 
 กลุ่มประชากรที่ได้รบัความสนใจศกึษาสุขภาวะทางจติวญิญาณนัน้  ส่วนใหญ่เป็นกลุ่ม
ผู้ป่วย และเป็นผู้ป่วยที่เป็นโรคเรื้อรงัหรอืไม่มทีางรกัษา และส่วนใหญ่จะได้รบัการสุ่มตวัอย่างมา
แบบเจาะจง (purposive sampling)  ส่วนเครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยันัน้ นิยมใช้การสมัภาษณ์และ/
หรอืแบบสมัภาษณ์  เครื่องมอืวจิยัจะได้รบัการตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงตรง  (validity)  
ดว้ยวธิกีารหาความเทีย่งตรงตามเนื้อหา (content validity)  และมกีารตรวจสอบคุณภาพด้านความ
เชื่อมัน่ (reliability)  ด้วยวธิกีารหาค่าสมัประสทิธอิลัฟาครอนบาค (cronbach’s alpha)  เป็นส่วน
ใหญ่  ส าหรบังานวจิยัเชงิคุณภาพนัน้ส่วนใหญ่กม็กีารรายงานการตรวจสอบความน่าเชื่อถือได้ของ
ขอ้มลู (trustworthiness) ไวด้ว้ยเช่นกนั   นอกจากนี้   ยงัพบว่าในการศกึษาเกี่ยวกบัสุขภาวะทาง
จติวญิญาณนัน้  วเิคราะหข์อ้มลูดว้ยการใช้สถิตพิรรณนา (descriptive statistic) เป็นส่วนใหญ่  ซึ่ง
ตามปกติต้องน าเสนอเป็นส่วนแรกอยู่แล้ว  ส่วนวธิกีารวเิคราะห์ข้อมูลอื่นๆ ที่มกัใช้เพิ่มเตมินัน้ 
พบว่ามีการใช้วธิีการวเิคราะห์เนื้อหา (content analysis)  และการหาค่าสหสมัพนัธ์อย่างง่าย 
(simple correlation)  
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2. การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูส้ขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 
ในส่วนนี้เป็นการสรุปผลการวจิยัดา้นการสงัเคราะหอ์งคค์วามรูสุ้ขภาวะทางจติวญิญาณ   

โดยสรุปผลการวจิยัเป็นประเดน็ยอ่ย ๆ   ไดแ้ก่  1) การนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ      
2) ปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาวะทางจิตวญิญาณ     และ 3) การสร้างเครื่องมือและการประเมิน    
สุขภาวะทางจติวญิญาณ  ซึง่สรุปไดด้งันี้  
 

2.1 การนิยามความหมายสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 
 จากจ านวนงานวิจยัทัง้สิ้น 26 เรื่องที่น ามาสังเคราะห์ในส่วนนี้   พบว่า  มีการนิยาม
ความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ  เป็น 2 มติ ิคอื 1) ภาวะเหนือธรรมชาต ิ เป็นสุขภาวะอนัเกดิ
จากอ านาจของการฝึกสมาธ ิ  ผูท้ ีจ่ะเขา้ถงึไดต้อ้งมคีวามเชื่อ  มคีวามศรทัธา  มคีวามเพยีรในการ
ปฏบิตั ิ โดยใชศ้าสนาเป็นสิง่เชื่อมโยง   และ 2) ภาวะธรรมชาตขิองมนุษย ์ เป็นสุขภาวะอนัเกดิจาก
ความตระหนักในความมีความหมายของสิง่ต่าง ๆ  ท าให้บุคคลมุ่งมัน่ที่จะค้นหาความหมายและ
เป้าหมายของชวีติ  อกีทัง้มองเหน็ความสมัพนัธ์ในการด าเนินชวีติกบัธรรมชาต ิ เป็นการได้สมัผสั
จติวญิญาณในระดบัของคนทัว่ ๆ ไป    
 นอกจากนี้ยงัพบการใช้ค าอื่น ๆ   ที่มีความหมายเกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  
ไดแ้ก่  “สุขภาวะทางจติปญัญา”  “สุขภาวะทางปญัญา”  “จติตปญัญา”    
          ผู้วจิยัน าวธิีการตีความ (interpretative approaches) อนัเป็นวธิีการหลกัในการนิยาม
ความหมาย   มาท าการวเิคราะห์ขอ้ค้นพบเกี่ยวกบัการนิยามความหมายสุขภาวะทางจติวญิญาณ
ครัง้นี้   ผูว้จิยัอาศยัการตคีวามตามพยญัชนะ (literal interpretation) ร่วมกบัการตคีวามตามส านวน
ภาษาหรอือรรถะ (idiomatic interpretation)  พบว่า  ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณได้
รวมสาระส าคญัของสุขภาวะทางปญัญาไวแ้ล้ว แต่มขีอ้น่าสงัเกตคอื ความหมายของสุขภาวะทาง
ปญัญานัน้จะเน้นถงึความสุขทีม่าจากการใชช้วีติทีก่ ากบัด้วยสตแิละปญัญา ซึ่งน าไปสู่ความมอีสิระ
และเกดิความสุขทีแ่ทจ้รงิในทีสุ่ด  ทัง้นี้มไิดม้กีารองิหรอืพึง่พงิอยูก่บัสิง่ยดึเหนี่ยวใด ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ตวับุคคล ศาสนา หรอืสิง่เหนือธรรมชาต ิ 

และเมื่อวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบความหมายระหวา่งสุขภาวะทางจติวญิญาณและสุขภาวะทาง
จติปญัญา จะเหน็วา่ มสีาระส าคญัทีใ่กลเ้คยีงกนัมาก แต่มขีอ้น่าสงัเกตว่า ความหมายของสุขภาวะ
ทางจติปญัญานัน้จะรวมความเนื้อหาสาระแต่เฉพาะในส่วนของสุขภาวะทางจติวญิญาณในมติภิาวะ
ธรรมชาตขิองมนุษย ์ โดยไม่มกีารรวมความถงึสิง่เหนือโลกหรอืพลงัอ านาจทีเ่หนือธรรมชาตซิึ่งเป็น
มติภิาวะเหนือธรรมชาตเิลย 

อกีทัง้ เมื่อวเิคราะหต์คีวามการนิยามความหมายซึง่จ าแนกตามกลุ่มตวัอยา่งอนัได้แก่  กลุ่ม
ผู้ป่วย กลุ่มผู้ดูแลผู้ป่วย และกลุ่มบุคคลทัว่ไป  พบว่า  มีการนิยามความหมายไปในแนวทางที่
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สอดคลอ้งกนั  แต่มคีวามครอบคลุมเนื้อหาความหมายที่แตกต่างกนัออกไป  กลุ่มบุคคลทัว่ไป ถือ
เป็นกลุ่มทีม่กีารนิยามความหมายไดค้รอบคลุมครบถ้วนที่สุด  ทัง้นี้อาจเป็นเพราะกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลมี
ความหลากหลายทัง้ในดา้นภมูลิ าเนา  เพศ วยั  การศกึษา และอาชพี เป็นตน้   

นอกจากนี้ยงัพบว่า  ในส่วนของจิตตปญัญาและจติตปญัญาศกึษานัน้  เป็นสุขภาวะทาง       
จติวญิญาณในมติขิองการศกึษาเรยีนรู ้ซึง่ลว้นเป็นการเรยีนรูท้ ีผู่เ้รยีนใชจ้ติวญิญาณในการแสวงหา
ความรูอ้นัก่อใหเ้กดิความงอกงามทางปญัญาพรอ้มดว้ยความสุขจากการเรยีนรูน้ัน้ 

การนิยามความหมายดงักล่าว มที ัง้การนิยามความหมายตามกระบวนทศัน์กลุ่มปฏิฐาน
นิยม (positivism) และกลุ่มปฏเิสธปฎฐิานนิยม (anti- positivism)  

ส าหรบัการนิยามความหมายตามกระบวนทศัน์กลุ่มปฏฐิานนิยมนี้   เป็นการสร้างนิยามเชงิ
ปฏบิตักิารดว้ยการนิรนยั (deduction)  และมคีวามเป็น “วตัถุวสิยั” (objective) โดยผูแ้สวงหาความรู้
และสิง่ทีเ่ป็นความรูแ้ยกขาดออกจากกนั  

 ในขณะที่การนิยามความหมายตามกระบวนทศัน์กลุ่มปฏิเสธปฏิฐานนิยม เป็นการใช้
กระบวนทศัน์ของนักวจิยัที่มลีกัษณะผสมผสาน และมคีวามสมัพนัธ์กนัระหว่างผู้ศกึษาวิจยั  กลุ่ม
ตวัอยา่งทีศ่กึษา และบรบิทต่างๆ  ซึง่เป็นลกัษณะวพิากษ์ (criticize)  จากขอ้มูลที่ได้รบัแล้วตคีวาม 
(interpret) ตามกลุ่มตวัอย่างต่างๆ  อกีทัง้ยงัมีความเป็นสมัพนัธนิยม (relativism)  ท าให้นิยาม
ความหมายทีป่รากฏ มคีวามแตกต่างกนัไปบา้งตามบรบิททีแ่ตกต่างกนั แต่สาระส าคญัในบางมติกิม็ี
ความสอดคลอ้งกนั และมทีศิทางไปในแนวทางเดยีวกนั          

โดยภาพรวมจะเหน็วา่ นกัวจิยัต่าง ๆ ได้พยายามที่จะนิยามความหมายตามกระบวนทศัน์ 
และวธิีวทิยาที่แตกต่างกนัออกไปในแต่ละท่าน  ท าให้ได้นิยามความหมายที่มคีวามหลากหลาย  
แมแ้ต่ค าทีจ่ะนิยามนัน้กไ็ดม้กีารก าหนดสรา้งและตคีวามในมติ ิบรบิท เงื่อนไข และสภาพแวดล้อมที่
แตกต่างกนัไป   

ดงันัน้ การจะก าหนดนิยามความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณ จึงไม่สามารถที่จะ
ก าหนดใหเ้ป็นนิยามกลางๆ  ทีม่คีวามเป็นสากล แน่นอนตายตวั และชีช้ดัลงไปได ้ จ าเป็นที่นักวจิยั
จะต้องเข้าไปศึกษาความหมายที่ส ัมพันธ์อยู่ก ับบริบทที่แตกต่างกันก่อน  เนื่ องจากการให้
ความหมายของสุขภาวะทางจติวญิญาณมคีวามเชื่อมโยงกบับรบิททางสงัคม   แล้วใช้กระบวนทศัน์
ทางญาณวทิยาในการวพิากษ์และตคีวาม เพื่อที่จะได้ความหมายเฉพาะ สามารถน าไปเลอืกใช้ให้
ตรงกบักลุ่มเป้าหมายและใชก้ระบวนทศัน์ทางวธิวีทิยา  เช่น ปฏบิตันิิยม เพื่อให้ได้สมัฤทธผิลตาม
วตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 
 
 
 
 
 



104 
 

2.2  ปัจจยัทีเ่กีย่วข้องกบัสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

จากจ านวนงานวจิยัทัง้สิน้  10  เรื่อง  ทีน่ ามาสงัเคราะหใ์นส่วนนี้  พบว่า ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง
กบัสุขภาวะทางจติวญิญาณสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ ดงันี้ 
 

ปัจจยัภายใน  ประกอบดว้ย  ลกัษณะชวีสงัคม  ประสบการณ์ในอดตี    บุคลกิภาพ  การ
ปฏบิตัทิางพุทธศาสนา และ ภาวะซมึเศรา้   
 ปัจจยัภายนอก   ประกอบด้วย  การถ่ายทอดทางสังคม  การสนับสนุนทางสังคม  
สิง่แวดลอ้ม และ ภาวะสุขภาพ   
 

การแบ่งปจัจยัที่เกี่ยวข้องกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณเป็น 2 กลุ่มในขา้งต้น เป็นการแบ่ง
โดยอาศยัแนวคดิทฤษฎีการเรยีนรู้ทางปญัญาสงัคม (social cognitive theory) ของแบนดูร่า 
(Bandura. 1989)  ซึง่มองพฤตกิรรมมนุษยใ์นรูปกระบวนการปฏสิมัพนัธ์ระหว่างปจัจยัส่วนบุคคล 
กบัปจัจยัสภาพแวดลอ้ม ทีม่ผีลต่อกนัและกนัอยา่งต่อเนื่อง  จากทฤษฎีดงักล่าว จงึสามารถจดักลุ่ม
ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณได้เป็น 2 กลุ่มปจัจยั คือปจัจยัภายใน อนัเป็นกลุ่ม
ปจัจยัส่วนบุคคล  และปจัจยัภายนอก อนัเป็นกลุ่มปจัจยัสภาพแวดลอ้ม นัน่เอง   

 
 งานวจิยัทีศ่กึษาปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ  มคี าถามในเชงิญาณวทิยา 
และวธิีวทิยาที่ต่างกนัไปตามกระบวนทศัน์รากฐานที่แตกต่างกนัคือ กลุ่มปฏฐิานนิยม และ กลุ่ม
ปฏเิสธปฏฐิานนิยม  แต่กลบัพบวา่ไดผ้ลสอดคลอ้งกนั  แมว้า่ความรูท้ ีป่รากฏออกมาจะไม่เหมอืนกนั
โดยประการทัง้ปวง แต่กม็คีวามเกีย่วขอ้งและเชื่อมโยงกนั  อนัสะทอ้นใหเ้หน็วา่ความรูท้างภววทิยา
นัน้ เป็นสิ่งที่ก าหนดไว้ตามนิยามหรือความจริงของผู้ว ิจ ัย และมีล ักษณะสัมพันธ์กับมนุษย์    
อย่างไรกต็าม  สิง่ที่ส าคญักว่าคอื เมื่อได้ทราบความหมายและปจัจยัที่เกี่ยวขอ้งแล้ว ต้องน าไปสู่
แนวทางการพฒันาและปฏบิตัใิหไ้ดผ้ลจรงิตามกระบวนทศัน์แบบปฏบิตันิิยม  
 

2.3 การสร้างเครือ่งมือและการประเมินสขุภาวะทางจิตวิญญาณ 
 

จากจ านวนงานวจิยัทัง้สิ้น 5 เรื่อง ที่น ามาสงัเคราะห์ในส่วนนี้ พบว่า เครื่องมือประเมิน    
จติวญิญาณ มอียู่ 2 ลกัษณะ คือ เครื่องมือประเมินจิตวญิญาณเชงิปริมาณ และเชิงคุณภาพ  
เครื่องมอืส่วนใหญ่ดดัแปลงจากเครื่องมอือื่นๆ  ทีพ่ฒันาขึน้ในต่างประเทศ  โดยปรบัปรุงขอ้ค าถาม
ใหเ้หมาะสมกบัความเชื่อและบรบิทของคนไทย  ส าหรบัเครื่องมอืประเมินจติวญิญาณเชงิปรมิาณ 
ผูว้จิยัสรา้งขึน้จากการวเิคราะหอ์งคป์ระกอบ และหาค่าความเทีย่งตรง  ความเชื่อมัน่ และอ านาจการ
จ าแนกโดยวธิกีารทางสถติ ิ อนัอยูบ่นพืน้ฐานของกระบวนทศัน์แบบปฏฐิานนิยม มลีกัษณะเป็นวตัถุ
วสิยั  ส่วนเครื่องมอืประเมนิจติวญิญาณเชงิคุณภาพ ผู้วจิยัใช้แบบสมัภาษณ์ และเครื่องมอือื่นๆ ที่
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ผู้วจิยัจะต้องเข้าไปเรยีนรู้ และมีส่วนร่วมกบักลุ่มตวัอย่างเพื่อวดัและประเมนิ ซึ่งวธิีการนี้อยู่บน
พืน้ฐานของกระบวนทศัน์การก าหนดสรา้ง (constructivism) มลีกัษณะเป็นอตัวสิยั และมคีวามเป็น
สมัพทัธนิยม (relativism) แมว้า่ผูศ้กึษาจะพยายามใชค้วามเป็นกลางในการวเิคราะหแ์ละประเมนิไป
ตามขอ้เทจ็จรงิทีไ่ดร้บักต็าม     

 
เมื่อพจิารณาในภาพรวมของการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณจะพบว่า    การประเมนิ

สุขภาวะทางจติวญิญาณสามารถท าได้หลายวธิแีละควรใช้หลายวธิีร่วมกนัในการประเมิน  ทัง้นี้
เนื่องจากสุขภาวะทางจติวญิญาณเป็นเรื่องเฉพาะบุคคลและเป็นคุณลกัษณะภายใน  ซึ่งบางครัง้ตวั
บุคคลมิได้รบัรู้การมีอยู่  นอกจากนี้ สุขภาวะทางจิตวญิญาณยงัมีความเกี่ยวข้องกบัความเชื่อ 
ศาสนา  ศาสนกจิ และบรบิททางสงัคม  ซึง่ลว้นมลีกัษณะจ าเพาะเจาะจง  จงึเป็นขอ้จ ากดัในการน า
แบบประเมนิไปใชก้บัประชากรทัว่ไป  อกีทัง้ยงัมขีอ้จ ากดัในเรื่องของเครื่องมอืส าหรบัใช้ในการวดั
และประเมนิผลในสิง่ที่เป็นนามธรรม  การใช้วธิวีทิยาจงึควรเป็นไปในลกัษณะของการผสมผสาน  
(mixed method)  เพราะการเข้าถึงขอ้มูลแบบวตัถุวสิยั และอตัวสิยัเพยีงด้านเดยีว ต่างกย็งัมี
ขอ้จ ากดัในตวัเอง  นอกจากนี้  จ านวนของงานวจิยัทีศ่กึษาเกีย่วกบัการสรา้งเครื่องมอืประเมนิกย็งัมี
อยูเ่ป็นจ านวนน้อยมาก ดงันัน้  จงึควรมกีารวจิยัเพื่อสรา้งและพฒันาเครื่องมอืประเมนิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณเพื่อใชก้บักลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ  ให้มากยิง่ขึน้   อนัจะเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ใน
การประเมนิการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณและโครงการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณต่อไป 
 
ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะห์แนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจิตวิญญาณ 

 
ในส่วนนี้    จะเป็นการสรุปผลการวจิยัด้านการวเิคราะห์แนวทางการพฒันาสุขภาวะทาง     

จติวญิญาณส าหรบัคนไทย ซึง่จากจ านวนงานวจิยัทัง้สิน้ 9 เรื่อง ทีน่ ามาวเิคราะห์ในส่วนนี้   พบว่า    
มแีนวทางการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณซึ่งสามารถแบ่งแนวทางออกเป็น 2 ระดบั คอื ระดบั
บุคคล  และระดบัสงัคม 

 
แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณระดบับคุคล 
 
 1) แนวทำงกำรพฒันำสุขภำวะทำงจิตวญิญำณในเด็กและเยำวชน  ท าได้โดยผ่านการ

อบรมเลี้ยงดู  การถ่ายทอดทางสงัคมทัง้จากบุคคลในครอบครัว  และจากบุคคลในสงัคมที่ม ี        
จิตวญิญาณสูง  มองเห็นคุณค่าและยอมรับในตวัตนของเด็ก  การพัฒนาควรพัฒนาให้เด็กมี
เป้าหมายชวีติทีช่ดัเจน  มทีกัษะการใชช้วีติ  เขา้ใจชวีติและโลกตามความเป็นจรงิ   พฒันาให้เดก็มี
กระบวนการเรยีนรู้แบบไตรสกิขา  ปลูกฝงัจรยิธรรม  จดับรรยากาศที่อยู่อาศยัที่เหมาะสม และมี
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แหล่งเรยีนรูใ้นชุมชน  ควรสอนสิง่ต่างๆ ผ่านกจิกรรมทีเ่หน็เป็นรปูธรรม  รวมถงึการเป็นแบบอย่าง
ทีด่ใีหแ้ก่เดก็ 

2) แนวทำงกำรพฒันำสุขภำวะทำงจติวญิญำณในผูใ้หญ่ มแีนวทางพฒันาดงันี้ 2.1 แสวงหา
และเรยีนรูด้ว้ยตนเอง มกีารศกึษาต่อเนื่องตลอดชวีติ  2.2  มองว่าชวีติอยู่ภายใต้กฎของธรรมชาต ิ 
2.3 ปรบัตวัเพื่อการด าเนินชวีติที่มเีป้าหมาย   2.4  ฝึกควบคุมอารมณ์  และความรู้สกึของตนเอง  
2.5 ด าเนินชีวติตามหลักพุทธธรรม ฝึกฝน และปฏิบตัิด้านจิตวิญญาณ เช่น ปฏิบตัิตามหลัก
ไตรสกิขา เป็นตน้  2.6 ท ากจิกรรมทีส่รา้งแรงบนัดาลใจใหก้บัตนเอง   2.7 มกีลัยาณมติร   2.8 เขา้
ร่วมอบรม ศกึษาดงูาน แลกเปลีย่นเรยีนรู้  อาจเรยีนรู้จากการท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัความทุกขข์อง
ผูค้น 

 
แนวทางการพฒันาสขุภาวะทางจิตวิญญาณระดบัสงัคม 
 
1)  แนวทำงกำรพฒันำสุขภำวะทำงจติวญิญำณในโรงเรยีน  สามารถกระท าไดด้งันี้  1.1 จดั

การศึกษาโดยการเรยีนรู้จากพื้นฐานชวีติของชุมชน และการมสี่วนร่วมในการจดัการศึกษาของ
ชุมชน   1.2 จดัการเรยีนรู้ผ่านการมปีฏสิมัพนัธ์ร่วมกนัระหว่างคนกบัคน  และคนกบัสิง่แวดล้อม  
1.3 จดัการเรยีนรูผ้่านการศกึษาตามแนวพุทธ อนัจะก่อใหเ้กดิการพฒันาทัง้ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
เกดิความตระหนกัและความเขา้ใจถงึคุณค่าของความสมัพนัธเ์ชื่อมโยงของสรรพสิง่ 

2)  แนวทำงกำรพฒันำสุขภำวะทำงจติวญิญำณในองคก์ร  ท าไดด้งันี้  2.1 มนีโยบายในการ
ช่วยส่งเสริมการพฒันาจิตวญิญาณ  2.2 มีระบบการคดัเลือกคนเข้าองค์กรโดยการวดัใจ คือ 
ความรู้สกึรกั ชอบ มใีจอยากจะท า  2.3  ผู้น าให้ความส าคญักบัการพฒันาจติ  น าผลการพฒันา    
จติวญิญาณเป็นเป้าหมาย  ค่านิยมองค์กร  เชื่อมโยงถึงผลการให้รางวลัหรอืเลื่อนต าแหน่งต่าง ๆ 
2.4 มรีะบบชื่นชมคนท าด ี2.5 มกีารรู้จกัลูกน้องอย่างแท้จรงิ  เลอืกคนให้เหมาะสมกบังาน  เปิด
โอกาสให้ท าในสิง่ที่ถนัด  ก าหนดเป้าหมายการพฒันาให้ถึงระดบัจติวญิญาณ  2.6 ผู้น ารบัรู้การ
สรา้งคุณค่า และความภาคภมูใิจในบุคลากร  2.7 ผูน้ าเป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการท างานดว้ยใจ  และม ี
role model สนบัสนุนคนทีม่สีุขภาวะทางจติวญิญาณให้เด่นเป็นต้นแบบที่ด ี 2.8 ผู้น ามกีารปฏบิตัิ
ตนเป็นกลัยาณมติรแก่บุคลากร  2.9 การสอนโดยใชห้ลกัพุทธธรรม และส่งเสรมิการปฏบิตังิานด้วย
หลกัคุณธรรม 2.10  ขยายขอบเขตงานใหม้กีารแลกเปลีย่นหน้าทีบ่า้ง  เพื่อจะไดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจกนั
มากขึน้  เป็นการพฒันามุมมองใหก้วา้งขึน้  2.11 สรา้งบรรยากาศของการท างานให้เป็นบรรยากาศ
ที่เอื้ออาทร เรียนรู้และแบ่งปนั  2.12 จดัสถานที่ท างานให้น่าอยู่เหมอืนบ้าน  มีสภาพแวดล้อมที่
สวยงาม  2.13 ส่งเสรมิใหบุ้คลากรไดท้ ากจิกรรมเพื่อสงัคม  2.14 มนีโยบายสนับสนุน  ส่งเสรมิให้
ทุกคนไดเ้ขา้อบรมทีช่่วยส่งเสรมิการพฒันาทางจติวญิญาณ   
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งานวจิยัที่น าเสนอแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  ต่างอยู่บนพื้นฐานของ
กระบวนทศัน์แบบปฏิบตัินิยม  การน าเสนอแนวทางในการพฒันาสุขภาวะทางจิตวญิญาณตาม
กระบวนทศัน์แบบปฏบิตันิิยมนี้  ไม่ได้ยดึตดิอยู่กบัทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง  แต่สามารถปรบัเปลี่ยน 
และน าไปประยุกต์ใช้เพื่อให้เกดิผลจรงิตามบรบิทที่แตกต่างกนัไป   แนวทางอนัหลากหลายจาก
งานวจิยัที่น าเสนอมานัน้ ต้องน าไปสู่การวจิยัเชงิทดลอง  การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร หรอืการวจิยัใน
รูปแบบที่เหมาะสมอื่น ๆ ต่อไป  เพื่อให้ได้ผลเกิดขึ้นจรงิตามข้อเสนอนัน้ ๆ  ซึ่งปจัจุบนั พบว่า
สถานะของงานวจิยัที่เป็นการศึกษาเพื่อน าไปสู่การพฒันาสุขภาวะทางจิตวญิญาณโดยตรงใน
สงัคมไทยนัน้ยงัมจี านวนน้อย  จงึควรมกีารศกึษาวจิยัเพื่อพฒันาใหม้ากยิง่ขึน้ 

 
ข้อจ ากดัของการศึกษา 
 

 เนื่องจากการศึกษาครัง้นี้มีการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง นัน่คือเลือกข้อมูลที่เป็น
รายงานการวจิยั  วทิยานิพนธ์และการศึกษาอิสระของนักวจิยั นิสิต นักศกึษา ที่มเีอกสารฉบบั
สมบูรณ์  ดงันัน้ จงึไม่ครอบคลุมบทความวชิาการซึ่งไม่อาจหารายงานวจิยัต้นฉบบัได้  รวมถึง
งานวจิยัทีไ่ม่ไดร้บัการตพีมิพเ์ป็นรายงานฉบบัสมบรูณ์  และงานวจิยัที่ไม่ได้ปรากฏอยู่ในฐานขอ้มูล 
ThaiLis และบนฐานขอ้มลูออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น ส านกังานคณะกรรมการวจิยัแห่งชาต ิ
(วช.)  ส านักวจิยัสงัคมและสุขภาพ (สวสส.) สถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) ส านักงาน
กองทุนสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) มลูนิธสิดศร-ีสฤษดิว์งศ ์(มสส.)  สิง่เหล่านี้อาจจะท าใหม้อีคตทิีเ่กดิ
จากการรายงานและการเผยแพร่ผลงานวจิยั (reporting biases หรอื  publication biases) ได้บ้าง  
เนื่องจากโดยปกตแิลว้งานวจิยัทีแ่สดงใหเ้หน็วา่ผลการศกึษาใหผ้ลดหีรอืใหผ้ลทีม่นีัยส าคญัทางสถิต ิ
จะมโีอกาสได้รบัการตีพมิพ์เผยแพร่มากกว่างานวจิยัที่ไม่พบความแตกต่าง   นอกจากนี้ การที่
ก าหนดขอบเขตการวจิยัและแหล่งสืบค้นเฉพาะ  ท าให้ไม่มีการสืบค้นจากแหล่งข้อมูลอื่นอย่าง
ครบถ้วนสมบรูณ์  อาจท าใหผ้ลทีไ่ด้มคีวามคลาดเคลื่อนไปจากความเป็นจรงิได ้  
 
ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
 
 ผลจากการสงัเคราะหค์รัง้นี้ท าให้ทราบว่าสุขภาวะทางจติวญิญาณมหีลายสถานะ ไม่ว่าจะ
เป็นในแง่ของความหมาย ปจัจยัที่เกี่ยวขอ้ง การสร้างเครื่องมอืและการประเมนิ และแนวทางการ
พฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณ  จากผลการศกึษาดงักล่าวสามารถน าไปใชไ้ดด้งันี้ 
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1. ผู้ดูแลผู้ป่วยควรตระหนักถึงความแตกต่างในการรับรู้ความหมายสุขภาวะทาง            
จติวญิญาณของผู้ป่วย  เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการด้านจติวญิญาณของผู้ป่วย และมี
การสื่อสารทีเ่หมาะสม   

2.  บุคคลที่สนใจด้านการประเมินสุขภาวะทางจิตวญิญาณ  ควรมีการสร้างและพฒันา
เครื่องมอืประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณโดยอาศยัผลการศกึษาดงักล่าวเป็นแนวทางต่อไป 

3. คร ูอาจารย ์ควรน าผลการศกึษานี้ไปประยกุตใ์ชใ้นการสอนให้นักเรยีน นักศกึษา มกีาร
เรยีนรูพ้รอ้มกบัพฒันาจติวญิญาณ 

4. หน่วยงานภาครฐั เช่น กระทรวงศกึษาธกิาร  กระทรวงสาธารณสุข  กระทรวงการพฒันา
สงัคมและความมัน่คงของมนุษย ์  และองคก์รธุรกจิต่างๆ  ควรน าแนวทางการพฒันาสุขภาวะทาง
จติวญิญาณไปส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาสุขภาวะทางจติวญิญาณในบุคคลกลุ่มต่าง ๆ เช่น ขา้ราชการ  
บุคลากรทางสาธารณสุข  พนกังานในองคก์รธุรกจิ  อยา่งจรงิจงั 

 
 ข้อเสนอแนะในการท าวิจยัคร ัง้ต่อไป 
 

การเสนอแนะการท าวจิยัในครัง้ต่อไป เป็นการชีแ้นวทางในประเดน็ทีน่่าสนใจ และยงัขาดไป
ในการศกึษาเกีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ อนัจะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ  ที่สามารถ
ตอบค าถามที่ส าคญัและจ าเป็น และเตมิเตม็องค์ความรู้เกี่ยวกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณในบรบิท
ของสงัคมไทยต่อไป  

1. ผูว้จิยัควรศกึษาความหมายทีส่มัพนัธอ์ยูก่บับรบิทนัน้ก่อนทีจ่ะก าหนดนิยามความหมาย  
เพื่อใหไ้ดค้วามหมายทีม่คีวามเฉพาะเหมาะกบักลุ่มตวัอยา่งทีต่อ้งการศกึษา 

2. การศกึษาสุขภาวะทางจติวญิญาณในกลุ่มตวัอยา่งทางการศกึษา เช่น ครู อาจารย ์นิสติ 
นกัศกึษานัน้ ผูว้จิยัควรใชค้ าวา่ สุขภาวะทางปญัญา จะเหมาะสมกวา่  

3. การศกึษาสุขภาวะทางจติวญิญาณในกลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นคร ูอาจารย ์และนิสติ นักศกึษา
ยงัมอียูน้่อยมาก  รวมทัง้ยงัไม่มกีารศกึษาในกลุ่มตวัอย่างที่เป็นบุคลากรในกลุ่มองค์กรธุรกจิใด ๆ  
จงึควรมกีารศกึษาสุขภาวะทางจติวญิญาณในกลุ่มตวัอยา่งดงักล่าวใหม้ากขึน้ 

4. การออกแบบการวจิยัยงัเป็นการศกึษาสาเหตุในมติิเดียว  ส่วนการศึกษาสหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรหลายกลุ่มไปพรอ้มๆ กนัยงัมอียู่น้อยมาก  ดงันัน้  อาจจะศกึษาวเิคราะห์เพื่อให้ได้
ค าตอบทีค่รบถ้วนไปพรอ้มกนัในหลายตวัแปร  หลายมติ ิ 

5. นกัวจิยัควรสงัเคราะหอ์งคค์วามรูเ้กีย่วกบัสุขภาวะทางจติวญิญาณ โดยวธิกีารวเิคราะห์
อภมิาน (meta-analysis) เพื่อทราบค่าขนาดอทิธพิลตวัแปรอสิระทีม่ผีลต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณ 

6. การสร้างเครื่องมือและการประเมินสุขภาวะทางจิตวญิญาณ ควรใช้วิธีว ิทยาแบบ
ผสมผสาน  เพื่อลดขอ้จ ากดัอนัเกดิจากการเลอืกวธิวีทิยาเชงิคุณภาพหรอืปรมิาณเพยีงอยา่งเดยีว 
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7. นกัวจิยัควรมกีารพฒันาเครื่องมอืหรอืรปูแบบกจิกรรมในการส่งเสรมิให้เกดิสุขภาวะทาง
จติวญิญาณในคนไทยกลุ่มต่างๆ โดยอาจใช้ผลจากการสงัเคราะห์ครัง้นี้เป็นแนวทางในการพฒันา
เครื่องมอืหรอืรปูแบบกจิกรรม 

8. ในสงัคมไทยยงัมีงานวจิยัที่ศึกษาในแง่ของการพฒันาและการประเมินสุขภาวะทาง      
จติวญิญาณอยูน้่อยมาก จงึควรมกีารศกึษาวจิยัในดา้นเหล่านี้ให้มากขึน้  เช่น  แนวทางการพฒันา
และสรา้งเครื่องมอืและการประเมนิสุขภาวะทางจติวญิญาณในกลุ่มอาชพีต่าง ๆ  ในช่วงวยัต่าง ๆ 
เป็นตน้ 

9. งานวจิยัสุขภาวะทางจติวญิญาณทีม่อียูใ่นปจัจุบนัส่วนใหญ่เป็นงานวจิยัเชงิส ารวจ ดงันัน้ 
จงึควรมกีารวจิยัเชงิทดลอง  การวจิยัเชงิปฏบิตักิาร  และการวจิยัเพื่อพฒันาให้มากยิง่ขึน้ เพื่อให้
เกดิประโยชน์อยา่งเป็นรปูธรรม 
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แบบบนัทึกข้อมูลรายงานผลการวิจยั 
 
 

 
 
 

1. รหสังานวจิยั  
2. ชื่อผูท้ าวจิยั/หวัหน้าโครงการ .......................................................................................... 

2.1 เพศ     1.ชาย  2.หญงิ     
2.2 วฒุกิารศกึษา         1. ปรญิญาโท        2. ปรญิญาเอก     3. ไม่ระบุ 
2.3 จ านวนผูท้ าวจิยั     

3. ปีทีท่ าการวจิยัเสรจ็       
4. รายละเอยีดเกีย่วกบังานวจิยั 

4.1 ลขิสทิธิเ์ป็นของ   1. สถาบนัการศกึษา ระบุ..............................................   
      2. หน่วยงาน  ระบุ.............................                  
      3. อื่นๆ ระบุ................................................... 

4.2 ระดบัของงานวจิยั         1) สารนิพนธ ์/ การศกึษาอสิระ (IS) 

                                     2) วทิยานิพนธ ์/ ปรญิญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท    
         3) วทิยานิพนธ ์/ ปรญิญานิพนธร์ะดบัปรญิญาเอก 

                                    4) งานวจิยัของหน่วยงาน  
4.3 ทุนสนบัสนุนการวจิยั     1) ในประเทศ    2) ต่างประเทศ      3) ไม่ระบุ         
4.4 ประเภทงานวจิยั   

             1) Qualitative research   2) Quantitative research   3) Mixed Method 

5. การระบุประเดน็ปญัหาหรอืค าถามในการวจิยั        1) ระบุ        2) ไม่ระบุ            
6. วตัถุประสงคว์จิยั   

 1) Describe          2) Explain           3) Examine    4) Evaluate    

 5) Study           6) Compare         7) Analyze    8) Develop         

 9) Correlation Analyze                         10) Synthesize 
 

ผู้บนัทึกข้อมลู ช่ือ............................................................สกลุ..................................................... 
วนัเดือนปีท่ีบนัทึก : วนัท่ี....................เดือน.........................................ปี พ.ศ. .......................... 

เลขท่ี................. 
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7. การตัง้สมมตฐิาน  1) ม ี      2) ไม่พบวา่มกีารตัง้สมมตฐิาน 

8. หน่วยวเิคราะห ์1) เอกสาร/สิง่พมิพ/์งานวจิยั 2) วสัดุสื่อต่างๆ/ บนัทกึบทสมัภาษณ์ 

  3) ครอบครวั                    4) โรงเรยีน                   5) นร.อนุบาล    
  6) นกัเรยีนประถม/ เดก็     7) นกัเรยีนมธัยม/ วยัรุ่น      8) นสิติ / นกัศกึษา        
  9) ผูใ้หญ่                    10) ผูส้งูอาย ุ/ คนชรา        11) ผูป้ว่ย     

  12) อื่นๆ (ระบุ).......................................................................................................      
9. ท าการศกึษาจาก       

 9.1 ประชากร    

 9.2 กลุ่มตวัอย่าง  จ านวน (ระบุ)....................................... ไม่ระบุจ านวน 

      9.3 สุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ธิ ี            1) Purposive sam.    2) Quota sam.   
                  3) Convenience sam.   4) Accidental sam.    5) Volunteer sam.   
                  6) Simple random sam.                7) Cluster random sam.                    
                   8) Stratified random sam.              9) Systematic random sam.     
                  10) Multistage random sam.           11) ไมร่ะบุ 

                       12) อื่นๆ (ระบุ)...................................... 
10. เครื่องมอืวจิยั 

10.1 ประเภทเครื่องมอื    

         1) แบบสอบถาม   2) แบบวดั/ ประเมนิ/ ทดสอบ   3) แบบบนัทกึขอ้มลู    
         4) สงัเกต / แบบสงัเกต  5) สมัภาษณ์ / แบบสมัภาษณ์  6) แบบส ารวจ         

         7) ไม่ระบุ 
10.2 คุณภาพเครื่องมอื 

10.2.1 วธิหีา validity 

         1) Content validity     2) Construct validity    

           3) Predictive validity   4) Concurrent validity   

 5) Face validity       6) ไม่ระบุ 
10.2.2 วธิหีา reliability 

 1) Test-retest    2) Alpha     3) Parallel forms   
 4) Split-half         5) KR20,KR21      6) ไม่ระบุ  

10.2.3 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้    1) ระบุ              2) ไม่ระบุ           
10.2.4 ค่าความยาก (P)                1) ระบุ              2) ไม่ระบุ      
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  10.2.5 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง RAI     1) ระบุ              2) ไม่ระบุ           
 10.2.6 Trustworthiness (for quantitative research)   

                            1) รายงาน                                 2) ไม่รายงาน     
10.3 วธิวีเิคราะหข์อ้มลู      

 1) Content analysis     2) Document analysis  

 3) Descriptive statistics       4) Chi-square          

 5) Simple correlation     6) Regression analysis   

                    7) T-Test                  8) ANOVA                

          9) ANCOVA             10) ไมร่ะบุ             
        11) อื่นๆ  ระบุ................................................................................................ 

11. ขอ้คน้พบจากการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 
 

คู่มือลงรหสั 
 

ข้อ ตวัแปร รหสั 
 เลขที ่ ระบุเลขทีฉ่บบัของแบบบนัทกึขอ้มลู  
1. รหสังานวจิยั ระบุเลขทีร่หสังานวจิยั  
2. ผูท้ าวจิยั/หน.โครงการ ระบุชื่อ-สกุล              0  = ไม่ระบุ 

2.1 เพศ 1 = ชาย,   2 = หญงิ 
2.2 วฒุกิารศกึษา 1 = ป.โท  2 = ป.เอก   3  = ไม่ระบุ 
2.3 จ านวนผูท้ าวจิยั ระบุจ านวนผูท้ าวจิยั 

3. ปีทีท่ าการวจิยัเสรจ็ ระบุปี พ.ศ. เป็นตวัเลข 
4. รายละเอยีดเกีย่วกบังานวจิยั 

4.1 ลขิสทิธิเ์ป็นของ 1= สถาบนัการศกึษา     2= หน่วยงาน    3= อื่นๆระบุ 
4.2 ระดบัของงานวจิยั 1 = สารนิพนธ/์IS   

2 = วทิยานิพนธ/์ปรญิญานิพนธร์ะดบัปรญิญาโท 
3 = วทิยานิพนธ/์ปรญิญานิพนธร์ะดบัปรญิญาเอก  
4 = งานวจิยัของหน่วยงาน 

4.3 ทุนสนบัสนุนการวจิยั 1 = ทุนในประเทศ    2 = ทุนต่างประเทศ    3 = ไม่ระบุ      
4.4 ประเภทงานวจิยั 1 = Qualitative re.  2 = Quantitative re.  3 = Mixed Method 

5. การระบุประเดน็ปญัหา 1 = ระบุ               2 = ไม่ระบุ     
6. วตัถุประสงคว์จิยั 1 = Describe        2 = Explain       3 =  Examine         

4 = Evaluate        5 =  Study        6 =  Compare 
7 = Analyze         8 =  Develop     9 =  Correlation Analyze            
10 = Synthesize 

7. การตัง้สมมตฐิาน 1 = มกีารตัง้สมมตฐิาน       2 = ไม่พบวา่มกีารตัง้สมมตฐิาน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. หน่วยวเิคราะห ์ 1 = เอกสาร/สิง่พมิพ/์งานวจิยั   
2 = วสัดุสื่อต่างๆ/ บนัทกึการสมัภาษณ์  
3 =  ครอบครวั               4 = โรงเรยีน         5 = นร.อนุบาล 
6 = นกัเรยีนประถม / เดก็  7 = นกัเรยีนมธัยม / อาชวีะ / วยัรุ่น   
8 = นิสติ / นกัศกึษา         9 = ผูใ้หญ่   10 = ผูส้งูอาย ุ/ คนชรา  
11 = ผูป้ว่ย                   12 = อื่นๆ ระบุหน่วยวเิคราะห ์     
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ข้อ ตวัแปร รหสั 
9. ท าการศกึษาจาก 

9.1 ประชากร 0 = ประชากร 
9.2 กลุ่มตวัอยา่ง ระบุจ านวนกลุ่มตวัอยา่ง        0 = ไม่ระบุจ านวน 
9.3 สุ่มตวัอยา่งโดยวธิ ี 1 = Purposive sampling       2 = Quota sampling     

3 = Convenience sampling   4 = Accidental sampling    
5 = Volunteer sampling        6 = Simple random sampling        
7 = Cluster random sampling      8 = Stratified random 
sampling        9 = Systematic random sampling  
10 = Multistage random sampling   
11 = ไม่ระบุ              12 = อื่นๆ ระบุประเภทการสุ่มตวัอยา่ง 

10. เครื่องมอืวจิยั 
10.1 ประเภทเครื่องมอื 1 = แบบสอบถาม   2 =  แบบวดั / ประเมนิ / ทดสอบ   

3 = แบบบนัทกึขอ้มลู      4 = สงัเกต / แบบสงัเกต      
5 = สมัภาษณ์ / แบบสมัภาษณ์    6 = แบบส ารวจ 
7 = ไม่ระบุประเภทเครื่องมอื 

10.2 คุณภาพเครื่องมอื 
10.2.1 วธิหีา validity 1 = Content validity                  2 = Construct validity 

3 = Predictive validity               4 = Concurrent validity 
5 = Face validity                     6 = ไม่ระบุ 

10.2.2 วธิหีา reliability 1 = Test-retest     2 = Alpha              3 = Parallel  forms 
4 = Split-half       5 = KP20, KR21      6 = ไม่ระบุ 

10.2.3 ค่าอ านาจจ าแนก 1 = ระบุ               2 = ไม่ระบุ             
10.2.4 ค่าความยาก (P) 1 = ระบุ               2 = ไม่ระบุ             
10.2.5 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

RAI 
1 = ระบุ               2 = ไม่ระบุ 

10.2.6 Trustworthiness  1 =  รายงาน        2 =  ไม่รายงาน     
10.3 วธิวีเิคราะหข์อ้มลู 1 = Content analysis          2 = Document analysis     

3 = Descriptive statistics     4 =  Chi-square                
5 = Simple correlation        6 =  Regression analysis      
7 = T-Test                        8 =  ANOVA     
9 = ANCOVA  10 = ไม่ระบุ  11 = อื่นๆ ระบุวธิวีเิคราะหข์อ้มลู 

11. ขอ้คน้พบจากการวจิยั  ระบุโดยสรุปความโดยยอ่.............................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางแสดงคณุลกัษณะของข้อมูลงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห์ 
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ตารางแสดงคณุลกัษณะของข้อมลูงานวิจยัท่ีน ามาสงัเคราะห ์

ช่ือ 

ปีท่ีท า
การวิจยั
เสรจ็ 

จ า
นว

นผ
ูว้ิจ
ยั  เพศ วฒิุการศึกษา ลิขสิทธ์ิ ระดบัของงานวิจยั 

ทนุสนับสนุน       

การวิจยั 

พ.ศ. ช. ญ. โท เอก 
ไม่
ระบ ุ

สถาบนั 
การศึกษา 

หน่วยงาน 

การ 

ศึกษา
อิสระ 

วิทยา 
นิพนธ ์
โท 

วิทยา 

 นิพนธ ์
เอก 

งานวิจยั
สถาบนั 

ในประเทศ 
ไม่
ระบ ุ

อุไรวรรณ             
ชยัชนะวโิรจน์  

2543 
1      

ม.บรูพา 
       

เกษตะวนั   นากด ี 2544 1      ม.ขอนแกน่        
ธนิญา    น้อยเปียง 2545 1      ม.เชยีงใหม ่        
ระววีรรณ         
ถวายทรพัย์ 

2545 
1      

ม.เชยีงใหม ่
       

อรวรรณ           
ดวงมงักร 

2545 
1      

ม.ขอนแกน่ 
       

เสาวลกัษณ์            
มณีรกัษ์ 

2545 
1      

ม.สงขลานครนิทร ์
       

ปิยะฉตัร           
สะอาดเอีย่ม 

2545 
1      จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
       

นงเยาว ์ กนัทะมลู 2546 1      ม.เชยีงใหม ่        
เสาวนีย์  จนัทรท์ ี 2546 1      ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ        
ชนิดา  มทัทวางกรู   2547 1      ม.มหดิล        
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ช่ือ 

ปีท่ีท า
การวิจยั
เสรจ็ 

จ า
นว

นผ
ูว้ิจ
ยั  เพศ วฒิุการศึกษา ลิขสิทธ์ิ ระดบัของงานวิจยั 

ทนุสนับสนุน         

การวิจยั 

พ.ศ. ช. ญ. โท เอก 
ไม่
ระบ ุ

สถาบนั 
การศึกษา 

หน่วยงาน 

การ 

ศึกษา
อิสระ 

วิทยา 
นิพนธ ์
โท 

วิทยา 

 นิพนธ ์
เอก 

งานวิจยั
สถาบนั 

ในประเทศ 
ไม่
ระบ ุ

วลัภา                  
คณุทรงเกยีรติ 

2547 1      ม.เชยีงใหม ่        

วะนิดา  น้อยมนตร ี 2547 1      จุฬาลงกรณ์ ฯ        
จริาพร   เพิม่เยาว์ 2547 1      ม.เชยีงใหม ่        
ปิยะมาศ  ยนิดสีขุ 2548 1      จุฬาลงกรณ์ ฯ        
ปทัมา   
คณุเวทย์วริยิะ 

2548 1      ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ      
 

 

เนตรลาวณัย์        
เกดิหอม 

2548 1      ม.บรูพา        

นิภสัสรณ์              
บญุญาสนัต ิ

2548 1      ม.บรูพา        

ขวญัฤทยั        
ธนารกัษ์ 

2549 1      ม.เชยีงใหม ่        

อารยี์                 
โลจนาภวิฒัน์ 

2549 1      ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ        
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ช่ือ 

ปีท่ีท า
การวิจยั
เสรจ็ 

จ า
นว

นผ
ูว้ิจ
ยั  เพศ วฒิุการศึกษา ลิขสิทธ์ิ ระดบัของงานวิจยั 

ทนุสนับสนุน       

การวิจยั 

พ.ศ. ช. ญ. โท เอก 
ไม่
ระบ ุ

สถาบนั 
การศึกษา 

หน่วยงาน 

การ 

ศึกษา
อิสระ 

วิทยา 
นิพนธ ์
โท 

วิทยา 

 นิพนธ ์
เอก 

งานวิจยั
สถาบนั 

ในประเทศ 
ไม่
ระบ ุ

จ าแรง  นกเอี้ยง 2549 1      มรภ.นครสวรรค์        
สพุศิ  สงนวล 2549 1      ม.สงขลานครนิทร ์        
อุทุมพร              
มาลยัทอง 

2549 1      ม.นเรศวร         

สมจติต์             
ธรีทรพัย์กลุ 

2549 1      ม.บรูพา        

วรรรณภา               
สทิธปิาน 

2550 1      ม.มหดิล        

พงคเ์ทพ   สธุรีวฒุ ิ 2550 1      ม.ขอนแกน่        
สนุิสา   เดชพชิยั 2550 1      ม.สงขลานครนิทร ์        
พรพรหม                  
รจุไิพโรจน์ 

2550 1      ม.มหดิล        

พชัร ี โคตรสมบตัิ 2550 1      ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ        
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หมายเหต ุ:  มสส. =  มลูนิธสิดศร-ีสฤษดิว์งศ,์   สสส. =  ส านกังานกองทุนสรา้งเสรมิสขุภาพ,    มรภ. =  มหาวทิยาลยัราชภฎั,    ม. =  มหาวทิยาลยั 

 

 

ช่ือ 

ปีท่ีท า
การวิจยั
เสรจ็ 

จ า
นว

นผ
ูว้ิจ
ยั  เพศ วฒิุการศึกษา ลิขสิทธ์ิ ระดบัของงานวิจยั 

ทนุสนับสนุน          

การวิจยั 

พ.ศ. ช. ญ. โท เอก 
ไม่
ระบ ุ

สถาบนั 
การศึกษา 

หน่วยงาน 

การ 

ศึกษา
อิสระ 

วิทยา 
นิพนธ ์
โท 

วิทยา 

 นิพนธ ์
เอก 

งานวิจยั
สถาบนั 

ในประเทศ 
ไม่
ระบ ุ

หทยัรตัน์  
ทรวดทรง 

2550 1      ม.ศรนีครนิทรวโิรฒ        

ปกรณ์  สงิห์สรุยิา 2552 1       มสส.       
ระพ ีแสงสาคร 2552 3 1 2 3    สสส.       
กศุล  สนุทรธาดา 2552 3 1 2  2 1  มสส.       
นงเยาว ์                
มงคลอทิธเิวช 

2552 4  4   4  มสส.       

นฤมล  อเนกวทิย์ 2552 1      ม.ขอนแกน่        
รอฮานิ  เจะอาแซ 2553 4  4 1 3   สสส.       

รวม 45 4 41 31 9 5 30 5 1 26 3 5 11 24 
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ช่ือ 

วตัถปุระสงค ์

สม
มติ

ฐา
น 

กลุ่มตวัอย่าง 

An
aly

ze
 

Co
m

pa
re

 

Co
rre

lat
io

n 
  

De
sc

rib
e 

De
ve

lo
p 

Ex
pl

ain
 

Ev
alu

at
e 

St
ud

y 

Sy
nt

he
siz

e 

เอ
กส

าร
สิ่ง

พิม
พ์ 

วสั
ดสุื่

อ/
 ส
มัภ

าษ
ณ์

 

โร
งเ
รีย

น 
 น
ร.
อน

ุบา
ล 

นร
.ม
ธัย

ม 
/ 

อา
ชีว

ะ/ 
 ว
ยัร

ุ่น 
 

นศ
.พ
ยา

บา
ล 

คร
 ู

พย
าบ

าล
 

ผูป้
ฏิบ

ตัิง
าน

ด้า
น

สา
ธา

รณ
สุข

 

ผูด้
แูล

ผูป้่
วย

จิต
เว
ช 

ผูช้่
วย

เห
ลือ

ด้า
น 
 

จิต
วิญ

ญ
าณ

 

ผูเ้
ข้า

ร่ว
ม

แล
กเ
ปล

ี่ยน
เร
ียน

รู้ 
ปร

ะช
าช

น 
ผูส้

ูงอ
าย

ุ/ช
รา

 

ผูป้่
วย

 

ลกัษณะของ
การเจบ็ป่วย 

อุไรวรรณ             
ชยัชนะวโิรจน์  

            
 

 
  

 
 

        

เกษตะวนั  นากด ี                          HIV+AIDS 
ธนิญา  น้อยเปียง                          มะเรง็เตา้นม 
ระววีรรณ         
ถวายทรพัย์ 

            
 

 
  

 
 

       HIV+AIDS 

อรวรรณ  ดวงมงักร             
 

 
  

 
 

       
อมัพาต       
ท่อนล่าง 

เสาวลกัษณ์            
มณีรกัษ์ 

            
 

 
  

          

ปิยะฉตัร           
สะอาดเอีย่ม 

            
 

 
  

 
 

        

นงเยาว ์  กนัทะมลู                          มะเรง็ปอด 
เสาวนีย์   จนัทรท์ ี                           
ชนิดา  มทัทวางกรู                           
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ช่ือ 

วตัถปุระสงค ์

สม
มติ

ฐา
น 

กลุ่มตวัอย่าง 

An
aly

ze
 

Co
m

pa
re

 

Co
rre

lat
io

n 
 

De
sc

rib
e 

De
ve

lo
p 

Ex
pl

ain
 

Ev
alu

at
e 

St
ud

y 

Sy
nt

he
siz

e 

เอ
กส

าร
สิ่ง

พิม
พ์ 

วสั
ดสุื่

อ/
 ส
มัภ

าษ
ณ์

 
โร
งเ
รีย

น 
นร

.อ
นุบ

าล
 

นร
.ม
ธัย

ม 
/ 

อา
ชีว

ะ/ 
 ว
ยัร

ุ่น 
 

นศ
.พ
ยา

บา
ล 

คร
 ู

พย
าบ

าล
 

ผูป้
ฏิบ

ตัิง
าน

ด้า
น 

สา
ธา

รณ
สุข

 
ผูด้

แูล
ผูป้่

วย
จิต

เว
ช 

ผูช้่
วย

เห
ลือ

ด้า
น 

จิต
วิญ

ญ
าณ

 

ผูเ้
ข้า

ร่ว
ม

แล
กเ
ปล

ี่ยน
เร
ียน

รู้ 
ปร

ะช
าช

น 
ผูส้

ูงอ
าย

ุ/ช
รา

 
ผูป้่

วย
 

ลกัษณะของ
การเจบ็ป่วย 

วลัภา                  
คณุทรงเกยีรติ 

                
 

         

วะนิดา  น้อยมนตร ี                          HIV 
จริาพร  เพิม่เยาว์                           
ปิยะมาศ  ยนิดสีขุ                           
ปทัมา   
คณุเวทย์วริยิะ 

                
 

         

เนตรลาวณัย์        
เกดิหอม 

                
 

        
หลอดเลอืด

สมอง 
นิภสัสรณ์              
บญุญาสนัต ิ

                
 

        
หวัใจ และ 
หลอดเลอืด 

ขวญัฤทยั        
ธนารกัษ์ 

                
 

         

อารยี์                 
โลจนาภวิฒัน์ 

                          

จ าแรง  นกเอี้ยง                           

136 
 



137 
 

 

 

ช่ือ 

วตัถปุระสงค ์

สม
มติ

ฐา
น 

กลุ่มตวัอย่าง 

An
aly

ze
 

Co
m

pa
re

 

Co
rre

lat
io

n 
 

De
sc

rib
e 

De
ve

lo
p 

Ex
pl

ain
  

Ev
alu

at
e 

St
ud

y 

Sy
nt

he
siz

e 

เอ
กส

าร
สิ่ง

พิม
พ์ 

วสั
ดสุื่

อ/
 ส
มัภ

าษ
ณ์

 
โร
งเ
รีย

น 
นร

.อ
นุบ

าล
 

นร
.ม
ธัย

ม 
/ 

อา
ชีว

ะ/ 
 ว
ยัร

ุ่น 
 

นศ
.พ
ยา

บา
ล 

คร
 ู

พย
าบ

าล
 

ผูป้
ฏิบ

ตัิง
าน

ด้า
น

สา
ธา

รณ
สุข

 
ผูด้

แูล
ผูป้่

วย
จิต

เว
ช 

ผูช้่
วย

เห
ลือ

ด้า
น 

จิต
วิญ

ญ
าณ

 

ผูเ้
ข้า

ร่ว
ม

แล
กเ
ปล

ี่ยน
เร
ียน

รู้ 
ปร

ะช
าช

น 
ผูส้

ูงอ
าย

ุ/ช
รา

 
ผูป้่

วย
 

ลกัษณะของ 
การเจบ็ป่วย 

สพุศิ    สงนวล                          มะเรง็ 
อุทุมพร  มาลยัทอง                           
สมจติต์             
ธรีทรพัย์กลุ 

               
 

          

วรรรณภา        
สทิธปิาน 

               
 

         HIV 

พงคเ์ทพ  สธุรีวฒุ ิ                           
สนุิสา      เดชพชิยั                          ผูป้ว่ยเรือ้รงั 
พรพรหม                  
รจุไิพโรจน์ 

               
 

         มะเรง็เตา้นม 

พชัร ี   โคตรสมบตัิ                           
หทยัรตัน์  
ทรวดทรง 

               
 

          

ปกรณ์  สงิห์สรุยิา                           
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ช่ือ 

วตัถปุระสงค ์

สม
มติ

ฐา
น 

กลุ่มตวัอย่าง 
An

aly
ze

 

Co
m

pa
re

 

Co
rre

lat
io

n 
 

De
sc

rib
e 

De
ve

lo
p 

Ex
pl

ain
 

Ev
alu

at
e 

St
ud

y 

Sy
nt

he
siz

e 

เอ
กส

าร
สิ่ง

พิม
พ์ 

วสั
ดสุื่

อ/
 ส
มัภ

าษ
ณ์

 
โร
งเ
รีย

น 
นร

.อ
นุบ

าล
 

นร
.ม
ธัย

ม 
/ 

อา
ชีว

ะ/ 
 ว
ยัร

ุ่น 
 

นศ
.พ
ยา

บา
ล 

คร
 ู

พย
าบ

าล
 

ผูป้
ฏิบ

ตัิง
าน

ด้า
น 

สา
ธา

รณ
สุข

 

ผูด้
แูล

ผูป้่
วย

จิต
เว
ช 

ผูช้่
วย

เห
ลือ

ด้า
น 

จิต
วิญ

ญ
าณ

 
ผูเ้
ข้า

ร่ว
ม

แล
กเ
ปล

ี่ยน
เร
ียน

รู้ 
ปร

ะช
าช

น 
ผูส้

ูงอ
าย

ุ/ช
รา

 

ผูป้่
วย

 

ลกัษณะของ
การเจบ็ป่วย 

ระพ ี    แสงสาคร                           
กศุล    สนุทรธาดา                           
นงเยาว ์                
มงคลอทิธเิวช 

            
 

             

นฤมล   อเนกวทิย์                           
รอฮานิ  เจะอาแซ                           

รวม 3 2 8 3 2 4 9 21 3 15 4 3 1 4 3 1 1 2 1 2 1 1 3 2 12  
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ช่ือ 
จ า

นว
นก

ลุ่ม
ตวั

อย
่าง

 

วิธีการสุ่ม 

เครื่องมือวิจยั 

ประเภทเครื่องมือ 

ในการเกบ็ข้อมลู 

คณุภาพเครื่องมือ 

งานวิจยัเชิงปริมาณ 

งา
นวิ

จยั
เชิ
ง

คณุ
ภา

พ Validity Reliability 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
 (P

) 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

ค่า
ดชั

นีค
วา
มส

อด
คล

้อง
  R

AI
 

pu
rp

os
ive

 

Co
nv

en
ien

ce
 

Ac
cid

en
ta

l  
 

Vo
lu

nt
ee

r  

Si
m

pl
e r

an
do

m
  

Cl
us

te
r r

an
do

m
 

St
ra

tif
ied

  r
an

do
m

  

Mu
lti

st
ag

e r
an

do
m

  

ไม
่ระ
บ ุ

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บส

 าร
วจ

 

  แ
บบ

วดั
/ป
ระ
เมิ
น/
ทด

สอ
บ 

  แ
บบ

บนั
ทึก

ข้อ
มลู

 

สงั
เก
ต/
แบ

บส
งัเ
กต

 

สมั
ภา

ษณ์
/แ
บบ

สมั
ภา

ษณ์
 

Co
nt

en
t  

Va
lid

ity
 

Co
ns

tru
ct

  V
ali

di
ty

 

Te
st

  -
  r

et
es

t  

Al
ph

a 

KR
  2

0 

   
Tr

us
tw

or
th

in
es

s 

อุไรวรรณ             
ชยัชนะวโิรจน์  

382                         

เกษตะวนั  นากด ี 13                         
ธนิญา  น้อยเปียง 120                         
ระววีรรณ         
ถวายทรพัย์ 

9                         

อรวรรณ           
ดวงมงักร 

64                         

เสาวลกัษณ์            
มณีรกัษ์ 

10                         

ปิยะฉตัร           
สะอาดเอีย่ม 

10                         
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ช่ือ 
จ า

นว
นก

ลุ่ม
ตวั

อย
่าง

 

วิธีการสุ่ม 

เครื่องมือวิจยั 

ประเภทเครื่องมือ 
ในการเกบ็ข้อมลู 

คณุภาพเครื่องมือ 

งานวิจยัเชิงปริมาณ 

งา
นวิ

จยั
เชิ
ง

คณุ
ภา

พ Validity Reliability 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
 (P

) 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

ค่า
ดชั

นีค
วา
มส

อด
คล

้อง
  R

AI
 

pu
rp

os
ive

 

Co
nv

en
ien

ce
 

Ac
cid

en
ta

l  
 

Vo
lu

nt
ee

r  

Si
m

pl
e  

ra
nd

om
  

Cl
us

te
r  

ra
nd

om
 

St
ra

tif
ied

   r
an

do
m

  

Mu
lti

st
ag

e  
ra

nd
om

  

ไม
่ระ
บ ุ

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บส

 าร
วจ

 

  แ
บบ

วดั
/ป
ระ
เมิ
น/
ทด

สอ
บ 

  แ
บบ

บนั
ทึก

ข้อ
มลู

 

สงั
เก
ต/
แบ

บส
งัเ
กต

 

สมั
ภา

ษณ์
/แ
บบ

สมั
ภา

ษณ์
 

Co
nt

en
t  

Va
lid

ity
 

Co
ns

tru
ct

  V
ali

di
ty

 

Te
st

  -
  r

et
es

t  

Al
ph

a 

KR
  2

0 

  T
ru

st
wo

rth
in

es
s 

นงเยาว ์        
กนัทะมลู 

90                         

เสาวนีย์  จนัทรท์ ี 15                         
ชนิดา                          
มทัทวางกรู   

385                         

วลัภา                  
คณุทรงเกยีรติ 

19                         

วะนิดา             
น้อยมนตร ี

10                         

จริาพร เพิม่เยาว์ 15                         
ปิยะมาศ ยนิดสีขุ 2                         
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ช่ือ 
จ า

นว
นก

ลุ่ม
ตวั

อย
่าง

 

วิธีการสุ่ม 

เครื่องมือวิจยั 

ประเภทเครื่องมือ 
ในการเกบ็ข้อมลู 

คณุภาพเครื่องมือ 

งานวิจยัเชิงปริมาณ 

งา
นวิ

จยั
เชิ
ง

คณุ
ภา

พ Validity Reliability 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
 (P

) 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

ค่า
ดชั

นีค
วา
มส

อด
คล

้อง
  R

AI
 

pu
rp

os
ive

 

Co
nv

en
ien

ce
 

Ac
cid

en
ta

l  
 

Vo
lu

nt
ee

r  

Si
m

pl
e  

ra
nd

om
  

Cl
us

te
r  

ra
nd

om
 

St
ra

tif
ied

   r
an

do
m

  

Mu
lti

st
ag

e  
ra

nd
om

  

ไม
่ระ
บ ุ

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บส

 าร
วจ

 

  แ
บบ

วดั
/ป
ระ
เมิ
น/
ทด

สอ
บ 

  แ
บบ

บนั
ทึก

ข้อ
มลู

 

สงั
เก
ต/
แบ

บส
งัเ
กต

 

สมั
ภา

ษณ์
/แ
บบ

สมั
ภา

ษณ์
 

Co
nt

en
t  

Va
lid

ity
 

Co
ns

tru
ct

  V
ali

di
ty

 

Te
st

  -
 re

te
st

  

Al
ph

a 

KR
  2

0 

  T
ru

st
wo

rth
in

es
s 

ปทัมา   
คณุเวทย์วริยิะ     

15                         

เนตรลาวณัย์        
เกดิหอม 

20                         

นิภสัสรณ์              
บญุญาสนัต ิ

200                         

ขวญัฤทยั        
ธนารกัษ์ 

300                         

อารยี์                 
โลจนาภวิฒัน์ 

159                         

จ าแรง  นกเอี้ยง 20                         
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ช่ือ 
จ า

นว
นก

ลุ่ม
ตวั

อย
่าง

 

วิธีการสุ่ม 

เครื่องมือวิจยั 

ประเภทเครื่องมือ 
ในการเกบ็ข้อมลู 

คณุภาพเครื่องมือ 

งานวิจยัเชิงปริมาณ 

งา
นวิ

จยั
เชิ
ง

คณุ
ภา

พ Validity Reliability 

ค่า
คว

าม
ยา

ก 
 (P

) 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

ค่า
ดชั

นีค
วา
มส

อด
คล

้อง
  R

AI
 

pu
rp

os
ive

 

Co
nv

en
ien

ce
 

Ac
cid

en
ta

l  
 

Vo
lu

nt
ee

r  

Si
m

pl
e  

ra
nd

om
  

Cl
us

te
r  

ra
nd

om
 

St
ra

tif
ied

   r
an

do
m

  

Mu
lti

st
ag

e  
ra

nd
om

  

ไม
่ระ
บ ุ

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บส

 าร
วจ

 

  แ
บบ

วดั
/ป
ระ
เมิ
น/
ทด

สอ
บ 

  แ
บบ

บนั
ทึก

ข้อ
มลู

 

สงั
เก
ต/
แบ

บส
งัเ
กต

 

สมั
ภา

ษณ์
/แ
บบ

สมั
ภา

ษณ์
 

Co
nt

en
t  

Va
lid

ity
 

Co
ns

tru
ct

  V
ali

di
ty

 

Te
st

  -
  r

et
es

t  

Al
ph

a 

KR
  2

0 

  T
ru

st
wo

rth
in

es
s 

สพุศิ  สงนวล 10                         
อุทุมพร              
มาลยัทอง 

10                        

 

สมจติต์             
ธรีทรพัย์กลุ 

120                         

วรรรณภา               
สทิธปิาน 

117                         

พงคเ์ทพ           
สธุรีวฒุ ิ

635                         

สนุิสา  เดชพชิยั 10                         
พรพรหม                  
รจุไิพโรจน์ 

100                         

พชัร ีโคตรสมบตัิ 15                         
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ช่ือ 

จ า
นว

นก
ลุ่ม

ตวั
อย

่าง
 

วิธีการสุ่ม 

เครื่องมือวิจยั 

ประเภทเครื่องมือ 
ในการเกบ็ข้อมลู 

คณุภาพเครื่องมือ 
งานวิจยัเชิงปริมาณ 

งา
นวิ

จยั
เชิ
ง

คณุ
ภา

พ Validity Reliability 

 ค่
าค

วา
มย

าก
  (

P)
 

 ค่
าอ

 าน
าจ

จ า
แน

ก 

 ค่
าด

ชันี
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง  
RA

I 

pu
rp

os
ive

 

Co
nv

en
ien

ce
 

Ac
cid

en
ta

l  
 

Vo
lu

nt
ee

r  

Si
m

pl
e r

an
do

m
  

Cl
us

te
r r

an
do

m
 

St
ra

tif
ied

  r
an

do
m

  

Mu
lti

st
ag

e r
an

do
m

  

ไม
่ระ
บ ุ

แบ
บส

อบ
ถา

ม 

แบ
บส

 าร
วจ

 

  แ
บบ

วดั
/ป
ระ
เมิ
น/
ทด

สอ
บ 

  แ
บบ

บนั
ทึก

ข้อ
มลู

 

สงั
เก
ต/
แบ

บส
งัเ
กต

 

สมั
ภา

ษณ์
/แ
บบ

สมั
ภา

ษณ์
 

Co
nt

en
t  

Va
lid

ity
 

Co
ns

tru
ct

  V
ali

di
ty

 

Te
st

  -
  r

et
es

t  

Al
ph

a 

KR
  2

0 

  T
ru

st
wo

rth
in

es
s 

หทยัรตัน์  
ทรวดทรง 

15                        
 

ปกรณ์  
สงิห์สรุยิา 

ไม่ระบ ุ                         

ระพ ี  แสงสาคร 257                         
กศุล                 
สนุทรธาดา 

ไม่ระบ ุ                         

นงเยาว ์                
มงคลอทิธเิวช 

ไม่ระบ ุ                         

นฤมล             
อเนกวทิย์ 

16                         

รอฮานิ          
เจะอาแซ 

18                         

รวม 22 1 1 1 3 2 2 1 2 11 1 14 12 9 20 19 1 1 16 5 3 5 1 14 
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ช่ือ 

ปัญ
หา

 / 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ยั 

ประเภทงานวิจยั 
วิธีวิเคราะห์ข้อมลู 

De
sc

rip
tiv

e 

Re
lia

bi
lit

y 

Si
m

pl
e  

co
rre

lat
io

n 

Mu
lti

pl
e R

eg
re

ss
io

n 

Fa
ct

or
  a

na
lys

is 

Pa
th

  a
na

lys
is 

Ch
i-s

qu
ar

e 

T-
Te

st
 

W
ilc

ox
on

 

Ma
nn

-W
hi

tn
ey

 

Co
nt

en
t  

 an
aly

sis
 

Th
em

at
ic 
  a

na
lys

is 

Do
m

ain
  a

na
lys

is 

Ite
m

  a
na

lys
is 

Co
lai

zz
i 

ปร
าก

ฎก
าร
ณ์
นิย

ม
ขอ

งไ
ฮเ
ดก

เก
อร

์ 

ปร
าก

ฎก
าร
ณ์
นิย

ม
ขอ

ง V
an

  M
an

en
 

ไม
่ระ
บ ุ

คณุ
ภา

พ 

ปริ
มา

ณ
 

ผส
ม 

อุไรวรรณ     ชยัชนะวโิรจน์                       
เกษตะวนั     นากด ี                       
ธนิญา         น้อยเปียง                       
ระววีรรณ     ถวายทรพัย์                       
อรวรรณ      ดวงมงักร                       
เสาวลกัษณ์  มณีรกัษ์                       
ปิยะฉตัร     สะอาดเอีย่ม                       
นงเยาว ์     กนัทะมลู                       
เสาวนีย์      จนัทรท์ ี                       
ชนิดา        มทัทวางกรู                       
วลัภา        คณุทรงเกยีรต ิ                       
วะนิดา      น้อยมนตร ี                       
จริาพร      เพิม่เยาว์                       
ปิยะมาศ   ยนิดสีขุ                         
ปทัมา       คณุเวทย์วริยิะ                       
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ช่ือ 

ปัญ
หา

 / 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ยั 

ประเภทงานวิจยั 
วิธีวิเคราะห์ข้อมลู 

De
sc

rip
tiv

e 

Re
lia

bi
lit

y 

Si
m

pl
e  

co
rre

lat
io

n 
Mu

lti
pl

e 
Re

gr
es

sio
n 

 
Fa

ct
or

  a
na

lys
is 

Pa
th

  a
na

lys
is 

Ch
i-s

qu
ar

e 

T-
Te

st
 

W
ilc

ox
on

 

Ma
nn

-W
hi

tn
ey

 

Co
nt

en
t  

 an
aly

sis
 

Th
em

at
ic 

  a
na

lys
is 

Do
m

ain
 an

aly
sis

 

Ite
m

  a
na

lys
is 

Co
lai

zz
i 

ปร
าก

ฎก
าร
ณ์
นิย

ม
ขอ

ง ไ
ฮเ
ดก

เก
อร

 ์

ปร
าก

ฎก
าร
ณ์
นิย

ม
ขอ

ง V
an

  M
an

en
 

ไม
่ระ
บ ุ

คณุ
ภา

พ 

ปริ
มา

ณ
 

ผส
ม 

เนตรลาวณัย์   เกดิหอม                       
นิภสัสรณ์      บญุญาสนัต ิ                       
ขวญัฤทยั      ธนารกัษ์                       
อารยี์            โลจนาภวิฒัน์                       
จ าแรง          นกเอี้ยง                       
สพุศิ            สงนวล                       
อุทุมพร        มาลยัทอง                       
สมจติต์         ธรีทรพัย์กลุ                       
วรรรณภา     สทิธปิาน                       
พงคเ์ทพ      สธุรีวฒุ ิ                       
สนุิสา         เดชพชิยั                       
พรพรหม    รจุไิพโรจน์                       
พชัร ี        โคตรสมบตัิ                       
หทยัรตัน์   ทรวดทรง                       
ปกรณ์      สงิห์สรุยิา                       
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ช่ือ 

ปัญ
หา

 / 
ค า

ถา
มก

าร
วิจ

ยั 

ประเภทงานวิจยั 
วิธีวิเคราะห์ข้อมลู 

De
sc

rip
tiv

e 

Re
lia

bi
lit

y 

Si
m

pl
e  

co
rre

lat
io
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Mu
lti

pl
e R
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re

ss
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ct

or
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th

  a
na

lys
is 

Ch
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ar

e 
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st
 

W
ilc

ox
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Ma
nn
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ey

 

Co
nt
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t a

na
lys

is
 

Th
em

at
ic 

  a
na

lys
is 

 

Do
m

ain
 an

aly
sis

 

Ite
m

  a
na

lys
is 

Co
lai

zz
i 

ปร
าก

ฎก
าร
ณ์
นิย

ม
ขอ

งไ
ฮเ
ดก

เก
อร

์ 

ปร
าก

ฎก
าร
ณ์
นิย

ม
ขอ

ง V
an

  M
an

en
 

ไม
่ระ
บ ุ

คณุ
ภา

พ 

ปริ
มา

ณ
 

ผส
ม 

ระพ ี        แสงสาคร                       
กศุล         สนุทรธาดา                       
นงเยาว ์   มงคลอทิธเิวช                       
นฤมล      อเนกวทิย์                       
รอฮานิ     เจะอาแซ                       

รวม 22 16 15 4 20 1 8 6 1 1 2 7 2 1 8 1 1 1 4 1 2 2 
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