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 งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด              
ที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา กลุม
ตัวอยางคือนักศึกษาชั้นปที่ 1 จาก 2 หองเรียน ๆ ละ 40 คน แบงเปนกลุมทดลองซึ่งใชรูปแบบการ
สอนแบบสแกฟโฟลด 1 หองเรียน และกลุมควบคุมที่ใชรูปแบบการสอนปกติ 1 หองเรียน หลังจาก
สิ้นสุดการสอนแบบสแกฟโฟลดแลว นักศึกษากลุมทดลองครึ่งหน่ึงซ่ึงเปนสมาชิกชมรมพลศึกษา
กลาสื่อสาร ไดอยูในสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเขียนอยางตอเน่ือง  สวนอีกครึ่งหนึ่งเปนสมาชิก
ชมรมอ่ืน ๆ  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลประกอบดวย แบบสอบถาม 5 ฉบับ เก็บขอมูล
กอนการทดลอง หลังการทดลอง และสิ้นสุดการติดตามผล   การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะห
ความแปรปรวนรวมพหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance)  การวิเคราะหความแปรปรวน
สองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way ANOVA for Repeated Measures)   และการวิเคราะหตัวแปรแฝง
โคงพัฒนาการ (Piecewise latent growth curve analysis)  
 ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาที่ใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดมีคาเฉลี่ยจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวากลุมควบคุมทุกตัวแปร ภายหลัง
การทดลอง และตลอดเวลา 3 เดือน ในระยะติดตามผล   ดานผลการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการ
เขียนอยางตอเน่ืองดวยกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารที่มีตอผลของความสามารถของนักศึกษา
ที่เรียนรูดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด ในระยะติดตามผลนั้น  ปรากฏวา นักศึกษาชมรมพลศึกษากลา
สื่อสารมีคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีตอการเขียนเชิงวิชาการสูงขึ้น และมีความคงทนของความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการกับฉันทะในการเขียน สวนผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการดวยแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ แสดงให
เห็นวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
เพ่ิมขึ้นในระยะทดลอง แตอัตราพัฒนาการลดลงในระยะติดตามผล สําหรับผลการวิเคราะห
แบบจําลองโคงพัฒนาการของกลุมชมรม พบวา หลังจากสิ้นสุดการสอนแบบสแกฟโฟลดแลว 
นักศึกษาที่เขารวมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการลดลงนอยกวานักศึกษาที่เขาชมรมอื่น 
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 The purposes of this research were to compare the effects of the Scaffolding 
Instructional Model in promoting psychological characteristics (self efficacy, good attitude 
towards writing and achievement motivation), Chanda and academic writing ability.  Eighty 
students from two classrooms were randomly assigned to experimental and control groups.  
The experimental group participated in the Scaffolding Instruction Program, whereas the 
control group received the usual instruction program.  After the experiment, half of the 
experimental group enrolled writing environment in Palasuksa-klasuesaan club, another half 
joined other clubs irrelevant to academic writing.  Five tests were utilized through repeated 
longitudinal measurements. The measurements were conducted on baseline, after the 
scaffolding instructional program and three months after completing the scaffolding 
instructional program. MANCOVA and two-way ANOVA for repeated measures and 
piecewise latent growth curve analysis were used to test the effectiveness of the 
Scaffolding Instructional Model. 
 Results showed that the experimental group had significantly higher scores on 
overall psychological characteristics, Chanda and academic writing ability than the control 
group did.  The experimental group also had higher psychological characteristics, Chanda 
and academic writing ability than the control group after completing the Scaffolding 
Instructional Program three months later.  This longitudinal study also indicated that good 
attitude towards writing was increased, academic writing ability and Chanda were stable 
after the scaffolding treatment in the Palasuksa-klasuesaan club during the following up 
period.  As for piecewise latent growth curve analysis, the best fitting model showed a 
significant positive treatment slope and negative post-treatment slope. Moreover, academic 
writing ability of the students participated in  the writing club was decreased slower than 
that o f the students in the other clubs during the post-treatment.  
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บทที่ 1 
บทนํา 

   

ภูมิหลัง 
 ความสามารถทางการเขียนเปนความสามารถพื้นฐานที่หลักสูตรการศึกษาทุกระดับชั้น          
มุงพัฒนาใหแกผูเรียน โดยเฉพาะผูเรียนในระดับอุดมศึกษา สถาบันการพลศึกษาซึ่งเปนสถาบันทาง
การศึกษาที่มุงสรางบัณฑิตทางพลศึกษาและกีฬาที่มีคุณภาพ ก็ไดกําหนดใหทักษะการเขียนเปน
ทักษะที่สําคัญในกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีดวยเชนเดียวกัน กลาวคือ 
นักศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกคนจะตองเรียนรายวิชาทักษะการใชภาษาไทย เพ่ือศึกษาหลักเกณฑ รูปแบบ 
กระบวนการพัฒนาการใชภาษาที่ดี  ฝกทักษะการใชภาษาทั้งดานการฟง  การอาน  การพูด  และ
การเขียนอยางมีประสิทธิภาพ  การนําความรู ความคิดที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชน สามารถ
แสดงออกไดโดยใชทักษะบูรณาการอยางมีวิจารณญาณและสรางสรรค  และศึกษาหาความรูใหกับ
ตนเองจากแหลงสารนิเทศตาง ๆ (สถาบันการพลศึกษา. 2548: 22)  การเขียนจึงเปนทักษะที่นักศึกษา
พลศึกษาจําเปนจะตองฝกปฏิบัติ ทั้งเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูตามหลักสูตร  และใน
ฐานะนักศึกษาวิชาชีพครู  ซึ่งจะจบการศึกษาไปเปนครูพลศึกษา และตองทําวิจัยเปนสวนหน่ึงของ
การสอน  นักศึกษาจําเปนจะตองมีทักษะในการเขียนเพ่ือใชในการถายทอดความรูแกผูอ่ืนไดเปน
อยางดี 
 แตกระนั้น ผลการศึกษาความสามารถในการเขียนของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา         
ในป 2550 พบวาความสามารถในการเขียนของนักศึกษาอยูในระดับต่ํา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การเขียน
เชิงวิชาการ ทั้งน้ีเพราะครูมักใหความรูเกี่ยวกับการเขียนและมอบหมายใหผูเรียนเขียน โดยไมได
เนนการฝกใหนักศึกษาเขียนอยางเปนระบบ (ดวงกมล สวนทอง. 2550: 63)   นอกจากนี้การเรียน
การสอนในสถาบันการพลศึกษาสวนใหญเปนการพัฒนาทักษะทางกีฬา นักศึกษาไมไดรับโอกาส
และการสงเสริมใหเขียนเทาที่ควร  การจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเอ้ืออํานวยใหนักศึกษาไดพัฒนา
ความสามารถในการเขียน แมวาจะเปนที่ทราบกันทั่วไปวาทักษะการเขียนมีความสําคัญตอการ
เรียนรูทั้งในปจจุบันและในระดับที่สูงขึ้น และจําเปนสําหรับการทํางานในอนาคตไมนอยไปกวาทักษะ
ดานอ่ืนๆ  ดังน้ัน ครูผูสอนจึงตองใหความสําคัญและจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะการเขียนใหมากขึ้น  
เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการคิด  การลําดับความคิด การหาขอมูล  การนําเสนอขอมูล และการ
ใชภาษาในการเขียน  เพ่ือใหสามารถสรางสรรคงานเขียนใหสําเร็จเพ่ือเปนประโยชนแกการเรียน
ของนักศึกษาใหไดมากที่สุด 
 ในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน โดยการพัฒนาและขยายขอบเขตของการเรียนรู
และความสามารถของผูเรียนไปจนประสบความสําเร็จน้ัน  แนวคิดหนึ่งซ่ึงเปนที่ยอมรับกันอยาง
กวางขวางคือ ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural Theory)              
ซึ่งใหความสําคัญกับบทบาทของสังคมตอการพัฒนาทางปญญาของผูเรียน  (Dixon-Krauss, 1996 ; 
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Hamilton; & Ghatala, 1994; สุรางค โควตระกูล, 2541) และวิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด 
(Scaffolded Instruction) (Rosenshine; & Guenther 1992: 35 – 41) ซึ่งมีความนาสนใจเนื่องจากเปนการ
ประยุกตแนวคิดของวีกอตสกี้มาสูการเรียนการสอน เปนวิธีการเรียนรูที่ครูสามารถใชเปนแนวทาง  
ในการพัฒนาความสามารถในการเขียนใหแกผูเรียนไดอยางเปนระบบ โดยใชหลักการแบบสแกฟโฟลด 
คือ การแบงงานออกเปนภาระงานยอย ๆ  แลวครูสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยการสาธิต 
ปฏิบัติหรือทําใหดู  ใชคําถามกระตุน ใหขอมูลปอนกลับ โดยมีครูผูสอนคอยใหการชวยเหลือ หรือ
ผูเรียนใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกันในระยะแรก แลวคอย ๆ ลดการชวยเหลือลงเม่ือผูเรียนคอย ๆ 
เพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง  ทั้งน้ี การเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลดมีเปาหมาย
คือการชวยใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จดวยตนเอง ใหเสร็จสมบูรณ
ไดดวยตนเอง  
 การใชวิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลดมาพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการของนักศึกษา จําเปนตองมีเครื่องมือหรือเทคนิควิธีที่จะชวยใหผูเรียนคิดอยางเปนระบบดวย  
จากการศึกษาพบวาเทคนิคที่เหมาะสมในการพัฒนาไปสูการเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จ คือ 
การทําผังมโนทัศน (Concept mapping) (รัจนา ภิญโญทรัพย. 2544)  ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูหรือ
หลักการของเน้ือหาวิชา โดยเชื่อมโยงความสัมพันธทางมโนทัศน ตั้งแต 2 มโนทัศนขึ้นไป ใหมี
ความสัมพันธกันอยางเปนลําดับขั้น โดยใชคําหรือขอความเชื่อม เปนการจัดกลุม  จัดระบบ  
เชื่อมโยงความคิด   ใหมีความสอดคลองกับลักษณะการทํางานที่ประสานสัมพันธกันของสมองทั้ง
ซีกซายและซีกขวา  เพ่ือจะชวยใหผูเรียนสามารถนําเสนอขอมูลตาง ๆ ไดอยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน 
ซึ่งเม่ือนํามาใชประกอบการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลดก็จะสามารถพัฒนาความคิดของผูเรียนได
เต็มศักยภาพ  ผูวิจัยจึงมีความตั้งใจที่จะสรางรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา  โดยใชวิธีสอนแบบสแกฟโฟลดและเทคนิคการทําผังมโนทัศน
ดังที่กลาวมา 
 อยางไรก็ดี การเรียนรูของผูเรียนขึ้นอยูกับปจจัยตาง ๆ หลายประการ โดยเฉพาะปจจัย
ทางจิตซ่ึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอพฤติกรรมการเรียนรู   ผูวิจัยพบวา แมในวงวิชาการไทยจะมี
การศึกษาเกี่ยวกับความสามารถทางการเขียนเปนจํานวนมาก   เชน การศึกษาขอผิดพลาดในการ
เขียนภาษาไทยในงานวิจัยของปุลภรณ อาจตน (2547), ศรีจันทร วิชาตรง (2540) ความสัมพันธ
ของการเขียนกับการอานในงานวิจัยของสถาพร พลเยี่ยม (2540)   การเปรียบเทียบความสามารถ
ในการเขียนจากการใชวิธีเรียนรูแบบตาง ๆ ในงานวิจัยของวัฒนา ปนงา (2540), จุติมา นาควรรณ 
(2544), รุงทิพย วัฒนเสน (2543)  การพัฒนาความสามารถในการเขียนในงานวิจัยของบังเอิญ 
สรอยกลอม (2540)  แตงานวิจัยเหลานั้นไมไดศึกษาและพัฒนาตัวแปรทางจิตลักษณะที่เกี่ยวของ
กับความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ผูวิจัยจึงเร่ิมศึกษาปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของ
กับความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา                    
กลุมภาคเหนือ  และพบผลการวิจัยที่สนับสนุนอิทธิพลของปจจัยทางจิตสังคมวา การรับรู
ความสามารถของตนในการเขียน และเจตคติที่ดีในการเขียนมีความสัมพันธกับความสามารถในการเขียน
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บทความเชิงวิชาการในระดับสูง (ดวงกมล สวนทอง.  2553: 81)  ผลการวิจัยดังกลาวทําใหผูวิจัย
สนใจที่จะพัฒนาปจจัยทางจิตซ่ึงมีความสําคัญตอการเรียนรูและการทําใหตนบรรลุเปาหมาย ไดแก 
การรับรูความสามารถของตน (Bandura. 1986: 391 – 392)   การมีเจตคติที่ดีในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เพ่ือศึกษาผลพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการควบคูไปกับการพัฒนาจิตลักษณะ   
 หากพิจารณาความหมายและแนวทางการสงเสริมตัวแปรจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับ
ความสามารถในการเขียน  จะเห็นไดวา การรับรูความสามารถของตนมีอิทธิพลตอการกํากับ
พฤติกรรม โดยผานการทํางานรวมกันของกระบวนการรูคิด (Cognitive Process)  กระบวนการจูง
ใจ (Motivational Process) กระบวนการดานความรูสึก (Affective Process)  และกระบวนการเลือก 
(Selection Process) (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2544: 31 – 32; อางอิงจาก Bandura. 1997: 3)  และ
สามารถสงเสริมพัฒนาไดดวยการใหผูเรียนมีประสบการณความสําเร็จ  การใชตัวแบบ การใชคําพูด
ชักจูง และการกระตุนทางอารมณ  ในขณะที่ปจจัยดานเจตคติที่ดี คือสภาวะความพรอมของจิตอัน
เกิดจากประสบการณ ซึ่งมีความสําคัญตอแรงจูงใจใหบุคคลกลาที่จะเผชิญ หรือหลีกเลี่ยงจากสิ่งเรา 
(สุรางค โควตระกูล. 2541: 367; อางอิงจาก Zellman; & Sears. 1971) ซึ่งประกอบดวย
องคประกอบดานสติปญญา(Cognitive Component) องคประกอบดานความรูสึก (Affective 
Component) และองคประกอบดานแนวโนมการกระทํา (Behavioral Component)  ทําใหผูเรียน
เกิดความพึงพอใจในการเขียน  และปจจัยดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation)          
ก็เปนแรงจูงใจที่มีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียน และการทํางาน
ตาง ๆ  จนประสบความสําเร็จดวยดี  โดยวิธีการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับนักศึกษาเนนการ
สงเสริมใหนักศึกษาสนใจกับความคิดเห็นของคนอื่น  การจัดใหทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  และการ
ชวยใหนักศึกษามีความคิดฝนเกี่ยวกับ ความสําเร็จ  ซึ่งผูวิจัยนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาจิต
ลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
 การวิจัยครั้งน้ีจึงเปนการประยุกตแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของทางจิตวิทยาและ
การเรียนรู มาพัฒนารูปแบบการสอนที่สงเสริมจิตลักษณะ ซึ่งไดแกการรับรูความสามารถของตน  
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษาโดยใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด   ตลอดจนศึกษาวา การเรียนรู
โดยใชรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นน้ันจะสามารถพัฒนาใหนักศึกษาเกิดฉันทะในการเขียนได
หรือไม    นอกจากนี้ผูวิจัยยังตองการศึกษาวา หลังจากสิ้นสุดการสอนแลว ระดับของความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ จิตลักษณะ และฉันทะในการเขียนซึ่งเปนผลจากการสอน
แบบสแกฟโฟลดที่พัฒนาขึ้นน้ัน จะมีความคงทนไมลดลงไปตามเวลาหรือไม   รวมทั้งหากผูวิจัยจัด
สภาพแวดลอมที่สงเสริมการเขียนเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง ผานรูปแบบของชมรม “พลศึกษากลา
สื่อสาร” ใหกับนักศึกษาที่ไดรับการสอน  ผลการพัฒนานี้จะมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นหรือไมเม่ือเทียบกับ
นักศึกษาที่ไมไดอยูในสภาพแวดลอมดังกลาว   ทั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการพัฒนาจิตลักษณะและ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของสถาบันการพลศึกษา  
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เน่ืองจากนักศึกษาในชั้นปที่ 1 มีพ้ืนฐานดานการเขียนมาจากหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายซึ่งจะเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการเรียนระดับอุดมศึกษา  จึงจําเปนตองพัฒนาทักษะการเขียน
ดังกลาวใหมีความตอเน่ืองกัน   ผลการวิจัยและพัฒนาที่ไดจากงานวิจัยนี้จะทําใหไดรูปแบบการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถนําไปใชพัฒนาจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ
ใหกับนักศึกษาได  นอกจากนี้ การวิจัยครั้งน้ียังทําใหทราบดวยวา การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือและ
สงเสริมการเขียนเชิงวิชาการอยางตอเน่ืองน้ัน จะทําใหความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการซึ่งเปนผลจากการสอนแบบสแกฟโฟลดของนักศึกษา มีความคงทนหรือพัฒนาเพิ่มขึ้น
หรือไม   อันจะเปนประโยชนตอการกําหนดนโยบายหรือจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาในสถาบันการศึกษาตาง ๆ ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา  
 2. เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา 
 3. เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอจิตลักษณะ ฉันทะและ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา 
 4. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
รวมทั้งพัฒนาการของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอน
แบบสแกฟโฟลดและการสอนปกติ 
 5. เพ่ือศึกษาผลของการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการผาน
รูปแบบกิจกรรมชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” ที่มีตอความเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด 
 6. เพ่ือเปรียบเทียบโพรไฟลผลการพัฒนาซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษาที่ไดรับ
การสอนแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติ หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด 
 7. เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของ
นักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  ดวยการวิเคราะหโคงพัฒนาการ 
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ความสําคัญของการวิจัย  
 1. ความสําคัญในเชิงทฤษฎี  เปนการเพิ่มพูนองคความรูในเรื่องรูปแบบการสอนที่สงเสริม
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ การวิจัยนี้ใชแนวคิดการพัฒนาจิตลักษณะ                
ซึ่งประกอบดวย การรับรูความสามารถของตน ซึ่งเปนปจจัยสนับสนุนความมั่นใจและความพรอม
ของนักศึกษา  การพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเขียนและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ โดยหลักการสราง
เสริมความรูทางปญญา ซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความรูสึก และนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทายที่สุด  และการสงเสริมใหนักศึกษามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ก็เปนแรงจูงใจ
ใหนักศึกษาเกิดความเพียรพยายามที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการจนประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายของตน   ผลการวิจัยน้ีจะเปนหลักฐานเชิงประจักษทางทฤษฎีที่สนับสนุนการพัฒนา
พฤติกรรมและความสามารถทางปญญาควบคูไปกับการพัฒนาจิต  ซึ่งสามารถนําไปใชในเปน
แนวทางในการสงเสริมความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถดานอ่ืน 
สําหรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษา  ซึ่งเปนสมรรถนะที่จําเปนสําหรับบัณฑิตตอไป 
 2. ความสําคัญในทางปฏิบัติ งานวิจัยนี้ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด 
ที่มีตอการพัฒนาจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  รวมทั้งศึกษาผล
ของการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมความสามารถในการเขียนอยางตอเนื่องที่มีตอการเปลี่ยน
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ซึ่งครูผูสอนทักษะการเขียนในรายวิชาภาษาไทย 
ผูสอนรายวิชาอ่ืน หรือทักษะอื่น ก็สามารถนํารูปแบบการสอนจากงานวิจัยไปใชเปนแนวทางในการ
จัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความสามารถในการเรียนและการพัฒนาจิตลักษณะที่เกี่ยวของ  ตลอดจน
การจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคในดานตาง ๆ 
ใหกับผู เรียนและการรักษาระดับพัฒนาการของผู เรียนได  อีกทั้งยังเปนประโยชนสําหรับ                  
วงการศึกษาและผูสนใจทั่วไป  ในการนําผลการวิจัยครั้งนี้ไปพัฒนาตอยอด  

 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย 
  ประชากรที่ใชการวิจัยในครั้งน้ี  คือนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรชั้นปที่ 1 สถาบันการ
พลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ  ที่เรียนวิชาการใชภาษาไทยในภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2555  
จํานวน 4 หองเรียน รวม 160 คน  
 
 กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ  จํานวน  2 หองเรียน ๆ ละ 40 คน ซึ่งไดมาจากการสุมจากจํานวนหองเรียน
ทั้งหมด  
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 นักศึกษาทั้งสองหองเรียนนี้ ไดรับการสุมเขากลุมทดลอง 1 หองเรียน  อีกหองเรียน
หนึ่งเขากลุมควบคุม 
 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
 1. ตัวแปรอิสระ มี 2 ตัวแปร ไดแก 
 1.1 เง่ือนไขการทดลอง แบงเปน 2 วิธี คือ การเขารวมการใชรูปแบบการสอน          
ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น และการไมไดเขารวมการใชรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น (ใชแผนการสอนปกติ) 
  1.2 ระยะเวลาในการทดลอง แบงเปน 4 ชวง คือ กอนการทดลอง ขณะทดลอง  
หลังการทดลอง  และติดตามผลการทดลอง 
 2. ตัวแปรตาม ไดแก ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ จิตลักษณะ 
(การรับรูความสามารถของตนในการเขียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิง
วิชาการ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ) และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1. บทความเชิงวิชาการ หมายถึง หมายถึงงานเขียนที่นําเสนอขอมูลความรูทางวิชาการ
เรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งเกิดจากการคิดอยางมีระบบ การถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาคนควา
ในหัวขอเร่ืองที่กําหนด  และการแสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีตอเร่ืองที่เขียนอยางมีเหตุผล โดย
ใชภาษาในระดับแบบแผนหรือกึ่งแบบแผนที่สละสลวย มีการอางอิงและบรรณานุกรมที่ถูกตองตาม
รูปแบบการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 2. รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด หมายถึง แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่
ผูวิจัยสรางขึ้นจากทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้  (Vygotsky. 1978)  โดยใชกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสแกฟโฟลด (Rosenshine; & Guenther. 1992) ซึ่งเนนการชวยเหลือให
ผูเรียนสามารถแกปญหาและปฏิบัติดวยตนเองได ตามหลักการสรางรูปแบบการสอนของ Joyce & 
Weil (1986), Anderson (1997) และ ทิศนา แขมมณี (2545)  ประกอบดวยองคประกอบ 4 ประการ 
คือ 1) แนวคิด ทฤษฎีซึ่งเปนที่มาของรูปแบบการสอน  2) แผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ตลอดจนสิ่งสนับสนุนที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 3) ขอแนะนําในการนํารูปแบบการสอน
ไปใช และ 4) ผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน ทั้งน้ีเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความ          
เชิงวิชาการ  การรับรูความสามารถของตนในการเขียน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และเจตคติที่ดีในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการใหแกผูเรียน 
 3. วิธีการแบบสแกฟโฟลด  หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจาก
แนวคิดของโรเซนชายน และ เกินเธอร (Rosenshine; & Guenther. 1992) ประกอบดวย ขั้นตอน
การจัดกิจกรรม 6 ขั้น ไดแก  
  ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก 
  ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบริบทในการเรียนรู 
  ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน 
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  ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด 
  ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน 
  ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง 
 4. การสอนแบบปกติ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรคณะศึกษาศาสตร 
สาขาวิชาพลศึกษา พุทธศักราช 2553 โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ซึ่งมีขั้นตอนในการเรียนการสอน 
5 ขั้น ดังนี้ 
  1) ขั้นนําเขาสูบทเรียน เปนขั้นที่ผูสอนชี้แจงวัตถุประสงคในการเรียนใหผูเรียนเห็น
ความสําคัญของเน้ือหาที่จะเรียน  และทบทวนเนื้อหาเดิมที่เกี่ยวของกับเนื้อหาที่จะเรียนตอไป 
  2)  ขั้นอธิบาย  เปนขั้นที่ผูสอนใชการบรรยาย การยกตัวอยาง การสาธิต เพ่ือให
ผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในเนื้อหา 
  3) ขั้นฝกปฏิบัติ  เปนขั้นที่ผูสอนกําหนดกิจกรรมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติโดยใช
ความรูที่ไดรับจากครูผูสอน 
  4) ขั้นนําไปใช  เปนขั้นที่ผูเรียนไดนําความรูไปใชและปฏิบัติดวยตนเอง 
  5) ขั้นสรุป  เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญของบทเรียน และเปด
โอกาสใหผูเรียนซักถาม 
 5. กลุมการทดลอง หมายถึง กลุมตัวอยางที่ใชในการทดลอง ซึ่งแบงออกเปน ระยะ
ทดลอง ไดแก กลุมผูเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด และกลุมควบคุมที่ใช
รูปแบบการสอนปกติ  กับระยะติดตามผล ไดแก กลุมนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษา
กลาสื่อสาร กับกลุมนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมอื่น 
 

นิยามศัพทเชิงปฏิบัติการ 
 1. ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาที่เกิดจากการคิดอยางมีระบบ การถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดจากการศึกษาคนควาในหัวขอ
เร่ืองที่กําหนด  และการแสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีตอเร่ืองที่เขียนอยางมีเหตุผล โดยใชภาษา
ในระดับแบบแผนหรือกึ่งแบบแผนที่ถูกตองสละสลวย  ตามรูปแบบการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
การวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการใชแบบทดสอบวัดใน 4 ดาน คือ เน้ือหาสาระ  
การเรียบเรียงความคิด  การใชภาษา  และรูปแบบในการเขียนบทความที่ถูกตอง นักศึกษาที่ได
คะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีความสามารถในการเขียนบทความวิชาการมากกวานักศึกษาที่ได
คะแนนรวมต่ํากวา  
 2. ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน หมายถึง ผลที่เกิดจากการพัฒนาและการใช
รูปแบบการสอนโดยพิจารณาจากเกณฑมาตรฐาน 80/80 โดยรูปแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ
จะตองมีคาระดับประสิทธิภาพไมนอยกวาเกณฑที่กําหนด ทั้งน้ี คาตัวเลข 80 ตัวแรกหมายถึง รอย
ละของคะแนนเฉลี่ยของคะแนนที่ไดจากการประเมินระหวางเรียนของผูเรียนที่เรียนรูโดยใชรูปแบบ
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การสอนที่สงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  และตัวเลข 80 ตัว
หลัง หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของคะแนนผลการทดสอบหลังการเรียนของผูเรียน ที่เรียนรู
โดยใชรูปแบบการสอนที่สงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 3. จิตลักษณะ หมายถึง ลักษณะที่สะสมมาในตัวนักศึกษาตั้งแตอดีตถึงปจจุบันเปนลักษณะ   
ที่คอนขางคงที่ ประกอบดวย 
 3.1 การรับรูความสามารถของตนในการเขียน หมายถึง ความมั่นใจของนักศึกษา
เกี่ยวกับความสามารถในการเขียนของตนเอง  ในดานเนื้อหาสาระ  การเรียบเรียงความคิด การใชภาษา  
และรูปแบบในการเขียนบทความที่ถูกตอง  ซึ่งไดวัดจากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดการรับรู
ความสามารถของตนของแบนดูรา (Bandura. 1999)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ขอ ในลักษณะ
ของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีการรับรูความสามารถของตน
ในการเขียนมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
 3.2 เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ หมายถึง ความรูสึกหรือความ
คิดเห็นในดานดีหรือดานบวกของนักศึกษาที่มีตอคุณประโยชน ความสําคัญ และกิจกรรมการเขียน
บทความเชิงวิชาการ  ในการวัดเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ วัดจากแบบวัดที่ผูวิจัย
สรางขึ้นประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ขอ ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ  ผูที่ได
คะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการมากกวาผูที่ไดคะแนนรวม
ต่ํากวา 
 3.3 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงม่ันที่จะกระทําสิ่งหน่ึงสิ่งใดใหสําเร็จลุลวง
ไปดวยดี  มีความเพียรพยายาม  มานะบากบั่น เพ่ือที่จะทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย  ในการวัด
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผูวิจัยใชแบบวัดที่ดัดแปลงจากแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชในงานวิจัย เร่ือง 
โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดีในตนแกนักเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยงทางครอบครัว ของงามตา 
วนินทานนท และคณะ (2550)  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 15 ขอ  มาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ   
ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
 4. ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรัก 
ความสุข ความพอใจในการเขียนบทความวิชาการ รวมถึงการลงมือเขียนอยางมีเปาหมายและความ
มุงม่ันที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จตามเปาหมาย  ซึ่งมีองคประกอบ 4 ประการคือ ความ
สนใจใฝรู  ความรักพอใจในสิ่งที่กระทําและผลของการกระทํา  ความมุงม่ันใหสิ่งที่ทํานั้นบรรลุ
เปาหมาย และการใชวิธีที่ถูกตองในการบรรลุเปาหมาย   ในการวัดฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ ผูวิจัยใชแบบวัดที่ดัดแปลงจากแบบวัดฉันทะในการเรียนที่ใชในงานวิจัย เร่ือง การพัฒนา
ฉันทะในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ของ จินดารัตน ปมณี (2545)  ประกอบดวยขอคําถาม
จํานวน 15 ขอ  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามี
ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 งานวิจัยนี้ใชแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพบทความเชิงวิชาการของ นภาลัย 
สุวรรณธาดา และคณะ (2548: 90-91)   แนวคิดเกี่ยวกับแหลงของการสรางการรับรูความสามารถ
ของตนเอง (Bandura. 1977,1997; Allen. 2004)  แนวคิดเรื่ององคประกอบของ  เจตคติ (Triandis. 1971)  
แนวคิดเรื่องฉันทะของพระโสภณคณาจารย (2527) ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ 
(Vygotsky. 1978)  วิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด (Rosenshine; & Guenther. 1992)  และ
การทําผังมโนทัศน (Novak; and Gowin. 1984)  ดังนี้ 
 1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพบทความเชิงวิชาการ (นภาลัย สุวรรณธาดา และ
คณะ. 2548: 90-91)  สรุปสาระสําคัญไดวา บทความเชิงวิชาการเปนงานเขียนที่นําเสนอขอมูล
ความรูทางวิชาการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ขอคิดเห็น หรือผลการศึกษาคนควาที่นาสนใจและมีประโยชน
ตอผูอาน  โดยใชภาษาที่ถูกตองเหมาะสม มีรูปแบบการเขียนที่เปนแบบแผน และมีหลักฐานอางอิง
และเหตุผลสนับสนุนเพ่ือสรางความนาเชื่อถือ ทั้งน้ี ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
เกิดจากการคิดอยางมีระบบ การถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดการศึกษาคนควาในหัวขอเรื่องที่กําหนด  
และการแสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีตอเรื่องที่เขียนอยางมีเหตุผล โดยใชภาษาในระดับแบบ
แผนหรือกึ่งแบบแผนที่ถูกตองสละสลวย ตามรูปแบบการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ซึ่งในการวัด
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการนั้นจะพิจารณาจากองคประกอบ 4 ดาน ไดแก 
เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงความคิด  การใชภาษา  และรูปแบบในการเขียนบทความที่ถูกตอง 
 2. แนวคิดการรับรูความสามารถของตนเอง  แบนดูรา (Bandura. 1977, 1997; Allen. 2004)  
ไดใหแนวคิดในเรื่องการรับรูความสามารถของตนเอง สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมี
ผลตอการกระทําของบุคคล  บุคคลสองคนที่มีความสามารถไมตางกัน แตถาพบวาบุคคลสองคนนี้มี
การรับรูความสามารถของตนเองแตกตางกัน  ก็อาจทํางานไดอยางมีคุณภาพแตกตางกัน  แบนดูรา
เห็นวา คนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบ
ความสําเร็จในที่สุด  ตามแนวคิดของแบนดูรา นักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนตอการ
เขียนสูง  จึงมีแนวโนมที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ  นอกจากนี้แบนดูราไดเสนอแนะ
แหลงของการสรางใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเอง 4 แหลง (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 
59-60; อางอิงจาก Evans. 1989) คือ การมีประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery experiences)  
การใชตัวแบบ (Modeling)  การใชคําพูดชักจูง (Verbal persuasion)  และการกระตุนทางอารมณ 
(Emotional arousal) ซึ่งผูวิจัยนํามาใชเปนเทคนิคในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู  เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนในการเขียน  
 3. แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ทรัยแอนดิส 
(Triandis. 1971) อธิบายวาเจตคติประกอบดวย 1) องคประกอบดานสติปญญา (Cognitive Component) 
ไดแก ความรู และแนวความคิดที่บุคคลมีตอสิ่งเราไมวาบุคคลหรือสถานการณใด ๆ ก็ตาม ความรู
และแนวความคิดดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนดลักษณะและทิศทางของเจตคติของบุคคล กลาวคือ          
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ถาบุคคลมีความรูและแนวคิดตอสิ่งเราใดครบถวนแลว บุคคลนั้นก็จะมีเจตคติตอสิ่งเรานั้นไปใน
ทางบวกหรือลบชัดเจนยิ่งขึ้น  2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) ไดแก 
อารมณหรือความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา อารมณหรือความรูสึกดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนด
ทิศทางและ ลักษณะของเจตคติของบุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใด บุคคลก็จะมี
เจตคติไปในทางบวกตอสิ่งน้ัน แตถาบุคคลมีอารมณหรือความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งน้ัน บุคคลก็จะมีเจต
คติทางลบตอสิ่งน้ัน  และ 3) องคประกอบดานแนวโนมการกระทํา (Behavioral Component) ไดแก 
พฤติกรรมของบุคคลที่จะแสดงออกตอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง พฤติกรรมดังกลาวจะเปนสิ่งที่บอก
ลักษณะและทิศทางทัศนคติของบุคคลกลาวคือ ถาพฤติกรรมของบุคคลที่แสดงออกตอสิ่งเรานั้น
ชัดเจนแนนอน  ทิศทางก็จะมีลักษณะชัดเจนแนนอน และเปนทิศทางบวกหรือลบชัดเจนดวย  
นอกจากนี้ทรัยแอนดีสยังกลาววาเจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได การเปลี่ยนแปลงเจตคติ ขึ้นอยูกับ
สิ่งแวดลอมตางๆ เชนการไดรับขอมูลใหมจากบุคคล สื่อมวลชน หรือการไดรับประสบการณโดยตรง 
ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบ ดานความคิด ความรูสึกและแนวโนมพฤติกรรม ซึ่งมี
ผลทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไปดวย  แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจต
คติดังกลาวนี้  ผูวิจัยนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการและจิตลักษณะ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
 4. แนวคิดเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนแรงจูงใจ อยางหนึ่ง 
ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียน และการทํางานตาง ๆ  จน
ประสบความสําเร็จดวยดี  เนื่องจากลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  จะมองเห็นเปาหมาย 
และพยายามตอสูกับอุปสรรค มีความอดทน บากบั่น ทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ  มีความสบายใจ
เม่ือประสบความสําเร็จ รูสึกกังวลเม่ือเกิดความลมเหลวขึ้น (McClelland. 1976)  และตองการ
ความสําเร็จที่เหนือกวาบุคคลอื่นดวย (Murray, 1938: 166-167) ทั้งน้ีแมคเคลแลนด (McClelland. 
1969) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังน้ี คือ 1) เปนผูที่มีความพยายาม
บากบั่นทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาที่จะทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว  2) เปนผูที่เลือก
งานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหประสบผลสําเร็จ  จึงกําหนดเปาหมายที่ไมยากหรือ
งายตอความสําเร็จจนเกินไป 3) เปนผูที่คิดวางานทุกอยางจะประสบความสําเร็จก็ดวยความตั้งใจ
จริงของคนเทานั้น  ไมใชเพราะโอกาสอํานวยให  4) การกระทํากิจกรรมใดนั้น มุงใหบรรลุมาตรฐาน
ของตนเองมากกวารางวัลหรือชื่อเสียง นอกจากนี้แมคเคลแลนดยังไดเสนอแนะวิธีการที่จะชวยให
บุคคลบรรลุเปาหมายอีก 3 ประการ คือ 1) การฝกใหบุคคลสนใจกับความคิดเห็นของคนอื่น  2) การ
จัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  โดยเนนถึงความสําคัญของการจัดใหเด็กเลนหรือทํา
กิจกรรมรวมกับเด็กอ่ืนเปนหมูคณะ  เพ่ือใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน และเกิดความตองการ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  3) การชวยใหบุคคลมีความคิดฝนเกี่ยวกับ ความสําเร็จ  โดยการสนับสนุนทั้ง
ทางตรงและทางออม เชน ควรมีกิจกรรมการสอนในหองเรียนใหเด็กคิดฝนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ และ
สนับสนุนใหผูเรียนสรางจินตนาการขึ้น ซึ่งผูเรียนอาจนําไปใชในชีวิตจริงได  แนวคิดเกี่ยวกับ
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาวนี้  ผูวิจัยนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนาจิตลักษณะและความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจ      
ใฝสัมฤทธิ์ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 5. แนวคิดเรื่องฉันทะของพระโสภณคณาจารย (2527) เปนจิตลักษณะของบุคคลที่กอใหเกิด
ความสําเร็จในการทํางาน  ซึ่งพระโสภณคณาจารย (2527: 58) ไดใหแนวคิดวา ฉันทะเปนแรงจูงใจ
ฝายดีหรือฝายบวกที่จะกระตุนใหบุคคลมีความตองการและอยากกระทํา อยากเห็นสิ่งที่ดีงามมีความ
ชื่นชมที่เห็นงานสําเร็จตามเปาหมาย อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงามมีความรักความใฝ
ปรารถนาความดีงามที่เปยมสมบูรณ  ฉันทะจึงมีความสําคัญตอการเรียนรู  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี  
ผูวิจัยมีความมุงหวังใหนักศึกษาที่ไดเรียนรูดวยรูปแบบการสอนที่สงเสริมจิตลักษณะทั้งสามประการ 
คือ การรับรูความสามารถของตนในการเขียน เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ และ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ตลอดจนไดรับการฝกทักษะการเขียนบทความเชิงวิชาการตามวิธีการ
แบบสแกฟโฟลดนั้นเกิดฉันทะหรือความรัก ความสุขในการเขียนบทความเชิงวิชาการ   
 6. แนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural Theory)  
วีกอตสกี้ไดใหแนวคิดในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูวาเปนการพัฒนาขอบเขตของการ
เรียนรู  ซึ่งเปนชวงหางระหวางระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่เปนอยู หรือความรูความสามารถ
เดิม (The Zone of Proximal Development) ที่พิจารณาไดจากการแกปญหาไดดวยตนเอง กับ
ระดับศักยภาพของพัฒนาการทางสติปญญา (Level of Potential Development) ซึ่งพิจารณาไดจาก
ปญหาที่ยังแกดวยตนเองไมได  แตอาจแกไดถาไดรับคําแนะนําจากผูใหญ หรือไดรวมงานกับเพ่ือน
ที่มีศักยภาพมากกวา (Vygotsky 1978: 86) ซึ่งจะทําใหพัฒนาการทางสติปญญาหรือความรูความสามารถ
ของบุคคลเพิ่มพูนขึ้น  และสามารถแกไขปญหานั้นไดดวยตนเองตอไป  วิธีการเรียนการสอน
แบบสแกฟโฟลด (Scaffolded Instruction)  เปนการประยุกตแนวคิดของวีกอตสกี้มาสูการเรียนการ
สอน  ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียนใหแกผูเรียนไดอยางเปน
ระบบ  โดยการใหการชวยเหลือ  สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยการสาธิต  การเรียนรูจากตัวอยาง 
การใชคําถามกระตุนเตือน  การใหขอมูลปอนกลับ โดยมีครูผูสอนคอยใหการชวยเหลือ  หรือผูเรียน
ใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  โดยเปาหมายของการชวยเหลือคือการใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน
ที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จดวยตนเอง ใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง การชวยเหลือจะคอย ๆ 
เปลี่ยนแปลงและลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง 
(Rosenshine; & Guenther 1992: 35-41)  ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด (Scaffolded 
Instruction) นี้มาเปนขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 
 7. การทําผังมโนทัศน (Concept mapping) มีที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมาย        
ของออซูเบล  เปนวิธีการจัดกลุม  เชื่อมโยงความคิดอยางเปนลําดับขั้น  โดยใชคําหรือขอความเปน
ตัวเชื่อมใหความสัมพันธของมโนทัศนตาง ๆ เปนไปอยางมีความหมาย ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถ
นําเสนอขอมูลไดอยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน  การจัดการเรียนรูแบบผังมโนทัศนนับเปนแนวทางในการจัด
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การศึกษาใหผูเรียนไดสรางความรูเอง และสามารถนําความรูไปประยุกต ใชได (Novak; & Gowin. 1984: 41-42)  
การทําผังมโนทัศนจึงเปนเทคนิคที่ผูวิจัยนํามาใชในขั้นตอนการวางแผนการเขียนบทความเชิง
วิชาการ 
  
 จากการประมวลแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
บทความเชิงวิชาการ  แนวคิดในการรับรูความสามารถของตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของ
เจตคติ แนวคิดเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แนวคิดเรื่องฉันทะ  แนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของ
วีกอตสกี้ และการทําผังมโนทัศน  ผูวิจัยกรอบแนวคิดในการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนที่
สงเสริมความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะไดดังนี้ 

 
 

 
ระยะทดลอง      ระยะติดตามผล 

 
 
         พัฒนาการ 
 
         คงทน 
           

         ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 

A   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
B   หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการเขียน 
C   หมายถึง  เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
D   หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
E   หมายถึง  ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดที่ใชการวิจัย 
 

การใช 
รูปแบบ 
การสอน 

   ผล 
    A 
    B 
    C 
    D  
    E 

ระยะ
เวลา 

 ผล
   A 

กิจกรรม
 ชมรม 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การศึกษาครั้งน้ีเปนการวิจัยและพัฒนา มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือสรางรูปแบบการสอนที่
สงเสริมความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะของนักศึกษา  และศึกษา
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนดังกลาว  ผูวิจัยขอนําเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของดังตอไปน้ี 

1. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการสอน 
2. ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
3. แนวคิด ทฤษฎีเพ่ือการสงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความ 

เชิงวิชาการ 
3.1 การรับรูความสามารถของตนเอง 
3.2 เจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
3.3 บทบาทของครู 
3.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
3.5 แนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้และวิธีการเรียนรูแบบ 

สแกฟโฟลด 
3.6 การเรียนรูโดยใชผังมโนทัศน 

4. ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 
1. แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบการสอน 
 รูปแบบการสอน (Model of teaching) เปนแผนการสอนที่ครูใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ดังที่จอยซ และ เวล (Joyce; & Weil. 2000: 6-7, 13) กลาววา รูปแบบการสอนคือแผน (plan) 
หรือแบบแผน (pattern) ที่ผูสอนใชในหองเรียนซึ่งครอบคลุมถึงบทเรียน สื่อการสอน และสิ่งแวดลอม
ตาง ๆ ในการสอน  ความหมายดังกลาวสอดคลองกับที ่Anderson (1997) อธิบายวารูปแบบการสอน
เปนแบบแผน (Patten) ของการสอนที่วางไวอยางเปนกระบวนการโดยมีการกําหนดองคประกอบที่ใชใน
การอธิบายการดําเนินการสอนในเชิงปฏิบัติและความสัมพันธระหวางองคประกอบตางๆ ซึ่งไดรับการจัด
ไวอยางเปนระเบียบตามหลักการ แนวคิดหรือทฤษฎีหรือความเชื่อตางๆ ที่ใชในการจัดกระทําเพื่อให
เกิดผลแกผูเรียนตามจุดมุงหมายของการสอนนั้น  นอกจากนี้ ละเอียด รักษเผา (2528: 5) และทิศ
นา แขมมณี (2545ก: 3-4)  ก็อธิบายวารูปแบบการสอนหมายถึง สภาพ ลักษณะของการจัดการ
เรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบตามหลักการ 
ทฤษฎี แนวคิดตาง ๆ โดยประกอบดวยกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญในการเรียนการสอน  รวมทั้ง
วิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ ที่สามารถชวยใหสภาพการเรียนการสอนนั้นเปนไปตามทฤษฎี  
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หลักการ หรือแนวคิดที่ไดรับการพิสูจน ทดสอบ หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถใชเปนแบบ
แผนในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ ทั้งน้ี รูปแบบการสอน
จะตองมีองคประกอบสําคัญ คือ 1) มีปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด ที่เปนพ้ืนฐานหรือเปนหลักของรูปแบบ
การเรียนการสอนนั้น ๆ 2) มีการบรรยายหรืออธิบายสภาพ หรือลักษณะของการจัดการเรียนการ
สอนที่สอดคลองกับแนวคิดที่ยึดถือ  3) มีการจัดระบบ คือ การจัดองคประกอบและความสัมพันธ
ขององคประกอบของระบบ  ใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ   
4) มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตาง ๆ อันจะชวยใหกระบวนการ
เรียนการสอนนั้นๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงรูปไดวารูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แผนการ
จัดการเรียนการสอนที่สรางขึ้นอยางมีระบบและมีจุดมุงหมายเฉพาะ โดยมีขั้นตอนการพัฒนาที่มี
แนวคิด ทฤษฎีเปนพ้ืนฐาน และแสดงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหบรรลุ
จุดมุงหมายที่กําหนดไว 
 ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนนั้น จอยซ และ เวล (Joyce; & Weil. 1986: คํานํา) 
กลาวถึงสาระสําคัญของการพัฒนารูปแบบการสอน ซึ่งสรุปไดดังน้ี 1) รูปแบบการสอนควรมีทฤษฎี
รองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวิทยาการเรียนรู เปนตน 2) เม่ือพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอนนําไปใช
อยางแพรหลายตองมีการวิจัยเพื่อตรวจสอบคุณภาพในการใชในสถานการณจริง  และนําขอคนพบ
มาปรับปรุงแกไข 3) การพัฒนารูปแบบการสอน อาจจะออกแบบใหใชไดกวางขวางหรือเพ่ือ
วัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึ่งก็ได  4) การพัฒนารูปแบบการสอนมีจุดมุงหมายหลัก คือ ถา
ผูใชนํารูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลักจะทําใหเกิดผลสูงสุด แตก็สามารถนํารูปแบบนั้น 
ไปประยุกตใชในสถานการณไดถามีความเหมาะสม    
 นอกจากนี้ จอยซ และ เวล (Joyce; & Weil. 1986) ยังไดแบงการนําเสนอรูปแบบการสอน
ออกเปน 4 สวน คือ สวนที่ 1 เปนการอธิบายความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของรูปแบบ
การสอน (Orientation to the Model) ประกอบดวย เปาหมายของรูปแบบ ทฤษฎีที่รองรับหลักการ
และมโนทัศนสําคัญที่เปนพ้ืนฐานของรูปแบบการสอน สวนที่ 2 รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) 
เปนการอธิบายถึงรูปแบบการสอนที่นําเสนอใน 4 ประเด็น ไดแก รายละเอียดของรูปแบบการสอน
แตละขั้นตอนบทบาทของครูในการปฏิสัมพันธกับผูเรียน (เชน เปนผูนํากิจกรรม เปนผูชวยเหลือ
แนะนํา  เปนแหลงขอมูล เปนตน)  หลักการตอบสนองพฤติกรรมของผูเรียน (เชน การชมเชย การสราง
บรรยากาศอิสระ ไมประเมินวาความคิดของผูเรียนผิดหรือถูก เปนตน) และสิ่งสนับสนุนรูปแบบการ
สอน เชน การเรียนในบทนี้ตองเรียนในหองปฏิบัติการ หรือใชครูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ  
สวนที่ 3 การนํารูปแบบการสอนไปใช (Application) เปนคําแนะนําในการใชรูปแบบการสอน เชน 
ควรใชกับเนื้อหาประเภทใด  เหมาะกับผูเรียนระดับ อายุเทาไร เพ่ือใหการใชรูปแบบการสอนนั้นมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด สวนที่ 4 ผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออม (Instructional 
and Nurturant Effects)  
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 นอกจากวิธีการนําเสนอรูปแบบการสอนดังกลาวแลว  ทิศนา แขมมณี (2545ข: 199-201)  
ก็ไดกลาวถึงขั้นตอนในการสรางรูปแบบการเรียนการสอนไววา ควรดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี        
1) กําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนา หรือการสรางระบบหรือรูปแบบการเรียนการสอนใหชัดเจน           
2) ศึกษาหลักการ ทฤษฎีที่ เกี่ยวของ เพ่ือกําหนดองคประกอบและวางแนวทางในการจัด
ความสัมพันธขององคประกอบไดรอบคอบขึ้น  ซึ่งจะทําใหรูปแบบหรือระบบมีความมั่นคงขึ้น           
3) การศึกษาสภาพการณและปญหาที่เกี่ยวของจะชวยใหระบบมีประสิทธิภาพเมื่อนําไปใชจริง  
ปญหาและอุปสรรคตางๆ เปนสิ่งที่ตองนํามาพิจารณาในการจัดองคประกอบตางๆ และจัด
ความสัมพันธขององคประกอบทั้งหลาย  การนําขอมูลจากความเปนจริงมาใชในการสรางรูปแบบจะ
ชวยขจัดหรือปองกันปญหา  อันจะทําใหระบบน้ันขาดประสิทธิภาพ 4) การกําหนดองคประกอบของ
ระบบ ไดแก การพิจารณาวามีอะไรบางที่สามารถชวยใหเปาหมาย หรือจุดมุงหมายบรรลุผลสําเร็จ  
5) การจัดกลุมองคประกอบ ไดแก การนํานําองคประกอบที่กําหนดไวมาจัดหมวดหมู  เพ่ือความ
สะดวกในการคิดและดําเนินการขั้นตอไป  6) การจัดความสัมพันธขององคประกอบ  ขั้นน้ีเปนขั้นที่
ตองใชความคิดรอบคอบมาก  ผูสรางระบบตองพิจารณาวาองคประกอบใดเปนเหตุและเปนผล  ขึ้น
ตอกันในลักษณะใด  สิ่งใดควรมากอนมาหลัง  สิ่งใดสามารถดําเนินการคูขนานไปได  ขั้นน้ีเปนขั้นที่
อาจใชเวลาในการพิจารณามาก  7) การจัดผังระบบ เปนการสรางความสัมพันธของสิ่งตางๆ โดย
แสดงใหเห็นถึงผังจําลองขององคประกอบตางๆ  8) การทดลองใชระบบเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น           
9) การประเมินผล ไดแก การศึกษาผลที่เกิดขึ้นจากการทดลองใชระบบใดๆ แลวไดผลตาม
เปาหมายหรือใกลเคียงกับเปาหมายมากนอยเพียงใด  10) การปรับปรุงระบบ นําผลการทดลองมา
ปรับปรุงใหดีขึ้น   
 นอกจากนี้ วารินทร รัศมีพรหม (2542: 47-86); Dick & Carey.1997; Kemp, Morrison & 
Ross.1994; Gagne’ & Briggs.1974 ก็ไดอธิบายขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนวาประกอบดวย        
4 ขั้นตอน 1. การวิเคราะห (Analysis) 2. การพัฒนา (Development and production) 3. การนําไปทดลองใช 
(Implementation) 4. การประเมินผล (Evaluation)  โดยมีรายละเอียดของ แตละขั้นตอน ดังนี้   
 1. ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis phase)  ประกอบดวย 1) การวิเคราะหปญหาคือการ
ใชกระบวนการประเมินปญหาที่จะนํามาออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน คําถามที่เกี่ยวของ
กับปญหาเพื่อใหสามารถวิเคราะหปญหาไดก็คือ ปญหามีหรือไมมี  ปญหาอะไรที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนการสอน อะไรคือสาเหตุของปญหา อะไรคือวิธีการแกปญหาที่เปนไปได เปนตน 
วัตถุประสงคของการออกแบบและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนจะไดมาจากกระบวนการ
ประเมินความตองการดังกลาว และยังเปนการกําหนดความเขาใจวา  การเรียนการสอนที่จะออกแบบ
และพัฒนานั้น  เปนแนวทางในการแกปญหาหรือเปนสิ่งที่ตองการอยางแทจริงหรือไม 2) การ
วิเคราะหกิจกรรมหรืองาน (Learning task analysis) ประกอบดวย การกําหนดวัตถุประสงคการ
เรียนรู  เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู  และแนวทางในการประเมินผลการเรียน          
3) การวิเคราะหผูเรียน ไมวาจะเปนอายุ เพศ พ้ืนฐานสังคมเศรษฐกิจ ความถนัด แรงจูงใจ ความรู
พื้นฐานเดิมกอนเรียนรวมทั้งความแตกตางระหวางบุคคล หรือระหวางกลุมตลอดจนดานระดับการพัฒนา 
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(Development levels) รูปแบบการเรียน (Learning style) รูปแบบการรับขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับนักเรียนใหมากที่สุด  เพ่ือนําไปใชในวิธีการสอนและเทคนิคการวัดผล 4) การวิเคราะหทรัพยากร
ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน เชน บุคลากร งบประมาณ สื่อและสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอ้ือใหการออกแบบการเรียนการสอนประสบความสําเร็จ  
 2. ขั้นพัฒนา (Development/production phase) ขั้นตอนในการพัฒนาการเรียนการสอน
ประกอบดวย 1) การพัฒนาเนื้อหาความรู ไดแก การพัฒนารายละเอียดของเนื้อหาความรูแตละ
หนวย ซึ่งประกอบไปดวยความคิดรวบยอด หลักการหรือกระบวนการ  การฝกปฏิบัติในแตละหนวย
ของเน้ือหา ทั้งนี้การมีกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจะชวยใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรูที่ดี         
2) การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน โดยทั่วไปการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพมักจะมี
ขั้นตอนกิจกรรมการเรียนการสอน ดังน้ี คือ การสรางแรงจูงใจ ในขั้นตอนแรก ผูสอนควรกระตุนให
นักเรียนเกิดความสนใจ ความตั้งใจ  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูเรียน และการจูงใจนี้ควร
แทรกอยูในทุกขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยอาจใชการเสริมแรงดวยวิธีการ
ตางๆตามความเหมาะสม   ขั้นตอมาคือการใหผูเรียนไดทราบวัตถุประสงคในการเรียนวาเขาจะได
เรียนอะไร  พรอมทั้งคํานึงถึงความรูพ้ืนฐานของนักเรียน ตองใหรูชัดแจงวานักเรียนตองมีความรู มี
ทักษะ และเจตคติอยางไรบางกอนมาเรียน  และใหขอมูลซึ่งอาจเปนขอเท็จจริง กฎเกณฑ เปน
ตัวอยางทักษะ ในรูปการบรรยาย สื่อที่นําเสนอขั้นตอไปคือการใหฝกปฏิบัติและขอมูลยอนกลับ 
เน้ือหาความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) ที่ผูเรียนตองปฏิบัตินั้นควรมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงค และขั้นสุดทายคือ การประเมินผล เปนการตรวจสอบวานักเรียนไดเรียนรู
อะไร และผลการเรียนรูนั้นเปนอยางไร มีสิ่งใดบางที่ควรมีการปรับปรุงแกไข  
 3. ขั้นการนําไปใช (Implementation) เม่ือไดออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอนจนไดผล
ผลิต (Product) ที่จะนําไปทดลองใชไดแลวก็ถึงขั้นการนําไปใช ในขั้นการนําไปใชนี้ตองทําควบคูกัน
ไปกับขั้นตอนการประเมินผล   เพ่ือใหไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับนํามาปรับปรุง และการ
ตัดสินใจ  ขอควรตระหนักในขั้นการจัดการเรียนการสอนมีดังน้ี  คือ ตองใหการดําเนินการสอน
เปนไปในรูปแบบการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง มีความสัมพันธระหวางผูสอนกับนักเรียน 
คือผูสอนเปนผูที่ทําหนาที่เหมือนผูจัดการเรียนหรือสภาพแวดลอมเพ่ือใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู 
มีแรงจูงใจที่อยากจะเรียนรู มีการแนะนําและประเมินผลการเรียนรู และการเรียนการสอนตอง
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล และผูสอนตองทําหนาที่เปนผูสอนเสริม (Tutor) และเปนที่
ปรึกษาใหแกนักเรียน และครูผูสอนตองพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหทันสมัยอยูเสมอโดยมีการ
วางแผนและใชเทคโนโลยีในการสอนอยางเหมาะสม  
 4. ขั้นการประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลเปนการวัดวาการพัฒนาระบบการสอน
นั้นสมบูรณแลวหรือไม  สวนสําคัญที่ไดจากการประเมินผล คือ ขอมูลยอนกลับ (Feedback) จะเปน
ประโยชนในการปรับปรุงรูปแบบการสอนแตละขั้นตอนใหดีขึ้นและตรงตามวัตถุประสงค (วสันต 
ทองไทย. 2546: 75-80) 
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 จากแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการสอนขางตน สรุปไดวา การพัฒนารูปแบบการสอน
เปนกระบวนการที่ตองดําเนินไปอยางเปนระบบและมีขั้นตอน  กลาวคือ มีการกําหนดจุดมุงหมายใน
การสรางรูปแบบการสอนใหชัดเจน  มีการศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีตาง ๆ เพ่ือใชเปน
พ้ืนฐานในการกําหนดองคประกอบ  ปญหาที่เกี่ยวของ  และสภาพแวดลอมที่จะสงเสริมการใช
รูปแบบการสอน 
 ผูวิจัยนําแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสรางรูปแบบการสอน และการออกแบบการ
เรียนการสอนที่กลาวมา สังเคราะหเปนแนวทางการพัฒนารูปแบบการสอนที่สงเสริมความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะใหกับนักศึกษา ประกอบดวยแนวคิด ทฤษฎีที่เปน
ที่มาของรูปแบบการสอน  แผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งนําเสนอเปนเรื่องๆ 
และสิ่งสนับสนุนที่ใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  ขอแนะนําในการนํารูปแบบการสอน
ไปใช และผลที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียน ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1  ผลการสังเคราะหหลักการและองคประกอบของรูปแบบการสอน 
 

แนวคิด /หลักการ สาระสําคัญ
องคประกอบของรูปแบบการสอน 
 ละเอียด รักษเผา, 2528; 
 ทิศนา แขมมณี, 2545; 
 วสันต ทองไทย, 2546; 
 Anderson,1997; 
 Joyce & Weil, 2000 
 

    องคป ร ะกอบหลั กของรู ปแบบการสอน
ประกอบดวย 4 องคประกอบ ดังนี้            
    1.  แนวคิด ทฤษฎีที่เปนที่มาของรูปแบบการสอน  
เปนสวนที่กลาวถึงความเชื่อและแนวคิด ทฤษฎีที่
เปนพ้ืนฐานของการออกแบบและพัฒนารูปแบบ
การสอน ซึ่งจะเปนการกําหนดจุดประสงค เน้ือหา 
กิจกรรม และขั้นตอนการดําเนินงานของรูปแบบ
การสอน 
    2.  แผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ซึ่งนําเสนอเปนเรื่องๆ และสิ่งสนับสนุน
ที่ใชในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน   
    3.  ขอแนะนําในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
กลาวถึงบทบาทของครูผูสอน  ความสัมพันธ
ระหวางผูสอนกับผูเรียน และขอแนะนําอ่ืน ๆ 
    4. ผลที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน คือ ผลที่เกิดจาก
การใชรูปแบบการสอนที่มีตอผูเรียนทั้งทางตรงและ
ทางออม 
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2. ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 ความสามารถในการเขียน เปนความสามารถในการเรียบเรียงขอความไดอยางเปนระบบ 
ดังที่ ไวท (White.1980: 6) อธิบายวาเปนความสามารถในการเรียงลําดับประโยคใหเชื่อมโยงกัน
อยางถูกตองตามหลักไวยากรณและสมเหตุสมผล เขียนไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเขียน  
และสื่อความหมายใหผูอานเขาใจได  สื่อสารในสิ่งที่ตองการได ซึ่งสอดคลองกับทรรศนะของ
อารนดท (Arndt. 1987: 257) ที่กลาววาความสามารถในการเขียน คือ กระบวนการในการเชื่อมโยง
ความคิดกับความรูทางภาษาของผูเขียน  โดยใชภาษาถายทอดความคิดออกมาเปนงานเขียนที่มี
คุณภาพแกผูอาน นอกจากนี้ สุภัทรา อักษรานุเคราะห (2532: 108) ก็ไดอธิบายถึงความสามารถใน
การเขียนวาเปนกระบวนการที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกับความคิด เพราะผูเขียนจะตองคิดวาจะ
เขียนอะไร เพ่ือใคร และมีจุดมุงหมายอะไร  แลวรวบรวมขอมูล เลือกสรรและจัด ลําดับความคิดเพื่อ
เรียบเรียงออกมาเปนตัวอักษร  โดยใชความรูความสามารถในการใชภาษาดานการเขียน เชน การ
สะกดคํา เครื่องหมายวรรคตอน กฎเกณฑทางไวยากรณ เพ่ือใหไดงานเขียนที่ผูเขียนตองการ
สื่อสารทางความคิดกับผูอาน จึงสรุปไดวา ความสามารถในการเขียนคือความสามารถในการนํา
ความรูทางภาษาประกอบกับความรู ความคิดของผูเขียน ถายทอดออกมาเปนลายลักษณอักษร  
โดยมีการเรียบเรียงถอยคํา จัดลําดับความคิดใหเหมาะสม สามารถสื่อสารขอมูลน้ันไปสูผูอานให
เขาใจไดตามวัตถุประสงคของผูเขียน 
 ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ (Academic Article) ซึ่งนักวิชาการบางทานใชคําวา 
บทความทางวิชาการ บางทานก็ใชบทความวิชาการ หมายถึงงานเขียนที่เกิดจากการคิดอยางมี
ระบบ การถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดการศึกษาคนควาในหัวขอเรื่องที่กําหนด และการแสดงความ
คิดเห็นของตนเองที่มีตอเร่ืองที่เขียนอยางมีเหตุผล โดยใชภาษาในระดับแบบแผนหรือกึ่งแบบแผนที่
ถูกตองสละสลวยตามรูปแบบการเขียนบทความเชิงวิชาการ นภาลัย สุวรรณธาดา (2548: 5) 
อธิบายวา บทความวิชาการเปนงานเขียนที่เสนอความรู  ขอมูล ทรรศนะ ขอคิดเห็นของผูเขียน 
ตลอดจนขอเสนอแนะในเรื่องวิชาการ  บทความวิชาการแตกตางจากตํารา ในแงที่บทความจะแสดง
ความคิดเห็นของผูเขียนไดอยางชัดแจง ภาษาที่ใชอาจไมเปนทางการเทาตํารา ซึ่งสอดคลองกับธิดา 
โมสิกรัตน (2548: 60) ที่กลาววา บทความวิชาการ คือ งานเขียนหรือขอเขียนที่เสนอความรูหรือ
แนวคิดทางวิชาการใหม ๆ อันเปนผลจากการศึกษาคนควา การสังเกต การสัมภาษณ  เปนความรู
และขอคิดที่เปนประโยชนโดยตรงตอวงวิชาการ อันกอใหเกิดการระดมความคิด และการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกอนที่จะนําไปรวบรวมเรียบเรียงเปนตํารา หรือวางกฏเกณฑใหเปนหลักวิชาตอไป  
นอกจากนี้เอมอร ชิตตะโสภณ (2529: 54) กลาววา บทความวิชาการ มีเน้ือหาเนนหนักไปในดาน
วิชาการ เสนอความคิดวิทยาการแนวใหม หรือเปนการตีความ คนควาหาขอเท็จจริงที่แปลกใหมมา
เสนอตอผูอาน ลักษณะเฉพาะของบทความประเภทนี้คือ ลีลาการเขียน ภาษา ศัพท จะเหมาะสม
สําหรับผูที่สนใจสาขาวิชานั้น ๆ เพราะมักมีศัพทเฉพาะ และความคิดก็เปนไปตามหลักวิชาการ  
ภาควิชาบรรณารักษศาสตร  มหาวิทยาลัย ขอนแกน (2540: ออนไลน) ใหคําอธิบายวา บทความ
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วิชาการเปนงานเขียนที่มีจุดมุงหมายเพ่ือเสนอขอเท็จจริง ความรู ความคิด และทรรศนะซึ่งเปนเรื่อง
ใหม เรื่องที่กําลังเปนที่สนใจในสาขาวิชาตาง ๆ หรือเปนสรุปรายงานผลการวิจัย ซึ่งมีวิธีเขียนและ
การจัดพิมพเปนแบบแผน มีสาระสังเขป เชิงอรรถ และบรรณานุกรมประกอบ ความหมายของ
บทความเชิงวิชาการที่เหลานักวิชาการไดใหอธิบายมา ขางตน กลาวโดยสรุปไดวาหมายถึง งาน
เขียนที่นําเสนอขอมูลความรูทางวิชาการเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ขอคิดเห็น หรือผลการศึกษาคนควาที่
นาสนใจและมีประโยชนตอผูอาน  โดยใชภาษาที่ถูกตองเหมาะสม มีรูปแบบการเขียนที่เปนแบบ
แผน และมีหลักฐานอางอิงและเหตุผลสนับสนุนเพื่อสรางความนาเชื่อถือ   
 บทความเชิงวิชาการโดยทั่วไปมีสวนประกอบสําคัญ 3 สวน คือ สวนนํา สวนเนื้อหาและ
สวนทายดังน้ี  1) สวนนําหรือสวนหนา ประกอบดวยชื่อเรื่อง ทําใหเขาใจขอบขายแนวคิดของ
เน้ือหาและความสําคัญตอการตัดสินใจอานบทความ ขอความเกี่ยวกับผูเขียน เชน ชื่อ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนง สถานที่ทํางาน สถานที่ติดตอ เปนตน บทคัดยอหรือสาระสังเขป เพ่ือใหผูอานทราบ
ขอบเขตเนื้อหา 2) สวนเนื้อหา ประกอบดวย ความนําหรือเกริ่นนํา อาจบอกถึงที่มาของเรื่อง ความ
เปนมาของปญหาจุดมุงหมายของการเขียนควรเขียนใหเราความสนใจหรือปูพ้ืนฐานความรูความขา
ใจของเรื่องที่จะนําเสนอตอไป เน้ือหาแบงเปนตอนหรือหัวขอตามความเหมาะสม ลําดับเน้ือหาเปน
ระบบ เชื่อมโยงสัมพันธกัน และบทสรุปซึ่งมีหลากหลายวิธี เชน สรุปสาระเนื้อหาการใหขอเสนอแนะ 
ขอสังเกตการอางคําคม สํานวน เปนตน  3) สวนทาย ประกอบดวย เชิงอรรถ และบรรณาณุกรม 
เพ่ือบงถึงแหลงที่มาของสื่อที่นํามาอางอิงถึง 
 การเขียนบทความเชิงวิชาการซึ่งเปนสวนหนึ่งของการเรียนวิชาภาษาไทยในระดับ
ปริญญาตรีของสถาบันการพลศึกษา ก็มีลักษณะและสวนประกอบของบทความคลายคลึงกับที่กลาวมา  
ผูเรียนจะตองฝกเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่กําหนดให หรือตามความสนใจของผูเรียนเอง  
โดยขั้นตอนในการเขียนประกอบดวยการกําหนดหัวขอเร่ืองที่จะเขียน การคนควาหาขอมูล การ
เลือกสรรขอมูลที่เกี่ยวของเพ่ือนํามาใชประกอบการเขียน การเรียบเรียง ความคิด การแสดงความ
คิดเห็น เพ่ือนําเสนอเนื้อหาในรูปแบบของบทความเชิงวิชาการดวยภาษาที่ถูกตองและสละสลวย  
ทั้งน้ีจุดมุงหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาระดับปริญญาตรีจะเนนใหผูเรียนมี
ความรูความเขาใจในเรื่องรูปแบบและวิธีการเขียนบทความ ซึ่งประกอบดวยการคนควาขอมูล การ
อางอิงแหลงที่มาของขอมูล และการแสดงความคิดเห็นเพื่อสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จได 
 การวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการจะใชเกณฑการประเมินคุณภาพ
งานเขียน ซึ่งจากการศึกษาเกณฑการใหคะแนนและประเมินคุณคางานเขียนบทความเชิงวิชาการ
จากแหลงตางๆ ผูวิจัยพบวามีหลักการพิจารณาที่สอดคลองกัน เชน เกณฑในการประกวดผลงานชิง
รางวัลในเงินทุนภูมิพล ประเภทการเขียนบทความวิชาการ ประจําปการศึกษา 2551 ของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย (2551: ออนไลน) คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบงเปนคะแนนสําหรับขอมูล เน้ือหาสาระ 
ทักษะการวิเคราะห และ/หรือการวิจารณ 60 คะแนน  ศิลปะการใชภาษาและการเรียบเรียงนําเสนอ 
30 คะแนน รูปแบบการเขียนบทความวิชาการ 10 คะแนน  ซึ่งสอดคลองกับ นภาลัย สุวรรณธาดา และคณะ 
(2548: 91) ที่เสนอเกณฑการประเมินคุณภาพบทความวิชาการที่ใหผูประเมินพิจารณาจากความ
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สมบูรณของเนื้อหา  การใชภาษาไดถูกตอง สละสลวย  และรูปแบบที่ถูกตองของบทความเนื้อหาสาระ
นอกจากนี้ ชัยพจน รักงาม (ม.ป.ป.: ออนไลน) ก็ไดกลาวถึงเกณฑการประเมินคุณคาบทความ
วิชาการ  โดยพิจารณาจากคุณภาพของบทความ  ตั้งแตรูปแบบการนําเสนอ  เน้ือหาสาระ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  การอางอิง ความถูกตองของภาษาและลีลาการเขียนดวย 
 จากการศึกษาคนควางานวิจัยที่ เกี่ยวของ ผูวิ จัยยังไมพบงานวิจัยที่ศึกษาตัวแปร
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  การศึกษาเรื่องการเขียนสวนใหญเปนการศึกษา
ขอผิดพลาดในการเขียนภาษาไทย เชนในงานวิจัยของปุลภรณ อาจตน (2547), ศรีจันทร วิชาตรง 
(2540) ความสัมพันธของการเขียนกับการอานในงานวิจัยของสถาพร พลเย่ียม (2540) การ
เปรียบเทียบความสามารถในการเขียนจากการใชวิธีเรียนรูแบบตาง ๆ ในงานวิจัยของวัฒนา ปนงา 
(2540), จุติมา นาควรรณ (2544), รุงทิพย วัฒนเสน (2543) และการพัฒนาความสามารถในการ
เขียนในงานวิจัยของบังเอิญ สรอยกลอม (2540)  ซึ่งผูวิจัยพบวางานวิจัยดังกลาวนั้น ยังไมมี
การศึกษาและพัฒนาตัวแปรทางจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ    ผูวิจัยจึงจะศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะใหกับนักศึกษา โดยใชวิธีการ ขั้นตอนในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ และแนวคิดในการประเมินคุณภาพงานเขียนบทความเชิงวิชาการของนภาลัย สุวรรณธาดา 
และคณะ (2548: 91) มาเปนแนวคิดในการพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 

3. แนวคดิ ทฤษฎีเพื่อการสงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียน
บทความเชงิวิชาการ 
 3.1 การรับรูความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) กับความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
  การรับรูความสามารถของตนเอง คือการที่บุคคลตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของ
ตนเองวาสามารถที่จะแสดงพฤติกรรมในสถานการณที่เฉพาะเจาะจงไดหรือไม (Bandura. 1986)  การรับรู
ความสามารถของตนเองเปนหนึ่งในแนวคิด 3 ประการของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมปญญาของ
แบนดูรา ซึ่งประกอบดวย แนวคิดของการเรียนรูโดยการสังเกต (Observational learning) แนวคิด
ของการกํากับตนเอง (Self-regulation) และแนวคิดของการรับรูความสามารถของตนเอง  
  การรับรูความสามารถของตนเอง มีผลตอกระบวนการ 4 ชนิด ไดแก 
  1) กระบวนการทางปญญา (Cognitive theory) การรับรูความสามารถของตนเองมีผล
ตอกระบวนการทางปญญาหลายรูปแบบ เชน ในการศึกษาบทเรียนดวยตนเอง ผูเรียนสวนมากมี
จุดมุงหมายซึ่งคิดไวลวงหนา  การตั้งเปาหมายของผูเรียนจะไดรับอิทธิพลจากการประเมิน
ความสามารถของตนเอง  ผูเรียนที่มีการรับรูความสามารถสูงจะสรางภาพแหงความสําเร็จ สวนผูเรียน       
ที่สงสัยในความสามารถของตนเองจะสรางภาพความลมเหลวไวลวงหนา กระบวนการคิดจึงทําใหผูเรียน
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สามารถทํานายเหตุการณและพัฒนาแนวทางควบคุมสิ่งที่จะมีผลตอความสําเร็จหรือความลมเหลว
ของตนเองได 
  2) กระบวนการจูงใจ (Motivational process) การรับรูความสามารถของ ตนเองมีบทบาท
สําคัญในการจูงใจตนเอง การจูงใจสวนใหญอยูในรูปของกระบวนการคิดผูเรียนจะมีการ จูงใจตนเอง
และชี้แนะการกระทําของตนเองโดยการคิดลวงหนามีความเชื่อวาตนเองสามารถทําอะไรได และมีความ
คาดหวังถึงผลของการกระทําผูเรียนจะตั้งเปาหมายและวางแผนการกระทําของตนเอง 
  3) กระบวนการทางความรูสึกและอารมณ (Affectiveness process) การรับรูความสามารถ
ของตนจะมีผลตอความเครียดและความกดดันเม่ือผูเรียนเผชิญกับสภาพการณที่ลําบาก มีอุปสรรค
และมีผลตอระดับแรงจูงใจ  ผูเรียนที่เชื่อในความสามารถของตนเองจะสามารถควบคุมความเครียด
ที่จะทําใหเกิดความวิตกกังวลได   
  4) กระบวนการเลือก (Selection process)  การรับรูความสามารถของตนเองจะมีผลตอการ
เลือกทําพฤติกรรม โดยผูเรียนจะเลือกในสถานการณที่เขาเชื่อวา เขาทําไดและหลีกเลี่ยงสถานการณหรือ
กิจกรรมที่ผูเรียนเชื่อวาเกินความสามารถของตนเองที่จะทําได  (ฐิติพัฒน สงบกาย. 2533) 
  แบนดูรา (Bandura. 1986) เชื่อวา การรับรูความสามารถของตนเองผลตอการกระทําของ
บุคคล  บุคคลสองคนที่มีความสามารถไมตางกัน แตถาพบวาบุคคลสองคนนี้มีการรับรูความสามารถ
ของตนเองแตกตางกัน  ก็อาจทํางานไดอยางมีคุณภาพแตกตางกัน ในคนคนเดียวก็เชนกัน ถารับรู
ความสามารถของตนเองในแตละสภาพการณแตกตางกัน ก็อาจจะแสดงพฤติกรรมออกมาได
แตกตางกันเชนกัน แบนดูราเห็นวาความสามารถของคนเรานั้นไมตายตัว หากแตยืดหยุนตาม
สภาพการณ ดังนั้นประสิทธิภาพของการแสดงออก จึงขึ้นกับการรับรูความสามารถของตนเองใน
สภาวการณนั้นๆ นั่นเอง นั่นคือถาเรามีการรับรูวาเรามีความสามารถ เราก็จะแสดงออกถึง
ความสามารถนั้น คนที่รับรูวาตนเองมีความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย และจะ
ประสบความสําเร็จในที่สุด ทั้งนี้แบนดูราไดเสนอแนะแหลงของการสรางใหเกิดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง 4 วิธี ดังตอไปน้ี (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 59-60; อางอิง Evans. 1989) คือ  
  1) ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery experiences) ซึ่งแบนดูราเช่ือวาเปน
วิธีการที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง เน่ืองจากเปน
ประสบการณโดยตรง การที่บุคคลไดพบความสําเร็จทําใหบุคคลจะเชื่อวาเขาสามารถที่จะทําสิ่งน้ัน
ได  ดังน้ันในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเองใหกับผูเรียนนั้น จําเปนที่จะตองฝกให
ผูเรียนมีทักษะเพียงพอที่จะประสบความสําเร็จไดพรอมๆ กับการทําใหเขารับรูวา เขามีความสามารถ         
จะกระทําเชนน้ันได  จะทําใหเขาใชทักษะที่ไดรับการฝกไดอยางมีประสิทธิภาพมากที่สุด บุคคลที่รับรูวา
ตนเองมีความสามารถนั้น จะไมยอมแพอะไรงายๆ แตจะพยายามทํางานตางๆ เพ่ือใหบรรลุถึง
เปาหมายที่ตองการ   
 2) การใชตัวแบบ (Modeling) การที่ไดสังเกตตัวแบบแสดงพฤติกรรมที่มีความซับซอน 
และไดรับผลที่พึงพอใจ ก็จะทําใหผูที่สังเกตมีความรูสึกวา เขาก็จะสามารถที่จะประสบความสําเร็จได 
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ถาเขาพยายามจริงและไมยอทอ ลักษณะของการใชตัวแบบที่สงผลตอความรูสึกวาเขามีความสามารถ        
ที่จะทําไดนั้น ไดแก การแกปญหาของบุคคลที่มีความกลัวตอสิ่งตาง ๆ โดยที่ใหดูตัวแบบที่มีลักษณะ
คลายกับตนเอง ก็สามารถทําใหลดความกลัวตางๆ เหลานั้นได แบนดูราไดกลาววา ตัวแบบมีผลตอ
พฤติกรรมของบุคคล 3 ดานดวยกัน คือชวยใหบุคคลเรียนรูพฤติกรรมใหมๆ หรือทักษะใหมๆ ซึ่ง
จากผลของตัวแบบในลักษณะนี้เองทําใหเราสามารถนําเอาวิธีการเสนอตัวแบบไปสรางพฤติกรรม
ใหมๆ ใหกับบุคคลที่ยังไมเคยกระทําพฤติกรรมดังกลาวนั้น เพ่ือจะไดเปนประโยชนตอเขาทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตมีผลทําใหเกิดการระงับ (Inhibition) หรือยุติการระงับ (Disinhibition) การแสดง
พฤติกรรมของผูที่สังเกตตัวแบบได ทั้งน้ียอมขึ้นอยูกับวาเมื่อตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผล
กรรมเชนใด ถาตัวแบบแสดงพฤติกรรมแลวไดรับผลกรรมที่เปนสิ่งที่ไมพึงพอใจ แนวโนมที่ผูสังเกต
ตัวแบบจะไมแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบนั้นจะมีสูงมาก เทากับวาตัวแบบทําหนาที่ระงับการเกิด
พฤติกรรมดังกลาว แตถาพฤติกรรมใดที่ผูสังเกตตัวแบบเคยถูกระงับมากอน แลวมาเห็นตัวแบบ
แสดงพฤติกรรมดังกลาวแลวไมไดรับผลกรรมอยางที่ผูสังเกตคาดวาจะไดรับ (ผลกรรมที่เปนสิ่งที่ไม
พึงพอใจ) หรือแสดงแลวไดรับผลกรรมทางบวก แนวโนมที่ผูสังเกตจะกระทําตามตัวแบบนั้นก็จะมี
มากขึ้น เทากับวาพฤติกรรมที่เคยถูกระงับน้ันไดถูกยุติการระงับแลว และชวยใหพฤติกรรมที่เคย
ไดรับการเรียนรูมาแลวไดมีโอกาสแสดงออก หรือถาเคยแสดงออกแลวแตไมคอยไดแสดงออก ให
แสดงออกเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นผลของตัวแบบในลักษณะเชนน้ีก็จะทําหนาที่เปนสัญญาณกระตุนให
บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา  
 ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของการใชตัวแบบ แบงออกเปน 2 ปจจัยหลักคือปจจัย
ที่สงเสริมการเรียนรูและการเก็บจํา (Factors enhancing learning and retention) และปจจัยที่สงเสริมการ
แสดงออก (Factors enhancing performance) (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 255; อางอิงจาก 
Perry; & Furukawa. 1986) แบนดูราไดกลาวไวชัดเจนวา การที่คนเราจะเรียนรูไดดีหรือไมนั้นยอมขึ้นอยูกับ
ความตั้งใจของผูสังเกตที่จะสังเกตตัวแบบ และความสามารถในการเก็บจําสิ่งที่สังเกตได ดังน้ันผูที่
วางแผนในการใชตัวแบบนั้น ควรจะแนใจไดวาตนเองไดพยายามสรางเง่ือนไขใหเกิดการสงเสริม
ความตั้งใจและการเก็บจําของผูสังเกต ซึ่งตัวแบบที่ใช วิธีการเสนอตัวแบบ ตลอดจนลักษณะของผูที่
จะใหสังเกตตัวแบบน้ันควรจะไดรับการพิจารณา ขึ้นอยูกับลักษณะของพฤติกรรมที่ตองการจะ
พัฒนา ลักษณะของผูสังเกต และปฏิสัมพันธระหวางลักษณะของพฤติกรรมและลักษณะของผูสังเกต
อีกดวย แตอยางไรก็ตาม มีหลักการในการเลือกตัวแบบอยางกวางๆ ดังตอไปน้ี 1) ตัวแบบควรจะมี
ลักษณะที่คลายคลึงกับผูสังเกตทั้งในดาน เพศ เชื้อชาติ และทัศนคติ ซึ่งการที่ตัวแบบมีลักษณะที่
คลายคลึงกับผูสังเกตนั้น จะทําใหผูสังเกตมั่นใจไดวาพฤติกรรมที่ตัวแบบแสดงออกนั้นเหมาะสม 
และสามารถทําได เพราะบุคคลคลนั้นมีลักษณะคลายคลึงกับตน ซึ่งจะทําใหเขาเกิดความรูสึกวาเขา
เองก็นาจะทําไดเชนกัน 2) ตัวแบบควรจะเปนผูมีชื่อเสียงในสายตาของผูสังเกต แตถามีชื่อเสียงมาก
จนเกินไปก็จะทําใหเขามีความรูสึกวาพฤติกรรมที่ตัวแบบกระทํานั้นเปนสิ่งที่ไมนาจะเปนจริงสําหรับ
เขาได  3) ระดับของความสามารถของตัวแบบนั้น ควรจะมีระดับที่ใกลเคียงกับผูสังเกต เพราะถาใช
ตัวแบบที่มีความสามารถสูงมาก ก็จะทําใหผูที่สังเกตคิดวาเขาไมนาจะทําตามได ทําใหเขาปฏิเสธที่
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จะทําตามตัวแบบนั้น ซึ่งทางที่ดีที่สุดควรจะเลือกตัวแบบที่มีความสามารถสูงกวาผูที่สังเกตเพียง
เล็กนอย หรือเร่ิมจากสภาพที่คลายคลึงกับผูสังเกต แลวคอยๆ เพ่ิมความสามารถขึ้นไป 4) ตัวแบบ
นั้นควรจะมีลักษณะที่เปนกันเองและอบอุน 5) ตัวแบบเมื่อแสดงพฤติกรรมแลวไดรับการเสริมแรง 
จะทําใหไดรับความสนใจจากผูสังเกตมากขึ้น 
  หลังจากที่ผูสังเกตตั้งใจและเก็บจําลักษณะของพฤติกรรมของตัวแบบไดเปนอยางดี
แลว สิ่งที่จะตองพิจารณาตอมาคือทําอยางไรจึงจะสามารถทําใหบุคคลนั้นแสดงออก การแสดงออก
นั้นควรจะเปนการแสดงออกที่มีคุณภาพ และทําอยางไรจึงจะทําใหบุคคลนั้นเอาสิ่งที่ตนเองเรียนรู
จากตัวแบบไปใชในสภาพการณอ่ืนๆ ดวย ซึ่งการที่จะสงเสริมลักษณะของการแสดงออกทั้ง 3 ดาน
นั้นควรดําเนินการดังตอไปน้ี  1) การสรางสิ่งจูงใจเพ่ือใหบุคคลแสดงออก อาจทําไดโดยการใหตัว
แบบไดรับการเสริมแรง ซึ่งการที่ตัวแบบไดรับการเสริมแรงจากการกระทําพฤติกรรมดังกลาว จะทํา
ใหบุคคลอยากแสดงพฤติกรรมตามลักษณะของตัวแบบบาง นอกจากนั้นการใหการเสริมแรงโดยตรง
ตอผูที่แสดงพฤติกรรมตามตัวแบบก็จะทําใหบุคคลนั้นแสดงพฤติกรรมตามตัวแบบมากขึ้นน่ันเอง         
สิ่งที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองพิจารณาคือ การที่ใหตัวแบบเสริมแรงตนเอง เชน เม่ือตัวแบบ
แสดงพฤติกรรมบางอยางแลวก็พูดกับตัวเองวา “เยี่ยมมาก ผมแกปญหาไดแลว” แลวยิ้มอยาง        
มีความสุข การเสนอตัวแบบในลักษณะดังกลาวจะชวยทําใหผูสังเกตไดรูจักการใชการเสริมแรง
ตนเอง ซึ่งในระยะยาวจะมีผลดีกวาการใชการเสริมแรงจากภายนอก 2) การทําใหการแสดงออกนั้น
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยการซักซอม และมีการใหขอมูลปอนกลับ วิธีการคือใหบุคคลสังเกต
พฤติกรรมของตัวแบบแลวก็ลองใหเขากระทําดู จากนั้นผูบําบัดก็ควรจะใหขอมูลปอนกลับ โดยการ
บอกถึงสิ่งที่เขาทําดีแลวและสิ่งที่เขาควรจะแกไข จากนั้นจึงบอกใหทําอีกครั้งจนกระทั่งเขาสามารถ
ทําไดดี นอกจากการใชวิธีการซักซอมและการใหขอมูลปอนกลับแลว ในบางครั้งก็อาจจะใชการเสนอ
ตัวแบบแบบมีสวนรวม (Participant modeling) ซึ่งกระบวนการนั้นก็มีการปฏิสัมพันธระหวางตัว
แบบและผูสังเกต หลังจากมีการแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมที่พึงประสงคแลว ตัวแบบก็จะนําผูสังเกต
ไปทีละขั้นตอน อาจจะตองจับบางสวนของผูสังเกตใหทําตามดวยถาจําเปน ถาเปนไปไดตัวแบบก็
ควรจะใหขอมูลปอนกลับทันทีที่ผูสังเกตทําตามตัวแบบไดอยางถูกตองดวย  3) การใหบุคคลนําเอา
สิ่งที่เรียนรูไปใชในสภาพการณอ่ืน การที่จะทําใหเกิดการแผขยายของการเรียนรูนั้น สิ่งหน่ึงที่อาจ
ทําไดคือ จัดสภาพการณใหคลายคลึงกับสภาพการณในชีวิตประจําวันของผูเขารับการบําบัดมาก
ที่สุด การแผขยายก็จะมีโอกาสเกิดขึ้นไดมาก นอกจากนี้ การใหผูเขารับการบําบัดไดฝกบอยๆ การ
เรียนรูถึงกฎเกณฑตางๆ รวมทั้งการที่จัดการฝกในสภาพการณตางๆ กัน เชน การฝกที่โรงเรียน ที่
บาน หรือที่สาธารณะอื่นๆ ก็เปนวิธีการที่จะชวยใหเกิดการแผขยายไดดีขึ้น 
  3) การใชคําพูดชักจูง (Verbal persuasion) เปนการบอกวาบุคคลนั้นมีความสามารถ        
ที่จะประสบความสําเร็จได วิธีการดังกลาวนั้นคอนขางใชงายและใชกันทั่วไป ซึ่ง แบนดูรา ไดกลาววา การใช
คําพูดชักจูงน้ันไมคอยจะไดผลนักในการที่จะทําใหคนเราสามารถพัฒนาการรับรูความสามารถของ
ตนเอง ซึ่งถาจะใหไดผลควรจะใชรวมกับการทําใหบุคคลมีประสบการณของความสําเร็จ ซึ่งอาจจะตองคอย  ๆ
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สรางความสามารถใหกับบุคคลอยางคอยเปนคอยไป และใหเกิดความสําเร็จตามลําดับขั้นตอน 
พรอมทั้งการใชคําพูดชักจูงรวมกัน ก็ยอมที่จะไดผลดีในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน 
  4) การกระตุนทางอารมณ (Emotional arousal) การกระตุนทางอารมณมีผลตอการรับรู
ความสามารถของตน บุคคลที่ถูกกระตุนอารมณทางลบ เชน การอยูในสภาพที่ถูกขมขู จะทําใหเกิด
ความวิตกกังวลและความเครียด นอกจากนี้อาจทําใหเกิดความกลัว และจะนําไปสูการรับรู
ความสามารถของตนเองต่ําลง ถาอารมณลักษณะดังกลาวเกิดมากขึ้นก็จะทําใหบุคคลไมสามารถที่
จะแสดงออกไดดี อันจะนําไปสูประสบการณของความลมเหลว ซึ่งจะทําใหการรับรูเกี่ยวกับ
ความสามารถของตนต่ําลงไปอีก แตถาบุคคลสามารถลดหรือระงับการถูกกระตุนทางอารมณได จะ
ทําใหการรับรูความสามารถของตนดีขึ้น  อันจะทําใหการแสดงออกถึงความสามารถดีขึ้นดวย 
 ดังที่ไดกลาวขางตนวา แหลงในการสรางใหเกิดการรับรูความสามารถของตนเองมี 4 วิธี 
ไดแก ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ การใชตัวแบบ การใชคําพูดชักจูง และการกระตุนทาง
อารมณ จากแนวคิดนี้ แบนดูราไดเสนอรูปแบบในการพัฒนาและสงเสริมการรับรูความสามารถของ
ตนเอง ดังแสดงในตาราง 2 (สุรางค พันธุเอ่ียม. 2548: 38-39 อางอิงจาก Bandura. 1977: 195)  
 

ตาราง  2  ปจจัยที่ชวยสรางเสริมและพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

แหลงของการสรางการรับรู 
ความสามารถของตนเอง 

รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนาและสงเสริมการรับรู 
ความสามารถของตนเอง 

1. ประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ 

- แบบอยางของบุคคลที่อยูรอบขาง (Participant modeling)
- การเพิ่มความสามารถแบบคอยเปนคอยไป (Performance 

desensitization) 
- ประสบการณที่เคยประสบความสําเร็จ (Performance 

exposure) 
- การสอนการกระทําดวยตนเอง (Self-instructed 

performance) 

แหลงของการสรางการรับรู 
ความสามารถของตนเอง 

รูปแบบกิจกรรมในการพัฒนาและสงเสริมการรับรู 
ความสามารถของตนเอง 

2. การใชตัวแบบ - การไดเห็นตัวอยางจริง (Live modeling) 
- การไดรับทราบประสบการณของผูอ่ืน (Symbolic 

modeling) 
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ตาราง 2 (ตอ) 
 

3. การใชคําพูดชักจูง - การไดรับคําแนะนํา (Suggestion)
- การไดรับการกระตุนใหเกิดพฤติกรรม (Exhortation) 
- การสอนตัวเอง (Self-instruction) 

 
 

4. การกระตุนทางอารมณ - คุณลักษณะประจําตัว (Attribution)
- การผอนคลาย 
- การเผชิญการกระตุนเราตางๆ อยางคอยเปนคอยไป 

(Symbolic desensitization) 
- การกลาที่จะเผชิญกับการกระตุนเรา (Symbolic expose) 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชแนวคิดในเรื่องแหลงการสรางการรับรูความสามารถของตนเอง
และรูปแบบกิจกรรมการสงเสริมความสามารถของตนเองมาเปนแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการ
สอนที่สงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 
 3.2 เจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ กับความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ 
  นักจิตวิทยาและนักการศึกษาทั้งตางประเทศและในประเทศ ไดใหความหมาย ของคําวา 
เจตคติ (Attitude) ไวตาง ๆ กัน เชน ออลลพอรต (Allport. 1976: 3) ไดอธิบายความหมายของเจตคติไววา 
เจตคติ เปนสภาพความพรอมของจิตใจและประสาท เกิดจากการไดรับประสบการณ ซึ่งมีโดยตรง 
ตอการสนองตอบของบุคคลตอสภาพตางๆ  ที่เกี่ยวของกับบุคคลนั้น  สุรางค โควตระกูล (2533: 246) อธิบายวา 
หมายถึง ความโนมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมตอบสนองตอสิ่งแวดลอมหรือสิ่งเรา พวงรัตน ทวีรัตน (2540: 106)         
ก็กลาววา เจตคติ หมายถึงความรูสึกของบุคคล อันเปนผลเนื่องมาจากการเรียนรู ประสบการณ 
และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอ สิ่งตางๆ ไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง อาจเปนไป
ในทางสนับสนุนหรือคัดคานก็ได ซึ่งสรุปไดวาเจตคติหมายถึง ความรูสึกภายในของบุคคล ในดาน
ความคิด ความรูสึก อารมณ รวมกับความรูและประสบการณของตัวเอง ที่มีตอสิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่ง
สงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในลักษณะเห็นดวย ชอบหรือสนับสนุนเรียกวาเจตคติใน
ทางบวก กับการไมเห็นดวย ไมชอบหรือคัดคานที่เรียกวาเจตคติในทางลบ 

 จากการศึกษาลักษณะของเจตคติ ตามทรรศนะของ ชอร และ ไรท (Shaw; & Wright. 1967: 6 – 10)  
ลวน สายยศ (2530: 3) สุภาพ วาดเขียน (2525: 211 – 212) และ ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2524: 5)  
สามารถสรุปไดวา 1) เจตคติเปนผลหรือขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมิน สิ่งเรา แลวแปรเปลี่ยนมาเปน
ความรูสึกภายในที่กอใหเกิดแรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม 2) เจตคติแปรคาไดทั้งความเขมขน
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และทิศทาง มีคาตอเน่ืองกัน 3) เจตคติเกิดจากการเรียนรูมากกวาเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเอง 4) เจตคติ
ขึ้นอยูกับเปาเจตคติหรือสิ่งเราเฉพาะอยางทางสังคม 5) เจตคติของบุคคลที่มีตอสิ่งเราที่เปนกลุม
เดียวกันอาจสัมพันธกัน 6) เจตคติเปนการตระเตรียมหรือความพรอมในการตอบสนองสิ่งเราในทาง
ที่ชอบหรือไมชอบตอสิ่งเรานั้นๆ ซึ่งการตระเตรียมน้ัน จะเปนการตระเตรียมภายในของจิต มากกวา
ภายนอกที่จะสังเกตเห็นได  7) สภาวะของความพรอมจะตอบสนองในลักษณะที่กลาวในขอ 6 นั้น 
เปนลักษณะซับซอนที่บุคคลจะยอมรับหรือไมยอมรับ ชอบหรือไมชอบตอสิ่งตางๆ จะเกี่ยวของ
สัมพันธกับอารมณดวย ซึ่งบางครั้งเปนสิ่งที่อธิบายดวยเหตุผลไมได 8) เจตคติไมใชพฤติกรรม แต
เปนสภาวะทางจิตใจที่มีอิทธิพลตอความ รูสึกนึกคิด และเปนตัวกําหนดแนวทางในการแสดงออก
ของพฤติกรรม 9) เจตคติไมสามารถวัดไดโดยตรง แตสามารถสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมที่แสดง
ออกมา เพ่ือเปนแนวทางในการทํานาย หรืออธิบายเจตคติได 10) เจตคติเกิดจากการเรียนรูและ
ประสบการณ บุคคลจะมีเจตคติในเรื่อง เดียวกันแตกตางกันไดดวยสาเหตุหลายประการ เชน 
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคม ระดับอายุและเชาวนปญญา เปนตน 11) เจตคติมีความคงที่
และแนนอนพอสมควร แตอาจเปลี่ยนแปลงไดเม่ือประสบกับสภาพแวดลอมที่เหมาะสมใหมที่
แตกตางไปจากเดิม  ลักษณะของ เจตคติดังกลาวนั้นมีลักษณะที่สําคัญ คือ เกิดจากการเรียนรู และ
ประสบการณ สามารถแสดงออก มาในรูปพฤติกรรมได และมีความคงทนถาวรที่เปลี่ยนแปลงได
ยาก เวนแตสถานการณหรือสภาพ แวดลอมเปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้เจตคติสามารถถายทอดและ
เลียนแบบได หากผูรับมีความศรัทธาและเห็นวาพฤติกรรมตางๆ เหลานั้นดีงาม   
 เม่ือศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติ พบวา เจตคติมีองคประกอบตางๆ 
โดยแบงเปน 3 แนวคิด คือ 1) เจตคติมีองคประกอบเดียว คือ องคประกอบดานอารมณหรือ
ความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไมชอบที่มีตอเปาหมายของเจตคติ   
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก ออลลพอรต (Allport. 1976) เทอรสโตน (Thurstone. 1959) อินสโค (Insko. 1967)        
นิวแมน และ นิวแมน (Newman; & Newman. 1983)  2) เจตคติมีสององคประกอบ คือ องคประกอบดาน
สติปญญา (Cognitive Component) หมายถึง องคประกอบดานความเชื่อ ความรู ความคิด และ
ความคิดเห็นที่มีตอเปาหมายของเจตคติ  และองคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก (Affective 
Component) หมายถึง ความรูสึกชอบ หรือไมชอบ หรือทาทีที่ดีหรือไมดีที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
นักจิตวิทยาในกลุมน้ี ไดแก แคทซ (Katz. 1960); คาแพลน (Kaplan. 1965) กิลฟอรด (Guilford. 
1975)   3) เจตคติมีสามองคประกอบ คือ องคประกอบดานสติปญญา (Cognitive Component) 
หมายถึง องคประกอบดาน ความเชื่อ ความรู ความคิด และความคิดเห็นที่มีตอเปาหมายของเจตคติ 
องคประกอบดานอารมณหรือความรูสึก (Affective Component) หมายถึง ความรูสึกชอบหรือไม
ชอบ หรือทาทีที่ดีหรือไมดีที่มีตอเปาหมายของเจตคติ และองคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral 
Component) หมายถึง ความพรอม หรือแนวโนมที่บุคคลจะปฏิบัติตอเปาหมายของเจตคติ 
นักจิตวิทยาในกลุมนี้ ไดแก ทรัยแอนดิส (Triandis. 1971); มอริส (Morris. 1990)    
 ผูวิจัยเลือกแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติ และการเปลี่ยนแปลงเจตคติของทรัย
แอนดีส (Triandis. 1971) ซึ่งเปนแนวคิดที่มีครบทั้ง 3 องคประกอบ คือ ดานความรูดานอารมณ
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ความรูสึกและดานพฤติกรรมมาเปนกรอบแนวคิดในการวิ จัยเพื่อพัฒนาจิตลักษณะและ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา  โดยใชแนวทางการเปลี่ยนแปลงเจต
คติตามแนวคิดของทรัยแอนดีสดังน้ีคือ 1) การเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความคิด (cognitive) 
ซึ่งหากองคประกอบดานความคิดเปลี่ยนแปลงไป จะมีผลทําใหองคประกอบดานความรูสึก และดาน
แนวโนมพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย  วิธีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความคิดอาจทําได
โดยการใหความรูที่ถูกตองเชน การสอน การอธิบาย ชี้แจง การเชิญผูรูมาบรรยาย อภิปราย และ
การเผยแพรขอมูลผานสื่อมวลชน หรือเครือขายตาง ๆ เพ่ือใหบุคคลไดรับขอมูลขาวสารที่ถูกตอง  
การใหไดรับประสบการณตรง โดยการใหบุคคลไดมีโอกาสไดเขาชม พบเห็นของจริงเพื่อใหมีความรู 
ความเขาใจ และเกิดความคิดที่ถูกตอง 2) การเปลี่ยนแปลงโดยใชทฤษฎีการเรียนรู ไดแก การใช
วิธีการจัดสิ่งแวดลอม หรือการวางเงื่อนไข โดยการเชื่อมโยงสิ่งเรา ที่กระตุนใหบุคคลเกิดเจตคติ ไป
ในทิศทางที่พึงประสงค  การใชวิธีการเสริมแรง โดยใหแรงเสริม (ใหสิ่งที่ทําใหบุคคลพึงพอใจ) เม่ือมี
เจตคติที่พึงประสงค และงดการใหแรงเสริมตอเจตคติที่ไมพึงประสงค  การใชตัวแบบ เปนการให
ตัวอยางที่ดีเพ่ือใหเกิดการเลียนแบบ ตัวแบบที่ใชกันโดยทั่วไปจะเปนบุคคลที่มีชื่อเสียงเปนที่รูจัก 
และกลุม หรือบุคคลเปาหมายมีความศรัทธา นิยมชมชอบ และการใชบทบาทสมมุติ เปนการสราง
สถานการณจําลอง และใหบุคคลไดแสดงบทบาทที่สมมุติขึ้น เพ่ือใหไดรับประสบการณ และทบทวน
ความคิดความรูสึกและพฤติกรรมที่เหมาะสมสําหรับสถานการณนั้น ๆ และ 3) การเปลี่ยนแปลงโดย
ใชอิทธิพลของกลุม โดยใหบุคคลเขารวมอยูในกลุมที่มีเจตคติที่ตองการ เพราะอิทธิพลของกลุมจะทํา
ใหสมาชิกปฏิบัติตาม เพราะตองการเปนที่ยอมรับและกลัวการปฏิเสธจากกลุม 
 งานวิจัยน้ีผูวิ จัยสรางรูปแบบการสอนและกิจกรรมการเรียนรูจากแนวคิดในเรื่อง
องคประกอบของเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติของทรัยแอนดีส (Triandis. 1971) เพ่ือพัฒนา
เจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 
 
         3.3 บทบาทของครูกับความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูนั้น  ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดคือครูผูสอนหรืออาจารย ดังที่รอทแมน 
(Rothman. 1968: 34-36) กลาววา สิ่งที่ควรคํานึงถึงมากที่สุดในระบบการเรียนการสอนนั้น คือ 
สัมพันธภาพที่ดีของครูผูสอนกับนักเรียน  ครูจะตองยอมรับ เขาใจ เปนกันเอง ตลอดจนสงเสริมให
นักเรียนรูจักพัฒนาตนเอง และครูจะตองแสดงใหนักเรียนเห็นชัดเจนวาครูมีมนุษยสัมพันธที่ดีในยุค
สมัยของการปฏิรูปการศึกษาในปจจุบัน  บทบาทของครูไดเปลี่ยนแปลงจากผูสอน ผูบอก มาเปนผู
แนะนําชวยเหลือและจัดเตรียมกิจกรรม มวลประสบการณเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูใหมากที่สุด  
ความสําเร็จและความสามารถของนักศึกษาจึงขึ้นอยูกับรูปแบบการสอนของอาจารยเปนสวนใหญ 
 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทอาจารยในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมีแนวคิดมา
จากปรัชญามนุษยนิยม  ที่มีความเชื่อวาพื้นฐานจิตใจของมนุษยนั้นมีคา มีความสามารถที่จะพัฒนา
และจัดการกับชีวิตตนเองได   ศักยภาพในการเรียนรูของมนุษยเกิดจากความตองการภายในจิตใจ
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ของมนุษยแตละคน  ซึ่งโรเจอร นักจิตวิทยาและนักการศึกษาคนสําคัญไดนําหลักการรักษาคนไข 
จิตเวชแบบการใหคนไขเปนศูนยกลางของการบําบัด (Client-Centered Therapy) มาผสมผสานกับ
แนวคิดทางการศึกษา  และดัดแปลงเปนแนวคิดการเรียนการสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
(Student-Centered Teaching)  ซึ่งเนนใหครูเปนเพียงผูอํานวยความสะดวก และจัดประสบการณ
ทางการศึกษาที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  เปนสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย  ไมมีการขมขูคุกคาม
ผูเรียน ใหผู เ รียนไดเรียนในสิ่งที่ตนตองการเรียนเพราะเห็นความสําคัญและประโยชนของ          
การเรียน  โดยโรเจอร (Rogers. 1969: 164-166)  ไดกลาวถึงบทบาทของผูอํานวยความสะดวกในการ
เรียนรูวา ควรมีหนาที่ 10 ประการ ไดแก 1) สรางบรรยากาศภายในกลุมเพื่อใหเกิดประสบการณที่ดี
ในชั้นเรียน 2) ชวยใหเกิดจุดมุงหมายที่ชัดเจนของแตละบุคคลและกลุมชั้นเรียน 3) ดําเนินการเรียน
การสอนไปตามความตองการของผูเรียนแตละคน  เพราะถือเปนพลังแรงจูงใจที่จะกอใหเกิด
ผลสําเร็จทางการเรียนอันสําคัญยิ่ง  4) ตองพยายามจัดการเกี่ยวกับแหลงทรัพยากรการเรียนรูให
เปนไปอยางกวางขวางและสามารถใชไดงาย 5) ตองมีความเขาใจตนเองในฐานะเปนแหลงความรูที่
มีความคลองตัวและยืดหยุนได  เพ่ือที่ผูเรียนจะสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนรู          
6) ในการแสดงออกตอสมาชิกกลุม ตองยอมรับทั้งเนื้อหาวิชาการ และในดานทัศนคติหรืออารมณ
ของผูเรียน  คือพยายามกอใหเกิดความพอดีกันทั้งสองดานสําหรับสมาชิกแตละคนและทั้งกลุม             
7) เพ่ือใหเกิดบรรยากาศในหองเรียนที่ดําเนินไปดวยดีดวยการเปลี่ยนฐานะของตนเองเปนเสมือน
ผูเรียน เชน มีฐานะเปนสมาชิกของกลุม โดยการรวมแสดงความคิดเห็นไดเชนเดียวกับผูเรียนแตละคน   
8) ควรไดเร่ิมตนแสดงความรูสึกใหเกิดขึ้นในกลุมเม่ือมีความคิดเห็น  แตไมใชโดยการบังคับหรือ
ขมขู  ซึ่งความคิดที่แสดงออกมานั้นสมาชิกอ่ืน ๆ อาจจะยอมรับฟง หรือไมยอมรับฟงก็ได  9) 
ตลอดเวลาของการมีประสบการณของการเรียนรวมกันในหองเรียน  จะตองมีความวองไวตอการ
แสดงออกในการรับรูอารมณตางๆ อยางลึกซึ้งของผูเรียนตลอดเวลา 10) ตองพยายามรับรูและยอมรับวา
ตัวเองก็ยอมจะมีขอจํากัดอยูหลายประการ 
 หนาที่ของครูในการเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรูดังกลาวสอดคลองกับแนวคิด
ของเทรฟฟงเกอร (Treffinger. 1995: 327)  ที่วา ครูควรฝกใหผูเรียนมีทักษะพื้นฐานอยางพอเพียงกอนที่จะ
ใหผูเรียนฝกกระทําดวยตนเอง  ผูเรียนควรมีโอกาสทํางานทั้งงานเดี่ยวและงานกลุม เชน สราง
สถานการณใหผูเรียนมีโอกาสเรียนรูหรือทําดวยตนเอง ใหแสดงความคิดเห็น มอบหมายความ
รับผิดชอบให โดยแรก ๆ ผูสอนบอกและใหผูเรียนทดลองทํา  ตอมาใหผูเรียนทําเองโดยผูสอนไมได
ชวยเหลือ  ที่สําคัญผูสอนตองลดการขูบังคับใหนอยลง  แตเปลี่ยนเปนใหกําลังใจ ใหความชวยเหลือ
ผูเรียนในโอกาสที่เหมาะสม (สมคิด  อิสระวัฒน. 2543: 170 – 171) 
 การปลูกฝงทักษะการเขียน รวมทั้งความสามารถในการเขียนบทความวิชาการที่มี
คุณภาพใหกับนักศึกษาจําเปนตองเริ่มตนที่ครูอาจารยเปนอันดับแรก  ซึ่งอาจารยผูสอนทุกรายวิชา
ตางมีสวนรวมในการพัฒนาความสามารถในการเขียนใหกับนักศึกษาไดทั้งสิ้น  ไมวาจะเปนการเปน
ตัวอยางที่ดี การสรางแรงบันดาลใจและแรงจูงใจในการเขียน  การเปดโอกาสใหนักศึกษาไดฝกฝน
การเขียนบอย ๆ  การสละเวลาเพื่อตรวจงานเขียนของนักศึกษาดวยความเอาใจใสและอดทนการชวยเหลือ 
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ใหคําแนะนําเรื่องการคนควาขอมูล (ประทีป เหมือนนิล. 2532: 20 – 24)  ความสําเร็จในการเขียนของ
นักศึกษาจึงขึ้นอยูกับการสงเสริมทักษะการเขียนครูผูสอน ดังผลการวิจัยของเจอรสเตน และ เบเกอร 
(Gersten; & Baker. 2001) ที่พบวา ปจจัยที่บงชี้ความสําเร็จในการเขียนประกอบดวย การจัดกิจกรรม
การเรียนแบบรวมมือกัน  การใหขอมูลยอนกลับ (feedback) ของครูผูสอน  เพ่ือใหผูเรียนใชเปน
แนวทางในการปรับปรุงงานเขียน  และการจัดการเรียนรูตามขั้นตอนที่เหมาะสมในแตกระบวนการ
เขียน นอกจากนี้ ครูที่สามารถเขียนไดดีและมีใจรักในการเขียนคือแมแบบที่ดีที่สุดสําหรับผูเรียน 
(Donald H.Graves. 1983) 
 จากที่กลาวมา สรุปไดวา บทบาทของครูอาจารย ไมวาจะเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
การมอบหมายงาน การเปดโอกาสและสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงผลงานเขียน การใหขอมูล
ยอนกลับ การใหคําแนะนําและชวยเหลือในการเขียนชวยพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการใหกับนักศึกษา จะชวยพัฒนาใหนักศึกษามีความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการดีขึ้น มีการรับรูความสามารถของตนในการเขียนมากขึ้น  และมีเจตคติที่ดีตอการเขียนเพิ่ม
มากขึ้นดวย 
 
 3.4 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กับความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 แรงจูงใจ เปนปจจัยที่จะชวยใหบุคคลประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  การสราง
แรงจูงใจในทางที่ดีงามใหเกิดขึ้นจึงเปนเรื่องที่สําคัญ ดังจะเห็นไดวาแนวคิดเรื่องแรงจูงใจไดรับความ
สนใจเปนอยางมาก มีการคนควาศึกษากันทั่วไปในแวดวงวิชาการ และนํามาพัฒนาใหเกิดประโยชน
ในการเรียนการสอนกันอยางมากมาย 
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เปนแรงจูงใจอยางหน่ึงซ่ึงมีบทบาท
สําคัญในการกระตุนใหผูเรียนมีความพยายามในการเรียนจนประสบความสําเร็จดวยดี เน่ืองจาก
ลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงน้ัน  จะพยายามตอสูกับอุปสรรค มีความอดทน บากบั่น ทํา
กิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ  และจะรูสึกกังวลเม่ือเกิดความ
ลมเหลวขึ้น (McClelland. 1976)  และตองการความสําเร็จที่เหนือกวาบุคคลอื่นดวย (Murray. 1938: 166-167)  
ดังน้ัน วงการศึกษาจึงใหความสนใจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในแงของการกระตุนใหนักเรียนมีความ
พยายามในการเรียนเพ่ือความสําเร็จ และลดความสูญเปลาทางการศึกษา   
 ผูริเร่ิมในการศึกษาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์คือ เมอรเรย (Murray) เขามีแนวคิดวาแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์เปนความตองการของมนุษยชนิดหนึ่งใน 28 ชนิด ในทฤษฎีบุคลิกภาพ ของเขา  และ
ตอมาผูที่ใหความสนใจแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์อยางจริงจัง คือ แมคเคลแลนด (McClelland)  แตเขา
ไมไดเริ่มตนจากความสนใจในแงแรงจูงใจทางการศึกษา  แมคเคลแลนด (McClelland, 1961 cited in Klein, 
1982: 353 – 370) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจของสังคมที่ประสบความสําเร็จ เชน 
สหรัฐอเมริกา และหลายประเทศในยุโรป เขาพบวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เปนพลังผลักดันสําคัญให
บุคคลประสบความสําเร็จในเชิงเศรษฐกิจ  อันสงผลโดยตรงตอความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ
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ของประเทศน้ัน ๆ  ประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็วมักจะเปนประเทศที่
ประชากรมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  และแมคเคลแลนดยังพบอีกวา การอบรมเลี้ยงดูที่ฝกฝนความเปน
อิสระ  และความเพียรพยายามนําไปสูการสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  นอกจากนั้น เขายังเจาะลึกลง
ไปถึงความมุงหวังความสําเร็จที่สะทอนอยูในวรรณกรรม  วามีสวนชวยสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  อัน
สงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ  โดยเขาศึกษาการใชถอยคําภาษาที่บงบอกถึงความมุงหวังใน
ความสําเร็จ  จากวรรณกรรมของหลาย ๆ ประเทศ  ยกตัวอยางเชน ในประเทศอังกฤษ  เขาพบวา
ถอยคําในวรรณกรรมที่บงบอกถึงความมุงหวังความสําเร็จที่สูงขึ้นในป ค.ศ.1700 ถึง 1750 ทําให
เศรษฐกิจของอังกฤษดีขึ้นในอีก 50 ปตอมา  นอกจากนี้เขายังวิเคราะหวรรณกรรมกรีกโบราณ  และ
พบวาวรรณกรรมกรีกโบราณก็สามารถกระตุนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งสงผลใหกรีกขยายตัวทาง
การคาไดมาก   ในทางตรงกันขาม ถาประชาชนในชาติมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ต่ํา  การพัฒนาทาง
เศรษฐกิจมักเปนไปอยางเชื่องชา  เขาจึงสรุปวา รัฐบาลจะตองพยายามเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของ
ประชาชนใหสูงขึ้น  และใชประโยชนใหมากที่สุด  ตอมา นักจิตวิทยาและนักการศึกษาจํานวนมาก
ไดนําแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มาใชประโยชนอยางจริงจังในวงการศึกษาทั่วโลก                  
ในประเทศไทยเองก็มีความพยายามที่จะสรางรูปแบบการศึกษาตาง ๆ เพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  ซึ่งสวนมากก็จะไดผล กลาวคือ สามารถเพิ่มแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และสัมฤทธิผลทางการ
เรียนได (รุงโสฬส สิทธิเวทย. 2534; มลฤดี สุวรรณมาลย. 2537; นุศรา สรรพกิจกําจร, 2539; ภัทราพรรณ  
สุขประชา. 2540) 
 ความสําคัญของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่มีตอความสําเร็จในการเรียนดังกลาว ทําให
ผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ เพ่ือใหผูเรียนมี
คุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  มีความเพียรพยายาม  มีความมานะบากบั่น เพ่ือที่จะ
สามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จลุลวงตามเปาหมาย  ซึ่งแมคเคลแลนด (McClelland. 1969) 
ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังน้ี คือ 1) เปนผูที่มีความพยายามบากบั่น
ทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาที่จะทําเพื่อหลีกเลี่ยงความลมเหลว  2) เปนผูที่ เลือกงานที่
เหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหประสบผลสําเร็จ  จึงกําหนดเปาหมายที่ไมยากหรืองายตอ
ความสําเร็จจนเกินไป  3) เปนผูที่มีความคิดวา งานทุกอยางจะประสบความสําเร็จก็ดวยความตั้งใจ
จริงของคนเทานั้น  ไมใชเพราะโอกาสอํานวยให  4) การกระทํากิจกรรมใดนั้น มุงใหบรรลุมาตรฐาน
ของตนเอง มากกวารางวัลหรือชื่อเสียง ทั้งน้ีแมคเคลแลนดไดกลาวถึงวิธีการพัฒนาหรือเพ่ิม
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ วาควรเริ่มตนที่การอบรมเลี้ยงดูในครอบครัว กลาวคือ บิดามารดาตองลดการ
กดดันหรือขมลูกลง  สรางทัศนคติและคานิยมที่เนนผลสัมฤทธิ์ของแตละบุคคล แทนที่จะเปนการ
พ่ึงพาอาศัยผูอ่ืนและอํานาจจากภายนอกซึ่งบุคคลไมสามารถควบคุมได  นอกจากนี้  แมคเคลแลนดยัง    
ไดเสนอแนะวิธีการที่จะชวยใหบุคคลบรรลุเปาหมายอีก 3 ประการ คือ 1) การฝกใหบุคคลสนใจกับ
ความคิดเห็นของคนอื่น 2) การจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  โดยเนนถึงความสําคัญ
ของการจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับเด็กอ่ืนเปนหมูคณะ  เพ่ือใหรูจักรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน และเกิดความตองการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 3) การชวยให บุคคลมีความคิดฝนเกี่ยวกับความสําเร็จ  
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โดยการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออม เชน ควรมีกิจกรรมการสอนในหองเรียนใหเด็กคิดฝน
เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนใหผูเรียนสรางจินตนาการขึ้น ซึ่งผูเรียนอาจนําไปใชในชีวิตจริงได  
 ในการวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธนั้น จากการศึกษาพบวาสามารถวัดไดโดยใชเครื่องมือ
วัด 3 แบบ (อัจฉรา สุขารมณ. 2542: 12-14) ไดแก 1) แบบทดสอบ Thematic Apperception Test 
ซึ่งเมอรเรย (Murray. 1999) เปนผูพัฒนาขึ้นและถูกใชอยางกวางขวางในเวลาตอมา แบบทดสอบนี้
ประกอบดวยบัตรภาพ 19 ฉบับ ใหผูเขารับการทดสอบจินตนาการวาเกิดเหตุการณอะไรขึ้นในแตละ
ภาพ  ตัวละครในภาพกําลังคิดอยางไร และเกิดผลอยางไร  2) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของเฮอร
แมนส (Hubert J.M. Hermans. 1996) เปนแบบสอบถามแบบเลือก ตอบในหัวขอคุณลักษณะของผู
มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เชน มีความทะเยอทะยานที่จะประสบความสําเร็จ มีความอดทนในการทํางาน
ที่ยากลําบาก เปนตน  การคิดคะแนนใหระดับคะแนน 0 กับ 1 ในแตละขอ  3) แบบทดสอบแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์แบบประมาณคา เปนการประยุกตจากทฤษฎีของแมคเคลแลนดมาสรางเปนแบบสอบถาม
เกี่ยวกับความรูสึก ความคิดเห็น รวมถึงลักษณะนิสัยที่ผูตอบมักประพฤติปฏิบัติ  โดยในแตละ
ตัวเลือกจะมีขอความเรียงลําดับจากจริงที่สุดไปจนถึงไมจริงเลย  ตัวอยางงานวิจัยที่ใชแบบทดสอบ
ใฝสัมฤทธิ์แบบประมาณคา เชน งานวิจัยเร่ืองโครงการเสริม สรางภูมิคุมกันที่ดีในตนแกนักเรียนที่
อยูในภาวะเสี่ยงทางครอบครัว ของ งามตา วนินทานนท และคณะ (2550) ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยใช
แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์แบบประมาณคา  โดยดัดแปลงจากแบบสอบถามในงานวิจัยของงามตา 
วนินทานนท และคณะ  เพ่ือวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 

 3.5  แนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้  (Vygotsky’s Sociocultural 
Theory)  และวิธีการแบบสแกฟโฟลด (Scaffolding)  กับความสามารถในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ 
 ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้  (Vygotsky’s Sociocultural Theory) เชื่อวา 
พัฒนาการและการเรียนรูเปนกระบวนการทางสังคม  ผูเรียนเปนผูสรางความรูดวยตนเอง โดยให
ความสําคัญกับบทบาทของสังคมตอการพัฒนาทางปญญาของผูเรียน ปฏิสัมพันธทางสังคม และ
มุมมองทางวัฒนธรรมของผูเรียนเปนปจจัยสําคัญตอพัฒนาการทางปญญา (Dixon-Krauss. 1996; 
Hamilton; & Ghatala. 1994; สุรางค โควตระกูล. 2541) 
 การพัฒนาทางปญญาของมนุษยแบงออกเปน 2 ระดับ คือ 1) เชาวนปญญาขั้นตน 
(Elementary mental process)  เปนกระบวนการขั้นพ้ืนฐานที่เกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ ตามธรรมชาติ        
ที่ไมตองเรียนรูและมักมีความจําเปนตอการมีชีวิตปฏิสัมพันธทางสังคมจึงไมมีอิทธิพลตอ
กระบวนการเหลานี้  2) เชาวนปญญาขั้นสูง (Higher mental process)  เปนกระบวนการทางปญญา
ที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูใหญที่ใหการอบรมเลี้ยงดู ถายทอดวัฒนธรรมโดยใชภาษา 
(Hamilton; & Ghatala. 1994: 257; Crowl. Kaminsky; & Podell. 1997: 69-70; สุรางค โควตระกูล. 2541: 
61-62) เชื่อวาภาษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง นอกจากนั้น การมีปฏิสัมพันธ
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ทางสังคม การสนทนาแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณโดยการทํางานรวมกันจะทําใหบุคคลไดคิด 
และถายทอดความคิดนั้นออกมา  ทําใหเกิดพัฒนาการทางปญญา 
 วีกอดสกี้ (Vygotsky.1978) ไดเสนอมโนทัศนของ The Zone of Proximal Development หรือ 
ZPD ซึ่งเปนการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง คือชวงหรือระยะหางระหวางระดับพัฒนาการทางปญญา
ที่แทจริง (Actual Development) ที่พิจารณาไดจากการที่บุคคลสามารถแกปญหาไดดวยตนเองและ
ระดับศักยภาพของพัฒนาการ (Level of Potential Development) ซึ่งพิจารณาไดจากความสามารถ
ที่บุคคลจะสามารถแกปญหาได  เม่ือไดรับคําแนะนําจากผูใหญ หรือไดรวมงานกับเพ่ือนที่มีศักยภาพ
มากกวา (Vygotsky. 1978: 86)  กลาวโดยสรุปไดวามโนทัศนของ ZPD เปนระดับความสามารถที่อยู
นอกเหนือไป จากที่ผูเรียนจะสามารถทําดวยตนเอง  แตการไดรับความชวยเหลือจากผูสอน  เพ่ือน 
หรือผูที่มีศักยภาพมากกวาโดยผานปฏิสัมพันธทางสังคม  จะชวยใหผูเรียนสามารถทํางานนั้นให
สําเร็จได 
 ในการประยุกตทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้สูการเรียนการสอนนั้น 
นักจิตวิทยาการศึกษาหลายทานไดศึกษาและขยายความเขาใจในแนวคิดของวีกอตสกี้  และไดเสนอ
แนวคิดสูการเรียนการสอนไวตาง ๆ เชน ทิศนา แขมมณี (2545: 92-93) เสนอแนะแนวทางในการ
จัดการเรียนรูวา เด็กแตละคนจะมีระดับพัฒนาการทางเชาวนปญญาของตนที่เปนอยู  และมีระดับ
พัฒนาการที่ตนมีศักยภาพที่จะไปถึงได  ชวงหางนี้เรียกวา ZPD ซึ่งจะหางแตกตางกันไปในแตละ
บุคคล  ถาหางมาก แสดงวาเด็กยังไมพรอม  ตองรอใหพรอมหรือลดระดับงานใหต่ําลง  โดยให
ความชวยเหลือที่เรียกวา Assited learning หรือ Scaffolding   สวนเอกเกน และเคาชัค (Eggen; & 
Kauchak. 1997: 55) ไดเสนอแนวทางในการประยุกตมโนทัศนของ ZPD ไว 3 ประการ ไดแก       
1) การประเมินจาก ZPD จะนําไปสูการทดสอบความสามารถของผูเรียน เพ่ือใหเขาใจปญหาที่
แทจริง  เปนการใชการประเมินที่เปนพลวัตร  หรือประเมินอยางตอเน่ือง (Dynamic Assessment) 
2) การกําหนดหรือจัดภาระงานใหสอดคลองกับระดับพัฒนาของผูเรียน  ภาระงานที่จัดใหนั้น ถางาย
เกินไปการเรียนการสอนก็ไมจําเปน  แตถายากเกินไปผูเรียนจะสับสนและคับของใจ  ภาระงานควร
เปนบริบทที่มีความหมาย เชน เสนอปญหาที่สัมพันธกับชีวิตผูเรียน 3) การสนับสนุนดานการเรียน
การสอน ซึ่งการสนับสนุนการเรียนการสอนจะสําเร็จได ดวยการประยุกตมโนทัศนของการใหความ
ชวยเหลือ แบบสแกฟโฟลด ตอมา Parsons และคณะ (2001: 57) ก็เสนอการประยุกตทฤษฎี
วัฒนธรรมทางสังคมสูการปฏิบัติดวยแนวทางดังน้ี คือ 1) ใชกลุมการเรียนรูแบบรวมมือที่ประกอบไปดวย
ผูเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน  2) จัดโอกาสใหมีการสอนแบบเพื่อนสอนเพื่อน (peer tutoring) 
จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสปฏิสัมพันธกับเพื่อนที่มีความสามารถมากกวา  ซึ่งจะชวยใหผูเรียนไดรับ
ความชวยเหลือและทํางานภายใน ZPD ของตนเองได  3) ใชเทคนิคการประเมินอยางตอเน่ือง  เพ่ือ
ทดสอบระดับพัฒนาการที่อยูต่ํากวาและสูงกวา ZPD ในขั้นตอนนี้ ครูจะใชคําถามหรือสิ่งกระตุนใน
ระดับความซับซอนที่แตกตางกันระหวางกระบวนการประเมิน (Cronbach. 1990: Spector. 1992 
อางถึงใน Parsons. Hinson. และ Sardo-Brown. 2001: 57) และเพื่อที่จะใหม่ันใจวาผูเรียนจะไดรับ
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ประโยชนจากกระบวนการชวยเหลือที่ใหไป  ควรจดบันทึกระดับความสามารถของผูเรียนในระยะ
กอนและหลัง  4) พัฒนาแผนการเรียนการสอนที่มีเปาหมายที่ ZPD ของผูเรียนแตละคน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับการนํามโนทัศนของ ZPD ไปสูการเรียนการ
สอน สรุปไดวา มโนทัศนของ ZPD นํามาใชในการเรียนการสอน  โดยผูสอนตองประเมิน
ความสามารถของผูเรียนอยางตอเนื่อง  มอบหมายงานที่ไมงายหรือยากจนเกินไปใหแกผูเรียน  และ
งานนั้นควรแยกเปนขั้นตอนยอย ๆ  ใหผูเรียนไดรวมมือกันทํางาน และไดชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  
และใหผูเรียนไดรับการชวยเหลือในรูปแบบตาง ๆ ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถของผูเรียน  
เพ่ือใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานนั้นไดดวยตนเอง 
 วิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด (Scaffolded Instruction) เปนการประยุกต
แนวคิดของวีกอตสกี้มาสูการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนใหแกผูเรียนไดอยางเปนระบบ  โดยการใหการชวยเหลือ  สนับสนุนการเรียนรูของ
ผูเรียนดวยการสาธิต ปฏิบัติหรือทําใหดู  การใชคําถามกระตุนเตือน  การใหขอมูลปอนกลับ โดยมี
ครูผูสอนคอยใหการชวยเหลือ  หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซึ่งกันและกัน  เปาหมายของการ
ชวยเหลือคือการใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จดวยตนเอง ใหเสร็จ
สมบูรณไดดวยตนเอง โดยการชวยเหลือจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงและลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ 
เพ่ิมความสามารถในการปฏิบัติงานดวยตนเอง (Rosenshine; & Guenther. 1992: 35 – 41) 
 การใหการชวยเหลือ สนับสนุน เพ่ือเสริมศักยภาพของผูเรียนนั้น ผูสอนตองพิจารณา
เลือกสรรกลยุทธที่จะชวยเหลือผูเรียนใหเหมาะสม นักการศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับกลยุทธใน
การชวยเสริมศักยภาพไวตาง ๆ เชน วูด บรุนเนอร และรอส (Wood Bruner; & Ross. 1976: 98)  
กลาววาวิธีการที่ผูสอนจะสามารถเสริมศักยภาพใหแกผูเรียน ประกอบดวย  
1) การคัดสรรงานและแจกแจงงานใหเหมาะสม (Recruitment)  ในขั้นแรกของการทํางาน ผูสอน
ตองเลือกงานที่เหมาะสม  แจกแจงประเด็นที่ผูเรียนสนใจ  และใหเชื่อมโยงกับสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้น
ในงานนั้น เชน การสรางความสนใจในงานที่ทํา ใหเห็นความสําคัญ เปาหมายของงาน  2) การลด
งานใหเปนงานยอย ๆ (Reduction in degree of freedom) เปนการแจกแจงงานใหเปนขั้นยอย ๆ 
ไมซับซอน  ลดขนาดของงานลง  ใหงานมีลักษณะที่งายขึ้น  แตละขั้นจะมีทักษะที่จําเปนสําคัญ ๆ 
ซึ่งจะงายตอการใหขอมูลปอนกลับตอผูเรียน  ในระยะแรกใหผูเรียนทํางานในสวนที่ทําได  และครู
ทําในสวนที่เหลือ  3) การสรางแรงจูงใจอยางตอเนื่อง (Direction maintenance) เปนการรักษา
ความสนใจของผูเรียนใหคงอยูอยางสม่ําเสมอ โดยสรางความทาทาย  ใหผูเรียนทํางานที่อยู         
ในระดับเหนือจากระดับที่ผูเรียนเพ่ิงทํางานไดสําเร็จ  4) การชี้จุดสําคัญ (Marking critical features) 
เปนการชี้ใหเห็นถึงคุณสมบัติสําคัญที่แสดงใหเห็นวางานนั้นสําเร็จหรือไปถูกทางแลว  รวมถึงการ
บอกขอบกพรองหรือความคลาดเคลื่อนในงานที่ทําอยู  5) การควบคุมปญหาหรือความคับของใจ 
(Frustration control)  การแกปญหาหรืองานควรจะมีปญหาหรือความเครียดอยูไดบาง  ดีกวาที่จะ
ไมมีความเครียดเลย  ในการทํางานผูสอนจะตองชวยใหผูเรียนไมรูสึกวิตกกังวลจากความผิดพลาด  
ไมใหผูเรียนรูสึกเสียหนาจากความผิดพลาดของตนเอง  ผูสอนดึงสวนที่ผูเรียนพอใจมาเปน
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ประโยชน  หรือผูสอนใชวิธีการอื่น ๆ ที่ชวยใหผูเรียนมีความเครียดเพียงเล็กนอย   อยางไรก็ตาม 
สิ่งที่สําคัญกวาคือ ผูสอนตองระมัดระวังความเสี่ยงที่เกิดจากการที่ผูเรียนพึ่งพาผูสอนมากเกินไปใน
ระหวางทํากิจกรรม  6) การสาธิต (Demonstration) เปนการแสดงตัวอยางเพ่ือเปนแนวทางการ
แกปญหาที่ผูเรียนเผชิญอยู  และรวมถึงการใหผูเรียนเกิดการเลียนแบบและสรางเสริมคุณลักษณะ
เฉพาะตัวของผูเรียน  ซึ่งกลยุทธดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดของ Eggen และ Kauchak (1997: 
57) ที่เสนอวา กลยุทธในการเสริมศักยภาพแบงไดเปน 5 แบบ คือ 1) การเปนตัวแบบ (Modeling) 
เชน การแสดงวิธีการแกปญหา  2) การคิดดัง ๆ (Think-aloud) เปนตัวแบบของกระบวนการ  โดย
ใหผูเรียนไดทราบถึงการคิดของครูในขณะที่กําลังแกปญหา  3) การใชคําถาม (Questions) การใช
คําถามจะเปนการชวยเหลือเจาะประเด็นความสนใจ  และการแนะนําทางเลือก  4) การปรับสาระ
การเรียนการสอน (Adapting instructional material) เชน การปรับงานใหมีความงาย หรือเปน
ลําดับงานยอย ๆ  5) การใชสิ่งเตือนหรือตัวชี้แนะ (Prompts and clues) เชน การวางแผนการเขียน
ที่จะชวยใหผูเรียนจัดการ  จัดระบบการคิดของตนเองกอนเขียนงานที่ไดรับมอบหมาย  การ
ชวยเหลือนี้จะหยุดเมื่อผูเรียนซึมซับเอาแผนงานตาง ๆ หรือขั้นตอนตาง ๆ ไวในตนเองอยาง
อัตโนมัติแลว  นอกจากนี้ Larkin (2001: 30-34) ยังใหคําแนะนําในเรื่องการชวยเหลือผูเรียนดวยวา 
วิธีการแบบสแกฟโฟลดเปนการชวยเหลือสนับสนุนใหผูเรียนสามารถทํางานใหสําเร็จ  เม่ือผูเรียน
ตองเรียนรูสิ่งใหมหรือสิ่งที่ยาก  ผูเรียนอาจจะตองการความชวยเหลือมากขึ้น  และเมื่อผูเรียนเริ่มจะ
ทํางานนั้นไดสําเร็จ  การชวยเหลือสนับสนุนนั้นจะคอย ๆ ลดลง  จนกระทั่งผูเรียนสามารถ
รับผิดชอบหรือทํางานนั้นไดดวยตนเอง  การชวยเหลือจะยุติลง 
 นอกจากแนวคิดที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด
ดังกลาวมาแลว  ผูวิจัยศึกษาองคประกอบของการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการแบบ 
สแกฟโฟลด ซึ่งโรเซนชายน และ กึนเธอร (Rosenshine and Guenther. 1992: 35-41) ไดให
คําอธิบายวาประกอบดวยองคประกอบหลัก 6 ประการ ไดแก 1) กิจกรรมกอนสอน ประกอบดวย
กิจกรรมที่จําเปน คือ การระบุวาทักษะที่ตองการพัฒนาอยูในขอบเขตการพัฒนาตามศักยภาพของ
ผูเรียน  ผูสอนตองตระหนักอยูเสมอวา การชวยเสริมศักยภาพนั้นจะนําไปใชไดเฉพาะในขอบเขตที่
ผูเรียนจะพัฒนาไดจากการเรียนรูเทานั้น  มีการพัฒนาการชวยเหลือเฉพาะ (specific scaffold) 
อยางเหมาะสมกับสิ่งที่จะพัฒนาหรือที่จะใชในการสงเสริมการเรียนรู  เชน การพัฒนาทักษะการทํา
ผังมโนทัศน  สิ่งสนับสนุนทางปญญาจะเปนการใหผูเรียนระบุประเด็นสําคัญหรือใจความหลักโดยใช
คําหรือวลีสั้นๆ  และการเชื่อมโยงประเด็น เปนตน  และมีการควบคุมความยุงยากของงาน โดยเริ่มตน
จากงานที่งาย และคอยๆ เพ่ิมความซับซอนของงานโดยสอนแตละขั้นตอนแยกจากกัน  2) กิจกรรม
เพ่ือใหผูเรียนมีประสบการณ  โดยผูสอนเปนตัวแบบแสดงขั้นตอนตางๆ ในการทํางาน  การใช
คําพูดแสดงการคิด หรือคิดดังๆ  และการบอกใหผูเรียนทราบเกี่ยวกับขอผิดพลาดที่มักจะพบ 3) ครู
แนะนําทางปฏิบัติแกผูเรียน  ขณะที่ผูเรียนพยายามทํางานในสถานการณใหม  เชน การใชคําพูด  
การเตือนในสิ่งที่ผูเรียนมองขามไป  การใหคําแนะนําในสิ่งที่ควรไดรับการพัฒนาปรับปรุงโดยครูอาจ
ทําใหดูเปนตัวอยาง  การทํางานเปนกลุมเล็กๆ เปนตน  4) ผูเรียนไดประเมินการทํางานของตนเอง  
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โดยใชแบบตรวจสอบรายการ (checklist)  5) ใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติอยางอิสระในสถานการณใหมที่
จัดให  โดยครูรวมขั้นตอนตางๆ ไวดวยกัน  และการชวยเหลือสนับสนุนจากครูจะคอยๆ ลดลง             
6) ผูเรียนประยุกตการเรียนรูสูสถานการณใหม  ใหฝกในสถานการณที่มีลักษณะตางไปจากเดิม  
เพ่ือใหผูเรียนไดผสานความรูที่ไดไปสูสถานการณใหม 
 จากการศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนโดยใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด  
สามารถวิเคราะหสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการ
แบบสแกฟโฟลด ไดดังนี้คือ 1) ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธทางสังคม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรูความคิดเห็น
และประสบการณจากบุคคลอ่ืน  2) ผูเรียนจะมองเห็นเปาหมายของความสําเร็จที่ตั้งไว และรับรู
ความสามารถของตนในขณะนั้น  3) ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือเพ่ือใหสามารถปฏิบัติ งานได  
และการชวยเหลือน้ันจะยุติลงเม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง  4) งานที่มอบหมายให
ผูเรียนควรเหมาะสมกับความสามารถของ  5) มีการประเมินความสามารถของผูเรียนเปนระยะ 
 จากแนวคิดและเทคนิควิธีในการใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด  จะเห็นไดวา การใหการ
ชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนนั้น หากผูสอนสามารถเลือกใชเทคนิควิธีที่เหมาะสมกับปญหาและ
ความตองการของผูเรียน  ก็จะชวยใหผูเรียนมีศักยภาพและเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
การวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนเพื่อสงเสริมความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและ
จิตลักษณะใหกับนักศึกษาในครั้งน้ี  ผูวิจัยใชแนวคิดเรื่ององคประกอบของวิธีการเรียนแบบ สแกฟ
โฟลด (Rosenshine และ Guenther. 1992)  มาพัฒนาเปนขั้นตอนในการเรียนการสอน 
 
 3.6 การเรียนรูโดยใชผังมโนทัศน  
 การเรียนรูโดยใชผังมโนทัศน (Novac; & Gowin. 1984) มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการ
เรียนรูของออซูเบล (Ausubel) ในเรื่องการเรียนอยางมีความหมาย  ซึ่งเปนวิธีที่จะชวยใหนักเรียน
และครูเห็นความหมายของสิ่งที่เรียน (สวนิต ยมาภัย และ สวัสดิ์ ประทุมราช. 2534: 1) เชนเดียวกับที่ 
สุนีย สอนตระกูล (2535: 77) ไดกลาวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกับผังมโนทัศนวา ทฤษฎีการเรียนรูที่เปน
พ้ืนฐานของผังมโนทัศน ก็คือ ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของออซูเบล ซึ่งมีแนวคิดที่วาครู
ควรจะสอนสิ่งที่มีความสัมพันธกับความรูที่นักเรียนมีอยูเดิม ความรูที่มีอยูเดิมน้ีจะอยูในโครงสราง
ของความรู (cognitive structure) ซึ่งเปนขอมูลที่สะสมอยูในสมองและมีการจัดระบบไวเปนอยางดี 
มีการเชื่อมโยงระหวางความรูเกากับความรูใหมอยางมีระดับชั้น ดังน้ันโครงสรางของความรูจะใช
เปนผังมโนทัศนและใชบันทึกประสบการณตางๆที่ไดรับ การเรียนรูอยางมีความหมาย (Meaningful 
learning) จะเกิดขึ้นเม่ือความรูใหมเชื่อมกับมโนทัศนที่มีอยูในโครงสรางของความรูเดิมที่มีอยูใน
สมองซึ่งออซูเบลเรียกวา กระบวนการดูดซึม (subsumption) หรือเรียกมโนทัศนที่เกิดจากกการ
เชื่อมโยงนั้นวา ซับซูเมอร (subsumer) แตถาไมไดนําความรูใหมเขาไปเชื่อมโยงกับความรูเดิมที่มีอยู  
จะเปนการเรียนรูแบบทองจํา (rote learning)  
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 ในการสรางมโนทัศนนั้น  มีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความหมายของ
ออซูเบล 3 ประการ (สุนีย สอนตระกูล. 2535: 80) ไดแก 1) โครงสรางของความรู (cognitive 
structure) ซึ่งเปนโครงสรางที่มีอยูในสมองจะมีการจัดลําดับมโนทัศน จากมโนทัศนที่มีความหมาย
กวางทั่วไปไปสูมโนทัศนที่แคบลงและมีความเฉพาะเจาะจงมากขึ้น 2) กระบวนการแยกแยะความ
แตกตางเชิงกาวหนา (progressive differentiation) จากหลักการของออซูเบลที่กลาววา การเรียนรู
อยางมีความหมายจะเกิดขึ้นเม่ือมีการนําความรูใหมไปสัมพันธกับความรูที่มีอยูเดิม เกิดเปน
ความสัมพันธใหม ดังน้ันจึงเกิดการเรียนรูอยางไมสิ้นสุด จะเปนการขยายความรูใหกวางขึ้นจน
กลายเปนการแยกแยะความแตกตางเชิงกาวหนา โดยประกอบดวยมโนทัศนที่มีความหมายกวางอยู
ดานบนของโครงสรางความรูและมโนทัศนที่มีความเฉพาะเจาะจงอยูถัดลงมา กระบวนการแยกแยะ
ความแตกตางเชิงกาวหนาจะเพิ่มขึ้น ถานักเรียนไดมีการอภิปรายรวมกัน และจะทาใหเห็นความ
เกี่ยวของและความสัมพันธของสิ่งตางๆที่เรียนไดดียิ่งขึ้น 3) การประสานสัมพันธเชิงบูรณาการ 
(integrative reconciliation) จากหลักการเรียนรูของออซูเบลที่กลาววา การเรียนรูอยางมี
ความหมายจะเกิดขึ้นจากการเชื่อมโยงความรูใหมเขากับความรูเดิมที่มีอยู ดังน้ัน ถาผูเรียนสามารถ
เชื่อมโยงมโนทัศนทําใหเกิดความสัมพันธใหม และเชื่อมโยงระหวางชุดของมโนทัศนจะทําใหเกิด
การประสานสัมพันธเชิงบูรณาการของมโนทัศน ซึ่งจะทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีความหมายเพิ่มขึ้น 
 คําวา ผังมโนทัศน (Concept Mapping) นั้น มนัส บุญประกอบ (2548: 17) อธิบายวา
มีการใชคําอ่ืนๆ ในความหมายเดียวกันน้ีอีกหลายคํา เชน Conceptual Mapping, Concept Maps 
หรือ C-Map, Conceptual Framework, Semantic Mapping, Semantic Maps, Semantic Networking,           
Plot Maps,Clustering, Concept webs และ Semantic webs เปนตน  ทั้งน้ีโนแวคและโกวิน 
(Novak; & Gowin. 1984) ไดกลาวถึงความหมายของผังมโนทัศนวาเปนวิธีการเรียนรูหรือหลักการ
ของเน้ือหาวิชา โดยเชื่อมโยงความสัมพันธทางมโนทัศน ตั้งแต 2 มโนทัศนขึ้นไป ใหมีความสัมพันธ
กันอยางเปนลําดับขั้น โดยใชคําหรือขอความเชื่อม เพ่ือใหเขาใจงายและผูเรียนจดจําไดนานคงทน 
การเขียนผังมโนทัศนใหเร่ิมจากมโนทัศนทั่วไป ไวบนสุด และมโนทัศนรอง ลดลงตามลําดับจนเปน
มโนทัศนเฉพาะเจาะจง   สาธิต สินาทรา และคณะ (Sinatra et al.,1986 อางใน พิพัฒน งอกเสมอ. 2539)  
ไดจําแนกผังมโนทัศนออกเปน 4 รูปแบบ ดังน้ี 1)แบบบรรยายลําดับเหตุการณ (Narrative 
Sequential Organization or Sequential Episodic Map) ใชแสดงเรื่องเลาที่จัดองคประกอบ
ตามลําดับ โดยมีลูกศรเปนเครื่องแสดงลําดับและเชื่อมโยงรายละเอียดสนับสนุนในแตละกรอบ  2) 
แบบพรรณนา (Thematic or Descriptive Map) ใชแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับบุคคล สถานที่ หรือ
สิ่งของ โดยมีใจความสําคัญอยูตรงกลางโยงความสัมพันธจากใจความสําคัญไปยังหัวขอสําคัญตางๆ 
ดวยเสนตรง และโยงความสัมพันธของรายละเอียดปลีกยอยเขากับหัวขอสําคัญ 3. แบบเปรียบเทียบ
ความแตกตางและความเหมือน (Comparative and Contrastive Map) กรอบบนสุดเปนหัวเร่ืองที่จะ
เปรียบเทียบ เครื่องหมายลูกศรตรงโยงลงไปยังกรอบดานซายมือใชแสดงความเหมือน ลูกศรหยัก
เชื่อมโยงกรอบดานขวามือแสดงความแตกตางและมีรายละเอียดยอยๆ ทั้งสองฝายอยูในกรอบ
ดานขาง  4. แบบจําแนกประเภท (Classification Map) ผังรูปน้ีเหมาะกับขอเขียนแบบพรรณนาโวหาร 
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(Expository Discourse) จะแสดงความสัมพันธหัวเรื่อง ตัวอยาง คุณสมบัติ/คุณลักษณะ โดยหัว
เร่ืองที่กลาวถึงจะอยูบนสุด ตัวอยางและคุณสมบัติหรือรายละเอียดสนับสนุนจะโยงลงมาขางลางใน
หัวเรื่องนั้น ๆ  
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบผังมโนทัศนแบบพรรณนา (Thematic or 
Descriptive Map) ซึ่งจะพิจารณาการใชรูปแบบใหมีความเหมาะสมกับรายละเอียดหรือเน้ือหาการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ 
 จากการประมวลแนวคิดในการพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
การรับรูความสามารถของตนเอง  แนวคิดเกี่ยวกับเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ  แนวคิด
ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้  รูปแบบการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด  และผังมโนทัศน
ดังกลาว ผูวิจัยนํามาสรางเปนขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
โดยแบงออกเปน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

  ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก 
 1) สรางความนาสนใจใหผูเรียนมองเห็นความสําคัญและประโยชนของกิจกรรม 

 2) ผูเรียนแตละคนเลือกหัวขอเร่ืองที่ตนอยากฝกเขียนตามความสนใจ (หรือ
สรางแนวทางในการเขียนอยางอิสระ จากหัวขอที่กําหนดให) 
 

   ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบริบทในการเรียนรู 
    1)  ใหผูเรียนสังเกตและเรียนรูจากตัวแบบ   
    2)  ครูและนักเรียนชวยกันสรุปขั้นตอน เทคนิควิธีการปฏิบัติตามที่ไดเรียนรูได

ฟงจากตัวแบบ   
    3)  ผูเรียนถูกชักจูงดวยคําพูดใหเกิดความเชื่อม่ันวาตนเองสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จได 
    4)  ผูเรียนลงมือปฏิบัติ โดยนําความรูที่ไดรับมาปรับใหเหมาะสมกับหัวขอเร่ืองที่จะเขียน 
 
   ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน 
     1) ผูเรียนแตละคนกําหนดแผนงานในการเขียนใหชัดเจน 
    2) ผูเรียนระบุถึงแหลงคนควาขอมูล การจัดลําดับขั้นตอนในการนําเสนอขอมูล

กอนลงมือเขียน 
    3) ผูเรียนนําความคิดที่สรุปไวมาเขียนเปนผังมโนทัศน 
   ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด 
    1)  ผูเรียนจับกลุมกับเพ่ือนในชั้นเรียน  เพ่ือผลัดกันตรวจสอบผลงาน 
    2)  ผูเรียนแสดงความความคิดเห็นที่มีตอผลงานของเพื่อนในกลุม 
    3)  ครูชวยใหคําแนะนําแกไข ในกรณีที่พบวาผลงานยังมีขอบกพรอง 
    4)  ผูเรียนถูกกระตุนดวยความคิดที่ทาทาย เพ่ือสรางสรรคผลงานใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
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   ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน 
    1)  ผูเรียนลงมือเขียนผลงานตามโครงรางผังมโนทัศนที่กําหนด 
    2)  ครูใหความชวยเหลือผูเรียนที่ประสบปญหาในการเขียนตามสมควร 
 

  ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง 
   1)  ครูตรวจประเมินผลงานของผูเรียน 
   2)  ครูใหผูเรียนนําผลงานของตนมาแสดงใหทุกคนดูและ ใหคําแนะนําใหกําลังใจแก
ผูเรียนในการปรับปรุงงานเขียนครั้งตอไป 
 

4. ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 ฉันทะ หมายถึงความรัก ความสุข ความพอใจ ความอยากทําในสิ่งน้ัน ๆ  พระโสภณ-
คณาจารย (2527: 58) ไดใหคําอธิบายวา ฉันทะเปนแรงจูงใจฝายดีหรือฝายบวกที่จะกระตุนให
บุคคลมีความตองการและอยากกระทํา อยากเห็นสิ่งที่ดีงาม  มีความชื่นชมที่เห็นงานสําเร็จตาม
เปาหมาย  อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดีงาม  มีความรักความใฝปรารถนาความดีงามที่
เปยมสมบูรณ  ฉันทะนําไปสูความตั้งใจอยากทําสิ่งนั้น ๆ ใหสําเร็จ  ซึ่งเม่ือเกิดฉันทะแลวจะนํา ไปสู
การมุงม่ันลงมือกระทํา  เพ่ือไปสูเปาหมายดวยความเพียรพยายาม  โดยฉันทะเปนตัวนําสูอุตสาหะ 
หรือนิยมกลาวฉันทะไวหนาวายามะหรือวิริยะ (พระธรรมปฎก ป.อ.ปยุตโต. 2543: 493-494)   
ฉันทะจึงเปนจิตลักษะที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในการเรียนรู  ผูเรียนที่มีฉันทะในการเรียนจะไม
เบื่อหนายตอความรู  มีความกระตือรือรนเรียนรู  มีความมุงม่ันตั้งใจที่จะทํางานใหสําเร็จดวยดี
 การเขียนบทความเชิงวิชาการเปนงานที่ตองใชความพยายาม ความอุตสาหะ และความ
หม่ันเพียรแสวงหาความรู   จากผลการวิจัยเร่ือง ความสามารถในการเขียนและนิสัยรักการอานของ
นักศึกษาสถาบันการพลศึกษา (ดวงกมล สวนทอง. 2550) ผูวิจัยพบวานักศึกษามีความคิดเห็นวา 
การเขียนบทความเชิงวิชาการเปนงานยาก  ตองใชเวลามาก  ทําใหไมอยากเขียนและไมมีความสุข
ที่จะเขียน แตนักศึกษาก็จําเปนตองเขียนเพราะอยากไดคะแนน  ผลการวิจัยดังกลาวสะทอนวา การ
จัดการเรียนรูที่ผานมาทําใหนักศึกษาสรางสรรคงานเขียนบทความเชิงวิชาการ ตามเงื่อนไขการ
เรียนตามหลักสูตรรายวิชาการใชภาษาไทยเทานั้น แตยังไมสามารถพัฒนาจิตของผูเรียนใหมีความ
รักในการเขียน  และมุงม่ันใหสําเร็จตามเปาหมายของตนเองดวยความสุข ความพอใจของตนเองได   
เม่ือสิ้นสุดการเรียนวิชาการใชภาษาไทย นักศึกษาก็ไมไดฝกฝนและพัฒนาการเขียนของตนเองตอไป  
เพราะนักศึกษายังไมเกิดฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ดังน้ันครูตองพัฒนาใหนักศึกษามี
ความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการดวยวิธีการที่สงเสริมฉันทะในการเขียนควบคูกันไปดวย  
เพ่ือใหทักษะที่นักศึกษาไดเรียนรูจากการปฏิบัตินั้นมีความคงทน ยั่งยืน และสามารถสืบสานตอไป
ไดดวยฉันทะอันเปนแรงจูงใจภายในของตัวนักศึกษาเอง    
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 การวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะและความสามารถ          
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่ผูวิจัยสรางขึ้นน้ี  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทางการเรียนรูและ
จิตวิทยาเพื่อนํามาพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับผูเรียน โดยการ
พัฒนาทักษะการเขียนและการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเอง  เจตคติที่ดีตอการเขียน 
และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ไปควบคูกัน  ซึ่งแนวทางการพัฒนาดังกลาวนั้นประกอบดวยเทคนิควิธีตาง 
ๆ เชน การใหแบบอยางที่ดี  การใชคําพูดชักจูง การชี้ใหเห็นประโยชนและคุณคาของการเขียน
บทความเชิงวิชาการ การฝกตั้งเปาหมายในการเขียน  การเรียนรูจากกลุม เปนตน ซึ่งผูวิจัยนํามา
บูรณาการเปนกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการสอน เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขียนบทความเชิง
วิชาการไดสําเร็จ  งานเขียนบทความเชิงวิชาการของผูเรียนมีคุณภาพ มีความถูกตอง เชื่อถือได   
เม่ือพิจารณาแนวทางการสงเสริมฉันทะในการเรียนของนักศึกษาปริญญาตรี ในงานวิจัยของ จินดารัตน  
ปมณี (2545: 29) ซึ่งไดแก การใชบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนา  การเห็นคุณคาในตนเองของผูรับ
การฝกอบรม  การพัฒนาสติปญญาโดยผานกิจกรรมกลุมและการสนทนารวมกัน  ก็พบวามีแนว
ทางการสงเสริมที่สอดคลองกับการสงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการตามรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น    จึงมีแนวโนมวารูปแบบการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ 
จะสามารถพัฒนาจิตใจของผูเรียนใหเห็นคุณประโยชนและมีความรัก ความมุงม่ันในการเขียน
บทความเชิงวิชาการดวย   เพ่ือวาเม่ือสิ้นสุดการทดลอง นักศึกษาไมไดรับการสงเสริมจิตลักษณะ
และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการดวยรูปแบบการสอนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นแลว  
นักศึกษายังสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการที่ดีตอไปไดดวยฉันทะในการเขียนของตนเอง 
 จากการประมวลแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ ไดแก แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ
บทความเชิงวิชาการ  แนวคิดในการรับรูความสามารถของตนเอง แนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของ
เจตคติ แนวคิดเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  แนวคิดเรื่องฉันทะ  แนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของ
วีกอตสกี้ และการทําผังมโนทัศน  ผูวิจัยแสดงความสัมพันธของแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ที่สนับสนุน
การวิจัย ไดดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 ความสัมพันธของแนวคดิ ทฤษฎีตาง ๆ ที่นํามาใชพัฒนารูปแบบการสอน 
 
 การทบทวนงานวิจัย แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  นําไปสูการตั้งสมมติฐานในการวิจัยไดดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
 

แนวคิดในการประเมิน 
คุณภาพบทความเชิงวิชาการ 

(นภาลัย สุวรรณธาดา. 2548) 

ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม 
ของวีกอตสกี้ (Vygotsky. 1978) 

 
วิธีการแบบสแกฟโฟลด 

(Rosenshine and Guenther. 1992) 

ผังมโนทัศน 
 

 (Novak and Gowin. 1984) 

แนวคิดการรับรู 
ความสามารถของตนเอง 

(Bandura. 1977, 1997) 

แนวคิดเร่ืองแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ 

(McClelland. 1969, 1976) 

แนวคิดเร่ืองเจตคติ 
และการเปลี่ยนแปลง 

เจตคติ 
(Triandis. 1971) 

 
 

รูปแบบการสอน 
ที่สงเสริมจิตลักษณะ 

และความสามารถในการเขียน 
บทความเชิงวิชาการ 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักศึกษาที่ไดรับการสอนที่พัฒนาขึ้นแบบสแกฟโฟลดมีจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวานักศึกษากลุม
ควบคุมที่ไดรับการสอนแบบปกติ  
 2. รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 3. นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด มีความคงทนของจิตลักษณะและฉันทะใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ  รวมทั้งความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการมากกวา
นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบปกติ 
 4. นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเน่ืองดวยกิจกรรม
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร มีความคงทนของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
รวมทั้งความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ มากกวานักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมอื่น 
 5. โพรไฟลผลการพัฒนาซ่ึงประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุม
ควบคุมหลังสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด แตกตางกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุงหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด ที่สงเสริมจิตลักษณะ
และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา ทดสอบประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น  ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอจิต
ลักษณะ ฉันทะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา  ศึกษาการ
เปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  รวมทั้งพัฒนาการของ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและ
การสอนปกติ  ศึกษาผลของการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการผาน
รูปแบบกิจกรรมชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” ที่มีตอความเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด   
เปรียบเทียบโพรไฟลผลการพัฒนาซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษาที่ไดรับการสอน
แบบสแกฟโฟลดและแบบปกติ หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด และศึกษาการเปลี่ยนแปลง
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา ดวยการวิเคราะห
โคงพัฒนาการ รูปแบบการทดลองเปนการวิจัยเชิงทดลองที่มีแผนแบบสุมบล็อก (Randomized 
block design) แบบวัดซ้ํา (Repeated measures design)       
 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ  ในภาคเรียนที่ 1/2555 จํานวน  2 หองเรียน ๆ ละ 40 คน ซึ่งไดมาจากการสุมจาก
จํานวนหองเรียนทั้งหมด นักศึกษาทั้งสองหองเรียนนี้ ไดรับการสุมเขากลุมทดลอง 1 หองเรียน          
อีกหองเรียนหนึ่งเขากลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  สวนกลุมควบคุมใชวิธีสอนแบบปกติ 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
      1. รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการของนักศึกษาโดยใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด  ประกอบดวยสาระการสอนในเรื่อง ประโยชน
และแนวทางในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  การทําโครงรางบทความโดยใชเทคนิคผังมโนทัศน
การคนควาขอมูลในการเขียนบทความและการอางอิง  และการพัฒนาการใชภาษาเขียนเชิงวิชาการ  
และรูปแบบการสอนปกติ จํานวน 8 ครั้ง ใชเวลาครั้งละ 2 คาบเรียน รวม 16 คาบเรียน 
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 2. แบบทดสอบวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ  
การเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ครูกําหนดให และเกณฑการใหคะแนน 
 3. แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
 4. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนเองในการเขียน  
 5.  แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 6. แบบวัดฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 

การดําเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอน 
 ผูวิจัยดําเนินการวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา ประกอบดวย  4 องคประกอบ ดังนี้  
 1. การศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอนนี้เปนการศึกษารวบรวมขอมูลพ้ืนฐานที่
เกี่ยวของกับการเขียนบทความเชิงวิชาการ และจิตลักษณะเพื่อนํามาใชในการสังเคราะหรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ไดแก แนวคิดในการประเมินคุณภาพบทความเชิงวิชาการของ นภาลัย 
สุวรรณธาดา และคณะ (2548: 90-91)  แนวคิดเรื่องการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
(Bandura. 1977, 1997; Allen. 2004)  แนวคิดเรื่องเจตคติ (Triandis. 1971)  แนวคิดเรื่องแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ (McClelland. 1969, 1976)  แนวคิดเรื่องฉันทะของพระโสภณคณาจารย (2527) ทฤษฎี
วัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ (Vygotsky. 1978)  วิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด 
(Rosenshine; & Guenther. 1992)  และการทําผังมโนทัศน (Novak and Gowin. 1984) 
 2. การพัฒนาแผนการสอน หรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จากแนวทางการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะ  
ผูวิจัยพัฒนาเปนแผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตลอดจนสิ่งสนับสนุนที่ใชในการ
ดําเนินกิจกรรม  โดยมีหลักการดังน้ีคือ 1) ผูเรียนตองมีปฏิสัมพันธทางสังคม ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู
ความคิดเห็นและประสบการณจากบุคคลอื่น  2) ผูเรียนจะมองเห็นเปาหมายของความสําเร็จที่ตั้งไว 
และรับรูความสามารถของตนในขณะนั้น 3) ผูเรียนจะไดรับการชวยเหลือเพ่ือใหสามารถปฏิบัติ งาน
ได  และการชวยเหลือน้ันจะยุติลงเม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเอง 4) งานที่มอบหมายให
ผูเรียนควรเหมาะสมกับความสามารถของ  5) มีการประเมินความสามารถของผูเรียนเปนระยะ 
   แผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบสแกฟโฟลด ประกอบดวยขั้นตอน
การจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน ไดแก 
  ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก 
 1) สรางความนาสนใจใหผูเรียนมองเห็นความสําคัญและประโยชนของกิจกรรม 
 2) ผูเรียนแตละคนเลือกหัวขอเร่ืองที่ตนอยากฝกเขียนตามความสนใจ (หรือ
สรางแนวทางในการเขียนอยางอิสระ จากหัวขอที่กําหนดให) 
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 ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบริบทในการเรียนรู 
 1)  ใหผูเรียนสังเกตและเรียนรูจากตัวแบบ   
 2) ครูและนักเรียนชวยกันสรุปขั้นตอน เทคนิควิธีการปฏิบัติตามที่ไดเรียนรูได
ฟงจากตัวแบบ   
 3) ผูเรียนถูกชักจูงดวยคําพูดใหเกิดความเชื่อม่ันวาตนเองสามารถปฏิบัติงาน
ใหสําเร็จได 
 4) ผูเรียนลงมือปฏิบตัิ โดยนาํความรูทีไ่ดรับมาปรบัใหเหมาะสมกบัหัวขอเรื่องที่จะเขยีน 
 
 ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน 
  1) ผูเรียนแตละคนกําหนดแผนงานในการเขียนใหชัดเจน 
  2) ผูเรียนระบุถึงแหลงคนควาขอมูล การจัดลําดับขั้นตอนในการนําเสนอขอมูล
กอนลงมือเขียน 
  3) ผูเรียนนําความคิดที่สรุปไวมาเขียนเปนผังมโนทัศน 
 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด 
  1) ผูเรียนจับกลุมกับเพ่ือนในชั้นเรียน  เพ่ือผลัดกันตรวจสอบผลงาน 
  2) ผูเรียนแสดงความความคิดเห็นที่มีตอผลงานของเพื่อนในกลุม 
  3) ครูชวยใหคําแนะนําแกไข ในกรณีที่พบวาผลงานยังมีขอบกพรอง 
  4) ผูเรียนถูกกระตุนดวยความคิดที่ทาทาย เพ่ือสรางสรรคผลงานใหสมบูรณขึ้น 
 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน 
  1) ผูเรียนลงมือเขียนผลงานตามโครงรางผังมโนทัศนที่กําหนด 
  2) ครูใหความชวยเหลือผูเรียนที่ประสบปญหาในการเขียนตามสมควร 
 
 ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง 
  1) ครูตรวจประเมินผลงานของผูเรียน 
  2) ครูใหผูเรียนนําผลงานของตนมาแสดงใหทุกคนดู และใหคําแนะนําให
กําลังใจแกผูเรียนในการปรับปรุงงานเขียนครั้งตอไป 
 ทั้งน้ี รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา  ประกอบดวยแผนการสอน จํานวน 8 แผน ใชเวลาครั้ง
ละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง   
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    3.  ขอแนะนําในการนํารูปแบบการสอนไปใช   เปนขอแนะนําในการใชรูปแบบการ
สอนแบบสแกฟโฟลด โดยยึดหลักการจัดการเรียนการสอนดวยแนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคม
ของวีกอตสกี้  (Vygotsky. 1978)   การสอนดําเนินตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือพัฒนา
จิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการจํานวน 8 แผนการสอน ใชเวลา         
16 ชั่วโมง  กิจกรรมการสอนเนนการสนับสนุนปฏิสัมพันธและการเรียนรูทางสังคม  
 
    4.  ผลการใชรูปแบบการสอนที่เกิดข้ึนแกผูเรียน  การใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟ
โฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ กอใหเกิดผล
การพัฒนาแกผูเรียนใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
  1. การพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
              ผูเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด  จะไดพัฒนาความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ จากกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายที่สงเสริมใหผูเรียนเห็น
ประโยชน  ความสําคัญ และลักษณะของการเขียนบทความเชิงวิชาการ  การทําผังมโนทัศน  การฝก
ประสบการณในการเขียนบทความเชิงวิชาการโดยใชผังมโนทัศน  การสงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และทักษะในการหาขอมูล การเลือกสรรขอมูลเพ่ือใชประกอบการเขียน  การเขียนอางอิงและ
บรรณานุกรม  การใชภาษาเขียนในระดับทางการหรือกึ่งทางการใหเหมาะสมกับงานเขียนเชิง
วิชาการ และนําเสนอความคิดและเนื้อหาไดอยางเปนลําดับ มีความตอเน่ืองเชื่อมโยงกัน รวมถึงการ
ประเมินผลงานเขียนและการแกไขขอบกพรองในงานเขียนบทความเชิงวิชาการของตนเอง จาก
คําแนะนําของครูและเพื่อน ๆ  กิจกรรมพัฒนาที่จัดไวอยางเปนระเบียบและมีลําดับขั้นตามวิธีการ
แบบสแกฟโฟลด 
  2. การพัฒนาจิตลักษณะ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ รูปแบบการ
สอนในงานวิจัยนี้  พัฒนาขึ้นจากการประมวลแนวคิดทฤษฎีที่สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน  
ประกอบดวย แนวคิดเรื่องการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง แนวคิดเรื่องเจตคติ  แนวคิด
เร่ืองฉันทะของพระโสภณคณาจารย  ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ ซึ่งผูวิจัยไดนําแนว
ทางการพัฒนาเหลานี้มาสรางกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด โดยใช
กิจกรรมพัฒนาการรับรูความสามารถของผูเรียนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  จากการไดรับ
ประสบการณความสําเร็จ  การใชตัวแบบ การใชคําพูดชักจูง และการกระตุนทางอารมณ  การพัฒนา        
เจตคติที่ดีในการเขียนโดยการเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความรูความคิด การฝกใหผูเรียน
ตั้งเปาหมายความสําเร็จเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการสงเสริมการเรียนรูระหวางผูเรียนใน
กลุม   กิจกรรมการพัฒนาตามวิธีการแบบสแกฟโฟลดนี้จึงทําใหผูเรียนไดพัฒนาจิตลักษณะ และ
นําไปสูการมีฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการดวย 
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การพัฒนาและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 การพัฒนา และหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยดําเนินการดังนี้ 
  1. รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดเพื่อพัฒนาจิตลักษณะ  ฉันทะ  และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา ประกอบดวยแนวคิดทฤษฎีที่ 
เปนที่มาของรูปแบบการสอน  แผนการสอน ขอแนะนําในการนํารูปแบบการสอนไปใช  และผลที่จะ
เกิดขึ้นกับผูเรียน    
   แผนการสอนประกอบดวยกิจกรรมการพัฒนาจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถ                  
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาโดยใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด จํานวน 8 ครั้ง ใชเวลา
ครั้งละ 2 คาบเรียน รวม 16 คาบเรียน สาระสําคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดแก การทําโครง
รางบทความโดยใชเทคนิคผังมโนทัศน การคนควาขอมูลในการเขียนบทความและการอางอิง และ
การใชภาษาเขียนเชิงวิชาการ  ผูวิจัยพัฒนากิจกรรมการเรียนรูจากแนวคิดในการประเมินคุณภาพ
บทความเชิงวิชาการของ นภาลัย สุวรรณธาดา และคณะ (2548: 90-91)  แนวคิดเรื่องการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง (Bandura. 1977, 1997; Allen. 2004)  แนวคิดเรื่องการ
พัฒนาเจตคติ (Triandis. 1971) แนวคิดเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (McClelland.1969, 1976)  แนวคิด
เร่ืองฉันทะของพระโสภณคณาจารย (2527) ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ (Vygotsky. 1978)  
วิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด (Rosenshine and Guenther. 1992)  และการทําผังมโนทัศน 
(Novak and Gowin. 1984)  ดังนี้ 
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ตาราง 3 แนวคิดในการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
 

เปาหมาย นักศึกษาเชื่อวาตนเองสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ 
มีความมั่นใจในการวางแผนการเขียน   การเรียบเรียงความคิด   
การคนควาขอมูล และนําเสนอเนื้อหาที่ถูกตองโดยใชภาษา 
ที่เหมาะสมในการเขียนบทความเชิงวิชาการได   

แนวทางการพัฒนา 1. การไดรับประสบการณความสําเร็จ
2. การใชตัวแบบ 
3. การใชคําพูดชักจูง 
4. การกระตุนทางอารมณ

กิจกรรม 1. ใหผูเรียนไดเห็นแบบอยางความสําเร็จของตัวแบบ  
(ครูใหผูเรียนดูวีดิทัศน ซึ่งตัวแบบเปนนักศึกษารุนพ่ีที่เรียนไมเกง แต
สามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ) 
2. ชี้ใหผูเรียนเห็นแบบอยางที่ดีในกลุมผูเรียนดวยกัน  และใหผูเรียนที่มี
ผลงานการทําผังมโนทัศน และการเขียนบทความเชิงวิชาการที่ดี ออกมา
นําเสนอใหเพ่ือนดูเปนตัวอยาง และเลาใหเพ่ือนฟงวา ตนเองใชวิธีการ
อยางไรจึงสามารถสรางสรรคผลงานไดดี 
3. ใชคําพูดชักจูงใหผูเรียนเกิดความเชื่อม่ันวาตนเองก็สามารถทําได  ให
ผูเรียนเกิดความอุนใจวา การเขียนบทความเชิงวิชาการนั้นจะทําไปทีละ
ขั้นตอน เชน ขั้นการคิด การทําผังมโนทัศน การหาขอมูล แลวจึง  
เรียบเรียงใหเปนบทความเชิงวิชาการที่มีรูปแบบและการอางอิงที่ถูกตอง 
โดยมีครูคอยชวยเหลือแนะนํา 
4. เม่ือผูเรียนทําไดสําเร็จในแตละขั้นตอน  ครูใชคําพูดชมเชย เชน "เห็น
ไหม หนูสามารถทําสําเร็จไปขั้นหนึ่งแลว”  “ดีมากคะ”  เพ่ือเนนย้ําให
นักศึกษามองเห็นประสบการณความสําเร็จของตนเอง 
5. ใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม เพ่ือจะไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน
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ตาราง 4 แนวคิดในการพัฒนาเจตคติ 
 

เปาหมาย นักศึกษาเห็นคุณคาและประโยชนของการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
รูสึกชอบและพอใจในการเขียนบทความเชิงวิชาการ มีความพรอม  
ความมุงม่ันตัง้ใจที่จะเขียนบทความเชิงวชิาการ 

แนวทางการพัฒนา 1. การเปลี่ยนแปลงเจตคติขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ เชน การไดรับ
ขอมูลใหม  การไดรับประสบการณตรง 
2. การเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความรูความคิด จะทําใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงความรูสึกและแนวโนมพฤติกรรม

กิจกรรม 1. ใหผูเรียนชวยกันบอกประโยชนของการมีความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ  รวมถึงความสําคัญของการเขียนบทความเชิง
วิชาการที่มีตอการเรียนวิชาภาษาไทยและวิชาอ่ืน ๆ  การเรียนตอใน
ระดับที่สูงขึ้น และการประกอบอาชีพในอนาคต  เพ่ือใหผูเรียนเห็นคุณคา 
ประโยชน และความจําเปนที่ตนเองจะตองฝกฝนทักษะในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
2. ใหความรูในเรื่องวิธีการ และขั้นตอนการเขียนบทความเชิงวิชาการ
อยางคอยเปนคอยไป ตามลําดับ เพ่ือใหผูเรียนเห็นวาการเขียนบทความ
เชิงวิชาการเปนเรื่องไมยาก  ทุกคนสามารถเรียนรูและปฏิบัติได 
3. ใหผูเรียนไดเห็นแบบอยางความสําเร็จของผูอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนเห็น
แบบอยางวารุนพ่ี และเพ่ือน ในหองก็สามารถทําได  จึงมีแนวโนมที่
ตนเองก็จะทําไดดวยเชนกัน 
4. ใชคําพูดชักจูงใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
5. ใหผูเรียนมีโอกาสฝกเขียน และไดมีประสบการณเขียนดวยตนเอง 
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ตาราง 5 แนวคิดในการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
 

เปาหมาย นักศึกษาความมุงม่ันที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี  มีความเพียรพยายาม มานะบากบั่น เพ่ือที่จะเขียนบทความ   
เชิงวิชาการใหสําเร็จตามเปาหมาย   

แนวทางการพัฒนา 1. การฝกใหผูเรียนสนใจความคิดเห็นของคนอ่ืน  
2. การจัดใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  โดยเนนถึงความสําคัญของ
การทํากิจกรรมรวมกับเพ่ือนเปนหมูคณะ  เพ่ือใหรูจักรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน และเกิดความตองการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น   
3. การชวยใหบุคคลมีความคิดฝนเกี่ยวกับความสําเร็จ 

กิจกรรม 1. ใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม 
2. ฝกตั้งเปาหมายในการทํากิจกรรมแตละขั้นอยางเหมาะสม เชน “ฉันจะ
ทําผังมโนทัศนใหสําเร็จกอนที่จะคนควาหาขอมูลมาประกอบการเขียน”  
หรือ “ฉันจะใชภาษาเขียนเชิงวิชาการที่สละสลวย ไมใชภาษาพูดปนกับ
ภาษาเขียน”  แลวบันทึกไวในสมุดเปนเปาหมายในการทํางานของตนเอง
ในครั้งนั้น 
3. ใหผูเรียนตั้งเปาหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จใน
ภาพรวม โดยมีทั้งปริมาณและคุณภาพของงานเขียน  บันทึกเปาหมาย 
ในการทํางานไว แลวบันทึกผลการประเมินตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม 
เพราะเหตุใด 
4. ใหผูเรียนไดเห็นแบบอยางความสําเร็จของผูอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนไดคิดฝน
และมุงไปสูความสําเร็จของตนเอง 
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ตาราง 6 แนวคิดเรื่องวิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด 
 

เปาหมาย ผูเรียนที่ไมสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จ 
สามารถทํางานใหสําเร็จไดดวยตนเอง 

แนวทางการพัฒนา 1. ใหการชวยเหลือ สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยการสาธิต การ
เรียนรูจากตัวอยาง การใชคําถามกระตุน การใหขอมูลปอนกลับ 
2. แบงงานที่ตองปฏิบัติทั้งหมด คือการเขียนบทความเชิงวิชาการทั้งเร่ือง 
ออกเปนงานยอย ๆ  
3. ลดความชวยเหลือลงเม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง 
4. ใหผูเรียนตรวจประเมินผลงานของตนเอง เพ่ือนําไปสูการแกไข
ปรับปรุง 

กิจกรรม 1. ใหผูเรียนเห็นแบบอยางการเขียนบทความเชิงวิชาการ และไดศึกษาวิธี
เขียนบทความเชิงวิชาการจากตัวแบบ  โดยมีครูคอยใชคําถามกระตุนให
ผูเรียนคิด  และสนใจวิธีการปฏิบัติงานของตัวแบบ 
 2. ใหทํางานรวมกันเปนกลุม โดยมีครูคอยชวยเหลือแนะนํา  เพ่ือให
ผูเรียนแตละคนไดเรียนรูรวมกัน และไดรับขอมูลปอนกลับจากเพื่อนใน
กลุม เพ่ือนตางกลุม และจากครู 
3. แบงกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นยอย ๆ เพ่ือใหผูเรียนคอยไดฝกฝน
ทักษะในการเขียนบทความเชิงวิชาการแตละขั้นตอน เชน ในครั้งแรก  
ใหผูเรียนรูจักการทําผังมโนทัศน(Concept map) เพ่ือวางแผนการเขียน  
หลังจากที่ผูเขียนเขียนผังมโนทัศนไดแลว  ครั้งตอมาใหฝกคนควาขอมูล
มาประกอบการเขียน  จากนั้นจึงพัฒนาการใชภาษาของผูเรียน ใหเปน
ภาษาเขียนเชิงวิชาการ เปนตน 
4. ใหผูเรียนตั้งเปาหมาย ของตนเองในการทํากิจกรรมแตละครั้ง 
แลวบันทึกการประเมินตนเอง 
5. ครูลดการชวยเหลือลง  เม่ือเห็นวาผูเรียนสามารถปฏิบัติดวยตนเอง 
ไดแลว 
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ตาราง 7 แนวคิดเรื่องการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 

เปาหมาย ผูเรียนเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่กําหนดให และหัวขอตาม
ความสนใจของตนเองไดสําเร็จ  โดยสามารถวางแผนการเขียน  
เรียบเรียงความคิด   คนควา เลือกสรรขอมูล เพ่ือนํามาใชประกอบการ
เขียน  และนําเสนอผลงานในรูปแบบของบทความเชิงวิชาการที่ถูกตอง
ดวยภาษาที่สละสลวยได 

แนวทางการพัฒนา 1. ศึกษารูปแบบของการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
2. วางแผนการเขียน 
3. ทําโครงรางการเขียนดวยเทคนิคผังมโนทัศน 
4. คนควาหาขอมูล และเลือกสรรขอมูลมาประกอบการเขียน 
5. เขียนบทความเชิงวิชาการจากโครงราง 
6. ปรับปรุงการใชภาษาในบทความเชิงวิชาการ  ตรวจสอบความถูกตอง
ของการสะกดการันต ลําดับการนําเสนอเนื้อหา ความตอเน่ือง ความมี
เอกภาพและสัมพันธภาพ  
7. ตรวจสอบความถูกตองของรูปแบบการเขียน และการอางอิง 
8. นําเสนอผลงานบทความเชิงวิชาการ 

กิจกรรม 1. ใหผูเรียนศึกษารูปแบบการเขียนบทความเชิงวิชาการจากตัวอยาง
2. ใหผูเรียนทําผังมโนทัศน (Concept map) เพ่ือวางแผนการเขียน 
3. ใหผูเรียนนําเสนอผังมโนทัศนหนาชั้นเรียน  
4. ใหผูเรียนชวยกันเสนอแหลงขอมูลในการคนควา  เรียนรูวิธีการใช
ขอมูลที่สืบคนไดมาประกอบการเขียน และการอางอิงเอกสาร 
5. ใหผูเรียนเขียนบทความเชิงวิชาการจากผังมโนทัศน  โดยใชขอมูลที่
คนความาประกอบการเขียน 
6. ใหผูเรียนปรับแกไขสํานวนภาษาใหเหมาะสมกับงานเขียนเชิงวิชาการ  
7. ชี้ใหผู เรียนเห็นขอดี และขอบกพรองในงานเขียนของตนเองเปน
รายบุคคล  แลวใหผูเรียนปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
8. ตรวจและใหคําแนะนําเพิ่มเติมแกผูเรียน  ใหผูเรียนปรับแกไขในครั้งที่
2  (อาจมีครั้งที่ 3) จนกวาผูเรียนจะเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ 
9. ใหผูเรียนชวยกันคัดเลือกผลงานบทความเชิงวิชาการที่เขียนไดดี  
เปนผลงานตัวอยางแกเพ่ือน ๆ  

 
 ผูวิจัยนําแนวคิดดังกลาวมาบูรณาการ และไดรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มี
องคประกอบสําคัญดังน้ี 
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ภาพประกอบ 3  รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถใน 
      การเขียนบทความเชงิวิชาการ 

 
 
 
 
1. การจัดการเรียนการสอนดวยแนวคิด
ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี ้
(Vygotsky. 1978) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
จิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ 
3. การสนับสนุนการปฏิสัมพันธและการ
เรียนรูทางสังคม 
4 ส่ือการเรียนร

หลักการของ 
รูปแบบการสอน 

 
 
 
 
การพัฒนาจติลักษณะ ฉันทะ และความ 
สามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการในองคประกอบยอย  ดังนี ้
     1. การรับรูความสามารถของตนใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ 
     2. เจตคติที่ดีในการเขียน 
     3. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
     4. ฉันทะในการเขียนบทความ           
เชิงวิชาการ 
     5. ความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
         5.1 การเขียนผังมโนทัศน 
         5.2 การคนควาขอมูล
ประกอบการเขียน 
 5.3  การใชภาษาเขียน                  
เชิงวิชาการ 
 5.4 การเขียนบทความเชิง
วิชาการในหัวขอที่กําหนดให 
 5.5 การเขียนบทความเชิง
วิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ 
 

รูปแบบการสอน  
แบบสแกฟโฟลด

 
 
 
ขั้นท่ี 1 การสรางความนาสนใจและให
อิสระในการฝก 
   1) สรางความนาสนใจใหผูเรียนเห็น
ความสําคัญและประโยชนของกิจกรรม 
   2)ผูเรียนแตละคนเลอืกหัวขอเร่ืองที่
ตนอยากฝกเขียนตามความสนใจ  
 

ขั้นท่ี 2 การใชประสบการณของผูเรียน 
ในการปรับบริบทการเรียนรู 
   1) ใหผูเรียนสังเกตเรียนรูจากตัวแบบ   
   2) ครูและนักเรียนชวยกันสรุปขั้นตอน 
เทคนิควิธีการปฏบิัต ิ
   3) ผูเรียนไดรับการชักจูงดวยคําพูด 
 ใหเกิดความเชื่อม่ันวาตนเองสามารถ
ปฏบิัติงานใหสําเร็จได 
   4) ผูเรียนลงมือปฏบิัติโดยนําความรูที่
ไดรับมาปรับใหเหมาะสมกับเร่ืองที่เขียน 
  

ขั้นท่ี 3 การสรางความคิดใหชัดเจน 
   1) ผูเรียนแตละคนกาํหนดแผนงานใน
การเขียนใหชัดเจน 
   2) ผูเรียนระบุแหลงคนควาขอมูล การ
จัดลําดับขัน้ตอนในการนําเสนอขอมูล 
   3) ผูเรียนนําความคดิที่สรุปไวมา 
เขียนเปนผังมโนทัศน 
  

ขั้นท่ี 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด 
   1) ผูเรียนจับกลุม ผลัดกันตรวจสอบ
ผลงาน 
   2)  ผูเรียนแสดงความความคิดเห็นที่มี 
ตอผลงานของเพื่อนในกลุม 
   3) ครูชวยใหคําแนะนําแกไข ในกรณีที่
พบวาผลงานยังมีขอบกพรอง 
   4) ผูเรียนถูกกระตุนดวยความคิดที ่
ทาทาย เพือ่สรางสรรคผลงานใหสมบูรณ
ย่ิงขึ้น 
 

ขั้นท่ี 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน 
   1) ผูเรียนลงมือเขียนผลงานตาม 
โครงรางผังมโนทัศนทีก่ําหนด 
   2)ครูใหความชวยเหลือผูที่ประสบ
ปญหาในการเขียนตามสมควร 
 

ขั้นท่ี 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการ
ปรับปรุง 
   1) ครูตรวจประเมินผลงานของผูเรียน   
   2)ครูใหผูเรียนนําผลงานของตนมา 
แสดงใหเพื่อนด ู และใหเพื่อน ๆ ชวยกนั
ใหคําแนะนําแกผูเรียนในการปรับปรุง
งานเขียนคร้ังตอไป

กระบวนการเรียนการสอน
 
 
 
 
        การประเมินผลการเรียน 
         ตามสภาพจริง 
 

   1. สรุปสําคัญจากสถานการณการ
เรียนรูที่กําหนดให 
   2. กําหนดแนวทางการปฏบิัติงานของ
ตนเองจากสถานการณการเรียนรูที่
กําหนดให 
   3. คนควาหาขอมูลและเลือกสรรขอมูล
ที่เปนประโยชน 
   4. เขียนผังมโนทัศนจากการสรุป
ความคิด 
   5. แสดงความคิดเห็นและประเมินผล
งานของเพื่อน 
   6. มีสวนรวมในกิจกรรมกลุม 
   7. ปฏบิัติงานเสร็จตามกําหนดเวลา 
 

        การเขียนบทความเชิงวชิาการ 

การวัดและประเมินผล

 
 
 
- การไดเห็นตัวแบบ 
 

- การตั้งเปาหมายความสําเร็จ 
 

- การเปลี่ยนแปลงองคประกอบดาน
ความรูเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลง 
เจตคติ 
 

-ผังมโนทัศน 
 

-การใชคําพูดชักจูง 
 

-การตั้งเปาหมายความสําเร็จในแตละขั้น 
 

- การไดรับประสบการณความสําเร็จ 
 

-การกระตุนลักษณะใฝสัมฤทธ์ิ 
 

- การเรียนรูทางสังคม ชวยเหลือ ให
คําแนะนําซึ่งกันและกัน 

แนวคิด / เทคนิค 
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  การหาคุณภาพของรูปแบบการสอน ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 
   1) ผูวิจัยนําสาระขององคประกอบของรูปแบบการสอนไปใหอาจารยที่ปรึกษา
ตรวจ  แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา จากนั้นนํารูปแบบการสอนที่สรางขึ้น
ไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน (รายชื่อผูทรงคุณวุฒิอยูในภาคผนวก ก) ประกอบดวย ผูที่มี
ความรูความชํานาญดานจิตวิทยาการศึกษาจํานวน 1 ทาน  และผูที่มีความรูความชํานาญดาน
ทักษะการเขียนภาษาไทยในระดับอุดมศึกษาจํานวน 2 ทาน ประเมินรูปแบบการสอนเพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity) แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงอีกครั้ง  
   2)  ผูวิจัยนําแผนการสอนไปทดลองสอนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ของสถาบันการ         
พลศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับประชากรที่ศึกษา จํานวน 1 คน  ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ
การสอนรายบุคคล (1:1) พบวามีประสิทธิภาพเทากับเกณฑมาตรฐาน 80/80  วิเคราะหขอมูลโดยใช 
t-test พบวานักศึกษามีคะแนนจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลัง
เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จากนั้นผูวิจัยนําขอสังเกตที่ไดจากการ
ทดลองสอนในครั้งแรก มาปรับปรุงแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีความตอเนื่อง 
กัน ปรับขนาดของตัวอยางงานเขียน และเวลาที่ใชในการอธิบาย และสาธิตใหเหมาะสมกอนที่จะ
นําไปใช  
   3) นํารูปแบบการสอนที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try out) กับนักศึกษาชั้นป   
ที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน 3/2554 จํานวน 10 คน  คํานวณคาประสิทธิภาพของรูปแบบ
การสอนเปนกลุม (1:10)  พบวารูปแบบการสอนมีคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 
(ประสิทธิภาพจากการทดลองใชรูปแบบการสอนกับนักศึกษา 1 คน และ 10 อยูในภาคผนวก ค หนา 151)        
ผลการวิเคราะหขอมูลโดยใช t-test พบวานักศึกษามีคะแนนจิตลักษณะและความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และเวลา        
ที่นักศึกษาใชทํากิจกรรมแตละขั้นมีความใกลเคียงกับเวลาที่กําหนด  ดังน้ันจึงไดรูปแบบการสอนที่
ผูวิจัยนํามาใชในการวิจัย 
  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน 80/80  ตาม
แนวคิดของชัยยงค พรหมวงศ (2523: 31) วาในการกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของชุดการสอนหรือ
รูปแบบการสอนสําหรับเน้ือหาวิชาที่เปนทักษะหรือเจตคตินิยมตั้งไวไมต่ํากวา 80/80  เพราะการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คิดตามระยะเวลา ไมสามารถเปลี่ยนและวัดไดทันทีที่เรียนเสร็จไปแลว 
 80 (E1) ตัวแรก  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในรูปแบบการสอน  คิดเปน
รอยละ จากการทําแบบฝกหัด หรือประกอบกิจกรรมการเรียนระหวางเรียน 
 80 (E2) ตัวหลัง คือ ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลังการ
เรียนดวยรูปแบบการสอนนั้น) คิดเปนรอยละ จากการทําแบบฝกหัดหลังเรียนหรือประกอบกิจกรรม
หลังเรียน 
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 สําหรับเกณฑประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนที่สรางขึ้นน้ัน การยอมรับประสิทธิภาพ
ของรูปแบบการสอนใหถือคาความแปรปรวนได 2.5% นั่นคือประสิทธิภาพของรูปแบบการสอน          
ไมควรต่ํากวาเกณฑเกิน 2.5%  ซึ่งสอดคลองกับฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ (2528: 215) ที่ไดกําหนดเกณฑ
ประสิทธิภาพสําหรับเนื้อหาที่เปนการพัฒนาทักษะไว 3 ระดับ คือ   
      สูงกวาเกณฑเม่ือประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว มีคาเกินกวา 2.5% ขึ้นไป 
 เทาเกณฑ  เม่ือประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนเทากับ หรือสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว ไมเกิน 2.5%  
 ต่ํากวาเกณฑ เม่ือประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนต่ํากวาเกณฑ แตไมต่ํากวา 2.5%  
 
 2. แบบทดสอบความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และเกณฑการ
ใหคะแนนโดยใชวิธีวิเคราะหยอย (Analytical Method) ตามแนวคิดของวอรด (Ward. 1999: 153-154)  
ซึ่งเปนวิธีใหคะแนนบทความวิชาการของนักศึกษาโดยเทียบกับแนวคําตอบที่ตั้งไว ผูวิจัยใช
แบบทดสอบที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัย เร่ือง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ (ดวงกมล สวนทอง. 2553)  ซึ่งมีขั้นตอนในการหาคุณภาพแบบทดสอบ
ดังน้ีคือ นําหัวขอบทความเชิงวิชาการ และเกณฑการตรวจใหคะแนนไปใหอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูทรงคุณวุฒิดานการสอนภาษาไทยพิจารณาความถูกตองเหมาะสม และปรับแกไขรายละเอียดของ
เกณฑการตรวจใหคะแนนใหชัดเจนยิ่งขึ้น หลังจากที่ผูวิจัยปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
ผูทรงคุณวุฒิแลว  ก็นําแบบทดสอบการเขียนบทความเชิงวิชาการและเกณฑการตรวจใหคะแนนไป
ทดลองใช (try out) กับนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน 3/2554 จํานวน 10 คน  
แลวนําผลงานบทความเชิงวิชาการที่นักศึกษาเขียนขึ้น ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน และผูวิจัย ดําเนินการ
ตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่สรางขึ้น เพ่ือหาคุณภาพของเกณฑการใหคะแนนแบบทดสอบ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  เม่ือนําคะแนนที่ไดจากการทดลองใชแบบทดสอบ
มาวิเคราะหพบวา แบบวัดความสามารถในการเขียนบทความวิชาการมีคาความยากเทากับ .493 -.663 และ
มีคาอํานาจจําแนกเทากับ .381 - .554  สวนเกณฑการใหคะแนนมีคาความสอดคลองของการตรวจ
ใหคะแนน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation) เทากับ 
0.91 ดังนั้นจึงไดแบบวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและเกณฑการใหคะแนนที่มี
คาความยาก คาอํานาจจําแนก และคาความสอดคลองที่เหมาะสม   
 สําหรับหัวขอเรื่องที่ผูวิจัยกําหนดใหนักศึกษาเขียนบทความเชิงวิชาการ จํานวน 6 เร่ืองนั้น  
พิจารณาจากหลักเกณฑความสนใจของนักศึกษา  และตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ รวมทั้งเปน
เรื่องที่มีประโยชน  ไดหัวขอเร่ืองสําหรับการเขียนบทความเชิงวิชาการดังนี้ 
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  ครั้งที่ 1   หัวขอเร่ือง กีฬาเปนยาวเิศษ 
  ครั้งที่ 2 (หัวขอที่นักศกึษาแตละคนสนใจ) 
  ครั้งที่ 3   หัวขอเร่ือง หนทางสูความสําเร็จ 
  ครั้งที่ 4 ติดตามผล หัวขอเร่ือง พลศึกษากลาสือ่สาร 
  ครั้งที่ 5 ติดตามผล (หัวขอที่นักศกึษาแตละคนสนใจ) 
  ครั้งที่ 6 ติดตามผล หัวขอเร่ือง กีฬาสรางคน คนสรางชาต ิ  
 โดยมีเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubrics) ดังตอไปน้ี 
  1. เน้ือหาสาระ 4 คะแนน  แบงเปน 

   ให 4 คะแนน  มีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนดีมาก  เขียนได 
  ครอบคลุมเน้ือหา  มีการยกตัวอยางประกอบอยาง 
  ครบถวน  เขยีนไดใจความ ขยายความไดตอเน่ือง 
  สอดคลองกัน  และเนื้อหามีความสัมพันธกับเรื่อง  
 ให 3 คะแนน มีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เขียนดี  เขียนเน้ือหา 
  ขาดสวนสําคญับางสวน มีการยกตัวอยางประกอบ 
  เน้ือหาสําคัญบาง  เขียนไดใจความดี  สวนใหญ 
  ขยายความไดตอเน่ืองกัน 
  เน้ือหาสอดคลองกับเรื่องที่เขียน 
 ให 2 คะแนน มีความรูในเรือ่งที่เขียนพอสมควร  เขียนเน้ือหาได 
  ตรงตามชื่อเร่ืองเปนสวนใหญ  แตไมมีตัวอยาง 
  ประกอบ  เขยีนไดใจความ  เน้ือหาสวนใหญสัมพันธ 
  กับชื่อเรื่องแตขาดรายละเอยีดในบางสวน 
 ให 1 คะแนน มีความรูในเรือ่งที่เขียนนอย  เขียนไมตรงกับชื่อเรื่อง 
  และไมนาสนใจ  ไมสามารถเขียนขยายใจความ 
  เกี่ยวกับหัวขอเรื่องไดชัดเจน 
2. การเรียบเรยีงความคิด  4 คะแนน แบงเปน 
   ให 4 คะแนน  สามารถจัดลําดับความคิด เรียบเรียงเรื่องตามลําดับ 
  อยางสมเหตุสมผลดีมาก  สามารถเขียนใจความได 
  กะทัดรัด  ใชคําหรือวลีเชื่อมโยงใจความของเรื่อง 
   และความคิดไดอยางดีมาก  มีเหตุผลสนบัสนุน 
  ใจความสําคญัอยางเดนชัด 
 ให 3 คะแนน สามารถจัดลําดับความคิด เรียบเรียงเรื่องตามลําดับ 
  แตบางครั้งไมตอเน่ือง  มีความสมเหตุสมผลดี 
  มีเหตุผลสนบัสนุนใจความสําคัญ 
  สามารถใชคําหรือวลีเชื่อมโยงใจความของเรื่องได   
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 ให 2 คะแนน การลําดับความคิดยังไมตอเน่ือง   
  แตสามารถจับใจความสําคญัได   
  รายละเอียดสนับสนุนใจความสําคัญมีนอย 
  การเรียบเรียงเร่ืองราวคอนขางสับสน   
 ให 1 คะแนน ขาดการลําดับความคิดอยางตอเน่ือง 
  ขาดรายละเอยีดสนับสนุนใจความสําคัญ 

  3. การใชภาษา 4 คะแนน  แบงเปน 
 ให 4 คะแนน เม่ือสามารถใชคํา สํานวนไดถูกตองเหมาะสม  
  สื่อความหมายไดชัดเจนและนาสนใจ   
  ใชรปูประโยคซับซอนและขยายความไดดีมาก   
  ใชภาษาเขียนเชิงวิชาการไดถูกตอง 

    เวนวรรคตอนและเขยีนสะกดการันตไดถกูตอง 
 ให 3 คะแนน เม่ือสามารถใชคํา สํานวนเขาใจงาย 
  การใชถอยคํามีขอบกพรองเล็กนอย 
  สื่อความหมายไดชัดเจนและนาสนใจ   
  ใชรูปประโยคซับซอนได  ใชภาษาเขียนเชิงวิชาการ 

    มีขอผิดพลาดนอยในการเวนวรรคตอนและการ 
    สะกดการันต 

 ให 2 คะแนน เม่ือใชคํา สํานวนภาษาไมถูกตองในบางครั้งแต 
  ยังสื่อความหมายได 
  ใชรูปประโยคงาย ๆ ไมซับซอน  
  มีการใชภาษาพูดปนกับภาษาเขียนบาง 

    มีขอผิดพลาดในการเขียนวรรคตอน และการสะกด 
    การันต แตไมทําใหความหมายเปลี่ยน 

 ให 1 คะแนน เม่ือใชคํา สํานวนภาษาผิดมาก ทําใหความหมาย 
  คลุมเครือ  มีขอผิดพลาดมากเกี่ยวกับการเขียน 
  รูปประโยค  แตยังสามารถจับใจความไดบาง  
  ใชภาษาพูดปนกับภาษาเขยีนอยางไมเหมาะสม 

    เขียนวรรคตอน และสะกดการันตผิดพลาดมาก 
  4. รูปแบบในการเขียนบทความที่ถูกตอง   2 คะแนน 

 ให 2 คะแนน  เม่ือบทความมีรูปแบบถูกตอง และมีการอางอิงที่มา 
  ของขอมูลครบถวน    
 ให 1 คะแนน เม่ือบทความมีรูปแบบไมถกูตอง หรืออางอิงที่มา 
  ของขอมูลไมครบถวน    
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 3. แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการเขียน ผูวิจัยใชแบบสอบถาม       
ที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัย เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ (ดวงกมล สวนทอง. 2553)  เพ่ือวัดความมั่นใจของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการเขียน
บทความวิชาการของตนเอง ในดานเนื้อหาสาระ การเรียบเรียงความคิด  การใชภาษา  และรูปแบบ
ในการเขียนบทความที่ถูกตอง จากแบบวัดที่ผูวิจัยสรางขึ้นจากแนวคิดการรับรูความสามารถของตน
ของแบนดูรา (Bandura. 1999)  ในลักษณะของมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ  คือ ม่ันใจที่สุด  ม่ันใจ  
คอนขางมั่นใจ  คอนขางไมม่ันใจ  ไมม่ันใจ และไมม่ันใจเลย ความหมายของคะแนน คือ ผูที่ไดคะแนนรวม
สูงกวาแสดงวามีการรับรูความสามารถของตนในการเขียนมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
 ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามโดยเริ่มจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
แลวสรางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนจํานวน 22 ขอ  จากนั้นนําแบบสอบถามที่สราง
เสร็จแลวไปหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใหอาจารยที่ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญ
เปนผูพิจารณาวามีเน้ือหาครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะหรือไม  ภาษาของขอความมีความ
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม  เม่ือปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและ
ผูทรงคุณวุฒิแลว ผูวิจัยนําไปทดลองใชกับนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง ไดแก 
นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอนจํานวน 10 คน เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม  ผูวิจัยหา
คาอํานาจจําแนก (discrimination)  โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับ
คะแนนรวม (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์. 2540: 160) โดยกําหนดนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05            
ซึ่งพบวามีขอคําถามที่ผานเกณฑการวิเคราะหทุกขอ   ผูวิจัยนําขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมต่ําออกไป  ไดแบบสอบถามการรับรูความสามารถใน
การเขียนที่ใชในการวิจัย จํานวน 15 ขอ  มีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง 
.236 - .775   และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .784  (ดังตาราง 38 ภาคผนวก ค) 
 

 ตัวอยางแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการเขียน 
 1. ดานเนื้อหาสาระ 
ขอ 0  ขาพเจาสามารถเขียนบทความที่นาํเสนอขอมูลอันเปนประโยชนแกผูอานได 
         (.....)            (.....)              (.....)               (.....)              (.....)             (.....) 
        มั่นใจท่ีสุด            มั่นใจ           คอนขางมั่นใจ      คอนขางไมมั่นใจ       ไมมั่นใจ       ไมมั่นใจเลย 
 

 2. ดานการเรียบเรียงความคิด 
ขอ 0  เม่ืออาจารยมอบหมายใหเขียนบทความเชิงวิชาการ  ขาพเจาสามารถวางแผนการเขียนได 
         (.....)            (.....)              (.....)               (.....)              (.....)             (.....) 
        มั่นใจท่ีสุด            มั่นใจ           คอนขางมั่นใจ      คอนขางไมมั่นใจ       ไมมั่นใจ       ไมมั่นใจเลย 
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 3. ดานการใชภาษา 
ขอ 0  ขาพเจาสามารถเลือกใชถอยคํา สาํนวนที่เหมาะกับงานเขียนแตละประเภทได 
         (.....)            (.....)              (.....)               (.....)              (.....)             (.....) 
        มั่นใจท่ีสุด            มั่นใจ           คอนขางมั่นใจ      คอนขางไมมั่นใจ       ไมมั่นใจ       ไมมั่นใจเลย 
  

 4. รูปแบบในการเขียนบทความที่ถูกตอง 
ขอ 0  รูปแบบการเขียนบทความเชิงวิชาการของขาพเจาสามารถใชเปนแบบอยางใหแกผูอ่ืนได 
         (.....)            (.....)              (.....)               (.....)              (.....)             (.....) 
        มั่นใจท่ีสุด            มั่นใจ           คอนขางมั่นใจ      คอนขางไมมั่นใจ       ไมมั่นใจ       ไมมั่นใจเลย 
 

    4. แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ผูวิจัยใชแบบสอบถาม
ที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัย เรื่อง ปจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ (ดวงกมล สวนทอง. 2553) เพ่ือวัดเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความวิชาการของ
นักศึกษา ไดแก การเห็นคุณคาและประโยชนของการเขียนบทความวิชาการ  ความรูสึกพึงพอใจใน
การเขียนบทความวิชาการ และความพรอม ความมุงม่ันที่จะเขียนบทความวิชาการของนักศึกษา  
ในลักษณะมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ คือ จริงที่สุด  จริง  คอนขางจริง  คอนขางไมจริง  ไมจริง 
และไมจริงเลย ความหมายของคะแนน คือ ผูที่ไดคะแนนรวมสูงกวาแสดงวามีเจตคติที่ดีตอการ
เขียนบทความเชิงวิชาการมากกวาผูที่ไดคะแนนรวมต่ํากวา 
  ผูวิจัยพัฒนาแบบสอบถามโดยเริ่มจากการศึกษาเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ แลวสรางแบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการจํานวน 22 ขอ จากนั้น
นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดยใหอาจารยที่
ปรึกษาและผูเชี่ยวชาญเปนผูพิจารณาวามีเน้ือหาครอบคลุมตามนิยามศัพทเฉพาะหรือไม  ภาษา
ของขอความมีความเหมาะสมกับกลุมตัวอยางหรือไม เม่ือปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของอาจารย
ที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิแลว  ผูวิจัยทดลองใชกับนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง
ไดแก นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอนจํานวน 10 คน ซึ่งเปนกลุมเดียวกับที่ทําแบบสอบถาม
การรับรูความสามารถของตนในการเขียน  จากนั้นผูวิจัยหาคาอํานาจจําแนก (discrimination)  โดย
การวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวม  ผลการหาคุณภาพของ
แบบสอบถามพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมที่ระดับนัยสําคัญ
ทางสถิติ .05 มีขอคําถามที่ผานการวิเคราะหจํานวน 17 ขอ    ผูวิจัยจึงคัดเลือกแบบสอบถามเจตคติ
ที่ดีในการเขียนที่ใชในการวิจัย จํานวน 15 ขอ  ซึ่งมีความสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนน
รวมอยูระหวาง .233 - .845   และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .808 (ดังตาราง 39 ภาคผนวก ค) 
 
 
 



 59

 ตัวอยางแบบสอบถามเจตคติที่ดตีอการเขียนบทความวชิาการ 
1. การเห็นคุณคาและประโยชนของการเขียนบทความวิชาการ 

ขอ 0  ขาพเจาคิดวาทักษะในการเขียนบทความวิชาการเปนประโยชนตอการเรียนทุกวิชา 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

2.  ความรูสึกพึงพอใจในการเขียนบทความวิชาการ 
ขอ 0  ขาพเจาพอใจที่จะไปขุดดินเลนกลางแดด มากกวาที่จะมานั่งเขียนบทความวิชาการ 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

3. ความพรอม ความมุงม่ันที่จะเขียนบทความวิชาการ 
ขอ 0  ขาพเจาไมยอทอเม่ือประสบปญหาในการเขียน 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

    5. แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ผูวิจัยใชแบบวัดที่ดัดแปลงจากแบบวัดแรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ที่ใชในงานวิจัย เร่ือง โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันที่ดีในตนแกนักเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยง
ทางครอบครัว ของ งามตา วนินทานนท และคณะ (2550)  จํานวน 22 ขอ เม่ือปรับปรุงแกไขตาม
คําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิแลว นํามาทดลองใชกับนักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนภาคฤดูรอนจํานวน 10 คน ซึ่งเปนกลุมเดียวกับที่ทําแบบสอบถามการรับรูความสามารถของ
ตนในการเขียน และแบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  จากนั้นผูวิจัยหาคา
อํานาจจําแนก (discrimination)  โดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับ
คะแนนรวม  ผลการหาคุณภาพของแบบสอบถามพบวา มีขอคําถามที่ผานการวิเคราะหจํานวน             
19 ขอ  ผูวิจัยจึงนําขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมต่ํา
ออกไป  แลวคัดเลือกแบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่ใชในการวิจัย จํานวน 15 ขอ  ซึ่งมีความสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .205 - .888  และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .853             
(ดังตาราง 40 ภาคผนวก ค) 
 

 ตัวอยางแบบวัดแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์
ขอ 0  เม่ือเริ่มตนทําสิ่งใด  ขาพเจาจะพยายามจนกระทั่งสําเร็จ 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

ขอ 0  เม่ือพบวางานที่กําลังทําอยูนั้นยาก  ขาพเจาจะเลิกทําโดยเร็ว 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 



 60

 

ขอ 0  ขาพเจามีเปาหมายในการทําสิ่งตาง ๆ เสมอ 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

 6. แบบวัดฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ผูวิจัยใชแบบวัดที่ดัดแปลงจาก
แบบวัดฉันทะในการเรียนที่ใชในงานวิจัย เร่ือง การพัฒนาฉันทะในการเรียนของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ของ จินดารัตน ปมณี (2545)  จํานวน 22 ขอ เม่ือปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิแลว นํามาทดลองใชกับนักศึกษาที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
ประชากรที่ศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอนจํานวน 10 คน ซึ่งเปนกลุมเดียวกับที่ทํา
แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการเขียน แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และ
แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  จากนั้นผูวิจัยหาคาอํานาจจําแนก 
(discrimination)  โดยการวิเคราะหสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวม  ผลการ
หาคุณภาพของแบบสอบถามพบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมที่
ระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 มีขอคําถามที่ผานการวิเคราะหจํานวน 16 ผูวิจัยจึงนําขอคําถามที่มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางขอคําถามกับคะแนนรวมต่ําออกไป  แลวคัดเลือกแบบวัดฉันทะใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการที่ใชในการวิจัย จํานวน 15 ขอ  ซึ่งมีความสัมพันธระหวางคะแนนราย
ขอกับคะแนนรวมอยูระหวาง .208 - .899   และมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาเทากับ .840 (ดังตาราง 41 
ภาคผนวก ค) 
 

 ตัวอยางแบบวัดฉันทะในการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
ขอ 0  ขาพเจามีความตั้งใจอยางแนวแนที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จ 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

ขอ 0  ขาพเจามีความภาคภูมิใจในผลงานบทความเชงิวิชาการของขาพเจา 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
 

ขอ 0  ขาพเจามีความสุขขณะเขียนบทความเชิงวชิาการ 
 (.....)            (.....)            (.....)             (.....)            (.....)           (.....) 
 จริงที่สุด         จริง         คอนขางจริง      คอนขางไมจริง      ไมจริง         ไมจริงเลย 
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การดําเนินการทดลอง 
 ผูวิจัยดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้  
  1. หลังจากดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยและหาคุณภาพแลว ผูวิจัยขออนุญาต
จากรองอธิการบดีสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณเพ่ือขอดําเนินการทดลองและเก็บ
รวบรวมขอมูล โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณจํานวน 2 
หองเรียน เขากลุมทดลองและกลุมควบคุม กลุมละ 1 หองเรียน (หองเรียนละ 40 คน) ซึ่งนักศึกษา
แตละกลุมมีระดับคะแนนเฉลี่ยความสามารถทางการเรียนไมแตกตางกัน   
  2. ผูวิจัยใหนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบและแบบสอบถาม
กอนการทดลอง ซึ่งประกอบดวย แบบวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
แบบสอบถามวัดการรับรูความสามารถของตนในการเขียน แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
แบบสอบถามวัดเจตคติที่ดีตอการเขียน  และแบบวัดฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
  3. ผูวิ จัยดําเนินการสอนดวยตนเอง โดยกลุมทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะที่ผูวิจัยที่สรางขึ้น สวนกลุมควบคุมใช
วิธีสอนแบบปกติ จํานวน 8 ครั้ง ใชเวลาครั้งละ 2 คาบเรียน  รวม 16 คาบเรียน  

4. ผูวิจัยตรวจใหคะแนนการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอทีต่นสนใจ และ 
บทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ครูกําหนดให  โดยใชวิธีการตรวจซ้ํา (ผูวิจัยตรวจใหคะแนนการเขียน
บทความเชิงวิชาการของนักศึกษา แลวเวนระยะ 1 สัปดาหจึงตรวจใหคะแนนครั้งที่ 2 หาคาเฉลี่ยของ
คะแนนที่ไดจากการตรวจทั้งสองครั้ง) แลวใหกลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบสอบถามการรับรู
ความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียน
บทความเชิงวิชาการ  และแบบวัดฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการทดลอง   
  5. หลังจากสิ้นสุดการทดลองแลว  ผูวิจัยใหนักศึกษากลุมทดลองจํานวนครึ่งหนึ่ง ( 20 คน) 
ซึ่งเปนสมาชิกชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” ใหไดรับการสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการ
ตอเน่ือง  โดยใหสมาชิกในชมรมชวยกันจัดหาตัวอยางและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดพัฒนา
ความสามารถในการเขียน  และมีโอกาสสรางผลงานเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเนื่องเปน
ระยะ  ระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 2555 สวนนักศึกษากลุมทดลองอีกครึ่งหนึ่งนั้นเปนสมาชิก
กิจกรรมชมรมอื่น เชน ชมรมมวยไทย  ชมรมยูโด  ชมรมอาสาพัฒนา (ไมไดรับการสงเสริมใหเขียน
บทความเชิงวิชาการหลังจากสิ้นสุดการทดลอง)  ทั้งน้ี ในเดือนสิงหาคม และกันยายน 2555  ผูวิจัย
ใหกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําแบบทดสอบการเขียนบทความเชิงวิชาการอีก 2 ครั้ง 
เพ่ือติดตามผลการทดลอง 
  6. หลังจากนั้นเปนชวงปดภาคเรียนเดือนตุลาคม (ซึ่งกลุมตัวอยางทั้งหมดไมไดรับ
การสงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการดวยกิจกรรมใด ๆ เปน
เวลาหนึ่งเดือน)  เม่ือเปดภาคเรียนที่ 2 แลว ผูวิจัยใหนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมเขียน
บทความเชิงวิชาการ และทําแบบวัดจิตลักษณะ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการอีกครั้งหนึ่ง  
แลวนําคะแนนทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะหประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนดวยวิธีการทางสถิติ  
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ตาราง 8  ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 
 

 ระยะเวลา 

 ระยะทดลอง ระยะติดตามผล 

 กอน ระหวาง หลัง ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 
 29 มิ.ย. 20 ก.ค. 30 ก.ค. 24 ส.ค. 21 ก.ย. 2 พ.ย. 

กลุมทดลอง 

A - E A A - E 

ชมรม A ชมรม A 

A - E   A A 

กลุมควบคุม A - E A A - E A A A - E 

 
A   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
B   หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการเขียน 
C   หมายถึง  เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
D   หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
E   หมายถึง  ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

 

 ระยะทดลอง 
  วันศุกรที่ 29 มิ.ย. 55 ปฐมนิเทศและทดสอบกอนการทดลอง 
  วันจันทรที่ 2 ก.ค.55 กิจกรรมที่ 1  บทความวิชาการคืออะไร 
  วันศุกรที่ 6 ก.ค. 55 กิจกรรมที่ 2  เขียนบทความไดดังใจ เพียงใชผังมโนทัศน 
  วันจันทรที่ 9 ก.ค.55 กิจกรรมที่ 3  สรางสรรคงานเขียน แลกเปลี่ยนความคิด 
  วันศุกรที่ 13 ก.ค. 55 กิจกรรมที่ 4  แปลงรางความคิดใหเปนบทความ 
  วันจันทรที่ 16 ก.ค.55 กิจกรรมที่ 5  ถูกตองและนาเชื่อถือ นี่คือบทความของฉัน 
  วันศุกรที่ 20 ก.ค. 55 กิจกรรมที่ 6  ปรับใหงดงาม เชื่อมความใหสละสลวย 
  วันจันทรที่ 23 ก.ค.55 กิจกรรมที่ 7  เขียนบทความอีกครั้ง ยังมีผังมโนทัศน 
  วันศุกรที่ 27 ก.ค. 55 กิจกรรมที่ 8  บทความเชิงวิชาการคือผลงานของฉัน 
  วันจันทรที่ 30 ก.ค.55 ทดสอบหลังการทดลอง 
 
 ระยะติดตามผล 
  วันศุกรที่ 24 ส.ค.55 ทดสอบการเขียนบทความเชิงวิชาการ ติดตามผลครั้งที่ 1  
  วันศุกรที่ 21 ก.ย.55 ทดสอบการเขียนบทความเชิงวิชาการ ติดตามผลครั้งที่ 2 
  วันศุกรที่ 2 พ.ย.55 ทดสอบหลังการทดลอง 
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ตาราง 9  กําหนดการจัดกิจกรรมกลุมทดลอง (รายละเอียดกิจกรรมอยูในภาคผนวก ง หนา 162) 
 

ครั้งที่ กิจกรรม วัตถุประสงค แนวคิด / เทคนิค
1 “บทความเชิงวิชาการคือ

อะไร” 
1.ผูเรียนเห็นประโยชนและ
คุณคาของการเขียน
บทความเชิงวชิาการ 
2.ผูเรียนทราบวิธีการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
3.ผูเรียนไดเห็นแบบอยาง
การเขียนบทความเชิง
วิชาการทีถู่กตอง 

- การไดเห็นตัวแบบ
- การตั้งเปาหมาย
ความสําเร็จ 
- ผูเรียนเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการเขียน
บทความ เชิ ง วิ ช าก า ร 
นําไปสูการมีเจตคติที่ดี 
 

2 “เขียนบทความไดดังใจ 
เพียงใชผังมโนทัศน” 

1.ผูเรียนมีความรู ความ
เขาใจในเรื่องการทํา 
ผังมโนทัศน 
2.ผูเรียนเห็นประโยชนของ 
การทําผังมโนทัศน 
3.ผูเรียนสามารถเขียน 
ผังมโนทัศนจากเนื้อหาที่
กําหนดใหได 

-ผังมโนทัศน 
-การใชคําพูดชักจูง 
เพ่ือใหเชื่อม่ันวาตนเอง
สามารถทําผังมโนทัศนได 
-ผู เ รียนเห็นคุณคาและ
ประโยชนของการทํา 
ผังมโนทัศน นําไปสูการมี 
เจตคติที่ดี 
-การชมเชย ใหกําลังใจ 
-การตั้งเปาหมายในการ
ทํางาน 

3 “สรางสรรคงานเขียน 
แลกเปลี่ยนความคิด” 

1.ผูเรียนบอกหัวขอเร่ือง
ที่ตนเองสนใจที่จะเขียน
บทความ  และรายละเอียด
ในเรื่องน้ันได 
2.ผูเรียนถายทอดความคิด
เหลานั้น (ขอ1) เปน 
ผังมโนทัศนได 
3.ผูเรียนนําเสนอ 
ผังมโนทัศนของตนเองหนา
ชั้น ใหเพ่ือนและครูชวยกัน
แสดงความคิดเห็น และให 

- การปฏิบัติ ชวยเหลือ 
ใหคําแนะนําซึ่งกันและกัน
ตามวิธีสแกฟโฟลด 
- การไดเห็นตัวแบบ 
- การไดรับประสบการณ 
ความสําเร็จขั้นที่หนึ่ง 
-การกระตุนลักษณะ 
ใฝสัมฤทธิ์ 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

  คําแนะนํา
4.ผูเรียนปรับปรุงแกไข 
โครงรางบทความของตนเอง 
ตามที่ไดเห็นแบบอยาง 
ผังมโนทัศนของเพ่ือน และ
คําแนะนําของเพ่ือนและครู 

4 “แปลงรางความคิด 
ใหเปนบทความ” 

1.ผูเรียนมีความรูความ
เขาใจในวิธีการเขียน
บทความเชิงวชิาการ 
2.ผูเรียนไดเห็นตัวอยางการ
เขียนบทความที่ดี 
3.ผูเรียนรูวิธกีารเขียน
บทความจากโครงรางใน 
ผังมโนทัศน 
4.ผูเรียนเขียนบทความจาก
โครงรางบทความในหัวขอที่
ตนเองสนใจได  

-การใชคําพูดชักจูงวา
ผูเรียนสามารถเขียน
บทความเชิงวชิาการใน
หัวขอที่ตนเองสนใจได 
-การไดเห็นแบบอยาง 
งานเขียนที่ดี 
-การตั้งเปาหมาย 
ความสําเร็จในแตละขั้น 
- การไดรับประสบการณ 
ความสําเร็จขั้นที่สอง 
 

5 “ถูกตอง และนาเชื่อถือ 
นี่คือบทความของฉัน” 

1.ผูเรียนมีความรูในเรื่อง
รูปแบบการเขยีนบทความที่
ถูกตอง 
2.ผูเรียนบอกวิธีการหา
ขอมูลและแหลงขอมูลที่
นํามาใชอางอิง/ประกอบการ
เขียนบทความในหัวขอที่
ตนเองสนใจได 
3.ผูเรียนสามารถนําเสนอ
ขอมูลที่ใชอางอิง ดวยการ
เชื่อมโยงและสอดแทรกใน
เน้ือหาใหสละสลวยได 
4.ผูเรียนเขียนบรรณานุกรม
ไดถูกตอง 

- การเรียนรูทางสังคม 
ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา
ซึ่งกันและกันตามวิธสี
แกฟโฟลด 
-การไดเห็นแบบอยาง 
ความสําเร็จของเพ่ือน 
- การไดรับประสบการณ 
ความสําเร็จขัน้ที่สาม 
-การไดรับคําชมเชย 
(สําหรับผูเรียนที่ปฏิบตัิ
ไดดี) และคําพูดให
กําลังใจ (สําหรับผูเรียน
ที่ยัง 
ปฏิบัติไดไมดีนัก) 
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ตาราง 9  (ตอ) 
 

  5. ผูเรียนปรับปรุงแกไข
บทความเชิงวชิาการของ
ตนเองใหสมบรูณโดยอาศัย
ความชวยเหลอืของครูและ
เพ่ือนได 

6 “ปรับใหงดงาม เชื่อม
ความใหสละสลวย” 

1.ผูเรียนปรับปรุงการใช
ภาษาในบทความเชิง
วิชาการตามหัวขอที่ตนเอง
สนใจใหถูกตองอีกครั้ง  
2. ครูและผูเรยีนชื่นชม
ความสําเร็จของผูเรียนทุก
คน และชวยกนัคัดเลือก
ผลงานที่ดี มาแสดงเปน
ตัวอยาง 

- การเรียนรูทางสังคม 
ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา
ซึ่งกันและกันตามวิธสี
แกฟโฟลด 
-การไดเห็นแบบอยาง 
ความสําเร็จของเพ่ือน 
- การไดรบัประสบการณ 
ความสําเร็จขัน้ที่สี่ 
-การไดรับคําชมเชย  

7 “เขียนบทความอีกครั้ง 
ยังมีผังมโนทัศน” 

1.ผูเรียนเขียนโครงราง
ผั ง ม โ น ทั ศ น จ า ก หั ว ข อ
บทความที่ครูกําหนดใหได 
2.ผูเรียนนําเสนอผลงาน 
ผังมโนทัศนของตนหนาชั้น
เรียนใหเพ่ือนและครูชวยกัน
แสดงความคิดเห็น  
3. ผูเรียนปรับปรุงแกไข 
โครงรางบทความของตนเอง
ตาม คําแนะนําของเพื่อนและครู

- การไดรับประสบการณ
ความสําเร็จขั้นที่หา 
-การเรียนรูทางสังคม 
ชวยเหลือ ใหคําแนะนํา
ซึ่งกันและกัน 
-เ ม่ื อผู เ รี ย นส ามา รถ
ปฏิบัติดวยตนเองไดแลว 
ครูลดความชวยเหลือลง 
ตามวิธีสแกฟโฟลด 

8 “บทความเชิงวิชาการ 
คือผลงานของฉัน” 

1.ผูเรียนปรับปรุงงานเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
(ตามหัวขอที่กําหนดให)  
ใหสมบูรณ 
2.ผู เ รียนมีความภู มิ ใจใน
ความสามารถของตนเอง
และรับรูวาตนสามารถเขียน
บทความเชิงวิชาการได 

-การไดเห็นความสําเร็จ
ของเพ่ือน 
- การไดรับประสบการณ 
ความสําเร็จดวยตนเอง 
-การไดรับคําชม 
-การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
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 กลุมควบคุม (ใชวิธีสอนปกติ) 
  ครั้งที่ 1 ความหมายและรูปแบบของการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
  ครั้งที่ 2   การเตรียมการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ตนสนใจ  
  ครั้งที่ 3 การคนควาขอมูลประกอบการเขียน  
  ครั้งที่ 4 การเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ 
  ครั้งที่ 5 การแกไขขอผิดพลาดในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
  ครั้งที่ 6 การแกไขขอผิดพลาดในการเขียนบทความเชิงวิชาการ (ตอ) 
  ครั้งที่ 7 การเตรียมการเขียนบทความเชิงวิชาการการเขียนบทความเชิงวิชาการใน
หัวขอที่ครูกําหนดให และการคนควาขอมูลประกอบการเขียน 
  ครั้งที่ 8 การเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ครูกําหนดให 
 
สถิติที่ใชในการวิจัย 
 ผูวิจัยใชสถิติวิเคราะหในงานวิจัยนี้ ดังตอไปน้ี 
  1. ศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนที่มีตอจิตลักษณะและความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาโดยใชการวิ เคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณ 
(Multivariate Analysis of Covariance) 
  2. ทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ
และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา โดยใชเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 
  3. ศึกษาการเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
รวมทั้งพัฒนาการของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอน
แบบสแกฟโฟลดและการสอนปกติ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two-
way ANOVA for Repeated Measures) 
  4. ศึกษาผลของการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการผาน
รูปแบบกิจกรรมชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” ที่มีตอความเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด โดย
ใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way ANOVA for Repeated Measures) 
  5. เปรียบเทียบโพรไฟลผลการพัฒนาซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษากลุม
ทดลองกับกลุมควบคุม หลังสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวน
สองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way ANOVA for Repeated Measures) 
  6. ศึกษาการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของ
นักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  ดวยการวิเคราะหโคงพัฒนาการ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 งานวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ 
และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขต
เพชรบูรณ มีสมมติฐานการวิจัย 5 ขอที่เปนแนวทางในการวิเคราะหขอมูล คือ  
 1. นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมที่ไดรับการ
สอนแบบปกติ  
 2. รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 
 3. การเปลี่ยนแปลงคะแนนที่วัดหลังการทดลอง และที่วัดในระยะติดตามผลของ                 
จิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความ             
เชิงวิชาการระหวางนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด กับนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติ แตกตางกัน 
 4. นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเน่ืองดวยกิจกรรม
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร จะมีพัฒนาการความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการจิต
ลักษณะ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ดีกวานักศึกษาที่ไมไดรับการสงเสริมการเขียน
บทความเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง 
 5. โพรไฟลผลการพัฒนาซ่ึงประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุม
ควบคุมหลังสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด แตกตางกัน 

 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  
 ผูวิจัยจะนําเสนอตามลําดับโดยแบงเปน 3 สวน คือ 
 สวนที่ 1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางและคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร  
 สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ⎯X หมายถึง   คาเฉลี่ย 
 SD หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 F หมายถึง   คาสถิติ F ที่ไดจากการคํานวณความแปรปรวนหลายตัวแปร 
 p หมายถึง   คาที่นอยที่สุดของระดับนัยสําคัญ ที่ทําใหปฏิเสธสมมติฐาน Ho 
 N   หมายถึง จํานวนนักเรียนในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 
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 E1  หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในรูปแบบการสอน  คิดเปน 
     รอยละ จากการทํากิจกรรมการเรียนระหวางเรียน 
 E2    หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ (พฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลังการ 
     เรียนดวยรูปแบบการสอน) คิดเปนรอยละ จากการทํากิจกรรม 
     หลังเรียน 

* หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
** หมายถึง มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
WR1   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการกอนการทดลอง 
WR2   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางทดลอง 
WR3   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการทดลอง 
WR4   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางการติดตามผล 
                      ระหวางการเขารวมกิจกรรมชมรม 
WR5   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางการติดตามผล 
     หลังการเขารวมกิจกรรมชมรม 
WR6   หมายถึง  ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการติดตามผล 
SE1    หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการเขียนกอนการทดลอง 
SE3    หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการเขียนหลังการทดลอง 
SE6    หมายถึง  การรับรูความสามารถของตนในการเขียนหลังการติดตามผล 
AW1   หมายถึง  เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการกอนการทดลอง 
AW3   หมายถึง  เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการทดลอง 
AW6   หมายถึง  เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการติดตามผล 
AM1   หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กอนการทดลอง 
AM3   หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการทดลอง 
AM6   หมายถึง  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการติดตามผล 
CW1  หมายถึง  ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการกอนการทดลอง 
CW2  หมายถึง  ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการทดลอง 
CW3  หมายถึง  ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการติดตามผล 

 

สวนที่ 1  ลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางและคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ไดแก นักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ  จํานวน  2 หองเรียน ๆ ละ 40 คน ซึ่งไดมาจากการสุมจากจํานวนหองเรียนทั้งหมด  
นักศึกษาทั้งสองหองเรียนนี้ ไดรับการสุมเขากลุมทดลอง 1 หองเรียน อีกหองเรียนหนึ่งเขากลุม
ควบคุม  รายละเอียดลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยางและคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรแสดงในตาราง  
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ตาราง 10 จํานวนและรอยละของลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง 
 

ลักษณะของกลุมตัวอยาง กลุมทดลอง (N=40) กลุมควบคุม (N=40) รวม (N=80)
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

เพศ    
หญิง 6 15.0 5 12.5 11 13.75
ชาย 34 85.0 35 87.5 69 86.25

ชมรม    
พลศึกษากลาสื่อสาร 20 50.0 0 0.0 20 25.0
ชมรมอ่ืน ๆ 20 50.0 40 0.0 20 75.0

 

 หมายเหตุ: ชมรมอ่ืน ๆ ไดแก ชมรมวายน้ํา มวยไทย ยูโด กระบี่กระบอง ดนตรี และ
คอมพิวเตอร 
 
 จากตาราง 10 สรุปไดวา จากกลุมตัวอยางทั้งหมด 80 คน แบงออกเปนกลุมทดลอง 40 คน 
และกลุมควบคุม 40 คน ทั้งสองกลุมสวนใหญเปนเพศชาย (86.25%) ซึ่งลักษณะดังกลาว                   
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  สวนการรวมกิจกรรม
ชมรม นักศึกษากลุมทดลองเปนสมาชิกชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร 20 คน (50% ของกลุมทดลอง)   
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ตาราง 11 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรจิตลักษณะ และความสามารถใน 
     การเขียนบทความเชิงวิชาการในระยะทดลอง จําแนกตามกลุมการทดลอง  
 

 
ตัวแปร 

วัดครั้งที่ 1
กอนการทดลอง 

(N=40) 

วัดครั้งที่ 2 
(N=40) 

วัดครั้งที่ 3
หลังการทดลอง 

(N=39) 

⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD
1. การเขียนบทความเชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 4-14) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 

7.08 
7.00 

 
 

0.829 
0.934 

 
 

10.25 
9.55 

 
 

0.899 
1.358 

 
 

11.05 
10.03 

 
 

1.169 
1.498 

2. การรับรูความสามารถของตน
ในการเขียน 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 
 

63.10 
58.70 

 
 
 

4.749 
3.236 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

69.44 
59.79 

 
 
 

6.172 
4.256 

3. เจตคติที่ดีตอการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
    กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 
 

70.95 
69.35 

 
 
 

4.867 
6.904 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

76.92 
70.95 

 
 
 

5.927 
7.374 

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
(ชวงคะแนน = 15-90) 
    กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 

74.28 
68.33 

 
 

4.804 
8.024 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

76.95 
70.03 

 
 

4.454 
7.539 

5. ฉันทะในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 
 

67.98 
68.58 

 
 
 

4.774 
5.016 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

73.00 
71.90 

 
 
 

4.856 
5.088 

 

ตาราง 11 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ และตัวแปรทางจิตลักษณะในระยะทดลอง  จําแนกตามกลุมการทดลอง 
คือกลุมทดลองและกลุมควบคุม เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมสรุปไดวา ทั้งตัวแปรความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ และ ตัวแปรทางจิตลักษณะ ไดแก การรับรูความสามารถของตนในการเขียน  
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ และฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นภายหลังการทดลองโดยเพิ่มขึ้นทั้งในกลุมทดลอง และกลุมควบคุม   

 

ตาราง 12 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรจิตลักษณะ และความสามารถใน 
   การเขียนบทความเชิงวิชาการในระยะติดตามผล จําแนกตามกลุมการทดลอง  
 

 
ตัวแปร 

วัดครั้งที่ 4
ติดตามผล 
(N=39)

วัดครั้งที่ 5
ติดตามผล 
(N=39)

วัดครั้งที่ 6
ติดตามผล 
(N=39) 

⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD
1. การเขียนบทความเชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 4-14) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
10.92 
9.89 

 
0.957 
1.485 

 
11.03 
9.76 

 
1.088 
1.261 

 
 

10.82 
9.61 

 
1.073 
1.242 

2. การรับรูความสามารถของตน
ในการเขียน 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

67.95 
59.29 

 
 

5.708 
3.416 

3. เจตคติที่ดีตอการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

77.44 
70.11 

 
 

5.595 
7.406 

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

76.15 
69.45 

 
3.990 
7.431 

5. ฉันทะในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   กลุมทดลอง 
   กลุมควบคุม 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
 

72.21 
69.95 

 
 

4.601 
4.932 

 
 ตาราง 12 แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ และตัวแปรทางจิตลักษณะในระยะติดตามผล จําแนกตามกลุมการทดลอง คือ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม  เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมสรุปไดวา  ตัวแปรความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ และตัวแปรทางจิตลักษณะ ไดแก การรับรูความสามารถของตนในการ
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เขียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ยลดลงในระยะ
ติดตามผล (ภายหลังสิ้นสุดการทดลองแลว 3 เดือน)  ยกเวนตัวแปรเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความ
เชิงวิชาการที่เพ่ิมขึ้นในกลุมทดลอง  
 อยางไรก็ตาม ผูวิจัยยังไมสามารถสรุปไดวาการเปลี่ยนแปลงของคะแนนเฉลี่ยตัวแปร         
ทางจิตลักษณะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการดังกลาวขางตนมีนัยสําคัญ
หรือไม ดังน้ันจึงตองทําการทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพ่ือทดสอบสมมติฐาน  
ซึ่งรายละเอียดที่จะนําเสนอตอไปในสวนที่ 2 
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ตาราง 13 ความสัมพันธระหวางตัวแปรจิตลักษณะกับความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 

ตัวแปร WR1 WR2 WR3 WR4 WR5 WR6 SE1 SE3 SE6 AW1 AW3 AW6 AM1 AM3 AM6 CW1 CW3  

1. WR1 1.000                  

2. WR2 .570** 1.000                 

3. WR3 .442** .730** 1.000                

4. WR4 .265* .525** .656** 1.000               

5. WR5 .257* .406** .596** .805** 1.000              

6. WR6 .182 .368** .542** .835** .782** 1.000             

7. SE1 -.018 .150 .045 .054 .200 .192 1.000            

8. SE3 .015 .295** .217 .343** .412** .454** .850** 1.000    
9. SE6 -.010 .283* .191 .335** .430** .469** .833** .965** 1.000   
10. AW1 .170 .288** .306** .453** .353** .370** -.002 .164 .169 1.000   
11. AW3 .185 .430** .398** .573** .513** .521** .324** .513** .510** .880** 1.000   
12. AW6 .158 .433** .424** .591** .532** .552** .352** .572** .570** .851** .970** 1.000   
13. AM1 -.068 .204 .258* .442** .386** .422** .353** .477** .467** .630** .714** .733** 1.000   
14. AM3 -.037 .260* .337** .501** .475** .506** .411** .572** .556** .612** .746** .773** .967** 1.000   
15. AM6 -.067 .253* .306** .506** .474** .505** .327** .502** .504** .610** .707** .739** .968** .959** 1.000   
16. CW1 .254* .248* .252* .456** .251* .249* -.423** -.135 -.153 .751** .584** .544** .320** .303** .321** 1.000   
17. CW3 .243* .389** .439** .616** .486** .491** -.049 .278* .241* .790** .803** .787** .559** .594** .591** .853** 1.000  
18. CW6 .259* .381** .405** .609** .472** .492** -.137 .210 .207 .769** .756** .757** .474** .501** .524** .854** .946** 1.000 

 

* มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 
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 จากตาราง 13 พบวา ตัวแปรจิตลักษณะที่มีความสัมพันธทางบวกสูงสุดกับความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด คือ 
เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการทดลอง (r = .880)  รองลงมาคือ เจตคติที่ดีตอ
การเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการติดตามผล (r = .851)   
 สวนตัวแปรจิตลักษณะคูที่มีความสัมพันธสูงสุดคือ เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิง
วิชาการหลังการทดลองและเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการติดตามผล (r = .970)  
รองลงมาคือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์กอนการทดลองและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์หลังการติดตามผล (r = .968) 

 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 2.1  การศึกษาผลของการใชรูปแบบการสอนที่มีตอจิตลักษณะและความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาโดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวม
พหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 1 
  การวิ เคราะหผลของการใชรูปแบบการสอนที่ มีตอจิตลักษณะ ฉันทะ  และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา เปนการเปรียบเทียบผลของการใช
รูปแบบการสอน  ซึ่งก็คือจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่
วัดหลังสิ้นสุดการทดลอง ระหวางนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติ  ดังน้ัน 
สิ่งที่สําคัญของการเปรียบเทียบก็คือ นักศึกษาทั้งสองกลุมจะตองมีจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการกอนที่จะไดรับการสอนเทาเทียมกัน   ในการวิเคราะหนี้ผูวิจัย
เลือกใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณ (MANCOVA) เปนสถิติทดสอบสมมติฐานการวิจัย
นี้  โดยนําตัวแปรทั้งหมดที่วัดกอนการทดลองมาเปนตัวแปรรวม (Covariates) เพ่ือควบคุมให
นักศึกษาทั้งสองกลุม  มีจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเทา
เทียมกัน  เน่ืองจากผลการวิเคราะหคาสหสัมพันธระหวางตัวแปร ในตาราง 13  เห็นไดชัดวาตัวแปร
ที่วัดกอนการทดลองกับตัวแปรที่วัดหลังการทดลองเสร็จสิ้น  มีคาสหสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทุกตัว  
และกอนที่จะวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณ (MANCOVA) นั้น   ผูวิ จัยไดวิ เคราะห 
MANNOVA โดยใชตัวแปรที่วัดกอนการทดลองเปนตัวแปรตาม  ผลการวิเคราะหพบวาไมมี
นัยสําคัญทางสถิติระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม (Wilk’s lambda = .686, F = 6.772, p. = 
.705)  แสดงวา นักศึกษาทั้งสองกลุมมีคาเฉลี่ยตัวแปรเหลานี้เทาเทียมกันกอนการทดลอง  ดังน้ัน
การใชตัวแปรที่วัดกอนการทดลองเปนตัวแปรรวม  เพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยที่วัดหลังการทดลองที่
ปรับตามตัวแปรรวมดวยสถิติวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณจะมีอํานาจทดสอบ (Power) ที่สูง
กวาการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณ (MANOVA)   
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ตาราง 14 คาเฉลี่ยที่ปรับดวยคะแนนกอนการทดลอง (Adjusted Means) ของคะแนนจิตลักษณะ 
     ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ที่วัดหลังการทดลอง ระหวาง   
     กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

        ตัวแปร    กลุม            Mean  SD  N 
การเขียนบทความเชิงวิชาการ ทดลอง   11.072  .210  39 
(WR3)     ควบคุม           10.005  .213  38 
 

การรับรูความสามารถ           ทดลอง           66.967  .484  39 
(SE3)     ควบคุม           62.323  .492  38 
 

เจตคติที่ดีในการเขียน  ทดลอง           75.263  .386  39 
(AW3)     ควบคุม           72.651  .393  38 
 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ทดลอง           74.151  .299  39 
(AM3)     ควบคุม           72.898             .304  38 
 

ฉันทะในการเขียน  ทดลอง           72.892  .319  39 
(CW3)     ควบคุม           70.874             .324  38 

 
ตาราง 15 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณ (Multivariate Analysis of Covariance)  
     เพ่ือทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียน 
     บทความเชิงวิชาการ ที่วัดหลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

     แหลงความแปรปรวน  Wilk’s lambda    F     p.  
ตัวแปรรวม 
     การเขียนบทความเชิงวิชาการ      .769  3.976    .003 
     การรับรูความสามารถของตน      .249          39.716   <.001 
     เจตคติที่ดีตอการเขียนบทความ      .357          23.733   <.001       
     แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์        .113         103.551   <.001      
     ฉันทะในการเขียนบทความ       .306          29.994         <.001 
กลุมการทดลอง                  .580   9.563   <.001 
 

 เน่ืองจากการวิเคราะหความแปรปรวนรวมมีขอตกลงเบื้องตนวา ตัวแปรรวมตอง                    
มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  ซึ่งจากผลการวิเคราะหในตาราง15  พบวาตัวแปรรวมทุกตัว  ซึ่งก็
คือ จิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดกอนการทดลองมี
ความสัมพันธกับคะแนนของตัวแปรที่วัดเม่ือสิ้นสุดการทดลองทุกตัวมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาตัว
แปรจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดกอนการทดลอง             
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มีความสัมพันธกับตัวแปรตาม  เปนไปตามขอตกลงเบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนรวม
เหมาะสมที่จะใชเปนตัวแปรรวมในการวิเคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณ 
     เม่ือพิจารณาผลของกลุมทดลอง  เม่ือควบคุมใหทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีจิต
ลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเทากันกอนการทดลองแลว ผล
การวิเคราะหปรากฏวา  มีนัยสําคัญทางสถิติ (Wilk’s lambda = .580, F = 9.563, p. <.001)  แสดง
วาคะแนนของจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังสิ้นสุดการ
ทดลอง ระหวางนักศึกษาที่ไดรับการสอนโดยใชรูปแบบสแกฟโฟลดกับนักศึกษาที่ใชรูปแบบการ
สอนปกติแตกตางกันอยางนอย 1 ตัวแปร  ดังน้ันจึงทดสอบภายหลัง (post hoc analysis) ดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมทีละตัวแปร  เพื่อทดสอบวาคาเฉลี่ยมีความแตกตางกันที่ตัวแปรใดบาง  
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทีละตัวแปร  เพื่อทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ย 
     ของตัวแปรจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่วัด 
     หลังการทดลอง ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

 

ตัวแปร ผล SS df MS F p. 
การเขียนบทความฯ กลุมทดลอง 14.705 1 14.705 10.671 .002 
 ความคลาดเคลื่อน 96.469 70 1.378   

       
การรับรูความสามารถ กลุมทดลอง           278.07    1   278.073     37.841     <.001 
 ความคลาดเคลื่อน    514.387   70    7.348   

       
เจตคติที่ดี                       กลุมทดลอง           87.965     1 87.965      18.773     <.001 
 ความคลาดเคลื่อน  327.999      70   4.686   

       
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์            กลุมทดลอง            20.258  1    20.258      7.214      .009 
 ความคลาดเคลื่อน  196.568     70   2.808   

       
ฉันทะในการเขียน
บทความ 

กลุมทดลอง 

ความคลาดเคลื่อน 
52.464 
223.339 

1 
70 

52.464 
3.191 

16.443 
 

<.001 
 

         

              

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนรวมทีละตัวแปรจากตาราง 16 พบวา  คาเฉลี่ยจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกตัวแปร และเมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ยที่ปรับดวยคะแนนที่วัด
กอนการทดลองของตัวแปรจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการใน
ตาราง 14  ปรากฏวานักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีคาเฉลี่ยสูงกวานักศึกษาที่ไดรับ
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การสอนแบบปกติทุกตัวแปร  ดังน้ันจึงสรุปไดวา การสอนแบบสแกฟโฟลดนี้ชวยพัฒนาจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการทุกตัวแปรไดดีกวาการสอนปกติ 
 2.2 การทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริม 
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 2 
 

ตาราง 17 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมความสามารถ 
     ในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษากลุมทดลอง จํานวน 39 คน ตามเกณฑ 
     ประสิทธิภาพ 80/80 
 

รูปแบบการสอน 
เกณฑประสิทธิภาพ 80/80 

ระหวางเรียน (E1) หลังเรียน (E2)
กิจกรรมที่ 1   

บทความวิชาการคืออะไร 
82.581 83.145 

กิจกรรมที่ 2   

เขียนบทความไดดังใจ เพียงใชผังมโนทัศน 
79.574* 81.376 

กิจกรรมที่ 3   

สรางสรรคงานเขียน แลกเปลี่ยนความคิด 
80.342 81.114 

กิจกรรมที่ 4   

แปลงรางความคิดใหเปนบทความ 
80.168 80.556 

กิจกรรมที่ 5   

ถูกตองและนาเชื่อถือ นี่คือบทความของฉัน 
82.077 83.129 

กิจกรรมที่ 6   

ปรับใหงดงาม เชื่อมความใหสละสลวย 
78.934* 80.151 

กิจกรรมที่ 7   

เขียนบทความอีกครั้ง ยังมีผังมโนทัศน 
81.373 84.138 

กิจกรรมที่ 8   

บทความเชิงวิชาการคือผลงานของฉัน 
80.799 80.014 

รวมเฉลี่ย 80.731 81.703 
 

 *หมายถึง คาประสิทธิภาพไมถึงเกณฑมาตรฐาน 80/80 
 

 จากตาราง 17 แสดงใหเห็นวา รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่ไดใชพัฒนาความสามารถ          
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษากลุมทดลองจํานวน 39 คน มีคาประสิทธิภาพตาม
เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  กลาวคือ ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในรูปแบบการสอนจาก
การทํากิจกรรมระหวางเรียน มีคา 80.731 และประสิทธิภาพของผลลัพธหรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนใน
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ตัวผูเรียนหลังจากใชรูปแบบการสอน มีคา 81.703  เม่ือพิจารณาประสิทธิภาพของกิจกรรมการสอน
ยอย ที่ไดทดลองกับกลุมตัวอยางจํานวน 39 คน ก็พบวาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว       
ทุกกิจกรรมเชนกัน  แมวากิจกรรมที่ 2 และกิจกรรมที่ 6 จะมีคะแนนระหวางเรียนต่ํากวาเกณฑ            
ที่กําหนดแตการยอมรับประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนใหถือคาแปรปรวน 2.5% (ชัยยงค พรหม
วงศ. 2532: 500) แสดงวาคาประสิทธิภาพของกิจกรรมการสอนดังกลาวจึงอยูในเกณฑที่ยอมรับได 
ดังน้ันจึงสรุปไดวา รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่พัฒนาขึ้นนี้มีประสิทธิภาพเหมาะสมที่จะ
นําไปใชได 
   

 2.3 การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคะแนนที่วัดหลังการทดลอง และที่วัดในระยะ
ติดตามผลของจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด กับนักศึกษาที่
ไดรับการสอนแบบปกติ โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way 
ANOVA Repeated Measures) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 3 
  การวิเคราะหเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 3  คือการวิเคราะหเพ่ือหาคําตอบวาผลการ
พัฒนาจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  จะมีความคงทน
หรือไม อยางไร  และถาคะแนนมีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนั้นจะแตกตางไปตามคาเฉลี่ย
ระหวางกลุมที่ไดรับการสอนหรือไม  ผูวิจัยจึงใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา 
(Two-way ANOVA Repeated Measures)  โดยใหกลุมการทดลองเปนอิทธิพลหลักที่เกิดขึ้น
ระหวางกลุม (Between – subject main effect) และใชคะแนนของแตละตัวแปรที่วัดซ้ําตั้งแตหลัง
สิ้นสุดการทดลองจนถึงการวัดครั้งสุดทาย  เปนอิทธิพลหลักที่เกิดขึ้นภายในกลุม (Within – subject main 
effect)  ผลการวิเคราะหแสดงไวในตาราง 18 
 

ตาราง 18 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา เพ่ือทดสอบผลของกลุมการทดลอง  
     การวัดซ้ําและปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ํา ที่มีตอคะแนนจิตลักษณะ  
     ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่วัดหลังการทดลอง และในระยะ 
     ติดตามผล 
 

ตัวแปร ผล SS df MS F p.
ความสามารถในการเขียน   กลุม x การวัดซ้ํา .888 2.3471 .378 .533 .616

 การวัดซ้ํา 4.148 2.3471 1.767 2.489 .077

 ความคลาดเคลื่อน  124.995 176.0531 .710  
 กลุม 98.785       1  98.785  22.391    <.001 

 ความคลาดเคลื่อน   330.890  75  4.412  
การรับรูความสามารถ     กลุม x การวัดซ้ํา 9.378   1  9.378 5.225 .025

 การวัดซ้ํา 38.002  1  38.002  21.171  <.001

 ความคลาดเคลื่อน  134.662  75  1.795  
 กลุม 3224.002  1  3224.769  66.208  <.001
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 ความคลาดเคลื่อน   3652.997  75      48.707  
 

1 ปรับแกดวยคาสถิติ Huynh-Feldt 
ตาราง 18 (ตอ) 
 

ตัวแปร ผล SS df MS F p.
เจตคติที่ดี  กลุม x การวัดซ้ํา 17.667 1 17.667 12.337 .001

 การวัดซ้ํา 1.043  1 1.043  .729     .396

 ความคลาดเคลื่อน  107.398  75 1.432  
 กลุม  1703.903  1  1703.903  19.787  <.001

 ความคลาดเคลื่อน   6458.435  75 86.112  
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    กลุม x การวัดซ้ํา .449 1 .449 .223 .638

 การวัดซ้ํา 18.163  1 18.163  9.033      .004

 ความคลาดเคลื่อน  150.811  75 2.011  
 กลุม 1787.507  1 1787.507  25.037  <.001

 ความคลาดเคลื่อน   5354.532  75 71.394  
ฉันทะ   กลุม x การวัดซ้ํา .004 1 .004 .003 .956

 การวัดซ้ํา 24.965  1 24.965  18.172  <.001

 ความคลาดเคลื่อน  103.035  75 1.374  
 กลุม 194.406  1 194.406  4.199  .044

 ความคลาดเคลื่อน   3472.087  75 46.294  
 

  
 จากตาราง 18 สําหรับตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ซึ่งใน
งานวิจัยน้ีวัดหลังการทดลอง 1 ครั้ง และวัดในระยะติดตามผลอีก 3 ครั้ง  จํานวนการวัดซ้ํามี
มากกวา 2 ครั้ง  ทําใหการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํามีขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับ 
Sphericity  เม่ือทดสอบขอตกลงเบื้องตนน้ีดวยสถิติทดสอบ Mauchly พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  
(Chi-Square = 35.493, p.<.001)  และเม่ือพิจารณาคาประมาณ Epsilon ดวยวิธีของ Huynh-Feldt 
เทากับ  .782  ซึ่งมากกวา .75  ดังน้ันการวิเคราะหนี้จึงใชวิธีการปรับแกของ Huynh-Feldt  ซึ่งจะมี 
อํานาจทดสอบ (power) สูงกวาวิธีของ Greenhouse-Geisser (Girden. 1992: 21) ผลการวิเคราะห
พบวา ผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมทดลองกับการวัดซ้ํา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .533, p. = 
.616) แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของคะแนนความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลัง
การทดลอง (ครั้งที่ 3) จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวางนักศึกษาในกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน    
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 เม่ือพิจารณาผลของการวัดซ้ําก็พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติเชนเดียวกัน (F = 2.489, p. = .077) 
แสดงวา คาเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง ตั้งแตครั้ง
ที่ 3 ไปจนถึงครั้งที่ 6 ไมแตกตางกัน 
 สําหรับผลของกลุมการทดลองนั้น ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 22.391, p. = <.001) 
แสดงวานักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ ที่วัดตั้งแตหลังการทดลองจนถึงครั้งสุดทายแตกตางกัน  กลาวคือ นักศึกษาในกลุมทดลอง
มีคาเฉลี่ยความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการตั้งแตครั้งที่ 3 จนถึงครั้งที่ 6 (⎯X = 10.955)            
สูงกวาคาเฉลี่ยของนักศึกษาในกลุมควบคุม (⎯X = 9.822) 
 ดังน้ันจึงสรุปไดวา ผลการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการมีความคงทน   เน่ืองจากคะแนนเฉลี่ยที่วัดหลังการทดลองตั้งแตครั้งที่ 3 
จนถึงครั้งที่ 6  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังจะเห็นไดจากภาพประกอบ 4 ซึ่งแสดง
วาคาเฉลี่ยความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของกลุมที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด 
ที่วัดหลังจากเสร็จสิ้นการสอน  มีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมทุกครั้งจนถึงสิ้นสุดการติดตามผลครั้ง
สุดทายตลอดระยะเวลา 5 เดือน 
 

 
 

ภาพประกอบ 4 แสดงคาเฉลี่ยความสามารถในการเขยีนบทความเชิงวิชาการของกลุมทดลองและ 
      กลุมควบคุม  ที่วัดหลังการทดลองและทีว่ัดในระยะติดตามผล 
 



81 
 
 
 
 สําหรับตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
พบวา มีผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 5.225, p. = .025) 
แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของคะแนนการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
ที่วัดหลังการทดลองจนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล  ระหวางนักศึกษาในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมแตกตางกัน  ดังนั้นเพื่อตรวจสอบวาผลของกลุมทดลองกับการวัดซ้ํามีปฏิสัมพันธตอ
การรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางไร  จึงทําการทดสอบผลของ
อิทธิพลหลักทีละหนึ่งกลุมยอย (Simple Main Effect Analysis)  โดยเริ่มจากการทดสอบผลอิทธิพล
หลักของกลุมการทดลองในแตละครั้งของการวัดซ้ํา  ซึ่งไดแสดงในตาราง 19 และการทดสอบ
อิทธิพลหลักของการวัดซ้ําในแตละกลุมยอยของกลุมการทดลอง  ซึ่งแสดงไวในตาราง 20 
 
ตาราง 19 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของกลุมการทดลองที่มีตอ 
     ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในแตละครั้งของ 
     การวัดซ้ํา  
 

กลุมยอย 
(ครั้งที่วัด) 

ผลตาง
คาเฉลี่ย 

(ทดลอง–ควบคุม) 

ผล SS df MS F p.

ส้ินสุดการ
ทดลอง 

9.646 กลุมการ
ทดลอง 

1790.978 1 1790.978 63.423 <.001 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

2117.906 75 28.239   

ติดตามผล 8.659 กลุมการ
ทดลอง 

1443.170 1 1443.170 64.824 <.001 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

1669.713 75 22.263   

 

ตาราง 20  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของการวัดซ้ํา ที่มีตอ 
     ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในแตละกลุม 
     การทดลอง  
 

กลุมยอย 
(กลุมการ
ทดลอง) 

ผลตางคาเฉล่ีย 
(ส้ินสุดการทดลอง - 

ติดตามผล) 

Wilk’s lambda Hypothesis 
df 

Error df F p. 
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กลุมทดลอง 1.487 .757 1 75.000 24.027 <.001 

  กลุมควบคุม .500 .966 1 75.000 2.646 .108 

 
 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลหลักจําแนกตามกลุมยอยของการวัดซ้ํา ในตาราง 19 
พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ สูงกวา
กลุมควบคุมทั้งสองครั้งที่วัด คือ หลังสิ้นสุดการทดลองและติดตามผลครั้งสุดทายอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดทําใหนักศึกษามีการรับรู
ความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการดีกวาผลของวิธีการสอนแบบปกติตลอด
ระยะเวลา 3 เดือน 
 สําหรับการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัดซ้ําจําแนกตามกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
จากตาราง 20 พบวาคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถในการเขียนที่วัดหลังการทดลองกับที่วัดครั้ง
สุดทายในระยะติดตามผล แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะกลุมทดลอง              
(F = 21.171, p. = <.001) และเม่ือพิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยประกอบในกลุมทดลอง  คาเฉลี่ย
การรับรูความสามารถในการเขียนที่วัดหลังเสร็จสิ้นการทดลองสูงกวาที่วัดครั้งสุดทายในระยะ
ติดตามผล แสดงวา ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดที่มีตอการรับรูความสามารถในการ
เขียนลดลง  ในขณะที่ผลของการสอนดวยวิธีการปกติมีคาคงที่  อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาผลการ
ทดสอบทั้งหมด สามารถสรุปไดวา  หลังจากการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการสิ้นสุดลง 3 
เดือน  ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดที่มีตอการรับรูความสามารถในการเขียนมีคา
ลดลง แตก็ยังใหผลของการพัฒนาการรับรูความสามารถในการเขียนที่สูงกวาวิธีการสอนแบบปกติ   
แมวาจะผานระยะเวลาการสอนมาแลว 3 เดือน ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 แสดงคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการของ 
      กลุมทดลองและกลุมควบคุม  ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 ตัวแปรเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ พบวา มีผลปฏิสัมพันธระหวาง
กลุมการทดลองกับการวัดซ้ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 12.337, p. = .001) แสดงวา การ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) 
จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวางนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม
แตกตางกัน  ดังนั้นเพ่ือตรวจสอบวาผลของกลุมทดลองกับการวัดซ้ํามีปฏิสัมพันธตอเจตคติที่ดีใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการอยางไร  จึงทําการทดสอบผลของอิทธิพลหลักทีละหนึ่งกลุมยอย 
(Simple Main Effect Analysis)  โดยเริ่มจากการทดสอบผลอิทธิพลหลักของกลุมการทดลองในแต
ละครั้งของการวัดซ้ํา  ซึ่งไดแสดงในตาราง 21 และ และการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัดซ้ําในแต
ละกลุมยอยของกลุมการทดลอง ซึ่งแสดงไวในตาราง 22 
 

ตาราง 21 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของกลุมการทดลองที่มีตอ 
     ตัวแปรเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในแตละครั้งของการวัดซ้ํา 
 

กลุมยอย 
(ครั้งที่วัด) 

ผลตาง
คาเฉลี่ย 

(ทดลอง–ควบคุม) 

ผล SS df MS F p.

ส้ินสุดการ
ทดลอง 

5.976 กลุมการ
ทดลอง 

687.284 1 687.284 15.402 <.001 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

3346.664 75 44.622   

ติดตามผล 7.331 กลุมการ
ทดลอง 

1034.286 1 1034.286 24.097 <.001 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

3219.169 75 42.922   

 
ตาราง 22  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของการวัดซ้ํา ที่มีตอ 
     ตัวแปรเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในแตละกลุมการทดลอง 
 

กลุมยอย 
(กลุมการ
ทดลอง) 

ผลตางคาเฉล่ีย 
(ส้ินสุดการทดลอง - 

ติดตามผล) 

Wilk’s lambda Hypothesis 
df 

Error df F p. 

กลุมทดลอง -.513 .954 1 75.000 3.581 .062 

  กลุมควบคุม .842 .889 1 75.000 9.409 .003 
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 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลหลักจําแนกตามกลุมยอยของการวัดซ้ํา ในตาราง 21 
พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวากลุมควบคุมทั้งสองครั้ง           
ที่วัด คือ หลังสิ้นสุดการทดลองและติดตามผลครั้งสุดทายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
แสดงวา  ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดทําใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีในการเขียน
บทความเชิงวิชาการดีกวาผลของวิธีการสอนแบบปกติ  ตลอดระยะเวลา 3 เดือน 
 สําหรับการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัดซ้ําจําแนกตามกลุมยอยของกลุมการทดลอง 
จากตาราง 22 พบวาคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลองกับที่
วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล  แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เฉพาะกลุมควบคุม 
(F = 9.409, p. = .003) และเมื่อพิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยประกอบในกลุมควบคุม  พบวา 
คาเฉลี่ยเจตคติในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังเสร็จสิ้นการทดลองสูงกวาที่วัดครั้งสุดทาย
ในระยะติดตามผล แสดงวา ผลของการสอนดวยวิธีสอนแบบปกติที่มีตอเจตคติที่ดีในการเขียน
บทความเชิงวิชาการลดลง  ในขณะที่ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดมีคาคงที่  อยางไร
ก็ตาม เม่ือพิจารณาผลการทดสอบทั้งหมด สามารถสรุปไดวาผลของการสอนแบบสแกฟโฟลดใหผล
เจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการดีกวาการสอนปกติ แมวาระยะเวลาจะผานมาแลว 3 
เดือน  นอกจากนี้ผลของวิธีการสอนสแกฟโฟลดมีความคงทน และไมลดลงแมระยะเวลาจะผานไป 3 
เดือน  ขณะที่ผลของวิธีการสอนปกติลดลง  ดังภาพประกอบ 6 
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ภาพประกอบ 6 แสดงคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการของกลุมทดลองและกลุม 
      ควบคุม  ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 สําหรับ ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พบวา ผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับ
การวัดซ้ํา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .223, p. = .638) แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของคะแนน
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 
6) ระหวางนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 
 เม่ือพิจารณาผลของการวัดซ้ํา  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 9.033, p. = .004) แสดง
วา คาเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดหลังการทดลอง ที่วัดครั้งที่ 3 และครั้งที่ 6 มีความแตกตาง
กัน กลาวคือ นักศึกษามีคาเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดหลังการทดลอง (⎯X =73.488) สูงกวา
คาเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดเม่ือสิ้นสุดการติดตามผล  (⎯X =72.801) 
 สําหรับผลของกลุมการทดลองนั้น ก็ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 25.037, p. = 
<.001) แสดงวา นักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิที่วัดตั้งแตหลัง
การทดลองจนถึงครั้งสุดทายแตกตางกัน  กลาวคือ นักศึกษาในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ ที่วัดตั้งแตครั้งที่ 3 จนถึงครั้งที่ 6 (⎯X = 76.551) สูงกวาคาเฉลี่ยของนักศึกษาในกลุม
ควบคุม (⎯X = 69.737) 
 ดังน้ันจึงสรุปไดวา หลังจากการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการสิ้นสุดลง 3 เดือน  ผล
ของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด ที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาลดลง แตก็ยังใหผลของการ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่สูงกวาวิธีการสอนแบบปกติ   แมวาจะผานระยะเวลาการสอนมาแลว 3 เดือนดัง
ภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม  ที่วัดหลัง 
      การทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 สําหรับ ตัวแปรฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  พบวา ผลปฏิสัมพันธระหวาง
กลุมการทดลองกับการวัดซ้ํา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .003, p. = .956) แสดงวา การ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) 
จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวางนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุม
ไมแตกตางกัน   
 เม่ือพิจารณาผลของการวัดซ้ํา  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 18.172, p. = <.001) 
แสดงวา คาเฉลี่ยของฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง ที่วัดครั้งที่ 3 และ
ครั้งที่ 6 มีความแตกตางกัน กลาวคือ นักศึกษามีคาเฉลี่ยของฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการที่วัดหลังการทดลอง (⎯X = 71.882) สูงกวาคาเฉลี่ยของฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการที่วัดเม่ือสิ้นสุดการติดตามผล  (⎯X =71.076) 
 สําหรับผลของกลุมการทดลองนั้น ก็ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 4.199, p. = .004) 
แสดงวา นักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคะแนนฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่
วัดตั้งแตหลังการทดลองจนถึงครั้งสุดทายแตกตางกัน  กลาวคือ นักศึกษาในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ย
ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่วัดตั้งแตครั้งที่ 3 จนถึงครั้งที่ 6 (⎯X = 72.603) สูงกวา
คาเฉลี่ยของนักศึกษาในกลุมควบคุม (⎯X = 70.355) 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา หลังจากการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการสิ้นสุดลง 3 เดือน            
ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด ที่มีตอฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการมีคาลดลง 
แตก็ยังใหผลของการพัฒนาฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่สูงกวาวิธีการสอนแบบปกติ   
แมวาจะผานระยะเวลาการสอนมาแลว 3 เดือน ดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 แสดงคาเฉลี่ยคะแนนฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของกลุมทดลองและ 
      กลุมควบคุม  ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 
 2.4 การศึกษาผลของการเปลี่ยนแปลงของเวลาหลังสิ้นสุดการสอน ที่มีตอความ
คงทนของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ ของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด ที่เขารวมกิจกรรม
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร และชมรมอื่น โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบ
วัดซ้ํา (Two-way ANOVA Repeated Measures) เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 4 
  การวิเคราะหขอมูลในสมมติฐานขอ 4 นี้  เปนการศึกษาผลของการจัดสิ่งแวดลอม
ในรูปแบบกิจกรรมชมรม ที่มีตอจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการของนักศึกษาหลังจากที่ไดรับการพัฒนาดวยรูปแบบสอนแบบสแกฟโฟลดแลว  เพ่ือศึกษา
วา หลังจากที่การเรียนดวยรูปแบบสอนแบบสแกฟโฟลดสิ้นสุดลง  และเวลาเปลี่ยนแปลงไป  
นักศึกษายังมีความคงทนของจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนหรือไม อยางไร  
และถามีการเปลี่ยนแปลง การเปลี่ยนแปลงนั้นจะเปลี่ยนไปตามกลุมชมรม ระหวางนักศึกษาที่เขา
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร กับนักศึกษาที่อยูชมรมอ่ืนอยางไร  โดยผูวิจัยใหนักศึกษากลุมทดลอง
จํานวนคร่ึงหนึ่ง (20 คน)เปนสมาชิกชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” นักศึกษากลุมน้ีจะอยูใน
บรรยากาศของการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง  และมีโอกาสสรางผลงานเขียนบทความ
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เชิงวิชาการเปนระยะ  ในระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 2555   สวนนักศึกษากลุมทดลองอีก
ครึ่งหนึ่งเปนสมาชิกกิจกรรมชมรมอ่ืน เชน ชมรมมวยไทย  ชมรมยูโด  ชมรมอาสาพัฒนา   ซึ่ง
นักศึกษาที่อยูชมรมอ่ืน ๆ นี้ ไมไดรับการสงเสริมใหเขียนบทความเชิงวิชาการหลังจากสิ้นสุดการ
ทดลอง ผูวิจัยจึงใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา โดยใชกลุมกิจกรรมชมรมเปน
อิทธิพลหลักที่เกิดขึ้นระหวางกลุม (Between – subject main effect) และใชคะแนนของแตละตัว
แปรที่วัดซ้ําตั้งแตหลังสิ้นสุดการทดลองจนถึงการวัดครั้งสุดทาย  เปนอิทธิพลหลักที่เกิดขึ้นภายใน
กลุม (Within – subject main effect)  ผลการวิเคราะหแสดงไวในตาราง 23 และ 24 
 

ตาราง 23 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรจิตลักษณะ และความสามารถใน 
     การเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง และในระยะติดตามผล  
     ระหวางกลุมชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร กับชมรมอ่ืน 
 

 
ตัวแปร 

วัดครั้งที่ 3   
หลังการทดลอง 

(N=39) 

วัดครั้งที่ 4 
(N=39) 

วัดครั้งที ่5 
(N=39) 

สิ้นสุดการ
ติดตามผล 
(N=39) 

⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD
1. การเขียนบทความ 
เชิงวิชาการ 
(ชวงคะแนน = 4-14) 
  พลศึกษากลาสื่อสาร 
   ชมรมอื่น 

10.75 
 

11.37 

1.118 
 

1.165

11.00 
 

10.84

.918 
 

1.015

11.30 
 

10.74 

1.031 
 

1.098 

11.20 
 

10.42 

.894 
 

1.121

2. การรับรู
ความสามารถของตน 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   พลศึกษากลาสื่อสาร 
   ชมรมอื่น 

 
71.00 

 
67.79 

6.440 
 

5.574

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

70.00 
 

65.79 

5.252 
 

5.483

3. เจตคติที่ดีตอการ
เขียนบทความเชิง
วิชาการ 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   พลศึกษากลาสื่อสาร 
   ชมรมอื่น 

77.80 
 

76.00 

5.435 
 

6.420

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 78.70 

 
76.11 

5.110 
 

5.906
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ตาราง 23 (ตอ) 
   

    

  

 
ตัวแปร 

วัดครั้งที่ 3    
หลังการทดลอง 

(N=39) 

วัดครั้งที่ 4 
(N=39) 

วัดครั้งที่ 5 (N=39) สิ้นสุดการ 
ติดตามผล 
(N=39) 

⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD ⎯X SD 

4. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   พลศึกษากลาสื่อสาร 
   ชมรมอื่น 

77.40 
 

76.47 

4.773 
 

4.168

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

76.75 
 

75.53 

3.477 
 

4.477

5. ฉันทะในการเขียน 
(ชวงคะแนน = 15-90) 
   พลศึกษากลาสื่อสาร 
   ชมรมอื่น 

73.45 
 

70.89 

4.395 
 

4.557

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

73.45 
 

70.89 

4.395 
 

4.557
 

 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา โดยใชคะแนนที่วัดหลังการทดลอง    
      และที่วัดในระยะติดตามผลของจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และ 
      ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางกลุมที่เขารวมกิจกรรมชมรม 
      พลศึกษากลาสื่อสาร กับกลุมที่ไมไดเขารวม 
 
 

ตัวแปร ผล SS df MS F p.
ความสามารถในการเขียน   กลุม x การวัดซ้ํา 11.078 2.7321 4.055  8.563  <.001

 การวัดซ้ํา 1.437  2.7321  .526  1.111  .345

 ความคลาดเคลื่อน  47.870  101.0751  .474  
 กลุม       .473  1 .473  .612  .439

 ความคลาดเคลื่อน   28.636  37 .774  
การรับรูความสามารถ     กลุม x การวัดซ้ํา 4.872   1  43.846 33.798 <.001

 การวัดซ้ํา 43.846  1  43.846  33.798  .060

 ความคลาดเคลื่อน  48.000  37  1.297  
 กลุม 134.150  1  134.150  4.199  .048

 ความคลาดเคลื่อน   1182.158  37      31.950  
เจตคติที่ดี  กลุม x การวัดซ้ํา 3.077 1 3.077 2.724 .107

 การวัดซ้ํา 4.923  1 4.923  4.358     .044

 ความคลาดเคลื่อน  41.795  37 1.130  
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ตาราง 24 (ตอ) 
 

ตัวแปร ผล SS df MS F p.
 กลุม  47.046  1 47.046  1.459  

 ความคลาดเคลื่อน   1192.697  37 32.235  
1 ปรับแกดวยคาสถิติ Huynh-Feldt     
  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์    กลุม x การวัดซ้ํา .431 1 .431 .235 .630

 การวัดซ้ํา 12.431  1 12.431  6.789      .013

 ความคลาดเคลื่อน  67.749  37 1.831  
 กลุม 11.260  1 11.260  .657  .423

 ความคลาดเคลื่อน   634.137  37 17.139  
ฉันทะ   กลุม x การวัดซ้ํา 5.027 1 5.027 5.610 .023

 การวัดซ้ํา 12.719  1 12.719  14.195  .001

 ความคลาดเคลื่อน  33.153  37 .896  
 กลุม 40.842  1 40.842  1.912  .175

 ความคลาดเคลื่อน   790.247  37 21.358  

 
 สําหรับ ตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ซึ่งในงานวิจัยนี้วัด
หลังการทดลอง 1 ครั้ง และวัดในระยะติดตามผลอีก 3 ครั้ง  จํานวนการวัดซ้ํามีมากกวา 2 ครั้ง       
ทําใหการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ํามีขอตกลงเบื้องตนเกี่ยวกับ Sphericity  เม่ือทดสอบ
ขอตกลงเบื้องตนนี้ดวยสถิติทดสอบ Mauchly พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ  (Chi-Square 12.551, p.= .028)  
และเม่ือพิจารณาคาประมาณ Epsilon ดวยวิธีของ Huynh-Feldt เทากับ .911  ซึ่งมากกวา .75  
ดังน้ันการวิเคราะหนี้จึงใชวิธีการปรับแกของ Huynh-Feldt  ซึ่งจะมี อํานาจทดสอบ (power) สูงกวา
วิธีของ Greenhouse-Geisser (Girden. 1992: 21) ผลการวิเคราะหพบวา มีผลปฏิสัมพันธระหวาง
กลุมทดลองกับการวัดซ้ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 8.563, p. = <.001) แสดงวา การ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) 
จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวางนักศึกษาที่เปนสมาชิกชมรมพลศึกษา
กลาสื่อสารและนักศึกษาที่อยูชมรมอ่ืนแตกตางกัน  จึงทําการทดสอบผลของอิทธิพลหลักทีละหนึ่ง
กลุมยอย (Simple Main Effect Analysis)  โดยเริ่มจากการทดสอบผลอิทธิพลหลักของกลุมกิจกรรม
ชมรมในแตละครั้งของการวัดซ้ํา  ซึ่งไดแสดงในตาราง 25 และการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัด
ซ้ําในแตละกลุมยอยของกลุมการทดลอง  ซึ่งแสดงไวในตาราง 26 
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ตาราง 25 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของกลุมชมรม ที่มีตอ  
     ตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในแตละครั้งของการวัดซ้ํา 
 

กลุมยอย 
(ครั้งที่วัด) 

ผลตางคาเฉลีย่ 
(ชมรมพลศึกษา –

ชมรมอื่น) 

ผล S df MS F p.

ส้ินสุดการ
ทดลอง 

-.618 กลุมการ
ทดลอง 

3.726 1 3.726 2.862 .099 

  ความคลาด
เคล่ือน 

48.171 37 1.302   

ติดตามผล  
ครั้งที่ 1 

.158 กลุมการ
ทดลอง 

.243 1 .243 .260 .613 

  ความคลาด
เคล่ือน 

34.526 37 .933   

ติดตามผล  
ครั้งที่ 2 

.563 กลุมการ
ทดลอง 

3.090 1 3.090 2.730 .107 

  ความคลาด
เคล่ือน 

41.884 37 1.132   

ติดตามผล  
ครั้งสุดทาย 

.779 กลุมการ
ทดลอง 

5.912 1 5.912 5.782 .021 

  ความคลาด
เคล่ือน 

37.832 37 1.022   

 
ตาราง 26  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของครั้งที่วัดซ้ํา ที่มีตอ  
     ตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในแตละกลุมชมรม  
 

กลุมยอย 
(กลุมการทดลอง) 

Wilk’s lambda Hypothesis 
df 

Error df F p. 

ชมรมพลศึกษาฯ .854 3 35.000 .854 .134 

ชมรมอื่น .698 3 35.000 5.044 .005 

 
 จากตาราง 25 พบวาผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)  ของ
กลุมชมรมที่มีตอตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในแตละครั้งของการวัดซ้ํา
มีความแตกตางกันเฉพาะครั้งสุดทายของการติดตามผล (F = 5.782, p. = .021)  สวนครั้งอ่ืน ๆ ไม
แตกตางกัน  แสดงวาผลของการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวาง
นักศึกษาชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร กับนักศึกษาที่อยูชมรมอ่ืน ไมแตกตางกันตั้งแตเริ่มตน (คือการวัดเม่ือ
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สิ้นสุดการทดลอง กอนเขาชมรม)  แตจะแตกตางกันเฉพาะครั้งสุดทาย  ซึ่งในการวัดครั้งสุดทายนั้น 
กลุมที่เขาชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร มีคาเฉลี่ยการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวานักศึกษาที่อยู
ชมรมอ่ืน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 สําหรับผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของครั้งที่วัดซ้ําที่มี
ตอตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในแตละกลุมชมรมนั้น  พบวาคาเฉลี่ยแต
ละครั้งของการวัดซ้ําอยางนอย 1 คูที่แตกตางกัน เฉพาะนักศึกษาที่อยูชมรมอ่ืน  (F = 5.044, p. = .005)  
ดังน้ันผูวิจัยจึงทดสอบภายหลังโดยเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรายคูของการวัดซ้ํา เฉพาะนักศึกษาที่อยู
ชมรมอ่ืน  เพ่ือคนหาวาคาเฉลี่ยแตละครั้งของการวัดซ้ําแตกตางกันอยางไร ซึ่ง  ปรากฏผลดัง              
ที่แสดงไวในตาราง 27  
 

ตาราง 27  คาความแตกตางของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา 
     ที่เปนสมาชิกชมรมอื่น  ที่วัดในครั้งที่ตางกัน 
 

ครั้งที่วัดซ้ํา สิ้นสุด
การทดลอง 

ติดตามผล
ครั้งที่ 1 

ติดตามผล 
ครั้งที่ 2 

ติดตามผล
ครั้งที่ 3 

สิ้นสุดการทดลอง (⎯X = 11.368) - .526 .632 .947*

ติดตามผล 1   (⎯X = 10.842) - - .105 .421

ติดตามผล 2   (⎯X = 10.737) - - - .316

ติดตามผล 3   (⎯X = 10.421) - - - -

*p < .05 
               จากการเปรียบคาเฉลี่ยรายคูในตาราง 27 พบวา คาเฉลี่ยของนักศึกษาที่ไมไดรวม
กิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร คูที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีเพียงคู
เดียวคือ คาเฉลี่ยที่วัดเม่ือสิ้นสุดการทดลองกับคาเฉลี่ยที่ติดตามผลครั้งที่ 3  กลาวคือ นักศึกษาที่
ไมไดรวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร มีคะแนนความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการจากการวัดในระยะติดตามผลครั้งสุดทายต่ํากวาคะแนนที่วัดเม่ือสิ้นสุดการทดลอง แสดงวา 
นักศึกษาที่ไมไดรวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร มีความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการลดลงเมื่อเวลาผานไป 3 เดือน ผลการวิเคราะหทั้งหมดสรุปไดวา ผลของการจัดกิจกรรม
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสารทําใหผลของการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ มีความคงทนตลอดระยะเวลา 3 เดือน  แตสําหรับนักศึกษาชมรมอื่น  ซึ่งอยูใน
สภาพแวดลอมที่ไมเกี่ยวของกับการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ผลของการสอนดวยวิธีการ
แบบสแกฟโฟลดที่มีตอความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ก็จะลดลงภายในระยะเวลา 
3 เดือน  เน่ืองจากคาเฉลี่ยที่วัดในการติดตามผลครั้งที่ 3  มีคาลดลงจากคาเฉลี่ยที่วัดหลังสิ้นสุดการ
ทดลองอยางมีนัยสําคัญ   อิทธิพลของกลุมชมรมและการวัดซ้ําแสดงไวในรูปแผนภูมิเชิงเสน             
ดังภาพประกอบ 9 
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ภาพประกอบ 9 แสดงคาเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของนักศึกษา 
      กลุมทดลองที่เปนสมาชิกชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและชมรมอื่น  ที่วัดหลังการทดลอง 
      และระยะติดตามผล 
 
 สําหรับ ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
พบวา มีผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 33.798, 
p. = .001) แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของคะแนนการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) 
ระหวางนักศึกษาที่อยูชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและชมรมอื่นแตกตางกัน  ดังน้ันเพ่ือตรวจสอบวา
ผลของกลุมการทดลองกับการวัดซ้ํามีปฏิสัมพันธตอการรับรูความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการอยางไร  จึงทําการทดสอบผลของอิทธิพลหลักทีละหน่ึงกลุมยอย (Simple Main Effect 
Analysis)  โดยเริ่มจากการทดสอบผลอิทธิพลหลักของกลุมชมรมในแตละครั้งของการวัด ซึ่งได
แสดงในตาราง 28 และการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัดซ้ําในแตละกลุมยอยของกลุมชมรม              
ซึ่งแสดงไวในตาราง 29 
 



 94

 
ตาราง 28 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของกลุมชมรม ที่มีตอ 
     ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในแตละครั้งของ 
     การวัดซ้ํา 
 

กลุมยอย 
(ครั้งที่วัด) 

ผลตางคาเฉลีย่ 
(ชมรมพลศึกษาฯ –

ชมรมอื่น) 

ผล SS df MS F p.

ส้ิ น สุ ด ก า ร
ทดลอง 

3.211 ก ลุ ม ก า ร
ทดลอง 

100.432 1 100.432 2.758 .105 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

1347.158 37 36.410   

ติดตามผล 4.211 ก ลุ ม ก า ร
ทดลอง 

172.740 1 172.740 6.000 .019 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

1065.158 37 28.788   

 
ตาราง 29  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของการวัดซ้ํา ที่มีตอ 
     ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในแตละกลุมชมรม 
 

กลุมยอย 
(กลุมการ
ทดลอง) 

ผลตางคาเฉล่ีย 
(ส้ินสุดการทดลอง - 

ติดตามผล) 

Wilk’s lambda Hypothesis 
df 

Error df F p. 

ชมรมพลศึกษา
กลาสื่อสาร 

2.000 .828 1 37.000 7.708 .009 

 ชมรมอื่น 1.000 .558 1 37.000 29.292 <.001 

   
 เ ม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัดซ้ํ า  ที่ มีตอตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในแตละกลุมชมรม  ในตาราง 28 พบวา 
นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ สูงกวากลุมชมรมอ่ืนเฉพาะในการวัดระยะติดตามผลครั้งสุดทาย อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา  หลังจากการสอนแบบสแกฟโฟลด นักศึกษาทั้งสองกลุม 
คือ ทั้งชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและชมรมอื่น มีการรับรูความสามารถของตนไมแตกตางกัน แต
เม่ือระยะเวลาผานไป 3 เดือน ในการติดตามผลครั้งสุดทายพบวา นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรม
พลศึกษากลาสื่อสารทําใหนักศึกษามีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิง
วิชาการสูงกวานักศึกษาที่อยูชมรมอ่ืน   
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 สําหรับการทดสอบอิทธิพลหลักของตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ  ของครั้งที่วัดซ้ํา ระหวางสมาชิกชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและชมรมอื่น  จาก
ตาราง 29 พบวาคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลัง
การทดลองกับที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล  แตกตางกันทั้งกลุมที่เขาชมรมพลศึกษากลา
สื่อสาร (F = 7.708, p. = .009) และกลุมที่เขาชมรมอื่น (F = 29.292, p. <.001) โดยทั้งสองกลุมมี
คาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการวัดเม่ือสิ้นสุดการทดลองสูงกวาในระยะติดตามผล แสดง
วา  นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร และชมรมอ่ืน ตางก็มีคาเฉลี่ยการรับรู
ความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการลดลง  เม่ือระยะเวลาผานไป 3 เดือน   
อยางไรก็ตาม จากผลการวิเคราะหทั้งหมดสรุปไดวา ผลของการสอนดวยวิธีแบบสแกฟโฟลดที่มีตอ
การรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการจะลดลง เม่ือระยะเวลาผานไป 3 เดือน  
ไมวานักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารหรือชมรมอื่นก็ตาม แตผลของการเขา
รวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารก็แสดงใหเห็นไดชัดวา การที่นักศึกษาอยูในสภาพ แวดลอม
ที่ เกี่ยวของกับการเขียนบทความเชิงวิชาการนั้น  ชวยชะลออัตราการลดลงของการรับรู
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในขณะที่นักศึกษาที่เขาชมรมอื่นมีอัตราการลดลงที่
มากกวา  ดังที่ไดแสดงไวในภาพประกอบ 10 

 
 

ภาพประกอบ 10 แสดงคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
      ของนักศึกษาชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร และชมรมอ่ืน ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะ 
      ติดตามผล 
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 สําหรับ ตัวแปรเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  พบวา ผลปฏิสัมพันธ
ระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ํา ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 2.724, p. = .107) แสดงวา การ
เปลี่ยนแปลงของคะแนนเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) 
จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวางนักศึกษาที่อยูชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร
และชมรมอ่ืนไมแตกตางกัน   
 เม่ือพิจารณาผลของการวัดซ้ํา  พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 4.358, p. = .044) แสดง
วา คาเฉลี่ยของเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง ที่วัดครั้งที่ 3 และ
ครั้งที่ 6 มีความแตกตางกัน กลาวคือ นักศึกษามีคาเฉลี่ยของเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิง
วิชาการที่วัดหลังการทดลอง (⎯X =76.900) ต่ํากวาคาเฉลี่ยของเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิง
วิชาการที่วัดเม่ือสิ้นสุดการติดตามผล  (⎯X =77.403) 
 สําหรับผลของกลุมการทดลองนั้น พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 1.459, p. = .235) 
แสดงวา นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและนักศึกษาที่เขารวมชมรมอ่ืนมี
คะแนนเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่วัดตั้งแตหลังการทดลองจนถึงครั้งสุดทายไม
แตกตางกัน   
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา หลังจากการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการสิ้นสุดลง 3 เดือน           
ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด ที่มีตอเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการมีคา
เพ่ิมขึ้น และผลของการพัฒนาเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ระหวางกลุมการทดลองก็
ไมแตกตางกันดวย  กลาวคือ ไมวานักศึกษาจะเขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารหรือชมรม
อ่ืน นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดก็ยังมีเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
เพ่ิมขึ้น   ดังที่ไดแสดงไวในภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11 แสดงคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาชมรม 
      พลศึกษากลาสื่อสาร และชมรมอ่ืน ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 
 สําหรับ แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  พบวา ผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ํา 
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .235, p. = .630) แสดงวา การเปลี่ยนแปลงของคะแนนแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์ที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวาง
นักศึกษาที่อยูชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและชมรมอื่นไมแตกตางกัน   
 เม่ือพิจารณาผลของการวัดซ้ํา พบวามีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 6.789, p. = .013) แสดงวา 
คาเฉลี่ยของแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดหลังการทดลอง ที่วัดครั้งที่ 3 และครั้งที่ 6 มีความแตกตางกัน 
กลาวคือ นักศึกษามีคาเฉลี่ยของใฝสัมฤทธิ์ที่วัดหลังการทดลอง (⎯X =76.937) สูงกวาคาเฉลี่ยของ
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดเม่ือสิ้นสุดการติดตามผล  (⎯X =76.138) 
 สําหรับผลของกลุมการทดลองนั้น พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = .657, p. = .423) 
แสดงวา นักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารและนักศึกษาที่เขารวมชมรมอ่ืนมี
คะแนนแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ที่วัดตั้งแตหลังการทดลองจนถึงครั้งสุดทายไมแตกตางกัน   
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา หลังจากการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการสิ้นสุดลง 3 เดือน            
ผลของการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด ที่มีตอแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีคาลดลง และใหผลของการ
พัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ระหวางกลุมการทดลองที่ไมแตกตางกัน  กลาวคือ ไมวานักศึกษาจะเขารวม
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กิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารหรือชมรมอื่น นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดก็ยังมี
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังที่แสดงไวในภาพประกอบ 12 
 

 
 
ภาพประกอบ 12 แสดงคาเฉลี่ยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษาชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร และ 
     ชมรมอ่ืน ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 
 สําหรับ ตัวแปรฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ พบวา มีผลปฏิสัมพันธ
ระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ําอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (F = 5.610, p. = .023) แสดงวา 
การเปลี่ยนแปลงของคะแนนฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง (ครั้งที่ 3) 
จนถึงที่วัดครั้งสุดทายในระยะติดตามผล (ครั้งที่ 6) ระหวางนักศึกษาที่อยูชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร
และชมรมอ่ืนแตกตางกัน  ดังน้ันเพ่ือตรวจสอบวาผลของกลุมการทดลองกับการวัดซ้ํามีปฏิสัมพันธ
ตอการรับรูความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางไร  จึงทําการทดสอบผลของอิทธิพล
หลักทีละหนึ่งกลุมยอย (Simple Main Effect Analysis)  โดยเริ่มจากการทดสอบผลอิทธิพลหลัก
ของกลุมกิจกรรมชมรมในแตละครั้งของการวัดซ้ํา  ซึ่งไดแสดงในตาราง 30 และการทดสอบอิทธิพล
หลักของการวัดซ้ําในแตละกลุมยอยของกลุมการทดลอง  ซึ่งแสดงไวในตาราง 31 
 
 



99 
 
ตาราง 30 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของกลุมชมรม ที่มีตอ 
    ตัวแปรฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการในแตละครั้งของการวัดซ้ํา 
 

กลุมยอย 
(ครั้งที่วัด) 

ผลตางคาเฉลีย่ 
(ชมรมพลศึกษาฯ –

ชมรมอื่น) 

ผล SS df MS F p.

ส้ินสุดการ
ทดลอง 

1.539 กลุมการ
ทดลอง 

23.092 1 23.092 .979 .329 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

872.908 37 23.592   

ติดตามผล 2.555 กลุมการ
ทดลอง 

63.620 1 63.620 3.178 .083 

  ความ 
คลาดเคลื่อน 

740.739 37 20.020   

 
 

ตาราง 31  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของการวัดซ้ํา ที่มีตอ 
     ตัวแปรฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ในแตละกลุมการทดลอง 
 

กลุมยอย 
(กลุมการ
ทดลอง) 

ผลตางคาเฉล่ีย 
(ส้ินสุดการทดลอง - 

ติดตามผล) 

Wilk’s lambda Hypothesis 
df 

Error df F p. 

ชมรมพลศึกษา
กลาสื่อสาร 

1.316 .974 1 37.000 1.004 .323 

 ชมรมอื่น .300 .668 1 37.000 18.356 <.001 

   
 เม่ือพิจารณาผลการทดสอบอิทธิพลหลักจําแนกตามกลุมยอยของการวัดซ้ํา ในตาราง 30
พบวา คาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่วัดหลังสิ้นสุดการทดลอง และ
ติดตามผลครั้งสุดทายไมมีความแตกตางกัน แสดงวา  ผลของการจัดกิจกรรมชมรมไมทําใหฉันทะ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาเปลี่ยนแปลงไป ตลอดระยะเวลา 3 เดือน หลังจาก
สิ้นสุดการทดลอง  
 สําหรับการทดสอบอิทธิพลหลักของการวัดซ้ํา จําแนกตามกลุมยอยของกลุมการทดลอง 
จากตาราง 31 พบวา คาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลองกับที่วัด
ครั้งสุดทายในระยะติดตามผลแตกตางกัน คือลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เฉพาะ
กลุมนักศึกษาชมรมอื่น  (F = 4.657, p. = .037)   สวนนักศึกษาชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมี
คาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง กับที่วัดครั้งสุดทายในระยะ
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ติดตามผลไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาผลตางของคาเฉลี่ยประกอบภายในกลุม พบวา นักศึกษา
ชมรมอ่ืนมีคาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการลดลง  สวนนักศึกษาชมรมพลศึกษากลา
สื่อสารมีคาเฉลี่ยไมลดลง เม่ือระยะเวลาผานไป 3 เดือน  อยางไรก็ตาม เม่ือพิจารณาผลการทดสอบ
ทั้งหมด สามารถสรุปไดวา การจัดกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารชวยชะลอการลดลงของฉันทะ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ในขณะที่นักศึกษาชมรมอื่นมีคาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการลดลง  เม่ือเวลาผานไป 3 เดือน ดังภาพประกอบ 13 
 

 
 
ภาพประกอบ 13 แสดงคาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาชมรมพลศึกษา 
     กลาสื่อสาร และชมรมอ่ืน ที่วัดหลังการทดลองและที่วัดในระยะติดตามผล 
 
 2.5 การเปรียบเทียบโพรไฟลผลการพัฒนาซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวาง
นักศึกษากลุมทดลองกับกลุมควบคุม หลังสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด โดยใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way ANOVA for Repeated Measures) 
เพื่อทดสอบสมมติฐานขอ 5 

  การวิเคราะหสวนนี้เปนการศึกษาผลทายสุดของการทดลองหลังสิ้นสุดกิจกรรมการ
พัฒนาทั้งหมด  ซึ่งแตกตางจากการวิเคราะหขอมูลในสมมติฐาน 1 ที่ผานมา คือในการวิเคราะห



101 
 
ขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอ 1 นั้น เปนการศึกษาประสิทธิผลของการใชรูปแบบการสอน
แบบสแกฟโฟลดโดยวัดผานตัวแปร 5 ตัว แตการวิเคราะหโพรไฟลในสมมติฐานนี้เปนการศึกษา          
ผลทายสุดของการทดลอง ซึ่งตองอาศัยเวลาตั้งแตสิ้นสุดการทดลองจนถึงระยะติดตามผลรวมกัน
เปนตัวแปรจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่ประกอบกันเปน        
โพรไฟล  ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญสําหรับผูที่จะเขียนบทความวิชาการที่ดี  นอกจากนี้ยังเปนการ
เปรียบเทียบความแตกตางของตัวแปรแตละตัวแปรดวย ผูวิจัยจึงใชการวิเคราะหโพรไฟล (Profile 
analysis) ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two-way ANOVA for Repeated 
Measures) โดยใหกลุมการทดลองเปนอิทธิพลหลักที่เกิดขึ้นระหวางกลุม และแตละตัวแปรของจิต
ลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่วัดครั้งสุดทายเปนโพรไฟล  
ซึ่งเปนอิทธิพลหลักที่เกิดขึ้นภายในกลุม  แตเนื่องจากตัวแปรทั้งหมดที่นํามาวิเคราะหนั้น มีหนวย
การวัดที่ไมเหมือนกัน   จึงทําการแปลงคะแนนทั้งหมดใหเปนคะแนนมาตรฐาน (Standardized 
scores)  เพ่ือใหตัวแปรทั้งหมดที่จะนํามาสรางเปนโพรไฟลเดียวกันเพ่ือเปรียบเทียบกันได  ดังผล
การวิเคราะหที่แสดงไวในตาราง 32 
 
ตาราง 32 ผลการวิเคราะหโพรไฟลซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิง 
     วิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ระหวางนักศึกษากลุม 
     ทดลองกับกลุมควบคุม หลังสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด  
 

ผล SS df MS F p.
    กลุม x โพรไฟล          7.723  3.4341 2.249  4.306  .004
    โพรไฟลผลการพัฒนา            .001  3.2271  <.001 <.001    1.000  
    ความคลาดเคลื่อน 134.532  257.5821  .522  
กลุม 85.564  1   85.564  42.169  <.001
ความคลาดเคลื่อน 152.181 1 2.029  
 

 1 ปรับแกดวยคาสถิติ Huynh-Feldt 
 
 ผลการวิเคราะหโพรไฟลซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการที่แสดงในตาราง 32 ปรากฏวา ผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับ   
โพรไฟลมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แสดงวานักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดกับ
นักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยวิธีการปกติมีโพรไฟลผลการพัฒนาไมเหมือนกัน  ดังนั้นเพื่อตรวจสอบ
วาโพรไฟลผลการพัฒนาของวิธีการสอนทั้งสองแบบน้ี แตกตางกันอยางไร  จึงทําการวิเคราะหผล
อิทธิพลหลัก ของกลุมทดลองและโพรไฟลแยกในแตละกลุมยอย (Simple main effect analysis)  
ดังที่ไดแสดงไวในตาราง 33 และ 34 
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ตาราง 33  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของกลุมการทดลองที่มี 
     ตอแตละตัวแปรในโพรไฟลผลการพัฒนา 
 

กลุมยอย 
(ตัวแปรที่วัด) 

ผลตางคาเฉลีย่ 
(ทดลอง–ควบคุม) 

ผล SS df MS F p.

ก า ร เ ขี ย น
บทความ 

.932 กลุมการ
ทดลอง 

16.714 1 16.714 21.144 <.001

  ความคลาด
เคล่ือน 

59.286 75 .790  

ก า ร รั บ รู
ความสามารถ 

1.353 กลุมการ
ทดลอง 

35.235 1 35.235 64.824 <.001

  ความคลาด
เคล่ือน 

40.765 75 .544  

เจตคติที่ดี 
ในการเขียน 

.980 กลุมการ
ทดลอง 

18.480 1 18.480 24.097 <.001

  ความคลาด
เคล่ือน 

57.520 75 .767  

แรงจูงใจ 
ใฝสัมฤทธิ์ 

.986 กลุมการ
ทดลอง 

18.722 1 18.722 24.514 <.001

  ความคลาด
เคล่ือน 

57.278 75 .764  

ฉันทะ 
ในการเขียน 

.464 กลุมการ
ทดลอง 

4.137 1 4.137 4.318 .041

  ความคลาด
เคล่ือน 

71.863 75 .958  

 

ตาราง 34  ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)   ของโพรไฟลผล 
     การพัฒนาในแตละกลุมการทดลอง 
 

กลุมยอย 
(กลุมการทดลอง) 

Wilk’s lambda Hypothesis 
df 

Error df F p. 

กลุมทดลอง .915 4.000 72.000 1.671 .166 
 กลุมควบคุม .913 4.000 72.000 1.715 .156 
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 จากผลการวิเคราะหอิทธิพลหลักของกลุมการทดลองแยกในแตละตัวแปรของโพรไฟลผล
การพัฒนาในตาราง 33  พบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ทุกตัวแปรของโพรไฟลผลการพัฒนา  แสดงวาผลของวิธีสอนดวยวิธีการแบบ 
สแกฟโฟลด ทําใหนักศึกษามีคาเฉลี่ยโพรไฟลที่ประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการดีกวาผลของวิธีการสอนดวยวิธีการปกติ. 
 ผลการทดสอบอิทธิพลหลัก (Simple Main Effect Analysis)  ของโพรไฟลผลการพัฒนา
ในแตละกลุมการทดลอง ในตาราง 34 ปรากฏวา คาเฉลี่ยตัวแปรทั้ง 5 ตัวในโพรไฟลผลการพัฒนา 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม   แสดงวา
จิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการแตละตัวแปร ที่เกิดขึ้นจาก
วิธีการสอนแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติ ไมแตกตางกัน  วิธีสอนทั้งสองแบบพัฒนาทั้ง 5 ตัวแปร 
คือ จิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการพอ ๆ กัน 
 จึงสรุปไดวา วิธีการสอนทั้งแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติสามารถพัฒนาจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการทุกตัวแปรไดดีพอ ๆ กัน   แตผลของการ
สอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดจะทําใหนักศึกษาเกิดคุณลักษณะ อันเปนผลรวมของจิตลักษณะ 
ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวาผลของวิธีการสอนแบบปกติ  ดัง
ภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 แสดงคาเฉลี่ยของโพรไฟลผลการพัฒนาจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถ 
      ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 2.6 การศึกษาความเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ โดยใชการวิเคราะหโคงพัฒนาการ 
  การวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษาพัฒนาการของตัวแปรจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ โดยใชการวิเคราะหตัว
แปรแฝงโคงพัฒนาการ   ขอมูลในการวิเคราะหใชคะแนนของกลุมทดลองจํานวน 39 คน  วัดตัวแปร
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการจากกลุมตัวอยางซ้ําจํานวน 6 ครั้ง  ใน 1 ปการศึกษา  
วัดครั้งแรกปลายเดือนมิถุนายน 2555 วัดครั้งที่ 2 กลางเดือนกรกฎาคม 2555 วัดครั้งที่ 3 ปลาย
เดือนกรกฎาคม 2555  วัดครั้งที่ 4 ปลายเดือนสิงหาคม 2555  วัดครั้งที่ 5 ปลายเดือนกันยายน 
2555  และวัดครั้งสุดทาย ตนเดือนพฤศจิกายน 2555 สวนคะแนนจิตลักษณะ และฉันทะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ  วัด 3 ครั้ง คือ วัดครั้งแรกปลายเดือนมิถุนายน 2555 วัดครั้งที่ 2 ปลาย
เดือนกรกฎาคม 2555  และวัดครั้งสุดทาย ตนเดือนพฤศจิกายน 2555     
 การวิเคราะหที่ผานมาเปนการวิเคราะหเพ่ือทดสอบการเปลี่ยนแปลงของคาเฉลี่ยวาม
สามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการในการวัดทั้งหมด 6 ครั้ง  แตผลการเปลี่ยนแปลงที่ไดจาก
การวิเคราะหขางตนใหคําตอบไดเพียงแคประเด็นเดียววา  คาเฉลี่ยทั้ง 6 ครั้งมีการเปลี่ยนแปลงไป
หรือไม ในลักษณะอยางไร   แตยังไมสามารถใหคําตอบของการเปลี่ยนแปลงที่นาสนใจอีกหลาย
ประเด็น เชน นักศึกษาแตละคนมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการที่
เหมือนกัน หรือแตกตางกันมากนอยเพียงใด  นักศึกษาที่มีพ้ืนฐานความสามารถทางการเขียนเชิง
วิชาการที่ดี  จะมีแนวโนมที่จะมีอัตราการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้นตามพื้นฐานความสามารถที่มีอยูหรือไม  
หรือลักษณะการเปลี่ยนแปลงอัตราการพัฒนาระหวางที่อยูในระยะการทดลองกับระยะติดตามผล
เหมือนหรือแตกตางกันหรือไม อยางไร  เปนตน  ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงจะทําการวิเคราะหตอ โดยใช
เทคนิคการวิเคราะหการสรางแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ (Latent growth curve model)  
ซึ่งสามารถใหคําตอบไดหลายประการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ  ที่การวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซ้ําไมสามารถใหได การวิเคราะหนี้
เลือกวิเคราะหเฉพาะการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  เนื่องจาก
ตัวแปรนี้มีการวัดและเก็บขอมูลทั้งหมด 6 ครั้ง  ซึ่งมากเพียงพอตอการวิเคราะหแบบจําลองตัวแปร
แฝงโคงพัฒนาการ  ในขณะที่ตัวแปรอ่ืนมีการวัดเพียงแค 3 ครั้ง ตามระยะของการพัฒนา คือ กอน
การทดลอง  หลังการทดลอง และสิ้นสุดการติดตามผล  โดยไมมีการวัดคาตัวแปรเพิ่มในระหวางการ
วัดแตละระยะ  แตกตางจากความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 การวิเคราะหแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการนี้  เร่ิมตนจากการสรางแบบจําลองที่
กําหนดใหตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการของความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ ที่สะทอนถึงการ
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เปลี่ยนแปลงของคะแนนการวัดแตละครั้งในลักษณะเสนตรง ที่มีคาเพิ่มขึ้นอยางสม่ําเสมอตาม
ชวงเวลา  ดังน้ันในแบบจําลองจึงกําหนดใหคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ 
(Slope) ที่มีตอตัวแปรสังเกต ซึ่งก็คือตัวแปรที่วัดในแตละครั้งมีลักษณะเปนคาที่เพ่ิมขึ้นตาม
ชวงเวลาที่เปลี่ยนไป  ดังน้ัน คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการที่มีตอตัวแปร
สังเกตการวัดครั้งที่ 1  จึงกําหนดใหมีคาเปน 0  เน่ืองจากเปนการวัดความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการกอนการทดลอง  สวนคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการที่มี
ตอตัวแปรสังเกตของการวัดครั้งที่ 2 3 4 5 และ 6 จะกําหนดใหมีคาเปน 1 2 3 4 5 ตามลําดับ   
สวนคาอิทธิพลของตัวแปรแฝงที่เปนคาเริ่มตน (Intercept)  ที่มีตอตัวแปรสังเกตการวัดแตละครั้ง  
จะมีคาเทากันหมดก็คือ 1  เพราะตัวแปรแฝงตัวน้ีสะทอนถึงตัวแปรแฝงของคาเริ่มตนกอนการ
ทดลองของความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ  รายละเอียดแบบจําลองสมมติฐานดังกลาว แสดง
ไวในภาพประกอบที่ 15 
 
 
  

 
      
 

ภาพประกอบ 15  แบบจําลองสมมติฐานตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ 
 
 
 

Intercept   Slope

   Var Di 

   Mean μi 

   Var DS 

   Mean μs 

y1 y2 y3 y4 y5 y6 

e1 e2 e3 e4 e5 e6 

1 1 
1 

1 1 1 

0 1 2 3 
4 5 
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ตาราง 44  คาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองสมมติฐานตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ 
 

ดัชนีความกลมกลืนของ
แบบจําลอง 

เกณฑการตัดสิน คาดัชนี 

Chi-square, df, p. p. >.05 161.94** ,16, p.=<.01
RMSEA <.08 0.35 

CFI >.90 <.01 
TLI >.90 -0.37 
GFI >.90 0.60 

CAICmodel < CAICsaturated CAICmodel < CAICsaturated 142.25 < 97.93

 
 ผลการวิเคราะหแบบจําลองสมมติฐานตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ พบวาแบบจําลองนี้ที่
วิเคราะหนี้ยังไมกลมกลืนกับขอมูล  เนื่องจากคาดัชนีความกลมกลืนทุกตัวในตารางที่ 44 ยังไมผาน
เกณฑการตัดสินความกลมกลืนของแบบจําลอง  ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการปรับแบบจําลองใหม  โดย
พิจารณาจากทั้งดัชนีการปรับแบบจําลอง (Modification index) ควบคูกับความเปนไปไดของ
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่ไดจากผลการวิเคราะหที่ผานมา  เนื่องจากตัวแปรความความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดทั้งหมด 6 ครั้งน้ัน  สามารถแยกได 2 ระยะ ที่แตกตางกัน คือ 
ระยะทดลอง เริ่มตนจากการวัดกอนการทดลองจนสิ้นสุดการทดลอง ซึ่งก็คือการวัดครั้งที่ 1 ถึงครั้งที่ 
3  และระยะติดตามผล ซึ่งก็คือระยะที่วัดหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองแลว 1 เดือน ไปจนถึงครั้ง
สุดทายที่สิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด  ซึ่งก็คือ ตั้งแตครั้งที่ 4 จนถึงครั้งที่ 6   ผูวิจัยจึงปรับ
แบบจําลองใหมเพื่อใหการเปลี่ยนแปลงสะทอนถึงความแตกตางของสองระยะดังกลาว  ซึ่งกําหนด 
ใหคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการที่มีตอตัวแปรสังเกต แตกตางกันตามระยะ 
(Piecewise latent growth curve model) โดยกําหนดใหมีตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการในแบบจําลอง 
2 ตัว เพ่ือสะทอนถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงที่แตกตางกันของสองระยะ  ตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการตัว
แรก (Slope 1) เปนตัวแปรแฝงที่สะทอนถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระยะการทดลอง  
สวนตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการตัวที่สอง (Slope 2) เปนตัวแปรแฝงที่สะทอนถึงอัตราการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระยะติดตามผล  ดังนั้น ในแบบจําลองที่ปรับ จึงกําหนดใหคาสัมประสิทธิ์
อิทธิพลของตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการตัวแรกเปนคา 0 1.5 2 2 2 และ 2  เหตุผลที่กําหนดใหคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลการวัดครั้งที่สองเปน 1.5  เน่ืองจากผลการทดสอบในแบบจําลองสมมติฐานที่
พบวาแบบจําลองไมกลมกลืน  แสดงวาอัตราการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรไมไดเพ่ิมขึ้นในลักษณะที่
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สม่ําเสมอเทากันในแตละชวงเวลา  ดังนั้นจึงปรับใหคาสัมประสิทธิ์สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงในครั้ง
ที่สองใหมีคาเพิ่มขึ้น 1.5 เทา  ซึ่งก็คือ 1.5  และการกําหนดคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการวัดครั้งที่ 
4 – 6 ใหมีคาเทากันกับคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของการวัดครั้งที่ 3 ซึ่งก็คือ 2  เน่ืองจากตัวแปรแฝง
ตัวแรกสะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงในระยะทดลอง  ดังน้ันการวัดครั้งที่ 4 ถึงครั้งที่ 6 ไมใชระยะการ
ทดลองอีกตอไป  จึงกําหนดใหมีคาคงที่เทากัน  สําหรับตัวแปรแฝงตัวที่สอง  กําหนดใหมีคา
สัมประสิทธิ์อิทธิพลที่มีตอตัวแปรสังเกตเปน 0  0  0  1  1  1.5  ตามลําดับ  เหตุผลที่กําหนดใหคา
อิทธิพลของ 3 ครั้งแรกเปน 0 ก็เพ่ือตองการประมาณคาอัตราการเปลี่ยนแปลงในระยะติดตามผลใน
เชิงเปรียบเทียบกับระยะการทดลอง  สวนการกําหนดใหคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลที่วัดครั้งสุดทายมีคา
มากกวาครั้งที่ 4 และครั้งที่ 5  ซึ่งอยูในระยะการติดตามผล  ก็เพ่ือตองการทดสอบวาการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระยะติดตามผลสะทอนถึงพัฒนาการที่ตองใชหลายชวงเวลา กอนที่จะ
เพ่ิมขึ้นทีละนอย  ดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองที่ปรับน้ีแสดงไวในตาราง 35 
 
ตาราง 35  คาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการที่ปรับแลว 
 

ดัชนีความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการตัดสิน คาดัชนี 
Chi-square, df, p. p. >.05 14.48, 12, p.= .27 

RMSEA <.08 0.045 
CFI >.90 0.98 

NNFI (TLI) >.90 0.97 
GFI >.90 0.93 

CAICmodel < CAICsaturated CAICmodel < CAICsaturated 82.87 < 97.93 

 
 เม่ือพิจารณาจากคาดัชนีความกลมกลืนในตาราง 35 แลว พบวา ดัชนีประสิทธิภาพทุกตัว
ผานตามเกณฑ แสดงวาแบบจําลองที่ปรับมีความกลมกลืนกับขอมูล  คาสัมประสิทธิ์ที่สําคัญใน
แบบจําลอง แสดงไวในตาราง 36 
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ตาราง 36 คาสัมประสิทธิ์ในแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการที่ปรับ 
  

พารามิเตอร คาสัมประสิทธิ์ ความคลาดเคลื่อน 
มาตรฐาน 

t-value

คาเฉลี่ยของความสามารถเดิม 
(Intercept) 

7.11 0.13 53.61*

คาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการ 
     ระยะทดลอง (Slope 1) 2.07 0.07 28.74*
     ระยะติดตามผล  (Slope 2) -0.29 0.13 -2.20*
ความแปรปรวนของความสามารถเดิม 0.57 0.40 1.45
ความแปรปรวนของอัตราพัฒนาการ
     ระยะทดลอง 0.10 0.13 0.79
     ระยะติดตามผล 0.45 0.16 2.85*
ความแปรปรวนรวม ระหวาง 
ความสามารถเดิมกับอัตราพัฒนาการ 
     ความสามารถเดิม  ระยะทดลอง -0.10 0.23 -0.43
     ความสามารถเดิม  ระยะติดตามผล -0.18 0.12 -1.46
     ระยะทดลอง    ระยะติดตามผล -0.01 0.07 -0.16
ความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน
     ความสามารถในการเขียน วัดครั้งที่ 1 0.10 0.37 0.26
     ความสามารถในการเขียน วัดครั้งที่ 2 0.25 0.11 2.38*
     ความสามารถในการเขียน วัดครั้งที่ 3 0.71 0.21 3.36*
     ความสามารถในการเขียน วัดครั้งที่ 4 0.23 0.07 3.08*
     ความสามารถในการเขียน วัดครั้งที่ 5 0.51 0.13 3.85
     ความสามารถในการเขียน วัดครั้งที่ 6 0.16 0.11 1.45

 
* p<.05 
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109ภาพประกอบ 16 แบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการที่ปรับ
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 จากตาราง 36 ปรากฏวาคาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการในระยะทดลองเทากับ 2.07  ในขณะ
ที่คาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการระยะติดตามผลมีคา -0.29  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดง
วา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
เพ่ิมขึ้นในแตละชวงที่วัดในระยะทดลอง โดยเฉลี่ย 2.07 คะแนน  และนักศึกษาที่ไดรับการสอน
แบบสแกฟโฟลดโดยเฉลี่ยมีคะแนนความสามารถเชิงวิชาการลดลงหลังสิ้นสุดการทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยเฉลี่ย 0.29 คะแนน  สําหรับคาความแปรปรวนของความสามารถ
เดิมน้ันไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (ความแปรปรวน = 0.57, p >.05)  แสดงวานักศึกษาแตละคนที่ไดรับ
การสอนแบบสแกฟโฟลดมีความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการกอนที่จะไดรับการสอนไม
แตกตางกัน  ซึ่งเม่ือพิจารณาประกอบกับคาเฉลี่ยของตัวแปรแฝงอัตราการพัฒนาการที่เปนคาบวก
แลว  สามารถสรุปไดวา นักศึกษาแตละคนลวนแตมีพัฒนาการในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
เพ่ิมขึ้นในแตละชวงระหวางระยะทดลอง เม่ือพิจารณาความแปรปรวนของอัตราอัตราพัฒนาการใน
ระยะทดลอง  ซึ่งสะทอนถึงความแตกตางของอัตราการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการของนักศึกษาแตละคน ปรากฏวา ความแปรปรวนนี้ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  
แสดงวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดแตละคนมีอัตราพัฒนาการของความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการที่เพ่ิมขึ้นในระยะทดลองที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
    สําหรับอัตราพัฒนาการในระยะติดตามผลนั้น ผลการวิเคราะหพบวามีนัยสําคัญทางสถิติ 
(ความแปรปรวน = 0.45 , p <.05)  แสดงวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดแตละคนมี
อัตราการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการที่ไมเทากัน  แมวาคาเฉลี่ย
ตัวแปรแฝงอัตราพัฒนาการในระยะติดตามผลจะเปนคาลบ  แตการที่คาความแปรปรวนของตัวแปร
แฝงนี้แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ  สะทอนใหเห็นวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟ
โฟลดมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของคะแนนในระยะติดตามผลไมเหมือนกัน  ซึ่งบางคนก็อาจจะ
เปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่เพ่ิมขึ้น  หรือบางคนอาจจะเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะที่ลดลงได   
สําหรับคาความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝง เปนคาที่สะทอนถึงความสัมพันธที่ตัวแปรแฝงมี
รวมกัน  ซึ่งเม่ือพิจารณาคาความแปรปรวนรวมทั้งหมดในตาราง 36  ไมมีคาใดที่มีนัยสําคัญทาง
สถิติเลย  แสดงวาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเดิม และอัตราพัฒนาการทั้งสอง
ระยะไมมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  พัฒนาการของความสามารถใน
การเขียนเชิงวิชาการในระยะทดลองไมไดขึ้นอยูกับความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการเดิมที่มีอยู  
กลาวคือ นักศึกษาที่มีความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการเดิมกอนการทดลอง ไมวามากหรือนอย  
ลวนมีอัตราพัฒนาการพอ ๆ กัน  เชนเดียวกันกับอัตราพัฒนาการในระยะติดตามผล  ไมไดมี
ความสัมพันธกับความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  และอัตราพัฒนาการในระยะ
ทดลอง  แสดงวา ความสามารถเดิมหรืออัตราพัฒนาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟ
โฟลดไมมีผลใด ๆ ตออัตราพัฒนาการในระยะติดตามผล 
 อยางไรก็ดี ขอมูลที่ใชในการวิเคราะหแบบจําลองโคงพัฒนาการนี้  ประกอบไปดวย
นักศึกษา 2 กลุมยอย คือ กลุมที่เขาชมรมพลศึกษากลาชมรม และกลุมชมรมอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกับ
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การเขียนบทความเชิงวิชาการ  ดังน้ันจึงนาสนใจวา การเขารวมกิจกรรมชมรมที่แตกตางกันน้ี          
จะสงผลอะไร หรือไม อยางไร กับการเปลี่ยนแปลงในระยะติดตามผล ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหอีก         
1 แบบจําลอง โดยเพ่ิมตัวแปรกลุมชมรมเขาไปในแบบจําลอง ซึ่งตัวแปรกลุมชมรมนี้ไดแปลงเปน 
ตัวแปรดัมม่ี (Dummy) ที่คาศูนยแทนนักศึกษาที่เขาชมรมอ่ืน และคา 1 แทนนักศึกษาที่เขารวม
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร โดยกําหนดใหตัวแปรกลุมชมรมมีอิทธิพลตอตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ
ในระยะติดตามผล  เพ่ือทดสอบสมมติฐานวาอัตราการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารกับชมรมอื่น 
แตกตางกันหรือไม อยางไร ผลการวิเคราะหแบบจําลองแสดงไวในตาราง 37 
 

ตาราง 37  คาดัชนีความกลมกลืนของแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ เพ่ือตรวจสอบผล 
     ของการเขากลุมชมรม 
 

ดัชนีความกลมกลืนของโมเดล เกณฑการตัดสิน คาดัชนี
Chi-square, df, p. p. >.05 28.03, 20, p.= .11 
RMSEA <.08 0.069
CFI >.90 0.93
TLI >.90 0.92
GFI >.90 0.87
CAICmodel < CAICsaturated CAICmodel < CAICsaturated 93.59 < 130.58 

 

 คาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของคะแนนดั้งเดิม = 0.70,   R2 = 0.30 
 

 เน่ืองจากการเพิ่มตัวแปรกลุมชมรมเขาไปในแบบจําลอง จะทําใหการแปลความหมาย
คาเฉลี่ยของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเปลี่ยนไป  ดังน้ันผูวิจัยจึงนําเสนอ
เฉพาะคาสัมประสิทธิ์อิทธิพลของคะแนนดั้งเดิมที่ตัวแปรกลุมชมรมมีตออัตราการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
เปนการทดสอบสมมติฐานวา การเขากลุมชมรมมีผลตออัตราการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการ
เขียนเชิงวิชาการหรือไม อยางไร จากตาราง 37 พบวา แบบจําลองที่เพ่ิมตัวแปรกลุมชมรมมีความ
กลมกลืนกับขอมูล  เนื่องจากดัชนีความกลมกลืนทุกตัวในตารางผานเกณฑความกลมกลืนที่ตั้งไว  
เม่ือพิจารณาคาอิทธิพลกลุมชมรมที่มีตอตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการในระยะติดตามผล  ปรากฏวา มี
คาเทากับ 0.70  ซึ่งมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวา นักศึกษาที่เขารวมชมรมพลศึกษา
กลาสื่อสารมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการในระยะ
ติดตามผลที่ลดลงนอยกวานักศึกษาที่เขาชมรมอื่นโดยเฉลี่ย 0.70 คะแนน  การเขากลุมชมรม
สามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตราการเปลี่ยนแปลงในระยะติดตามผลไดรอยละ 30 (R2 = 0.30)  
หรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวา ความเปลี่ยนแปลงที่นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดแตละคนมี
การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่ไมเหมือนกันนั้น สามารถอธิบาย
ไดดวยการเขารวมกิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารประมาณรอยละ 30 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยนี้เปนการวิจัยระยะยาว (Longitudinal Design) เร่ือง การวิจัยและพัฒนารูปแบบ
การสอนแบบสแกฟโฟลด ที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตเพชรบูรณ ในบทน้ีเปนการนําเสนอสรุป
สาระสําคัญโดยยอของวิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
ดังตอไปน้ี 
 

ความมุงหมายของการวิจัย 
    ความมุงหมายของการวิจัยนี้ ประกอบดวย 1) เพ่ือพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟ
โฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา  
2) เพ่ือทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา  3) เพ่ือศึกษาผลของการใชรูปแบบ
การสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอจิตลักษณะ ฉันทะและความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการของนักศึกษา 4) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ  รวมทั้งพัฒนาการของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่
ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและการสอนปกติ  5) เพ่ือศึกษาผลของการจัดสภาพแวดลอมที่
สงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการผานรูปแบบกิจกรรมชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” ที่มีตอ
ความเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด 6) เพ่ือเปรียบเทียบโพรไฟลผลการพัฒนา ซึ่ง
ประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ ระหวางนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติ หลังจาก
สิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด  และ 7) เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ ของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  ดวยการวิเคราะหโคงพัฒนาการ 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 กลุมตัวอยางในการวิจัยเปนนักศึกษาคณะศึกษาศาสตร ชั้นปที่ 1 สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตเพชรบูรณ  ในภาคเรียนที่ 1/2555 จํานวน  2 หองเรียน ๆ ละ 40 คน ซึ่งไดมาจากการสุมจาก
จํานวนหองเรียนทั้งหมด นักศึกษาทั้งสองหองเรียนนี้ ไดรับการสุมเขากลุมทดลอง 1 หอง           
อีกหองเรียนหนึ่งเขากลุมควบคุม กลุมทดลองไดรับการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดที่ผูวิจัย
สรางขึ้น  สวนกลุมควบคุมใชวิธีสอนแบบปกติ 
 



 113

 ผูวิ จัยพัฒนารูปแบบการสอน และเครื่องมือที่ ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก
แบบทดสอบความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  แบบสอบถามจิตลักษณะ และฉันทะใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ  แลวใหนักศึกษาทั้งสองกลุมทําแบบทดสอบ และแบบสอบถามกอน
การทดลอง   จากนั้นผูวิจัยดําเนินการสอนดวยตนเอง โดยกลุมทดลองใชรูปแบบการพัฒนา
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะที่ผูวิจัยที่สรางขึ้น สวนกลุมควบคุมใช
วิธีสอนแบบปกติ จํานวน 8 ครั้ง ใชเวลาครั้งละ 2 คาบเรียน  รวม 16 คาบเรียน  หลังจากสิ้นสุดการ
ทดลองแลว  ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทั้งหมดทําแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ  แบบสอบถามเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  และแบบวัด
ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการหลังการทดลอง  จากนั้นผูวิจัยใหนักศึกษากลุมทดลองที่
ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดจํานวนครึ่งหนึ่ง (20 คน) ซึ่งเปนสมาชิกชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” 
ไดรับการสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเน่ือง ระหวางเดือนสิงหาคม – กันยายน 
2555  สวนนักศึกษากลุมทดลองอีกครึ่งหน่ึงน้ันเปนสมาชิกกิจกรรมชมรมอื่น ไมไดรับการสงเสริม
ใหเขียนบทความเชิงวิชาการหลังจากสิ้นสุดการทดลอง  ทั้งน้ี ผูวิจัยใหกลุมตัวอยางทั้งกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมทําแบบทดสอบการเขียนบทความเชิงวิชาการ อีก 2 ครั้ง ในเดือนสิงหาคม และ
กันยายน 2555  เพ่ือติดตามผลการทดลอง   หลังจากนั้นเปนชวงปดภาคเรียนเดือนตุลาคม (ซึ่ง
กลุมตัวอยางทั้งหมดไมไดรับการสงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการดวยกิจกรรมใด ๆ เปนเวลาหนึ่งเดือน)  เม่ือเปดภาคเรียนที่ 2 แลว ผูวิจัยใหนักศึกษาทั้ง
กลุมทดลองและกลุมควบคุมเขียนบทความเชิงวิชาการ และทําแบบวัดจิตลักษณะ และฉันทะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการอีกครั้งหนึ่ง  แลวนําคะแนนทั้งหมดที่ไดมาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ  
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย สามารถสรุปไดดังนี้ 
  1. ผลการพัฒนารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอ 1 ไดผล
การพัฒนารูปแบบการสอน ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ 1) การศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฎี 
จากเอกสารและงานวิจัย  2) การพัฒนาแผนการสอน หรือกิจกรรมการเรียนรู  3) ขอแนะนําในการ
นํารูปแบบการสอนไปใช  และ 4) ผลการใชรูปแบบการสอน  ดังแสดงไวในภาพประกอบ 17 
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ภาพประกอบ 17 แสดงรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด 
 
 

 
 
 

              1. แนวคิดในการประเมินคุณภาพ   
บทความเชิงวิชาการ 
(นภาลัย สุวรรณธาดา. 2548) 
 

             2. แนวคิดการรับรูความสามารถของ
ตนเอง (Bandura. 1977, 1997) 
 

            3. แนวคิดการพัฒนาเจตคติและการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Triandis. 1971) 
            4.  แนวคิดเร่ืองแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 
(McClelland. 1969, 1976) 
            5. ทฤษฎีวฒันธรรมทางสังคมของ       
            วีกอตสกี้ (Vygotsky. 1978)  และ
วิธีการเรียนรูแบบสแกฟโฟลด 
(Rosenshine and Guenther. 1992) 
 

            6. ผังมโนทัศน 
(Novak and Gowin. 1984) 

องคประกอบที่ 1  
การศึกษาขอมูล แนวคิด ทฤษฎี  

 
 
 
 
 
ขั้นท่ี 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก 
 

ขั้นท่ี 2 การใชประสบการณของผูเรียน ในการปรับ
บริบทการเรียนรู 
 

ขั้นท่ี 3 การสรางความคิดใหชัดเจน 
 

ขั้นท่ี 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด 
 

ขั้นท่ี 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน 
 

ขั้นท่ี 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง 

องคประกอบที่ 2 
การพัฒนาแผนการสอน หรือแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 

 
 
 
 
 

      
   
   1. การพัฒนาความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ 
 

    2. การพัฒนาจิตลกัษณะ และฉันทะใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ 

องคประกอบที่ 4 
ผลการใชรูปแบบการสอน 
ที่เกิดขึ้นแกผูเรียน 

 
 
 
 

   1. ใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปน
กลุม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู   
 

   2. ฝกใหผูเรียนสนใจและรับฟง
คําแนะนําของผูอื่น  
 

   3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเห็น
แบบอยางความสําเร็จของผูอื่น   
 

   4. ปลูกฝงจรรยาบรรณในการเขียน
บทความเชิงวิชาการใหกับผูเรียน   
 

   5. เผยแพรบทความเชิงวิชาการของ
ผูเรียนในสื่อตาง ๆ    
 
 

องคประกอบที่ 3 
ขอแนะนําในการนํารูปแบบ 
การสอนไปใช 
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  2. ผลการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิต
ลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา ตามวัตถุประสงค
ขอ 2  พบวา รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่พัฒนาขึ้นมีคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
80/80 กลาวคือ ประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในรูปแบบการสอนจากการทํากิจกรรมระหวาง
เรียน มีคา 80.731 และประสิทธิภาพของผลลัพธหรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลังจากใช
รูปแบบการสอน มีคา 81.703   
  3. ผลการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอจิตลักษณะ ฉันทะและ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา และการเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ
และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  รวมทั้งพัฒนาการของความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและการสอนปกติ ตาม
วัตถุประสงคขอ 3 นั้นพบวา ภายหลังการทดลอง คาเฉลี่ยจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม แตกตางอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร  สรุปไดวา การสอนแบบสแกฟโฟลดชวยพัฒนาจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการทุกตัวแปร ไดดีกวาการสอนปกต ิ  
  4. ผลศึกษาการเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ ฉันทะ และพัฒนาการของความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและการสอนปกติ  
ตามวัตถุประสงคขอ 5 พบวา นักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการเปลี่ยนแปลงคะแนนจิต
ลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง และที่วัดใน
ระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ นักศึกษากลุมทดลองมี
คาเฉลี่ยตั้งแตหลังการทดลองจนถึงสิ้นสุดการติดตามผลสูงกวากลุมควบคุมทุกตัวแปร ในดาน
ปฏิสัมพันธ พบวา มีปฏิสัมพันธระหวางกลุมการทดลองกับการวัดซ้ําเฉพาะตัวแปรการรับรู
ความสามารถของตนในการเขียน กับเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  สวนในดานการ
วัดซ้ํา พบวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีความคงทนของความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการและเจตคติที่ ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  แตคาเฉลี่ยการรับรู
ความสามารถของตน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา
ลดลงหลังจากสิ้นสุดการเรียนรูดวยรูปแบบสแกฟโฟลดแลว 3 เดือน 
  5.  ผลของการจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการ ผานรูปแบบ
กิจกรรมชมรม “พลศึกษากลาสื่อสาร” ที่มีตอความเปลี่ยนแปลงของจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด   
ปรากฏผลวา นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเน่ืองดวยกิจกรรม
ชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร มีพัฒนาการความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ จิตลักษณะ 
และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ดีกวานักศึกษาที่ไมไดรับการสงเสริมการเขียนบทความ
เชิงวิชาการอยางตอเน่ือง กลาวคือ นักศึกษาชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีคาเฉลี่ยความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ และการรับรูความสามารถของตนสูงกวาชมรมอื่น  สวนคาเฉลี่ย 
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  เจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และฉันทะในการเขียน
บทความเชิงวิชาการนั้น พบวา  นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีคาเฉลี่ยไมแตกตางกัน
ไมวาจะอยูชมรมใด ดานการวัดซ้ําพบวา นักศึกษาที่อยูชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีเจตคติที่ดีในการ
เขียนเพ่ิมขึ้น  มีความสามารถในการเขียนและฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการคงที่   แตมี
การรับรูความสามารถของตนและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ลดลง หลังจากสิ้นสุดการเรียนรูดวยรูปแบบส
แกฟโฟลดแลว 3 เดือน  
  6. ผลการเปรียบเทียบโพรไฟลผลการพัฒนา ซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ระหวางนักศึกษาที่
ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติ หลังจากสิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด ตาม
วัตถุประสงคขอ 6 พบวา โพรไฟลผลการพัฒนาซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลัง
สิ้นสุดกิจกรรมการพัฒนาทั้งหมด แตกตางกันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  กลาวคือ กลุมทดลอง
มีคาเฉลี่ยสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ทุกตัวแปรของโพรไฟลผลการ
พัฒนา   และตัวแปรทั้ง 5 ตัวในโพรไฟลผลการพัฒนา มีคาเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  สรุปไดวา วิธีการสอนทั้งแบบสแกฟโฟลดและแบบปกติสามารถพัฒนาจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการทุกตัวแปรไดดีพอ ๆ กัน   แตผลของการสอนดวย
วิธีการแบบ 
  สแกฟโฟลดทําใหนักศึกษาเกิดคุณลักษณะ อันประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  สูงกวาผลของวิธีการสอนแบบปกติ   
  7. ผลศึกษาการเปลี่ยนแปลงความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ของ
นักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา  ดวยการวิเคราะหโคงพัฒนาการแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการ
ของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  พบวา นักศึกษาที่ไดรับการสอนแบบสแกฟ
โฟลดมีความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเพิ่มขึ้นในแตละชวงที่วัดในระยะทดลอง โดย
เฉลี่ย 2.07 คะแนน  ในขณะที่คาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการระยะติดตามผลมีคาลดลง -0.29  อยางมี
นัยสําคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05    สําหรับผลการวิเคราะหแบบจําลองโคงพัฒนาการของกลุมชมรม 
พบวา นักศึกษาที่เขารวมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการลดลงในระยะติดตามผล ต่ํากวานักศึกษาชมรมอ่ืนโดยเฉลี่ย  0.70 
คะแนน   และการเขากลุมชมรมสามารถอธิบายความแปรปรวนของอัตราการเปลี่ยนแปลงในระยะติดตาม
ผลไดรอยละ 30 (R2 = 0.30) 
 

 การอภิปรายผล 
  จากผลการวิจัยขางตน  ผูวิจัยพบประเด็นที่นาสนใจซึ่งสามารถนํามาอภิปราย
ผลการวิจัย ไดดังตอไปน้ี 
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   1. ผลของการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่มีตอจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา  ซึ่งพบวา คาเฉลี่ยจิตลักษณะ ฉันทะ 
และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม ภายหลัง
การทดลอง แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทุกตัวแปร สอดคลองกับสมมติฐาน 1 
ที่ตั้งไว  เน่ืองจาก นักศึกษากลุมทดลองไดรับการสงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการดวยรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด  ซึ่งเปนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่มีความหลากหลาย  อันเปนผลจากการประมวลแนวคิดทฤษฎีในการสนับสนุนการเรียนรูที่
เหมาะสม  ไมวาจะเปนการใชเทคนิคผังมโนทัศน  และการสงเสริมจิตลักษณะที่เกี่ยวของกับการ
เขียน ที่ไดนําผลจากการศึกษาวิจัยเรื่องปจจัยทางจิตสังคม ที่เกี่ยวของกับความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา กลุมภาคเหนือ (ดวงกมล สวนทอง.  2553)  
มาเปนแนวคิดในการสรางกิจกรรมที่สงเสริมปจจัยทางจิตสังคมที่มีความสัมพันธในระดับสูงกับ
ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ซึ่งไดแก ปจจัยดานการรับรูความสามารถของตนใน
การเขียน และเจตคติที่ดีในการเขียน ควบคูไปกับการสงเสริมแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และฉันทะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ  ซึ่งเปนจิตลักษณะที่มีความสําคัญและเกี่ยวของกับการเขียนบทความ
เชิงวิชาการ  นอกจากนี้ รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้ ยังประกอบดวย
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดทํางานรวมกันเปนกลุม  ทําใหผูเรียนมีการปฏิสัมพันธกับเพ่ือนใน
กลุม  มีโอกาสแลกเปลี่ยนความเขาใจและตั้งประเด็นซักถามในกลุม  ทําใหผูเรียนเกิดความคิดอยาง
กวางขวางและเปนระบบ  ตามหลักการของการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด  
ที่ใหผูสอนชวยเหลือการเรียนรูของผูเรียนโดยการสนับสนุนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธทางสังคม  ทั้ง
ปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน หรือผูเรียนกับผูเรียนดวยกัน เพ่ือใหผูเรียนที่ไมสามารถ
ปฏิบัติงานไดสําเร็จ สามารถทํางานใหสําเร็จไดดวยตนเอง(Vygotsky. 1978: 90)  ซึ่งแตกตางกับ
การสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการแบบปกติในกลุมควบคุม  ที่ผูเรียนไดรับการสอนใหเขียน
บทความเชิงวิชาการ  แตไมไดรับการสงเสริมจิตลักษณะและฉันทะ ควบคูไปกับการเขียนบทความ
เชิงวิชาการดวย  และการสอนการเขียนแบบปกตินั้น นักศึกษาจะไดรับมอบหมายใหเขียนบทความ
เชิงวิชาการของตนเองในลักษณะงานเดี่ยว  ตางคนตางทํา  ไมมีกิจกรรมการเขียนแตละขั้นตอน
รวมกับกลุมเพ่ือน  ทําใหนักศึกษากลุมทดลองไมไดรับประโยชนจากอิทธิพลของกลุมหรือวัฒนธรรม
ของกลุม (Peer culture) มากเทากับนักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลด   ซึ่ง
อิทธิพลของกลุมเพื่อนน้ีจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการชวยสรางนิสัยแขงขัน (Compitition) และ
นิสัยรวมมือ (Cooperative)  ซึ่งจะเปนจิตลักษณะที่ติดตัวผูเรียนสืบไปภายหนา (วันเพ็ญ พิศาล
พงศ. 2540: 94)  เหตุผลดังกลาว ทําใหผูเรียนในกลุมทดลองมีระดับการพัฒนาความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ และจิตลักษณะที่เกี่ยวของสูงกวาผูเรียนในกลุมควบคุม  
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  2. รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่ใชพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความ  
เชิงวิชาการ มีคาประสิทธิภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  สอดคลองกับสมมติฐานที่ 2  อาจ
เกิดจากกิจกรรมการสอนแบบสแกฟโฟลดที่ผูวิจัยสรางขึ้นมีแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน  
มีลําดับขั้นของการพัฒนาที่คอยเปนคอยไป ตามทฤษฎีของกาเย (Gagne’ and Briggs. 1974: 99) 
ที่กลาววา การเรียนการสอนตองเริ่มจากทักษะที่งายไปสูทักษะที่ซับซอน  และตองอาศัย
องคประกอบที่ผูเรียนมีอยูแลวเปนพ้ืนฐาน  อีกทั้งทักษะที่เปนเปาหมายใหผูเรียนปฏิบัติในแตละครั้ง
ในวิธีสอนแบบสแกฟโฟลดก็มีความยากในระดับที่ทําใหผูเรียนเกิดความทาทาย  และมีเทคนิคการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สรางความมั่นใจใหกับผูเรียนวาตนก็สามารถปฏิบัติได   ไมวาจะเปนการให
ผูเรียนไดเห็นตัวแบบที่มีลักษณะใกลเคียงกับตนเอง โดยในงานวิจัยนี้ผูวิจัยเชิญนักศึกษารุนพ่ีมา
เปนวิทยากร  บอกเลาประสบการณวาทําอยางไรจึงจะเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ  และ
แสดงผลงานบทความเชิงวิชาการของตนเองใหนอง ๆ ดู   ประกอบกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่
ใหผูเรียนนําบทความเชิงวิชาการที่เขียนไดดีมาแสดงตัวอยางผลงานหนาชั้นเรียน  ก็ชวยจูงใจให
ผูเรียนคนอื่นอยากมีประสบการณความสําเร็จเชนน้ันบาง  นอกจากนี้การใชคําพูดชักจูง  การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือนในกลุม  การไดรับประสบการณความสําเร็จจากการทํากิจกรรมระหวาง
เรียนในแตละขั้น ตลอดจนการแบงภาระงานทั้งหมดเปนกิจกรรมยอย ๆ ตามวิธีการแบบสแกฟ
โฟลด ก็ชวยสงเสริมใหนักศึกษาเห็นวาการเขียนบทความเชิงวิชาการเปนเรื่องที่ไมยากจนเกินไป  
และการที่นักศึกษาไดตั้งเปาหมายความสําเร็จ  ไดเรียนรูการทําผังมโนทัศน  รูวิธีการเลือกสรร
ขอมูลที่สืบคนไดมาประกอบการเขียน และมีสวนรวมในการประเมินผล ทั้งการประเมินผลงานของ
ตนเอง  การประเมินผลงานของเพื่อน  รวมถึงการไดรับฟงผลการประเมินและขอเสนอแนะที่เต็มไป
ดวยความเอาใจใสจากครู  ทําใหนักศึกษาที่ไดเรียนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลดเกิดความสนใจ และ
ความตั้งใจที่จะทําแบบฝกหัดและประกอบกิจกรรมการเรียนระหวางเรียนในแตละครั้งเปนอยางดี    
จึงกอใหเกิดประสิทธิภาพของกระบวนการที่จัดไวในรูปแบบการสอนระหวางเรียน (E1)   และสงผล
ใหผลลัพธหรือพฤติกรรมที่เปลี่ยนในตัวผูเรียนหลังการเรียนดวยรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด 
(E2)  มีประสิทธิภาพตามเกณฑที่กําหนดไวดวย 
   3. ผลการศึกษาความคงทนของจิตลักษณะและฉันทะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการ  รวมทั้งพัฒนาการของความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
การสอนแบบสแกฟโฟลด  ที่พบวานักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมที่ไดรับการสอนแบบ
ปกติมีการเปลี่ยนแปลงคะแนนจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการที่วัดหลังการทดลอง และที่วัดในระยะติดตามผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 บางสวนนั้น  สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
    3.1 ตัวแปรความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ซึ่งพบวาผลการใช
รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด ที่มีตอความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการมีความ
คงทน  เน่ืองจากคะแนนเฉลี่ยที่วัดหลังการทดลองตั้งแตครั้งที่ 3 จนถึงครั้งที่ 6  ไมแตกตางกันอยาง
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มีนัยสําคัญทางสถิติ  และคาเฉลี่ยความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของกลุมทดลอง ก็
มีคาสูงกวากลุมควบคุมทุกครั้งตั้งแตหลังเสร็จสิ้นการสอนจนถึงสิ้นสุดการติดตามผลครั้งสุดทาย  
นาจะเปนเพราะวา ผลของการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดในกลุมทดลองที่กอใหเกิดการ
พัฒนารวมกันระหวางจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  สงผล
ใหนักศึกษามีความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่คงทนกวาวิธีสอนแบบปกติ  เพราะ
การที่นักศึกษาไดเรียนรูดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด  ทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีการรับรูและเชื่อ
วาตนเองสามารถเขียนบทความวิชาการได  รูวิธีการเขียนบทความที่ดี มีเจตคติที่ดีตอการเขียน
บทความเชิงวิชาการ  มีความสุข ความพอใจ และความภูมิใจที่เขียนบทความวิชาการไดสําเร็จ  
ตามที่ไดตั้งเปาหมายไว  นักศึกษาที่ไดเรียนรูดวยวิธีแบบสแกฟโฟลดจึงมีความรักหรือฉันทะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ  ซึ่งเปนจิตที่พรอมสําหรับการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ที่กอใหเกิด
ประสิทธิผลหรือความสําเร็จของงาน และมีความคงทนกวาการสอนใหเขียนบทความเชิงวิชาการ
เพียงอยางเดียวโดยไมไดรับการพัฒนาจิตลักษณะที่เกื้อหนุนควบคูกันไป  ดังจะเห็นไดอยางชัดเจน
จากผลการวิจัย ซึ่งกลุมทดลองที่ไดเรียนรูดวยวิธีสแกฟโฟลดมีคาเฉลี่ยความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการสูงกวากลุมควบคุมทุกครั้ง  ตั้งแตหลังเสร็จสิ้นการสอนจนถึงสิ้นสุดการติดตาม
ผลครั้งสุดทาย  ตลอดระยะเวลา 5 เดือน   
   3.2 ตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ            
ซึ่งพบวา ผลการใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ทําใหกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการ
เขียนสูงกวากลุมควบคุมทั้งสองครั้งที่วัด   ที่เปนเชนนี้เนื่องจากผูเรียนในกลุมทดลองไดรับการ
พัฒนาการรับรูความสามารถของตนในการเขียนตามแนวคิดของแบนดูรา (Bandura. 1977, 1997; 

Allen. 2004)   จากการเรียนการสอนดวยวิธีการแบบสแกฟโฟลด  ที่มีกิจกรรมใหผูเรียนไดมี
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery experiences)  มีการใชตัวแบบ (Modeling)  การใช
คําพูดชักจูง (Verbal persuasion)  และการกระตุนทางอารมณ (Emotional arousal)   ซึ่งความ
นาสนใจของเทคนิคการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน ที่ผูวิจัยนํามาใชในการพัฒนาการรับรู
ความสามารถของตนในการเขียน คือทฤษฎีการรับรูความสามารถของตนเองของแบนดูรา 
(Bandura. 1997: 79-101) ที่วา การรับรูความสามารถของตนเองนั้นสามารถพัฒนาจาก
ประสบการณการสังเกตผูอ่ืน (Vicarious experience) คือ การไดเห็นตัวอยางจากบุคคลอ่ืนทํา
พฤติกรรมคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ  ทําใหผูเรียนคิดวาตนเองมีความสามารถและทักษะ
เชนเดียวกับบุคคลนั้น  ดังน้ัน ตนเองก็นาจะประสบความสําเร็จไดเชนกัน  การใชตัวแบบใน
กิจกรรมการเรียนการสอนสแกฟโฟลดในงานวิจัยน้ี  ผูวิจัยเชิญนักศึกษารุนพ่ีมาเปนวิทยากร  ซึ่ง
เปนนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่เปนที่รูจักกันดี ในหมูนักศึกษาวาเปนนักกีฬาที่เกง แตเรียนไมเกง  ทําให
นักศึกษาเกิดความสนใจ  เกิดการประเมินสิ่งเรา แลวแปรเปลี่ยนมาเปนความรูสึกภายในที่กอใหเกิด
แรงจูงใจในการแสดงพฤติกรรม ตามทรรศนะของ ชอร และ ไรท (Shaw; & Wright. 1967: 6 – 10) 
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ที่เม่ือนักศึกษาเห็นวา แมคนที่เรียนไมเกง ก็สามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดดี  ทําใหนักศึกษา
เกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ เกิดความตั้งใจที่จะสังเกตและเรียนรูวาตัวแบบใชวิธีการอยางไรจึงเขียน
บทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ   ในขณะที่นักศึกษากลุมควบคุมไมไดรับประสบการณที่สงเสริมการ
รับรูความสามารถของตน จึงมีผลการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
นอยกวากลุมทดลอง อยางไรก็ดี  ผลการทดลองพบวา  เม่ือการสอนการเขียนบทความเชิงวิชาการ
สิ้นสุดลงไปแลว 3 เดือน  การรับรูความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดในระยะ
ติดตามผลของนักศึกษากลุมทดลองมีคาลดลง  ในขณะที่นักศึกษากลุมควบคุมที่เรียนดวยวิธีสอน
ปกติมีคาเฉลี่ยการรับรูความสามารถของตนในการเขียนคงที่ แสดงวา  เม่ือนักศึกษาไมไดรับการ
สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการในชั้นเรียนแลว  การ
รับรูความสามารถของตนในการเขียนของนักศึกษาจะลดลง    
   3.3 ตัวแปรเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ซึ่งผลการวิเคราะหขอมูล
พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวากลุมควบคุม ทั้งสอง
ครั้งที่วัด  และคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนของกลุมทดลองมีคาคงที่  ในขณะที่กลุมควบคุมมี
คาเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนลดลงในระยะติดตามผล   แสดงวา ผลของการสอนแบบสแกฟโฟลด
ใหผลเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการดีกวาการสอนปกติ และมีความคงทน ไมลดลง
แมวาระยะเวลาจะผานไปแลว 3 เดือน   ผลการวิจัยนี้ยืนยันทฤษฎีองคประกอบของเจตคติ และการ
เปลี่ยนแปลงเจตคติของทรัยแอนดีส (Triandis. 1971)  วาเจตคตินั้นประกอบดวย ความรู  อารมณ
ความรูสึก  และพฤติกรรม   เม่ือผูวิจัยนํามาใชเปนแนวคิดในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการตามรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด  โดยมี
เปาหมายการพัฒนาใหนักศึกษาเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความคิด (cognitive) ซึ่งทรัยแอนดีส
แนะนําวา หากองคประกอบดานความคิดเปลี่ยนแปลงไป จะมีผลทําใหองคประกอบดานความรูสึก 
และดานแนวโนมพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปดวย  วิธีการเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความคิดนั้น 
ทําไดโดยการใหความรูที่ถูกตองเชน การสอน การอธิบาย ชี้แจง หรือการใหไดรับประสบการณตรง 
การเปลี่ยนแปลงโดยใชทฤษฎีการเรียนรู ไดแก การใชวิธีการจัดสิ่งแวดลอม หรือการวางเงื่อนไข 
โดยการเชื่อมโยงสิ่งเรา ที่กระตุนใหบุคคลเกิดเจตคติไปในทิศทางที่พึงประสงค  การใชวิธีการ
เสริมแรง การใชตัวแบบ เปนการใหตัวอยางที่ดีเพ่ือใหเกิดการเลียนแบบ  และการเปลี่ยนแปลงโดย
ใชอิทธิพลของกลุม  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการสอนโดยใชรูปแบบการสอนแบบสเกฟโฟลดนี้  
ซึ่งผลการทดลองนอกจากจะปรากฏวา นักศึกษากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติที่ดีในการเขียนสูง
กวากลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งสองครั้งที่วัดแลว   ผูวิจัยในฐานะที่เปนครู ยังมีความสุข
ใจจากการไดเห็นนักศึกษาที่เคยบน เคยมีเจตคติที่ไมดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  เคยทอแท
วาการเขียนเชิงวิชาการเปนเรื่องยากเกินไป  ไมมีทางที่จะทําไดสําเร็จน้ัน  สามารถเปลี่ยนแปลง 
เจตคติที่มีตอการเขียนบทความ  และเขียนบทความเชิงวิชาการดวยความกระตือรือรน เต็มใจ  และ
มีความภาคภูมิใจเม่ือตนเองสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ   ทั้งนี้ เจตคติที่ดีในการ
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เขียนที่เกิดจากผลของรูปแบบการสอนแบบสเกฟโฟลดนี้  เปนจิตลักษณะที่มีความคงทน  ไมลดลง
แมวาการสอนในชั้นเรียนจะผานไปแลว 3 เดือน 
   3.4 ตัวแปรแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา กลุมทดลอง               
มีคาเฉลี่ยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ที่วัดตั้งแตครั้งที่ 3 จนถึงครั้งที่ 6 สูงกวาคาเฉลี่ยของนักศึกษาในกลุม
ควบคุม เน่ืองจากนักศึกษากลุมทดลองไดเรียนรูจากกิจกรรมที่มีพ้ืนฐานมาจากแนวคิดในการพัฒนา
แรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลแลนด  (McClelland, 1976) ซึ่งประกอบดวย การฝกใหบุคคลสนใจ
กับความคิดเห็นของคนอ่ืน  การจัดใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  เพ่ือใหรูจักรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน และเกิดความตองการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  รวมถึงการชวยใหบุคคลมีความคิดฝนเกี่ยวกับ 
ความสําเร็จ ในการเรียนการสอนแบบสเกฟโฟลด นักศึกษากลุมทดลองไดรับการพัฒนาแรงจูงใจใฝ
สัมฤทธิ์  โดยใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม   ฝกตั้งเปาหมายในการทํากิจกรรมแตละขั้น
อยางเหมาะสม ประเมินตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะเหตุใด  และใหผูเรียนไดเห็นแบบอยาง
ความสําเร็จของผูอ่ืน เพ่ือใหผูเรียนไดคิดฝนและมุงไปสูความสําเร็จของตนเอง   รวมกับการไดรับ
ทราบผลคะแนน และขอเสนอแนะจากครูอยางรวดเร็ว ซึ่งตอบสนองและสอดคลองกับลักษณะของผู
ที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงที่มักจะมีความปรารถนารูผลการกระทําที่ตนทําไปในทันทีทันใด  ตองการ
ประเมินผลสิ่งที่ตนทําไป  และพรอมที่จะปรับปรุงแกไขดวย (วันเพ็ญ พิศาลพงศ. 2540: 98) 
กิจกรรมการพัฒนาเหลานี้รวมกันทําใหนักศึกษากลุมทดลองมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงกวากลุมควบคุม  
ซึ่งไมไดรับการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์เพ่ิมเติม   อยางไรก็ดี  ผลการศึกษาปรากฏวา เม่ือ
นักศึกษาไมไดรับการสงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
ดวยวิธีการสแกฟโฟลดในชั้นเรียนแลว  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของนักศึกษากลุมทดลองจะลดลง    
  3.5 ตัวแปรฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา 
นักศึกษาในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ที่วัดตั้งแตครั้งที่ 3 จนถึง
ครั้งที่ 6 สูงกวาคาเฉลี่ยของนักศึกษาในกลุมควบคุม  แสดงวาวิธีสอนแบบสแกฟโฟลดใหผลของการ
พัฒนาฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่สูงกวาวิธีการสอนปกติ    ผลการวิจัยนี้แสดงใหเห็น
วา  การเรียนรูโดยใชรูปแบบการสอนที่สงเสริมจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการตามวิธีการแบบสแกฟโฟลด   สามารถพัฒนาใหนักศึกษาเกิดฉันทะในการเขียนไดจริง  
ทั้งน้ีเนื่องจากการสงเสริมจิตลักษณะ ที่ประกอบดวยการรับรูความสามารถของตน  เจตคติที่ดีตอ
การเขียนบทความเชิงวิชาการ และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ทําใหผูเรียนเกิดความสนใจใฝรู  ความรัก
พอใจในสิ่งที่ทําและผลของการกระทํา  ความมุงม่ันใหสิ่งที่ทํานั้นบรรลุเปาหมาย และการใชวิธีการที่
ถูกตองในการบรรลุเปาหมาย ซึ่งเปนคุณลักษณะของบุคคลที่มีฉันทะ  งานวิจัยของจินดารัตน ปมณี  
(2545)  ที่มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาฉันทะในการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ก็ใชแนวคิดใน
การพัฒนาคุณลักษณะที่เกี่ยวของ ไดแก การใชบรรยากาศที่เอ้ือตอการพัฒนา  การเห็นคุณคาใน
ตนเองของผูรับการฝกอบรม  การพัฒนาสติปญญา  โดยผานกิจกรรมกลุมและการสนทนามาสราง
กิจกรรมการฝกอบรมเชนเดียวกัน  และงานวิจัยของ พระมหานพพร อริยญาโณ (สีเนย). (2551)          
ก็ปรากฏผลการวิจัยวา ความสัมพันธระหวางนิสิตกับอาจารย และความสัมพันธระหวางนิสิตกับ



 122

เพ่ือน มีความสัมพันธในระดับสูงกับฉันทะในการเรียนของนักศึกษา  นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู
ตามวิธีการแบบสแกฟโฟลด ประกอบดวยกิจกรรมการฝกใหผูเรียนทําผังมโนทัศน  การเลือกสรร
ขอมูลที่เปนประโยชนมาใชประกอบการเขียน และการประเมินผลงานเขียนบทความเชิงวิชาการ  
ผูเรียนจึงไดฝกฝนการคิด  ทั้งการคิดที่กวางขวาง  ชัดเจน และการคิดอยางเปนระบบ  อันเปนสวน
หนึ่งของลักษณะการคิดแบบโยนิโสมนสิการ ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่กอใหเกิดฉันทะ  (พระเทพ
เวที. 2533: 144)   ดวยเหตุดังที่กลาวมานี้ จึงทําให นักศึกษาในกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยฉันทะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการสูงกวานักศึกษากลุมควบคุมตลอดระยะเวลา 3 เดือนนับจากสิ้นสุดการ
ทดลอง   อยางไรก็ดี  ผลการวิจัยในระยะติดตามผลพบวา นักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมมี
คาเฉลี่ยของฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการที่วัดหลังการทดลอง สูงกวาคาเฉลี่ยที่วัดเมื่อ
สิ้นสุดการติดตามผล  ซึ่งแสดงวา  ฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการมีคาลดลงเมื่อนักศึกษา
ไมไดรับการสอนดวยวิธีการสแกฟโฟลดในชั้นเรียนแลว   
  4. นักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการอยางตอเนื่องดวย
กิจกรรมชมรมพลศึกษากลาสื่อสาร มีพัฒนาการความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ จิต
ลักษณะ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ ดีกวานักศึกษาที่ไมไดรับการสงเสริมการเขียน
บทความเชิงวิชาการอยางตอเนื่อง ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ 4  บางสวนน้ัน สามารถอภิปราย
ผลการวิจัยไดดังนี้คือ การจัดสิ่งแวดลอมที่สนับสนุนใหนักศึกษามีโอกาสเขียน  ในกิจกรรมชมรมพล
ศึกษากลาสื่อสาร  สงผลใหกลุมชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีคาเฉลี่ยความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการ และการรับรูความสามารถของตนในการเขียนสูงกวาชมรมอ่ืน สวนตัวแปรที่
ทุกชมรมมีคาเฉลี่ยลดลงหลังสิ้นสุดการทดลอง คือ การรับรูความสามารถ  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  
แสดงใหเห็นวาเม่ือสิ้นสุดการสอนแบบสแกฟโฟลด  นักศึกษาไมไดรับการสงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ 
และความสามารถในการเขียนในชั้นเรียนแลว  คาเฉลี่ยตัวแปรเหลานี้ก็มีคาเฉลี่ยลดลง  ทั้งน้ี
การศึกษาตัวแปรเจตคติที่ดีในการเขียน ชวยยืนยันผลที่ไดจากการพัฒนาเจตคติที่ดีในการเขียน
บทความเชิงวิชาการจากรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด ที่นักศึกษาชมรมอื่นมีคาเฉลี่ยไมลดลง  
และนักศึกษาชมรมพลศึกษากลาสื่อสารมีคาเฉลี่ยเจตคติที่ดีเพ่ิมขึ้นเม่ือไดรับการสงเสริมอยาง
ตอเน่ือง  แสดงวารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด สามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติและสรางเจตคติที่ดี
ในการเขียนใหกับผูเรียนไดอยางแทจริง  และผลการพัฒนานั้นก็มีความคงทนและสามารถพัฒนาได
ดวยตัวของผูเรียนเองตอไป   การเปลี่ยนแปลงเหลานี้สามารถอธิบายไดดวยแนวคิดของ วิชัย วงษ
ใหญ (2537: 205)  ที่วา การเปลี่ยนแปลงของมนุษยนั้นมี 4 ขั้นตอน ไดแก 1) การเปลี่ยนแปลง
ความรู   2) การเปลี่ยนแปลงเจตคติ   3) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสวนบุคคล  และ 4) การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของกลุมหรือองคการ  ซึ่งเปนความยากในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
มนุษย นักพัฒนาหลักสูตรจะตองทําความเขาใจอยางลึกซึ้งแลวนําไปสูการปฏิบัติ  เพราะโดยปกติ
พ้ืนฐานของมนุษยจะมีธรรมชาติของการตอตานการเปลี่ยนแปลงอยูแลว  ดังน้ัน การที่พบวาผลของ
รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดสามารถสรางความสนใจใครรู  จนนักศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลง
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ความรู  เห็นคุณคาและเกิดความพอใจในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  จนเกิดเปลี่ยนแปลงเจตคติ  
และพัฒนาไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษา และกลุมผูเรียน จึงเปนความสําเร็จของการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งน้ี  นอกจากนี้การจัดกิจกรรมชมรมที่นักศึกษามีโอกาสไดเขียนอยาง
สม่ําเสมอ ทําใหฉันทะในการเขียนมีคาเฉลี่ยคงที่  ในขณะที่กลุมชมรมอ่ืนมีคาเฉลี่ยลดลง 
   5. โพรไฟลผลการพัฒนาซึ่งประกอบดวยจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการระหวางนักศึกษากลุมทดลองและกลุมควบคุมหลังสิ้นสุดกิจกรรมการ
พัฒนาทั้งหมด แตกตางกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ 5 นั้น  ผลการวิจัยพบวา  ตัวแปรทั้ง 5 ตัวในโพร
ไฟลผลการพัฒนา มีคาเฉลี่ยไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวา ตัวแปรจิตลักษณะทุก
ตัว ซึ่งประกอบดวย การรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  เจตคติที่ดีใน
การเขียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และฉันทะ รวมถึงความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
นั้นมีความสัมพันธกัน  จึงทําใหนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีผลการพัฒนาที่ไม
แตกตางกันในแตละตัวแปรสําหรับกลุมทดลองที่ใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดนั้น เม่ือ
พิจารณาหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดทฤษฎีที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และ
ความสามารถในการเขียนเชิงวิชาการ ก็พบวามีหลักการพัฒนาที่สอดคลองกันหลายประการ เชน 
การใชตัวแบบที่ทําพฤติกรรมคลายคลึงกันแลวประสบความสําเร็จ  ทําใหผูเรียนคิดวาตนเองมี
ความสามารถและทักษะเชนเดียวกับบุคคลนั้น  ชวยพัฒนาจิตลักษณะของผูเรียนไดทั้ง 3 ตัวแปร 
คือ การรับรูความสามารถของตน  การมีเจตคติที่ดีในการเขียน และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  การจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนทํางานรวมกันเปนกลุมก็สนับสนุนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ฉันทะ 
เจตคติที่ ดีในการเขียน และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ขอคนพบจาก
ผลการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา ความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเปนคุณลักษณะที่
เกี่ยวของกับจิตลักษณะและฉันทะในการเขียน  การปลูกฝงใหผูเรียนมีทักษะการเขียนบทความเชิง
วิชาการจึงควรจะสงเสริมพัฒนาตัวแปรทั้งหมดในโพรไฟลผลการพัฒนานี้ควบคูกันไป   
   6. ผลการสรางแบบจําลองตัวแปรแฝงโคงพัฒนาการของความสามารถในการเขียน 
บทความเชิงวิชาการในงานวิจัยนี้ ปรากฏวาความสามารถเดิมของนักศึกษา ทั้งกลุมทดลองที่ใช
รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดและกลุมควบคุมที่ใชวิธีสอนปกติไมแตกตางกัน  แตความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการในระยะทดลองกับระยะติดตามผลมีคาเฉลี่ยแตกตางกัน  นักศึกษา
ที่ไดรับการสอนแบบสแกฟโฟลดมีความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการเพิ่มขึ้น ในขณะที่
คาเฉลี่ยของอัตราพัฒนาการระยะติดตามผลมีคาลดลงหลังสิ้นสุดการทดลอง และนักศึกษาที่ไดรับ
การสอนแบบสแกฟโฟลดแตละคนมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของคะแนนความสามารถในการเขียนเชิง
วิชาการที่ไมเทากัน  โดยมีอัตราพัฒนาการในระยะทดลองไมแตกตางกัน  แตในระยะติดตามผลมี
อัตราพัฒนาการที่แตกตางกัน ผลการวิจัยนี้สามารถอภิปรายผลไดวา ในระยะทดลองนักศึกษาไดรับ
การสงเสริมการเขียนบทความเชิงวิชาการดวยรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด ไดมีกิจกรรมการ
เรียนรูที่พัฒนาจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการในชั้นเรียน   



 124

แตในระยะติดตามผลนักศึกษาไมไดรับการพัฒนาในชั้นเรียนแลว จึงทําใหคาสัมประสิทธิ์อิทธิพล
ของสองระยะมีความแตกตางกัน  ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด
สามารถพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษาได  โดยไมขึ้นอยูกับ
ความสามารถเดิมของนักศึกษา  คือ ไมวานักศึกษาจะเขียนบทความเชิงวิชาการไดดีอยูแลวหรือไม  
การเรียนรูดวยวิธีการสแกฟโฟลดก็ทําใหนักศึกษาพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิง
วิชาการไดในอัตราที่ไมแตกตางกัน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด The zone of proximal development 
ของ Vygotsky ที่เปนพ้ืนฐานในการสรางรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดในงานวิจัยนี้ ที่จัดการ
เรียนรูโดยใหนักศึกษาคอย ๆ เพ่ิมพูนศักยภาพของเขา ซึ่งเม่ือสิ้นสุดการสอนแบบสแกฟโฟลดแลว  
นักศึกษาแตละคนจะมีการพัฒนาความสามารถในการเขียนที่เพ่ิมขึ้นจากเดิมที่เขาเปนอยู 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการนําผลการวิจัยไปใช 
 1. ผลการวิจัยน้ีจะเปนหลักฐานทางทฤษฎีที่สนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรม ทักษะ และ
ความสามารถทางปญญาควบคูไปกับการพัฒนาจิต  ซึ่งสามารถนําไปใชในเปนแนวทางในการ
สงเสริมความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และความสามารถดานอ่ืน ซึ่งเปน สมรรถนะ
ที่จําเปนสําหรับบัณฑิตตอไป  
 2. วิธีการสอนแบบสแกฟโฟลดเปนกระบวนการจัดการเรียนรูที่เปดกวาง เปนรูปแบบ
ทั่วไปที่ครูผูสอนสามารถนําวิธีการไปใชในการพัฒนาความสามารถ จิตลักษณะที่สําคัญในการเรียนรู  
ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคอ่ืน ๆ ในรายวิชาอ่ืนไดดวย 
 3. ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการสงเสริมการเรียนรูดวยการ
สอนแบบสแกฟโฟลด  เพราะคําวาสแกฟโฟลดนั้นมีความหมายวา นั่งราน เทคนิคการสอน
แบบสแกฟโฟลดเปนวิธีการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนยกระดับความสามารถของตนเอง ไปสูระดับที่
สูงขึ้น เม่ือผูเรียนมีความมั่นคง สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองแลว  ครูจึงลดความชวยเหลือลงใน
ทํานองเดียวกับที่นั่งรานจะยุติบทบาทลงเมื่อการกอสรางเสร็จสมบูรณสวยงามแลว ในการชวยเหลือ
ผูเรียนจนกระทั่งเกิดการพัฒนาความสามารถไดนี้  ครูตองมีเจตคติที่ดี มีฉันทะในการสอน มีความ
กระตือรือรนเอาใจใสพฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียนรูของผูเรียน  ตลอดจนเชื่อม่ันวาผูเรียนสามารถ
ปฏิบัติได   การนํารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดไปใชใหไดผลดีจึงตองอาศัยความรักความ
ปรารถนาดีที่ครูมีตอผูเรียนเปนพ้ืนฐาน 
 4. การจัดสภาพแวดลอมที่เปนการสงเสริมทักษะการเขียนนี้  ครูตองใหความสําคัญและ
คํานึงถึง  เพ่ือใหทักษะที่พัฒนาแลวนั้นดํารงอยูอยางยั่งยืน ดังเชน การมีกิจกรรมชมรมในงานวิจัยนี้ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 1. เน่ืองจากนักศึกษาตองใชทักษะการเขียนในการเรียนทุกวิชา  จึงนาจะมีการวิจัยแบบมี
สวนรวมระหวางผูเกี่ยวของ เชน ครูผูสอนในวิชาตาง ๆ ผูบริหาร ชุมชน  
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 2. ครูมีบทบาทสําคัญในงานวิจัยนี้ จึงอาจออกแบบการทดลองที่มีการฝกอบรม (Training) 
ครูผูสอนกอน เพ่ือใหเกิดผลตอนักศึกษาอยางชัดเจน 
 3. การวิจัยครั้งตอไป อาจศึกษาผลการวิจัยในกลุมประชากรอื่น หรือเน้ือหารายวิชาอ่ืน 
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หมายเลขแบบสอบถาม ................................. 

 
เรียน นักศึกษาชั้นปที่ 1  
 

    ขอใหนักศึกษาทุกคนตอบแบบสอบถามชุดนี้ตามขอมูลที่เปนจริง  และขอใหนักศึกษา
ตอบคําถามทกุขอ    ผูวิจัยจะนําขอมูลทั้งหมดในแบบสอบถามนีไ้ปประมวลผล  วิเคราะห และ
นําเสนอในภาพรวม  ทั้งน้ีไมมีการนําขอมูลไปเปดเผยเปนรายบุคคล   เพื่อใหเกิดประโยชนตาม
ความมุงหมายในการวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนารปูแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด ที่สงเสริมจิต
ลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ของนักศึกษา สถาบันการ 
พลศึกษาวทิยาเขตเพชรบูรณ” ตอไป 

 
        ขอขอบคุณนกัศึกษาทุกคน 

ดวงกมล สวนทอง 
ผูวจัิย 

 
 
 

ขอมูลพื้นฐานของนักศึกษา 
 
ชื่อ ........................................  นามสกุล ................................................. 
 
เพศ    (........)  ชาย   
   (........)  หญิง 
 
หองเรียน    (........)  ศษ. บ. 1/1  
   (........)  ศษ. บ. 1/4 
 
ชมรม    ....................................................... 
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แบบสอบถามที่ 1 
แบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการเขียน 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย [ / ]  ลงในชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 

ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 

ระดับความมั่นใจวาทําได 

มั่นใจ 
ที่สุด 

มั่นใจ 
คอน 
ขาง 
มั่นใจ 

คอน 
ขาง 
ไม 

มั่นใจ 

ไม 
มั่นใจ 

ไม 
มั่นใจ 
เลย 

1 เมื่ออาจารยมอบหมายใหเขียนบทความ ขาพเจา 
สามารถวางแผนการเขียนได 

      

2 ขาพเจาสามารถรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ
สอดคลองกับเรื่องที่จะเขียนได 

      

3 ขาพเจาสามารถเลือกใชคําที่ถูกตองในการเขียน       
4 ขาพเจาเลือกใชสํานวนโวหารประกอบการเขียนได 

อยางเหมาะสม 
      

5 ขาพเจาสามารถเลือกใชถอยคํา สํานวนที่เหมาะสม 
กับงานเขียนแตละประเภทได 

      

6 ขาพเจาสามารถตรวจสอบความถูกตองของงาน
เขียนของตนเองได 

      

7 ขาพเจาสามารถสรางความประทับใจใหกับผูอานได 
ดวยการใชภาษาเขียนที่สละสลวย 

      

8 รูปแบบงานเขียนของขาพเจาสามารถใชเปน
แบบอยางใหแกผูอื่นได 

      

9 ขาพเจาสามารถเขียนบทความที่ประกอบดวย
ขอมูลอันเปนประโยชนแกผูอานได 

      

10 ขาพเจาสามารถจําแนกไดวา ขอมูลใดควรนํามาใช 
หรือไมควรนํามาใชประกอบการเขียน 

      

11 ขาพเจาสามารถวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญของ 
ขอมูลท่ีนํามาใชประกอบการเขียนบทความได 

      

12 ขาพเจาสามารถแสดงเหตุผลประกอบความคิดเห็น 
ในการเขียนได 

      

13 ขาพเจาสามารถประเมินความถูกตองของรูปแบบ 
การเขียนดวยตนเองได 

      

14 ขาพเจามั่นใจวาการใชภาษาในงานเขียนของ
ขาพเจาสามารถนําไปเปนแบบอยางใหแกผูอื่นได 

      

15 ขาพเจาสามารถใชภาษาเชิงวิชาการในการเขียน 
บทความวิชาการไดถูกตอง 
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แบบสอบถามที่ 2 
แบบสอบถามเจตคติที่ดตีอการเขียนบทความวิชาการ 

 

คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย [ / ]  ลงในชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 
 

ขอ 
ที่ 

 
รายการคําถาม 

 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ที่สุด

จริง 
คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

ไม 
จริง 

ไม 
จริง 
เลย 

1 ขาพเจาคิดวาทักษะในการเขียนบทความ
วิชาการเปนประโยชนตอการเรียนทุกวิชา 

      

2 ขาพเจาไมยอทอเมื่อประสบปญหาในการเขียน       
3 การเขียนบทความวิชาการชวยฝกทักษะการ

คิดอยางเปนระบบ 
      

4 แมวาการเขียนบทความวิชาการจะไมใชงาน
งาย แตขาพเจาก็มุงมั่นที่จะทําใหสําเร็จ 

      

5 การเขียนบทความวิชาการชวยใหขาพเจามี
ความละเอียดรอบคอบ 

      

6 การเขียนบทความวิชาการไมมีประโยชนตอ
การทํางานดานพลศึกษา 

      

7 การเขียนบทความวิชาการทําใหขาพเจาได
ฝกฝนการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

      

8 ขาพเจาไมชอบเขียนบทความวิชาการ       
9 ขาพเจาพอใจที่จะไปขุดดินเลนกลางแดด 

มากกวาที่จะมานั่งเขียนบทความวิชาการ 
      

10 ถาขาพเจาเขียนบทความวิชาการไดสําเร็จ  
ขาพเจาจะมีความภูมิใจในตนเองอยางมาก 

      

11 ขาพเจารูตัวดีวา ขาพเจาไมมีทางเขียน
บทความวิชาการที่มีคุณภาพได 

      

12 ขาพเจายินดีที่ไดมีโอกาสเขียนบทความวิชาการ       
13 การเขยีนบทความวิชาการทําใหขาพเจาเบื่อหนาย

มากกวาการทํางานที่อาจารยมอบหมายอยางอื่น 
      

14 นักศึกษาพลศึกษาไมจําเปนตองเขียนบทความวิชาการ       
15 การเขียนบทความวิชาการชวยทําใหขาพเจามี

ความรูมากขึ้น 
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แบบสอบถามที่ 3 
แบบสอบถามแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ ์

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย [ / ]  ลงในชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 

 

ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ที่สุด 

จริง 
คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

ไม 
จริง 

ไม 
จริง 
เลย 

1 เม่ือเริ่มตนทําสิ่งใด  ขาพเจาจะพยายาม
จนกระทั่งสําเรจ็ 

      

2 เม่ือพบวางานที่กําลังทําอยูนั้นยาก  ขาพเจาจะ
เลิกทําโดยเร็ว 

      

3 ขาพเจามีเปาหมายในการทําสิ่งตาง ๆ เสมอ       
4 ขาพเจามีความเพียรพยายามในการทํางาน       
5 เม่ือประสบความลมเหลวในการทํางาน ขาพเจา

จะคิดหาวิธีการใหมที่จะทํางานนัน้ใหสําเร็จใหได 
      

6 ขาพเจาอยากไดคะแนนสูงที่สดุในชั้นเรียน       
7 ขาพเจาแกปญหาดวยตนเองไมไดผลดีเทาการ

ใหผูอื่นชวย 
      

8 เม่ือเห็นแบบอยางความสําเร็จจากผูอื่น ขาพเจา
ก็อยากไดรับความสําเร็จเชนนั้นบาง 

      

9 ขาพเจาไมชอบต้ังความหวัง       
10 ขาพเจาจะพยายามทํางานดวยตนเองอยางสุด

ความสามารถเสมอ 
      

11 ขาพเจาไมชอบทํางานที่ไมเคยทํามากอน         
12 ขาพเจาคิดวางานยากเปนสิ่งที่ทาทาย

ความสามารถ 
      

13 ถางานยากเกินไป ขาพเจาก็ยอมแพ       
14 ถาพบอุปสรรคในการทํางาน ขาพเจาไม

พยายามเอาชนะอุปสรรคนัน้ 
      

15 ถาขาพเจาเรียนไมจบก็ไมเปนไร       
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แบบสอบถามที่ 4 
แบบสอบถามฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย [ / ]  ลงในชองใดชองหนึง่ที่ตรงกับขอเท็จจริงของนักศึกษามากที่สุด 

 

ขอ 
ที่ 

รายการคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 

จริง 
ที่สุด 

จริง 
คอน 
ขาง 
จริง 

คอน 
ขาง 
ไม 
จริง 

ไม 
จริง 

ไม 
จริง 
เลย 

1 ขาพเจามีความตั้งใจอยางแนวแนที่จะเขียน
บทความเชิงวิชาการใหสําเร็จ 

      

2 ขาพเจามีความสุขขณะเขียนบทความเชิงวิชาการ       
3 เม่ือขาพเจาสนใจจะเขียนเกี่ยวกับเรื่องใด ขาพเจา

จะตองแสวงหาขอมูลเกีย่วกับเรื่องนัน้ใหไดมากที่สุด 
      

4 ขาพเจายังมีสิ่งที่ตองเรียนรูอกีมาก       
5 การเขียนบทความเชิงวิชาการมีประโยชนตอการ

เรียนของขาพเจา 
      

6 ขาพเจามีความมุงมั่นที่จะเขียนบทความเชิง
วิชาการใหดีที่สุด 

      

7 ขาพเจาพอใจที่สามารถเขียนบทความเชิงวิชาการ
ไดสําเร็จ 

      

8 แมวาจะพบอุปสรรคในการเขยีน ขาพเจาก็ไมยอทอ       
9 ขาพเจารูสึกเพลิดเพลินขณะเขียนบทความเชิงวิชาการ       
10 เม่ือขาพเจาตั้งใจเขียนแลวจะไมวอกแวกไปกับส่ิง

รอบขาง 
      

11 ขาพเจายินดีอธิบายวิธีการเขียนบทความเชิง
วิชาการใหเพื่อนเขาใจ  

      

12 ขาพเจาคิดวาการเขียนบทความเชิงวิชาการ ใน
หัวขอเรื่องใหมเปนสิ่งที่ทาทาย 

      

13 ขาพเจาปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเขียนอยูเสมอ       
14 การอานบทความเชิงวิชาการบอย ๆ ทําใหขาพเจา

เขียนบทความเชิงวิชาการไดดีขึ้น 
      

15 เม่ือขาพเจาตองใชเวลาทํากิจกรรม ขาพเจาจะหา
เวลาอื่นมาเขียนบทความเชิงวิชาการ 
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แบบวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 

คําชี้แจง  ใหนกัศึกษาเขียนบทความเชิงวชิาการตามหวัขอเรื่องที่กําหนด ดังนี ้
 

เรื่องที่ วัน เดือน ป หัวขอเร่ือง 
1 29 มิถุนายน 2556 กีฬาเปนยาวเิศษ
2 20 กรกฎาคม 2556 (หัวขอที่นักศกึษาแตละคนสนใจ) 
3 30 กรกฎาคม 2556 หนทางสูความสําเร็จ
4 24 สิงหาคม 2556 พลศึกษากลาสื่อสาร
5 21 กันยายน 2556 (หัวขอที่นักศกึษาแตละคนสนใจ) 
6 2 พฤศจิกายน 2556 กีฬาสรางคน คนสรางชาติ

 
เกณฑการใหคะแนน 
 คะแนนเต็ม 14 คะแนน  ประกอบดวย 

1. เน้ือหาสาระ     4  คะแนน   
2. การเรียบเรียงความคิด     4  คะแนน 
3. การใชภาษา     4  คะแนน   
4. รูปแบบในการเขียนบทความที่ถูกตอง    2  คะแนน 
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ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒติรวจแบบสอบถาม 
 

1. รองศาสตราจารย ดร. อรพินทร  ชูชม 
อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉันทนา ภาคบงกช 
        อาจารยพิเศษ  สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
 3.  รองศาสตราจารย งามตา วนินทานนท 

อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
 4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. อังศินันท อินทรกําแหง 

อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
5. อาจารย ดร. จรัล อุนฐิตวิฒัน 

อาจารยประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒติรวจรูปแบบการสอน 
 
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. กอบกาญจน  วงศวิสิทธิ ์
        อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 
 
 2.  ผูชวยศาสตราจารย ศิรวิรรณ  สุขดี 
  อาจารยประจําภาควิชาพื้นฐานการศึกษา (จิตวิทยาการศึกษา) 
  สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ 
 
 3.  อาจารย ดร. มารศรี  สอทิพย 
        อาจารยประจําภาควิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
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ภาคผนวก ค 
การหาคุณภาพเครื่องมือวัด 
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ตาราง 38 คา Item-total correlation และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามการรับรู 
     ความสามารถของตนในการเขียน 
 

ขอคําถาม 
Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 
ขอ 1 เมื่ออาจารยมอบหมายใหเขียนบทความ ขาพเจา
สามารถวางแผนการเขียนได 

56.60 19.357 .241 .785

ขอ 2 ขาพเจาสามารถรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของ
สอดคลองกับเรื่องที่จะเขียนได 

56.15 20.433 .248 .787

ขอ 3 ขาพเจามั่นใจวาสามารถเลอืกใชคําที่ถูกตองในการ
เขียน 

56.94 19.300 .251 .784

ขอ 4 ขาพเจาเลือกใชสํานวนโวหารประกอบการเขียนได
อยางเหมาะสม 

56.84 19.125 .465 .768

ขอ 5 ขาพเจาสามารถเลอืกใชภาษาที่เหมาะสมกบังาน
เขียนแตละประเภทได 

56.75 20.190 .299 .784

ขอ 6 ขาพเจาสามารถตรวจสอบความถูกตองของงาน
เขียนของตนเองได 

56.76 20.082 .323 .778

ขอ 7 ขาพเจาสามารถสรางความประทับใจใหกับผูอานได
ดวยการใชภาษาเขียนที่สละสลวย 

56.96 14.745 .713 .734

ขอ 8 รูปแบบงานเขียนของขาพเจาสามารถใชเปน
แบบอยางใหแกผูอื่นได 

57.26 17.588 .444 .768

ขอ 9 ขาพเจาสามารถเขยีนบทความที่ประกอบดวย
ขอมูลอันเปนประโยชนแกผูอานได 

56.81 18.331 .539 .761

ขอ 10 ขาพเจาสามารถจําแนกไดวาขอมูลใดควรนาํมาใช
หรือไมควรนํามาใชประกอบการเขียน 

56.69 18.395 .569 .760

ขอ 11 ขาพเจาสามารถวิเคราะห จัดลําดับความสําคัญ
ของขอมูลที่นํามาใชประกอบการเขียนบทความได 

56.99 19.557 .273 .780

ขอ 12 ขาพเจาสามารถแสดงเหตผุลประกอบความ
คิดเห็นในการเขียนได 

57.20 19.504 .340 .776

ขอ 13 ขาพเจาสามารถประเมินความถูกตองของรปูแบบ
การเขียนดวยตนเองได 

56.68 19.412 .236 .785

ขอ 14 ขาพเจามั่นใจวาการใชภาษาในงานเขียนของ
ขาพเจาสามารถนําไปเปนแบบอยางใหแกผูอื่นได 

56.83 16.526 .775 .735

ขอ 15 ขาพเจาสามารถใชภาษาเชิงวิชาการในการเขียน
บทความวิชาการไดถูกตอง 

57.15 18.813 .338 .776

 

Cronbach's Alpha .784 

N of Items 15 
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ตาราง 39 คา Item-total correlation และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามเจตคตทิี่ดีใน 

     การเขียนบทความเชิงวชิาการ 
 

ขอคําถาม Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 
ขอ 1 ขาพเจาคิดวาทักษะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการเปนประโยชนตอการเรยีนทุกวิชา 

65.16 33.480 .320 .803

ขอ 2 ขาพเจาไมยอทอเมื่อประสบปญหาในการเขียน 65.88 34.592 .251 .812
ขอ 3 การเขียนบทความเชิงวิชาการชวยฝกทกัษะการคิด
อยางเปนระบบ 

65.30 30.542 .578 .786

ขอ 4 แมวาการเขียนบทความเชิงวิชาการจะไมใชงาน
งาย แตขาพเจาก็มุงมั่นทีจ่ะทําใหสําเร็จ 

66.05 27.441 .666 .774

ขอ 5 การเขียนบทความเชิงวิชาการชวยใหขาพเจามี
ความละเอยีดรอบคอบ 

65.76 30.791 .589 .786

ขอ 6 การเขียนบทความเชิงวิชาการไมมีประโยชนตอการ
ทํางานดานพลศึกษา 

65.21 34.144 .233 .817

ขอ 7 การเขียนบทความเชิงวิชาการทําใหขาพเจาได
ฝกฝนการแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

64.89 32.126 .338 .803

ขอ 8 ขาพเจาไมชอบเขียนบทความเชิงวิชาการ 66.00 34.354 .248 .807
ขอ 9 ขาพเจาพอใจทีจ่ะไปขุดดินเลนกลางแดด มากกวา
ที่จะมานั่งเขียนบทความเชิงวิชาการ 

65.44 26.300 .758 .764

ขอ 10 ถาขาพเจาเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ
ขาพเจาจะมีความภูมิใจในตนเองเปนอยางมาก 

64.95 31.694 .468 .794

ขอ 11 ขาพเจารูตัวดีวา ขาพเจาไมมีทางเขียนบทความ
เชิงวิชาการที่มีคณุภาพได 

66.00 36.709 .252 .837

ขอ 12 ขาพเจายินดีที่ไดมีโอกาสเขียนบทความเชิง
วิชาการ  

65.45 30.276 .607 .783

ขอ 13 การเขียนบทความเชิงวิชาการทําใหขาพเจาเบื่อ
หนายมากกวาการทํางานที่อาจารยมอบหมายอยางอื่น 

66.09 26.967 .845 .759

ขอ 14 นักศึกษาพลศึกษาไมจําเปนตองเขียนบทความ
เชิงวิชาการ 

65.16 33.986 .250 .816

ขอ 15 การเขียนบทความเชิงวิชาการชวยทําใหขาพเจามี
ความรูมากขึ้น 

64.76 31.804 .566 .790

 

Cronbach's Alpha .808 

N of Items 15 
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ตาราง 40 คา Item-total correlation และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามแรงจูงใจ 
     ใฝสัมฤทธิ ์
 

ขอคําถาม Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 
ขอ 1 เมื่อเริ่มตนทําสิ่งใด ขาพเจาจะพยายาม
จนกระทั่งสําเร็จ 

66.49 45.468 .784 .834

ขอ 2 เมื่อพบวางานท่ีทําอยูนั้นยาก ขาพเจาจะเลิกทํา
โดยเร็ว 

66.74 53.740 .205 .874

ขอ 3 ขาพเจามีเปาหมายในการทําสิ่งตาง ๆ เสมอ 66.45 53.061 .288 .864

ขอ 4 ขาพเจามีความเพียรพยายามในการทํางาน 66.63 49.022 .438 .848

ขอ 5 เมื่อประสบความลมเหลวในการทํางาน 
ขาพเจาจะคิดหาวิธีการใหมที่จะทํางานนั้นใหสําเร็จ
ใหได 

66.83 48.374 .452 .847

ขอ 6 ขาพเจาอยากไดคะแนนสูงที่สุดในชั้นเรียน 66.72 39.442 .888 .816

ขอ 7 ขาพเจาแกปญหาดวยตัวเองไมไดผลดีเทากับ
การใหผูอื่นชวย 

67.56 46.199 .280 .862

ขอ 8 เมื่อเห็นแบบอยางความสําเร็จจากผูอื่น 
ขาพเจาก็อยากไดรับความสําเร็จเชนนั้นบาง 

65.85 47.218 .585 .842

ขอ 9 ขาพเจาไมชอบตั้งความหวัง 66.33 49.412 .224 .867

ขอ 10 ขาพเจาจะพยายามทํางานดวยตนเองอยางสุด
ความสามารถเสมอ 

66.69 39.129 .719 .829

ขอ 11 ขาพเจาไมชอบทํางานที่ไมเคยทํามากอน 67.09 41.043 .693 .830

ขอ 12 ขาพเจาคิดวางานยากเปนส่ิงที่ทาทาย
ความสามารถ 

66.97 38.987 .869 .817

ขอ 13 ถางานยากเกินไป ขาพเจาก็ยอมแพ 66.30 44.289 .734 .832

ขอ 14 ถาพบอุปสรรคในการทํางาน ขาพเจาไม
พยายามเอาชนะอุปสรรคนั้น 

66.06 45.705 .594 .839

ขอ 15 ถาขาพเจาเรียนไมจบก็ไมเปนไร 65.50 47.316 .841 .839

 

Cronbach's Alpha .853 

N of Items 15 
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ตาราง 41 คา Item-total correlation และคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามฉันทะในการเขียน 
     บทความเชิงวิชาการ 
 

ขอคําถาม Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if 

Item 

Deleted 
ขอ 1 ขาพเจามีความตั้งใจอยางแนวแนทีจ่ะเขียน
บทความเชิงวิชาการใหสําเร็จ 

63.79 20.321 .781 .810

ขอ 2 ขาพเจามีความสุขขณะเขียนบทความเชิงวิชาการ 64.13 22.592 .459 .831
ขอ 3 เมื่อขาพเจาสนใจจะเขียนเก่ียวกับเรือ่งอะไร
ขาพเจาจะตองแสวงหาขอมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นใหไดมากที่สุด

64.08 18.855 .821 .803

ขอ 4 ขาพเจายังมีสิ่งที่ตองเรียนรูอีกมาก 62.94 25.604 .237 .859
ขอ 5 การเขียนบทความเชิงวิชาการมีประโยชนตอการ
เรียนของขาพเจา 

63.15 23.901 .208 .843

ขอ 6 ขาพเจามีความมุงมั่นทีจ่ะเขียนบทความเชิง
วิชาการใหดีที่สุด 

64.15 19.243 .899 .799

ขอ 7 ขาพเจาพอใจที่สามารถเขียนบทความเชิงวิชาการ
ไดสําเร็จ 

63.93 19.716 .857 .804

ขอ 8 แมวาจะพบอุปสรรคในการเขียน ขาพเจาก็ไมยอทอ 63.98 20.025 .785 .809
ขอ 9 ขาพเจารูสึกเพลิดเพลินขณะเขียนบทความเชิง
วิชาการ 

63.89 23.443 .332 .837

ขอ 10 เมื่อขาพเจาตั้งใจเขียนแลวจะไมวอกแวกไปกับสิ่ง
รอบขาง 

64.59 25.157 .218 .846

ขอ 11 ขาพเจายินดีอธิบายวิธีการเขียนบทความเชงิ
วิชาการใหเพ่ือนเขาใจ  

64.48 24.987 .238 .861

ขอ 12 ขาพเจาคิดวาการเขียนบทความเชิงวิชาการใน
หัวขอเรื่องแปลกใหมเปนสิ่งทาทาย 

63.73 23.620 .256 .851

ขอ 13 ขาพเจาปรับปรุงแกไขขอบกพรองในการเขียนอยู
เสมอ 

64.55 24.757 .220 .844

ขอ 14 การอานบทความเชิงวิชาการบอย ๆ ทําให
ขาพเจาเขียนบทความเชิงวิชาการไดดีข้ึน 

63.81 19.977 .730 .812

ขอ 15 เมื่อขาพเจาตองใชเวลาทํากิจกรรม  ขาพเจาจะหา
เวลาอื่นมาเขียนบทความเชิงวิชาการ 

64.89 20.304 .666 .816

 

Cronbach's Alpha .840 

N of Items 15 
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ตาราง 42 คาความยากและอาํนาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิง 
     วิชาการ 
 

เรื่องที่ หัวขอเร่ือง p r 
1 กีฬาเปนยาวเิศษ .508 .381 
2 (หัวขอที่นักศกึษาแตละคนสนใจ) .663 .406
3 หนทางสูความสําเร็จ .497 .398
4 พลศึกษากลาสื่อสาร .518 .554
5 (หัวขอที่นักศกึษาแตละคนสนใจ) .493 .443
6 กีฬาสรางคน คนสรางชาติ .551 .510
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ตาราง 43  ประสิทธิภาพของรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลด จากการทดลองใชกบักลุมตัวอยาง 
     1 คน  และ 10 คน ตามเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 
 

 
กิจกรรมการสอน 

1 คน 10 คน 
ระหวาง
เรียน (E1) 

หลังเรียน 
(E2) 

ระหวาง
เรียน (E1) 

หลังเรียน 
(E2) 

กิจกรรมที่ 1   
บทความวิชาการคืออะไร 81.702 81.618 80.558 82.378
กิจกรรมที่ 2   
เขียนบทความไดดังใจ เพียงใชผังมโนทัศน 80.553 80.592 81.273 80.033
กิจกรรมที่ 3   
สรางสรรคงานเขียน แลกเปลี่ยนความคดิ 78.433* 80.033 80.067 81.905
กิจกรรมที่ 4   
แปลงรางความคิดใหเปนบทความ 79.577* 78.925* 79.277* 80.789
กิจกรรมที่ 5   
ถูกตองและนาเชื่อถือ นี่คือบทความของฉัน 77.941* 79.573* 82.584 81.702
กิจกรรมที่ 6   
ปรับใหงดงาม เชื่อมความใหสละสลวย 78.002* 80.168 81.033 81.333
กิจกรรมที่ 7   
เขียนบทความอีกครั้ง ยังมีผังมโนทัศน 80.067 81.333 81.702 82.314
กิจกรรมที่ 8   
บทความเชิงวิชาการคือผลงานของฉัน 81.233 82.077 80.053 82.052
รวมเฉลีย่ 79.688* 80.539 80.818 81.563
 
 *หมายถึง คาประสิทธิภาพไมถึงเกณฑมาตรฐาน 80/80  แตอยูในเกณฑที่ยอมรับความคลาดเคลื่อน 2.5% 
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ภาคผนวก ง 
รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดท่ีสงเสรมิจิตลักษณะ ฉันทะ  

และความสามารถในการเขียนบทความเชงิวิชาการ 
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รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ 
และความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

 
 
แนวคิด ทฤษฎีที่เปนที่มาของรูปแบบการสอน 
 รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการนี้พัฒนาขึ้นจากการประมวลแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

 1. แนวคิดเก่ียวกับการประเมินคุณภาพบทความเชิงวิชาการ (นภาลัย สุวรรณ
ธาดา และคณะ. 2548: 90 – 91)  มีสาระสําคัญของแนวคิดวา บทความเชิงวิชาการเปนงานเขียนที่
นําเสนอขอมูลความรูทางวิชาการเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ขอคิดเห็น หรือผลการศึกษาคนควาที่นาสนใจ
และมีประโยชนตอผูอาน  โดยใชภาษาที่ถูกตองเหมาะสม มีรูปแบบการเขียนที่เปนแบบแผน และมี
หลักฐานอางอิงและเหตุผลสนับสนุนเพื่อสรางความนาเชื่อถือ ทั้งนี้ ความสามารถในการเขียน
บทความเชิงวิชาการเกิดจากการคิดอยางมีระบบ การถายทอดเนื้อหาสาระที่ไดการศึกษาคนควาใน
หัวขอเร่ืองที่กําหนด  และการแสดงความคิดเห็นของตนเองที่มีตอเร่ืองที่เขียนอยางมีเหตุผล โดยใช
ภาษาในระดับแบบแผนหรือกึ่งแบบแผนที่ถูกตองสละสลวย ตามรูปแบบการเขียนบทความเชิง
วิชาการ  การวัดความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการนั้นจะพิจารณาจากองคประกอบ 4 
ดาน ไดแก เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงความคิด  การใชภาษา  และรูปแบบในการเขียนบทความที่
ถูกตอง 

 2. แนวคิดการรับรูความสามารถของตนเอง  ของแบนดูรา (Bandura. 1977, 

1997; Allen. 2004)  สรุปไดวา การรับรูความสามารถของตนเองมีผลตอการกระทําของบุคคล  บุคคล
สองคนที่มีความสามารถไมตางกัน แตถาพบวาบุคคลสองคนนี้มีการรับรูความสามารถของตนเอง
แตกตางกัน  ก็อาจทํางานไดอยางมีคุณภาพแตกตางกัน  แบนดูราเห็นวา คนที่ รับรูวาตนเองมี
ความสามารถจะมีความอดทน อุตสาหะ ไมทอถอย และจะประสบความสําเร็จในที่สุด  ตามแนวคิด
ของแบนดูรา นักศึกษาที่มีการรับรูความสามารถของตนตอการเขียนสูง  จึงมีแนวโนมที่จะเขียน

บทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ  นอกจากนี้แบนดูราไดเสนอแนะแหลงของการสรางใหเกิดการรับรู
ความสามารถของตนเอง 4 แหลง (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2549: 59-60; อางอิง Evans. 1989) คือ 
การมีประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Mastery experiences)  การใชตัวแบบ (Modeling)  การใช
คําพูดชักจูง (Verbal persuasion)  และการกระตุนทางอารมณ (Emotional arousal) ซ่ึงผูวิจัยนํามาใช
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เปนเทคนิคในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีการรับรูความสามารถของตนใน
การเขียน  

 
 3. แนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของเจตคตแิละการเปลี่ยนแปลงเจตคติ   
ทรัยแอนดิส (Triandis. 1971)  อธิบายวาเจตคติประกอบดวย 1) องคประกอบดานสติปญญา
(Cognitive Component) ไดแก ความรู และแนวความคิดที่บุคคลมีตอสิ่งเราไมวาบุคคลหรือ
สถานการณใดๆ ก็ตาม ความรูและแนวความคิดดังกลาวจะเปนสิ่งกําหนดลักษณะและทิศทางของ
เจตคติของบุคคล กลาวคือถาบุคคลมีความรูและแนวคิดตอสิ่งเราใดครบถวนแลว บุคคลนั้นก็จะมี
เจตคติตอสิ่งเรานั้นไปในทางบวกหรือลบชัดเจนยิ่งขึ้น  2) องคประกอบดานความรูสึก (Affective 
Component) ไดแก อารมณหรือความรูสึกของบุคคลที่มีตอสิ่งเรา อารมณหรือความรูสึกดังกลาวจะ
เปนสิ่งกําหนดทิศทางและ ลักษณะของเจตคติของบุคคล กลาวคือ ถาบุคคลมีความรูสึกที่ดีตอสิ่งใด 
บุคคลก็จะมีเจตคติไปในทางบวกตอสิ่งนั้น แตถาบุคคลมีอารมณหรือความรูสึกที่ไมดีตอสิ่งนั้น 
บุคคลก็จะมีเจตคติทางลบตอสิ่งน้ัน  และ 3) องคประกอบดานแนวโนมการกระทํา (Behavioral 
Component) ไดแก พฤติกรรมของบุคคลที่จะแสดงออกตอสิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง พฤติกรรม
ดังกลาวจะเปนสิ่งที่บอกลักษณะและทิศทางทัศนคติของบุคคลกลาวคือ ถาพฤติกรรมของบุคคลที่
แสดงออกตอสิ่งเรานั้นชัดเจนแนนอน  ทิศทางก็จะมีลักษณะชัดเจนแนนอน และเปนทิศทางบวก
หรือลบชัดเจนดวย  นอกจากนี้ทรัยแอนดีสยังกลาววาเจตคติสามารถเปลี่ยนแปลงได การ
เปลี่ยนแปลงเจตคติ ขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชนการไดรับขอมูลใหมจากบุคคล สื่อมวลชน หรือ
การไดรับประสบการณโดยตรง ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในองคประกอบ ดานความคิด 
ความรูสึกและแนวโนมพฤติกรรม ซึ่งมีผลทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไปดวย  แนวคิดเกี่ยวกับ
องคประกอบของเจตคติและการเปลี่ยนแปลงเจตคติดังกลาวนี้  ผูวิจัยนํามาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการและจิตลักษณะ  โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
  4. แนวคิดเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) ของแมคเคลแลนด
(McClelland. 1976) ซึ่งมีแนวคิดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีบทบาทสําคัญในการกระตุนใหผูเรียนมี
ความพยายามในการเรียน และการทํางานตาง ๆ  จนประสบความสําเร็จดวยดี  เนื่องจากลักษณะ
ของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง  จะมองเห็นเปาหมาย และพยายามตอสูกับอุปสรรค มีความอดทน 
บากบั่น ทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จ  มีความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จ รูสึกกังวลเมื่อเกิด
ความลมเหลวขึ้น   และตองการความสําเร็จที่เหนือกวาบุคคลอื่นดวย (Murray, 1938: 166-167) 
ทั้งน้ีแมคเคลแลนด (McClelland. 1969) ไดกลาวถึงคุณลักษณะของผูมีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูงไวดังน้ี 
คือ 1) เปนผูที่มีความพยายามบากบั่นทํากิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จมากกวาที่จะทําเพื่อหลีกเลี่ยง
ความลมเหลว  2) เปนผูที่เลือกงานที่เหมาะสมกับความสามารถของตนเองใหประสบผลสําเร็จ  จึง
กําหนดเปาหมายที่ไมยากหรืองายตอความสําเร็จจนเกินไป 3) เปนผูที่คิดวางานทุกอยางจะประสบ
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ความสําเร็จก็ดวยความตั้งใจจริงของคนเทานั้น  ไมใชเพราะโอกาสอํานวยให  4) การกระทํา
กิจกรรมใดนั้น มุงใหบรรลุมาตรฐานของตนเองมากกวารางวัลหรือชื่อเสียง นอกจากนี้แมคเคลแลนด
ยังไดเสนอแนะวิธีการที่จะชวยใหบุคคลบรรลุเปาหมายอีก 3 ประการ คือ 1) การฝกใหบุคคลสนใจ
กับความคิดเห็นของคนอื่น  2) การจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  โดยเนนถึง
ความสําคัญของการจัดใหเด็กเลนหรือทํากิจกรรมรวมกับเด็กอ่ืนเปนหมูคณะ  เพ่ือใหรูจักรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน และเกิดความตองการผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น  3) การชวยใหบุคคลมีความคิดฝน
เกี่ยวกับ ความสําเร็จ  โดยการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออม เชน ควรมีกิจกรรมการสอนใน
หองเรียนใหเด็กคิดฝนเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ และสนับสนุนใหผูเรียนสรางจินตนาการขึ้น ซึ่งผูเรียนอาจ

นําไปใชในชีวิตจริงได  แนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ดังกลาวนี้  ผูวิจัยนํามาใชเปนแนวทางใน
การพัฒนาจิตลักษณะและความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ โดยการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่สงเสริมใหผูเรียนมีแรงจูงใจ ใฝสัมฤทธิ์ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
   5. แนวคิดเรื่องฉันทะ ของพระโสภณคณาจารย (2527)  เปนจิตลักษณะของ
บุคคลที่กอใหเกิดความสําเร็จในการทํางาน  ซึ่งพระโสภณคณาจารย (2527: 58) ไดใหแนวคิดวา 
ฉันทะเปนแรงจูงใจฝายดีหรือฝายบวกที่จะกระตุนใหบุคคลมีความตองการและอยากกระทํา อยาก
เห็นสิ่งที่ดีงาม  มีความชื่นชมที่เห็นงานสําเร็จตามเปาหมาย  อยากทําใหสําเร็จผลตามจุดหมายที่ดี
งาม  มีความรักความใฝปรารถนาความดีงามที่เปยมสมบูรณ  ฉันทะจึงมีความสําคัญตอการเรียนรู  
ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยมีความมุงหวังใหนักศึกษาที่ไดเรียนรูดวยรูปแบบการสอน ที่สงเสริมจิต
ลักษณะทั้งสามประการคือการรับรูความสามารถของตนในการเขียนเจตคติที่ดีตอการเขียนทความ
เชิงวิชาการและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ตลอดจนไดรับการฝกทักษะการเขียนบทความเชิงวิชาการตาม
วิธีการแบบสแกฟโฟลดนั้นเกิดฉันทะหรือความรักความสุขในการเขียนบทความเชิงวิชาการ   
   6. แนวคิดทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของวีกอตสกี้ (Vygotsky’s Sociocultural 
Theory) วีกอตสกี้ไดใหแนวคิดในการพัฒนาความสามารถในการเรียนรูวาเปนการพัฒนาขอบเขต
ของการเรียนรู  ซึ่งเปนชวงหางระหวางระดับพัฒนาการทางสติปญญาที่เปนอยู หรือความรู
ความสามารถเดิม (The Zone of Proximal Development) ที่พิจารณาไดจากการแกปญหาไดดวย
ตนเอง กับระดับศักยภาพของพัฒนาการทางสติปญญา (Level of Potential Development) ซึ่ง
พิจารณาไดจากปญหาที่ยังแกดวยตนเองไมได  แตอาจแกไดถาไดรับคําแนะนําจากผูใหญ หรือได
รวมงานกับเพ่ือนที่มีศักยภาพมากกวา (Vygotsky 1978: 86)  ซึ่งจะทําใหพัฒนาการทางสติปญญา
หรือความรูความสามารถของบุคคลเพิ่มพูนขึ้น  และสามารถแกไขปญหาน้ันไดดวยตนเองตอไป  
วิธีการเรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด (Scaffolded Instruction)  เปนการประยุกตแนวคิดของวีกอต
สกี้มาสูการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถในการเขียนใหแก
ผูเรียนไดอยางเปนระบบ  โดยการใหการชวยเหลือ  สนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนดวยการสาธิต  
การเรียนรูจากตัวอยาง การใชคําถามกระตุนเตือน  การใหขอมูลปอนกลับ โดยมีครูผูสอนคอยให
การชวยเหลือ  หรือผูเรียนใหการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  โดยเปาหมายของการชวยเหลือคือการให
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ผูเรียนสามารถปฏิบัติงานที่ผูเรียนไมสามารถทําใหสําเร็จดวยตนเอง ใหเสร็จสมบูรณไดดวยตนเอง 
การชวยเหลือจะคอย ๆ เปลี่ยนแปลงและลดลง ในขณะที่ผูเรียนคอย ๆ เพ่ิมความสามารถในการ
ปฏิบัติงานดวยตนเอง (Rosenshine and Guenther 1992: 35 – 41)  ซึ่งผูวิจัยใชวิธีการเรียนการ
สอนแบบสแกฟโฟลด (Scaffolded Instruction) นี้มาเปนขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 
  7. การทําผังมโนทัศน (Concept mapping)  มีที่มาจากทฤษฎีการเรียนรูอยางมี
ความหมายของออซูเบล  เปนวิธีการจัดกลุม  เชื่อมโยงความคิดอยางเปนลําดับขั้น โดยใชคําหรือ
ขอความเปนตัวเชื่อมใหความสัมพันธของมโนทัศนตางๆ เปนไปอยางมีความหมาย ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนสามารถนําเสนอขอมูลไดอยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน การจัดการเรียนรูแบบผังมโนทัศนนับเปน
แนวทางในการจัดการศึกษาใหผูเรียนไดสรางความรูเอง และสามารถนําความรูไปประยุกต ใชได 
(Novak and Gowin. 1984: 41-42)  การทําผังมโนทัศนจึงเปนเทคนิคที่ผูวิจัยนํามาใชในขั้นตอน
การวางแผนการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 
แผนการสอน หรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสรมิจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษา ประกอบดวยขั้นตอนการสอน 6 ขั้นตอน ไดแก  
 

 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก 
1) สรางความนาสนใจใหผูเรียนมองเห็นความสําคัญและประโยชนของกิจกรรม 
2) ผูเรียนแตละคนเลือกหัวขอเร่ืองที่ตนอยากฝกเขียนตามความสนใจ  

(หรือสรางแนวทางในการเขียนอยางอิสระ จากหัวขอที่กําหนดให) 
 ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทในการเรยีนรู 
  1)  ใหผูเรียนสังเกตและเรยีนรูจากตัวแบบ   
  2)  ครูและนักเรียนชวยกันสรุปขั้นตอน เทคนิควิธีการปฏิบัตติามที่ไดเรยีนรูไดฟง
จากตัวแบบ   
  3) ผูเรียนถกูชักจูงดวยคาํพูดใหเกิดความเชื่อม่ันวาตนเองสามารถปฏิบัติงานให
สําเร็จได 
  4) ผูเรียนลงมือปฏิบัติ โดยนําความรูที่ไดรับมาปรับใหเหมาะสมกับหัวขอเร่ืองที่
จะเขียน 
 ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน 
  1) ผูเรียนแตละคนกําหนดแผนงานในการเขียนใหชัดเจน 
  2) ผูเรียนระบุถึงแหลงคนควาขอมูล การจัดลําดับขัน้ตอนในการนําเสนอขอมูล
กอนลงมือเขียน 
  3) ผูเรียนนําความคิดที่สรุปไวมาเขียนเปนผังมโนทัศน 
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 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด 
  1) ผูเรียนจับกลุมกับเพ่ือนในชั้นเรียน  เพื่อผลัดกันตรวจสอบผลงาน 
  2)  ผูเรียนแสดงความความคิดเห็นที่มีตอผลงานของเพื่อนในกลุม 
  3)  ครูชวยใหคําแนะนําแกไข ในกรณีที่พบวาผลงานยังมีขอบกพรอง 
  4) ผูเรียนถูกกระตุนดวยความคิดที่ทาทาย เพ่ือสรางสรรคผลงานใหสมบูรณขึ้น 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน 

1) ผูเรียนลงมือเขียนผลงานตามโครงรางผังมโนทัศนที่กาํหนด 
2) ครูใหความชวยเหลือผูเรียนที่ประสบปญหาในการเขียนตามสมควร 

 ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง 
1) ครูตรวจประเมินผลงานของผูเรียน 
2) ครูใหผูเรียนนําผลงานของตนมาแสดงใหทุกคนดู   และใหคําแนะนํา 

ใหกําลังใจแกผูเรียนในการปรับปรุงงานเขียนครั้งตอไป 
 

 ทั้งน้ี รูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการของนักศึกษานี้  ประกอบดวยแผนการสอน จํานวน 8 แผน ใชเวลา
ครั้งละ 2 ชั่วโมง รวม 16 ชั่วโมง  แตละแผนการสอนประกอบดวย สาระสําคญัของกิจกรรมการ
เรียนรู  วัตถปุระสงค และแนวคิด ดังนี้  
 

 แผนการสอนที่ 1 “บทความเชิงวิชาการคืออะไร” 
 วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนเห็นประโยชนและคุณคาของการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
  2. ผูเรียนทราบวธิีการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
  3. ผูเรียนไดเห็นแบบอยางการเขียนบทความเชิงวิชาการที่ถูกตอง 
 แนวคิด / เทคนิค 
  - การไดเห็นตัวแบบ 
  - การตั้งเปาหมายความสําเร็จ 
  - ผูเรียนเห็นคณุคาและประโยชนของการเขียนบทความเชิงวิชาการ นาํไปสูการมี
เจตคตทิี่ดี 
 แผนการสอนที่ 2 “เขียนบทความไดดังใจ เพียงใชผงัมโนทัศน” 
 วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนมีความรู ความเขาใจในเรื่องการทําผังมโนทัศน 
  2. ผูเรียนเห็นประโยชนของการทําผังมโนทัศน 
  3. ผูเรียนสามารถเขียนผังมโนทัศนจากเนื้อหาที่กําหนดใหได 
 แนวคิด / เทคนิค 



 157

  -ผังมโนทัศน 
  -การใชคําพูดชักจูง เพ่ือใหเชื่อม่ันวาตนเองสามารถทําผังมโนทัศนได 
  -ผูเรียนเห็นคณุคาและประโยชนของการทําผังมโนทัศน นําไปสูการมี 
เจตคตทิี่ดี 
  -การชมเชย ใหกําลังใจ 
  -การตั้งเปาหมายในการทํางาน 
 แผนการสอนที่ 3  “สรางสรรคงานเขียน แลกเปลี่ยนความคิด” 
 วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนบอกหัวขอเรื่องที่ตนเองสนใจที่จะเขียนบทความ  และรายละเอียดในเรื่องน้ันได 
  2. ผูเรียนถายทอดความคิดเหลานั้น (ขอ1) เปนผังมโนทัศนได 
  3. ผูเรียนนําเสนอผังมโนทัศนของตนเองหนาชั้น ใหเพ่ือนและครูชวยกันแสดง
ความคิดเห็น และใหคําแนะนํา  
  4. ผูเรียนปรับปรุงแกไขโครงรางบทความของตนเอง ตามที่ไดเห็นแบบอยาง 
ผังมโนทัศนของเพื่อน และคําแนะนําของเพ่ือนและคร ู
 แนวคิด / เทคนิค 
  - การปฏิบัติ ชวยเหลือ ใหคําแนะนําซึ่งกันและกันตามวิธีสแกฟโฟลด 
  - การไดเห็นตัวแบบ 
  - การไดรับประสบการณความสําเร็จขั้นทีห่นึ่ง 
  -การกระตุนลกัษณะใฝสัมฤทธิ ์
 แผนการสอนที่ 4  “แปลงรางความคิดใหเปนบทความ” 
 วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนมีความรูความเขาใจในวธิีการเขยีนบทความเชิงวิชาการ 
  2. ผูเรียนไดเห็นตัวอยางการเขียนบทความที่ดี 
  3. ผูเรียนรูวิธกีารเขียนบทความจากโครงรางในผังมโนทัศน 
  4. ผูเรียนเขียนบทความจากโครงรางบทความในหัวขอที่ตนเองสนใจได 
 แนวคิด / เทคนิค 
  -การใชคําพูดชักจูงวาผูเรียนสามารถเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอทีต่นเอง
สนใจได 
  -การไดเห็นแบบอยางงานเขียนที่ดี 
  -การตั้งเปาหมายความสําเร็จในแตละขั้น 
  - การไดรับประสบการณความสําเร็จขั้นทีส่อง 
 แผนการสอนที่ 5  “ถูกตองและนาเชื่อถอื นี่คือบทความของฉัน” 
 วัตถุประสงค  
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   1. ผูเรียนมีความรูในเรื่องรูปแบบการเขยีนบทความทีถู่กตอง 
  2. ผูเรียนบอกวิธีการหาขอมูลและแหลงขอมูลที่นํามาใชอางอิง/ประกอบการเขียน
บทความในหวัขอทีต่นเองสนใจได 
  3. ผูเรียนสามารถนําเสนอขอมูลที่ใชอางอิง ดวยการเชือ่มโยงและสอดแทรกใน
เน้ือหาใหสละสลวยได 
  4. ผูเรียนเขียนบรรณานุกรมไดถูกตอง 
  5. ผูเรียนปรับปรุงแกไขบทความเชิงวิชาการของตนเองใหสมบูรณโดยอาศัยความ
ชวยเหลือของครูและเพ่ือนได 
 แนวคิด / เทคนิค 
  - การเรียนรูทางสังคม ชวยเหลือ ใหคําแนะนําซึ่งกันและกันตามวิธสีแกฟโฟลด 
  -การไดเห็นแบบอยางความสําเร็จของเพ่ือน 
  - การไดรับประสบการณความสําเร็จขั้นทีส่าม 
  -การไดรับคําชมเชย (สําหรับผูเรียนที่ปฏิบัติไดดี) และคําพูดใหกําลังใจ (สําหรับ
ผูเรียนที่ยังปฏิบัติไดไมดีนกั) 
 แผนการสอนที่ 6  “ปรับใหงดงาม เชื่อมความใหสละสลวย” 
 วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนปรับปรุงการใชภาษาในบทความเชิงวิชาการตามหัวขอทีต่นเองสนใจให
ถูกตองอีกครั้ง  
  2. ครูและผูเรยีนชื่นชมความสําเร็จของผูเรียนทุกคน และชวยกันคัดเลือกผลงานทีดี่ 
มาแสดงเปนตัวอยาง 
 แนวคิด / เทคนิค 
  - การเรียนรูทางสังคม ชวยเหลือ ใหคําแนะนําซึ่งกันและกันตามวิธสีแกฟโฟลด 
  -การไดเห็นแบบอยางความสําเร็จของเพ่ือน 
  - การไดรับประสบการณความสําเร็จขั้นทีส่ี่ 
  -การไดรับคําชมเชย 
 แผนการสอนที่ 7  “เขียนบทความอีกครั้ง ยังมีผังมโนทัศน” 
 วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนเขียนโครงรางผังมโนทัศนจากหัวขอบทความที่ครูกําหนดใหได 
  2. ผูเรียนนําเสนอผลงานผังมโนทัศนของตนหนาชั้นเรียนใหเพ่ือนและครูชวยกนั
แสดงความคดิเห็น  
  3. ผูเรียนปรับปรุงแกไขผังมโนทัศนของตนเองตามคําแนะนําของเพ่ือนและคร ู
 แนวคิด / เทคนิค 
  - การไดรับประสบการณความสําเร็จขั้นทีห่า 
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  -การเรียนรูทางสังคม ชวยเหลือ ใหคําแนะนําซึ่งกันและกัน 
  -เม่ือผูเรียนสามารถปฏิบัติดวยตนเองไดแลวครลูดความชวยเหลือลง 
ตามวิธสีแกฟโฟลด 
 แผนการสอนที่ 8  “บทความเชิงวชิาการคือผลงานของฉัน”  
      วัตถุประสงค  
   1. ผูเรียนปรับปรุงงานเขียนบทความเชิงวชิาการ (ตามหัวขอที่กําหนดให)  
ใหสมบูรณ 
  2. ผูเรียนมีความภูมิใจในความสามารถของตนเองและรบัรูวาตนเองสามารถเขียน
บทความเชิงวชิาการได 
 แนวคิด / เทคนิค 
  -การไดเห็นความสําเร็จของเพ่ือน 
  - การไดรับประสบการณความสําเร็จดวยตนเอง 
  -การไดรับคําชม 
  -การเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ
 
ขอแนะนําในการนํารูปแบบการสอนไปใช 
 การนํารูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลกัษณะ ฉันทะ และความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการไปใช  มีขอแนะนําดังนี้ 
    1. ใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม เพ่ือจะไดแลกเปลีย่นเรยีนรู  ชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน 
    2. ฝกใหผูเรียนสนใจความคิดเห็นของคนอ่ืน  เพ่ือใหผูเรียนรูจักรับฟงคําแนะนาํของผูอ่ืน 
และเกิดความตองการผลสมัฤทธิ์สูงขึ้น   
    3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเห็นแบบอยางความสําเรจ็ของผูอ่ืน  เม่ือผูเรียนเห็นวารุนพ่ีและ
เพ่ือนในหองสามารถทําได  จึงมีแนวโนมที่ตนเองก็จะทําไดดวยเชนกัน 
    4. ปลูกฝงจรรยาบรรณในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับผูเรยีน  เชน การอางอิง
แหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชประกอบการเขียน  การไมคัดลอกผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของ
ตนเอง  
    5. รวบรวมผลงานบทความเชิงวิชาการของผูเรียน เปนผลงานประจําภาคเรียน  หรือ
คัดเลือกบทความเชิงวชิาการที่ดีเพื่อเผยแพรในสื่อตาง ๆ   หรืออาจจะแชรผลงานในสื่อออนไลน
ของกลุม  บทความใดที่มีผูใหคะแนน (Like) มากที่สุด  และความคิดเห็นใดที่ใหขอเสนอแนะที่ตรง
ประเด็น จะไดรับรางวัล  เปนตน 
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ผลการใชรูปแบบการสอนที่จะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
                การใชรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดที่สงเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ และความสามารถ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการนี้  กอใหเกิดผลการพัฒนาแกผูเรียนใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
          ผูเรียนที่เรียนรูดวยรูปแบบการสอนแบบสแกฟโฟลดนี้  ไดพัฒนาความสามารถใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ จากกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายที่สงเสริมใหผูเรียนเห็นประโยชน  
ความสําคัญ และลักษณะของการเขียนบทความเชิงวิชาการ  การทําผังมโนทัศน  การฝก
ประสบการณในการเขียนบทความเชิงวิชาการโดยใชผังมโนทัศน  การสงเสริมใหผูเรียนมีความรู
และทักษะในการหาขอมูล การเลือกสรรขอมูลเพ่ือใชประกอบการเขียน  การเขียนอางอิงและ
บรรณานุกรม  การใชภาษาเขียนในระดับทางการหรือกึ่งทางการใหเหมาะสมกับงานเขียนเชิง
วิชาการ และนําเสนอความคิดและเนื้อหาไดอยางเปนลําดับ มีความตอเน่ืองเชื่อมโยงกัน รวมถึงการ
ประเมินผลงานเขียนและการแกไขขอบกพรองในงานเขียนบทความเชิงวิชาการของตนเอง จาก
คําแนะนําของครูและเพื่อน ๆ  กิจกรรมพัฒนาที่จัดไวอยางเปนระเบียบและมีลําดับขั้นตามวิธีการ
แบบสแกฟโฟลดจึงกอใหเกิดผลการพัฒนาความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการแกผูเรียน 
 2. การพัฒนาจิตลักษณะ และฉันทะในการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
  รูปแบบการสอนในงานวิจัยน้ี  พัฒนาขึ้นจากการประมวลแนวคิดทฤษฎีที่สนับสนุน
การเรียนรูของผูเรียน  ประกอบดวย แนวคิดเรื่องการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนเอง 
แนวคิดเรื่องเจตคติ  แนวคิดเรื่องฉันทะของพระโสภณคณาจารย    ทฤษฎีวัฒนธรรมทางสังคมของ
วีกอตสกี้  ซึ่งผูวิจัยไดนําแนวทางการพัฒนาเหลานี้มาสรางกิจกรรมการเรียนรูในรูปแบบการสอน
แบบสแกฟโฟลด จากการพัฒนาการรับรูความสามารถของผูเรียนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
จากการไดรับประสบการณความสําเร็จ  การใชตัวแบบ การใชคําพูดชักจูง และการกระตุนทาง
อารมณ  การพัฒนาเจตคติที่ดีในการเขียนโดยใชวิธีเปลี่ยนแปลงองคประกอบดานความรูความคิด  
การฝกใหผูเรียนตั้งเปาหมายความสําเร็จเพ่ือพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  และการสงเสริมการเรียนรู
ระหวางผูเรียนในกลุม   กิจกรรมการพัฒนาตามวิธีการแบบสแกฟโฟลดนี้จึงทําใหผูเรียนไดพัฒนา
จิตลักษณะ ไดแก พัฒนาการรับรูความสามารถของผูเรียนในการเขียนบทความเชิงวิชาการ  เจตคติ
ที่ดีในการเขียน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  ซึ่งนําไปสูการมีฉันทะในการเขียนบทความเชิงวิชาการดวย 
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แผนการสอนที่ 1 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
บทความเชิงวชิาการคืออะไร 
 
แนวคิด 

1. การไดรับรูถึงประโยชนและความสําคัญของการเขียนบทความเชิงวิชาการ จะชวย 
พัฒนาใหนักศึกษามีเจตคตทิี่ดีตอการเขียนบทความเชงิวิชาการ 

2. การไดเห็นแบบอยางความสําเร็จของตัวแบบ ที่สามารถเขียนบทความเชิงวิชาการได 
สําเร็จ  จะชวยสงเสริมใหนักศึกษามีการรับรูความสามารถของตน  ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 

3. การตั้งเปาหมายความสําเร็จ โดยใหนักศึกษาเขียนเปาหมายในการเขียนบทความเชิง 
วิชาการ  และวิธีการที่จะนําไปสูเปาหมาย  เปนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเขียนบทความ 
เชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 
 
เปาหมายการเรียนรู 

1. นักศึกษาเห็นประโยชน  ความสําคัญของการเขียนบทความเชิงวิชาการ  และ 
ลักษณะของบทความเชิงวิชาการ 

2. นักศึกษาไดรบัการพัฒนาเจตคตทิี่ดีตอการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
3. นักศึกษาไดกาํหนดเปาหมายในการเขียนบทความเชงิวิชาการใหสาํเร็จ 

 
กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (15 นาที) 

1) ครูแสดงผลงานบทความเชงิวิชาการของตัวแบบใหนักศึกษาด ู และกลาวเชิญ 
ตัวแบบเปนวทิยากร  ชวยแนะนํานักศึกษาถึงวธิีการเขียนบทความเชิงวิชาการใหสําเร็จ 
(ตัวแบบเปนนักศึกษารุนพ่ีที่รูจักกันดีวาเปนนักกีฬาที่เกง แตเรียนไมเกง  แตก็สามารถเขียน 
บทความเชิงวชิาการไดสําเร็จ)   

2) ครูใชคําถามนําเพื่อใหนักศกึษาไดคิดและชวยกันเสนอคําตอบ จากที่ไดฟง 
ประสบการณของตัวแบบ  แลวชวยกันสรุปวา ตวัแบบมีวิธีการอยางไรจึงสามารถเขียนบทความเชิง 
วิชาการไดสําเร็จ 
 ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (15 นาที) 

3) ครูตั้งคําถามเพื่อใหนักศึกษาเขาใจลักษณะของบทความเชิงวิชาการวา  
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“1. บทความเชิงวิชาการคืออะไร  และ 2. บทความเชิงวิชาการมีลักษณะอยางไร”  ครูสุมเรียก
นักศึกษาบางคนตอบ และเชิญชวนใหนักศึกษาคนอื่น ๆ ชวยกันเสนอคําตอบเพิ่มเติม   ครูเขียน
คําตอบของนกัศึกษาบนกระดาน หรือฉายขึ้นบนจอภาพ 
 ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (25 นาที) 

4) ครูสรางความคิดที่ชัดเจนใหกับนักศึกษา โดยกลาววา “นักศึกษาเกงมาก ที่ 
สามารถตอบไดวาบทความเชิงวิชาการคืออะไร  แสดงวานักศึกษาก็มีความคุนเคยกับการเขียน 
หรือเคยอานบทความเชิงวชิาการมาบางแลว  ทีนี้เรามาดูกันตอไปวาในวงวชิาการ นักวิชาการให 
ความหมายและอธิบายลักษณะบทความเชิงวิชาการกันวาอยางไรบาง” 

5) ครูแสดงเนื้อหาที่สําคัญ ไดแก ความหมาย ความสําคญั ประโยชน ลักษณะ 
และวธิีการเขยีนบทความเชิงวิชาการ  ใหนักศึกษาจดลงสมุด ครูอธิบายและชี้ประเด็นสําคัญเพ่ิมเติม
เพ่ือสรางความคิดใหชัดเจน  
  6) ครสูรางเจตคตทิี่ดีในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา  โดยย้ําวา 
“นักศึกษาเหน็ไหมวา การเขียนบทความเชิงวิชาการมีประโยชนตอการเรียนในระดับปริญญาตรีเปน
อยางมาก  เพราะความสามารถในการเขยีนจะชวยใหเราประสบความสําเร็จการเรียน ทั้งในวิชานี้ 
วิชาอ่ืน ๆ  การเรียนในระดับที่สูงขึ้น และการทํางานในอนาคตดวย   เพราะฉะนั้น ถานักศึกษา
เขียนบทความวิชาการไดดี ก็จะชวยใหประสบความสําเร็จในการเรียนและการทํางานไดงายขึ้น” 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (15 นาที) 

6) ครูนําเนื้อหาในกิจกรรมขอ 5  มาแสดงใหนักศึกษาดูในรูปผังมโนทัศน  เพ่ือ 
เปนตวัอยางการเขียนผังมโนทัศนใหนักศกึษาไดรูจัก 

7) ครูตั้งคําถามเพื่อใหนักศึกษาไดตรวจสอบทบทวนมโนทศันของตนเอง ที่ 
เกี่ยวกับการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (20 นาที) 

8) ครูชี้ใหนักศึกษาเห็นวารูปแบบการนําเสนอความคิดสําคัญในการเขยีน
บทความ  

เชิงวิชาการทีค่รูแสดงใหดูในกิจกรรมขอ 6 นั้น เรียกวาผังมโนทัศน ซึ่งใชในการสรุปทบทวนเนือ้หา  
และยังสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการวางแผนการเขียนไดดวย   
  9) ครูใหนักศกึษาจดบันทึกผังมโนทัศนลงสมุด 

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (30 นาที) 
 10) ครูแจกแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จ  ใหนักศึกษาแตละคนเขียนเปาหมาย 
ความสําเร็จในการเขียนบทความเชิงวิชาการของตนเอง เชน  

- ฉันสามารถบอกความสําคญัและประโยชนของการเขยีนบทความเชิงวิชาการได   
- ฉันสามารถหาขอมูลมาประกอบการเขียนได   
- ฉันสามารถเขยีนบทความเชิงวิชาการโดยใชภาษาเขียนที่ถูกตองได   
- ฉันสามารถเขยีนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ   
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- บทความเชิงวชิาการของฉันสามารถเปนตวัอยางงานเขยีนที่ดีใหกับเพื่อน ๆ  
ได  เปนตน  พรอมทั้งบอกวิธีการที่จะนําไปสูความสําเร็จน้ัน 
 

11) เม่ือนักศึกษาเขาใจมโนทัศนของการเขียนบทความเชิงวิชาการแลว  ครูให 
นักศึกษาทําแบบฝกหัด โดยเติมขอความสําคัญลงในชองวางของผังมโนทัศนลงในกระดาษที่แจกให 

12) ใหนักศึกษาประเมินความสามารถในการเขียนบทความเชิงวิชาการของตนเอง 
วาขณะนี้นักศกึษาบรรลุเปาหมายขอใดแลวบาง  และเปาหมายใดที่ยังทําไมสําเร็จ 
 
สื่อการสอน 

1. ตัวแบบนักศึกษารุนพ่ีที่ประสบความสําเรจ็ในการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
ประเด็นคําพดูของตัวแบบ ประกอบดวย การใชคําพดูที่สนับสนุนแนวคิดตาง ๆ ดังนี้ 

1) ความสามารถพื้นฐานในการเรียน  ตัวแบบเรียนไมเกง  ผลการเรียนไมคอยดี 
2) เจตคตใินการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ครั้งแรกที่รูวาจะตองเขียนบทความ 

เชิงวิชาการกไ็มอยากเขียน  คิดวาคงจะเขียนไมไดเพราะบทความเชงิวิชาการเปนเร่ืองยาก ตัวแบบ 
เปนนักศึกษาสาขาพลศึกษา คิดวาบทความเชิงวชิาการคงจะมีความสําคัญแคในวชิาภาษาไทย  
เรียนเสร็จก็ไมตองเขียนแลว  แตหลังจากที่เรียนไป  ก็แปลกใจวา คนเรียนไมเกงอยางเราก็สามารถ
เขียนบทความแบบนี้สําเร็จได  เพ่ือนทุกคนในหองไมวาจะเรียนเกงหรือเรียนไมเกง เขียนไดทุกคน   
ยิ่งพอเรียนจบแลวไดเห็นประโยชนของการเขียนบทความเชิงวิชาการเพิ่มมากขึ้น  เพราะสามารถ
นําทักษะการคิด ทักษะการเขียน การวางแผน การถายทอดความรูไปใชกับวิชาอ่ืน ๆ ได   

3) การรับรูความสามารถของตน  ตอนแรกตัวแบบเองก็ไมเชื่อวาตนเองจะเขียน 
บทความเชิงวชิาการไดสําเร็จ  แตพอไดรับคําแนะนําจากอาจารย  และเห็นเพื่อน ๆ เขียนได  เราก็ 
เริ่มรูสึกวาเราเองก็นาจะทําได  ก็เลยลองเขียน   คอย ๆ ปรับแกไข คอย ๆ พัฒนา  ทําอยางเต็มที่ 
และเกิดความเชื่อม่ันวาตวัเราสามารถทําได   

4) แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์   ตวัแบบมีการกําหนดเปาหมายความสําเร็จเปนเปาหมาย 
ยอย ๆ  จากวิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการที่อาจารยสอน  โดยเริ่มจากวางแผนการเขียนดวยการ
ทําผังมโนทัศน  แลวปรับประเด็นเนื้อหาจากผังมโนทัศนมาสูการเขยีน  จากนั้นก็คนควาขอมูลมา
ประกอบการเขียน  แลวปรับปรุงภาษาใหเหมาะสม  สุดทายก็เขียนบรรณานุกรม  ตัวแบบก็กาํหนด
เปาหมายทีละขั้นตอน เชน  ครั้งนี้เราจะทําผังมโนทัศนใหสําเร็จ  ครั้งตอไปเราจะแปลงผังมโนทัศน
มาเปนบทความเชิงวิชาการใหได  เปนตน   ซึ่งเปาหมายที่เราวางไวจะเปนแรงจูงใจใหเราทํางานแต
ละขั้นไดสําเรจ็  และไดสํารวจประเมินตนเองดวยวาเรายังขาดอะไร  ยังตองปรับปรุงแกไขสวนไหน
ที่ยังไมบรรลุเปาหมายบาง 
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2. ผังมโนทัศนสรุปความหมาย ความสําคญั ประโยชน ลักษณะ และวิธีการเขียนบทความ 
เชิงวิชาการ  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 

   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความเชิงวิชาการ 

ความหมาย     
     งานเขียนที่นําเสนอความรู ซึ่งเกิด
จากการคิด การถายทอดเนื้อหาสาระที่
ไดจากการศึกษาคนควา และการแสดง
ความคิดเห็นที่มีตอเรื่องที่เขียนอยางมี
เหตุผล โดยใชภาษาในระดับแบบแผน
หรือกึ่งแบบแผนที่สละสลวย มีการ
อางอิงและบรรณานุกรมที่ถูกตอง 

ความสําคัญ 
     เปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการเรียน 
ทั้งในปจจุบันและระดับที่สูงขึ้น  
รวมทั้งเปนทักษะที่จําเปนสําหรับ
นักศึกษาในการแสวงหาความรู และ
การถายทอดความรูใหแกผูอื่น   

ประโยชน 
     การเขียนบทความเชิงวิชาการ มี
ประโยชนตอการนําเสนอรายงานผล
การคนควา ในวิชาภาษาไทยและ
วิชาอื่น  และเปนประโยชนตอการ
ทํางานในอนาคตดวย 

 

ลักษณะ 
     ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนนํา  
สวนเนื้อหา และสวนทาย  ใชภาษา
เขียนในระดับแบบแผนหรือกึ่งแบบ
แผน  มีการอางอิงและบรรณานุกรม 

วิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการ
    1) กําหนดหัวขอเรื่อง  
    2)วางแผนการเขียนดวยผังมโนทัศน   
    3) คนควาและเลือกสรรขอมูล
ประกอบการเขียน  
    4) นําเสนอเนื้อหาในรูปแบบของ
บทความเชิงวิชาการดวยภาษาที่ถูกตอง
สละสลวย  
    5) เขียนบรรณานุกรม 
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3. แบบฝกหัดใหนักศึกษาเติมขอความสาํคัญลงในชองวางของผังมโนทัศน (กิจกรรมขอ 11) 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทความเชิงวิชาการ 

ความหมาย     
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
...........................................................
......................................................... 

ความสําคัญ 
......................................................
......................................................
......................................................
......................................................
....................................................  

ประโยชน 
.......................................................
.......................................................
.......................................................
.......................................................
....................................................... 
 

ลักษณะ 
     
.......................................................
.......................................................
...................................................... 

วิธีการเขียนบทความเชิงวิชาการ
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
......................................................... 
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4. เครื่องฉายภาพ  

 
 
 
การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตจากการตอบคําถามของนักศึกษา 
2. ตรวจใหคะแนนแบบฝกหัดใหนักศึกษาเตมิขอความสําคัญลงในชองวางของผังมโนทัศน 
3. ตรวจแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จของนักศึกษาแตละคน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เปาหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการของขาพเจา 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 
 

วิธีการที่ขาพเจาจะไปถึงเปาหมายนั้นไดสําเร็จ 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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แผนการสอนที่ 2 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
เขียนบทความไดดังใจ เพียงใชผังมโนทัศน 
 
แนวคิด 

1. ผังมโนทัศนเปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลในลักษณะของภาพ  ที่สรุปความคิดหลักหรือ 
ความคิดสําคญัไวตรงกลาง  แลวใชเสนเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอื่น และรายละเอียดตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกัน  ในการวางแผนการเขียนบทความวิชาการ ผูเขียนสามารถใชผังมโนทัศนเปนเครื่องมือ
ในการรวบรวมความคิดและประเด็นสําคญัได 

2. การเปลี่ยนแปลงเจตคติขึน้อยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหม  หรือการ 
ไดรับประสบการณตรง   ดังน้ันการใหนักศึกษาไดรับรูประโยชนและคุณคาของการทําผังมโนทัศน  
และไดมีประสบการณในการฝกเขียนฝกเขียนบทความเชิงวิชาการโดยใชผังมโนทัศน จะชวยพัฒนา
ใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ และรูสึกวาการทําผังมโนทัศนชวยในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการได 

3. การใชคําพูดชักจูงเพ่ือใหนักศึกษาเชื่อม่ันวาตนสามารถทําผังมโนทัศนได  การชมเชย 
 ใหกําลังใจและการไดรับประสบการณความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน  ซึ่งเปนการเริ่มตนขั้นแรก
ของการเขียนบทความเชิงวิชาการ จะชวยสงเสริมใหนักศึกษามีการรับรูความสามารถของตนในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ 

4. การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมและการตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทํากิจกรรมแตละ
ขั้นอยางเหมาะสม โดยใหนักศึกษาบันทึกเปาหมายในการทํางานไว แลวบันทึกผลการประเมิน
ตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะอะไร  เปนการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเขียนบทความ
เชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 
 
เปาหมายการเรียนรู 

1. นักศึกษาเห็นประโยชนและคุณคาของการทําผังมโนทัศน  และไดมีประสบการณ 
ในการฝกเขียนฝกเขียนบทความเชิงวิชาการโดยใชผังมโนทัศน   

2. นักศึกษาไดรบัการพัฒนาเจตคตทิี่ดีตอการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
3. นักศึกษาไดรบัประสบการณความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน  
4. นักศึกษาไดตัง้เปาหมายความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน  และประเมินตนเอง 

วาทําไดสําเรจ็หรือไม เพราะอะไร   
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กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (20 นาที) 

1) ครูใหนักศึกษาแบงออกเปน 4 กลุม สงตัวแทนมากลุมละ 1 คน  เพ่ือแขงขันกัน 
ตอบคําถามจากขอมูลที่ครกูําหนดให 

2)   ครูนําเสนอขอมูลตอไปใหใหนักศึกษาทุกคนดูบนจอภาพ  ขอความละ 1 นาที 
 
ขอความที่ 1 
 
 
 
 
 
               
 
 
ขอความที่ 2 
                   วิทยาการหรือศาสตรตาง ๆ ที่เราศึกษาอยูทุกวันน้ีมี 3 กลุมวิชาใหญ ๆ คือ  
กลุมวิทยาศาสตร  กลุมสังคมศาสตร  และกลุมมนุษยศาสตร   พระยาอนุมานราชธนกลาวถึง 
จุดมุงหมายของการศึกษาศาสตรตาง ๆ เหลานี้วา  วชิาในกลุมวทิยาศาสตรศึกษาเพื่อรูธรรมชาติใน
ฐานะที่มนุษยเปนสัตวสังคม  รูจักปรับตนใหเขากันไดดีกับสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ   วิชาในกลุม
สังคมศาสตรศึกษาเพื่อรูสังคม  ในฐานะที่มนุษยเปนสตัวการเมือง  รูจักปกครองและอยูใตปกครอง  
ลดหลั่นกันเปนชั้น ๆ ตามสถานภาพและหนาที่ของสังคม   สวนวิชามนุษยศาสตรศึกษาเพื่อรูตนเอง
ในฐานะที่มนุษยเปนสตัวทีมี่คุณธรรม  รูจักสรรคสรางและรูคาสิ่งที่ดีงาม  

(http://www.geocities.com /newpage17.html สืบคนเม่ือ 17 มกราคม 2554) 
 

3) ครูใหตวัแทนแตละกลุมตอบคําถามดังนี้   
         1. สาเหตุที่ทําใหวัยรุนติดยาเสพติดมีอะไรบาง 
         2. จากแนวคิดของพระยาอนุมานราชธน การศึกษาวิทยาการตาง ๆ มี 

จุดมุงหมายอะไรบาง 
  ครูและนักศึกษาชวยกันรวมคะแนนของกลุม  แลวใหนักศึกษาชวยกันแสดงความ
คิดเห็นวา ขอความที่ 1 ซึ่งอยูในรูปแบบผังมโนทัศน กับขอความที ่2 มีลักษณะแตกตางกันอยางไร 

อยากลอง 

มีปญหาทางครอบครัว 

รูเทาไมถึงการณ 

สาเหตุที่วัยรุนติดยาเสพติด
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  4) ครูอธิบายความหมายของผังมโนทัศน ความสําคญั ลักษณะ และประโยชนของ
ผังมโนทัศนในดานตาง ๆ เชน ชวยในการวางแผนการเขียน ใชในการรวบรวม  จัดระเบียบของ
เน้ือหาและขอมูลตาง ๆ  เปนตน  แลวใหนักศึกษาชวยกันสรุปและบนัทึกลงสมุด 

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (20 นาที) 
5) ครูใหนักศึกษาดูตัวอยางเนือ้หาบนจอภาพ เรื่อง “เหตุใดวัยรุนจึงติดยาเสพติด”  

ที่พัฒนาขึ้นจากผังมโนทัศนที่ 1 แลวครูใชคําพูดชักจูงใหนักศกึษาเกิดความเชื่อม่ันวา ตนเองก็
สามารถทําผังมโนทัศนได  และเขยีนบทความเชิงวิชาการจากโครงรางผังมโนทัศนไดเชนเดียวกัน 

6) ครูใหนักศึกษาแตละคนตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน  แลวให 
นักศึกษาทําผงัมโนทัศนจากเนื้อหาที่ครูกําหนดให  โดยนําความรูที่ไดรับจากการสังเกตตวัอยาง  
มาปรับใชใหเหมาะสม 

ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (10 นาที) 
  7) ครูแนะนําใหนักศึกษาอานเนื้อหาที่กําหนดใหเขาใจ  วิเคราะหเน้ือหาวาสวนใด
เปนประเด็นหลัก สวนใดคือรายละเอียด  แลวลงมือเขียนผังมโนทัศนของตนเอง ภายในเวลา 10 
นาที 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (20 นาที) 
  8) เม่ือหมดเวลาแลว ครูกลาวชมเชยนักศึกษาทุกคนที่สามารถทําผังมโนทัศนได
สําเร็จวา นักศึกษาสามารถทําสําเร็จไปขั้นหน่ึงแลว” เปนการเนนย้าํใหนักศึกษามองเห็นความสําเร็จ
ของตนเอง  จากนั้นใหผูเรียนแลกเปลีย่นกันดูผังมโนทัศน  และชวยกันตรวจสอบผลงานภายในกลุม  
  9) นักศึกษาปรับแกไขผังมโนทัศนตามที่เพ่ือนในกลุมใหคําแนะนํา  ในกรณีที่พบวา
ผังมโนทัศนของนักศึกษายงัมีขอบกพรอง  ครูชวยแนะนําเพิ่มเติม  และเสนอความคิดที่ทาทาย
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสรางสรรคผลงานของตนใหสมบูรณขึ้น 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (20 นาที) 
  10) ครูชี้ใหผูเรียนเห็นวา นกัศึกษาสามารถทําผังมโนทัศนได  แสดงวานักศึกษา
ประสบความสําเร็จในการเขียนบทความเชิงวิชาการขัน้ที่หนึ่งแลว  ขอใหนักศึกษาขยายผลจาก 
ผังมโนทัศนเปนความเรียงสั้น ๆ โดยใชภาษาของตนเอง ภายในเวลา 20 นาที 
  11) ครูใหความชวยเหลือนักศึกษาทีป่ระสบปญหาในการเขียนตามสมควร พรอม
ทั้งใชคําพูดใหกําลังใจเปนรายบุคคล เชน “ดีแลว พยายามอีกนิด ปรับแกไขตรงนี้แลวก็จะดีมาก” 
เปนตน 

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (30 นาที) 
12) ครูตรวจประเมินผลงานของนักศึกษาเปนรายบุคคล แลวนําผลงานเขียนของ 

นักศึกษาทีเ่ขยีนไดดีมาแสดงใหนักศึกษาทุกคนดู ครูใหคําชมเชย และใหกําลังใจนักศึกษาในการ
ปรับปรุงงานเขียนครั้งตอไป 

13) ใหนักศึกษาประเมินการรับรูความสามารถในการเขียนผังมโนทัศนของตนเอง 
วาขณะนี้นักศกึษาบรรลุเปาหมายแลวหรอืไม  และเปาหมายใดที่ยังทาํไมสําเร็จ 
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สื่อการสอน 
 1. คอมพิวเตอรและเครื่องฉายภาพ  
 2. ขอความใหนักศึกษาตอบคําถาม (กิจกรรมการเรียนรูขอ 2) 
 3. เน้ือหา เรื่อง พระพุทธรูป สําหรับใหนักศึกษาเขียนแผนที่ความคิด (กิจกรรมการเรียนรู
ขอ 6-7) ดังนี้ 
 
               “ทานเคยสังเกตบางไหมวา  ฐานพระพุทธรูปน้ันเขาสรางสูงต่ําโดยอาศัยหลักอะไร   
การสรางฐานพระพุทธรูปสูงต่ําขนาดไหน  ก็ตองอาศัยองคพระพุทธรูปน่ันเองเปนหลัก คือ  ถาองค
พระพุทธรูปใหญ เขาจะสรางฐานใหต่ํา  เพ่ือผูที่จะกราบไหวบูชาจะไดมองเห็นพระพักตรหรือความ
มีสงาราศีของพระพุทธรูปไดชัดเจน   ถาพระพุทธรูปขนาดเล็ก  เขาก็สรางฐานพระพุทธรูปใหสูง  
มองแลวเหมือนพระพุทธรูปลอยเดนอยูกลางทองฟานภากาศฉะนั้น  ทานที่เคยไปนมัสการพระพุทธ
ชินราชจําลองที่วัดเบญจมบพิตรที่กรุงเทพฯ หรือองคเดิมที่วัดพิษณุโลกก็ดี  หรือไปนมัสการ
พระพุทธรูปที่วัดพนัญเชิง จังหวัดพระนครศรีอยุธยาก็ดี  คงจะเห็นวาฐานพระพุทธรูปขนาดใหญ
เหลานี้ลวนแตเตี้ย ๆ ทั้งน้ัน   หรือถาทานไปนมัสการพระมหามณีรัตนปฏิมากร  หรือพระแกวมรกต
ที่วัดพระแกว หรือวัดพระศรีรัตนศาสดารามในพระบรมมหาราชวังแลว  ทานจะเห็นวาฐานที่รองรับ
พระพุทธรูปนั้นสูงเดน  ดูเหมือนพระแกวมรกตจะลอยอยูฉะน้ัน  ทั้งน้ีก็เพราะพระแกวมรกตเปน
พระพุทธรูปขนาดเล็กนั่นเอง   ถาสรางฐานต่ําก็จะลดความมีสงาลงไปมาก  คือคนจะมองไมเห็น 
องคพระน่ันเอง” 

(วิชาภรณ  แสงมณี 2538: 153) 
 
การวัดและประเมินผล 

1. สังเกตจากการตอบคําถามของนักศึกษา  
2. ตรวจใหคะแนนผลงานการเขียนผังมโนทัศนของนักศึกษา 
3. ตรวจแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จของนักศึกษาแตละคน 
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เปาหมายในการเขียนผังมโนทัศนของขาพเจา 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

-  

 
วิธีการที่ขาพเจาจะไปถึงเปาหมายนั้นไดสําเร็จ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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เน้ือหา 
         1  ความหมายของผังมโนทัศน 

     ผังมโนทัศน (Concept map)  เปนรูปแบบการนําเสนอขอมูลในลักษณะของภาพ  ที่ 
สรุปความคิดหลักหรือความคิดสําคัญไวตรงกลาง  แลวใชเสนเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอื่น และ
รายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน  ในการวางแผนการเขียนบทความวิชาการ ผูเขียนสามารถใช 
ผังมโนทัศนเปนเครื่องมือในการรวบรวมความคิดและประเด็นสําคญัได 
 2  ความสําคญัและประโยชนของการทาํผังมโนทัศน 
               1)  ใชในการเสนอประเด็นตางๆ ในการระดมพลังสมอง(Brainstorming)  
               2) ใชในการรวบรวม  จัดระเบียบของเนื้อหาและขอมูลตาง ๆ  
              3) ใชในการบนัทึกความรูทีไ่ดจากการอานหรือการฟง  
               4) ใชในการสรุปทบทวนบทเรียน  การทําแผนที่ความคิดทําใหเขาใจเนื้อหาที่เรียน
หรืออานไดดียิ่งขึ้น  
               5) ชวยใหเกิดความคงทนในการจํา   
               6) ใชเปนเครือ่งมือที่วางแผนการเขียน ไดแก การทําโครงเรื่องเน้ือหาในการเขียน
ประเภทตาง ๆ เชน เรียงความ  บทความ 
               7)ใชเปนบันทกึยอสําหรับการพูดหรือการนําเสนอตอทีป่ระชุม 
               8) ใชวิเคราะหปญหาเรื่องใดเรื่องหน่ึงที่ตองคิดหาทางแกปญหา 
               9) สามารถนําไปประยุกตใชไดกับการเรียนทุกรายวิชา 
 
แนวคําตอบ  สําหรับกิจกรรมการเรียนรูขอ 6-7 
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แผนการสอนที่ 3 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
สรางสรรคงานเขียน แลกเปลี่ยนความคดิ 
 
แนวคิด 

1. การที่ผูเรียนไดเห็นตัวอยางการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ไดทํางานรวมกันเปนกลุม 
โดยมีครูคอยใหความชวยเหลือแนะนํา  และไดรับขอมูลปอนกลับจากเพื่อนรวมกลุม เพ่ือนในหอง 
และจากครู ตลอดจนไดฝกฝนทักษะในการเขียนบทความเชิงวิชาการ โดยแบงกิจกรรมการเรียนรู
ตามขั้นตอนยอย ๆ เปนการสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนตามแนวคิดเรื่องวิธีการเรียนการสอน
แบบสแกฟโฟลด 

2. การเปลี่ยนแปลงเจตคติขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหม  หรือการ 
ไดรับประสบการณตรง   ดังน้ันการใหนักศึกษามีประสบการณในการฝกทําผังมโนทัศน  ในขั้นตอน
การเตรียมการเขียนบทความเชิงวิชาการ จะชวยพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  
 3. การใชคําพูดชักจูง การชมเชย การแนะนําใหกําลังใจ  และการไดรับประสบการณ
ความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน เพ่ือเตรียมการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ  
จะชวยสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 

4. การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม และการตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทํากิจกรรมแต 
ละขั้นอยางเหมาะสม โดยใหนักศึกษาบันทึกเปาหมายในการทํางานไว แลวบันทึกผลการประเมิน
ตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะอะไร  จะนําไปสูการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการเขียน
บทความเชิงวิชาการใหกับนักศึกษา 
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เปาหมายการเรียนรู 

1. นักศึกษาไดฝกทําผังมโนทัศนสําหรับเตรียมการเขียนบทความเชิงวชิาการ ใน 
หัวขอที่ตนเองสนใจ 

2. นักศึกษาไดรบัการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนและพัฒนาเจตคตทิี่ดีตอการ 
เขียนบทความเชิงวิชาการ 

3. นักศึกษาไดรบัประสบการณความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน  
4. นักศึกษาไดตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน ในหัวขอที่ตนเอง 

สนใจและประเมินตนเองวาทําไดสําเร็จหรอืไม เพราะอะไร   
 

กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (20 นาที) 

1) ครูใหนักศึกษาดูตัวอยางการเขียนบทความเชิงวิชาการ เรื่อง แนวคิดการใช 
เทคโนโลยีชวยการเรียนรู  และใหนักศึกษาไดแสดงความคิดเห็นถึงกิจกรรมที่ผานมา ไดแสดงออก
วาใครบางที่ยังทําไมได  ยังมีความกลัวหรือไมเขาใจในขั้นตอนใด  ใครบางที่ไมกลัวและทําได  แลว
นักศึกษาแบงปนประสบการณรวมกัน 
  2) ครูใหนักศึกษาแตละคนคิดอยางอิสระ วาอยากเขียนบทความวิชาการเกี่ยวกับ
อะไร  แลวเลือกหัวขอเร่ืองที่ตนเองสนใจ 

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบริบทการเรียนรู (15 นาที) 
3) ครูใหนักศึกษาชวยกันบอกวิธีการหรือขั้นตอนทําผังมโนทัศน จากที่ไดเรียนรู 

และฝกปฏิบัติในครั้งที่แลว 
4) จากตัวอยางบทความเชิงวิชาการ  ครูแสดงขั้นตอนการเขียนโดยเริ่มตนจาก 

การสาธิตการทําผังมโนทัศน  และการเชื่อมโยงผังมโนทัศนมาสูเนื้อหาแตละประเด็น  โดยชี้ให
นักศึกษาเห็นความสัมพันธระหวางผังมโนทัศนที่สรางขึ้นสําหรับเปนโครงราง กับบทความวิชาการที่
เขียนสําเร็จแลว 

ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (25 นาที) 
5) ครูใหนักศึกษาแตละคนตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทําผังมโนทัศนในหัวขอ 

ที่ตนเองสนใจ   
6) ครูใหนักศึกษาแตละคนลงมือเขียนผังมโนทัศน  โดยนําเสนอชื่อเรื่องที่ตนเอง 

สนใจ  เขียนความคิดหลักหรือความคิดสําคัญไวตรงกลาง  แลวใชเสนเชื่อมโยงกับความคิดรวบยอด
อ่ืน และรายละเอียดตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน   
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 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (25 นาที) 
  7) เม่ือหมดเวลาแลว ครูใหผูเรียนแลกเปลี่ยนกันดูผังมโนทัศน  และชวยกัน
ตรวจสอบผลงานภายในกลุม  

8) นักศึกษาปรับแกไขผังมโนทัศนตามที่เพ่ือนในกลุมใหคําแนะนํา  ครูชวยแนะนาํ 
เพ่ิมเติมในกรณีที่พบวาผังมโนทัศนของนักศึกษายังมีขอบกพรอง    และเสนอความคิดที่ทาทาย
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสรางสรรคผลงานของตนใหสมบูรณขึ้น 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (15 นาที) 
  9) ครูชี้ใหผูเรียนเห็นวา “นักศึกษาสามารถทําผังมโนทัศนในหัวขอที่ตนเองสนใจได  
แสดงวานักศึกษาประสบความสําเร็จในการเขียนบทความเชิงวิชาการอีกขั้นหนึ่งแลว   ขอให
นักศึกษามั่นใจในความสามารถของตนเองและภูมิใจในตนเองเหมือนที่ครูรูสึกภูมิใจในตัวนักศึกษา
ทุกคน   แลวในครั้งหนาเราจะเปลี่ยนผังมโนทัศนนี้ใหเปนบทความเชิงวิชาการกัน” 
  10) ครูใหความชวยเหลือผูเรียนที่ประสบปญหาในการเขียนตามสมควร พรอมทั้ง
ใชคาํพูดใหกําลังใจเปนรายบุคคล เชน “ดีแลว พยายามอีกนิด ปรับแกไขตรงนี้แลวก็จะดีมาก” เปนตน 

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (20 นาที) 
11) ครูตรวจประเมินผลงานของนักศึกษาเปนรายบุคคล แลวนําผลงานผังมโนทัศน 

ที่เขียนไดดีมาแสดงใหนักศึกษาทุกคนด ูครูใหคําชมเชย และใหกําลังใจนักศึกษาในการปรับปรุงงาน
เขียนครั้งตอไป 

12) ใหนักศึกษาประเมินการการเขียนผังมโนทัศนในหัวขอที่ตนเองสนใจ วาขณะนี ้
นักศึกษาบรรลุเปาหมายแลวหรือไม  และเปาหมายใดทีย่ังทําไมสําเร็จ 
 
สื่อการสอน 
 1 เครื่องฉายภาพ  
 2 ตัวอยางบทความเชิงวิชาการ เรื่อง แนวคิดการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 
 

บทความเชิงวิชาการ 
เร่ือง แนวคดิการใชเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 

 

 ปจจุบันทั่วโลกใหความสําคัญกับการลงทุนทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and Communication Technology: ICT) เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศ 
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการศึกษา จนเกิดความแตกตางระหวางประเทศที่มีความพรอมทาง 
ICT กับประเทศที่ขาดแคลนที่เรียกวา Digital Divide ในขณะเดียวกันประเทศทั่วโลกตางมุงสราง
สังคมใหมใหเปนสังคมที่ใชความรูเปนฐาน (Knowledge Based Society) จนเกิดความแตกตาง
ระหวางสังคมที่สมบูรณดวยความรู กับสังคมที่ดอยความรู ที่เรียกวา Knowledge Divide ในยุคของ
การปฏิรูปการศึกษา ตางก็เรงพัฒนาการศึกษาใหการศึกษาไปพัฒนาคุณภาพของคน เพ่ือใหคน          
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ไปชวยพัฒนาประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) จึงเปนเครื่องมือที่มีคุณภาพสูงใน
การชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา เชน ชวยนําการศึกษาใหเขาถึงประชาชน (Access) 
สงเสริม การเรียนรูตอเน่ืองนอกระบบโรงเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัย ชวยจัดทําขอมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ ชวยเพิ่มความรวดเร็วและแมนยําในการจัดทําขอมูล และการ
วิเคราะหขอมูล การเก็บรักษา และการเรียกใชในกิจกรรมตาง ๆ ในงานจัดการศึกษา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยการเรียนการสอน แตการใหความสนใจกับการใชเทคโนโลยีชวย
การเรียนรูของผูเรียนก็อาจหลงทางได ถาผูบริหารสถานศึกษายึดถือการมีเทคโนโลยีเปนจุดหมาย
ปลายทาง ของการศึกษา แทนที่จะยึดถือผลการเรียนรูเปนจุดหมาย ปรากฏการณของการหลงทาง
จะพบเห็นในการประชาสัมพันธถึงความพรอมทางระบบคอมพิวเตอร การมีเครือขายโยงเขา 
Internet สะดวก ผูเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีและมีโอกาสใชไดเต็มที่ แตในบางสถานศึกษาผูเรียน
อาจใชเทคโนโลยีไมคุมคา ขาดเปาหมายในการเรียนรูสาระสําคัญตามหลักสูตรวิชาตาง ๆ และ         
ขาด โ อก าส ในก า ร ใ ช เ ทค โน โ ลยี เ พื่ อ พัฒนาก ร ะบวนกา รท า งปญญาอย า ง แท จ ริ ง 
 

 
เทคโนโลยีกับการเรียนรู 

ปกติเทคโนโลยีจะเกี่ยวของกับการเรียนรู 3 ลักษณะ คอื  
1. การเรียนรูเกีย่วกับเทคโนโลยี (Learning about Technology) ไดแก การเรียนรูระบบ 

การทํางานของคอมพิวเตอร เรียนรูจนสามารถใชระบบคอมพิวเตอรได ทําระบบขอมูลสารสนเทศ
เปน สื่อสารขอมูลทางไกลผาน Email และ Internet ได เปนตน 
           2. การเรยีนรูโดยใชเทคโนโลยี (Learning by Technology) ไดแก การเรียนรูความรู ใหม ๆ 
และฝกความสามารถ ทักษะบางประการ โดยใชสื่อเทคโนโลยี เชน ใชคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) 
เรียนรูทักษะใหม ๆ ทางโทรทัศนที่สงผานดาวเทียม การคนควาเรือ่งที่สนใจผาน Internet เปนตน 
            3. การเรียนรูกับเทคโนโลยี (Learning with Technology) ไดแกการเรียนรูดวยระบบ การ
สื่อสาร 2 ทาง (Interactive) กับเทคโนโลยี เชน การฝกทักษะภาษากับโปรแกรมที่ใหขอมูลยอนกลับ
ถึงความถูกตอง (Feedback) การฝกการแกปญหากับสถานการณจําลอง (Simulation) เปนตน 
 

แนวคิดในการเพ่ิมคุณคาของเทคโนโลยีชวยการเรียนรู 
ครรชิต มาลัยวงศ (2535: 48) ไดใหแนวคิดในการเพิม่คุณคาของเทคโนโลยีในการชวยการ

เรียนรูไวดังนี ้
            1. การใชเทคโนโลยีพัฒนากระบวนการทางปญญา 

      กระบวนการทางปญญา (Intellectual Skills) คือ กระบวนการที่มีองคประกอบสาํคัญ คือ 
                       (1) การรับรูสิ่งเรา (Stimulus) 
                       (2) การจําแนกสิ่งเราจัดกลุมเปนความคิดรวบยอด (Concept) 
                        (3) การเชื่อมโยงความคิดรวบยอดเปนกฎเกณฑ หลักการ (Rule) ดวยวิธีอุปนัย Inductive) 
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                       (4) การนํากฎเกณฑ หลักการไปประยุกตใชดวยวิธีนิรนัย (Deductive) 
                       (5) การสรุปเปนองคความรูใหม ๆ (Generalization) 
              ระบบคอมพิวเตอรมีสมรรถนะสูงที่จะชวยพฒันาผูเรียนใหมีความฉลาดในกระบวนการ
ทางปญญานี้ โดยครูอาจจัดขอมูลในเรื่องตาง ๆ ในวิชาที่สอน ใหผูเรียนฝกรับรู แสวงหาขอมูล 
นํามาวิเคราะหกําหนดเปนความคิดรวบยอดและใชคอมพิวเตอรชวยแสดงแผนผังความคิดรวบยอด 
(Concept Map) โยงเปนกฎเกณฑ หลักการ ซึ่งผูสอนสามารถจัดสถานการณใหผูเรียนฝก การนาํ
กฎเกณฑ หลักการไปประยกุต จนสรุปเปนองคความรูอยางมีเหตุผล บันทึกสะสมไวเปนคลังความรู
ของผูเรียนตอไป 
             2. การใชเทคโนโลยีพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

     การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางหรือถือวาผูเรียนสําคัญที่สดุนั้น สามารถออกแบบ
แผนการเรียนการสอนใหผูเรียนมีโอกาสทําโครงงานแสวงหาความรูตามหลักสูตร หาความรูในเรื่อง
ที่ผูเรียนสนใจ หรือเพ่ือแกปญหา (Problem-Based Learning) การเรียนรูลักษณะนี้จะเริ่มตนดวย
การกําหนดประเดน็เรื่อง (Theme) ตามมาดวยการวางแผนกําหนดขอมูลหรือสาระที่ตองการ ผูสอน
อาจจัดบุญชีแสดงแหลงขอมูล (Sources) ทั้งจากเอกสารสิ่งพิมพ และจาก Electronic Sources เชน 
ชื่อของ Web ตาง ๆ ใหผูเรยีนแสวงหาขอมูล วิเคราะห สังเคราะห เปนคําตอบ สรางเปนองคความรู
ตาง ๆ โดยใชเทคโนโลยเีปนเครื่องมือชวย และครูชวยกํากับผลการเรียนรูใหเปนไปตามมาตรฐาน
คุณภาพที่ตองการ ทั้งน้ีครูจะมีบทบาทสาํคัญในการชวยชี้แนะทศิทางของการแสวงหาความรูหรือ
แนะนําผูเรียนใหพัฒนาความรูความสามารถเพิ่มขึ้นใหสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพผลการเรยีนรู  
 

แนวคิดของบิลล เกตส (Bill Gate) เก่ียวกับการนําเทคโนโลยีมาใชในการศึกษา 
 รุง แกวแดง (2543 : 14 – 18) ไดกลาวถึงแนวคิดของบิลล เกตส (Bill Gate) เกีย่วกับการ

นําเทคโนโลยมีาใชในการศกึษาไว ดังนี ้
              1. การเรียนไมไดมีเฉพาะในหองเรียน ในโลกยุคปจจุบัน คนสามารถที่จะเรียนไดจาก
แหลงความรูที่หลากหลาย โดยเฉพาะทางดวนขอมูล (Information Superhighway) ซึ่งกําลังจะมี
บทบาทและมคีวามสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของมนุษย 
              2. ผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคล บิลล เกตส ไดอางทฤษฎีอาจารยวิชาการศึกษา
ที่วา เด็กแตละคนมีความแตกตางกันจึงจําเปนจะตองจัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับความ
แตกตางระหวางบุคคล เพราะเด็กแตละคนมีความรูความเขาใจ ประสบการณ และการมองโลก
แตกตางกันออกไป 
              3. การเรียนทีต่อบสนองความตองการรายคน การศกึษาที่สอนเดก็จํานวนมาก โดย
รูปแบบที่จัดเปนรายชั้นเรียน ในปจจุบันไมสามารถที่จะตอบสนองความตองการของเด็กเปนรายคน
ได แตดวยอํานาจ และประสิทธิภาพของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร การเรียนตามความตองการของแต
ละคน ซึ่งเปนความฝนของนักการศึกษามานานแลวน้ัน สามารถจะเปนจริงไดโดยมีครูคอยใหการ
ดูแลชวยเหลอืและแนะนํา 



 178

              4. การเรียนโดยใชสื่อประสม ในอนาคตหองเรียนทกุหองจะมีสื่อประสมจากเครือขาย
คอมพิวเตอรที่เด็กสามารถเลือกเรียนเรื่องตาง ๆ ไดตามความตองการ 

    5. บทบาทของทางดวนขอมูล กับการสอนของครู ดวยระบบเครือขายทางดวนขอมูล       
จะทําใหไดครทูี่สอนเกง จากที่ตาง ๆ มากมายมาเปนตนแบบ และสิ่งที่ครูสอนนั้นแทนที่จะใชกับเด็ก
เพียงกลุมเดียว ก็สามารถสราง Web Site ของตนขึ้นมาเพื่อเผยแผ จะชวยในการปฏิวตัิการเรยีน
การสอนไดมาก 
              6. บทบาทของครูจะเปลี่ยนไป ครูจะมีหลายบทบาทหนาที่ เชน ทําหนาที่เหมือนกับครู
ฝกของนักศึกษาคอยชวยเหลือใหคําแนะนํา เปนเพื่อนของผูเรียน เปนทางออกที่สรางสรรคใหกับ
เด็ก และเปนสะพานการสื่อสารที่เชื่อมโยงระหวางเด็กกับโลก ซึ่งอันน้ีก็คือบทบาทที่ยิ่งใหญของครู 
              7. ความสัมพันธระหวางนักเรียน ครู และผูปกครอง จะใชระบบทางดวนขอมูล 
คอมพิวเตอร ชวยเชื่อมโยงความสัมพันธระหวาง นักเรยีน ครู และผูปกครอง เชน การสง E-mail 
จากครู ไปถึงผูปกครอง 

    ความคิดของบิลลเกตสนับเปนการเปดโลกใหมดานการศึกษาดวยการนําระบบ
คอมพิวเตอร สมัยใหม และทางดวนขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดทั่วโลกเขามาเปนตัวกระตุน การ
ปฏิวัติระบบการเรียนการสอนที่มีอยูเดิม ถึงแมวาเขาจะย้ําวาหองเรียนยังคงมีอยูเหมือนเดิม เพ่ือลด
การตอตานดานเทคโนโลยี แตจากรายละเอียดที่เขานําเสนอ จะพบวาการเรียนการสอนในอนาคต
จะตองเปลี่ยนไปมาก ความหวังของนักศึกษาทุกคนก็คือ การเปดโอกาสใหเด็กสามารถเรียนไดเปน
รายบุคคลโดยมีการวางแผนรวมกับครู ถาคนในวงการศึกษาไมปรับเปลี่ยนจะลาหลังกวาวงการ   
อ่ืน ๆ อยางแนนอน 

    เทคโนโลยีสารสนเทศ IT นั้น การจัด T: Technology    ถามีงบประมาณก็จัดหาได และ
สอนใหผูเรียนใชเทคโนโลยีเปนโดยไมยาก แตสิ่งที่ขาดแคลนคือ I: Information หรือสารสนเทศ ที่
นาจะเปนเน้ือหาของการใชเทคโนโลยี เพราะถาขาดขอมูลสารสนเทศเพื่อใชในการเรียนรู และขาด
การเชื่อมโยงกระบวนการเรียนรูใหเขากับเทคโนโลยีสารสนเทศแลวตัวระบบเทคโนโลยีก็ไร
ความหมาย และสูญคาคุณประโยชน และความคาดหวังวา เม่ือมีผูไปเยี่ยมเยือนสถานศึกษาใดใน
อนาคตก็นาจะไดพบความสมบูรณของระบบขอมูลสารสนเทศที่หลากหลาย ผนวกเปนสวนหนึ่งของ
ระบบเทคโนโลยี และไดพบผลงานของครู และผลการเรียนรูของนักเรียนที่แสดงถึงการใชเทคโนโลยี
ใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนการสอน 
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การวัดและประเมินผล 

1. ตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 
2. ตรวจแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จของนักศึกษาแตละคน 
3.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

เปาหมายในการเขียนผังมโนทัศนในหัวขอที่ขาพเจาสนใจ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

-  

 
วิธีการที่ขาพเจาจะไปถึงเปาหมายนั้นไดสําเร็จ 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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แผนการสอนที่ 4 

ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
แปลงรางความคิดใหเปนบทความ 
 
แนวคิด 

1. การไดรับประสบการณความสําเร็จในขั้นแรกและขั้นทีส่อง จะชวยพฒันาใหนักศึกษา 
มีความมั่นใจ และรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวชิาการมากขึ้น 
 2. การแบงภาระงานใหญ (การเขียนบทความเชิงวิชาการ) ออกเปนงานยอย ๆ ตาม 
วิธีการเรยีนการสอนแบบสแกฟโฟลด  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรู ฝกปฏิบตัิทลีะขั้นตอนนั้น ทําให
นักศึกษารูสึกวาการเขียนบทความเชิงวิชาการไมยากและไมเปนงานหนักจนเกินไป  ประกอบกับ
นกัศึกษาไดรบัความชวยเหลือจากครูและคําแนะนําจากเพื่อน   นักศึกษาจึงไมเกิดความทอถอยใน
การเขียนบทความเชิงวิชาการ   
 3. การตั้งเปาหมายความสําเร็จชวยพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเขียนบทความเชิง 
วิชาการใหกบันักศึกษา 
 
เปาหมายการเรียนรู 

1. นักศึกษามีความรูความเขาใจในการเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอทีต่นเองสนใจ 
2. นักศึกษาไดรบัการสงเสริมการรับรูความสามารถของตน และพัฒนาเจตคตทิี่ดีตอการ 

เขียนบทความเชิงวิชาการ 
3. นักศึกษามีความรูและทักษะในการหาขอมูลเพื่อใชประกอบการเขียน 
4. นักศึกษาไดรบัประสบการณความสําเร็จในการเขียนบทความเชิงวิชาการใน 

หัวขอที่ตนเองสนใจ 
5. นักศึกษาไดตัง้เปาหมายความสําเร็จในการเขียนบทความเชิงวชิาการในหัวขอที ่

ตนสนใจ  และประเมินตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะอะไร   
 

กิจกรรมการเรียนรู  (สถานที่เรียน: ศูนยวิทยบริการ) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (15 นาที) 

1) ครูใหนักศึกษาดูตัวอยางการเขียนบทความเชิงวิชาการ เรื่อง แนวคิดการใช 
เทคโนโลยีชวยการเรียนรู จากกิจกรรมการเรียนครั้งที่ 3 อีกครั้ง  แลวครูใชคําพูดชักจูง ใหกําลังใจ
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความเชื่อม่ันวาจะสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ  
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  2) ครูใหนักศกึษาแตละคนคิดอยางอิสระวา จากผังมโนทัศนที่นักศกึษาสรางขึ้น  
นักศึกษาควรจะตองคนควาขอมูลใดมาประกอบ  เพ่ือใหบทความเชงิวิชาการของนักศึกษามีเน้ือหา
ที่สมบูรณ เชือ่ถือได และเปนประโยชนแกผูอาน 

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (10 นาที) 
2) ครูใหนักศึกษาชวยกันบอกวิธีการหาขอมูล และแหลงขอมูลที่นํามาใชอางอิง 

ประกอบการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ครูกลาวชมเชยนักศึกษา และใหคําแนะนาํในการคนควาหา
ขอมูลเพิ่มเตมิ 

ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (15 นาที) 
4) ครูใหนักศึกษาแตละคนตั้งเปาหมายความสําเร็จในการคนควาขอมูลและการ 

เขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอทีต่นเองสนใจ   
5) ครูใหนักศึกษาแตละคนจดบันทึกประเด็นเนื้อหาที่จะตองคนควาหาขอมูลมา 

ประกอบการเขียนเพ่ิมเติม  รวมทั้งแหลงขอมูลที่จะไปคนควา  เชน จากฐานขอมูลออนไลน  หนังสือ  
วารสาร เปนตน 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (40 นาที) 
  6) ครูใหผูเรียนแยกยายกันไปคนควาหาขอมูลประกอบการเขียน  เม่ือไดขอมูลทั้ง
เน้ือหาและขอมูลทางบรรณานุกรมแลว  ใหผูเรียนกลับมารวมกลุมกัน และชวยกันตรวจสอบผลงาน
ภายในกลุม (30 นาที) 

7) นักศึกษาปรับแกไขหรือหาขอมูลเพิ่มเติมตามที่เพ่ือนในกลุมใหคาํแนะนํา  ครูให 
คําแนะนําเพิม่เติมแกนักศกึษาที่ยังประสบปญหาในการเขียน (10 นาที) 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (30 นาที) 
  8) ครูชี้ใหผูเรยีนเห็นวา “นกัศึกษารูวิธคีนควาหาขอมูล  รูแหลงที่จะเขาถึงขอมูลนั้น 
และสามารถคนควาขอมูลมาประกอบการเขียนไดสําเรจ็แลว  แสดงวานักศึกษาประสบความสําเร็จ
ในการเขียนบทความเชิงวิชาการอีกขั้นหน่ึงแลว   ตอไปน้ีเราก็ลงมือเขียนบทความเชิงวิชาการกัน
ไดแลว” 
  9) ครูใหนักศกึษาแตละคนลงมือเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ  
จากผังมโนทัศนที่สรางขึ้นและขอมูลสนบัสนุนที่นักศกึษาคนความาได   พรอมทั้งเขียนอางอิงและ
บรรณานุกรมใหถูกตองตามรูปแบบดวย  ทั้งน้ีครูคอยใหความชวยเหลือนักศึกษาที่ประสบปญหาใน
การเขียน  โดยใชคําพูดใหกําลังใจและแนะนําเปนรายบุคคล  

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (10 นาที) 
10) ครูใหนักศึกษาประเมินตนเอง วานักศึกษาบรรลุเปาหมายในการเขียนบทความ 

เชิงวิชาการหรือไม  เพราะเหตุใด 
11) ครูใหนักศึกษาสงผลงานเขยีน  เพ่ือครูจะไดนําไปตรวจและใหคําแนะนําแก 

นักศึกษาเปนรายบุคคล   โดยใหนักศึกษาไปรับสมุดคนืไดในวันรุงขึน้ 
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สื่อการสอน 
 1 วัสดุ สื่อสิ่งพิมพ และคอมพิวเตอรที่เชือ่มตออินเทอรเน็ตสําหรับการสืบคนขอมูล 
 2 ตัวอยางการเขียนอางอิงและบรรณานกุรม 
การวัดและประเมินผล 

1. ตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 
 2.  ใหนักศึกษาแตละคนประเมินตนเองจากแบบบันทกึเปาหมายความสําเร็จ 
 

ตัวอยางการเขียนอางอิงและบรรณานุกรม 
 

               การอางอิง หมายถึง การบอกแหลงที่มาของขอความที่ใชอางอิงในเนื้อหาที่นํามาเขียน 
เรียบเรียง เรยีกวาการอางอิงแบบแทรกปนในเนื้อหา ซึ่งมี 2 ระบบ (สงศรี ดีศรีแกว, 2534 : 78) คือ 
     1.1 ระบบนาม - ป ( Author - date) 
            ระบบนาม - ป เปนระบบที่มีชื่อผูแตง, ปที่พิมพ และเลขหนา ที่อางอิงอยูภายในวงเลบ็ ดัง
ตัวอยาง 
                    (ชื่อผูแตง.  ปที่พิมพ : เลขหนาที่อางอิง) 
     1.2  ระบบหมายเลข (Number System)  เปนระบบที่คลายคลึงกับระบบนาม - ป แตระบบน้ีจะ
ใชหมายเลขแทนชื่อผูแตงเอกสาร 
             อางอิง มีอยู 2 วธิี คือ 
             1.2.1 ใหหมายเลขตามลําดับของการอางอิง 
             1.2.2 ใหหมายเลขตามลําดับอักษรผูแตง 
 

          บรรณานุกรม (Bibliography) หมายถึง รายการของทรัพยากรสารสนเทศทั้งหมดทีผู่ทํา
รายงานไดใชประกอบการเขียนรายงาน ทั้งที่ปรากฏชดัเจนโดยเขียนอางอิงไว และสวนที่ไมปรากฏ
ชัดเจน แตอาจเปนเพียงการรวบรวมความคิดหลาย ๆ แนว แลวนํามาเรียบเรียงใหม 
1. บรรณานุกรมหนังสือภาษาไทย                  
 ชื่อ / ชื่อสกุล. / / ชื่อเร่ือง. / / ครั้งที่พิมพ. / / เมืองที่พิมพ / : / ผูรับผิดชอบในการพิมพ, //  
 ปที่พิมพ.     
ตัวอยาง  
กิตติกร  มีทรัพย. จิตวิทยาการเลี้ยงดูเด็ก. พิมพครั้งที่ 3.  กรุงเทพฯ : ธุรกิจการพิมพ, 2544.  
                                

2. บรรณานุกรมหนังสือภาษาอังกฤษ  
ชื่อสกุล. / ชื่อตน / ชื่อกลาง(ถามี). / / ชื่อเร่ือง. / / ครั้งที่พิมพ./ /เมืองที่พิมพ/:/ผูรับผิดชอบ  
            ในการพิมพ./ / ปที่พิมพ.  
ตัวอยาง                    
Hartley, Eric Key.  Childhood and society.  2 nd ed. New York : Mc Graw - Hill, 1989.    
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3.บรรณานุกรมวิทยานิพนธ                    
ชื่อผูเขียน. / / ชื่อเร่ือง. / / ระดับวิทยานิพนธ. / / ชื่อเมืองที่พิมพ / : / ชื่อมหาวิทยาลัย, /   
                   ปที่พิมพ.                    
ตัวอยาง 
ภัคพร  กอบพ่ึงตน.  การประเมินคุณภาพการพยาบาลผูคลอดปกติในโรงพยาบาลนครพิงคจังหวัด 
 เชียงใหม.  วิทยานิพนธพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2540. 
                                 

4. บรรณานุกรมบทความจากหนังสือ   
ชื่อผูเขียน./ / "ชื่อตอนหรือบทความ" / ใน / ชื่อหนังสือ. / / หนา / เลขหนา. / / ชื่อบรรณาธิการ  
                   / / (ถามี)./ / เมืองที่พิมพ / : / ผูรับผิดชอบในการพิมพ, /ปที่พิมพ.  
ตัวอยาง  
สมจิต   หนุเจริญกุล  และ  ประคอง  อินทรสมบัติ.  "การประเมินผลการพยาบาล"  ใน   
                เอกสารการสอนชุดวิชามโนมติและกระบวนการพยาบาล หนวยที่ 8-15.   
                หนา 749 - 781.  มยุรา  กาญจนางกูร, บรรณาธิการ.  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ  
                มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2536.  
 

5. บรรณานุกรมบทความจากวารสาร  
ชื่อผูเขียน. / / "ชื่อบทความ" / ชื่อวารสาร. / / ปที่หรือเลมที่ (ฉบบัที่) / : / เลขหนา; /  
                / / วัน (ถามี) / เดือน / ป.    
ตัวอยาง                 
วิทยาคม  ยาพิศาล.  "การพัฒนาคุณภาพระบบงานศนูยวิทยาศาสตรการแพทยเชียงใหมตาม  
             แนวทางการตรวจติดตามทางวิชาการและระบบคุณภาพ"  กรมวิทยาศาสตรการ   
                แพทย.  46(3) : 142 - 153 : กรกฎาคม - กันยายน 2547.  
 
6. ฐานขอมูลออนไลน                   
ผูแตง./ / ชื่อเร่ือง./ / [ประเภทของสื่อ]. / / รายละเอียดทางการพิมพ (ถามี). / /   
           เขาถงึไดจาก / : /แหลงสารสนเทศ. / / (วันที่คนขอมูล / : / วัน / เดือน ป).               
ตัวอยาง 
พิมลพรรณ  พิทยานุกูล.  วิธีสบืคนวัสดสุารสนเทศ. [ออนไลน].  เขาถึงไดจาก :  
 http :  / / www.lib.buu.ac.th.  (วันทีค่นขอมูล : 16 กันยายน 2546).                                   
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เปาหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการจากผังมโนทัศน 
และการคนควาขอมูลประกอบการเขียน 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

-  

 
วิธีการที่ขาพเจาจะไปถึงเปาหมายนั้นไดสําเร็จ 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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แผนการสอนที่ 5 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
ถูกตองและนาเชื่อถือ นี่คือบทความของฉัน 
 
แนวคิด 
 1. การไดรับประสบการณความสําเร็จในขั้นแรก ขั้นที่สอง และขัน้ที่สาม จะชวยพัฒนา
ใหนักศึกษามคีวามมั่นใจ และรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวชิาการมากขึ้น 
 2. การแบงภาระงานใหญ (การเขียนบทความเชิงวิชาการ) ออกเปนงานยอย ๆ ตาม 
วิธีการเรยีนการสอนแบบสแกฟโฟลด  เพ่ือใหนักศึกษาเรียนรู ฝกปฏิบตัิทลีะขั้นตอนนั้น ทําให
นักศึกษารูสึกวาการเขียนบทความเชิงวิชาการไมยากและไมเปนงานหนักจนเกนิไป  ประกอบกับ
นักศึกษาไดรบัความชวยเหลือจากครูและคําแนะนําจากเพื่อน   นักศึกษาจึงสามารถในการเขียน
บทความเชิงวชิาการไดสําเร็จ 
 3. การตั้งเปาหมายความสําเร็จในแตละขั้น และการทีไ่ดประเมินตนเอง ชวยพัฒนา 
แรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์หนักศกึษามีความมุงม่ันมานะที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการจนสําเร็จ 
 
เปาหมายการเรียนรู 

นักศึกษาเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอทีต่นเองสนใจได 
 

กิจกรรมการเรียนรู   
 การจัดกิจกรรมการเรยีนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (15 นาที) 

1) ครูใหนักศึกษาดูตัวอยางการเขียนบทความเชิงวิชาการ เรื่อง แนวคิดการใช 
เทคโนโลยีชวยการเรียนรู จากกิจกรรมการเรียนครั้งที่ 3 อีกครั้ง  และใหนักศึกษาไดพูดคุยแสดง
ความคิดเห็นถึงกิจกรรมที่ผานมาวาใครบางที่ยังทําไมได  ยังมีความกลัวหรือไมเขาใจในขั้นตอนใด  
ใครบางที่ไมกลัวและทําได  แลวนักศึกษาแบงปนประสบการณรวมกนั 
  2) ครูใหนักศกึษาแตละคนพิจารณาวา บทความเชิงวิชาการที่นักศึกษาเขียนขึ้นใน
ครั้งแรกและครูตรวจใหขอเสนอแนะไปแลวนั้น  นักศึกษาควรจะตองปรับปรุงแกไขอยางไร  เพ่ือให
บทความเชิงวชิาการของนักศึกษามีเน้ือหาที่สมบูรณ เชื่อถือได และเปนประโยชนแกผูอาน 

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (10 นาที) 
  3) นักศึกษาสาํรวจขอบกพรองในการเขียนของตนเอง และแลกเปลีย่นผลงานกันให
เพ่ือนชวยใหขอเสนอแนะ  แลวระบุวธิีการปรับปรุงแกไข  ในเรื่องความสมบูรณของเนื้อหา  การใช
ภาษา  การลําดับความคิด  การอางอิงและการเขยีนบรรณานุกรมที่ถูกตองตามรปูแบบการเขยีน
บทความเชิงวชิาการ 
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ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (15 นาที) 
4) นักศึกษาชวยกันแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับหลักการใชภาษาเขียนในงาน 

เขียนเชิงวิชาการ  แลวครูเชื่อมโยงกับตวัอยางการใชภาษาในระดบัทางการ หรือกึ่งทางการ จาก
ผลงานของนักศึกษา  

5) นักศึกษาตัง้เปาหมายในการปรับปรุงแกไขการเขียนบทความเชิงวชิาการ 
ในหัวขอทีต่นเองสนใจใหมีความถูกตองและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 

6) นักศึกษาแตละคนจดบันทึกขอบกพรองและปญหาในการเขียนบทความ 
เชิงวิชาการของตนเอง  เพ่ือดําเนินการแกไขปรับปรุง 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (20 นาที) 

7) นักศึกษาปรบัแกไขขอบกพรองแลว  แลกเปลี่ยนผลงานกับเพ่ือนในกลุมแลว 
ชวยกันเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (30 นาที) 

8) นักศึกษาปรบัปรุงแกไขงานเขียนของตนเองใหสมบูรณ ตามที่เพ่ือนในกลุมให 
คําแนะนํา  ครูดูแลใหคําแนะนําเพิ่มเติมแกนักศึกษาที่มีปญหาในการเขียนตามสมควร 
  9)  เม่ือนักศึกษาปรับปรุงผลงานของตนเองเสร็จแลว  ครูชี้ใหผูเรียนเห็นวา 
นักศึกษาเขียนบทความเชงิวิชาการไดสาํเร็จแลว 

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (30 นาที) 
10) นักศึกษาประเมินตนเอง วานักศึกษาบรรลุเปาหมายในการเขียนบทความ 

เชิงวิชาการหรือไม  เพราะเหตุใด 
11) นักศึกษาแตละกลุมเสนอผลงานเขียนบทความเชิงวชิาการที่กลุมชอบมาก 

ที่สุด  แลวใหเจาของบทความเชิงวิชาการออกมาอานใหเพ่ือนฟงหนาชั้นเรียน 
12) ครูใหนักศึกษาทุกคนสงสมุด เพ่ือตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 

 และใหคําแนะนําเพิ่มเติมตอไป 
 

สื่อการสอน 
 ตัวอยางการใชภาษาระดับทางการหรือกึ่งทางการ จากผลงานของนักศึกษา 
การวัดและประเมินผล 

1. ตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 
2. ใหนักศึกษาแตละคนประเมนิตนเองจากแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จ 
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เปาหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ขาพเจาสนใจ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

-  

 
ขาพเจาทําไดสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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แผนการสอนที่ 6 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
ปรับใหงดงาม เชื่อมความใหสละสลวย 
 
แนวคิด 
 1. การไดรับประสบการณความสําเร็จในการปฏิบัติงานยอย ๆ จะชวยพัฒนาใหนักศึกษา   
มีความมั่นใจ และรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิงวชิาการมากขึ้น 
 2. การแบงภาระงานใหญ (การเขียนบทความเชิงวิชาการ) ออกเปนงานยอย ๆ ตามวิธีการ
เรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด  เพ่ือใหนักศึกษาเรยีนรู ฝกปฏิบตัิทีละขั้นตอนนั้น ทําใหนักศึกษา
รูสึกวาการเขยีนบทความเชิงวิชาการไมยากและไมเปนงานหนักจนเกินไป  ประกอบกับนักศึกษา
ไดรับความคําแนะนําจากเพื่อนและครู   นักศึกษาจึงสามารถพัฒนาบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จ 
 3. การตั้งเปาหมายความสําเร็จในแตละขั้น และการที่ไดประเมินตนเอง ชวยพัฒนาแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์ใหนักศึกษามีความมุงม่ันมานะที่จะเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 
เปาหมายการเรียนรู 
 1. นักศึกษาใชภาษาเขียนในการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจไดอยาง
สละสลวย 
 2. นักศึกษาสามารถนําเสนอความคิดและเน้ือหาไดอยางเปนลําดับ และมีความตอเน่ือง
เชื่อมโยงกัน 

3. นักศึกษาไดรับการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชงิวิชาการ 
เจตคตทิี่ดี  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
 
กิจกรรมการเรียนรู   
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (10 นาที) 

1) ครูแจกสมุดคืนใหนักศึกษาชื่นชมผลงานของตนเอง   แลวครใูชคําพดูชักจูงให 
นักศึกษาเกิดความภูมิใจวาตนเองสามารถเขียนบทความเชิงวิชาการไดสําเร็จแลว 
  2) ครูเชิญชวนใหนักศึกษาชวยกันเสนอวา  บทความเชิงวิชาการที่นักศึกษาเขียน
ขึ้นนั้นยังสามารถปรับปรุงแกไขใหเปนบทความเชิงวิชาการที่มีคุณภาพไดอยางไรบาง  เชน การขัด
เกลาภาษาเขียนใหสละสลวย   การเรียบเรียงความคิดและเนื้อหาในการเขียนบทความเชิงวิชาการ
ไดอยางเปนลําดับ มีความตอเน่ือเชื่อมโยงกัน เปนตน 

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (10 นาที) 
  3) นักศึกษาสาํรวจขอบกพรองในการเขียนของตนเอง  ในเรื่องความสละสลวยของ
ภาษาเขียน   การเรียบเรียงความคิดและเนื้อหาในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
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ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (15 นาที) 
4) ครูใหตวัอยางการใชภาษาเขียนที่สละสลวย การนําเสนอประเด็นสําคัญเพียง 

เรื่องเดียวในหนึ่งยอหนาเพื่อใหงานเขียนมีเอกภาพ  และการใชคําเชื่อมเพ่ือใหงานเขียนมี
สัมพันธภาพระหวางยอหนา 

5) นักศึกษาตัง้เปาหมายความสําเร็จในการปรับปรุงแกไขการเขียนบทความ 
เชิงวิชาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ  ใหมีความสละสลวยและกลมกลนืยิ่งขึ้น 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (20 นาที) 

6) นักศึกษาปรับแกไขขอบกพรองแลว  แลกเปลีย่นผลงานกับเพ่ือนในกลุมแลว 
ชวยกันเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (30 นาที) 

7) นักศึกษาปรับปรุงแกไขงานเขียนของตนเองใหสมบูรณ ตามที่เพ่ือนในกลุมให 
คําแนะนํา  ครูดูแลใหคําแนะนําเพิ่มเติมตามสมควร 

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (30 นาที) 
8) นักศึกษาประเมินตนเอง วานักศึกษาบรรลุเปาหมายในการเขียนบทความ 

เชิงวิชาการหรือไม  เพราะเหตุใด 
9) นักศึกษาแตละกลุมเสนอผลงานเขียนบทความเชิงวชิาการที่กลุมชอบมาก 

ที่สุด  แลวใหเจาของบทความเชิงวิชาการออกมาอานใหเพ่ือนฟงหนาชั้นเรียน 
 
สื่อการสอน 
 ตัวอยางการใชภาษาที่สละสลวย และการนําเสนอเนื้อหาในงานเขียนเชิงวิชาการ 
 
การวัดและประเมินผล 

1. ตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 
2. ใหนักศึกษาแตละคนประเมินตนเองจากแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จ 
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เปาหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอที่ขาพเจาสนใจ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

-  

 
ขาพเจาทําไดสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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แผนการสอนที่ 7 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
เขียนบทความอีกครั้ง ยังมีผังมโนทัศน 
 
แนวคิด 
 1.การที่นักศึกษาไดมีประสบการณความสําเร็จในการการเขียนบทความเชิงวิชาการใน
หัวขอที่ตนเองสนใจแลว  ไดทํางานรวมกันเปนกลุมโดยมีครูคอยใหความชวยเหลือแนะนํา  และ
ไดรับขอมูลปอนกลับจากเพื่อนรวมกลุม เพ่ือนในหอง และจากคร ูตลอดจนไดฝกฝนทักษะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ โดยแบงกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนยอย ๆ ตามแนวคิดเรื่องวธิีการ
เรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด  ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและมีทกัษะในการเขยีนบทความเชิง
วิชาการมากขึน้ 

2.การเปลี่ยนแปลงเจตคติขึน้อยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหม  หรือ 
การไดรับประสบการณโดยตรง   ดังนั้นการพัฒนาเจตคติที่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ทํา
ไดโดยการใหขอมูลและจัดประสบการณการเรียนรูใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ   
               3. การใชคําพูดชักจูง การชมเชย การแนะนําใหกําลังใจ  และการไดรับประสบการณ
ความสําเร็จในการทําผังมโนทัศนเพ่ือเตรียมการเขียนบทความเชิงวชิาการในหวัขอที่ตนเองสนใจ  
จะชวยสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอที่ครู
มอบหมายให 

4.การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุมและการตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทํากิจกรรมแต 
ละขั้นอยางเหมาะสม โดยใหนักศึกษาบนัทึกเปาหมายในการทํางานไว แลวบันทึกผลการประเมิน
ตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะอะไร  จะนําไปสูการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเขียน
บทความเชิงวชิาการใหกับนักศึกษา 
     5.เม่ือครูเห็นวานักศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดดวยตนเองแลว  ครูลดความชวยเหลือลง 
ตามวิธีการแบบสแกฟโฟลด  จะชวยใหนักศึกษาสามารถปฏิบตัิงานนั้นตอไปไดดวยตนเอง แมวาจะ
ไมมีผูอ่ืนคอยชวยเหลือก็จะสามารถปฏิบติงานไดสําเรจ็ 
 
เปาหมายการเรียนรู 

1.นักศึกษาไดฝกทําผังมโนทัศนสําหรับเตรียมการเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอ 
ที่ครูกําหนดให 

2. นักศึกษาไดรับการพัฒนาเจตคตทิี่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
3. นักศึกษาไดรับประสบการณความสําเร็จในการทําผังมโนทัศนดวยตนเอง  
4. นักศึกษาไดตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทําผังมโนทัศน ในหัวขอที่คร ู

กําหนดใหและประเมินตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะอะไร   
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กิจกรรมการเรียนรู 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (20 นาที) 

1) ครูกลาวถึงความสําเร็จของนักศึกษาในการเขียนบทความเชิงวชิาการในหัวขอ 
ที่ตนเองสนใจ  และใชคําพูดเชิญชวนใหนักศึกษาลองเขียนบทความเชิงวิชาการอีกครั้ง ในหัวขอที่
ครูกําหนดใหคือ เรื่อง หนทางสูความสําเร็จ โดยเริ่มจากการทําผังมโนทัศน 
  2) นักศึกษาแตละคนวางแผนการทําผังมโนทัศนอยางอิสระในหัวขอ หนทางสู
ความสําเร็จ  

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (15 นาที) 
3) ครูใหนักศกึษาชวยกันทบทวนวธิีการหรือขั้นตอนทาํผังมโนทัศนจากที่ไดเรียนรู 

และฝกปฏบิัตมิา 
4) ครูใหนักศึกษาบางคนออกมาแสดงขั้นตอนการเขียนหนาชั้น  โดยเริ่มตนจาก 

การสาธิตการทําผังมโนทัศน  และการเชือ่มโยงผังมโนทัศนมาสูเน้ือหาแตละประเด็น  จากนั้นครูชี้
ใหนกัศึกษาเห็นความสัมพันธระหวางผังมโนทัศนที่สรางขึ้นสําหรับเปนโครงรางการเขียน และ
บทความวิชาการที่สําเร็จแลว 

ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (25 นาที) 
5) นักศึกษาแตละคนตั้งเปาหมายความสําเร็จในการทําผังมโนทัศนในหัวขอที ่

กําหนดให 
5) นักศึกษาแตละคนลงมือเขียนผังมโนทัศนดวยตนเอง  ครูลดการชวยเหลือลง   

และคอยสังเกตการทํางานของนักศึกษา 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (15 นาที) 
  7) เม่ือหมดเวลาแลว ครูใหผูเรียนแลกเปลี่ยนกันดูผังมโนทัศน  และชวยกัน
ตรวจสอบผลงานภายในกลุม  
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (15 นาที) 

8) นักศึกษาปรับแกไขผังมโนทัศนตามที่เพ่ือนในกลุมใหคําแนะนํา  ครูชวยแนะนาํ 
เพ่ิมเติมในกรณีที่พบวาผังมโนทัศนของนักศึกษายังมีขอบกพรอง    และเสนอความคิดที่ทาทาย 
สําหรับนักศึกษาที่ตองการสรางสรรคผลงานของตนใหสมบูรณขึ้น 

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (30 นาที) 
9) ครูตรวจประเมินผลงานของนักศึกษาเปนรายบุคคล แลวนําผลงานผังมโนทัศน 

ที่เขียนไดดีมาแสดงใหนักศึกษาทุกคนด ูครูใหคําชมเชย และใหกําลังใจนักศึกษาอีกครั้ง 
10) นักศึกษาประเมินการการเขียนผังมโนทัศนในหัวขอที่ตนเองสนใจ วาขณะนี ้

นักศึกษาบรรลุเปาหมายแลวหรือไม  และเปาหมายใดทีย่ังทําไมสําเร็จ 
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สื่อการสอน 
 ผังมโนทัศนและบทความเชงิวิชาการที่นกัศึกษาเขียนขึ้น 
 

การวัดและประเมินผล 
1.ตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 
2.ใหนักศึกษาแตละคนประเมินตนเองจากแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปาหมายในการเขียนผังมโนทัศนในหัวขอที่ครูกําหนดให 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

-  

 
ขาพเจาทําไดสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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แผนการสอนที่ 8 
ชื่อกิจกรรม         เวลา  2 ชั่วโมง  
บทความเชิงวชิาการคือผลงานของฉัน 
 
แนวคิด 
 1. เม่ือครูเห็นวานักศึกษาสามารถปฏิบตัิงานไดดวยตนเองแลว  ครูลดความชวยเหลือ
ลง ตามวธิีการแบบสแกฟโฟลด  จะชวยใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานนั้นตอไปไดดวยตนเอง 
แมวาจะไมมีผูอ่ืนคอยชวยเหลือก็จะสามารถปฏิบติงานไดสําเร็จ 
 2. การที่นักศกึษาไดมีประสบการณความสําเร็จในการการเขียนบทความเชิงวิชาการใน
หัวขอที่ตนเองสนใจแลว  ไดทํางานรวมกันเปนกลุมโดยมีครูคอยใหความชวยเหลือแนะนํา  และ
ไดรับขอมูลปอนกลับจากเพื่อนรวมกลุม เพ่ือนในหอง และจากครู ตลอดจนไดฝกฝนทักษะในการ
เขียนบทความเชิงวิชาการ โดยแบงกิจกรรมการเรียนรูตามขั้นตอนยอย ๆ ตามแนวคิดเรื่องวิธีการ
เรียนการสอนแบบสแกฟโฟลด  ทําใหนักศึกษามีความมั่นใจและมีทักษะในการเขียนบทความเชิง
วิชาการมากขึน้ 
 3. การเปลี่ยนแปลงเจตคติขึ้นอยูกับสิ่งแวดลอมตางๆ เชน การไดรับขอมูลใหม  หรือ
การไดรับประสบการณโดยตรง   ดังนั้นการพัฒนาเจตคตทิี่ดีตอการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ทํา
ไดโดยการใหขอมูลและจัดประสบการณการเรียนรูใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติ   
               4. การใชคําพดูชักจูง การชมเชย การแนะนําใหกําลังใจ  และการไดรับประสบการณ
ความสําเร็จในการทําผังมโนทัศนเพ่ือเตรียมการเขียนบทความเชิงวชิาการในหัวขอที่ตนเองสนใจ  
จะชวยสงเสรมิการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอที่ครู
มอบหมายให 
 5. การทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม และการตั้งเปาหมายความสําเรจ็ในการทํากิจกรรม
แตละขั้นอยางเหมาะสม โดยใหนักศึกษาบันทึกเปาหมายในการทํางานไว แลวบนัทึกผลการประเมิน
ตนเองวาทําไดสําเร็จหรือไม เพราะอะไร  จะนําไปสูการพัฒนาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเขียน
บทความเชิงวชิาการใหกับนักศึกษา 
 
เปาหมายการเรียนรู 

1. นักศึกษาเขียนบทความเชงิวิชาการในหวัขอที่ครูกําหนดใหได 
2. นักศึกษาไดรบัการพัฒนาการรับรูความสามารถของตนในการเขียนบทความเชิง 

วิชาการ เจตคติที่ดี  และแรงจูงใจใฝสัมฤทธิใ์นการเขยีนบทความเชงิวิชาการ 
 

กิจกรรมการเรียนรู  (สถานที่เรียน: ศูนยวิทยบริการ) 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูใชวิธีการแบบสแกฟโฟลด ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การสรางความนาสนใจและใหอิสระในการฝก (15 นาที) 
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1) ครูใหนักศึกษาดูผังมโนทัศนสําหรับการเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอ 
หนทางสูความสําเร็จ ที่นักศึกษาเปนผูจัดทําขึ้น  และเชิญชวนใหนกัศึกษาแปลงผังมโนทัศนที่
นักศึกษาทําไวแลวนั้น  ใหเปนบทความเชิงวิชาการ 
  2) ครูใหนักศกึษาแตละคนคิดอยางอิสระวา จากผังมโนทัศนที่นักศกึษาสรางขึ้น  
นักศึกษาควรจะตองคนควาขอมูลใดมาประกอบ  เพ่ือใหบทความเชงิวิชาการของนกัศึกษามีเน้ือหา
ที่สมบูรณ เชือ่ถือได และเปนประโยชนแกผูอาน 

ขั้นที่ 2 การใชประสบการณของผูเรียนในการปรับบรบิทการเรียนรู (10 นาที) 
3)  นักศึกษาชวยกันบอกวธิีการหาขอมูล และแหลงขอมูลที่นํามาใชอางอิง 

ประกอบการเขียนบทความเชิงวิชาการ  ครูใหคําแนะนาํในการคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม 
ขั้นที่ 3 การสรางความคิดใหชัดเจน  (15 นาที) 

4) นักศึกษาแตละคนตั้งเปาหมายความสําเรจ็ในการคนควาขอมูลและการ 
เขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอทีค่รกูําหนดให   

6) นักศึกษาแตละคนจดบันทึกประเด็นเนื้อหาที่จะตองคนควาหาขอมูลมา 
ประกอบเพิ่มเติม  รวมทั้งแหลงขอมูลที่จะไปคนควา  เชน จากฐานขอมูลออนไลน  หนังสือ  วารสาร 
เปนตน 
 ขั้นที่ 4 การตรวจสอบทบทวนความคิด (30 นาที) 
  6) ครูใหนักศกึษาแยกยายกันไปคนควาหาขอมูลประกอบการเขียน  เม่ือไดขอมูล
ทั้งเน้ือหาและขอมูลทางบรรณานุกรมแลว  ใหผูเรียนกลับมารวมกลุมกัน และชวยกันตรวจสอบ
ผลงานภายในกลุม  

7) นักศึกษาปรับแกไขหรือหาขอมูลเพิ่มเติมตามที่เพ่ือนในกลุมใหคาํแนะนํา  ครูให 
คําแนะนําเพิม่เติมแกนักศกึษาที่ยังประสบปญหาในการเขียน  
 ขั้นที่ 5 การลงมือเขียนตามผังมโนทัศน (30 นาที) 

8) คนักศึกษาแตละคนลงมอืเขียนบทความเชิงวิชาการในหัวขอทีค่รูกําหนดให 
คือ เรื่อง หนทางสูความสําเร็จ  จากผังมโนทัศนที่สรางขึ้นและขอมูลสนับสนุนทีน่ักศึกษาคนความา
ได   พรอมทั้งเขียนอางอิงและบรรณานุกรมใหถูกตองตามรูปแบบดวย   

9) เม่ือนักศึกษาเขียนบทความเชิงวิชาการจากผังมโนทัศนเสร็จแลว  ครูแนะนําให 
นักศึกษาตรวจสอบการใชภาษาในการเขียนของตนเอง  แลวปรับปรุงใหถูกตอง เหมาะสม มีความ
สละสลวยและตอเน่ืองเปนลาํดับ  ทั้งน้ีครูใหกําลังใจและแสดงความชืน่ชมที่นักศึกษาพัฒนางาน
เขียนของตนเองไดอีกขั้นหน่ึง  

ขั้นที่ 6 การตรวจประเมินผลงานเพื่อการปรับปรุง (20 นาที) 
10) นักศึกษาประเมินตนเอง วานักศึกษาบรรลุเปาหมายในการเขียนบทความ

เชิงวิชาการหรือไม  เพราะเหตุใด 
11) นักศึกษาแตละกลุมเสนอผลงานเขียนบทความเชิงวชิาการที่กลุมชอบมาก 

ที่สุดแลวใหเจาของบทความเชิงวิชาการออกมาอานใหเพ่ือนฟงหนาชั้นเรียน 
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11)  ครูใหนักศึกษาสงผลงานเขียน  เพ่ือจะไดนําไปตรวจและใหคําแนะนําแก 
นักศึกษาเปนรายบุคคล   โดยใหนักศึกษาไปรับสมุดคนืไดในวันรุงขึน้ 
 
สื่อการสอน 
 วัสดุ สื่อสิ่งพิมพ และคอมพิวเตอรทีเ่ชื่อมตออินเทอรเน็ตสําหรับการสืบคนขอมูล 
  
การวัดและประเมินผล 

1.ตรวจใหคะแนนผลงานของนักศึกษา 
2.ใหนักศึกษาแตละคนประเมินตนเองจากแบบบันทึกเปาหมายความสําเร็จ 
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เปาหมายในการเขียนบทความเชิงวิชาการ 
ในหัวขอ หนทางสูความสําเร็จ 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

-  

 
ขาพเจาทําไดสําเร็จหรือไม  เพราะเหตุใด 

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
ลงชื่อ  นาย /นางสาว ....................................นามสกุล ........................................ 
วันที่ ..............  เดือน .............................. พ.ศ. .....................  เวลา ........................... 
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