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           การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรู
การงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน  2) ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพ

ทองถิ่นจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  3) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีของบานพะแนง และโรงเรียนบานพะแนงวิทยา โดยมีผูรวมวิจัย  

21 คน และกลุมนักเรียนที่ไดรับการพัฒนา 23 คน รวม 44 คน  ดําเนินการวิจัยเริ่มต้ังแตระยะเตรียมความพรอม

ผูรวมวิจัย และระยะดําเนินการวิจัย 3 วงรอบ ไดแก 1) ระดมความคิดเห็นของผูรวมวิจัยเพื่อการวางแผนดวย

เทคนิค A-I-C และรวมพฒันาหลักสูตรและจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสรางความรูจากหลักสูตร
อาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา  2) สรางความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียนโดยผู

รวมวิจัย  และดําเนินโครงการเสริมการเรียนรู 2 โครงการ  และ 3) ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู และจัดโครงการ

เพิ่มเติม 3 โครงการ  และเก็บรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ  เพื่อประเมินความสนใจ และทักษะการ

ทํางานในอาชีพทองถิ่น  พบผลการวิจัยดังน้ี    
  1. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมี 5 ขั้นตอน ไดแก 1) วิเคราะหปญหาและความตองการของ

นักเรียน  2)  รวมตัดสินใจเลือกอาชีพในชุมชน 3)  สรางหลักสูตรทองถิ่น 4) วิพากษหลักสูตรทองถิ่น และ  
5) ทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร ผลจาการพัฒนาไดหลักสูตรทองถิ่น รายวิชาอาชีพทอผาลายลูกแกวและทํา

อุปกรณทอผา จํานวน 60 ชั่วโมง  โดยใชกระบวนการเรียนรูจากปราชญชาวบานควบคูการฝกปฏิบัติจริง 
  2. ผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่น พบวา  1) นักเรียนท่ีเรียนทอผาลาย

ลูกแกวมีความสนใจในอาชีพอยูในระดับสนใจมาก ( x  = 4.27) และสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด โดยพบวา ปจจัยท่ีมี

ผลตอความสนใจของนักเรียน ไดแก  ผลความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน การมองเห็นคุณคาของการทอผาลาย

ลูกแกว มีประสบการณในการทอผามากอน และอาศัยอยูในสิ่งแวดลอมที่มีคนทอผาใหเห็น 2) นักเรียนที่เรียนทํา

อุปกรณทอผามีความสนใจในอาชีพตามเกณฑท่ีกําหนด ( x  = 4.09)  3) ดานทักษะในอาชีพทองถิ่นของนักเรียนที่
เรียนทอผาลายลูกแกวอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับรอยละ 83.27 และปจจัยท่ีสงเสริมใหนักเรียน

มีทักษะดี ไดแก การไดฝกปฏิบัติจริง ความสามารถในถายทอดของปราชญชาวบาน และประสบการณเดิมในการ

ทอผาของนักเรียน  4) นักเรียนที่เรียนทําอุปกรณทอผามีทักษะอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยูในระดับรอย

ละ 79.36 และปจจัยท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะทําอุปกรณทอผาอยูในระดับดี ไดแก การไดฝกปฏิบัติจริง  

ผูสอนมีอัธยาศัยดี ใจดี  มีความเปนกันเองกับนักเรียน และทักษะเดิมในการทํางานไมของนักเรียน 



 3.  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีได

จากการวิจัยครั้งน้ี  ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก 1) ศึกษาศักยภาพของชุมชน 2) กระตุนบุคคลในชุมชนและ

บุคลากรในโรงเรียนตระหนักและมีพลังอํานาจในการจัดการศึกษารวมกัน  3) ศึกษาความตองการพัฒนาดานอาชีพ

ในทองถิ่นของนักเรียน 4)  พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  5) จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริง 6) จัดโครงการ

เสริมการเรียนรู และ7) ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง        
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 The purposes of this study are 1) to develop learning model on Substance Learning Group of 
Career and Technology under the community based approach 2) to study the results of the change in 
the interests and skills on the local careers under the community based approach 3) to develop 
learning model on Substance Learning Group of Career and Technology for BAN-PANAENG and 
BAN-PANAENG WITTAYA SCHOOL with 21 participants, including the principal, teachers, 
parents, school committees, and the local wisemen, and 23 students which the total is 44 participants.  
The research process will be divided into 2 phases which are before conducting the research and after  
conducting the research. During the first phase, this is the process to help all participants get 
themselves ready for the research.  For the second phase, there are 3 steps involved in this phase  
1) participants brainstorm for planning by applying A-I-C technique in order to create the self-interest 
in local career and develop skills related to local career for students which include developing 
curriculum and creating projects to support learning for the curriculum 2) implement the learning plan 
accordingly to the curriculum and projects which support the learning for the curriculum. 3) improve 
learning activities and set 3 additional projects more because students still haven’t interested in or 
have no skills related to local career as expected.  The data collection for this research includes both 
collecting qualitative and quantitative data to evaluate both students’ interests in local career and also  
their skills related to local careers. 

  Research results are: 
 1. The process of local curriculum development can be divided into 5 steps which are  
1) analyze the problems and student’s expectation 2) determine the career in the local area 3) create 
the local curriculum 4) create the awareness of the local curriculum 5) test and improve the 
curriculum.  The result of curriculum development leads to the local career curriculum which is 



weaving Luk Kaew pattern and making weaving equipment for 60 hours by learning from the local 
wisemen together with on the job training. 
 2. The result of the change in the interests and skills for local career shows that  

1) the interest level of students who learn to weaving Luk Kaew pattern is high ( x  = 4.27) which 
higher than the determined standard.  The factors affect the students’ interests are achievement from 
learning, perceiving the value of weaving Luk Kaew pattern, familiar with weaving, and living in the 
area that local people are familiar with weaving. 2) The interest level of students who learn making 

the weaving equipment meet the determined standard ( x  = 4.09) 3) The skill level for local career of 
students is considered to be good which the average percentage is 83.27  The factors that support 
students to perform good skill are on the job training, ability to transfer know-how by the local 
wisemen and the previous experience in weaving of students 4)  The skill level for students who learn 
making weaving equipment is considered to be good which the average percentage is 79.36.  The 
factors that support students to perform good skill are on the job training, friendliness of the  
instructors, and previous experience of students which related to carpentry 
 3.  The learning model under the community based approach on career and technology for 
this study consists of 7 steps which are 1) study the potential of the community 2) encourage and 
empower both local people and school staffs to develop curriculum together 3) study the need career 
development of students in local area 4) create the local curriculum 5) set up learning activities which 
focus on the on the job training 6) conduct supplementary project and 7) evaluate the results of actual 
learning 
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ประกาศคุณูปการ 

 ในการทําปริญญานิพนธฉบับน้ี ผูวิจัยไดรับความเมตตาจาก รศ.ดร. อังศินันท อินทรกําแหง           

อ.ดร.พรรณี บุญประกอบ และ อ.ดร. สุภาพร ธนะชานันท สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย                 

ศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีกรุณาควบคุมการทําปริญญานิพนธดวยดีตลอดมา  ซึ่งในขณะที่ทําปริญญานิพนธ อาจารยท้ัง 

3 ทาน ไดใหคําแนะนํา ขอเสนอแนะ  และชวยตรวจสอบกระบวนการทําปริญญานิพนธต้ังแตแรกเริ่มจนทํา

ปริญญานิพนธเสร็จสมบูรณ  ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในพระคุณของทานเปนอยางมาก 
 นอกจากนี้ ผูวิจัยยังไดรับความเมตตาจากบุคคลตอไปนี้ ไดแก คณะกรรมการสอบเคาโครงปริญญา

นิพนธ ประกอบดวย ผศ.ดร. วิลาสลักษณ ชัววัลลี  รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา  ผศ.ดร. ออมเดือน สดมณี  รศ.ดร. 

อังศินันท อินทรกําแหง และ อ.ดร. นําชัย ศุภฤกษชัยสุกล สถาบันวิจัยพฤตกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย          

ศรีนครินทรวิโรฒ และ รศ.ดร. บุญเรียง ขจรศิลป มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ท่ีกรุณาใหคําแนะนําในการปรับปรุง

เคาโครงปริญญานิพนธจนทําใหผูวิจัยมีความเขาใจที่ชัดเจนขึ้นในการทําปริญญานิพนธ  ขอขอบพระคุณ อ.ดร.

สธญ ภูคง ประธานคณะกรรมการสอบปากเปลา ท่ีกรุณาสละเวลามาสอบปากเปลา และไดใหคําแนะนําท่ีเปน

ประโยชนในการแกไขปริญญานิพนธจนเสร็จสมบูรณ 
 สุดทายน้ี ขอขอบคุณคณะผูรวมวิจัยทุกทาน ท้ังที่เปนคณะบุคลากรครูในโรงเรียนบานพะแนงวิทยา 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานพระบรมราโชวาทแกคณะครู และนักเรียนที่ไดรับพระราชทาน

รางวัลฯ ไวเม่ือวันจันทรท่ี 27 กรกฎาคม 2524 วา “การศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการสรางชาติและพัฒนาความรู 

ความคิด ความประพฤติดี และคุณธรรมของบุคคล  สังคมและบานเมืองใดใหการศึกษาที่ดีแกเยาวชนไดอยาง

ครบถวนพอเหมาะทุกๆ ดาน  สังคมและบานเมืองน้ันก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ  ซึ่งสามารถธํารงรักษาความเจริญ

ม่ันคงของประเทศชาติไว  และพัฒนาใหกาวหนาตอไปไดโดยตลอด”
1
 

 จากพระบรมราโชวาท ท่ีไดอัญเชิญมาดังกลาว แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของการศึกษาที่มีตอ

ประเทศชาติ และบุคคล  โดยการศึกษาเปนปจจัยในการพัฒนาบุคคลใหมีความรู  ความคิด  ความประพฤติ และ

คุณธรรมจริยธรรม  เม่ือบุคคลไดรับการศึกษาดีแลว  ก็ยอมสงผลตอการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนา

ม่ันคง  ฉะน้ัน ในการจัดการศึกษาของประเทศ  จึงตองจัดการศึกษาที่ดีใหแกเยาวชน   
 การจัดการศึกษาที่ดีใหแกเด็กจําเปนตองจัดใหครบถวนทุกๆ ดาน ดังที่สมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดา

สยามบรมราชกุมารี ไดทรงจัดการศึกษาท้ังดานพุทธิศึกษา จริยศึกษา หัตถศึกษา และพลศึกษาในการพัฒนาเด็ก
และเยาวชนที่อยูในทองถิ่นทุรกันดาร  โดยทรงมุงเนนใหเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  ดังน้ันการ

พัฒนาเด็กและเยาวชนตามแนวพระราชดําริ จึงเปนการเสริมสรางศักยภาพของเด็กและเยาวชนอยางสมดุลกัน 

(สํานักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี. 2551: 1; อางอิงจาก  รัตนพินิจ นิทิศ

การศึกษา.  2542)  นอกจากน้ัน ในการจัดการศึกษาควรจัดใหสอดคลองกับสภาพชีวิตจริงของเด็กดวย  เพราะมี

ผลตอการนําความรูไปใชไดจริง ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีไดพระราชทานไวในพิธี

พระราชทานปริญญาบัตรและอนุปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2500 วา 

“การท่ีจะเอาหลักวิชาท่ีไดเลาเรียนไปใช  เพื่อประกอบกิจการงานตอไปนั้น  ควรจะคํานึงถึงสภาพความเปนอยูของ

ทองที่  แลถึงผลสะทอนอันอาจมีขึ้น โดยเฉพาะในประการตางๆ จะไดเปนหลักประกันวา  กิจการงานที่จะทําขึ้น

น้ัน  ไดพิจารณาศึกษาโดยรอบคอบทุกๆ ดานแลว  ชอบดวยหลักปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพและความตองการ

ของประเทศเรา”
2 

  ฉะน้ันจึงกลาวไดวา การจัดการศึกษาที่ดียอมเปนประโยชนตอนักเรียนและทองถิ่นเปนอยางมาก  หาก

หลักสูตรและเนื้อหาวิชาท่ีสอนตรงกับความตองการและนํามาใชประโยชนในการดํารงชีวิตประจําวัน  และการ

ประกอบอาชีพของผูเรียนในปจจุบันและอนาคต (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2545: 126)   การจัดการศึกษาที่จะ 
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กรมวิชาการ.  (2540).  ประทีปแหงการศึกษา : พระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสดานการศึกษา.  22 

 



2 
 

เปนประโยชนตอนักเรียนอยางแทจริงน้ัน  ตองเปนการศึกษาที่สอดคลองกับและเกื้อกูลตอชีวิตจริง  สามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของแตละทองถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ.  2541: 72) แตการจัด

การศึกษาของไทยในปจจุบัน ถูกวิพากษวิจารณวาเปนการศึกษาที่แปลกแยกจากสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม ไม

สอดคลองกับการดํารงชีวิตในสังคม (พระราชรัตนมงคล.  2555: 122)  ทําใหนักเรียนไมสามารถนําความรูท่ีไดจาก
การเรียนนําไปใชประโยชนในชีวิตจริงได  การจัดการศึกษาที่ทํากันอยูในปจจุบัน หรือท่ีเรียกวา การศึกษากระแส

หลัก (Mainstream education) กอใหเกิดวิกฤตการณของการศึกษาที่เรียนกันแตในหอง  ทองจํา  คิดอะไรไมเปน  

ทําอะไรไมเปน ไมรูจักตัวเอง ไมภาคภูมิใจในความเปนไทย  ไมเขาใจทองถิ่น  ไมรักทองถิ่น  ไมมีงานทํา  อยู

ชุมชนไมเปนสุข หลั่งไหลเขาเมือง  บริโภคฟุมเฟอย รุนแรง พฤติกรรมเสี่ยงเหลาน้ีเปนผลผลติของวิกฤต

การศึกษาในระบบการศึกษาไทยมาอยางตอเน่ือง (ชัชวาลย ทองดีเลิศ. 2555: ออนไลน) เพราะกระบวนการ

ถายทอดความรูในระบบโรงเรียนและคานิยมในสังคมไทย  มักเปนการลอกเลียนแบบชาวตะวันตก ถือวาความรู

และวัฒนธรรมที่ลอกเลียนแบบมาน้ันเปนความทันสมัย  สงผลใหเด็กและเยาวชนไทยละเลยคุณคาภูมิปญญาไทย 

(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา.  2545: 148)   
 สาเหตุของปญหาดังกลาวเปนผลเน่ืองมาจากการจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนหรือการจัดการศึกษา

แบบใหม ซึ่งเปนการจัดการศึกษาที่รวมศูนยอํานาจไวท่ีสวนกลาง (เยาวภา ประคองศิลป. 2556: ออนไลน)   

การรวมศูนยอํานาจไวที่สวนกลางกอใหเกิดความดอยประสิทธิภาพและไมตอบสนองตอความตองการของชุมชน  

เกิดความสิ้นเปลืองงบประมาณและทรัพยากรอื่นๆ การจัดการเรียนการสอนตองดําเนินการตามกรอบหลักสูตรและ

การประเมินผลท่ีกําหนดโดยสวนกลาง  การจัดรายวิชาไมสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และความ

ตองการของชุมชน และขาดการมีสวนรวมของชุมชน (คณะกรรมการปฏิรูประบบการบริหารการศึกษาใน

กระทรวงศึกษาธิการ.  2542)
 

 จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ปญหาประการหนึ่งที่เกิดจากระบบการศึกษาที่รวมศูนยอํานาจ คือ ปญหา

ดานการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร  เน่ืองจากหลักสูตรที่ใชในโรงเรียนท่ัวประเทศเปนหลักสูตรกลาง  ซึ่ง

ไดรับการพัฒนาขึ้นจากหนวยงานที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบจัดการศึกษาซึ่งอยูในสวนกลาง จึงเปนหลักสูตรที่เหมาะสม

สําหรับนําไปใชในระดับกวาง ไมเจาะจงเฉพาะกลุมผูเรียนในภูมิภาคหรือพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง การใชหลักสูตรกลางแต

เพียงอยางเดียวอาจไมสอดคลองและสนองตอบตอความตองการของแตละทองถิ่น ท่ีมีความแตกตางกันไปในแต

ละทองถิ่น ดวยเหตุน้ีจึงมีการกําหนดใหพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้น เพื่อตอบสนองความจําเปนของการจัดเน้ือหา

ประสบการณการเรียนรูใหกับกลุมบุคคลในทองถิ่น  โดยมีเปาหมายหลักคือ ตองการใหผูเรียนไดนําไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลใหดีขึ้น  ซึ่งจะเปนสวนเสริมในการนําไปใชจัดการเรียนการสอนควบคูกับ

หลักสูตรกลาง (รัตนะ บัวสนธ.  2543: 163) โดยมีการสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้นใชต้ังแตมีการใช

หลักสูตร พ.ศ. 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) เปนตนมา จนถึงหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ที่ใชอยูใน

ปจจุบัน 
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 ในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเพื่อใชควบคูกับหลักสูตรกลางแตละฉบับ มีแนวดําเนินการที่แตกตางกัน

ไป ตัวอยางเชน หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 มีขอกําหนดแนวทางดําเนินการไววา “ใหสถานศึกษาจัด

การศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น” รวมทั้ง “เปดโอกาสใหทองถิ่นมีสวนรวมในการ 
พัฒนาหลักสูตร” ดวย  หลักสูตรจึงไดกําหนดในสวนที่เกี่ยวกับทองถิ่นไว สรุปไดวา 1) กําหนดใหเรียนเน้ือหาซึ่ง

เกี่ยวของกับทองถิ่นโดยตรง โดยเน้ือหาที่กําหนดใหเรียนน้ีอาจจัดเปนหนวยหรือรายวิชาโดยเฉพาะ หรืออาจแทรก

อยูในเนื้อหาเรื่องอื่นๆ ก็ได  2) เปดโอกาสใหทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร เพื่อใหสามารถจัดการเรียน

การสอนไดสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น โดยสามารถดําเนินการในลักษณะตอไปน้ี ไดแก 

ปรับกิจกรรมการเรียนการสอน ปรับรายละเอียดเน้ือหา ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีอยู จัดทําสื่อการเรียนการ

สอนขึ้นใหม  และจัดทําเน้ือหา/รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม  สวนหลักสูตรที่ใชตอมาแทนหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2533 คือ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544  และหลักสูตรที่ใชปจจุบันคือ หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ซึ่งในหลักสูตรทั้ง 2 ฉบับน้ี เปนหลักสูตรแกนกลาง และไดกําหนดใหโรงเรียน

เปนผูจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาใหมีสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน  

แตใหอิงมาตรฐานหลักสูตรแกนกลาง 
 อยางไรก็ตาม พบวา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไมเปนไปตามแนวดําเนินการของหลักสูตร อยางเชน

จากการติดตามผลที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตร พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ปรากฏวาไมไดเปนไป

ตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว (สําลี ทองธิว; มานพ จินะนา; และ พยุง ไชยวงศ.  2544: 1) คณะกรรมการปฏิรูประบบ
การบริหารการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ. (2542) ก็กลาววา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นไมเกิดผลเทาท่ีควร  

และกรมวิชาการ (2545: 42-45) ไดรายงานผลการวิจัยเกี่ยวกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาวา โรงเรียนมีปญหา
เกี่ยวกับการทําหลักสูตรสถานศึกษาหลายประการ ไดแก ครูไมเขาใจเกี่ยวกับการทําหลักสูตรสถานศึกษา ครูขาด

ความม่ันใจในการจัดทําหลักสูตร  เวลาในการจัดทําหลักสูตรไมเพียงพอ  และบุคลากรมีภาระงานมาก จํานวนครู

ไมเพียงพอ  ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน และครูยังไมยอมรับการทําหลักสูตรใหม สอดคลอง

กับ ชัยวัฒน  สุทธิรัตน (2545) ท่ีกลาววา การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของไทยยังไมพัฒนาไปถึงไหน  ซึ่ง

อุปสรรคของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามี 2 ประเด็นท่ีสําคัญ คือ ปญหาการขาดความรวมมือกันอยางจริงจัง

ในการปฏิบัติงานสรางหลักสูตรของบุคลากรที่เกี่ยวของ  และขาดความรูความเขาใจท่ีถูกตองในการสรางหลักสูตร

สถานศึกษา  และหนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2545) ไดพบปญหาจากการนิเทศติดตามการหลักสูตร วา

มีปญหาเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะผูจัดทําหลักสูตรมีความรูความเขาใจในเรื่องการจัดทํา

หลักสูตรสถานศึกษาไมชัดเจน เม่ือมีการจัดทําหลักสูตร  สถานศึกษาจึงดําเนินการอยางเรงรีบในระยะเวลาอันสั้น  

ครูและผูมีสวนเกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตรทั้งหลายไมมีความรู  ขาดความสนใจและไมใหความรวมมือในการ

จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินการ  และไดหลักสูตรสถานศึกษาที่ไมมีคุณภาพ   

อีกท้ังในชวงเวลาที่จํากัดสถานศึกษาขาดการสํารวจความตองการของชุมชน  หรือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา

เขามารวมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และจากผลการวิเคราะหวิทยานิพนธและงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

ในประเทศเกี่ยวกับการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จํานวน 133 เรื่อง ของ  
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ณัฐพงศ  ฉลาดแยม (2551) พบวา ชุมชนมีสวนรวมในระดับนอย  ซึ่งแตกตางจากความคาดหวังของชุมชนที่

ตองการจะมีสวนรวมในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะอยางยิ่งในกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัด

กิจกรรมการเรียนรูของบุตรหลาน ในระดับปานกลางถึงในระดับมาก (ณัฐพงศ  ฉลาดแยม. 2554) ซึ่งสอดคลอง

กับรายงานการประเมินผลการมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูของชุมชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของ

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ท่ีพบวา ผูเกี่ยวของตั้งแตระดับกรรมการสถานศึกษา หรือคนในชุมชนมี

สวนรวมในระดับเพียงบางสวนหรือชายขอบ เน่ืองจากมีการมองความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาวายังเปน

หนาท่ีของโรงเรียน  ซึ่งผูเกี่ยวของจะสามารถเขาไปมีสวนรวมในบางสวน  ซึ่งไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  

แตชุมชนไดระบุถึงการจัดการศึกษาในอนาคตวา โรงเรียนควรเปดโอกาสใหผูปกครอง/ชุมชนมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนมากขึ้น (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2549: 113) 
 จากสภาพปญหาในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดังกลาว  ยอมสงผลตอการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  

และการนําหลักสูตรไปใช  จากประสบการณของผูวิจัยท่ีรับผิดชอบทําหลักสูตรของโรงเรียน  และไดทํางานรวมกับ

ครูวิชาการในกลุมโรงเรียนแหงหนึ่งของจังหวัดท่ีอยูในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบวาโรงเรียนไมมีการพัฒนา

หลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น  แตใชวิธีการนําหลักสูตรของโรงเรียนอื่นหรือหลักสูตรที่จัดทําโดย

สํานักพิมพตางๆ มาปรับปรุง  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิรินา โพยประโคน.  (2545: 96) ท่ีพบวาในรอบ 5 

ป ครูสวนใหญรอยละ 57 ไมเคยจัดทําหลักสูตรทองถิ่น มีเพียงรอยละ 42 เทาน้ันท่ีเคยจัดทําหลักสูตรทองถิ่น  

และในจํานวนครูท่ีเคยทําหลักสูตร  พบวาสวนใหญรอยละ 75 เคยทําเพียง 1-2 ครั้ง  และรอยละ 63 มีการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นแบบการปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม สภาพปญหาในการทําหลักสูตร

ทองถิ่นท่ีกลาวมา สอดคลองกับปญหาการทําหลักสูตรทองถิ่นในโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  ซึ่งผูวิจัยไดสัมภาษณ

หัวหนางานวิชาการของโรงเรียน (เศรษฐพงศ  ชาชุมพร.  2553) พบวา การพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนใชวิธีการ

นําหลักสูตรของโรงเรียนอื่นมาปรับปรุงเพิ่มเติม   
 จากปญหาดังกลาว โดยเฉพาะในเรื่องที่โรงเรียนไมไดพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นรวมกับชุมชน สงผลให

โรงเรียนไมมีหลักสูตรทองถิ่นท่ีมีความสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชน หรือผูเรียน   

ครูยังคงสอนโดยยึดเน้ือหาของหลักสูตรแกนกลางเปนหลัก ทําใหการจัดการเรียนรูของโรงเรียนไมเปนไปตาม

นโยบายที่จะใหโรงเรียนจัดการศึกษาใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่น  ผลพวงจากปญหานี้ จึง

พบวาแมจะมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรสักกี่ครั้ง โรงเรียนก็ยังไมสามารถจัดการเรียนใหสอดคลองกับความ

ตองการจําเปน และสภาพจริงของทองถิ่น  ซึ่งอาจเปนสาเหตุหน่ึงที่ทําใหการจัดการศึกษาในปจจุบันแปลกแยกจาก

สังคม และไมสอดคลองกับการดํารงชีวิตในสังคมดังที่กลาวมาแลว 
 สําหรับโรงเรียนบานพะแนงวิทยา นอกจากทางโรงเรียนมีปญหาในเรื่องของการไมมีหลักสูตรทองถิ่นท่ี

เหมาะสมกับชุมชนแลว ผูวิจัยยังพบวา นักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประมาณรอยละ 20 ไมไดเรียนตอ 

และนักเรียนที่ไปเรียนตออีกประมาณรอยละ 20 ตองออกกลางคัน (เศรษฐพงศ ชาชุมพร.  2553) นักเรียนเหลาน้ี

ออกมาอยูในชุมชน แตไมมีความรูทางอาชีพใดๆ พอท่ีจะนํามาประกอบอาชีพเสริมการประกอบอาชีพหลักของพอ

แม คือการทํานา เน่ืองจากทางโรงเรียนไมมีหลักสูตรที่สอดคลองกับสภาพของทองถิ่น และไมไดสงเสริมการเรียน
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การสอนทางดานอาชีพใหแกนักเรียน นักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหรือออกกลางคันเหลาน้ีจึงเปนเด็กท่ีดอยโอกาสอีก

ลุมหน่ึง เพราะเปนกลุมเด็กท่ีมีฐานะยากจน และไมมีความพรอมในการศึกษาตอ ฉะน้ันการจัดการเรียนรูท่ีไม

สอดคลองกับสภาพปญหาของนักเรียนและชุมชนจึงนับวาเปนปญหาสําคัญประการหนึ่งของโรงเรียนบานพะแนง

วิทยาที่จําเปนตองไดรับการแกไข  เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนตอบโจทยของการจัดการศึกษาที่สอดคลอง

และเกื้อกูลตอชีวิตจริง  และสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของนักเรียนและทองถิ่นได 

 แนวทางการแกปญหาการจัดการศึกษาที่ไมเกื้อกูลตอการนําไปใชในการดําเนินชีวิตจริงในชุมชน  

แนวทางหนึ่งคือ โรงเรียนและชุมชนจะตองรวมมือกันจัดการศึกษาโดยใชชุมชนเปนฐาน เพื่อใหการจัดการศึกษา

ตอบสนองตอความตองการของชุมชนและผูเรียน  การจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน เปนรูปแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีมีผลตอการสรางความรูใหแกนักเรียน โดยอิงอยูบนทฤษฏีการเรียนรู ความรูทางประสาทวิทยาศาสตร 

และการวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา (Atelia; Amy; & Martin.  2009: Online) ซึ่งทฤษฎีท่ีสําคัญที่ชวย
อธิบายการเรียนรูของผู เรียนในสิ่งแวดลอมท่ีเปนจริงทางสังคม คือ ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Social 
constructivism) ท่ีเนนย้ําความสําคัญของบทบาทพื้นฐานของวัฒนธรรมในเรื่องของการสรางความรู  โดยให

เหตุผลวาวัฒนธรรมชวยเสริมสรางเด็กท้ังในเรื่องแนวความคิดและยังเปนเครื่องมือท่ีชวยในการคิดเรื่องตางๆ หรือ

อีกในแงหน่ึงคือ การพัฒนากระบวนการคิดน้ันจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือเด็กไดรับขอมูลจากสิ่งตางๆ ในวัฒนธรรมที่อยู

รอบๆ ตัว  แลวประเมินขอมูลท่ีไดรับ  ไมวาจะเปนขอมูลท่ีไดรับโดยตรงหรือโดยออม  ความรูก็จะคอยๆ ถูกสราง

ขึ้นเม่ือเด็กมีความเขาใจสภาพแวดลอมของพวกเขามากขึ้น หลักของการจัดการเรียนรูตามความเชื่อของทฤษฎีน้ีจึง

เนนวาการมีปฏิสัมพันธทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู และการจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมที่คลายกับชีวิตจริง

ทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย การจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในการเรียนรู จึงตองคํานึงถึง 

หลักการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพจะตองมีสวนมาจาก ครอบครัว 

โรงเรียน และชุมชน (Atelia; Amy; & Martin.  2009: Online) 
 การใชชุมชนเปนฐานนอกจากมีประโยชนในดานการสรางความรูใหแกนักเรียนดังกลาวแลว การเรียนรูท่ี

ใชชุมชนเปนฐาน ยังมีประโยชนตอนักเรียนในดานอื่นๆ ไดแก มีผลบวกตอการพัฒนาการรับรูในความสามารถของ

ตนเอง  การเจริญเติบโตทางดานจิตวิญญาณ พัฒนาทางดานคุณธรรม  พัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับ

ผูอื่น  การเปนผูนํา  และมีผลตอผลลัพธจากการเรียน เชน ทําใหนักเรียนสามารถประยุกตความรูท่ีไดเรียนมาเขา

กับโลกแหงความเปนจริง  มีผลทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน  นอกจากน้ัน การเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐานยังมีประโยชนตอครูอาจารยในแงของการปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน ขยายการเรียนไปสูสังคม 

และเปนโอกาสที่ทําใหครูอาจารยนําความเคลื่อนไหวตางๆ ไปเผยแพรใหแกคนในชุมชน เปนตน  และมีประโยชน

ท่ีชุมชนดวย เชน สรางเครือขายการฝกงานรวมกับสถาบันการศึกษา  สรางโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ใหกับคน

ในชุมชน  และทําใหหนวยงานในชุมชนไดทํางานรวมกับนักเรียน และตัดสินใจที่จะรับนักเรียนเขาทํางานในอนาคต

ได (Introduction to Community-based Learning.  2013: Online) ดังน้ันจะเห็นไดวาการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปน
ฐานใหประโยชนท่ีเกื้อกูลกันระหวางประโยชนของนักเรียน ประโยชนของครูอาจารยหรือทางโรงเรียน และ

ประโยชนตอชุมชน   
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 จากความเปนมาดังกลาว ผูวิจัยจึงตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  เพื่อ

พัฒนานักเรียนใหมีทักษะในอาชีพท่ีเหมาะสมกับทองถิ่น สามารถนําสิ่งที่ไดเรียนไปใชประกอบอาชีพไดจริง  

ถึงแมวานักเรียนสวนใหญจะไปศึกษาตอ แตการที่นักเรียนไดเรียนรูเรื่องอาชีพของทองถิ่น จะชวยใหนักเรียนเกิด

ความรัก ความภาคภูมิใจ และไมลืมรากเหงาของตนเอง รวมทั้งเปนการสรางความเขมแข็งใหแกทองถิ่นดวย  

ฉะน้ันจุดมุงหมายสําคัญของการวิจัยน้ีจึงตองการสรางทักษะในอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน เพราะถานักเรียนมี

ทักษะในอาชีพเปนอยางดี ก็จะชวยใหการประกอบอาชีพประสบความสําเร็จ ซึ่งทักษะในอาชีพน้ันจะประกอบไป

ดวย การมีความรูในอาชีพ มีความชํานาญในการปฏิบัติ  และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ และการที่นักเรียนจะมีทักษะ

อาชีพไดน้ัน นักเรียนตองมีความสนใจในอาชีพน้ันดวย เพราะความสนใจเปนจุดเริ่มตนของการมีทักษะ (วิลาสินี 

อโนมะศิริ; และ ยรรยง อัมพวา. 2548: 97-102) ดังน้ันจึงจําเปนตองมีการสรางทั้งความสนใจและทักษะในอาชีพ
ทองถิ่นใหเกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพ่ือเปนการแกปญหาใหแกนักเรียน และเสริมการจัดการเรียนรูของโรงเรียนใหมี

ความเหมาะสมกับทองถิ่นมากขึ้น   
  
จุดมุงหมายของการวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดต้ังจุดมุงหมายของการวิจัยไวเพื่อ 
  1. พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน 

  2. ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่นจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชน

เปนฐาน 

  3. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี 

ความสําคัญของการวิจัย 
            1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับปญหาของโรงเรียนและความตองการของชุมชน 
  2. ทําใหนักเรียนไดรับการพัฒนาดานความสนใจในอาชีพและมีทักษะการทํางานในอาชีพทองถิ่น 
  3. ทําใหชุมชนมีบทบาทในดานการจัดกระบวนการเรียนรูมากขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย 
  1. ขอบเขตดานพ้ืนที่ 
  พื้นท่ีในการวิจัยครั้งน้ีคือ โรงเรียนบานพะแนงวิทยา และหมูบานพะแนง อําเภอกันทรารมย จังหวัด

ศรีสะเกษ 
  2. ขอบเขตดานเนื้อหา 
  เปนเน้ือหาหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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  3. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย 
  การวิจัยครั้งน้ีไดกําหนดกลุมเปาหมายไว 3 กลุมใหญ ในหมูบานพะแนงและโรงเรียนบานพะแนง

วิทยา ดังน้ี 
  3.1 กลุมบุคลากรในโรงเรียน ประกอบดวยผูอํานวยการโรงเรียน 1คน ครูผูสอนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีชวงชั้นท่ี 3 และครูผูสอนชวงชั้นท่ี 3 จํานวน 5 คน   

  3.2 กลุมคนในชุมชน ประกอบไปดวยผูปกครองนักเรียน จํานวน 5 คน โดยเปนผูปกครอง

นักเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน 5 คน และปราชญชาวบาน จํานวน 5 คน  
คณะกรรมการสถานศึกษา และปราชญชาวบานมีคุณสมบัติคือ ตองอาศัยอยูในหมูบานพะแนงไมตํ่ากวา 10 ป 

  3.3 กลุมนักเรียน ประกอบดวยผูแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2553 ท่ีเขารวม

กระบวนการวิจัยในขั้นระดมพลังอยางสรางสรรคดวยเทคนิค A-I-C  5 คน โดยเลือกจากหัวหนาชั้น และ 
คณะกรรมการชั้นเรียน  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2554 ท่ีเขารวมกระบวนการวิจัย 23 คน  

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  รูปแบบ  หมายถึง  วิธีดําเนินการในการสรางกิจกรรมโดยความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 2.  นักเรียน  หมายถึง  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2554 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา  
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 3.  ชุมชน หมายถึง  หมูบานพะแนง ตําบลจาน  อําเภอกันทรารมย  จังหวัดศรีสะเกษ 
 4.  หลักสูตรทองถิ่น หมายถึง ขอกําหนดวาดวยหลักการ จุดหมาย เน้ือหาสาระ ผลการเรียนรู แนวทาง  

วิธีการในการจัดการเรียนรู ท่ีโรงเรียนหรือและบุคคลในทองถิ่นจัดใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีความรู 

ความสามารถ เจตคติ และพฤติกรรมตามที่ไดกําหนดไวในจุดหมายของการศึกษาในหลักสูตรที่โรงเรียนและ

บุคคลในทองถิ่นพัฒนาขึ้น 

 5.  อาชีพในทองถิ่น  หมายถึง กิจกรรมการทํามาหาเลี้ยงชีพท่ีไดจากการระดมความคิดของผูแทนครู  
ผูแทนชุมชน และผูแทนนักเรียนจากการประชุมปฏิบัติการอยางสรางสรรคดวยเทคนิค A-.I-C 

นิยามศัพทปฏิบัติการ 
 1.  รูปแบบการจัดการเรียนรู  หมายถึง  การดําเนินการหรือการจัดกิจกรรมใดๆ เพื่อการเรียนการสอน

ของครูและชุมชน โดยมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล การจัดกิจกรรมทาง

วิชาการ การจัดสภาพแวดลอม การจัดวัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวก การจัดชั้นเรียน การสราง

บรรยากาศในการเรียนการสอน  ตลอดจนสถานการณตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุเปาหมายในการเรียนรู 
 2.  การจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นําเอาปญหา 

ความตองการ และทรัพยากรที่จําเปนของชุมชนมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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 3.  ความสนใจในอาชีพทองถิ่น หมายถึง ความโนมเอียงของบุคคลที่เอาใจใส พากเพียร และอยาก

กระทําในอาชีพทอผาลายลูกแกวหรือทําอุปกรณทอผาท่ีตนเองเลือกเรียน   

 4.  ทักษะการทํางานในอาชีพทองถิ่น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงานในอาชีพทอผาลายลูกแกวหรือทําอุปกรณทอผา ทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซึ่งประกอบไป

ดวย ความรู ความชํานาญ และเจตคติตออาชีพ 
  4.1 ความรู หมายถึงการมีความรูท่ีจําเปนเพื่อใหสามารถทํางานทอผาลายลูกแกวหรืองานทําอุปกรณ

ทอผาไดอยางถูกตองตามหลักวิชา   
  4.2 ความชํานาญ หมายถึง การกระทําท่ีคลองแคลว แมนยํา และถูกตองในการปฏิบัติตามวิธีการ

ของอาชีพทอผาลายลูกแกวหรือการทําอุปกรณ 
  4.3 เจตคติตออาชีพ หมายถึง ความรูสึก อารมณ หรือทาทีของนักเรียนท่ีแสดงออกถึงความชอบ 

หรือไมชอบ ความเชื่อในเชิงประเมินคาวามีคุณ มีโทษหรือมีประโยชน และพรอมที่จะกระทําหลังจากไดมีการ

ประเมินความเชื่อและความรูสึกของตนเองเกี่ยวกับการประกอบอาชีพทอผาลายลูกแกวหรือทําอุปกรณทอผาแลว     
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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  และไดนําเสนอตามหัวขอตอไปนี้ 
  1.  การจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน 
   -  แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   -  แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน    
  2.  การเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมจัดการศึกษา 
   -  ความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   -  แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
   -  แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาการเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

  3.  แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น 
   -  ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
   -  ความสําคัญและความจําเปนในการมีหลักสูตรทองถิ่น 
   -  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

   -  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยใชชุมชนเปนฐาน 
  4.  แนวคิดเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ 
   -  ความหมายของความสนใจในอาชีพ 
   -  การวัดความสนใจในอาชีพ  
   -  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสนใจในอาชีพ 

  5.  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางานในอาชีพทองถิ่น 

   -  ความสําคัญของทักษะการทํางาน 
   -  ความหมายและลักษณะสําคัญของทักษะการทํางาน 
   -  หลักการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน 

   -  การวัดและประเมินผลทักษะการทํางาน 

   -  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการทํางาน 
  6.  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
  7.  กระบวนการ A-I-C 
   -  ความหมายของ A-I-C 
   -  ขั้นตอนของการดําเนินการเทคนิค A-I-C 
   -  ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จในเทคนิค A-I-C 
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   -  จุดแข็งของกระบวนการ A-I-C 
   -  ขอจํากัดของกระบวนการ A-I-C 
  8. กรอบแนวคิดของการวิจัย 

1.  การจัดการเรียนรูที่ใชชุมชุมเปนฐาน 
 1.1. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

     1.1.1 นิยามชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชน 
    ในการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน การไดรับความรวมมือหรือการมีสวนรวมของชุมชนถือวา

เปนปจจัยท่ีสงผลตอการจัดการศึกษาเปนอยางมาก เพราะทางโรงเรียนตองอาศัยปจจัยตางๆ ท้ังดานทรัพยากร 

บุคคลหรือผูรู แหลงเรียนรู และความรูของชุมชนมาใชในการจัดการเรียนรู เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องตางๆ 

จากประสบการณตรงในสิ่งแวดลอมและบริบทที่เปนจริงของชุมชน ทําใหการเรียนรูอยูบนพื้นฐานที่เปนความจริง  

ซึ่งยอมสงผลตอการเห็นคุณคาหรือมองเห็นประโยชนของการเรียน เพราะสิ่งที่เรียนสามารถนําไปใชประโยชนใน

ชีวิตไดจริง ฉะน้ันการใหความรวมมือหรือการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนจึงเปนตัวแปรที่สําคัญที่สุดท่ี

จะทําใหการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานบรรลุเปาหมาย ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกันเกี่ยวกับการมี

สวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา ในเบื้องตนผูวิจัยจําเปนตองอธิบายความหมายของชุมชนและการมีสวนรวม

ของชุมชน  เพื่อความเขาใจที่ตรงกัน 

        คําวา ชุมชน (Community) น้ัน เปนท่ีสนใจของนักสังคมวิทยามานานแลว โดยที่ทุกคน

พยายามท่ีจะใหคําจํากัดความที่เหมาะสมและถูกตองที่สุดเทาท่ีจะทําได แตก็ยังไมมีการยอมรับวา คําจํากัดความ

ใดเปนคําจํากัดความที่ดีท่ีสุด  ซึ่งเปนเรื่องปกติวิสัยของวิชาการทางสังคมศาสตรท่ีไมมีอะไรที่จะสมบูรณถูกตอง

และเปนท่ียอมรับหรือพอใจแกทุกคน  เพราะทุกคนตางก็พยายามอธิบายใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตนตั้งไว  

แลวพยายามหาเหตุผลมาประกอบใหผูอื่นเห็นดวยตามประสบการณของแตละคน อยางไรก็ตามในสาระสําคัญแลว

ไมผิดแผกแตกตางกันมากนัก เพราะสวนใหญมุงอธิบายถึงองคประกอบของคําวา ชุมชน ในหลักการใหญๆ ท่ี

คลายคลึงกัน สวนที่แตกตางเปนสวนปลีกยอยหรือสวนที่เนนย้ําถึงความสําคัญเทาน้ัน (กฤษณพงษ จุฑะกนก. 

2541: 4) ซึ่งสอดคลองกับ โบรแนล (ปรียานุช วิริยราชวัลลภ. 2539: 6; citing Brownell.  1950. p. 9) ท่ีบอกวา 

ความหมายหรือคําจํากัดความของชุมชนน้ันเคลื่อนไหวไดอยูเสมอ เพราะเกี่ยวพันกับมนุษย ซึ่งมีคุณสมบัติพิเศษ

คือ สามารถเปลี่ยนแปลงไดทุกขณะจิตอยูแลว ดังน้ันคําจํากัดความของชุมชนจึงไมสามารถจะหยุดน่ิงอยูกับที่และ

เหมือนเดิมอยูตลอดเวลาได 
          จากการศึกษานิยามของชุมชนของนักวิชาการตางๆ กลาวไดวา การใหนิยามของคําวา ชุมชน มีอยู  

2 แนวใหญๆ แนวแรก คําวาชุมชน เนนท่ีไปที่การรวมตัวของกลุมคนจํานวนหนึ่ง ในพื้นท่ีหรือขอบเขตที่แนนอน  

โดยกลุมคนเหลาน้ันมีวัตถุประสงคและความสนใจรวมกัน มีปฏิสัมพันธ และมีความสัมพันธกัน ทําใหเกิดระบบ

หรือรูปแบบของความสัมพันธ และมีองคกรหรือสถาบันของชุมชนและกฎเกณฑตางๆ รวมกัน (อุทัย หิรัญโต.  

2526: 47-48; ปรียานุช วิริยราชวัลลภ. 2539: 7; ชยันต วรรธนะภูติ.  2537: 44-45; ชูชาติ พวงสมจิตร.  2540: 5) 
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เปนไปในทํานองเดียวกันกับการใหคําจํากัดความของชุมชนที่ นภาภรณ หะวานนท (2550: 34-36) ซึ่งไดอธิบายคํา
วาชุมชนไวอยางละเอียด พอสรุปไดวา ชุมชนมิใชผลรวมของปจเจกบุคคลท่ีมาอยูรวมกัน หากแตการที่ปจเจก

บุคคลมาอยูรวมกันน้ัน ปจเจกบุคคลไดสรางสายสัมพันธ โดยไดวางหลักการ เงื่อนไข กติกา ซึ่งเรียกวา บรรทัด

ฐานของการอยูรวมกัน รวมทั้งการสรางระบบการจัดสรรอํานาจ และเอกสิทธิ์ในการเขาถึงทรัพยากรที่เปนวัตถุและ

มิใชวัตถุ ซึ่งเรียกวา ระเบียบความแตกตาง ชุมชนมีลักษณะเปนองคกรทางสังคม ซึ่งมีการจัดระเบียบที่มี

ลักษณะเฉพาะ ชุมชนมีความหมายมากกวา การมาอยูรวมกันภายใตการจัดระเบียบทางสังคมอันเปนท่ียอมรับของ

สมาชิกของชุมชนเทาน้ัน แตชุมชนเปนเสมือนเครื่องมือ ท่ีทําใหสมาชิกบรรลุเปาหมายหลายๆ ประการ เชน การมี

อาหารสําหรับการบริโภค การมีงานทํา ฯลฯ  ชุมชนจึงตองมีลักษณะสําคัญ คือ ไวตอการรับรูตอความตองการของ

สมาชิกในชุมชน  และจะตองมีประสิทธิภาพ  ชุมชนอาจมีการจัดระเบียบของกิจกรรมตางๆ ในลักษณะดํารงอยูได

ดวยตนเองเปนหลัก (self-sufficient) โดยมีการพึ่งพาชุมชนอื่นๆ คอนขางนอย หรือชุมชนอาจตองมีการพึ่งพา

อาศัยการแลกเปลี่ยนสินคาและบริการกับชุมชนอื่นๆ หรือกับองคกรทางสังคมภายนอกชุมชน เชน รัฐ แตภายใต

ความสัมพันธดังกลาว ชุมชนจะตองสามารถดํารงรักษาหนาท่ีสําคัญในการตอบสนองความตองการใน

ชีวิตประจําวัน  และชวยใหสมาชิกสามารถจัดการกับปญหาตาง ๆ ท่ีอยูรวมกันได  ชุมชนในฐานะเปนองคกรทาง

สังคม  จึงมิใชเปนเพียงพื้นท่ีท่ีคนมาติดตอสัมพันธกันเทาน้ัน  การที่ผูคนมาติดตอสัมพันธกัน สรางอุดมการณ 

ความเชื่อ กฎ กติกา ในการอยูรวมกันทําใหความเปนชุมชนเกิดขึ้นและดํารงอยู ฉะน้ัน ความหมายของชุมชนใน

แนวแรกจึงมีจุดรวมกันอยูท่ี มีการรวมตัวกันของกลุมบุคคลอยูในพื้นท่ีแหงใดแหงหนึ่ง โดยกลุมบุคคลเหลาน้ันมี

การสรางสายสัมพันธซึ่งกันและกัน  มีอุดมการณ  ความเชื่อ  กฎ  กติกา  และบรรทัดฐานของชุมชนรวมกัน 
        นิยามของชุมชนในอีกแนวหนึ่ง เนนไปที่ความสัมพันธทางสังคม หรือการมีความสนใจรวมกัน

เพื่อทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่ง โดยไมไดจํากัดขอบเขตอยูกับพื้นท่ีหรือขอบเขตที่จํากัด  ชุมชนในลักษณะนี้จึงมี

ความเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง ความเปนชุมชนจึงมิไดมีเพียงหนวยเดียว แตมีเครือขายที่ทับซอนกันอยู ผูท่ีให

นิยามของชุมชนในลักษณะนี้ เชน ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543: 42) ซึ่งสอดคลองกับนิยามชุมชนของ 

ประเวศ วะสี (2539: 83) ท่ีกลาววา ชุมชนหมายถึงการรวมตัวของกลุมคนที่มีวัตถุประสงครวมกัน อาจเปนการ

รวมตัวตามพื้นท่ี หรือไมใชพื้นท่ีก็ได สมาชิกของชุมชนมีการติดตอสื่อสารกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มีการกระทํา

กิจกรรมรวมกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํา และมีการจัดการ ตัวอยางชุมชนในลักษณะนี้เชน ชุมชน  

จส.100 หรือชุมชนรวมดวยชวยกัน เปนตน 

        จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา ความเปนชุมชนน้ัน เกิดจากการที่คนมีความสนใจรวมกันมาทํา

กิจกรรมบางอยาง โดยคนเหลาน้ันไมจําเปนตองอยูในพื้นท่ีบริเวณเดียวกัน แตในการวิจัยครั้งน้ี ความเปนชุมชนมี

การระบุขอบเขตที่ชัดเจนในแงของพื้นท่ีดวย คือ หมูบานพะแนง หมูท่ี 2 ตําบลจาน อําเภอกันทรารมย จังหวัด    

ศรีสะเกษ  
        สวนคําวา การมีสวนรวม (Participation) เปนคําท่ีมีความหมายกวาง และใชในบริบทที่แตกตาง

กัผ นักการศึกษาใชคําน้ีในการอางอิงถึงการมีสวนรวมในเหตุการณ กิจกรรม หรือโครงการที่มีวัตถุประสงคเพื่อ

การศึกษา นักรัฐศาสตรใชคําน้ีในความหมายของการเขารวมกับสถาบันทางการเมืองของชุมชน เชน การไปออก



12 
 

เสียงเลือกตั้ง  นักสังคมวิทยาใชในความหมายของการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่นๆ สวนกลุมอื่นๆ ใชคําน้ีใน

ความหมายของการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ (Douglah. 1970: 90) 
         อยางไรก็ตาม  จากการศึกษาแนวคิดของนักวิชาการและหนวยงานตางๆ ท่ีไดกลาวถึงการมี 

สวนรวม  พอสรุปไดวา การมีสวนรวม หมายถึง กระบวนการที่มนุษยสามารถจะทําการเปลี่ยนแปลงและควบคุม    

(อุนตา นพคุณ.  2528: 104) การพัฒนา หรือการดําเนินโครงการตางๆ ท่ีตนสนใจ (Whang. 1981: 91-92)  

ดวยความรูสึกเกี่ยวของดานจิตใจและอารมณ มีความรับผิดชอบ รวมมือรวมใจ และประสานงาน เพื่อใหการ

พัฒนาหรือโครงการบรรลุเปาหมาย (นิรันดร จงวุฒิเวศย. 2527: 183) โดยบุคคลหรือชุมชนมีโอกาสเขามารวม

ชวยเหลือ และมีอิทธิพลตอกระบวนการดําเนินงาน (United nations. 1981: 5) นับตั้งแตการมีสวนในการ

ตัดสินใจ มีหนาท่ีหรือมีสวนในการดําเนินงาน  โดยใหการสนับสนุนกําลัง หรือทรัพยากร  มีสวนรวมในการ

ประเมินผล และรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการพัฒนาหรือโครงการ (Cohen; & Uphoff. 1977: 6; และ
กรมการพัฒนาชุมชน.  2529: 11 อางอิงจาก White.  1982)   
           ดังน้ัน เม่ือนําความหมายของการมีสวนรวมผนวกกับความหมายของชุมชนดังที่กลาวมาขางตน 

จึงสรุปไดวา การมีสวนรวมชองชุมชนหมายถึง การที่ผูคนที่เกี่ยวของในหมูบานพะแนงเขามามีสวนในการจัด

การศึกษารวมกับทางโรงเรียนในทุกขั้นตอนตั้งแตการคิดตัดสินใจ การดําเนินงาน การประเมินผล และรวมรับ

ผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู 
                     1.1.2  ความสําคัญของชุมชนและการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
     ดังที่ไดกลาวถึงความหมายของชุมชนไวแลววา ชุมชนในปจจุบันมี 2 ประเภทใหญๆ  

คือ 1) ชุมชนในความหมายโดยทั่วไป หรือชุมชนแบบดั้งเดิม  หมายถึงกลุมคนที่อยูรวมกันในอาณาบริเวณแหง

หน่ึง  มีลักษณะเปนสังคมขนาดเล็ก โดยบุคคลในชุมชนน้ันมีวัตถุประสงครวมกัน มีปฏิสัมพันธตอกัน มีการทํา

กิจกรรมรวมกัน  และมีระเบียบสังคมของตน  และ 2) ชุมชนรูปแบบใหม เปนชุมชนที่สมาชิกไมจําเปนตองรวมตัว

อยูในพื้นท่ีเดียวกัน แตมีระเบียบที่ยอมรับยึดถือรวมกัน ฉะน้ันเมื่อพิจารณาถึงบทบาทในการมีสวนรวมของชุมชน

ในการจุดการศึกษา  พบวาชุมชนที่มีบทบาทมากคือชุมชนประเภทแรก เน่ืองจากมีการรวมตัวกันชัดเจน มีถิ่นท่ีอยู

แนนอน  และถิ่นฐานของชุมชนเปนท่ีต้ังของสถานศึกษา ดังน้ันเม่ือกลาวถึงความสําคัญของชุมชนและการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาตอไปนี้  จะหมายถึงชุมชนตามความหมายแบบดั้งเดิม 
              ชุมชนเปนองคกรทางสังคมและเปนสถาบันระดับพื้นฐานที่สามารถนําพาใหสังคมและ
ประเทศชาติเจริญกาวหนาไดอยางม่ันคงและสมดุล ถาชุมชนมีความเขมแข็ง ดังที่ไพบูลย วัฒนศิริธรรม (2544) 

กลาวถึงชุมชนวา “พลังชุมชน พลังแผนดิน” ชุมชนจึงเปนหนวยหนึ่งของสังคมท่ีมีความสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศ และพัฒนาการศึกษา 
            โดยทั่วไปแลว ชุมชนมีหนาท่ีหลายประการ นักสังคมวิทยา และนักมานุษยวิทยา ไดกลาวถึง

หนาท่ีของชุมชนไวหลายอยาง (วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. 2532: 49-50; และ สนธยา พลศรี. 2545: 36-37) หนาท่ีอยาง
แรกคือชุมชนมีหนาท่ีใหบริการขั้นตนแกสมาชิกในชุมชน  บริการขั้นตนหมายถึง บริการขั้นพื้นฐานที่จําเปนสําหรับ

การดํารงชีวิต เพื่อใหสมาชิกในชุมชนสามารถดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ไดแก บริการดานสาธารณสุข เชน 
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โรงพยาบาล หรือสถานพยาบาล  บริการทางดานการศึกษา เชน โรงเรียน หรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออยางอื่น 

บริการทางดานวัฒนธรรม เชน วัด หรือศาสนสถานอื่นๆ ชุมชนจะตองจัดใหมีสิ่งอํานวยความสะดวกจําพวก  

สาธารณูปโภคหรือโครงสรางพื้นฐานที่จําเปน เชน ถนน นํ้าประปา  ไฟฟา โทรศัพท เปนตน และจัดใหมีการ

คุมครองสวัสดิภาพในชีวิตและทรัพยสินของสมาชิก ดวยการจัดใหมีหนวยปกครอง เพื่อทําหนาท่ีเปนผูจัดระเบียบ 

กําหนดกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ เพื่อความสงบเรียบรอยของชุมชน ถาหากสมาชิกคนใดของชุมชนละเมิด

กฎเกณฑ ชุมชนก็ตองมีวิธีการควบคุมดูแล  หนาท่ีประการตอไปคือ ชุมชนมีหนาท่ีผลิตและจําหนายสินคา และ

บริการตางๆ หนาท่ีน้ีเกี่ยวกับการผลิตปจจัยสี่ท่ีจําเปนตอการดํารงชีวิต ซึ่งไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค  

และที่อยูอาศัย คนในชุมชนมีหนาท่ีจัดการในดานน้ี เพื่อสนองตอบความตองการของสมาชิก โดยมีการแบงงานกัน

ทําตามความสนใจและความถนัดของสมาชิก หนาท่ีประการตอไป คือ การผลิตสมาชิกใหมใหแกชุมชน เพื่อสืบ

เผาพันธุ และการทําใหชุมชนดํารงอยูได หนาท่ีน้ีมีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาหนาท่ีอื่นๆ เพราะถาหากชุมชนใด

ไมสามารถสรางสมาชิกใหมขึ้นมาสืบทอดภารกิจของชุมชน ชุมชนน้ันก็จะลมสลาย นอกจากน้ีชุมชนยังมีหนาท่ีใน

การถายทอดอบรมสมาชิกใหไดเรียนรู วัฒนธรรม ประเพณี และคุณคาแหงความหมายของการเปนสมาชิกชุมชน  

เพื่อใหชุมชนน้ันสามารถดํารงคงอยูได 
          จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาชุมชนมีหนาท่ีหลายอยาง  การทําหนาท่ีของชุมชนไดแสดงใหเห็นถึง

คุณคาของชุมชนในแงมุมตางๆ  เพราะคุณคาของสิ่งใดยอมแสดงถึงประโยชนของสิ่งน้ัน  อยางเชน ชุมชนทําหนาท่ี

ในการถายทอด อบรมวัฒนธรรม ประเพณี ใหแกสมาชิกชุมชนจึงมีคุณคาในแงของการเปนแหลงสรางและอนุรักษ

รากฐานทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น การทําหนาท่ีจัดระบบ ระเบียบใหแกสังคม ชุมชุนก็มีคุณคาในแงของ

การเปนองคกรทองถิ่นท่ีชวยจัดระบบความสัมพันธของคนในชุมชนใหเกิดความเหมาะสม ซึ่งชวยสรางแบบ

แผนการมีปฏิสัมพันธใหกับคนในชุมชน และการที่ชุมชนสามารถทําหนาที่ผลิตสินคาและบริการตางๆ จัดสิ่งอํานวย

ความสะดวก และใหบริการขั้นพื้นฐานแกสมาชิก ทําใหสมาชิกสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุข ก็ถือวาชุมชนมี

คุณคาในแงของความสามารถที่จะสรางระบบในการจัดการตนเองไดอยางเหมาะสม นอกจากน้ี ชูชาติ พวงสมจิตร 

(2555: 9-10) ยังไดระบุถึงคุณคาของชุมชนในแงอื่นๆ อีก เชน เปนศูนยกลางที่ยึดเหน่ียวทุกคนทุกครอบครัวใหมา

รวมกัน ชุมชนเปนศูนยกลางในการสรางกระบวนการเรียนรูของประชาชน และเปนองคกรที่ชวยถวงดุลไมใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วเกินไป 
            ในแงของการจัดการศึกษา ชุมชนมีบทบาทตอโรงเรียนหลายประการ แตสามารถสรุป

ความสําคัญตามแนวคิดของไพทูรย สินลารัตน (2544: 63-91) ไดดังน้ี 1) บทบาทในการกําหนดทิศทางและ

เปาหมายของโรงเรียน การทําหนาท่ีในดานน้ีของชุมชนที่พบชัดเจนในปจจุบัน คือ การเขามาทําหนาท่ีในรูปของ

คณะกรรมการสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาถือวาเปนผูแทนของชุมชนที่ไดรับการเลือกเขามาตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ การทําหนาท่ีในการกําหนดทิศทางและเปาหมายของโรงเรียน ทําไดโดยกําหนด

ปรัชญาและจุดหมายของโรงเรียน (สุวัฒน มุทธเมธา. 2524: 41) ซึ่งคณะกรรมการมีหนาท่ีใหความเห็นและ

เสนอแนะและใหคําปรึกษาในการจัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายและ

แผนของกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให
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การจัดการศึกษาของโรงเรียนเดินไปยังเปาหมายท่ีตองการ และคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีบทบาทและ

ความสําคัญตอโรงเรียนในอันท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน (สุวัฒน มุทธเมธา. 2524: 41)   

2) บทบาทในการสนับสนุนภารกิจหลักของโรงเรียน ซึ่งภารกิจหลักของโรงเรียนคือการจัดการเรียนการสอน  เพื่อ

พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามที่กําหนดไว บทบาทในดานน้ีของชุมชนที่พบไดชัดเจนในหนาท่ีของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีกําหนดไววา คณะกรรมการสถานศึกษามีหนาท่ีใหความเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา รวมทั้งสงเสริมสนับสนุนในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม กระบวนการเรียนรู แหลง

เรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ เพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน คนในชุมชนจะตองทําหนาท่ี

ใหขอมูลปอนกลับแกโรงเรียนเกี่ยวกับความตองการในเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอน หรือการพัฒนา

นักเรียน ชุมชนมีบทบาทและความสําคัญตอโรงเรียนในการที่โรงเรียนจะพัฒนาปรับปรุงกระสวนชีวิตและความ

เปนอยูของชุมชนนั้น โดยเฉพาะในดานการทํางาน การประกอบอาชีพ ปญหาเรื่องรายไดราจาย สุขภาพอนามัย 

การบริโภค เปนตน เพื่อใหโรงเรียนนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของชุมชน และในสวนของผูท่ีทําหนาท่ีผูปกครองนักเรียน ก็มีบทบาทหนาท่ีในการที่จะ

ดูแลเอาใจใส ประสานงานและใหความรวมมือกับทางโรงเรียน เพื่อชวยกันพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพสูงสุด   

3) บทบาทในการใหบริการทรัพยากรแกโรงเรียน ชุมชนมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสนับสนุนโรงเรียนในดาน

ตางๆ  บทบาทดานน้ี พบวา คณะกรรมการสถานศึกษามีหนาท่ีใหความเห็น ขอเสนอแนะ ในการออกระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารเงิน และการจัดหารายไดจากทรัพยสินของสถานศึกษา  

รวมทั้งใหความเห็น ใหขอเสนอแนะ ประสานสงเสริม สนับสนุนเกี่ยวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

ปกครองดูแลรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา สวนคนในชุมชนเองก็มีบทบาทสําคัญ

ในการควบคุมและสนับสนุนสงเสริมโรงเรียน 
            จากท่ีกลาวมา จะเห็นไดวาชุมชนมีบทบาทสําคัญมากตอการจัดการศึกษาของโรงเรียน  การ

นําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาจึงถือวาเปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่ง  เพราะในปจจุบันน้ี  การมีสวนรวมของ

ประชาชน ถือเปนหลักการสากลที่อารยประเทศใหความสําคัญ และเปนประเด็นหลักท่ีสังคมไทยใหความสนใจเพื่อ

พัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมตามหลักการธรรมาภิบาล  ท่ีภาครัฐจะตองเปดโอกาสให

ประชาชนและผูเกี่ยวของทุกภาคสวนรับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพื่อสรางความโปรงใสและเพิ่มคุณภาพการ

ตัดสินใจของภาครัฐใหดีขึ้น และเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกๆ ฝาย (สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข.  2549: 
1)  ดังน้ันในการดําเนินการพัฒนางานดานตางๆ ท่ีผานมา  จึงไดมีการนําแนวคิดเรื่องการมีสวนรวมของประชาชน

เขาไปใชเปนหลักในการพัฒนาประเทศ  สําหรับงานดานการศึกษา  มีนโยบายสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2520 แผนการศึกษาชาติ 

พุทธศักราช 2535 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 7-8 (2535-2544) และในปจจุบันนโยบาย

สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามีความชัดเชนอยางยิ่ง  เพราะกฎหมายและแผนงานหลักของ

ประเทศ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552-2555) 
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ไดกําหนดใหเรื่องน้ีเปนนโยบายหลัก (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 22)  เน่ืองจากชุมชนมีความสําคัญตอการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษา เพราะจะชวยใหการจัดการศึกษาสามารถจัดไดสอดคลองกับปญหาและความตองการของ

ชุมชน  ชวยใหการจัดการศึกษาไดรับการสนับสนุนจากชุมชนท้ังดานทรัพยากร และภูมิปญญา และชวยใหเกิด

ความสัมพันธอันดีและรวมมือซึ่งกันและกันระหวางชุมชนกับหนวยงานที่จัดการศึกษา (ชูชาติ พวงสมจิตร.   
2555: 13) 
 ความสําคัญหรือคุณประโยชนของการใหชุมชนมีสวนรวมจะพบวาเกิดจากปญหาของการจัดการศึกษาที่

มิไดตอบสนองความตองการของประชาชนและประเทศอยางจริงจัง  ฉะน้ันการจัดการศึกษาจึงตองมุงเนนใหชุมชน

มีสวนรวมในการจัดการศึกษา  ซึ่งการมีสวนรวมของประชาชนนั้น หากจัดใหเหมาะสมแลว จะเกิดประโยชนอยาง

มาก เชน ชาวบานในฐานะเจาของการศึกษายอมรูดีวาเขาและบุตรหลานตองการอะไรจากการศึกษา  และอะไรที่ไม

ตองการ  ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ชุมชนควรรูเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงานและกิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน  และไดรับความรวมมือจากประชาชนหรือคนในชุมชน  เพื่อเปนการสรางความเชื่อถือ ความม่ันใจ และ

ความนิยมใหเกิดขึ้นในชุมชน  กอใหเกิดความรูสึกมีอํานาจ  มีสวนรวมในชุมชนที่ตนอาศัยอยู  ทําใหทัศนคติของ

คนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป  เม่ือไดเรียนรูวาใครบางที่เปนผูมีสวนรับผิดชอบในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

การมีสวนรวมของประชาชนทําใหมีโอกาสดําเนินกิจการดานการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเปนการเปด

โอกาสใหมีการใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่นเพื่อการจัดการศึกษามากขึ้น (ประกอบ คุปรัตน. 2528: 81-95) เปน

การสนับสนุนใหประชาชน หรือชุมชนไดเขามาชวยเหลือเกื้อกูลกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ท้ังดานการเงิน วัสดุ 

แรงงาน และกําลังใจ  สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา และถือเปนหนาท่ีของ

ประชาชนที่จะตองใหความสนใจ  และมีสวนรวมดูแลจัดการศึกษาของโรงเรียน (ภิญโญ สาธร.  2526: 315) 

เพราะคนในชุมชนจะตระหนักดีวา การที่พวกเขาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษากับทางโรงเรียนมี

ความสัมพันธตอผลผลิต (Output) ทางการศึกษาของโรงเรียน  (Townsend.  1994: 157) และคนในชุมชนเชื่อ
วาชุมชนจะไดรับผลกระทบโดยตรงตอการตัดสินใจหรือการเขามามีสวนรวมของพวกเขา 
 จากที่กลาวมา  สรุปไดวาความสําคัญของชุมชนในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษามี 3 ประการ ไดแก 

1) ชวยใหการจัดการศึกษาสามารถจัดไดสอดคลองกับปญหาและความความตองการของชุมชน  2) ชวยใหการจัด

การศึกษาไดรับการสนับสนุนจากชุมชน  และ 3) ชวยใหเกิดความสัมพันธอันดีและรวมมือซึ่งกันและกันระหวาง

ชุมชนกับโรงเรียน 
 
  1.1.3  รูปแบบการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
   จากการศึกษาทบทวนเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน 

ผูวิจัยพบวา มีการใชคํา 2 คําปะปนกัน คือ คําวา รูปแบบ  และวิธีการ เพื่อนํามาใชอธิบายถึงแนวทางในการมีสวน

รวมในการจัดการศึกษาของชุมชน  แมวาคํา 2 คําน้ี แทท่ีจริงแลวมีความหมายที่แตกตางกัน  แตในที่น้ีผูวิจัยใชคํา

วา รูปแบบ และวิธีการ ในความหมายเดียวกัน  เพื่อใหสอดคลองกับผลการศึกษาทบทวนเอกสารที่ผานมา  และ
จะใชคําวารูปแบบเพื่อหมายถึง แนวทางหรือวิธีการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
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 จากการศึกษารูปแบบการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของชุมชนที่ผานมา พบวา สามารถจําแนกเปน

กลุมๆ โดยใชเกณฑท่ีแตกตางกันไป ดังน้ี 
   1) จําแนกตามประเภทของผูมีสวนรวมในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล หรือในฐานะองคกร รูปแบบ

แนวน้ี เชน แนวคิดของไพรัช อรรถกามานนท และ มัทนา โชควรวัฒนกร (2545: 20-27) ซึ่งแบงรูปแบบการมีสวน
รวมในการจัดการศึกษาตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ได 2 รูปแบบ  รูปแบบแรก 

คือ ในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล หมายถึง การที่บุคคลในทองถิ่น ไดเขามามีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา ไดแก (1) การมีสวนรวมในฐานะผูจัดการศึกษา (2) การมีสวนรวมในฐานะผูมีสิทธิและหนาท่ีทางการ

ศึกษา (3) การมีสวนรวมในฐานะกรรมการที่กฎหมายกําหนด (4) การมีสวนรวมในฐานะทรัพยากรบุคคล (5) การ

มีสวนรวมในฐานะผูสนับสนุนชวยเหลือท่ัวไป  รูปแบบที่ 2 มีสวนรวมในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งยัง

แบงออกเปน 2 บทบาท คือ (1) ในฐานะผูจัดการศึกษา  และ (2) ในฐานะผูสงเสริมสนับสนุนการศึกษา 
    2) จําแนกตามบทบาทของชุมชน รูปแบบแนวนี้พบไดในแนวคิดของ วิชิต นันทสุวรรณ และ 

จํานง แรกพินิจ.  (2541: 37-51) ดังน้ี 
    (1) รูปแบบในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  การจัดการศึกษารูปแบบนี้เกิดขึ้นจาก

ศักยภาพของชุมชน  เพื่อพัฒนาชุมชนใหเต็มศักยภาพ  อันนําไปสูการแกปญหาและลดขอจํากัดภายในชุมชน  

การศึกษาที่ชุมชนจัดขึ้นน้ี  มุงใหเกิดการเรียนเรียนรูท่ีสอดคลองกับชีวิตและตอบสนองความตองการของสมาชิก  

หรือคนท่ีอยูในบริบททางวัฒนธรรมสังคมเดียวกัน  โดยยึดหลักใหผูเรียนไดเรียนในที่ท่ีมีความรู  การเรียนไมถูก

จํากัดดวยเวลา สถานที่ เพศ และวัย  และเปนการเปดโอกาสใหคนไดเรียนรูตามอัธยาศัยอยางแทจริง  จึงเรียก

รูปแบบการศึกษาน้ีอีกอยางหนึ่งวา การศึกษาในวิถีชุมชน  การจัดการศึกษาในรูปแบบนี้ชุมชนไดเขาไปมีบทบาท

หลักในการจัดการศึกษา  โดยการสรางกระบวนการเรียนรู ซึ่งอาศัยองคประกอบ 3 อยางที่มีอยูแลวในชุมชน อัน

ไดแก คน ประกอบดวยผูรู หรือผูทรงภูมิปญญา ผูนําชุมชน กลุมหรือองคกร และชาวบานท่ัวไป  ความรู  

ประกอบดวยความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่น  และความรูจากภายนอกที่เปนภูมิปญญาสากล  และทรัพยากร 

ประกอบดวยโภคทรัพย เชน ท่ีดิน แหลงนํ้า พืช และสัตว เปนตน  โดยมีกระบวนการเรียนรู 4 ขั้นตอน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2539: 20) ไดแก ขั้นท่ี 1 วิเคราะหสังเคราะหศักยภาพและปญหา

ของชุมชน  ขั้นท่ี 2 การแสวงหาทางออกที่เหมาะสมและสอดคลองกับวิถีชีวิต  ขั้นท่ี 3 การสรางกิจกรรม  เพื่อให

ผูเรียนไดพัฒนาและแกปญหาที่กําลังประสบอยู หรืออาจเรียกวา กิจกรรมการเรียนรู  ขั้นท่ี 4 การประเมนิผล

กิจกรรม คือ การนําผลท่ีไดเขาสูการวิเคราะห-สังเคราะหศักยภาพและปญหาของชุมชน  รูปแบบที่สําคัญในการ

จัดการเรียนรูลักษณะนี้มี 2 รูปแบบ  คือ ลักษณะแรก  จัดการเรียนรูโดยองคกรชุมชนหรือองคกรชาวบาน  ซึ่ง

เกิดจากการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและทรัพยากรระหวางคนภายใตกระบวนการเรียนรูท่ีชุมชนจัดขึ้น  

จนนําไปสูการจัดการรวมกันผานทางกิจกรรมตางๆ เชน การออมทรัพย การอนุรักษสิ่งแวดลอม  ธุรกิจและ

อุตสาหกรรมชุนชน เปนตน  ตัวอยางการจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ เชน ศูนยศึกษาและพัฒนาชุมชนไมเรียง 

อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  และกลุมอินแปงและมหาวิทยาลัยชุมชนนานาชาติ ท่ีบานบัว อําเภอกุดปาก 

จังหวัดสกลนคร เปนตน  ลักษณะที่สอง จัดในรูปของเครือขายการเรียนรู  เปนการเรียนรูท่ีชวยใหชุมชนเขมแข็ง
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ขึ้นและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงภายนอก  ซึ่งตองอาศัยความรูและบทเรียนท่ีหลากหลายจากองคกรอื่นเขามา

ประยุกต  ทําใหมีการไปมาหาสูระหวางกันของชุมชนหรือองคกร ตัวอยางการจัดการเรียนรูรูปแบบนี้ เชน เครือขาย

ฮักเมืองนาน จังหวัดนาน สมาคมฟนฟูหมูบานชนบทสงขลา  ชมรมอุมไทอีสาน เปนตน 
    (2) รูปแบบในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน รูปแบบการจัดการศึกษาแบบ

น้ี เกิดขึ้นจากกระแสที่ตองการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน เพราะการจัด

การศึกษาภายใตโครงสรางที่รวมศูนยอํานาจไวท่ีสวนกลาง  ไมสามารถตอบสนองและแกปญหาความตองการของ

ชุมชน ประกอบกับกระแสการกระจายอํานาจจากสวนกลางไปสูทองถิ่นมีมากขึ้น  จึงมีการเรียกรองใหชุมชนเขามา

มีบทบาทในการจัดการศึกษาในดานตางๆ ตัวอยางที่ชัดเจนของการจัดการศึกษารูปแบบนี้ เชน เปดโอกาสใหชุมชน

เขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (วิชิต นันทสุวรรณ; และ จํานง แรกพินิจ. 2541: 27) โดยมี

กระบวนการจัดการเรียนรู 5 ขั้นตอน คือ การรวมคิด  การรวมวางแผน  การรวมปฏิบัติ  การรวมประเมินผล  

และการรวมรับประโยชน  รูปแบบที่สําคัญในการจัดการเรียนรูลักษณะนี้มี 2 รูปแบบ คือ รูปแบบแรกคือ ชุมชน

เขามามีบทบาทในฐานะผูสอน  ผูถายทอดความรูและประสบการณ โดยมีผูนํา ผูรู หรือภูมิปญญาทองถิ่นของ

ชุมชน มาเปนผูสอนนักเรียน  โดยทั่วไปมักจะไดรับการแตงตั้งจากทางโรงเรียนเปนทางการ  รูปแบบที่สอง คือ 

การเขามามีบทบาทในการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียน  บทบาทนี้ชุมชนปรากฏหลายรูปแบบ เชน 

คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะกรรมการ หรือคณะทํางานอื่นๆ ตามที่ไดรับการแตงตั้งจากทางโรงเรียน 
    (3) รูปแบบการเชื่อมประสานการศึกษาระหวางโรงเรียนกับชุมชน  การจัดการศึกษาใน

ลักษณะนี้เปนผลมาจากความพยายามของชุมชนในการเชื่อมโยงและประสานศักยภาพหรือจุดแข็งของชุมชนและ

โรงเรียนเขาดวยกัน  จนอาจถึงขั้นการเขารวมเครือขายการเรียนรูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณกับชุมชนอื่น และ

ชุมชนไดนําเอาความรู ประสบการณ  ตลอดจนรูปแบบและวิธีการเรียนรูน้ันถายทอดใหแกคนรุนหลัง ซึ่งมีท้ัง

นักเรียน และเยาวชนที่พนวัยเรียนและชาวบานท่ัวไปในชุมชน  รูปแบบการจัดการศึกษาในลักษณะนี้มี 2 รูปแบบ 

คือ ลักษณะที่หน่ึงเปนการเชื่อมประสานจากชุมชนเขาสูโรงเรียน อีกรูปแบบหนึ่งเปนการเชื่อมประสานจากโรงเรียน

เขาสูชุมชน เชน กิจกรรมการเรียนรูของครูชบ ยอดแกว เปนตน 
         3)  จําแนกตามระดับการมีสวนรวม  พบไดในแนวคิดของศิริกาญจน โกสุมภ (2542) 

โดย ศิริกาญจน พบวา แบบแผนของการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของคนในชุมชน เปนแบบเหลื่อมล้ําไมเทา

เทียมกันเปน 3 แบบ คือ (1) แบบแผนการมีสวนรวมแบบชายขอบ (Marginal  participatory  pattern) เปนการ
มีสวนรวมของผูปกครองนักเรียน และประชาชนทั่วไป ซึ่งเขามารวมกิจกรรมโดยการรวมงาน หรือใหความรวมมือ 

หรือรวมสนับสนุนโดยแสดงความคิดเห็นหรือรวมกิจกรรม  แตไมมีการตัดสินใจ (2) แบบแผนการมีสวนรวมแบบ

บางสวน (Partial  participatory  pattern) เปนการมีสวนรวมของผูท่ีมีบทบาทในชุมชนและโรงเรียนมากขึ้น คือ 

คณะกรรมการโรงเรียน ผูนําชุมชน และผูรวมบริจาคเงินเปนจํานวนมาก  ซึ่งมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนใน

ฐานะผูริเริ่มงาน  ผูรวมงาน  ผูใหการสนับสนุนคอนขางมาก และบอยครั้ง  โดยมีการแสดงความคิดเห็น หรือรวม

ในการตัดสินใจเปนบางครั้ง  และ (3) แบบแผนการมีสวนรวมแบบเต็มท่ี (Full  participatory  pattern)  เปนการ
มีสวนรวมของกลุมผูนําหลักในชุมชน เชน เจาอาวาส ผูบริหารโรงเรียน ประธานคณะกรรมการโรงเรียน  ซึ่งเปน
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กลุมท่ีมีบทบาทในชุมชน  ชี้นําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนได  เปนแบบแผนของการมีสวนรวมคอนขางมาก  

และมีอํานาจในการตัดสินใจ  โดยทั่วไปแลวกลุมบุคคลที่มีสวนรวมอยางเต็มท่ีจะมีสวนรวมกับกระบวนการมีสวน

รวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ทุกขั้นตอน 
   4)  จําแนกตามรูปแบบของชูชาติ พวงสมจิตร (2540) ซึ่งแบงเปน 11 เกณฑ โดยปรับมาจาก

แนวคิดของ แวน ดุสเซลดอรพ (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 13-14 อางอิงจาก Dusseldorp.  1981: 35-53) และ 
บัญชร แกวสอง (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 14 อางอิงจาก บัญชร แกวสอง  2531: 14) ดังน้ี (1) การจําแนกตาม

ประเภทของกิจกรรมที่เขารวม  (2) การจําแนกตามขั้นตอนของการมีสวนรวม (3) การจําแนกตามระดับความ

สมัครใจ (4) การจําแนกตามวิธีของการมีสวนรวม  (5) การจําแนกตามความเขมของการมีสวนรวม  (6) การ

จําแนกตามความถี่ของการมีสวนรวม (7) การจําแนกตามระดับของประสิทธิผลในการมีสวนรวม (8) การจําแนก

ตามพิสัยของกิจกรรม (9) การจําแนกตามระดับขององคการ (10) การจําแนกตามผูเขารวม (11) การจําแนกตาม

ลักษณะของการวางแผน 
 แมวาแนวคิดในการแบงประเภทของรูปแบบการมีสวนรวมโดยใชมิติท่ีตางกัน  อยางไรก็ตามลักษณะ

ภายในของแตละกลุมกลับไมไดเปนอิสระตอกันอยางสิ้นเชิง  กลาวคือ ลักษณะภายในอาจมีความซ้ําซอนกันได 

เชน ถายึดเกณฑจําแนกตามประเภทของผูมีสวนรวมในฐานะที่เปนปจเจกบุคคล หรือในฐานะองคกร ก็จะพบวา 

บุคคลหรือองคกรอาจจะเขารวมดวยความสมัครใจ  ดวยการถูกชักนํา หรือโดยการถูกบังคับก็ได ซึ่งเปนอีกเกณฑ

หนึ่งที่ใชระดับความสมัครใจในการเขารวมเปนเกณฑ 
 จากที่กลาวมา จะเห็นไดวา  ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนไดหลาย

ชองทาง อาทิเชน การมีบทบาทในฐานะปจเจกบุคคล เชน บิดามารดา หรือผูปกครอง ท่ีจะตองสงบุตรหลานไปรับ

การศึกษาที่โรงเรียน  มีสิทธิ์ในการศึกษาขั้นพื้นฐานตามที่รัฐกําหนด การรวมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรียน การรวมมือจัดการศึกษาในฐานะทรัพยากรบุคคลในชุมชน หรือในฐานะองคการที่ตองมีสวนรับผิดชอบจัด

การศึกษา  เปนตน การมีสวนรวมโดยอาศัยชองทางตางๆ เหลาน้ีเปนไปตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยสนใจศึกษาการสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร  

และการจัดโครงการตางๆ เพื่อการเรียนการสอน  เพื่อพัฒนาความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน 
 
 
  1.1.4  ปจจัยเสริม และปจจัยอุปสรรคในการมีสวนรวมของชุมชน 
      ปจจัยเสริมเปนเงื่อนไขหรือตัวแปรที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา   
สวนปจจัยอุปสรรคเปนเงื่อนไขหรือตัวแปรที่ทําใหชุมชนไมเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา ซึ่งปจจัยท่ีสงเสริมและ

ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชนกับโรงเรียนน้ันเปนสิ่งไมแนนอนตายตัว มีความผันแปรไปตาม

สภาพท่ีแตกตางกันของชุมชนและโรงเรียนแตละแหง (ชูชาติ พวงสมจิตร. 2555: 32) ดังน้ัน จึงไมมีเกณฑท่ี

แนนอนในการจําแนก  และนักวิชาการแตละคนก็ใชเกณฑท่ีตางกันในการจําแนก การเรียนรูปจจัยเสริม และปจจัย
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อุปสรรคตอการมีสวนรวม  จะเปนประโยชนตอการนําไปพัฒนาการมีสวนรวมของคนในชุมชน ทําใหคนในชุมชน

เขามามีสวนรวมในการทําการวิจัยรวมกับผูวิจัย และเขามามีสวนรวมจัดการศึกษารวมกับโรงเรียนตอไป 
   1)  ปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนจัดการศึกษา 
    การจะจัดการศึกษาใหสอดคลองกับปญหาและความตองการของทองถิ่นไดเพียงใดนั้น  

สวนหนึ่งยอมขึ้นอยูกับการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาของคนในชุมชน เพราะชุมชนจะทราบปญหาและความ

ตองการของชุมชนดียิ่งกวาใคร  และสภาพการบริหารจัดการศึกษาที่ผานมา  ไมไดสงเสริมใหชุมชนและทองถิ่นเขา

มามีสวนรวมในการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาในทองถิ่นของตน แมปจจุบันมีการสงเสริมใหสังคมเขามามี

สวนรวมจัดการศึกษามากขึ้น  แตก็ยังพบวาการมีสวนรวมจัดการศึกษาของชุมชน สถานประกอบการ และสถาบัน

ตางๆ มีสัดสวนนอยมาก (พระราชรัตนมงคล.  2555: 133 อางอิงจาก สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา.  2552: 
5-9) ดังน้ัน การศึกษาทําความเขาใจถึงเงื่อนไขที่สงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาจึงนับวาเปนสิ่งที่

จําเปนตอการนํามาใชปรับปรุงแกไขเพื่อพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชนมากขึ้น 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับปจจัยท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนกับการจัดการศึกษา 

พบวามีปจจัยหลายประการ  ผูวิจัยจัดกลุมปจจัยเปน 3 กลุม  ไดแก ปจจัยทางดานโรงเรียน  ปจจัยทางดาน

ชุมชน และปจจัยอื่นๆ เพื่อใหสอดคลองกับประเด็นปญหาการวิจัย  มีรายละเอียดดังน้ี 
    (1)  ปจจัยทางดานโรงเรียน 
     ปจจัยทางดานโรงเรียน ประกอบไปดวยตัวแปรหลายตัวแปรที่สงผลตอการทําใหคนใน

ชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา เชน ผูบริหารโรงเรียน ครูหรือบุคลากรในโรงเรียน การจัดการศึกษาของ

โรงเรียน เปนตน  และการกลาวถึงตัวแปรใดกอน-หลังไมไดมีความหมายในแงของลําดับความสําคัญแตอยางใด 
     (1)  ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหารโรงเรียน  เน่ืองจากผูบริหารโรงเรียนเปนบุคคลที่สําคัญ

ท่ีสุดท่ีจะโนมนาวชักจูงใหชุมชนเขามามีสวนรวมกับโรงเรียน (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 34) เพราะผูบริหารเปน
ผูนําในโรงเรียนจึงยอมมีอิทธิพลตอการบริหารจัดการภายในโรงเรียนและการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน

กับชุมชน  มีการวิจัยพบวา ผูบริหารที่มีคุณลักษณะของการเปนผูบริหารที่ดีสงผลการการสงเสริมการมีสวนรวม

ของชุมชน (ศิริกาญจน โกสุมภ.  2542: 171) คุณลักษณะของผูบริหารที่ดีเปนคําท่ีมีความหมายกวาง  แต

คุณลักษณะที่ดีของผูบริหารที่สงผลตอการสรางความรวมมือ จากการศึกษางานวิจัยพบวา ประกอบไปดวย

คุณลักษณะตาง เชน ดานความรูความสามารถ  ดานความประพฤติ  ดานพฤติกรรมการทํางาน  และดานมนุษย

สัมพันธ 
 ดานความรูความสามารถ  ความรูหมายถึงการมีความรูท่ีเพียงพอตอการปฏิบัติงานของผูบริหาร ซึ่ง

ไดมาจากการศึกษาเลาเรียน การฝกอบรม หรือการศึกษาคนควา  สวนความสามารถ หมายถึง ทักษะในการนํา

ความรูไปใชในการปฏิบัติงาน  ผูบริหารจะตองมีความรูไดมาตรฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ จึงจะเปนการรับประกัน

ไดวา ผูบริหารมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จากการ

วิจัยของ ชูชาติ พวงสมจิตร (2540) พบวา  ผูบริหารที่มีความรูความสามารถดีจะเปนท่ียอมรับของชุมชน ผูบริหาร

โรงเรียนที่ผูนําชุมชนสวนมากพึงพอใจ คือ ผูบริหารท่ีเปนคนมีวิสัยทัศนในการทํางาน  มีการคิดริเริ่มงานใหมอยู
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เสมอ (ศิริกาญจน โกสุมภ.  2542: 175) ท้ังน้ีเพราะชุมชนใหความสําคัญมากตอผูบริหาร และถือวาสถานศึกษาจะ
ดีหรือไมขึ้นอยูกับผูบริหารเปนสําคัญ 
 ดานความประพฤติ ความประพฤติหรือการปฏิบัติตน เปนมาตรฐานดานหนึ่งของมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบริหารสถานศึกษา โดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติเพื่อดํารงไว

ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภา

กําหนด  ผูบริหารจึงตองประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ  ผูบริหารที่มีความประพฤติดีจะทําใหคนใน

ชุมชนยอมรับ (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 35) ความประพฤติท่ีดีเปนไปไดท้ังเรื่องของความจริงใจ ความตั้งใจใน
การทํางาน  ไมละทิ้งหนาท่ีการงาน  ไมทําอะไรตามใจตนเอง ปฏิบัติกับนักเรียนอยางเหมาะสม  รูจักใหเกียรติแก

ชาวบาน และมีโปรงใสในการทํางาน  พฤติกรรมดังกลาว  จะทําใหคนในชุมชนพึงพอใจ 
 ดานพฤติกรรมการทํางาน ผูบริหารที่สามารถทํางานไดดี  ตองมีการวางแผนการทํางาน ทํางานอยาง

จริงจัง  เอาใจใสงาน  รูจักประสานการทํางานกับคนในชุมชนตลอดเวลา ไมทําอะไรตามใจตนเอง แตจะ

ปรึกษาหารือกับผูนําชุมชนอยูเสมอ (ศิริกาญจน โกสุมภ. 2542: 175) ผูบริหารจะตองสามารถทํางานรวมกับ

กรรมการสถานศึกษาไดดี  รูจักใหเกียรติ  ใหกําลังใจแกคนในชุมชนท่ีเขามาทํางานรวมกับทางโรงเรียน  

คุณลักษณะดังกลาวทําใหผูบริหารไดรับการยอมรับจากคนในชุมชน 
 ดานมนุษยสัมพันธ  จากการวิจัยของชูชาติ พวงสมจิตร (2540) พบวา ลักษณะผูบริหารที่สราง

ความสัมพันธอันดีกับชุมชน  จะมีความเปนกันเองกับชาวบาน  และเขาไปรวมกิจกรรมกับชุมชนอยางสมํ่าเสมอจะ

ทําใหคนในชุมชนยอมรับ  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ ศิริกาญจน โกสุมภ (2542: 175) ท่ีพบวา  ผูบริหารที่มี
มนุษยสัมพันธดี  จะเปนผูที่สามารถปรับตัวเขากับคนในชุมชนไดดี  ซึ่งเปนคนท่ีมีพื้นฐานทางครอบครัวอยูใน

ชุมชนชนบท  และมีฐานะเดิมใกลเคียงกับคนในชุมชน 
 นอกจากน้ี ผูบริหารที่มีสวนในการสรางเสริมการมีสวนรวมของชุมชนไดดีตองเปนคนท่ีมีทัศนคติท่ีเห็น

คุณคาและความสําคัญของความรวมมือกันระหวางโรงเรียนกับภาคีอื่นๆ ยอมรับความหลากหลาย  แสวงหาความ

รวมมือและการสนับสนุนจากภาคีอื่นๆ (อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงศ.  2540: 84) 
     (2)  ปจจัยเกี่ยวกับครูและบุคลากรในโรงเรียน 
       คุณลักษณะของครูหรือบุคลากรในโรงเรียนท่ีชวยเสริมสรางการมีสวนรวมของ
ชุมชนไดดีน้ัน มีลักษณะหลายประการ ไดแก เปนผูมีความสัมพันธอันดีกับคนในชุมชน  โดยการเขารวมกิจกรรม

ตางๆ ของชุมชนอยางสมํ่าเสมอ (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 35) การที่ครูใหความสําคัญและไปรวมงานตางๆ ใน

ชุมชน เชน งานบวช งานแตงงาน งานศพ งานประเพณีตางๆ เปนเงื่อนไขหนึ่งที่ทําใหคนในชุมชนมีความรูสึกวา  

คณะครูเปนสมาชิกในชุมชนเชนเดียวกับตน  คนในชุมชนจึงยอมรับบทบาทการทํางานของคณะครู  และเขามามี

สวนรวมกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น (ศิริกาญจน โกสุมภ. 2542: 173) คณะครูหรือบุคลากรใน

โรงเรียนจะตองเปนผูที่เห็นคุณคาและความสําคัญของการเรียนรูวา  เปนปจจัยสําคัญตอการพัฒนาความรูและ

จิตสํานึกของตนเอง  และการเรียนรูท่ีดีทางหนึ่งเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล  และเกิดขึ้นระหวางการ

ปฏิบัติ  ครูควรมีความคิดเห็นท่ียืดหยุน  ใจกวาง  ยอมรับความคิดเห็นท่ีไมตรงกัน  และมีทัศนะทาทีท่ีเอื้อใหเกิด
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ความรวมมือจากคนในชุมชน (อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงศ.  2540: 84)  ครูตองมีความรักความ
ผูกพันและรูสึกวาเปนเจาของโรงเรียน  ต้ังใจปฏิบัติหนาท่ี  มีความสนใจเด็ก  เอาใจใสการเรียนการสอนเปนอยาง

ดี และพยายามสรางชื่อเสียงที่ดีใหกับโรงเรียน  และจะตองสมัครสมานสามัคคีในกลุมครูดวยกัน 
 นอกจากน้ียังพบวา ครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยูในสถานศึกษาเปนเวลานาน  หรือเปนศิษยเกาท่ีกลับมาเปนครู 

(ชูชาติ พวงสมจิตร. 2555: 35) และการเปนคนในทองถิ่นและชวยประสานงานใหชุมชนและโรงเรียนมี

ความสัมพันธใกลชิดกัน (ศิริกาญจน โกสุมภ.  2542: 173) เปนเงื่อนไขหนึ่งที่ทําใหชุมชนและโรงเรียนมีสวน

รวมกันในการจัดการศึกษา 
     (3)  ปจจัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
      วิธีการปฏิบัติงานของโรงเรียน  เกี่ยวของกับแนวทางในการดําเนินงานดานตางๆ 

ของโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวของกับทั้งการกระทําของครู ผูบริหาร  และการจัดระบบตางๆ อยางระบบการบริหารที่เปน

แนวราบ  ซึ่งหมายถึง การจัดระดับความสัมพันธระหวางฝายตางๆ ท่ีใหความสําคัญอยางเทาเทียมกัน  ก็พบวาเปน

เงื่อนไขที่สําคัญและจําเปนท่ีเอื้อใหโรงเรียนและชุมชนโดยทั่วไป  เกิดความรวมมือกันมากขึ้น (อุทัย ดุลยเกษม 

และ อรศรี งามวิทยาพงศ.  2540: 84) ระบบที่เอื้อใหชุมชนเขามามีสวนรวม เชน สถานศึกษายกยอง ใหเกียรติ

และแตงตั้งใหบุคคลในชุมชนเปนคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการสรางระบบเครือขายท่ีเชื่อมโยงไดครอบคลุมท้ัง

ชุมชน  การมีระบบเครือขายอยางดี  จะทําใหสถานศึกษามีความสัมพันธอันดีกับชุมชน  ซึ่งวิธีการสราง

ความสัมพันธอาจผานทางผูบริหาร คณะครู หรือนักเรียน  รวมทั้งการใหความเอื้อเฟอกับชุมชน เชน การใหบริการ

ดานตางๆ แกชุมชน เชน การใหชุมชนใชบริการอาคารสถานที่  ก็จะเปนชองทางหนึ่งในการสรางความสัมพันธท่ีดี

ดับชุมชนดวย  (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 36)  สถานศึกษาจะตองมีแผนงานและนโยบายที่ดี  และเผยแพรให

ชุมชนไดรับทราบ  และเมื่อสถานศึกษาตองการความรวมมือใดๆ จากชุมชน  สถานศึกษาจะตองเปนผูท่ีเขาไปขอ

ความรวมมือจากชุมชนกอน  เพราะโดยทั่วไปแลวชุมชนไมทราบวาสถานศึกษาตองการความรวมมือในเรื่องอะไร  

นอกจากน้ีสถานศึกษาตองสรางความมั่นใจใหกับชุมชนในเรื่องศักยภาพในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองตอความ

ตองการของชุมชน เชน สามารถจัดการศึกษาใหเด็กในชุมชนมีโอกาสไดเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น  รวมทั้งเด็กท่ีเขา

มาเรียนจะไดรับความปลอดภัย  มีความรูความสามารถและความประพฤติท่ีดี  ไมติดสิ่งเสพติด (ชูชาติ พวงสม

จิตร.  2555: 36; ศิริกาญจน โกสุมภ.  2542: 174)  นอกจากน้ี พบวา การมีความโปรงใสในการบริหารดาน

งบประมาณและการเงิน (ศิริกาญจน โกสุมภ. 2542: 174) จะทําใหชุมชนพึงพอใจโรงเรียนมากขึ้น การที่

สถานศึกษาสามารทํางานไดอยางเปนระบบ  มีชื่อเสียงที่ดีโดยเฉพาะดานการเรียนการสอน มีการพัฒนาอยาง

ตอเน่ือง จะทําใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
    (2)  ปจจัยทางดานชุมชน 
     จากการศึกษางานวิจัย พบวาปจจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวกับตัวคนในชุมชนมีผลตอการสงเสริม

การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ดังน้ี 
 ดานเจตคติของชุมชนที่มีตอการจัดการศึกษา  เจตคติเปนสิ่งที่มีผลตอการแสดงออกหรือพฤติกรรม  

ชุมชนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษา  ยอมแสดงออกดวยการใหความรวมมือ สงเสริม สนับสนุน และเขามามีสวน
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รวมในการจัดการศึกษาดวยวิธีใดวิธีหน่ึง ชุมชนที่มีเจตคติท่ีดีตอการศึกษาจะมองเห็นคุณคาของการจัดการศึกษา  

มีวิสัยทัศนในเรื่องการจัดการศึกษา (อุทัย ดุลยเกษม และ อรศรี งามวิทยาพงศ.  2540: 84) มีความศรัทธา และ
มีความคาดหวังเกี่ยวกับการศึกษาวา สถานศึกษาที่ชุมชนเกี่ยวของจะเปนสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถจัดการ

เรียนการสอนใหกับบุตรหลานในชุมชนไดอยางดี  หรือคาดหวังวาสถานศึกษานั้นๆ จะรักษาคุณภาพที่ดีไวตลอดไป  

ชุมชนจะรูสึกวาสถานศึกษาน้ันเปนของชุมชน คนในชุมชนจึงมีสวนในการทํานุบํารุง มีความผูกพัน  รูสึกเปน

เจาของ (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 33) แตเจตคติท่ีดีน้ียอมเปนผลมาจากการที่สถานศึกษาสามารถจัดการเรียน

การสอนไดผลดี  ครูอาจารยมีความเอาใจใสตอนักเรียนดี  ผูบริหารและครูเปนคนดี  มีความรูความสามารถ  

รวมถึงความศรัทธาที่มีตอความดีงามของสถานศึกษาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน นอกจากน้ี คนในชุมชนจะตองมีเจต

คติท่ีเคารพและเชื่อม่ันในศักยภาพการพัฒนาของตนเอง  ไมยึดติดตามคุณคาหรือคํานิยามที่สังคมกําหนดในเรื่อง

ตางๆ  โดยเฉพาะในเรื่องของความรู  เงื่อนไขที่กลาวมานี้ยอมเอื้อใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษา 
 ดานการมีผูนําชุมชนและระบบเครือขายที่เขมแข็งในชุมชน จากการวิจัยของชูชาติ พวงสมจิตร (2540) 

และศิริกาญจน โกสุมภ (2542) พบเงื่อนน้ีสอดคลองกันวา การมีผูนําชุมชน เชน กํานัน ผูใหญบาน เจาอาวาส 

สมาชิกสภา อบต. รวมทั้งผูนําในลักษณะอื่นๆ เชน อดีตผูบริหารโรงเรียน อดีตครู แพทยประจําตําบล หรือบุคคล

ในตระกูลท่ีชาวบานเคารพนับถือ เปนตน  และชุมชนมีระบบเครือขายท่ีเขมแข็ง เชนมีความสัมพันธท่ีดีในระบบ
เครือญาติ หรือมีความสัมพันธท่ีดีขององคกรตางๆ ท่ีเกิดจากการจัดต้ังขึ้นมาในชุมชน มีการรวมกลุมกันเองใน

ชุมชน เชน กลุมแมบาน กลุมจักสาน กลุมออมทรัพย  ถาบุคคลเหลาน้ีกระตือรือรนในการสนับสนุนใหคนใน

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และสถานศึกษา  จะเปนการชักจูงใหคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 
    (3)  ปจจัยทางดานอื่นๆ 
      ปจจัยอื่นๆ ท่ีพบวามีสวนในการสงเสริมความรวมมือในการจัดการศึกษา เชน ปจจัย

ดานเศรษฐกิจ ซึ่งพบวา ชุมชนที่มีเศรษฐกิจดี (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 32) คนในชุมชนไมขัดสน  มีเวลาวาง

จากการทํามาหากินเพียงพอ   ชุมชนมีทรัพยากรและสภาพแวดลอมของชุมชนที่ดี เชน เปนชุมชนท่ีอยูในเขต

ชลประทาน  หรือประชาชนมีรายไดจากการเกษตรสม่ําเสมอทุกป (สมศักด์ิ ศรีสันติสุข.  2536: 179) จะทําใหคน

ในชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
 นอกจากน้ียังมีเงื่อนไขดานวัฒนธรรม เชน ความเชื่อ คานิยมของคนไทยที่เอื้อตอการเขามามีสวน

รวมกับสถานศึกษา เชน มีคานิยมและความเชื่อตามหลักพุทธศาสนาในเรื่องการทําบุญใหทาน  จึงพบวา การมีสวน

รวมของคนในชุมชนในอดีตจะเนนท่ีการบริจาคเปนสวนใหญ 
   2)  ปจจัยอุปสรรค 
    ปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมจัดการศึกษา แบงเปน 3 ดาน เชนกันดังน้ี 
    (1)  ปจจัยทางดานโรงเรียน 
     (1) ปจจัยเกี่ยวกับผูบริหาร  จากการศึกษางานวิจัย (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2540) พบ

เงื่อนไขที่เปนอุปสรรคในสวนของผูบริหาร ไดแก ผูบริหารไมมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชน  ไมสนใจที่จะสราง



23 
 

ความสัมพันธกับชุมชน  บริหารงานโดยไมปรึกษาหารือกับคนในชุมชน โดยเฉพาะคณะกรรมการสถานศึกษา  ซึ่ง

ถือวาเปนการไมใหเกียรติและใหความสําคัญกับคนในชุมชน  ในการบริหารงานจะไมเปดโอกาสใหคนในชุมชนเขา

มามีสวนรวม หรือเปดโอกาสเฉพาะบางเรื่องที่เปนประโยชนตอสถานศึกษา รวมทั้งผูบริหารไมอยูบริหาร

สถานศึกษา  หรือทอดทิ้งสถานศึกษาบอยๆ หรือทอดท้ิงเปนเวลาหลายๆ วัน แมชุมชนจะทราบวาเปนการไป

ราชการก็ตาม  โดยคนในชุมชนจะมองวาเปนการไมใหความสําคัญแกสถานศึกษา และเมื่อเกิดความขัดแยงและ

ความไมเขาใจกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน  ผูบริหารละเลยไมสนใจที่จะแกปญหาจนทําใหปญหาลุกลาม  

ปญหาตางๆ เหลาน้ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชน 
     (2)  ปจจัยท่ีเกี่ยวกับครูหรือบุคลากร  พบเงื่อนไขที่เปนอุปสรรค ไดแก ครูละทิ้งหนาท่ี

การสอน  มีความประพฤติหรือกระทําในสิ่งที่ไมเหมาะสมกับนักเรียน เชน การใชกิริยาวาจากาวราวรุนแรงเกินกวา

เหตุ  สิ่งเหลาน้ีจะสะทอนไปยังชุมชน 
     (3)  ปจจัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของโรงเรียน พบวาการปฏิบัติงานที่ไมเหมาะสม

ของโรงเรียนเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวม ไดแก โรงเรียนเปลี่ยนแปลงระเบียบหรือแนวปฏิบัติตางๆ แตไมแจงให

ชุมชนทราบ  โรงเรียนมักทําใหชุมชนเดือดรอน เชน ขอสนับสนุนเรื่องงบประมาณหรือแรงงานจากชุมชนบอยๆ  

ไมมีการตอบแทนชุมชนในโอกาสที่เหมาะสม เชน โรงเรียนไมสงคนไปรวมงานบุญหรือกิจกรรมทางประเพณีตางๆ 

ในชุมชน  โรงเรียนไมมีการเตรียมใหคนในชุมชนเขาใจเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาที่ชัดเจน (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2540)  รวมทั้งการไมใหความสนใจหรือใหความสําคัญแกคนในชุมชน

อยางทั่วถึง (ศิริกาญจน โกสุมภ.  2542)  เงื่อนไขเหลาน้ีกอใหเกิดความไมเขาใจกันระหวางโรงเรียนกับคนใน

ชุมชน      
    (2) ปจจัยทางดานชุมชน 
     ปจจัยท่ีเกี่ยวกับชุมชนที่พบวาเปนอุปสรรคตอความรวมมือของชุมชน เชน  ชุมชนกับ

โรงเรียนขาดความสัมพันธอันดีตอกัน  คนในชุมชนขาดความรูเรื่องการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในเรื่อง

การเรียนการสอน  ผูปกครองนักเรียนและคนในชุมชนมักมองวาตนเองไมมีความรูเพียงพอที่จะเขาไปรวมจัด

การศึกษา  ความไมสนใจของคนในชุมชนเรื่องการเรียนการสอน  (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2540; ศิริกาญจน โกสุมภ.  
2542)  คนในชุมชนไมมีเวลาวางพอ  เน่ืองจากตองใชเวลาสวนใหญในการประกอบอาชีพ เพราะคนในชุมชนมี

ความเปนอยูท่ีขัดสน 
    (3) ปจจัยทางดานอื่นๆ ไดแก ปจจัยดานการเมือง พบวามีเงื่อนไขบางประการที่เปน

อุปสรรคตอการมีสวนรวม เชน ระบบการเลือกต้ังผูนําในระดับทองถิ่น เชน ผูใหญบาน สมาชิกสภา อบต. ท่ีทําให

เกิดความแตกแยกในชุมชน  ระบบการบรรจุแตงตั้งโยกยายขาราชการครู โดยเฉพาะตําแหนงผูบริหารโรงเรียน ซึ่ง

บางทองที่ไมมีการสอบถามความเห็นของคนในชุมชน  ระบบการทํางานแบบราชการ  พบวา ประชาชนไมคอย

ยอมรับการทํางานของโรงเรียนที่เนนในเรื่องการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการที่เขมงวดเกินไป  ประชาชนจึงมี

ทัศนคติท่ีไมดีตอระบบราชการ (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2540) และการกําหนดเน้ือหาสาระของหลักสูตรจากสวนกลาง  
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เพราะประชาชนเห็นวา เน้ือหาสาระที่สงมาจากสวนกลางนั้นไมคอยเหมาะสมกับสภาพทองถิ่น (ศิริกาญจน โกสุมภ.  

2542) เงื่อนไขเหลาน้ีเปนอุปสรรคตอการมีสวนรวมของชุมชน  
 1.2  แนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน 
   1.2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน  

       การจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน เปนกลวิธีหน่ึงที่ใชเสริมสรางทักษะการทํางานตาม

สภาพแวดลอมจริง ท่ีผูเรียนแตละบุคคลจะมีการเรียนรูกับครอบครัวหรือกลุมเพื่อนอยางตอเน่ือง โดยอาจจะใช

สถานที่ทํางานหรือกิจกรรมสันทนาการ หรือกิจกรรมที่ทําในเวลาวางใหเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่

เกิดขึ้นภายหลังเสร็จสิ้นการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนแลว (Beakley; Sandy; & Lynda.  2003: 1)  
                   การเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานมีรากฐานมาจากการเรียนรูจากการใหบริการ (Serviced-
learning) โดยในตอนปลายศตวรรษที่ 19 เจน แอดดามสและเพื่อนไดกอต้ัง Hull House ขึ้นท่ีเมืองชิคาโก โดย

ยึดหลักของปรัชญาการใหบริการแกสังคมผานทางการจัดการรวมกับชุมชน  ตอมาในศตวรรษที่ 20 ดิวอี้ ได

พัฒนาหลักคิดพื้นฐานของการเรียนรูจากการใหบริการ  โดยดิวอี้เห็นวา การบริการมีความเกี่ยวเนื่องอยางลึกซึ้งกับ

ประชาธิปไตย และเขาก็ไดคิดแบบโรงเรียนที่ควรนําแนวคิดน้ีไปใช  ซึ่งเรื่องน้ีมีความกาวหนามากในศตวรรษที่ 20 

โดยพบวารัฐบาลกลางสรางโอกาสใหคนอเมริกันไดใหบริการโดยผานทางชองทางตางๆ เชน มีหนวยอนุรักษชื่อวา 

Civilian Conservation Corps ออกเปนกฎหมายที่เรียกวา GI Bill  มีโปรแกรมอาสาสมัครของผูเกษียณ  และ

หนวยสันติภาพ  แตการใชคําวา “Serviced-learning” น้ันพบวาถูกใชครั้งแรกในป 1966 เพื่อใชอธิบายโครงการ
ของนักศึกษาของวิทยาลัยเทนเนสซี (History of Community-Based Learning.  2013: Online) ฉะน้ันจึงพบวา 
มีการใชคําวา Serviced-learning เม่ือตองการจะเรียกกิจกรรมการเรียนรูจากการใหบริการชุมชน รวมทั้งคําอื่นๆ 

ดวย เชน การศึกษาดานอาชีพโดยใชประสบการณเปนฐาน (Experience Based Career Education: EBCE) 

โรงเรียนสูงาน (School-to-Work) เปนตน  แตในความคิดของโทมัส และ ชางหัว (Thomas; & Changhua.  
1996: Online) เห็นวา การใชคําวา การเรียนรูที่ใชชุมชนเปนฐาน (Commnunity-Based Learning: CBL) เปนคํา

ท่ีมีความหมายกวางครอบคลุมคําอื่นๆ เชน การเรียนจากการใหบริการ (Service-learning)  การเรียนจาก

ประสบการณ (Experiential learning) โรงเรียนสูงาน (School-to-Work) การฝกงานของเยาวชน (Youth 
apprenticeship) การเรียนรูตลอดชีวิต หรือคําอื่นๆ ซึ่งความหมายของคําแตละคําเหลาน้ีเนนเพียงสวนที่เปน

ผลลัพธจากการเรียนที่คาดวาจะไดรับจากการใชชุมชนเปนฐานเทาน้ัน เชน การเรียนจากการใหบริการก็จะสนใจอยู

เพียงแคตองการเรียนรูจากการใหบริการ เชน บริการทําความสะอาดแมนํ้าคูคลองในชุมชน ในขณะที่ โรงเรียนสู

งาน ก็จะเนนไปที่การเตรียมเยาวชนเพื่อการทํางาน  
                  การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ตามการนิยามของ โทมัส และ ชางหัว (Thomas; & 
Changhua.  1996: Online) น้ัน หมายถึง กลุมของกลยุทธการสอนหรือการเรียนท่ีชวยใหเยาวชนและผูใหญ

สามารถเรียนรูในสิ่งที่ตองการ จากชุมชน เปนวิธีเรียนสําหรับผูเรียนทุกวัยท่ีตองการจะเรียน และใชแหลง

ทรัพยากรตางๆ ในการสนับสนุนการเรียน  โดยชุมชน น้ัน รวมถึง โรงเรียน  สถาบันการศึกษาที่อยูท้ังในและนอก
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ระบบที่อยูในทองถิ่น  และ โลกของอินเตอรเน็ต ความหมายของคําวา การเรียนรู ท่ีใชชุมชนเปนฐานจึงมี

ความหมายที่กวาง ครอบคลุมประเภทของการเรียนรูจากประสบการณ ซึ่งไมใชเพียงแคการใหบริการหรือการ

ฝกงานเทาน้ัน  การเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานจึงเปนวิธีการสอนที่เชื่อมวัตถุประสงคการเรียนรูในชั้นเรียนเขากับการ

มีสวนรวมของชุมชน (Barrett.  2012: Online) เปนการเรียนรูท่ีมีหลักสูตรเปนฐาน (Curriculum based) เพราะมี

ความเกี่ยวของกับงานในชุมชน ในขณะที่การเรียนการสอนในชั้นเรียนก็มีความสําคัญในแงของการปรับปรุงงานใน
ชุมชนใหดีขึ้น  การเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานจึงเปนประโยชนท้ังในแงท่ีชวยในการเตรียมนักเรียน และมีผลตอการ

พัฒนาชุมชน  (Part 3: Benefits & model of CBL/CBR.  2013: Online) และเนนความสําคัญตอการ

ชวยเหลือชุมชน และประสบการณตรงที่นักเรียนไดรับจากชุมชนอยางเทาเทียมกัน (Introduction to 
Community-based Learning.  2013: Online) สถาบันตางๆ จึงมีการนําการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานไปทําเปน

หลักสูตร หรือโปรแกรมการศึกษา โดยใชชื่อท่ีแตกตางกันไป เชน การเรียนจากการใหบริการ (Service-learning) 

การเรียนจากการใหบริการชุมชน (Community service-learning) แตวิธีการสอนเปนวิธีเดียวกัน (What is 
Community-Based Learning?  2013: Online)  การเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานจึงมีความเกี่ยวของกับการ

เปลี่ยนแปลงธรรมชาติของสังคม ผูเรียน กระบวนการเรียน และแหลงเรียนรู โดยมีหลักการพื้นฐาน (Thomas; & 
Changhua.  1996: Online) วา  1) การศึกษาตองมีความตอเน่ืองจากวัยกอนเรียนจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตใน
วัยผูใหญ  2) การเรียนเปนสิ่งที่เราทําเพื่อตัวเราเองดังนั้นจึงตองการการมีสวนรวมอยางเต็มท่ีจากผูเรียนและครู  

3) การประกอบอาชีพในอนาคตไมไดตองการแคมีการศึกษามาก แตตองการคุณลักษณะอื่นๆ ดวย เชน การคิด

วิเคราะห การทํางานเปนทีม และความสามารถในการประยุกตความรูไปใช  4) ผูใหญตองการที่จะเขาไปมีสวนรวม

ในงานของชุมชนเพื่อรักษาสมดุลของงาน ครอบครัว และความรับผิดชอบตอชุมชน  5) ปญหาที่มีมากระทบตอ

ผูเรียนทุกวันน้ีมีมากเกินกวาท่ีโรงเรียนฝายเดียวจะแกไขได  การมีสวนรวมของครอบครัว ธุรกิจ แรงงาน และ

ชุมชน และองคกรอื่นๆ เปนสิ่งที่จําเปน  
               ดังน้ัน ในการวิจัยน้ี ผูวิจัยยึดความหมายของการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานตามแนวคิดของ

โทมัส และ ชางหัว เพราะมีความหมายที่สอดคลองกับแนวทางในการพัฒนานักเรียนใหมีความสนใจและทักษะใน

อาชีพทองถิ่นโดยนําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการเรียนรู โดยการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน หมายถึง แบบแผนการ

เรียนรูท่ีนําชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการเรียนรูใหแกนักเรียนในลักษณะตางๆ เชน เปนแหลงเรียนรู  สนับสนุน

ทรัพยากร ใหบริการตางๆ และภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน   
      1.2.2  รูปแบบของการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน 
         จากความหมายที่กวางและครอบคลุมของคําวา การเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน ทําใหสามารถ

จัดประเภทของการเรียนรูได 3 ประเภท คือ 1) การใหบริการโดยตรง (Direct service) เปนการนํานักศึกษาเขาไป
สัมผัสกับผูคนในชุมชนโดยตรง 2) การใหบริการทางออม (Indirect service) เปนการนํานักศึกษาเขาไปใหบริการ
ชุมชนโดยนําสิ่งของหรือผลิตภัณฑท่ีตอบสนองตอความตองการไปใหบริการ  3) การสนับสนุน (Civic action) ใน

การแกปญหาทางสังคม (Introduction to Community-based Learning.  2013: Online) ฉะน้ันในการออกแบบ
รูปแบบการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานจึงสามารถออกแบบไดหลากหลายขึ้นอยูกับเปาหมาย และวิธีสอนที่ชอบ  
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รูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานโดยทั่วไปแบงเปน 6 รูปแบบ (Part 3: Benefits & model of CBL/CBR.  

2013: Online) ดังน้ี 
                    1) การฝกฝนเปนฐาน (Discipline-Based Model) เปนรูปแบบที่นํานักศึกษาไปอยูใน
ชุมชนตลอดภาคการศึกษา และใหมีการรายงานประสบการณของนักศึกษาที่ไดอยางสมํ่าเสมอ 
                    2) การใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Model) รูปแบบนี้นักศึกษาจะออกไปใหบริการ
แกชุมชนในฐานะผูใหคําปรึกษา และทํางานกับคนในชุมชนเพื่อตอบสนองตอปญหาหรือความตองการของชุมชน  

โดยมีความเชื่อวา นักศึกษามีความรูท่ีสามารถแนะนําหรือแกปญหาแกชุมชน 
                    3) โปรแกรมการฝกงานปสุดทาย (Capstone Courses Model) ปกติเปนรูปแบบที่จัดให
นักศึกษาชั้นปสุดทายไดฝกฝนในสาขาวิชาเอกหรือวิชาโทท่ีตนเองเรียน ทําใหนักศึกษาไดสรุปรวบยอดความรูท่ีได

จากการเรียนเขากับการใหบริการในชุมชน 
                    4) การออกฝกงานของนักศึกษา (Service Internship) รูปแบบนี้มีความเขมขนกวา  

นักศึกษาจะตองใชเวลาทํางานมากถึง 10-20 ชั่วโมงตอสัปดาหในหนวยปฏิบัติการในชุมชน  ซึ่งโดยปกติแลว

นักศึกษาจะไดรับมอบหมายใหทํางานอยางใดอยางหนึ่ง 
                     5) การวิจัยปฏิบัติการที่ใชชุมชนเปนฐานสําหรับนักศึกษาต่ํากวาระดับอุดมศึกษา 

(Undergraduate Community-Based Action Research Model) เปนรูปแบบที่นักศึกษาไดปฏิบัติงานรวมกับ
อาจารยผูสอน  ทําใหไดเรียนรูวิทยวิธีการวิจัยจากการไปใหบริการชวยเหลือคนในชุมชน 
                     6) การศึกษาคนควาอิสระ (Independent Study Model) เปนรูปแบบที่นักศึกษาได
ทําการศึกษาคนควาในเรื่องที่ตนเองสนใจในชุมชน โดยนักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนเปนสวนหนึ่งของการศึกษา 
                 ในการนํารูปแบบการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานแบบตางๆ ไปใช  มีขั้นตอนการดําเนินงาน 4 

ขั้นตอน (Introduction to Community-based Learning.  2013: Online) ดังน้ี 
                     1)  การเตรียมการ สิ่งที่ตองดําเนินการ ไดแก การระบุความตองการ  สรุปความรูและ
ทักษะของนักศึกษา  เตรียมขอมูล ประสานงานกับชุมชน  วางแผนสนับสนุนการทํางานของนักศึกษา รวมการ

ใหบริการและการเรียนเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 
                    2) ปฏิบัติการใหบริการโดยใชความรูและทักษะที่ไดเรียนมา 
                    3) การสะทอน เปนการบอกวามีอะไรเกิดขึ้น  อภิปรายความคิดและความรูสึกท่ีไดรับ และ

สรุปประสบการณเขากบับริบททั่วไป 
                    4) สาธิตและเฉลิมฉลอง ขั้นน้ีเปนการรายงานตอเพื่อน ครู และสมาชิกของชุมชน  เขียน

เปนจดหมาย หรือบทความใหแกหนังสือพิมพทองถิ่นเพื่อประชาสัมพันธ และขยายประสบการณไปใชในการทํา

โครงการอื่นท่ีเปนประโยชนตอชุมชนตอไป 
                 จากรูปแบบของการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานที่กลาวมา จะเห็นไดวา เปนแนวทางในการให
นักศึกษาไดเรียนรูจากการมีประสบการณท่ีสัมผัสกับคนในชุมชน  ผานการทํากิจกรรมแบบตางๆ ดังกลาว ไมมี

รูปแบบการจัดกาเรียนรูโดยตรง  แตจากการศึกษาหลักการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 
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(Community-Based Instruction) ตามแนวคิดของ แบคเลย แซนดี และลินดา (Beakley; Sandy; & Lynda.  
2003: 46) พบวา มีภารกิจที่จะตองดําเนินการ 10 อยาง ผูวิจัยสรุปเปนองคประกอบของการจัดการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐานได 6 อยางไดแก 1) การติดตอประสานงานกับชุมชนและผูเกี่ยวของ 2) การศึกษาขอมูลของชุมชน 

3) การจัดทําแผนงานการสอนเปนรายบุคคล  4) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 5) การเตรียม

แผนงาน 6) การสอนและการประเมินผล 
                  แนวคิดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน เปนสิ่งที่มีประโยชนตอนักเรียน ไดแก ผลที่เกิดขึ้นใน

ตัวของนักเรียน เชน มีผลบวกตอการพัฒนาการรับรูในความสามารถของตนเอง  การเจริญเติบโตทางดานจิต

วิญญาณ พัฒนาทางดานคุณธรรม  พัฒนาความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น  การเปนผูนํา  และมีผลตอ

ผลลัพธจากการเรียน เชน ทําใหนักเรียนสามารถประยุกตความรูท่ีไดเรียนมาเขากับโลกแหงความเปนจริง  มีผล

ทางบวกตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนตน  การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานมีประโยชนตอครูอาจารยในแงของ

การปรับปรุงการเรียนการสอนในชั้นเรียน  ขยายการเรียนไปสูสังคม และเปนโอกาสที่ทําใหครูอาจารยนําความ

เคลื่อนไหวตางๆ ไปเผยแพรใหแกคนในชุมชน เปนตน  สวนประโยชนท่ีชุมชนไดรับ เชน สรางเครือขายการ

ฝกงานรวมกับสถาบันการศึกษา  สรางโอกาสในการเรียนรูสิ่งใหมๆ ใหกับคนในชุมชน  และทําใหหนวยงานใน

ชุมชนไดทํางานรวมกับนักเรียน และตัดสินใจที่จะรับนักเรียนเขาทํางานในอนาคตได (Introduction to 
Community-based Learning.  2013: Online) ซึ่งจะเห็นไดวาการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานใหประโยชนท่ีเกื้อกูล
กันระหวางประโยชนของนักเรียน ประโยชนของครูอาจารยหรือทางโรงเรียน และประโยชนตอชุมชน  ดวยคุณคา

ของการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานดังกลาว  ผูวิจัยจึงสนใจนําแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและขั้นตอนการดําเนินงานของ

การเรียนรูที่ใชชุมชนเปนฐาน มาประยุกตใชในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  เพราะจุดมุงหมายในการเรียนวิชาน้ีตองการพัฒนานักเรียนใหมีความรู มีทักษะ และมี

คุณลักษณะที่ดี  เพื่อใหนักเรียนสามารถนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได  แตความรูหรือเน้ือหาสาระที่โรงเรียนจะ

นํามาถายทอดใหแกนักเรียน  ควรเปนความรูท่ีมีความหมาย และสามารถนําไปประกอบอาชีพในบริบทของชุมชนที่

นักเรียนใชชีวิตจริง  ฉะน้ัน การเรียนรูและฝกฝนอาชีพท่ีมีอยูในทองถิ่น นอกจากจะมีประโยชนตอนักเรียนแลว  

ยังเปนการสงเสริมความเขมแข็งใหแกชุมชนดวย   
    1.2.3  กลยุทธในการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน 
        การเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน คือ การรวมเอายุทธศาสตรหลายๆ แบบที่ใหนักเรียนเขามา

มีสวนรวมในการเรียนรูซึ่งเปนระดับมาตรฐานที่ถือวาสูง ประกอบไปดวย การบริการของชุมชนทางดานวิชาการ  

การศึกษาทางดานการเมือง สิ่งแวดลอมศึกษา  การเรียนรูจากสถานที่ในชุมชน  การชวยเหลือชุมชน  การเรียนรู

ผานทางการใหบริการ  และการเรียนรูจากการทํางาน ยุทธศาสตรการเรียนรูแตละแบบนั้นจะมี ผูใหการสนับสนุน  

ผูปฏิบัติ  ความเปนมา และ การบรรลุเปาหมายที่แตกตางกัน โดยท่ียุทธศาสตรการเรียนรูแตละแบบจะใหมุมมอง

หรือทัศนคติท่ีจําเพาะแตกตางกันซึ่งจะทําใหเกิดประโยชนในดานตางๆ กัน ท้ังทางดานการสอนและการเรียนรู 
(Atelia; Amy; & Martin.  2009: Online) กลยุทธในการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน ประกอบไปดวย 1) 

การบริการของชุมชนดานวิชาการ การบริการของชุมชนทางดานวิชาการจะเปนตัวเชื่อมตอเปาหมายทางวิชาการของ
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วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยใหเขากับความตองการตางๆ ของชุมชน  สําหรับสถาบันการศึกษาระดับสูงและโรงเรียน

รัฐบาล หลักสูตรจะถูกออกแบบหรือปรับปรุงเพื่อท่ีจะใหตรงกับความตองการของแตละชุมชน  คณะอาจารยของ

มหาวิทยาลัยจะตองทํางานรวมกันกับเพื่อนรวมงานที่มาจากโรงเรียนรัฐบาลเพื่อท่ีจะทําใหเกิดการเรียนรูรวมกันโดย

ท่ีนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยจะเขาไปในโรงเรียนโดยถือวาเปนผูท่ีรวมเรียนรูดวยกันและเปนแบบอยางสําหรับ

นักเรียนที่อายุนอยกวาซึ่งนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยและนักเรียนจะไดทําการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  
2)  การศึกษาดานการเมือง  การศึกษาทางดานการเมืองมีจุดประสงคเพ่ือสรางบุคลากรที่มีความพรอม มี

ความสามารถและมีความนาเชื่อถือซึ่งจะทําใหเกิดการสนับสนุนการมีสวนรวมทางการเมืองและสงเสริมใหเกิด

ประสบการณตรงที่เปนตัวเชื่อมตอกันของการเรียนรูทางวิชาการของนักเรียนกับการมีสวนรวมทางดานการเมือง  

แนวคิดตางๆ น้ันมีความสําคัญเน่ืองจากเปนสวนประกอบที่จะกอใหเกิดระบอบประชาธิปไตย และ การให

ความสําคัญกับความคิดท่ีเกี่ยวของกับการเปนประชาธิปไตยตอนักเรียน  3) สิ่งแวดลอมศึกษา  สิ่งแวดลอมศึกษา 
คือ การศึกษาที่มุงเนนท่ีความอยากรูอยากเห็นของเด็กเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและความสัมพันธทางสังคมที่เด็ก

เหลาน้ีพบเจอโดยการใชสิ่งแวดลอมรอบๆ โรงเรียน หรือรอบๆ ชุมชนซึ่งเปนสถานท่ีท่ีเด็กๆ จะสามารถกอใหเกิด

การเรียนรูดวยตนเองได  ยุทธศาสตรการเรียนรูน้ีไมมุงเนนการเรียนรูในเรื่องสิ่งแวดลอม หากแตเปนการใช

สิ่งแวดลอมเพื่อเปนตัวกระตุนความสนใจของนักเรียนเพื่อใหเกิดการเรียนรู  4) การเรียนรูจากสถานที่ในชุมชน 

คือ การใช เอกลักษณของ ประวัติศาสตร  สิ่งแวดลอม  วัฒนธรรม  และ ระบบเศรษฐกิจ ของแตละสถานที่เพื่อ

กอใหเกิดสภาพแวดลอมสําหรับการเรียนรู  หนาท่ีของนักเรียนจะถูกกําหนดตามความตองการและความสนใจของ

ชุมชน 5)  การชวยเหลือสังคมเปนการรวมการบริการในชุมชนเขากับการเรียนทางวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนรู  

สอนหนาท่ีความรับผิดชอบทางดานการเมือง  และเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับชุมชน  กิจกรรมการชวยเหลือจะ

ตรงกับความตองการของชุมชนซึ่งนักเรียนจะเปนผูกําหนดกิจกรรมตางๆ กิจกรรมเหลาน้ีจะกําหนดตามเปาหมาย

ทางวิชาการที่สรางโอกาสใหนักเรียนไดแสดงออกและมีการพบปะสังสรรค  และ 6) การเรียนรูจากการทํางานเปน
แบบแผนการเรียนรูท่ีสงเสริมใหเยาวชนใชเวลารวมกับผูใหญ ไมวาจะเปนการใหคําปรึกษา การเปนแบบอยาง หรือ
มีการพูดคุยสื่อสาร เชนการเลาประสบการณในการทํางาน  จุดประสงคของแบบแผนการเรียนรูน้ีคือ เพื่อสรางการ

เรียนรูโดยรวบรวมบรรทัดฐานตางๆ สําหรับสรางหลักสูตรพรอมท้ังเอื้อใหเกิดสภาพแวดลอมการเรียนรูและการ

เรียนรูแบบประยุกต  
  1.2.4  ผลลัพธของการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเปนฐาน 
        หลักฐานตางๆ ท่ีบงชี้วาแบบแผนการเรียนรูของการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานน้ันมีมากขึ้น

เรื่อยๆ และยังบงชี้อีกวาแบบแผนการเรียนรูน้ีเปนแบบแผนที่ดี  แมวาการวิจัยเรื่องการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน

จะยังมีไมมากนัก แตผลของการวิจัยท่ีออกมาชี้ใหเห็นวาแบบแผนการเรียนรูเหลาน้ี ชวยใหท้ังนักเรียนและ

สถานศึกษาบรรลุเปาหมายในเรื่องตางๆ มากมาย เชน ดานวิชาการ  ดานการเมืองและศีลธรรม  ดานสังคมและ

บุคคล  และดานการทํางาน  ซึ่งมีตัวอยางดังตอไปนี้ (Atelia; Amy; & Martin.  2009: Online) 
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             ดานวิชาการ มีการจัดทําการประเมินโดยทําการประเมิน 9 โรงเรียน ซึ่งอยูในรัฐ ท้ัง 3 รัฐ 

ของ New England States โรงเรียนเหลาน้ี เปนโรงเรียนที่ไดเขารวมโครงการสิ่งแวดลอมศึกษาโดยใชชุมชนเปน

ฐาน โครงการนี้ถือวาเปนโครงการที่สําคัญและจะชวยสงผลใหเกิดผลลัพธตามที่วางแผนเอาไวซึ่งผลลัพธของการ

จัดทําโครงการนี้กอใหเกิดความกระตือรือรนและพัฒนาทักษะใหกับอาจารย กระตุนใหนักเรียนมีสวนรวมมากขึ้น 

มีการบรรลุเปาหมายทางดานวิชาการ และชวยใหไดรับความรูเกี่ยวกับสังคมและสิ่งแวดลอม  
              ในป 1996 ขอมูลท่ีรวบรวมมาจาก 48 โรงเรียนที่มีการใช “สิ่งแวดลอมเปนสื่อกลางเพื่อ

กระตุนใหเกิดการเรียนรู” (อางอิงจาก Environment as an Integrating Context Model) บงชี้ใหเห็นวา 

นักเรียน รอยละ 92 ของ EIC มีศักยภาพที่ดีกวานักเรียนในโปรแกรมธรรมดาโดยวัดจากการตรวจสอบที่ได

มาตรฐาน ปญหาเรื่องการปฏิบัติตัวในหองเรียนน้ันก็ลดลงมากถึง รอยละ 95 สําหรับบางกรณีและโดยรวมนั้นการ

เขาชั้นเรียนก็มีอัตราที่สูงขึ้น 
              มีการวิจัยมากมายท่ีบอกวาการผนวกแผนการเรียนรูจากการทํางานสนับสนุนใหเกิดการ
กระตุนใหเขาชั้นเรียนท่ีมีความทาทาย  ใหเขาหองเรียนและลดอัตราการไลออกจากโรงเรียน  นักเรียนที่มีความ

เสี่ยงตอการไลออกแตไดลงเรียนวิชาท่ีมีการเตรียมพรอมเพื่อทํางานมีแนวโนมท่ีจะขาดเรียนนอยกวานักเรียนที่สุม

เลือกมาจากกลุมควบคุม (Control group) สําหรับคนแอฟริกัน-อเมริกัน และ วัยรุนชาวสเปนแลว การมีสวนรวม

ในการเรียนรูจากการทํางานมีสวนชวยกระตุนใหเลือกที่จะลงหลักสูตรที่เกี่ยวกับวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

ผลลัพธอื่นๆ ท่ีไดจากการมีสวนรวมในการเรียนรูจากการทํางาน ไดแก เขาเรียนมากขึ้น และ ไดคะแนนเฉลี่ยท่ีสูง

เม่ือเทียบกับนักเรียนคนอื่นๆ หรือไมก็ไดคะแนนเฉลี่ยท่ีสูงขึ้น ซึ่งชวยใหนักเรียนสามารถที่จะจบการศึกษาตรง

ตามกําหนดเวลา 
             ดานการเมือง การวิจัยของ Colorado Learn and Serve (Atelia; Amy; & Martin.  
2009: Online)โปรแกรมที่ประเมินนักเรียน 761 คน จาก 35 ชั้นเรียน โดยที่นักเรียนครึ่งหนึ่งเปนนักเรียนที่มีสวน

รวมในการเรียนรูผานทางการใหบริการและอีกครึ่งหนึ่งไมไดมีสวนรวมในการเรียนรูผานทางการใหบริการสรุปไดวา 

นักเรียนท่ีมีสวนรวมในการเรียนรูผานทางการใหบริการมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีมากขึ้นสําหรับการความสัมพันธกับ

ชุมชนกับโรงเรียนและความรับผิดชอบทางการเมือง การเลือกต้ังของเด็กๆ ในอเมริกาเปนหลักสูตรของโรงเรียนที่

รวมบทเรียนที่เกี่ยวของกับประวัติศาสตรของการใชสิทธิ์เลือกต้ังเขากับรัฐบาลที่มีความเปนประชาธิปไตยดวยการ

จําลองเหตุการณการเลือกต้ังขึ้น  การประเมินของ ริโกรัส (Rigorous) แสดงใหเห็นถึงผลกระทบเชิงบวกสําหรับ
นักเรียนทุกคนในเรื่องการตื่นตัวตอขาว การถกเถียงเรื่องเหตุการณปจจุบันกับผูปกครองและสมาชิกในครอบครัว

รวมถึงการรับรูความรูใหม ๆ 
             การวิจัยอีกเรื่องหนึ่งศึกษา ชาวแอฟริกัน-อเมริกัน เกรด 11 ท่ีตองใหความชวยเหลือตอ

สถานที่เลี้ยงเด็กเรรอนซึ่งเปนสวนหนึ่งในวิชาความยุติธรรมในสังคม  การประเมินจะเนนการมีสวนรวมของ

นักเรียนในเรื่อง หัวขอทางการเมืองและศีลธรรม  ทัศนคติท่ัวไปของชุมชนหรือสังคม  การปฏิบัติตอคนผิวดํา  

ความรับผิดชอบดานศีลธรรม และ การปฏิบัติทางการเมือง  ในกลุมตัวอยางที่กําหนด นักเรียนจะพยายาม

สัมภาษณหัวขอเหลาน้ีซ้ําไปซ้ํามาซึ่งจะทําใหไดคําตอบที่แตกตางในแตละมุมมอง ไดแก ประสบการณท่ีแตละคน
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พบเจอ  ความคิดเห็นของแตละคน  หองเรียนและสื่อการเรียนที่แตกตางกัน ซึ่งจะทําใหหัวขอตางๆ เกิดความ

ซับซอนมากยิ่งขึ้น 
             ดานบุคคลและสังคม จากการวิเคราะหการประเมินท่ีมากกวา 250 หลักสูตร  โดยใช 

จํานวนตัวอยางอยางนอย 100 ตัวอยางจากกลุมทดลอง (Treatment group) และ กลุมควบคุม (Control group) 
ท่ีมีสวนรวมในการเรียนรูผานการใหบริการทางสังคมพบวามีอิทธิพลมากท่ีสุดตอการลดอัตราการตั้งครรภในวัยรุน

เม่ือเปรียบเทียบกับปจจัยอื่นๆ การพัฒนาความสัมพันธของตัวบุคคล ความรูสึกท่ีไดปกครองตนเอง ความสามารถ 

และการมอบอํานาจในขณะที่เขารวมหลักสูตรเปนเสมือนปจจัยท่ีชวยใหเยาวชนหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยง 
             มีการวิจัยระบุวา การมีสวนรวมในการเรียนรูจากการทํางานมีสวนอยางแนชัดท่ีชวยให
เยาวชนเกิดการพัฒนาโดยทําใหเยาวชนมีความม่ันใจในตัวเองมากขึ้นเน่ืองจากมีการพัฒนาทักษะเกิดขึ้น  

นอกจากนี้ เวลาที่ไดใชรวมกับผูใหญท่ีใหความสนใจกับเยาวชนก็มีสวนกระตุนใหเยาวชนไดรับความสําเร็จดวย  

นักเรียนที่ใชเวลาสวนมากอยูกับผูใหญท่ีทํางานที่คอยใหคําปรึกษาจะไดเกรดเฉลี่ยท่ีสูงกวาและมีการเขางานหรือเขา

ชั้นเรียนท่ีมากกวานักเรียนที่ไมคอยใชเวลารวมกับผูใหญท่ีสามารถใหคําปรึกษาได มีผลการวิจัยจากการคนควา

ระดับชาติหลายงานวิจัยท่ีแสดงใหเห็นวา การเรียนรูผานทางการใหบริการเปนปจจัยสําคัญสําหรับ การทดสอบ 

กอน-หลังตอรายงานการประเมินตนเอง ซึ่งรวมไปถึง ความสามารถ  ความภูมิใจในตนเอง  การยอมรับความ

หลากหลายในสังคม  และการปองกันพฤติกรรมเสี่ยง  
              ดานการทํางาน การมีสวนรวมในการเรียนรูจากการทํางานชวยใหนักเรียนมีความพรอมใน

การทํางานและเรียนรูทักษะจากการทํางาน  มีหลักฐานบางอยาง ท่ีแสดงใหเห็นวาการเรียนรูจากการทํางานมี

ผลกระทบเชิงบวกตอการวางจางและอัตราเงินเดือนที่จะไดรับในอนาคต  ตัวอยางเชน การวิจัยของ Maryland 
Career and Technology Education Program (Atelia; Amy; & Martin.  2009: Online) ใหเห็นวาหน่ึงปหลัง
จบการศึกษาผูท่ีเขารวมโปรแกรมรายงานวาไดรับคาจางที่สูงขึ้น   สามารถประยุกตหลักสูตรที่เรียนเพื่อนําไปใชกับ

งานที่ทําอยูหรือนําไปประยุกตไดมากกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม 
               ผูวาจางที่จางนักเรียนท่ีไดเขารวมโปรแกรมนี้กลาววานักเรียนเหลาน้ีมีความจําเปนท่ีจะ
ไดรับการฝกฝนนอย  ทํางานไดมากขึ้นเม่ือทํางานเปนทีม และมีจรรยาบรรณมากกวานักเรียนที่จบใหมคนอื่นๆ มี
หลักฐานที่แสดงใหเห็นวาการเรียนรูผานทางการใหบริการมีผลกระทบเชิงบวกตองานและอาชีพท่ีใชทักษะที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูผานทางการใหบริการซึ่งรวมไปถึงความสามารถในการวางแผน ทักษะการสัมภาษณ และ 

ความตองการที่จะศึกษาตอ  นักเรียนท่ีเขารวมการเรียนรูผานทางการใหบริการน้ันจะเลือกงานที่ตัวเองชอบและ

สรางประโยชนใหแกผูอื่น 
                จากที่กลาวมา กลาวไดวา ผลลัพธของการจัดการเรียนการสอนที่ใชชุมชนเปนฐาน
กอใหเกิดผลดีตอนักเรียนหลายประการ ไดแก ดานผลลัพธทางวิชาการ นักเรียนเขาเรียนมากขึ้น  ไดคะแนนเฉลี่ย

สูงขึ้น  นักเรียนสามารถจบการศึกษาตรงตามกําหนดเวลา  ดานการเมือง นักเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนกับ

โรงเรียนมากขึ้น มีความรับผิดชอบทางการเมือง  และตื่นตัวตอขาว  ดานบุคคลและสังคม ลดอัตราการตั้งครรภ

ในวัยรุน มีความม่ันใจในตัวเองมากขึ้น  นักเรียนท่ีใชเวลาสวนมากอยูกับผูใหญท่ีทํางานที่คอยใหคําปรึกษาจะได
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เกรดเฉลี่ยท่ีสูงกวาและมีการเขางานหรือเขาชั้นเรียนท่ีมากกวานักเรียนท่ีไมคอยใชเวลารวมกับผูใหญท่ีสามารถให

คําปรึกษาได  ดานการทํางาน นักเรียนมีความพรอมและมีทักษะการทํางาน สามารถประยุกตหลักสูตรที่เรียนเพื่อ

นําไปใชกับงานที่ทําอยู  ทํางานเปนทีม  มีจรรยาบรรณมากขึ้น 
  1.2.5  ทฤษฎีพ้ืนฐานการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน 
        การจัดการเรียนรู ท่ีใชชุมชนเปนฐาน ใชทฤษฏีทางการเรียนรู  ความรูทางประสาท

วิทยาศาสตร และการวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนา เปนพื้นฐานในการจัดการเรียนรู (Atelia; Amy; & 
Martin.  2009: Online)  ทฤษฎีท่ีสําคัญคือ ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม (Social constructivism) 

                ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมเปนทฤษฎีการเรียนรูในกลุมพุทธิปญญานิยมทฤษฎีหน่ึง  เปน
ทฤษฎีท่ีเนนถึงความสําคัญของวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในการทําความเขาใจสิ่งที่เกิดขึ้นในสังคม และความรูก็

เกิดขึ้นจากความเขาใจนั้น  (Kim.  2013: Online; citing Derry.  1999; McMahon.  1997)  มุมมองแบบนี้มี
ความสัมพันธอยางใกลชิดกับทฤษฎีรวมสมัยหลายๆ ทฤษฎี ทฤษฎีท่ีมีชื่อเสียงที่สุดท่ีมีการพัฒนาขึ้นจากมุมมอง

แบบนี้คือ ทฤษฎีของวิก็อทสกี้ บรูเนอร และทฤษฎีปญญาสังคมของแบนดูรา (Kim.  2013: Online; citing 
Shunk.  2000)  
              วิก็อทสก้ีใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและสังคมวาเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาเชาวน
ปญญา และกระบวนการเรียนรูของมนุษย  เพราะมนุษยเกิดมาอยูทามกลางสิ่งแวดลอมทางสังคมวัฒนธรรม  

มนุษยจึงยอมเรียนรูสิ่งตางๆ ท่ีอยูรอบตัว การตีความสิ่งตางๆ ยอมแตกตางกันไปในแตละบุคคล  ขึ้นอยูกับบริบท

ทางสังคมวัฒนธรรม ความเชื่อ ประสบการณเดิมท่ีแตกตางกันของแตละบุคคล โดยใชภาษาเปนเครื่องมือในการ

ทําความเขาใจสิ่งแวดลอม  ในขณะเดียวกันภาษาก็อิทธิพลตอการพัฒนาเชาวนปญญาดวย ฉะน้ันสมมุติฐานของ
ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมจึงขึ้นอยูกับการยึดถือเอาความจริง ความรู และการเรียนรู เปนฐาน (Kim.  2013: 
Online) โดยความจริง สําหรับนัก Social constructivists น้ันเชื่อวา ความจริงเปนสิ่งที่ถูกสรางขึ้นโดยการทํา
กิจกรรมของมนุษย  สมาชิกของสังคมจะชวยกันกําหนดคุณสมบัติน้ัน (Kim.  2013: Online; citing Kukla.  
2000)  ดังน้ันความจริงจึงเปนสิ่งที่ไมมีมากอนท่ีสังคมจะสรางขึ้น สําหรับความรูน้ัน ถือวาเปนผลผลิตของมนุษย 

และถูกสรางขึ้นจากสังคมและวัฒนธรรม คนแตละคนจะใหความหมายผานการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นและ

สิ่งแวดลอมท่ีเขาอาศัยอยู สวนการเรียนรูน้ันเปนกระบวนการทางสังคม  ไมไดเกิดขึ้นภายในตัวของแตละบุคคล

เพียงลําพัง และไมไดถูกพัฒนาขึ้นจากพฤติกรรมซึ่งถูกปรับแตงโดยพลังจากภายนอก (Kim.  2013: Online; 
citing McMahon.  1997)  แตการเรียนรูท่ีมีความหมายเกิดขึ้นเม่ือปจเจกบุคคลเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทาง
สังคม (Kim.  2013: Online)  
               วิก็อทสกี้ ใหความสําคัญกับเชาวนปญญาหรือเครื่องมือทางปญญาวา มีความสําคัญ
สําหรับมนุษย  เพราะเราไดใชเชาวนปญญาในการแกปญหา  หรือการทํากิจกรรมใดๆ ในการดํารงชีวิตของคนเรา

ลวนตองอาศัยเชาวนปญญาเปนเครื่องมือท้ังสิ้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน. 2552: 11) โดย  
วิก็อทสกี้ไดแบงระดับของเชาวนปญญาออกเปน 2 ขั้น (สุรางค โควตระกูล.  2554: 62) คือ 1) ระดับเชาวน

ปญญาขั้นเบ้ืองตน  เปนเชาวนปญญามูลฐานตามธรรมชาติโดยไมตองเรียนรู เชน เด็กสามารถดูดนม  สามารถใช
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สวนตางๆ ของรางกายจับตองสัมผัส สามารถชวยตัวเองตามธรรมชาติได เปนตน และ 2) ระดับเชาวนปญญาขั้น

สูง หมายถึง เชาวนปญญาที่เกิดจากการมีปฏิสัมพันธกับผูใหญท่ีใหการอบรมเลี้ยงดูถายทอดวัฒนธรรมให โดยใช

ภาษาเปนเครื่องมือ  เด็กจะเรียนรูภาษา  และเกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ท่ีพบเห็น  ภาษาจึงมีบทบาท

สําคัญในการพัฒนาการทางเชาวนปญญา  แตอยางไรก็ตาม วิก็อทสกี้เห็นวา บุคคลแตละคนมีศักยภาพของเชาวน

ปญญาที่แตกตางกัน  โดยวิก็ทอสกี้ไดอธิบายวา โดยใชคําวา Zone of proximal growth  ซึ่งหมายถึง เขตของ

การพัฒนาที่เชื่อมตอระหวางศักยภาพที่เปนอยูจริงกับศักยภาพท่ีจะสามารถบรรลุถึง (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2552: 11) จากการวิจัยของวิก็อทสกี้ พบวา เด็กบางคนสามารถเรียนรูสิ่งใหมไดดวยตนเอง 
โดยไมตองใหผูใหญชวยเหลือ  สวนเด็กบางคนไมสามารถเรียนรูสิ่งใหมไดดวยตนเอง  แตถาผูใหญใหความ

ชวยเหลือเด็กก็จะสามารถทําได  ในขณะที่เด็กบางคนถึงแมผูใหญจะใหการชวยเหลือ  แตก็ไมสามารถที่จะเรียนรู

สิ่งใหมได  ฉะน้ันเด็กแตละคนที่อยูในวัยเดียวกันจะมีเขตของการพัฒนาที่แตกตางกัน บางคนอยูเหนือ Zone of 
proximal growth  บางคนอยูระหวาง  และบางคนอยูตํ่ากวา (สุรางค โควตระกูล.  2554: 63) ดังน้ัน ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู  ผูสอนจึงตองคํานึงถึงความแตกตางในเรื่องน้ี 
              ในการพัฒนาเชาวนปญญาของคนเรานั้น วิก็อทสกี้เห็นวา เกิดขึ้นโดยอาศัยกระบวนการ

เรียนรูท่ีอยูภายใตสภาวะสังคมและวัฒนธรรม  เพราะตั้งแตแรกเกิด  มนุษยจะไดรับอิทธิพลจากสิ่งแวดลอมท่ีเปน

ผลงานของมนุษย คือ “วัฒนธรรม” วัฒนธรรมแตละวัฒนธรรมจะชวยบงชี้ผลผลิตของพัฒนาการของเด็ก  
(สุรางค  โควตระกูล.  2554: 61) การมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอื่น เชน พอ แม ครู เพื่อน หรือผูใหญ จะ

กอใหเกิดการเรียนรูขึ้น  การเรียนรูเกิดขึ้นเปนกระบวนการ โดยเปลี่ยนสิ่งเราจากการมีปฏิสัมพันธทางสังคมเขาไว

ภายในใจโดยอาศัยกลไกกลาง (Mediation means) เปนเครื่องชวยเชื่อมโยงสิ่งเราภายนอกในสภาวะสังคมใหเปน
สวนหนึ่งของสิ่งที่มีอยูเดิมภายในใจ  กลไกกลางที่ใช ไดแก เครื่องมือ เชน เด็กจะใชเกาอี้ตอเพื่อชวยในการหยิบ

ของที่อยูสูงเอื้อมไมถึง และเครื่องหมายตางๆ ซึ่งวิก็อทสกี้ แบงออกเปน 3 ชนิด ไดแก 1) Indeical sign หมายถึง 

เครื่องหมายที่แทนความสัมพันธแบบเหตุผล เชน ควันไฟเปนเคร่ืองหมายของการเผาไหม 2) Iconic sign 
หมายถึง เครื่องหมายที่เปนภาพแทนความหมายสิ่งตางๆ เชน เครื่องหมายจราจร เปนตน 3) Symbolic sign เปน
เครื่องหมายที่เปนสัญลักษณแทนสิ่งที่เปนนามธรรม เชน ภาษา สัญลักษณทางคณิตศาสตร (สุรางค   โควตระกูล.  

2554: 63-64)  วิก็อทสกี้เชื่อวา ความสามารถในการใชกลไกกลางของเด็กแตละคนจะไมเทากัน  ดังน้ัน แตละคน

จึงมีความสามารถในการพัฒนาเชาวนปญญาที่แตกตางกัน  ถึงแมจะอยูในวัฒนธรรมเดียวกัน  โจแนสเซน (ทิศนา 

แขมณี.  2550: 93. อางอิงจาก Jonassen.  1992: 138-139) ไดกลาวย้ําวา ทฤษฎีการสรางความรูจะให

ความสําคัญกับกระบวนการและวิธีการของบุคคลในการสรางความรูความเขาใจจากประสบการณ  รวมทั้ง

โครงสรางทางปญญาและความเชื่อท่ีใชในการแปลความหมายเหตุการณและสิ่งตางๆ เขาเชื่อวาคนทุกคนมีโลกของ

ตัวเอง  ซึ่งเปนโลกที่สรางขึ้นดวยความคิดของตน  การแปลความหมายของปรากฏการณ เหตุการณ และสิ่งตางๆ 

ในโลกนี้  จึงเปนเรื่องที่เปนสวนตัว  และเปนเรื่องเฉพาะตัว  เพราะการแปลความหมายของแตละบุคคลยอมขึ้นอยู

กับการรับรู ประสบการณ ความเชื่อ ความตองการ ความสนใจ และภูมิหลังของแตละบุคคลซึ่งมีความแตกตางกัน 
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(ทิศนา แขมณี.  2550: 93. อางอิงจาก Jonassen. 1992: 139) การสรางความรูจึงเปนกระบวนการที่ผูเรียนจะตอง
จัดกระทํากับขอมูล  ไมใชเพียงรับขอมูลเขามา (ทิศนา แขมณี.  2550: 94. อางอิงจาก Fosnot.  1992: 171) 
              ทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม ไดเนนความสําคัญของภาษาในฐานะที่เปนสื่อเบ้ืองตนท่ีจะทํา
ใหเกิดการเรียนรูขึ้น (Oldfather; et al.  1999: 10) เพราะภาษาเปนเครื่องมือของการคิด  วิก็อทสกี้ไดอธิบายถึง

บทบาทของภาษาที่มีตอการพัฒนาเชาวนปญญาไววา (สุรางค   โควตระกูล.  2554: 62-63) พัฒนาการทางภาษา

แบงออกเปน 3 ขั้น ไดแก 1) ภาษาที่ใชในการมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น ซึ่งวิก็อทสกี้เรียกวา “ภาษาสังคม” (Social 
speech) ภาษาสังคมนี้เกิดขึ้นในชวงแรกเกิด-3 ขวบ เด็กจะใชภาษาในขั้นน้ีเพื่อแสดงความคิดเห็น อารมณ และ

การควบคุมพฤติกรรมของผูอื่น โดยจะใชคําพูดเพียงพยางคเดียว เชน พูดวา “นํ้า” หมายความวา ตองการด่ืมนํ้า 

เปนตน  2) ภาษาที่พูดกับตนเอง (Egocentric speech) เกิดขึ้นในชวงอายุ 3-7 ขวบ เด็กในวัยน้ีจะใชภาษาพูดกับ

ตนเอง  โดยไมจําเปนตองเกี่ยวของกับใคร  แมวาจะพูดคนเดียวแตก็มักจะออกเสียงใหผูอื่นไดยินดวย  ภาษาที่

พูดกับตนเองมีบทบาทสําคัญในการประสานความคิด และพฤติกรรมหรือการแสดงออก  3) ภาษาที่พูดในใจเฉพาะ

ตน (Inner speech) เกิดขึ้นต้ังแตอายุ 7 ขวบขึ้นไป  ภาษาที่พูดในใจเปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาเชาวนปญญาขั้นสูง  

เพราะการคิดทุกอยางใชภาษาที่พูดในใจเปนเครื่องมือ  เม่ือเด็กมีอายุมากขึ้น  เชาวนปญญาก็จะดีขึ้น  เพราะเด็ก

จะพูดในใจบอยขึ้นตามอายุ (สุรางค  โควตระกูล. 2554: 63 อางอิงจาก Palinsar; & Brown.  1989)   
ภาษาในใจจึงพัฒนาขึ้นไปเรื่อยๆ เม่ือเด็กมีเชาวนปญญาที่จะแกปญหาเพิ่มขึ้น 
               จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวาวิก็อทสกี้เนนความสําคัญของการเรียนรูท่ีเด็กเปนผูเรียนรูเอง
ในบริบทของสังคมวัฒนธรรมที่อยูลอมรอบตัวเด็ก  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงไมใชใหเด็กเปนผูรับอยางเดียว  

แตตองใหเด็กและครูเกิดการเรียนรูจากการมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันท้ัง 2 ฝาย  โดยที่ตางฝายตางเรียนรูซึ่งกัน

และกันผูเรียนจะมีความสัมพันธกับผูสอนดีกวาการเรียนการสอนแบบที่ครูเปนผูถายทอดความสัมพันธระหวาง

นักเรียนกับครูจะเปนความสัมพันธในแนวราบ เพราะมีการแลกเปลี่ยนระหวางกันการเรียนรูจะเกิดขึ้นเม่ือมี

กิจกรรม  เกิดขึ้นตลอดเวลาไมใชอยูน่ิงๆ ครู สิ่งแวดลอมไมใชสิ่งแวดลอมท่ีกระตุนหรือสิ่งที่กระทําตอผูเรียนเพียง

อยางเดียว  แตผูเรียนก็มีการกระทําตอครูดวย  หลักสูตรที่ดีพอและเต็มไปดวยขอมูลไมไดเปนสิ่งที่รับรองวาการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูจะไดผล  นอกจากวาผูเรียนไดเรียนแลว  สามารถคิดเองและสรางมโนภาพความคิดดวย

ตนเอง  การใหขอมูลกับผูเรียนไมไดทําใหเกิดการเรียนรูเกิดขึ้น  เพราะการเรียนรูจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือสมองของเรามี

กระบวนการสรางความสัมพันธกับสิ่งกระตุนแลวนํามาทําความเขาใจวาเปนอยางไร  รวมทั้งจะตองนํามาสราง

ความรู ความรูสึก และมโนภาพของเราเองดวย (เดอบอรา แอล เวช.  2543: 8-12) 
                วิก็อทสกี้ชี้ใหเห็นวา เด็กแตละคนมีศักยภาพที่แตกตางกันในการพัฒนาเชาวนปญญา
ดังที่กลาวมาแลวเกี่ยวกับ Zone of proximal growth ดังน้ันในการนําทฤษฎีของเขาไปใช วิก็อทสกี้ไดเนนใหมี

การเปลี่ยนแปลงแนวคิดเกี่ยวกับการสอน โดยเปลี่ยนจากลักษณะเปนเสนตรงหรืออยูในแนวเดียวกัน  ไปเปน

ลักษณะที่เหลื่อมกัน โดยการสอนจะตองนําหนาระดับพัฒนาการเสมอดังคํากลาวของวิก็อทสกี้ ท่ีวา “...the 
development processes do not coincide with learning process.  Rayher the developmental process lags 
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behind the learning processes.” (ทิศนา แขมณี.  2550: 92. อางอิงจาก Vygotsky. 1978: 90) เพราะถาครู
สอนใหนักเรียนทําไดเพียงแคระดับพัฒนาการที่นักเรียนจะทําไดก็ไมไดเปนการพัฒนาศักยภาพของเชาวนปญญา

ใหไดสูงสุดเทาท่ีศักยภาพของนักเรียนแตละคนพึงมี 
                 นอกจากน้ีวิก็อทสกี้ยังเนนความสําคัญของการชวยเหลือเด็กใหไดรับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพของแตละคน  ผูสอนจึงมีบทบาทเปนผูชวยสอน หรือวิก็อทสกี้ใชคําวา “Scaffolding” หมายถึงการ
ชวยใหนักเรียนทํางานไดเปนผลสําเร็จตามเปาหมาย (สุรางค โควตระกูล.  2554: 333) 
                 แนวคิดขอวิก็อทสก้ีท่ีกลาวมา  สามารถสรุปเปนหลักการพื้นฐานของวิธีสอนไดดังน้ี  
1) ผูเรียนเปนผูลงมือกระทํา (Active)  และจะตองมีสวนในการเรียนรู  2) การเรียนรูทุกชนิด  เกิดจากการมี

ปฏิสัมพันธทางสังคม  ถือวาสังคมเปนแหลงสําคัญของการเรียนรู  และพัฒนาการเชาวนปญญา  3) ผูเรียนจะ

สามารถเรียนรูไดดีและมากขึ้นถาหากมีคนชวย  4) ผูเรียนทุกคนมี Zone of proximal growth ตางกัน  การ

ชวยเหลือจากครู  จะชวยใหทุกคนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพของตน  การมีปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียนจึง

สําคัญมากโดยเฉพาะนักเรียนที่อยูตํ่ากวา Zone of proximal growth 5) การพูดอยางรูคิดภายในหรือการคิดใน

ใจ (Inner speech) มีความสําคัญในการเรียนรู  ผูท่ีแกปญหาไดดีจะใชการคิดในใจในการวางแผนการทํางานหรือ

แกปญหา 
                  จากหลักการของทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคม ดังกลาว จะเห็นไดวามีความเชื่อมโยงกับ
หลักการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองจาก ผาน

ทางการใหบริการของคนในชุมชน  โดยใชทรัพยากร แหลงเรียนรูตางๆ ท้ังที่เปนวัตถุ อุปกรณ เครื่องมือตางๆ 

รวมทั้งคนในชุมชนที่มีความรูในเรื่องตางๆ เปนการเรียนรูในบริบทของสังคมวัฒนธรรมที่ผูเรียนคุนเคย และมี

ประสบการณมากอน โดยอาศัยปจจัยเหลาน้ี  จะทําใหนักเรียนสามารถเรียนรูไดตามเปาหมายตาม  ซึ่งเปนไปตาม

ทฤษฎีการเรียนรูท่ีอาศัยวัฒนธรรมของชุมชนของวิก็อทสกี้ 
                  ในการนําทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมไปใชในการจัดการเรียนรู รูปแบบของการจัดการ
เรียนรูจะเนนท่ีความรวมมือระหวางผูเรียนและผูฝกหัดที่อยูในสังคม (Kim.  2013: Online; citing Lave & 
Wegner. 1991; Mcmahon.  1997) โดย เลฟ และเว็นเกอร ยืนยันวาความรูท่ีใชไดจริงอยูทามกลางความสัมพันธ

ระหวางผูฝกหัด  การฝกฝน และองคกรทางสังคมและเศรษฐกิจการเมืองของชุมชนที่ฝก ดวยเหตุผลดังกลาว  
การเรียนจึงตองเกี่ยวพันธกันระหวางความรูและการฝก  วิธีการสอนตามทฤษฎีน้ี เชน การสอนแบบแลกเปลี่ยน  

การเรียนเปนกลุม การฝกฝนทางปญญา การสอนแบบเอาปญหาเปนฐาน การสอนผานเว็บไซต หรือวิธีการอื่นๆ  
ท่ีเปนการเรียนโดยมีผูอื่นเขามาเกี่ยวของ วิธีการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีน้ี ตามความคิดของ ศรีเดวิ (Sridevi.  
2008;  citing Wood.  1995) เชน การสอนในบริบทจริงที่มีความหมายตอผูเรียนเปนรายบุคคล  การตอรอง 

แลกเปลี่ยนความหมายระหวางผูเรียน การอภิปรายในชั้น  การเรียนแบบรวมมือกันเปนกลุมเล็กๆ การทํากิจกรรม

ท่ีมีความหมายเกี่ยวกับการประเมินคําตอบที่ถูกตอง 
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                      แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการจัดการเรียนรูตามทฤษฎีวัฒนธรรมเชิงสังคมแสดงใหเห็นวา 
วิธีการในการจัดการเรียนรูควรเปนวิธีท่ีเนนการเรียนรูรวมกันของผูเรียน  ใหมีการวิพากษ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดซึ่งกันและกัน  เพราะการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันจะกอใหเกิดการพัฒนาความคิดวิเคราะห  ทําใหผูเรียน

ไดความรูใหมเพิ่มขึ้นจากสิ่งที่ตนเองมีอยูเดิม  จากแนวทางดังกลาว ในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดเลือกรูปแบบการ

เรียนรูตามแนวคิดของไดรเวอร และเบลล (Driver; & Bell.  1986) ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง
ในทฤษฎี คอนสตรัคติวิสต มาใชในการจัดการเรียนรูภาคเน้ือหาใหแกนักเรียน  เน่ืองจากรูปแบบนี้เนนใหนักเรียน

ไดเรียนรูจากการแลกเปลี่ยนความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู 5 ขั้น ไดแก ขั้นท่ี 1 ขั้นนํา  

เปนขั้นท่ีผูเรียนไดรับรูจุดมุงหมายและมีแรงจูงใจในการเรียน  ขั้นท่ี 2 ขั้นทบทวนความรูเดิม  เปนขั้นท่ีผูเรียน

แสดงออกถึงความรูความเขาใจเดิมของตนในเรื่องน้ันๆ ขั้นท่ี 3 ขั้นปรับเปลี่ยนความคิด  เปนขั้นสําคัญที่มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและกัน  เกิดการสรางความคิดใหมจากการสาธิตหรือการทดลอง  ขั้นท่ี 4 ขั้นนํา

ความคิดไปใช  เปนขั้นท่ีผูเรียนนําความคิดใหมไปใชแกปญหาในสถานการณใหมท่ีเกิดขึ้น ขั้นท่ี 5 ขั้นทบทวน เปน

ขั้นเชื่อมโยงความรูเดิมเขากับความรูใหม  มีการสรางองคความรูไดดวยตนเอง การเรียนรูตามรูปแบบนี้จะจึงมี

ความเหมาะสมที่จะนํามาใชในการเรียนรูในเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรมของสังคม  เพราะเปนการทํา

ความเขาใจความหมายของสิ่งตางๆ ตามการรับรูของคนในสังคมนั้นๆ  
 

2. การเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
   จากที่กลาวมาในหัวขอเรื่อง ปจจัยเสริม และปจจัยอุปสรรคในการมีสวนรวมจัดการศึกษา  ซึ่งจะพบวา

มีปจจัยหลายประการที่เปนอุปสรรคตอการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษาของชุมชน  ไดแก ปจจัยท่ีเกี่ยวกับทาง

โรงเรียน เชน ปจจัยท่ีเกี่ยวกับผูบริหาร  ปจจัยเกี่ยวกับครู  และปจจัยเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานของบุคลากรของ

โรงเรียน  ปจจัยท่ีเกี่ยวกับชุมชน และปจจัยอื่นๆ และพบวาปจจัยท่ีเปนเงื่อนไขที่จําเปนท่ีจะทําใหมีการมีสวนรวม

จัดการศึกษาของโรงเรียนกับชุมชน คือ การที่บุคลากรที่เกี่ยวของมีทัศนคติท่ีเห็นคุณคา เห็นความสําคัญของการ

เรียนรูท่ีเกิดจากการรวมมือกัน  มีทัศนคติท่ีเคารพและเชื่อม่ันในศักยภาพการพัฒนาตนเองของกันและกัน  

โดยเฉพาะในเรื่องของความรู และการยอมรับความหลากหลาย (อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ.  

2540: 84-92) ซึ่งเปนเรื่องเจตคติของบุคลากรทั้งทางฝายโรงเรียน และทางฝายชุมชน  ฉะน้ัน การพัฒนาให

บุคลากรทั้งสองฝายไดมีเจตคติท่ีถูกตองจึงถือวาเปนเรื่องที่จําเปนอยางยิ่ง  เพราะจะทําใหเกิดการยอมรับซึ่งกัน

และกัน  และสงเสริมใหเกิดความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน  ในการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานใน

ครั้งน้ี  จึงตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากผูรวมวิจัยท้ังที่เปนกลุมบุคคลในชุมชน และกลุมบุคลากรในโรงเรียน

มารวมจัดการเรียนรูรวมกัน  จึงจําเปนอยางยิ่งในการเสริมสรางใหผูรวมวิจัยมีเจตคติท่ีถูกตอง  ตระหนัก  ยอมรับ

ในศักยภาพของตนเอง  และมีพลังที่จะจัดการเรียนรูรวมกัน  ผูวิจัยจึงไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสรางพลัง

อํานาจการมีสวนรวมมาใชเปนหลักในการจัดกิจกรรม  เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหแกผูรวมวิจัย  มี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
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        2.1  ความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
             ในการอธิบายถึงความหมายของการเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
ผูวิจัยจําเปนตองอธิบายถึงคําสําคัญ 2 คํา คือ การเสริมสรางพลังอํานาจ  การมีสวนรวมจัดการศึกษา  เพื่อใหเกิด
ความเขาใจที่ตรงกันเสียกอน 
                การเสริมพลังอํานาจ (Empowerment) มาจากแนวคิดของนักการศึกษาและนักมนุษยนิยม
ชาวบราซิลชื่อเปาโล แฟร (Paulo Friere) (วีณา เท่ียงธรรม.  2554: 32) ซึ่งเริ่มตนนําแนวคิดมาใชโดยเสนอ

แนวทางปลดปลอยประชาชนโลกที่เปนกลุมผูดอยโอกาสดวยวิธีการทางการศึกษา โดยเสนอขอคิดท่ีสําคัญวา  การ

เสริมสรางพลังอํานาจเปนพื้นฐานความสัมพันธท่ีสําคัญของวิธีการตางๆ ท่ีจะนําไปสูการพัฒนาทางจิตสังคมในกลุม

ประชาชนระดับรากหญา  เพื่อใหเกิดการเคลื่อนไหวในการริเริ่มการเปลี่ยนแปลงอยางใดอยางหนึ่งในชุมชนน้ันๆ   

ซึ่งแนวคิดของการจัดการศึกษาเพื่อการสรางพลังของ แฟร เปนรูปแบบการศึกษาที่เนนใหผู เรียนพัฒนา

ความสามารถในการตัดสินใจ และแกปญหาไดดวยตนเอง  เกิดความนับถือเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง 

(วีณา เท่ียงธรรม.  2554: 40; อางอิงจาก Friere.  1970)   ตอมามีการนําแนวคิด “การเสริมสรางพลังอํานาจ” ไป

ใชอยางกวางขวางในทางสังคมศาสตร และขยายผลการนําไปใชในศาสตรสาขาอื่นๆ อีกมากมาย เชน การบริหาร 

รัฐศาสตรการปกครอง การสังคมสงเคราะห สตรีศึกษา การพัฒนาชุมชน จิตวิทยาชุมชน รวมทั้งการศึกษาดวย 
               การเสริมพลังอํานาจมีผูใหความหมายไว พอจะแยกไดเปน 2 กลุม  กลุมแรกคือ กลุมท่ีบอก

วาไมสามารถใหนิยามการเสริมพลังอํานาจไดอยางชัดเจน  สวนอีกกลุมหน่ึงสามารถใหนิยามการเสริมพลังอํานาจ

ไดนิยามของการเสริมพลังขึ้นอยูกับบริบทและสถานการณ  การใหคําจํากัดความของการเสริมพลังอํานาจเปนสิ่งที่

ทําไดยาก  จนกวาเราจะไดสัมผัสกับสิ่งน้ันอยางแทจริง  ท้ังน้ีเพราะการเสริมพลังการทํางานเปนโครงสรางที่ไมมี

ขอบเขตและมีรูปแบบที่แตกตางไปตามกลุมประชากร และบริบท (Rapport.  1984: 1-7) สอดคลองกับความเห็น
ของ ซิมเมอรแมน (Zimmerman.  1984: 169-177) ท่ีวา การเสริมพลังอํานาจ ไมมีคําจํากัดความที่เปนขอตกลงที่
ยุติได  และไมไดมีวิธีการจัดการวิธีเดียว  แตจะมีความหมายตามที่กําหนดขึ้นมาใหสัมพันธกับความหมายของสิ่ง

ท่ีจะศึกษาหรือศาสตรในสาขาที่นําไปใช  มโนทัศนของการเสริมสรางพลังอํานาจเปนสิ่งซับซอนเกินกวาจะอธิบาย

ดวยความหมายในพจนานุกรมเทาน้ัน (Kanpol.  1990: 104) เน่ืองจากการเสริมสรางพลังอํานาจตองพิจารณาจาก
หลายองคประกอบที่เกิดขึ้นในภาพรวมขององคกร ในตัวบุคคล กลุมหรือทีมงาน (Scott; & Jaffe.  1991: 16) 
                สวนในกลุมนักวิชาการที่สามารถใหคํานิยามของ การเสริมพลังอํานาจ อธิบายไดวา เปน
กระบวนการทางสังคมที่แสดงใหเห็นถึงการยอมรับ สงเสริมและพัฒนาความสามารถของบุคคล ในการแกปญหา

ดวยตนเอง  สามารถใชทรัพยากรที่จําเปนในการดํารงชีวิต  เพื่อใหเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง  และรูสึกวาตนเองมี

อํานาจ  สามารถควบคุมวิถีชีวิตความเปนอยูของตนเองได  (Gibson.  1991: 354)เปนกระบวนการที่เพิ่มพลัง

อํานาจใหแกบุคคล  ทําใหบุคคลมีความเปนอิสระ  เปนตัวของตัวเอง  รูสึกวาชีวิตมีคุณคา สามารถตัดสินใจในการ

ทํางานใหประสบความสําเร็จตามที่มุงหวัง (Chandler.  1992: 66) โดยใชวิธีการสรางความสัมพันธและรวมมือกัน
ในการทํางานโดยอยูบนความเชื่อและจริยธรรมทางสังคม คานิยม การชวยเหลือ มีนํ้าใจใหกัน การเสริมพลังการ
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ทํางานตองอาศัยความรู ทักษะ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อถือไววางใจรวมกันรับผิดชอบ และมี

สวนรวมตัดสินใจกําหนดเปาหมายการทํางาน   (Gutierrez; Parson;  & Cox.  1998) 
                 จากความหมายของการเสริมพลังการทํางานที่ไดอางถึงขางตน พอสรุปเปนความหมายของ

การเสริมพลังอํานาจไดวา หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงบุคคล  ดวยการทําใหบุคคลเห็นถึงศักยภาพ 

ความสามารถ ความอิสระในการทํางาน  ทํางานอยางมีพลัง  รวมมือรวมแรงกัน  มีคุณธรรม และจริยธรรมในการ

ทํางานเพื่อเปาหมายของตน 
                 สวนนิยามของการมีสวนรวม ซึ่งในที่น้ี หมายถึง การมีสวนรวมชองชุมชน หมายถึง  การที่

ผูคนที่เกี่ยวของในหมูบานพะแนงเขามามีสวนในการจัดการศึกษารวมกับทางโรงเรียนในทุกขั้นตอนตั้งแตการคิด

ตัดสินใจ การดําเนินงาน การประเมินผล และรวมรับผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู 
                 ดังน้ัน การเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จึงหมายถึง กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงบุคคล ดวยการทําใหบุคคลเห็นถึงศักยภาพ ความสามารถ ความอิสระในการทํางาน  ทํางานอยางมี

พลัง  รวมมือรวมแรงกันจัดการเรียนรู โดยมีการคิดตัดสินใจ การดําเนินงาน การประเมินผล และรวมรับ

ผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนรู เพื่อเปาหมายท่ีกําหนดไว 
   2.2  แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเสริมสรางพลังอํานาจ 
     แนวคิดท่ีเกี่ยวของกบัการเสริมสรางพลังอํานาจในการมีสวนรวมจัดการเรียนรู มีดังน้ี 
     2.2.1  แนวความคิดในหลักความเปนประชาธิปไตย (Democratization) คือ การเสริมสรางการ

มีสวนรวมในการทํางาน โดยเปดโอกาสใหทํางานเปนทีมรวมกันมากขึ้น  มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  

เพื่อประโยชนในการทํางาน แมกซี่ (Maxcy.  1991: 169) กลาววา หลักประชาธิปไตยในการเสริมสรางพลังอํานาจ 
คือ การที่บุคคลมีสิทธิเสรีภาพตามบทบาทอํานาจหนาท่ี เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น เคารพกติกาของสังคม   
มีความเสมอภาคที่จะไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน และรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีความรักสามัคคี

เสมือนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 
     2.2.2  แนวคิดในหลักความสามารถ (Enablement)  คือการเชื่อม่ันในการพัฒนาความสามารถ
ของบุคลากรในการทํางานในระดับที่สูงขึ้น (Rue; & Byars.  1995: 230) ดวยการสงเสริมใหบุคลากรสามารถ

วางแผนและดําเนินการพัฒนาตนเอง (Bell; & Gilbert.  1996: 162) ความสามารถเปนพลังอํานาจที่เปน

คุณสมบัติของ แตละบุคคล  อันเปนผลที่เกิดขึ้นจากความถนัดและการเรียนรู เม่ือความถนัดแตกตางระหวาง

บุคคลที่มีการใชทักษะของตนในการเรียนรูและการปฏิบัติงาน  ความสามารถจึงแสดงถึงศักยภาพในการทํางานของ

บุคคล  โดยทั่วไปบุคคลจะมีความสามารถแฝงอยู  เม่ือไดรับการเสริมพลังอํานาจ  ความสามารถแฝงจะแสดง

ออกมาใหเห็นในรูปของผลการปฏิบัติงานที่บรรลุเปาหมาย (Lampe; & Parr.  1996: 208) ความสามารถของ

บุคคลมีหลายดาน เชน ความสามารถทางปญญา (Cognitive ability) ความสามารถทางกาย (Physical ability) 

และความสามารถทางจิต (Mental ability)  เม่ือรวมความสามารถเหลาน้ีเขาดวยกันจะสงผลถึงสมรรถภาพการ

ทํางานของบุคคล 
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       2.2.3  แนวคิดในหลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  แนวความคิดเรื่องการกระจาย

อํานาจ  ทําใหครูไดรับความเชื่อถือไววางใจในความสามารถที่จะวินิจฉัยตัดสินใจในเรื่องความรับผิดชอบ และมี

อิสระในการปฏิบัติภาระหนาท่ีของตน เปนการเสริมพลังอํานาจ เพื่อใหครูสามารถดําเนินงานใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค  การกระจายอํานาจเชื่อวาแหลงของการเกิดพลังมาจากการทํางาน  มาจากการนับถือตนเอง 

(Rodwell.  1996: 309) 
      2.2.4  แนวคิดในหลักการมีสวนรวมเปนเจาของ (Participative ownership) การมีสวนรวม

ของครู และคนในชุมชนในการบริหารสถานศึกษา เชน การมีสวนรวมในการวางแผน  การปฏิบัติและการ

ประเมินผลการทํางาน  การปรับปรุงพัฒนาโครงการ  กระบวนการทํางาน  มีการทํางานรวมกันเปนทีม  ทําใหครู

และคนในชุมชนเกิดความรูสึกมีสวนรวมเปนเจาของ ในทางจิตวิทยาชุมชนใหความสําคัญกับกระบวนการมีสวน

รวม  ซึ่งมีความจําเปนสําหรับการเสริมสรางพลังอํานาจ (Suk Bling.  1998: 25; citing Kell.  1988)  การมีสวน
รวมในการทํางานทําใหครูและชุมชนมีโอกาสและเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน  ไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน  มี

โอกาสเลือกงานที่จะทํา  ทําใหใชความพยายามที่จะพัฒนาการทํางานใหดียิ่งขึ้น (Cunningham & Gresso.  1993) 
      2.2.5 ทฤษฏีการพัฒนาตนเอง (Self-Development Theory) ทฤษฎีการพัฒนาตนเองเชื่อวา 

มนุษยมีกระบวนการพัฒนาตนเอง หลังจากที่ไดคนพบศักยภาพในตน เกิดการมุงม่ันท่ีจะพัฒนาศักยภาพ

ความสามารถนั้นๆ เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่สรางสรรค (Gutierrez; Parson; & Cox.  1998: 148; citing 
Deming.  1998)  เฉลียว บุรีภักด์ิ (2542: 8) กลาววา การพัฒนาตนเองคือการสรางตนใหมีความเจริญ ซึ่งความ

เจริญดังกลาวพิจารณาได 3 ลักษณะ ไดแก (1) การสรางสรรคสิ่งใหม เปนสิ่งที่ดีงามใหเกิดขึ้นกับตน (2) การ

แกปญหา  สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนและบุคคลอื่น  (3) การรักษาสิ่งที่ดี คือ ยังคงรักษาคุณธรรมความดี

งามของตนไวได ดังน้ัน การพัฒนาตนเองจึงถือเปนการเสริมสรางพลังการทํางานใหกับตนเองและองคการ 
        สรุปไดวา การเสริมพลังการทํางานเปนแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับการยอมรับในความสามารถของ
บุคคล  การสงเสริมใหทํางานรวมกันเปนทีม  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ  ความเสมอภาค  และการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอยางสรางสรรค  โดยคํานึงถึงการสรางแรงจูงใจในตนเอง  การพัฒนาตนเอง  

การกําหนดเปาหมายในการทํางานดวยตนเอง  ในการวิจัยน้ี ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเสริมพลัง

ในการทํางานมาประยุกตใช หลายแนวคิด ไดแก  แนวคิดในหลักความเปนประชาธิปไตย  โดยเปดโอกาสให

บุคคลทํางานเปนทีมมากขึ้น  มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ  ใหบุคคลมีสิทธิเสรีภาพตามบทบาท

อํานาจหนาท่ี  เคารพสิทธิของตนเองและผูอื่น  การกระจายอํานาจใหครูและคนในชุมชนไดรับความเชื่อถือไววางใจ

ในความสามารถที่จะวินิจฉัยตัดสินใจในเรื่องความรับผิดชอบ  และมีอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีของตน และมีสวน

รวมเปนเจาของ  จากแนวคิดน้ี มีการสงเสริมใหครูมีสวนรวมในการวางแผน  การปฏิบัติและการประเมินผลการ

ทํางาน  การพัฒนาปรับปรุงโครงการ  กระบวนการทํางาน  และมีการทํางานรวมกันเปนทีม  ดวยแนวคิดท่ีกลาวมา

ดังกลาว  จะถูกนํามาใชในการดําเนินการกระบวนการวิจัยในขั้นตอนตางๆ เชน  การระดมความคิด  การพัฒนา

หลักสูตร  การพัฒนาโครงการหรือกิจกรรม ฯลฯ เปนตน 
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 2.3  แนวคิดเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาการเสริมสรางพลังอํานาจการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
    แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการเสริมสรางพลังอํานาจ วีณา เท่ียงธรรม (2554: 36-37. อางอิงจาก 

Gibson.  1991: 354.  20; Menon.  2002: 28-29; Sagie et al.  2000) ไดกลาวถึง กระบวนการเสริมสรางพลัง
อํานาจไววา มี 4 ขั้นตอนดังน้ี 
       ขั้นตอนที่ 1 เปนชวงเวลาที่บุคคลหรือกลุมคนอยูในหวงของภาวะ “ไรพลัง” (Powerlessness) ซึ่ง
อาจเกิดจากเหตุการณ หรือสถานการณท่ีกําลังประสบอยู ทําใหเกิดความไมสงบสุขในสังคม (Socialdisturbance) 
หรือชุมชนน้ันๆ ประชาชนในชุมชนเริ่มสังเกตเห็นและเริ่มรับรูถึงผลกระทบจากสิ่งที่มารบกวนและกอใหเกิดความ

เดือดรอนน้ันๆ ซึ่งอาจเกิดจากความไมเทาเทียมกันในสังคม เชน ขอจํากัดในการเขาถึงบริการทางสุขภาพของกลุม

คนบางกลุมในชุมชน หรือความไมเทาเทียมในการใชแหลงสาธารณประโยชนของชุมชน เปนตน 
       ขั้นตอนที่ 2 เปนชวงระยะของการรับรูในสิ่งถูกตองที่ควรกระทํา (Conscientizing) หมายถึง 

บุคคลรับรูในขอจํากัดใน “พลังอํานาจ” ของตนเองและเกิดความตระหนักในศักยภาพที่ตองการใหเกิดในตัวเอง 

เพื่อจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานการณท่ีเผชิญอยู ดังน้ันในชวงระยะเวลาของขั้นตอนที่ 2 จึงเปนขั้นตอนที่

บุคคลไดรับการกระตุนใหเกิดความตระหนักมากยิ่งขึ้นถึงสิ่งที่มารบกวนและกอใหเกิดความเดือดรอนท่ีตนเอง

กําลังประสบอยูน้ันคือปญหาที่บุคคลหรือสมาชิกคนอื่นๆ ในชุมชนตองการที่จะเปลี่ยนแปลง แกไข และเริ่มคิดคน

หาวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลง แกไขปญหาเหลาน้ัน ในขั้นตอนน้ีจะเปนระยะเวลาของการพัฒนาความเชื่อม่ันใน

ศักยภาพ ความสามารถในตัวเองของบุคคล ซึ่งสะทอนถึงความตระหนักใน “พลังอํานาจ” ของตนเองของบุคคล 
        ขั้นตอนที่ 3 เปนชวงที่เม่ือบุคคลแตละคนในกลุมเกิดความตระหนักและความเขาใจใน “พลัง

อํานาจ” และศักยภาพที่มีอยูของตนเอง เกิดมีความคิดริเริ่ม โดยเริ่มมีการเคลื่อนไหวในการทํากิจกรรมตางๆ ท่ีคิด

วาจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตามที่ตนเองหรือกลุมตองการ ซึ่งในขั้นตอนน้ีเปนขั้นตอนที่จะมีกิจกรรมตางๆ 

เกิดขึ้นมากมายและเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการในการแกไขปญหาที่เปนสิ่งรบกวนและกอใหเกิด

ความเดือดรอนของคนในชุมชน รวมทั้งเปนการสะทอนใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงภายในของบุคคลแตละคนใน

กลุมน้ันๆ ในดานความรู ทัศนคติ ความเชื่อม่ันในตนเอง ความกลาในการแสดงออกที่เปนการแสดงออกทางความ

คิดเห็นและการแสดงออกทางการกระทํา 
        ขั้นตอนที่ 4 เปนชวงของขั้นตอนที่เกิดการพัฒนาอยางสูงสุดของ “พลังอํานาจ” และศักยภาพ ท่ี

มีอยูของบุคคลหรือกลุมคน นอกจากน้ียังสามารถนํา “พลังอํานาจ” และศักยภาพที่มีอยูในตนเองไปขยายผลสูการ

พัฒนาบุคคลอื่นๆ เชน สมาชิกในครอบครัว เพื่อนบาน หรือกลุมคนอื่นๆ ในชุมชน ทําใหเกิดตระหนักและเขาใจใน 

“พลังอํานาจ” และศักยภาพที่มีอยูของตนเอง จนเกิดการเปลี่ยนแปลงของชุมชนอยางถาวรในที่สุด 
        สรุปไดวากระบวนการ “เสริมสรางพลังอํานาจ” เปนพลวัตที่ไมหยุดน่ิงแตมีการเคลื่อนไหวและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สามารถทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่เห็นผลลัพธไดอยางชัดเจนในแตละประเด็น 

ขณะเดียวกัน กระบวนการ “เสริมสรางพลังอํานาจ” ก็อาจไมสามารถนําไปใชไดในบางประเด็นเชนกัน ยกตัวอยาง

เชน กระบวนการ “เสริมสรางพลังอํานาจ” อาจจะประสบความสําเร็จในการเสริมสรางพลังใหแกประชาชนในชุมชน 

ประสบการณในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
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            สวนหลกัการสรางการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ผูวิจัยไดยึดหลักการสรางการมสีวนรวมใน
การพัฒนาของสถาบัน International Association for Public Participation (IPA2) ซึ่งเรียกวา Public 
Participation Spectrum (International Association for Public Participation.  2013:  Online) ซึ่ง
ประกอบดวย 5 ขั้น ดังน้ี 
          ขั้นท่ี 1 การแบงปนขอมูล (Inform) 

      การใหขอมูลขาวสาร ถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ําท่ีสุด แตเปนระดับที่สําคัญ

ท่ีสุด เพราะเปนกาวแรกของการที่ภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการมีสวนรวมในเรื่องตางๆ 

วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อตางๆ การจัด

นิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน  เครื่องมือท่ี
ใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในระดับน้ี เชน การแจกเอกสารความรู หรือศึกษาจากเว็บไซต และการจัด

นิทรรศการแสดงผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน เปนตน 

         ขั้นท่ี 2 การรับฟงความคิดเห็น (Consult) 
     การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูลขอเท็จจริง

และความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตางๆ เชน การรับฟงความคิดเห็น การ

สํารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน เครื่องมือท่ีใชในการ

พัฒนาการมีสวนรวมในระดับน้ี เชน การจัดประชาคม  จัดสนทนากลุม  สํารวจความคิดเห็น และการจัดประชุม

คนในชุมชน เปนตน 

        ขั้นท่ี 3 การเขาไปเกี่ยวของ (Involve) 
    การเขาไปเกี่ยวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน หรือรวมเสนอแนะ

ทางที่นําไปสูการตัดสินใจ เพ่ือสรางความมั่นใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็นและความตองการของประชาชน

จะถูกนําไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพิจารณาประเด็น

นโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ การจัดต้ังคณะทํางานเพื่อเสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน  เครื่องมือที่ใชใน
การพัฒนาการมีสวนรวมในระดับน้ี เชน การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสํารวจความคิดเห็นของผูแทน เปนตน 

       ขั้นท่ี 4 การรวมมือ (Collaboration) 
  การรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวม โดยเปนหุนสวนกับภาครัฐใน

ทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง เชน คณะกรรมการที่มีฝายประชาชน

รวมเปนกรรมการ เปนตน  เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในระดับน้ี เชน  การจัดใหมีคณะกรรมการที่
ปรึกษารวมภาครัฐและชุมชน  การสํารวจประชามติ  การตัดสินใจรวมกันกับชุมชน เปนตน 

       ขั้นท่ี 5 การเสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) 
  การเสริมสรางพลังอํานาจแกชุมชน เปนขั้นท่ีใหบทบาทคนในชุมชนในระดับสูงที่สุด โดยใหคนใน

ชุมชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตางๆ โครงการกองทุนหมูบานท่ีมอบอํานาจให
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ประชาชนเปนผูตัดสินใจทั้งหมด เปนตน  เครื่องมือท่ีใชในการพัฒนาการมีสวนรวมในระดับน้ี เชน การจัดใหมี

คณะผูตัดสินใจที่มาจากคนในชุมชน  การลงประชามติ  และการตัดสินใจโดยตัวแทนของคนในชุมชน เปนตน 
      การสรางการมีสวนรวมของชุมชน อาจทําไดหลายระดับและหลายวิธี ซึ่งบางวิธีสามารถทําไดอยาง

งายๆ แตบางวิธีก็ตองใชเวลา ขึ้นอยูกับความตองการเขามามีสวนรวมของชุมชน คาใชจายและความจําเปนในการ

เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม การมีสวนรวมของชุมชนเปนเรื่องละเอียดออน จึงตองมีการพัฒนาความรู

ความเขาใจในการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกชุมชน การรับฟงความคิดเห็น การเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวน

รวม รวมทั้งพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในโรงเรียนควบคูกันไปดวย 
     จากหลักการดังกลาว  ผูวิจัยไดนํามาเปนกรอบในการจัดประชุมเสริมสรางพลังอํานาจ  เพื่อใหผูรวม
วิจัยไดเรียนรูโดยทํากิจกรรมรวมกัน  โดยเนนใหบุคคลมองเห็นศักยภาพของตนเอง และชุมชน  ใหขอมูลขาวสาร

ท่ีถูกตองเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีในการจัดการศึกษาของชุมชน  ใหผูเรียนไดรับทราบถึงประสบการณของโรงเรียนที่

ประสบความสําเร็จในการจัดการศึกษารวมกับชุมชน และเปดโอกาสใหผูรวมวิจัยไดมีการระดมความคิด 

วิพากษวิจารณ และเสนอแนะความคิดเห็นของผูรวมวิจัยอยางเสรีเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของ

ชุมชน  โดยมีผูอํานวยความสะดวกที่มีความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมสรางเสริมพลังอํานาจ เปนผูนําการจัด

กิจกรรม  เพ่ือนําผูรวมวิจัยบรรลุเปาหมายในการจัดประชุม  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยไดดําเนินการจัดประชุม

เสริมสรางพลังอํานาจใหแกผูรวมวิจัย ตามกําหนดการดังน้ี 
   08.00 น.- 08.30 น. ลงทะเบียน 
   08.30 น.- 09.00 น. พิธีเปดอบรม 

   09.00 น - 10.00 น. การเสริมสรางพลังอํานาจ 
   10.00 น –10.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 
   10.15 น – 10.20 น. กิจกรรมนันทนาการ 
   10.20 น – 12.00 น. การเสริมสรางพลังอํานาจ (ตอ) 
   13.00 น – 14.00 น. ความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชนที่มีผลตอการพัฒนาการศึกษา 

   14.00 น – 14.15 น พักรับประทานอาหารวาง 
   14.15 น – 14.20 น. กิจกรรมนันทนาการ 
   14.20 น – 15.20 น.   ศึกษากรณีศึกษาโรงเรียน ชมุชนตัวอยาง 

   15.20 น – 16.00 น. อภิปราย สรุปผลการอบรม 
   16.00 น – 16.30 น.  พิธีมอบเกียรติบัตรและปดอบรม 
   สวนการประเมินผลการจัดประชุม  ผูวิจัยไดนําแนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเสริมพลังมา

ใชเปนกรอบในการประเมินผล ตามแนวคิดของ วอลเลอรสไตน (นิตยา เพ็ญศิรินภา. 2542: 294; อางอิงจาก 

Wallerstein. 1994: 197-205) โดยมีหลักการดังน้ี 1) การมีสวนรวมของผูเรียนในกิจกรรมการศึกษา เพราะการทํา

กิจกรรมกลุมรวมกันในการศึกษา  เปนกิจกรรมสําคัญของการเสริมพลังการทํางาน ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบุคคลรับรู

คุณค าและความสามารถของตนจนเกิดความเชื่อว า จะสามารถเปลี่ยนแปลงสภาพที่ประสบอยู ได   
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2)  วัดผลพลอยได  เชน  ความพึงพอใจของบุคคลตอการปฏิสัมพันธ หรือการรวมกลุมในการปฏิบัติกิจกรรม

ตางๆ ในชุมชน และ 3) วัดผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับการทํางานหรือวัดท่ีคุณภาพของผลงาน 
 ดังน้ัน ในการประเมินผลการจัดประชุมเสริมพลังอํานาจ  ผูวิจัยจึงประเมินผลดวยการสังเกตการมีสวน

รวมของผูรวมวิจัยในการทํากิจกรรม  สอบถามความคิดเห็น  และความพึงพอใจเกี่ยวกับการเขารวมประชุม  และ 
สัมภาษณผูรวมวิจัยเกี่ยวกับโอกาส และความเปนไปไดในการจัดการเรียนรูของชุมชนรวมกับโรงเรียน 

3.  แนวคิดกี่ยวกับหลักสูตรทองถิ่น 
  3.1 ความหมายของหลักสูตรทองถิ่น 
   หลักสูตรมีความสําคัญตอการพัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเปน
เครื่องมือท่ีจะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว  โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริม

ความเจริญงอกงานของบุคคล  สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเปนการ

สนับสนุนและสดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

สามารถทําใหผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดท่ีแทจริงของตนเอง และพัฒนาไดเต็มตาม

ศักยภาพ นอกจากนี้ยังเปนโครงการ แผนงาน ขอกําหนด ท่ีชี้แนะใหผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย และผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของ นําไปสูการดําเนินงานการปฏิบัติอยางเปนระบบ และมีประสิทธิภาพ (สมนึก ธาตุทอง.  2548: 5) 
      จากความสําคัญของหลักสูตรดังกลาว ประกอบกับในปจจุบัน โรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งเปน

โรงเรียนที่จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะตองสรางหลักสูตรขึ้นมาใชเอง  ท้ังน้ีเน่ืองมาจากขอกําหนด

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งไดบัญญัติไวในหมวด 4  มาตรา 27 วาใหสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานมีหนาท่ีจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถิ่น  

คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ือเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ ดังน้ันการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาจึงเปนภารกิจที่สําคัญยิ่งของสถานศึกษา 
      หลักสูตรที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นใชเองในโรงเรียนเปนหลักสูตรระดับทองถิ่น  หลักสูตรทองถิ่น

สามารถสะทอนเอกลักษณของทองถิ่นท่ีแตกตางกันไป  ความหมายของหลักสูตรทองถิ่นระยะแรกมักอิงอยูกับ

หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแมบท  ในลักษณะที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท ดังที่พบใน สงัด อุทรานันท 

(2532) ท่ีกลาวถึงลักษณะของการสรางหลักสูตรระดับทองถิ่นวามี 2 ลักษณะ คือ 1) การปรับหลักสูตรกลางใหเขา

กับทองถิ่น และ 2)  การสรางหลักสูตรยอยในระดับทองถิ่นขึ้นมาเสริมหลักสูตรกลาง อยางไรก็ตามในปจจุบันมัก

พบวามีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในแนวพัฒนาคุณภาพชีวิตในทองถิ่นมากขึ้น โรงเรียนไดพยายามพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นโดยคํานึงถึงลักษณะเฉพาะของทองถิ่น  จึงสามารถใหความหมายของหลักสูตรทองถิ่นออกเปน

สองกลุมใหญๆ ไดแกหลักสูตรทองถิ่นท่ีมีความหมายอิงหลักสูตรแมบท  และหลักสูตรทองถิ่นท่ีมีความหมายอิง

สภาพปญหาและความตองการของทองถิ่นเพื่อใชเองในโรงเรียน 1) หลักสูตรที่มีความหมายอิงหลักสูตรแมบท  

นักการศึกษาในกลุมน้ีมองวาหลักสูตรทองถิ่นเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแมบท สรางขึ้นโดยทําการปรับ เพิ่มหรือ

ขยายจากหลักสูตรแมบท เพื่อใหสอดคลองกับสภาพความตองการที่แตกตางกันของแตละทองถิ่น ตัวอยางการให
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ความหมายหลักในแนวนี้ เชน วิชัย วงษใหญ (2523);  กรมวิช าการ  (2538 )  และ  ชอุ ม  กรไกร  (2537 )          
2) หลักสูตรทองถิ่นมีความหมายอิงสภาพปญหาและความตองการของทองถิ่น  นักการศึกษาในกลุมน้ีมองวา

หลักสูตรทองถิ่นเปนสวนสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคคลและชุมชนทองถิ่น  ตัวอยางการใหความหมาย

หลักในแนวนี้ เชน  ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) ใหความหมายวา หลักสูตรทองถิ่นคือ มวลประสบการณท่ี

สถานศึกษาหรือหนวยงานและบุคคลในทองถิ่นจัดใหแกผูเรียนตามสภาพและความตองการของทองถิ่นน้ันๆ ซึ่ง

เปนไปในทํานองเดียวกันกับ กรรณิการ ชมดี (2540) ใหความหมายวา หลักสูตรทองถิ่น คือ หลักสูตรที่โรงเรียน

หรือครูและนักเรียนรวมกันสรางขึ้นเพื่อมุงเนนใหผูเรียนไดนําไปใชในชีวิตจริง  เรียนแลวเกิดความรูสามารถ

นําไปใชอยางมีคุณภาพและเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมไดอยางมีความสุข 
       จากท่ีกลาวมา สรุปความหมายของหลักสูตรทองถิ่นในการวิจัยครั้งน้ีไดวา หลักสูตรทองถิ่น
หมายถึง เน้ือหาสาระ แผนการจัดการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู และสื่อการเรียนรูท่ีสรางขึ้นจากความตองการของ

ผูแทนคนในชุมชน และผูแทนครู ท่ีเขามารวมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู  
  3.2  ความสําคัญและความจําเปนในการมีหลักสูตรทองถิ่น 
     3.2.1 ความสําคัญของการมีหลักสูตรทองถิ่น 
        เน่ืองจากหลักสูตรแมบทนั้นไดรับการพัฒนาขึ้นจากหนวยงานที่ทําหนาท่ีรับผิดชอบจัด
การศึกษาซึ่งอยูในสวนกลาง  ภาพของหลักสูตรที่ปรากฏออกมาจึงเปนหลักสูตรที่เหมาะสมสําหรับนําไปใชในระดับ

กวางไมเจาะจงเฉพาะกลุมผูเรียนในภูมิภาคหรือพื้นท่ีใดพื้นท่ีหน่ึง  ดังน้ัน การมีเฉพาะหลักสูตรแมบทเพียงอยาง

เดียวจึงไมอาจสอดคลองกับนโยบาย และมาตรการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ รวมทั้งไมอาจ

สอดคลองและสนองตอบตอความตองการของแตละทองถิ่นภูมิภาคอีกดวยเชนกัน การพัฒนาหลักสูตรระดับ

โรงเรียน ควรเปดโอกาสสงเสริมใหโรงเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหสอดคลองกับสภาพและความ

ตองการของทองถิ่น ท้ังน้ี เพ่ือใหผูเรียนรูชีวิตจริงของตนเอง ของทองถิ่นในดานตางๆ รวมทั้งจะตองจัดการเรียน

การสอนใหยืดหยุนตามเหตุการณและสภาพทองถิ่น (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2539: 15-16) 
                  การพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญ เน่ืองจาก 1) หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแมบท ได

กําหนดจุดหมายเนื้อหาสาระและกิจกรรมอยางกวางๆ ทําใหทักษะการเรียนการสอนมุงเน้ือหาสาระและ

ประสบการณท่ีเปนหลักการทั่วไป  ไมสามารถประมวลรายละเอียดเกี่ยวกับสาระความรูตามสภาพแวดลอม สังคม 

เศรษฐกิจ ปญหา และความตองการของทองถิ่นในแตละแหงไดท้ังมวล  จึงตองพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่น  เพื่อ

ตอบสนองความตองการของทองถิ่นใหมากท่ีสุด  2) การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทางดานเศรษฐกิจ การเมือง 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลกระทบโดยตรงตอทัศนะและการดําเนินชีวิตของคนไทยทั้งในเมืองและชนบท   
จึงตองมีหลักสูตรทองถิ่น  เพ่ือปรับสภาพผูเรียนใหสามารถรับการเปลี่ยนแปสงในดานตางๆ โดยเฉพาะผลกระทบ

ท่ีเกิดขึ้นกับภูมิลําเนาทองถิ่นของตน  เพื่อใหผูเรียนนําความรูและประสบการณไปพัฒนาตน ครอบครัว และ

ทองถิ่นของตน  3)  การเรียนรูท่ีดีควรจะเรียนรูจากสิ่งที่อยูใกลตัว  เพราะเปนกระบวนการที่ผูเรียนสามารถดูดซับ

ไดรวดเร็วกวา ดังน้ัน จึงควรมีหลักสูตรทองถิ่น  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจสังคมของ

ทองถิ่นตน  ซึ่งจะชวยปลูกฝงใหผูเรียนมีความรัก ความผูกพัน ภาคภูมิใจในทองถิ่นของตน  4) หลักสูตรทองถิ่น 
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สามารถบูรณาการทรัพยากรทองถิ่นและภูมิปญญาชาวบานท้ังหลายมาใชในการเรียนการสอน  มีผลใหผูเรียนได

รูจักทองถิ่นของตน เกิดความรักความผูกพันกับทองถิ่นของตน  และสามารถใชทรัพยากรทองถิ่นในการประกอบ

อาชีพได (ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  2539: 15-16) และตอบสนองตอสภาพปญหาในชุมชนและสังคม (สุนันทา สุนทร

ประเสริฐ. 2544: 7)  5) การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเปนการตอบสนองตอพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับ
พุทธศักราช 2542 มาตรา 27 ท่ีวา คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนผูกําหนดหลักสูตรแกนกลางและ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจน

เพื่อการศึกษาตอ  และ 6)  เปนการตอบสนองตอการปฏิรูปหลักสูตรตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พุทธศักราช 2542 ท่ีมุงเนนปฏิรูปหลักสูตรใหเหมาะสมกับทองถิ่นและเปดโอกาสใหทองถิ่นไดเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาหลักสูตร  เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับวิถีชีวิต การประกอบอาชีพ ซึ่งจะชวยใหผูเรียนสามารถ

ดํารงชีวิตอยูในทองถิ่นอยางมีความสุข  สามารถดํารงไวซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย ศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีและสิ่งแวดลอม 
                   จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นมีความสําคัญอยางยิ่ง เน่ืองจากใน
แตละทองถิ่นมีสภาพท่ีแตกตางกันออกไป ไดแก สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ สังคมและอื่นๆ ประกอบกับ

การที่ไดนําหลักสูตรแมบทหรือหลักสูตรจากสวนกลางที่มีลักษณะกวาง มีการกําหนดจุดมุงหมายเปนคานิยมทาง

การศึกษามากกวาแนวปฏิบัติไปใชในการจัดการเรียนการสอนในระดับทองถิ่น  จึงจําเปนตองมีการพัฒนาหรือปรับ

หลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของแตละทองถิ่นท่ีใชหลักสูตร  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูชีวิตจริง

ในทองถิ่นของตน  รวมทั้งไดรับประสบการณตรงกับชีวิต สภาพเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมท่ีแทจริง  และการ

เปดโอกาสใหผูใชหลักสูตรไดมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรดวย 
    3.2.2  ความจําเปนของการมีหลักสูตรทองถิ่น 
         เน่ืองจากหลักสูตรแมบทไดรับการพัฒนาขึ้น เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือจัดการเรียนการ

สอนใหกับกลุมผูเรียนทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทย  ท้ังน้ีโดยมีเปาหมายสุดทายท่ีตองการบรรลุ คือ การใหผูเรียน

มีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะรวมบางประการที่เหมือนกัน แตอยางไรก็ตามในสภาพความเปนจริงของปจจัยพื้นฐาน

ทางดานวัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ในประเทศไทยนั้นยอมมีความหลากหลายแตกตางกันออกไปในแตละ

พื้นท่ี  ดวยความแตกตางหลากหลายของปจจัยพื้นฐานดังกลาวน้ี  การจัดการเรียนการสอนใหกลุมผูเรียนท่ีอยูใน

พื้นท่ีท่ีมีปจจัยพื้นฐานตางกัน โดยใชหลักสูตรมีบทอยางเดียว จึงเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมยิ่ง 
                 ท้ังน้ีพึงตระหนักวา หนาท่ีของการศึกษาประการแรกนั้น คือ การถายทอดวัฒนธรรม หรือ

เปนขบวนการขัดเกลาทางสังคม ดังน้ัน แมวาในภาพรวมของวัฒนธรรม  สังคมไทยจะมีลักษณะรวมที่เหมือนกัน  

ซึ่งไดรับการกําหนดไวในหลักสูตรแมบทเพื่อนําไปถายทอดใหกับผูเรียนแลวก็ตาม  แตทวาก็เปนท่ียอมรับกันวา 

หากพิจารณาในภาพยอยแลวจะพบกับวัฒนธรรม และสังคมทองถิ่นท่ีมีลักษณะเดนเฉพาะตัวกระจายอยูท่ัวทุก

ภูมิภาคของประเทศไทย  ดวยเหตุดังกลาว  การละเลยไมนําวัฒนธรรมและสภาพสังคมทองถิ่นมากําหนดไวใน

หลักสูตรเพื่อนําไปถายทอดใหกับผูเรียนจึงกลาวไดวา  หนาท่ีประการแรกของการศึกษาไดรับการละเลยไปโดยแท  
เชนเดียวกันกับหนาท่ีประการที่สองของการศึกษา ซึ่งทําหนาท่ีพัฒนาคนหรือผูเรียนใหมีศักยภาพ หรือมีคุณสมบัติ
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เปนไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศและก็เปนท่ีรูกันวา ทิศทางการพัฒนาประเทศไทยมุงสูการพัฒนาทางดาน

เศรษฐกิจบนฐานอุตสาหกรรมและบริการมาโดยลําดับ  ดังน้ัน  การศึกษาของไทยจึงทําหนาท่ีพัฒนาผูเรียนใหมี

ศักยภาพพื้นฐานที่เพียงพอสําหรับการทํางานตามโรงงานอุตสาหกรรม และการใหบริการ  ซึ่งศักยภาพพื้นฐานหรือ

คุณสมบัติท่ีตองการใหเกิดขึ้นกับตัวผูเรียนน้ีจะไดรับการกําหนดไวในหลักสูตรแมบท  เพื่อนําไปจัดการเรียนการ

สอนที่มุงพัฒนาศักยภาพของนักเรียนท่ัวทุกภูมิภาคใหมีเพียงพอกับการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไปในทิศทาง

ดังกลาว  แตอยางไรก็ตาม  ในภาพความเปนจริงเศรษฐกิจไทยนั้น  มิไดเปนระบบเศรษฐกิจบนฐานอุตสาหกรรม

และการใหบริการแตเพียงอยางเดียวทุกพื้นท่ี  หากแตมีความแตกตางกันออกไปในแตละพื้นท่ี เชน การทํานา ทํา

สวนยาง สวนปาลม สวนผลไม ทําการประมง เลี้ยงสัตว เหลาน้ีเปนตน  ก็มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนา

ผูเรียนใหมีศักยภาพพ้ืนฐานที่เพียงพอสําหรับนําไปเปนตนทุนพัฒนาเศรษฐกิจตามลักษณะที่กลาว  และการจะทํา

ใหบรรลุวัตถุประสงคน้ีไดน้ันการมีหลักสูตรแมบทเพียงอยางเดียวจึงอาจไมเพียงพอ  ความจําเปนของการมี

หลักสูตรทองถิ่นก็ดวยเหตุผลที่กลาวมาทั้งหมดขางตนน้ัน 
  3.3  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
    3.3.1 ผูท่ีใหความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตร 
        ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งที่เปนการปรับหลักสูตรเปนหลักสูตรทองถิ่นจากหลักสูตรแมบท  

และการสรางหลักสูตรทองถิ่นขึ้นมาใหมเพื่อใชในการศึกษาระดับทองถิ่น  จะตองมีบุคลากรทั้งจากภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาเขามารวมมือกันในการดําเนินการเพื่อใหหลักสูตรนั้นๆ สามารถบรรลุตามเปาหมายของ

หลักสูตรตามที่ต้ังไว 
                 ออนสเตนและฮันกิ้น (Omstein; & Hunkins.  1993) ไดเสนอวาบุคลากรจาก 2 ฝาย มี

หนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ไดแก 1) บุคลากรจากโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูเชี่ยวชาญ

ดานการศึกษา  2) บุคลากรจากชุมชน ไดแก พอ แม ผูปกครอง และตัวแทนชุมชน  สวนใจทิพย เชื้อรัตนพงษ 
(2539) ไดเสนอบุคคลที่เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพิ่มเติมอีก ไดแก วิทยากรทองถิ่นท่ีมีความรูท่ี

เกี่ยวกับเน้ือหาวิชา หรือสภาพทองถิ่น 
                จากผลการศึกษาของออนสเตนและฮันกิ้น (Omstein; & Hunkins.  1993); สงัด อุทรานันท.   
(2532); รัตนะ บัวสนธ. (2531) และใจทิพย เชื้อรัตนพงษ.  (2539) พบวาผูท่ีมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทั้ง
หลักสูตรแมบทและหลักสูตรทองถิ่นแมมีลักษณะที่ตางกันบาง  แตโดยรวมแลว หมายถึงบุคคลกลุมเดียวกัน จึง

ขอสรุปวา ผูรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรที่สําคัญ ประกอบดวย 2 กลุมใหญ ดังน้ีคือ 1) กลุมท่ี 1 

บุคคลภายนอกโรงเรียน เชน นักวิชาการที่เกี่ยวของกับงานทางการศึกษา ไดแก นักพัฒนาหลักสูตร ผูเชี่ยวชาญ

ดานการสอน นักวัดผลการศึกษา นักแนะแนวการศึกษา ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญดานการศึกษา  บุคลากรจาก

หนวยงานตางๆ ในสังคม ไดแก เจาหนาท่ีรัฐ ผูเขียนหนังสือ ผูพิมพหนังสือ ผูประสบความสําเร็จในแตละสาขา

อาชีพ และประชาชน ไดแก ผูนําชุมชน ตัวแทนชุมชน ผูปกครองนักเรียน วิทยากรทองถิ่น ภูมิปญญาทองถิ่น และ

ชาวบาน  2) กลุมท่ี 2 บุคลากรภายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน และนักเรียน  โดยแตละบุคลากร
แตละฝายมีบทบาทและหนาท่ีของผูรวมกันในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังน้ี (กรมวิชาการ.  2541) 
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                  1)  บทบาทของผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตร มีหนาท่ีคือ กําหนดรูปแบบ ขั้นตอนการ

พัฒนาหลักสูตร  อธิบายจุดมุงหมาย หลักการ และโครงสรางของหลักสูตร วางโครงรางของการพัฒนาหลักสูตร  

ใหขอมูลและขอเสนอแนะที่ถูกตองแกผูรวมปฏิบัติงาน  ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานใหสําเร็จ  ศึกษาวิเคราะห

ติดตามประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช  เปนวิทยากรใหความรูเรื่องหลักสูตร และการพัฒนาหลักสูตรได 
                   2)  บทบาทของครูและศึกษานิเทศก  จะมีบทบาทในฐานะของผูมีสวนเกี่ยวของในการนํา
หลักสูตรไปใช โดยครูมีบทบาทคือใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคณะจัดทําหลักสูตร  เปนตัวแทน

คณะกรรมการจัดทําหลักสูตร  นําหลักสูตรทองถิ่นไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ชี้แนะใหผูเรียนเห็นคุณคา

ของการเรียนรู  ประเมินผลการเรียนของนักเรียน  สวนศึกษานิเทศกมีบทบาทหนาท่ีใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ

แกโรงเรียน การปฏิบัติงานดานวิชาการ บริหาร ธุรการ การปกครอง และอาคารสถานที่  สงเสริมการนิเทศภายใน 

ใหการนิเทศและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาหลักสูตร 
                    3)  บทบาทของผูบริหารโรงเรียน คือ จัดอบรมบุคลากรใหมีความรูเรื่องตางๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับหลักสูตร  เปนผูนําทางวิชาการในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานพัฒนาหลักสูตร  จัดทรัพยากรตางๆ ท่ีเอื้อตอการ

นําหลักสูตรไปใชใหประสบความสําเร็จ 
                    4)  บทบาทของผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาตางๆ คือ ใหคําแนะนําในการเลือกเนื้อหาสาระ  

และกําหนดขอบเขตเนื้อหา แนวคิดสําคัญตางๆ เสนอแนะเกี่ยวกับเกณฑและวิธีการศึกษาตามศาสตรของวิชาน้ันๆ 
                    5)  บทบาทของผูแทนชุมชน คือ รวมมือกันในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ให

ขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนในการกําหนดรายละเอียดของเน้ือหาสาระ 
                  จากบทบาทและหนาท่ีของผูรวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรขางตนน้ีแสดงใหเห็นวา ชุมชน
ทองถิ่นสามารถมีตัวแทนเขารวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรในฐานะที่เปนกรรมการในขั้นการกําหนดเนื้อหาสาระ

ในหลักสูตร  แตไมรวมมือในขั้นตอนอื่นๆ ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอีก  การใหผูแทนจากชุมชนเพียง

จํานวนหนึ่งเขารวมประชุมในชวงเวลาสั้นๆ ไมนาจะสามารถสะทอนใหเห็นความตองการจําเปนท่ีแทจริงของชุมชน

ได  ดังน้ันหากชุมชนทองถิ่นไดมีโอกาสชวยวิเคราะหปญหาของตนเองในชุมชน  ในลักษณะรวมคิดรวมตัดสินใจ

นาจะสะทอนภาพวิถีชีวิตที่เปนอยูไดดีกวา  และการรวมมือกันในขั้นตอนอื่นๆ จะชวยใหหลักสูตรมีความเปน

ทองถิ่นไดยิ่งขึ้น  นอกจากน้ียังนาจะสงผลตอกระบวนการเรียนรูของชุมชนใหประโยชนในการพัฒนาชุมชนดาน

อื่นๆ ไปดวยเชนกัน 
                   จากการศึกษางานวิจัยหลักสูตรทองถิ่นในประเทศไทยที่ผานมาเกี่ยวกับบุคลากรหลักท่ี
รวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นพบวา บุคลากรหลัก ไดแก ครูผูสอนในฐานะตัวจักรสําคัญในการสราง

หลักสูตร  สวนผูบริหารโรงเรียนเปนผูใหการสนับสนุนการสรางหลักสูตรของครูในเรื่องเวลาและงบประมาณ  

สําหรับนักเรียนพบวา มีบทบาทรวมในการพัฒนาหลักสูตรนอยมาก  บุคลากรภายนอกโรงเรียนในชุมชนไดรับ

ความสนใจใหรวมมือกันในการสรางหลักสูตรมากขึ้นโดยลําดับ (กรมวิชาการ.  2538; และ สุกัญญา รอยพิลา.  
2542) โดยเฉพาะอยางยิ่งวิทยากรทองถิ่น ปราชญชาวบาน และชาวบานโดยทั่วไป เริ่มรวมมือกันในการพัฒนา
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หลักสูตรในรูปแบบตางๆ มากขึ้น  เน่ืองจากเปนผูท่ีรูจักสภาพวัฒนธรรมที่ซับซอน รูจักกระบวนการเรียนรู และ

วิธีการแกปญหาในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู (กนกวรรณ รุกชาติ.  2541); และ กรมวิชาการ (2542). 
                   จะเห็นไดวา บุคลากรในทองถิ่นก็มีหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นดวย การรวมมือกัน

ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นของบุคลากรในทองถิ่นในฐานะผูแทนทองถิ่น ผูปกครองนักเรียน วิทยากรทองถิ่นน้ี

เปนสวนสําคัญที่สะทอนการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนในทองถิ่นตามพระราชบัญญัติ

การศึกษา พุทธศักราช 2542 ในมาตราที่ 27 ท่ีไดเปดโอกาสใหสถานศึกษารวมมือกันในการสรางหลักสูตร  โดย

นําเอาสาระที่เกี่ยวกับสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมาเชื่อมโยงกับการเรียนรูในโรงเรียน  การสะทอนภาพความ

เปนชุมชนทองถิ่นออกมาในหลักสูตรทองถิ่นจะสามารถเชื่อมโยงสาระการเรียนรูในโรงเรียนไปใชประโยชนตอ

ผูเรียนและทองถิ่น  จึงใหประโยชนแกผูเรียนไดตามที่หลักสูตรมุงหวังไว แตหากผูรวมมือกันสรางหลักสูตรมีความ

เขาใจทองถิ่นนอย  จะไมสามารถถายทอดความสลับซับซอนของวัฒนธรรมออกมาได (สําลี ทองธิว; มานพ จินะ

นา; และ พยุง ไชยวงศ.  2544)  การรวมมือกันของทองถิ่นในการสรางหลักสูตรทองถิ่นน้ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูกับความเปนเอกลักษณของทองถิ่นของตนไดอยางมีความหมาย  เกิดความคิด  และเห็นคุณคาในเรื่องของ

ทองถิ่น  สงผลตอการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนตอไป  กลาวไดวาการรวมมือกันในการสรางหลักสูตรของ

โรงเรียนหรือชุมชนยังมีความสําคัญตอประสิทธิภาพของการนําหลักสูตรไปใชของครู  และการรับเนื้อหาที่ถายทอด

จากหลักสูตรของนักเรียน  ดังน้ันขอควรคํานึงถึงในการรวมมือกันคือผูท่ีรวมมือกันในการสรางหลักสูตรตองมา

จากคนในชุมชนน้ันท่ีรูจักสภาพวัฒนธรรมที่ซับซอน หรือกระบวนการเรียนรูและวิธีการแกปญหาของคนในชุมชนที่

โรงเรียนต้ังอยู  ไมใชนักวิชาการในทองถิ่นท่ีเปนท่ียอมรับของกรรมการรางหลักสูตร  และเขารวมในสัดสวนที่ไม

สมดุลกับคณะกรรมการสวนใหญท่ีมาจากสวนกลาง 
                     อยางไรก็ตาม แมวาการใหความสําคัญกับการรวมมือกันในการสรางหลักสูตรของชุมชนที่

ไดเปดโอกาสใหสถานศึกษาและชุมชนรวมมือกันในการสรางหลักสูตรในระดับทองถิ่น  โดยนําเอาสาระที่เกี่ยวกับ

สภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนมาเชื่อมโยงกับการเรียนรูในโรงเรียนน้ีจะไดรับความสนใจและมีการนําไปใชใน

โรงเรียนกันแพรหลายทั่วประเทศหลังการประกาศหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 มาแลว  แตคุณภาพหรือ

ประสิทธิภาพของการรวมมือกันในการสรางหลักสูตรของชุมชนยังคงไดรับความสนใจจากผูปฏิบัติในขั้นการ

ดําเนินงานเทาน้ัน สําลี ทองธิว; มานพ จินะนา; และ พยุง ไชยวงศ.  (2544) จึงไดเสนอแนะหลักสูตรที่มาจากการ
รวมมือกันในการสรางหลักสูตรของชาวบานที่มีประสิทธิภาพ 2 ลักษณะคือ  1)  เปนหลักสูตรที่ชาวบานรวมมือกัน
ในการสรางอยางเทาเทียมกันกับครูและนักวิชาการจากภายนอก เน้ือหาสาระ โครงสราง การจัดเวลาและการบริหาร

หลักสูตรเปนไปตามแนวคิดและหลักการที่ชาวบานในทองถิ่นใหความสําคัญ  และเห็นวาเปนความจําเปนท่ีสมาชิก

ของทองถิ่นน้ันจะตองเรียนรูเพ่ือความอยูรอดตลอดจนการพัฒนาที่ยั่งยืนของทองถิ่นน้ันโดยเฉพาะ  มีการบูรณา

การวัฒนธรรมทองถิ่น ความเปนทองถิ่น กระบวนการเรียนรูตามวิถีทองถิ่นกับความสามารถในการนําเทคโนโลยี

ใหมๆ มาใชเพื่อพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน  ชาวบานที่รวมสรางหลักสูตรรวมมือกันในการประเมินนักเรียน  และ  
2)  เปนหลักสูตรที่ชาวบานในชุมชนในทองถิ่นรวมตัวกันเปนเครือขายจากหลายๆ องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน และ

กลุมธุรกิจเพื่อมุงเสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  หรือแกปญหาที่กําลังเกิดขึ้นในชุมชน  เน้ือหาสาระที่บรรจุ



48 
 

ในหลักสูตรเปนเรื่องที่เกี่ยวกับภูมิปญญาชาวบานโดยตรง  เปนสิ่งที่ชาวบานใหความสําคัญ  และเปนสิ่งที่ชาวบาน

ลงความเห็นรวมกันวาสามารถชวยใหชุมชนพัฒนาตนเองไดโดยคงความเปนเอกลักษณของตนไว  ชาวบานจัดสรร

งบประมาณทั้งหมดที่ใชในการพัฒนาและดําเนินการเอง 
               จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา หลักสูตรทองถิ่นเปนหลักสูตรที่คนในทองถิ่นรวมกันสรางขึ้นเพื่อ
จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่เกี่ยวกับทองถิ่นแตละแหง  เปนหลักสูตรที่บุคคลหลายฝายรวมกันจัดทําขึ้น  

แบงเปน 2 กลุมใหญๆ คือ บุคคลภายนอกโรงเรียน ไดแก นักวิชาการจากหนวยงานที่เกี่ยวของทางการศึกษา  

บุคลากรจากหนวยงานตางๆ เชน เจาหนาท่ีรัฐ ประชาชนในชุมชนน้ันๆ และบุคลากรในโรงเรียนไดแก นักเรียน ครู 

ผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งบุคคลแตละฝายมีบทบาทหนาท่ีในการพัฒนาหลักสูตรแตกตางกันไปดังที่กลาวมาแลว  ใน

การวิจัยเพื่อสรางหลักสูตรทองถิ่นในครั้งน้ี  ผูรวมวิจัยจากฝายตางๆ ประกอบดวย ตัวแทนผูปกครอง ตัวแทน

คณะกรรมการสถานศึกษา และตัวแทนปราชญชาวบาน มีความเทาเทียมกันกับบุคลากรในโรงเรียนในการรวมกัน

สรางหลักสูตร  เพราะเปนหลักสูตรที่มุงใหตอบสนองตอความตองการของชุมชนอยางแทจริง  และชุมชนยังเปน 
ผูใชหลักสูตร  จึงกลาวไดวา เปนหลักสูตรที่ใชชุมชนเปนฐานอยางแทจริง  
   3.3.2  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
         การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น หมายถึงการที่กระทรวงศึกษาธิการเปดโอกาสใหทองถิ่นได

รวมมือกันในการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพและความตองการของทองถิ่นตามขอกําหนดในโครงสราง

หลักสูตร  ท้ังน้ีเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูเรื่องราวของทองถิ่นตน เรียนรูสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรมใน

ทองถิ่น  ตลอดจนสามารถแกปญหา  พัฒนาชีวิตของตนเอง ครอบครัว และสังคมได  ความรูดังกลาวอาจมาจาก

ภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสั่งสมไวและไดถายทอดกันมาในแตละยุคแตละสมัยอิงความหมายที่หน่ึงของหลักสูตร  
(ศูนยพัฒนาหลักสูตร.  2539)  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในปจจุบันมีการดําเนินการ ดังน้ี 
                   1)  การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นในลักษณะของการปรับบางสวนจากหลักสูตรแมบท  

โรงเรียนสามารถพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถิ่นได 5 ลักษณะ (1) ปรับ

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม  สามารถกระทําไดกับทุกกลุมประสบการณในหลักสูตร

ประถมศึกษา  และในรายวิชาบังคับและวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชาและทุกกลุมวิชาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน

และตอนปลาย โดยไมทําใหจุดประสงค เน้ือหา และคาบเวลาเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากที่กําหนดไวในหลักสูตร

แมบท  (2) ปรับรายละเอียดของเน้ือหา ปรับ ลด เพิ่มเติมรายละเอียดของเน้ือหาจากหัวขอหรือขอบขายท่ีระบุไวใน

คําอธิบายของทุกกลุมประสบการณหรือในคําอธิบายรายวิชาใหสอดคลองกับสภาพของทองถิ่นได  สามารถทําได

กับทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาบังคับ  และวิชาเลือกเสรีทุกรายวิชาโดยไมทําใหจุดประสงค หัวขอ หรือ

ขอบขายเน้ือหา และคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในหลักสูตรแมบทเปลี่ยนแปลงไป   (3)  จัดทําคําอธิบายหรือรายวิชา
เพิ่มเติมขึ้นใหม ในระดับประถมศึกษา เพิ่มขึ้นมาไดในกรณีท่ีพบวา เน้ือหาที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูน้ันไม

ปรากฏในหลักสูตร  ไมทําใหจุดประสงคและคาบเวลาเรียนที่กําหนดไวในโครงสรางเปลี่ยนแปลง  สวนระดับ

มัธยมศึกษา  รายวิชาเพิ่มเติมไดเฉพาะสวนที่เปนวิชาบังคับเลือก และวิชาเลือกเสรีทุกกลุมวิชา  จะตองไมมีเน้ือหา

ซ้ําซอนกับรายวิชาบังคับรวม  บังคับเลือก และเลือกเสรีท่ีมีอยูแลวในหลักสูตรแมบท  ปรับปรุงและ/หรือเลือกใช
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สื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม (4) ปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอนตางๆ ท่ีมีอยูใหเหมาะสมสอดคลอง

กับจุดประสงค เน้ือหาของทุกกลุมประสบการณหรือรายวิชาตางๆ และสอดคลองกับสภาพของทองถิ่น  สื่อการ

เรียนการสอนที่โรงเรียนสามารถพัฒนาเพื่อใชประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน ประกอบดวย หนังสือเรียน 

แบบฝกหัด หนังสือเสริมประสบการณ คูมือครู คูมือการเรียนการสอน  (5)  จัดทําเสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  

ทําหนังสือเรียน คูมือครู หนังสือเสริมประสบการณ แบบฝกหัด หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอื่นๆ กลุม

ประสบการณหรือรายวิชาตางๆ ขึ้นใหมใหเหมาะสมสอดคลองกับจุดประสงค เน้ือหา และสภาพของทองถิ่น 
                 การพัฒนาหลักสูตรลักษณะนี้มีขั้นตอนในการดําเนินงานดังน้ี (กรมวิชาการ.  2541) (1)  

ศึกษาจุดประสงค เน้ือหา กิจกรรม และคาบเวลาที่กําหนดไวในคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาของหลักสูตรแมบท  
(2)  กําหนดรายละเอียดของเน้ือหาที่จะเพิ่มหรือปรับ สําหรับนํามาใหเรียนรูหรือฝกทักษะ  โดยใหเปนไปตามที่ได

จากการศึกษาวิเคราะห  (3)  นํารายละเอียดที่ไดตามขอ (2) ไปปรับเขาในโครงสรางขอบขายของเน้ือหาของกลุม

ประสบการณ/รายวิชาท่ีสอน  แลวนําไปจัดทําเปนแผนการสอนตอไป  (4)  พิจารณาปรับแนวการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน สื่อ ใหสอดคลองกับเน้ือหาที่ปรับ เพิ่มเติม หรือลดน้ัน 
                  2) การพัฒนาหลักสูตรระดับทองถิ่นในลักษณะของการจัดทําหรือสรางหลักสูตรรายวิชาใหม  
มีกระบวนการหรือขั้นตอนสําคัญดังตอไปนี้ ขั้นท่ี 1 การจัดต้ังคณะทํางาน คิดเลือกจากบุคคลที่มีความรู

ความสามารถในดานตางๆ เชน ดานเน้ือหาวิชา ดานการสอน ดานสภาพและปญหาของทองถิ่น และดานการพัฒนา

หลักสูตร   ขั้นท่ี  2 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐาน  กิจกรรมยอยในขั้นน้ีไดแก (1) ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

สภาพและความตองการของชุมชนหรือทองถิ่นน้ันๆ ในหลายๆ ดาน เชน การศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม

ประเพณี การประกอบอาชีพท้ังในปจจุบันและอนาคต ความคาดหวังของชุมชนเปนตน  (2)  สํารวจสภาพและความ
ตองการของผูเรียน  (3)  ศึกษาทําความเขาใจในหลักสูตรแมบท และ (4)  วิเคราะหศักยภาพของโรงเรียน  ขั้นท่ี  3 

การกําหนดจุดประสงค จุดประสงคของหลักสูตรรายวิชา จุดประสงคในระดับกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณของ

รายวิชาน้ันๆ  ขั้นท่ี  4  การกําหนดเน้ือหา  นําจุดประสงคท่ีระบุมาวิเคราะหแลวกําหนดเนื้อหาสาระของรายวิชา  

สามารถปรับเปลี่ยนเน้ือหาที่จะนํามาสอนใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น   ขั้นท่ี 5 การกําหนดกิจกรรม กําหนด

กิจกรรมที่จะจัดใหผูเรียนเกิดประสบการณการเรียนรู โดยพิจารณาจากจุดประสงคแตละขอ   ขั้นท่ี  6 การกําหนด

คาบเวลาเรียน  เอาโครงสรางของหลักสูตรแมบทและปริมาณของเนื้อหาที่ผูเรียนจะตองเรียนเปนเครื่องกําหนด  
ขั้นท่ี  7  การกําหนดเกณฑการวัดและประเมินผล  จัดทําขึ้นใหมเพื่อผูปฏิบัติจะไดดําเนินการวัดและประเมินผล

ตรงกับเจตนารมณของหลักสูตร  ควรระบุ  วัดและประเมินผล  วิธีการวัดหรือเครื่องมือท่ีใชวัดผล รวมทั้งมีการ

ตัดสินผล  ขั้นท่ี  8  การจัดทําเอกสารหลักสูตร  หลังจากที่สรางหรือจัดทําหลักสูตรรายวิชาใหมแลว  ควรจะจัดทํา

เอกสารหลักสูตร  เพื่อใหผูใชหลักสูตรหรือครูผูสอนสามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิภาพ  ขั้นท่ี  9 การ

ตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชหลักสูตร  เพื่อนําผลมาปรับปรุงขอบกพรองกอนนําไปใชจริง ตองกําหนดเปน

แผนอยางมีขั้นตอนและระบบ  ขั้นท่ี 10  การเสนออนุมัติใชหลักสูตร  ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรและ

ปรับปรุงแกไขหลักสูตรเรียบรอยแลว  เสนอตอหนวยงานที่เกี่ยวของตามลําดับขั้นเพื่อขออนุมัติใชหลักสูตร  ขั้นท่ี 

11  การนําหลักสูตรไปใช  ขณะรออนุมัติใชหลักสูตร  ดําเนินการวางแผนการใชหลักสูตร  ตองเตรียมจัดการ
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อบรมครูเกี่ยวกับวิธีการใชหลักสูตร ขั้นท่ี 12 การประเมินผลหลักสูตร  การพิจารณาเกี่ยวกับคุณคาของหลักสูตร

วาเปนอยางไร  ใหผลตรงตามจุดประสงคท่ีกําหนดไวหรือไม  มีสวนใดที่จะตองปรับปรุงแกไขเพื่อใหหลักสูตรมี

คุณภาพดียิ่งขึ้น 
                 สําลี ทองธิว; มานพ จินะนา; และ พยุง ไชยวงศ (2544) ไดสรุปแนวทางในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่นเพิ่มเติมไวอีก สองแนวทาง คือ 1)  หลักสูตรทองถิ่นท่ีพัฒนาขึ้นโดยปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียน

การสอน รายละเอียดเน้ือหา ทํารายวิชาเพิ่มเติม  ปรับปรุงสื่อหรือเลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม หรือจัดทําสื่อการ

เรียนการสอนขึ้นใหมใหสอดคลองกับรายวิชาท่ีเพิ่มขึ้นใหมจากของเดิมท่ีมีอยูในหลักสูตรกลาง  การพัฒนา

หลักสูตรในแนวนี้กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไววาตองไมทําจุดประสงค เน้ือหา และคาบเวลาเปลี่ยนแปลงไปจาก

ท่ีกําหนดไวในหลักสูตรแมบท  ซึ่งหลักสูตรทองถิ่นท่ีจัดทําขึ้นแลวแมไมขออนุญาตจากสวนกลางแตก็ควรผานการ

รับทราบและรับรองจากหนวยงานตนสังกัดกอน  และ 2)  หลักสูตรทองถิ่นท่ีครูในทองถิ่นโดยความรวมมือของคน

ในชุมชนน้ันจัดทําขึ้นใชในทองถิ่นใดทองถิ่นหน่ึงโดยเฉพาะ เพื่อพัฒนาความเขมแข็งของทองถิ่นน้ัน  ซึ่งการพัฒนา

หลักสูตรในแนวนี้จะเนนสภาวะการเรียนรูและวิถีชีวิตของคนในทองถิ่นเปนศูนยกลาง  ผสมผสานการเรียนรูใน

ระบบโรงเรียนเขากับการเรียนรูตามอัธยาศัยมากกวากรอบความรูท่ีกําหนดไวในหลักสูตรกลางเทาน้ัน  ท้ังน้ีเพื่อ

การเรียนการสอนที่ทันตอเหตุการณและสภาพทองถิ่นอยางแทจริง  โดยยึดแนวปรัชญาการศึกษาทองถิ่น  ท่ีมุง

สรางความเขาใจระบบการผลิตรูปแบบใหมใหกับคนในชนบทและรื้อฟนความสําคัญของกระบวนการดําเนินชีวิต

ตามวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น  รวมถึงการสรางศักยภาพของคนในชุมชนชนบทใหสามารถเรียกรองเพื่อ

สวนรวมในการกําหนดวิถีการดําเนินชีวิตและทิศทางการพัฒนาทองถิ่นของคนเพื่อคงสภาพความผูกพันระหวาง

ธรรมชาติกับมนุษย และระหวางมนุษยกับมนุษยดวยกันอยางสมดุล 
                จากแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรที่กลาวมา จะเห็นไดวา สามารถพัฒนาหลักสูตรไดหลาย
วิธี  ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเลือกวิธีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยใหบุคลากรในโรงเรียนรวมมือกับคนในชุมชน

จัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้น  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูรวมกันของบุคคลในชุมชนและบุคลากรของโรงเรียน  ซึ่ง

การพัฒนาหลักสูตรในแนวนี้จะเนนสภาวะการเรียนรูและวิถีชีวิตของคนในทองถิ่นเปนศูนยกลาง 
  3.3.3  การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นโดยใชชุมชนเปนฐาน 
      การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยตองการใหผูรวมวิจัยชวยกันพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน เรียกวา

หลักสูตรทองถิ่นท่ีสรางขึ้นโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียน (Community-based School 
Curriculum) (สําลี ทองธิว. 2543) โดยผูแทนคนในชุมชน และผูแทนครูคือคนที่อยูในชุมชน สวนผูวิจัยเปน

นักวิชาการภายนอกที่มารวมกันสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิตและสนองตอความตองการของ

ชุมชน  มีขั้นตอนการสรางดังน้ี 
             1)  ครูศึกษาขอมูลทองถิ่น เพื่อนํามาสรางเปนเน้ือหาและประสบการณในหลักสูตร 
             2)  ครูและชาวบานเขาเปนแนวรวมคณะกรรมการกําหนดรูปแบบหลักสูตรทองถิ่นตาม
แนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถิ่น 
             3)  ครูสรางหลักสูตรทองถิ่นพรอมเอกสารประกอบหลักสูตร 
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              4)  ครูนําหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสมบูรณ 
              5)  ครูปรับปรุงแกไขหลักสูตรทองถิ่นตามผลการทดลอง 
              6)  ครูนําหลักสูตรทองถิ่นไปใชตามกระบวนการ 
              7)  ครูและภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
              8)  คณะกรรมการชุมชนประเมินผลกระทบของหลักสูตรตอชุมชนและนําเสนอตอ
องคกรเครือขายชุมชน 
  จากขั้นตอนการสรางหลักสูตรดังกลาวจะพบวา ครูมีบทบาทมากกวาคนในชุมชนในการสรางหลักสูตร  
เพราะครูไดผานศึกษาอบรมเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรมาแลว  ยอมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสรางหลักสูตร

มากกวาคนในชุมชน แตในขั้นของการนําหลักสูตรการไปใชในการจัดการเรียนรู และการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู  ชุมชนก็จะมีสวนรวมในการดําเนินการมากขึ้น  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปน

ฐานที่มีการรวมมือกันดําเนินการ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นเตรียมการ  ขั้นดําเนินการ  และขั้นประเมินผลการจัดการ 
เรียนรู 

4. แนวคิดเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพ 
 ความสนใจเปนแรงผลักดันอันหน่ึงที่กระตุนใหบุคคลกระทําการใดๆ หรือแสดงถึงความโนมเอียงในการ

ท่ีบุคคลจะเลือกหรือทําสิ่งใดที่ตนชอบมากกวาสิ่งอื่นๆ ในทางดานการศึกษาเชื่อกันวา ความสนใจมีความสัมพันธ

กับความสําเร็จในดานการเรียนวิชาการ และความพึงพอใจในการงาน รวมทั้งยังเปนองคประกอบสําคัญอันหน่ึงใน

การพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ (สํานักวิจัย สถาบันราชภัฏพิบูลสงคราม.  2542: 12) ดังน้ันในการ
วิจัยครั้งน้ี  จึงตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดโครงการหรือกิจกรรมเพื่อเราใหนักเรียนมีความสนใจใน

อาชีพทองถิ่น  เพื่อนักเรียนจะไดมีความรักในอาชีพและ มีทักษะในอาชีพทองถิ่น และสามารถนําไปเปนชองทางใน

การประกอบอาชีพอยูในทองถิ่นเม่ือสําเร็จการศึกษาได   

   4.1  ความหมายของความสนใจในอาชีพ 

      ความสนใจในอาชีพ เปนสิ่งสําคัญพื้นฐานของจิตวิทยาวิชาชีพและการแนะแนวอาชีพมาต้ังแตป 

1900  ผูบุกเบิกการศึกษาดานความสนใจในอาชีพมีท้ัง ฟรายเออร, คูเดอร, สตรอง, ดารเลย และฮากินา (Fryer, 
Kuder, Strong,   Darley and Hagenah)  (Betsworth; & Fouad.  1997: Online) ในความหมายเกี่ยวกับความ
สนใจในอาชีพ มีผูใหคําอธิบายไวหลายประการ เชน ความสนใจเปนความชอบในบางสิ่งบางอยาง ท่ีชี้บงใหเห็น

ความชอบมากกวาสําหรับสิ่งหนึ่งๆ เม่ือเปรียบเทียบกับสิ่งอื่นๆ (นวลศิริ เปาโรหิตย.  2528) และความสนใจเปน

แรงผลักดันท่ีกระตุนใหบุคคลกระทําการใดๆ ท่ีตนชอบมากกวาสิ่งอื่น  ความสนใจที่แทจริงจะตองลึกซึ้งมากที่สุด

และความสนใจที่ไดรับการสนับสนุนจากความถนัด (สุชา จันทรเอม.  2527) เชน ความสนใจมีความสําคัญอยาง

มากตอการวางแผนทางอาชีพ  ความสนใจที่ประเมินไดและอาชีพท่ีประกอบจริงๆ ยอมสะทอนใหเห็นบุคลิกภาพ

และเปดโอกาสใหความตองการสวนบุคคล รวมทั้งแรงขับตางๆ ใหไดรับการตอบสนอง (ธนู แสงศักด์ิ.  2519)  

ความสนใจเปนความรูสึกจดจออยากรูอยากเห็นอยากกระทําสิ่งที่ตนสนใจ  ความสนใจเปนองคประกอบที่สําคัญที่
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จะทําใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนหรือการทํางานและความชอบ  ความสนใจของบุคคลเปนองคประกอบที่มีอิทธิพล

ตอการเลือกอาชีพ  และจะมีอิทธิพลตอความมุงม่ันในการประกอบอาชีพน้ันๆ (ษมาธร พันธุมโพธิ์.  2529)  ความ

สนใจเปนสิ่งที่ทําใหเห็นความแตกตางของกลุมอาชีพกลุมหน่ึงกับกลุมอื่นๆ เปนสิ่งที่ไดรับการมองเห็นวาเปน

ตัวแทนของอิทธิพลของแรงจูงใจ  เปนสิ่งที่ทําใหเกิดกําลังและเปนสิ่งที่ชี้ทิศทาง  และเนื่องมาจากความสนใจทําให

เกิดกําลังในการแสดงการกระทําตางๆ ดังน้ันความสนใจตองสอดคลองกับความสามารถและการจัดเตรียมการชี้บง

ระดับความพอใจที่บุคคลอาจจะไดจากงานตามเหตุผล  แลวความสนใจเปนการสะทอนถึงความตองการทาง

บุคลิกภาพ  ดังน้ันจึงเปนสาเหตุสําคัญยิ่งสําหรับการเลือกอาชีพ (รัชนีนารถ มณีพงศ.  2527) 
            ความสนใจมีลักษณะเปนความรูสึกหรือเจตคติท่ีเขมขนอยูในวงแคบ คือ คนเราจะตองมีความ

สนใจตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนอยางๆ ไป ความสนใจเปนเรื่องของแตละบุคคล  มีความเขมขนแตกตางกัน อาจเปน

ความรูสึกชั่วขณะหรือตลอดไปก็ได  คนหน่ึงอาจมีความสนใจตอสิ่งหนึ่ง  แตอีกคนหน่ึงอาจไมสนใจสิ่งน้ันเลยก็ได  

เม่ือเกิดความสนใจตอสิ่งใดแลวคนยอมมีความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงตอสิ่งน้ัน เชน ตองการรูใหมากขึ้น 

ตองการทําเปน เปนตน  ความสนใจที่บุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งยอมเปลี่ยนแปลงไดตามสถานการณ คนยอมมุงมั่น

ท่ีจะทําใหสําเร็จตามความมุงหมาย ถาคนน้ันมีความสนใจตอสิ่งน้ัน (วนิช บรรจง และคณะ.  2515: 33)  การเกิด
ความสนใจเริ่มจากการรับรูกอน  การไมรับรูสิ่งใดก็จะไมเกิดความรูสึกตอสิ่งน้ันๆ ความสนใจก็จะไมมีโอกาส

เกิดขึ้นไดเลย  การรับรูสิ่งใดจึงเปนสิ่งสําคัญ  แตก็ไมประกันวาเม่ือรับรูสิ่งใดแลวตองสนใจสิ่งน้ัน  เพราะเมื่อรับรู

แลวอาจจะไมเอาใจใสตอสิ่งน้ัน  หรือสิ่งเราน้ันไมกระตุนใหนารับเอาไว  เม่ือเปนเชนน้ีการรับรูก็จะผานไป  

ความรูสึกตอสิ่งน้ันไมตอเน่ืองมลายหายไปจากจินตนาการ  เสมือนกับไมไดสัมผัสรับรูสิ่งน้ันเลย  ความสนใจก็จะ

ไมเกิดขึ้นในจิตใจ  แตถาสิ่งเราน้ันทําใหจิตใจรับรูอยางตอเน่ือง  ความรูสึกก็จะเกิดขึ้น  และถาความรูสึกเกิดการ

ตอบสนองอยางเต็มใจ เกิดความพึงพอใจ  ความสนใจก็จะเกิดติดตามมา  การเราเพื่อจิตตอบสนองจึงเปนสิ่ง

สําคัญในการสรางความสนใจ  แตจะมีมากนอยหรือนานขนาดไหนขึ้นอยูกับสภาวะของจิตหรือความรูสึก  การจัด

อันดับความรูสึกของแครธโรลและคณะ  ใหความสนใจเปนความรูสึกขึ้นแรก มีทิศทางและความเขม ต้ังแตการรับ

จนถึงการชื่นชมในคุณคา ซึ่งสอดคลองกับ การจัดรูปแบบของพัฒนาการทางดานความรูสึกตามแนวคิดของบลูม

และคณะ (เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ.  2520: 39) ซึ่งไดจัดระดับความสนใจเปนความรูสึกขั้นแรก ประกอบไปดวย การ

รับรูสิ่งเรา ไดแก การรูจักกับสิ่งเราน้ันๆ ความรูสึกท่ีจะยอมรับสิ่งเราน้ันๆ ควบคุมหรือคัดเลือกความสนใจที่มีตอ

สิ่งเราน้ันๆ การตอบสนอง ไดแก การยอมรับสิ่งเราน้ันๆ ความรูสึกท่ีจะตอบสนอง และความพอใจที่ไดรับจากการ

ตอบสนองนั้น ๆ ขั้นสุดทายของความสนใจคือ การสรางคุณคา ไดแก การสํานึกในคุณคา และการชมชอบคุณคา

น้ัน 
             ความสนใจ เจตคติ และคานิยม ความรูสึกท้ัง 3 อยางน้ีซอนทับกัน แตความสนใจบางเบากวา  

แตถาจะแยกนิยามใหพิจารณา ความสนใจคือ ความรูสึกชื่นชอบตอเปาท่ีเปนกิจกรรม เจตคติคือ ความรูสึกชื่น

ชอบตอเปาท่ีเปนบุคคล หรือสิ่งของ  สวนคานิยม คือ ความรูสึกชื่นชมตอเปาท่ีเปนอุดมการณหรือวิถีชีวิต (ลวน 

สายยศ.  2538: 27) 
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             ความสนใจแบงออกไดเปน 3 อยาง (ลวน สายยศ.  2538: 27; อางอิงจาก Super and Crite.  
1962) ดังน้ี 
                1)  ความสนใจสวนตน (Expressed Interest) ความสนใจลักษณะนี้เปนการแสดงออกของ
แตละบุคคลที่ชื่นชอบสิ่งหนึ่งมากกวาสิ่งหนึ่ง เปนการแสดงความสนใจของตนเองแบบเงียบๆ แตเปนการ

แสดงออกที่เห็นไดจากการทํากิจกรรม เชน ชอบปลูกตนไม ชอบอานหนังสือ เปนตน ความสนใจของคนประเภทนี้

ไมไปยุงกับคนภายนอกมากนัก 
                 2)  ความสนใจขันอาสา (Manifest Interest) ความสนใจระดับน้ี เปนความสนใจดาน

อาสาสมัครรวมวงกับกลุมทํากิจกรรมเขารวมกับชุมนุมหรือสมาคมน้ันๆ เชน เด็กคนหน่ึงชื่นชอบคณิตศาสตร แต

ไมใชสนใจชอบอยูคนเดียว  เขารวมชุมนุมคณิตศาสตรดวยความเต็มใจและอาสาทํางานใหชุมนุมเต็มท่ีดวย 
                 3) ความสนใจจากรายการวัด (Inventoried Interest) เปนความสนใจที่ไดจากรายการวัดใน
แบบทดสอบวัดความสนใจ  ซึ่งขึ้นอยูกับนิยามความสนใจของเครื่องมือวัดน้ันๆ เน้ือหารายการถามตางๆ ใชในการ

คนหาความสนใจอาจแตกตางกัน  แตก็สามารถนํามาแปลผลไดวา คนน้ันมีความสนใจดานใดขนาดไหน 
              จากที่กลาวมา กลาวไดวา ความสนใจคือความรูสึกชื่นชอบกิจกรรมหนึ่งมากกวากิจกรรมอื่นๆ 

เปนของความรูสึกเปนกิจกรรม ดังน้ัน ความรูสึกใดๆ ท่ีมีตอเปากิจกรรม ถือวาเปนความสนใจ ความสนใจเปน

ความรูสึกขึ้นแรกที่จะนําไปสูขั้นอื่นๆ เชน ความซาบซึ้ง เจตคติ คานิยม คุณธรรม และบุคลิกภาพ ดังน้ัน การรู

ขอมูลวาใครมีความสนใจดานใดมากนอยแคไหน  จึงเปนประโยชนอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน และการ

แนะแนวอาชีพ 
 4.2  การวัดความสนใจในอาชีพ  

    การวัดความสนใจในอาชีพ คือการสืบคนดูวาคนหน่ึงๆ สนใจสนสิ่งใดบาง และสนใจในสิ่งน้ันมาก

นอยเพียงใด  จุดประสงคของการวัดคือ เพื่อคนหาอาการตางๆ ทางจิต  ซึ่งเปนเครื่องแสดงวา คนจะสนใจในสิ่งใด

ตอไปภายหนาหรือไม  ท้ังน้ีจะรูไดวาเขาชอบทํางานน้ันหรือไมประการหนึ่ง และเขาจะไดไปรวมทํางานกับคนที่เห็น

อกเห็นใจเขาอีกประการหนึ่ง  นักจิตวิทยาสามารถทํานายไดลวงหนาถึงความสําเร็จและความลมเหลวของบุคคล 

โดยดูจากคะแนนที่ปรากฏในผลสอบ   
        การวัดความสนใจของบุคคล สามารถวัดไดหลายวิธี ซูเปอร (Super) (1949) ไดกลาววา ความ

สนใจของบุคคลสามารถศึกษาไดจากวิธีการตอไปนี้ 
          1)  Expressed Interest เปนวิธีการศึกษาจากคําพูดหรือถอยคําของบุคคลเกี่ยวกับความสนใจ  
ความสนใจที่ไดจากการศึกษาวิธีน้ีเปนพื้นฐานของการศึกษาความสนใจวิธีอื่นๆ 
          2)  Manifest Interest  เปนวิธีการศึกษาจากพฤติกรรมการแสดงออกที่สังเกตได  ซึ่งเปน

พฤติกรรมที่บุคคลน้ันทําใหเปนงานอดิเรกหรืองานประจํา 
          3)  Tested Interest  เปนวิธีการศึกษาจากผลลัพธทางการเรียนจากวิชาท่ีบุคคลน้ันสนใจ  โดยยึด
พื้นฐานทฤษฎีท่ีวาบุคคลจะเลือกเรียนในสิ่งที่เขาสนใจ 
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          4)  Inventoried Interest  เปนวิธีการศึกษาโดยการใชแบบสํารวจ ดวยการใหบุคคลแสดง

ความรูสึกชอบและไมชอบ  นําผลจากแบบสํารวจไปวิเคราะหทางสถิติไดผลออกมาเปนคะแนนความสนใจ 
        ความสนใจเปนสิ่งหนึ่งที่จะทําใหคนเรากระทําอะไรออกมาได  การวัดความสนใจจึงมีความจําเปน
และเปนการวัดวา ใครชอบหรือชื่นชอบกิจกรรมใดเปนสวนใหญ  แตใครจะจัดกิจกรรมเปนกลุมแบบใด มีกี่กลุม 

ขึ้นอยูกับความเชื่อและทฤษฎีของผูน้ัน  การวัดความสนใจในระดับชั้นประถมและมัธยมศึกษาตอนตนอาจมีความ

เชื่อม่ันนอย  เพราะประสบการณยังนอยความสนใจจะเปลี่ยนแปรไดเสมอ  ความสนใจจะคงเสนคงวาในระดับเด็ก

วัยโตขึ้น 
        ในประเทศไทย มีการจัดทําแบบสํารวจความสนใจในอาชีพขึ้น และที่นิยมใชกันอยางแพรหลาย 

ไดแก แบบสํารวจความสนใจในอาชีพของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบทดสอบที่ไดแปลมาจาก  

The Kuder Interest Inventories  เปนแบบทดสอบที่มีวัตถุประสงคเพื่อชี้ความสัมพันธของความสนใจในดาน
ตางๆ ลักษณะของแบบสํารวจเปนขอคําถาม  สรางขึ้นและจัดเปนกลุมตรงตามเนื้อเรื่อง  เปนคําถามชนิด  
3 ตัวเลือก  ผูถูกทดสอบจะตองเลือกขอท่ีชอบมากที่สุดและไมชอบมากที่สุดอยางละ 1 ขอ  แบบสํารวจความ

สนใจนี้ จะจําแนกสิ่งที่วัดไดเพื่อใชพยากรณความสนใจของนักเรียนออกเปน 10 กลุม ไดแก งานจักรกล งาน

คํานวณ งานวิทยาศาสตร งานชักชวนโฆษณา งานศิลปะ งานวรรณกรรม งานดนตรี งานบริการสังคม งานธุรการ 

งานนอก 
สํานักงาน 
         แบบสอบถามเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพท้ังหมดที่กลาวมา เปนแบบสอบถามที่จัดอาชีพหลายๆ 

อาชีพเปนกลุมๆ แลวแตทฤษฎีท่ีใช  แลวใหผูตอบเลือกตอบคําตอบที่ตรงกับตัวเองมากที่สุด  ยังไมมี

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพใดอาชีพหน่ึงเปนการเฉพาะ ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดจัดทํา

แบบสอบถามเกี่ยวกับความสนใจในอาชีพทองถิ่น ตามแนวคิดของบลูมและคณะ (เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ.  2520: 39) 
ซึ่งไดแบงระดับความสนใจออกเปน 3 ระดับ ประกอบดวย การรับรูสิ่งเรา การตอบสนอง และการสรางคุณคา และ

แนวคิดของ ลวน สายยศ (2538: 36) ซึ่งไดกลาวถึง การสรางแบบทดสอบวัดความสนใจวา จะตองกําหนดเปา

หลักท่ีจะวัดแลววิเคราะหเปาวามีสวนยอยอะไร แลวเขียนขอความเกี่ยวกับกิจกรรม แยกเขียนตามเปายอยวาแต

ละกิจกรรมมีอะไรบาง  แลวจึงนํามารวมกัน 

 4.3  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสนใจในอาชีพ 

    งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับความสนใจในอาชีพจากการศึกษาของผูวิจัย จะไดนําเสนองานวิจัยท่ีมีความ
เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งน้ี ซึ่งเปนการวิจัยเพื่อสรางความสนใจในอาชีพ  พอจะแบงไดเปน 2 กลุมตามเนื้อหา

ของการวิจัย ไดแก การวิจัยเกี่ยวกับปจจัยท่ีเกี่ยวของกับความสนใจในอาชีพ และการวิจัยเชิงสํารวจความสนใจใน

อาชีพ  ซึ่งผูวิจัยจะไดนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี้ 

       งานวิจัยท่ีศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับความสนใจในอาชีพพบไดในงานของ อุบลรัตน วรรณวิไลย 
(2551) ซึ่งไดศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 และศึกษาปจจัยท่ีสัมพันธกับความสนใจ

ในอาชีพ  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนโรงเรียนสิริมังคลานุสรณ จํานวน 40 คน  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนสวนใหญ
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มีความสนใจในอาชีพดานศิลปะดนตรีและวรรณกรรม และดานการจัดการและการคาขายมากที่สุดคิดเปนรอยละ 

27.50 รองลงมามีความสนใจดานวิทยาศาสตรและเทคนิคคิดเปนรอยละ 22.50  สวนงานที่นักเรียนสนใจนอย

ท่ีสุดคือ งานดานสํานักงานและเสมียน คิดเปนรอยละ 2.50  และพบวา ปจจัยดานเพศ อายุ ผลการเรียน จํานวน

พี่นองของนักเรียน อาชีพ การศึกษา และรายไดของบิดามารดาและผูปกครอง ความสนใจในอาชีพของเพื่อนสนิท 

และผลการเรียนของเพื่อนสนิท มีความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน  ซึ่งแตกตางจากผลการวิจัยผล

การศึกษาเรื่อง ปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความสนใจอาชีพวนศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ของ 

ชิดชนก ศุภพรโอฬาร (2548)  โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ในอําเภอเมือง จังหวัด

ปราจีนบุรี จํานวน 357 คน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยท่ีไมมีผลตอความสนใจในอาชีพวนศาสตร ไดแก เพศ 

ระดับชั้น แผนการเรียน ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา รายได

เฉลี่ยของครอบครัว ประสบการณในการทองเที่ยว การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรปาไมและ

ความรูดานการอนุรักษทรัพยากรปาไม  สวนปจจัยท่ีมีความสัมพันธตอความสนใจในอาชีพวนศาสตร ไดแก 

สถานภาพการเปนสมาชิกชมรมอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และความพึงพอใจตอครูผูสอน 
       สําหรับงานวิจัยท่ีสํารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียน ไดแก งานวิจัยของ วรรณดี แกวเกา 

(2541) โดยมีกลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จังหวัดฉะเชิงเทรา  จํานวน 1,172 คน เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยเปนแบบสอบถามวัดความสนใจในอาชีพ และการเลือกศึกษาตอ  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยท่ีมี

ความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอและความสนใจในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก หมวด

อาชีพของบิดามารดา ระดับการศึกษาของบิดามารดา และระดับรายไดของบิดามารดา  สวนเพศของนักเรียนมี

ความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  นักเรียนในโรงเรียนมัธยมสามัญศึกษา

สนใจในหมวดอาชีพวิชาชีพวิชาการ หมวดอาชีพการบริหารและการจัดการมากวานักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสนใจใน

หมวดอาชีพการคมนาคม การสื่อสาร การผลิตและการขนสง มากวา นักเรียนในโรงเรียนมัธยมสามัญศึกษา อยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
       ทิศาวุฒิ โชตินิสากรณ (2545) ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน 
วัฒโนทัยพายัพ จังหวัดเชียงใหม  กลุมตัวอยางมีจํานวน 205 คน ดวยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย  เครื่องมือท่ีใช

ในการวิจัยเปนแบบทดสอบความสนใจในอาชีพ SDS ตามทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด  ผลการวิจัยพบวา 

นักเรียนมีความสนใจในอาชีพดานการจัดการและคาขายมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 32.7 รองลงมาคือ งาน

วิทยาศาสตรและเทคนิคคิดเปนรอยละ 22.4  สวนงานที่นักเรียนสนใจนอยท่ีสุด คือ งานสํานักงานและเสมียน คิด

เปนรอยละ 3.9  และพบวา เพศ ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม และโปรแกรมการเรียน มีความสัมพันธกับความสนใจ

ในอาชีพของนักเรียน สวนอาชีพของบิดามารดาไมมีความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพของนักเรียน 
       เดวิสัน และ สโปเคน (Davison ; & Spokane) (1999) ศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนเชื้อ

สายสเปน  แอฟริกันอเมริกัน และพวกผิวขาว  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 6-8  จํานวน 570 คน ในโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนตนในเมือง  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบสอบถามความสนใจในอาชีพ (Strong Interest 
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Inventory)  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนท่ีพูดภาษาสเปนเปนภาษาที่หน่ึงมีความสนใจในอาชีพตางๆ สูงกวา 

นักเรียนที่มีเชื้อสายสเปน และพวกผิวขาว 
       จากรายงานการวิจัยท่ีกลาวมา จะเห็นไดวา มีการศึกษาความสนใจในอาชีพของนักเรียนในดาน
ตางๆ เชน หาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับความสนใจในอาชีพใดอาชีพหน่ึง  และทําการสํารวจความสนใจในอาชีพ

โดยทั่วไป  ยังไมพบวามีการวิจัยท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียนมีความสนใจในอาชีพใดอาชีพหน่ึง

เลย  ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลการจัดการเรียนการสอน  เพื่อใหนักเรียนสนใจในอาชีพในทองถิ่น  เพื่อ 
จะนําไปสูการใสใจฝกฝนจนเกิดทักษะในอาชีพท่ีไดเรียนตามหลักสูตรในการวิจัยครั้งน้ี 

5.  แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางานในอาชีพทองถิ่น 

 5.1  ความสําคัญของทักษะการทํางาน  
   ทักษะการทํางานเปนพฤติกรรมอยางหนึ่งที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

ตองการพัฒนาใหเกิดแกผูเรียน กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ไดกําหนดคุณภาพของผูเรียนวา 

“มีทักษะในการทํางาน การประกอบอาชีพ การจัดการ การแสวงหาความรู เลือก ใชเทคโนโลยีและเทคโนโลยี

สารสนเทศในการทํางาน  สามารถทํางานอยางมีกลยุทธ  สรางและพัฒนาผลิตภัณฑหรือวิธีการใหม” (กรมวิชาการ.  

2546: 11) ตอมากระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

และยังคงตองการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน โดยในระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หลักสูตรไดกําหนด

คุณภาพผูเรียนไวเปนขอแรกของกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไววา “เขาใจกระบวนการทํางานที่

มีประสิทธิภาพ  ใชกระบวนการกลุมในการทํางาน  มีทักษะการแสวงหาความรู  ทักษะกระบวนการแกปญหา   
และทักษะการจัดการ  มีลักษณะนิสัยการทํางานที่เสียสละ  มีคุณธรรม  ตัดสินใจอยางมีเหตุผลและถูกตอง  และ

มีจิตสํานึกในการใชพลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางประหยัดและคุมคา” (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 
207-209)  ดังน้ันจึงกลาวไดวา การพัฒนาทักษะการทํางานใหแกผูเรียน  มีความจําเปนและมีความสําคัญอยางยิ่ง

สําหรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เพราะเปนระดับชั้นเรียนสุดทายกอนที่นักเรียนจะสําเร็จการศึกษา

ภาคบังคับ ซึ่งนักเรียนบางคนอาจไมมีโอกาสไดศึกษาตอ  ตองออกไปประกอบอาชีพ  เหตุท่ีเด็กตองออกไป

ประกอบอาชีพหรือเขาสูตลาดแรงงานกอนวัยอันควรก็เพราะความยากจนของครอบครัว โดยเฉพาะครอบครัวที่อยู

ในชนบท  พอแมเด็กจึงใหเด็กทํางานเพื่อแบงเบาภาระของครอบครัว  เม่ือเด็กมีความจําเปนท่ีจะตองทํางาน

ประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตัวเองและครอบครัวในขณะที่อายุยังนอย  หรือบางคนตองอาศัยอยูในชุมชน  เพื่อชวยพอ

แมทําไรทํานา  ฉะน้ันเพื่อชวยใหเด็กท่ีตองออกไปประกอบอาชีพไดมีความรู ความสามารถ มีทักษะและ

ประสบการณในการทํางานที่ใชมือไดเหมาะสมกับวัยและระดับชั้น โรงเรียนจึงจําเปนตองพัฒนาทักษะและ

ประสบการณในการทํางานและพื้นฐานอาชีพใหกับเด็กท่ีกําลังเรียนอยูในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  เพราะจะเกิดผลดี

ตอตอเด็กและเปนผลสืบเน่ืองตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติของประเทศ ดังน้ีคือ 1) เปนการเพิ่ม

คุณภาพของคนในการทํางาน  เม่ือนักเรียนท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนแลวเปนผูมีความรู 

ความสามารถ มีทักษะและประสบการณในการทํางาน  รวมทั้งเปนผูมีเจตคติท่ีดีตอการทํางาน  รักการทํางาน   
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ไมรังเกียจงานประเภทตางๆ มีความรับผิดชอบขยันขันแข็ง ไมปลอยเวลาใหเสียโดยเปลาประโยชน  รูจักบทบาท

หนาท่ีของตนในการประกอบอาชีพ 2) เปนการชี้ชองทางประกอบอาชีพท่ีสุจริตใหแกเยาวชน การพัฒนาทักษะและ

ประสบการณในการทํางาน เปนการชี้ชองทางใหเยาวชนเห็นแนวทางที่จะประกอบอาชีพไดกวางขวางขึ้น รูจักพัฒนา

อาชีพของครอบครัวใหกาวหนา  เพิ่มผลผลิตทําใหมีรายไดสูงขึ้น  ก็จะขจัดปญหาการอพยพเขาสูเมืองใหญเพื่อ

ขายแรงงานที่ไรฝมือก็จะลดนอยลงหรือหมดไป  3) เปนการเพิ่มพูนผลผลิตและรายได  การที่นักเรียนไดเห็น

ชองทางในการประกอบอาชีพตางๆ แลวนําไปปฏิบัติในครอบครัวยอมทําใหผลผลิตมากขึ้น มีรายไดเพิ่มขึ้น  ซึ่งจะ

เปนผลดีตอเศรษฐกิจของประเทศ 4) ทําใหมีชีวิตที่สงบสุข เม่ือคนในสังคมอาชีพ มีรายไดเพียงพอตอความเปนอยู

ของตนก็จะมีความพอใจ  ทําใหอยูรวมในสังคมอยางเปนสุข ก็จะทําใหมีชีวิตที่สงบสุข (จันตรี คุปตะวาทิน.  

2537: 184) 
      นอกจากน้ี การมีทักษะในการทํางานยังมีประโยชนดังน้ี 1) เปนการพัฒนาบุคคลในฐานะที่เปน

ทรัพยากรสําคัญของประเทศ  2) เปนการปรับใหทันตอเทคโนโลยี  3) เปนการสรางความภูมิใจและความมั่นใจใน

การทํางาน  4) เปนการสรางความปลอดภัยและลดอุบัติเหตุในการทํางาน  5) เปนการลดภาระของเพื่อนรวมงาน 

หัวหนางาน และนายจาง  6) เปนการทําใหเปนคนทันสมัย  7) เปนการสรางความรูสึกวาบุคคลเปนสวนหนึ่งของ

หนวยงาน  8) เปนการเปดโอกาสใหนายจางสามารถพิจารณาคัดเลือกคนเขาทํางานและวางแผนพัฒนาบุคลากร

ของตนไดอยางเหมาะสม และ 9) เปนการสรางความสามารถในการแขงขันกับผูอื่น (พัฒนาวดี ชูโต และคณะ.  

2545: 7-8) 
       นอกจากความสําคัญดังกลาว สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544: 21) ยังได

กําหนดมาตรฐานผูเรียน ซึ่งใชในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยกําหนดไวในมาตรฐาน

ผูเรียน มาตรฐานที่ 7 วา ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  และมีเจต

คติท่ีดีตออาชีพสุจริต   

        จะเห็นไดวา การมีทักษะในการทํางานเปนเปาหมายท่ีสําคัญของหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี และยังเปนมาตรฐานที่ใชในการตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนอีกดวย  
จากความสําคัญดังกลาว ประกอบกับปญหาในดานการจัดหลักสูตรของโรงเรียนบานพะแนงวิทยาที่พบวา ไมมี

หลักสูตรเพิ่มเติมในกลุมการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีสําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เลย และ

พบวานักเรียนท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวนประมาณรอยละ 20 ของแตละปการศึกษาไมไดศึกษาตอ  

และอกีประมาณรอยละ 20 ตองออกกลางคัน  เน่ืองจากความไมพรอมในการเรียน  โดยนักเรียนเหลาน้ีตองอาศัย

อยูในหมูบาน  และไมมีอาชีพเสริมใดๆ นอกจากชวยพอ แมทํานา  จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงตองการพัฒนา

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหมีความรู และทักษะในอาชีพท่ีสามารถนําไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพเม่ือ

อยูในทองถิ่นได 
  5.2  ความหมายและลักษณะสําคัญของทักษะการทํางาน 
     พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546: 392)ใหความหมาย
ทักษะวา หมายถึงความชํานาญ 
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         ลิขิต  กาญจนาภรณ (2541: 2) กลาววา ทักษะในการทํางาน คือ เกงวิธีการทํางาน เปนผูรูจัก

ระเบียบในการทํางานดี  มีวินัยในการทํางาน 
         พัฒนาวดี ชูโต และคณะ (2545: 49-62) กลาวถึงความหมายทักษะในการทํางานวาหมายถึง 

ความชํานาญในการปฏิบัติงาน หรือความเชี่ยวชาญหรือความจัดเจนในการปฏิบัติงานซึ่งประกอบไปดวย ความรู 

ทักษะ และเจตคติ  ทักษะเปนคําท่ีมีความหมายกวางและความหมายแคบ (คือเปนสวนยอยของคําท่ีมีความหมาย

กวาง) ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของดานแรงงานนิยมใชคําวา “ฝมือ” แทนคําวาทักษะ ในคําท่ีมีความหมายกวาง ทักษะจะ
ประกอบไปดวย ความรู ทักษะ และเจตคติ  
         ความรู (Knowledge) หมายถึงการมีความรูท่ีจําเปนเพ่ือใหทํางานไดอยางถูกตองตามหลักวิชา  
การไดมาของความรูของบุคคลประกอบดวยขั้นตอนตางๆ คือ ความรูหรือความจํา  ความเขาใจ  การประยุกตใช  

การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมินผล 
         ทักษะ (Skill)  หมายถึงการมีความชํานาญและความสามารถในการปฏิบัติงาน (ท้ังดานถอยคํา

และดานการกระทํา) ไดอยางมีคุณภาพตามขอกําหนด  และปฏิบัติงานแลวเสร็จตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด  

ทักษะเชนน้ีเกิดจากการฝกฝนและการสะสมประสบการณโดยผานขั้นตอนตางๆ คือ การเลียนแบบ (Imitation)  

การจัดการตามแบบ (Manipulation)  การปฏิบัติตามแบบหรือปฏิบัติงานไดอยางเที่ยงตรง (Precision)  การ

ปฏิบัติตามแบบหรือปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน (Articulation)  และการปฏิบัติงานไดโดยอัตโนมัติหรือการมี

ลักษณะเปนธรรมชาติ (Naturalization) 
          เจตคติ (Attitude)  หมายถึง ความเชื่อ ความรูสึก อารมณ หรือทาทีของนักเรียนที่แสดงออก

ถึงความชอบ หรือไมชอบตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การเรียนรูเพื่อใหไดมาซึ่งเจตคติเชนน้ี มีขั้นตอนตางๆ ไดแก การรับ 

(Receiving) การตอบสนอง (Responding) การสรางคุณคา (Valuing) การจัดระเบียบ (Organizing) จนถึงขั้น

ปมซับซอนอันเปนอัตลักษณหรือการมีลักษณะเฉพาะ (Characterization) ของแตละบุคคล 
          จากความหมายทักษะการทํางานดังกลาว สรุปไดวา ทักษะการทํางานหมายถึง พฤติกรรมที่
แสดงถึงความชํานาญ หรือความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน สงผลใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ทักษะในการ

ปฏิบัติงานประกอบไปดวย ความรู ทักษะ  และเจตคติตองาน 
          ทักษะการทํางานมีอยู 4 ระดับ  ระดับแรก ทักษะขั้นรากฐาน (Foundation skills) ไดแก การ
อานออกเขียนได หรือการรูหนังสือ (Literacy) และการคิดเลข (Numeracy)  ระดับที่สอง ทักษะขั้นพื้นฐาน 

(Basic skills) เปนทักษะที่ตองอาศัยการวิเคราะหสูงขึ้นกวาระดับแรก เชน การคิดคํานวณและการแกปญหา  

ระดับที่สาม ทักษะทั่วไปและทักษะจําเพาะ (General and specific skills) ทักษะทั่วไปเปนทักษะท่ีสามารถถาย
โอนกันไดระหวางนายจางในสายอาชีพเดียวกัน เชน ความรูดานภาษาหรือการประมวลผลดวยคอมพิวเตอร  สวน

ทักษะจําเพาะเปนทักษะที่เจาะจงกับนายจางเปนรายๆ ไป  ระดับที่สี่ ทักษะเชิงวิชาชีพหรือทักษะเชิงเทคนิคขั้นสูง 

(Advance technical or professional skills) เปนทักษะที่บุคคลตองลงทุนดวยทรัพยากรตางๆ เปนจํานวนมาก

เพื่อเรียนรูทักษะระดับน้ี (พัฒนาวดี ชูโต และคณะ.  2545: 5-6) 
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         ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกใชคําวาความชํานาญ ในความหมายเดียวกันกับคําวาทักษะ  

เพื่อไมใหเปนการใชคําท่ีซ้ําซอนกับคําวา ทักษะในความหมายกวาง 
   5.3  หลักการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางาน 

     การเตรียมทักษะการทํางานในโรงเรียนน้ัน ระดับการศึกษาในโรงเรียนอาจใหทักษะขั้นรากฐาน

และทักษะขั้นพื้นฐานไมเพียงพอ  หากไมสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  ฉะน้ันเพื่อเตรียมตัวเด็กให

พรอมออกไปประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ โรงเรียนจึงตองเนนการพัฒนาศักยภาพดานการทํางาน  โดยมุงฝกให

นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงทักษะการทํางาน 
         5.3.1 หลักในการสอนทักษะการทํางาน  
             พรรณี ชูทัย (2520: 153-155) เสนอขั้นตอนในการสอนทักษะไวดังน้ี 1) อธิบายให

ผูเรียนเขาใจขั้นตอนการปฏิบัติหรือสาธิตใหดู  2) ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติทันทีหลังจากอธิบายหรือสาธิตจบลง   
3)  ในขณะปฏิบัติผูสอนเพียงใหคําแนะนําเทาน้ันเพื่อใหผูเรียนเกิดทักษะจากการปฏิบัติดัวยตัวของเขาเอง   
4)  การเนนสิ่งที่ถูกในขณะปฏิบัติเปนสิ่งจําเปนและมีประโยชนมาก สวน ประสาท อิศรปรีดา (2523: 173-174) ให
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสอนทักษะไวดังน้ี 1)  การเรียนรูดานทักษะไมใชการเปลี่ยนแปลงดานกลามเน้ือเทาน้ัน  

แตจะตองมีความสัมพันธกับสิ่งใหมๆ การพัฒนาเจตคติหรือความคิดจะหาชองทางแกปญหาตางๆ 2)  การเรียน

ทักษะจะเริ่มขึ้นท่ีความตั้งใจที่จะปรับปรุงใหดีขึ้น  การพัฒนาทักษะจะดีขึ้นถาเราตั้งใจจะพัฒนาตนเอง 3)  โครงรูป
จําลอง (Model) สามารถชวยใหเกิดการเรียนรูได  การที่เราจะทําอะไรไมไดน้ันเพราะเรามองไมเห็นโครงรูปจําลอง
อยางหยาบๆ ของสิ่งน้ัน 4)  ทักษะตองอาศัยการฝกฝน  ทักษะจะไมเกิดขึ้นถาอาศัยแตการอาน และการฟงอยาง

เดียว ตองลงมือทําอยางจริงจัง  5)  การรูผลเปนสิ่งจําเปนเพราะผลจะเปนปจจัยในการปรับปรุงพัฒนาผลงานใหดี

ขึ้น 6)  การเรียนรูทักษะจะเกิดขึ้นเปนไปตามลําดับขั้น  7)  การจัดระเบียบของชวงฝก และการจัดชวงฝกดาน

กลไก  ไมควรใชชวงเวลาในการฝกฝนนานเกินไป  ควรใหมีความเหมาะสมกับระดับผูเรียน  การประเมินผลของ

ครู และการสนับสนุน  ครูตองรูจักสังเกต รูจักการตรวจสอบ เพื่อใชเปนขอมูลในการพัฒนา 
                ในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหแกผูเรียน ผูสอนจําเปนตองคํานึงถึง

วา การพัฒนาทักษะนั้นตองทําเปนกระบวนการ  หรือการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ  ซึ่งมีลักษณะที่คลายคลึง

กับกระบวนการเรียนรูท่ีผานการฝกฝนจนเกิดความชํานาญ  โดยเริ่มตนจากความสนใจและการรับรู  แลวจึงมี

การศึกษาหาความรูเพิ่มเติมสรางเปนองคความรูหรือความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว จากน้ันเม่ือผาน

กระบวนการศึกษาและมีการทดลองและฝกฝน   ทําใหไดรับประสบการณใหมเกิดขึ้น  ซึ่งอาจนําการเรียนรูใหมน้ัน

ไปปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติ  และสรางเปนองคความรูใหม  กลับมาทดลองใชและฝกฝนตอไปในลักษณะของ

วงจรของทักษะ  ท้ังน้ีทักษะหนึ่งอาจเปนพื้นฐานหรือจุดเริ่มตนใหกับทักษะอื่นได (วิลาสินี อโนมะศิริ และ ยรรยง 

อัมพวา.  2548: 97-102) วงจรของทักษะแสดงไดดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 1 วงจรทักษะ 

 ท่ีมา: วิลาสินี อโนมะศิริ และ ยรรยง อัมพวา. (2548, ตุลาคม-ธันวาคม).  การศึกษาวิจัยโครงการ 
ทักษะการทํางานและปจจัยเงื่อนไขในการพัฒนาทักษะการทํางานของแรงงานภาคอุตสาหกรรมการ 
ทองเที่ยวในทองถิ่น : การศึกษาในกลุมประชาคมภาคเหนือตอนบน.  นักบริหาร.  25(4): 97-102 

               แนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการทักษะตามวงจรทักษะ สอดคลองกับแนวคิดของ ฟทท (ชม 

ภูมิภาค.  2516: 233) ซึ่งไดจําแนกชั้นตางๆ ของการเรียนทักษะไว 3 ขั้น ไดแก 1) ขั้นความรู เปนขั้นท่ีผูเรียน

จะตองพยายามศึกษาใหเขาใจวาจะทําอยางไร  พยายามนึกใหออกวาทักษะนั้นๆ มีขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติ

อยางไร 2) ขั้นปฏิบัติ  เปนขั้นท่ีผูเรียนทักษะจะตองลงมือปฏิบัติจริงจนกระทั่งความผิดพลาดที่มีมากในครั้งแรก

ลดลงเรื่อยๆ จนมีคาเปนศูนยในที่สุด  3)  ขั้นเพิ่มพูนความชํานาญ เปนขั้นท่ีผูเรียนทักษะจะสามารถปฏิบัติได

รวดเร็วและถูกตองแมนยํา  และโอกาสผิดพลาดน้ันจะไมเกิดขึ้น ถึงขั้นน้ีจะเรียกวาผูเชี่ยวชาญ  ซึ่งตองอาศัยการ

ฝกฝนปฏิบัติมาเปนอยางดี 
               จากแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทํางาน  สามารถสรุปเปนแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและประสบการณในการทํางานไดดังน้ี 
                  1)  กอนท่ีจะใหผูเรียนไดฝกทักษะ ตองใหผูเรียนไดเรียนเน้ือหาจนเกิดความรูความ
เขาใจกอน 
                  2)  เม่ือจะฝกทักษะ จะตองอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ โดยการสาธิตใหดู จากน้ันให

ผูเรียนลงมือปฏิบัติตาม 
                  3)  ในการจัดการเรียนรูใหเนนการฝกปฏิบัติใหมาก  
                  4)  การพัฒนาเจตคติและความสนใจในสิ่งที่ทําเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาใหเกิด
ทักษะ 
                  5)  ตองใหผูเรียนทราบผลการฝกทักษะเพื่อประโยชนในการปรับปรุงทักษะใหดีขึ้น 

ความสนใจ การรับรู 

ความรูความเขาใจ 

การฝกฝน การปรับเปลี่ยน 

การเรียนรู 

วงจรทักษะ 
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                  6)  การจัดเวลาฝกฝนทักษะควรใหเหมาะสมกับระดับของผูเรียน  ไมควรใชเวลาใน

การฝกนานจนเกินไปในแตละครั้ง 
               จะเห็นไดวา วิธีการสอนแบบสาธิต เปนวิธีการที่เหมาะสมจะนํามาใชในการพัฒนาทักษะ

ใหแกนักเรียน  เพราะการที่นักเรียนจะสามารถทํางานตางๆ เปน  นักเรียนตองเขาใจหลักการปฏิบัติงานขั้นตอน

ตางๆ กอน ซึ่งวิธีการสอนแบบสาธิตเปนวิธีท่ีผูสอนไดแสดงขั้นตอนการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอนใหผูเรียนไดดู   
ทําใหนักเรียนไดเห็นตัวอยางวิธีการปฏิบัติ  ถานักเรียนไมไดดูการสาธิตอาจไมเขาใจ หรือปฏิบัติงานไมได  เพราะ

การเรียนบางเรื่องโดยเฉพาะเรื่องขั้นตอนการปฏิบัติงานใดๆ   ถามีการแสดงใหเห็นวิธีการปฏิบัติก็จะทําใหงายตอ

ความเขาใจมากกวาการอธิบาย  โดยทั่วไปวิธีสอนปฏิบัติจะมีขั้นตอนอยู 3 ขั้นตอน (กรมวิชาการ.  2535: 35) 

ไดแก 1) ขั้นเตรียมการสอน ในขั้นน้ีผูสอนจะเปนผูเตรียมบทเรียน  เตรียมอุปกรณและฝกซอม เพื่อเวลาสอนจริง

จะปฏิบัติไดอยางคลองแคลวไมผิดพลาด  2) ขั้นสาธิต เริ่มจากการเราความสนใจ  เขียนลําดับขั้นตอน  แลวสาธิต

ใหนักเรียนดู  พรอมกับอธิบายประกอบการสาธิต ตลอดจนเปดโอกาสใหนกเรียนไดมีสวนรวมทดลองทําดวยก็ได  

3) ขั้นสรุปผลการสาธิต เปนขั้นท่ีผูสอนเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถาม และผูสอนซักถามเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจที่ไดจากการดูการสาธิต  แตในการสอนปฏิบัติงานของผูรวมวิจัยในครั้งน้ี  ผูรวมวิจัยซึ่งเปนภูมิปญญา

ทองถิ่นไมไดสอนตามหลักการสอนสาธิตอยางเครงครัดทุกขั้นตอน  แตสอนตามวิธีการที่ตนเองปฏิบัติ  ซึ่งเปน

วิธีการสอนสาธิตกอนปฏิบัติงาน โดยแสดงหรือกระทําใหดูเปนตัวอยางพรอมๆ กับการบอก อธิบาย เพื่อใหผูเรียน

ไดประสบการณตรงในเชิงรูปธรรม ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการสังเกตกระบวนการขั้นตอนการสาธิตน้ันๆ วิธี

สอนแบบสาธิตแมจะเปนวิธีการสอนท่ียึดผูสอนเปนศูนยกลาง เพราะผูสอนเปนผูวางแผน ดําเนินการ และลงมือ

ปฏิบัติ  ผูเรียนอาจจะมีสวนรวมบาง แตก็เพียงเล็กนอย แตวิธีสอนแบบนี้ เหมาะสําหรับจุดประสงคการสอนที่

ตองการใหผูเรียนเห็นขั้นตอนการปฏิบัติ อยางวิชาในกลุมการงาน และพื้นฐานอาชีพซึ่งนักเรียนไดเรียนในการวิจัย

ครั้งน้ี 
               การสอนสาธิตกอนปฏิบัติมีจุดเดน หลายประการ ไดแก 1) ผูเรียนสามารถเห็นจริงใน

งานที่จะทําการฝกวามีขั้นตอนในการทํางานอยางไรบาง  2)  ทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจในขั้นตอนการ

ทํางานที่ไมสามารถทําใหเขาใจดวยวิธีการอื่นๆ ซึ่งไมสามารถทําใหเขาใจได  3) สามารถใชฝกทักษะเบื้องตนได

ดีกวาวิธีอื่นๆ  4) ผูเรียนสามารถทําความเขาใจไดอยางรวดเร็วเน่ืองจากไดเห็นจริงจึงทําใหไมเสียเวลาในการบรรยาย

มากมายใหผูเรียนเขาใจ  แตการสอนแบบสาธิตก็มีจุดดอยหลายประการเชนกัน ไดแก  1) ใชเวลาในการสอนมาก  
2) ไมสามารถสอนใหกับผูเรียนกลุมใหญๆ ได  3) ในการควบคุมผูเรียนในระหวางการสาธิตทําไดลําบาก ทําให

ผู เรียนขาดความสนใจได  และ 4) ในบางครั้งอาจจะไมเหมาะกับทักษะที่จะทําการสอนใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคได   

               นอกจากน้ี จันตรี คุปตะวาทิน (2537: 195-197) ไดใหขอคิดเพิ่มเติมในการจัดการ

เรียนรูเพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานดังน้ี   

                  1)  ประชุมชี้แจงทําความเขาใจแกบุคลากรในโรงเรียน ผูปกครองนักเรียน กรรมการ

การศึกษาและบุคคลสําคัญในชุมชน  เพื่อรวมกันวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการ
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งานอาชีพและเทคโนโลยีตามสภาพและความตองการของทองถิ่น ความถนัดและความสนใจของผูเรียน ความ

พรอมของครู โรงเรียน และผูปกครอง 
                  2)  จัดครูท่ีมีใจสูและรับผิดชอบในการทํางานเปนผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี  เพราะการจัดการเรียนการสอนจะสําเร็จหรือลมเหลวขึ้นอยูกับตัวครูเปนสําคัญ 
                  3)  วางแผนจัดตารางสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีรวมกันท้ัง
โรงเรียน โดยจัดชวงเวลาสอนแตละครั้งแตกตางกัน เชน มีชวงสั้นบางยาวบาง เพื่อสะดวกในการสอนภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ  สําหรับการสอนภาคปฏิบัติ ควรจัดตารางสอนใหแตละชั้นลงปฏิบัติไมพรอมกัน  เพื่อไมใหเกิดปญหา

การขาดสถานที่และอุปกรณ 
                  4)  จัดหาสื่อการเรียนการสอน เครื่องมือเครื่องใช วัสดุอุปกรณท้ังของครูผูสอนและ

ผูเรียนใหเหมาะสมกับสภาพของทองถิ่น  โดยเฉพาะวัสดุฝกปฏิบัติงานของผูเรียนใหพยายามจัดหาวัสดุท่ีมีใน

ทองถิ่นหรือวัสดุท่ีราคาถูกมาใช  และควรจัดระบบการจัดหาจัดซื้อเพื่อใหไดสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตรง

ตามความตองการและไมทําความลําบากแกผูปกครองที่จะสนับสนุน 
                  5)  จัดเตรียมสถานที่สําหรับปฏิบัติงานตางๆ ของผูเรียน ใหพรอมท้ังในโรงเรียน 

แหลงวิทยาการ สถานประกอบการในชุมชน 
                  6)  ควรจัดสอนงานแตละประเภท ไดแก งานบาน งานเกษตร และงานเลือกให

สัมพันธกัน  รวมทั้งใหสัมพันธกับกลุมประสบการณอื่นดวย เชน สอนงานเกษตร เรื่องการปลูกพืชผักสวนครัว  

เม่ือพืชผักเจริญเติบโตพอที่จะเก็บเกี่ยวก็สอนงานบาน การประกอบ การปรุง และการจัดอาหาร  เพื่อนําผลผลิต

จากการเกษตรมาใช 
                  7)  ควรเนนกระบวนการในการทํางานเทาๆ กับผลงาน 
                  8)  เนนกระบนการกลุม  การสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีมี

ท้ังสอนใหผูเรียนทํางานเปนรายบุคคลและทํางานกลุม 
                  9)  การสอนปฏิบัติควบคูไปกับทฤษฎี 
                 10) สอนปฏิบัติดวยวิธีการสาธิต และใชใบงานประกอบการสอนเปนสิ่งจําเปนเพราะจะ

ชวยใหการสอนไดผล  ผูเรียนจะไดศึกษา คนควาทํางานดวยตนเอง 
                 11) ควรจัดกิจกรรมเริ่มจากงายไปยาก  เพื่อใหผูเรียนไดรับความสําเร็จ  ความสําเร็จที่
ไดรับแรกๆ จะทําใหเกิดความหวังและเปนแรงจูงใจใหเกิดความพยายามในการทํางานตอไป 
                 12) สอนใหเกิดความม่ันใจ  โดยไมใหผูเรียนเกิดความลมเหลวในการทํางาน  ซึ่งจะ

เปนอุปสรรคและทําลายความมั่นใจ  ควรหลีกเลี่ยงการวิจารณ ติเชิงทําลายหรือพูดจาดูหม่ิน ถากถาง ฯลฯ 
                 13) สอนใหเกิดนิสัย โดยใหเรียนหรือทําซ้ํา  การเรียนหรือทําซ้ําตองเปนการเรียนหรือ

ปฏิบัติในเรื่องที่มีความหมาย 
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                  14) จัดใหมีการวัดและประเมินผลดวยวิธีและเครื่องมือหลายๆ แบบใหสอดคลองกับ

การจัดการเรียนการสอน เชน ใชวิธีสังเกตในการวัดกระบวนการทํางาน วิธีจัดอันดับคุณภาพสําหรับการตรวจ

ผลงาน 
                  15) จัดใหผูเรียนมีโอกาสทําหรือฝกปฏิบัติงานที่บานหรือในสถานที่ทํางานจริงๆ 

ภายใตการนิเทศของครู  เพื่อฝกทักษะในการทํางานเพิ่มเติม  เพราะการสอนและฝกปฏิบัติท่ีโรงเรียนไมเพียงพอ 
  5.3.2  พฤติกรรมที่แสดงถึงการมีทักษะการทํางาน 
             การท่ีจะบอกไดวา ผูเรียนมีทักษะในการทํางานหรือไม สามารถวัดไดจากพฤติกรรมการ
ทํางานซึ่ง ลิขิต กาญจนาภรณ (2541: 2) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรมที่จะบงบอกถึงทักษะการทํางานไดแก 
1)  การวางตนใหนาเชื่อถือ ประกอบไปดวย (1) การมาทํางานตรงเวลา  (2) ไมขาดงาน  (3) ไมทํางานผิดพลาด  

2)  การเปนผูมีความรับผิดชอบ ประกอบไปดวย (1) ทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มกําลังความสามารถ   
(2) มีความสนใจในงานของตนเองอยางแทจริง  (3) มีอุปนิสัยและวิธีการทํางานที่ดี มีวินัยในตัวเองในการทํางาน  

(4) มีความรับผิดชอบ  (5) มีความซื่อสัตย  3)  การเปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ประกอบไปดวย (1) เปนคน

เกงคิด  (2) คิดหาวิธีการทํางานที่ดีมาทํางานเพื่อแกไขขอบกพรอง  (3) ลดขั้นตอนการทํางาน  (4) เปนผูเสนอ

ความคิดท่ีดีในการปรับปรุงงาน 
             สวน ประนอม บุญนิธิประเสริฐ (2536: 189-190) เสนอหลักในการปฏิบัติงาน  ซึ่งแสดงให

เห็นถึงทักษะการทํางานจะตองประกอบไปดวย 1)  การตรงตอเวลา  เปนการแสดงถึงความมีวินัย  การบังคับ

ตนเอง  ฝกความไมประมาท  ไมเปนคนเฉ่ือยชา  การฝกตนเองใหเปนคนตรงตอเวลา ซึ่งทําไดดังน้ี (1) มีความ

กระตือรือรนในการทํางาน ลงมือทํางานทันที  ไมผัดผอนเรื่องเวลา  (2) มีการเตรียมตัวใหพรอมอยูเสมอ  (3) เปน

คนไมประมาท  ไมทํางานจับจด  (4) ฝกความเคารพตอระเบียบวินัย  มีความเกรงใจผูอื่น  2) มีความเชื่อม่ันใน

ตนเอง  การฝกใหเปนคนมีความเชื่อม่ันในตนเอง ควรทําดังน้ี (1) พึงถือวาตนเปนท่ีพึ่งของตน  หม่ันชวยตัวเองให

มากท่ีสุด  (2) รูจักนับถือตนเอง  เชื่อในความสามารถของตนเองและไมดูถูกตัวเอง  (3) ฝกรูจักการคิดดวยตนเอง  

ไมเชื่อผูอื่นเสมอไป  (4) มองโลกในแงดี  และไมเปนคนทอแทสิ้นหวัง  3)  มีการวางแผนการทํางานที่ดี  การ

วางแผนการทํางานที่ดี มีลักษณะดังตอไปนี้ (1) วางเปาหมายของแผนการทํางานชัดเจน และมีความเปนไปได  (2) 

กําหนดขั้นตอนและเวลาปฏิบัติท่ีกระทําไดจริง  (3) การทํางานมีขั้นตอน และไมยุงยากซับซอน  (4) สามารถ

ประเมินผลการทํางานไดตามระยะเวลาที่กําหนด  (5) เปนการประหยัดท้ังเวลาและงบประมาณ  (6) สามารถแกไข

ปญหาท่ีเกิดขึ้นไดดวยยุทธวิธีท่ีเหมาะสม  (7) เปนแผนงานที่ดําเนินไปอยางมีระบบและถูกตองตามระเบียบแบบ

แผน  (8) มีหลักการและเหตุผลที่ดี สอดคลองกับปญหาที่ตองแกไข  (9) มีความยืดหยุน สามารถปรับไดตาม

สถานการณ 
          จากแนวคิดเกี่ยวกับทักษะการทํางาน  สรุปไดวา พฤติกรรมที่แสดงใหเห็นวาผูเรียนมีทักษะใน

การทํางาน ควรประกอบไปดวยพฤติกรรมตอไปนี้ 
             1)  มีนิสัยท่ีดีในการทํางาน เชน ทํางานตรงเวลา  ไมขาดงาน  มีความรับผิดชอบ  มีวินัย 
             2)  ทํางานเต็มกําลังความสามารถ 
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            3)  สนใจในงานที่ทํา 
            4)  มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
            5)  มีการวางแผนการทํางาน 
            6)  มีความคิดสรางสรรค    
         จากหลักการสอนทักษะการทํางาน และองคประกอบของทักษะการทํางานที่ไดกลาวมา จะเห็น

วาทักษะการทํางานจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยปจจัยหลายอยาง เชน ความรู ประสบการณ ความสนใจ และการฝก

ปฏิบัติ  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี  ผูเรียนจะไดฝกฝนทักษะในการทํางานโดยทางการฝกทํางานตางๆ ท่ีครูผูสอน และ

คนในชุมชนรวมกันจัดประสบการณใหแกผูเรียน  
 5.4  การวัดและประเมินผลทักษะการทํางาน 
   เครื่องมือท่ีจะวัดผลประเมินผลทักษะกระบวนการทํางานหรือในขั้นตอนของทักษะกระบวนการ  
ผูสอนตองมีความแจมชัดในจุดประสงคการเรียนรูและรูถึงจุดเดนจุดดอยของเครื่องมือแตละชนิด  รูวิธีการ

เลือกใชเครื่องมือในแตละชนิด  ท้ังน้ีพึงตระหนักในประเด็นวาจุดสําคัญของการวัดผลหรือประเมินผลตองวัดให

ตรงจุดประสงคท่ีตองการ (ไสว ฟกขาว.  2542: 108)  เครื่องมือท่ีใชในการวัดผลและประเมินผล เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนที่เนนทักษะกระบวนการซึ่งปรากฏอยูในแผนการสอน  ผูสอนมักจะเลือกใชเครื่องมือวัดผลเหลาน้ีคือ 

แบบสังเกต แบสํารวจรายการ มาตรประมาณคา การจัดอันดับความสําคัญ และแบบทดสอบ 
       ในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการทํางาน สุคนธ สินธพานนท 

(2550: 123) เสนอแนวคิดไว ดังน้ี  1) การวัดกระบวนการเรียนรู  ผูสอนสามารถวัดไดจากการทําแบบทดสอบ

ชนิดตางๆ การตอบคําถาม การสัมภาษณ  2) การวัดพฤติกรรมดานจิตพิสัย ผูสอนสามารถประเมินไดจากการ

สังเกตพฤติกรรมที่เปนจริง สถานการณจําลอง จากแบบสอบถาม  3) การวัดความสามารถหรือทักษะในการทํางาน  

ผูสอนอาจวัดได 3 วิธี คือ (1)  การวัดหรือประเมินโดยการสังเกตในสถานการณท่ีเปนจริง ผูสอนสังเกตพฤติกรรม

ผูเรียน  ขณะที่ผูเรียนดําเนินกิจกรรมนั้นๆ วาทํางานเปนระบบ เปนขั้นตอนหรือไม โดยมีแบบประเมินหรือแบบ

สังเกต  ผูสอนสามารถสรางแบบวัดหรือแบบประเมินไดเอง  (2) สอบวัดในสถานการณจําลอง เชน ใหผูเรียนจัด

นิทรรศการ จัดแสดงละครหรือบทบาทสมมติ ฯลฯ ผูสอนสรางแบบประเมินกระบวนการใหผูเรียนประเมินตนเอง 

เพื่อนกลุมอื่น หรือผูสอนประเมินได  (3) วัดหรือประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียนจากภาระงานที่กําหนดให  ให

ผูเรียนวางแผนการทํางาน  ปฏิบัติงานจนสําเร็จและรายงานขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยผูสอนสังเกตการนํา

กระบวนการไปใชจนเกิดเปนนิสัย 
       สวนวิธีการประเมินทักษะและประสบการณในการทํางานและพื้นฐานอาชีพ ควรใชเทคนิคหลายๆ 

วิธี วิธีการที่สําคัญและใชมากอาจแบงอยางกวางๆ ได 4 วิธี คือ การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ และ

การใชแบบสอบ   
          1) การสังเกต เปนวิธีท่ีเหมาะสําหรับใชกับนักเรียนในระดับประถมศึกษา เพราะนักเรียนในวัย

น้ีมีความไรเดียงสาจึงมักจะแสดงพฤติกรรมที่ตรงกับความคิดความรูสึกโดยไมมีอะไรเคลือบแฝง ศูนยพัฒนา

หลักสูตรกรมวิชาการไดเสนอแนะรายละเอียดในการสังเกตในกลุมการงานและพื้นฐานอาชีพไววา (1) สังเกตการ
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ทํางานเปน โดยผูท่ีทํางานเปนควรจะมีทักษะและพฤติกรรมตอไปนี้ มีทักษะการปฏิบัติงาน คือ สังเกตความ

คลองแคลวในการใชมือ เครื่องมือ  มีทักษะกระบวนการทํางาน คือ รูจักวิเคราะหขั้นตอนการทํางาน  วางแผนการ

ปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานตามแผน  และประเมินผลการทํางาน  มีการทํางานรวมกับผูอื่น สังเกต ความเปนผูนําท่ีดี  

ความเปนผูตามที่ดี  ความสมํ่าเสมอในการชวยงาน  (2)  สังเกตนิสัยรักการทํางาน นิสัยรักการทํางานจะเกิดขึ้นกับ

ผูเรียนไดตอเม่ือผูเรียนมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ มีความรูความสามารถในการทํางาน มีเจตคติท่ีดีตองาน มีนิสัย

ท่ีดีในการทํางาน เชน ความรับผิดชอบ ความขยัน ความหระหยัด  (3)  สังเกตการปรับปรุงงานอยูเสมอ คือ รูจัก

วิเคราะหงาน คนหาและเลือกวิธีท่ีจะปรับปรุงงาน  ปรับปรุงตามวิธีท่ีตัดสินใจเลือก และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
              สําหรับเกณฑในการประเมินการสังเกตน้ัน เปนการยากที่จะกําหนดใหแนนอนตามตัว  

สวนมากผูสอนจะใชวิธีตัดสินโดยการเปรียบเทียบระหวางพฤติกรรมใหมกับพฤติกรรมเกา  ถาแตกตางกันโดยมี

การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาและสอดคลองกับจุดประสงคท่ีกําหนดไวก็ถือวาพฤติกรรมนั้นบรรลุตามจุดประสงค

ท่ีกําหนดไว  เครื่องมือท่ีนิยมใชคือ แบบตรวจสอบรายการ และแบบจัดอันดับคุณภาพ 

          2)  การตรวจผลงาน เปนวิธีท่ีใชตรวจสอบพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ีแสดงถึงผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรูของนักเรียน โดยแสดงออกในดานรูปธรรมมากกวาในดานนามธรรม  และเปนวิธีท่ีชวยใหการวัดมี

ความเที่ยงและความเชื่อม่ันสูง  การตรวจผลงานตามลักษณะงานมี 2 ลักษณะ คือ (1) ตรวจผลสําเร็จของชิ้นงาน

ท่ีทํา การตรวจไมเนนฝมือมากนัก  เนนทํางานเสร็จตามจํานวน ตามเวลาที่กําหนด  ถูกตองตามทฤษฎีหรือ

หลักการที่สอน  หรือนําผลงานไปใชในชีวิตประจําวันได และไดงาน  (2) การตรวจผลสําเร็จของงานเชิงคุณภาพ 

เชน ความประณีต ความแข็งแรง ความสะอาด ความเปนระเบียบเรียบรอย  การเก็บรักษาเครื่องมือไดถูกตอง 
               โดยมีหลักการสําคัญในการตรวจผลงานคือ จะตองมีการวางเกณฑในการตรวจไว

ลวงหนา กอนนักเรียนลงมือทํางาน  ผลงานแตละชิ้น แตละประเภทอาจมีปริมาณของเกณฑไมเทากัน รวมทั้งใน

แตละเกณฑอาจมีคานํ้าหนักไมเทากันดวย เชน ถาผลงานนั้นมุงที่ประโยชนใชสอยก็ควรจะใหคานํ้าหนักท่ี

ประโยชนใชสอยสูง  เครื่องมือท่ีนิยมใชในการตรวจผลงานคือ แบบจัดอันดับคุณภาพ 
           3) การสัมภาษณ  เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายแนนอน  ทําใหไดขอมูลเท่ียงตรง  

เพราะในระหวางการสัมภาษณผูสัมภาษณมีโอกาสสังเกตผูถูกสัมภาษณ  ผูสอนอาจเลือกใชการสัมภาษณกับ

บทเรียนตอนใดตอนหนึ่ง  การใชการสัมภาษณรวมกับวิธีวัดผลอื่นๆ จะชวยใหการตรวจสอบผลการวัดมีความ

เท่ียงมากขึ้น  การสัมภาษณอาจทําไดหลายแบบไดแก  (1) แบบมีฟอรมคําตอบ เปนการสัมภาษณท่ีเตรียมไวท้ัง

คําถามและคําตอบใหเลือก หรืออาจเตรียมเฉพาะคําถาม  แตใหตอบอยางอิสระก็ได  (2) แบบไมมีฟอรมคําตอบ  

เปนการสัมภาษณท่ีไมมีแบบกําหนดไวตายตัว  ผูถูกสัมภาษณไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนอยาง

อิสระ  เปนการสัมภาษณท่ีไมมีการเตรียมคําถามไวลวงหนา  เปนแตเพียงการสนทนากัน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อดู

บุคลิกลักษณะ ความสามารถทางสังคม และอารมณของผูถูกสัมภาษณเทาน้ัน 
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               วิธีการสัมภาษณท่ีเหมาะสมกับการประเมินทักษะและประสบการณในการทํางานและ
พื้นฐานอาชีพ คือ การสัมภาษณแบบมีฟอรมคําตอบ  ท้ังน้ีเพราะสะดวกกับครูผูสอน และประเมินผลงาย 
           4) การใชแบบสอบ เปนการวัดความรูความเขาใจของนักเรียน  โดยอาจใชแบบเลือกตอบหรือ

แบบเขียนตอบก็ได  การออกขอสอบจะวัดความรูเกี่ยวกับเครื่องมือ การใชเครื่องมือ ขั้นตอนการทํางาน วิธีการ

ทํางานแตละขั้นตอน และความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน 

               จากที่กลาวมา พอสรุปไดวา การประเมินผลทักษะการทํางาน วัดไดจากดานความรู 

ทักษะ และเจตคติ  ในดานความรูวัดโดยใชแบบทดสอบ  เน้ือหาสาระเกี่ยวกับเรื่องที่ผูเรียนไดเรียน ในดานทักษะ  

วัดโดยใชแบบสังเกตทักษะการทํางานและสัมภาษณครูผูสอน และผูสอนท่ีมาจากชุมชน การสังเกตทักษะการ

ทํางาน  สังเกตการทํางานเปน โดยผูท่ีทํางานเปนควรจะมีทักษะและพฤติกรรมไดแก ทักษะการปฏิบัติงาน คือ 

สังเกตความคลองแคลวในการใชมือ เครื่องมือ  ทักษะกระบวนการทํางาน คือ รูจักวิเคราะหขั้นตอนการทํางาน  

วางแผนการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติงานตามแผน  และประเมินผลการทํางาน  การทํางานรวมกับผูอื่น สังเกต ความ

เปนผูนําท่ีดี  ความเปนผูตามที่ดี  ความสมํ่าเสมอในการชวยงาน  สังเกตนิสัยรักการทํางาน นิสัยรักการทํางานจะ

เกิดขึ้นกับผูเรียนไดตอเม่ือผูเรียนมีคุณสมบัติ 3 ประการ คือ มีความรูความสามารถในการทํางาน มีเจตคติท่ีดีตอ

งาน มีนิสัยท่ีดีในการทํางาน เชน ความรับผิดชอบ ความขยัน ความประหยัด และสังเกตการปรับปรุงงานอยูเสมอ 
คือ รูจักวิเคราะหงาน คนหาและเลือกวิธีท่ีจะปรับปรุงงาน  ปรับปรุงตามวิธีท่ีตัดสินใจเลือก และมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคสวนการสัมภาษณน้ัน เปนการเก็บขอมูลดวยวิธีคุยกันอยางมีจุดมุงหมาย  เพื่อใหไดขอมูลมาสนับสนุน

ขอมูลท่ีเก็บไดดวยการสังเกต  ทําใหขอมูลท่ีไดมีความชัดเจนและนาเชื่อถือยิ่งขึ้น  สวนการเก็บขอมูลในดานเจต

คติน้ัน วัดดวยการใชแบบสอบถาม 

  5.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการทํางาน 
    งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการทํางานที่ผูวิจัยจะนําเสนอตอไปนี้มี 2 ลักษณะ คือ เปนโครงการ

เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทํางาน  และรายงานการวิจัย หรือวิทยานิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา  โดยจะนําเสนอ

ตามลําดับ 
         โครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการทํางาน คือ การบูรณาการวิชาการและทักษะอาชีพ 
โดยวิทยาลัยชุมชนบันเกอร ฮิลล รัฐแมสซาชูเซตส ไดจัดโปรแกรมประกาศนียบัตรทางดานสุขภาพ (The Allied 
Health Cerificate Program) ขึ้นในป 1986  เปนโปรแกรมที่บูรณาการวิชาการการสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาที่สอง การศึกษาวิชาการอื่นๆ  และการฝกงานอาชีพ เพื่อตอบสนองตอการแขงขันทางธุรกิจและอุตสาหกรรม  

มีนักศึกษามากกวา 500 คน ท่ีมีขอจํากัดในการพูดภาษาอังกฤษ และพูดภาษาอังกฤษเปนภาษาแมในเมือง 

Greater Boston เขามารับการฝกอาชีพในตําแหนงเกี่ยวกับผูดูแลผูปวย  ประชากรเปาหมายของโปแกรมคือ 

นักศึกษาทีมีรายไดนอยและ/หรือผูรับสวัสดิการ และนักศึกษาสวนใหญเปนผูท่ีไมประสบความสําเร็จในการเรียน  

โปรแกรมมีลักษณะเดนคือ ไมเพียงแตเตรียมนักศึกษาเพื่อตําแหนงงานเทาน้ัน  นักศึกษายังไดเรียนเพิ่มเติม

เกี่ยวกับพื้นฐานที่จําเปนตอนักศึกษาคนนั้นๆ การฝกทักษะอาชีพในโปรแกรมนี้ มีการฝก 5 สาขา คือ ผูชวยเหลือ

ผูปวย  ผูชวยแพทย  ผูชวยงานชันสูตร นักเทคนิคเกี่ยวกับการผาตัดเสนเลือด  และการเตรียมตัวสําหรับอาชีพ
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ทางสุขภาพ  โดยโปรแกรมมีลักษณะพิเศษคือ มีตารางการศึกษาเปนรายบุคคล  มีการวางเปาหมายทางดานอาชีพ
และวิชาการ  มีการใหคําปรึกษาเปนกลุม  มีการเนนองคประกอบของอาชีพตอไปนี้ในทุกรายวิชา ไดแก  การ

วางแผนอาชีพรายบุคคล  และทักษะการคนหางาน  มีการฝกงาน 120 ชั่วโมง  และมีการสอนเปนทีม   
         ผลความสําเร็จของโปรแกรมพบวา โปรแกรมไดใหแรงจูงใจและทิศทางในการทํางานแกนักศึกษา  
ไดรับการคัดเลือกใหเปนโปรแกรมดีเดนภาควิชาการศึกษา  โปรแกรมประสบความสําเร็จในการรักษาอัตราการคง

อยูของนักศึกษา  ใหการศึกษาและจัดตําแหนงเพื่อการทํางานและศึกษาตอใหแกนักศึกษา  ในปการศึกษา 

1993/1994 นักศึกษาสําเร็จการศึกษา รอยละ 90  และรอยละ 80 มีผลลัพธทางบวกคือมีงานหรือศึกษาตอ 
         สําหรับเหตุผลของการบูรณาการวิชาการและการศึกษาอาชีพเขาดวยกัน เพื่อเปนแรงจูงใจแก

นักศึกษา และวิชาการที่เรียนมามีความหมายมากขึ้น  ผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวา การเรียนเน้ือหาจะมี

ประสิทธิผลมากขึ้นเม่ือไดรับการแนะนําจากนายจาง และ/หรือนักการศึกษา  เปนการเรียนรูตลอดชีวิต (Walling.  
1995) 

        เสนอ ภิรมจิตรผอง (2538) ไดสรุปรายงานการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนน
โครงการพระราชดําริเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาไทย ทักษะคณิตศาสตร และทักษะการทํางาน โดยมีโรงเรียนที่เขารวม

โครงการไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานปากอ และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานหวยฆอง 

จังหวัดอํานาจเจริญ  โดยผูวิจัยไดทําการวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

พบวา หลังจากเขารวมโครงการ นักเรียนมีทักษะในการทํางาน ไดแก สามารถปฏิบัติงานเปนกลุมได  มีความ

อดทนในการทํางานจนสําเร็จ  มีความเสียสละ  มีความภูมิใจในผลงานของจน  และสามารถบํารุงรักษาอุปกรณ

การปฏิบัติงาน  ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยเรื่องเดียวกันแตกลุมตัวอยางเปนคนละโรงเรียน ของ ทองสุข รวยสูง

เนิน (2538?) โดยกลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานชําปะโต  โรงเรียนตระเวนชายแดนบาน

โคกแสลง  และโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบานรุน  จังหวัดสุรินทร  ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีทักษะในการ

ทํางาน ไดแก เขาใจความหมาย ความสําคัญ ประโยชน กระบวนการทํางาน และสามารถทํางานตามขั้นตอนได  

เลือกใช เก็บ บํารุงรักษาเครื่องมือเครื่องใชวัสดุและอุปกรณท่ีใชในการทํางาน  มีความคิดริเริ่ม รับผิดชอบ ขยัน 

ซื่อสัตย ประหยัด อดทน เอาใจใส รอบคอบ ปลอดภัยและสะอาด  ทํางานในฐานะผูนําและ/หรือสมาชิกกลุมและ

สรางสัมพันธภาพที่ดีในกลุม  สามารถคนควารวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการทํางานจากแหลงความรูดวยวิธีการตาง ๆ 

และมีความตั้งใจและทํางานจนสําเร็จ  พอใจและยอมรับการทํางานอยางมีความสุข 

        ยุวดี คุณสม (2548) ไดทําการศึกษา การพัฒนาทักษะการทําขนมอบ กลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ พัฒนาแผนการเรียนรูการทํา

ขนมอบดวยกิจกรรมโครงงาน  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/9 จํานวน 35 คน โรงเรียนขุนหาญ

วิทยาสรรค อําเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ  ผลการวิจัยพบวา หลังการสอนผูเรียนไดฝกทักษะอยางเปนขั้นตอน  

กระตุนประสบการณเดิมของผูเรียนใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ดวยตนเอง  ทําใหนักเรียนมีคะแนนเพิ่มขึ้น มี

ความกาวหนาดานทักษะการทําขนมอบเพิ่มขึ้นรอยละ 69.08  ในทํานองเดียวกันกับ เกียรติศักด์ิ ชื่นเมือง (2550) 

ไดทําการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานโลหะแผนดวยวิธีการสอนแบบโครงงาน เรื่อง การทําท่ีตักขยะ โดยกลุม
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ตัวอยางเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ผลการวิจัยพบวา นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการปฏิบัติงานจากการ

ใชแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน เทากับ 109.08 คิดเปนรอยละ 90.90 ของคะแนนเต็ม 
          ประกายดาว ขุนราช (2550) ไดทําการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานธนาคารออมสิน : กรณีศึกษาธนาคารออมสินในพื้นท่ีจังหวัด

นราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศของพนักงานธนาคารออมสิน  เพื่อศึกษาปจจัยระดับการปฏิบัติภายในหนวยงานที่มีความสัมพันธกับ

ประสิทธิผลของการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  และเพื่อเสนอแนะทักษะในการ

ปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของพนักงานธนาคารออมสิน  ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยปจจัย

ดานการปฏิบัติงานอยูในระดับปานกลาง ยกเวนดานบุคลิกภาพ มีคาเฉลี่ยปจจัยดานการปฏิบัติงานอยูในระดับสูง 

รองลงมาคือ ดานบทบาทหนาท่ีพนักงาน   และดานท่ีมีปจจัยการปฏิบัติงานเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ดานการฝกอบรม  

กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยรายขอจากการศึกษาประสิทธิผลการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยี

สารสนเทศอยูในระดับปานกลาง  สวนปจจัยสวนบุคคลท่ีมีผลตอประสิทธิผลการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ไดแก อายุงานในตําแหนง  ปจจัยดานการปฏิบัติงานที่มี

ความสัมพันธเชิงบวกตอประสิทธิผลในการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ ไดแก ดานระบบเทคโนโลยี ดานการฝกอบรม ดานความพึงพอใจตอการปฏิบัติงาน ดานภาวะผูนํา ดาน

การไดรับการสนับสนุนและดานขอมูลขาวสาร 
          จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับทักษะการทํางานที่กลาวมา  พบวาการพัฒนาทักษะใหแกกลุม
ตัวอยางทําใหกลุมตัวอยางมีทักษะการทํางานสูงขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่ง การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานที่

เนนใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง  แตจากการศึกษาของผูวิจัยพบวางานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการทํางานยังมี

จํานวนนอย งานวิจัยท่ีพบจะเกี่ยวกับการฝกทักษะในการทํางานเฉพาะอยางใดอยางหนึ่ง และยังไมพบวามีการ

จดัการเรียนรูรวมกับคนในชุมชนเพื่อพัฒนาทักษะการทํางานใหแกนักเรียน  ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจึงสนใจ

ศึกษาการพัฒนาทักษะการทํางานของนักเรียนโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 
6.  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory  Action  Research: PAR)  เริ่มเกิดขึ้นเม่ือ

ประมาณกลางป ค.ศ. 1970 (พันธทิพย รามสูต. 2540:33) เปนการวิจัยรูปแบบหนึ่งที่นิยมและสอดคลองกับ
แนวคิดการพัฒนาในปจจุบันท่ีเนนการพัฒนาที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (People-Centered  Development)  
เปนรูปแบบการวิจัยท่ีเกิดขึ้นเพื่อแกปญหาการพัฒนาที่ไมประสบผลสําเร็จ  กลาวคือ การพัฒนาชุมชนตางๆ ท่ีผาน

มา  สวนมากมักเปนการพัฒนาที่บุคคลภายนอกชุมไปเสนอโครงการแกปญหาตางๆ ใหกับชุมชน  โดยที่ชุมชนเอง

อาจจะมองวาเปนหรือไมเปนปญหาสําหรับพวกเขา  แตชุมชนก็ไมไดมีสวนรวมในโครงการพัฒนาตางๆ ผลจึง

ปรากฏวา  ผลการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย  อาจกอใหเกิดปญหาใหมขึ้นมา  และผลการพัฒนาไมมีความ

ยั่งยืน  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงไดรับการพัฒนาขึ้นมา เพื่อแกจุดออนของการวิจัยแบบเดิมๆ ซึ่ง
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นักวิชาการบางทานไดกลาวถึง การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวา  เปนการวิจัยท่ีผสมผสานการวิจัยแบบมีสวน

รวม (Participatory  Research) กับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  Research) เขาดวยกัน (กรมการศึกษานอก

โรงเรียน.  2538: 8)   ถือเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  อยางหนึ่ง  และยังเปนการวิจัยและ

พัฒนา (Research & Development: R&D)  เปนการวิจัยท่ีสรางองคความรูใหมโดยเกิดจากการลงมือปฏิบัติ

ควบคูกับการวิจัยตลอดกระบวนการ  และจะตองคํานึงถึงการมีสวนรวมระหวางนักวิจัย ผูเชี่ยวชาญ ชุมชน 

ประชาชนและองคกรที่เกี่ยวของใหเปนเครือขายแหงความรวมมือในทุกขั้นตอนของการวิจัย  ซึ่ง PAR จะเปน

เครื่องมือท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศที่มาจากการพัฒนาประชาชนในระดับรากหญาของสังคมใหเขมแข็งอยาง

แทจริง  การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปนกระบวนการทางประชาธิปไตยอยางหนึ่ง  ท่ีบุคคลจํานวนหนึ่งนํา
ความรูท่ีไดจากการศึกษาวิจัยและการลงมือกระทําดวยตนเองมาปรับปรุงแกไขหรือเปลี่ยนแปลงสังคมของตน 

(พันธทิพย รามสูต.  2540: 31; สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร.  2545: 20; อางอิงจาก Whyte.  1991: 20)   เปน
รูปแบบของการวิจัยท่ีประกอบดวยกระบวนการคนควาทางสังคม การใหการศึกษา และการกระทํา  เพื่อใหกลุมผู

ถูกกดขี่หรือผูดอยโอกาสในสังคม ไดมีสวนรวมในการสรางความรูของสังคม  ซึ่งกระบวนการทั้ง 3 สวนของการ

สรางความรูน้ี ไมไดเปนเพียงแตกระบวนการชุดใหมของวิธีการวิจัยเทาน้ันหากยังเปนแนวทางที่จะเปลี่ยนรูปของ

บุคคลและสังคมอยางเปนระบบโดยเนนท่ีการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมุงเนนการพัฒนาความสํานึกอยางมี

วิจารณญาณของชาวบานในอันท่ีจะปรับปรุงสภาวะความเปนอยูและคุณภาพชีวิตของเขา  ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงโครงสรางพื้นฐานและความสัมพันธในสังคม (พันธทิพย รามาสูต.  2540: 34; อางอิงจาก Maguire.  
1987) 
     จากท่ีกลาวมา พอสรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท่ีรวม

การวิจัยอยางมีสวนรวมกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการเขาดวยกัน  และเปนเครื่องมือในการจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นใน

ชุมชน โดยคณะนักวิจัย ชุมชน และแกนนําชาวบานมีสวนรวมในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอนตั้งแตการศึกษาชุมชน 

การวิเคราะหปญหา การหาแนวทางในการแกปญหา ตลอดจนการดําเนินงานและติดตามประเมินผลเพื่อใหผลของ

การวิจัยนําไปสูการปฏิบัติไดจริงในการพัฒนา 
     จากนิยามจะเห็นไดวา การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการวิจัยและพัฒนา  โดยยึดถือบุคคล
เปนจุดศูนยกลางในการพัฒนา  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาและแนวคิดในการพัฒนาตามที่นักวิชาการไดกลาวไวดังน้ี 
     ชอบ เข็มกลัด และ โกวิทย พวงงาม (2547:  23-26) ไดสรุปปรัชญาและแนวคิดสําคัญของการวิจัย
ปฏิบัติการอยางมีสวนรวมไวตอไปนี้ 
          1)  ความเชื่อในศักยภาพของมนุษยท่ีสามารถนําออกมาใชไดหากไดรับการพัฒนา  ซึ่งการ
พัฒนาน้ีไมไดมาจากการไดรับการศึกษาที่เปนทางการ  หากแตเปนการศึกษาที่เกิดจากการเรียนรูในการลงมือ

ปฏิบัติการวิจัยรวมกัน 
          2)  ความเชื่อท่ีวา มนุษยสามารถชวยเหลือตนเอง  จึงตองมีการสนับสนุนใหประชาชนพัฒนา
ตนเองโดยเปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมในการจัดการกับปญหาของตนเอง  ชวยเหลือตนเองมากขึ้น 
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          3)  การมีสวนรวมของประชาชนเปนหลักการสําคัญของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  

เพราะ การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเกิดขึ้นไดตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย  ท้ังจากชาวบาน  นักวิจัย  

และชุมชน  หากขาดฝายใดฝายหนึ่งยอมไมใชการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  นอกจากนั้น การมีสวนรวมมี

ความสําคัญมากในทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัย ต้ังแตการศึกษาชุมชน วิเคราะหปญหา วางแผน ปฏิบัติ  

ติดตามประเมินผล   ตลอดจนการปรับปรุงแกไข  มีความรวมมือในลักษณะของหุนสวนที่เนนการทํางานอยาง

เสมอภาคทุกกระบวนการ 
          4)  แนวคิดเรื่องเครือขายทางสังคม  ภายในชุมชนตางประกอบดวยเครือขายท่ีสําคัญในการ

เขามามีสวนรวมเพื่อการพัฒนาชุมชน  เครือขายเปนแนวคิดของความรวมมือในการทํางานเปนรูปแบบทางสังคมท่ี

เปดโอกาสใหเกิดการปฏิสัมพันธระหวางองคกรเพื่อการแลกเปลี่ยน  การสรางเครือขายเปนอันหน่ึงอันเดียวกันและ

การมีสวนรวมการทํางาน  เครือขายประกอบดวยบุคคล กลุมคน องคกรที่มาประสานกันมีเปาหมายรวมกันและ

บุคคลเหลาน้ีมีฐานะเทาเทียมกัน  ในการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเครือขายเกิดจากทั้งชาวบาน นักวิจัย และ

องคกรภาครัฐและเอกชนเขามารวมดําเนินการในทุกขั้นตอน 
          5)  ตองเกิดจากความตองการของประชาชน เน่ืองจากการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมเปน

กระบวนการที่มีความตอเน่ืองตลอดเวลาไมมีท่ีสิ้นสุด การวิจัยท่ีมาจากความตองการที่แทจริงจะสงผลใหประชาชน

อยากท่ีจะมีสวนรวม  และเรียนรูในการพัฒนาตอไปอยางยั่งยืน  ซึ่งหากเปนการริเริ่มจากคนภายนอกชุมชนเม่ือ

นานไปประชาชนอาจจะไมเกิดความสนใจตอกิจกรรมนั้น 
          6)  ความเทาเทียมกันของคนในสังคม การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการสงเสริมความ

เทาเทียมกันในชุมชนโดยการที่ใหชาวบานมีบทบาทกลายเปนนักวิจัย  ไมใชเปนเพียงผูถูกวิจัยเพียงฝายเดียวดังที่

ผานมา  สงผลใหชาวบานรูสึกถึงคุณคาแหงความเปนมนุษยในตนเอง ไดปลดปลอยทางความคิด  ไมถูกกดขี่เปน

คนชายขอบหรือผูดอยโอกาสอีกตอไป  กลับมีพลังในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
   นอกจากปรัชญาและแนวคิด นักวิชาการยังไดกลาวถึงหลักการของการวิจัยปฏิบัติการไวดังน้ี 
(พันธุทิพย รามสูต.  2540: 33-34 อางอิงจาก Tandon.  1988) 
          1)  ใหความสําคัญและเคารพตอภูมิความรูของชาวบาน  โดยยอมรับวาความรูพื้นบาน  

ตลอดจนกระบวนการสรางความรู และกําเนิดความรูในวิธีอื่นท่ีแตกตางไปจากของนักวิชาการยังเปนสิ่งที่ปฏิบัติ

และยอมรับกันแพรหลายในหมูชาวบาน คนยากจน  เพื่อเปนหนทางแกปญหาในการดํารงชีวิตของเขา 
          2)  ปรับปรุงความสามารถและศักยภาพของชาวบานดวยการสงเสริม  ยกระดับและพัฒนา

ความเชื่อม่ันในตัวเองของเขา ใหสามารถวิเคราะหและสังเคราะหสถานการณปญหาของเขา ซึ่งเปนการนําเอา

ศักยภาพเหลาน้ีมาใชประโยชนแทนที่จะเมินเฉย ละเลย หรือเหยียดหยามวาเปนสิ่งที่ไรคาเชนเคยปฏิบัติกันมา 
          3)  ใหความรูท่ีเหมาะสมกับชาวบานและคนยากจน  โดยใหสามารถไดรับความรูท่ีเกิดขึ้นใน

ระบบสังคมของเขา  และสามารถที่จะทําความเขาใจ แปลความหมาย  ตลอดจนนําไปใชไดอยางเหมาะสม 
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          4)  สนใจปริทัศนของชาวบาน โดยการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยเปดเผยใหเห็น

คําถามท่ีตรงกับปญหาของชาวบาน  ซึ่งเปนคําถามที่นักวิจัยรูปแบบเกาไมใครนึกถึง  และไมเคยเปนจุดเนนในการ

คนหาความรูมากอน 
            5)  ปลดปลอยความคิด  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจะชวยใหชาวบานและคน

ยากจนสามารถใชความคิดเห็นของตนอยางเสรีในการมองสภาพการณและปญหาของตนเอง  สามารถใช

วิจารณญาณในการวิเคราะห  ตรวจสอบสภาพเท็จจริงตางๆ สามารถยืนหยัดตอตานพลังอิทธิพลจากภายนอกหรือ

จากอํานาจกดขี่ของผูมีอํานาจ 
   จากปรัชญาและแนวคิดของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ชวยสะทอนใหเห็นถึงลักษณะของการ

วิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมไดชัดเจนยิ่งขึ้น วาเปนการวิจัยท่ีทํากับคนในชุมชน ใหชุมชนไดมีสวนรวม  โดยมี

เปาหมายเพื่อพัฒนาชุมชน โดยคนในชุมชนเอง  นอกจากนี้ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมี

ลักษณะเปนการวิจัยทําเปนเกลียววงจรสะทอตนเอง (Spiral  of  self-reflective  cycle)  เริ่มต้ังแตการวาง
แผนการเปลี่ยนแปลง (Planning a  change)  กระทําและสังเกตผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดตามมา (Acting  and  
observing ) และสะทอนกระบวนการและผลการเปลี่ยนแปลง (Reflecting)  แลววนกลับมาวางแผนใหม 

ปฏิบัติการ  สังเกต  และสะทอนใหม  ทําอยางน้ีไปเรื่อยๆ ซึ่งเปนลักษณะเดียวกันกับการวิจัยปฏิบัติการ  แต

ลักษณะสําคัญที่ทําใหการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม แตกตางจากการวิจัยปฏิบัติการ คือ ลักษณะสําคัญ 7 

ประการดังตอไปนี้ (Kemmis; & Mc Taggart.  2000: 595-600) 
             1)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนกระบวนการทางสังคม  ถูกออกแบบมาเพื่อ

ตองการศึกษาความสัมพันธระหวางปจเจกบุคคลกับสังคม  ปจเจกบุคคลกับสังคมมีความสัมพันธซึ่งกันและกัน  

จะไมมีสังคมถาไมมีปจเจกบุคคล  ปจเจกบุคคลจะเกิดขึ้นไมไดถาไมมีสังคม คนเราจะกลายเปนปจเจกบุคคลได

ถาไมมีสภาพแวดลอมเขามาขัดเกลาก็เปนปจเจกไมได การที่จะขัดเกลาใหเขาเปนปจเจกบุคคล ถาไมมีสังคมก็

เปนไปไมได PAR เปนกระบวนการที่ทําภายใตสภาพแวดลอมของการวิจัย เนนในเรื่องกระบวนการทางสังคม  

กระบวนการทางสังคมมันตองมีการปฏิสัมพันธกัน  พอลงไปทําในสงัคมตองมีคนมาอยูรวมกัน 
              2)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการมีสวนรวม การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวน

รวมเปนการที่บุคคลมีสวนรวมในการตรวจสอบความรู (ความเขาใจ ทักษะ และคุณคา) และตีความ มันเปน

กระบวนการที่แตละบุคคลในกลุมพยายามจัดการวิถีทางที่ความรูของเขาขัดเกลาความเปนเอกลักษณ และสะทอน

กรอบความรูในปจจุบันอยางวิพากษ 
              3)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการปฏิบัติและการรวมมือกัน  การวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทําใหบุคคลมีสวนในการตรวจสอบการปฏิบัติทางสังคมซึ่งเชื่อมพวกเขาเขากับคนอื่นๆ 

ในสังคม  เปนกระบวนการที่บุคคลคนหาการปฏิบัติของพวกเขาในการสื่อสาร การผลิต และองคกรทางสังคม  

และพยายามที่จะคนหาปฏิสัมพันธของพวกเขาโดยเปลี่ยนการกระทําท่ีเปนสวนประกอบ  การที่คนหลายคนเขามา

อยูรวมกันเปนกลุมเพื่อท่ีจะมาตรวจสอบวาการกระทําของเขารวมกัน พยายามทําใหการปฏิสัมพันธของเขาดีขึ้น  ดี

ขึ้นโดยการเปลี่ยนแปลงการกระทํา  การที่คนมาอยูรวมกันตองปฏิบัติตองกระทํา เพราะการปฏิบัติเปนสิ่งที่จะ
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เชื่อมโยงเขามาอยูรวมกัน การที่มาอยูรวมกันจะตองมีปฏิสัมพันธกัน  จะทําอยางไรจึงจะทําใหปฏิสัมพันธดีขึ้นโดย

การเปลี่ยนการกระทํา 
               4)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการปลดปลอย  การวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวน
รวมมีเปาหมายท่ีจะชวยเหลือบุคคลในการฟนฟู  และปลดปลอยตัวเองจากขอบังคับที่ไมมีเหตุผล ไมยุติธรรมและ

ไมพึงพอใจจากโครงสรางทางสังคมซึ่งจํากัดการพัฒนาตนเอง  PAR มุงหวังที่จะชวยใหคนไดตระหนักหรือ

ปลดปลอยตัวเองจากขีดจํากัด ขอจํากัดตางๆ ท่ีเปนเรื่องของ การไรเหตุผล ความไมยุติธรรม  ความไมพอใจ  

การที่อยูภายใตโครงสรางทางสังคมท่ีจํากัด เปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเขามาสํารวจวาการปฏิบัติตางๆ ท่ีเขาทํา

ขึ้นมาในสังคม  มันถูกหลอหลอม ถูกกําหนดภายใตโครงสรางทางสังคม  และใหพวกเขาพิจารณาวา  พวกเขา

สามารถเขาแกไข กระทําอยางไรเพื่อปลดปลอยตัวเองจากขอจํากัดเหลาน้ัน  ถาทําไมไดจะทําอยางไรใหมันดีท่ีสุด 

การที่ใหพวกเขามารวมกลุมกันเปนโอกาสที่จะทําใหเขาตระหนักถึงวาเขาถูกโครงสรางทางสังคมมีอิทธิพลตอเขา   
                5)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการวิพากษ  มีจุดมุงหมายเพื่อชวยคนเพื่อ
ฟนฟู และปลดปลอยตัวเองจากเงื่อนไขที่บีบบังคับผานทางการมีปฏิสัมพันธ ทางภาษา  วิธีการทํางาน และพลังของ

ความสัมพันธทางสังคม มันเปนกระบวนการซึ่งผูคนจงใจที่จะแขงขัน  ความไมมีเหตุผล ไมมีผลผลิต  ไมยุติธรรม  

และไมพึงพอใจวิธีการตีความและอธิบายโลกของพวกเขา  วิถีทางการทํางาน  วิถีทางของความสัมพันธกับคนอื่น 
                 6)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเปนการยอนกลับ  เปาหมายของการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อชวยบุคคลในการไตสวนหาความจริงเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงและเปลี่ยนความ

จริงเพื่อไตสวนมัน  โดยเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติผานวงจรของการวิพากษตนเองและการสะทอนกลับ ซึ่งออกแบบ

มาเพื่อชวยใหบุคคลไดเรียนรูมากขึ้น  การเปลี่ยนแปลงจะตองมาจากการเปลี่ยนแปลงในบุคคล  และสะทอนไปที่

สังคม  แลววนกลับมาที่บุคคล  การเปลี่ยนแปลงที่แทจริงจะตองเกิดขึ้นท้ังสองอยาง PAR จะสรางทฤษฎีขึ้นมา

จากการเรียนรูจากการเปลี่ยนแปลงวิธีการที่เราปฏิบัติตอคน ตอสังคม ถาเราจะศึกษาเราก็ตองเขาไปปฏิบัติ  

กระทํา มันก็จะสะทอนทําใหสังคมเปลี่ยนแปลง  พอสังคมเปลี่ยนแปลงมันก็จะยอนกลับมาเปลี่ยนแปลงตัวเราเอง  

การเปลี่ยนแปลงจะสงผลซึ่งกันและกันระหวางระดับบุคคล กับสังคม 
                 7)  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีเปาหมายเพื่อเปลี่ยนแปลงทั้งทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ  และเปลี่ยนทฤษฎีและการปฏิบัติของคนอื่นๆ ซึ่งทัศนคติและการปฏิบัติของเขาอาจจะชวยปรับแตงเงื่อนไข

ของชีวิตและงานในบริบททองถิ่นใดๆ โดยวิธีน้ีการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมีจุดมุงหมายเพื่อเชื่อมตอทองถิ่น

และระดับโลก  PAR ใชท้ังทฤษฎีและการปฏิบัติควบคูกันไปโดยไมไดมองวาอะไรจะเหนือกวาอะไร ทฤษฎีจะเกิด
ไมไดถาไมมีการปฏิบัติ  การปฏิบัติจะเกิดไมไดถาไมมีทฤษฎี 
   จากหลักการขางตนจะเห็นไดวาการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวมมีความสําคัญในการพัฒนาคือ 
ความตองการ ความคิดของประชาชนไดถูกนํามาพิจารณาในการวิจัย  ซึ่งแตกตางจากการวิจัยแบบเดิมท่ีนักวิจัยซึ่ง

เปนบุคคลภายนอกชุมชนเปนผูกําหนดขั้นตอนการวิจัยไวทุกอยาง  แลวดําเนินการวิจัย  ผลการวิจัยจึงไมถูก

นํามาใชเพราะไมเหมาะสมกับปญหาของชุมชน  ประการตอมาคือ การวิจัยเปนกิจกรรมทางสังคมที่ใชทรัพยากร

ของสังคมในการศึกษา  มีความมุงหมายที่จะรับใชสังคม  ควรคํานึงถึงประโยชนสูงสุดท่ีสังคมจะไดรับ  โดยทํา
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เปนการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research  for  development) หรือการวิจัยพัฒนา (Research and development 
(R&D))  ซึ่งการวิจัยปฏิบัติการอยางมีสวนรวม ไดผลการวิจัยท่ีเปนองคความรูใหมท่ีสามารถนํามาพัฒนาชุมชนได

อยางแทจริง  ขั้นตอนในการนําการวิจัยปฏิบัติการไปใช  นักวิชาการไดเสนอแนะไววา การทําวิจัยปฏิบัติการอยางมี

สวนรวมสามารถแบงออกเปน 5 ขั้นตอนใหญๆ ดังน้ี (ชอบ เข็มกลัด และ โกวิทย พวงงาม.  2547: 34-50) 
       1)  ระยะกอนทําวิจัย (Pre-Research  Phase)  
            บางครั้งเรียกวา “ขั้นตอนการเตรียมชุมชน”  เพื่อใหชุมชนมีความพรอมในการเขามามีสวน

รวมของการวิจัย  กิจกรรมที่ทําในขั้นน้ีไดแก 
         (1)  การสรางสัมพันธภาพ ในระยะเริ่มตนน้ีมีการพูดคุยอยางไมเปนทางการกับชาวบานและ

ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของกับชุมชน  ซึ่งนักวิจัยแตละคนจะมีทักษะแตกตางกันไป การสรางสัมพันธภาพทําใหเกิดการ

ยอมรับของชาวบาน  มีความไววางใจในตัวผูวิจัย หากความสัมพันธในระยะแรกเปนไปดวยดี การดําเนินงานในขั้น

ตอ ๆ ไปก็จะมีประสิทธภิาพมากขึ้น 
         (2)  การสํารวจและศึกษาชุมชน คือ การสํารวจและศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของชุมชน  

นับตั้งแตลักษณะทางกายภาพ  แหลงทรัพยากรของชุมชน  ขอมูลดานประชากร สังคม เศรษฐกิจ  การสื่อสาร 

และวัฒนธรรมซึ่งสามารถทําการศึกษารวบรวมไดในทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพื่อเปนประโยชนในการ

คัดเลือกชุมชนในกระบวนการขั้นตอไป 
          (3)  การคัดเลือกชุมชน การตัดเลือกชุมชนในการวิจัย PAR มักใหความสําคัญกับชุมชนที่
ดอยโอกาสทางสังคมหรือดอยโอกาสกวาชุมชนอื่น เพื่อเปาหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางโอกาสให

เกิดความเทาเทียมกันมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหชาวบานเห็นคุณคาในตนเองและรวมมือกันพัฒนาชุมชนใหพัฒนาอยาง

ยั่งยืน 
          (4)  การเขาสูชุมชน  ผูวิจัยตองเริ่มดําเนินการสรางความสัมพันธกับชาวบานดวยการ

แนะนําตนเอง  ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการในรูปแบบที่ไมเปนทางการ  รวมทั้งประชาสัมพันธโครงการให

ชุมชนไดรับรู  เม่ือเขาสูชุมชนนักวิจัยควรทําการพบปะกลุมองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิเชน นายอําเภอ 

พัฒนากร กํานัน ผูใหญบาน เปนตน 
           (5)  การเตรียมคน การเตรียมเครือขาย  การเตรียมคน คือ การเตรียมความพรอมใหกับ

ชาวบาน แกนนํา นักวิจัย และนักพัฒนา 
            การเตรียมความพรอมใหกับชาวบาน คือ เตรียมชาวบานใหเขาใจความรูเกี่ยวกับ PAR  
โดยอาจจัดกิจกรรมกระตุนใหชาวบานไดเห็นกระบวนการ PAR รวมทั้งใหความรูเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการจะ
ทําใหชาวบานเขาใจและมองภาพของ PAR ไดมากยิ่งขึ้น  นอกจากน้ันควรเตรียมชาวบานใหเปนกลุมหรือเปนทีม

ในการวิจัย  จะทําใหชาวบานมองเห็นศักด์ิศรีและคุณคาในตนเองยิ่งขึ้น 
            การเตรียมนักพัฒนา  นักพัฒนาเปรียบเสมือนผูประสานงาน ตองมีความรอบรูเกี่ยวกับ

ชุมชนและวัฒนธรรม รวมทั้งปญหาในการพัฒนาชุมชนเปนอยางดี ซึ่งไดแก ผูนําชุมชน สมาชิกคนสําคัญของ

ชุมชน และหนวยงานที่ใหการสนับสนุน ซึ่งเปนท้ังผูสรางและผนึกกําลังในชุมชนใหเปนหน่ึงเดียว และเปนผูขอ
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ความชวยเหลือจากหนวยงานภายนอกสนับสนุนชวยเหลือในกระบวนการวิจัย เชน การชวยในการฝกอบรม  หรือ

จัดหาวัสดุ อุปกรณตาง ๆ  
            การเตรียมนักวิจัย  นักวิจัยตองเตรียมตัวเองใหมีความรูท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาและเรียนรู
หลักในการสรางสัมพันธภาพ  รับฟงความคิดเห็นของชาวบาน  ตลอดจนเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน คือ การเปนผู

กระตุนใหชาวบานเกิดแนวคิดในการพัฒนาทั้งตนเองและชุมชน  และคอยสนับสนุนกิจกรรมตางๆ  
            การเตรียมเครือขาย  เครือขายมีท้ังภายในและภายนอกชุมชน  การเตรียมเครือขายคือ การ

ใหเครือขายไดรับรูและตระหนักถึงสภาพปญหารวมกันท่ีตองเรงหาทางแกไข  โดยอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย  

เตรียมใหเครือขายไดเขาใจถึงหลักการของ PAR  เพื่อท่ีจะดําเนินกิจกรรมตางๆ อยางเขาใจ  และรูถึงหนาท่ีของ

ตนเองท่ีจะรวมแกปญหา  เตรียมเครือขายท่ีจะทําใหการสนับสนุนท้ังดานความคิด กิจกรรม และเงินทุน 
     2)  ระยะของการทําวิจัย (Research  Phase) 
      (1)  การศึกษาชุมชน  ขั้นน้ีเปนการศึกษาปญหาและความตองการของชุมชนควบคูไปกับการให

ความรูแกชุมชน  เนนกระบวนการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ  อภิปรายปญหาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

ชาวบาน ซึ่งสามารถนําเทคนิค PAR และ A-I-C ในการระดมความคิดเห็นของทั้งระดับบุคคลและระดับกลุมมา
ประเมินปญหาและความตองการของชุมชน  พรอมกับประเมินความเปนไปไดดานทรัพยากรที่มีอยูท้ังภายในและ

นอกชุมชน 
      (2)  การวิเคราะหปญหาของชุมชน  ในขั้นตอนน้ีอาจทําควบคูกับการศึกษาชุมชนก็ได  นักวิจัย

ตองใหมีการระดมความคิดและวิเคราะหปญหา และเรียงลําดับความสําคัญของปญหาตางๆ  
      (3)  การพิจารณาความเหมาะสมและความเปนไปไดของโครงการ  ชาวบานและนักวิจัย

จําเปนตองพิจารณารวมกันวาปญหาใดเรงดวน  และจะแกไขดวยวิธีใดจึงจะเหมาะสม  การพิจารณาความ

เหมาะสมของโครงการอาจมีเกณฑในการพิจารณาหลายๆ เกณฑ 
     3)  ระยะการจัดทําแผน (Planning  Phase) 
      ในระยะนี้เปนกระบวนการตัดสินใจรวมกัน  เพื่อคัดเลือกโครงการและกิจกรรมที่จะตอง

ดําเนินการ  เปนโครงการที่ประชาชนในชุมชนไดเขามามีสวนรวมในทุกขั้นตอน  ระบุกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ดําเนินงานตางๆ ใหชัดเจน  กําหนดหนาท่ีความรับผิดขอบของสมาชิกแตละคนในการดําเนินกิจกรรม  ในขั้นตอน

ของการวางแผนนี้ ความรวมมือหรือการมีสวนรวมเปนสิ่งที่สําคัญ  เพราะจะทําใหชาวบานรูสึกวาเปนกิจกรรมของ

ตนเอง  สงผลใหการดําเนินงานประสบผลสําเร็จ 
    4)  ระยะการนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation  Phase) 
     ในการปฏิบัติตามแผนที่กําหนดไว  ควรจะตองมีแกนนําหรือกลุมในชุมชนเปนกลุมทํางาน  ซึ่ง

เปนกลุมท่ีสมาชิกในชุมชนใหการยอมรับ หากไมมีกลุมในชุมชนอาจตั้งกลุมขึ้นมาใหมเพื่อใหสอดคลองกับลักษณะ

ของกิจกรรม  ในขั้นน้ีการกระจายหนาท่ีความรับผิดชอบตางๆ ระหวางสมาชิกของกลุม  และการมอบหมายใหตรง

กับศักยภาพและความสามารถของบุคคลถือเปนสิ่งสําคัญ 
    5)  ระยะติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (Monitoring  and  Evaluation  Phase) 
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     การติดตามและประเมินผลโครงการเปนกิจกรรมที่จําเปนและขาดไมได  ซึ่งการติดตามผล
หมายถึง  การตรวจสอบของชาวบานหรือองคกรชาวบานวา งานหรือกิจกรรมที่ไดเริ่มทําไปนั้นสามารถดําเนินการ

ไปไดอยางตอเน่ือง/เหมาะสมหรือไม  เปนไปตามแผนที่กําหนดไวหรือไม  มีอะไรที่จะตองแกไข  มีปญหาอุปสรรค

อะไรเพื่อที่จะไดมีการแกไขหรือปรับเปลี่ยนวิธีการใหเหมาะสมไดทันการ  สําหรับกลไกในการติดตามประเมินผล 

อาจทําเปนรูปของแบบฟอรมเพื่อใชในการตรวจสอบงาน  หรือเปนการติดตามประเมินผลโดยจัดกลุมอภิปราย 
กระบวนการดําเนินงานก็ได 

7.  กระบวนการ A-I-C 

 เทคนิค A-I-C เปนเทคนิคในการระดมความคิด การวางแผน และทํางานรวมกัน A-I-C ยอมาจากคํา
เหลาน้ี คือ A ยอมาจากคําวา Appreciation,  I ยอมาจากคําวา Influence และ C ยอมาจากคําวา Control  ซึ่ง
เปนการพัฒนาแนวคิดมาจากสถาบัน Organizing for Development and International  Institute (ODII.) โดย
การกอต้ังของ ดร. วิลเลียม อี สมิท (Dr. William E. Smith)  และ มิสทูริด ซาโต (Ms.Turid Sato)  ซึ่ง
กระบวนการเหลาน้ีไดนําเขามาทดลองและเผยแพรในประเทศไทย (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร.  2545: 49) 
 7.1  ความหมายของ A-I-C 
       A (Appreciation)  หมายถึง  รับรู  เห็นคุณคา  เขาใจ  เห็นใจและชื่นชมยกยอง ดังน้ันก็คือ  

การทําใหทุกคนยอมรับและชื่นชมคนอื่นโดยไมรูสึกหรือแสดงการตอตานหรือวิพากษ วิจารณ ซึ่งในกระบวนการ

ขั้นน้ี เนนการแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนอยางเทาเทียมกัน  ซึ่งจะทําใหทุกคนมีโอกาสใชท้ังขอเท็จจริง เหตุผล 

ผลความรูสึก  ตลอดจนการแสดงออกในลักษณะที่เปนจริง  เม่ือทุกคนไดแสดงออกและไดรับการยอมรับ จะมี

ความรูสึกดี อบอุน และเกิด “พลังรวม” ขึ้นระหวางผูมารวมประชุมดวยกัน 
        I (Influence)  หมายถึง ปฏิสัมพันธ การสงผลกระทบ ก็คือการใชความคิดริเริ่มสรางสรรคของ

แตละคนที่มีอยู  มาชวยกันกําหนดยุทธศาสตรท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนรวม (Shared   Vision) หรืออุดมการณรวม 

(Shared  Ideal) ของกลุม  และเมื่อทุกคนไดแสดงความคิดเห็นแลว  จะนําวิธีการที่เสนอแนะทั้งหมดมาจัด

หมวดหมู  แยกแยะพิจารณารวมกัน  จนกระทั่งไดวิธีการสําคัญที่กลุมเห็นพองตองกันวาจะนําไปสูความสําเร็จที่

กลุมตองการ 
       C (Control)  หมายถึง การจัดการ ควบคุม คือ การนําวิธีการสําคัญมากําหนดเปนแผนปฏิบัติ

หรือแผนการดําเนินงาน (Action  Plan)  อยางละเอียดวาทําอะไร อยางไร เปาหมาย ผูรับผิดชอบคือใคร ผูท่ี

เกี่ยวของกับการทํางาน จะตองใชงบประมาณเทาไร 
 7.2  ข้ันตอนของการดําเนินการเทคนิค A-I-C 
      วิธีการระดมความคิดในกระบวนการ A-I-C จะทําการแบงผูท่ีเขารวมประชุมเปนกลุมยอย กลุม

ละ 8-10 คน แลวดําเนินการระดมความคิดซึ่งในกระบวนการ A-I-C จะแบงออกได 3 ขั้นตอนหลัก ประกอบดวย 
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  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอน A (Appreciation) 
  ขั้นตอนการสรางความรูความเขาใจสภาพของหมูบานและการสรางภาพหมูบานพัฒนา  ซึ่งเปนการ

สรางการรับรู การเรียนรู และแลกเปลี่ยนขอมูล ขอเท็จจริง มุมมอง ความคิดเห็นจากประสบการณของแตละคน

โดยเนนการยอมรับและความเขาใจบุคคลตางๆ ท่ีอยูในกลุม  เปดโอกาสใหทุกคนแสดงความคิดเห็นและรับฟง

อยางเทาเทียมกัน  เปนประชาธิปไตย  จุดเดนของขั้นตอนน้ีอยูท่ีการสรางบรรยากาศที่เปนมิตร  เปดโอกาสให

แสดงความคิดเห็นโดยไมมีการวิพากษวิจารณ  มีการคนหาศักยภาพของชุมชน  และมีการมองถึงการพัฒนาใน

ทางบวกมากกวาการคนหาปญหา  จากนั้นใหผูแทนกลุมผลประโยชนตางๆ ในหมูบาน มีโอกาสใหขอคิด หลักการ 

และเหตุผลที่นําไปสูเปาหมายของหมูบานพัฒนาท่ีพึงประสงคในอนาคต  ซึ่งเปนการวางแนวทางการพัฒนาที่เนน

ความสําเร็จ  โดยอาศัยจินตนาการ  ผลสัมฤทธิ์ของขั้นตอนน้ีคือ  การสรางวิสัยทัศนรวมในการพัฒนาหมูบาน ให

เปนหมูบานพึงประสงคในอนาคตที่ทุกคนสรางฝนรวมกัน  ดังน้ันการระดมความคิดในชวง Appreciation  

สามารถแบงการประชุมเชิงปฏิบัติการออกเปนสองภาค คือ 
    ภาคแรก หรือ A1  เปนการวิเคราะหสภาพของชุมชน/หมูบาน 
    ภาคที่สอง หรือ A2  เปนการสรางภาพหมูบานที่พึงปรารถนา  เปนการสรางจากจินตนาการ 
    การประชุมท้ังสองภาคนี้ใชวิธีวาดภาพเปนเครื่องมือในการสื่อสารแสดงความคิดเห็น  ซึ่งการวาดภาพ

น้ีสามารถสื่อความหมายไดรวดเร็ว  เปนเครื่องมือท่ีกระตุนใหเกิดการพูดคุย  หากมองอีกดานหน่ึงเปนเครื่องมือท่ี

เหมาะสมสําหรับชวงเริ่มกิจกรรมที่คนยังไมกลาพูดคุยแสดงความคิดเห็น ชวยใหเกิดบรรยากาศในการแลกเปลี่ยน

ท่ีเทาเทียม  โดยเฉพาะกลุมที่มีความเหลื่อมล้ําทางดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  อีกท้ังวิธีการวาดภาพยัง

ชวยจํากัด/จัดสรรเวลาในการดําเนินการประชุมเปนอยางดี 
    ขั้นตอนที่สอง ขั้นตอน I (Influence) เปนขั้นตอนการสรางแนวทางพัฒนาหมูบาน คือ การนํา

ความคิดและพลังสรางสรรคท่ีมีอยูในตัวของแตละคนมาชวยกันกําหนดวิธีการ โครงการ หรือกิจกรรมในการ

พัฒนาที่จะชวยใหบรรลุวิสัยทัศนรวมของหมูบาน ซึ่งหมายถึงภาพของหมูบาน ชุมชนที่พึงประสงค หรือท่ี

จินตนาการไวในอนาคต  ซึ่งการระดมความคิดในขั้นตอนน้ีจะตอเน่ืองจากขั้นตอน A ซึ่งไดมองภาพของชุมชนท่ี

พึงปรารถนาโดยสมาชิกทุกคนรวมกันคิดวิธีการที่จะบรรลุเปาหมายที่เปนความสําเร็จ  การระดมความคิดใน

ขั้นตอนน้ี  เปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนไดแสดงความคิดเห็นและกําหนดวิธีการที่จะนําไปสูความสําเร็จตามที่ทุกคน

คิดอยางมีสวนรวม  ในการกําหนดโครงการและกิจกรรมนี้ เนนการวิเคราะหพิจารณา  ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของกับโครงการ

หรือกิจกรรมจําเปนตองหาขอมูลมาสนับสนุน โดยสมาชิกผูเขารวมประชุมจะชวยกันคิดวิเคราะหรวมกันวา

โครงการหรือกิจกรรมใดบางที่มีความเหมาะสม และโครงการหรือกิจกรรมเปนท่ียอมรับของสมาชิกผูเขารวม

ประชุม และผูท่ีเกี่ยวของในชุมชนมากท่ีสุดโดยวิธีการจะแบงไดเปนสองภาค คือ 
      I1 การคิดคนวิธีการ โครงการหรือกิจกรรมในการพัฒนาหมูบาน 
      I2 การคัดเลือกและจัดลําดับความสําคัญของโครงการ หรือกิจกรรม 
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   ท้ังน้ีการระดมความคิดในขั้นตอนน้ีไมใชวิธีการวาดภาพ  แตบางกรณีอาจใชการเขียนกระดานหรือ

แผนการด 
   ขั้นตอนที่สาม ขั้นตอน C (Control) เปนขั้นตอนในการกําหนดแนวทางในการปฏิบัติ เปนขั้นตอนที่

ตอเน่ืองจากขั้น I โดยนําเอาวิธีการ โครงการหรือกิจกรรมที่ไดตกลงเปนท่ียอมรับรวมกันมากําหนดเปนแผนปฏิบัติ
อยางละเอียดวาโครงการหรือกิจกรรมนั้นจะดําเนินการอยางไร  มีหลักการและเหตุผลอยางไร  มีวิธีการอยางไร

เพื่อท่ีจะใหสําเร็จตามเปาหมาย คาใชจายในการดําเนินการ จะดําเนินท่ีไหน เม่ือไร  มีเปาหมายอยางไร และชุมชน

จะไดรับผลประโยชนอยางไร การระดมความคิดขั้นตอนน้ีสมาชิกผูรวมประชุมหรือชาวบานท่ีเปนผูเกี่ยวของโดย

ตรงที่จะดําเนินงานในการพัฒนาหมูบาน จะเปนผูรวมกําหนดวางแผนทั้งหมด  เปนการสรางขอผูกพันเพื่อใหกลุม

ผูรวมประชุมและเกี่ยวของ  เกิดการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมอันนําไปสูการบรรลุเปาหมายที่วางไวโดยเปนความคิด

ท่ีมาจากคนในชุมชนและการควบคุมของชุมชน 
   7.3  ปจจัยท่ีนําไปสูความสําเร็จในเทคนิค A-I-C 
     1)  การจัดประชุมตองเนนความเปนกระบวนการ  จะดําเนินการขามขั้นตอนหรือสลับขั้นตอน
ไมได  โดยมุงเนนการระดมความคิด การสรางความยอมรับซึ่งกันและกัน  ใหความสําคัญกับการตัดสินใจในการ

กําหนดอนาคตรวมกัน  เนนการสรางพลังความคิด การวิเคราะห การเสนอทางเลือกในการพัฒนา ความเอื้ออาทร  

การสรางบรรยากาศที่เปนมิตรอันเปนพลังเชิงสรางสรรค 
     2)  จะตองมีการศึกษาและการเตรียมชุมชน 
      (1)  การศึกษาชุมชน เพื่อใหเขาใจสภาพการณของชุมชน ความสัมพันธของกลุมตางๆ 

ศักยภาพและความสามารถของชุมชน เพื่อใหไดขอมูลท่ีเพียงพอและเปนขอเท็จจริงในการกําหนดอนาคต 

ทางเลือก และกลวิธีท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหาและประสานความรวมมือ 
      (2) การเตรียมชุมชน เพื่อทําใหกลุมตางๆ ภายในชุมชนและประชาชนเขาใจแลวสงผูแทนที่มี

อํานาจในการตัดสินใจเขากลุม  เขารวมประชุมและพิจารณา  โดยตองกระจายใหกลุมตางๆ ในชุมชนไดเขามามี

สวนรวมในการแกไขปญหา 
      (3) วิทยากรหรือผูจัดการประชุม  ตองเขาใจขั้นตอนของเทคนิค A-I-C มีความรู ไหวพริบ
ในการแกไขปญหาสถานการณเฉพาะหนา สามารถไกลเกลี่ยหรือมีวิธีการในการจัดการกับความขัดแยงที่เหมาะสม 
 7.4  จุดแข็งของกระบวนการ A-I-C 
   1)  ปรัชญาและหลักการของ A-I-C มีความประนีประนอมสูงมาก มีความเชื่อในพลังสรางสรรค

ของคนในชุมชน  มีความเชื่อวาการสรางวิสัยทัศนท่ีดีผานขั้นตอนของ A จะทําใหผูท่ีเขารวมกระบวนการมีความ

ซาบซึ้งในคุณคา  มีความรักซึ่งกันและกัน  มีจุดมุงหมายไปสูการสรางสิ่งที่ดีกวาสําหรับผูรวมกระบวนการ ซึ่งหาก

บริบท เงื่อนไข และสถานการณชุมชนมีความสมานฉันทระดับหนึ่ง  มีเงื่อนไขที่พรอมระดับหนึ่งในการชวยให

ผูเขารวมกระบวนการดําเนินต้ังแตตนจนจบ  และสถานการณแวดลอมไมวาจะเปนคนอื่น กลุมอื่น พวกอื่น ใน

ชุมชน หรือเปนหนวยงานอื่น องคกรอื่นนอกชุมชน ลวนแตพรอมที่จะชวยเหลือกลุมผูคนที่เขารวมกระบวนการ 

A-I-C  รวมตลอดถึงปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนก็ดี  เกิดกับกลุมผูคนท่ีเขารวมกระบวนการลวนเปนปญหาที่ไมมี
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ความสลับซับซอน ไมมีความขัดแยง  ไมมีการขัดผลประโยชนอยางรุนแรง  ไมมีฝายหน่ึงไดอีกฝายหน่ึงเสีย เปน

ปญหาที่ไมมีประวัติความเปนมาและความเปนไปในอนาคตอยางมีพลวัต กระบวนการ A-I-C  จะเปนกระบวนการ
ท่ีมีศักยภาพสูงมาก 
      ในแงน้ีกระบวนการ A-I-C  จะชวยใหกลุมในชุมชนที่มีความเขมแข็งมีภารกิจที่ชัดเจน เชน กลุม

ธุรกิจชุมชนที่เขมแข็งตองการเพิ่มศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของกลุมใหดีขึ้น หรือในองคกรที่จัดต้ังมาอยางดี ไม

วาจะเปนองคกรในชุมชน ในโรงเรียน ในวัด/โบสถ รวมไปถึงองคกรในเมืองใหสามารถมีวิสัยทัศน สรางความรัก  

ผูกพันซึ่งกันและกัน  แลวนําไปกําหนดยุทธศาสตร วางแผนที่จะมีพันธกิจ มีกิจกรรม มีแผนที่มีประสิทธิภาพสูง

ตามขั้นตอนของ I-Influence รวมไปถึงการชวยกันจัดการควบคุมตามแผนปฏิบัติ หรือแผนดําเนินงานตาม

ขั้นตอนของ C-Control โดยทุกคนมีสวนรวมดวยความเต็มใจ ดวยความรัก สมัครสมานสามัคคีกัน ผลของการ

ปฏิบัติตามประบวนการ A-I-C  ยอมทําใหกลุมเขมแข็ง  ทําใหองคกรที่มีศักยภาพเปนทุนเดิมอยูแลวมีความ

เขมแข็ง  มีศักยภาพสูงขึ้น 
       2)  เทคนิค A-I-C ถือวาใชกระบวนการที่ใชวิธีการที่เรียบงาย เปนท่ีเขาใจโดยทั่วกันในกลุมผูท่ี

เขามารวมกระบวนการ  ผูท่ีเปนวิทยากรก็สามารถดําเนินกระบวนการไดอยางราบรื่น  เชน  ใชการวาดภาพในการ

สรางจินตนาการ  ใชการระดมความคิดแบบเปดกวาง  ซึ่งทําใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการมีสวนรวมและการเปน 
ประชาธิปไตย  ความสัมพันธของทุกฝายท่ีมารวมกระบวนการเปนไปอยางราบรื่น 
 7.5  ขอจํากัดของกระบวนการ A-I-C 
    1)  ขอจํากัดของเทคนิค A-I-C ไมไดอยูท่ีตัวเทคนิคและกระบวนการ  แตอยูท่ีบริบท/เงื่อนไข  

สถานการณในชุมชนมากกวา  ถาปญหาในชุมชนมันใหญโตสลับซับซอน  มีพลวัตสูงจนเกินไป  จนทําใหคนใน

ชุมชนทอแท  สิ้นหวัง  ถาผูคน/กลุมตางๆ ในชุมชนไมไดมีสมานฉันท  ถาเงื่อนไขภายในชุมชนและภายนอกมีสวน

นอยท่ีเปนผลทางบวก  แตมีสวนที่เปนผลลบเปนอุปสรรคเต็มไปหมด  ไมวาจะเปนเรื่องสวนตัว  เรื่องกลุม  เรื่อง

อํานาจและผลประโยชนในชุมชน  หรือไมวาจะเปนเรื่องของหนวยงาน  โครงสรางของระบบการเมือง การจัดการ

ของรัฐ  เรื่องของขอจํากัดเกี่ยวกับปจจัยการผลิต เรื่องของปญหาบริโภคนิยม  เรื่องของหนี้สิน ความเสียเปรียบ

ในทางตลาด  แมแตเรื่องของการไดประโยชน-เสียประโยชนของคนในชุมชนท่ีเชื่อมโยงกับอํานาจของรัฐและของ

ทุนจากภายนอกกับผูท่ีไมสามารถเขาถึงอํานาจรัฐและอํานาจทุนได  A-I-C  จึงเปนเสมือนกิจกรรมอบรมอยางหนึ่ง
ท่ีอาจจะประสบความสําเร็จในชวงประชุม  แตความลึกซึ้งของการวิเคราะหวิสัยทัศน  การแปลวิสัยทัศนสู

ยุทธศาสตร พันธกิจ  แผน  และนําไปสูการควบคุมจัดการตามแผนอาจมีไมมากเทาท่ีควร และปญหาสําคัญคือ 

หลังประชุมเสร็จแลว จะเกิดผลตอเน่ืองจนเกิดการเปลี่ยนแปลงตามผลของ A-I-C  ไดหรือไม เปนเรื่องที่จะคิด
อยางจริงจังสําหรับผูท่ีจะนําเทคนิค A-I-C ไปใช 
    2)  การกําหนดความสัมพันธ  บทบาทของวิทยากร  กับผูเขารวมกระบวนการในการหาขอมูล 
ขอเท็จจริง  ซึ่งถือวาเปนกระบวนการเรียนรูสวนหนึ่งที่ทําใหวิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผน และการปฏิบัติตามแผนมี

ความละเอียดออนและสามารถเกิดผล  แตหลังกระบวนการอาจมีปญหาหากเงื่อนไขที่เปนลบมีมาก  หรือหาก

ปญหาที่กลุม/ชุมชนเผชิญมีความรุนแรงมาก  ผูคนที่เขารวมประชุมอาจพูดถึงวิสัยทัศน  เพื่อจะไดลืมปญหาก็ได  
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และเมื่อพูดถึงสิ่งที่ตองการ  การหาขอมูลก็ดี  การจัดทําโครงการก็ดี  หรือการปฏิบัติการก็จะไมเปนจริงไมเขมขน

เทาท่ีควร  หรือกลาวอีกแงมุมหน่ึงคือ  จะทําอยางไรถึงจะใหกระบวนการ A-I-C เปนกิจกรรมของชาวบาน

แบบตอเน่ืองและที่สําคัญเกิดการกระทําในทุกวงการของกระบวนการเปนเรื่องที่จะตองพัฒนาใหเขากับบริบทของ

สังคมไทย 
    โดยสรุป กระบวนการ A-I-C เปนเทคนิคท่ีนํามาใชในการพัฒนาชุมชน มีขั้นตอนหลักๆ  
3 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนการสรางความรูความเขาใจในสภาพของหมูบานและการสรางภาพหมูบานพัฒนา 

(Appreciation) ขั้นตอนที่สองคือ การสรางแนวทางพัฒนาหมูบาน (Influence) ขั้นตอนที่สามเปนขั้นตอนกําหนด
แนวทางการปฏิบัติ (Control)  จุดแข็งของเทคนิค A-I-C  คือ เปนเทคนิคท่ีมีความประนีประนอมสูง เหมาะ

สําหรับชุมชนหรือองคกรที่มีศักยภาพเปนทุนเดิมอยูแลว เปนเทคนิคท่ีเรียบงาย ผูนําไปใชสามารถดําเนินการได

อยางราบรื่น  จุดออนของเทคนิค A-I-C คือ ไมเหมาะสมกับชุมชนหรือองคกรที่ไมมีความสมานฉันทอยูเลย   
มีปญหามาก มีความเปนพลวัตสูงการนําเทคนิค A-I-C  ไปใชอาจไมประสบความสําเร็จ 
 
8. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชมชุนเปนฐานเพื่อสรางความสนใจและทักษะใน
อาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน มีลักษณะเปนการวิจัยและพัฒนา คือ ตองมีหาคําตอบวา จะทําอยางไร จึงจะทําให

นักเรียนมีความสนใจและมีทักษะในอาชีพทองถิ่น เม่ือรูคําตอบแลวก็ตองนําไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

ขึ้นมาใหม  และในการทําวิจัยผูวิจัยไดทําอยางตอเน่ืองกัน ไมไดแยกทําทีละอยาง เพื่อใหการวิจัยบรรลุจุดมุงหมาย

ดังกลาว  ผูวิจัยควรมีแนวคิดอยางนอยเกี่ยวกับทฤษฎี หรือหลักการการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชน

เปนฐาน และวิธีการสรางความสนใจและทักษะ แลวนําแนวคิดน้ันมาประกอบกันเปนกรอบสําหรับนําไปดําเนินการ

วิจัย  ซึ่งจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ ผูวิจัยประมวลทฤษฎีหรือหลักการมาเขียนเปนกรอบในการ

วิจัยครั้งน้ีดังตอไปนี้ 
  หลักในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู เกี่ยวของกับความรูความเขาใจในเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู
โดยใชชุมชนเปนฐานวาควรจะประกอบไปดวยอะไรบาง แตละองคประกอบมีความสัมพันธกันอยางไร จาก

การศึกษาทบทวนทฤษฎีหรือหลักการ พบวารูปแบบการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการใชชุมชนใหเปนประโยชนใน

การพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามที่ตองการ โดยการนํานักศึกษาไปฝกฝนหรือเรียนรูอยูในชุมชน ซึ่งมี

ขั้นตอนการดําเนินการ 4 ขั้นตอนไดแก 1) การเตรียมการ 2) ปฏิบัติการใหบริการโดยใชความรูและทักษะที่ได

เรียนมา 3) การสะทอน เปนการบอกวามีอะไรเกิดขึ้น และ 4) สาธิตและเฉลิมฉลอง (Introduction to 
Community-based Learning.  2013: Online) แตในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดประยุกตเอาชุมชนเขามารวมจัดการ

เรียนรูรวมกับทางโรงเรียน ตามแนวคิดการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งชุมชนสามารถเขามามีสวนรวมได

หลายลักษณะ เชน การสรางหลักสูตร การเปนวิทยากร สนับสนุนปจจัย เปนตน และนําแนวคิดเกี่ยวกับ

สวนประกอบของการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Instruction) ตามแนวคิดของ    

แบคเลย แซนดี และลินดา (Beakley; Sandy; & Lynda. 2003: 46) ซึ่งประกอบไปดวยสิ่งที่ตองดําเนินการสรุป
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ได 6 อยางไดแก 1) การติดตอประสานงานกับชุมชนและผู เกี่ยวของ 2) การศึกษาขอมูลของชุมชน  
3) การจัดทําแผนงานการสอนเปนรายบุคคล  4) การพัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 5) การเตรียม

แผนงาน 6) การสอนและการประเมินผล  เม่ือนําแนวคิดท้ังสองสวนมาผนวกเขาดวยกัน ไดกระบวนการจัดการ

เรียนรู 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
     1.  การเตรียมการ ประกอบดวย การศึกษาชุมชน  พัฒนาหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม 
     2.  การปฏิบัติการ  ไดแก นําชุมชนเขามาจัดกิจกรรมการเรียนรูเรียนรูรวมกับทางโรงเรียน  
     3.  การประเมินผล ประกอบดวยการประเมินผลการจัดการเรียนรู และสะทอนผล 
   ขั้นตอนตอไปคือการนํารูปแบบดังกลาวไปดําเนินการ มีกระบวนการที่สําคัญ 2 กระบวนการในการ

วิจัยครั้ ง น้ี คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งเปนหลักสูตรทองถิ่น และกระบวนการจัดการเรียนรู  
ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ไดนําแนวคิดของเปนแนวรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียน (Community-
based School Curriculum) (สําลี ทองธิว.  2543) มาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เพราะเห็นวา

สอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน  สวนในกระบวนการจัดการเรียนรูไดยึดหลักการมีสวน

รวมอยางแทจริงของผูรวมวิจัย คือ มีสวนรวมในการวางแผน  การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลการ

เรียนรู ฉะน้ันบทบาทหนาท่ีของบุคคลที่เกี่ยวของกับการวิจัยยอมแตกตางกันในแตละขั้นตอนตามแนวคิดในเรื่อง

น้ันๆ  
   ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดยึดหลักของทฤษฎีการเรียนรู Social constructivism ของวิก็อทสกี้ 
ซึ่งอธิบายใหทราบวา ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางไรในบริบทของการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยวิก็อทสกี้ได

ย้ําความสําคัญของบทบาทพื้นฐานของวัฒนธรรมในเรื่องของการสรางความรู  เปนทฤษฎีท่ีใหเหตุผลวาวัฒนธรรม

ชวยเสริมสรางเด็กท้ังในเรื่องแนวความคิดและยังเปนเครื่องมือท่ีชวยในการคิดเรื่องตางๆ หรืออีกในแงหน่ึงคือ การ

พัฒนากระบวนการคิดน้ันจะเกิดขึ้นก็ตอเม่ือเด็กไดรับขอมูลจากสิ่งตางๆ ในวัฒนธรรมที่อยูรอบๆ ตัว   
แลวประเมินขอมูลท่ีไดรับ  ไมวาจะเปนขอมูลท่ีไดรับโดยตรงหรือโดยออม  ความรูก็จะคอยๆ ถูกสรางขึ้นเม่ือเด็ก

มีความเขาใจสภาพแวดลอมของพวกเขามากขึ้น  หลักของการจัดการเรียนรูตามความเชื่อของทฤษฎีน้ีจึงเนนวาการ

มีปฏิสัมพันธทางสังคมมีความสําคัญตอการเรียนรู และการจัดสิ่งแวดลอม กิจกรรมที่คลายกับชีวิตจริงทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีความหมาย  ตามแนวคิดของทฤษฎีน้ีไดเสนอวา รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลอง

กับทฤษฎี คือ การเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่น ฉะน้ัน ในสวนของการจัดการเรียนรูภาคเน้ือหาจึงไดนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรูของไดรเวอร และเบลล (Driver; & Bell. 1986) มาใชเพราะมีขั้นตอนที่ใหนักเรียนได

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน  สวนการเรียนภาคปฏิบัติ ไดคํานึงถึงวงจรของการพัฒนาทักษะ ซึ่งประกอบดวยความ

สนใจ  ความรู และการฝกฝน โดยเริ่มตนจากความสนใจและการรับรู  แลวจึงมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมสราง

เปนองคความรูหรือความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว  จากนั้นเม่ือผานกระบวนการศึกษาและมีการทดลองและ

ฝกฝน   ทําใหไดรับประสบการณใหมเกิดขึ้น  ซึ่งอาจนําการเรียนรูใหมน้ันไปปรับปรุงแกไขวิธีการปฏิบัติ  และ

สรางเปนองคความรูใหมกลับมาทดลองใชและฝกฝนตอไป (วิลาสินี อโนมะศิริ และยรรยง อัมพวา. 2548: 97-

102) ฉะน้ันในการสอนภาคปฏิบัติจึงไดนําเปนวิธีการสอนแบบสาธิตมาใช เพราะเปนวิธีการที่เปดโอกาสใหนักเรียน
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ไดฝกฝนทักษะการปฏิบัติจนเกิดทักษะ นอกจากน้ียังตองจัดกิจกรรมตางๆ เสริมการเรียนรูในหลักสูตร เพื่อเติม

เต็มใหหลักสูตรใหสมบูรณยิ่งขึ้น จากที่กลาวมาสามารถสรุปเปนแผนภาพแสดงกรอบแนวคิดในการวิจัยไดดังน้ี 
 
 

  
 
  

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

  

การเรยีนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Learning) 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

ผูวิจัย 

ผูรวมวิจัย 
- ผูแทนครู 
- ผูแทนชุมชน 

เตรียมการ การปฏิบัติการ ประเมินผล 

เรียนภาคเน้ือหา

(รูปแบบการจัดการเรียนรู

ของไดรเวอร และเบลล 

เรียนฝกปฏิบัติ

(วิธีสอนแบบสาธิต) 

+ มีสวนรวม 

ความสนใจใน

อาชีพทองถิ่น 

ทักษะในอาชีพ

ทองถิ่น 

ศึกษาชุมชน 

พัฒนาหลักสูตร

และแผนการจัด

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู 

จัดกิจกรรมเสริม
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานเพื่อสรางความสนใจและทักษะใน

อาชีพทองถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบานพะแนงวิทยา มีจุดมุงหมาย 1) พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน  2)  ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะใน

อาชีพทองถิ่นจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  3)  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน

ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี  กระบวนการดําเนินการวิจัยแบงเปน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 
   1.  เลือกกลุมเปาหมาย 
   2.  เลือกรูปแบบการวิจัย 

   3.  ดําเนินการวิจัย 
   4.  เก็บรวบรวมขอมูล 
   5.  วิเคราะหขอมูล 

เลือกกลุมเปาหมาย 

 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดเลือกกลุมเปาหมายโดยคํานึงถึงจุดมุงหมายของการวิจัย และความนาจะเปนท่ีจะ

ทําใหการวิจัยบรรลุจุดมุงหมาย  เพราะในการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  การไดรับความรวมมือ

จากผูรวมวิจัยถือเปนกุญแจสําคัญที่จะทําใหการวิจัยสําเร็จ  เงื่อนไขดานการใหความรวมมือจึงเปนสิ่งสําคัญ

ประการแรกที่ผูวิจัยยึดถือเปนเกณฑ  นอกจากน้ีผูวิจัยยังคํานึงถึงเงื่อนไขอื่นๆ ท่ีเอื้อตอการทําใหการวิจัยบรรลุ

จุดมุงหมาย ไดแก 1) เปนพื้นที่ท่ีชุมชนและโรงเรียนมีความสัมพันธกันเปนอยางดี  แตชุมชนมีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนนอย 2) ผูบริหารโรงเรียน และคณะครูยินดีเขารวมโครงการวิจัย 3) ชุมชนมีความพรอม

ในการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา และ 4) นักเรียนท่ีเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 แลวไมไดเรียนตอ แตไมมี

ความรูดานอาชีพเพียงพอที่จะนําไปประกอบอาชีพได  ซึ่งจากการศึกษาพื้นท่ีพบวา โรงเรียนบานพะแนงวิทยา และ

หมูบานพะแนง มีคุณลักษณะตามเกณฑท่ีผูวิจัยกําหนดไว  จึงไดกําหนดกลุมเปาหมายไว 3 กลุมใหญในหมูบาน

พะแนง และโรงเรียนบานพะแนงวิทยา ดังน้ี 
  1. กลุมบุคลากรในโรงเรียน  ประกอบดวย ผูอํานวยการโรงเรียน ครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการ

งานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และครูท่ีสอนชวงชั้นท่ี 3 จํานวน 5 คน 
  2. กลุมคนในชุมชน  ประกอบไปดวยผูปกครองนักเรียน จํานวน 5 คน โดยเปนผูปกครองนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 คณะกรรมการสถานศึกษา จํานวน  5 คน ปราชญชาวบาน  จํานวน 5 คน เกณฑในการ

คัดเลือก คือ เปนคนที่อาศัยอยูในหมูบานพะแนงไมนอยกวา 10 ป  และสมัครใจเขารวมวิจัย 
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   3.  กลุมนักเรียน  ประกอบดวยผูแทนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2553 ท่ีเขารวม

กระบวนการวิจัยในขั้นระดมพลังอยางสรางสรรคดวยเทคนิค A-I-C  5 คน โดยเลือกจาก หัวหนาชั้น และ 
คณะกรรมการชั้น  และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2554 ท่ีเขารวมกระบวนการวิจัย 23 คน 

เลือกรูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งน้ี ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนลักษณะงานวิจัยท่ีเนนการ

ปฏิบัติจริงในชุมชน เพ่ือแกปญหาใดปญหาหนึ่งซึ่งผูวิจัยและผูรวมวิจัยสนใจรวมกัน โดยอาศัยความรวมมือของ

ผูวิจัยกับผูรวมวิจัยในการปฏิบัติการวิจัยตามวิธีการอยางใดอยางหนึ่งที่ผูวิจัยและผูรวมวิจัยเห็นวาเปนวิธีการท่ี

สามารถนํามาแกไขปญหาที่สนใจรวมกันได  กระบวนการวิจัยจึงประกอบดวย 3 ระยะใหญๆ  ไดแก 1) ระยะกอน

ดําเนินการวิจัย  ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 2 ขั้นตอนคือ (1) การคัดเลือกชุมชน และ (2) การสรางความสัมพันธ

กับชุมชน  2) ระยะดําเนินการวิจัย ประกอบดวย (1) การศึกษาและวิเคราะหปญหารวมกับชุมชน (2) พิจารณา

กําหนดปญหา (3) ออกแบบการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล (4) วิเคราะหขอมูลเพื่อหาขอสรุป (5) การนําเสนอ

ผลการวิจัย และ 3) ระยะหลังดําเนินการวิจัย ประกอบดวย (1) การวางแผนการดําเนินงานรวมกับชุมชน   
(2) การปฏิบัติตามแผนของโครงการ (3) การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน (สิริรัตน วิภาสศิลป. 2548: 
159) และมีการดําเนินการเปนวงรอบ ซึ่งในแตละวงรอบประกอบไปดวยการวางแผน การปฏิบัติ การสังเกต และ

การสะทอนผล   สวนจะดําเนินการกี่วงรอบขึ้นอยูท่ีวาการวิจัยบรรลุเปาหมายหรือยัง 

 ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม นอกจากจะมีลักษณะดังที่กลาวมาแลว ยังเปนการวิจัยท่ีมี

ลักษณะเปนการวิจัย และพัฒนา คือมีการวิจัยเพื่อหาคําตอบใหแกปญหาการวิจัย เม่ือไดคําตอบแลวก็นําแนวทาง

หรือวิธีแกปญหาไปดําเนินการพัฒนา 
 จากคุณลักษณะของงานวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดังกลาว จึงเปนรูปแบบการวิจัยท่ีเหมาะตอ

การนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี  เพราะเปนวิธีท่ีสามารถใชหาคําตอบใหแกจุดมุงหมายการวิจัย 3 ประการที่กลาวมา

ขางตน  เน่ืองจาก 1) ในการหาคําตอบใหแกจุดมุงหมายการวิจัยขอ 1 ผูวิจัยจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลในเชิง

คุณภาพเปนหลัก  เพื่อแสดงใหเห็นถึงกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นและหลักสูตรทองถิ่นท่ีพัฒนาขึ้น   
2) ในการหาคําตอบใหแกจุดมุงหมายการวิจัยขอ 2 เนนท่ีการขอมูลเชิงปริมาณเปนหลัก เพราะมีความเปนปรนัย

มากกวาขอมูลเชิงคุณภาพ และ 3) ในการหาคําตอบใหแกจุดมุงหมายขอ 3 จําเปนตองวิเคราะหและสังเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพรวมกับขอมูลเชิงปรมิาณ  ฉะน้ันขอมูลท่ีจําเปนท่ีตองเก็บรวบรวมจึงมีท้ังขอมูลเชิงปริมาณและ 
ขอมูลเชิงคุณภาพตามวิทยวิธีการวิจัยแบบผสม  
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ดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติแบบมีสวนรวม 

 1.  ระยะกอนดําเนินการวิจัย 
  1.1  ศึกษาขอมูลของพื้นที่ท่ีจะทําวิจัย 
    ผูวิจัยไดลงไปในพื้นท่ีท่ีคาดวาจะทําวิจัย  เพื่อศึกษาขอมูลดานตางๆ ของพื้นท่ีประกอบการ

ตัดสินใจเลือกเปนพื้นท่ีทําวิจัย 
    1.1.1 ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของโรงเรียนบานพะแนงวิทยา ดวยการไปสนทนากับผูอํานวยการ
โรงเรียน และครูหัวหนาฝายวิชาการ เพ่ือหาขอมูลตางๆ โดยเฉพาะปญหาดานการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ปญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และดานความสัมพันธ

ของโรงเรียนกับคนในชุมชน  เพ่ือพิจารณาวาเหมาะสมที่จะเลือกเปนพื้นท่ีทําการวิจัยหรือไม  โดยพิจารณาตาม

เกณฑท่ีกลาวมาแลว  ซึ่งก็พบวาผูบริหารโรงเรียนบานพะแนงวิทยา และคณะครูยินดีเขารวมโครงการวิจัย 

โรงเรียนไมไดสอนวิชาชีพใดๆ เพิ่มเติมใหแกนักเรียน และนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประมาณรอยละ 

20 ของแตละปการศึกษาไมไดเรียนตอ 
     1.1.2 ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของหมูบานพะแนง ดวยการไปสนทนาพูดคุยกับชาวบานท่ีผูวิจัย
คิดวาสามารถเปนผูแทนของคนในหมูบานได (Key informant) เชน ผูใหญบาน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 

(ส.อบต.) ปราชญชาวบาน  ผูปกครองนักเรียน  แกนนําผูประกอบอาชีพตางๆ ในหมูบาน  เพื่อหาขอมูลมา

ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกเปนพื้นท่ีทําการวิจัย โดยมีเกณฑการคัดเลือกดังที่กลาวมาแลว ผูวิจัยพบวาหมูบาน

พะแนงมีปราชญชาวบานที่โดดเดนทางดานการทอผาลายลูกแกว  คนในหมูบานใหความรวมมือเปนอยางดีกับทาง

โรงเรียน และพบวานักเรียนท่ีไปเรียนตอประมาณรอยละ 20 ออกกลางคัน เม่ือพิจารณาขอมูลของทางโรงเรียน

ประกอบกับทางชุมชนจึงไดเลือกโรงเรียนบานพะแนงวิทยาและหมูบานพะแนงเปนพื้นท่ีทําการวิจัย 
      1.1.3 ผูวิจัยติดตอผูอํานวยการโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  เพื่อชี้แจงรายละเอียด

โครงการวิจัยและประสานขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัย  ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนก็ยินดีเขารวม

โครงการวิจัย  และใหโอกาสผูวิจัยไดพบปะชี้แจงทําความเขาใจกับคณะครูโรงเรียนบานพะแนงวิทยา และทาน

ผูอํานวยการโรงเรียนก็ไดอํานวยความสะดวก และประสานงานใหครูในโรงเรียนเขารวมการวิจัยดวย 
      1.1.4  หลังจากผูวิจัยตัดสินใจคัดเลือกหมูบานพะแนงและโรงเรียนบานพะแนงวิทยาเปน
พื้นท่ีทําวิจัยแลว  ผูวิจัยไดลงไปในพื้นท่ีเพื่อศึกษาขอมูลของหมูบานพะแนงอยางละเอียดอีกครั้ง เพื่อใหมีความ

เขาใจหมูบานพะแนงอยางชัดเจนเกี่ยวกับบริบทดานตางๆ เชน  ท่ีต้ังและสภาพภูมิศาสตรดานเศรษฐกิจ  สังคม

วัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี สถานการณการมีงานทําและรายไดของชาวบาน ปญหาของนักเรียนที่

เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และความตองการของคนในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
โดยผูวิจัยไดสุมถามบุคคลตางๆ ในชุมชน  ไมไดเนนเฉพาะบุคคลสําคัญ  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ

ขอมูล 
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      1.1.5  ชี้แจงโครงการวิจัยใหคนในหมูบานเขาใจ  โดยผูวิจัยขออนุญาตเขารวมประชุมใน
โอกาสที่ชาวบานทําการประชาคมหมูบานเพื่อทําแผนชุมชนประจําป ณ ศาลาประชาคมหมูบานพะแนง 
    1.2  เตรียมความพรอมใหแกผูรวมวิจัย   
      โดยผูวิจัยจัดกิจกรรมดังน้ี 
      1.2.1  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมบุคคลเปาหมายที่สมัครใจเขารวมวิจัย เปนเวลา 1 วัน 

มีวัตถุประสงค เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักในศักยภาพของตนเองใหแกผูแทนฝายตางๆ ในชุมชนที่

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และสรางการยอมรับศักยภาพในการจัดการศึกษาของชุมชนใหแก

ผูบริหาร และผูแทนครูในโรงเรียน  มีผูมารวมประชุม ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูแทนครู 3 คน ผูแทน

ผูปกครองชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือบิดามารดา 2 คน ผูแทนแกนนําผูประกอบอาชีพหรือปราชญชาวบานใน

หมูบาน 3 คน  สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน กรรมการสถานศึกษา 3 คน  รวม 13 คน 
      1.2 .2 จัดประชุม เชิ งปฏิ บั ติการ เตรียมความพรอมกอนทําวิจัย เปน เวลา  1 วัน   
มีวัตถุประสงค เพื่อเตรียมตัวใหผูรวมวิจัยเขาใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม และยินดีเขารวมการ

ดําเนินการวิจัย มีผูเขาประชุมประกอบดวยผูที่ผานการรวมประชุมในขั้นตอนที่ 1 มาแลว และอีกสวนหน่ึงเปนผูท่ี

สนใจเขารวมประชุม ไดแก 1) ผูอํานวยการโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  2) ผูแทนครูโรงเรียนบานพะแนงวิทยา 4 

คน  3) ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 5 คน  4) แกนนําผูประกอบอาชีพหรือปราชญชาวบาน 5 คน  5) 

ผูปกครองนักเรียน 5 คน  และ 6) นักเรียน 5 คน รวม 25 คน 
 2. ระยะดําเนินการวิจัย 
    ระยะดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 3 

วงรอบ ในแตละวงรอบประกอบไปดวย การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การสังเกต และการสะทอนผล 
ดังตอไปนี้ 
  2.1 การวจิัยวงรอบที่ 1 
   2.1.1 การวางแผน (Planning: P) 

      1) จัดประชุมระดมพลังอยางสรางสรรค  
      (1) วัตถุประสงคของการจัดประชุม  เพื่อระดมความคิดในการวางแผนสรางความ

สนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน 

      (2) ผูรวมวิจัยท่ีเขาประชุมมี 25 คน ไดแก 1) ผูอํานวยการโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  

2) ผูแทนครูโรงเรียนบานพะแนงวิทยา 4 คน  3) ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษา 5 คน  4) แกนนําผูประกอบ

อาชีพหรือปราชญชาวบาน 5 คน  5) ผูปกครองนักเรียน 5 คน  และ 6) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในป

การศึกษา 2553 5 คน 
       (3) วิธีการจัดประชุมใชเทคนิค A-I-C ซึ่งประกอบไปดวยขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 
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      ขั้นท่ี 1 การสรางความรู (Appreciation: A) เปนการวิเคราะหสภาพการณใน

ปจจุบันและกําหนดอนาคต  เกี่ยวกับสภาพของการทํามาหากิน และสภาพความเปนอยูของผูคนในหมูบานพะแนง

จากอดีตจนถึงปจจุบัน และจินตนาการถึงสภาพการดํารงชีวิตในอนาคต  ขั้นน้ีแบงเปน 2 ภาค 
      ภาคแรก (A1)  วิเคราะหสภาพการณในปจจุบัน การจัดกิจกรรมในขั้นน้ี ผูรวม

วิจัยแบงกลุม สมาชิกในกลุมชวยกันวาดแผนภาพความคิด (Mind map) เกี่ยวกับสภาพการทํามาหากิน และสภาพ

ความเปนอยูของผูคนในหมูบานพะแนง วาดภาพของกลุม  ผูแทนกลุมนําเสนอผลงานของกลุม แลวผูวิจัยสรุป

สภาพการทํามาหากิน และสภาพความเปนอยูของคนในหมูบานพะแนง 
      ภาคสอง (A2) สรางสภาพที่พึงปรารถนาจากจินตนาการ การจัดกิจกรรมในขั้นน้ี 

ผูรวมวิจัยคิดถึงภาพอนาคตเกี่ยวกับการทํามาหากิน และความเปนอยูท่ีพึงปรารถนาหรือตองการมี  ตองการเปน 

โดยแตละกลุมวาดแผนภาพความคิดเกี่ยวกับสภาพการทํามาหากินและความเปนอยูของคนในหมูบานท่ีตองการ  

ผูแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุม  แลวผูวิจัยนําภาพของทุกกลุมมารวมเปนภาพเดียวกัน  สรุปเปนความตองการ
ของผูรวมวิจัย 
      ขั้นท่ี 2 การสรางแนวทางการพัฒนา (Influence: I) เปนขั้นท่ีผูรวมวิจัยไดรวมกัน
หาแนวทางการสรางความรูและทักษะอาชีพใหแกนักเรียน ขั้นน้ีแบงเปน 2 ตอน 
      ขั้นตอน I1  คิดโครงการหรือกิจกรรมที่จะทําใหนักเรียนมีความรูและทักษะดาน
อาชีพ  ขั้นตอนน้ี  ผูวิจัยใหผูรวมวิจัยแตละคนคิดวิธีการ แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนา

นักเรียนใหมีความรูและทักษะอาชีพ โดยแบงกลุมระดมความคิด 
      ขั้นตอน I2  เปนการจําแนกประเภทกิจกรรมและการจัดลําดับความสําคัญ  เพื่อ

พัฒนานักเรียนใหมีความรูและทักษะดานอาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา  โดยผูเขาประชุมไดเสนอ

โครงการหรือกิจกรรมตางๆ เพื่อนํามาใชในการพัฒนานักเรียน 
      ขั้นท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบัติ  (Control: C) ขั้นตอนน้ี ผูรวมวิจัยไดกําหนด

รายละเอียดของกิจกรรมที่กําหนดไวในขั้นท่ี 2 และกําหนดผูรับผิดชอบในแตละกิจกรรม   
    2)  จัดประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู

ตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสรางความรูเอง 
     (1) วัตถุประสงคของการประชุม เพื่อใหผูรวมวิจัยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และเทคนิคการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนใหผูเรียนสรางความรูดวย

ตนเอง   
     (2) ผูเขาประชุมประกอบดวยผูวิจัย และผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครู 5 คน รวม 6 คน 
    2.1.2  การปฏิบัติและสังเกต (Act & Observe: A & O) 

    1)  ผูรวมวิจัยไดรวมกันสรางหลักสูตร มีขั้นตอนดังน้ี 
     (1) ผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดโครงรางหลักสูตรเบื้องตน 
     (2) ถอดความรูเรื่องการทอผาลายลูกแกวและการทําอุปกรณทอผา 
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     (3) วิพากษโครงรางหลักสูตรโดยผูเชี่ยวชาญ และผูรวมวิจัย 
     (4) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อ และเครื่องมือวัดผล 
     (5) วิพากษหลักสูตรโดยผูรวมวจิัย 

     (6) ทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร โดยนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานพะแนงวิทยาในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 40 คน  

ทดลองสอนเฉพาะแผนที่สอนภาคเนื้อหา  และทดลองใชเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรกับ

นักเรียนชั้นดังกลาว 

   2.1.3 การสะทอนผล (Reflex : R) 

      ผูรวมวิจัยและผูวิจัยรวมกันสะทอนความคิดเห็นเกี่ยวกับการนําหลักสูตร และเครื่องมือ
วัดและประเมินผลการเรียนไปใช  รวบรวมขอบกพรองเพื่อนําไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุงในวงรอบตอไป 

    2.2  การวิจัยวงรอบที่ 2 
    2.2.1  การวางแผน (Planning: P) 
       1)  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู แบบสอบถาม และแบบทดสอบ  ไดแผนการจัดการ

เรียนรู  แบบสอบถาม  และแบบทดสอบพรอมใช   
       2)  จัดทํารายละเอียดโครงการที่จะดําเนินการในวงรอบนี้ 
    2.2.2  การปฏิบัติและสังเกต (Act & Observe: A&O) 
       1)  จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู  โดยผูวิจัยท่ีเปนผูแทนครูเปนผูสอนภาค
เน้ือหา  และไดเชิญผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานมารวมกิจกรรมในบางกิจกรรมตามแผนที่ไดกําหนดไว  สวน

การสอนในแผนที่เปนการฝกปฏิบัติ  ผูวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานทําหนาท่ีเปนผูสอน ผูรวมวิจัยท่ีเปนครูทําหนาท่ี

เปนผูชวย 
       2)  ดําเนินงานโครงการ 2 โครงการ 
    2.2.3  การสะทอนผล (Reflex: R) 
       กอนสอบปลายภาค  ผูวิจัยไดเชิญผูรวมวิจัยมารวมกันประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู และผลการจัดโครงการที่ไดดําเนินการไปในวงรอบนี้  ซึ่งพบปญหาและอุปสรรคที่จะนําไปปรับปรุงใน

วงรอบตอไป 
     2.3  การวิจัยวงรอบที่ 3 
    2.3.1  การวางแผน (Planning: P) 
         1)  ประชุมวางแผนปรับปรุงการจัดการเรียนรูในวงรอบที่ 3 
         2)  จัดทํารายละเอียดโครงการหรือกิจกรรมเพิ่มเติม 
     2.3.2  การปฏิบัติและสังเกต (Act & Observe: A&O)   
         1)  จัดกิจกรรมการเรียนรูหนวยการเรียนรูท่ีเหลือ 
         2)  ดําเนินงานโครงการตามที่ไดวางแผนไวอีก 3 โครงการ 
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     2.3.3  การสะทอนผล (Reflex: R) 

         1) ประเมินผลความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่น 
         2)  ประเมินผลการจัดโครงการ 
 สรุปเวลาในการวิจัยท้ัง 3 วงรอบ เริ่มต้ังแตเดือนพฤษภาคม 2553  ถึงวันท่ี 10 มีนาคม  2555  รวม  
2 ป แบงเปนวงรอบที่ 1 ใชเวลา 1 ป  วงรอบที่ 2  ใชเวลา 6 เดือน  วงรอบที่ 3  ใชเวลา 6 เดือน  สรุปขั้นตอน
การดําเนินการในการวิจัยในครั้งน้ี ดังตาราง 1 
 
ตาราง 1 สรุปขั้นตอนดําเนินการวิจัย 
 
 ขั้นตอน/กิจกรรม        วัตถุประสงค   วิธีการดําเนินการ 
 
ระยะกอนดําเนินการวิจัย 
ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของโรงเรียน    เพื่อพิจารณาเลือกเปนพื้นท่ี     ผูวิจัยลงไปศึกษาเพื่อหาขอมูล 
บานพะแนงวิทยา และหมูบานพะแนง    ในการดําเนินการวิจัย  ท่ีโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  
   และหมูบานพะแนง   

 

ติดตอประสานงานกับผูอํานวยการ  1. เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค   1. เขาพบผูอํานวยการโรงเรียน 

และครูโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  และรายละเอียดโครงการวิจัย  เขารวมประชุมกับคณะครู 
  2. ขอความรวมมือในการทําวิจัย  โรงเรียนบานพะแนงวิทยา 
     2. ผูอํานวยการออกคําสั่งแตงตั้ง 
     คณะครูเปนผูรวมวิจัย

 

ศึกษาขอมูลหมูบานพะแนงอยางละเอียด  1. เพื่อทําความเขาใจคนใน  1. ผูวิจัยลงไปศึกษาหาขอมูลใน 
  หมูบาน และบริบทของหมูบาน  หมูบานพะแนง               
  2. นํามาเขียนในรายงาน  2. เขารวมประชาคมหมูบาน 

  3. ประชาสัมพันธโครงการ 
  วิจัย และขอความรวมมือใน 
  การวิจัย 
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ตาราง 1 (ตอ) 
 
 ขั้นตอน/กิจกรรม        วัตถุประสงค   วิธีการดําเนินการ 
 
การเตรียมความพรอมใหแกผูรวมวิจัย  1. เพื่อสรางความตระหนัก  1. จัดประชุมระดมความคิดผู 
  และการยอมรับศักยภาพของ  รวมวิจัยเปนเวลา 1 วัน  

    ชุมชน  2. จัดประชุมเตรียมผูรวมวิจัย 
  2. เพื่อใหผูรวมวิจัยเขาใจ  เปนเวลา 1 วัน 
  โครงการวิจัย 

 

ระยะดําเนินการวิจัย 
การวิจัยวงรอบที่ 1          
การวางแผน  1. เพื่อใหผูรวมวิจัยรวมกัน  1. จัดประชุมระดมความคิดใช 
1)  จัดประชุมระดมพลังอยางสรางสรรค   วิเคราะหสภาพปจจุบันเกี่ยว  เทคนิค A-I-C 
2)  เตรียมความพรอมในการพัฒนา        กับความเปนอยู การทํามา      2.  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรทองถิ่นและการจัดการเรียนรู        หากิน และจินตนาการสภาพ      การจัดการเรียนรูตามรูปแบบ 

ตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสราง        ท่ีตองการในอนาคต               การสอนใหนักเรยีนสรางความรู 
ความรูเอง (Constructivism)          2. เพื่อหาแนวทางพัฒนา    เอง  
  นักเรียนใหมีความสนใจและ 

              ทักษะในอาชีพทองถิ่น 
               3. เพื่อใหผูรวมวิจัยมีความรู  
  เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 
   ทองถิ่นและวิธีจัดการเรียนรู        
   ตามรูปแบบการสอนใหนักเรียน 
  สรางความรูเอง  
     
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

ตาราง 1 (ตอ) 
 

 ขั้นตอน/กิจกรรม        วัตถุประสงค   วิธีการดําเนินการ 
การปฏิบัติและสังเกต      
1. สรางหลักสูตรทองถิ่น  1. เพื่อใหมีหลักสูตรทองถิ่น  1. ผูรวมวิจัยสรางหลักสูตร 

  สําหรับใชในการจัดการเรียนรู  ทองถิ่นขั้นตอนตางๆ 
                                      เชน ถอดความรูอาชีพท่ีเลือก 

            มาสรางเปนหลักสูตรจากปราชญ

ชาวบาน ทําโครงรางหลักสูตร 
                             วิพากษหลักสูตร 
      ตรวจสอบ ปรับปรุงหลักสูตรตาม 

     คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ     
     ทดลองใชหลักสูตร   
การสะทอนผล 

ผูรวมวิจัยสรุปผลการทดลองใชหลักสูตร     ผูรวมวิจัยและผูวิจัยปรึกษาหารือ 
และการทดลองแบบสอบถาม แบบสังเกต     กัน 
การวิจัยวงรอบที่ 2 
การวางแผน           
1. ปรับปรุงหลักสูตร/แผนการจัดการ       1. เพื่อใหหลักสูตรมีความ  1. ผูวิจัยและผูวิจัยรวม 
   เรียนรูในสวนที่บกพรอง                   เหมาะสมยิ่งขึ้น                     ปรึกษาหารือและแกไขปรับปรุง                         

2. ปรับปรุงแบบสอบถาม  แบบทดสอบ     2. เพื่อใหมีเครื่องมือท่ีเหมาะสม     หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรู 
และแบบสังเกต  3. เพื่อเตรียมโครงการหรือ         แบบสังเกต แบบทดสอบ และ    
3. ทํารายละเอียดโครงการหรือกิจกรรม   กิจกรรมใหพรอมตอการนําไป  แบบสอบถาม 

   ดําเนินการ                                 
   

การปฏิบัติและสังเกต  

1. ผูรวมวิจัยนําแผนการจัดการเรียนรู  เพื่อใหนักเรียนมีความสนใจ   1. ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูเปน 

ไปใชสอนนักเรียน  และมีทักษะในการทํางาน  ผูสอนภาคเน้ือหา  สวนผูรวม 

2. ดําเนินการโครงการเสริมการเรียน  ในอาชีพท่ีนักเรียนเลือกเรียน  วิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานสอน 

 ในหลักสูตร 2 โครงการ                       ภาคปฏิบัติ                                         
       2. ผูรวมวิจยัจัดโครงการหรือ 
                                                                                 กิจกรรมเสริมการเรียนรู 2  
     โครงการ   
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ตาราง 1 (ตอ) 

 ขั้นตอน/กิจกรรม        วัตถุประสงค   วิธีการดําเนินการ 
 
                                                                       
การสะทอนผล 
ผูรวมวิจัยประเมินผลการจัดกิจกรรม  เพื่อประเมินและสรุปผล   ผูรวมวิจัยรวมปรึกษาหารือและ 
การเรียนรูและการจัดโครงการหรือ  การจัดการเรียนรู                     หาวิธีแกไขอุปสรรคและปญหา                      

กิจกรรมเสริมการเรียน      
การวิจัยวงรอบที่ 3 
การวางแผน                                  
1. ผูรวมวิจัยนําปญหาและขอบกพรองที ่    เพื่อปรับปรุงความสนใจ          1. เปลี่ยนสถานที่ฝกปฏิบัติจาก   
พบมาหาวิธีการแกไขใหดีขึ้น                  และทักษะการทํางานของ             ชุมชนมาอยูท่ีโรงเรียน      
2. เตรียมโครงการหรือกิจกรรมที่จะ         นักเรียน                          2. เพิ่มจํานวนผูสอนทําอุปกรณ                      
ดําเนินการในรอบนี้        ทอผา และเปลี่ยนผูสอนทอผา 
                                               3. ปรับกิจกรรมสอนภาคปฏิบัติ                    
                                                                              
การปฏิบัติและสังเกต                                      
1. นํากิจกรรมการสอนที่ปรับใหมไปปฏิบัติ                                         1. จัดกิจกรรมการเรียนรูใน 
2. จัดโครงการ 3 โครงการที่ยังจัดไมไดจัด     หนวยที่ยังไมไดสอน                                   

                                     2. ปรับกิจกรรมการเรียนการ 
                                                                                      สอนภาคปฏิบัติใหม   

                                                                                 
การสะทอนผล 
ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน          เพื่อประเมินผลการความสนใจ      ผูรวมวิจัยสรุปผลรวมกัน                            

และผลการดําเนินโครงการ                    และทักษะในอาชีพของนักเรียน                                                             
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลท่ีผูวิจัยเก็บรวบรวม มี 2 ประเภท คือ ขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ ขอมูลเชิงปริมาณ 

ไดแก ความสนใจในอาชีพ  และทักษะในอาชีพ (ความรู ความชํานาญ และเจตคติ) ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 

ทักษะการทํางาน ขอมูลเกี่ยวกับบริบทของพื้นท่ีที่ทําวิจัย ความคิดเห็น ความรูสึกการแสดงออก และทาทีของ

บุคคลที่เกี่ยวของกับการวิจัย ดังน้ันในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงใชเครื่องมือหลายอยาง ไดแก แบบสอบถาม แบบ

สังเกต แบบทดสอบ และใชอุปกรณ เชน กลองถายรูป เครื่องบันทึกเสียง เปนตน โดยมีผูท่ีเกี่ยวของกับการเก็บ

รวบรวมขอมูล ไดแก ผูรวมวิจัย ผูวิจัย และนักเรียนกลุมเปาหมาย  รายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูล มีดังน้ี 
  1. การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 
  1.1 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว  

แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา แบบทดสอบความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกว แบบทดสอบ

ความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผา แบบสอบถามเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกว แบบสอบถามเจตคติตออาชีพทํา
อุปกรณทอผา แบบสังเกตความชํานาญในการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว แบบสังเกตความชํานาญในการ

ปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา 
  1.2  วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูไดวางแผนรวมกันใน

การสรางเครื่องมือ  วิธีการสรางเริ่มจากผูวิจัยเสนอสิ่งที่ตองการวัดในการวิจัยครั้งน้ีใหผูรวมวิจัยรับทราบ ซึ่งไดแก 

ความสนใจในอาชีพ ความรูในเน้ือหาที่เรียน ทักษะการปฏิบัติงาน และเจตคติตออาชีพ จากน้ันจึงนําหลักสูตรที่

สรางไวมาพิจารณารวมกันวา จะสามารถวัดสิ่งที่กลาวมาไดอยางไร  สรุปมติไดวาควรมีการวัดดังน้ี 1) การทํา

กิจกรรมในชั้นเรียน  2) การสังเกตความชํานาญในการปฏิบัติงานในระหวางเรียน  และ 3) ทดสอบหลังเรียน 
     1.2.1  กิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียน  ใหผูรวมวิจัยท่ีเปนผูสอนเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลคะแนน

การทํากิจกรรมของนักเรียนจากแผนการเรียนรูตางๆ ซึ่งไดแก คะแนนทําใบงานตางๆ 
     1.2.2  แบบสอบถามความสนใจในอาชีพ  มี 2 ฉบับ คือ แบบสอบถามความสนใจในอาชีพ

ทอผาลายลูกแกว  และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา  แตละฉบับมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก ชอบมากที่สุด ชอบ เฉยๆ ไมชอบ ไมชอบมากที่สุด  จํานวน 15 ขอ  

วิธีการสรางเริ่มจากผูรวมวิจัยและผูวิจัยชวยกันเขียนขอกระทงที่คิดวานาจะเปนตัวบงชี้วานักเรียนมีความสนใจใน

อาชีพหรือไม โดยเขียนใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ ไดแบบสอบถามฉบับละ 20 ขอ  แลวนําไปใหผูเชี่ยวชาญ

ดานการสรางเครื่องมือการวิจัย จํานวน 5 คน ตรวจสอบ จากน้ันนําแบบสอบถามมาใหผูเชี่ยวชาญดานการทอ

ผาลายลูกแกว และดานการทําอุปกรณทอผา ดานละ 3 คน พิจารณาวา ขอกระทงในแบบสอบถามมีความ

เหมาะสมหรือไม  จากน้ันจึงนํามาปรับปรุงแลว  และเลือกขอท่ีมีคา IOC  ท่ีมีคามากกวา .50 นําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียน

บานพะแนงวิทยา ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 40 คน จําแนกนักเรียนทําแบบสอบถามความสนใจ

ตามกลุมท่ีไดทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู เปนกลุมเรียนทอผาลายลูกแกว 14 คน และกลุมเรียนทําอุปกรณ

ทอผา 26 คน  นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ  โดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดผลดังน้ี (1) 
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แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.93 (2)  แบบสอบถามความสนใจใน

อาชีพทําอุปกรณทอผา มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.92 

     1.2.3  แบบทดสอบความรูกอนเรียนและหลังเรียน มี 2 ฉบับ แยกตามหลักสูตร   

         การสรางแบบทดสอบความรูกอนเรียนและหลังเรียน (ฉบับเดียวกัน) ผูรวมวิจัยและ

ผูวิจัยไดรวมกันสรางแบบทดสอบฉบับละ 25 ขอตามจุดประสงคการเรียนรู  จากน้ันจึงนําแบบทดสอบไปให

ผูเชี่ยวชาญดานการสรางเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา และความเหมาะสมของขอคําถาม ซึ่งผูเชี่ยวชาญ

ประกอบดวย (1) อ.ดร.มนัส บุญประกอบ (2) ผศ.ดร.วิลาสลักษณ ชัววัลลี (3) รศ.นวลเสนห วงศเชิดธรรม (4) 

อ.ดร.จรัล อุนฐิติวัฒน และ (5) รศ.ดร.สมคิด  พรมจุย นําแบบทดสอบมาปรับปรุงแลวนําแบบทดสอบไปให

ผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหาตรวจสอบอีกครั้ง  ในการเลือกผูเชี่ยวชาญ ผูรวมวิจัยเห็นวาควรเปนผูท่ีมีความรูในเนื้อหา

น้ันๆ เปนอยางดี ผูเชี่ยวชาญ มีดังน้ี 1) ผูเชี่ยวชาญดานการทอผาลายลูกแกว ประกอบดวย (1) นายอภิวัฒน  

พิลา ตําแหนงครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพะแนง  (2) อ.ดร.จักรพันธ   โสมะเกษตริน ตําแหนง อาจารย

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (3) นางอัมพร  เกษกุล ตําแหนงครูสอนที่สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด      

ศรีสะเกษ  2) ผูเชี่ยวชาญดานการทําอุปกรณทอผา ประกอบดวย (1) นายศิริวัฒน  โลบุญ  ตําแหนงครูสอนที่

วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ  (2) นายประจักษ ศรีสุวรรณ ตําแหนงครูฝกฝมือแรงงานศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดศรีสะเกษ และ (3) อ.ดร.จักรพันธ  โสมะเกษตริน  จากน้ันจึงนําแบบทดสอบมาปรับปรุงแกไขตาม

ขอสังเกตของผูเชี่ยวชาญ  แลวนําไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา จํานวน 

40 คน ซึ่งเปนกลุมท่ีผูรวมวิจัยทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู  แยกเปนทําแบบทดสอบอาชีพทอผาลายลูกแกว 

14 คน และทําแบบทดสอบอาชีพทําอุปกรณทอผา 26 คน  ผลนําคะแนนมาวิเคราะหดวยโปรแกรมวิเคราะหขอมูล 

B-index เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก คาความยากงาย และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับไดผลดังน้ี (1) แบบทดสอบอาชีพ

ทอผาลายลูกแกว มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 0.87 (2) แบบทดสอบอาชีพทําอุปกรณทอผา มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 

0.75 แลวเลือกขอสอบที่มีคา B-index (คาอํานาจจําแนก) และคาความยากงายเหมาะสมไวฉบับละ 20 ขอ 
      1.2.4  แบบสังเกตความชํานาญในการปฏิบัติงาน เปนแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทอ

ผาลายลูกแกว และแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา แบบประเมินดังกลาวมีลักษะเปนแบบ

ประเมินทักษะปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง  เชน ในหลักสูตรทอผาลายลูกแกว มีแบบประเมินทักษะการกวักดาย แบบ

ประเมินทักษะการปนหลอด แบบประเมินทักษะการคนหูก แบบประเมินทักษะการสืบหูก และแบบประเมินทักษะ

การทอ ในหลักสูตรทําอุปกรณทอผา ไดแก แบบประเมินทักษะการทํากระสวย แบบประเมินการทํากี่ แบบประเมิน

การทําอัก  แบบประเมินการทําหลา แบบประเมินการทําหลักเฝอ  แบบประเมินการทํากง แบบประเมินการทําฟม  

มีวิธีการสรางไดแก กําหนดประเด็นการประเมินท่ีสําคัญในเรื่องน้ันๆ แลวจึงนํามาจัดทํารายละเอียด เขียน

คําอธิบายคุณลักษณะในแตละระดับคะแนนใหลดหลั่นกันลงไป เกณฑประเมินมี 3 ระดับ ไดแก ดี (12-15 

คะแนน) พอใช (9-11 คะแนน) และปรับปรุง (ตํ่ากวา 9 คะแนน) 
 



94 
 

      1.2.5  แบบสอบถามเจตคติตออาชีพ มี 2 ฉบับ  แตละฉบับมีลักษณะเปนแบบสอบถาม

แบบมาตรประมาณคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง  เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
จํานวน 12 ขอ  ขอกระทงมีท้ังดานบวก และดานลบ  วิธีการสรางเริ่มจาก ศึกษานิยาม ทฤษฎีเกี่ยวเจตคติตอ

อาชีพ เขียนเปนนิยามปฏิบัติการเจตคติตออาชีพ  เขียนขอคําถาม จํานวน 20 ขอ นําแบบสอบถามไปให

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบการใชภาษา และความสอดคลอง และเลือกขอท่ีมีคา IOC  ท่ีมีคามากกวา 

.50  นําแบบสอบถามมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ  นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา ในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2553 จํานวน 40 คน จําแนกนักเรียน

ทําแบบสอบถามเจตคติตามกลุมท่ีไดทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู กลุมเรียนทอผาลายลูกแกว 14 คน และ

กลุมเรียนทําอุปกรณทอผา 26 คน  นําแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับโดยหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ไดผลดังน้ี (1) แบบสอบถามเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกว มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.82 (2)  แบบสอบถาม

เจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผา มีคาความเชื่อม่ันเทากับ 0.79    
  1.3  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูรวมวิจัยเปนผูนําเคร่ืองมือตางๆ ไปใชในการเก็บขอมูล โดยกอน

เรียนใหนักเรียนกลุมท่ีเรียนทอผาลายลูกแกว และกลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอผา ทําแบบทดสอบกอนเรียน 

แบบสอบถามเจตคติตออาชีพ และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพ แยกกัน หลังเรียนใหนักเรียนทําแบบทดสอบ  

แบบสอบถามเจตคติ และแบบสอบถามความสนใจในอาชีพฉบับเดิมแยกกันอีกครั้ง ในระหวางเรียนเก็บคะแนน

จากผลการทํากิจกรรมในหองเรียน  สังเกตทักษะการปฏิบัติงานในระหวางเรียนโดยใชแบบสังเกตความชํานาญใน

การปฏิบัติงานทอผา และแบบประเมินความชํานาญทําอุปกรณทอผา                                                                       

  2. การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ 
  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยเปนผูเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองตลอดระยะเวลาของการ

ดําเนินการวิจัย วิธีการเก็บไดแก การสัมภาษณผูเกี่ยวของกับการวิจัย การสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เชน สังเกต

พฤติกรรมนักเรียนขณะทํากิจกรรมการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียน พฤติกรรมการฝกปฏิบัติงานและขณะรวม

กิจกรรมในโครงการตางๆ สังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัย การมีสวนรวม  ความคิดเห็น ความรูสึกตางๆ เปนตน  

รวมทั้งบริบททั่วๆ ไปที่เก ี่ยวของกับการวิจัย และบันทึกการสัมภาษณโดยใชเครื่องบันทึกเสียงเปนหลัก 
  2.1  การสัมภาษณ  ในการวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการสัมภาษณผูเกี่ยวของเพื่อเก็บขอมูลดานตางๆ ไดแก 
    2.1.1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับพื้นท่ีท่ีทําวิจัย เชน ขอมูลเกี่ยวกับบริบทดานตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับ

ปญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน เปนตน โดยสัมภาษณคนในหมูบาน และบุคลากรในโรงเรียน   
ใชวิธีการสัมภาษณแบบปลายเปด ตามประเด็นท่ีผูวิจัยไดเตรียมไวลวงหนา  
    2.1.2  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรูสึกของผูรวมวิจัยจากการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

เชน การประชุม  การจัดโครงการตางๆ ใชวิธีการสัมภาษณแบบปลายเปด ตามประเด็นท่ีผูวิจัยไดเตรียมไว

ลวงหนา ตัวอยางประเด็นการสัมภาษณ เชน  สิ่งที่ทานไดรับจากการเขารวมประชุมวันน้ีคืออะไร  ทานมีความคิด

เห็นเกี่ยวกับโครงการนี้อยางไร  ทานคิดวาชาวบานพะแนงมีความสามารถในการจัดการเรียนรูรวมกับทางโรงเรียน

ไดเพียงใด  ทานคิดวาโครงการนี้มีประโยชนตอนักเรียนอยางไร เปนตน 
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    2.1.3 ขอมูลเกี่ยวกับความสนใจ และทักษะในการปฏิบัติงานของนักเรียน  ผูวิจัยสัมภาษณผู

รวมวิจัยท่ีทําหนาท่ีสอนทั้งภาคเน้ือหา และภาคปฏิบัติใชวิธีการสัมภาษณแบบปลายเปด ตามประเด็นท่ีผูวิจัยได

เตรียมไวลวงหนา เชน ปจจัยท่ีมีผลตอการมีทักษะดานตางๆ ของนักเรียน  ทักษะและความสนใจของนักเรียนโดย

สรุปเปนอยางไร  ขั้นตอนการปฏิบัติงานขั้นตอนไหนที่นักเรียนทําไดดี  ขั้นตอนไหนที่ยังบกพรอง มีแนวทางในการ

ปรับปรุงอยางไร เปนตน 
  2.2  การสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัย ไดแก 
    2.2.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะทํากิจกรรมตางๆ เชน ขณะเรียนในหองเรียน   
ฝกปฏิบัติงาน  เขารวมโครงการตางๆ โดยมีประเด็นหลักคือ พฤติกรรมเกี่ยวกับความสนใจในการทํากิจกรรม

ตางๆ และทักษะการปฏิบัติ เชน ความชํานาญในการปฏิบัติงาน 
    2.2.2  สังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัยจากการทํากิจกรรมตางๆ เชน การเขารวมประชุม   
การเขารวมโครงการตาง โดยมีประเด็นหลักคือ การมีสวนรวมในการทํากิจกรรม   
   
การวิเคราะหขอมูล 
 1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
  1.1 คะแนนความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว และทําอุปกรณทอผา  นําคะแนนที่ไดมาหา

คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑซึ่งผูรวมวิจัยและผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไว

ดังน้ี 
   คะแนนเฉลี่ย  แปลผล 
   1.00-1.80   ไมสนใจมาก 
   1.81-2.60   ไมสนใจ 
   2.61-3.40   เฉยๆ 
   3.41-4.20   สนใจ 
   4.21-5.00   สนใจมาก 
   โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานไวท่ีคาเฉลี่ย 3.41-4.20 
   1.2  คะแนนความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกว และทําอุปกรณทอผา  นําคะแนนที่ไดมาหาคาเฉลี่ย 
และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานไวท่ี

คาเฉลี่ยรอยละ 75  

   1.3  คะแนนเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกว และทําอุปกรณทอผา  นําคะแนนที่ไดมาหา

คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑซึ่งผูรวมวิจัยและผูวิจัยไดกําหนดเกณฑไว

ดังน้ี 
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   คะแนนเฉลี่ย  แปลผล 
   1.00-1.80   มีเจตคติท่ีไมดีมาก 
   1.81-2.60   มีเจตคติท่ีไมดี 
   2.61-3.40   เฉยๆ 
   3.41-4.20   มีเจตคติท่ีดี 
   4.21-5.00   มีเจตคติท่ีดีมาก 

 โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานไวท่ีคาเฉลี่ย 3.41-4.20 
   1.4 คะแนนความชํานาญในการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา  นําคะแนนที่

ไดมาหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังน้ี 
   ตํ่ากวา 9 คะแนน   หมายถึง  ชํานาญนอย 
   9-11 คะแนน     หมายถึง  ชํานาญปานกลาง 
   12-15 คะแนน      หมายถึง  ชํานาญมาก    
 โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานไวท่ี 9-11 คะแนน 

  1.5 สรุปคะแนนทักษะในอาชีพทองถิ่น โดยนําคะแนนเฉลี่ยความรูในอาชีพ  คะแนนเฉลี่ยเจตคติ  

และคะแนนเฉลี่ยความชํานาญปฏิบัติงาน มารวมกัน  หาคารอยละ  และเปรียบเทียบกับเกณฑ (สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา.  2547?)  ดังน้ี 

   รอยละ 0-49  หมายถึง  มีทักษะการทํางานอยูในระดับที่ควรปรับปรุง 
   รอยละ 50-74  หมายถึง  มีทักษะการทํางานอยูในระดับพอใช 
   รอยละ 75-100  หมายถึง  มีทักษะการทํางานอยูในระดับดี 
  2.  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
   ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชกระบวนการวิเคราะห

ขอมูลเชิงคุณภาพ (สุภางค จันทวานิช.  2552) มีขั้นตอนดังน้ี 
       ขั้นท่ีหน่ึง การใชแนวคิดทฤษฎีและการสรางกรอบแนวคิดสําหรับการวิเคราะห ในการวิจัยเชิง
คุณภาพใชวิธีการสรางความรู ท่ีไดจากการวิจัยตามวิธีการแบบอุปนัย ซึ่งเปนการนําขอมูลเชิงรูปธรรมหรือ

ขอเท็จจริงที่รวบรวมไดจากการวิจัยมาสรุปเปนความรู ความคิดสูขอสรุปที่เปนแนวคิดทฤษฎี ผูวิจัยจึงตองมี

ความรูเกี่ยวกับทฤษฎีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับปญหาที่ทําการวิจัย เพื่อใชเปนกรอบกวางๆ ในการวิเคราะหขอมูล  และ

ชวยในการวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล  ชวยใหผูวิจัยเกิดแงมุมในการมองปญหา และนําทฤษฎีมาใชในการ

พิจารณาวาขอสรุปที่สรางขึ้นสอดคลองกับแนวคิดทฤษฎีใด ตัวอยางแนวคิดทฤษฎีท่ีผูวิจัยใชในการวิเคราะหขอมูล 

เชน หลักการสรางความสนใจ แนวคิดเกี่ยวกับการสอนทักษะ หลักการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เปนตน 
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       ขั้นท่ีสองการตรวจสอบขอมูล เพื่อใหม่ันใจไดในความเชื่อถือไดของขอมูล ขอมูลมีความครบถวน
หรือยัง  ขอมูลอยูในระดับที่จํานํามาวิเคราะหไดหรือไม  และตอบปญหาการวิจัยไดหรือยัง 
      1. การตรวจสอบเพื่อหาความนาเชื่อถือไดของขอมูล  ในการวิจัยครั้งน้ีใชวิธีการตรวจสอบโดย
นําขอมูลที่รวบรวมมาไดไปใหบุคคลท่ีอยูในปรากฏการณ คือ ผูรวมวิจัย เปนผูยืนยันความถูกตองของขอมูล เชน 

ขอมูลเกี่ยวกับบริบทของชุมชน  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูใหสัมภาษณในดานตางๆ เชน ความสนใจของ

นักเรียน  ทักษะของนักเรียน เปนตน  และใชวิธีการตรวจสอบสามเสา ดวยการเก็บขอมูลจากผูใหขอมูลหลายๆ 

คน ประกอบกับใชขอมูลท่ีไดจากการสังเกต และสัมภาษณมาพิจารณาหาความสอดคลองของขอมูล 
     2. การตรวจสอบเพื่อดูความครบถวนของขอมูล ผูวิจัยจะพิจารณาวาขอมูลท่ีเก็บมาไดดวยการ
สังเกต การสัมภาษณมีเน้ือหาสาระเพียงพอที่จะตอบปญหาการวิจัยหรือยัง  โดยมีการตรวจสอบขอมูลตลอด

ในชวงของการทําการวิจัย 
       ขั้นท่ีสาม การจดบันทึกและการทําดัชนีขอมูล มีวิธีการดําเนินการไดแก   
     1. จัดเตรียมขอมูลทางกายภาพ โดยขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณ  ผูวิจัยนํามาถอดเทป  และ

พิมพขอมูลออกมา  สวนขอมูลท่ีไดจากการสังเกต นํามาบันทึกโดยเขียนบรรยายเรียบเรียงใหมใหสมบูรณ 
     2. ทําดัชนีขอมูล เปนการเลือกคําบางคํามาใชเพื่อจัดหมวดหมู โดยกอนการวิจัยผูวิจัยมีรายการ
คําหรือขอความดัชนีท่ีไดจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีอยูแลว เม่ือผูวิจัยรวบรวมขอมูลได จะนําขอมูลมาจัดทําดัชนี  

แตก็มีการปรับปรุงดัชนีตามขอมูลท่ีไดอยูเสมอ โดยเขียนดัชนีไวหนาขอความ ซึ่งในการทําดัชนีจะทําไปพรอมๆ 

กับการเก็บขอมูลตลอดระยะเวลาของการวิจัย 
        ขั้นท่ีสี่ สรางขอสรุปชั่วคราว และกําจัดขอมูล  หลังจากที่ผูวิจัยทําดัชนีขอมูลแลว ผูวิจัยไดนํา

ดัชนีมาจัดเปนกลุมของแนวคิด ประมวล เชื่อมโยงดัชนีเขาดวยกัน แลวเขียนเปนประโยคหรือขอความเชิงแนวคิด

ทฤษฎีเกี่ยวกับลักษณะของดัชนีหรือขอมูลท่ีศึกษา  โดยเขียนเปนประโยคซึ่งผูวิจัยเห็นวาเปนลักษณะหรือความ

เชื่อมโยงของขอมูล เม่ือไดขอสรุปชั่วคราวแลวผูวิจัยก็จะกําจัดขอมูลท่ีเห็นวาไมเกี่ยวของออกไป 
        ขั้นท่ีหา การสรางบทสรุป  ในขั้นน้ีผูวิจัยนําขอสรุปยอยๆ มาเชื่อมโยงกันเพื่อใหเปนบทสรุปซึ่งจะ

ตอบปญหาของการวิจัย โดยการโยงความสัมพันธของขอสรุปยอยๆ เขาดวยกัน แลวจึงนําไปเขียนเปนรายงาน 
การวิจัย 
  3. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณรวมกับการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
  เน่ืองจากในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยจําเปนตองใชขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพในการตอบ

จุดมุงหมายในการวิจัย  ซึ่งแตละขอจะใหความสําคัญกับขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพไมเทากัน ขึ้นอยูกับ

จุดมุงหมายขอน้ันๆ เชน จุดมุงหมายขอใดที่เนนความสําคัญของขอมูลเชิงปริมาณ ก็จะใชขอมูลเชิงคุณภาพในการ

สนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ โดยจะพิจารณาวาขอมูลท้ัง 2 อยาง สอดคลองหรือขัดแยงกันอยางไร แลวจึงสรุปวาขอ

คนพบจากการวิจัยคืออะไร  ซึ่งการใชขอมูลท้ัง 2 อยางรวมกันจะทําใหขอสรุปมีความชัดเจน และถูกตองมาก

ยิ่งขึ้น 



98 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน เพื่อสรางความสนใจและทักษะ

ในอาชีพทองถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบานพะแนงวิทยา เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  ซึ่งมีลักษณะ

เปนการวิจัยท่ีเนนการลงมือปฏิบัติการจริงในชุมชนหรือพื้นท่ีท่ีเปนแหลงในการศึกษา และอาศัยการรวมมือปฏิบัติ

งานวิจัยของผูรวมวิจัยกับผูวิจัย ขอมูลท่ีจําเปนตองนําเสนอจึงมีหลากหลาย  มิใชนําเสนอเพียงขอมูลท่ีวัดไดดวย

การใชเครื่องมือวัดชนิดตางๆ เทาน้ัน  แตยังตองนําเสนอขอมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหขอมูลท่ีเพียงพอและชัดเจน

สําหรับการตอบปญหาการวิจัย ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยน้ี  ผูวิจัยจึงนําเสนอขอมูลใน 2 

ลักษณะตามประเภทของขอมูล คือ ขอมูลเชิงคุณภาพ  และขอมูลเชิงปริมาณ  ขอมูลเชิงคุณภาพประกอบไปดวย

ขอมูลท่ีมีอยูแลวในพื้นท่ีท่ีเปนแหลงเก็บขอมูล โดยผูวิจัยหรือกระบวนการทําวิจัยมิไดเปนผูมีสวนในการสราง

ขอมูลเหลาน้ันขึ้นมา ไดแก บริบทของชุมชนบานพะแนง อันเกี่ยวของกับประวัติและความเปนมาของหมูบาน

พะแนง สภาพทางดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง และเทคโนโลยี สถานการณการมีงานทํา

และรายไดของคนในหมูบาน และขอมูลเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทําวิจัย เชน ความตระหนักใน

ศักยภาพตนเองในดานการจัดการศึกษาของผูรวมวิจัย กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การมีสวนรวมใน

กระบวนการวิจัย ความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นของนักเรียน  สวนขอมูลเชิงปริมาณ เปนขอมูลท่ีสามารถ

วัดไดโดยอาศัยเครื่องมือตางๆ ไดแก ความสนใจในอาชีพทองถิ่น ทักษะในอาชีพทองถิ่นของนักเรียน ซึ่ง

ประกอบดวย ความรู ความชํานาญ และเจตคติ  ดังน้ัน การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลจึงนําเสนอเปน 4 ตอน  

ไดแก 1)  บริบทของหมูบานพะแนง  2) ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน 3) ผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่นจากการจัดการ

เรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  และ  4) รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี  ในแตละตอนจะประกอบไปดวยขอมูลเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพที่เกี่ยวของกัน ผล 
การวิเคราะหขอมูลมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ตอนที่ 1 บริบทของหมูบานพะแนง 
 บานพะแนง เปนหมูบานชนบทแหงหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้ังอยูท่ี หมูท่ี 2 ตําบลจาน อําเภอ

กันทรารมย จังหวัดศรีสะเกษ  กอต้ังขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2330 ประชาชนสวนใหญเปนคนเผาสวย หรือกุย  ซึ่งเปนเผา

หน่ึงในสี่เผาหลักของประชาชนที่อาศัยอยูในจังหวัดศรีสะเกษ (สวย เขมร ลาว และเยอ) แรกเริ่มของการตั้งหมูบาน  

มีชาวสวยประมาณ 10 ครัวเรือนไดยายมาจากบานละเอาะ  (หมูบานแหงหนึ่ง ปจจุบันต้ังอยูท่ีอําเภอนํ้าเกลี้ยง       

จังหวัดศรีสะเกษ) และบานตะดอบ (หมูบานแหงหนึ่ง ปจจุบันต้ังอยูท่ีอําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ) บริเวณที่ต้ัง

หมูบานน้ันในอดีตมีตนไมชนิดหน่ึง เรียกตามภาษาถิ่นอีสานวา “ตนหัวลิง” ขึ้นอยูหนาแนน  ซึ่งตนหัวลิงน้ี ภาษา
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สวยเรียกวา “ตนพะแนง” จึงเรียกหมูบานน้ีวา “หมูบานพะแนง” ต้ังแตน้ันเปนตนมา (สํานักงานจังหวัดศรีสะเกษ; 
และคนอื่นๆ. 2549: 182) 
 ท่ีต้ังและสภาพภูมิศาสตร 
              ท่ีต้ังบานพะแนงอยูหางจากอําเภอกันทรารมย ประมาณ 27 กิโลเมตร  และหางจากจังหวัด ศรีสะเกษ 

ประมาณ 35 กิโลเมตร  การเดินทางมายังหมูบานพะแนง  สามารถเดินทางไดโดยทางรถยนต  โดยผานถนนทาง

หลวงชนบท  ถนนแยกเขาสูหมูบานเปนถนนลูกรัง ประมาณ 2 กิโลเมตร  มีพื้นท่ีท้ังหมด 1,753 ไร มีอาณาเขต

ติดตอกับพื้นท่ีตางๆ ดังน้ี 
 ทิศเหนือ  ติดกับ บานโนนสมบูรณ หมูท่ี 12 
 ทิศใต  ติดกับ บานติ้ว หมูท่ี 9 
 ทิศตะวันออก  ติดกับ ลําหวยทา 
 ทิศตะวันตก  ติดกับ บานอาลัย หมูท่ี 6 และหมูท่ี 15 
 ลักษณะพื้นท่ีของหมูบาน ประกอบไปดวย พื้นท่ีสําหรับตั้งบานเรือน และลอมรอบหมูบานดวยพื้นท่ีนา

สําหรับประกอบอาชีพทําการเกษตร  พื้นท่ีสวนใหญของหมูบานเปนท่ีราบลุม ถาฝนไมแหงนํ้าจะทวมขังพื้นท่ีนา

อยางทั่วถึง  เหมาะสําหรับการทํานามาก  แตดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย  ดินจึงไมสมบูรณนักเม่ือเทียบกับ

พื้นท่ีนาในเขตที่ราบลุมในเขตภาคกลาง  หางจากหมูบานไปทางทิศตะวันออก ประมาณ 1 กิโลเมตร มีแมนํ้า 

เรียกวา “ลําหวยทา” ไหลผาน  มีฝายกันลําหวยทา 1 แหง และดานทิศตะวันตกเฉียงใตของหมูบาน มีบึง 1 แหง  

ในปใดที่ฝนตกสมํ่าเสมอ จะมีนํ้าไหลลงหวยทาเปนปริมาณมาก  ถาปใดฝนตกชุกมากนํ้าจากลําหวยทาก็จะเออลน

ตลิ่งขึ้นมาทวมเรือกสวนไรนาบางสวนของชาวบานที่อยูติดริมหวย  ในหนาแลง โดยเฉพาะอยางยิ่งปใดที่มีปริมาณ

ฝนตกนอย  นํ้าในลําหวยทาและฝายก็จะนอยตามไปดวย  ชาวบานไดอาศัยแหลงนํ้าดังกลาวเปนแหลงหาอาหาร

จําพวก กบ เขียด ปู ปลา  และหาอาหารปาพวก เห็ด หนอไม สัตวปา จากปาสองฝงของลําหวยทามาประกอบเปน

อาหารไดอีกดวย ในอดีตสองฝงของลําหวยทาจะมีปาไมขึ้นอยูอยางหนาแนน มีตนไมขนาดใหญอยูมาก โดยเฉพาะ

บริเวณที่ชาวบานเรียกวา “กุดนางแพง” (กุด เปนภาษาไทยถิ่นอีสาน หมายถึง บึง) จะมีตนยางนาขนาดใหญขึ้นอยู

เปนจํานวนมาก ท่ีแหงน้ีชาวบานพะแนงถือวาเปนพื้นท่ีตองหาม  เชื่อกันวาถาใครไปตัดไมหรือทําอะไรไมดีไวท่ีกุด

นางแพงจะมีอันเปนไป เชน เจ็บปวยหรือตายได  แตถึงกระนั้นก็ยังมีคนไปลักลอบตัดไมขนาดใหญออกไป  ทําให

ปจจุบันน้ีมีตนไมใหญๆ เหลือเพียงไมกี่ตน  ความสมบูรณ ความชุมชื้นของกุดนางแพงก็ลดลงไปอยางมาก  

หมูบานพะแนงในอดีต จึงเปนพื้นท่ีท่ีมีความอุดมสมบูรณ ดังสิ่งที่ชาวบานพะแนงเรียกวาวิสัยทัศนของหมูบานวา 

“กุดนาแพงดงใหญ  มีฝายหวยทา  ปูปลามากชุม  รวมกลุมพัฒนา  อนุรักษภาษาทองถิ่น  อยูกินอยางพอเพียง  

สําเนียงสองภาษา” 
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ภาพประกอบ 3 แสดงจุดท่ีต้ังครัวเรือนบานพะแนง หมูท่ี 2 
 
                 ท่ีมา: แผนชุมชนบานพะแนง (2555?) 
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 สังคมวัฒนธรรม 
 ลักษณะทางสังคมวัฒนธรรมสวนใหญของบานพะแนงดูไมแตกตางหมูบานชนบทอื่นๆ ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือนัก แตมีในบางเรื่องที่แตกตางกัน ไดแก ภาษาพูด เน่ืองจากพื้นเพชาวบานพะแนงเปนคนเผา
สวยหรือกุย  มีภาษาพูดเปนของตนเอง แตชาวบานพะแนงก็สามารถพูดภาษาไทยถิ่นอีสาน (ภาษาลาว) ไดดวย  

คนสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ (ป.4 หรือ ป.6)  นับถือศาสนาพุทธ  สถาบันท่ีสําคัญประจําหมูบาน ไดแก วัด

บานพะแนง  มีพระภิกษุอยู 3 รูป  มีโรงเรียน 1 แหง คือ โรงเรียนบานพะแนงวิทยา  เปดสอนต้ังแตชั้นอนุบาลถึง

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนเกณฑ 1 แหง 
 ดานความเชื่อ คานิยม แบบแผนดําเนินชีวิตและประเพณี การดําเนินชีวิตของประชาชนในหมูบาน

พะแนงอยูภายใตอิทธิพลของความเชื่อในสิ่งเหนือธรรมชาติ ซึ่งมีอิทธิพลตอการกระทํา การประกอบอาชีพ และ

ความเชื่อเกี่ยวกับสุขภาพ  มีตัวอยางสัญลักษณทางวัตถุ พิธีกรรม หรือการกระทําท่ีสะทอนใหเห็นความเชื่อบาง

ประการ เชน กอนจะลงมือทํานาและหลังการเก็บเกี่ยว  ตองมีการบูชาผีไรผีนาที่เรียกวา “ผีตาแฮก” เพื่อใหการทํา

นาเปนไปอยางสะดวก ไมมีอุปสรรคเกิดขึ้นในระหวางทํานา ถาไมทําการบูชาผีตาแฮกจะทําใหการทํานาไมราบรื่น มี

อุปสรรคเกิดขึ้นอยางใดอยางหน่ึง จากคําบอกเลาของคนในหมูบานเกี่ยวกับพฤติกรรมการบูชาผีตาแฮกของคนใน

หมูบานพะแนง เชน ในชวงเดือนหก  กอนจะทํานา บางคนจะไถรอบๆ แปลงนาใหเปนรอยไถ  แลวนําไกตม ไขตม 

และสุรา (เหลาขาว) ไปวางไวท่ีปลายนา  กอนปกดําบางคนจะนําตาแหลว (เปนเครื่องรางสานดวยไมไผ) ไปปกไวท่ี

แปลงนาบริเวณใดบริเวณหนึ่ง  แลวนําตนกลาไปปกดําไวใตตาแหลว เม่ือถึงคราวเก็บเกี่ยวขาว จะเก็บเกี่ยวรวงขาว

ท่ีปกไวใตตาแหลวกอน จากน้ันจึงนํารวงขาวน้ันไปผูกไวในยุงขาวโดยไมนํามารับประทาน   หลายคนมีความเชื่อวา 

เม่ือเจ็บปวย หรือมีอาการไมสบาย เปนเพราะผลจากการกระทําของแถนหรือผีฟา  ถารับแถนหรือผีฟาลงมาสิงสถิต

อยูในรางกายอาการเจ็บปวยก็จะหาย ดังน้ันจึงจัดใหมีพิธีกรรมบูชาแถนอยางตอเน่ืองอยางนอย 3 ป  ชาวบาน

พะแนงยังเชื่อวา ผีปูตาเปนผูท่ีมีอิทธิพลตอการอยูเย็นเปนสุขของคนในหมูบาน  สามารถดลบันดาลใหคนท่ีไปบน

บานประสบความสําเร็จในสิ่งที่ปรารถนา  ดังน้ันจะตองมีการบูชา เซนไหวผีปูตาทุกป โดยจัดพิธีเซนไหวในวันพุธ

แรกของเดือนสาม ถาวันน้ันตรงกับวันพระจะเลื่อนเปนวันถัดไป และจัดทําบองไฟจุดถวายในเดือนหก เปนตน  

สวนประเพณีท่ีจัดขึ้นในหมูบานเกี่ยวกับการทําบุญทั้งสิบสองเดือนของคนอีสานที่เรียกวา “ฮีตสิบสองคองสิบสี่” คือ 

เปนการทําบุญโดยผานพิธีกรรมตางๆ ซึ่งแตละเดือนจะมีพิธีกรรมตางกันไป เชน เดือนอาย บุญเขากรรม  เดือนยี่

บุญคูณขาว เดือนสามบุญขาวจี่ เปนตน อยางไรก็ตาม  ประเพณีท่ีชาวบานพะแนงยังคงปฏิบัติจริงสืบทอดกันอยู

ในปจจุบันน้ีมีไมครบทุกเดือน ไดแก เดือนสามบุญขาวจี่  เดือนสี่บุญผะเหวด เดือนหาบุญสงกรานต  เดือนหกบุญ

บองไฟนอยถวายปูตา และผีตาแฮก  เดือนแปด  บุญเขาพรรษา เดือนสิบบุญขาวสาก  เดือนสิบเอ็ดบุญออก

พรรษา และบุญกฐิน 
 ดานภาษา ชุมชนบานพะแนงเปนคนเผาสวย  มีภาษาประจําเผาเรียกวา ภาษาสวย  ซึ่งมีสําเนียงและ

ความหมายเฉพาะที่เปนเอกลักษณของตน  คนที่ไมเปนคนเผาสวยหรือเรียนรูภาษาสวยมากอนไมสามารถจะเขาใจ

ไดงายเหมือนภาษาถิ่นบางภาษา เชน ภาษาไทยถิ่นอีสานของกลุมคนเผาลาว นอกจากนี้ภาษาสวยยังไมมีตัวอักษรที่

ใชในการถายทอดเสียงและความหมายเหมือนกับภาษาอื่นๆ แตสามารถถายทอดโดยใชตัวอักษรภาษาไทย 
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ตัวอยางคําภาษาสวยที่สามารถเขียนโดยใชอักษรภาษาไทย เชน “เอว” หมายถึง แม  “นุ” หมายถึง พอ  “อาย” 

หมายถึง พี่ชาย  “เอย” หมายถึง พี่สาว “แซม” หมายถึง นอง “นุเทา” หายถึง ปู หรือ ตา “เอวเทา” หมายถึง ยา 

หรือ ยาย “โทร” หมายถึง บาน เปนตน  อยางไรก็ตาม ผูคนในหมูบานพะแนงไมไดติดตอสื่อสารกันดวยภาษาสวย

เทาน้ัน  การติดตอสื่อสารกันดวยภาษาสวยจะพบในกลุมคนที่มีอายุต้ังแต 30 ปขึ้นไป สวนกลุมคนที่มีอายุนอย

กวาน้ัน สวนใหญจะพูดภาษาไทยถิ่นอีสานที่มีสําเนียงเฉพาะของชุมชนบานพะแนง มีเพียงบางคนเทาน้ันท่ีพูดภาษา

สวยได สาเหตุท่ีคนท่ีมีอายุนอยๆ พูดภาษาสวยไมเปน  ปราชญชาวบานคนหน่ึงในหมูบานพะแนงไดชี้แจงวา  

เน่ืองจากเมื่อไปโรงเรียนครูท่ีโรงเรียนประจําหมูบานหามพูดภาษาสวย  เพราะนักเรียนท่ีพูดภาษาสวยมักฟงครูพูด

ไมเขาใจ  ครูจึงใหนักเรียนพูดภาษาไทยถิ่นอีสาน (ภาษาลาว) และภาษาไทยกลาง  เด็กรุนใหมจึงพูดภาษาสวย

ไมไดต้ังแตน้ันเปนตนมา 
 ดานอาหารการกิน คนบานพะแนงเกือบทั้งหมดมีขาวเหนียวเปนอาหารหลัก ประกอบกับสมตํา ลาบ 

แจว นํ้าตก กอย และไกยาง  อาหารดังกลาวน้ีในปจจุบันเปนท่ีนิยมของกลุมคนในทุกๆ ภาค  แตอยางไรก็ตามตน

กําเนิดจริงๆ ของอาหารลักษณะนี้เปนของชาวอีสานที่รับประทานเปนประจํา  ในขณะที่กลุมคนในภาคอื่นๆ จะ

รับประทานเปนบางมื้อเทาน้ัน  นอกจากน้ียังมีอาหารที่หาไดตามฤดูกาล เชน กอนเขาหนาฝน  ฝนเริ่มตกบอยขึ้น  

สามารถเก็บเห็ด และหนอไมตามปาบริเวณหวยทามาแกงเปนอาหาร  พอเขาหนาฝนก็สามารถหา กบ เขียด อึ่ง ปู 

ปลา กุง พอเขาหนาแลง  สามารถหาแมงจิ๊นูน (แมลงมีปกชนิดหน่ึง) ไขมดแดง หนู นก งู รวมทั้งผักปามา

ประกอบเปนอาหารที่มีรสชาติเฉพาะ เปนท่ีนิยมรับประทานของชาวบาน 
 ดานหัตถกรรม  หัตถกรรมที่เปนลักษณะเดนของชาวบานพะแนง ไดแก การทอผาลายลูกแกว เพื่อใช

ในชีวิตประจําวัน เชน ตัดเปนเสื้อประจําเผา หรือทอขาย นอกจากน้ียังมีการทอผาชนิดอื่นๆ เชน ผาขาวมา  ผา

ลายขิด  ผามัดหม่ี  ผาโสรง  ในอดีตการทอผานิยมทําในชวงที่วางเวนจากการเก็บเกี่ยว  แตในปจจุบันรูปการทํา

นาเปลี่ยนไปจากเดิม การทํานาใชเวลานอยลง  จึงสามารถทอผาไดตลอดทั้งป 
 เศรษฐกิจ 
 ลักษณะเศรษฐกิจของชาวบานพะแนงในปจจุบัน ขึ้นอยูกับภาคเศรษฐกิจเปนสําคัญคือ ภาคการเกษตร 

และภาคการขายแรงงานและ/หรือทํางานตางจังหวัด ดังน้ี 
 ภาคการเกษตร นับตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบันการเกษตรถือวาเปนภาคเศรษฐกิจที่มีความสําคัญตอการ

ดํารงอยูของหมูบานตลอดมา การเกษตรไดทําใหชุมชนบานพะแนงขยายเปนชุมชนใหญขึ้น นับตั้งแตตั้งหมูบานมี

ครัวเรือนเพียงแค 10 ครัวเรือน  ปจจุบันมีครัวเรือนถึง 154 ครัวเรือน การขยายตัวของชุมชนทําใหมีความ

ตองการในการใชพื้นท่ีเพื่อการเกษตรและที่อยูอาศัยมากขึ้น พื้นท่ีรอบๆ หมูบานในอดีตเต็มไปดวยปา แตปจจุบัน

พื้นท่ีปากลายเปนเรือกสวนไรนาเปนสวนใหญ  เหลือพื้นท่ีปาเพียงไมกี่เปอรเซ็นต  ประชาชนในหมูบานพะแนงได

ใชพื้นท่ีสวนใหญเพื่อการทํานา  เพราะการทํานาสําหรับคนภาคอีสานน้ัน หมายถึง ความม่ันคงตอการดํารงชีพเลี้ยง

ครอบครัวในปหน่ึงๆ มากกวาจะมุงผลิตขาวเพื่อขายดังเชนการทํานาของคนในภาคกลาง ในอดีตผลผลิตที่ไดจะ

เก็บไวเพื่อการบริโภคเปนสวนใหญ  สวนที่เกินจึงนําไปขาย การทํานาของคนบานพะแนงจะเหมือนกับคนหมูบาน

อื่นๆ สวนใหญในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปจจุบันวิธีการทํานาไดเปลี่ยนไปจากเดิมอยางสิ้นเชิง  การทํานาตอง
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อาศัยปจจัยการผลิตและตนทุนมากขึ้น  นับตั้งแตการไถนา  ปจจุบันไมไดใชควายไถนาแลว คนสวนใหญไถนา

โดยการใชรถไถนาขนาดเล็ก และสวนใหญจะวาจางรถไถเพราะไมมีรถไวใชงานเอง  มีบางครัวเรือนใชรถไถนาเดิน

ตาม  การปลูกขาวไมไดใชวิธีการปกดําเหมือนในอดีต แตทํานาดวยวิธีการหวานแบบแหง คือ หวานเมล็ดพันธุขาว

ลงบนพื้นดินท่ีแหงๆ  ท่ีไถเตรียมดินไวแลวโดยไมมีโคลนตม  กอนหวานเมล็ดขาวจะมีการฉีดยากําจัดวัชพืชหรือ

ยาฆาหญา  เพื่อใหตนขาวงอกขึ้นได เม่ือมีฝนตกลงมา  มีนํ้าทวมขังแปลงนา  ก็จะนําปุยเคมีไปหวาน  เม่ือตนขาว

โตขึ้นก็จะมีการฉีดยาฆาหญาอีกรอบ และใสปุยเคมีเปนครั้งที่ 2 (สําหรับบางครอบครัวที่มีเงินซื้อปุย)  พอถึงเวลา

เก็บเกี่ยวก็จะวาจางรถเกี่ยวขาว ชาวบานเรียกวา “รถดูดขาว” ไปเกี่ยวขาว  การเกี่ยวโดยใชเคียวเกี่ยวเหมือนวิธีการ

ทํานาแบบโบราณมีนอย ขาวที่เกี่ยวไดก็จะบรรจุลงในกระสอบ  ขาวสวนใหญนําไปขาย  บางครอบครัวชั่งนํ้าหนัก

ขายต้ังแตตอนใชรถเกี่ยว ไมไดนําไปเก็บไวท่ียุงเลย การทํานาจึงเปนแหลงรายไดหลักของคนบานพะแนงในแตละป  

ถึงแมเม่ือมองในแงเศรษฐศาสตรแลวดูไมคุมทุน  เพราะสวนใหญเม่ือขายขาวขาวแทบไมไดกําไร หรือบาง

ครอบครัวขาดทุนเสียดวยซ้ํา แตคนสวนใหญก็ยังยินดีท่ีจะทํานา เพราะเขาถือวาเม่ือมีท่ีนาแลว ก็ตองทํานา เม่ือมี

ขาวไวบริโภคถึงแมจะไมมีเงินทองก็สามารถมีชีวิตอยูได 
 นอกเหนือจากการทํานาแลว ไดทําการเกษตรอื่นๆ ดวย บางครัวเรือนมีท่ีสําหรับทําไรก็จะทําไร เชน 

ปลูกยางพารา  ปลูกไมยูคาลิปตัส และปลูกพืชผักอายุสั้นจําหนายหลังเก็บเกี่ยว เชนปลูกพริก แตงโม ขาวโพด 
เปนตน 
 ภาคการขายแรงงาน  ปจจุบันคนในหมูบานพะแนง โดยเฉพาะคนวัยทํางาน นิยมอพยพไปทํางาน

ตางจังหวัด บางสวนไปรับจางขายแรงงานโดยเฉพาะในกรุงเทพฯ  ตามที่ผูนําหมูบานพะแนงคนหนึ่งไดใหขอมูลวา 

สมาชิกครอบครัวจากแทบทุกครัวเรือนออกไปรับจางหรือทํางานที่ตางจังหวัด  และอาศัยอยูท่ีท่ีไปทํางาน ไมกลับ

บาน  จะกลับบานเฉพาะวันหยุดเทศกาล เชน วันขึ้นปใหม สงกรานต เขาพรรษา เปนตน ผูหญิงสวนใหญไป

ทํางานในโรงงาน สวนผูชายไปรับจางทั่วไป เชน งานกอสราง  ทําใหคนที่อาศัยอยูในหมูบานเปนเด็กและคนชราเปน

สวนใหญ  คนที่ออกไปขายแรงงานเหลาน้ีสงเงินกลับมาใหญาติพ่ีนองที่อยูทางบาน ญาติพี่นองที่อยูทางบานได

อาศัยเงินท่ีไดจากสมาชิกในครอบครัวที่ออกไปขายแรงงานมาเปนคาใชจายในการดํารงชีวิตประจําวัน เชน ซื้อ

อาหาร เครื่องนุงหม ยารักษาโรค  คาชวยเหลือเพ่ือนบานท่ีถึงแกกรรม เปนตน รวมทั้งซื้อปจจัยในการทํานา เชน 

คาจางรถไถนา  ซื้อปุย  ซื้อยาฆาแมลง จางแรงงานทํานา เปนตน  จึงกลาวไดวา  การออกไปทํางานตางจังหวัดเปน

ชองทางการประกอบอาชีพท่ีสําคัญไมแพการทํานา  ซึ่งทําใหคนในหมูบานพะแนงสามารถดํารงชีวิตอยูได 
 จากบริบทในดานเศรษฐกิจของหมูบานพะแนงที่กลาวมา จะเห็นไดวา เศรษฐกิจของหมูบานพึ่งพิงอยูกับ

ภาคการเกษตร และภาคการขายแรงงานเปนหลัก  แตในภาคการเกษตรเทาน้ันท่ีผูประกอบอาชีพไดประกอบอาชีพ

อยูในทองถิ่น และพบความจริงวากลุมคนที่ยังคงทําการเกษตรอยูในหมูบานโดยประกอบอาชีพทํานาเปนอาชีพหลัก 

เปนกลุมคนรุนพอ แม ปู ยา ตา ยาย ท่ีมีอายุมากแลว การทํานาก็ทําไดเพียงปละครั้ง  รายไดท่ีไดจากการขายขาว

ก็เปนจํานวนเงินเล็กนอย  เม่ือหักลบกลบหนี้ตนทุนตางๆ  โดยไมไดคิดคาแรง บางรายขาดทุนดวยซ้ํา เงินท่ีไดจาก

การขายขาวไมเพียงพอสําหรับการนํามาใชจายเพื่อการดํารงชีวิตของครอบครัวใหอยูไดตลอดป หลายครัวเรือนจึง

หารายไดอื่นๆ มาจุนเจือครอบครัว บางครัวเรือนหารายไดเสริมจากการทํางาน เชน ปลูกพืชผักจําหนายหลังฤดูเก็บ
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เกี่ยว เชน พริก แตงโม ขาวโพด ซึ่งก็ทําไดเพียงปละครั้งเทาน้ัน  บางคนที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับอาชีพ 

เชน ชางไม ชางปูนก็จะรับจางกอสรางอาคารบานเรือน  คนที่มีความสามารถในการทอผาก็ทอผาไวใช และจําหนาย  

สวนคนที่ไมมีความสามารถในอาชีพอื่นๆ คนแก หรือคนที่สุขภาพไมแข็งแรง ก็จะกลายเปนคนวางงาน  

สถานการณการมีงานทําของประชาชนในหมูบานพะแนง  สรุปไดดังน้ีคือ  ทํานาเปนอาชีพหลัก 98 ครัวเรือน  คิด

เปนรอยละ 67 อาชีพเสริม ไดแก ปลูกพืชผักอายุสั้นจําหนาย 20 ครัวเรือน ชางกอสราง 20 คน  ทําขนมจีน

จําหนาย 1 ครัวเรือน  ทอผา 25 คน  เลี้ยงสัตว 6 ครัวเรือน  คาขาย 19 ครัวเรือน  วางงานตามฤดูกาล 300 คน  

รายไดโดยเฉลี่ยประมาณปละ 30,000 บาท ตอครัวเรือน  ดังน้ันโดยภาพรวมจึงพบวา ครัวเรือนในหมูบานพะแนง

แทบทุกครัวเรือนมีหน้ีสิน  เพราะมีรายไดนอยกวารายจาย (แผนชุมชนหมูบานพะแนง ป พ.ศ. 2555) 

 จากสภาพปญหาเกี่ยวกับการมีงานทํา และรายไดของคนในหมูบานดังกลาว  ทําใหคนในหมูบานพะแนง

ตองอพยพจากทองถิ่นมารับจางทํางานในเขตที่มีงานทํา หรือท่ีไดรับคาจางสูงกวาการทํางานในหมูบาน  พบวาในป 

พ.ศ. 2556 มีชาวบานพะแนงที่อยูในวัยทํางานอพยพไปทํางานนอกหมูบานทั้งสิ้น 300 คน  คิดเปนรอยละ 34 ของ 
ประชากรในหมูบาน 
 เทคโนโลย ี
 เทคโนโลยีท่ีชาวบานพะแนงไดนํามาใชในการดํารงชีวิต ในปจจุบัน อาจแบงออกเปน 2 กลุม คือ  

เทคโนโลยีเพื่อการประกอบอาชีพ เชน การใชเครื่องยนต เครื่องทุนแรงตางๆ ในการทํานา  ในขณะนี้บานพะแนง มี

รถไถนาเดินตาม 20 คัน  รถไถขนาดเล็ก 5 คัน  รถเกี่ยวขาว 1 คน  รถสีขาว 1 คัน และชาวบานนิยมใชปุยเคมี

มากวาปุยอินทรีย สวนอีกอยางคือ เทคโนโลยีอื่นๆ เชน เทคโนโลยีการติดตอสื่อสาร พบวา ชาวบานแทบทุก

หลังคาเรือนมีโทรทัศนไวชมเพื่อความบันเทิงภายในบาน  คนสวนใหญมีโทรศัพทเคลื่อนท่ีไวใชงาน แตบริการ

โทรศัพทพื้นฐาน และเครือขายอินเทอรเน็ตยังไมเขาถึงหมูบาน  แตมีเครือขายอินเทอรเน็ตที่โรงเรียนบานพะแนง

วิทยา 
 การเมอืงการปกครอง 
 หมูบานพะแนงในปจจุบัน (ป 2556) มีผูใหญบาน คือ นายเฮือง  ทุมสีดา และผูชวยผูใหญบานอีก 3 

คน ทําหนาท่ีปกครองดูแลประชาชนในหมูบาน  มีลูกบานท้ังหมด 873 คน  ระบบความสัมพันธภายในชุมชนบาน

พะแนงมีลักษณะความสัมพันธทางเครือญาติและพวกพอง  ซึ่งยึดถือปฏิบัติกันมาเปนเวลานาน  บุคคลในกลุม

ผูนําของหมูบาน ซึ่งไดแก  ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล (ส.อบต.) พระภิกษุ 

เปนผูนําทางความคิด  และเปนผูนําในการสรางความรวมมือรวมแรงดําเนินกิจการตางๆ ภายในหมูบาน  แต

ปจจุบันความสัมพันธระหวางบุคคลตามระบบเครือญาติ  พวกพอง  เปลี่ยนเปนความสัมพันธในลักษณะ

แลกเปลี่ยนผลประโยชนซึ่งกันและกัน การชวยเหลือเกื้อกูลกันแมจะมีอยูบางแตไมแนนแฟนเหมือนสมัยกอน  

รองรอยของความแตกแยกสามัคคีมีปรากฏใหเห็น เชน การลมสลายของรานคากองทุนหมูบาน  และการเลือกต้ัง

ผูใหญบานทําใหชาวบานแตกแยกเปน 2 ฝาย  ถึงอยางไรก็ตาม  เม่ือหมูบานมีภารกิจหรืองานที่ตองรวมไมรวมมือ

กันทํา เชน งานบุญประเพณีตางๆ งานหรือกิจกรรมที่ตองทํารวมกับโรงเรียน  ชาวบานพะแนงก็สามารถหันหนา 
กลับมารวมมือกันได 
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ตอนที่ 2 ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน 
 หลักสูตรทองถิ่นท่ีผูรวมวิจัยไดพัฒนาขึ้น เพื่อใชในการจัดการเรียนรูกับนักเรียนกลุมเปาหมาย คือ 

หลักสูตรทองถิ่นเรื่อง อาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา เน้ือหาสาระในตอนนี้จะแบงออกเปน 2 สวน  

สวนที่หน่ึงเปนประมวลขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นเรื่อง อาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณ 
ทอผา   และสวนที่สองเปนหลักสูตรทองถิ่น 
  1. ข้ันตอนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใช

ชุมชนเปนฐาน 
  ขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องอาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา  

มีท้ังหมด 5 ขั้น  ไดแก  1) ขั้นท่ีหน่ึง วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน  

2) ขั้นท่ีสองเลือกอาชีพในชุมชนท่ีจะนํามาพัฒนาเปนหลักสูตร 3) ขั้นท่ีสามสรางหลักสูตร 4) ขั้นท่ีสี่วิพากษ

หลักสูตร  5) ขั้นท่ีหาทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร 
  1.1 ขั้นที่หนึ่ง วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน 
   การวิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาอาชีพใหแกนักเรียน นับเปนขั้นแรกของการ

พัฒนาหลักสูตร แตเปนขั้นท่ีตอเน่ืองมาจากการจัดประชุมผูรวมวิจัยตามกระบวนการ A-I-C  โดยผูวิจัยนัดหมาย

ผูรวมวิจัยมาประชุมในวันท่ี 15 มิถุนายน 2553 เวลา 09.00-15.30 น.  ขั้นน้ีผูรวมวิจัยไดวิเคราะหถึงสภาพปญหา

ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนเกี่ยวกับวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

พบวา การจัดการเรียนรูของโรงเรียนมีปญหาหลายดาน  ดานครู เชน ครูขาดทักษะในการเรียนการสอนดานอาชีพ 

ดานนักเรียน เชน นักเรียนขาดความสนใจในการเรียน  ขาดการฝกฝนที่เพียงพอ  นักเรียนไมมีนํ้าใจตอกัน  มีการ

ลักขโมยผลผลิตของกัน  นักเรียนขาดความขยัน  ไมอดทน นักเรียนไมใหความรวมมือ ดานการเรียน เชน ชั่วโมง

เรียนนอยไป ไมมีหลักสูตรเพิ่มเติมทางดานอาชีพ ขาดวัสดุอุปกรณท่ีใชในการฝก สวนดานความคาดหวังหรือ

ความตองการในการจัดการเรียนการสอนดานอาชีพ  ผูรวมวิจัยตองการใหนักเรียนทํางานประกอบอาชีพไดดวย

ตนเอง  นําความรูท่ีไดจากการเรียนไปเผยแพรแกคนอื่น  มีความอดทน  มุงม่ันในการทํางาน  เปนคนดีของสังคม  

มีวินัย  มีนํ้าใจตอกัน  ขยันหม่ันเพียร  มีงานเสริมทําเพื่อชวยเหลือพอแม  และผูรวมวิจัยไดวิเคราะหปญหา

นักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในแตละปการศึกษา พบวานักเรียนประมาณรอยละ 20 ไมไดไปศึกษาตอ  

และอีกประมาณรอยละ 20 ออกกลางคัน  นักเรียนในกลุมน้ีอาศัยอยูในชุมชนแตไมมีความรูและทักษะในอาชีพ

อื่นๆ เพียงพอที่จะมาชวยประกอบเปนอาชีพเสริมจากการทํานาชวยพอแม  ผูรวมวิจัยมองเห็นปญหาวาควรจะมี

การสอนอาชีพเพิ่มเติมใหแกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 เพื่อใหสามารถนําไปประกอบอาชีพเสริมอาชีพทํานาของ

พอแมได 
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  1.2  ข้ันที่สอง เลือกอาชีพในชุมชนที่จะนํามาพัฒนาเปนหลักสูตร 
    ผูรวมวิจัยประชุมกันตอเน่ืองจากขั้นท่ีหน่ึง  ไดชวยกันเสนออาชีพท่ีเห็นวาคนในชุมชนมีความ
ถนัด และตองการนํามาสอนนักเรียน  ผูรวมวิจัยไดเสนออาชีพไวหลายอาชีพ ไดแก เลี้ยงหมู ทอผาพื้นเมือง เพาะ

เห็ด  สานตะกรา  สานกระติบขาว เลี้ยงเปดพันธุไข  เลี้ยงกบ  เลี้ยงปลา  ปลูกพริก  ปลูกหอม  จากนั้นผูรวม

วิจัยไดลงมติเลือกอาชีพมา 1 อาชีพ  เพื่อใชสอนในชั่วโมงเรียนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

โดยมีเวลาเรียน 3 ชั่วโมงตอสัปดาห  และไดเลือกอาชีพทอผาพื้นเมือง  โดยผูรวมวิจัยเลือกสอนทอผาลายลูกแกว  

เพราะเปนผาท่ีมีชื่อเสียงของหมูบานพะแนง  และมีปราชญชาวบานที่มีความสามารถในดานน้ี  โดยปราชญชาวบาน

บางคนเคยไปเปนวิทยากรสอนทอผาในหมูบานอื่นๆ มาแลว  จึงอยากจะใหนักเรียนไดเรียนรูเรื่องการทอผาลาย

ลูกแกวไว  เพราะสามารถนําไปประกอบเปนอาชีพเสริมการทํานา  และเปนการอนุรักษภูมิปญญาของหมูบานไว   
               ปญหาที่เกิดขึ้นหลังจากผูรวมวิจัยไดตัดสินใจเลือกสอน การทอผาลายลูกแกวใหแกนักเรียน 

คือผูรวมวิจัยบางคนใหความเห็นวา การทอผาเปนอาชีพท่ีเหมาะกับนักเรียนหญิง  แตอาจทําใหนักเรียนชายไม

สนใจ  ซึ่งผูรวมวิจัยไดอภิปรายและสรุปวา ควรเพิ่มอีก 1 อาชีพท่ีเหมาะสําหรับนักเรียนชาย แตควรเปนอาชีพท่ี

สามารถสอนรวมกันกับการทอผาลายลูกแกวได  และไดเลือกการทําอุปกรณทอผา  เพราะเห็นวา เปนอาชีพท่ีไม

คอยมีคนทําแลวในปจจุบัน  แตคนในหมูบานตางๆ ตามชนบทยังคงทอผาดวยมือ เม่ือเวลาจะทอผา คนสวนใหญ

ก็จะใชวิธีการยืมอุปกรณจากเพื่อนบาน  เพราะตนเองไมมีหรือมีไมครบหรือไมมีเลย  เน่ืองจากอุปกรณท่ีตองใชใน

การทอผามีหลายชนิด  และชางไมในหมูบานพะแนงก็มีความสามารถสอนงานนี้ได  ในขั้นน้ีจึงสรุปไดวา คณะผู

รวมวิจัยไดเลือกอาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา มาพัฒนาเปนหลักสูตรสําหรับใชในสอนนักเรียน 
  1.3  ข้ันที่สามสรางหลักสูตร   

    ขั้นสรางหลักสูตรมี 4 ระยะ ไดแก 1) กําหนดโครงรางของหลักสูตรเบื้องตน 2) ถอดความรู  

3) วิพากษโครงรางหลักสูตร  4) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อ และเครื่องมือวัดผล 
    1.3.1  กําหนดโครงรางหลักสตูรเบื้องตน 
         ผูวิจัยไดนัดหมายผูรวมวิจัยมาประชุม  เพื่อสรางหลักสูตรในวันท่ี 21 มิถุนายน 2553 

เวลา 09.00 น. ท่ีหองจริยศึกษา โรงเรียนบานพะแนงวิทยา การประชุมในวันน้ี มีการกําหนดโครงรางเนื้อหา

หลักสูตรเบื้องตน และกําหนดรับผิดชอบในการทําเอกสารหลักสูตร โดยผูรวมวิจัยไดเสนอชื่อบุคคลท่ีเห็นวามี

ความรูความสามารถเหมาะสมในการสรางหลักสูตร ซึ่งผูท่ีไดรับการเสนอชื่อ ดังน้ี 1) หลักสูตรทอผาลายลูกแกว  

ผูรับผิดชอบเขียนหลักสูตร ไดแก นางคําแพง (ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครู) และนายอภิชัย (ผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญ

ชาวบาน)  2) หลักสูตรทําอุปกรณทอผา ผูรับผิดชอบเขียนหลักสูตร ไดแก นายเศรษฐวัฒน (ผูรวมวิจัยท่ีเปน

ผูแทนครู) และนายผุดผาด (ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครู) 

                         หลังจากนั้น ผูรวมวิจัยไดอภิปรายเกี่ยวกับหลักสูตรที่จะสรางวา ควรจะเปนหลักสูตร

ลักษณะใด  ซึ่งไดขอสรุปวา ควรเปนหลักสูตรที่มีท้ังการสอนความรูท่ีเกี่ยวของกับการทอผาลายลูกแกว การทํา

อุปกรณทอผา  และการฝกปฏิบัติ  และใหนักเรียนสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจ 2 กลุม คือ กลุมท่ีเรียน

ทอผาลายลูกแกว และกลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอผาผูรวมวิจัยไดชวยกันเสนอเคาโครงเนื้อหาเบื้องตน ดังตอไปนี้ 
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โครงรางเนื้อหาหลักสูตรทอผาลายลูกแกว 

หนวยที่ ชื่อหนวย จํานวนชั่วโมงเรยีน 
1 อาชีพท่ีสําคัญในทองถิน่ 

-  อาชีพท่ีสําคัญและการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น 
-  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการทอผาลายลูกแกว 

2 

2 ปญหาและอุปสรรคในการทอผาลายลูกแกว 
-  ปญหาดานการตลาด 
-  ปญหาดานการทอ 

2 

3 

ศัพทเฉพาะที่ใชในการทอผาลายลูกแกว 

2 

4 - การเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณ 
-  การเก็บรักษาเครื่องมือ และอปุกรณ 

2 

5 การศึกษาลายลกูแกว 
-  การถอดแบบลายลูกแกว 
-  การออกแบบลายลูกแกว 
-  ปฏิบัติการออกแบบลายลกูแกว 

3 

6 ขั้นตอนการทอผาลายลูกแกว 
หนวยยอยท่ี 1 การเตรียมเสนใย 
-  ประเภทของเสนใย 
-  การยอมส ี
หนวยยอยท่ี 2  การเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุง 
-  การกวกัดาย 
-  การปนหลอด 
-  การคนหูก 
-  การสืบหูก 
หนวยยอยท่ี 3  การตั้งหูก 
หนวยยอยท่ี 4  การฝกปฏิบัติทอผาลายลูกแกว 

19 

7 การจัดการเกี่ยวกับธุรกิจผาลายลูกแกวที่ทอเสรจ็ 
-  การคิดตนทุน กําไร การกําหนดราคาขายและการจัดการในเชิง

ธุรกิจ 

20 

รวม 50 
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โครงรางเนื้อหาหลักสูตรทําอุปกรณทอผา 
 
หนวยที่ ชื่อหนวย จํานวนชั่วโมงเรยีน 

1 เครื่องมือ-อุปกรณงานไม 2 

2 อุปกรณในการทอผา 3 

3 แบบ 
-  การอานแบบ 
-  การออกแบบ 

2 

4 การทํางานไมตางๆ  
-  การตัดไมใหไดขนาด 
-  การทําไมใหไดฉาก 
-  การไสไม 
-  การประกอบไมวิธีตาง ๆ  
-  การตัดแตงดวยสิว่ 

6 

5 การฝกปฏิบัติทําเครื่องมือ-อุปกรณทอผา 10 

6 การจัดการผลผลิตและจําหนาย 2 

รวม 25 

 

   1.3.2  ถอดความรูเรื่องการทอผาลายลูกแกวและการทําอุปกรณทอผา 
        ในขั้นน้ี ผูรวมวิจัยท่ีรับผิดชอบสรางหลักสูตรทอผาลายลูกแกวไดถอดความรูเรื่องการ

ทอผาลายลูกแกวจากผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน  เพื่อใหไดขอมูลมาประกอบการสรางหลักสูตรและการทํา

แผนการจัดการเรียนรู  เน่ืองจากการทอผาลายลูกแกวมีขั้นตอนที่เขาใจกันในกลุมผูทอผาท่ีเปนชาวบาน  และมี

การใชศัพทเฉพาะเปนภาษาถิ่น  ซึ่งผูทําหลักสูตรยังไมเขาใจในขั้นตอนการทอผา  จึงไมแนใจวาจะเขียนเปน

เอกสารหลักสูตรไดเพียงใด  ผูรวมวิจัยไดมีมติวาใหผูรวมวิจัยท่ีรับผิดชอบทําหลักสูตรไปถอดความรูจากผูรวม

วิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานกอน   สวนผูรับผิดชอบทําหลักสูตรกลุมทําอุปกรณทอผาก็ไดไปศึกษาเกี่ยวกับการทํา

อุปกรณทอผาชนิดตางๆ จากผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน  การถอดความรูใชเวลาประมาณ 1 เดือน  จากน้ันผู

รวมวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดมาปรับปรุงโครงรางหลักสูตรอีกครั้ง 
 
   1.3.3  วิพากษโครงรางหลักสูตร 
        หลังจากผูรวมวิจัยไดจัดทําโครงรางหลักสูตรเสร็จแลว ผูวิจัยไดนัดผูรวมวิจัยมารวม
วิพากษโครงรางหลักสูตรในวันท่ี 4 สิงหาคม 2553 เวลา 09.00-12.00 น. โดยเชิญผูเชี่ยวชาญดานการสราง

หลักสูตรทองถิ่น คือ นายสําราญ วังนุราช ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ จากสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ซึ่งมีประสบการณในเรื่องการสรางหลักสูตรทองถิ่น และเปนผูรับผิดชอบงาน

เกี่ยวกับการสรางและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของหนวยศึกษานิเทศก มาเปนผูใหวิพากษหลักสูตรรวมกับผู

รวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน  ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะในหลายเรื่อง เชนใหปรับโครงรางเน้ือหาทอผาลาย

ลูกแกว กับกลุมเรียนทําอุปกรณทอผา ใหมีเวลาเรียน กลุมละ 60 ชั่วโมงเทากัน  โดยใหไปเพิ่มเน้ือหาในสวนที่

เกี่ยวของ เชน การออกแบบลายผาเหยียบ  ประวัติผาลายลูกแกว  การออกแบบผลิตภัณฑ  ใหปรับปรุงคําอธิบาย

รายวิชาใหม โดยปรับปรุงเรื่องการใชคําใหเหมาะสม  สวนผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานไดอภิปรายถึงความ

เหมาะสมในเรื่องของเวลาเรียน  เน่ืองจากเห็นวาเวลาเรียนนอยไป  อาจทอผาไมเสร็จ  แตผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทน

ครูเห็นวา เวลาเรียนมีจํากัดแค 60 ชั่วโมง  ถาเวลาเรียนไมพออาจใหเด็กไปฝกนอกเวลาเพิ่มเติม เชน หลังเลิก

เรียน หรือวันเสาร-อาทิตย  สวนโครงรางเน้ือหาทําอุปกรณทอผา  ผูวิจัยนําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจ คือ อาจารย 

ดร.จักรพันธุ  โสมะเกษตริน อาจารยคณะวิทยาศาสตรและศิลปกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ         

ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในเรื่องการออกแบบนวัตกรรม การทอผา  และการทําอุปกรณทอผา 
   1.3.4  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อ และเครื่องมือวัดผล 
        หลังจากที่ผูเชี่ยวชาญ และผูรวมวิจัยไดวิพากษโครงรางเนื้อหาแลว  ผูวิจัยไดนัดหมายผู

รวมวิจัยมาปรึกษาหารือกันในวันท่ี 5 สิงหาคม 2553 เรื่องที่ปรึกษากัน ไดแก แนวการจัดการเรียนรู  การจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรู สื่อการเรียน เครื่องมือวัดผล และผูสอน  ผลการปรึกษาหารือกันสรุปไดดังน้ี 
          1) แนวการจัดการเรียนรู ผูรวมวิจัยเสนอวาใหสอนภาคเน้ือหากอน แลวจงึใหฝก
ปฏิบัติ 
          2) การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ผูรวมวิจัยมีมติมอบหมาย ผูรับผิดชอบครูผูสอน

กลุมการงานอาชีพชั้น มัธยมศึกษาปท่ี 3 คือ นายเศรษฐวัฒน รวมกับ นายผุดผาด  ไปทําแผนการจัดการเรียนรู 

เน้ือหาทําอุปกรณทอผา  สวนเนื้อหาทอผาลายลูกแกว  มอบหมายให นางคําแพง ไปทําแผนการจัดการเรียนรู 
           3) สื่อการเรียนรู สื่อพวกวัสดุ อปุกรณ เครื่องมือท่ีตองใชในการฝกปฏิบัติ  มอบหมาย

ใหผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานไปจัดเตรียม ไดแก เสนดายท่ีใชในการทอผา อุปกรณทอผา เครื่องมือ -อุปกรณ

งานไม ไม  สวนสื่อท่ีใชสอนในชั้นเรียน เชน แบบฝกหัด ใบงานตางๆ มอบหมายใหผูท่ีทําแผนการจัดการเรียนรูไป

ทําใหสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
          4) ผูสอน ผูรวมวิจัยตกลงกันในเบื้องตนวา ใหผูรวมวิจัยท่ีเปนครูสอนภาคเน้ือหา  

สวนผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน  สอนภาคปฏิบัติ  แตในการสอนภาคเนื้อหา  อาจเชิญผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญ

ชาวบานมารวมจัดกิจกรรมดวยเปนครั้งคราวแลวแตการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
           5) เครื่องมือวัดผล ผูรวมวจิัยไดมีมติวา การวัดผลมี 3 สวนใหญๆ ไดแก วัดจากการ

ทํากิจกรรมในระหวางเรียนชั้นเรียน วัดจากการฝกปฏิบัติ และการทดสอบหลังเรียน ในอัตราสวน 30:50:20 โดย
กิจกรรมในชั้นเรียนใหเก็บคะแนนจากกิจกรรมตางๆ ท่ีครูผูสอนมอบหมายใหนักเรียนทํา การฝกปฏิบัติใหประเมิน

การปฏิบัติงานของนักเรียน โดยใหครูผูสอนและผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานไปทําแบบประเมินความชํานาญ
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ปฏิบัติงาน สวนการทดสอบภาคเนื้อหา ใหครูผูสอนในแตละเนื้อหาไปทําแบบทดสอบ  สรุปการมอบหมายงานใน
ขั้นน้ีไดดังตอไปนี้ 
 

กิจกรรม รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามโครงสรางเนื้อหาหลักสูตร - นางคําแพง รบัผิดชอบทําแผน

หลักสูตรทอผาลายลูกแกว 
- นายเศรษฐวัฒน และนายผดุผาด 
รับผิดชอบทําแผนหลักสูตรทํา

อุปกรณทอผา 
 

จัดทําสื่อการเรียนรู สื่อท่ีใชในการฝกปฏิบัติ 
 
 
สื่อท่ีใชสอนในชัน้เรียน 

- นายฮอง, นายบุญธรรม, นางสมร,  
นางพ่ัว, นางคําปลิว, นางเดช 
 
- นางคําแพง รบัผิดชอบทําสื่อการ

สอนหลักสูตรทอผาลายลกูแกว 
- นายเศรษฐวัฒน และนายผุดผาด 

รับผิดชอบทําสื่อการสอนหลักสูตร

ทําอุปกรณทอผา 

ผูสอน ภาคเน้ือหา 
 
 
 
ภาคปฏิบัติ 

- นางคําแพง สอนเน้ือหาทอผาลาย

ลูกแกว 
- นายเศรษฐวัฒน สอนเน้ือหาทํา

อุปกรณทอผา 
- นางสมร, นางพ่ัว และนางคําปลิว 
สอนปฏิบัติทอผาลายลูกแกว 
- นายบุญธรรม และนายฮอง สอน

ปฏิบัติทําอุปกรณทอผา 
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กิจกรรม รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
สรางเครื่องมือวดัผล - แบบประเมินความชํานาญ

ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
- แบบทดสอบ 

- นางคําแพง, นางสมร, นางพ่ัว, นาง
คําปลิว, นางเดช รับผิดชอบสราง
แบบประเมินความชํานาญ

ปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว 
- นายเศรษฐวัฒน, นายฮอง และ 
นายบุญธรรม รับผิดชอบสรางแบบ
ประเมินความชํานาญปฏิบัติงานทํา

อุปกรณทอผา 
 

- นางคําแพง รับผิดชอบสราง
แบบทดสอบเนื้อหาทอผาลาย

ลูกแกว 
- นายเศรษฐวัฒน รับผิดชอบสราง

แบบทดสอบเนื้อหาทําอุปกรณทอผา 
 

   
 1.4  ข้ันที่สี่วิพากษหลักสูตร 
    ผูวิจัยนัดหมายผูรวมวิจัยนํางานที่ไดรับมอบหมายมาพิจารณารวมกัน ในวันท่ี 5 พฤศจิกายน 

2553 ผูรวมวิจัยไดชวยกันวิพากษงานตางๆ ท่ีไดแบงกันไปทํา  แตพบวา ผูรวมวิจัยยังทํางานบางอยางไมเสร็จ 

ไดแก แบบทดสอบ  แบบประเมินความชํานาญปฏิบัติงาน ดังน้ัน ผูวิจัยจึงตองชวยเหลือ โดยนัดหมายผูรวมวิจัยท่ี

เปนครูทําแบบทดสอบ และแบบประเมินความชํานาญปฏิบัติงานเปนการเฉพาะ สวนแผนการจัดการเรียนรูน้ัน   
ผูรวมวิจัยทําเสร็จแลว ผูรวมวิจัยและผูวิจัยไดรวมกันพิจารณาแผนตางๆ ผูรวมวิจัยเห็นวาแผนการจัดการเรียนรู

ยังมีขอบกพรองอยูในบางเรื่อง ดังคําวิจารณตอไปนี้  
    ลําพอง เปนผูรวมวิจัยไดกลาวถึงหลักสูตรทอผาบางประเด็นวา “ไมแนใจวา ใบความรูบางเรื่องจะ
ใชไดไหม เชน เรื่อง ศัพทเฉพาะที่เกี่ยวกับการทอผา  เพราะช้ําคําทับศัพท เปนสวนมาก  ถาจะใชคําศัพทท่ีเปน

ภาษาไทยกลางก็ไมทราบวาจะใชคําไหนจึงจะสื่อความหมายไดถูกตองตามความหมายที่แทจริงของภาษาไทยถิ่น

อีสาน”  สมร เปนตัวแทนปราชญชาวบานใหความเห็นวา “เราตองอธิบายใหเขาฟง  และทําใหดู  เขาก็คงเขาใจไม

ยาก”  ในเรื่องของเวลาที่กําหนดไวในแตละหนวย  ผูรวมวิจัยไมแนใจวา  เม่ือนําไปสอนจริงจะเหมาะสมหรือไม  

เพราะถาเปนการปฏิบัติตองใชเวลามาก  อาจจะตองมีการปรับเวลาอีกครั้งหนึ่ง  พั่ว กลาวา “เวลาสอนใหเด็กฝก

ปฏิบัติ  เราจะสอนกันท่ีไหน  ท่ีบานหรือท่ีโรงเรียน”  ในประเด็นน้ีทุกคนเห็นตรงกันวา ควรใหนักเรียนไปเรียน



112 
 

ภาคปฏิบัติอยูในหมูบานที่บานของผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน เพราะถาจะขนยายอุปกรณมาไวท่ีโรงเรียนจะไม

สะดวก  ถานักเรียนจะไปฝกปฏิบัติเพิ่มเติมหลังเลิกเรียนก็สะดวก  และมีปราชญชาวบานดูและใหคําแนะนํา   
        บุญธรรม เปนผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานไดกลาวถึงปญหาของหลักสูตรชางทําอุปกรณทอผา

วา  “หลักสูตรชางทําอุปกรณทอผา อาจมีปญหาในเรื่องการหาไมมาใหนักเรียนฝกปฏิบัติ  เพราะไมบางอยาง

คอนขางหายาก  เชน ไมเปอยสําหรับนํามาทํากระสวย  ไมจิกสําหรับทําฟม”  ผูรวมวิจัยไดใหขอเสนอแนะวา ให

นักเรียนฝกโดยใชไมอื่นๆ ท่ีหาไดในหมูบาน  ฮอง กลาวถึง ปญหาดานอุปกรณงานไมวา “อุปกรณงานไม พวกกบ

ไสไมในหลักสูตรที่ครูจัดทํามาเปนกบไม  ปจจุบันน้ี เราไมใชกบไมแลว  เราใชกบไฟฟา”  ในประเด็นน้ีผูรวมวิจัย

สวนใหญเห็นตรงกันวา ใหปรับเน้ือหาหลักสูตรใหสอดคลองกับอุปกรณท่ีปราชญชาวบานมีอยูและใชจริง  เพื่อ

นักเรียนจะไดเรียนรูจากอุปกรณจริงที่มีอยู  
         สมร  กลาววา “แลวพี่ และกลุมแมบานจะตองมาสอนวันไหนบาง” ผูรับผิดชอบจัดทําหลักสูตร
กําหนดไววา ชวงแรกเปนการสอนภาคทฤษฎี ใหครูเปนผูสอนหลักแตจะเชิญผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน

มารวมสอนเปนบางวันตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดกําหนดไว  ชวงหลังเปนการสอนปฏิบัติ ใหปราชญชาวบาน

เปนผูสอน   
          สรุปผูรวมวิจัยเห็นควรมีการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูดังน้ี  
          แผนการจัดการเรียนรูทอผาลายลกูแกว  ปรับปรุง 
             1) ปรับเน้ือหาใบความรู  เน่ืองจากปริมาณใบความรูท่ีจะนํามาใหนักเรียนอานบางแผนไม

เหมาะสมกับเวลา  
             2) ปรับปรุงแบบประเมินผลงาน ชิ้นงาน หรือกิจกรรม  เพราะแบบประเมินบางแบบมีเกณฑการ

ประเมินท่ีไมเหมาะสมกับชิ้นงาน 
             3) ปรับกิจกรรมหรือแบบฝกหัด  แบบฝกหัดบางแผนไมสงเสริมใหนักเรียนสรางความรูใหม  

ซึ่งไมเปนไปตามหลักการสอนใหนักเรียนสรางความรูเอง   
             4) ปรับเวลาบางแผนการสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  บางแผนที่ตองใชเวลาทํากิจกรรมมาก ผูรวม

วิจัยไดเพิ่มเวลาเรียนมากขึ้น 
           แผนการจัดการเรียนรูทําอุปกรณทอผา ปรับปรุง 
               1) ปรับเน้ือหาใบความรู  เรื่องเครื่องมือ-อุปกรณงานไม 
             2) ปรับกิจกรรมหรือแบบฝกหัด  ท่ีคําชี้แจงไมชัดเจน  คําตอบกํากวม  และแบบฝกหัดบาง

แผนงายเกินไปไมสงเสริมการสรางความรูใหม 
    1.5 ข้ันที่หาทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร 
   ขั้นน้ี ผูรวมวิจัยไดนําหลักสูตรไปทดลองใชกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในภาคเรียนที่ 2 

ปการศึกษา 2553 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา จํานวน 40 แยกเปนกลุมท่ีเรียนเน้ือหาทอผาลายลูกแกว 14 คน และ

กลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอผา 26 คน โดยผูรวมวิจัยไดนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอน  เพื่อทดสอบความ

เหมาะสมของกิจกรรม สื่อการเรียน เวลาเรียน และขอบกพรองของแผนการจัดการเรียนรู  โดยใหนักเรียนกลุม
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ทดลองทํากิจกรรมตางๆ ตามแผนการจัดการเรียนรู จํานวน 16 แผน  แยกเปนกลุมเรียนทอผาลายลูกแกว 11  

แผน  กลุมเรียนทําอุปกรณทอผาจํานวน 5 แผน  แตไมไดทดลองสอนปฏิบัติ เน่ืองจากมีเวลาไมเพียงพอ  และ

ตองใชวัสดุอุปกรณจริง 

             จากการสังเกตการทดลองสอนของผูรวมวิจัย  พบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูสามารถ

ดําเนินการไดตามแผน  นักเรียนทํากิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูได  การทํากิจกรรมการเรียนรูสวนใหญเปน

การศึกษาเนื้อหาความรูจากการศึกษาใบงาน  การทําแบบฝกหัด หรือกิจกรรมตามใบงาน  ขอมูลท่ีไดจากการ

ทดลองสอนสวนใหญจึงเปนเกี่ยวกับความเหมาะสมหรือไมเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอนตางๆ  ขอบกพรองที่

พบจากการทดลองสอนของครู ไดแก ในบางแผน ใบความรูมีปริมาณมากเกินไป  นักเรียนบางคนอานไมจบ  แต

บางแผนมีเน้ือหานอยเกินไป  บางแผนที่มีการกําหนดใหนักเรียนไปทํากิจกรรมในหมูบาน เชน สํารวจอาชีพของคน

ในหมูบาน พบวานักเรียนไมสามารถทํากิจกรรมเสร็จตามที่ครูกําหนด  เพราะตองเสียเวลาในระหวางเดินทางไป

กลับระหวางโรงเรียนกับหมูบานพอสมควร  บางแผนนักเรียนไมเขาใจเนื้อหา เชน คําศัพทเฉพาะบางคําเกี่ยวกับ

การทอผา  แบบฝกหัดหรือกิจกรรมบางแผนนอยเกินไป  แบบประเมินผลงาน ชิ้นงาน และ/หรือกิจกรรมบางแผน

ยังไมสอดคลองกับงาน หรือกิจกรรมที่ใหนักเรียนทํา  รูปภาพในใบความรูไมชัด นักเรียนสับสนในการทํา

แบบฝกหัดบางขอ  จากน้ันใหผูรวมวิจัยนําขอบกพรองที่พบไปปรับปรุงแกไข 
   2.  หลักสูตรทองถิ่น เรือ่ง อาชีพทอผาลายลกูแกวและทําอปุกรณทอผา 
    องคประกอบของหลักสูตรอาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา ประกอบดวย 1) หลักการ  

2) จุดหมาย 3) โครงสรางเนื้อหา  4) คําอธิบายรายวิชา 5) ผลการเรียนรู  6) แนวการจัดการเรียนการสอน   
7) การวัดและประเมินผล 8) แผนการจัดการเรียนรู 9) แบบวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หลักสูตรทองถิน่กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วชิาอาชีพทอผาลายลกูแกวและทําอุปกรณทอผา  

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  เวลาเรียน 60 ชั่วโมง 

หลักการ 
 1.  มุงใหผูเรียนนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนนําไปใชประโยชนในการพัฒนาอาชีพ 
 2.  ใหชุมชนและปราชญชาวบานมีสวนรวมในการพฒันาการจัดการเรียนรู 
 3.  มุงใหผูเรียนมีเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น 

            จุดหมาย 
 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรนี้  มุงปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังน้ี 
 1.  มีความรู ความชํานาญและคุณลักษณะที่ดีในการทํางาน  และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
 2.  สามารถปฏิบัติเพ่ือสงเสริม ฟนฟู และอนุรกัษภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนที่ตนอาศัยอยูได 
 3.  ตระหนักและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหนทองถิ่นท่ีตนอาศัยอยู 
 4.  สามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพไดจรงิ 
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โครงสราง 
 หลักสูตรทองถิน่กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี วชิา อาชีพทอผาลายลกูแกวและทํา

อุปกรณทอผา กําหนดโครงสรางเนื้อหาออกเปน 2 กลุม คือ การทอผาลายลูกแกว และการทําอุปกรณทอผา  ให

ผูเรียนเลือกเรียนตามความสนใจ  แตละกลุมมีหนวยการเรียนรู 8 หนวย ตามลําดับดังน้ี 
 กลุมเลือกเรียนทอผาลายลูกแกว 
 หนวยที่ 1  อาชีพในทองถิ่น เปนเน้ือหาที่จัดขึ้นโดยมุงใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจในอาชีพทองถิ่น  

และใหรูจักหลักการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 หนวยที่ 2  การอนุรักษผาลายลูกแกว ศึกษาประวัติความเปนมาของผาลายลูกแกว และแนวทางในการ

อนุรักษผาลายลูกแกว 
 หนวยที่ 3  ศัพทเฉพาะที่ใชในการทอผาลายลูกแกว เปนเน้ือหาที่จัดใหผูเรียนไดเขาใจความหมายของ

ศัพทเฉพาะที่ใชในการทอผาในบริบทของชาวบานพะแนง 
 หนวยที่ 4  การศึกษาลายลูกแกว ใหผูเรียนศึกษาลายลูกแกวที่เปนเอกลักษณของจังหวัดศรีสะเกษ 

และถอดแบบลายลูกแกวได 
 หนวยที่ 5  การเตรียมเครื่องมือ และอุปกรณในการทอผาลายลูกแกว ผูเรียนไดศึกษาชนิดของอุปกรณ

ทอผา ประโยชนหรือหนาท่ีของอุปกรณแตละชนิด 
 หนวยที่ 6  การปฏิบัติการทอผาลายลูกแกว ฝกปฏิบัติทอผาตามขั้นตอน ต้ังแต การเตรียมเสนใย การ

ยอมสี การเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุงขั้นตอนตางๆ การตั้งหูก และฝกทอ  
 หนวยที่ 7  การพัฒนาลายผาเหยียบ  ฝกออกแบบลายผาโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีสามารถนําไป

เก็บเขาเพื่อใชในการทอผา 
 หนวยที่ 8  การจัดการผลิตภัณฑ  ฝกออกแบบผลิตภัณฑ  ศึกษาการแปรรูปผาเปนสินคา  การคิด

ตนทุน กําไร  การกําหนดราคาขาย และการจัดการในเชิงธุรกิจ 
 กลุมเลือกเรียนทําอุปกรณทอผา 
 หนวยที่ 3  การศึกษาแบบ ศึกษาวิธีการอานแบบ องคประกอบของแบบ 
 หนวยที่ 4  เครื่องมือ – อุปกรณงานไม  ศึกษาเครื่องมือ หรืออุปกรณงานไมท่ีจําเปนตองใชในการทํา

อุปกรณทอผา 
 หนวยที่ 6  การทํางานไม  ผูเรียนฝกปฏิบัติงานไมตางๆ ท่ีเปนพื้นฐานในการทําอุปกรณทอผา ไดแก 

การตัดไม การทําไมใหไดฉาก การลบเหลี่ยม การตัดแตงดวยสิ่ว  การประกอบไม 
 หนวยที่ 7  การฝกปฏิบัติทําอุปกรณทอผาชนิดตางๆ ไดแก กระสวย  อัก  กง  หลักเฝอ  กี่  ฟม และ
หลา 
 สวนหนวยที่ 1  หนวยที่ 2  หนวยที่ 5  และหนวยที่ 8 ใชเน้ือหาเดียวกับกลุมท่ีเรียนทอผาลายลูกแกว 
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คําอธิบายรายวิชา 
 รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น สรุปและเปรียบเทียบลักษณะทั่วไปของอาชีพน้ัน อธิบาย

หลักการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพ ศึกษาความเปนมา อธิบายลักษณะของลายลูกแกว เสนอวิธีการอนุรักษ

ผาทอลายลูกแกว  ศึกษาคุณสมบัติของเสนใย หลักการยอมสี  ประโยชนและวิธีการใชอุปกรณทอผา ศึกษา

หลักการออกแบบและแปรรูปผาเปนผลิตภัณฑ  การจัดการผลิตภัณฑ เลือกฝกทักษะทอผาลายลูกแกว หรือชาง

ทําอุปกรณทอผาตามความสนใจ 
 โดยใชกระบวนการเรียนรูควบคูการปฏิบัติจริง กระบวนการกลุม กระบวนการสรางความรู ฝกปฏิบัติทอ

ผา หรือทําอุปกรณทอผา ฝกออกแบบลายผาเหยียบ  ประยุกตหรือดัดแปลงอุปกรณทอผา 
 เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  ภูมิใจและเห็นคุณคาเกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น  มีทักษะและมีความ 
สนใจในการทอผาลายลูกแกว หรือการทําอุปกรณทอผา เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประกอบเปนอาชีพ 

ผลการเรียนรู 
 1.  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงานอาชีพตางๆ ในทองถิ่น และหลกัการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น
ใกลตัว 
 2.  ศึกษาความเปนมา และลักษณะของลายลกูแกว 
 3.  เสนอวิธีการ แนวทางและจดัทําโครงการอนุรักษผาทอลายลูกแกว 
 4.  ศึกษาความหมายของศัพทเฉพาะที่เกี่ยวของกับการทอผา 
 5.  ออกแบบลายผาเหยียบขึ้นใหม และนําแบบไปเก็บเขาในฟมทอผา 
 6.  ศึกษาหนาท่ี วิธีใชอุปกรณทอผาชนิดตางๆ 
 7.  จัดเตรียม และใชอุปกรณทอผาชนิดตางๆ ในการทอผาดวยมือ 
 8.  ศึกษาคุณสมบัติของเสนใยที่ใชในการทอผาลายลูกแกว 
 9.  ศึกษาเกี่ยวกับสียอมผา และสังเกตเทคนิควิธีการยอมสีผา 
 10. สังเกตเทคนิควิธีการ ขั้นตอนการทอผา 
 11. ฝกปฏิบัติทอผาลายลกูแกว 
 12. ศึกษาหลักการออกแบบและแปรรูปผาเปนผลิตภัณฑ 
 13. จัดการผลิตภัณฑ 
 14. ศึกษาหลักการ สังเกตวิธีการทํางานไมตางๆ 
 15. ฝกปฏิบัติทํางานไมตางๆ 
 16. ศึกษาแบบอุปกรณทอผา 
 17. สังเกตวิธีการ ขั้นตอนและฝกปฏิบัติสรางอุปกรณทอผาชนิดตางๆ 
 18. ประยุกต ปรับปรุง พัฒนาอุปกรณทอผาใหมีคุณประโยชนเหมาะสมกับยุคสมัย 
 19. สนใจและเห็นคุณคาของอาชีพทอผาลายลกูแกว 
 20. สนใจและเห็นคุณคาของอาชีพทําอุปกรณทอผา 
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 21. ภูมิใจในปราชญชาวบานดานการทอผาลายลูกแกว และการทําอุปกรณทอผา 
 22. มีความชํานาญในการทอผาลายลูกแกว 
 23. มีความชํานาญในการทําอุปกรณทอผา 
 รวม 23 ผลการเรียนรู 

โครงสรางรายวชิา/หนวยการเรยีนรู 
กลุมเลือกเรียนทอผาลายลูกแกว 

เน้ือหา เวลาเรียน (ชั่วโมง) 
หนวยที่ 1  อาชีพในทองถิน่ 
             -  อาชีพในทองถิ่นและการเตรียมตัวเพื่อ

ประกอบอาชีพในทองถิ่น              

4 

หนวยที่ 2  การอนุรักษการทอผาลายลูกแกว   
               - ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการทอผาลายลูกแกว 
           -  การอนุรักษการทอผาลายลูกแกว 

2 

หนวยที่ 3  ศัพทเฉพาะที่ใชในการทอผาลายลกูแกว 2  
หนวยที่ 4  การศึกษาลายลูกแกว 
           -  การถอดแบบลายลูกแกว 
           -  การออกแบบลายลกูแกว             

2 

หนวยที่ 5  การเตรียมเครื่องมือเครื่องใชในการทอ

ผาลายลูกแกว 

3 

หนวยที่ 6  การปฏิบัติการทอผาลายลูกแกว 
            หนวยยอยท่ี 1 การเตรียมเสนใย 
               -  ประเภทของเสนใย 
               -  การยอมส ี
           หนวยยอยท่ี 2  การเตรียมเสนดายยืนและ

เสนดายพุง 
               -  การกวักดาย 
               -  การปนหลอด 

               -  การคนหูก 

               -  การสืบหูก 
              หนวยยอยท่ี 3  การตั้งหูก 
              หนวยยอยท่ี 4  การฝกปฏิบัติทอผาลาย

ลูกแกว 

19 

 
2 
4 

 
 
1 
1 
2 
2 
1 
23 
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หนวยที่ 7  การพัฒนาลายลูกแกว             4 

หนวยที่ 8  การจัดการผลิตภัณฑ 
                -  การศึกษาการแปรรูปผาเปนสินคา 
                -  การฝกปฏิบัติออกแบบผลิตภัณฑ 
           -  การคิดตนทุน กําไร  การกําหนดราคาขาย 

และการจัดการในเชิงธุรกิจ 

 

 
2 
3 
1 

ทดสอบหลังเรียน 1 

รวม 60 

 
กลุมเลือกเรียนทําอุปกรณทอผา 

เน้ือหา เวลาเรียน (ชั่วโมง) 
หนวยที่ 1  อาชีพในทองถิ่น 
             -  อาชีพในทองถิ่นและการเตรียมตัวเพื่อ

ประกอบอาชีพในทองถิ่น              

4 

หนวยที่ 2  การอนุรักษการทอผาลายลูกแกว   
               - ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับการทอผาลายลูกแกว 
           - การอนุรักษการทอผาลายลูกแกว 

2 
 

หนวยที่ 3 เครื่องมือและอุปกรณงานไม 5 

หนวยที่ 4 เครื่องมือ-อุปกรณในการทอผา 3 

หนวยที่ 5 การศึกษาแบบอุปกรณทอผา 
            -  การอานแบบ 
            - แบบอุปกรณทอผา 

 
1 
1 

หนวยที่ 6 การทํางานไม 
           หนวยยอยท่ี 1 การตัดและการไสไม 
           หนวยยอยท่ี 2  การทําไมใหไดฉาก และการ

ลบเหลี่ยม 
           หนวยยอยท่ี 3 การตัดแตงดวยสิว่ 
           หนวยยอยท่ี 4 การประกอบไม 

 
2 
 
2 
2 
3 
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หนวยที่ 7 การฝกปฏิบัติทําอุปกรณทอผา 
          หนวยยอยท่ี 1 กระสวย 
          หนวยยอยท่ี 2 อัก 
          หนวยยอยท่ี 3 กง 
          หนวยยอยท่ี 4 หลักเฝอ 
          หนวยยอยท่ี 5 กี ่
          หนวยยอยท่ี 6 ฟม 
          หนวยยอยท่ี 7 หลา 

2 
5 
2 
6 
7 
6 
5 

หนวยที่ 8 การจัดการผลิตภัณฑ 
          -  การคิดตนทุน กําไร กําหนดราคาขาย 

 
1 

ทดสอบหลังเรียน 1 

รวม 60 

 
แนวการจัดการเรียนการสอน 

 1.  จัดการเรียนรูภาคเน้ือหาตามรูปแบบการสอนใหผูเรียนสรางความรูเอง (Constructivism) โดยใช

รูปแบบ ของไดรเวอร และเบลล (Driver; & Bell.  1986) ซึ่งมี 5 ขั้น ไดแก ขั้นนํา  ขั้นทบทวนความรูเดิม  ขั้น

ปรับเปลี่ยนความคิด ขั้นนําความคิดไปใช และขั้นทบทวน สวนแผนที่สอนฝกปฏิบัติ  สอนดวยวิธีการสาธิต 
 2.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู และเวลาเรียนสามารถยืดหยุนไดตามความเหมาะสม 
 3.  ผูสอน ไดแก ครูทําหนาท่ีสอนภาคเน้ือหา  และปราชญชาวบานสอนภาคปฏิบัติ 
 4.  จัดกิจกรรมการเรียนรูเนนกระบวนการกลุม การเรียนรูดวยตนเอง  และการฝกปฏิบัติ 
 5.  วัสดุอุปกรณและสื่อท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการใชวัสดุอุปกรณ หรือสื่อท่ีเปนของจริงที่ 
มีอยูในชุมชน 

การวัดและประเมินผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนรู มีกระบวนการวดัผลประเมินผลดังน้ี 
 1.  การวัดผลประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน  เปนการวัดความรูเดิม ความกาวหนาในการ

เรียนและความสามารถในการสรางองคความรูของนักเรียนดวยการวัดหลายวิธี ไดแก การสอบถาม การสังเกต

ความสนใจ  การตรวจผลงาน  การทําแบบฝกหัด โดยครูและปราชญชาวบานเปนผูวัดประเมินผลตามที่ไดกําหนด

ไวในแผนการจัดการเรียนรู 
 2.  การวัดผลประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน  การวัดผลประเมินผลเพื่อตัดสินผลการเรียน ประเมิน

จาก 1) ผลการทํากิจกรรมตางๆ ในระหวางเรียน  2) ผลการฝกปฏิบัติงาน  และ 3) การทดสอบหลังเรียนใน 
อัตราสวน 30 : 50 : 20 
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การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู 
 การวางแผนการจัดการเรียนรูทอผาลายลกูแกว กําหนดไวดังน้ี 

ตาราง 2 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมเรียนทอผาลายลูกแกว 

หนวยที่ เรื่อง จุดประสงค

การเรียนรู 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อการเรียน การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน 

ปปฏิบัติ 
1  อาชีพ

ในทองถิ่น 

อาชีพใน

ทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
การเตรียม

ตัวเพ่ือ

ประกอบ

อาชีพใน

ทองถิ่น 

เม่ือใหนักเรียน

ไป 

สํารวจอาชีพใน

ทองถิ่นนักเรียน

สามารถจําแนก

ประเภทอาชีพใน

ทองถิ่นได 
 
นักเรียนสามารถ

สรุปหลักการ

เตรียมตัวเพ่ือ

การประกอบ

อาชีพในทองถิ่น

ได 

นักเรียน

ออกไปสํารวจ

อาชีพใน

หมูบาน 
 
 
 
 
- ศึกษาใบ

ความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 

- ใบงาน 
- แบบ

ประเมินผล

งาน 
 
 
 
 
- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 

- แบบฝกหัด 

ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ตรวจ

แบบฝกหัด 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

 
1 

9-23 พ.ค. 

54 

 
 
 
 
 
30 พ.ค. 

54 

2  การ

อนุรักษ

ผาลาย

ลูกแกว 

ประวัติ

ผาลาย

ลูกแกว 

สามารถเลา

ประวัติความ

เปนมาของผาทอ

ลายลูกแกวได 

- ศึกษาใบ

ความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 

- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- แบบฝกหัด 

ตรวจ

แบบฝกหัด 

1 6 มิ.ย. 54 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

หนวยที่ เรื่อง จุดประสงค

การเรียนรู 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อการเรียน การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน  
ปปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 

การอนุรักษ

ผาลาย

ลูกแกว 

นักเรียน

สามารถเสนอ

วิธีการอนุรักษ

ผาทอลาย

ลูกแกวได 

- ศึกษาใบ

ความรู 
- เสนอ

โครงการ

อนุรักษผาลาย

ลูกแกว 

- ใบความรู 
- ใบงาน 

สังเกตการ

นําเสนอ

ผลงานหนาช้ัน 

1 6 มิ.ย. 54 

3  ศัพท

เฉพาะที่ใช

ในการทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

ศัพท

เฉพาะที่ใช

ในการทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

เม่ือกําหนด

คําศัพทให

นักเรียน

สามารถอธิบาย

ความหมายของ

ศัพทที่

กําหนดใหได 

- ศึกษาใบ

ความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 

- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 

- แบบฝกหัด 
 

ตรวจ

แบบฝกหัด 
 
 
 

2 
 

10 มิ.ย. 54 

4 การศึกษา

ลายลูกแกว 
การถอด

แบบลาย

ลูกแกว 
 
 
 

1. เม่ือศึกษา

ลายลูกแกวแลว

นักเรียน

สามารถอธิบาย

ลักษณะของลาย

ลูกแกวได

ถูกตอง 
2. เม่ือศึกษา

เรื่องลายลูกแกว

นักเรียน

สามารถจําลอง

ลายลูกแกวลง

บนกระดาษ

กราฟได 

ถอดเสนดาย

จากผาลาย

ลูกแกวจาก

เศษผา 
 
 
 
ศึกษา

แบบจําลอง

ลายลูกแกว 

- เศษผาลาย

ลูกแกวตัด

เปน ช้ิน ๆ 

ช้ินละ 3 ดอก 
 
 
 
- ภาพจําลอง

ลายลูกแกว 
- กระดาษ

กราฟ 

สังเกตการ

ตอบคําถาม 
 
 
 
 
 
ตรวจผลงาน 

 

1 
 
 
 

 
 
 
1 

13 มิ.ย. 54 
 
 
 
 
 
 
17 มิ.ย. 54 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวยที่ เรื่อง จุดประสงค

การเรียนรู 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อการเรียน การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน 
ปปฏิบัติ 

5  การ

เตรียม

เครื่องมือ 

อุปกรณใน

การทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

เครื่องมือ 

อุปกรณใน

การทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

เม่ือกําหนด

เครื่องมือหรือ

อุปกรณให

นักเรียน

สามารถบอก

ประโยชนของ

เครื่องมือหรือ

อุปกรณน้ันๆ 

ไดถูกตอง 

- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 

- ศึกษาใบ

ความรู 
 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- ใบความรู 
- อุปกรณทอ

ผาจริง 
- ใบงาน 

 
 
 

ตรวจผลงาน 3 20-24 มิ.ย.

54 

6  การ

ปฏิบัติการ

ทอผาลาย

ลูกแกว 
หนวยยอย 

1 : การ
เตรียมเสน

ใย 

ประเภท

ของเสนใย 
 
 
 
 
การยอมสี 
 
 
 

นักเรียน

สามารถอธิบาย

คุณลักษณะของ

เสนใยแตละ

ชนิดได 
 
1. นักเรียน

สามารถอธิบาย

ข้ันตอนการยอม

สีสังเคราะหได 
2. เม่ือกําหนดสี

ธรรมชาติให

สามารถบอกพืช

ที่ใหสีน้ันได 
 

ศึกษาใบ

ความรู 
 
 
 
 
- ศึกษาใบ

ความรู 
- ดูการสาธิต

วิธีการยอมสี 

 
 

- ใบความรู 
- แบบฝกหัด 
 
 
 
 
- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- อุปกรณการ
ยอมสี 
- ใบงาน 

 

ตรวจ

แบบฝกหัด 
 
 
 
 
- สังเกตความ

สนใจ 
- สังเกตการ

ตอบคําถาม 
- ตรวจใบงาน 

 

2 
 
 
 
 

 
4 

27 มิ.ย. 54 
 
 
 
 
 
1-8 ก.ค. 

54 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวยที่ เรื่อง จุดประสงค

การเรียนรู 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อการเรียน การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน 
ปปฏิบัติ 

หนวยยอย 

2 : การ
เตรียม

เสนดายยืน

และ               
เสนดายพุง 
 
 

 

การกวัก

ดาย 

 
 
 
 
การปน

หลอด 

 
 
 
 
 
การคนหูก 

 
 
 
 
 
 
การสืบหูก 

 

นักเรียน

สามารถกวัก

ดายไดถูกตอง 
 
 
 
นักเรียน

สามารถปน

หลอดไดถูกตอง 

 
 
 
 

อธิบายหลักการ

คนหูก และคน

หูกได  

 
 
 
 
นักเรียน

สามารถสืบหูก

ไดถูกตอง 

 

- ดูการสาธิต

การสาธิตการ

กวักดาย 
- ฝกกวักดาย 
 
 
- ดูการสาธิต

การสาธิตการ

ปนหลอด 
- ฝกปนหลอด 

 
 
 
 
- ดูการสาธิต

การสาธิตการ

คนหูก 
- ฝกคนหูก 

 
 
 
- ดูการสาธิต

การสาธิตการ

คนหูก 
- ฝกคนหูก 

 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ 

และอุปกรณ

ในการกวัก 
ดาย 
- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ 

และอุปกรณ

ในการปน

หลอด 

 
- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ 

และอุปกรณ

ในการคนหูก 

- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ 

และอุปกรณ

ในการคนหูก 
 

- สังเกตทักษะ

ปฏิบัติ 
- สังเกตความ

สนใจ 

 
 
- สังเกตทักษะ

ปฏิบัติ 
- สังเกตความ

สนใจ 

 
 
 
 
- สังเกตทักษะ

ปฏิบัติ 
- สังเกตความ

สนใจ 

 
 
 
- สังเกตทักษะ

ปฏิบัติ 
- สังเกตความ

สนใจ 

 

2 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
2 
 

11 ก.ค. 54 
 
 
 
 
 

22 ก.ค. 54 
 
 
 
 
 
 
 
 

25-29 ก.ค. 

54 
 
 
 
 
 

1 ส.ค. 54 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวยที่ เรื่อง จุดประสงค

การเรียนรู 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อการเรียน การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน 
ปปฏิบัติ 

 การตั้งหูก นักเรียน

สามารถตั้งหูก

ได 

- ดูการสาธิต

การสาธิตการ

คนหูก 
- ฝกตั้งหูก 
 

- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ 

และอุปกรณ

ในการตั้งหูก 

- สังเกตทักษะ

ปฏิบัติ 
- สังเกตความ

สนใจ 
 

1 5 ส.ค. 54 

หนวยยอย 

4 : การฝก
ปฏิบัติทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

การฝก

ปฏิบัติทอ

ผาลาย

ลูกแกว 
 
 
 

นักเรียน

สามารถทอผา

ลูกแกวไดลาย

ผาที่ถูกตอง 

- ดูการสาธิต

การทอผาจาก

ปราชญ

ชาวบาน 
- ฝกทอผา 
 
 
 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- หูกที่สืบ

เสร็จแลว 
- ก่ี และ

อุปกรณ

ประกอบ 
 

- สังเกตทกัษะ

การฝกปฏิบัติ 
- สังเกตความ

สนใจ 

21 
 

8 ส.ค.-30 

ก.ย. 54 

7  การ

พัฒนาลาย

ผาเหยียบ     

การออแบบ

ลายผา

เหยียบ 

นักเรียน

สามารถ

ออกแบบลายผา

เหยียบได 
 

- ฝกออกแบบ

ลายผา 

- เครื่อง

คอมพิวเตอร 
- ใบความรู 

ตรวจผลงาน 
 

3 4 พ.ย. 54 

8  การ

จัดการ

ผลิตภัณฑ 
 

การแปรรูป

ผาเปน

สินคา 
 
 
 
การคิด

ตนทุน 

กําไร  การ

กําหนด

ราคาขาย 
 

นักเรียน

สามารถ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑได

อยางนอย 1 

อยาง 
นักเรียน

สามารถคิด

ตนทุน กําไร 

และกําหนด

ราคาขายผาทอ

ไดถูกตอง 

ฝกอบรม/ฝก
ปฏิบัติ

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ 
 
 
- ศึกษาใบ

ความรู 

- วิทยากร 
- อุปกรณการ

ฝก 
 
 
 
- ใบความรู 
- ใบงาน 

ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
ตรวจใบงาน 

6 
 
 
 
 
 
1 

10 มี.ค. 55 
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 การวางแผนการจัดการเรียนรูทําอุปกรณทอผา กําหนดไวดังน้ี 

ตาราง 3 การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมเรียนทําอุปกรณทอผา   

หนวยที่ เรื่อง วัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อประกอบ

กิจกรรม 
การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน 

ปปฏิบัติ 
1  อาชีพ

ในทองถิ่น 

อาชีพใน

ทองถิ่น 
 
 
 
การเตรียม

ตัวเพ่ือ

ประกอบ

อาชีพใน

ทองถิ่น 

นักเรียนสามารถ

จําแนกประเภท

อาชีพในทองถิ่น

ได 
 
นักเรียนสามารถ

สรุปหลักการ

เตรียมตัวเพ่ือ

การประกอบ

อาชีพในทองถิ่น

ได 

นักเรียน

ออกไปสํารวจ

อาชีพใน

หมูบาน 
 
- ศึกษาใบ

ความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 
 

- ใบงาน 
- แบบ

ประเมินผล

งาน 
 
- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 

- แบบฝกหัด 
 
 

ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
ตรวจ

แบบฝกหัด 

 
 
 

3 
 
 
 
 
1 

9 - 23 

พ.ค. 54 

2  การ

อนุรักษ

ผาลาย

ลูกแกว 

ประวัติ

ผาลาย

ลูกแกว 
 
 
 
 
การอนุรักษ

ผาลาย

ลูกแกว 

เลาประวัติความ

เปนมาของ

ผาลายลูกแกว

ไดถูกตอง 
 

 
 
นักเรียนสามารถ

เสนอวิธีการ

อนุรักษผาทอ

ลายลูกแกวได 

- ศึกษาใบ

ความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 
 
- ศึกษาใบ

ความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 

- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- แบบฝกหัด 
 
 
 
- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- แบบฝกหัด 

ตรวจ

แบบฝกหัด 
 
 
 
 
 
ตรวจ

แบบฝกหัด 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 

30 พ.ค. 

54 
 
 
 
 
 
6 มิ.ย. 54 
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ตาราง 3 (ตอ) 

หนวยที่ เรื่อง วัตถุประสงค

เชิงพฤติกรรม 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
สื่อประกอบ

กิจกรรม 
การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
วัน เดือน 

ปปฏิบัติ 
3  

การศึกษา

แบบ 

การอาน

แบบ 
 
 
 
การศึกษา

แบบ

อุปกรณทอ

ผา 

1. นักเรียน

สามารถบอก

องคประกอบ

ของแบบได 
 
นักเรียนสามารถ

บอก

สวนประกอบ

ของแบบ

อุปกรณทอผาได 

ศึกษาใบความรู 
 
 
 
 
- ปราชญ

ชาวบาน

ถายทอด

ประสบการณ 
- ศึกษาใบ

ความรู 

ใบความรู 
 
 
 
 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- ใบความรู 
- แบบฝกหัด 
- ใบงาน 

ตรวจ

แบบฝกหัด 
 
 
 
- ตรวจ

แบบฝกหัด 
- ตรวจใบงาน 
 

1 
 
 
 
 
2 

10 มิ.ย. 

54 
 
 
 
10-13 

มิ.ย. 54 

4  

เครื่องมือ-

อุปกรณ

งานไม 

เครื่องมือ-

อุปกรณงาน

ไม 

เม่ือกําหนด

เครื่องมือ-

อุปกรณงานไม

ใหนักเรียน

สามารถบอก

ประโยชนของ

อุปกรณน้ันได 

- การถายทอด

ประสบการณ

ของปราชญ

ชาวบาน 
- ศึกษาใบ

ความรู 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- ใบความรู 
- อุปกรณ 

เครื่องมือของ

จริง 

ตรวจ

แบบฝกหัด 

2 17 มิ.ย. 

54 

5  การ

เตรียม

เครื่องมือ 

อุปกรณใน

การทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

เครื่องมือ 

อุปกรณใน

การทอ

ผาลาย

ลูกแกว 

เม่ือกําหนด

เครื่องมือหรือ

อุปกรณให

นักเรียนสามารถ

บอกประโยชน

ของเครื่องมือ

หรืออุปกรณ

น้ันๆ ไดถูกตอง 

- ศึกษาจาก

ปราชญ

ชาวบาน 
- ศึกษาใบ

ความรู 
 

- ปราชญ

ชาวบาน 
- ใบความรู 
- อุปกรณทอ

ผาจริง 
- ใบงาน 

ตรวจผลงาน 3 20-24 

มิ.ย. 54 
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ตาราง 3 (ตอ) 

หนวยที่ เรื่อง วัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
ส่ือประกอบ

กิจกรรม 
การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
วัน เดือน 

ปปฏิบัติ 
6  การ

ทํางานไม 
หนวยยอย 

1 : การตัด
ไมใหได

ขนาดและ

การไสไม 
 
 
หนวยยอย 

2 : การลบ
เหล่ียม 
 
 
 
 
 
หนวยยอย

3 : การ
เจาะดวย

ส่ิว 
 
 
 
 
หนวยยอย

ที่ 4 การ

เขาไม 

การตัดไม

และการไส

ไม 
 
 
 
 
 
 
การลบ

เหล่ียม 
 
 
 
 
 
 
การเจาะ

ดวยส่ิว 
 
 
 
 
 
 
การเขาไม 

1. นักเรียน

สามารถบอก

วธิีการตัดไมได

ถูกตอง 
2. นักเรียน

สามารถไสไม

และตัดไมใหได

ขนาดตามที่

กําหนด 
นักเรียนสามารถ

ลบเหลี่ยมไมได 
 
 
 
 
 
 
นักเรียนสามารถ

เจาะไมดวยส่ิว

ได 
 
 
 
 
 
นักเรียนสามารถ

เขาไมแบบเดือย

ได 

- ศึกษาใบ

ความรู 
- ดูการสาธิต

สังเกตวิธีการ

ตัดไม และไส

ไม  
- ฝกตัด และ

ไสไม 

 
- ศึกษาใบ

ความรู 
- ดูการสาธิต

สังเกตวิธีการ

ตัดไม และไส

ไม  
- ฝกตัด และ

ไสไม 

- ศึกษาใบ

ความรู 
- ดูการสาธิต

สังเกตวิธีการ

เจาะไม  
- ฝกตัด และ

ไสไม 

 
- ศึกษาใบ

ความรู 
- ดูการสาธิต

สังเกตวิธีการ

เขาไม  
 

- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ-

อุปกรณงาน

ไม 
- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

 
- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ-

อุปกรณงาน

ไม 
- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ-

อุปกรณงาน

ไม 
- แบบสังเกต 
ทักษะปฏิบัติ 

- ใบความรู 
- ปราชญ

ชาวบาน 
- เครื่องมือ-

อุปกรณงาน

ไม 
 

- สังเกตความ

สนใจ 
- ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
 
- สังเกตความ

สนใจ 
- ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
- สังเกตความ

สนใจ 
- ตรวจผลงาน 
 
 
 
 
 
- สังเกตความ

สนใจ 
- ตรวจผลงาน 
 

24 27 มิ.ย.-

30 ก.ย. 

54 
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ตาราง 3 (ตอ) 

หนวยที่ เรื่อง วัตถุประสงคเชิง

พฤติกรรม 
กิจกรรมการ

เรียนรู 
ส่ือประกอบ

กิจกรรม 
การวัด

ประเมินผล 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 
วัน เดือน 

ปปฏิบัติ 
7 การฝก

ปฏิบัติทํา

อุปกรณ

ทอผา 
 

- กระสวย 
- อัก 
- หลักเฝอ 
- กง 
- ก่ี 
- ฟม 
- หลา 

นักเรียนสามารถ

ทําอุปกรณทอผา

ตามที่กําหนดได 

ฝกปฏิบัติ เครื่องมือ-

อุปกรณงาน

ไม 

ตรวจผลงาน 20 4 พ.ย. 

54-24 

ก.พ. 55 

8 การ

จัดการ

ผลิตภัณฑ 

การคิด

ตนทุน 

กําไร   
การกําหนด

ราคาขาย 

นักเรียนสามารถ

คิดตนทุน กําไร 

และกําหนด

ราคาขาย

อุปกรณทอผาได 

ศึกษาใบความรู - ใบความรู 
- ใบงาน 

ตรวจใบงาน 1 27 ก.พ. 

55 

 

แบบวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามหลักสูตรอาชพีทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา 

สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา แบงเปน 3 สวนดังน้ี 
 1)  เก็บคะแนนจากการทํากิจกรรมในระหวางเรียน โดยครูผูสอนเปนผูรวบรวมคะแนนจากแบบฝกหัด 

ใบงาน หรือชิ้นงานตางๆ ท่ีผูสอนมอบหมายใหนักเรียนทํา  คิดเปนคะแนนรอยละ 30 
 2)  สังเกตทักษะปฏิบัติงานทอผา หรือทําอุปกรณทอผา ผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน เปนผูประเมิน  

คิดเปนคะแนนรอยละ 50 
 3) ทดสอบความรูความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน เปนขอสอบแบบเลือกตอบ โดยทดสอบหลังเรยีน  คิด 
เปนคะแนนรอยละ 20 

ตอนที่ 3 ผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่นจากการจัดการเรียนรูโดยใช

ชุมชนเปนฐาน 
 การวัดและประเมินผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพจากการจัดการเรียนรูหลักสูตร

อาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผาในครั้งน้ี  มีการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

ขอมูลในเชิงปริมาณ ไดแก คะแนนที่ไดจากการใชเครื่องมือตางๆ ท่ีผูรวมวิจัย และผูวิจัยสรางขึ้น เชน 

แบบสอบถามความสนใจในอาชีพ  แบบทดสอบความรูในเน้ือหา  และแบบประเมินความชํานาญปฏิบัติงานทอผา 
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แบบประเมินความชํานาญปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา เปนตน  สวนขอมูลเชิงคุณภาพ เชน ขอมูลเกี่ยวกับความ

สนใจ ทักษะในการปฏิบัติงาน และขอมูลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของซึ่งรวบรวมไดจากการสังเกต สัมภาษณ  นักเรียน  และ

ผูรวมวิจัย  แตการใหนํ้าหนักความสําคัญขอมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพมากกวากันน้ัน ผูวิจัยพิจารณาจาก

ความเหมาะสมในการตอบจุดมุงหมายการวิจัยในแตละขอ ฉะน้ันในการนําเสนอขอมูลจะนําเสนอขอมูลเชิงปริมาณ 

และขอมูลเชิงคุณภาพแยกกัน แลวจึงนําขอมูลท้ัง 2 แบบมาวิเคราะหรวมกัน และนําเสนอขอมูลในแตละเรื่องแยก

ตามหลักสูตร 2 กลุม คือ กลุมท่ีเรียนทอผาลายลูกแกว จํานวน 8 คน และกลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอผา จํานวน 

15 คน  เรียงผลการวิเคราะหตามลําดับดังตอไปนี้ 
 1.  ผลการเปลีย่นแปลงความสนใจในอาชีพทองถิ่น 
  1.1  ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
     1.1.1 คะแนนความสนใจในอาชีพทอผาลายลกูแกว 
         คะแนนความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวไดมาจากการให นักเรียนตอบ
แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวกอนเรียน และหลังเรียน  ซึ่งแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

มาตรประมาณคา 5 ระดับ ต้ังแตชอบมากที่สุด (5 คะแนน) ไปจนถึงไมชอบมากที่สุด (1 คะแนน) จํานวน  15 ขอ 

แลวนําคะแนนหาคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ ผลปรากฏดังน้ี   
          1) ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวหลงัเรียน 
         คะแนนเฉลี่ยความสนใจในอาชีพทอผาลายลกูแกวหลังเรียนของนักเรียน 

ปรากฏผลดังตาราง 4 
 
ตาราง 4 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
 

 ขอท่ี          ขอความ           x                 S.D.            แปลผล 
1.  ไปดูการทอผาในหมูบาน 4.83 0.48           สนใจมาก 

2.  สะสมผาทอ 4.00 0.50 สนใจ 

3.  ขอทดลองปนดายเขาหลอด  4.75 0.43 สนใจมาก 

4.  ขอทดลองทอผากับกลุมแมบาน 4.63 0.48 สนใจมาก 

5.  ชวยแนะวิธีการทอผาใหกับเพื่อน   3.88 0.60 สนใจ 

6.  อยากมีสวนรวมในการอนุรกัษผาลายลกูแกว 4.63 0.48 สนใจมาก 

7.  ใสชุดท่ีทําจากผาลายลกูแกว  4.25 0.43 สนใจมาก 

8.  อยากฝกทอผาหลายๆ ชนิด   4.13 0.78 สนใจ 

9.  เรียนทอผาลายลูกแกว   4.50 0.50 สนใจมาก 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 ขอท่ี          ขอความ           x                 S.D.            แปลผล 
10. ติดตามการทอผาของกลุมแมบาน  4.13 0.78 สนใจ 

11. สอบถามเกี่ยวกับการทอผากับกลุมแมบาน   4.00 0.00 สนใจ 

12. อานหนังสือเกี่ยวกับการทอผา   4.00 1.00 สนใจ 

13. อยากเรียนการออกแบบลวดลายผา   4.50 0.50 สนใจมาก 

14. อยากเรียนการแปรรูปผาเปนผลิตภัณฑตางๆ 4.38 0.86 สนใจมาก 

15. อยากนําความรูจากการเรียนทอผาไป 
ประกอบอาชีพจริง 4.00 0.87 สนใจ 
  รวมเฉลี่ย 4.27 6.82 สนใจมาก  

 

 จากตาราง 4 จะเห็นไดวา นักเรียนสนใจอาชีพทอผาลายลูกแกวในระดับสนใจมากเกือบทุกกิจกรรม  

กิจกรรมที่นักเรียนสนใจมากที่สุดไดแก ไปดูการทอผาในหมูบาน รองลงมา ไดแก ขอทดลองปนดายเขาหลอด  ขอ

ทดลองทอผากับกลุมแมบาน และอยากมีสวนรวมในการอนุรักษผาลายลูกแกว ตามลําดับ  สวนกิจกรรมที่

นักเรียนสนใจนอยท่ีสุด ไดแก ชวยแนะวิธีการทอผาใหกับเพื่อน รองลงมา ไดแก สะสมผาทอ  และอยากนํา

ความรูจากการเรียนทอผาไปประกอบอาชีพจริง  และความสนใจโดยรวมอยูในระดับสนใจมาก ( x  = 4.27) 
 
    2)  เปรียบเทียบความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
     เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจในอาชีพทอผาลายลกูแกวระหวางกอนเรียน 
และหลังเรียน ผลปรากฏดังตาราง 5 

ตาราง 5 ความสนใจในอาชพีทอผาลายลกูแกวกอนเรียนและหลังเรียน 

     การตอบแบบสอบถาม                    x                 S.D.             
 กอนเรียน       3.92   5.55 
 หลังเรียน       4.27   6.82 
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 จากตาราง 5 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวกอนเรียนและหลัง

เรียนพบวา คะแนนเฉลี่ยความสนใจหลงัเรียน  ( x  = 4.27) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความสนใจกอนเรียน  

( x  = 3.92)  และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียนกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  

( x  = 3.41-4.20) พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวาเกณฑ   
   1.1.2  ผลการสงัเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับความสนใจในอาชพีทอผาลายลูกแกว 
        จากขอมูลท่ีผูวิจัยรวบรวมไดโดยใชวิธีการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งไดแก การ

สังเกตพฤติกรรมนักเรียน และการสัมภาษณผูเกี่ยวของ พบวานักเรียนมีความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว  

โดยผูวิจัยพบความสอดคลองของขอมูลท่ีไดจากผูใหขอมูลท่ีตางกันตามหลักการตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา ซึ่ง

ไดแก นักเรียน โดยพบวาหลังจากที่ดําเนินการวิจัยในวงรอบที่สามจบลง นักเรียนแสดงออกถึงความเอาใจใส และ

มีความตั้งใจในการเรียนทอผามากขึ้น  พฤติกรรมที่บงบอกถึงความสนใจ เชน ใหความรวมมือในการทํากิจกรรม

ทุกอยางตามที่ผูสอนบอก  มีความรวมมือรวมใจกันทํางานมากขึ้น  รูจักแบงงานกันทํา  และเต็มใจมาฝก

ปฏิบัติงานแมไมใชเวลาเรียน  ซึ่งสอดคลองกับความคิดเห็นของผูสอน ซึ่งเห็นวานักเรียนสวนใหญมีความสนใจใน

การเรียนทอผามากขึ้น 
 ผูวิจัยพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการสรางความสนใจใหแกนักเรียนกลุมท่ีเรียนทอผาลายลูกแกวแตกตางกัน

ในระหวางบุคคล แตโดยภาพรวมของนักเรียนสวนใหญแลวพบปจจัยท่ีเกี่ยวกบัการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูใน

ครั้งน้ี ไดสงเสรมิใหนักเรียนสนใจในการอาชีพทอผาลายลูกแกวเพิ่มขึ้น 2 ประการ 
 ปจจัยประการแรกคือ การไดรับประสบการณท่ีประสบความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน ซึ่งแนนอนวา

เปาหมายสําคัญในการเรียนทอผา ก็คือ เม่ือเรียนแลวตองทอผาเปน  นักเรียนสวนใหญรับรูไดถึงความสําเร็จอันน้ี  

เพราะเมื่อนักเรียนทอผาเปนก็จะทําใหนักเรียนรูสึกภาคภูมิใจในความสามารถของตนเอง  ซึ่งกอนเรียน นักเรียน

สวนใหญทอผาไมเปน  และมีนักเรียนบางคนมีเจตคติท่ีไมดีตอการทอผา โดยเห็นวาการทอผาเปนเรื่องที่ยาก บาง

คนมองวา การทอผาเปนเรื่องของผูใหญ  แตเม่ือนักเรียนสามารถทอผาไดเองประสบการณอันน้ีสงเสริมใหนักเรียน

มีความสนใจในการทอผาเพ่ิมขึ้น   ดังตัวอยางคําใหสัมภาษณของนักเรียนคนหนึ่ง (ด.ญ. อมิตตา) ท่ีแสดงใหเห็น

ไดวา กอนเรียนนักเรียนไมสนใจเรียนทอผาเลย  แตเม่ือเรียนทอผาแลวพบวา ตนเองทอผาเปน ทําใหตนเองสนใจ

เรียนทอผาเพิ่มขึ้น  
 “...กอนเรียนหนูมีความรูสึกวา ทอผาเปนเรื่องยาก  พอเรียนจบ หนูมีความรูติดตัว  เม่ือมีคนถามก็จะ

ภาคภูมิใจวาทอผาเปน  เปนความรูสึกท่ีเกิดขึ้นในระหวางเรียน  คือตอนแรกคิดวาธรรมดาคงไมมีอะไร  พอได 
เรียนเลยรูสึกวาการทอผามีท้ังยากและงาย  แลวทําใหเราภูมิใจขึ้นมา” 

 นอกจากนักเรียนรับรูถึงความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียนทอผาแลว  กิจกรรมการเรียนท่ีมีหลากหลาย 

ท้ังการเรียนจากการฝกปฏิบัติ  และการเขารวมโครงการตางๆ เชน โครงการศึกษาดูงาน โครงการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งนักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรม ไดทํากิจกรรมที่ไมเครงเครียด  ไดเปลี่ยนบรรยากาศ ได
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ประสบการณจากการเดินทาง ไมจําเจอยูแตในใหองเรียน ทําใหนักเรียนรูสึกสนุก  สภาพการณจัดกิจกรรมแบบนี้

นาจะทําใหนักเรียนเกิดความรูสึกท่ีดี  และมีผลตอการเสริมสรางความสนใจของนักเรียน 
 ปจจัยประการที่สอง คือ การมองเห็นคุณคาของการทอผาลายลูกแกว  ตามความคิดเห็นของนักเรียน  

การทอผาลายลูกแกว มีคุณคาในตัวเอง  เพราะการทอผาเปนวิชาท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได เพราะคนใน

หมูบานหลายคนก็ทอผาเปนอาชีพเสริม  อยางนอยแมวาวางงานหรือไมมีงานทํา  ถาทอผาเปนก็สามารถนําความรูท่ี

ไดจากการเรียนทอผาไปประกอบอาชีพได การเรียนทอผาจึงเปนวิชาท่ีมีความสัมพันธกับชีวิตจริง 
 สวนปจจัยท่ีสงผลใหนักเรียนแตละคนมีความสนใจแตกตางกันน้ัน เม่ืออิงอยูกับคําใหสัมภาษณของ

นักเรียน และผูสอนทอผา พบวามีปจจัยอยู 2 ประการที่สัมพันธกัน คือ ประสบการณเดิม และสิ่งแวดลอมของ

นักเรียน  จากการวิจัยพบวา ประสบการณเดิมของนักเรียน  มีผลตอการเสริมสรางความสนใจใหแกนักเรียน โดย

นักเรียนที่มีประสบการณเดิมมากอนในเรื่องการทอผา  จะมีความสนใจ เอาใจใสในการเรียนทอผามากกวาคนที่ไม

มีประสบการณ  ซึ่งนักเรียนที่มีประสบการณในการทอผามากอน อาศัยอยูในหมูบานท่ีชาวบานมีการทอผา 

นักเรียนจึงมีความคุนเคยกับการทอผา  นักเรียนบางคนเคยชวยพอแมทอผา  จึงอาจทําใหสนใจเรียนทอผาตามสิ่ง

ท่ีคนในหมูบานทํา  จากการสังเกตพบวา นักเรียนที่มาจากบานโนนสมบูรณ 3 คน มีความสนในการการเรียนทอผา

นอยกวานักเรียนที่มาจากบานพะแนง และบานติ้ว  เพราะชาวบานโนนสมบูรณไมมีการปลูกหมอน เลี้ยงไหม หรือ

ทอผา 
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ในการจัดการเรียนรูแบบใชชุมชนเปนฐานในครั้งน้ี  ทําใหนักเรียนมีความสนใจใน

การเรียนทอผา  ซึ่งโดยปกติแลวนักเรียนวัยรุนสวนใหญ  จะไมสนใจงานนี้  เพราะคนที่ทอผาสวนใหญแลวจะเปน

คนรุนแม รุนยาย  โดยมีปจจัยท่ีสงเสริมความสนใจดังกลาวมาแลว 
   1.1.3 วิเคราะหคะแนนความสนใจ และผลการสังเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับความสนใจใน

อาชีพทอผาลายลูกแกว 
       จากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความสนใจ และผลการสังเกตพฤติกรรม และ

ความเห็นของนักเรียน ตลอดจนผูรวมวิจัยท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอน พบวามีความสอดคลองกัน ฉะน้ัน กลาวไดวา 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ี สงผลตอการเสริมสรางความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวใหแก

นักเรียน    
  1.2  ความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
   1.2.1 คะแนนความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา 

       การวัดความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา ใชแบบสอบถามความสนใจในอาชีพทํา
อุปกรณทอผา ซึ่งเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเหมือนกันกับแบบสอบถามความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว 

วิเคราะหผล และแปลผลโดยใชเกณฑเดียวกัน   
        1)  ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวหลงัเรียน 
         คะแนนเฉลี่ยความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผาหลังเรียนของนักเรียน ปรากฏผล 
ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา 

 

 ขอท่ี          ขอความ       x         S.D.      แปลผล 

 

   1.  ไปดูการทอผาในหมูบาน    4.47  0.50      สนใจมาก 
 2.  สอบถามเกี่ยวกับการทําอุปกรณทอผา   3.67  0.70      สนใจ 
 3.  อยากมีสวนรวมในการอนุรกัษผาลายลกูแกว  4.33  0.79      สนใจมาก 
 4.  อยากรักษาภูมิปญญาทองถิ่นดานการทอผาลายลูกแกว 4.27  0.77      สนใจมาก 
 5.  อยากทําอุปกรณทอผาเปน    4.33  0.60        สนใจมาก 
 6.  สอบถามวิธีการใชเครื่องมือชางกับวิทยากรภูมิปญญา 
       ทองถิ่น        4.33  0.47      สนใจมาก 
 7.  ชวยแนะวิธีการเขาไมใหกับเพื่อน   3.87  0.72      สนใจ 
 8.  อยากฝกทําฟม      4.13  0.62      สนใจ 
 9.  อานหนังสือเกี่ยวกับงานชาง    3.73  1.06      สนใจ 
 10. สอบถามวิธีทําอุปกรณทอผาจากวิทยากรภมิูปญญา 
       ทองถิ่น        4.13  0.88      สนใจ 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 ขอท่ี          ขอความ       x         S.D.      แปลผล 

 11. สอบถามเรื่องไมท่ีนํามาทําอุปกรณทอผาจากวิทยากร 
       ภูมิปญญาทองถิ่น     4.40  0.80      สนใจมาก 
 12. ทดลองใชอปุกรณงานชางไม    4.07  0.85      สนใจ 
 13. อยากเรียนตอดานชางไม      3.93  0.85      สนใจ 
 14. ชื้ออุปกรณงานชาง     4.27  0.68      สนใจมาก 
 15. อยากนําความรูจากการเรียนวิชางานชางทําอุปกรณทอผา 
       ไปประกอบอาชีพจริง     3.53  0.72      สนใจ 
  รวมเฉลี่ย     4.09  7.79      สนใจ 

 
             จากตาราง 6 จะเห็นไดวา นักเรียนสนใจอาชีพทําอุปกรณทอผาในระดับสนใจเปนสวนใหญ กิจกรรมที่
นักเรียนสนใจมากที่สุด ไดแก ไปดูการทอผาในหมูบาน รองลงมา ไดแก สอบถามเรื่องไมท่ีนํามาทําอุปกรณทอผา

จากวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น อยากมีสวนรวมในการอนุรักษผาลายลูกแกว  อยากทําอุปกรณทอผาเปน  สอบถาม
วิธีการใชเครื่องมือชางกับวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ตามลําดับ  สวนกิจกรรมที่นักเรียนสนใจนอยท่ีสุด ไดแก  

อยากนําความรูจากการเรียนวิชางานชางทําอุปกรณทอผาไปประกอบอาชีพจริง  รองลงมาไดแก สอบถามเกี่ยวกับ

การทําอุปกรณทอผา  และอานหนังสือเกี่ยวกับงานชาง  และความสนใจโดยรวมอยูในระดับสนใจ ( x  = 4.09) 
 
 2)  เปรียบเทียบความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 
  เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผาระหวางกอนเรียนและหลงัเรียน  
ผลปรากฏดังตาราง 7 

ตาราง 7 ความสนใจในอาชพีทําอุปกรณทอผาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

     การตอบแบบสอบถาม                     x                  S.D.             

 กอนเรียน       3.09   7.43 
 หลังเรียน       4.09   7.79 
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 จากตาราง 7 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผากอนเรียนและหลังเรียน

พบวา คะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียน ( x  = 4.09) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความสนใจกอนเรียน ( x  = 3.09) 

และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียนกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ( x  = 3.41-4.20) พบวา

คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเปนไปตามเกณฑ 
   1.2.2  ผลการสงัเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับความสนใจในอาชพีทําอุปกรณทอผา 
        จากขอมูลท่ีผูวิจัยรวบรวมไดโดยใชวิธีการสัมภาษณผูเกี่ยวของ สัมภาษณนักเรียน และ

สังเกตพฤติกรรมการเรียน พอสรุปไดวานักเรียนมีแนวโนมสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา โดยผูสอนสวนใหญมี

ความเห็นวานักเรียนมีความสนใจในการเรียน และตัวนักเรียนเองสวนใหญก็เห็นวาตนเองมีความสนใจ  และจาก

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโดยเฉพาะในการฝกปฏิบัติงานชวงแรกๆ  ผูวิจัยสังเกตเห็นวาใน

ชวงแรกของการฝกปฏิบัติงาน  นักเรียนมีความสนใจคอนขางนอย แตเม่ือมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนใน

วงรอบที่สามแลว พบวานักเรียนมีความสนใจเพิ่มขึ้น 
   1.2.3  วิเคราะหคะแนนความสนใจ และผลการสังเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับความสนใจใน

อาชีพทอผาลายลูกแกว 
        จากคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความสนใจ และผลการสังเกตพฤติกรรม และ

ความเห็นของนักเรียน ตลอดจนผูรวมวิจัยท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอน พบวาสวนใหญมีความสอดคลองกัน คือ นักเรียน

มีความสนใจพอสมควร  และความสนใจหลังเรียนสูงขึ้นกวากอนเรียน  ฉะน้ัน กลาวไดวา การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในการวิจัยครั้งน้ี สงผลตอการเสริมสรางความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผาใหแกนักเรียน แตไมพบปจจัย

ท่ีชัดเจนที่ทําใหนักเรียนสนใจอาชีพทําอุปกรณทอผา 
 
   2.  ผลการเปลี่ยนแปลงทักษะในอาชีพทองถิน่ 
   ทักษะการทํางานในอาชีพ ประกอบไปดวย ความรู ความชํานาญ และเจตคติตออาชีพทอผาลาย

ลูกแกว 

     2.1  ทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
      2.1.1  คะแนนทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
           1)  คะแนนความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
           คะแนนความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกว ไดจากการใหนักเรียนทําแบบทดสอบ
กอนเรียน และหลังเรียน ผลปรากฏดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกวระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

 การทดสอบ   คะแนนเต็ม   x (%)           S.D. 
 กอนเรียน 20   7.38 (36.90)  2.20 
 หลังเรียน 20          16.50(82.50)  1.77 

 

 จากตาราง 8 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกวกอนเรียนและหลังเรียน 

พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( x  = 16.50) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน ( x  = 7.38) และเมื่อเปรียบเทียบ  

รอยละคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 75) พบวา รอยละคะแนนเฉลี่ยหลัง

เรียน (82.50) สูงกวาเกณฑ 
    2)  ความชํานาญในการปฏิบัติงานทอผาลายลกูแกว 
     คะแนนความชํานาญในการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว ไดจากการประเมินความ

ชํานาญขณะปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว โดยใชแบบสังเกตความชํานาญในการปฏิบัติงาน ผลปรากฏดังตาราง 9 
 
ตาราง 9 ความชํานาญในการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว 

ขั้นตอนการทอผา (ชวงคะแนน 1-15)   x    S.D.  แปลผล 
 

การกวักดาย      13.94    1.06         ชํานาญมาก 

การปนหลอด      13.50   0.89         ชํานาญมาก 

การคนหูก      12.75   1.29         ชํานาญมาก 

การสืบหูก      12.75   1.29             ชํานาญมาก 

การตั้งหูก      12.75   1.44         ชํานาญมาก 

การทอ      12.31   2.18         ชํานาญมาก 

รวม      12.95   1.49        ชํานาญมาก 

 

 จากตาราง 9 จะเห็นไดวา โดยรวมนักเรียนมีความชํานาญในการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกวอยูใน

ระดับชํานาญมาก ( x  = 12.95)  ขั้นตอนการทอผาท่ีนักเรียนชํานาญมากที่สุด คือ การกวักดาย ( x  = 13.94) 

และการปนหลอด ( x  = 13.50) สวนขั้นตอนการทอผาท่ีนักเรียนชํานาญนอยท่ีสุด ไดแก ขั้นการทอ  
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( x  = 12.31) และเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ระดับชํานาญปานกลาง (9-11 คะแนน) พบวานักเรียนมี

ความชํานาญมากกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 
    3) เจตคติตออาชีพทอผาลายลกูแกว 
     คะแนนเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกว ไดจากการใหนักเรยีนตอบแบบสอบถามเจต 
คติตออาชีพทอผาลายลูกแกวกอนเรียนและหลงัเรียน  ผลปรากฏดังตาราง 10 

ตาราง 10 เจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกวระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

    การวดัเจตคติ x    S.D. 
 กอนเรียน      3.82   3.48 
 หลังเรียน      4.05   3.35 

 

 จากตาราง 10 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกวกอนเรียนและหลังเรียน

พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( x  = 4.05) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน ( x  = 3.82) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยเจตคติหลังเรียนกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ( x  = 3.41-4.20) พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเปนไปตาม

เกณฑ 
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    4)  สรุปทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
     การสรุปทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกว โดยนําคะแนนทั้ง 3 ดาน คือดาน

ความรู ดานความชํานาญ และดานเจตคติ มารวมกัน  หาคาเฉลี่ยรอยละ และเปรียบเทียบกับเกณฑ  ผลปรากฏ 
ดังตาราง 11 

ตาราง 11 สรุปทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกว 

     ดานความรู   ดานความชํานาญ             ดานเจตคติ       รวมเฉลี่ย แปลผล 

     x            %    x               %            x               %     %    

 16.50 82.50 12.95 86.33 4.05 81.00 83.27     ทักษะการทํางานดี 

 
           จากตาราง 11 จะเห็นไดวา โดยสรุปนักเรียนมีทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกวอยูในระดับดี 
ดานที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสงูที่สุดคือ ดานความชํานาญ (86.33%)  และดานที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย

รอยละต่ําท่ีสุดคือ ดานเจตคติ (81.00%) 

   2.1.2  ผลการสงัเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
        การรวบรวมขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน และสัมภาษณ

นักเรียน ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูสอน  เพื่ออธิบายถึงทักษะการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกวของนักเรียน  พบวาภาพรวม

นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับดี พิจารณาไดจากความคลองแคลวในการทํางาน มีการใชเครื่องมือท่ี

ถูกตอง  และทํางานถูกขั้นตอน  ขั้นตอนที่นักเรียนมีความชํานาญในการทํางานมากที่สุดคือ การกวักดาย และการ

ปนหลอด เน่ืองจากเปนขั้นตอนที่งาย ไมมีวิธีการปฏิบัติท่ีซับซอน  สวนขั้นตอนที่นักเรียนไมคอยชํานาญคือ 

ขั้นตอนการทอ  เน่ืองในการทอลายลูกแกว  ตองใชฟมท่ีมีตะกอ 4-5 ตะกอ  ในขณะทอตองเหยียบไมเหยียบหูก

หรือ ยกตับตะกอใหถูกตองตามที่ผูออกแบบลายไดเก็บเขาไวท่ีฟม  ถาเหยียบไมเหยียบหูกไมถูกตามรูปแบบ  จะ

ทําใหลายผาผิดไป  สรุปภาพรวมทักษะการปฏิบัติงานทอผาของนักเรียนไดดังคําใหสัมภาษณของ อภิวัฒน ซึ่งเปน

ผูรวมวิจัยคนหน่ึงที่ทําหนาท่ีสอนทอผาใหแกนักเรียนวา “การกวักดายดีมากเลย  การคนหูกก็ใชได มีนักเรียนบาน

ต้ิว 2 คนเกง  และเด็กหญิงหมิวก็เกง (ด.ญ. ปญญาพร  และ ด.ญ.สุภารัตน)  ทอเกงดวย...ไมมีเรื่องที่ตอง

ปรับปรุง  เพียงแตวาเวลาเรียนนอย...”  
                    สวนปจจัยท่ีทําใหนักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานทอผาอยูในระดับดี น้ัน เกิดจากปจจัย

หลายประการ ประการแรกคือ นักเรียนทุกคนไดฝกปฏิบัติจริง  โดยผูสอนไดสาธิตการปฏิบัติงานใหนักเรียนดูทีละ

ขั้นตอน แลวใหนักเรียนฝกทําตามทีละคน  ในขณะฝก  ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูสอนก็จะคอยแนะนําวิธีการปฏิบัติท่ี

ถูกตองใหแกนักเรียน  การเรียนท่ีนักเรียนไดเรียนดวยการฝกปฏิบัติจริงเปนสวนใหญ  ทําใหนักเรียนมีความ

ชํานาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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                      ประการที่สอง ผูสอนมีความสามารถในการสอนทําใหนักเรียนเขาใจงาย  ซึงผูรวมวิจัยท่ี

ทําหนาท่ีสอนนักเรียนเคยเปนวิทยากรสอนทอผาใหแกชาวบานอื่นๆ มากอน จึงมีความชํานาญในเรื่องการสอน  

และมีความชํานาญในการทอผาอยูแลว  นอกจากน้ี  การที่ผูสอนมีอัธยาศัยดี ใจดี  มีความเปนกันเองกับนักเรียน  

ทําใหนักเรียนกลาถามเมื่อมีปญหา  หรือปฏิบัติงานขั้นตอนใดไมเปน 
                      ประการสุดทาย คือ ทักษะเดิมของนักเรียน  พบวา นักเรียนบางคนเคยมีประสบการณ

ในการทอผามากอน  เม่ือมาเรียนทอผาอีกครั้งจึงสามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
                      ดังน้ันจึงสรุปไดวา นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานทอผาอยูในระดับดี  โดยมีปจจัยท่ี

สงเสริมดังกลาว  
   2.1.3  วิเคราะหคะแนนทักษะการทํางานในอาชีพ และผลการสงัเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับ

ทักษะการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว 
        จากคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม ผลการสังเกตพฤติกรรม และความเห็น

ของนักเรียน ตลอดจนผูรวมวจิัยท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอน พบวาสวนใหญมีความสอดคลองกัน ดังน้ันจึงสรุปไดวา 

นักเรียนมีทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลกูแกวอยูในระดบัดี 
 
  2.2  ทักษะในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
   2.2.1  คะแนนทักษะการทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
        1)  คะแนนความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
        คะแนนความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผา ไดจากการใหนักเรียนทําแบบทดสอบแบบ 
กอนเรียนและหลังเรียน  ผลปรากฏดังตาราง 12  

ตาราง 12 ความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

 การทดสอบ   คะแนนเต็ม   x (%)  S.D. 
 กอนเรียน 20   7.20(2.08) 2.20 
 หลังเรียน 20   15.27(76.33) 2.37 

 

 จากตาราง 12 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผากอนเรียนและหลังเรียน

พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( x  = 15.27) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน ( x  = 7.20) และเมื่อเปรียบเทียบ รอย

ละคะแนนเฉลี่ยกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว (คาเฉลี่ยรอยละ 75) พบวา รอยละคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน (76.33) 

สูงกวาเกณฑ      
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    2)   ความชํานาญในการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา 
     คะแนนความชํานาญในการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา ไดจากการประเมินความ

ชํานาญขณะปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผาโดยใชแบบสังเกตความชํานาญในการปฏิบัติงาน ผลปรากฏดังตาราง 13 
   
ตาราง 13 ความชํานาญในการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา 

ชนิดอุปกรณทอผา (ชวงคะแนน 15)    x         S.D.    แปลผล 
 

กระสวย      10.94   1.06 ชํานาญปานกลาง 

อัก      9.50   0.89 ชํานาญปานกลาง 

กง      12.75   1.29 ชํานาญมาก 

หลักเฝอ      12.75   1.44 ชํานาญมาก 

กี่      14.26   0.13 ชํานาญมาก 

ฟม      12.31   0.18 ชํานาญมาก 

รวมเฉลี่ย      12.08   0.83 ชํานาญมาก 

 

  จากตาราง 13 จะเห็นไดวา โดยรวมนักเรียนมีความชํานาญในการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผาอยูใน

ระดับชํานาญมาก ( x  = 12.08) อุปกรณท่ีนักเรียนมีความชํานาญในการทํามากที่สุดคือ กี่ ( x  = 14.26) รองลงมา

คือหลักเฝอ ( x  = 12.75) และกง ( x  = 12.75)  สวนอุปกรณท่ีนักเรียนมีความชํานาญในการทํานอยท่ีสุด คือ 

อัก ( x  = 9.50) รองลงมาคือ กระสวย ( x  = 10.94) และเมื่อเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่ระดับชํานาญปานกลาง 

(9-11 คะแนน) พบวานักเรียนมีความชํานาญมากกวาเกณฑท่ีกําหนดไว  
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    3) เจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผา 
     คะแนนเจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผา ไดจากการใหนักเรียนตอบแบบสอบถามเจต 
คติตออาชีพทําอุปกรณทอผากอนเรียนและหลังเรียน  ผลปรากฏดังตาราง 14 

ตาราง 14 เจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผาระหวางกอนเรียนและหลังเรียน 

   การวัดเจตคติ x    S.D. 
 กอนเรียน      3.88   0.86 
 หลังเรียน      4.06   0.71 

  
              จากตาราง 14 เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผากอนเรียนและหลังเรียน

พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ( x  = 4.06) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน ( x  = 3.88)  และเมื่อเปรียบเทียบ

คะแนนเฉลี่ยเจตคติหลังเรียนกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว ( x  = 3.41-4.20) พบวาคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน

เปนไปตามเกณฑ 
 
    4)  สรุปทักษะการทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
     การสรุปทักษะการทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผา โดยนําคะแนนทั้ง 3 ดาน คือดาน

ความรู ดานความชํานาญ และดานเจตคติ มารวมกัน  หาคาเฉลี่ยรอยละ และเปรียบเทียบกับเกณฑ ผลปรากฏดัง 
ตาราง 15   

ตาราง 15 สรุปทักษะการทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผา 

    ดานความรู  ดานความชํานาญ             ดานเจตคติ       รวมเฉลี่ย แปลผล 

   x            %             x            %             x            %               % 

  15.27    76.35           12.08     80.53  4.06     81.20 79.36     ทักษะการทํางานดี 

 

 จากตาราง 15 จะเห็นไดวา โดยสรุปนักเรียนมีทักษะการทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผาอยูในระดับดี  

ดานที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละสงูที่สุด คือ ดานเจตคติ (81.20%)  และดานที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

ตํ่าท่ีสุดคือ ดานความรู (76.35%) 
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   2.2.2  ผลการสงัเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับทักษะการทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
        การรวบรวมขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของนักเรียน และสัมภาษณ

นักเรียน ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูสอน  เพื่ออธิบายถึงทักษะการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผาของนักเรียน  พบวาภาพรวม

นักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานอยูในระดับดี พิจารณาไดจากความคลองแคลวในการทํางาน มีการใชเครื่องมือท่ี

ถูกตอง  และทํางานถูกขั้นตอน  ในการทําอุปกรณทอผา  นักเรียนตองอาศัยทักษะการทํางานไมตางๆ เปนพื้นฐาน 

เชน การตัดแตงไม  การไสไม  การลบเหลี่ยม  การเขาเดือย  การเจาะ ฯลฯ จากการสังเกตพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานของนักเรียน ผูรวมวิจัยซึ่งทําหนาท่ีเปนผูสอนเห็นวา นักเรียนสวนใหญมีทักษะการทํางานไมอยูในระดับ

ดี สรุปไดดังคําใหสัมภาษณของ บุญสง ซึ่งเปนผูรวมวิจัยคนหน่ึงที่ทําหนาท่ีสอนการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผา 
นักเรียนวา  

 “มันก็ใชไดอยูนะ  เรื่องน้ีมันก็ขึ้นอยูกับความชํานาญของเด็กดวย  แตเน่ืองจากมันเพิ่งหัดทํา ก็ถือวามัน

ทําไดดี  ถาเด็กไดฝกมาตั้งแต ม.1 มาเขาจะทําไดดีกวาน้ี การใชเครื่องมือ เชน กบไสไม  เขาก็ทําไดถูกลักษะ   
การทํางานไมก็ถกูลักษณะ  การไส  การเจาะ  การขัด  เขาเขาใจทํา  ทําไดละเอียดดี” 

 เม่ือนักเรียนมีทักษะในการทํางานไมดี ยอมสงผลใหมีทักษะในการทําอุปกรณทอผาดีดวย  เพราะ

อุปกรณทอผาสวนใหญ ทําจากไม เม่ือทํางานไมไดดี  ผลงานการทําอุปกรณก็จะดี มีความประณีต ละเอียด  สวน

ปจจัยท่ีทําใหนักเรียนมีทักษะในการทําอุปกรณทอผา  น้ัน เกิดจากปจจัยหลายประการ  
 ประการแรกคือ นักเรียนทุกคนไดฝกปฏิบัติจริง โดยผูสอนไดสาธิตการปฏิบัติงานใหนักเรียนดูทีละ

ขั้นตอน แลวใหนักเรียนฝกทําตามทีละคน ในขณะฝก ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูสอนก็จะคอยแนะนําวิธีการปฏิบัติท่ี

ถูกตองใหแกนักเรียน  การเรียนท่ีนักเรียนไดเรียนดวยการฝกปฏิบัติจริงเปนสวนใหญ  ทําใหนักเรียนมีความ

ชํานาญในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 ประการที่สอง ผูสอนมีอัธยาศัยดี ใจดี  มีความเปนกันเองกับนักเรียน  ทําใหนักเรียนกลาถามเม่ือมี

ปญหา  หรือปฏิบัติไมได 
 ประการสุดทาย คือ ทักษะเดิมของนักเรียน  พบวา นักเรียนบางคนเคยมีประสบการณในการทํางานไม

มากอน  เม่ือมาเรียนทําอุปกรณทอผาจึงสามารถปฏิบัติงานไดดีขึ้น 
 ดังน้ันจึงสรุปไดวา นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติงานทอผาอยูในระดับดี  โดยมีปจจัยท่ีสงเสริมดังกลาว  
   2.2.3  วิเคราะหคะแนนทักษะการทํางานในอาชีพ และผลการสังเกตและสัมภาษณเกี่ยวกับ

ทักษะการปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว 
         จากคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบ แบบสอบถาม ผลการสงัเกตพฤติกรรม และ

ความเห็นของนักเรียน ตลอดจนผูรวมวิจัยท่ีทําหนาท่ีเปนผูสอน พบวาสวนใหญมีความสอดคลองกัน ดังน้ันจงึ

สรุปไดวา นักเรียนมีทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกวอยูในระดับดี 
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ตอนที่ 4 รูปแบบการจัดการเรียนรูที่ใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี
 รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ีไดจาก

การวิจัยครั้งน้ี เปนรูปแบบการวิจัยท่ีผูวิจัยไดสังเคราะหจากกระบวนการดําเนินการวิจัยท่ีผานมา โดยกระบวนการ 

ขั้นตอน และองคประกอบตางๆ ท่ีผูวิจัยไดใชในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี  สงผลใหนักเรียนมีความสนใจตั้งแต

ระดับสนใจขึ้นไป และมีทักษะในอาชีพทองถิ่นอยูในระดับดี ในการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูของผูวิจัย

อิงอยูบนหลักการ แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ทําใหไดรูปแบบในความหมายของกระบวนการหรือ

ขั้นตอนที่พัฒนามาจากประสบการณการเรียนรูเฉพาะ ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยองคประกอบดังตอไปนี้ 
 1.  ศึกษาศักยภาพของชุมชน 
  ขั้นตอนแรกของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ ขั้นเตรียมการ นักวิจัยตองมีการคัดเลือก

ชุมชนหรือพื้นท่ีท่ีจะดําเนินการวิจัย  การวิจัยในครั้งน้ีไดระบุพื้นท่ีอยางเจาะจงตามเกณฑท่ีกําหนดดังน้ี 1) เปน

ชุมชนที่มีศักยภาพหรือมีความพรอมในการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน ซึ่งแนวคิดเกี่ยวกับชุมชน

ท่ีมีศักยภาพหรือความพรอมในการจัดการศึกษาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีพบในรายงานการวิจัย โดยพบวาชุมชนที่มี

ความพรอมในการจัดการศึกษาจะตองมีองคประกอบ 3 ประการตอไปนี้เปนสําคัญ คือ มีคน ความรู และมี

ทรัพยากร  ในการวิจัยครั้งน้ี คน หมายถึง ปราชญชาวบาน หรือแกนนําผูประกอบอาชีพในทองถิ่น ความรู 

หมายถึง คนในชุมชนมีความรูเกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น  และมีทรัพยากร หรือปจจัยท่ีจะนํามารวมจัดการศึกษา  

นอกจากหลักเกณฑดังกลาว ผูวิจัยยังคํานึงถึงเงื่อนไขหรือปจจัยเสริมการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา เพราะการ

มีสวนรวมของชุมชนถือวาเปนตัวแปรสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน ซึ่งจาก

การศึกษางานวิจัยพบวา ชุมชนตองมีปจจัยในเรื่องของการมีความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียน จากปจจัยท่ีกลาวมา

ดังกลาวถือวาเปนเงื่อนไขที่สําคัญที่ผูวิจัยไดคัดเลือกหมูบานพะแนงเปนพื้นท่ีในการวิจัยครั้งน้ี 
 2.  กระตุนบุคลากรในชุมชนและโรงเรียนใหเกิดความตระหนักและเสริมสรางพลังอํานาจ 
  งานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับการมีสวนรวมจัดการศึกษาของชุมชนไดระบุถึงสาเหตุท่ีคนในชุมชนไมเขา

มามีสวนรวมอยางแทจริงในการจัดการศึกษาวา เกิดจากสาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่งคือ ชุมชนถือวา การจัดการ

ศึกษาเปนหนาท่ีของโรงเรียน คนในชุมชนเองไมมีความรูความสามารถเพียงพอที่จะไปจัดการศึกษารวมกับทาง

โรงเรียน แนวคิดดังกลาวถือวาไมสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีของชุมชนที่มีตอโรงเรียนตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และนับวาเปนอุปสรรคในการมีสวนรวม  การจะดึงคนในชุมชนเขามามีสวนรวม  

ผูวิจัยจึงจําเปนตองสรางความตระหนักใหแกชุมชน  เพื่อทําใหคนในชุมชนมองเห็นศักยภาพของตนเอง  ใน

ขณะเดียวกันก็ตองสรางความเชื่อม่ันของบุคลากรในโรงเรียนใหเกิดขึ้นตอคนในชุมชน เพื่อใหคนทั้ง 2 ฝายได

ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ี และกระตุนใหเกิดพลังรวมในการจัดการศึกษา ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดจัดประชุม

ระดมความคิดโดยอาศัยหลักการพัฒนาการมีสวนรวม (Public Participation Spectrum)  และหลักการ 
เสริมสรางพลังอํานาจ (Empowerment) เปนเวลา 1 วัน มีกระบวนการจัดกิจรรมดังน้ี 
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ตาราง 16 กระบวนการจัดกิจกรรมสรางความตระหนักและเสริมสรางพลงัอํานาจผูรวมวิจัย 
 

 กิจกรรม หลักการพัฒนาการมีสวนรวม หลักการเสริมสรางพลังอํานาจ ผลการจัดกิจกรรม  

 

ช้ีแจงบทบาทหนาที่ของชุมชนที่มี   
ตอโรงเรียนโดยผูวิจัย - แบงปนขอมูลขาวสาร (Inform) -เปนชวงที่ผูรวมวิจัยอยูในหวง ผูรวมวิจัยทราบในบทบาท 
  ภาวะไรพลัง หนาที่ของตนเองในการ 
   จัดการศึกษาตาม 
   พระราชบัญญัติการศึกษา 
   แหงชาติ 
จูงใจใหเกิดพลังอยากมีสวน - รับฟงความคิดเห็น (Consult) -เปนชวงระยะของการรับรูในส่ิง ผูรวมวิจัยมีความเห็นดวย

ในการจัดการศึกษาโดย  ที่ควรกระทํา (Conscientizing) กับแนวคิดของ 
ผูเช่ียวชาญดานการเสริมพลัง   ผูเช่ียวชาญ  
ผูรวมวิจัยศึกษารับการถายทอด  -เปนชวงระยะของการรับรูในส่ิง ผูรวมวิจัยเห็นตัวอยาง 
ประสบการณของโรงเรียน  ที่ควรกระทํา (Conscientizing) ของชุมชนและโรงเรียน 
และชุมชนตัวอยางที่ประสบความ   ที่ประสบความสําเร็จ 
สําเร็จในการจัดการศึกษารวมกัน 
    

สรางขอสรุปรวมกัน - การเสริมสรางพลังอํานาจ - เปนชวงระยะของการเกิด ผูรวมวิจัยยินดีเขารวม 
 (Empowerment) ความตระหนักและเขาใจใน กระบวนการวิจัย 

  พลังอํานาจ และเกิดพลังอํานาจ     

   

 3.  ศึกษาความตองการพัฒนาดานอาชีพในทองถิ่นของนกัเรยีนและผูเกีย่วของ 
  ขั้นน้ีเปนขั้นแรกที่ผูรวมวิจัยเริ่มเขาสูกระบวนการวิจัย หลังจากที่ผูรวมวิจัยตัดสินใจที่จะรวม

ดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดจัดประชุมระดมความคิดของผูรวมวิจัยเปนเวลา 1 วัน โดยใชเทคนิค A-I-C เพื่อใหผูรวม
วิจัยรวมกันระดมสมองในการกําหนดปญหา ความตองการและแนวทางในการจัดการศึกษาดานอาชีพใหแก 
นักเรียน ผลปรากฏดังตาราง 17 
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ตาราง 17 ผลการจัดประชุมระดมความคิดโดยใชเทคนิค A-I-C 

 กิจกรรม/ขั้นตอนตามเทคนิค A-I-C             ผลการจัดกิจกรรม 

 
ขั้นท่ี 1 การสรางความรู (A: Appreciation)  -  ผูรวมวิจยัไดทราบสภาพปญหาดานการทํามาหากิน 
       และความเปนอยูของชาวบานพะแนง ซึ่งพบปญหาโดย 
       สรุปไดแก อาชพีหลักของคนในหมูบานคือทํานาหวาน 
       แบบแหง มีการลงทุนมาก ไดผลผลิตนอย สิง่แวดลอม 
       เปนพิษ คนสวนใหญวางงานแฝงและวางงานตามฤดูกาล 
       รายไดนอย ไมเพียงพอสําหรับการดํารงชีวิตใหมีความสุข 
       อยางพอเพียง  

       -  ผูรวมวิจยัไดทราบสภาพปญหาดานการจัดการเรียน 
       การสอนดานอาชีพของโรงเรียนพบวา นักเรียนไมมี 
       ความรูเพียงพอที่จะนําไปประกอบอาชีพได ครูขาดทักษะ 
       ในการสอนขาดสื่อ วัสดุอุปกรณในการสอน และนักเรียน 
       มีคุณลักษณะที่ไมพึงประสงค 
       -  ไดกําหนดภาพอนาคตที่ตองการ ไดแก ชาวบานมีงาน 
       ทํา  มีรายไดเพียงพอตอการดํารงชวีิต สิ่งแวดลอมไมถูก 
       ทําลาย  นักเรียนมีความรูและทักษะสามารถนําไป 
       ประกอบอาชีพได และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
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ตาราง 17 (ตอ) 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนตามเทคนิค A-I-C              ผลการจัดกิจกรรม 

 
ขั้นท่ี 2 การสรางแนวทางพัฒนา (I: Influence)  -  ผูรวมวิจยัไดรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนา 
         นักเรียนไดแก  
             -  ควรมีการสอนอาชีพเพิ่มเติมใหแกนักเรียน 
             -  นํานักเรียนไปศึกษาดูงานในอาชีพท่ีสนใจ 
             -  จัดหาวิทยากรมาฝกอบรมวิชาชีพใหแกนักเรียน 
               -  จัดหาตลาดหรือแหลงรับซื้อสินคา 
         -  ผูรวมวิจยัไดเลือกอาชีพในทองถิ่นท่ีตองการนํามา 
         ถายทอดใหแกนักเรียน คือ อาชีพทอผาลายลกูแกว และ 
         ทําอุปกรณทอผา 
ขั้นท่ี 3 การสรางแนวทางปฏิบัติ  (C: Control)  -  ผูรวมวิจยัไดกําหนดโครงการหรือกิจกรรมและ 
         ผูรับผิดชอบ ไดแก 
             -  สรางหลกัสูตรการเรียนทอผาและทําอุปกรณทอผา 
             -  จัดศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาชีพทอผาและทาํอุปกรณ 
          ทอผา 
              -   แปรรูปผาเปนผลิตภัณฑตางๆ 
             -  หาแหลงรับซื้อผาและผลติภัณฑ 
             -  จัดโครงการอนุรักษผาลายลูกแกว 

 

 4.  พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 
  หลักสูตรถือวาเปนองคประกอบที่หัวใจสําคัญของระบบการเรียนการสอน เพราะหลักสูตรเปนสิ่งที่

กําหนดเนื้อหาสาระ ความรู คุณลักษณะ ทักษะ ซึ่งเปนเปาหมายท่ีตองการใหเกิดขึ้นแกนักเรียน หลักสูตรยังให

แนวทางในการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล แกครูผูสอนอีกดวย ฉะน้ันหลักสูตรจึงมีความสําคัญในฐานะ

ท่ีเปนพิมพเขียวในการจัดการศึกษา  ความมุงหวังจะพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพเชนไรจึงตองอาศัยหลักสูตรเปน

เครื่องมือในการพัฒนา หลักสูตรที่ตอบสนองและสอดคลองตอความตองการของชุมชนและนักเรียนคือ หลักสูตร

ทองถิ่น  เพราะเปนหลักสูตรที่บุคลากรในทองถิ่นชวยกันพัฒนาขึ้นจากสภาพปญหาและความตองการที่เกี่ยวของ

กับการดํารงชีวิตจริง   
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 ดังน้ัน ในการวิจัยครั้งน้ี  จึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นขึ้น  เพื่อนํามาใชในการพัฒนานักเรียนใหมี

ความรู ความสามารถในดานการประกอบอาชีพ  โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามที่กลาวอยาง

ละเอียดแลวในเรื่องของขั้นตอนการสรางและหลักสูตรทองถิ่น  ซึ่งสรุปขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรไดดังน้ี 
  4.1  วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน 
  4.2  เลือกอาชพีในชุมชนที่จะนํามาพัฒนาเปนหลักสูตร 
  4.3  สรางหลักสูตร มีขั้นตอนยอย ดังน้ี 
    1)   กําหนดโครงรางหลักสูตรเบื้องตน 
    2)  ถอดความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีเลือกจากปราชญชาวบาน 
    3)  วิพากษโครงรางหลักสูตร 
    4)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อ และเครื่องมือวัดผล 
  4.4  วิพากษหลกัสูตร 

  4.5  ทดลองใชและปรับปรุงหลกัสูตร 
 ผลจากการพัฒนาหลักสูตรทําใหมีหลักสูตรทองถิ่นท่ีเหมาะสมสําหรับใชในการจัดการเรียนรู 
 5.  จัดกิจกรรมการเรยีนรู 
  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นของการนําหลักสูตรทองถิ่นท่ีสรางขึ้นไปใชในการเรียนการสอน 

โดยยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใหนักเรียนสรางความรูเองทฤษฎีการเรียนรูท่ีใชบริบทของสังคม

วัฒนธรรมของผูเรียนเปนปจจัยในการสรางความรู (Social constructvism) ของ วิก็อทสกี้  จัดกิจกรรมการ

เรียนรูเปน 2 กลุมตามความสนใจของผูเรียน ไดแก กลุมท่ีเรียนทอผาลายลูกแกว และกลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอ

ผา ใชเวลาเรียนในหลักสูตรกลุมละ 60 ชั่วโมง  กิจกรรมการเรียนรูแบงออกเปน 2 สวนใหญๆ ไดแก 1) การ

เรียนรูภาคเน้ือหา โดยมีผูรวมวิจัยท่ีเปนครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปนผูสอนหลัก  

สวนผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนปราชญชาวบานก็ไดเขามามีสวนรวมในบางกิจกรรม  2) กิจกรรมการเรียนภาคปฏิบัติ  

ซึ่งใชเวลาเปนสวนใหญในหลักสูตร  โดยมีผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนปราชญชาวบานเปนผูสอน 
 6.  จัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรยีนรูในหลักสูตร 
  โครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรูบางทีเรียกวากิจกรรมนอกหลักสูตร เปนกิจกรรมที่จัดขึ้น

เพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสตูร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายตามที่

หลักสูตรกําหนดไว  เน่ืองจากการเรียนรูในหลักสูตรอาจไมเพียงพอที่จะทําใหนักเรียนทุกคนบรรลุเปาหมาย

ดังกลาว ฉะน้ันในการวิจัยครั้งน้ี ผูรวมวิจัยจึงไดกําหนดโครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรูในหลักสูตรไวดังน้ี 

1) โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับอาชีพทอผา  2) โครงการแปรรูปผาเปนผลิตภัณฑ  3) การจัดหาแหลงจําหนายผา

และสินคา  4) โครงการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการทําอุปกรณทอผา  5) โครงการสงเสริม สืบสานหัตกรรมพื้นบานผา

ทอลายลูกแกวสูลูกหลานบานเฮา 
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        ผลจากการจัดโครงการหรอืกิจกรรมเสริมการเรียนรูในหลกัสูตร พบวามีผลทําใหนักเรียนไดรับ
ความรูและประสบการณเพิ่มขึ้น 
   7.  ประเมินผลการเรยีนรู   
   ผูรวมวิจัยไดทําหนาท่ีประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย แลว

สรุปผลรวมกัน ซึ่งพบวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ี ทําใหนักเรียนมีทักษะในการทํางานอาชีพทอ

ผาลายลูกแกว  และอาชีพทําอุปกรณทอผาในระดับดี  และมีความสนใจเพิ่มขึ้น  จากกระบวนการในการจัดการ

เรียนรูท้ังหมดที่กลาวมา สรุปเปนภาพรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงาน

อาชีพและเทคโนโลยีไดดังน้ี 
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ข้ันปฏิบัติการแบบมีสวนรวม

โดยผูวิจัยรวมกบัผูรวมวิจัย

ไดแก ผูแทนครู และผูแทน

ชุมชน 

 

 

   
  

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
    
 
 

 

   
  

   

 

 

ข้ันเตรียมการ 
โดยผูวิจัย 

ศึกษาศักยภาพชุมชน 

สรางความตระหนักและเสริมสราง

พลังอํานาจใหแกผูรวมวิจัย 
- จัดประชุมระดมความคิด 

1.  ศึกษาความตองการพัฒนาดาน

อาชีพของนักเรียน 
- จัดประชุมใชเทคนิค A-I-C 

2. พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นกลุมการงานอาชีพฯ

2.3 กําหนดโครงรางหลักสูตรเบื้องตน 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ และผูแทนชุมชน ) 

2.4 ถอดความรูอาชีพที่เลือกจากปราชญชาวบาน 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ) 

2.5 วิพากษโครงรางหลักสูตร 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ ผูแทนชุมชน และผูเช่ียวชาญ) 

2.6 จัดทําแผนการจัดการเรียนรู ส่ือ และเคร่ืองมือวัดผล 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ) 

2.7 วิพากษหลักสูตร 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ และผูแทนชุมชน) 

2.8 ทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร 

(ครูกลุมการงานอาชีพฯ) 

2.1 วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ  ผูแทนชุมชน และผูแทนนักเรียน) 

2.2 เลือกอาชีพในชุมชนมาพัฒนาเปนหลักสูตรทองถิ่น 

(ครูกลุมการงานอาชีพฯ ผูแทนชุมชน และผูแทนนักเรียน) 

ข้ันประเมินผล 
โดยผูวิจัยรวมกบัผูรวมวิจัย 

3.1 นําหลักสูตรไปใชจัดการเรียนรู 
   -  จัดกิจกรรมเรียนรูภาคเน้ือหา 

 - จัดกิจกรรมเรียนรูภาคปฏิบัติในชุมชน 

(ครูกลุมการงานอาชีพฯ และผูแทนชุมชน) 

3.2 จัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ และผูแทนชุมชน) 

ประเมินผลความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่น 

โดย 
(ครูกลุมการงานอาชีพฯ และผูแทนชุมชน) 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 
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บทที่ 5 
สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานเพื่อสรางความสนใจและทักษะใน

อาชีพทองถิ่นของนักเรียนโรงเรียนบานพะแนงวิทยา เปนรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research: PAR) โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน  2) ศึกษาผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะใน

อาชีพทองถิ่นจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน  3) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 1.  กลุมเปาหมาย 
  กลุมเปาหมายในการวิจัยเปนชาวบานพะแนงบุคลากรของโรงเรียนบานพะแนงวิทยา  ซึ่งไดมาจาก

การเจาะจงเลือกบุคคลที่มีตําแหนงและบทบาทหนาท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาและใชหลักสูตรที่จะสรางขึ้น  และ

สมัครใจเขารวมการวิจัยตลอดโครงการ  ประกอบดวย  1) กลุมผูรวมวิจัย ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียนบาน

พะแนงวิทยา ครูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีชวงชั้นท่ี 3 ครูสอนชวงชั้นท่ี 3 จํานวน  
5 คน  และกลุมคนในชุมชน ผูปกครองนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน  5 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 

จํานวน  5 คน  และปราชญชาวบาน จํานวน  5 คน  2) กลุมนักเรียนท่ีไดรับการพัฒนา เปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา ในภาคการศึกษา 2554 จํานวน 23 คน  รวมจํานวนเปาหมายทั้งสิ้น 

44 คน  
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยมีท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ประกอบดวย 1) แบบสอบถาม และ

แบบทดสอบเพื่อประเมิน 1.1) ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว  1.2) ความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา  

1.3) ความรูในอาชีพทอผาลายลูกแกว  1.4) ความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผา 1.5) เจตคติตออาชีพทอผาลาย

ลูกแกว  1.6) เจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผา มีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับเทากับ 0.86, 0.88, 0.75, 0.78, 0.82, 
0.86 ตามลําดับ 2) แบบสังเกตทักษะการทํางานทอผาลายลูกแกว 3) แบบสังเกตทักษะการทํางานทําอุปกรณทอผา 

และเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก แนวคําถามสัมภาษณผูรวมวิจัย และอุปกรณชวย

เสริม ไดแก กลองถายภาพ และเครื่องบันทึกเสียง  
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 3.  ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 
  แบงเปน 2 ระยะหลัก ไดแก ระยะกอนดําเนินการวิจัย  และระยะดําเนินการการวิจัย มีรายละเอียด

ดังน้ี 
   3.1  ระยะกอนดําเนินการวิจัย  ในขั้นตอนน้ี ผูวิจัยดําเนินการดังตอไปนี้ 
      3.1.1 ศึกษาขอมูลของพื้นท่ีท่ีจะทําการวิจัย 
          1) ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของโรงเรียนบานพะแนงวิทยา และหมูบานพะแนง เพื่อหา
ขอมูล ประกอบการวางแผนและดําเนินการวิจัยตอไปในประเด็นท่ีเกี่ยวของดังน้ี 1.1) ลักษณะโอกาสที่ไดรับความ

รวมมือในการทําวิจัยจากผูรวมวิจัย  1.2) ลักษณะความสัมพันธระหวางชุมชนกับโรงเรียน  1.3) ความพรอมของ

ชุมชนในการเขามามีสวนรวมจัดการศึกษา และ 1.4) ปญหาดานการประกอบอาชีพของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ภายหลังจบการศึกษาที่ไมไดศึกษาตอ  
           2) ผูวิจัยติดตอผูบริหารโรงเรียนบานพะแนงวิทยา เพื่อชี้แจงรายละเอียดโครงการวิจัย
และประสานขอความรวมมือในการดําเนินการวิจัย 
           3)  ลงพื้นท่ีศึกษาขอมูลของหมูบานพะแนงอยางละเอียดเกี่ยวกับบริบทดานตางๆ 

ไดแก ท่ีต้ังและสภาพภูมิศาสตรดานเศรษฐกิจ  สังคมวัฒนธรรม การเมืองการปกครอง เทคโนโลยี สถานการณ

การมีงานทําและรายไดของชาวบาน ปญหาของนักเรียนที่เรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และความตองการของคน
ในชุมชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
           4)  ชี้แจงโครงการวิจัยใหคนในหมูบานเขาใจ  โดยเขารวมประชุมในโอกาสที่ชาวบาน
ทําการประชาคมหมูบานเพื่อทําแผนชุมชนประจําป ณ ศาลาประชาคมหมูบานพะแนง 
      3.1.2  เตรียมความพรอมใหแกผูรวมวิจัย 
           1)  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมบุคคลเปาหมายท่ีสมัครใจเขารวมวิจัย เปนเวลา 1 

วัน มีวัตถุประสงค เพื่อเสริมสรางความตระหนักในศักยภาพของตนเองใหแกผูแทนฝายตางๆ ในชุมชนที่เกี่ยวของ

กับการจัดการศึกษาของโรงเรียน  และสรางการยอมรับศักยภาพในการจัดการศึกษาของชุมชนใหแกผูบริหาร และ

ผูแทนครูในโรงเรียน 
           2)  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอมกอนทําวิจัย เปนเวลา 1 วัน  มี

วัตถุประสงค เพ่ือเตรียมตัวใหผูรวมวิจัยเขาใจกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม  และยินดีเขารวม

กิจกรรมตลอดครบทุกขั้นตอนของการวิจัย 
  3.2  ระยะดําเนินการวิจัย  มีการดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมตั้งแต การวางแผน 

การปฏิบัติ การสังเกต และการสะทอนผล จํานวน 3 วงรอบ พอสรุป ไดดังน้ี วงรอบที่ 1) จัดประชุมระดมความ

คิดเห็นของผูรวมวิจัย เพ่ือวางแผนสรางความสนใจและทักษะอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน โดยใชเทคนิคการรวม

พลังอยางสรางสรรค A-I-C และจัดประชุมปฏิบัติการเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรูตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสรางความรูเอง (Constructivism) ผลที่ไดจากการจัดกิจกรรมในขั้นน้ี 

ไดแก หลักสูตรทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา โครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรูในหลักสูตร   
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วงรอบที่ 2) เปนการสรางความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน  โดยผูรวมวิจัยไดนําหลักสูตรไปใช

ในการจัดการเรียนรู และดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรู 2 โครง  และวงรอบที่ 3) เปนการ

ปรับปรุงความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นใหแกนักเรียน  เน่ืองจากนักเรียนยังไมมีความสนใจและทักษะใน

อาชีพตามเปาหมาย โดยมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และจัดโครงการเพิ่มเติม 3 โครง 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวิจัยเก็บรวบรวมทั้ง 2 ประเภท คือ 1) ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก ความสนใจในอาชีพ  และทักษะ

ในอาชีพ (ความรู ความชํานาญ และเจตคติ)  2) ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ทักษะการทํางาน  ขอมูลเกี่ยวกับบริบท

ของพื้นท่ีท่ีทําวิจัย ความคิดเห็น ความรูสึก การแสดงออก  และทาทีของบุคคลที่เกี่ยวของกับการวิจัย  ดังน้ันใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจึงใชเครื่องมือหลายแบบ ไดแก แบบสอบถาม  แบบสังเกต แบบทดสอบ และใชอุปกรณ 

เชน กลองถายรูป เครื่องบันทึกเสียง เปนตน โดยมีผูท่ีเกี่ยวของกับการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก ผูวิจัย ผูรวมวิจัย 

และนักเรียนกลุมเปาหมาย และมีการวางแผนเก็บขอมูลดังน้ี 

  4.1  การเก็บขอมูลเชิงปริมาณ 1) ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว และอาชีพทําอุปกรณทอผา 

ใชแบบสอบถามความสนใจในอาชีพแยกกัน 2 ฉบับ โดยใหนักเรียนทําแบบสอบถามกอนเรียนและหลังเรียน   
2) ทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว และอาชีพทําอุปกรณทอผา ซึ่งประกอบดวยความรูในอาชีพ  ความชํานาญใน

อาชีพ และเจตคติตออาชีพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบความรูในอาชีพ แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถามเจตคติตออาชีพ แยกกัน  โดยใหนักเรียนทําแบบทดสอบความรู และแบบสอบถามเจตคติกอนเรียน

และหลังเรียน  สวนความชํานาญในอาชีพประเมินจากการปฏิบัติงานในระหวางเรียน 
  4.2  การเก็บขอมูลเชิงคุณภาพ  1) ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับพื้นท่ีท่ีทําวิจัย เชน ขอมูลเกี่ยวกับบริบท

ดานตางๆ ขอมูลเกี่ยวกับปญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  เปนตน  เก็บรวบรวมดวยการสัมภาษณคน

ในหมูบาน และบุคลากรในโรงเรียน  2) ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็น ความรูสึกของผูรวมวิจัยจากการเขารวม

กิจกรรมตางๆ เชน การประชุม  การจัดโครงการตางๆ ใชวิธีการสัมภาษณแบบปลายเปด ตามประเด็นท่ีผูวิจัยได

เตรียมไวลวงหนา และสังเกตพฤติกรรมของผูรวมวิจัย  3)  ขอมูลเกี่ยวกับความสนใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน

ของนักเรียน  เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการสัมภาษณผูรวมวิจัยท่ีทําหนาท่ีสอนทั้งภาคเนื้อหา  และภาคปฏิบัติ 

โดยสัมภาษณแบบปลายเปด ตามแนวคําถามที่ผูวิจัยไดเตรียมไวลวงหนา  และสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในขณะ 
เรียน  
 5.  การประมวลผลขอมูล 

  5.1  การประมวลผลขอมูลเชิงปริมาณ  
    คะแนนที่ไดจากแบบสอบถามความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว ความสนใจในอาชีพทํา

อุปกรณทอผา เจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกว  เจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผา ความรูในอาชีพทอผาลาย

ลูกแกว ความรูในอาชีพทําอุปกรณทอผา  และทักษะการปฏิบัติงาน  วิเคราะหดวยการหาคาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน และคารอยละ นํามาเปรียบเทียบระหวางกอนเรียนและหลังเรียน และแปลผลโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ

ท่ีผูรวมวิจัยไดกําหนดไว 
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  5.2  ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก ขอเท็จจริงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยท่ีมีอยูแลวในพื้นท่ีท่ีทําการ

วิจัย ซึ่งผูวิจัย และผูรวมวิจัยมิไดเปนผูมีสวนในการสรางขอมูลเหลาน้ันขึ้นมา ไดแก บริบทของชุมชนบานพะแนง 

อันเกี่ยวของกับประวัติและความเปนมาของหมูบานพะแนง สภาพทางดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม การเมือง

การปกครอง และเทคโนโลยี สถานการณการมีงานทําและรายไดของคนในหมูบาน ขอมูลดังกลาวอยูในรูปแบบ

ตางๆ เชน ภาพ  เอกสาร วัตถุ  สิ่งของ เปนตน  และขอมูลเชิงคุณภาพที่เกิดขึ้นจากกระบวนการทําวิจัย เชน 

ความคิดเห็น ความตระหนักในศักยภาพตนเองในดานการจัดการศึกษาของผูรวมวิจัย กระบวนการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น การมีสวนรวมในกระบวนการวิจัย ความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่นของนักเรียน วิเคราะห

ตามกระบวนการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพตามแนวคิดของ สุภางค จันทวานิช  (2552) ซึ่งมีวิธีการโดยสรุปไดแก  

การใชแนวคิดทฤษฎีและการสรางกรอบแนวคิดสําหรับการวิเคราะห  การตรวจสอบขอมูล  การจดบันทึกและการ

ทําดัชนีขอมูล สรางขอสรุปชั่วคราว และกําจัดขอมูล  แลวจึงสรางบทสรุป 
   5.3  ในการวิจัยครั้งน้ีจําเปนตองมีการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณรวมกับการวิเคราะหขอมูลเชิง
คุณภาพเพื่อใหไดขอสรุปที่มีความชัดเจน ครอบคลุม และถูกตองมากยิ่งขึ้น  
  

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชน

เปนฐาน ตามจุดมุงหมายการวิจัยขอ 1 
  ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นครั้งน้ี ยึดแนวคิดการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียน 

(Community-based School Curriculum) โดยมีผูวิจัยทําหนาท่ีเปนผูประสานการทํางานรวมกันของผูรวมวิจัยท่ี

เปนผูแทนครู และผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนของคนในชุมชน สามารถสรุปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในกลุม

สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีโดยใชชุมชนเปนฐาน โดยมีขั้นตอนใหญๆ 5 ขั้น ดังน้ี 
   1.1 วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน โดยจัดประชุม

ระดมพลังอยางสรางสรรคดวยเทคนิค A-I-C มาใชในการจัดกิจกรรม ขั้นน้ีผูรวมวิจัยไดวิเคราะหถึงสภาพปญหาที่

เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูในโรงเรียนเกี่ยวกับวิชาในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

ซึ่งสงผลกระทบตอคุณภาพของนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา และมีความเกี่ยวเนื่องกับสภาพปญหาการประกอบอาชีพ

ของนักเรียนที่ไมไดศึกษาตอ หรือนักเรียนท่ีออกกลางคัน ฉะน้ัน ผูรวมวิจัยจึงมีความตองการที่จะสอนอาชีพ

เพิ่มเติมใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนนําไปเปนชองทางในการประกอบอาชีพเสริมอาชีพหลักของพอแม  
คือ การทํานา 
   1.2  เลือกอาชีพในชุมชนมาสรางเปนหลักสูตร ในขั้นน้ี ผูรวมวิจัยไดเสนออาชีพตางๆ ในชุมชน  

ท่ีเห็นวามีความเหมาะสมที่จะนํามาถายทอดใหแกนักเรียน ทังน้ี ผูรวมวิจัยไดเลือกอาชีพทอผาลายลูกแกว เพราะ

เห็นวาเปนภูมิปญญาทองถิ่นท่ีมีชื่อเสียงของหมูบาน และมีปราชญชาวบานเปนท่ียอมรับในหมูบานเปนจํานวนมาก  

และไดเลือกการทําอุปกรณทอผาเพิ่มรวมดวย เพื่อเปนการสงเสริมอาชีพทอผาลายลูกแกว และเปนทางเลือก

สําหรับนักเรียนที่ไมสนใจเรียนการทอผาลายลูกแกว 
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   1.3  สรางหลักสูตร มีขั้นตอนดําเนินการ 4 ขั้น ไดแก 

    1) ผูรวมวิจัยรวมกันกําหนดโครงรางหลักสูตรเบื้องตน เปนการกําหนดโครงรางเน้ือหาที่

ตองการนํามาถายทอดใหนักเรียนวา นักเรียนควรจะไดเรียนรูเกี่ยวกับเรื่องอะไรบาง เพื่อใหสามารถนําไปประกอบ

อาชีพได 
    2) ผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูถอดความรูจากปราชญชาวบาน โดยไปศึกษาทําความเขาใจ

เกี่ยวกับการทอผาลายลูกแกว และการทําอุปกรณทอผาจากในดานน้ีในหมูบาน เพื่อใหม่ันใจไดวาเอกสารหลักสูตร

ท่ีเขียนขึ้นน้ันถูกตองตามที่ปฏิบัติกันอยูจริง จากน้ันจึงนําขอมูลท่ีไดมาปรับโครงรางหลักสูตรอีกครั้ง 
    3) วิพากษโครงรางหลักสูตร โดยมีผูเชี่ยวชาญดานการสรางหลักสูตรทองถิ่นในเรื่องน้ันๆ 

ทําการวิพากษหลักสูตรรวมกับผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน และผูรวมวิจัยคนอื่นๆ ซึ่งผูเชี่ยวชาญไดให

คําแนะนําการปรับปรุงหลักสูตรในสวนตางๆ จากน้ันจึงนําหลักสูตรไปปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ

และปราชญชาวบาน     
    4) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน และเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตร ผูรวมวิจัยแบงหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในหลักสูตรใหแกกัน เชน การจัดทํา

แผนการเรียนรู การเตรียมสื่อการเรียนการสอน การสรางเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร กําหนด

ผูสอน แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เปนตน 
   1.4  วิพากษหลักสูตร  โดยผูวิจัยรวมกับผูรวมวิจัยพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรและ

เอกสารประกอบหลักสูตรทังหมด  เพื่อนําไปปรับปรุงใหดีขึ้นกอนจะนําไปทดลองใช 
   1.5  ทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร ในขั้นตอนน้ีผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครู นําแผนการจัดการ

เรียนรูไปทดลองใชกับนักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง แตมีลักษณะเหมือนกลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 3 โรงเรียนบานพะแนงวิทยา จํานวน 40 คน แยกเปนกลุมทดลองแผนการจัดการเรียนรูอาชีพทอผาลาย

ลูกแกว 14 คน และกลุมทดลองแผนการจัดการเรียนรูทําอุปกรณทอผา 26 คน โดยทดลองเฉพาะบางแผนที่

กิจกรรมการเรียนเนนการนําเสนอเน้ือหาสาระ  แตไมสามารถทดลองแผนที่กิจกรรมเปนการฝกปฏิบัติ  เพราะตอง

ใชเวลานาน และใชวัสดุ-อุปกรณจริง  และในขณะเดียวกันก็มีการทดลองใชเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียนท่ี

จัดทําไวดวย แลวนําขอบกพรองที่พบมาใชในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู และเครื่องมือวัดประเมินผล 
  รายละเอียดของหลักสูตรทองถิ่น โดยสรุปประกอบดวย 
  ชื่อหลักสูตร  รายวิชาอาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา เปนหลักสูตรทองถิ่นกลุมสาระ

การเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 กําหนดเวลาเรียนรวมทั้งการวัด

ประเมินผลไว 60 ชั่วโมง 
  หลักการมี 3 ขอ ไดแก 1)  มุงใหผูเรียนนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาอาชีพ  2)  ใหชุมชนและปราชญชาวบานในทองถิ่นมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการเรียนรู  
และ 3)  มุงใหผูเรียนมีเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น 
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  จุดหมายมี 4 ขอ ไดแก  1)  มีความรู ความชํานาญและคุณลักษณะที่ดีในการทํางาน  และสามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได 2) สามารถปฏิบัติเพื่อสงเสริม ฟนฟู และอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชนท่ีตนอาศัยอยู

ได  3) ตระหนักและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น มีความรักและหวงแหนทองถิ่นท่ีตนอาศัยอยู และ 4) 

สามารถนําความรูไปใชประกอบอาชีพไดจริง 
  โครงสรางเนื้อหาแบงเปน 2 กลุมแตมีการบูรณาการรวมกัน ซึ่งผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม

ความสนใจ ไดแก 1) เรียนทอผาลายลูกแกว หรือ 2)เรียนทําอุปกรณทอผา แตละกลุมมี 8 หนวยการเรียน มีสาระ

โดยสรุป ดังน้ี อาชีพในทองถิ่น หลักการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น ประวัติความเปนมาและหลักการ

อนุรักษผาลายลูกแกว ศัพทเฉพาะที่ใชในการทอผาลายลูกแกว ลักษะของลายลูกแกว การเตรียมเครื่องมืออุปกรณ

ในการทอ การออกแบบลายผา ปฏิบัติการทอผา การออกแบบและการจัดการผลิตภัณฑ การศึกษาแบบ แบบ

อุปกรณทอผา เครื่องมือ-อุปกรณงานไม การทํางานไม ปฏิบัติการทําอุปกรณทอผา 
  คําอธิบายรายวิชา  รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับอาชีพในทองถิ่น สรุปและเปรียบเทียบลักษณะทั่วไปของ

อาชีพน้ัน อธิบายหลักการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพ ศึกษาความเปนมา อธิบายลักษณะของลายลูกแกว 

เสนอวิธีการอนุรักษผาทอลายลูกแกว  ศึกษาคุณสมบัติของเสนใย หลักการยอมสี  ประโยชนและวิธีการใช

อุปกรณทอผา ศึกษาหลักการออกแบบและแปรรูปผาเปนผลิตภัณฑ  การจัดการผลิตภัณฑ เลือกฝกทักษะทอ

ผาลายลูกแกว หรือชางทําอุปกรณทอผาตามความสนใจ  โดยใช กระบวนการ เ รี ยนรู ค วบคู ก า รปฏิ บั ติ จริ ง 
กระบวนการกลุม กระบวนการสรางความรู ฝกปฏิบัติทอผา หรือทําอุปกรณทอผา ฝกออกแบบลายผาเหยียบ  

ประยุกตหรือดัดแปลงอุปกรณทอผา  เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ  ภูมิใจและเห็นคุณคาเกี่ยวกับอาชีพใน
ทองถิ่น    มีทักษะและมีความสนใจในการทอผาลายลูกแกว หรือการทําอุปกรณทอผา เพื่อเปนแนวทางในการ

นําไปประกอบเปนอาชีพ 
  ผลการเรียนรู รวม 23 ผลการเรียนรู จําแนกเปนผลการเรียนรูดานความรู (K) 9 ขอ ดาน

คุณลักษณะ (A) 3 ขอ และดานกระบวนการ (P) 11 ขอ 
  แนวทางในการจัดการเรียนการสอน จัดกิจกรรมการเรียนรู 2 สวน คือ ภาคเน้ือหา ใชวิธีการสอน

ตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสรางความรูเอง และภาคปฏิบัติ เนนวิธีการสอนแบบสาธิต ผูสอนไดแก ผูรวมวิจัย

ท่ีเปนผูแทนครูสอนภาคเน้ือหา  สวนผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานสอนภาคปฏิบัติ และเวลาเรียนสวนใหญเปน

เวลาสอนภาคปฏิบัติ 
  วิธีการวัดประเมินผล  มีการวัดผลประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียน และตัดสินผลการเรียน 

กําหนดคะแนนเปน 3 สวน คือ คะแนนจากการทํากิจกรรมในระหวางเรียนภาคเน้ือหา คะแนนฝกปฏิบัติงาน  และ

การทดสอบหลังเรียนในอัตราสวน 30 : 50 : 20 
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 2. ผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจ และทักษะในอาชีพทองถิ่นจากการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน

ฐาน ตามจุดมุงหมายการวิจัยขอ 2 
  2.1  ความสนใจในอาชีพทองถิ่น 
     2.1.1 ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว  
         จากการวิจัยพบวา หลังเรียนนักเรียนท่ีเรียนทอผาลายลูกแกวมีความสนใจในอาชีพทอ

ผาลายลูกแกวอยูในระดับสนใจมาก ( x  = 4.27, S.D. = 6.82, Range 1-5) ซึ่งมากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนด

ไว และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจระหวางกอนเรียน ( x  = 3.92, S.D. = 5.55, Range 1-5) และ
หลังเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  โดยพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการทําใหนักเรียน

สนใจ ไดแก 1) การไดรับประสบการณท่ีประสบความสําเร็จที่ไดรับจากการเรียน 2) การมองเห็นคุณคาของการทอ

ผาลายลูกแกว  3) มีประสบการณในการทอผามากอน 4) อยูในสิ่งแวดลอมที่มีคนทอผาใหเห็น 
    2.1.2 ความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
        จากการวิจัยพบวา หลังเรียนนักเรียนท่ีเรียนทําอุปกรณทอผามีความสนใจในอาชีพทํา

อุปกรณทอผาอยูในระดับสนใจ ( x  = 4.09, S.D. = 7.79, Range 1-5) ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  

และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจระหวางกอนเรียน ( x  = 3.09, S.D. = 7.43) และหลังเรียน พบวา

คะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แตไมพบปจจัยท่ีชัดเจนที่ทําใหนักเรียนสนใจ 
  2.2  ทักษะในอาชีพทองถิ่น 
     2.2.1  ทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว 
         ทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว เปนผลรวมของความรูในอาชีพ ความชํานาญในการ

ปฏิบัติงาน และเจตคติตออาชีพ  จากผลการวิจัยพบวา ดานความรูในอาชีพ หลังเรียน นักเรียนท่ีเรียนทอผาลาย

ลูกแกว มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูในอาชีพเทากับ 16.50 จากคะแนนเต็ม 20 เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยกอน

เรียนพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว พบวา

คะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  ดานความชํานาญในการปฏิบัติงาน พบวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย

ความชํานาญการทอผาลายลูกแกวเทากับ 12.95 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ พบวานักเรียนมีความชํานาญอยูใน

ระดับมาก   ดานเจตคติ พบวา หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกวเทากับ 4.05  

เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เม่ือเปรียบเทียบกับ

เกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว พบวา  คะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  และสรุปรอยละคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการทํางานในอาชีพทอผาลายลูกแกว เทากับ 83.27 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑพบวานักเรียนมีทักษะการ

ทํางานอยูในระดับดี   
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                          ขั้นตอนการทอผาท่ีนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ การกวักดาย ( x  = 13.94, 

S.D.= 1.06, Range 1-15)  และการปนหลอด ( x  = 13.50, S.D.= 0.89) สวนขั้นตอนการทอผาท่ีนักเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยตํ่าท่ีสุด ไดแก ขั้นการทอ ( x  = 12.31, S.D.= 2.18) 
                          สวนปจจัยท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานทอผาอยูในระดับดี ไดแก  
1) นักเรียนทุกคนไดฝกปฏิบัติจริง 2) ความสามารถในถายทอดของปราชญชาวบานท่ีทําใหนักเรียนเขาใจงาย   
3) ประสบการณเดิมในเรื่องการทอผาของนักเรียน 
     2.2.2  ทักษะในอาชีพทําอุปกรณทอผา 
          จากผลการวิจัยพบวา ดานความรูในอาชีพ  หลังเรียน นักเรียนที่เรียนทําอุปกรณทอผา 

มีคะแนนเฉลี่ยดานความรูในอาชีพเทากับ 15.27 จากคะแนนเต็ม 20 เม่ือเปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยกอนเรียน

พบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  พบวา คะแนน

เฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  ดานความชํานาญในการปฏิบัติงาน พบวานักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความ

ชํานาญการทําอุปกรณทอผาเทากับ 12.08  เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ พบวานักเรียนมีความชํานาญอยูในระดับ

มาก  ดานเจตคติ พบวา หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผาเทากับ 4.06 เม่ือ

เปรียบเทียบกับคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนพบวา คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกวากอนเรียน เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนดไว พบวา คะแนนเฉลี่ยสูงกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  และสรุปรอยละคะแนนเฉลี่ยทักษะ

การทํางานในอาชีพทําอุปกรณทอผา เทากับ 79.36 เม่ือเปรียบเทียบกับเกณฑพบวานักเรียนมีทักษะการทํางานอยู

ในระดับดี 

                        อุปกรณทอผาท่ีนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ กี่ ( x  = 14.26, S.D.= 0.13, Range 

1-15)  รองลงมาคือหลักเฝอ ( x  = 12.75, S.D.= 1.44)  อุปกรณท่ีนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ อัก ( x  

= 9.50, S.D. = 0.89) รองลงมาคือ กระสวย ( x  = 10.94, S.D.= 1.06)   
                       สวนปจจัยท่ีสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะการปฏิบัติงานทําอุปกรณทอผาอยูในระดับดี 

ไดแก 1) นักเรียนทุกคนไดฝกปฏิบัติจริง  2) ผูสอนมีอัธยาศัยดี ใจดี  มีความเปนกันเองกับนักเรียน  3) ทักษะ

เดิมของนักเรียนในเรื่องของการทํางานไม 
 3.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี ตามจุดมุงหมายการวิจัยขอ 3 
  รูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ท่ี

ไดจากการวิจัยครั้งน้ี  เปนรูปแบบการวิจัยที่ผูวิจัยไดสังเคราะหจากกระบวนการดําเนินการวิจัย โดยกระบวนการ 

ขั้นตอน และองคประกอบตางๆ ท่ีผูวิจัยไดใชในการดําเนินการวิจัยครั้งน้ี พบขั้นตอนของการจัดการเรียนรูท่ีใช

ชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ดังตอไปนี้ 
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        ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาศักยภาพของชุมชน จากการวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานใน

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีจะเกิดขึ้นไดก็ตอเม่ือ ชุมชนมีความพรอมในการจัดการศึกษา

รวมกับทางโรงเรียนซึ่งพิจารณาไดจาก 1) มีภูมิปญญาทองถิ่นหรืออาชีพในทองถิ่น  2) มีทรัพยากรที่จะนํามารวม

จัดการศึกษา 3) มีปราชญชาวบานหรือบุคคลที่มีความรูความสามารถในการสอนดานอาชีพ  4) ชุมชนและโรงเรียน

มีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
        ข้ันตอนที่ 2 กระตุนบุคคลในชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนใหเกิดความตระหนักและมีพลังอํานาจ
ในการจัดการศึกษารวมกัน  จากการศึกษาพบวา แมชุมชนจะมีความพรอมในการจัดการศึกษา แตถาหากขาดการ

กระตุนใหเกิดความตระหนักในศักยภาพของตนเอง  และทางโรงเรียนไมเปดโอกาสใหเขามารวมจัดการศึกษา

ชุมชนก็จะไมเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางแทจริง  ฉะน้ันการกระตุนและเสริมสรางพลังอํานาจใหแกคน
ในชุมชน และบุคลากรของโรงเรียนจึงเปนสิ่งจําเปน 
         ข้ันตอนที่ 3  ศึกษาความตองการพัฒนาดานอาชีพในทองถิ่นของนักเรียนและผูเกี่ยวของ โดยจัด
ประชุมระดมพลังอยางสรางสรรคของผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนคนในชุมชน และผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครู  เปนการ

เปดโอกาสใหทุกๆ คนมีสวนรวมในการวิเคราะหปญหา และกําหนดความตองการในการพัฒนานักเรียนอยางเทา

เทียมกนั  ทําใหไดแนวทางในการพัฒนาดานอาชีพ  และเลือกอาชีพท่ีตองการนํามาถายทอดใหแกนักเรียน 
         ข้ันตอนที่ 4  พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เม่ือผูรวมวิจัยไดเลือกสรรอาชีพในทองถิ่นท่ีตองการนํามา

ถายทอดใหนักเรียนไดแลว ขั้นตอนตอไปคือ การรวมกันสรางหลักสูตรทองถิ่นโดยการมีสวนรวมของผูรวมวิจัย  

มีผูวิจัยเปนผูใหการสนับสนุนชวยเหลือ  ทําใหไดหลักสูตรทองถิ่นท่ีเปนไปตามความตองการของผูรวมวิจัย  ซึ่งมี

ขั้นตอนยอยๆ ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น ดังน้ี 
      1. วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน  

     2. เลือกอาชีพในชุมชนที่จะนํามาพัฒนาเปนหลักสูตร  
     3. สรางหลักสูตร มี 3 ขั้นตอนยอย  
     1)  กําหนดโครงรางหลักสูตรเบื้องตน 
     2)  ถอดความรูเกี่ยวกับอาชีพท่ีเลือกจากภูมิปญญาทองถิ่น 
     3)  วิพากษโครงรางหลักสูตร 
     4)  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อ และเครื่องมือวัดผล 
     4. วิพากษหลกัสูตร 
     5. ทดลองใชและปรับปรุงหลักสูตร 
       ข้ันตอนที่ 5 จัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเปนขั้นของการนําหลักสูตรทองถิ่นท่ี
สรางขึ้นไปใชในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนรูมี 2 สวน คือ กิจกรรมการเรียนรูภาคเน้ือหา และ

กิจกรรมการเรียนรูภาคปฏิบัติ  ในการจัดกิจรรมการเรียนรูภาคเน้ือหา ไดยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสรางความรูเอง โดยมีผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูเปนผูสอน  สวนกิจกรรมการเรียน

ภาคปฏิบัติ ปราชญชาวบานจะสอนดวยวิธีการสาธิต แลวใหนักเรียนฝกปฏิบัติงานจริง 
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      ข้ันตอนที่ 6 จัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรูในหลักสูตร  โครงการหรือกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตร  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหบรรลุเปาหมายดานความสนใจ และมีทักษะในอาชีพท่ีนักเรียนเลือกเรียน  
      ข้ันตอนที่ 7 ประเมินผลการเรียนรู  ผูรวมวิจัยไดทําหนาท่ีประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน ตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดยเม่ือสิ้นสุดการวิจัยในแตละรอบ  ผูรวมวิจัยมาสรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม

ตางๆ รวมกันเพื่อวางแผนปรับปรุงความสนใจ และทักษะของนักเรียนใหดีขึ้น 
 
อภิปรายผล 
 จากการดําเนินการวิจัย และผลการวิจัยท่ีกลาวมา ผูวิจัยพบประเด็นสําคัญที่เห็นวาควรนํามาสูการ

อภิปรายตามจุดมุงหมายของการวิจัยเพื่อใหรายงานการวิจัยมีความชัดเจนและสมบูรณขึ้นดังตอไปนี้ 
      1.  ผลการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นท่ีใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี เปนไปตามจุดมุงหมายการวิจัย ขอ 1 
               จากการวิจัยพบวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในครั้งน้ี  มี 5 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 

วิเคราะหปญหาและความตองการในการพัฒนาการสอนอาชีพใหแกนักเรียน  ขั้นตอนที่ 2 เลือกอาชีพในชุมชนมา
สรางเปนหลักสูตร  ขั้นตอนที่ 3 สรางหลักสูตร ซึ่งมีขั้นตอนยอยไดแก 1) กําหนดโครงรางหลักสูตรเบื้องตน  2) 

ถอดความรูจากทองถิ่น 3) วิพากษโครงรางหลักสูตร 4) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู สื่อการสอน และเครื่องมือวัด

ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ขั้นตอนที่ 4 วิพากษหลักสูตร  และขั้นตอนที่ 5 ทดลองใชและปรับปรุง

หลักสูตร 
  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรดังกลาว อิงอยูบนแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน และ

หลักการสรางหลักสูตรโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางชุมชนกับโรงเรียน โดยผูวิจัยไดนําแนวคิดดังกลาวมา

ประยุกตใชรวมกับรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชในการกําหนดขั้นตอนการดําเนินการ ซึ่ง

ประกอบไปดวยการวางแผน การปฏิบัติ สังเกต และสะทอนผล  และในแตละขั้นตอนผูวิจัยไดคํานึงถึงหลักการมี

สวนรวมอยางแทจริงของผูรวมวิจัย จึงไดนําเทคนิคหรือวิธีการตางๆ ท่ีสอดคลองกับการสงเสริมการมีสวนรวมเขา

มาประยุกตใช เชน เทคนิคกระบวนการ A-I-C และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน  ผลการพัฒนาหลักสูตรได

หลักสูตรอาชีพทอผาลายลูกแกวและทําอุปกรณทอผา ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับใชในการจัดการเรียนรูระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 มีสาระสําคัญของหลักสูตรโดยสรุปดังน้ี 
       1.1  หลักการและจุดหมายของหลักสูตร มีสาระสําคัญ คือ เปนการเรียนการสอนที่ตองการใหผูเรียน

มีความรู ทักษะ และคุณลักษณะที่ดีในการทํางานอาชีพทองถิ่นซึ่งเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถิ่น สามารถนําไปเปน

แนวทางในการประกอบอาชีพไดจริง โดยนําชุมชนและปราชญชาวบานเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรู ซึ่ง

สอดคลองกับจุดมุงหมายในการจัดการศึกษาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 7 ท่ี

ระบุใหการจัดการศึกษาตองปลูกฝงใหเยาวชนรูจักสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปน

สากล  อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รูจักพึ่งตนเอง  มีความ
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ริเริ่มสรางสรรค  ใฝรู  และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง (กระทรวงศึกษาธิการ.  2546)  ซึ่งขอกําหนดดังกลาว

ไดใชเปนทิศทางในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และนําไปสูการจัดทําหลักสูตรแกนกลางในการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ซึ่งไดกําหนดกลุมสาระการการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีเปน 1 ใน 8 กลุม

สาระการเรียนรูพื้นฐานที่ผูเรียนทุกคนตองเรียนรู  เพื่อปลูกฝงและวางรากฐานความรูและทักษะสําคัญสําหรับการ

ดํารงชีวิต  การศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ  นอกจากนั้นหลักสูตรแกนกลางยังเปดโอกาสใหทองถิ่นและ

สถานศึกษาสามารถพัฒนาสวนเพิ่มเติมใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทความตองการของตนเอง  ซึ่งในสวนน้ี

สถานศึกษาสามารถพิจารณาจัดทําหลักสูตรและจัดแผนการเรียนใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนและ

ความตองการดานอาชีพของทองถิ่นท่ีอาจแตกตางไปในแตละแหงไดอยางเหมาะสม และหลากหลายตามศักยภาพ 

ความพรอม สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น และความตองการของผูเรียน  เพื่อเปนทางเลือกสําหรับผูเรียนที่ไม

ประสงคจะศึกษาตอและตองการออกไปประกอบอาชีพ  อีกท้ังเปนการสรางโอกาสใหผูเรียนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานไดรับการฝกปฏิบัติจริง  สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตอยูในทองถิ่นของตนเองอยางมีความสุข 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2555: 1-2) 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังเนนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดประสบการณเรียนรูใหแกผูเรียนรวมกับ

ทางโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ในหมวดแนวการจัดการศึกษา ท่ี

กําหนดใหสถานศึกษาประสานความรวมมือกับบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชนรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ (มาตรา 24)  และหมวดครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีกําหนดใหหนวยงานทางการศึกษา

ระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน และทองถิ่นใหมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยนําประสบการณ ความรอบรู 

ความชํานาญ และภูมิปญญาทองถิ่นของบุคคลดังกลาวมาใช เพื่อเกิดประโยชนทางการศึกษา (มาตรา 57)  ฉะน้ัน

วิธีการที่คนในชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาจึงสามารถทําไดหลายวิธี  รวมทั้งการเขามารวมพัฒนา

หลักสูตร และจัดกิจกรรมการเรียนรูรวมกับทางโรงเรียน (ไพรัช อรรถกามานนท; และมัทนา โชควรวัฒนกร.  .  
2545: 37) 
    1.2  เน้ือหาสาระของหลักสูตร สาระหลักท่ีเปนแกนคือ การทอผาลายลูกแกว และการทําอุปกรณทอผา 
ซึ่งเปนสาระทองถิ่นท่ีผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนจากคนในชุมชนตองการนํามาบรรจุไวในหลักสูตร  เพื่อถายทอดใหแก

นักเรียนซึ่งเปนลูกหลานของคนในหมูบาน  โดยผูรวมวิจัยมีความเห็นรวมกันวา การทอผาลายลูกแกวเปน       

ภูมิปญญาทองถิ่นท่ีโดดเดนท่ีสุดของหมูบานพะแนง สรางชื่อเสียงใหแกหมูบาน  และสามารถนําไปประกอบเปน

อาชีพเสริมจากการทําไรทํานา ฉะน้ันจึงตองการใหนักเรียนไดชวยกันรักษาและสืบทอดมรดกทางภูมิปญญาดานน้ี

ไวตอไป สวนการทําอุปกรณทอผาน้ัน เปนเน้ือหาที่ผูรวมวิจัยไดเพิ่มเติมเขามา  เพื่อเปนการสงเสริมการทอผาลาย

ลูกแกวอีกทางหนึ่ง และเปนทางเลือกสําหรับนักเรียนที่ไมสนใจเรียนทอผาลายลูกแกว  นอกจากสาระทองถิ่นแลว 

หลักสูตรฉบับน้ียังมีสาระที่ไดจากหลักสูตรแกนกลาง เพิ่มเติมเขามา เชน การออกแบบลายผา เครื่องมือ-อุปกรณ

งานไม เปนตน เพื่อใหหลักสูตรมีสาระที่เพียงพอที่จะใชเปนหลักสูตรในการจัดการเรียนรูในโรงเรียนไดจริง  เพราะ

ในการนําหลักสูตรไปใชตองคํานึงถึงความสะดวกในการบริหารจัดการดวย  เน่ืองจากตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดจํานวนหนวยกิต  ซึ่งเปนหนวยบอกคาปริมาณภาระงานในการ
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เรียนแตละรายวิชาไววา 1 มีคาเทากับ 40 ชั่วโมง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2553: 131)  

ฉะน้ัน ถาจัดการเรียนรายวิชาท่ีมีเวลาเรียนนอยกวา 40 ชั่วโมง เม่ือจะคํานวณหนวยกิตก็จะไมลงตัว  และปญหา

เกี่ยวกับการจัดทําระเบียนแสดงผลการเรียนที่ผานมา พบวา โรงเรียนบางแหงเปดสอนรายวิชาตางๆ เปนจํานวน

มาก  แตละรายวิชามีเวลาเรียนไมถึง 40 ชั่วโมง  เม่ือนําผลการเรียนไปลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ปรากฏวา 

ไมสามารถกรอกขอมูลลงไปในระเบียบแสดงผลการเรียนไดท้ังหมด  เพราะเนื้อท่ีของแบบฟอรมไมเพียงพอ 

เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในเรื่องการทําระเบียนแสดงผลการเรียนจึงไดเสนอใหโรงเรียนเปดสอนรายวิชาท่ีมีคาหนวย

กิตไมนอยกวา 1 หนวยกิต  สําหรับในกรณีของการจัดทําหลักสูตรโรงเรียนบานพะแนงในครั้งน้ี ผูรวมวิจัย

ตองการจัดทําหลักสูตรใหมีเวลาเรียน 60 ชั่วโมง หรือ 1 ภาคการศึกษา  เน่ืองทางโรงเรียนกําหนดโครงสราง

หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีไว 60 ชั่วโมงตอภาคเรียน  ซึ่งมีคาเทากับ 1.5 หนวยกิต  

ฉะน้ันจึงกลาวไดวา หลักสูตรที่ไดจากการวิจัยครั้งน้ี เกิดขึ้นจากความตองการของผูแทนคนในทองถิ่น ผูแทน

บุคลากรของโรงเรียน และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญดานการสรางหลักสูตรทองถิ่น 
 ลักษณะของหลักสูตรทองถิ่นท่ีผูรวมวิจัยไดสรางขึ้นจากการวิจัยครั้งน้ี เปนไปตามแนวคิดการสราง

หลักสูตรทองถิ่นโดยการเขาเปนแนวรวมระหวางโรงเรียนกับชุมชน (Community-based School Curriculum) 

ซึ่งผูท่ีเกี่ยวของในการสรางหลักสูตรประกอบไปดวยผูแทนคนในชุมชน และผูแทนครูคือคนที่อยูในชุมชน  โดยมี

ผูวิจัยเปนนักวิชาการภายนอกที่มารวมกันสรางหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการ วิถีชีวิตและสนองตอความ

ตองการของชุมชน  เหตุผลที่ผูวิจัยเลือกการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นตามแนวคิดน้ีมาใชในการวิจัยครั้งน้ี เพราะมี

ความสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน เพราะการสรางหลักสูตรที่คนในชุมชนมีสวนรวม

ในการสราง กําหนดเปาหมาย ตลอดจนกําหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะทําใหชุมชนรูสึกเปนเจาของ

หลักสูตรนั้น  มีความรูสึกวาหลักสูตรนั้นมีความสัมพันธตอวิถีชีวิตของชาวบาน  สรางขึ้นโดยชาวบาน  (สําลี 

ทองธิว; มานพ จินะนา; และ พยุง ไชยวงศ.  2544: ข)  ฉะน้ันเม่ือจะนําหลักสูตรไปใชจริงในการจัดการเรียนรู 

ยอมมีโอกาสไดรับความรวมมือจากคนในชุมชนมากกวา หลักสูตรที่คนในชุมชนไมมีสวนรวมในการสราง   
 ตัวอยางหลักสูตรทองถิ่นท่ีสรางขึ้นโดยใชแนวคิดน้ี คือ หลักสูตรมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลักและงาน

ไมสําหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลักบานถวาย ท่ีไดจากโครงการการพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยงานไม

แกะสลักและงานไมสําหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลักบานถวาย: กรณีศึกษาโรงเรียนบานตนแกว อําเภอ
หางดง จังหวัดเชียงใหม ของ สําลี ทองธิว  มานพ จินะนา และ พยุง ไชยวงศ  (2544)  ซึ่งผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทน
ชาวบาน และผูแทนครูโรงเรียนบานตนแกว รวมกับผูวิจัยพัฒนาขึ้น ซึ่งมีลักษณะโดยสรุปคือ เปนหลักสูตรบูรณา

การ สําหรับใชสอนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  มีสาระแกนหลักคือ งานไมแกะสลักและงานไมชุมชนบานถวาย 

อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม  และโครงสรางสาระเนื้อหาในหลักสูตรประกอบไปดวย 4 สาระ ไดแก สาระที่ 1 

ภูมิศาสตร-ประวัติศาสตรชุมชนบานถวาย  สาระที่ 2 วิทยาศาสตรเทคโนโลยีเกี่ยวกับการทํางานอาชีพไมแกะสลัก

และงานไม ศิลปะและงานอาชีพไมแกะสลักและงานไม  สาระที่ 3 ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับการประกอบอาชีพงานไม

แกะสลักและงานไม  และสาระที่ 4 งานมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลักและงานไม 
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   1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการเรียนรูประกอบไปดวย 2 สวน คือ กิจกรรมการ

เรียนรูภาคเน้ือหา รูปแบบการจัดกิจกรรมยึดรูปแบบการจัดกิจกรรมตามทฤษฎีการสอนใหนักเรียนสรางความรูเอง 

(Constructivism) ตามรูปแบบของไดรเวอร และเบลล (Driver; & Bell.  1986)   เพราะเปนรูปแบบการสอนที่
สอดคลองกับทฤษฎี Social constructivism ท่ีเนนวาความรูท่ีใชไดจริงอยูทามกลางความสัมพันธระหวางผูฝกหัด  

การฝกฝน และองคกรทางสังคมและเศรษฐกิจการเมืองของชุมชนที่ฝก การเรียนจึงตองเกี่ยวพันธกันระหวาง

ความรูและการฝก (Kim.  2013: Online; citing Lave & Wegner. 1991; Mcmahon.  1997)  และกิจกรรมการ
เรียนรูภาคปฏิบัติ เนนการสอนดวยวิธีการสาธิตเปนหลัก แลวใหนักเรียนฝกปฏิบัติงานจริง  ซึ่งวิธีการสอนแบบ

สาธิตเปนวิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนเกิดทักษะไดดี  ฉะน้ันจึงนํารูปแบบการสอนดังกลาวมาใชในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูในหลักสูตรนี้ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเกิดขึ้นจากการทํางานรวมกันของผูสอนที่เปนผูแทนครู และผูสอนที่เปน

ปราชญชาวบาน  ตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน ซึ่งใชแหลงทรัพยากรตางๆ ในชุมชนในการสนับสนุน

การเรียน (Thomas; & Changhua.  1996: Online) ซึ่งครูจะตองมีการดําเนินการอยางเปนขั้นตอนเริ่มต้ังแตการ
เตรียมการ เชน เตรียมขอมูล ประสานงานกับชุมชน  วางแผนสนับสนุนการทํางานของนักเรียน ปฏิบัติการโดยให

นักเรียนออกไปเรียนรูหรือฝกประสบการณในชุมชน  การสะทอน และ การรายงานผล  การจัดกิจกรรมการเรียนรู

รวมกัน ทําใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันระหวางนักเรียน ครู และคนในชุมชน  เปนการสรางเครือขายทาง

การศึกษา  สอดคลองกับแนวคิดของ กรมวิชาการ  (2539: 17-18) ท่ีวา การจัดการเรียนการสอนครูควรนํา     

ภูมิปญญาทองถิ่นเขามารวมดวย  และควรใหมีการพานักเรียนไปทัศนศึกษาในแหลงความรูของชุมชน  และเปด

โอกาสใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน 
   1.4  การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรรายวิชาน้ี เปนลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริง โดย

มีอัตราสวนคะแนนจากการฝกปฏิบัติงานมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 50 ของคะแนนทั้งหมด  ซึ่งสอดคลองกับ

หลักการวัดและประเมินในยุคปจจุบัน  และยังสอดคลองกับขอเสนอจากการประชุมสัมมนาเรื่องภูมิปญญาทองถิ่น

กับหลักสูตรที่พึงประสงคในประเด็นเกี่ยวกับการวัดและประเมิน ซึ่งพอสรุปไดวา การวัดและประเมินการเรียนการ

สอนควรเนนการฝกปฏิบัติใหมากขึ้น  ควรกําหนดจุดประสงคใหมีลักษณะเปนรูปธรรม  และเปนพฤติกรรมที่

นําไปใชในชีวิตประจําวันได  ทําใหการวัดและประเมินมีความชัดเจนขึ้น (กรมวิชาการ.  2539: 19) 
 โดยสรุปการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่นในการวิจัยครั้งน้ี เกิดขึ้นจากความรวมมือกันของผูรวม

วิจัย โดยมีผูวิจัยทําหนาท่ีประสานงาน อํานวยความสะดวก ใหความชวยเหลือ  แตไมไดชี้นํา  ผูรวมวิจัยเปนผู

ตัดสินใจดําเนินการเอง  การดําเนินการวิจัยหรือพัฒนาในรูปแบบนี้มีความเหมาะสมตอการนํามาใชในการพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น  เพราะจากการศึกษารายงานการวิจัยโครงการการพัฒนาหลักสูตรมัคคุเทศกนอยงานไมแกะสลัก

และงานไมสําหรับหมูบานหัตถกรรมไมและแกะสลักบานถวาย: กรณีศึกษาโรงเรียนบานตนแกว อําเภอหางดง 

จังหวัดเชียงใหม ของ สําลี ทองธิว  มานพ จินะนา และ พยุง ไชยวงศ  (2544) พบวา การที่ผูวิจัยลงมาทําหนาท่ี
ประสานงาน สนับสนุน หรือบางครั้งตองใหความชวยเหลือผูรวมวิจัย  ทําใหไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากผู

รวมวิจัย  เพราะผูรวมวิจัยไมรูสึกวาเปนการเพิ่มภาระ  และแสดงถึงความตั้งใจจริงที่จะทําการวิจัยของผูวิจัย ไม
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เหมือนการดําเนินโครงการวิจัยตางๆ ท่ีผูวิจัยไมไดลงมาดําเนินการวิจัยอยางจริงจังอยูในพื้นท่ี จึงปลอยใหเปน

ภาระของครู ในที่สุดการวิจัยก็ไมบรรลุเปาหมาย   
 อยางไรก็ตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ีมีท้ังอุปสรรค

และปจจัยสนับสนุนท่ีสงผลตอการดําเนินการวิจัยดังตอไปนี้ 
 อุปสรรคไดแก 

 1)  ผูวิจัยมีขอสังเกตเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นทําใหกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนไปดวยความลาชา

คือ การขาดความตอเน่ืองในการดําเนินการ ซึ่งสาเหตุเกิดจากผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูไมไดปฏิบัติตาม

กําหนดเวลาที่ตกลงกันไว  เม่ือผูวิจัยทวงถามความคืบหนาก็ไดแตรับทราบถึงปญหาการขาดเวลาที่จะดําเนินงาน

จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  เน่ืองจากครูแตละคนติดงานภารกิจประจําวันท่ีรับผิดชอบเต็มเวลาอยู  จนกระทั่งผูวิจัยได

ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูอํานวยการโรงเรียน  ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนไดเชิญคณะครูผูรวมวิจัย และผูรวมวิจัยมา

ปรึกษาหารือกัน  และขอรองใหคณะครูผูรวมวิจัยใหความรวมมือดําเนินการตางๆ รวมกับผูรวมวิจัยตาม

กําหนดการที่ผูวิจัยกําหนดไวดวย  หากมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการเรื่องใดๆ ใหปรึกษาผูวิจัย และ

ผูอํานวยการโรงเรียน  สวนการเชิญผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนคนในชุมชนก็มีปญหาวา ผูรวมวิจัยบางคนไมสามารถ

เขารวมการประชุมไดทุกครั้ง  เพราะติดภารกิจ  ซึ่งผูวิจัยก็ยอมรับไดถาเปนเรื่องที่ไมสําคัญมากนัก  และมีผูรวม

วิจัยคนอื่นๆ สามารถทําหนาท่ีแทนกันได  แตถาเปนกิจกรรมที่สําคัญและตองการขอมูลหรือความคิดเห็นจากผู

รวมวิจัยเปนจํานวนมาก เชน การพิจารณาโครงรางหลักสูตร การวิพากษหลักสูตร เปนตน ผูวิจัยก็จะใชวิธีการ

เลื่อนประชุม  จนกวาจะไดวัน เวลาที่ผูรวมวิจัยสามารถเขารวมประชุมไดมากที่สุดเทาท่ีจะเปนไปได โดยจะ

คํานึงถึงผูรวมวิจัยท่ีเปนผูนํา และมีบทบาทสําคัญเปนหลักกอน เชน ผูใหญบาน ผูนํากลุมสตรีทอผาท่ีเปนปราชญ

ชาวบานดานการทอผาลายลูกแกว เปนตน 
 2) อุปสรรคเกี่ยวกับการขาดพื้นฐานความเขาใจและขาดทักษะการจัดทําหลักสูตร  ซึ่งนาจะมีสาเหตุมา

จากการที่ครูผูรวมวิจัยไมไดเรียนรูกระบวนการพัฒนาหลักสูตรและการสรางหลักสูตรทองถิ่นอยางจริงจังและ

ชัดเจนมากอน  แมผูวิจัยจะไดจัดประชุมเตรียมความพรอมใหแลว  แตก็เปนการเตรียมในระยะเวลาสั้นๆ  ทําให

ครูผูรวมวิจัยไมแนใจวาสิ่งที่ทําถูกตองหรือไม  ซึ่งผูวิจัยก็ไดใหกําลังใจ  และใหคําแนะนําวา หลักสูตรทองถิ่นเปน

หลักสูตรที่ผูใชหลักสูตรเปนผูสรางเอง ใชเอง ฉะน้ัน จะผิดหรือถูกยอมขึ้นอยูกับความพอใจของตนเอง ถาใชแลว
ไมพึงพอใจก็สามารถปรับปรุงไดเรื่อยๆ 

 3)  การนําเสนอโครงสรางหลักสูตรของผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูตอท่ีประชุม แมจะมีลักษณะเปนกันเอง

กับผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนของคนในชุมชน  แตก็เปนไปในแบบที่ครูมีบทบาทมากกวา  โดยเฉพาะในชวงแรกๆ มีผู

รวมวิจัยท่ีเปนผูแทนคนในชุมชนเพียงไมกี่คนท่ีแสดงความคิดเห็น  สวนใหญมักจะเห็นตามที่ผูรวมวิจัยท่ีเปน

ผูแทนครูเสนอ  โดยมักจะพูดวา “แลวแตครู”  ซึ่งผูวิจัยไดพยายามกระตุนใหผูรวมวิจัยท้ังหมดไดมีสวนรวม  

โดยเฉพาะผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบาน 

 4)  ผูรวมวิจัยที่เปนผูแทนครูไมมีเวลาไปหาเอกสารประกอบการเขียนหลักสูตร และการจัดทําและการ
จัดทําแผนการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยไดชวยเหลือ โดยใหชวยเปนธุระไปหาเอกสารตามที่ครูตองการมาให 
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 5)  ครูขาดความสามารถในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  แมวาผูวิจัยไดจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอนใหนักเรียนสรางความรูเองแลว  ซึ่งผูวิจัยไดชวยเหลือดวยการหา

ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรูมาใหดู  ใหกําลังใจ และใหคําแนะนําวา ใหครูเขียนแผนมากอน  จากน้ันจึงมา

ชวยกันปรับแตงอีกครั้ง 
 6)  ครูขาดความสามารถในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตร  ผูรวมวิจัยมี
ความรูสึกวาตนเองไมถนัดในการสรางเครื่องมือวัดผลการเรียนแบบตางๆ ท้ังแบบสอบถาม  แบบทดสอบ  และ

แบบสังเกต  ซึ่งผูวิจัยไดแนะนําหลักการสรางเครื่องมือประเภทตางๆ แตผูรวมวิจัยก็ยังมีทาทีวาไมม่ันใจวาจะ

สามารถสรางเครื่องมือตางๆ ได  ผูวิจัยจึงตองชวยเหลือโดยพาครูทําเครื่องมือตางๆ 
 7)   การนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใชไมเปนไปตามกําหนด  เพราะครูติดภารกิจอื่นๆ เชน ติด

อบรม หรือไดรับคําสั่งจากผูอํานวยการโรงเรียนใหไปทําภารกิจ  ผูวิจัยไดแกปญหาโดยบางครั้งผูวิจยัตองทําการ

สอนแทน 
 8)  โรงเรียนหยุดเรียนบอย  ผูวิจัยพบวาในวันท่ีตองสอนนักเรียนกลุมเปาหมาย โรงเรียนหยุดเรียนบอย
มาก  ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูไมเปนไปตามกําหนด  แตก็ไมสามารถแกปญหาได  เพราะตารางเรียน

กําหนดไวแนนอนแลว  หากมีการเปลี่ยนแปลงจะกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนทั้งระบบ  วิธีการ

แกปญหาคือ ในระยะหลังๆ ของการจัดการเรียนรูภาคปฏิบัติ ผูรวมวิจัยไดนัดนักเรียนมาฝกปฏิบัติงานนอกเวลา 
 9)  ผูรวมวิจัยท่ีเปนปราชญชาวบานที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาท่ีสอนภาคปฏิบัติบางคนติดภารกิจบอย 
ทําใหไมสามารถมาสอนนักเรียนตามกําหนดได โดยเฉพาะผูท่ีทําหนาท่ีสอนภาคปฏิบัติการทําอุปกรณทอผา  ผูวิจัย

ไดปรึกษาผูรวมวิจัยคนอื่นๆ และมีมติวาใหเชิญทองถิ่นในหมูบานใกลเคียงมาชวยสอนนักเรียน  ซึ่งก็พบวา

สามารถเชิญทองถิ่นในหมูบานติ้วมาสอนการทําอุปกรณทอผาเพิ่มอีก 1 คน 
 10)  อุปกรณการเรียนไมเพียงพอ โดยเฉพาะอุปกรณพวกเครื่องมืองานไมตางๆ  ปญหานี้เกิดขึ้น

พรอมๆ กับการที่ผูรวมวิจัยท่ีไดรับมอบหมายใหมาสอนการทําอุปกรณทอผา  เม่ือผูรวมวิจัยมาสอนไมได  ก็ไมได

นําเครื่องมือมาดวย  ผูวิจัยไดแกปญหาโดยใหผูรวมวิจัยนําเครื่องมือมาฝากไวกับผูรวมวิจัยท่ีสามารถมาสอน

นักเรียนได  และในการวิจัยวงรอบที่ 3 ผูวิจัยไดไปขอยืมเครื่องมือมาจากชาวบานที่มีเครื่องมือตางๆ ท่ีผูรวมวิจัย

ตองการ  ในบางครั้งเครื่องมือบางอยางไมมีอยูในชุมชน  ผูวิจัยตองใหความชวยเหลือจัดหามาให 
 ปจจัยท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามขอสังเกตของผูวิจัยมีดังน้ี 
 1)  แรงกระตุนจากผูวิจัยท่ีคอยติดตามความกาวหนาของการดําเนินการตามแผนที่ตกลงกันไว  ผูวิจัย
ไดติดตามการดําเนินการของผูรวมวิจัยโดยเฉพาะผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนครูซึ่งมีหนาท่ีหลักในการเขียนหลักสูตร

อยางสมํ่าเสมอ การเขียนแผนการจัดการเรียนรู และสรางเครื่องมือวัดประเมินผลการเรียน ผูวิจัยไดสอบถาม

ความกาวหนาวาทํางานที่ตกลงกันไวไปไดแคไหน  มีปญหา อุปสรรคอะไร  ตองการใหผูวิจัยชวยเหลืออยางไร  

วิธีการติดตามคือ ไปติดตามทั้งที่โรงเรียน  และที่บานของผูรวมวิจัย 
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 2)  การเตรียมการสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูวิจัยกับผูรวมวิจัย  ผูวิจัยไดเตรียมการวิจัยโดยเขา

รวมกิจกรรมตางๆ กับคณะครูในโรงเรียนบานพะแนงวิทยามาอยางตอเน่ืองนับตั้งแตตัดสินใจเลือกโรงเรียนบาน

พะแนงวิทยาเปนพื้นท่ีดําเนินการวิจัย เชน เขารวมกิจกรรมแขงขันกีฬาภายใน  ใหความชวยเหลืองานตามที่ครู

ขอรอง เชน ชวยจัดหาเอกสารบางอยางที่ตองการ  การจัดหาตัวอยางโครงการประจําปมาให เปนตน  สวนการ

สรางความสัมพันธกับผูรวมวิจัยท่ีเปนผูแทนคนในหมูบานพะแนง ผูวิจัยก็หม่ันแวะเวียนไปรวมกิจกรรมตางๆ ใน

หมูบาน เชน รวมงานศพ  แวะเวียนไปสอบถามขาวคราวผูรวมวิจัยอยางสมํ่าเสมอ  บางครั้งก็หาของไปฝากดวย  

และใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในเรื่องตางๆ  
 3)  ผูบริหารโรงเรียนมีความจริงใจและใหความรวมมือในการวิจัยดวยดี  ผูวิจัยพบวา ผูบริหารโรงเรียน

ใหความชวยเหลือผูวิจัยเปนอยางมากในการวิจัยครั้งน้ี โดยคอยอํานวยความสะดวก และสอบถามปญหาและ

ความตองการตางๆ และใหโอกาสผูวิจัยไดปรึกษาอยางเปนกันเอง  เม่ือผูวิจัยมีปญหามาปรึกษา  ผูบริหารและชวย

หาทางแกไขปญหาให  และยินดีใหความรวมมือทํากิจกรรมตามที่ผูวิจัยขอรอง เชน ใหโอกาสผูวิจัยไดพบปะกับ

ผูปกครองนักเรียน หรือชาวบานท่ีมาประชุมท่ีโรงเรียนเพื่อชี้แจงโครงการวิจัย  ยินดีไปพบปะกับชาวบานพรอมกับ

ผูวิจัยในวันท่ีชาวบานจัดกิจกรรมประชาคมที่ศาลาประชาคมของหมูบาน  สนับสนุนงบประมาณในการทํากิจกรรม

ตางๆ เชน โครงการทัศนศึกษาดูงาน  จัดเตรียมอาหารกลางวันสําหรับผูรวมวิจัย เปนตน  นอกจากนี้การที่

ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง  และมีอิทธิพลตอครูในโรงเรียน และคนในหมูบาน ทําใหไดรับความรวมมือดวยดีจากผู

รวมวิจัย เชน  ออกคําสั่งแตงตั้งคณะครูเปนผูรวมวิจัย  และขอรองใหผูรวมวิจัยใหความรวมมือกับผูวิจัย 
 4)  การมีผูวิจัยมาชวยเหลือใหคําแนะนํา  การที่ผูวิจัยลงไปทํางานรวมกับผูรวมวิจัยอยางใกลชิด และให

คําแนะนํา  คําปรึกษา ชวยเหลือดวยความจริงใจ  มีทาทีท่ีไมแข็งกราว  ยืดหยุนตามสถานการณ และคุณสมบัติ

สวนตัวของผูวิจัยท่ีมีอยูกอนโดยเฉพาะความเปนผูนําทางวิชาการของกลุมโรงเรียน และการเปนนักศึกษาระดับ

ปริญญาเอก  ทําใหไดรับการยอมรับจากคณะครูในโรงเรียนบานพะแนงวิทยา 
 5)  ชาวบานพะแนงมีความสัมพันธท่ีดีกับโรงเรียนบานพะแนงวิทยามาอยางตอเน่ือง  ผูวิจัยพบวา คนใน
หมูบานพะแนงใหความรวมมือดวยดีกับทางโรงเรียนในทุกๆ เรื่อง  และแทบไมมีปญหาหรือความขัดแยงระหวาง

หมูบานกับทางโรงเรียน  เม่ือมีปญหากระทบกระทั่งกัน  ผูบริหารโรงเรียนจะรีบหาทางแกไขไมปลอยใหเปนปญหา

เรื้อรัง  ฉะน้ันจึงพบวา เม่ือใดที่โรงเรียนขอรองหรือตองการความชวยเหลือจากทางหมูบาน ชาวบานจะยินดีให

ความชวยเหลือเสมอ  การดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี  ผูวิจัยก็ไดใชชองทางการสื่อสารจากโรงเรียนผานไปยังหมูบาน 

โดยอาศัยภาวะผูนําของผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งมีอิทธิพลตอชาวบานพะแนง  ทําใหไดรับความรวมมือดวยดี 
 6)  การใหความสําคัญกับบทบาทของผูรวมวิจัยทุกๆ คนอยางเทาเทียมกัน ผูวิจัยไดชี้แจงกับผูรวมวิจัย

ใหเขาใจวา ทุกคนมีความสําคัญในการวิจัยครั้งน้ีเทาเทียมกัน  ไมมีใครที่เกงหรือโงไปทุกๆ เรื่อง อยางเชน บางคน

ทอผาเกง  บางคนเกงสรางบาน  ในการวิจัยครั้งน้ีจะสําเร็จไมไดถาหากทุกคนไมรวมมือกัน  และผลที่ไดจากการ

วิจัยก็จะเปนประโยชนตอลูกหลานของคนบานพะแนง  ผูวิจัยเปนครูสอนที่โรงเรียนอื่นแตก็ยินดีท่ีจะมาชวยพัฒนา

นักเรียนโรงเรียนบานพะแนงวิทยาในการวิจัยครั้งน้ี  และตอๆ ไปก็ยินดีท่ีจะใหความชวยเหลือ โดยเฉพาะการ

พัฒนากลุมสตรีทอผาบานพะแนง  และการวิจัยครั้งน้ีผูรวมวิจัยจะไดทํางานในสิ่งที่ตนเองถนัด 
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 7)  การที่ผูวิจัยปฏิบัติงานอยูในโรงเรียนที่อยูใกลเคียงกับพื้นท่ีท่ีทําการวิจัย  ทําใหสะดวกในการมา

ติดตามการดําเนินการวิจัยไดอยางตอเน่ือง  และสามารถมาติดตามการทํางานไดตลอดเวลา 
 ปจจัยตางๆ ท้ังหมดสงใหไดรับความรวมมือในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น และการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูดังกลาว 
 2.  ผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจในอาชีพทองถิ่นเปนไปตามจุดมุงหมายการวิจัย ขอ 2 

  ในการอภิปรายเกี่ยวกับผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจในอาชีพทองถิ่น  ผูวิจัยจะอภิปรายผลการ

เปลี่ยนแปลงความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกว และอาชีพทําอุปกรณทอผาไปพรอมกัน  เพราะนักเรียนทั้ง 2 

กลุมน้ี ไดรับการจัดประสบการณการเรียนรูในรูปแบบเดียวกัน อยูในบริบทเดียวกัน และบางครั้งตองเรียนรวมกัน  

เพราะฉะนั้นผูวิจัยจึงเห็นวา เหตุหรือปจจัยท่ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงความสนใจของนักเรียนทั้ง 2 กลุมไมนา

แตกตางกัน  แตอยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีมีขอคนพบหรือขอมูลท่ีแตกตางกัน  ผูวิจัยก็จะนําเสนอขอคนพบหรือ

ขอมูลตอเน่ืองกันไปเปนลําดับ โดยจะเริ่มจากความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวกอน แลวจึงตามดวยอาชีพทํา

อุปกรณทอผา 

 จากผลการวิจัยท่ีพบวา หลังเรียน นักเรียนที่เรียนทอผาลายลูกแกวมีความสนใจในอาชีพทอผาลาย

ลูกแกวอยูในระดับสนใจมาก ( x  = 4.27) ซึ่งมากกวาเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว และเมื่อเปรียบเทียบคะแนน

เฉลี่ยความสนใจระหวางกอนเรียน ( x  = 3.92) กับหลังเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียนสูงกวากอน

เรียน  แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับความสนใจใน

อาชีพทอผาลายลูกแกวของนักเรียน  และจากผลการวิจัยท่ีพบวา หลังเรียน นักเรียนท่ีเรียนทําอุปกรณทอผามี

ความสนใจในอาชีพทอผาลายลูกแกวอยูในระดับสนใจ ( x  = 4.09) และเมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความสนใจ

ระหวางกอนเรียน ( x  = 3.09) กับหลังเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ยความสนใจหลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แสดงให

เห็นวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ีมีผลตอการเปลี่ยนแปลงระดับความสนใจในอาชีพทอผาลาย

ลูกแกว และอาชีพทําอุปกรณทอผาของนักเรียน  ท้ังน้ีนาจะมีสาเหตุดังตอไปนี้   
  2.1  การจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคเน้ือหาในหองเรียนเราใจนักเรียนใหสนใจการเรียน  เพราะ

นักเรียนเปนผูมีบทบาทในการทํากิจกรรมการเรียนรูตางๆ ดวยตนเองมากกวาท่ีจะเปนผูรับการถายทอดความรู  

ซึ่งผูรวมวิจัยไดจัดประสบการณการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนอยางตื่นตัว (Active  learning) และเนนนักเรียนเปน

สําคัญ  ซึ่งแตกตางสภาพการเรียนการสอนปกติท่ีครูผูสอนเนนการถายทอดความรูใหนักเรียนเปนหลัก  ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูในการวิจัยครั้งน้ี นักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนหลากหลายตามรูปแบบการสอนใหนักเรียน

สรางความรูเอง ซึ่งผูรวมวิจัยไดเตรียมสื่อตางๆ และเตรียมกิจกรรมใหนักเรียนไดทํา  เชน ใบความรู  ใบกิจกรรม  

สื่อพวกวัสดุ อุปกรณ รวมทั้งสื่อบุคคล  นักเรียนไดฝกคิด  วิเคราะห  อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันกับ

เพื่อนๆ ครู  วาดภาพระบายสี  ออกแบบลายผาโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร และเชิญปราชญชาวบานมารวม

ถายทอดความรู และประสบการณ  นักเรียนไดไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูตางๆ ในชุมชน  คนหาความรูดวยตนเอง  

นําสิ่งที่ไดมาสรุปเปนความรูรวมกับกลุม เชน ไปสํารวจอาชีพในชุมชน  สัมภาษณผูประกอบอาชีพตางๆ ศึกษา
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อุปกรณทอผา เปนตน  การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางดังกลาวถือไดวา เปนการจัดสภาพการเรียนที่

สอดคลองกับแนวคิดในการจัดบริบททางการเรียนท่ีสงเสริมใหนักเรียนเกิดความสนใจในการเรียน  ซึ่งกิจกรรม

การเรียนที่จะทําใหนักเรียนสนใจนั้น จะตองมีความหลากหลาย  ใหนักเรียนไดทํากิจกรรมที่มีการเคลื่อนไหว  การ

ใชประสาทสัมผัสหลายๆ ทาง  ใหมีการประเมินคาความคิดและแสดงความคิดเห็นใหมๆ และใหนักเรียนเปน

ผูกระทํา ไมใชเปนผูถูกกระทํา  มีการใชวัสดุอุปกรณหลายๆ อยางเขาชวย ท้ังที่เปนของจริง ของจําลอง และ

รูปภาพ  ซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถรับไดทางประสาทสัมผัสตางๆ (ชูชีพ ออนโคกสูง.  2520: 8-9)  นอกจากน้ี

บทเรียนท่ีครูจัดจะตองสนุกสนาน มีการนําเอาเรื่องหรือสิ่งแปลกใหมมาเลาหรือแสดงใหนักเรียนดู (สุโท เจริญสุข.  

2525: 72) และถือวา สภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนสวนหนึ่งของบรรยากาศในการเรียน ซึ่ง

บรรยากาศการเรียนการสอนในชั้นเรียนเปนสวนหนึ่งที่สงเสริมใหนักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิด

แรงจูงใจเพิ่มมากขึ้น (อาภรณ ใจเที่ยง.  2537: 223;  อางอิงจาก สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน.  

2531: ค) 
 ฉะน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาคเน้ือหาในการวิจัยครั้งน้ี จึงเอื้อตอการสงเสริมใหนักเรียนมีความ

สนใจในการเรียนในชั้นเรียนเพิ่มขึ้น  สอดคลองกับ ผลการวิจัยของอุไรวรรณ  มานาค (2553) ท่ีไดทดลองสอน

วิชาภาษาไทยแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชกระบวนการกลุม การสอนแบบรวมมือผสมผสานกับการ

สอนแบบซิปปา  ซึ่งเปนรูปแบบการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง  และเรียนรูรวมกันเปนกลุม  แลว

พบวา หลังเรียนนักเรียนมีความสนใจในการเรียนแตกตางจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ
สอดคลองกับผลการวิจัยของ สิริพร  สุริยา (2555) ท่ีทดลองใชแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญใน

วิชาภาษาอังกฤษกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 แลวพบวา หลังเรียนนักเรียนมีความสนใจแตกตางจากกอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  2.2  การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงชวยเสริมสรางความสนใจในการเรียน  เพราะการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติ  จะทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  สนุกสนานโดยผานกิจกรรมที่หลากหลาย และ

สื่อท่ีเราความสนใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.  2556: ออนไลน)  ซึ่งในการเรียนรูภาคปฏิบัติ
ในการวิจัยครั้งน้ี  นักเรียนไดฝกปฏิบัติงานจริงกับปราชญชาวบาน  ฝกทอผาขั้นตอนตางๆ  ฝกทํางานไม  ทํา

อุปกรณทอผา ตามความสนใจ  นักเรียนยังไดฝกใชเครื่องไมเครื่องมือ และอุปกรณตางๆ ท่ีเปนของจริง  เรียนอยู

ในสภาพแวดลอมจริง  ซึ่งเปนสิ่งแวดลอมท่ีมีชีวิตชีวา และสัมพันธกับชีวิตจริงของนักเรียน  นักเรียนแตละคนมี

อิสระที่จะทํางานตามความถนัดและศักยภาพของตนเอง  ไมมีการแขงขัน  โดยมีปราชญชาวบาน และครูผูสอน

คอยแนะนําชวยเหลือ  บรรยากาศการเรียนแบบนี้ทําใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  ซึ่งสอดคลองกับปรัชญา

การจัดการศึกษาของดิวอี้ ท่ีเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง (Learning by doing) โดยดิวอี้เห็นวาการเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริงจะทําใหเกิดการตอเชื่อมประสบการณเดิมกับประสบการณใหม  กอใหเกิดความรูขึ้นจากการไดลง

มือกระทําจริง  การจัดประสบการณใหนักเรียนไดเรียนตามแนวปรัชญาของดิวอี้จะทําใหนักเรียนมีความสุขกับการ

เรียน  ไดเรียนรูอยางสนุกสนาน   นอกจากน้ีการที่นักเรียนไดไปเรียนรูในสภาพแวดลอมจริงในหมูบาน  ทําให

นักเรียนเกิดประสบการณจริง  เกิดความรูใหมท่ีติดตรึงนาน  ลืมยากกวาการทองจํา  เกิดเจตคติท่ีดีตอการ



167 
 

ประกอบอาชีพ (สุมน อมรวิวัฒน และคณะ.  2550: 25-31)  บรรยากาศการเรียนแบบนี้ยอมชวยเสริมสรางความ
สนใจในการเรียนใหแกนักเรียนไดเปนอยางดี   
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับความสนใจและวิธีการจัดการเรียนรูแบบเนนการปฏิบัติ พบ

งานวิจัยของ สยุมพร ไหวฉลาด (2551) ท่ีไดศึกษาเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทํางาน และความคิดสรางสรรค

ในงานประดิษฐของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีเรียนรูตามขั้นตอนของชเลซิงเจอร ซึ่งเปนรูปแบบการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติรูปแบบหนึ่ง กับที่เรียนรูจากการปฏิบัติจริงรวมกับการระดมสมอง พบวา นักเรียนกลุม

ตัวอยางที่เรียนดวยวิธีการที่เนนการปฏิบัติท้ัง 2 วิธีดังกลาวมีความสนใจ ต้ังใจ และกระตือรือรนในการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียน  และมีงานวิจัยท่ีมีเน้ือหาใกลเคียง คืองานวิจัยของ ทองใบ ทองภูบาล (2553: บทคัดยอ) ท่ีได
ศึกษาเจตคติของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนการพูดภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยใชการเรียนแบบเนนงานปฏิบัติ 

พบวา นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีการจัดการเรียนรูแบบเนนงานปฏิบัติมีเจตคติตอการเรียนพูดภาษาอังกฤษ

สูงขึ้นกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และโดยที่ความสนใจนั้นนับวาเปนลักษณะทางจิตขั้นแรก 

กอนท่ีจะเกิดเจตคติตามมา  ดังน้ันจึงอนุมานไดวา การเรียนรูท่ีเนนการปฏิบัติจริงจะทําใหนักเรียนมีความสนใจใน

การเรียนดวย  ฉะน้ันจึงกลาวไดวา การเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติทําใหนักเรียนมีความสนใจในการเรียน
เพิ่มขึ้น 

  2.3  การจัดโครงการเสริมการเรียนรูในหลักสูตรสงเสริมใหนักเรียนสนใจในการเรียน  ท้ังน้ีเพราะ 

นักเรียนไดรับความสนุกสนาน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ไดรับประสบการณท่ีไมเคยพบมากอน และชวยสราง

แรงจูงใจใหอยากประกอบอาชีพไดจากการไดไปพบเห็นตัวอยางผูท่ีประสบความสําเร็จจากอาชีพทอผา และการทํา

อุปกรณทอผา  ซึ่งพิจารณาไดจากการสังเกตการแสดงออกที่บงบอกวานักเรียนมีความพึงพอใจ มีความสนุกท่ีได 
รวมกิจกรรม และจากคําใหสัมภาษณของนักเรียน ดังกรณีตัวอยางดังน้ี 

 ด.ญ. อมิตตา ไดกลาวถึงประสบการณท่ีไดไปศึกษาดูงานทอผาท่ีจังหวัดสุรินทรวา “หนูไดเห็นการยอม

ผาท่ีเปนเอกลักษณของเขา  เขาไมไดใชสังเคราะห  เขาใชสีธรรมชาติ  ในหลายๆ ดาน  การบริหารเขาทําเปนธุรกิจ  

การรวมกลุมของเขามั่นคง  พัฒนาไดอีกไกล  อยากใหบานพะแนงทําไดอยางน้ันบาง”  “ดูแลวหนูอยากทดลองทํา

กับเขา”  
 ด.ญ. ดวงพร ก็กลาวถึงความรูสึกในทํานองที่แสดงถึงความประทับใจ และเกิดแรงบันดาลใจในการทอ

ผาวา “สนุกดี  ไดความรูมากมาย”  “อยากทําเปนเหมือนเขา”  “สวยมาก”  “ผาราคาดี หนูอยากเปดรานขายเอง” 
 ด.ช. ชลีวัฒน กลาวถงึสิ่งทีไ่ดรบัจากการไปรวมโครงการศึกษาดูงานทําอุปกรณทอผาวา “เห็นเขาทําฟม

แลว  ผมอยากทําฟม  ผมคิดวาจะกลับมาพัฒนา  เก็บเขา  ทําฟมใหเปน อยากใหบานเราทําฟมเปนสินคาสงออก

อีกอยาง 
เหมือนเขา”  
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 ฉะน้ันจึงกลาวไดวา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในครั้งน้ีมีผลตอการสงเสริมใหนักเรียนมีความสนใจ

ในการเรียน  ซึ่งเปนไปตามหลักการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ท่ีจะตองจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับบทเรียนในชั้น
เรียน  เพื่อเปนการกระตุนใหการเรียนการสอนในหองเรียนไดรับผลดี (อัจฉรา ประไพตระกูล; และ ยุพิน พิพิธกุล.  

2533: 105)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจึงมีคุณคาในแงของ เปนการชวยใหนักเรียนรูสึกวาสิ่งที่ไดเรียนมาน้ันมี
ความหมายขึ้น ทําใหสนใจในสิ่งที่ไดเรียนมากขึ้น ชวยดึงความสนใจ และความกระตือรือรนของนักเรียนใหปรากฏ

ออกมา (ใจจริง บุญเรืองรอด.  2536: 37; 39) เปนการสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน  และอยากรู (กิ่งทอง  

ใบหยก.  2532: 5)  ซึ่งกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการวิจัยครั้งน้ีท่ีมีจุดมุงหมายเพื่อเสริมสรางความสนใจใหแก

นักเรียนมี 3 โครงการ ไดแก โครงการศึกษาดูงานดานการทอผา  โครงการศึกษาดูงานดานการทําอุปกรณทอผา 

และโครงการสงเสริม สืบสานหัตกรรมพื้นบานผาทอลายลูกแกวสูลูกหลานบานเฮา  
 จากที่กลาวมาสรุปไดวาปจจัยโดยรวม ซึ่งเปนปจจัยภายนอกท่ีเกิดจากการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ีท่ีมี

สวนในการเสริมสรางใหนักเรียนมีความสนใจในอาชีพไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใหนักเรียนเปนสําคัญ เนน

การเรียนจากการฝกปฏิบัติจริง และจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 นอกจากน้ันผูวิจัยยังพบวา ปจจัยภายในตัวนักเรียนแตละคนก็มีสวนในการเสริมสรางใหนักเรียนสนใจ

ในอาชีพทองถิ่นดวย  ซึ่งปจจัยภายในตัวนักเรียนแตละคนมีไมเหมือนกัน  
 จากการวิจัยพบวา นักเรียนมีความสนใจในอาชีพทอผาเปนพื้นเดิมอยูแลว กอนท่ีนักเรียนจะเขารวม

กิจกรรมการเรียนตางๆ ในการวิจัย  ผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียนถึงความสนใจเกี่ยวกับการทอผา พบวา นักเรียน

หลายคนมีความสนใจในการทอผากอนแลว  ความสนใจที่จะเรียนทอผาของแตละคนแตกตางกัน ขอมูลท่ีไดจาก

การสัมภาษณนักเรียนทําใหผูวิจัยทราบวา นักเรียนบางคนอยากเรียนทอผาเพราะอยากทอผาเปน การอยากทอผา

เปนจึงเปนความตองการของนักเรียนที่เปนเหตุทําใหสนใจ บางคนสนใจเรียนทอผาเพราะเคยเห็นพอแมพาทํา หรือ

เคยมีประสบการณทอผามากอน  อยางเชน นักเรียนที่อยูบานพะแนง  และนักเรียนที่มาจากบานติ้ว  นักเรียนที่มา

จาก 2 หมูบานน้ีมีประสบการณเดิมอยูแลว  เพราะชาวบานพะแนงหลายครัวเรือนทอผา  และบานติ้วก็มีการปลูก

หมอนเลี้ยงไหม และทอผาหลายครัวเรือน  ประสบการณเดิม (สุณีย  ธีรดากร. 2523: 223) และสิ่งแวดลอม 

(กฤษณา  ศักด์ิศรี.  2530: 216-217) เปนเหตุอยางหนึ่งที่ทําใหนักเรียนสนใจได  และบางคนอยากเรียนทอผา

เพราะมองเห็นวาเปนความรูท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได น่ันคือนักเรียนมองเห็นคุณคาของการเรียนทอผา   
ซึ่งการมองเห็นคุณคาก็เปนเหตุอีกอยางหนึ่งที่ทําใหคนเกิดความสนใจสิ่งตางๆ ไดเชนกัน (สุณีย  ธีรดากร. 2523: 
223) สวนคนที่ไมสนใจเรียนทอผาแตจําใจตองเรียนเพราะไมมีทางเลือก  บางคนใหเหตุผลวา การทอผาเปนเรื่อง

ยาก  ในขณะที่บางคนเลือกเรียนทอผาเพราะคิดวาตนเองถนัดมากกวาเรียนทําอุปกรณทอผา  นักเรียนกลุมน้ีเปน

นักเรียนที่มาจากบานโนนสมบูรณ  ซึ่งชาวบานน้ีไมมีการทอผา  นักเรียนกลุมน้ีจึงไมมีประสบการณหรืออยูใน

สิ่งแวดลอมท่ีคุนเคยกับการทอผามากอน  จึงเปนเหตุใหนักเรียนไมสนใจ  ฉะน้ันจึงกลาวไดวา กอนเรียนมีท้ัง

นักเรียนที่สนใจเรียนทอผาและนักเรียนที่ไมสนใจเรียนทอผา 
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 สวนปจจัยภายในตัวของนักเรียนท่ีเรียนทําอุปกรณทอผาเกี่ยวกับความสนใจในการเรียนทําอุปกรณทอ

ผา ผูวิจัยพบวา กอนเรียนนักเรียนบางคนมีความสนใจเรียนทําอุปกรณทอผาอยูกอนแลว  อยางเชน อภิศักด์ิ   

สราวุฒิ  ฐากูร ไพศาล ท่ีเห็นวา กอนเรียนเขาก็สนใจ  เพราะเปนงานที่ถนัด ในขณะที่บางคนเลือกเรียนทําอุปกรณ

ทอผา  เพราะเห็นวาเปนงานของผูชาย  สวนการทอผาลายลูกแกว เปนงานของผูหญิง  ดังน้ันเขาจึงเลือกเรียนทํา

อุปกรณทอผา  บางคน อยางเชน สุรเชาว เห็นวา “ตอนแรกคิดวาการทําอุปกรณมันยากพอไดลองทําดูแลวมันงาย

กวาท่ีคิด  พอทําเสร็จแลวก็ภูมิใจที่เราก็สามารถทําอุปกรณเปน”  หลังเรียนผูวิจัยไดสัมภาษณนักเรียนอีกครั้งหนึ่ง

เกี่ยวกับความสนใจ  พบวา นักเรียนแทบทุกคนเห็นวา การเรียนทําอุปกรณทอผาเปนสิ่งที่มีประโยชนตอตนเอง  

และตอหมูบาน  และรูสึกภาคภูมิใจที่ตนเองสามารถทําอุปกรณทอผาเปน อยางเชน สุรเชาว เห็นวา “รูสึกภูมิใจที่ได

ทําอุปกรณทอผาซึ่งเปนสิ่งที่สืบทอดมายาวนานของบรรพบุรุษ” ไพศาล เห็นวา “หลังเรียนมีความสนใจมากขึ้น  
เพราะมันรูมากกวาเดิม  ทําเปนมากขึ้น”  ฉะน้ันจึงกลาวไดวา กอนเรียนนักเรียนบางสวนมีความสนใจในการทํา

อุปกรณทอผาอยูแลว  เน่ืองจากเปนงานที่ถนัด  เปนงานที่เหมาะสําหรับเพศชาย  แตพอหลังเรียนพบวา นักเรียน

สวนใหญมองเห็นคุณคาของการทําอุปกรณทอผาจึงทําใหสนใจอาชีพทําอุปกรณทอผาเพิ่มขึ้น   
 3.  ผลการเปลี่ยนแปลงทักษะในอาชีพทองถิ่นเปนไปตามจุดมุงหมายการวิจัยขอ 2 
  เชนเดียวกันกับการอภิปรายเกี่ยวกับผลการเปลี่ยนแปลงความสนใจในอาชีพทองถิ่น  ผูวิจัย

นําเสนอการอภิปรายผลการเปลี่ยนแปลงทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว และอาชีพทําอุปกรณทอผาไปดวยกัน  

โดยมีเหตุผลดังที่กลาวมาแลว 
 จากการวิจัยท่ีพบวา นักเรียนมีคะแนนรวมเฉลี่ยทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว เทากับ 83.27 เม่ือ

เทียบกับเกณฑพบวามีทักษะอยูในระดับดี  ซึ่งทักษะในอาชีพเปนผลผลรวมของความรูในอาชีพ ความชํานาญใน

การปฏิบัติงาน และเจตคติตออาชีพ  โดยพบวา ดานความรูในอาชีพ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 16.50 จาก

คะแนนเต็ม 20 ดานความชํานาญในการปฏิบัติงาน นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 12.95 จากคะแนนเต็ม 15 และ

ดานเจตคติ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.05 จากคะแนนเต็ม 5 และจากผลการวิจัยท่ีพบวานักเรียนมีคะแนน

รวมเฉลี่ยทักษะในอาชีพทําอุปกรณทอผา เทากับ 79.36 เม่ือเทียบกับเกณฑพบวามีทักษะอยูในระดับดี  โดยพบวา 

ดานความรูในอาชีพ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 15.27 จากคะแนนเต็ม 20 ดานความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 12.08 จากคะแนนเต็ม 15 และดานเจตคติ นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.06 
จากคะแนนเต็ม 5  จากผลการวิจัยดังกลาวสรุปไดวานักเรียนมีทักษะในอาชีพทอผาลายลูกแกว และอาชีพทํา

อุปกรณทอผาอยูในระดับดี  ซึ่งสามารถอธิบายถึงเหตุท่ีทําใหนักเรียนมีทักษะในอาชีพอยูในระดับดีไดดังน้ี 
  3.1  นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับอาชีพทอผาลายลูกแกว และอาชีพทําอุปกรณทอผาเพียงพอที่จะทํา

ใหสามารถปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว หรือทําอุปกรณทอผาไดอยางดี  โดยพิจารณาไดจากคะแนนเฉลี่ยท่ีไดจาก

การทดสอบความความรูหลังเรียนของนักเรียนท้ัง 2 กลุม ไมตํ่ากวารอยละ 75  การมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เน้ือหาสาระของงานที่ทําถือวาเปนความจําเปนอยางยิ่ง  ถาหากผูปฏิบัติงานใดๆ ไมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

เน้ือหาของงานก็ยากท่ีจะทํางานไดดี หรือมีทักษะที่ดีได 
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 กอนที่นักเรียนจะไดฝกปฏิบัติทอผาลายลูกแกว นักเรียนจะไดเรียนรูเน้ือหาสาระที่จําเปนเกี่ยวกับการ

ทอผาลายลูกแกวกอน เชน วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการทอผามีอะไรบาง  หนาท่ีของอุปกรณแตละชนิดคืออะไร  ลาย

ลูกแกวมีลักษณะอยางไร  ลําดับขั้นตอนการยกตับตะกอเปนอยางไร คําศัพทเฉพาะเกี่ยวกับการทอผาท่ีปราชญ

ชาวบานใชมีอะไรบาง  แตละคําหมายความวาอยางไร เปนตน  ความรูพวกน้ีถือวาเปนความรูพื้นฐานที่จําเปน

สําหรับการทอผา  ซึ่งโดยปกติความรูเกี่ยวกับเรื่องการทอผาลายลูกแกวจะมีอยูในตัวของปราชญชาวบานแตละคน 

ไมคอยมีเขียนไวในตํารา  หรือแมจะมีบางแตก็ไมสมบูรณ  ครูผูสอนจึงไดไปศึกษาจากปราชญทองถิ่น แลวนํามา

เรียบเรียงเปนเอกสารหลักสูตร  ซึ่งสะดวกสําหรับการเรียนมากขึ้น 
 ในทํานองเดียวกันกับการเรียนทอผา  ครูผูสอนที่ทําหนาท่ีสอนนักเรียนกลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอผา ก็

ไดไปศึกษารวบรวมความรูท่ีเปนพื้นฐานสําหรับการทําอุปกรณทอผาจากปราชญชาวบาน และศึกษาเอกสารหรือ

ตําราท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามาเขียนเปนเอกสารหลักสูตรใหนักเรียนไดศึกษา ความรูพื้นฐานที่จําเปนท่ีนักเรียนตอง

เรียนรูกอนฝกปฏิบัติทําอุปกรณทอผา เชน แบบของอุปกรณทอผาชนิดตางๆ เปนอยางไร  อุปกรณทอผาแตละ

ชนิดมีหนาท่ีอยางไร  เครื่องมือ หรืออุปกรณท่ีจะตองใชในการทําอุปกรณน้ันๆ มีอะไรบาง  เทคนิคการทํางานไม

ตางๆ เชน การเลื่อยไม การตัดไม การไสไม การลบเหลี่ยม การประกอบไม การเจาะไมทําอยางไร เปนตน 
 นักเรียนท้ังกลุมท่ีเรียนทอผาลายลูกแกว และกลุมท่ีเรียนทําอุปกรณทอผาไดศึกษาความรูพื้นฐานที่

จําเปนในการปฏิบัติงานจากครู และปราชญชาวบานจนมีความเขาใจเนื้องานที่จะไปปฏิบัติ  เม่ือถึงคราวท่ีตองฝก

ปฏิบัติงานจริงก็สงผลใหนักเรียนสามารถปฏิบัติงานขั้นตอนตางๆ ตามที่ผูสอนสาธิตใหดูไดโดยไมยาก ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดของ ฟททส (ชม ภูมิภาค.  2516: 233 อางอิงจาก Fitts.  1964) ไดกลาวถึงกระบวนการเกิด
ทักษะไว 3 ขั้น ไดแก 1)  ขั้นความรู  เปนขั้นท่ีผูเรียนจะตองพยายามศึกษาใหเขาใจวาจะทําอยางไร  พยายามนึก

ใหออกวาทักษะน้ันๆ มีขั้นตอนตางๆ ในการปฏิบัติอยางไร  2)  ขั้นปฏิบัติ  เปนขั้นท่ีผูเรียนทักษะจะตองลงมือ

ปฏิบัติจริงจนกระทั่งความผิดพลาดที่มีมากในครั้งแรกลดลงเรื่อยๆ จนมีคาเปนศูนยในที่สุด  3)  ขั้นเพิ่มพูนความ

ชํานาญ เปนขั้นท่ีผูเรียนทักษะจะสามารถปฏิบัติไดรวดเร็วและถูกตองแมนยํา 
 ฉะน้ันจึงกลาวไดวาการเรียนรูเน้ือหาสาระกอนท่ีจะฝกปฏิบัติงานมีผลตอการพัฒนาทักษะปฏิบัติงาน ซึ่ง

สอดคลองกับงานวิจัยของ โสภัทร นาสวัสด์ิ (2552) ซึ่งไดพัฒนาบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อฝกทักษะ

การปฏิบัติเรื่องการดําเนินรายการวิทยุกระจายเสียงสําหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา แลวนําไปทดลองสอนกับ

นักศึกษาชั้นปท่ี 2 สาขาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต จํานวน 40 

คน โดยใชแนวทางการสอนตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ (MIAP) ซึ่งมีกระบวนการเรียนรู 4 ขั้นตอน ไดแก

ขั้น นํา เข าสูบทเรียน (Motivation)  ขั้นให เ น้ือหาความรู  ( Information)  ขั้นใหแบบฝกหัดและการฝก 

(Application) และขั้นตรวจผลการฝกหัด (Progress) ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียน
จากบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการฝกทักษะปฏิบัติเรื่องการดําเนินรายการวิทยุกระจายเสียงสูงกวากอน

เรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และทักษะปฏิบัติของนักเรียนท่ีเรียนจากบทเรียนบนเครือขาย

อินเทอร เ น็ตเพื่อการฝกทักษะปฏิ บั ติ เรื่ องการดํ า เ นินรายการวิทยุกระจายเสียง สําหรับนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของทักษะปฏิบัติเทากับ 88.48 อยูในระดับดี 
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  3.2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอกิจกรรมการเรียนรู  ซึ่งเปนผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีใช

ชุมชนเปนฐาน  ซึ่งพิจารณาไดจากคะแนนเฉลี่ยเจตคติหลังเรียนของนักเรียนทั้ง 2 กลุม มากกวากอนเรียน  ท้ังน้ี

เพราะการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งน้ี  นักเรียนไดทํากิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายทั้งกิจกรรมการเรียนรูใน

ชั้นเรียน  กิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน  กิจกรรมการฝกปฏิบัติจริง  กิจกรรมที่เปนโครงการเสริมการเรียนรู  
กิจกรรมตางๆ เหลาน้ี  ทําใหนักเรียนไดรับความรู  ไดฝกทักษะการทํางาน  ไดพบไดเห็นสิ่งที่ไมเคยเห็นมากอน

จากการไปศึกษาดูงาน  สงผลใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ  และมีความรูสึกท่ีดีตอการเรียน  ซึ่งพบในคําให

สัมภาษณของนักเรียนสวนใหญ  ฉะน้ันประสบการณท่ีดีเหลาน้ี  ทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน  เพราะ

เจตคติเปนสิ่งที่เกิดจากการเรียนรูสิ่งที่ปฏิสัมพันธรอบตัว (ลวน  สายยศ.  2543: 57; อางอิงจาก ชอว และไรท.  

1967)  สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีจัดรูปแบบการเรียนรูในลักษณะเดียวกัน โดยศิริเพ็ญ  มากบุญ และคณะ  

(2546: 122) ไดพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาโดยนําชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับ

นักเรียนประถมศึกษา กรณีศึกษาชุมชนวัดมะคา สภาวัฒนธรรมตําบลหัวสําโรง อําเภอทาวุง  จังหวัดลพบุรี เพื่อให

นักเรียนไดศึกษาอาชีพตางๆ ในทองถิ่น พบวา รูปแบบการจัดการศึกษาในลักษณะนี้ทําใหนักเรียนมีความสํานึก 

ตระหนักในคุณคาและความสําคัญของอาชีพตางๆ ในชุมชนวัดมะคาดียิ่ง (คะแนนเฉลี่ย 91.91)  และดานทักษะ

พิสัยพบวา นักเรียนสามารถปฏิบัติไดถูกตอง คลองแคลว และชํานาญในการปฏิบัติตามวิธีการของอาชีพตางๆ ใน

ชุมชนวัดมะคาดียิ่ง (คะแนนเฉลี่ย 89.50) ในทํานองเดียวกัน สอดคลองกับผลการวิจัยของ อุดร ผองแผว และ

คณะ  (2553: บทคัดยอ)  ซึ่งไดศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรูรวมกันระหวางโรงเรียนกับชุมชนบานกุดระหวี่ 

อําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร  พบวานักเรียนรูสึกสนุกสนาน  มีความสุขจากการปฏิบัติกิจกรรม  มีปฏิสัมพันธกับ

เพื่อน ครูและผูใหญมากขึ้น ทําใหนักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู   จึงสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชชุมชนเปนฐานทําใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน  เม่ือนักเรียนมีเจตคติท่ีดีก็ยอมสงผลไปยังการกระทํา  
เพราะ   เจตคติมีอิทธิพลตอการปฏิบัติพฤติกรรมของบุคคล ฉะน้ัน เม่ือนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียน  ก็ยอม

สนใจ ต้ังใจปฏิบัติกิจกรรมการเรียนตางๆ และความสนใจนั้นถือวาเปนคุณลักษณะทางจิตเริ่มแรก  กอนที่จะเกิด

คุณลักษณะทางจิตอื่นๆ ตามมารวมทั้งการเกิดเจตคติดวย  ฉะน้ันการมีเจตคติท่ีดียอมเปนสวนประกอบที่ทําให

บุคคลมีทักษะปฏิบัติงานที่ดีดวย ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของพัฒนาวดี ชูโต และคณะ (2545: 49-62) ท่ีเห็นวา 

เจตคติท่ีดีเปนสวนประกอบหนึ่งของการมีทักษะในการทํางาน 

  3.3  การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการฝกปฏิบัติ  การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับนักเรียนในครั้ง

น้ี ผูสอนไดเนนใหนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง โดยเฉพาะในการเรียนภาคปฏิบัติ  นักเรียนไดฝกทอผาลายลูกแกว 

และฝกทําอุปกรณทอผาไมนอยกวา 60 ชั่วโมง ซึ่งมากกวาเวลาที่ใชเรียนรูภาคเน้ือหา การเรียนท่ีเนนฝกปฏิบัติ

มากๆ ก็ยอมทําใหนักเรียนมีความชํานาญในการปฏิบัติงานดีขึ้น  สอดคลองกับแนวคิดของนวลจิตต เชาวกีรติพงศ 

(2534: 290) และ ส. วาสนา ประวาลพฤกษ (2537: 5) ท่ีเห็นวา ความสามารถในการเรียนรูทักษะปฏิบัติของ

นักเรียนจะเกิดขึ้นไดเม่ือผู เรียนไดฝกฝนทักษะนั้นๆ มากๆ และเปนไปตามกฎของธอรนไดค (เสาวนีย  
สิกขาบัณฑิต.  2528: 13) ท่ีกลาววา กิจกรรมการเรียนถาใหมีการฝกปฏิบัติหรือกระทําเรื่อยๆ จะเกิดทักษะหรือมี

ความชํานาญ  ตัวอยางงานวิจัยท่ีนําวิธีการสอนแบบเนนการปฏิบัติไปใชในการพัฒนานักเรียน เชน งานวิจัยของ
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ประสิทธิ์ เอมทิน (2551) ไดพัฒนาบทเรียนวีดิทัศนท่ีเนนการฝกทักษะปฏิบัติ เรื่องการปนลวดลายไทย วิชา

ทัศนศิลป กลุมสาระการเรียนรูศิลปะสําหรับนักเรียนชวงชั้นท่ี 3 แลวนําบทเรียนวีดิทัศนไปทดลองใชกับกลุม

ตัวอยางที่เปนนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดดุสิตาราม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 35 คน พบวานักเรียนที่เรียน

จากวีดิทัศนมีผลทักษะปฏิบัติการปนลวดลายไทยแตกตางจากนักเรียนท่ีเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูของครู

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ในทํานองเดียวกับผลงานวิจัยของ โสภัทร นาสวัสด์ิ (2552) ซึ่งไดพัฒนา

บทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อฝกทักษะการปฏิบัติเรื่องการดําเนินรายการวิทยุกระจายเสียงสําหรับนักศึกษา

ในสถาบันอุดมศึกษา แลวนําไปทดลองสอนกับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 สาขาวิทยุกระจายเสียงและโทรทัศน คณะนิเทศ

ศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต จํานวน 40 คน โดยใชแนวทางการสอนตามรูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติ 

(MIAP) ซึ่งมีกระบวนการเรียนรู 4 ขั้นตอน ไดแกขั้นนําเขาสูบทเรียน (Motivation) ขั้นใหเน้ือหาความรู 

(Information) ขั้นใหแบบฝกหัดและการฝก (Application) และขั้นตรวจผลการฝกหัด (Progress) ผลการวิจัย
พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียนจากบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการฝกทักษะปฏิบัติเรื่องการ

ดําเนินรายการวิทยุกระจายเสียงสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และทักษะปฏิบัติของ

นักเรียนที่ เรียนจากบทเรียนบนเครือขายอินเทอรเน็ตเพื่อการฝกทักษะปฏิบัติเรื่องการดําเนินรายการ

วิทยุกระจายเสียง สําหรับนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามีคะแนนเฉลี่ยของทักษะปฏิบัติเทากับ 88.48 อยูในระดับ

ดี  สอดคลองกับผลงานวิจัยของ เรณู รื่นยุทธ (2553) ท่ีไดศึกษาทักษะดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 โรงเรียนบางขุนเทียนศึกษา สํานักงานเขตบางขุนเทียน 

กรุงเทพมหานคร จํานวน 40 คน โดยใชแผนการจัดการเรียนรูตามแนวการสอนโดยใชกิจกรรมมุงงานปฏิบัติ

จํานวน 4 แผน  ดําเนินการทดลองใชระยะเวลาทั้งหมด 14 สัปดาห สัปดาหละ 2 ชั่วโมง  ผลการวิจัยพบวา 

ความสามารถดานการฟง-พูดภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังไดรับการสอนโดยใชกิจกรรมมุงงานปฏิบัติสูงกวากอน

การทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และสอดคลองกับงานวิจัยของ วรนุช นิลเขต (2554) ท่ีไดศึกษา

ผลการเรียนรูจากกิจกรรมปฏิบัติจริงที่มีตอทักษะทางคณิตศาสตรของเด็กปฐมวัย โดยผูวิจัยไดเลือกกลุมตัวอยาง

มาอยางเจาะจง 20 คน ใหจัดกิจกรรมแบบปฏิบัติจริงใหแกเด็กเปนเวลา 6 สัปดาห แลวเปรียบเทียบทักษะทาง

คณิตศาสตรระหวางกอนเรียนกับหลังเรียน พบวา หลังเรียนนักเรียนมีทักษะทางคณิตศาสตรสูงขึ้นอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.01 
 จากท่ีกลาวมาจะเห็นไดวา การสอนดวยวิธีท่ีเนนการปฏิบัติแบบตางๆ ทําใหนักเรียนทุกระดับมีทักษะ

ปฏิบัติดีขึ้น  วิธีสอนที่เนนการปฏิบัติแบบหนึ่งที่ผูสอนนํามาใชในการวิจัยครั้งน้ี คือ การสอนแบบสาธิตกอนปฏิบัติ 

โดยผูสอนซึ่งเปนปราชญชาวบานใชวิธีสอนแบบสาธิตกอนใหนักเรียนปฏิบัติงานทอผาลายลูกแกว หรือทําอุปกรณ

ทอผา ผูสอนไดแสดงวิธีปฏิบัติใหนักเรียนดูเปนขั้นๆ พรอมทั้งอธิบายใหนักเรียนฟง  แลวใหนักเรียนฝกทําตามที

ละขั้น และนักเรียนทุกคนไดฝก ซึ่งวิธีการสอนสาธิตกอนปฏิบัตินับวามีความเหมาะสมสําหรับนํามาใชในการสอน

กลุมสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี  เพราะมีจุดเดน หลายประการ ไดแก 1) ผูเรียนสามารถเห็นจริงในงานที่จะ

ทําการฝกวามีขั้นตอนในการทํางานอยางไรบาง  2)  ทําใหผูเรียนสามารถทําความเขาใจในขั้นตอนการทํางานที่ไม

สามารถทําใหเขาใจดวยวิธีการอื่นๆ ซึ่งไมสามารถทําใหเขาใจได  3)  สามารถใชฝกทักษะเบื้องตนไดดีกวาวิธีอื่นๆ  
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4)  ผูเรียนสามารถทําความเขาใจไดอยางรวดเร็วเน่ืองจากไดเห็นจริงจึงทําใหไมเสียเวลาในการบรรยายมากมายให

ผูเรียนเขาใจ  การสอนดวยวิธีการสาธิตจึงมีผลตอการพัฒนาทักษะปฏิบัติงานของนักเรียน ตัวอยางงานวิจัยท่ีนําวิธี

สอนแบบสาธิตไปใชในการพัฒนาทักษะตางๆ แลวพบวา หลังเรียนผูเรียนมีทักษะดีขึ้น อยางเชน งานวิจัยของ เรณู  

สอนเครือ  อุบล  จิบสมานบุญ และอภิวันท  แกววรรณรัตน.  (2552) ไดนําวิธีสอนแบบสาธิตไปใชในการพัฒนา
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาลแกนักศึกษาพยาบาลที่ฝกประสบการณบนหอผูปวย พบวาทักษะการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลจํานวน 4 ทักษะ คือ ทักษะการวัดสัญญาณชีพ  การใหยาทางปาก  การปอนอาหาร 

และการอาบน้ําแบบสมบูรณบนเตียงอยูในระดับดี 
 ดังน้ัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการฝกปฏิบัติจึงทําใหนักเรียนมีทักษะในอาชีพทองถิ่นดีขึ้น 
 4.  ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ

และเทคโนโลยีเปนไปตามจุดมุงหมายการวิจัยขอ 3 
 จากการวิจัย ผูวิจัยไดสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระการเรียนรู

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  ไดรูปแบบการจัดการเรียนรูตามความหมายที่สอดคลองกับนิยามรูปแบบของ  ทอรส

เต็น  ฮูเซ็น; และนีวิลลี  ที  โพสเล็ทเวทร (พัชรี ศรีสังข.  2551: 67 อางอิงจาก Torsten Husén & Neville, T.  
Postlethwaite.  1994: 3865) ท่ีกลาววา รูปแบบเปนโครงสรางที่ถูกนําเสนอเพื่อใชวินิจฉัยความสัมพันธระหวาง

องคประกอบที่สรางมาจากเหตุการณ  การหยั่งรู  ดวยวิธีการอุปมาอุปมัย ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีไดพบองคประกอบ

ตางๆ ท่ีสามารถนํามาประกอบกันเปนกระบวนการในการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี โดยอิงอยูกับหลักการ แนวคิด หรือทฤษฎี ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูประกอบไปดวย 7 ขั้นตอน 

ไดแก ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาศักยภาพของชุมชน ขั้นตอนที่ 2 กระตุนบุคคลในชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนใหเกิด

ความตระหนักและมีพลังอํานาจในการจัดการศึกษารวมกัน ขั้นตอนที่ 3 ศึกษาความตองการพัฒนาดานอาชีพใน

ทองถิ่นของนักเรียนและผูเกี่ยวของ  ขั้นตอนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  ขั้นตอนที่ 5  จัดกิจกรรมการเรียนรู  

ขั้นตอนที่ 6 จัดโครงการหรือกิจกรรมเสริมการเรียนรูในหลักสูตร  และขั้นตอนที่ 7 ประเมินผลการเรียนรู  ผูวิจัย
สามารถอภิปรายการสังเคราะหรูปแบบการจัดการเรียนรูไดดังตอไปนี้ 
 รูปแบบในการวิจัยครั้งน้ี เปนรูปแบบที่ไดมาจากการประมวลผลกระบวนการดําเนินการวิจัย ซึ่งพบ

องคประกอบของรูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีวา เปนกระบวนการ

ในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง 7 ขั้นตอน ซึ่งมีท่ีมาจากแนวคิดในการจัดการเรียนรู ท่ีใชชุมชนเปนฐาน 

(Community-Based Learning) และการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน (Community-Based Instruction) 

เปนแนวคิดหลัก โดยผูวิจัยพบวา การที่จะจัดประสบการณเรียนรูใหแกนักเรียนโดยใชชุมชนเปนฐานไดน้ัน  

จะตองมีการดําเนินการอยางเปนขั้นตอน  เริ่มต้ังแตการเตรียมการ  ปฏิบัติการ และประเมินผล (Introduction to 
Community-based Learning.  2013: Online) สําหรับการเตรียมการน้ัน เปนการดําเนินการเพื่อใหมีความพรอม

ในการจัดการเรียนรู สิ่งที่ควรดําเนินการ เชน การระบุความตองการที่ตองการไดรับจากการใชชุมชนเปนฐานในการ

จัดประสบการณเรียนรูใหแกนักเรียน เพื่อใหมีเปาหมายท่ีชัดเจนและแนนอนวาทางโรงเรียนหรือครูตองการใช

ชุมชนใหเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูแกนักเรียนในแงใด เม่ือไดความตองการที่แทจริงแลว ครูผูสอนตองมี
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การประสานงานกับทางชุมชน เพ่ือเตรียมชุมชนใหพรอม  ซึ่งขั้นตอนน้ีสอดคลองกับหลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมในขั้นเตรียมการ (นภดล เจนอักษร.  2554: 24)  เพื่อคัดเลือกชุมชนเปนพื้นท่ีในการวิจัย ในขั้นน้ี

ครูจะตองศึกษาชุมชนวา ชุมชนมีความพรอมท่ีจะมารวมจัดการศึกษากับทางโรงเรียนไดเพียงใด  เพราะถาชุมชน

ไมมีความพรอมหรือไมมีศักยภาพในการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการหรือเปาหมายที่ทางโรงเรียน

กําหนดไว  ก็ไมมีความจําเปนท่ีจะตองใชชุมชนเปนฐานในการจัดการเรียนรู  การจะพิจารณาวาชุมชนมีความพรอม

ในการจัดการศึกษาหรือไม จากการศึกษางานวิจัยพบวา ชุมชนที่มีความพรอมในการจัดการศึกษารวมกับโรงเรียน

มีองคประกอบ 3 อยางที่มีอยูในชุมชน อันไดแก คน ประกอบดวยผูรู หรือปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน กลุมหรือ

องคกร และชาวบานท่ัวไป  ความรู  ประกอบดวยความรูท่ีเปนภูมิปญญาทองถิ่น  และความรูจากภายนอกที่เปน

ภูมิปญญาสากล  และทรัพยากร ประกอบดวยโภคทรัพย เชน ท่ีดิน แหลงนํ้า พืช และสัตว เปนตน  (สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2539: 20) ในการวิจัยครั้งน้ี ความพรอมของชุมชนที่เปนจุดเนนอยูท่ี ศักยภาพ

ในการจัดการศึกษาดานอาชีพ  เพราะผูวิจัยตองการนําชุมชนเขามารวมจัดการศึกษาดานอาชีพใหแกนักเรียน  การ

เลือกชุมชนที่จะนํามารวมจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐานในดานอาชีพจึงพิจารณาที่ความพรอมดานการจัด

การศึกษาดานอาชีพเปนสําคัญ  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดคัดเลือกชุมชนบานพะแนงเปนพื้นท่ีวิจัย เน่ืองจากมี

อาชีพในทองถิ่นหรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีโดดเดน  และคนในหมูบานมีทรัพยากร และมีความรูท่ีจะมารวมจัดการ

เรียนรูรวมกับทางโรงเรียนได  นอกจากน้ี สิ่งที่ตองคํานึงถึงอีกคือ ปจจัยเสริมในการมีสวนรวม คือ การมี

ความสัมพันธท่ีดีระหวางชุมชนกับทางโรงเรียน  (ชูชาติ พวงสมจิตร.  2555: 35)  ถาหากคนในชุมชนมี

ความสัมพันธท่ีดีกับทางโรงเรียนแลว  การจะนําชุมชนเขามาเปนฐานในการจัดการเรียนรูยอมเปนไปได   ซึ่งสิ่งที่

กลาวมาทั้งหมดเปนขั้นแรกของการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน คือ ข้ันการศึกษาศักยภาพชุมชน  โดยในการ

วิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยเปนผูมีบทบาทในการดําเนินการในขั้นน้ี  แตในการนํารูปแบบนี้ไปใชจริง  ครูหรือบุคลากรใน

โรงเรียนจะตองเปนผูดําเนินการเอง 
 จากการไปศึกษาศักยภาพของชุมชนแลวพบวา ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการศึกษาดานอาชีพ  แตการ

ท่ีจะนําชุมชนเขามาเปนฐานในการจัดการเรียนรูน้ัน ยอมหมายถึงความรวมมือ ความเต็มใจ ของคนในชุมชนที่จะ

ใหโรงเรียนไดใชศักยภาพท่ีท่ีชุมชนมีอยูมาเปนประโยชนสําหรับการจัดการศึกษา  แลวทางโรงเรียนจะมั่นใจได

อยางไรวาชุมชนจะรวมมือจัดการศึกษา  เพราะนับตั้งแตท่ีประเทศไทยไดจัดการศึกษาในระบบโรงเรียนแบบ

ตะวันตก  สังคมไทยถือวาโรงเรียนเปนสถาบันหลักท่ีทําหนาท่ีจัดการศึกษา  แตคนในชุมชนไมมีบทบาทหนาท่ีจัด

การศึกษา ซึ่งเปนไปตามการแบงสรรอํานาจหนาท่ีในสังคม  (ไพรัช อรรถกามานนท; และ มัทนา โชควรวัฒนกร.    
2545: 37) และจากการศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ผานมาของสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2550) ซึ่งพบวา ผูเกี่ยวของตั้งแตระดับกรรมการสถานศึกษา หรือคนในชุมชนมีสวนรวมในระดับ

เพียงบางสวนในการจัดการศึกษา  เน่ืองจากมีการมองความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาวายังเปนหนาท่ีของ

โรงเรียน  ซึ่งผูเกี่ยวของจะสามารถเขาไปมีสวนรวมในบางสวน  ท่ีไมเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ฉะน้ัน

เพื่อใหม่ันใจไดวาชุมชนจะใหความรวมมือจัดการศึกษา  จําเปนตองมีกลไกในการกระตุนใหเกิดความรวมมือ ซึ่ง

วิธีการอยางหนึ่งที่นักวิชาการที่ทําการวิจัยกับชุมชนไดนํามาใชคือ การพัฒนาการมีสวนรวม หรือการเสริมสรางพลัง
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ใหกับคนในชุมชน  เพื่อใหคนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหาและความจําเปนท่ีชุมชนจะตองแกไขปญหาที่เกิดขึ้นใน

ชุมชนไดดวยตนเอง  เพื่อใหมีความยั่งยืนในการพัฒนาชุมชน  ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดนําแนวคิดเรื่องการ

พัฒนาการมีสวนรวมในการพัฒนาของสถาบัน International Association for Public Participation (IPA2) ซึ่ง

เรียกวา Public Participation Spectrum (International Association for Public Participation.  2013:  
Online) ซึ่งไดกลาวถึงระดับของการพัฒนาการมีสวนรวมวา สามารถดําเนินการพัฒนาเปนขั้นตอนไดแก การให
ขอมูลขาวสาร  การรับฟงความคิดเห็น  การเขาไปเกี่ยวของ การรวมมือ และการเสริมสรางพลังอํานาจ มาใชในการ

จัดกิจกรรมเพื่อกระตุนใหคนในชุมชนไดตระหนักถึงปญหาและความสามารถของตนเองที่จะจัดการกับปญหาดาน

การศึกษาของโรงเรียน  เพราะถือวาคนในชุมชนเปนผูมีสวนไดเสียในการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพราะบุตร

หลานของคนในชุมชนก็มารับบริการการศึกษาจากโรงเรียน  ฉะน้ันชุมชนควรจะไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในการ

จัดการศึกษารวมกับทางโรงเรียน  ในขณะเดียวกันทางโรงเรียนก็ตองเปดโอกาสและยอมรับศักยภาพของคนใน

ชุมชน  เอื้ออํานวยใหชุมชนเขามามีสวนรวมจัดการศึกษากับทางโรงเรียนมากขึ้น  ดังน้ันการจัดกิจกรรมกระตุนให

ท้ังฝายชุมชนและฝายโรงเรียนไดเกิดความตระหนักและยอมรับซึ่งกันและกันจึงเปนอีกขั้นตอนที่จําเปน  ซึ่งในการ

วิจัยครั้งน้ี เรียกวาเปนขั้นกระตุนบุคลากรในชุมชนและโรงเรียนใหเกิดความตระหนักและเสริมสรางพลังอํานาจ 

โดยผูวิจัยเปนผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการในขั้นตอนน้ี  เพราะเปนความตั้งใจที่จะทําใหเกิดความรวมมือ

ของผูรวมวิจัย 
 หลังจากที่ไดดําเนินการตามขั้นตอนสองขั้นดังกลาวแลว ถือไดวาชุมชนและโรงเรียนมีความพรอมท่ีจะ

จัดการศึกษารวมกัน การเตรียมการในขั้นตอไปคือ ศึกษาถึงความตองการในการพัฒนาดานอาชีพของนักเรียนและ

ผูท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรูดานอาชีพท่ีสอดคลองกับปญหาและความตองการของนักเรียน ซึ่งคน

ในชุมชนและครูจะตองรวมกันวิเคราะหสภาพปญหา กําหนดแนวทางแกปญหา  และดําเนินการแกไขปญหารวมกัน 

การดําเนินการยึดหลักการพัฒนาแบบมีสวนรวม คือ ทุกคนมีสิทธิ์และมีความสําคัญเทาเทียมกัน  ความสัมพันธ

ระหวางคนในชุมชนกับบุคลากรของโรงเรียนที่มารวมกันจัดการศึกษาจะเปนในแนวราบ  ฉะน้ันในขั้นน้ีจึงมีการจัด

กิจกรรมที่เนนใหทุกฝายไดมีสวนรวมอยางสรางสรรค  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดจัดประชุมผูรวมวิจัยซึ่งเปน

ผูแทนคนในชุมชน และผูแทนบุคลากรในโรงเรียนโดยใชกระบวนการ A-I-C เพราะเปนกระบวนการที่เรียบงาย มี

ความประนีประนอมสูง  แตสามารถสรางพลังสรางสรรคใหเกิดขึ้นได  ผลที่เกิดจากการดําเนินการในขั้นน้ีผูรวม

วิจัยไดเลือกอาชีพท่ีตองการนํามาถายทอดใหแกนักเรียน  และไดแนวทางการพัฒนานักเรียนใหมีความสนใจใน

อาชีพและทักษะในอาชีพน้ันๆ  ขั้นตอนน้ีเรียกวาเปนข้ันศึกษาถึงความตองการในการพัฒนาดานอาชีพของ

นักเรียนและผูท่ีเกี่ยวของ 

 เม่ือเลือกอาชีพท่ีตองการนํามาถายทอดใหแกนักเรียนไดแลว  สิ่งที่ผูรวมวิจัยจะตองดําเนินการตอไปคือ
รวมกันสรางหลักสูตรอาชีพน้ันขึ้นมา  เพราะหลักสูตรจะเปนเอกสารที่ใหแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรูใน

อาชีพท่ีทุกคนไดเลือกไว  เปนประดุจบันไดขั้นแรกของการแปรความมุงหมายใหเปนการปฏิบัติในการจัดการเรียน

การสอน (ใจจริง บุญเรืองรอด. 2536: 41; อางอิงจาก ธํารง บัวศรี.  2506: 170)  ถาหากไมมีหลักสูตรก็เทากับไมมี
แผนงานที่ชัดเจนในการดําเนินงาน  การพัฒนาหลักสูตรจึงเปนองคประกอบอยางหนึ่งของการจัดการเรียนรูท่ีใช
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ชุมชนเปนฐาน (Beakley; Sandy; & Lynda.  2003: 46)  แนวคิดในการพัฒนาหลักสูตรที่ถูกเลือกมาใชควรยึด
หลักการมีสวนรวมของทุกฝาย  ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยไดเลือกใชกระบวนการพัฒนาหลักสูตรแบบแนวรวม

ระหวางชุมชนกับโรงเรียน (Community-based School Curriculum) เพราะเปนวิธีการพัฒนาหลักสูตรที่กอตัว

ขึ้นมาจากความตองการของคนในชุมชน (สําลี ทองธิว; มานพ จินะนา; และ พยุง ไชยวงศ.  2544: 50) ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูท่ีใชชุมชนเปนฐาน  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดน้ีสรุปไดดังน้ี  
1)  ครูศึกษาขอมูลทองถิ่น เพื่อนํามาสรางเปนเน้ือหาและประสบการณในหลักสูตร  2)  ครูและชาวบานเขาเปนแนว
รวมคณะกรรมการกําหนดรูปแบบหลักสูตรทองถิ่นตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทองถิ่น   3)  ครูสราง

หลักสูตรทองถิ่นพรอมเอกสารประกอบหลักสูตร  4)  ครูนําหลักสูตรไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความสมบูรณ  
และ  5)  ครูปรับปรุงแกไขหลักสูตรทองถิ่นตามผลการทดลอง สรุปการดําเนินการขั้นตอนน้ีเรียกวาเปนข้ันพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 
 จากขั้นตอนตางๆ ท่ีกลาวมาถือวาเปนสวนของการเตรียมการ ขั้นตอไป เปนขั้นปฏิบัติการ คือ การนํา

หลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนรู  เปนขั้นตอนที่ผูรวมวิจัยนําหลักสูตรไปจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนใหมีความ

สนใจและทักษะในอาชีพท่ีทุกคนไดรวมกันสรางขึ้น  หลักในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดยึดหลักการนําเอา

ศักยภาพของชุมชน อันไดแก ปราชญชาวบาน และทรัพยากรของชุมชนมาใชใหเปนประโยชนในการจัดการเรียนรู

โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับทฤษฎี Social constructivism ซึ่งเนนถึงความสําคัญของ

วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของชุมชนที่มีอิทธิพลตอการสรางความรูของนักเรียน และใชวิธีสอนที่เหมาะสมตอการ

พัฒนาทักษะปฏิบัติของนักเรียน ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ี ครูเปนผูสอนภาคเน้ือหา โดยใชรูปแบบการสอนตามรูปแบบ

การสอนของไดรเวอร และเบลล (1986) ซึ่งเปนรูปแบบการสอนรูปแบบหนึ่งตามทฤษฎี Constructivism ท่ีเนนให

นักเรียนไดเรียนรูจากกันและกัน และเรียนรูจากปราชญชาวบานจึงเหมาะที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรูท่ีใช

ชุมชนเปนฐาน สวนปราชญชาวบานเปนผูสอนภาคปฏิบัติ โดยเนนวิธีการสอนแบบสาธิต  จึงเปนวิธีท่ีเหมาะสมตอ

การพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
 ข้ันตอนตอไป คือ จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรูในหลักสูตร  เหตุท่ีตองจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

เน่ืองมาจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเสริมความรูและประสบการณใหแกนักเรียน และจัดให

สอดคลองกับบทเรียนในชั้นเรียน (อัจฉรา ประไพตระกูล และ ยุพิน พิพิธกุล.  2532: 56, 105)  เพื่อเปนการ

กระตุนใหการเรียนการสอนในหองเรียนไดรับผลดี  เน่ืองมาจากเนื้อหา ประสบการณ กิจกรรมที่หลักสูตรกําหนด

ไวมีมากกวาเวลาที่จะเรียนในชั้นเรียน  จึงไมสามารถจัดกิจกรรม  ประสบการณไดตามวัตถุประสงค และสภาพ

หองเรียนที่ไมเอื้ออํานวยตอการจัดกิจกรรมรูปแบบตางๆ  เปนการจํากัดการแสดงออกและกิจกรรมตางๆ  (กิ่งทอง 

ใบหยก.  2532: 4)  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรดานพัฒนาวิชาชีพจะชวยใหนักเรียนมีความรู ความสามารถ และ

ทักษะในอาชีพเพิ่มขึ้น  ฉะน้ันจะเห็นไดวากิจกรรมเสริมหลักสูตรมีประโยชนในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพ

ตามเปาหมายของหลักสูตร  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในครั้งน้ี จึงไดจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อเปนการเติม

เต็มใหแกนักเรียน 5 โครงการ เปนโครงการที่เสริมสรางความสนใจในอาชีพ 4 โครงการ และโครงการที่เสริมทักษะ
ในอาชีพ 1 โครงการ 
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 ขั้นสุดทายเปนข้ันประเมินผลการเรียนรู ขั้นน้ีผูรวมวิจัยไดประเมินวานักเรียนมีนักเรียนมีความสนใจ 

และทักษะในอาชีพตามที่กําหนดไวในหลักสูตรเพียงใด  โดยยึดหลักการประเมินตามสภาพจริง เนนการ

ประเมินผลงานของนักเรียน และประเมินทักษะปฏิบัติในอัตราสวนที่มากกวาการประเมินความรูความเขาใจ  

เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรที่ตองการใหนักเรียนมีทักษะในอาชีพและสามารถนําไปเปนแนวทางใน

การประกอบอาชีพได 
 ผลจากการจัดการเรียนรูตามรูปแบบดังกลาวสงผลใหนักเรียนมีความสนใจและทักษะในอาชีพทองถิ่น

ดังที่กลาวมา  ซึ่งรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีสังเคราะหไดน้ีเปนไปในทํานองเดียวกันกับรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ี

ไดจากการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสืบสานอาชีพของชุมชนสําหรับนักเรียนประถมศึกษา 

กรณีศึกษาชุมชนวัดมะคา สภาวัฒนธรรมตําบลหัวสําโรง อําเภอทาวุง จังหวัดลพบุรี ของ ศิริเพ็ญ มากบุญ และ

คณะ (2546) ซึ่งพบวา รูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อสืบสานอาชีพของชุมชนมีกระบวนการและขั้นตอนการ

ดําเนินการ 8 ขั้นตอน ไดแก ขั้นตอนที่ 1 รวมใจจากทุกฝาย  ขั้นตอนที่ 2 ดูศักยภาพและความพรอมของปจจัย

ตางๆ ขั้นตอนที่ 3 นักเรียนคนหาภูมิปญญา และครูภูมิปญญาในชุมชน  ขั้นตอนที่ 4 นักเรียนเลือกอาชีพท่ีตน

อยากเรียนรูและสืบสานไวในชุมชน  ขั้นตอนที่ 5 จัดทําหลักสูตรทองถิ่น  ขั้นตอนที่ 6 จัดการศึกษาเพื่อสืบสาน
อาชีพและภูมิปญญาของชุมชน  ขั้นตอนที่ 7 ประเมินผลท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และขั้นตอนที่ 8 
สูการพัฒนาและปจจัยเงื่อนไขการนําไปใช  และผลจากการจัดการเรียนรูพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์โดยรวม (ดาน 
พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย) อยูในระดับดียิ่ง โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 87.66  

ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานการจัดการศกึษา 
  1.1  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนผูรับผิดชอบเรื่องการจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐานควรใหการสงเสริมสนับสนุนการศึกษาที่เนนทองถิ่นใหมากขึ้น โดยเฉพาะในเรื่องของการใชปราชญชาวบาน

และศักยภาพชุมชนที่เขมแข็งของแตละทองถิ่นในการใหการศึกษาแกคนในทองถิ่น ควรจะตองใหความสําคัญอยาง

จริงจัง เพื่อใหการจัดการศึกษาของแตละทองถิ่นมีความหลากหลายและสอดคลองกับการนําไปใชในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของผูเรียนและทองถิ่นไดอยางแทจริง  นอกจากน้ันยังจะชวยพัฒนาใหชุมชนเขมแข็ง และยั่งยืน 

เพราะคนในชุมชนสามารถพึ่งตนเองได 
  1.2  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา

ท่ัวไประเทศควรมีการสรางความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับปรัชญาในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมสําหรับสังคมไทยใน

ปจจุบัน เชน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกครู ผูบริหาร คนในชุมชน บิดามารดา ผูปกครอง นักเรียน และ

ทุกฝายท่ีเกี่ยวของ  เพื่อใหทุกฝายไดเขาใจวา จุดมุงหมายในการจัดการศึกษาปจจุบันไมไดมุงเนนการผลิต

กําลังคนใหไปเปนกําลังแรงงานในภาครัฐ หรือภาคเอกชน  แตมุงจัดการศึกษาเพื่อมุงพัฒนาคนใหมีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดี  เหมาะสมและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมของทองถิ่น  และสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขตามอัตภาพตามหลักความพอดี พอเพียง 
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 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวิจัยไปใช 
  2.1  จากการวิจัยท่ีพบวาการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานทําใหนักเรียนมีความสนใจ และมี
ทักษะในอาชีพทองถิ่นอยูในระดับดี  ดังน้ันครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยีควรนํา

รูปแบบการจัดการเรียนรูน้ีไปประยุกตใชใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
  2.2  จากการวิจัยท่ีพบวา กระบวนการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดการใชแนวรวมระหวางชุมชนกับ
โรงเรียน โดยมีผูเชี่ยวชาญเปนผูประสาน  ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจของผูแทนครูและผูแทนคนในชุมชนในการ

พัฒนาหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชจัดการเรียนรู  ดังน้ัน ผูบริหารโรงเรียนหรือครูสอนนําแนวคิดน้ีไปใชใน

การสรางหลักสูตรทองถิ่นของโรงเรียน 
  2.3  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในจังหวัดศรีสะเกษควรนําหลักสูตรอาชีพทอผาลายลูกแกว

และทําอุปกรณทอผาไปใชสอนเปนรายวิชาเพิ่มเติม 
  2.4  การนํารูปแบบการจัดการเรียนรูแบบนี้ไปใชควรใหความสําคัญกับขั้นการกระตุนบุคคลใน

ชุมชนและบุคลากรในโรงเรียนใหเกิดความตระหนักและมีพลังอํานาจในการจัดการศึกษารวมกันเปนพิเศษ  เพราะ

การมีสวนรวมอยางแทจริงถือเปนหัวใจสําคัญ ซึ่งถาสามารถสรางความรวมมือไดอยางดี  จะทําใหการจัดการเรียนรู

รูปแบบนี้บรรลุเปาหมาย  ฉะน้ันการจัดกิจกรรมกระตุนและเสริมพลังใหแกผูเกี่ยวของจะตองมีประสิทธิภาพเพียง

พอท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมาย 
  2.5  โรงเรียนท่ีจะนํารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานไปใชควรมีการพัฒนาครูใหมี

ความพรอมในเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น  เชน จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

 3.  ขอเสนอแนะสําหรับการวิจยัในครั้งตอไป 
  3.1  ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐานในกลุมสาระ
การเรียนรูอื่นๆ โดยคํานึงถึงศักยภาพของชุมชนในเรื่องน้ันๆ เชน ชุมชนที่มีภูมิปญญาทองถิ่นโดดเดนทางดาน

ศิลปะ ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  ชุมชนที่มีวัฒนธรรม ประเพณีท่ีโดดเดน 

ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เปนตน 
  3.2  ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการในเรื่องอื่นๆ โดยนําชุมชนเขามามีสวน

รวม เชน รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียน  รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  รูปแบบการบริหารงานวิชาการ 

เปนตน 
  3.3  ควรทําการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาท่ีชวยสรางความเขมแข็งใหกับ

ชุมชน เชน รูปแบบการจัดการศึกษาตอเน่ืองหรือศูนยการเรียนรูท่ีสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน โดย

ความรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เปนตน  
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แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทอผาลายลกูแกว 

 
คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความจริงของ

นักเรียนมากท่ีสุด 
 
 

ขอความ 
ชอบมาก

ที่สุด ชอบ เฉย ๆ  ไมชอบ 
ไมชอบ

มากที่สุด 

1.  ไปดูการทอผาในหมูบาน  ...........................................................  

2.  สะสมผาทอ  ............................................................................. 

3.  ขอทดลองบั่นดายเขาหลอด  ...................................................... 

4.  ขอทดลองทอผากับกลุมแมบาน  ................................................  

5.  ชวยแนะวิธีการทอผาใหกับเพ่ือน  .............................................. 
6.  อยากมีสวนรวมในการอนุรักษผาลายลูกแกว  ............................ 
7.  ใสชุดที่ทําจากผาลายลูกแกว  .....................................................

8.  อยากฝกทอผาหลาย ๆ ชนิด  ....................................................

9.  เรียนทอผาลายลูกแกว  ............................................................. 
10. ติดตามการทอผาของกลุมแมบาน ..............................................

11. สอบถามเก่ียวกับการทอผากับกลุมแมบาน  ............................... 
12. อานหนังสือเก่ียวกับการทอผา  ..................................................

13. อยากเรียนการออกแบบลวดลายผา  ..........................................

14. อยากเรียนการแปรรูปผาเปนผลิตภัณฑตาง ๆ ........................... 
15. อยากนําความรูจากการเรียนทอผาไปประกอบอาชีพจริง  ............ 
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แบบสอบถามความสนใจในอาชีพทําอุปกรณทอผา 

 
 

คําชี้แจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอแลวทําเครื่องหมาย ลงในชองใดชองหนึ่งที่ตรงกับความจริงของ

นักเรียนมากท่ีสุด 
 
 

ขอความ ชอบมาก

ที่สุด ชอบ เฉย ๆ  ไมชอบ ไมชอบ

มากที่สุด 

1.  ไปดูการทอผาในหมูบาน  ...........................................................  

2.  สอบถามเก่ียวกับการทอผากับกลุมแมบาน  ................................ 

3.  อยากมีสวนรวมในการอนุรักษผาลายลูกแกว  ............................ 

4.  อยากรักษาภูมิปญญาทองถิ่นดานการทอผาลายลูกแกว  .............  

5.  อยากทําอุปกรณทอผาเปน  ........................................................

6.  สอบถามวิธีการใชเครื่องมือชางกับวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  .....

7.  ชวยแนะวิธีการเขาไมใหกับเพ่ือน  .............................................. 
8.  อยากฝกไสไม  ..........................................................................

9.  อานหนังสือเก่ียวกับงานชาง  ......................................................

10. สอบถามวิธีทําอุปกรณทอผาจากวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น ........ 
11. สอบถามเรื่องไมที่นํามาทําอุปกรณทอผาจากวทิยากรทองถิ่น ...... 
12  ออกแบบผลิตภัณฑ  ................................................................ 
13. อยากเรียนตอดานชางไม  ..........................................................

14. ไปดูการทํางานของชางไมในหมูบาน  .................................... 
15. อยากนําความรูจากการเรียนไปประกอบอาชีพจริง  ..................... 
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แบบสอบถามเจตคติตออาชีพทอผาลายลูกแกว 
คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวกาเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียน

มากท่ีสุด เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย และโปรดทําทุกขอ 
ขอความ เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็น

ดวย 
ไม

แนใจ

ไมเห็น

ดวย 
ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 
1.  การทอผาลายลูกแกวสามารถประกอบเปน     

    อาชีพเลี้ยงครอบครัวได ................................. 
2.  ผูหญิงเทาน้ันท่ีมีฝมือดีในการทอผาลายลูกแกว

    ไดดี  .............................................................  

3.  การทอผาลายลูกแกวทําใหคนในชุมชนมีรายได

    เพิ่มขึ้น  ........................................................ 
4.  การทอผาลายลูกแกวไมชวยใหเศรษฐกิจของ 
    ครอบครัวดีขึ้น ..............................................

5.  ขาพเจาพอใจที่ไดมีโอกาสเรยีนรูเกี่ยวกับอาชีพ 
    ทอผาลายลูกแกว  ......................................... 

6.  ขาพเจาเบื่อหนายกับการเรียนวิชาทอผาลาย 
    ลูกแกวในโรงเรียน  ....................................... 
7.  ขาพเจาดีใจที่ไดมีสวนรวมในการเชิดชูการทอ 
    ผาลายลูกแกวซึง่เปนของดีในชุมชน ............... 
8.  ขาพเจารูสึกยุงยากที่จะตองมาเรียนรูการทอผา 
    ลายลูกแกวที่ตองใชความขยันมาก  ................  

9.  ถึงแมการทอผาลายลกูแกวเปนงานที่ตองใช 
    ความอดทนแตขาพเจาก็จะพยายามทอผาให 
    เปน................................................................ 

10. ขาพเจาพรอมท่ีจะเรียนรูการทอผาลายลูกแกว 
     กับคุณครูและปราชญชาวบาน  .....................

11. ถึงแมขาพเจาไดเรียนทอผาในชั่วโมงเรียนแลว 
     ขาพเจาก็จะหาเวลาฝกฝนทอผาจากผูรูใน 
     หมูบานเพิ่มเติม  ..........................................

12. ขาพเจาไมมีเวลาพอที่จะมาฝกฝนทอผาลาย 
     ลูกแกว  ....................................................... 
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แบบสอบถามเจตคติตออาชีพทําอุปกรณทอผา 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความในแตละขอ แลวกาเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับความรูสึกของนักเรียน 
มากท่ีสุด เพียงขอละ 1 เครื่องหมาย และโปรดทําทุกขอ 
 

 

ขอความ 
เห็นดวย

อยางยิ่ง 

เห็น

ดวย 

ไม

แนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

ไมเห็นดวย

อยางยิ่ง 

1.  งานชางทําอุปกรณทอผาสามารถนําไปพัฒนา     

    อาชีพทอผาได ............................................... 
2.  งานชางทําอุปกรณทอผาเปนงานที่ไมควร 

    สงเสริมเพราะลาสมัย  ................................... 

3.  งานชางทําอุปกรณทอผาสามารถนําไปประกอบ 

    เปนอาชีพไดจริง  ........................................... 

4.  งานชางทําอุปกรณทอผาไมชวยใหเศรษฐกิจ 

    ของครอบครัวดีขึ้น  ....................................... 

5.  ขาพเจาดีใจที่ไดมีโอกาสเรียนรูเกี่ยวกับงานชาง 

    ทําอุปกรณทอผา  .......................................... 

6.  ขาพเจาเบื่อหนายกับการเรียนงานชางทํา 

    อุปกรณทอผา  .............................................. 

7.  ขาพเจาดีใจที่ไดมีสวนรวมในการอนุรักษงาน 

    ชางทําอุปกรณทอผา  ..................................... 
8.  ขาพเจารูสึกยุงยากที่จะตองมาเรียนรูงานชางทํา 

    อุปกรณทอผาเพราะเปนงานที่ตองใชฝมือมาก . 

9.  ถึงแมการทําอุปกรณทอผาเปนงานที่ตองใช 

    ฝมือแตขาพเจาก็จะพยายามทําอุปกรณน้ัน ๆ    

    ใหเปน ...........................................................

10. ขาพเจาพรอมท่ีจะเรียนรูงานทําอุปกรณทอผา 

     กับคุณครูและปราชญชาวบาน  ..................... 

11. ขาพเจาจะหาโอกาสฝกฝนฝมือในการทํา 

     อุปกรณทอผาเพิ่มเติม .................................. 

12. ขาพเจาไมมีเวลามากพอที่จะมาทําอุปกรณทอ 

     ผาเพราะตองทํากิจกรรมอืน่ท่ีดีกวา  .............. 

     

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................

.....................................................................................
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แบบทดสอบเรื่อง อาชีพทอผาลายลกูแกว 
จงเลือกคําตอบที่ถูกท่ีสุด 
1.  ตัวเลือกใดเปนหลักการในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ 
 ก.  ฝกงานที่ตนเองสนใจ   
 ข.  ฝกทํางานดวยตนเองตามลําพัง 

 ค.  ศึกษาในสาขาวิชาท่ีกําลังเปนท่ีนิยม  
 ง.  ทดลองฝกงานหลาย ๆ อาชีพในทองถิ่น 
2.  ปจจัยหลักในการประกอบอาชีพมีดังตอไปนี้ ยกเวนตัวเลือกใด 
 ก.  มีความรู 

 ข.  ทํากําไรได 

 ค.  การจัดการ 
 ง.  การตลาด 

3.  ผาทอลายลกูแกวมีความเปนมาอยางไร 

 ก.  ชนเผาเขมรเรียกวา ผาเหยียบ  
 ข.  ลายผาเปนเอกลักษณของจงัหวัดศรีสะเกษ 
 ค.  ลายผาเปนดอกสี่เหลี่ยมดานขนานเรียงกันไป  
 ง.  ผาทอลายลกูแกวมีเฉพาะในจังหวัดศรีสะเกษ 
4.  การกระทําของใครที่ไมเปนการอนุรักษและสงเสริมผาทอลายลูกแกว 
 ก.  กลุมแมบานนําผาลายลูกแกวมาประดิษฐเปนกรอบใสรูป 
 ข.  ผูใหญบานใสเครื่องแบบสีกากีไปรวมประชมุประจําเดือนท่ีอําเภอ 
 ค.  คุณยายสมิงประยุกตใชเสนดายปนกับเสนไหมในการทอผาลายลูกแกว 
 ง.  ผูอํานวยการโรงเรียนใหนักเรียนใสเสื้อท่ีทอจากผาลายลูกแกวมาโรงเรียน 

5.  คําอธิบายศัพทเฉพาะในตัวเลือกใดกลาวไดถูกตอง 
 ก.  กวักเปนการนําดายเขาอัก  
 ข.  ควม คือ มัดของเสนดายจาํนวน 40 เสน 
 ค.  เครือหูกเปนสวนของผืนผาท่ีเหลือติดอยูกับฟม   
 ง.  คนหูกเปนการนําเสนยืนมาผูกตอเขากับฟม   

6.  “เปนการนับจํานวนเสนดายเพื่อใหพอดีกบัตะกอของฟม”  ขอความดังกลาวหมายถงึสิง่ใด 
 ก.  ปอย 
 ข.  หลบ 
 ค.  ไจ 
 ง.  ออกบักหยา 
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7.  ตะกอ หรือ เขา คืออะไร 
 ก.  เครื่องมือสําหรับขึงเสนดายใหตึง 
 ข.  เครื่องมือสําหรับยกขึ้นหรือกดลง 
 ค.  เครื่องมือสําหรับเตรียมเสนดายพุง 

 ง.  เครื่องมือสําหรับเตรียมเสนดายยืน 
8.  ตัวเลือกใดที่ไมใชองคประกอบลายลกูแกว 1 ดอก 
 ก.  สวนนูนเกิดจากเสนพุงทับเสนยืน 
 ข.  ลายลูกแกว 1 ดอกใหญมี 2 ดอกยอย 
 ค.  ลายลูกแกว 1 ดอกใหญมีสวนนูน 15 แถว 
 ง.  ประกอบดวยเสนดายยืนและเสนดายพุงเทา ๆ กัน 
9.  หลักเฝอมีประโยชนอยางไร 
 ก.  กวักหูก 
 ข.  คนหูก 
 ค.  เครือหูก 
 ง.  สืบหูก 
10.  “เปนอุปกรณท่ีใชเตรียมเสนดายพุง” ขอความดังกลาวหมายถึงประโยชนของอุปกรณใด 

 ก.  ไน 
 ข.  อัก 
 ค.  กง 
 ง.  หลักเฝอ 
11.  เสนใยไหมมีสมบัติอยางไร 
 ก.  ดูดซับนํ้าไดดีมาก 
 ข.  ถูกทําลายไดดวยเหงื่อ 
 ค.  มีผิวสัมผัสอยูในขั้นปานกลาง นุมมือ 
 ง.  ทําความสะอาดยากตองใชนํ้าสบูออนหรือนํ้ายาซักแหง 
12. เสนใยอะคริลิกมีสมบัติอยางไร 
 ก.  เสนใยไมมีความทนทานตอแสง 
 ข.  มีความสามารถในการคืนตัวกลับไมดี 
 ค.  เสนใยมีความแข็งแรงนอยกวาเสนใยไหม 
 ง.  เสนใยนําความรอนจึงใหความอบอุนแกรางกาย 
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13. สีนํ้าเงินไดมาจากตนไมชนิดใด 

 ก.  เปลือกสมเสี้ยว 
 ข.  เปลือกมังคุด 
 ค.  ผลตับเตา 
 ง.  ใบคราม 
14.  ขั้นตอนแรกของการยอมไหมดวยสีสังเคราะหคืออะไร 
 ก.  นําไหมที่จะยอมแชนํ้าอุน 
 ข.  เตรียมนํ้ายอมตามจํานวนที่ตองการ 
 ค.  ใสสบูเหลว คนละลายใหเขากับนํ้ายอม 
 ง.  ละลายสีดวยนํ้ายอมเล็กนอยแลวจึงนําไปเทรวมกับนํ้ายอมท้ังหมด 
15. ตัวเลือกใดกลาวถงึการคนหูกไมถูกตอง 
 ก.  การคนหูกเปนการเตรียมเสนดายยืน 

 ข.  การคนหูกตองทําใหเสนดายเดินสลับกัน 
 ค.  ขาไจเปนหลักเปนท่ีบอกตําแหนงการเริ่มตนของเสนดาย 
 ง.  การคนหูกตองนับเปนควมเพื่อใหเสนดายเทากันกับเขาของฟม 

16.  ตัวเลือกใดไมเกี่ยวกับขั้นตอนการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุง 
 ก.  การกวักดาย 
 ข.  การปนหลอด 
 ค.  การคนหูก 
 ง.  การตั้งหูก 
17.  ตัวเลือกใดแสดงลําดับการเตรียมเสนดายพุงและเสนดายยืนไดถูกตอง 
 ก.  ต้ังหูก  สืบหูก  คนหูก 
 ข.  สืบหูก  ต้ังหูก  คนหูก 
 ค.  คนหูก  สืบหูก  ต้ังกี่ 
 ง.  คนหูก  สืบหูก  ต้ังหูก  
18.  จุดประสงคของการสืบหูกคืออะไร 
 ก.  นําหูกมาออกบักหยา 
 ข.  นําเสนดายมารอยเขาตะกอ 
 ค.  นําเสนดายมาตอเขากับฟม 
 ง.  นําเสนดายมาทําเปนเสนดายยืน 
 
 



211 
 

 
19. ตัวเลือกใดกลาวถงึการต่ําหูก (ทอผา) ลายลูกแกวถกูตอง 
 ก.  ตับตะกอสําหรับทอผาลายลกูแกวมี 2 ตับ 

 ข.  เสนดายพุงในการทอผาลายลูกแกวใชครั้งละ 3 เสน 
 ค.  เสนดายพุงสําหรับขัดลายเกิดจากการกดตะกอที่ 2, 3 และ 4 ลง 
 ง.  เสนดายพุงเสนแรกของดอก (ลายลูกแกว) เกิดจากการยกตับตะกอที่ 1 และ 2 ขึ้น 
20.  ราคาขายหมายถึงขอใด 
 ก.  ทุน  +  กําไร 
 ข.  ทุน  -  กําไร 
 ค.  กําไร – ทุน 
 ง.  ราคาสินคา - กําไร 
  

************************************ 
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แบบทดสอบเรื่อง อาชีพทําอุปกรณทอผา 
จงเลือกคําตอบที่ถูกท่ีสุด 

1.  ตัวเลือกใดเปนหลักการในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ 
 ก.  ฝกงานที่ตนเองสนใจ   
 ข.  ฝกทํางานดวยตนเองตามลําพัง 

 ค.  ศึกษาในสาขาวิชาท่ีกําลังเปนท่ีนิยม  
 ง.  ทดลองฝกงานหลาย ๆ อาชีพในทองถิ่น 
2.  ปจจัยหลักในการประกอบอาชีพมีดังตอไปนี้  ยกเวนตัวเลือกใด 
 ก.  มีความรู 

 ข.  ทํากําไรได 

 ค.  การจัดการ 
 ง.  การตลาด 

3.  ตัวเลือกใดกลาวถงึผาทอลายลูกแกวไดถกูตอง 
 ก.  ชนเผาเขมรเรียกวา ผาเหยียบ  
 ข.  ลายผาเปนเอกลักษณของจงัหวัดศรีสะเกษ 
 ค.  ลายผาเปนดอกสี่เหลี่ยมดานขนานเรียงกันไป  
 ง.  ผาทอลายลกูแกวมีเฉพาะในจังหวัดศรีสะเกษ 
4.  การกระทําของใครที่ไมเปนการอนุรักษและสงเสริมผาทอลายลูกแกว 
 ก.  กลุมแมบานนําผาลายลูกแกวมาประดิษฐเปนกรอบใสรูป 
 ข.  ผูใหญบานใสเครื่องแบบสีกากีไปรวมประชมุประจําเดือนท่ีอําเภอ 
 ค.  คุณยายสมิงประยุกตใชเสนดายปนกับเสนไหมในการทอผาลายลูกแกว 
 ง.  ผูอํานวยการโรงเรียนใหนักเรียนใสเสื้อท่ีทอจากผาลายลูกแกวมาโรงเรียน 
5.                             เสนชนิดน้ีในแบบหมายความวาอยางไร 
 ก.  เสนแสดงศูนยกลางของรูป 
 ข.  เสนตีกรอบกระดาษเขียนแบบ 
 ค.  เสนท่ีใชแสดงขอบรูปสวนที่ถูกซอน 
 ง.  เสนแสดงขอบวัตถุท่ีมองเห็นดวยสายตา 
6.  ตัวเลือกในขอใดไมใชองคประกอบของแบบ 
 ก.  พื้นผิว 
 ข.  ปริมาตร 
 ค.  รูปทรง 
 ง.  ความหนานแนน 
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7.  เสากี่ใชไมขนาดเทาไร 
 ก.  3″ × 3″ 
 ข.  3″ × 4″ 
 ค.  4″ × 4″ 
 ง.  5″ × 3″ 
8.  ความยาวของอักใชไมขนาดเทาไร 
 ก.  30  เซนติเมตร 
 ข.  40  เซนติเมตร 
 ค.  50  เซนติเมตร 
 ง.  60  เซนติเมตร 
9.  ปากกาโคง มีประโยชนอยางไร 
 ก.  วัดความกวางของชิ้นงาน 
 ข.  วัดความหนาของชิ้นงาน 
 ค.  วัดความโคงของชิ้นงาน 
 ง.  วัดเสนผาศูนยกลางภายนอกของชิ้นงาน 
10. “เปนเครื่องมือท่ีใชในการตกแตงไม”  หมายถึง ประโยชนของอุปกรณใด 
 ก.  กบ 
 ข.  เลื่อย 
 ค.  สวาน 
 ง.  ไขควง 
11.  หลักเฝอมีประโยชนอยางไร 
 ก.  กวักหูก 
 ข.  คนหูก 
 ค.  เครือหูก 
 ง.  สืบหูก 
12.  “เปนอุปกรณท่ีใชเตรียมเสนดายพุง” ขอความดังกลาวหมายถึงประโยชนของอุปกรณใด 

 ก.  ไน 
 ข.  อัก 
 ค.  กง 
 ง.  หลักเฝอ 
 
 



214 
 

13.  ไมท่ีนิยมใชในการทํากระสวยคือไมอะไร 
 ก.  ไมประดู 

 ข.  ไมพยุง 

 ค.  ไมตะแบก 

 ง.  ไมอะไรก็ได 

14.  เครื่องมือชนิดใดไมจําเปนตองใชในการทําหลา 
 ก.  กบ 
 ข.  สิ่ว 
 ค.  สวาน 

ง.  เลื่อยฉลุ 
15.  การตัดไมควรเอียงเลื่อยทํามุมกับไมกี่องศา 
      ก.  30  องศา 
      ข.  35  องศา 
      ค.  40  องศา 
      ง.  45  องศา 

16.  วิธีการทําไมใหไดฉากในขอใดไมถูกตอง 
      ก.  ไสไปตามทิศทางของเสี้ยนไม 
       ข.  ไสหนากวางของไมกอนดานอื่น 
       ค.  การไสหัวไมไมควรไสกลับไปกลับมา 
       ง.  การไสดานขางควรไสครั้งเดียวใหยาวตลอด 

17.  ขอใดเปนวิธีการเจาะไมดวยสิ่วที่ถกูตอง 
       ก.  ดันสิ่วเขาหาลําตัว 

       ข.  หงายคมสิ่วดานหนาเรียบขึ้นดานบน 
       ค.  ยึดไมใหแนนดวยปากกาหรือแมแรง 
      ง.  ใชคอนเหล็กตอกดามสิ่วเม่ือจําเปน 
18.  การเขาไมแบบเดือยในขอใดกลาวไมถกูตอง 
        ก.  การเขาไมแบบเดือยแข็งแรงกวาการเขาไมแบบอื่น 
        ข.  รองเดือยลึกประมาณ 2 ใน 3 ของความกวางของหนาไม 
        ค.  ความยาวของเดือยตองยาวอยางนอยกวา 0.5 น้ิว 
        ง.  ความหนาของรูเดือยจะเทากับครึ่งหนึ่งของความหนาของไม 
              ท่ีใชทํารูเดือย 
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19.  ขอใดไมใชขั้นตอนในการเขาไมแบบปากกบที่ถูกวิธี 
     ก.  การรางแบบ 
      ข.  การตัดปากกบ 
   ค.  การประกอบชิ้นงาน 
     ง.  การทดสอบความแข็งแรง 
20.  ราคาขายหมายถึงขอใด 
 ก.  ทุน  +  กําไร 
 ข.  ทุน  -  กําไร 
 ค.  กําไร – ทุน 
 ง.  ราคาสินคา – กําไร 
  

****************************** 
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แนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณครูผูสอนและปราชญชาวบาน 
 
1.  ในภาพรวมทานคิดวา นักเรียนมีทักษะในการทอผา/ทําอุปกรณทอผาลายลูกแกวอยางไรบาง  มีปจจัยอะไรบาง
ท่ีทําใหนักเรียนมีทักษะในการทอผา/ทําอุปกรณทอผา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
2.  นักเรียนมีความสนใจในการเรียนทอผา/ทําอุปกรณทอผาอยางไร 
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

3.  ทานคิดวามีปจจัยใดที่ทําใหนักเรียนสนใจในการทอผา/ทําอุปกรณทอผา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 
4.  นักเรียนเรียนรูขั้นตอนไหนของการทอผา/อปุกรณทอผาอุปกรณใดไดดี 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
5.  ในการเรียนทอผา/ทําอุปกรณทอผา เรื่องใดที่นักเรียนควรปรับปรุง 
..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูกลุมเรียนทอผาลายลกูแกว 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 

หนวยที่ 1  อาชีพในทองถิน่ เวลา 4 ช่ัวโมง 

เรื่อง อาชีพและการเตรยีมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น 4 ช่ัวโมง 
 

สาระสาํคัญ 

 อาชีพในทองถิ่นมีหลายสาขาทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมหรืออาชีพรอง  การสาํรวจอาชีพในทองถิ่น

ทําใหเรารูจักอาชีพแตละอาชีพมากขึ้น  และสามารถประเมินไดวาตนเองสนใจอาชีพอะไร  เพื่อเปนแนวทางใน 

การศึกษาและการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพน้ัน ๆ 

 ในการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพในทองถิ่น ควรมีการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับอาชีพตาง ๆ   

สรางนิสัยใหพรอมท่ีจะทํางาน  ทดลองปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีพน้ัน ๆ และฝกการวางแผนในการทํางาน    

จุดประสงคการเรียนรู 

 1.  เม่ือใหนักเรียนไปสํารวจอาชีพในทองถิ่นนักเรียนสามารถจําแนกประเภทของอาชพีท่ีมีใน 
ทองถิ่นได 
 2.  นักเรียนสามารถสรุปหลักการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพในทองถิ่นได 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1.  ครูสนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับอนาคตดานการเรียนและการทํางาน โดยถามคําถาม ดังน้ี 

   -  ถานักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นักเรียนจะทําอะไร  
   -  ถาเรียนตอ  นักเรียนสนใจเรยีนทางสายไหน (สายสามัญหรือสายอาชีพ)  เพราะอะไร 
   -  ถาไมไดเรียนตอ  นักเรียนจะทําอะไร 
   -  ถานักเรียนตองทํางาน  นักเรียนจะทํางานอะไร  การทํางานน้ันๆ มีขอดีขอเสียอยางไร 

   -  ถานักเรียนตองอยูบานนักเรียนจะทํางานอะไร  จึงจะทําใหมีความเปนอยูท่ีดี และมี

ความสุขแบบพอเพียง 
   -  การทํางานอยูในหมูบานหรือในชุมชนละแวกบานมีขอดี ขอเสียอยางไรเมื่อเปรียบเทียบ

กับการไปทํางานตางทองถิ่น 

   -  ใหนักเรียนลองยกตวัอยางผูประกอบอาชีพในหมูบานของนักเรียนที่ประสบความสําเร็จ

ในการประกอบอาชีพ และมีฐานะความเปนอยูท่ีดี 
  2.  ครูนํานักเรียนสรุปวา การทํางานหรือประกอบอาชีพอยูในหมูบานหรืออยูในชุมชนมีผลดีตอ

ตนเอง ครอบครัว และสังคมโดยรวม เชน ครอบครัวอบอุน  ไมมีปญหาครอบครัวแตกแยก เด็กและคนชราไมถูก

ทอดทิ้ง  หมูบานไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง  มีความเขมแข็ง  ไมกอใหเกิดปญหาตกงาน และปญหาชุมชน
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แออัดในสังคมเมือง เปนตน  ผูท่ีประกอบอาชีพในทองถิ่นก็สามารถมีความเปนอยูท่ีดี  ดํารงชีวติไดอยางมี

ความสุขแบบพอเพียง  เม่ือมีอาชีพหลัก อาชีพรองที่เหมาะสม 
 ข้ันที่ 2  ทบทวนความรูเดิม 
  3.  แบงกลุมนักเรียนเปนกลุม คละความสามารถ กลุมละ 4-5 ใหแตละกลุมระดมความคิด

รวมกันในประเด็นคําถามดังน้ี 
 -  อาชีพท่ีนักเรียนรูจักมีอาชีพอะไรบาง 
 -  สามารถจัดอาชีพเหลาน้ันเปนกลุมๆ ไดกี่กลุม  และมีเกณฑในการจําแนกอาชีพอยางไร 
 -  ถานักเรียนตองประกอบอาชพีในทองถิ่น  นอกเหนือจากอาชีพหลักคือ ทํานาแลว  นักเรียนจะ

ประกอบอาชีพรองอะไร 
 -  นักเรียนมีหลักการเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชพีอยางไร 
 ข้ันที่ 3  ปรับเปลี่ยนความคิด 
  ทําความกระจางแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   4.  นักเรียนแตละกลุมเขียนผลการระดมความคิดลงบนกระดาษที่ครูแจกให  สงตัวแทน

กลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน 
   5.  นักเรียนและครูรวมกันสรุปผลงานนักเรียนเปนประเด็นดังน้ี 
 -  จําแนกอาชีพไดกี่หมวดหมู  และมีเกณฑในการจําแนกอยางไร 
 -  การเตรียมตัวเพื่อประกอบอาชีพในทองถิ่น ควรทําอยางไร 
   6.  นักเรียนแตละกลุมเก็บผลงานกลุมไวศึกษาเปรียบเทียบกับสิ่งที่จะไดเรียนรูจากการทํา

กิจกรรมในบทเรียนในเรื่องน้ี 
  การสรางความคิดใหม 
   7.  ตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรับใบความรูท่ี 1 เรื่อง อาชีพในทองถิ่น และใบความรูท่ี 2 

เรื่อง การเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่นมาศึกษารวมกันภายในกลุม 

   8.  ตัวแทนนักเรียนแตละกลุมรับใบงานที่ 1 เรื่อง การสํารวจอาชีพในทองถิ่น และใบงานที่ 

2 เรื่อง การเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่นไปศึกษา และรวมกันทํากิจกรรมตามที่กําหนดไว  แลวสงตวัแทน
ออกมานําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 

  ประเมินความคดิใหม 
   9.  นักเรียนรวมกันสรุป วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวในการประกอบ

อาชีพของบุคคลที่นักเรียนไปสมัภาษณ (ใบงานที่ 2) วามีวิธีการเตรียมตัว  ปจจัย  และคุณธรรมในการประกอบ

อาชีพในทองถิ่นอยางไรจงึทําใหประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ   
 ข้ันที่ 4  นําความคิดไปใช 
  10.  แตละกลุมรวมเขียนแผนภาพความคิดเรื่อง การเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น ลงใน

ใบงานที่ 3 และใหตัวแทนนําเสนอหนาชั้นเรียน 
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 ข้ันที่ 5  ทบทวน 
  11.  นักเรียนและครูรวมกันสรปุสาระสําคัญเกี่ยวกับอาชพีในทองถิ่น  และการเตรียมตัว

ประกอบอาชีพในทองถิ่น 
  12.  นักเรียนทําแบบฝกหัด เรื่อง อาชีพและการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น  

สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู 
 1.  ใบความรูท่ี 1 เรื่อง อาชีพในทองถิ่น 
 2.  ใบความรูท่ี 2 เรื่อง การเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น 

 3.  ใบงานที่ 1 เรื่อง การสํารวจอาชีพในทองถิ่น  
 4.  ใบงานที่ 2 เรื่อง การเตรียมตัวประกอบอาชพีในทองถิ่น 

 5.  ใบงานที่ 3 เรื่อง  แผนภาพความคิดการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิน่ 

 6.  แบบฝกหัด เรื่อง อาชีพและการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น  

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรม  การตอบคําถาม  การมีสวนรวมในการอภิปราย 

 2.  ประเมินจากการนําเสนอผลงานกลุม 
 3.  ตรวจแบบฝกหัด 

บันทึกผลการสอน 
 .....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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เรื่อง อาชีพในทองถิ่น 

 อาชีพในทองถิ่นมีหลายอาชีพ  (นิคม  ชมพูหลวง.  2545: 30 – 31)จําแนกไดดังน้ี 

 1.  อาชีพเกษตรกรรม หมายถึงอาชีพท่ีเกี่ยวกบัการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว  ซึง่ประเทศ

ไทยเราถือวาเปนประเทศเกษตรกรรม โดยเฉพาะการทํานา ไมวาจะเปนนาป นาปรัง  นอกจากนี้

อาชีพเกษตรกรรมยังรวมไปถงึการทําไร ทําสวน เชน ปลูกพริก  ยางพารา และการเลี้ยงสัตว เชน 

การเลี้ยงเปด เลี้ยงไก เลี้ยงสุกร เลี้ยงโค สิ่งเหลาน้ีลวนนํารายไดมาสูครอบครัวของเกษตรกร  และ

สามารถสงเปนสินคาออกไปยังตางประเทศ นํารายไดมาสูประเทศอีกดวย 

 2.  อาชีพหัตถกรรม หมายถึง อาชีพท่ีเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตผลดวยฝมือแรงงาน และ

ความชํานาญของคน เชน การแกะสลกั การทอผาดวยมือ การตัดเสื้อ การทอเสื่อกก  การทําไม

กวาด การสานมวย เปนตน สวนใหญประชาชนในชนบทจะผลิตงานหัตถกรรมกันมาก  แตผลผลิต

ยังมีนอยเพราะตองใชมือทํา  ซึง่ตองใชเวลามาก  และบางครั้งผลผลิตไมสมํ่าเสมอ  เพราะการทํา

ดวยมือแตละครั้งจะแตกตางกนั 

 3.  อาชีพอุตสาหกรรม  หมายถึง อาชีพท่ีเกี่ยวกับการแปรรูปผลิตผลดวยเครื่องจักรซึง่

สามารถผลิตไดคราวละมาก ๆ จนสามารถสงเปนสินคาได  อุตสาหกรรมแบงเปนประเภทตาง ๆ 

ไดหลายประเภท ไดแก 

  3.1 อุตสาหกรรมในครัวเรือน คือ อุตสาหกรรมที่ใชแรงงานในครอบครัวและใช

วัตถุดิบในทองถิ่น เชน การจักสาน การทอผาลายลูกแกว การทอเสื่อกก 

  3.2  อุตสาหกรรมขนาดยอม คือ อุตสาหกรรมโรงงานขนาดเลก็ และใชวสัดุอปุกรณ

ไมมากนัก เชน โรงส ี

  3.3  อุตสาหกรรมขนาดใหญ คือ อุตสาหกรรมที่ตองใชวัตถุดิบจากธรรมชาติและ

จากโรงงานยอย ๆ ตองใชเครื่องจักรกล ชางฝมือ และชางเทคนิคจํานวนมาก มีขั้นตอนในการผลิต

ซับซอน เชน โรงงานประกอบรถยนต โรงงานผลิตเครื่องใชไฟฟา  โรงงานถลงุเหล็ก เปนตน 

 4.  อาชีพบริการ หมายถึง อาชพีท่ีมีลักษณะเฉพาะของงานนั้น ๆ แตกตางกันไป เชน 

อาชีพคาขาย อาชีพรับราชการ อาชีพรับจางทั่วไป รวมถึงอาชีพบริการอื่น ๆ เชน ยาม คนสงของ 

ทหาร ตํารวจ บุรุษไปรษณีย ชางเสริมสวย ชางตัดเสื้อ เปนตน 

ใบความรูท่ี 1 
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เรื่อง การเตรียมตัวในการประกอบอาชีพในทองถิ่น  

การเตรยีมตัวในการประกอบอาชีพ 

 การประกอบอาชีพเปนสิ่งที่จําเปนสําหรับทุกคน  เพื่อใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข  และเปนการเตรียมตัวใหพรอมท่ีจําทํางานหรือประกอบอาชีพในอนาคต  ซึ่งมีหลักเบื้องตนในการ

เตรียมตัวประกอบอาชีพดังน้ี 

 1.  ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการประกอบอาชีพตาง ๆ ซึ่งจะทําใหนักเรียนรูวานักเรียนมีความสนใจ

ในการประกอบอาชีพอะไร  ชอบและถนัดในอาชีพอะไร  ซึง่นักเรียนจะไดมีความรูความเขาใจในอาชีพท่ีตน

ชอบและสนใจ  เพื่อเตรียมตัวใหพรอมสําหรับการประกอบอาชีพน้ัน ๆ ในอนาคตตอไป 

 2.  สรางนิสัยใหพรอมท่ีจะทํางาน ไดแก การฝกตนเองใหมีความอดทน ประหยัด ขยันขันแขง็ใน

การทํางาน ชอบเรียนรูอยูเสมอ และทํางานรวมกับผูอื่นได  รูจักวิธีการแกปญหาที่ถูกตองอยูเสมอ 

 3.  ทดลองปฏิบัติเกี่ยวกับอาชพีน้ัน ๆ ถานักเรียนมีโอกาสควรทดลองฝกหลาย ๆ อาชีพ  เพื่อ

สํารวจความถนดั ความชอบและความสนใจในอาชีพน้ัน ๆ 

 4.  ฝกการวางแผนในการทํางาน  ซึ่งการวางแผนในการทํางานจะชวยใหทราบถึงรายไดท่ีจะไดรับ

ในการทํางาน  เพราะการวางแผนในการทํางานเปนปจจัยท่ีสําคัญที่จะทําใหผลผลิตที่ออกมาน้ันดีหรือไมดี  

นักเรียนสามารถฝกฝนไดงาย ๆ เชน การวางแผนการทํางานกลุม  การวางแผนในการใชจาย  การวางแผน 

ในการเรียนการสอน  เปนตน 

 นอกจากการเตรียมตัวดังที่กลาวมาแลว  การเตรียมปจจัยในการประกอบอาชีพก็มีความสําคัญไม

ยิ่งหยอนไปกวากัน  เพราะการจะประกอบธุรกจิใดๆ สักอยางหน่ึง  จําเปนจะตองมีปจจัยสําคัญซึ่งทางกรม

แรงงาน จังหวัดลพบุรีไดแนะนําปจจัยหลักในการประกอบอาชีพ (จารุณี  จันทรลอยนภา.  2550: 14 – 15) 

ดังตอไปนี ้

 1.  ทุน คือ สิ่งที่เปนปจจัยพื้นฐานของการประกอบอาชีพใหม โดยจะตองวางแผนและแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจไวลวงหนา  วาจะตองใชเงินประมาณเทาไร  บางอาชีพใชเงินทุนนอย  ปญหายอมมีนอย  แตถา

เปนอาชีพท่ีตองใชเงินทุนมาก  จะตองพิจารณาวามีทุนเพียงพอหรือไม  ซึ่งอาจเปนปญหาใหญ  ถาไมพอจะ

หาแหลงเงินทุนจากที่ใด  อาจจะไดจากเงินเก็บออม  หรือจากการกูยืมธนาคาร  หรือสถาบันการเงินอื่น ๆ 

อยางไรก็ตาม  ในระยะแรกไมควรลงทุนจนหมดเงินเก็บออมหรือลงทุนมากเกินไป 

 2.  ความรู  หากไมมีความรูเพียงพอ  ตองศึกษาขวนขวายหาความรูเพิ่มเติม  อาจจะฝกอบรมจาก

สถาบันท่ีใหความรูดานอาชีพ  หรือทํางานเปนลูกจางคนอื่น ๆ หรือทดลองปฏิบัติดวยตนเองเพื่อใหมีความรู 

ความชํานาญ และมีประสบการณในการประกอบอาชีพน้ัน ๆ  

 3.  การจัดการ  เปนเรื่องของเทคนิคและวิธีการ  จึงตองรูจักการวางแผนในเรื่องของตวับุคคลที่จะ

รวมคิด รวมทํา และรวมทุน ตลอดจนเรื่องเครื่องมือเครื่องใชและกระบวนการทํางาน 

ใบความรูท่ี 2 
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 4.  การตลาด  เปนปจจัยสําคัญมากที่สุดปจจัยหน่ึง  เพราะหากสินคาและบริการท่ีผลิตขึ้น  ไมเปนท่ี

นิยมและไมสามารถสรางความพอใจใหแกผูบรโิภคได  ก็ถือวากระบวนการทั้งระบบไมประสบผลสําเร็จ  

ดังน้ัน การวางแผนการตลาด  ซึ่งปจจุบันมีการแขงขันสูง  จึงควรไดรับความสนใจในการพัฒนา  รวมทั้งตองรู

และเขาใจในเทคนิคการผลิต การบรรจุหีบหอ ตลอดจนการประชาสัมพันธ  เพื่อใหสินคาและบริการของเรา

เปนท่ีนิยมของลูกคากลุมเปาหมาย 
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เรื่อง  การสาํรวจอาชีพในทองถิน่ 

คําช้ีแจง  1.  ใหนักเรียนแตละกลุมไปสํารวจอาชีพในหมูบานของนักเรียนวาผูคนในหมูบานประกอบ 

อาชีพอะไรบาง 

2.  จําแนกอาชีพท่ีสํารวจมาออกเปนหมวดหมู  และบอกดวยวามีเกณฑในการจําแนกอยางไร 

3.  บันทึกลงในกระดาษที่แจกให  และใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นเรียน 

ใบงานท่ี 1 
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1.  ผูใหสัมภาษณชื่อ ............................................................... 

2.  อาชีพ  ............................................................................... 

3.  รายไดท่ีไดจากการประกอบอาชีพเปนอยางไร  ...................................................................................... 

4.  เพราะเหตุใดจึงคิดวาบุคคลท่ีใหสัมภาษณประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพดังกลาว  ................... 

................................................................................................................................................................. 

5. ปจจัยท่ีทําใหทานประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพน้ีมีอะไรบาง  ................................................. 

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

6.  การเตรียมตัวในการประกอบอาชีพน้ี  ทานเตรียมอะไรบาง  และทําอยางไร  ......................................... 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

7.  สิ่งที่เปนอุปสรรคในการประกอบอาชีพน้ีคืออะไรบาง  ทานมีวิธีการแกปญหาอยางไร  ............................ 

................................................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................ 
8. ทานคิดวา ผูท่ีจะประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพน้ีควรตองมีคุณธรรมอะไรบาง  ........................ 

................................................................................................................................................................. 

 

 

เรื่อง  การเตรยีมตัวประกอบอาชีพในทองถิน่ 

คําช้ีแจง  1.  ใหนักเรียนแตละกลุมไปสัมภาษณผูประกอบอาชีพตางๆ ซึ่งนักเรียนคิดวาเปนผูประสบ 

ความสําเร็จในการประกอบอาชพีน้ันๆ ในหมูบานของนักเรียน กลุมละ 4-5 อาชีพ  อาชีพละ 1  

คน ตามหัวขอท่ีกําหนดให 

2.  ใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นเรียน 

ใบงานที่ 2 
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เรื่อง  แผนผังความคิดการเตรียมตัวประกอบอาชีพในทองถิน่ 

คําช้ีแจง  1.  ใหแตละกลุมเลือกอาชีพท่ีกลุมของนักเรียนไปสมัภาษณผูประกอบอาชีพมา กลุมละ 1  

อาชีพ  แลวชวยกันสรุปเปนแผนภาพความคิดวา ในการประกอบอาชีพน้ันใหประสบ 

ความสําเร็จมีองคประกอบอะไรบาง 

2.  ใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นเรียน 

ใบงานที่ 3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ปจจัยแหงความสําเร็จ

ในการประกอบอาชีพ 

................................... 
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เรื่อง อาชีพและการเตรยีมตัวประกอบอาชีพในทองถิ่น 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนนําคําท่ีกําหนดใหใสดานหนาขอท่ีนักเรียนเห็นวามีความสัมพันธกัน 

    

 

 ........................1.  การทํานา 

 ........................2.  คาขาย 

 ........................3.  การทอผาลายลูกแกว 

 ........................4.  โรงสีขาว 

 ........................5.  สานตะกรา 

 ........................6.  ครู 

 ........................7.  ปลูกพริก 

 ........................8.  ชางเสริมสวย 

 ........................9.  ชางตัดเสื้อ 

 .......................10.  ถลุงเหล็ก 

  

แบบฝกหัด 

เกษตรกรรม  อุตสาหกรรม  หัตถกรรม  บริการ 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 

กลุมท่ี ....................    สมาชิกในกลุม 1............................................ 

              2............................................ 

              3............................................ 

              4............................................ 

              5............................................ 
               
ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับคะแนน หนัก

จุดเนน 

คะแนน

ที่ได 3 2 1 

1.  เน้ือหา เน้ือหาสอดคลองกับ

เรื่องที่ศึกษา  ถูกตอง

เกือบทั้งหมด  ชัดเจน 

เน้ือหาเกือบครบถวน/ 

ครอบคลุม   

เน้ือหาสอดคลองกับ

เรื่องที่ศึกษาและ

ถูกตองมากกวาสวนที่

ผิด แตเน้ือหาไมครอบ

คุลม 

เน้ือหาสอดคลองกับ

เรื่องที่ศึกษาเปน

สวนนอย  ถูกตอง

เปนบางสวน ขาด

ความครอบคลุม 

2  

2.  การ

นําเสนอ 

ใชภาษาถูกตอง

สละสลวยเปนสวน

ใหญ  เขาใจงายส่ือสาร

ไดตรงประเด็น  เสียง

ดังชัดเจน มีความ

ม่ันใจในการพูด   

ใชภาษาถูกตองมากกวา

สวนที่ผิด  แตส่ือสาร

ใหเขาใจได  เสียง

ชัดเจนพอสมควร มี

ความมั่นใจในการพูด

ปานกลาง 

ใชภาษายังไม

ถูกตอง มีสวนที่ผิด

มาก  แตสามารถ

ส่ือสารใหเขาใจได

บาง  เสียงไม

ชัดเจน/ ขาดความ

ม่ันใจในการพูด 

1  

3. การใหความ

รวมมือในกลุม 

สมาชิกทุกคนหรือเกือบ

ทุกคนใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรมกลุม  

สมาชิกที่ใหความ

รวมมือในการทํา

กิจกรรมกับสมาชิกที่

ไมใหความรวมมือมี

พอๆ กัน   

สมาชิกที่ทํากิจกรรม

มีจํานวนนอยกวา

สมาชิกที่ไมใหความ

รวมมือในการทํา

กิจกรรมกลุม 

2  
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 2 

หนวยที่ 2  การอนุรกัษผาลายลูกแกว เวลา 2 ช่ัวโมง 

เรื่อง ประวัติ และการอนรุักษผาลายลูกแกว  เวลา 2 ช่ัวโมง 
 

สาระสาํคัญ 

 ผาลายลูกแกว เปนผาท่ีชนเผาในจังหวัดศรีสะเกษ 4 เผานิยมทอไวใช  โดยเฉพาะในกลุมชนท่ีมี

ฐานะดี   มีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามแตละเผา  และเปนผาทอที่เปนเอกลักษณของจังหวัด  ตอมาคณะผูบริหาร

จังหวัดศรีสะเกษ ไดกําหนดมาตรฐานของผาทอ โดยใชสีเหลืองดอกลําดวน  และใชชื่อวา “ผาเก็บ  ผาเหยียบ   

ผาลายลูกแกว” เยาวชนคนรุนหลังที่เปนลูกหลานชาวศรีสะเกษจึงควรอนุรักษ และพัฒนาการทอผาลายลูกแกวให 

คงอยูเปนมรดกทางภูมิปญญาของคนศรีสะเกษสืบตอไป 

จุดประสงคการเรียนรู 

 1.  เลาประวัติความเปนมาของผาทอลายลูกแกวได 

 2.  เสนอวิธีการอนุรักษผาทอลายลูกแกวได  

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1.  นําเสื้อท่ีทํามาจากผาลายลกูแกวมาใหนักเรียนดู  แลวถามนักเรียนดวยคําถามในทํานอง

ตอไปนี้  

               -  เสื้อผืนน้ีทํามาจากผาอะไร 

   -  นักเรียนทราบหรือไมวาผาลายลูกแกวเปนผาทอที่เปนเอกลักษณของจงัหวดัศรีสะเกษ  

และมีประวัติความเปนมายาวนาน    

   -  นักเรียนโรงเรียนบานพะแนงวิทยาใสผาลายลูกแกวกันวันไหน 

   -  นักเรียนรูจักเสื้อประจําเผาสวยหรือไม  มีลักษณะอยางไร 

   -  คนบานเรานิยมใสผาลายลูกแกวหรือไม   

   -  นักเรียนทราบหรือไมวาเพราะเหตุใดชาวตางชาติโดยเฉพาะพวกฝรัง่นิยมผาไหมไทยที่

ทอดวยมือ 

   -  นักเรียนคิดวาเราควรที่จะอนุรักษผาลายลูกแกวไวหรือไม  เพราะเหตุใด 

  2.  ครูนํานักเรียนสรุปวา มีความจําเปนอยางยิ่งที่นักเรียนจะตองอนุรักษผาลายลูกแกวไว  

เพราะเปนมรดกทางภูมิปญญาของบรรพบุรุษชาวศรีสะเกษ  เสื้อประจําเผาสวยก็ทําจากผาลายลูกแกว  หากไมมี

การอนุรักษไว สักวันหน่ึงอาจทาํใหผาลายน้ีสูญหายไป  นอกจากนี้ การทอผาลายลูกแกวยงัสามารถสรางอาชพีใน

ทองถิ่นไดอีกดวย  เพราะชาวตางชาตินิยมผาไหมไทยที่ทอดวยมือ  ฉะน้ันการเรียนรูเรื่องการทอผาลายลกูแกวจึง

ถือวามีความสําคัญสําหรับนักเรียน 
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 ข้ันที่ 2  ทบทวนความรูเดิม      

  3.  ใหนักเรียนที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทอผาลายลกูแกวหรืออาจจะเคยเห็นผูปกครองทอ

ผาลายลูกเลาถึงประสบการณใหเพื่อนนักเรียนฟง (ประมาณ 5 นาที) 

  4.  ใหนักเรียนในแตละกลุม (กลุมเดิม) ระดมความคิดกันเพื่อตอบคําถาม และตัวแทนกลุม

นําเสนอความคิดเห็นของกลุม ดังน้ี 

   -  “ลายลกูแกว” มีลักษณะอยางไร  (ใหวาดภาพลายลกูแกวลงในกระดาษที่แจกให) 

   -  มีการนําผาลายลูกแกวไปทําอะไรไดบาง 

   -  มีวิธีการอยางไรในการอนุรักษผาลายลูกแกว 

 ข้ันที่ 3  ปรับเปลี่ยนความคิด 
  ทําความกระจางแลกเปลี่ยนเรียนรู 
   5.  ครูแนะนําวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น (นางสมิง  ปกปน) ใหนักเรียนทราบ  วิทยากรภูมิ

ปญญาทองถิ่นเลาเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของผาลายลูกแกวในหมูบานพะแนง ลักษณะผาลายลูกแกว รายได

จากการจําหนายผาลายลกูแกว  ปญหาและอุปสรรคในการทอผา  และประสบการณในการทอผาลายลูกแกวให

นักเรียนฟง 

  การสรางความคิดใหม 

   6.  นักเรียนฟงวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเลาประวัติความเปนมาและประสบการณในการ

ทอผาลายลูกแกวใน  และสอบถามปญหาหรือขอสงสัยกับวิทยากร 

   7.  นักเรียนแตละกลุมรวมกันสรุปเน้ือหาที่ไดจากการฟงวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นใน

ประเด็นของ  ประวัติผาลายลูกแกว  และความเปนมาของการทอผาลายลูกแกวในหมูบานพะแนง 

   8.  ตัวแทนกลุมรับใบความรูท่ี 1 เรื่อง ประวัติความเปนมาของผาลายลูกแกว และใบ

ความรูท่ี 2 เรื่อง หลักการในการอนุรักษผาทอมือ ไปศึกษารวมกันในกลุม  และรวมกันระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ

วิธีการอนุรักษและสงเสริมผาลายลูกแกว  เขียนเปนแผนภาพความคิดลงในใบงานที่ 1 แลวสงตัวแทนออกมา

นําเสนอผลงานหนาชั้นเรียน 
  ประเมินความคดิใหม 
   9.  นักเรียน ครู และวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันอภิปราย สรุป และประเมินวิธีการ

การอนุรักษและสงเสริมผาลายลูกแกวที่ทุกกลุมไดเสนอ 

 ข้ันที่ 4  นําความคิดไปใช 
  10.  ตัวแทนกลุมรบัใบงานที่ 2 เรื่อง โครงการสงเสริมอนุรักษผาลายลูกแกวไปศึกษารวมกัน 

  11.  ครูอธิบายวิธีการทํากิจกรรมในใบงานที่ 2  โดยใหนักเรียนนําขอมูลในใบงานที่ 1 มาจัดทํา

เปนโครงการอนุรักษผาลายลูกแกว  แลวใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นเรียน 

 ข้ันที่ 5  ทบทวน 
      12.  นักเรียนทําแบบฝกหัด เรื่อง ประวัติ และการอนุรักษผาลายลูกแกว 
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สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู 
 1.  ใบความรูท่ี 1 เรื่อง ประวัติความเปนมาของผาลายลูกแกว  
 2.  ใบความรูท่ี 2 เรื่อง หลักการในการอนุรักษผาทอมือ  

 3.  ใบงานที่ 1 เรื่อง วิธีการอนุรกัษและสงเสริมผาลายลูกแกว    
 4.  ใบงานที่ 2 เรื่อง โครงการสงเสริมอนุรักษผาลายลูกแกว 

 5.  แบบฝกหัด เรื่อง ประวัติ และการอนุรักษผาลายลูกแกว  

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรม  การตอบคําถาม  การมีสวนรวมในการอภิปราย 

 2.  ประเมินจากการนําเสนอผลงานกลุม 
 3.  ตรวจแบบฝกหัด 

บันทึกผลการสอน 
 .....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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เรื่อง ประวัติผาลายลกูแกวของจังหวัดศรีสะเกษ 

 อดีตกาลที่ผานมา จังหวัดศรีสะเกษมีชนเผาอยูอาศัยในจังหวดัศรีสะเกษ รวม 4 เผา  แต

ละเผาจะทอผาใชเอง โดยมีชื่อเรียกตางกันไป  และลายผาท่ีนิยมกันมากโดยเฉพาะในกลุมท่ีมีฐานะดีใน

สมัยกอนท่ีนิยมใชกันคือ “ผาลายลูกแกว”  ในชนเผาเขมรเรียกผาลายน้ีวา “ผาเก็บ” หรือ “กําแซงเก็บ”  

โดยเรียกลักษณะการเก็บลายดอก  ในเผาสวยเรียกวา “ผาเหยียบ” โดยเรียกขั้นตอนการยอมสีกับลูก

มะเกลือซึ่งเหยยีบผสมโคลน  เพราะชาวสวยชอบสีดํา  สวนเผาลาวเรียกวา “ผาลายดอกแกว” หรือ 

“ผาลายลกูแกว”  ซึ่งเรียกตามลักษณะลายดอกที่เปนดอกสี่เหลี่ยมจัตุรัสเล็ก ๆ เรียงกันไป  มีจุดดอก

ตรงกลางสี่เหลีย่ม  ตอมาสภาวัฒนธรรมจังหวัดศรีสะเกษ กําหนดลายผาดังกลาวเปนลายผาเอกลักษณ

ของจงัหวัดศรีสะเกษใหชื่อวา “ผาเก็บหรือผาเหยียบ”  ตอมาในป พ.ศ. 2545  จังหวัดศรีสะเกษไดรับ

การคัดเลือกเปนจังหวัดทดลองตามโครงการจงัหวัดทดลองแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  คณะผูบริหาร

จังหวัดศรีสะเกษจึงพิจารณาเห็นวา  เพื่อเปนการสงเสริมและรกัษาเอกลักษณของจงัหวัด  เสริมสราง

รายได ลดรายจายประชาชน  ตลอดจนพัฒนาไปสูการคาขายระบบสากลตามยุทธศาสตรการแกไขปญหา

ความยากจนอยางยั่งยืน  จึงไดกําหนดมาตรฐานของลายผาเอกลักษณของจงัหวัดศรีสะเกษขึน้และใชชื่อ

วา “ผาเก็บ ผาเหยียบ ผาลายลกูแกว “สีเหลืองดอกลําดวน”  และมีนโยบายใหขาราชการและประชาชน

ใชผาลายลูกแกวสีดอกลําดวนตัดชุดเพื่อใชในงานสําคัญของจงัหวัด 

 การผลิตมีขั้นตอนดังน้ี 1.  นําเสนไหมพื้นเมืองแชนํ้า 30 นาที แลวลางเสนไหมใหสะอาด  

2.  นําเสนไหมผสมน้ําดางแลวตากใหแหง  3.  ตมนํ้าใหเดือดใสสีท่ีเราตองการ  ตมนานจนสีเขาจับเสน

ไหมไดอยางทั่วถึง  4.  ลางเสนไหมที่ตมใสสี ประมาณ 2 – 3 นํ้า จนสียอมไมหลุดออกหรือนํ้าท่ีลางเจือ

จาง  5.  นําเสนไหมมาตากใหแหงแลวกวกัและเขาเครื่องเตรียมทอ  และ 6.  นําเขาฟมเพื่อทอตามขนาด

ท่ีตองการ  สวนใหญนิยมฟม 5 เขา และ 4 เขา 

(สยามรัฐ 27 เมษายน  2546  หนา 22) 
 

ใบความรูท่ี 1 
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เรื่อง  การอนุรกัษและสงเสริมผาทอลายลูกแกว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เรื่อง  หลักการในการอนุรกัษผาทอมอื 

 ผาทอมือ เปนศิลปะพื้นบานแขนงหนึ่ง  ซึ่งมีหลักการในการอนุรักษและสงเสริม ดังน้ี 
1.  การอนุรกัษใหคงสภาพเดิม 
 หมายถึงการอนรุักษศิลปะพื้นบานน้ันใหคงอยูในลักษณะสภาพดั้งเดิม  หรือใหอยูคงเดิมดวย

วิธีการตาง ๆ ของเดิมเปนมาอยางไรกพ็ยายามใหคงแบบเดิมไวไมเปลี่ยนแปลงเลย  มีขั้นตอนดังตอไปนี้ 
 1.1  การเก็บขอมูลจากสิ่งตาง ๆ ท่ีเหลืออยูทุกประเภท  เพื่อจะไดรูถึงสาเหตุท่ีจําเปนในการสราง

งาน  การรับอิทธิพลรูปแบบจากที่อื่น ๆ การแสดงออก หรือตัวแปรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวพันกัน โดยอาจอาศัยการ

เปรียบเทียบรูปแบบ  การสอบถามรายละเอียดแหลงที่พบ เปนตน 
 1.2  การรวบรวมรายละเอียดของศิลปะพื้นบานทุกประเภทตามสภาพความเปนจริง โดยไม

บิดเบือน  โดยพิจารณาถึงคุณคาทางดานตาง ๆ ของผลงานนั้น วามีจุดเดนท่ีสําคัญอะไร  เพื่อจะไดรักษา

ไวมากท่ีสุด  ขอมูลท่ีบันทึกน้ันจะตองถูกตอง  เชื่อถือไดมีการบนัทึกภาพประกอบหรือถาเปนเพลงหรือ

นิทานพื้นบานควรอัดเทปไวโดยรักษาภาษาทองถิ่นเดิมไวดวย  เพื่อเผยแพรใหผูท่ีสนใจไดเห็นความสําคัญ 

ความงามหรือคุณคา ฯลฯ ของศิลปะพื้นบานตามหนาท่ีใชสอย  จะไดชวยกันอนุรักษสวนที่ดีงามใหคงอยู

ตลอดไป 
2.  การประยกุตใชใหเหมาะสมกับยุคสมัย 
 การประยุกตใชใหเหมาะสมกับยุคสมัย คือ การรูจักเลือกใชใหถกูตองเหมาะสมกับกาลเวลา 

โอกาส สถานที่และกิจการนั้น ๆ เพื่อมิใหตาย  เน่ืองจากถาไมมีการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงก็แสดงวาสิ่งน้ัน

อยูกับที่  จึงตองมีการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการสืบไป  ซึ่งอาจเรียกวา เปนการอนุรักษแบบพัฒนา 
การสงเสริมศิลปะพ้ืนบาน 
 สามารถกระทําโดยวิธีการตอไปนี้ 
 1.  สงเสริมโดยเผยแพรใหประชาชนทั่วไปเขาใจถึงลกัษณะงานศิลปะพื้นบานในแตละทองถิ่นท่ีมี

เอกลักษณเฉพาะซึ่งก็คือเอกลกัษณประจําชาติดวยน่ันเอง 
 2.  สงเสริมใหประชาชนเห็นและเขาใจคุณคาของความงามของศิลปะพื้นบาน  ซึ่งเปนความงานที่

ซื่อตรงจริงใจ  แสดงใหเห็นถึงความชาญลาดของคนรุนกอนในการแกปญหา วัสดุ และการใชสอย   

ตลอดจนการใหขอคิดเกี่ยวกับคติและปรัชญาในการดํารงชีวิตของสงัคมนั้น ๆ  
 3.  สงเสริมใหมีการผลิตงานศิลปะพื้นบาน โดยอาศัยเทคโนโลยีและวิทยาการใหม ๆ เพื่อชวยยืด

อายุการใชงานของวสัดุหรือทําใหเกิดความสะดวกในการใช  แตตองไมทําใหเสียคุณคาหรือหรือเอกลักษณ

ของผลงานนั้น ๆ เชน การใชสารเคมีชวยในการผลิตผาไหมใหมีคุณภาพดี สีไมตก ไมยับงาย  มิใชทอไหม

ปนกับเสนใยสังเคราะหจนทําใหลักษณะผาไหมเปลี่ยนไป  ซึ่งมิไดเปนการสงเสริมเพื่อรักษาเอกลักษณของ

ศิลปะพื้นบานเลย 
 4.  สงเสริมใหมีการใชงานศิลปะพื้นบานใหกวางขวางขึ้น  ใหผูใชมีความเขาใจในคุณคาของ

ผลงานอยางแทจริง  มิใชหลงอยูกับสีสันท่ีสวยงามหรือรูปแบบที่มีการปรับปรุงจนเสียเอกลักษณเดิม ท่ี

มุงเนนในดานการใชสอย 

 

ใบความรูท่ี 2 
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เรื่อง  วิธีการอนุรักษและสงเสริมผาลายลกูแกว 

คําช้ีแจง  1.  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันคิดหาวิธีการอนุรักษและสงเสริมผาลายลูกแกว  แลวเขียน

เปนแผนภาพความคิดลงในใบงาน 

2.  ใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นเรียน 

ใบงานที่ 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การอนุรกัษ

และสงเสริม

ผาลายลกูแกว 
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เรื่อง  โครงการสงเสริมอนุรกัษผาลายลกูแกว 

คําช้ีแจง  1.  จากสภาพปญหาในการทอผาลายลูกแกว  สมมุติวา นักเรียนเปนชาวบานพะแนงมีอาชีพ

หลักคือทํานา  และอาชีพเสริมคือทอผาลายลกูแกว  ใหนักเรียนชวยกันคิดโครงการอนุรักษผาลาย

ลูกแกวในหมูบานของนักเรียน  โดยเขียนโครงการตามหัวขอลงในใบงานที่กําหนดให 

2.  ใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลงานกลุมหนาชั้นเรียน 

ใบงานที่ 2 
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1.  ชื่อโครงการ  ........................................................................................................................ 
2.  หลักการและเหตุผล (เขียนบรรยายอธิบายถึงสภาพปญหาเกี่ยวกับผาลายลูกแกวในปจจุบัน  และบอกถึง

ความสําคัญ หรือความจําเปนที่ตองจัดทําโครงการขึ้นมาแกปญหานั้นๆ) 

 ....................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................. 
3.  วัตถุประสงคของโครงการ (ระบุความตองการที่ชัดเจน สามารถสังเกตได วัดได เพ่ือทําใหโครงการบรรลุ

เปาหมาย  ในการเขียนวัตถุประสงค ข้ึนตนดวยคําวา  เพ่ือ..........................) 
 1..................................................................................................................................................... 
 2..................................................................................................................................................... 
 3..................................................................................................................................................... 
4.  เปาหมาย  (ระบุปริมาณ และคุณลักษณะของกิจกรรม  เวลา  จํานวนคนที่เขารวมกิจกรรมแตละอยาง) 
 1..................................................................................................................................................... 
 2.....................................................................................................................................................

5.  วิธีการและขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ (ระบุกิจกรรมที่จะทําวามีอะไรบาง  บอกขั้นตอนคราวๆ ของแต
ละกิจกรรม  ระยะเวลาของแตละกิจกรรม  และกําหนดผูรับผิดชอบ) 

กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
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6.  งบประมาณ  (ใหระบุจํานวนเงินที่จะใชในการทําโครงการทั้งหมดวาจะใชเทาไร  เปนคาอะไรบาง  และจะหาเงิน

ทําโครงการมาจากแหลงใด) 
.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

................................................................................................................... 
7.  การวัดและประเมินผลโครงการ (ระบุวา จะใชวิธีการใดเพ่ือบอกวาโครงการประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค 

และเปาหมายโครงการ) 

 .........................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
8.  ผลที่คาดวาจะไดรับ (ระบุส่ิงที่จะไดรับทั้งทางตรง และทางออม  เม่ือทํากิจกรรมตางๆ ตามโครงการ)   

 1..................................................................................................................................................... 
 2..................................................................................................................................................... 
 3..................................................................................................................................................... 
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ผาลายลกูแกว    ศรีสะเกษ   ประยุกต  ผาเหยียบ  ผาเก็บ    อนุรักษ    สดํีา  สงเสริม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
เรื่อง ประวัติ และการอนรุักษผาลายลูกแกว 

 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนเลือกคําท่ีสัมพันธกันเติมคําลงในชองวาง 
 
     
  

 
1.  สีผาประจําจังหวัด........................ 

2.  เผาเขมร........................ 

3.  เผาสวย................... 

4.  ชน 4 เผา...................... 

5.  ลูกมะเกลือ................................ 

ผาลายลกูแกว    ศรีสะเกษ   ผาไหม  สีเหลือง  ผาเหยียบ  ผาเก็บ    สีดํา  โคลน 

แบบฝกหัด 
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แบบประเมินการนําเสนอผลงานกลุม 

กลุมท่ี ....................    สมาชิกในกลุม 1............................................ 

              2............................................ 

              3............................................ 

              4............................................ 

              5............................................ 
               
ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับคะแนน นํ้าหนัก

จุดเนน 3 2 1

1.  เน้ือหา ครอบคลุมทุกหัวขอ  แต

ละหัวขอมีความ

สอดคลองกันเกือบ

ทั้งหมด  ชัดเจน  ความ

นาจะเปนของโครงการมี

โอกาสเปนไปไดมาก   

ครอบคลุมทุกหัวขอ  แต

ละหัวขอมีความ

สอดคลองกันเปนสวน

ใหญ  ความนาจะเปน

ของโครงการมีโอกาส

เปนไปได 

ครอบคลุมทุกหัวขอ  

แตความสอดคลองมี

นอย ไมชัดเจนความ

นาจะเปนของโครงการ

มีโอกาสเปนไปไดนอย

หรอืเปนไปไมไดเลย 

2 

2.  การนําเสนอ ใชภาษาถูกตองสละสลวย

เปนสวนใหญ  เขาใจงาย

ส่ือสารไดตรงประเด็น  

เสียงดังชัดเจน มีความ

ม่ันใจในการพูด   

ใชภาษาถูกตองมากกวา

สวนที่ผิด  แตส่ือสารให

เขาใจได  เสียงชัดเจน

พอสมควร มีความมั่นใจ

ในการพูดปานกลาง 

ใชภาษายังไมถูกตอง มี

สวนที่ผิดมาก  แต

สามารถส่ือสารใหเขาใจ

ไดบาง  เสียงไมชัดเจน/ 

ขาดความมั่นใจในการ

พูด 

1 

3. การใหความ

รวมมือในกลุม 

สมาชิกทุกคนหรือเกือบ

ทุกคนใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมกลุม  

สมาชิกที่ใหความรวมมือ

ในการทํากิจกรรมกับ

สมาชิกที่ไมใหความ

รวมมือมีพอๆ กัน   

สมาชิกที่ทํากิจกรรมมี

จํานวนนอยกวาสมาชิก

ที่ไมใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมกลุม 

2 
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ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูกลุมเรียนทําอุปกรณทอผา 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 3 

หนวยที่ 3  เครื่องมือ-อุปกรณในงานไม เวลา 5 ช่ัวโมง 

เรื่อง  เครื่องมือ-อุปกรณในงานทําอุปกรณทอผา  เวลา 5 ช่ัวโมง 
 

สาระสาํคัญ 

 อุปกรณทอผาสวนใหญทํามาจากไม  ในการทําอุปกรณทอผาจึงจําเปนตองเรียนรูจักการใชเครือ่งมือ 

หรืออุปกรณงานไมชนิดตางๆ อยางถูกวิธี เพื่อความปลอดภัย และประสิทธิภาพในการทํางาน 

จุดประสงคการเรียนรู 

 เม่ือกําหนดอุปกรณงานไมใหนักเรียนสามารถบอกประโยชนหรอืหนาท่ีของอุปกรณน้ันๆ ได  

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1.  ใหนักเรียนที่มีประสบการณในการทํางานไมชนิดตางๆ เชน ทําเฟอรนิเจอร ทําเครื่องมือ

ทางการเกษตร หรือทําของใชท่ีทําจากไม  เลาประสบการณใหเพื่อนๆ ฟงวา เคยทําอะไร  ทําอยางไร  ผลงานที่ได

เปนอยางไรบาง  และใชเครื่องมือ หรืออุปกรณอะไรบางในการทํางาชิ้นน้ันๆ 
  2.  จากน้ันใหนักเรียนอธิบายถึงความสําคัญ หรือความจําเปนของเครื่องมือ หรืออุปกรณในงาน

ไมในการทํางานไม                                     
 ข้ันที่ 2  ทบทวนความรูเดิม 
  3.  ใหนักเรียนยกตัวอยางเครื่องมือประเภทตางๆ เชน เครื่องมือวัดระยะและกําหนดขนาด  

เครื่องมือในการตัดไม เครื่องมือท่ีใชไสไม เปนตน  วามีอะไรบาง  เครื่องมือแตละอยางมีประโยชนอยางไร  
 ข้ันที่ 3  ปรับเปลี่ยนความคิด 
  ทําความกระจางแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  4.  ครูแนะนําวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น (นายบุญมี  พรํานัก) ใหนักเรียนทราบ  วิทยากรภูมิ

ปญญาทองถิ่นนําอุปกรณ หรือเครื่องมืองานไมชนิดตางๆ มาแสดงใหนักเรียนดู  จากน้ันใหนักเรียนชวยกันบอก

ประโยชนของเครื่องมือหรืออุปกรณแตละชนิด  ถามีอุปกรณใดที่นักเรียนไมรูจักใหนักเรียนสอบถามจากวิทยากร 
  5. วิทยากรเลาถงึวิธีการใชอุปกรณ หรือเครื่องมือชนิดตางๆ ใหนักเรียนฟง 

  การสรางความคิดใหม  

  6.  นักเรียนศึกษาใบความรู เรื่องเครื่องมือ-อุปกรณในงานไม 

  ประเมินความคดิใหม 
  7.  นักเรียนทําแบบฝกหัดเรื่อง เครื่องมือ-อุปกรณงานไม 
 



243 
 

 ข้ันที่ 4  นําความคิดไปใช 
  8.  ใหนักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน  ทํากิจกิจกรรมในใบงาน เรื่อง การเตรียมอุปกรณใน

การสรางชิ้นงาน 
  9. เม่ือนักเรียนทํางานเสร็จใหสงตัวแทนออกมานําเสนอผลงานกลุมหนาชั้น  นักเรียน ครู และ

วิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นรวมใหขอเสนอแนะ และตรวจสอบความถูกตอง 

 ข้ันที่ 5  ทบทวน 

  10. ใหนักเรียนชวยกันจัดประเภทของเครื่องมือ หรืออุปกรณในงานไม และบอกประโยชนของ 
เครื่องมือ หรืออุปกรณน้ันๆ  

สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู 
 1.  อุปกรณ หรือเครื่องมือในงานไมชนิดตางๆ 

 2.  แบบฝกหัด เรื่อง เครื่องมือ-อุปกรณงานไม 

 3.  ใบความรู เรื่องเครื่องมือ-อุปกรณในงานไม   
 4.  ใบงาน เรื่อง การเตรียมอุปกรณในการสรางชิ้นงาน 

      
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรม  การตอบคําถาม   

 2.  ประเมินจากการนําเสนอผลงานกลุม 
 3.  ตรวจแบบฝกหัด 

บันทึกผลการสอน 
 .....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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เรื่อง เครื่องมือ-อุปกรณในงานไม 

 เครื่องมือ หรืออุปกรณในงานไมมีหลายชนิด  แตละชนิดมีหนาท่ีหรือประโยชนแตกตางกันไป  

เครื่องมือ หรืออุปกรณท่ีจําเปนตองใชในการอุปกรณทอผามีดังน้ี 
เครื่องมือวัดและกําหนดขนาด 
 1.ไมบรรทัด (Rules) คือ ไมบรรทัดท่ีมีสีทองเคลือบปลาย ทองเหลืองจะทําหนาท่ีปองกันความ

เสียหายที่อาจเกิดกับไมบรรทัด อันจะทําใหการวัดไมถูกตอง ภายในความยาว 1 น้ิว จะแบงได 8 ชอง หรือ

เรียกวา 8 หุน ซึ่งจะแบงออกไดเปน 
8
7" , 

4
3" , 

8
5" , 

2
1"
เปนตน และจะแบงชองยอย ๆ ออกไปอีกครึ่งหุน (

16
1"

) 

หุนครึ่ง (
6
3"

) เปนตน  ดังรูปที่ 1 

 

 
 

รูปที่ 1 การแบงชองจัดระยะในไมบรรทัด 
ไมบรรทัดโดยทั่วไปจะมีความยาว 1 ฟุต (12”) 2 ฟุต (24”) ตามรูปที่ 2 ลักษณะการใชงานเปนแบบงาย ๆ 

 
รูปที่ 2 ไมบรรทัด (Bench rule) 

2.ไมบรรทัดพับ (Zigzag  rule) ใชวัดเครื่องมือท่ีมีความยาวมาก ๆ เพื่อใหเกิดความแนนอนและไม

ผิดพลาด ไมบรรทัดประเภทนี้มีท้ังที่หนวยเปนน้ิว และบอกหนวยเปนเมตรดังรูปที่ 3  

 
 

รูปที่ 3 ไมบรรทัดแบบเปนน้ิวและเปนเมตร 

ใบความรู
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3. ตลับเมตร (Push-pull) คือ แผนเหล็กท่ีมวนอยูในกลองสามารถดึงออกได มีขอท่ีปลายไวสําหรับ
เกี่ยวขอบของชิน้งาน ดังรูป 4 สามารถวัดโคงหรือคดไดตามอุปกรณท่ีจะวัด ใชในการวัดเพียงอยางเดียว 

 
รูปที่ 4 การใชตลับเมตรวัดชิ้นงาน 

4.ไมฉาก (Squares) ใชทดสอบและวัดเครื่องมืออุปกรณ  ใบและดามที่จับจะทํามุมชนกัน (90) 

หนาท่ีของไมฉาก คือ 
ก.ใชทดสอบผิวหนาของไม 
ข.ตรวจสอบผวิหนากับขอบชิ้นไมวาไดสากหรือไม 
ค.ใชกําหนดเสนท่ีผิวหนาหรือขอบของไม เพื่อแบงความยาวและขอบของชิ้นงาน ไมควรนําไมฉากไป

ดีหรือทุบ 
ไมฉากมีหลายแบบ พอสรุปไดดังน้ี 

- ฉากเหล็ก (Try square) ท่ีดามและใบทําดวยโลหะหรือเหล็กกลา มีมาตราสวนตีติดไวมีขนาด 4  
ขึ้นไป (วัดท่ีปลายถึงดามฉาก) ใชวัดมุม 90 และ 45 องศาเทาน้ัน  

- ฉากปรับมุม(Slide T. bevel) คลายฉากเหล็ก แตท่ีใบสามารถปรับมุมไดตามตองการ เชน การ 
ทําเดือยท่ีไมใชมุม 90 องศา หรือ 45 องศา การใชจะจับสวนดามจับใหชิดขอบริมไมท่ีไดฉาก แลวปรับมุมท่ี

ใบ 

- ฉากจันทัน (Steel spuare) หรือฉากใหญ มีขนาด 16” x 14” และ 18” x 24” หนา 
8
1"

 ใช 

ความถูกตองของงานที่ยาว เชน ผิวไมหนากวาง หรือแนวหลังคา มีมาตราสวนทั้งใบและดามจบั 
- ฉากรวม (Combination square) สวนประกอบของฉากประกอบดวยสวนหวั (Head) และใบ 

(Blade) ท่ีติดระดับนํ้าและเหล็กขีด(Scriber) เขาดวย ทําการวดัชิ้นงานเกิดความถูกตองมากยิง่ขึ้น นิยมใชกัน

มาก เพราะเปนฉากทําไดหลายอยาง 
 5.ปากกาโคง(Calipers) ลักษณะเปนชาโคงสองขาง ดานปลายจะหมุนไปมาได ใชวัด
เสนผาศูนยกลางภายนอก (Outsde di)ของชิ้นงาน ดูรูปที่ 5 
 

 
 

รูปที่ 5 ปากกาโคง 
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อุปกรณสาํหรับกําหนดขนาด 
 1.ดินสอ เปนท่ีนิคมใชมากท่ีสุด ใชกําหนดขนาดของชิ้นงานไดท้ังเวลากลางวนัและกลางคืน ดินสอ

ท่ีใชไมควรดํามากเพราะจะเขาไปฝงในเนื้อไม ทําใหมองเห็น  และชิ้นงานไมสวยงาม 
 2.ใบมีดสั้น (Short bladed Knife หรือ sloyd knife) ทําเครื่องหมายไดชัดแนนอนแมนยํา 
สามารถตัดหรือเหลาไม หรือใชเลื่อยตามเสน  ดังรูปที่  6 
 3.มีดคัดเตอร(Utility knife) มีดามจับออกมายาวตอกับความคมของใบมีดการใชตองกําหนดเสน
ไวบนสวนของชิน้งาน แลวใชใบมีดคัดเตอรตัดตามรอยที่กําหนดน้ันเพื่อปองกันการลบหายของชิ้นงาน 
 4.ขอขีดไม (Markine  gauge) ใชในการทําเสนขนานกับขอบชิน้งานหรือผิวหนาชิ้นงานโดยเฉพาะ
ชิ้นงานที่ยาว 6 หรือนอยกวา ดังรูปที่  6 
 5.เหล็กขูด(Scratch awl)  ใชกําหนดจุดกึ่งกลางของรูเจาะที่เปนกระดานไมหรือกระดาษแข็ง หรือ
กําหนดจุดนําเพื่อใสหวงแขวนภาพ โดยหมุนเกลียวเขาไปในเนื้อไม  ดังรูปที่  6 

 
รูปที่ 6 อุปกรณท่ีใชกําหนดขนาด 

เครื่องมือในการตัดไม 
 เครื่องมือในการตัดไม(Cutting tools) หมายถึง เลื่อย เพราะเลื่อยเปนเครื่องมือท่ีใชตัดไมมีฟนเปน
เหล็กและมีความคม เลื่อยมีหลายชนิดแลวแตการใชงาน งานที่ตองการรายละเอียดมากจะใชเลื่อยทีมีฟน

หยาบ สวนงานที่ตองการรายละเอียด จะใชเลือ่ยฟนละเอียด การใชเลื่อยจึงควรใชใหถูกตองการใชเลื่อย

ทํางานไมในโรงงาน มีสิ่งประกอบการทํางาน คือ  
1. โตะทํางาน(Workbench) ทําจากไมหรือเหล็กประกอบกัน โตะทํางานจะออกแบบเพื่อทํางานไดคน 

เดียวหรือสองคน แตบางทีอาจดัดแปลงเพื่อใชทํางานไดถึง 4 คนก็มี ดังรูปที่ 7 

 
รูปที่ 7 โตะทํางานไมแบบตางๆ 
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2. ปากกาจับไม(Wood vise) มีแคลมปสําหรับจับไมท่ีต้ังประกอบติดกับโตะทํางานไม ใชจับชิ้นไม 
เพื่อเลื่อยหรือทํางานอื่นๆ ดังรูปที่ 8  

 
รูปที่ 8  ปากกาจับไม 

 
3. เครื่องเลื่อยวงเดือนแบบหิ้ว 

 เครื่องเลื่อยวงเดือนแบบหิ้ว (portable circular saws) ดังรูปที่ 9 เปนเครื่องเลื่อยท่ีเหมาะกับการใช
ตัดหรือซอยไมแปรรูปหรือไมอัด ท่ีตองตัดหรือซอยเปนแนวยาว มีหลายแบบ จัดเปนเครื่องมือท่ีดีเลิศสําหรับ

ชางไมครุภัณฑ (cabinet makers) และชางไมท่ัวไป (carpenter) หรือชางสาขาอืน่ ๆ เครื่องเลื่อยประเภทนี้

กับใบเลื่อยท่ีถูกตองสามารถจะใชตัดพลาสติกชนิดท่ีอัดซอนและวัสดุอื่นท่ีไมใชโลหะไดอีกดวย 
 

 
รูปที่ 9 เครื่องเลื่อยวงเดือนแบบหิ้ว   

 ขนาดของเครื่องเลื่อย จะกําหนดจากเสนผาศูนยกลางสูงสุดของใบเลื่อยท่ีใชกบัเครื่องเลื่อยเปน

เกณฑ ซึ่งมีขนาดตั้งแต 6 น้ิว (150 มม.) ถึง 10
6
5
น้ิว (255 มม.) แตขนาดที่นิยมใชกันโดยทั่วไปไดแก 

ขนาด 8
2
1
น้ิว (215 มม.) ท่ีใชมอเตอรขนาด 

2
1
กําลังแรงมา(0.37 กวิัตต) เครื่องเลื่อยประเภทนี้จะมีนํ้าหนัก

เบาเพื่อสะดวกตอการทํางานไดทุกตําแหนง ทุกทาทาง ตัวโครงจะทําจากเหล็กท่ีมีนํ้าหนักเบาหรือทําจากโลหะ

ผสมอะลูมิเนียม เปนเครื่องเลื่อยท่ีมีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการทํางานสูงมาก เครื่องเลื่อยประเภทนี้

สามารถตัดไมกระดาน (plank) ขนาดหนา 2 น้ิวไดเร็วกวาการเลื่อยดวยเลือ่ยลนัลา 25 เทา โดยใชความ

พยายามเพียง 1 เปอรเซ็นต และรอยตัดท่ีไดจะเรียบกวามาก เครื่องเลื่อยประเภทนี้เน่ืองจากขนาดที่ทําการ

ตัด ใบเลื่อยจะหมุนตัดจากทางดานลางขึ้นสูดานบน ดังรูป 9 จึงทําใหรอยตัดทางดานลางเรียบกวาทาง

ดานบน ดังน้ันในการตัดไมอัดจึงควรใหดานที่ดีท่ีสุดอยูดานลางเสมอ ใบมีดจะถูกติดต้ังจากทางดานขวามือ

ของมอเตอร จึงทําใหสะดวกตอการทํางานของผูท่ีถนัดมือขวา 
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เครื่องมือท่ีใชตอก 
เครื่องมือท่ีใชตอก (Briving tools) จะแบงออกเปน 3 ลักษณะดังน้ี 
 1.คอนหงอน (Claw hammre) คอนชนิดน้ีเหมาะสําหรับงานไมโดยเฉพาะ เปนคอนเหล็กหนาคอนท่ี
ใชตอกตะปูจะโคงงอนออกมาเล็กนอย เวลาตอกตะปูหนาคอนจะไมฝงเขาเน้ือไมเปนรอยบุบมีหงอนอยูท่ีหัวมี

รอง เพื่อถอนตะปูไดสะดวก ท่ีดามจะเปนไมและกลงึเปนสวนเวาเพื่อสะดวกในการจับหรือปฏิบัติงาน ดังรูปที่ 

10 ขนาดของคอนจะบอกเปนปอนดหรือออนซ คอนท่ีดีควรใหหนาคอนสะอาดปราศจากไขมัน ยางหรือกาว 

ไมเชนน้ันการตอกตะปูจะทําใหตะปูงอไดงาย 

 
 

รูปที่ 10 ลักษณะของคอนหงอนและการใช 
2.คอนไม(Mallet)เปนคอนท่ีทําจากไมเน้ือแข็ง มีความยืดหยุนกวาเหล็ก ใชกับงานสิ่วเจาะไม(ไมควรใชคอน
เหล็กตอกเพราะดามสิ่วจะแตก) ลักษณะของคอนไมท่ีมีสวนหัวและดามจับจะเปนไมท่ีกลึงกลมจะเปนสี่เหลี่ยม 

ขนาดโดยทั่วไปที่เหมาะสมจะมีเสนผาศูนยกลางของหัวคอน 3 น้ิว และยาว 5 น้ิว ดังรูปที่ 11  

 
 

รูปที่ 11 คอนไม 
เครื่องมือสําหรบัเจาะไม 

 เครื่องมือเจาะไม (Boring tools) เปนเครื่องมือท่ีสําคัญอยางหนึ่งในงานชางไม ซึ่งจะขาดไมไดเชนกัน
ในการปฏิบัติงานไม การประกอบไมเขาดวยกนัเพื่อใหเกิดเปนรูปราง จะตองมีการเจาะไม ดังน้ันนักศึกษาจึง

ควรศึกษาถึงเครื่องมือท่ีใชเจาะไม ดังน้ีคือ -สิ่ว(Chisels) -สวาน(Drills) -ดอกสวาน(Bits) 
 1.สิ่ว(Chisels) คือเครื่องมือในงานไมท่ีเปนเหล็ก มีความคม จึงตองระวังเปนพิเศษเม่ือไสไมไมได

ขนาดแลว งานที่จะทําตอไปคือการประกอบไมเขาดวยกันโดยการเจาะ สิ่วจึงเปนเครื่องมือในงานเจาะมากที่สุด 

การแบงสิว่ตามลักษณะที่สรางมาในทองตลาด แบงไดเปน 2 ประเภท คือ 

 
รูปที่ 12 ประเภทของสิว่ในงานไม  
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-สิ่วทีโ่คนเรียวแหลมฝงเขาไปในดาม เรียกวา Tang 
-สิ่วที่ดามฝงเขาไปในโคนสิ่ว เปนทอเรียวกลวงขางใน เรียกวา Socket 
แตถาแบงสิว่ตามชนิดและลักษณะของการใชงาน ดังรูป 13 สามารถแบงไดดังน้ี 

ก.สิ่วใบหนา (Firmer chisel) สิ่วชนิดน้ีจะมีใบที่หนาแข็งแรง ใชงานไดท้ังหนักและเบาขนาดความ

กวางมีต้ังแต 
8
1" -1” 

ข.สิ่วปากบาง (Paring chisel) สิ่วชนิดน้ีใบจะบางกวาชนิดแรก โดยทั่วไปจะใชสิ่วชนิดน้ีเซาะไมดวย

มือ ไมนิยมใชตอก ตอนริมของใบสิ่วจะเอียงลากลงไปหาอีกดานหน่ึง เพื่อทํางานระเอียด มีขนาดตั้งแต 
8
1"

-

2” 
ค.สิ่วเขาโครง (Framing chisel) ตัวสิ่วจะหนักและแขง็แรงมาก ใชในงานหนักๆ  เชน การประกอบ

โครงเรือ สิ่วชนิดน้ีจะมีวงแหวนเหล็กท่ีดามเพื่อกันดามแตก  
ง.สิ่วเดือย(Mortisel chisel) ใชสําหรับเจาะรองรับเดือย ลักษณะพิเศษคือ ตัวสิว่ตั้งแตดามลงมาที่

ตัวสิ่วจะหนา เพราะเวลาเจาะจะตองใชสิ่วงัดเพื่อใหไมหลุด ซึ่งใชกําลังมากกวาสิ่วธรรมดาที่กลาวมาแลว 
จ.สิ่วทําบัวหรือสิ่วเซาะรอง เปนสิ่วที่ใชทําบัว เซาะรอง เจาะรูกลม หรือแตงไมสวนที่เปนโคง ใบสิ่ว

จะมีลักษณะรูปโคงเวา ขนาดใบกวาง 
4
1"

- 2” มักเรียกสิว่ชนิดน้ีวา สิ่วเล็บมือ 

 
รูปที่ 13 สิ่วชนิดตางๆ ท่ีใชในงานชางไม 

2. สวาน การเจาะรูเล็ก ๆ เพื่อนํา น็อต สกรู หรือตะปูยึดติด อาจจะตองใชเครื่องมือเจาะรูท่ีเรียกวา 

สวาน สวานที่ใชเจาะมีรูปรางตาง ๆ กัน แลวแตละชนิดของงานที่ใช ดังน้ี 
- สวานขอเสือ 
- สวานมือ 
- เหล็กหมาดและบิดหลา 
- สวานขอเสือ (Brace drills ) ชางไมนิยมใชสวนเจาะรูชวยในการทํารูเดือย สวนประกอบของ 

สวานชนิดน้ีมี 3 สวนคือ สวนหวั (Head) สวนมือจับ (Handle) และที่ปรับดอกสวาน(Chuck) ดังรูปที่ 14 

การใชงานจะหมุนตามเข็มนาฬิกา เพื่อยึดใหแนน แตถาจะคลายใหหมุนไปทางซาย สามารถใชงานไดท้ัง

แนวราบและแนวตั้ง 
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รูปที่ 14 ลักษณะของสวานขอเสอืและการใชงาน 

-สวานมือ (Hand drill) หรือสวานเจาะนํา การเจาะรูชิ้นงานจะเจาะใหเล็กกวา 
4
1"  

สามารถเจาะไดท้ังงานเหล็กและงานไม ลักษณะแตกตางจากสวานขอเสือ  สวนที่ใชหมุนดอกสว านเพื่อยึด

ชิ้นงานจะใชสวนที่เรียกวา Crank ดังรูปที่ 15 ถาใสดอกสวานไมดี ดอกสวานจะหักงาย สวานมือสามารถ

เจาะไดท้ังแนวราบและแนวตั้ง 

 
รูปที่ 15 การใชสวานมือในแนวราบและแนวตั้ง 

เครื่องมือประกอบในงานชางไม 

ตะใบและบุง(Files and rasp) ตะไบและบุงใชแทนเครื่องมืออื่นท่ีตัดแตงไมสะดวกตะไบที่ใช 
แตงคมเครื่องชางไมมีหลายชนิดแตกตางกัน เชน ตะไบแบน ตะไบครึ่งวงกลม ตะไบกลม และตะไบ

สามเหลี่ยม ขนาดของตะไบจะมีต้ังแต 4-14 น้ิว ฟนของตะไบแบงเปน 2 ชนิด คือฟนคู (Double cut) และ 
ฟนเด่ียว(Single cut) สวนลักษณะของบุงจะหยาบกวาตะไบ โดยจะมีสวนทีย่ื่นแหลมออกมาเปนปุม ๆ  
เรียกวาฟน สามารถจะทํางานไดเร็วกวาตะไบ แตงานจะหยาบกวา ดังน้ันการใชงานควรใชควบคูกันโดยใชบุง

กอนแลวจึงเก็บงานดวยตะไบยืน่แหลมออกมาเปนปุม ๆ เรียกวาฟน สามารถจะทํางานไดเร็วกวาตะไบ แต

งานจะหยาบกวา ดังน้ันการใชงานควรใชควบคูกันโดยใชบุงกอนแลวจงึเก็บงานดวยตะไบ 
 

 
รูปที่ 16 ลักษณะของตะไบและบุง 
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เรื่อง เครื่องมือ-อุปกรณงานไม 

1. ไมฉากมีหนาท่ีอะไรบาง 

1.  ................................................................................................................................................ 

2.  ................................................................................................................................................ 

3.  ................................................................................................................................................ 

     2.  จงอธิบายอุปกรณท่ีใชสําหรับทําเครื่องหมาย  พรอมการใชงาน 

 1.  ดินสอ ..................................................................................................................................... 

 2.  ขอขีดไม  ............................................................................................................................... 

 3.  เหล็กขูด  .............................................................................................................................. 

    3.  เครื่องมือท่ีใชในการเจาะไมไดแกอะไรบาง 

 .................................................................................................................................................. 

 ................................................................................................................................................. 

    4.  หนาท่ีของคอนไมแตกตางหรือเหมือนกันกับคอนเหล็กอยางไร จงอธบิาย 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................. 

แบบฝกหัด 
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งานชิ้นที่ 1 

เครื่องมือท่ีตองใช  และหนาท่ีของเครื่องมือนัน้ 

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คําช้ีแจง  นักเรียนแตละกลุมไดรับมอบหมายใหทําชิ้นงานตอไปนี้  นักเรียนควรใชเครื่องมืออะไรบางจงึจะ

ทํางานชิ้นน้ันสําเร็จและไดผลงานดี  ใหบอกเครื่องมือมาใหครบ และบอกหนาท่ีเครื่องมือน้ันๆ ดวย 

ใบงาน 
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งานชิ้นที่ 2 

เครื่องมือท่ีตองใช  และหนาท่ีของเครื่องมือนัน้ 

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑการใหคะแนน  - บอกชื่อเครื่องมือ และหนาท่ีของเครื่องมือน้ันๆ ถูก ไดชนิดละ 1 คะแนน 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 6 

หนวยที่ 3  การศึกษาแบบ เวลา 2 ช่ัวโมง 

เรื่อง การศกึษาแบบอุปกรณทอผา 2 ช่ัวโมง 
 

สาระสาํคัญ 

 อุปกรณทอผาลายลูกแกวมีหลายอยาง  อุปกรณแตละอยางมีประโยชนในการใชงานเปนการเฉพาะ  

อุปกรณแตละชนิดจึงมีลักษณะและสวนประกอบแตกตางกันไป  การศึกษาแผนงานทําอุปกรณทอผาลายลูกแกว 

จะชวยใหเขาใจถึงสวนประกอบ  รายการวัสดุ เครื่องมือท่ีใช และลําดับขั้นตอนการทํางาน 

จุดประสงคการเรียนรู 

 1.  เม่ือศึกษาแบบอุปกรณทอผาลายลูกแกวแลวนักเรียนสามารอธิบายสวนประกอบของแบบอุปกรณน้ัน

ได 

 2.  เม่ือกําหนดชนิดของอุปกรณทอผาใหนักเรียนสามารถกําหนดสวนประกอบของแผนงานในการทํา 
อุปกรณชนิดน้ัน ๆ ไดถูกตอง  

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1.  ครูนําแบบชิ้นงานมาแสดงใหนักเรียนดู  แลวใหนักเรียนชวยกันบอกวา ในแบบนั้นๆ 

ประกอบไปดวยสวนประกอบอะไรบาง  อยางละกี่ชั้น  แตละชิ้นมีขนาดเทาไร                              
 ข้ันที่ 2  ทบทวนความรูเดิม 
  2.  ใหนักเรียนยกตัวอยางอุปกรณทอผา  และบอกหนาท่ีของอปุกรณทอผาชนิดน้ันๆ   
 ข้ันที่ 3  ปรับเปลี่ยนความคิด 
  ทําความกระจางแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  4.  นักเรียนแบงกลุม กลุมละ 5 คน  ตัวแทนกลุมรับใบงาน เรื่อง แบบอุปกรณทอผา แลวไป

ศึกษาอุปกรณทอผาชนิดตางๆ แลววาดรูปอุปกรณน้ันลงในแบบฟอรมท่ีครูเตรียมไวให 
  5. ตัวแทนกลุมออกมานําผลงานกลุมมาแสดงใหเพื่อนๆ ดู แลวใหเพื่อนๆ ชวยกันวิพากษวา 

แบบอุปกรณน้ันถูกตองหรือไม อยางไร 

  การสรางความคิดใหม  

  6.  ใหตัวแทนกลุมรับตัวอยางแผนงาน และแบบอุปกรณทอผาไปศึกษา 

  7.  แตละกลุมศึกษาขั้นตอนการทําอุปกรณแตละอยางกับวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น  แลวเขยีน

แผนงานทําอุปกรณทอผาลงในแบบฟอรมท่ีครูแจกให 
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  ประเมินความคดิใหม 
  8.  นักเรียนนําแผนงานทําอุปกรณทอผามาทบทวนรวมกันอีกครั้ง 

 ข้ันที่ 4  นําความคิดไปใช 
  9.  นําแผนงานที่ไดไปใชในการทําอุปกรณทอผา 

 ข้ันที่ 5  ทบทวน 

  10.  นักเรียนและวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นทบทวนแผนงานของแตละกลุม 

สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู 
 1.  แบบอุปกรณทอผา 

 2.  ตัวอยางแผนงาน 

 3.  แบบบันทึกแผนงาน 

      
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรม     
 2.  ตรวจผลงานกลุม  

บันทึกผลการสอน 
 .....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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แบบอุปกรณทอผา 

หลา 
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แบบอุปกรณทอผา 

กง 

 

ขากง 
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แบบอุปกรณทอผา 

อัก 

 

 

 

ไมคอนอัก 
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แบบอุปกรณทอผา 

กระสวย 
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แบบอุปกรณทอผา 

 

หลักเฝอ 
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แบบอุปกรณทอผา 

 

กี ่
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ตัวอยางแผนงาน 

1.  งาน  ถาดเก็บเอกสาร 

2.  รายการวัสดุ 

จํานวน (ชิ้น) หนา (น้ิว) กวาง (น้ิว) ยาว (น้ิว) ชื่อสวนประกอบ วัสดุท่ีใช 

1 
 
 
2 
 
3 

3
"

16

 

3
"

16

 

3
"

16

 

11
3 "

16

 

3
"

4

 

3
"

4

 

11
5 "

16

 

1
5 "

2

 

1
3 "

8

 

แผนลาง 
 
 

แผนขาง 
 

แผนปดหัว-ทาย 

สัก 
 
 
สัก 
 
สัก 

 
 

3.  เครื่องมือท่ีใช 

 1.  ไมบรรทัด    6.  เลื่อยฉล ุ

 2.  ฉากลอง    7.  คอน 

 3.  เลื่อยลันดา (ฟนตัดและฟนโกรก) 8.  ดินสอ 

 4.  กบลาง  และกบผิว   9.  กระดาษทราย 

 5.  บุงทองปลิง   10. ..................... 

4.  ลําดับขั้นการทํางาน 

 1.......................................................................................................................................................... 

 2.......................................................................................................................................................... 

 3.......................................................................................................................................................... 

 4.......................................................................................................................................................... 

 5.......................................................................................................................................................... 

 6.......................................................................................................................................................... 

 7.......................................................................................................................................................... 

 8.......................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกแผนงาน 

กลุมท่ี ..................                                                                                             สมาชิกในกลุม 

         1......................................... 

         2......................................... 

         3......................................... 

         4......................................... 

         5......................................... 

1.  งาน .................................................. 
 
2.  รายการวัสดุ 

จํานวน (ช้ิน) หนา (น้ิว) กวาง (น้ิว) ยาว (น้ิว) ช่ือสวนประกอบ วัสดุที่ใช

      
      
      
      
 
3.  เครื่องมือท่ีใช 

 1.     5.  

 2.     6. 

 3.     7. 

 4.     8. 

4.  ลําดับขั้นการทํางาน 

 1. ....................................................................................................................................................... 

 2.  ...................................................................................................................................................... 

 3. ....................................................................................................................................................... 

 4.  ...................................................................................................................................................... 

 5. ....................................................................................................................................................... 

 6.  ...................................................................................................................................................... 

 7. ....................................................................................................................................................... 

 8.  ...................................................................................................................................................... 

 9. ....................................................................................................................................................... 

 10.  .................................................................................................................................................... 

 11. ..................................................................................................................................................... 

 12.  .................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินการนําเสนองาน 

กลุมท่ี ....................    สมาชิกในกลุม 1............................................ 

              2............................................ 

              3............................................ 

              4............................................ 

              5............................................ 
               
ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับคะแนน นํ้าหนัก

จุดเนน 3 2 1

1.  ขอมูล ขอมูลสอดคลองกับเรื่อง

ที่ศึกษา  ถูกตอง  ชัดเจน 

ครบถวน  ส่ือความหมาย

ใหเขาใจงาย 

ขอมูลสอดคลองกับเรื่อง

ที่ศึกษา  ถูกตองเปนสวน

ใหญ  ขาดความชัดเจน

ในบางสวน  แตสามารถ

ส่ือความหมายใหเขาใจได 

ขอมูลสอดคลองกับ

เรื่องที่ศึกษา  ถูกตอง

เปนบางสวน ขาดความ

ชัดเจน ไมสามารถส่ือ

ความหมายใหเขาใจได 

2 

2.  การนําเสนอ ใชภาษาถูกตองสละสลวย

เขาใจงายส่ือสารไดตรง

ประเด็น 

ใชภาษาถูกตองสละสลวย

เปนสวนใหญ  ส่ือสารได

ตรงประเด็นเปนสวนใหญ 

ใชภาษายังไมถูกตอง

บางสวน  เขาใจยาก

ส่ือสารไดไมตรง

ประเด็นเปนสวนใหญ 

1 

3. การใหความ

รวมมือในกลุม 

สมาชิกใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมกลุมกัน

อยางดี  ปฏิบัติตามหนาที่

ที่ไดรับมอบหมายจากลุม

ดี 

สมาชิกบางสวนใหความ

รวมมือในการทํากิจกรรม

กลุม  รวมปฏิบัติงานใน

กลุมเปนสวนใหญ 

ไมใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมกลุม  

ไมพยายามปฏิบัติตาม

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย

จากกลุม 

2 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 8 

หนวยที่ 6  การปฏิบัติการทอผาลายลูกแกว เวลา 24 ช่ัวโมง 

หนวยยอยท่ี 2 การเตรยีมเสนดายยนืและเสนดายพุง   

เรื่อง  การเตรยีมเสนดายยืนและเสนดายพุง    เวลา 6 ช่ัวโมง 
 

สาระสาํคัญ 

 การเตรียมเสนดายยืน เปนการเตรียมเสนดายสําหรับนําไปตอเขากับฟมเพื่อใชเปนเสนยืนในการทอ

ประกอบดวยการกวักดาย การคนหูก การสืบหูก  สวนการเตรียมเสนดายพุง เปนการเตรียมเสนดายสําหรับนําไป

ใสกระสวยเพื่อใชเปนเสนพุงในการทอ คือการปนหลอด 

  
จุดประสงคการเรียนรู 

 1.  เม่ือไดเรียนเรื่องการ การคนหูกนักเรียนสามารถอธิบายหลักการคนหูก และคนหูกได  

2.  นักเรียนสามารถบอกขั้นตอนการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุงได 
3.  นักเรียนสามารถอธิบายหลักการสืบหูกและสืบหูกเปน 

กระบวนการจัดการเรยีนรู 
 ข้ันที่ 1  ข้ันนํา 
  1.  ครูนําภาพอุปกรณทอผาท่ีจําเปนตองใชในการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุงมาให

นักเรียนดู  ตัวอยางอุปกรณท่ีใชในการเตรยีมเสนดายยืน เชน หลา  อัก  หลอด  กระสวย  ตัวอยางอุปกรณท่ี

ตองใชในการเตรียมเสนดายพุง เชน หลักเฝอ  ฟม  แลวถามนักเรียนวา 
   -  อุปกรณชนิดน้ีเรียกวาอยางไร 
   -  หนาท่ีหรือประโยชนของอุปกรณชนิดน้ีคืออะไร 
   -  ผลงานที่ไดจากการใชอุปกรณชนิดน้ีนําไปเตรียมเสนดายประเภทไหน ดายยืน หรือดาย

พุง   

  2.  ใหนักเรียนชวยกนัสรุปวา อุปกรณท่ีใชในการเสนดายยืนมีอะไรบาง  และอุปกรณท่ีใชใน

การเตรียมเสนดายพุงมีอะไรบาง 

 ข้ันที่ 2  ทบทวนความรูเดิม      

  3.  ครูยกตัวอยางคําศัพทท่ีเกี่ยวของกับการเตรียมเสนดายยืน และเสนดายพุง  แลวให

นักเรียนชวยกันอธิบายความหมายคําดังกลาว เชน กวักดาย  ปนหลอด  คนหูก  สืบหูก 
  4.  นักเรียนชวยกันสรุปวา การเตรียมเสนดายยืน หรือเสนดายพุง  จะตองทาํอะไรบาง  

 ข้ันที่ 3  ปรับเปลี่ยนความคิด 
  ทําความกระจางแลกเปลี่ยนเรียนรู 
  5.  ครูแนะนําวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่น จํานวน 5 คน ใหนักเรียนรูจัก 
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  6.  ใหนักเรียนแบงกลุม 4 กลุม เพื่อเขาฐาน 4 ฐาน  ฐานที่ 1  การกวักดาย  ฐานที่ 2  การปน

หลอด  ฐานที่ 3  การคนหูก  และฐานที่ 4  การสืบหูก  แตละฐานมีวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นประจําฐานเปนผู

อธิบายและสาธติ  เรียนฐานละ 20 นาที  ในการเรียนแตละฐานนักเรียนตองใบทึกผลการเรียนรูลงในใบงานที่ 1  
  7.  เม่ือนักเรียนเรียนครบทุกฐานแลว  ใหตัวแทนกลุมนําเสนอผลการทํากิจกรรมตามใบงานที่ 

1 เรื่อง การศึกษาการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุง หนาชั้นเรียน   

  การสรางความคิดใหม 

  8.  เม่ือนักเรียนรายงานครบทุกกลุม  วิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นแตละฐานเปนผูวิพากษ

กิจกรรมของนักเรียน  และอธิบายหลักการที่ถูกตองเกี่ยวกับการกวักดาย  การปนหลอด  การคนหูก  และการสืบ

หูก   
  ประเมินความคดิใหม 
  9.  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันสรุปหลักการกวักดาย  การปนหลอด  การคนหูก  และการ

สืบหูกท่ีถูกตองลงในใบงานที่ 2  เรื่อง หลักการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุง และนําเสนอผลการทํากิจกรรม

หนาชั้นเรียน  และใหวิทยากรภูมิปญญาทองถิ่นเปนผูประเมินผลงานนักเรียน และใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม   

 ข้ันที่ 4  นําความคิดไปใช 
  10.  ใหนักเรียนแตละกลุมฝกกวักดาย ปนหลอด คนหูก และสืบหูก กับวิทยากรภูมิปญญา

ทองถิ่น   

 ข้ันที่ 5  ทบทวน 
      11.  นักเรียนและครูรวมกันสรปุหลักการกวกัดาย ปนหลอด คนหูก และสืบหูก   

 
สื่อการเรียนรูและแหลงการเรยีนรู 
 1.  แผนภาพอุปกรณทอผา 

 2.  อุปกรณทอผาท่ีใชเตรียมเสนดายยืน และเสนดายพุง  
 3.  เสนดาย 
 4.  ใบงานที่ 1 เรื่อง การศึกษาการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุง 

 5.  ใบงานที่ 2 เรื่อง หลักการเตรียมเสนดายยืนและเสนดายพุง 

  
การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
 1.  สังเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรม  การตอบคําถาม   

 2.  ประเมินจากการนําเสนอผลงานกลุม 
 3.  ประเมินทักษะการกวกัดาย การปนหลอด การคนหูก และการสืบหูก  
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บันทึกผลการสอน 

 .....................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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เรื่อง  การเตรยีมเสนดายยืนและเสนดายพุง 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแตละกลุมศึกษาการสาธิตการกวักดาย การปนหลอด การคนหูก และการ

สืบหูกครั้งละ 1 ฐาน  ฐานละ 20 นาที เม่ือหมดเวลาใหเปลี่ยนฐานใหม  โดยสังเกต และสอบถาม

ภูมิปญญาทองถิ่นเกี่ยวกับเรื่องที่เรียนในฐานนั้นๆ ใหเขาใจ  แลวบันทึกผลการศึกษาตามประเด็น

การศึกษาในแบบฟอรมท่ีกําหนดใหตอไปนี ้

ฐานที่........  เรือ่ง.................... 

 
วัสดุ-อุปกรณท่ีตองใช 

............................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................

ขั้นตอนการปฏิบัติ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 

หลักการหรือเทคนิคการปฏิบัติท่ีดี

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 

ใบงานที่ 1 
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แบบประเมินผลงานกลุม 

กลุมท่ี ....................    สมาชิกในกลุม 1............................................ 

              2............................................ 

              3............................................ 

              4............................................ 

              5............................................ 
               
ประเด็นการ

ประเมิน 
ระดับคะแนน นํ้าหนัก

จุดเนน 3 2 1

1.  วัสดุ-

อุปกรณ 

บอกวัสดุ-อุปกรณที่ตอง

ใชถูกตองครบถวน   

บอกวัสดุ-อุปกรณที่ตอง

ใชถูกครึ่งหนึ่ง   

บอกวัสดุ-อุปกรณที่

ตองใชถูกนอยกวาครึ่ง 

1 

2.  ข้ันตอนและ

เทคนิคการ

ปฏิบัติ 

บอกข้ันตอนการปฏิบัติ 

หลักการ หรือเทคนิคได

ถูกตอง  ละเอียด และ  

ชัดเจน  

บอกข้ันตอน หลักการ

หรือเทคนิคการปฏิบัติถูก

มากกวาครึ่งของทั้งหมด  

ไมละเอียดนัก  แต

ชัดเจน 

บอกข้ันตอนหลักการ

หรือเทคนิคการปฏิบัติ

ถูกนอยกวาครึ่งของ

ทั้งหมด  ไมละเอียด  

ไมชัดเจน 

2 

3. การใหความ

รวมมือในกลุม 

และความสนใจ 

สมาชิกทุกคนใหความ

รวมมือ สนใจและตั้งใจ

ในการทํากิจกรรม  

สมาชิกที่ใหความรวมมือ 

และสนใจ ตั้งใจในการทํา

กิจกรรมกับสมาชิกที่

ไมใหความรวมมือมีพอๆ 

กัน   

สมาชิกที่ใหความ

รวมมือ และสนใจ 

ตั้งใจทํากิจกรรมมี

จํานวนนอยกวาสมาชิก

ที่ไมใหความรวมมือใน

การทํากิจกรรมกลุม 

2 
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เรื่อง  หลักการเตรียมเสนดายยนืและเสนดายพุง 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนแตละกลุมชวยกันสรุปหลกัการกวกัดาย การปนหลอด การคนหูก และการ

สืบหูก  โดยบันทึกผลลงในแบบฟอรมท่ีกําหนดใหตอไปนี ้

เรื่อง.................... 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติ 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 

หลักการหรือเทคนิคการปฏิบัติท่ีดี 

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

 

ใบงานที่ 2 
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แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน เรื่อง การกวกัดาย 

 
ประเด็นการประเมิน 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 
คะแนนที่

ได 

1. การเตรียมวัสดุ

อุปกรณ 
มีปริมาณเพียงพอ 

เหมาะกับงาน สะดวก

ในการหยิบใช  

เตรียมพรอมใชงาน 

จัดวางเปนระเบียบ 

มีปริมาณเพียงพอ เหมาะ

กับงาน ไมสะดวกในการ

หยิบใชหรือจัดวางไมเปน

ระเบียบ 

มีปริมาณไมเพียงพอ

กับงาน ไมสะดวกใน

การหยิบใช  หรือจัด

วางไมเปนระเบียบ 

0.5  

2. ปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอน 

นําไจดายเขากงอยาง

ถูกตอง ไดแก ตัด

เชือกที่ผูกไจดายทิ้ง 

ปบกงเขาหากัน นําไจ

ดายเขากงแลวแลงไจ

ดายออก 

กวักดายจากกงไปยัง

อัก เสนดายที่ออกไป

ยังอักอยูดานบนของ

กง  

นําไจดายเขากงถูกวิธี

มากกวาทําผิด ไดแก ตัด

เชือกที่ผูกไจดายทิ้ง ปบ

กงเขาหากัน นําไจดาย

เขากงแลวไมแลงไจดาย

ออกจากกัน 

กวักดายจากกงไปยังอัก 

เสนดายที่ออกไปยังอัก

อยูดานบนของกง  

นําไจดายเขากงถูกวิธี

นอยกวาทําผิด ไดแก 

ตัดเชือกที่ผูกไจดาย

ทิ้ง ปบกงเขาหากัน 

นําไจดายเขากงแลว

แลงไจดายออกจาก

กัน 

กวักดายจากกงไปยัง

อัก เสนดายที่ออกไป

ยังอักอยูดานบนของ

กง  

2  

3. การใชเครื่องมือ-

อุปกรณ 

กวักดายไดอยาง

คลองแคลวตอเน่ือง 

ไมติดขัด เสนดายไม

ขาดระหวางกวัก  อัก

ไมตกออกจากไมคอน

อัก  กงไมติดหลักตีน

กง 

กวักดายไดอยางคลอง

พอสมควรการกวัก

คอนขางตอเน่ือง ติดขัด

บางเล็กนอย เสนดาย

ขาดนอยครั้งระหวางกวัก  

อักไมตกออกจากไมคอน

อัก  กงไมติดหลักตีนกง 

กวักดายไมคลอง 

การกวักไมตอเน่ือง 

ติดขัดบอย เสนดาย

ขาดบอยครั้งระหวาง

กวัก  อักตกออกจาก

ไมคอนอักหรือกงติด

หลักตีนกง 

0.5  

4. ความสมบูรณของ

ช้ินงาน 

ดายเรียงตัวบนอัก

เปนระเบียบอยาง

สมํ่าเสมอ  เสนดาย

ไมสะเปะสะปะ ตรง

กลางอักมีเสนดาย

มากกวาบริเวณขอบ

อัก  เสนดายไมออก

นอกอัก 
 

ดายเรียงตัวบนอักเปน

ระเบียบพอสมควร แต

การเรียงตัวของเสนดาย

ไมสมํ่าเสมอ กลางอักมี

ดายนอยกวาขอบอักขาง

ใดขางหนึ่ง  เสนดาย

สะเปะสะปะบางเปนสวน

นอย แตเสนดายไมออก

นอกอัก 
 

ดายเรียงตัวบนอักไม

เปนระเบียบ การเรียง

ตัวของเสนดายไม

สมํ่าเสมอ กลางอักมี

ดายนอยกวาขอบอัก

ทั้ง 2 ขาง  เสนดาย

สะเปะสะปะมากและ

มีเสนดายออกนอก

อัก 
 

2  
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แบบประสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน เรื่อง การปนหลอด 

 
ประเด็นการประเมิน 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 
คะแนนที่

ได 

1. การเตรียมวัสดุ

อุปกรณ 
มีปริมาณเพียงพอ 

เหมาะกับงาน สะดวก

ในการหยิบใช  

เตรียมพรอมใชงาน 

จัดวางเปนระเบียบ 

มีปริมาณเพียงพอ เหมาะ

กับงาน ไมสะดวกในการ

หยิบใชหรือจัดวางไมเปน

ระเบียบ 

มีปริมาณไมเพียงพอ

กับงาน ไมสะดวกใน

การหยิบใช  หรือจัด

วางไมเปนระเบียบ 

0.5  

2. ปฏิบัติงานตาม

ข้ันตอน 

นําไจดายเขากงอยาง

ถูกตองทุกข้ันตอน 

ไดแก ตัดเชือกที่ผูก

ไจดายทิ้ง ปบกงเขา

หากัน นําไจดายเขากง

แลวแลงไจดายออก 

นําหลอดเสียบเขาไป

ยังเหล็กแหลมของ

หลา  
กรอดายจากกงไปยัง

หลอด เสนดายที่

ออกไปยังหลอดอยู

ดานบนของกง 

นําไจดายเขากงอยางถูก

วิธีมากกวาทําผิด ไดแก 

ตัดเชือกที่ผูกไจดายทิ้ง 

ปบกงเขาหากัน นําไจ

ดายเขากงแลวแลงไจ

ดายออก 

นําหลอดเสียบเขาไปยัง

เหล็กแหลมของหลา  
กรอดายจากกงไปยัง

หลอด เสนดายที่ออกไป

ยังหลอดอยูดานบนของ

กง 

นําไจดายเขากงถูกวิธี

นอยกวาทําผิด ไดแก 

ตัดเชือกที่ผูกไจดาย

ทิ้ง ปบกงเขาหากัน 

นําไจดายเขากงแลว

แลงไจดายออกจาก

กัน 

กวักดายจากกงไปยัง

อัก เสนดายที่ออกไป

ยังอักอยูดานบนของ

กง 

2  

3. การใชเครื่องมือ-

อุปกรณ 

ปนหลอดดายไดอยาง

คลองแคลวตอเน่ือง 

ไมติดขัด เสนดายไม

ขาดระหวางกวัก  กง

ไมติดหลักตีนกง  หอ

ลดไมหลุดจากเหล็ก

เสียบ 

ปนหลอดดายไดอยาง

คลองพอสมควรการกรอ

คอนขางตอเน่ือง ติดขัด

บางเล็กนอย เสนดาย

ขาดนอยครั้งระหวางกรอ  

กงไมติดหลักตีนกง 

หลอดไมหลุดจากเหล็ก

เสียบ 

ปนหลอดดายไม

คลอง  การกรอดาย

ไมตอเน่ือง  ตืดขัด

บอย หรือเสนดาย

ขาดบอยครั้ง  หลอด

หลุดจากเหล็กเสียบ 

หรือกงติดหลักตีนกง 

0.5  
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ประเด็นการประเมิน 3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 
คะแนนที่

ได 

4. ความสมบูรณของ

ช้ินงาน 

ดายเรียงตัวบนหลอด

เปนระเบียบอยาง

สมํ่าเสมอ  เสนดาย

ไมสะเปะสะปะ กลาง

หลอดมีดายมากกวา

ขอบหลอด  เสนดาย

ไมออกนอกหลอด 
 

ดายเรียงตัวบนหลอด

เปนระเบียบพอสมควร 

แตการเรียงตัวของ

เสนดายไมสมํ่าเสมอ 

ขอบหลอดมีดายมากกวา

บริเวณกลางหลอด  

เสนดายสะเปะสะปะบาง

เปนสวนนอย แต

เสนดายไมออกนอก

หลอด 

ดายเรียงตัวบนหลอด

ไมเปนระเบียบ การ

เรียงตัวของเสนดาย

ไมสมํ่าเสมอ  ขอบ

หลอดมีดายมากกวา

บริเวณกลางหลอด

และเสนดายหลุดจาก

ขอบหลอด  เสนดาย

สะเปะสะปะมาก  

2  

 
เกณฑการตัดสิน   

 12-15  คะแนน ดี 

 9-11  คะแนน  พอใช 

 ตํ่ากวา 9 คะแนน ปรับปรุง 
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แบบประสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน  เรื่อง การคนหูก 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 

3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 

คะแนน

ท่ีได 

1. การเตรียม

วัสดุอุปกรณ 

มีปริมาณเพียงพอ 

เหมาะกับงาน สะดวก

ในการหยิบใช  

เตรียมพรอมใชงาน 

จัดวางเปนระเบียบ 

มีปริมาณเพียงพอ 

เหมาะกับงาน ไมสะดวก

ในการหยิบใชหรือจัด

วางไมเปนระเบียบ 

มีปริมาณไมเพียงพอ

กับงาน ไมสะดวกใน

การหยิบใช  หรอืจัด

วางไมเปนระเบียบ 

0.5  

2. ปฏิบัติงาน

ตามขั้นตอน 

การไขวเสนดายออม

หลักจากขางลางขึ้น

ขางบนหรือออม

เสนดายจากขางบนลง

มาขางลางไดถูกตอง  

การไขวเสนดายท่ีขาไจ

ถูกตอง  เสนดายไม

ขัดกัน  นับเสนดายให

ครบ 40 เสนจึงมัด

แยกไวเปน 1 หลบ  

การไขวเสนดายออม

หลักจากขางลางขึ้น

ขางบนหรือออมเสนดาย

จากขางบนลงมาขางลาง

ไดถูกมากกวาผดิ  มี

เสนดายขัดกันนอยการ

ไขวเสนดายท่ีขาไจถูก

เปนสวนใหญ  และนับ

เสนดายเปนหลบได

ถูกตอง 

การไขวเสนดายออม

หลักจากขางลางขึ้น

ขางบนหรือออม

เสนดายจากขางบนลง

มาขางลางผิด

บอยครั้ง  มีเสนดาย

ขัดกันมาก การไขว

เสนดายท่ีขาไจถูกเปน

สวนใหญ  และนับ

เสนดายเปนหลบได

ถูกตอง 

2  

3. การใช

เครื่องมือ-

อุปกรณ 

ดึงเสนดายมาเกี่ยวกับ

หลักเฝอไดอยาง

คลองแคลวตอเน่ือง 

ไมติดขัด เสนดายไม

ขาดระหวางดึง  หงาย

มือในขณะที่นําเสนดาย

ออมหลักจากขางลาง

ขึ้นขางบน  และคว่ํามือ

ในขณะที่ออมเสนดาย

จากบนลงลาง 

ดึงเสนดายมาเกี่ยวกับ

หลักเฝอไมคลองนัก 

ติดขัดนอยครั้ง เสนดาย

หลุดมือหรือขาดบาง

ระหวางดึง  หงายมือ

หงายมือในขณะที่นํา

เสนดายออมหลักจาก

ขางลางขึ้นขางบน  และ

คว่ํามือในขณะที่ออม

เสนดายจากบนลงลาง 

ดึงเสนดายมาเกี่ยวกับ

หลักเฝอไมคลอง 

ติดขัดบอยครั้ง 

เสนดายหลุดมือหรือ

ขาดบอยระหวางดึง

การหงายมือ และคว่ํา

มือผิดพลาดบอย   

0.5  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 

คะแนนที่

ได 

4. ความสมบูรณ

ของชิ้นงาน 

เสนดายตึง

สมํ่าเสมอ  

เสนดายไมขัดกัน 

เสนดายท่ีขาไจไขว

กันถูกตอง 

นับจํานวนหลบ

และผูกไวถูกตอง 

เสนดายตึงเปนสวน

ใหญ  มีหยอนเปน

สวนนอย  เสนดาย

ไมขัดกัน 

เสนดายท่ีขาไจไขว

กันถูกตอง 

นับจํานวนหลบและ

ผูกไวถูกตอง 

เสนดายหยอนเปน

จํานวนมาก  มี

เสนดายขัดกันบาง 

เสนดายท่ีขาไจไขว

กันถูกตอง 

นับจํานวนหลบ

และผูกไวถูกตอง 

2  

 
เกณฑการตัดสิน   

 12-15  คะแนน ดี 

 9-11  คะแนน  พอใช 

 ตํ่ากวา 9 คะแนน ปรับปรุง 
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แบบสังเกตทักษะการปฏิบัติงาน เรื่อง การสืบหูก 

 
ประเด็นการ

ประเมิน 

3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 

คะแนนที่

ได 

1. การเตรียมวัสดุ

อุปกรณ 

มีปริมาณเพียงพอ 

เหมาะกับงาน 

สะดวกในการหยิบ

ใช  เตรียมพรอมใช

งาน จัดวางเปน

ระเบียบ 

มีปริมาณเพียงพอ 

เหมาะกับงาน ไม

สะดวกในการหยิบ

ใชหรือจัดวางไมเปน

ระเบียบ 

มีปริมาณไม

เพียงพอกับงาน 

ไมสะดวกในการ

หยิบใช  หรือจดั

วางไมเปนระเบียบ

0.5  

2. ปฏิบัติงานตาม

ขั้นตอน 

ตัดเสนดาย (เครือ

หูก)บริเวณที่ไขวกัน 

นําเสนดายท่ีไขวกัน

แยกออกจากกนั 

ผูกเสนดายจาก

เครือหูกเขากับ

เสนดายท่ีเขาฟม

(จากตะกอฟม)

ตามลําดับถูกตอง

ทุกครั้ง 

ตัดเสนดาย (เครือ

หูก)บริเวณที่ไขวกัน 

นําเสนดายท่ีไขวกัน

แยกออกจากกนั 

ในขณะผูกเสนดาย

จากเครือหูกเขากับ

เสนดายท่ีเขาฟม

(จากตะกอฟม)ผูก

ผิดเสนบางไม

บอยครั้ง 

ตัดเสนดาย (เครือ

หูก)บริเวณที่ไขว

กัน 

นําเสนดายท่ีไขว

กันแยกออกจาก

กันผิดขางบาง 

ในขณะผูก

เสนดายจากเครือ

หูกเขากับเสนดาย

ท่ีเขาฟม(จาก

ตะกอฟม)ผูกผดิ

เสนบางบอยครั้ง 

2  

3. การใช

เครื่องมือ-อุปกรณ 

มีทักษะการใชมือท้ัง 

2 ขางอยาง

คลองแคลว  มือ

ขางหนึ่งกําเครือหูก 

อีกขางผกูเสนดาย

เขาดวยกัน  ดายไม

หลุดมือ ผูก

เสนดายคลอง 

มีทักษะการใชมือท้ัง 

2 ขางไมคลองนัก  

มือขางหนึ่งกําเครือ

หูก อีกขางผกู

เสนดายเขาดวยกัน  

ดายหลุดมือบาง ผูก

เสนดายไมคลองนัก 

มีทักษะการใชมือ

ท้ัง 2 ขางไมคลอง  

มือขางหนึ่งกํา

เครือหูก อีกขาง

ผูกเสนดายเขา

ดวยกัน  ดาย

หลุดมือบอย ผูก

เสนดายไมคลอง 

0.5  
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ประเด็นการ

ประเมิน 

3 (ดี) 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) นํ้าหนัก

จุดเนน 

คะแนนที่

ได 

4. ความสมบูรณ

ของชิ้นงาน 

ผูกเสนดายครบ

ทุกเสนตามลําดับ  

ไมขามเสน  

เสนดายไมขัดกัน 

เสนดายท่ีผูกไวไม

หลุด 

ผูกเสนดายครบทุก

เสน  ไมขามเสน   

เสนดายขัดกันบาง 

เสนดายท่ีผูกไวไม

หลุด 

ผูกเสนดายครบ

ทุกเสน  ไมขาม

เสน   เสนดาย

ขัดกันมาก 

เสนดายท่ีผูกไว

หลุดเล็กนอย 

2  

 
เกณฑการตัดสิน   

 12-15  คะแนน ดี 

 9-11  คะแนน  พอใช 

 ตํ่ากวา 9 คะแนน ปรับปรุง 
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ภาคผนวก ง 
ประมวลภาพกิจกรรมตางๆ ตลอดการวิจัย 
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ภาพกิจกรรมผูวิจัยช้ีแจงโครงการวิจยัแกชาวบานพะแนง 
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ภาพบริบทของหมูบานพะแนง 
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ภาพกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักและพลงัอํานาจในการจัดการศึกษา 
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ภาพกิจกรรมประชุมระดมพลังอยางสรางสรรค 
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ภาพกิจกรรมอบรมเตรียมความพรอมพัฒนาหลักสูตรทองถิน่และ 
การจัดการเรยีนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตแกผูแทนคร ู
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ภาพกิจกรรมยกรางหลักสูตรทองถิ่น 
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ภาพกิจกรรมการถอดความรูจากปราชญชาวบาน 
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ภาพกิจกรรมการวิพากษหลักสตูร 
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ภาพกิจกรรมการเรียนรูภาคเนือ้หา 
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ภาพกิจกรรมการเรียนภาคปฏิบัติ 
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ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานทอผา 
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ภาพกิจกรรมโครงการศึกษาดูงานทําอุปกรณทอผา 
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ภาพกิจกรรมโครงการอบรมออกแบบผลิตภัณฑ 
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ภาพกิจกรรมโครงการสงเสริม สืบสานหัตถกรรมพื้นบานผาทอลายลูกแกวสูลกูหลานบานเฮา 
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