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 การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมาย 1) เพ่ือศึกษาผลของปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตน
ดานการวิจัยในชั้นเรียนและการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
กอนการใชโปรแกรม  2) เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ระหวางกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยใน 
ชั้นเรียนต่ําและสูง ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรมและ
เปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษาครู ระหวางกลุมที่ใชและไมใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย
และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม และ 3) เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย
และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ระหวางกลุมที่ใชและไมใชโปรแกรมสงเสริมการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ภายหลัง
การควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม  โดยกลุมตัวอยางเปนนักศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/2551 ที่อยูในขั้นการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูแบบเต็มรูป จํานวน 66 คน ที่ไดการสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยการวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) กลุมละ 33 คน ซึ่งโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษกลุม
ทดลองจะไดรับการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียน และโปรแกรมวิชาภาษาไทย เปนกลุมควบคุม สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 
ประกอบดวย โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียน แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย แบบวัดการรับรูความสามารถของตน
ดานการวิจัยในชั้นเรียน  แบบวัดสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนและแนวคําถามการสนทนากลุม การวิเคราะห
ขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหความแปรปรวนรวมหลายตัวแปรแบบสองทาง (Two way MANCOVA) 
และขอมูลเชิงคุณภาพการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis)      
 
 
 
  



ผลการวิจัยสรปุได ดังน้ี  
 1. ไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนกับ
การใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนกับที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .05 
 2.  นักศึกษาครูที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ํามี
การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  ภายหลังควบคุม
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม  ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 3.  ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอน
การใชโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ใช
โปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชโปรแกรม ซ่ึงมีขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .121   
 สําหรับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนนั้นสามารถแยกไดตามองคประกอบ ดังน้ี  
 ระดับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ระดับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษากลุมที่ไดใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect 
size) มีคาเทากับ .180   
 ระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ระดับเจตคติการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่
ใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชรับโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ 
.252   
 ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้นแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  โดยที่ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ได
ใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .821  
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 The objective of this research are: - 1) to study the effect of interaction between 
self-efficacy in classroom research and Self-Esteem and Competency of Classroom 
Research Promotion Program on self-esteem and classroom research competency of 
teacher trainees, with control of classroom research knowledge prior to program application; 
2) to compare self-esteem and classroom research competency between teacher trainees 
with high and low levels of self-efficacy in classroom research, with control of classroom 
research knowledge prior to program application; and 3) to compare self-esteem and 
classroom research competency between teacher trainees who utilized Self-Esteem and 
Competency of Classroom Research Promotion Program and those who did not, with 
control of classroom research knowledge prior to program application. 
 The sample consisted of 66 teacher trainees on Thai and English major programs 
at Yala Rajabhat University, selected via simple random sampling. The Thai program 
teacher trainees were the control group and English program teacher trainees were the 
experimental group. Each group consisted of 33 teacher trainees. Their self-efficacy in 
classroom research was measured to indicate their classification block variables. Training 
for self-esteem and competency in classroom research was given to the experimental 
group. The instruments were as follows: a self- esteem and competency in classroom 
research promotion program; a self-esteem test; a self-efficacy in the classroom research 
test; and a classroom competency research test. The research was analyzed by 
quantitative data with a two way MANCOVA, and qualitative data with content analysis. 
 The results of this research were as follows: 
 1. No statistically significant joint-interaction at 0.05 level was found between self- 
efficacy in classroom research, Self-Esteem and Competency of Classroom Research 
Promotion Program, self-esteem and classroom research competency of teacher trainees, 
with control of classroom research knowledge prior to program application. 
 2. No statistically significant difference –at 0.05 level- was found in self-esteem 
and classroom research competency between teacher trainees with high and low levels of 
self-efficacy, with control of classroom research knowledge prior to program application. 



 3. The levels of self-esteem and classroom research competency between teacher  
trainees who utilized / did not utilize the Program –with control of classroom research 
knowledge prior to program application, showed a statistically significant difference at 0.001 
level. 
 The levels of self-esteem in teacher trainees who utilized / did not utilize the Program–with 
control of classroom research knowledge prior to program application, showed a statistically 
significant difference at 0.001 level; in which the level of self-esteem in teacher trainees 
who utilized the Program was higher than those who did not, with the effect size of 0.121 
 
 Regarding classroom research competency, the components are:- 
 The levels of classroom research knowledge in teacher trainees who  
utilized / did not utilize the Program showed a statistically significant increase at 0.001 level; 
in which the level of classroom research knowledge in teacher trainees who utilized the 
Program was higher than those who did not, with the effect size of 0.180 
 The levels of attitude toward classroom research in teacher trainees who utilized / did 
not utilize the Program showed a statistically significant increase at 0.001 level; in which the 
level of attitude toward classroom research in teacher trainees who utilized the Program 
was higher than those who did not, with the effect size of 0.252 
 The levels of classroom research skills in teacher trainees who utilized / did not 
utilize the Program showed a statistically significant increase at 0.001 level; in which the 
level of classroom research skills in teacher trainees who utilized the Program was higher 
than those who did not, with the effect size of 0.821 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ที่มาและความสําคัญของปญหา   
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4  มาตรา 24 และ มาตรา 30 
ระบุใหครูตองทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือในการจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงสามารถจะชวยใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ 
ฝกทักษะในการคิด การจัดการ ฝกใหมีนิสัยในการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง ทําใหผูเรียนเกิดความ
สมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ความรับผิดชอบ สามารถสรางองคความรู
ไดดวยตนเอง ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมได
อยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545 : 14–17) ทั้งน้ีตองมีการพัฒนาครูทั้งระบบ
รวมทั้งการปรับเปลี่ยนหลักสูตรการผลิตครูโดยไดเพ่ิมจากเรียนการสอนจาก 4 ป เปน 5 ป และได
เพ่ิมเน้ือหาวิชาเปน 7 ภาคเรียน รวมทั้งมีการฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนฝกประสบการณ
วิชาชีพอีก 1 ปการศึกษา รวมทั้งมีการกําหนดในนักศึกษาวิชาชีพครูตองทําวิจัยในชั้นเรียน และมี
การนําเสนอตอประชาคม โดยมุงเนนใหบัณฑิตครูมีความสามารถในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพนั่นเอง (สํานักงานสถาบันราชภัฏ. 2546: 10) อัมพร มาคนอง (2544) ยังได
กลาววาครูไทยนาจะมีสมรรถภาพการวิจัยมากขึ้นกวาเดิม โดยเฉพาะครูรุนใหมในยุคปฏิรูป
จําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงและพัฒนาบทบาทของตนเองทั้งในดานของเนื้อหาสาระ 
ที่จะสอนและในดานกระบวนการเรียนการสอนโดยเฉพาะกระบวนการเรียนการสอนใหมๆ ที่เนน
พัฒนาผูเรียนเปนสําคัญโดยเนนที่การพัฒนากระบวนการเรียนรูและกระบวนการคิดของผูเรียน 
ใหเปนกระบวนการคิดที่ตอเน่ืองจนพัฒนาไปเปนความคิดในระดับสูง (high order thinking) ทําให
สามารถสรางองคความรูขึ้นเองได ความสําคัญของสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนก็ยังสงผลตอการ
ประกอบวิชาชีพครูตอไปซ่ึงจะเห็นจากผลการวิจัยของพูนทรัพย นาคนาคา และคณะ (2551) ที่พบวา 
การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรที่มีความสําพันธกับความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพครู (r = .58) 
 สําหรับคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดกําหนดใหนักศึกษาวิชาชีพครู 
(นักศึกษาครู 5 ป) ตองไดรับการพัฒนาศักยภาพในการวิจัยในชั้นเรียนใน 2 ขั้นตอน คือขั้นตอนแรก 
มีการเรียนภาคทฤษฎี ในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู (EDC 106) และในขั้นการฝก
ประสบการณวิชาชีพเต็มรูปแบบ ซ่ึงจะตองทําวิจัยในชั้นเรียนโดยนําเสนอเปนภาคนิพนธ ในรายวิชา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching Practice 2) (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 2551: 5) แตอยางไรก็ตาม
จากรายงานผลการเรียนวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (EDUC 106) ในภาคเรียนที่ 2    
ปการศึกษา 2550 พบวายังมีนักศึกษาอีกจํานวน 77 คน (รอยละ 28.4) ที่มีผลการเรียนอยูในระดับ
ดีพอใชและพอใช (รายงานผลการเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2/2550 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา. 2551) ซ่ึงจากผลการเรียนดังกลาวจะทําใหนักศึกษาไมมีความสามารถ
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เพียงพอที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนโดยนําเสนอเปนภาคนิพนธ ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
(Teaching Practice 2) ในขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพขั้นเต็มรูปไดซ่ึงทั้งน้ี สุวิมล วองวานิช 
(2546) ไดกลาววา รายวิชาที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถนะภาพครูนักวิจัยของนักศึกษามีเพียง
การวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนรูเพียงวิชาเดียวยังไมสามารถพัฒนาสมรรถภาพการเปนครูนักวิจัย
ได นอกจากนั้นจากผลการศึกษาของสุธาสินี บุญญาพิทักษ (2545: บทคัดยอ) ก็ยังพบวาโครงสราง
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนไมเอื้อตอการพัฒนาสมรรถภาพครูนักวิจัย กลาวคือ ไมได
บูรณาการความรูและไมไดนํากระบวนการวิจัยมาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแตเนน
การถายทอดความรู/เน้ือหา การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิจัยยังแยกสวนกับการสอน โดยจะ
เนนความรูในวิธีการรูปแบบและการนําผลการวิจัยไปใช ซ่ึงไมเพียงพอตอการนําไปใชในการปฏิบัติงาน
จริง จากสภาวการณที่เกิดขึ้นดังกลาวจึงสะทอนใหเห็นวาหลักสูตรในการพัฒนาครูนักวิจัยในยุค
ปฏิรูปนั้นไมไดเปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาที่มุงเนนใหครูสามารถใช
กระบวนการวิจัยในการพัฒนาผูเรียนใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูอยางตอเน่ืองและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด    
 ดังน้ันวิธีการสงเสริมใหนักศึกษามีสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียนเพียงพอที่ใหนักศึกษา
จัดกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับการแกปญหาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพได จึงมีความ
จําเปนอยางยิ่ง โดยเฉพาะการสงเสริมความรู และทักษะ ควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถทาง
จิตใจ (Mental ability) ทั้งน้ีเพราะหลักการทางจิตวิทยามีความเชื่อวาการพัฒนาจิตใจเกี่ยวกับ
สถานการณหน่ึงจะชวยใหบุคคลมีพฤติกรรมที่สอดคลองและเหมาะสมรวมทั้งมีความคงทนของ
พฤติกรรมมากกวาการพัฒนาพฤติกรรมใดพฤติกรรมหน่ึงโดยเฉพาะ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน..  2541)  
และจากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนาความสามารถจิตใจที่เกี่ยวของกับความสามารถ
ในการวิจัยในชั้นเรียนพบวาการพัฒนาการรับรูความสามารถของตน (Perceived Self – efficacy) ซ่ึงจะเห็นได
จากการศึกษาของปรีดา เบ็ญคาร (2548) ไดสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการ
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู พบวาครูผูรวมวิจัยมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน
สูงกวาครูกลุมเปรียบเทียบอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เม่ือสิ้นสุดการสงเสริม นอกจากนั้น 
วรรณะ  บรรจง (2551) ก็ยังไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณและการรับรูความสามารถ
ของตนในการเปนครูนักวิจัยของนักศึกษาครูที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูป
การศึกษา โดยไดศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตร 5 ป ของมหาวิทยาลัยราชภัฎภาคใต
จํานวน 5 แหง และจากผลการศึกษาพบวาพฤติกรรมครูนักวิจัยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรเอกลักษณ
นักศึกษาครู ความยึดม่ันผูกพันในบทบาท การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย การ
ถายทอดทางสังคมจากสถาบันฝกหัดครู จากโรงเรียนและครอบครัว ตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานาย
พฤติกรรมครูนักวิจัยไดรอยละ 60 และจากผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองซึ่ง
เปนมิติหนึ่งในเอกลักษณนักศึกษาครู และเปนมิติที่มีคาอิทธิพลสูงสุดในสามมิติของเอกลักษณ
นักศึกษาครู  
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 จากเหตุผลดังกลาวขางตนผูวิจัยจึงใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท        
ครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็ม
รูป ทั้งน้ีเพราะการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองประเมินคุณคาของตนเองตามที่ตนคิดประกอบดวย
ความรูสึกตางๆ คือความเชื่อม่ันในตนเอง มีความสามารถ มีความสําคัญ มีคุณคาตลอดจนมีความ
ชื่นชม พึงพอใจในตนเอง สามารถใชศักยภาพของตนเองไดอยางเต็มที่ในการดําเนินชีวิต สามารถ
เผชิญกับอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาดวยความมั่นใจ มีจิตใจเปดกวางในการรับรู ทําใหสามารถ
แสดงพฤติกรรมไดอยางเหมาะสม และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (อรุณี ม่ิงประเสริฐ. 2547; 
อางอิงจาก Coopersmith. 1984)  ซ่ึงลักษณะดังกลาวนั้นเปนความภาคการเห็นคุณคาในตนเองใน
ลักษณะทั่วไป และหากเปนการเห็นคุณคาในตนเองลักษณะเฉพาะ สไตรเกอรและเบอคร (Stryker; 
& Burke. 2000: 287) ไดกลาววาจะสามารถอธิบายพฤติกรรมของบุคคลไดชัดเจนยิ่งขึ้น ทั้งน้ีจาก
ผลการศึกษาของ  ยุธรี เย็นเปรม (2534) ที่ไดศึกษาถึงเกียรติภูมิแหงตนกับการทํางานของขาราชการครู 
พบวา การเห็นคุณคาในตนเองที่ไดจากการประกอบอาชีพครู มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรม
การทํางาน ใน 3 มิติ โดยครูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองในตนเองสูงจะมีพฤติกรรมที่ดีในการทํางาน
ไดแก 1) มีความเกี่ยวของผูกพันกับงาน โดยมีความมุงมั่นในการทํางานและมีแรงจูงใจที่ดีในการ
ทํางาน 2) ใหความสําคัญตออาชีพวามีความสําคัญตอชีวิต 3) อุทิศเวลาวางนอกจากเวลางานใหกับ
การทํางานอยางมาก  ดังน้ันจะเห็นวาหากมีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองในบทบาทครูวิจัยน้ัน
เปนบทบาทที่มีลักษณะเฉพาะ จะทําใหนักศึกษาครูไดเห็นคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียน มีความพอใจ 
และสามารถใชศักยภาพของตนในการฝกปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียนในขั้นการฝกประสบการณได
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน เปนตัวแปรใน
การจัดประเภทในการอธิบายความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาตามระดับของการ
รับรูความสามารถของตนในดานการวิจัยในชั้นเรียนที่แตกตางกัน ซ่ึงทั้งน้ีเพราะแบนดูรา (Bundura. 
1997: 22) ไดกลาววาระดับการรับรูความสามารถของตนจะสงผลตอการปฏิบัติงาน กลาวคือ ผูที่มี
การรับรูความสามารถสูงจะปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จมากกวาผูที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนต่ําแมวาจะมีความสามารถที่เทาเทียมกันซึ่งลักษณะดังกลาวก็เกิดขึ้นกับความสามารถดานการ
วิจัยดวย ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยของ ฟลิปส และ รัสเซล (Phillips; & Russell. 1994) เทยเลอร
และคณะ (Taylor; et al. 1984) ที่พบวาระดับการรับรูความสามารถของตนมีความสัมพันธกับ
ความสามารถในการวิจัย นอกจากนั้นการศึกษาของ ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ก็ยังพบวาครูที่มีการ
รับรูความสามารถของตนดานการวิจัยสูงจะมีความสามารถในการปฏิบัติวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาครูที่
มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยต่ํา น่ันคือบุคคลที่มีระดับการรับรูความสามารถของตน
ดานการวิจัยสูงจะมีความสามารถในการวิจัยสูงดวย     
 ดังน้ันการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองบทบาทครูวิจัย ซึ่งเปนลักษณะที่ทําใหนักศึกษา
เห็นความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนและมีความมั่นใจที่จะทําวิจัยในชั้นเรียนไดประสบความสําเร็จ
ได รวมกับการพัฒนาสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเปนการเพิ่มความรู เจตคติตอการวิจัยใน
ชั้นเรียน และทักษะในการวิจัยในชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใชระดับการรับรูความสามารถ
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ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรจัดประเภทนั้น ก็จะสามารถทําใหมีรูปแบบการพัฒนา
บัณฑิตครูมีความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนสามารถนําความรูไปใชในการพัฒนา
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาผลของปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนและ
การใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนของนักศึกษาครูที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนของนักศึกษาครู ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนของนักศึกษาครู ระหวางกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา
และสูง ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

3.  เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนของนักศึกษาครู ระหวางกลุมที่ใชและไมใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ภายหลังการควบคุมความรู
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
     

ขอบเขตของการวิจัย 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  ประชากร เปนนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 มหาวิทยาลัยราชภัฎ
ยะลา ที่อยูในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นเต็มรูป จากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป, 
โปรแกรมวิชาภาษาไทย, โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ, โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย, โปรแกรม
วิชาสังคมศึกษา, โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  จํานวน 232 คน 
  กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาวิชาชีพครู โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ และโปรแกรม 
วิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 ที่อยูในขั้นการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป จํานวน 66 คน โดยมีการสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ดวยการวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) ซ่ึงโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษสุมไดเขา
กลุมทดลอง และโปรแกรมวิชาภาษาไทย เปนกลุมควบคุม กลุมละ 33 คน หลังจากนั้นมีการวัด
ระดับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน เปน 2 ระดับ คือ ระดับมากและระดับ
นอย เพ่ือเปนตัวแปรจัดประเภท  
  ระยะเวลาในการศึกษาวิจัย 
  การทดลองครั้งนี้ใชเวลาตั้งแตเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 ถึงเดือน กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2552 รวมเวลาทั้งสิ้น 4 เดือน  
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 ตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
1.  ตัวแปรตน คือการใช/ไมใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครู       

วิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 
2.  ตัวแปรตาม   มี 2 ตัว คือ 

2.1  การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
  2.2  สมรรถนะการวิจัยในชัน้เรียน ซ่ึงประกอบดวย 
  2.2.1 ความรูเกี่ยวกับการวจัิยในชั้นเรยีน 
  2.2.2 เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียน 
  2.2.3 ทักษะการทําวิจัยในชัน้เรียน 

   3.  ตัวแปรจัดประเภท คือ การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 
แบงเปน 2 ระดับ คือ  
    3.1 การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรยีนระดับต่ํา 
    3.2 การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรยีนระดับสูง 
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. จากผลการวิจัยทําใหไดรูปแบบแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครู 

วิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเตม็รปู 
ซ่ึงจะเปนแนวทางในการพัฒนานักศึกษาครูใหเปนครูนักวิจัยที่มีคุณภาพตอไป  
 2. ไดขอมูลเกี่ยวกับวิธีการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป ตามระดับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 
ที่แตกตางกัน  
 3. เปนแนวทางสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการพัฒนาครูใชประโยชนในการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
 

นิยามปฏิบัติการ 
1.  การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย หมายถึง การประเมินของนักศึกษาถึง

ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถนํามาใชเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนตาม
หนาที่ของครู รวมถึงการยอมรับและการเห็นคุณคาจากสังคมที่สามารถนําการวิจัยในชั้นเรียนมาใช
ประโยชนสําหรับการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดวย ดานความตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่มีตอ
สังคมเมื่อไดแสดงความสามารถตามบทบาทครูวิจัย ดานความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่
จะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทําตามบทบาทครูวิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน ดาน 
สรางการยอมรับผลการกระทําของตนเอง และ ดานความมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของ
วิชาชีพครูวิจัย วัดโดยแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ซ่ึงเปนมาตรวัดประมาณ
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คา 6 ระดับ จาก จริงที่สุด จริง คอนขางจริง คอนขางไมจริง ไมจริง และไมจริงที่สุด ซ่ึงผูที่ตอบได
คะแนนรวมจากแบบวัดวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยสูงแสดงวาเปนผูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย สูงกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา  
 2. สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ผลการกระทําของนักศึกษาวิชาชีพครูที่
สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดสําเร็จตามเกณฑที่ผูวิจัยไดกําหนดขึ้น มีองคประกอบ 3 ดาน คือ 
  2.1 ดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครู
เกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ประกอบดวย ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน การสํารวจและ
วิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน, การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน,การทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวของ, การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน, การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน,  
การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน, การใชนวัตกรรมในการแกปญหาผูเรียน,การวิเคราะหขอมูล
และรายงานผลการแกปญหา, การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และ การเขียนรายงานการวิจัย     
โดยวัดจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงที่ตอบไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนสูงแสดงวาเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน สูงกวาผูที่
ตอบไดคะแนนต่ํากวา 
  2.2 ดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความรูเชิงประเมินคา ถึงประโยชน 
ของการวิจัยในชั้นเรียน ความรูสึกที่มีตอการวิจัยในชั้นเรียน และความพรอมที่จะกระทํากิจกรรมที่
เกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียน ของนักศึกษาครูโดยการตอบคําถามจากแบบวัดเจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน ซ่ึงผูที่ไดคะแนนมากแสดงวามีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนสูงกกวาผูที่ไดคะแนนนอยกวา 
  2.3 ดานทักษะการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง เปนการประเมินการแสดงออกมาโดย
การทําวิจัยในชั้นเรียนเปนผลผลิตโดยเปนชิ้นงานหรือรองรอยและหลักฐานที่ของชิ้นงานนั้นๆ 
ประกอบดวย  
   2.3.1 การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง รองรอยของ
การสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว     
อันจะนําไปสูการกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
   2.3.2 การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การระบุถึงสิ่งที่ทําให    
การเรียนการสอนไมเปนไปตามที่วางไว โดยเปนปญหาทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย 
   2.3.3 การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ หมายถึง การคนหาวิธีการแกปญหาหรือ
นวัตกรรมจากแหลงตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางวัตกรรมในการแกปญหาตอไป 
   2.3.4 การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนด
วิธีการที่จะใชในการแกปญหาในชั้นเรียน ซ่ึงจะตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น
เปนอยางดี 
   2.3.5 การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดรูปแบบตลอดจน
วิธีการในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในชั้นเรียน  
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   2.3.6 การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดแผนงานที่
ผูวิจัยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการกําหนดขั้นตอนตางๆ ของการวิจัยไวอยางชัดเจน 
   2.3.7 การใชวัตกรรมไปในการแกปญหาผูเรียน  หมายถึง การนําวิธีการที่ไดมา
จากการคนควา และสรางขึ้นเพ่ือใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยมีรองรอยหรือหลักฐาน
ปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน 
   2.3.8 การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา หมายถึง การเลือกใชสถิติ
ไดเหมาะสมกับระดับการวัดของขอมูล รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัย  
   2.3.9 การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย หมายถึง การสรุปประเด็นตางๆ โดย       
การนําความรูและขอมูลที่มีอยูมาใชในการอภิปรายผลการใชนวัตกรรมไดอยางมีหลักการและมี
เหตุผล  
   2.3.10 การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง การนําเสนอผลการวิจัยตามหลัก
วิชาการ ซ่ึงมีรูปแบบและโครงสรางที่เปนลักษณะสากล  
     โดยวัดจากผลการประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนจากผูเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูที่มีความรูและ
ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 3 คน แลวนํามาหาคาเฉลี่ย ซ่ึงนักศึกษาที่ได
คะแนนรวมจากผลการประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนสูงแสดงวาเปนผูที่มีทักษะการวิจัยในชั้น
เรียน สูงกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา   
 3. การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน  หมายถึง การประเมินของ
นักศึกษาวิชาชีพครูวามีความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวยการสํารวจและวิเคราะห
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน, การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน,การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ, 
การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน, การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน, การเขียน
เคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน, การใชนวัตกรรมในการแกปญหาผูเรียน,การวิเคราะหขอมูลและ
รายงานผลการแกปญหา, การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และ การเขียนรายงานการวิจัยในระดับ
ความยากที่แตกตางกัน วัดโดยแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
ซึ่งผูที่ไดคะแนนมากกวาเปนผูที่มีการรับรูความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวาผูที่ไดคะแนน
นอยกวา 

 
นิยามคําศัพทที่ใชในการวิจัย 
 1. การวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง เปนการวิจัยของนักศึกษาครูที่ใชในการแกปญหาการ
เรียนการสอนในขณะที่ฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป ประกอบดวย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นการ
วางแผน (Plan), ขั้นการปฏิบัติการและการสังเกต (Action & Observe), ขั้นการสะทอนผล (Reflect) 
และขั้นการสรุปผลและเขียนรายงาน 
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               2. โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป หมายถึง 
ชุดของกิจกรรมหรือกระบวนการที่พัฒนามาจากแนวคิดดังตอไปน้ี  
  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย โดยปรบัปรุง
มาจากแนวคิดของ บรูโน (Bruno. 1983) สไตรเกอรและเบอคร (Stryker; & Burke. 2000)ประกอบดวย   
ดานความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทําตามบทบาทครู
วิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน ดานสรางการยอมรับผลการกระทําของตนเอง และดานความ
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของวิชาชีพครูวิจัย   
  2.2 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนประกอบดวย  
   2.2.1 การสรางความตระหนักตอการวิ จัยในชั้นเรียน หมายถึง การแสดงใหเห็น
ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนตอการพัฒนาการเรียนการสอน 
   2.2.2 การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง รองรอยของ
การสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว อันจะ
นําไปสูการกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 
   2.2.3 การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การระบุถึงสิ่งที่ทําใหการเรียน
การสอนไมเปนไปตามที่วางไว โดยเปนปญหาทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย  
   2.2.4 การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย หมายถึง การคนหาวิธีการ
แกปญหาหรือนวัตกรรมจากแหลงตางๆ เพื่อใชเปนแนวทางในการสรางวัตกรรมในการแกปญหา
ตอไป 
   2.2.5 การกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดวิธีการที่จะ
ใชในการแกปญหาในชั้นเรียน ซ่ึงจะตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้นเปนอยางดี 
   2.2.6 ออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดรูปแบบตลอดจนวิธีการใน
การรวบรวมขอมูลในการวิจัยในชั้นเรียน  
   2.2.7 การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดแผนงานที่ผูวิจัย
กําหนดไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการกําหนดขั้นตอนตางๆ ของการวิจัยไวอยางชัดเจน 
   2.3.8 การวิเคราะหขอมูลและสรุปผลการแกปญหา หมายถึง การเลือกใชสถิติได
เหมาะสมกับระดับการวัดของขอมูล รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัย  
   2.3.9 การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย หมายถึง การสรุปประเด็นตางๆ โดยการนํา
ความรูและขอมูลที่มีอยูมาใชในการอภิปรายผลการใชนวัตกรรมไดอยางมีหลักการและมีเหตุผล  
   2.3.10 การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง การนําเสนอผลการวิจัยตามหลัก
วิชาการ ซ่ึงมีรูปแบบและโครงสรางที่เปนลักษณะสากล  
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สมมุติฐานในการวิจัย 

1. มีปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครู
วิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังการ
ควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

2. นักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงจะมีการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษาครูกลุมที่มี
การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
             3. นักศึกษาครูกลุมที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนจะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
 
   



 บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็ม
รูป ซ่ึงผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของและไดนําเสนอเปนลําดับ ดังน้ี 
 1. การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับการเห็น
คุณคาในตนเอง ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  ความสําคัญของการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย วิธีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  
และวิธีวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 2. สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน ลักษณะ
และความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ
ในการวิจัยในชั้นเรียนและ การวัดสมรรถนะการในวิจัยในชั้นเรียน  
 3. การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย แนวคิดและทฤษฎี
เกี่ยวกับการรับรูความสามารถของตน ความหมายของการรับรูความสามารถของตนแหลงที่มาของ
การรับรูความสามารถของตน  การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน และการวัด
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
 4. การฝกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบดวย แนวคิด หลักการของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ความสําคัญของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูในฐานะครูนักวิจัย ระบบการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 5. สรุปกรอบแนวคิดในการวิจัย เปนการสรุปแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวของ
เพ่ือใชเปนแนวทางในการศึกษาการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองบทบาทครูวิจัยในกระบวนการ
พัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูในขั้นการฝกประสบการณแบบเต็มรูป 
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การเห็นคณุคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย : ความหมาย และการนิยามปฏิบตัิการ 
 ที่มาและแนวคิดทฤษฎีของของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 

 การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทคร ูวิจัยเปนมิติหน่ึงในทฤษฎีเอกลักษณ (identity theory)         
ซ่ึงเปนทฤษฎีทางดานจิตวิทยาสังคมที่พัฒนาโดย เชลดอน สไตรเกอร (Sheldon Stryker) โดยใช
กรอบแนวคิดปฏิสังสรรคสัญลักษณ 4 ประการ คือ 1) มนุษยเปนผูกระทําและตอบสนองการกระทํา  
2) การกระทําหรือตอบสนองนั้นขึ้นอยูกับการใหความหมายหรือการตีความสถานการณนั้นๆ       
3) ความหมายที่บุคคลสรางมโนทัศนแหงตน (self–conception) เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการเปน
ผูกระทําหรือตอบสนองการกระทํา และ 4) มโนทัศนแหงตนซึ่งขึ้นอยูกับการมีปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆ 
และการตอบสนองการกระทําที่คนอ่ืนมีตอตน  โดยมโนทัศนแหงตนของบุคคลนั้นจะเปนการอางอิงตน
จากโครงสรางของตําแหนงในบทบาทที่ผานกระบวนการตีตรา ในการใหความหมายตนเองในฐานะ
ที่เปนสวนหนึ่งของสังคม (category social) (Hogg, Terry; & White. 1995: 528; citing Burke. 1980; 
Thoits. 1991) ทั้งนี้การแสดงบทบาทเอกลักษณที่แตกตางกันนั้นตองอาศัยการประเมินตนเองใน
การแสดงเอกลักษณตามบทบาท เปนการเพ่ิมความพึงพอใจและสะทอนความเห็นคุณคาในตนเอง 
และจากการแสดงบทบาทที่สมบูรณทําใหบุคคลรับรูคุณคา (self–worth) ในบทบาทของตนเอง ซ่ึงมี
ความเกี่ยวของกับคุณลักษณะทางจิตใจที่ไดรับปฏิกิริยาโตตอบจากบุคคลอื่น ทําใหเกิดการประเมิน
คาในการตอบสนองหรือเขาใจในตัวตน โดยเฉพาะการเห็นคุณคาในตนเองนั้นสไตรเกอร (Stryker. 
1987: 96) กลาววา สามารถมองไดเปน 2 ลักษณะ คือการเห็นคุณคาในตนเองในลักษณะทั่วไป 
และการเห็นคุณคาในตนเองที่เปนลักษณะเฉพาะอยาง ซึ่งเปนการเห็นคุณคาในตนเองที่สามารถ
นํามาใชในการทํานายพฤติกรรมนั้นๆ ไดดีกวาการคุณคาในตนเองในลักษณะทั่วไป  
 
 ความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 การเห็นคุณคาในตนเอง (self– esteem) น้ันมีการใชในความหมายอื่นๆ ที่แตกตางออกไป 
เชน ความภาคภูมิใจตนเอง, การเคารพนับถือตนเอง, ความรูสึกถึงคุณคาของ  ตนเอง และการยอมรับ
ภาพพจนของตนเอง เปนตน ซ่ึง คูเปอรสมิธ (อังคณา เทศทิศ. 2543 : 1–13; และ สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์.  
2545: 39–41; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 5) ใหความหมาย คําวา การเห็นคุณคาในตนเอง 
หมายถึง การพิจารณาและประเมินคุณคาของตน ตามความรูสึกและทัศนคติที่มีตอตนเอง เปนการ
ยอมรับหรือไมยอมรับตนเอง และแสดงถึงขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถความสําคัญ 
ความสําเร็จและคุณคาของตนเอง จากนิยามดังกลาวจะเห็นไดวา การเห็นคุณคาในตนเองนั้นมีลักษณะ
สําคัญ 3 ประการ คือ 1) การเห็นคุณคาในตนเอง เนนที่การประเมินคาตนเองของแตละบุคคล ซ่ึง
แตกตางกัน 2) การเห็นคุณคาในตนเองมีขอบเขตของประสบการณ มีความสัมพันธกับ เพศ อายุ 
และบทบาทของบุคคลนั้น 3) การเห็นคุณคาในตนเองเนนที่กระบวนการตัดสินใจของแตละบุคคลใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานและความสามารถที่สอดคลองกับมาตรฐานของแตละบุคคล คานิยม 
และคุณคาของตนเอง การเห็นคุณคาในตนเอง มีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการคือ 1) ความรูสึก
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ของการมีความสําคัญ (feeling of significance) เปนวิถีทางที่บุคคลรูสึกเกี่ยวกับการถูกยอมรับการ
มีคุณคาอยางเหมาะสม ความรูสึกเปนที่รักของบุคคลอื่น มีประโยชนและเปนสวนหนึ่งของครอบครัว
และสังคม 2) ความรูสึกเกี่ยวกับความสามารถ (feeling of competence) เปนวิธีการที่จะพิจารณา
ถึงความสําคัญโดยการกระทําใหสําเร็จตามเปาหมายสามารถเผชิญอุปสรรคตางๆ ที่ผานเขามาใน
ชีวิตดวยความมั่นใจ ปรับตัวไดดีใชกลไกในการปองกันตนเองนอยและสามารถดํารงชีวิตอยูกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 3) ความรูสึกของการมีอํานาจ (feeling of power) เปนอิทธิพลที่บุคคลมีตอชีวิต
ตนเอง ตอผูอ่ืน และตอเหตุการณตางๆ รอบตัว มีความเชื่อม่ันในอํานาจตอการกระทําของตนเองวา
จะกอใหเกิดผลตามที่ตองการ และมีความสามารถเพียงพอในการกระทําสิ่งตางๆ ใหบรรลุตาม
วัตถุประสงคไดและ 4) ความรูสึกของการมี คุณธรรม (feeling of virtue) เปนการปฏิบัติตัวให
สอดคลองกับศีลธรรมจริยธรรม คานิยม และวัฒนธรรมประเพณี สามารถรับรูคุณคาของตนตาม
ความเปนจริงมองโลกในแงดี พอใจในชีวิตที่เปนอยู มีการแสดงออกของความคิดที่ดี และถูกตอง
ตามหลักศีลธรรม จะเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองนั้นจะมี 2 ลักษณะ คือ การนับถือตนเอง คือ 
การเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะประสบความสําเร็จในภารกิจตางๆ และการไดรับการ
ยอมรับจากผูอ่ืน คือ การไดรับการยอมรับ ความสนใจ และการใหคุณคาของผูอ่ืน จนทําใหบุคคล
เกิดการรับรูวาตนเองมีคุณคาเพียงพอ   
 อยางไรก็ตามในการใหความหมายขางตนน้ันเปนการใหความหมายของการเห็นคุณคาใน
ตนเองในลักษณะทั่วๆ ไป (general self–esteem) เทานั้น แตการศึกษาครั้งน้ีเปนการใหความหมาย
ของการเห็นคุณคาในตนเองที่มีลักษณะเฉพาะ (specific self–esteem) น่ันคือการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัย  ทั้งน้ีการใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองในลักษณะเฉพาะนั้น  
ไดมีผูใหความหมายไวดังน้ี ระวีวรรณ ออนแสง (2545: 10) ไดใหความหมายเกี่ยวกับการเห็นคุณคา
ในตนเองดานอาชีพวา เปนความรูสึก การรับรู ทัศนคติ และการประเมินคุณคาอาชีพของตนเองใน
ดานการยอมรับนับถือจากสังคมและบุคคลรอบขาง หรือคุณประโยชนที่มีตอสังคมและตนเอง เชน มี
ความมั่นคง มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี เปนตน สวนสมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545: 39) ไดใหความหมายของ
การเห็นคุณคาในตนเองในวิชาชีพครูแนะแนว วาเปนความรูสึกของครูแนะแนวที่มีตอวิชาชีพ โดย
การเห็นคุณคาของวิชาชีพ มีความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพตามความมุงหวังใน
อาชีพและมีลักษณะที่สําคัญที่จะประสบความสําเร็จในชีวิต นอกจากนั้น วรรณะ บรรจง (2551: 14) 
ก็ยังไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองของการเปนครูนักวิจัย วาเปนการที่นักศึกษามี
การเห็นคุณคาในตนเองในความรู ความสามารถในการวิจัย และพรอมที่จะใชผลการวิจัยที่จะใช
พัฒนาการเรียนการสอนของตน  
 ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ีจึงไดใหความหมายของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย
ไววา เปนการตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่มีตอสังคมเมื่อไดแสดงความสามารถตามบทบาทครู
วิจัย และเห็นคุณคาของการวิจัยที่สงผลตอการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ตลอดจนปรารถนาจะ
ประสบความสําเร็จในการทําวิจัยและเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่
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จะสามารถทําตามบทบาทครูวิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน รวมทั้งยอมรับผลการกระทําของ
ตนเองถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของวิชาชีพครูวิจัย 

   
   ความสําคัญของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  
 การพัฒนาใหบุคคลเกิดการเห็นคุณคาในอาชีพและการงานของบุคคลนั้นจะเปนแรงผลักดัน
ใหบุคคลเกิดความเชื่อม่ันในตนเอง กลาที่จะแสดงออกทางดานความคิดที่ดีและถูกตอง ซ่ึงลักษณะ
ดังกลาวจะเอ้ือตอการทํางานในหนวยงานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด (ภาวินี ธนบดีธรรมจารี.  2540: 2)  
และเม่ือใดที่เกิดความรูสึกวาอาชีพที่กําลังทําอยูน้ีมีคุณคาตอตนเองหรือไดรับการยอมรับนับถือจาก
คนอ่ืนๆ บุคคลนั้นจะย่ิงเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ และพึงพอใจมากยิ่งขึ้น หากอาชีพนั้นตรงกับ
ความสามารถ ความถนัด ตามที่ไดศึกษาอบรมมาดวยแลวก็จะยิ่งทําใหเกิดความรูสึกทาทาย และ
สงเสริมความคิดสรางสรรคตลอดเวลา ทํา ใหเขาเกิดความรูสึกอยากทํางานทําดวยความตั้งใจและ
เต็มใจ (วิชัย แหวนเพชร. 2543) ทั้งน้ีจากผลการศึกษาของ ยุธรี เย็นเปรม (2534) ที่ไดศึกษาถึง
เกียรติภูมิแหงตนกับการทํางานของขาราชการครู พบวา การเห็นคุณคาในตนเองที่ไดจากการ
ประกอบอาชีพครู มีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการทํางาน ใน 3 มิติ โดยครูที่มีการเห็น
คุณคาในตนเองสูงจะมีพฤติกรรมที่ดีในการทํางาน ไดแก 1) มีความเกี่ยวของผูกพันกับงาน โดยมี
ความมุงม่ันในการทํางานและมีแรงจูงใจที่ดีในการทํางาน 2) ใหความสําคัญตออาชีพวามีความสําคัญ
ตอชีวิต 3) อุทิศเวลาวางนอกจากเวลางานใหกับการทํางานอยางมาก นอกจากนั้น วรรณะ  บรรจง 
(2551) ก็ยังไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณและการรับรูความสามารถของตนในการ
เปนครูนักวิจัยของนักศึกษาครูที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา 
โดยไดศึกษากับนักศึกษาวิชาชีพครู หลักสูตร 5 ป ของมหาวิทยาลัยราชภัฎภาคใตจํานวน 5 แหง 
และจากผลการศึกษาพบวา พฤติกรรมครูนักวิจัยไดรับอิทธิพลจากตัวแปรเอกลักษณนักศึกษาครู 
ความยึดม่ันผูกพันในบทบาท การรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย การถายทอดทาง
สังคมจากสถาบันฝกหัดครู จากโรงเรียนและครอบครัว ตัวแปรเหลานี้รวมกันทํานายพฤติกรรมครู
นักวิจัยไดรอยละ 60 และจากผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาการเห็นคุณคาในตนเองซึ่งเปนมิติหน่ึงใน
เอกลักษณนักศึกษาครู และเปนมิติที่มีคาอิทธิพลสูงสุดในสามมิติของเอกลักษณนักศึกษาครู   
 ดังน้ันการพัฒนาใหนักศึกษาวิชาชีพครูเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
โดยเนนใหเห็นความจําเปนและประโยชนของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช
กระบวนการวิจัยเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสามารถจะชวยใหเด็กสามารถเรียนรู
ไดดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะในการคิด การจัดการ ฝกใหมีนิสัย 
ในการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง ทําใหผูเรียนเกิดความสมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ 
ความดีงาม ความรับผิดชอบ สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง ตลอดจนสามารถนําความรู  
ไปประ ยุกต ใช ให สอดคลองกับความเปลี่ ยนแปลงของสั งคมไดอย าง เหมาะสมตอไป                
(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 14–17) ทั้งน้ีหากนักศึกษาครูเกิดการเห็นคุณคา
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ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยแลวจะทําใหเกิดความมุงม่ัน มีความพรอมในการเผชิญหนากับปญหา
หรืออุปสรรคตางๆ รับรูและตระหนักถึงศักยภาพที่แทจริงของตนเองและสามารถแสดงออกไดอยาง
เหมาะสม เปนที่ยอมรับและชื่นชมของคนรอบขาง และสามารถพัฒนาตนเองใหมีความสามารถใน
การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือที่จะนําไปใชประโยชนในการพัฒนาผูไดอยางประสิทธิภาพ 
    

 วิธีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  
 ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยน้ันจะใชวิธีการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองเปนแนวทางรวมกับพัฒนาบทบาทวิชาชีพครูวิจัย ทั้งน้ีการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองนั้นไดมีผูเสนอไว ดังนี้ บรูโน (Bruno. 1983: 363) กลาวถึง วิธีการสรางเสริมการเห็นคุณคา
ในตนเองไว 4 ประการ คือ 
 1.   ใชการเสนอแนะหรือใหขอคิดโดยตรง (Direct Suggestion) อาจจะเปนการไดรับ
ขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะจากผูอื่น หรือใหขอคิดเสนอแนะแกตนเอง (Autosuggestion) ก็ได
วิธีการนี้เปนการใหขอมูลที่ทํา ใหเกิดกําลังใจและสรางการเห็นคุณคาในตนเองได แตจะตองไดรับ
การเสริมแรงโดยเหตุการณทางบวกที่ตอเน่ืองกันดวย คือ จะตองดําเนินการในขอตอไปดวย   
 2.   สรางผลสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น (Increase Success) เปนการพยายามที่จะเพิ่ม
ความสําเร็จใหแกตนเอง โดยการไปใหถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว  
 3.   การลดความคาดหวังลง (Decrease Expection) เปนการลดความอยากไดหรือความ
คาดหวังตางๆ ลง คือ การตั้งระดับความคาดหวังใหเหมาะสมกับความสามารถที่แทจริงของบุคคล   
 4.   การหยุดประมาณคาตนเอง โดยอธิบายดวยทฤษฎีเหตุผลและอารมณ (Ration–Emotion 
Theory) การที่มนุษยสามารถดํารงชีวิตอยูไดนับวามีคุณคาแลว ไมจําเปนตองประมาณคุณคา
ตนเองอีก ในขั้นนี้จึงเชื่อวา การเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลจะเพิ่มขึ้น ถาหากวาบุคคลนั้นเลิก
พิจารณาตัดสินคุณคาของตนเอง 
 นอกจากนั้น ซัสซี (Sasse. 1978: 48) ไดเสนอวิธีการสรางเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง
ไววาตองสรางความมั่นใจโดยนึกถึงความสําเร็จขางหนาของชีวิต โดยระลึกถึงตนเองเมื่อสามารถ
ทํางานลุลวงไปดวยดี และใหรางวัลตนเองโดยอาจจะชมเชยตนเอง หรือใหสิ่งที่มีความหมาย สิ่งเหลานี้
จะชวยใหเราเกิดความรูสึกที่ดีตองานที่ทํามากขึ้นและสะสมบันทึกความสําเร็จที่เกิดขึ้น สวนแบรดชอร 
(Bradshaw. 1981: 5-11) กลาวเอาไววา การที่จะพัฒนาบุคคลใหมีการเห็นคุณคาในตนเองเพิ่ม
สูงขึ้นนั้น จะตองหาวิธีการที่จะทําใหบุคคลนั้นไดรับประสบการณอยางนอยในดานใดดานหนึ่ง 
ดังตอไปน้ี คือ 
 1.   การประสบความสําเร็จในดานตางๆ ตามที่คาดหวัง ไมวาจะเปนในเรื่องของการเรียน
การทํางาน หรือแมกระทั่งความสําเร็จในการดําเนินชีวิต  
 2.  ความรูสึกถึงการยอมรับ การเอาใจใสและการเห็นคุณคาจากบุคคลอื่น โดยเฉพาะจาก
บุคคลที่มีความสําคัญและมีความหมายสําหรับตนเอง  
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 3.  ประสบการณที่จะสามารถทําใหบุคคลนั้นมีอํานาจเพิ่มขึ้นหรือมีอิทธิพลเหนือ
สถานการณและบุคคลที่มีความสําคัญในชีวิตของตน เชน การไดรับตําแหนง หรือไดรับเกียรติใน
สังคม   
 4.  การไดรับโอกาสที่จะแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับคานิยมสวนตัวของบุคคลนั้นโดย
สามารถกระทําสิ่งตางๆ ไดอยางอิสระตามความคิด ความเชื่อ และความปรารถนาของตน  
 สําหรับคูเปอรสมิท (ภาวิณี นาวาพาณิช. 2537: 54; อางอิงจาก Coopersmith. 1981: 37–
38) กลาววาองคประกอบสําคัญที่มีผลตอการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลไว ซ่ึงมีความ
สอดคลองกับแนวความคิดของแบรดชอร คือ 
 1.  การไดรับการยอมรับนับถือ ความสนใจและความเอาใจใสจากบุคคลที่มีความสําคัญใน
ชีวิต   
 2.  การประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค ซ่ึงจะมีผลตอสถานภาพ ตําแหนงและชื่อเสียง
ของบุคคล โดยมีปจจัยตางๆ ที่จะแสดงใหรูวาตนประสบความสําเร็จ ดังน้ี 
  2.1 การมีความสามารถในการควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือคนอื่น เปนการแสดงให
บุคคลนั้นรูถึงความมีอํานาจของตน 
  2.2 การไดรับการยอมรับความสนใจและความรักจากบุคคลอื่น เปนการแสดงให
บุคคลนั้นรูถึงความสําคัญของตนเอง 
  2.3 การเปนบุคคลที่มีศีลธรรมจรรยาตามมาตรฐานของสังคม เปนการแสดงใหบุคคล
น้ันรูถึงคุณงามความดีและความนาเชื่อถือศรัทธาของตน 
  2.4 การประสบความสําเร็จสมความมุงม่ัน เปนการแสดงใหบุคคลนั้นรูถึงการมีความ 
สามารถของตน  
  3.   การไดกระทําในสิ่งที่สอดคลองกับคานิยมและความปรารถนา และ 4) การไมใสใจตอ
สิ่งที่จะทําใหการเห็นคุณคาในตนเองลดลง เชน ขอวิพากษวิจารณที่ไมเปนประโยชน เปนตน  
 นอกการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลขางตนแลวยังตองสงเสริมใหบุคคลมอง
ตนเองในดานบวก ซ่ึง พรพิมล วรวุฒิพุทธพงษ (2547: 51–54) ไดกลาวถึงการเสริมสรางการเห็น
คุณคาในตนเอง ดวยวิธีเปลี่ยนความคิดรวบยอดเกี่ยวกับตนเองทางดานบวก ดวยการเพิ่มลักษณะ
ที่ปรากฏทางดานบวก เชน ความเฉลียวฉลาด  ความสนใจ และความสําเร็จในชีวิต และการลดการ
กลาวถึงสิ่งที่ไมดีในตัวเอง นอกจากนั้นการใชจินตภาพ (Imagey) มาใชในการเสริมสรางการเห็น
คุณคาในตนเอง ตามแนวคิดของของโฮโรวิตช (บูรณา ไตรรัตน. 2545: 25–26; อางอิงจาก Horowitz. 
1978) ที่ไดกลาวถึงความคิดของบุคคลจะมีผลตอพฤติกรรม โดยการสรางจินตภาพจะทําใหมีการ
เชื่อมตอภาวะอารมณ กระตุนใหเกิดความคิดที่จะแสดงออกและนําไปสูพฤติกรรมที่สังเกตได ซ่ึงจะ
ทําใหเราสามารถควบคุมความคิดที่จะแสดงพฤติกรรมได ดังน้ันการสรางจินตภาพในสถานการณที่
บุคคลพึงพอใจโดยการตอกย้ําภาพลักษณในทางบวกใหแกบุคคลสามารถกอใหเกิดความผอนคลาย
และรูสึกเปนสุข ทําใหเกิดความรูสึกที่ดีตอตนเอง  รวมทั้งการใชบทบาทสมมุติในการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองของบุคคล ซ่ึงจะเห็นไดจากการศึกษาของเชาวนา อมรสงเจริญ (2537) ที่ไดศึกษา
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ผลของการใชบทบาทสมมติที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 วิทยาลัย
นาฏศิลปพัทลุง จังหวัดพัทลุง จากผลการศึกษาพบวานักเรียนที่ใชบทบาทสมมติมีการเห็นคุณคาใน
ตนเองสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และจากการสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน
การแสดงบทบาทสมมติของนักเรียนกลุมทดลองพบวานักเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับการเห็นคุณคา
ในตนเองทั้งในดานการยอมรับจากกลุมเพ่ือน ครูอาจารย บิดามารดา และการประสบความสําเร็จ
ทางการเรียน  
          จากวิธีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงไดประยุกตการการ
พัฒนาความภาคภูมิในในบทบาทครูวิจัยตามแนวคิดของบรูโน (Bruno. 1983) สไตรเกอรและเบอคร 
(Stryker; & Burke. 2000) โดยฝกใหนักศึกษาสรางความสําเร็จใหกับตนเองดวยการฝกทักษะการ
วิจัยในชั้นเรียนดวยการกําหนดคะแนนดวยตนเอง โดยใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของ
ตนเองตามแบบบันทึกคะแนน หลังจากนั้นผูวิจัยจะตรวจผลงานและใหคําแนะนําตลอดจนการให
กําลังใจ รวมกับการใชตัวแบบที่ประสบความสําเร็จในอาชีพครู ในการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ดานบทบาทครูวิจัย ในดานตางๆ ดังน้ี   
 1.   ดานความตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่มีตอสังคมเม่ือไดแสดงความสามารถตาม
บทบาทครูวิจัย   
 2.   ดานความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทํา
ตามบทบาทครูวิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน  
 3.   ดานการยอมรับผลการกระทําของตนเอง  
 4.   ดานความมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของวิชาชีพครูวิจัย     
 
 วิธีวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 ในการสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองเริ่มมาจากการสรางแบบวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเองตามแนวคิดของคูเปอรสมิธ (Coopersmith. 1981) ตอมาโรเซ็นตเบอรก (วรรณะ บรรจง. 2551: 
33–34; อางอิงจาก Rosenberg. 1965, 1979) ไดมีการพัฒนาเปนคําถามเชิงบวกและลบอยางละ 2 
สลับเรียงลําดับกัน ซ่ึงจะเปนการใหคาประเมิน 4 ระดับ จากไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถึง เห็นดวยอยางยิ่ง 
อยางไรก็ตามก็ยังเปนการวัดการเห็นคุณคาในตนเองโดยทั่วไป  สําหรับการสรางแบบวัดการเห็น
คุณคาในตนเองในอาชีพน้ัน สมศักดิ์ สีดากุลฤทธิ์ (2545) ไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง
ของครูแนะแนว โดยตัวอยาง เชน “ขาพเจาภูมิใจที่งานแนะแนวเปนงานสําคัญในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย”  โดยมีมาตรวัด 5 ระดับ จากเห็นดวยอยางยิ่ง ถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง และมีคา
ความเชื่อม่ันเทากับ .99 นอกจากนั้น อรุณี ม่ิงประเสริฐ (2547) ไดสรางแบบวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเองในวิชาชีพพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ แตละขอคําถามจะเปน
ประโยคประกอบมาตรวัด 5 ระดับ จากจริงที่สุดถึงจริงนอยที่สุด และมีคาความเชื่อม่ันเทากับ .78 
ตัวอยางขอคําถาม “ขาพเจารูสึกไมพอใจกับสภาพความเปนอยูของตนเองในปจจุบัน” อยางไรก็ตาม
การวัดการเห็นคุณคาในตนเองในบทบาทของนักศึกษาครูน้ัน วรรณะ บรรจง (2551) โดยมีการ
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พิจารณาและประเมินคุณคาของตนตามความรูสึก เปนการยอมรับหรือไมยอมรับตนเองและแสดงถึง
ขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถ ความสําเร็จ และคุณคาของตนเอง มีความปรารถนาที่
จะประสบความสําเร็จในอาชีพครูและความเชื่อม่ันในตนเองในการประกอบอาชีพครู ซ่ึงไดปรับปรุง
มาจากแบบวัดของโรเซนตเบอรก (Rosenberg. 1979) จํานวน 13 ขอ โดยขอคําถามจะเปนประโยค
ประกอบมาตรวัด 6 ระดับ จากมากที่สุดถึงนอยที่สุด และคาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .40-.70 มี
ความเชื่อม่ันเทากับ .92 ตัวอยางขอคําถาม “ขาพเจามีการเห็นคุณคาในตนเองที่ไดนําการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนมาพูดคุยกับเพ่ือนๆ”  
           สําหรับการวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยในการวิจัยครั้งนี้ น้ันไดใชแนวทาง
ในการพัฒนาของวรรณะ บรรจง (2551) ทั้งน้ีเพราะเปนการวัดการเห็นคุณคาในตนเองเฉพาะ ซ่ึง 
สไตรเกอรและเบอรค (Stryker; & Burke. 2000: 293) กลาววาการวัดการเห็นคุณคาในตนเองใน
ลักษณะเฉพาะจะชวยใหสามารถทํานายพฤติกรรมไดเดนชัดขึ้น  ดังนั้นในการวัดการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยน้ันจึงไดเฉพาะเจาะจงวัดถึงคุณคาของการใชการวิจัยในการพัฒนาผูเรียน 
ความมีศักดิ์ศรีของการไดแสดงบทบาทครูวิจัย ตลอดจนการมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพครู
วิจัย โดยมีระดับคําตอบ 6 ระดับ จากมากที่สุดถึงนอยที่สุด  
 
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน : ความหมายและนิยามปฏิบัติการตัวแปรและ
แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
 สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
 คําวาสมรรถนะ (Competency) ไดมีผูใหความหมายไวอยางกวางขวางพอสมควร ซึ่ง
พอจะสรุปไดวา เปนการแสดงออกของบุคคลถึงการมีความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ทัศนคติ  
(Attitude) ที่มีอยูไปใชในการแกปญหาในวิชาชีพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ (Good. 1983; 
Guinee. 1978; McGaghie. 1978; Neufeldt; & Guralnik. 1985; The American Heritage of the 
English Language. 1992; Hunt; & Wainwright. 1994; ณรงควิทย แสนทอง. 2547)  
    จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวัดสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงจะเห็น
ไดจากการศึกษาของการศึกษาวิจัยของ ประภารัต มีเหลือ (2540) ไดศึกษาสมรรถภาพที่จําเปนของ
ครูนักวิจัย และองคประกอบของสมรรถภาพครูนักวิจัย โดยสังเคราะหสมรรถภาพจากเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของแลวนําไปตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของโครงสรางและรายการสมรรถภาพครู
นักวิจัยผลจากการวิเคราะหองคประกอบ พบวา สมรรถภาพครูนักวิจัยประกอบดวยทั้งสมรรถภาพครู
และสมรรถภาพนักวิจัย มีองคประกอบที่สําคัญ 7 องคประกอบเรียงตามลําดับ โดยทั้ง 7 องคประกอบ
รวมกันอธิบายความแปรปรวนของสมรรถภาพครูนักวิจัยไดรอยละ 57.70 ไดแก  
 1.  ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย และการดําเนินการวิจัย  
 2.  ดานทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน  
 3.  ดานจรรยา นักวิจัย  
 4.  ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมของครู  



 18 

 5.  ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  
 6.  ดานความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสาร  
 7.  ดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู   
 นอกจากนั้นสุธาสินี บุญญาพิทักษ (2545) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรครู
นักวิจัยในชั้นเรียนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ไดเนนการสรางสมรรถภาพครูนักวิจัยซ่ึงเปนนิสิตชั้น
ปที่ 4 วิชาเอกการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2544 จํานวน 
27 คน โดยการเรียนรูและปฏิบัติในสภาพการณฝกประสบการณวิชาชีพครู พบวา สมรรถภาพครู
นักวิจัยที่พึงประสงคมี 5 องคประกอบ คือ ดานจิตวิจัย, ดานการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ, 
ดานการเปนผูเรียนรูการสอน, ดานการปฏิบัติเชิงสะทอนกลับ และดานคุณลักษณะความเปนครู 
เชนเดียวกับการศึกษาของ ปราณี นุนนอย (2540) ไดพัฒนาองคประกอบในการประเมินงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยวิธีการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับการประเมิน
งานวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 25 คน และการตรวจสอบความเหมาะสม ความสําคัญขององคประกอบ
จากผูซ่ึงมีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 140 คน ผลการวิจัยบงชี้วา ควรพิจารณา
ความถูกตองเหมาะสมของรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ในดานการวิเคราะหปญหาวิจัย การพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาพฤติกรรมผูเรียน กระบวนการวิจัย การเขียนรายงานวิจัย 
ลักษณะสําคัญของงานวิจัยที่มีคุณภาพ และองคประกอบดานคุณสมบัติสําคัญของครูนักวิจัยในชั้นเรียน 
พิจารณาจาก 1) มีการวิเคราะหหลักสูตรไดถูกตอง 2) มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอนอยางกวางขวาง
ลึกซึ้ง 3) มีขอมูล หลักฐานการผลิตและใชสื่อการสอน 4) มีการทําแผนการสอนอยางเปนระบบ         
5) มีความสามารถในการวัดและประเมินผล   
 นอกจากนั้นวรรณะ บรรจง (2551) ที่ไดศึกษาไดศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุและผลของเอกลักษณ
และการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัยของนักศึกษาครูที่มีตอพฤติกรรมครูนักวิจัย
ของนักศึกษาครูในยุคปฏิรูปการศึกษา โดยไดกําหนดพฤติกรรมการวิจัยไวเปนคุณลักษณะของ
นักวิจัยในกระบวนการวิจัย 6 ดาน คือ การกําหนดปญหา  การทบทวนวรรณกรรม การเก็บรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะหขอมูล การประเมินผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย นอกจากนั้น  
ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ไดศึกษาถึงการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการ
พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยไดกําหนดความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียน เปนทักษะที่แสดงออกมาใน 3 ลักษณะ คือ 1) ความรูพื้นฐานดานวิธวิทยาการวิจัย  
ประกอบดวย  3 ดาน คือ ดานระเบียบวิธีวิจัย  ดานการวางแผนการวิจัย และดานการเขียนรายงาน
การวิจัย 2) ดานทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ประกอบดวย 8 ดาน คือ การสํารวจและวิเคราะห
ปญหาการวิจัย, การระบุปญหาการวิจัย, การกําหนดแนวคิดการวิจัย, การกําหนดนวัตกรรมการวิจัย, 
การกําหนดแนวทางการแกปญหา, การวางแผนการรวบรวมขอมูล, การสะทอนผล และการนําเสนอ
ผลการวิจัย และ 3) ดานเจตคติตอการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  
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 รวมทั้งสุพรรณี  สินโพธิ์ (2546) ไดใหความหมายของสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนไววา    
เปนการแสดงออกของครูที่มีความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดีของครู ในการสรางความรู 
ความจริง การแสวงหาวิธีการหรือนวัตกรรมและพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัย 
โดยจะนําผลการวิจัยไปสูการแกปญหาและพัฒนาศักยภาพของผูเรียน ผูสอนและมีการพัฒนาการ
เรียนการสอนอยางเปนระบบตอไป  
 จากความหมายของสมรรถภาพของการวิจัยในชั้นเรียนจะสามารถสรุปไดวา สมรรถภาพ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครู น้ันควรมี 3 องคประกอบ คือ  
 1.  องคประกอบดานความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของ
นักศึกษาครูเกี่ยวกับระเบียบวิธีการวิจัย ประกอบดวย ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน การสํารวจ
และวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน, การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน, การทบทวนเอกสาร
ที่เกี่ยวของ, การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน, การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน,  
การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน, การใชนวัตกรรมในการแกปญหาผูเรียน,การวิเคราะหขอมูล
และรายงานผลการแกปญหา, การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย  
 2. องคประกอบดานเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความรูเชิงประเมินคาถึง
ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน ความรูสึกที่มีตอการวิจัยในชั้นเรียน และความพรอมที่จะกระทํา
กิจกรรมทีเกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียน ของนักศึกษาครู 
 3.  องคประกอบดานทักษะของการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง ความสามารถของนักศึกษา
ครูในการผลิตหรือกระทําชิ้นงานตามขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงประกอบดวย การสํารวจ
และวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน, การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน,การทบทวนเอกสาร
ที่เกี่ยวของ, การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน, การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน,  
การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน, การใชนวัตกรรมในการแกปญหาผูเรียน,การวิเคราะหขอมูล
และรายงานผลการแกปญหา, การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย และ การเขียนรายงานการวิจัย      
 
 การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
 ในการพัฒนาสมรรถภาพในวิจัยมีรูปแบบที่หลากหลาย ซ่ึงสามารถสรุปได ดังน้ี  
 1.  การฝกอบรม (Training) เปนการใหความรูกับผูที่ตองการทําวิจัยในชั้นเรียนจึงเปน
สิ่งจําเปนในการเสริมสรางความรูและพัฒนาใหเกิดทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียน แตอยางไรก็ตาม
ก็ไมจําเปนตองใหการอบรมที่เนนแบบแผนการวิจัยที่ยึดกรอบ หรือวิธีวิทยาที่สูงเกินไป เพราะไมใช
สิ่งจําเปนสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน ทั้งน้ีการฝกอบรมอาจมีทั้งการฝกอบรมที่เปนเนื้อหาเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนเพียงอยางเดียว เชนการศึกษาของ มนสิช สิทธิสมบูรณ (2546) ที่ไดการพัฒนา
หลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใชในกลุมครูอาสาสมัครจากโรงเรียนพิษณุโลกศึกษา 
อําเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 50 คน โดยแบงเปน 3 กลุมคือ กลุมครูอาสาสมัครเพื่อการ
ทดลองใชหลักสูตร จํานวน 5 คน, กลุมครูแมขายกัลยาณมิตรวิจัย จํานวน 15 คน และ กลุมครูลูกขาย
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กัลยาณมิตรวิจัย จํานวน 30  โดยเอกสารหลักสูตรประกอบดวย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
โครงสราง หลักสูตร แนวการจัดกิจกรรมการฝกอบรม สื่อการเรียน การวัดและการประเมินผล โดย
กําหนดเกณฑการผานหลักสูตรฝกอบรมคือผูผานการฝกอบรมตองเขาอบรมตามเวลาที่กําหนดไม
ต่ํากวา 80 เปอรเซ็นต และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนไดคุณภาพไมต่ํากวาระดับปาน
กลาง (C) ผลการประเมินประสิทธิผลของหลักสูตรฝกอบรมการวิจัยในชั้นเรียน ปรากฏวาครูแมขาย
กัลยาณมิตรวิจัยจํานวน 15 คน มีความพึงพอใจในการฝกอบรมเฉลี่ยอยูในระดับดีมาก และทั้งหมด
สามารถผานเกณฑของหลักสูตรที่กําหนด โดยมีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดีมากจํานวน 13 เร่ือง
และอยูในระดับดีจํานวน 2 เรื่อง สําหรับครูลูกขายกัลยาณมิตรวิจัยจํานวน 30 คน สามารถผานเกณฑ
ของหลักสูตรทั้งหมด โดยมีคุณภาพงานวิจัยอยูในระดับดีมากจํานวน 22 เรื่อง และอยูในระดับดี
จํานวน 8 เรื่อง นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนรวมกับการพัฒนา
ลักษณะทางจิตใจรวมดวย จะเห็นไดจากการศึกษาของ ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ไดศึกษาถึงการ
สงเสริมการรับรูความสามารถของตนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  
โดยกลุมที่ศึกษาเปนครูจากโรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ดวยการใชวิธีการ
วิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการ
และสังเกต (Action & Observe) และขั้นสะทอนผล (Reflect) จากผลการวิจัยพบวาครูผูรวมวิจัยมี
การรับรูความสามารถของตนและความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นกวากอน
พัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการศึกษาของจารุวรรณ ศิลปะรัตน (2548) ได
ศึกษาถึงการพัฒนารูปแบบเสริมพลังการทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพการเปนนักวิจัยของครูอนุบาล  
โดยกลุมตัวอยางเปนครูอนุบาล จํานวน 30 คน จากโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการ
สงเสริมการศึกษาเอกชนในกรุงเทพมหานคร  การผลการวิจัยพบวา ศักยภาพการเปนนักวิจัยของ
ครูอนุบาล ประกอบดวย 6 ดาน คือ ดานการแสวงหาความรู, ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ
วิธีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน, ดานการคิด, ดานการรูจักและเขาใจตนเอง, ดานการจัดการเรียนการ
สอนและดานการสื่อสาร  สําหรับรูปแบบการเสริมสรางพลังการทํางาน มี 4 ลักษณะ คือ สงเสริมให
ครูรูจักและเขาใจตนเอง, สงเสริมใหครูสรางทีมและทํางานเปนทีม, สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนา
ตนเองดวยการลงมือทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยตนเอง และสงเสริมใหครูสะทอนคิดดวยตนเอง 
และจากผลทดลองการใชรูปแบบพบวา ครูอนุบาลมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูตนเองเกี่ยวกับศักยภาพ
การเปนนักวิจัยทุกดานหลังการวิจัยสูงกวากอนการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01    
 2.  การวิจัยแบบรวมมือ (Collaborative Research) ซ่ึงการวิจัยแบบรวมมือสามารถทําได 
2 แบบ คือ การวิจัยแบบลําดับขั้น (Hierarchical Collaboration)  โดยการวิจัยอาจจะตองรวมมือกับ
นักวิชาการในมหาวิทยาลัย ที่มีความรูดานการวิจัย เพ่ือใหงานวิจัยในชั้นเรียนนั้นไดมีการวางแผนที่
รัดกุมจากผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณ และการวิจัยแบบเทาเทียม (Equal Collaboration) 
โดยมีการทํางานรวมกับกลุมเพ่ือนในโรงเรียนโดยมีสวนรวมเทาเทียมกัน คิดหาวิธีแกปญหารวมกัน 
แตอยางไรก็ตามผูที่ทําก็ตองมีความรูเพียงพอดวย การวิจัยแบบรวมมือจะเห็นไดจากการศึกษาของ  
สมบัติ ทายเรือคํา (2546) ไดศึกษาการมีสวนรวมของครูสังกัดสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้น
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พ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาหลักสูตร
การวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่เปนการวิจัยเชิง
คุณภาพในการพัฒนาหลักสูตรทุกขั้นตอน ไดแก ขั้นที่ 1 การศึกษาขอมูลเบื้องตนขอที ่2 การออกแบบ
หลักสูตร ขั้นที่ 3 การนําหลักสูตรไปทดลองใช และขั้นที่ 4 การประเมินผลการใชหลักสูตร ผลการวิจัย
พบวา งานวิจัยในชั้นเรียนที่ครูทําอยูมีลักษณะการแกปญหาในชั้นเรียนแตไมเปนระบบ และสวนหนึ่ง
ทํางานวิจัยเพ่ือขอตําแหนงทางวิชาการใหสูงขึ้น สวนครูที่ไมทําวิจัยเพราะไมมีความรูเรื่องระเบียบ
วิธีวิจัย ไมไดวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน รวมทั้งขาดแหลงการเรียนรูและผูใหคําปรึกษาดานการวิจัย 
สวนองคประกอบตางๆ ของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย หลักการ จุดมุงหมาย โครงสรางเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่ประเมินโดยครูที่รวมพัฒนา
หลักสูตร และผูเชี่ยวชาญ มีความเหมาะสมและสอดคลองซ่ึงกันและกันในระดับมาก ครูมีความรู
ความเขาใจในเนื้อหาและกระบวนการวิจัยเพ่ิมขึ้น มีเจตคติที่ดีตอการวิจัย และเห็นคุณคาของงานวิจัย
ที่มีตอการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินรายงานการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู ที่รวม
พัฒนาหลักสูตรแตละคนมีความถูกตองเหมาะสมโดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก 
 3.  การสรางเครือขายการวิจัยในชั้นเรียน โดย เซ็บบาเทน (สุวิมล วองวานิช. 2549: 193; 
อางอิงจาก Sebatane, E.M. 1994) ไดเสนอวิธีการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนโดยการเก็บขอมูลตางๆ 
จากประสบการณของครู ไมวาจะเปนการคนพบ ความประทับใจ ปญหาที่พบและแนวทางการ
พัฒนาการเรียนการสอนตางๆ ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน ซ่ึงจะเห็นไดจากการศึกษาของ นภเนตร ธรรมบวร 
(2542) ทําการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพแบบหนึ่งเรียกวา แบบวิเคราะหเร่ืองราว (Narrative Inquiry) 
ในลักษณะกรณีศึกษา โดยศึกษาครูปฐมวัยจํานวน 1 คนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัย โดยมีวัตถุประสงคหลักคือ ตองการศึกษาวา ครูมีวิธีการนําความรูในการสอนของตนไปปรับ
ใชในชั้นเรียนอยางไร และตองประสบกับปญหาอะไร บางในการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือที่ใช
ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชวิธีสัมภาษณสนทนาพูดคุย การเขียนบันทึกโตตอบกันระหวางครูกับ
ผูวิจัย และการวิเคราะหเอกสารสําคัญตางๆ (Document Analysis) ใชเวลา 6 เดือน ผลการวิจัยไดขอ
คนพบที่สําคัญและมีขอเสนอแนะดังน้ี ความรูในการสอนของครูพัฒนามาจากประสบการณ โดยครูมี
การสรางและปรับเปลี่ยนความรูในการสอนของตนตลอดเวลา จากประสบการณทั้งภายในและ
ภายนอกชั้นเรียน ดังนั้นถาตองการใหความสําคัญกับความรูในการสอนของครูแตละคน ตองให
โอกาสครูไดคิดทบทวนเกี่ยวกับประสบการณของตน ไมวาจะโดยผานการสนทนา พูดคุย เลาเรื่อง 
หรือการเขียนบันทึกเพื่อใหครูไดทบทวนทําความเขาใจ และเห็นคุณคาความรูในการสอนของตนมากขึ้น 
ขณะเดียวกันกลุมบุคคลที่ทําหนาที่ในการสนับสนุนการเรียนการสอน เชน ศึกษานิเทศก ผูบริหาร
โรงเรียนนักการศึกษา หรือนักวิจัย จําเปนตองทําความเขาใจกับเรื่องราวตางๆ ในชีวิตครู ไมวาจะ
เปนความสนใจ ความสามารถ หรือปญหาในการสอนที่เกิดขึ้นมากกวาการสรางความคาดหวังในสิ่ง
ที่ตองการใหครูเปน ดังน้ันคําถามสําคัญในการพัฒนาครู จึงไมใชการหากลยุทธที่จะชวยประสิทธิภาพ
การสอนของครู แตคือการพยายามหาคําตอบวาในสถานการณเชนไรที่สงเสริมใหครูเลา หรือคิด
ทบทวนตอการสอนของตน จากงานวิจัยพบวา สถานการณที่กระตุนใหครูเลาเรื่องตองเปนสถานการณ
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ที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของ ความไววางใจซึ่งกันและกัน ครูรูสึกปลอดภัยที่จะเลาเรื่อง และรูสึกวาเรื่องที่
เลาไดรับการเห็นคุณคาและการยอมรับ 
 4.  การพัฒนาหลักสูตรการผลิตครู โดย ฟรอโย และนีวาส (สุวิมล วองวานิช. 2549: 193; 
อางอิงจาก Fueyo, V.; & Neves, A. 1995) ไดเสนอแนะวาหลักสูตรการผลิตครูควรมีเปาหมายใหครู
กอนประจําการที่มีความสามารถเปนนักวิจัยได ซึ่งผูเขาสูวิชาชีพครูตองไดรับการพัฒนาใหสอน
นักเรียนที่มีความหลากหลาย ในหลักสูตรจึงควรปรับโครงสรางใหนักศึกษาครูไดรูวิธีการวิจัยใน   
ชั้นเรียน นอกจากนั้น แฟรงค (สุวิมล วองวานิช. 2549: 193; อางอิงจาก Flake, C.L. 1995) ยังได
เสนอแนะใหหลักสูตรการผลิตครูตองจัดวิชาใหผูเรียนไดมีโอกาสฝกการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใชวิธี
ที่หลากหลายในการเก็บขอมูล เชน การสังเกต การสัมภาษณ หรือการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ รวมทั้ง
การทํากรณีศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงทฤษฎีที่เรียนกับการปฏิบัติจริง การฝกทดลองทําวิจัยในโรงเรียน
เปนการเตรียมครูในอนาคต ใหนักวิจัยสามารถควบคุมวิธีการเรียนรูและพัฒนาวิชาชีพของตน ซ่ึง
การพัฒนาหลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียนในการฝกประสบการณวิชาชีพครูน้ันจะเห็นไดจากการศึกษา
ของสุทธาสินี บุญญาพิทักษ (2545: บทคัดยอ) วิจัยและพัฒนาหลักสูตรครูนักวิจัยในชั้นเรียนสําหรับ
นักศึกษาวิชาชีพครู เนนการสรางสมรรถภาพครูนักวิจัย ใหกับกลุมตัวอยางนิสิตชั้นปที่ 4 วิชาเอก
การประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ ปการศึกษา 2544 จํานวน 27 คน จาก
การเรียนรูและปฏิบัติในสภาพการณฝกประสบการณวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบวาผลการ พัฒนา
ระบบรางหลักสูตรจากการวิเคราะหปญหา ความตองการและกําหนดสาระสําคัญเบื้องตนในการพัฒนา
หลักสูตร พบวาสถานการณวิชาชีพครูปจจุบันปรากฏความตองการจําเปนครูนักวิจัย สภาพการณ
หลักสูตรผลิตครู และฝกอบรมครูประจําการ ไมเอ้ือตอการพัฒนาครูนักวิจัย ครูประจําการมักประสบ
ปญหาการเริ่มตนงานวิจัยในชั้นเรียนทั้งดานความรู เจตคติทักษะและแหลงสนับสนุนการเรียนรู 
ความสามารถในการปฏิบัติงานวิจัยในชั้นเรียนของผูเร่ิมตนประกอบอาชีพครู ไมตอบสนองตอความ
ตองการในวิชาชีพครู ผลการวิเคราะหหลักสูตรผลิตครูของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ปการศึกษา 2543 พบวา ผลผลิตหลักสูตรสวนใหญมีสมรรถภาพพื้นฐานการวิจัยในชั้นเรียนอยูใน
ระดับปานกลาง และการจัดประสบการณการเรียนรู ปรากฏผลที่เกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียนใน
ระดับนอย ไมสอดคลองกับความคาดหวังของผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตร สวนขอสรุปสมรรถภาพครู
นักวิจัยที่พึงปะสงคมี 5 องคประกอบ คือ ดานจิตวิจัย ดานการแสวงหาความรูอยางเปนระบบ ดาน
การเปนผูเรียนรูการสอน ดานการปฏิบัติเชิงสะทอนกลับ และดานคุณลักษณะความเปนครู  
 ในการสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูในการวิจัยครั้งน้ีจะใชการฝกอบรม 
ทั้งน้ีเพราะ ชูชัย  สมิทธิไกร (2540: 174) ไดกลาววา การฝกอบรมมีจุดมุงหมายที่จะพัฒนาไปพรอม
กันทั้ง 3 ดาน คือ 
 1. การพัฒนาความรู คือ มุงเนนใหผูเขารับการอบรม มีความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบตังิาน
อยางถูกตองในวิชาการตางๆ ที่ตองการ 
 2. การพัฒนาทักษะ คือ มุงใหผูเขารับการอบรมมีความสามารถและทักษะในการปฏบิัต ิ
หนาที่ไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ  
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 3.   การพัฒนาเจตคติ คือ มุงใหผูเขารับการอบรมมีเจตคติที่เหมาะสม เพ่ือจะเอ้ืออํานวย
ตอการปฏิบัติงาน   
 สําหรับการพัฒนาความรูจะใหการอบรมจํานวน  10 ครั้ง ประกอบดวย 

1.    ความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
2.    การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
3.    การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
4.    การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ 
5.    การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน 
6.    การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
7.    การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
8.    การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา 
9.    การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย  
10. การเขียนรายงานการวิจัย      

 การพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 9 ครั้ง ประกอบดวย  
 1.  การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
 2.  การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
 3.  การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกาํหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน  
 4.  การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน   
 5.  การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน  
 6.  การใชวัตกรรมไปในการแกปญหาผูเรียน   
 7.  การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา   
 8.  การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย   
   9.  การเขียนรายงานการวิจัย  
 สําหรับการพัฒนาเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนจะใชแนวคิดการปรับเปลี่ยนเจตคติตาม
แนวคิดของแมคไกวร (ดวงเดือน พันธุมนาวิน; และคณะ. 2531: 132–147; อางจาก McGuire. 1969)                 
ซ่ึงมีการพัฒนาทั้ง 4 ขั้นตอน คือ  
 1.  การพัฒนาความรูเชิงประเมินคา เปนการใชขอความชักจูงใหเห็นคุณหรือโทษของสิ่ง
ที่ตองการเปลี่ยนแปลง จะทําใหเกิดความพอใจหรือไมพอใจตอสิ่งน้ัน และเปนการเตรียมความพรอม
ที่จะกระทําสิ่งน้ันไดโดยทางออมดวย ทั้งน้ีผูชักจูงควรเปนผูที่มีความนาเชื่อถือ เน้ือหาของสารชักจูง
ควรเปนประโยชน และตรงกับความตองการของผูที่ถูกชักจูง 
 2.  การพัฒนาอารมณเพ่ือเปลี่ยนเจตคติเปนการเปลี่ยนเจตคติดานความรูสึกโดยตรง
อาจจะกระทําไดหลายวิธี และมักเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติอยางไมเปนระบบระเบียบ ทําไดโดยการ
เสริมอารมณทางบวกเขาไปแทนอารมณทางลบในขณะที่กระทําพฤติกรรม การเชื่อมโยงสิ่งเราจะทํา
ใหบุคคลอารมณดี มีความสุข ความพอใจในขณะที่บุคคลกระทําพฤติกรรม 
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 3. การใหกระทําพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติที่ตองการพัฒนา เปนการใหบุคคลกระทํา
พฤติกรรมตางๆ ดวยความสมัครใจของตนเอง โดยการอาสาสมัครหรือยินยอมอยางจริงใจ มีการ
ขวนขวายศึกษาหาขอดี ขอเสียเกี่ยวกับสิ่งหน่ึงสิ่งใดดวยตนเอง ทําใหเขาใจรายละเอียดในเรื่องหน่ึง
ใหมากกวาที่ตนไดเคยปฏิบัติมาและเกิดความกระจางในขอถกเถียงตางๆ ในเรื่องนั้นดวย กิจกรรมที่
ใชในการชักจูงในขั้นนี้จะเปนการอภิปรายหรือแสดงบทบาทรวมกับบุคคลอื่นดวย หรือจะเปนการ
เปดโอกาสใหบุคคลไดกระทําพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติ ที่ตองการสนับสนุน ดวยการเขียน
บทความ พูดชักจูงเพ่ือน พูดคุยตอหนากลุม ปดโฆษณา และพูดโตวาที เปนตน  
 4. การตานการเปลี่ยนแปลงเจตคติ เปนการอนุรักษเจตคติที่เหมาะสมอยูแลวหรือมีการ
เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมแลวของบุคคลใหคงอยูอยางทนทาน ไมเปลี่ยนกลับไปยังดานที่ไมพึงปรารถนา 
ดวยการสนับสนุนใหสรางความแข็งแกรงและมั่นคงตอเจตคติเดิม โดยอาจจะทําไดหลายวิธี เชน 
การใหแสวงหาความรูเพ่ิมเติม การแสดงบทบาทสมมติที่สนับสนุนเจตคติเดิม รวมทั้งการใหเกาะยึด
กับคานิยม หรือคุณธรรมอ่ืนๆ ที่ม่ันคงอยูแลว นอกจากนั้นก็ตองสรางภูมิคุมกัน เพ่ือเตรียมตัวรับ
สถานการณที่มีการปลุกปน โจมตี ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ ดวยการฝกการหาเหตุผลมาหักลาง 
การตักเตือนวาจะถูกชักจูง และการลดความนาเชื่อถือของผูที่จะมาชักจูง      
 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยจะใชแนวทางพัฒนาเจตคติทั้ง 4 ขั้นตอน เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา
วิชาชีพครู ที่ไดรับโปแกรมมีเจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน ดวยการใหสารชักจูงจากครูตนแบบ 
การใหความรูและประโยชนของการวิจัยชั้นเรียน รวมทั้งการจัดสถานการณที่ครูมีการแกปญหาการ
เรียนการสอนดวยการใชการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน  ตลอดจนการสรางภูมิคุมกันใหเจตคติตอการ
วิจัยในชั้นเรียนยังคงอยูกับนักศึกษาดวยการจัดทําโครงการเพื่อชักจูงใหครูคนอ่ืนมาทําวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือเปนการอนุรักษเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนใหคงอยูตอไป 
  โดยสรุปแลวโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ 
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนนั้น จะมีการพัฒนาควบคูกันไประหวางการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย ดวยการสงเสริมใหนักศึกษาเกิดความสําเร็จจากกระทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับการ
วิจัยในชั้นเรียน การใหคําพูดชักจูง สงเสริมใหกําลังใจ รวมกับการอบรมความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน การฝกทักษะการวิจัยในชั้นเรียน และการสงเสริมเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งสิ้น
จํานวน 10 ครั้ง  
 
 การวิจัยในชัน้เรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียนเปนรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ซ่ึงเปน   
การวิจัยที่มุงแกปญหาที่เกิดขึ้นเฉพาะหนาเปนครั้งๆ ไป หรือเปนเรื่องใดเรื่องหน่ึงในชวงระยะเวลา
หน่ึง ผลการวิจัยที่คนพบน้ีไมสามารถนําไปใชอางอิงกับกลุมอ่ืนๆ ได เพราะเปนปญหาที่เกิดขึ้นใน
วงจํากัด หรือเปนปญหาเฉพาะที่ เชน ปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนบางอยางที่ครูตองการคําตอบมา
อธิบายเฉพาะที่เกิดขึ้นในหองที่ตนรับผิดชอบอยู เทานั้น ไมเกี่ยวกับปญหาของหองเรียนอื่นๆ โดย
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การวิจัยในชั้นเรียนยังมีชื่อที่เรียกแตกตางกันออกไป เชน การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom 
action Research), การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research), การวิจัยของครู (Teacher Evaluation) 
เปนตน ทั้งน้ีเพราะการวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่ทําการวิจัยโดยครูผูสอนและเนนผลการวิจัยไป
ใชในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเปนหลัก สําหรับการวิจัยครั้งน้ีใชคําวาการวิจัยในชั้นเรียน 
(Classroom Research) เพราะเปนชื่อยอของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน   
 
 ความหมายของการวิจัยในชั้นเรียน 
  การใหความหมายของการวิจัยในชั้นเรียนนั้นมีทิศทางที่เปนไปในลักษณะเดียวกันคือ 
การแสวงหาความรู ความจริง หรือการใชกระบวนการวิจัย ในบริบทของชั้นเรียน ซ่ึงจัดทําโดยครูผูสอน 
เพ่ือแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนและมุงนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหมี
ประสิทธิภาพ อันจะนําไปสูความเปนเลิศและความเปนอิสระทางวิชาการ (Elliot. 1991; Kemmis; & 
McTagggart. 1990; ทิศนา แขมมณี. 2540; สุวิมล วองวานิช. 2544; สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม. 2544; 
และอุทุมพร จามรมาน. 2546) นอกจากนั้น สุวิมล วองวานิช (2549: 21) ยังไดกลาววา การวิจัยในชั้น
เรียนเปนการวิจัยที่ตองทําอยางรวดเร็ว นําผลไปใชทันที และสะทอนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติตางๆ 
ในชีวิตประจําวันของตนเองใหทั้งตนเองและกลุมเพื่อนรวมงาน  โรงเรียนไดมีโอกาสวิพากษ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนเรียนรูในแนวทางที่ไดปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรูทั้งของครูและผูเรียน 
ดังนั้นกระบวนการวิจัยที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียนนั้นจึงไมไดเขมงวดกับการควบคุมตัวแปรดวย
แบบแผนของการวิจัยมากจนเกินไป แตเนนผลการวิจัยที่มีคุณภาพเชื่อถือไดเหมาะสมกับการนํามาใช
ปฏิบัติในสถานการณจริงในชั้นเรียน (องอาจ นัยพัฒน. ม.ป.ป.: 9) สวนแมคลีน (Mclean. 1995, 1997) 
กลาววา การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนกระบวนการวิจัยที่ครูทําการทดลองวิธีการตางๆ ในชั้น
เรียน มีการตรวจสอบผลการใชวิธีการเหลานั้น และปรับวิธีการที่ใชเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลกับผูเรียน
มากที่สุด  
 ดังนั้นการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การใชกระบวนการวิจัยโดยครูผูสอน เพ่ือใชแกไขปญหา
ในชั้นเรียน โดยมุงที่จะนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นมีการสะทอนขอมูลจากผลการปฏิบัติใหกับเพ่ือนรวมงานเพื่อมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
โดยการวิพากษ อภิปราย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูที่ครูและผูเรียน  
   
 ลักษณะและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียนเปนการวิจัยที่เกิดจากการศึกษาโดยครูซ่ึงเปนผูที่อยูในเหตุการณหรือ
สถานการณของหองเรียนในขณะที่ทํากิจกรรมการเรียนการสอนในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง แลว
ทําการเขียนรายงานผลการศึกษาออกมาในรูปแบบของงานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใชเปนแนวทางใน
การศึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในครั้งตอไป ดังน้ันจึงมีนักวิชาการไดอธิบายถึงลักษณะของการวิจัยในชั้น
เรียนซึ่งพอจะสรุปได ดังน้ี พิมพันธ เตชะคุปต และคณะ (2542: 16) กลาววาการวิจัยในชั้นเรียนเกิด
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จากแนวคิดพื้นฐานจากการบูรณาการวิธีการปฏิบัติงานกับการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการปฏิบัติ 
โดยมีความสําคัญ ดังน้ี  
 1.  เปนการพัฒนาหลักสูตรและการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนดวยการวิจัย   
 2.  เปนการพัฒนาและแสดงความกาวหนาทางวิชาชีพครูดวยการเผยแพรความรูที่ไดจาก
การปฏิบัติ  
 3.  เปนการสงเสริมสนับสนุนความกาวหนาของการวิจัยทางการศึกษา    
 สวนสุวิมล วองวานิช (2549: 24–25) ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการวิจัย
ในชั้นเรียนไวดังน้ี  
 1.  เปนการใหโอกาสครูในการสรางองคความรู ทักษะการทําวิจัย การประยุกตใช การ
ตระหนักถึงทางเลือกที่เปนไปได ที่จะเปลี่ยนแปลงโรงเรียนใหดีขึ้น  
 2.   เปนการสรางชุมชนแหงการเรียนรู นอกเหนือการเปลี่ยนแปลงหรือสะทอนผลงาน  
 3.   เปนประโยชนตอผูปฏิบัติโดยตรง เน่ืองจากชวยพัฒนาตนเองดานวิชาชีพ  
 4.   เปนการชวยใหเกิดพัฒนาการที่ตอเน่ืองและเกิดการเปลี่ยนแปลงผานกระบวนการวิจัย
ในที่ทํางาน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอองคกร เน่ืองจากนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ และ
การแกปญหา  
 5.   เปนการวิจัยที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของผูปฏิบัติในการวิจัย ทําใหกระบวนการวิจัยมี
ความเปนประชาธิปไตย และเกิดการยอมรับในความรูของผูปฏิบัติ  
 6.   ชวยตรวจสอบกระบวนการทํางานของครูที่มีประสิทธิผล  
 7.   ทําใหครูเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง  
 นอกจากนั้นการวิจัยในชั้นเรียนก็ยังเคร่ืองมือที่สําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู 
เน่ืองจากขอคนพบที่ไดจากกระบวนสืบคนที่เปนระบบและเชื่อถือได ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการการ
เรียนรู และครูก็เกิดพัฒนาการในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังเปนการพัฒนาผูที่มีสวนรวม 
นําไปสูการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรู สงเสริมบรรยากาศของการทํางานแบบประชาธิปไตยที่ทุก
ฝายเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับในขอคนพบรวมกัน ซ่ึง ผองพรรณ ตรัยมงคลกูล 
(2543: 34-36) ไดสรุปใหเห็นถึงลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนไว ดังน้ี 
 1.   จุดเริ่มตนของการวิจัย การวิจัยมีจุดกําเนิดจากสภาพปญหา หรือขอของใจ ในการเรียน
การสอนที่ครูพบ ครูตองการปรับปรุงหรือแกไขปญหานั้นๆ ดวยวิธีการวิจัย ปญหาวิจัยจึงเริ่มจาก
ความคิดของครูมากกวาความคิดของผูอ่ืน หรือจากหลักการทางทฤษฎีโดยตรง 
 2.   ขอบเขตของการวิจัย จะแคบและเฉพาะเจาะจงในประเด็นตอไปน้ี 

  -  ปญหาวิจัยเรื่องที่ทําวิจัย อาจเปนประเด็นที่เล็กแตสําหรับครูแลวจะมีความหมายสําหรับ
ผลการเรียนการสอนโดยตรง 

  -  ประชากร มุงเนนการศึกษาเกี่ยวกับผูเรียน ผูสอน กระบวนการเรียนการสอน
ตลอดจนสภาพแวดลอมภายในหองเรียน หรือสภาวะการเรียนหนึ่งๆ (Classroom context) ใน
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การศึกษาอาจมุงที่นักเรียนเฉพาะราย นักเรียนหองหน่ึงหรือหลายหอง ที่ครูทําการวิจัยน้ันมีสวนรวม
รับผิดชอบในการเรียนการสอน 

  -  การนําผลวิจัยไปใช การวิจัยมุงผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครูในสภาพแวดลอม
ที่ทําการวิจัยน้ันๆ โดยตรง โดยไมมุงเพ่ือนําไปใชในวงกวาง หรือไมมุงขอสรุปเชิงอางอิงทั่วไป 
            3.   ครูผูสอนเปนศูนยกลางกระบวนการวิจัยทั้งหมด ทั้งนี้อาจเปนการวิจัยที่ดําเนินการ
โดยครูคนเดียว หรือโดยคณะครูรวมกัน อีกทั้งอาจมีนักการศึกษาระดับปฏิบัติ เชน ศึกษานิเทศก
รวมในการวิจัยดวย ทั้งน้ีขึ้นอยูกับขอบเขตของการวิจัย 
 4.  การวิจัยจะดําเนินการไปพรอมๆ กับการเรียนการสอนตามปกติใหเปนสวนหนึ่งของ  
การเรียนการสอน ผูเรียนไมรูสึกวาอยูภายใตสภาวะการวิจัย ผลการวิจัยจึงอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณ 
ธรรมชาติของหองเรียนที่เปนปกติดวย 
 5.   กระบวนการวิจัยเชื่อมโยงระหวางการคิดเชิงสะทอน (reflective thinking) และการปฏิบัติ 
(action) อยางชัดเจน กลาวคือ มีการพินิจพิเคราะห ทบทวนทั้งกอน ระหวาง และหลังการทดลอง
ปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6.   วิธีการวิจัยมีความยืดหยุน ปรับใหเหมาะสมกับสภาพการเรียนการสอนเชน อาจเปน
การวิจัยเชิงทดลองประยุกต ซ่ึงอาจดําเนินการไดอยางกลมกลืนกับการสอนของครู และใชสถิติที่ไม
ซับซอนมากนักในการวิเคราะหขอมูล ขอสรุปที่ไดจากการวิจัยอาจจะขาดน้ําหนักไปบางในดาน
ความเที่ยงตรง เพ่ือเปรียบเทียบกับการวิจัยทั่วไปที่อิงทฤษฎีและหลักการที่เขมงวดแตจะเปนการวิจัย
ที่ใหประโยชนโดยตรงเทาที่ครูผูทําวิจัยน้ันตองการ 
 กรมวิชาการ (2543) ระบุวา “การสอนในชั้นเรียนไมใชการบอกหนังสือเพียงอยางเดียวใน
ความเปนจริงแลวมักประสบปญหา อาทิเชน ความสามารถแตกตางกันของนักเรียน ดังน้ัน การสอน
ควบคูกับการสังเกตเก็บขอมูลนักเรียนในชั้นมาวิเคราะหศึกษา จึงเปนสิ่งที่ตองดําเนินการตลอดเวลา 
จุดเริ่มตนของการวิจัยชั้นเรียนจึงเริ่มขึ้นเม่ือครูสรุปไดวา ปญหาคืออะไร เกิดที่ไหน มีแนวทางแกปญหา
อยางไร” การวิจัยในชั้นเรียนจึงหมายรวมถึง กระบวนการคนหาคําตอบอยางเปนระบบและมีจุดเนน
ที่การแกปญหาในชั้นเรียนสามารถพัฒนาทางเลือกในการแกปญหาและพัฒนาคุณภาพที่เหมาะสม
เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพตอชั้นเรียน ทั้งน้ีไดใหขอบเขตของการทําวิจัยในชั้นเรียนวา ควร
มีลักษณะอยางใดอยางหนึ่งตอไปน้ี 
 1.   วิจัยจากปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 2.   วิจัยเพ่ือนําผลไปพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.   วิจัยควบคูการเรียนการสอน คือ สอนไปวิจัยไป แลวนําผลไปใชแกปญหาในชั้นเรียน 
และเผยแพรใหเกิดประโยชนตอผูเรียน 

ทั้งน้ี  สุวิมล วองวานิช (2549: 30-31) ไดเปรียบเทียบความแตกตางของการวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนกับการวิจัยเชิงวิชาการสรุปลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียนไว ดังน้ี  
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ตาราง 1  แสดงการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการวิจัยปฏบิัติการในชั้นเรียนและ 
     การวิจัยเชิงวิชาการ 

 

 
ประเด็น 

 
 

 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(classroom  action  research) 

 
การวิจัยเชิงวิชาการ 

(academic  research) 

1. เปาหมาย 
 
 

มุงสรางความรูเฉพาะเพื่อใชหองเรียนของ 
ครูผูวิจัย 

มุงสรางความรูทั่วไป  ซึ่งสามารถสรุปอางอิงได 

2. ผูวิจัย 
 
 
 

ดําเนินการโดยครูผูสอนในหองเรยีน มีลักษณะ
การวิจัยแบบรวมมือ (collaborative  research) 
ใชวงจรกาววิจัยแบบ PAOR 

ดําเนินการโดยนักวิชาการ หรือนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยที่ไมไดปฏิบัติงานในหองเรียน 

3.  วงจรของการวิจัย 
 
 
 
 

Plan  Act, Observe, Reflect โดยขั้นตอน 
Reflect (สะทอนกลับ) ที่เดนที่ทําใหการวิจัย
แบบนี้ตางจากการวิจัยนี้การวิจัยแบบอื่น 

ใชวงจรการวิจัย แบบกําหนดปญหาศึกษา
เอกสารที่เกี่ยวของออกแบบการวิจัย
(กําหนดประชากร กลุมตัวอยาง สราง
เครื่องมือ เก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล)     
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

4.  วิธีการวิจัย 
 

ไมเนนการกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎีแตใช
ประสบการณของผูสอน ไมเนนแบบแผนการ
วิจัยมาก ใชการวิจัยเชิงคุณภาพมากกวาเชิง
ปริมาณ 

ยึดแบบแผนการวิจัย การออกแบบการวิจัย 
ที่รัดกุม มีการกําหนดรอบแนวคิดทฤษฎี  
ตรวจสอบทฤษฎี และพัฒนาทฤษฎี ใชการ
วิจัยเชิงปริมาณมากกวา 

5. การกําหน
วิธีการแกไข
ปญหาใน
หองเรียน 

ใชวิธีการเชิงอัตวิสัย (Subjective) โดยอาศัย
ประสบการณของครูนักวิจัย แตจะใชวิธีการ
เชิงปรนัยในการตรวจสอบผลวิจัย 

อิงทฤษฎีหรือมีผลการวิจัยรองรับ 

6  กลุมเปาหมาย     
    ที่ตองทําวิจัย 

นักเรียนในชั้นเรียนอาจเปนรายคนหรือรายหอง กลุมนักเรียนที่เปนตัวแทนประชากร 
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ตาราง  1  (ตอ) 
 

 
ประเด็น 

 
 

 
การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
(classroom  action  research) 

 
การวิจัยเชิงวิชาการ 

(academic  research  ) 

7.  ขอมูลวิจัย 
 
 

ครูเปนผูเก็บขอมูล ใชวิธีการสังเกตหลักฐาน 
การแสดงพฤติกรรมของผูเรียน ขอมูลสวนใหญ
เปนขอมูลเชิงคุณภาพ 

อาจใชวิธีเก็บขอมูลแบบเดียวกับการวิจัย
ปฏิบัติการนั้นเรียนแตโอกาสใกลชิดกับ
แหลงขอมูล (นักเรียน) จะมีนอย 

8.  การวิเคราะห 
ขอมูล 

ใชการวิเคราะหเนื้อหา ไมเนนการวิเคราะห
ดวยสถิติชั้นสูง 

สวนใหญใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติเนน
การสรุปอางอิง 

9.  การอภิปราย  
แปลความหมาย  
ขอคนพบจาก
การวิจัย 

ครูนักวิจัยและเพ่ือนครูจะมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการวิจัยรวมกัน มีการถกอภิปราย
ถึงวิธีการแกปญหาที่ใชและผลที่เกิดขึ้น 

นักวิจัยอภิปรายภายใตกรอบทฤษฎีที่   
ใชในการวิจัย และใชความคิดเห็นของ
นักวิจัยประกอบการอภิปราย 

 
10. ชวงเวลาในการ

ทําวิจัย 
 
 

 
ทําเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอน และทํา
อยางรวดเร็ว  เพ่ือใหสามารถทดลองใชผล 
ตามแนวทางที่ครูนักวิจัยตัดสินใจจะใช 

 
เปนนักวิจัยที่เฝาสังเกตหรือเก็บขอมูลอยู
หางๆ  แมมีโอกาสเขาในหองเรียนแตก็จะ 
เปนชวงส้ัน เมื่อทําเสร็จก็ถอยหางออกมา 
การวางแผนการวิจัยอาจตองใชเวลานาน
กวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 

11. การใช
ผลการวิจัย 

 

นําผลไปใชแกปญหาในหองเรียนทันที่ และ
ตรวจสอบผลที่เกิดขึ้น ไมเนนการตีพิมพ
เผยแพรเปนบทความวิชาการ 

ผลการวิจัยอาจไมไดนําไปใชในทางปฏิบัติ
จริง แตอาจมีการตีพิมพเผยแพรเปน
บทความวิจัย หรือบทความทางวิชาการ 

 

 จากตาราง 1  จะเห็นวาการวิจัยในชั้นเรียนใชวิธีวิทยาการวิจัยที่ยืดหยุน โดยจะเนนถึง
การทํางานของครูที่ตองใชกระบวนแกปญหาตามวงจรคุณภาพแลวมีการนําขอคนพบจากการวิจัย
มารวมแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพ่ือนครูดวยกัน เพ่ือจะไดนําผลการวิจัยที่ไดน้ันไปพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป ซ่ึงจะแตกตางกับการวิจัยเชิงวิชาการที่มีการเครงครัด
ทางระเบียบวิธีการวิจัย มีการกําหนดรอบแนวคิดทฤษฎี  ตรวจสอบทฤษฎี  และพัฒนาทฤษฎี    
โดยใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติเนนการสรุปอางอิง และอภิปรายภายใตกรอบทฤษฎีที่ใชในการวิจัย  
รวมทั้งใชความคิดเห็นของนักวิจัยประกอบการอภิปราย ซ่ึงจะเนนการตีพิมพเผยแพรไปสูสาธารณชน  
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 อยางไรก็ตาม นงลักษณ วิรัชชัย (2546: 6 - 9) สรุปลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการใน  
ชั้นเรียน โดยเปรียบเทียบใหเห็นอยางชัดเจนวาอยางไรคือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และอยางไร
ไมใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ดังน้ี 
 
ตาราง 2 แสดงลักษณะของการวิจัยปฏิบตัิการวิจัยในชัน้เรียนและไมใชลักษณะของการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 

การวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ไมใชการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
1. ปญหาวิจัยเกี่ยวของกับงานที่ทํา 1. ทําแผนการสอน บันทึกผลการสอน 

2. นักวิจัยรู กําหนดปญหาเหมาะสม 2. การแกปญหาที่ครูพบขณะสอน 

3. ทําวิจัยแลวพัฒนาตน พัฒนางาน 3. การวิจัยจบที่การสรุปผลการทดลอง 
4. เปนการวิจัยแบบมีการรวมพลัง 4. การวิจัยที่เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
5. เปนงานเดียวกันกับงานประจําของคร ู 5. การวิจัยเนนตัวรายงานใชเลื่อนฐานะ 

6. ใชวงจร P – D – C – A หรือ P – A – O – R 
อาจทําเปนรายงานวิจัยงายๆ 2 - 3 หนาหรือทําเปน
รายงาน 5 บท 

7. อาจทําในชั้นเรียนแลวขยายไปชุมชน 

 

             
   นอกจากนั้น สุวิมล วองวานิช (2549: 22) ไดสรุปลักษณะที่สําคญัของการวิจัยในชั้นเรียน
ไว ดังน้ี 
 
ตาราง 3 แสดงลักษณะที่สําคัญของการวจัิยในชั้นเรียน  
 
 

ใคร ครูผูสอนในหองเรียน 
ทําอะไร ทําการแสวงหาวิธีการแกไขปญหา 
ที่ไหน ที่เกิดขึ้นในหองเรียน 
เมื่อไร ในขณะที่มีการเรียนการสอนกําลังเกิดขึ้น 
อยางไร ดวยวิธีการวิจัยทีมีวงจรการทํางานตอเนื่องและมีการสะทอนการทํางาน

ของตนเอง (Self – refection) โดยมีขั้นตอนหลักคือ การทํางานตาม
วงจร PAOR (Plan, Act, Observe, Reflect & Revise)  

เพื่อจุดมุงหมายใด เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน 
ลักษณะเดนของการวิจัย ใชกระบวนการวิจัยที่ทําอยางรวดเร็ว โดยครูผูสอนนําวิธีการแกปญหา

ที่ตนเองคิดเองคิดขึ้น ไปทดลองใชกับผูเรียนทันทีและสังเกตผลการ
แกปญหานั้น มีการสะทอนผลและแลกเปลี่ยนประสบการณกับเพื่อน
ครูในโรงเรียน เปนการวิจัยแบบรวมมือ (Collaborative Research)  
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 จะเห็นวาลักษณะที่สําคัญของการวิจัยในชั้นเรียนจะมีจุดมุงหมายหลักเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน รวดเร็ว โดยครูผูสอนนําวิธีการแกปญหาที่ตนเองคิดเองคิด
ขึ้น ไปทดลองใชกับผูเรียนทันทีและสังเกตผลการแกปญหานั้น มีการสะทอนผลและแลกเปลี่ยน
ประสบการณกับเพ่ือนครูในโรงเรียน ดังน้ันวิธีวิทยาที่ใชในการวิจัยก็ไมเครงครัดมากนัก แตเนนการ
ทํางานตามวงจรคุณภาพ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่ตอเน่ือง อันจะนําไปสูการพัฒนาวิชาชีพครูไดอยาง
มีคุณภาพตอไป  
            
 ข้ันตอนการทําวิจัยในชัน้เรียน 
 มีนักวิชาการไดอธิบายขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียน  ไวหลายทานดังน้ี ไพจิตร  สะดวกการ  
และศิริกาญจน  โกสุม  (2548:  8-10) สามารถดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนการทําวิจัยในชั้นเรียนดังน้ี 
 1.  วิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน การวิเคราะหสภาพปญหาในชั้นเรียน เปน
ขั้นตอนสําคัญที่ครูตองสํารวจวา มีอะไรเกิดขึ้น สิ่งนั้นเปนปญหาหรือไม และหากสภาพที่เกิดขึ้น  
แสดงถึงปญหาที่ตองแกไขหลายประการ ครูตองจัดลําดับความสําคัญกอนหลังของปญหาเหลานั้น 
โดยพิจารณาจากความรุนแรงของปญหา วาปญหาใดไดการแกไขกอน ครูสามารถสํารวจและ
วิเคราะหปญหาไดหลายลักษณะ 
 2.  วิเคราะหสาเหตุของปญหา เมื่อเลือกปญหาไดแลวตองวิเคราะหสาเหตุของปญหา  
เพื่อจะไดแกปญหาตรงเหตุ ปญหาจึงจะไดรับการแกไขใหลุลวงได สาเหตุของปญหาอาจเกิดจาก
พฤติกรรม การสอน การใชสื่อหรือการวัดผลของครู ทัศนคติ พื้นฐานภูมิหลัง นิสัยหรือพฤติกรรม
ของผูเรียน ระดับวามยากหรือปริมาณของเนื้อหาวิชา หรือบรรยากาศการเรียนรูที่ไมเอื้ออํานวย  
เชน หองเรียนคับแคบ รอน แสงไมสวางพอ แหลงเรียนรูสําหรับศึกษาคนควาไมเพียงพอ เปนตน 
 3.   ศึกษาหาวิธีการในการแกปญหา เม่ือครูไดวิเคราะหปญหาและสาเหตุของปญหาแลว
เพ่ือที่จะใหไดแนวทางในการแกปญหา ครูตองศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของ เชน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู  
หลักสูตร ตํารา คูมือ ผลงานวิจัย เพ่ือครูจะไดทราบวาปญหาที่คลายกับปญหาที่ประสบอยูน้ันมีผูใด
ศึกษาไวบาง ใชวิธีใดในการแกปญหา ผลการแกปญหาเปนอยางไร  จะทําใหครูเห็นแนวทางในการ
แกปญหาไดอยางชัดเจนขึ้น ซ่ึงอาจจะเปนกิจกรรม  หรือสื่อชวยการเรียนรู เชน กิจกรรมกลุมแบบ
ตางๆ สถานการณจําลอง บทเรียนสําเร็จรูป บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) คอมพิวเตอรชวย
เรียนรู  (CAL)  เปนตน 
 4.  พัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหา จากการศึกษาในขั้นที่ 3 ครูจะไดรับทางเลือก
ในการแกปญหาที่เปนไปได ซ่ึงครูตองศึกษาและออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรม วิธีการ หรือสื่อชวย
การเรียนรูที่จะใชในการแกปญหา 
  4.1 นํานวัตกรรมหรือวิธีการแกปญหาไปใช ครูนํานวัตกรรม วิธีการหรือสื่อที่สรางขึ้น
ในขั้นที่ 4 ไปใชกับผูเรียนของตน โดยระบุชั้นตอนการดําเนินการอยางชัดเจน แลวเก็บรวบรวม
ขอมูล 
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  4.2 ตรวจสอบและสรุปผล เม่ือรวบรวมขอมูลไดแลว นําขอมูลมาวิเคราะห โดยอาจใช
การแจงนับหรือเลือกใชสถิติที่เหมาะสม แลวสรุปและอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูล หากยังไมสามารถ
แกปญหาไดตามที่ตองการ ก็ตองทําการปรับปรุงแกไข โดยยอนกลับไปตรวจสอบในขั้นตางๆ แลว
นํากิจกรรมหรือสื่อที่ปรับปรุงไปใชอีก จนกระทั่งสามารถแกปญหาไดตามที่ตองการ เขียนสรุปผล
การดําเนินงานตั้งแตขั้นที่ 1 ถึงขั้นที่ 5 ผลการวิจัยที่ไดก็จะเปนผลของการแกไขปรับปรุงในวงจร
การพัฒนาคุณภาพการจัดการ 
 สุเทพ อวมเจริญ (มปป.: 12) ไดศึกษาวาการดําเนินการวิจัยตามขั้นตอนการทําวิจัยใน 
ชั้นเรียนนั้น มีขั้นตอนดังตอไปน้ี 
 1.  กําหนดปญหาวิจัย ปญหาการวิจัยจะตองระบุถึงตัวแปรอยางนอยสองตัวแปรสามารถ
เก็บรวบรวมขอมูล เชิงประจักษได และมีความชัดเจน ผูวิจัยอาจสรุปปญหาในรูปแบบคําถามการ
วิจัยก็จะชวยใหไดทางเลือกในการแกปญหานั้นๆ ไดอยางชัดเจนยิ่งขึ้น 
 2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ จากปญหาการวิจัย คําถามการวิจัย ผูวิจัย
จะตองแสวงหาวามีความรูใดบางที่สามารถนํามาตอบคําถามดังกลาวนี้ได โดยเฉพาะตองตอบ  
คําถามใดๆ ตองคํานึงถึงการจัดการเรียนรูที่เนน ผูเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงมีความหมาย 2  ดาน คือ  
1) ความหมาย ดานผูเรียน คือ กระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนมีสวนรวม เนนการปฏิบัติจริง  ไดพัฒนา
กระบวนการคิดมีอิสระในการเรียนตามความถนัด และความสนใจ สามารถสรางองคความรูไดดวย
ตนเอง ดวยวิธีการ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย นําความรูไปใชในชีวิตได และ 2) ความหมายดาน
ผูจัด คือ กระบวนการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล การเนนประโยชนสูงสุด
ของผูเรียนเปนสําคัญ การเคารพในศักดิ์ศรี สทิธิของผูเรียน โดยมีการวางแผนการาจัดการประสบการณ
การเรียนรูอยางเปนระบบ 

 3.  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยจะนําแผนไปปฏิบัติ  เพ่ือจัดการเก็บรวบรวมขอมูลจําเปนจะตอง
อาศัยแนวคิดของกระบวนการพัฒนาคุณภาพดวย สืบเน่ืองจากการเรียนรูการสอนเปนเรื่องเก่ียวกับ
การพัฒนาคน ซ่ึงไมใชสิ่งทดลองหรือลองผิดลองถูก กระบวนการพัฒนาคนนั้น ครูและผูบริหาร ซ่ึง
เปนบุคคลภายในสถานศึกษาจะตองรวมกันพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพดี และจะตองดําเนินการอยาง
ตอเน่ือ  โดยชวยกันวางแผน (Plan)  วาจะตองทําอยางไร  แลวชวยกันทํา (Do) ชวยกันตรวจสอบ  
(Check) และปรับปรุงแกไขขอบกพรอง (Action) โดยแผนยุทธศาสตรน้ันก็เปนเรื่องเดียวกับระบบ
การประกันคุณภาพ ซ่ึงสามารถปรับมาจากกระบวนการบริหารงานอยางมีคุณภาพ  หรือวงจร  PDCA 
 4.   การวิเคราะหขอมูล จุดมุงหมายของการวิจัยจะเปนตัวกําหนดวิธีการวิเคราะหขอมูล 
โดยที่การวิเคราะหมักจะเปนการบรรยายทั่วๆ ไป ที่เกี่ยวของกับจุดมุงหมาย โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณน้ันๆ และผลการศึกษาวิจัย การวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับผูเรียนเปนรายบุคคล ครู
จะตองอาศัยแนวคิดการประเมินเพ่ือคนหาจุดที่ตองการพัฒนา (Assessment) เปนรายบุคคล และมี
การสรุปรายงานเปนภาพรวมเมื่อสิ้นสุดภาคเรียนหรือปการศึกษา โดยนําขอมูลที่ไดจากการประเมิน
หลายๆ ครั้งมาสรุปหาจุดเดน จุดที่ตองการพัฒนาผูเรียนแตละคนตามมาตรฐานและตัวบงชี้ การ
วิเคราะหพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน จะเปนการเปรียบเทียบความกาวหนาของคะแนนสอบ
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กอนและหลังเรียน วามีความแตกตางกันจริง โดยการพิจารณาระดับความมีนัยสําคัญทางสถิติที่ใช
จะเปนการทดสอบคาที (Paired t – test) ในสวนของการวิเคราะหคุณภาพและประสิทธิภาพของ
การจัดการเรียนการสอน จะพิจารณาจากคาสถิติที่ไดจากคะแนนการทําแบบฝกหัดและคะแนนสอบ
หลังจากไดเรียนรูบทเรียนนั้นแลว เชน ตัวเลข 80/60 หมายถึง ผูเรียนทําแบบฝกหัดหลังเรียนได
ถูกตองเฉลี่ยรอยละ 80 และไดคะแนนผลการสอบหลังเรียนไดเฉลี่ยรอยละ 60  
 5.   สรุปผลการวิจัย การสรุปผลการวิจัยก็จะเปนการสรุปแผนที่วางไววาไปสูจุดมุงหมายทาง
การศึกษาที่พึงประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิภาพ 
          นอกจากนั้น สุวัฒนา สุวรรณเขตนิยม (บทความ ออนไลน: 2551) ไดสรุปขั้นวิจัยในชั้น
เรียนตามรูปแบบ เพ่ือใหครูไดทราบขั้นตอนตางๆ จึงไดแบงขั้นตอนของการวิจัยในชั้นเรียนออกเปน 
6 ขั้นตอน ดังน้ี 
          1.   การศึกษาสภาพปญหาที่ตองการศึกษา (Focusing your Inquiry) เปนขั้นตอนแรก
ของการวิจัยที่ครูทําความเขาใจ และศึกษาสภาพของปญหาที่ตองการศึกษาวามีความเปนมาอยางไร  
และมีความเกี่ยวของกับเรื่อง (ตัวแปร) ใดบาง วิธีการอาจใชการประชุมรวมกันระหวางครูที่พบปญหา
คลายๆ กัน โดยสภาพปญหาตองมีความเกี่ยวของกับกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในหองเรียน หรืออาจเปน
สภาพของปญหาตามที่ไดนําเสนอในขอ 9 
       2.  การกําหนดปญหาวิจัย (Formulating a Question) เปนการกําหนดหัวขอของเรื่อง
ที่ตองการทําวิจัย หรือที่เราเรียกวา ชื่อวิจัย ซ่ึงมีความสอดคลองกับสภาพปญหาที่ไดทําการศึกษา
มากอนหนานี้ ปญหาวิจัยในชั้นเรียนแตละเรื่องไมควรใชระยะเวลาในการศึกษานานเกินไปโดยมักไม
เกิน 1 ภาคเรียน หรือ1 ปการศึกษา ปญหาวิจัยในชั้นเรียนที่ดีจะประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 3 อยาง 
คือ 
   2.1  ตองเปนเรื่องที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอน และนักเรียน ซ่ึงอาจเปนปญหา
ที่ครูตองการแกไข ตองการปรับปรุง หรือประเมินผลที่เกิดขึ้นจากการทํากิจกรรมการเรียนการสอน 
              2.2  มีความสัมพันธกับปญหาที่ตองการศึกษา ถาครูทําการศึกษาปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้น
มีมากกวาหนึ่งปญหาแลว ทุกปญหาที่ทําการศึกษาตองมีความสัมพันธกันที่มีลักษณะเปนชุดวิจัย 
(Batteries of Research)  
            2.3  เปนปญหาที่สามารถหาคําตอบได เน่ืองจาก ปญหาวิจัยในชั้นเรียนเปนปญหาที่ใช
ขอมูล ซ่ึงรวบรวมไดจากหองเรียนในการตอบคําถามวิจัย ซ่ึงตองเปนปญหาที่ไมกวางมากเกินไป 
เพราะมิฉะน้ันจะหาขอมูลมาตอบคําถามวิจัยไมไดหรือตอบไดไมสมบูรณ 
  3.  คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Review of literature and resources related 
to your question) การทําวิจัยในชั้นเรียนมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตองอาศัยผลงานการศึกษาคนควา
ของบุคคลอื่นเปนแนวทาง จะคิดวาเราเปนคนแรกที่คิดทําเปนคนแรกคงไมไดถึงแมวาปญหานั้นจะ
ไมซํ้ากับใครหรือยังไมเคยมีใครศึกษามากอนเลยก็ตาม การที่ผูวิจัยจะนิยามปญหาวิจัยไดชัดเจน
เพียงใด สามารถทําการวิจัยไดหรือไมนั้น จําเปนที่จะตองมีการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ใหมาก ๆ ถาพิจารณาดูใหดีแลวจะพบความจริงประการหนึ่งวาปญหาทุกอยางเปนของเดิมที่มีอยู
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กอนแลวทั้งสิ้น การที่เรามองเห็นวาเปนปญหาใหมเพราะมีการแปลงรูปไปจากเดิมเทานั้น แหลง
สําคัญที่สุดของการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ คือ หองสมุด เพราะหองสมุดถือวาเปนที่
รวบรวมของหนังสือ ตํารา และเอกสารตาง ๆ มากมาย โดยเฉพาะหองสมุดของมหาวิทยาลัย หรือ
สถาบันการศึกษาทั้งหลาย โดยผูวิจัยสามารถคนควาหาความรูที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัยจากแหลง
ความรูตอไปน้ี 
             3.1  หนังสือ ตําราที่เกี่ยวของกับปญหาวจัิยที่กําลังศึกษา 
               3.2  สารานุกรมและที่รวบรวมผลงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 
                3.3  วารสารการวิจัยสาขาตางๆ  
                3.4  ปริญญานิพนธ หรือวิทยานิพนธของผูสําเร็จการศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา 
                 3.5  หนังสือรวบรวมบทคัดยอปริญญานิพนธและวิทยานิพนธ 
                3.6  หนังสือพิมพทั้งรายวนัและรายสัปดาห นิตยสารตางๆ  
                3.7  Dissertation Abstract International (DAI) 
               3.8  ERIC Educational Documents Abstract (ERIC) 
               3.9  ระบบเครือขายขอมูลทาง INTERNET 
         4. การรวบรวมขอมูล (Collecting relevant data) เปนสิ่งที่จะชวยใหครูตอบคําถามการ
วิจัยในชั้นเรียนไดถูกตอง ลักษณะของขอมูลที่ดีตองมีความสัมพันธโดยตรงกับปญหาวิจัย ขอมูลที่
ใชสําหรับการวิจัยในชั้นเรียนไดมาจากแหลงตางๆ ไดแก จากแบบบันทึกที่ไดการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียน แบบทดสอบ แบบสอบถาม จากกลุมทดลองที่ครูจัดขึ้น ขอมูลที่รวบรวมไดตองอยู
ภายใตกรอบของปญหา ประเภทของขอมูลที่ใชเพ่ือการวิจัยในชั้นเรียนแบงออกไดเปน นามบัญญัติ 
(Nominal Scale) เรียงลําดับ (Ordinal Scale) อันตรภาคชั้น (Interval Scale) และสัดสวน (Ratio 
Scale) ซ่ึงอาจอยูในรูปของขอมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพก็ได การรวบรวมขอมูลครูตองยึดถือ
คุณธรรมและจริยธรรมของผูวิจัย (Ethical Issues) อยางเขมงวด ไมมีความลําเอียง หรืออคติใดๆ 
ทั้งสิ้น มิฉะน้ัน ผลการศึกษาจะเกิดความผิดพลาดไดงาย 
 5. การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล (Analyzing and interpreting the data) เปนขั้นตอน
ที่ครูทําการประมวลผลขอมูลที่รวบรวมไดแลวนําเสนอในรูปของแผนภูมิ ตารางตางๆ ซ่ึงอาจอยูใน
รูปของขอมูลดิบก็ได รูปแบบของขอมูลที่นําเสนออาจมีลักษณะเปนกลุม เปนรายบุคคล หรือผลการ
ทดสอบนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงประกอบดวยสถิติพรรณาตางๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาวิจัยในชั้นเรียน 
การแปลผลการวิเคราะหนั้น ครูตองทําการอานผลการวิเคราะหและทําการแปลผลออกมาเพื่อให
บุคคลอื่นสามารถทําความเขาใจในผลการวิเคราะหได ในขั้นตอนนี้ไมควรแสดงความคิดเห็นใดๆ ที่
ไมมีหลักการหรือเอกสารการวิจัยรองรับ ควรแปลผลตามผลการวิเคราะหที่ไดรับอยางแทจริง และ
ไมควรมีอคติในการแปลผล แตถามีขอเสนอแนะใดๆ ครูสามารถเพิ่มเติมในสวนที่เกี่ยวกับขอเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 
           6.  การเขียนรายงานการวิจัย (Reporting Results) เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญตอการ
เผยแพรผลการศึกษา รายงานการวิจัยในชั้นเรียนมี 3 สวน คือ 
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               6.1 สวนหัว (Heading) เปนสวนที่ประกอบดวย ปก คํานํา สารบัญ สารบัญตาราง (ถามี) 
บัญชีภาพประกอบ (ถามี) 
  6.2  สวนตัวรายงาน (Reporting) สวนประกอบของตัวรายงานมี 5 สวน ตามขั้นตอน
ของการวิจัยในชั้นเรียน แตละสวนมีจํานวนหนา ดังน้ี 
   6.2.1  การศึกษาสภาพปญหาที่ตองการศึกษา 1 - 2 หนา 
                   6.2.2  การกําหนดปญหาวิจัย 1 - 2 หนา 
                   6.2.3  คนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 3 - 5 หนา 
                   6.2.4  การรวบรวมขอมูล 2 - 4 หนา 
                   6.2.5  การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล 2-4 หนา จํานวนหนาของงานวิจัยใน
ชั้นเรียนสวนนี้ของแตละเรื่องรวมแลวไมเกิน 17 หนาแตถามีเอกสารหรือรายการใดๆ ที่ตองการ  
  6.3  สวนทาย (Tailing) เปนสวนที่ประกอบดวย บรรณานุกรม และภาคผนวกจากขั้นตอน 
ที่นักวิชาการไดกําหนดถึงขั้นตอนของการทําวิจัยในชั้นเรียนนั้นสามารถสรุปเปนขั้นตอนที่สําคัญได 
6 ขั้นตอน ดังน้ี  
 
 

 
                                  

 
                          
                           
 
                       
             

            
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 แสดงขั้นตอนการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียน 
                    

    
 
 

การสํารวจสภาพปญหาการเรียนการสอน 

การกําหนดปญหาการวิจัย 

การทบทวนเอกสารและสรางนวัตกรรม 

การนํานวัตกรรมไปในการแกปญหาผูเรียน

การวิเคราะหขอมูลและสรปุผลการแกปญหา

การเขียนรายงานการวิจัยและเผยแพร 
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การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชัน้เรียน : ความหมายและการนิยามตัวแปร 
 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการรับรูความสามารถของตน 
 การรับรูความสามารถของตน (Perceived self–efficacy) เปนแนวคิดของแบนดูรา (Bundura)  
ที่ไดพัฒนามาจากทฤษฎีการรูคิดทางสังคม (Social cognitive theory) ซ่ึงมีความเชื่อวาพฤติกรรม
ของบุคคลเกิดจากความสัมพันธระหวาง 3 ปจจัย คือปจจัยภายในตัวบุคคล (Internal personal) 
ปจจัยดานสภาพแวดลอม (Environment) และปจจัยดานพฤติกรรม (Behavior) โดยหากมีการเปลี่ยนแปลง
เกิดขึ้นในสวนใดแลวยอมจะสงผลตอสวนอ่ืนๆ ดวย (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2541: 57) การรับรู
ความสามารถของตนเปนแนวคิดสําคัญแนวคิดหนึ่งที่มาจากทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคม (Social cognitive 
theory) ของแบนดูรา (Bandura. 1986: 24) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคมเชื่อวาการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเปนผลมาจากปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบ 3 ชนิดซึ่งเปน
ตัวกําหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal determinism) ไดแกพฤติกรรม การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล 
และอิทธิพลของสิ่งแวดลอม ความสัมพันธดังกลาวอาจ แสดงไดดังแผนภาพตอไปน้ี 

               P 
 
 
 
 
        B                    E 
 
   B = พฤติกรรม (Behavior)   
    P = การรูคิดและปจจัยสวนบุคคล (Cognitive and other personal factors)      
   E = อิทธิพลของสภาพแวดลอม (Environment influences) 
 
 ภาพประกอบ 2 แสดงปฏิสัมพันธระหวางองคประกอบความรับรูความสามารถของตน 
     
ทฤษฎีการรูคิดเชิงสังคมเชื่อวาตัวแปรสําคัญในการตัดสินใจกระทําพฤติกรรมของบุคคลมีอยู         
2 ประเภทคือ การรับรูความสามารถของตน (Self-efficacy) และความคาดหวังในผลลัพธที่จะเกิดขึ้น 
(Outcome expectation) กลาวคือ การรับรูความสามารถของตนเปนการตัดสินความสามารถของ
ตนเองวาสามารถจะทํางานไดในระดับใด ขณะที่ความคาดหวังในผลลัพธที่จะเกิดขึ้นเปนการตัดสิน
วาผลลัพธใดจะเกิดขึ้นหลังจากไดกระทําพฤติกรรมนั้นไปแลวแบนดูราเช่ือวาการรับรูความสามารถ
ของตนมีผลตอการกระทําของบุคคล โดยอธิบายวาบุคคล 2 คนอาจมีความสามารถไมตางกันแต
อาจแสดงออกในคุณภาพที่แตกตางกันได โดยที่บุคคลไดสนับสนุนปจจัยเกี่ยวกับการกระทําหนาที่
เชิงจิตสังคมของตนเองโดยผานกลไกของบุคคล (Personal agency) ซ่ึงไมมีสิ่งใดสําคัญกวาความ
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เชื่อเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล(Personal efficacy) ดังนั้น การรับรูความสามารถของตน 
(Perceived self-efficacy) จึงเปนความเชื่อในความสามารถของบุคคลที่จะจัดการและกระทําดวย
แนวทางที่จะทําใหบรรลุความสําเร็จโดยอาศัยสถานการณที่คาดหวังความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ 
(Efficacy beliefs) ไดมีอิทธิพลตอบุคคลทั้งในดานความคิด ความรูสึก การจูงใจตนเอง และการกระทํา
ขอคนพบที่ไดจากการทดสอบเชิงสาเหตุจํานวนมากไดสนับสนุนวาความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ
เปนปจจัยเชิงสาเหตุในการทําหนาที่ของคนเรา กลาวคือ ความเชื่อในความสามารถไดแปรผันอยาง
เปนระบบและคงเสนคงวาในการสนับสนุนการจูงใจและการบรรลุความสําเร็จ (Bandura. 1995: 3; 
citing Bandura. 1992) 
 แบนดูรา (Bandura. 1986: 393-396) ไดกลาวถึงบทบาทและอิทธิพลของการตัดสินเกี่ยวกับ
การรับรูความสามารถของตนวา การคาดการณเกี่ยวกับการกระทําในอนาคตนั้นทําไดไมงายนัก
เพราะความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการจัดการไดแสดงบทบาทในฐานะตัวกําหนดที่
ใกลชิดชุดหนึ่งเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินชีวิต แบบแผนการคิด และปฏิกิริยาทางอารมณที่เกิดขึ้น
ภายใตสภาพการณที่ไดรับการตําหนิ โดยที่ความเชื่อในความสามารถของตนเองจะสนับสนุนการทํา
หนาที่ของสภาพทางจิตสังคมดังกลาวใหดําเนินไปอยางมีคุณภาพไดหลายวิธี คือ (1) การเลือก
กระทําพฤติกรรมที่สอดคลองกับความสามารถของตนเองเพื่อใหมีโอกาสประสบความสําเร็จแตควร
ประเมินตนเองสูงกวาความสามารถที่จะทําไดเพียงเล็กนอยเพื่อใหไดทํากิจกรรมที่ยากพอเหมาะ
และทาทายความสามารถ (2) การใชความพยายามและความอดทนในการกระทําพฤติกรรม บุคคล
ที่ตัดสินวาตนเองมีความพยายามมากจะมีความพยายามสูงและอดทนตออุปสรรค (3) แบบการคิด
และปฏิกิริยาทางอารมณ บุคคลที่รับรูวาตนเองมีความสามารถสูงเม่ือเผชิญกับปญหาหรืออุปสรรค
จะกระตุนใหตนเองใชความพยายามมากขึ้นแตกตางจากบุคคลที่รับรูวามสามารถของตนเองต่ําจะมี
ปฏิกิริยาทางอารมณในดานลบเชน เกิดความเครียด กระวนกระวาย และกระทําพฤติกรรมอยางไม
เต็มความสามารถสงผลใหมีแนวโนมที่จะลมเหลวมากขึ้น 

 
 ความหมายของการรับรูความสามารถของตน 
            การรับรูความสามารถของตน (Perceived self-efficacy) หมายถึง การที่บุคคลตัดสินใจ
เกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดําเนินการกระทําพฤติกรรมกรรมใหบรรลุเปาหมาย 
ที่กําหนดไว (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต. 2539: 57; อางจาก Bandura. 1986) การรับรูความสามารถ
ของตนเปนกระบวนการรูคิด (Cognitive process) ที่บุคคลเชื่อวาตนเองมีความสามารถในการกระทํา
ใหบรรลุความสําเร็จในระดับที่กําหนดได เน่ืองจากการรับรูวามสามารถของตนเปนตัวคั่นกลาง (Mediator) 
ที่สําคัญระหวางความรูหรือทักษะของบุคคลและการแสดงพฤติกรรมที่จะนําไปสูความสําเร็จ ดังน้ัน 
การรับรูความสามารถของตนจึงเปนแนวคิดเกี่ยวกับตนเองของบุคคลในเรื่องความสามารถที่จะ
ปฏิบัติงานในเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะมากกวาเปนการประเมินตนเองในภาพรวมทั่วไป (Global 
self-evaluation) (Bandura. 1997: 243)  
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  แหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตน 
 แบนดรูา (Bandura. 1995: 3-5, 1997: 79-115) กลาววา บุคคลจะพัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนไดจากแหลงที่มาสําคัญ 4 แหลงดังน้ี 
 1.  ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ (Enactive mastery experience)ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ เปนปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคลพัฒนาการรับรูวามสามารถเพราะสภาพที่
เปนจริงเกี่ยวกับความรอบรูหรือความชํานาญในสิ่งที่ทําไดสําเร็จ การไดรับความสําเร็จไดสรางความ
เชื่อที่เขมแข็งเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลตรงกันขามกับความลมเหลวที่ทําลายความเชื่อน้ี
โดยเฉพาะความลมเหลวที่เกิดขึ้นกอนที่ความรูสึกเกี่ยวกับความสามารถจะกอตัวขึ้นอยางม่ันคง ถา
คนเราไดรับความสําเร็จโดยงายก็จะคาดหวังวาจะไดรับผลที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และทอถอยไดงาย
เม่ือพบกับความลมเหลวความรูสึกที่ยืดหยุนเกี่ยวกับความสามารถตองอาศัยการไดรับประสบการณ
โดยการเผชิญกับปญหาอุปสรรคและการใชความพากเพียรพยายาม 
 2.  การไดเห็นประสบการณของผูอ่ืนที่ประสบความสําเร็จ (Vicarious experience) ความ
เชื่อเกี่ยวกับความสามารถอาจเปลี่ยนแปลงไดจากการถายทอดความสามารถและการเปรียบเทียบ
กับความสําเร็จของผูอื่น การสังเกตเห็นคนอื่นแสดงพฤติกรรมที่ซับซอนแลวไดรับความสําเร็จ
โดยเฉพาะบุคคลนั้นมีลักษณะใกลเคียงกับผูสังเกตจะพัฒนาการรับรูวาตนเองมีความสามารถที่จะ
ทํางานไดสําเร็จเชนเดียวกันหากมีความพยายามและไมยอทอการประเมินความสามารถสวนหนึ่ง
ไดรับอิทธิพลจากประสบการณทางออมโดยเห็นที่การประสบความสําเร็จของตัวแบบ ดังน้ัน ตัวแบบ
จึงเปนเครื่องมือที่สําคัญอีกชนิดหนึ่งที่สนับสนุนการรับรูความสามารถได ความสามารถสวนบุคคล
จะตัดสินไดงายขึ้นในกิจกรรมที่มีสิ่งชี้แนะอยางเปนรูปธรรมและมีอิสระเพียงพอ แตกิจกรรมดังกลาว
ยังมีไมมากเทาที่ควรดังน้ัน คนเราจึงมักประเมินความสามารถของตนเองจากความสําเร็จของคนอื่น 
สําหรับการเปรียบเทียบเชิงอางอิงกับคนอื่นน้ันมีรูปแบบแตกตางกันตามลักษณะกิจกรรม ในกิจกรรม
ปกติบรรทัดฐานเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติของกลุมที่เปนตัวแทนไดเปนเครื่องกําหนดจุดยืนในความสัมพันธ
ของคนเรา ผลกระทบของการเปรียบเทียบเชิงบรรทัดฐานตอการประเมินความสามารถของตนเอง
ไดมีขอบงชี้จากผลการวิจัยที่สนับสนุนเปนอยางดี กลาวคือ บุคคลที่ไดรับขอมูลยอนกลับอยางไม
ถูกตองวาตนเองประสบความสําเร็จอยูในอันดับสูงหรืออันดับต่ําตามบรรทัดฐานของกลุมอางอิงที่มี
สถานภาพใกลเคียงกัน จะมีความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถสูงขึ้นดวยการกระทําที่ดีเยี่ยมซ่ึงไดรับ
การยืนยันจากบรรทัดฐานของกลุม ทั้งนี้ ความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถจะลดลงไดเชนกันดวย
มาตรฐานที่ต่ําของบรรทัดฐานในกลุมอางอิง บอยครั้งในการดําเนินชีวิตประจําวันที่คนเราเปรียบเทียบ
ตนเองจากความสัมพันธกับสถานการณที่คลายคลึงกัน เชนเพ่ือนรวมชั้น เพ่ือนรวมงาน ผูรวมแขงขัน 
หรือคนในเหตุการณอ่ืนๆ ที่มีสวนรวมในความมานะพยายามบากบั่นคลายคลึงกัน ในความสัมพันธ
ที่คนไดเปนผูเหนือกวาหรือการเปนผูแขงขันไดยกระดับความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถ แตถามี
ผูอ่ืนทําไดดีกวาจะทําใหความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถลดลง ดวยเหตุน้ี การประเมินการรับรู
ความสามารถของตนเองจึงเปลี่ยนแปลงไดตามความฉลาดของคนในการรูจักเลือกเปรียบเทียบกับ
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ผูอ่ืนการที่จะประสบความสําเร็จในการพัฒนาบุคคลใหมีการรับรูความสามารถของตนนั้น นอกจาก
การกระตุนใหมีการประเมินตนเองในทางบวกแลว ยังตองรูจักการจัดสถานการณสําหรับตนเองใหมี
โอกาสไดรับความสําเร็จและหลีกเลี่ยงการเขาไปอยูในสถานการณที่ขาดความพรอมซ่ึงตนเองเคย
ลมเหลวอยูหลายครั้ง นอกจากนั้น ควรกระตุนใหบุคคลประเมินความสําเร็จของตนเองโดยการปรับปรุง
ตนเอง (Self-improvement) มากกวาการประเมินโดยการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 
 3.  การพูดชักจูง (Verbal persuation) เม่ือคนเราตองตอสูกับความยากลําบาก การรับรู
ความสามารถจะรักษาไวไดงายหากมีคนอ่ืนที่มีความสําคัญตอตนเอง (Significant others) ไดให
ความมั่นใจวาตนเองมีความสามารถ แมวาการพูดชักชวนจากผูอ่ืนเพียงอยางเดียวมีขอจํากัดในการ
สรางการรับรูความสามารถใหเขมแข็ง แตการพูดชักชวนจากผูอ่ืนก็อาจสงเสริมการเปลี่ยนแปลงใน
บุคคลไดถาประเมินในแงบวกตาม อยางรวดเร็วเม่ือผิดหวังจากความพยายาม คนที่ถูกชักชวนดวย
คําพูดวามีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงานที่ไดรับมอบหมาย มีแนวโนมจะใชความ
พยายามมากขึ้นและยาวนานขึ้น ยิ่งไปกวานั้น การพูดสนับสนุนในเชิงชักชวนใหรับรูความสามารถ
ไดทําใหคนเราใชความพยายามมากขึ้นเพ่ือกาวไปสูความสําเร็จ ความเชื่อเกี่ยวกับการยืนยันของ
ตนเอง (Self affirming) ไดสนับสนุนการพัฒนาทักษะและการรับรูความสามารถของบุคคล ดังน้ัน
คุณลักษณะเกี่ยวกับความสามารถที่ไดจากการชักชวนจึงมีผลกระทบมากที่สุดในคนที่มีเหตุผลที่เชื่อ
วาตนเองสามารถกระทําใหเกิดผลได ทั้งนี้การพูดชักชวนจากผูอ่ืนจะมีผลตอพัฒนาการรับรูความสามารถ
เม่ือใชรวมกับการทําใหบุคคลไดรับประสบการณจากความสําเร็จ บุคคลที่ไดรับการกลาวถึงวาขาด
ความสามารถมีแนวโนมจะหลีกเลี่ยงงานที่ทาทายซึ่งจะบมเพาะศักยภาพของตนเองและหยุดชะงัก
อยางรวดเร็วเม่ือเผชิญกับปญหาและอุปสรรคโดยการทํากิจกรรมใหชาลงและลดแรงจูงใจที่จะทํางาน 
อยางไรก็ตาม ในการสรางความเชื่อที่ไมเปนจริงเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล ไดลดความนาเชื่อถือ
ของผูชักชวนและลมเหลวในการสนับสนุนการรับรูความสามารถของบุคคล 
 4.  สภาวะทางกายและอารมณ (Physiological and affective states) การตัดสินความสามารถ
สวนหนึ่งมาจากขอมูลการแสดงออกของภาวะทางสรีระและภาวะทางอารมณที่เกิดจากการตีความ
ปฏิกิริยาที่ตึงเครียดวาเปนสัญญานของความออนแอที่จะมีผลทางลบตอการปฏิบัติหนาที่ โดยเฉพาะ
กิจกรรมที่ตองใชพลังกายที่เขมแข็งและทรหดอดทน คนจะตัดสินความเหนื่อยลา อาการปวด และ
ความเจ็บปวดวาเปนสัญญานของภาวะทางสรีระที่ออนลา สวนอารมณ (Mood) ที่มีผลกระทบตอ
การตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลเชนเดียวกัน กลาวคือ อารมณทางบวกจะสงเสริมการ
รับรูความสามารถของตน ขณะที่อารมณทางลบเชน ผิดหวัง เสียใจ จะทําใหการรับรูความสามารถ
ของตนเองลดลงทั้งน้ี การรับรูความสามารถของตนอาจไดรับอิทธิพลจากแหลงขอมูลอยางใดอยาง
หน่ึงหรือหลายแหลงผสมผสานกันก็ได โดยขอมูลเหลานี้ไดผานกระบวนการรูคิดเกี่ยวกับขอมูลดาน
ความสามารถเพื่อเปนความคิดที่สะทอนออกมา ดังน้ัน ความชัดเจนจะเกิดขึ้นจากขอมูลที่ถายทอด
เหตุการณที่เปนประสบการณและขอมูลที่ไดเลือกสรร การใหนํ้าหนักความสําคัญ และการผสมผสาน
เขากับการตัดสินความสามารถของตนเอง กลุมปจจัยซ่ึงรวมทั้งปจจัยระดับบุคคล สังคม และสถานการณ
เฉพาะไดสงผลตอประสบการณที่เกี่ยวของกับความสามารถโดยผานการตีความ ตัวอยางเชน พฤติกรรม
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ที่จะเปลี่ยนแปลงการรับรูความสามารถไดน้ันขึ้นอยูกับความรูเดิมเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง 
การรับรูความยากของงาน ปริมาณความพยายามที่จะตองใช ภาวะทางสรีระและอารมณในขณะนั้น 
ปริมาณการชวยเหลือจากภายนอกที่จะไดรับและสภาพของสถานการณที่จะกระทํา อิทธิพลในรูปแบบ
ตางๆ เหลานี้ไดเชื่อมโยงกับกลุมของปจจัยซ่ึงมีความสําคัญในฐานะเปนตัวบงชี้สาเหตุในการประเมิน
การรับรูความสามารถของบุคคลกระบวนการรูคิดของขอมูลเกี่ยวกับความสามารถไดแบงการปฏิบัติ
หนาที่ออกเปน 2 แนวทาง คือ แนวทางแรกเกี่ยวของกับแบบแผนของขอมูลที่คาดหวังและใชเปน 
ตัวบงชี้ถึงความสามารถของบุคคล โดยแหลงที่มาของการรับรูความสามารถของตนทั้ง 4 แหลงได
ใหตัวบงชี้ความสามารถที่แตกตางกันชุดหนึ่ง แลวใชวิธีการจัดอันดับเพ่ือใหไดขอมูลที่อยูบนพ้ืนฐาน
ของกระบวนการประเมินตนเอง สวนแนวทางที่สองจะเกี่ยวของกับกฎของการรวมกันหรือการกระตุน
ใหเกิดความสนใจซึ่งคนเราใชในการพิจารณาใหความสําคัญและผสมผสานขอมูลเกี่ยวกับความสามารถ
จากแหลงที่แตกตางกันเพ่ือสรางความเชื่อเกี่ยวกับความสามารถของบุคคล 
 
 การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
 จากที่การรับรูความสามารถของบุคคลจะเปนตัวกําหนดแบบแผน กระบวนการรูคิด 
กระบวนการจูงใจ กระบวนการดานความรูสึก และกระบวนการเลือก เม่ือบุคคลอยูในสภาพที่ตองใช
ความพยายามสูง และบุคคลที่มีการรับรูความสามารถของตนเองสูงจะใชความพยายามและพรอมที่
ทํางานนั้นใหสําเร็จลงได  ทั้งน้ีรวมทั้งความสามารถในการทําวิจัยดวย ซ่ึงจะเห็นไดจากการศึกษา
ของ ฟลิปส และ รัสเซล รวมทั้ง เทยเลอร และคณะ ที่พบวา มีความสัมพันธระหวางการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยกับการผลิตงานวิจัย และความสัมพันธนั้นมีความสัมพันธแบบ
กลับไปกลับมานั่นคือ การรับรูความสามารถของตนเองเปนทั้งเหตุและผลของความสามารถในการ
ผลิตงานวิจัย (ปรีดา เบ็ญคาร. 2548; อางอิงจาก Phillips ;& Russell 1994; Taylor; et al 1984)  
รวมทั้งการศึกษาของ ปรีดา เบ็ญคาร (2548) ไดศึกษาถึงการสงเสริมการรับรูความสามารถของตน
ในกระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู โดยกลุมที่ศึกษาเปนครูจากโรงเรียนใน
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ดวยการใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการและสังเกต (Action & Observe) และ
ขั้นสะทอนผล (Reflect) จากผลการวิจัยพบวาครูผูรวมวิจัยมีการรับรูความสามารถของตนและ
ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ดังน้ันจะเห็นไดวาการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรที่สําคัญ
ในการสงผลตอความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน น่ันคือผูที่มีการรับรูความสามารถในการวิจัยใน
ชั้นเรียนสูงจะมีความสามาระในการวิจัยในชั้นเรียนสูงตามไปดวย 
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 การวัดการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
 การรับรูความสามารถของตนเปนระบบของความเชื่อในความสามารถของตน (Self–efficacy 
belief systems) ไมใชลักษณะรวมๆ (Omnibus trait) แตละเปนชุดของความเชื่อที่มีตอตนเองที่ 
แยกออกจากกันเปนเรื่องๆ เปนเรื่องเฉพาะอยางชัดเจน การวัดการรับรูความสามารถของตนจะ
ไมใชการวัดที่คลุมเครือในเรื่องรวมๆ แตเปนการวัดการรับรูความสามารถในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางมี
บริบท และมิใชการวัดทักษะยอยๆ ในเรื่องน้ันเชนกันเพราะบุคคลอาจรับรูความสามารถของตนเอง
สูงในทักษะยอยแตอาจรับรูวาตนมีความสามารถต่ําในทักษะบูรณาการแลวก็ได (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี.  
2542: 33) ดังน้ันการวัดการรับรูความสามารถของตนแบงออกเปน 3 มิติคือ 1) ระดับความยากของ
งานหรือกิจกรรมที่บุคคลเชื่อวาตนมีความสามารถที่จะปฏิบัติได (Level of job difficulties) 2) ความ
ม่ันใจของบุคคลที่จะปฏิบัติกิจกรรมที่ระดับความยากหรือเม่ือมีอุปสรรคตางๆ (Strength of confidence) 
3) การตัดสินวาตนมีความสามารถในกิจกรรมอ่ืนๆ ดวยหรือมีความสามารถเฉพาะในขอบเขตของ
กิจกรรมนั้น (Generality of ability) โดยแบนดูราไดกลาววา แบบวัดการรับรูความสามารถของตน
ควรวัดความเชื่อในความสามารถที่จะทํากิจกรรมที่ระดับความยากตางๆ ภายใตขอบเขตเรื่องที่จะ
ศึกษา (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 177; อางจาก Bandura. 1997) ทั้งน้ีผลการวิจัยไดแสดงวาการ
วัดความมั่นใจมีความเที่ยงตรงเชิงเอกนัย (Convergent validity) และใหอํานาจในการอธิบายตัวแปร
ตามไดสูงที่สุด (Lee; & Bobko. 1994; Lust, Celuch; & Showers. 1993) ทั้งน้ี ของปรีดา เบ็ญคาร 
(2548: 26) ไดสรุปถึงวิธีการวัดความสามารถของตนที่ใชกันมากคือ 
 1.  การวัดความมั่นใจโดยถามผูตอบวามีความมั่นใจวาเขาสามารถปฏิบัติงานในงานที่
ยากขึ้นหรือไม  คําตอบมักจะตอบวา “ไมมีความมั่นใจ” (0) จนถึง “มีความมั่นใจเต็มที่” (10) หรือใช
มาตรวัดแบบ 0 %  ถึง 100 %  
 2.   การวัดระดับความยากมักมีการถามวาสามารถปฏิบัติงานในงานที่ยากขึ้นหรือไม 
คําตอบจะเปนแบบ “ใช” และ  “ไมใช”  
 3.   การวัดแบบผสม คือ มีความมั่นใจและความยากโดยใชคําถามเดียวกันและมีคําตอบ
ใหเลือกทั้งสองแบบ คือ “ใช” และ “ไมใช” และแบบเปอรเซ็นตหรือบนมาตรวัด 11 หนวย การรวม
คะแนนของความมั่นใจเฉพาะขอที่ผูตอบ “ตอบใช” ในมาตรวัดระดับความยาก 
 สวนการวัดการตัดสินความสามารถของตนที่แผขยายไปยังกิจกรรมอ่ืน (Generality of Ability) 
อาจทําได 3 ลักษณะ (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 34) คือ 1) การวัดภายในขอบเขตกิจกรรม
เดียวกัน เชน การรับรูความสามารของตนในการปฏิเสธการชักชวนเพื่อนใหเสพยาเสพติด กับการ
ปฏิเสธการชักชวนของผูอื่น 2) การวัดขอบเขตกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวของ เชน การวัดความสามารถ
ของตนในการควบคุมการรับประทานอาหารกับการรับรูความสามารถของตนในกรเพิ่มการออก
กําลังกาย และ 3) การวัดการรับรูความสามารถของตนโดยคํานึงถึงเวลาหรือสภาพการณ  
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 นอกจากนี้ มีการวัดแบบอื่นๆ ที่ตางไปจากการวัดตามแนวทางของแบนดูรา เชน การใช
ขอคําถามที่เกี่ยวของกับดานตางๆ ของการปฏิบัติงาน โดยไมไดใหคําตอบในแงของความยากของ
การปฏิบัติที่เพ่ิมขึ้นคําตอบที่เลือกใชเปนแบบสเกลลิเคอรท คือ “เห็นดวยอยางยิ่ง” ถึง “ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง” ดังน้ันการวัดแบบนี้จึงไมไดเปนการวัดความมั่นใจ  ระดับความยาก หรือแบบผสม แตเปน
การประเมินการรับรูความสามารถของตนในลักษณะทั่ว ๆ ไป (วิลาสลักษณ ชัววัลลี. 2542: 34)  ใน
สวนของการวัดการรับรูความสามารถของครูน้ัน แบนดูรา (Thchannen–Moran. Woolfolk, Hoy; & 
Hoy. 1998: 209–219; citing Bundura. 1997) ไดสรางแบบวัดการรับรูความสามารถของตนของครู
บนพ้ืนฐานความเชื่อวาความสามารถของตนของครูน้ันไมจําเปนตองเปนรูปแบบเดียวกัน เพราะ
ลักษณะของงานและเนื้อหาวิชาที่แตกตางกัน เพ่ือใหสามารถสะทอนความเขมขนเกี่ยวกับความเชื่อ
ในความสามารถของตนเมื่อตองเผชิญกับงาน ปญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวกับงาน จึงมีการกําหนด
สถานการณใหครอบคลุมทั้งกิจกรรม และภาระงานที่รับผิดชอบ จํานวน 30 ขอ ใน 7 ประเด็นหลัก 
คือ การมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ การมีอิทธิพลตอการใชแหลงทรัพยากร ความสามารถในการสอน 
การจัดระเบียบ ความรวมมือกับผูปกครอง ความรวมมือกับชุมชน และการสรางบรรยากาศทางบวก
ในโรงเรียน โดยมีตัวเลือก 9 ระดับ คือ ไมมีเลย มีระดับ 1 คะแนน ไปจนถึงมีมากที่สุด มีระดับ 
9 คะแนน   
 สําหรับการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชการวัดแบบที่มีทั้งความมั่นใจและระดับความยาก เพราะมี
ความเที่ยงตรงเชิงเอกนัยและเชิงทํานายสูง เม่ือเปรียบเทียบกับการวัดแบบอ่ืน และยังเปนการวัดทั้ง 
2 มิติตรงตามทฤษฎีของแบนดูรา (วิลาสลักษณ  ชัววัลลี. 2542: 35) ทั้งน้ีผูวิจัยไดปรับปรุงมาจาก
แบบวัดการรับรูความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนสําหรับครู ของปรีดา เบ็ญคาร (2548) โดยมี
คําถามใหครอบคลุมทุกกิจกรรมของการวิจัยในชั้นเรียน แลวใหนักศึกษาแสดงถึงความมั่นใจวามี
สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนในแตละขั้นตอนอยูในระดับใด จากไมสามารถทําไดเลยจะไดระดับ
คะแนน 0 ทําไดและม่ันใจปานกลาง (5) และทําไดและม่ันใจที่สุด (10) ซ่ึงรายละเอียดไดแสดงไวใน
นิยามปฏิบัติการ 
 
แนวคิดและหลักการของการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 ความหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพคร ู
 การฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง การจัดมวลประสบการณที่สถาบันผลิตครูจัด
ใหกับนิสิตไดมีการเรียนรูจากประสบการณตรง และมองเห็นความสัมพันธระหวางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ เปนองคประกอบที่มีความสําคัญเทียบเทาหัวใจของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เพราะเปน
การนําเอาความรูความสามารถทั้งที่เปนดานเน้ือหาวิชาการ,ดานเทคนิควิธี,และดานคุณลักษณะไป
ปฏิบัติในสถานการณจริงถือไดวาการใหความรูโดยผานกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูน้ีจะ
เปนการฝกหัดทางภาคปฏิบัติจนสามารถปฏิบัติหนาที่ครูไดดี กระบวนการดังกลาวจึงชวยพัฒนา
คุณลักษณะหรือสมรรถวิสัยดานตางๆ ของนิสิตภายใตการใหคําปรึกษา แนะนํา จากอาจารยนิเทศ
ฝายตางๆ อยางใกลชิด อันจะนําไปสูสัมฤทธิผลตามจุดมุงหมายที่กําหนดและเกิดความมั่นใจอันจะ
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นําไปสูความศรัทธาในอาชีพและมีจิตวิญญาณของความเปนครูในที่สุด (สุมานิน รุงเรืองธรรม. 2541: 
14; นรา บูรณรัช. 2540: 12) นอกจากนั้น สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2541: 9-10) ไดกลาววา การฝก
ประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาวิชาชีพครูนั้นจะตองเรียนรูในวิชาชีพของตนเพื่อที่จะสามารถ 
สวมบทบาทวิชาชีพครูไดอยางมั่นใจในอนาคตตอไป  นอกจากนั้นมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของคุรุสภา (สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา. 2549: 12–19) ไดกําหนดคุณสมบัติของผูไดรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ในมาตรฐานดานความรู วาตองมีความรูไมต่ํากวาปริญญาตรี ทาง
การศึกษาหรือเทียบเทาหรือมีคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยตองมีความรู ดังตอไปน้ี 

1.  ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 
2.  การพัฒนาหลักสูตร 
3.  การจัดการเรียนรู 
4.  จิตวิทยาสําหรับครู 
5.  การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 
6.  การบริหารจัดการในหองเรียน 
7.  การวิจัยทางการศึกษา 
8.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
9.  ความเปนครู  

 นอกจากนั้นตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา
เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตามหลักเกณฑ วิธีการ และ  
คุรุสภากําหนดไว คือ การฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียน และการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
วิชาเฉพาะ 
   
 ความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพครูในฐานะครูนักวจิัย  
 สํานักงานสถาบันราชภัฏ (2546: 2) ไดกําหนดความสําคัญของการฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูไว 4 ประการ คือ 
 1.  เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีคุณลักษณะของครูที่ดีและเจตคติที่ดีตอวิชาชีพครู 
 2.  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูงานในหนาที่ของครูตามหลักสูตรในระดับที่สอน
ไดอยางแจมแจงและกวางขวางจากการปฏิบัติงานในสถานการณจริงใหมากที่สุด 
 3.  เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาครูไดเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไดสอดคลองกันจน
สามารถนําไปปฏิบัติงานในหนาที่ครูไดอยางเหมาะสมและบังเกิดผลดี 
 4.  เพ่ือเสริมสรางใหนักศึกษาครูมีเจตคติที่ดีตอการพัฒนาชุมชนและเรียนรูงานในการ
พัฒนาชุมชน 
 ทั้งน้ี ไพฑูรย สินลารัตน (2538 ข: 8-12) กลาววา สถาบันฝกหัดครูควรใหความสําคัญกับ
การเรียนการสอน ซ่ึงควรพิจารณาในหัวเรื่องสําคัญ ไดแก วิชาชีพพ้ืนฐานทั่วไป วิชาเนื้อหาวิชาชีพครู 
วิชาเตรียมประสบการณ และวิชาฝกสอน ในการเตรียมประสบการณควรเริ่มจากการทําความเขาใจ
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เชิงความรูกอน เปนความรูที่เหมาะสมกับงาน จากนั้นจึงจัดใหมีประสบการณทั้งสถานการณจําลอง
และประสบการณตรงจากการศึกษา สังเกต มีสวนรวมในโรงเรียน ภายใตการดูแลแนะนําของอาจารย
โดยเนนความเขาพื้นฐานและวิธีการที่จะพัฒนาตอไปในอนาคตเปนสําคัญ นอกจากนั้นสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2538: 39-58) ไดใหความสําคัญกับการจัดประสบการณวิชาชีพ
ครูเน่ืองจากเห็นวากลไกสําคัญในการสรางบัณฑิตครูใหเปนคนดี ครูดีและครูที่ใชปญญาสามารถนั้น 
“ตองมีการปฏิรูปการเรียนการสอนในสถาบันฝกหัดครูที่ครอบคลุมกระบวนการตั้งแตหลักสูตรและ
การบริหารหลักสูตรกระบวนการเรียนรู การจัดประสบการณวิชาชีพครู การใชสื่อการเรียนการสอน 
การจัดแหลงวิทยาการ การวัดและประเมินผล การสรางเสริมเครือขายการเรียนรู ตลอดจนการติดตาม
การปฏิบัติ” ในแงของการพัฒนาหลักสูตรการฝกหัดครู เห็นวาการสรางและการบริหารหลักสูตร
จะตองเกิดจากความรวมมือของสถาบันฝกหัดครู โรงเรียน และชุมชน เพื่อใหนิสิตวิชาชีพครูได
เรียนรูภาคปฏิบัติที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด ฉะน้ันจะตองอาศัยเครือขายความรวมมือของ
ทั้ง 3 ฝายอยางใกลชิด เพ่ือใหมีบทบาทในการสรางบัณฑิตครูของโรงเรียน ของชุมชน และวิชาชีพ
อยางแทจริงสําหรับในแงของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดกําหนดเปาหมายไวอยางชัดเจนวา
มุงเนนปรับปรุง พัฒนากระบวนการดังกลาวใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูงานครู จากครูที่ดีเปนแบบอยาง
ที่ดีในโรงเรียนและชุมชน ตลอดจนการเรียนรูสภาพและวิถีชีวิตของคนในชุมชนและทองถิ่นที่เปน
ที่ตั้งของโรงเรียนที่ฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสวนการพัฒนาใหครูเปนครูวิจัยน้ันหลักสูตรการ
ผลิตครูรุนใหมไดมีกระบวนการพัฒนาใหครูไดมีความสามารถในการเปนครูนักวิจัยเปน 2 ขั้นตอน 
คือขั้นตอนการเรียนภาคทฤษฎี ในการเรียนรายวิชาการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (EDUC 103) 
และในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพเต็มรูปแบบ ซึ่งจะตองทําวิจัยในชั้นเรียนโดยนําเสนอเปน  
ภาคนิพนธ ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching Practice 2) (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 
2551: 5) ดังนั้นจะเห็นวาปจจุบันหลักสูตรการผลิตครูไดใหความสําคัญตอการพัฒนาใหครูเปนครู
วิจัย ซ่ึงจะสามารถจะชวยใหเด็กสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ 
ฝกทักษะในการคิด การจัดการ ฝกใหมีนิสัยในการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง ทําใหผูเรียนเกิดความ
สมดุลทั้งดานความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ความรับผิดชอบ สามารถสรางองคความรู
ไดดวยตนเอง ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม
ไดอยางเหมาะสมตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 14–17)  
 
 ข้ันตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 สํานักงานสถาบันราชภัฏ (2546) ไดกําหนดขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา
ตลอดหลักสูตรระดับปริญญาตรี ไว 4 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่ 1   ขั้นการศึกษาและสังเกต  เปนวิธีการที่ใชเพ่ือหาประสบการณในสถานการณจริง
โดยการไปสังเกต รับฟง และซักถาม ในเรื่องที่ไดรับมอบหมายที่หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูอยาง
ตอเน่ืองกันเปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาห หรือ 70 ชั่วโมง  
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    ขั้นที่ 2   ขั้นการมีสวนรวม เปนวิธีการที่ใชเพ่ือหาประสบการณในสถานการณจริง โดย
การไปชวยปฏิบัติงานบางประการที่ไดรับมอบหมายกับพ่ีเลี้ยงในหนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูอยางตอเน่ืองเปนเวลาอยางนอย 2 สัปดาห หรือ 70 ชั่วโมง  
  ขั้นที่ 3   ขั้นการทดลองสอน/ทดลองปฏิบัติงาน เปนวิธีการที่ใชเพ่ือหาประสบการณใน
สถานการณจริง โดยนําเทคนิควิธีจากการเรียนการสอนภาคทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนวิชาหนึ่ง
หรือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามโปรแกรมวิชาที่เรียน ไปทดลองสอนหรือทดลองปฏิบัติงานทีห่นวยงาน
ฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ืองเปนเวลาอยางนอย 2-4 สัปดาห หรือ 70-140 ชั่วโมง 
  ขั้นที่ 4   ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป/การฝกงาน เปนการนําความรูที่ได
ศึกษามาแลวทั้งหมดและประสบการณที่ไดมาจากการฝกใน 3 ขั้นตอนแรกมาใชฝกปฏิบัติงานใน
หนาที่ของครูทุกอยางเสมือนเปนครูประจําการคนหนึ่ง หรือฝกงานเฉพาะดานตามสายเทคนิคการศึกษา
ในสถานการณจริงที่หนวยงานฝกประสบการณวิชาชีพครูอยางตอเน่ืองเปนเวลาอยางนอย 16 สัปดาห 
หรือ 450  ชั่วโมง  
 ในสวนของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 2551: 5) 
ไดกําหนดหลักการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูปในรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
(Teaching Practice 2) ไวดังน้ี 
 1.  นักศึกษาชั้นปที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ออกฝกประสบการณวิชาชีพครูที่โรงเรียนฝกประสบการณ
ตลอดภาคเรียนเปนเวลา 1 ภาคเรียน ภาคเรียนละไมนอยกวา 360 ชั่วโมง (สัปดาหละ 8 ชั่วโมง) 
 2.   โรงเรียนที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพครู เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา หรือ 
มัธยมศึกษาสลับกับระดับการศึกษาที่นักศึกษาไดรับการฝกแลวในขั้น Prof 104 โดยนักศึกษาทุกคน
ผานการฝกประสบการณเตม็รูปใน 2 ระดับ (ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา) เม่ือจบช้ันปที่ 5 
 3.   ปฐมนิเทศ และนักศึกษาพบอาจารยผูรับผิดชอบประจําโปรแกรม 
 4.   นักศึกษาพบผูบริหารโรงเรียน อาจารยพ่ีเลี้ยง 
 5.   มีการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ และนักศึกษากลับมาจัดสัมมนาที่
มหาวิทยาลัย เม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยกิจกรรมที่จัดจะมีความหลากหลายทั้งการ
สัมมนาปญหา แนวทางแกไขการจัดนิทรรศการของแตละโรงเรียน และอ่ืน ๆ 
 
 บทบาทของผูที่เก่ียวของกับฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 
 1.   บทบาทของผูบริหารโรงเรียน 
  1.1 ใหคําแนะแกนักศึกษาในการปฏิบัติงาน 
  1.2  ควบคุม ดูแลการทํางานของนักศึกษา 
  1.3  ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศ เม่ือนักศึกษามีปญหาและรวมกันวางแผนเพื่อ
แกไขปรับปรุงรายงานปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  1.4  ตรวจบันทึกการทํางานของนักศึกษาและใหขอเสนอแนะ 
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  1.5 ใหความคิดเห็นและเสนอแนะเกี่ยวกับการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา
กับทางสถาบัน 
 2.   บทบาทและหนาที่ของอาจารยพี่เลี้ยง 
  2.1 ประสานงาน/รวมกับโรงเรียนประชุมชี้แจง และมอบหมายงานตลอดชวงการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูใหกับนักศึกษาโดยรวมและ/หรือเปนรายบุคคล 
  2.2 ใหคําแนะนํานักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเกี่ยวกับภารกิจดานการสอนงาน
ธุรการในชั้นเรียนงานโครงการพิเศษ งานวิชาการชั้นเรียน การควบคุมชั้น และปฏิบัติงานกับ
นักศึกษาที่โรงเรียนมอบหมายใหดูแล 
  2.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาใหเปนไปตามเงื่อนไข และกําหนดการที่
สถาบันและโรงเรียนกําหนด เชน การสงแผนการจัดการเรียนรู การปฏิบัติกิจกรรมพิเศษการลงเวลา
ปฏิบัติราชการ ฯลฯ 
  2.4 ตรวจแผนการจัดการเรียนรูและการเตรียมการสอนลวงหนากอนการสอนพรอมให
ขอเสนอแนะกับนักศึกษา 
  2.5 สังเกตและประเมินผลการสอนของนักศึกษาในชั้นเรียนเดือนละครั้ง โดยบันทึก
ผลการฝกประสบการณวิชาชีพและขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษรลงในแบบฟอรมที่กําหนดให
และอาจแจงกับนักศึกษาดวยวาจา 
  2.6 ประสานงานกับอาจารยนิเทศประจําวิชา เพ่ือหารือเกี่ยวกับการดําเนินงาน และ
แกปญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตนไมเหมาะสมของนักศึกษา 
  2.7 ประเมินผลการสอนและการฝกประสบการณของนักศึกษาตามแบบฟอรมที่
กําหนดและสงใหกับฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร 
 3.   บทบาทและหนาที่ของอาจารยนิเทศ 
      อาจารยนิเทศ  คือ บุคคลที่สถาบันไดแตงตั้งขึ้นเพ่ือทําหนาที่รับผิดชอบดังตอไปน้ี 
  3.1 ประสานงานระหวางโรงเรียนหนวยฝกประสบการณวิชาชีพกับคณะ ครุศาสตร 
  3.2 ใหความชวยเหลือและคําแนะนํานักศึกษาในการปฏิบัติตนระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพ 
  3.3 ใหการนิเทศนักศึกษาตามที่ไดรับมอบหมาย 
  3.4 ประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษาตามแบบฟอรมที่กําหนดใน
คูมือเลมน้ี 
  3.5 รวมจัดนิเทศกอนฝกประสบการณวิชาชีพเขารวมสัมมนาระหวางการฝก
ประสบการณวิชาชีพและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 4. บทบาทหนาที่ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ 
  4.1  การแตงกายใหแตชุดนักศึกษาหรือเครื่องแบบของสถาบัน 
  4.2  ตองปฏิบัติตามระเบียบของสถาบันที่ฝกงานอยางเครงครัด 
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  4.3  มีเวลาการฝกงานไมนอยกวารอยละ 80 ของเวลาทั้งหมด 
  4.4  ไมขาดการฝกงานหรือมาสาย 
  4.5  ไมใหเปลี่ยนสถานที่ฝกงานยกเวนไดรับอนุญาตจากประธานโปรแกรมวิชาหรือ
รองคณบดีที่ดูการฝกประสบการณวิชาชีพ 
  4.6  ตองบันทึกการฝกงานไวในสมุดใหเปนปจจุบันอยูเสมอและนําเสนอตออาจารย
นิเทศทุกครั้งที่มานิเทศ 
   4.7  การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพและพิจารณาตามเกณฑตอไปน้ี 
   4.7.1 การปฏิบัติงานทั่วไป ประกอบดวย การทํางานถูกตอง คุณภาพของผลงานที่ทํา  
มีการพัฒนางานและ เอาใจใสระมัดระวังและมีความรับผิดชอบตอการทํางาน 
   4.7.2 บุคลิกภาพ ประกอบดวย  แตงกายสะอาดเรียบรอย กิริยา วาจา สุภาพ
เรียบรอย มีมนุษยสัมพันธ ตรงตอเวลา มีความขยันอดทน มีความซื่อสัตย มีความใฝรูมีความสามารถ
ในการแกปญหาและการตัดสินใจและ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 
   4.7.3 งานดานการสอน ประกอบดวย รับผิดชอบงานที่ไดรับมอบหมายเขียน
แผนการจัดการเรียนรูสงอาจารยพ่ีเลี้ยงลวงหนากอนสอน เขารวมการสัมมนาที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น
ทุกครั้งระหวางฝกประสบการณ และเม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณแตละภาคเรียน จัดทําสารนิพนธ
สงอาจารยนิเทศ เม่ือเสร็จสิ้นการฝกประสบการณ ขั้น Prof 105 และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการฝก
ประสบการณวิชาชีพสงอาจารยนิเทศ 
 
 ลักษณะงานขอบเขตการปฏิบัติงานของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  
 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เปนการฝกปฏิบัติงานสอนและปฏิบัติงานครูในโรงเรียน 
ตามสาขาวิชาที่เรียนโดยนําเทคนิควิธีการจัดการเรียนภาคทฤษฎีไปปฏิบัติในโรงเรียน/หนวยงานฝก
ประสบการณวิชาชีพตอเน่ืองกันตลอดภาคเรียน โดยมีจุดมุงหมาย ดังน้ี 
 1.  เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติการสอนจริงในโรงเรียน/หนวยงานฝกประสบการณ 
 2.   เพ่ือใหนักศึกษารูและเขาใจหนาที่ครู และมีทักษะในการจัดการเรียนรู 
 3.   เพ่ือใหนักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานการณจริงไดอยางเหมาะสม 
 4.   เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการจัดกิจกรรมและมีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน 
 5.   เพ่ือใหนักศึกษาแสดงพฤติกรรมและทักษะเฉพาะเกี่ยวกับการสอนในการปฏิบัติงานหนาที่
ครูได 
 6.   เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะในการแกปญหาและพัฒนางานการจัดการเรียนรูได 
 7.   เพ่ือใหนักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติการจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรูของตนเองได 
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 ข้ันตอนการดําเนินงาน 
 1.   นักศึกษาเลือกโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู 
 2.   นักศึกษาเขารับการปฐมนิเทศ ตามวัน เวลา ที่กําหนด 
 3.   นักศึกษาติดตอโรงเรียนฝกประสบการณ เพ่ือขอรับรายละเอียดของวิชาที่จะฝกสอน
จากอาจารยพ่ีเลี้ยง 
 4.   นักศึกษาจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสงอาจารยพ่ีเลี้ยงเพื่อตรวจแกไขและให
คําแนะนํา 
 5.   นักศึกษาฝกประสบการณขั้น Prof 104 และ Prof 105 เปนเวลาขั้นละ 1 ภาคเรียน            
(รวม 2 ภาคเรียน) โดยปฏิบัติงานสอนสัปดาหละ 8 – 12 ชั่วโมง 
 6.   นักศึกษาเขารวมการสัมมนาระหวางฝกสอนและหลังฝกสอนตามวัน เวลา ที่กําหนด 
 7.   นักศึกษาจัดทําสารนิพนธสงใหกับอาจารยนิเทศกของโปรแกรมวิชาเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝกประสบการณขั้น Prof 105 โดยใชขอมูลจากการฝกประสบการณขั้น Prof 103, Prof 104 และ  
Prof 105  
 8.   นักศึกษารวบรวมสมุดบันทึกการสอนและแบบประเมินผลการฝกประสบการณสงฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพครู เม่ือสิ้นสุดการฝกประสบการณแตละขั้น 
 9.   นักศึกษารวบรวมขอมูลจากการฝกประสบการณขั้น Prof 103 Prof 104 และ Prof 
105 นําเสนอในการสัมมนาหลังฝกสอน 
  

 การประเมินผล 
 1.   เกณฑการประเมินผล มีผูประเมิน 2 สวน ไดแก อาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศกประจํา
วิชาซึ่งมีเกณฑการประเมินผลเปนสัดสวนระหวางอาจารยพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศประจําวิชา 50 : 50  
 2.   ระยะเวลาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู ไมนอยกวารอยละ 80 ของการฝก
ประสบการณแตละขั้นตอน 
 3.   สรุปผลการประเมิน แบงเปนระดับดังน้ี 
  
ตาราง 4 แสดงเกณฑการประเมนิผลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน คาของคะแนน คะแนนที่ได 
A ดีเยี่ยม 80  คะแนนขึน้ไป 
B+ ดีมาก 75 ถึง 79 คะแนน 
B ดี 70 ถึง 74 คะแนน 
C+ ปานกลาง 65 ถึง 69 คะแนน 
C พอใช 60 ถึง 64 คะแนน 
D+ ยังตองปรับปรุง (ฝกประสบการณใหม) ต่ํากวา 60 คะแนน 
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สรุปและกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากหลักสูตรการผลิตครูที่ไดกําหนดใหนักศึกษาวิชาชีพครูตองไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ในการวิจัยในชั้นเรียนใน 2 ขั้นตอน คือขั้นตอนการเรียนภาคทฤษฎี ในการเรียนรายวิชาการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนรู  และในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพเต็มรูปแบบ ซึ่งจะตองทําวิจัยในชั้น
เรียนโดยนําเสนอเปนภาคนิพนธ ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา แตทั้งนี้การเรียนใน
ภาคทฤษฎีเพียงวิชาเดียวทําใหนักศึกษาไมมีความสามารถเพียงพอที่สามารถทําวิจัยในชั้นเรียนได
(สุวิมล วองวานิช. 2546) รวมทั้งหลักสูตรการเรียนภาคทฤษฎีในรายวิชาวิจัยยังแยกสวนกับการสอนก็
ไมไดบูรณาการความรูและไมไดนํากระบวนการวิจัยมาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาและจัดกิจกรรมแต
เนนการถายทอดความรู/เน้ือหา (สุธาสินี บุญญาพิทักษ. 2545)  ดังน้ันจึงควรมีการพัฒนาความสามารถ
ในการวิจัยในขั้นตอนการฝกประสบการณวิชาชีพ ดวยการพัฒนาลักษณะทางจิตใจรวมดวย
โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาใหนักศึกษาครูเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ซ่ึงจะ
ทําใหนักศึกษาใหเกิดความมุงม่ัน มีความพรอมในการเผชิญหนากับปญหาหรืออุปสรรคตางๆ รับรู
และตระหนักถึงศักยภาพที่แทจริงของตนเองและสามารถแสดงออกไดอยางเหมาะสม เปนที่ยอมรับ
และชื่นชมของคนรอบขาง (วิชัย แหวนเพชร. 2543) ดวยการสรางความตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่
มีตอสังคมเมื่อไดแสดงความสามารถตามบทบาทครูวิจัย สรางความเชื่อม่ันในความสามารถของ
ตนเองที่จะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทําตามบทบาทครูวิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน  
สรางการยอมรับผลการกระทําของตนเอง และ สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของ
วิชาชีพครูวิจัย ซ่ึงในการฝกนั้นจะใชรวมกับการพัฒนาสมรรถนะในการวิจัยในชั้นเรียน อันประกอบดวย 
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
ดวยการสรางความตระหนักตอการวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน การสรางและ
พัฒนานวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัยใน
ชั้นเรียน การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยในชั้นเรียน การวิเคราะหขอมูลการวิจัยในชั้นเรียน และการ
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน  นอกจากนั้นยังมีการใชตัวแปรควบคุมอีก 2 ตัว คือ ระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรแบงกลุม (Block) ทั้งนี้เพราะการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรที่สําคัญในการสงผลตอสมรรถนะในการวิจัย
ในชั้นเรียน น่ันคือผูที่มีการรับรูความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนสูงจะมีความสามารถในการวิจัย
ในชั้นเรียนสูงตามไปดวย (ปรีดา เบ็ญคาร. 2548) นอกจากนั้นก็ยังใชความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนกอนการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนเปนตัวแปรรวม  ทั้งนี้เพราะความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรมจะมี
ความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนหลังการใชโปรแกรม ดังน้ันเพ่ือลดความแตกตาง
ของความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาระหวางกลุมที่ใชและไมใชโปรแกรมสงเสริมการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน และเพื่อเพ่ิมความเชื่อม่ัน
ของประสิทธิภาพของโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนซึ่งรายละเอียดไดแสดงไวในกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี  
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กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
                              
      

ภาพประกอบ 3 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรยีน 

       ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชัน้เรียน 
       เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 
       ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 

 
การใชโปรแกรมสงเสริมการเห็น 

คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู 

ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครแูบบเต็มรูป 
 
 

ไมใชโปรแกรมสงเสริมการเห็น 
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู 
ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 
 
 

การรับรูความสามารถของตนในการวจิัย
ในชั้นเรียน 

                    ตํ่า 
                    สูง 

ตัวแปรจัดกระทํา ตัวแปรตาม 

ตัวแปรควบคุม 

ตัวแปรแบงกลุม 

ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
กอนการใชโปรแกรม 

ตัวแปรรวม 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อศึกษาผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง

ดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณ
วิชาชีพครูแบบเต็มรูป  ซ่ึงผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินการวิจัยไว ดังน้ี 
  

การกําหนดประชากรและการเลือกตัวอยาง 
 ประชากร เปนนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ที่อยูในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นเต็มรูป จากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป, โปรแกรม
วิชาภาษาไทย, โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ, โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย, โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา, 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม  จํานวน 232 คน 
 กลุมตัวอยาง เปนนักศึกษาวิชาชีพครู โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ และโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 ที่อยูในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบเต็มรูป จํานวน 66 คน โดยมีการสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยการวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ซ่ึงโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษสุมไดเขากลุมทดลอง และโปรแกรม
วิชาภาษาไทย เปนกลุมควบคุม กลุมละ 33 คน  หลังจากนั้นมีการวัดระดับการรับรูความสามารถ
ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน เปน 2 ระดับ คือ ระดับนอย และระดับมาก เพ่ือเปนตัวแปรจัดประเภท  
  

แบบแผนการทดลอง  
 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบการทดลองแบบ Generalized randomized Block Design (Kirk. 
1995: 302) โดยมีขั้นตอนการสุมกลุมตัวอยางเขากลุมทดลองและกลุมควบคุมเปน 2 ขั้นตอน ดังน้ี  
 ขั้นตอนที่ 1  การสุมนักศึกษาเขากลุมทดลอง และกลุมควบคุมดวยการวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก ซ่ึงนักศึกษากลุมภาษาอังกฤษ เปนกลุมทดลอง 
เปนกลุมที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียน จํานวน 33 คน และกลุมภาษาไทย เปนกลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรมสงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 33 คน  
 ขั้นตอนที่ 2 การวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรจัด
ประเภท (Block) มี 2 ระดับ คือ ระดับต่ํา และระดับสูง โดยใชตําแหนงของเปอรเซ็นตไทลที่ 25 เปน
กลุมต่ํา ซ่ึงมีคะแนนเทากับ 88 คะแนนลงมา จํานวน 16 คน และตําแหนงของเปอรเซ็นตไทลที่ 75 
เปนกลุมสูง ซ่ึงมีคะแนนเทากับ 126 คะแนนขึ้นไป จํานวน 17 คน โดยสามารถแสดงรายละเอียดได 
ดังน้ี  
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ตาราง 5  แสดงจํานวนของนักศึกษาในกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดยจําแนกตามรับการรับรู 
     ความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 
 
  
การรับรูความสามารถของตน            โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท                   
ดานการวิจัยในชั้นเรียน                     ครูวิจัยและสมรรถภาพการวจัิยในชั้นเรียน 
           กลุมทดลอง  กลุมควบคุม              
              (ใชโปรแกรม)            (ไมใชโปรแกรม)        รวม 

   
 ต่ํา                   9        7             16   
 
 สูง          8        9        17 
 
 รวม         17                     16  

 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครัง้น้ี ประกอบดวย  5 สวน คอื 
 1.   โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 2.  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  
    3.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 
    4.  แบบวัดสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน 3 สวน คือ 
  4.1  แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
  4.2  แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 
  4.3  แบบประเมินทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน  
    4.4  ประเด็นคําถามการสนทนากลุม  
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การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
 1. โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียน 
   ผูวิจัยไดสรางโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป โดยมี
ลําดับขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
  1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน เกี่ยวกับขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
รวมทั้งเทคนิคตางๆ สําหรับการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานการวิจัยในชั้นเรียน เชน การใช
ตัวแบบ บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง กรณีตัวอยาง และ เกม เพื่อเปนแนวทางในการสราง
โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษาครู  
  2.  สรางโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณเต็มรูปโดยกําหนดจุดมุงหมาย เน้ือหา 
ระยะเวลาที่ใช สถานที่ กิจกรรมใหสอดคลองกับนิยามที่กําหนดไว 
  3.  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของโปรแกรมสงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝก
ประสบการณแบบเต็มรูป จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบวาโปรแกรมนี้สอดคลองกับ
นิยามคําศัพทเฉพาะ มีเน้ือหา ภาษาที่ใช และกิจกรรมที่มีความเหมาะสมหรือไมอยางไร   
  4.  นําโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ขั้นการฝกประสบการณเต็มรูปมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ
ของผูเชี่ยวชาญ 
  5.  นําโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูขั้นการฝกประสบการณเต็มรูปที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครู วิชาเอกสังคม ซ่ึงมีลักษณะใกลเคียง
กับกลุมตัวอยาง  
  6.   นําโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูที่ทดลองใชแลวนํามาปรับปรุง เพ่ือนํามาใชในการวิจัยตอไป ซ่ึง
รายละเอียดของโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของนักศึกษาครูจํานวน 10 ครั้ง ตามรายละเอียดดังน้ี  
 
 



 54 

ตาราง 6  แสดงตัวอยางโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัย และสมรรถนะ 
      การวิจัยในชั้นเรียน 
 

การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
ครั้งที ่ ความรูเกี่ยวกบัการ

วิจัยในช้ันเรียน 
ทักษะการวิจยัใน
ชั้นเรียน 

เจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน 

การสงเสริมการ
เห็นคุณคาใน

ตนเองดานบทบาท
ครูวิจัย 

1. การบรรยาย  เรื่อง
ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียน 

     
             - 

การใชตัวแบบ เพื่อ
สงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคา 

การใหขอเสนอแนะ
จากตัวแบบ 
 

2. การบรรยาย  เรื่องการ
วิเคราะหปญหาการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 

การฝกทักษะการ
วิเคราะหปญหา
การวิจัยในชั้น
เรียนตามโจทยที่
กําหนด  

การใชสารชักจูง เพื่อ
สงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคา 

การเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  

 

3. การบรรยาย  เรื่องการ
ทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวของและการ
กําหนดนวัตกรรม
สําหรับการแกปญหา  
 

การฝกทักษะการ
ทบทวนเอกสารที่
เกี่ยวของและการ
กําหนดนวัตกรรม
สําหรับการ
แกปญหาตาม
โจทยที่กําหนด 

การอภิปรายกลุม 
เพื่อสงเสริมเจตคติ 
ดานความรูเชิง
ประเมินคา 
 

การเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  

4. การบรรยาย  เรื่องการ
รวบรวมขอมูลในการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 

  การฝกทักษะ
การรวบรวมขอมูล
สําหรับการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
  

การจัดสภาพการณที่
พึงพอใจและการวาด
ภาพระบายสี เพื่อ
สงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคา
และความรูสึก 

การเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  

5. การบรรยาย  เรื่องการ
ออกแบบการวจิัยในชั้น
เรียน 
 

การฝกทักษะการ
ออกแบบการวจิัย
ในชั้นเรียน     
 

การใชบทบาทสมมติ 
เพื่อสงเสริมเจตคติ 
ดานพฤติกรรม 
 

การเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ  
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ตาราง 6 (ตอ) 
 

การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
ครั้งที ่ ความรูเกี่ยวกบัการ

วิจัยในช้ันเรียน 
ทักษะการวิจยัใน
ชั้นเรียน 

เจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน 

การสงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเองดาน

บทบาทครูวิจยั 

6. การบรรยาย  เรื่องการ
เขียนเคาโครงการวิจัย
ในชั้นเรียน 

การฝกทักษะการ
เขียนเคา
โครงการวิจัยในช้ัน
เรียน 

การใชบทบาท
สมมติ เพื่อสงเสริม
เจตคติ ดาน
พฤติกรรม 

การเพิ่มประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 

7. การบรรยาย  เรื่องการ
หาคุณภาพของ
เครื่องมือที่ใชสาํหรับ
การวิจัยในชั้นเรียน 
 

 ฝกทักษะการหา
คุณภาพของ
เครื่องมือที่ใช
สําหรับการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

การใชตัวแบบ 
(VCD ครูตนแบบ) 
เพื่อสงเสริมเจตคติ 
ดานพฤติกรรม 

การเพิ่มประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  

8. 

- 

การใชนวัตกรรม
เพื่อแกปญหาการ
เรียนรู  
 

การไดรับ
ประสบการณตรง 
เพื่อสงเสริมเจตคติ 
ดานพฤติกรรม 

การเพิ่มประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  

9. การบรรยาย  เรื่องการ
วิเคราะห แปลผลขอมูล
และการอภิปรายผล 
 

การฝกทักษะการ
วิเคราะห และการ
แปลผลขอมูลและ
การอภิปรายผล  
 

ความคิดตอบโตและ
การหาเหตุผลมา
หักลาง เพื่อสงเสริม
เจตคติดานการสราง
ภูมิคุมกัน 
 

การเพิ่มประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 
และการเลา
ประสบการณที่มีความ
ภาคภูมิใจ  

10. การบรรยาย  เรื่องการ
เขียนรายงานการวิจัย
ในชั้นเรียน 
 

 ฝกทักษะการเขียน
รายงานการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

กิจกรรมครูพันธใหม 
ใชวิจัยเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาผูเรียน
สงเสริมเจตคติดาน
การสรุปและขยาย
ผล 
 

การเพิ่มประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ 
และการเลา
ประสบการณที่มีความ
ภาคภูมิใจ 
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 2.  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 
  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยเปนแบบวัดที่พัฒนามาจากความ
ภาคภูมิใจโดยทั่วไปของตามแนวคิดของคูเปอรสมิธ (Coopersmith.  1981) และตอมา วรรณะ บรรจง 
(2551) ไดพัฒนาเปนความภาคภูมิใจเฉพาะบทบาทวิชาชีพครูซึ่งไดปรับปรุงมาจากแบบวัดของ    
โรเซนตเบอรก (Rosenberg. 1979)  โดยมีการพิจารณาและประเมินคุณคาของตนตามความรูสึกเปน 
การยอมรับหรือไมยอมรับตนเองและแสดงถึงขอบเขตของความเชื่อที่บุคคลมีตอความสามารถความสําเร็จ 
และคุณคาของตนเอง มีความปรารถนาที่จะประสบความสําเร็จในอาชีพครูและความเชื่อม่ันในตนเอง
ในการประกอบอาชีพครู  ซ่ึงในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดพัฒนามาเปนการวัดการเห็นคุณคาในตนเอง
ดานบทบาทครูวิจัย โดยแบงเปน 4 ดาน คือ 1)  สรางความตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่มีตอสังคมเมื่อ
ไดแสดงความสามารถตามบทบาทครูวิจัย 2) สรางความเชื่อม่ันในความสามารถของตนเองที่จะบรรลุ
ถึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทําตามบทบาทครูวิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน 3) สรางการยอมรับ
ผลการกระทําของตนเอง และ 4) สรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของวิชาชีพครูวิจัยหลัง
จากนั้นผูวิจัยก็ไดนําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบจํานวน 3 ทาน เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ดวยการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช จากผลการหาคาความสอดคลองระหวางผูเชี่ยวชาญ (IOC) 
จากนั้นก็นําแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยมาปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครู
วิชาเอกสังคมศึกษา จํานวน 37 คน เพ่ือหาคาอํานาจจําแนก และความเชื่อม่ันแบบความสอดคลอง
ภายใน (Internal Consistency) ดวยวิธีการครอนบาคแอลฟา (Alpha Coefficient) พบวา เทากับ 
.9078 
 ลักษณะของแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยแบงเปน 4 ดาน คือการ
สรางความตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่มีตอสังคมเมื่อไดแสดงความสามารถตามบทบาทครูวิจัย   
การสรางความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองที่จะบรรลุถึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทําตาม
บทบาทครูวิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน การสรางการยอมรับผลการกระทําของตนเอง 
และการสรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑของวิชาชีพครูวิจัย  ดานละ 5 ขอ รวม 20 ขอ 
โดยเปนประโยคบอกเลา ประกอบมาตราประเมิน 6 ระดับ จากมากที่สุด มาก คอนขางมาก คอนขางนอย 
นอย  และนอยที่สุด ดังตัวอยาง 

 
ตัวอยาง  แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
(      )   ขาพเจามีความภูมิใจที่ไดนําการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียนมาพูดคุยกับเพ่ือนๆ 
 

 มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก      คอนขางนอย  นอย     นอยที่สุด 
 ............. ...........     ..................      ...................        ............     .............. 
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เกณฑการใหคะแนน  
 กรณีขอความทางบวก จะใหคะแนนดังน้ี  
 มากที่สุด  ระดับคะแนน 6 คะแนน 
 มาก   ระดับคะแนน 5 คะแนน 
 คอนขางมาก  ระดับคะแนน 4 คะแนน 
 คอนขางนอย  ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 นอย   ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 นอยที่สุด  ระดับคะแนน 1 คะแนน 
   
 กรณีขอความทางลบ  จะใหคะแนนดังน้ี  
 มากที่สุด  ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 มาก   ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 คอนขางมาก  ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 คอนขางนอย  ระดับคะแนน 4 คะแนน 
 นอย   ระดับคะแนน 5 คะแนน 
 นอยที่สุด  ระดับคะแนน 6 คะแนน 
  
 การแปลความหมาย  ผูทีต่อบไดคะแนนรวมจากแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยสูงกวาแสดงวาเปนผูที่มีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยสูงกวาผูที่ตอบไดคะแนน
ต่ํากวา  
 
 3.  แบบวัดการรบัรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 
  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน เปนการวัดระดับความ
มั่นใจของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับความยากที่ตางกัน ซึ่ง
ผูวิจัยไดพัฒนามาจากแบบสอบถามการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของ ปรีดา   เบ็ญคาร (2548) และแบบวัดการรับรูความสามารถของตนในการเปนครูนักวิจัย ของ 
วรรณะ  บรรจง (2551) ซ่ึงไดพัฒนามาจากแนวคิดของแบนดูรา ซ่ึงการสรางขอคําถามนั้นจะนํามา
จากขั้นตอนในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวย  
  - การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
  - การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
  - การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ  
  - การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน  
   - การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
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   - การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
   - การใชวัตกรรมไปในการแกปญหาผูเรียน   
    - การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา   
    - การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย     

  - การเขียนรายงานการวิจัย  
 

  ทั้งน้ีจะเรียงลําดับจากงายไปหายาก และในแตละหัวขอจะประกอบไปดวยสถานการณ
ที่มีความยากที่แตกตางกัน หรือตองใชความพยายามที่แตกตางกันดวย หลังจากนั้นผูวิจัยก็ไดนํา
แบบการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ
จํานวน 3 ทาน เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการตรวจสอบความเหมาะสม
ของเนื้อหาและภาษาที่ใช จากผลการหาคาความสอดคลองระหวางผูเชี่ยวชาญ (IOC) จากนั้นก็นํา
แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน มาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ 
แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครู วิชาเอก  
สังคมศึกษา จํานวน 37 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) 
ดวยวิธีการครอนบาคแอลฟา (Alpha Coefficient) พบวาคาเทากับ .9720 
  ลักษณะของแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบดวยขอ
คําถามจํานวน 30 ขอ โดยมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 11 อันดับ เร่ิมจาก ไม
สามารถทําได ไปจนถึง ทําไดและม่ันใจมากที่สุด ดังตัวอยาง  

 
ตัวอยาง แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรยีน 
 

(   )  ทานสามารถสํารวจและวเิคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียนได 
 
     1           2            3           4          5       6          7          8          9         10 
     ทําได                       ทําได                             ทําได  
  ม่ันใจนอย                       ม่ันใจปานกลาง                                          ม่ันใจมากที่สุด 
 
 การแปลความหมาย ผูที่ตอบไดคะแนนรวมจากแบบวัดการรับรูความสามารถของตนดาน
การวิจัยในชั้นเรียนสูงแสดงวาเปนผูที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน สูงกวา
ผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา 
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 4.  แบบวัดสมรรถนะการวิจยัในชั้นเรียน  แบงเปน 3 สวน คือ 
4.1   แบบทดสอบความรูเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน 

    แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เปนการวัดระดับความรูในการ
วิจัยในชั้นเรียน โดยมีการพัฒนามาจากแบบวัดความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของวาโร  เพ็งสวัสดิ์ 
(2548) ซึ่งเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ หลังจากนั้นผูวิจัยก็ได
นําแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบจํานวน 3 ทาน 
เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ดวยการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา
และภาษาที่ใช จากผลการหาคาความสอดคลองระหวางผูเชี่ยวชาญ (IOC) จากน้ันก็นําแบบแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใช 
(Try Out) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครู วิชาเอกสัมคมศึกษา จํานวน 37 คน 
เพื่อหาความเชื่อมั่นแบบ KR 20 ไดเทากับ .6155 รวมทั้งนํามาหาคาความยากงายมีคาตั้งแต 
.216–.783 สวนคาอํานาจจําแนกใชเทคนิค 25 เปอรเซ็นตของกลุมสูงและกลุมต่ํา ซึ่งกลุมสูงได
เทากับ 30 คะแนน และกลุมต่ําไดเทากับ 25 คะแนน จากนั้นจึงไดทดสอบดวยสถิติที (Independent 
t-test) และคัดเลือกไวเฉพาะขอที่คาทีที่มีนัยสําคัญที่ระดับ .05  จากขอคําถามทั้งหมดที่นําไปทดลอง
ใชจํานวน 60 ขอ ปรากฏวาไดขอคําถามที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนดไวจํานวน 45 ขอ ซ่ึงรายละเอียด
ของการหาคุณภาพคาอํานาจจําแนกรายขอของขอคําถามแตละขอและทั้งฉบับไดนําเสนอไวใน
ภาคผนวก ก.    
   สําหรับลักษณะของแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เปนแบบทดสอบ
ชนิดเลือกตอบ 5 ตัวเลือก โดยขอที่ตอบถูกตองจะได 1 คะแนนตอ 1 ขอคําถาม และตอบผิดจะได  
0 คะแนนตอขอคําถาม   ดังตัวอยาง  
    
     ตัวอยาง   แบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 
        (  )   ขอใดเปนลักษณะของปญหาการวิจัยในชัน้เรียน 

ก. เปนปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน 
ข. เปนปญหาที่ตองใชเวลาในแกนาน 
ค. เปนปญหาที่ตองคนหาสาเหตุที่เกิดขึ้น 
ง. เปนปญหาที่ทุกคนเห็นรวมกัน 
จ. เปนปญหาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

 
 การแปลความหมาย ผูที่ตอบไดคะแนนรวมจากแบบทดสอบความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้น
เรียนสูงแสดงวาเปนผูที่มีความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรียน สูงกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา 
 
 



 60 

4.2   แบบวัดเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียน 
  แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน เปนการวัดระดับความคิดเห็นที่มี 

ตอการวิจัยในชั้นเรียน โดยไดปรับปรุงมาจากแบบวัดทัศนคติตอการวิจัยของนวรัตน นวลใย (2545) 
และปรีดา เบ็ญคาร (2548) หลังจากสรางเสร็จผูวิจัยก็ไดนําแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน   
ที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบจํานวน 3 ทาน เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
ดวยการตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช จากผลการหาคาความสอดคลองระหวาง
ผูเชี่ยวชาญ (IOC) จากนั้นก็นําแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน มาปรับปรุงตามคําแนะนําของ
ผูเชี่ยวชาญ แลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับนักศึกษาวิชาชีพครู ขั้นฝกประสบการณวิชาชีพครู 
วิชาเอกสังคมศึกษา จํานวน 37 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) 
ดวยวิธีการครอนบาคแอลฟา (Alpha Coefficient) มีคาเทากับเทากับ .8997 
 ซึ่งแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ประกอบมาตราประเมิน 6 ระดับ จากมากที่สุด  
มาก  คอนขางมาก  คอนขางนอย นอย  และนอยที่สุด ดังตัวอยาง 
 
ตัวอยาง แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 
   
(   )    การทําวิจัยในชั้นเรยีนเปนการเพิม่ภาระงานใหครูโดยใชเหต ุ
  
เห็นดวยที่สุด   เห็นดวย    คอนขางเห็นดวย   คอนขางไมเห็นดวย   ไมเห็นดวย   ไมเห็นดวยที่สุด 
     .............     ...........        ..................          ...................        ............          .............. 
  
 เกณฑการใหคะแนน  
  
 กรณีขอความทางบวก จะใหคะแนนดังน้ี  
 เห็นดวยที่สุด  ระดับคะแนน 6 คะแนน 
 เห็นดวย  ระดับคะแนน 5 คะแนน 
 คอนขางเห็นดวย ระดับคะแนน 4 คะแนน 
 คอนขางไมเห็นดวย ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 ไมเห็นดวยทีสุ่ด ระดับคะแนน 1 คะแนน 
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 กรณีขอความทางลบ  จะใหคะแนนดังน้ี  
 เห็นดวยที่สุด  ระดับคะแนน 1 คะแนน 
 เห็นดวย  ระดับคะแนน 2 คะแนน 
 คอนขางเห็นดวย ระดับคะแนน 3 คะแนน 
 คอนขางไมเห็นดวย ระดับคะแนน 4 คะแนน 
 ไมเห็นดวย  ระดับคะแนน 5 คะแนน 
 ไมเห็นดวยทีสุ่ด ระดับคะแนน 6 คะแนน 
 
  การแปลความหมาย ผูที่ตอบไดคะแนนรวมจากแบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน
สูงแสดงวาเปนผูที่เจตคตติอการวิจัยในชัน้เรียน สูงกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวา  
 

4.3 แบบประเมนิทักษะการวิจัยในชั้นเรียน  
แบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เปนการประเมินการแสดงออกมาโดย

การทําวิจัยในชั้นเรียน เปนผลผลิตโดยเปนชิ้นงานหรือรองรอยและหลักฐานที่ของชิ้นงานนั้นๆ 
ประกอบดวย  

4.3.1 การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวจัิยในชั้นเรียน หมายถึง รองรอยของ 
การสํารวจปญหาที่เกิดขึ้นกับผูเรียนทําใหการเรียนการสอนไมบรรลุตามเปาหมายที่วางไว อันจะ
นําไปสูการกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

4.3.2 การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การระบุถึงสิ่งที่ทําให 
การเรียนการสอนไมเปนไปตามที่วางไว โดยเปนปญหาทางดานพุทธพิิสัย จิตพิสัย หรือทักษะพิสัย  

4.3.3 การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ หมายถึง การคนหาวิธีการแกปญหาหรือ 
นวัตกรรมจากแหลงตางๆ เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางวัตกรรมในการแกปญหาตอไป 
    4.3.4  การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนด
วิธีการที่จะใชในการแกปญหาในชั้นเรียน ซ่ึงจะตองมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมนั้น
เปนอยางดี 
     4.3.5  การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดรูปแบบตลอดจน
วิธีการในการรวบรวมขอมูลในการวิจัยในชั้นเรียน  
     4.3.6  การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน หมายถึง การกําหนดแผนงานที่
ผูวิจัยกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการกําหนดขั้นตอนตางๆ ของการวิจัยไวอยางชัดเจน 
     4.3.7  การใชวัตกรรมไปในการแกปญหาผูเรียน หมายถึง การนําวิธีการที่ไดมา
จากการคนควา และสรางขึ้นเพ่ือใชในการแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน โดยมีรองรอยหรือหลักฐาน
ปรากฏใหเห็นอยางชัดเจน 
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 4.3.8 การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา หมายถึง  การเลือกใช
สถิติไดเหมาะสมกับระดับการวัดของขอมูล รวมทั้งสอดคลองกับวัตถุประสงค และสมมติฐานของการวิจัย  
 4.3.9  การสรุปและอภิปรายผลการวิจัย หมายถึง การสรุปประเด็นตางๆ โดย
การนําความรูและขอมูลที่มีอยูมาใชในการอภิปรายผลการใชนวัตกรรมไดอยางมีหลักการและมีเหตุผล  
        4.3.10  การเขียนรายงานการวิจัย หมายถึง การนําเสนอผลการวิจัยตามหลัก
วิชาการ ซ่ึงมีรูปแบบและโครงสรางที่เปนลักษณะสากล 
 โดยลักษณะของแบบประเมินเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ ดีมาก  4 คะแนน ดี 
3 คะแนน พอใช 2 คะแนน ควรปรับปรุง 1 คะแนน  และไมสมบูรณ 0 คะแนน ดังแสดงในตัวอยาง ดังน้ี  
  
ตัวอยาง  แบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
 1. การสํารวจและวเิคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  
 

 เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 

ตาราง 7 แสดงตัวอยางแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑการพิจารณา  
 

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาครบตามที่กําหนด และ  
2. ปญหาการวิจัยที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง และ 
3. สามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยไดโดยไมตองมีการปรับปรุง 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาครบตามที่กําหนด และ 
2. ปญหาการวิจัยที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง และ 
3. สามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยไดโดยมีการปรับปรุงเพียง
เล็กนอย 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาไมครบตามทีก่ําหนด หรือ 
2. ปญหาการวิจัยยังไมเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง หรือ 
3. สามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยไดโดยตองมีการปรับปรุง 



 63 

ตาราง 7 (ตอ) 
 

คะแนน ความหมาย เกณฑการพิจารณา  
 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาไมครบตามทีก่ําหนด หรือ 
2. ปญหาการวิจัยยังไมเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง 
หรือ 
3. ไมสามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยได 

0 
 

ไมสมบูรณ ไมมีการสงใบงาน 

 
ความหมายของการใหคะแนน เปนดังน้ี  

  
 4 คะแนน ระดับดีมาก หมายถึง   ชิ้นงานหรือรองรอยการปฏิบัติการวิจัยที่       
                                                           ประเมินคุณลักษณะครบตามคําอธิบาย 
 3 คะแนน   ระดับดี   หมายถึง    ชิ้นงานหรือรองรอยการปฏิบัติการวิจัยที ่
                                                            ประเมินคุณลกัษณะไมครบบางสวนตาม 
            คําอธิบายคุณลักษณะ 
 2 คะแนน   ระดับพอใช หมายถึง    ชิ้นงานหรือรองรอยการปฏิบัติการวิจัยที ่

                 ประเมินคุณลกัษณะสวนใหญไมครบ
บางสวนตามคําอธิบายคุณลักษณะ 

 1 คะแนน   ระดับควรปรบัปรุง หมายถึง    ชิ้นงานหรือรองรอยการปฏิบัติการวิจัยที ่
                                                            ประเมินไมมีคุณลักษณะตามคําอธิบาย 
 0    คะแนน   ระดับไมสมบูรณ   หมายถึง    ไมมีการสงชิ้นงาน 
            
 การแปลความหมาย  การประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนจากผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 คน แลว

นํามาหาคาเฉลี่ย ซ่ึงนักศึกษาที่ไดคะแนนรวมจากผลการประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนสูงแสดงวา
เปนผูที่มีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน สูงกวาผูที่ตอบไดคะแนนต่ํากวาผูที่ตอบไดคะแนนรวมจากแบบ
ประเมินสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงแสดงวาเปนผูที่มีสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน สูงกวาผูที่
ตอบไดคะแนนต่ํากวา 
 



 64 

ข้ันตอนการสรางแบบประเมินทักษะการวิจัยในชัน้เรียน 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับการประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนเปน
แนวทางในการกําหนดประเด็นประเมิน  
 2.  สรางแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน ตามนิยามปฏิบัติการ หลังจากนั้นจึง
นําไปใหผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนผูที่มีความรูและปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 3 
ทาน ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมของเกณฑที่ใชในการ
ประเมิน ตลอดจนความถูกตองของภาษาและนํามาปรับปรุงแกไข 
 3.  นําแบบประเมินนําไปทดลองใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทานรวมประเมินในเรื่อง 
เดียวกัน เพ่ือดูความสอดคลองระหวางผูประเมิน ดานความเปนปรนัย  
 4.  หาความเชื่อม่ันของแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียนดวยการหาความสัมพันธ
ของคะแนนระหวางผูเชี่ยวชาญทั้ง 3 ทาน ไดคาความสัมพันธเทากับ .876 
   4.4  การสนทนากลุม (Focus Group) แนวคําถามการสนทนากลุม เปนการ
สนทนาในประเด็นการประเมินผลการโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ของนักศึกษาที่เขารวมโปรแกรม โดยตัวอยางของคําถามมีดังน้ี 
    1. ขอใหนักศึกษาเลาถึงความรูสึกที่เกิดขึ้นจากการเขารวมโปรแกรม
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
    2. ขอใหนักศึกษาเลาถึงประโยชนที่ไดรับจากการรวมโปรแกรมสงเสริมการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
    3. ขอใหนักศึกษาใหขอเสนอแนะในการจัดโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัย และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
 

ขั้นตอนการรวบรวมขอมูล  
 การวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดแบงการรวบรวมขอมูลเปน 3 ขั้นตอน ดังน้ี  
 ข้ันตอนที่ 1. ข้ันเตรียมการ  ซ่ึงผูวิจัยไดเตรียมการ ดังน้ี  
  1. รวบรวมนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
ที่อยูในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูขั้นเต็มรูป จากโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป, โปรแกรม
วิชาภาษาไทย, โปรแกรมวิชาภาษาองักฤษ, โปรแกรมวิชาการศึกษาปฐมวัย, โปรแกรมวิชาสังคมศึกษา, 
โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร และโปรแกรมวิชาศิลปกรรม จํานวน 232 คน  
  2.  สุมนักศึกษาเขากลุมทดลอง และกลุมควบคุมดวยการวิธีการสุมอยางงาย (Simple 
Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก ซ่ึงนักศึกษากลุมภาษาอังกฤษ เปนกลุมทดลอง เปนกลุม
ที่ไดรับโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
จํานวน 33 คน และกลุมภาษาไทย เปนกลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง
ดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 33 คน 



 65 

    3.  นัดแนะนักศึกษากลุมทดลอง เพ่ือประชุมชี้แจงโครงการสงเสริมความภาคภูมิใจ
บทบาทครูวิจัยและความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนในกระบวนการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษาครูในขั้นการฝกประสบการณเต็มรูป  
  4.  ใหนักศึกษาทั้งสองกลุมตอบแบบตอบแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยแบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน แบบวัดทัศนคติตอการวิจัยในชั้นเรียนแบบ
วัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 
  5.  นําคะแนนจากการวัดการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน        
มาคํานวณหาคาเปอรเซ็นตไทล โดยแบงเปน 2 กลุม ดังน้ี  
   5.1 นักศึกษาที่มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลต่ํากวา 25 จะเปนผูที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับต่ํา 
   5.2 นักศึกษาที่มีตําแหนงเปอรเซ็นตไทลสูงกวา 75 จะเปนผูที่มีการรับรูความสามารถ
ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนอยูในระดับสูง 
 
 ข้ันตอนที่ 2. ข้ันดําเนินการทดลอง  ผูวิจัยไดใชโปรแกรมการสงเสริมความภาคภูมิใจ
บทบาทครูวิจัยในกระบวนการพัฒนาการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูในขั้นการฝกประสบการณ
เต็มรูป จํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมง โดยจะใชการพัฒนาในวันเสารและวันอาทิตย เพราะเปน
วันที่นักศึกษาไมไดออกฝกประสบการณวิชาชีพ โดยการทดลองไดมีกิจกรรมในแตละครั้ง ดังน้ี 
 
  ตัวอยาง ตารางการจัดกิจกรรมในขั้นการทดลอง 
 
ตาราง 8  แสดงตัวอยาง ตารางการจัดกิจกรรมในขั้นการทดลอง 
 

 
ครั้งที ่

 

 
กิจกรรม 

 
จุดประสงค 

 
1. 

 
การใหความรูพ้ืนฐานของการวิจัยใน
ชั้นเรียนและแลกเปลีย่นประสบการณ
กับครูผูเชีย่วชาญ ที่ไดใชการวิจัยใน
ชั้นเรียนในการพัฒนาการเรียนการ
สอน  

 
เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานของการ
วิจัยในชั้นเรยีนและเกิดความตระหนัก
ตลอดจนเห็นความสําคัญของการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพ่ือใชเปนเครื่องมือสําหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอน 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

 
ครั้งที ่

 
กิจกรรม 

 
จุดประสงค 

 
2. 

 
การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัย
ในชั้นเรียนและการใชตัวแบบ เพ่ือ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยดานความสามารถและ
คุณคาของการวิจัยในชั้นเรยีน 

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ
สํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้น
เรียน รวมทั้งเห็นวาตนเองมีความสามารถ
ในการทําวิจัยในชั้นเรียนรวมทั้งเห็นคุณคา
ของการใชวิจัยในชัน้เรยีนในการพัฒนาผูเรียน 

 
3. 

 
การกําหนดปญหาการวิจัยในชั้นเรียน
และการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ดานความสามารถในการกําหนด
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ
กําหนดปญหาการวิจัยในชัน้เรียน และเชือ่
ในความสามารถที่จะกําหนดปญหาการ
วิจัยในชั้นเรยีนได 

 
4. 

 
การกําหนดนวัตกรรมการวจัิยในชั้น
เรียน และการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานความสามารถในการเผชิญ
อุปสรรค 

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ
สรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้น
เรียนและเกิดความสามารถในการจัดการ
กับอุปสรรคทีจ่ะเกิดขึ้นในการทําวิจัยในชัน้
เรียน 

 
5.  

 
การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนและ
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ดานความสามารถในการออกแบบการ
วิจัย  

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ 
ออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีนและเกิด
ความสามารถในการออกแบบการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

 
6.  

 
การวางแผนการรวบรวมขอมูลของการ
วิจัยในชั้นเรยีนและการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองดานความสามารถใน
การรวบรวมขอมูล 
 

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ 
วางแผนการรวบรวมขอมูลของการวิจัยใน
ชั้นเรียนและเห็นถึงคุณคาในตนเองดาน
ความสําคัญของการรวบรวมขอมูล 
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ตาราง 8  (ตอ) 
 

 
ครั้งที ่

 
กิจกรรม 

 
จุดประสงค 

 
7. 

 
การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน
และการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเอง
ในการเผชิญอุปสรรค 
 

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ 
เขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียนและเกิด
ความสามารถในการจัดการกับอุปสรรคที่
จะเกิดขึ้นในการเขียนเคาโครงทําวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 

 
8. 

 
การใชวตักรรมไปในการแกปญหา
ผูเรียนและการพัฒนาการเห็นคุณคาใน
ตนเองเกี่ยวกบัคุณคาของการใช
นวัตกรรมในการพัฒนาผูเรียน 
 

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะในการนวัตกรรม
ในการแกปญหาการเรียนการสอนและเหน็
คุณคาของการใชนวตักรรมในการพัฒนา
ผูเรียน 

 
9.  

 
การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการ
แกปญหารวมทั้งการพัฒนาการเห็น
คุณคาในตนเองในการเผชิญอุปสรรค 

   

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะในการวิเคราะห
ขอมูลและรายงานผลการแกปญหาและเห็น
คุณคาในตนเองในการเผชิญอุปสรรค
เกี่ยวกับการเผชิญอุปสรรค 

 
10.  

 
การเขียนรายงานการวิจัยและการ
พัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดาน
การเผชิญอุปสรรค รวมทั้ง
จรรยาบรรณของการวิจัย 
 

 
เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการ 
เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนและเห็น
ถึงคุณคาในตนเองในการเผชิญอุปสรรค
และจรรยาบรรณของการวิจัย 

 
หมายเหตุ  ในการพัฒนาแตละครั้งจะมีภาคทฤษฎีซ่ึงจะพัฒนาในวันเสาร และมีการฝกปฏิบตัิจริงใน
วันจันทร – ศุกร ในขณะทีนั่กศึกษาออกฝกประสบการณวิชาชีพคร ู  
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ตัวอยาง แผนการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2 การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครู
วิจัยดานความสามารถและเห็นคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียนโดยการใชบทบาทสมมุติและ
การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 
จุดประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจัิยดานความสามารถและการ 
เห็นคุณคาของการวิจัยในชัน้เรียน 

2. เพื่อใหนักศึกษาสามารถวเิคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของตนเองได 
3. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถจําแนกประเภทของปญหาการวจัิยในชั้นเรียนตามความมุงหมาย 

ของการวิจัยเชิงปฏิบตัิการในชั้นเรียนได 
4. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเลอืกปญหาการวิจัยในชั้นเรยีนของตนเพื่อใชในการพัฒนา/ 

ปรับปรุงการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นได 
 
ข้ันตอนการทํากิจกรรม  
 ผูวิจัยจะเริ่มจากการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย
ดานความสามารถและการเห็นคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียนกอนและหลังจากนั้นจะพัฒนา
ความสามารถการวิจัยในชั้นเรียนดานการสํารวจและวิเคราะหปญหาในชั้นเรียน โดยมีรายละเอียด 
ดังน้ี  
 1.  ผูวิจัยสนทนาซักถามนักศึกษาเกี่ยวกับปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่นักศึกษาไปฝก
ประการณวิชาชีพ   
 2.  ผูวิจัยนําภาพที่บันทึกไวซ่ึงเปนภาพที่แสดงถึงพฤติกรรมการไมตั้งใจเรียนของนักเรียน 
 3.  ใหนักศึกษาตอบใบงานที่กําหนดวาหากนักศึกษาไมแกปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียนจะ
มีอะไรเกิดตามมาบาง และจะมีผลตอการจัดการเรียนการสอนอยางไร 
 4.  ใหนักศึกษาแบงกลุมและรวมอภิปรายผลที่เกิดขึ้นจากการแสดงพฤติกรรมไมตั้งใจ
เรียนของนักเรียน 
 5.  ใหแตกลุมแสดงบทบาทของความเปนครูในการแกปญหาที่เกิดขึ้น แลวรวมกันสะทอน
ความรูสึกที่ไดรับจากกิจกรรมนี้ 
 ผูวิจัยจะใหนักศึกษาพักประมาณ 15 นาที เพ่ือเขาหองนํ้าและรับประทานอาหารวาง และ
ตอดวยกิจกรรมการสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน ตามรายละเอียด ดังน้ี   
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ตาราง 9 แสดงตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมครั้งที่ 2  การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทคร ู
     วิจัยดานความสามารถและเห็นคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียนโดยการใชบทบาทสมมุติและการ 
     สํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
 

เน้ือหา กิจกรรม สื่อ 
 
1. ปญหาและ
สาเหตุของปญหา
การวิจัยในชั้นเรียน 
2. ระดับและ
ประเภทของปญหา
การวิจัยในชั้นเรียน 
3. วิธีการวเิคราะห
ปญหาการวิจัยใน
ชั้นเรียน 

 
ผูวิจัยไดบรรยายถึงปญหาและสาเหตุของปญหา
การวิจัยในชั้นเรียน ระดับและประเภทของปญหา
การวิจัยในชั้นเรียน วิธีการวเิคราะหปญหาการ
วิจัยในชั้นเรยีนและ เกณฑการคัดเลือกปญหา
การวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 2 ชั่วโมง) 
 

 
- เอกสาร      
ประกอบการ
บรรยาย 
- power point  

 
รวมกันอภิปรายเกี่ยวกบัปญหาและสาเหตุของ
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน ระดับและประเภทของ
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน วิธีการวิเคราะหปญหา
การวิจัยในชั้นเรียนและ เกณฑการคัดเลอืก
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน โดยแบงเปนกลุมยอย 
กลุมละ 9 – 10 คน แลวนํามาเสนอหนาหอง  
         ( เวลา 2 ชั่วโมง 30 นาที)  

 
- ใบงานการ
วิเคราะหปญหาการ
วิจัยในชั้นเรยีน 
(กลุม) 
- กระดาษฟริ้บชาท 

 
4. เกณฑการ
คัดเลือกปญหาการ
วิจัยในชั้นเรยีน 

 

 
วิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของตนเอง
และนําสงเปนงานเด่ียวในครั้งตอไป 
        (เวลา 30 นาที) 

 
- ใบงานการ
วิเคราะหปญหาการ
วิจัยในชั้นเรยีน 
(เด่ียว) 
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การประเมินผล 
 1. ผูวิจัยใชการสังเกตขณะที่นักศึกษาทํากิจกรรม และการตอบคําถามภายหลังการ 
จัดกิจกรรม 
 2. การตรวจใบงานเดี่ยวและใบงานกลุมตามเกณฑที่กําหนดไว 
อุปกรณ   

1. กระดาษสําหรบัวาดภาพ 
2. ดินสอสี 
3. กระดาษฟลิพชาท 
4. ใบงานกลุมกจิกรรมการสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรยีน 
5. ใบงานเดี่ยวกจิกรรมการสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรยีน 

  
เวลาที่ใช ในการใชโปรแกรมแตละครั้งจะใชเวลาทั้งหมดครั้งละ 6 ชั่วโมง โดยแบงเปนกาพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัย จํานวน 1 ชั่วโมง และการพัฒนาความสามารถดานการวิจัย
ในชั้นเรียน 5 ชั่วโมง  
 
 ข้ันตอนที่ 3. ข้ันติดตามผล  ผูวิจัยไดดําเนินการ ภายหลังเสร็จสิ้นในขั้นตอนการทดลอง
ทั้ง 10 ครั้ง โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี  
  1. นัดใหนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอบแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเอง
ในบทบาทครูวิจัย แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และแบบวัดเจตคติตอการวิจัยใน
ชั้นเรียน รวมทั้งสงรายงานการวิจัยใหแกผูวิจัย   
  2. ดําเนินการสนทนากลุม (Focus group) เกี่ยวกับความคิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการ
สงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
  3. ตรวจใหคะแนนทักษะการวิจัยในชั้นตามแบบประเมินทักษะการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษาทั้ง 2 กลุม  
  4. บันทึกคะแนนจากแบบวัดในโปรแกรมสําเร็จรูป ของนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม ประกอบดวย  
   -  คะแนนการเหน็คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ทั้งกอนและหลังการทดลอง 
   -  คะแนนความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีน ทั้งกอนและหลังการทดลอง 
   - คะแนนความเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน ทั้งกอนและหลังการทดลอง 
   - คะแนนทักษะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังการทดลอง 
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การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลในการวจัิยครั้งน้ีแบงเปน 2 สวน คอื  
 สวนที่ 1 เปนขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสาํเร็จรูป โดยจะใชสถติิ 
ดังน้ี  
  1.  สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistical) ประกอบดวย จํานวน รอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปอรเซ็นตไทล (Percentile)  
  2.  สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistical) ซึ่งใชในการทดสอบสมมุติฐาน ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมหลายตัวแปรแบบสองทาง (Two way MANCOVA) ในการทดสอบ
สมมุติฐานขอที่ 1 – 3 
 สวนที่ 2 เปนขอมูลเชิงคุณภาพจากผลการสนทนากลุม จะใชการวิเคราะหเนื้อหา 
(Content Analysis)        
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอนักศึกษาครู ในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป มี
สมมุติฐานในการวิจัย ดังน้ี 
 1. มีปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังการควบคุม
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

2. นักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงจะมีการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษาครูกลุมที่มี
การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
            3. นักศึกษาครูกลุมที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนจะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในการศึกษาคนควาครั้งนี้ เพื่อใหเขาใจเกี่ยวกับ
ความหมายในการนําเสนอผลการวิเคราะหที่ตรงกัน ผูศึกษาไดกําหนดสัญลักษณและอักษรยอที่ใช
ในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล  ดังตอไปน้ี 
   n  แทน จํานวนกลุมตวัอยาง 
  X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
   SD แทน คาความเบีย่งเบนมาตรฐาน 
  xS  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคาเฉลี่ย 
                 SS       แทน     ผลบวกกําลังสองของคาความแตกตางระหวางขอมูลและคาเฉลี่ย 
   ของกลุมขอมูล (Sum of Squares) 
  MS  แทน คาเฉลี่ยของผลบวกกําลังสอง (Mean Square) 
   t  แทน  คาที่ใชพิจารณาใน t-distribution 
   F  แทน  คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 
   p  แทน  คาระดับนัยสาํคัญของการทดสอบ 
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  df  แทน คาองศาอิสระ (Degree of Freedom)  
     Wilks' Λ  แทน คาสถิตทิดสอบ แลมปดา ( Λ ) ของวิลคส (Wilks) 

Cov.    แทน    ตัวแปรรวม คือ ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
A        แทน กลุมเปรียบเทยีบ แบงเปน 2 ระดับ คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม 
B        แทน    ระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนแบงเปน  
 2 ระดับ คือ ต่ํา และสูง 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดเสนอการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมุติฐานของการวิจัย เปน 3 ตอน 
ตามลําดับ ดังน้ี 
 ตอนที่ 1  ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปร 
  1.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัย คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คะแนนเจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน และคะแนนทักษะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการใชโปรแกรม ระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 
  1.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คะแนนเจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน และคะแนนทักษะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการใชโปรแกรม จําแนกตามระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อการทดสอบสมมุติฐานประกอบดวย 
      2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 1 เกี่ยวกับปฏิสัมพันธรวม
ระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนกอนการใชโปรแกรม 
  2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 2 เกี่ยวกับนักศึกษาครูกลุมที่
มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงจะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตน
ดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
  2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 เกี่ยวกับการนักศึกษาครู
กลุมที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
จะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษา
กลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
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   2.3.1 การเปรียบเทียบระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับ/ไมไดรับโปรแกรม ภายหลังการควบคุม
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
   2.3.2 กราฟแสดงระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับ/ไมไดรับโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม  
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากการสนทนากลุม เพ่ือยืนยันขอมูลเชิง
ปริมาณในตอนที่ 2 และมุงหารายละเอียดของผลการใชโปรแกรม 
 
ตอนที่ 1  ลักษณะของกลุมตัวอยางและคาสถิติพื้นฐานของตัวแปร 

1.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลีย่และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดานบทบาทครูวิจัย คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คะแนนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 
และคะแนนทักษะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการใชโปรแกรม ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
โดยกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งน้ีเปนนักศึกษาวิชาชีพครูชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 ที่อยูในขั้น
การฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป จํานวน 66 คน ซึ่งไดมาจากสุมเขากลุมดวยวิธีการจับ
ฉลาก ปรากฏวานักศึกษาวิชาเอกภาษาอังกฤษ จํานวน 33 คน เปนกลุมทดลอง และนักศึกษา
วิชาเอกภาษาไทยจับฉลากไดเปนกลุมควบคุม จํานวน 33 คน ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 10 
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ตาราง 10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน   
     คะแนนเจตคตติอการวจิัยในชั้นเรียน และคะแนนทกัษะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการใชโปรแกรม ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
 

กลุมทดลอง 
(n=33) 

กลุมควบคุม 
(n=33) ตัวแปรตาม 

Mean SD. Mean SD. 

 
1. การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย   

 
106.61 

 
9.747 

 
95.15 

 
12.691 

2. สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
 
2.1 ความรูเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน 

 
 

29.70 

 
 

3.107 

 
 

24.97 

 
 

3.844 
 
2.2 เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียน 

 
130.70 

 
12.438 

 
113.51 

 
15.377 

 
2.3 ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
32.91 

 
   .980 28.00 1.199 
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 จากตาราง 10 พบวาคาเฉลี่ยของตัวแปรตามประกอบดวยคะแนนการเห็นคุณคาใน
ตนเองในบทบาทครูวิจัย คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คะแนนเจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน และคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียนภายหลังการใชโปรแกรม ของนักศึกษากลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุมในทุกตัวแปร 
 1.2 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน การเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัย คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คะแนนเจตคติตอการ
วิจัยในชั้นเรียน และคะแนนทักษะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการใชโปรแกรมจําแนกตามระดับ
การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ซ่ึงการวิจัยในครั้งน้ีไดใชระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนเปนตัวแปรจัด
ประเภท (Block) มี 2 ระดับ คือ ระดับต่ํา และระดับสูง โดยใชตําแหนงของเปอรเซ็นตไทล ที่ 25 เปน
กลุมต่ํา ซ่ึงมีคะแนนเทากับ 88 คะแนนลงมา จํานวน 16 คน และตําแหนงของเปอรเซ็นตไทลที่ 75 เปน
กลุมสูง ซ่ึงมีคะแนนเทากับ 126 คะแนนขึ้นไป จํานวน 17 คน จึงไดนําเสนอคาเฉลี่ยและสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน ตามระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน ระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการทดลอง ดังรายละเอียดในตาราง 11   
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ตาราง 11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  คะแนนความรูเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน   
 คะแนนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และคะแนนทักษะการวิจัยในชัน้เรียนภายหลังการใชโปรแกรม จําแนกตามระดับการรับรูความสามารถของตน 
 ในการวิจัยในชั้นเรียน ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม 

ระดับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน. ระดับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน. 

กลุมต่ํา (n=9) กลุมสูง (n=8) กลุมต่ํา (n=7) กลุมสูง (n=9) 

ตัวแปรตาม 

Mean SD. Mean SD. Mean SD. Mean SD. 

1. การเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย   

 
107.11 

 
9.571 

 
112.5 

 
10.714 

 
102.86 

 
6.644 

 
93.556 

 
11.359 

2. สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน         

 
2.1 ความรูเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียน  

 
28.66 

 
3.708 

 
30.00 

 
2.390 

 
24.00 

 
4.546 

 
24.22 

 
5.674 

 
2.2 เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียน 

 
129.78 

 
13.962 

 
138.37 

 
15.352 

 
120.14 

 
20.146 

 
109.33 

 
11.011 

 
2.3 ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 
32.67 

 
0.707 

 
33.50 

 
1.195 

 
27.71 

 
0.951 

 
28.44 

 
1.424 

    77 
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 จากตาราง 11 พบวาเม่ือจําแนกตามระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยใน
ชั้นเรียน และพิจารณาตัวแปรตามทีละตัวในกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา 

คะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของกลุมควบคุมที่มีระดับ
การรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงมีคะแนนเฉลี่ยต่ํากวากลุมอื่นๆ และใน
ภาพรวมก็พบวาคะแนนเฉลี่ยของการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของกลุมทดลองสูง
กวากลุมควบคุมในทุกระดับของการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
 คะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมควบคุมที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ําจะไมแตกตางกัน สวนคะแนนเฉลี่ยความรู
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมทดลองที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยใน
ชั้นเรียนสูงจะมีคะแนนเฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวากลุมที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ํา และเม่ือพิจารณาในภาพรวมพบวาคะแนน
เฉลี่ยความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมในทุกระดับของการ
รับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 

คะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมควบคุมที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงมีคะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน
ต่ํากวากลุมอ่ืนๆ และในภาพรวมก็พบวาคะแนนเฉลี่ยของเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของกลุม
ทดลองสูงกวากลุมควบคุมในทุกระดับของการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 

คะแนนเฉลี่ยของทักษะการวิจัยในชั้นเรยีนของกลุมควบคุมที่มีระดับการรับรู
ความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรยีนต่ํามีคะแนนเฉลี่ยของทักษะการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา
กวากลุมอ่ืนๆและในภาพรวมก็พบวาคะแนนเฉลี่ยของทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของกลุมทดลอง
สูงกวากลุมควบคุมในทุกระดับของการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
 1.3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของคะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครู
วิจัย คะแนนความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน คะแนนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และคะแนน
ทักษะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังการใชโปรแกรม  
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของ คะแนนการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัย  คะแนนความรูเกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรียน  และคะแนนเจตคตติอ 
    การวิจัยในชั้นเรียน กอนหลังการใชโปรแกรม 
 

 
          ตัวแปร 

การรับรูความสามารถ
ของตนดาน 

การวิจัยในชั้นเรียน 

การเห็นคุณคาในตนเอง
ดานบทบาทครูวิจัย  

(post-test)  

ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียน 

(post-test)    

เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 
 

(post-test) 

 
ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน 

 

การรับรูความสามารถของ
ตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 

- -.052 .000 -.075 .019 

การเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย  (Pre-test) 

.302
*
 -.109 -.045 -.010 -.503 

ความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน  (Pre-test) 

-.067 .373
**
 .557

**
 .200 .352

**
 

เจตคติตอการวิจัยในชั้น
เรียน (Pre-test) 

.045 -.015 .167 .224 .226 

 

*  มีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

**   มีนัยสําคัญที่ระดับ .01
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 จากตาราง 12 เมื่อพิจารณาความสัมพันธของตัวแปรพบวา การรับรูความสามารถ
ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนไมมีความสัมพันธกับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน มี
ความสัมพันธทางลบกับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและเจตคติตอการวิจัยใน 
ชั้นเรียน แตมีความสัมพันธทางบวกกับทักษะการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงความสัมพันธของการรับรู
ความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนกับตัวแปรอ่ืนๆ ดังกลาว ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยกอนการใชโปรแกรม (Pre–test) มี
ความสัมพันธทางลบกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน อยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสัมพันธทางบวกกับ อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม (Pre–test) มีความสัมพันธ
ทางลบกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และมีความสัมพันธทางบวกกับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ความรู
เกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนและทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
อีกทั้งมีความสัมพันธทางบวกกับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม (Pre–test) มีความสัมพันธทางบวก
กับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนและทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน และมีความสัมพันธทางลบกับ
การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ซ่ึงความสัมพันธดังกลาว ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 จากผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดวาในภาพรวมของตัวแปรตาม ซ่ึงประกอบดวย การ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการวิจัย
ในชั้นเรียน และทักษะการวิจัยในชั้นเรียน ของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมในทุกตัวแปร ซ่ึง
จะมีการทดสอบระดับนัยสําคัญดวยการวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรตอไป  และจะมี
การทดสอบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งเปน  
ตัวแปรจัดประเภท (Block) กับตัวแปรตามของกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการใชตัวแปร
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม เปนตัวแปรรวม (Covariate) ทั้งนี้
เพราะพิจารณาจากความสัมพันธของตัวแปรความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใช
โปรแกรมที่มีความสัมพันธกับตัวแปรตามทุกตัว ดังน้ันตัวแปรความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
กอนการใชโปรแกรม จึงเปนตัวแปรที่เหมาะสมในการใชเปนตัวแปรรวม  
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อการทดสอบสมมุติฐาน  
 กอนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณเพื่อการทดสอบสมมุติฐาน ผูวิจัยไดตรวจสอบ
ขอตกลงเบื้องตน (Assumption) ของการทดสอบความแปรปรวนรวมหลายตัวแปร (MANCOVA)  
โดยไดตรวจสอบการแจกแจงแบบปกติหลายตัว ความเบ (Skewness) ความโดง (Kurtosis)   
ความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน แปรปรวนรวม และความสัมพันธเชิงเสน
ระหวางตัวแปรรวมกับตัวแปรตาม  ทั้งนี้ผลการแจกแจงแบบปกติจะพิจารณาควบคูไปกับคา 
Shapiro–Wilk พบวาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียน ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนและทักษะการทํา
วิจัยในชั้นเรียน น้ันมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สําหรับการตรวจสอบความเอกพันธของ
เมทริกซความแปรปรวน–แปรปรวนรวม โดยใช Box’s M Test พบวาไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  ซ่ึงหมายถึงไมมีความแตกตางของเมทริกซความแปรปรวน–แปรปรวนรวม ในสวน
ความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรรวมกับตัวแปรตาม พบวาการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน มีความสัมพันธ
เชิงเสนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียงเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน ที่มีความสัมพันธ
เชิงเสน อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดไดแสดงภาคผนวก ข.) ดังน้ันจะ
เห็นไดวาขอมูลที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ เปนไปตามขอตกลงเบื้องตน ของการทดสอบความ
แปรปรวนรวมหลายตัวแปร (MANCOVA) จึงสามารถนําไปทดสอบสมมุติฐาน ตอไป 

2.1 มีปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัย
ในชั้นเรียนที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
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ตาราง 13  ผลการทดสอบปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคา 
     ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถ 
     ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ 
     สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรยีน ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรยีนกอน 
     การใชโปรแกรม 
 

Multivariate Tests 

Degree of Freedom 
Effect Wilks'lamda 

Multivariate F-
statistic Hypothesis Error 

 
Sig. 

 

 Cov. .487 6.581 4.000 25.000 
A .133 40.664 4.000 25.000 
B ..783 1.736 4.000 25.000 

A*B .743 2.159 4.000 25.000 

.001 

.000 

.174 

.103 

 
 จากตาราง 13 พบวาไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตน
ดานการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียน ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (Λ = 0.743, Multivariate F-statistic = 2.159 , p = .103)  
 และเม่ือพิจารณาปฏิสัมพันธระหวางระดบัการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยใน
ชั้นเรียนกับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษาครู พบวาไมมีปฏิสัมพันธระหวางระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยใน   
ชั้นเรียนกับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน   

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (Λ = 0.783, Multivariate F-statistic = 1.736 , p = .174) 
 น่ันแสดงวาเม่ือไมพบปฏิสัมพันธของระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน 
ซ่ึงเปนตัวแปรจัดกลุม (Block) จึงไดทดสอบอิทธิพลหลัก (Main Effect) เกี่ยวกับนักศึกษาครู
กลุมที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนจะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูง
กวานักศึกษากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
กอนการใชโปรแกรม โดยไมไดนําระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนมา
เปนตัวแปรจัดกลุม 
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 2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานขอที่ 3 เกี่ยวกับนักศึกษาครูกลุมที่ใช
โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
จะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษา
กลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใช
โปรแกรม 

     
ตาราง 14 การเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน 
 ชั้นเรียนสูงกวานักศึกษากลุมที่ใชและไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับ 
 การวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
 

Multivariate Tests 
Degree of Freedom 

Effect Wilks'lamda 
Multivariate 
F-statistic Hypothesis Error 

Sig. 
Partial Eta 
Squared 

 Cov. .751 4.965 4.000 60.000 .002 .249 
A .137 94.443 4.000 60.000 .000 .863 

 
 

Univariate – test 

ตัวแปรตาม แหลงความ
แปรปรวน 

Adjusted 
SS 

df Adjusted 
MS 

F p-value Partial 

η2 
Cov. 360.968 1 360.968 2.903 .093 .044 

Group 1082.054 1 1082.054 8.703 .004 .121 
Error 7833.154 63 124.336       

การเห็นคุณคา
ในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย  

Total 10359.030 65     

Cov. 130.705 1 130.705 12.644 .001 .167 
Group 142.808 1 142.808 13.815 .000 .180 
Error 651.234 63 10.337       

ความรูเกี่ยวกบั
การวิจัยในชั้น
เรียน   
 Total 1150.667 65     
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ตาราง 14 (ตอ) 
 

Univariate – test 

ตัวแปรตาม แหลงความ
แปรปรวน 

Adjusted 
SS 

df Adjusted 
MS 

F p-value Partial 

η2 
Cov. 33.402 1 33.402 .169 .683 .003 

Group 4205.966 1 4205.966 21.226 .000 .252 
Error 12483.810 63 198.156    

เจตคตติอการ
วิจัยในชั้นเรยีน 

Total 17388.258 65     
Cov. 2.319 1 2.319 1.963 .166 .030 

Group 341.193 1 341.193 288.880 .000 .821 
Error 74.408 63 1.181       

ทักษะการวิจัย
ในชั้นเรียน 

Total 474.36 65     
 
 จากตาราง 14 พบวา ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

(Λ = 0.137, Multivariate F-statistic = 94.443  , p < .001) แสดงวาระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม 
แตกตางกันอยางแทจริงในภาพรวม ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดทําการวิเคราะหความแตกตางในแตละ 
ตัวแปรตามโดยใชการทดสอบระดับ Univariate เปนลําดับตอไป โดยผลการวิเคราะหสามารถ
สรุปได ดังน้ี  
 ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม
เพิ่มขึ้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F(1,64) = 8.703, p-value = .004)   
โดยที่ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ใชโปรแกรมสูงกวา

นักศึกษากลุมที่ไมใชโปรแกรม ซ่ึงมีขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .121  (partial η2 =  .121, 
p-value = .004)  
 สําหรับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนนั้นสามารถแยกไดตามองคประกอบ ดังน้ี  
 ระดับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F(1,64) =30.180, p-value = .000) โดยที่ระดับ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่

ไมไดรับโปรแกรม ซึ่งขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .180  (partial η2 = 0.180,      
p-value = .000)  
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 ระดับเจตคตติอการวิจัยในชัน้เรียนของนักศึกษากลุมทีใ่ช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .001 (F(1,64) =24.905, p-value = .000) โดยที่ระดับ
เจตคตกิารวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใชโปรแกรมสูงกวานักศกึษากลุมที่ไมใชรับโปรแกรม 

ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากบั .252  (partial η2 = 0.252, p-value = .000)  
 ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้นแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (F(1,64) =331.678, p-value = .000) โดยที่ระดับทักษะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชโปรแกรม ซ่ึง

ขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .821  (partial η2 = 0.821, p-value = .000) 
 
  2.3.1  กราฟแสดงระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 4 แสดงระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น 
 ของกลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ

สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนภายหลังจากการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน
กอนการใชโปรแกรม 

 

Self-esteem 
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  2.3.2 กราฟแสดงระดับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศกึษากลุมทีใ่ช/ไมใช
รับโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรยีนกอนการใชโปรแกรม 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 5  แสดงระดับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้นของกลุมใช/ไม 
 ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน 
 ชั้นเรียนภายหลังจากการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
 

Knowledge 

Skill 

Attitude 
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ จากการสนทนากลุม เพื่อยืนยัน 
ขอมูลเชิงปริมาณในตอนที่ 2 และมุงหารายละเอียดของผลการใชโปรแกรม 
 จากผลการสนทนากลุมภายหลังการทดลองของนักศึกษากลุมทดลอง จํานวน 33 คน 
ที่ไดรายงานผลการใชโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน (รายละเอียดแสดงในภาคผนวก ค.)  ซ่ึงสามารถสรุปไดตามตัวแปร
การวิจัยได ดังน้ี  
 การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ซึ่งในการสงเสริมจะใชการโดยฝกให
นักศึกษาสรางความสําเร็จใหกับตนเองดวยการฝกทักษะการวิจัยในชั้นเรียนดวยการกําหนด
คะแนนดวยตนเอง  โดยใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน 
หลังจากนั้นผูวิจัยจะตรวจผลงานและใหคําแนะนําตลอดจนการใหกําลังใจ  รวมกับการใชตัวแบบ
ที่ประสบความสําเร็จในอาชีพครู ซ่ึงจากวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวาระดับการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับ
โปรแกรม มีขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .121 นอกจากนี้นักศึกษากลุมที่ไดรับ
โปรแกรม ไดเห็นถึงคุณคาของการวิจัยตามบทบาทของครู ดังคําพูดที่วา  

“ผมเพิ่งเห็นคุณคาของการทําวิจัย ซึ่งผมไดทําสื่อนวัตกรรมมาใชแกปญหาของเด็กของผม 

คือเด็กนักเรียนจําศัพทไมได พอผมไดมาเรียนรูผมก็ไดทํานวัตกรรมแลวก็นําไปใชกับนักเรียน

ปรากฎวา ปญหานี้ลดลง คือนักเรียนผม มีความรูความสามารถในการจําศัพทอังกฤษไดมากขึ้น 

ทําใหผมรูวาการวิจัยนี้มันมีประโยชน จริง ๆ แลวก็คือสามารถนําไปแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงใน

โรงเรียนได”    
นอกจากนั้นนักศึกษาก็รูสึกถึงความภาคภูมิใจ ในความสามารถของตนเองที่สามารถ

ผลิตนวัตกรรมสําหรับใชแกปญหานักเรียน ดังคําพูดที่วา  
“เร่ิมแรกเลยกอนที่จะมาถึงตรงนี้ กอนที่จะมาเขารวมโครงการ แคชื่อวาการวิจัย มันเปน

เร่ืองยาก มันเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร นาจะยาก เพราะรูสึกวาวิจัยยากมาก ๆ แตพอรวม

จริง ๆ แลวมันไดมากกวาที่คิด ไดมากกวาคําวา  ไดมากกวาวิจัยวิจัย 5 บท ไดมากกวาชิ้นงาน 

และพอมาอยูตรงนี้ไดรูสึกซึ้งถึงวิจัย วาวิจัยมันไดไดยากอยางที่เราคิด  และบทที่ 2 ที่เคาวากันวา

มันยาก มันก็ไมไดยากอยางที่เราคิด ก็หาได พอถึงบทที่ 3 บทที่ 4 ทําไปทํามามันก็ไมเหมือนกับที่

เราจินตนาการไว แบบวามันไมไดแบบวาอลังการ และยากเย็นอะไรขนาดนั้น พอไดเลมแลวได

นวัตกรรมอีกเลมนึง ทุกอยางก็ไดมา 2 เลม และไดความภาคภูมิใจที่ไดมา ดวยตนเองแลว มันยิ่ง

เหนือคําบรรยายคะ” 

“ไดมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน และรวมกิจกรรมตาง ๆ ทําใหเห็นคุณคาในการทําวิจัย 

พอเรียน ๆ ไปวิจัยฉบับนึงรูสึกภูมิใจที่แบบวาเออเราก็ทําไดนะ สําเร็จดวยตัวเราเองทําใหสามารถ

ทําวิจัยได และเห็นคุณคาของมัน” 
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 สรุปไดวาการใชโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน สามารถพัฒนาใหนักศึกษามีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท
ครูวิจัยไดสูงกวากลุมที่ไมไดรับโปรแกรม 
 
สําหรับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนนั้นสามารถแยกไดตามองคประกอบ ดังน้ี  
 ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา ซ่ึงพัฒนาโดยการฝกอบเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีวิทยาของการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 10 ครั้งประกอบดวย ความสําคัญของการวิจัย
ในชั้นเรียน การสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน, การกําหนดปญหาการวิจัยใน 
ชั้นเรียน,การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ, การสรางและกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน, 
การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน, การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน, การใชนวัตกรรมใน
การแกปญหาผูเรียน,การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา, การสรุปและอภิปราย
ผลการวิจัย และการเขียนรายงานการวิจัย และจากผลการวิเคราะหเชิงปริมาณพบวาระดับ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่
ไมไดรับโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .180 ทั้งน้ีนักศึกษากลุมที่ไดรับ
โปรแกรม ยังไดรายงานเพิ่มเติมวาไดรับความรูเพ่ิมมากขึ้นกวาที่เรียนในหองเรียน ดังคําพูดที่วา 
 “ไดความรูมาเยอะคะเกี่ยวกับงานวิจัย ถาเกิดหนูไมไดเขาโครงการนี้หนูอาจจะทําวิจัย

ไมได เพราะจากที่หนูไดเรียน ข้ึนป 5 แลวก็รุนพี่ก็บอกวาการวิจัยเนี่ยยาก กวาจะผานก็ยากแตวา

พอไดเขาโครงการนี้มันก็ไมไดยากก็ทําไดคะ” 

 “ถาสมมติวาไมมีโครงการนี้ วิจัยของเราไมรูจะเปนอยาง สะเปะสะปะ ไมรูจะเริ่มตน

อยางไร พอไดมาเขาโครงการนี้ ไดรูวาเออขั้นตอนการเขียนการวิจัย เปนยังงัย ประวัติความเปนมา 

จุดประสงคอยางไร เออไดรูชัดเจน ไดพัฒนานวัตกรรมของเรา และไดพัฒนาเด็กใหดีข้ึนกวาที่

เปนอยู” 
 
 ระดับเจตคตติอการวิจัยในชัน้เรียน โดยการสงเสริมใหนักศึกษาวิชาชีพครูกลุมทีใ่ช 
โปรแกรมมีเจตคติที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียนดวยการใหสารชักจูงจากครูตนแบบ การใหความรู
และประโยชนของการวิจัยชั้นเรียนรวมทั้งการจัดสถานการณที่ครูมีการแกปญหาการเรียนการสอน
ดวยการใชการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนการสรางภูมิคุมกันใหเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนยังคงอยู
กับนักศึกษาดวยการจัดทําโครงการเพื่อชักจูงใหครูคนอ่ืนมาทําวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือเปนการอนุรักษ
เจตคติตอการวิจัย ในชั้นเรียนใหคงอยูตอไป และจากวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณพบวาระดับเจตคติ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับโปรแกรม มี
ขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .252 ทั้งน้ีนักศึกษาที่ไดรับโปรแกรม ยังไดรายงานเพิ่มเติม
เกี่ยวกับผลการพัฒนาเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน  ดังคําพูดที่วา 
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 “ตอนแรกก็มีทัศนคติตอการวิจัยในแงลบมากๆ จะคิดวาการวิจัยเปนอะไรที่ยาก คือคิด

วาถาทําไปแลวตัวเองตองทําไมไดแนๆ เลย แตพอมีโอกาสไดมาเขารวมโครงการนี้ ก็ทําใหเราได

เรียนรู เมื่อเกิดการเรียนรู เราก็สามารถนํามาใช ซึ่งโครงการนี้นอกจากทําใหเราจะไดความรู

ทางดานวิจัยแลวเรายังมีกิจกรรมที่นาสนใจ ในขณะที่เรารวมกันดําเนินการ ตอนแรกคิดวา

โครงการนี้เปนโครงการที่นาเบื่อ ก็คิดวาคงเรียนแตทางดานเนื้อหาทฤษฎีอยางเดียว  แตพอเขา

รวมจริงๆ มีกิจกรรมคั่นทําใหไมนาเบื่อตอนเรียน  ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีข้ึน จากเดิมทัศนคติในแง

ลบ ตอนนี้ก็มีทัศนคติในแงบวกขึ้นเรื่อยๆ ” 

“ในเรื่องของทัศนคติในเรื่องของการวิจัยตอนแรกกอนมาเรียนก็เขาใจวาการวิจัยมันยาก 

แตพอมาเรียนจริงๆ ไดเรียนรู ไดสัมผัส ไดคลุกคลีกับมันจริงๆ มันก็ไมไดยากอยางที่คิดถาได   

ลองลงมือทํา ก็ลองไดปฏิบัติจริง ทุกอยางมันมีวิธีการแกไข ทุกอยางมันมีแนวทางใหเราเดิน” 

 
  ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งพัฒนาโดยการฝกอบเกี่ยวกับทักษะของการวิจัยใน
ชั้นเรียน จํานวน 10 ครั้ง ซ่ึงเปนการพัฒนาทั้งที่เปนรายกลุม และรายบุคคล โดยนักศึกษาไดฝก
ในสถานการณจริงระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครูจากผลการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
พบวาระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่
ไมไดรับโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .821  ซ่ึงนักศึกษาที่เขารวมโปรแกรมยัง
ไดรายงานเพิ่มเติม ดังคําพูดที่วา  
 “โครงการนี้ทาํใหหนูไดรูจักวาการวิจัยที่แท คืออะไร และก็ไดลงมือปฏิบัติ และก็ทาํใหรู

วาคืออะไร และมีข้ันตอนในการทําวิจัยอยางไร และสามารถที่จะนําไปใชไดกับชีวิตของความเปน

ครูในอนาคตตอไป” 
 ขอสรุปจากขอมูลเชิงคุณภาพพบวา นักศึกษาที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนนักศึกษาไดรายงานขอมูลที่สนับสนุน
การพัฒนาตัวแปรตามทั้ง 4 ตัว คือ การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ความรูดานการ
วิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดยตัวแปรทั้งหมด 
นักศึกษาไดเห็นถึงคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียนตามบทบาทของครู มีเจตคติที่ดีตอการวิจัยใน
ชั้นเรียน มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิทยาของการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนเกิดทักษะการทํา
วิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้น  
 
 
 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอนักศึกษาครู ในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 
ซ่ึงสามารถสรุปสาระสําคัญของการวิจัย อภิปรายและขอเสนอแนะไดดังน้ี 
 

วัตถุประสงคในการวิจัย   
1. เพ่ือศึกษาผลของปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนและ

การใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษาครูที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษาครู ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

2.  เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนของนักศึกษาครู  ระหวางกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา
และสูง ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

3.  เพ่ือเปรียบเทียบการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียนของนักศึกษาครู ระหวางกลุมที่ใชและไมใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
 

สมมุติฐานในการวิจัย  
1.  มีปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาท

ครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังการควบคุม
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

2.  นักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงจะมีการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษาครูกลุมที่มี
การรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัย
ในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
            3.  นักศึกษาครูกลุมที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนจะมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
ชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
         กลุมตวัอยางที่ใชในการวิจัย 
 เปนนักศึกษาวิชาชีพครู โปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ และโปรแกรมวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา ชั้นปที่ 5 ปการศึกษา 2/ 2551 ที่อยูในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครู
แบบเต็มรูป จํานวน 66 คน โดยมีการสุมเขากลุมทดลองและกลุมควบคุม ดวยการวิธีการสุมอยางงาย 
(Simple Random Sampling) ซ่ึงโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษสุมไดเขากลุมทดลอง และโปรแกรม
วิชาภาษาไทย เปนกลุมควบคุม กลุมละ 33 คน หลังจากนั้นมีการวัดระดับการรับรูความสามารถ
ของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน เปน 2 ระดับ คือ ระดับต่ําและระดับสูง เพ่ือเปนตัวแปรจัดประเภท  
          เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  5 สวน คือ 
 1. โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยใน
ชั้นเรียน ซ่ึงเปนโปรแกรมที่พัฒนามาจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
กับการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย การพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 
การสงเสริมเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยการใช
โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน จะมี
การสงเสริมจํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมง  ซ่ึงหลังจากผูวิจัยสรางเสร็จแลวไดนําใหผูเชี่ยวชาญ
ดานการสอนวิจัยในชั้นเรียน ดานจิตวิทยา และพฤติกรรมศาสตร ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
จํานวน 5 ทาน แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา จากนั้นจึงนําไปทดลองใชกับนักศึกษา
วิชาเอกสังคมศึกษา จํานวน 37 คน เพ่ือหาความเหมาะสมเกี่ยวกับเวลา สื่อ วิธีการพัฒนา เพ่ือนํามา
ปรับปรุงแกไขกอนจะนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
   2.  แบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัย ลักษณะของแบบวดัการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยแบงเปน 4 ดาน คือการสรางความตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่มีตอ
สังคมเมื่อไดแสดงความสามารถตามบทบาทครูวิจัย การสรางความเชือ่ม่ันในความสามารถของตนเอง
ที่จะบรรลถุึงจุดมุงหมายที่จะสามารถทําตามบทบาทครวูิจัยไดอยางเต็มความสามารถของตน  การ
สรางการยอมรับผลการกระทําของตนเอง และ การสรางความมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักเกณฑ
ของวิชาชีพครูวิจัย  ดานละ 5 ขอ รวม 20 ขอ โดยเปนประโยคบอกเลา ประกอบมาตราประเมิน 6 ระดับ  
มีคา สัมประสทิธิค์วามเชื่อม่ันแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ครอนบาคแอลฟา 
(Alpha Coefficient)  ทั้งฉบบัเทากับ  .9078 
 3.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน เปนการวัดระดับความ
มั่นใจของนักศึกษาเกี่ยวกับความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียน ในระดับความยากที่ตางกันจะ
เรียงลําดับจากงายไปหายาก และในแตละหัวขอจะประกอบไปดวยสถานการณที่มีความยากที่
แตกตางกัน ประกอบดวยขอคําถามจํานวน 30 ขอ โดยมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (Rating Scale) 
11 อันดับ จาก ไมสามารถทําได ไปจนถึง ทําไดและม่ันใจมากที่สุด มีคา สัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน
แบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ครอนบาคแอลฟา (Alpha Coefficient) ทั้งฉบับ
เทากับ .9720    
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 4.  แบบวัดสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน แบงเปน 3 สวน คือ 
  4.1  แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 
5 ตัวเลือก โดยขอที่ตอบถูกตองจะได 1 คะแนนตอ 1 ขอคําถาม และตอบผิดจะได 0 คะแนนตอ   
ขอคําถาม  มีจํานวน 45 ขอ คาความเชื่อมั่นแบบ KR 20 เทากับ .6155 คาความยากงายมีคา
ตั้งแต .216 – 783  คาอํานาจจําแนกทดสอบดวยสถิติที (Independent t-test) และคัดเลือกไวเฉพาะ
ขอที่คาที มีนัยสําคัญที่ระดับ .05    
  4.2  แบบวัดเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน เปนความรูสึกของนักศึกษาครูที่มีตอการ
ทําวิจัยในชั้นเรียน โดยเปนประโยคบอกเลา ประกอบมาตราประเมิน 6 ระดับ  จํานวน 27 ขอ มีคา
สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นแบบความสอดคลองภายใน (Internal Consistency) ครอนบาคแอลฟา 
(Alpha Coefficient)  ทั้งฉบับเทากับ  .8997 
  4.3  แบบประเมินทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน เปนการประเมินการแสดงออกมาโดย
การทําวิจัยในชั้นเรียน เปนผลผลิตโดยเปนชิ้นงานหรือรองรอยและหลักฐานที่ของชิ้นงานนั้นๆ โดย
การประเมินของผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทานจากการแบบประเมินเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 
ดีมาก 4 คะแนน ดี 3 คะแนน พอใช 2 คะแนน ควรปรับปรุง 1 คะแนน  และไมสมบูรณ 0 คะแนน  
   4.4  ประเด็นคําถามการสนทนากลุม เปนการสนทนาในประเด็นของผลการใช
โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย และสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ของ
นักศึกษาที่เขารวมโปรแกรม  
 

การรวบรวมขอมูล  
 ผูวิจัยไดเตรียมการดวยการสุมนักศึกษาเขากลุมทดลอง และกลุมควบคุมดวยการวิธีการ
สุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับสลาก ซ่ึงนักศึกษากลุมภาษาอังกฤษเปน
กลุมทดลองโดยไดรับโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 33 คน และกลุมภาษาไทย เปนกลุมควบคุมไมไดรับโปรแกรมสงเสริม
การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน จํานวน 33 คน จากนั้น
จึงใหนักศึกษาทั้งสองกลุมตอบแบบตอบแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยแบบทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน แบบวัดทัศนคติตอการวิจัยในชั้นเรียน แบบวัดการรับรู
ความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน แลวใชคะแนนการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัย
ในชั้นเรียน แบงเปนกลุมสูงและต่ํา สําหรับขั้นตอนการทดลองนั้นผูวิจัยไดใชโปรแกรมการสงเสริม
ความภาคภูมิใจบทบาทครูวิจัยและสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียน ในกระบวนการพัฒนาการวิจัยใน
ชั้นเรียนของนักศึกษาครูในขั้นการฝกประสบการณเต็มรูป จํานวน 10 ครั้ง  ครั้งละ 6 ชั่วโมง ซ่ึงใน
การพัฒนาจะมีการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยไปพรอมๆ กันกับการการพัฒนา
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  โดยจะใชการพัฒนาในวันเสารและวันอาทิตย และในวันจันทร–ศุกร 
นักศึกษาจะฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนแหลงฝก พรอมทั้งไดนํากิจกรรมที่ไดรับการพัฒนา
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ในแตละครั้งไปใชในสถานการณจริงในระหวางที่ฝกประสบการณวิชาชีพ หลังจากนั้นในขั้นการ
ติดตามผลใหนักศึกษาทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมตอบแบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย แบบทดสอบความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน และแบบวัดเจตคติตอการวิจัยใน 
ชั้นเรียน รวมทั้งสงรายงานใหแกผูวิจัย และดําเนินการสนทนากลุม (Focus group) เกี่ยวกับความ
คิดเห็นที่มีตอโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการ
วิจัยในชั้นเรียน 
 

การวิเคราะหขอมูล  
 การวิเคราะหขอมูลในการวจัิยครั้งน้ีแบงเปน 2  สวน คือ  
 สวนที่ 1 เปนขอมูลเชิงปริมาณใชการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป โดยจะใชสถิติ 
ดังน้ี  
  1.  สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistical) ประกอบดวย จํานวน รอยละ (Percentage) 
คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เปอรเซ็นตไทล (Percentile)  
  2.  สถิติเชิงอางอิง (Inferential Statistical) ซ่ึงใชในการทดสอบสมมุติฐาน ใชการ
วิเคราะหความแปรปรวนรวมหลายตัวแปรแบบสองทาง (Two way MANCOVA) ในการทดสอบ
สมมุติฐานขอที่ 1 – 3 
 สวนที่ 2 เปนขอมูลเชิงคุณภาพจากผลการสนทนากลุม จะใชการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis)        
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิจัย สามารถสรุปผลได ดังน้ี  
 1.  ไมมีปฏิสัมพันธรวมระหวางการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนกับการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้น
เรียนที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลัง
การควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 2.  นักศึกษาครูที่มีระดับการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ํามี
การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ภายหลังควบคุม
ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 3.  ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอน
การใชโปรแกรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซ่ึงระดับการเห็นคุณคาในตนเอง
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ดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมสูงขึ้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิ
ที่ระดับ .001 โดยที่ระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่ใช
โปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชโปรแกรม ซ่ึงมีขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .121   
  สําหรับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนนั้นสามารถแยกไดตามองคประกอบ ดังน้ี  

  3.1 ระดับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรม
เพ่ิมขึ้นแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ระดับความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น
เรียนของนักศึกษากลุมที่ไดใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล 
(Effect size) มีคาเทากับ .180   

  3.2  ระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ระดับเจตคติการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา
กลุมที่ใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชรับโปรแกรม ซึ่งขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคา
เทากับ .252   
  3.3  ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ใช/ไมใชโปรแกรมเพิ่มขึ้น
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยที่ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษา
กลุมที่ไดใชโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมใชโปรแกรม ซึ่งขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคา
เทากับ .821   
  นอกจากนั้นขอมูลเชิงคุณภาพยังยืนยันไดวานักศึกษาที่ใชโปรแกรมสงเสริมการเห็น
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนนักศึกษาไดรายงานขอมูลที่
สนับสนุนการพัฒนาตัวแปรตามทั้ง 4 ตัว คือ การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ความรู
ดานการวิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะการวิจัยในชั้นเรียน โดยตัวแปร
ทั้งหมด นักศึกษาไดเห็นถึงคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียนตามบทบาทของครู มีเจตคติที่ดีตอการ
วิจัยในชั้นเรียน มีความรูเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิทยาของการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนเกิดทักษะการทาํ
วิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้นดวย  
  

การอภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัยจะอภิปรายตามสมมุติฐาน ดังน้ี  
 สมมุติฐานขอที่ 1. กลาววามีปฏิสัมพันธรวมระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการ
วิจัยในชั้นเรียนกับการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรมและสมมุติฐานขอที่ 2. 
กลาววานักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงจะมีการเห็น
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษาครูกลุมที่มีการ
รับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนต่ํา ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน
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ชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม ทั้งน้ีผลการวิเคราะหขอมูลใหผลที่ไมเปนไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไวทั้ง 
2 ขอ กลาวคือผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนทําใหการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ําไมแตกตางกัน
และนักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ําก็มีการเห็น
คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกัน ภายหลังการ
ควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม 

  ดังน้ันผูวิจัยจึงไดอภิปรายผลการวิเคราะหขอมูลตามสมมุตฐานทั้ง 2 ขอในประเด็นเดียวกัน 
กลาวคือ ในสวนของผลการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนทําใหการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียนของนักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ํา
ไมแตกตางกันน้ัน อาจเปนเพราะในการใชวิธีการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครู
วิจัยในครั้งนี้ไดใชวิธีการที่บรูโน (Bruno. 1983: 363) ไดเสนอแนะไวคือการสรางผลสําเร็จใหกับ
ตนเองมากขึ้น (Increase Success) ซ่ึงเปนการพยายามที่จะเพ่ิมความสําเร็จใหแกตนเอง โดยการ
ไปใหถึงวัตถุประสงคที่ตั้งไว  และกิจกรรมในการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย
ในการวิจัยครั้งน้ี ก็ไดใหนักศึกษากําหนดคะแนนในการทํากิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้น
เรียนในแตละคร้ังจํานวน 9 ครั้งรวมกับการใหคําแนะนําและคําพูดชักจูงจากผูวิจัย ซ่ึงจากกิจกรรม
ในการพัฒนาดังกลาวก็เปนวิธีการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรยีนอีกดวย 
ทั้งน้ีเพราะแบนดูรา (Bandura. 1995: 3-5, 1997: 79-115) ไดกลาววาการสงเสริมประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ (Enactive mastery experience) เปนปจจัยสําคัญที่สุดที่จะทําใหบุคคล
พัฒนาการรับรูความสามารถของตน เพราะสภาพที่เปนจริงเกี่ยวกับความรอบรูหรือความชํานาญใน
สิ่งที่ทําไดสําเร็จ ทําใหไดรับความสําเร็จที่เขมแข็งเกี่ยวกับความสามารถของบุคคลและถาคนเรา
ไดรับความสําเร็จก็จะคาดหวังวาจะไดรับผลที่เกิดขึ้นจากการไดรับประสบการณโดยการเผชิญกับ
ปญหาอุปสรรคและการใชความพากเพียรพยายาม  ดังนั้นอาจจะเปนไปไดวานักศึกษาครูมีการรับรู
ความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนแตกตางกันกอนการไดรับการสงเสริมจากโปรแกรมฯ 
เม่ือไดรับการสงเสริมจากโปรแกรมฯ จึงมีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงขึ้น
อยางไมแตกตางกัน จึงทําใหไมพบปฏิสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยใน
ชั้นเรียนกับการใชโปรแกรมฯ ดังกลาว  
 อีกทั้งการวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนนั้นจะตองวัดจากผูที่
เคยมีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรียนมากอนจึงจะทําใหสามารถตัดสินความสามารถ
ของตนเองไดอยางถูกตอง (Bandura. 1997: 115)  แตในการวัดการรับรูความสามารถของตนดาน
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูในการวิจัยครั้งน้ี ไดวัดกอนการพัฒนาทักษะการวิจัยและนักศึกษา
ก็ไมเคยมีประสบการณในการทําวิจัยในเรียนมากอน  เพราะรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
(EDC 106) ที่นักศึกษาไดเคยเรียนมากอนน้ันไดเรียนแตทฤษฎีเพียงอยางเดียวไมมีการฝกปฏิบัติ
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หรือพัฒนาทักษะการวิจัยในชั้นเรียน จึงไมมีประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียน ดังน้ันการประเมิน
ความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนจึงอาจจะทําใหนักศึกษาครูไมสามารถประเมินได
สอดคลองตามความสามารถที่แทจริงได จึงทําใหผลการวิจัยไมเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 2 คือ
นักศึกษาครูกลุมที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ําก็มีการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกันน่ันเอง  
 นอกจากนั้นการใชคะแนนการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใช
โปรแกรมฯ เปนตัวแปรจัดประเภท (Block) โดยใชตําแหนงของเปอรเซ็นตไทลที่ 25 เปนกลุมต่ํา ซ่ึง
มีคะแนนเทากับ 88 คะแนนลงมา มีจํานวน 16 คน โดยอยูกลุมทดลองจํานวน 9 คน และกลุมควบคุม
จํานวน 7 คน และตําแหนงของเปอรเซ็นตไทลที่ 75 เปนกลุมสูง ซ่ึงมีคะแนนเทากับ 126 คะแนนขึ้น
ไป จํานวน 17 คน โดยอยูกลุมทดลองจํานวน 8 คน และกลุมควบคุมจํานวน 9 คน จะเห็นวาจํานวน
ของกลุมตัวอยางในแตละเซลล มีจํานวนนอย ทําใหมีผลตออํานาจการทดสอบ กลาวคือในการวิเคราะห
ความแปรปรวนพหุคูณ จํานวนตัวอยางในแตละเซลลควรมีตัวอยางมากกวา 20 คนจะทําใหผลการ
ทดสอบมีความแกรง (Robustness) มากขึ้น (Tabachnick; & Fidell. 2001: 329) รวมทั้งจากผลการ
วิเคราะหความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนกับตัวแปรตาม
พบวาไมมีความสัมพันธ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในตัวแปรตามทุกตัว ซ่ึงในการใชตัว
แปรจัดประเภท สําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณนั้น ตัวแปรที่ใชในการจัดประเภทตองมี
ความสัมพันธกับตัวแปรตาม (ผจงจิต  อินทสุวรรณ. 2545: 137)  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวาจากผลการวิจัยที่ไมไดเปนไปตามสมมติฐานขอที่ 1 และ 2 น้ันอาจเปน
เพราะวิธีการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 
(ตัวแปรตาม) เปนการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนเองดานการวิจัยเรียน (ตัวแปรแบงกลุม) 
ไปดวย จึงทําใหผลที่เกิดขึ้นขาดความชัดเจนไปดวย รวมทั้งการวัดตัวแปรการรับรูความสามารถ
ของตนเองดานการวิจัยเรียน ก็วัดกอนที่นักศึกษาครูมีประสบการณเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  และ
จํานวนของกลุมตัวอยางในแตละเซลลมีจํานวนไมเพียงพอ ตลอดจนตัวแปรการรับรูความสามารถของ
ตนเองดานการวิจัยเรียนก็ไมความสัมพันธกับตัวแปรตาม จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหผลการใช
โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนทําให
การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูกลุมที่
มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ําไมแตกตางกันและนักศึกษาครูกลุม
ที่มีการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียนสูงและต่ําก็มีการเห็นคุณคาในตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนไมแตกตางกัน ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับ
การวิจัยในชั้นเรียนกอนการใชโปรแกรม  

สมมุติฐานขอที่ 2. ที่วาภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใช
โปรแกรมนักศึกษากลุมที่ใชโปรแกรมมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครูสูงกวากลุมที่ไมไดใชโปรแกรม จากผลการวิเคราะหขอมูลพบวา
เปนไปตามสมมุติฐาน กลาวคือ ภายหลังการควบคุมความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการใช
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โปรแกรมนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมมีระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและ
สมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับโปรแกรม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .001ทั้งน้ีเปนเพราะโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนโปรแกรมที่พัฒนามาจากการศึกษาเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย การพัฒนาความรูเกี่ยวกับการ
วิจัยในชั้นเรียน การสงเสริมเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะการทําวิจัยในชั้น
เรียน โดยการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัย
ในชั้นเรียน จะมีการพัฒนาจํานวน 10 ครั้ง ครั้งละ 6 ชั่วโมง  รวมเปนเวลาทั้งหมด 60 ชั่วโมง ทั้งน้ี
การสงเสริมความรู และทักษะ ควบคูไปกับการพัฒนาความสามารถทางจิตใจ (Mental ability) และ
หลักการทางจิตวิทยามีความเชื่อวาการพัฒนาจิตใจเกี่ยวกับสถานการณหนึ่งจะชวยใหบุคคลมี
พฤติกรรมที่สอดคลองและเหมาะสมรวมทั้งมีความคงทนของพฤติกรรมมากกวาการพัฒนาพฤติกรรมใด
พฤติกรรมหนึ่งโดยเฉพาะ (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน. 2541)  อีกทั้งการใชโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็ม
รูปไดเปดโอกาสใหนักศึกษาปฏิบัติหนาที่ไดเสมือนครูประจําการในโรงเรียนแหลงฝก โดยไดใช
ความรูที่เรียนมาไปปฏิบัติในสถานการณจริง รวมทั้งมีอาจารยพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนและอาจารยนิเทศ
เปนผูใหคําแนะนํา  ชวยเหลือทั้งในโรงเรียนแหลงฝกและอาจารยในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการ
ออกแบบหลักสูตรใหเหมาะสมกับการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาโดยตรง 
(สุทธาสินี บุญญาพิทักษ. 2545: 111) ซ่ึงโปรแกรมฯ จะมีการสงเสริมทั้งการเห็นคุณคาในตนเอง
ดานบทบาทครูวิจัย การพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน การสงเสริมเจตคติตอการวิจัยใน
ชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยในแตละครั้งจะแบงเปนการพัฒนาการ
เห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย จํานวน 1 ชั่วโมง และการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้น
เรียนจํานวน 5 ชั่วโมง  ทั้งน้ีการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนก็มีเน้ือหาที่ครอบคลุมตอการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัย กลาวคือการสํารวจและวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน  การกําหนด
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ และกําหนดนวัตกรรมการวิจัยในชั้นเรียน  
การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน การใชนวัตกรรมไปในการแกปญหา
ผูเรียน การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการแกปญหา  การสรุปและอภิปรายผล การวิจัย และการเขียน
รายงานการวิจัย  ทั้งนี้ในขั้นตอนการใชนวัตกรรมไปในการแกปญหาผูเรียนนั้นก็ไดเปดโอกาสให
นักศึกษาไดฝกวิธีการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายตามแนวคิดของแฟรงค (สุวิมล วองวานิช. 2549: 
193; อางอิงจาก Flake, C.L. 1995) ยังไดเสนอแนะใหหลักสูตรการผลิตครูตองจัดวิชาใหผูเรียนได 
มีโอกาสฝกการทําวิจัยในชั้นเรียน โดยใชวิธีที่หลากหลายในการเก็บขอมูล เชน การสังเกต การ
สัมภาษณ หรือการเก็บขอมูลเชิงปริมาณ รวมทั้งการทํากรณีศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงทฤษฎีที่เรียนกับ
การปฏิบัติจริง ซึ่งผลที่พบก็สอดคลองกับการศึกษาของ สุทธาสินี บุญญาพิทักษ (2545) ที่ไดใช
หลักสูตรครูวิจัยในชั้นเรียนสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครู ชั้นปที่ 4 วิชาเอกประถมศึกษา ปการศึกษา 
2544 จํานวน 27 คน ผลการใชหลักสูตร พบวากระบวนการพัฒนาสมรรถภาพครูวิจัยในชั้นเรียนมี
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ความเหมาะสมทั้งในระยะเตรียมความพรอมและระยะฝกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนแหลง
ฝกสมรรถภาพครูนักวิจัย และจากการประเมินตนเองของนักศึกษา พบวาภายหลังจากการทดลองใช
หลักสูตรนักศึกษามีสมรรถนะครูนักวิจัยสูงกวากอนใชหลักสูตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
โดยมีสมรรถภาพอยูในระดับมากสอดคลองกับการประเมินของครูพ่ีเลี้ยงและผูวิจัย   
 ดังที่กลาวมาขางตนน้ันเปนการอภิปรายในภาพรวมของการใชโปรแกรมมีการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ซ่ึงภายหลังการ
วิเคราะหตัวแปรเดี่ยวก็พบวาระดับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษากลุมที่
ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับโปรแกรม มีขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .121 
ทั้งนี้เพราะการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยไดใชวิธีการของบรูโน (Bruno. 1983) 
ดวยการสรางผลสําเร็จใหกับตนเองมากขึ้น (Increase Success) เปนการพยายามที่จะเพ่ิมความสําเร็จ
ใหแกตนเอง ซึ่งจะเห็นไดจากใชโปรแกรมฯ ในแตละครั้งจะมีการกิจกรรมใหนักศึกษาไดฝกเปน  
รายกลุม และรายบุคคลโดยการฝกทักษะการวิจัยในชั้นเรียนดวยการกําหนดคะแนนดวยตนเอง  
(ดังรายละเอียดในภาคผนวก ง.) โดยใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบ
บันทึกคะแนน หลังจากนั้นผูวิจัยจะตรวจผลงานและใหคําแนะนําตลอดจนการใหกําลังใจ ซ่ึงซัสซี 
(Sasse. 1978: 48) ก็ไดกลาววาการใหกําลังใจอาจจะมาจากภายในตนเองหรือจากบุคคลอื่นก็เปน
วิธีการในการสงเสริมใหบุคคลมีการเห็นคุณคาในตนเองมากขึ้น นอกจากนั้นในกิจกรรมครั้งที่ 1 ก็ยัง
มีการใชตัวแบบ คือครูผูเชี่ยวชาญ ไดรวมแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาเกี่ยวกับแรงบันดาลใจในการทํา
วิจัยในชั้นเรียน ขั้นตอนในการทําวิจัยในชั้นเรียน ประโยชนที่ไดรับจากการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอ
ผูเรียนและการพัฒนาวิชาชีพครู ความภาคภูมิใจที่ไดรับจากการทําวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการให
ขอคิดเห็นสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในการทําวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงแบรดชอร (Bradshaw. 1981: 5-11) 
กลาววา การไดแสดงบทบาทตามวิชาชีพและไดรับการยอมรับจากสังคมหรือการเห็นคุณคาจาก
บุคคลอื่น ก็เปนการเพิ่มการเห็นคุณคาในตนเองของบุคคลไดอีกทางหนึ่งดวย ทั้งน้ีบทบาทครูวิจัยก็
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับ พ.ศ. 2542 ในหมวด 4 มาตรา 24 และ มาตรา 
30  ที่ระบุใหครูตองทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชกระบวนการวิจัยเปนเครื่องมือใน
การจัดการเรียนการสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. 2545: 14–17) ซึ่งผลจาก
การพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษา จะเห็นไดชัดเจนจากผลการ
สนทนากลุม ของนักศึกษาที่ไดรับโปรแกรมฯ ที่ไดรายงานถึงการเห็นคุณคาของการแสดงบทบาท
ของการวิจัยในชั้นเรียนวา นอกจากนั้นก็ยังมีนักศึกษาไดรายงานถึงความมั่นใจในการทําวิจัยในชั้น
เรียนวา  จะเห็นไดวาการพัฒนาการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยของนักศึกษาวิชาชีพครู
ที่ไดรับโปรแกรมสูงกวากลุมที่ไมไดรับโปรแกรม อันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จจากการกําหนดคะแนนจากการทํากิจกรรมดวยตนเองรวมกับการใชตัวแบบจากครู
ผูเชี่ยวชาญ จึงทําใหนักศึกษาที่ไดรับโปรแกรมมีการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยสูงกวา
กลุมนักศึกษาที่ไมไดรับโปรแกรม ซ่ึงมีขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .121 ดังกลาว 
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 สําหรับสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนนั้นสามารถแยกไดตามองคประกอบ คือ ระดับความรู
ของการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่ไมไดรับโปรแกรม 
ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .180  ทั้งน้ีเปนเพราะการพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวิจัย
ในชั้นเรียนของนักศึกษาวิชาชีพครูไดพัฒนาใน 2 ลักษณะคือ การใหความรูเกี่ยวกับการวิจัยใน   
ชั้นเรียนดวยการบรรยายในหองเรียน รวมกับความรูที่ไดจากประสบการณในระหวางที่นักศึกษา  
ไดฝกประสบการณวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของคอลบ ที่กลาววาความรูของบุคคลเกิดจาก
ความสัมพันธใน 2 มิติ คือ มิติแรกเปนวิธีการเรียนรูและกระบวนการจัดการขอมูล แบงได 2 ประเภท 
คือ ผานประสบการณที่เปนรูปธรรม (Concrete Experience) และประสบการณที่เปนนามธรรม 
(Abstract Conceptualization) สวนมิติที่สองเปนกระบวนการจัดการความรู แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 
ลักษณะแรกเกิดจากการคิด ไตรตรอง สะทอนกลับ (Reflective Observation) และลักษณะที่สอง
เกิดจากการลงมือปฏิบัติ (Active Experimentation) (Healey; & Jenkins. 2000: 1-16  citing Kolb.  1984) 
ทั้งนี้ความรูที่ไดมาจากประสบการณหรือไดลงมือกระทําดวยตนเองเปนการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ 
(ไพฑูรย สินลารัตน. 2538: 19–20) นอกจากนั้นยังเปนการถายโอนการเรียนรูจากการถายโอน
ความรูจากการบรรยายในหองเรียนไปใชในสถานการณจริงในระหวางการฝกประสบการณ ซึ่ง   
อารี พันธมณี. 2546: 264-265) กลาววา การถายโอนการเรียนรูจะเกิดจากสถานการณที่คลายคลึงกัน 
โดยการเรียนรูเดิมจะสงเสริมใหการเรียนรูใหมเกิดขึ้นไดอยางดีขึ้นดวย 
  ระดับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษา
กลุมที่ไมไดรับโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล(Effect size) มีคาเทากับ .252  ทั้งน้ีเปนเพราะการพัฒนา
เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนไดใชการพัฒนาความรูเชิงประเมินคาโดยการใชขอความชักจูงที่กลาวถึง
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัยในชั้นเรียน เชน ใชสถานการณที่เกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับประโยชนของวิจัย
ในชั้นเรียนของครูตนแบบ  ตอจากนั้นใหกระทําพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 
เชน การใชบทบาทสมมุติ การวาดรูประบายสี เปนตน และมีการตานการเปลี่ยนแปลงเจตคติตอการ
วิจัยในชั้นเรียนดวยการตอบโตดวยการหาเหตุผลมาหักลางและการขยายผลดวยการจัดโครงการ
พัฒนาครูพันธใหม ใชวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน ซึ่งการพัฒนาเจตคติตอการวิจัยใน   
ชั้นเรียนดังกลาว ไดใชแนวคิดของแมคไกวร (McGuire. 1969: 155-156) ทั้งน้ีเจตคติตอเหตุการณ
ตางๆ สามารถเปลี่ยนแปลงไดถาการเรียนรูหรือประสบการณนั้นเปลี่ยนแปลงไป เจตคติก็ยอม
เปลี่ยนแปลงไดดวย (สุขุมาล เกษมสุข. 2548: 28) ดังน้ันจะเห็นวาการใชกระบวนการพัฒนาเจตคติ
ตอการวิจัยในชั้นเรียนที่เปนระบบก็สามารถทําใหนักศึกษาที่ใชโปรแกรมมีเจตคติตอการวิจัยในชั้น
เรียนสูงขึ้นกวากลุมนักศึกษาที่ใชโปรแกรม ดังจะเห็นไดจากผลการสะทอนของนักศึกษาที่รวม
โครงการจากการสนทนากลุม ที่วา  
  ระดับทักษะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษากลุมที่ไดรับโปรแกรมสูงกวานักศึกษากลุมที่
ไมไดรับโปรแกรม ซ่ึงขนาดอิทธิพล (Effect size) มีคาเทากับ .821 ทั้งนี้เปนเพราะการจัดโปรแกรม
ที่เนนใหนักศึกษามีการฝกปฏิบัติซ่ึงเปนการฝกทั้งในหองเรียนซึ่งตองทําแบบฝกหัดทั้งรายกลุมและ
รายบุคคล ทั้งน้ีนักศึกษายังไดกําหนดคะแนนคุณภาพของงานดวยตนเองและมีการตรวจแกไขจาก
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ผูวิจัย อีกทั้งนักศึกษาตองนําไปใชจริงในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซ่ึงถือวาเปนการฝก
ทักษะตามสภาพจริง (Authentic Skill) โดยแจคสันและเมคอิสแสค (Jeckson; & Maclssaac. 1994: 
17-28) ไดกลาววาการจัดการเรียนรูดวยการฝกประสบการณของจากจะจัดในชั้นเรียนยังสามารถใช
กับการฝกภาคสนามไดเชนกัน เน่ืองจากจะเปดโอกาสใหผูเรียนไดใชทักษะ ความสามารถ และการ
ตอบสนองไดสอดคลองกับบริบทที่ไดลงมือปฏิบัติ โดยเฉพาะวิธีการเรียนรูจากการฝกงาน (Practicum) 
ซ่ึงสอดคลองกับหลักสูตรการผลิตครูไดใหความสําคัญตอการพัฒนาใหครูเปนครูวิจัย ซ่ึงจะสามารถ
จะชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ฝกทักษะใน
การคิด การจัดการ ฝกใหมีนิสัยในการใฝรูใฝเรียนอยางตอเน่ือง ทําใหผูเรียนเกิดความสมดุลทั้งดาน
ความรู ความคิด ความสามารถ ความดีงาม ความรับผิดชอบ สามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
ตลอดจนสามารถนําความรูไปประยุกตใชใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคมไดอยางเหมาะสม
ตอไป (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ.  2545: 14–17) จะเห็นวาการสงเสริมใหนักศึกษา
ไดลงมือปฏิบัติการวิจัยในสถานการณจริงสามารถเพิ่มทักษะในการทําวิจัยในชั้นเรียนไดดังจะเห็น
จากการศึกษาของปรีดา เบ็ญคาร (2548) ไดศึกษาถึงการสงเสริมการรับรูความสามารถของตนใน
กระบวนการพัฒนาการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  โดยกลุมที่ศึกษาเปนครูจากโรงเรียนใน
เขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 ดวยการใชวิธีการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) 
ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ ขั้นวางแผน (Plan) ขั้นปฏิบัติการและสังเกต (Action & Observe) และ
ขั้นสะทอนผล (Reflect) จากผลการวิจัยพบวาครูผูรวมวิจัยมีการรับรูความสามารถของตนและ
ความสามารถในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงขึ้นกวากอนพัฒนาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และการศึกษาของจารุวรรณ  ศิลปะรัตน (2548) ไดศึกษาถึงการพัฒนารูปแบบเสริมพลัง
การทํางานเพื่อพัฒนาศักยภาพการเปนนักวิจัยของครูอนุบาล  โดยกลุมตัวอยางเปนครูอนุบาล 
จํานวน 30 คน จากโรงเรียนสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร การผลการวิจัยพบวา ศักยภาพการเปนนักวิจัยของครูอนุบาล ประกอบดวย 6 ดาน 
คือ ดานการแสวงหาความรู, ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน, 
ดานการคิด, ดานการรูจักและเขาใจตนเอง, ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการสื่อสาร  
สําหรับรูปแบบการเสริมสรางพลังการทํางาน มี 4 ลักษณะ คือ สงเสริมใหครูรูจักและเขาใจตนเอง, 
สงเสริมใหครูสรางทีมและทํางานเปนทีม, สงเสริมใหครูเรียนรูและพัฒนาตนเองดวยการลงมือทําวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนดวยตนเอง และสงเสริมใหครูสะทอนคิดดวยตนเอง และจากผลทดลองการใช
รูปแบบพบวา ครูอนุบาลมีคะแนนเฉลี่ยการรับรูตนเองเกี่ยวกับศักยภาพการเปนนักวิจัยทุกดานหลัง
การวิจัยสูงกวากอนการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สําหรับผลการวิจัยครั้งน้ีพบวาใน
การพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาในระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพครู ขั้น
เต็มรูปน้ัน ทักษะการวิจัยในชั้นเรียนซึ่งเปนมิติหน่ึงสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนจะมีขนาดอิทธิพล 
(Effect size) มีคาเทากับ .821  ซึ่งสูงที่สุดจาก 3 มิติ จากผลดังกลาวทําใหสะทอนไดวาการใช
โปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษาในขั้นการฝกประสบการณแบบเต็มรูปน้ัน สามารถทําใหนักศึกษามีทักษะการวิจัยในชั้นเรียน
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สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรการผลิตครูรุนใหมไดมีกระบวนการพัฒนาใหครูไดมี
ความสามารถในการเปนครูนักวิจัยและในขั้นการฝกประสบการณวิชาชีพเต็มรูปแบบ ซ่ึงจะตองทํา
วิจัยในชั้นเรียนโดยนําเสนอเปนภาคนิพนธ ในรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Teaching 
Practice 2) (มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา. 2551: 5) ซ่ึงโปรแกรมฯ ก็สามารถทําใหวัตถุประสงคของ
หลักสูตรบรรลุได  

 

ขอเสนอแนะ 
 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 1. ในการนําโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะ
การวิจัยในชั้นเรียน ไปใชควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
สงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย การพัฒนาความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน การ
สงเสริมเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน รวมทั้งการพัฒนาทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน ใหเขาใจอยาง
ลึกซึ้ง เพราะโปรแกรมฯ จะมีการพัฒนาไปพรอมกันระหวางคุณลักษณะทางดานจิตใจ และสมรรถภาพ
การวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้งผูใชโปรแกรมฯ ควรมีความรูพ้ืนฐานทางจิตวิทยา การฝกอบรม หลักการ
สอน เพ่ือจะใหโปรแกรมฯ บรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งไว 
 2. ครูผูสอนวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สามารถนําโปรแกรมสงเสริมการเห็นคุณคา
ในตนเองดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน ไปบูรณาการในการจัดการเรียน  
การสอน ดวยการสงเสริมเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน เพราะจะทําใหนักศึกษาเกิดความสนุกสนาน 
มีความรูสึกที่ดีตอการวิจัยในชั้นเรียน และทําใหการพัฒนาสมรรถนําการวิจัยในชั้นเรียนมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
 3.  หนวยฝกประสบการณวิชาชีพครูควรใชโปรแกรมฯ ในการฝกประสบการณวิชาชีพขั้น
เต็มรูปในภาคเรียนที่ 1 เพราะจะไดมีเวลาในการพัฒนาเคาโครงการวิจัย และนวัตกรรมสําหรับการ
แกปญหา แลวนํามาใชทดลองในภาคเรียนที่ 2 จึงจะทําใหการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   
 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ในการวิจัยครั้งนี้มีขอจํากัดเกี่ยวกับเวลาในการพัฒนานวัตกรรม ดังน้ันควรเพิ่มระยะเวลา
ในขั้นตอนการทดลองใชนวัตกรรม ซ่ึงทําใหนวัตกรรมที่ไดอาจจะไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ ดังนั้น
ในการศึกษาครั้งตอไปควรเพิ่มขั้นตอนการการทดลองใชและการหาคุณภาพนวัตกรรม เพ่ือจะมี
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหาผูเรียนไดอยางมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 2.  การใชตัวแปรการรับรูความสามารถของตนในการวิจัยในชั้นเรียน เปนตัวแปรแบงกลุม 
ควรคํานึงถึงประสบการณในการทําวิจัยในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง จํานวนของกลุมตัวอยางในแตละ
ระดับและความสัมพันธระหวางตัวแปรแบงกลุมกับตัวแปรตาม จึงจะสามารถทําใหการทดสอบดวย
การวิเคราะหความแปรปรวนพหุคูณมีความแกรงมากขึ้น 
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 3. ควรใหผูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูในขั้นการฝกประสบการณ เขามามีสวนรวม
ในการออกแบบโปรแกรม เชน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศ และครูผูควบคุมการออกฝกประสบการณ 
เพ่ือกอใหเกิดความรวมมือในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 4. หนวยงานที่เกี่ยวของกับการผลิตครู ควรมีการวิจัยตอดวยการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู ในขั้นตอนการฝกประสบการณแบบเต็มรูป 
ดวยการวิจัยแบบมีสวนรวม โดยเนนใหผูเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพครูเขามามีบทบาทรวมกัน
ใชเปนแนวทางในการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาไดอยางมีคุณภาพตอไป 
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     - เครื่องมือที่ใชในการวิจยั 
      - การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
     - รายชื่อผูเชีย่วชาญ 

 
   1.  แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 

        2.   แบบวดัเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียน 
                           3.   แบบวดัการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 

        4.   แบบทดสอบความรูเก่ียวกับการวจิัยในชั้นเรียน 
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          แบบวัดการรับรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน 

 
คําชี้แจง 

ขอใหทานประเมินถึงความสามารถของทานในการทําวจัิยในชั้นเรียน โดยประเมินวา 
ทานสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนในดานตอไปน้ีไดวาทานมีความมั่นใจอยูในระดับใด ก็ขอใหทํา
เครื่องหมายรอบตัวเลขที่ตรงกับระดับความสามารถของทาน โดยใหประเมินวาสามารถทําไดใน
ระดับใดใหทําเครื่องหมายวงกลมลอมรอบตวัเลขตั้งแตระดับ 1 ถึง 10 ซ่ึงเปนระดับความมั่นใจใน
ความสามารถในการวิจัยในชั้นเรียนของทาน โดยระดบัตวัเลขที่มากขึ้นจะบอกถงึระดับความมัน่ใจ
ที่มากขึ้นดวย 
 

  1. ทานสามารถวิเคราะหปญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียนของนักเรียนจากขอมูลที่ไดรวบรวมมาได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 
   2. ทานสามารถกําหนดปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 
   3. ทานสามารถแสวงหาแหลงความรูเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการสรางนวัตกรรมสําหรับ
แกปญหาในชัน้เรียนได 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

4. ทานสามารถกําหนดนวัตกรรมเพื่อใชสาํหรับแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
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5. ทานสามารถตั้งชื่อเรื่องการวิจัยที่สามารถบงบอกถึงปญหาการวิจัย ตัวแปร และกลุม 
ตัวอยางได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 

 
6. ทานสามารถเขียนรายงานจากเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 

 
7.  ทานสามารถกําหนดตัวแปรหรือประเด็นในการวิจัยได 

 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

8. ทานสามารถเลือกเครื่องมือที่ใชในการวิจัยใหเหมาะสมกับตวัแปรและขอมูลได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 
     9. ทานสามารถสรางเครื่องมือในการวิจัยไดตามขัน้ตอนของการสรางเครื่องมือ 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
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10. ทานสามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

11. ทานสามารถใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูลได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

12. ทานสามารถเลือกสถิตทิี่เหมาะสมกับวตัถุประสงคมาวเิคราะหขอมูล 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
  

13. ทานสามารถแปลความหมายจากการวิเคราะหขอมูลได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

14. ทานสามารถนําเสนอขอมูลจากการวิเคราะหจากการวิเคราะหในรปูแบบของตาราง และ 
แผนภูมิ ได 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
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15. ทานสามารถบรรยายผลการวิเคราะหขอมูลได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 

16. ทานสามารถสรุปขอคนพบจากการวิจัยได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

17. ทานสามารถเขียนอภิปรายขอคนพบจากการวิจัยได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 

 
18.  ทานสามารถเขียนอธิบายถึงประโยชนของขอคนพบจากการวิจัยได 
 

1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

19. ทานสามารถเสนอแนะขอคนพบไปใชประโยชนหรือใหปรับปรุงในการเรียนการสอนตอไป 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
 

20. ทานสามารถเสนอแนะวิธีการศึกษาสําหรบัการวิจัยครั้งตอไปได 
 
1           2            3            4            5       6          7           8      9        10 
 ทําได                ทําได                                                       ทําได  
ม่ันใจนอย           ม่ันใจปานกลาง                             ม่ันใจมากที่สุด 
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แบบวัดเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียน 

 
คําชี้แจง ขอใหทานทําเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
1. ฉันคิดวาการทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหครูไมมีเวลาดูแลนักเรียนไดอยางเต็มที ่
  
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
  
 2. ฉันคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนทําใหครทูํางานเปนระบบมากขึ้น 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
  
3. ฉันคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนสิ่งทีท่าทายความสามารถของครู 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
4. ฉันคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนเปนการยกมาตรฐานวชิาชีพครูใหสงูขึ้น  
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
 5. ฉันคิดวาระบบการทําวจัิยในชั้นเรียนทําให งานวิจัยมีความนาเชือ่ถือ 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
6. ฉันคิดวาการวิจัยในชั้นเรียนมีขั้นตอนที่ยุงซับซอน ลําบากตอการทําความเขาใจ 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
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7. ฉันคิดวาการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน ไมยากเกินไปสําหรับคร ู
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
8. ฉันรูสึกภาคภูมิใจที่ไดใชการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครือ่งมือในการพัฒนาผูเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
9. ฉันรูสึกเบือ่หนายกับกฎหมายที่บังคับใหครูตองทําวจัิยในชั้นเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
10. ฉันรูสึกวาการวิจัยในชัน้เรียนทําใหครูมีการแกงแยงกันมากขึ้น 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
 11. ฉันรูสึกการวิจัยในชั้นเรียนเปนเพียงกระแสที่เกิดขึน้เปนครั้งคราว 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
12. การทําวิจัยในชั้นเรียนทําใหฉันตองมีความกระตอืรือรนอยูตลอดเวลา 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
13. ฉันรูสึกกังวลกับขั้นตอนในการวิจัยในชั้นเรียนที่ยุงยาก ซับซอน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
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14. ฉันรูทาทายในการวธิีใหมๆ มาใชการแกปญหาการเรียนการสอน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
15. ฉันรูสึกวาการวิจัยในชัน้เรียนทําใหนักเรียนมีความสุขในการเรียนเพ่ิมขึ้น 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
16. ฉันรูสึกไมม่ันใจในความสามารถของตนเองตอการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
17. ฉันเต็มใจที่จะใชการวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
18. ฉันพรอมที่จะอบรมเพ่ือหาความรูเพ่ิมเติมเกี่ยวกบัการวิจัยในชั้นเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
19. ฉันมักจะพูดคุยกับเพ่ือนครูถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
20. หากมีการอบรมเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน ฉันมักปฏิเสธ 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
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21. ฉันมักจะแลกเปลีย่นประสบการณในการใชนวตักรรมกับเพ่ือนครู 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
22. ฉันพรอมที่จะใหคําแนะนําเพื่อนครูเกี่ยวกับการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
23. ฉันสนใจที่จะคนควาหานวัตกรรมใหมๆ สําหรับมาใชในการเรียนการสอน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
 24. ฉันไมยอมเปลี่ยนวธิีการสอนที่ฉันใชสอนอยูประจํา  
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
25. ฉันชอบพูดชักจูงใหเพ่ือนครูมาทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
26. ฉันไมเคยอานงานวิจัยในชั้นเรียน 
 
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
 
27. เม่ือเกิดปญหาดานการเรียน ฉันตองใชการวิจัยในชั้นเรียนมาแกปญหาทันที  
  
เห็นดวยที่สุด       เห็นดวย       คอนขางเห็นดวย      คอนขางไมเห็นดวย        ไมเห็นดวย     ไมเห็นดวยที่สุด 

.................      ...........       ......................      ..........................      ................   ...................... 
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แบบวัดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 
 

คําชี้แจง ขอใหทานทําเครื่องหมาย ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
1. ขาพเจามีความยินดีและพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน 

 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
      
2. ขาพเจาภูมิใจที่ไดพยายามคนหาปญหาที่เกิดขึ้นในชัน้เรียน เพ่ือหาแนวทางสําหรับแกไขตอไป  
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
3. ขาพเจารูสึกชื่นชมตวัเองที่ไดคนควาหานวัตกรรมเพื่อใชในการพัฒนาผูเรียน 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
4. ขาพเจารูสึกวาตวัเองมีความสุขเม่ือไดพูดคุยเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียนกับเพ่ือนๆ 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
5. ขาพเจาภูมิใจกับตวัเองเมื่อสามารถใชนวัตกรรมมาแกปญหาผูเรียนได 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
6. ขาพเจายินดีที่ไดทุมเทความรู ความสามารถ อยางเต็มที่ในการทาํวิจัยในชั้นเรยีน 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
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7. ขาพเจารูสึกวาตนเองมีคณุคาเมื่อไดใชความพยายามเพื่อใหการวิจัยในชั้นเรียนของขาพเจาได
สําเร็จลงได 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
8. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ไดทุมเทเวลาใหกบัการทําวิจัยในช้ันเรียนอยางเต็มที ่
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
9. ขาพเจารูสึกภูมิใจเม่ือไดใชความสามารถเต็มทีใ่นการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
10. ขาพเจายินดีที่จะใชความอดทนในการฟนฝาอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
11. ขาพเจาภูมิใจที่ผลการวจัิยในชั้นเรียนไดเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
12. ขาพเจาชื่นชมตัวเองที่ไดนําผลการวิจัยมาเปนแนวทางในการพัฒนาผูเรียน 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
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13. ขาพเจารูสึกภูมิใจที่ผูเรยีนไดแสวงหาความรูดวยวธิีการที่หลากหลาย 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
14. ขาพเจารูสึกยินดีที่ไดนําผลการวิจัยไปแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนๆ 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
15. ถึงแมผลการวิจัยไมไดเปนไปตามสมมุติฐาน ขาพเจาก็พรอมที่จะหาหนทางในการพัฒนาผูเรียน
ตอไปโดยไมยอทอ 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
16. ขาพเจายินดีที่ผูเรียนไดสืบคนความรูจากแหลงตางๆ ดวยตนเอง 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
17. ขาพเจารูสึกภูมิใจผูเรียนไดนําขอคนพบไปพูดคุยกับเพ่ือนๆ  
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
18. ขาพเจารูสึกวาตนเองมีคุณคาเมื่อไดใชการวิจัยในชัน้เรียนมาใชในการพัฒนาผูเรียนอยาง
ตอเน่ือง 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สดุ 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
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19. ขาพเจายินดีที่ไดสอนใหผูเรียนใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาคําตอบหรือหาความรูใหม 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
 
20. ขาพเจาภูมิใจที่ไดพัฒนาใหผูเรียนไดใชกระบวนการวิจัยในการแสวงหาความรู 
 
มากที่สุด     มาก     คอนขางมาก         คอนขางนอย    นอย        นอยที่สุด 
.............  ...........        ..................         ...................        ............     .............. 
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 แบบทดสอบความรูเก่ียวกับการวิจยัในชั้นเรียน 

 
 

คําชีแ้จง   แบบทดสอบฉบบัน้ี มีจํานวน 45 ขอ เปนขอสอบปรนัยเลือกตอบ 5 คําตอบ โดยให 
ทําเครื่องหมายกากบาทในคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพียงขอเดียว (ใหตอบในกระดาษคําตอบ) 
    
1. ขอใดเปนวตัถุประสงคหลักของการวิจัยในชั้นเรียน 

ก. เปนงานวิจัยที่ครูทําขึ้นเพ่ือแกปญหาการเรียนการสอน 
ข. เปนการวิจัยที่มุงแกปญหาในระยะยาว 
ค. เปนการวิจัยเพ่ือใชเลื่อนวิทยาฐานะของครู 
ง. เปนการวิจัยเพ่ือมุงนําผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
จ. ขอ ก. และ ง. เปนคําตอบที่ถูกตอง 

2. ขอใดเปนจุดเริ่มตนของการทําวิจัยในชัน้เรียน 
ก. ความสนใจพิเศษของครู 
ข. ปญหาที่เกดิขึ้นในหองเรียน 
ค. การทบทวนเอกสารที่เกีย่วของ 
ง. การอานขอเสนอแนะจากงานวิจัยของผูอ่ืน 
จ. การสนทนากับครูผูเชี่ยวชาญ 

3. ขอใดไมใชหลักการสําคญัของการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 
  ก. งานวิจัยทีดํ่าเนินการไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอน  
  ข. เปนการทําวิจัยที่ทําโดยครูผูสอน 
  ค. เปนการสอดแทรกใหการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  
  ง.  มีจุดมุงหมายหลักเพื่อแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
   จ.  อางอิงผลการวิจัยไปสูกลุมผูเรียนอ่ืน ๆ ได 
4. ขอใดคือความแตกตางระหวางการวิจัยในชั้นเรียนและการวิจัยเชงิวิชาการ 

ก. การทบทวนเอกสารที่เกีย่วของ 
ข. การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 
ค. การอางอิงผลการวิจัยไปสูกลุมประชากร 
ง. การสรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล 
จ. การเขียนเคาโครงการวจัิย 
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5. ครูสมศรีจะทําการวิจัยในชั้นเรียน ครูสมศรีตองเร่ิมดวยขั้นตอนใด 
ก. การทบทวนเอกสารที่เกีย่วของ 
ข. การกําหนดปญหาการวิจัย 
ค. การสรางและพัฒนานวตักรรม 
ง. การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย 
จ. การคัดเลือกนักเรียนที่เพ่ือเขารวมการวิจัย 

6.  ขอใดเปนลักษณะของปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
ก. เปนปญหาที่เกิดขึ้นในหองเรียน 
ข. เปนปญหาที่ตองใชเวลาในแกนาน 
ค. เปนปญหาที่ตองคนหาสาเหตุที่เกิดขึ้น 
ง. เปนปญหาที่ทุกคนเห็นรวมกัน 
จ. เปนปญหาที่ตอบสนองความตองการของผูเรียน 

7. ครูสมชายเปนครูผูสอนชัน้ประถมศึกษาปที่ 4   ครูสมชายควรเลือกปญหาใดเปนลําดับแรกในการ
วิจัยในชั้นเรยีน 

ก.  เด็กชายเกงชอบแกลงเพ่ือน 
ข. เด็กหญิงแกมชอบหลับในหองเรียน 
ค. เด็กชายกุงอานภาษาไทยไมออก 
ง. เด็กหญิงกอยไมมีทักษะในการคิดเลขวิธลีัด 
จ. เด็กชายกองทองจําสูตรคูณไมได 

8. ขอใดถือเปนขอผิดพลาดของการเลือกปญหาการทําวิจัยในชั้นเรยีน 
ก. หัวขอปญหาที่กวาง ๆ  
ข. หัวขอที่เฉพาะเจาะจง 
ค. แกปญหาเฉพาะเรื่อง 
ง. อยูในวิสัยที่ครูสามารถแกได 
จ. มีความนาสนใจ ทันตอเหตุการณ 

 

จากหัวขอวิจัยเรื่อง “ การใชบทเรยีนสําเร็จรูปเพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาไทย ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1”  ใหใชคําตอบตอไปน้ีตอบคําถามขอ 9 – 10  

ก. ความสามารถทางภาษาไทย 
ข. บทเรียนสาํเร็จรูป 
ค. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
ง. ทักษะการอานภาษาไทย 
จ. ความสามารถของนักเรียน 

9. ตัวแปรตนในการวิจัยครัง้น้ีคือขอใด 
10. ตัวแปรตามในการวิจัยครั้งน้ีคือขอใด 
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11. ขอใดไมใชวตัถุประสงคในการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ 
ก. เพ่ือใหเกิดความกระจางชัดในการปญหาการวิจัย 
ข. เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตาง ๆ ที่เกีย่วของกับตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ค. เพ่ือคนหาวิธีการสรางนวัตกรรม 
ง. เพ่ือกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย 
จ. เพ่ือใชเปนขอมูลในการอธิบายขอคนพบจากการวิจัย 

12. ขอใดเปนหลักเกณฑในการเลือกเอกสารที่เกี่ยวของ  
ก. เปนเอกสารที่ทันสมัย หรือเปนความรูใหม  
ข. เปนเอกสารที่คนมาจากอินเตอรเน็ต 
ค. เปนเอกสารที่มาจาการอางอิงตอ ๆ กันมา  
ง. เปนเอกสารที่สะดวกในการคนควา 
จ. เปนเอกสารที่ทําความเขาใจไดงาย 

13. ขอใดเปนประโยชนของนวัตกรรมทางการศึกษา 
 ก. ตองมีความแปลกใหม 
 ข. ตองทําใหนักเรียน เรียนรูไดรวดเร็วกวาเดิม 
 ค. ตองมีความทันสมัย  
 ง. ตองคุมคากับการลงทุน 
 จ. ตองมีความสะดวก ใชงาย  
14. หากคุณครูสมชายตองการสรางนวัตกรรม ควรเริ่มจากขั้นตอนใด 

ก. กําหนดกรอบแนวคิดของกระบวนการเรียนรู 
ข. สรางตนแบบนวตักรรม 
ค. ขอคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 
ง.  กําหนดประสิทธิภาพของนวัตกรรม 
จ. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู 

15. คอมพิวเตอรชวยสอน จัดวาเปนนวตักรรมทางการศึกษาประเภทใด 
ก. เทคนิคการสอน 
ข. สื่อผสม 
ค. สื่อการสอน 
ง. เทคนิคการนําเสนอ 
จ. ขอ ข. และขอ ค.  
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ใหใชคําตอบตอไปน้ีตอบคาํถามขอ 16 ถึง 20   
ก. แบบทดสอบ 
ข. แบบสังเกต 
ค. แบบสัมภาษณ 
ง. แบบสอบถาม 
จ. ศึกษารายกรณี 

16.ใชรวบรวมขอมูลของตมูตามที่ชอบนอนหลับในหองเรียน 
17. ใชตรวจสอบความถนัดของสุจินดาวาควรจะเรียนตอสาขาไหนดี 
18.ใชในการแกไขปญหานักเรียนเฉพาะบคุคล 
19. มีการเผชิญหนาระหวางผูใหและผูรับขอมูล 
20.ใชรวบรวมความคิดเห็นของผูปกครองที่มีตอโรงเรียน 
จงใชคําตอบตอไปน้ีตอบคําถามขอ 21 – ขอ 25  
 ก. กลุมเดียวมีการทดสอบหลังอยางเดียว (One Group Posttest Only Design) 
 ข. กลุมเดียวมีการทดสอบกอนและหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) 
 ค. สองกลุมเปรียบเทยีบทดสอบกอนและหลัง (Pretest-Posttest Control Group Design) 
 ง. สุมสองกลุมเปรียบเทยีบทดสอบกอนและหลัง (Randomized Pretest-Posttest Control  

   Group Design) 
 จ. อนุกรมเวลา (Time Series)  
21. มีการทดสอบภายหลังการทดลองหลาย ๆ ครั้ง 
22. ตองมีเกณฑมาใชในการเปรียบเทียบ 
23. สามารถสะทอนใหเห็นการพัฒนาการไดแตไมมีกลุมเปรียบเทียบ 
24. สามารถเปรียบเทยีบใหเห็นพัฒนาการความแตกตางระหวางการใชและไมใชนวตักรรม 
25. ตองมีการกระทําใหสองกลุมมีความเทาเทียมกันกอนมีการทดลอง 
26. ขอใดเปนประโยชนที่สาํคัญที่สุดของโครงรางการวิจัย 

ก. เพ่ือขอสนับสนุนงบประมาณ 
ข. เพ่ือเปนแนวทางในการทําวิจัย 
ค. เพ่ือใชในการกําหนดเครื่องมือในการวิจัย 
ง. เพ่ือใชในการกําหนดสถิติที่ใชในการวจัิย 
จ. เพ่ือใหครบรูปแบบของการวิจัย 

27. ขอใดเปนความสําคัญทีส่ดุในการจัดทําโครงรางการวิจัย 
ก. การระบุถึงความสําคัญและขั้นตอนการวิจัย 
ข. การระบุถึงงบประมาณและขั้นตอนการวิจัย 
ค. การระบุถึงตัวแปรและการควบคุมตวัแปร 
ง. การระบุถึงขั้นตอนการสรางเครื่องมือ 
จ. การระบุถึงความตองการของผูวิจัย 
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28. ขอใดควรทํากอนการเขยีนเคาโครงการวิจัย 
ก. การกําหนดตัวแปร 
ข. ทบทวนเอกสาร 
ค. การกําหนดสถิต ิ
ง. การกําหนดเครื่องมือ 
จ. การกําหนดรูปแบบ 

29. การเขียนเคาโครงการวจัิยเปรียบเสมอืนกับขอใด 
ก. การสรางบาน 
ข. การปลูกตนไม 
ค. การทําแปลนบาน 
ง. การตกแตงบาน 
จ. การหาสถานที่สรางบาน 

30. ขอใดไมไดมีระบุไวในโครงรางการวิจัย 
ก. ผลการวิเคราะหขอมูล 
ข. ประวตัิผูวจัิย 
ค. ระยะเวลาในการวิจัย 
ง. ตารางปฏิทินการปฏิบัติงาน 
จ. งบประมาณ  

31. การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม ควรกระทําเม่ือใด 
 ก. ภายหลังจากการสรางนวัตกรรมเสร็จทันท ี
 ข. กอนที่จะใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 
 ค. ภายหลังจากการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ และมีการแกไขเรียบรอยแลว  
 ง. ภายหลังจากการตรวจจากผูเชี่ยวชาญ และมียังไมมีการแกไข 
 จ. จะกระทาํตอนไหนก็ได 
32. ขอใดเปนการคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 
 ก. การประเมินความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ 
 ข. การประเมินเกณฑประสทิธิภาพ 
 ค. การประเมินจากเกณฑสมบูรณ 
 ง. การประเมินจากเกณฑสัมพัทธ  
 จ. การประเมินความสอดคลองระหวางนวัตกรรม 
33. การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพ 90/90  คา 90 ตัวแรก มีความหมายวาอยางไร 
 ก. นักเรียนทําขอสอบกอนใชนวตักรรมไดเฉลี่ยรอยละ 90 
 ข. นักเรียนทาํขอสอบระหวางใชนวัตกรรมไดเฉลี่ยรอยละ 90 
 ค. นักเรียนทาํขอสอบหลังใชนวตักรรมไดเฉลี่ยรอยละ 90 
 ง. นักเรียนมีความสามารถกอนเรียนโดยเฉลี่ย รอยละ 90 
 จ. นักเรียนสวนใหญทําขอสอบไดรอยละ 90   
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34. การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของพฤติกรรมการศึกษาประเภทใดมีคามากที่สุด 
 ก. ความรูเกี่ยวกับประวตัิศาสตรชาติไทย 
 ข. ลักษณะนสิัยการอานหนังสือ 
 ค. ทักษะการผลิตนกกระดาษ 
 ง.  พฤติกรรมการดูแลสุขภาพฟน 
 จ. พฤติกรรมความรับผิดชอบในการสงการบาน 
35. นวัตกรรมในขอใดมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 ก. 85/82 
 ข. 90/90 
 ค. 95/90 
 ง. 85/95 
 จ. 95/85 
36. ขอใดเปนสถิติเชิงอางอิง 

ก. คามัชฌิมเลขคณติ (Mean) 
ข. คามัธยฐาน (Median)  
ค. คาฐานนิยม (Mode) 
ง. คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
จ. คาที (t- test) 

37. คากระจายคาใดควรใชคูกับคาเฉลี่ย 
ก. มัธยฐาน 
ข. ฐานนิยม 
ค. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ง. คาเปอรเซ็นตไทล 
จ. คาสวนเบี่ยงเบนควอไทล 

 จงใชคําตอบตอไปน้ีตอบคาํถามขอ 38-40 
  ก. การทดคาทีแบบกลุมเดียว (One Sample t – test) 
  ข. การทดคาทีแบบเปนอิสระ (Independent t – test) 
  ค. การทดคาทีแบบไมเปนอิสระ(Dependent t – test) 
  ง.  การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) 
  จ.  การสรางสมการทํานาย (Regression)  

38. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกับเกณฑมาตรฐานของกระทรวงตองใชสถิติประเภทใด 
39. การเปรียบเทียบความรูระหวางการสอนแบบบรรยายกับการสอนดวยบทเรยีนสําเร็จรูปตองใช 
     สถิติประเภทใด 
40. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิท์างการเรียนระหวางกอนและหลังการสอนแบบบทเรียนสําเร็จรูปใช 
     สถิติประเภทใด 



 130 

41. การวิจัยในชั้นเรียนที่เสร็จสมบูรณแลวเรียกวาอะไร 
ก. เคาโครงการวิจัย 
ข. โครงการวิจัย 
ค. รายงานการวิจัย 
ง. บทสรุปการวิจัย 
จ. การนําเสนอการวิจัย 

จงใชคําตอบตอไปน้ีตอบคําถาม ขอ 42 – 43  
ก. สวนอางอิง 

 ข. สวนนํา 
 ค. สวนเนื้อหา 
 ง. สวนประกอบ 
 จ. สวนเพิ่มเตมิ 
42. กิตติกรรมประกาศตองเขียนไวสวนไหนของรายงานการวิจัย 
43. ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยตองเขียนไวสวนไหนของรายงานการวิจัย 
จงใชคําตอบตอไปน้ีตอบคําถาม ขอ 44– 45  
 ก. บทนํา 
 ข. เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของ 
 ค. วิธีดําเนินการวิจัย 
 ง. ผลการวิเคราะหขอมูล  
 จ. สรุป และอภิปรายผล 
44. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ตองเขยีนไวสวนไหนของรายงานการวิจัย 
45. สมมุตฐิานเขียนไวสวนไหนของรายงานการวิจัย 
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
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ตาราง 15 แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบคาที และคาความเชื่อม่ัน 
 รายดานของแบบวัดการรบัรูความสามารถของตนดานการวิจัยในชั้นเรียน  
 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9720 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ คาที (t-test) ระดับนัยสําคัญ (sig) 
1. 3.965 .001 
2. 4.940                .000 
3. 4.141 .001 
4. 7.063 .000 
5. 4.311 .000 
6. 4.277 .001 
7. 5.733 .000 
8. 6.116 .000 
9. 8.560 .000 
10. 8.180 .000 
11. 8.618 .000 
12. 9.445 .000 
13. 10.881 .000 
14. 6.362 .000 
15. 8.262 .000 
16. 7.729 .000 
17. 9.391 .000 
18. 9.022 .000 
19. 10.842 .000 
20. 8.347 .000 
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ตาราง 16 แสดงผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบคาที และคาความเชื่อม่ัน 
 รายดานของแบบวัดเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียน  
 

 
 
 
 

ขอที่ คาที (t-test) ระดับนัยสําคัญ (sig) 
1. 3.589 .002 
2. 4.493                .000 
3. 2.362 .030 
4. 2.890 .010 
5. 3.525 .003 
6. 2.402 .028 
7. 4.589 .000 
8. 4.349 .000 
9. 4.743 .000 
10. 2.896 .010 
11. 4.578 .000 
12. 2.588 .019 
13. 3.04 .006 
14. 4.271 .001 
15. 2.442 .026 
16. 2.693 .019 
17. 5.202 .000 
18. 2.362 .043 
19. 2.881 .010 
20. 4.068 .001 
21. 2.515 .022 
22. 4.892 .000 
23 6.677 .000 
24. 3.303 .004 
25 2.271 .036 
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ตาราง 16  (ตอ) 
 

 
   คาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .8997 
   หมายเหตุ :  ตัดขอที่ไมมีคุณภาพตามเกณฑออกไป 3 ขอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ คาที (t-test) ระดับนัยสําคัญ (sig) 
26. 3.700 .003 
27. 2.24                .041 
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบคาที และคาความเชื่อม่ัน 
 รายดานของแบบวัดการเหน็คุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย  
 

 
คาความเชื่อม่ันทั้งฉบับเทากับ .9078 
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ คาที (t-test) ระดับนัยสําคัญ (sig) 
1. 3.492 .007 
2. 2.333 .044 
3. 4.180 .001 
4. 2.269 .037 
5. 6.726 .000 
6. 5.624 .000 
7. 2.239 .038 
8. 5.025 .000 
9. 4.177 .001 
10. 5.529 .000 
11. 7.349 .000 
12. 3.335 .004 
13. 3.726 .002 
14. 2.987 .012 
15. 3.796 .001 
16. 3.553 .008 
17. 3.281 .012 
18. 2.670 .022 
19. 6.035 .000 
20. 4.896 .000 
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ตาราง 18 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอ โดยการทดสอบคาที คาความยากงายและ 
 คาความเชื่อม่ันรายดานของความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน  
 

. 
 
 
 

ขอที่ คาที (t-test) ระดับนัยสําคัญ (sig) คาความยากงาย 
1. 4.183 .002 .756 
2. .002 .007 .756 
3. 2.928 .008 .648 
4. 2.282 .034 .567 
5. 2.887 .016 .216 
6. 2.331 .032 .729 
7. 2.331 .032 .702 
8. 3.078 .007 .702 
9. 4.138 .002 .729 
10. 2.282 .034 .432 
11. 2.331 .030 .621 
12. 3.769 .001 .648 
13. 2.282 .034 .459 
14. 2.500 .024 .783 
15. 2.331 .030 .459 
16. 2.500 .024 .783 
17. 3.689 .001 .621 
18. 3.464 .006 .756 
19. 2.331 .030 .675 
20. 3.769 .001 .756 
21. 2.282 .034 .513 
22. 2.500 .024 .216 
23 2.928 .008 .540 
24. 2.500 .024 .621 
25 2.282 .034 .540 
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ตาราง 18 (ตอ) 
 

 
   คาความเชือ่ม่ันทั้งฉบับเทากับ .6155 
   หมายเหตุ :  ตัดขอที่ไมมีคุณภาพตามเกณฑออกไป 15 ขอ  
 
 
 
 
 
 
 

ขอที่ คาที (t-test) ระดับนัยสําคัญ (sig) คาความยากงาย 
26. 2.928 .008 .756 
27. 2.331            .030           .351 
28. 2.500 .024 .324 
29. 3.664 .006 .783 
30. 2.331 .030 .567 
31. 2.500 .024 .756 
32. 2.928 .008 .459 
33. 3.078 .007 .351 
34. 2.928 .008 .594 
35. 2.928 .008 .459 
36. 3.796 .001 .702 
37. 2.331 .030 .405 
38. 2.282 .034 .378 
39. 3.689 .001 .459 
40. 3.078 .007 .216 
41. 2.500 .024 .675 
42. 2.282 .034 .540 
43. 4.183 .002 .648 
44. 3.464 .006 .729 
45. 2.928 .008 .648 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
  

1. ผูชวยศาสตาจารย ดร. สุวรรณ ภควัตชยั   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 
2. ผูชวยศาสตาจารย ดร. ศุภลักษณ  สินธนา  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 
3. รองศาสตาจารย บรรพต  พรประเสริฐ          คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏยะลา 
4. ผูชวยศาสตาจารย ประทีป  จินง่ี   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
5. ดร. วรรณะ  บรรจง คณะครุศาสตร  

                                                             มหาวิทยาลัยราชภฎัสุราษฎรธานี                     
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ภาคผนวก  ข 
ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติ MACOVA 
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ผลการตรวจสอบขอตกลงเบื้องตนของการใชสถิติ MACOVA 
 
ตาราง 19  แสดง คาความเบ (Skewness) คาความโดง (Kurtosis) และคา Shpiro – Wilk ของ 
 ตัวแปรการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน เจตคต ิ
 ตอการวิจัยในชั้นเรียน  และทักษะการทําวิจัยในชั้นเรยีน ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

กลุมทดลอง กลุมควบคุม  
ตัวแปร ความเบ ความโดง Shpiro – 

Wilk 
ความเบ ความโดง Shpiro – Wilk 

การเห็นคุณคาใน
ตนเองดาน
บทบาทครูวิจัย    

.308 .015 .701 -.237 -.864 .343 

ความรูเกี่ยวกบั
การวิจัยในชั้น
เรียน 

.029 2.789 .283 -1.749 4.856 .105 

เจตคตติอการ
วิจัยในชั้นเรยีน 

.366 -.316 .045 .819 1.649 .000 
 

ทักษะการทําวิจัย
ในชั้นเรียน 

.615 -.858 .000 2.200 6.153 .000 

 

*
  มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

 
ตาราง 20 แสดงผลการทดสอบความเปนเอกพันธของเมทริกซความแปรปรวน แปรปรวนรวม  
 ดวยวธิี Box’M test ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

Box’M df1 df2 F Sig 
 

16.858 
 

10 
 

 
19582.4701 

 

 
1.572 

 

 
.108  
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ตาราง 21 แสดงผลการทดสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนในตัวแปรตามทุกตวั 
     ดวยวิธี Levene’s test ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 

ตัวแปร F (Levene 
Statistic) 

df1 df2 sig 

การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจัิย   2.143 1 64 .148 
ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน .085 1 64 .772 
เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน .731 1 64 .396 
ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรยีน 1.255 1 64 .276 

 

**
  มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

 
ตาราง 22 แสดงผลการทดสอบความสัมพันธเชิงเสนระหวางตวัแปรรวม (ความรูเกี่ยวกับการวจัิย 
     ในชั้นเรียนกอนการทดลอง) กับการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัย ความรูเกี่ยวกบั 
     การวิจัยในชั้นเรียน เจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน และทักษะการทําวิจัยในชั้นเรียน หลังการทดลอง 
 

 
ตัวแปรตาม 

 

 
ตัวแปรรวม 

(ความรูเกี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียนกอนการทดลอง) 

 
การเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจัิย   

 

.373
**
 

 
ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 

 

.381
**
 

 
เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน 

 
                              .200 

 
ทักษะการทําวิจัยในชั้นเรยีน 

 

.476
**
 

 

**
  มีนัยสําคัญที่ระดับ .01 
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ภาคผนวก ค 
ผลการสนทนากลุมนักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง      
ดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู   
ข้ันประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรปู 
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ผลการสนทนากลุมนักศึกษาที่ไดรับการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเอง 
ดานบทบาทครูวิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษาครู  

ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครูแบบเต็มรูป 
 

ความรูสึกที่ไดเขารวมโครงการนี้ 
 
สุกียา สิ่งที่ไดมาตรงๆ ก็คือความรูที่ไดจากการวิจัยซ่ึงที่จริงแลวในเทอมที่แลวเราก็เรียน

มาแลว ในครั้งที่แลวที่เราเรียนมาไดแคเขียนเคาโครงแตในโครงการนี้ไดมาปฏิบัติ
ไดทําทั้ง 5 บท แลวก็ที่ภูมิใจก็คือการทํานวัตกรรม ไดอันก็คือไดความรูของการ
วิจัยไดอยางเต็มๆ และอาจารยก็ไดเสริมในเรื่องของทัศนคติในเรื่องของการวิจัย
ตอนแรกกอนมาเรียนก็เขาใจวาการวิจัยมันยาก แตพอมาเรียนจริง ๆ ไดเรียนรู ได
สัมผัส ไดคลุกคลีกับมันจริงๆ มันก็ไมไดยากอยางที่คิดถาไดลองลงมือทํา ก็ลองได
ปฏิบัติจริง ทุกอยางมันมีวิธีการแกไข ทุกอยางมันมีแนวทางใหเราเดิน 

วรรณา สําหรับการวิจัยโดยสวนตัวแลวคิดวาเปนเรื่องยาก แตไมยากตอการเรียนรู  คือ 
สนใจที่จะเรียนรูแตยากมากในการลงมือทํา  กวาจะไดลงมือทําแตละอยางก็คือ
อาจจะมีอุปสรรคปญหาบาง แตเม่ือไดเขารวมโครงการกับอาจารยแลวก็รูสึกวาดีดี
มากๆ เสียดายแทนเพื่อนหลายคนที่ไมไดมาเขารวมโครงการนี้ จากประสบการณ
ในเทอมที่แลวก็ไดเรียนมาบางแลว เทอมนี้ก็ไดมาเพ่ิมเติมความรูใหมากขึ้น ก็มีบาง
คาบที่ขาดไปก็รูสึกเสียดายมากเหมือนกัน ก็พยายามที่จะเก็บเกี่ยวประสบการณ
ตรงนี้ใหมากและนําไปใชในการประกอบอาชีพตอไปคะ 

มูณียาตี กอนอ่ืนก็คือ โครงการนี้ทําใหหนูไดรูจักวาการวิจัยที่แท คืออะไร และก็ไดลงมือ
ปฏิบัติ และก็ทําใหรูวาคืออะไร  และมีขั้นตอนในการทําวิจัยอยางไร และสามารถที่
จะนําไปใชไดกับชีวิตของความเปนครูในอนาคตตอไป และก็อยากทิ้งทายดวยวา 
ขอบคุณอาจารยบุญสิทธิ์มากๆ ที่สอนใหหนูรูจักวาการวิจัยเปนอยางไร มีขั้นตอน
อยางไรและขอบคุณอาจารยที่เปนผูเชี่ยวชาญชวยในการกลั่นกรองงานวิจัย ทําให
ไดงานวิจัยมาเลมนึง ภูมิใจมากๆ  

เนาวรัตน รูสึกภูมิใจที่เสาร อาทิตย  ถึงแมรูวาบางทีก็มีกิจธุระของตัวเองที่ตองทําแตก็ยัง
เจียดเวลามาเรียนตรงนี้ แลวก็มีความรูสึกวาคุมคาที่มาไดเรียนและมีความรูสึกวา
ทําวิจัยไดดีมากขึ้น และรูขั้นตอน และตอไปก็ยังสามารถนําไปใชไดจริง และเวลา
ใครมาถามหรือวาอะไรจะแนะนําใหเคาได และอยากจะขอบคุณอาจารย  

ดะ ก็ดีใจที่อาจารยไดจัดโครงการนี้ ใหพวกหนูไดเรียน เพราะทีแรกหนูคิดวาวิจัยเปน
อยางยากตองทําไมไดแนเลย ก็ดีใจที่อาจารยมาชี้แนวทางในการทําวิจัยจน หนู
สามารถทําวิจัยไดดี แลวก็ประสบการณความสําเร็จ ก็ตองขอบคุณอาจารย 
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วารุณี ก็ดีใจคะที่ไดเขาโครงการนี้ ก็ไดความรูมาเยอะคะเกี่ยวกับงานวิจัย ถาเกิดหนูไมได
เขาโครงการนี้หนูอาจจะทําวิจัยไมได เพราะจากที่หนูไดเรียน ขึ้นป 5 แลวก็รุนพ่ีก็
บอกวาการวิจัยเนี่ยยาก กวาจะผานก็ยากแตวาพอไดเขาโครงการนี้มันก็ไมไดยากก็ทําไดคะ  

สุนิสา ก็อยางแรกที่อยากจะพูดก็คือ  ตอนแรกที่เรามาความคิดเห็นเราแตกตางกัน มี
กลุมนึงที่ไมอยากเขา แตอีกกลุมนึงก็อยากเขา ขอบอกเพ่ือน ๆ ตรงนี้เลยนะคะวา
เพ่ือนๆ ที่เขารวมโครงการนี้รูสึกแตวามันคุมคา และภูมิใจ เราคิดบางคนที่ไมมา 
คือ คิดวาไมอยากมาเลยวันเสาร อาทิตย จะพักผอน แตในความเปนจริง ถาเราจะ
ทําจริงๆ เราทําได และเราสามารถที่จะมาเรียนรวมกันมาทํากิจกรรมรวมกันได 
และคิดวาอยางนึงคือเราจะเห็นไดวาการเรียนรูตาง ๆ เราไมสามารถที่จะหามาได
สั้นๆ ตองใชเวลา เหมือนกับวาการวิจัยเน่ีย เราก็ตองใชเวลาเรียนไมนอยเปนเดือน
สองเดือน ที่เราจะสามารถทําวิจัยชิ้นนึง ซ่ึงงานวิจัยที่เราไดมาสงผลตอความรูสึก
ของเรา ความภาคภูมิใจของเราที่เราทําได  คะโครงการนี้จะเกิดขึ้นไมไดถาขาด
อาจารยบุญสิทธิ์ ของเรา (ตรบมือ) ซ่ึงบางครั้งก็เขาใจความรูสึกอาจารย วาเพื่อนๆ 
มานอย ทุกคนรูสึกวาเกรงใจอาจารยจัง  อาจารยอุตสาหมาแตเชา  ตรงเวลา แต
พวกเราเรียน เกาโมง มาทีละคน สองคน บางวัน สิบเอ็ดโมงแลวก็ยังมีคนมา ถา
เลือกไดอยากจะยอนเวลาตั้งแตวันแรกเราจะมาใหตรงตอเวลาทุกวัน บางสิ่ง
บางอยางเราจะไมเห็นคุณคา ตอนนี้มันจะหมดแลวไง ก็ยอนกลับไปดู ทําไมนะเรา
จึงไมตั้งใจเรียน และมาตรงเวลา  ก็อยากจะบอกเพื่อนๆ วาดีใจดวยที่สามารถมาทํา
กิจกรรมรวมกัน และมาเรียนรวมกัน และก็ไดผลงานจากน้ําพัก นํ้าแรง ของเราและ
ไดแรงผลักดันจากอาจารยน่ีแหละที่ทําใหไดผลงานของเราเอง 

ดวงใจ สําหรับความรูสึกที่ไดมารวมโครงการนี้ เริ่มแรกเลยกอนที่จะมาถึงตรงนี้ กอนที่จะ
มาเขารวมโครงการ ก็ไปฝกสอนที่เบตง ทําใหหางไกลจากเพื่อนๆ  และดวยความ
ตระหนักถึงการวิจัย  แคชื่อวาการวิจัย ใครที่ไดยินคําวาการวิจัยก็ตองคิดแนนอนวา
มันเปนเรื่องยาก มันเปนเรื่องยาก มันเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร นาจะยาก 
เสร็จทีน้ีดวยความที่หางเพื่อนงัย และก็กลัววาจะพางานวิจัยของเราไปไมรอด 
เพราะรูสึกวาวิจัยยากมากๆ แตพอไดมาเขามาที่มหาวิทยาลัย ประชุมครั้งนึงและได
รูจากอาจารยวามีโครงการสอนการวิจัย รูสึกวาเหมือนมีนํ้ามาหยดแลวชีวิตเรา รูสึก
มีแรงที่จะทําวิจัยแลว ก็ไมกลัวแลว พอไดเขามารวมจริง ๆ แลวมันไดมากกวาที่คิด 
ไดมากกวาคําวา ไดมากกวาวิจัยวิจัย 5 บท ไดมากกวาชิ้นงาน ไดหายคิดถึง
เพ่ือนๆ  ไปอยูเบตงเทอมนึง คิดถึงเพ่ือนๆ จริงๆ จะบอกให และพอมาอยูตรงนี้ได
รูสึกซึ้งถึงวิจัย วาวิจัยมันไดไดยากอยางที่เราคิด  และบทที่ 2 ที่เคาวากันวามันยาก 
มันก็ไมไดยากอยางที่เราคิด ก็หาได พอถึงบทที่ 3 บทที่ 4 ทําไปทํามามันก็ไม
เหมือนกับที่เราจินตนาการไว แบบวามันไมไดแบบวาอลังการ และยากเย็นอะไร
ขนาดนั้น พอไดเลมแลวไดนวัตกรรมอีกเลมนึง ทุกอยางก็ไดมา 2 เลม และไดความ
ภาคภูมิใจที่ไดมา ดวยตนเองแลว มันยิ่งเหนือคําบรรยายคะ 
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สุนิสา คะจากคําพูดของดวงใจ นะคะ ทําใหเราคิดวาสํานวนสํานวนหนึ่งทีล่าหลังและยัง
ใชไดทุกเม่ือทกุเวลากค็ือ ความพยามอยูที่ไหนความสาํเร็จอยูที่น่ัน 

รอกียะ กอนอ่ืนก็ตองพูดวาขอบคุณนะคะ ขอบคุณสําหรับอาจารยบุญสิทธิ์ที่ทําใหโครงการ
น้ีมีขึ้น มีโครงการดีๆ อยางนี้เกิดขึ้น ก็อยางที่เพ่ือนๆ หลายคนพูดวาถาพูดถึงวิจัย 
ก็คือทุกคนก็จะคิดเลยวามันตองยากแนๆ เลย ไมรูวาจะทําไดหรือเปลา ตอนแรกก็
คิดนะคะวาการที่เรามาเรียนเสาร อาทิตยน้ี จะมีเวลาวางพอหรือเปลา เราจะ
พักผอน เราจะทําอยางไรดี จันทร ถึง ศุกร เราก็เหน่ือยอยูแลว เสารอาทิตยเราตอง
มาเรียนอีกเหรอ แตพอมาเรียนจริงๆ ก็รูสึกวาคุมคากับเวลาที่เสียไป เราอาจจะ
ยอมเสียเวลานิดนึงแตผลลัพธที่เราไดรับมันคุมคาจริงๆ ก็ไมมีอะไรจะบรรยายจริงๆ 
คะ ขอบคุณคะ 

สุนิสา  เจะ ก็รูสึกวาคุมมากๆ ที่ไดเขาโครงการนี้ ตอนแรกคิดวาวิจัยยากมาก ๆ เลย รุนพ่ีบาง
คนเคาบอกวาบางคนไมจบเพราะวิจัย พอเขาโครงการนี้จริงรูสึกวาวิจัยเน่ียนะไมได
ยากอยางที่คิดเลย แลวก็รูสึกวาคุมมากเลยที่ไดมาเรียนเสารอาทิตย เพราะวาหา
โอกาสแบบนี้ไมไดแลว  ก็ขอบคุณอาจารยมาก ถาสมมติวาไมมีโครงการนี้ วิจัยของ
เราไมรูจะเปนอยาง สะเปะสะปะ ไมรูจะเร่ิมตนอยางไร พอไดมาเขาโครงการนี้ ไดรู
วาเออขั้นตอนการเขียนการวิจัย เปนยังงัย ประวัติความเปนมา จุดประสงคอยางไร 
เออไดรูชัดเจน ไดพัฒนานวัตกรรมของเรา และไดพัฒนาเด็กใหดีขึ้นกวาที่เปนอยู ก็
ขอบคุณอาจารยมากคะ 

รุสมา ตั้งแตไดรวมเขาโครงการนี้ตอนแรกก็มีทัศนคติตอการวิจัยในแงลบมาก ๆ  จะคิดวา
การวิจัยเปนอะไรที่ยาก คือคิดวาถาทําไปแลวตัวเองตองทําไมไดแน ๆ เลย แตพอ
มีโอกาสไดมาเขารวมโครงการนี้ ก็ทําใหเราไดเรียนรู เม่ือเกิดการเรียนรู เราก็
สามารถนํามาใช ก็ตองขอบคุณอาจารยมากที่มอบโครงการดี ๆ น้ี ใหกับพวกเรา
ทุกคนซึ่งโครงการนี้นอกจากทําใหเราจะไดความรูทางดานวิจัยแลวเรายังมีกิจกรรม
ที่นาสนใจ ในขณะที่เรารวมกันดําเนินการ ตอนแรกคิดวาโครงการนี้เปนโครงการที่
นาเบื่อ ก็คิดวาคงเรียนแตทางดานเนื้อหาทฤษฎีอยางเดียว  แตพอเขารวมจริง ๆ มี
กิจกรรมคั่นทําใหไมนาเบื่อตอนเรียน  ทําใหเกิดทัศนคติที่ดีขึ้น จากเดิมทัศนคติใน
แงลบ ตอนนี้ก็มีทัศนคติในแงบวกขึ้นเรื่อยๆ ก็ขอขอบคุณอาจารยบุญสิทธิ์ มากนะ
คะที่ไดใหโครงการดีๆ น้ีแกพวกเราทุกคน 

ตวนซามีเนาะ ก็สําหรับความรูสึกที่ไดเขามารวมโครงการนี้ กอนอ่ืนก็ตองบอกวา เรามีงานวิจัยที่
ตองทําในเทอมนี้ ก็รูสึกวาเออ ตัวเองจะทําไดม๊ัยเพราะมันยาก และถาไมมีการวิจัย
น้ีมาเราจะทําไดแคไหน เพราะเทาที่ไดยินมาคือมันยากจริงๆ และสําหรับเราเองทํา
วิจัยในป 4 เราทําวิจัยแคเคาโครง สิ่งที่เรากลัวก็คือ 5 บท พอเราไดมาเรียนกับ
อาจารยรูสึกวาอาจารยไดสอนเปนสเตป ไดเจาะลึกจริงคะที่) ไดสละเวลา ไมวาจะ
เปนเวลานอกเวลา หลังจากที่สอน อาจารยจะสละเวลาใหเราเสมอจะเต็มที่กับ
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นักศึกษา คืออาจารยจริงใจกับเราจริงๆ คะ สําหรับดิฉันคือ ตองเดินทางไปกลับ
ปตตานี ยะลา ทุกวัน คือทั้ง 7 วัน ก็คือ 2วันมาเรียนกับอาจารย  และ 5  วันไป
ฝกสอน ทั้งสัปดาหคือไมวางเลยถึงแมเหน่ือยก็คุมคะ 

นุรียา อยากจะบอกวาดีใจมากและภูมิใจมากที่ไดเคาโครงการนี้ แลที่ภูมิใจสุดๆ ก็คือ มี
คุณอาจารยบุญสิทธิ์ที่ไดชี้แนะแนวทางของพวกเราเอาไวแลวก็อาจารยไมไดเฉพาะ
แคสอนเราอยางเดียว อาจารยยังสอนในเรื่องอ่ืนๆ ไมวาจะเปนเทคนิคในการสอน 
แลวก็จํ้าจ้ีจํ้าไชพวกเรา สนใจพวกเราเอามากๆ ซะดวยจากเม่ือกอนหนูจําไดวา
ตอนที่หนูป 3 มีรุนพ่ีคนนึงเคามาปรึกษาหนูเร่ืองบทที่ 4 การวิเคราะหขอมูล
เพราะวาเคาไดไมเรียนคณะครุศาสตรแตวาเคาตองทําวิจัย แตพวกเราไดเรียนอะไร
แบบน้ีมากอนแลว แตจริง ๆ แลวตอนที่เราอยูป 3 เราไมไดอะไรเลยเกี่ยวกับเรื่อง
แบบนี้ แคไดรูคราวๆ จะตองมีแนๆ เคาก็มาปรึกษาหนูในการวิเคราะหขอมูล หนู
บอกตรงๆ วาตอนนั้นหนูไมอยากเรียนวิจัยมากเลย  อะไรก็ไมรูวิชาคํานวณหนู
เกลียดที่สุดเลย บอกตรงๆ หนูเลือกเรียนเอกที่ไมมีคณิตคะ  พออยูป 4 ก็ไดมา
เรียนเคาโครงวิจัย ก็ยังหาอยูวาเอะตรงไหนที่คํานวณนะ พอปน้ีป 5 ก็ไดมาเรียน
การแปลงคะแนนทีเทส  เอฟเทส การใชโปรแกรม spss  อะไรแบบน้ี บอกตรงวา
มันก็ไมไดยากอยางที่หนูคิด แคหนูหวาดกลัวไปเทานั้นเอง ก็ขอขอบคุณแลวก็ 
อยากบอกวารักอาจารยมากเลยคะ  

อาซียะ ก็ตอนแรกกอนที่จะไดเขารวมโครงการนี้ มีความรูสึกวาวิจัยเปนวิชาที่ยากมาก ๆ 
คือ เราเรียนและไดมาฝกสอนและก็รูวาตองทําวิจัย ก็ไมรูวาจะทําไดหรือไม เราจะ
จบม๊ัยคือ รูวาวิจัยมันยาก คือตอนป 4 เรียนแคเคาโครง  บทที่ 4 และ 5 เราไมได
เรียน รูสึกเสียดาย แตพอไดเขามารวมในโครงการนี้ก็รูสึกดีใจนะคะวา วิจัยแรก ๆ 
ที่เราคิดวายากแตอาจารยสอนใหมันดูงาย สนุก อยากมาเรียนเพราะวาแรกๆ หนูมี
ความรูไมอยากมาเรียน เพราะเปนเรื่องที่เครียด แตอาจารยสอนรูสึกสนุก และ
อยากมาเรียน แตในบางครั้งก็ไมไดมาเพราะวาติดธุระแตก็คือพยายามที่สุดที่จะมา 
อยากจะไดความรูจากอาจารยคะ ก็ตองขอบคุณอาจารยนะคะที่ไดใหความรูกับพวก
เราในเรื่องของวิจัย ทําใหปน้ีพวกเราจบ และทําใหเราไดวิจัยมาเลมนึง ขอบคุณคะ 

นายนิฮัซฮาน ก็ตองขอบคุณอาจารยเปนอยางสูง ตอนแรกอาจารยทําโครงการนี้กับเอกปฐมวัย ก็
ผมคิดวาทําไมนะไมทํากับเอกภาษาอังกฤษ เราก็ยังไมรูวาขั้นตอนในการทําวิจัย ก็
คิดอยูในใจ อยากใหอาจารยเปลี่ยนเปนเอกภาษาอังกฤษเหลือเกิน ในที่สุดอาจารย
ก็ไดมาสอนพวกเราจริงๆ ทําใหเราเจอหนทางที่จะทําวิจัย  ครับก็ตองขอบคุณตรงนี้ 
ตอนแรกก็คิดเหมือนเพ่ือนเลยวาวิจัยสงสัยตองยากนาดูเลย หาขอมูลอยางโนน 
สรุปอยางนี้ แตพอเรียนไปแลว เอะวิจัยมันสนุกอยางนี้เอง อาจจะเปนเพราะเรียน
กับอาจารยบุญสิทธิ์ดวยสนุก มีกิจกรรมกอนเรียนก็มีกิจกรรม กิจกรรมกลุม ได
เทคนิคอะไรหลายๆ อยาง ก็ขอบคุณอาจารยอีกครั้งนึง 
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เกศรา ก็ตอนแรกก็กังวลมากในการทําวิจัย ทําไมไดแนนอนเพราะวา ไดยินคนอ่ืนพูดที่เคา
ทํามาเคาบอกวายากมาก รุนพ่ีแตคนละบอกวามันยาก เราก็เอะเราจะทําไดม๊ัย พอ
มาไดรวมโครงการก็เออ ตอนแรกๆ ที่รูวาเอกภาษาอังกฤษไดเขารวมโครงการก็ดี
ใจ สนใจทันที แตวาเรียนเสาร อาทิตย  ไมไดกลับบานยอมรับวาเหนื่อยไปทุกวัน
บางอาทิตย สลบเปนไขขึ้นเลยนะคะ เพราะวาสุขภาพไมคอยดีชวงนี้ ก็ดีใจที่ไดมา
เจอเพ่ือนๆ อีกครั้งหน่ึงเพราะไมไดเจอมาเทอมนึง ไดมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน และรวมกิจกรรมตางๆ ทําใหเห็นคุณคาในการทําวิจัย พอเรียนๆ ไปวิจัย
ฉบับนึงรูสึกภูมิใจที่แบบวาเออเราก็ทําไดนะ สําเร็จดวยตัวเราเอง สุดทายนี้ก็
ขอขอบคุณอาจารยอีกครั้ง ที่ทําใหสามารถทําวิจัยได และเห็นคุณคาของมัน 
ขอบคุณคะ 

สุภาวดี กอนอ่ืนก็ขอขอบคุณอาจารยมากเลยที่สอนเรื่องวิจัยในครั้งน้ีใหกับพวกเราการทํา
วิจัยใครๆ ก็รูวามันยากแตการมาเรียนมาครั้งนี้ทุกเสาร อาทิตย และตองฝกสอน
จันทรถึงศุกร ทําใหไมไดหยุดเลย  แตมันทําใหการวิจัยเปนอยางงายสําหรับตัวเอง 
มีกระบวนการที่แนนอนเสร็จทันตามเวลาที่อาจารยกําหนดไว อาจจะเสียดายแทน
เพ่ือนนิดนึงวาเพื่อนเอกปฐมวัยที่เคาไมไดมาเรียน เคาก็เคยมาพูดวาเคาก็เสียดาย
เหมือนกันที่ไมไดเรียนแลวพอเคาไปทําจริง ๆ ของเคาก็ในวุนวายหลายเรื่อง เพ่ือ
เอกภาษาไทยบางคนก็บนเหมือนกันวามันไมงายเหมือนที่เราทําและเคาก็ทําชา
กวาเราอีกคะ  สุดทายนี้ก็ขอขอบคุณอาจารยอีกครั้งอีกคะ ที่ทําใหหนูทําวิจัยเสร็จ
แลวคะ 

สุรศักดิ์ กอนอ่ืนก็ดีใจที่ไดเขารวมโครงการนี้ ขอขอบคุณทานอาจารยบุญสิทธิ์ที่ไดใหโอกาส
เอกภาษาอังกฤษ ไดมาเรียนรูเกี่ยวกับการทําวิจัย ก็คือโครงการนี้นะครับเปน
โครงการที่ใหโอกาสกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูที่ออกฝกประสบการณ 
1 ป ซ่ึงตอนที่ออกไปก็ไดรับคําสั่งใหไปทําวิจัยก็ยังงงอยูไมรูวาจะทําอยางไร
เหมือนกัน แตพอไดเขาโครงการนี้ แลวอาจารยก็สอนวาการทําวิจัยทําอยางไร ทํา
ใหเราไดสเตปแตละขั้นๆ ไป และก็เห็นคุณคาวาเออการทําวิจัยทําใหเราได ซ่ึงผม
ไดทําสื่อนวัตกรรม ปญหาของเด็กของผมคือจําศัพทไมไดพอผมไดมาเรียนรูผมก็
ไดนวัตกรรมแลวก็นําความรูที่ไดรับจากทานอาจารยบุญสิทธิ์ที่สอนไปใชกับ
นักเรียนปรากฏวา ปญหานี้ลดลง คือนักเรียนผม มีความรูความสามารถในการจํา
ศัพทอังกฤษมากขึ้น เออ เออในที่น้ีก็คือวา การวิจัยน้ีมันมีประโยชน จริง ๆ แลวก็
คือสามารถนําไปแกปญหาที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียนได ก็มีแคน้ีครับ ขอบคุณครับ 
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อยากใหพวกเราฝากถึงเพ่ือนที่ไมไดเขารวมโครงการ หรือมีใครบางม๊ัยที่มาถามเรา 
 
เกศรา มีทั้งเพ่ือนเอกภาษาไทยที่มารวมโครงการเดียวกับเรา แตไมไดอยูในกลุมทดลอง 

เคาอยูในกลุมควบคุม เคาก็มีบนเหมือนกันวา เอกภาษาอังกฤษเดินไปไกลแลว แต
เคายังไมไดเริ่มเลย และเคาไมรูจะเริ่มยังงัย และจะกาวตอไปอยางไร และเอก
ภาษาอังกฤษ ฝกที่คณะราษฎร 4 คน  เขารวมโครงการนี้ 3 คน ไมไดเขา 1 คน  
ถาพูดถึงเรื่องการไปทําวิจัยเม่ือใดของเคาก็คือตอนนี้ยังไมไดเร่ิมไปถึงไหนเลย 
ตอนนี้ก็จะสอบแลวก็ยังไมไดทดลองกับเด็กเลย นวัตกรรมยังไมไดสรางเคาก็บน
เสียใจเหมือนกันวาทําไมถึงไมเขารวมโครงการ (เคามาถามมั๊ย)  ก็มาถามคะ เราก็
ถามเคาเหมือนกันวาทําไมถึงไมเขารวม ขนาดเราเขาบางไมเขาบางแตก็พยายาม
เขาที่สุด บางอาทิตยที่ไดเขาก็คือบางครั้ง แผนไมทัน เตรียมสอนไมทัน อาทิตยน้ัน
ตองขาดไปก็รูสึกเสียดายมาก เคาก็มาถาม เราก็เสียดายแทนเคานะคะ  

 เพ่ือนที่ไมไดเขาสวนใหญ ไมวาจะเปนเอกภาษาไทย  หรือวาเอกอังกฤษที่หอมา
ถามตลอด มาดูเคาโครง ถามตั้งแตบทที่ 1  2  3   4  5  ถามทุก วัน เวลาไป
โรงเรียนที่ฝกสอน คบ.2 ก็เหมือนกันมีเอกภาษาอังกฤษ 4 คน ที่ไป แตมีอุมคน
เดียวที่เขาโครงการ 3 คนไมไดเขา  เคาก็ถามวาไปถึงไหนแลว ทํายังงัย และเอา
แบบวัดนี้มายังงัย จากไหน ไปขอไดม๊ัย เคาทําไมเปน คือ เคามาปรึกษาตลอดเลย 
พอชวงนี้เคาก็บอกวาเคาเครียดทําไมทัน(สวนใหญคําถามที่เจอ) 

วรรณา การหาคา ioc  เราโชคดีเราไดตัวแบบมาเลย แตเพ่ือนไมรูวาทํายังงัย  ถามวาเพื่อน
รูม๊ัย รูแตรูเพียงวา ioc  เคาไมมีแบบเคาไมไดดําเนินการ คือ ไมมีผูเชี่ยวชาญใน
การประเมินนวัตกรรม ของเคา ซ่ึงเราโชคดี ซ่ึงตรงนี้ถามวา แลวเรานี้ไดใหเคาม๊ัย 
ใหคะ  เคามาขอเราก็ใหคะ  

ยานี  คะสําหรับของหนูก็จะเจอเอกภาษาไทย เคาก็จะพูดวา เอกอังกฤษโชคดีคนที่ไดเขา
รวมโครงการกับอาจารยเพราะวาเราจะหาเวลาแบบนี้ไมไดอีกแลวใหเก็บเกี่ยวกับ
ความรูจากอาจารยใหไดมากที่สุด (แลวเคาถามอะไรบางม๊ัย)  ถามคะ  ก็บอกเทานี้
บอกได (อุม  บางทีพอตอบไมไดเคาก็วาทําไมถึงไมถามอาจารยมาให) 

วรรณา คณะราษฎรก็เหมือนกัน ท.-3 ดวย คณะราฎษรอาจารยเคาเปนอาจารยมาตั้ง 20 
กวาป แตพอพูดถึงวิจัยแลวเคาก็ไมคอยจะรู และใหมาบอกอาจารยดวยวาถา
อาจารยเปดอบรมวิจัยขอเขาดวย และก็ยังมีการขอแบบทดสอบที่อาจารยได
ทดสอบพวกเรา ไดขอ ioc และขอนวัตกรรม และสุดทายก็ขอวิจัยของเราพรอม
นวัตกรรมพรอมวิจัย 5 ของเราไปไวที่โรงเรียนไดม๊ัย  
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ใครจะฝากถึงเพ่ือนๆ ที่ไมเขารวมโครงการมั๊ย  
 
สุรศักดิ์ ไมไดเขาครั้งน้ีก็ไมตองเสียใจนะ ครั้งหนาก็ขอรองใหอาจารยบุญสิทธิ์เปดใหมแลว

กัน ผมขอแนะนําวาโครงการนี้ดีจริง ๆ คือ จะทําใหเราไดรูอะไรที่ไมรูหลายเรื่อง  
ดวงใจ  กอนอ่ืนก็ตองขอบอกเพื่อนที่ไมไดเขารวมโครงการวาเสียใจดวยนะคะ ที่คุณไมได 

รวมโครงการกับเราเพราะวาคุณไดพลาดโอกาสที่ดีที่สุดในชีวิตไปครั้งนึงแลว 
 
ถาโครงการนี้จะจัดใหกับรุนนองอีก อยากจะเพิ่มเติมหรือเสนอแนะอะไรบาง 
 
เกศรา อยากใหโครงการนี้จัดขึ้นมากอนที่เราจะออกไปฝกสอนในเทอมสุดทายคะ เพราะวา

ปญหาบางทีมันเกิดขึ้นกอนเทอม 2 น้ีแลวคะ  เหมือนกับวามาทําในเทอมนี้อะไรมันก็
รีบเรงทกอยางเลยคะ เรื่องของเวลาคะ  

ดวงใจ พูดถึงเวลาเหมือนกันคะ คือ จริงแลวอยากใหตั้งแตป 2 คะ ป 2 เร่ิมตั้งแตเทอม 1 เรา
ไมไดวิจัยแคเรื่องเดียว เราสามารถวิจัยในป 2 เรื่องนึง  ป 3  เรื่องนึง  ป 4 เรื่องนึง  
ป 5 เรื่องนึง สุดทายเราก็ชํานาญ เราโบยบินแลวความแข็งแกรง จริงๆ อันนี้เรามา
พลาดในเรื่องของเวลาเรามาทําในเทอม 2 และเรื่อง ก็คือ เร่ืองเดียว อะไรๆ มันก็จะ
บีบเราซะมากกวา แตถาเริ่มตั้งแตป 2 ทีน้ีละก็นะคะ เชี่ยวชาญแนคะ  

ยานี อยากจะใหอาจารยเปดโครงการนี้ใหกับทุกคน ใหนักศึกษา 5 ป ทุกคนเลย คือสอน
วิจัยทุกคนเลย เพราะเคาจะไดนําความรูไปทําวิจัยของเคา ใหเคาพฒันาตัวเคานะ
ครับ  

สุนิสา อยากใหทางมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญของโครงการตางๆ ที่จะสามารถยกระดับ
นักศึกษา สามารถที่จะพัฒนา เพราะวาสงัเกตจากเพื่อนตางมหาวิทยาลัยเคาจะมี
โครงการเยอะมากแตละป แตละเทอม แตมหาวิทยาลัยเรามีนอยมาก ที่จะมีโครงการ
ดีๆ เกิดขึ้นสักโครงการนึง  อยากใหเห็นความสําคัญของตรงนี้ เชือ่วาทุกโครงการที่
เคามอบลงมาหรือที่อาจารย หรือคนที่จริงจัง จริงๆ เน่ียอยากใหมันเกิดขึ้น ใหมันมี
ขึ้นคะ สามารถที่จะเปนตัวเลือกแกนักศึกษาครู สามารถที่จะเขาไปรวมทํากิจกรรมที่
จะสงผลใหตวัเองไดพัฒนา เรียนรู และมีศักยภาพขึ้น  

สุรศักดิ ์ อยากใหทางคณะครุศาสตรเอาโครงการนี้ไปบรรจุในหลกัสูตร แลวอยากใหมีการสอน
กันจริง พัฒนากันจริงๆ เพราะรูสึกวาวิจัยเปนเรื่องที่อยาก แตพอเรียนแลวอาจารยทํา
เร่ืองยากใหกลายเปนเรื่องงายก็อยากใหบรรจุในหลกัสตูร และอยากใหทํากันจริงๆ จังๆ  
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ภาคผนวก ง 
  ตัวอยางโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัและสมรรถนะ 
  การวิจัยในชั้นเรียนตอนักศึกษาครู ข้ันการฝกประสบการณวิชาชีพครูข้ันเต็มรูป 
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ตัวอยางโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัและสมรรถนะ

การวิจัยในชัน้เรียนตอนักศึกษาครู ข้ันการฝกประสบการณวชิาชีพครูข้ันเตม็รูป 
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ตาราง 23  แสดงรายละเอยีดของโปรแกรมการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัยและสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน 

การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
ครั้งที ่ ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน 

การสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวจิยั 

1. การบรรยาย  เรื่องความรูพื้นฐาน
เกี่ยวกับการวจิัยในชั้นเรียน  
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 1.) 

     
                     - 
 

การใชตวัแบบ (ใบงานที่ 1.) 
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคา) 

การใหขอเสนอแนะจากตัวแบบ 
(ใบงานที่ 2.) 

2. การบรรยาย  เรื่องการวิเคราะหปญหา
การวิจัยในชั้นเรียน 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 2.) 

การฝกทักษะการวิเคราะห
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ตามโจทยที่กาํหนด  
(งานกลุมตามใบงานที่ 4.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 5.)    

การใชสารชักจูง (ใบงานที่ 3.) 
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคา) 
 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 5.) 

 

3. การบรรยาย  เรื่องการทบทวนเอกสาร
ที่เกี่ยวของและการกําหนดนวัตกรรม
สําหรับการแกปญหา  
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 3.) 

การฝกทักษะการทบทวน
เอกสารที่เกี่ยวของและการ
กําหนดนวัตกรรมสําหรับ
การแกปญหาตามโจทยที่
กําหนด 
(งานกลุมตามใบงานที่ 7.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 8.) 

การอภิปรายกลุม (ใบงานที่ 6) 
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคา) 
 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 8.) 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
ครั้งที ่ ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน 

การสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวจิยั 

4. การบรรยาย  เรื่องการรวบรวมขอมูล
ในการวิจัยในชั้นเรียน 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 4.) 

  การฝกทักษะการรวบรวม
ขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้น
เรียน 
 (งานกลุมตามใบงานที่ 9.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 10.)  
 

การจัดสภาพการณที่พึงพอใจ
และการวาดภาพระบายส ี 
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
ความรูเชิงประเมินคาและ
ความรูสึก) 
 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 10.) 

5. การบรรยาย  เรื่องการออกแบบการ
วิจัยในชั้นเรยีน 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 5.) 

การฝกทักษะการออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียน     
(งานกลุมตามใบงานที่ 12.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 13.) 

การใชบทบาทสมมต ิ 
(ใบงานที่ 11)  
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
พฤติกรรม) 
 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 13.) 

6. การบรรยาย  เรื่องการเขียนเคา
โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 6.) 

การฝกทักษะการเขียนเคา
โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
(งานกลุมตามใบงานที่ 15.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 16.) 

การใชบทบาทสมมต ิ 
(ใบงานที่ 14)  
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
พฤติกรรม) 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ 
(ใบงานที่ 16.) 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
ครั้งที ่ ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน 

การสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวจิยั 

7. การบรรยาย  เรื่องการหาคุณภาพ
ของเครื่องมือที่ใชสําหรับการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 7.) 

       ฝกทักษะการหา
คุณภาพของเครื่องมือที่ใช
สําหรับการวิจัยในชั้นเรียน 
(งานกลุมตามใบงานที่ 18.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 19.) 

การใชตวัแบบ (VCD ครู
ตนแบบ)  
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
พฤติกรรม)  
(ใบงานที่ 17) 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 19.) 

8.  
                    - 

การใชนวตักรรมเพื่อ
แกปญหาการเรียนรู  
(ใบงานที ่20)    

การไดรับประสบการณตรง 
(เพื่อสงเสริมเจตคติ ดาน
พฤติกรรม) 
(ใบงานที่ 20) 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 20.) 

9. การบรรยาย  เรื่องการวิเคราะห 
แปลผลขอมูลและการอภิปรายผล 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 8.) 

การฝกทักษะการวิเคราะห 
และการแปลผลขอมูลและ
การอภิปรายผล  
(งานกลุมตามใบงานที่ 22.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 23.) 

ความคิดตอบโตและการหา
เหตุผลมาหักลาง (เพื่อสงเสริม
เจตคติดานการสราง
ภูมิคุมกัน) 
(ใบงานที่ 21) 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 24.) 
และการเลาประสบการณทีม่ีความ
ภาคภูมิใจ (ใบงานที่ 20) 
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ตาราง 23 (ตอ) 
 

การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียน  
ครั้งที ่ ความรูเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน เจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน 

การสงเสริมการเห็นคุณคาใน
ตนเองดานบทบาทครูวจิยั 

10. การบรรยาย  เรื่องการเขียนรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน 
(เอกสารประกอบการบรรยายครั้งที่ 9.) 

    ฝกทักษะการเขียน
รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
(งานกลุมตามใบงานที่ 25.) 
(งานเดี่ยวตามใบงานที่ 26.) 

ครูพันธใหม ใชวิจัยเปน
เครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน 
(สงเสริมเจตคติดานการสรุป
และขยายผล) 
(ใบงานที่ 24) 

การเพิ่มประสบการณที่ประสบ
ความสําเร็จ (ใบงานที่ 26.) 
และการเลาประสบการณทีม่ีความ
ภาคภูมิใจ (ใบงานที่ 20) 
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กิจกรรมครั้งที่ 1.  
  

เร่ือง   การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานความรูพืน้ฐานเก่ียวกบัการวิจัยใน 
ชั้นเรียนและการใหขอเสนอแนะจากครูผูเชี่ยวชาญ 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคิดเชิงประเมินคาเกี่ยวกบัประโยชนของการวิจัยในชั้น 

เรียนจากคําพูดชักจูงของตัวแบบ 
 3.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย จากการให
ขอเสนอแนะจากตัวแบบ 
 
แนวความคดิ 

การไดรับความรูพ้ืนฐานเกีย่วกับการวิจัยในชั้นเรียนนกัศึกษาจะไดทราบถึงความจําเปน 
ของการวิจัยในชั้นเรียน ความหมาย ลักษณะและความสําคัญของการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจน
ขั้นตอนของการทําวิจัยในชัน้เรียน ซ่ึงจะใชเปนแนวทางในการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป  

นอกจากนั้นยังไดรับความรูเชิงประเมินคาของการวิจัยในชั้นเรียนจากครูผูเชี่ยวชาญ  
โดยจะชี้ใหเห็นถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนที่สงผลตอการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
และการพัฒนาวิชาชีพครู ซ่ึงเปนกระบวนการเปลี่ยนเจคติดานความรูเชิงประเมินคาอีกดวย  

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการไดรับ
ขอเสนอแนะจากตัวแบบที่มีความนาเชื่อถือคือครูผูเชี่ยวชาญ ทําใหนักศึกษาเกิดกําลังใจ และ
ความภาคภูมิใจในการทําวิจัยในชั้นเรียนตอไป  
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
อุปกรณที่ใช 

  1. Power Point ประกอบการบรรยาย เร่ืองความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกบัการวิจัยในชัน้เรียน 
   2. ใบงานที่ 1. ประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนกลุมละ 1 ใบงาน 
   3. ใบงานที่ 2. คุณคาของการวิจัยในชั้นเรียน คนละ 1 ใบงาน 
   4. กระดาษโปสเตอร และปากกาเคมี สําหรับการเขียนขอสรุปกลุมละ 1 แผน  
   5. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกับการเห็นความสําคัญและคุณคา

ของการวิจัยในชั้นเรียนตอการพัฒนาการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครู 
2. การตอบใบงานของนักศึกษาที่มีตอความสําคัญและคุณคาของการวิจัยในชั้นเรียน

ตอการพัฒนาการเรียนรูและการพัฒนาวชิาชีพคร ู
 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 

ชวงที่ 1 (การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัและการ
สงเสริมเจคติตอการวิจยัในชั้นเรียน)  

เวลา 2 ชั่วโมง 
  ข้ันนํา  (10 นาที)  

- ผูวิจัยเชิญวิทยากรและแนะนําใหนักศึกษารูจักกับวิทยากรซึ่งเปน 
ครูผูเชี่ยวชาญ ซ่ึงเปนครูดีเดนที่ไดรับการยอมรับเกี่ยวกับการใชการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรูของผูเรยีน 
  
  ข้ันกิจกรรม (1 ชั่วโมง 30 นาที) 

- ใหวิทยากรซึ่งเปนครูผูเชีย่วชาญเลาถึงเรื่องดังตอไปน้ี 
- แรงบันดาลใจในการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- ขั้นตอนในการทําวิจัยในชัน้เรียน 
- ประโยชนทีไ่ดรับจากการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มีตอผูเรียนและ 

การพัฒนาวิชาชีพคร ู
- ความภาคภูมิใจที่ไดรับจากการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- การใหขอคิดเห็นสําหรับนักศึกษาวิชาชีพครูในการทําวิจัยใน 

ชั้นเรียน  
 

- ใหนักศึกษาพูดคุยแลกเปลี่ยนและซักถามเกี่ยวกับการวิจัยในชั้น 
เรียนกับครูผูเชี่ยวชาญ 

- ใหนักศึกษาแบงกลุมเปน5 กลุมแลวทํากิจกรรมตามขอกําหนดใน 
ใบงานที่ 1.  

- ใหนักศึกษาทํากิจกรรมในใบงานที่ 2. แลวรวบรวมไวในแฟมสะสมผลงาน 
 

  ข้ันสรุปและอภิปรายผล (20 นาที) 
   ผูวิจัยและนักศึกษารวมกันสรุปถึงประโยชนของการวิจัยในชั้นเรียนที่
สงผลถึงการพัฒนาผูเรียนและการพัฒนาวิชาชีพคร ู
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ชวงที่ 2 (การสงเสริมความรูพื้นฐานของการวิจัยในชั้นเรียน)   เวลา 3 ชั่วโมง  
รายละเอียดแสดงในเอกสารประกอบการบรรยายที่ 1 
 
 

ใบงานที่ 1 (งานกลุม) 
 
ใหนักศึกษาระดมความคิดเห็นเก่ียวกับความสําคัญและคณุคาของการวิจัยใน 

  ชั้นเรียนตอการพัฒนาการเรียนรูและการพัฒนาวิชาชีพครูแลวนําเสนอหนาชั้นเรียน 
 

 
 
 
 

ใบงานที่ 2.  (งานเดี่ยว) 
 

  ใหนักศึกษาเขียนความสําคัญและคณุคาของการวิจัยในชั้นเรียน ในแตละดาน ดังน้ี 
 

1. ดานการพฒันาการเรียนรู 
 ………………………………………………………. 
 ………………………………………………………. 
 ………………………………………………………. 
 ………………………………………………………. 
 

2. ดานการพัฒนาวิชาชีพครู 
 ………………………………………………………. 
 ………………………………………………………. 
 ………………………………………………………. 
 ……………………………………………………….    
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กิจกรรมครั้งที่ 2.  
  

เร่ือง   การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้น 
เรียนและการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคิดเชิงประเมินคาเกี่ยวกบัประโยชนของการวิจัยในชั้น 

เรียนจากการใชสารชักจูง 
 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่ม
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 

การวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียนเปนขั้นแรกของการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงนักศึกษาจะได
ทราบถึงปญหาและสาเหตุของปญหา ขั้นตอนและวิธีการวิเคราะหปญหา และเกณฑในการเลือก
ปญหาการวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนนักศึกษาไดรับการฝกใหเกิดทักษะในการวิเคราะหปญหาในชั้น
เรียน เพ่ือใชเปนแนวทางในการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

นอกจากนั้นยังไดรับความรูเชิงประเมินคาของการวิจัยในชั้นเรียนจากสารชักจูงซ่ึงเปนเนื้อหา
สาระจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่เกี่ยวของกับการใชกระบวนการวิจัยเพ่ือเปนเคร่ืองมือที่
สําคัญในพัฒนาการเรียนรู  โดยเน้ือหาดังกลาวจะเปนสารที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนเจคติดานความรูเชิง
ประเมินคา  

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทํา
ใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสรางความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
อุปกรณที่ใช 

  1. Power Point ประกอบการบรรยาย เร่ืองการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรยีน 
   2. ใบงานที่ 3. สาระของพระราชบัญญัติการศึกษาทีเ่กี่ยวกับการวิจัยในชั้นเรียน กลุมละ 1 ใบงาน 
   3. ใบงานที่ 4. โจทยการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชัน้เรียนรายกลุม กลุมละ 1 ใบงาน 
   4. ใบงานที่ 5. การวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรยีนรายบุคคล  

  5. กระดาษโปสเตอร และปากกาเคมี สําหรับการเขียนขอสรุปกลุมละ 1 แผน  
   6. แบบบันทึกคะแนน 

  7. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียน 

และการวเิคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรยีน 
 2.   การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน
ของนักศึกษารายบุคคล 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชสารชักจูง (เวลา 1 ชั่วโมง) 

- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 3 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่3  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 3 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 2 
 
ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะดานการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 4 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่4  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 5 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่5  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 5 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวจัิยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
 
 
 
 
 



 161 

 
 

ใบงานที่ 3 
 
   ขอใหทานอานขอความแลวตอบคาํถาม 

  
“ จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 24(5) ที่สงเสริมและ

สนับสนุนใหครูผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียนรูและมีความรู และสามารถ
ใชการวิจัยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีทั้งผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจาก
การเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ และมาตรา 30 ที่สงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา รวมทั้งหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 ไดกลาวถึงกระบวนการศึกษาคนควาวิจัยเพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับ
กระบวนการเรียนรูของผูเรียนใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการ
จัดการเรียนรูและเพ่ือใหผู เรียนเกิดการเรียนรูสามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู” 
 
 
 
จากขอความขางตนจงตอบคําถามดังตอไปน้ี 

1. เพราะเหตใุด การวิจัยในชั้นเรียนจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2. ทานรูสึกอยางไร หากครูไมไดใชกระบวนการวิจัยในการพฒันาการเรียนรู ตามพระราชบญัญัติ
ดังกลาวขางตน 
 3.  เม่ือทานตองออกไปทําหนาที่เปนผูสอน ทานจะใชกระบวนการวจัิยมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน
หรือไม เพราะอะไร 
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ใบงานที่ 4 

 
 คุณครูสอฟนะสอนวิชาภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 5 และจากผลการสอบกอน   
 เรียนพบวามีนักเรียนจํานวนหนึ่งยังไดคะแนนสวนทีเ่กี่ยวกับสระที่ใชในวชิาภาษาอังกฤษ 
อยูในระดับต่ํา    
 ใหนักศึกษารวมกันวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากการสอนของคุณครูสอฟนะ โดยการใชการ
วิเคราะหแบบผังความคิดในประเด็น ดังน้ี  

1. ปญหาที่เกิดขึน้คืออะไร  
2. ปญหานั้นเกี่ยวของกับใครบาง 
3. นักศึกษาจะศกึษาในประเด็นใด 
4. ปญหาการวิจัยคืออะไร  

 
 
 

 
 
 
 
 

ใบงานที่ 5 
 
 ใหทานสังเกตปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนของทานแลววิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้น โดย
การใชการวิเคราะหแบบผังความคิดในประเด็น ดังน้ี  

1. ปญหาที่เกิดขึน้คืออะไร  
2. ปญหานั้นเกี่ยวของกับใครบาง 
3. นักศึกษาจะศกึษาในประเด็นใด 
4. ปญหาการวิจัยคืออะไร  
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน 

  
 

คะแนน 
 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

 
4 

 
ดีมาก 

 
ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาครบตามที่กําหนด และ  
2. ปญหาการวิจัยที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง และ 
3. สามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยไดโดยไมตองมีการปรับปรุง 

 
3 

 
ดี 

 
ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาครบตามที่กําหนด และ 
2. ปญหาการวิจัยที่เอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง และ 
3. สามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยไดโดยมีการปรับปรุงเพียง
เล็กนอย 

 
2 

 
พอใช 

 
ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาไมครบตามทีก่ําหนด หรือ 
2. ปญหาการวิจัยยังไมเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง 
หรือ 
3. สามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยไดโดยตองมีการปรับปรุง 

 
1 

 
ควร
ปรับปรุง  

 
ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการในการวิเคราะหปญหาไมครบตามทีก่ําหนด หรือ 
2. ปญหาการวิจัยยังไมเอ้ือประโยชนตอการเรียนการสอนโดยตรง 
หรือ 
3. ไมสามารถนําไปใชเปนปญหาการวิจัยได 

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 3.  
 เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการทบทวนเอกสารทีเ่ก่ียวของและการ

กําหนดนวัตกรรมสําหรับการแกปญหาและการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดาน 
บทบาทครวูจิัย 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการทบทวนเอกสารทีเ่กี่ยวของและการกําหนด 
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหา 

2.  เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกําหนด 
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหา 

3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคิดเชิงประเมินคาเกี่ยวกบัประโยชนของการวิจัยในชั้น 
เรียนจากการอภิปรายกลุม 
 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่ม
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 

การทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกําหนดนวัตกรรมสําหรับการแกปญหาการวิจัยในชั้น
เรียน เปนขั้นตอนที่มีความสําคัญเพราะนักศึกษาจะไดทราบถึงองคความรูที่เกี่ยวของกับปญหาการ
วิจัย อีกทั้งการไดรับความรูเกี่ยวประเภทของนวัตกรรมตางๆที่จะไดนํามาเปนแนวทางในการ
แกปญหาที่เกิดได ตลอดจนนักศึกษาไดรับการฝกใหเกิดทักษะในการการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของ
และการกําหนดนวัตกรรมสําหรับการแกปญหาในชั้นเรียนเพื่อใชเปนแนวทางในการวิจัยในชั้นเรียน
ตอไป 

นอกจากนั้นยังไดรับความรูเชิงประเมินคาของการวิจัยในชั้นเรียนจากการอภิปรายกลุม จาก
คํากลาวของผูรูที่ไดรับการยอมรับจากสังคม  โดยกิจกรรมดังกลาวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจคติ
ดานความรูเชิงประเมินคาของนักศึกษาได  

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกําหนดนวัตกรรม
สําหรับการแกปญหาในช้ันเรียน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสราง
ความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของตนเองดานบทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
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อุปกรณที่ใช 
  1. Power Point ประกอบการบรรยาย เร่ืองการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกําหนด

นวัตกรรมสําหรับการแกปญหา 
   2. ใบงานที่ 6. คํากลาวของนายแพทยประเวศ วะสี เกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  
กลุมละ 1 ใบงาน 
   3. ใบงานที่ 7. โจทยการการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกําหนดนวัตกรรมสําหรับ
การแกปญหา รายกลุม กลุมละ 1 ใบงาน 
   4. ใบงานที่ 8. การทบทวนเอกสารที่เกีย่วของและการกําหนดนวตักรรมสาํหรบัการแกปญหา
รายบุคคล  

  5. กระดาษโปสเตอร และปากกาเคมี สําหรับการเขียนขอสรุปกลุมละ 1 แผน  
   6. แบบบันทึกคะแนน 

  7. แฟมสะสมผลงาน 
   
การประเมินผล 

1. การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนและการ 
ทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกําหนดนวัตกรรมสําหรับการแกปญหา 
 2.   การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการ
กําหนดนวัตกรรมสําหรับการแกปญหาของนักศึกษารายบุคคล 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการอภิปรายกลุม (เวลา 1 ชั่วโมง) 

- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 6 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่6  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของและการกําหนดนวัตกรรม
สําหรับการแกปญหา (เวลา 3 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 3 
 
ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะดานการวิเคราะหปญหาการวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 7 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่7  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   



 167 

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 8 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่8  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 8 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
 
 

 
ใบงานที่ 6 

 
“ครูประดุจเมล็ดพันธแหงความดี เมื่อตกอยูในที่ใดยอมทําใหความดีงอกข้ึนโดยรอบ ครูคือ
ผูแสวงหากระบวนการเรยีนรูที่ดีที่สุด ครูเปนผูริเร่ิมมีนวัตกรรมใหมในการเรียนการสอน 
สามารถประเมินความริเริ่มและนํานวัตกรรมนั้นมาปรับใหการเรียนเรียนรูมีคุณภาพ ดีข้ึน
อยางตอเน่ือง น่ันคือครูมีการวิจัยและพัฒนาการเรียนรูจากการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา” 
 
(จากคํากลาวของ ศาสตราจารย นายแพทยประเวศ  วะสี ในงานพระราชทานเข็มเชิดชูเกียรติใหแก
ครูแหงชาติและครตูนแบบ ประจําป 2542) 
 
 
จากคํากลาวขางตนใหนักศึกษารวมกันอภิปรายในประเด็น ตอไปน้ี 

1. ทานรูสึกอยางไร กับคํากลาวขางตน 
2. การใชการวิจัยมาใชเปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูมีความสําคัญกบัวิชาชีพคร ู

อยางไร 
3. หากครูไมมีการคนหานวัตกรรมมาใชพัฒนาผูเรียนอยางสม่ําเสมอ จะมีผลตอการ 

จัดการเรียนรูอยางไร 
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ใบงานที่ 7 

จากปญหาการวิจัยในชั้นเรยีนที่พบวา “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
คําศัพทภาษาอังกฤษต่ํา” ทานจะมีวิธีการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของอยางไร และจากแหลงใด  
 
ประเด็นที่จะคนหา                                                              แหลงขอมูล 
1…………………………………..   1………………………………….. 
2…………………………………..   2………………………………….. 
3…………………………………..   3………………………………….. 
4…………………………………..   4………………………………….. 
5…………………………………..   5………………………………….. 
6…………………………………..   6………………………………….. 
7…………………………………..   7………………………………….. 
 
ทานจะใชนวตักรรมอะไรสาํหรับการแกปญหา   เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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ใบงานที่ 8 
 
 จากการวิเคราะหปญหาการเรียนรูของทานในใบงานที ่5 ขอใหทานเสนอวิธีการทบทวน
เอกสารที่เกี่ยวของ และแหลงที่มาของขอมูล  
 
ประเด็นที่จะคนหา                                                              แหลงขอมูล 
1…………………………………..   1………………………………….. 
2…………………………………..   2………………………………….. 
3…………………………………..   3………………………………….. 
4…………………………………..   4………………………………….. 
5…………………………………..   5………………………………….. 
6…………………………………..   6………………………………….. 
7…………………………………..   7………………………………….. 
 
ทานจะใชนวตักรรมอะไรสาํหรับการแกปญหา   เพราะอะไร 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของและการกําหนดนวัตกรรมสําหรับการแกปญหา 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการทบทวนเอกสารที่เก่ียวของและการกําหนดนวัตกรรม 
ในการแกปญหา  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกาํหนด
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหา จากแหลงที่นาเชื่อถือ และ  
2. ประเด็นในการทบทวนเอกสารรวมทั้งนวัตกรรมมีความ
สอดคลองกับปญหาการวิจัย และ 
3. สามารถนําไปใชเปนเอกสารประกอบการวิจัยโดยไมตองมีการ
ปรับปรุงแกไข 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกาํหนด
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหา จากแหลงที่นาเชื่อถือ และ  
2. ประเด็นในการทบทวนเอกสารรวมทั้งนวัตกรรมมีความ
สอดคลองกับปญหาการวิจัย และ 
3. สามารถนําไปใชเปนเอกสารประกอบการวิจัยโดยมีการปรับปรุง
แกไขเพียงเลก็นอย 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกาํหนด
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหา จากแหลงที่นาเชื่อถือ และ  
2. ประเด็นในการทบทวนเอกสารรวมทั้งการกําหนดนวัตกรรมบาง
ประเด็นยังไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย และ 
3. สามารถนําไปใชเปนเอกสารประกอบการวิจัยโดยตองปรับปรุง
แกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีกระบวนการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวของและการกาํหนด
นวัตกรรมสําหรับการแกปญหายังไมชัดเจน และ  
2. ประเด็นในการทบทวนเอกสารรวมทั้งการกําหนดนวัตกรรมบาง
ประเด็นยังไมสอดคลองกับปญหาการวิจัย และ 
3. ไมสามารถนําไปใชเปนเอกสารประกอบการวิจัยได 

0 
 

ไมสมบูรณ ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 4.  
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยใน
ชั้นเรียนและการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการรวบรวมขอมูลสาํหรับการวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูลสาํหรับการวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดความคิดเชิงประเมินคาและอารมณเกี่ยวกับประโยชนของการ 

วิจัยในชั้นเรยีนจากการจัดสภาพการณที่พึงพอใจและการวาดภาพระบายส ี
 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่ม
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 

การการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน เปนขั้นตอนที่นักศึกษาจําเปนตองมีความรู
ถึงประเภทของขอมูลที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียน ขอดี และขอจํากัดของขอมูลแตละประเภท ตลอดจน
การเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับการใชในการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน อีกทั้ง
นักศึกษาไดรับการฝกใหเกิดทักษะการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหมีการเลือกใช
เครื่องมือในการรวบรวมขอมูลไดอยางสอดคลองและเหมาะสมสําหรับใชในการวิจัยในชั้นเรียน 

นอกจากนั้นยังไดรับความรูเชิงประเมินคาและอารมณของการวิจัยในชั้นเรียนจากการจัด
สภาพการณที่พึงพอใจและการวาดภาพระบายสี  โดยกิจกรรมดังกลาวจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติ
ดานความรูเชิงประเมินคาและอารมณของนักศึกษาได  

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนวิธีการ
หน่ึงที่ทําใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสรางความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของ
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
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อุปกรณที่ใช 
  1. Power Point ประกอบการบรรยาย เร่ืองการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน 

   2. ใบงานที่ 9. โจทยการรวบรวมขอมูลสาํหรับการวิจัยในชั้นเรียน รายกลุม กลุมละ 1 ใบงาน 
   3. ใบงานที่ 10. โจทยการรวบรวมขอมูลสําหรับการวจัิยในชั้นเรียน รายบุคคล  

  4. กระดาษโปสเตอร กลุมละ 1 แผน  
   5. สีเทียนกลุมละ 1 กลอง 

  6. เทปเพลง ครูของแผนดิน 
  7. แบบบันทึกคะแนน 
  8. แฟมสะสมผลงาน 

   
การประเมินผล 

1.  การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกบัเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนและการ
รวบรวมขอมูลการวิจัยในชัน้เรียน 
 2.   การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานรวบรวมขอมูลการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษารายบุคคล 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการจดัสภาพการณที่พึงพอใจและการ
วาดภาพระบายสี (เวลา 1 ชั่วโมง) 

- ผูวิจัยตั้งคําถามกับนักศึกษาวา หากเรานําการวิจัยมาเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูใน
โรงเรียนของเรา จะสงผลตอผูเรียนอยางไรบาง เชน ผูเรียนมีความสุขในการเรียนมากขึ้น  ผูเรียนมี
ความตั้งใจในการเรียนมากขึ้น ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เปนตน   

- ผูวิจัยเปดเพลงครูของแผนดินเบาๆ แลวใหนักศึกษาจินตนาการวาการใชการวิจัยมาเปน
เครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน จะเกิดอะไรตามมาบาง และสิ่งที่เกิดขึ้นจะสงผลอยางไรกับตัวนักศึกษา
ซ่ึงเปนครูผูสอน  

- แบงนักศึกษาเปน 5 กลุม   
- ใหนักศึกษาแตละกลุมชวยกันสรุปถึงสิง่ที่จะเกิดขึ้นจากการใชการวิจัยมาเปนเครื่องมือใน

การพัฒนาผูเรียน แลวชวยกันวาดภาพนั้นออกมา 
- ใหตั้งชื่อภาพ และมีคําอธบิายประกอบวาหมายถึงอะไร  
- ใหแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที 
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ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการรวบรวมขอมูลของการวิจยัในชั้นเรียน (เวลา 3 ชั่วโมง) 
นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 4 

 
ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะดานรวบรวมขอมูลของการวิจัยในชัน้เรียน (เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 9 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่9  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 10 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่10  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 10 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
 
 

ใบงานที่ 9 
จากปญหาการวิจัยในชั้นเรยีนที่พบวา “นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 มีผลสัมฤทธิ์ทางการอาน
คําศัพทภาษาอังกฤษต่ํา” ทานจะรวบรวมขอมูลอะไรบาง และใชเครื่องมืออะไร  
 
       ขอมูล                                                          เครื่องมือที่ใช 
1…………………………………..   1………………………………….. 
2…………………………………..   2………………………………….. 
3…………………………………..   3………………………………….. 
4…………………………………..   4………………………………….. 
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ใบงานที่ 10 
จากปญหาการวิจัยในชั้นเรยีนของทาน ทานจะรวบรวมขอมูลอะไรบาง และใชเครื่องมืออะไร  
 
       ขอมูล                                                          เครื่องมือที่ใช 
1…………………………………..   1………………………………….. 
2…………………………………..   2………………………………….. 
3…………………………………..   3………………………………….. 
4…………………………………..   4………………………………….. 
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยในชั้นเรียน 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกใชขอมูลสอดคลองกับวตัถปุระสงคการวจัิย และ  
2. มีการเลือกใชเครื่องมือสอดคลองขอมูลที่ใชในการวจัิย และ 
3. สามารถนําไปใชในการวิเคราะหเพ่ือตอบวตัถุประสงคของการ
วิจัยไดโดยไมตองการปรับปรุงแกไข 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกใชขอมูลสอดคลองกับวตัถปุระสงคการวจัิย และ  
2. มีการเลือกใชเครื่องมือสอดคลองขอมูลที่ใชในการวจัิย และ 
3. สามารถนําไปใชในการวิเคราะหเพ่ือตอบวตัถุประสงคของการ
วิจัยไดโดยมีการปรับปรุงแกไขเพียงเล็กนอย 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกใชขอมูลสอดคลองกับวตัถปุระสงคการวจัิย และ  
2. มีการเลือกใชเครื่องมือยังไมสอดคลองขอมูลที่ใชในการวิจัย 
และ 
3. สามารถนําไปใชในการวิเคราะหเพ่ือตอบวตัถุประสงคของการ
วิจัยไดโดยตองมีการปรับปรุงแกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกใชขอมูลไมสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย และ  
2. มีการเลือกใชเครื่องมือไมสอดคลองขอมูลที่ใชในการวิจัย และ 
3. ไมสามารถนําไปใชในการวิเคราะหเพ่ือตอบวตัถุประสงคของ
การวิจัยได 

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 5.  
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนและการ
สงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการออกแบบการวจัิยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่สนับสนนุเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียนจากการใช 

บทบาทสมมต ิ
 4.   เพ่ือใหนักศกึษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่ม
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 

การออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน เปนขั้นตอนที่นักศึกษาตองกําหนดวิธีการจัดนวัตกรรมที่ใช
ในการแกไขปญหาการเรียนรู ใหมีความสอดคลองและเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการวิจัย โดย
นักศึกษาจะตองรูถึงการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนแตละประเภท  ขอดี และขอจํากัดของออกแบบ
การวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนการเลือกแบบแผนการวิจัยในชั้นเรียนที่เหมาะกับวัตถุประสงคการวิจัย 
อีกทั้งนักศึกษาไดรับการฝกใหเกิดทักษะออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือใหมีการเลือกใชแบบ
แผนการวิจัยในชั้นเรียนไดอยางสอดคลองและเหมาะสมสําหรับใชในการวิจัยในชั้นเรียน 

นอกจากนั้นนักศึกษายังไดเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนจากการใช
บทบาทสมมติ ทําใหเกิดความกระจางในกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมีความสอดคลองกับเจตคติเดิมที่ใชใน
กิจกรรมที่ผานมา   

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทําให
นักศึกษาเกิดความพยายามในการสรางความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
อุปกรณที่ใช 

  1. Power Point ประกอบการบรรยาย เร่ืองการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 
   2. ใบงานที่ 11. บันทึกของคุณครูสุภาภรณ   กลุมละ 1 ใบงาน 
   3. ใบงานที่ 12. โจทยการออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีน รายกลุม   

  4. ใบงานที่ 13. โจทยการออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีน รายบุคคล  
  5. กระดาษโปสเตอร กลุมละ 1 แผน  
  6. แบบบันทึกคะแนน 
  7. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1.  การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกบัเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนและการ 

ออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีน 
 2.   การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการออกแบบการวิจัยในชั้นเรยีนของ
นักศึกษารายบุคคล 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชบทบาทสมมติ (เวลา 1 ชั่วโมง) 

- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 11 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศกึษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่11  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 3 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 5 
 
ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะดานรวบรวมขอมูลของการวิจัยในชัน้เรียน (เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 12 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่12  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 13 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่13  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 13 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
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ใบงานที่ 11 
บันทึกของคณุครูสุภาภรณ 

โรงเรียนศูนยอพยพ แปลง 1 
มิถุนายน 2533 
 ในปการศึกษานี้ปญหาที่พบคือ นักเรียนในชั้นเรียนจะมีของหายบอยมากโดยเฉพาะเงิน 
และไดขอมูลจากครูประจําชั้น ป. 4 วา เด็กหญิงสุภา สาเรือน (ชื่อสมมติ) มีนิสัยชอบขโมย ซ่ึงจับได
หลายครั้งและถูกลงโทษเปนประจํา ฉันจึงคนหาสาเหตุโดยการเยี่ยมบาน พบวาที่บานมีสภาพยากจน
อาศัยอยูกับตายาย พอแมหยารางกัน ตางแยกไปมีครอบครัวใหม สุภา บอกวาไมมีใครตองการเขา 
และที่โรงเรียนเพ่ือนๆ มักจะแสดงความรังเกียจถูกปฏิเสธในการรวมกลุมทํางาน และจะไดรับคํา
ตําหนิจากบุคคลรอบขางเสมอ นอกจากชอบขโมยของแลว สุภายังชอบทําลายสิ่งของที่เพ่ือนหวง เชน 
ของเลน สมุดผลงาน ฯลฯ มักจะดาเพื่อนดวยคําหยาบ และเมื่อถูกครูลงโทษก็จะแสดงกิริยากาวราว 
และลับหลังจะดาครูดวยคําหยาบ 
 จากปญหาดังกลาวฉันจึงไดหาวิธีการแกไขพฤติกรรมของสุภา จากการศึกษาขอมูลขางตน
สรุปไดวา พฤติกรรมของสุภา เกิดจากแรงกดดันที่ทําใหรูสึกวาไมมีใครรัก ไมมีใครตองการ จึงคิดแก
แคนดวยการทําใหผูอ่ืนเดือนรอน ดังน้ันสิ่งที่สุภา ตองการคือความรัก ความเอาใจใส และการไดรับ
การยกยองจากสังคม  ฉันจึงไดใชวิธีเสริมแรงทางบวก โดยการใหความใกลชิด มอบหมายงานใหทํา
เพ่ือใหสุภา เกิดความภาคภูมิใจ ใหทําหนาที่จัดโตะครู ซอมสื่อการเรียน ทุกวันฉันจะชื่นชมสุภา ใน
การทําหนาที่ตางๆ และชื่นชมบุคลิกทาทางรวมทั้งการพูดที่ไพเราะ และผลงานของสุภาในดานการ
เรียนจะไดระดับคะแนนที่สูง เพ่ือนๆ ในชั้นเรียนเร่ิมสนใจสุภา และใหเขากลุมทํากิจกรรม สุภาเปลี่ยน
จากความกาวราวและคนที่ราเริง และไมมีของหายในหองเรียนอีก 
 วันที่ 20 สิงหาคม ฉันทดสอบสุภา โดยนําเงิน 280 บาท วางไวบนโตะแลวกลับบานแลวกลับ
บาน โดยมอบหมายใหสุภาจัดโตะครูใหเรียบรอยหลังเลิกเรียน  พอรุงเชาฉันพบสุภาวิ่งมาหาดวย
ความไมสบายใจ และพูดวา “ คุณครูขา เม่ือคืนหนูนอนไมหลับทั้งคืน เพราะเปนหวงคุณครู ที่คุณครู
ลืมเงินไวบนโตะ” พรอมกับยื่นเงินครบจํานวนให  
 เปนความภูมิใจอีกครั้งที่ฉันไดทําหนาครูอยางสมบูรณ ฉันทําใหคนคนหนึ่งคนพบตวัเอง มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค และมีความสุขในสังคม  
         
        สิงหาคม 2533 
บันทึกของคณุครูสุภาภรณ ม่ันเกตุวิทย (ประสบการณตรงของครูตนแบบ) 
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ใบงานที่ 11. (ตอ) 
      จากบันทึกของคุณครูสุภาภรณ ใหนักศึกษารวมกนัคิดวา 

1. เพราะเหตใุดคุณครูสุภาภรณ จึงรูสึกภูมิใจในการทําหนาที่ความเปนครู 
2. นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของคณุครูสุภาภรณ  
3. หากนักศึกษาเปนคุณครูสุภาภรณ นักศึกษาจะทําเชนน้ีหรือไม เพราะอะไร 

                 
 
 
       

ใบงานที่ 12. (งานกลุม) 
     จากวัตถปุระสงคของการวจัิยที่กําหนดไววา 
   1. “เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง  
    กอนและหลังการใชแบบฝกทักษะ” 
   
    2. “เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการอานภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง 
    การใชแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษและการสอนตามคูมือครู” 
     
     ทานจะออกแบบการวจัิยในชั้นเรียนแบบใด เพราะอะไร จงอธิบาย 
 
 
 
 

ใบงานที่ 13. (งานเดี่ยว) 
     จากวัตถปุระสงคการวจัิยของทาน     ทานจะออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนแบบใด  
     เพราะอะไร จงอธิบาย   
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการออกแบบการวจิัยในชั้นเรียน 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย และ  
2. ใหคําอธิบายไดถูกตองตามหลักการออกแบบการวจัิยในชั้น
เรียน 
3. สามารถนําไปใชในการออกแบบการวจัิยไดโดยไมตองปรับปรุง
แกไข 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย และ  
2. ใหคําอธิบายยังไมถูกตองตามหลักการออกแบบการวิจัยในชั้น
เรียน 
3. สามารถนําไปใชในการออกแบบการวจัิยไดโดยไมตองปรับปรุง
แกไข 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนไดสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย และ  
2. ใหคําอธิบายไมถูกตองตามหลักการออกแบบการวจัิยในชั้น
เรียน 
3. สามารถนําไปใชในการออกแบบการวจัิยไดโดยตองปรับปรุง
แกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการเลือกการออกแบบการวิจัยในชั้นเรียนไมสอดคลองกับ
วัตถุประสงคการวิจัย และ  
2. ใหคําอธิบายไมถูกตองตามหลักการออกแบบการวจัิยในชั้น
เรียน 
3. ไมสามารถนําไปใชในการออกแบบการวิจัยได 

0 
 

ไมสมบูรณ ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 6.  
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน
และการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรยีน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวการกับเขยีนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่สนับสนนุเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียนจากการใช 

บทบาทสมมต ิ
 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่ม
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 

การเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน เปนขั้นตอนที่นักศึกษาตองวางแผนการวิจัยในชั้นเรียน
ใหเปนไปตามขั้นตอน สอดคลองกับระยะเวลาและงบประมาณ อีกทั้งยังเปนการกํากับการวิจัยในชั้น
เรียนใหสําเร็จตามระยะเวลาที่กําหนด โดยนักศึกษาจะตองรูถึงรูปแบบของเขียนเคาโครงการวิจัยใน
ชั้นเรียนตามรูปแบบที่มีมาตรฐาน 

นอกจากนั้นนักศึกษายังไดเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนจากการใช
บทบาทสมมติ ทําใหเกิดความกระจางในกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมีความสอดคลองกับเจตคติเดิมที่ใชใน
กิจกรรมที่ผานมา   

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทํา
ใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสรางความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของตนเองดาน
บทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
อุปกรณที่ใช 

  1. Power Point ประกอบการบรรยาย เร่ืองการเขียนเคาโครงการวจัิยในชั้นเรียน 
   2. ใบงานที่ 14. บันทึกของคุณครูมารธา   กลุมละ 1 ใบงาน 
   3. ใบงานที่ 15. โจทยการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน รายกลุม   

  4. ใบงานที่ 16. โจทยการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน รายบุคคล  
  5. กระดาษโปสเตอร กลุมละ 1 แผน  
  6. แบบบันทึกคะแนน 
  7. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกับเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนและการ

เขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 
 2.  การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษารายบุคคล 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชบทบาทสมมติ (เวลา 1 ชั่วโมง) 

- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 14 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่14  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 3 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 6 
 
ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน (เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 15 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่15  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   
 

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 16 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่16  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 16 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพดูกระตุนใหกําลังใจ 
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ใบงานที่ 14 

บันทึกของคณุครูมารธา 
 
 10 สิงหาคม 2542 
  
การเขาคิวในชั้นเรียน 
 ฉันพบวานบัวนันักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 จะเขาคดิเพื่อใหตรวจงานหรือการบานที่หนา
โตะครูเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆ ฉันจึงหารือเรื่องนี้กับนักเรียนในหอง ก็ไดขอสรุปวาตอไปน้ีจะมีนักเรียนคนหนึ่ง
คอยจับเวลาทกุ 10 นาที เพ่ือตรวจนับวามีนักเรียนจํานวนกี่คนที่ยนืเขาคิวและตวัฉันเองก็จดบันทึกวา
นักเรียนที่มายืนรอหนาโตะแตละคนวามีปญหาอะไร  ตองการความชวยเหลืออะไรทุกวันตอนเชา ฉัน
ประกาศวาเมือ่วานจํานวนนักเรียนที่มาเขาคิวคิดโดยเฉลี่ยมีกี่คน หลังจากสัปดาหแรกผานไป ฉัน
พบวา จากจํานวนนักเรียนในหองทั้งหมด 30 คน มีนักเรียน 8 คนใชเวลามากกวานักเรียนคนอื่น ฉัน
ก็เลยพูดคุยกบัเด็กกลุมน้ีถงึความสําคัญของการเรียนรูดวยตนเอง การพึ่งตนเองและฉันก็เปลีย่น
ระบบการสงงานจากที่เคยใหกองซอนกันบนโตะ เปนวางถาดตะแกรง 2 อันที่หลังหอง 
 ในปลายสัปดาหที่สอง ฉันเริ่มพบวาควิเริม่หดสั้นลงจาก 6 คน โดยเฉลี่ยเหลือเพียง 2 คน 
พวกเราเห็นพองกันวาการศกึษาครั้งน้ีคุมคา และตกลงกันวาถาเม่ือไหรคิวยาวอีก เรากจ็ะใชวิธกีระตุน
แบบซํ้าเดิมอีก 
 ฉันไมคิดวาคาํพูดที่จริงจังของฉันหรือการวางตะแกรง 2 อันน้ันจะอธิบายการเปลีย่นแปลงนั้น
ได  ฉันเดาวาสาเหตุดังกลาวนั้นนาจะมาจากนักเรียนในหองกําลังสนใจการทําคิวใหสั้นลงแตการ
ทดลองครั้งน้ีก็บรรลุเปาหมายตามที่ฉันตองการ และพวกนักเรียนรูสกึดีที่ไดรวมอยูในการวิจัยน้ี  
 
                                                                 มารธา 
 
เรียบเรียงจาก Bassey, M. อางใน สุวิมล วองวานิช. 2542  
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ใบงานที่ 14. (ตอ) 
      จากบันทึกของคุณครูมารธา ใหนักศกึษารวมกันคดิวา 

4. เพราะเหตใุดคุณครูมารธา จึงรูสึกภูมิใจในการทําหนาที่ความเปนครู 
5. นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของคณุครูมารธา  
6. หากนักศึกษาเปนคุณครูมารธา นักศึกษาจะทําเชนนี้หรือไม เพราะอะไร 

                 
 
 
       

ใบงานที่ 15. (งานกลุม) 
     จากชื่อเรื่องการวิจัยในชั้นเรยีน 
   “การเปรียบเทียบทักษะการอานภาษาอังกฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ระหวาง 
    การใชแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษและการสอนตามคูมือครู” 
     
     ขอใหทานเขียนเคาโครงการวิจัย ใหครบทั้ง 13 หัวขอ 
 
 
 

 
 
 

ใบงานที่ 16. (งานเดี่ยว) 
        
    ขอใหทานเขียนเคาโครงการวิจัยจากเรื่องที่ทานไดกําหนดในระหวางการฝกประสบการณ     
     วิชาชีพครู    

 
 
 
 
 
 



 188 

แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยในชั้นเรียน 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในเคาโครงการวิจัย มีการแสดงถึง 
1. มีหัวขอเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียนครบทั้ง 13 หัวขอ และ  
2. ในแตละหัวขอมีการเขียนอธิบายไวอยางถูกตองชัดเจน โดยไม
มีการแกไข 
3. สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวิจัยไดโดยไมตองปรับปรุง
แกไข 

3 ดี ในเคาโครงการวิจัย มีการแสดงถึง 
1. มีหัวขอเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียนครบทั้ง 13 หัวขอ และ  
2. ในบางหัวขอมีการเขียนอธิบายยังไมชดัเจน ตองมีการแกไข
เล็กนอย 
3. สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวิจัยไดโดยตองแกไขเพียง
เล็กนอย 

2 พอใช ในเคาโครงการวิจัย มีการแสดงถึง 
1. มีหัวขอเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียนครบทั้ง 13 หัวขอ และ  
2. ในแตละหัวขอมีการเขียนอธิบายยังไมชัดเจน ยังตองมีการแกไข
ปรับปรุงใหสมบูรณกอน 
3. สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวิจัยไดโดยตองแกไขใหครบ
สมบูรณกอน 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในเคาโครงการวิจัย มีการแสดงถึง 
1. มีหัวขอเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียนไมครบทั้ง 13 หัวขอ และ  
2. ในแตละหัวขอมีการเขียนอธิบายยังไมชัดเจน ยังตองมีการแกไข 
3. ไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวิจัยได 

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 7.  
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชการวิจัย
ในชั้นเรียนและการสงเสรมิเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัย 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกี่ยวกับการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวการหาคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่สนบัสนุนเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนจากการใชตวัแบบ 

 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่ม
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย นับวาเปนสวนสําคัญตอผลการวิจัยเปนอยางมาก ดังน้ันเม่ือมีการ
สรางเครื่องมือถูกตองตามหลักการแลว สวนที่ขาดไมไดคือการหาคุณภาพของเครื่องมือที่สรางขึ้น 
เพ่ือจะเปนขอยืนยันวาเครื่องมือชุดนั้นมีคุณภาพเพียงพอที่จะใชในการวิจัยตอไปได อีกทั้งยังมีการฝก
ใหนักศึกษามีทักษะในการหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยเฉพาะการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจาก
ผูเชี่ยวชาญ เพ่ือจะไดนําไปใชประโยชนไดตอไป 

นอกจากนั้นนักศึกษายังไดเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนจาก 
การใชตัวแบบ ซ่ึงเปนครูตนแบบแหงชาติ ทําใหเกิดความมั่นใจในการแสดงพฤติกรรมอีกทั้งมีความ
สอดคลองกับเจตคติเดิมที่ใชในกิจกรรมที่ผานมาอีกดวย   

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครวูิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึง
เปนวิธกีารหนึง่ที่ทําใหนักศกึษาเกิดความพยายามในการสรางความสาํเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคณุคาของ
ตนเองดานบทบาทครวูิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
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อุปกรณที่ใช 
1. Power Point ประกอบการบรรยาย เรือ่งการการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ในชั้นเรียน 
   2. ใบงานที่ 17. เทคนิคการจัดการเรียนรูของคุณครูอัญชลี  กลุมละ 1 ใบงาน 

  3. ใบงานที่ 18. โจทยการการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจัิยในชั้นเรียนรายกลุม   
  4. ใบงานที่ 19. โจทยการการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจัิยในชั้นเรียนรายบุคคล  
5. กระดาษโปสเตอร กลุมละ 1 แผน  
6. แบบบันทกึคะแนน 
7. แฟมสะสมผลงาน 
8. แผน วีดีโอ ซีดี หลายหลายเทคนิคการเรียนรู...ครูแหงชาติ ครูตนแบบ 
 

การประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกบัเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรยีน 

และการการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชั้นเรียน 
2. การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ 

ใชในการวิจัยในชั้นเรียนของนักศึกษารายบุคคล 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชบทบาทตวัแบบ (เวลา 1.30 ชั่วโมง) 

- ใหสมาชิกชมวีดีโอ ซีดี หลายหลายเทคนิคการเรียนรู...ครูแหงชาติ ครูตนแบบ 
- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 17 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่17  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวจิัยในชั้นเรียน    
(เวลา 2.30 ชั่วโมง) 

นักศกึษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 7. 
 
ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะการหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยในชัน้เรียน              
(เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 18 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่18  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   
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ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 19 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่19  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 19 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
 
 

 
 

ใบงานที่ 17.  
      จากการชมวีดีโอ ซีดี หลายหลายเทคนิคการเรียนรู...ครูแหงชาติ ครูตนแบบ ใหนักศึกษา              
      รวมกันคิดในประเด็นตอไปน้ี 

1. เพราะเหตใุดคุณครูอัญชลี จึงรูสึกภูมิใจในการทําหนาที่ความเปนครู 
7. นักศึกษารูสึกอยางไรกับการกระทําของคณุครูอัญชลี  
8. หากนักศึกษาเปนคุณครูอัญชลี นักศึกษาจะทําเชนน้ีหรือไม เพราะอะไร 
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ใบงานที่ 18. (งานกลุม) 

 

172

คะแนนของผูเชี่ยวชาญคนท่ี

จงวิเคราะหความสอดคลองของขอคําถามกับจุดประสงคทัง้สองขอ

จุดประสงคท่ี ขอคําถามขอท่ี 1 2 3 4 5 X IOC

1 1 +1 0 +1 +1 0

2 +1 +1 +1 +1 +1

3 -1 0 0 -1 0

2 4 0 0 0 0 0

5 +1 +1 +1 +1 0

-

 
      
 
 

ใบงานที่ 19. (งานเดี่ยว) 
        
    ขอใหทานวิเคราะหความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา จากเครื่องมือการวิจัยของทานโดยการหา 
    ความสอดคลองจากความคิดเห็น จากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน          
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการเขียนเคาโครงการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัยในชั้นเรียน 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีจํานวนผูเชี่ยวชาญครบถวนและมีคุณสมบัติครบถวน และ  
2. มีการแสดงวิธีการและขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ
ถูกตอง และ 
3. สามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัยไดโดยไมตอง
ปรับปรุงแกไข 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีจํานวนผูเชี่ยวชาญครบถวนและมีคุณสมบัติครบถวน และ  
2. มีการแสดงวิธีการและขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ
ถูกตอง และ 
3. สามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัยไดโดยมีการ
ปรับปรุงแกไขเพียงเล็กนอย 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีจํานวนผูเชี่ยวชาญครบถวนและมีบางทานยังไมมีคุณสมบัติ
ครบถวน และ  
2. มีการแสดงวิธีการและขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือ
ถูกตอง และ 
3. สามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัยไดโดยตอง
ปรับปรุงแกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีจํานวนผูเชี่ยวชาญไมครบถวนและไมมีคุณสมบัตคิรบถวน 
และ  
2. มีการแสดงวิธีการและขั้นตอนการหาคุณภาพของเครื่องมือไม
ถูกตอง และ 
3. ไมสามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัย 

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 8.  
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู
และการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัย 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวการการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่สนบัสนุนเจตคตติอการวจัิยในชั้นเรียนจากการปฏบิัตจิริง 

 3.  เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่มประสบการณ 
ที่ประสบความสําเร็จ 
 
แนวความคดิ 

การใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู เปนขั้นตอนที่นักศึกษาตองนํานวัตกรรมสรางขึ้นไป
ใชในการแกปญหาผูเรียนในหองเรียน ซ่ึงจะเปนไปตามขั้นตอนที่กําหนดไวในเคาโครงการวิจัย ใน
ขั้นตอนนี้นักศึกษาจะไดใชทักษะตางๆ เพ่ือเปนแนวทางในการแกปญหาการเรียนรูของผูเรียน 

นอกจากนั้นนักศึกษายังไดเกิดพฤติกรรมที่สนับสนุนเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนจากประสบการณ
ตรง ทําใหเกิดความมั่นใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น โดยมีความสอดคลองกับเจตคติเดิมที่ใชในกิจกรรมที่
ผานมา   

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จจากการฝกทักษะการการใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู ซ่ึงเปนวิธีการ
หน่ึงที่ทําใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสรางความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของ
ตนเองดานบทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 2 สัปดาห 
อุปกรณที่ใช 

  1. นวัตกรรมสําหรับการแกปญหาการเรียนรู 
   2. เครื่องมือสําหรับการรวบรวมขอมูล 

  3. ใบงานที่ 20.  
  4. แบบบันทกึคะแนน 
  5. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1. การสังเกตพฤติกรรมการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรูของนักศึกษาเปนรายบุคคล 

 2. การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู
นักศึกษารายบุคคล 

 
ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
 - ผูวิจัยชี้แจงใหนักศึกษาแตละบุคคล ใหเตรียมความพรอมสําหรับการใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหา
การเรียนรู โดยแจงวัน เวลา ในการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู ใหผูวิจัยทราบ  

- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 20 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่20  
 - ใหนักศึกษานํานวัตกรรมไปใชเพ่ือแกปญหาการเรียนรูในโรงเรียนที่นักศึกษาออกฝก
ประสบการณวิชาชีพ เปนเวลา 2 สัปดาห 
 - ผูวิจัยออกนิเทศ ติดตาม เพ่ือแนะนําและใหกําลังใจ   

- ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 20 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
 
 

ใบงานที่ 20 
บันทึกการใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู 

 
     1. ใหนักศึกษาบันทึกขั้นตอนการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู อยางละเอียด และให 
        ระบุถึงปญหาที่เกิดขึน้ระหวางการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู และวิธีการแกไข  
     2. ใหนักศึกษาบันทึกความรูสึกภายหลังจากการใชนวตักรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู  
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการการใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการใชนวัตกรรมเพือ่แกปญหาการเรียนรู 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการรวบรวมขอมูลในเคาโครงการวิจัย
อยางครบถวน และ  
2. มีการแกปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวงไปดวยดี  
3. มีการเตรียมขอมูลพรอมสําหรับการวิเคราะห โดยไมตอง
ปรับปรุงแกไข 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการปฏิบัติตามขั้นตอนการรวบรวมขอมูลในเคาโครงการวิจัย
อยางครบถวน และ  
2. มีการแกปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวงไปดวยดี  
3. มีการเตรียมขอมูลพรอมสําหรับการวิเคราะห แตตองปรับปรุง
แกไขเพียงเลก็นอย 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. ยังไมมีการปฏิบัตติามขั้นตอนการรวบรวมขอมูลในเคา
โครงการวิจัยอยางครบถวน และ  
2. มีการแกปญหาที่เกิดขึ้นใหลุลวงไปดวยดี  
3. มีการเตรียมขอมูลพรอมสําหรับการวิเคราะห โดยตองปรับปรุง
แกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. ยังไมมีการปฏิบัตติามขั้นตอนการรวบรวมขอมูลในเคา
โครงการวิจัยอยางครบถวน และ  
2. ยังไมสามารถแกปญหาทีเ่กิดขึ้นได  
3. ไมมีการเตรียมขอมูลพรอมสําหรับการวิเคราะห  

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 9. 
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้น
เรียนและการสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่สรางภูมิคุมกันเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียนจากการใช

ความคิดตอบโต 
 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครูวิจัย ดวยการเพิ่มประสบการณ    
ที่ประสบความสําเร็จและการเลาประสบการณที่มีความภาคภูมิใจ 
 
แนวความคดิ 
 ภายหลังจากนักศึกษาไดใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรูของผูเรียนแลวก็จะไดขอมูลซ่ึง
ยังเปนขอมูลที่ไมสามารถสรุปถึงประสิทธิภาพของนวัตกรรมได ดังน้ันการนําขอมูลที่ไดรวบรวมมา
ตองผานการวิเคราะหเพ่ือหาขอสรุปผลการใชนวัตกรรม ดวยวิธีการทางสถิติ นักศึกษาจึงจําเปนตองมี
ความรูและทักษะในการเลือกใชสถิติที่เหมาะสมกับขอมูลและวัตถุประสงคของการวิจัย 

นอกจากนั้นภายหลังจากการสงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนแลวนักศึกษา
สามารถใชความคิดตอบโต เพ่ือสรางภูมิคุมกันเจตคตติอการวิจัยในชัน้เรียน เพ่ือใหเจตคตใินทางบวก
ตอการวิจัยในชั้นเรียนยังคงอยูตอไป 

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน และการเลา
ประสบการณที่ประสบความสําเร็จซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสราง
ความสําเร็จ อันจะนําไปสูการเห็นคุณคาของตนเองดานบทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
อุปกรณที่ใช 

1. Power Point ประกอบการบรรยาย เรือ่งการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน 
   2. ใบงานที่ 21. ความคิดตอบโต  กลุมละ 1 ใบงาน 

  3. ใบงานที่ 22. โจทยการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน รายกลุม   
  4. ใบงานที่ 23. โจทยการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน รายบุคคล  
  5. กระดาษโปสเตอร กลุมละ 1 แผน  
6. แบบบันทกึคะแนน 
7. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1.  การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกบัเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียนและการ

วิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน 
3.   การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชั้นเรียน

ของนักศึกษารายบุคคล 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการใชตัวแบบ (เวลา 1.30 ชั่วโมง) 

-  ใหสมาชิกออกมาเลาความรูสึกที่ไดใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู (ตามใบงานที่ 20.) คนละ 
3 นาที จํานวน 15 คน 

- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 21 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่21  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการวิเคราะหขอมูลของการวิจยัในชั้นเรียน (เวลา 2.30 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 9. 
 

ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะการวเิคราะหขอมูลของการวิจัยในชัน้เรียน (เวลา 2 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 22 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่22  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   
 

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 23 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศกึษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่23  
 - ใหนักศึกษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 23 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
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ใบงานที่ 21.  
 

      จากการสํารวจปญหาการไมทําวิจัยในชั้นเรียนของครูพบวามีสาเหตุ ดังน้ี 
1. ครูขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการวจัิยในชั้นเรียน 
2. ครูไมตระหนกัตอการทําวจัิยในชั้นเรียน 
3. ครูเห็นวาการวิจัยเปนเรื่องยากเกิดความสามารถของครูที่จะทําได 
4. ครูขาดผูชี้นํา หรือใหคําแนะนําในการทําวจัิย 
5. ครูไมมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียนเพราะแยกงานวิจัยออกจากการเรียนการสอน 

(คัดลอกจาก ประสบการณของครูตนแบบ)       
  

จากปญหาดังกลาวใหนักศกึษาชวยกันวเิคราะหและหาขอสรุปรวมกันในการแกไข 
ปญหาที่เกิดขน 
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ใบงานที่ 22. (งานกลุม) 
 
 จากคะแนนกอนและหลังการใชบทเรียนสําเร็จรูปในการพัฒนาทักษะการอานภาษา 

อังกฤษของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหนักศึกษาวิเคราะหขอมูลเพ่ือเปรียบเทียบทักษะการ
อานภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ระหวางกอนและหลังการใชบทเรียน
สําเร็จรูป โดยนําเสนอเปนตารางพรอมทั้งเขียนคําอธบิายใตตารางเพือ่แสดงผลการวิเคราะห
ขอมูล  

 
นักเรียนคนที่ คะแนนกอน 

( X1 ) 
คะแนนหลงั 

( X2 ) 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

16 
12 
14 
15 
16 
14 
12 
15 
12 
14 
12 
10 
10 
12 
12 
 

36 
32 
32 
35 
32 
35 
27 
30 
24 
27 
24 
27 
26 
27 
30 
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ใบงานที่ 23. (งานเดี่ยว) 

        
    ขอใหทานวิเคราะหขอมูลของทานที่ไดจากการใชนวัตกรรม เพ่ือตอบวตัถุประสงคการวิจัย   
   โดยนําเสนอเปนตารางพรอมทั้งแปลผลที่ไดจากการวิเคราะห         
 
 
 
 

 
 

แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการวิเคราะหขอมูลการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการวิเคราะหขอมูลการวิจัยในชั้นเรียน 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการแสดงขั้นตอน วธิีการวิเคราะหขอมูลอยางครบถวน และ  
2. สามารถใชสถิติไดสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย และ 
3. สามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัยไดโดยไมตอง
ปรับปรุงแกไข 

3 ดี ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. มีการแสดงขั้นตอน วธิีการวิเคราะหขอมูลอยางครบถวน และ  
2. สามารถใชสถิติไดสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย และ 
3. สามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัยไดโดยมีการ
ปรับปรุงแกไขเพียงเล็กนอย 

2 พอใช ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. ไมมีการแสดงขั้นตอน วิธกีารวิเคราะหขอมูลอยางครบถวน และ  
2. สามารถใชสถิติไดสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย และ 
3. สามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัยไดโดยตอง
ปรับปรุงแกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในใบงาน มีการแสดงถึง 
1. ไมมีการแสดงขั้นตอน วิธกีารวิเคราะหขอมูลอยางครบถวน และ  
2. สถิติที่ใชไมสอดคลองกับวตัถุประสงคการวิจัย และ 
3. ไมสามารถนําไปใชในการเขียนรายงานการวิจัย 

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงใบงาน 
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กิจกรรมครั้งที่ 10. 
เร่ือง  การสงเสริมสมรรถนะการวิจัยในชั้นเรียนดานการเขียนรายงานการวจิัยในชั้นเรียนและ
การสงเสริมเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยั 
 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหนักศึกษามีความรูเกีย่วกับการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 
2. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดทักษะเกี่ยวกับการเขยีนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีน 
3. เพ่ือใหนักศึกษาเกิดพฤติกรรมที่สามารถขยายผลเจตคติตอการวิจัยในช้ันเรียนจากการ

เขียนเรียงความเพื่อเชิญชวนใหครใูชวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
 4.   เพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบทบาทครวูิจัย ดวยการเพิ่มประสบการณที่
ประสบความสําเร็จและการเลาประสบการณที่มีความภาคภูมิใจ 
 
แนวความคดิ 
 การเขียนรายงานการวิจัยเปนการรายงานกระบวนการดําเนินการวิจัยและขอคนพบจากการ
ใชนวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ ในรูปแบบของรายงานการวิจัยที่เปน
ทางการ โดยมีสวนประกอบครบทั้ง 3 สวน คือ สวนหนา สวนเนื้อหา และสวนอางอิง อีกทั้งมีการฝก
ทักษะใหนักศึกษาสามารถจัดรูปแบบการเขียนรายงานการวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิชาการ เพ่ือใชเปน
แนวทางในการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนตอไป 

นอกจากนั้นภายหลังจากการสงเสริมใหนักศึกษามีเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนและนักศึกษา
สามารถใชความคิดตอบโต เพ่ือสรางภูมิคุมกันเจตคติตอการวิจัยในชั้นเรียนไดแลว นักศึกษาก็สามารถ 
ขยายผล เพ่ือใหเจตคติในทางบวกตอการวิจัยในชั้นเรียนไปสูสังคมของครูได 

รวมทั้งเปนการสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวิจัยจากการเพิ่มประสบการณ
ที่ประสบความสําเร็จ จากการฝกทักษะเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน และการเลาประสบการณที่
ประสบความสําเร็จซ่ึงเปนวิธีการหนึ่งที่ทําใหนักศึกษาเกิดความพยายามในการสรางความสําเร็จ อัน
จะนําไปสูการเห็นคุณคาของตนเองดานบทบาทครูวิจัยตอไป   
 
ระยะเวลา 6 ชั่วโมง 
 
อุปกรณที่ใช 

1. Power Point ประกอบการบรรยาย เรือ่งการการวิจัยในชั้นเรียน 
   2. ใบงานที่ 24. การขยายผลเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียน  กลุมละ 1 ใบงาน 

  3. ใบงานที่ 25. โจทยการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน รายกลุม   
  4. ใบงานที่ 26. โจทยการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน รายบุคคล  
  5. กระดาษโปสเตอร กลุมละ 1 แผน  

6. แบบบันทกึคะแนน 
7. แฟมสะสมผลงาน 
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การประเมินผล 
1.   การสังเกตพฤติกรรมการนําเสนอของกลุมเกี่ยวกบัเจตคตติอการวิจัยในชั้นเรียนและการ

เขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
4. การตอบใบงานและการใหคะแนนคุณภาพงานการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรยีนของ

นักศึกษารายบุคคล 
 

ข้ันตอนการจัดกิจกรรม 
ชวงที่ 1 การสงเสริมเจตคติตอการวจิัยในชั้นเรียนดวยการขยายผล (เวลา 1.30 ชั่วโมง) 

-  ใหสมาชิกออกมาเลาความรูสึกที่ไดใชนวัตกรรมเพื่อแกปญหาการเรียนรู (ตามใบงานที่ 20.) 
คนละ 3 นาที จํานวน 15 คน (สวนที่เหลอืจากกิจกรรมครั้งที่ 9) 

- ใหสมาชิกแบงกลุมเปน 5 กลุม  
- ผูวิจัยแจกใบงานที่ 24 กลุมละ 1 ใบงาน 
- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่24  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

 
ชวงที่ 2 การสงเสริมความรูดานการเขียนรายงานการวิจัยในชัน้เรียน (เวลา 3 ชั่วโมง) 

นักศึกษาฟงบรรยายตามเอกสารประกอบการบรรยายที่ 10. 

ชวงที่ 3 การสงเสริมทักษะการวิเคราะหขอมูลของการวิจัยในชัน้เรียน (เวลา 1 ชั่วโมง) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 25 กลุมละ 1 ใบงาน  

- ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่25  
- ใหตัวแทนแตละกลุมนําเสนอหนาชั้นเรียน กลุมละ 5 นาที   

ชวงที่ 4 การสงเสริมการเห็นคุณคาในตนเองดานบทบาทครูวจิยัดวยการเพิม่ประสบการณที่
ประสบความสําเร็จ  (เวลา 30 นาที) 
 - ผูวิจัยแจกใบงานที่ 26 คนละ 1 ใบงาน  
 - ใหนักศึกษาปฏิบัตติามคําสั่งในใบงานที ่23  
 - ใหนักศกึษาบันทึกคะแนนคุณภาพงานของตนเองตามแบบบันทึกคะแนน  
 - ใหนักศึกษานําใบงานที่ 26 มาสงผูวิจัย 
 - ผูวิจัยตรวจ และใหคําแนะนํา พรอมทั้งการพูดกระตุนใหกําลังใจ 
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ใบงานที่ 24.  
     ใหนักศึกษารวมกันคิด เพ่ือหาวิธีการรณรงคใหครูใชวิจัยเปนเครื่องมือในการพัฒนาผูเรียน 
     และรวมกันเขียนรายงาน เรื่อง “ครูพันธใหม .... ใชวิจัยในการพฒันาผูเรียน” แลวนําเสนอ 
     หนาชั้นเรียน 
 
 
 
 
 

 
ใบงานที่ 25. (งานกลุม) 

 
 จากการวิจัยเรื่อง ผลการใชบทเรยีนสําเร็จรูปเพ่ือพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 
 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1  
  

ใหนักศึกษารวมกันวางเคาโครงการเขียนรายงานการวิจัยใหครบทัง้ 3 สวนคือ  
สวนนํา สวนเนื้อหา และสวนอางอิง 

 
  
 

 
 

ใบงานที่ 26. (งานเดี่ยว) 
        
    ขอใหทานเขียนรายงานการวิจัยที่เปนทางการจากงานวิจัยในชั้นเรียนของทาน โดยมีสวน 
    ประกอบของรายงานครบทั้ง 3 สวน คือ สวนนํา  สวนเนื้อหา และสวนอางอิง           
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แบบบันทึกคะแนน 
กิจกรรมการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 

 
ชื่อ-สกุล....................................................................................รหัสประจําตัว......................... 
 
 
 ระดับคะแนนที่คาดวาจะทําได.......................................... 
 
 ระดับคะแนนที่ทําไดจริง................................................... 
 
ขอเสนอแนะของผูตรวจ........................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................... 
 
 
 
 
ลงชื่อ........................................................ (ผูตรวจงาน) 
 
ลงชื่อ........................................................ (เจาของผลงาน) 
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เกณฑการใหคะแนนกิจกรรมการเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
  

 
คะแนน 

 
ความหมาย 

 
เกณฑการพิจารณา  

4 ดีมาก ในรายงาน มีการแสดงถึง 
1. องคประกอบของรายงานการวิจัยครบถวนทั้ง  3 สวน และ  
2. ในแตละสวนมีการแสดงหัวขอที่ถูกตองชัดเจน และ 
3. สามารถนําไปใชเปนรายงานการวิจัยเพ่ือเผยแพรไดโดยไมตอง
ปรับปรุงแกไข 

3 ดี ในรายงาน มีการแสดงถึง 
1. องคประกอบของรายงานการวิจัยครบถวนทั้ง  3 สวน และ  
2. ในแตละสวนมีการแสดงหัวขอที่ถูกตองชัดเจน และ 
3. สามารถนําไปใชเปนรายงานการวิจัยเพ่ือเผยแพรไดโดยตอง
ปรับปรุงแกไขเพียงเล็กนอย 

2 พอใช ในรายงาน มีการแสดงถึง 
1. องคประกอบของรายงานการวิจัยครบถวนทั้ง  3 สวน และ  
2. ในแตละสวนยังไมมีการแสดงหัวขอที่ถกูตองชัดเจน และ 
3. สามารถนําไปใชเปนรายงานการวิจัยเพ่ือเผยแพรไดโดยตองมี
การปรับปรุงแกไข 

1 ควร
ปรับปรุง  

ในรายงาน มีการแสดงถึง 
1. องคประกอบของรายงานการวิจัยไมครบถวนทั้ง  3 สวน และ  
2. ในแตละสวนไมมีการแสดงหัวขอที่ถูกตองชัดเจน และ 
3. ไมสามารถนําไปใชเปนรายงานการวิจัยเพ่ือเผยแพรได 

 
0 
 

 
ไมสมบูรณ 

 
ไมมีการสงรายงาน 
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