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การวิจัยเร่ืองนี้มีจุดประสงคเพื่อ 1) ศึกษาปญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษ 2) สงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ 3) พัฒนารูปแบบ

การจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหประสบความสําเร็จไดตามสภาพการณที่

เปนอยูในโรงเรียนและชุมชน โดยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม สงเสริมการมีสวน

รวมโดยใชเทคนิคการระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน (Future Search Conference : F.S.C.) 

ทําการศึกษาในโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม เก็บรวบรวม

ขอมูลโดยใชวิธีการเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เคร่ืองมือวัดในเชิงคุณภาพ ไดแก การสนทนากลุม การ

สัมภาษณเจาะลึกและการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม เคร่ืองมือวัดเชิงปริมาณเปน

แบบสอบถามวัดความรูของนักเรียนในเร่ืองเพ่ือนที่มีความตองการพิเศษ แบบวัดความรูของครูในการ

สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน แบบวัดเจตคติของนักเรียนตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ และแบบวัดเจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวม

ในโรงเรียน กระบวนการวิจัยแบงเปน 4 ระยะ คือ ระยะเตรียมการ ระยะกําหนดแนวทางและวางแผน

แกไขปญหา ระยะดําเนินการและระยะประเมินผล  

ผลการวิจัยที่ไดมีดังนี้  

1. โรงเรียนยังมีปญหาในการจัดการเรียนรวมในสวนของการขาดความรูของครูในเร่ืองการ

คัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทมีความบกพรองทางดานการเรียนรูและสมาธิส้ันซน

ผิดปกติ ความรูในเรื่องเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ความรูเร่ืองของการกระตุน

พัฒนาการเบ้ืองตน เด็กนักเรียนปกติมีเจตคติที่ไมดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กที่มี

ความตองการพิเศษเองยังปฏิเสธความบกพรองของตัวเองอยูทําใหไมไดรับความชวยเหลือ และ

ผูปกครองที่ยังขาดการเอาใจใสชวยเหลือบุตรหลานของตนเองอยางเต็มที่ 

2. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการพัฒนาวิธีการที่

เหมาะสมสามารถแกไขปญหาไดจริงตรงตามสภาพการณที่เปนจริง สนับสนุนสงเสริมใหทุกฝายที่มี

สวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมเขามามีสวนรวมในกระบวนการวิจัย ต้ังแตการคิดคนหาปญหา 



การหาแนวทางในการแกปญหาที่เกิดจากปจจัยภายในและภายนอกโรงเรียน เกิดเปนโครงการในการ

แกปญหา 7 โครงการ ไดแก โครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท โครงการเพื่อนชวยเพื่อน โครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มี

ความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการ

พัฒนาการควบคุมตนเอง โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อ ซึ่ง

เปนโครงการพัฒนาปจจัยภายในโรงเรียน และโครงการผูปกครองสอนลูก ซึ่งเปนโครงการพัฒนาปจจัย

ภายนอกโรงเรียน ในการดําเนินโครงการทุกโครงการมีการประเมินผลรวมกันระหวางผูวิจัยและ

ผูรับผิดชอบโครงการในระหวางการดําเนินงาน 3 รอบ เพื่อนําปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนมาปรับปรุงแกไข

และนําไปปฏิบัติใหมจนบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ 

3. การใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมและเทคนิค F.S.C. สามารถ

สนับสนุนสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน ต้ังแตการคนหาปญหา

และความตองการ การกําหนดแนวทางและวางแผนในการแกปญหา การลงมือปฏิบัติและการ

ประเมินผล ทําใหฝายตาง ๆ เกิดการเรียนรูจากการกระทําดวยตนเอง ซึ่งนําไปสูการพัฒนาการจัดการ

เรียนรวมในชุมชนของตนเองอยางยั่งยืน 

4. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนกรณีศึกษา 
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The main purposes of this research were to 1) investigate problems of collaborative 

inclusion model in school for students with special needs; 2) encourage all stakeholders, 

both on-institution and off-institution, involved in process of provision of special education 

for students with special needs; 3) develop collaborative inclusion model for students with 

special needs on basis of situational contingency, in both schools and community. 

Research design was Participatory Action Research (PAR), and applied Future Search 

Conference technique (F.S.C.) for encouraging subjects’ participation in searching and 

identifying their problems. Data collection site was at Wat Gookum School 

(Mathawisaikanathorn), Sanpatong district, Chiang Mai province. Data collection was 

gathered by both qualitative and quantitative methods. Qualitative techniques used in this 

study were focus-group, in-depth interview, participatory and non-participatory observation. 

Measures used in quantitative part were questionnaires concerning   students’ knowledge 

on friends with special needs, teachers’ knowledge in teaching students with special needs, 

regular students’ attitude toward friends with special needs, and teachers’ attitude toward   

acceptance of students with special needs to study in school. There were four stages in the 

study-process which comprised; 1) preparation phrase, 2) designation and planning of 

problem- solving phrase, 3) operation phrase, and 4) assessment phrase. Results were as 

follows;  

1. There were several problems of collaborative inclusion model in the school 

which were as follows; teachers lacked of knowledge in screening students with special 

needs, especially in group of students with learning disabilities, attention deficit and 

hyperactivity disorder, teachers lack of knowledge in selecting a teaching technique, and in 

stimulating rudimentary developmental for those students . In addition, students in school 

had negative attitude towards friends with special needs. Moreover, students with special 



needs themselves refused their impairment, which leaded to unhelpful from relevant 

personal. Finally, parents of these children were unaware of their children. 

2. Development of collaboration inclusion model in this study was pertinent to 

solving problems in actual situation and  encouraged all stakeholders to participate in the 

operation process, at the starting point, from identifying problems, to searching for 

guidelines or techniques of problem-solving derived by both on-school and off-school. 

Then, these collaboration leaded to 7 projects which comprised; 1) project for screening 

children with special needs,  2) project for selecting a teaching techniques appropriate for  

each children with special needs, 3) a “friends-help friends” project, 4) project for 

development of good attitude toward students with special needs for regular students, 5) 

project for educating  students with special needs about the development of self-control, 6) 

project for encouraging developmental aspect in sensory motor program for students with 

special needs, and 7) a parent-teaches-children project. All of these projects were about 

project for the development of school’s external and internal factors; by which project 1-

project 6 were external-factor development project, and project 7 which was a parent-

teaches-children project was internal-factor development project. In implementing all 

projects, the assessment was jointly employed by researcher and individual project head in 

order that they would bring difficulties, then review and improve them, and adopt them to 

achieve goal of projects.    

3. The operation of participatory action research, together with F.S.C. technique 

encouraged all stakeholders to participate in implementation, at the beginning, from search 

for problems and needs, identify guidelines or ways and planning for problem-solving, 

provide intervention, and to make an assessment. By doing this, all stakeholders learnt 

about process of sustainable development of collaborative inclusion model for students with 

special needs in their community. 

4.  After studying this research, researcher came up with the new model of 

collaborative inclusion pertinent to students with special needs which was called “APACP” 

model. 
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ธํารงค อุดมไพจิตรกุล กรรมการ ซึ่งทานทั้งสามไดเสียสละเวลาอันมีคา ในการใหคําแนะนําปรึกษา 

ตรวจสอบ แกไขขอบกพรอง เปนพลังผลักดันและใหกําลังใจแกผูวิจัยดวยดีเสมอมา ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูง และขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ดร.มนัส บุญประกอบ ที่ไดกรุณาเปน

ประธานในการสอบครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณกรรมการแตงต้ังเพิ่มเติม ไดแก รองศาสตราจารย 

ดร .  บุบผา  อนันต สุ ชา ติกุ ล  ภาค วิชาวั ดและประ เมิ นผลการสอน  คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ที่กรุณาเปนกรรมการในการสอบปากเปลา ไดกรุณาใหคําแนะนําในการแกไข

งานวิจัยฉบับนี้ 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณรองศาสตราจารยสรอยสุดา วิทยากร อาจารยประจําภาควิชา

กิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย และรองศาสตราจารยรัชนีกร ทองสุขดี อาจารยประจําภาควิชา

มัธยมศึกษา หัวหนาฝายการจัดการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูชวย

ศาสตราจารย ดร.ฉันทนา ภาคบงกช อาจารยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ ที่ไดกรุณาตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ และใหคําแนะนําในการแกไขขอบกพรอง ผูวิจัยขอ

กราบขอบพระคุณอาจารยทุกทาน ที่ใหความรูแกผูวิจัยในการศึกษาตามหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตเนนวิจัย 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต ทําใหผูวิจัยไดเรียนรูกระบวนการในการทําวิจัยและนํามา

ประยุกตใชในการทําวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมฉบับนี้ 

ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน อาจารยสุนทรี ศรีสังวาลย คณะครูอาจารย และนักเรียนทุก

คนของโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) ศึกษานิเทศน เขตการศึกษาเชียงใหม เขต 4 ตลอดจน

ผูปกครองนักเรียนทุกคน ที่ไดกรุณาใหความรวมมือซึ่งมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานวิจัยฉบับนี้ 

ขอขอบคุณคุณพรชัย เติมทรัพยสิน ผูอํานวยการบริษัทบราโว คิดส จํากัด คุณอาภาวี วังตระกูล 

ผูจัดการบริษัทสเปเชียลชายด เซ็นเตอร (ไทยแลนด) จํากัด ที่กรุณาบริจาควัสดุอุปกรณที่ใชในการ

กระตุนพัฒนาการแกโรงเรียน 

ทายสุดขอขอบคุณเพื่อน ๆ และคนในครอบครัวทุกคนที่เปนกําลังใจและใหความชวยเหลือ

สนับสนุนใหงานวิจัยเลมนี้สําเร็จไดดวยดี 

                                                                                                    

สุภาพร  ชนิชัย 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ภูมิหลัง 

ปจจุบันประเทศไทยอยูในยุคของการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมีรูปแบบการจัดการศึกษาที่

แตกตางไปจากอดีต ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 10 วรรค

สอง กําหนดวา “การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 

อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรูหรือมีรางกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไมสามารถ

พึ่งตนเองไดหรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาส ตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาสไดรับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานเปนพิเศษ” วรรคสาม “การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสองใหจัดต้ังแตแรกเกิดหรือพบ

ความพิการโดยไมเสียคาใชจายและใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิไดรับส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือ บริการ 

และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง” มาตรา 

8(2) ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 (2) ใหมีการกระจายอํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา 

สถานศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากนี้ มาตรา 9 (3) กลาววา “มีการกําหนด

มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา” มาตรา 

22 กลาววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได” 

และในป พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหเปนปการศึกษาเพื่อเด็กที่มีความตองการพิเศษ

โดยมีนโยบายวา “เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน” นอกจากนี้ในป พ.ศ. 

2543  ไดมีนโยบายและเจตนารมณที่จะขยายโอกาสและบริหารการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไปอยางตอเนื่อง โดยมติคณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษา

เพื่อเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ ไดมีนโยบายวา “เด็กที่มี

ความตองการพิเศษทุกคนตองไดเรียน โดยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม” 

(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) จากสาระดังกลาว

ขางตนนั้นจะเห็นไดวา รัฐฯ กลาวถึงการปฏิรูปการศึกษาในมิติใหม คือ การกําหนดสิทธิและโอกาสที่

เทาเทียมกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย การเปดโอกาสใหบุคคล 

ครอบครัว และชุมชนมีสิทธิเสรีภาพ และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของรัฐเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรูของตน  

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ต้ังอยูบนพื้นฐานของความเชื่อที่วา เด็ก

ที่มีความตองการพิเศษทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาไดถาไดรับโอกาสในการเรียนรูที่เหมาะสมกับ

ความพิการของเขา แนวการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่สําคัญ คือ ใหโอกาสเด็ก
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ที่มีความตองการพิเศษไดเรียนรวมกับคนปกติในโรงเรียนปกติและดํารงชีวิตอยูในชุมชนรวมกับบุคคล

อ่ืน ๆ การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจึงนับเปนกาวสําคัญของการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 

(ดารณี อุทัยรัตนกิจและคณะ. 2546: 53-58)  ในการจัดการเรียนรวมนั้น เด็กที่มีความตองการพิเศษที่

เขาเรียนรวมนั้นใชเวลาสวนใหญในหองเรียนปกติรวมกับเพื่อนปกติ แตไมไดหมายความวาเด็กทุกคน

ไดเรียนรูดวยหลักสูตรเดียวกัน แตเด็กเรียนรวมกันดวยการปรับหลักสูตรใหตอบสนองความตองการ

เฉพาะคน เพื่อใหทุกคนไดรับการศึกษาตามความตองการและความจําเปนของแตละคน (Stainback 

& Stainback. 1996: 87-96.) เนื่องจากผลการศึกษาวิจัยในตางประเทศยืนยันวา การศึกษาแบบการ

เรียนรวมนั้นใหประโยชนทั้งดานวิชาการและสังคมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ (Baker, Wang 

& Walberg. 1994: 33-35, Stainback & Stainback. 1992: 45-47) และเปนประโยชนตอเด็กปกติ

ดวย (Staub & Peck. 1994: 36-40)  

ความคิดรวบยอดของการจัดการเรียนรวมในประเทศไทยเปนเร่ืองที่คอนขางใหม และเพิ่งจะ

ไดรับความสนใจในวงการศึกษาเปนอยางมากในชวงการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะหลังจากการ

ประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนั้นการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนจึง

เช่ือมโยงกับความเคลื่อนไหวในการปฏิรูปการศึกษา ในอดีต เด็กที่มีความตองการพิเศษในประเทศ

ไทยสวนใหญไดรับการศึกษาในโรงเรียนพิเศษสําหรับความพิการเฉพาะดาน เชน โรงเรียนสอนบุคคล

ปญญาออน คนตาบอด คนหูหนวก และคนท่ีมีความพิการทางรางกาย แตจากผลการศึกษาวิจัยที่

ยืนยันวา การจัดการเรียนรวมที่มีประสิทธิภาพนําไปสูการพัฒนาศักยภาพสูงสุดของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ ประกอบกับการรวมพลังเรียกรองของผูปกครอง องคกรเอกชนที่เปนผูแทนของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ (กองทุนรัฐวัฒนตันมณีเพื่อสิทธิคนออทิสติก. 2548: ออนไลน) และการสนับสนุน

ดวยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ จึงเปนแรงสนับสนุนที่สําคัญที่ทําใหโรงเรียนตาง ๆ ในประเทศ

ไทยรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็กปกติเพิ่มข้ึนเปนจํานวนมาก ทั้งนี้ต้ังแตระดับ

อนุบาลศึกษาข้ึนไป แตโรงเรียนเหลานี้ยังขาดการเตรียมความพรอมทั้งดานระบบการจัดการ บุคลากร 

และแหลงสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (ระริน สุรวัฒนานันท.2542, อุบล เลนวารี. 2542, 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545, ดารณี อุทัยรัตนกิจ

และคณะ. 2546) ในปจจุบันนี้เด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีความพิการมีอยูประมาณรอยละ 10-15 

ของเด็กวัยเรียน สวนใหญขาดโอกาสทางการศึกษา รัฐสามารถจัดใหไดเรียนเพียงรอยละ 5.43 เทานั้น 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2547) สวนเด็กที่มีโอกาสทาง

การศึกษาสวนใหญก็ไดรับการศึกษาที่ไมเหมาะสมกับความพิการ หรือไมตอบสนองตอความตองการ

พิเศษของเขา ทําใหเปนที่นาเสียดายอยางยิ่งที่เด็กที่มีความตองการพิเศษเหลานี้ไมสามารถพัฒนาได

เต็มตามศักยภาพที่มีอยู ไมสามารถพัฒนาไปสูความเปนอิสระ พึ่งตนเองไดและเปนสมาชิกที่ทํา
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คุณประโยชนใหกับสังคมและประเทศชาติ แตกลับกลายเปนผูใหญที่เปนภาระกับครอบครัว ชุมชน

และประเทศชาติ ที่ตองสูญเสียคาใชจายมากมายในการดูแลบุคคลเหลานี้ไปตลอดชีวิต (ดารณี อุทัย-

รัตนกิจ และคณะ. 2546) ซึ่งจากการวิจัยทั้งภาคทฤษฎีและภาคสนามทั่วโลกยืนยันวา การจัดการ

ศึกษาใหเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด ตองจัดใหต้ังแตวัยตน ๆ ของ

ชีวิต คือ ต้ังแตแรกเกิดหรือทันทีที่คนพบความพิการ (Strain,Wolery & Izeman. 1998) ดังนั้น การ

จัดการศึกษาใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในระดับอนุบาลศึกษาและประถมศึกษาจึงมี

ความสําคัญมากที่สุด และเปนชวงสําคัญที่เด็กและผูใหญที่เกี่ยวของจะไดคนพบความสามารถเดน

และขอบกพรอง อันจะนําไปสูการพัฒนาเด็กไดตามศักยภาพในระดับมัธยมศึกษาและอุดมศึกษา

ตอไป   

จากการทบทวนงานวิจัยที่ผานมาพบวา โรงเรียนเปนสถานท่ีสําคัญที่กอใหเกิดความสําเร็จ

ในการจัดการเรียนรวม การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ขาดประสิทธิภาพเปนผล

จากความเขาใจผิด และกลไกที่เปนปญหาหลายประการที่มาจากทั้งปจจัยภายในโรงเรียนเองและ

ปจจัยภายนอกโรงเรียน โดยปจจัยภายในโรงเรียน เชน ขาดบุคลากรทางการศึกษาที่เขาใจการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางแทจริง ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครูขาดความรูความ

เขาใจลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน และที่

สําคัญทั้งครูและผูบริหารจํานวนมากมีทัศนคติในทางลบตอการนําเด็กที่มีความตองการพิเศษมาเรียน

รวมกับเด็กปกติ นอกจากนี้เกิดความเขาใจผิดที่วาเด็กที่มีความตองการพิเศษมีศักยภาพที่จะพัฒนาได

จํากัด การลงทุนทางการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ เมื่อเปรียบเทียบเปนรายหัวกับเด็ก

ปกติ ตองใชงบประมาณ บุคลากร และแหลงสนับสนุนมากกวา แตพัฒนาไดนอยกวา จึงเปนการลงทนุ

ที่ไมคุมคา (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545, ดารณี 

อุทัยรัตนกิจ และคณะ. 2546) และจากการศึกษาของสุภาพร ชินชัย (2550) พบวา ปจจัยภายใน

โรงเรียนที่สงผลตอความพรอมของครูในการจัดการเรียนรวมนั้น คือ ความพรอมของโรงเรียนทางดาน

อาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ บุคลากรและหลักสูตรของโรงเรียนมีระดับความพรอมอยูในระดับตํ่า 

รวมทั้งความพึงพอใจของครูอยูในระดับปานกลางเทานั้น ยอมสงผลกระทบตอการจัดการเรียนรวมให

ประสบความสําเร็จไดทั้ง ๆ ที่เปนโรงเรียนแกนนําเรียนรวม สําหรับปจจัยภายนอกโรงเรียนนั้น พบวา 

เปนปญหาจากการที่พอแมขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับเด็กที่มีความพิการประเภทตาง ๆ 

โดยเฉพาะเด็กที่มีความพิการเพียงเล็กนอย เชน เด็กที่มีความบกพรองทางดานการเรียนรู เด็กปญญา

ออนเล็กนอย หรือเด็กออทิสติกที่มีความสามารถสูง เด็กสมาธิส้ัน ทําใหเด็กไมไดรับการวินิจฉัยและ

การบําบัด และขาดโอกาสที่จะไดรับการศึกษาที่เหมาะสมต้ังแตระดับปฐมวัย ซึ่งเปนชวงที่สําคัญที่สุด

ของการศึกษา และการขาดบุคลากรทางการแพทยและนักจิตวิทยาท่ีจะตรวจวินิจฉัย รวมทั้งให



4 

คําแนะนําแกพอแมและชุมชนในการพัฒนาชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ (สุภาพร ชินชัย. 

2548) จากการที่มีความจํากัดทางดานทรัพยากรและองคความรูในการจัดการศึกษาใหกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษจึงสงผลใหเกิดปญหาและความจํากัดดานปริมาณและคุณภาพของบุคลากร 

งบประมาณ แหลงสนับสนุน ความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารและการจัดโครงการ การทํางานรวมกัน

ของนักวิชาชีพสาขาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับความพิการ เทคโนโลยีทางการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ เคร่ืองมือและกระบวนการตรวจวินิจฉัย และองคความรูเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพื่อ

ตอบสนองตอความตองการพิเศษของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท 

จากปญหาท่ีเกิดข้ึนอันมีสาเหตุมาจากปจจัยภายในและภายนอกโรงเรียนนั้นทําใหเด็ก

รวมทั้งพอแมของเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความส้ินหวังในระบบการศึกษา เด็กที่มีความตองการ

พิเศษที่มีศักยภาพสูงจํานวนมาก ตองออกจากระบบโรงเรียนโดยไมจบชั้นมัธยมศึกษาสูงสุดทั้ง ๆ ที่

เขามีศักยภาพที่จะเรียนรูได (กองทุนรัฐวัฒนตันมณีเพื่อสิทธิคนออทิสติก. 2548: ออนไลน) การสราง

ความตระหนักของบุคคลในสังคม ถึงความสําคัญและความจําเปนของการจัดการศึกษาใหเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ จะกอใหเกิดความรวมมือและการทํางานเปนทีมอยางมีประสิทธิภาพขององคกร

ตาง ๆ ในสังคม ความรูและทักษะในเร่ืองกระบวนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษของครู  ผูบริหารโรงเรียน  เปนองคประกอบที่มีความสําคัญที่ สุดและสงผลโดยตรงตอ

ประสิทธิภาพของการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ การจัดการฝกอบรมครูและผูบริหาร

โรงเรียนใหมีสมรรถนะ (Competencies) ที่สําคัญคือ มีความรูลึกซ้ึงเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษแตละประเภท กระบวนการจัดการเรียนรวม การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน และการทํางาน

เปนทีมกับนักวิชาชีพสาขาอ่ืน ๆ จึงมีความสําคัญยิ่งตอการเรียนรูสูงสุดของนักเรียน (ดารณี อุทัยรัตน-

กิจและคณะ. 2546, สุภาพร ชินชัย. 2550) ดังนั้นจึงเห็นไดวา การจัดการเรียนรวมใหประสบ

ความสําเร็จไดนั้นตองการการสนับสนุนจากทุกฝายที่เกี่ยวของ การใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม (Participatory Action Research : PAR) ในการพัฒนา จึงเปนทางเลือกที่ผูวิจัยคาด

วาจะสามารถพัฒนาการจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จยิ่งข้ึน 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดทําการศึกษาในโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมแหงหนึ่ง ใน

จังหวัดเชียงใหม คือ โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) ทําการสอนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน มีโครงการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียน เนื่องจากเปนโรงเรียนที่ผูบริหารให

ความสําคัญกับการจัดการเรียนรวมและยินดีเขารวมวิจัย จากการสํารวจเบ้ืองตนโดยการเขาพบกับ

อาจารยผูมีหนาที่รับผิดชอบโครงการเรียนรวมของโรงเรียน พบวามีเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภท

บกพรองทางการมองเห็น บกพรองทางการไดยิน บกพรองทางสติปญญาและบกพรองทางการเรียนรู 

เรียนรวมในโรงเรียน ถึงแมจะมีหนวยงานราชการที่เขาไปใหความรูเบ้ืองตนในการดูแล และการจัดการ
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เรียนการสอนในโรงเรียนแลว แตยังประสบปญหาในเร่ืองของครูที่ทําการสอนนักเรียนปกติเรียนรวมกับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษยังไมเขาใจการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน คงมีแตครูที่ผานการอบรม

ทางการศึกษาพิเศษเทานั้นที่มีความเขาใจในเด็กกลุมนี้ ขาดการประสานงานอยางเปนรูปธรรม และ

เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดกลางจึงมีโอกาสที่จะมีเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ยังไมไดรับการวินิจฉัย

จากแพทยเขาไปเรียนรวม และโรงเรียนยังไมสามารถที่จะคัดกรองเด็กกลุมนี้ไดอยางชัดเจนทําใหเกิด

ปญหาในการจัดการเรียนการสอนแกเด็กกลุมนี้ สงผลกระทบไปสูเด็กปกติที่ตองเรียนรวมชั้น สําหรับ

กลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ไดรับการวินิจฉัยแลวนั้น เมื่อเกิดปญหาพฤติกรรมที่สงผลตอการ

เรียน ครูที่ไมมีความรูทางการศึกษาพิเศษท่ีตองสอนเด็กกลุมนี้ดวยนั้น ไมทราบวิธีการที่จะจัดการกับ

พฤติกรรมนั้นในหองเรียนไดสงผลใหเกิดความวุนวายในช้ันเรียน นอกจากนี้ครูยังขาดความรูเร่ืองการ

ใหความชวยเหลือแกเด็กที่มีความตองการพิเศษในดานทักษะพื้นฐานตาง ๆ  ที่จําเปนตอการเรียน เชน 

การพัฒนากลามเนื้อมัดเล็กที่จําเปนตอการเขียน เปนตน นอกจากนี้ผูปกครองสวนใหญยังใหความ

รวมมือในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนแกเด็กที่มีความตองการพิเศษไมมากนัก ทอดภาระการจัด

การศึกษาใหกับโรงเรียน ทําใหไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควรในการจัดการเรียนการสอน จากปญหาที่

กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจและตองการที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม สําหรับเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษโดยใชเทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน (Future Search 

Conference: F.S.C.) ของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก ผูบริหาร ครู ครูการศึกษาพิเศษ ผูปกครอง 

นักเรียน ชุมชนและหนวยงานภาครัฐ เชน ศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 และภาควิชา

กิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการทํางานรวมกันภายใตทรัพยากร

ทองถิ่นที่มีอยู เพื่อสงเสริมใหฝายตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนา เพื่อใหไดรูปแบบการจัดการเรียนรวม

ที่ประสบความสําเร็จไดตรงตามสภาพการณที่เปนจริง 
 

คําถามการวิจัย 
1. ปญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษในสภาพจริง

คืออะไร 

2. ทําอยางไรจึงจะสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3. ทําอยางไรจึงจะสามารถพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษใหประสบความสําเร็จ ไดตามสภาพการณที่เปนอยูในโรงเรียนและชุมชน 

 

 



6 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาปญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. เพื่อศึกษาวิธีการสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขา

มามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3. เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษท่ีประสบ
ความสําเร็จภายใตสภาพการณที่เปนอยูในโรงเรียนและชุมชน 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
ในการศึกษาคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใชรูปแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) และเทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคต

รวมกัน (F.S.C.) ที่นําเอาผูปฏิบัติงานซ่ึงเปนฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการใหความชวยเหลือแกเด็กที่มี

ความตองการพิเศษมารวมกันพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

โดยเปนกรณีศึกษาในโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมแหงหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม ยังมีปญหาใน

ดานตาง ๆ มาก แตทางโรงเรียนใหความสําคัญและตระหนักถึงปญหาในการจัดการเรียนรวมและยินดี

เขารวมการวิจัย อันไดแกโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
1. ไดรูปแบบการจัดการเรียนรวมที่เปนการนําเอาฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เขามารวมกันคิด

วิเคราะหถึงปญหา ขอขัดแยงที่มีจากการปฏิบัติ และปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ทําใหทราบและกําหนด

ปญหาไดชัดเจน นําไปสูการวางแผนการเพื่อใหเกิดรูปแบบการจัดการเรียนรวมที่มีความเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพตรงตามสภาพการณที่เปนจริงในโรงเรียน คาดวาจะกอใหเกิดเครือขายความรวมมือที่

ตอเนื่องระหวางกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ภายใตทรัพยากรในทองถิ่นที่มีอยู 

2. ไดองคความรูที่ชัดเจนของรูปแบบการจัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จ สามารถ

นําไปประยุกตใชในพื้นที่อ่ืน ๆ ที่มีสภาพแวดลอมและบริบทที่ใกลเคียงกัน 

3. เปนจุดเร่ิมตนของการพัฒนาเครือขายการจัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จ ซึ่ง

ประกอบดวยนักเรียน ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน เจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของไดมีสวน

รวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาเด็กที่มีความตองการพิเศษ ภายใตทรัพยากรทองถิ่นที่มีอยู

อยางยั่งยืนตอไป 

4. ไดประโยชนตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ครู ผูปกครองและชุมชนในเร่ืองการจัดการ

เรียนรวมภายใตทรัพยากรทองถิ่นที่มีอยูอยางยั่งยืนตอไป 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
รูปแบบการเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ในลักษณะที่เรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียน ต้ังแตระดับชั้นอนุบาลศึกษาจนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ซึ่งไดนําเอาฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ ไดแก ตัวเด็กเอง 

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ เขามารวมกันดําเนินงานในการจัดการเรียน

การสอนใหประสบความสําเร็จ  

เด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง เด็กที่ไมอาจพัฒนาความสามารถไดเทาที่ควรจาก

การเรียนการสอนตามปกติ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพความบกพรองหรือความแตกตางทางรางกาย 

สติปญญาและอารมณ อันไดแกเด็กที่มีความบกพรองทางดานการมองเห็น ทางการไดยิน ทาง

สติปญญาระดับเรียนรูไดและบกพรองทางดานการเรียนรู เด็กสมาธิส้ันและซนผิดปกติ ในการศึกษา

คร้ังนี้ไมรวมเด็กที่มีความสามารถพิเศษหรือเด็กปญญาเลิศ 

เทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน หมายถึง การดําเนินงาน

รวมกันระหวางผูวิจัยกับผูปฏิบัติซึ่งเปนฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในพื้นที่ ไดแก ตัวเด็กเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของในการ

รวมกันพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยมีสวนรวมอยางตอเนื่อง

ในการ 1) วิเคราะหสภาพปญหาในอดีตที่ผานมา ตรวจสอบสภาพความเปนจริงที่เกี่ยวของกับปญหา

นั้นในปจจุบัน แนวคิดที่จะแกไขหรือพัฒนาใหเกิดในอนาคต หาขอสรุปในทางปฏิบัติและในข้ันตอน

สุดทายคือวางแผนงานเพื่อการปฏิบัติจริง  

เจตคติของนักเรียนตอเพื่อนนักเรียนท่ีเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง 

ความคิดเห็นของนักเรียนปกติที่มีตอเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษผานองคประกอบ 

ในดานความรูหรือความเชื่อ ซึ่งเปนการเห็นคุณคาหรือประโยชนของการที่มีเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ดานความรูสึกหรือการประเมิน ซึ่งเปนความรูสึกกิริยาทาที

ของนักเรียนที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอการที่มีเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน และพฤติกรรมของตนเองที่มีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ซึ่งเปนความพรอมที่จะใหการสนับสนุนชวยเหลือในการทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกัน หรือตอตาน

ไมชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนผูวิจัยใชแบบสอบถามที่

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเอง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ ประกอบดวย

ขอความทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ถาเปนขอความเชิงบวก การใหคะแนนเปน 4 ถึง 0 คะแนน จากมาตร

วัด เห็นดวยอยางยิ่ง-ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถาเปนขอความเชิงลบ การใหคะแนนเปน 0 ถึง 4 คะแนน 

จากมาตรวัดเห็นดวยอยางยิ่ง-ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  
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ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีเจตคติทางบวกตอเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ผูที่ไดคะแนนตํ่าแสดงวามีเจตคติทางลบตอเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ความรูของนักเรียนในเรื่องเพื่อนที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง ความรูความเขาใจ

ของนักเรียนปกติที่มีตอเพื่อนที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทผานองคประกอบในดานตาง ๆ 

ไดแก ความสามารถที่ยังเหลืออยู ความสามารถทางดานการเรียนที่นักเรียนปกติสามารถชวยเด็กที่มี

ความตองการพิเศษได ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบใหเด็กเลือกทําเครื่องหมายถูกในชองที่

ตนเองเห็นวาใชหรือไมใช ถาตอบถูกตองได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 

ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีความรูความเขาใจดีในลักษณะความพิการ ความสามารถที่

เหลืออยูและการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูที่ไดคะแนนตํ่าแสดงวามีความรูความเขาใจไม

ดีในลักษณะความพิการ ความสามารถที่เหลืออยูและการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

เจตคติของครูตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน หมายถึง 

ความคิดเห็นของครูที่มีตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียนในดานความรูหรือ

ความเช่ือตอการที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ดานความรูสึกหรือการประเมิน  

ซึ่งเปนกิริยาทาทีหรือความรูสึกของครูที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอการสอน

เด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน รวมทั้งพฤติกรรมของครูที่มีตอการรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน ซึ่งเปน ความพรอมของครูที่จะใหการสนับสนุนชวยเหลือในการ

สอน หรือไมชวยเหลือ ไมพรอมตอการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ผูวิจัยใช

แบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเอง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรประเมินคา 5 ระดับ 

หมายถึง มีระดับความเห็นดวยนอยที่สุดถึงมีระดับความเห็นดวยมากที่สุด ประกอบดวยขอความทั้ง

เชิงบวกและเชิงลบ ถาเปนขอความเชิงบวก การใหคะแนนเปน  4 ถึง 0 คะแนน จากมาตรวัด เห็นดวย

อยางยิ่ง-ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ถาเปนขอความเชิงลบ การใหคะแนนเปน 0 ถึง 4 คะแนน จากมาตรวัด

เห็นดวยอยางยิ่ง-ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีเจตคติทางบวกตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ผูที่ไดคะแนน

ตํ่าแสดงวามีเจตคติทางลบตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  

ความรูของครูในการสอนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน หมายถึง 

ความรูความเขาใจของครูที่มีตอการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ ผูวิจัยใช

แบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเอง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบใหทําเคร่ืองหมายถูกลงในชอง

ที่ตนเองเห็นวาใชและไมใช  ถาตอบถูกตองได 1 คะแนน และตอบผิดได 0 คะแนน 
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ผูที่ไดคะแนนสูงแสดงวามีความรูความเขาใจดีในการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ ผูที่ไดคะแนนตํ่าแสดงวามีความรูความเขาใจไมดีในการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



บทที่ 2 
เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และแนวคิดในการวิจัย 

 
ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ โดยไดนําเสนอตามหัวขอ

ดังตอไปนี้ 

1. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

1.1 เด็กที่มีความตองการพเิศษ 

1.2 การจัดการศึกษา 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรวม 

2.1 การจัดการเรียนรวมในประเทศไทย 

2.1.1 การเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท 

2.1.2 การเรียนรวมแบบรวมพลัง 

2.2 การจัดการเรียนรวมในตางประเทศ 

2.3 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

3. หนวยวิเคราะห 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

4.1 แนวคิดความเขมแข็งขององคกรชุมชน 

4.2 แนวคิดเกี่ยวกบักลุมและการรวมกลุม 

4.3 แนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม 

4.4 แนวคิดการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

4.5 เทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกนั 

5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

6. แนวคิดในการวิจัย 

 

1. การจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
1.1 เด็กที่มีความตองการพิเศษ  

เด็กที่มีความตองการพิเศษ (Children with Special Needs) หมายถึง เด็กที่ไมอาจ

พัฒนาความสามารถไดเทาที่ควรจากการเรียนการสอนตามปกติ ทั้งนี้เนื่องจากสภาพความบกพรอง

หรือความแตกตางทางรางกาย สติปญญาและอารมณ และรวมถึงเด็กที่มีความสามารถพิเศษอีกดวย 
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(ดารณี ศักด์ิศิริผล. 2546) สําหรับกลุมเปาหมายที่มีความพิการ คณะอนุกรรมการคัดแยกผูพิการเพื่อ

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดกําหนดบุคคลที่มีความตองการพิเศษไว 9 ประเภทดังนี้ 1) เด็กที่

มีความบกพรองทางการไดยิน (Children with Hearing Impairment) หมายถึง  เด็กที่สูญเสียการได

ยินในระดับหูตึงหรือหูหนวก ซึ่งอาจจะสูญเสียการไดยินมาแตกําเนิดหรือภายหลังก็ตาม แบงเปน 5 

ระดับ ต้ังแตระดับหูตึงนอยไปจนถึงหูหนวก 2) เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา (Children with 

Mental Retardation) หมายถึง เด็กที่สติปญญาตํ่ากวาเด็กปกติทั่วไป เมื่อวัดสติปญญาโดยใช

แบบทดสอบมาตรฐาน และมีขอจํากัดในดานทักษะการปรับตัว การสื่อความหมาย ทั้งนี้ภาวะความ

บกพรองทางสติปญญาตองเกิดข้ึนกอนอายุ 18 ป ซึ่งสามารถจัดระดับความบกพรองทางสติปญญาได

เปน 4 ระดับ คือ ระดับเล็กนอยจนถึงข้ันรุนแรงมาก 3) เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็น 

(Children with Visual Impairment) หมายถึงเด็กตาบอดหรือเด็กที่มีสายตาเหลืออยูนอยมาก 4) เด็ก

ที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ (Children with Physical Impairment) หมายถึง เด็กที่มี

อวัยวะไมสมสวน อวัยวะสวนใดสวนหนึ่งหรือหลายสวนขาดหายไป กระดูกและกลามเนื้อพิการ 

เจ็บปวยเร้ือรังรุนแรง มีความพิการของระบบประสาท (nervous system) มีความลําบากในการ

เคล่ือนไหว ซึ่งเปนอุปสรรคตอการศึกษาในสภาพปกติ ทั้งนี้ไมรวมพวกพิการทางประสาทสัมผัส เชน 

เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น หรือเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน 5) เด็กที่มีปญหาทาง

พฤติกรรม (Children with Behavior Disorders) หมายถึง เด็กที่มีลักษณะดังตอไปนี้ เด็กที่ไมสามารถ

เรียนหนังสือไดเชนเดียวกับเด็กปกติทั่วไป แตไมไดมีสาเหตุมาจากองคประกอบทางสติปญญา การ

รับรู ความบกพรองทางรางกายหรือสุขภาพ ไมสามารถปรับตัวเขากับเพื่อนได มีพฤติกรรมไม

เหมาะสมกับเพศและวัย มีปญหาทางอารมณ หรือแสดงอาการเจ็บปวย โดยมีสาเหตุมาจากจิตใจ 

ไดแก ความวิตกกังวลหรือหวาดกลัว เปนตน ลักษณะของเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมอาจจะปรากฎ

เพียงลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือมากกวานั้นก็ได แตตองเกิดข้ึนเปนเวลานานพอสมควรซ่ึงจะตองหา

สาเหตุ 6) เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู (Children with Learning Disabilities) หมายถึง เด็กที่มีความ

บกพรองในขบวนการทางจิตวิทยาทําใหมีปญหาทางดานการใชภาษา ดานการฟง การพูด การอาน 

การเขียนและการสะกดคํา หรือมีปญหาการเรียนคณิตศาสตร ซึ่งปญหาดังกลาวไมไดมีสาเหตุมาจาก

ความบกพรองทางรางกาย ทางการเห็น ทางการไดยิน ทางสติปญญา อารมณและสภาพแวดลอม 7) 

เด็กสมาธิส้ัน (Children with Attention Deficit/Hyperactivity Disorders) หมายถึง เด็กที่มีความ

ผิดปกติทางพฤติกรรมชนิดหนึ่ง ไดแก การขาดสมาธิ (inattention) พฤติกรรมซุกซนอยูไมนิ่ง 

(hyperactivity) ขาดความยับยั้งชั่งใจหุนหันพลันแลน ทําอะไรไมคิดใหรอบคอบ (impulsivity) และ

พฤติกรรมที่แสดงออกไมเหมาะสมกับวัยหรือระดับพัฒนาการ และตอเนื่องนานเกิน 6 เดือนข้ึนไป 

พฤติกรรมเหลานี้ปรากฏกอนอายุ 7 ป และมีความรุนแรงสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตประจําวัน การ
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เรียน การปรับตัวในสังคม พฤติกรรมเหลานี้ตองเกิดอยางนอยในสองสถานการณข้ึนไป เชน ทีบ่านและ

โรงเรียน เปนตน 8) เด็กที่มีความบกพรองทางการส่ือความหมาย (Children with Communication 

Disorders) หมายถึง เด็กที่มีความบกพรองในการเขาใจ หรือการใชภาษาพูดจนไมสามารถส่ือ

ความหมายกับผูอ่ืนไดตามปกติ เชน การพูดไมชัด จังหวะการพูดไมดี คุณภาพของเสียงผิดปกติ 

ตลอดจนการพูดผิดปกติที่เกิดจากการมีพยาธิสภาพของระบบประสาทสวนกลาง หรือระบบประสาท

สวนปลาย รวมทั้งอะเฟเซีย ซึ่งมีความบกพรองในดานการรับรู และการแสดงออกทางภาษา เปนตน 9) 

เด็กออทิสติก (Children with Autism) หมายถึง เด็กที่มีพัฒนาการลาชาหรือถดถอย แสดงปฏิกริยา

ตอบสนองตอส่ิงแวดลอมในลักษณะแปลก ๆ เชน หลีกเล่ียงการมองหนาผูอ่ืน ไมสบตา การแสดง

ปฏิกริยาตอบโตตอเสียงที่ไดยิน การสัมผัส หรือความเจ็บปวดในลักษณะที่มากเกินไปหรือนอยเกินไป 

หรือไมแสดงปฏิกริยาตอบโตตอส่ิงเราใด ๆ ทั้งส้ิน แสดงอาการสนใจตอตนเอง หรือการกระตุนตนเอง

โดยไมสนใจตอส่ิงแวดลอม มีปญหาดานการพูดและภาษาไมสามารถแสดงปฏิกริยาตอบโตกับคน 

ส่ิงของ หรือเหตุการณตาง ๆ ได (ดารณี ศักด์ิศิริผล. 2546) 

ในปจจุบันเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้ง 9 ประเภทนี้มีเพียง 4 ประเภทที่ไดรับการจัด

การศึกษาอยางเปนระบบ ไดแก เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กที่มีความบกพรองทางการ

มองเห็น เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาและเด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและสุขภาพ มีการ

จัดการศึกษาในโรงเรียนเฉพาะและมีการสงเสริมในเร่ืองการเรียนรวม สวนเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ประเภทอ่ืนนั้น ยังไมมีรูปแบบที่ชัดเจนในการจัดการศึกษา 
1.2 การจัดการศกึษา 
การเรียนรวม (Integration) หมายถึง การเรียนรวมบางเวลาหรือบางวิชา และยังหมายรวมถึง

การจัดชั้นเรียนเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนปกติ เด็กที่รับบริการในลักษณะนี้มักเปน

เด็กและมีความพิการในระดับปานกลางถึงระดับมาก จึงไมอาจเรียนรวมเต็มเวลาในทุกวิชาได ตองมี

การจัดทําแผนการจัดการศึกษาพิเศษเฉพาะบุคคลใหกับเด็ก จัดใหมีหองเสริมวิชาการ (Resource 

Room) และมีอุปกรณพิเศษในการใหบริการ สวนการเรียนรวมเต็มเวลา ตรงกับคําภาษาอังกฤษวา 

Mainstreaming หมายถึง การใหเด็กเขาไปเรียนในโรงเรียนปกติในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา เด็กจะไดรับ

บริการทางการศึกษา เชนเดียวกับคนอ่ืนๆ ทุกประการ เด็กที่เขาเรียนรวมแบบนี้จะตองเปนเด็กที่มี

ความพิการมามากนัก มีระดับสติปญญา และความพรอมดานการเรียน ตลอดจนวุฒิภาวะทาง

อารมณและสังคมสมวัย (อาพร ศรีนูเดช, พรมณี หาญหัก, ปริศนา สันคํา. 2551: ออนไลน) สวน 

Inclusion ใชคําภาษาไทยวา การเรียนรวม และที่ใชกันมากคือ Inclusive education หมายถึง การ

จัดการศึกษาโดยวิธีเรียนรวมระหวางเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ (ผดุง อารยะวิญู. 

2537) เปนแนวคิดทางการศึกษาอยางหนึ่งที่วาโรงเรียนจะตองจัดการศึกษาใหกับเด็กทุกคน โดยไมมี
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การแบงแยกวาเด็กคนใดเปนเด็กปกติหรือเด็กคนใดเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กทุกคนที่

ผูปกครองพามาเขาโรงเรียน ทางโรงเรียนจะตองรับเด็กไว และจะตองจัดการศึกษาใหเขาอยาง

เหมาะสม การเรียนรวมยังมีความหมายไปถึงการศึกษาที่ไมแบงแยกต้ังแตระดับอนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา อุดมศึกษา ตลอดจนการดํารงชีพของคนในสังคม หลังสําเร็จการศึกษาตองดําเนินไปใน

ลักษณะ “รวมกัน” ที่ทุกคนตางเปนสวนหนึ่งของสังคม ทุกคนยอมรับฟงซึ่งกันและกัน ทุกคนยอมรับวา

มี “ผูพิการ” อยูในสังคม และเขาเหลานั้นตางก็เปนสวนหนึ่งของสังคม ที่ตองใชชีวิตรวมกับคนปกติโดย

ไมมีการแบงแยก (ผดุง อารยะวิญู. 2537) แนวคิดนี้ตางกับแนวคิดสองแบบแรกคือ แนวคิดนี้มีความ

เช่ือวา ไมวาเด็กจะมีความพิการรุนแรงมากมายแคไหน ก็ตองไดรับการศึกษาแบบที่จัดในช้ันเรียน  

นักเรียนตองการวิธีสอนแบบพิเศษ เทคโนโลยีที่จะอํานวยความสะดวก การบําบัดหรือการชวยเหลือ

เฉพาะตัว เปนส่ิงที่ตองจัดใหในชั้นเรียนปกติ ซึ่งแนวคิดนี้จะสะทอนใหเห็นถึงสิทธิทางการศึกษาของ

เด็กพิการที่จะไดรับความเสมอภาคทางการศึกษา อยางไรก็ตามการเรียนรวมจะตองพิจารณาถึง

ประเภท และความรุนแรงของความบกพรอง เด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกายสวนใหญยังเรียน

อยูในโรงเรียนเด็กพิเศษ มีเขาเรียนในโรงเรียนเรียนรวมบางแตไมมากนัก เด็กที่มีความบกพรองใน

ระดับปานกลางใหเขาเรียนรวมมากที่สุด โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กที่มีปญหาในการเรียน เด็กที่มีความ

บกพรองทางระดับสติปญญาในระดับเรียนได เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมไมรุนแรงเด็กเหลานี้สวน

ใหญจะเขารับการศึกษาในโรงเรียนปกติ (Baker, Wang&Walberg. 1994: 33-35) 

โดยสรุปปจจุบันการศึกษาสมัยใหมมีความเชื่อวาการใหเด็กพิเศษไดเรียนรวมหรือเรียน

รวมกับเด็กปกติ จะชวยใหเด็กเหลานี้มีการพัฒนาการทางสมอง อารมณ และสังคมดีกวาการแยกเด็ก

ไวตางหาก จึงไดมีการผลักดันใหเด็กพิเศษเขาสูระบบโรงเรียนปกติใหมากที่สุด (สาวิตรี รุญเจริญ, 

เบญจมาภรณ ชอยเครือ. 2549: ออนไลน) 

สําหรับแนวโนมของการเรียนรวมนั้น ในชวงไมกี่ปที่ผานมามีการพัฒนารูปแบบการเรียน

รวมไปในหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการในการสอนนักเรียนที่เรียนรวมใหไดรับประโยชนสูงสุด โดย

เปนไปในลักษณะลดบทบาทของหองเสริมวิชาการ (Resource room) ใหนอยลง เนื่องจากมีคาใชจาย

สูง มีปญหาในการบริหาร ดังนั้น การจัดการเรียนรวมจึงเปล่ียนจากการดึงเด็กออกมาสอนในหองเสริม

วิชาการมาเปนใหเด็กเรียนในหองปกติและนําทรัพยากรมาใหบริการในหองปกติแทน เชน อาจมีครู 1 

หรือ 2 คน ตามเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาไปคอยชวยเหลือเด็กในหองเรียนรวม เปนตน มีการปรับ

สภาพแวดลอมในการเรียนรู (Adaptive Learning Environment: ALEM) คือ ทําการศึกษาลักษณะ

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา เปนการศึกษาความสามารถของเด็ก จุดออนของเด็ก 

อาจไดขอมูลมาจากการทดสอบทั้งแบบทดสอบมาตรฐานและแบบทดสอบที่ครูสรางข้ึน หรือจากการ

สัมภาษณผูปกครอง จากนั้นกําหนดแนวการเรียน โดยครูจะตองศึกษาหลักสูตรและการจัดหลักสูตรให
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เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของเด็กที่พบ จะตองวางแผนการจัดชั้นเรียนใหมีขนาดเหมาะสม วาง

แผนการจัดพฤติกรรมของเด็ก จัดหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมในโรงเรียน เชน สภาพการจัดโตะเรียน 

การจัดหองเรียนใหสวยงาม การจัดครูเขาสอน การใหความรูแกครูผูสอน การบริการเสริมที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนการใหผูปกครองมีบทบาทในการเรียนการสอน จัดขอบเขตของการดําเนินการ หมายถึง การ

ดําเนินการเรียนรวมในโรงเรียนวาจะทําเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษในหองเรียนรวมหองเดียว 

หรือดําเนินการสําหรับเด็กทุกคนในโรงเรียน เปนตน ดําเนินการสอน ซึ่งดําเนินไปตามแผนท่ีกําหนด 

เด็กทุกคนที่เขารวมโครงการจะตองมีแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ไมวาจะเปนเด็กปกติหรือเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ ครูจะตองแสดงพฤติกรรมการสอนที่พึงประสงคตามแผนที่กําหนด และจะตอง

จัดการกับพฤติกรรมของเด็กตามวิธีที่ถูกตอง ในสวนของการประเมินผล ซึ่งสวนมากพิจารณาตาม

ผลงานของเด็ก จากทักษะที่เด็กแสดงออก จากทัศนคติที่เปล่ียนไปของนักเรียน ของครู ของผูบริหาร

และของผูปกครอง ซึ่งการจัดการเรียนรวมในรูปแบบดังกลาวประสบความสําเร็จดวยดี แตมีข้ันตอนใน

การดําเนินงานคอนขางมาก ครู นักเรียน และผูบริหารตองรวมกันทํางานอยางหนัก (ผดุง อารยะ

วิญู. 2537) หรือมีการจัดการรวมสอน (Co-teaching) ซึ่งหมายถึงการที่ครู 2 คน รวมกันสอนชั้น

เดียวกัน ในวิชาเดียวกันและในเวลาเดียวกัน การสอนเด็กเรียนรวมนั้นไมจําเปนตองดึงเด็กออกจาก

หองเรียนปกติไปเรียนในหองเสริมวิชาการในบางเวลา แตจัดใหครูเสริมวิชาการหรือครูการศึกษาพิเศษ

ที่สอนหองพิเศษในโรงเรียนปกติ มาสอนในหองปกติ โดยรวมกันสอนกับครูประจําช้ันหรือครูประจํา

วิชา ในบางช่ัวโมงครูคนหนึ่งอาจสอนเด็กทั้งชั้น ในขณะที่ครูอีก 1 คน อธิบายใหเด็ก 2-3 คนเขาใจใน

เนื้อหาเดียวกัน หรือครูอาจสอนเด็กเปนรายบุคคลในหองเดียวกันก็ได หรือครูคนหนึ่งอาจเปนผูสอน 

ครูอีกคนหนึ่งอาจตรวจดูวาเด็กต้ังใจฟงและเขาใจหรือไม เปนตน (ผดุง อารยะวิญู. 2537) 

นอกจากนี้โรงเรียนอาจจัดการเรียนใหครอบคลุมถึงการประสานงานกับหนวยงานทางการแพทย จัด

โปรแกรมการใหการชวยเหลือเบ้ืองตน (Early intervention) เพื่อฟนฟูสมรรถภาพความพิการแต

แรกเร่ิมและเตรียมเด็กในการเขาเรียน และอาจประสานงานกับหนวยงานจางงาน เพื่อการฟนฟู

สมรรถภาพทางอาชีพ (Vocational rehabilitation) เพื่อใหนักเรียนมีอาชีพที่เหมาะสม (นงลักษณ วิรัช-

ชัย. 2544) 

นอกจากนั้นหลักการที่สงเสริมการเรียนรวมควรมีลักษณะการใชหลักสูตรแบบสห-

วิทยาการ (Interdisciplinary Curriculum) คือ จัดใหมีกิจกรรมในหลายสาขาวิชาในเร่ืองเดียวกัน เชน 

การสอนเร่ืองตนไม ครูอาจตองนําวิชาศิลปะมาใช เชน ใหเด็กวาดภาพระบายสี หรือ ประดิษฐตนไม 

แสดงสวนตาง ๆ ตามที่ครูสอน อาจนําวิชาคณิตศาสตรเขามาใชในการคํานวณ ขนาดของลําตน ใบ

และ ดอก อาจนําวิชาพละศึกษาเขามาชวยโดยใหเด็กรวมกิจกรรมการออกกําลังกายและแปรรูปเปน

รูปดอกไม อาจนําวิชาภาษาไทยเขามาบรรยายความงามของดอกไม เปนตน เด็กที่มีความตองการ
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พิเศษที่เรียนรวมกับเด็กปกติมักมีปญหาในการเรียน อาจสอบตกเพราะหลักสูตรที่เนนเนื้อหามาก

เกินไป เด็กไมอาจเรียนทันเด็กอ่ืน จึงจําเปนตองปรับปรุงหลักสูตร โดยการเลือกเนื้อหาที่เหมาะสมและ

เนนกระบวนการเรียนรู กระบวนการเสาะแสวงหาความรูมากกวาเนนที่เนื้อหาวิชา ทําการประเมินผล

ความสามารถที่แทจริงของนักเรียน (Authentic Assessment of Student Performance) ในขณะที่

การเรียนการสอนเนนใหนักเรียนเปนศูนยกลาง การวัดและประเมินผลควรเนนที่ความสนใจของเด็ก 

ผลของการเรียนรู โดยวัดจากผลงานของเด็กซ่ึงแสดงถึงความสามารถที่แทจริง อันเปนผลจากการ

เรียนรูของเขา มีการเรียนโดยอาศัยเพื่อน ๆ (Peer-Mediated Learning) การที่เพื่อนนักเรียนดวยกัน

ชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ในการเรียนอาจจะเปนการสอนเพื่อน หรือใหคําแนะนําแกเพื่อนโดยตรง 

หรืออาจเปนการเรียนรูไปพรอม ๆ กันระหวางสมาชิกในกลุมนี้ได ดังนั้นในการจัดโครงการเรียนรวม

ระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษน้ัน ทุกฝายที่เกี่ยวของจะตองมีความเช่ือในส่ิงเดียวกัน 

เชื่อในปรัชญาของการอยูรวมกันและเทาเทียมกันของผูคนในสังคม หากทุกคนเขาใจไปในคนละทิศละ

ทางแลว การจัดการเรียนรวม ไมสามารถดําเนินไปไดอยางมีประสิทธิภาพ (ผดุง อารยะวิญู. 2537) 

นอกจากนี้ White and Wehlage (1995) Riley (1997) Hite, Taylor and Moss (1992) ไดสรุป

รายงานการวิจัยวาการมีสวนรวมของครอบครัวและชุมชนมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินงานของ

โรงเรียนและศูนยเด็กที่มีความตองการพิเศษ ชวยใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน การพัฒนาทางรางกาย 

อารมณและสังคมของเด็กดีข้ึน เด็กที่มีความตองการพิเศษออกจากโรงเรียนกลางคันนอยลง และจบ

การศึกษามีงานทํามากข้ึน ดังนั้นจึงควรมีการรวมพลังในการทํางานของครู บุคลากรและผูรู ครอบครัว

และชุมชน เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพและการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ (นงลักษณ วิรัชชัย. 

2544) 

 

2. รูปแบบการจัดการเรียนรวม 
สําหรับการจัดการเรียนรวมที่มีในประเทศไทยและในตางประเทศนั้น มีผูที่พัฒนาหรือกําหนด

รูปแบบมาตรฐานในการจัดการศึกษานอยมาก จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปไดดังนี้ 

2.1 รูปแบบการจัดการเรยีนรวมในประเทศไทย 
2.1.1 การบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) 

ในการจัดการเรียนรวมจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทและหนาที่ของผูบริหาร 

ทั้งนี้เนื่องจากความเปล่ียนแปลงทางดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม จึงทําใหการพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการเรียนรวมมีความสําคัญยิ่ง นักการศึกษาและครูที่สอนอยูในโรงเรียนทั่วไปกังวลวา 

หากนําเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพรองเขาเรียนรวมแลว อาจเกิดผลกระทบตอประสิทธิภาพของ

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน และทําใหเห็นความแตกตางระหวางนักเรียนทั่วไปกับนักเรียน
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พิการหรือที่มีความบกพรองมากยิ่งข้ึน แตในความเปนจริงทั้งผูบริหาร ครู ผูปกครอง ชุมชน และผูที่

เกี่ยวของทุกฝาย จะตองรวมกันรับผิดชอบและปฏิบัติงานในลักษณะการประสานความรวมมือกัน 

(Collaboration) ที่จะสนับสนุนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ใหบรรลุจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา

สําหรับนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง องคประกอบที่สําคัญที่สุดที่มีผลกระทบ

ตอโรงเรียน คือ การเปลี่ยนแปลงบทบาทหนาที่และเพิ่มความรับผิดชอบใหกับครูและบุคลากรอ่ืน ใน

ปจจุบันนี้ ครูจําเปนตองมีความรูในการจัดการเรียนการสอนนักเรียนทั่วไปควบคูไปกับการจัดการเรียน

การสอนใหกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในลักษณะของการจัดการเรียนรวม 

นอกจากนี้โรงเรียนตองตอบสนองความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่

มีความบกพรอง โดยมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) 

เปนตัวกําหนดและเปดโอกาสใหพอแมเขามามีสวนรวมในการวางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

ทางโรงเรียนตองจัดใหมีคณะกรรมการในโรงเรียนประกอบดวย บุคคลในชุมชน ตัวแทนจากหนวยงาน

ที่เกี่ยวของในระดับชุมชน ซึ่งทางโรงเรียนตองมีบทบาทในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารการ

จัดการเรียนรวมใหแกคณะกรรมการโรงเรียนและชุมชน ผูบริหารโรงเรียนจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน

การเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมใน

โรงเรียน และเขาใจเนื้อหาสาระในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติที่เกี่ยวของกับ

การใหสิทธิและโอกาสแกเด็กทุกคน ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมทั้งเด็กพิการหรือเด็กที่มีความ

บกพรอง จําเปนตองไดรับบริการชวยเหลือระยะแรกเร่ิมต้ังแตแรกเกิดหรือทันที่ที่พบความพิการ 

นอกจากนี้ผูบริหารโรงเรียนตองกําหนดบทบาทหนาที่และคุณสมบัติของบุคลากรอยางชัดเจนดวย 

(เบญจา ชลธารนนท. 2546 หนา 1 – 2) 

เบญจา ชลธารนนท (2546) ไดพัฒนาโครงสรางการบริหารการจัดการเรียนรวมโดย

ใชโครงสรางซีท เพื่อใหผูบริหารสถานศึกษานําไปบูรณาการ เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหาร

สถานศึกษาใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป แนวทางการบริหารจัดการเรียนรวมโดยใชโครงสราง

ซีท ดังภาพประกอบ 1  
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ภาพประกอบ 1  การบริหารจัดการเรียนรวมในโครงสรางซีท 

                             (ที่มา: ดัดแปลงจาก เบญจา ชลธารนนท. 2546:3) 

โรงเรียนตองบริหารองคประกอบหลัก 4 ประการตามโครงสรางซีท เพื่อทําใหการ

จัดการเรียนรวมสําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังมี

รายละเอียดพอสังเขปในแตละดานดังตอไปนี้ 

1. นักเรียน (S : Student) 
1.1. เตรียมความพรอมนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองในดานรางกาย 

วิชาการ  อารมณและสังคม และการชวยเหลือตนเอง หากพิจารณาต้ังแตแรกเกิดจําเปนตองไดรับการ

ชวยเหลือระยะแรกเร่ิมหรือเตรียมความพรอมทันทีที่พบความพิการเพื่อพัฒนาศักยภาพทุกดาน ซึ่งใน

การชวยเหลือระยะแรกเร่ิมนั้นเปนชวงที่สําคัญที่สุดที่เด็กควรไดรับการเตรียมความพรอม เพราะชวง

อายุ 0 – 3 ป เปนชวงที่สมองเจริญเติบโตมากที่สุด การเตรียมความพรอมทําไดโดยกระตุนพัฒนาการ

ในสวนที่เหลืออยู เมื่อไดรับการพัฒนา ระดับการทํางานตาง ๆ (functional  level) จะยิ่งสูงข้ึน ในทาง

กลับกัน หากไมไดรับการพัฒนาการกระตุนหรือการสงเสริมสวนที่เหลืออยูอยางมีประสิทธิภาพ 

ความสามารถในการทํางานตาง ๆ จะเลือนหายไป ทําใหเด็กเสียโอกาสในการเรียนรูทันที ดังนั้น การ

ชวยเหลือฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการ ยิ่งทําไดทันทวงทีต้ังแตเมื่อแรกเกิดและทําไดอยางถูกตองจะ

สามารถฟนฟูสมรรถภาพเด็กพิการไดอยางเห็นผลชัดเจน (เบญจา ชลธารนนท. 2546) นอกจากนี้ยัง

เปนประโยชนตอตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษเอง เนื่องจาก เด็กไดมีโอกาสเรียนรูในสถานการณจริง 

ไดอยูรวมกับเด็กปกติวัยเดียวกัน ไมไดถูกแบงแยกออกจากสังคม (นงลักษณ วิรัชชัย. 2544) ซึ่งจาก

ขอมูลของกระทรวงศึกษาธิการที่ไดสํารวจจํานวนคนพิการในวัยเรียนหรือเด็กที่มีความตองการพเิศษ ป 

2548 มีจํานวน 1.54 ลานคน จําแนกเปนบุคคลที่มีความบกพรองทางดานการเรียนรูที่เขารับการศึกษา

นกัเรียน
(S-Student)

เคร่ืองมือ
(T-Tools)

สภาพแวดลอม
(E-Environment)

กิจกรรมการเรียนการสอน
(A-Activities)

SEAT

นกัเรียน
(S-Student)

เคร่ืองมือ
(T-Tools)

สภาพแวดลอม
(E-Environment)

กิจกรรมการเรียนการสอน
(A-Activities)

SEAT
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รอยละ 6.23 บุคคลที่ยังไมไดเขารับการศึกษาจํานวนรอยละ 93.77 บุคคลออทิสติกที่เขารับการศึกษา

รอยละ 32.19 บุคคลที่ยังไมไดเขารับการศึกษาจํานวนรอยละ 67.81 และบุคคลที่มีความบกพรองทาง

พฤติกรรมหรืออารมณและสมาธิส้ันที่เขารับการศึกษารอยละ 10.50 บุคคลที่ยังไมไดเขารับการศึกษา

จํานวนรอยละ 89.50 (ภารกิจโครงการและประสานงานวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 

2549: 2) ดังเห็นไดวาจํานวนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีโอกาสไดรับการศึกษาตามวัยนั้นมีปริมาณ

นอยกวาเด็กที่ไดรับการศึกษา ทําใหเด็กเสียโอกาสในการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ จึงควรให

โอกาสทั้งทางดานการฟนฟูสภาพและการศึกษาแกเด็กโดยเร็วที่สุด 

1.2. เตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไป ทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอม

นักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการใหขอมูลเพื่อใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ เกิดการยอมรับ

และสามารถชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองอยางถูกวิธีและเทาทีจ่าํเปน ที่

ผานมาพบวา การที่คนสวนใหญมีทัศนคติเชิงลบตอคนพิการหรือที่มีความบกพรอง เชน สมเพช เวทนา 

สงสาร กลัว ไมไววางใจ (ผดุง อารยะวิญู. 2542: 197) ซึ่งมักเกิดจากความไมรูหรือมีขอมูลที่ไม

ถูกตอง ดังนั้นครูควรทําความเขาใจและอธิบายเกี่ยวกับลักษณะความพิการใหนักเรียนทั่วไปในช้ัน

เรียนไดรูจัก และควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชวยใหเด็กทํากิจกรรมรวมกันเพื่อใหเด็กเกิดการ

เรียนรูและชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดังเชนการศึกษาของจิตติรัตน พุกจินดาและคณะ (2545) ศึกษาวจิยั

เร่ือง กลยุทธที่ใชเพื่อพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนออทิสติกในระดับประถมศึกษาปที่ 1 และ 

2 มีการจัดกิจกรรมใหเด็กออทิสติกทํากิจกรรมรวมกันกับเด็กปกติในหองเรียน เมื่อส้ินสุดกิจกรรม เด็ก

ปกติใหความสนใจและชวยเหลือเด็กออทิสติกมากข้ึน  หรือครูอาจจัดสถานการณจําลองใหนักเรียน

ทดลองเปนคนพิการและทํากิจกรรมตาง ๆ จากนั้นใหอภิปรายถึงความรูสึกของนักเรียนแตละคน 

กิจกรรมเชนนี้จะชวยใหนักเรียนทั่วไปไดเขาใจถึงความคับของใจ ความไมสะดวก และความลําบาก

ของเพื่อนพิการหรือที่มีความบกพรองมากข้ึน กิจกรรมอ่ืนที่ชวยใหนักเรียนทั่วไปเขาใจและยอมรับ

เพื่อนพิการหรือที่มีความบกพรองมากข้ึน เชน การเชิญผูที่ทํางานกับเด็กพิการมาบรรยายใหฟงพรอม

ทั้งใหดูภาพยนตร สไลด แผนภาพ บทความ และส่ืออ่ืน ๆ ประกอบ เปดโอกาสใหนักเรียนซักถาม

ปญหาตาง ๆ การจัดนิทรรศการ หนังสือและเร่ืองราวเกี่ยวกับคนพิการหรือที่มีความบกพรอง เพื่อให

นักเรียนในช้ันเรียนและนักเรียนทุกคนในโรงเรียนไดมีโอกาสเรียนรู การทัศนศึกษาสถานที่ดูแลคน

พิการหรือที่มีความบกพรอง เพื่อใหนักเรียนไดเห็นและเรียนรูวาคนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนอยู

อยางไร นอกจากนี้ควรสอนทักษะการชวยเหลือเบ้ืองตนในการชวยเหลือเพื่อนพิการหรือที่มีความ

บกพรองเบ้ืองตนใหกับนักเรียนทั่วไปดวย 

2. สภาพแวดลอม (E : Environment) สภาพแวดลอม แบงออกเปน 2 ประเภท คือ  
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2.1. สภาพแวดลอมทางกายภาพ ควรจัดใหนักเรียนพิการหรือที่มีความ

บกพรองเรียนในสภาพแวดลอมที่มีขีดจํากัดนอยที่สุด (Least Restrictive Environment: LER) 

โรงเรียนควรพยายามใหเด็กไดเรียนรวมในช้ันเรียนทั่วไปมากที่สุด หากไมสามารถจัดใหเด็กเรียนรวม

ไดเต็มเวลาก็อาจจัดเปนบางเวลาได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับความตองการจําเปนพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่

มีความบกพรองเปนเฉพาะบุคคล โดยทั่วไป ควรจัดใหนักเรียนทุกคนเขาเรียนในชั้นเรียนทั่วไป โดย

แยกนักเรียนออกไปจากเพื่อนทั่วไปใหนอยที่สุด โรงเรียนควรปรับสภาพแวดลอมโดยใชหลักวิชาการ 

คือ พิจารณาถึงสภาพความบกพรองของนักเรียนแตละประเภท 

2.2. บุคคลที่เกี่ยวของในสภาพแวดลอมของเด็ก ไดแก พอแม ผูปกครอง ครูและ

บุคลากรอื่นในโรงเรียน โรงเรียนทั่วไปที่มีการจัดการเรียนรวม ผูบริหารจะเปนผูที่สําคัญยิ่งในโรงเรียนที่

จะเปนผูนําและสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมใน

โรงเรียน หากทางโรงเรียนมีการจัดต้ังคณะกรรมการโรงเรียนไวแลว ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอ

เร่ืองการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพิจารณาแตงต้ังคณะกรรมการจัดการ

เรียนรวมประจําโรงเรียน ซึ่งควรประกอบดวย ผูบริหาร ผูเชี่ยวชาญ ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พอแม 

ผูปกครอง และบุคลากรภายนอก เพื่อกําหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม แนวทางการดําเนินงาน 

จัดสรรงบประมาณ บทบาทและหนาที่ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียน และรูปแบบในการจัดการเรียน

รวม เมื่อคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียนประชุมกําหนดนโยบายและแนวทางการ

ดําเนินงานในการจัดการเรียนรวมเรียบรอยแลว ทางโรงเรียนตองจัดการประชุมชี้แจงถึงนโยบายของ

โรงเรียนและมอบหมายหนาที่ใหบุคลากรที่เกี่ยวของโดยใหถือเปนปริมาณงาน พรอมทั้งใหทุกคนมี

โอกาสแสดงความคิดเห็นและรวมเปนเจาของโครงการ นอกจากนี้โรงเรียนตองจัดทําปายประกาศ 

นําเสนอในลักษณะของโปสเตอร แผนพับ วีดีโอ หรือจัดปายนิเทศ เพื่อประชาสัมพันธโครงการให

บุคคลที่เกี่ยวของรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย ประชาสัมพันธใหผูปกครองเด็กพิการหรือที่มีความ

บกพรองอาสาเปนวิทยากร หรือหากมีกิจกรรมการดําเนินงานดานคนพิการในสังคมที่สอดคลองกับ

การจัดการเรียนรวมจะไดเผยแพรใหทุกคนรับทราบ ครูทั่วไปและครูการศึกษาพิเศษตองเปนที่ปรึกษา

ซี่งกันและกัน โดยทํางานรวมกันเปนทีม (ผดุง อารยะวิญู. 2542) นอกจากนี้โรงเรียนหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของควรจัดใหมีการอบรม ประชุมสัมมนา ใหแกผูบริหารโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบการจัด

การศึกษาพิเศษอยางตอเนื่อง ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดสอดคลองกับความตองการ

พิเศษของนักเรียนแตละคนไดอยางเหมาะสม รวมทั้งโรงเรียนตองมีการวางแผนรวมกันระหวาง

ผูบริหารโรงเรียน ครู และผูปกครอง เพื่อพิจารณาความพรอมของเด็กในดานรางกาย อารมณ สังคม

และสติปญญา สําหรับเปนขอมูลเบ้ืองตนในการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามศักยภาพและความ

ตองการพิเศษของแตละคน นอกจากนี้โรงเรียนจะตองมีการประสานงานในการสงตอเด็กที่มีความ
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บกพรองในระดับมากหรือรุนแรงไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ เพื่อเขารับการฟนฟู

บําบัดตามสภาพความบกพรองของแตละคน ทั้งนี้ เพื่อใหเด็กไดรับประโยชนสูงสุดในการไดรับการ

พัฒนาอยางเหมาะสม(วิเชียร แดงสาย. 2545) ซึ่งในสภาพการณของความเปนจริงพบวาบุคลากรที่

เกี่ยวของกับการใหการบริการทางการศึกษาพิเศษในประเทศไทยยังขาดแคลนอยูมาก มีการผลิตครู

การศึกษาพิเศษ ในสาขาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็ก

ปญญาเลิศ และการศึกษาพิเศษทั่วไป (การเรียนรวม) ยังไมมีการผลิตในสาขาเด็กออทิสติก เด็กที่มี

ความบกพรองทางรางกาย เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา เด็กสมาธิส้ัน เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู 

เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน (ผดุง อารยะวิญู. 2544: ออนไลน) 

นงลักษณ วิรัชชัย (2544) กลาววา หลักการที่สําคัญที่สุดในการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ คือ การยอมรับและการใชประโยชนจาก

ความแตกตางที่หลากหลายระหวางเด็กทุกคน โดยเฉพาะความแตกตางเนื่องจากความพิการ เพื่อให

เด็กทุกคนเกิดการเรียนรูและพัฒนา ฟนฟูสมรรถภาพทุกดาน ทั้งทางวิชาการ ทางสังคม ทางกายภาพ

และทางอาชีพ สามารถเรียนรวมกันอยางพึ่งพาอาศัยกัน โดยมีความรวมมือในการจัดการศึกษาของ

เด็กจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียน จากครอบครัวและจากชุมชน นอกจากนี้จากเหตุผลเร่ืองความ

จําเปนดานทรัพยากร การจัดการศึกษาแบบแยกเด็กที่มีความตองพิเศษออกจากเด็กปกตินั้น ตองใช

ทรัพยากรและบุคคลากรจํานวนมาก ซึ่งเมื่อเทียบสัดสวนของกลุมเปาหมายที่เปนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษกับปริมาณทรัพยากรที่จะตองใชดําเนินงานนั้นแทบจะเปนไปไมได ดังนั้นถาลงทุนเพิ่มเฉพาะ

สวนของครูการศึกษาพิเศษและบุคลากรเสริมที่ตองทํางานรวมกัน และเสริมพลังอํานาจใหกับครูปกติ 

บิดามารดาของเด็ก ใหมีความรูเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษมากข้ึน และระดมทรัพยากรที่มีอยู

แลวในครอบครัวและชุมชนเขามาชวยจัดการศึกษา โดยที่ทั้งนักเรียนปกติและนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษมีโอกาสไดรับบริการทั่วกัน (Dettmer, Dyck and Thurston. 1996) ก็จะสามารถทําให

การจัดการเรียนรวมดําเนินไปอยางประสบความสําเร็จไดมากข้ึน 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 

กิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน เปนสวน

หนึ่งของการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความ

บกพรองไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม ซึ่งประกอบดวย 

3.1. การบริหารจัดการหลักสูตร ควรมีการปรับหลักสูตรทั่วไป คือการปรับ

หลักสูตรที่ใชกับนักเรียนทั่วไปมาใชกับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง มีการจัดทําหลักสูตร

เฉพาะ คือหลักสูตรที่เปนแนวทางการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งถือเปน

หลักสูตรเฉพาะบุคคล โดยพิจารณาจากระดับของความพิการจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล
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ของนักเรียน โรงเรียนอาจประยุกตตามแนวทางของกรมวิชาการ ซึ่งในสภาพปจจุบันการเรียนการสอน

ยังไมเหมาะสมกับเด็กแตละบุคคลอยางแทจริง (บังอร ตนปาน.2539) และมีการจัดทําหลักสูตร

เพิ่มเติมสอนทักษะเฉพาะที่จําเปนใหแกนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง เชน ทักษะการดํารงชีวิต 

ทักษะทางสังคมสําหรับเด็กออทิสติก 

นอกจากนั้นส่ิงที่เปนสวนสําคัญคือ แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualized Education Program : IEP) เปนแผนการจัดการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการ

จําเปนพิเศษของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง ในการจัดทําควรไดรับความรวมมือจาก

ผูปกครอง  บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการแพทย เพื่อชวยใหเด็กไดเ รียนรูตาม

ความสามารถของเด็ก และชวยใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาตามสภาพความแตกตางของแตละบุคคล เปน

เคร่ืองมือในการตรวจสอบความกาวหนาทางการเรียนและพัฒนาการของเด็กแตละคนใหเปนไปอยาง

มีระเบียบแบบแผน และเปนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลสําหรับเด็กคนใดคนหน่ึงโดยเฉพาะ มีขอมูล

ในการจัดเด็กเขารับบริการการศึกษา บริการที่เกี่ยวของอ่ืน ๆ (ผดุง อารยะวิญู. 2542, เบญจา 

ชลธารนนท. 2546, จรี ทองคํา. 2548: ออนไลน) รวมทั้งยังทําหนาที่เปนเคร่ืองมือในการประเมินผล

สําหรับใชในการกําหนดความกาวหนาของเด็กวาเปนไปตามโปรแกรมที่กําหนดไวในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล  (สุวิมล อุดมพิริยะศักย. 2549) สําหรับข้ันตอนในการจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคลนั้นจะเร่ิมจากการทําความเขาใจและขออนุญาตผูปกครองของเด็ก ทั้งนี้เพื่อใหเกิดความ

เขาใจและรวมมือระหวางผูปกครองและสถานศึกษาในการชวยเหลือ พัฒนาสงเสริม ความกาวหนา

ของเด็ก จากนั้นทําการรวบรวมขอมูลและประเมินเกี่ยวกับเด็ก และทําการประชุมจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล โดยมีกลุมรับผิดชอบซึ่งจะเปนผูเกี่ยวของกับการชวยเหลือพัฒนาเด็กโดยตรง ไดแก 

ผูปกครอง ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทน ครูผูสอน ผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง เชน นักกิจกรรมบําบัด นัก

กายภาพบําบัดและนักเรียน (กรณีที่สามารถเขารวมประชุมได) โดยผูรับผิดชอบเหลานี้จะประชุม

รวมกันเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เมื่อเสร็จเรียบรอยแลวมีการลงนามของผูรับผิดชอบ 

จากนั้นเร่ิมใชแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล โดยยึดจุดมุงหมายระยะยาวเปนหลักนําไปกําหนด

จุดมุงหมายระยะส้ัน และนําจุดมุงหมายระยะส้ันไปจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล (Individualized 

Implementation Plan : IIP) (สุวิมล อุดมพิริยะศักย. 2549) และข้ันตอนสุดทายคือข้ันการติดตามและ

ประเมินผล โดยคณะผูจัดทําจะมีการประชุมประเมินความกาวหนา เพื่อปรับแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคนนั้นใหม เมื่อเด็กคนนั้นพัฒนามาจนบรรลุจุดมุงหมาย

ระยะยาวที่วางไวแลว โดยปกติจะมีการติดตามประเมินผลปละ 1 คร้ัง (สุวิมล อุดมพิริยะศักย. 2549) 

(แสดงในภาคผนวก) 
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นอกจากแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลแลว ยังตองจัดทําแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (Individual Implementation Plan: IIP) ซึ่งเปนแผนการสอนที่จัดข้ึนเฉพาะเจาะจง

สําหรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองคนนั้น ๆ ในวิชาหรือทักษะที่เปนจุดออน แผนการสอน

เฉพาะบุคคลนี้จัดทําข้ึนเพื่อชวยใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวใน IEP ซึ่งจะมี

รายละเอียดเกี่ยวกับจุดมุงหมายระยะยาว/ส้ัน วิธีการสอน ส่ือ กระบวนการการประเมินที่ใชและเกณฑ

การประเมิน ระยะเวลาและผลการประเมิน รวมทั้งเขียนแผนการสอนแตละเร่ือง และจัดการเรียนการ

สอนและการบําบัดฟนฟูตามที่กําหนดพรอมทั้งประเมิน ติดตามความกาวหนาของเด็กเปนระยะเพื่อให

บรรลุจุดมุงหมายระยะยาวที่กําหนดไวใน IEP (สุวิมล อุดมพิริยะศักย. 2549) เกณฑการวัดและ

ประเมินผลควรมีอยางนอยปละ 1-2 คร้ัง หรือภาคเรียนละ 1 คร้ังหรือมากกวานั้นตามความเหมาะสม

ของเด็ก (กรมการศึกษานอกโรงเรียน. 2545) (แสดงในภาคผนวก) 

3.2. การตรวจสอบทางการศึกษา (Educational Implementation) หมายถึง

กระบวนการที่ใชวิธีการตาง ๆ หลายวิธี ในการรวบรวมขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยมี

วัตถุประสงคในการที่จะกําหนดปญหาและขอเท็จจริงเกี่ยวกับปญหา 3 ดาน คือ ดานวิชาการ 

พฤติกรรมและรางกาย รวมทั้งตัดสินใจเกี่ยวกับนักเรียนในเร่ืองการสงตอ การคัดแยก การกําหนด

ประเภทเด็กที่มีความตองการพิเศษ การวางแผนการสอน และการประเมินความกาวหนาของนักเรียน 

3.3. เทคนิคการสอน โดยมีเทคนิคการสอนที่หลายรูปแบบ คือ การวิเคราะหงาน 

การสอนโดยใชระบบเพื่อนชวยเพื่อน 

3.4. การรายงานความกาวหนาของนักเรียน การติดตามความกาวหนาของ

นักเรียนในปจจุบันใชวิธีการทบทวนและปรับ IEP ปละอยางนอย 2 คร้ัง รวมทั้งมีการรายงาน

ความกาวหนาของนักเรียนโดยสรุปจาก IIP ที่ใชสอนเด็กในแตละสาระการเรียนรู ทักษะและกิจกรรม

ตาง ๆ  

3.5. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนนอกหองเรียนและชุมชน นอกจาก

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ตองจัดในหองเรียนแลวและภายในโรงเรียนแลว ยังมีกิจกรรมนอกโรงเรียน

ซึ่งทางโรงเรียนควรมีการบริหารจัดการในเร่ืองเกี่ยวกับความปลอดภัย ยานพาหนะ ที่พักฯลฯ เพื่อชวย

ใหการเขารวมกิจกรรมนอกสถานที่ของนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเปนไปอยางมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  

3.6. การประกันคุณภาพ ทางโรงเรียนควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการการประกัน

คุณภาพการจัดการเรียนรวมข้ึน 

3.7. การรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเขาเรียน โดยมีปฏิทินการรับคน

พิการอยางชัดเจน 
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3.8. การจัดตารางเวลาใหบริการสอนเสริม จํานวนเด็กที่ครูสอนเสริมจะตอง

ใหบริการควรเร่ิมจากจํานวน 5 – 6 คน ในสัปดาหแรก ๆ แลวคอย ๆ เพิ่มจํานวนเด็กข้ึนในสัปดาห

ตอมาทีละสัปดาห แตควรจัดใหบริการตามจํานวนที่ตองรับผิดชอบภายใน 6 สัปดาห การคอย ๆ 

ทะยอยจัดบริการใหแกเด็กเชนนี้ จะชวยผอนคลายความยุงยากในการที่จะตองจัดตารางเวลา

ใหบริการแกเด็ก ครูสอนเสริมจะตองประสานงานกับครูทั่วไปทุกช้ันเรียนที่เด็กกระจายอยู และจัดเวลา

ในแตละวันใหกับตนเองใหมีเวลาสําหรับเตรียมการกอนเด็กมารับบริการที่หองสอนเสริมหรือกอนที่ครู

สอนเสริมจะเขาไปใหบริการในช้ันเรียน จัดใหมีเวลาที่จะใชในการตรวจสอบเด็กบางกรณี และจัดใหมี

เวลาที่จะใหคําแนะนําปรึกษาหารือกับครูคนอ่ืน ๆ การจัดตารางเวลาที่จะทําใหทุกฝายยอมรับเปนส่ิงที่

ยาก ฉะนั้นครูสอนเสริมจึงตองคํานึงถึงเด็กวาตารางเวลาที่จัดใหกับเด็กที่รับผิดชอบแตละคนนั้น 

เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของเด็ก รวมทั้งตัวครูดวย 
4. เครื่องมือ (T : Tools)  

หมายถึง ส่ิงที่นํามาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเรียนรวมชวยใหนักเรียน

พิการหรือที่มีความบกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการชวย

สนับสนุนใหนักเรียนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ อันไดแก นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ งบประมาณ 

ระบบการบริหารจัดการ กฎกระทรวง เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา เชน 

อุปกรณ ส่ือส่ิงพิมพอักษรเบรลล หนังสือเสียงสําหรับเด็กตาบอด หนังสือตัวพิมพใหญ สําหรับนักเรียน

ที่เห็นเลือนราง บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนสําหรับนักเรียนออทิสติก บริการตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุน

การศึกษาของคนพิการแตละประเภท เชน บริการสอนเสริม เชน การเขียนและอานอักษรเบรลล การ

สอนภาษามือ การฝกพูด รวมทั้งการสอนเสริมวิชาการตาง ๆ ตํารา ความชวยเหลืออ่ืน ๆ ทาง

การศึกษา เชน กิจกรรมบําบัดและกายภาพบําบัดสําหรับเด็กที่มีความตองการบกพรองทางดาน

สติปญญา เด็กออทิสติก การแกไขการพูดสําหรับเด็กออทิสติก (ภารกิจโครงการและประสานงานวิจัย 

สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2549: 63-64) 

จากการประมวลการจัดการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยใช

โครงสรางซีทนั้น จะเห็นวามีการใหความสําคัญกับตัวนักเรียนทั้งที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษและ

เด็กปกติ สภาพแวดลอม กิจกรรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือ โดยขณะนี้มีการนําไปใชในโรงเรียน

แกนนําเรียนรวม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งในการจัดการศึกษาในสภาพ

ปจจุบันนี้นั้นโรงเรียนที่เปนแกนนําการจัดการเรียนรวมที่สามารถจัดการเรียนรวมไดอยางประสบ

ความสําเร็จยังมีจํานวนนอยมาก โดยเฉพาะโรงเรียนที่อยูในตางจังหวัดเนื่องจากมีขอจํากัดในเร่ือง

งบประมาณที่ไดรับ (นงลักษณ วิรัชชัย.2544: 6-11, พวงทอง ศรีวิลัย. 2544, สํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดเชียงใหม. 2545) ผูวิจัยจึงสนใจที่จะดําเนินการศึกษาวิจัยในโรงเรียนที่เปนแกนนาํ
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เรียนรวมแตมีขอจํากัดในเร่ืองงบประมาณ เพื่อใหสามารถจัดการเรียนรวมไดประสบความสําเร็จตาม

บริบทที่โรงเรียนเปนอยู 

2.1.2  การเรยีนรวมแบบรวมพลัง 
นงลักษณ วิรัชชัย (2544) ไดทําการพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ

ซึ่งครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม ใหไดรูปแบบที่สอดคลองกับสาระสําคัญในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 โดยแนวคิดในการพัฒนารูปแบบไดมาจากการศึกษาสภาพและแนวโนม

การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการของประเทศไทยและตางประเทศ รวมกับการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ และจากการวิจัยรายกรณีโครงการฟนฟูเด็กพิการ

โดยชุมชน มูลนิธิเพื่อเด็กพิการ จังหวัดนครศรีธรรมราช ผลการวิจัยที่สําคัญสรุปผลได 4 ประการคือ 

ประการแรก การจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการในตางประเทศมีแนวโนมเปนรูปแบบการเรียนรวมชั้น 

และรูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการโดยชุมชน โดยใหความสําคัญกับการฝกอาชีพ ประการที่

สอง กฎหมายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาสําหรับคนพิการของไทยกําหนดใหรัฐสนับสนุนทุกคนให

ไดรับสิทธิทางการศึกษาทุกรูปแบบ ปริมาณคนพิการที่ตองจัดบริการการศึกษามีจํานวนเพ่ิมข้ึนมาก 

และรัฐจําเปนตองจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ประการที่สาม การวิจัยรายกรณีโครงการฟนฟูเด็ก

พิการโดยชุมชน พบวา โครงการฯ มีวัตถุประสงคใหความรูดานการปองกัน การบําบัดรักษาและการ

ฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ โดยรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ การดําเนินงานประกอบดวยโครงการ

ยอยรวม 12 โครงการ แตละโครงการประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดไว บุคลิกภาพและ

ความสามารถของหัวหนาหนวยฟนฟูเด็กพิการเปนปจจัยสําคัญทําใหโครงการประสบความสําเร็จ

ทํางานไดตามเปาหมาย ใชงบประมาณไมมากนัก และไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ

เปนอยางดี ประการที่สี่ ตามหลักการศึกษา รูปแบบการสอนที่เปนประโยชนตอการเรียนรวม ไดแก 

รูปแบบการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการแบบอิงครอบครัวและชุมชน รูปแบบการสอนตามบทบาทหนาที่ 

รูปแบบการสอนเปนรายบุคคล รูปแบบการทํางานเปนทีม การรวมมือรวมใจและการใหคําปรึกษา จาก

องคความรูที่ไดทั้งส่ีประการนํามาเปนกรอบพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการเรียกวา 

รูปแบบการเรียนรวมแบบรวมพลัง (Collaborative Inclusion Model: CIM) รูปแบบการจัดการเรียน

รวมแบบรวมพลังนี้มีประโยชนตอบุคคลหลายฝาย ดังนี้คือ 

1) ประโยชนตอตัวเด็กพิการ มีโอกาสเรียนรูในโลกและสภาพการณที่เปนจริง 

เนื่องจาก มีโอกาสเขาเรียนในโรงเรียนใกลบานและมีโอกาสมีปฏิสัมพันธกับเด็กปกติ มีเพื่อน และมี

สังคม มิใชถูกแยกออกไปเปนประชากรช้ันสอง 2) ประโยชนตอครูผูสอน ทั้งครูผูสอนปกติและครู

การศึกษาพิเศษมีโอกาสทํางานรวมกันเปนทีม เรียนรูจากกัน ทาทายความสามารถของครูที่ไมเคยสอน

เด็กพิการมากอน มีโอกาสเรียนรู ยอมรับและเขาใจเด็กพิการ เปนผูนําการเปล่ียนแปลงที่จะนําใหเด็ก
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ปกติในช้ันเรียนยอมรับและเขาใจเด็กพิการได มีโอกาสติดตอประสานงานกับองคกร หนวยงานใน

ชุมชนและครอบครัวมากข้ึน รูจักเด็กและครอบครัวมากข้ึน ภาคภูมิใจที่ไดทําหนาที่ครูอยางสมบูรณ 

เรียนรูจากชุมชน นําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชประโยชน 3) ประโยชนตอตัวเด็ก มีโอกาสไดพบกับ

สภาพที่แทจริงของโลก เขาใจสภาพความแตกตางระหวางบุคคล โดยเฉพาะในเร่ืองความพิการ มี

โอกาสพัฒนาคุณธรรมดานความเมตตา กรุณา การใหความชวยเหลือ การทํางานเปนทีม และความ

ไมเอารัดเอาเปรียบ 4) ประโยชนตอโรงเรียน ไดทําหนาที่บทบาทในการพัฒนาเด็กนักเรียนครบทุก

ดานตามที่กําหนดไวเปนเปาหมายของการจัดการศึกษาอยางแทจริง โดยมีการใชทรัพยากรอยาง

ประหยัดและคุมคา 5) ประโยชนตอครอบครัว หนวยงานและองคกร ไดขยายขอบขายการ

ดําเนินงาน มีผลทําใหการดําเนินงานตามภาระหนาที่มีความสมบูรณยิ่งข้ึน และ 5) ประโยชนของ

รัฐบาล ประหยัดงบประมาณในการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการ สามารถนําไปใชประโยชนในส่ิงอ่ืน

ที่จําเปนและรีบดวน 

จากรายละเอียดของงานวิจัยดังกลาวสรุปไดวา ในการจัดการเรียนรวมใหประสบ

ความสําเร็จนั้นจําเปนตองมีการรวมพลังจากทุกฝายที่เกี่ยวของ เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ

สามารถไดรับการศึกษาอยางเต็มศักยภาพอันจะนําไปสูความเปนอิสระในตนเองไมเปนภาระของ

สังคมตอไป นอกจากนั้นยังสงผลตอคนในชุมชนไมวาจะเปนเด็กปกติที่อยูในโรงเรียน ครอบครัว เพื่อน

บานที่จะกอใหเกิดความเขาใจในลักษณะเฉพาะของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท มี

ทัศนคติที่ดีข้ึนและใหความชวยเหลือไดอยางเหมาะสม ซึ่งเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดใน

สังคมไดทางหนึ่ง รวมทั้งเปนการประหยัดงบประมาณของรัฐไดสวนหนึ่ง ผูวิจัยเห็นวารูปแบบการเรียน

รวมแบบรวมพลังเปนรูปแบบที่เปนประโยชนจึงไดนํามาเปนสวนหนึ่งในแนวทางการดําเนินงานวิจัยใน

คร้ังนี้ โดยพยายามที่จะนําเอาบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนเขามามีสวน

รวมในการจัดการเรียนรวมผานเทคนิคการประชุมระดมแนวคิด 

2.2 การจัดการเรียนรวมในตางประเทศ 
สําหรับตางประเทศนั้น การจัดการศึกษาพิเศษเร่ิมตนต้ังแตการสํารวจเด็กวามีเด็กที่มี

ความตองการพิเศษก่ีคนที่จะเขาเรียนในโรงเรียนใกลบานในปการศึกษาหนา แตในบางคร้ังอาจไม

ทราบแนชัด ยกเวนเด็กที่มีความบกพรองที่เห็นไดชัดเจนจากการสังเกตภายนอก เชน เด็กตาบอด เปน

ตน เมื่อเด็กเขาเรียน ครูอาจสังเกตไดวาเด็กมีปญหาในการเรียน ครูอาจพยายามชวยเหลือ หากสุด

ความสามารถครูอาจสงเด็กไปทดสอบ เพื่อจัดประเภทเด็ก ในการทดสอบครูจะทราบความสามารถ

ของเด็กดวย ซึ่งจะเปนขอมูลสําคัญในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เด็กที่มีความตองการ

พิศษทุกคนควรมีแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลทุกคน ครูเร่ิมลงมือสอนตามแผนที่กําหนดนี้และ

ประเมินผลตามที่กําหนดไว เมื่อส้ินภาคการศึกษาจะมีการประเมินผลตามที่ระบุไวในแผนนี้ หาก
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วัตถุประสงคที่ต้ังไวไมเหมาะสม ใหปรับวัตถุประสงคเสียใหม (ผดุง อารยะวิญู. 2542) ดังตัวอยางใน

ภาพประกอบ 2 และ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  ข้ันตอนในการจัดการศึกษาพเิศษของประเทศสหรัฐอเมริกา 

             (ที่มา: ผดุง อารยะวญิู. 2542) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดประเภทเดก็ท่ีมีความตองการพิเศษ

ประเมินความสามารถของเด็ก

จัดทําแผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 

ดําเนินการสอนตามแผนการศกึษา
เฉพาะบุคคล

ประเมินผลตามแผนการศกึษาเฉพาะ
บุคคล 

รวมมือและประสานงานกับ
บุคลากรอ่ืนและผูปกครอง
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ภาพประกอบ 3  ข้ันตอนในการจัดการศึกษาพเิศษของประเทศอังกฤษ 

                    (ที่มา: ผดุง อารยะวิญู. 2542) 

ใหเด็กเรียนรวมกับเด็กปกติ 

สังเกตพฤติกรรมเด็ก 

คัดแยกเด็กเบ้ืองตน   

สงตอ 

วัดและประเมนิผลเด็ก 

ตัดสินวาเด็กตองการการศึกษา 
พิเศษ 

จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ 
บุคคล 

สอนตามแผนการศึกษา 

ประเมินผลโดยพิจารณาจาก 
ความตองการ 

จัดบริการที่เกีย่วของ 
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มีการปรับสภาพแวดลอมเพื่อใหการเรียนรวมประสบผลสําเร็จ เชน จัดใหมีครูผูชวย จัด

วัสดุการสอน เนื้อหาในการอานใหมีความหลากหลายและใหมีความยากงายแตกตางกันหลายระดับ 

เพื่อใหเด็กเลือกเรียนตามความสนใจ มีการปรับกลยุทธดานการทดสอบ เชน อนุญาตใหเด็กสอบใน

หองเสริมวิชาการได ซึ่งจะมีครูการศึกษาพิเศษคอยอธิบายความหมายของคําศัพทบางคําหรือบาง

ขอความที่เด็กไมเขาใจ ขยายเวลาในการทําขอสอบ โดยใหเวลาในการทําขอสอบนานข้ึน ใชการสอบ

ปากเปลาแทนการสอบขอเขียน เพราะเด็กบางคนไมมีปญหาในการพูด แตมีปญหาในการเขียน เปน

ตน มีการปรับกลยุทธในการควบคุมพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่อยูในชั้นเรียน เชน นําระบบเบ้ีย 

อรรถกร (Token economy) มาใชกับนักเรียนทั้งชั้น เพื่อเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค หรือนําวิธีการขอ

เวลานอก (Time-out) มาใชในการจัดการกับพฤติกรรมเด็ก เปนตน นอกจากนี้ยังตองพิจารณาถึงการ

จัดหองเรียน การจัดวางตําแหนงโตะ เกาอ้ี ตลอดจนอุปกรณบางอยางในหองเรียนใหเหมาะสม เพื่อให

สงเสริมการเรียนรู เด็กที่เสียสมาธิงาย ไมควรใหนั่งใกลหนาตางหรือประตู เพราะเด็กอาจมองไปทาง

หนาตางหรือประตู เมื่อมีส่ิงเราจากภายนอกมากระทบเด็ก (ผดุง อารยะวิญู. 2537) 

2.3 ปจจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

การเรียนจะประสบผลสําเร็จหากไดรับความรวมมือจากหลายฝายที่เกี่ยวของ จึงควรให

ขอมูลที่จําเปนแกทุกฝาย และประชาสัมพันธใหทุกคนเขาใจเหมือนกันหมด บุคคลที่เกี่ยวของควรให

ความรวมมือ (ผดุง อารยะวิญู. 2533, 2542) ดังนี้ 

ผูบริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียน อาจารยใหญ ครูใหญ และผูชวย

ทั้งหลายจะตองเห็นดวยกับโครงการเรียนรวม รัฐควรสรางระบบแรงจูงใจใหผูบริหารโรงเรียนเห็นคลอย

ตามและยินดีจัดการเรียนรวม หากผูบริหารโรงเรียนไมเห็นดวยแลวยากที่โครงการเรียนรวมนั้นจะ

ประสบความสําเร็จ ผูบริหารที่ไมเคยพบเห็นเด็กที่มีความตองการพิเศษมากอนเลยมักไมเขาใจ และ

มักจะปฏิเสธเด็กที่มีความตองการพิเศษ จากผลการวิจัย (ระริน สุรวัฒนานันท. 2542: 80 อางถึงใน

อุไรวรรณ เจริญถาวรพาณิช. 2545) พบวา ผูบริหารโรงเรียน รอยละ 61.4 ไมทราบวามีเด็กออทิสติกใน

โรงเรียนและยังไมมีการจัดประเภทวาเปนเด็กออทิสติก รอยละ 77.2 ไมเคยมีประสบการณในการ

ทํางานเกี่ยวกับเด็กออทิสติก และไมเคยมีประสบการณทางดานวิชาการ ดานสัมมนาอบรม และดูงาน

เกี่ยวกับเด็กออทิสติกมากอน แสดงใหเห็นวาผูบริหารโรงเรียนอีกเปนจํานวนมากยังขาดความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับเด็กออทิสติก แมวาจะมีเด็กออทิสติกเรียนอยูในโรงเรียนแลวก็ตาม ซึ่งการขาดความรู

ความเขาใจของผูบริหารนี้อาจสงผลตอประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ จึงควรมีการแนะนํา เผยแพรความรูเกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาทางการศึกษาพิเศษ และ

แนะนําใหผูบริหารเขาใจความตองการพิเศษทางการศึกษาของเด็ก เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนมีภาระ
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ความรับผิดชอบกวางขวาง หากผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนเต็มที่ โครงการเรียนรวมอาจประสบ

ความสําเร็จไปแลวคร่ึงหนึ่ง แตหากผูบริหารโรงเรียนไมสนับสนุนและไมเห็นดวยกับโครงการเรยีนรวมก็

ไมควรจัดโครงการเรียนรวมในโรงเรียนนั้น (ศรียา นิยมธรรม.2531: 38-39, ผดุง อารยะวิญู. 2533: 

201–202, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543) ผูบริหารควรมี

ความยืดหยุนเพื่อใหสามารถปรับการใชทรัพยากรสําหรับการสอน การสรางความสัพันธที่ใกลชิดกับ

ครอบครัวของเด็กที่มีความตองการพิเศษและชุมชน เพื่อการทํางานเปนทีม รับผิดชอบรวมกันในการ

จัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษแทนที่จะเปนความรับผิดชอบของครูเพียงคนใดคนหนึ่ง

เทานั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543) 

ครูที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โรงเรียนจะตองมีครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน 

ถาโรงเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนรวมสําหรับเด็กประเภทใด ควรมีครูที่สําเร็จการศึกษาในการสอน

เด็กประเภทน้ัน เชน เปดโครงการเรียนรวมเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา จะตองมีครูการศึกษา

พิเศษท่ีมีความรูและประสบการณดานเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา หากรับเด็กประเภทน้ีมาก

ข้ึน จะตองมีครูหลายคน หรืออาจมีครูพี่เล้ียงดวย ซึ่งมีหนาที่ชวยครูการศึกษาพิเศษ หากเปดรับเด็กทีม่ี

ความตองการพิเศษหลายประเภทจะตองมีครูการศึกษาพิเศษมีความรูและประสบการณกับเด็กแตละ

ประเภทในหลายประเภทดวย ครูการศึกษาพิเศษนอกจากมีหนาที่ในการสอนและใหความชวยเหลือแก

เด็กที่มีความตองการพิเศษแลว ยังควรมีหนาที่ในการใหขอมูลแกครูปกติตลอดจนบุคลากรอื่นของ

โรงเรียน ตลอดจนใหขอมูลแกเด็กปกติดวย เชน ใหความรูเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ วิธี

ปฏิบัติตอเด็ก ส่ิงที่ไมควรปฏิบัติตอเด็ก แนวคิดและปรัชญาของการศึกษาพิเศษ เปนตน (สุภาพร ชิน-

ชัย. 2550, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543) แตจากสภาพ

ปจจุบันนี้ ครูที่ทําการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษยังมีความคิดที่วา เด็กที่มีความตองการพิเศษมี

หลายประเภทเตรียมการสอนยากและซับซอน และมีหลายระดับชั้นเปนปญหาในการเตรียมการสอน 

ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติขาดความรูความชํานาญและประสบการณ

ในการสอนเด็ก การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษตองสอนเด็กเปนรายบุคคล ตองใชเวลามากในการ

สอน ทําใหครูผูสอนมีเวลากับเด็กปกตินอยลง ไมมีเคร่ืองมือในการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ และ

การประเมินผลเด็กพิเศษตองใชเวลามากกวาเด็กปกติ (ทัศนีย สิทธิวงศ. 2544, สุภาพร ชินชัย. 2550) 

จากเหตุผลตาง ๆ ดังกลาวจึงสงผลใหครูที่ทําการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษไมสามารถทําการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ครูที่สอนเด็กปกติ ครูจะตองมีทัศนคติที่ดีตอเด็ก (ศรียา นิยมธรรม. 2531: 38 - 39,     

ผดุง อารยะวิญู. 2533: 201–202, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 

2543) ในปจจุบันครูที่สอนเด็กปกติจํานวนมากมีทัศนคติในทางลบตอเด็กที่มีความตองการพิเศษทาง
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การศึกษา ไมเขาใจระบบการศึกษาพิเศษหรือเขาใจคลาดเคลื่อน ไมเขาใจปรัชญาการศึกษา ความ

เขาใจผิดและทัศนคติที่ไมดีเหลานี้ ลวนเปนอุปสรรคในการจัดการเรียนรวม ทางโรงเรียนควรจะตอง

รวมมือกันหาทางขจัดส่ิงเหลานี้ใหหมดไป ครูปกติเกือบทั้งหมดไมรูวิธีปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในชั้นเรียนรวม บางคนพูดจาใหเด็กทอแทหมดกําลังใจ บางคนแสดงความรังเกียจจนออกนอก

หนา บางคนเอาใจเด็กจนเกินไป ทั้งหมดที่กลาวมานี้เปนการกระทําที่ไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทาง

โรงเรียนจึงควรประชุมปรึกษาหารือ หากลยุทธและแนวทางการขจัดส่ิงเหลานี้ใหหมดไปกอนการ

จัดการเรียนรวม จึงจะทําใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จ ฉนั้นกอนเร่ิมโครงการเรียนรวม ควรมีการ

ประชุมครูทุกคนในโรงเรียนใหทราบ นอกจากครูแลวบุคลากรทุกคนในโรงเรียนทุกคนควรทราบ

เกี่ยวกับโครงการเรียนรวม และทุกคนควรทราบวาจะปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน

อยางไร ส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา ครูที่สอนเด็กเรียนรวมนอกจากจะทราบวิธีปฏิบัติตอเด็กโดยทั่วไป

แลวยังควรรูวิธีสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย นอกจากนี้จากการศึกษาถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับ

ความพรอมของครูในการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ของ 

สุภาพร ชินชัย (2549) พบวา ความพึงพอใจในการทํางานของครู และการรับรูของครูดานลักษณะและ

ความสามารถในการเรียนของนักเรียนออทิสติกอยูในระดับปานกลางเทานั้น ดังนั้นผูบริหารจึงควร

สงเสริมใหบุคลากรมีความรูความเขาใจในลักษณะและความสามารถของนักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษใหมากข้ึนรวมทั้งควรสงเสริมปจจัยตาง ๆ ที่จะกอใหเกิดความพึงพอใจแกครูมากข้ึนในการ

ทํางาน โดยเฉพาะดานนโยบายและการบริหารงาน ความกาวหนา ลักษณะงาน สภาพการทาํงาน และ

การนิเทศงาน อันจะสงผลตอการเรียนการสอนที่ดีมากข้ึนตอไป 

นักเรียนปกติ กอนเร่ิมโครงการเรียนรวม ควรมีการประชุมนักเรียน เพื่อชี้แจงใหเขาใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน ส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา ตลอดจนมี

มาตรการในการใหรางวัล และการลงโทษนักเรียนที่ปฏิบัติไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย เด็ก

ที่เรียนหองเดียวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ควรไดรับการเนนเกี่ยวกับเร่ืองนี้ใหมาก ความเขาใจที่

ถูกตองตอเด็กเรียนรวม จะชวยใหเด็กปกติปรับทัศนคติที่เหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ การ

พัฒนาใหเกิดระบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการชวยเหลือในการเรียน

จากเด็กนักเรียนปกติ ซึ่งสงผลตอการเรียนที่ดีข้ึนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (นงลักษณ วิรัช-

ชัย.2544, วิไล พิพัฒนมงคลพร. 2535, Anne and Kroeger. 2004: 18, Maheady, Harper & 

Mallette. 2001: 4-14)  

เด็กที่มีความตองการพิเศษ กอนสงเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็ก

ปกติ ครูควรใหความรูแกเด็กเหลานี้เสียกอน เกี่ยวกับการปฏิบัติตนในชั้นเรียนรวม ส่ิงที่คาดหวังวาจะ

ไดรับจากเพื่อน และครูปกติในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้เพื่อปองกันความผิดหวังหรือความไมเขาใจกันที่อาจ
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เกิดข้ึนในช้ันเรียนรวม เด็กที่จะเขาเรียนรวมในช้ันปกติ ควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม (ผดุง อารยะ-

วิญู. 2533) 

ผูปกครอง ทางโรงเรียนควรใหความรูและขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับการเรียนรวม ระหวาง

เด็กที่มีความตองการพิเศษกับเด็กปกติ เชน ประโยชนที่เด็กจะไดรับจากการเรียนรวม วิธีเรียนรวม 

ปรัชญาของการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม วิธีปฏิบัติตอเด็กที่บาน ลักษณะของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ แนวทางการอบรมเล้ียงดูที่ถูกตอง เปนตน การเรียนรวมจะประสบผลสําเร็จไดดี ควร

ไดรับความรวมมือจากผูปกครอง และผูปกครองควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม (ศรียา นิยมธรรม.

2531: 38-39, ผดุง อารยะวิญู. 2533: 201–202, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานัก

นายกรัฐมนตรี. 2543) 

ความพรอมของโรงเรียน จากการศึกษาถึง ปจจัยที่เกี่ยวของกับความพรอมของครูใน
การสอนเด็กออทิสติกเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนระดับประถมศึกษา ของสุภาพร ชินชัย (2550) 

พบวา ความพรอมของโรงเรียนดานอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ บุคลากรและหลักสูตรมีผลตอความ

พรอมของครูในการสอนเด็กออทิสติกเรียนรวมกับเด็กปกติ เมื่อพิจารณารายดานและภาพรวมจะมี

ระดับความพรอมอยูในระดับที่นอยที่สุด ดังนั้นผูบริหารจึงควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาปจจัย

ดานตาง ๆ ใหเพิ่มมากข้ึน เพื่อเอ้ือใหครูที่มีหนาที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมสามารถทํา

การสอนเด็กไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน สําหรับดานบุคลากรนั้น จากการศึกษาของผดุง อารยะ-

วิญู (2544) พบวา มีการผลิตครูการศึกษาพิเศษ ในสาขาเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาเด็กที่

มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กปญญาเลิศ และการศึกษาพิเศษทั่วไป (การเรียนรวม) แตยังไมมี

การผลิตในสาขาเด็กออทิสติก เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย เด็กที่มีความบกพรองทางสายตา 

เด็กสมาธิส้ัน เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความบกพรอง

ซ้ําซอน ทั้ง ๆ ที่ครูเปนบุคลากรหลักในการจัดการเรียนการสอน 

บริการสนับสนุนจากภายนอก ศูนยการศึกษาพิเศษ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 

บุคลากรที่ทรงความรูในสถาบันและองคกรทองถิ่น เชน นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด นักแกไข

การพูด สมาคมตัวแทนตาง ๆ เชน กลุมแมบาน เปนตน สามารถใหการชวยเหลือเพื่อใหโรงเรียน

สามารถเขาถึงการบริการได เชน การใหการอบรมความรูในดานตาง ๆ ทั้งดานการจัดการศึกษา 

เคร่ืองมือ การคัดกรองพัฒนาการของเด็ก การจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการที่เปนปญหาในการเรียน 

การจัดการใหความรูในเร่ืองทักษะอาชีพแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543) แตเนื่องจากการผลิตบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษา

พิเศษ ยังผลิตไดไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ตองใหบริการ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาจิตเวชศาสตร กิจกรรมบําบัด กายภาพบําบัด การแกไขการพูด โสตสัมผัส
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วิทยา ลามภาษามือ และยังไมมีการผลิตบุคลากรในดานดนตรีบําบัด พฤติกรรมบําบัด หากไมสามารถ

ผลิตบุคลากรดังกลาวไดทันความตองการในอนาคต หนวยงานบางแหงไดเสนอแนะใหอบรมครู

ประจําการเพื่อปฏิบัติหนาที่ในการสอนและชวยเหลือเด็ก (ผดุง อารยะวิญู. 2544) 

จากการประมวลองคประกอบตาง ๆ  ที่จะสงผลใหการจัดการเรียนรวมประสบ

ความสําเร็จไดนั้น สรุปไดวา จะตองเกิดจากความรวมมือของบุคคลหลายฝายที่เกี่ยวของกับเด็ก ซึ่ง

ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอนเด็กออทิสติก ครูที่สอนเด็กปกติ เพื่อนรวมชั้นเรียนของเด็กออทิสติก 

นักวิชาชีพตาง ๆรวมทั้งพอแมผูปกครองและคนในชุมชน ซึ่งทุกฝายตองมีการวางแผน แนวทางตาง ๆ 

ในการจัดการเรียนการสอนแกเด็ก ซึ่งอาจมีการริเร่ิมโครงการนํารองในบางพื้นที่เพื่อใหไดความ

เช่ียวชาญอยางเพียงพอสําหรับการขยายตัวทั่วไป จึงจะทําใหการจัดการเรียนรวมประสบความสําเร็จ

ไดในที่สุด ในการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ผูวิจัยจึงคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ดังกลาวขางตนโดยพยายาม

ที่จะดึงบุคคลตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ซึ่งเปนลักษณะของการ

รวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
 

3. หนวยวิเคราะห 
โรงเรียนที่เปนหนวยวิเคราะหในการศึกษาคร้ังนี้นั้น ไดแก โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัย-

คณาทร) ต้ังอยูเลขที่ 41 หมู 12 ตําบลยุหวา อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม เปนโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 4 มเีขตบริการหลายหมูบาน คือ หมูที่ 1 หมูที่ 2 หมูที่ 7 หมู

ที่ 12 ของตําบลยุหวา ลักษณะของชุมชนสวนใหญ ประชากรมีอาชีพรับจาง รายไดไมแนนอน เชน 

แกะสลัก ทํากระดาษสารับจางทั่วไป ทํานา ทําสวน เปนตน ทางโรงเรียนไดดําเนินการสนองนโยบาย

ของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการอยางตอเนื่อง และไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาเชียงใหม เขต 4 ใหเปนตัวแทนในการประกวดโครงการและกิจกรรม โดยมีโครงการตาง ๆ ที่

ไดรับรางวัลมากมาย โรงเรียนไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 4 คือ นางสุนทรี ศรีสังวาลย โดยโครงการที่เกี่ยวกับการเรียนรวมนั้นไดรับรางวัลชนะเลิศ

โครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ระดับ สพท.เชียงใหม เขต 4 และชนะเลิศอันดับ 2 ของศูนย

การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 ภาคเหนือ ป พ.ศ. 2547 และรางวัลโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม

ดีเดนอันดับภูมิภาค ป พ.ศ. 2548 นอกจากนี้ยังมีครูที่ไดรับรางวัลการจัดการเรียนรวมดีเดนของศูนย

การศึกษา เขตการศึกษา 8 และรางวัลเกียรติยศแหงชาติ สาขาเด็กพิเศษ ป พ.ศ. 2546 คือ นางสาย-

พิณ ธิวงศ ปจจุบันมีครูทั้งส้ิน 22 คน ครูอัตราจางเอง 6 คน นักการภารโรง 2 คน ทําการสอนต้ังแต

ระดับชั้นอนุบาล 1 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีนักเรียนทั้งหมดประมาณ 600 คน โรงเรียนมอง

วาปญหาและอุปสรรคที่โรงเรียนมีคือ สถานที่คับแคบ และหองปฏิบัติการไมไดมาตรฐาน เพราะไมได
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รับงบประมาณจากทางราชการ ผูวิจัยเลือกโรงเรียนนี้เปนกรณีศึกษาเนื่องจาก เปนโรงเรียนทีผู่บริหารมี

วิสัยทัศนในเร่ืองการจัดการเรียนรวมดีมาก และมีความตองการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให

ดีข้ึนกวาปจจุบัน จากการเขาพูดคุยกับผูอํานวยการโรงเรียนและอาจารยผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวม

พบวา ครูสวนใหญยังไมมีความเขาใจในการคัดกรองลักษณะของเด็กที่จัดอยูในกลุมเด็กที่มีความ

บกพรองทางดานการเรียนรู (Learning Disability) เด็กสมาธิส้ัน รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนใน

เด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ  ทําใหการจัดการเรียนการสอนยังพบอุปสรรคในหลายดาน  

โดยเฉพาะการปรับพฤติกรรมของเด็กในช้ันเรียน 
 

4. แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวของ 

4.1 แนวคิดความเขมแข็งขององคกรชุมชน 
โรงเรียนถือเปนชุมชนลักษณะหนึ่ง ซึ่งเปนชุมชนที่เนนการเรียนรู การที่องคกรชุมชนจะมี

ความเขมแข็งพอที่จะตอสูกับปญหาในชุมชนของตนเองนั้น ผูวิจัยมีความเห็นวาองคกรชุมชนนั้น

จะตองมีความสามารถในการบริหารจัดการไดอยางตอเนื่องและสามารถพัฒนาศักยภาพของตน

เพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เพื่อใหสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึนในชุมชนของตนเองการพัฒนาองคกร

ไปสูความเขมแข็งนั้นจําเปนตองมีกระบวนการมีสวนรวมที่แทจริงในการกําหนดวัตถุประสงคเปาหมาย

รวมกันใหชัดเจน ผูนําตองมีความรูในเร่ืองการบริหาร การจัดการ มีความต้ังใจจริง องคกรชุมชน

จําเปนตองคิดคนและพัฒนาใหเกิดทางเลือกในการดําเนินกิจกรรมที่หลากหลาย มีความสัมพันธที่

สงเสริมหนุนเนื่องซึ่งกันและกันในองคการ และไดรับการพัฒนาทั้งระบบองคกรอยางไมแยกสวน 

รวมทั้งเปดโอกาสรับการฝกฝนและอบรม ซึ่งจะเปนอีกประเด็นหนึ่งในการสรางความเขมแข็งของ

องคกรชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สุชาดา ทวีสิทธิ์ (วันทนีย จันทรเอ่ียม.2543, หนา 41) ไดให

ความคิดเห็นวา องคกรชุมชนนั้นเปรียบเสมือนส่ิงมีชีวิต มีสภาวะข้ึนลง คือ เจริญสูงสุดและเส่ือมสลาย 

ปญหาจึงอยูที่วาทําอยางไรจึงจะรักษาองคกรชุมชนนั้นไว เพื่อใหการพัฒนาจากรากแกวบนพ้ืนฐาน

ความตองการของประชาชนนั้นคงอยู นักพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการพัฒนาโดยองคกรชุมชนได

วิเคราะหปจจัยที่จําเปนที่จะชวยในการดํารงอยูอยางมีประสิทธิภาพไวดังนี้ คือมีการใหการศึกษาและ

ฝกอบรมอยางเจาะลึกและตอเนื่องแกองคกรชุมชน มีการดําเนินกิจกรรมและโครงการอยางตอเนื่อง

และชัดเจน อีกทั้งกลุมทํางานควรมีแรงจูงใจ และมีจิตสํานึกการเปนผูนําและพรอมจะนําเสนอความ

ตองการของคนในชุมชนใหผูนําไดรับรู มีการสรางความสัมพันธและเครือขายระหวางองคกรชุมชน

ดวยกันเอง พรอมทั้งกําหนดเปาหมายในอนาคตขององคกรชุมชนไวอยางชัดเจน 

ในทํานองเดียวกันประเวศ วะสี (2534) กลาววา ความเขมแข็งขององคกรชุมชนนั้นอยูที่

ความมีลักษณะรวมกันภายในชุมชน คือ มีวัตถุประสงครวมกัน มีความเอื้ออาทรตอกัน มีการกระทํา
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รวมกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํานั้น ๆ รวมถึงความมีจิตวิญญาณในชุมชน มีผูนําตาม

ธรรมชาติเกิดข้ึนในชุมชน และมีการจัดการในองคกรชุมชนอยางตอเนื่อง โดยความสําเร็จของชุมชนอยู

ที่กระบวนการในการเรียนรูและปรับตัวเพื่อสนองตอบตอกระแสการเปล่ียนแปลงใหม ๆ การวัดความ

เขมแข็งของชุมชนจึงควรพิจารณากระบวนการที่ชุมชนจะดํารงรักษาความเปนกลุม และพลังในการ

แกปญหาเอาไว (สีลาภรณ นาครทรรพ. 2539 : 116) อยางไรก็ตามในกระบวนการดํารงรักษาความ

เปนกลุมนั้น ชุมชนไดอาศัยภูมิปญญาที่มีอยูปรับตัวไปตามสภาพเงื่อนไข ปจจัย และมีขอจํากัดในการ

ปรับตัว ดังที่ สุรินทร กิจนิตชีว (2540) กลาววา การปรับตัวของกลุมตาง ๆ ยังตองการการสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก เชน ความรูทางวิชาการ การปรับบทบาทของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงาน

ภายนอกจะมีแนวทางอยางไรในการเขาไปเสริมกระบวนการปรับตัวของกลุมตาง ๆ รวมทั้งหาแนวทาง

ในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมใหอยูอยางยั่งยืน 

ลักษณะความเขมแข็งขององคกรชุมชนในแงมุมตาง ๆ ที่กลาวมานั้น ผูวิจัยเห็นวา

โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาธร) มีความเขมแข็งในระดับที่ดีมาก เนื่องจากผูบริหารเปดโอกาสให

ชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการพัฒนาทั้งระบบองคกรอยางไมแยกสวน 

รวมทั้งเปดโอกาสใหบุคลากรรับการฝกฝนและอบรมอยางตอเนื่อง ทําใหเกิดกระบวนการในการเรียนรู

และปรับตัวเพื่อสนองตอบตอกระแสการเปล่ียนแปลงใหม ๆ  จึงเปนแบบอยางในการจัดการเรียนรวมที่

ประสบความสําเร็จระดับหนึ่ง จึงเปนแหลงของการศึกษาดูงานของโรงเรียนทั่วประเทศที่อยากจัดการ

เรียนรวม ซึ่งถือวาเปน Best Practice อยูแลว ซึ่งถาผูวิจัยสามารถเขาไปพัฒนาการจัดการเรียนรวมใน

สวนที่เปนปญหาที่โรงเรียนยังตระหนักอยูไดเปนผลสําเร็จนั้นก็จะสงผลประโยชนตอโรงเรียนตาง ๆ ทั่ว

ประเทศที่จะเขามาศึกษาดูงานที่โรงเรียนนี้ โดยถามีบริบทของโรงเรียนที่คลายคลึงกันก็สามารถปรับ

ประยุกตไปใชไดในวงกวางมากข้ึน 

4.2 แนวคิดเกี่ยวกับกลุมและการรวมกลุม 
การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนนั้นจําเปนตองมีการรวมกลุมกันของผูที่เกี่ยวของกับเด็กที่

มีความตองการพิเศษ ทั้งนี้เพื่อเปนตัวแทนในการดําเนินการดานตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งถือ

เปนกลุมทางสังคมลักษณะหน่ึง สุพัตรา สุภาพ (2541. หนา 11) ใหคําจํากัดความวา กลุมหรือกลุม

ทางสังคมประกอบดวยปจเจกชนที่มีการติดตอสัมพันธกันอยางสมํ่าเสมอและคนที่อยูในกลุมเดียวกัน

จะมีความรูสึกวาเปนพวกเดียวกัน โดยที่ขนาดของกลุมจะมีผลตอความสัมพันธภายในกลุม กลุม

ขนาดเล็ก เชน ครอบครัว กลุมเพื่อนและกลุมเพื่อนบานจะมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด กลุมขนาด

ใหญ ประกอบดวยสมาชิกจํานวนมากข้ึนและมีความสัมพันธแบบเปนทางการ ไมใกลชดิสนทิสนม เชน 

ชุมชนเมือง สวน กาญจนา แกวเทพ (2538. หนา 61) พูดถึงการรวมกลุมเปนองคกรวา การสังกัดกลุม

หรือองคกรเดียวกันนั้น บุคคลทุกคนในกลุมนั้นจะเขารวมในทุกอยางพรอมกันหมด อยูภายใต
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กฎเกณฑเดียวกัน รับผิดชอบทรัพยสินรวมกันในชวงเวลาตราบเทาที่ยังเปนสมาชิกอยูรวมกัน  

นอกจากนี้พัทยา สายหู (2540. หนา91) ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับกลุมวา กลุมคนมี 2 ลักษณะใหญ ๆ 

คือ กลุมบังคับและกลุมสมัครใจ กลุมบังคับเปนกลุมทางชาติกําเนิด เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาและ

สถาบัน สมาชิกไมมีโอกาสเลือกสังกัดเพราะสังคมเปนผูกําหนดใหเอง สวนกลุมสมัครใจจะเปนกลุมที่

สมาชิกเลือกเขากลุมตามความสมัครใจ เชน กลุมเพื่อนสโมสร สมาคม กลุมกิจกรรมตาง ๆ  

ฉะนั้นในการแกปญหาของโรงเรียนซ่ึงถือเปนชุมชนนั้น ควรกระทําอยางมีสวนรวมจะตอง

ดําเนินการในรูปขององคกร/กลุม เพราะจะทําใหเกิดพลังและพลังกลุมจะตองเกิดจากกระบวนการกลุม

ที่ดี โดยเฉพาะการแบงปนความรูประสบการณและการกระทํารวมกันอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

ในการดําเนินการวิจัยผูวิจัยจะสังเกตและสงเสริมชวยเหลือใหผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกคนในการจัดการ

เรียนรวมในโรงเรียนมีสวนรวมอยางเต็มที่และอยางเสมอภาคมากที่สุด 

4.3 แนวคิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ในปจจุบันมีการนําแนวคิดการเปล่ียนแปลงทางสังคม (Social Mobilization) เขามาเปน

สวนหนึ่งของการกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ในระบบโรงเรียน ดังเชน โครงการวิจัย การ

เสริมสรางความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็กสูนโยบายสาธารณะ (อดิศักด์ิ ผลิตผลการ-

พิมพ. 2547: ออนไลน) และโครงการการขับเคลื่อนการคิดสูหองเรียน (สํานักพัฒนานวัตกรรมการจัด

การศึกษา. 2549: ออนไลน) เปนตน แนวคิดหลักนี้ต้ังอยูบนความเชื่อที่วาการเปล่ียนแปลงทางสังคม

เกิดข้ึนไดทั้งโดยการวางแผนและไมมีการวางแผนมากอน ทั้งในระดับบุคคล กลุม วัฒนธรรม  

การเมือง เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ และมีการใชยุทธศาสตรใหเกิดการเปล่ียนแปลงได โดยอาศัยความ

เปนเหตุเปนผล การใหการศึกษาซํ้า การใชอํานาจบังคับ หรือแบบผสมผสานกันระหวางยุทธวิธีตาง ๆ 

ซึ่งผลการเปล่ียนแปลงในสังคมไทยทั้งในเมืองและในชนบทนั้น มีทั้งในเชิงบวกและลบ การ

เปล่ียนแปลงในที่นี้หมายถึง การปรับเปลี่ยนดานพฤติกรรม ทัศนคติ ความรู และความพึงพอใจของ

บุคคลที่เปนผลมาจากการเรียนรูรวมกันภายในชุมชน การเปล่ียนแปลงอาจเกิดข้ึนโดยมี การวางแผน

หรือปราศจากการวางแผนก็ได (อนุรักษ ปญญานุวัฒน. 2548 หนา 98-99.)  

การเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวางแผนมากอนนั้น เปนความพยายามอยางจริงจัง 

ละเอียดออนและรวมมือรวมใจกันของกลุมคนที่จะปรับปรุงความเปนอยูของตน ไมวาจะเปนระบบของ

ตนเอง ของสังคม หรือวัฒนธรรมก็ตาม โดยผานการระดมพลังสมองและความรูของกลุมคนดังกลาว 

(Bennis และคณะ. 1976 อางถึงใน อนุรักษ ปญญานุวัฒน. 2548) Lippit (1973) ไดใหคํานิยามไววา

เปนความพยายามที่ไดมีการวางแผนกําหนดข้ันตอนไว โดยปจเจกบุคคลทั้งหลาย หรือสถาบัน หรือ

ระบบสังคม ในการสรางอิทธิพลโดยตรงตอสถานภาพทางสัมคมของคน จากแนวคิดของนักปราชญ

ทั้งหลาย จึงพอสรุปไดวาการเปล่ียนแปลงในที่นี้ หมายถึง กระบวนการปรับเปล่ียนที่มีข้ันตอนสําคัญ ๆ 
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4 ข้ันตอน คือ 1) มีการตระหนักถึงความตองการที่จะเสริมสรางประสบการณใหมและสภาพความ

เปนอยูที่ดีกวาเดิม 2) มีการวางแผนกอนที่จะยอมรับหรือปฏิเสธประสบการณและสภาพการณ

ดังกลาว 3) มีการเคล่ือนตัวไปสูทิศทางที่ปรารถนา และ 4) มีการระดมพลังงานที่เปนองคประกอบ

สําคัญของการเปล่ียนแปลงนั้นมาใชในการสรางโครงการที่สามารถปฏิบัติงานได (อนุรักษ ปญญา-

นุวัฒน. 2548 หนา 100) 
ประเภทของการเปลี่ยนแปลง 
การวางโครงการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องมุงหมายจะนํามาซึ่งความเปล่ียนแปลงของ

ปจเจกชนและระบบสังคมท่ีบุคคลเหลานั้นเปนสมาชิกอยู อาจเกิดข้ึนไดหลายระดับและหลายรูปแบบ 

แนวคิดของการเปล่ียนแปลงที่ใชในกระบวนวิชาการศึกษาและการพัฒนาชุมชนนี้ไมจําเปนตอง

เฉพาะเจาะจงเฉพาะการเปล่ียนแปลงในเชิงกาวหนา การพัฒนา การกาวไปสูความเปนสังคมที่

ทันสมัยหรือแมแตในลักษณะของการประเมินผล แตอาจเปนลักษณะการปกปองส่ิงแวดลอมก็ได การ

เปล่ียนแปลงดังกลาวจึงอาจเกิดข้ึนในดานตาง ๆ ดังนี้ 1) การเปล่ียนแปลงในระดับบุคคล เปนการ

เปล่ียนแปลงที่รวมไปถึงการรับรู ทัศนคติ ความเชื่อ ความพึงพอใจและทักษะของบุคคลที่เปนสมาชิก

ในระบบสังคมนั้น ๆ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอระบบสังคมหรือองคประกอบทางดานสังคม เศรษฐกิจ 

ส่ิงแวดลอมและการเมืองของชุมชน เพราะวาหนวยพื้นฐานของชุมชนนั้น คือ ปจเจกบุคคลผูสราง

ระบบดังกลาวข้ึน 2) การเปลี่ยนแปลงของกลุมที่เกิดข้ึนไดในดานความสัมพันธระหวางบุคคล ซึ่งจะ

สงผลกระทบตอรูปแบบของการรวมตัวของกลุมคนที่จะมุงพัฒนา หรือจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน

แนวทางดําเนินงานของกลุมและสมาชิกในชุมชนตอไป 3) การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรมซ่ึงเกี่ยวของ

กับการเปล่ียนแปลงคานิยม ความเชื่อ บรรทัดฐานทางสังคมหรือขนบธรรมเนียมประเพณีในระบบ

สังคมนั้น ๆ ซึ่งนักทฤษฎีทางการเปล่ียนแปลงบางทานมักกลาววาการเปล่ียนแปลงประเภทนี้เกิดข้ึนได

แบบคอยเปนคอยไป และชากวาการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยี 4) การเปล่ียนแปลงทางการเมือง 

มักเกี่ยวกับการออกตัวบทกฎหมายที่มีอิทธิพบเบื้องตนตอระบบสังคม 5) การเปล่ียนแปลงทางดาน

เทคโนโลยี เปนการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตในระบบสังคม และ 6) การเปล่ียนแปลงทางดาน

เศรษฐกิจเปนการเปล่ียนแปลงที่มีผลกระทบตอประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจในสังคมที่จะเปนไป

ตามวัตถุประสงคที่วางไว (อนุรักษ ปญญานุวัฒน.2548 หนา 101-101) 

การเปลี่ยนแปลงอยางใดอยางหน่ึงหรือทั้ง 6 ประการดังกลาวขางตนภายในระบบสังคม

หนึ่ง ๆ นั้น ยอมมีสวนสัมพันธอยางใกลชิดกับการเปล่ียนแปลงดานอ่ืน ๆ ในระบบสังคมดวย จึงอาจ

กลาวไดวา การเปลี่ยนแปลงประเภทใด ๆ ก็ตามในสังคมยอมเปนการเปล่ียนแปลงของระบบยอยใน

ระบบใหญของสังคมนั้น ที่สงผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงระบบยอยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกัน สวนจะ
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สงผลกระทบมากนอยเพียงใด ยอมข้ึนกับระดับความรุนแรงของการเปล่ียนแปลงหรือการกระทบที่เกิด

จากปจจัยอ่ืนตามชวงเวลาที่แตกตางกันดวย 
ยุทธศาสตรและรูปแบบการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
นักคิดนักวางแผนจํานวนมากไดกําหนดรูปแบบและยุทธศาสตรมากมายของการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม (Boyle. 1981, Lippit. 1973, Thomas and Harries-Jerkins. 1975) รูปแบบที่

มีแนวคิดเปนแบบกลาง ๆ สากล พอจะประยุกตไดกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม ไมวาจะเปนสังคม

ขนาดเล็กจนถึงใหญก็ตาม ในที่นี้พอจะสรุปประยุกตตามแนวทางของ Chin and Benne (อนุรักษ 

ปญญานุวัฒน. 2548 หนา 103-109) ไดเปน 4 กลุมยุทธศาสตร คือ 

1. รูปแบบที่อาศัยความเปนเหตุเปนผล (Empirical – rational strategies) รูปแบบนี้มี

ความเชื่อพื้นฐานวา บุคคลแตละคนยอมมีเหตุมีผลและเตรียมตัวที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมใดก็ตาม ที่

ตอบสนองความสนใจและความตองการของตน บุคคลเหลานั้นจะเขารวมกระบวนการเปลี่ยนแปลง 

โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ถาพวกเขารูสึกวาการเปลี่ยนแปลงนั้นเปนส่ิงที่จําเปนมีผลตอพวกเขาและมี

ความหมาย ในทางกลับกันถาพวกเขาคิดวาการเปล่ียนแปลงนั้นไมจําเปนและไมมีความสําคัญแลว 

บุคคลเหลานี้ยอมแสดงพฤติกรรมในเชิงตอตานและขัดขวางการเปลี่ยนแปลงนั้นไดเชนเดียวกัน ซึ่ง 

อนุรักษ ปญญานุวัฒน (2548) เห็นวาถาจะใชรูปแบบนี้ใหไดผลดีในการเปล่ียนแปลงทางสังคม ควร

อาศัยกระบวนการมีสวนรวมเปนกลยุทธที่สําคัญ เพื่อใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมคิดริเร่ิม วางแผน 

รวมดําเนินการ แบงปนผลประโยชนที่ปรากฎในรูปแบบตาง ๆ ทั้งนามธรรมและรูปธรรมระหวางผูที่มี

สวนไดสวนเสีย และใหโอกาสพวกเขาไดติดตามประเมินผล การเปลี่ยนแปลงทางสังคมดวยกลยุทธนี้

มักมีความยั่งยืน ผูมีสวนไดสวนเสียจะเกิดความรูสึกรับผิดชอบในการจัดการกิจการที่เกิดข้ึนดวยความ

เต็มใจ และมีความรูสึกเปนเจาเขาเจาของอยางมีเหตุผล 

2. รูปแบบการใหการศึกษาซํ้า (Normative – re – educative strategies) รูปแบบนี้เปน

สัมพันธภาพระหวางประชาชนกับส่ิงแวดลอมทั้งทางสังคมและทางธรรมชาติ ที่มีผลตอการ

เปล่ียนแปลงทัศนคติ คานิยม ทักษะปจเจกชนรวมถึงการเปล่ียนแปลงดานความรูและการปฏิบัติตัว 

(อนุรักษ ปญญานุวัฒน. 2548 หนา 104) ดังนั้นการเปล่ียนแปลงในรูปแบบนี้จึงเนนความสําคัญอยูที่

การใหความรูและทักษะที่สามารถนําไปใชตามความตองการและแกปญหาของบุคคลนั้น ๆ ได การ

เปล่ียนแปลงตามรูปแบบนี้จําเปนตองเกี่ยวของกับบทบาทสถาบันทางสังคม เศรษฐกิจและสัมพันธกับ

ระบบการเรียนรูและรับรูของสมาชิกในสังคมเปนสําคัญ การเปลี่ยนแปลงตามรูปแบบนี้ตองอาศัย

แนวคิด “การมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย” เปนเสมือนส่ือกลางท่ีสําคัญในกระบวนการเปล่ียนแปลง 

(change agents) ที่เกิดข้ึนจากการจัดต้ังขององคกรภายนอกหรือภายในชุมชน หรือเกิดข้ึนโดยการ

ยอมรับของสมาชิกในชุมชน ฉนั้นการเปล่ียนแปลงรูปแบบนี้จําเปนอยางยิ่งที่นักพัฒนาทั้งหลาย คง
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ตองใหความสําคัญกับระบบความเช่ือ คานิยม ปญหาและความตองการของผูที่เกี่ยวของกับการ

เปล่ียนแปลงนั้น ๆ และควรตองพยายามเล่ียงการบังคับขูเข็ญหรือใชมาตรการที่สอไปในทางเผด็จการ 

รูปแบบการใหการศึกษาซํ้าที่ใชในกระบวนการเปล่ียนแปลงนี้ จะชวยใหบุคคลหรือชุมชนมีความรูสึก

รวมในกิจกรรมนั้น อยางจริงใจและจริงจัง อยางไรก็ตามมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการในการ

เปล่ียนแปลงรูปแบบนี้ คือ 1) การมีสวนเกี่ยวของอยางเต็มที่ในกิจกรรมที่ริเร่ิมสรางสรรคโดยกลุม

บุคคล โดยมีเปาหมายหลักเพื่อพัฒนาตนเอง ในขณะเดียวกันตัวบุคคลผูทําหนาที่เปนแกนประสาน

เพื่อการเปลี่ยนแปลงนั้น จะมีบทบาทเนนหนักเปนผูฝกอบรมโดยตรงหรือโดยออม เปนทั้งผูอํานวย

ความสะดวกหรือเพื่อนที่จะชวยช้ีแนะประเด็นปญหาใหกลุมพิจารณาแกไขกันเอง 2) ปญหาของกลุม

อาจเกิดข้ึนไมเพียงแตจากสมาชิกกลุมเทานั้น แตจะมาจากแหลงตาง ๆ เชน ทัศนคติ คานิยม บรรทัด

ฐาน หรือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในสังคม สมาชิกกลุมอาจจําเปนตองหาความรูทักษะ หรือขอมูล

เพิ่มเติมโดยวิธีการศึกษาซ้ําเพิ่มเติม เพื่อใหประกอบการพิจารณาแกปญหาก็ได 3) แกนนําในการ

พัฒนา ควรประยุกตใชเทคนิคในการมีสวนรวมในการแกปญหา 4) การแกปญหาควรจะไดรับการ

พิจารณาอยางระมัดระวัง โดยตรวจสอบเช่ือมโยงกับประเด็นการเปล่ียนแปลงที่วางแผนกันอยู และ 5) 

แกนนําในการพัฒนาและกลุมคนผูรวมพัฒนา ควรเลือกสรรวิธีการและแนวคิดที่เหมะสมที่สุดในดาน

พฤติกรรมการเรียนรู เพื่อแกปญหาที่เกิดข้ึนในปจจุบันและคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 

3. รูปแบบการเปล่ียนแปลงโดยการใชอํานาจ (Power – coercive approach) รูปแบบนี้

มีจุดมุงหมายที่จะบีบบังคับใหบุคคลแตละคนยอมรับการเปล่ียนแปลง โดยใชความกดดันใหเกิดการ

เปล่ียนแปลง ซึ่งอาจจะเกิดข้ึนจากการใชอํานาจที่มีโดยการใชกําลัง กฎหมาย การขมขวัญ หรือแมแต

ความรูสึกเกรงใจของบุคคลที่เกี่ยวของกับประเด็นการเปล่ียนแปลงนั้น สวนการเปลี่ยนแปลงจะเปนไป

ไดมากหรือนอยประการใดนั้นจะข้ึนกับปจจัยภายในหรือภายนอก ไดแก พื้นฐานความรู ทักษะ 

ประสบการณ ความพึงพอใจ ความตองการและความจําเปน ความแตกตางดานแนวคิด และระดับ

ของความอิสระ เสรีภาพในการคิด ตลอดจนเสรีภาพในการแลกเปล่ียนและแพรขยายความคิดเห็น

ระหวางสมาชิกและมวลชนในสังคมและระหวางสังคม สวนปจจัยภายนอก ไดแก อิทธิพลและ

ผลกระทบที่เกิดจากการกระทําจากภายนอกชุมชน ที่กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงตอองคประกอบตาง ๆ 

ในระบบสังคม เปนตน 

4. รูปแบบของวิธีการแบบผสมผสานตามความเหมาะสม (Appropriately integrated 

approaches) ยุทธวิธีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยมีการวางแผนลวงหนามาแลวนั้น แสดงใหเห็น

ถึงระดับความแตกตางกันถึงการมีสวนรวมของประชาชน ทั้งในกระบวนการเรียนรูและกระบวนการ

ตัดสินใจเพื่อดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง แตละรูปแบบหรือยุทธวิธีนั้นอาจนํามาใชประยุกตกับการ

วางแผนและวางโครงการในสถานการณและหวงเวลาที่แตกตางกันไดตามความเหมาะสม ในกรณีที่
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นักพัฒนาชุมชนจะอยูในตําแหนงใดของทางราชการหรือองคกรเอกชนหรือแมแตองคกรประชาชนเองก็

ตาม อาจเลือกใชยุทธวิธีใดวิธีหนึ่งก็เปนไดในการวางแผนพัฒนาชุมชน ถาหากนักพัฒนาผูนั้นนิยมใช

ปรัชญาการศึกษาผูใหญแบบมานุษยนิยมในกระบวนการพัฒนา ก็อาจใชรูปแบบที่อาศัยความเปน

เหตุผล บางคนอาจใชรูปแบบการศึกษาซํ้า เพื่อเผยแพรความรูหรือเทคโนโลยีที่เปนของแปลกใหมตอ

ชุมชน เพื่อใหเกิดการยอมรับผานกระบวนการเรียนรู จนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดานทัศนคติ ความ

เชื่อ คานิยมและพฤติกรรมได สวนนักพัฒนาที่ใชรูปแบบวิธีการใชอํานาจในการผลักดันใหเกิดการ

เปล่ียนแปลง ก็อาจดําเนินการโดยอาศัยวิธีการจัดการศึกษาหรือการฝกอบรมปลูกฝงอิทธิพลทาง

ความคิดและแนวทางดําเนินการเปล่ียนแปลงนั้น ๆ ตอชุมชนเปาหมาย  

แนวคิดการใชรูปแบบผสมผสานของรูปแบบการใชเหตุและผลกับรูปแบบการศึกษาซํ้า 

หรือรูปแบบการใชอํานาจในการวางแผนวางโครงการพัฒนาเพื่อการเปล่ียนแปลงนั้น อาจเหมาะสม

สําหรับสังคมบางสังคม แตถาหากมีการใชรูปแบบเพียงรูปแบบเดียวโดยตลอด ก็อาจเหมาะสมเพียง

บางช่ัวขณะหน่ึง เชน รูปแบบการใชอํานาจบีบบังคับนั้นอาจไดผลมากในระยะยาว แตมักไดรับการ

ตอตานเสมอ ฉนั้นการเลือกใชรูปแบบใดผสมผสานกับรูปแบบใดยอมข้ึนกับการใชวิจารณญาณและ

ประมวลประสบการณของนักพัฒนา ที่อาศัยความรอบคอบและแนวคิดที่มองการณไกลเปนสําคัญ 

อยางไรก็ตามการเปล่ียนแปลงในชุมชนหนึ่งนั้น ยอมเกิดข้ึนไดทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน 

ตัวอยางอาจพบไดจากงานวิจัยของ อดิศักด์ิ ผลิตผลการพิมพ (2547) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ การสราง

กระบวนการจัดการความรูเพื่อเสริมสรางความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็กที่ครอบคลุม

ต้ังแตระดับครอบครัว โรงเรียน จนถึงชุมชนสาธารณะ นั้นไมสามารถดําเนินการไดอยางราบรื่น ถา

องคกรรัฐเปนผูดําเนินการเพียงอยางเดียว แตตองอาศัยองคกรชุมชนโดยรอบ องคกรพัฒนาเอกชน

และนักวิชาการจากสถาบันตาง ๆ เขามาชวยและใหความรวมมือ การเปลี่ยนแปลงเพื่อเสริมสราง

ความปลอดภัยและปองกันการบาดเจ็บในเด็กนั้นตองอาศัยพลังภายในชุมชนเปนสําคัญ และเปนการ

ประยุกตแนวคิดของรูปแบบการผสมผสานของรูปแบบการใชเหตุและผล กับรูปแบบการศึกษาซํ้า หรือ

รูปแบบการใชอํานาจในการวางแผนโครงการพัฒนาเพื่อการเปล่ียนแปลงนั้น 
การประยุกตใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมทางการศึกษา  
การทํางานทางการศึกษาอาจนําวิจัยเชิงปฏิบัติการมาประยุกตใชอาจทําไดหลาย

ลักษณะ เชน การนําวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชแกปญหาเฉพาะหนา การนําวิจัยเชิงปฏิบัติการมาชวย

พัฒนาทฤษฎีสูการปฏิบัติ หรือการนําวิจัยเชิงปฏิบัติการมาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ระดับของการมีสวน

รวมของผูรวมวิจัยในกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการนั้น มักจะถูกกําหนดโดยรูปแบบของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการนั้น ๆ (คงศักด์ิ ธาตุทอง. 2549) ดังนั้น ถาใชระดับของการมีสวนรวมในการปฏิบัติการวิจัย
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เปนเกณฑในการแบงรูปแบบของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ จะสามารถแบงไดเปน 3 แบบดังนี้ (Zuber-

Skerritt. 1992) 
ประเภทที่ 1 การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ยึดเทคนิค (Technical Action Research) 
โครงการที่ใชวิธีของวิจัยเชิงปฏิบัติการที่ยึดเทคนิคนั้น ดําเนินการโดยบุคคลหรือกลุมคนที่

มีประสบการณสูงหรือมีคุณสมบัติที่จัดวาเปนผูเชี่ยวชาญ งานวิจัยเชิงปฏิบัติการทําใหงานที่ปฏิบัติมี

ทั้งประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากข้ึน การปฏิบัติมุงโดยตรงไปที่ผลการวิจัย แตในขณะเดียวกัน ผู

ปฏิบัติการวิจัยเองเปนผูสงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมแบบเปนกันเองในกระบวนการของการปรับปรุง 

การวิจัยแบบนี้มีผลทําใหเกิดการสะสมของการทํานายความรู ความสําคัญอยูที่การตรวจสอบความ

ตรงและการทําใหทฤษฎีที่มีอยูละเอียดมากข้ึน และใหความสําคัญของการพิจารณาจากทฤษฎีนําไปสู

เร่ืองเฉพาะของการปฏิบัติงาน หรือ คือการนําทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบนี้ครูคือ

ผูนําขอคนพบหรือผลของการวิจัยของบุคคลภายนอกไปใชในชั้นเรียนภายใตความชวยเหลือของ

นักวิจัยภายนอกเทานั้น 
ประเภทที่ 2 การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่เกิดจากประสบการณการปฏิบัติ (Practical 

Action Research) 
โครงการวิจัยเชิงปฏิบัติการประเภทนี้ ผูวิจัยในฐานะนักปฏิบัติงานกับผูเกี่ยวของหรือ

ผูวิจัยกับผูปฏิบัติงาน ชวยกันกําหนดปญหาและเปนเหตุใหเกิดการลองใชวิธีการตาง ๆ เขาไปเพื่อให

เกิดการเปล่ียนแปลงหรือปรับปรุง การกําหนดปญหาเกิดหลังจากการสนทนาระหวางผูวิจัยกับ

ผูเกี่ยวของ หรือผูวิจัยกับผูปฏิบัติงานตางก็เขาใจกัน การวิจัยเชิงปฏิบัติการประเภทน้ีแสวงหาหนทาง

เพื่อการปรับปรุงการปฏิบัติ โดยใชสติปญญาของผูรวมปฏิบัติงานเปนสําคัญ ทําไปแกไขไปแลวแต

สถานการณ เปาหมายสําคัญของนักวิจัยแบบ Practical Action Research คือ เขาใจการปฏิบัติงาน

และแกปญหาเฉพาะหนา (McKerman. 1991) วิจัยเชิงปฏิบัติการประเภทน้ีชวยพัฒนาการทางวิชาชีพ 

โดยเนนที่การตัดสินใจของผูวิจัยเองที่มุงเพื่อใหเกิดส่ิงดี ๆ กับงานของตนและผูเกี่ยวของ การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการประเภทน้ี นักวิจัยที่เปนคนภายนอกจะเสนอแนะใหครูผูสอนนําแนวคิดของเขาไปใช นักวิจัย

ที่เปนคนภายนอกจะศึกษาเหตุและผลของการปฏิบัติ โดยนักวิจัยจะเรียนรูจากการสะทอนผลดวย

ตนเอง 
ประเภทท่ี 3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการที่อิสระปลดปลอยจากพันธนาการทั้งปวง 

(Emancipatory Action Research) หรือ วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory 
Action Research) 

การวิจัยประเภทนี้ สงเสริมใหเกิดการมีสวนรวมของผูปฏิบัติเปนไปอยางอิสรเสรี โดย

ผูปฏิบัติงานทุกคนตางมีความสามารถ มีจิตสํานึก มีวิจารณญาณสวนตนในตัวเองที่จะผลักดันให

นําไปสูการเปล่ียนแปลง เปาหมายสําคัญ 2 ประการของวิธีการประเภทนี้ คือ ประการแรก การทําให
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เกิดความใกลเคียงกันมากข้ึนระหวางปญหาที่เกิดจริง (กับผูปฏิบัติงานในเฉพาะแหงเฉพาะที่) กับ

ทฤษฎีที่ใชอธิบายและใชแกปญหา ประการที่สอง เพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถกําหนดการ

แกปญหาไดเอง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบนี้เนนความเทาเทียมกันของผูรวมงานในทุก ๆ ประเด็นที่

เกี่ยวของกับการวิจัย ครูตองเปนผูรับผิดชอบงานวิจัยของเขาเอง นักวิจัยที่เปนคนภายนอกใหความ

ชวยเหลือโดยการกระตุนเพื่อใหครูสามารถสรางกลุมสะทอนความคิดเห็นของเขาเองได โดยลักษณะ

รายละเอียดการทําวิจัยไดกลาวมาแลวขางตน 

สําหรับในการวิจัยคร้ังนี้นั้นเปนลักษณะการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research) เนื่องจากผูวิจัยมิใชบุคคลากรในโรงเรียนแตเปนบุคคลภายนอกที่

ทํางานเกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ รับทราบและมองเห็นปญหาในการจัดการเรียนรวมมา

โดยตลอด มีความตองการใหเกิดการพัฒนาที่ดีข้ึนในการจัดการเรียนรวม อีกทั้งบุคคลากรโรงเรียนวัด-

กูคํา (เมธาวิสัยคณาธร) มีความตองการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรวมใหดีข้ึน ผูวิจัยจึงเขารวม

แสวงหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมกับผูปฏิบัติงานในโรงเรียนโดยตรง อันจะ

สงผลใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการศึกษาที่ดีข้ึน 

4.4 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action Research: PAR) เปน

เสมือนเคร่ืองมือเพื่อใชในกระบวนการเรียนรูที่นําไปสูการแกปญหาแบบย่ังยืน ทั้งนี้มีแนวคิดคือทํา

อยางไรใหผูที่อยูกับปญหามีบทบาทในการวิเคราะหปญหา หาสาเหตุของปญหาอยางเปนระบบ คน

หาทางแกที่ปฏิบัติไดและแกปญหาไดจริง ใหเขาไดเรียนรูวิธีการแกปญหาแบบทําไปเรียนรูไป 

(Kemmis and McTaggert. 1990: 5) โดยที่นักวิชาการและนักพัฒนาเปล่ียนบทบาทมาเปนผูที่ชวย

สรางกระบวนการนี้ใหเกิดข้ึน ซึ่งกระบวนการวิจัยนี้ไดมีผูนํามาประยุกตใชอยางแพรหลายมากข้ึนใน

หลายวงการรวมทั้งในวงการดานการศึกษา (สุภางค  จันทวานิช. 2531) การวิจัยเชิงปฏิบัติการเร่ิมเขา

มามีบทบาทในแวดวงการศึกษาไทยเปนเวลาเกือบทศวรรษแลว แตก็นับวายังอยูในข้ันเร่ิมตนเมื่อ

เปรียบเทียบกับประเทศสหรัฐอเมริกาที่มีการนําเอาการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชในกระบวนการผลิตครู

ของสถาบันฝกหัดครูต้ังแตป ค.ศ. 1950 หรือกวา 50 ปมาแลว โดยเนนการพัฒนาทักษะ “การทบทวน

ไตรตรอง (Reflection)” เพื่อเตรียมความพรอมของนักศึกษาฝกสอนกอนออกไปปฏิบัติงานในสภาพ

จริง (บุบผา อนันตสุชาตกุล. 2549) 

สุภางค  จันทวานิช (2531) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม หมายถึง วิธีการ

ที่ใหผูถูกวิจัย (ชาวบาน) เขามามีสวนรวมวิจัยเปนการเรียนรูจากประสบการณ โดยอาศัยการมีสวนรวม

อยางแข็งขันจากทุกฝายที่เกี่ยวของกับกิจกรรมวิจัย นับต้ังแตการระบุปญหาการดําเนินการ การชวยให

ขอมูล และชวยวิเคราะหขอมูล ตลอดจนชวยหาวิธีแกไขปญหาหรือสงเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ในการวิจัย
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แบบ PAR  ผูวิจัยถือวาชาวบานเปนผูรูดีเทา ๆ กับนักวิจัยหรือนักพัฒนาในการกําหนดปญหาและการ

เลือกปฏิบัติการใด ๆ ก็ตามที่จะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต ปญหาของการวิจัยเร่ิมจากชาวบานดวย       

ไมใชจากสมมติฐานของผูวิจัยหรือนักพัฒนาแตฝายเดียว จะเห็นวาทั้ง 3 ฝาย คือ ชาวบาน นักวิจัย และ

นักพัฒนาตางก็มีบทบาทเทาเทียมกันในการรวมกําหนดปญหา และเลือกแนวทางปฏิบัติการ การวิจัยนี้

จะเปนผสมผสานระหวางความรูเชิงทฤษฎีและระเบียบวิธีของนักวิจัย เปาหมาย และวัตถุประสงคของ

นักพัฒนา และความตองการกับความรอบรูของชาวบาน (สุริยา วีรวงศ. ม.ป.ป.) ดังภาพประกอบ 4 

 

 

                                             
 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

                         (ที่มา : สุริยา   วีรวงศ. ม.ป.ป.) 

 

อมรา พงศาพชิญ (2537) ไดใหคํานยิามของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ การ

ศึกษาวิจัยเกีย่วกบัชุมชน โดยนกัวจิัยและชาวบานรวมกนัศึกษา ชาวบานต้ังคําถาม ชวยใหขอมูลและอยู

ในทีมวิจยัดวย เนนการใหความสําคัญกับขอมูลและความคิดชาวบาน การเก็บขอมลูเปนการแลกเปลี่ยน

ขาวสารแบบ Two-way Communication และการสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซึง่กนัและกัน นกัวิจยั

และชาวบานศึกษาสภาพชุมชนรวมกนั รวมทัง้แสวงหาแนวทางแกไขปญหา ในการศึกษาชุมชนจึงศึกษา

ชุมชนโดยเนนการศึกษาปญหา และศึกษาทรัพยากรในทองถิน่เพื่อชวยแกปญหา 

อุทัย  ดุลยเกษม (2536) กลาวถึงการวิจัยเชิงปฏิบัติการโดยประชาชนมีสวนรวม วาเปน

รูปแบบของการวิจัยที่ประชาชนผูเคยเปนประชากรที่ถูกวิจัย กลับบทบาทเปลี่ยนเปนผูรวมในการทํา

วิจัยนั่นเอง โดยการมีสวนรวมนี้จะตองมีตลอดกระบวนการวิจัย นับแตการตัดสินวา ควรมีการริเร่ิม

ศึกษาวิจัยในชุมชนนั้นหรือไม การประมวลเหตุการณ หลักสูตรและขอมูลเพื่อกําหนดปญหาวิจัย การ

เลือกระบุประเด็นปญหา การสรางเคร่ืองมือ การเก็บขอมูล วิเคราะหและเสนอสิ่งที่คนพบ จนกระทั่งถึง

การกระจายความรูที่ไดจากการวิจัยไปสูการลงปฏิบัติ 

นักวจิัย ชาวบาน 

นักพัฒนา 
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ขนิษฐา กาญจนรังสี (2544) ไดสรุปวา การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนการ

รวมทั้งการวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการวิจัยแบบมีสวนรวมเขาดวยกัน กลาวคือ เปนการวิจัยที่พยายาม

ศึกษาชุมชน โดยเนนการวิเคราะหปญหา ศึกษาแนวทางแกปญหา วางแผนดําเนินการเพื่อแกไข

ปญหา ปฏิบัติตามแผน และติดตามประเมินผล โดยทุกข้ันตอนมีสมาชิกในชุมชนเขารวมดวย 

Grundy and Kemmis (1981) กลาววา ในการวิจัยเชิงปฏิบัติการ คนที่รวมวิจัยตองมี

สวนรวมในการกําหนดเปาหมายของการเปลี่ยนแปลงสถานการณ และลักษณะการดําเนินงานในการ

วิจัยอยางเหมาะสม โดยมีการรวมกันวิเคราะหสถานการณ วางแผน การกระทําตามแผน และ

ประเมินผลทุกกิจกรรมอยางเปนระบบ มีการประเมินตัวเองไปพรอมกับการรับฟงความคิดเห็นของ

เพื่อนรวมงาน เมื่อเวลาที่ดําเนินงานอาจขยายแวดวงของผูรวมวิจัยในโครงการไปอีก แตก็ตองมี

กระบวนการที่พยายามรักษาการมีสวนรวมอยางเทาเทียมกันระหวางทีมงานทุกคนไวใหได 
หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
จากการทบทวนวรรณกรรมสามารถสรุปหลักการไดเปนสามประการดังนี ้

ประการแรก การมีสวนรวม (Participation) ของสังคมเปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา

และการแสวงหาองคความรู การมีสวนรวมในที่นี้หมายถึงการที่ทั้งฝายนักวิจัย ฝายเจาหนาที่

ผูเกี่ยวของในการพัฒนาหรืออาจเรียกวานักพัฒนา และประชาชนที่อยูกับปญหา ทั้งสามฝายมามีสวน

รวมกันอยางเปนกระบวนการเพื่อทําใหปญหานั้นคล่ีคลายและไดรับการแกไขในกรอบปฏิบัติที่ยอมรับ

ไดของทุกฝาย (McKeman. 1991: 4; citing Rapoport. 1970: 499) 

ประการที่สอง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจําตองมีการกระทํา (Action) เปน

องคประกอบที่สําคัญ ซึ่งแตกตางจากการวิจัยทั่วไปที่สรางองคความรูกอนแลวมีการกระทําทีหลัง  โดย

ที่นักวิจัยจะรวบรวมสรางองคความรูทางทฤษฎีข้ึนมา  ในขณะที่นักปฏิบัติก็มุงแตการพัฒนา ซึ่งวิจัย

เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงดูเสมือนเปนการเช่ือมตอระหวางองคความรูกับการปฏิบัติที่เรียกวา

เปนกระบวนการเรียนรูของคนท่ีตองการแกไขปญหาหรือพัฒนาแบบคิดไปทําไปคิดเพิ่มทําเพิ่ม การ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงเนนที่กระบวนการ หรือตามที่ทั่วไปเรียกวา “ถอดประสบการณ” 

(สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร. 2546 หนา 41) ซึ่งในตัวของมันเองก็เปนองคความรูที่สําคัญคือตองการ

สรางศักยภาพใหกับคนที่อยูกับปญหาใหสามารถจัดการกับปญหาของตนใหได (Wilkinson. 2002) 

ประการที่สาม เปนเร่ืองของ “กระบวนการเรียนรู” การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

มีองคประกอบที่สําคัญคือเปนการเรียนรูรวมกันของนักวิชาการ นักพัฒนา และคนในชุมชน ที่เขามาสู

กระบวนการดวยกัน ผานการวิเคราะหปญหา การวางแผน การปฏิบัติการและการติดตามผล 

เปาหมายหลักจึงอยูที่ความสามารถในการเรียนรูและแกปญหา ซึ่งทําใหคนที่มีสวนรวมมีการคิดอยาง

เปนระบบมากข้ึน มีวิธีปฏิบัติที่เปนระบบข้ึน มีวิธีจัดการที่วิเคราะหหาไดรวมกัน ซึ่งความสามารถนี้เกิด
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ข้ึนกับแกนนําจํานวนหนึ่งของผูที่อยูกับปญหาและเช่ือวามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนในแตละจังหวะของ

กระบวนการ 

จากหลักการที่ไดรวบรวมมาทําใหเห็นจุดเนนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมที่

ประกอบไปดวย 

1. เนนการศึกษาชุมชน ใหความสําคัญกับขอมูลและความคิดของคนในชุมชน การเก็บ

ขอมูลจึงเปนการสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อศึกษาถึงสภาพปญหาหรือความตองการ ซึ่งตรง

กับข้ันตอนแรกของการพัฒนาหลักสูตรที่เรียกวา need assessment and analysis  

2. เนนการหาแนวทางในการแกปญหา โดยใหผูมีสวนเก่ียวของรวมกันวิเคราะหปญหา 

ศึกษาทรัพยากรในทองถิ่นวามีอะไรบางเพื่อที่จะนําไปสูวิธีการแกไข 

3. เนนใหคนในองคกร/ชุมชนนั้นมีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการเพื่อนําไปสูการปฏิบัติ 

ซึ่งหากมีหลายปญหา หลายแนวทาง จะตองพิจารณารวมกันวาปญหาใดเปนปญหาเรงดวนทั้งนี้ตอง

คํานึงถึงความเหมาะสมกับเงื่อนไขทางวัฒนธรรมและบริบทของสังคมชุมชนนั้นดวย 

4. เนนใหคนในองคกร/ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานทุกข้ันตอนและสามารถ
ดําเนินงานตอเองไดหลังส้ินสุดการวิจัยหรือเมื่อนักวิจัยออกจากพื้นที่แลว 

วิธีดําเนินการวิจัย 
ในแงของระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น นักวิชาการไดเสนอวาเปน

วิธีการที่ไมยึดติดรูปแบบอันเปนมาตรฐานใด ๆ อยางเครงครัด (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร. 2546, 

สุภางค จันทวานิช. 2532) เปนการพัฒนากระบวนการที่สงเสริมใหคนคิดเปนทําเปนและนําไปสูการ

พึ่งตนเองในที่สุด (อมรา พงศาพิชญ. 2546) โดยมากมักจะใชวิธีการเดียวกันกับวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพ แตจะมีข้ันตอนที่มากกวา เพราะมีการปฏิบัติการและกิจกรรมที่เพิ่มเขามาตลอดจนการ

ติดตามประเมินสถานการณและปรับปรุงแกไขเพ่ือใหเกิดความเหมาะสม (กิตติพร ปญญาภิญโญผล. 

2549) อยางไรก็ดีกระบวนการในการทํากิจกรรมและการติดตามยังคงใชวิธีการเดียวกันกับการวิจัยเชิง

คุณภาพ การรวบรวมขอมูลจึงเร่ิมจากการเขาสนาม การสรางสัมพันธภาพ  การสังเกต สัมภาษณ และ

การวิเคราะห (Cameron.1983) ที่เนนการมีสวนรวมของคนในองคกร/ชุมชน สวนวิธีการเก็บขอมูลทํา

ไดหลายวิธี เชน การตะลอม (probe) การสนทนากลุม (focus group discussion) การสัมมนา การ

อภิปราย การสัมภาษณแบบเจาะลึก (in-depth interview) เปนตน 

การวิจัยนี้จึงเปนการผสมผสานความรูเชิงทฤษฎีและระเบียบวิธีของนักวิจัย เปาหมาย

และวัตถุประสงคของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เขากับความตองการและภูมิปญญาของคนในชุมชน/

องคกรโดยนักวิจัยมีบทบาทที่มากกวาคนภายนอกแตจะมีสถานภาพเปนทั้งผูมีสวนรวม (Participant) 

และผูอํานวยความสะดวก (facilitator) ในกิจกรรมทั้งปวง คือ เปนผูกระตุนใหกิจกรรมดําเนินไปได
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ดวยดี ดังนั้นจึงตองมีคุณลักษณะเฉพาะตัว มีประสบการณการทํางานภาคสนาม มีมนุษยสัมพันธ 

และมีเจตคติสรางสรรคในการทํางานรวมกับคนในชุมชนทานกลางความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนได 
กระบวนการของการวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 
การวิจยัเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ดังนี ้ (สิทธิณัฐ ประ-

พุทธนิติศาสตร. 2546 หนา 30, สุริยา วีรวงศ. ม.ป.ป.) 

1. ระยะกอนทาํวจิัย (Pre-research phase) ไดแก 

การคัดเลือกชุมชนและการเขาถึงชุมชน การบูรณาการตัวนักวิจัยกับชุมชน ทั้งนี้การ

สํารวจขอมูลเบ้ืองตนของชุมชนที่จะทําใหนักวิจัยรูจักและเขาใจในบริบทของชุมชนได ตลอดจนการ

เผยแพรแนวคิดของการมีสวนรวมเพื่อใหชุมชนตระหนักอันจะนําสูความรวมมือในข้ันตอนตอไป ซึ่งใน

ข้ันตอนนี้ในการรวบรวมขอมูลดังกลาวควรรวบรวมทั้งขอมูลที่เปนเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ   

สําหรับแหลงขอมูลในข้ันตอนนี้จะเปนแหลงขอมูลจากหนวยงานราชการ และขอมูลองคกรพัฒนา

เอกชนที่เกี่ยวของกับหัวเร่ืองวิจัยและพัฒนาที่กําหนดไว หรือนักวิจัยจะดําเนินการจัดเก็บเองโดยการ

สํารวจชุมชน (Survey) มีการติดตอกับผูนําและบุคคลสําคัญในชุมชนเปนเบ้ืองตนไว  

นอกจากนี้ในระยะนี้นักวิจัยยังมีการสรางความสัมพันธ (Building-up Rapport) อีก

ดวย การเร่ิมวางโครงการวิจัยและพัฒนาในชุมชนมิไดข้ึนอยูกับเจตจํานงของผูวิจัยฝายเดียว ยอมตอง

ข้ึนอยูกับปจจัยความพรอมของชุมชนดวย นักวิจัยจะตองเร่ิมดําเนินการสรางความสัมพันธกับชาวบาน

ดวยการแนะนําตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการทั้งในรูปของการพูดคุยอยางไมเปนทางการ และ

การจัดประชุมกึ่งทางการ รวมทั้งการประชาสัมพันธโครงการใหชุมชนไดรับรู 

การไปพักอาศัยอยูกับชาวบานเปนวิธีสรางความสัมพันธข้ันตนที่ดีที่สุด ประเด็น

สําคัญคือ การปฏิบัติตนของนักวิจัยตองสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน นักวิจัยควรรวมกิจกรรมทุกอยาง

ของชุมชน โดยไมแสดงความรังเกียจหรือไมเต็มใจ การกระทําดังกลาวเปนเคร่ืองชวยใหนักวิจัยเขาใจ

โลกทัศนของชาวบานไดเร็วข้ึน และพรอมกันนั้นชาวบานก็ยอมรับนักวิจัยเปนสมาชิกของชุมชนไดโดย

สนิทใจ เมื่อนักวิจัยไดสรางความคุนเคยกับชาวบานแลว จะวางตัวเปนคนนอกไมยุงเกี่ยวกับชีวิตของ

ชุมชนไมได เพราะชาวบานจะคาดหวังใหเขามามีสวนรวม ถาไมทําจะขาดความศรัทธาและไมตรี  

นักวิจัยตองแสดงความเปนผูมีน้ําใจที่เอ้ืออาทรตอชาวบาน เชน รับปากทําภารกิจที่ชาวบานขอรอง รับ

ฟงเร่ืองราวทุกขรอน ใหคําปรึกษาในเร่ืองที่ชาวบานตองการ ส่ิงเหลานี้ชวยโครงการพัฒนาดําเนินไป

ดวยดี แตนักวิจัยก็จะตองระมัดระวังในสองเร่ือง คือ ระวังมิใหตนมีบทบาทเกินกวาที่ควรจะเปน และ

ระวังมิใหเกิดความลําเอียงในการดําเนินงาน 

ในบางกรณีนักวิจัยอาจสรางความสนิทสนมกับคนในชุมชนคนใดคนหนึ่ง เปนพิเศษ 

และใหคนนั้นเปนกุญแจแนะนําคนอ่ืน ๆ ตอไป  นักสังคมวิทยาเรียกวิธีการนี้วา Snow Ball Sampling 
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Technique นั่นคือ การเร่ิมจากคน ๆ หนึ่งไปสูกลุมคนที่ศึกษาคอย ๆ พอกพูนข้ึนเหมือนกอนหมิะทีก่ล้ิง

ไปแลวมีขนาดใหญข้ึนเร่ือย ๆ การเขากลุมตามเพศและวัย เชน กลุมแมและเด็ก กลุมคนชรา กลุม

สมาชิกสภากาแฟ ก็ชวยใหสรางความสัมพันธไดดีและไดขอมูลที่ดี โดยเฉพาะขอมูลเกี่ยวกับการเมือง

ในทองถิ่นและโครงสรางความสัมพันธในชุมชนนั้น ๆ 

2. ระยะของการทําวิจัย (Research phase) 

ระยะนี้เปนข้ันตอนของการวิเคราะหปญหารวมกับชุมชน โดยการระดมปญหา 

แยกแยะ จัดลําดับวิเคราะหและหาแนวทางแกไขรวมกัน ทั้งนี้อาจรวมถึงการฝกอบรมทีมวิจัยทองถิ่น

ดวย   (Community Education Participation – CEP) โดยเนนกระบวนการเรียนรูดวยการฝกปฏิบัติ  

วิธีการจะเปนการอภิปรายถกปญหา (Dialogue) เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับชาวบานทั้งที่เปนการ

สนทนาแลกเปลี่ยนระดับบุคคลและระดับกลุม เพื่อเปนการประเมินปญหาและความตองการของ

ชุมชน (Needs Assessment) พรอมกันไปกับการประเมินความเปนไปไดในดานทรัพยากร (Resource 

Assessment) ที่มีอยูทั้งในชุมชนและนอกชุมชน ทั้งที่เปนทรัพยากรมนุษยโดยเฉพาะภูมิปญญา

ทองถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ และทรัพยากรจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้เพื่อจะได

นําทรัพยากรตาง ๆ ดังกลาวมาใชในการกําหนดแผนเพื่อการจัดทําโครงการตอไป 

3. ระยะการจัดทาํแผน (Planning phase) 

เมื่อไดปญหาที่ตองการแกไขและแนวทางแกไขแลว ในข้ันตอนนี้จะเปนการกําหนด

โครงการหรือกิจกรรม ศึกษาความเปนไปได แสวงหางบประมาณและหนวยงานสนับสนุน ตลอดจน

การวางแผนเพื่อติดตาม ดังนั้นเมื่อมีการวิเคราะหโดยการประเมินจากความตองการของชุมชน และ

การประเมินทรัพยากรชุมชนจะทําใหชาวบานและนักวิจัยไดทางเลือกหรือโครงการที่ควรดําเนินการใน

เงื่อนไขของทรัพยากรที่มีอยู อยางไรก็ตาม การหาแนวทางแกไขปญหานี้ในความเปนจริงจะมีหลาย

แนวทาง เพราะปญหาในชุมชนมักมีอยูหลายปญหาซอนกันอยู ซึ่งสภาพเชนนี้เปนสภาพปกติธรรมดา

ของปรากฏการณสังคม ชาวบาน และนักวิจัยจึงจําเปนตองพิจารณารวมกันวา ปญหาใดเรงดวนกวา

กัน และวิธีแกไขปญหาดวยวิธีใดจึงเหมาะสมกับพื้นที่ ความเขากันไดกับขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ชุมชน โครงการพัฒนาที่เหมาะสมแกปญหาได แตตองลงทุนสูงมากก็อาจถือเปนโครงการที่ไม

เหมาะสมหรือมีความเปนไปไดนอย โครงการที่ขัดตอคานิยมของชาวบานก็จะมีความเปนไปไดนอย

เชนกัน การพิจารณาในข้ันนี้จึงเปนการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ เงื่อนไขอีกประการหนึ่งที่

สําคัญมากคือ ชาวบานควรมีบทบาทเปนตัวหลักในการเลือกกําหนดลําดับความสําคัญของปญหา  

แนวทางแกไข และกําหนดโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาที่จะทํา หนวยงานใดก็ตามไมวาจะเปนของรัฐ

หรือเอกชนที่ไดเขามาถึงหมูบานจะมาพยายามชักจูงชาวบานใหรวม กิจกรรมพัฒนาที่หนวยงานนั้น

กําหนดไวแลว โดยไมสนใจกับปญหาที่แทจริง หรือความสอดคลองกับสภาพของชุมชนนั้น ๆ ไมนับวา
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เปนโครงการที่ชาวบานมีสวนรวมอยางแทจริง ในข้ันตอนนี้ควรใหชาวบานจัดใหมีแกนนําเปนกลุม

ทํางานหรือองคกรเพื่อรองรับการทําโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาและมีการสรางขอตกลงระหวาง

ชาวบาน หรือกลุมทํางานและอบรมการปฏิบัติใหดวย 

4. ระยะการนําแผนไปปฏิบัติ (Implementation phase) 

ในข้ันนี้เปนการดําเนินงานตามแผน ซึ่งเปนข้ันตอนที่สําคัญอีกข้ันตอนหนึ่ง คําถามที่

ผูวิจัยจะตองใชถามกันในกลุมหรือคณะทํางานเพื่อการดําเนินงานข้ันนี้ คือ ทําอะไร ที่ไหน ใครทํา ทํา

เมื่อไร และทําอยางไร เนื่องจากข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจปฏิบัติงานตามโครงการซึ่งมีสวนเกี่ยวของ

กับความรับผิดชอบดานการเงิน วัสดุ และเทคนิค ฯลฯ ซึ่งเปนปจจัยนําเขาของโครงการตามที่ไดมีการ

ติดตอเจรจาตอรองขอมาเพื่อการทําโครงการ 

5. ระยะการติดตามและประเมนิผลงาน (Monitoring and Evaluation phase) 

ระยะนี้เปนการติดตามผลการปฏิบัติงานตามที่ไดวางแผนรวมกันไว ซึ่งสามารถ

กระทําไดตลอดในระหวางการดําเนินงานและเม่ือส้ินสุดโครงการ ตองมีการเสนอผลการประเมินใหที่

ประชุมรับทราบและรวมสะทอนคิดเพื่อหาทางปรับปรุงหรือวางแผนการดําเนินงานในประเด็นอ่ืน ๆ 

ตอไปดวย สําหรับกลไกในการติดตามประเมินผลนั้นอาจจะเปนทั้งลักษณะของการติดตามประเมินผล

ในรูปแบบที่มีการกําหนดระยะเวลา วิธีการ หรือมีแบบฟอรมเพื่อใชในการตรวจสอบงานอยางเปน

ระบบเพื่อเปนแนวทางใหชาวบาน องคกรชาวบานนําไปใชได หรือเปนการติดตามประเมินผล โดยการ

จัดกลุมอภิปรายถึงกระบวนการของการดําเนินโครงการ เพื่อหาขอบกพรองจะไดแกไขไดทันการ และ

ในขณะเดียวกันก็เพื่อจะหาขอดี ซึ่งจะไดเปนบทเรียนในการที่จะนําไปปฏิบัติในโครงการเดิมที่จะทํา

ตอไป หรือโครงการใหม นักวิจัยภายนอกควรกระตุนดวยการเสนอใหชาวบานจัดต้ังกลุมทํางาน

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหมูบานข้ึนมา และถาทางกลุมทํางานขาดความรูและทักษะใน

ดานนี้ และรองขอวาเปนความจําเปนที่จะตองหาความรูในวิธีการดังกลาว นักวิจัยก็ควรจะตอง

ประสานและจัดหาผูมีความรูมาจัดฝกอบรมใหกับกลุมทํางานเพื่อใหมีความรูความสามารถนําไป

ปฏิบัติได งานการติดตามประเมินผล เปนงานสําคัญงานหนึ่งในการวัดผลสําเร็จของโครงการ หาก

โครงการใดไมสามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องภายในระยะเวลา 3-5 ป ก็อาจเปนขอพิสูจนถึงความ

ไมประสบผลสําเร็จของโครงการ และเปนการแสดงใหเห็นถึงความยอหยอนดานความสามารถของ

ชุมชนหรือองคกรชุมชนในการสานตอโครงการวิจัยและพัฒนา ซึ่งเปนการแสดงถึงการไมสามารถบรรลุ

เปาหมาย จุดประสงคการพัฒนาที่มุงเนนใหชุมชนมีความเขมแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได 

จากหลักการ แนวคิด และกระบวนการตามที่ไดเสนอมา จึงเห็นวา การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนวิธีการวิจัยที่ใชในการแกปญหาของชุมชนดวยการมองถึงศักยภาพของ

คนในชุมชนนั้น  และเปนวิธีในการสงเสริมการเรียนรูรวมกันในระหวางการดําเนินงานตาม
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กระบวนการวิจัย อยางไรก็ตามข้ันตอนตามที่กลาวมานี้ สิทธิณัฐ ประพุทธนิติศาสตร (2546. หนา 17-

37) ไดใหขอคิดวาอาจมีการปรับยืดหยุนไดบาง เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชาวบาน และวัฒนธรรมชุมชน

ไดอยางเปนธรรมชาติกลมกลืนกัน บางคร้ังอาจตองเร่ิมข้ันหนึ่งกอน แลวจึงจะเร่ิมข้ันตอไปได และ

บางคร้ังอาจตองยอนกลับไปทําข้ันตอนตน ๆ ใหม ทั้งนี้เพราะในกระบวนการทํางานวิจัยและพัฒนา

รวมกับชาวบาน โดยเฉพาะในรูปแบบที่เปนการสรางเสริมและสนับสนุนประชาชนและหรือองคกร

ชาวบานใหเขมแข็งนั้น ไมสามารถที่จะทําใหสําเร็จเปนข้ันเปนตอน ภายในระยะเวลาอันรวดเร็วได  

เนื่องจากมีเงื่อนไขหลายประการที่จะตองคํานึงถึง โดยเฉพาะในดานความพรอม ความเขาใจปญหา

พื้นฐานของประชาชนและปญหาสภาพพื้นที่ของแตละทองถิ่น 

โดยสรุปการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการที่ผูคนจํานวนหนึ่งใน

องคกรหรือชุมชน เขามารวมศึกษาปญหาโดยกระทํารวมกับนักวิจัย ผานกระบวนการวิจัยต้ังแตตน 

จนกระทั่งเสร็จส้ินการเสนอผลและการอภิปรายผลการวิจัย เปนการเร่ิมตนของคนที่อยูกับปญหา  

คนหาปญหาที่ตนเองมีอยูรวมกับนักวิชาการ จึงเปนกระบวนการที่คนในองคกร/ชุมชนมิใชผูถูกกระทํา

แตมีอํานาจรวมกันในการวิจัย เนนการทํางานเปนทีมโดยความชวยเหลือของผูนําและอาศัยทฤษฎีทาง

พฤติกรรมศาสตร (สุรวุฒิ ปดไธสง. 2547) จึงเปนทางเลือกหน่ึงของการวิจัยที่เช่ือมชองวางระหวาง

ทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติ ตลอดจนกระบวนการวิจัยต้ังแตการกําหนดปญหาการวิจัย การ

ประสานงานความรวมมือกัน พัฒนารูปแบบตาง ๆ ตลอดจนการนําลงไปปฏิบัติในพื้นที่ ความรูที่

พัฒนาข้ึนจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนความรูที่เปนรากฐานในสถานการณปฏิบัติจริง ทาํใหสามารถ

นําไปปรับปรุงและดัดแปลงความรูพื้นฐานที่มีอยูเดิมได และยังใหขอมูลเกี่ยวกับขอบเขตของการใช

ความรูในการปฏิบัติดวย การวิจัยเชิงปฏิบัติการจึงเปนวิธีการที่มีคุณคาในการสรางองคความรูใหม ที่

จะนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง (พันธุทิพย รามสูตร. 2540: 13) 

4.5 เทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน (Future Search 
Conference: F.S.C.) (ธีระพงษ แกวหาวงษ. 2546) 

F.S.C. เปนเทคนิคการสงเสริมความรวมมือเพื่อการพัฒนา เปนกระบวนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการของผูแทนกลุมหลายประเภท หลายระดับซึ่งตางก็มีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองนั้น ๆ มารวมกัน

ทํางานโดยนําประสบการณของแตละคนมาสรางวิสัยทัศนรวมกันในเร่ืองนั้นและไดแผนหรือแนวทาง

ในการปฏิบัติใหไปถึงวิสัยทัศนของกลุม เปนกระบวนการที่ใชอนาคตเปนจุดประสงคในการทํางานแทน

การใชปญหาและการแกปญหาเปนตัวต้ังในการทํางานซ่ึงมักทําใหเกิดการขัดแยง F.S.C. ชวยทําให

เปาหมายและแนวทางของกลุมมีความชัดเจนมากข้ึน 
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วัตถุประสงค 
1. รวมกันทําความเขาใจสถานการณในอดีตและปจจุบันที่มีความเช่ือมโยงกัน ซึ่งจะมี

ผลกระทบในอนาคต  

2. เพื่อเสนอภาพรวมของสถานการณปจจุบัน  

3. เพื่อลงมติและสรางพันธสัญญาในการมีวิสัยทัศนของอนาคตรวมกัน พรอมกับสราง

พันธสัญญาที่จะรวมกันพัฒนาไปสูวิสัยทัศนดังกลาว 

4. เพื่อรวบรวมแนวคิด ความเขาใจ ขอมูลพื้นฐาน แผนปฏิบัติการที่จะใชในการสราง

อนาคตรวมกัน 
ประโยชนของกระบวนการ F.S.C. 
กระบวนการนี้ทําใหเกิดความเขาใจ ปจจัย องคประกอบ เหตุการณในอดีตที่มีผลตอ

สภาพปจจุบันและแนวโนมที่มีผลตออนาคต ทุกคนเห็นภาพรวมเปนภาพเดียวกันหมด เกิดวิสัยทัศนใน

อนาคตรวมกัน เปนการขยายเครือขายมีสัมพันธภาพท่ีดี เขาใจและเห็นคุณคาซ่ึงกันและกัน ความคิด

ทุกอยางอยูในสมองของทุกคนและตระหนักวาทุกคนลงเรือลําเดียวกัน มีจุดมุงหมายปลายทางรวมกัน 

มีแผนงานที่ชัดเจนรวมกัน 
ลักษณะการประชุม 
การประชุม F.S.C. เต็มรูปแบบจะใชเวลา 2-3 วัน จํานวนคนที่พอเหมาะประมาณ 50-60 

คนถานอยเกินไป ความหลากหลายทางความคิดและประสบการณจะนอย ถาคนมากเกินไปจะทําให

ใชเวลามาก ควบคุมไดยาก การบริหารจัดการประชุมไมสะดวก วิทยากรดูแลกระบวนการไดไมทั่วถึง 

กระบวนการประชุมจะเร่ิมจากการแบงผูเขารวมประชุมออกเปนกลุมยอย กลุมละไมเกิน 10 คน กลุม

ยอยที่แบงมี 2 ลักษณะดวยกันคือ 1) กลุมผสม สมาชิกในกลุมมีความหลากหลาย มีพื้นฐานและ

สถานะทางสังคมที่แตกตางกัน 2) กลุมเฉพาะ สมาชิกในกลุมมีลักษณะเฉพาะบางประการรวมกนั เชน

มีสถานะทางสังคมระดับเดียวกัน มีเพศเดียวกัน มีอาชีพเดียวกัน มีพื้นฐานความรูใกลเคียงกัน เปนตน 

ในบางกิจกรรมจะใชกลุมใหญทั้งหมด กระบวนการสนับสนุนใหผูเขารวมไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ประสบการณขอมูลในอดีตในประเด็นตาง ๆ สรุป/ตรวจสอบสภาพเหตุการณปจจุบันใหชัดเจนแลว

รวมกันหาอนาคตที่กลุมพึงปรารถนารวมกัน สุดทายการประชุมจะมุงไปสูแผนยุทธศาสตร ยุทธวิธี 

แผนปฏิบัติการสําหรับอนาคตขององคกรหรือกลุม ผูเขารวมประชุมควรมีความหลากหลาย คือจาก  

ทุก ๆ หนวยงานหรือองคกรที่มีสวนเกี่ยวของ 
บทบาทของผูเขารวมประชุม 
1. เปนผูคนหาขอมูล ใหขอมูล ประสบการณ วิเคราะหขอมูล  

2. ชวยกันทํางานภายในกลุมตามที่ไดรับมอบหมายใหทันเวลาที่กําหนด  

3. ชวยกันสรางภาพของอนาคตที่พึงปรารถนา  
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4. คนหา “ความคิดเห็นรวม” ของกลุม  

5. ชวยกันกําหนดกิจกรรมที่จะนํา “ความคิดเห็นรวม” ไปสูการปฏิบัติ  

ในกลุมยอยใหมีการแบงหนาที่เปนผูนําสนทนา (พยายามกระตุนใหทุกคนไดมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น) ผูบันทึก ผูควบคุมเวลา ผูชวยในการจัดการประชุม 
กระบวนการ F.S.C. ประกอบดวยองคประกอบหลัก 3 สวน (ภาพประกอบ 5) 

ไดแก 
- การวิเคราะหเหตุการณในอดีต เพื่อเชื่อมโยงกับสภาพการณและแนวโนมในปจจุบัน  

- การวิเคราะหและสังเคราะหสภาพการณปจจุบัน เพื่อความเขาใจในทิศทางและปจจัย

ที่มีอิทธิพลในประเด็นหลักของการประชุม  

- การสรางจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนาในประเด็นหลักของการประชุม เพื่อ

รวมกันกําหนดความคิดเห็นรวมและสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5  กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางอนาคตรวมกัน 

                                           (ที่มา: สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย.2549: ออนไลน) 

1. เสนแบงเวลา (Time line) กลุมผสม

2. เขาใจอดีต กลุมผสม

3. การหย่ังเห็น ประชุมรวม

4. การสรางแผนท่ีความคิด ประชุมรวม

5. มุมมองของผูเกี่ยวของ กลุมเฉพาะ

6. ความภูมิใจ-ความเสียใจ กลุมเฉพาะ

7. การสังเคราะห ประชุมรวม

8. การทําเปนละคร กลุมเฉพาะ

9. การนําเสนอละคร กลุมเฉพาะ

10. ความคิดเห็นรวมและความคิดเห็นท่ีเปนไปได กลุมเฉพาะ

11. แผนปฏิบัติการสวนบุคคล รายบุคคล

12. แผนปฏิบัติการกลุมสนใจ กลุมสนใจ

13. แผนปฏิบัติการกลุมผูเกี่ยวของ กลุมเฉพาะ

อดีต

ปจจุบัน

อนาคต

1. เสนแบงเวลา (Time line) กลุมผสม

2. เขาใจอดีต กลุมผสม

3. การหย่ังเห็น ประชุมรวม

4. การสรางแผนท่ีความคิด ประชุมรวม

5. มุมมองของผูเกี่ยวของ กลุมเฉพาะ

6. ความภูมิใจ-ความเสียใจ กลุมเฉพาะ

7. การสังเคราะห ประชุมรวม

8. การทําเปนละคร กลุมเฉพาะ

9. การนําเสนอละคร กลุมเฉพาะ

10. ความคิดเห็นรวมและความคิดเห็นท่ีเปนไปได กลุมเฉพาะ

11. แผนปฏิบัติการสวนบุคคล รายบุคคล

12. แผนปฏิบัติการกลุมสนใจ กลุมสนใจ

13. แผนปฏิบัติการกลุมผูเกี่ยวของ กลุมเฉพาะ

อดีต

ปจจุบัน

อนาคต
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อดีต  
1. เสนแบงเวลา (Timeline)  

วัตถุประสงค : เพื่อใหทุกคนไดสะทอนขอมูล (ประสบการณในอดีตที่ตนเองมีอยู) 

วิธีการ : ผูเขารวมประชุมจะนั่งรวมกลุมกันเปนกลุมผสม แตละคนจะนั่งทบทวน

ขอมูลหรือ เหตุการณสําคัญที่เกิดข้ึนมาแลวในอดีต โดยมีประเด็นหลัก 4 ประเด็นดวยกันคือ  

- การเปล่ียนแปลงดานสังคมและเศรษฐกิจที่สําคัญของโลก  

- สภาพเหตุการณในประเทศไทยที่เกี่ยวกับหัวขอของการประชุมคร้ังนี้  
- การเปล่ียนแปลงของชุมชน  

- การเปล่ียนแปลงที่สําคัญในชีวิตแตละคน  

แตละคนจะนํา ส่ิ งที่ตนเองทบทวนไดทั้ ง  4 ประเ ด็น  ไปเ ขียนบน

แผนกระดาษที่ติดไวบนฝาผนังหองประชุม ขอมูลนี้จะใชเปนฐานขอมูลที่แตละคนจะนําไปใชในการ

ทํางานในชวงตอไป 
2. การวิเคราะห (เขาใจ) อดีต 

วัตถุประสงค : เพื่อใหสมาชิกแตละกลุม นําขอมูลจากเสนแบงเวลา (Timeline) มา

วิเคราะห หาความสัมพันธเชื่อมโยงและตอบคําถาม ที่แตละกลุมไดรับมอบหมาย 

วิธีการ : ผูเขารวมประชุมทุกคนดูขอมูลที่ไดจากการทําเสนแบงเวลาแลวรวมกัน

วิเคราะห และตอบคําถามที่วิทยากรมอบให ซึ่งวิทยากรจะเปนผูเตรียมจํานวนคําถามเทากับจํานวน

กลุมที่จัดไว ประเด็นคําถามจะสัมพันธกับหัวขอหลักของการประชุมและประเด็นหลักของเสนแบงเวลา 
3. การหยั่งเห็น (การสะทอน) 

วัตถุประสงค : ผูเขารวมประชุมทุกคนมีโอกาสเสนอความคิดเห็นและวิจารณผลการ

วิเคราะหของกลุมตาง ๆ รวมทั้งสะทอนส่ิงที่ไดจากการทํากิจกรรมที่เกี่ยวกับอดีตที่ผานมา 

วิธีการ :  วิทยากรเชิญชวนใหสมาชิกเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากการนําเสนอผลการ

วิเคราะหของกลุมตาง ๆ ในข้ันตอนการวิเคราะหอดีต ปจจุบัน 
4. จัดทําแผนที่ความคิด 

วัตถุประสงค : เพื่อสรางภาพรวม ทิศทางแนวโนมและปจจัยที่มีอิทธิพลตอหัวขอหลัก

ของการประชุมในสถานการณปจจุบัน 

วิธีการ :  ใหสมาชิกทุกคนเสนอความคิดที่ต้ังเอาไว อาจกําหนดกติกาใหเสนอเพียง

คนละหัวขอกอนเพื่อใหทุกคนไดมีสวนรวม ทุกความคิดที่เสนอข้ึนมาวิทยากรจะจดบันทึกดวยคําส้ัน ๆ 

เขียนตัวโต ๆ ใหทุกคนมองเห็น พรอมทั้งโยงเสนเขากับกิ่งตาง ๆ ของผูเสนอ วิธีนี้ทําใหไดความคิดที่

หลากหลาย การมองเห็นความคิดของผูอ่ืนที่ถูกบันทึกไวทําใหคนอ่ืน ๆเกิดความคิดใหมตอไปได 

เปรียบเสมือนการตอภาพ Jigsaw นั่นเอง วิทยากรมีหนาที่กระตุนใหสมาชิกอธิบายความคิดใหกลุมฟง
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จนเขาใจความหมายที่สมาชิกอภิปรายเอาไว การจัดความสําคัญ ความสัมพันธ และความเปนไปได

ตามความเห็นของสมาชิก กระทําไดโดยแจก Sticker สีใหคนละ 5-8 แตมเทา ๆ กันเพื่อใหสมาชิก

นําไปติดขางคําที่สมาชิกใหความสนใจซ่ึงอาจใหมากกวา 1 แตม ตอ 1 คําได 
5. มุมมองของผูที่เกี่ยวของ 

วัตถุประสงค : เพื่อใหสมาชิกแตละคนรับรูถึงมุมมองของกลุมเฉพาะที่มีตอประเด็น

ของแผนที่ความคิด ทําใหมีการพิจารณาวิเคราะหไดลึกซึ้งข้ึน 

วิธีการ : สมาชิกในกลุมเลือกประเด็นที่วิทยากรจัดลําดับ สรุปและนําเสนอไวแลวจาก

แผนที่ความคิด นํามาพิจารณาเพื่อจัดลําดับความสําคัญของประเด็นตาง ๆ เสียใหม แลวนํามาเสนอ

ในที่ประชุม 
6. ทบทวนกิจกรรมที่เคยทําในอดีต ความสําเร็จและความลมเหลว  

วัตถุประสงค : เปดโอกาสใหสมาชิกในแตละกลุมทบทวนผลงานที่ผานมาของตนเอง

ทั้งในอดีตและปจจุบัน ทําใหแตละคนรับรูเขาใจถึงสภาวะ ความสามารถ และขีดจํากัดซึ่งกันและกัน 

วิธีการ : สมาชิกในกลุมรวมกันระดมความคิดเห็น และรวมกันคัดเลือกเอาหัวขอที่

สําคัญของขอมูลที่ตนมีความภูมิใจและความเสียใจอยางละ 3 ลําดับ นําเสนอเพื่อแลกเปล่ียนในที่

ประชุมรวมกัน 
7. การสังเคราะห 

วัตถุประสงค : เพื่อใหสมาชิกไดสะทอนความรูสึกเมื่อไดรับรูขีดจํากัดและความ

เสียใจของกลุม เปนการเปดใจและยอมรับซึ่งกันและกัน เพื่อเตรียมทุกคนเขาสูอนาคตรวมกัน และเกิด

กําลังใจเมื่อรับรูถึงความภูมิใจ 

วิธีการ : วิทยากรเปดโอกาสใหสมาชิกแตละคนไดแสดงความรูสึกหลังจากที่ไดรับรู

ความภูมิใจและเสียใจของกลุม 
อนาคต 
8. การนําเสนอเหตุการณในอนาคตดวยการทําเปนละคร 

วัตถุประสงค : เพื่อใหสมาชิกรวมกันจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนาในหัวขอ

หลักของการประชุมโดยนําขอมูลที่ไดเรียนรูจากอดีตและปจจุบันมาจินตนาการสรางภาพอนาคต 

วิธีการ : ใหผูเขารวมประชุมรวมกันจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนา โดยการ

ระดมสมองหรือใหแตละคนวาดภาพจินตนาการของตน แลวนําภาพจินตนาการของแตละคนมา

รวมกันเปนภาพจินตนาการของกลุมจากนั้นจึงถายทอด ออกมาในรูปของการแสดงส้ันใหกลุมอ่ืนชม 

โดยใชเวลาประมาณ 5-10 นาที ขณะที่กลุมกําลังแสดงอยู ผูชมทุกคนตองจับประเด็นความคิด และ

สาระตาง ๆ ที่บทละครกลาวถึงแลวบันทึกเปนขอมูลของตนเพื่อนําไปใชเปนฐานขอมูลในการทํางาน

กลุมชวงตอไป 
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9. ความคิดเห็นรวม 
วัตถุประสงค : เพื่อแลกเปล่ียนและคนหาแนวความคิดในอนาคตที่พึงปรารถนา 

วีธีการ : ผูเขารวมประชุมรวมกลุมกันเพื่อรวมกันพิจารณาคนหา “ความคิดเห็นรวม“ 

และ“ความคิดเห็นที่เปนไปได“ จากประเด็นความคิดและสาระที่บทละครกลาวถึง ความคิดเห็นรวม

และความคิดเห็นที่เปนไปได ที่รวบรวมไดจากสมาชิกทั้งหองประชุมจะถูกเขียนไวบนแผนพลิก สมาชิก

ทุกคนจะทําการลงคะแนนตามความคิดเห็นที่ตนเห็นวาสําคัญ 
10. แผนการปฏิบัติการสวนบุคคล  

เลือกประเด็นที่ตนสนใจจากความคิดเห็นรวมและความคิดเห็นที่เปนไปได ที่ผานการ

ลงมติทั้งหองประชุมแลวสมาชิกแตละคนจะเลือกประเด็นที่ตนสนใจและใหความสําคัญมากเพียง

ประเด็นเดียว โดยตอบคําถามวา ตนและองคกรที่สังกัดจะมีสวนรวมในการประสานงานตอหัวขอนั้น

อยางไร เพื่อเขารวมพิจารณาและทํางานกับสมาชิกที่เลือกประเด็นเดียวกัน 
11. แผนปฏิบัติการที่กลุมสนใจ 

วัตถุประสงค : เพื่อกําหนดกลยุทธที่ทําใหเกิดอนาคตที่พึงปรารถนา 

วิธีการ : ผูสนใจประเด็นเดียวกันจากความคิดเห็นรวม และความคิดเห็นที่เปนไปได 

รวมกลุมเปนกลุมสนใจในเร่ืองนั้นเพื่อพิจารณาสภาพท่ีเปนอยู กลยุทธหรือแนวทางและกิจกรรมหรือ

ข้ันตอนพรอมทั้งระบุปญหา อุปสรรคขอจํากัดที่มีอยู การนําเสนอในที่ประชุมรวมใชเวลาประมาณกลุม

ละ 3 นาที 
12. แผนปฏิบัติการกลุมเฉพาะ 

วัตถุประสงค : เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติงานเฉพาะภายใตเงื่อนไขที่สมาชิกกลุมเฉพาะ

มีศักยภาพในการนําไปปฏิบัติ สนับสนุน 

วิธีการ : กลุมเฉพาะรวมกันคนหาและวางกลยุทธที่จะนําไปสูวิสัยทัศนที่กลุมพึง

ปรารถนาในอนาคตที่เกี่ยวของกับการประชุมนั้น โดยเนนประเด็นที่สําคัญและมีโอกาสเปนไปไดจริง

เพียง 3 ประเด็น จากความคิดเห็นรวมและความคิดเห็นที่เปนไปได พรอมทั้งระบบปจจัย สนับสนุน 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางขอจํากัด 
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ฉะนัน้โดยสรุป F.S.C. มีข้ันตอนของกระบวนการที่สําคัญดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6  แสดงลักษณะของการประชุม F.S.C. 

                             (ที่มา: ธรีะพงษ แกวหาวงษ. 2546: 180) 
 

ดังนั้นกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการประชุม F.S.C. อาจปรับปรุงหรือตัดทอน เพื่อให

สามารถทํางานไดภายใตขอจํากัดของเวลาและจํานวนบุคลากรที่เขารวม เชน ในข้ันที่ 9 การทําเปน

ละครของแตละกลุมเพื่อนําเสนอนั้น หากทําไดและมีเวลาเพียงพอก็จะเปนเร่ืองที่ดีมาก เพราะจะทําให

ชุมชนเกิดการมีสวนรวมและรวมกันจินตนาการจนแสดงออกมาเปนละคร หากไมมีเวลาพอก็อาจให

ชุมชนหรือกลุม จินตนาการดวยการวาดภาพแลวนําเสนอตอกลุมตาง ๆ โดยใหหมุนเวียนเขามารับฟง

การอธิบายภาพวาด และเพิ่มเติมขอมูลใหภาพวาดนั้นสมบูรณ เปนตน ความสําเร็จของกระบวนการ

สวนหนึ่ง จึงข้ึนอยูกับคณะทํางานและวิทยากรกระบวนการท่ีจะตองอาศัยการเรียนรูและประสบการณ 

เพื่อประสานและจัดการประชุมใหสําเร็จลุลวงไดดวยดี (ธีระพงษ แกวหาวงษ. 2546: 163-181) 

ผูวิจัยจะไดนํากระบวนการประชุม F.S.C. นี้มาเปนเทคนิคในการระดมแนวคดิเพือ่พฒันา

รูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งจะเปนการนําเอาบุคคลในฝายตาง ๆ 

ที่เกี่ยวของเขามารวมประชุม อันไดแก ตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็กนักเรียนปกติ ผูปกครองของ

ขอมูลจากการศกึษา
เอกสาร ประสบการณ

ผูรู ฯลฯ

ผูรูในทองถ่ิน
ผูมีวิสัยทัศนขอมูล
ประสบการณ

กําลังคน ทรัพยากร
ความพรอมของแตละ
องคกรในการดําเนินงาน

ตามแผน

ประชุมแลกเปลี่ยนความ
คดิเห็น ประสบการณใน
อดตี เชื่อมโยงปจจุบนั

“รวมกันสรุปและ
ตรวจสอบ”

คนหาอนาคตที่พึงปรารถนา
“กําหนดวิสัยทัศนรวม”

กําหนดเปาหมาย แผน
ยุทธศาสตร ยุทธวิธี และ
แผนปฏิบตั ิโดยทุกคนมี
สวนรวมตดัสินใจ

ขั้นท่ี 1 ขั้นท่ี 2 ขั้นท่ี 3
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เด็กที่มีความตองการพิเศษ ผูบริหารและครู ชุมชน และหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ในการชวยกันมอง

ปญหาในอดีตที่ผานมาของการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนเช่ือมโยงกับสภาพการณและแนวโนมใน

ปจจุบัน การวิเคราะหและสังเคราะหสภาพการณปจจุบันเพื่อความเขาใจในทิศทางและปจจัยที่มี

อิทธิพลในประเด็นหลักของการประชุม และสรางจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนาในประเด็นหลัก

ของการประชุม เพื่อรวมกันกําหนดความคิดเห็นรวมและสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน ซึ่งจะ

กอใหเกิดโครงการตาง ๆ ที่จะดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการวิจัย สําหรับรูปแบบของการ

วิจัยนั้นเนื่องจากมีการดึงเอาบุคคลในสวน   ตาง ๆ ที่เกี่ยวของเขามารวมกันปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาในงานที่ทําอยู ผูวิจัยเห็นวารูปแบบการวิจัยที่เหมาะสมไดแกรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวม ผูวิจัยจึงไดนํารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใชการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ 

 

5.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
ในการประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมนั้นมีทั้งรูปแบบการวิจัยเชิง

สํารวจ การวิจัยเชิงปฏิบัติการ และการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

วิไล พิพัฒนมงคลพร (2535) ทําการศึกษาเร่ือง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางการสอนโดยวิธี "กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" กับการ

สอนปกติ เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางการสอนโดยวิธี "กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" กับการสอนปกติ กลุมตัวอยางที่ใช

เปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัด

ขอนแกน ปการศึกษา 2534 จํานวน 48 คน ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทยของ

นักเรียน ที่สอนโดยวิธี "กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" สูงกวาการสอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01

และความคิดเห็นของนักเรียนที่ไดรับการสอน โดยวิธี "กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" พบวา นักเรียนสวนใหญ

เห็นวาควรจัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุม รูสึกชอบ ต่ืนเตนและสนุกในการเรียน นักเรียนรวมมือทํา

กิจกรรมกลุมเพราะอยากชวยเหลือเพื่อนใหเขาใจในเนื้อหาที่เรียน สวนนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธี

สอนปกติ พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นวาควรจัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุม รูสึกเฉย ๆ ตอวิธีสอนท่ี

ไดรับ นักเรียนรวมทํากิจกรรมกลุมเพราะเกรงคะแนนกลุมของตนไมดี  

ไนยนา ทองอยู (2543) ดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน

ประถมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ไดรับการประเมินผลการ

ดําเนินงานดังกลาว และสรุปปญหา อุปสรรค สรุปไว 10 ประการ ดังนี้ 1) บุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับ

ยังขาดประสบการณและทักษะความชํานาญในการจัดการศึกษาพิเศษเทาที่ควร 2) ไมมีบุคลากรที่มี

ความชํานาญเฉพาะทางการศึกษาพิเศษ 3) ครูที่ผานการอบรมมีจํานวนนอยมากและยังไมทั่วถึง คือ 
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อบรมเฉพาะโรงเรียนที่อยูในโครงการ พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษ โรงเรียนละ 1 คนเทานั้น 

4) ในช้ันเรียนปกติมีนักเรียนจํานวนมาก ไมสามารถดูแลเอาใจใสเด็กที่มีความตองการพิเศษได

เพียงพอ 5) ไมสามารถคัดแยกเด็กไดแนนอน เคร่ืองมือการคัดแยกเด็กมีจํานวนจํากัด  

6) หนวยงานและบุคลากรที่สามารถตรวจวัดและวินิจฉัยเด็กมีจํานวนนอยมาก โดยเฉพาะใน

ตางจังหวัด เชน  การวัด IQ  7) การวัดและประเมินผลการตัดสินผลการเรียนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไมสอดคลองกับระเบียบวิธีการประเมินผลที่ใชในปจจุบัน 8) ครู ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ

บางสวนยังใหความสนใจกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคอนขางนอย จึงไมไดรับการสนับสนุนเอาใจ

ใสดูแลเทาที่ควร 9) ครูผูสอนยังขาดความม่ันใจในการปรับจุดประสงคและการจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล และ 10) การนิเทศติดตามผลยังทําไดไมทั่วถึงและขาดความตอเนื่อง จากขอมูลดังกลาว

ชี้ใหเห็นวาการดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ประสบปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน  

อุไรวรรณ เจริญถาวรพาณิช (สาวิตรี  รุญเจริญ, เบญจมาภรณ ชอยเครือ. 2549) ทําการ

สํารวจผูบริหารโรงเรียน  ผูบริหารการจัดการเรียนรวม และครูผูสอนเด็กออทิสติก ระดับอนุบาลและ

ระดับประถมศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 222 คน พบวาโรงเรียนหลายแหงยังขาดการ

บริหารจัดการเรียนรวมที่เหมาะสมสําหรับเด็กออทิสติกในหลายๆ ดาน โดยแบงเปน 5 ดาน คือ ดาน

การบริหาร พบวา โรงเรียนสวนใหญไดนํานโยบายจากกระทรวงศึกษาธิการมาวางแผนการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติก และมีการประชาสัมพันธการจัดการเรียนรวม สนับสนุนใหเด็กออทิสติก

รวมกิจกรรมทั้งในและนอกโรงเรียน ตลอดจนมีการจัดสัมมนาใหความรูแกบุคลากรภายนอกและ

ผูปกครองของเด็กออทิสติก แตพบวาโรงเรียนมีปญหาขาดแผนดําเนินงานการบริหารการจัดการเรียน

รวมที่ชัดเจน โดยสวนใหญการวางแผนดําเนินงานในระยะส้ันเปนแผนปฏิบัติการประจําป ในขณะที่

คณะกรรมการการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนซ่ึงประกอบดวยผูบริหารโรงเรียนเปนสวนใหญ ยังไม

เห็นดวยกับการวางแผนดําเนินงานการจัดการเรียนรวมอยางเพียงพอดานการเรียนการสอน ดาน

หลักสูตร พบวา โรงเรียนสวนใหญใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) 

มาใชกับเด็กออทิสติกในโรงเรียน แตโรงเรียนมีปญหาเร่ืองการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เหมาะสม

สําหรับเด็กออทิสติก โดยพบวาโรงเรียนสวนใหญใชหลักสูตรเฉพาะสําหรับเด็กออทิสติกเพียงรอยละ 

7 และใชหลักสูตรของโรงเรียนรอยละ 54 อีกทั้งโรงเรียนยังขาดการประสานงานรวมกันระหวาง

บุคลากรที่เกี่ยวของในการพัฒนาหลักสูตร และขาดผูนิเทศเกี่ยวกับการเรียนการสอนสําหรับเด็กออ-  

ทิสติก ซึ่งขัดแยงกับหลักสูตรที่จําเปนตองไดรับขอมูลจากบุคลากรทุกฝายในโรงเรียนเพื่อพัฒนา

หลักสูตรใหเหมาะสมสําหรับเด็กออทิสติก ดานการจัดการเรียนการสอน พบวา โรงเรียนสวนใหญ
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รูปแบบการจัดการเรียนรวมไมเหมาะสมกับเด็กออทิสติกในโรงเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนรวมในช้ัน

เ รียนปกติเ ต็มเวลา  ซึ่ งอาจไม เหมาะสมกับเ ด็กออทิสติกทุกคน  ควรมีการคํานึงถึงระดับ

ความสามารถ สติปญญา ความรุนแรงของอาการ และพัฒนาการดานตางๆ ของเด็กออทิสติกแตละ

คนเปนสําคัญ รวมทั้งโรงเรียนควรใหการชวยเหลือเด็กออทิสติกใหมีทักษะพรอมมากข้ึนกอนพิจารณา

ใหเรียนรวมในชั้นเรียนปกติ นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการวัดและประเมินผลที่ไมเหมาะสมกับเด็ก  

ออทิสติก เนื่องจากโรงเรียนรูปแบบการจัดการเรียนรวมในลักษณะเรียนรวมในชั้นเรียนปกติเต็มเวลา 

การดําเนินการวัดและประเมินผลจึงใชรูปแบบเดียวกันกับเด็กปกติ โรงเรียนจึงควรพัฒนารูปแบบการ

วัดและประเมินผลเด็กออทิสติก โดยจะตองคนหาและคัดแยกเด็กออทิสติก ทั้งกอนการเขา

เรียน ระหวางการเรียน และภายหลังจากการที่เรียนแลว รวมทั้งการตรวจวินิจฉัยวาอาการอยูระดับใด 

เพื่อทําการประเมินโปรแกรมการเรียนการสอน รวมทั้งการวัดและประเมินผลอยางเหมาะสมกับเด็ก

ออทิสติก โดยแยกการวัดและการประเมินผลระหวางเด็กออทิสติกกับเด็กปกติของโรงเรียน ดาน

สถานที่ สื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก และบริการสนับสนุน พบวา โรงเรียนสวนใหญขาดส่ิงอํานวย

ความสะดวกทางการศึกษาที่จําเปนสําหรับเด็กออทิสติกหลายอยางตามที่กระทรวงศึกษาธิการระบุไว 

เชน โตะเรียนแบบเดียวกับเด็กหูหนวก เคร่ืองปองกันศีรษะกระแทก เปนตน รวมทั้งขาดบริการ

สนับสนุนหลายอยาง เชน การบริการและแกไขการพูดไมเพียงพอ และไมเหมาะสมกับเด็กออทิสติกใน

โรงเรียน รวมทั้งการบริการกิจกรรมบําบัดและดนตรีบําบัด ทั้งที่มีการกําหนดใหบริการกิจกรรมบําบัด

และดนตรีบําบัด เปนการบริการทางการศึกษาที่จําเปนสําหรับบุคคลออทิสติก ดังนั้นโรงเรียนจึงควร

จัดบริการสงเสริมเพิ่มเติมจากในปจจุบันโดยประสานงานกับหนวยงานภายนอกหรือจัดหาบุคลากรที่มี

ความชํานาญเช่ียวชาญพิเศษ เพื่อชวยเหลือดานบริการสงเสริมและส่ิงอํานวยความสะดวกทาง

การศึกษาในโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และดานบุคลากร พบวา โรงเรียนสวนใหญมีการ

พัฒนาที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กออทิสติกดวยการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

สัมมนา แตกลับพบวา โรงเรียนสวนใหญมีปญหาเร่ืองบุคลากรขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเด็ก

ออทิสติกและการจัดการเรียนรวม แสดงใหเห็นวา วิธีการพัฒนาบุคลากรดวยการอบรม สัมมนา อาจ

ไมสามารถชวยสรางความรูความเขาใจตอเด็กออทิสติกและการจัดการเรียนรวมไดอยางเพียงพอ 

เพราะตามหลักการบริหารงานบุคลากรเรียนรวม ตองมีการเตรียมบุคลากรดวยการสรางทัศนคติตอ

การเรียนรวม การสรางขวัญกําลังใจ รวมทั้งการนิเทศตามผลการทํางานอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ยัง

พบวาโรงเรียนขาดบุคลากรที่เชี่ยวชาญและการประสานงานในการจัดการเรียนรวม และขาดการจัดทํา

เอกสารแนะนําการปฏิบัติงานและการประสานงานเผยแพรแกบุคลากรที่เปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา

และชุมชน ดังนั้นโรงเรียนจึงควรประสานงานกับผูเช่ียวชาญสาขาใหมากข้ึน โดยการจัดกิจกรรม

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน เชน ทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธเร่ืองเด็กออทิสติก การประชุมอบรม
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สัมมนากิจกรรมสัมพันธชุมชน เปนตน เพื่อรับการชวยเหลือดานบุคลากรจัดการเรียนรวมสําหรับเด็ก

ออทิสติกของโรงเรียน 

ดารณี อุทัยรัตนกิจและคณะ (2546) ศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนและการ

พัฒนาของครูเพื่อการเรียนรูสูงสุดของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค คือ 1) ประเมินการจัดการการเรียน

รวมในโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 2) ศึกษากลยุทธการจัดการเรียนการสอนและ

การจัดการในชั้นเรียนรวม 3) ศึกษาพฤติกรรมการเรียนดีในชันเรียนรวม และ 4) เสนอแนะโปรแกรม

การฝกอบรมครูผูสอนในชันเรียนรวม สําหรับโครงการยอยที่ 2 เพื่อศึกษากลยุทธการจัดการเรียนการ

สอนและการจัดการในช้ันเรียนรวม และเพื่อสรางเสริมศักยภาพของอาจารยในการพัฒนาการเรียนการ

สอนในช้ันเรียนรวมดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนของอาจารยนักวิจัยรวมจํานวน 25 คน โดยมี

การวิจัยยอยจํานวน 12 เร่ือง เปนการศึกษาในช้ันเรียนการศึกษาพิเศษสําหรับนักเรียนออทิสติกระดับ

ประถมศึกษาปที่ 1 และ 2 และช้ันเรียนรวมท่ีมีนักเรียนออทิสติก ต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 

และระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-5 กลุมนักเรียนที่ศึกษาเปนนักเรียนปกติจํานวน 370 คน นักเรียนออ- 

ทิสติกจํานวน 43 คน นักเรียนสมาธิส้ันจํานวน 55 คน และนักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู

จํานวน 1 คน เปนการศึกษาปญหาความสัมพันธระหวางนักเรียนปกติและนักเรียนออทิสติกในช้ันเรียน

รวมจํานวน 4 เร่ือง ปญหาพฤติกรรมไมต้ังใจเรียนจํานวน 4 เร่ือง ปญหาความสามารถในการเรียนรู

ทางวิชาการของนักเรียนออทิสติกจํานวน 2 เร่ือง และปญหาพัฒนาการทางสังคมของนักเรียนออ-      

ทิสติกจํานวน 2 เร่ือง ผลการวิจัยพบวา การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติในช้ันเรียนในลักษณะรวมคิดรวม

ทํากับกลุมเพื่อนอาจารยไปพรอม ๆ กับการเขารับการฝกอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียนรวมอยาง

ตอเนื่อง โดยมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญดานการวิจัย และมีนักจิตวิทยาโรงเรียนที่มีความรู

ความสามารถและมีประสบการณในการทํางานกับนักเรียนออทิสติกมาเปนเวลามากกวา 10 ป และ

คณะผูวิจัยหลักเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ทําใหอาจารยนักวิจัยดําเนินการวิจัยไดบรรลุ

วัตถุประสงคของการวิจัย นอกจากนี้ทําใหอาจารยสวนใหญกระตือรือรนในการที่จะปรับปรุงการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนานักเรียนในช้ันเรียนรวม อาจารยมีการพัฒนาทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและ

การจัดการในช้ันเรียนรวม และทักษะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน จึงนับไดวาเมื่ออาจารยไดทํา

การวิจัยในช้ันเรียนรวมควบคูไปกับการปฏิบัติการสอนอยางเหมาะสมแลว ไดกอใหเกิดผลดีตอวง

การศึกษาในเร่ืองการจัดการเรียนรวมและวิชาชีพครู คือนักเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากข้ึน ขอคนพบเกี่ยวกับกลยุทธการจัดการเรียนการสอนและการจัดการในชั้นเรียนรวม

จะเปนประโยชนตอเพื่อครูที่ทําการสอนนักเรียนออทิสติกในช้ันเรียนรวม และอาจารยนักวิจัยรวมมีการ

พัฒนาตนเองไปสูความเปนครูมืออาชีพมากยิ่งข้ึน นั่นคือ อาจารยนักวิจัยมีความกระตือรือรนในการ

แสวงหาความรูดวยกระบวนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมีชีวิตชีวา จนในที่สุดก็จะเปน



 59 

ผูที่มีความรูความเขาใจที่กวางขวางและลึกซึ้งเกี่ยวกับการสอนนักเรียนออทิสติกในช้ันเรียนรวมและใน

ศาสตรการสอนอ่ืน ๆ ผลการศึกษาคร้ังนี้ยืนยันอยางชัดเจนถึงความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวมวาเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาของครูไปสูความเปนมืออาชีพในแวดวงวิชาการ

ของวิชาชีพครู (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. 2540) 

จินตนา แขกแกว (2545) ทําการศึกษาเร่ือง การพัฒนาศักยภาพของผูปกครองดานการ

สนับสนุนการศึกษาโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผลการศึกษาพบวา ศักยภาพ

ของผูปกครองดานการสนับสนุนการศึกษามีการพัฒนาข้ึนในระดับหนึ่ง โดยมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการสนับสนุนการศึกษาที่ถูกตองชัดเจนกวาเดิม มีทัศนคติที่ดีตอการสนับสนุนการศึกษา และ

มีแนวโนมของพฤติกรรมในการสนับสนุนการศึกษาที่พึงประสงค กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม ที่ใชในการพัฒนาศักยภาพของผูปกครองดานการสนับสนุนการศึกษามีประสิทธิภาพจริง โดย

สามารถระดมการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดทาตนงิ้ว ไดแก 

คณะครู คณะกรรมการโรงเรียน เจาหนาที่อนามัย ผูใหญบานและกํานันของหมูที่ 2, 3 และ 4 สมาชิก

องคการบริหารสวนตําบลปากปอง กลุมอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน และผูปกครองของนักเรียนวัด

ทาตนงิ้วทุกคน โดยมีการยอมรับผลที่เกิดจากกระบวนการฯ ไปปฏิบัติและเห็นประโยชนของการนํา

กระบวนการฯไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน 

จาโรจน วงศกระจาง (2545) ศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนแมแจม จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา

พบวา การวิจัยลักษณะนี้สงผลใหครูสวนใหญไดรับสาระความรู มีความตระหนักและสามารถจัดการ

เรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไดดีข้ึนในระดับหนึ่ง สวนในการนํารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมมาใช ทําใหคณะครูไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและใหขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

พัฒนาตามข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

สุดา สุคําวัง (2538) ศึกษาเร่ือง ประสิทธิผลของการพัฒนาโครงการโภชนาการแบบมีสวน

รวมของโรงเรียนบานพระบาท อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง ผลการศึกษาพบวา ภายหลังการดําเนินการ

พัฒนาโครงการโภชนาการ โดยใชหลักการมีสวนรวมของครูและชุมชน ตําบลพระบาทนั้น กอใหเกิด

โครงการอาหารกลางวัน และโครงการเกษตรแบบย่ังยืนในโรงเรียน โดยทั้งครูและชุมชนมีเจตคติที่ดีข้ึน

กวากอนดําเนินโครงการอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และมีการปฏิบัติตัวการดําเนินโครงการอาหาร

กลางวัน  และโครงการเกษตรแบบยั่งยืนในโรงเรียนอยูในระดับปานกลาง นอกจากนี้ยังพบวานักเรียน

ที่มีน้ําหนักตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานนั้นมีแนวโนมของการมีระดับภาวะโภชนาการที่ดีข้ึน จาก

ผลการวิจัยคร้ังนี้แสดงใหเห็นวา การพัฒนาโครงการโภชนาการโดยใชหลักการมีสวนรวมระหวางครู

และชุมชนมาประยุกตใช สามารถทําใหเกิดโครงการอาหารกลางวันและโครงการเกษตรแบบย่ังยืนใน
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โรงเรียนได โดยสงผลกระทบไปถึงระดับภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียนที่มีแนวโนมในทางที่ดีเพิ่มข้ึน 

ดังนั้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมระหวางครูและชุมชนในการแกปญหาทุพโภชนาการในคร้ัง

นี้ ควรไดรับการพิจารณานําไปใชกับโรงเรียนที่ประสบปญหาเชนเดียวกันตอไป 

สุพรรณี คงกะนันท (2545) ทําการศึกษาเร่ือง กลยุทธที่ใชเพื่อสงเสริมพฤติกรรมการตั้งใจ

เรียนวิชาคณิศาสตรของนักเรียนในชั้นเรียนรวม ระดับประถมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา ในชั้น

เรียนที่ศึกษามีนักเรียนออทิสติก นักเรียนสมาธิส้ันและนักเรียนปกติจํานวนหนึ่งที่มีพฤติกรรมไมต้ังใจ

เรียน คือ เลนคนเดียว เหมอ ทํางานชา คุยกับเพื่อน พูดคนเดียว ลุกจากที่นั่งโดยไมไดรับอนุญาต สง

เสียงดังในเวลาเรียน ทํางานไมเสร็จและไมติดตามงานท่ีคาง อาจารยนักวิจัยไดรวมกับนักเรียนสราง

ขอตกลงในการเรียน เขียนขอตกลงติดไวหนาหอง มีการทบทวนขอตกลงกอนทําการเรียนการสอนทุก

คร้ัง ใหแรงเสริม ชมเชยและตักเตือนนักเรียน และใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปน

สําคัญ พบวา นักเรียนออทิสติกมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง ในดานการพูดแซง คุยกับเพื่อน พูด

คนเดียว สงเสียงดังในเวลาเรียน และลุกจากที่โดยไมไดรับอนุญาต นักเรียนสมาธิส้ันมีพฤติกรรมที่ไม

พึงประสงคลดลงในดานการพูดคุยกับเพื่อน พูดคนเดียว เหมอ เลนกับเพื่อน เลนคนเดียว ทํางานชา 

ทํางานไมเสร็จ ไมสงการบานและไมติดตามงานที่คาง นักเรียนปกติมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง

ในดานการทํางานชา เหมอ เลนคนเดียว พูดแซง ไมสงการบาน คุยกับเพื่อน การสงสียงดังในเวลาเรียน 

และนักเรียนในหองเรียนมีความเห็นวา การใชขอตกลงในการเรียนที่นักเรียนมีสวนรวมกําหนดข้ึนทํา

ใหบรรยากาศในการเรียนดีข้ึน นักเรียนไดพัฒนาพฤติกรรมการตั้งใจเรียนดีข้ึน 

สมศักด์ิ ชัยะพิพัฒนและคณะ (2546) ไดทําการศึกษาเร่ือง การสงเสริมสุขภาพชุมชน และ

อนามัยส่ิงแวดลอม โดยผานกระบวนการเรียนการสอน ในโรงเรียน ซึ่งเปนการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม ผลการศึกษาพบวา ครูผูสอนสามารถใชแผนการสอนนี้ได แมบางทานจะรูสึกวา เปน

หัวขอคอนขางใหมก็ตาม ครูพบวา แผนการจัดการเรียนการสอนนี้ ชวยใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ไดงายข้ึน โดยเฉพาะกิจกรรมนอกโรงเรียน สวนการประเมินผลดานนักเรียน พบวา นักเรียนสวนใหญ

พอใจ เพราะรูสึกวา ไดเรียนรูจากของจริง โรงเรียน 3 แหงจาก 6 โรงเรียน มีการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอน รวมกับชุมชน เชน ปญหาและการกําจัดขยะ การกําจัดแหลงเพาะพันธุยุง การใชยา และ

การสํารวจมลพิษทางน้ํา เปนตน ปญหาสวนใหญที่พบ จากการใชแผนการเรียนการสอนที่สรางข้ึน คือ 

เร่ืองการขาดวัสดุอุปกรณ และเวลาที่ใชในการเรียนการสอน รวมทั้งในระดับมัธยมปลายควรเพิ่ม

กิจกรรมใหมากข้ึน ในแผนการสอนที่สรางข้ึนนี้ 

หฤทยา อารีวงศและคณะ (2545) ทําการศึกษาวิจัยปฏิบัติการชั้นเรียน เร่ือง กลยุทธที่ใชเพื่อ

พัฒนาปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนปกติและนักเรียนออทิสติก ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษา

พบวา นักเรียนปกติไมยอมรับนักเรียนออทิสติกใหเขากลุมทํางานดวย ไมอยากนั่งใกลและไมใหความ
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ชวยเหลือ อาจารยนักวิจัยไดพูดคุยกับนักเรียนปกติ ใหขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนออทิสติก บอกลักษณะ

งานที่นักเรียนออทิสติกทําได และขอความรวมมือในการยอมรับนักเรียนออทิสติกใหรวมงาน หลังจาก

นั้นจัดหาสถานการณใหนักเรียนออทิสติกไดแสดงความสามารถเม่ือรวมทํากิจกรรมกับนักเรียนปกติ 

อาจารยนักวิจัยพบวา นักเรียนออทิสติกไดรับการยอมรับใหเขารวมกลุมทํางานมากข้ึน ไดรับ

มอบหมายหนาที่ในการทํางาน นักเรียนปกติใหความชวยเหลือ ตอบขอซักถาม และชวนนักเรียนออ-   

ทิสติกพูดคุยมากข้ึน 

จิรชัย บูรณะฤทธิ์ทวี (2546) ทําการศึกษาวิจัยเร่ือง กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการวิจัยของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียนตําบลแมฟาหลวง จังหวัด

เชียงราย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษากระบวนการและผลการใชกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมที่ใช

ในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยของครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน ตําบลแมฟาหลวง 

โดยกลุมเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้ เปนครูอาสาสมัครนอกโรงเรียน ซึ่งปฏิบัติงานในเขตตําบลแมฟา

หลวง อําเภอแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย ระหวางเดือนตุลาคม 2545 ถึงเดือนมกราคม 2546 

กระบวนการที่ใชในการพัฒนาความสามารถในการวิจัยของครูอาสาฯในคร้ังนี้ ใชกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม บูรณาการเขากับทฤษฎีการสรางสรรคดวยปญญา โดยออกแบบเปน 4 

ข้ันตอนหลักคือ การศึกษาสภาพปญหา การจัดทําแผนการพัฒนาความสามารถในการวิจัย การนํา

แผนไปสูการปฏิบัติ และการนิเทศติดตามและประเมินผล สวนเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน

ความสามารถในการวิจัย ใชวิธีการประเมินตามสภาพจริงโดยเทียบกับเกณฑประเมินความสามารถใน

การวิจัยของครูอาสาฯ ที่รวมกันสรางข้ึน ผลการวิจัยพบวากระบวนการวิจัยที่ใชในคร้ังนี้ใช

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 4 ข้ันตอนหลักดังกลาวขางตน ปรับเขากับสถานการณ

ในขณะดําเนินการวิจัย ซึ่งเปนผลใหสามารถพัฒนาความสามารถในการวิจัยของครูอาสาฯ สูงข้ึน โดย

มีเปอรเซนตเทากับ 66.08 ซึ่งจัดไดวา มีการพัฒนาคอนขางมาก 

จากการประมวลเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวารูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวมเปนรูปแบบการวิจัยที่เหมาะสม ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงใชรูปแบบการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action research) ซึ่งเปนรูปแบบหนึ่งของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการ เนื่องจากเปนวิธีการศึกษาคนควาแบบสองสะทอนตนเองเปนหมูคณะของกลุมผูปฏิบัติงาน

ในสถานการณทางสังคม เพื่อใหไดรูปแบบหรือแนวทางไปใชในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานใน

โรงเรียนและในขณะเดียวกันก็เปนการพัฒนาความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเรียนรวมให

สอดคลองกับภาวะของสังคมและสถานการณที่เกี่ยวของ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ. 2538)  
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6. แนวคิดในการวิจัย 
ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ โดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการมีสวนรวมของบุคลากรภายในโรงเรียนและชุมชน อัน

ไดแก ผูบริหาร ครู นักเรียนปกติ นักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ครอบครัว และเจาหนาที่

จากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ โดยฝายตาง ๆ เขามามีสวนรวมตามข้ันตอนของการพัฒนา ต้ังแต 1) 

กําหนดปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน 2) กําหนดแนวทางและการ

วางแผนแกปญหา 3) ปฏิบัติตามแผนที่ไดกําหนดข้ึน ซึ่งมีการประเมินผลในระหวางการดําเนินการ

ตามแผนและการปรับเปล่ียนแผนอยางตอเนื่อง 4) การมีสวนรวมในการรับผลประโยชนที่เกิดข้ึนใน

สวนที่เกี่ยวของทั้งทางบวกและทางลบท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ นํากระบวนการวิเคราะห

ปญหาแบบมีสวนรวม โดยใชเทคนิค Future Search Conferences: F.S.C. (Weisbord & Janoff. 

2000) ซึ่งเปนเทคนิคที่พัฒนาข้ึนสําหรับพัฒนาการทํางานในองคกรตาง ๆ โดยดึงเอาบุคคลตาง ๆ ที่มี

สวนรวมในกิจกรรมที่ตองการพัฒนาน้ันหรือผูเกี่ยวของ (Stakeholders) เขามาทําการประชุมรวมกัน

เพื่อคิดวิเคราะห วางแผน ใหโอกาสบุคคลตาง ๆ เหลานั้นไดมีโอกาสที่จะแสดงออกถึงความคิดของ

ตนเองอยางที่ตองการ จากนั้นรวมกันวิเคราะหถึงความคิดของแตละบุคคลในการที่จะนํามาพัฒนา

หรือแกไขปญหาขององคกรอันจะนําไปสูการปฏิบัติจริง โดยจะชวยกันมองถึงปญหาในอดีตที่ผานมา 

ตรวจสอบสภาพความเปนจริงที่เกี่ยวของกับปญหานั้นในปจจุบัน แนวคิดที่จะแกไขหรือพัฒนาใหเกิด

ในอนาคต หาขอสรุปในทางปฏิบัติและในข้ันตอนสุดทายคือวางแผนงานเพื่อการปฏิบัติจริง ในทุก ๆ 

กิจกรรมที่ปฏิบัตินั้นจะมีการสรุปเปนเอกสารอยางชัดเจน  เทคนิค F.S.C. นี้กอใหเกิดความรวมมือกัน

ของทุกฝาย ลักษณะการดําเนินการของโครงการเปนลักษณะที่มีความตอเนื่องเปนวงจร ซึ่งในการ

ประชุมจะเกิดโครงการที่ฝายตาง ๆ เห็นรวมกันวาจะสงผลตอการจัดการเรียนรวมใหพัฒนาดีข้ึนจาก

เดิมและเกิดความสําเร็จได โดยอาจมีโครงการตาง ๆ ที่แตกตางจากโครงการที่ผูวิจัยเสนอเปนแนวทาง

ไว ซึ่งสรุปเปนแนวคิดในการวิจัยดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

กําหนดปญหาและความตองการเก่ียวกับการจดัการเรียนรวมในโรงเรียน

 ผานกระบวนการ F.S.C.

กําหนดแนวทางและวางแผนแกไขปญหา

 การประเมินผลระหวางโครงการ
พิจารณาจาก

• การมีสวนรวมในกระบวนการ FSC 
(จํานวนผูเขารวมประชุม การแสดงความ
คิดเห็น บรรยากาศในการประชุม)

• การบรรลวุัตถุประสงคของแตละ
โครงการ

• การดําเนินกิจกรรมไดตามแผน

• ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ

ปฏบัิติตามแผนท่ีไดกําหนดขึ้น (ราง)

ปจจัยภายในโรงเรยีน

• โครงการใหความรูความเขาใจเด็กพิเศษแก
ผูบริหาร ครูประจําชั้น ครูการศึกษาพิเศษ ครูสอน
วิชาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

• โครงการใหความรูความเขาใจเด็กพิเศษแก
นักเรียนปกติ

• โครงการอบรมครูท่ีเกี่ยวของในการจัดวาง
แผนการการศึกษารายบคุคลแกเด็กพิเศษ

• โครงการอบรมครูใหสามารถการคัดกรองภาวะท่ี
สงผลตอการเรียนรูของเด็ก

• โครงการอบรมครูในกระตุนพัฒนาการเบือ้งตน
และการปรับพฤติกรรม

ปจจัยภายนอกโรงเรยีน

• โครงการสําหรับผูปกครองในการระดมความคิด
หาวิธีการดูแลชวยเหลอืบตุรท่ีบานอยางตอเน่ือง
จากโรงเรียน 

 ปรบัปรงุแผน

 ปฏบิัติตามแผนท่ีปรบั

ประเมินผลรวบยอด ปรบัปรงุแผน

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรบั

• โครงการตาง ๆ ในการจัดการเรียนรวม

• การมีสวนรวมของฝายตาง ๆ 

• นักเรียนปกติชวยเหลอืเด็กพิเศษมากข้ึน

• ครูมีเจตคติท่ีดีตอเด็กพิเศษ

• ผูปกครองใหการชวยเหลอืบตุรท่ีบาน
ตอเนื่องจากโรงเรียนอยางมีประสทิธิภาพ

• เด็กพิเศษสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ

ปฏบัิติตามแผนท่ีปรบั 

ปรบัปรงุแผน

ประเมินผล

กลุมผูปฏบัิติการ 
(ตลอดกระบวนการตั้งแตการกําหนดปญหาและ
ความตองการ การวางแผน และการประเมินผล)
ไดแก นักเรียนปกติ ผูปกครอง ครูท่ีเกี่ยวของ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ีจากหนวยรัฐท่ีเกียวของ 

กําหนดปญหาและความตองการเก่ียวกับการจดัการเรียนรวมในโรงเรียน

 ผานกระบวนการ F.S.C.

กําหนดแนวทางและวางแผนแกไขปญหา

 การประเมินผลระหวางโครงการ
พิจารณาจาก

• การมีสวนรวมในกระบวนการ FSC 
(จํานวนผูเขารวมประชุม การแสดงความ
คิดเห็น บรรยากาศในการประชุม)

• การบรรลวุัตถุประสงคของแตละ
โครงการ

• การดําเนินกิจกรรมไดตามแผน

• ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ

ปฏบัิติตามแผนท่ีไดกําหนดขึ้น (ราง)

ปจจัยภายในโรงเรยีน

• โครงการใหความรูความเขาใจเด็กพิเศษแก
ผูบริหาร ครูประจําชั้น ครูการศึกษาพิเศษ ครูสอน
วิชาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

• โครงการใหความรูความเขาใจเด็กพิเศษแก
นักเรียนปกติ

• โครงการอบรมครูท่ีเกี่ยวของในการจัดวาง
แผนการการศึกษารายบคุคลแกเด็กพิเศษ

• โครงการอบรมครูใหสามารถการคัดกรองภาวะท่ี
สงผลตอการเรียนรูของเด็ก

• โครงการอบรมครูในกระตุนพัฒนาการเบือ้งตน
และการปรับพฤติกรรม

ปจจัยภายนอกโรงเรยีน

• โครงการสําหรับผูปกครองในการระดมความคิด
หาวิธีการดูแลชวยเหลอืบตุรท่ีบานอยางตอเน่ือง
จากโรงเรียน 

 ปรบัปรงุแผน

 ปฏบิัติตามแผนท่ีปรบั

ประเมินผลรวบยอด ปรบัปรงุแผน

ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรบั

• โครงการตาง ๆ ในการจัดการเรียนรวม

• การมีสวนรวมของฝายตาง ๆ 

• นักเรียนปกติชวยเหลอืเด็กพิเศษมากข้ึน

• ครูมีเจตคติท่ีดีตอเด็กพิเศษ

• ผูปกครองใหการชวยเหลอืบตุรท่ีบาน
ตอเนื่องจากโรงเรียนอยางมีประสทิธิภาพ

• เด็กพิเศษสามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ

ปฏบัิติตามแผนท่ีปรบั 

ปรบัปรงุแผน

ประเมินผล

กลุมผูปฏบัิติการ 
(ตลอดกระบวนการตั้งแตการกําหนดปญหาและ
ความตองการ การวางแผน และการประเมินผล)
ไดแก นักเรียนปกติ ผูปกครอง ครูท่ีเกี่ยวของ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ีจากหนวยรัฐท่ีเกียวของ 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

ในการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพื่อพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหประสบความสําเร็จไดตาม

สภาพการณที่เปนอยูในโรงเรียนและชุมชน โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ผูวิจัย

ไดดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. กลุมเปาหมาย 

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

3. ข้ันตอนและวธิีการดําเนนิการวิจัย 

4. การวิเคราะหขอมูล 

 

1. กลุมเปาหมาย 
เนื่องจากการวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Participatory Action 

Research: PAR) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหประสบ

ความสําเร็จไดตามสภาพการณที่เปนอยูในโรงเรียนและชุมชน ผูวิจัยไดทําการศึกษาวิจัยในโรงเรียน

ขยายโอกาส ซึ่งเปนโรงเรียนแกนนําเรียนรวมแหงหนึ่งในจังหวัดเชียงใหม ไดแกโรงเรียนวัดกูคํา (เมธา-

วิสัยคณาทร) เนื่องจากเปนโรงเรียนที่ทําการสอนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

โครงการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียน และเปนโรงเรียนที่ผูบริหารใหความสําคัญกับการจัดการเรียน

รวมและยินดีเขารวมวิจัย ซึ่งจากการสํารวจ โรงเรียนมีจํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 535 คน พบวามีเด็กที่

ความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตนในภาค

การศึกษาที่ผานมา มีจํานวนทั้งส้ิน 13 คน โดยมีความพิการทางดานการบกพรองทางการไดยิน 2 คน 

ทางดานการมองเห็น 1 คน ทางดานสติปญญา 8 คน ทางดานการเรียนรู 2 คน และไดจากโครงการคัด

กรองในปการศึกษา 2550 เมื่อผูวิจัยเร่ิมเขาไปดําเนินการวิจัย แตมีเด็กจบการศึกษาจากโรงเรียนไปใน

ปการศึกษาท่ีผานมา จึงมีเด็กที่มีความตองการพิเศษในปการศึกษาปจจุบันรวมจํานวนทั้งส้ิน 28 คน 

แตจากขอจํากัดทางดานความเขาใจ การรับรูและการส่ือสารของเด็กที่มีความตองการพิเศษในระดับ

อนุบาลซึ่งมีความบกพรองทางดานสติปญญาดวยนั้น เปนการยากตอการส่ือสารกัน ผูวิจัยจึงได

กําหนดกลุมเปาหมายเฉพาะเด็กที่เรียนรวมในระดับประถมศึกษาข้ึนไปเทานั้น  

ดังนั้นกลุมเปาหมายในการวิจัยคร้ังนี้จึงไดแก 

1. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษจํานวนทั้งส้ิน 27 คน ซึ่งกําลังศึกษาในระดับชั้นดังตอไปนี้ 
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1.1 ชั้นประถมศึกษาปที ่1 จํานวน 2 คน   มีความบกพรองทางการได ยิน 1 คน  

 มีพฤติกรรมดานสมาธิส้ันซนผิดปกติ 1 คน 

1.2 ชั้นประถมศึกษาปที ่3 จํานวน 4 คน มีพฤติกรรมดานสมาธิส้ันซนผิดปกติ 2 คน 

 มีปญหาทางดานสติปญญา 2 คน 

1.3 ชั้นประถมศึกษาปที ่4 จํานวน 3 คน มีปญหาทางดานการเรียนรู  1 คน 

 มีปญหาทางดานสติปญญา 2 คน 

1.4 ชั้นประถมศึกษาปที ่5 จํานวน 7 คน มีปญหาทางดานการเรียนรู 3 คน 

 มีปญหาทางดานสติปญญา 3 คน 

 พิการซ้าํซอน  1 คน 

1.5 ชั้นประถมศึกษาปที ่6 จํานวน 5 คน มีปญหาทางดานการเรียนรู 4 คน 

 มีปญหาทางดานสติปญญา 1 คน 

1.6 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่1 จํานวน 3 คน มีปญหาทางดานการเรียนรู  1 คน 

 มีปญหาทางดานสติปญญา 2 คน 

1.7 ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 จํานวน  3 คน มีปญหาทางดานการเรียนรู  2 คน 

 มีปญหาทางดานสติปญญา 1 คน 

การที่ตองศึกษาเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่เรียนในโรงเรียนนั้น เนื่องจากในป 

พ.ศ. 2542 กระทรวงศึกษาธิการกําหนดใหเปนปการศึกษาเพื่อเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยมี

นโยบายวา “เด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนที่อยากเรียนตองไดเรียน” นอกจากนี้ในป พ.ศ. 2543  

ไดมีนโยบายและเจตนารมณที่จะขยายโอกาสและบริหารการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ใหทั่วถึงและมีคุณภาพเปนไปอยางตอเนื่อง โดยมติคณะกรรมการการปฏิรูปการศึกษาเพื่อเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ ไดมีนโยบายวา “เด็กที่มีความตองการ

พิเศษทุกคนตองไดเรียน โดยไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม” (สํานักงาน

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) ดังนั้นเพื่อใหเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษทุกคนในระบบการศึกษาของโรงเรียนประสบความสําเร็จในการเรียนอยางเทาเทียมกัน

จึงนําเขาเปนกลุมเปาหมายในการศึกษา  

2. ฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของที่มีสวนในการพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ซึ่งเร่ิมต้ังแต 

กําหนดปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน กําหนดแนวทางและการ

วางแผนแกปญหา ปฏิบัติตามแผนที่ไดกําหนดข้ึน การประเมินผลในระหวางการดําเนินการตามแผน

และการปรับเปล่ียนแผนอยางตอเนื่อง (เบญจา ชลธารนนท. 2546) ประกอบดวยกลุมตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 
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2.1 ตัวแทนนักเรียนปกติที่เรียนรวมชั้นกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยใชการ

อาสาสมัคร เพื่อเปนพี่เล้ียงแกเด็กที่มีความตองการพิเศษในขณะทํากิจกรรมการเรียนการสอน 

เนื่องจากเพื่อนสอนเพื่อนเปนวิธีการที่ไดรับความนิยมอยางแพรหลายในการนํามาใชกับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ (ผดุง อารยะวิญู. 2537) รวมทั้งตัวแทนเด็กนักเรียนปกติที่เรียนในโรงเรียนเดียวกัน ซึ่ง

ใชวิธีการอาสาสมัครเชนเดียวกัน เนื่องจากทางโรงเรียนจะตองเตรียมความพรอมนักเรียนทั่วไปใน

โรงเรียน โดยการใหขอมูลเพื่อใหนักเรียนทั่วไปมีความรู ความเขาใจ เกิดการยอมรับและสามารถ

ชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองอยางถูกวิธีและเทาที่จําเปน (ผดุง อารยะ-

วิญู. 2537, เบญจา ชลธารนนท. 2546: 5-6) รวมตัวแทนจากกลุมนี้ 56 คน 

2.2 ตัวแทนของทางโรงเรียน เนื่องจากผูบริหารจะเปนผูที่สําคัญยิ่งในโรงเรียนที่จะเปน

ผูนํา และสรางบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองเรียนรวมในโรงเรียน 

ผูบริหารโรงเรียนจะตองนําเสนอเร่ืองการจัดการเรียนรวมใหคณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพจิารณา

แตงต้ังคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียน (เบญจา ชลธารนนท. 2546) ประกอบดวย 

ตัวแทนครูจากฝายบริหารตามที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร 2 คน ตัวแทนจากครูผูสอนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 12 คน ตัวแทนครูในโรงเรียนที่ไมไดทําการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 4 คน รวมตัว

แทนในกลุมนี้ 18 คน 

2.3 ตัวแทนของครอบครัว ซึ่งไดแกผูที่ใหการดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนหลัก

ครอบครัวละ 1 คน รวมตัวแทนในกลุมนี้ 13 คน 

2.4 ตัวแทนของชุมชนที่โรงเรียนต้ังอยู เชน ผูนําชุมชน คณะกรรมการของชุมชน 

เจาหนาที่สาธารณสุข รวมตัวแทนในกลุมนี้ 2 คน 

2.5 ตัวแทนของเจาหนาที่รัฐหรือผูเช่ียวชาญที่เกี่ยวของซึ่งอยูในชุมชน ซึ่งไดแก ตัวแทน

ฝายการแพทย เชน นักกิจกรรมบําบัด จํานวน 1 คน ตัวแทนจากฝายการศึกษา ไดแก ศึกษานิเทศน

เขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 4 จํานวน 1 คน รวมตัวแทนในกลุมนี้ 2-3 คน 

 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการวิจัยในคร้ังนี้ใชวิธกีารเก็บรวบรวมขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ดังนี ้

เครื่องมือวัดขอมูลเชงิคุณภาพ ไดแก 

1. แบบบันทึกปญหาของครู เปนแบบบันทึกที่ผูวิจัยสรางข้ึนเพื่อใหครูใชในการระบุปญหา 

และสาเหตุของปญหาที่เกิดข้ึนจริงในการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ผานมา โดยใหครูคัดเลือกและ

จัดเรียงความสําคัญของปญหาที่เห็นวาตองการแกปญหานั้นอยางเรงดวน 
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2. แบบบันทึกประเด็นตาง ๆ ที่เกิดจากการใชเทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสราง

อนาคตรวมกัน (F.S.C.) ทั้งในดานปญหาที่เกิดข้ึนในอดีต แนวทางการแกปญหา รวมทั้งโครงการที่จะ

ทําเพื่อใหบรรลุถึงการแกปญหา การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ขณะประชุมระดมแนวคิด 

ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ตามโครงการและการประเมิน 

3. แบบสังเกตพฤติกรรมของการปฏิบัติงานของครู (เยี่ยมช้ันเรียน) เปนแบบสังเกตที่ผูวิจัย

ใชในการบันทึกพฤติกรรมของครูในขณะที่ผูวิจัยเขาไปเยี่ยมช้ันเรียนของครูในดานของวิธีการจัดการ

กับพฤติกรรมของเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวมในชั้น หรือการจัดการกับนักเรียนปกติในช้ัน

เรียนที่สงผลตอการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

4. แบบบันทึกการมีแผนการสอนรายบุคคลของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละคน ซึ่ง

สรุปถึงสาระสําคัญของปญหาของเด็กแตละคน การประเมินผล วันที่เร่ิมและส้ินสุดการใชแผนของเด็ก

แตละคน 

5. แบบบันทึกแผนการสอนรายบุคคลของเด็ก (IIP) 

6. แบบบันทึกแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

7. แบบบันทึกการสังเกตเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน 

8. แบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus group) เปนแบบบันทึกที่ผูวิจัยใชในการบันทึก

ขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมระหวางกลุมเปาหมายกับผูวิจัย ผูวิจัยจะใชในการสรุปประเด็นหรือ

สาระสําคัญที่เกิดจากการอภิปราย การเสนอแนะ การแสดงความคิดเห็น หรือขอขัดแยงตาง ๆ ที่

เกิดข้ึน โดยมีแนวคําถามในแตละกลุมดังนี้ 

นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษ (ทําการสนทนากลุมกับเด็กนักเรียนทกุคน 1 กลุม) 

1. นักเรียนมีความยากลําบากในเร่ืองการเรียนใหทันเพื่อนในวิชาใดบาง หรือไมเขาใจ
เนื้อหาวิชาใด 

2. นักเ รียนตองการอุปกรณชวยพิ เศษอยางไรบางที่ คิดวาจะทําใหตนเองมี
ความสามารถในการเรียนดีข้ึน 

3. นักเรียนคิดวาตองการใหทางโรงเรียนมีแนวทางการสอนอยางไรจึงจะเปนการชวย
ใหตนเองเรียนไดดีมากข้ึน 

4. นักเรียนมีความยากลําบากหรือมีปญหาอะไรในการทํากิจกรรมตาง  ๆ  ที่

นอกเหนือจากดานวิชาการในโรงเรียน  เชน การเลนกับเพื่อน การไปทัศนศึกษา หรือการรวมกิจกรรม

ตาง ๆ ตามวาระที่โรงเรียนจัดข้ึน 

5. นักเรียนตองการไดรับการชวยเหลืออยางไรบางจากบุคคลรอบขาง เชน ครู เพื่อน 

ผูปกครอง เปนตน 
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นักเรียนปกติ (ทําการสนทนากลุมกับนักเรียนที่เปนตัวแทนของนักเรียน โดยเปนนักเรียน

ที่เรียนหองเดียวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 8 คน ที่ไดจากการอาสาสมัคร และนักเรียนที่ไมไดเรียน

รวมชั้นกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ที่ไดจากอาสาสมัคร 2 คน จํานวน 10 คน) 

1. นักเรียนทราบและเขาใจปญหาทางดานความพกิารของเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กทีม่ี
ความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 

2. นักเรียนมีความเหน็อยางไรในการที่มีเด็กทีม่ีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน
โรงเรียน 

3. นักเรียนคิดวาจะสามารถใหการชวยเหลือเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กทีม่ีความตองการ
พิเศษในดานการเรียนในช้ันเรียนไดอยางไร 

4. นักเรียนคิดวาจะสามารถใหการชวยเหลือเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กทีม่ีความตองการ
พิเศษในดานการทาํกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนไดอยางไร 

โรงเรียน (สนทนากลุมกับตัวแทนครู จํานวน 1 กลุม จํานวน 10-12 คน) 

1. ครูมีความรูความเขาใจในสภาพความพิการและปญหาที่เกิดจากความพิการของ
นักเรียนทีม่ีความตองการพิเศษหรือไม อยางไร 

2. ครูมีความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนเด็กทีม่ีความตองการพิเศษแต
ละประเภททีม่ใีนโรงเรียนอยางไร 

3. ครูทราบวิธกีารในการจัดทาํแผนการสอนรายบุคคลหรือไม อยางไร 
4. ปญหาและอุปสรรคที่เกิดในการจัดการเรียนการสอนคืออะไร และทานคิดวาจะมี

แนวทางอยางไรในการแกปญหาเหลานัน้ 

ครอบครัว (สนทนากับตัวแทนผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษครอบครัวละ 1 

คน จํานวน 22 คน 2 กลุม) 

1. ทานมีความรูความเขาใจปญหาความพิการของบุตรหลานหรือไม อยางไร 
2. ทานคิดวาจะใหการชวยเหลือสนับสนุนบุตรหลานในเร่ืองการเรียนไดอยางไร  
3. ทานคิดวาจะประสานงานกับทางโรงเรียนเพ่ือใหบุตรหลานมีความสามารถในการ

เรียนดีข้ึนไดอยางไร 

4. ทานคิดวาปจจุบันนี้หนวยงานทางดานการศึกษา สาธารณสุขไดใหความชวยเหลือ

แกบุตรหลานของทานเพื่อใหสามารถศึกษาไดดีมากนอยเพียงใด ทานตองการความชวยเหลือใดอีก

บาง 
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ชุมชน (สนทนากับตัวแทนของแตละกลุมจํานวน 2-3 คน 1 กลุม) 

1. ทานคิดวาชุมชน เชน เพื่อนบาน อาสาสมัครสาธารณะสุขหมูบาน เปนตน มีความรู

ความเขาใจในลักษณะความพิการ รวมถึงปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากความพิการนั้นในเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษในชุมชนของทานหรือไม อยางไร 

2. ทานคิดวาจะมีแนวทางในการดูแล ชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษในหมูบาน

ใหมีความสามารถทางดานการเรียนไดตามศักยภาพไดอยางไร 

3. ทานคิดวามีปญหาอุปสรรคใดที่ทําใหเด็กที่ความตองการพิเศษไมสามารถศึกษาได

เต็มตามศักยภาพท่ีมีอยู และมีแนวทางใดในการแกปญหาเหลานัน้ 

เจาหนาที่ภาครัฐ (สนทนากบัตัวแทนของแตละกลุมจํานวน 1 คน) 

1. ทานคิดวามีปญหาอุปสรรคใดที่ทําใหเด็กที่ความตองการพิเศษไมสามารถศึกษาได
เต็มตามศักยภาพที่มีอยู และมีแนวทางใดในการแกปญหาเหลานั้น 

2. ทานคิดวาโรงเรียนและชุมชนของนักเรียนควรมีการจัดกิจกรรมอะไรบางเพื่อ
สงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนไดตามศักยภาพ 

3. ทานคิดวาตัวทานเองและหนวยงานของรัฐควรมีบทบาทอยางไร หรือควรใหการ
สนับสนุนอยางไรบางเพื่อสงเสริมใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนไดตาม

ศักยภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. ผูวิจัยนําแนวคําถามที่ใชในการสนทนากลุม ที่ไดแกไขตามที่อาจารยที่ปรึกษาแนะนําไป

ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเนื้อหา จากนั้นนําไป

ปรับปรุงแกไข 

2. การตรวจสอบขอมูล ผูวิจัยทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่ไดในลักษณะการ

ตรวจสอบสามเสา คือขอมูลที่ไดตามแหลงเวลา สถานที่ และบุคคล วาถามีความแตกตางกันในเวลา 

สถานที่และบุคคล จะมีความแตกตางของขอมูลหรือไม รวมทั้งตรวจสอบสามเสาดานวิธีการรวบรวม

ขอมูล ซึ่งใชการสังเกตแบบไมมีสวนรวมรวมดวย ในทาที ตลอดจนสีหนา ทาทาง ปฏิกริยาที่มีตอเด็กที่

มีความตองการพิเศษ ทําควบคูไปกับการพูดคุย สนทนา สัมภาษณเชิงลึก พรอมกับศึกษาขอมูลจาก

เอกสารประกอบรวมดวย เพื่อการทดสอบใหแนใจวาการวิเคราะหและเก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัย

ถูกตองหรือไม  
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เครื่องมือวัดขอมูลเชงิปรมิาณ ไดแก 

1. แบบบันทึกประวัติของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตละคน โดยครอบคลุมดาน

ประวัติของครอบครัว ความพิการที่สงผลตอการศึกษา ความตองการทางการศึกษาพิเศษที่สงผลตอ

ความสามารถในการเรียน ความชวยเหลือที่ไดรับจากโรงเรียนในปจจุบัน เปนตน 

2. แบบวัดความรูและเจตคติ โดยเปนเคร่ืองมือที่ผูวิจัยสรางข้ึนจากการทบทวนเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวของ ซึ่งทําการวัดกอนเร่ิมโครงการและเม่ือส้ินสุดโครงการ 

2.1 แบบวัดความรูของนักเรียนในเร่ืองเพื่อนที่มีความตองการพิเศษ เกี่ยวกับลักษณะ

ความพิการของเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท ความสามารถที่ยังเหลืออยู ความชวยเหลือ

ทางดานการเรียนที่นักเรียนปกติสามารถชวยได 

2.1.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ เปนแบบใหเด็กเลือกทําเคร่ืองหมายถูกหนาขอที่

ตนเองเห็นดวย และทําเคร่ืองหมายผิดหนาขอที่ตนเองไมเห็นดวย 

2.1.2 เกณฑในการใหคะแนน คําตอบที่นักเรียนตอบไดถูกตองให 1 คะแนน 

และคําตอบที่ตอบผิดให 0 คะแนน 

2.2 แบบวัดเจตคติของนักเรียนตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนการ

ประเมินความคิด ความเชื่อ ความรูสึกที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ เปนมาตรประเมินคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวย

อยางมาก เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางมาก ประกอบดวยขอความทั้งเชิงบวกและ

เชิงลบ 

2.2.2 เกณฑการใหคะแนน ถาคําตอบเปนขอความเชิงบวก การใหคะแนน 0 

ถึง 4 คะแนนจากมาตรวัด ไมเห็นดวยอยางมาก-เห็นดวยอยางมาก แตถาคําตอบเปนขอความเชิงลบ 

การใหคะแนน 0 ถึง 4 คะแนนจากมาตรวัด เห็นดวยอยางมาก-ไมเห็นดวยอยางมาก 

2.3 แบบวัดความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

เปนแบบวัดความรูความเขาใจของครูที่มีตอการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตางๆ  

2.3.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ เปนแบบใหเลือกทําเคร่ืองหมายถูกหนาขอที่

ตนเองเห็นดวย และทําเคร่ืองหมายผิดหนาขอที่ตนเองไมเห็นดวย 

2.3.2 เกณฑในการใหคะแนน คําตอบที่ครูตอบไดถูกตองให 1 คะแนน และ

คําตอบที่ ตอบผิดให 0 คะแนน 

2.4 แบบวัดเจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมใน

โรงเรียน เปนแบบวัดความคิดเห็นและความเชื่อของครูที่มีตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา

เรียนรวมในโรงเรียน  
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2.4.1 ลักษณะของเคร่ืองมือเปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ไดแก 

เห็นดวยอยางมาก เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย ไมเห็นดวยอยางมาก ประกอบดวยขอความท้ังเชิง

บวกและเชิงลบ 

2.4.2 เกณฑการใหคะแนน ถาคําตอบเปนขอความเชิงบวก การใหคะแนน 0 

ถึง 4 คะแนนจากมาตรวัด ไมเห็นดวยอยางมาก-เห็นดวยอยางมาก แตถาคําตอบเปนขอความเชิงลบ 

การใหคะแนน 0 ถึง 4 คะแนนจากมาตรวัด เห็นดวยอยางมาก-ไมเห็นดวยอยางมาก 
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
1. ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content validity) นําแบบสอบถามที่ไดแกไขตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา ไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 3 ทาน เปนผูตรวจสอบความถูกตองและ

ความครอบคลุมของเนื้อหา จากนั้นแกปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ ซึ่งสวน

ใหญเปนการแกไขขอความหรือคําที่ใช ใหมีความชัดเจนและตรงตามองคประกอบของเนื้อหาที่

ตองการวัด 

2. หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดความรูและแบบวัดเจตคติ ที่ไดผานการ

ตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาและไดปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใชกับกลุมที่มีความคลายคลึงกัน

กับตัวอยางที่ศึกษา ไดแก นักเรียนระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษา จํานวน 60 คน ใน

โรงเรียนวัดสวนดอก อําเภอเมือง และโรงเรียนหางดงรัฐราษฎรอุปถัมภ อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

ซึ่งเปนโรงเรียนที่มีเด็กพิเศษเรียนรวมเชนกัน  

แบบวัดความรู วิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกรายขอของเคร่ืองมือ ระหวางกลุมที่ได

คะแนนสูงกับกลุมที่ไดคะแนนตํ่า (จํานวนรอยละ 25 ตอกลุม ของจํานวนทั้งหมด) โดยนําไปหาคา t ซึ่ง

คา t ที่มีคา t ต้ังแต 1.75 ข้ึนไป ถือวาขอนั้นมีอํานาจจําแนกเหมาะสม โดยในสวนของครูมีจํานวนขอ

คําถาม 20 ขอ และในสวนของนักเรียนมีจํานวนขอคําถาม 26 ขอ จากนั้นหาความเชื่อมั่นเชิงความ

สอดคลองภายใน (Internal consistency) ดวยวิธีการของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) 

สูตร KR-20 ไดคาความเช่ือมั่นของแบบวัดความรูของครูและนักเรียนเทากัน เทากับ .71   

แบบวัดเจตคติ วิเคราะหคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชคาความสัมพันธ ระหวาง

คะแนนรายขอกับคะแนนรวมของทุกขอ ตรวจสอบความสอดคลองของแตละขอกับขออ่ืน ๆ โดยคา t-

test ระหวางกลุมสูงและกลุมตํ่า แลวเลือกขอที่มีอํานาจจําแนกเหมาะสม คือมีคา t แสดงนัยสําคัญ

ทางสถิติ ที่ระดับ .05 โดยผูวิจัยคัดเลือกขอคําถามไวทั้งหมด 18 ขอทั้งในสวนของครูและนักเรียน  

เนื่องจากมีคาอํานาจจําแนกรายขอเหมาะสม และครอบคลุมตามองคประกอบโครงสรางของเนื้อหาที่

ตองการวัดแตละดานในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน นําไปหาความเช่ือมั่นเชิงความสอดคลองภายในดวย

วิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient ) ความพรอมของครูที่จะ
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ใหการสนับสนุนชวยเหลือในการสอน หรือไมชวยเหลือ ไมพรอมตอการสอนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเรียนรวมในโรงเรียน) ไดคาความเช่ือมั่นของแบบวัดเจตคติของครูเทากับ .89 และนักเรียน 

เทากับ .92 

 

3. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย 
การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการดําเนินการ 

ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

3.1. ขั้นวางแผนการปฏิบัติงาน (1 เดือน) เปนการเตรียมความพรอมกอนที่จะมีการ

ดําเนินการวิจัย ซึ่งผูวิจัยมีการดําเนินการดังนี้ 

3.1.1 ติดตอประสานงานกับทางโรงเรียน สรางสัมพันธภาพกับบุคลากรตาง ๆ ใน

โรงเรียน นักเรียน เพื่อขอความรวมมือในการทําวิจัย โดยผูวิจัยทําการสรางความสัมพันธ (Building-up 

Rapport) กับบุคลากรของโรงเรียนดวยการแนะนําตนเอง ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการทั้งในรูปของ

การพูดคุยอยางไมเปนทางการ และการจัดประชุมกึ่งทางการ ซึ่งผูวิจัยไดเขาไปในโรงเรียนทุกวันในชวง 

2 สัปดาหแรก เพื่อจะไดมีโอกาสสรางความคุนเคยกับคณะครู มีการรับประทานอาหารกลางวันรวมกับ

ครูในโรงอาหาร ซึ่งไดถือโอกาสพูดคุยอยางไมเปนทางการ รวมทั้งการประชาสัมพันธโครงการใหชุมชน

ไดรับรูผานทางเคร่ืองขยายเสียงของโรงเรียนในชวงเชาที่เปนชวงเวลาเขาแถวเคารพธงชาติของ

นักเรียน พยายามเขารวมกิจกรรมทุกกิจกรรมของโรงเรียนทุกคร้ังที่มีโอกาส และใหคําปรึกษาในเร่ือง

เด็กนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่เปนปญหาในการเรียนที่ครูนํามาปรึกษา รวมทั้งใหคําปรึกษากับครูที่มีลูกมี

ปญหาทางดานการสื่อความหมาย จากส่ิงเหลานี้ชวยทําใหคณะครูเกิดความคุนเคยและใหการยอมรับ

ผูวิจัยไดเร็ว ทําใหโครงการพัฒนาดําเนินไปดวยดี แตนักวิจัยก็จะตองระมัดระวังในสองเร่ือง คือ ระวังมิ

ใหตนมีบทบาทเกินกวาที่ควรจะเปน และระวังมิใหเกิดความลําเอียงในการดําเนินงาน 

3.1.2 ติดตอประสานงานกับตัวแทนของครอบครัว ชุมชน เจาหนาที่ภาครัฐที่

เกี่ยวของ ซึ่งดูแลในพื้นที่ที่โรงเรียนต้ังอยู 

3.1.3 ขอความรวมมือ อาสาสมัครจากตัวแทนทุกฝายที่ เกี่ยวของ เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงค รายละเอียดของการทําวิจัย และขอความรวมมือในการทําวิจัยจนส้ินสุดโครงการวิจัย 

3.1.4 ทําการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร รายงานวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของในเร่ือง

ของการจัดการเรียนรวม การกําหนดแนวคําถาม และรูปแบบของโครงการตาง ๆ ซึ่งสรุปไดดัง

ภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8  สาเหตุปญหาการจัดการเรียนรวมและแนวทางในการแกปญหา 

ปญหาในการจัดการเรียนรวม

สาเหตุ

ปจจัยภายใน (โรงเรียน)
- ความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษของบุคลากรที่เก่ียวของ

- ความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กท่ีมีความ
ตองการเด็กพิเศษของนักเรียนปกติ อนัสงผล
ตอเจตคติท่ีมีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

- ความสามารถของครูในการคัดกรองภาวะท่ี
สงผลตอการเรียนรูของเด็ก

- ความสามารถของนักเรียนในกระตุน
พัฒนาการเบ้ืองตนและการปรับพฤติกรรม

- การควบคุมตนเองในช้ันเรียนของเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ

ปจจัยภายนอก (โรงเรียน)

- วธีิการดูแลชวยเหลือบุตรท่ีบานอยางตอเน่ือง
จากโรงเรียนของผูปกครอง

- การใหบริการทางดานสาธารณสุขของ
บุคคลากรท่ีเก่ียวของ

แนวทางการแกปญหา

ปจจัยภายใน (โรงเรียน)
- ใหความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษแกฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อนั
ไดแกครูและนักเรียน ท้ังดานปญหา 
ความสามารถท่ีพัฒนาไดตามศักยภาพ การ
ชวยเหลือ 

- ใหความรูความเขาใจแกครูในการคัดกรอง 
การปรับพฤติกรรมและกระตุนพัฒนาการ
เบ้ืองตน

- การพัฒนาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนใหเกิดใน
การเรียนการสอน

- การพัฒนาเทคนิคการควบคุมตนเองแกเด็กท่ี
มีความตองการพิเศษ

- การจัดกิจกรรมการแตงเรียงความ วาดรูป
ระบายสีของนักเรียนปกติ

ผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินกิจกรรม
- ครูและนักเรียนในโรงเรียน

ปจจัยภายนอก (โรงเรียน)
- การใหความรูความเขาใจในวธีิการดูแล
ชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในการ
เรียนของผูปกครองท่ีบาน

- การประสานงานตรวจวดัคัดกรองพัฒนาการ
ของนักเรียนท่ีมีความเส่ียงจากนัก
กิจกรรมบําบัด

ผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินกิจกรรม
- ครู นักเรียน ผูปกครองและเจาหนาท่ีจาก
หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ

ปญหาในการจัดการเรียนรวม

สาเหตุ

ปจจัยภายใน (โรงเรียน)
- ความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษของบุคลากรที่เก่ียวของ

- ความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กท่ีมีความ
ตองการเด็กพิเศษของนักเรียนปกติ อนัสงผล
ตอเจตคติท่ีมีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ

- ความสามารถของครูในการคัดกรองภาวะท่ี
สงผลตอการเรียนรูของเด็ก

- ความสามารถของนักเรียนในกระตุน
พัฒนาการเบ้ืองตนและการปรับพฤติกรรม

- การควบคุมตนเองในช้ันเรียนของเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ

ปจจัยภายนอก (โรงเรียน)

- วธีิการดูแลชวยเหลือบุตรท่ีบานอยางตอเน่ือง
จากโรงเรียนของผูปกครอง

- การใหบริการทางดานสาธารณสุขของ
บุคคลากรท่ีเก่ียวของ

แนวทางการแกปญหา

ปจจัยภายใน (โรงเรียน)
- ใหความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กท่ีมีความ
ตองการพิเศษแกฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ อนั
ไดแกครูและนักเรียน ท้ังดานปญหา 
ความสามารถท่ีพัฒนาไดตามศักยภาพ การ
ชวยเหลือ 

- ใหความรูความเขาใจแกครูในการคัดกรอง 
การปรับพฤติกรรมและกระตุนพัฒนาการ
เบ้ืองตน

- การพัฒนาเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนใหเกิดใน
การเรียนการสอน

- การพัฒนาเทคนิคการควบคุมตนเองแกเด็กท่ี
มีความตองการพิเศษ

- การจัดกิจกรรมการแตงเรียงความ วาดรูป
ระบายสีของนักเรียนปกติ

ผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินกิจกรรม
- ครูและนักเรียนในโรงเรียน

ปจจัยภายนอก (โรงเรียน)
- การใหความรูความเขาใจในวธีิการดูแล
ชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในการ
เรียนของผูปกครองท่ีบาน

- การประสานงานตรวจวดัคัดกรองพัฒนาการ
ของนักเรียนท่ีมีความเส่ียงจากนัก
กิจกรรมบําบัด

ผูท่ีมีหนาท่ีดําเนินกิจกรรม
- ครู นักเรียน ผูปกครองและเจาหนาท่ีจาก
หนวยงานภาครัฐท่ีเก่ียวของ
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3.1.5 อบรมผูชวยวิจัย เพื่อชวยเหลือผูวิจัยในการดําเนินการจัดประชุมตามเทคนิค 

F.S.C. ซึ่งจะเปนผูดําเนินการจัดประชุมกลุมยอย เปนผูชวยวิจัยในการจัดประชุมกลุมใหญและเปน

ผูชวยในเร่ืองการกระตุนพัฒนาการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3.2 ขั้นการกําหนดแนวทางและวางแผนแกไขปญหา (1 เดือน) ในข้ันนี้เปนการศึกษา

บริบทของพื้นที่ที่ทําการศึกษารวมทั้งพัฒนาแนวทางในการจัดการเรียนรวมโดยสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่

เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการจัดการ ดังนี้ 

3.2.1 ข้ันศึกษาบริบทของโรงเรียนและชุมชน  โดยการสนทนากลุมกับกลุมตาง ๆ ที่

เกี่ยวของตามแนวคําถามที่กําหนดไว เพื่อเปนการทราบขอมูลพื้นฐาน วิเคราะหสภาพปญหาที่เกิดข้ึน

ในโรงเรียน บานและชุมชน 

3.2.2 ข้ันเตรียมการกอนเร่ิมการจัดประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน ใน

ข้ันนี้จะไดทําการเชิญผูเขารวมประชุมซึ่งเปนตัวแทนจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เตรียมและกําหนด

วัตถุประสงคของการเขารวมประชุม คือ การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ และทําการแบงกลุมยอยตามลักษณะของสมาชิกประเภทเดียวกัน คือ กลุมนักเรียนที่มี

ความตองการพิเศษ 1 กลุม (เฉพาะเด็กที่สามารถพูดคุยส่ือสารกันเขาใจเทานั้น) กลุมนักเรียนปกติ  1

กลุม กลุมตัวแทนของโรงเรียน 1 กลุม กลุมครอบครัว 1 กลุม กลุมชุมชน 1 กลุมและกลุมเจาหนาที่

ภาครัฐ 1 กลุม จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ใชในการประชุม  

3.2.3 ข้ันดําเนินการจัดประชุมวางแผนแบบมีสวนรวมโดยใชเทคนิคระดมแนวคิด

เพื่อสรางอนาคตรวมกัน เปนการวิเคราะหเหตุการณในอดีต เพื่อเช่ือมโยงกับสภาพการณและแนวโนม

ในปจจุบัน การวิเคราะหและสังเคราะหสภาพการณปจจุบันเพื่อความเขาใจในทิศทางและปจจัยที่มี

อิทธิพลในประเด็นหลักของการประชุม และสรางจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนาในประเด็นหลัก

ของการประชุม เพื่อรวมกันกําหนดความคิดเห็นรวมและสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน มี

ระยะเวลาในการจัดประชุม 2 วัน การประชุมแบงเปน 12 ข้ันตอน โดยข้ันตอนที่ 1-3 เปนการมองถึง

อดีต ข้ันที่ 4-7 เปนการมองสภาพปจจุบัน และข้ันที่ 8-12 เปนการมองถึงอนาคต (ธีระพงษ แกวหา

วงษ.2546) มีผูเขารวมประชุมกลุมใหญประมาณ 34 คน เมื่อแบงเปนกลุมยอยตามประเภทของ

สมาชิกแลวจะไดกลุมยอย 7 กลุม ๆ ละประมาณ 3-13 คน โดยแตละกลุมยอยมีผูวิจัยและผูชวยผูวิจัย

เปนผูนํากลุม ซึ่งมีลําดับข้ันตอนของการจัดประชุมวางแผนแบบมีสวนรวม โดยใชเทคนิคระดมแนวคิด

เพื่อสรางอนาคตรวมกันดังนี้ 
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กําหนดการการประชุม 
เรื่อง “การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ” 

วันที่ 8 มิถุนายน 2550 
เวลา                                                     กิจกรรม 
08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 

09.00-09.45 น. แนะนาํวทิยากร/ชี้แจงวัตถปุระสงคการประชุม/แนะนาํตนเอง 

09.45-10.30 น. การจัดการเรียนรวมในโรงเรียนของเราใน 5 ปที่ผานมา (ข้ันที่ 1-3) 

(ผูเขารวมประชุมนั่งเปนกลุมผสม กลุมละไมเกิน 10 คน แตละคนทบทวนขอมูล 

ความรูประสบการณเหตุการณที่ เกิดข้ึนในชวงเวลา 5 ปที่ผานมาถึงการ

เปล่ียนแปลงทางดานสังคมในดานการศึกษาที่เกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษในประเทศไทยรวมไปถึงภายในโรงเรียน การดําเนินงานภายในโรงเรียนและ

ชุมชนท่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม และการเปล่ียนแปลงที่สําคัญในชีวิตของ

ตนเองที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ใหทุกคนนําความคิดของตนเองไปเขียนบน

กระดาษแผนพลิกที่เตรียมไวกับผนังหองประชุม และใหทุกคนไดอานส่ิงที่สมาชิก

ของกลุมเขียน รวมทั้งอานขอมูลของกลุมอ่ืน ๆ ดวยจนครบ จากนั้นแตละกลุม

รวมกันนําขอมูลที่ไดรับมาชวยกันวิเคราะหและตอบคําถามที่วิทยากรมอบหมาย

ใหกลุมละ 1 ประเด็น และออกมานําเสนอ ซึ่งวิทยากรจะเปนผูเตรียมจํานวน

คําถามเทากับจํานวนกลุมที่จัดไว ประเด็นคําถามจะสัมพันธกับหัวขอหลักของ

การประชุมและประเด็นหลักของส่ิงที่สมาชิกแตละกลุมเขียนไว จากนั้นวิทยากร

เชิญชวนใหสมาชิกกลุมใหญเสนอขอคิดเห็นเพิ่มเติมจากการนําเสนอของแตละ

กลุม) 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45-12.00 น. แผนที่ทางความคิด (Mind Map) ของการจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียนที่

ประสบความสําเร็จ (ข้ันที่ 4) 

 (วิทยากรนํากระดาษแผนพลิกแผนใหญติดบนผนังแลวเขียนหัวขอหลัก จากนั้น

ใหสมาชิกทุกคนเสนอความคิดโดยเปนการเสนอความคิดและอธิบายความคิด

ของตนใหชัดเจน เพื่อใหกลุมรับทราบ โดยใหเสนอเพียงคนละหัวขอกอนเพื่อให

ทุกคนไดมีสวนรวม วิทยากรเขียนสรุปและบันทึกลงบนกระดาษดวยคําส้ัน ๆ และ

ลากเสนตามความเชื่อมโยงกับประเด็นที่บันทึกไวกอนแลว จากนั้นแจกสต๊ิกเกอร

สีคนละ 5 แตม ใหพิจารณาความเห็นที่บันทึกบนกระดาษ นําสต๊ิกเกอรสีที่ไดรับ
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ติดขางความคิดที่ตนเองเห็นดวย วิทยากรนับคะแนนรวบรวมเปนหมวดหมูและ

จัดลําดับ เพื่อนําเสนอที่ประชุม) 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. วิเคราะหความคิดเห็นแตละกลุมในกิจกรรมดานตาง ๆ ของการจัดการเรียนรวม

ภายในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ และความภูมิใจ ความลมเหลวในกิจกรรม

การจัดการเรียนรวมที่ผานมา และรวมกันกําหนดทิศทางที่จะดําเนินการใน

อนาคต (ข้ันที่ 5-7) 

(สมาชิกในกลุมเฉพาะที่อยูในประเภทเดียวกันเลือกประเด็นที่วิทยากรจัดลําดับ 

สรุปและนําเสนอไวแลวจากแผนที่ความคิด นํามาพิจารณาเพื่อจัดลําดับ

ความสําคัญของประเด็นตางๆเสียใหม แลวนํามาเสนอในที่ประชุม โดยสมาชิก

กลุมเฉพาะตาง ๆ รวมกันระดมความคิดเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ในอดีตและ

ปจจุบันที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม พิจารณาถึงผลงานหรือขอมูลที่มี

ความภูมิใจ ความลมเหลว แลวรวมกันคัดเลือกเอาหัวขอสําคัญอยางละ 3 ลําดับ 

นําเสนอที่ประชุมใหญ จากนั้นวิทยากรใหสมาชิกกลุมใหญทั้งหมดแตละคนได

แสดงความรูสึกและความคิดเห็นหลังจากไดรับรู ความภูมิใจและความลมเหลว

ในการพัฒนาของกลุมเฉพาะตาง ๆ ) 

14.00-15.30 น. นําเสนอเปนละครหรือภาพวาด (ข้ันที่ 8) 

(ใหกลุมเฉพาะรวมกันจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนา โดยการระดมสมอง

หรือใหแตละคนวาดภาพจินตนาการของตน แลวนําภาพจินตนาการของแตละคน

มารวมกันเปนภาพจินตนาการของกลุมจากนั้นจึงถายทอด ออกมาในรูปของการ

แสดงส้ันใหกลุมอ่ืนชม โดยใชเวลาประมาณ 5-10 นาที โดยเนื้อหาตองมีความ

เฉพาะเจาะจง ชัดเจนเปนรูปธรรมพูดถึงความสําเร็จ กลาวถึงการเปล่ียนแปลง

เชิงความคิดที่เปนรูปธรรม และจะเกิดข้ึนไดอยางไรนับต้ังแตปจจุบันเปนตนไป

จนถึงภายใน 1 ภาคการศึกษา ซึ่งจะตองครอบคลุมถึงกระบวนการ วิธีการ วัสดุ

อุปกรณตาง ๆ ฯลฯ ไมคํานึงถึงความยากงายของกระบวนการทั้งหมด ขณะท่ี

กลุมกําลังแสดงอยู ผูชมทุกคนตองจับประเด็นความคิด และสาระตาง ๆ ที่บท

ละครกลาวถึงแลวบันทึกเปนขอมูล ของตนเพื่อนําไปใชเปนฐานขอมูลในการ

ทํางานกลุมชวงตอไป) 

15.30-15.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

15.45-16.00 น. เสนอความคิดเห็นรวมกันเพื่อปรับปรุง 
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 (กลุมใหญรวมกันเสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมถึงประเด็นตาง ๆ ที่อาจปรับปรุง

เพิ่มเติมไดจากรายละเอียดที่กลุมยอยแตละกลุมไดแสดงออก โดยวิทยากรชวย

จดบันทึกไว) 

 
วันที่ 14 มิถุนายน 2550 
08.30-08.45 น. ลงทะเบียน 

08.45-09.00 น. ทบทวนผลการประชุมวันแรก 

09.00-10.30 น. การจัดการเรียนรวมภายในโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จและการกําหนดภารกิจ 

(ข้ันที่ 9) 

(ผูเขารวมประชุมรวมเปนกลุมผสมเพื่อรวมกันพิจารณาคนหา “ความคิดเหน็รวม” 

คือ ความคิดเห็นที่สมาชิกกลุมทุกคนเห็นชอบตอความสําคัญของความคิดนั้น

ดวยมติเอกฉันท และ “ความคิดเห็นที่เปนไปได” คือ ความคิดเห็นที่สมาชิกบาง

คนเทานั้นที่เห็นดวย ซึ่งสมาชิกกลุมจะรวมกันพิจารณาทั้ง 2 ความคิดจาก

ประเด็นความคิดและสาระที่ไดถูกนําเสนอเปนละครหรือภาพวาดที่กลาวถึง

ลักษณะอนาคตในอุดมคติ ความคิดเห็นทั้ง 2 ประเภทจะบันทึกไวบนแผนพลิก

ตามประเภทความคิดนั้น ซึ่งสุดทายจะไดความคิดเห็นรวมและความคิดเห็นที่

เปนไปไดที่เปนมติของสมาชิกกลุมใหญ จากนั้นสมาชิกทุกคนไดรับแจกสต๊ิกเกอร

สีคนละ 5 แตมเพื่อทําการลงคะแนนตามความคิดเห็นที่ตนเห็นวาสําคัญ เพื่อให

น้ําหนักแกกิจกรรมตาง ๆ และสามารถนํามาจัดลําดับความสําคัญในการ

ดําเนินการกอน-หลังได 

10.30-10.45 น. พักรับประทานอาหารวาง 

10.45-12.00 น. จัดทําแผน (ข้ันที ่10-12) 

(ใหผูเขารวมประชุมแตละคนเลือกประเด็นที่ตนเองสนใจมากเพียงประเด็นเดียว

จากความคิดเห็นรวมและความคิดที่เปนไปไดที่ผานการลงมติของที่ประชุมใหญ

แลว โดยตอบคําถามวา ตนและองคกรที่สังกัดจะมีสวนรวมในการประสานงาน

ตอหัวขอนั้นอยางไร เพื่อเขารวมพิจารณาและทํางานกับสมาชิกที่เลือกประเด็น

เดียวกัน จากนั้นผูที่สนใจประเด็นเดียวกันรวมกลุมกันเปนกลุมสนใจในเร่ืองนั้น 

เพื่อพิจารณาสภาพที่เปนอยู กลยุทธหรือแนวทางและกิจกรรมหรือข้ันตอน พรอม

ทั้งระบุปญหาและอุปสรรคขอจํากัดที่มีอยู นําเสนอในที่ประชุมใหญ ใชเวลากลุม

ละ 3 นาที จากนั้นสมาชิกกลุมเฉพาะเลือกกิจกรรมกลุมที่ตนเองมีความสนใจ
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และมีศักยภาพในการนําไปปฏิบัติ นําไปสูการรวมกันวางแนวทางในการแกไข

ปญหาและพัฒนา โดยเนนประเด็นที่สําคัญและมีโอกาสเปนไปไดจริงเพียง 3 

ประเด็น พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคและแนวทางขอจํากัด) 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. นําเสนอแผนปฏิบัติ 

14.00.15.00 น. จัดประชุมประสานแผน 

15.0015.15 น. พักรับประทานอาหารวาง 

15.15-15.45น.  เตรียมกิจกรรมประชาพิจารณ 

(เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกกลุมใหญทั้งหมดไดรับฟงการเสนอแนวทางในการ

พัฒนาการเรียนรวมในโรงเรียนจากกลุมเฉพาะแตละกลุมที่จะนําแนวทาง 

โครงการที่ ไดจากการประชุมไปปฏิบัติ  และเปนการเปดโอกาสที่จะให

ขอเสนอแนะตาง ๆ) 

15.45-16.00 น. พิธีปดการประชุม 

 

3.3 ขั้นการปฏิบัติตามแผน (5 เดือน 15 วัน) เปนการดําเนินงานของผูรับผิดชอบตาม

โครงการตาง ๆ ที่ไดจากการจัดประชุมวางแผนแบบมีสวนรวม สามารถสรุปเปนปญหาและแนว

ทางการแกปญหาการเรียนรวมดังภาพประกอบ 8 โดยเร่ิมต้ังแตการเปดภาคเรียนในเดือนพฤษภาคม 

2550 และส้ินสุดโครงการแตละโครงการเม่ือครบกําหนดปดภาคเรียนในเดือนตุลาคม 2550 

โครงการท่ีเปนการพัฒนาปจจัยภายในโรงเรียน 

1. โครงการใหความรูความเขาใจในเรื่องเด็กท่ีมีความตองการพิเศษแกฝายตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อพัฒนาใหครู บุคลากรและนักเรียนปกติในโรงเรียนมีความรูความเขาใจในเร่ือง

เด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทที่ เ รียนรวมในโรงเรียนอยางถูกตองทั้งดานปญหา 

ความสามารถที่พัฒนาไดตามศักยภาพและการชวยเหลือ  

2. เพื่อพัฒนาใหครูสามารถคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ ได 

3.  เพื่อพัฒนาใหครูสามารถปรับพฤติกรรมและกระตุนพัฒนาการเบ้ืองตน 

4. เพื่อพัฒนาใหครูมีเทคนิคในการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ  

5. เพื่อพัฒนาใหนักเรียนปกติสามารถใหการชวยเหลือทางดานการเรียนแกเพื่อนที่เปน
เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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6. เพื่อใหนักเรียนปกติมีเจตคติที่ดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
วิธีดําเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ 
1. ชี้แจงวัตถุประสงคและข้ันตอนการดําเนินงานตอผูอํานวยการโรงเรียน ผูชวย

ผูอํานวยการที่ไดรับมอบหมายในการดูแลจัดการดานการเรียนรวม รวมทั้งครูประจําช้ัน  

2. ทุกฝายที่เกี่ยวของรวมกันกําหนดวันของการจัดอบรมในเร่ืองตาง ๆ ซึ่งเปนเร่ืองที่

บุคคลากรของโรงเรียนตองการ โดยสามารถกําหนดวันดังรายละเอียดคือ 

2.1. เตรียมครูผูสอนหรือครูที่เกี่ยวของโดยการจัดอบรมครูประจําช้ัน ครูผูสอน

รายวิชาตาง ๆ เพื่อใหความรูแกครูในเร่ืองเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทที่เรียนรวมใน

โรงเรียนอยางถูกตองทั้งดานปญหา ความสามารถที่พัฒนาไดตามศักยภาพและการชวยเหลือ และการ

คัดกรอง โดยจัดการอบรมในวันที่  8 พค. 2550 เวลา 13.00 – 16.30 น 

2.2. จัดการอบรมเร่ืองการปรับพฤติกรรมและกระตุนพัฒนาการเบ้ืองตนและเทคนิค
การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแกคณะครู ในวันที่ 16 ก.ค. 2550 เวลา 9.00 – 16.00 น. โดย

สาเหตุที่ทําใหการจัดการอบรมมีความลาชานั้น เนื่องจากครูติดภาระงานเรงดวนเขามาตลอดเวลา ซึ่ง

ผูวิจัยปรึกษากับผูอํานวยการโรงเรียนในเร่ืองการจัดการอบรม ผูอํานวยการอยากใหครูทุกคนเขารับ

การอบรมพรอมกัน เพราะถึงแมวาในปการศึกษานี้จะไมไดทําการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

หองของตน แตก็อาจจะไดสอนในปการศึกษาตอไป จึงอยากขอใหเล่ือนการอบรมออกไปจนเพื่อใหครู

ทุกคนสามารถเขารับการอบรมได จนในที่สุดสามารถอบรมไดในวันเวลาดังกลาว 

2.3. ในเร่ืองเทคนิคการควบคุมตนเองของเด็กที่มีความตองการพิเศษขณะที่อยูใน
ชั้นเรียนทั้งทางดานอารมณและพฤติกรรม มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนโดยผูวิจัยรวมกับอาจารยจไุร-

ลักษณ ซึ่งเปนครูที่ไดรับมอบหมายจากผูอํานวยการโรงเรียนทําการใหความรูแกเด็กที่มีความตองการ

พิเศษทุกคร้ังเปนเวลาคร้ังละ 15 นาที กอนที่จะเร่ิมทํากิจกรรมการกระตุนพัฒนาการทุกวันอังคารและ

พฤหัสบดี  

2.4. สอนเด็กปกติในเร่ืองเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทที่เรียนรวมและ
การชวยเหลือ โดยผูวิจัยรวมกับครูที่รับผิดชอบทําการอบรมเด็กปกติแยกแตละชวงช้ันโดยป.4 – 6 (ชวง

ชั้นที่ 2) ทําการอบรมในวันที่ 4 ก.ค. 2550 เวลา 14.00 – 16.00 น. มีนักเรียนเขารับการอบรม 103 คน 

และ ม.1 – 3 (ชวงช้ันที่ 3) ทําการอบรมในวันที่ 11 ก.ค. 2550 เวลา 14.00 – 16.00 น. มีนักเรียนเขา

รับการอบรม 100 คน โดยใชเวลาของวิชาหลัก 1 ชั่วโมง และช่ัวโมงของวิชาชุมนุม 1 ชั่วโมง สําหรับ

นักเรียนช้ันป.1 – 3 (ชวงช้ันที่ 1) เขาทําการสอนในช้ันเรียนแตละช้ัน วันที่ 5 ก.ค. 2550 เวลา 9.00 -

12.00 น  
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ขั้นดําเนินการ  
ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลกอนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนระยะเวลา 1 สัปดาหและใน

สัปดาหสุดทายกอนเร่ิมทําการประมวลผลรวบยอดในดานความรู วิธีการชวยเหลือ การคัดกรอง การ

ปรับพฤติกรรมและกระตุนพัฒนาการเบ้ืองตนของครู รวมทั้งเจตคติของครูที่มีตอการจัดการเรียนรวม  

เพื่อศึกษาวาครูมีความรูในเร่ืองตาง ๆ อยางไร โดยใชเทคนิคการสนทนาแบบกลุมและประเมินดวย

แบบวัดความรูและแบบวัดเจตคติ ทําการประเมินนักเรียนปกติในความรูเร่ืองเด็กที่มีความตองการ

พิเศษแตละประเภทที่เรียนรวมและการชวยเหลือ โดยการใชเทคนิคการสนทนาแบบกลุมและประเมิน

ดวยแบบวัดความรูและแบบวัดเจตคติกอนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนระยะเวลา 1 สัปดาหและใน

สัปดาหสุดทายกอนเร่ิมทําการประมวลผลรวบยอดเชนกัน ในสวนเทคนิคการควบคุมตนเองของเด็กทีม่ี

ความตองการพิเศษขณะที่อยูในช้ันเรียนทั้งทางดานอารมณและพฤติกรรมนั้น ใชเทคนิคการสนทนา

แบบกลุมกอนที่จะเร่ิมกิจกรรมการกระตุนพัฒนาการทุกคร้ัง เปนเวลาคร้ังละ 15 นาที รวมทั้งส้ิน 14 

คร้ัง ต้ังแตวันที่ ต้ังแตวันที่ 14 สิงหาคม – 27 กันยายน 2550 

โดยมีรายละเอียดของการใหความรูแกนักเรียนปกติดังนี้ 

1. เร่ือง “รูจักเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความบกพรองทางดานสายตาและการชวยเหลือ” โดย

ผูวิจัยและครูถามตอบถึงลักษณะเด็กที่มีความบกพรองทางดานสายตาที่เด็กเคยพบเห็นบรรยายถึง

ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางดานสายตา ปญหาที่สงผลตอการเรียน การชวยเหลือของเพื่อน

นักเรียนที่จะเอ้ือตอการเรียนรวม โดยใชส่ือการสอน ไดแก วีดีทัศนและรูปภาพ เมื่อส้ินสุดการสอน 

ผูวิจัยและครูถามตอบ ความรูเร่ืองเด็กที่มีความบกพรองทางสายตาที่ไดเรียนไป รวมทั้งฝกปฏิบัติ

วิธีการชวยเหลือในเร่ืองการนําทาง 

2. เร่ือง “รูจักเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความบกพรองทางดานการไดยินและการชวยเหลือ” โดย 

ผูวิจัยและครูถามตอบถึงลักษณะเด็กที่มีความบกพรองทางดานการไดยินที่เด็กเคยพบเห็น บรรยายถึง

ลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางดานการไดยิน ปญหาที่สงผลตอการเรียน การชวยเหลือของ

เพื่อนนักเรียนที่จะเอ้ือตอการเรียนรวม โดยใชส่ือการสอน ไดแก รูปภาพ เมื่อส้ินสุดการสอน ผูวิจัยถาม

ตอบ ความรูเร่ืองเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินที่ไดเรียนไป  

3. เร่ือง “รูจักเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาและการชวยเหลือ” 

ผูวิจัยและครูถามตอบถึงลักษณะเด็กที่มีความบกพรองทางดานสติปญญาที่เด็กเคยพบเห็น บรรยาย

ถึงลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางดานสติปญญา ปญหาที่สงผลตอการเรียน การชวยเหลือของ

เพื่อนนักเรียนที่จะเอ้ือตอการเรียนรวม โดยใชส่ือการสอน ไดแก รูปภาพ เมื่อส้ินสุดการสอน ครูถาม

ตอบ ความรูเร่ืองเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาที่ไดเรียนไป  
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4. เร่ือง “รูจักเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความบกพรองทางดานการเรียนรูและการชวยเหลือ” 

ผูวิจัยนําเขาสูบทเรียน โดยการสนทนาถึงลักษณะเด็กที่มีความบกพรองทางดานการเรียนรูที่เด็กเคย

พบเห็น บรรยายถึงลักษณะของเด็กที่มีความบกพรองทางดานการเรียนรู ปญหาที่สงผลตอการเรียน 

การชวยเหลือของเพื่อนนักเรียนที่จะเอ้ือตอการเรียนรวม โดยใชส่ือการสอน ไดแก รูปภาพ เมื่อส้ินสุด

การสอน ผูวิจัยถามตอบ ความรูเร่ืองเด็กที่มีความบกพรองทางดานการเรียนรูที่ไดเรียนไป 

5. การเผยแพรความรูเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวมในโรงเรียน ดวยการ

จัดแสดงปายนิเทศ การเขียนเรียงความ การวาดภาพระบายสี โดยเด็กชวงช้ันที่ 1 (ระดับป.1-ป.3) จัด

ประกวดการวาดภาพระบายสี เด็กชวงช้ันที่ 2 (ระดับป.4-ป.6) และชวงช้ันที่ 3 (ระดับม.1-ม.3) เปน

การประกวดเรียงความ ในหัวขอเกี่ยวกับความต้ังใจในการชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กพิเศษที่อยูรวมชั้น

เรียน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. แบบวัดความรู 
2. แบบวัดเจตคติ 
เครื่องมือที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 
1. ส่ือและอุปกรณไดแก รูปภาพ วีดีทัศน  

2. การประกวดเรียงความ การประกวดภาพวาดระบายสี 

ผูรับผิดชอบโครงการ ผูวิจัยและครูประจําช้ัน 

การประเมินผล พิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการทํากิจกรรมกลุม 

2. ผลการเรียงความและภาพวาดระบายสี 

3. คะแนนกอนและหลังส้ินสุดการดําเนินกิจกรรม 

4. แบบสรุปปญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนในแตละสัปดาหและวิธีการแกปญหาในดานการ
อยูรวมกันของเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. โครงการเพื่อนชวยเพื่อน 
วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเด็กนักเรียนปกติมีทัศนคติที่ดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. เพื่อเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรวมไดอยางเต็มศักยภาพและประสบ-

ความสําเร็จในการเรียนรวม 

3. เพื่อใหเกิดมีระบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเกิดข้ึนในโรงเรียน 
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วิธีดําเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ 
ครูประจําชั้นทําการเปดรับสมัครนักเรียนที่ตองการเปนพี่เล้ียง (Buddy) ใหเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษในหองของตน 
ขั้นดําเนินการ  
1. ทําการอบรมใหความรูแกนักเรียนอาสาสมัครในเร่ืองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ประเภทตาง ๆ ถึงเร่ืองลักษณะความพิการ การชวยเหลือในเร่ืองการเรียน โดยใชเวลาหลังเลิกเรียน 1 

คร้ัง 

2. ในกรณีที่มีนักเรียนอาสาสมัครหลายคนในแตละหองเรียน ใหหมุนเวียนกันทําหนาที่

คนละ 1 สัปดาห เปนจํานวนทั้งส้ิน 10 สัปดาห (ภาคผนวก ข) 

3. มีการประชุมอภิปรายถึงผลการปฏิบัติงาน สิ่งที่ไดเรียนรู ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางการปรับปรุงทุกสัปดาห 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน ส่ิงที่ไดเรียนรู ปญหาอุปสรรคและแนวทางการ

ปรับปรุงที่นักเรียนตองบันทึกทุกวัน 
เครื่องมือที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 
ส่ือการสอนตาง ๆ ที่เห็นวามีประโยชนตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งสามารถเบิกได

จากครูประจําช้ัน 

ผูรับผิดชอบโครงการ ผูวิจัยและครูผูสอน 

การประเมินผล พิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการทํากิจกรรม 

2. แบบสรุปสรุปผลการปฏิบัติงาน ส่ิงที่ไดเรียนรู ปญหาอุปสรรคและแนวทางการ

ปรับปรุง 

3. โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเรื่องการพัฒนาการควบคุม
ตนเองและการสงเสริมพัฒนาการดานการรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถที่จะควบคุมตนเองไดดีข้ึนขณะที่อยูในชั้น

เรียนทั้งทางดานอารมณและพฤติกรรม 

2. เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถที่จะขอความชวยเหลือจากเพื่อนและครูได
อยางถูกตองเหมาะสม 
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3. เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีระดับพัฒนาการทางดานการรับความรูสึกและ
การใชกลามเนื้อดีข้ึน เพื่อสงเสริมการเรียนในช้ันเรียนใหดีข้ึน 

วิธีดําเนินงาน 
ขั้นเตรียมการ 
ทําการสํารวจวามีเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทใดบางเรียนรวมในระดับชั้นใด 

รวมทั้งปญหาตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในภาคการศึกษาที่ผานมา และทําการตรวจวัดพัฒนาการเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษทุกคน นํามาวางแผนการสอนและการกระตุนรวมกับครูจุไรลักษณ คําภีระวงษา และครู

สายพิณ ธิวงศ 
ขั้นดําเนินการ  
ผูวิจัยทําการเก็บขอมูลกอนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ เปนระยะเวลา 1 สัปดาหและใน

สัปดาหสุดทายกอนเร่ิมทําการประมวลผลรวบยอด ในเทคนิคการควบคุมตนเองของเด็กที่ใชเวลาที่เกิด

ปญหาตาง ๆ ในช้ันเรียนหรือในโรงเรียน โดยใชการสนทนาแบบกลุมทุกคร้ังกอนการเร่ิมกิจกรรมการ

กระตุนพัฒนาการ 

แผนการสอนท่ี 1 เร่ือง “การปฏิบัติตนในช้ันเรียนรวม” ใชเวลา 15 นาที  

1. ครูนําเขาสูบทเรียนในเร่ืองการเรียนรวมในช้ันเรียนของเด็ก ๆ 

2. ครูใหนักเรียนพูดถึงปญหาที่เกิดข้ึนในการเรียนที่เด็กพบเจอรวมทั้งวิธีการแกปญหา
หรือจัดการกับปญหาที่เด็กใช และแนะนําเทคนิคที่เหมาะสมใหในกรณีที่วิธีการที่เด็กใชไมเหมาะสม 

3. ครูสมมติสถานการณและใหนักเรียนคิดวิธีการแกปญหาที่เกิดข้ึนนั้นในรายที่สามารถ
ส่ือสารไดดี แตในรายที่ไมสามารถส่ือสารไดดี ครูอาจใหเลนบทบาทสมมติถึงการแกปญหาตามที่ครู

แนะนํา 

4. ครูใหนักเรียนพูดสรุปความรูที่ไดรับในวันนี้ 
แผนการสอนท่ี 2 เร่ือง “ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากเพื่อนและครู” ใชเวลา 15 นาที 

1. ครูนําเขาสูบทเรียนในเร่ืองการเรียนรวมในช้ันเรียนของเด็ก ๆ 

2. ครูใหนักเรียนพูดถึงส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากเพื่อนและครูขณะที่อยูในโรงเรียน 

เมื่อครูพบประเด็นที่อาจจะเปนความคาดหวังที่สูงมากเกินไปในขณะนั้น ครูชี้แนะแนวทางที่เปนไปได 

รวมทั้งวิธีการที่จะสามารถทําใหเปนไปตามความคาดหวังได 

3. ครูใหนักเรียนพูดสรุปความรูที่ไดรับในวันนี้ 
สัปดาหที่ 1-11 แผนการสอนที่ 3 เร่ือง “เทคนิคการสงเสริมพัฒนาการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพในการเรียน” ใชเวลา 14 คาบ คาบละ 50 นาที ต้ังแตวันที่ 14 สิงหาคม – 27 กันยายน 2550 

ซึ่งมีเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้งส้ิน 11 คน 
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1. ครูนําเขาสูบทเรียนโดยใหเด็ก ๆ ทํากิจกรรมวงกลม ทําการแนะนําตัวเอง และพูดถึง

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะเรียนในวันนี้ 

2. ใหกิจกรรมการกระตุนพัฒนาการตามปญหาที่พบในการตรวจวัดพัฒนาการของเด็ก
แตละคน โดยเนนการกระตุนพัฒนาการที่สงเสริมดานการรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อทั้ง

กลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็ก ซึ่งสามารถทําเปนกลุม หรือเปนรายเด่ียวตามปญหาของแตละ

คนตามความเหมาะสม 

3. ทําการสรุปกิจกรรมที่ไดเรียนในวันนี้ถึงชื่อกิจกรรมตาง ๆ ประโยชนที่ไดจากแตละ

กิจกรรม 

4. เขียนกิจกรรมกระตุนสงเสริมพัฒนาการเปนการบานใหแกผูปกครอง เพื่อทําการ

กระตุนทุกวันที่บาน อันเปนการเพิ่มความถี่ในการกระตุนพัฒนาการใหมากข้ึน 

5. นักเรียนที่มีความตองการพิเศษแตไมไดมีปญหาในดานการรับความรูสึกและการใช
กลามเนื้อทั้งกลามเนื้อมัดใหญและกลามเนื้อมัดเล็กนั้น ผูวิจัยรวมกับครูประจําช้ันจะทําการนดัสนทนา

กลุมแยกเปนแตละชวงช้ัน ในวันที่ 6 ก.ค. 2550 เวลา 9.00 - 12.00 น. ในหัวขอ การปฏิบัติตนในช้ัน

เรียนรวม ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากเพื่อนและครู 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. แบบสรุปปญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนในแตละสัปดาหและวิธีการแกปญหาในดานการ

อยูรวมกันของเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. แบบคัดกรองพัฒนาการเบ้ืองตน 
เครื่องมือที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 
1. แผนการสอนท่ีประกอบดวยกิจกรรมและแผนการจัดกิจกรรมจํานวน 3 แผน 

2. ส่ือและอุปกรณไดแก อุปกรณในการกระตุนพัฒนาการเชน ดินน้ํามัน กรรไกร กาว 

ทรายโฟม สี แทรมโพลีน กระดานทรงตัว กระดานโยก ลูกบอลขนาดใหญ  ฯลฯ 

ผูรับผิดชอบโครงการ ผูวิจัย ผูชวยวิจัยและครูผูสอนที่ไดรับมอบหมายในเร่ืองการ

ตรวจวัดคัดกรองพัฒนาการและการกระตุนพัฒนาการจากโรงเรียน 

การประเมินผล พิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังนี้ 

1. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการทํากิจกรรมกลุม 

2. แบบสรุปปญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนในแตละสัปดาหและวิธีการแกปญหาในดานการ
อยูรวมกันของเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

3. คะแนนจากแบบคัดกรองพัฒนาการเบ้ืองตน 
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โครงการท่ีเปนการพัฒนาปจจัยภายนอกโรงเรียน 
1. โครงการการใหความรูความเขาใจในวธิีการดูแลชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการ

พิเศษในการเรียนของผูปกครอง คือ โครงการผูปกครองสอนลกู 
วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหครอบครัวเกิดความรูความเขาใจในลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

2. เพื่อใหครอบครัวเกิดความรูความเขาใจในวิธีการดูแลชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ
พิเศษแตละประเภทในเร่ืองการเรียนและการกระตุนพัฒนาการบุตรหลานที่บาน 

3. เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการตรวจวัดคัดกรองพัฒนาการโดยเร็ว เพื่อ

จะไดรับความชวยเหลือโดยเร็ว 
วิธีการดําเนินงาน 
ในการดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถประสงคดังกลาว ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่

เกี่ยวของ ไดแกนักเรียน ครูผูปกครอง ชุมชน และเจาหนาที่ของรัฐที่เกี่ยวของ โดยแตละฝายดําเนิน

กิจกรรมตามบทบาทหนาที่ที่ตนเองรับผิดชอบ โดยจะเร่ิมดําเนินกิจกรรมหลังจากส้ินสุดกระบวนการ 

F.S.C. ดังนี้ ผูปกครองสวนใหญทราบแตวาบุตรหลานของตนเองเปนเด็กเรียนชาไมทันเพื่อน แตยังไม

เขาใจลักษณะความบกพรองของบุตรหลานวาจัดอยูในกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทใด ทํา

ใหการใหความชวยเหลือยังไมถูกตองมากนัก จึงตองการการอบรมใหความรูเกี่ยวกับลักษณะปญหา

ของบุตรหลานและการดูแลชวยเหลือเด็กแตละประเภท และหลังจากที่เด็กกลุมที่มาเขารับการกระตุน

พัฒนาการเสร็จส้ินทุกคร้ังแลวนั้น ผูวิจัยรวมกับครูจุไรลักษณจะไดใหใบงานการบาน เปนกิจกรรมที่

ผูปกครองตองใหลูกทําที่บานพรอมกับรายละเอียดการทํากิจกรรมที่บานดานของพฤติกรรมของลูก

และปญหาที่เกิดและลงลายมือชื่อกํากับ จากนั้นใหเด็กนํากลับมาสงใหแกผูวิจัยและครูผูรับผิดชอบทุก

คร้ัง 
กลุมผูปกครองและคนในชุมชน 
1. จัดอบรมความรูในเร่ืองลักษณะ ปญหา การดูแลชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ใหแกผูปกครอง ในวันที่ 8 มิถุนายน 2550 เวลา 16.00-17.00 น. ซึ่งเปนชวงที่ผูปกครองมารอรับลูก

กลับบาน 

2. ใหการดูแล สอนการบาน ทบทวนบทเรียนแกลูกทุกวันภายหลังจากที่กลับจาก

โรงเรียน 

3. จัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมพัฒนาการแกลูกทุกวัน วันละ 30 นาที ตามที่ครูไดเขียน

เปนการบานให ซึ่งเร่ิมต้ังแต 14 สิงหาคม – 27 กันยายน 2550 

4. พาลูกออกงานสังคมตามวาระตาง ๆ  เพื่อใหลูกไดมีโอกาสในการปรับตัวเขากับคนใน

ชุมชน สังคมนอกโรงเรียน ซึ่งเปนการฝกหัดจากประสบการณจริง 
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กลุมตัวแทนของเจาหนาที่และหนวยงานรัฐที่เกี่ยวของ 
หนวยงานดานสาธารณสุขเขาทําการตรวจวัดพัฒนาการเปนประจําทุกปการศึกษา เพื่อ

ทําการแนะนําหรือสงตอในรายที่ตองการการกระตุนพัฒนาการในระดับเขมขนกอนที่จะสามารถเรียน

รวมได ซึ่งไดทําการติดตอประสานงานกับภาควิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม สงบุคคลากรเขาทําการตรวจวัดพัฒนาการทุกภาคการศึกษาใหม 

ในระหวางการดําเนินการปฏิบัติตามแผนจะมีการประชุมเพื่อติดตามผลและประเมินผล

เปนระยะทุกสัปดาห โดยเปนการประเมินผลที่เนนกระบวนการทํางาน (Process evaluation) ซึ่งจะให

แตละกลุมที่รับผิดชอบสงตัวแทนเขารวมประชุม รายงานความกาวหนาในการดําเนินงานในดานตาง ๆ 

คือ การบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดหรือผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนของแตละ

โครงการ ความสามารถในการดําเนินโครงการแตละโครงการที่กําหนดไวตามแผน ปญหาหรืออุปสรรค

ในการดําเนินโครงการ จากนั้นผูวิจัยและตัวแทนของแตละกลุมที่ไดจากการปฏิบัติงาน มาวางแผน

รวมกันใหม เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยอาจแกไขดานรายละเอียด

ของกิจกรรมหรืออาจเปนการปรับในดานการใชทรัพยากรใหเหมาะสมมากยิ่งข้ึน เปนตน ดังนั้นกอน

การดําเนินการประเมินผลรวบยอดในข้ันสุดทาย จะมีการนําไปปฏิบัติและเก็บรวบรวมขอมูลจากการ

ติดตามประเมินผล สะทอนผลที่ไดและนํามาวางแผนใหม ทําเชนนี้จนกวาจะบรรลุผลตามที่ตัวช้ีวัด

กําหนดไว 

3.4 ขั้นการประเมินผล เปนการประเมินผลภายหลังจากส้ินสุดโครงการ ซึ่งเปนการ

ประเมินผลรวบยอด (Summative evaluation) โดยผูวิจัยจะทําการประชุมกลุมยอยในตัวแทนสมาชิก

กลุมที่จัดเปนบุคคลหลัก (Stakeholder) ในการดําเนินโครงการแตละโครงการ โดยพิจารณาถึง

ภายหลังเมื่อมีการดําเนินกลยุทธตาง ๆ แลวกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิอยางไรบางในการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียน นักเรียนที่มีความตองการพิเศษประสบความสําเร็จตามแผนการสอนรายบุคคลอยางไร และ

ผลกระทบที่ไดรับจากการจัดทําโครงการมีอยางไรบาง ซึ่งผูวิจัยทําการจัดกลุมสนทนากับผูรับผิดชอบ

ในแตละโครงการรวมทั้งตัวแทนจากแตละโครงการ เปนกลุมยอย เนื่องจากไมสามารถจัดประชุม

สรุปผลพรอมกันทุกกลุมไดในวันเดียวกัน โดยทําการประเมินผลทุกโครงการในเดือนตุลาคม 

ผลที่คาดวาจะไดรับ ไดแก 

1. โครงการตาง ๆ ในการสงเสริมการจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จ 

2. การมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ตลอดกระบวนการต้ังแต การกําหนดปญหาและความ

ตองการ การกําหนดแนวทางและการวางแผน การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผล 

3. บรรลุตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดดังนี้ 
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3.1 ครูที่ทําการสอนเด็กปกติ นักเรียนปกติ ครอบครัว ชุมชน มีความรูความเขาใจ

ในลักษณะการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษใหประสบผลสําเร็จในการเรียนรวมได 

3.2 ครูสามารถคัดกรองเด็กที่มีภาวะเส่ียงตอความตองการทางการศึกษาพิเศษได 

3.3 ครูสามารถปรับพฤติกรรมเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เปนปญหาในช้ันเรียนได 

3.4 ครูสามารถใหการกระตุนพัฒนาการเบ้ืองตนได 

3.5 มีระบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจนเกิดข้ึนในโรงเรียน 

3.6 เด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถควบคุมตนเองในช้ันเรียนได สงผลใหมี

ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนดีข้ึน 

3.7 ครอบครัวสามารถใหการชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการเรียน

ไดมากข้ึน เชน สามารถสอนการบาน ทบทวนบทเรียนที่บานได การสงเสริมพัฒนาการ ปนตน 

3.8 ชุมชนมีความเขาใจในความตองการของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปดโอกาส

มากข้ึนในการยอมรับการรวมกิจกรรมทางสังคมมากข้ึน 

3.9 เด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการกระตุนพัฒนาการหรือแกไขชวยเหลือให

สามารถเรียนไดเต็มศักยภาพ 

ผลกระทบที่ไดรับจากโครงการ เชน การตระหนัก ใหความสําคัญของการจัดการเรียน

รวมใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ใหสามารถเรียนไดในระบบโรงเรียน กระบวนการเรียนรูดวย

ตนเอง การพัฒนาศักยภาพ 

 
4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ 
1. ขอมูลทั่วไปของนักเรียน วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณา ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

2.  ทําการเปรียบเทียบความรูและเจตคติของนักเรียนปกติกลุมที่เปนอาสาสมัครกอนและ
หลังเสร็จส้ินโครงการวิจัย โดยใชการทดสอบทีแบบสองกลุมไมเปนอิสระตอกัน (Paired t-test) 

การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 
1. นําขอมูลที่ไดจากการสังเกต การบันทึก การสนทนากลุม แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล มาจัดระบบขอมูลเพื่อใหเขาใจความหมายในส่ิงที่ไดเรียนรูและปรากฏการณที่ศึกษา 

2. จัดประเภทหรือหมวดหมู สังเคราะห คนหาแบบแผน แปลความหมายและตีความขอมูลที่

ไดรวบรวมมา 
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3. อธิบายนําเสนอภาพของปรากฏการณในเชิงการสรางขอสรุปหรือใหเหตุผลแบบอุปนัย 

(Inductive reasoning) จากขอมูลหรือขอคนพบยอย ๆ รวบรวมมาอธิบายเปนภาพรวมและเช่ือมโยง

ส่ิงที่ศึกษาไปยังเร่ืองอ่ืน ๆ  

โดยในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยแบงเปน 2 ข้ันตอนคือ ข้ันตอนแรกเปนการวิเคราะหขอมูล

เบ้ืองตน ซึ่งกระทําภายหลังการสัมภาษณทุก ๆ คร้ัง โดยผูวิจัยไดถอดเทปคําสัมภาษณของผูถูก

สัมภาษณแตละรายจากแถบบันทึกเสียง และทําการสรางมโนทัศนของขอมูลที่มีลักษณะคลายกันหรือ

แตกตางกัน และจัดหมวดหมูของมโนทัศนเพื่อหาความสัมพันธ เช่ือมโยงเชิงเหตุผลที่จะชวยใหผูวิจัย

เขาใจความหมาย หรือการตีความพฤติกรรมของผูถูกสัมภาษณ ซึ่งเปนการวิเคราะหแบบอุปนัย การ

วิเคราะหขอมูลข้ันตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด โดยเอาขอมูลทั้งหมดมาจัดแยกเปนรหัส

หมวดหมูตามหัวขอที่ตองการศึกษา โดยอาศัยความไวทางทฤษฎี (Theoretical Sensitivity) จาก

ประสบการณในการศึกษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของผูวิจัย และยึดหลักในการวิเคราะห

ขอมูลการวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อใหคําอธิบายกับขอมูล แลวเช่ือมโยงความสัมพันธของขอมูลที่ได 

สําหรับนําไปสรางขอเสนอ (Proposition) ทั้งหมดนี้นําไปสูการวิเคราะหผลการวิจัยซ่ึงใชหลักการ

วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพเพื่อหาขอสรุปเชิงทฤษฎี (Theoretical Generalization) ในการนี้เพื่อใหเกิด

ความเขาใจปรากฎการณที่ศึกษาตามวัตถุประสงคและคําถามการวิจัยที่กําหนดไว 
ความนาเชื่อถือของผลงานวิจัย (Trustworthiness of the result) 
เพื่อใหการทํางานวิจัยคร้ังนี้มีความนาเช่ือถือ หรือหากเปรียบเปนภาษาของงานวิจัยเชิง

ปริมาณแลวคือ มีความเที่ยงตรงภายใน (internal validity) (ภัทราภรณ ทุงปนคํา, คนึงนิจ ไชยลัง

การณ. 2546; อางจาก  Sandeloski. 1986) ผูวิจัยไดปฏิบัติดังนี้ 

1. ใชวิธีการตรวจสอบขอมูลที่ ไดดวยการตรวจสอบสามเสาดานขอมูล  (Data 

triangulation. สุภางค จันทวานิช. 2545,129) เพื่อชวยในการตรวจสอบวาขอมูลที่ไดมานั้นถูกตอง

ตรงกันหรือไม ซึ่งเปนการตรวจสอบแหลงที่มาของขอมูล ไดแก แหลงเวลา คือทําการสัมภาษณและ

สังเกตในเวลาที่แตกตางกันเชน โดยในคร้ังแรกอาจทําการเก็บขอมูลชวงเวลาเรียนและเก็บขอมูลที่

ตองการเพิ่มเติมในชวงพักเปนตน แหลงสถานที่คือ ทําการเก็บขอมูลตามสถานที่ตาง ๆ เชน ทั้งที่บาน

และที่โรงเรียนและแหลงบุคคล คือทําการเก็บขอมูลทั้งจากตัวผูปกครองเองซ่ึงเปนบิดาหรือมารดาหรือ

จากครูผูสอน วาขอมูลมีความเหมือนหรือแตกตางกันหรือไม รวมทั้งมีการตรวจสอบสามเสาดาน

วิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological triangulation. สุภางค จันทวานิช. 2545:130) ซึ่งใชการ

สังเกตแบบไมมีสวนรวมรวมดวย ในทาที ตลอดจนสีหนา ทาทาง ปฏิกริยาที่มีตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษของนักเรียนปกติ ครูผูทําการสอนขณะท่ีสอน ทําควบคูไปกับการพูดคุย สนทนา สัมภาษณเชิง
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ลึก พรอมกับศึกษาขอมูลจากเอกสารประกอบรวมดวย เพื่อการทดสอบใหแนใจวาการวิเคราะหและ

เก็บรวบรวมขอมูลของผูวิจัยถูกตองหรือไม  

2. การสัมภาษณแตละครั้ง ผูวิจัยไดทําการบันทึกสนาม (Field note) ทุกคร้ังหลังการ

สัมภาษณในดานของบรรยากาศของสถานท่ี สีหนาทาทางของกลุมตัวอยางที่แสดงออกในขณะ

สัมภาษณ ตลอดจนมีการบันทึกความรูสึกสวนตัวตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปรากฎการณที่ไดจากการ

สัมภาษณ (Memo) เพื่อเปนการรับรูความคิดเห็นตาง ๆ ของผูวิจัยเองที่มีตอการสัมภาษณนั้น ๆ เปน

การลดอคติ (Bias) ตอส่ิงที่ไดยิน ไดเห็นและพยายามทําใหการสัมภาษณเปนไปอยางเปนกลางมาก

ที่สุด โดยผูวิจัยไดนําบันทึกสนามและบันทึกความรูสึกเหลานี้มาวิเคราะหรวมกับบทสัมภาษณที่ไดใน

แตละกลุม 

3. ในข้ันตอนของการเตรียมบทสัมภาษณ ผูวิจัยทําการถอดเทปสัมภาษณแบบคําตอคํา โดย

ไมมีการแปลความหมายของขอมูลใด ๆ เพื่อคงไวซึ่งภาษาด้ังเดิม ตลอดจนความหมายของแตละ

คําพูด 

4. จากนั้นผูวิจัยนําบทสัมภาษณที่ไดจากการถอดเทปสัมภาษณไปตรวจสอบความหมาย 

(Content validity check) กับผูใหขอมูลที่เปนบุคคลสําคัญในแตละกลุม (Stakeholders) อีกคร้ัง และ

ทําการแกไขจนไดขอมูลที่ถูกตองครบถวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทที่ 4 
การนําเสนอผลการวิจัย 

 
การศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิจัยตามประเด็นตาง ๆ 

ดังตอไปนี้ 

1. ขอมูลบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

2. ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่มคีวามตองการพิเศษ 

3. การจัดการเรียนรวมในปจจบัุนของโรงเรียน 

4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 

 

1. ขอมูลบริบทของโรงเรียนและชุมชน 
โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) เปนโรงเรียนแกนนําเรียนรวมแหงหนึ่งในจังหวดัเชียงใหม 

ทําการสอนต้ังแตระดับอนุบาลจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน จากการสัมภาษณบุคคลผูที่เกี่ยวของ 

ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครู ผูปกครอง การสังเกตส่ิงแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน รวมทั้งเอกสารทีไ่ด

จากโรงเรียน ผูวิจัยขอนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน ดังนี้ 
1.1 ขอมูลทัว่ไปของโรงเรยีน 

โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) ต้ังอยูเลขที่ 41 หมู 12 บานดอนตัน ตําบลยุหวา 

อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม กอต้ังข้ึนเมื่อ วันที่ 14 กันยายน พ.ศ. 2493 โดยอาศัยศาลาวัดกูคํา

เปดสอนต้ังแตระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 2 มีนักเรียน 59 คน ครู 2 คน ไดรับการบริจาคที่ดินจาก

ผูนําชุมชนรวมทั้งเงินบริจาคจากผูปกครองและชาวบานในชุมชนรวมกับงบประมาณจากสปช. จน

สามารถขยายอาเขตของโรงเรียนจนในปจจุบันมีพื้นที่ 4 ไร 63.5 ตารางวา มีอาคารเรียน 4 หลัง 

จํานวน 18 หองเรียน อาคารประกอบ 3 หลัง สวม 5 หลัง (16 ที่นั่ง) ดังแผนผังในภาพประกอบ 9  

โรงเรียนไดปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหมีสภาพภูมิทัศนที่สวยงาม สะอาด 

รมร่ืนและปลอดภัย จัดทําศูนยการเรียนรูในโรงเรียนตามบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนเพื่อใชเปนแหลงศึกษา

คนควาดวยตัวเอง จัดหาส่ิงอํานวยความสะดวกใหแกหองเรียนทุกหอง จัดหาส่ือเทคโนโลยีจนเกือบ

พอเพียงกับความตองการ  
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ภาพประกอบ 9  แผนผังบริเวณโรงเรียนวดักูคํา (เมธาวสัิยคณาทร) 

                            (ที่มา : ธรรมนูญโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร)) 



92 

โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) เปนโรงเรียนในกลุมโรงเรียนยุหวา–ทุงตอม อําเภอ

สันปาตอง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 4 จังหวัดเชียงใหม ในป พ.ศ. 2543 ไดรับ

การคัดเลือกเปนโรงเรียนขยายการศึกษาภาคบังคับ 9 ป ไดเปดทําการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

1 ในป พ.ศ. 2544 และไดรับการคัดเลือกจาก สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติให

เปนโรงเรียนเครือขายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งไดจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนใชเอง

ต้ังแตปการศึกษา 2545 ในชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 4 และช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ปจจุบันใชหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกชั้น โรงเรียนไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 4 ใหเปนตัวแทนในการประกวดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ หลายโครงการทั้งในสวนที่

เปนสถานศึกษาและดานบุคลากรและนักเรียนซ่ึงไดรับรางวัลมากมาย โรงเรียนมีเขตบริการหลาย

หมูบาน คือ หมูที่ 1 หมูที่ 2 หมูที่ 7 หมูที่ 8 หมูที่ 12 ของตําบลยุหวา (ดังภาพประกอบ 10) ปจจุบันผูที่

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน คือ นางสุนทรี ศรีสังวาลย มีบุคลากรทั้งหมด 30 คน เปน

ขาราชการครู 22 คน และครูอัตราจาง 6 คน และนักการภารโรง 2 คน จํานวนนักเรียนในปการศึกษา 

2550 มีจํานวน 535 คน เปนนักเรียนชาย 321 คน เปนนักเรียนหญิง 214 คน  

วิสัยทัศนของโรงเรียนคือ มุงมั่นจัดการศึกษาแกเด็กทุกกลุมเปาหมาย เพื่อพัฒนาใหเต็ม

ตามศักยภาพ โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยีและภูมิปญญาทองถิ่น โดยมีพันธกิจ ดังนี้ 1) สงเสริมให

นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสทางการศึกษา ไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพ เหมาะสมกับธรรมชาติและ

สอดคลองกับความตองการของนักเรียน 2) สงเสริมใหนักเรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

โดยเฉพาะดานคุณธรรมจริยธรรม ความมีระเบียบวินัย 3) สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาทางวัฒนธรรม 

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 4) สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี สามารถ

อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 5) มุงพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใชส่ือเทคโนโลยีที่

ทันสมัยในโรงเรียน เปนที่ยอมรับของสังคม สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ เปดโอกาสใหชุมชนมี

สวนรวมในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา 
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ภาพประกอบ 10  พืน้ที่เขตบริการการศึกษา โรงเรียนวดักูคํา (เมธาวสัิยคณาทร) 

                    (ที่มา  : ธรรมนญูโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร)) 
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1.2 ขอมูลทัว่ไปของชุมชน 
ประวัติความเปนมา ตําบลยุหวา จัดต้ังเปนตําบลเมื่อ พ.ศ.2482 โดยใชชื่อเขตการ

ปกครองตามชื่อผูเปนกํานันคนแรก คือ "พอขุนยุหวา" แตเดิมหนองสะเรียมเปนหมูบานหนึ่งมีเนื้อที่

ประมาณ 182 ไร ตามตํานานราษฎรมีอาชีพรับจางขุดดินที่บานรองขุด ตําบลแมกา ในขณะที่ขุดดินก็

พบปลาไหลเผือกขนาดยักษตัวหนึ่ง จึงไดนํามาทําอาหารแบงกันกินทั้งหมูบาน มีเพียงหญิงหมายคน

เดียวเทานั้นที่ชาวบานไมชอบ และไมไดแบงเนื้อปลาไหลใหกิน แบงใหแตเพียงน้ําแกงใหแมหมาย แม

หมายโกรธมากไมยอมกินและเทน้ําแกงทิ้ง พอตกเวลากลางคืนชาวบานที่กินปลาไหลตองมีอันเปนไป

ลมหายตายจากไปหมด เนื่องจากแผนดินแยกทรุดตัวลงทั้งหมูบาน เหลือเพียงแตบานหมายหญิงเพียง

หลังเดียว ซึ่งเปนที่ต้ังของ อบต.ยุหวา ในปจจุบัน คงมีเนื้อที่เปนเกาะกลางน้ําของหนองสะเรียม

ประมาณ 10 ไร 

อาณาเขตตําบล ทิศเหนือ ติดกับ ตําบลน้ําบอหลวง สันกลาง ทิศใต ติดกับ ตําบล บาน

กลาง ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลทุงตอม มาขามหลวง และทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลบานแม อําเภอ

สันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

สภาพทั่วไปของตําบล โดยทั่วไปตําบลยุหวาเปนที่ราบลุม สวนใหญเปนพื้นที่ทํา

การเกษตร ไมมีเขตปาสงวนแหงชาติหรือภูเขา เปนพื้นที่ราบทั้งหมด 

เสนทางการคมนาคมและการเดินทางเขาสูตําบล เดินทางดวยถนนสายเชียงใหม - 

ฮอด ทางหลวงหมายเลข 1099 ผานที่วาการอําเภอสันปาตอง ประมาณ 3 กิโลเมตร แลวเล้ียวขวาเขา

บริเวณอางน้ําหนองสะเรียมซ่ึงเปนที่ต้ังของ อบต.ยุหวา ดวยถนนลาดยางประมาณ 500 เมตร  

จํานวนประชากรของตําบล มีจํานวนประชากรในเขต อบต. 10,666 คน และจํานวน

หลังคาเรือน 3,468 หลังคา 

อาชีพของประชาชน มีอาชีพหลัก คือ ทํานา ทําสวน ปลูกพืชไร อาชีพรองคือ การ

รับจางและการคาขาย และอาชีพเสริม คือ เล้ียงสัตว แกะสลักไม ทอผา ทําดอกไม ซึ่งประชากรสวน

ใหญรายไดไมแนนอน แตในปจจุบัน อบต.สงเสริมกลุมอาชีพการแกะสลักไมมากข้ึนจนเกิดกลุม

แกะสลักไมข้ึนหลายกลุม ไดแก กลุมแกะสลักบานกลาง หมูที่ 2 บานกลาง กลุมแกะสลักบานหนอง

หวาย หมูที่ 3 บานหนองหวาย กลุมแกะสลักไมตําบลยุหวา หมูที่ 4 บานกิ่วแลหลวง กลุมแกะสลักไม

บานกูคํา หมูที่ 7 บานกูคํา กลุมพัฒนาอาชีพแกะสลักไม หมูที่ 3 บานหนองหวาย กลุมดอกไม

ประดิษฐจากกระดาษสา หมูที่ 3 บานหนองหวาย กลุมอาชีพสตรีทอผาบานกลาง หมูที่ 2 บานกลาง 

ระบบสาธารณูปโภค จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใชในเขต อบต. 2,524 ครัวเรือน จํานวน

บานที่มีโทรศัพท 1,145 หลังคา 
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สถานที่สําคัญของตําบล ในตําบลยุหวามีสถานที่สําคัญหลายแหงคือ 1) วัดพระนอน

ซึ่งมีพระนอนที่ใหญที่สุดในภาคเหนือประดิษฐานอยู มีความสูง 9.9 เมตร ยาว 69 เมตร และมีสถานที่

เปนแหลงสอนธรรมะ มีรูปปนและมีรูปวาดตาง ๆ ในสมัยอดีต 2) วัดหนองพันเงินซึ่งเปนที่ประดิษฐาน

หลวงพอเพชรเปนพระพุทธรูปที่ศักด์ิสิทธิ์ มีอายุเกาแกนับหลายพันป มีถนนลาดยางเขาถึงวัด โดยผาน

หนาโรงพยาบาลสันปาตองไปประมาณ 5 กม. 3) อางเก็บน้ําหนองสะเรียม เปนเกาะกลางน้ํา และเปน

ที่ต้ังขององคการบริหารสวนตําบลยุหวา เปนปาชุมชนที่รมร่ืน มีเนื้อที่ทั้งหมด 182 ไร มีถนนลาดยาง

เขาถึง เหมาะสําหรับเปนสถานท่ีพักผอนหยอนใจ 4) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลยุ-

หวา ไดกอต้ังมาข้ึน ในป 2549 อยูที่ หมู 11 บานศาลา ตําบลยุหวา เปดสอน 4 ระดับชั้น เตรียม

อนุบาล, อนุบาล1 - 3 มีจํานวนนักเรียนทั้งส้ิน 122 คน และ 5) กาดสลาแมครูคํา เปนศูนยรวมของชาง

แกะสลัก (สลา) ฝมือดีของเมืองลานนา "จุดเดน" คือพื้นที่ขนาด 6 ไร มีบานทรงไทย มีบึงน้ําขนาดใหญ 

รายรอบไปดวยสถาปตยกรรมลานนา และสัมผัสกับวิถีชีวิตของชาวบานอยางแทจริง และมีการสาธิต

การแกะสลักผลิตภัณฑสินคา 

การมีสวนรวมของชุมชนและผูปกครองกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน โรงเรียน

วัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) ไดรวมกับชุมชนตลอดจนผูปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดย 

1) รวมเปนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 2) เปนคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางของโรงเรียน 3) 

รวมมือกับภูมิปญญาทองถิ่นมาเปนวิทยากรภายนอกจัดสอนวิชาชีพแกนักเรียน 4) เปนแหลงเรียนรู

นอกโรงเรียน 5) รวมมือกับผูนําชุมชนและผูใหญบาน ชวยสอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน

ตลอดเวลา 6) จัดต้ังเครือขายผูปกครองชั้นเรียนเพื่อรวมมือกันในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  7) มี

การจัดต้ังคณะกรรมการการจัดการเรียนรวม ซึ่งประกอบดวยผูใหญบานทุกหมู องคการบริหารสวน

ตําบล.ยุหวา ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูปกครองเด็กปกติและเด็กที่มีความตองการพิเศษ ประธานกลุม

แมบาน และคณะครูของโรงเรียน โดยมีหนาที่ในการใหคําปรึกษา แนะนํา ชวยเหลือกิจกรรมของการ

เรียนรวมใหประสบผลสําเร็จมีประสิทธิภาพตอไป ดังที่ผูปกครองซึ่งเปนกรรมการโรงเรียนทานหนึ่ง

กลาววา  

“เพราะวาบานกับโรงเรียนใกลกัน เวลาตอนเชาครูใหญหรือครูที่เขารับผิดชอบประกาศ ก็

จะคอยฟงเสมอ ก็ไดรูวาที่โรงเรียนกําลังทําเร่ืองอะไร หรือตอนนี้อยากใหนักเรียนทําอะไร เราก็จะเนน

ลูกเราที่บาน” 

ในประเด็นนี้นั้นส่ิงที่ผูวิจัยสังเกตเห็นเมื่อเขาสูภาคสนามแลวมีโอกาสรวมกิจกรรมของโรงเรียน

หลายกิจกรรม โดยเปนการสังเกตแบบมีสวนรวม เชน กิจกรรมวันกาดมั่ว ซึ่งเปนกิจกรรมที่โรงเรียน

ตองการใหเด็กนักเรียนทั้งโรงเรียนไดฝกหัดในเร่ืองการใชเวลาวางใหเปนประโยชน สรางรายไดชวย

ครอบครัวได ในวันงานนอกจากนักเรียนจะนําเอาส่ิงของตาง ๆ ที่ทําข้ึนเอง หรือปลูกข้ึนเองมาขายแลว 
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ผูปกครองของเด็กนักเรียนสวนใหญก็มารวมทํากิจกรรมกับบุตรหลานดวยเชนกัน หรือโรงรียนมี

โครงการประสานความรวมมือกับผูปกครองที่มีความเช่ียวชาญในงานฝมือตาง ๆ ใหมีสวนในการเขา

มาสอนทักษะอาชีพแกเด็กนักเรียนในโรงเรียนในรายวิชาการงานอาชีพอีกดวย เชน การแกะสลักไม 

เปนตน หรือในสวนของการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ซึ่งเปนกิจกรรมที่ผูวิจัยไดเขารวม

สังเกตการณแบบไมมีสวนรวมนั้น พบวา โรงเรียนมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล ซึ่งประกอบดวยคณะครู ผูปกครองของเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งผูปกครองทุกคน

เขารวมในกิจกรรมดังกลาวแทบทุกครอบครัว หรือในสวนของการจัดการเรียนรวมนั้น โรงเรียนมี

คณะกรรมการจัดการเรียนรวม ที่ประกอบไปดวยผูใหญบานทุกหมู อบต.ยุหวา ตัวแทนผูปกครอง 

ประธานกลุมแมบาน ตัวแทนศิษยเกา ตัวแทนผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษและคณะครู  

ฉะนั้นการจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้นจึงเปนลักษณะของการเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม

อยางแทจริง 

 

2. ขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
จากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ การสัมภาษณ

ผูปกครองและระเบียนประวัติของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 27 คน มีรายละเอียดดัง

ตาราง 1 
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ตาราง 1 จํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

 

                        ขอมูลทั่วไปของนักเรียน                                     จํานวน                    รอยละ 

เพศ 

    ชาย        11                 40.74 

    หญิง        16      59.26 

      รวม                   27                      100.00 

การอยูรวมกันของคนในครอบครัว 

    อยูกับบิดามารดา                                                                     18                         66.66 

    อยูกับญาติ (ปู ยา ตา ยาย ฯลฯ)                                                  2                          7.41 

    อยูกับมูลนธิิหวงใยดูแลเด็กกําพรา                                               7                        25.93 

                                                                           รวม                  27                       100.00 

ประเภทของความพิการ     

    บกพรองทางสติปญญา                                                            11                          40.74 

    บกพรองทางดานการเรียนรู                                                      11                          40.74 

    สมาธิส้ันซนผิดปกติ                              3                          11.12 

    บกพรองทางการไดยนิ                                                               1                            3.70 

    พกิารซ้ําซอน                                                                             1                            3.70 

      รวม                  27                       100.00 

ระดับชั้นเรียน 

     ชั้นประถมศึกษาปที่ 1                                                              2           7.41 

     ชัน้ประถมศึกษาปที่ 3      4      14.81 

     ชั้นประถมศึกษาปที่ 4      3                           11.12 

     ชัน้ประถมศึกษาปที่ 5      7                           25.90 

     ชัน้ประถมศึกษาปที่ 6      5                           18.52 

     ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 1       3                           11.12 

     ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 2      3                           11.12 

      รวม                  27                        100.00 
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จากตาราง 1 เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเพศชาย 11 คน คิดเปนรอยละ 40.74 และเปน

เพศหญิง 16 คน คิดเปนรอยละ 59.26  เด็กสวนใหญคิดเปนรอยละ 66.66 อยูรวมกับบิดามารดา แตมี

เด็กถึงจํานวนรอยละ 25.93 ที่เปนเด็กกําพรา และจํานวนรอยละ 7.41 ที่อยูอาศัยกับญาติ ลักษณะ

ของความพิการนั้นจัดอยูในกลุมที่มีความบกพรองทางสติปญญาและบกพรองทางดานการเรียนรูมี

จํานวนเทากันและเปนสวนใหญของเด็กที่เรียนรวม คือ รอยละ 40.74 มีเด็กสมาธิส้ันซนผิดปกติ รอย

ละ11.12 นอกจากนี้ยังมีเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินและเด็กที่มีความพิการซ้ําซอนเรียนรวม

ดวยจํานวนเทากัน คือ รอยละ 3.70 โดยที่เด็กที่มีความตองการพิเศษสวนใหญเรียนในระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 รองลงมาคือชั้นประถมศึกษาปที่ 6 และ 3 คือ รอยละ 18.52 และ 14.81 

ตามลําดับ และมีจํานวนเทากันในช้ันประถมปที่ 4 ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 2 คือ รอยละ 11.12 

เทากัน แตมีเพียงรอยละ 7.41 เทานั้นที่เรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

 
3. การจัดการเรียนรวมในปจจุบันของโรงเรียน 

ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนนั้นจําเปนจะตองมีความเขาใจใน

สภาพการณดานการจัดการเรียนรวมในปจจุบันเสียกอน เพื่อจะไดสามารถนํามาวางแผนในการแกไข

หรือพัฒนาไดตรงตามสาเหตุและสภาพการณที่เปนจริง โดยขอมูลไดจากแบบสอบถามของคณะครู 

นักเรียน การสนทนากลุมในกลุมตัวแทนของครู นักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ผูปกครอง และชุมชน รวมทั้งเจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 
1.1 ความสาํเร็จ 

โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) ไดเขาเปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมต้ังแต

ป พ.ศ. 2546 ทําการพัฒนาการจัดการเรียนรวมมาโดยตลอด ทางดานสถานศึกษานั้นไดรับรางวัล

ชนะเลิศโครงการโรงเรียนแกนนําจัดการเรียนรวม ระดับ สพท. เชียงใหม เขต 4 และชนะเลิศอันดับ 2 

ของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 ภาคเหนือ พ.ศ. 2547 อีกทั้งยังเปนโรงเรียนแกนนําจัดการ

เรียนรวมดีเดนระดับภูมิภาค ป พ.ศ. 2548 สวนทางดานบุคคลากรมีครูไดรับรางวัลครูการจัดการเรียน

รวมดีเดนของศูนยการศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 8 คือ นางสายพิณ ธิวงศ รวมทั้งยังไดรับรางวัล

เกียรติยศแหงชาติ สาขาเด็กพิเศษในป พ.ศ. 2546 อีกดวย นางสุนทรี ศรีสังวาลย ซึ่งเปนผูบริหารของ

โรงเรียนไดรับรางวัลผูบริหารสถานศึกษาดีเดนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 4 ในป

พ.ศ. 2548 อีกดวย โรงเรียนไดจัดทําโครงการเรียนรวมเปนโครงการพิเศษของโรงเรียนโครงการหนึ่ง

โดยมีนางสายพิณ ธิวงศ เปนหัวหนาโครงการ มีนางเมยณิศา พูลจันทร เปนรองหัวหนาโครงการ และ

นางจุไรลักษณ คําภีระวงษา เปนครูสอนเสริมวิชาการ 
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โรงเรียนเปดโอกาสใหเด็กทุกกลุมเปาหมายโดยเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเรียน

รวมกับเด็กปกติทุกชวงช้ัน ซี่งไดกําหนดไวเปนเปาหมายที่ 3 ในพันธกิจที่ 1 ของโรงเรียนที่สงเสริมให

นักเรียนทุกคนไดมีโอกาสทางการศึกษา ไดเรียนรูตามศักยภาพเหมาะสมกับธรรมชาติและสอดคลอง

กับความตองการของนักเรียน มีการกําหนดยุทธศาสตรในเร่ืองการช้ีแจงนโยบายและใหความรูเร่ือง

การสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยป พ.ศ. 2548 ทําการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทําโครงการสอน

เด็กที่มีความตองการพิเศษ สงครูเขารับการอบรมการสอน การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล IEP (Individualized Education Program) รวมทั้งสํารวจเด็กในชุมชนที่เปนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ เร่ิมทําแผนการสอนทดลองใชพรอมทั้งประเมินผล บันทึกขอเสนอแนะ และดําเนินการ

ตามแผนที่ไดปรับปรุง ประเมินผล และจัดนําเสนอผลงาน ซึ่งดําเนินงานอยางตอเนื่องมาโดยตลอด 

จากการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมทําใหโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียน

รวมมาโดยตลอด ประกอบกับหนวยงานภาครัฐ คือ สํานักงานเขตการศึกษาเชียงใหม เขต 4 ซึ่งเปน

ผูรับผิดชอบโครงการเรียนรวมของโรงเรียนนั้นมีการจัดการอบรมเพื่อปรับเปล่ียนเจตคติของผูบริหาร

และครูมาโดยตลอด ดังที่ไดขอมูลจากคุณภัทรพล ศึกษานิเทศน สํานักงานเขตการศึกษาเชียงใหม เขต 

4 กลาววา  

“ถามองภาพรวมตัวบุคลากรเนี่ยสําคัญนะครับ เราพยายามที่จะอบรมพัฒนาเคาทั้ง

ประชุมปฏิบัติการ ทั้งการอบรมสัมมนาตาง ๆ เพื่อใหเคามีความรูความเขาใจ โดยเฉพาะเร่ืองของเจต-

คติที่ไมดี เพราะอะไรรูมั้ย เพราะดูเหมือนวา ผูบริหารก็มีความสําคัญเหมือนกันนะครับ เพราะผม

เกาะติดเร่ืองนี้มาเปน 10 ป ต้ังแตอยูสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ อยูสันปาตองมา ผมเกาะติด

โรงเรียนกูคําเนี่ยต้ังแตป 42 มา ผมใกลชิดเคามา ผมรูวากระบวนการที่เคาพัฒนาเปนอยางไร โรงอ่ืน ๆ 

ก็เหมือนกันเจตคติที่สําคัญนี้ สําคัญมากผูบริหารบางโรงเรียนไมยอมรับ ๆ จนกระทั่งเราใหความรู

ความเขาใจเขาไป” 

จากขอมูลดังกลาว จะเห็นวา บุคคลากรมีเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ

ขอมูลทางดานเจตคติที่ไดจากแบบสอบถามรวมทั้งการสนทนากลุมในกลุมครูนั้น พบวาครูมีเจตคติที่ดี

ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ถึงแมไมมีความเชี่ยวชาญในการสอนแตก็ตองการที่จะใหความ

ชวยเหลือ จากปจจัยเหลานี้จึงสงผลใหโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมไดประสบความสําเร็จ 
1.2 ปญหาในการจัดการเรียนรวม 

จากคําแนะนําของอาจารยยุพิน คําปน รองผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ เขต

การศึกษา 8 (ขณะปพ.ศ. 2549) เมื่อผูวิจัยขอคําแนะนําเร่ืองของโรงเรียนการจัดการเรียนรวมที่จะทํา

การคัดเลือกเขาสูการศึกษาวิจัยในคร้ังนี้นั้น ผูวิจัยไดรับคําแนะนําวา โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัย-

คณาทร) เปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมระดับ
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หนึ่งแตก็ยังประสบปญหาในหลายดานในสวนของการจัดการเรียนรวม อีกทั้งผูบริหารสถานศึกษาเปน

ผูที่มีวิสัยทัศนที่ดีในเร่ืองของการจัดการเรียนรวม มีความตองการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนใหมากข้ึนจากปจจุบันอีก อาจารยยุพิน คําปน จึงไดทําการแนะนําผูวิจัยกับอาจารยจไุรลักษณ 

คําภีระวงษา ใหรูจักกันคร้ังหนึ่งกอน ซึ่งผูวิจัยไดแนะนําตนเองเพื่อจะทําการติดตอเขาไปพูดคุยกับ

ผูอํานวยการโรงเรียนตอไป หลังจากนั้นผูวิจัยไดติดตอเขาพบผูบริหารโรงเรียน คือ อาจารยสุนทรี ศรี-

สังวาลย ผูอํานวยการโรงเรียน ทําการแนะนําตนเอง วัตถุประสงค ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนยินดีให

ความรวมมือดีมาก จากการพูดคุยในคร้ังแรกนั้น ผูอํานวยการกลาวถึงปญหาในการจัดการเรียนรวม

ของโรงเรียนในขณะนี้วา  

“โรงเรียนยังขาดความเขาใจในเร่ืองของการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนอยาง

มาก โดยเฉพาะในเด็กที่มีภาวะการเรียนรูบกพรอง และเด็กสมาธิส้ันซนผิดปกติ ซึ่งทําใหปญหาที่

ตามมาคือการจัดการเรียนการสอน” 

และมีความยินดีที่จะใหผูวิจัยเขามาทําการศึกษาวิจัยเร่ืองของการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรวมในโรงเรียนได พรอมทั้งทําการแนะนําผูวิจัยแกอาจารยสายพิณ ธิวงค หัวหนาโครงการ

เรียนรวม เพื่อประสานงานกันตอไป ซึ่งจากการพูดคุยกับอาจารยหัวหนาโครงการเรียนรวมของ

โรงเรียนนั้น อาจารยสายพิณกลาววา 

“สวนมากภาพที่ไมเขาใจเนี่ยคือไมรูวาจะสอนอยางไร ถามีเด็กอยูในหองเนี่ยเคาไมรูวิธี

สอนเกือบทุกประเภทเลย ต้ังแตสติปญญามา เด็กแอลดี เด็กสมาธิส้ัน เพราะวาสวนมากที่อบรมมาก็

จะเปนความรูวา เด็กพิเศษมี 9 ประเภท แตไมไดอบรมในดานเทคนิคการสอน นอกจากครูที่รับผิดชอบ

เปนทางการเทานั้นที่ไปอบรม” 

จึงเห็นไดวา โรงเรียนยังขาดความรูในเร่ืองของการคัดกรองและการจัดการเรียนการสอน

แกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะในกลุมที่มีปญหาการเรียนรูบกพรองและกลุมสมาธิส้ันซน

ผิดปกติ และจากการที่ผูวิจัยไดเขาไปสรางสัมพันธภาพในชวงกอนหนานี้ดังไดกลาวแลว คณะครูมี

ความยินดีที่จะใหผูวิจัยเขามาทําการศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนเปนอยาง

ยิ่ง ซึ่งจากปญหาเบ้ืองตนที่ตรงกันของทั้งผูบริหารและอาจารยหัวหนาโครงการเรียนรวมจากการพูดคุย

กับผูวิจัยเพียงระยะเวลาส้ัน ๆ นั้น ประกอบกับทาทีที่เปดรับใหผูวิจัยเขาทําการศึกษาวิจัยในเร่ืองการ

จัดการเรียนรวมของโรงเรียน จึงทําใหผูวิจัยเลือกที่จะใชโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) เปน

โรงเรียนเปาหมายในการวิจัย และนํากระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเขามาใชเปน

รูปแบบในการดําเนินการวิจัยคร้ังนี้ ทั้งนี้โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) จัดวาเปนโรงเรียนแกนนํา

ที่เปนสถานท่ีศึกษาดูงานของโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมอยูแลว ถาสามารถพัฒนารูปแบบของ
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การจัดการเรียนรวมใหเต็มศักยภาพอยางแทจริง ยอมกอใหเกิดประโยชนอยางยิ่งในการที่จะเผยแพร

องคความรูไปสูโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่มีบริบทใกลเคียงกัน ใหสามารถนําไปประยุกตใชได 

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามในสวนความคิดเห็นเพิ่มเติมของครูในเร่ืองระดับความพรอม

ของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ ซึ่งเปนคําถามปลายเปด พบวา ครู

สวนใหญเห็นดวยกับการมีการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน แตครูมีภาระงานมากตองสอนนักเรียนปกติ

ซึ่งมีจํานวนมาก จึงไมมีเวลามากพอที่จะมาสอนเสริมหรือใหการดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ

ไดมากเทาที่ควร ดังเห็นไดจากคํากลาวของครูทานหนึ่งวา 

“ไมคอยมีเวลาเต็มที่ จะสอนเด็กพิเศษในชวงเวลา 15.00 – 15.30 น. บางวันถามีงานอ่ืน

นอกเหนือจากงานที่สอนก็จะนํามาทําในชวงเวลานี้ ทําใหไมไดสอนเด็กพิเศษ”  

หรือ  

“ความพรอมในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกตินอย เพราะตอง

มีเวลาในการเตรียมและดูแลเอาใจใสงานที่รับผิดชอบมาก แตก็พยายามเทาที่ทําได”   

อีกทั้งบางทานเขียนวา “อยากใหมีครูที่มีความรูในเร่ืองการสอนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษมาประจําในโรงเรียนทําการสอนแบบหองเรียนคูขนาน และใหนักเรียนที่มีความตองการพิเศษมา

เรียนรวมในบางวิชาเทานั้น” สวนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามในเร่ืองความรูในการจัดการเรียนการ

สอนเด็กนักเรียนที่มีความตองการพิเศษและจากการสัมภาษณครูของโรงเรียน พบวาครูไมมีความรูใน

เร่ืองการคัดกรองและการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความตองการพิเศษโดยตรง รวมทั้งการ

จัดการพฤติกรรมตาง ๆ ในช้ันเรียน ดังที่ครูทานหนึ่งเขียนวา  

“เด็กที่มีความตองการพิเศษเปนเด็กที่นาสงสาร ครูควรมีความรูเร่ืองการคัดกรองและ

เทคนิคการสอนเด็กลักษณะนี้ เพื่อจะไดชวยเหลือเด็กไดพัฒนาศักยภาพของตนเองไดอยางถูกตอง”  

หรือ  

“ผูสอนไมมีความมั่นใจในการสอนเด็กพิเศษ เพราะไมไดจบการศึกษาพิเศษโดยตรง แตก็

มีความเต็มใจที่จะชวยใหเด็กไดมีพัฒนาการที่ดีข้ึน” รวมทั้ง “การมีเด็กเรียนรวมในช้ันเรียน ซึ่งเปนเด็ก

ที่มีความบกพรองทางสติปญญา ครูไมมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอน จึงไมรูวาจะใชวิธีใดสอนให

เด็กเกิดผลการเรียนรูไดดีเทากับเด็กปกติ”  

จากประเด็นของปญหาดานที่ครูไมมีความรูความชํานาญในการจัดการเรียนการสอนแก

เด็กที่มีความตองการพิเศษนั้นและเปนชวงแรกที่ผูวิจัยไดเขาไปหาขอมูลเบ้ืองตนตาง ๆ กอนที่จะเกิด

โครงการตาง ๆ นั้น ส่ิงที่ผูวิจัยเห็นสอดคลองดวยในการสังเกตบริบทตาง ๆ ของโรงเรียนในชวงแรก ซึ่ง

เปนการสังเกตแบบไมมีสวนรวม คือ มี ด.ญ. ชนานันท ซึ่งจัดเปนเด็กที่มีความบกพรองทางดานการ

เรียนรูรวมกับสมาธิส้ัน จะเดินอยูรอบ ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน เด็กจะไมเขาหองเรียนเลย และครูก็ไม
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มีวิธีการที่จะทําใหเด็กอยูในหองเรียนได เด็กจึงไดเรียนเฉพาะวิชาสอนเสริมกับอาจารยจุไรลักษณ ซึ่ง

เปนครูสอนเสริมสัปดาหละ 2 วัน ๆ ละประมาณ 1-2 ชั่วโมงเทานั้น ซึ่งจะเปนการสอนเฉพาะวิชา

ภาษาไทยและคณิตศาสตรเทานั้น เปนตน นอกจากนี้เด็กนักเรียนปกติเองก็ยังมีเจตคติทีไ่มดีตอเพือ่นที่

เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีการลอเลียนจนตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษเองปฏิเสธความ

ชวยเหลือจากครูในการที่จะไดรับการสอนเสริม ดังที่เด็กที่มีความตองการพิเศษกลาววา  

“ผมไมใชเด็กพิเศษ ผมไมอยากมาหาครูจุไรหรอก พวกมันชอบลอกัน” 

นอกจากนี้ในสวนของผูปกครองซ่ึงเปนคนดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษนั้นยังไมคอย

สนใจในการชวยเหลือบุตรหลานของตนเองเทาที่ควร ผูปกครองมองวาเร่ืองของวิชาการนั้นควรเปน

เร่ืองของทางโรงเรียนเทานั้น ดังที่ทานหนึ่งกลาววา 

“เร่ืองการเรียนนะคะ ขอคุณครูทุกคนชวยเนนทุกอยางคะ อยูชั้นใดก็ขอคุณครูนัน้ชวยเนน

ใหตลอดคะ”  

หรือดังคํากลาวของ อาจารยจุไรลักษณที่กลาววา 

“อีกสวนหนึ่งเพราะผูปกครองไมมีเวลาใหเด็กดวย อยางตัวอยางนองมินที่อาจารยเห็นนะ

คะ นองมินผูปกครองเคาจะไมมีเวลา หนูสัมภาษณแลวผูปกครองจะกลับทุมหนึ่งคะ ทิ้งไวใหยายแลว

นองมินจะไมพัฒนาข้ึน จะไมคอยพัฒนาเลย เพราะฉะนั้นถาผูปกครองมาก็จะวางใหโรงเรียนหมดเลย 

ขอเสียมันอยูตรงนี้คะ” 

จากการที่ผูปกครองมีความคิดทอดภาระใหกับทางโรงเรียนจึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการ

เรียนของเด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษไมสามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่ ซึ่งจากขอมูลที่ได

จะเห็นวาแมเปนโรงเรียนแกนนําเรียนรวมแตก็ยังมีบางดานที่เปนปญหาในการจัดการเรียนการสอนอยู 

ทําใหสงผลตอการจัดการเรียนรวมทําไดอยางไมเต็มประสิทธิภาพ  

ฉนั้นประเด็นที่ยังเปนปญหาในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนสรุปไดดังนี้ คือ 

1. ครูขาดความรูในเร่ืองการคัดกรองและการจัดการเรียนการสอนนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษโดยตรง 

2. ครูมีภาระงานมากตองสอนนักเรียนปกติซึ่งมีจํานวนมาก จึงไมมีเวลามากพอที่จะมา

สอนเสริมหรือใหการดูแลนักเรียนที่มีความตองการพิเศษไดมากเทาที่ควร 

3. เด็กนักเรียนปกติเองมีเจตคติที่ไมดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีการ

ลอเลียน 

4. เด็กที่มีความตองการพิเศษเองยังปฏิเสธความบกพรองของตัวเองอยูทําใหไมไดรับ

ความชวยเหลือ 

5. ผูปกครองยังขาดการเอาใจใสชวยเหลือบุตรหลานของตนเองอยางเต็มที่ 
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4. การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 
การจัดการเรียนรวมที่ผานมานั้น โรงเรียนตาง ๆ รับนโยบายมาจากกระทรวงศึกษาธิการใน

การที่จะตองรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับเด็กนักเรียนปกติ แตยังขาดความพรอมในการ

จัดการทั้งดานบุคคลากร สถานที่ รวมทั้งการเตรียมเด็กนักเรียนปกติ รวมทั้งผูปกครองของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษและชุมชน ทําใหการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนตองประสบกับปญหามากมาย 

ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงตองการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมใหมีความเปนรูปธรรมที่

ชัดเจนถึงปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ใหสามารถแกไขปญหาที่แทจริงไดตรงสภาพการณ บริบทที่แทจริง 

ใหสอดคลองกับปญหาที่แทจริงของโรงเรียนในโรงเรียนที่ศึกษา โดยนําเอาทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนได

สวนเสีย (stakeholder) อันไดแก ผูบริหาร ครูผูสอน นักเรียนปกติ นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

ผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ ชุมชนและเจาหนาที่รัฐผูเกี่ยวของ เขามามีสวนรวมใน

การจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเขามามีสวนในการคิดคนหาปญหาของเขาเอง หา

แนวทางหรือวิธีการแกไขปญหาที่เปนไปได จากนั้นนําโครงการที่ไดรวมกันกําหนดข้ึนไปปฏิบัติ ติดตาม

ประเมินผลและสะทอนผลที่ได โดยมีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมใหมีความสอดคลองกับความ

เปนไปไดในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเพ่ือบรรลุตามเปาหมายที่ตองการ 

คือ การจัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จในทุกดาน ซึ่งผูวิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามข้ันตอนของ

การดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน ดังตอไปนี้ 
4.1 การวิเคราะหปญหาและความตองการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน 

การกําหนดปญหาและความตองการ เปนการใชกระบวนการที่ใชอนาคตเปนจุดประสงค

ในการทํางานแทนการใชปญหาและการแกปญหาเปนตัวต้ังในการทํางานซ่ึงมักทําใหเกิดการขัดแยง 

ผูวิจัยใชเทคนิค F.S.C. ชวยทําใหเปาหมายและแนวทางของกลุมมีความชัดเจนมากขึ้น ซึ่งมีผูแทน

กลุมหลายประเภท หลายระดับซึ่งตางก็มีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน มารวม

กันทํางานโดยนําประสบการณของแตละคนมาสรางวิสัยทัศนรวมกันในเร่ืองนั้นและไดแผนหรือ

แนวทางในการปฏิบัติใหไปถึงวิสัยทัศนของกลุม ประกอบดวย 1) ตัวแทนของกลุมนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษ 3 กลุม (เฉพาะเด็กที่สามารถพูดคุยส่ือสารกันเขาใจเทานั้น) จํานวน 19 คน ไดแก ป.3 – 

4 จํานวน 4 คน ป.5 – 6 จํานวน 9 คน และม.1 – 3 จํานวน 6 คน  2) กลุมนักเรียนปกติ 1 กลุม จํานวน 

12 คน 3) กลุมตัวแทนของโรงเรียน 1 กลุม จํานวน 19 คน 4) กลุมครอบครัว 1 กลุม จํานวน 13 คน 5) 

กลุมชุมชน และเจาหนาที่ภาครัฐ 1 กลุม จํานวน  6 คน รวมทั้งส้ิน 66 คน มารวมกันวิเคราะห

เหตุการณในอดีต เพื่อเช่ือมโยงกับสภาพการณและแนวโนมในปจจุบัน การวิเคราะหและสังเคราะห

สภาพการณปจจุบันเพื่อความเขาใจในทิศทางและปจจัยที่มีอิทธิพลในประเด็นหลักของการประชุม 

และสรางจินตนาการถึงอนาคตที่พึงปรารถนาในประเด็นหลักของการประชุม เพื่อรวมกันกําหนดความ
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คิดเห็นรวมและสรางแผนปฏิบัติการไปสูอนาคตรวมกัน มีระยะเวลาในการจัดประชุม 2 วัน การประชุม

แบงเปน 12 ข้ันตอน โดยข้ันตอนที่ 1-3 เปนการมองถึงอดีต ข้ันที่ 4-7 เปนการมองสภาพปจจุบัน และ

ข้ันที่ 8-12 เปนการมองถึงอนาคต คือ ในวันที่ 8 มิย. 2550 เวลา 9.00 น. – 16.00 น. เปนการประชุม

ในข้ันตอนที่ 1 – 8 และ 14 มิย. 2550 เปนการประชุมในข้ันตอนที่ 9 – 12 รวมทั้งการเสนอแผนการ

ปฏิบัติการ การที่ไมสามารถจัดประชุมใหตอเนื่องได 2 วันติดกัน เนื่องจากเปนชวงเปดภาคการศึกษา

ใหม ครูผูสอนตองทําการจัดการเรียนการสอน อีกทั้งพอแมผูปกครองตองทํางาน จึงตองจัดแบงการ

ประชุมเปนแบบไมติดกัน แตนัดตามวันเวลาที่สะดวกของทุกฝาย ในการจัดประชุมทั้ง 2 วันนั้น 

ผูเขารวมประชุมทุกฝายใหความรวมมือดีมาก มีการเสนอความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง สนุกสนาน  

แตเปนที่นาสังเกตวาในกลุมของผูปกครองนั้น มีบางคนเทานั้นที่เสนอความคิดเห็นอยางกวางขวาง 

สวนใหญเมื่อผูวิจัยกระตุนใหเสนอความคิดเห็นก็จะเปนการเสนอความคิดเห็นแบบคลอยตาม สําหรับ

การเปดประชุมนั้นเปดประชุมโดยผูอํานวยการโรงเรียนทําการกลาวตอนรับผูเขาประชุมและทําการ

แนะนําผูวิจัยแกผูเขารวมประชุม ซึ่งคณะครูของโรงเรียนนั้นมีความคุนเคยกับผูวิจัยอยูแลว เนื่องจาก

คณะครูรับทราบถึงวัตถุประสงคในการเขามาในโรงเรียนของผูวิจัยและผูวิจัยไดเขารวมกิจกรรมกับทาง

โรงเรียนมาโดยตลอดตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2550  

ขอสรุปที่ไดจากการจัดประชุมนั้น สรุปไดวา ผลการดําเนินการจัดการเรียนรวมของ

โรงเรียนที่ผานมานั้น มีผลงานที่ภาคภูมิใจซึ่งเปนความสําเร็จของโรงเรียนคือ ครูไดมีการชวยแนะนํา

สงเสริมใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีพัฒนาการที่ดีข้ึน สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมใหใกลเคียง

เด็กปกติ เกิดกิจกรรมศิลปะดนตรี กีฬาที่นํามาเปนการบําบัดเด็กที่มีความตองการพิเศษได มีการฝก

ดานวิชาชีพสามารถนําไปเปนพื้นฐานอาชีพได และเด็กที่มีความตองการพิเศษมีการพัฒนาทางสังคม

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข สวนความลมเหลวที่ทุกกลุมพบคือ เด็กนักเรียนในช้ันเรียนมี

จํานวนมากทําใหครูชวยดูแลสอนเสริมไมเต็มที่ ครูยังขาดความรูในการสอนวิชาการและการพัฒนา

พฤติกรรมบางดานใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไมไดรับการ

พัฒนาการทางดานวิชาการอยางเต็มที่ ในสวนของผูปกครองนั้นยินดีทําตามที่โรงเรียนแนะนํา แตจาก

ปจจัยดานการศึกษาที่ไมสูงของผูปกครอง หรือเด็กอาศัยกับปูยาตายาย หรือเปนเด็กกําพรา ทําใหไม

สามารถใหการสอนการบานหรือสอนเสริมใหแกบุตรหลานเมื่อกลับมาบานได จึงเหมือนกับเปนการ

ทอดภาระใหแกครูและโรงเรียนในการที่จะพัฒนานักเรียน สวนในดานของชุมชนนั้น ทุกกลุมมี

ความเห็นตรงกันในเร่ืองชุมชนใหการยอมรับ เปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขารวมใน

กิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนอยางเต็มที่ จึงไมมีปญหาในเร่ืองของเจตคติในชุมชน แตยังพบปญหาของ

เจตคติของนักเรียนปกติที่มีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูในระดับที่ไมดี ซึ่งส่ิงที่ทุกกลุมอยากให

เกิดข้ึนในอนาคตนั้น คือ ทุกกลุมอยากใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความสามารถทางดานการเรียน 
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พฤติกรรมที่ดีข้ึน สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดใกลเคียงเด็กปกติ ครูมีความสามารถในการคัดกรอง

เด็กที่มีความตองการพิเศษมากข้ึน และมีครูที่มีความสามารถดานการจัดการเรียนรวมโดยเฉพาะมา

สอนเสริมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษมากข้ึน  
4.2 การกําหนดแนวทางและการวางแผนแกปญหา 

จากการจัดประชุมโดยเทคนิค F.S.C. ซึ่งอยูในข้ันตอนที่ 9 – 12 นั้น ผูเขารวมประชุมได

รวมกันเสนอความคิดเห็นรวมที่เปนไปไดในการแกไขปญหาและชวยกันจัดลําดับความสําคัญในการ

ดําเนินการกอน-หลังได โดยผูเขารวมประชุมแตละคนเลือกประเด็นที่ตนเองสนใจมากเพียงประเด็น

เดียวจากความคิดเห็นรวมและความคิดที่เปนไปไดที่ผานการลงมติของที่ประชุมใหญแลว โดยตอบ

คําถามวา ตนและโรงเรียนจะมีสวนรวมในการประสานงานตอหัวขอนั้นอยางไร เพื่อเขารวมพิจารณา

และทํางานกับสมาชิกที่เลือกประเด็นเดียวกัน จากนั้นผูที่สนใจประเด็นเดียวกันรวมกลุมกันเปนกลุม

สนใจในเร่ืองนั้น เพื่อพิจารณาสภาพที่เปนอยู กลยุทธหรือแนวทางและกิจกรรมหรือข้ันตอน พรอมทั้ง

ระบุปญหาและอุปสรรคขอจํากัดที่มีอยู นําเสนอในที่ประชุมใหญ ใชเวลากลุมละ 3 นาที จากนั้น

สมาชิกกลุมเฉพาะเลือกกิจกรรมกลุมที่ตนเองมีความสนใจและมีศักยภาพในการนําไปปฏิบัติ นําไปสู

การรวมกันวางแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนา โดยเนนประเด็นที่สําคัญและมีโอกาสเปนไปได

จริงเพียง 3 ประเด็น พรอมทั้งระบุปจจัยสนับสนุน ปญหา อุปสรรคและแนวทางขอจํากัด  ซึ่งเมื่อ

นําเสนอในท่ีประชุมใหญแลวนั้นไดโครงการทั้งส้ิน 7 โครงการ คือ โครงการคัดกรองเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท โครงการเพื่อนชวย

เพื่อน และโครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ และยังมีโครงการที่

ผูวิจัยไดรวมกับครูในการพัฒนาความสามารถเด็กที่มีความตองการพิเศษ คือ โครงการใหความรูเด็กที่

มีความตองการพิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับ

ความรูสึกและการใชกลามเนื้อ และโครงการผูปกครองสอนลูก ซึ่งในการจัดทําแผนนั้น ไดมีการ

กําหนดผูรับผิดชอบในแตละโครงการ วัตถุประสงคของโครงการ วิธีการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลาใน

การดําเนินการ วัสดุอุปกรณ งบประมาณและการประเมินผล 
4.3 ขั้นปฏิบัติตามแผนงาน 

ในข้ันนี้เปนการดําเนินงานของผูรับผิดชอบกลุมตาง ๆ ตามโครงการที่กําหนด โดยใช

ทรัพยากรตางๆ ภายในโรงเรียน เร่ิมดําเนินการต้ังแต 15 พฤษภาคม – ตุลาคม 2550 เปนเวลา 5 เดือน 

15 วัน ซึ่งโครงการตาง ๆ นั้นเปนโครงการที่พัฒนาปจจัยภายในโรงเรียน คือ โครงการคัดกรองเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท ซึ่งเปน

โครงการที่ชวยเพิ่มความรูแกครู อันสงผลตอการจัดการเรียนการสอนแกเด็กที่มีความตองการพิเศษได

ดีข้ึน โครงการเพื่อนชวยเพื่อน และโครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็ก
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ปกติ เปนโครงการที่ทําใหนักเรียนปกติเกิดเจตคติที่ดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษและให

การชวยเหลือเพื่อนใหสามารถเรียนรวมกันไดอยางเต็มศักยภาพ และโครงการสงเสริมพัฒนาการดาน

การรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อ โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการ

พัฒนาการควบคุมตนเอง เปนโครงการที่ดําเนินการกับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยตรง เพื่อใหมี

พัฒนาการดานตาง ๆ ดีข้ึน สามารถเรียนรวมไดอยางเต็มศักยภาพ บรรลุเปาประสงคที่วางไวใน

แผนการศึกษารายบุคคลของแตละคน สวนโครงการที่เปนปจจัยภายนอกโรงเรียนนั้น คือ โครงการ

ผูปกครองสอนลูก ซึ่งเปนโครงการที่ใหผูปกครองมีสวนในการสงเสริมพัฒนาการของลูกที่บานอยาง

เต็มที่ อันสงผลตอความสามารถในการเรียนรวมไดดีข้ึน 

ในระหวางการดําเนินโครงการตามแผนนั้น ไดมีการติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ ซึ่ง

เปนการประเมินผลที่เนนกระบวนการทํางาน (Process evaluation) โดยมีโครงการที่ติดตามและ

ประเมินผลแบบทุกสัปดาห คือ โครงการเพื่อนชวยเพื่อน โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับ

ความรูสึกและการใชกลามเนื้อ โครงการผูปกครองสอนลูก โดยนําสมาชิกผูที่เปนหลักในโครงการน้ัน 

อันไดแก เด็กนักเรียนปกติ เด็กที่มีความตองการพิเศษและผูปกครอง มาทําการพูดคุยหรือส่ือสารผาน

ทางเอกสารที่สงไปที่บานทุกสัปดาห รวมทั้งการประเมินกับตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษเองในขณะ

ที่มาทํากิจกรรมการกระตุนพัฒนาการ เนื่องจากเปนโครงการในลักษณะที่มีการเคล่ือนไหว

เปล่ียนแปลงคอนขางรวดเร็ว กิจกรรมตาง ๆ มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึงตองทําการติดตามผล

ทุกสัปดาห โดยทุกโครงการมีการประเมินผลในประเด็นตาง ๆ คือ 1) การบรรลุจุดประสงคของ

โครงการ โดยพิจารณาจากตัวช้ีวัดหรือผลที่คาดวาจะเกิดในแตละโครงการ 2) ความสามารถในการ

ดําเนินการตามแผนที่วางไว และ 3) ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานที่เกิดข้ึน ซึ่งผูวิจัยและสมาชิก

ของแตละโครงการจะรวมกันนําขอมูลที่ไดมาวางแผนรวมกันใหม เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน สวนโครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่

มีความตองการพิเศษแตละประเภท โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการ

พัฒนาการควบคุมตนเอง และโครงการที่ทําใหนักเรียนปกติเกิดเจตคติที่ดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ ลักษณะของโครงการเปนการใหความรู การประเมินโครงการจึงทําในลักษณะกอนและ

หลังการใหความรู รวมกับการสังเกตการปฏิบัติตัวตอเด็กที่มีความตองการพิเศษตามบทบาทของแต

ละคน ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามประเมินผลระหวางการดําเนินของแตละโครงการ มีดังนี้ 

4.3.1 โครงการคัดกรองเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ เปนโครงการแรกที่คณะครูของ

โรงเรียนตองการใหเกิดข้ึนทันทีที่ผูวิจัยเร่ิมโครงการวิจัย เนื่องจากครูยังขาดความรูความเขาใจในการ

คัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทการเรียนรูบกพรอง (Learning disability) และเด็กประเภท

สมาธิส้ันซนผิดปกติ (Attention Deficit and Hyperactive Disorder) เด็กกลุมนี้ไมแสดงความ
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บกพรองทางดานรางกายที่ชัดเจน และเปนชวงเปดการศึกษาใหม มีเด็กใหมรวมทั้งเด็กที่ครูสงสัยวา

ทําไมจึงมีปญหาในการเรียนตลอดปการศึกษาที่ผานมา อีกทั้งทางโรงเรียนตองเรงทําการสงรายช่ือเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษทุกประเภทแกศูนยการศึกษาพิเศษ เขต 8 ซึ่งโครงการน้ีมีผูรับผิดชอบคือ 

อาจารยสายพิณ ธิวงศ ผูวิจัยทําการอบรมในเร่ืองของการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภท

การเรียนรูบกพรองและสมาธิส้ันซนผิดปกติ ในวันที่ 18 พค. 2550 ในเวลา 13.00 – 16.30 น. แกคณะ

ครูในโรงเรียน จํานวน 24 คน จากการประเมินกอนใหการอบรม โดยเปนลักษณะการใหครูถามตอบ

ปญหาที่เกี่ยวของกับลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษทั้ง 2 ประเภท และจากแบบวัดความรู 

เห็นไดชัดเจนวาครูขาดความรูในเร่ืองของเด็กทั้งสองประเภทเปนอยางมาก ทั้งในเร่ืองลักษณะของ

ปญหาและการใหการชวยเหลือ  

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 1 จากการประเมินผลพบวา สามารถ

ดําเนินกิจกรรมไดตามแผนหรือโครงการที่กําหนดไว และไมมีปญหาอุปสรรคในการดําเนินการที่เกดิข้ึน 

โดยหลังจากเสร็จส้ินการอบรมแลว คณะครูมีความเขาใจในลักษณะปญหาที่บงชี้วาเปนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษทั้ง 2 ประเภทดีข้ึน เห็นไดจากการสนทนากลุมในกลุมครูหลังจากเสร็จส้ินการอบรม ซึ่ง

ครูที่เขาอบรมกลาววา  

“ในสวนของ LD สมาธิส้ันเนี่ยเร่ิมเขาใจหลังจากที่ฟงบรรยายในคร้ังแรกวันนี้”   

แตเนื่องจากระบบของโรงเรียนนั้น เมื่อมีเด็กที่ตองถูกประเมินจะสงมาที่อาจารย 

สายพิณ ใหเปนคนประเมินภาวะที่บงชี้ความบกพรองประเภทตาง ๆ ไมใชครูทุกคนเปนคนประเมิน แต

ก็สงผลใหครูที่สงสัยวาเด็กคนใดในหองของตนอาจเปนเด็กที่เรียนไมดีจากปญหานี้ก็จะทําการสงมาให

ประเมิน เพื่อทราบปญหาไดชัดเจนถูกตอง ซึ่งจะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางถูกตองตรงกับ

ปญหาของเด็กแตละคนมากข้ึน  

การประเมินผลระหวางดําเนินการต้ังแตคร้ังที่ 2-3  จากการประเมินผลในคร้ังที่ 2 

และ 3 นั้น โดยมีระยะหางกัน 1 สัปดาห จากความรูที่ไดรับนั้นคณะครูสามารถคัดกรองพบเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมในปการศึกษา 2550 ไดจํานวนทั้งหมด 23 คน ซึ่งเปนเด็กที่ไมได

ถูกคัดกรองในปการศึกษาที่ผานมา สงผลใหเด็กกลุมดังกลาวไดรับการจัดการเรียนการสอนอยางตรง

ตามศักยภาพที่มีอยู โดยมีรายช่ือดังตาราง 2 (ชื่อนักเรียนทุกคนเปนช่ือสมมุติ) 
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ตาราง 2 ผลการคัดกรองปญหาเด็กที่มีความตองการพิเศษแยกตามชั้นเรียน 

 

ชั้นเรียน ชื่อนักเรียน ประเภทของความบกพรอง 

อนุบาล 2 ด.ญ. ปานไพลิน  Down’s Syndrome 

ป.1/1 ด.ญ. วชิชุดา  สมาธิส้ันซนผิดปกติ 

ป.1/2 ด.ญ. แสงทอง  การไดยินบกพรอง 

ป.3/1 ด.ช. อภิสิทธิ ์

ด.ช. ธนากร 

ด.ช. ภุมรา 

ด.ญ. นันทนา 

สมาธิส้ันซนผิดปกติ 

ป.4/1 ด.ญ. ขอต้ี บกพรองทางดานการเรียนรู 

ป.4/2 ด.ญ. อนุธิดา บกพรองทางดานการเรียนรู 

ป.5/2 ด.ช. สันติ 

ด.ช. วัชระ 

บกพรองทางดานการเรียนรู 

ป.6/1 ด.ช. ธนพล 

ด.ญ. วรางคณา 

ด.ญ. กัลยา 

บกพรองทางดานการเรียนรู 

ป.6/2 ด.ช. มงคล 

ด.ช. กิตติศักด์ิ 

ด.ช. ภานวุัฒน 

บกพรองทางดานการเรียนรู 

ม.1  ด.ช. นครินทร 

ด.ญ. จิรนนัท 

ด.ญ. กนัยา 

บกพรองทางดานการเรียนรู 

ม. 2  ด.ช. เฉลิมพล บกพรองทางดานการเรียนรูรวมกับสมาธิส้ัน 

ม. 3  ด.ช. ศักดา 

ด.ช. เอกสิทธิ ์

บกพรองทางดานการเรียนรู 

 

4.3.2 โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท เปน

โครงการที่คณะครูตองการเปนอันดับตน ๆ เชนกัน เนื่องจากครูยังขาดความรูในเร่ืองเทคนิคการสอน

เด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทตาง ๆ  ลักษณะของโครงการจึงเปนการใหความรูในรูปแบบของ
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การจัดการอบรมเพียง 1 คร้ัง โครงการนี้มีครูผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยอรพิน ละอองอินทร 

ผูวิจัยจึงทําการประสานกับวิทยากรภายนอก ซึ่งเปนนักการศึกษาพิเศษของศูนยกระตุนพัฒนาการ

เด็กสเปเชียลชายดเซ็นเตอร คือ อาจารยสุเมธี อินทกัณฑ และประสานงานกับทางโรงเรียนจัดการ

อบรมไดในวันที่ 16 ก.ค. 2550 เวลา 9.00 – 12.00 น. มีครูเขารับการอบรมทั้งส้ิน 34 คน เปนครูของ

โรงเรียน 28 คน และเปนครูจากกลุมโรงเรียนทองฝาย 6 คน ซึ่งผูอํานวยการกลุมโรงเรียนคือ อาจารย

ประจวบ บุญเกียรติเดชากุล ติดตอขอสงครูเขารับการอบรมดวย เนื่องจากทางกลุมโรงเรียนก็ประสบ

ปญหานี้เชนเดียวกัน 

การประเมินผลระหวางดําเนินการต้ังแตคร้ังที่ 1-3 จากการประเมินผลพบวา ตอง

ทําการเล่ือนการจัดอบรมหลายคร้ัง เนื่องจากครูติดภาระงานเรงดวนเขามาตลอดเวลา ซึ่งผูวิจัยปรึกษา

กับผูอํานวยการโรงเรียนในเร่ืองการจัดการอบรม ผูอํานวยการอยากใหครูทุกคนเขารับการอบรมพรอม

กัน เพราะถึงแมวาในปการศึกษานี้จะไมไดทําการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในหองของตน แตก็

อาจจะไดสอนในปการศึกษาตอไป จึงอยากขอใหเล่ือนการอบรมออกไปจนเพ่ือใหครูทุกคนสามารถ

เขารับการอบรมได จนในที่สุดสามารถอบรมไดในวันเวลาดังกลาว จากที่ครูทานหนึ่งกลาวกอนที่จะรับ

การอบรมวา 

“บางคนเคาก็อาจจะเขาใจไมลึกซ้ึง ถาเคาไม ๆ ลงมือทํากิจกรรมหรือทําอะไรกับ

เด็กเคาจะไมเขาใจเด็กโดยตรง คือเคามองเห็นเด็กคนนี้มีปญหา หรือพฤติกรรมดานนี้มีปญหาแบบนี้ 

แตเคาไมสามารถแกไขไดคะ ในภาพรวมแลว มองดูแลวเคาจะจัดกิจกรรมไมคอยได” 

และจากครูอีกทานที่กลาวภายหลังจากที่รับการอบรมแลว 

“ในสวนของ LD สมาธิส้ันเนี่ยเร่ิมเขาใจหลังจากที่ฟงบรรยายในคร้ังแรกวันนี้” 

โดยหลังจากที่คณะครูไดรับการอบรมไปแลว ผูวิจัยทําการสังเกตการเรียนการ

สอนในหองเรียนขณะที่เขาไปทําการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมนั้น พบวา ครูสามารถปรับ

การเรียนการสอนใหเอ้ือตอเด็กที่มีความตองการพิเศษไดมากข้ึน เชน ครูสามารถจัดที่นั่งในชั้นเรียน 

เพื่อเอ้ือตอพฤติกรรมการเรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษไดถูกตอง เชน จัดใหเด็กที่มีความ

บกพรองทางการไดยิน นั่งหนาช้ัน ใกลครูผูสอน พูดดวยประโยคส้ัน ๆ กระตุนใหเด็กมองปากกอน และ

เตือนใหใสเคร่ืองชวยฟงทุกคร้ัง เปนตน หรือในรายของ ด.ญ. ชนานันท ซึ่งมีพฤติกรรมไมยอมอยูในชั้น

เรียนเลย ครูประจําชั้นรวมทั้งอาจารยประจําวิชาตาง ๆ สามารถยอยงานการเรียนการสอนสําหรับ 

ด.ญ. ชนานันท ใหสามารถนั่งเรียนในหองเรียนไดมากข้ึน  

4.3.3 โครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ เปน

โครงการเพื่อใหนักเรียนปกติในโรงเรียนมีความรูความเขาใจในเร่ืองเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละ

ประเภทที่เรียนรวมในโรงเรียนอยางถูกตองทั้งดานปญหา ความสามารถที่พัฒนาไดตามศักยภาพและ
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การชวยเหลือของเพื่อน มีครูผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยกิ่งจันทร อุตอ่ินแกว และอาจารยอรพิน 

ละอองอินทร ลักษณะของโครงการเปนโครงการที่ใหความรูแกนักเรียนปกติทุกคนทุกชวงช้ัน โดยในข้ัน

ของการดําเนินการนั้น ครูผูรับผิดชอบโครงการและผูวิจัย รวมกันจัดทําแผนการสอน แลวใหครูผูสอน

วิชาสังคมศึกษาหรือวิชาสุขศึกษาสอนสัปดาหละ 1 คร้ังตามแผนนั้น 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 1 ในการประเมินโครงการคร้ังที่ 1 นั้น 

จําเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบของโครงการจากการที่จะใหครูผูสอนวิชาสังคมศึกษาหรือวิชาสุขศึกษา

สอนสัปดาหละ 1 คร้ังตามแผน ตองเปล่ียนเปนทําการสอนแยกนักเรียนแตละชวงช้ัน คือ ป.4 – 6 (ชวง

ชั้นที่ 2) ทําการอบรมในวันที่ 4 ก.ค. 2550 เวลา 14.00 – 16.00 น. มีนักเรียนเขารับการอบรม จํานวน 

204 คน และ ม.1 – 3 (ชวงชั้นที่ 3) ทําการอบรมในวันที่ 11 ก.ค. 2550 เวลา 14.00 – 16.00 น. มี

นักเรียนเขารับการอบรม จํานวน 100 คน โดยใชเวลาของวิชาหลัก 1 ชั่วโมง และช่ัวโมงของวิชาชุมนุม 

1 ชั่วโมง เนื่องจากทั้งผูอํานวยการโรงเรียนและครูผูรับผิดชอบโครงการเกรงวาจะทําใหเด็กนักเรียนขาด

เรียนในเนื้อหาของวิชาหลักมากเกินไป ประกอบกับเด็กทั้ง 2 ชวงช้ันเปนเด็กโตพอที่จะสามารถรับการ

อบรมในครั้งเดียว 2 ชั่วโมงได จึงมีความเห็นรวมกันทุกฝายใหดําเนินการปรับรูปแบบการอบรมเปน 1 

คร้ังแทน ในการอบรมใชสถานที่ คือ โถงใหญใตตึก สปช. 105/29/4 ซึ่งเปนสถานที่ที่โรงเรียนมักใชใน

การประชุมนักเรียนหรือจัดกิจกรรมพิเศษตาง ๆ ผูวิจัยไดเขาเปนวิทยากรอบรมใหความรูแกนักเรียนใน

โครงการนี้ เนื่องจากมีความเช่ียวชาญโดยตรงในเร่ืองดังกลาว อีกทั้งครูผูรับผิดชอบโครงการไดทําการ

ประสานใหอาจารยประจําชั้นและอาจารยประจําวิชาของนักเรียนทุกหองเขารวมกิจกรรมดวย เพื่อให

เกิดความรูและทักษะในการจัดการอบรมเองในปการศึกษาตอไป ลักษณะของการอบรมจะมีการถาม

คําถาม เพื่อดูถึงความรูความเขาใจของนักเรียนปกติที่มีตอนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ รวมทั้งมี

การใหทําแบบสอบถาม การใหความรูของวิทยากรเปนลักษณะเนื้อหาวิชาการสอดแทรกกับตัวอยาง 

และใหนักเรียนรวมกันอภิปราย เสนอความคิดเห็น ซึ่งนักเรียนใหความสนใจและรวมมือกันอยางดี 

รายละเอียดของเน้ือหาที่ใชในการอบรมทั้ง 2 ชวงชั้นนั้นเหมือนกัน ยกเวนการใชถอยคําที่เรียกเด็กที่มี

ความตองการพิเศษในชวงช้ันที่ 3 นั้น จะปรับเปลี่ยนเปนเพื่อนที่มีปญหาการเรียน เพราะเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษยังไมยอมรับความบกพรองของตัวเองและกลัวโดนเพื่อนลอ สําหรับนักเรียนช้ันป.1 – 3 

(ชวงช้ันที่ 1) ซี่งเปนเด็กที่ยังเล็ก การใหการอบรมจึงเปนลักษณะที่ผูวิจัยเขาไปทําการสอนในช้ันเรียน

รวมกับครูประจําช้ันแตละหอง ซึ่งจะใหความรูวิชาการที่เนนลักษณะของเพื่อนนักเรียนที่เรียนอยูใน

หองนั้นมากกวาเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทอ่ืน ๆ เขาทําการสอนในวันที่ 5 ก.ค. 2550 เวลา 

9.00 -12.00 น. รวมจํานวนทั้งส้ิน 142 คน  

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 2 สําหรับการติดตามประเมินผลนั้น

ในชวงช้ันที่ 1 นั้นหลังการสอนผูวิจัยเชิญชวนใหสงภาพวาดระบายสี ในหัวขอ “ความต้ังใจของฉันใน
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การชวยเหลือเพื่อนที่มีปญหาดานการเรียน”  สวนเด็กชวงช้ันที่ 2 และ 3 นั้น เปนการเขียนเรียงความ

ในหัวขอเดียวกัน โดยสามารถสงไดที่ครูประจําชั้นและครูสอนภาษาไทยภายในวันที่ 30 ก.ค. 2550  

โดยผูอํานวยการโรงเรียนมีการประชาสัมพันธใหนักเรียนทราบอยางทั่วถึงในการเขาแถวตอนเชา ซึ่ง

ไดรับความสนใจจากนักเรียนอยางกวางขวาง ในการจัดการประกวดนั้นผูอํานวยการโรงเรียนมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการตัดสิน ซึ่งประกอบดวยคณะครูของโรงเรียนทั้งหมด และผูวิจัยทําการ

ประสานงานกับหนวยงานภาคเอกชน คือ คุณอาภาวี วังตระกูล ซึ่งเปนผูบริหารของศูนยกระตุน

พัฒนาการ ทําการมอบเงินรางวัลใหแกนักเรียนที่ชนะการประกวด โดยรางวัลที่ 1 ไดรับรางวัล 300 

บาท รางวัลที่ 2 ไดรับรางวัล 200 บาท และรางวัลที่ 3 ไดรับรางวัล 100 บาท ผลการประกวดมีดังนี้คือ 

ชวงช้ันที่ 1 รางวัลที่ 1   ด.ญ. สุชมา เมืองแสน  ชั้น ป.3 

 รางวัลที่ 2  ด.ญ. นภัสสร ศรีวิชัย ชั้น ป.3 

 รางวัลที่ 3  ด.ญ. เบญจมาศ ลินปว ชั้น ป.3 

ชวงช้ันที่ 2 รางวัลที่ 1 ด.ญ. กันตฤทัย คันธโน ชั้น ป.6 

 รางวัลที่ 2  ด.ญ. ชิตกมล มานํา ชั้นป. 5 

 รางวัลที่ 3  ด.ญ. ปริญฎา แสนฝน ชั้นป. 5 

  ด.ญ. ศุภกัญญา บุญธิมา ชั้นป. 5 

ชวงช้ันที่ 3 รางวัลที่ 1  ด.ช. ยุทธพงษ ปอมเขียว ชั้น ม.3 

 รางวัลที่ 2  ด.ญ. มณีรัตน โลมี  ชั้น ม. 2 

 รางวัลที่ 3  ด.ญ. จิราภรณ เชาลี ชั้น ม. 3 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 3 ในการประเมินผล พบวาเมื่อการจัดประกวด

การวาดภาพระบายสีส้ินสุดแลว คณะครูไดนําภาพและเรียงความที่ไดรางวัลทั้งหมด มาทําการจัด

บอรด เพื่อเผยแพรใหแกนักเรียนคนอ่ืน ๆ ที่สนใจชมอีกดวย โดยจัดต้ังบอรดไวที่บริเวณหนาหองธุรการ

ของโรงเรียนตลอดภาคการศึกษา 

4.3.4 โครงการเพื่อนชวยเพื่อน เปนโครงการเพื่อใหเด็กนักเรียนปกติมีทัศนคติที่ดีตอ

เพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรวมไดอยางเต็ม

ศักยภาพและประสบความสําเร็จในการเรียนรวม อีกทั้งเกิดมีระบบเพื่อนชวยเพื่อนอยางเปนรูปธรรมที่

ชัดเจนเกิดข้ึนในโรงเรียน ซึ่งเปนโครงการที่ทําตอเนื่องมาจากโครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ ซึ่งมีผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยกิ่งจันทร อุตอ่ินแกว และอาจารยอรพิน ละออง-

อินทร  โดยหลังจากที่เสร็จส้ินการอบรมในสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ

ทุกชวงช้ันแลว ครูจะประกาศทําการขอรับสมัครอาสาสมัคร เพื่อเขาสูโครงการเพื่อนชวยเพื่อน 

หลังจากที่ชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการเสร็จแลว ใหเด็กนักเรียนที่ตองการสมัครเปนผูชวยเหลือ 
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(buddy) มาลงช่ือที่ดานหนาหอง ทําการปลอยเด็กนักเรียนที่ไมไดลงชื่อกลับบานกอนเหลือไวเฉพาะ

นักเรียนที่สมัครเปนผูชวยเหลือเพื่อน ครูที่รับผิดชอบโครงการรวมกับครูประจําชั้นและผูวิจัยทําการ

อบรมเทคนิควิธีการชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภทใหแกอาสาสมัคร 

และใหรายละเอียดเปนพิเศษในประเภทของเด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละหอง บรรยากาศของ

การอบรมเด็กที่สมัครเปนผูชวยเหลือเพื่อนมีความกระตือรือรน ซักถามปญหาในประเด็นตาง ๆ ของ

การชวยเหลือ จากนั้นผูวิจัยทําการประสานกับครูผูรับผิดชอบโครงการ และอาจารยสายพิณ ธิวงษ 

รวมทั้งครูประจําชั้น ในการจัดตารางการชวยเหลือแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ (ภาคผนวก ข) ติด

ประกาศไวที่หนาหองเรียนแตละหองวาอาสาสมัครคนใดจะมีเวรชวยเหลือเพื่อนในวันไหน อาสาสมัคร

แตละคนมีเวรในการชวยเหลือเพื่อนโดยเฉล่ียคนละประมาณ 1 สัปดาห หมุนเวียนไปจนตลอดภาค

การศึกษา 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 1 ในการประเมินผลคร้ังนี้นั้นทําหลังจาก

ที่ไดเร่ิมโครงการไปแลว 2 สัปดาห พบปญหาในเร่ืองของการจัดเวลาในการชวยเหลือ อาจารยสายพิณ 

จึงทําการปรับตารางเวลาใหม จากนั้นทําการนัดหมายอาสาสมัครมาทําการพูดคุยเปนกลุมแยกแตละ

ชวงช้ันกับผูวิจัยและครูผูรับผิดโครงการถึงปญหา อุปสรรคตาง  ๆ  ในการชวยเหลือเพื่อน ซึ่งมีการให

คําแนะนําแกไขปญหาในประเด็นตาง ๆ ทุกวันพุธ เวลา 15.45 น. สวนปญหาที่เกิดข้ึนในแตละวัน ครู

ประจําช้ันของทุกหองจะเปนผูแนะนําในการแกปญหา 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 2 ผลการประเมินซึ่งผูวิจัยทําการสนทนา

กลุมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษหลังจากเร่ิมโครงการแลวประมาณ 1 เดือน ถึงการชวยเหลือที่ไดรับ

จากเพื่อน พบวา ปญหาที่เกิดข้ึนเมื่อเพื่อนใหการชวยเหลือ สวนใหญบอกวา ไดรับการชวยเหลือที่ดี

มาก ดังคํากลาวของเด็กที่มีความตองการพิเศษคนหนึ่งกลาววา  

“ดีคะ เขาชวยอธิบายส่ิงที่หนูไมเขาใจ จนหนูเขาใจมากข้ึน”  

ยกเวน เด็กบางคนที่เพื่อนอาสาสมัครยังไมคอยมาสนใจใหความชวยเหลือทั้ง ๆ 

ที่เปนเวรของตนเอง เด็กที่ความตองการพิเศษบอกวา  

“เพื่อนไมคอยชวยเลย”  

ผูวิจัยจึงไดทําการสนทนากลุมกับนักเรียนที่เปนอาสาสมัคร ในวันพุธประจํา

สัปดาหที่นัดหมายกัน ถึงประเด็นดังกลาว เพื่อนอาสาสมัครใหเหตุผลวา นักเรียนที่มีความตองการ

พิเศษไมเชื่อฟง จึงไมอยากเตือน โดยกลาววา  

“ก็เตือนแลวเขาไมเชื่อ เลยไมอยากเตือน”  

ซึ่งผูวิจัยขอใหอดทน และตองพูดหรืออธิบายซํ้า เพราะในบางคร้ังเพื่อนที่เปนเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษไมเขาใจจริง ๆ จากการที่มีปญหาพัฒนาการลาชา แตผูวิจัยก็ถามอาสาสมัคร
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คนที่มีปญหาวายังยินดีใหความชวยเหลือเพื่อนอยูหรือไม ซึ่งอาสาสมัครทุกคนยังยินดีที่จะใหความ

ชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษตอไป  

การประเมินผลระหวางดําเนินการครั้งที่ 3 การประเมินในคร้ังนี้ทําในอีก 1 เดือน

ถัดมาจากการประเมินคร้ังที่ 2 ผลพบวา เด็กที่เปนอาสาสมัครทุกคนสามารถใหการชวยเหลือเพื่อนที่

เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษไดอยางราบร่ืนมากข้ึน เนื่องจากสามารถปรับตัวใหเขากันได ตางฝาย

ตางเขาใจซึ่งกันและกันและรวมทํากิจกรรมตาง ๆ ในทุกเร่ืองมากข้ึน ดังที่อาจารยสายพิณกลาววา  

“คิดวาโครงการเพื่อนชวยเพื่อนเนี่ยประสบความสําเร็จเปนอยางมาก เพราะวาจะ

ทําใหเด็กปกติที่เปนเพื่อนของเด็กที่มีความตองการพิเศษในช้ันจะไดมีโอกาสดูแลกันแลวก็จะทําใหเด็ก

มีลักษณะที่พึงประสงคขอหนึ่ง คือ มีความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ รูจักเชวยเหลือเพื่อนรูจักชวยเหลือคนที่เคา

ดอยกวาเรา” และ  

“ในสวนของเด็กพิเศษก็มีการพัฒนาข้ึน คือเคารูสึกวาเคามีความอบอุน เคาจะมี

เพื่อนอยูในชั้นเรียนอยูหลายคนซ่ึงไมทอดทิ้งเคา หลายคนใหความสนใจและพรอมที่จะชวยเหลือเคา 

ทําใหเคารูสึกไมโดดเด่ียว” 

สําหรับโครงการนี้ไดผลที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจนในการชวยใหนักเรียนที่มีความ

ตองการพิเศษสามารถเรียนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนดีข้ึน ดังเห็นไดจากกรณีตัวอยางของ 

ด.ญ. ชนานันท ซึ่งไดรับการคัดกรองพัฒนาการถูกจัดอยูในกลุมที่มีความพิการซ้ําซอน คือ มีปญหา

ความบกพรองทางพฤติกรรมสมาธิส้ันและการเรียนรูบกพรอง โดยกอนที่จะเร่ิมโครงการ ด.ญ. 

ชนานันท จะเดินไปรอบ ๆ โรงเรียน ไมยอมเขาชั้นเรียนเลย ไมวาวิชาใด ๆ ทั้งที่พูดได ฟงเขาใจคําส่ัง 

สวนใหญจะมาอยูที่หองของผูอํานวยการโรงเรียนหรือระเบียงทางเดินของอาคาร หลังจากที่มีเพื่อน

อาสาสมัครคอยชวยเหลือ เตือนใหเขาช้ันเรียน ทํางานที่อาจารยมอบหมายก็สามารถใชเวลาอยูใน

หองเรียน รวมกิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนไดมากข้ึน โดยพบปญหาอุปสรรคในชวงแรก คือ เมื่อเพื่อน

ตักเตือน ด.ญ. ชนานันทจะไมฟง ไมปฏิบัติตาม ผูวิจัย รวมกับอาจารยสายพิณและอาจารยกิ่งจันทร 

ซึ่งเปนครูประจําชั้น ไดจัดประชุมกลุมเพื่อนอาสาสมัครของ ด.ญ. ชนานันท ใหคําแนะนําถึงวิธีการพูด

และชวยเตือนใหทํางาน เชน การวาดภาพระบายสี เขียนพยัญชนะ เขียนตัวเลข ซึ่งเปนใบงานที่ไดรับ

จากครูประจําแตละวิชา โดยครูประจําช้ันจะเปนผูจัดเตรียมส่ือตาง ๆ เพื่อใหครูในวิชาตาง ๆ 

มอบหมายใหเพื่อนอาสาสมัครนําไปให ด.ญ. ชนานันททําในช่ัวโมงขณะที่เพื่อน ๆ เรียนเนื้อหาวิชา

ตามหลักสูตร ด.ญ. ชนานันทจึงสามารถนั่งอยูในหองเรียนรวมกับเพื่อนได เมื่อถึงเวลาที่จะเรียนตาม

แผนการศึกษารายบุคคลกับอาจารยจุไรลักษณก็จะไปเรียนตามชั่วโมงนั้น 
4.3.5 โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับความรูสึก การใชกลามเนื้อและ

การเคลื่อนไหว เปนโครงการที่ดําเนินการกับเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยตรง เพื่อใหมีพัฒนาการ
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ดานตาง ๆ ดีข้ึน ซึ่งมีผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยสายพิณ ธิวงษ และอาจารยจุไรลักษณ คําภีระ-

วงษา ซึ่งเปนครูสอนเสริมวิชาการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนตามแผนการศึกษารายบุคคล  

เปนโครงการที่ดําเนินตลอดภาคการศึกษาและมีการประเมินผลระหวางดําเนินการสัปดาหที่ 2, 5 และ 

7 เนื่องจากตองมีการปรับเปล่ียนกิจกรรมการฝกทุกคร้ังตามระดับความสามารถของเด็กที่เพิ่มข้ึน โดย

ครูทั้ง 2 ทานจะนัดหมายเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกคนมาพบกับผูวิจัย เพื่อใหผูวิจัยทําการประเมิน

พัฒนาการดานการรับความรูสึก การใชกลามเนื้อและการเคล่ือนไหว วามีเด็กคนใดมีระบบดังกลาวไม

พัฒนาไปตามวัย สงผลกระทบตอความสามารถในการเรียนรวมทั้งพฤติกรรมที่แสดงออก หลังจาก

ประเมินครบทุกคนแลว นําเด็กที่มีความบกพรองของพัฒนาการดานดังกลาวจํานวนทั้งส้ิน 11 คน ดัง

ตาราง 3 (ชื่อนักเรียนทุกคนเปนช่ือสมมติ) มาใหโปรแกรมกระตุนพัฒนาการแบบกลุม โดยเร่ิม

โปรแกรมต้ังแตวันที่ 14 สิงหาคม 2550 จนถึงวันที่ 27 กันยายน 2550 ทําการกระตุนสัปดาหละ 2 คร้ัง 

ในวันอังคารและพฤหัสบดี เวลา 9.00 -10.00 น. รวมทั้งส้ิน 14 คร้ัง โดยผูวิจัย ผูชวยวิจัยและอาจารย

ผูรับผิดชอบโครงการรวมกันทําการกระตุนพัฒนาการ สําหรับวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการกระตุน

พัฒนาการคร้ังนี้ ผูวิจัยประสานงานขอความอนุเคราะหจากบริษัท บราโว คิดส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทที่

จําหนายของเลนตาง ๆ ที่ใชในการกระตุนพัฒนาการ อันไดแก แทรมโพลีน การดานโยก กระดานทรง

ตัว ลูกบอลขนาดใหญ ของเลนเสริมทักษะกลามเนื้อมัดเล็กและการรับรูเรียนรู ซึ่งบริษัทไดยินดีที่จะ

มอบใหกับโรงเรียน เพื่อไวใชในการกระตุนพัฒนาการตอไปโดยไมคิดมูลคา และทางโรงเรียนไดจัดมุม

ในหองสอนเสริมเปนหองสําหรับการกระตุนพัฒนาการแกเด็กที่พบวามีความบกพรองทางดานการรับ

ความรูสึกการใชกลามเนื้อและการเคลื่อนไหว ซึ่งไดจากการคัดกรองพัฒนาการที่ไดรับการอบรมไป 

 

ตาราง 3  รายช่ือเด็กนักเรียนที่มีความตองการพิเศษที่เขารับการกระตุนพัฒนาการ 
 

ชื่อนักเรียน ประเภทของความบกพรอง ระดับชั้นเรียน 

1. ด.ญ. วิชชุดา  สมาธิส้ันซนผิดปกติ ประถมศึกษาปที่ 1 

2. ด.ช. อภิสิทธิ์  สมาธิส้ันซนผิดปกติ ประถมศึกษาปที่ 3 

3. ด.ญ. นันทนา  สมาธิส้ันซนผิดปกติ ประถมศึกษาปที่ 3 

4. ด.ญ. ตราตรึง  สติปญญาบกพรอง ประถมศึกษาปที่ 4 

5. ด.ญ. อันธิกา  สติปญญาบกพรอง ประถมศึกษาปที่ 4 

6. ด.ญ. ชนานันท สมาธิส้ันและบกพรองทางการเรียนรู ประถมศึกษาปที่ 5 

7. ด.ญ. วรางคณา  บกพรองทางการเรียนรู ประถมศึกษาปที่ 6 
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ตาราง 3  (ตอ) 
 

ชื่อนักเรียน ประเภทของความบกพรอง ระดับชั้นเรียน 

8. ด.ช. กิตติศักด์ิ  บกพรองทางการเรียนรู ประถมศึกษาปที่ 6 

9. ด.ญ. กัลยา  สติปญญาบกพรอง มัธยมศึกษาปที่ 1  

10. ด.ช. เฉลิมพล  บกพรองทางการเรียนรู มัธยมศึกษาปที่ 2 

11. ด.ญ. พัชราภรณ  สติปญญาบกพรอง มัธยมศึกษาปที่ 2  

 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 1 ทําการประเมินโดยการทดสอบซํ้า

ภายหลังเด็กเขารวมโปรแกรมการกระตุนพัฒนาการแลว 2 สัปดาห ผลการประเมินพบวาเด็กทุกคนมี

ความกาวหนาทางดานพัฒนาการ โดยเฉพาะด.ญ. ชนานันท ซึ่งมีพัฒนาการทางดานการทรงตัวไมดี 

กอนเขารับการกระตุนพัฒนาการไมสามารถกระโดด 2 เทาพนจากพื้นได แตภายหลังจากที่รับการ

กระตุนพัฒนาการสามารถกระโดด 2 เทาไดติดกัน 4-5 กาว แตเด็กคนอ่ืน ๆ ยังไมเห็นการเปล่ียนแปลง

พัฒนาการที่ชัดเจน ดานอาจารยจุไรลักษณ ซึ่งเปนครูที่รับผิดชอบโครงการเริ่มมีทักษะในการจัด

กิจกรรมกระตุนพัฒนาการมากข้ึน 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 2-3 ทําการประเมินผลในสัปดาหที่ 5 

และ 7 ซึ่งในการกระตุนพัฒนาการแตละครั้งนั้น จะมีการปรับเปล่ียนกิจกรรมการฝกใหมีความยาก

ซับซอนข้ึนตามระดับพัฒนาการที่เปล่ียนแปลงไปของเด็กดวย แตการประเมินซํ้าในคร้ังที่ 2 และ 3 เปน

การประเมินโดยใชแบบประเมินซ้ํา เมื่อส้ินสุดโปรแกรมผลพบวา เด็กทุกคนมีพัฒนาการในดานการรับ

ความรูสึก การใชกลามเนื้อและการเคลื่อนไหวที่ดีข้ึน สามารถจําหนายออกจากโปรแกรมได จํานวน 7 

คน แตมีเด็กที่เหลืออีก 4 คน ที่ผลการประเมินซ้ํายังคงเหลือพัฒนาการที่ไมสมวัยบางดานอยู ยังคงมา

รับการกระตุนพัฒนาการจากอาจารยจุไรลักษณตอไป นอกจากนี้ยังเปนการสรางองคความรูใหมแกครู

ของโรงเรียนใหสามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยางตอเนื่อง ดังที่อาจารยสายพิณกลาววา  

“ในสวนของโครงการนี้ก็เปนโครงการที่ดีมากเลย โดยเฉพาะโครงการกระตุน

พัฒนาการเด็กซ่ึงเราไมมีความรูในดานนี้เลย ไมมีเลยนะคะ พออาจารยเขามาชวยสอน ในการกระตุน

เด็กเนี่ยทําให นักเรียนที่มีปญหาไดรับการพัฒนา ไดรับการกระตุน เพื่อมีความพรอมที่จะเรียนในช้ัน

เรียนรวม”  
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หรือคํากลาวของอาจารยจุไรลักษณ คือ “ประโยชน คิดวามีมากกวาเพราะไดทั้ง

ตัวครู ไดทั้งเด็กดวย แลวผูปกครองดวยนะคะถาไดรับความรวมมือทุกดานหมดคิดวาจะดี ดีที่สุดเลย 

ถาทํากิจกรรมตรงน้ีแลวก็ตอ ตองตอยอดอยางเปนระบบ แลวก็ตอไปอีก” 

ซึ่งจากการสนทนากลุมกับผูปกครองภายหลังส้ินสุดโครงการ ผูปกครองของเด็ก

รายหนึ่งกลาววา  

“ที่อยากไดก็คือรักษาแบบนี้ละคะ อยางโรงเรียนมีโครงการนี้ แมก็ดีใจละ แบบ

เมื่อกอนคือ มาเรียนก็มาเฉย ๆ เพื่อน ๆ เรียนกัน นองอ๋ิวก็เรียนไมได เพื่อนเขียนกันอ๋ิวก็เขียนไมได ก็

รองไหเพราะอยากเขียน แมเคยใหครูที่โรงเรียนดารามาสอนที่บาน ชั่วโมงละ 150 ตอนหลังมาเราไม

ไหว ไมมีตังค เคยเอาไปฝกพัฒนาการที่ในเมืองคร้ังละ 300 350 ก็ไมไหว” 

จึงเห็นไดวาโครงการนี้นั้นเปนโครงการท่ีทําใหครูของโรงเรียนสามารถใหการ

กระตุนพัฒนาการเบ้ืองตนแกเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนเองได โดยมีผูเชี่ยวชาญคือผูวิจัย

คอยใหคําแนะนําเปนระยะ เนื่องจากโรงเรียนอยูหางไกลจากโรงพยาบาลที่มีแผนกกระตุนพัฒนาการ 

ผูปกครองมีขอจํากัดทั้งเร่ืองคาใชจายและการเดินทาง จึงทําใหเด็กขาดโอกาสที่จะไดรับการพัฒนา แต

เมื่อเกิดโครงการดังกลาวข้ึนจึง ทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถพัฒนาศักยภาพไดดีข้ึน  

นอกจากนี้ผูวิจัยจะไดเขาไปรวมแนะนําโปรแกรมการกระตุนพัฒนาการแกครูทุกภาคการศึกษาใหม 

ภายหลังจากที่เด็กนักเรียนใหมทุกคนไดรับการคัดกรองแลวพบวาเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่ง

ถือเปนการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐฯ คือ ภาควิชากิจกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมนั่นเอง  
4.3.6 โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเรื่องการพัฒนาการ

ควบคุมตนเอง เปนโครงการที่สอนเร่ืองการควบคุมตนเองในช้ันเรียนและขณะที่อยูในโรงเรียนใหแก

เด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยมีอาจารยผูรับผิดชอบโครงการคือ อาจารยสายพิณ ธิวงศ และ 

อาจารยจุไรลักษณ คําภีระวงษา แบงการสอนเปน 2 กลุม คือ 1) เด็กกลุมที่มารับการกระตุน

พัฒนาการ จํานวน 11 คน ซึ่งมีความบกพรองทางดานความเขาใจมากกวานั้น โดยกอนที่จะเร่ิม

โปรแกรมกระตุนพัฒนาการในแตละคร้ังนั้น จะใชเวลาประมาณ 15 นาทีพูดคุยถึงปญหาที่เกิดข้ึน

ขณะที่อยูในโรงเรียนและหองเรียน และวิธีการที่แตละคนแกปญหากับเร่ืองที่เกิดข้ึน เมื่อใครใชวิธีการ

ไมเหมาะสมก็จะใหกลุมชวยกันอภิปรายถึงขอดี ขอเสีย และวิธีการที่เหมาะสมที่ควรใช  2) เด็กกลุมที่

ไมมีความบกพรองทางดานระบบการรับความรูสึก การใชกลามเนื้อและการเคล่ือนไหว ไดทําการนัด

หมายในวันที่ 6 กรกฎาคม 2550 เวลา 9.00-12.00 น. โดยแบงเปน 3 กลุม แยกแตละชวงช้ัน คือ ชวง

ชั้นที่ 1 – 3 ใชเวลาชวงชั้นละ 50 นาที สําหรับชวงช้ันที่ 1 มีเด็กจํานวน 4 คน ชวงช้ันที่ 2 มีเด็กจํานวน 

9 คน และชวงช้ันที่ 3 มีเด็กจํานวน 6 คน สถานที่ที่ทําการอบรมพูดคุยกัน คือ บริเวณหองโถงใตตึก
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มัธยมฯ ซึ่งเงียบสงบ โปรง เย็นสบาย เด็กในชวงช้ันที่ 1 สวนใหญมีปญหาสมาธิส้ัน ถึงแมจะพูดคุยเปน

กลุมเล็ก ๆ แตก็ตองคอยกระตุนใหสนใจฟงเพื่อนที่กําลังแสดงความคิดเห็น เพราะมักหันไปคุยกันเอง

หรือเลนกัน ในเด็กช้ันที่โตกวาจะมีการใหรายละเอียดในการพูดคุยดีกวา กลาแสดงความคิดเห็น

มากกวา 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 1 การดําเนินงานในโครงการนี้นั้น

สามารถดําเนินงานไดตามเปาหมาย โดยไมมีปญหาใด ๆ จากการใชรูปแบบของการอภิปรายกลุมทํา

ใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถท่ีจะนําเอาวิธีที่ไดรับคําแนะนําไปลองประยุกตใช มีการ

ปรับเปล่ียนวิธีการตามที่เพื่อนรวมกลุมแนะนํา ดังคํากลาวของ ด.ญ. วรางคณา ที่กลาววา  

“บอกใหเคาชวยสอนหนานี้หนอย แตมันไมสอนมันกลับมาพูดลอวา ทําไมเรียน

ไมรูเร่ือง หนูเลยดามันกลับไป”  

แตเพื่อนในกลุมโดยเฉพาะ ด.ญ. นันทนา แนะนําวาเราก็ไมตองสนใจที่เพื่อนวา 

แตใชการพูดขอรองอีกคร้ัง ดังที่พูดวา  

“ก็ไมตองไปสนใจเคาหรอก เราก็พูดดี ๆ กับเคาใหมอีกคร้ัง เด๋ียวเคาก็สอนเอง”  

จากนั้นครูจะสรุปวิธีการที่ถูกตองอีกคร้ัง จึงเร่ิมการกระตุนพัฒนาการในวันนั้น 

ฉนั้นเด็กจะไดรับคําแนะนําในการปฏิบัติตัวตอเพื่อนเมื่อเกิดเหตุการณตาง ๆ อยางสม่ําเสมอตลอด

ภาคการศึกษา แตประเด็นหนึ่งที่พบคือ เด็กในช้ันมัธยมจะอายที่ตนเองตองขอความชวยเหลือ กลัว

เพื่อนลอวาเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ จึงไมขอความชวยเหลือจากใครและใชการดากลับเมื่อโดน

ลอเลียน และเพื่อนที่เปนเด็กปกติยังมีการแบงแยก ดังที่ ด.ช. เฉลิมพล กลาววา  

“เพื่อนชอบลอ เวลาถามมัน เลยไมอยากใหสอน ผมทนไมไหวก็ดามันไป บางทีก็

ชกกัน มีเร่ืองกัน ไมถามดีกวา”   

หรือ ด.ช. ชัชวาล ที่กลาววา  

“บางคนก็ชวย แตดุ เลยไมอยากใหสอน”  

ผูวิจัยรวมกับครูผู รับผิดชอบนําใหกลุมรวมกันอภิปรายถึงการแกปญหาใน

ประเด็น ดังกลาว ซึ่งกลุมชวยกันสรุปวา ถามเพื่อนใหมอีกคร้ัง โดยพูดดี ๆ ดวย หรือไมตองสนใจเคา

แลวไปถามคุณครูผูสอนใหอธิบายซํ้าอีกคร้ัง ดังที่ ด.ช. เอกสิทธิ์ กลาววา  

“คําไหนที่ไมเขาใจก็ถามครู ไมตองไปสนใจเคา ถาครูไมอยูก็ตองพูดกับเคาดี ๆ 

ใหม เด๋ียวเคาก็ชวยเราแหละ”   

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 2-3 เมื่อผูวิจัยทําการประเมินผลระหวาง

ดําเนินโครงการในแตละเดือนถัดมานั้น พบวา เด็กทุกคนไดรับความชวยเหลือจากเพ่ือนในหองทั้งที่

เปนอาสาสมัครและเพื่อนรวมหองเปนอยางดีมากข้ึนกวาเมื่อกอน จากการสนทนากับครูประจําชั้นแต
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ละหองที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมนั้น พบวา เด็กที่มีความตองการพิเศษมีพฤติกรรมการ

ควบคุมตัวเองมากข้ึน สามารถรวมกิจกรรมตาง ๆ ในช้ันเรียนไดราบร่ืนมากข้ึน 

4.3.7 โครงการผูปกครองสอนลูก ซึ่งเปนโครงการที่ใหผูปกครองมีสวนในการสงเสริม

พัฒนาการของลูกที่บานอยางเต็มที่ อันสงผลตอความสามารถในการเรียนรวมไดดีข้ึน โดยมีอาจารย

จุไรลักษณ คําภีระวงษา เปนผูรับผิดชอบโครงการรวมกับผูวิจัย เปนโครงการที่ทําตลอดจนจบภาค

การศึกษา โดยหลังจากที่จบโปรแกรมกระตุนพัฒนาการในแตละคร้ัง ผูวิจัยและอาจารยจุไรลักษณ ได

ใหใบงานแกเด็กทุกคนนํากลับไปบาน (ภาคผนวก ข) เพื่อใหเปนการบานที่ผูปกครองตองดูแลใหบุตร

หลานของตนเองฝกปฏิบัติตามใบงาน แลวเขียนรายงานผลการฝกพัฒนาการที่บาน และลงช่ือกํากับ

ดวย ใหเด็กนํากลับมาสงใหแกผูบําบัดในคร้ังถัดไปที่ตองมาทํากิจกรรมการกระตุนพัฒนาการ  

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 1 เมื่อประเมินโครงการในตนสัปดาหใหม

พบปญหาที่เกิดข้ึนคือ ในชวง 1 สัปดาหแรกนั้นเด็ก ๆ บอกวาไมไดเอาใบงานใหผูปกครองหรือนําให

แลวแตผูปกครองไมไดใหทํากิจกรรมตามใบงาน จึงไดทําการปรับปรุงเพิ่มเติมโดยอาจารยจุไรลักษณ

โทรไปพูดคุยกับผูปกครองถึงโครงการดังกลาวจะสงผลอยางไรตอการพัฒนาศักยภาพของบุตรหลาน 

ขอใหใหความรวมมือในการสนใจใบงานและใหกิจกรรมการกระตุนพัฒนาการที่บานตามใบงานที่

มอบหมายไป  

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 2 ในสัปดาหตอมาผูปกครองใหความ

สนใจใหบุตรหลานทํากิจกรรมตาง ๆ ตามใบงานที่กําหนดแตยังไมครบทุกคน จึงไดมีการกําชับวาเด็กๆ 

ตองเปนคนเตือนผูปกครองใหฝกและเซ็นตชื่อเอามาสงทุกคร้ัง ไมเชนนั้นจะไมไดรวมกิจกรรมกระตุน

พัฒนาการในคร้ังตอไป 

การประเมินผลระหวางดําเนินการคร้ังที่ 3 ในสัปดาหที่ 3 จนถึงสัปดาหสุดทาย 

ผูปกครองเด็กที่เขารับการกระตุนพัฒนาการ ใหความสนใจใหบุตรหลานทํากิจกรรมตาง ๆ ตามใบงาน

ที่กําหนด เด็กนําใบงานที่มีรายเซ็นตของผูปกครองกลับมาใหทุกคน รวมทั้งมีการเขียนพฤติกรรมตาง ๆ 

คุณภาพของการฝกปฏิบัติที่บาน ดังเชน ผูปกครองของ ด.ญ. ชนานันท ที่เขียนรายงานกลับมาวา  

“นองมินทําตามแตตองใชสมาธิ พฤติกรรมของนองมินบางครั้งก็ต้ังใจ แตบางคร้ัง

ก็เกร็ง กลัวจะหกลมคือกลัวจะเจ็บตัว”  

หรือ ผูปกครองของ ด.ญ. ตราตึง ที่เขียนวา  

“นองก็พยายามทําตามที่แมสอน คงจะอวนและสมาธิส้ัน นองทําไดไมครบตาม

รอบที่กําหนด แตแมจะพยายามใหนองฝก”  
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ผลจากการที่ผูปกครองใหการดูแลเอาใจใสใหลูกทําการบานที่เกี่ยวกับการ

กระตุนพัฒนาการทุกวันนี้เอง จึงพบวา เมื่อประเมินพัฒนาการของเด็กที่เขารับการกระตุนพัฒนาการ

นั้น ทุกคนมีพัฒนาการดานการรับความรูสึก การใชกลามเนื้อและการเคลื่อนไหวดีข้ึนอยางชัดเจน 

 
4.4 ขั้นการประเมินผล  

ในการประเมินผลเปนการประเมินผลภายหลังสิ้นสุดโครงการ ซึ่งเปนการประเมินผลรวบ

ยอด (Summative evaluation) โดยผูวิจัยไดเขาปรึกษาหารือกับผูอํานวยการโรงเรียนถึงการจัดสรุปผล

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในแตละโครงการรวมทั้งกระบวนการมีสวนรวมที่ใช ผูอํานวยการเห็นวาคง

ไมสะดวกที่จะจัดประชุมเปนกลุม เนื่องจากในชวงเดือนตุลาคมเปนเดือนที่เด็กนักเรียนทุกคนตองสอบ

ปลายภาค และอาจารยหลายทานมีภาระดานการสรุปผลงานเพื่อยื่นประเมินอาจารย 3 รวมทั้งยังมี

คณะของหนวยงานภายนอกที่ติดตอดูงานเขามาอยางตอเนื่อง จึงเห็นรวมกันวาควรใชการสัมภาษณผู

ที่รับผิดชอบหลักในแตละโครงการเปนรายบุคคล ซึ่งจะทําการนัดหมายไดงายกวา โดยผลที่ไดจากการ

ดําเนินงานและผลกระทบที่ไดจากการดําเนินงาน ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังนี้ 

4.4.1. ไดโครงการตาง ๆ ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมอยางเปนรูปธรรม

ทั้งส้ิน 7 โครงการ 

4.4.2. เกิดการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดกระบวนการต้ังแตรวมกันมอง

ปญหาที่เกิดข้ึนในอดีต แนวทางการแกปญหา รวมทั้งโครงการที่จะทําเพื่อใหบรรลุถึงการแกปญหา 

การมีสวนรวมในการทํากิจกรรมตาง ๆ ขณะประชุมระดมแนวคิด ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

ตามโครงการและการประเมินสรุปผล 

4.4.3. ไดพัฒนาใหเกิดความเขมแข็งขององคกรชุมชน เนื่องจากมีการรวมกลุมอยางมี

สวนรวมจากฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ทั้งนี้เพื่อเปนตัวแทนในการ

ดําเนินการดานตาง ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงค กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงดานระบบตาง ๆ ในโรงเรียนใน

การจัดการเรียนรวม  ทําใหเกิดพลังและพลังกลุม โดยเฉพาะการแบงปนความรูประสบการณและการ

กระทํารวมกันอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน  อันเปนการพัฒนาชุมชนใหมีศักยภาพในการแกไข

ปญหาและมีเครือขายที่เขมแข็ง 

4.4.4. บรรลุตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ พิจารณาไดจากผลที่เกิดข้ึนในการ
เรียนรวมที่ประสบผลสําเร็จโดยเฉพาะเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรวมไดอยางมีความสุข

เปนไปตามศักยภาพที่มีอยู และนักเรียนปกติมีเจตคติ มีความรูความเขาใจชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่

มีความตองการพิเศษมากข้ึน ครูมีความรูทั้งในดานการคัดกรอง เทคนิคการสอนและการกระตุน

พัฒนาการใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ รวมทั้งมีเจตคติตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา
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เรียนรวมในโรงเรียนดีข้ึน (ตาราง 4 และ 5) และผูปกครองมีความรูเขาใจวิธีการชวยเหลือกระตุน

พัฒนาการแกบุตรหลานที่บาน  

 

ตาราง 4  เปรียบเทียบเจตคติของครูตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน

ความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน (จํานวน 22 คน) กอน

และหลังการดําเนินโครงการวิจัย ดวยการทดสอบ t-test 

 

ตัวแปร 

การทดสอบกอน-หลัง

การดําเนินโครงการวิจัย 

 

คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

คาสถิติ 

t-test 

 

df 

 

p-value 

เจตคติ กอน 47.36 10.04 3.51 32 .001* 

 หลัง 53.42 9.37    

ความรู กอน 11.55 1.77 11.09 32 .000* 

 หลัง 17.85 2.27    

*P<.01 

 

จากตารางที่ 4 ผลที่ไดพบวา หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินโครงการวิจัยแลวนั้น ครู

มีเจตคติตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน และความรูในการสอนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ดีข้ึนมากกวากอนเร่ิมโครงการวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 
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ตาราง 5  เปรียบเทียบเจตคติของนักเรียนตอเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ความรู   

ของนักเรียนในเร่ืองเพื่อนที่มีความตองการพิเศษ (จํานวน 60 คน) กอนและหลังการดําเนิน

โครงการวิจัย ดวยการทดสอบ t-test 

 

ตัวแปร 

การทดสอบกอน-หลัง

การดําเนินโครงการวิจัย 

 

คาเฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

คาสถิติ 

t-test 

 

df 

 

p-value 

เจตคติ กอน 27.98 7.48 11.29 59 .000* 

 หลัง 47.05 11.97    

ความรู กอน 14.47 3.49 11.77 59 .000* 

 หลัง 17.58 2.70    

*P<.01 

 จากตารางที่ 5 ผลที่ไดพบวา หลังจากเสร็จส้ินการดําเนินโครงการวิจัยแลว

นั้น นักเรียนมีเจตคติตอเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษและความรูในเร่ืองเพื่อนที่มี

ความตองการพิเศษดีข้ึนมากกวากอนเร่ิมโครงการวิจัย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
 
ผลกระทบที่ไดรับจากโครงการ 
จากการดําเนินงานของทุกโครงการของผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมแกเด็กที่มี

ความตองการพิเศษของโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) อันไดแก นักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 

นักเรียนปกติ ครู ผูปกครองและเจาหนาที่ภาครัฐที่เกี่ยวของรวมทั้งผูวิจัยนั้น ทุกฝายไดรวมกัน

ดําเนินงานเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเร่ิมต้ังแต 1) 

กําหนดปญหา 2) กําหนดแนวทางและแผนในการแกปญหาในรูปแบบของโครงการตาง ๆ 3) การ

ปฏิบัติตามแผนที่กําหนดข้ึน และ 4) การสะทอนหรือประเมินผลที่ได ซึ่งทุกฝายมีสวนรวมในการ

ทํางานแบบเปนหุนสวน เรียนรูการทํางานซ่ึงกันและกัน และมองผลภาพรวมที่กลุมไดรับทั้งทางตรง

และทางออมจากกระบวนการทํางานรวมกัน ดังนี้ 
กลุมนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
- ไดรับการตรวจวัดพัฒนาการ เพื่อทราบถึงปญหาที่สงผลกระทบตอความสามารถ

ทางดานการเรียน 

- ไดรับการกระตุนพัฒนาการ เพื่อสงเสริมหรือแกไขพัฒนาการที่ยังบกพรอง อันเปน

การเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู 
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- ทราบวิธีการปฏิบัติตัวหรือการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม เมื่อตองการขอความ

ชวยเหลือจากเพื่อน 

- สามารถเรียนรวมอยางมีความสุขทั้งดานวิชาการและดานสังคม เนื่องจากไดรับความ

เขาใจมากข้ึนทั้งจากครูและเพื่อน 
กลุมนกัเรียนปกติ 
- มีความรูความเขาใจ เจตคติที่ดีข้ึนในเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

- ไดพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการชวยเหลือผูอ่ืนตามที่ตนเองสามารถชวยเหลือ 

- เกิดความภาคภูมิใจที่ไดมีสวนรวมในการพัฒนาเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

- ไดเรียนรูกระบวนการทํางานรวมกันกับผูอ่ืนในการเสนอความคิดเห็นและทํากิจกรรม

ตาง ๆ รวมกัน 
กลุมครูและผูบริหาร 
- ไดพัฒนาศักยภาพในดานความรูความเขาใจลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทุกประเภท สงผลตอการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความสามารถของเด็ก 

- สามารถคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท สงผลใหเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษไดรับการชวยเหลือโดยเร็ว 

- ไดพัฒนาเทคนิคการสอนและเขาใจการกระตุนพัฒนาการ การปรับพฤติกรรมสําหรับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษ เพื่อใหเด็กสามารถเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ 

- ไดแนวทางวิธีการที่จะนําไปปรับประยุกตในกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย

โครงการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจะดําเนินตอเนื่องตลอดไปอยางยั่งยืน เพื่อพัฒนาการเปนโรงเรียนแกนนําใน

การเรียนรวมที่สมบูรณอยางแทจริง 

- ไดเรียนรูกระบวนการทํางานเปนกลุมรวมกับผูอ่ืน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน 
กลุมผูปกครอง 
- ไดตระหนักทราบถึงปญหาของบุตรหลานในดานการศึกษา สงผลใหใหการดูแลบุตร

หลานไดถูกตองตรงกับปญหาของบุตรหลานมากข้ึน 

- ไดแนวทางในการดูแลและกระตุนพัฒนาการของบุตรหลานที่บาน เพื่อเปนการ

สงเสริมพัฒนาการดานที่เปนปญหาใหดีข้ึน 

- ไดเรียนรูกระบวนการทํางานรวมกับผูอ่ืน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํากิจกรรมตาง ๆ 

รวมกัน 
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- มีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการที่จะพัฒนาบุตรหลานใหสามารถเรียนรวมไดอยาง

เต็มศักยภาพ 
เจาหนาที่จากหนวยงานภาครัฐทีเ่กี่ยวของ 
- ไดมีสวนรวมในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม จากกระบวนการทํางานของ

ฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ โดยมีสวนในการสนับสนุน สงเสริม ดานความรู 

- สามารถเขาถึงและมีสวนรวมในการเปนสวนหนึ่งของชุมชน 
ผูวิจัย 
- ไดกระตุน ประสานงาน สนับสนุน และสงเสริมศักยภาพของนักเรียนที่เปนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ นักเรียนปกติ ครู ผูปกครอง ตลอดจนเจาหนาที่ภาครัฐผูเกี่ยวของใหมีสวนรวมใน

การการดําเนินงาน เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน โดยสามารถรวมกันกําหนด

ปญหาความตองการ แนวทางที่เหมาะสมในการจัดการเรียนรวมตามสภาพการณที่เปนจริงของ

โรงเรียน 

- ไดเรียนรูกระบวนการในการพัฒนา การทํางานแบบเปนหุนสวนรวมกับผูอ่ืน ได

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมน้ัน ผูวิจัยไดประสานงาน สนับสนุนใหฝายตาง ๆ ที่

เกี่ยวของรวมกันมีสวนรวมในการทํากิจกรรมต้ังแตเร่ิมตนจนส้ินสุดกระบวนการ ไดโครงการตาง ๆ 

ทั้งส้ิน จํานวน 7 โครงการ ที่เปนการพัฒนาปจจัยภายในและภายนอกของโรงเรียน คือ โครงการคัด

กรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท 

โครงการเพื่อนชวยเพ่ือน โครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ 

โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง โครงการสงเสริม

พัฒนาการดานการรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อ และโครงการผูปกครองสอนลูก เพื่อใหเห็นภาพที่

ชัดเจนของการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม ผูวิจัย

ขอนําเสนอสรุปเปนภาพประกอบ 11 
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ภาพประกอบ 11  การพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรวม 

การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรยีน

กําหนดปญหาและวางแผนแกไขปญหาในรูปแบบโครงการตาง ๆ ท่ีครอบคลมุ     
ปจจัยภายในและภายนอกได 7 โครงการ

ผานกระบวนการ F..S.C. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ 

ดําเนินการตามโครงการตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้น
ปจจัยภายในโรงเรียน คือ 1) โครงการคัดกรองเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ 2) โครงการเทคนิคการสอนเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษ 3) โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน 
4) โครงการสรางเจตคติท่ีดีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
ใหแกเด็กปกติ 5) โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับ
ความรูสกึและการใชกลามเน้ือ 6) โครงการใหความรูเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง
ปจจัยภายนอกโรงเรยีน คือ 7) โครงการผูปกครองสอนลกู

ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ
- การมีสวนรวมในกระบวนการและกิจกรรม
- การบรรลวุัตถุประสงคของแตละโครงการ
- การดําเนินกิจกรรมไดตามแผน
- ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ

ปรบัปรงุแผน
โครงการ 1,2 ปรับปรุงวันเวลาในการทํากิจกรรม
โครงการ 3-6 ปรับปรุงวันเวลาและวิธีการ
โครงการ 7 ปรับปรุงวิธีการประเมินผล ปฏบัิติตามแผนท่ีไดปรบั

ปรบัปรงุแผน
ดําเนินโครงการ 1-7 อยางตอเน่ือง

ปฏบิัติตามแผนท่ีไดปรบัโดยทุกโครงการ
กระทําอยางตอเน่ือง

1. ไดโครงการท่ีสงเสริมใหการจัดการเรียนรวม
ประสบความสําเร็จมากข้ึนรวมท้ังสิน้ 7 โครงการ

2. เกิดความมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
3. บรรลเุปาหมายของการพัฒนาการจัดการเรียน

รวมตามบริบทท่ีเปนจริงของโรงเรียน
- ปจจัยภายใน: นักเรียนปกติมีเจตคติและความรู
ตอเพ่ือนท่ีเปนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีดีขึ้น  
ครูมีความรูในการคัดกรองและมีเทคนิคการสอน
ดีขึ้น เด็กท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเรียนรู
ไดดีขึ้นอยางเต็มศักยภาพ

- ปจจัยภายนอก: ผูปกครองมีสวนในการใหการ
ชวยเหลือบุตรหลานท่ีบานตอเน่ืองจากโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. ไดรูปแบบของการจัดการเรียนรวม คือ      
APACP Model

กลุมผูปฏบัิติการ ไดแก นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ
นักเรียนปกติ ครู และครอบครัวและเจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
เกี่ยวของ โดยเขารวมตั้งแตการกําหนดปญหาและความ
ตองการ แนวทางและวางแผนการปฏบัิติการและการสะทอน/
ประเมินผล

ประเมินผล ไดรปูแบบการจัดการเรยีน
รวมท่ีใชไดเหมาะสมกับบรบิทท่ีศกึษา

การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กท่ีมีความตองการพิเศษในโรงเรยีน

กําหนดปญหาและวางแผนแกไขปญหาในรูปแบบโครงการตาง ๆ ท่ีครอบคลมุ     
ปจจัยภายในและภายนอกได 7 โครงการ

ผานกระบวนการ F..S.C. เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ 

ดําเนินการตามโครงการตาง ๆ ท่ีกําหนดขึ้น
ปจจัยภายในโรงเรียน คือ 1) โครงการคัดกรองเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษ 2) โครงการเทคนิคการสอนเด็ก
ท่ีมีความตองการพิเศษ 3) โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน 
4) โครงการสรางเจตคติท่ีดีตอเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ
ใหแกเด็กปกติ 5) โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับ
ความรูสกึและการใชกลามเน้ือ 6) โครงการใหความรูเด็กท่ีมี
ความตองการพิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง
ปจจัยภายนอกโรงเรยีน คือ 7) โครงการผูปกครองสอนลกู

ประเมินผลระหวางดําเนินโครงการ
- การมีสวนรวมในกระบวนการและกิจกรรม
- การบรรลวุัตถุประสงคของแตละโครงการ
- การดําเนินกิจกรรมไดตามแผน
- ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการ

ปรบัปรงุแผน
โครงการ 1,2 ปรับปรุงวันเวลาในการทํากิจกรรม
โครงการ 3-6 ปรับปรุงวันเวลาและวิธีการ
โครงการ 7 ปรับปรุงวิธีการประเมินผล ปฏบัิติตามแผนท่ีไดปรบั

ปรบัปรงุแผน
ดําเนินโครงการ 1-7 อยางตอเน่ือง

ปฏบิัติตามแผนท่ีไดปรบัโดยทุกโครงการ
กระทําอยางตอเน่ือง

1. ไดโครงการท่ีสงเสริมใหการจัดการเรียนรวม
ประสบความสําเร็จมากข้ึนรวมท้ังสิน้ 7 โครงการ

2. เกิดความมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ
3. บรรลเุปาหมายของการพัฒนาการจัดการเรียน

รวมตามบริบทท่ีเปนจริงของโรงเรียน
- ปจจัยภายใน: นักเรียนปกติมีเจตคติและความรู
ตอเพ่ือนท่ีเปนเด็กท่ีมีความตองการพิเศษท่ีดีขึ้น  
ครูมีความรูในการคัดกรองและมีเทคนิคการสอน
ดีขึ้น เด็กท่ีมีความตองการพิเศษสามารถเรียนรู
ไดดีขึ้นอยางเต็มศักยภาพ

- ปจจัยภายนอก: ผูปกครองมีสวนในการใหการ
ชวยเหลือบุตรหลานท่ีบานตอเน่ืองจากโรงเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

4. ไดรูปแบบของการจัดการเรียนรวม คือ      
APACP Model

กลุมผูปฏบัิติการ ไดแก นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ
นักเรียนปกติ ครู และครอบครัวและเจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
เกี่ยวของ โดยเขารวมตั้งแตการกําหนดปญหาและความ
ตองการ แนวทางและวางแผนการปฏบัิติการและการสะทอน/
ประเมินผล

ประเมินผล ไดรปูแบบการจัดการเรยีน
รวมท่ีใชไดเหมาะสมกับบรบิทท่ีศกึษา
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จากภาพประกอบที่ 11 ซึ่งสรุปใหเห็นถึงกระบวนการในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

รวมที่ไดจากการวิจัยในคร้ังนี้ เปนการใชวิธีการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาการ

จัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน ไดแก ตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษเอง 

เด็กนักเรียนปกติ ครูผูสอน ผูปกครอง และเจาหนาที่รัฐผูเกี่ยวของ เขามามีสวนรวมในการคิดคนหา

ปญหาของตนเอง รวมกันหาแนวทางและวิธีในการแกไข ภายใตศักยภาพและสถานการณที่เปนอยูจริง 

เมื่อไดกิจกรรมหรือโครงการตาง ๆ ที่ชวยกันคิดข้ึนมาแลวก็ชวยกันนําไปปฏิบัติ ติดตามผลและสะทอน

ผลที่เกิดข้ึน ซึ่งจะมีการปรับปรุงวิธีการดําเนินการตาง ๆ ใหสามารถดําเนินไปไดสอดคลองกับการ

ปฏิบัติจริง จนเกิดการเปล่ียนแปลงบรรลุผลตามเปาประสงคที่วางไว โดยใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมและนําเทคนิค F.S.C. มาใชเพื่อเปนการสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมของฝายตาง ๆ โดยมี

กระบวนการต้ังแตรวมกันกําหนดปญหาและวางแผนการแกปญหานั้นในรูปแบบของการทําโครงการ

ตาง ๆ ที่ครอบคลุมปญหาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนทั้งหมด 7 โครงการ ไดแก โครงการคัดกรอง

เด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเพื่อนชวย

เพื่อน โครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ โครงการสงเสริม

พัฒนาการดานการรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อ โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

เร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง และโครงการผูปกครองสอนลูก เมื่อนําโครงการตาง ๆ ไปปฏิบัติ ได

มีการติดตามผลระหวางดําเนินโครงการ 3 คร้ัง โดยที่แตละโครงการมีระยะเวลาในการประเมิน

แตกตางกันตามลักษณะของการดําเนินงาน เมื่อไดผลการประเมินก็จะมีการนําไปปรับปรุงการ

ดําเนินงานเพื่อใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีตัวช้ีวัดคือ โครงการตาง ๆ สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคตามที่วางไว เกิดความมีสวนรวมของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของบรรลุเปาหมายของการ

พัฒนาการจัดการเรียนรวมตามบริบทที่เปนจริงของโรงเรียน อันไดแก นักเรียนปกติมีเจตคติและความรู

ตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่ดีข้ึน  ครูมีความรูในการคัดกรองและมีเทคนิคการสอนดีข้ึน 

เด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเรียนรูไดดีข้ึนอยางเต็มศักยภาพ ผูปกครองมีสวนในการใหการ

ชวยเหลือบุตรหลานที่บานตอเนื่องจากโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ สวนผลกระทบที่เกิดข้ึนคือ ทุก

ฝายที่เกี่ยวของเกิดการเรียนรูการแกปญหาดวยตนเอง นําไปสูการพึ่งพาตนเองของชุมชนไดอยาง

ยั่งยืน 

นอกจากนี้ผูวิจัยไดสรุปรูปแบบการจัดการเรียนรวมที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี้ เพื่อสงเสริมใหฝาย

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานการจัด

การศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนรูปแบบเฉพาะ คือ  APACP Model ดังตอไปนี้ 

1.  ผู วิจัยสง เสริมให เกิดการประเมินปญหาและความตองการของชุมชน  (Needs 

Assessment) พรอมกันไปกับการประเมินความเปนไปไดในดานทรัพยากร (Resource Assessment) 
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ที่มีอยูทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โดยนําเทคนิค F.S.C. มาใชเพื่อเปนการสนับสนุนใหเกิดการมี

สวนรวมของฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม ใหเกิดการวิเคราะหปญหารวมกัน จัดลําดับ

วิเคราะหและหาแนวทางแกไขรวมกัน มิใชการนําเอาวิธีการหรือนโยบายจากภายนอกโรงเรียนเขามา

ยัดเยียดใหโรงเรียนดําเนินการตามโดยไมคํานึงถึงสภาพการณที่เปนจริง ซึ่งถือเปนข้ันตอนของการ

ประเมิน (Assessment:A) 

2.  จากการรวมกันวิเคราะหปญหาของทุกฝายที่เกี่ยวของ  ไดรูปแบบของการทําโครงการ

ตาง ๆ ที่ครอบคลุมปญหาทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนตามสภาพการณที่เปนจริง โดยผูวิจัยมี

บทบาทเปนผูกระตุน (Facilitator) และประสานงาน (Coordinator) ใหเกิดความสําเร็จของแตละ

โครงการ รวมกับมีบทบาทเปนผูเช่ียวชาญในการใหความรูดวย เปนข้ันตอนของการแกปญหาดวย

วิธีการดําเนินโครงการตาง ๆ (Projects:P) ไดแก 

      2.1 โครงการที่เปนการพัฒนาเด็กที่มีความตองการพิเศษ (Development of Special 

Needs Children) อันไดแก โครงการสงเสริมพัฒนาการดานการรับความรูสึกและการใชกลามเนื้อ 

โครงการใหความรูเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการพัฒนาการควบคุมตนเอง 

      2.2 โครงการที่เกี่ยวของกับเจตคติของเด็กปกติ (Attitude of Peers) อันไดแก โครงการ

เพื่อนชวยเพื่อน โครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ 

      2.3 โครงการที่เกี่ยวของกับความรูของครูผูสอน (Knowledge of teachers) อันไดแก

โครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

      2.4 โครงการที่เกี่ยวของกับความรวมมือของผูปกครอง (Cooperative of Parents) อัน

ไดแก โครงการผูปกครองสอนลูก 

3. ในระหวางที่มีการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ ผูวิจัยประสานงานใหเกิดการประเมินผล

ส ะท อ น คิ ด  ล ง มื อ ป ฏิ บั ติ  แ ล ะป ร ะ เ มิ น ผ ล ส ะ ท อ น คิ ด ก ลั บ ไ ปม า  (Reflection-Action-

Reflection..Action) จนโครงการแตละโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงคได ซึ่งเปนข้ันตอนที่มีการลง

มือปฏิบัติและประเมินผลสะทอนคิด (Action&Reflection: A) 

4. ผูวิจัยดึงเอาองคกรเอกชนภายนอกที่มิไดมีสวนในการจัดการเรียนรวมของโรงเรียน แตมี

ศักยภาพในการท่ีจะสามารถสงเสริมใหเกิดความสําเร็จของโครงการใหเขามามีสวนในการชวยเหลือ 

ซึ่งถือเปนการนําชุมชนภายนอกเขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนใหประสบ

ความสําเร็จ (Community: C) 

5. การสงเสริมใหทุกฝายที่เกี่ยวของเกิดการมีสวนรวมในการแกไขปญหาของโรงเรียนนั้น 

ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) เขามาเปนกระบวนการในการพัฒนาการ
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จัดการเรียนรวม ทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของเกิดการเรียนรูการแกปญหาดวยตนเอง นําไปสูการพึ่งพา

ตนเองของชุมชนไดอยางยั่งยืน (PAR: P)  



 

บทที่ 5 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 

 
งานวิจัย เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม โดยใชวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม มี

วัตถุประสงค เพื่อ 1) เพื่อศึกษาปญหาของโรงเรียนในการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 2) เพื่อสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขามามีสวนรวมใน

การดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ และ 3) เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษไดประสบความสําเร็จ ไดตามสภาพการณที่เปนอยูใน

โรงเรียนและชุมชน กลุมเปาหมายคือ เด็กนักเรียนที่มีความตองการพิเศษของโรงเรียน ต้ังแตระดับชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 27 คน ในโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) 

อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ทําการเก็บรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณคือ การใหครูและนักเรียนตอบ

แบบวัดความรูและเจตคติ และเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุม การสัมภาษณเจาะลึก และ

การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวม จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะห สามารถสรุปและ

อภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

 

การสรุปและอภิปรายผล 
จากผลการวิจัยที่ได ผูวิจัยทําการสรุปและอภิปรายผลการวิจัยในประเด็นตาง ๆ ในการ

จัดการเรียนรวม คือ สภาพการณปจจุบันในการจัดการเรียนรวมทั้งดานความสําเร็จและปญหา

อุปสรรคตาง ๆ ที่มี รวมทั้งการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม ดังนี้ 

 

สภาพการณปจจุบันในการจัดการเรียนรวม 
1. ดานความสําเร็จ 

โรงเรียนมีนโยบายเปดโอกาสใหเด็กที่มีความตองการพิเศษสามารถเขาเรียนรวมไดกับ

เด็กปกติทุกชวงช้ัน ซี่งไดกําหนดไวเปนเปาหมายที่ 3 ในพันธกิจที่ 1 ของโรงเรียน และเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งเปนการใหสิทธิและโอกาสที่เทาเทียมกันในการรับ

การศึกษาข้ันพื้นฐานของผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย อีกทั้งเปดโอกาสใหครอบครัว และชุมชนมีสิทธิ

เสรีภาพ และมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของบุตรหลาน ดังเห็นไดจากสาระท่ีกําหนดไวในธรรมนูญ

ของโรงเรียนป พ.ศ. 2548 – 2550 (ธรรมนูญโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาทร) ฉบับที่ 3 ปการศึกษา 

2548 - 2550) ที่มีการจัดต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาที่ประกอบไปดวยคณะครู ผูปกครองและผูนํา
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ชุมชน ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของ นงลักษณ วิรัชชัย (2544) ไดทําการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาสําหรับเด็กพิการซึ่งครอบครัวและชุมชนมีสวนรวม ใหไดรูปแบบที่สอดคลองกับสาระสําคัญ

ในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  โรงเรียนถือเปนชุมชนลักษณะหนึ่งโดยเปนชุมชนที่

เนนการเรียนรู การที่องคกรชุมชนจะมีความเขมแข็งพอที่จะตอสูกับปญหาในชุมชนของตนเองน้ัน 

ผูวิจัยมีความเห็นวาองคกรชุมชนนั้นจะตองมีความสามารถในการบริหารจัดการไดอยางตอเนื่องและ

สามารถพัฒนาศักยภาพของตนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เพื่อใหสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึนใน

ชุมชนของตนเองการพัฒนาองคกรไปสูความเขมแข็งนั้นจําเปนตองมีกระบวนการมีสวนรวมที่แทจริง

ในการกําหนดวัตถุประสงคเปาหมายรวมกันใหชัดเจน ผูนําตองมีความรูในเร่ืองการบริหาร การจัดการ 

มีความต้ังใจจริง องคกรชุมชนจําเปนตองคิดคนและพัฒนาใหเกิดทางเลือกในการดําเนินกิจกรรมที่

หลากหลาย มีความสัมพันธที่สงเสริมหนุนเนื่องซึ่งกันและกันในองคการ และไดรับการพัฒนาทั้งระบบ

องคกรอยางไมแยกสวน รวมทั้งเปดโอกาสรับการฝกฝนและอบรม ซึ่งจะเปนอีกประเด็นหนึ่งในการ

สรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของสุชาดา ทวีสิทธิ์ (อางใน วันทนีย 

จันทรเอ่ียม. 2543, หนา 41) ลักษณะความเขมแข็งขององคกรชุมชนในแงมุมตาง ๆ ที่กลาวมานั้น   

ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาธร) มีความเขมแข็งในระดับที่ดีมาก เปนแบบอยางในการ

จัดการเรียนรวมที่ประสบความสําเร็จระดับหนึ่ง จึงเปนแหลงของการศึกษาดูงานของโรงเรียนทั่ว

ประเทศที่อยากจัดการเรียนรวม ซึ่งถือวาเปน Best Practice 

โดยเฉพาะในสวนของโครงการเรียนรวมนั้น โรงเรียนมีการนํารูปแบบการจัดการเรียนรวม

โดยใชโครงสรางซีท (SEAT Framework) (เบญจา ชลธารนนท. 2546) มาเปนแนวทางในการบริหาร

โครงการเรียนรวม มีการใหความสําคัญกับตัวนักเรียนทั้งที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กปกติ 

สภาพแวดลอม กิจกรรมการเรียนการสอนและเคร่ืองมือ นอกจากนี้โรงเรียนยังใหความสําคัญในการ

จัดทําแผนจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program: IEP) และแผนการสอน

รายบุคคล (Individual Implementation Plan : IIP) ทุกรายที่สามารถคัดกรองหรือไดรับการวินิจฉัย

จากแพทยแลววาเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทใด ประกอบกับผูบริหารคือ ผูอํานวยการเปน

ผูที่มีวิสัยทัศนในเร่ืองการจัดการศึกษา จึงมีการสงครูเขารับการอบรมการสอน การจัดทําแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล IEP (Individualized Education Program) ซึ่งเปนไปตามหลักการของการจัด

การศึกษาแกเด็กที่มีความตองพิเศษ (ผดุง อารยะวิญู. 2542, เบญจา ชลธารนนท. 2546, จรี 

ทองคํา. 2548: ออนไลน) รวมทั้งยังใชเปนเคร่ืองมือในการประเมินผลสําหรับใชในการกําหนด

ความกาวหนาของเด็กวาเปนไปตามโปรแกรมที่กําหนดไวในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

(สุวิมล อุดมพิริยะศักย. 2549) นอกจากนี้ยังมีการสํารวจเด็กในชุมชนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

เร่ิมทําแผนการสอนทดลองใชพรอมทั้งประเมินผล บันทึกขอเสนอแนะ และดําเนินการตามแผนที่ได
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ปรับปรุง ประเมินผล และจัดนําเสนอผลงาน ซึ่งเปนการดําเนินงานอยางตอเนื่องโดยตลอด จากการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมทําใหโรงเรียนไดรับรางวัลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวมทั้ง

ดานบุคคลากรและสถานศึกษามาโดยตลอด จากการดําเนินการตามที่กลาวขางตนทําใหโรงเรียน

สามารถจัดการเรียนรวมไดดีเปนตัวอยางสถานที่ศึกษาดูงานของโรงเรียนตาง ๆ ที่ตองการจัดการเรียน

รวม สอดคลองกับการศึกษาของ เสนห เหลาเสนาและคณะ (2549) ซึ่งไดพัฒนาการจัดการเรียนรวม 

ในโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ระดับสพท.ชย. 

โดยไดรับรางวัลนวัตกรรมดีเยี่ยมดานการบริหารโรงเรียนในโรงเรียนบานโนนสาธร อําเภอภูเขียว 

จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งเปนการใชรูปแบบการบริหารโดยโครงสรางซีทเชนกัน 
2. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการจัดการเรียนรวม 

แมจะเปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมแตการจัดการเรียนรวมของโรงเรียนก็ยังมี

ปญหาหลายดาน ผูวิจัยขอทําการสรุปปญหาแยกเปนประเด็นตาง ๆ ตามปจจัยที่เกี่ยวของกับ

โครงสรางซีท ซึ่งโรงเรียนใชเปนหลักในการบริหารการจัดการเรียนรวม ดังนี้คือ 
นักเรียน (Student: S) 
นักเรียนท่ีมีความตองการพิเศษ โรงเรียนรับเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท

เรียนรวม โดยเร่ิมเขาโครงการมาต้ังแตป พ.ศ. 2542 ลักษณะเด็กที่ทางโรงเรียนเคยไดรับกอนหนาที่

ผูวิจัยจะเขาไปดําเนินการวิจัยนั้นเปนเด็กประเภทท่ีมีความบกพรองทางการมองเห็น การไดยิน 

สติปญญาและการเรียนรู ซึ่งไดรับการวินิจฉัยจากแพทยมาเรียบรอยแลว ครูสวนใหญจะสอนเด็กแบบ

ประคับประคอง เพื่อใหสามารถเรียนรวมไดจนจบตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลของแตละคน โดยมี

จํานวนไมมากนักในแตละป แตเมื่อผูวิจัยไดเขาไปเร่ิมสํารวจขอมูลนั้น ผูบริหารและอาจารยที่เกี่ยวของ

ในการจัดการเรียนรวมนั้นมีความเห็นวายังมีนักเรียนอยูจํานวนมากที่ไมสามารถเรียนไดเหมือนเด็ก

นักเรียนปกติทั่วไป กอปญหาในการเรียนการสอน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า แตไมทราบวาจะจัดการ

อยางไร ซึ่งเปนปญหาสะสมมาตลอด สาเหตุที่โรงเรียนไมสามารถทราบถึงสาเหตุไดนั้น เนือ่งมาจากครู

ไมมีความรูในการคัดกรองปญหาทางดานพัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะดานสมาธิส้ันซนผิดปกติ การ

เรียนรูบกพรอง ซึ่งในปจจุบันมีเด็กกลุมนี้แฝงตัวในโรงเรียนโดยที่ไมไดถูกวินิจฉัยเปนจํานวนเพิ่มมาก

ข้ึน เนื่องจากโรคสมาธิส้ันเปนโรคที่พบไดบอย ในทุกประเทศทั่วโลก ผลจากการทําวิจัยในประเทศไทย 

ประมาณการณวาพบไดรอยละ 5 ในเด็กวัยเรียน ซึ่งมีตัวเลขทางระบาดวิทยาใกลเคียงกับประเทศทาง

ตะวันตก ที่พบไดรอยละ 5-10 ในเด็กวัยเรียน นั่นหมายความวา ถาในหองเรียนหนึ่งมีเด็กนักเรียน 50 

คน จะสามารถพบเด็กที่เปนโรคสมาธิส้ันไดถึง 2-3 คน ขณะนี้มีเด็กนักเรียนที่อยูในระบบการศึกษา

ประมาณ 15 ลานคน คาดวามีเด็ก ๆ ที่เปนโรคสมาธิส้ันกระจายอยูทั่วประเทศประมาณ 7 แสนหา

หมื่นคน และสวนใหญมิไดรับการวินิจฉัยหรือไดรับความชวยเหลือ (วินัดดา ปยะศิลป. 2540) 
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นอกจากนี้ยังมีอุบัติการณและแนวโนมการเขารับการรักษาเพิ่มสูงข้ึน ดังเชนสถิติของผูใชบริการ

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุนราชนครินทร ปงบประมาณ 2548 (ขอมูลบริการผูปวยนอก. 2548) 

จากปญหาดังกลาวนี้เองจึงทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนในโรงเรียนยังไมไดรับการเรียนการ

สอนที่จะสงเสริมการเรียนรูของเด็กไดอยางเต็มที่ สงผลใหผลสัมฤทธทางการเรียนตํ่า เปนที่ลอเลียน

ของเพื่อน ๆ จนมีเจตคติที่ไมดีตอคําวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งเห็นไดจากเมื่อผูจัยเขาไปทําการ

วิจัยในโรงเรียน มีเด็กที่ถูกตรวจวัดพัฒนาการแลวพบวา เรียนไมไดเนื่องจากเด็กมีความบกพรองจัดอยู

ในกลุมเด็กสมาธิส้ัน บางคนเปนปญหาในเร่ืองการเรียนรูบกพรอง ควรจะไดรับการเรียนเสริมวิชาการ 

แตเด็กไมตองการที่จะมาเรียนเสริม เนื่องจากเพื่อน ๆ ลอวาเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดังที่เด็ก

พูดวา 

“สวนใหญเขาชอบลอ เลยไมอยากใหสอน” 

จากปญหาดังกลาว เมื่อตัวเด็กที่มีความตองการพิเศษเองยังไมยอมรับในความลาชาทาง

พัฒนาการของตัวเอง จึงสงผลกระทบตอการไดรับความชวยเหลือที่ถูกตองทั้งจากครูและเพือ่น กอนสง

เด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมกับเด็กปกติ ครูควรใหความรูแกเด็กเหลานี้เสียกอน เกี่ยวกับ

การปฏิบัติตนในช้ันเรียนรวม ส่ิงที่คาดหวังวาจะไดรับจากเพื่อน และครูปกติในชั้นเรียนรวม ทั้งนี้เพื่อ

ปองกันความผิดหวังหรือความไมเขาใจกันที่อาจเกิดข้ึนในช้ันเรียนรวม เด็กที่จะเขาเรียนรวมในช้ันปกติ 

ควรมีทัศนคติที่ดีตอการเรียนรวม (ผดุง อารยะวิญู. 2533) 

นักเรียนปกติ จากการที่ผูวิจัยเขาไปดําเนินการวิจัยนั้นพบวา มีเด็กนักเรียนปกติจํานวน

หนึ่งที่ยังไมยอมรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม เห็นวาเปนตัวตลก คอยแกลง ไมอยากใหรวม

ทํากิจกรรมดวย ซึ่งสอดคลองกับการที่เด็กที่มีความตองการพิเศษกลาววา  

“ผมไมใชเด็กพิเศษ ผมไมอยากมาหาครูจุไรหรอก พวกมันชอบลอกัน” 

แตเด็กนักเรียนสวนใหญของโรงเรียนมีเจตคติที่ดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ตองการชวยเหลือเพื่อนรูสึกสงสารเห็นใจ เห็นวาเพื่อนก็เปนคนเหมือนกัน ดังเชนขอมูลที่ไดจาก

การตอบคําถามปลายเปด จากแบบสอบถามที่ใชวัดเร่ืองเจตคติของเด็กปกติที่มีตอเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ  

“เขาก็เปนคนเหมือนกัน ก็อยากชวยใหเรียนได”  

จากการที่ยังหลงเหลือเด็กปกติในโรงเรียนที่ยังมีทัศนคติที่ไมดีตอเพื่อนที่เปนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษนี้เอง จึงเปนสวนหนึ่งที่สงผลกระทบตอการไดรับความชวยเหลือของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษจากบุคคลที่เกี่ยวของ เนื่องจากเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเฉพาะในเด็กที่มีการ

เรียนรูบกพรองและเด็กสมาธิส้ันที่มีการรับรูส่ิงแวดลอมดีนั้นไมยอมรับการชวยเหลือใด ๆ เพราะอับ

อายนั่นเอง จึงสงผลกระทบตอความสามารถในการเรียน การเรียนโดยอาศัยเพื่อน ๆ (Peer-Mediated 
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Learning) การที่เพื่อนนักเรียนดวยกันชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ในการเรียนอาจจะเปนการสอน

เพื่อน หรือใหคําแนะนําแกเพื่อนโดยตรง หรืออาจเปนการเรียนรูไปพรอม ๆ กันระหวางสมาชิกในกลุมนี้

ได ดังนั้นในการจัดโครงการเรียนรวมระหวางเด็กปกติกับเด็กที่มีความตองการพิเศษนั้น ทุกฝายที่

เกี่ยวของจะตองมีความเชื่อในส่ิงเดียวกัน เชื่อในปรัชญาของการอยูรวมกันและเทาเทียมกันของผูคน

ในสังคม หากทุกคนเขาใจไปในคนละทิศละทางแลว การจัดการเรียนรวม ไมสามารถดําเนินไปไดอยาง

มีประสิทธิภาพ (ผดุง อารยะวิญู. 2537) ซึ่งสอดคลองกับการศึกษาของหฤทยา อารีวงศและคณะ 

(2545) ทําการศึกษาวิจัยปฏิบัติการชั้นเรียน เร่ือง กลยุทธที่ใชเพื่อพัฒนาปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน

ปกติและนักเรียนออทิสติก ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ผลการศึกษาพบวา นักเรียนปกติไมยอมรับ

นักเรียนออทิสติกใหเขากลุมทํางานดวย ไมอยากนั่งใกลและไมใหความชวยเหลือ  

ดังนั้นกอนเร่ิมโครงการเรียนรวม ควรมีการประชุมนักเรียน เพื่อชี้แจงใหเขาใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน ส่ิงใดควรทําส่ิงใดไมควรทํา ตลอดจนมีมาตรการ

ในการใหรางวัล และการลงโทษนักเรียนที่ปฏิบัติไมดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษดวย เด็กที่เรียน

หองเดียวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ควรไดรับการเนนเกี่ยวกับเร่ืองนี้ใหมาก ความเขาใจที่ถูกตอง

ตอเด็กเรียนรวม จะชวยใหเด็กปกติปรับทัศนคติที่เหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ การพัฒนา

ใหเกิดระบบเพื่อนชวยเพื่อน เพื่อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการชวยเหลือในการเรียนจากเด็ก

นักเรียนปกติ ซึ่งสงผลตอการเรียนที่ดีข้ึนของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ (นงลักษณ วิรัชชัย.2544, 

วิไล พิพัฒนมงคลพร. 2535, Anne and Kroeger. 2004: 18, Maheady, Harper & Mallette. 2001: 

4-14)  
สภาพแวดลอม (E : Environment)   
เนื่องจากชวงเวลาที่ผูวิจัยเขาไปดําเนินการวิจัยนั้นทางโรงเรียนไมมีเด็กที่มีความบกพรอง

ทางดานรางกาย ฉะนั้นลักษณะทางส่ิงแวดลอมดานกายภาพของโรงเรียน ณ ปจจุบันนี้นั้นไมมี

ผลกระทบตอการจัดการเรียนรวมแตอยางใด ผูวิจัยจึงขอสรุปในประเด็นที่เกี่ยวของกับบุคคลที่

เกี่ยวของในส่ิงแวดลอมของเด็กที่มีความตองการพเิศษคือ 

ครูผูสอน โรงเรียนยังไมมีบุคลากรที่จบการศึกษาเฉพาะทางในการจัดการเรียนการ

สอนแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ อันไดแก นักการศึกษาพิเศษ เนื่องจากงบประมาณที่จํากัดของ

โรงเรียนในการจัดหาจัดจาง โดยอาจารยที่ทําการสอนเสริมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษนั้นมีอยูเพียง

คนเดียว คือ อาจารยจุไรลักษณ  คําภีระวงษา ซึ่งเปนครูอัตราจางของโรงเรียน มีบานใกลโรงเรียนและ

มีลูกสาวเรียนที่โรงเรียนนี้ เปนผูมีใจรักและเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และทางโรงเรียน

สงไปอบรมระยะส้ันในเร่ืองการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและเทคนิคการสอน จะมี

ตารางเวลาวาจะทําการสอนเสริมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษคนใดในเวลาใด ซึ่งโดยเฉล่ียไดคนละ 
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2 ชั่วโมงตอสัปดาหที่หองเรียนเสริมวิชาการ โดยวิชาที่สอนคือ ภาษาไทยและคณิตศาสตร แตเนือ่งจาก

เปนครูเพียงผูเดียวที่ทําการสอนเสริมวิชาการแกเด็กตามแผนที่จัดทําข้ึน จึงทําใหไมสามารถจัดการ

เรียนการสอนไดเต็มที่ ทั้ง ๆ ที่การสอนเด็กเรียนรวมนั้นไมจําเปนตองดึงเด็กออกจากหองเรียนปกติไป

เรียนในหองเสริมวิชาการในบางเวลา แตจัดใหครูเสริมวิชาการหรือครูการศึกษาพิเศษที่สอนหองพิเศษ

ในโรงเรียนปกติ มาสอนในหองปกติ โดยรวมกันสอนกับครูประจําช้ันหรือครูประจําวิชา ในบางช่ัวโมง

ครูคนหนึ่งอาจสอนเด็กทั้งชั้น ในขณะที่ครูอีก 1 คน อธิบายใหเด็ก 2-3 คนเขาใจในเนื้อหาเดียวกัน หรือ

ครูอาจสอนเด็กเปนรายบุคคลในหองเดียวกันก็ได หรือครูคนหนึ่งอาจเปนผูสอน ครูอีกคนหนึ่งอาจ

ตรวจดูวาเด็กต้ังใจฟงและเขาใจหรือไม เปนตน (ผดุง อารยะวิญู. 2537) ดังนี้เมื่อตองดึงเด็กออกไป

สอนจึงเปนการเพิ่มภาระงานใหสวนหนึ่งดวย ในบางคาบเมื่อครูหองอ่ืน ๆ มีภาระกิจที่ตองไปอบรม

หรือ นําเด็กปกติของโรงเรียนไปทํากิจกรรมนอกสถานที่ อาจารยจุไรลักษณก็ตองไปคุมเด็กนักเรียน

หองนั้นแทนครูผูสอนในคาบนั้นทําใหไมสามารถจัดการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษได

อยางเต็มที่ จึงเปนปญหาการขาดแคลนบุคคลากร ประกอบกับครูสวนใหญยังขาดความรูในเร่ืองของ

การคัดกรองและการจัดการเรียนการสอนแกเด็กในกลุมที่มีปญหาการเรียนรูบกพรองและกลุมสมาธิ

ส้ันซนผิดปกติ ดังที่อาจารยทานหนึ่งกลาววา 

“สวนมากภาพรวมที่ไมเขาใจเนี่ยคือ ไมรูวาจะสอนอยางไร ถามีเด็กอยูในหองเนี่ยเคา

ไมรูวิธีสอน” รวมทั้ง  

“เกือบทุกประเภทเลย ต้ังแตสติปญญามา เด็กแอลดี เด็กสมาธิส้ัน เพราะวาสวนมาก

ที่อบรมมาก็จะเปนความรูวา เด็กพิเศษมี 9 ประเภท แตไมไดอบรมในดานเทคนิคการสอนนอกจากครู

ที่รับผิดชอบเปนทางการเทานั้นที่ไปอบรม” 

เมื่อครูที่มีความรูในการสอนมีนอยจึงสงผลใหเด็กกลุมนี้เมื่ออยูในหองเรียนรวมก็ไม

สามารถไดรับการเรียนการสอนอยางเต็มที่ ดังที่กลาววา 

“เกิดปญหาคือไมรู ไมรูวาจะสอนเคาดวยวิธีใด ในเมื่อเด็กมานั่งอยูในหอง อยางเรา

ไปอบรมมาบางทีเราก็คุยกันนอกรอบ มันไมไดประชุมกันจริง ๆ จัง ๆ บางทีคุยกันเคาก็ลืมไปแลว” 

ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ กุลยา กอสุวรรณ (2550) ซึ่งพบวา โรงเรียนทั่วประเทศ

ไมมีความรูเร่ืองการบริหารการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซึ่งปจจุบันมีประมาณ 2 ลาน

คนทั่วประเทศกลุมเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูที่อยูในวัยเรียนมีประมาณ 1 ลานคน ซึ่งขณะนี้

แมมีกฎหมายที่เอื้อใหเด็กที่มีความตองการพิเศษมีสิทธิเขาเรียนในโรงเรียนปกติได แตอีก 80-90% ไม

เขาใจ และไมเปดรับเด็กกลุมนี้ สงผลใหเด็กขาดโอกาสการเรียนรูและทําความเขาใจสังคมปกติ ซึ่งจะ

ทําใหเด็กเขาสังคม และใชชีวิตรวมกับคนปกติไดยาก และเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการศึกษาของ 

ไนยนา ทองอยู (2543) ดําเนินการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนประถมศกึษาของ



134 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติไดรับการประเมินผลการดําเนินงานดังกลาว และ

สรุปปญหา อุปสรรค ดังนี้ บุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดับยังขาดประสบการณและทักษะความชํานาญ

ในการจัดการศึกษาพิเศษเทาที่ควร ไมมีบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางการศึกษาพิเศษ ครูทีผ่าน

การอบรมมีจํานวนนอยมากและยังไมทั่วถึง คือ อบรมเฉพาะโรงเรียนที่อยูในโครงการ พัฒนารูปแบบ

การจัดการศึกษาพิเศษ โรงเรียนละ 1 คนเทานั้น ในช้ันเรียนปกติมีนักเรียนจํานวนมาก ไมสามารถดูแล

เอาใจใสเด็กที่มีความตองการพิเศษไดเพียงพอ ไมสามารถคัดแยกเด็กไดแนนอน เคร่ืองมือการคัดแยก

เด็กมีจํานวนจํากัด หนวยงานและบุคลากรที่สามารถตรวจวัดและวินิจฉัยเด็กมีจํานวนนอยมาก 

โดยเฉพาะในตางจังหวัด เชน  การวัด IQ การวัดและประเมินผลการตัดสินผลการเรียนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษไมสอดคลองกับระเบียบวิธีการประเมินผลที่ใชในปจจุบัน ครู ผูบริหาร และผูที่เกี่ยวของ

บางสวนยังใหความสนใจกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคอนขางนอย จึงไมไดรับการสนับสนุนเอาใจ

ใสดูแลเทาที่ควร ครูผูสอนยังขาดความม่ันใจในการปรับจุดประสงคและการจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล และการนิเทศติดตามผลยังทําไดไมทั่วถึงและขาดความตอเนื่อง และยังสอดคลองกับ

การศึกษาของ ผดุง อารยะวิญู (2544) พบวา มีการผลิตครูการศึกษาพิเศษ ในสาขาเด็กที่มีความ

บกพรองทางสติปญญาเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน เด็กปญญาเลิศ และการศึกษาพิเศษทั่วไป 

(การเรียนรวม) แตยังไมมีการผลิตในสาขาเด็กออทิสติก เด็กที่มีความบกพรองทางรางกาย เด็กที่มี

ความบกพรองทางสายตา เด็กสมาธิส้ัน เด็กที่มีปญหาในการเรียนรู เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม และ

เด็กที่มีความบกพรองซ้ําซอน ทั้ง ๆ ที่ครูเปนบุคลากรหลักในการจัดการเรียนการสอน 

ผูปกครอง จากขอมูลที่ไดรับจากแบบสอบถามพบวา นักเรียนสวนใหญรอยละ 

66.66 อยูรวมกับบิดามารดา แตรอยละ 25.93 เปนเด็กกําพราที่อยูภายใตการดูแลของมูลนิธิหวงใย

เด็กกําพราและอีกรอยละ 7.41 อยูกับญาติซึ่งสวนใหญ คือ ปูยาตายายที่มีอายุสูงวัย เนื่องจากบิดา

มารดาเสียชีวิต อยารางหรือไปทํางานตางจังหวัด และจากขอมูลดานการประกอบอาชีพที่ไดในขณะที่

ทําการสัมภาษณเชิงลึกนั้น พบวา ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพรับจางรายวัน ซึ่งเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําให

ไมสะดวกในการมาเขาสรุปผลการประเมินโครงการตาง ๆ ในครั้งสุดทายที่เปนการประเมินรวบยอด 

เนื่องจากลางานไมไดหรือเมื่อหยุดงานจะตองสูญเสียรายไดไป ผูวิจัยจึงใชการสัมภาษณเปน

รายบุคคลแทนในการประเมินเพื่อสรุปผลการดําเนินงาน ซึ่งจากการที่ผูปกครองสวนใหญมีอาชีพใน

ลักษณะรับจางเปนรายวัน อาจตองไปทํางานในที่ที่ไกล ๆ ใหลูกอยูกับญาติผูใหญนี้เอง ทําใหไมมีเวลา

ที่จะสอนการบานลูกเทาที่ควร ดังที่ ด.ช. อภิสิทธิ์ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 3 กลาววา 

“ทุกวันนี้แมไมคอยมีเวลา มัวทํางาน ทําซองจดหมายที่รับมา พอก็ไมคอยอยูบาน 

เปนชางไฟฟา” 
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 และจากขอมูลที่ไดจากการจัดประชุม F.S.C. นั้นพบวาผูปกครองสวนใหญมีระดับ

การศึกษาอยูในระดับจบมัธยมศึกษาปที่ 3 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษา หรือในรายที่ลูกเรียน

ระดับมัธยมศึกษาซ่ึงเนื้อหาวิชาแตกตางไปจากเดิมที่ผูปกครองเคยเรียน ผูปกครองก็ไมสามารถทําการ

สอนได ดังที่ผูปกครองทานหนึ่งกลาววา 

“ผมจบ ป. 4 ก็จะไมคอยเขาใจเร่ืองที่เขาเรียน เลยไมคอยไดสอน เพราะบางเร่ืองเราก็

ไมเคยเรียนเลย หรือวิธีการสอนก็ตางจากที่เราเคยรู ก็ตองหวังพึ่งทางโรงเรียนใหชวยลูกดานการเรียน

อยางเดียว”  

หรือจากคําพูดที่ ด.ช.เอกสิทธิ์ กลาวถึงผูปกครองในขณะที่ถูกสัมภาษณวา 

“ไมอยากใหเขามาชวยหรอก เราเรียนสูงกวาระดับความรูของแม และทุกคนก็ตอง

ทํางานไมมีเวลามาสอน” 

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีเด็กที่มีความตองการพิเศษสวนหนึ่งอยูในความดูแลของ

มูลนิธิหวงใยเด็กกําพรา ซึ่งตองดูแลเด็กเปนจํานวนมากทําใหการดูแลเด็กเปนไปอยางไมทั่วถึง

เทาที่ควร สวนใหญเร่ืองสอนวิชาการเพิ่มหรือสอนทําการบานจะเปนการจัดหองไวใหแตเด็กก็ไมเขาไป

ใชเลย ซึ่งก็ไมไดผลเทาที่ควร ถาเด็กคนใดมีปญหาในการทําการบานก็จะใชการถามจากรุนพี่มากกวา 

ดังคํากลาวของเจาหนาที่ของมูลนิธิที่มารวมประชุม F.S.C. กลาววา 

“ถาเปนเด็กเล็ก ป.4 ป.5 ลงมาเราจะใหทําการบาน แตเด็กโตบางคร้ังเขากลับไป เขา

ก็ชวยงานนิดหนอย ไมใชงานหนักนะ แคทํากับขาว กวาดอะไรนิดหนอย จะกําหนดใหเขา สองทุมถึง

สามทุม ทําการบานแตเทาที่สัมผัสเด็กกลุมนี้จะตองจี้มาก ๆ ถาเราไปจ้ีเขามาก ๆ ปญหาเขาคิดวา แม

ไมตองจี้แลว ฉันโตแลว ฉันมีความคิดของฉันเองแลว” 

หรือ 

“ที่จริงแลวที่ศูนยก็มีหองหนังสือนะคะ และก็เจาหนาที่ก็ออกความคิดกันวา จัดหองที่

ศูนยใหเด็ก แตเด็กมันไมยอมเขาไป นอกจากเราบังคับใหเขาไป” 

หรือจากคํากลาวของ ด.ช. ธนพล ซึ่งเปนเด็กของมูลนิธิฯ ที่กลาววา 

“ตอนเย็นเลิกเรียนไปมันเหงา ตองหาเพื่อนเลน สวนการบานทําตอนกลางคืน ถามพ่ี

ที่โตโตกวา” 

อีกประเด็นหนึ่งที่เปนที่นาสังเกตคือ ดานการสอนเสริมวิชาการแกเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษนั้น เนื่องจากปญหาการขาดแคลนบุคคลากรที่ประสบอยูทําใหทางโรงเรียนไมสามารถ

จัดสอนเสริมใหกับเด็กไดอยางเต็มที่ ซึ่งในการประชุม F.S.C. ที่ประชุมไดรวมกันอภิปรายถึงประเด็น

ดังกลาว มีการเสนอใหรับอาสาสมัครโดยมาจากผูปกครองเอง ซึ่งสามารถใชเวลาวางตอนเย็นวันละ

ประมาณ 1 ชั่วโมงผลัดเปล่ียนกันมาสอนเสริมแกเด็กในวันที่ตนเองสะดวก แตไมมีผูปกครองคนใดรับ
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เปนอาสาสมัครเลยท้ัง ๆ ที่เปนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เปนบุตรหลานของตนเอง 

ผูปกครองมองวาเร่ืองของวิชาการนั้นควรเปนเร่ืองของทางโรงเรียนเทานั้น ดังที่ทานหนึ่งกลาววา 

“เร่ืองการเรียนนะคะ ขอคุณครูทุกคนชวยเนนทุกอยางคะ อยูชั้นใดก็ขอคุณครูนั้นชวย

เนนใหตลอดคะ” 

จากการที่ ผูปกครองมีความคิดทอดภาระใหกับทางโรงเรียนทั้ง  ๆ ที่ปจจุบัน

จําเปนตองเปล่ียนผูปกครองใหกลายเปนผูรวมฝกสอนและรักษาเด็ก พอแมที่เขาใจโรคและยอมรับใน

ขอจํากัดในตัวเด็กจะเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเด็ก  (วินัดดา ปยะศิลป. 2546) จึงเปน

สาเหตุหนึ่งใหการเรียนของเด็กกลุมที่มีความตองการพิเศษไมสามารถพัฒนาศักยภาพไดอยางเต็มที่

ทั้ง ๆ ที่ผูปกครองเปนบุคคลที่สําคัญยิ่งในการสงเสริมพัฒนาการทุกดานของบุตรหลาน การเรียนรวม

จะประสบผลสําเร็จไดดี ควรไดรับความรวมมือจากผูปกครอง และผูปกครองควรมีทัศนคติที่ดีตอการ

เรียนรวม (ศรียา นิยมธรรม. 2531: 38 -39, เรโนลส และเบิรซ. 1977 อางถึงใน ผดุง อารยะวิญู. 

2533: 201 – 202, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543) 

เจาหนาที่รัฐหรือผูเชี่ยวชาญจากหนวยงานภายนอก จากขอมูลที่ไดจากการ

สนทนากลุมกับคณะครู ทางโรงเรียนไดรับการนิเทศนจากศึกษานิเทศน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม เขต 4 ภาคเรียนละ 2 คร้ัง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึกกับศึกษานิเทศนนั้น พบวา 

การใหการดูแลตรงจุดนี้นั้นยังไมสามารถทําไดอยางเต็มที่ เนื่องจากภาระงานที่มาก ดังที่กลาววา 

“เปนศึกษานิเทศกอําเภอละ 1 คน ที่จะรับผิดชอบเกี่ยวกับโรงเรียนเรียนรวมในแตละ

อําเภอ ก็ ๆ ยังไมเต็มที่ ที่บอกไมเต็มที่ก็เพราะภาระงานของแตละคนก็มีมาก มีมากแลวก็หลายคนเคา

ไมมีความรูความเขาใจในเร่ืองนี้เทาไหรนะครับ ก็ใหความสําคัญในลักษณะงานอ่ืน ๆ มากกวาการ

เรียนรวม” 

จากการที่หนวยงานสวนหนึ่งที่มีหนาที่หลักในการเขามาดูแลชวยเหลือใหคําแนะนํา

โดยตรงยังไมสามารถใหการสนับสนุนไดอยางเต็มที่นี้เอง จึงยังไมสามารถทําใหโรงเรียนจัดการเรียน

รวมไดอยางครอบคลุมแกเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภทไดอยางถูกตอง ในเร่ืองของบุคคลากร

ทางการแพทยที่มีหนาที่ในการใหการชวยเหลือดานกระตุนพัฒนาการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

โรงเรียนนั้นยังไมมีเลย เด็กที่มีความตองการพิเศษของโรงเรียนจึงไมไดรับบริการในสวนนี้ เนื่องจาก

การผลิตบุคลากรที่เกี่ยวของกับการศึกษาพิเศษ ยังผลิตไดไมมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนเด็กที่มี

ความตองการพิเศษที่ตองใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่งในสาขาจิตเวชศาสตร กิจกรรมบําบัด 

กายภาพบําบัด การแกไขการพูด โสตสัมผัสวิทยา ลามภาษามือ และยังไมมีการผลิตบุคลากรในดาน

ดนตรีบําบัด พฤติกรรมบําบัด  หากไมสามารถผลิตบุคลากรดังกลาวไดทันความตองการในอนาคต



137 

หนวยงานบางแหงไดเสนอแนะใหอบรมครูประจําการเพื่อปฏิบัติหนาที่ในการสอนและชวยเหลือเด็ก 

(ผดุง อารยะวิญู. 2544) เพื่อทําใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการชวยเหลือเบ้ืองตนไดมากข้ึน 
กิจกรรมการเรียนการสอน (A: Activities) 
กิจกรรมการเรียนการสอน คือ กิจกรรมภายในและภายนอกหองเรียน เปนสวนหน่ึงของ

การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนที่จะชวยใหนักเรียนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรอง

ไดรับการพัฒนา ทั้งในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม จากขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมกับ

คณะครูและจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมนั้น พบวา ทางโรงเรียนมีการจัดแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ แตมีเพียงคณะครูและผูปกครองเขามาจัดทําแผนเทานั้น 

และแผนดังกลาวยังไมครอบคลุมทุกทักษะ เนนเฉพาะการจัดการในเร่ืองของทักษะวิชาการเพียง 2 

สาระเทานั้น คือ สาระคณิตศาสตรและภาษาไทย สวนทักษะอ่ืนทางดานพัฒนาการ เชน การใช

กลามเนื้อมัดใหญ กลามเนื้อมัดเล็ก นั้นทางโรงเรียนไมไดมีแผนการจัดการศึกษาในดานเหลานี้ ทั้งนี้

อาจเนื่องมาจาก โรงเรียนยังขาดความรูในเร่ืองของการคัดกรองและลักษณะของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ จึงทําใหครูไมสามารถที่จะใหบริการสอนเสริมในดานพัฒนาการดานอ่ืน ๆ ได ซึ่งในการจัดทํา

แผนการจัดการศึกษาควรไดรับความรวมมือจากบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรทางการแพทย 

เพื่อชวยใหเด็กไดเรียนรูตามความสามารถของเด็ก และชวยใหเด็กไดมีโอกาสพัฒนาตามสภาพความ

แตกตางของแตละบุคคล อีกทั้งยังเปนเคร่ืองมือในการตรวจสอบความกาวหนาทางการเรียนและ

พัฒนาการของเด็กแตละคนใหเปนไปอยางมีระเบียบแบบแผน และเปนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล

สําหรับเด็กคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ มีขอมูลในการจัดเด็กเขารับบริการการศึกษา และบริการที่

เกี่ยวของอ่ืน ๆ (ผดุง อารยะวิญู. 2542, เบญจา ชลธารนนท. 2546, จรี ทองคํา. 2548: ออนไลน) 

นอกจากนี้ในองคประกอบดานเทคนิคการสอน โรงเรียนมีบริการสอนเสริมวิชาการแกเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษ โดยมีอาจารยจุไรลักษณเปนครูสอนวิชาการแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ

เพียงคนเดียวเทานั้น ซึ่งเปนการสอนเฉพาะวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทยตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคลเทานั้น โดยใหเด็กมาเรียนเปนรายบุคคลที่หองเสริมวิชาการ ไมมีการเรียนสองวิชานี้ใน

หองเรียนรวมกับเพื่อน ทั้ง ๆ ที่แนวโนมของการเรียนรวมนั้น ในชวงไมกี่ปที่ผานมามีการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรวมไปในหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อหาวิธีการในการสอนนักเรียนที่เรียนรวมใหไดรับประโยชน

สูงสุด โดยเปนไปในลักษณะลดบทบาทของหองเสริมวิชาการ (Resource room) ใหนอยลง เนื่องจาก

มีคาใชจายสูง มีปญหาในการบริหาร ดังนั้นการจัดการเรียนรวมจึงเปลี่ยนจากการดึงเด็กออกมาสอน

ในหองเสริมวิชาการมาเปนใหเด็กเรียนในหองปกติและนําทรัพยากรมาใหบริการในหองปกติแทน (ผดุง 

อารยะวิญู. 2537) แตเนื่องจากทางโรงเรียนยังขาดความรูในเร่ืองของเทคนิคการสอน การจัดการ

พฤติกรรมเด็กในช้ันเรียน จึงสงผลใหครูไมทราบวิธีการที่จะสงเสริมวิชาการแกเด็กที่มีความตองการ
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พิเศษในหองเรียนรวมได นอกจากนี้โรงเรียนอาจจัดการเรียนใหครอบคลุมถึงการประสานงานกับ

หนวยงานทางการแพทย จัดโปรแกรมการใหการชวยเหลือเบ้ืองตน (Early intervention) เพื่อฟนฟู

สมรรถภาพความพิการแตแรกเร่ิมและเตรียมเด็กในการเขาเรียน (นงลักษณ วิรัชชัย. 2544)  
เครื่องมือ (T : Tools)  
ส่ิงที่นํามาเปนเคร่ืองมือในการบริหารจัดการเรียนรวมชวยใหนักเรียนพิการหรือที่มีความ

บกพรองเกิดการเรียนรูและดํารงชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด เปนการชวยสนับสนุนใหนักเรียน

ไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ โรงเรียนมี นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจที่ดี แตโรงเรียนยังขาดในเร่ืองของ

เทคโนโลยีส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือทางการศึกษา บริการตาง ๆ ที่ชวยสนับสนุนการศึกษาของคน

พิการแตละประเภท ความชวยเหลืออ่ืน ๆ ทางการศึกษา เชน กิจกรรมบําบัดและกายภาพบําบัด

สําหรับเด็กที่มีความตองการบกพรองทางดานสติปญญา เด็กออทิสติก การแกไขการพูดสําหรับเด็ก

ออทิสติก ซึ่งเปนส่ิงที่โรงเรียนที่มีการจัดการเรียนรวมควรจัดใหมีในโรงเรียน (ภารกิจโครงการและ

ประสานงานวิจัย สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ. 2549: 63-64) 

โดยสรุปโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมไดประสบความสําเร็จระดับหนึ่งแตก็ยังคงมี

ปญหาตาง ๆ ในหลายดาน สงผลใหเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เรียนรวมในโรงเรียนนั้นยังไมไดรับ

การจัดการเรียนการสอนอยางเต็มศักยภาพ ดังนั้นหากมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมให

สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงครอบคลุมทั้งปจจัยภายในและภายนอกของโรงเรียนแลว 

ยอมสงผลใหเด็กที่มีความตองการพิเศษไดรับการสงเสริมอยางเต็มศักยภาพอยางแทจริง นอกจากนั้น

ผลกระทบที่ไดคือ โรงเรียนยังเปนตัวอยางที่ดีในการศึกษาดูงานของโรงเรียนตาง ๆ ที่ตองการจัดการ

เรียนรวมใหมีประสิทธิภาพมีแนวทางในการดําเนินการอยางเปนรูปธรรมอีกดวย 
 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมโดยใชกระบวนการมีสวนรวม 
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมในคร้ังนี้นั้นสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. ไดวิธีการพัฒนาการจัดการเรียนรวมใหมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

1.1 การใหทุกฝายที่มีสวนในการเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรวม อันไดแก เด็กที่มี

ความตองการพิเศษ เด็กนักเรียนปกติ ครู ผูปกครองและเจาหนาที่รัฐที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนใน

กระบวนการดําเนินงาน ต้ังแตข้ันตอนของการกําหนดปญหาที่เกิดข้ึน รวมกันคนหาแนวทางและ

วางแผนในการแกปญหา การลงมือปฏิบัติและการติดตามประเมินผลสะทอนผลที่เกิดข้ึน เนื่องจากทุก

ฝายที่เกี่ยวของเปนบุคคลที่คลุกคลีอยูในพื้นที่ของชุมชน มีความเขาใจและการเผชิญกับปญหาในการ

จัดการเรียนรวมที่เกิดข้ึนอยางแทจริง ดังนั้นหากบุคคลกลุมดังกลาวไดรับการสงเสริมดวยวิธีการที่

เหมาะสม ก็จะทําใหสามารถรวมกันแกปญหาของการจัดการเรียนรวมของชุมชน คือ โรงเรียนไดอยาง
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มีประสิทธิภาพ เกิดการพึ่งพาตนเองของชุมชนและพัฒนาเปนชุมชนที่เขมแข็งยั่งยืนตอไป ผูวิจัยมี

ความเห็นวาองคกรชุมชนนั้นจะตองมีความสามารถในการบริหารจัดการไดอยางตอเนื่องและสามารถ

พัฒนาศักยภาพของตนเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ เพื่อใหสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติที่อาจเกิดข้ึนในชุมชนของ

ตนเองการพัฒนาองคกรไปสูความเขมแข็งนั้นจําเปนตองมีกระบวนการมีสวนรวมที่แทจริงในการ

กําหนดวัตถุประสงคเปาหมายรวมกันใหชัดเจน ผูนําตองมีความรูในเร่ืองการบริหาร การจัดการ มี

ความต้ังใจจริง องคกรชุมชนจําเปนตองคิดคนและพัฒนาใหเกิดทางเลือกในการดําเนินกิจกรรมที่

หลากหลาย มีความสัมพันธที่สงเสริมหนุนเนื่องซึ่งกันและกันในองคการ และไดรับการพัฒนาทั้งระบบ

องคกรอยางไมแยกสวน รวมทั้งเปดโอกาสรับการฝกฝนและอบรม ซึ่งจะเปนอีกประเด็นหนึ่งในการ

สรางความเขมแข็งขององคกรชุมชน สอดคลองกับประเวศ วะสี (2534) ที่กลาววา ความเขมแข็งของ

องคกรชุมชนนั้นอยูที่ความมีลักษณะรวมกันภายในชุมชน คือ มีวัตถุประสงครวมกัน มีความเอ้ืออาทร

ตอกัน มีการกระทํารวมกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทํานั้น ๆ รวมถึงความมีจิตวิญญาณในชุมชน 

มีผูนําตามธรรมชาติเกิดข้ึนในชุมชน และมีการจัดการในองคกรชุมชนอยางตอเนื่อง โดยความสําเร็จ

ของชุมชนอยูที่กระบวนการในการเรียนรูและปรับตัวเพื่อสนองตอบตอกระแสการเปล่ียนแปลงใหม ๆ 

การวัดความเขมแข็งของชุมชนจึงควรพิจารณากระบวนการที่ชุมชนจะดํารงรักษาความเปนกลุม และ

พลังในการแกปญหาเอาไว (สีลาภรณ นาครทรรพ. 2539 : 116) ดังที่ สุรินทร กิจนิตชีว (2540) กลาว

วา การปรับตัวของกลุมตาง ๆ ยังตองการการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน ความรูทาง

วิชาการ การปรับบทบาทของหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานภายนอกจะมีแนวทางอยางไรในการเขาไป

เสริมกระบวนการปรับตัวของกลุมตาง ๆ รวมทั้งหาแนวทางในการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมใหอยู

อยางยั่งยืน สอดคลองกับการศึกษาของ จาโรจน วงศกระจาง (2545) ศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนแมแจม 

จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา การวิจัยลักษณะนี้สงผลใหครูสวนใหญไดรับสาระความรู มีความ

ตระหนักและสามารถจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไดดีข้ึนในระดับหนึ่ง สวนในการนํารูปแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใช ทําใหคณะครูไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและให

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการพัฒนาตามข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

1.2 การใชวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ที่มีลักษณะการทํางานแบบเปนหุนสวนกัน

ระหวางผูวิจัยกับบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของในปญหาการวิจัยนั้น  อันเปนการสงเสริมใหกลุมตาง ๆ 

ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในปญหาตามสถานการณจริงที่ตนเองเผชิญอยู แนวทางการแกไขตาม

บทบาทของตนเองซึ่งมีความเกี่ยวของกับบุคคลอ่ืน การไดรวมกันอภิปรายถึงประเด็นปญหาที่เกิดข้ึน

ทั้งในอดีตและปจจุบัน กิจกรรมที่จะนํามาเปนแนวทางแกไขปญหา การลงมือปฏิบัติ ขอขัดแยงปญหา

ตาง ๆ ที่เกิดข้ึนในขณะที่ปฏิบัติตามแผนที่รวมกันกําหนด จึงทําใหทุกฝายที่มีสวนรวมนั้นมีความเขาใจ
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สภาพปญหาที่เกิดข้ึนไดอยางชัดเจน เกิดความคิดที่หลากหลาย เขาใจวามีวิธีการหลายทางที่จะ

แกปญหาได และวิธีใดเปนวิธีที่ดีที่สุดในบริบทของชุมชนตนเองที่จะปฏิบัติใหเกิดการเรียนรวมที่มี

ประสิทธิภาพได กอใหเกิดการเปล่ียนแปลงที่เกิดจากการวางแผน เปนความพยายามอยางจริงจัง 

ละเอียดออนและรวมมือรวมใจกันของกลุมคนที่จะปรับปรุงความเปนอยูของตน ไมวาจะเปนระบบของ

ตนเอง ของสังคม หรือวัฒนธรรมก็ตาม โดยผานการระดมพลังสมองและความรูของกลุมคนดังกลาว 

(Bennis และคณะ. 1976 อางถึงใน อนุรักษ ปญญานุวัฒน. 2548) การที่จะกอใหเกิดการเปล่ียนแปลง

ทางสังคม ควรอาศัยกระบวนการมีสวนรวมเปนกลยุทธที่สําคัญ เพื่อใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมคิด

ริเร่ิม วางแผน รวมดําเนินการ แบงปนผลประโยชนที่ปรากฎในรูปแบบตาง ๆ ทั้งนามธรรมและรูปธรรม

ระหวางผูที่มีสวนไดสวนเสีย และใหโอกาสพวกเขาไดติดตามประเมินผล การเปล่ียนแปลงทางสังคม

ดวยกลยุทธนี้มักมีความยั่งยืน ผูมีสวนไดสวนเสียจะเกิดความรูสึกรับผิดชอบในการจัดการกิจการที่

เกิดข้ึนดวยความเต็มใจ และมีความรูสึกเปนเจาเขาเจาของอยางมีเหตุผล (อนุรักษ ปญญานุวัฒน. 

2548) นอกจากนี้วงจรการวิจัยเปนการประเมินผลสะทอนคิด ลงมือปฏิบัติ และประเมินผลสะทอนคิด

กลับไปมา (Reflection-Action-Reflection..Action) อันเปนการทบทวนความคิดของตนเองไปมา

ตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติ (พันธุทิพย รามสูตร. 2540) จึงเกิดประสิทธิภาพในการแกปญหาอยางแทจริง 

ดังตัวอยางโครงการ เพื่อนชวยเพื่อน ซึ่งมีทั้งกลุมเด็กที่มีความตองการพิเศษ เด็ก

นักเรียนปกติ และครูเปนผูเขามามีบทบาทในการดําเนินโครงการนั้น เมื่อเร่ิมดําเนินการตามกิจกรรมที่

รวมกันกําหนดข้ึนแลว มีการประเมินผลการดําเนินงานรวมกันวาเกิดปญหาอุปสรรคอยางไร ผลการ

ประเมินคร้ังที่ 1 พบวา ควรปรับเร่ืองของการจัดเวลาในการชวยเหลือ จากนั้นนําไปปฏิบัติ นําผลที่

ไดมาประเมินคร้ังที่ 2 เห็นรวมกันวาควรปรับวิธีการในการใหคําแนะนําเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ จนในการประเมินคร้ังที่ 3 ผลการดําเนินกิจกรรมสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวได 

เปนตน จากการที่ใหผูที่อยูกับปญหามีบทบาทในการวิเคราะหปญหา หาสาเหตุของปญหาอยางเปน

ระบบ คนหาทางแกที่ปฏิบัติไดและแกปญหาไดจริง ใหเขาไดเรียนรูวิธีการแกปญหาแบบทําไปเรียนรูไป 

(Kemmis and McTaggert. 1990: 5) โดยที่นักวิชาการและนักพัฒนาเปล่ียนบทบาทมาเปนผูที่ชวย

สรางกระบวนการนี้ใหเกิดข้ึน ซึ่งกระบวนการวิจัยนี้ไดมีผูนํามาประยุกตใชอยางแพรหลายมากข้ึนใน

หลายวงการรวมทั้งในวงการดานการศึกษา (สุภางค  จันทวานิช. 2531) ดังนั้นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีสวนรวม จึงเปนวิธีการวิจัยที่ใชในการแกปญหาของชุมชนดวยการมองถึงศักยภาพของคนใน

ชุมชนนั้น และเปนวิธีในการสงเสริมการเรียนรูรวมกันในระหวางการดําเนินงานตามกระบวนการวิจัย 

อาจมีการปรับยืดหยุนไดบาง เพื่อใหสอดคลองกับวิถีชาวบาน และวัฒนธรรมชุมชนไดอยางเปน

ธรรมชาติกลมกลืนกัน บางคร้ังอาจตองเร่ิมข้ันหนึ่งกอน แลวจึงจะเร่ิมข้ันตอไปได และบางคร้ังอาจตอง

ยอนกลับไปทําข้ันตอนตน ๆ ใหม ทั้งนี้เพราะในกระบวนการทํางานวิจัยและพัฒนารวมกับชาวบาน  
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โดยเฉพาะในรูปแบบที่เปนการสรางเสริมและสนับสนุนประชาชนและหรือองคกรชาวบานใหเขมแข็ง

นั้น ไมสามารถที่จะทําใหสําเร็จเปนข้ันเปนตอน ภายในระยะเวลาอันรวดเร็วได เนื่องจากมีเงื่อนไข

หลายประการที่จะตองคํานึงถึง โดยเฉพาะในดานความพรอม ความเขาใจปญหาพื้นฐานของ

ประชาชนและปญหาสภาพพื้นที่ของแตละทองถิ่น (สิทธณัิฐ ประพุทธนิติศาสตร. 2546: หนา 17-37) 

สอดคลองกับการศึกษาของวิไล พิพัฒนมงคลพร (2535) ทําการศึกษาเร่ือง การ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ระหวางการสอน

โดยวิธี "กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" กับการสอนปกติ ในนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนสาธิตคณะ

ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2534 จํานวน 48 คน ผลการวิจัย

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียน ที่สอนโดยวิธี "กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" สูงกวาการ

สอนปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01และความคิดเห็นของนักเรียนที่ไดรับการสอน โดยวิธี 

"กลุมเพื่อนชวยเพื่อน" พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นวาควรจัดกิจกรรมการเรียนเปนกลุม รูสึกชอบ 

ต่ืนเตนและสนุกในการเรียน นักเรียนรวมมือทํากิจกรรมกลุมเพราะอยากชวยเหลือเพื่อนใหเขาใจใน

เนื้อหาที่เรียน สวนนักเรียนที่ไดรับการสอนโดยวิธีสอนปกติ พบวา นักเรียนสวนใหญเห็นวาควรจัด

กิจกรรมการเรียนเปนกลุม รูสึกเฉย ๆ ตอวิธีสอนที่ไดรับ นักเรียนรวมทํากิจกรรมกลุมเพราะเกรง

คะแนนกลุมของตนไมดี หรือการศึกษาของจินตนา แขกแกว (2545) ทําการศึกษาเร่ือง การพัฒนา

ศักยภาพของผูปกครองดานการสนับสนุนการศึกษาโดยกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม 

ผลการศึกษาพบวา ศักยภาพของผูปกครองดานการสนับสนุนการศึกษามีการพัฒนาข้ึนในระดับหนึ่ง 

โดยมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการสนับสนุนการศึกษาที่ถูกตองชัดเจนกวาเดิม มีทัศนคติที่ดีตอการ

สนับสนุนการศึกษา  และมีแนวโนมของพฤติกรรมในการสนับสนุนการศึกษาที่พึงประสงค 

กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ที่ใชในการพัฒนาศักยภาพของผูปกครองดานการ

สนับสนุนการศึกษามีประสิทธิภาพจริง โดยสามารถระดมการมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียนวัดทาตนงิ้ว ไดแก คณะครู คณะกรรมการโรงเรียน เจาหนาที่อนามัย 

ผูใหญบานและกํานันของหมูที่ 2, 3 และ 4 สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลปากปอง กลุมอาสาสมัคร

สาธารณสุขมูลฐาน และผูปกครองของนักเรียนวัดทาตนงิ้วทุกคน โดยมีการยอมรับผลที่เกิดจาก

กระบวนการฯ ไปปฏิบัติและเห็นประโยชนของการนํากระบวนการฯไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืน 

และยังสอดคลองกับผลการศึกษาของจาโรจน วงศกระจาง (2545) ศึกษาวิจัยเร่ือง การวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนแมแจม 

จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา การวิจัยลักษณะนี้สงผลใหครูสวนใหญไดรับสาระความรู มีความ

ตระหนักและสามารถจัดการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญไดดีข้ึนในระดับหนึ่ง สวนในการนํารูปแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมมาใช ทําใหคณะครูไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและให
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ขอมูลที่ เปนประโยชนตอการพัฒนาตามข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการวิจัยอยางสม่ําเสมอ 

เชนเดียวกับงานวิจัยของ ดารณี อุทัยรัตนกิจและคณะ (2546) ศึกษาวิจัยเร่ือง การจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนและการพัฒนาของครูเพื่อการเรียนรูสูงสุดของนักเรียน ในสวนโครงการยอยที่ 2 เพื่อศึกษากล

ยุทธการจัดการเรียนการสอนและการจัดการในช้ันเรียนรวม และเพื่อสรางเสริมศักยภาพของอาจารย

ในการพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรียนรวมดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียนของอาจารย

นักวิจัยรวมจํานวน 25 คน ผลการวิจัยพบวา การดําเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติในชั้นเรียนในลักษณะรวม

คิดรวมทํากับกลุมเพื่อนอาจารยไปพรอม ๆ กับการเขารับการฝกอบรมวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน

รวมอยางตอเนื่อง โดยมีวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญดานการวิจัย และมีนักจิตวิทยาโรงเรียนที่มีความรู

ความสามารถและมีประสบการณในการทํางานกับนักเรียนออทิสติกมาเปนเวลามากกวา 10 ป และ

คณะผูวิจัยหลักเปนผูสนับสนุนและอํานวยความสะดวก ทําใหอาจารยนักวิจัยดําเนินการวิจัยไดบรรลุ

วัตถุประสงคของการวิจัย นอกจากนี้ทําใหอาจารยสวนใหญกระตือรือรนในการที่จะปรับปรุงการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนานักเรียนในช้ันเรียนรวม อาจารยมีการพัฒนาทั้งดานการจัดการเรียนการสอนและ

การจัดการในช้ันเรียนรวม และทักษะการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน จึงนับไดวา เมื่ออาจารยไดทํา

การวิจัยในช้ันเรียนรวมควบคูไปกับการปฏิบัติการสอนอยางเหมาะสมแลว ไดกอใหเกิดผลดีตอวง

การศึกษาในเร่ืองการจัดการเรียนรวมและวิชาชีพครู คือนักเรียนมีการเรียนรูที่มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากข้ึน ขอคนพบเกี่ยวกับกลยุทธการจัดการเรียนการสอนและการจัดการในชั้นเรียนรวม

จะเปนประโยชนตอเพื่อครูที่ทําการสอนนักเรียนออทิสติกในช้ันเรียนรวม และอาจารยนักวิจัยรวมมีการ

พัฒนาตนเองไปสูความเปนครูมืออาชีพมากยิ่งข้ึน นั่นคือ อาจารยนักวิจัยมีความกระตือรือรนในการ

แสวงหาความรูดวยกระบวนการวิจัย ดังเห็นไดจากอาจารยประจําชั้นของ ด.ญ. ชนานันท มีความ

สนใจที่จะนํากรณีของ ด.ญ. ชนานันท มาทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอยางมี

ชีวิตชีวา จนในที่สุดก็จะเปนผูที่มีความรูความเขาใจที่กวางขวางและลึกซ้ึงเกี่ยวกับการสอนนักเรียน

ออทิสติกในช้ันเรียนรวมและในศาสตรการสอนอ่ืน ๆ ผลการศึกษาคร้ังนี้ยืนยันอยางชัดเจนถึง

ความสําคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมวาเปนเคร่ืองมือสําคัญในการพัฒนาของครูไปสู

ความเปนมืออาชีพในแวดวงวิชาการของวิชาชีพครู (สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม. 2540) 

1.3 กิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึน ปฏิบัติไดจริงในสถานการณจริง แกไขตามสาเหตุที่เกิด ไม

ยากซับซอน ซึ่งเห็นไดจากรูปแบบการดําเนินโครงการทั้ง 7 โครงการนั้น เปนโครงการที่มุงแกปญหาทั้ง

จากภายในและภายนอกโรงเรียน มีข้ันตอนตาง ๆ ที่ดําเนินงานไปตามความคิดที่กลุมรวมกัน

ดําเนินงาน เมื่อเกิดปญหาในการดําเนินงานตามสถานการณจริงก็ชวยกันปรับปรุงแกไข เพื่อให

สามารถดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง จนบรรลุตามเปาประสงคที่วางไว มีรูปแบบในลักษณะการอบรม    

ซึ่งมีสวนในการพัฒนาความรู เจตคติของกลุมบุคคลตาง ๆ ดังโครงการสรางเจตคติที่ดีตอเด็กที่มีความ
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ตองการพิเศษใหแกเด็กปกติ โครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ และโครงการเทคนิคการ

สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษแตละประเภท ซึ่งเปนรูปแบบของการอบรมใหความรูแกครูและเด็ก

นักเรียนปกติ มีการใชส่ืออุปกรณที่หลากหลาย เชน กรณีศึกษา การจัดแสดงปายนิเทศ บทบาทสมมติ 

การอภิปรายในชั้นเรียน การระดมความคิด เปนตน รูปแบบดังกลาวเปนการสอนโดยอาศัย

กระบวนการกลุมสัมพันธ (Group Process) เปนรูปแบบการเรียนรูของทฤษฎีกลุมมนุษยนิยม ซึ่งยึด

ผูเรียนเปนศูนยกลางใชกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ เปนการจัดประสบการณการเรียนรู โดยให

ผู เ รียนไดเรียนรูดวยตนเองจากการมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืนดวย มีความเปนพลวัตร (Dynamic) 

ตลอดเวลา ผูเรียนเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเองและแลกเปล่ียนประสบการณรวมกับผูอ่ืน วิธีการ

เรียนลักษณะนี้เปนส่ิงที่มีความหมายตอผูเรียนเปนอยางมาก เพราะผูเรียนไดคิดคน และเรียนรูส่ิง  

ตาง  ๆ  ดวยตนเอง  มีการนําความรูนั้ น ไปประยุกต ใชกับการดํา เนินกิจกรรมของตนเอง 

(มหาวิทยาลัยขอนแกน. 2551 : ออนไลน) ลักษณะการฝกอบรมเปนกระบวนการเรียนการสอนที่ชวย

ใหผูเรียนเกิดความรูและเปล่ียนแปลงเจตคติที่จําเปนในการปฏิบัติงาน กอใหเกิดความรวมมือระหวาง

สมาชิกในกลุมหรือองคกร (วรรณชนก จันทชุม. 2549 อางใน Millis, 1973: 13) สอดคลองกับ

การศึกษาของ กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2548) ทําการศึกษาเร่ือง 

การสังเคราะหงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษา เพื่อที่จะไดเห็น

ขอสรุปที่ชัดเจนและเพื่อนําขอมูลที่ไดเปนพื้นฐานในการจัดทําเอกสารแนวการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับวิธีการเรียนที่สงผลตอการเรียนรูที่ยั่งยืนตลอดชีวิตของเด็กไทยตอไป ผลการศึกษาพบวา 

รูปแบบการเรียนการสอนที่ยึดหลักทฤษฎีกระบวนการกลุมสัมพันธที่มุงพัฒนาใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

มีความรูความเขาใจในมโนมติ มีทักษะทางคณิตศาสตร รูจักแกปญหาและนําความรูไปใชใน

ชีวิตประจําวันได รวมทั้งใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาคณิตศาสตร และเห็นความสําคัญและความ

จําเปนของการคิดคํานวณ  
2. สงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ไดเขามามี

สวนรวมในการดําเนินงานการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
2.1 ผูวิจัยนําเทคนิคการประชุมระดมแนวคิดเพื่อสรางอนาคตรวมกัน (F.S.C.) เปน

เทคนิคการสงเสริมความรวมมือเพื่อการพัฒนา เปนกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการของผูแทนกลุม

หลายประเภท หลายระดับซึ่งตางก็มีสวนเกี่ยวของกับเร่ืองนั้น ๆ มารวมกันทํางานโดยนําประสบการณ

ของแตละคนมาสรางวิสัยทัศนรวมกันในเร่ืองนั้นและไดแผนหรือแนวทางในการปฏิบัติใหไปถึง

วิสัยทัศนของกลุม เปนกระบวนการที่ใชอนาคตเปนจุดประสงคในการทํางานแทนการใชปญหาและ

การแกปญหาเปนตัวต้ังในการทํางานซ่ึงมักทําใหเกิดการขัดแยง F.S.C. ชวยทําใหเปาหมายและ

แนวทางของกลุมมีความชัดเจนมากข้ึน (ธีระพงษ แกวหาวงษ. 2546) ผูที่เกี่ยวของเขาใจ ปจจัย 
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องคประกอบ เหตุการณในอดีตที่มีผลตอสภาพปจจุบันและแนวโนมที่มีผลตออนาคต ทุกคนเห็น

ภาพรวมเปนภาพเดียวกันหมด เกิดวิสัยทัศนในอนาคตรวมกัน เปนการขยายเครือขายมีสัมพันธภาพที่

ดี เขาใจและเห็นคุณคาซ่ึงกันและกัน ความคิดทุกอยางอยูในสมองของทุกคนและตระหนักวาทุกคนลง

เรือลําเดียวกัน มีจุดมุงหมายปลายทางรวมกัน มีแผนงานที่ชัดเจนรวมกัน (Weisbord and Janoff. 

2000) จากผลการดําเนินการวิจัย พบวา ผูเขารวมประชุมทุกฝายใหความรวมมือดีมาก มีการเสนอ

ความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง สนุกสนาน มีความคิดรวมกันในเชิงบวกที่จะรวมกันแกปญหาที่

เกิดข้ึน สอดคลองกับการศึกษาของบรรจง ปทมาลัย (2550) ที่จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ โครงการ

พันธะสัญญารวมสรางอนาคต พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เปนงานวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนเชียงกลมวิทยา ใชรูปแบบ

บูรณาการจากการทํา Future Search Conference เปนแนวทางในการดําเนินการในโรงเรียน ผล

การศึกษาพบวา หลังจากสะทอนส่ิงที่โรงเรียนควรเรงรัดในการพัฒนาเพื่อแกปญหาแลวมีการนําเสนอ

ผลงานของแตละกลุมเพื่อโรงเรียนจะไดถือเปนพันธะสัญญาที่จะพัฒนาใหเห็นผลตอไป บรรยากาศ

เปนไปดวยดี ทุกคนไดแสดงออก ปลดปลอยส่ิงที่ตองการเห็นโรงเรียนมีการเปล่ียนแปลง ไดขอมูลที่จะ

นํามาปรับเปนโครงการ งาน และกิจกรรมไดอีกหลายเร่ือง ที่สําคัญเปนการสะทอนความเห็นจากผูมี

สวนไดสวนเสียอยางแทจริง ข้ันตอไป นักพัฒนา คือ ครูในฝายแผนงานและคณะจะไดนําไปทํา

โครงการรองรับแลวติดตามผล ประมวลผล และรายงานตอผูมีสวนไดเสียและเผยแพรงานวิจัยตอไป 

2.2 จัดกิจกรรมแบบมีสวนรวม หลังจากที่ทุกฝายไดรวมกันระดมแนวคิดมองถึงปญหา

และแนวทางในการแกไขแลวนั้น ทุกคนยังมีสวนรวมในการคัดเลือกโครงการเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ ซึ่ง

มีหลายปญหา หลายแนวทาง จะตองพิจารณารวมกันวาปญหาใดเปนปญหาเรงดวนทั้งนี้ตองคํานึงถึง

ความเหมาะสมกับเงื่อนไขทางวัฒนธรรมและบริบทของสังคมชุมชนนั้นดวย ตามที่ทั่วไปเรียกวา “ถอด

ประสบการณ” (สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร,2546 หนา 41) ซึ่งในตัวของมันเองก็เปนองคความรูที่สําคัญ

คือตองการสรางศักยภาพใหกับคนที่อยูกับปญหาจัดการกับปญหาของตนใหได (Wilkinson. 2002) 

นอกจากเนนใหคนในองคกร/ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานทุกข้ันตอนแลวยังตองสามารถ

ดําเนินงานตอเองไดหลังส้ินสุดการวิจัยหรือเมื่อนักวิจัยออกจากพื้นที่แลว 
3. การสงเสริมใหฝายตาง ๆ มีสวนรวมอยางตอเนื่องและยั่งยนื  

นอกจากเนนใหคนในองคกร/ชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินงานทุกข้ันตอนแลว ยังตอง

สามารถดําเนินงานตอเองไดหลังส้ินสุดการวิจัยหรือเมื่อนักวิจัยออกจากพ้ืนที่แลว จากผลการ

ดําเนินการวิจัยในคร้ังนี้นั้น เกิดโครงการที่ตอเนื่องซึ่งจะดําเนินการในปการศึกษาตอ ๆ ไป อันไดแก

โครงการคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ โครงการเพื่อนชวยเพื่อน โครงการสงเสริมพัฒนาการดาน

การรับความรูสึก การใชกลามเนื้อและการเคล่ือนไหว โครงการผูปกครองสอนลูก เนื่องจาการสงเสริม
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ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวมศึกษาปญหาโดยกระทํารวมกับนักวิจัย ผานกระบวนการวิจัยต้ังแตตน 

จนกระทั่งเสร็จส้ินการเสนอผลและการอภิปรายผลการวิจัย เปนการเร่ิมตนของคนที่อยูกับปญหา  

คนหาปญหาที่ตนเองมีอยูรวมกับนักวิชาการ จึงเปนกระบวนการที่คนในองคกร/ชุมชนมิใชผูถูกกระทํา

แตมีอํานาจรวมกันในการวิจัย เนนการทํางานเปนทีมโดยความชวยเหลือของผูนําและอาศัยทฤษฎีทาง

พฤติกรรมศาสตร (French & Bell. 1973 อางใน สุรวุฒิ ปดไธสง. 2547) จึงเปนทางเลือกหนึ่งของการ

วิจัยที่เชื่อมชองวางระหวางทฤษฎี การวิจัย และการปฏิบัติ ตลอดจนกระบวนการวิจัยต้ังแตการกาํหนด

ปญหาการวิจัย การประสานงานความรวมมือกัน พัฒนารูปแบบตาง ๆ ตลอดจนการนําลงไปปฏิบัติใน

พื้นที่ ความรูที่พัฒนาข้ึนจากการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนความรูที่เปนรากฐานในสถานการณปฏิบัติจริง 

ทําใหสามารถนําไปปรับปรุงและดัดแปลงความรูพื้นฐานที่มีอยูเดิมได และยังใหขอมูลเกี่ยวกับขอบเขต

ของการใชความรูในการปฏิบัติดวย การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมจึงเปนวิธีการที่มีคุณคาใน

การสรางองคความรูใหม ที่จะนําไปสูการปฏิบัติอยางแทจริง (พันธุทิพย รามสูตร. 2540: 13) และเกิด

ความยั่งยืน ซึ่งทุกฝายที่เกี่ยวของไดแก ครูที่เปนผูรับผิดชอบในโครงการตาง ๆ ยืนยันที่จะดําเนิน

โครงการตาง ๆ ที่เกิดข้ึนอยางตอเนื่องในปการศึกษาตอ ๆ ไป และในสวนของหนวยงานภายนอก คือ 

ตัวผูวิจัย ซึ่งเปนบุคลากรของคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งมคีวามเช่ียวชาญในการ

คัดกรองและการกระตุนพัฒนาการแกเด็กก็จะไดเขาไปในบทบาทของผูเชี่ยวชาญใหคําแนะนําแกทาง

โรงเรียนทุกตนปการศึกษาใหม อันเปนการสงเสริมใหครูมีความชํานาญในดานดังกลาวมากข้ึน จน

สามารถที่จะมีทักษะการคัดกรองพัฒนาการและการกระตุนพัฒนาการเบ้ืองตนไดตอไป ซึ่งถาผูวิจัยไม

มีความเชี่ยวชาญในเร่ืองดังกลาวแลว ในสวนของการคัดกรองและการกระตุนพัฒนาการแกเด็กนี้มี

ความจําเปนตองประสานงานตอกับหนวยงานภาครัฐที่เกี่ยวของใหเขามาดําเนินการอยางตอเนื่อง

ตอไป 
4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน 

ในการศึกษาวิจัยคร้ังนี้กิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินงานนั้นไดผลเปนที่นาพอใจ แตเนื่องจาก

คณะครูของโรงเรียนมีภาระกิจมากที่จะตองพานักเรียนไปประกวดในงานตาง ๆ รวมกับสถานศึกษาอ่ืน 

หรือเปนตัวแทนในการแสดงกิจกรรมโครงงานตาง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งมีผูมาศึกษาดูงานของ

โรงเรียนหลายคณะมาก ทําใหไมสามารถดําเนินโครงการบางโครงการไดตามกําหนดเวลา ไดแกเร่ือง

การใหความรูกับครูเพื่อใหครูสามารถทําการสอน จัดการพฤติกรรมของเด็กในช้ันเรียนไดต้ังแตชวงตน

ภาคการศึกษาตองลาชาออกไปจนถึงกลางภาคการศึกษา อีกทั้งยังพบปญหาในดานการนัดประชุมทุก

ฝายที่เกี่ยวของในการดําเนินงานมาประชุมพรอมกัน เพื่อทําการประเมินผลรวบยอด เนื่องจากทั้งฝาย

ผูปกครองและครูตางติดภาระกิจ ไมสะดวกที่จะมาประชุมได ซึ่งผูวิจัยจึงไดใชวิธีการสัมภาษณแบบ
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เจาะลึกเปนรายคน เพื่อรวบรวมขอมูลดังกลาว ทําใหการสะทอนผลในข้ันตอนนี้อาจยังมีบางสวนที่ไม

สมบูรณ 
5. ผลที่ไดรับจากการดําเนินงาน 

จากการที่ไดใหทุกฝายเขามามีสวนรวมต้ังแตการกําหนดปญหา หาแนวทางแกไข ลงมือ

ปฏิบัติ และสะทอนผลที่ไดจากการปฏิบัติ โดยใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมนั้น ทํา

ใหทุกคนที่มีสวนรวมเกิดการพัฒนาในความคิด ภาคภูมิใจ เห็นความมีคุณคาของตนเอง กอใหเกิด

ความรับผิดชอบตอการกระทําของตนเอง (Stringer. 1999) ดังที่ครูกลาววา “โครงการกระตุน

พัฒนาการเด็กซ่ึงเราไมมีความรูในดานนี้เลย ไมมีเลยนะคะ พออาจารยเขามาชวยสอน ในการกระตุน

เด็กเนี่ยทําให นักเรียนที่มีปญหาไดรับการพัฒนา ไดรับการกระตุน เพื่อมีความพรอมที่จะเรียนในช้ัน

เรียนรวม ตอนนี้เรามีความรูมากข้ึน ซึ่งเราจะดําเนินการตอไป” หรือที่นักเรียนปกติกลาววา “ดีใจที่ได

ชวย เคาก็เปนเพื่อนของเรา เหมือนกับเราไดทําบุญ” และที่ผูปกครองกลาววา “อยากใหมีโครงการแบบ

นี้ เพราะเราไมรูวิธีจะสอนที่บาน แตตอนนี้ไดทําตามการบานที่ทางน้ีให เหมือนไดดูแลเคาไดเต็มที่มาก

ข้ึน”  
6. ปจจัยเงื่อนไขที่กอใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงาน 

ในการดําเนินงานวิจัยคร้ังนี้นั้น โครงการวิจัยสามารถประสบความสําเร็จไดผลเปนที่นา

พอใจนั้น เกิดจากความรวมมือรวมใจของผูที่มีสวนรวมทุกฝาย อาจเกิดจากปจจัยตาง ๆ เหลานี้ คือ 

6.1 โครงสรางบริบทของชุมชน คือ โรงเรียนและชุมชนโดยรอบนั้นมีความสัมพันธที่ดีตอ

กัน ผูปกครอง รวมทั้งผูนําชุมชนมีสวนในการบริหารจัดการเรียนตามนโยบายของโรงเรียนอยูแลว เห็น

ไดจากเมื่อโรงเรียนมีการจัดงานตาง ๆ ของโรงเรียนนั้น ผูปกครองจะเขารวมอยางพรอมเพรียงกัน 

เอกสารตาง ๆ ที่เปนการดําเนินงานของโรงเรียนจะมีผูนําชุมชนรวมลงนามดวยเปนสวนใหญ และ

โรงเรียนมีการติดต้ังเคร่ืองขยายเสียง ทําใหเปนเหมือนการประชาสัมพันธใหชุมชนทราบวาขณะนี้ทาง

โรงเรียนมีกิจกรรมตาง ๆ อะไรบางทุกเชา จึงทําใหชุมชนรับทราบงานตาง ๆ ความกาวหนา หรือการ

เปล่ียนแปลงตาง ๆ ภายในโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ และจากการสังเกตแบบไมมีสวนรวมนั้น พบวา 

ชุมชนและโรงเรียนมีความใกลชิดกันมาก บุคคลากรของทางโรงเรียนเขารวมงานตาง ๆ ที่ชาวบานจัด

อยางสม่ําเสมอ แมกระทั่งงานศพของคนในชุมชน ผูบริหารและคณะครูก็เขาไปรวม เมื่อผูวิจัยเขา

ดําเนินโครงการวิจัยในโรงเรียนผูปกครองก็รับทราบดวยเชนกันและใหความรวมมือเปนอยางดี ดังนั้น

ถามองในมุมของจิตวิทยาในดานของความรูสึกของคนที่มีตอกัน เชน ความเอ้ืออาทร ความรัก ความ

ผูกพัน ไดสรางความสัมพันธกันโดยมีหลักการ เงื่อนไข กติกา ซึ่งเปนระเบียบบรรทัดฐานของการอยู

รวมกัน ชุมชนจึงมีลักษณะเปนองคกรทางสังคมที่สามารถตอบสนองความตองการในชีวิตประจําวัน

ของสมาชิก ชวยใหสมาชิกสามารถจัดการปญหาตางๆ ไดเกิดเปนลักษณะของชุมชนที่เขมแข็ง 
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(กาญจนา แกวเทพ. 2538, ประเวศ วะสี.2534) การจัดการเรียนรวมใหประสบความสําเร็จนั้นถามีการ

ระดมทรัพยากรที่มีอยูแลวในครอบครัวและชุมชนเขามาชวยจัดการศึกษา โดยที่ทั้งนักเรียนปกติและ

นักเรียนที่มีความตองการพิเศษมีโอกาสไดรับบริการทั่วกัน (Dettmer, Dyck and Thurston. 1996) ก็

จะสามารถทําใหการจัดการเรียนรวมดําเนินไปอยางประสบความสําเร็จไดมากข้ึน (นงลักษณ วิรัชชัย. 

2544) 

6.2 ความเขมแข็งของผูบริหารโรงเรียน จากการดําเนินการวิจัย พบวา ผูบริหารของ

โรงเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกลในเร่ืองการจัดการเรียนรวม เห็นไดจากการที่โรงเรียนประสบ

ความสําเร็จในการเปนโรงเรียนแกนนําการจัดการเรียนรวมทั้ง ๆ ที่เพิ่งเขารวมโครงการในป พ.ศ. 2546 

เทานั้น สงเสริมพัฒนาบุคคลากรใหไดรับการอบรมทางดานการศึกษาพิเศษ เห็นไดจากมีคณะครูของ

โรงเรียนที่รับผิดชอบโครงการเรียนรวมโดยตรง และเมื่อผูวิจัยเขาไปติดตอประสานงานในดานตาง ๆ ก็

ใหความรวมมือเปนอยางดี ปดเรียนเพื่อใหบุคคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถเขารับการอบรมได

อยางทั่วถึง ซึ่งหากผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนเต็มที่ โครงการเรียนรวมอาจประสบความสาํเร็จไป

แลวคร่ึงหนึ่ง แตหากผูบริหารโรงเรียนไมสนับสนุนและไมเห็นดวยกับโครงการเรียนรวมก็ไมควรจัด

โครงการเรียนรวมในโรงเรียนนั้น (ศรียา นิยมธรรม.2531 : 38-39, เรโนลส และเบิรซ .1977 อางถึงใน 

ผดุง อารยะวิญู. 2533: 201–202, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 

2543) ผูบริหารควรมีความยืดหยุนเพื่อใหสามารถปรับการใชทรัพยากรสําหรับการสอน การสราง

ความสัมพันธที่ใกลชิดกับครอบครัวของเด็กที่มีความตองการพิเศษและชุมชน เพื่อการทํางานเปนทีม 

รับผิดชอบรวมกันในการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษแทนที่จะเปนความรับผิดชอบของ

ครูเพียงคนใดคนหนึ่งเทานั้น (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี. 2543) 

6.3 การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ จากการดําเนนิการทีผ่าน
มานั้น ศึกษานิเทศน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม เขต 4 เมื่อทราบและเขารวมการประชุม

ระดมความคิดนั้นก็ใหความรวมมือเต็มที่ในการเสนอความคิดเห็น และแนะนําโรงเรียนเสนอโครงการ

กระตุนพัฒนาการเด็กที่มีความตองการพิเศษใหเปนนวัตกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียนดวย ซึ่งได

นําเสนอในการจัดประชุมของเขตการศึกษา 4 ณ โรงแรมโลตัส ปางสวนแกว จังหวัดเชียงใหม 

นอกจากนี้  ตัวผูวิจัยเองซ่ึงเปนบุคคลากร  ภาควิชากิจกรรมบําบัด  คณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการตรวจประเมินคัดกรองและกระตุนพัฒนาการเด็กที่มี

ความตองการพิเศษก็สามารถลงพื้นที่ไดอยางตอเนื่อง ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ 

สํานักนายกรัฐมนตรี (2543) กลาวถึง บุคลากรที่ทรงความรูในสถาบันและองคกรทองถิ่น เชน นัก

กิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด นักแกไขการพูด สมาคมตัวแทนตาง ๆ เชน กลุมแมบาน เปนตน 

สามารถใหการชวยเหลือเพื่อใหโรงเรียนสามารถเขาถึงการบริการได เชน การใหการอบรมความรูใน
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ดานตาง ๆ ทั้งดานการจัดการศึกษา เคร่ืองมือ การคัดกรองพัฒนาการของเด็ก การจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการที่เปนปญหาในการเรียน จัดเปนปจจัยหลักอีกประการหนึ่งที่สงผลการจัดการเรียนรวม

ประสบความสําเร็จได (ผดุง อารยะวิญู. 2533, 2542) 

6.4 การไดรับการสนับสนุนทางสังคม เปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหการดําเนินการคร้ังนี้

ประสบความสําเร็จ เนื่องจากเมื่อผูวิจัยทําการติดตอประสานงานกับบริษัท บราโว คิดส จํากัด ซึ่งเปน

บริษัทที่จัดจําหนายของเลนในการกระตุนพัฒนาการ ในเร่ืองวัตถุประสงคของการดําเนินงานก็ไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการบริจาคของเลนเพื่อกระตุนพัฒนาการแกโรงเรียน นอกจากนี้ยังไดรับ

การสนับสนุนรางวัลการประกวดวาดภาพระบายสี การแตงเรียงความ จากคุณอาภาวี วังตระกูล 

ผูจัดการบริษัท สเปเชียล ชายด เซ็นเตอร (ไทยแลนด) จํากัด ซึ่งเปนศูนยกระตุนพัฒนาการ รวมทั้ง

สนับสนุนในสวนของวิทยากรในการใหความรูเร่ืองเทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการ เมื่อโรงเรียน

ไดรับแรงสนับสนุนจากสังคม ไดรับความชวยเหลือดานขอมูลขาวสาร วัสดุส่ิงของ การสนับสนุนดาน

จิตใจ จากผูใหการสนับสนุนภายนอกซ่ึงอาจเปนบุคคลหรือกลุมคน และยังมีผลใหโรงเรียนไดปฏิบัติใน

ทิศทางที่โรงเรียนตองการ (House and Kahn.1985: 201) จึงมีสวนทําใหการดําเนินการจัดการเรียน

รวมประสบความสําเร็จได 

6.5 ปจจัยดานนโยบายการศึกษา เนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการ

สงเสริมการจัดการศึกษาแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ. 2545) ทําใหโรงเรียนและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหความสําคัญ

กับการจัดการเรียนรวมมากข้ึน มีความตองการที่จะพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนใหมีความ

เปนรูปธรรมมากข้ึน 

 

ขอบเขตของการนําผลการวิจัยไปใช (Transferability) 
การวิจัยเร่ืองนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อเปนการพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนรวม อันเปนการทํางานรวมกันระหวางฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในพื้นที่รวมกับผูวิจัย ในการ

รวมกันกําหนดปญหาและแนวทางในการแกไขตามบริบทสภาพการณของโรงเรียนที่เปนกรณีตัวอยาง 

ดังนั้นการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในงานวิจัยนี้จึงเกิดเฉพาะในโรงเรียนกรณีศึกษาเทานั้น การจะ

ประยุกตผลการวิจัยนี้ไปใชนั้นจะกระทําไดภายใตบริบทหรือสภาพการณที่ใกลเคียงกันกับการวิจัยคร้ัง

นี้  
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. จากผลการวิจัยที่ไดนั้น พบวา การที่จะสงเสริมพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมใหมี

ประสิทธิภาพ ควรมีการสงเสริมใหฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของในโรงเรียนเขามามีสวนรวม ทั้งตัวเด็กที่มี

ความตองการพิเศษเอง เพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กปกติ ครูทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และหนวยงาน

ภาครัฐที่เกี่ยวของ เชน นักกิจกรรมบําบัด นักกายภาพบําบัด นักการศึกษาพิเศษ เปนตน เขามามีสวน

ต้ังแตรวมกันคิดถึงปญหาในการดําเนินงานในโรงเรียนตามสภาพการณจริงของโรงเรียนและชุมชน 

รวมกันคิดวางแนวทางการแกปญหา ลงมือปฏิบัติตามที่ไดรวมกันวางแนวทางไว รวมทั้งมีการติดตาม

ประเมินผลอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถปฏิบัติไดจริงตามสภาพการณที่

เปนอยูจริง ดังนี้ 

1.1 หนวยงานภาครัฐที่ไดกําหนดนโยบายของหลักการในการจัดการเรียนรวมแลว ควร

มีการจัดการอบรมใหแกผูบริหารของทุกโรงเรียน เพื่อใหผูบริหารมีความรูในการจัดการเรียนรวมอยาง

ทั่วถึง มีกลยุทธที่จะใชปรับเจตคติของผูบริหารใหเปดใจที่จะรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียน

รวมในโรงเรียน เพื่อใหเกิดการสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการเรียนรวมในโรงเรียนไดอยางแทจริง 

1.2 ภาครัฐที่เปนผูกําหนดนโยบายควรมีการสงเจาหนาที่เขามาศึกษาบริบทของ
โรงเรียนในแตละเขตถึงปญหาอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดข้ึนจริง ที่สงผลกระทบใหโรงเรียนนั้นไมสามารถ

จัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหการชวยเหลือถึงรากหญาของปญหาอยางแทจริง เชน 

ครูของโรงเรียนเองยังไมมีความรูในเร่ืองลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ วิธีการจัดการเรียน

การสอน เปนตน ไมเชนนั้นนโยบายที่กําหนดจะไมสามารถปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมจริงได 

1.3 ภาครัฐที่เปนผูกําหนดนโยบายควรมีการพัฒนาการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนอยางเปนมาตรฐาน เชื่อถือ วัดไดแทจริง เพื่อเปนการสะทอนถึงภาพที่แทจริงในการจัดการเรียน

การสอนวาโรงเรียนสามารถจัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพจริงหรือไม และจะเปนเคร่ืองมือที่

ทําใหทราบถึงปญหาที่เกิดข้ึน เพื่อใหเกิดการชวยเหลือโรงเรียนตอไป อันจะเปนการพัฒนาระบบการ

จัดการเรียนรวมใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

1.4 ศึกษานิเทศนตามแตละเขตการศึกษาควรมีการประสานกับหนวยงานดาน
สาธารณสุขในดานของการขอผูเชี่ยวชาญดานพัฒนาการเขามาชวยในเร่ืองการกระตุนพัฒนาการแก

เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน อาจเปนเร่ืองของการจัดการอบรมใหความรูแกครูทุกคน เปนตน 

1.5 กระทรวงศึกษาธิการควรมีนโยบายกําหนดใหศึกษานิเทศนทุกคนตองเขารับการ
อบรมเร่ือง การจัดการเรียนรวม ลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ เปนตน เพื่อสามารถเปนผูให

คําแนะนําในดานการจัดการเรียนรวมแกโรงเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2. ในการที่จะกอใหเกิดการจัดการเรียนรวมไดอยางมีประสิทธิภาพจริงและยั่งยืน ควรมี

การบรรจุหลักสูตรที่เกี่ยวกับลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษทุกประเภท หลักการคัดกรอง การ

สงเสริมการกระตุนพัฒนาการเบ้ืองตน เทคนิคการสอน ไวในหลักสูตรครูทั่วไปดวย เพื่อใหครูมีความรู

ความเขาใจในการจัดการเรียนรวมไดอยางแทจริง 

3. ครูซึ่งเปนบุคคลากรหลักในการจัดการเรียนการสอนควรมีการทําวิจัยในช้ันเรียน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมใหเกิดประสิทธิภาพอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหสามารถพัฒนาการจัดการ

เรียนรวมไดดวยตนเอง 

4. หนวยงานภาครัฐที่เปนผูกําหนดนโยบายการจัดการเรียนรวมควรสงเสริมการทําการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมกับหนวยงานศึกษานิเทศน เพื่อพัฒนาความสามารถในการเปน

ศึกษานิเทศนที่มีประสิทธิภาพ 

5. ในการพัฒนางานดานการจัดการเรียนรวมในชุมชนใหไดประสิทธิภาพนั้น ควรใชวิธีการ

วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม ซึ่งเปนกระบวนทัศนใหมของการวิจัยที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรู

ปญหา การแกไขจากการปฏิบัติจริง ภายใตบริบทสถานการณจริงที่เปนอยู เปนการมุงเนนความรู

สําหรับการปฏิบัติที่อาศัยการมีสวนรวมของผูที่เกี่ยวของ ในการคนหาและจัดการกับปญหาของตนเอง

ภายใตทรัพยากรที่มีอยู โดยมิไดเนน “ผลงานวิจัย” เปนหลัก แตมองการวิจัยเปน “กระบวนการ” ใน

ฐานะ “เคร่ืองมือ” ที่จะเพิ่มพลังแกชุมชน เพื่อใหชุมชนไดรวมกันจัดการกับปญหาของตนเอง (วรรณ-

ชนก จันทชุม. 2549 อางใน ปยะวัติ บุญหลง; และคนอ่ืน ๆ. 2543: 2, 4) 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
1. การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยที่ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพื่อใช

พัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนกรณีศึกษา ซึ่งไดผลเปนที่นาพอใจ จึงควรมีการนํารูปแบบการ

วิจัยแบบนี้ไปใชแกปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรวมในโรงเรียนอ่ืนที่มีบริบทที่แตกตางกัน เพื่อ

เปนการยืนยันความเหมาะสมของกระบวนการ อันจะเปนการนําไปสูรูปแบบที่ดีที่สุด สามารถนําไป

เผยแพรแลกเปล่ียนและปรับใชในโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ 

2. ควรมีการติดตามผลระยะยาว ภายหลังจากการใชรูปแบบการวิจยันี้ผานไป 2 -3 ป เพื่อ

ดูวามีปจจยัอะไรที่มีผลตอการดําเนนิกิจกรรมอยางตอเนื่อง หรือมีปจจัยอะไรที่สงผลใหตองเลิกดําเนนิ

กิจกรรมของโรงเรียน 
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ฉบับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม ขอมูลจะเปนแนวทางใหผูวิจัยได

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดผลเต็มที่ ซึ่งจะ

กอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนในระดับทองถ่ิน ในการศึกษาคร้ังนี้คุณครูทุกทานของ

โรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาธร) อําเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม ไดรับเลือกใหเปนตัวแทนในการตอบ

แบบสอบถาม ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจากคุณครูทุกทาน ในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตาม

ความเปนจริง ที่ตรงกับความรูสึกของทาน เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนดังไดกลาวแลวขางตน 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความคิดเห็นของทานตามที่เปนอยูจริงซึ่งจะไมเกิดผลกระทบในทาง

ลบตอหนวยงานและตัวทานแตอยางใด เนื่องจากการรายงานผลจะรายงานสรุปเปนภาพรวม และคําตอบ

แบบสอบถามในแตละฉบับจะเก็บไวเปนความลับ ซึ่งหากตอบแบบสอบถามอยางไมสมบูรณจะทําใหไมสามารถ

นําไปวิเคราะหผลได  และขอขอบคุณคุณครูทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

 

สุภาพร  ชินชัย 

นิสิตปริญญาเอก 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต (เนนวิจัย) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มิถุนายน  2550 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ: 
กรณศีึกษาโรงเรียนเรยีนรวม ในจังหวดัเชียงใหม 

 

แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

2. เจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน 

3. ความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะของขอคําถาม ลักษณะของขอคําถามเปนแบบปด โดยเปนคําถามใหเลือกตอบ และเปนคําถาม

แบบเปด โดยใหเติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให 

แนวทางในการสรางคําถาม จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนผลจากการทํา

วิจัยในเร่ืองที่ 2 ของผูวิจัยที่ทําการศึกษาในเร่ือง ปจจัยที่เก่ียวของกับความพรอมของครูในการสอนเด็กออทิสติกเขา

เรียนรวมกับเด็กปกติ ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา

เชียงใหม จังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัยที่สงผลตอการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน ไดแก อายุ วุฒิการศึกษา 

ประสบการณในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ประสบการณการไดรับการอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ ภาระหนาที่ที่ตองรับผิดชอบ (สุภาพร ชินชัย. 2549) ; (ดารณี อุทัยรัตนกิจ. 2545, 2546) ; (ทัศนีย สิทธิวงศ. 

2544) ; (วิเชียร แดงสาย. 2545) ; (พวงทอง ศรีวิลัย. 2544) ; (สุภาพร ชินชัย. 2550) ; (Anne; Kroeger. 2004) ; 

(Baker Wang & Walberg. 1994: 33-35) ; (Dettmer; Dyck & Thurston. 1996) ; (Maheady; Harper & Mallette. 

2001: 4-14) 

 

 

 

 

 
 



165 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม แลวทําเคร่ืองหมาย / ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด 

 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

(   ) ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเดียว 

(   ) ครูที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษรวมทั้งสอนเด็กปกติดวย 

2. เพศ 

(   ) ชาย   (   ) หญิง 

3. อายุ 

(   ) ตํ่ากวา 21 ป (   ) 21 – 30 ป  (   ) 31 – 40 ป  

(   ) 41 – 50 ป (   ) 51 – 60 ป 

4. วุฒิการศึกษา 

(   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี  วิชาเอก.................................... 

(   ) ปริญญาตรี วิชาเอก............................................... 

(   ) สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)................................ 

5. ประสบการณการไดรับการอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

(   ) เคยไดรับการอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

       เปนระยะเวลา............วัน............เดือน.............ป 

(   ) ศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษในระดับ   

       ............ ประกาศนียบัตร       .............. ปริญญาตรี          ............... ปริญญาโท 

(   ) ไมเคยไดรับอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

6. ประสบการณในการทํางานเก่ียวกับการจัดการเรียนรวมหรือการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

(   ) 1 – 5 ป (   ) 6 – 10 ป  (   ) 11 - 15 ป   

(   ) มากกวา 15 ป (   ) ไมมีประสบการณ 
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7. ขณะนี้ทานรับผิดชอบสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน ................. คน 

(   ) ชาย....... คน  (   ) หญิง........ คน 

8. ขณะนี้ทานรับผิดชอบสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทใดรวมดวย โปรดระบุ                       

      ................................................. 

(   ) ชาย....... คน  (   ) หญิง........ คน 

9. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมที่สงผลตอระดับความพรอมของทานในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับ

เด็กปกติ                        

…………………………………………………………….……………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………… ……..………………………………………………………
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ตอนท่ี 2 

เจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรยีนรวมในโรงเรียน 
 
นิยามตัวแปร 
 เจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน หมายถึง การ

รับรูหรือความเชื่อของครูในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน กริยาทาทีของครูที่แสดงออกวา

ชอบหรือไมชอบ พึงพอใจหรือไมพึงพอใจตอการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ตลอดจนความโนมเอียงของครูที่จะ

ปฏิบัติตอการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

ลักษณะของเคร่ืองมือ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง มีขอความทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

เกณฑการใหคะแนน ถาคําตอบเปนขอความเชิงบวก การใหคะแนน 0 ถึง 4 คะแนน จากมาตรวัดไมเห็นดวยอยาง

มาก – เห็นดวยอยางมาก แตถาคําตอบเปนขอความเชิงลบ การใหคะแนน 0 ถึง 4 คะแนน จากมาตรวัดเห็นดวย

อยางมาก – ไมเห็นดวยอยางมาก 

องคประกอบของเจตคติที่ตองการวัด ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1. ความรูหรือความเชื่อ (Cognitive or belief component) หมายถึงการรับรู หรือความเชื่อตอการที่มี

เด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ไดแกขอ 1 – 6  

2. ความรูสึกหรือการประเมิน (Feeling or evaluation component) หมายถึงกิริยาทาทีหรือความรูสึก

ของครูที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

ไดแกขอ 7 – 11 

3. พฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง ความพรอมของครูที่จะใหการสนับสนุนชวยเหลือใน

การสอน หรือไมชวยเหลือ ไมพรอมตอการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ไดแกขอ 12 – 18 

ขอความที่เปนเจตคติในทางบวก ไดแกขอ 2, 3, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 16, 17, 18 

ขอความที่เปนเจตคติในทางลบ ไดแกขอ 1, 4, 7, 8, 9, 13, 15 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่แสดงเจตคติ ซึ่งตรงกับระดับความคิดเห็นของทานจากขอความใน

แตละขอ ตามความเปนจริงในปจจุบัน 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ องคประกอบ
ของเจตคต ิ เนื้อหา ภาษา 

C F B 
ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

   

1. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษควรเรียนใน

โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเฉพาะทางเทานั้น 

จึงจะประสบความสําเร็จในการเรียนได 

    

   

2. ฉันคิดวาปริมาณเด็กที่มีความตองการพิเศษท่ี

เรียนรวมนั้นไมควรเกิน 2-3 คนตอหอง จึงจะทํา

ใหเด็กทุกคนสามารถเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

    

   

3. การจัดการเรียนรวมที่เปนระบบสามารถชวย

พัฒนาความ สามารถทางดานการเรียนของเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษได 

    

   
4. ฉันคิดวาการท่ีมีเด็กที่มีความตองการพิเศษใน

ชั้นเรียนทําใหการควบคุมชั้นเรียนทําไดยาก 

    

   

5. ฉันคิดวาการท่ีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียน

รวมในโรงเรียนเปนการเปดโอกาสใหใชชีวิตกับ

เด็กทั่วไป และชวยใหมีพัฒนาการดานสังคม

และการชวยเหลือตัวเองที่ดีขึ้น 

    

   

6. ฉันคิดวาการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ตองมีส่ือหรือส่ิงอํานวยความสะดวกและการ

บริการชวยเหลือที่เหมาะสมกับความพรอมของ

แตละคน 

    

   
7. ฉันรูสึกวาการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา

มาเรียนรวมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับฉัน 

    

   

8. ฉันรูสึกวาการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา

มาเรียนรวมก็เหมือนจับปลาสองมือ ผลออกมา

คือทั้งเด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กทั่วไปก็

ไมไดความรูเพิ่มเทาที่ควร 

    

   
9. ฉันรูสึกทอใจที่มีภาระเพิ่มในการจัดเตรียมส่ือ

การสอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ องคประกอบ
ของเจตคต ิ เนื้อหา ภาษา 

C F B 
ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

   
10. ฉันรูสึกสงสารอยากชวยเหลือเด็กที่มีความตอง 

การพิเศษ 

    

   
11. ฉันยินดีที่จะอุทิศเวลานอกเหนือจากงานประจํา

ชวยสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

    

   
12. ฉันสอนนักเรียนในหองทุกคนใหชวยเหลือเพื่อน

ที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

    

   
13. ฉันไมพรอมที่จะดูแลเอาใจใสสอนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 

    

   
14. ฉันพยายามที่จะเตรียมส่ือการสอนเพิ่มขึ้น

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

    

   
15. ฉันไมมีความสามารถในการสอนเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษประเภทตาง ๆ 

    

   
16. ฉันพยายามที่จะหาความรูในเร่ืองการสอนเด็กที่

มีความตองการพิเศษเพิ่มเติมทุกคร้ังที่มีโอกาส 

    

   

17. แมโรงเรียนจะขาดแคลนบุคลากรก็ตามฉัน

พยายามท่ีจะจัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 

    

   
18. ฉันสามารถคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษ

แตละประเภทไดเปนอยางดี 

    

 

หมายเหต ุ -  C ยอมาจาก Cognitive หมายถึง สวนที่เปนความรูหรือความเชื่อ (Cognitive or belief 

component) 

 -  F ยอมาจาก Feeling หมายถึง สวนที่เปนความรูสึกหรือการประเมิน (Feeling or evaluation 

component) 

-  B ยอมาจาก Behavior หมายถึง สวนที่เปนพฤติกรรม (Behavioral component) 
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ตอนท่ี 3 

ความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรยีน 
 
นิยามตัวแปร  

ความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน หมายถึง ความรูความ

เขาใจของครูที่มีตอการเรียนการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษในเด็กประเภทที่มีความบกพรองทางดานการ

มองเห็นหรือการไดยินหรือมีความบกพรองทางดานการเรียนรูหรือสติปญญา หรือเปนเด็กสมาธิส้ันซนผิดปกติ ซึ่งเปน

เด็กที่เรียนรวมในโรงเรียน ณ ปจจุบัน 

ลักษณะของเครื่องมือ เปนแบบใหเลือกทําเคร่ืองหมายถูกในชองที่ตนเองคิดวาถูกตองหรือใช หรือในชองที่ตนเอง

คิดวาไมถูกตองหรือไมใช 

เกณฑการใหคะแนน คําตอบที่ตอบถูกตองให 1 คะแนน และคําตอบที่ตอบผิดให 0 คะแนน 

เนื้อหาความรูเกี่ยวกับความรูที่ตองการวัด ประกอบดวยเน้ือหาในดานลักษณะของเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ประเภทตาง ๆ เทคนิคการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยเน้ือหาดังกลาวผูวิจัยไดทําการอบรมใหความรูแก

คณะครูในโครงการการอบรมเร่ืองเทคนิควิธีการสอน และโครงการอบรมเร่ืองการกระตุนพัฒนาการและการปรับ

พฤติกรรม ซึ่งโครงการท้ังหมดเกิดจากความตองการของคณะครูในโรงเรียน ซึ่งเปนเน้ือหาท่ีไดจากการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ และอยูในหนังสือ การศึกษาพิเศษ สารานุกรมศึกษาศาสตร ของ สาขาวิชาการศึกษา

พิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของทานจากขอความในแตละขอ  
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
เนื้อหา ภาษา ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

1. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรจะตอง

ประเมินความสามารถของเด็กกอน (ถูก) 

    

2. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรเรียนเปนกลุม

จะไดผลดีกวาเรียนเปนรายบุคคล (ผิด) 

    

3. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูการสอนที่เนนการใชประสบการณ

รอบตัวจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูดวยตัวเองได (ถูก) 

    

4. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรไดรับการจัด

หลักสูตรที่เหมาะสมกับปญหาของเด็กแตละคน (ถูก) 

    

5. การสอนซอมเสริมเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรเนน

เร่ืองการอาน การเขียน การสะกดคํา และคณิตศาสตร (ถูก) 

    

6. การสอนเด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินตองใชภาษามือ

เทานั้นเด็กจึงจะเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ (ผิด) 

    

7. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินที่จะเรียนรวมในโรงเรียน

จะตองสูญเสียการไดยินในระดับนอย (ถูก) 

    

8. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินควรเนนเก่ียวกับ

เร่ืองการใชภาษาเพื่อส่ือสารในชีวิตประจําวันกอน (ถูก) 

    

9. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน ถาเด็กมีเคร่ือง

ชวงฟงใสจะทําใหเรียนอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น (ถูก) 

    

10. เด็กที่มีภาวะสมาธิส้ันจะวอกแวกและหันเหความสนใจงาย 

ควรจัดที่นั่งในหองเรียนโดยใหเด็กนั่งอยูดานหลังสุดเพื่อลดส่ิง

เราที่จะมารบกวนสมาธิ (ผิด) 

    

11. การสอนเด็กที่มีสมาธิส้ันในบางครั้งตองใหแบบฝกหัดที่งาย ๆ 

กอนเพื่อเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน (ถูก) 

    

12. กิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กที่มีภาวะสมาธิส้ันตอง
งายมีหลายขั้นตอนที่คอนขางซับซอนเพื่อใหเด็กรูสึกทาทาย

และอยากคนหา (ผิด) 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 
เนื้อหา ภาษา ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

13. การสอนเด็กที่มีปญหาดานการเขียนที่ไมสามารถเขียนใหอยู
ในบรรทัดได ควรทําเสนบรรทัดใหหนาและเวนระยะหาง

ระหวางบรรทัดใหมากกวาปกติ (ถูก) 

    

14. การสอนเด็กที่มีปญหาดานการอานควรเร่ิมจากการสอนสะกด
คํากอนมีผลดีกวาการสอนแบบจําคํา (ผิด) 

    

15. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรใชส่ือการ
เรียนการสอนที่ชัดเจนและดึงดูดความสนใจมากกวาเด็กทั่วไป 

(ถูก) 

    

16. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะมีปญหาการเรียนแบบ
ไดหนาลืมหลัง ดังนั้นการสอนแบบบูรณาการจะไมไดผลตอง

เนนสอนเฉพาะวิชาและใชวิธีสอนแบบซ้ําหลายคร้ัง เพื่อใหเด็ก

เกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น (ผิด) 

    

17. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรสอนตาม
ขั้นตอนของงานที่แยกยอยเนื้อหาตามลําดับจากงายไปหายาก 

และไมซับซอน (ถูก) 

    

18. การเลือกส่ือการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาควรเลือกใหเหมาะสมกับอายุสมองไมใชอายุตาม

ปฏิทิน (ถูก) 

    

19. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาตองสอนดวย
หลักสูตรเดียวกับเด็กทั่วไปเพราะจะเกิดการแบงแยก (ผิด) 

    

20. การอธิบายใหเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรใช
คําพูดที่ชัดเจนและประโยคส้ัน ๆ ไมซับซอนเพื่อใหเด็กเขาใจได

งาย (ถูก) 
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คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม ขอมูลจะเปนแนวทางใหผูวิจัยได

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดผลเต็มที่ ซึ่งจะ

กอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนในระดับทองถ่ิน ในการศึกษาคร้ังนี้คุณครูทุกทานของ

โรงเรียน ไดรับเลือกใหเปนตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจากคุณครูทุกทาน ใน

การตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความเปนจริง ที่ตรงกับความรูสึกของทาน เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนดังได

กลาวแลวขางตน 

โปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ตามความคิดเห็นของทานตามที่เปนอยูจริงซึ่งจะไมเกิดผลกระทบในทาง

ลบตอหนวยงานและตัวทานแตอยางใด เนื่องจากการรายงานผลจะรายงานสรุปเปนภาพรวม และคําตอบ

แบบสอบถามในแตละฉบับจะเก็บไวเปนความลับ ซึ่งหากตอบแบบสอบถามอยางไมสมบูรณจะทําใหไมสามารถ

นําไปวิเคราะหผลได  และขอขอบคุณคุณครูทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 

       

สุภาพร  ชินชัย 

นิสิตปริญญาเอก 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต (เนนวิจัย) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มิถุนายน  2550 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ: 
กรณศีึกษาโรงเรียนเรยีนรวม ในจังหวดัเชียงใหม 

 
คําช้ีแจง 

1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ 

1.1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1.2 เจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขาเรียนรวมในโรงเรียน 

1.3 ความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

 

 

ตอนท่ี 1 

สถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด 

 

ขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

1. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  

(   ) ครูผูสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางเดียว 

(   ) ครูที่สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษรวมทั้งสอนเด็กปกติดวย 

2. เพศ 

(   ) ชาย   (   ) หญิง 

3. อายุ 

(   ) ตํ่ากวา 21 ป (   ) 21 – 30 ป  (   ) 31 – 40 ป  

(   ) 41 – 50 ป (   ) 51 – 60 ป 
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4. วุฒิการศึกษา 

(   ) ตํ่ากวาปริญญาตรี  วิชาเอก.................................... 

(   ) ปริญญาตรี วิชาเอก............................................... 

(   ) สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)................................ 

5. ประสบการณการอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

(   ) เคยอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

เปนระยะเวลา............วัน.............เดือน..............ป 

(   ) ศึกษาทางดานการศึกษาพิเศษในระดับ   

       ............ ประกาศนียบัตร       .............. ปริญญาตรี          ............... ปริญญาโท 

(   ) ไมเคยอบรมการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

6. ประสบการณในการทํางานเก่ียวกับการจัดการเรียนรวมหรือการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

(   ) 1 – 5 ป (   ) 6 – 10 ป  (   ) 11 - 15 ป   

(   ) มากกวา 15 ป (   ) ไมมีประสบการณ 

7. ขณะนี้ทานรับผิดชอบสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน ................. คน 

(   ) ชาย....... คน  (   ) หญิง........ คน 

8. ขณะนี้ทานรับผิดชอบสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษประเภทใดรวมดวย                       

(   ) บกพรองทางการมองเห็น    (   ) บกพรองทางการไดยิน    

(   ) บกพรองทางดานการเรียนรู 

(   ) บกพรองทางดานสติปญญา     (   )  สมาธิส้ันซนผิดปกติ 

(   ) ชาย....... คน   (   ) หญิง........ คน 

9. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมที่สงผลตอระดับความพรอมของทานในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมกับ

เด็กปกติ                        

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนท่ี 2 

เจตคติของครูผูสอนตอการรับเด็กท่ีมีความตองการพิเศษเขาเรยีนรวมในโรงเรียน 
 

คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองที่แสดงเจตคติ ซึ่งตรงกับระดับความคิดเห็นของทานจากขอความใน

แตละขอ ตามความเปนจริงในปจจุบัน  

 

ระดับเจตคติ 

ขอความ เห็นดวย 

อยางย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

1. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษควรเรียนใน

โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาเฉพาะทางเทานั้น จึง

จะประสบความสําเร็จในการเรียนได 

     

2. ฉันคิดวาปริมาณเด็กที่มีความตองการพิเศษท่ีเรียน

รวมนั้นไมควรเกิน 2-3 คนตอหอง จึงจะทําใหเด็ก

ทุกคนสามารถเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

3. การจัดการเรียนรวมที่เปนระบบสามารถชวยพัฒนา

ความสามารถทางดานการเรียนของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษได 

     

4. ฉันคิดวาการท่ีมีเด็กที่มีความตองการพิเศษในชั้น

เรียนทําใหการควบคุมชั้นเรียนทําไดยาก 

     

5. ฉันคิดวาการท่ีเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม

ในโรงเรียนเปนการเปดโอกาสใหใชชีวิตกับเด็กทั่วไป 

และชวยใหมีพัฒนาการดานสังคมและการ

ชวยเหลือตัวเองที่ดีขึ้น 

     

6. ฉันคิดวาการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษตองมี

ส่ือหรือส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ

ชวยเหลือที่เหมาะสมกับความพรอมของแตละคน 

     

7. ฉันรูสึกวาการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามา

เรียนรวมเปนการเพิ่มภาระงานใหกับฉัน 
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ระดับเจตคติ 

ขอความ เห็นดวย 

อยางย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

8. ฉันรูสึกวาการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามา

เรียนรวมก็เหมือนจับปลาสองมือ ผลออกมาคือทั้ง

เด็กที่มีความตองการพิเศษและเด็กทั่วไปก็ไมได

ความรูเพิ่มเทาที่ควร 

     

9. ฉันรูสึกทอใจที่มีภาระเพิ่มในการจัดเตรียมส่ือการ

สอนใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

10. ฉันรูสึกสงสารอยากชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

     

11. ฉันยินดีที่จะอุทิศเวลานอกเหนือจากงานประจําชวย
สอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

12. ฉันสอนนักเรียนในหองทุกคนใหชวยเหลือเพื่อนที่
เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

13. ฉันไมพรอมที่จะดูแลเอาใจใสสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

     

14. ฉันพยายามที่จะเตรียมส่ือการสอนเพิ่มขึ้นสําหรับ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

15. ฉันไมมีความสามารถในการสอนเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษประเภทตาง ๆ 

     

16. ฉันพยายามที่จะหาความรูในเร่ืองการสอนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษเพิ่มเติมทุกคร้ังที่มีโอกาส 

     

17. แมโรงเรียนจะขาดแคลนบุคลากรก็ตามฉันพยายาม
ที่จะจัดการเรียนการสอนใหเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

     

18. ฉันสามารถคัดกรองเด็กที่มีความตองการพิเศษแต
ละประเภทไดเปนอยางดี 
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ตอนท่ี 3 

ความรูของครูในการสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรยีน 
 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของทานจากขอความในแตละขอ  

 

ความคิดเห็น 
ขอความ 

ใช ไมใช 

1. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรจะตองประเมินความสามารถของ

เด็กกอน 

  

2. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรเรียนเปนกลุมจะไดผลดีกวาเรียน

เปนรายบุคคล 

  

3. เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรูอาจมีปญหาเฉพาะบางดานหรือหลาย ๆ ดานรวมกัน 

ดังนั้นการสอนที่เนนการใชประสบการณรอบตัวจะชวยใหเด็กเกิดการเรียนรูดวย

ตัวเองได 

  

4. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรไดรับการจัดหลักสูตรที่เหมาะสมกับ

ปญหาของเด็กแตละคน 

  

5. การสอนซอมเสริมเด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูควรเนนเร่ืองการอาน การ

เขียน การสะกดคํา และคณิตศาสตร 

  

6. การสอนเด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินตองใชภาษามือเทานั้นเด็กจึงจะเรียนรู

ไดอยางเต็มศักยภาพ 

  

7. เด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินที่จะเรียนรวมในโรงเรียนจะตองสูญเสียการไดยิน

ในระดับนอย 

  

8. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินควรเนนเก่ียวกับเร่ืองการใชภาษาในการ

ส่ือสารกอน 

  

9. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยิน ถาเด็กมีเคร่ืองชวงฟงใสจะทําใหเรียน

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  

10. เด็กที่มีภาวะสมาธิส้ันจะวอกแวกและหันเหความสนใจงาย ควรจัดที่นั่งในหองเรียน

โดยใหเด็กนั่งอยูดานหลังสุดเพื่อลดส่ิงเราที่จะมารบกวนสมาธิ 

  

11. การสอนเด็กที่มีสมาธิส้ันในบางครั้งตองใหแบบฝกหัดที่งาย ๆ กอนเพื่อเปนการเพ่ิม

แรงจูงใจในการเรียน 
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ความคิดเห็น 
ขอความ 

ใช ไมใช 

12. กิจกรรมการเรียนการสอนที่จะใชในการสอนเด็กที่มีภาวะสมาธิส้ันตองงายมีหลาย
ขั้นตอนคอนขางซับซอนเพื่อใหเด็กรูสึกทาทายและอยากคนหา 

  

13. การสอนเด็กที่มีปญหาดานการเขียนที่ไมสามารถเขียนใหอยูในบรรทัดได ควรทําเสน
บรรทัดใหหนาและเวนระยะหางระหวางบรรทัดใหมากวาปกติ 

  

14. การสอนเด็กที่มีปญหาดานการอานควรเร่ิมจากการสอนสะกดคํากอนมีผลดีกวาการ
สอนแบบจําคํา 

  

15. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรใชส่ือการเรียนการสอนที่ชัดเจนและ
ดึงดูดความสนใจมากกวาเด็กทั่วไป 

  

16. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะมีปญหาการเรียนแบบไดหนาลืมหลัง ดังนั้น
การสอนแบบบูรณาการจะไมไดผลตองเนนสอนเฉพาะวิชาและใชวิธีสอนแบบซํ้า

หลายคร้ัง เพื่อใหเด็กเกิดการเรียนรูที่ดีขึ้น 

  

17. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรสอนตามขั้นตอนของงานที่แยกยอย
เนื้อหาตามลําดับจากงายไปหายาก และไมซับซอน 

  

18. การเลือกส่ือการสอนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรเลือกให
เหมาะสมกับอายุสมองไมใชอายุตามปฏิทิน 

  

19. การสอนเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาตองสอนดวยหลักสูตรเดียวกับเด็ก
ทั่วไปเพราะจะเกิดการแบงแยก 

  

20. การอธิบายใหเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาควรใชคําพูดที่ชัดเจนและประโยค
ส้ัน ๆ ไมซับซอนเพื่อใหเด็กเขาใจไดงาย 
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ฉบับผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

คําชี้แจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม ขอมูลจะเปนแนวทางใหผูวิจัยได

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดผลเต็มที่ ซึ่งจะ

กอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนในระดับทองถ่ิน ในการศึกษาคร้ังนี้นักเรียนชายและ

หญิง ระดับประถมศึกษาท่ี 4-6 และระดับมัธยมศึกษาท่ี 1-3 ของโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาธร) อําเภอสันปา

ตอง จังหวัดเชียงใหม ไดรับเลือกใหเปนตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจาก

นักเรียนทุกคน ในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความเปนจริง ที่ตรงกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง 

เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนดังไดกลาวแลวขางตน 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอรายละเอียดเปนภาพรวม ไมไดละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูตอบ ซึ่งไมมีผลกระทบตอการเรียนใด ๆ ของนักเรียนทั้งส้ิน และขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือเปนอยาง

ดี 

 

สุภาพร  ชินชัย 

นิสิตปริญญาเอก 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต (เนนวิจัย) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

มิถุนายน  2550 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ: 
กรณศีึกษาโรงเรียนเรยีนรวม ในจังหวดัเชียงใหม 

 

แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ 

1. ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

2. เจตคติของนักเรียนตอเพื่อนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

3. ความรูของนักเรียนตอเพื่อนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

ขอใหนักเรียนโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ซึ่งหากตอบแบบสอบถามอยางไมสมบูรณ เวนตอบเพียงขอใดขอ

หนึ่ง แบบสอบถามชุดนี้จะไมสามารถนําไปใชได 

 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

ลักษณะของขอคําถาม  ลักษณะของขอคําถามเปนแบบปด โดยเปนคําถามใหเลือกตอบ และเปนคําถามแบบเปด 

โดยใหเติมขอความลงในชองวางที่เวนไวให 

แนวทางในการสรางคําถาม จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ รวมกับการพูดคุยสัมภาษณเด็ก

นักเรียนที่อยูในโรงเรียนที่ผูวิจัยเคยเขาไปปฏิบัติงาน พบวา ปจจัยหนึ่งที่จะทําใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จได

นั้น คือ เพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กปกติ มีความรูความเขาใจ ในเร่ืองลักษณะของเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

รวมทั้งรูวิธีการชวยเหลือและปฏิบัติตอนักเรียนพิการหรือที่มีความบกพรองอยางถูกวิธีและเทาที่จําเปน การที่เด็กปกติ

มีโอกาสที่เคยพบหรือเรียนหองเดียวกัน (ผดุง อารยะวิญู. 2542: 197); (จิตติรัตน พุกจินดาและคณะ. 2545); (หฤ

ทยา อารีวงศและคณะ. 2545); (Anne ; Kroeger. 2004); (Baker; Wang; & Walberg.1994 : 33-35) 
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ตอนท่ี 1 

ขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน 
 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงใน (  ) ที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด 

 

1. ขณะนี้นักเรียนเรียนอยูระดับชั้นใด 

(   ) ประถมศึกษาปที่ 4 (   ) ประถมศึกษาปที่ 5 

(   ) ประถมศึกษาปที่ 6 (   ) มัธยมศึกษาปที่ 1 

(   ) มัธยมศึกษาปที่ 2 (   ) มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. เพศ 

(   )  ชาย (   )  หญิง 

3. ในหองเรียนของนักเรียนมีเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

(   )  มี (   )  ไมมี 

4. นักเรียนมีโอกาสที่ไดนั่งใกลหรือทํากิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

(   )  มี (   )  ไมมี 

5. นักเรียนเคยชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการเรียนหรือการทํากิจกรรมตาง ๆ 

หรือไม 

(   )  เคย (   )  ไมเคย 

6. ถามีโอกาสในการชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการเรียน หรือการทํากิจกรรม  

ตาง ๆ นักเรียนจะชวยหรือไม 

(   )  ชวย เพราะ...................................................................................  

(   )  ไมชวย เพราะ..................................................................................... 

7. นักเรียนเคยมีความรูสึกที่ไมอยากเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

(   )  มี เพราะ...................................................................................  

(   )  ไมมี เพราะ..................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 

เจตคติของนกัเรียนตอเพือ่นที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรยีน 
 
นิยามตัวแปร 

เจตคติของนักเรียนตอเพ่ือนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง ความคิดเห็นและความเชื่อ

ของนักเรียนที่มีตอเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ ในดานความเช่ือความรูสึกและการยอมรับหรือไม

ยอมรับ รวมทั้งความพรอมที่จะใหการชวยเหลือหรือไมชวยเหลือของตนเองที่มีตอเพื่อนที่มีลักษณะบกพรองทางดาน

การมองเห็นหรือการไดยิน หรือมีการเรียนรูบกพรอง หรือมีความบกพรองทางดานสติปญญา หรือสมาธิส้ันซน

ผิดปกติที่เรียนรวมชั้นกัน 

ลักษณะของเครื่องมือ เปนแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางย่ิง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็น

ดวย ไมเห็นดวยอยางย่ิง มีขอความทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

เกณฑการใหคะแนน ถาคําตอบเปนขอความเชิงบวก การใหคะแนน 0 ถึง 4 คะแนน จากมาตรวัด ไมเห็นดวยอยาง

มาก-เห็นดวยอยางมาก แตถาคําตอบเปนขอความเชิงลบ การใหคะแนน 0 ถึง 4 คะแนน จากมาตรวัด เห็นดวยอยาง

มาก-ไมเห็นดวยอยางมาก 

องคประกอบของเจตคติที่ตองการวัด ประกอบดวย 3 สวน คือ 

1. ความรูหรือความเชื่อ (Cognitive or belief component) หมายถึงหารเห็นคุณคาหรือประโยชนของ

การที่มีเพื่อนนักเรียนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน ไดแกขอ 1 - 6 

2. ความรูสึกหรือการประเมิน (Feeling or evaluation component) หมายถึง ความรูสึกกิริยาทาทีของ

นักเรียนที่แสดงออกวาชอบหรือไมชอบ พอใจหรือไมพอใจตอการที่มีเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม

ในโรงเรียน ไดแกขอ 7 - 12 

3. พฤติกรรม (Behavioral component) หมายถึง ความพรอมที่จะใหการสนับสนุนชวยเหลือในการทํา

กิจกรรมตาง ๆ รวมกัน หรือตอตานไมชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียนไดแกขอ 

13 - 18 

ขอความที่เปนเจตคติในทางบวก ไดแกขอ 2, 5, 6, 8, 12, 13, 16, 17 

ขอความที่เปนเจตคติในทางลบ ไดแกขอ 1, 3, 4, 7, 9, 10, 11, 14, 15, 18 

คําช้ีแจง ใหนักเรียนอานขอความขางลาง และพิจารณาวาเห็นดวยหรือไม มากนอยเพียงใดแลวทําเคร่ืองหมาย  

ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ องคประกอบ
ของเจตคต ิ เนื้อหา ภาษา 

C F B 
ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

   
1. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนคนไรความ 

สามารถ 

    

   
2. ฉันเช่ือวาทุกคนในหองควรมีหนาที่ในการชวยเหลือ

เพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

    

   

3. ฉันคิดวาเด็กที่มีความตองการพิเศษควรตองเรียน

ในโรงเรียนเฉพาะสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษโดยตรง จึงจะทําใหประสบความสําเร็จ

ทางดานการเรียน 

    

   
4. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษไมสามารถ

เรียนรูไดเหมือนคนอื่น 

    

   

5. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนบุคคลท่ีมี

ความสามารถ ถาเขามีโอกาสไดเรียนรูส่ิงที่ตรงกับ

ความสามารถและความถนัดของเขา 

    

   

6. ฉันคิดวาการท่ีใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา

รวมในกิจกรรมดวยเพื่อเปดโอกาสใหฝกทักษะ

ทางสังคม 

    

   
7. ฉันรูสึกไมอยากใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทํางานรวมกลุมดวยเพราะรูสึกวาเปนภาระ 

    

   
8. ฉันยินดีที่จะรับเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเขารวมทํากิจกรรมกลุมเดียวกับฉัน 

    

   
9. ฉันอับอายที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูใน  

หอง เรียนดวย 

    

   
10. ฉันคิดวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ คือตัว

ประหลาด หรือตัวตลก 

    

   
11. ฉันรูสึกรังเกียจเม่ือมีเด็กที่มีความตองการพิเศษ

นั่งรับประทานอาหารรวมโตะดวย 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ องคประกอบ
ของเจตคต ิ เนื้อหา ภาษา 

C F B 
ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

   
12. ฉันคิดวาการท่ีเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษไมใชเร่ืองนาอาย 

    

   
13. ฉันพรอมที่จะเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

    

   
14. ฉันลอเลียนหรือแกลงเด็กที่มีความตองการพิเศษ

อยางสนุกสนาน 

    

   
15. ฉันไมเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

เพราะกลัวถูกคนอื่นมองวามีความพิการไปดวย 

    

   

16. ฉันพรอมที่จะใหการชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษทันทีที่เห็ฯเขาตองการความ

ชวยเหลือ 

    

   
17. ฉันพยายามจะชวยเหลือเด็กที่มีความตองการพิเศษ

เทาที่จะทําได 

    

   
18. ฉันเล่ียงที่จะพูดคุยหรือสนทนากับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 

    

 

หมายเหต ุ -  C ยอมาจาก Cognitive หมายถึง สวนที่เปนความรูหรือความเชื่อ (Cognitive or belief 

component) 

-  F ยอมาจาก Feeling หมายถึง สวนที่เปนความรูสึกหรือการประเมิน (Feeling or evaluation 

component) 

-  B ยอมาจาก Behavior หมายถึง สวนที่เปนพฤติกรรม (Behavioral component) 
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ตอนท่ี 3  

ความรูของนกัเรียนในเรื่องเพื่อนที่มีความตองการพเิศษ 
 
นิยามตัวแปร  

ความรูของนักเรียนในเรื่องเพ่ือนที่มีความตองการพิเศษ หมายถึง ความรูความเขาใจของนักเรียน

ปกติที่เก่ียวกับลักษณะความพิการของเด็กที่มีความตองการพิเศษที่มีลักษณะบกพรองทางดานการมองเห็นหรือการ

ไดยิน หรือมีการเรียนรูบกพรอง หรือมีความบกพรองทางดานสติปญญา หรือสมาธิส้ันซนผิดปกติที่เรียนรวมใน

โรงเรียน ณ ปจจุบัน รวมท้ังความสามารถท่ียังเหลืออยู และความสามารถทางดานการเรียนที่นักเรียนสามารถชวย

เด็กที่มีความตองการพิเศษได 

ลักษณะของเครื่องมือ เปนแบบใหเด็กเลือกทําเคร่ืองหมายถูกในชองที่ตนเองคิดวาถูกตองหรือใช หรือในชองที่

ตนเองคิดวาไมถูกตองหรือไมใช 

เกณฑการใหคะแนน คําตอบที่นักเรียนตอบถูกตองให 1 คะแนน และคําตอบที่นักเรียนตอบผิดให 0 คะแนน 

เนื้อหาความรูเกี่ยวกับความรูที่ตองการวัด ประกอบดวยเนื้อหา 4 ดาน ไดแก ลักษณะความพิการของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษแตละประเภท ความสามารถที่ยังเหลืออยู และความสามารถทางดานการเรียนที่นักเรียนปกติ

สามารถชวยเด็กที่มีความตองการพิเศษได โดยเนื้อหาดังกลาวผูวิจัยไดทําการอบรมใหความรูแกเด็กปกติทุกช้ันเรียน 

โดยเด็กชวงช้ันที่ 1 (ป.1- ป.3) ผูวิจัยและคุณครูประจําช้ันเขารวมสอนในหองเรียนในโครงการเพื่อนชวยเพื่อน ซึ่งเปน

เนื้อหาที่ไดจากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เ ก่ียวของ และอยูในหนังสือ การศึกษาพิเศษ สารานุกรม

ศึกษาศาสตร ของ สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ คณะศึกษาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

เนื้อหา ภาษา ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

1. เด็กที่มีความบกพรองดานการมองเห็นไมสามารถเรียนหนังสือ

ไดเหมือนเด็กทั่วไป (ถูก) 

    

2. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินสามารถเรียนรูไดเหมือนกับ

เด็กทั่วไป (ถูก) 

    

3. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินส่ือสารกับคนอื่นดวยการใช

ภาษามือเทานั้น (ผิด) 

    

4. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินไมสามารถพูดหรือออกเสียง

ใด ๆ ไดเลย (ผิด) 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

เนื้อหา ภาษา ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

5. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินในระดับหูตึงสามารถพูดได

แตจะออกเสียงไมชัด (ถูก) 

    

6. การพูดกับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินตองตะโกน 

เพื่อใหเขาไดยินอยางชัดเจน (ผิด) 

    

7. เด็กที่มีความบกพรองประเภทตาง ๆ สามารถเรียนรูไดแตตอง

ไดรับการสอนดวยวิธีการเฉพาะของความบกพรองในแตละ

ประเภท (ถูก) 

    

8. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินสามารถส่ือสารกับคนอื่น

ดวยการใชภาษามือ ภาษาทาทาง และการเขียนบอกความ

ตองการ (ถูก) 

    

9. เด็กหูตึงคือเด็กที่สามารถไดยินเสียงและสามารถพูดไดแตพูดไม

ชัด (ถูก) 

    

10. เด็กหูหนวกคือเด็กที่ไมสามารถไดยินเสียงอะไรเลยและไม
สามารถพูดออกเสียงไดเลย (ถูก) 

    

11. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความจําไมดี จําส่ิงตาง ๆ 

ไดในระยะเวลาอันส้ันเทานั้น  (ถูก) 

    

12. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความเขาใจส่ิงตาง ๆ ที่

เรียนไปแลวไดชากวาเด็กทั่วไป (ถูก) 

    

13. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาชอบงานที่ตองใชความคิด
สรางสรรค (ผิด) 

    

14. การพูดหรือสนทนากับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาถา
พูดเปนประโยคส้ัน ๆ จะชวยใหเขาใจงายขึ้น  (ถูก) 

    

15. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามักจะควบคุมอารมณไม
คอยไดและจะแสดงออกอยางรุนแรง (ถูก) 

    

16. เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็นคือเด็กตาบอดที่มองไม
เห็นอะไรเลย (ผิด) 
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ความคิดเห็นผูทรงคุณวุฒิ 

เนื้อหา ภาษา ขอความ 

ใชได แกไข ใชได แกไข 

17. เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็นที่มีสายตาเลือนราง
สามารถอานหนังสือไดโดยไมตองใชอักษรเบรลล (ถูก) 

    

18. เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูมีปญหาในการเรียนวิชา
ภาษาไทยกับคณิตศาสตรเทานั้น (ผิด) 

    

19. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสวนใหญจะพูดไมคอยชัด
จะพูดชา ๆ เนิบ ๆ (ถูก) 

    

20. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความจําเทากับเด็กที่อยู
ในวัยเดียวกัน (ผิด) 

    

21. เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูก็คือเด็กปญญาออน (ผิด)     

22. เด็กที่เรียนไมเกงคือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาทั้งหมด 

(ผิด) 

    

23. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาบางคนจะมีปากแบะ ริม

ฝปากหนา และมักจะมีน้ําลายไหลออกมา (ถูก) 

    

24. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะไมคอยเขาใจในส่ิงที่
ผูอื่นพูด โดยเฉพาะในเร่ืองที่เปนนามธรรม (ถูก) 

    

25. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาชอบทํางานตัวคนเดียวไม
คอยขอความชวยเหลือจากผูอื่น  (ถูก) 

    

26. เด็กที่อยูไมนิ่งชอบวิ่งไปมาจนไมสามารถเรียนไดคือเด็กที่มี
ปญหาทางพฤติกรรม (ถูก) 
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คําช้ีแจง 

แบบสอบถามชุดนี้เปนสวนหนึ่งของการทําปริญญานิพนธ เร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ: กรณีศึกษาโรงเรียนเรียนรวมในจังหวัดเชียงใหม ขอมูลจะเปนแนวทางใหผูวิจัยได

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษใหไดผลเต็มที่ ซึ่งจะ

กอใหเกิดประโยชนตอนักเรียน ผูปกครอง โรงเรียนและชุมชนในระดับทองถ่ิน ในการศึกษาคร้ังนี้นักเรียนชายและ

หญิง ระดับประถมศึกษาท่ี 4-6 และระดับมัธยมศึกษาท่ี 1-3 ของโรงเรียนวัดกูคํา (เมธาวิสัยคณาธร) อําเภอสันปา

ตอง จังหวัดเชียงใหม ไดรับเลือกใหเปนตัวแทนในการตอบแบบสอบถาม ดังนั้นผูวิจัยจึงใครขอความรวมมือจาก

นักเรียนทุกคน ในการตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ ตามความเปนจริง ที่ตรงกับความรูสึกนึกคิดของนักเรียนเอง 

เพื่อจะไดนําไปใชประโยชนดังไดกลาวแลวขางตน 

อนึ่ง ขอมูลที่ไดจะเก็บเปนความลับ และนําเสนอรายละเอียดเปนภาพรวม ไมไดละเมิดสิทธิสวนบุคคลของ

ผูตอบ ซึ่งไมมีผลกระทบตอการเรียนใด ๆ ของนักเรียนทั้งส้ิน และขอขอบใจนักเรียนทุกคนท่ีใหความรวมมือเปนอยาง

ดี 

 

สุภาพร  ชินชัย 

นิสิตปริญญาเอก 

สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต (เนนวิจัย) 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

กรกฎาคม  2550 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง การพฒันารูปแบบการจัดการเรยีนรวมสําหรบัเด็กที่มีความตองการพิเศษ: 
กรณศีึกษาโรงเรียนเรยีนรวม ในจังหวดัเชียงใหม 

 
1. แบบสอบถามชุดนี้มี 3 ตอน คือ 

1.1. ขอมูลทั่วไปของนักเรียน 

1.2. เจตคติของนักเรียนตอเพื่อนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

1.3. ความรูของนักเรียนตอเพื่อนที่มีความตองการพิเศษเรียนรวมในโรงเรียน 

2. ขอใหนักเรียนโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอ ซึ่งหากตอบแบบสอบถามอยางไมสมบูรณ เวนตอบเพียงขอใด

ขอ หนึ่ง แบบสอบถามชุดนี้จะไมสามารถนําไปใชได 

 

 

ตอนท่ี 1 

ขอมูลทัว่ไปของนักเรยีน 
 

คําช้ีแจง  โปรดพิจารณาขอความในแบบสอบถาม แลวทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  (  )  ที่ตรงกับความเปนจริงที่สุด 

 

1. ขณะนี้นักเรียนเรียนอยูระดับชั้นใด 

(   ) ประถมศึกษาปที่ 4 (   ) ประถมศึกษาปที่ 5 

(   ) ประถมศึกษาปที่ 6 (   ) มัธยมศึกษาปที่ 1 

(   ) มัธยมศึกษาปที่ 2 (   ) มัธยมศึกษาปที่ 3 

2. เพศ 

(   )  ชาย (   )  หญิง 

3. ในหองเรียนของนักเรียนมีเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

(   )  มี (   )  ไมมี 

4. นักเรียนมีโอกาสที่ไดนั่งใกลหรือทํากิจกรรมตาง ๆ กับเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

(   )  มี (   )  ไมมี 
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5. นักเรียนเคยชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการเรียนหรือการทํากิจกรรมตาง ๆ 

หรือไม 

(   )  เคย (   )  ไมเคย 

6. ถามีโอกาสในการชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษในเร่ืองการเรียน หรือการทํากิจกรรม  

ตาง ๆ นักเรียนจะชวยหรือไม 

(   )  ชวย เพราะ...................................................................................  

(   )  ไมชวย เพราะ..................................................................................... 

7. นักเรียนเคยมีความรูสึกที่ไมอยากเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการพิเศษหรือไม 

(   )  มี เพราะ...................................................................................  

(   )  ไมมี เพราะ..................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 

เจตคติของนกัเรียนตอเพือ่นที่มีความตองการพิเศษ 
 

คําช้ีแจง  ใหนักเรียนอานขอความขางลาง และพิจารณาวาเห็นดวยหรือไม มากนอยเพียงใด แลวทําเคร่ืองหมาย 

 ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของนักเรียน 

 

ระดับเจตคติ 

ขอความ เห็นดวย 

อยางย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

1. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนคนไร

ความสามารถ 

     

2. ฉันเช่ือวาทุกคนในหองควรมีหนาที่ในการ

ชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

     

3. ฉันคิดวาเด็กที่มีความตองการพิเศษควรตองเรียน

ในโรงเรียนเฉพาะสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษโดยตรง จึงจะทําใหประสบความสําเร็จ

ทางดานการเรียน 

     

4. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษไมสามารถ

เรียนรูไดเหมือนคนอื่น 

     

5. ฉันเช่ือวาเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนบุคคลท่ี

มีความสามารถ ถาเขามีโอกาสไดเรียนรูส่ิงที่ตรง

กับความสามารถและความถนัดของเขา 

     

6. ฉันคิดวาการท่ีใหเด็กที่มีความตองการพิเศษเขา

รวมในกิจกรรมดวยเพื่อเปดโอกาสใหฝกทักษะ

ทางสังคม 

     

7. ฉันรูสึกไมอยากใหเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทํางานรวมกลุมดวยเพราะรูสึกวาเปนภาระ 

     

8. ฉันยินดีที่จะรับเพื่อนที่เปนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษเขารวมทํากิจกรรมกลุมเดียวกับฉัน 
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ระดับเจตคติ 

ขอความ เห็นดวย 

อยางย่ิง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

9. ฉันอับอายที่มีเด็กที่มีความตองการพิเศษอยูใน

หองเรียนดวย 

     

10. ฉันคิดวาเด็กที่มีความตองการพิเศษ คือตัว

ประหลาดหรือตัวตลก 

     

11. ฉันรูสึกรังเกียจเม่ือมีเด็กที่มีความตองการพิเศษ
นั่งรับประทานอาหารรวมโตะดวย 

     

12. ฉันคิดวาการท่ีเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษไมใชเร่ืองนาอาย 

     

13. ฉันพรอมที่จะเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

     

14. ฉันลอเลียนหรือแกลงเด็กที่มีความตองการพิเศษ
อยางสนุกสนาน 

     

15. ฉันไมเปนเพื่อนกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

เพราะกลัวถูกคนอื่นมองวามีความพิการไปดวย 

     

16. ฉันพรอมที่จะใหการชวยเหลือเพื่อนที่เปนเด็กที่มี
ความตองการพิเศษทันทีที่เห็ฯเขาตองการความ

ชวยเหลือ 

     

17. ฉันพยายามจะชวยเหลือเด็กที่มีความตองการ
พิเศษเทาที่จะทําได 

     

18. ฉันเล่ียงที่จะพูดคุยหรือสนทนากับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 
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ตอนท่ี 3 

ความรูของนกัเรียนในเรื่องเพื่อนที่มีความตองการพเิศษ 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงในชอง ซึ่งตรงกับความคิดเห็นของนักเรียนจากขอความในแตละขอ  

 

ความคิดเห็น 
ขอความ 

ใช ไมใช 

1. เด็กที่มีความบกพรองดานการมองเห็นไมสามารถเรียนหนังสือไดเหมือนเด็กทั่วไป   

2. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินสามารถเรียนรูไดเหมือนกับเด็กทั่วไป   

3. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินส่ือสารกับคนอื่นดวยการใชภาษามือเทานั้น   

4. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินไมสามารถพูดหรือออกเสียงใด ๆ ไดเลย   

5. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินในระดับหูตึงสามารถพูดไดแตจะออกเสียงไม

ชัด 

  

6. การพูดกับเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยินตองตะโกน เพื่อใหเขาไดยินอยาง

ชัดเจน 

  

7. เด็กที่มีความบกพรองประเภทตาง ๆ สามารถเรียนรูไดแตตองไดรับการสอนดวย

วิธีการเฉพาะของความบกพรองในแตละประเภท 

  

8. เด็กที่มีความบกพรองดานการไดยินสามารถส่ือสารกับคนอื่นดวยการใชภาษามือ 

ภาษาทาทาง และการเขียนบอกความตองการ 

  

9. เด็กหูตึงคือเด็กที่สามารถไดยินเสียงและสามารถพูดไดแตพูดไมชัด   

10. เด็กหูหนวกคือเด็กที่ไมสามารถไดยินเสียงอะไรเลยและไมสามารถพูดออกเสียงได
เลย 

  

11. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความจําไมดี จําส่ิงตาง ๆ ไดในระยะเวลาอัน

ส้ันเทานั้น   

  

12. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความเขาใจส่ิงตาง ๆ ที่เรียนไปแลวไดชากวา

เด็กทั่วไป 

  

13. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาชอบงานที่ตองใชความคิดสรางสรรค   

14. การพูดหรือสนทนากับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาถาพูดเปนประโยคส้ัน ๆ 

จะชวยใหเขาใจงายขึ้น   
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ความคิดเห็น 
ขอความ 

ใช ไมใช 

15. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามักจะควบคุมอารมณไมคอยไดและจะแสดง 
ออกอยางรุนแรง 

  

16. เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็นคือเด็กตาบอดที่มองไมเห็นอะไรเลย   

17. เด็กที่มีความบกพรองทางการมองเห็นที่มีสายตาเลือนรางสามารถอานหนังสือได
โดยไมตองใชอักษรเบรลล 

  

18. เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูมีปญหาในการเรียนวิชาภาษาไทยกับ
คณิตศาสตรเทานั้น 

  

19. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาสวนใหญจะพูดไมคอยชัดจะพูดชา ๆ เนิบ ๆ   

20. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญามีความจําเทากับเด็กที่อยูในวัยเดียวกัน   

21. เด็กที่มีความบกพรองทางการเรียนรูก็คือเด็กปญญาออน   

22. เด็กที่เรียนไมเกงคือเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาทั้งหมด   

23. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาบางคนจะมีปากแบะ ริมฝปากหนา และมักจะ

มีน้ําลายไหลออกมา 

  

24. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาจะไมคอยเขาใจในส่ิงที่ผูอื่นพูด โดยเฉพาะใน

เร่ืองที่เปนนามธรรม 

  

25. เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาชอบทํางานตัวคนเดียวไมคอยขอความ
ชวยเหลือจากผูอื่น   

  

26. เด็กที่อยูไมนิ่งชอบวิ่งไปมาจนไมสามารถเรียนไดคือ เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม   
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แบบบันทึกปญหาของคร ู
 
ผูบันทึก................................................................ว/ด/ป.......................................................... 

1. ระบุปญหาที่พบในชั้นเรียน (เรียงลําดับปญหาที่สําคัญที่ตองการแกแบบเรงดวนมากที่สุด) 

1.1) ........................................................................................................................... 

1.2) ........................................................................................................................... 

1.3) ........................................................................................................................... 

1.4) ........................................................................................................................... 

1.5) ........................................................................................................................... 

1.6) …………………………………………………………………………………………. 

1.7) …………………………………………………………………………………………. 

1.8) …………………………………………………………………………………………. 

1.9) …………………………………………………………………………………………. 

1.10) …………………………………………………………………………………………. 

 

2. ระบุสาเหตุที่ทําใหเกิดปญหาของขอ 1.1 (เรียงลําดับความสําคัญของสาเหตุทีทําใหเกิดปญหาโดยระบุสาเหตุที่

แทจริงและสามารถแกไขได) 

2.1) ........................................................................................................................... 

2.2) ........................................................................................................................... 

2.3) ........................................................................................................................... 

2.4) ........................................................................................................................... 

2.5) ........................................................................................................................... 

2.6) ........................................................................................................................... 

2.7) ........................................................................................................................... 

2.8) ........................................................................................................................... 

2.9) ........................................................................................................................... 

2.10) …………………………………………………………………………………………. 
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แบบบันทึกการสนทนากลุม 

การสนทนาคร้ังที่...........................ว/ด/ป.......................................เวลา................................ 

ผูบันทึก............................................................................................................................... 

หัวขอการสนทนา................................................................................................................. 

สาระสําคัญของการสนทนา 

.........................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

ความคิดเห็น/ขอขัดแยงจากการสนทนา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

ขอเสนอแนะ/อภิปราย 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

ผลสรุปจากการสนทนา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................

ผูเขารวมการสนทนา 

........................................................................................................................................................................ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของครู (เยี่ยมชั้นเรียน) 
  

ผูสังเกต..............................................................สถานที่....................................................... 

ว/ด/ป..................................................................เวลา.......................................................... 

สถานการณ

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

พฤติกรรมที่แสดงออกและผลของการแสดงพฤติกรรม 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการสังเกตเกีย่วกับสภาพแวดลอมของโรงเรียนและชุมชน 

 

ผูสังเกต..............................................................สถานที่....................................................... 

ว/ด/ป..................................................................เวลา.......................................................... 

สภาพชุมชน 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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แบบบันทึกการมีแผนการสอนรายบุคคล 
 

ชื่อ ชั้น ระยะเวลาทีใ่ชแผนฯ ผูจัดทําแผนฯ 
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แผนดําเนินงานโครงการ 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย วิธีการ/กระบวนการ 
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แบบบันทึกประวัติของนกัเรียนที่มีความตองการพิเศษ 
 

ช่ือ-สกุล.................................................................อายุ..........................ช้ัน........................เพศ.................. 

วันเดือนปเกิด...............................................................จํานวนพ่ีนอง........................................................... 

ช่ือบิดา...................................................................อาชีพ........................................................................... 

ช่ือมารดา................................................................อาชีพ........................................................................... 

ช่ือผูปกครอง............................................................................................................................................... 

ลักษณะความพิการ..................................................................................................................................... 

ความชวยเหลือที่ไดรับจากโรงเรียน

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
โครงการ เพ่ือนชวยเพ่ือน 

ตัวอยางกิจกรรมผูปกครองสอนลูก 
ตัวอยางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ป. 1/1   

ด.ญ. วิชชุดา   1. ด.ช. ศราวุฒิ  12 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
 2. ด.ญ. อภิญญา                11 ก.ค. - 31 ก.ค. 50  
 3. ด.ญ. จันทรจิรา                         1 ส.ค. - 21 ส.ค. 50 
 4. พรไพลิน     22 ส.ค. - 11 ก.ย. 50 
ป. 1/2   

ด.ญ. แสงทอง        1. ด.ช. อศริยวัฒน  11 ก.ค. – 17 ก.ค. 50 
 2. ด.ช. เจตนิพัพัทธ  18 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 
 3. ด.ช. เฉลียว  25 ก.ค. – 31 ก.ค. 50 
 4. ด.ช. อานนท  1 ส.ค. – 7 ส.ค. 50 
 5. ด.ช. โอฬาร          8 ส.ค. – 14 ส.ค. 50 
 6. ด.ช. สหภัธ  15 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 7. ด.ญ. ชุติกานต  22 ส.ค. – 28 ส.ค. 50 
 8. ด.ญ. นิดา  29 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 9. ด.ญ. สุชัญญา         5 ก.ย. – 11 ก.ย. 50 
 10. ด.ญ. ศรัณญา   12 ก.ย. - 18 ก.ย. 50 
 11. ดญ. เสาวลักษณ       19 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ป. 3/1   

ด.ญ. นันทนา  1. ด.ญ. ณัฐธิดา 11 ก.ค. – 31 ก.ค. 50 
 2. ด.ญ. สุชานาถ       1 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 3. ด.ญ. จรรยาภรณ     22 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ช. อภิสิทธิ์  1. ด.ช. กรวิชญ  11 ก.ค. – 21 ส.ค. 50 

 2. ด.ญ. เบญทิพย    22 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ช. ภุมรา  1. ด.ช. ณัฐวุฒิ  11 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 2. ด.ญ. อุดมพร      8 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 3. ด.ช. ชนานนท      5 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ป. 4/1   

ด.ญ. อันธิกา  1. ด.ญ. จุฑามาศ      11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 
 2. ด.ญ. ทัตติยา      25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ช.ชัยวิชิต 8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ช. วิชรวิชญ  22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ญ.พัชรินทร       5 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ญ. ขอต้ี 1. ด.ช. สิทธิชัย      11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 

 2. ด.ช. กนตธร      25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ช. ทักษิณ     8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ญ. พรไพลิน      22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ญ. จิตติยา      5 ก.ย. – 14 ก.ย. 50 
 6. ด.ญ. โศจิรัตน  17 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
   
ป. 4/2   

ด.ญ. ตราตรึง  1. ด.ช. ศรัณย    11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 
 2. ด.ญ.กันยธิดา 25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ช.วรรณชนะ       8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ญ.นฤมล  22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ช.สิงหหัทย  5 ก.ย. – 14 ก.ย. 50 
 6. ด.ญ.ปวิชญา    17 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ญ. อนุธิดา ซาวพา  1. ด.ช. บุลากร  11 ก.ค. – 17 ก.ค. 50 
 2. ด.ญ.ประภัสสร     18 ก.ค. – 31 ก.ค. 50 
 3. ด.ญ.สุพรรษา      1 ส.ค. – 14 ส.ค. 50 
 4. ด.ช.นัฐดนัย           15 ส.ค. - 21 ส.ค. 50 
 5. ด.ญ.ปทมวรรณ    22 ส.ค. – 31 ส.ค. 50 
 6. ด.ช. เจนณรงค  1 ก.ย. – 11 ก.ย. 50 
 7. ด.ญ. สุพรรษา  12 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ป. 5/1   

ด.ญ. ชนานันท  1. ด.ญ. ดารารัตน  11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50
 2. ด.ช. ณัฐวุฒิ  25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50
 3. ด.ญ. ณัฐธิดา            8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ช. วิทยากร         22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ช.ฐิติวัสส                    5 ก.ย. – 14 ก.ย. 50
 6. ด.ญ. ปทิตตา        17 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ญ. พรธิมา  1. ด.ญ. สุชาดา             11 กค. – 24 กค. 50 

 2. ด.ช. อัษฎาวุฒิ              25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ญ. ธัญญลักษณ         8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ช.ภานุวัฒน                    22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ญ. ศิริญาภรณ      5 ก.ย. – 11 ก.ย. 50 
 6. ด.ช. จิรภาส             12 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
   
ป. 5/2   

ด.ญ. สายใจ                     1. ด.ญ. วินตา               11 ก.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ญ. กาญจนา  1. ด.ญ. อัญชนา              11 ก.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ช. วัชระ                      1. ด.ญ. รวีวรรณ               11 ก.ค. – 21 ก.ย. 50 

   

ด.ช. มงคล  1. ด.ญ. ณิชา  11 ก.ค. – 14 ส.ค. 50 
 2. ด.ญ. วันวิสา          15 ส.ค. –  21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ป. 6/1   

ด.ญ. วรางคณา               1. ด.ญ. จุฑามาศ       11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 
 2. ด.ญ.  สุทธิดา             25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ญ.  น้ําฝน             8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ญ.  ทิพวรรณ  22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ญ.  เกรียงศักด์ิ        5 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
  

ด.ญ.กัลยา  1. ด.ญ.รัชนีวรรณ               11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 

 2. ด.ญ. กาญจนา                      25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ญ.พวงผกา                      8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ญ. ธิดารัตน                22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. ด.ญ. กันตฤทัย                     5 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
  

ด.ช. ธนพล            1. ด.ช. ตน   11 ก.ค. – 24 ก.ค. 50 

 2. ด.ญ. ปยาภรณ      25 ก.ค. – 7 ส.ค. 50 
 3. ด.ช. จตุรพัฒน                    8 ส.ค. – 21 ส.ค. 50 
 4. ด.ญ. กมลชนก                 22 ส.ค. – 4 ก.ย. 50 
 5. วิศรุต                                   5 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 

  
ป. 6/2  

ด.ช. กิตติศักด์ิ              1. ด.ญ. หทัยชนก             11 ก.ค. – 14 ส.ค. 50 

 2. ด.ช. บริพัฒน              15 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 

  

ด.ช. ภานุวัฒน  1. ด.ช. สุริยะ             11 ก.ค. – 14 ส.ค. 50 
 2. ด.ญ. ชลิตา            15 ส.ค. –  21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ม.1   

ด.ญ. พัชริดา                     1. ด.ญ. อัจฉราพร    16 ก.ค. – 3 ส.ค. 50 
 2. ด.ญ. กาญจนา                6 ส.ค. – 31 ส.ค. 50 
 3. ด.ช. สหพล            3 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ญ. กัลยา  1. ด.ญ. สมศรี                  16 ก.ค. – 24 ส.ค. 50 

 2. ด.ช. สุริยา                       27 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ช. ชัชวาลย                   1. ด.ช. จิระชาติ       16 ก.ค. – 3 ส.ค. 50 
 2. ด.ช. สมศักด์ิ         6 ส.ค. – 31 ส.ค. 50 
 3. ด.ช. อดิเรก                   3 ก.ย. – 21 ก.ย. 50 

   

ด.ช. นครินทร             1. ด.ช. วิศิษฎ               16 ก.ค. – 24 ส.ค. 50 

 2. ด.ช. เจษฎา                27 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ม.2/1   

ด.ญ. พัชราภรณ   1. ด.ญ. มณีรัตน               16 ก.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ช. เฉลิมพล  1. ด.ช. นิวัตน              16 ก.ค. – 24 ส.ค. 50 

 2. ด.ช. อนุพงษ               27 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
   
ม.2/2   

ด.ช. ศรัทธา          1. ด.ญ. พลอยไพลิน    16 ก.ค. – 24 ส.ค. 50 

 2. ด.ญ. บุษบา             27 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
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โครงการ "เพือ่นชวยเพื่อน" 
 

เพ่ือนที่เรียนชา เพ่ือนบัดดี้ เวรในการชวยเหลือ 

ม.3   

ด.ช. เอกสิทธิ์                         1. ด.ญ. สุดารัตน                 16 ก.ค. – 24 ส.ค. 50 

 2. ด.ญ. นิศรา                           27 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
   

ด.ช. ศักดา                        1. ด.ญ. มะลิ                          16 ก.ค. – 24 ส.ค. 50 

 2. ด.ช. ยุทธพงษ                    27 ส.ค. – 21 ก.ย. 50 
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กิจกรรมท่ีใหผูปกครองชวยฝกพัฒนาการใหลูกที่บาน 
ของ 

 
..................................................................... 

 
1. กิจกรรมกระโดดกบ โดยใหนองต้ังคลานยอขายันพื้น จากนั้นกระโดดโดยใชการถีบยันพื้นไป

ขางหนา คลายการกระโดดของกบ เปนระยะทางประมาณ 3 เมตร จํานวน 3 รอบตอวัน 

2. กิจกรรมถือถังน้ําเดินตามเสน ใหผูปกครองขีดเสนตรงตามพื้นดินหรือทรายเปนระยะทางประมาณ 

2-3 เมตร หรือถาไมมีลานดินใหใชเชือกความยาวประมาณ 2 เมตรวางราบกับพื้น ใหนองถือถังใส

น้ํา 1 ถัง ขนาดพอเหมาะกับตัวของนอง ใสน้ําใหมีน้ําหนักพอประมาณ แลวเดินตามเสน อยาให

ออกนอกเสน จํานวน 3 รอบตอวัน 

 
กรุณาเขยีนรายงานตามเสนลงในบรรทัดดานลาง 
ผลการกระตุนพัฒนาการ (พฤติกรรมของนองขณะฝก เชน ใหความรวมมือต้ังใจดี หรือไมอยากทาํ 

บายเบ่ียง วธิกีารที่ผูปกครองแกปญหาเมื่อนองไมรวมมือในการฝก เปนตน) พรอมทั้งรายงานวาใคร

เปนผูฝกใหนองที่บาน 

 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

        ........................................... 

         ผูปกครอง 
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แผนการศกึษาเฉพาะบุคคล 

(Individual Education Program : IEP) 

   กอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนวัดกูคํา  ระดับ    ป.5       สังกัด ส.พ.ท. เชียงใหม เขต 4  

เริ่มใชแผนวันที่   11 มิถุนายน  2550  ส้ินสุดแผนวันที่  31 มีนาคม 2551 

 

1. ขอมูลทั่วไป 

ชื่อ-ชื่อสกุล ด.ญ. ชนานันท  

เลขประจําตัวประชาชน 0-0000-00000-00-0 

การจดทะเบียนคนพิการ  ไมจด  ยังไมจด  จดแลว ทะเบียนเลขท่ี  

วัน/เดือน/ปเกิด 26 มกราคม พ.ศ. 2539 อายุ 11 ป 5 เดือน ศาสนา พุทธ 

ประเภทความพิการ สติปญญา         ลักษณะความพิการ  บกพรองทุกกลุมสาระ กลามเนื้อไมแข็งแรง 

ชื่อ-ชื่อสกุลบิดา นายสังเวียน   

ชื่อ-ชื่อสกุลมารดา นางลัดดา  

ชื่อ-ชื่อสกุลผูปกครอง นางลัดดา   เก่ียวของเปน มารดา 

ที่อยูผูปกครองที่ติดตอได บานเลขท่ี 000 หมูที่  0  ชื่อหมูบาน/ถนน  บานกลาง  

ตําบล/แขวง  ยุหวา  อําเภอ  สันปาตอง  จังหวัด  เชียงใหม  

รหัสไปรษณีย  50120   โทรศัพท  053-000000  โทรศัพทเคล่ือนที่  080-00000 00 

 

2. ขอมูลดานการศึกษา 

 ไมเคยไดรับการศึกษา/บริการทางการศึกษา 

 เคยไดรับการศึกษา/บริการทางการศึกษา 

 ศูนยการศึกษาพิเศษ .......................................... ระดับ .......................... พ.ศ. .......................... 

 โรงเรียนเฉพาะความพิการ .................................. ระดับ .......................... พ.ศ. .......................... 

 โรงเรียนเรียนรวม ...........รร.วัดกูคํา...................... ระดับ ...ป.1 – ป.4........ พ.ศ. ...2546-2550..... 

 การศึกษาดานอาชีพ .......................................... ระดับ .......................... พ.ศ. .......................... 

 การศึกษานอกระบบ ..ศูนยการศึกษานอกร.ร. อ..หางดง. ระดับ ...อนุบาล... พ.ศ. .....2545............ 

 การศึกษาตามอัธยาศัย ...................................... ระดับ .......................... พ.ศ. .......................... 
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3. การวางแผนการจัดการศึกษา 

 

ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

ทักษะกลามเนื้อมัดใหญ 

จุดเดน     

1. ทุมลูกบอลใหกระเดงและรับ
ไวดวยมือทั้งสองขาง 

    

จุดดอย     

1. ไมสามารถกระโดดพรอมกัน
ทั้งสองขาไดติดตอกัน 3 – 6 

ครั้ง 

ภายในวันที่ 19 กันยายน 2550

สามารถกระโดดพรอมกันทั้งสองขา

ไดติดตอกัน 3 เมตร 

 

ขณะกระโดด ด.ญ.ชนานันท สามารถ

กระโดดพรอมกันทั้งสองขาได ภายใน

เวลา 2 อาทิตย 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑกระโดด

พรอมกันทั้งสองขาได ภายในเวลา 

2 อาทิตย 

- อ.จุไรลักษณ/  ครู

เสริมวิชาการ 

- สุภาพร /  
    นักกิจกรรมบําบัด 

2. เดินทรงตัวบนไมกระดานทรง
ตัวได 

เดินบนไมกระดานทรงตัวเปน

ระยะทาง 3 เมตร 

 

เดินบนไมกระดานทรงตัวเปน

ระยะทาง 3 เมตร ภายในเวลา 1 

เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรมโดยใชเกณฑเดินบนไม

กระดานทรงตัวเปนระยะทาง 3 

เมตร ภายในเวลา 1 เดือน 

- อ.จุไรลักษณ/  ครู

เสริมวิชาการ 

- สุภาพร/ นักกิจกรรม 

บําบัด 
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ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

ทักษะกลามเนื้อมัดเล็ก 

จุดเดน     

1. รอยลูกปดขนาดใหญ 1 นิ้ว 

2. จัดรูปทรงเรขาคณิตที่มีขนาด
ตางกัน 3 ชิ้นลงในกรอบ 

3. ระบายสีอยูในกรอบได 

    

จุดดอย     

1. ไมสามารถประกอบภาพตัด
ตอ 4–5 ชิ้นเขาดวยกันลงใน

กรอบ 

ภายในวันที่ 19 กันยายน 2550

ด.ญ. ชนานันท สามารถประกอบ

ภาพตัดตอ 4 – 5 ชิ้นเขาดวยกันลง

ในกรอบ 

1. เมื่อตองการประกอบภาพตัดตอ 3

ชิ้นเขาดวยกันลงในกรอบ 

สามารถประกอบภาพตัดตอ 3 ชิ้น

เขาดวยกันลงในกรอบไดเอง ทุก

ครั้งภายในเวลา 2 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑประกอบ

ภาพตัดตอ 3 ชิ้นเขาดวยกันลงใน

กรอบไดเอง ทุกครั้งภายในเวลา 2 

เดือน 

- อ.จุไรลักษณ/  ครู

เสริมวิชาการ 

  2. เมื่อตองการประกอบภาพตัดตอ 

4-5 ชิ้นเขาดวยกันลงในกรอบ 

สามารถประกอบภาพตัดตอ 4-5 

ชิ้นเขาดวยกันลงในกรอบไดดวย

ตัวเองภายในเวลา 4 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑประกอบ

ภาพตัดตอ 4-5 ชิ้นเขาดวยกันลง

ในกรอบไดดวยตัวเองภายในเวลา 

4 เดือน 

 

     



 

 

216 

ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

2. ไมสามารถวาดรูปเรขาคณิต
ไดตรงตามเสนปะ 

สามารถวาดรูปเรขาคณิตไดตรง

ตามเสนปะ 

1. เมื่อตองวาดรูปเรขาคณิตตามเสน
ปะ  สามารถวาดรูปเรขาคณิต

ตามเสนปะโดยไมตรงตามเสน

ปะได ภายในเวลา 1 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑวาดรูป

เรขาคณิตโดยไมตรงตามเสนปะได

ตรงตามเสนปะได ภายในเวลา 1 

เดือน 

- อ.จุไรลักษณ/  ครู

เสริมวิชาการ 

  2. เมื่อตองวาดรูปเรขาคณิตตาม

เสนปะ สามารถวาดรูปเรขาคณิต

ไดตรงตามเสนปะได ภายในเวลา 

4 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑวาดรูป

เรขาคณิตไดตรงตามเสนปะได 

ภายในเวลา 4เดือน 

 

ทักษะทางภาษา 

จุดเดน     

1. บอกชื่อหรือคําจากบัตรภาพ
ตอไปนี้ – ถวย เรือ ดินสอ 

ปลา ไก กางเกง 

2. พูดโดยใชขอความที่
ประกอบดวยคําสองคํา 
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ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

จุดดอย     

ไมสามารถตอบคําถามในการ

สนทนาได 

ภายในวันที่ 19 กันยายน 2550

สามารถสนทนากับบุคคลตาง ๆ ได 

1. เมื่อตองการตอบคําถามดวยคํา 

งาย ๆ สามารถตอบคําถามงาย ๆ เชน 

กําลังทําอไร ไดถูกตองตรงตาม

สถานการณโดยมีผูใหญคอย

ชวยเหลือ ภายใน 2 เดือน 

2. สามารถสนทนา โดยเปนฝายเริ่ม

ถามกอนได และตอบเปนประโยค  

ยาว ๆ ได ภายใน 4 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑตอบคําถาม   

งาย ๆ เชน ใคร อะไร ไดถูกตองตรง

ตามสถานการณโดยมีผูใหญคอย

ชวยเหลือ ภายใน 2 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑสนทนา โดย

เปนฝายเริ่มถามกอนได และตอบเปน

ประโยคยาว ๆ ได ภายใน 4 เดือน 

- อ.จุไรลักษณ/ ครู

เสริมวิชาการ 

- สุภาพร/ นักแกไข
การพดู 

- นางลัดดา / มารดา 

ทักษะทางสังคม 

จุดเดน     

เชื่อฟงกฎงาย ๆ และทําตามเปน

บางครั้ง 
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ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

จุดดอย     

ไมสามารถนั่งเรียนรวมกับเพื่อน

ในชั้นเรียนไดจนจบชั่วโมง 

ภายในวันที่ 19 สิงหาคม 2550

สามารถเขานั่งเรียนรวมกับเพื่อนใน

ชั้นเรียนไดจนจบชั่วโมง 

1. เมื่อถึงเวลาเขาเรียนรวมกับเพื่อน 

สามารถนั่งเรียนกับเพื่อนได ตลอด

ชั่วโมง โดยมีเพื่อนและครูคอย

ชวยเหลือ ภายใน 4 เดือน 

2. เมื่อถึงเวลาเขาเรียนรวมกับเพื่อน 

สามารถนั่งเรียนกับเพื่อนได ตลอดทุก

ชั่วโมง โดยมีเพื่อนและครูคอย

ชวยเหลือ ภายใน 1 ป 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑเรียนรวมกลุม

ในหองเรียนนาน 1 ชั่วโมงรวมกับ

เพื่อนได โดยมีครูคอยชวยเหลือ 

ภายใน 4 เดือน 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

พฤติกรรม โดยใชเกณฑสามารถนั่ง

เรียนกับเพื่อนได ตลอดทุกชั่วโมง โดย

มีเพื่อนและครูคอยชวยเหลือ ภายใน 

1 ป 

- นางกิ่งจันทร /  ครู
ประจําชั้น 

ทักษะการชวยเหลือตนเอง 

จุดเดน     

สามารถชวยเหลือตนเองใน

กิจกรรมพื้นฐานตาง ๆ ไดดี เชน 

แตงกาย รับประทานอาหาร 
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ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

จุดดอย     

ไมมี     

ทักษะการใชปญญาและเตรียมความพรอมทางวิชา 

กลุมสาระคณิตศาสตร 

จุดเดน 

    

1. สามารถนับ 1 – 10 ได แตยัง

ไมรูความหมาย 

2. เปรียบเทียบสิ่งของ สูง-ต่ํา 

ใหญ-เล็ก ได 

    

จุดดอย     

1. เขียนจํานวน 1 – 10 ไมได

และไมรูความหมาย 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2551 

เขียนจํานวน 1 – 10 ไดและรู

ความหมายของตัวเลข 

เมื่อกําหนดใหเขียนเลข 1 – 10 ดวย

ตัวเอง ด.ญ. ชนานันทเขียนไดอยาง

ถูกตอง 

- จากการสังเกต และจดบันทึก

ผลงานของเด็ก 

- ประเมินผลจากแบบทดสอบ 

- อ.ศรีวิไล/ครูสอน

วิชาคณิตศาสตร 

2. บอกคาของจํานวนเลข 1 – 10 

ไมได 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2551 

สามารถบอกคาของตัวเลขไดอยาง

ถูกตองทั้งหมด 18 ครั้ง ใน 20 ครั้ง 

เมื่อกําหนดใหนับจํานวนสิ่งของและ

บอกคาของตัวเลข ด.ญ.ชนานันท

สามารถบอกคาไดอยางถูกตอง 18 

ครั้งใน 20 ครั้ง 

- ประเมินผลจากการจดบันทึกการ

ตอบคําถามของเด็กแตละครั้ง 
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ระดับความสามารถในปจจุบัน เปาหมายระยะยาว 1 ป 
จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

(เปาหมายระยะสั้น) 
การประเมินผล ผูรับผิดชอบ 

กลุมสาระภาษาไทย 

จุดเดน 

    

1. อานพยัญชนะ ก-ฮ ไดอยาง

ถูกตอง 

2. เขียนชื่อของตนเองไดอยาง
ถูกตอง 

    

จุดดอย     

1. เขียนพยัญชนะไทยตัว ส ห ภ 

บ ญ ฎ ฏ ฐ ฬ ณ ฌ ยังไมได 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2551 

สามารถเขียนพยัญชนะไทยทั้ง 44 

ตัวไดเองอยางถูกตอง 

เมื่อกําหนดใหเขียนตัวพยัญชนะไทย

เอง ด.ญ. ชนานันท สามารถเขียนได

เองอยางถูกตองทั้งหมด 

- ประเมินผลจากผลงานของเด็ก 

- ประเมินผลจากการทดสอบใน

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น 

- อ.จุไรลักษณ /  ครู

สอนเสริมวิชาการ 

2. เขียนนามสกุลดวยตนเองยัง

ไมได 

ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2551 

สามารถเขียนนามสกุลของตนเอง

อยางถูกตองทั้งหมด 18 ครั้ง ใน 20 

ครั้ง 

เมื่อกําหนดใหเขียนนามสกุลของ

ตนเอง ด.ญ. ชนานันท สามารถเขียน

ไดเองอยางถูกตองทั้งหมด 18 ครั้ง ใน 

20 ครั้ง 

- ประเมินผลจากผลงานของเด็ก 

- ประเมินผลจากการทดสอบใน

แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น 
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4. ความตองการสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความชวยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 

 

ที่ รายการ รหัส สิ่งที่มีอยูแลว สิ่งที่ตองการ จํานวนเงินที่

ขออุดหนุน 

เหตุผลและความ

จําเปน 

ผูประเมิน 

   ผูจัดหา วิธีการ ผูจัดหา วิธีการ    

   (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3) (1) (2) (3)    

1. บริการสอนเสริม 

วิชาคณิตศาสตร 

050101             640   

2. บริการสอนเสริม 

วิชาภาษาไทย 

050010             640   

                  

                  

รวมรายการที่ขอรับการ

อุดหนุน 

รายการ 

รวมจํานวนเงินที่ขอรับการ

อุดหนุน 

                                                                        บาท (….....................................................................) 

หมายเหตุ             ผูจัดหา        (1)  ผูปกครอง  (2)  สถานศึกษา  (3) สถานพยาบาล/อื่น ๆ  

  วิธีการ     (1) ขอรับการอุดหนุน (2)  ขอยืม  (3) ขอยืมเงิน 
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5. คณะกรรมการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

5.1 นางสุนทร ศรีสังวาลย ผูบริหารสถานศึกษาหรือผูแทน  

5.2 นางลัดดา  บิดา มารดา หรือผูปกครอง  

5.3 นางก่ิงจันทร อุตอิ่นแกว ครูประจําช้ันหรืออาจารยที่ปรึกษา  

5.4 นางสยพิณ ธิวงศ ครูรับผิดชอบโครงการ  

5.5 นางจุไรลักษณ คําภีระวงษา ครูสอนเสริมวิชาการ  

5.6 นางอุไร ชัยรังษี คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

5.7 นายทองอินทร สุขเกษม ผูใหญบานดอนตัน  

 

ประชุมวันที่  8  มิถุนายน พ.ศ. 2550 

 

6. ความเห็นของบิดา มารดา หรือผูปกครอง 
 

    การจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ฉบับนี้ 

 

ขาพเจา  เห็นดวย 

  ไมเห็นดวย เพราะ.............................................................................................. 

 ...................................................................................................................................... 

 

 

ลงชื่อ ......................................................... 

(นางลัดดา) 

มารดา 

วันที่ 8  มิถุนายน พ.ศ. 2550 
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แผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(Individual Implementation Plan : IIP) 
 

ช่ือนักเรียน ด.ญ. ชนานันท  

เนื้อหาหรือทักษะที่สอน ทักษะการใชปญญาและเตรียมความพรอมทางวิชาการ : การเขียนตัวเลข 1-5 และรู

ความหมายของตัวเลข 

จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เม่ือครูกําหนดใหเขียนตัวเลข 1-5 ด.ญ.ชนานันท สามารถเขียนไดอยางนอย 3 ใน 5 คร้ัง

และรูความหมายของตัวเลข 

ส่ือ/วิธีสอน 

ส่ือ 

1. ของเลนจําลอง 5 ชิ้น 

2. ตัวเลขพลาสติก 1 – 5 

3. ใบงานการเขียนตัวเลขตามรอยประ 

ขั้นนําเขาสูบทเรียน 

ครูนําของเลนจําลองมาใหดู ใหด.ญ. ชนานันท บอกช่ือของเลนและหยิบจับสัมผัส และใหดูตัวเลข

พลาสติกและพูดบอกช่ือตัวเลขตามครู 

ขั้นสอน 

1. ครูนําของเลนจํานวน 1 ชิ้นจัดวางบนโตะ ใหเด็กนับตามครู แลวใหเด็กหยิบเลข 1 มาวางขาง ๆ กัน  

4.  ครูหยิบเลนจาํนวน 2 ชิ้นจัดวางบนโตะใหเด็กนับตามครู แลวใหเด็กหยิบเลข 2 มาวางขาง ๆ กัน 

5. ครูหยิบเลนจํานวน 3 ชิ้นจัดวางบนโตะใหเด็กนับตามครู แลวใหเด็กหยิบเลข 3 มาวางขาง ๆ กัน 

6. จากนั้นคละตัวเลข 1-3 ครูจัดวางของเลนสลับใหม แลวใหเด็กตัวเลขมาวางใหมใหถูกตอง เม่ือเด็ก

ทําไดถูกตอง ครูกลาวคําชมเชย 

7. ทําเชนเดียวกับตัวเลข 4-5 และปฏิบัติซ้ําในขั้นสอนที่ 4 โดยเพิ่มจํานวนขึ้นทีละ 1 จํานวน 

8. จากนั้นใหเด็กเขียนตัวเลขตามรอยประในใบงานที่เตรียมให 

9. ใหเด็กลอกตัวเลขเอง เม่ือเด็กทําไดใหเด็กเขียนเอง 1-5 โดยไมมีแบบใหดู 

ขั้นสรุปและประเมินผล 

ครูกําหนดใหด.ญ. ชนานันทเขียนตัวเลขบอกจํานวนเองตามสจํานวนส่ิงของที่ครูจัดวางไว โดยสามารถ

เขียนไดถูกตอง 3 ใน 5 คร้ัง 

ส่ิงเสริมแรงที่ใช  

1. ชมเชยเม่ือทําไดถูกตองในแตละคร้ัง 

2. ใหเลนของเลนที่ชอบเปนเวลา 10 นาที เม่ือทํากิจกรรมเสร็จ 
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การประเมินผล 

1. สังเกตและจดบันทึกพฤติกรรม 

2. ดูความถ่ีของความถูกตองในการเขียนตัวเลข 

3. ดูความถ่ีในความถูกตองของการรูจักจํานวน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ภาพกิจกรรมในการดําเนินการวิจัย 
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บริเวณดานหนาโรงเรียน 
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กิจกรรม F.S.C. 
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กิจกรรม F.S.C. 
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กิจกรรมโครงการท่ีชวยปรับเจตคติ 
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กิจกรรมการกระตุนพัฒนาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอผูวิจัย 
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ประวัติยอผูวิจัย 
 

ชื่อ ชื่อสกุล  นางสุภาพร  ชนิชัย 

วันเดือนปเกิด 6 มีนาคม 2506 

สถานที่เกิด กรุงเทพมหานคร 

สถานที่อยูปจจุบัน 111/62 หมูบานกุลพนัธวิลล ถ.เชียงใหมหางดง 

 ตําบลบานแหวน อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม 

 50230 

ตําแหนงหนาที่การงานปจจบัุน ผูชวยศาสตราจารย ระดับ 8 

สถานทีท่ํางานปจจุบัน ภาควชิากจิกรรมบําบัด คณะเทคนิคการแพทย 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม จงัหวัดเชียงใหม 50200 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2529 วท.บ. (กิจกรรมบําบัด) 

 จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2538 ศศ.ม (ความผิดปกติทางการส่ือความหมาย) 

     จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

พ.ศ. 2551 วท.ด. (การวิจยัพฤติกรรมศาสตรประยุกต) 

 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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