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บทสรปุผูบ้ริหาร 
 

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรม

ศาสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  มผีลการด าเนินงานในปีการศกึษา 2559 ได ้มาตรฐานตามมาตรฐาน

การศกึษาระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิและมรีะดบัคุณภาพอยูใ่นระดบั ด ี (3.82 คะแนน) ตามเกณฑก์ารประเมนิ

คุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 6 องคป์ระกอบ (13 ตวับ่งชี)้ มจี านวน 1 องคป์ระกอบ อยูใ่นระดบัดมีาก 

(องคป์ระกอบที ่2) มจี านวน 4 องคป์ระกอบ อยูใ่นระดบัด ี (องคป์ระกอบที ่3, 4,5 และ 6)  

 
สรปุผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบ 
คะแนนการ
ประเมินเฉล่ีย 

ระดบัคณุภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ด ี

4.01  – 5.00 ดมีาก 

องคป์ระกอบที ่1 ผา่น  

องคป์ระกอบที ่2 4.53 ดีมาก (2 ตวับ่งชี)้ 

องคป์ระกอบที ่3 3.33 ดี (3 ตวับ่งชี)้ 

องคป์ระกอบที ่4 3.89 ดี (3 ตวับ่งชี)้ 

องคป์ระกอบที ่5 3.75 ดี (4 ตวับ่งชี)้ 

องคป์ระกอบที ่6 4.00 ดี (1 ตวับ่งชี)้ 
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ี 
ของทุกองคป์ระกอบ 

3.82 ดี (13 ตวับ่งชี)้ 

 

โดยมีประเดน็เร่งด่วนท่ีควรพฒันาและปรบัปรงุ ดงัน้ี 

1.อตัราการคงอยู ่อตัราการลาออก และอตัราการส าเรจ็การศกึษาของนิสติ 
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ค าน า 
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์ สถาบนัวจิยัพฤติกรรม

ศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัการประกนัคุณภาพการศกึษา ซึ่งเป็น
กลไกที่ส าคญัประการหนึ่งในการขบัเคลื่อนพนัธกิจต่าง ๆ และเพื่อเป็นการรบัรองคุณภาพมาตรฐานทางด้าน
การศกึษา หลกัสูตรฯ จงึไดจ้ดัท ารายการการประเมนิตนเองประจ าปีการศกึษา 2559 ขึน้ เพื่อรายงานผลการ
บรหิาร การด าเนินงานต่าง ๆ ของหลกัสูตรฯ ตามตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ก าหนด ซึง่เป็นขอ้มลูระหว่างวนัที่ 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที ่31 พฤษภาคม 2560 การด าเนินงานดงักล่าวอยู่
ในขอบเขตของระบบและกลไกการ ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร และสอดคล้องกบัการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒกิารศกึษาแห่งชาต ิ
 รายงานการประเมนิตนเองฉบับนี้ส าเรจ็ได้ด้วยความร่วมมือจากการท างานและการสนับสนุนจาก
บุคลากรของหลกัสูตรฯ จากสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรท์ุกท่าน ทางหลกัสตูรขอขอบคุณผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทุก
ท่านเป็นอยา่งยิง่มา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
 
 
 
            
 
 
 
                                                            (อาจารย ์ดร.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล) 

                          ประธานหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ 
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ส่วนน า 

 
ช่ือหน่วยงาน ท่ีตัง้ และประวติัความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์ ตัง้อยู่ที่ มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สุขุมวทิ 23 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวฒันา กรงุเทพ 10110 
 สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก ” 
(International Institute for Child Study) ตัง้ขึ้นด้วยความร่วมมอืระหว่างกระทรวงศึกษาธกิาร และองค์การ
การศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิ(UNESCO) เมื่อวนัที่ 25 เดอืนสงิหาคม พ.ศ. 2498 
โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจยัเปรยีบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวจิยัไทยและนักวจิยัต่างประเทศให้สามารถท าการวจิยัได้ รวมทัง้ให้มคีวามรู ้ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพรผ่ลงานการวจิยัเพื่อปรบัปรงุการศกึษา และการอบรมเลีย้งดทูัง้ทีบ่า้น และทีโ่รงเรยีน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบนัฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรฐับาล สงักัดกรมการ
ฝึกหดัคร ูโดยสถาบนันี้ตัง้อยู่ในบรเิวณวทิยาลยัวชิาการศกึษา และสถาบนัไดใ้ห้ความร่วมมอืกบัวทิยาลยัวชิา
การศกึษาจดัท าหลกัสูตรมหาบณัฑติทางสาขาจติวทิยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบนั ไดโ้อนมาขึน้ตรงต่อวทิยาลยั
วชิาการศกึษา และเมือ่วทิยาลยัวชิาการศกึษาไดเ้ปลีย่นฐานะเป็นมหาวทิยาลยั โดยใชช้ื่อว่ามหาวทิยาลยัศรนีค
รนิทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทยีบเท่าคณะหน่ึงของมหาวทิยาลยั ซึง่มหีน้าทีส่ าคญัในการวจิยัและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบนัฯ เริม่เปิดสอนหลกัสูตรปรญิญาโทวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการวจิยั
พฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ ต่อมาไดป้รบัปรุงหลกัสูตรนี้ใหเ้ป็นหลกัสูตรต่อเนื่องจนถงึระดบัปรญิญาเอกในสาขา
เดยีวกนั โดยได้รบัอนุมตัจิากทบวงมหาวทิยาลยัให้ใชห้ลกัสูตรไดเ้มื่อ วนัที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรบันิสติ
ในหลกัสูตรต่อเนื่อง ตัง้แต่ปีการศกึษา 2537 นอกจากนัน้ได้เปิดสอนหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ ภาค
พเิศษ สาขาเดยีวกนัในปีการศกึษา 2542 ต่อมามกีารพฒันาหลกัสตูรวทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ ใหเ้ป็นหลกัสตูร 
แบบ 1 (เน้นวจิยั) สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรบันักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 นัน้เอง ก็มีการด าเนินการ
ปรบัปรุงหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจดัท าเป็นหลกัสูตรปรบัปรุง ประจ าปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวทิยาลยั (ในขณะนัน้) พจิารณา
รบัรองหลกัสูตรดงักล่าว ทบวงมหาวทิยาลยัได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรบัปรุงหลกัสูตรให้ประมวลเป็น
หลกัสูตรเดยีวกนัแต่มหีลายแบบ คอื มหาบณัฑติ ภาคปกต ิมหาบณัฑติ ภาคพเิศษ ดุษฎบีณัฑติ แบบ 1 และ
ดุษฎบีณัฑติ แบบ 2 ภายหลงัการปรบัปรงุ ไดใ้หก้ารรบัรองหลกัสตูรฯ เมือ่วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2547 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดพ้ฒันาหลกัสตูรอย่างต่อเนื่องเพื่อใหไ้ดคุ้ณภาพตามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 ซึง่ สกอ. ไดใ้หค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรตามมาตรฐานคุณวุฒ ิ(TQF) คอื ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ และ
วทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ  ในสาขาเดยีวกนัคอื การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์  เมือ่วนัที ่ 31 กรกฎาคม 
2555 
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ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ อตัลกัษณ์ เอกลกัษณ์ 
ปรชัญา (Philosophy) 
  “พฒันาความรู ้คู่คุณธรรม น าสู่คุณภาพชวีติ” 

 
ปณิธาน (Pledge) 
  “มุง่ท าวจิยั และผลติบณัฑติ น าสู่คุณภาพชวีติ” 

 
วิสยัทศัน์ (Vision) 
   “เป็นองคก์รชัน้น าแห่งการวจิยั และการเรยีนรูข้องพฤตกิรรมศาสตรใ์นระดบัสากล” 
พนัธกิจ (Mission) 

1. ด้านการวิจยั: ผลติผลงานวจิยั และรวบรวม คดัสรร วเิคราะห์ สงัเคราะห์ ความรูจ้ากงานวจิยัทาง
พฤติกรรมศาสตรแ์ละงานวจิยัในสาขาวชิาอื่นที่ เกี่ยวข้องที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและ
ประชาชนทัว่ไป พรอ้มทัง้เผยแพรผ่ลงานวจิยัและองคค์วามรูสู้่วงวชิาการระดบัชาต ิและสากล 

2. ด้านวิชาการและการจดัการเรียนการสอน: ผลติและพฒันาบณัฑติที่มคีุณภาพและคุณธรรมดา้น
การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งผ่านกระบวนการเรยีนรูแ้ละสงัคมแห่งการเรยีนรู ้

3. ด้านบริการวิชาการ: ใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมโดยการบูรณาการงานบรกิารวชิาการแก่สงัคมกบั
การเรยีนการสอน เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสงัคม 

4. ด้านท านุบ ารงุศิลปวฒันธรรม: สบืสานและบูรณาการศลิปวฒันธรรมเขา้สู่การจดัการเรยีนการสอน
และการบรกิารวชิาการ 

5. ด้านการบริหาร:บรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเน้นการบรหิารงานแบบมสี่วนรว่ม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลยั เพื่อส่งเสรมิอาจารย ์นกัวจิยัรุน่ใหม ่ใหเ้พิม่พนูศกัยภาพดา้นการวจิยัและดา้นการเรยีน  การสอน 
 

ช่ือหลกัสตูร 
หลกัสตูรหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ 

 ปร.ด.  (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต)์ 
Doctor of Philosophy Program in Applied Behavioral Science Research 

 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์  มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
รหสัหลกัสูตร  
 960095501 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร   
 1.เพื่อผลติ ดุษฎบีณัฑติ ทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม เป็นนกัวจิยัและนกัพฒันาระดบัผูน้ าในวชิาชพี
สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์สามารถท าวจิยัและปฏบิตังิานทีม่คีวามเป็นเลศิทางวชิาการ และ
สามารถใชป้ระโยชน์จากการวจิยัในการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลและสงัคมไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
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 2.เพื่อสรา้งและพฒันาองคค์วามรูใ้หมใ่นสาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุตท์ัง้ความรูใ้นเชงิ
วชิาการ และความรูเ้ชงินโยบาย/ปฏบิตั ิโดยใชก้ระบวนการวจิยั 

คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงคข์องหลกัสตูร  
คณุลกัษณะพิเศษ กลยทุธ์การสอนหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถสูงในการคิดริเริ่ม
และสร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีใน
สงัคม 

ใหน้ิสติคดิหวัขอ้การวจิยั ทีส่ามารถแกป้ญัหาพฤตกิรรมของบุคคลในสงัคม ทีจ่ะน าไปสู่การมี
คุณภาพชวีติทีด่ ีตลอดจนการด าเนินการศกึษาคน้ควา้เพือ่หาค าตอบตามหวัขอ้ทีต่ ัง้ไว้ 

2. เป็นผู้น าทางด้านวิชาการและการท าวิจยัทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์

- มกีารจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นให้นิสติท างานกลุ่ม จดัการสมัมนาทางวชิาการ และ
น าเสนองานวจิยัในการประชุมระดบัชาตแิละนานาชาต ิ
- มกีารฝึกประสบการณ์ตรงใหน้ิสติท าการวจิยั ทัง้ในรายวชิาทีเ่ป็นเนื้อหาพฤตกิรรมศาสตร ์
และปฏบิตักิารวจิยั ตลอดจนเขา้ร่วมเรยีนรูเ้ป็นผูช้่วยวจิยัในโครงการวจิยัของสถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์

3. เป็นผู้มคีวามสามารถสูงในการประยุกต์ใช้องค์
ความรูท้ีไ่ดจ้ากการวจิยัไปสู่การปฏบิตั ิ

- ก าหนดให้นิสิตค้นคว้าในประเด็นปญัหาต่างๆ ทางพฤติกรรมศาสตร์ และให้น าเสนอ
วธิกีารประยุกต์หรอืพฒันาบุคคลหรอืทมีงานอย่างเป็นรปูธรรม  
- จดัใหม้กีารประชุมสมัมนาวชิาการทางพฤตกิรรมศาสตร์ทุกปี เพื่อใหน้ิสติไดม้เีวทใีนการ
น าเสนอความคดิในการน าผลงานวจิยัไปสู่การปฏบิตั ิ
- จดัให้นิสิตน าเสนอความรู้ที่ได้จากการท ารายงาน และการท าวจิยัและ เผยแพร่บนสื่อ
อเิลก็ทรอนิกสข์องสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์และช่องทางการสือ่สารอื่นๆใน สาระการ
เรยีนรูจ้ากหอ้งเรยีน หรอืโครงการ/กจิกรรมการเรยีนรูท้างวชิาการ 

 
คุณวุฒอิาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (ขอ้มลูปจัจบุนั) 

ล าดบั
ท่ี 

 
รายช่ือคณาจารย ์

คณุวฒิุการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 
1. รศ. ดร.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง * พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ)์                2531 

วท.ม. (สุขศกึษา)                                 2535 
ค.ด.  การศกึษานอกโรงเรยีน                   2546 

2. ผศ.ดร.วชิุดา กจิธรธรรม* วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ)์                2525 
วท.ม. (ชวีเภสชั)                                  2529 
กศ.ม. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา)      2543 
ปร.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา)             2549              

3 อ.ดร.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล * อ.บ. (อกัษรศาสตร)์                              2535 
บธ.บ. (บรหิารธุรกจิ)                             2542 
ว.ม.  (สือ่สารมวลชน)                            2544 
วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์)   2549 

4. ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ*  ศศ.บ. (การพฒันาชุมชนเมอืง)                  2544 
วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์)   2553 

5. ผศ.ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร)์                        2552 
ศศ.ม (ประชากรศาสตร)์                         2545 
ร.บ. (สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา)           2543 

หมายเหตุ * อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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ตารางจ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ(์หลกัสตูรเน้นวิจยั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

ห หมายถงึ  จ านวนนิสติทีผ่า่นหวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ 

ค หมายถงึ จ านวนนิสติทีผ่า่นเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ 

ป หมายถงึ จ านวนนิสติทีผ่า่นสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์

ส  หมายถงึ จ านวนนิสติทีส่ าเรจ็การศกึษา ซึง่รวมถงึนิสติทีไ่ม่ไดเ้ขา้ศกึษาในปีการศกึษทีร่ายงานการส าเรจ็การศกึษา 

 

 

 

ปี
การศึก

ษา
รับเข้า 

จ านว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 5 2 - - 1 1 - -  - - -  - 2 -  - - -  - 1 2     1 ลาออก 2 คน 

2554 12 - - -  12 - - 1 - 2 -  - 2 -  - 1 -  - 7 5   7  2  

2555 7 - - - - - - - - 1 - - 1 1 1 -  - - -  - 1 1     1 ลาออก 5 คน 

2556 4 - - - - - - - - - - -  3 - - 1 - - -  - - -   2    

2557 9 - - - - - - - - - - - - - - - - 8 - - 1 - - -  3 3    

2558 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4      

2559 12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 - - -  
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ตารางจ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ(์หลกัสตูรแบบมีวิชาเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

ห หมายถงึ  จ านวนนสิติทีผ่า่นหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์

ค หมายถงึ จ านวนนสิติทีผ่า่นเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์

ป หมายถงึ จ านวนนสิติทีผ่า่นสอบปากเปลา่ปรญิญานิพนธ ์

ส  หมายถงึ จ านวนนสิติทีส่ าเรจ็การศกึษา ซึง่รวมถงึนิสติทีไ่มไ่ดเ้ขา้ศกึษาในปีการศกึษาทีร่ายงานการส าเรจ็การศกึษา 

 

 

 

ปี
การศึก

ษา
รับเข้า 

จ านว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 15 - - - 12         2 2   2 2   4 4 1     9 ลาออก 6 คน  

2554 
 

18 - - - - - - - 3         1 1   14 14    5 3 2 ลาออก 1 คน  

2555 
 

15 - - - - - - - - - - - 3     2 2   7 7    3 2 1  

2556 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - 2             ไม่เปิดรับ 

2557 
 

14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2         ลาออก 3 คน  

2558 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ไม่เปิดรับ 

2559 7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - ย้ายไปเรียนเนน้วิจัย 1 คน 
ลาออก 2 คน 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  10 

  

 

ตารางจ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ(์หลกัสตูรแบบโท-เอก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

ห หมายถงึ  จ านวนนสิติทีผ่า่นหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์

ค หมายถงึ จ านวนนสิติทีผ่า่นเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์

ป หมายถงึ จ านวนนสิติทีผ่า่นสอบปากเปลา่ปรญิญานิพนธ ์

ส  หมายถงึ จ านวนนสิติทีส่ าเรจ็การศกึษา ซึง่รวมถงึนิสติทีไ่มไ่ดเ้ขา้ศกึษาในปีการศกึษทีร่ายงานการส าเรจ็การศกึษา 

 

ปี
การศึก

ษา
รับเข้า 

จ านว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 20 - - - - - - -          3 3   7 7      1 ลาออก 3 คน 

2554 
 

5 - - - - - - - 1             1 1       ลาออก 3 คน 

2555 
 

9 - - - - - - - - - - - - - - - - 2 2   2 2 2    2  ลาออก 2 คน 

2556 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - 3             ไม่เปิดรับ 

2557 
 

4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ลาออก 3 คน 

2558 
 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ไม่เปิดรับ 

2559 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ไม่เปิดรับ 
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จ านวนอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
จ านวนอาจารยป์ระจ า  

วฒิุการศึกษา 
จ านวนอาจารยจ์ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

รวม 
อาจารย ์

ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

ปริญญาเอก 4 8 4  16 
ปริญญาโท      
ปริญญาตรี      

รวม 4 8 4  16 
 
จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนวิชาการจ าแนกตามคณุวฒิุ (คน) 
รวม 

ต า่กว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
4 3 7 - 14 

รวม 14 
 

ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบัอาคารสถาน 
 

 

 

 

ท่ีตัง้ 
จ านวน
อาคาร 

จ านวนห้อง 

จ านวนห้อง 

ห้อง 

เรียน 

ห้อง 

ปฏิบติัการ 
ห้องพกั
อาจารย ์
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หมวดท่ี 1 

การก ากบัมาตรฐาน 

 
 
ช่ือหลกัสตูร 

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรประยกุต์  ชื่อยอ่ ปร.ด. 
ชื่อภาษาองักฤษ Doctor of Philosophy Program in Applied Behavioral Science Research 
 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
 

รหสัหลกัสูตร  
 25520091107589 
 
วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร   
1. เพื่อผลติดุษฎบีณัฑติทีม่คีุณธรรมและจรยิธรรม เป็นนักวจิยัและนักพฒันาระดบัผูน้ าในวชิาชพีสาขาวชิาการ
วจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์ สามารถท าวจิยัและปฏบิตัิงานที่มคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ และสามารถใช้
ประโยชน์จากการวจิยัในการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลและสงัคมไดอ้ย่างยัง่ยนื2. เพื่อสรา้งและพฒันาองค์
ความรูใ้หม่ในสาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ทัง้ความรูใ้นเชงิวชิาการ และความรูเ้ชงินโยบาย/
ปฏบิตั ิโดยใชก้ระบวนการวจิยั 

 

รายช่ืออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ข้อมลูปัจจบุนั) 
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3) 

ล าดบั
ท่ี 

 
รายช่ือคณาจารย ์

คณุวฒิุการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 
1. รศ. ดร.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง * พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ)์                2531 

วท.ม. (สุขศกึษา)                                 2535 
ค.ด.  การศกึษานอกโรงเรยีน                   2546 

2. ผศ.ดร.วชิุดา กจิธรธรรม* วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ)์                2525 
วท.ม. (ชวีเภสชั)                                  2529 
กศ.ม. (การวดัและประเมนิผลการศกึษา)     2543 
ปร.ด. (วธิวีทิยาการวจิยัการศกึษา)            2549              

3 อ.ดร.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล * อ.บ. (อกัษรศาสตร)์                              2535 
บธ.บ. (บรหิารธุรกจิ)                             2542 
ว.ม.  (สือ่สารมวลชน)                            2544 
วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์)   2549 

4. ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ*  ศศ.บ. (การพฒันาชุมชนเมอืง)                  2544 
วท.ด. (การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์)   2553 
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5. ผศ.ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร)์                        2552 
ศศ.ม (ประชากรศาสตร)์                         2545 
ร.บ. (สงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา)           2543 

 
หมายเหต ุ* อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_1 มคอ.02 

BSRI_59_1.2_2 สมอ 08 เปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยกุต ์ (ผศ.ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ) 
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รายช่ือและคณุสมบติัอาจารยผ์ูส้อน  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 4) 

ล าดบั 
ช่ือ-นามสกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวฒิุ () 
มี

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจยั 

() 
(ไม่เป็นส่วนหน่ึง
ของปริญญา
นิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎ ี โยเหลา / / / / 
2 รศ.อรพนิทร ์ ชชูม / / / / 
3 รศ.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง / / / / 
4 ผศ.กาญจนา  ภทัราววิฒัน์ / / / / 
5 ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ / / / / 
6 ผศ.ประทปี  จนิงี ่ / / / / 
7 ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม / / / / 
8 ผศ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ  - / / / 
9 ผศ.ศรณัย ์พมิพท์อง / / / / 
10 ผศ.ยทุธนา  ไชยจกุูล / / / / 
11 อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล / / / / 
12 อ.สุดารตัน์  ตนัตวิวิทัน์ / / / / 
13 อ.จรลั  อุ่นฐติวิฒัน์ / / / / 
14 Asst.Prof.Kanu Priya   Mohan / / / / 

หมายเหตุ ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ศกึษาในหลกัสตูร โทต่อเนื่องเอกสาขาวชิาการการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยกุต ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_3 ตารางสอน 1/2559 และ 2/2559 
BSRI_59_1.1_4 ประวตักิารท าวจิยั 
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คณุสมบติัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 5) 

ล าดบั 
ช่ือ-นามสกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวฒิุ () 
มี

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจยั 

() 
(ไม่เป็นส่วนหน่ึง
ของปริญญา
นิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎ ี โยเหลา / / / / 
2 รศ.อรพนิทร ์ ชชูม / / / / 
3 รศ.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง / / / / 
4 ผศ.กาญจนา  ภทัราววิฒัน์ / / / / 
5 ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ / / / / 
6 ผศ.ประทปี  จนิงี ่ / / / / 
7 ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม / / / / 
8 ผศ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ - / / / 
9 ผศ.ศรณัย ์พมิพท์อง / / / / 
10 ผศ.ยทุธนา  ไชยจกุูล / / / / 
11 อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล / / / / 
12 อ.สุดารตัน์  ตนัตวิวิทัน์ / / / / 
13 อ.จรลั  อุ่นฐติวิฒัน์ / / / / 
14 Asst.Prof.Kanu Priya   Mohan / / / / 
15 ผศ.พชัร ีดวงจนัทร ์ / / / / 
16 อ.กมลวรรณ คารมณ์ปราช คลา้ยแกว้ / / / / 

หมายเหตุ ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ศกึษาในหลกัสตูร โทต่อเนื่องเอกสาขาวชิาการการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยกุต ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_5 ตารางสอน 1/2559 และ 2/2559 
BSRI_59_1.1_6 ประวตักิารท าวจิยั 
BSRI_59_1.1_7 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ 
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คณุสมบติัอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 6) 

ล าดบั 
ช่ือ-นามสกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวฒิุ () มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจยั () 

(ไม่เป็นส่วนหน่ึงของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎ ี โยเหลา   / / / / 
2 รศ.อรพนิทร ์ชชูม  / / / / 
3 รศ.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง / / / / 
4 ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ / / / / 
5 ผศ.วชิุดา กจิธรธรรม / / / / 
6 ผศ.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ / / / / 
7 ผศ.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ   - / / / 
8 อ.น าชยั ศุภฤกษชยัสกุล / / / / 

หมายเหตุ ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ศกึษาในหลกัสตูร โทต่อเนื่องเอกสาขาวชิาการการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยกุต ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_8 ตารางสอน 1/2559 และ 2/2559 
BSRI_59_1.1_9 ประวตักิารท าวจิยั 
 BSRI_59_1.1_10 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษารว่ม 
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คณุสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวิทยานิพนธ์  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 7) 

ล าดบั 
ช่ือ-นามสกลุ 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คณุวฒิุ () มีประสบการณ์ด้าน
การวิจยั () 

(ไม่เป็นส่วนหน่ึงของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎ ี โยเหลา / / / 
2 รศ.อรพนิทร ์ชชูม / / / 
3 รศ.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง / / / 
4 ผศ.กาญจนา  ภทัราววิฒัน์ / / / 
5 ผศ.ประทปี  จนิงี ่ / / / 
6 ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม / / / 
7 ผศ.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ / / / 
8 ผศ.ยุทธนา ไชยจกูุล / / / 
9 ผศ.Kanu Priya Mohan / / / 
10 ผศ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ - / / 
11 ผศ.ศรณัย ์พมิพท์อง / / / 
12 อ.น าชยั  ศุภฤกษช์ยัสกุล / / / 
13 อ.จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ / / / 
14 อ.สดุารตัน์  ตนัตวิวิทัน์ / / / 
15 ศ.จรญั มะลลูมี / / / 
16 ศ.รตันะ บวัสนธ ์ / / / 
17 พ.ต.ญ.พนมพร พุ่มจนัทร ์ / / / 
18 รศ.สนีุย ์เหมะประสทิธิ ์ / / / 
19 รศ.สรุยี ์กาญจนวงศ ์ / / / 
20 รศ.วริตัน์ ธรรมาภรณ์ / / / 
21 รศ.จุลน ีเทยีนไทย / / / 
22 รศ.จารุวรรณ ข าเพชร / / / 
23 รศ.สณีุย ์กลัยะจติร / / / 
24 รศ.ศกัดิช์ยั นิรญัทว ี / / / 
25 ผศ.ชมชื่น สมประเสรฐิ / / / 
26 ผศ.ปิยดา สมบตัวิฒันา / / / 
27 ผศ.วริณิธิ ์กติตพิชิยั / / / 
28 ผศ.พชัร ีดวงจนัทร ์ / / / 
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29 ผศ.จนิตนา ตนัสวุรรณนนท ์ / / / 
30 ผศ.ป่ินกนก วงศป่ิ์นเพช็ร / / / 
31 ผศ.ศยามล เอกะกุลานนัต ์ / / / 
32 ผศ.ฐยิาพร กนัตาธนวฒัน์ / / / 
33 อ.กมลวรรณ คารมปราชญ ์คลา้ยแกว้ / / / 
34 อ.วไิลลกัษณ์ ลงักา / / / 
35 อ.เพช็รตัน์ ไสยสมบตั ิ / / / 
36 อ.นิยะดา จติตจ์รสั / / / 
37 อ.ฐติมิา เวชพงศ ์ / / / 
38 อ.ชุลกีร ยิม้สดุ / / / 
39 อ.มนสั บุญประกอบ / / / 
40 อ.บุญรตัน์ มลูแกว้ / / / 
41 อ.เสกสรรค ์ทองค าบรรจง / / / 
42 อ.คนัธทรพัย ์ชมพพูาทย ์ / / / 

หมายเหตุ ผศ.ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ศกึษาในหลกัสตูร โทต่อเนื่องเอกสาขาวชิาการการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยกุต ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_11 ประวตัอิาจารยผ์ูส้อบภายใน 
BSRI_59_1.1_12 ประวตัอิาจารยผ์ูส้อบภายนอก 
BSRI_59_1.1_13 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ ์
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การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษา  
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 8) 
 ในปีการศกึษา 2559 นิสติผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  จ านวน  18 คนโดยผลงานการ
ตพีมิพเ์ผยแพร ่จ านวน 19  บทความ ดงันี้ 

ล าดบัท่ี 
(ค่าน ้าหนัก) 

ช่ือบทความวิจยั 
ฉบบัสมบูรณ์  
(Full Paper)  

ท่ีได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร ่
(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจา้ของผลงาน 
และผูร้ว่ม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-
เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั  
หรอืช่ือวารสาร วนั-เดือน-ปี 

ท่ีเผยแพร ่

รหสัเอกสาร 

0.8 

การศกึษาขา้มวฒันธรรมไทย-
ญีปุ่น่เกีย่วกบัการถ่ายทอด
ความรูภ้มูปิญัญาเพื่อพฒันา
ความคดิสรา้งสรรคท์างการ
บรรจุภณัฑอ์าหาร 

สนิีนาถ เลศิไพรวนั 
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการ
พฒันาปีที ่8 ฉบบัที ่1 มค 2559 

BSRI_59_1.1_14 

0.8 

กลวธิกีารก ากบัตนเองในการ
เรยีนรูค้ณิตศาสตรข์องนกัเรยีน
และกลวธิกีารก ากบัตนเองใน
การเรยีนรูก้ารสอนคณิตศาสตร์
ของครผููส้อนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่3 

สาลณีิ จงใจสธุรรม 
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการ
พฒันาปีที ่8 ฉบบัที ่1 มค 2559 

BSRI_59_1.1_15 

0.8 
ความโกรธในบรบิทสถาน
ควบคุม: มมุมองของคนใน 

จารุณี แซ่ตัง้ 
วารสารพฤตกิรรมศาตร ์ปีที ่22 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2559 

BSRI_59_1.1_16 

0.8 

ธรรมาธปิไตยของคณะท างาน
ศนูยพ์ฒันาครอบครวัในชมุชน: 
ความหมาย องคป์ระกอบ และ
ตวับ่งชี ้

จุรพีร ภบิาลจนัทร ์
วารสารพฤตกิรรมศาตร ์ปีที ่22 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2559 

BSRI_59_1.1_17 

0.8 

การศกึษาอทิธพิลปจัจยัเชงิ
สาเหตุของความขดัแยง้
ระหว่างงานกบัครอบครวั ที่
สง่ผลต่อความตัง้ใจทีจ่ะเปลีย่น
งาน และคุณภาพชวีติของ
พนกังานคุมประพฤต ิ

ตวงทอง สงัขแ์กว้ 
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการ
พฒันาปีที ่8 ฉบบัที ่1 มค 2559 

BSRI_59_1.1_18 

0.8 

การศกึษาการเปลีย่นแปลงของ
ตวัแปรในกระบวนการท า
กจิกรรมอาสาของนกัศกึษา
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลลา้นนา 

ปองสขุ  ศรชียั 
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการ
พฒันาปีที ่8 ฉบบัที ่1 มค 2559 

BSRI_59_1.1_19 
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0.8 

การศกึษาอทิธพิลปจัจยัเชงิ
สาเหตุและผลของจติวญิญาณ
ในการท างานทีส่ง่ผลต่อสขุ
ภาวะทางจติวญิญาณเจตคติ
และพฤตกิรรมในการท างาน
ของครใูนโรงเรยีนคาทอลกิ 
สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรุงเทพ 

นฤเบศร ์สายพรหม 
 

วารสารพฤตกิรรมศาตร ์ปีที ่22 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2559 

BSRI_59_1.1_20 

0.8 

สถานการณ์ทางจติสงัคมทีม่ผีล
ต่อการสอนงานตามหลกัการ
จดัการของหวัหน้างานและ 
พฤตกิรรมการปฏบิตังิานอย่าง
มผีลสมัฤทธิส์งูของขา้ราชการ
ในสงักดักระทรวงยุตธิรรม: 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและ
การวเิคราะหเ์สน้ทางอทิธพิล 

ปรยีานุช วริยิราชวลัลภ 
วารสารพฤตกิรรมศาตร ์ปีที ่22 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2559 

BSRI_59_1.1_21 

0.8 

ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อกจิกรรม
การเรยีนรูท้างวชิาชพี และ
ความยดึมัน่ผกูพนัในงานผ่าน
สขุภาวะทางจติวญิญาณของครู
ในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
โรงเรยีนมธัยมศกึษาใน
กรุงเทพมหานคร 

วภิาพร ตณัฑสวสัดิ ์

วารสารบณัฑติศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลย

อลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์
ปีที ่10 ฉบบัที ่1 มกราคม – 
เมษายน หน้า 179-192 

BSRI_59_1.1_22 

0.8 

สมรรถนะทีจ่ าเป็นส าหรบั
หวัหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้: 
กรณีศกึษาโรงเรยีนจุฬาภรณ
ราชวทิยาลยั ลพบุร ีส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 

กชกร รุ่งหวัไผ ่
วารสารวจิยัและพฒันาหลกัสตูร 
ปีที ่5 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม – 

ธนัวาคม 2559 
BSRI_59_1.1_23 

0.8 

การถ่ายทอดทางสงัคมของ
กลุ่มบา้นเรยีนโฮมสคลู:
กรณีศกึษากลุ่มบา้นเรยีนแห่ง
หนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

โสวรทิธิธ์ร จนัทรแ์สงศร ี
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการ
พฒันา ปีที ่8 ฉบบัที ่1 มค 2559 

BSRI_59_1.1_24 

0.8 

การจดัการทีม่ชีวีติในภาวะวกิฤ
การตัง้ครรภไ์์์ม่พรอ้มของ
หญงิวยัรุ่นภายใตบ้รบิทจงหัวดั
แห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก 

ปิยวรรณ ทศันาญชล ี

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
เพื่อการพฒันา 

ปีที8่ ฉบบัที ่2 เดอืน 
กรกฎาคม-ธนัวาคม 2559 

BSRI_59_1.1_25 

0.8 

การวจิยเัชงิปฎบิตักิารแบบมี
สว่นร่วมเพื่อสรา้งรปูแบบการ
พฒันาเครอืขา่ยแกนน า
เยาวชนในการป้องกนัทะเลาะ
ววิาทของนกัเรยีนอาชวีศกึษา 

นางสาวณภทัรรตัน์ ไชย
อคัรกลปั 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
เพื่อการพฒันา 

ปีที8่ ฉบบัที ่2 เดอืน 
กรกฎาคม-ธนัวาคม 2559 

BSRI_59_1.1_26 
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0.8 

ผลของการจดักจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูรแบบบรณูาการตาม
แนวคดิสะเตม็ศกึษาทีม่ต่ีอการ
รูเ้ท่าทนัและพฤตกิรรมการ
แกป้ญัหาแบบร่วมมอื ของ
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปทีี ่6 

นายจกัรเพชร สรุยิะกมล 

วารสารวชิาการ 
มหาวทิยาลยัการจดัการ 
และเทคโนโลยอีสีเทริน์ 

ปทีี ่13 ฉบบ ัที ่2 
ก.ค.-ธ.ค.59 

BSRI_59_1.1_27 

0.8 

รปูแบบและกระบวนการเรยีนรู้
เพื่อสง่เสรมิความเป็นเลศิใน
การแกะสลกัผกัและผลไม:้
กรณีศกึษาผูไ้ดร้บัรางวลั 
จากการแขง่ขนังาน 
ศลิปหตถักรรมระดบัชาต ิ

นายสภุชยั สรุยิะกมล 

วารสารวชิาการ 
มหาวทิยาลยัการจดัการ 
และเทคโนโลยอีสีเทริน์ 

ปทีี ่13 ฉบบ ัที ่2 
ก.ค.-ธ.ค.59 

BSRI_59_1.1_28 

1.0 

HEALTHY LIFESTYLE 
BEHAVIORALNEEDS 
AMONG THE ELDERLY 
WITHHYPERTENSION IN 
CHIANG MAI,THAILAND 

พชิชาดา สทุธแิป้น 
INTERNATIONAL 

JOURNAL OF 
BEHAVIORAL SCIENCE 

BSRI_59_1.1_29 

0.8 

รปูแบบความสมัพนัธเ์์ชงิ
สาเหตุดา้นจติสงัคมของการ
ปรบัตวัของนิสตินกัศกึษาระดบั
ปรญิญาตรชีัน้ปีทีี ่1 ทีจ่าก
ครอบครวัเพื่อ เขา้ศกึษาต่อใน
กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล 

นนทัพร กุลชนะธารา 

วารสารพฤตกิรรม 
ศาสตรเ์พื่อการพฒันา  

ปีที ่9 ฉบบั ที ่1 
มกราคม 2560 

BSRI_59_1.1_30 

0.8 

เสน้ทางการท างานอาสา และ
รปูแบบความสมัพนธัเ์์ชงิ
สาเหตุของพฤตกิรรมอาสาที่
สง่ผลต่อการคงอยู่ ในการ
ท างาน 
อาสา ของบุคลากร
มหาวทิยาลยัภาครฐั 

นิพฐิพนธ ์ แสงดว้ง 

วารสารพฤตกิรรม 
ศาสตรเ์พื่อการพฒันา  

ปีที ่5 ฉบบั ที ่2 
สงิหาคม 2559 

BSRI_59_1.1_31 

1.0 

SELLERS' BEHAVIOR IN 
ECOMMERCE: SME 
EXPORTERS IN  THAI 
FASHION INDUSTRY 

อรุโณทยั พยคัฆพงษ ์

INTERNATIONAL JOURNAL 
OF BEHAVIORAL SCIENCE 
2017 VOL.12, ISSUE 1, 

JANUARY 2017 

BSRI_59_1.1_32 

0.8 

โครงสรา้งความสมัพนัธเ์ชงิ
สาเหตุและผลความเป็นเจา้ของ
ดา้นจติใจ : การศกึษา
เปรยีบเทยีบระหว่างพนกังาน
องคก์ารภาครฐัและเอกชน 

วสิทุธิ ์ศรนีวล 
วารสารพฤตกิรรมศาตร ์ปีที ่22 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2559 

BSRI_59_1.1_33 
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ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 
(ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 9)  
          เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2548 ขอ้ 10 ก าหนดว่า อาจารยป์ระจ า 1 คน ให้
เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาไดไ้มเ่กนิ 5 คน หากหลกัสตูรใดมอีาจารยป์ระจ ามศีกัยภาพพรอ้มทีจ่ะดแูลนกัศกึษาได้
มากกว่า 5 คน ใหอ้ยูใ่นดุลยพนิิจของสถาบนัอุดมศกึษานัน้ แต่ทัง้นี้ตอ้งไมเ่กนิ 10 คน เพื่อสนบัสนุนนกัวจิยัทีม่ ี
ศกัยภาพสงูทีม่คีวามพรอ้มทางดา้นทุนวจิยั  ทัง้นี้อา้งถงึภาระงานของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นระดบั
บณัฑติศกึษา เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.2548 โดยคณะกรรมการประเมนิ
ไดพ้จิารณาจากเอกสาร ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.
2554 หมวด 2 ขอ้ 16 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ มอีาจารยป์ระจ า จ านวนทัง้สิ้น 14 ท่าน และอาจารยป์ระจ าที่มภีาระงาน
อาจารย์ที่ปรกึษา หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์จ านวน 14 ท่าน 

ช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา จ านวนนิสิตในท่ีปรึกษา 

รศ.ดุษฎ ี โยเหลา 6 

รศ.อรพนิทร ์ ชชูม 6 
รศ.องัศนินัท ์ อนิทรก าแหง 10 
ผศ.กาญจนา ภทัราววิฒัน์ 7 
ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ 10 
ผศ.ประทปี  จนิงี ่ 7 
ผศ.ยทุธนา  ไชยจกุูล 5 
ผศ.Kanu Priya Mohan 4 
ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม 7 
ผศ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ 3 
ผศ.ศรณัย ์ พมิพท์อง   6 
อ.จรลั  อุ่นฐติวิฒัน์ 3 
อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล 5 
อ.สุดารตัน์  ตนัตวิวิทัน์ 4 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้าองิง 
BSRI_59_1.1_34 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา 
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อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอย่างต่อเน่ือง
และสม า่เสมอ (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 10) 
 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มอีาจารยป์ระจ า จ านวนทัง้สิ้น 15 ท่าน และอาจารยป์ระจ าที่มภีาระงาน
อาจารย์ที่ปรกึษา หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์จ านวน 14 ท่าน มผีลงานวจิยัอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอและมผีลงานวจิยัอยา่งต่อเนื่องและ
สม ่าเสมออยา่งน้อย 1 เรือ่งในรอบ 5 ปี โดยนบัรวมปีที่ประเมนิ 2559 ดงันี้  

อาจารยท่ี์ปรึกษา ผลงานวิจยั 
รศ.ดุษฎ ีโยเหลา   
รศ.อรพนิทร ์ชชูม                        
รศ.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง            
ผศ.กาญจนา ภทัราววิฒัน์            
ผศ.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ  
ผศ.ประทปี จนิงี ่  
ผศ.ยทุธนา ไชยจกุูล  
ผศ.Kanu Priya Mohan       
ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม  
ผศ.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ  
ผศ.ศรณัย ์ พมิพท์อง    
อ.จรลั อุ่นฐติวิฒัน์  
อ.น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล  
อ.สุดารตัน์ ตนัตวิวิทัน์                   
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_35 ประวตัแิละประวตักิารท าวจิยัของอาจารยท์ีป่รกึษา 
 
การปรบัปรงุหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด (ตวับ่งช้ี 1.1 เกณฑข้์อ 11) 
 ภาค/ปีการศกึษาทีเ่ริม่ใช ้2/2555 ประเมนิหลกัสตูรตามดชันีทุก 5 ปี ปรบัปรงุหลกัสูตรปี 2560 
 
ในปีการศกึษา 2558 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ สถาบนัวจิยั
พฤติกรรมศาสตร์ ถึงก าหนดครบรอบระยะเวลา 5 ปี ส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตรจงึได้ด าเนินการจดัท า
โครงการปรบัปรุงหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติและปรชัญาดุษฎบีณัฑติขึน้ (BSRI_59_1.1_20) ซึง่จะเริม่
ใช้หลกัสูตรใหม่ที่ได้รบัการปรบัปรุงในปีการศึกษา 2560 และในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎี
บัณฑิตก็ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมประชาพิจารณ์หลักสูตรขึ้นในวันที่  3 พฤศจิกายน 2559 โดยเชิญ
ผูท้รงคุณวุฒ ิผูเ้ชีย่วชาญที่มคีวามรูค้วามสามารถทางดา้นหลกัสูตรการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ จ านวน
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ทัง้หมด 5 ท่าน จากนัน้กด็ าเนินการประบปรุงหลกัสูตรตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิและน าหลกัสูตรเขา้
พจิารณาดงัต่อไปนี้ 

            ไดร้บัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสูตรจากคณะกรรมการการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา เรือ่งขอความ
เห็นชอบการปรบัปรุงหลักสูตร (กระทบโครงสร้าง) เลขที่หนังสือ ศธ. 0519.12/6177 ลงวนัที่ 29 เดือน 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2559  
  ได้รบัอนุมตัิ/เห็นชอบหลกัสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครัง้ที่ 2/2560 เมื่อวนัที่ 24 
เดอืน มกราคม พ.ศ. 2560 
  ได้รบัอนุมตั/ิเหน็ชอบหลกัสูตรจากสภามหาวทิยาลยัในการประชุม  ครัง้ที่  3/2560เมื่อวนัที่ 1 
เดอืน มนีาคม  พ.ศ. 2560 
  และจะด าเนินการเปิดใช้หลักสูตรในการจดัการเรยีนการสอนในปีการศึกษา 2560 เดือน 
สงิหาคม 2560  
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_36 เล่มหลกัสตูรฉบบัปรบัปรงุ 2560 
 
ผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยกุต์ “ผา่น”ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
พ.ศ.2552 
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หมวดท่ี 2 
บณัฑิตและนิสิต 

 
คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (ตวับง่ช้ีท่ี 2.1)       

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ ส ารวจคุณภาพของบณัฑติ
ที่จบการศกึษา  ในปีการศกึษา 2558 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ 4.06
ด้าน คอื (1) ด้านคุณธรรม จรยิธรรม(2) ด้านความรูค้วามสามารถทางวชิาการ(3) ด้านทกัษะทางปญัญา(4) 
ดา้นทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ(5) ด้านทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร 
และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ(6) ดา้นอตัลกัษณ์ของบณัฑติมหาวทิยาลยั ส ารวจโดยการแจกแบบสอบถาม
จากผูใ้ชบ้ณัฑติ ดงันี้ 

- มจี านวนบณัฑติหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ทีส่ าเรจ็
การศกึษารวม 15 คน โดยไดร้บัแบบส ารวจกลบัมาจ านวน 7  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 47 จากจ านวน
บณัฑติที่ส าเรจ็การศกึษาทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผู้ใชบ้ณัฑติที่มต่ีอบณัฑติหลกัสูตร
ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ เฉลีย่เท่ากบั 4.06 (28.40 /7) 

หมายเหตุ : หากเป็นหลกัสตูรวชิาชพี จะมคีุณลกัษณะของบณัฑติเพิม่เตมิเป็น 6 ดา้น คอื (6) ดา้นวชิาชพี 
ข้อมลูประกอบการค านวณคณุภาพของบณัฑิต  

ล าดบั
ท่ี 

ข้อมลูพื้นฐานประกอบตวับ่งช้ี หน่วยวดั รวม 

คณุภาพของบณัฑิตปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ
ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  

เฉลีย่ 4.06 

1 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทัง้หมด  คน 15 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รบัการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ 
คน 7 

3 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ  คะแนน 4.06 
 

 (1) ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม เฉลีย่ 4.10 
 (2) ดา้นความรูค้วามสามารถทางวชิาการ เฉลีย่ 4.24 
 (3) ดา้นทกัษะทางปญัญา เฉลีย่ 4.14 
 (4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ เฉลีย่ 4.00 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 
เฉลีย่ 3.81 

 (6) ดา้นอตัลกัษณ์ของบณัฑติมหาวทิยาลยั เฉลีย่ 3.89 
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4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศกึษา  

รอ้ยละ 47 

หมายเหต ุ: จ านวนบณัฑิตท่ีรบัการประเมินจากผูใ้ช้บณัฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน บณัฑิตท่ีส าเรจ็การศึกษา 

รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_2.1_1 ผลคะแนนจากระบบส ารวจผูใ้ชบ้ณัฑติจากฝา่ยประกนัคุณภาพของมหาวทิยาลยั 
 
ผลงานของนิสิตและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
(ตวับ่งช้ีท่ี 2.2)  

ในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  มี
ผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก รวม 20 คน  และมผีลงานของนิสติและผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์หรอืเผยแพร่รวม 21 ชิน้ โดยมผีลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่ของนิสติ
และผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก รอ้ยละ85 คดิเป็นผลคะแนนทีไ่ด ้5  คะแนน 

 

ล าดบั 

 
ช่ือ – นามสกลุ 

นิสิตหรอืผูส้ าเรจ็ป.เอก 
ผลงานท่ีได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร่ 
(เขียนในรปูแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น ้าหนัก 

1 

สนิีนาถ เลศิไพรวนั 

สนิีนาถ เลศิไพรวนั และ ดุษฎ ีโยเหลา.(2559). 
การศกึษาขา้มวฒันธรรมไทย-ญีปุ่น่เกี่ยวกบัการ
ถ่ายทอดความรูภ้มูปิญัญาเพื่อพฒันาความคดิ
สรา้งสรรคท์างการบรรจภุณัฑอ์าหาร.วารสาร
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(2),233-250. 

0.8 

2 

สาลณีิ จงใจสรุธรรม 

สาลนิี จงใจสุรธรรม ;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ 
วนิยั ด าสุวรรณ. (2559). กลวธิกีารก ากบัตนเองใน
การเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องนกัเรยีนและกลวธิกีาร
ก ากบัตนเองในการเรยีนรูก้ารสอนคณติศาสตร์ของ
ผูส้อนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3.วารสารพฤตกิรรม
ศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(1),241-260. 

0.8 

3 

สาลณีิ จงใจสรุธรรม 

สาลนิี จงใจสุรธรรม ;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ 
วนิยั ด าสุวรรณ. (2559).การพฒันาแบบวดักลวธิี
การก ากบัตนเองในการเรยีนรูค้ณติศาสตรข์อง
นกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3.วารสารวจิยัและ
พฒันาหลกัสตูร,6(1),93-105. 

0.8 

4 
จารุณี แซ่ตัง้ 

จารณุ ีแซ่ตัง้ และ คนอื่นๆ. (2559). ความโกรธใน
บรบิทสถานควบคุม: มุมมองของคนใน.วารสาร

0.8 
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ล าดบั 

 
ช่ือ – นามสกลุ 

นิสิตหรอืผูส้ าเรจ็ป.เอก 
ผลงานท่ีได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร่ 
(เขียนในรปูแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น ้าหนัก 

พฤตกิรรมศาสตร,์22(1),87-107. 
5 

จุรพีร ภบิาลจนัทร ์

จรุพีร ภบิาลจนัทร ์; น าชยั ศุภกฤษ์ชยัสกุล และ สุ
กจิ ชยัมสุกิ. ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์
พฒันาครอบครวัในชุมชน:ความหมาย องคป์ระกอบ 
และตวับ่งชี.้วารสารพฤตกิรรมศาสตร,์22(2),85-
101. 

0.8 

6 

ตวงทอง สงัขแ์กว้ 

 ตวงทอง สงัขแ์กว้ ;ดุษฎ ี โยเหลา และน าชยั 
ศุภฤกษ์ชยัสกุล. (2559).การศกึษาอทิธพิลปจัจยั
เชงิสาเหตุของความขดัแยง้ระหว่างงานกบั
ครอบครวั ทีส่่งผลต่อความตัง้ใจ ทีจ่ะเปลีย่นงาน 
และคุณภาพชวีติของพนกังานคุมประพฤต.ิวารสาร
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(1), 
21-40. 

0.8 

7 

ปองสขุ  ศรชียั 

ปองสุข  ศรชียั ;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ รตัติ
กรณ์ จงวศิาล. (2559).การศกึษาการเปลีย่นแปลง
ของตวัแปรในกระบวนการท ากจิกรรมอาสา 
ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ลา้นนา.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 
8(1),261-278. 

0.8 

8 

นฤเบศร ์สายพรหม 

นฤเบศร ์สายพรหม ;ดุษฎ ีโยเหลา และรตัตกิรณ์ 
จงวศิาล. (2559). การศกึษาอทิธพิลปจัจยัเชงิ
สาเหตุและผลของจติวญิญาณในการท างาน 
ทีส่่งผลต่อสุขภาวะทางจติวญิญาณเจตคตแิละ
พฤตกิรรมในการท างานของครใูนโรงเรยีนคาทอลกิ 
สงักดัอคัรสงัฆมณฑลกรงุเทพฯ.วารสารพฤตกิรรม
ศาสตร,์22(2),139-158. 

0.8 

9 

ปรยีานุช วริยิราชวลัลภ 

ปรยีานุช วริยิราชวลัลภ และ องัศนินัท ์อนิทรก า
แหง. (2559). สถานการณ์ทางจติสงัคมทีม่ผีลต่อ
การสอนงานตามหลกัการจดัการของหวัหน้างาน
และพฤตกิรรมการปฏบิตังิานอยา่งมผีลสมัฤทธิส์งู
ของขา้ราชการในสงักดักระทรวงยตุธิรรม: 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและการวเิคราะหเ์สน้ทาง
อทิธพิล.วารสารพฤตกิรรมศาสตร,์22(1)67-86. 

0.8 
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10 

วภิาพร ตณัฑสวสัดิ ์

วภิาพร ตณัฑสวสัดิ ์;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ
รตัตกิรณ์ จงวศิาล. (2559). ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อ
กจิกรรมการเรยีนรูท้างวชิาชพี และความยดึมัน่
ผกูพนัในงานผ่านสุขภาวะทางจติวญิญาณของครใูน
กลุ่มสาระการเรยีนรู ้โรงเรยีนมธัยมศกึษาใน
กรงุเทพมหานคร.วารสารบณัฑติศกึษา 
มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถมัภ,์10(1),179-192. 

0.8 

11 

โสวรทิธิธ์ร จนัทรแ์สงศร ี

โสวรทิธิธ์ร จนัทรแ์สงศร;ีนรสิรา พึง่โพธิส์ภ และฐา
ศุกร ์จนัประเสรฐิ. (2559).การถ่ายทอดทางสงัคม
ของกลุ่มบา้นเรยีนโฮมสคลู:กรณศีกึษากลุ่มบา้น
เรยีนแห่งหนึ่งในเขตกรงุเทพมหานคร.วารสาร
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(2),189-207. 

0.8 

12 

วสิทุธิ ์ศรนีวล 

วสิุทธิ ์ศรนีวล และ น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล. (2559). 
โครงสรา้งความสมัพนัธป์จัจยัเชงิสาเหตุของความ
เป็นเจา้ของทางดา้นจติใจทีส่่งผลต่อตวัแปรดา้น
ประสทิธผิลขององคก์ารของพนกังานองคก์าร 
ในอุตสาหกรรมการผลติ.วารสารพฤตกิรรมศาสตร์
,22(2), 65-84. 

0.8 

13 

ปิยวรรณ ทศันาญชล ี

ปิยวรรณ ทศันาญชล;ีนรสิรา พึง่โพธิส์ภ และฐาศุกร ์
จนัประเสรฐิ. (2559).การจดัการชวีติในภาวะวกิฤต
การตัง้ครรภไ์มพ่รอ้มของหญงิวยัรุน่ 
ภายใตบ้รบิทจงัหวดัแห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก.
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(2),251-
266. 

0.8 

14 

ณภทัรรตัน์ ไชยอคัรกลัป์ 

ณภทัรรตัน์ ไชยอคัรกลัป์ ;ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ และ
ดุษฎ ีโยเหลา. (2559).รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทใน
นกัเรยีนอาชวีศกึษา.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันา, 8(2),169-188. 

0.8 

15 
จกัรเพชร สรุยิะกมล 

จกัรเพชร สุรยิะกมล ; วชิุดา กจิธธรรมและ คนัธ
ทรพัย ์ชมพพูาทย.์(2559).ผลของการจดักจิกรรม
เสรมิหลกัสตูรแบบบรูณาการตามแนวคดิสะเตม็

0.8 
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ศกึษาทีม่ต่ีอการรูเ้ท่าทนัและพฤตกิรรมการ
แกป้ญัหาแบบรว่มมอืของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่6.วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการจดัการและ
เทคโนโลยอีสีเทริน์.13(2),119-129 

16 

สภุชยั สรุยิะกมล 

สุภชยั สุรยิะกมล ; กาญจนา ภทัราววิฒัน์ และฐา
ศุกร ์จนัประเสรฐิ. (2559) รปูแบบและกระบวนการ
เรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิความเป็นเลศิในการแกะสลกัผกั
และผลไม ้:กรณศีกึษาผูไ้ดร้บัรางวลัจากการแขง่ขนั
งานศลิปหตัถกรรมระดบัชาต.ิวารสารวชิาการ
มหาวทิยาลยัการจดัการและเทคโนโลยอีสีเทริน์.
13(2),130-141 

0.8 

17 

นิพฐิพนธ ์ แสงดว้ง 

นิพฐิพนธ ์ แสงดว้ง และองัศนินัท ์อนิทรก าแหง.
(2559).รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของ
พฤตกิรรมอาสาทีส่่งผลต่อการคงอยูใ่นการท างาน
อาสาของบุคลากรเกษยีณอายใุนมหาวทิยาลยั
ภาครฐั.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 
8(2), 133-150. 

0.8 

18 

อรุโณทยั พยคัพงษ ์

อรโุณทยั พยคัพงษ์ ดุษฎ ีโยเหลาและ วนัเพญ็ วร
วงศพ์งศา. (2559).แนวทางในการพฒันาการ
ส่งเสรมิความตัง้ใจใชพ้าณชิยอ์เิลก็ทรอนิกสส์ าหรบั
ผูป้ระกอบการวสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม
กลุ่มส่งออกสนิคา้ประเภทแฟชัน่ในประเทศไทย.
วารสารราชพฤกษ์,14(3),49-58. 

0.8 

19 

ขจรศกัดิ ์เขยีวน้อย 

ขจรศกัดิ ์เขยีวน้อย องัศนินัท ์อนิทรก าแหง.
(2559).กระบวนการขบัเคลื่อนสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานสู่ประชาคมอาเซยีน.วารสารพฤตกิรรม
ศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(1).203-228. 

0.8 

20 

พระมหาศุภชยั อชโิต 

พระมหาศุภชยั แซ่เถยีร และ องัศนินัทร ์อนิทรก า
แหง. (2559).การศกึษาแบบจ าลองเชงิสาเหตุของ
พฤตกิรรมการบรโิภคดว้ยปญัญาของนกัเรยีน 
ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขต
กรงุเทพมหานคร.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การ
พฒันา, 8(1),229-240. 

0.8 
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21 

พชิาดา สทุธแิป้น 

Pitchada Sutipan 
Ungsinun Intarakamhang 
Ann Macaskill .(2016)The Impact of Positive 
psychological Interventions on Well-Being in 
Healthy Elderly People. Journal of Happiness 
Studies.1-23 

1.0 

 

ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนกั 17 
คดิเป็นรอ้ยละ 85 

 

รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_2.2_1 บทความของสนิีนาถ เลศิไพรวนั 
BSRI_59_2.2_2 บทความของสาลณีิ จงใจสรุธรรม 
BSRI_59_2.2_3 บทความของสาลณีิ จงใจสรุธรรม 
BSRI_59_2.2_4 บทความของจารุณี แซต่ัง้ 
BSRI_59_2.2_5 บทความของจุรพีร ภบิาลจนัทร ์
BSRI_59_2.2_6 บทความของตวงทอง สงัขแ์กว้ 
BSRI_59_2.2_7 บทความของปองสขุ  ศรชียั 
BSRI_59_2.2_8 บทความของนฤเบศร ์สายพรหม 
BSRI_59_2.2_9 บทความของปรยีานุช วริยิราชวลัลภ 
BSRI_59_2.2_10 บทความของวภิาพร ตณัฑสวสัดิ ์
BSRI_59_2.2_11 บทความของโสวรทิธิธ์ร จนัทรแ์สงศร ี
BSRI_59_2.2_12 บทความของวสิทุธิ ์ศรนีวล 
BSRI_59_2.2_13 บทความของปิยวรรณ ทศันาญชล ี
BSRI_59_2.2_14 บทความของณภทัรรตัน์ ไชยอคัรกลัป์ 
BSRI_59_2.2_15 บทความของจกัรเพชร สรุยิะกมล 
BSRI_59_2.2_16 บทความของสภุชยั สรุยิะกมล 
BSRI_59_2.2_17 บทความของนพิฐิพนธ ์ แสงดว้ง 
BSRI_59_2.2_18 บทความของอรุโณทยั พยคัพงษ์ 
BSRI_59_2.2_19 บทความของขจรศกัดิ ์เขยีวน้อย 
BSRI_59_2.2_20 บทความของพระมหาศุภชยั อชโิต 
BSRI_59_2.2_21 บทความของพชิาดา สทุธแิป้น 
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การรบันิสิต (ตวับง่ช้ีท่ี 3.1) 

- การรบันิสิต    
การรบันิสติหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ มกีารด าเนินงาน

ที่เกี่ยวขอ้ง 2 กระบวนการ ได้แก่ การรบันิสติ และการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศึกษา ส าหรบัปีการศกึษา 
2559 หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติทีเ่ปิดรบันิสติ ม ี2 แบบ ไดแ้ก่ หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ แบบ 1.1 (เน้น
วจิยั) และหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ แบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ดงันัน้ ในตวับ่งชีน้ี้จงึน าเสนอผลการด าเนินงาน
เฉพาะ 2 แบบแผน ซึง่มขี ัน้ตอนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานในแต่ละตวับ่งชี ้ดงันี้  

ในปีการศกึษา 2559 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ แบบ 
1.1 (เน้นวจิยั) และหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ แบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ใชร้ะบบและกลไกการรบันิสติเดยีวกนั  
สามารถแสดงผลการด าเนินงานตามกระบวนการท างานแบบ PDCA ประกอบดว้ย 

Plan  ขัน้การมรีะบบและกลไก  
Do ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช ้ 
Check ขัน้การประเมนิระบบและกลไก  
Act ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก  

กระบวนการแต่ละขัน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. ขัน้การมีระบบและกลไก 

 การรบันิสติของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) มรีะบบ
และกลไก ประกอบดว้ย 9 ขัน้ตอน ซึง่มรีายละเอยีดและผูเ้กีย่วขอ้ง แสดงไดด้งัแผนภาพ 1  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  32 

  

 
 

1. ก าหนดเป้าหมายจ านวนรบันิสติ และเกณฑก์ารรบันิสติ
ทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญาและวสิยัทศัน์ของหลกัสตูร 

 เวลา:  รอบที ่1 (พ.ค.) รอบที ่2 (ม.ิย.) 
ผูเ้กีย่วขอ้ง: ประธานหลกัสตูรฯ และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

   
2. แจง้ความประสงคใ์นการรบัสมคัรนิสติไปยงั 

บณัฑติวทิยาลยั 
 เวลา:รอบที ่1 ม.ค.รอบที ่2(ม.ิย.) 

ผูเ้กีย่วขอ้ง: ประธานหลกัสตูร 
   

3. เปิดรบัสมคัรนิสติใหม ่
 เวลา: รอบที1่(ม.ค.)รอบที ่2(ม.ิย.) 

ผูเ้กีย่วขอ้ง: บณัฑติวทิยาลยั 
   

4. จดัสอบขอ้สอบวชิาการภาษาองักฤษ 
 เวลา: รอบที1่(เม.ย.)รอบที ่2 (ก.ค.) 

ผูเ้กีย่วขอ้ง: บณัฑติวทิยาลยั 
   

5. แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์วชิาการ 

 เวลา: รอบที1่(เม.ย.)รอบที ่2(ก.ค.) 
ผู้เกี่ยวข้อง: บัณฑิตวิทยาลัย ประธาน
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลกัสตูร 

   

6. จดัสอบสมัภาษณ์วชิาการ 
 เวลา:รอบที1่(เม.ย.)รอบที ่2(ก.ค.) 

ผู้ เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตร  และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

   

7. ตดัสนิผลการสอบคดัเลอืกและสง่ผลการคดัเลอืก 
ไปยงับณัฑติวทิยาลยั 

 เวลา: รอบที1่(เม.ย.)รอบที ่2(ก.ค.) 
ผู้ เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตร  และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

   

8. ประชุมตดัสนิผลร่วมกบับณัฑติวทิยาลยั 
 เวลา: รอบที ่1(พ.ค.)รอบที ่2(ก.ค.) 

ผู้ เกี่ ยวข้อง : บัณฑิตวิทยาลัย  และ
ประธานหลกัสตูร  

   

9. ประกาศผลสอบทางเวบ็ไซด ์
 เวลา: รอบที ่1 (พ.ค.)รอบที ่2(ก.ค.) 

ผูเ้กีย่วขอ้ง: บณัฑติวทิยาลยั 
   
 

10. รายงานผลการสอบคดัเลอืกแก่ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

 เวลา: รอบที ่1(พ.ค.)รอบที ่2(ก.ค.) 
ผู้ เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตร  และ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

 
 

แผนภาพ 1 ระบบการรบันิสติระดบับณัฑติศกึษา 
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ค าอธิบายสญัลกัษณ์ 
   แปลว่า  ขัน้ตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเน่ือง 
   แปลว่า  กลไกท่ีเก่ียวข้อง 

2. ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช้ 
ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) และแบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) ร่วมกับ

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ด าเนินการรบันิสติตามระบบและกลไกทีว่างแผนไวด้งัแผนภาพ  1 มสีาระพอ
สงัเขปดงันี้ 

2.1 ก าหนดเป้าหมายจ านวนรบันิสิต และเกณฑก์ารรบันิสิตท่ีสอดคล้องกบัปรชัญาและ
วิสยัทศัน์ของหลกัสตูร 

ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจยั) และแบบ 2.1 (มีวิชาเรยีน) จดั
ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เพื่อพจิารณาจ านวนรบันิสติ คุณสมบตัิผู้สมคัรเขา้ศกึษาในหลกัสูตร 
และหลกัฐานประกอบการสมคัร ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ จะพจิารณาจ านวนรบันิสติโดยค านึงถงึ
อตัราส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนิสิตให้เป็นไปตามเกณฑ์ ส่วนคุณสมบตัิของผู้สมคัร จะค านึงถึงปรชัญาและ
วสิยัทศัน์ และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร  ส าหรบัแหล่งขอ้มลูประกอบการพจิารณาจ านวนการรบันิสติและ
คุณสมบตัิของผู้สมคัร ในปีการศึกษา 2559 ใช้ขอ้มูลจาก 3 แหล่ง ได้แก่ 1) ขอ้มูลการรบันิสติในปีการศกึษา  
2558 (BSRI_59_3.1_1) 2) ผลการปรบัปรุงหลกัสูตร มคอ 2 เรื่องปญัหาของนิสติแรกเข้าและการแก้ปญัหา 
(BSRI_59_3.1_2)  และ 3) ขอ้มลูจ านวนอาจารยต่์อนิสติ (BSRI_59_3.1_3)  

2.2 แจ้งความประสงคใ์นการรบัสมคัรนิสิตไปยงับณัฑิตวิทยาลยั 
ประธานหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) กรอก

แบบฟอรม์การเปิดรบัสมคัร และส่งขอ้มลูใหก้บับณัฑติวทิยาลยัเพื่อด าเนินการต่อไป (BSRI_59_3.1_4)  
2.3 เปิดรบัสมคัรนิสิตใหม่  
บณัฑติวทิยาลยัประชาสมัพนัธก์ารเปิดรบัสมคัรนิสติใหมผ่่านหน้าเวบ็ไซตข์องบณัฑติวทิยาลยั 

ส่วนสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระชาสมัพนัธห์ลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติหน้าเวบ็สถาบนัฯ โดยผูเ้ขา้สมคัร
สามารถสมคัรไดผ้่านระบบออนไลน์ตามเวลาทีก่ าหนด (BSRI_59_3.1_5) 

2.4 จดัสอบข้อสอบวิชาภาษาองักฤษ  
บณัฑติวทิยาลยัด าเนินการจดัสอบภาษาองักฤษ และส่งผลสอบมายงัคณะกรรมการด าเนินการ

สอบสมัภาษณ์ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการสอบสมัภาษณ์ (BSRI_59_3.1_6) 
 
2.5 แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์วิชาการ   
ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจยั) และแบบ 2.1 (มีวิชาเรยีน) จดั

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการและส่งชื่อ
คณะกรรมการสอบใหบ้ณัฑติวทิยาลยัเพื่อท าค าสัง่แต่งตัง้ (BSRI_59_3.1_7) 
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2.6 จดัสอบสมัภาษณ์วิชาการ  
คณะกรรมการสอบด าเนินการสอบสมัภาษณ์วชิาการตามวนัและเวลาที่ก าหนด โดยมเีกณฑ์

การคัดเลือกอย่างเข้มงวด ตามเครื่องมือการคัดเลือกที่ใช้ แบบประเมินของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นหลัก 
(BSRI_59_3.1_8) ร่วมกบัเกณฑเ์สรมิของหลกัสูตรฯ กล่าวคอื ผู้สมคัรหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติแบบ 1.1 
(เน้นวจิยั) ต้องมคีุณลกัษณะดงันี้ 1) มคีวามรู้พื้นฐานทางวธิวีทิยาการวจิยัในระดบัด ี2) สามารถสื่อสารเป็น
ภาษาองักฤษได้ระดบัด ีและมคีะแนนสอบภาษาองักฤษผ่านเกณฑข์องบณัฑติวทิยาลยั 3) มปีระสบการณ์ท า
การวจิยัทีไ่ม่ใช่ส่วนหนึ่งของปรญิญานิพนธ ์และ 4) มหีวัขอ้การวจิยัทีน่่าสนใจ และมคีวามเป็นไปไดใ้นการวจิยั  
ส่วนคุณลกัษณะของผู้สมคัรหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ได้แก่ 1) สามารถสื่อสารได้
เขา้ใจทัง้เรื่องการใช้ภาษาวชิาการ และความสามารถในการถ่ายทอด และ 2) มคีวามรูพ้ื้นฐานเรื่องพฤตกิรรม
ศาสตร ์ (BSRI_59_3.1_9) 

2.7 ตดัสินผลการสอบคดัเลือกและส่งผลการสอบให้บณัฑิตวิทยาลยั  
คณะกรรมการด าเนินการสอบฯ ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลและรายงานผลการคดัเลือกให้

ประธานหลกัสตูรฯ รบัทราบเพื่อรายงานในทีป่ระชุมบณัฑติวทิยาลยัต่อไป (BSRI_59_3.1_10) 
2.8 ประชุมตดัสินผลการสอบร่วมกบับณัฑิตวิทยาลยั  
ประธานหลกัสูตรฯ ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการสอบของบณัฑติวทิยาลยั เพื่อพจิารณาและ

ทบทวนผลการตดัสนิการสอบรว่มกนัอกีครัง้ (BSRI_59_3.1_11) 
2.9 ประกาศผลสอบทางเวบ็ไซต ์ 
บณัฑติวทิยาลยัประกาศผลการสอบผ่านทางเวบ็ไซดข์องบณัฑติวทิยาลยั (BSRI_59_3.1_12) 

 2.10 รายงานผลการสอบคดัเลือกแก่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
 ประธานหลกัสูตรฯ น ามติที่ประชุมคณะกรรมการสอบของบณัฑติวทิยาลยั แจ้งให้ที่ประชุม

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทราบและพจิารณาให้ความคดิเหน็ เพื่อน าไปปรบัระบบและกลไกการรบันิสติ
ในปีการศกึษาถดัไป (BSRI_59_3.1_13) 

 
3. ขัน้การประเมินระบบและกลไก 

 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติทัง้แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และ แบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ประเมนิระบบและ
กลไกของการรบันิสติ โดยใช้วธิกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เพื่อตดิตามและประเมนิผลการ
ด าเนินงาน มรีายละเอยีดดงันี้ 

ประธานหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ และคณะกรรมการบรหิารทัง้หลกัสูตรแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และ 
2.1 (มวีชิาเรยีน) จดัประชุมเพื่อพจิารณาระบบการรบันิสติ โดยร่วมกนัพจิารณาว่าระบบการรบันิสติทีว่างแผน
ไวใ้นปีการศกึษา 2559 มขี ัน้ตอนใดทีย่งัไม่มปีระสทิธผิลและ/หรอืประสทิธภิาพ เพื่อน าผลการพจิารณาไปสู่การ
ปรบัปรุงในการเปิดรบันิสิตในปีการศึกษา 2560  ซึ่งจากการด าเนินการเปิดรบันิสิตหลกัสูตรปรชัญาดุษฎี
บณัฑิต แบบ 1.1 (เน้นวิจยั) และแบบ 2.1 (มวีิชาเรยีน) รอบ 1 และรอบ 2 ของปีการศึกษา 2559  พบว่า 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตทัง้ 2 แบบ สามารถด าเนินการตามระบบและกลไกตามขัน้ตอนทัง้ 10 ขัน้ 
(BSRI_59_3.1_13) 
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อย่างไรก็ตาม แมจ้ะสามารถด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว ้แต่จากการตรวจสอบประเมนิใน
ขัน้ตอนย่อยๆ พบว่ายงัมปีญัหาในขัน้ที ่1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรบันิสติและคุณสมบตัขิองผู้สมคัร และ 
ขัน้ที ่3 การเปิดรบัสมคัรนิสติใหม ่กล่าวคอื  

ขัน้ที ่1 การก าหนดเป้าหมายจ านวนรบันิสิตและคุณสมบติัของผู้สมคัร  ประเมนิแล้ว
พบว่า หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต 1.1 (เน้นวจิยั) มปีญัหาเรื่องคุณสมบัติของผู้สมคัรที่ไม่สอดคล้องกับ
ปรชัญา วสิยัทศัน์ และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องหลกัสตูร ท าใหม้จี านวนรบัจรงิน้อยกว่าในปีทีผ่่านมา  

ขัน้ที ่3 การเปิดรบัสมคัรนิสิตใหม่ ประเมนิแลว้พบว่า หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติก าลงัอยู่
ระหว่างการปรบัปรุงหลกัสูตร จงึยงัไม่สามารถเปิดรบันิสติรอบที่ 1 ได้ทันตามช่วงเวลาที่บณัฑิตวทิยาลยั
ก าหนด  แต่เมื่อผ่านการอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั หลกัสูตรฯ จงึสามารถเปิดรบัสมคัรนิสติใหม่ไดอ้กีครัง้ใน
รอบที ่2 

 
4. ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไกและผลจากการปรบัปรงุพฒันา 
ประธานหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ และคณะกรรมบรหิารหลกัสูตรฯ แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 

2.1 (มวีชิาเรยีน) ร่วมกนัพจิารณาหาวธิกีารปรบัปรุงระบบและกลไกในขัน้ตอนทีพ่บปญัหา จงึได้น ามาปรบัแก้
ไขกระบวนการรบันิสติใหมใ่นรอบ 2 การศกึษา 2559 ซึง่ภายหลงัการปรบัปรุงระบบและกลไก ส่งผลใหเ้กดิเป็น
รปูธรรมดงันี้ 

ขัน้ตอนการเปิดรบันิสิตใหม่ ในขัน้นี้ปรบัปรุงโดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินระบบและ
กลไกในปีการศกึษา 2558 เพื่อวางแผนปรบัปรุงระบบและกลไกการรบันิสติใหม่ในรอบที่ 2 ปีการศกึษา 2559 
และปีการศึกษา 2560 ซึ่งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เห็นว่าควรมกีารปรบัปรุงการวธิกีารเปิดรบัสมคัร
นิสติใหมด่ว้ย 2 แนวทาง ไดแ้ก่ 1) การใชช้่องทางประชาสมัพนัธ์ผ่านเครอืขา่ยสงัคมออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์และกลุ่มไลน์ BSRI Association (BSRI_59_3.1_15)  เพื่อเป็นช่องทางในการ
เผยแพร่ข่าวเปิดรบัสมคัร ในรอบที่ 2 และ 2) แต่งตัง้ผู้รบัผิดชอบในการให้ข้อมูลและตอบค าถามเรื่องการ
เปิดรบัสมคัร พรอ้มทัง้จดัท าคู่มอืการเปิดรบันิสติใหม ่และรวบรวมค าถามทีพ่บบ่อย (FQA) เผยแพรใ่นเวบ็ไซด์
สถาบัน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้แก่ผู้สนใจ (BSRI_59_3.1_16) จากการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ในหลาย
ช่องทางเพิม่ขึน้ ส่งผลใหจ้ านวนผูส้มคัรมจี านวนมากขัน้ ดงัตาราง 1 

ขัน้ตอนการก าหนดจ านวนการรบันิสิตและคุณสมบติัของผู้สมคัร ของทัง้หลักสูตร
ปรชัญาดุษฎีบณัฑิตแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ปรากฏดงัตาราง 1 กล่าวคือ หลกัสูตร
ปรชัญาดุษฎีบณัฑติแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ พิจารณาเห็นว่า เมื่อปีการศึกษา 
2558 มนีิสติเพยีง 1 คน ดงันัน้ ในปีการศกึษา 2559 จงึก าหนดรบันิสติเพิม่ขึน้เป็น 10 คน (BSRI_59_3.1_17) 
เนื่องจากพจิารณาเห็นว่า นิสติรุ่นปีก่อนหน้านี้ส าเรจ็การศึกษาไปแล้วส่วนหนึ่ง ประกอบกบัมนีิสติคงค้างใน
หลกัสูตรเหลอืไมม่ากนกั จงึสามารถเพิม่จ านวนการรบันิสติใหม่ได ้ทัง้นี้คณะกรรมการสอบไดใ้ชเ้กณฑป์ระเมนิ
คุณสมบตัขิองนิสติใหม่ที่ยดืหยุ่น และปรบัมุมมองใหม่ด้วยฐานคดิที่ว่านิสติที่รบัเขา้มาใหม่สามารถพฒันาได้
ส่วนหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ แบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) และแบบ 2.2 (โทควบเอก) ก าหนดรบัตามแผนทีว่าง
ไวใ้นหลกัสตูร มคอ. 2 ดงันี้ หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ แบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ก าหนดรบันิสติใหมไ่มเ่กนิ 20 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  36 

  

คน  และหลักสูต รป รัชญ าดุ ษ ฎีบัณ ฑิต  แบบ  2.2 (โทควบ เอก )  ก าหนดรับนิ สิต ไม่ เกิน  15 คน 
(BSRI_59_3.1_17)  
 
ตาราง 1 ผลจากการปรบัปรงุพฒันาระบบและกลไกการรบันิสติ 

หลกัสูตร การก าหนดจ านวนนิสิต ปีการศึกษา 
2558 2559 2560 

แบบ 1.1 
(เน้นวิจยั) 

จ านวนนิสติรบัตามแผน 10 20 10 
จ านวนผูส้มคัร 12 21 19 
จ านวนทีร่บัจรงิ 1 11 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
แบบ 2.1 

(มีวิชาเรียน) 
จ านวนนิสติรบัตามแผน 20 20 20 
จ านวนผูส้มคัร ไม่เปิดรบั 20 19 
จ านวนทีร่บัจรงิ ไม่เปิดรบั 7 อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
แบบ 2.2 

(โทควบเอก) 
จ านวนนิสติรบัตามแผน 15 15 15 
จ านวนผูส้มคัร ไม่เปิดรบั ไม่เปิดรบั ไม่เปิดรบั 
จ านวนทีร่บัจรงิ ไม่เปิดรบั ไม่เปิดรบั ไม่เปิดรบั 
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- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) เลง็เหน็ถงึความส าคญั

ของนิสติเป็นรายบุคคล จงึก าหนดกิจกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเข้าศกึษาเพื่อเตรยีมความพรอ้มด้านการ
เรยีนแก่นิสติใหม่ก่อนเปิดภาคเรยีน ได้แก่ กจิกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ และกิจกรรมปรบัพื้นฐานความรูท้าง
วชิาการ  เพื่อให้นิสิตมคีวามพรอ้มทางปญัญา สุขภาพกายและจติ มคีวามมุ่งมัน่ที่จะเรยีนและมเีวลาเรยีน
เพยีงพอใหส้ามารถส าเรจ็การศกึษาไดต้ามระยะเวลาทีห่ลกัสตูรก าหนด ซึง่สามารถแสดงผลการด าเนินงานตาม
กระบวนการท างานแบบ PDCA ประกอบดว้ย 

Plan  ขัน้การมรีะบบและกลไก  
Do ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช ้ 
Check ขัน้การประเมนิระบบและกลไก  
Act ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก และผลจากการปรบัปรงุพฒันา 

กระบวนการแต่ละขัน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
 
1. ขัน้การมีระบบและกลไก 

 การเตรยีมความพรอ้มให้กบันิสติก่อนเขา้ศกึษาของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ ใช้ระบบและกลไก
แบบเดยีวกนัเพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน แสดงเป็นแผนภาพไดด้งันี้ 
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1. ก าหนดแผนกจิกรรมเพื่อเตรยีมความพรอ้ม 

ก่อนเขา้ศกึษา 
 ประธานหลกัสตูรฯ และกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร 
   

2. จดัเตรยีมคูม่อืนิสติ และตารางปรบัพืน้ฐาน 
 เลขานุการหลกัสตูรฯ และบุคลากรฝา่ย

สนบัสนุน 
   

3. ก าหนดวนัปฐมนิเทศของสถาบนั  
และก าหนดวนัปฐมนิเทศวชิาการเพื่อปรบัพืน้ฐาน 

 เวลา : ก่อนเปิดภาคเรยีน 
ผูเ้กีย่วขอ้ง : อาจารยผ์ูส้อน เลขานุการ
หลกัสตูรฯ และบุคลากรฝา่ยสนบัสนุน 

   

4. ตรวจสอบประวตักิารศกึษาของนิสติเป็นรายบุคคล 

 เวลา : ก่อนเปิดภาคเรยีน 
ผูเ้กีย่วขอ้ง : ประธานหลกัสตูรฯ 
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ีป่รกึษา 
เลขานุการหลกัสตูรฯ และบุคลากรฝา่ย
สนบัสนุน 

   

5. จดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มตามแผน 

 เวลา : ก่อนเปิดภาคเรยีน 
ผูเ้กีย่วขอ้ง : ประธานหลกัสตูรฯ 
อาจารยผ์ูส้อน อาจารยท์ีป่รกึษา 
เลขานุการหลกัสตูรฯ และบุคลากรฝา่ย
สนบัสนุน 

   
6. ตดิตามผลการเรยีน และผลการประเมนิ 

ความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรม 
 ประธานหลกัสตูรฯ และกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อน 
   

7. รายงานผลการจดักจิกรรมแกค่ณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร 

 ประธานหลกัสตูรฯ และกรรมการบรหิาร
หลกัสตูร 

 
แผนภาพ 2 การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 

 
ค าอธิบายสญัลกัษณ์ 
   แปลว่า  ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง 
   แปลว่า  มกีารทบทวนแผน 
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2. ขัน้น าระบบและกลไกไปใช้ 
ประธานหลกัสูตร และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ด าเนินการเตรยีมความพรอ้มของนิสติก่อนเขา้

ศกึษาตามระบบและกลไกทีไ่ดก้ าหนดไว ้ดงันี้ 
  2.1 การก าหนดแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

  คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ จดัประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยเพื่อวางแผนกจิกรรมเตรยีม
ความพร้อมของนิสิต 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และกิจกรรมปรบัความรู้พื้นฐานทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์ 
   2.2 การเตรียมคู่มือนิสิตส าหรบักิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และตารางกิจกรรมปรบั
พื้นฐานทางพฤติกรรมศาสตร ์

-ประธานหลกัสตูรฯ มอบหมายเลขานุการหลกัสตูรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเตรยีมคู่มอื
นิสติ และตารางสอนประจ าภาคเรยีน (BSRI_59_3.1_18) 

-ประธานหลกัสูตรฯ และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ จดัประชุมเพื่อก าหนดตาราง
กจิกรรมปรบัความรูพ้ืน้ฐาน (BSRI_59_3.1_19)   
   2.3 การก าหนดวันปฐมนิเทศของสถาบัน และก าหนดวนัปรบัความรู้พื้นฐานทาง
พฤติกรรมศาสตร ์
  -ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดวนัปฐมนิเทศของคณะ/สถาบัน ตามประกาศของบัณฑิต
วิท ยาลัย  (BSRI_59_3 .1_21 ) แ ละก าหนดวัน เรียนป รับ ค วาม รู้พื้ น ฐานท างพ ฤติก รรมศ าสต ร ์
(BSRI_59_3.1_20) 
   2.4 การตรวจสอบประวติัการศึกษาของนิสิตเป็นรายบคุคล  
    -ประธานหลกัสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลกัสูตร และอาจารยท์ี่ปรกึษา ตรวจสอบ
ประวตักิารศกึษา เพื่อให้ค าแนะน าการเตรยีมพรอ้มเปิดภาคเรยีน ได้แก่ กจิกรรมการมอบหมายให้อ่านต ารา
พื้นฐาน กจิกรรมการค้นคว้าและทบทวนความรูพ้ื้นฐานก่อนเรยีนกจิกรรมเรยีนวชิาภาษาองักฤษส าหรบักลุ่ม
นิสติผ่านแบบมเีงือ่นไข (BSRI_59_3.1_22) 
  2.5 การจดักิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิต 

ประธานหลกัสูตรฯ และผู้เกี่ยวขอ้งจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาให้แก่นิสติ 
ซึ่งมกีิจกรรมย่อย ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ และกิจกรรมปรบัความรูพ้ื้นฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ 
ดงันี้  

2.5.1 กจิกรรมปฐมนิเทศนิสติใหม่ ประกอบดว้ย กจิกรรมแนะน าสถาบนั และกจิกรรม
พบประธานหลกัสตูรและอาจารยท์ีป่รกึษา (BSRI_59_3.1_23) 

-กิจกรรมแนะน าสถาบัน หลกัสูตร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน 
และทรพัยากรและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เพื่อให้นิสติใหม่รูจ้กัประวตัิ วสิยัทศัน์ พนัธกจิ โครงสรา้งหลกัสูตร 
คณาจารยแ์ละบุคลากรของสถาบนั รวมทัง้สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 

-กิจกรรมพบประธานหลกัสูตร และอาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อชี้แจงรายวชิา
เงือ่นไข ระเบยีบและขอ้บงัคบัการเรยีน ตารางการเรยีนการสอน และท าแผนการเรยีนของนิสติเป็นรายบุคคล  
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2.5.2 กจิกรรมปรบัความรูพ้ื้นฐานทางพฤตกิรรมศาสตร ์ประกอบด้วย ความรูพ้ื้นฐาน
ดา้นวธิวีทิยาการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์และความรูพ้ืน้ฐานดา้นแนวคดิทฤษฎทีางพฤตกิรรมศาสตร์ 
(BSRI_59_3.1_23) 

2.6 การติดตามผลการเรียนและผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรม 
     -ผู้รบัผดิชอบการจดักจิกรรม ประเมนิผลการเรยีนและผลการประเมนิความพงึพอใจต่อ

การจดักจิกรรม เพื่อน าผลการประเมนิดงักล่าวเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ  
  2.7 การรายงานผลการจดักิจกรรมแก่คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร  

     -จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ เพื่อรายงานผลการจดักจิกรรมและปรบัแผนการจดั
กจิกรรมการเรยีนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ  
 

3. ขัน้การประเมินระบบและกลไก 
 การประเมินระบบและกลไก ใช้วิธีการจัดประชุมเพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน มี
รายละเอยีดดงันี้ 
   ประธานหลกัสูตร และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ จดัประชุมเพื่อประเมนิระบบและกลไก
การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา โดยใชข้อ้มลูจาก 2 แหล่ง ประกอบการประเมนิระบบและกลไก ไดแ้ก่ 1) 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และ 2) ข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประกันคุณภาพ ปี
การศกึษา 2558 มาพจิารณารว่มกนัว่า ระบบการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาทีว่างไวม้ขี ัน้ตอนใดทีย่งัไม่มี
ประสทิธผิลและ/หรอืประสทิธภิาพ ซึ่งคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ พบว่า ขัน้ตอนที่ควรมกีารปรบัปรุง
เพื่อให้การเตรยีมความพรอ้มส าหรบันิสติใหม่มคีวามชดัเจนสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อตวันิสติมากยิง่ขึ้น 
ได้แก่ ขัน้ตอนการก าหนดวนัปฐมนิเทศของสถาบนัและก าหนดวนัปรบัความรู้พื้นฐานทางพฤตกิรรมศาสตร ์มี
รายละเอยีดของการประเมนิดงันี้ 

1) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ มมีติที่ประชุมวาระพจิารณาเรื่องการก าหนดวนั
ปฐมนิเทศของสถาบนัว่า นอกจากจะจดักจิกรรมแนะน าสถาบนั และกจิกรรมพบปะประธานหลกัสูตรแลว้ ควร
ปฐมนิเทศรายวิชาที่จะเปิดสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 พร้อมกัน เพื่อให้การบรหิารจดัการหลกัสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทัง้การบรหิารเวลา และงบประมาณ อีกทัง้ยงัช่วยให้นิสิตแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) 
สามารถตดัสนิใจเลอืกเรยีนในรายวชิาทีส่นใจไดอ้กีดว้ย (BSRI_59_3.1_24)  

2) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ไดน้ าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมนิ
หลกัสูตร ปีการศกึษา 2558 มาเป็นแนวทางในการประเมนิเพื่อปรบัระบบและกลไก ซึ่งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพเสนอแนะให้มกีิจกรรมเสรมิความรู้ให้แก่นิสติก่อนเปิดภาคการศึกษา ดงันัน้ คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสูตรฯ จงึเพิม่ขัน้ตอนการก าหนดกจิกรรมปรบัความรูพ้ื้นฐานทางพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อให้ความรูด้้านวธิี
วทิยาการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์และความรูด้้านแนวคดิทฤษฎีทางพฤตกิรรมศาสตรใ์นช่วงก่อนเปิดภาค
การศกึษา 2559 (BSRI_59_3.1_25)  
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4. ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก และผลจากการปรบัปรงุพฒันา 
ภายหลงัการประเมนิระบบและกลไกแล้ว ประธานหลกัสูตรและคณะกรรมบรหิารหลกัสูตรฯ ร่วมกนั

พจิารณาหาวธิกีารปรบัแกไ้ข และวางแผนปรบัปรงุระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเขา้ศกึษา ใน
ปีการศกึษา 2559 และ 2560 ซึ่งสามารถแสดงแนวทางการปรบัปรุง และผลที่เป็นรปูแบบจากการปรบัปรุงได้
ดงัตาราง 2   
 
ตาราง 2  การปรบัปรุงระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มก่อนการเขา้ศกึษา และผลจากการปรบัปรุง ในแต่
ละปีการศกึษา 

ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการปรบัปรงุ แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

การก าหนดวนัปฐมนิเทศ
ของสถาบนั 

ไม่มีการปฐมนิ เทศ
ร า ย วิ ช า ใ น วั น
เดี ย ว กั น กั บ ก า ร
ปฐมนิเทศ ท าใหน้ิสติ
แบบ 1.1 (เน้นวิจัย) 
ไม่ ส าม ารถ เข้ าถึ ง
ขอ้มลูรายวชิา 
 

1. จดักจิกรรมแนะน า
สถ าบั น   แ ล ะก าร
พ บ ป ะ ป ร ะ ธ า น
หลกัสตูร 
2. จั ด กิ จ ก ร ร ม
ปฐมนิเทศรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น ปี
การศกึษา 2559  

1. นิ สิต  ป ร .ด . แบบ 
1.1 (เน้นวิจัย ) ทราบ
เนื้ อ ห า ร า ย วิ ช า ที่
ตอ้งการเขา้ชัน้เรยีน  
2. นิ สิต แ สด งค ว าม
ประสงค์ลงเรียนกับ
อาจารย์ผู้สอนได้ทันท ี
โดยมีนิสติลงเรยีน (sit 
in) จ า น ว น  2 ค น 
เพิม่ขึน้จากเมื่อปี 2558 
ทีไ่ม่มนีิสติ 

1. เชิญศิษย์เก่าและ
นิสติปจัจุบนัทีป่ระสบ
ความส าเร็จ ในการ
เ รี ย น ม า ร่ ว ม ใ ห้
ค าแนะน าและสร้าง
แรงบันดาลใจในการ
เรยีน  
2. มีกิ จก รรม สร้า ง
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
นิสติรุ่นพีก่บัรุ่นน้อง   
3. จั ด กิ จ ก ร ร ม
ปฐมนิเทศรายวชิาใน
วัน เดียวกันกับการ
ป ฐ ม นิ เ ท ศ ข อ ง
สถาบนั  

ก า ร ก า ห น ด วั น ป รับ
ค ว า ม รู้ พื้ น ฐ า น ท า ง
พฤตกิรรมศาสตร ์

ไม่ มี กิ จ ก รรม ป รับ
ความรู้พื้นฐานของ
นิ สิ ต ที่ ม า จ า ก
หลากหลายสาขาวชิา 

1. มี กิ จ ก ร รม ป รับ
ความรู้พื้นฐานทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์
1.1 ด้านวธิีวทิยาการ
วิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร ์ 
1.2 ด้ า น แ น ว คิ ด
ทฤษฎทีางพฤตกิรรม
ศาสตร ์

1. ผู้ เ รี ย น มี ค ว า ม รู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกบัวธิี
วิท ย าก ารวิ จั ย ท า ง
พฤติกรรมศาสตร์ และ
แน วคิด ท ฤษ ฎี ท า ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์
เ พิ่ ม ขึ้ น 
(BSRI_59_3.1_27) 
2. นิสิต เข้าใจเนื้ อหา
ด้านพฤติกรรมศาสตร ์
และสามารถประยุกต์
ค วาม รู้ด้ าน แน วคิด

1. ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการนิสิตเป็น
ผู้ ร ับ ผิ ด ช อบ เสนอ
โครงการปรบัความรู้
พื้ น ฐ า น ท า ง
พ ฤติ ก รรม ศ าสต ร์
เพื่อให้ผู้อ านวยการ
อนุมตัจิดักจิกรรม 
2. ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
นั ก วิช าก ารศึ กษ า
เตรียมส ารวจความรู้
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ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการปรบัปรงุ แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ท ฤ ษ ฎี เพื่ อ พั ฒ น า
หวัขอ้ปรญิญานิพนธไ์ด้
เ ร็ ว ขึ้ น 
(BSRI_59_3.1_28) 

พื้ น ฐาน แล ะค วาม
ตอ้งการของนิสติ เพื่อ
ก าหนดหัวข้อวิชาที่
สอดคล้องกบัพื้นฐาน
และความต้องการ
ของนิสติ  
 

การจดัเตรยีมคู่มอืนิสติ ไม่ไดป้รบัปรุง ไม่ไดป้รบัปรุง ไม่มกีารเปลีย่นแปลง 1. ปรับกฎระเบียบ
ข้อบั งคับ และแน ว
ปฏิบตัิให้เป็นไปตาม
ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัย    ศรี
นครนิทรวโิรฒว่าด้าย
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษ า พ .ศ 
2559 
2. เพิ่ม เติมขัน้ตอน
การท าปรญิญานิพนธ์
ให้ ละเอียดมากขึ้น 
พ ร้ อ ม ก า ห น ด
ช่ ว ง เว ล าข อ งก าร
ปฏบิตั ิ
3. ก า ห น ด
ผู้รับผิดชอบในการ
จดัท าคู่มือนิสติอย่าง
ชดัเจน  
4. ก า ห น ด วั น จั ด
ป ร ะ ชุ ม พิ จ า รณ า
ร่ ว ม กั น ก่ อ น ที่ จ ะ
จัดท าคู่มือนิสิต เล่ม
สมบรูณ์  
5. มอบหมายให้นิสติ
รุ่นปีการศึกษาที่ผ่าน
มาช่วยกันตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อน ามาปรบัปรุงให้
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ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการปรบัปรงุ แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

สอดคล้องกับความ
ตอ้งการของนิสติ 

 

 

รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_3.1_1 ผลการรบันิสติในปีการศกึษา 2558 
BSRI_59_3.1_2 ผลการปรบัปรงุหลกัสตูร มคอ 2 ปีการศกึษา 2555 ในหวัขอ้ปญัหาของนิสติแรก

เขา้ 
BSRI_59_3.1_3 ขอ้มลูจ านวนอาจารยต่์อนิสติ 
BSRI_59_3.1_4 แบบฟอรม์แสดงความประสงคร์บันิสติของหลกัสตูรมวีชิาเรยีน และเน้นวจิยั 
BSRI_59_3.1_5 เวบ็ไซดข์องบณัฑติและสถาบนัทีม่กีารประชาสมัพนัธก์ารรบันิสติใหม่ 
BSRI_59_3.1_6 ผลการสอบภาษาองักฤษของผูส้มคัรทัง้มวีชิาเรยีนและเน้นวจิยั 
BSRI_59_3.1_7 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสมัภาษณ์ของหลกัสตูรปอเอกมวีชิาเรยีนและเน้น

วจิยั 
BSRI_59_3.1_8 แบบประเมนิการตดัสนิผลการสอบสมัภาษณ์วชิาการ 
BSRI_59_3.1_9 หลกัฐานการด าเนินการสอบสมัภาษณ์วชิาการทัง้หลกัสตูรปอเอกมวีชิาเรยีน และ

เน้นวจิยั 
BSRI_59_3.1_10 มตขิองคณะกรรมการสอบเรือ่งสรปุผลการคดัเลอืกทัง้มวีชิาเรยีนและเน้นวจิยั 
BSRI_59_3.1_11 รายงานการทวนสอบผลสอบคดัเลอืกของผูส้มคัร 
BSRI_59_3.1_12 เวบ็ไซดบ์ณัฑติวทิยาลยัหรอืหลกัฐานทีแ่สดงผลการประกาศผลสอบคดัเลอืก ทัง้มี

วชิาเรยีนและเน้นวจิยั 
BSRI_59_3.1_13 รายงานการประชุมทีร่ว่มกนัพจิารณาระบบการรบันิสติของสถาบนั 

BSRI_59_3.1_14 รายงานการประชุมวาระแจง้เพื่อทราบเรือ่งการรายงานผลการคดัเลอืก 
BSRI_59_3.1_15 ภาพการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรบน FB และ Line ของสถาบนั 
BSRI_59_3.1_16 คู่มอืการรบันิสติใหม่ 
BSRI_59_3.1_17 แผนการรบันิสติ 
BSRI_59_3.1_18 คู่มอืนิสติของหลกัสตูรแบบ 1.1 และ 2.1 
BSRI_59_3.1_19 จดัประชุมเพื่อก าหนดตารางกจิกรรมปรบัความรูพ้ืน้ฐาน 
BSRI_59_3.1_20 ตารางกจิกรรมปรบัความรูพ้ืน้ฐาน 
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BSRI_59_3.1_21 โครงการ และภาพกจิกรรมปฐมนิเทศ และพบอาจารยท์ีป่รกึษา 
BSRI_59_3.1_22 ขอ้มลูเตรยีมความพรอ้มของนิสติ 
BSRI_59_3.1_23 ภาพกจิกรรมหรอืก าหนดการหรอืโครงการปรบัพืน้ฐานทางพฤตกิรรมศาสตร ์
BSRI_59_3.1_24 รายงานการประชุมหลกัสตูรวาระพจิารณาก าหนดวนัปฐมนิเทศ 
BSRI_59_3.1_25 ขอ้เสนอแนะของกรรมการตรวจประกนัเมือ่ปี 2558 และ รายงานการประชุม

หลกัสตูรวาระพจิารณาก าหนดการวนัปรบัความรูพ้ืน้ฐานทางพฤตกิรรมศาสตร์ 
BSRI_59_3.1_26 ผลการประเมนิการจดักจิกรรมโครงการปรบัพืน้ฐาน 
BSRI_59_3.1_27 ขอ้เสนอแนะของกรรมการตรวจประกนัเมือ่ปี 2558 และ รายงานการประชุม

หลกัสตูรวาระพจิารณาก าหนดการวนัปรบัความรูพ้ืน้ฐานทางพฤตกิรรมศาสตร์ 
BSRI_59_3.1_28 หลกัฐานการผ่านอนุมตัหิวัขอ้ปรญิญานิพนธข์องนิสติ ปี 1 เน้นวจิยั และมวีชิา

เรยีน 

 

การส่งเสริมและพฒันานิสิต  (ตวับง่ช้ีท่ี 3.2) 

- การควบคมุดแูลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ ์แก่บณัฑิตศึกษา 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ใช้

ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปรญิญานิพนธ์แก่นิสิตแบบเดียวกัน โดยได้วางระบบ
ควบคุมดูแลให้ค าปรกึษานิสติทัง้เรื่องเรยีนและชวีติส่วนตวัจากอาจารยท์ี่ปรกึษาทัว่ไป และอาจารยท์ี่ปรกึษา
ปรญิญานิพนธ์ โดยในปีแรกของการศึกษา นิสติจะอยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษาทัว่ไป และเมื่อนิสติ
ผ่านการเสนอหัวข้อปรญิญานิพนธ์แล้ว อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์จะเป็นผู้รบัผิดชอบดูแลและให้
ค าปรกึษาต่อไป นอกจากนัน้หลกัสูตรยงัสรา้งระบบป้องกนั หรอืการบรกิารจดัการความเสี่ยงของนักศึกษา 
เพื่อให้สามารถส าเรจ็การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลกัสูตรก าหนด  ซึ่งสามารถแสดงผลการด าเนินงานการ
ควบคุมดแูลใหค้ าปรกึษาปรญิญานิพนธ ์ตามกระบวนการท างานแบบ PDCA ประกอบดว้ย 

Plan  ขัน้การมรีะบบและกลไก  
Do ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช ้ 
Check ขัน้การประเมนิระบบและกลไก  
Act ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก และผลจากการปรบัปรงุพฒันา 

 
กระบวนการแต่ละขัน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
1. ขัน้การมีระบบและกลไก 

  หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตใช้ระบบและกลไกแบบเดียวกันเพื่อควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษา
ปรญิญานิพนธแ์ก่บณัฑติศกึษา ซึง่ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน แสดงเป็นแผนภาพไดด้งันี้ 
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1. ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 
เพื่อแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาทัว่ไป และ 

อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์

 เวลา: ภาคตน้ ปีการศกึษา 2559 
ผู้ เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตร และ 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร  

   

2. จดัเกบ็ขอ้มลูอาจารยท์ีป่รกึษา และ 
อาจารยท์ีป่รกึษาร่วม ในระบบสารสนเทศของสถาบนั 

 เวลา: ภาคตน้ ปีการศกึษา 2559 
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง : ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร อาจารย์
ที่ปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และ
นกัวชิาการคอมพวิเตอร ์ 

   

3. การใหค้ าปรกึษาแก่นิสติ  เวลา: ภาคตน้ ปีการศกึษา 2559 
ผูเ้กีย่วขอ้ง: นิสติ อาจารยท์ีป่รกึษา  

   

4. รายงานผลการจดักจิกรรมแก ่
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร 

 เวลา: ภาคตน้ ปีการศกึษา 2559 
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ ง : ป ร ะ ธ า น ห ลั ก สู ต ร 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร อาจารย์
ทีป่รกึษา นกัวชิาการการศกึษา  

 
แผนภาพ 3 การควบคุมดแูลการใหค้ าปรกึษาปรญิญานิพนธ ์แก่บณัฑติศกึษา 

 
ค าอธิบายสญัลกัษณ์ 
   แปลว่า  ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง 
   แปลว่า  มกีารทบทวนแผน 
 
 2. ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทัง้แบบ 1.1 (เน้นวิจัย) และแบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) ด าเนินการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษาปรญิญานิพนธ์แก่บณัฑติศกึษาตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนดไว้ดงัแผนภาพ 
โดยมรีายละเอยีดของการน าระบบและกลไกไปใชด้งันี้ 

2.1 การแต่งตัง้อาจารยท่ี์ปรึกษาทัว่ไป และอาจารยท่ี์ปรึกษาปริญญานิพนธ ์ 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจยั) และแบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) มีการวาง

แผนการควบคุมดูแลการใหค้ าปรกึษาวทิยานิพนธ ์โดยจดัประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรแต่ละหลกัสูตร 
เพื่อแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาทัว่ไปส าหรบันิสติใหม่ทีเ่ขา้ศกึษาในปีแรก (BSRI_59_3.2_1) และแต่งตัง้อาจารยท์ี่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์กรณีที่มนีิสติยื่นเสนอหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์โดยมกีารแต่งตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญา
นิพนธใ์หส้อดคลอ้งกบัความเชีย่วชาญของอาจารย ์(BSRI_59_3.2_1) 
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2.2 การจดัเกบ็ข้อมลูอาจารยท่ี์ปรึกษา และอาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม  
ประธานหลกัสูตรฯ แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) มอบหมายให้นักวชิาการ

คอมพวิเตอรแ์ละระบบสารสนเทศ ท าระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูทัง้ของอาจารย ์และนิสติ ดงันี้ 
1) การจดัเกบ็ขอ้มลูอาจารยท์ีป่รกึษา  

มกีารส ารวจจ านวนนิสติในความดูแลของอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์แต่
ละคน ร่วมกบัการตรวจสอบขอ้มลูค าสัง่แต่งตัง้จากบณัฑติวทิยาลยั เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูอาจารยท์ีป่รกึษา จ าแนก
ตามนิสติในระบบสารสนเทศของสถาบนั (BSRI_59_3.2_2)  
   2) การจดัเกบ็ขอ้มลูนิสติ 

มกีารบนัทกึประวตัิการสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์และปรญิญานิพนธ์ของ
นิสติเป็นรายบุคคล ทัง้นี้เพื่อเป็นขอ้มูลให้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เตรยีมจดัการความเสี่ยงที่อาจเกดิ
ขึน้กบันิสติกรณมีกีารสอบล่าชา้ (BSRI_59_3.2_3) 

2.3 การให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
อาจารยท์ีป่รกึษามกีารนดัพบ ตดิตามความกา้วหน้า และใหค้ าปรกึษาแก่นิสติในความดูแลโดย

ก าหนดให้เขา้พบอาจารยท์ีป่รกึษาอย่างน้อย 1 ครัง้ต่อสปัดาห์ (BSRI_59_3.2_4) ส าหรบัการนัดหมายเพื่อให้
ค าปรกึษา ส่วนใหญ่นิสติมกีารนัดหมายกบัอาจารยท์ี่ปรึกษาโดยผ่านช่องทางโทรศพัท์  และช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ ไดแ้ก่ ไลน์ส่วนตวั ขอ้ความในเฟสบุ๊ค และอเีมล ์ ภายหลงัการใหค้ าปรกึษาแต่ละครัง้ นิสติประเมนิผล
การขอค าปรกึษาจากอาจารยท์ีป่รกึษาจากแบบฟอรม์ (BSRI_59_3.2_5)   

 
ส าหรบันิสติทีม่ปีญัหาเรื่องการวเิคราะหข์อ้มลู อาจารยท์ีป่รกึษาไดป้ระสานขอความช่วยเหลอื

จากอาจารยผ์ู้สอนที่เชี่ยวชาญด้านสถติิเพื่อให้ค าแนะน ากบันิสติ โดยให้นิสติด าเนินการนัดหมายกบัอาจารย์
ผูส้อนดว้ยตนเอง  

2.4 การรายงานผลการจดักิจกรรม  
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทัง้แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) จดัประชุม

เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากการตรวจสอบ/ประเมนิผลกจิกรรมในขัน้การด าเนินงาน เพื่อปรบัปรงุระบบการ
ใหค้ าปรกึษา รวมถงึพจิารณาความเหมาะสมของสดัส่วนอาจารยท์ีป่รกึษาต่อนิสติ และคุณภาพการให้บรกิาร
ค าปรกึษาแก่นิสติ (BSRI_59_3.2_6)  
 
 3. ขัน้การประเมินระบบและกลไก  
  คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทัง้แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ประเมนิ
ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษาปรญิญานิพนธ์แก่บณัฑติศึกษา โดยจดัประชุมแลกเปลี่ยน
ความคดิเหน็ มสีาระส าคญัดงันี้  

จากการตรวจสอบและประเมนิผลกิจกรรมในขัน้การด าเนินงาน พบว่า ขัน้ตอนที่ควรมกีาร
ปรบัปรุงเพื่อใหก้ารควบคุมดูแลการใหค้ าปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ก่นิสติระดบับณัฑติศกึษาเกดิประโยชน์ต่อตวั
นิสติมากยิง่ขึ้น ได้แก่ ขัน้ตอนการแต่งตัง้อาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ เนื่องจากผลการด าเนินงานในปี
การศกึษา 2558  พบว่าปญัหาเรื่องความล่าช้าในการแต่งตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์ท าให้นิสติไดร้บั
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ค าปรกึษาทางวชิาการและการท าปรญิญานิพนธ์ไม่ทนัท่วงท ีส่งผลต่อการสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ที่ไม่
เป็นไปตามปฏทินิการศกึษาของบณัฑติวทิยาลยั ดงันัน้ ในปีการศกึษา 2559 จงึมกีารปรบัระบบและกลไกใน
ขัน้ตอนจดัเก็บข้อมูลอาจารย์ที่ปรกึษา และอาจารย์ที่ปรกึษาร่วม จ าแนกตามนิสติ ในระบบสารสนเทศของ
สถาบนั โดยมรีายละเอยีดของการปรบัปรงุดงันี้  

1. ส ารวจจ านวนนิสิตในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แต่ละคน โดย
มอบหมายใหน้กัวชิาการศกึษารบัผดิชอบ (BSRI_59_3.2_10) 

2. จดัเกบ็ขอ้มูลอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ในระบบคอมพวิเตอรข์องสถาบนั โดยน าผล
มอบหมายใหเ้จา้หน้าทีค่อมพวิเตอรร์บัผดิชอบ (BSRI_59_3.2_10) 

3. คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ร่วมกนัตรวจสอบสดัส่วนจ านวนนิสิตในความดูแลต่อ
อาจารยท์ีป่รกึษา เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องบณัฑติวทิยาลยั (BSRI_59_3.2_9) 

 
 4. ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก และผลจากการปรบัปรงุพฒันา 

ภายหลงัการประเมนิระบบและกลไกแลว้ ประธานหลกัสูตรและคณะกรรมบรหิารหลกัสตูรฯ ทัง้
แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ร่วมกนัพจิารณาหาวธิกีารปรบัแกไ้ข และวางแผนปรบัปรงุระบบและ
กลไกการควบคุมการใหค้ าปรกึษาปรญิญานิพนธ ์แก่บณัฑติศกึษา ในปีการศกึษา 2559 และ 2560 ซึง่สามารถ
แสดงแนวทางการปรบัปรงุ และผลทีเ่ป็นรปูแบบจากการปรบัปรงุไดด้งัตาราง 3 
 
ตาราง 3  การปรบัปรงุระบบและกลไกการควบคุมการใหค้ าปรกึษาปรญิญานิพนธแ์ก่บณัฑติศกึษา และผลจาก
การปรบัปรงุ ในแต่ละปีการศกึษา 

ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการปรบัปรงุ แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ขั ้น ต อ น ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญา
นิพนธ ์

1. แต่งตัง้อาจารย์ที่
ปรกึษาล่าชา้ 
2. นิ สิ ต ไ ด้ รั บ
ค า ป รึ ก ษ า ท า ง
วิชาการและการท า
ป ริญ ญ านิ พ น ธ์ ไม่
ทนัท่วงท ี 
3. นิ สิต ไม่ สามารถ
สอบเคา้โครงปรญิญา
นิ พ น ธ์ต ามปฏิ ทิ น
การศกึษาของบณัฑติ
วทิยาลยั 

ปรับระบบและกลไก
ใน ขั ้น ต อน จัด เก็ บ
ข้ อ มู ล อ า จ า ร ย์ ที่
ปรกึษา และอาจารยท์ี่
ปรึกษาร่วม จ าแนก
ตามนิ สิต  ในระบบ
ส า ร ส น เท ศ ข อ ง
สถาบนั 

1. มฐีานขอ้มูลอาจารย์
ที่ ป รึ ก ษ า  เพื่ อ ใ ห้
อ าจ า รย์ ต ร ว จ ส อ บ
จ านวนนิสิตในความ
ดูแลของตนเอง และ
คณะกรรมการบริหาร
ห ลั ก สู ต ร ฯ  ใช้ เ ป็ น
ข้ อ มู ล ส า ห รับ ก า ร
แ ต่ ง ตั ้ ง อ า จ า ร ย์ ที่
ปรกึษาปริญญานิพนธ ์
(BSRI_59_3.2_10) 
2. นิ สิต มี อ าจ า รย์ ที่
ปรกึษาปริญญานิพนธ์
ตั ้ ง แ ต่ ภ า ค ต้ น ปี

 1. แต่งตัง้อาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า ป ริญ ญ า
นิพนธ์ที่มีคุณสมบัติ
และความเชีย่วชาญที่
สอดคล้องกับหัวข้อ
ก า รวิ จัย ข อ งนิ สิ ต
ตั ้ ง แ ต่ ภ า ค ต้ น  ปี
การศกึษา 2560  
2. สร้างกลุ่มไลน์และ 
Facebook นิ สิ ต
ปรญิญาเอก เพื่อเป็น
ช่องทางการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ติดตามและ
กระ ตุ้ น  รวมทั ้ง ให้
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ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการปรบัปรงุ แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ก า ร ศึ ก ษ า  2559 
(BSRI_59_3.2_11)  

ค าแนะน าเพื่อพัฒนา
หวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์
3. จดักจิกรรมสง่เสรมิ
ให้นิสิต เสนอหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ตัง้แต่
ภาคต้นปีการศึกษา 
2560 โดยจัดประชุม
กลุ่มย่อยระหว่างนิสติ
กบัประธานหลกัสตูรฯ 
เลขาหลักสูตรฯ และ
อ าจ ารย์ ที่ ป รึก ษ า
ทัว่ไป เพื่อสอบถาม
ความสนใจในหัวข้อ
วจิยั และใหค้ าแนะน า
เกี่ยวกบัความเป็นไป
ไดข้องหวัขอ้วจิยั  

 
 
 
- กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทัง้แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) มรีะบบและกลไก
ส าหรบัการส่งเสรมิและพฒันานิสติผ่านกจิกรรมการพฒันาศกัยภาพนิสติ เพื่ อให้มคีวามสามารถในการเรยีนรู้
ระดบัอุดมศกึษาไดอ้ย่างมคีวามสุขและลดอตัราการลาออกกลางคนัใหน้้อยลง การจดักจิกรรมการพฒันาความรู้
ความสามารถมหีลายรปูแบบทัง้กจิกรรมในหอ้งเรยีนและนอกหอ้งเรยีน ทัง้นี้เพื่อเสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงด ี
มจีติส านึกสาธารณะ รวมทัง้การส่งเสรมิ การเผยแพร่ผลงานวชิาการของนกัศกึษา การสรา้งโอกาสการเรยีนรูท้ี่
ส่งเสรมิการพฒันาศกัยภาพนักศกึษาและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใหไ้ดม้าตรฐาน ซึง่สามารถแสดงผล
การด าเนินงานการพฒันาศกัยภาพของนิสติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ตามกระบวนการ
ท างานแบบ PDCA ประกอบดว้ย 

Plan  ขัน้การมรีะบบและกลไก  
Do ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช ้ 
Check ขัน้การประเมนิระบบและกลไก  
Act ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก และผลจากการปรบัปรงุพฒันา 

กระบวนการแต่ละขัน้ มรีายละเอยีดดงันี้ 
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1. ขัน้การมีระบบและกลไก 
 ระบบและกลไกของการด าเนินงานการพฒันาศักยภาพนิสติและการเสรมิสร้างทกัษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษ 21 ของหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติแบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ใช้ระบบและ
กลไกเดยีวกนั ประกอบดว้ย 4 ขัน้ตอน ซึง่แสดงระบบและกลไก ตามแผนผงัดงันี้ 
 

แผนภาพ 4 การพฒันาศกัยภาพนิสติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ 21 
 
ค าอธิบายสญัลกัษณ์ 
   แปลว่า  ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง 
   แปลว่า  มกีารทบทวนแผน 

1. ก าหนดแผนด าเนินการพฒันาศกัยภาพนิสติ 
และเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้ในศตวรรษที ่21  

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรยีน 
ผูเ้กีย่วขอ้ง: ฝา่ยวชิาการ และ
บุคลากรฝา่ยสนบัสุนน 

   
2. ด าเนินการจดักจิกรรมพฒันานิสติ 

 กจิกรรมพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธแ์ละเคา้
โครงปรญิญานิพนธ ์
 กจิกรรมความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์
 โครงการประชุมสมัมนาวชิาการทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์
 กจิกรรมอบรมหลกัสตูรภาษาองักฤษระยะสัน้ 
และการสมัมนาวชิาการบณัฑติ ศกึษาระดบั
นานาชาต ิครัง้ที ่13 

 

เวลา: ภาคตน้ 2559 
ผูเ้กีย่วขอ้ง: ฝา่ยวชิาการ และ
บุคลากรฝา่ยสนบัสุนน 
 

   
 

3. ประเมนิผลกจิกรรม 
 

เวลา:  ภาคตน้ 2559 (กนัยายน) 
ผูเ้กีย่วขอ้ง: ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม/
โครงการ 
 

   
 

4. การรายงานผลการด าเนินงาน  
เวลา:  ภาคตน้ 2559 (ตุลาคม) 
ผูเ้กีย่วขอ้ง: ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม/
โครงการ 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  50 

  

2. ขัน้การน าระบบและกลไกไปใช้ 
 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทัง้แบบ 1.1 (เน้นวิจยั) และแบบ 2.1 (มวีิชาเรยีน) ด าเนินการจดั
กจิกรรมการพฒันาศกัยภาพของนิสติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ใหแ้ก่นิสติตามระบบและ
กลไกทีไ่ดก้ าหนดไว ้โดยมรีายละเอยีดการด าเนินงานตามระบบและกลไก ดงันี้ 

2.1 การก าหนดแผนการจดักิจกรรมการพฒันาศกัยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทกัษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  ประธานหลกัสตูรฯ จดัประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร เพื่อวางแผนจดักจิกรรม/โครงการ
ตามแผนยุทธศาสตรส์ถาบนั ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ดา้นวชิาการและการจดัการเรยีนการสอน โดยศกึษาผล
การด าเนินงานปีการศกึษา 2558 และน าผลด าเนินงานมาเป็นแนวทางจดักจิกรรมในปีการศกึษาปจัจบุนั พรอ้ม
ทัง้แต่งตัง้คณะท างานกลุ่มยอ่ยตามกจิกรรม/โครงการ  

2.2 การด าเนินการจดักิจกรรมพฒันานิสิต 
ประธานหลกัสูตรฯ มอบหมายให้ผู้รบัผดิชอบกิจกรรมจดักจิกรรม/โครงการพฒันาศกัยภาพ

นิสติระดบับณัฑติศกึษา สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ตามแผนยุทธศาสตรส์ถาบนั ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
ประกอบดว้ย 4 กจิกรรมหลกัทีม่เีป้าหมายพฒันาศกัยภาพนิสติและทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ดงันี้  
 

เป้าหมายการพฒันาและส่งเสริมนิสิต กิจกรรม/โครงการ 
การพฒันาความรู/้การพฒันาศกัยภาพนิสติและ
ทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

1.1 กจิกรรมความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยั
ทางพฤตกิรรมศาสตร ์

1.2 กจิกรรมการพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธแ์ละ
เคา้โครงปรญิญานิพนธ ์

การส่งเสรมิและเผยแพรท่างวชิาการของนิสติ 1.3 โครงการประชุมสมัมนาวชิาการทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์(ครบรอบ 61 ปี 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร)์ 

1.4 กจิกรรมอบรมหลกัสตูรภาษาองักฤษระยะ
สัน้และการสมัมนาวชิาการบณัฑติศกึษา
ระดบันานาชาต ิครัง้ที ่13 

 
2.3 การประเมินผลการจดักิจกรรม   
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรมประเมนิผลการจดักจิกรรม โดยพจิารณาจาก 1) รอ้ยละความพงึพอใจของ

นิสิต 2) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม และ 3) ผลลพัธ์ระยะสัน้ เช่น การได้รบัอนุมตัิหวัข้อปรญิญานิพนธ์ การ
น าเสนอปากเปล่าในการประชุมวชิาการระดบัชาติ และระดบันานาชาติ เป็นต้น และเมื่อประเมนิผลการจดั
กจิกรรมแลว้ ผูร้บัผดิชอบเตรยีมรายงานผลการประเมนิเพื่อน าเสนอแก่คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ต่อไป 
(BSRI_59_3.2_12) 
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2.4 การรายงานผลการด าเนินงาน  
ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม และ/หรอืคณะท างานกลุ่มย่อย น าเสนอรายงานการติดตามผลการ

ประเมนิความพงึพอใจต่อการจดักจิกรรมให้แก่คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เพื่อปรบัแผนการจดักจิกรรม/
โครงการให้สอดคล้องกบัความต้องการของนิสติ และมอบหมายให้ผู้รบัผดิชอบโครงการปรบัปรุงและพฒันา
กจิกรรมจากผลการประเมนิในการจดักจิกรรมครัง้ถดัไป  
 
 

 3. ขัน้การประเมินระบบและกลไก 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ทัง้แบบ 1.1 (เน้นวจิยั) และแบบ 2.1 (มวีชิาเรยีน) ได้ประเมนิระบบ

และกลไกด้วยวธิกีารจดัประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเหน็จากการตรวจสอบ/ประเมนิผลกจิกรรมในขัน้การ
ด าเนินงาน โดยมอบหมายใหผู้ร้บัผดิชอบกจิกรรมต่างๆ สรปุผลการประเมนิการจดักจิกรรม ซึง่จากการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร วาระพจิารณาผลการจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพนิสติ มมีตใิหป้รบัปรุงขัน้ตอน
การก าหนดแผนด าเนินการพฒันาศกัยภาพนิสติและเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู ้ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากปี
การศึกษา 2558 ไม่ได้ส ารวจความต้องการพฒันาศักยภาพของนิสติว่าต้องการอบรมหวัข้อใด ดงันัน้ ในปี
การศกึษา 2559 จงึมกีารปรบัระบบและกลไกในขัน้ตอนการก าหนดแผนการจดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพนิสติที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของนิสติ (BSRI_59_3.2_13) โดยมรีายละเอยีดของการปรบัปรงุกจิกรรมดงันี้  

1) จดักจิกรรมทีพ่ฒันาทกัษะการสื่อสาร ไดแ้ก่ การอบรมหลกัสตูรภาษาองักฤษระยะสัน้ และ
การสมัมนาวชิาการบณัฑติ ศกึษาระดบันานาชาต ิครัง้ที ่13 (BSRI_59_3.2_14) 

2) จดักจิกรรมพฒันาศกัยภาพทางวชิาการ ได้แก่ กจิกรรมความรูเ้บื้องต้นเกี่ยวกบัการวจิยั
ทางพฤตกิรรมศาสตร ์และกจิกรรมพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธแ์ละเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ 
(BSRI_59_3.2_15) 

 
 4. ขัน้การปรบัปรงุระบบและกลไก และผลจากการปรบัปรงุพฒันา 

ภายหลงัการประเมนิระบบและกลไกแล้ว ประธานหลกัสูตรและคณะกรรมบรหิารหลกัสูตรฯ ทัง้แบบ 
1.1 (เน้นวจิยั) และ 2.1 (มวีชิาเรยีน) รว่มกนัพจิารณาหาวธิกีารปรบัแกไ้ข และวางแผนปรบัปรงุระบบและกลไก
การพฒันาศกัยภาพของนิสติและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ในปีการศกึษา 2559 และ 2560 
ซึง่สามารถแสดงแนวทางการปรบัปรงุ และผลทีเ่ป็นรปูแบบจากการปรบัปรุงไดด้งัตาราง 4 
ตาราง 4  การปรบัปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสรมิสร้างทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที ่21 และผลจากการปรบัปรงุ ในแต่ละปีการศกึษา 
 

ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการ
ปรบัปรงุ 

แนวทางการปรบัปรงุ 

การก าห นดแผน
ด าเนินการพัฒนา

ขาดการส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า

1. ส า ร ว จ ค ว า ม
ต้ อ ง ก า ร พั ฒ น า

 1. นิสิตมีความพึง
พ อ ใจ ต่ อกิ จ ก รรม

1.  ส ารวจความต้องการเรื่อง
เนื้ อหาวิชาที่นิ สิตต้องการ
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ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการ
ปรบัปรงุ 

แนวทางการปรบัปรงุ 

ศักยภาพนิสิตและ
เสริม สร้างทักษ ะ
ก า ร เ รี ย น รู้  ใ น
ศตวรรษที ่21 

ศกัยภาพของนิสติ ท า
ให้ ไม่ท ราบว่ านิ สิต
ต้องการอบรมหัวข้อ
ใด 

ศักยภาพของนิสิต
ภาคต้น ปีการศึกษา 
2559 
2. น าผลการส ารวจ
มาก าหนดกิจกรรม
พฒันาศกัยภาพนิสติ 
3. แจ้งก าหนดการ
กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ นิ สิ ต 
เ พื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต
ลงทะเบยีนออนไลน์ 

พฒันาศกัยภาพนิสติ
ใ น ร ะ ดั บ สู ง 
(BSRI_59_3.2_16) 
2. จากการเขา้ร่วม
อบรมภาษา องักฤษ
ระยะสัน้ ท าใหม้นีิสติ
ที ่น าเสนอผลงาน
วชิาการแบบปาก
เปล่า ในงานประชมุ
วชิาการระดบั
นานาชาต ิ
IPRC2016 จ านวน 9 
คน
(BSRI_59_3.2_18) 
3. จากการเข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
น า น า ช า ต ิ
IPRC2016 ท า ใ ห้
นิสติไดเ้รยีนรูร้ปูแบบ
ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม
วิชาการนานาชาต ิ
และสามารถน าสิ่งที่
ไ ด้ เ รี ย น รู้ ม า
ประยุกต์ ใช้ เพื่ อจัด
กิจกรรมการประชุม
วิชาการนานาชาต ิ
IPRC2017 ที่
ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร ์
เ ป็ น เ จ้ า ภ า พ 
(BSRI_59_3.2_19) 
4. จากการเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนา
หวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์
ท าใหม้จี านวนนิสติที่
ผ่านการอนุมตัิหวัขอ้

เรียน รู้  โดยมอบห มายให้
นั ก วิ ช า ก า ร ศึ ก ษ า เ ป็ น
ผูร้บัผดิชอบ 
2. เสนอโครงการหรอืกจิกรรม
ที่สอดคล้องกบัความต้องการ
ของนิสิตเพื่อให้ผู้อ านวยการ
อ นุมัติ  โดยมอบหมาย ให้
ผู้ช่ วยฝ่ายกิจการนิสิต เป็น
ผูร้บัผดิชอบ 
3. วางแผนโครงสร้างของ
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนิสติ
ออกเป็น 2 ระยะ กล่าวคือ 
ร ะ ย ะที่  1 เ ป็ น ก า รปู พื้ น
ฐ าน ค ว าม รู้ เบื้ อ งต้ น ท าง
พฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งก าหนด
จัดกิจกรรมในช่วงเดือนแรก
ของการเปิดภาคเรียน และ
ระยะที่  2 เป็ นก ารพัฒ น า
หวัข้อปรญิญานิพนธ์และเค้า
โค รงป ริญ ญ านิ พ น ธ์  ซึ่ ง
ก าหนดจัดกิจกรรมในช่วง
เดือนสุดท้ายของภาคต้น ปี
การศกึษา 2560  
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ขัน้ตอน ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในปี
การศึกษา 

2558 

การปรบัปรงุระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรบัปรงุ 

ผลจากการ
ปรบัปรงุ 

แนวทางการปรบัปรงุ 

ป ริ ญ ญ า นิ พ น ธ ์
จ านวน 11 คน จาก
ผูเ้ขา้ร่วม 17 คน 

 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_3.2_1 ค าสัง่แต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา 
BSRI_59_3.2_2 ระบบสารสนเทศขอ้มลูอาจารยท์ีป่รกึษา 
BSRI_59_3.2_3 หลกัฐานระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูการสอบเคา้โครงและสอบปากเปล่าของนิสติ 
BSRI_59_3.2_4 ตารางบนัทกึการใหค้ าปรกึษานิสติ 
BSRI_59_3.2_5 การประเมนิผลการขอค าปรกึษา 
BSRI_59_3.2_6 รายงานการประชุมวาระการประเมนิผลการด าเนินงาน 
BSRI_59_3.2_7 ตารางส ารวจอาจารยท์ีป่รกึษา 
BSRI_59_3.2_8 ระบบการจดัเกบ็ขอ้มลูนิสติในความดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษา 
BSRI_59_3.2_9 รายงานการประชุมวาระแจง้เพื่อทราบจ านวนนิสติในความดแูลของอาจารยท์ี่

ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์
BSRI_59_3.2_10 หลกัฐานระบบฐานขอ้มลู 
BSRI_59_3.2_11 การแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธใ์หน้ิสติปี 
BSRI_59_3.2_12 ผลการประเมนิโครงการทัง้ 4 กจิกรรม/โครงการ 
BSRI_59_3.2_13 หลกัฐานการส ารวจความตอ้งการอบรมของนิสติ English camp และการพฒันา

หวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ 
BSRI_59_3.2_14 ขอ้เสนอโครงการอบรมหลกัสตูรภาษาองักฤษระยะสัน้ทีป่ระเทศมาเลเซยี และ

โครงการ IPRC ครัง้ที ่13 
BSRI_59_3.2_15 ขอ้เสนอโครงการความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบัการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์และการ

พฒันาหวัขอ้นิสติเน้นวจิยั 
BSRI_59_3.2_16 หลกัฐานผลการประเมนิความพงึพอใจของการจดักจิกรรม English camp, 

IPRC2016 
BSRI_59_3.2_17 โครงการอบรมหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์
BSRI_59_3.2_18 หลกัฐานรายชื่อผูเ้ขา้รว่มน าเสนอ IPRC2016 
BSRI_59_3.2_19 หลกัฐานค าสัง่แต่งตัง้อนุกรรมการ IPRC2017 
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ผลท่ีเกิดกบันิสิต (ตวับง่ช้ีท่ี 3.3) 

ข้อมลูนิสิตป.เอกแบบมีวิชาเรียน 
ปีการศึกษา
ท่ีรบัเข้า  

 

จ านวน
รบัเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

ร้อยละการคงอยู่ 

ปี2556 ปี2557 ปี2558 ปี2559 

ปี 2556 - - - - - - 
ปี 2557 14  11 11 11 78.8 
ปี 2558 - - - - - - 
ปี 2559 6 - - - 4 66.6 

 อตัราการคงอยู ่ =  จ านวนนิสติชัน้ปีที ่3 
                      จ านวนนิสติรบัเขา้ (ชัน้ปีที ่1) 

 รายการหลกัฐานอ้างอิง  จ านวนนิสติ 
*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

ข้อมลูนิสิตป.เอกเน้นวิจยั 
ปีการศึกษา
ท่ีรบัเข้า  

 

จ านวน
รบัเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

ร้อยละการคงอยู่ 

ปี2556 ปี2557 ปี2558 ปี2559 

ปี 2556 4 - 4 4 4 100 

ปี 2557 9 - - 9 9 100 

ปี 2558 1 - - - 1 100 

ปี 2559 12 - - - 12 100 

 อตัราการคงอยู ่ =  จ านวนนิสติชัน้ปีที ่3 
                      จ านวนนิสติรบัเขา้ (ชัน้ปีที ่1) 

 รายการหลกัฐานอ้างอิง  จ านวนนิสติ 
 
*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

 
 
 
 
 

* 100 

* 100 
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ข้อมลูนิสิตป.โทควบเอก 
ปีการศึกษา
ท่ีรบัเข้า  

 

จ านวน
รบัเข้า 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

ร้อยละการคงอยู่ 

ปี2556 ปี2557 ปี2558 ปี2559 

ปี 2556 - - - - - - 
ปี 2557 3  4 1 1 33.30 
ปี 2558 - - - - - - 
ปี 2559 - - - - - - 

 อตัราการคงอยู ่ =  จ านวนนิสติชัน้ปีที ่3 
                      จ านวนนิสติรบัเขา้ (ชัน้ปีที ่1) 

 รายการหลกัฐานอ้างอิง  จ านวนนิสติ 
*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

 
ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนิสิต  
นิสติสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรต์ัง้แต่ปีการศกึษา 2553 – 2559 มกีารเปลีย่นแปลงเมือ่แรกเขา้จนถงึสถติิ
การคงอยู ่ซึง่มปีจัจยัทีม่ผีลกระทบต่อจ านวนนิสติ ดงันี้ 
 1.เน้ือหารายวชิาในหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนไมต่รงตามความคาดหวงัของนิสติ 
           2.การบรหิารจดัการเวลาของนิสติ โดยนิสติบางท่านท างานและเรยีนไปดว้ยท าใหไ้มส่ามารถบรหิาร
จดัการเวลาได ้
          3.ปญัหาสุขภาพของนิสติ 
โดยสามารถดไูดจ้ากตารางผูส้ าเรจ็การศกึษาไดด้งันี้ 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา ป.เอกแบบมีวิชาเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

 

ปีท่ีเข้า
ศึกษา 

จ านวน
ท่ีรบั 

ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา คงเหลือ ลาออก หมาย
เหต ุ2556 2557 2558 2559 

2553 15 - - - 9 0 6  
2554 18 - - - 3 14 1  
2555 15 - - - 3 11 1  
5562  - - - - - - -  
2557 14 - - - - 11 3  
2558 - - - - - - -  
2559 6 - - - - 4 2  
รวม 68 - - - 15 40 13  

* 100 
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จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา ป.เอกแบบเน้นวิจยั 
 
 

 
 
 
 
 
 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษา ป.เอกแบบ โทควบเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

 

ปีท่ีเข้า
ศึกษา 

จ านวน
ท่ีรบั 

ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา คงเหลือ ลาออก หมายเหต ุ
2556 2557 2558 2559 

2553 5 - - 1 1 1 2  
2554 12 - 1 1 3 7 -  
2555 7 - - 1 - 1 4 1พกัการเรยีน 

2556 4 - - - - 4 -  
2557 9 - - - - 9 -  
2558 1 - - - - 1 -  
2559 12     12 -  
รวม 38 - 1 3 4 35 6  

ปีท่ีเข้า
ศึกษา 

จ านวน
ท่ีรบั 

ปีท่ีส าเรจ็การศึกษา คงเหลือ ลาออก หมาย
เหต ุ2556 2557 2558 2559 

2553 20 - - - 1 16 3  
2554 5 - - -  2 3  
2555 9 - - -  7 2  
2556 - - - -  - -  
2557 4 - - -  1 3  
2558 - - - -  - -  
2559 - - - - - - -  
รวม 38 - - - 1 26 11  
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ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนิสิต 

 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติ  ในปีการศกึษา 2559  เท่ากบั 4.48 
 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติ  ในปีการศกึษา 2558  เท่ากบั 4.33 
 ผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติ  ในปีการศกึษา 2557  เท่ากบั 3.94 
 

 หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ ใหน้ิสติประเมนิความ
พงึพอใจเกีย่วกบัหลกัสตูร โดยมแีนวโน้มผลการประเมนิสงูขึน้ เมือ่เทยีบตัง้แต่ปีการศกึษา 2557  2558 และ 
2559 โดยในปีการศกึษา 2559 มผีลประเมนิดงัตารางต่อไปนี้ 

สรปุผลความพึงพอใจคณุภาพของหลกัสตูรของนิสิตปีสดุท้าย ปีการศึกษา 2559 

1.ข้อมูลเบือ้งต้น 

ข้อมูล จ านวน รอ้ยละ 
หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 12 70.6 
หลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ 5 29.4 
 จากตารางขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถามผูต้อบแบบสอบถามเป็นบณัฑติหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 
จ านวน 12 คน คดิเป็นรอ้ยละ  70.6 เป็นบณัฑติหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ จ านวน 5 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.4 
ตามล าดบั 

2.ระดบัความพึงพอใจ 

ข้อมูล ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 
หลกัสูตร   
1.การจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูร 

4.76 มากทีส่ดุ 

2.มกีารจดัแผนการศกึศกึษาตลอดหลกัสตูรอย่างชดัเจน 4.53 มากทีส่ดุ 

3.มปีฏทินิการศกึษาและตารางการศกึษาแต่ละภาคอย่างชดัเจน 4.82 มากทีส่ดุ 

4.วชิาเรยีนหมวดวชิาเลอืกเสร ีเหมาะสม สอดคลอ้งความตอ้งการ 4.53 มากทีส่ดุ 

5.จ านวนชัว่โมงในแต่ละวชิาเรยีนเหมาะสม 4.47 มากทีส่ดุ 

อาจารยผ์ูส้อน   
1.อาจารยผ์ูส้อนมคีุณวุฒแิละประสบการณ์ เหมาะสมกบัรายวชิาที่
สอน 

4.88 มากทีส่ดุ 

2.อาจารยส์อนโดยวธิ๊การทีห่ลากหลาย และเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 4.53 มากทีส่ดุ 

3.อาจารยส์อนตามเน้ือหาและเวลาทีก่ าหนด 4.65 มากทีส่ดุ 

4.อาจารยส์นบัสนุนสง่เสรมิใหน้สิติเรยีนรู ้พฒันาตนเองสม ่าเสมอ 4.82 มากทีส่ดุ 

5.อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการพฒันานิสติไดเ้หมาะสม 4.76 มากทีส่ดุ 

6.ประสทิธภิาพการสอนของอาจารยโ์ดยรวม 4.59 มากทีส่ดุ 

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้   
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ข้อมูล ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึงพอใจ 
1.หอ้งเรยีนมอีุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ 4.00 มาก 
2.หอ้งปฏบิตักิารมอีุปกรณ์เหมาะสมและเพยีงพอ 3.76 มาก 

3.ระบบบรกิารหอ้งสมุดเหมาะสม และเอือ้ต่อการเรยีนรู ้ 3.76 มาก 

4.ระบบสารสนเทศเอือ้ต่อการศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 4.18 มาก 

การจดัการเรียนการสอน   
1.การเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัลกัษณะวชิาและวตัถุประสงค ์ 4.59 มากทีส่ดุ 

2.กระบวนการจดัการเรยีนการสอนสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุกิารศกึษาสาขาการวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตรป์ระยุกต ์

4.65 มากทีส่ดุ 

3.น าผลการวจิยั หรอืองคค์วามรูใ้หม่มาใชใ้นการเรยีนการสอน 4.59 มากทีส่ดุ 

4.วธิกีารสอนกระตุน้การคดิ วเิคราะห ์และแกป้ญัหา 4.65 มากทีส่ดุ 

5.การใชส้ือ่ประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.12 มาก 
6.สง่เสรมิใหน้ิสติไดป้ระยุกตแ์นวคดิ ศาสตรท์างการวชิาชพีและ
ศาสตรท์ีเ่กีย่วขอ้มกบัการพฒันาการเรยีนรู ้

4.47 มากทีส่ดุ 

การวดัประเมินผล   
1.วธิกีารประเมณิผลสอดคลอ้งกบัวติถุประสงคแ์ละกจิกรรมการ
เรยีนการสอน 

4.41 มากทีส่ดุ 

2.การวดัและการประเมณิผลเป็นไปตามระเบยีบและกฏเกณฑท์ี่
ก าหนดไวล่้วงหน้า 

4.76 มากทีส่ดุ 

3.ระบบการวดัและการประเมณิผล โปร่งใสตรวจสอบไดต้ามเวลา 4.47 มากทีส่ดุ 

การเรียนรูต้ลอดหลกัสูตรได้พฒันาคณุลกัษณะของผูเ้รียน   
1.ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 4.65 มากทีส่ดุ 

2.ดา้นความรู ้ 4.76 มากทีส่ดุ 

3.ดา้นทกัษะทางปญัญา 4.71 มากทีส่ดุ 

4.ดา้นความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ 4.53 มากทีส่ดุ 

5.ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4.53 มากทีส่ดุ 

6.ดา้นทกัษาการปฏบิตัทิางวชิาชพี 4.65 มากทีส่ดุ 

รวม 4.48 มากท่ีสุด 
จากตารางความพงึพอใจของผูต้อบแบบสอบถาม สามารถแบ่งเป็นดา้นๆไดด้งันี้ 

 ด้านหลกัสูตร  นิสติมคีวามพงึพอใจในมากทีส่ดุ คอื มปีฏทินิการศกึษาและตารางการศกึษาแต่ละภาคอย่างชดัเจน มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั  4.82 รองลงมานิสติมคีวามพงึพอใจในการจดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั  4.76 และ มคีวามพงึพอใจใน มกีารจดัแผนการศกึศกึษาตลอดหลกัสตูรอย่างชดัเจนและวชิาเรยีนหมวดวชิา
เลอืกเสร ีเหมาะสม สอดคลอ้งความตอ้งการ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53  
 ด้านอาจารยผ์ูส้อน นิสติมคีวามพงึพอใจในมากทีส่ดุ คอื อาจารยผ์ูส้อนมคีุณวุฒแิละประสบการณ์ เหมาะสมกบั
รายวชิาทีส่อน มคี่าเฉลีย่เทา่กบั 4.88 รองลงมามคีวามพงึพอใจใน อาจารยส์นบัสนุนสง่เสรมิใหน้ิสติเรยีนรู ้พฒันาตนเอง
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สม ่าเสมอ มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.82 และ อาจารยใ์หค้ าปรกึษาดา้นวชิาการและการพฒันานิสติไดเ้หมาะสม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.76 
ตามล าดบั 

 ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้นิสติมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื ระบบสารสนเทศเอือ้ต่อการศกึษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเอง มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.18 รองลงมามคีวามพงึพอใจใน หอ้งเรยีนมอีุปกรณ์เหมาะสม เอือ้ต่อการเรยีนรู ้มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.00 ตามล าดบั 

 ด้านการจดัการเรียนการสอน นิสติมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื กระบวนการจดัการเรยีนการสอนสง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒกิารศกึษาสาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์และวธิกีารสอนกระตุน้การ
คดิ วเิคราะห ์และแกป้ญัหา มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.65 รองลงมานิสติมคีวามพงึพอใจใน การเรยีนการสอนสอดคลอ้งกบัลกัษณะ
วชิาและวตัถุประสงค ์และ น าผลการวจิยั หรอืองคค์วามรูใ้หม่มาใชใ้นการเรยีนการสอน มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.59 ตามล าดบั 

 ด้านการวดัประเมินผล นิสติมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื การวดัและการประเมณิผลเป็นไปตามระเบยีบและ
กฏเกณฑท์ีก่ าหนดไวล่้วงหน้า มคี่าเฉลีย่เท่ากบั  4.76 รองลงมามคีวามพงึพอใจใน ระบบการวดัและการประเมณิผล โปร่งใส
ตรวจสอบไดต้ามเวลา มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.47 และ วธิกีารประเมณิผลสอดคลอ้งกบัวติถุประสงคแ์ละกจิกรรมการเรยีนการสอน 
มคี่าเฉลีย่เท่า 4.41 ตามล าดบั 

 ด้านการเรียนรูต้ลอดหลกัสูตรได้พฒันาคณุลกัษณะของผูเ้รียน  นิสติมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื การเรยีนรู้
ตลอดหลกัสตูรไดพ้ฒันาคุณลกัษณะของผูเ้รยีนในดา้นดา้นความรู ้มคี่าเฉลีย่ เท่ากบั 4.76 รองลงมาพงึพอใจในดา้นทกัษะทาง
ปญัญา มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.71 สว่น ดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและดา้นทกัษาการปฏบิตัทิางวชิาชพี มค่ีาเฉลีย่เท่ากบั 4.65 
ตามล าดบั 

การจดัการข้อร้องเรียนของนิสิต 

 จากการส ารวจขอ้รอ้งเรยีนของนิสติในปีการศกึษา 2559 พบขอ้เสนอแนะและขอ้รอ้งเรยีนดงันี้ 

เร่ืองท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจดัการข้อร้องเรียน 
1.ขอเพิม่เตมิกระดาษช าระในหอ้งน ้านิสติ 
2.จดัท าคู่มอืแนวทางการปฏบิตัใินการเตรยีมสอบ
โครงร่าง ,การขอด าเนินการกระบวนต่างๆ ในการ
ท าวทิยานิพนธ ์
 
 
 
 

กระบวนการจดัการประเดน็ข้อร้องเรียนของนิสิต 
การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรไดป้ระชุมก่อนการเปิดภาคเรยีนเพื่อก าหนด
กระบวนการในการรบัขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ โดยในกรณีที่
นิสติมขีอ้รอ้งเรยีน หลกัสตูรไดเ้ปิดช่องทางในการใหน้ิสติ
แจง้ขอ้มลู สอบถาม รอ้งเรยีน เกีย่วกบัประเดน็ต่าง ๆ ให้
นิสติไดร้อ้งเรยีนตลอดปีการศกึษา ประกอบดว้ย ช่อง
ทางการรอ้งเรยีนโดยตรงผ่านอาจารยท์ีป่รกึษาทัว่ไป 
หรอืท าบนัทกึขอ้ความ หรอืรอ้งเรยีนผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ไดแ้ก่ ระบบไลน์ เฟซบุ๊ค และอเีมลของ
หลกัสตูร จากนัน้ อาจารยท์ีป่รกึษาหรอือาจารยผ์ูส้อนจะ
น าขอ้รอ้งเรยีนรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
เพื่อพจิารณาจดัการขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเหมาะสมใสแต่ละ
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เร่ืองท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจดัการข้อร้องเรียน 
กรณ ีจากนัน้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะมอบหมาย
ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาหรอือาจารยผ์ูส้อนแจง้ผลการจดัการ
ขอ้รอ้งเรยีนกลบัใหน้ิสติไดร้บัทราบและด าเนินการต่อไป 
พรอ้มทัง้ใหน้ิสติประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการ
จดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติดว้ย เมือ่สิน้สุดปีการศกึษา
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรใชข้อ้มลูดงักล่าวประกอบ
ในการประชุมเพื่อประเมนิความเหมาะสมของ
กระบวนการในการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ เพื่อน ามา
พฒันาและปรบัปรงุระบบการจดัการขอ้รอ้งเรยีนในปีต่อ 
ๆ ไป 
รายละเอียดการด าเนินการและผลการจดัการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต 
- นิสิตต้องการกระดาษช าระในห้องน ้า 
         ในการจดัการขอ้รอ้งเรยีน เรื่อง การขอมกีระดาษ
ช าระในห้องน ้านิสติ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ได้
ร่วมกันพิจารณาถึงข้อร้องเรยีนดงักล่าวแล้ว เนื่องด้วย
ตามทีฝ่่ายพสัดุชีแ้จงขอ้จ ากดัทางกฎระเบยีบการเบกิจ่าย
ของทางมหาวิทยาลยั กระดาษช าระเป็นวสัดุสิ้นเปลือง 
และไม่สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได ้รวมทัง้ห้องน ้า ชัน้ 1 
ของสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์เป็นสถานที่บุคลากร
ของหน่วยงานอื่น นิสติจากคณะอื่น และบุคคลภายนอก
สามารถเข้าใช้ห้องน ้ าดังกล่าวได้ จึงไม่สามารถที่จะ
ควบคุมปรมิาณการใช้กระดาษช าระได้ คณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูรฯ จงึประกาศชีแ้จงการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
ดงักล่าวใหน้ิสติรบัทราบโดยทัว่กนั 
 - จดัท าคู่มอืแนวทางการปฏบิตัใินการเตรยีมสอบโครง
รา่ง ,การขอด าเนินการกระบวนต่างๆ ในการท า
วทิยานิพนธ ์ทางสถาบนัไดจ้ดัท าคู่มอืนิสติแจกใหก้บันิสติ
ใหมใ่นวนัปฐมนิเทศ ซึง่นิสติสามารถดแูนวทาง และแนว
ปฏบิตัจิากเล่มคู่มอืนิสติได ้อกีทัง้นิสติสามารถดูขอ้มลู
แนวทางการด าเนินการจดัท าปรญิญานิพนธจ์ากหน้า
เวบ็ไซตบ์ณัฑติวทิยาลยั นอกจากนัน้นิสติสามารถเขา้มา
สอบถามจากนกัวชิาการศกึษาไดโ้ดยผ่านช่องทาง Social 
Media การโทรศพัท ์ เป็นต้น   นอกจากนัน้หากมี



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  61 

  

เร่ืองท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจดัการข้อร้องเรียน 
ขอ้บงัคบั หรอืระเบยีบใหม ่ทางคณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
จะแจง้ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษารุ่น และอาจารยท์ีป่รกึษา
ปรญิญานิพนธแ์จง้แก่นิสติเป็นประจ า อกีทัง้ไดม้กีารตดิ
ประกาศต่าง ๆ เหล่านัน้ไวท้ีป้่ายประชาสมัพนัธข์่าวสาว
ส าหรบันิสติ ณ บรเิวณชัน้ 1 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์

 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_3.3_1 แบบประเมนิความพงึพอใจคุณภาพของหลกัสตูร ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ  

ปีการศกึษา 2559 

BSRI_59_3.3_2 แบบสรปุการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนิสติ 
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หมวดท่ี 3 
อาจารย ์

การบริหารและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ตวับง่ช้ีท่ี 4.1) 

- ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์มกีารวางระบบและกลไกเพื่อการรบัและแต่งตัง้

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ดงัต่อไปนี้ 

-                                       
                                    
                                                 
  

-                          
-                                   
-                                      
-                                            
                                           
           

-                                     
                                          
                                    
                                 
                             
                           
                   
                          

-                                      
-                                          
                                        
                                  
                                       
                                        

Plan

DoCheck

Act

PDCA Cycle

 
ภาพ 4.1.1 ระบบและกลไกการคดัเลอืกอาจารยใ์หม่ 

 
1. ระบบการและกลไกในการรบัและคดัเลือกอาจารยใ์หม่ 

1.1 การมีระบบและกลไกในการรบัและคดัเลือกอาจารยใ์หม่ สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรม์ี
ระบบการคดัเลือกอาจารย์ใหม่ที่ใช้หลกัการวงจรการบรหิารงานคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วยขัน้ตอนของการ
วางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบประเมิน (Check) และการปรบัปรุงแก้ไข (Act) โดยมคีณะ
กรรมการบรหิารสถาบนัฯ คณะกรรมการประจ าสถาบนัฯ และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เป็นกลไกส าคญั
ในการขบัเคลื่อนระบบการคดัเลอืกอาจารย์ใหม่ โดยเริม่ต้นจากขัน้ตอนการวางแผน คณะกรรมการบรหิาร
สถาบนัฯ ประชุมเพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืกอาจารยใ์หม่ (BSRI_59_4.1_1) พรอ้มทัง้ก าหนดนโยบาย 
เกณฑ์คุณสมบตัิ และวธิกีารคดัเลอืกอาจารย์ใหม่ (BSRI_59_4.1_2) ให้สอดคล้องกบัปรชัญา วสิยัทศัน์ของ
สถาบนัและของหลกัสูตร ระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ตรงกบัความต้องการ
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จ าเป็นของหลักสูตร รวมทัง้น าข้อเสนอแนะของคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในคราวก่อนมาร่วมพิจารณาด้วย 
คณะกรรมการคดัเลอืกอาจารยใ์หม่จะเป็นผู้ทีน่ าแผนการคดัเลอืกไปปฏบิตัจินได้ผลการคดัเลอืก ประกาศและ
ส่งผลให้กับมหาวิทยาลยั คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการประจ าจะตรวจสอบผลการด าเนินการ
คดัเลอืกว่ามปีญัหาหรอือุปสรรคอะไรทีเ่กดิขึน้ และจ าเป็นต้องแก้ไขหรอืเปลีย่นแปลงกระบวนการอย่างไร เพื่อ
น าไปสู่การปรบัปรงุและพฒันากระบวนการคดัเลอืกในครัง้ต่อไป 

1.2 การน าระบบและกลไกไปปฏิบติั สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรด์ าเนินการประกาศรบัสมคัร
อาจารยใ์หม่ผ่านทางสื่อต่างๆ เพื่อให้บุคคลที่สนใจสมคัรรบัทราบเกณฑ์คุณสมบตัิและวธิกีารคดัเลอืกอย่าง
ชัดเจน (BSRI_59_4.1_2) จากนัน้จะด าเนินการคัดเลือกตามวิธีที่ประกาศ เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
คณะกรรมการคดัเลอืกประชุมเพื่อตดัสนิผล (BSRI_59_4.1_3) และสรุปผลการคดัเลอืกส่งให้คณะกรรมการ
ประจ าสถาบนัฯ เพื่อรบัรองผล (BSRI_59_4.1_3) จากนัน้จะด าเนินการประกาศผลการคดัเลอืก และส่งผลให้
มหาวทิยาลยัเพื่อด าเนินการทางเอกสารต่อไป (BSRI_59_4.1_4) 

1.3 การประเมินกระบวนการ คณะกรรมการประจ าและผู้บรหิารสถาบนัฯ ได้ตรวจสอบผลการ
ด าเนินการคดัเลอืกพบว่า ผลการคดัเลอืกอาจารยใ์หมก่่อนหน้านี้ สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรไ์ดร้บัอาจารยท์ี่
เพิ่งจบปริญญาเอกใหม่และยังต้องใช้เวลาสัง่สมประสบการณ์การสอนและการคุมปริญญานิพนธ ์
(BSRI_59_4.1_5) เพื่อให้สอดคล้องกบัจ านวนนิสติทัง้ในระดบัปรญิญาโทและปรญิญาเอก คณะกรรมการ
คดัเลอืกจงึปรบัเกณฑ์การให้คะแนนส าหรบัการคดัเลอืกอาจารย์ใหม่ที่ให้น ้าหนักคะแนนส าหรบัอาจารยท์ี่มี
ประสบการณ์หรอืมตี าแหน่งทางวชิาการมาแลว้มากกว่าอาจารยท์ีเ่พิง่จบใหมแ่ละยงัขาดประสบการณ์ มผีูส้มคัร
คดัเลอืกอาจารย์ใหม่หลายคนที่เป็นศิษย์เก่าส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกหลกัสูตรการวจิยัพฤติกรรม
ศาสตรป์ระยุกต์ และคณะกรรมการคดัเลอืกบางคนเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ของผู้สมคัร  เพื่อให้
กระบวนการคัดเลือกมีความโปร่งใสและยุติธรรม คณะกรรมการประจ าจึงปรับกระบวนการโดยเพิ่ม
คณะกรรมการคดัเลือกซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มสี่วนได้เสียหรอืเกี่ยวข้องกับผู้สมคัรมาร่วมเป็น
กรรมการคดัเลอืกดว้ย (BSRI_59_4.1_6)  

1.4 การปรบัปรงุกระบวนการและผลจากการปรบัปรงุพฒันา เมื่อปรบัน ้าหนักการให้คะแนน
ส าหรบัผูส้มคัรอาจารยใ์หมท่ีม่ปีระสบการณ์หรอืต าแหน่งทางวชิาการ ผลการคดัเลอืกอาจารยใ์หม ่2 ท่านล่าสุด 
สถาบนัวจิยัจงึได้อาจารยใ์หม่ทีม่ปีระสบการณ์และมตี าแหน่งทางวชิาการแลว้ ซึง่ไดแ้ก่ ผศ.ดร.พลเทพ พูนพล
และ รศ.ดร.ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร (BSRI_59_4.1_7)เนื่องจากสาขาและความเชีย่วชาญทางจติวทิยา
และสงัคมวทิยาของอาจารย์ใหม่ที่ต้องการนัน้ มผีู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกน้อยและหาได้ยาก และ
ผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบันี้ส่วนใหญ่มกัจะเป็นอาจารย์ที่มตี้นสงักัดแล้ว คณะกรรมการประจ าจงึ ปรบัเกณฑ์
คุณสมบตักิารคดัเลอืกอาจารยใ์หม่ โดยขยายคุณสมบตัจิากเดมิทีจ่ะต้องส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก มา
เป็นการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญ าโทแต่จะต้องก าลังศึกษาปริญญ าเอกอยู่ ในขณ ะที่ สมัคร 
(BSRI_59_4.1_8) 
รายการหลกัฐานเอกสาร 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_4.1_1 ค าสัง่แต่งตัง้กรรมการคดัเลอืก อาจารยใ์หม่ 
BSRI_59_4.1_2 เกณฑค์ุณสมบตัแิละวธิกีารคดัเลอืกอาจารยใ์หม่ 
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BSRI_59_4.1_3 ประกาศผลการคดัเลอืกอาจารยใ์หม่ 
BSRI_59_4.1_4 การปรบัปรงุเกณฑก์ารคดัเลอืกอาจารยใ์หม่ 
BSRI_59_4.1_5 หลกัฐาน ผลคดัเลอืก อ.ดร.พชิญาณี 
BSRI_59_4.1_6 รายชื่อผูท้รงคุณวุฒภิายนอกทีไ่ม่มสี่วนไดเ้สยีหรอืเกีย่วขอ้งกบัผูส้มคัรมารว่ม

เป็นกรรมการคดัเลอืก 
BSRI_59_4.1_7 หลกัฐานผลการคดัเลอืก ผศ.ดร.พลเทพ และ รศ.ดร.ธงพล 
BSRI_59_4.1_8 การประกาศรบัสมคัรอาจารยใ์หมโ่ดยขยายคุณสมบตัจิากเดมิทีจ่ะตอ้งส าเรจ็

การศกึษาระดบัปรญิญาเอก มาเป็นการส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแต่
จะตอ้งก าลงัศกึษาปรญิญาเอกอยูใ่นขณะทีส่มคัร 

 
2. ระบบการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  

ในปีการศกึษา 2559 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตรม์กีารวางระบบและกลไกเพื่อการแต่งตัง้อาจารย์
ประจ าหลกัสตูรดงันี้ 

-                                      
                                         
                       (                 ) 
                                          
       

-                                           
                     

-                                           
                                 
              

-                                          
-                                         
                                           
                           
          

Plan

DoCheck

Act

                                    

 
 

ภาพ 4.1.2 ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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2.1 การมีระบบและกลไกแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลกัสูตร สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์มี
ระบบการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใช้หลกัการวงจรการบรหิารงานคุณภาพ โดยมคีณะกรรมการบรหิาร
สถาบนัฯ คณะกรรมการประจ าสถาบนัฯ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร และคณะกรรมการร่างและปรบัปรุง
หลกัสูตรเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนระบบนี้ เมื่อถงึช่วงเวลาที่จะต้องปรบัปรุงหลกัสูตร คณะกรรมการ
ประจ าจะแต่งตัง้คณะกรรมการรา่งและปรบัปรุงหลกัสตูร (BSRI_59_4.1_9) เพื่อด าเนินการรา่งหลกัสูตรรวมทัง้
พิจารณารายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนและระเบียบของมหาวิทยาลัยต่อไป 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะเป็นผู้ตรวจสอบว่าอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรยงัคงมคีวามเหมาะสมหรอืไม่ ถ้า
ประสบปญัหาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรลาออกหรอืเกษยีณจะปรบัเปลีย่นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งไร  

2.2 การน าระบบไปปฏิบติั คณะกรรมการปรบัปรุงหลักสูตรนี้ได้มีการประชุมเพื่อพิจารณา
ร่วมกนัอย่างโปร่งใสว่าจะแต่งตัง้อาจารยภ์ายในสถาบนัฯ ผู้ใดเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร โดยใชห้ลกัเกณฑ์
ของความเหมาะสมทัง้ในดา้นความรูแ้ละความเชีย่วชาญทีต่รงและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร รวมทั ้งประสบการณ์
ในการบรหิารจดัการหลักสูตร เพื่อให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเข้าใจในปรชัญา ปณิธาน และ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรที่จะสามารถร่วมกนัผลกัดนัให้หลกัสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายได้ และด าเนินการส่งร่าง
หลกัสตูรทีป่รบัปรงุตามขัน้ตอนของมหาวทิยาลยั (BSRI_59_4.1_10) 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะประชุมร่วมกนัเพื่อพจิารณาในการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
ใหม่ที่มคีวามเหมาะสมขึ้นมาทดแทน และน าส่ง สมอ. 08 แก่บณัฑติวทิยาลยั ฝ่ายวชิาการ และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา (BSRI_59_4.1_11)  

2.3 การประเมินกระบวนการ ในระหว่างการปรบัปรุงหลกัสูตร พบปญัหาอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบ
หลกัสูตรท่านหนึ่ง คอื ผศ.ดร.วชิุดา กจิธรธรรม ไดด้ าเนินเรื่องขอยา้ยไปเป็นอาจารยป์ระจ าส านักทดสอบทาง
การศกึษาและจติวทิยา และคณะกรรมการประจ าไดอ้นุมตัเิรื่องขอยา้ยนี้ (BSRI_59_4.1_12) ท าให้ไม่เหมาะที่
จะเป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรอกีต่อไป รวมทัง้ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษา
ระดบับัณฑิตศึกษา ปี พ.ศ. 2559 ที่เพิ่งออกใหม่ ระบุว่าอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกัจะต้องเป็น
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เพื่อให้จ านวนอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกัเพยีงพอกบัจ านวนนิสติ ดงันัน้จงึ
จ าเป็นต้องส ารวจและเพิ่มรายชื่ออาจารย์ที่เคยท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์หลกัมาเป็น
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

2.4 การปรบัปรงุกระบวนการและผลจากการปรบัปรงุพฒันา คณะกรรมการปรบัปรงุหลกัสตูร
ไดพ้จิารณาและเปลีย่นชื่ออาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรจาก ผศ.ดร.วชิุดา กจิธรธรรม เป็น ผศ.ดร.Kanu Priya 
Mohan ซึ่งเป็นผู้ที่มีความเหมาะสม เพราะเป็นอาจารย์ประจ าสถาบันที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการวิจยั
พฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์โดยตรง และเหมาะสมที่จะช่วยดูแลนิสติปรญิญาเอกแบบเน้นวจิยั ซึ่งมคีนต่างชาติ
มาสมคัรเรยีนดว้ย และไดเ้พิม่รายชื่ออาจารยท์ีเ่คยเป็นทีป่รกึษาปรญิญานิพนธน์ิสติในหลกัสตูรเพื่อใหเ้พยีงพอ
ต่อภาระการคุมปรญิญานิพนธข์องอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
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รายการเอกสารและหลักฐาน 

รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_4.1_9 คณะกรรมการร่างและปรบัปรุงหลกัสตูร 
BSRI_59_4.1_10 รา่งหลกัสตูรปรบัปรงุ2560 
BSRI_59_4.1_11 รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหม่ 
BSRI_59_4.1_12 การยา้ยหน่วยงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
BSRI_59_4.1_13 รายชื่อนิสติต่างชาต ิ

 

- ระบบการบริหารอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
ในปีการศกึษา 2559 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตรม์กีารวางระบบและกลไกเพื่อการแต่งตัง้อาจารย์

ประจ าหลกัสตูรดงันี้ 
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ภาพ 4.1.2 ระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
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1. การมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจ าหลกัสูตร คณะกรรมการบรหิารสถาบนัฯ วาง
แผนการบรหิารและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร เพื่อให้อาจารยม์คีุณสมบตัทิัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที ่สกอ. ก าหนด โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรเป็นผูด้ าเนินการ
ตามแผนการบรหิาร 

2. การน าระบบและกลไกไปปฏิบติั สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์มีกลไกในการส่งเสรมิ และ
สนับสนุนให้คณาจารยท์ุกคนมสี่วนร่วมในการวางแผนและการบรหิารจดัการหลกัสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์
ทุกคนในสถาบันฯ รวมทั ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้วย 
(BSRI_59_4.1_14) เพื่อใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรไดร้บัรูถ้งึสภาพการณ์และปญัหาในการด าเนินงานหลกัสูตร
ต่าง ๆ และสามารถรบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีห่ลากหลายจากอาจารยต่์าง ๆ เพื่อหาขอ้สรุปในการ
แก้ปญัหาหรอืการด าเนินงานหลกัสูตรร่วมกนัอย่างโปร่งใสและเหมาะสม อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกคนจะต้อง
รบัหน้าที่ในการสอนรายวชิาในหลกัสูตร (BSRI_59_4.1_15) รวมทัง้การคุมปรญิญานิพนธ์ของนิสติ เพื่อให้
มัน่ใจไดว้่าคุณภาพและผลลพัธข์องหลกัสูตรจะเป็นไปตามจดุมุง่หมายและเจตนารมณ์ของหลกัสูตร และเป็นไป
ตามตวับ่งชีผ้ลการด าเนินหลกัสูตรทีร่ะบุไวใ้นหลกัสูตร มคอ. 2 การก าหนดอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละรายวชิา เน้น
ทีค่วามเชีย่วชาญและประสบการณ์ในวชิาทีส่อน และให้ความส าคญักบัการสอนดว้ยอาจารยห์ลายท่านในหนึ่ง
วชิา เพื่อให้นิสติไดร้บัมุมมองและความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนั ส าหรบัอาจารยใ์หม่ จะก าหนดให้สอนในรายวชิา
รว่มกบัอาจารยท์ีม่ปีระสบการณ์ เพื่อใหอ้าจารยท์ีอ่าวุโสและมปีระสบการณ์มากกว่าช่วยถ่ายทอดประสบการณ์
และเทคนิคการจดัการเรยีนการสอนแก่อาจารยใ์หม ่(BSRI_59_4.1_16) 

3. การประเมินกระบวนการ ทุกขัน้ตอนที่ส าคญัในการด าเนินงานหลกัสูตร การสอน และการคุม
ปรญิญานิพนธ์ จะต้องผ่านการพจิารณาและลงมตเิหน็ชอบร่วมกนัของคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร ไม่ว่าจะ
เป็นการก าหนดอาจารย์ผู้ สอนในรายวิชา การพิจ ารณ ารายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ . 3 
(BSRI_59_4.1_17) หลงัจากด าเนินงานบรหิารหลกัสูตรไปแล้ว ทุกปลายภาคเรยีน คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสูตรจะจดัประชุมเพื่อทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนิสติตามหลกัการทวนสอบมาตรฐานผลลพัธ์การเรยีนรู ้
พิจารณาผลการจดัการเรยีนการสอนที่จะต้องน าเอาผลการด าเนินงานรายวิชาใน มคอ. 5 เพื่อประเมิน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนว่าควรจะปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครัง้ต่อไปอย่างไร 
(BSRI_59_4.1_18) และทุกปีการศึกษา จะมกีารประเมนิคุณภาพและความพึงพอใจในการบรหิารหลกัสูตร 
(BSRI_59_4.1_19) เพื่อน าผลมาปรบัปรงุการบรหิารหลกัสตูรในปีถดัไป 

4. การปรบัปรุงกระบวนการและผลจากการปรบัปรุงพฒันา จากปญัหาการส่งเกรดก่อนที่จะ
ประชุมเพื่อพจิารณาทวนสอบผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ในปีการศกึษา 2559 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจงึ
ก าหนดและประกาศให้อาจารยท์ุกท่านทราบล่วงหน้าว่าทุกรายวชิาจะต้องประชุมเพื่ อทวนผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนก่อนที่จะส่งเกรด ท าให้ปญัหาเรื่องน้ีหมดไปในปีการศกึษา 2559 (BSRI_59_4.1_20) จากขอ้เสนอแนะ
ของการประเมนิคุณภาพหลกัสูตรคราวก่อนที่ควรเร่งด าเนินการให้อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมตี าแหน่งทาง
วชิาการ ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา สถาบันวจิยัพฤติกรรมศาสตร์จงึมนีโยบายส่งเสรมิและกระตุ้นให้
อาจารยผ์ู้รบัผดิสอบหลกัสูตรเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาให้มากขึ้นกว่าเดมิ ซึ่งมผีลท าให้อาจารย์ ดร.ฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ ไดร้บัต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2560 (BSRI_59_4.1_21) และอาจารย ์ดร.
น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล กไ็ดย้ืน่ขอต าแหน่งทางวชิาการ และอยูใ่นระหว่างการพจิารณา (BSRI_59_4.1_22)  
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รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_4.1_14 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรดว้ย 
BSRI_59_4.1_15 รายงานการประชุมก าหนดผูส้อน และ ตารางสอน 
BSRI_59_4.1_16 ตารางสอน 
BSRI_59_4.1_17 มคอ.3 
BSRI_59_4.1_18 ปค.003 
BSRI_59_4.1_19 สรปุผลประเมนิคุณภาพการบรหิารหลกัสตูร 
BSRI_59_4.1_20 รายงานการประชุมทวนเกรด 
BSRI_59_4.1_21 บนัทกึการขอต าแหน่งวชิาการของ ผศ.ดร.ฐาศกุร์ 
BSRI_59_4.1_22 บนัทกึการขอต าแหน่งวชิาการของ อ.ดร.น าชยั 
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- ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต ์สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ให้ความส าคญักบัการส่งเสรมิและพฒันาอาจารย์ประจ าหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง โดยมรีะบบการส่งเสรมิและ
พฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรดงันี้ 
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ภาพ 4.1.4 ระบบและกลไกการส่งเสรมิและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

1. การมีระบบและกลไกส่งเสริมและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร คณะกรรมการบรหิารสถาบนั
ฯ ประชุมเพื่อวางแผนการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ มีการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรพัยากรและกจิกรรมด าเนินงาน โดยการก าหนดไวเ้ป็นนโยบายว่า ในแต่ละปี อาจารยท์ุกคน
ในสถาบนัฯ จะต้องเขา้ร่วมโครงการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพอาจารยอ์ย่างน้อย 1 โครงการ ไม่ว่าจะเป็น
โครงการทีท่างสถาบนัฯ จดัขึน้เอง หรอืเป็นโครงการภายนอก และไดก้ าหนดวงเงนิค่าใชจ้า่ยทีอ่าจารยท์ุกคนมี
สิทธิที่ จะเบิก เพื่ อ ใช้ เป็นค่ าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหรือไปน าเสนอผลงานวิชาการ 
(BSRI_59_4.1_23)  

2. การน าระบบและกลไกไปปฏิบติั ในการเขา้รว่มโครงการพฒันาของอาจารยแ์ต่ละคน ถ้ามอุีปสรรค
ทางดา้นวงเงนิอนุมตั ิหรอืโครงการที่อาจารยต์ัง้ใจเขา้รว่มนัน้จะมคี่าใชจ้า่ยเกนิกว่าวงเงนิทีก่ าหนดให ้เช่น การ
เขา้ร่วมโครงการอบรมสมัมนาหรอืการประชุมวชิาการในต่างประเทศ สถาบนัฯ กม็รีะบบและกลไกให้อาจารย์
สามารถท าบนัทกึค ารอ้งเพื่อให้คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมประจ าสถาบนัฯ พจิารณาเพื่ออนุมตัวิงเงนิ
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พเิศษตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี รวมทัง้มรีะบบและกลไกรองรบัให้อาจารย์สามารถลาเพื่อเพิม่พูนวุฒ ิ
ประสบการณ์ โดยการท าบนัทกึค ารอ้งเสนอคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการประจ าเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
(BSRI_59_4.1_24) มกีารเชญิอาจารยท์ี่มชีื่อเสยีงและประสบการณ์ระดบันานาชาตมิาบรรยายเพื่อให้ความรู้
และสรา้งแรงบนัดาลใจ (BSRI_59_4.1_25) มกีารก าหนดใหอ้าจารยท์ุกคนจะต้องเขา้รว่มโครงการอบรมพฒันา
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรของบณัฑติวทิยาลยั เพื่อใหม้คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเป็นอาจารยผ์ูส้อนและคุมปรญิญา
นิพนธ์ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2559 
(BSRI_59_4.1_26) 

นอกเหนือจากการส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพของอาจารยผ์่านการจดัโครงการหรอืสนบัสนุนใหอ้าจารย์
เขา้รว่มโครงการพฒันาโดยตรง สถาบนัฯ ยงัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิและพฒันาอาจารยท์างออ้มผ่านการท างาน
ในหน้าที่ต่าง ๆ ในกรณีที่เป็นอาจารย์ใหม่ นอกเหนือจากโครงการปฐมนิเทศ (BSRI_59_4.1_27) ที่ทาง
มหาวทิยาลยัจดัขึน้เพื่อแนะแนวและปลกูฝงัจติวญิญาณและการเป็นครทูีด่แีก่อาจารยใ์หม ่ใหม้คีวามรูแ้ละเขา้ใจ
นโยบายของมหาวทิยาลยั/สถาบนั คณะ ทางสถาบนัฯ ไดจ้ดัให้มอีาจารยพ์ี่เลี้ยงเพื่อคอยเป็นที่ปรกึษาและให้
ค าแนะน าต่าง ๆ แก่อาจารยใ์หม่จดัให้อาจารยใ์หม่ทุกคนจะต้องร่วมสอนในรายวชิากบัอาจารย์อาวุโสเพื่อให้
อาจารยอ์าวุโสไดถ่้ายทอดเนื้อหา ความรู ้เทคนิค และประสบการณ์ในการสอนรายวชิาใหแ้ก่อาจารยใ์หม่ และ
จดัให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการวจิยักบัอาจารย์อาวุโสเพื่อเรยีนรู้และฝึกทกัษะการบรหิารจดัการ
งานวจิยัจากอาจารย์อาวุโส (BSRI_59_4.1_28)  จดัให้อาจารยใ์หม่เรยีนรูก้ารท างานบรหิารต่าง ๆ การเป็น
หนึ่งในกองบรรณาธกิารวารสาร (BSRI_59_4.1_29) การเป็นหนึ่งในคณะกรรมการด าเนินงานหรอืจดัโครงการ
ที่ส าคญัของสถาบนัฯ เช่น โครงการประชุมวชิาการประจ าปีครบรอบวนัสถาปนาสถาบนัฯ โครงการประชุม
วชิาการนานาชาต ิIPRC เป็นต้น ส าหรบัอาจารยอ์ื่นในสถาบนัฯ ทีไ่ม่ใช่อาจารยใ์หม่ สถาบนัฯ ไดก้ าหนดเป็น
นโยบายที่อาจารยท์ุกคนจะต้องมวีชิาที่สอนและมงีานวจิยัที่ก าลงัด าเนินการ ส่งเสรมิและสนับสนุนให้อาจารย์
ทุกคนมผีลงานวชิาการเผยแพรผ่่านทางเวทหีรอืวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตอิย่างน้อย 1 งานทุก ๆ สองปี 
ส่งเสรมิและสนับสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้สู่หรอืขอต าแหน่งทางวชิาการทีส่งูขึน้ สนับสนุนใหอ้าจารยไ์ดฝึ้กและเรยีนรู้
งานบรหิารในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการเป็นคณะท างานหรอืการหมุนเวยีนต าแหน่ง เช่น การท างานในหน้าที่
บรรณาธกิารวารสารวชิาการของสถาบนัฯ ทัง้ 3 วารสารที่มกีารหมุนเวยีนเปลี่ยนอาจารยท์ี่มารบัผดิชอบใน
หน้าทีบ่รรณาธกิารวารสารทุก ๆ 2 ปี  

3. การประเมินกระบวนการ สถาบนัฯ ได้ประเมนิกระบวนการพฒันาอาจารย์ โดยก าหนดให้ทุก
โครงการพฒันาศกัยภาพและคุณภาพอาจารยท์ีส่ถาบนัฯ เป็นผูจ้ดัขึน้ จะต้องมกีารประเมนิผลและน าเอาผลมา
รายงานในคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการประจ าเพื่อพจิารณาปรบัปรุงใหโ้ครงการทีจ่ะจดัขึน้ในคราว
หน้าดียิง่ขึ้น และส าหรบัโครงการภายนอกที่อาจารย์ไปเข้าร่วม อาจารย์จะต้องน าเอาผลหรอืสิ่ งที่ได้รบัมา
สะทอ้นความคดิและแบ่งปนัใหก้บัอาจารยท่์านอื่นในสถาบนัฯ โดยอาจจะจดัเป็นโครงการเล่าสู่กนัฟงั หรอืผ่าน
ทางการประชุมเพื่อจดัการความรูข้องสถาบนัฯ (BSRI_59_4.1_30)  
 4. การปรบัปรงุกระบวนการและผลจากการปรบัปรงุพฒันา จากการปรบัปรุงกระบวนการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวชิาการ โดยมอบหมายเป็นนโยบายส่งเสรมิและเร่งรดัใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรขอต าแหน่งทาง
วชิาการ มกีารปรบัปรุงขัน้ตอนกระบวนการเตรยีมเอกสารที่ยุ่งยากมากมาย โดยก าหนดให้เจ้าหน้าที่ของ
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรเ์ขา้มาช่วยอาจารยด์ าเนินการจดัเตรยีมเอกสาร ตรวจสอบความสมบูรณ์และความ
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ถูกต้องของเอกสาร  ท าให้ปีการศึกษา 2559 อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ได้ร ับต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์เมื่อวนัที ่5 เมษายน 2560 (BSRI_59_4.1_31) และอาจารย ์ดร.น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล กไ็ดย้ื่น
ขอต าแหน่งทางวชิาการ และอยูใ่นระหว่างการพจิารณา (BSRI_59_4.1_32)  
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_4.1_23 ขอ้มลูการพฒันาตนเองของอาจารย์ 
BSRI_59_4.1_24 รศ.ดร.องัศนิันท ์อนิทนก าแหง ลาไปศกึษาคอรส์ระยะสัน้ต่างประเทศ 
BSRI_59_4.1_25 โครงการอบรบเครือ่งมอืวดัจากผูเ้ชีย่วชาญ ต่างประเทศ 
BSRI_59_4.1_26 ขอ้งบงัคบับณัฑติ 2559 
BSRI_59_4.1_27 การเขา้รว่มปฐมนิเทศ อาจารยใ์หม่ 
BSRI_59_4.1_28 รายชื่อโครงการวจิยัของอาจารยส์ถาบนั 
BSRI_59_4.1_29 ค าสัง่แต่งตัง้กองบรรณาธกิารวารสาร 
BSRI_59_4.1_30 รายงานการประชุมstaff 
BSRI_59_4.1_31 บนัทกึการขอต าแหน่งวชิาการของ ผศ.ดร.ฐาศกุร ์
BSRI_59_4.1_32 บนัทกึการขอต าแหน่งวชิาการของ อ.ดร.น าชยั 

 
- กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
ล าดบัท่ี ช่ือ-นามสกลุ กิจกรรม 

1 รศ.องัศนินัท ์ อนิทรก าแหง Professsional Development Programmes for Mid-career 
Researchers 2016/17 (Training) 

  Professsional Development Programmes for Mid-career 
Researchers 2016/17 (UK Training Visit) 

  Professsional Development Programmes for Mid-career 
Researchers 2016/17 (Follow-up Training) 

  น าเสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศ เรือ่ง ""Effects of Psycho-
Social Factor, Orgranizational Commitment and 
Orgranizational Citizenship Behavior on Work Behaviors 
of Officals Working in the Office of the Narcotics Control 
Board (NOCB)"" ในการประชุมวชิาการ 23rd International 
Journal of Arts and Sciences (IJAS) conference in Malta 

  น าเสนอผลงานวจิยัในต่างประเทศ เรือ่ง "The model for the 
Development of the Performance Management System 
Being Implemented in Thailand's Government Agencies" 
ในการประชุมวชิาการ 23rd International Journal of Arts 
and Sciences (IJAS) conference in Malta 
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  ฝึกอบรมเพิม่พูนความรูด้า้นทกัษะการศกึษาต่อเนื่องเพื่อการ
วจิยัทีเ่ขม้ขน้ (Intensive English in Research Area)  ณ 
Messay Universiy, New Zealand 

2 ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ โครงการพฒันาระบบบณัฑติศกึษาสู่การเป็นคณาจารย์
บณัฑติศกึษามอือาชพีอาคาร ดร.สาโรช บวัศร ีวนัที ่3 
เมษายน 2560 

3 อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล เขา้รว่มฟงัการชีแ้จงแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายใน ปีการศกึษา 2559-2562ณ หอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคาร
วจิยัและการศกึษาต่อเนื่องฯ มศว ประสานมติร วนัที ่3 
เมษายน 2560 

  โครงการพฒันาระบบบณัฑติศกึษาสู่การเป็นคณาจารย์
บณัฑติศกึษามอือาชพีอาคาร ดร.สาโรช บวัศร ี

4 ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม รว่มประชุมสถาบนัทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิ(องคก์าร
มหาชน)ณ หอ้ง ศ.ดร.ชวาล  แพรตักุล ชัน้ 3 ส านกัทดสอบ 

  รว่มประชุมโครงการบรกิารการสอบณ หอ้ง ศ.ดร.ชวาล  แพ
รตักุล ชัน้ 3 ส านกัทดสอบ 

  รว่มจดัสอบโครงการบรกิารการสอบณ จ.กระบี ่จ. ภเูกต็ จ.
นครปฐมและ จ.สกลนคร 

5 อ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ เขา้รว่มฟงัการชีแ้จงแนวทางการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายใน ปีการศกึษา 2559-2562ณ หอ้งประชุม ชัน้ 2 อาคาร
วจิยัและการศกึษาต่อเนื่องฯ มศว ประสานมติร 

  เขา้รว่มโครงการจดัการองคค์วามรูด้า้นการบรกิารวชิาการแก่
สงัคม (KM)ณ หอ้งประชุม 9B ชัน้ 6 อาคารส านกังาน
อธกิารบด ี

 
การปฐมนิเทศอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม่ (หมายถงึ อาจารยท์ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ปี
การศกึษา 2559) 

มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม ่จ านวน - คน 

การปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีนการสอน  ม ี      ไมม่ี            
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คณุภาพอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ตวับง่ช้ีท่ี 4.2) 

ประเดน็ท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่วีุฒปิรญิญาเอก 5คน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด 5 คน 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีม่วีุฒปิรญิญาเอก  รอ้ยละ 100 
เทยีบคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 100 ขึน้ไป 5 คะแนน 

ประเดน็ท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 4 คน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด 5 คน 
รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าที่ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ รอ้ยละ 80 
เทยีบคะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 100 ขึน้ไป 4 คะแนน 

 

ประเดน็ท่ี 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
เกณฑม์าตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่ 21.6 
จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด 5 คน 
รอ้ยละของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ต่อจ านวน
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด 

รอ้ยละ 432 

เทยีบคะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 
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1 รศ.องัศนินัท ์ อนิทรก าแหง องัศนินัท ์อนิทรก าแหง.(2559). การเตรยีมพรอ้มสู่การท างาน
อาสาและการพฒันารปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุของการ
จดัการสุขภาวะตนเองทเกี่ยวขอ้งกบัการท างานอาสาของ
บุคลากรในมหาวทิยาลยั.วารสารพฤตกิรรมศาสตร.์22(2) 

0.8 

  ปรยีานุช วริยิราชวลัลภ และ องัศนินัท ์อนิทรก าแหง. (2559). 
สถานการณ์ทางจติสงัคมทีม่ผีลต่อการสอนงานตามหลกัการ

0.8 
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จดัการของหวัหน้างานและพฤตกิรรมการปฏบิตังิานอย่างมี
ผลสมัฤทธิส์งูของขา้ราชการในสงักดักระทรวงยตุธิรรม: 
การวเิคราะหอ์งคป์ระกอบและการวเิคราะหเ์สน้ทางอทิธพิล.
วารสารพฤตกิรรมศาสตร,์22(1)67-86. 

  Pitchada Sutipan 
Ungsinun Intarakamhang 
Ann Macaskill .(2016)The Impact of Positive 
psychological Interventions on Well-Being in Healthy 
Elderly People. Journal of Happiness Studies.1-23 

1.0 

  ขจรศกัดิ ์เขยีวน้อย องัศนินัท ์อนิทรก าแหง.
(2559).กระบวนการขบัเคลื่อนสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานสู่
ประชาคมอาเซยีน.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 
8(1).203-228. 
 

0.8 

  พระมหาศุภชยั แซ่เถยีร และ องัศนินัทร ์อนิทรก าแหง. 
(2559).การศกึษาแบบจ าลองเชงิสาเหตุของพฤตกิรรมการ
บรโิภคดว้ยปญัญาของนกัเรยีน 
ประถมศกึษาปีที ่6 โรงเรยีนสงักดัส านกังานเขต
กรงุเทพมหานคร.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 
8(1),229-240. 

0.8 

  Ungsinun Intarakamhang andYuttapong Kwanchuen. 
(2016). The development and application of the ABCDE-
health literacy scale for Thai adults. Asian Biomedicine, 
10(6), 587-594. 

1.0 

  Naphat Srileark, Ungsinan Intarakamhang, Ujsara 
Prasertsin, & Kanjana Trakoonvorakun. (2016). The 
Effect of Corporate Value and Big Five Personality on 
Happiness at Work of Thai Airway Co., Ltd (Thai 
Catering Department) Employees: The Mediating Role of 
Intrinsic Communication. BESSH-2016, Vol. 144- Issue. 
6, p.1-8 International Conference on “Business 

0.4 
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Economics, Social Science & Humanities”    
  Tanapat Janpipatpong andUngsinun 

Intarakamhang.(2016) Personal and Social 
Environmental Factors Related to Intellectual Facebook 
Consumption Behavior of Undergraduate Students in 
Bangkok Metropolis. Full Paper Proceeding BESSH-
2016, Vol. 148- Issue. 3, p.35-40.  BESSH-201 
International Conference on “Business Economic, Social 
Science & Humanities” (BESSH-2016), Osaka, Japan. 

0.4 

2 ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ Kanu Priya Mohan,Narisara Peungposop and 
Thasuk Junprasert. (2016). State of the Art Behavioral 
Science Research: A Review of the Publications in the 
International Journal of Behavioral Science. International 
Journal of Behavioral Science.1-18 

0.8 

  โสวรทิธิธ์ร จนัทรแ์สงศร;ีนรสิรา พึง่โพธิส์ภ และฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ. (2559).การถ่ายทอดทางสงัคมของกลุ่มบา้นเรยีน
โฮมสคลู:กรณศีกึษากลุ่มบา้นเรยีนแห่งหนึ่งในเขต
กรงุเทพมหานคร.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 
8(2),189-207. 

0.8 

  ปิยวรรณ ทศันาญชล;ีนรสิรา พึง่โพธิส์ภ และฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ. (2559).การจดัการชวีติในภาวะวกิฤตการตัง้ครรภ์
ไมพ่รอ้มของหญงิวยัรุ่น 
ภายใตบ้รบิทจงัหวดัแห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก.วารสาร
พฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 8(2),251-266. 

0.8 

  ธรีพงศ ์บ าเพญ็ทาน และนรสิรา พึง่โพธิส์ภ.(2559). 
สถานการณ์ทางสงัคมและจติลกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมใฝรู่ใ้ฝเ่รยีนดนตรขีองนกัเรยีนวชิาเอกดนตรี
ระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อ
การพฒันา.8(1).187-201. 

0.8 

  อรพรรณ พงศป์ระยรูและนรสิรา  พึง่โพธิส์ภ.
(2559).สถานการณ์ในการเรยีนและความมเีหตุมผีลที่

0.8 
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เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการเรยีนรูแ้บบนกัวทิยาศาสตรร์ุ่น
เยาวข์องนกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีน
วทิยาศาสตรข์องรฐัและโรงเรยีนมธัยมศกึษาทัว่ไป. Veridian 
E-Journal, Silpakorn University.9(3). 

  นรสิรา พึง่โพธิส์ภ ;ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิและดุษฎ ี โยเหลา.
(2559). การรบัรูภ้าพลกัษณ์แบรนด ์การสรา้งแบรนดภ์ายใน 
และความยดึมัน่ดา้นความรูส้กึต่อแบรนดอ์งคก์รของบุคลากร
ในมหาวทิยาลยั.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา.
8(2), 71-91. 

0.8 

3 อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล สาลนิี จงใจสุรธรรม ;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ วนิยั ด า
สุวรรณ. (2559). กลวธิกีารก ากบัตนเองในการเรยีนรู้
คณติศาสตรข์องนกัเรยีนและกลวธิกีารก ากบัตนเองในการ
เรยีนรูก้ารสอนคณติศาสตรข์องผูส้อนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3.
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 8(1),241-260. 

0.8 

  สาลนิี จงใจสุรธรรม ;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ วนิยั ด า
สวุรรณ. (2559).การพฒันาแบบวดักลวธิกีารก ากบัตนเองใน
การเรยีนรูค้ณติศาสตรข์องนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3.
วารสารวจิยัและพฒันาหลกัสตูร,6(1),93-105. 

0.8 

  จรุพีร ภบิาลจนัทร ์; น าชยั ศุภกฤษ์ชยัสกุล และ สุกจิ ชยั
มสุกิ. ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนยพ์ฒันาครอบครวัใน
ชุมชน:ความหมาย องคป์ระกอบ และตวับ่งชี.้วารสาร
พฤตกิรรมศาสตร,์22(2),85-101. 

0.8 

  ตวงทอง สงัขแ์กว้ ;ดุษฎ ี โยเหลา และน าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล. 
(2559).การศกึษาอทิธพิลปจัจยัเชงิสาเหตุของความขดัแยง้
ระหว่างงานกบัครอบครวั ทีส่่งผลต่อความตัง้ใจ ทีจ่ะเปลีย่น
งาน และคุณภาพชวีติของพนกังานคุมประพฤต.ิวารสาร
พฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 8(1), 
21-40. 

0.8 

  ปองสุข  ศรชียั ;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ รตัตกิรณ์ จง
วศิาล. (2559).การศกึษาการเปลีย่นแปลงของตวัแปรใน
กระบวนการท ากจิกรรมอาสา 

0.8 
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ของนกัศกึษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา.
วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 8(1),261-278. 

  วภิาพร ตณัฑสวสัดิ ์;น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และรตัตกิรณ์ จง
วศิาล. (2559). ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อกจิกรรมการเรยีนรูท้าง
วชิาชพี และความยดึมัน่ผกูพนัในงานผ่านสุขภาวะทางจติ
วญิญาณของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โรงเรยีนมธัยมศกึษา
ในกรงุเทพมหานคร.วารสารบณัฑติศกึษา มหาวทิยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ์,10(1),179-192. 

0.8 

  วสิุทธิ ์ศรนีวล และ น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล. (2559). 
โครงสรา้งความสมัพนัธป์จัจยัเชงิสาเหตุของความเป็นเจา้ของ
ทางดา้นจติใจทีส่่งผลต่อตวัแปรดา้นประสทิธผิลขององคก์าร
ของพนกังานองคก์าร 
ในอุตสาหกรรมการผลติ.วารสารพฤตกิรรมศาสตร,์22(2), 65-
84. 

0.8 

4 ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม ชนินญา เพลาวรรณ์ และวชิุดา กจิธรธรรม.(2559). ลกัษณะ
ทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการบรกิารเชงิรกุของ
พนกังานดแีทค.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา.
8(1),313-323. 

0.8 

  จกัรเพชร สุรยิะกมล ; วชิุดา กจิธธรรมและ คนัธทรพัย ์ชมพู
พาทย.์(2559).ผลของการจดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรแบบ
บรูณาการตามแนวคดิสะเตม็ศกึษาทีม่ต่ีอการรูเ้ท่าทนัและ
พฤตกิรรมการแก้ปญัหาแบบรว่มมอืของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่6.วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการจดัการ
และเทคโนโลยอีสีเทริน์.13(2),119-129 

0.8 

  สุภชยั สุรยิะกมล ; กาญจนา ภทัราววิฒัน์ และฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ. (2559) รปูแบบและกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความเป็นเลศิในการแกะสลกัผกัและผลไม ้:กรณศีกึษาผูไ้ดร้บั
รางวลัจากการแขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมระดบัชาต.ิ
วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการจดัการและเทคโนโลยอีสีเทริ์
น.13(2),130-141 

0.8 

  แพรพมิพ ์สลีวานิชและวชิุดา กจิธรธรรม.(2559).ปจัจยัจติ 0.4 
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ลกัษณะและสภาพแวดลอ้มในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
การท างานอย่างมคีวามรบัผดิชอบของพนกังานปฏบิตักิาร
เบือ้งหลงัสื่อธุรกจิบนัเทงิ.วารสารวชิาการคุณธรรมความด.ี 
5(1). 

5 อ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ Kanu Priya Mohan,Narisara Peungposop and 
Thasuk Junprasert. (2016). State of the Art Behavioral 
Science Research: A Review of the Publications in the 
International Journal of Behavioral Science. International 
Journal of Behavioral Science.1-18. 
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  Thasuk Junprasert Teerachon Polyota  
Pinyapan Piasai and Napattararat Chaiakkarakan. 
(2016). Depression and Anxiety in the Elderly: 
Formulation and Development of Preventive Model 
through Community Participation. International Journal of 
Behavioral Science.77-92. 
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  โสวรทิธิธ์ร จนัทรแ์สงศร;ีนรสิรา พึง่โพธิส์ภ และฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ. (2559).การถ่ายทอดทางสงัคมของกลุ่มบา้นเรยีน
โฮมสคลู:กรณศีกึษากลุ่มบา้นเรยีนแห่งหนึ่งในเขต
กรงุเทพมหานคร.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 
8(2),189-207. 

0.8 

  ปิยวรรณ ทศันาญชล;ีนรสิรา พึง่โพธิส์ภ และฐาศุกร ์จนั
ประเสรฐิ. (2559).การจดัการชวีติในภาวะวกิฤตการตัง้ครรภ์
ไมพ่รอ้มของหญงิวยัรุ่น 
ภายใตบ้รบิทจงัหวดัแห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก.วารสาร
พฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อการพฒันา, 8(2),251-266. 

0.8 

  นรสิรา พึง่โพธิส์ภ ;ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิและดุษฎ ี โยเหลา.
(2559). การรบัรูภ้าพลกัษณ์แบรนด ์การสรา้งแบรนดภ์ายใน 
และความยดึมัน่ดา้นความรูส้กึต่อแบรนดอ์งคก์รของบุคลากร
ในมหาวทิยาลยั.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา.
8(2), 71-91. 

0.8 

  สุภชยั สุรยิะกมล ; กาญจนา ภทัราววิฒัน์ และฐาศุกร ์จนั 0.8 
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ล า
ดบั 

 

อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 

ผลงานท่ีได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร่/งานสรา้งสรรค ์
(เขียนในรปูแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่า
ถ่วง
น ้าห
นัก 

ประเสรฐิ. (2559) รปูแบบและกระบวนการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสรมิ
ความเป็นเลศิในการแกะสลกัผกัและผลไม ้:กรณศีกึษาผูไ้ดร้บั
รางวลัจากการแขง่ขนังานศลิปหตัถกรรมระดบัชาต.ิ
วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการจดัการและเทคโนโลยอีสีเทริ์
น.13(2),130-141 0.8 

  ณภทัรรตัน์ ไชยอคัรกลัป์. (2559).รปูแบบการพฒันาเครอืขา่ย
กลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะววิาทในนกัเรยีน
อาชวีศกึษา.วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 
8(2),169-188 

0.8 

  วลัลภ รจุขิจร และ ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ. (2559). รปูแบบและ
กระบวนการถ่ายทอดความเป็นมคัคุเทศกว์ดัวงั: กรณศีกึษา
มคัคุเทศกว์ดัวงัในเขตกรงุเทพมหานคร.วารสารพฤตกิรรม
ศาสตรเ์พือ่การพฒันา, 8(1).63-77. 

0.8 

  รมณธรณ์ นาเมอืงและฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ. (2559). 
ปจัจยัทางจติสงัคมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานอยา่ง
เป็นกลัยาณ มติร ของขา้ราชการคร ูส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาปทุมธานี.วารสารพฤตกิรรมศาสตร์
,22(1)33-51,17-32. 

0.8 

  สุรชยั รุง่เรอืงกุลวนิช และ ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ. (2559).ปจัจยั
ทางจติสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมรกัการอ่าน ของ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย.วารสารพฤตกิรรม
ศาสตร,์22(1),33-51. 
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ผลรวมค่าถ่วงน ้าหนกั 21.6 
คดิเป็นรอ้ยละ 432 

 
 
 
 
 
 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  80 

  

ประเดน็ท่ี 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปริญญาเอกได้รบัการอ้างอิงใน 
                    ฐานข้อมลู TCI  และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   

1. จ านวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นฐานขอ้มลู TCI และ Scopus (ตัง้แต่ปี ค.ศ.2012-2016)  
ทีไ่ดร้บัการอา้งองิ เท่ากบั 36 บทความ 

2. อตัราส่วนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร เท่ากบั  

   จ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

=  28 
                5 
=  5.60 
 

แปลงค่าคะแนนที่ได้  =  อตัราส่วนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
อตัราส่วนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
                           ทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

=   5.60 
               0.25 
=  112 คะแนน 

 

3. หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุตอ์ยูใ่นกลุ่มสาขาวชิา
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ไดค้ะแนนเท่ากบั  5  

 
แหล่งท่ีงานวิจยัได้รบัการอ้างอิง 

จ านวนบทความท่ีได้รบัการอ้างอิง 
ปี พ.ศ.
2555 
(2012) 

ปี พ.ศ.
2556 
(2013) 

ปี พ.ศ.
2557 
(2014) 

ปี พ.ศ.
2558 
(2015) 

ปี พ.ศ.
2559 
(2016) 

1. จ านวนบทความวิจัยที่ได้ร ับการ
อา้งองิในฐาน TCI 

12 17 5 2 - 

2. จ านวนบทความวิจัยที่ได้ร ับการ
อา้งองิในฐาน Scopus 

- - - - - 

3. ผลรวมจ านวนบทความวจิยัที่ได้รบั
การอา้งองิในฐาน TCI และ Scopus 

12 17 5 2 - 

จ านวนบทความวจิยัที่ได้รบัการอ้างอิง
ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

X/Y =28/5 

คะแนนทีไ่ดเ้มือ่เทยีบตามกลุ่มสาขามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ เท่ากบั 5 คะแนน 

X 5 
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รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_4.2_14 รายชื่องานวจิยัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
BSRI_59_4.2_15 รายการจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

ผลท่ีเกิดกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (ตวับง่ช้ีท่ี 4.3)     

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรม์อีตัราการคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรในปีการศกึษา 2557 จ านวน 
5 ท่าน และปีการศกึษา 2558 จ านวน 5 ท่าน โดยในปีการศกึษา 2558 มกีารเปลีย่นแปลงอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร จาก อ.ดร.จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ เป็น ผศ.ดร.นรสิรา พึง่โพธิส์ภ เน่ืองจาก อ.ดร.จรลั อุ่นฐติวิฒัน์ มปีญัหา
ดา้นสุขภาพ ส่วนในปีการศกึษา 2559 มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูร จ านวน 5 ท่านโดยไม่มกีารเปลีย่นแปลง ดงั
เอกสาร สมอ.08 (ดงัเอกสารแนบ) 

 อกีทัง้ในส่วนของการประเมนิความพงึพอใจของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรนัน้ ในปีการศกึษา 2557 มี
ค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.31 ในปีการศกึษา 2558 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.40 และในปีการศกึษา 2559 มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.45  ดงัเอกสารแนบผลการประเมนิ 

ตวับ่งช้ีย่อย 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน

ตนเอง (คะแนน) 2557 2558 2559 
การคงอยูข่องอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร    5 คน  5 คน  5 คน 4 คะแนน 
ความพงึพอใจของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 4.31 4.40 4.45 
*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 

 

รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_4.2_16 สมอ.08 
BSRI_59_4.2_17 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อการบรหิารหลกัสตูร 

 

 
 
 
 
 
 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  82 

  

หมวดท่ี 4 
หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน  

(การบริหารหลกัสตูร) 

 

สาระของรายวิชาในหลกัสตูร (ตวับง่ช้ีท่ี 5.1) 
เนื่องจากการออกแบบหลกัสตูรและการปรบัปรุงหลกัสตูรเป็นกระบวนการทีเ่กีย่วเนื่องและใชร้ะบบและ

กลไกเดยีวกนั ดงันัน้จะรายงานทัง้สองเรื่องนี้รวมอยู่ในประเดน็เดยีวกนั การรายงานผลการด าเนินงานของตวั
บ่งชีน้ี้จะรายงาน 2 ประเดน็ต่อไปนี้ 

1. การออกแบบและปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความกา้วหน้าในศาสตรส์าขานัน้ 
2.สาระวชิาในหลกัสตูร 

- การออกแบบหลกัสตูรและปรบัปรงุหลกัสตูรให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขานัน้ๆ 
5.1.1 ระบบและกลไกการออกแบบและปรบัปรงุหลกัสตูร 
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ภาพ 5.1.1 แสดงระบบและกลไกการออกแบบและปรบัปรงุหลกัสตูร 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มรีะบบและกลไกการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรทัง้ 3 แบบทีด่ าเนิน
กระบวนการครบทัง้ขัน้ตอนของการวางแผน (Plan) ขัน้ด าเนินการ (Do) ขัน้ตรวจสอบ (Check) และขัน้
ปรบัปรุง (Act) กระบวนการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรเริม่จากขัน้วางแผน เมื่อมปีระเดน็ส าคญัที่ควรจะ
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ปรบัปรุงหลกัสูตร หรอืก่อนจะครบรอบระยะเวลาการใช้หลกัสูตร คณะผู้บรหิารของสถาบนัวจิยัพฤติกรรม
ศาสตร์  (BSRI_59_5.1_1) ได้วางแผนและเตรยีมพร้อมด าเนินการปรบัปรุงหลักสูตรล่วงหน้า เพื่อให้ได้
หลักสูตรปรบัปรุงใหม่พร้อมใช้เปิดรบันิสิตได้อย่างต่อเนื่ อง คณะผู้บริหารจะตรวจสอบว่าจะปรับปรุง
กระบวนการปรบัปรุงหลกัสูตรคราวก่อนอย่างไร เพื่อน ามาใช้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปรบัปรุง
หลกัสูตร โดยได้แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการปรบัปรุงหลกัสูตร (BSRI_59_5.1_1) เพื่อท าหน้าที่เป็นคณะ
ด าเนินงานปรบัปรุงหลกัสูตร คณะกรรมการโครงการปรบัปรุงหลกัสูตรจะน านโยบายและแนวทางการปรบัปรุง
หลกัสูตรจากคณะผู้บรหิาร รวมทัง้การศึกษาแนวคดิหรอืทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกบัหลกัสูตร และปญัหาเกี่ยวกบั
หลกัสูตรจากการใช้หลกัสูตรที่ผ่านมา เพื่อวางแผนด าเนินงานวจิยัประเมนิหลกัสูตร สถาบนัวจิยัพฤติกรรม
ศาสตรม์แีนวทางปฏบิตัทิี่ดใีนการปรบัปรุงหลกัสูตรที่ปฏบิตัต่ิอเนื่องกนัมาตลอดก็คอื การใช้การวจิยัประเมนิ
หลกัสูตรเป็นเครื่องมอืหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่ส าคญัเกี่ยวกบัการปรบัปรุงหลกัสูตร ทัง้ความต้องการ
ของสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการและศาสตร์สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง ในขัน้ด าเนินการ 
คณะกรรมการโครงการปรบัปรุงหลกัสูตรจะด าเนินงานวิจยัประเมินหลกัสูตรตามที่ได้วางแผนไว้ เมื่ อได้
ผลการวจิยัแลว้จะด าเนินการร่างหลกัสตูรทีป่รบัปรงุ ในขัน้ด าเนินการน้ี คณะผูบ้รหิารและคณะกรรมการประจ า
สถาบนัจะมหีน้าทีใ่นการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการโครงการปรบัปรุงหลกัสูตร 
เพื่อให้การปรบัปรุงหลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามกรอบเวลาที่ก าหนด เมื่อได้ร่างหลักสูตรที่ปรบัปรุงแล้ว 
คณะกรรมการโครงการปรบัปรุงหลกัสูตรจะเสนอร่างหลกัสูตรต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรเพื่อจดัท า
ประชาพจิารณ์หลกัสูตร รบัฟงัความคดิเห็นและขอ้วพิากษ์จากทัง้คณาจารย์ นิสติ และผู้ทรงคุณวุฒ ิจากนัน้
คณะกรรมการโครงการปรบัปรุงหลกัสูตรจะด าเนินการปรบัแก้หลกัสูตรตามความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจาก
การประชาพจิารณ์ (BSRI_59_5.1_2) และส่งร่างหลกัสูตรที่ผ่านการปรบัแก้นี้ใหค้ณะกรรมการประจ าสถาบนั 
เพื่อรบัรองและเสนอต่อมหาวทิยาลยัและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพื่ออนุมตัิหลกัสูตรที่ปรบัปรุง
ต่อไป เมื่อหลักสูตรผ่านการอนุมัติแล้ว คณะผู้บริหารจะก าหนดนโยบายการเปิดรับนิสิต โดยมีคณะ
กรรมการบรหิารหลกัสูตรเป็นผู้ด าเนินงานและบรหิารหลกัสูตรให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรอย่างมี
ประสทิธภิาพ มกีารประเมนิความคดิเห็นของนิสติในแต่ละภาคเรยีน และประเมนิความพงึพอใจนายจา้งของ
บณัฑติ และเมือ่พบประเดน็ส าคญัเกี่ยวกบัหลกัสตูรทีอ่าจจะเป็นปญัหาต่อการด าเนินงานหลกัสูตร และสามารถ
ปรบัปรุงหลกัสูตรเพื่อแก้ปญัหาไดโ้ดยไม่ต้องกระทบโครงสรา้งของหลกัสูตร คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะ
ด าเนินการปรบัปรุงหลกัสตูรเลก็ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบนัเพื่อเสนอมหาวทิยาลยัเพื่ออนุมตั ิและจะ
น าประเดน็ในการปรบัหลกัสูตรเลก็นี้ไปพจิารณาความเหมาะสมอกีครัง้หลงัจากผ่านการใช้งาน เมื่อครบรอบ
ระยะเวลาทีจ่ะตอ้งปรบัปรงุหลกัสตูรอกีครัง้ 
 

5.1.2การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบติั 
สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตรม์กีารน าระบบและกลไกการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรนี้ไปปฏบิตัิ

เพื่อปรบัปรุงหลกัสูตรทัง้ 3 แบบ อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่มกีารเปิดหลกัสูตร เพื่อใหห้ลกัสูตรมคีุณภาพ
และทนัสมยัต่อการเปลีย่นแปลงทางสงัคมและความก้าวหน้าของศาสตรส์าขาวชิา หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ 
สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์ไดม้กีารปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตรมาอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะ
ก่อนในปี พ.ศ. 2545 ไดม้กีารวจิยัประเมนิหลกัสตูร และน าผลการวจิยัมาใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร
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เป็น หลกัสูตรวทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑติ สาขาการวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์ (หลกัสูตรปรบัปรุง 2545)  
ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรไ์ด้ท าการวจิยัประเมนิหลกัสูตรวทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ 
สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ (หลกัสูตรฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2545) อกีครัง้หนึ่ง ซึง่ผลการวจิยัพบว่า 
หลกัสูตรยงัมขีอ้จ ากดัอยูบ่า้งบางประการ เช่น ดา้นความเหมาะสมองคป์ระกอบของหลกัสูตร ยงัมคีวามซ ้าซอ้น
ของรายวชิาใน หมวด ก กลุ่มระเบยีบวธิวีจิยั ความซ ้าซอ้นของรายวชิาในหมวด ข กลุ่มวชิาพฤตกิรรมศาสตร ์
การจดัการเรยีนการสอนควรเพิม่รปูแบบการเรยีนการสอนทีเ่น้นทกัษะการคดิมากขึน้ และความชดัเจนของการ
ก าหนดเกณฑใ์นเรื่องการวดัและประเมนิผล จากผลการวจิยัดงักล่าว สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรไ์ดน้ าผลมา
ประกอบการปรบัปรุง พฒันาเป็นหลกัสูตรวทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต ์
(หลกัสูตรปรบัปรงุ 2552) โดยปรบัโครงสรา้งหลกัสูตรใหม้จี านวนหน่วยกติลดลง และปรบัรายวชิาเพื่อลดความ
ซ ้าซ้อนของเนื้อหาสาระระหว่างวชิาบางวชิา และเปิดโอกาสให้นิสติสามารถเลอืกศกึษารายวชิาได้ตามความ
ถนดั ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รยีนมากขึน้ เป็นตน้ (BSRI_59_5.1_4) 

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2553 สถาบนัฯ ได้ท าการวจิยัประเมนิหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิา
วชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2552) (BSRI_59_5.1_4) ในครัง้นี้มกีารเก็บ
รวมรวมข้อมูลจากผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งให้ครอบคลุมมากยิง่ขึน้ ได้แก่ คณาจารยใ์นหลกัสูตรนิสติ บณัฑติที่จบ
จากหลกัสูตร นายจ้างผู้ใช้บณัฑติ องค์กรภายนอก และประชาชนทัว่ไป เพื่ อให้ได้ผลการประเมนิที่มคีวาม
ครอบคลุมทัง้ในด้านโครงสรา้งหลกัสูตร ในครัง้นี้ ได้น าแนวทางการพฒันาผลการเรยีนรู้ของนิสติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ก าหนด มาใชใ้นการประเมนิเพื่อน าขอ้มลูมาประกอบการปรบัปรุงและพฒันาหลกัสูตร ผลการวจิยั พบว่า ผูใ้ช้
บณัฑติมคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพหลกัสูตร ในระดบัมากถึงมากที่สุด รอ้ยละ 88 แต่มขีอ้เสนอแนะให้มกีาร
เตรยีมอาจารย ์และพฒันาอาจารยใ์หม่ใหม้อีตัลกัษณ์ของสถาบนัฯ เพื่อทดแทนอาจารยท์ีจ่ะเกษียณราชการใน
อนาคต จงึมกีารปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรให้ตรงกบัความต้องการมากขึน้ โดยเน้นแนวทางการพฒันาอาจารย์
และเน้นผลการเรยีนรู้ของนิสิต 5 ด้าน รวมทัง้ปรบัวุฒิปรญิญาบตัรจากวิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิต (วท.ด.)  
มาเป็น ปรชัญาดุษฎีบณัฑติ (ปร.ด.) สาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์ (หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2555) เพื่ อ ให้สอดคล้อ งตรงกับวุฒิปริญญ าภาษ าอังกฤษที่ ใช้ เป็น  Doctor of Philosophy (Ph.D.) 
(BSRI_59_5.1_5) 

ส าหรบัการปรบัปรุงหลกัสูตรครัง้ล่าสุด เริม่ตัง้แต่ปีการศกึษา 2557 ต่อเนื่องมาปีการศกึษา 2558 ไดม้ี
การตดิตามผลการใชห้ลกัสตูร โดยการส ารวจความพงึพอใจการใชข้องนิสติปีสุดทา้ย ในปีการศกึษา 2556 และ 
2557 (BSRI_59_5.1_6) นอกจากนี้มกีารด าเนินการวจิยัประเมนิหลกัสูตรอีกครัง้ในปีการศึกษา 2557 -2558 
การวจิยัประเมนิหลกัสูตรนี้ ปีการศกึษา 2558 เป็นการสรา้งแบบสอบถามและเกบ็ขอ้มูลทัง้ในเชงิปรมิาณและ
เชงิคุณภาพจากกลุ่มผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี ไดแ้ก่ ผูใ้ชผ้ลงานวจิยั ผูใ้ชบ้ณัฑติ ผูส้อน นิสติ นกัวชิาการทีเ่ชีย่วชาญ 
และ ผู้ทรงคุณวุฒใินสภามหาวทิยาลยั (เนื่องจากด าเนินการต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา) ได้ผลการวจิยัส าคญัที่
น ามาใช้ในการร่างหลักสูตรปรับปรุง (BSRI_59_5.1_7) ขณะนี้หลักสูตรที่ปรับปรุงได้ผ่านสภาสภา
มหาวทิยาลยัและส่งให ้สกอ.ด าเนินการตรวจสอบและประทบัตราอนุมตั ิ
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5.1.3 การประเมินกระบวนการออกแบบและปรบัปรงุหลกัสตูร 
สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์มกีารประเมนิกระบวนการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตร โดยคณะ

ผู้บรหิารปี 2557 ต่อ ปี 2558ประเมนิว่ากระบวนการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรคราวก่อนมปีระเด็นหรอื
กระบวนการใดที่ควรจะปรบัปรุง ส าหรบัการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรครัง้นี้ คณะผู้บรหิารประเมนิแล้ว
เหน็ว่าควรจะปรบัปรุงขัน้ตอนของการวจิยัประเมนิหลกัสูตร โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการโครงการปรบัปรุง
หลกัสูตรไปศกึษาว่าจะปรบัปรุงการวจิยัประเมนิหลกัสูตรครัง้นี้อย่างไร เพื่อให้มัน่ใจว่าหลกัสูตรที่ปรบัปรุงนี้มี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มี
ความก้าวหน้าทันสมยัต่อศาสตร์สาขาวิชา และเป็นที่ต้องการของสงัคม คณะกรรมการโครงการปรบัปรุง
หลกัสตูรไดม้กีารประชุมเพื่อพจิารณาและประเมนิร่วมกนัว่าจะปรบัปรงุการวจิยัประเมนิหลกัสูตรครัง้นี้โดยปรบั
การออกแบบการวิจยัที่พิจารณาถึงเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศกึษา  น ามาพจิารณาเพื่อสรา้งเครือ่งมอืและก าหนดกลุ่มเป้ามายในการใหข้อ้มลู มกีารปรบัการเกบ็ขอ้มลู
เชงิคุณภาพด้วยการสมัภาษณ์ นอกเหนือจากการสมัภาษณ์กลุ่มนิสติเก่าและนิสติปจัจุบนั การวจิยัประเมนิ
หลกัสูตรคราวนี้มกีารเพิ่มกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยการสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒทิี่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ และศษิยเ์ก่าระดบัดุษฎบีณัฑติทีป่จัจุบนัไดท้ าหน้าทีเ่ป็นผูบ้รหิารหลกัสตูรระดบั
ดุษฎีบณัฑติ เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกบัการปรบัปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมและ
ความก้าวหน้าของศาสตรส์าขาวชิา การให้ความเหน็ของศษิยเ์ก่าที่มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจหลกัสูตรการวจิ ัย
พฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ ระดบัดุษฎบีณัฑติ เป็นอย่างด ีและมปีระสบการณ์ในการบรหิารหลกัสูตรระดบัดุษฎี
บัณฑิต เป็นข้อมูลที่ส าคัญในการตรวจสอบว่าควรจะปรับปรุงหลักสูตรอย่างไรเพื่ อให้สอดคล้องกับ
ความกา้วหน้าของศาสตรส์าขาวชิานี้ นอกจากสองกลุ่มดงักล่าว การวจิยัประเมนิหลกัสตูรคราวนี้ยงัไดเ้พิม่ผูใ้ห้
ขอ้มูลเป็นตวัแทนจากหน่วยงานภาครฐัที่เคยใช้บรกิารทางวชิาการของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์เพื่อให้
ความเห็นที่ เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการทางสังคมปจัจุบัน 
(BSRI_59_5.1_8) 

5.1.4 การปรบัปรงุและผลจากการปรบัปรงุกระบวนการออกแบบและปรบัปรงุหลกัสูตร 
ผลจากการปรบัปรุงกระบวนการออกแบบหลกัสูตร ท าให้หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2560 มจี านวนและ

หน่วยกติรายวชิาบงัคบัน้อยลง โดยมกีารพจิารณารายวชิาที่มเีนื้อหาใกล้เคยีงและเกี่ยวเนื่องกนั น ามาบูรณา
การและสรา้งให้กลายเป็นวชิาเดยีวกนั (BSRI_59_5.1_8) มกีารปรบัชื่อรายวชิาให้เหมาะสมและสื่อถงึเนื้อหา
ของรายวิช ามากขึ้น  (BSRI_59_5.1_8) ป รับ ลดรายวิชาเลือกที่ ล้ าสมัยและมีผู้ เลือก เรียน น้อย 
(BSRI_59_5.1_8) มกีารเพิม่รายวชิาใหม่ทีส่ะทอ้นถงึความก้าวหน้าของศาสตรแ์ละการเปลีย่นแปลงทางสงัคม 
(BSRI_59_5.1_8) 
- สาระรายวิชาในหลกัสตูร  

หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์มรีะบบและกลไกการปรบัปรงุ
หลกัสตูร ด าเนินการเกีย่วกบัการปรบัปรุงหลกัสตูรเป็นการภายในอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บรหิารหลกัสตูร และ กลไกการท า มคอ 3 มคอ 5  ในแต่ละรายวชิา นอกจากนี้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร
แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุหลกัสตูร ด าเนินการเกีย่วกบัการปรบัปรุงหลกัสตูรและด าเนินการปรบัปรงุ
หลกัสตูรต่อ สกอ. เริม่ในปีการศกึษา 2558 คณะกรรมการปรบัปรงุหลกัสตูร ไดน้ าผลการประเมนิ ของปี
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การศกึษา 2557 มาวางแผนปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัและด าเนินการจดัประชุมโดยเชญิ ผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอก ไดแ้ก่ 1) รศ.ลดัดาวลัย ์เกษมเนตร 2)รศ.ดร.อรญัญา ตุย้ค าภรี3์)รศ.ดร.จุลนี เทยีนไทย4)ผศ.ดร.สุร
วุฒ ิปดัไธสงค5์) ผศ.นพ.ฉตัรชยั เอกปญัญาสกุล มารว่มใหข้อ้เสนอแนะ มจีดุมุง่หมายทีจ่ะน าไปสู่การปรบัปรงุ
หลกัสตูร ใหไ้ดม้าตรฐานสอดคลอ้งตามวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และกรอบทศิทางการพฒันามหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิอกีทัง้ไดป้รบัเปลีย่นรายวชิาใหม่ และปรบั
ค าอธบิายรายวชิาทีค่งอยู่ใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัความทนัสมยัและตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน  
 (BSRI_59_5.1_8)   
 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_5.1_1 ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุหลกัสตูร 
BSRI_59_5.1_2 โครงการปรบัปรงุหลกัสตูร 
BSRI_59_5.1_3 หลกัสตูรปรบัปรงุ 2545 
BSRI_59_5.1_4 หลกัสตูรปรบัปรุง2552 
BSRI_59_5.1_5 หลกัสตูรปรบัปรงุ 2555 
BSRI_59_5.1_6 พงึพอใจการใชข้องนิสติปีสุดทา้ย 
BSRI_59_5.1_7 วจิยัปรบัปรงุหลกัสตูร 
BSRI_59_5.1_8 หลกัสตูรปรบัปรงุ2560 

 

 

การบริหารหลกัสตูร 

การบริหารหลกัสตูร 
1. ปัญหาในการบริหารหลกัสตูร 

 ปญัหาทีพ่บในการบรหิารหลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ คอื 
การมนีิสติจบล่าชา้และคา้งในระบบจ านวนมาก เนื่องจากการสอบเคา้โครงและการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์
ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาตามระเบยีบของบณัฑติวทิยาลยั ทัง้น้ีจงึส่งผลให้เกดิปญัหาดงักล่าว ประกอบกบั
เมือ่มกีารรบันิสติใหม่ทุกปีการศกึษา ท าใหจ้ านวนอาจารยท์ีป่รกึษาการท าปรญิญานิพนธ ์มปีรมิาณไม่เพยีงพอ
ต่อจ านวนนิสติ เพราะนิสติบางคน เมื่อไดร้บัการแต่งตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้ หากจบการศกึษาล่าชา้ จงึส่งผล
ให้อาจารยท์ี่ปรกึษาท่านนัน้ ไม่สามารถรบันิสติที่ปรกึษาใหม่เพิ่มได้ สาเหตุประการหนึ่งคอื การที่หลกัสูตรมี
การเปิดรบันิสติในระดบัปรญิญาตรแีละปรญิญาโททุกสาขาวชิา ดงันัน้ ผูเ้ขา้เรยีนต่อในสาขาดงักล่าว จงึมคีวาม
แตกต่างและหลากหลายในด้านพื้นฐานทางการศกึษา ไม่ว่าจะเป็นสาขาด้านสงัคมศาสตร ์เช่น ศกึษาศาสตร ์
สงัคมวทิยา และสาขาวทิยาศาสตร ์เช่น วศิวกรรมศาสตร ์ชวีวทิยา เป็นต้น ซึ่งความแตกต่างเหล่านี้ส่งผลต่อ
การบรหิารและการวางแผนหลกัสูตร ซึ่งต้องค านึงและให้ความส าคญักบัความแตกต่างด้านพื้นฐานดงักล่าว 
เนื่องจากการศกึษาในสาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรน์ัน้ แมม้กีารจดัวางหลกัสูตรในลกัษณะสหสาขาวิชาด้วย
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การบูรณาการองค์ความรูจ้ากศาสตรต่์าง ๆ เพื่อใชใ้นการอธบิายและท าความเขา้ใจพฤตกิรรมของมนุษย ์แต่
อย่างไรกต็ามการศกึษายงัคงตอ้งยดึองคค์วามรูข้องการศกึษาดา้นจติวทิยาเป็นแกนกลางในท าความเขา้ใจ ซึง่
พบว่า ผู้เข้าเรยีนใหม่หลายคน ไม่ได้มพีื้นฐานทางด้านจติวทิยาหรอืสงัคมศาสตร์มาก่อน นอกจากนี้ การ
ศกึษาวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ มคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ที่จะต้องมคีวามเขา้ใจในหลกัการและระเบยีบวธิี
วจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์แต่อยา่งไรกต็าม ผูเ้ขา้เรยีนหลายคนยงัขาดความเขา้ใจและความช านาญอยา่งลกึซึง้ 
และหากผูเ้ขา้เรยีนไม่ได้มพีื้นฐานในเรื่องดงักล่าวจะส่งผลในการสรา้งปญัหาให้กบัการบรหิารหลกัสูตรตามมา 
นัน่คอื การทีน่ิสติไม่สามารถพฒันาปรญิญานิพนธใ์หเ้สรจ็ไดต้ามก าหนดเวลา ส่งผลใหจ้บการศกึษาชา้ ซึง่เป็น
การสร้างปญัหาให้กับการบรหิารหลกัสูตรในภาพรวม และสร้างภาระให้กับอาจารย์ที่ปรกึษา เพราะจะไม่
สามารถรบันิสติรายใหมเ่พิม่เป็นทีป่รกึษาปรญิญานิพนธไ์ด ้หากนิสติรายเก่ายงัคงคา้งการจบการศกึษา 
  
 2. ผลกระทบของปัญหาต่อสมัฤทธิผลตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

จากวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ซึง่มเีป้าหมายเพื่อผลติดุษฎบีณัฑติทีม่คีุณลกัษณะทีพ่งึประสงคใ์นแต่ละ
ดา้น จงึอาจสรปุผลกระทบตามแต่ละขอ้ของวตัถุประสงคไ์ด ้ดงัต่อไปนี้ 
 1) มคีวามรูค้วามสามารถในการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ ปญัหาของการมนิีสติจบล่าชา้และคา้ง
ในระบบ อาจไม่เกี่ยวขอ้งและส่งผลต่อการพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีวามรูค้วามสามารถตามทีค่าดหวงั เนื่องจากการ
ปพูื้นฐานดว้ยวชิาทีส่ าคญัในขัน้ต้น รวมกบัรายวชิาในระดบัสูงที่จะต้องเรยีนทัง้หมด 3 ภาคการศกึษา รวมทัง้
การพัฒนางานวิจยัในรูปแบบของการจดัท าปรญิญานิพนธ์ จะช่วยให้การบรหิารหลักสูตรสามารถบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นขอ้นี้ได ้โดยอาจแสดงตวัชีว้ดัความส าเรจ็จากผลการตอบแบบสอบถามที่เกบ็ขอ้มลูจากนายจา้ง 
ของผูท้ี่จบการศกึษาในระดบัปรญิญาเอก โดยผลการประเมนิในดา้นที่เกี่ยวขอ้ง คอื ดา้นความรูค้วามสามารถ
ทางวชิาการ ด้านทกัษะทางปญัญา พบว่าอยู่ในระดบัสูงทุกด้าน จงึน่าจะเป็นข้อยนืยนัได้อย่างดีถึงความรู้
ความสามารถของผูท้ีจ่บการศกึษาตามหลกัสตูร ถึงแมว้่าจะใชเ้วลาในการเรยีนนานเกนิกว่าเกณฑท์ีก่ าหนดไว้
กต็าม 
 2) มคีวามสามารถในการสรา้งสรรคง์านวจิยัทีม่คีุณภาพและประยุกต์องคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการวจิยัไปใช้
ในการพฒันาคุณภาพชวีติของบุคคลและสงัคม ทัง้น้ี จากปญัหาของการมนิีสติจบล่าชา้และคา้งในระบบจ านวน
มากนัน้ อาจไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรข้อนี้ เนื่องจากการเรยีนในสาขาวิจยั
พฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ นิสติจะต้องให้ขอ้เสนอแนะที่ส าคญับนพื้นฐานของผลการศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของ
ปรญิญานิพนธ ์รวมทัง้จะตอ้งด าเนินการน าเสนอผลงานปรญิญานิพนธต์ามขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั
ดว้ย ไม่ว่าจะอยู่ในรปูแบบของการตพีมิพบ์ทความวจิยัในวารสารทางวชิาการต่าง ๆ รวมถงึการน าเสนอผลงาน
ในทีป่ระชุมระดบัชาต ิเป็นตน้ การเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานต่าง ๆ นัน้ จงึช่วยพฒันาทกัษะความสามารถใน
การสรา้งสรรคง์านวจิยั และแสดงใหเ้หน็ถงึการน าไปประยุกต์ใช ้ผ่านทกัษะการน าเสนอของนิสติไดเ้ป็นอยา่งด ี
ซึง่นิสติทีจ่บการศกึษาของหลกัสูตรฯ ทุกคน จะต้องผ่านขัน้ตอนนี้ นอกจากนี้ ยงัมตีวัชีว้ดัอื่นทีส่ าคญั เช่น การ
ไดร้บัรางวลัจากหน่วยงานภายนอก เป็นตน้ 
 3) มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณนักวจิยั ในประเด็นนี้อาจส่งผลได้ในทางอ้อม เช่น นิสติที่
ระยะเวลาการท าปรญิญานิพนธ์เหลอืน้อย และต้องเร่งจบในเวลาจ ากดั อาจละเลยจรรยาบรรณของการเป็น
นักวิจยัได้ เช่น คัดลอกผลงานวิจยั หรอืงานทบทวนวรรณกรรมของผู้อื่นมาเป็นของตน ทางสถาบันวิจยั
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พฤติกรรมศาสตร์ได้ให้ความส าคญัเรื่องนี้และมกีารด าเนินงานเพื่อป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการคดัลอก
ผลงานวจิยัของนิสติเพื่อป้องกนัปญัหาเรื่องน้ี (BSRI_58_5.1_20) โดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรไดก้ าชบั
ให้อาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์เขม้งวดและตรวจสอบปรญิญานิพนธ์ก่อนที่จะสอบเค้าโครงหรอืสอบปาก
เปล่า รวมทัง้มอบหมายประเดน็เกี่ยวกบัการคดัลอกผลงานเป็นประเดน็ส าคญัในการพจิารณาและตรวจสอบ
ของกรรมการสอบเคา้โครงและสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ ์
 

3. แนวทางการป้องกนัและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 ทางหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติมกีารเตรยีมแนวทางการเพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิปญัหาดงักล่าว โดยการ
วางแผนการเรยีนการสอนตัง้แต่ภาคการศกึษาแรก ให้มรีายวชิาปรบัพื้นฐานที่ส าคญั เพื่อปูพื้นความรูใ้ห้กบั
ผู้เรยีนหลกัสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบมีวิชาเรยีนที่เข้าด้วยวุฒิปรญิญาโท ได้แก่ (1) วป 501 วิธีการวิจยัทาง
พฤติกรรมศาสตร ์ซึ่งเป็นการศึกษาหลกัเกณฑ์และวธิกีารทางวทิยาศาสตรใ์นการวจิยัเพื่ อพฒันาพฤติกรรม
มนุษยแ์ละสงัคม โดยเน้นการวจิยัรปูแบบต่าง ๆ เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจกระบวนการในการท าวจิยั (2) วป 521 
พฤตกิรรมศาสตรเ์ชงิจติวทิยา จะใหค้วามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการศกึษาพฤตกิรรมศาสตร ์ผ่านแนวคดิ ทฤษฎ ี
และผลการวจิยัทางจติวทิยา ผ่านกลุ่มแนวคดิต่าง ๆ รวมทัง้อทิธพิลของปจัจยัต่าง ๆ ทีม่ผีลต่อพฤตกิรรมของ
บุคคล (3) วป 541 พื้นฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ เน้นศึกษาปรชัญา แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานวจิยัทางสงัคมที่เป็นพื้นฐานส าคญัในการศกึษาพฤตกิรรมของมนุษย ์รวมทัง้ความเขา้ใจความแตกต่าง
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ และ 4) วป 512 สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์II เพื่อเป็นวชิาเลอืกเพื่อปพูืน้ฐานหรอืทบทวนแนวคดิและหลกัการวเิคราะหท์างสถติพิืน้ฐาน
ที่ส าคัญ เพื่อให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนรายวิชาบังคับ วป 711 สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์III ซึง่เป็นรายวชิาทีเ่กีย่วกบัการวเิคราะหส์ถติหิลายตวัแปร 

การเรยีนการสอนผ่านรายวชิาพืน้ฐานทีส่ าคญัทัง้ 4 หวัขอ้ จงึท าใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้่า ผูเ้ขา้เรยีนแม้
จะมพีื้นฐานทางการศกึษาและประสบการณ์ที่มคีวามแตกต่างไปจากสาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์แต่ก็จะ
ช่วยเสรมิความรูค้วามเขา้ใจทีเ่กี่ยวขอ้ง ทีจ่ะน าไปสู่การศกึษารายวชิาในระดบัสูงขึน้ไป เมื่อเขา้สู่ภาคการศกึษา
ใหม่ รวมถงึบ่มเพาะทกัษะของการเป็นนกัวจิยัในขัน้ต้น เพื่อปทูางไปสู่การพฒันางานปรญิญานิพนธเ์พื่อส าเรจ็
การศึกษา ทัง้นี้ หากผู้เรยีนที่ได้รบัการปรบัพื้นฐาน มคีวามสามารถและมคีวามเข้าใจแนวทางการวจิยัทาง
พฤติกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี ก็จะสามารถพัฒนางานปรญิญานิพนธ์ได้อย่างดีมีคุณภาพและเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาทีม่หาวทิยาลยัก าหนด และจะส่งผลใหไ้ม่เกดิภาระและปญัหาของการบรหิารหลกัสูตรทีม่นิีสติคา้ง
จบจ านวนมาก และยงัจะส่งผลใหส้ดัส่วนระหว่างอาจารยท์ีป่รกึษากบันิสติมจี านวนทีไ่มพ่อเพยีงอกีดว้ยเช่นกนั 

ทางหลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑติยงัมกีารปรบักระบวนการท าปรญิญานิพนธ์เพื่อให้นิสติสามารถท า
ปรญิญานิพนธ์ได้เรว็ขึน้ จากปญัหาที่นิสติส่วนใหญ่ที่ผ่านมามกัเขา้ใจผดิว่ากระบวนการท าปรญิญานิพนธ์จะ
เริม่ต้นขึน้หลงัจากเรยีนรายวชิาในหลกัสูตรครบหมดแล้ว จงึท าให้นิสติพฒันาหวัขอ้และสอบเค้าโครงปรญิญา
นิพนธช์า้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจงึมกีารปรบัโดยการท าความเขา้ใจใหก้บันิสติรุน่ใหมท่ีเ่ขา้ศกึษาตัง้แต่
วนัปฐมนิเทศว่ากระบวนการท าปรญิญานิพนธน์ัน้เริม่ต้นตัง้แต่วนัแรกที่เขา้ศกึษา ให้นิสติแต่ละคนหาหวัขอ้ที่
สนใจท าปรญิญานิพนธ์ล่วงหน้าก่อนที่จะเรยีนรายวชิา และให้นิสติท างานที่มอบหมายในแต่ละรายวชิาตาม
หวัขอ้ปรญิญานิพนธท์ีต่นสนใจ เพื่อใหก้ระบวนการพฒันาหวัขอ้และการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธข์องนิสติมี
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ความรวดเรว็ขึน้ โดยนิสติระดบัดุษฎบีณัฑติแบบมวีชิาเรยีนทีเ่ขา้มาดว้ยวุฒปิรญิญาโทในปีการศกึษา 2557 มี
ก าหนดการที่จะต้องเสนอหวัขอ้ปรญิญานิพนธท์ุกคนก่อนเปิดภาคเรยีนแรกในปีการศกึษา 2559 ส าหรบันิสติ
เก่าที่ เข้าศึกษาก่อนหน้านี้ และยังมีการสอบเค้าโครงล่าช้าเกินกว่าเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลั ยก าหนด 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรได้ออกมาตรการเร่งรดัการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ท าใหปี้การศกึษา 2559 
มนีิสติทีส่อบเคา้โครงทัง้หมด 13 คน  
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การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน (ตวับง่ช้ีท่ี 5.2) 
          ในปีการศกึษา 2558 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑิต สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ มกีาร
จดัการเรยีนการสอน ใน 3 แบบ คอื ปรญิญาเอกแบบมวีชิาเรยีน ปรญิญาโทต่อเนื่องเอก และปรญิญาเอกแบบ
เน้นวจิยั การรายงานผลตามตวับ่งชีน้ี้จะรายงาน ผลการด าเนินในประเดน็ 

(ก) การก าหนดผูส้อน  
(ข) การก ากบัและตดิตามและตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้  
(ค) การจดัการเรยีนการสอน 

(ง) การพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์  
(จ) การแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ ์

(ฉ)  การพฒันาเคา้โครง 

(ช) การช่วยเหลอืก ากบัตดิตามในการท าปรญิญานิพนธแ์ละการตพีมิพผ์ลงานในระดบับณัฑติศกึษา 

ทัง้นี้จะน าเสนอตามกิจกรรมดงันี้  คือ 5.2.1 การมรีะบบและกลไก 5.2.2 การน าระบบและกลไกไป
ปฏบิตั ิ5.2.3 การประเมนิกระบวนการ 5.2.4 การปรบัปรุงพฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ 5.2.5 ผลจาก
การปรบัปรงุพฒันากระบวนการ  
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5.2.1การมีระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2559 นัน้ มีการวางระบบและกลไก ในประเดน็ (ก) - (ช) ตาม
ภาพ 5.2.1 – 5.2.6 ต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพ 5.2.1  แสดงการก าหนดผูส้อน การก ากบัและตดิตามและตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้ 
การจดัการเรยีนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.2 แสดงระบบและกลไกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าปรญิญานิพนธ์ 
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ภาพ 5.2.3 แสดงระบบและกลไกการพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.4 แสดงระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ 
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ภาพ 5.2.5 แสดงระบบและกลไกการพฒันาเคา้โครงปรญิญานิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.6 แสดงระบบและกลไกการช่วยเหลอืและก ากบัการท าปรญิญานิพนธ ์
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5.2.2 การน าระบบและกลไกไปปฏิบติั 
           ประเดน็ (ก) การก าหนดผู้สอน ซึ่งด าเนินการร่วมกนัทัง้ 3 แบบ ก่อนเปิดภาคเรยีน ต้นปีการศกึษา
ของภาคเรยีนที่ 1 และ ภาคเรยีนที่ 2 ประธานหลกัสูตรและเลขานุการหลกัสูตรจะร่วมกนัพจิารณาแผนการ
เรยีนของนิสติที่ก าลงัเรยีนในแต่ละรุ่น เพื่อตรวจสอบว่าภาคเรยีนต่อไปจะต้องเปิดรายวชิาใดบ้าง รวมทัง้ยงั
ประสานกบัอาจารยท์ีป่รกึษาของนิสติในแต่ละรุน่ใหไ้ปส ารวจความต้องการในการลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาของ
นิสติ โดยเฉพาะวชิาเลอืกที่นิสติสนใจที่จะลงเรยีนในภาคเรยีนหน้า (BSRI_59_5.2_1) เพื่อน าขอ้มูลรายวชิา
และจ านวนนิสติทีจ่ะลงทะเบยีนเรยีนมาประชุมรว่มกนัระหว่างคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรทัง้หลกัสูตรระดบั
ปรญิญาโทและปรญิญาเอก เพื่อบรูณาการและลดความซ ้าซอ้นของรายวชิาทีจ่ะเปิด รวมทัง้พจิารณารว่มกนัใน
การก าหนดอาจารยผ์ู้สอนในแต่ละรายวชิา โดยค านึงถงึประสบการณ์ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ และความ
พรอ้มของอาจารยผ์ูส้อน เพื่อใหไ้ดผู้ส้อนทีม่คีวามรูค้วามสามารถตรงและเหมาะสมกบัรายวชิาทีเ่ปิดเพื่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อผูเ้รยีนมากทีสุ่ด นอกจากนัน้การก าหนดผูส้อน คณะกรรมการยงัพจิารณาถงึภาระงานของอาจารย์
แต่ละท่าน และพยายามกระจายภาระงานสอนอย่างทัว่ถึง รวมทัง้การพิจารณาให้อาจารย์ใหม่ที่ย ังขาด
ประสบการณ์ ได้เข้าไปมสี่วนร่วมในการจดัการเรยีนการสอนร่วมกบัอาจารย์ผู้สอนรายวชิาที่มปีระสบการณ์ 
เพื่อเป็นการถ่ายทอดอาจารยใ์หม่ให้ได้เรยีนรูเ้ทคนิคและวธิกีารจดัการเรยีนการสอน รวมทัง้เป็นการเตรยีม
ความพรอ้มให้อาจารยใ์หม่ไดป้รบัตวัและพรอ้มทีจ่ะจดัการเรยีนการสอนด้วยตนเองได ้เมื่อไดร้ายวชิาทีจ่ะเปิด
และอาจารยผ์ู้สอนของแต่ละรายวชิา ก็จะส่งขอ้มูลให้บณัฑติวทิยาลยัเพื่อด าเนินการประกาศรายวชิาเพื่อให้
นิสติไดล้งทะเบยีน (BSRI_59_5.2_2) 

ประเดน็ (ข) การก ากบัและติดตามและตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู้ และ (ค) การจดัการเรยีน
การสอน ซึ่งด าเนินการร่วมกันทัง้ 3 หลกัสูตร ก่อนจะเปิดภาคเรยีน ประธานหลกัสูตรจะเชิญประชุมเพื่อ
พจิารณาก าหนดรายวชิา ผูส้อน และตารางสอน ซึง่จะท าให้อาจารยแ์ต่ละคนทราบว่าตนเองจะต้องรบัผดิชอบ
ในการจดัท า มคอ. 3 รายวชิาใดบ้าง (BSRI_59_5.2_3) จากนัน้จะก าหนดวนัก่อนจะเปิดภาคเรยีนเพื่อประชุม
หลกัสูตรพจิารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวชิาทีเ่ปิดในภาคเรยีนหน้า อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาน า มคอ.3 มา
น าเสนอในทีป่ระชุม โดยจะพจิารณาประเดน็ จุดประสงคข์องการจดัการเรยีนการสอนใหต้รงกบัอตัลักษณ์นิสติ 
การเรยีนรูใ้น  21st century ผลจากการประเมนิในการสอนในภาคเรยีนที่ผ่านมา การจดัท ากิจกรรมการเรยีน
การสอน การประเมนิ เอกสารประกอบการสอน ใหค้รอบคลุมตามทีห่ลกัสตูรก าหนดไว ้หลงัการประชุมอาจจะม ี
มคอ.3 บางรายวชิาทีค่ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเหน็ควรว่าควรจะปรบัเพื่อใหส้มบรูณ์มากขึน้ อาจารยผ์ูส้อน
กจ็ะกลบัไปปรบัแก้ มคอ.3 ตามมตขิองการประชุมและส่ง มคอ.3 ทีส่มบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อได ้
มคอ.3 ครบทุกรายวชิาแล้ว สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์จะส่ง มคอ.3 ให้บณัฑิตวทิยาลยัเพื่อเผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลยั รวมทัง้เผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ของสถาบนัฯ เพื่อใหน้ิสติทีจ่ะลงทะเบยีนเรยีนในภาคเรยีน
หน้าสามารถเขา้มาดาวน์โหลดไฟล ์มคอ.3 ของรายวชิาทีต่นจะลงเรยีนไปอ่านศกึษาก่อนล่วงหน้าได้ เมื่อเปิด
ภาคเรยีน อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวชิาก็จะท าการจดัการเรยีนการสอนไปตาม มคอ.3 ระหว่างเปิดภาค
เรยีนนัน้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะมกีารประชุมกนัเป็นระยะ โดยใช้การประชุมเป็นกลไกในการก ากบั 
ติดตาม หรอืตรวจสอบการจดัการเรยีนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่ละรายวชิา เมื่อถึงปลายภาคการศึกษา 
ก่อนจะปิดภาคเรยีน ทางหลกัสตูรจะประเมนิความคดิเหน็ของนิสติต่อการจดัการเรยีนการสอน ผลการประเมนิ
อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาจะน ามาใชใ้นการจดัท า มคอ.5 (BSRI_59_5.2_4) 
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          ประเด็น (ง) การพัฒนาหัวข้อปรญิญานิพนธ์ ซึ่งท าร่วมกันทัง้ 3 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรประชุมหลกัสูตรเพื่อวางแผนก าหนดนโยบาย แนวทาง รวมถงึระยะเวลาของการ
พฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ของนิสติใหม่ ผลการประชุมส าหรบันิสติใหม่รุ่นล่าสุด จะให้แต่ละรายวชิาที่นิสติ
จะต้องเรยีนเตรยีมความพรอ้มและพฒันานิสติเพื่อน าไปสู่การคดิหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์ดว้ยการมอบหมายงาน
ให้นิสติท าตามหวัข้อที่นิสติตัง้ใจจะท าปรญิญานิพนธ์ จากนัน้จะแจง้ให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพื่อวางแผนและ
ออกแบบงานทีจ่ะมอบหมายนิสติใหเ้หมาะสม รวมทัง้แจง้ใหน้ิสติทราบล่วงหน้าเพื่อใหแ้ต่ละคนหาหวัขอ้ทีส่นใจ
จะท าปรญิญานิพนธ ์ท าความเขา้ใจกบันิสติว่ากระบวนการท าปรญิญานิพนธน์ัน้เริม่ตน้ตัง้แต่ภาคการศกึษาแรก
ทีเ่ขา้ศกึษา ไมใ่ช่เริม่หลงัจากเรยีนรายวชิาครบหมดทุกวชิาแลว้ ซึง่เป็นความเขา้ใจของนิสติส่วนใหญ่ในรุน่ก่อน 
ๆ  (BSRI_59_5.2_5) 

ส าหรบันิสติรุน่ทีเ่รยีนปี 2 อาจารยผ์ูส้อนกจ็ะสอนและมอบหมายใหน้ิสติท างานในหวัขอ้ทีต่นสนใจจะท า
ปรญิญานิพนธ ์ซึง่งานทีม่อบหมายจะเป็นประโยชน์ต่อนิสติในการพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์และถา้นิสติมี
หวัขอ้ทีช่ดัเจนแลว้กส็ามารถด าเนินการหาอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธไ์ด ้คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะ
มหีน้าทีใ่นการก ากบัและตดิตามการพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธข์องนิสติ คอยแกป้ญัหาหรอืด าเนินการต่าง ๆ 
ทีจ่ะช่วยใหน้ิสติสามารถพฒันาหวัขอ้  

เมือ่นิสติพฒันาหวัขอ้จนมรีายละเอยีดทีส่มบูรณ์เพยีงพอแลว้ กด็ าเนินการเสนอหวัขอ้ปรญิญานิพนธ์
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรช่วยกนัพจิารณา กลัน่กรอง และใหค้วามคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่าง ๆ 
ขัน้ตอนน้ีเป็นการด าเนินการเพื่อควบคุมใหห้วัขอ้ปรญิญานิพนธใ์หส้อดคลอ้งกบัสาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตรป์ระยกุตแ์ละความกา้วหน้าของศาสตรข์องสาขาวชิา เนื่องจากความสอดคลอ้งและความกา้วหน้าเป็น
เกณฑท์ีส่ าคญัในการพจิารณาอนุมตัหิวัขอ้ ถา้หวัขอ้นัน้ยงัไมเ่หมาะสมและไมต่รงกบัสาขาวชิา คณะกรรมการ
ไมอ่นุมตั ิ กจ็ะแจง้ใหน้ิสติทราบถงึเหตุผลและขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อใหน้ิสติหาหวัขอ้และพฒันาหวัขอ้ใหม ่ ถา้
หวัขอ้นัน้คณะกรรมการอนุมตั ิ กจ็ะใหค้วามคดิเหน็และขอ้เสนอแนะในการปรบัปรงุหวัขอ้เพื่อใหน้ิสติสามารถ
น าไปใชใ้นการพฒันาเป็นเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร ไดด้ าเนินการส ารวจนิสติทีเ่รยีนจบ Course Work แลว้ หรอื
นิสติเน้นวจิยัทีเ่รยีนมาครบ 1 ปี แลว้ว่านิสติท่านไหนยงัไมไ่ดเ้สนอหวัขอ้เคา้โครงวทิยานิพนธ ์กก็ าหนดใหน้ิสติ
น าหวัขอ้เคา้โครงปรญิญานิพนธส์่งมา แลว้พจิารณาเหน็ชอบเพื่อการปรบัปรงุหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์ ให้
สอดคลอ้งกบัแนวทางและวธิวีจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์ และคนทีผ่่านหวัขอ้เคา้โครงปรญิญานิพนธแ์ลว้อกีทัง้ 
สถาบนัวจิยัไดจ้ดัโครงการเรง่รดัและพฒันาศกัยภาพนิสติ (BSRI_59_5.2_6) เมือ่นิสติพฒันาหวัขอ้เคา้โครง
ปรญิญานิพนธอ์ย่างสมบรูณ์และมคีุณภาพแลว้จะน าส่งคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรเพื่อพจิารณาจดัตัง้
กรรมการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ โดยมกีารประเมนิคุณภาพและใหค้วามเหน็เพิม่เตมิเพื่อการพฒันาหวัขอ้
ปรญิญานิพนธใ์หม้คีุณภาพสงูขึน้  

ประเดน็ (จ) การแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะประชุมรว่มกนั
เพื่อวางนโยบายและแผนการรบันิสติที่ปรึกษาของอาจารย์แต่ละคน โดยท าร่วมกันทัง้ 3 หลกัสูตร ในขัน้นี้
อาจารยแ์ต่ละคนจะกลบัไปตรวจสอบว่าตนเองมนีิสติในการควบคุมดูแลปรญิญานิพนธก์ี่คน และมคีวามพรอ้ม
ในการจะรบัดูแลนิสติใหมอ่ย่างไร ส าหรบันิสติกว็างแผนว่าจะหาอาจารยท์ีป่รกึษาอย่างไร โดยการไปพูดคุยกบั
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อาจารย์แต่ละคนเพื่อรบัฟงัความคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่ตนสนใจที่จะท า เมื่อถึงขัน้ด าเนินการ สถาบันวิจยั
พฤตกิรรมศาสตรเ์ปิดโอกาสใหน้ิสติสามารถเลอืกอาจารยท์ีป่รกึษาทีต่นเองตอ้งการได้ 

หลังจากที่นิสิตได้ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์แต่ละคนแล้ว นิสิตก็สามารถตัดสินใจว่าแนวคิด ความ
เชีย่วชาญ และความเหมาะสมของอาจารยท์่านใดทีเ่หมาะจะเป็นอาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธข์องตน นิสติก็
สามารถพูดคุยและทาบทามอาจารยท์ี่ตนสนใจให้ตอบรบัการเป็นที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ (BSRI_59_5.2_7) 
ถา้อาจารยท์่านนัน้ตอบรบั นิสติสามารถพฒันาเคา้โครงปรญิญานิพนธภ์ายใต้การควบคุมดูแลของอาจารยท์่าน
นัน้ และด าเนินการแต่งตัง้อาจารยท์ี่ปรกึษาโดยเสนอคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรเพื่อเห็นชอบและอนุมตั ิ
ขัน้ตอนนี้จะเป็นการก ากบัของคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรที่ช่วยกนัพจิารณาว่าอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญา
นิพนธท์ี่นิสติต้องการจะแต่งตัง้มคีวามเชีย่วชาญสอดคลอ้งกบัปรญิญานิพนธท์ี่จะท า แต่ถ้าอาจารยป์ฏเิสธการ
รบันิสติ หรอืนิสติไม่สามารถหาอาจารยท์ี่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ได้ หรอืนิสติต้องการให้คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสูตรช่วยเลอืกอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์ที่เหมาะสมให้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรก็จะประชุม
ร่วมกนับางครัง้เป็นการสอบถามผ่าน group line curriculum BSRI เพื่อก าหนดและมอบหมายว่าอาจารยท์่าน
ใดทีเ่หมาะจะเป็นอาจารยท์ีป่รกึษาของนิสติคนนัน้ โดยจะพจิารณาทัง้ความรู ้ความเชีย่วชาญ ความเหมาะสม 
และจ านวนนิสติในการดแูลปรญิญานิพนธข์องอาจารยแ์ต่ละท่าน 
 ประเด็น (ฉ) การพัฒนาเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมเพื่อวางแผนร่วมกัน 
ในการพฒันาและกระตุ้นให้นิสติสามารถพฒันาเคา้โครงได้อย่างรวดเรว็และมคีุณภาพ และแจง้ให้อาจารยแ์ละ
นิสติทราบเพื่อที่จะวางแผนพฒันาเค้าโครงร่วมกนันิสติจะพฒันาเค้าโครงตามที่วางแผนร่วมกนักบัอาจารย์ที่
ปรกึษา ระหว่างด าเนินการพฒันาเค้าโครง คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะคอยก ากบัและตดิตามการพฒันา
เค้าโครง โดยก าหนดให้นิสติจะต้องรายงานความก้าวหน้าในการพฒันาเค้าโครง (BSRI_59_5.2_8) เมื่อเค้า
โครงสมบูรณ์และพรอ้มที่จะสอบเค้าโครงแล้ว นิสติก็ยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรเพื่อขอสอบเค้า
โครง คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรจะพจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสอบเคา้โครงทีม่คีวามเชีย่วชาญเหมาะสม
สอดคลอ้งกบัเคา้โครงปรญิญานิพนธข์องนิสติ และเป็นไปตามเกณฑข์อ้บงัคบัของบณัฑติวทิยาลยั 
          ประเด็น (ช) การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าปรญิญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บณัฑติศกึษา ในปีการศกึษา 2559 มนีิสติ ป.เอก ผ่านการสอบหวัขอ้และก าลงัท าปรญิญานิพนธ ์จ านวน 16  
คน คนคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจดัประชุมหลกัสูตร เพื่อวางแผนร่วมกนัในการก ากบัใหน้ิสติท าปรญิญา
นิพนธ์ได้เรว็ขึ้นที่ประชุมจงึก าหนดให้นิสติที่สอบเค้าโครงแล้วจะต้องวางแผนและจดัท าแผนการท าปรญิญา
นิพนธส์่งใหค้ณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร (เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการก ากบัและตดิตามการท าปรญิญานิพนธ์
ของนิสติ และท าความเขา้ใจกบันิสติว่าวเิคราะหข์อ้มลูเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ นิสติสามารถน าผลของปรญิญานิพนธ์
มาเขยีนบทความวจิยัเพื่อส่งตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารวชิาการไดก่้อนทีจ่ะสอบปากเปล่า นิสติรุน่ก่อนยงัมคีวาม
เข้าใจว่าจะต้องสอบปากเปล่าก่อนจึงจะสามารถน ามาเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ได้ จึงท าให้นิสิตใช้
เวลานานกว่าจะจบการศกึษา ทุกภาคการศึกษา นิสติต้องรายงานความก้าวหน้าการท าปรญิญานิพนธ์  โดย
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะตรวจสอบความก้าวหน้ากบัแผนการท าปรญิญานิพนธท์ี่นิสติเสนอ ทีผ่่านมา
การสอบเค้าโครงแลว้จะได้มกีารกระตุ้นให้นิสติเตรยีมเขยีนบทความเพื่อการตพีมิพ์ ทัง้นี้มกีารจดักจิกรรมให้
นิสิตได้แลกเปลี่ยนกับรุ่นพี่ที่จบไปแล้วและมีการบรรยายและพัฒนาทักษะการเขียนทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ(BSRI_59_5.2_8) 
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5.2.3 การประเมินกระบวนการ 
 ระบบที่คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจดัท าไวน้ี้มจีุดส าคญัที่ การตดิตามความก้าวหน้าในการจดัการ
เรยีนการสอนรายวชิาต่างๆของหลกัสูตร ในการน าเสนอหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์และ การตดิตามความก้าวห น้า
การน าเสนอเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ และ ดูและคุณภาพการท าปรญิญานิพนธ์ให้ส าเรจ็ตามเวลา และมกีาร
ตพีมิพผ์ลงานวจิยัอย่างมคีุณภาพ การประเมนิกระบวนการ ทัง้นี้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรไดก้ าหนดให้มี
เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิดงันี้ 
 ประเด็น (ก) – (ค) ใช้เครื่องมอืคือ 1) แบบประเมนิ ปค 003 ซึ่งแสดงถึงความสามารถของอาจารย์
ผู้สอนที่เหมาะสมแกรายวชิา ผลการประเมนิ ปค 003 (BSRI_59_5.2_9) พบว่า รายวชิาต่างๆที่เปิดสอนใน 
ภาคเรยีนที่ 1 และ ภาคเรยีนท ี2 มผีลประเมนิเฉลี่ยทุกด้านในระดบั ด ีและ ดมีาก  2)การประชุมทวนเกรด 
เป็นการแสดงถงึความส าเรจ็ในการสอนและความโปร่งใสในการตดัเกรด พบว่าการทวนเกรดไดค้รบทุกวชิา 3) 
มคอ.5 เป็นภาพรวมของผลส าเรจ็ในการจดัการเรยีนการสอน (BSRI_59_5.2_10) และ 4) มคอ.7 เป็นภาพรวม
ของการจดัการเรยีนการสอนทีม่รีะบบ และมปีระสทิธผิลในปีการศกึษานัน้ๆ ซึง่ผลจาก มคอ.5และมคอ.7  ในปี
การศกึษา 2558 พบว่า นิสติต้องการให้รายวชิาที่เปิดสอนมกีารจดัการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ร่วมอยู่กบั
การสอนแบบบปกตเิพื่อใหม้คีวามทนัสมยัและสามารถวดัผลไดอ้ยา่งรวดเรว็ อกีทัง้นิสติตอ้งการทีจ่ะใหม้กีารจดั
กจิกรรมสมันาและเชญินิสติจากสาขาอื่นเพื่อให้นิสติได้แลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดย
คณะผูส้อนไดร้่วมกนัเสนอแนะว่า สามารถพฒันาการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ร่วมกบัการเรยีนปกตไิด ้โดย
อาจจะด าเนินการหาผู้ช่วยในการพฒันาและออกแบบสื่อแบบออนไลน์ อกีทัง้ในเรื่องการจดักจิกรรมสมันานัน้
ผู้สอนร่วมกนัเสนอแนะว่าจะส่งเสรมิให้นิสติมาร่วมกนัจดัสมัมนาในประเด็นที่ตนมคีวามสนใจเพื่อให้นิสติได้
แลกเปลี่ยนเรยีนรูป้ระสบการณ์ร่วมกนัให้มากขึ้น ทัง้นี้ ผลจาก มคอ.5 และ มคอ.7 (BSRI_59_5.2_10) จะมี
ขอ้เสนอซึง่จะน าไปสู่การปรบัปรุงระบบ (ก) - (ค) ในปีการศกึษา 2559 ต่อไป ในภาคปลาย ปีการศกึษา 2559 
มกีารประชุมเพื่อพจิารณาปรบัปรุงกระบวนการจดัการเรยีนการสอน (ประเดน็ ค) เพื่อใหก้ารจดัการเรยีนการ
สอนมปีระสทิธภิาพและรวดเรว็มากขึน้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจงึมมีตใิหท้ดลองน ารอ่งการจดัการเรยีน
การสอนแบบระบบชุดวชิา (Modular System) ซึ่งจะด าเนินการในภาคเรยีนแรก ปีการศึกษา 2560 ในกลุ่ม
นิสติระดบัดุษฎบีณัฑติทีเ่ขา้เรยีนในปีการศกึษา 2559   

ประเดน็ (จ) – (ช) คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร ประเมนิกระบวนการที่เกี่ยวขอ้งกบัการท าปรญิญา
นิพนธ์และการสอบปรญิญานิพนธ์ให้มคีุณภาพ โดยใช้เครื่องมอืคอื แบบรายงานความก้าวหน้าของสถาบันฯ 
แบบรายงานความก้าวหน้าปรญิญานิพนธ ์แบบประเมนิคุณภาพการสอบเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์ แบบประเมนิ
คุณภาพการสอบปากเปล่า จ านวนผลงานของนิสติทีไ่ดร้บัการตพีมิพแ์ละจ านวนผลงานทีไ่ดร้บัรางวลั เครื่องมอื
ทุกตวัแสดงว่า ระบบของหลกัสูตรมปีระสทิธภิาพ ในการส่งเสรมิให้นิสติเรยีนจบตามก าหนดและมผีลงานที่มี
คุณภาพ แต่เวลาทีใ่ชใ้นการท าปรญิญานพนธน์ัน้ยาว คอื ใชเ้วลาตัง้แต่ 4 ปีขึน้ไป จนถงึ 6ปี (ส าหรบัหลกัสูตร
เน้นวจิยัและมวีชิาเรยีน) และ 7 ปี (ส าหรบัหลกัสตูร โทควบเอก)  
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5.2.4 การปรบัปรงุกระบวนการ และ 5.2.5 ผลจากการปรบัปรงุพฒันากระบวนการ 

ตาราง 5.2.1 จ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ(์หลกัสตูรเน้นวิจยั)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

ห หมายถงึ  จ านวนนิสติทีผ่่านหวัขอ้ปรญิญานพินธ์ 

ค หมายถงึ จ านวนนิสติทีผ่่านเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์

ป หมายถงึ จ านวนนิสติทีผ่่านสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 

ส  หมายถงึ จ านวนนิสติทีส่ าเรจ็การศกึษา ซึง่รวมถงึนิสติทีไ่มไ่ดเ้ขา้ศกึษาในปีการศกึษาทีร่ายงานการส าเรจ็การศกึษา

ปี
การศึก

ษา
รับเข้า 

จ านว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ด าเนินการ 
หมายเหตุ 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 

ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 5 2 - - 1 1 - -  - - -  - 2 -  - - -  - 1 2     1 ลาออก 2 คน 

2554 12     12 - - 1 - 2 -  - 2 -  - 1 -  - 7 5   7  2  

2555 7         1 - - 1 1 1 -  - - -  - 1 1     1 ลาออก 5 คน 

2556 4             3 - - 1 - - -  - - -   2    

2557 9                 8 - - 1 - - -  3 3    

2558 1                        4      

2559 12                        10      
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ตาราง 5.2.2 จ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ(์หลกัสูตรแบบมีวิชาเรียน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหต ุ

ห หมายถงึ  จ านวนนสิติทีผ่า่นหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์

ค หมายถงึ  จ านวนนสิติทีผ่า่นเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์

ป หมายถงึ  จ านวนนสิติทีผ่า่นสอบปากเปลา่ปรญิญานิพนธ ์

ส  หมายถงึ  จ านวนนสิติทีส่ าเรจ็การศกึษา ซึง่รวมถงึนิสติทีไ่มไ่ดเ้ขา้ศกึษาในปีการศกึษาทีร่ายงานการส าเรจ็การศกึษา 

 

 

ปี
การศึก

ษา
รับเข้า 

จ านว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 15    12         2 2   2 2   4 4 1     9 ลาออก 6 คน  

2554 
 

18        3         1 1   14 14    5 3 2 ลาออก 1 คน  

2555 
 

15            3     2 2   7 7    3 2 1  

2556 
 

-                2             ไม่เปิดรับ 

2557 
 

14                    2         ลาออก 3 คน  

2558 
 

-                        -     ไม่เปิดรับ 

2559 7                         3    ย้ายไปเรียนเนน้วิจัย 1 คน 
ลาออก 2 คน 
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แสดงตาราง 5.2.3 จ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ์(หลักสูตรแบบโท-เอก)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ 

ห หมายถงึ   จ านวนนิสติทีผ่่านหวัขอ้ปรญิญานพินธ์ 

ค หมายถงึ  จ านวนนิสติทีผ่่านเคา้โครงปรญิญานิพนธ ์

ป หมายถงึ  จ านวนนิสติทีผ่่านสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ 

ส  หมายถงึ  จ านวนนิสติทีส่ าเรจ็การศกึษา ซึง่รวมถงึนิสติทีไ่มไ่ดเ้ขา้ศกึษาในปีการศกึษาทีร่ายงานการส าเรจ็การศกึษา

ปี
การศึก

ษา
รับเข้า 

จ านว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ด าเนินการ 
หมายเหต ุ

2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 20    -             3 3   7 7      1 ลาออก 3 คน 

2554 
 

5        1             1 1       ลาออก 3 คน 

2555 
 

9            -     2 2   2 2 2    2  ลาออก 2 คน 

2556 
 

-                3             ไม่เปิดรับ 

2557 
 

4                    -         ลาออก 3 คน 

2558 
 

-                             ไม่เปิดรับ 

2559 -                             ไม่เปิดรับ 
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จากผลการประเมนิกระบวนการตามเครื่องมอืที่กล่าวถงึ ให้หวัข้อ 5.2.3  ในปีการศึกษา 2559 พบว่า มกีาร
ปรบัปรงุและเหน็ผลในประเดน็ต่อไปนี้ 
 ประเดน็ (ก) ในปีการศกึษา 2559 การก าหนดผู้สอน มกีารพจิารณาอาจารยใ์หม่ให้ได้เขา้ไปร่วมการ
จดัการเรยีนการสอนร่วมกบัอาจารยผ์ูส้อนรายวชิาทีม่ปีระสบการณ์ เช่น ในรายวชิา วป 803 ปฏบิตักิารวจิยั 1 
โดยอาจารย์ผู้สอนรายวชิาได้ถ่ายทอดวธิกีารจดัการเรยีนการสอน และถ่ายทอดองค์ความรูด้้านการวจิยัทาง
พฤติกรรมศาสตร์ให้แก่อาจารย์ใหม่ ในด้านของเทคนิควิธีการจดัการเรยีนการสอน อาจารย์ใหม่ได้ฝึก
ประสบการณ์ในการจดัท าเอกสารต่างๆ เช่น มคอ. 3 มคอ. 5 การวดัและประเมนิผลการเรยีนของนิสติ ซึง่เป็น
การเตรยีมความพรอ้มให้อาจารยใ์หม่สามารถจดัการเรยีนการสอนในรายวชิาของตนเองต่อไปได้ (หลกัฐาน: 
รายชื่อ อ.พชิญาณี ที่เป็นอาจารยผ์ู้สอนในรายวชิา วป 803 ร่วมกบั อ.องัศนิันท์) ส่วนในด้านขององค์ความรู้
ดา้นการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์อาจารยผ์ูส้อนรายวชิาไดแ้นะน าหนังสอื เอกสาร และบทความวจิยัทางดา้น
พฤตกิรรมศาสตร ์เพื่อใหอ้าจารยใ์หม่ไดศ้กึษาหาความรูเ้พิม่เตมิ รวมทัง้ใหอ้าจารยใ์หมไ่ดร้ว่มสอนในบางหวัขอ้ 
เช่น วธิกีารเขยีนเคา้โครงการวจิยั และร่วมอภปิรายเคา้โครงการวจิยัของนิสติ เพื่อใหข้อ้เสนอแนะและเป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูว้ธิกีารวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์เป็นผลให้อาจารยใ์หม่ไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจในด้านการ
วจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรม์ากยิง่ขึน้ ท าใหอ้าจารยใ์หม่สามารถเป็นที่ปรกึษาควบคุมปรญิญานิพนธใ์หก้บันิสติ 
(หลกัฐาน: การเป็นอาจารย์ที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ์) และต่อยอดการท าวจิยัในด้านพฤติกรรมศาสตรต่์อไป 
(หลกัฐาน: บทความวจิยั) (BSRI_59_5.2_11) 
 

ประเด็น (ง) การพฒันาหวัข้อปรญิญานิพนธ์ ในปีการศึกษา 2559 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ได้
ปรบัปรุงกระบวนการพฒันาหวัขอ้ โดยเพิม่การจดัโครงการพฒันาศกัยภาพนิสติ (BSRI_59_5.2_12) โดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อพฒันาหวัข้อปรญิญานิพนธ์ส าหรบันิสติที่เพิง่เข้าเรยีนใหม่และนิสติที่ยงัไม่มหีวัขอ้ปรญิญา
นิพนธ์ ผลจากการเขา้ร่วมโครงการดงักล่าว ท าให้นิสติระดบัดุษฎบีณัฑติแบบมวีชิาเรยีนที่เพิง่เขา้ศกึษาในปี
การศกึษา 2559 สามารถพฒันาและผ่านการอนุมตัหิวัขอ้ปรญิญานิพนธท์ัง้หมด 2 คน จากนิสติทัง้หมด 6 คน 
นิสติระดบัดุษฎบีณัฑติแบบเน้นวจิยัทีเ่พิง่เขา้ศกึษาในปีการศกึษา 2559 ผ่านหวัขอ้ทัง้หมด11  คน จากทัง้หมด
15 คน  

 
ประเดน็(ฉ) การพฒันาเคา้โครง  ในปีการศกึษา 2559 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดป้รบัปรงุ

กระบวนการพฒันาเคา้โครง โดยใหน้ิสติเขา้มามสี่วนรว่มในการท าวจิยัและพฒันาเคา้โครงผ่านการท าวจิยั
รว่มกบัอาจารย ์ โดยนิสติสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรพ์ฒันาโครงรา่งดุษฎนีิพนธร์ะดบัปรญิญาเอกจนกระทัง่
การน าเสนอขอรบัทุนกาญจนาภเิษก  ระดบัปรญิญาเอก ของส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั  ซึง่อาจารยท์ี่
ปรกึษา ไดโ้อกาสใหน้ิสติเขา้มามสี่วนรว่มในการท าวจิยั โดยในการท าวจิยัในครัง้นี้นิสติไดพ้ฒันาเคา้
โครงงานวจิยัของตนเองผ่านกระบวนการท าวจิยัรว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษา และอาจารยท์ีป่รกึษาไดใ้หค้ าแนะน า
ในเรือ่งเครือ่งมอืวดัและกลุ่มตวัอยา่ง อกีทัง้ไดใ้หน้ิสติส่งเคา้โครงวจิยั ใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาในต่างประเทศ
พจิารณา จนนิสติไดด้ าเนินการน าเสนอหวัขอ้นี้ไปสู่การขอรบัทุนกาญจนาภเิษกระดับปรญิญาเอก ของ
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการวจิยั(BSRI_59_5.2_13) 
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ประเด็น (ช) การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าปรญิญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ

บณัฑติศกึษา ในปีการศกึษา 2559 คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรมกีารปรบัปรุงกระบวนการเพื่อช่วยเหลอืและ
ก ากบัติดตามการท าปรญิญานิพนธ์ส าหรบันิสติ ปรญิญาเอกแบบโทควบเอก (แบบ 2.2) ซึ่งต้องท าปรญิญา
นิพนธ ์48 หน่วยกติ ทีจ่ะต้องมงีานวจิยัอย่างน้อย 2 ระยะ เนื่องจากนิสติกลุ่มนี้เป็นนิสติทีร่บัเขา้ศกึษาดว้ยวุฒิ
ปรญิญาตร ีท าใหย้งัขาดประสบการณ์ในการท างานวจิยั คณะกรรมการจงึปรบักระบวนการใหน้ิสติในหลกัสตูรนี้
ทุกคนจะต้องน าเสนอผลการวจิยัระยะที่ 1 ต่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร เพื่อให้คณะกรรมการสามารถ
ตรวจสอบ ก ากบั และใหค้วามคดิเหน็ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อนิสติทีจ่ะน าเอาผลการวจิยัระยะที ่1 ไปด าเนินงานวจิยั
ในระยะที ่2 ต่อไป และเพื่อเรง่รดัใหน้ิสติกลุ่มนี้น าผลการวจิยัระยะที ่1 น าไปเขยีนบทความตพีมิพเ์ผยแพร ่โดย
ไม่จ าเป็นต้องรอให้ผลการวิจยัระยะที่ 2 เสร็จ หรอืรอผ่านการสอบปากเปล่า ผลการปรบัปรุงนี้ท าให้นิสิต
ปรญิญาเอกเอกแบบโทควบเอก (แบบ 2.2) ที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2552 ที่จะต้องจบการศึกษาภายในปี
การศึกษา 2559 มีการตีพิมพ์ผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งในปรญิญานิพนธ์ครบทุกคน ก่อนที่จะสอบปากเปล่า 
(BSRI_59_5.2_14)และเพื่อสร้างเสรมิประสบการณ์การน าเสนองานวจิยัระดบันานาชาติ จงึก าหนดให้นิสติ
ระดบัปรญิญาเอก น าเสนองานวจิยัในโครงการสมันาทางวชิาการบณัฑติศกึษานานาชาต ิ ผลท าใหม้นีิสติระดบั
ปริญญ าเอกของสถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ส่ งผลงานน าเสนอในงาน IPRC ทั ้งหมด 19 คน 
(BSRI_59_5.2_15) 
 
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอยีดของเอกสาร 
BSRI_59_5.2_1 รายงานการประชุมการก าหนดผูส้อนและ มคอ.3 
BSRI_59_5.2_2 ตารางสอน 
BSRI_59_5.2_3 มคอ.3 
BSRI_59_5.2_4 มคอ.5 
BSRI_59_5.2_5 การท าหวัขอ้วทิยานิพนธน์ิสติ รุน่59 
BSRI_59_5.2_6 โครงการเรง่รดัและพฒันาศกัยภาพนิสติ 
BSRI_59_5.2_7 ตารางอาจารยท์ีป่รกึษา 
BSRI_59_5.2_8 รายงานการประชุมการรายงานความกา้วหน้าปรญิญานิพนธข์องนิสติ 
BSRI_59_5.2_9 ปค.003 
BSRI_59_5.2_10 มคอ.3 5 7 
BSRI_59_5.2_11 รายวชิา วป803 ตารางสอน วป803  บทความ อ.ดร.พชิญาณี 
BSRI_59_5.2_12 โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติ 
BSRI_59_5.2_13 กระบวนการพฒันาเคา้โครงนิสติ 
BSRI_59_5.2_14 รายงานกาประชุม รุ่น 52 ในการรายงานความกา้วหน้าในการท าปรญิญานิพนธ์ 
BSRI_59_5.2_15 โครงการ IPRC 
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การประเมินผู้เรียน (ตวับ่งช้ีท่ี 5.3) 
เกณฑก์ารประเมิน : 

- การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
- การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติ 
- การก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสตูร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) 
- การประเมนิปรญิญานิพนธแ์ละการคน้ควา้อสิระในระดบับณัฑติศกึษา 

 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาตร ์เปิดสอนหลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์

ประยุกต์ โดยมกีารวางระบบและกลไกของการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบ
การประเมินผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา และการก ากับการประเมินการจดัการเรยีนการสอนและประเมิน
หลกัสตูร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) ดงันี้ 

1. ขัน้วางแผนระบบและกลไก (Plan) 
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ส่ง มคอ.3 ใหบ้ณัฑิตวทิยาลยั 

เผยแพร่ มคอ.3 ใน Website สถาบนั 

ผูส้อนตกลงร่วมกบัผูเ้รียนเก่ียวกบัวธีิประเมินผลการเรียนรู้ 

ผูส้อนประเมินผลระหวา่งเรียน 

ผูส้อนประเมินเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอน 

พิจารณาทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ 

ผูส้อนรายงานผลการประเมินการเรียน 

ผูส้อนเขียน มคอ.5 และ มคอ.7 

พิจารณา มคอ.5 และ มคอ.7 

ส่ง มคอ.5 และ มคอ.7 

เผยแพร่ใน website สถาบนั 

เจา้หนา้ท่ีเปิดรับความเห็น 

เวลา : เปิดเรียนสปัดาห์แรก 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง ผูส้อน 

เวลา : หลงัสอบ 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

เวลา : 20 วนั หลงัวนัสุดทา้ยของการสอน 
ผูเ้ก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
ผูส้อน 

เจา้หนา้ท่ีเปิดรับความเห็น 

สะทอ้นผลป้อนกลบัแก่นิสิต 

นิสิตตรวจสอบผลการเรียนทางเวบ็ไซต ์

พิจารณาอนุมติัการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 เวลา : ก่อนเปิดเรียน 

ผูเ้ก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ก าหนดวธีิการประเมินใหส้อดคลอ้งกบั มคอ.2 ผูส้อนและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   หมายถงึ  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   หมายถงึ  กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง 
   หมายถงึ  ขัน้ตอนทีเ่กีย่วขอ้งต่อเนื่อง 
 
2. ขัน้ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ (Do) 

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
ในปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์

ภายใต้ระบบการก ากบัดูแลของคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ได้จดัการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 5 
ดา้น ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิโดยมกีระบวนการด าเนินการ ดงันี้ 
   1. อาจารย์ประจ าหลกัสูตร และอาจารย์ผู้สอน มกีารประชุมร่วมกันเพื่อปรกึษาหารอืและก าหนด
วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูใ้นรายวชิาที่รบัผดิชอบ ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แห่งชาต ิ  โดยก าหนดองคป์ระกอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม 
ดา้นความรู ้ด้านทกัษะปญัญา ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผดิชอบ และดา้นทกัษะการ
วเิคราะหต์วัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารเทศใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่
รายวชิา (curriculum mapping) ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (BSRI_59_5.3_1) เมื่อประชุมปรกึษาหารอืจนได้
ขอ้สรุปเกี่ยวกบัวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติทีส่อดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร จงึ
น าขอ้สรุปดงักล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการจดัท ารายละเอยีดของรายวชิาตามแบบ มคอ.3 จากนัน้จงึเสนอให้
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ ใหค้วามเหน็ชอบตามระบบและกลไกของหลกัสตูรก่อนส่งบณัฑติวทิยาลยัเพื่อ
เผยแพรใ่นเวบ็ไซตข์องสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
   2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งวตัถุประสงค์การประเมนิ และวธิีการประเมนิผลการเรยีนรู้ ให้ผู้เรยีนทราบ
ในช่วงของการปฐมนิเทศแต่ละรายวชิา และเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนเสนอแนะความคดิเหน็เกี่ยวกบัวธิกีารประเมนิ
ว่ามคีวามเหมาะสมหรอืไม่ จะเพิม่เตมิประการใด แต่ทัง้นี้ยงัคงอยู่ภายใต้กรอบการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒอุิดมศกึษาแห่งชาตติามทีก่ าหนดไวใ้น มคอ.3  
   3. อาจารย์ผู้สอนประเมนิผลการเรยีนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน มคอ.3 (BSRI_59_5.3_2) โดยใช้
วธิกีารประเมนิที่หลากหลายและประเมนิตามสภาพความเป็นจรงิ เช่น การสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
ประเมนิจากการมสี่วนร่วมในชัน้เรยีน การประเมนิจากคุณภาพรายงานและการน าเสนอผลงาน ความสามารถ
ในการแสดงความคดิเหน็ในชัน้เรยีน รวมทัง้ให้นิสติประเมนิตนเอง หลงัจากการประเมนิอาจารยผ์ู้สอนจะให้
ขอ้มลูสะท้อนกลบัแก่นิสติทัง้ในระหว่างที่จดัการเรยีนการสอนและเมื่อสิ้นสุดการเรยีนการสอน เพื่อให้นิสติได้
ปรบัปรงุพฒันาตนเองต่อไป 
   4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนมีการตัดเกรดตามเกณฑ์ที่ตัง้ไ ว้ และส่งเกรดให้กับ
มหาวทิยาลยัตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  จากนัน้จงึจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิาตามแบบ 
มคอ.5 จากนัน้อาจารยผ์ู้สอน  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯประชุมเพื่อทวน
ผลสมัฤทธิข์องนิสติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้ตามระบบและกลไกของหลกัสูตรก่อนส่งเกรด และแบบรายงาน
ผลการด าเนินการของรายวชิาตามแบบ มคอ.5 ใหก้บัฝา่ยวชิาการของบณัฑติวทิยาลยัเพื่อประกาศขึน้เวบ็ไซต ์
 



   

หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  106 

  

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
หลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีการตรวจสอบการ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติ ตามระบบและกลไกของหลกัสูตร ภายใต้การก ากบัของคณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรฯ โดยมกีระบวนการด าเนินการ ดงันี้ 

1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่  1/2559  และ 2/2559  ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร โดยมวีาระพจิารณาเพื่อทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนิสติตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ.3  (BSRI_59_5.3_4) 

2. เมื่อถงึก าหนดวนัประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ประธานหลกัสูตรฯ ท าหน้าทีเ่ป็นประธาน
ด าเนินการประชุมเพื่อทวนผลสมัฤทธิข์องนิสติตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้โดยใหอ้าจารยผ์ูส้อนทีเ่ปิดสอนใน
ภาคการศกึษานัน้รายงานผลการประเมนิการเรยีนรูข้องนิสติ และให้คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรร่วมกนั
พจิารณาตรวจสอบผลการประเมนิว่าเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.3 หรอืไม ่ 

3. ประธานหลกัสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลกัสูตรฯ และนักวชิาการศึกษาจดัท ารายงานการ
ประชุมและรวบรวมรายงานผลการทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นภาพรวมไปยงับณัฑติวทิยาลยั  

4. เมื่อสิน้สุดปีการศกึษา คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะประชุมร่วมกนัเพื่อประเมนิกระบวนการใน
การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีไ่ดด้ าเนินงานในปีการศกึษาทีผ่่านมาทัง้หมด เพื่อน าผลการประเมิน
ทีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุกระบวนการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนิสติในปีการศกึษาต่อไป  

 
การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอนและประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 

มคอ.7) 
   หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์มกีารก ากบัการประเมนิการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ โดยมกีระบวนการด าเนินการ ดงันี้ 
    1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษาที่ 1/2559 และ 2/2559  หลกัสูตรฯ ก าหนดให้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
และอาจารยผ์ูส้อน ด าเนินการจดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิาตามแบบ มคอ.5 ในทุกรายวชิาทีเ่ปิด
สอน ให้แล้วเสรจ็ภายใน 20 วนัหลงัสิ้นสุดภาคการศกึษา จากนัน้จงึเสนอรายงานผลการด าเนินการดงักล่าว 
เขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ(BSRI_59_5.3_3)และใหค้ าแนะน า
เพื่อปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคลอ้งกบัปรชัญาและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร เมื่อคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ 
ให้ความเห็นชอบแล้ว หลกัสูตรฯ จงึจดัส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวชิาตามแบบ มคอ.5 ไปยงัฝ่าย
วชิาการบณัฑติวทิยาลยัเพื่อประกาศขึน้เวบ็ไซด์ของบณัฑติวทิยาลยั ภายใน 30 วนัหลงัสิน้สุดภาคการศกึษา
ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด (BSRI_59_5.3_5) 

2. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 หลกัสูตรฯ ก าหนดให้มกีารจดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสูตรตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสรจ็ภายใน 20 วนัหลงัสิ้นสุดปีการศึกษา จากนัน้จงึเสนอรายงานผลการ
ด าเนินการดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่ อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(BSRI_59_5.3_6) และให้ค าแนะน าเพื่อปรบัปรุงแก้ไข ก่อนจดัส่งรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ไปยงัฝา่ยวชิาการบณัฑติวทิยาลยัเพื่อประกาศขึน้เวบ็ไซดข์องบณัฑติวทิยาลยั ภายใน 30 วนัหลงั
สิน้สุดปีการศกึษาตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด  
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3. ในส่วนของการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดตัง้คณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการวจิยัเพื่อประเมนิหลกัสตูร โดยด าเนินการทุก 5 ปี เพื่อใหท้ าหน้าทีป่ระเมนิหลกัสูตรในดา้น
ต่าง ๆ เช่น องค์ประกอบของหลกัสูตร คุณลกัษณะของนิสติ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร การบรหิารหลกัสูตร 
กระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการประเมนิผล ทรพัยากรและสิง่ที่เอื้อต่อการจดัการเรยีนการสอน และ
ความต้องการและทศิทางการพฒันาหลกัสูตรตามความต้องการของสงัคม โดยให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้
ข้อมูล จากนัน้จึงน าผลการประเมนิที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรบัปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งเมื่อการด าเนิน
โครงการวิจยัดังกล่าวแล้วเสร็จ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวิจยัจะมาประชุมร่วมกันเพื่อประเมิน
กระบวนการด าเนินงานของโครงการ เพื่อน าผลการประเมนิทีไ่ดม้าเป็นแนวทางในการปรบัปรุงการด าเนินงาน
เพื่อประเมนิหลกัสตูรในครัง้ต่อไป (BSRI_59_5.3_7) 
 
3. ขัน้การประเมินระบบและกลไก (Check) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเน่ือง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
คณะกรรมการประจ าสถาบนั จดัประชุมเพื่อแลกเปลีย่นความคดิเหน็จากการประเมนิผลการเรยีนรู ้ตรวจสอบ
การประเมนิผลการเรยีนรู้  และการก ากับการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน พบว่าขัน้ตอนที่ควรมกีาร
ปรบัปรุงในระบบและกลไกคอื ผูส้อนรายงานผลการประเมนิการเรยีน โดยนิสติตรวจสอบผลการเรยีนทางเวป็
ไซต์เนื่องจากไม่ครอบคลุมกิจกรรมที่ปฏิบตัิจรงิ นอกจากนี้ควรมกีารประเมินผลระหว่างเรยีน (Formative 
Evaluation) เพิม่จากทีม่กีารประเมนิผลเมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอน (Summative Evaluation) เพยีงอย่างเดยีว 
และมกีารสะท้อนผลการประเมนิกลบั (Feedback) แก่นิสติในทุกรายวชิา ทัง้นี้เพื่อจะได้สามารถน าผลการ
ประเมนิไปปรบัปรงุและพฒันากบันิสติกลุ่มนัน้ไดโ้ดยตรง  
 
4. ขัน้ปรบัปรงุระบบและกลไก (Act) และผลการปรบัปรงุ 

ขัน้ตอนที่เพิม่ในระบบและกลไกคอื การประเมนิผลระหว่างเรยีน  (Formative Evaluation)  ดงัเช่นใน

รายวชิา วป 511  (BSRI_59_5.3_8) สถติเิพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลทางพฤตกิรรมศาสตร ์I   ผู้สอนท าการการ

ประเมนิผลระหว่างเรยีน พบปญัหาว่านิสติต้องการให้ผูส้อนจดัท าเอกสารประกอบการสอนในส่วนการรายงาน

ผลในการวจิยัเพื่อจะได้สามารถน าไปใชใ้นการเขยีนรายงานวจิยัได้ถูกต้อง เมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอนได้ให้

นิสติประเมนิการเรยีนการสอนอกีครัง้พบว่านิสติชอบเอกสารประกอบการสอนมากและสามารถท าใหน้ิสติเรยีน

เขา้ใจมากยิง่ขึน้ (ผลการสะทอ้นความคดิของนิสติในชัน้เรยีน รายวชิา วป 511)  

 
- การประเมินปริญญานิพนธแ์ละการค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑิตศึกษา 

หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ มกีารประเมนิปรญิญานิพนธ์
ของนิสิตตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ โดยมี
กระบวนการด าเนินการ ดงันี้ 

 
ขัน้วางแผน (Plan) 
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ค าอธิบายสญัลกัษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกท่ีเก่ียวข้อง 
   แปลว่า  ขัน้ตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเน่ือง 

 
ขัน้ด าเนินการ (Do) 

 1. เมื่อนิสติมหีวัขอ้ปรญิญานิพนธ์ตามความสนใจของตนเองแล้ว หลกัสูตรฯ จะเสนอหวัข้อปรญิญา
นิพนธข์องนิสติในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรเพื่อขอรบัความเหน็ชอบ ทัง้นี้ คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสูตรฯ จะพจิารณาคุณภาพของหวัขอ้ปรญิญานิพนธ ์โดยประเมนิจากความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของหลกัสูตร ความก้าวหน้าของศาสตร ์ความเป็นไปได้ในการด าเนินการให้เหมาะสมกบัหน่วยกิต 
และการสรา้งความรูเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมเป็นส าคญั ซึง่หากหวัขอ้ปรญิญานิพนธข์องนิสติยงัไมม่คีวาม
สอดคลอ้งกบัเกณฑด์งักล่าว คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธ์ อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตร และอาจารยผ์ูส้อน จะรว่มกนัอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ เพื่อเป็นขอ้เสนอแนะใหก้บัอาจารยท์ี่
ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์เพื่อน าไปปรบัปรงุการใหค้ าปรกึษาแก่นิสติ 
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 2. เมื่อหวัข้อปรญิญานิพนธ์ของนิสิตได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ แล้ว 
อาจารยท์ีป่รกึษาปรญิญานิพนธจ์ะด าเนินการใหค้ าปรกึษา ช่วยเหลอื ก ากบั ตดิตามการท าปรญิญานิพนธแ์ละ
การตพีมิพผ์ลงานของนิสติตามระบบและกลไกทีห่ลกัสตูรฯ ก าหนด  

3. สถาบนัจดักจิกรรมเร่งรดัการท าปรญิญานิพนธ ์ส าหรบันิสติ ภายใต้โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติ 
คอืกจิกรรมการพฒันาทกัษะการวจิยัทางพฤตกิรรม (BSRI_59_5.3_9) 

4. ก่อนท าการสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ของนิสติ และสอบปากเปล่า หลกัสูตรฯ ต้องเสนอชื่อและ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปรญิญานิพนธ์ ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรอืผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต่อ
คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ เพื่อขอรบัความเห็นชอบก่อนส่งรายชื่อให้ฝ่ายวชิาการ เสนอคณบดบีณัฑติ
วทิยาลยัเพื่อลงนามในค าสัง่แต่งตัง้ฯ ทัง้นี้ เพื่อควบคุมคุณภาพปรญิญานิพนธใ์หม้คีุณภาพตามมาตรฐาน  

5. ในการประเมนิการสอบเค้าโครงปรญิญานิพนธ์ หลกัสูตรฯ ได้ด าเนินการตามที่บณัฑติวทิยาลยัได้
ก าหนดให้โดยใช้เกณฑใ์นการประเมนิตามแบบฟอรม์ บว. 412 แบบรายงานผลการพจิารณาเคา้โครงปรญิญา
นิพนธ/์สารนิพนธ ์ของบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการประเมนิ ดงันี้ 

 

หวัข้อประเมิน 
คะแนนจากกรรมการล าดบัท่ี

....... คะแนน
เฉล่ีย 

1 2 3 4 5 ... ... 
1. ความมคีุณค่ากบัสาขาทีศ่กึษาอยู่ (20 คะแนน)         

2. ความรูพ้ืน้ฐานและทีม่าของปญัหามคีวามชดัเจน
และครอบคลุม  (20 คะแนน) 

        

3. ระเบยีบวธิวีจิยัหรอืกระบวนการศกึษามคีวาม
เหมาะสม และเป็นไปได ้(20 คะแนน) 

        

4. คุณภาพของการเขยีนเคา้โครงฯ (20 คะแนน)         
5. การน าเสนอเคา้โครงฯ (20 คะแนน)         

รวมคะแนน (เตม็ 100 คะแนน)         

      
     หมายเหต ุ

1. เกณฑก์ารผา่นคอื 60 เปอรเ์ซน็ต ์ 
2. สง่ผลการประเมนิภายใน 14 วนัหลงัสอบ 

 
ในการประเมนินัน้ กรรมการสอบจะประเมนิร่วมกันภายในห้องสอบ จากนัน้จงึแจ้งผลการประเมนิ

เฉพาะการผ่าน/ไม่ผ่านให้นิสิตทราบเท่านัน้โดยไม่แจ้งคะแนนสอบ และหลงัจากนัน้จะเป็นหน้าที่และความ
รบัผดิชอบของอาจารย์ที่ปรกึษา ที่จะด าเนินการให้นิสติปรบัแก้เค้าโครงปรญิญานิพนธ์ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการสอบภายในระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้ติดตามการพฒันางานปรญิญานิพนธ์ให้ส าเรจ็อย่างมี
คุณภาพ ไม่ให้เกินภาคการศึกษาตามเกณฑ์ระยะเวลาในการศึกษาของนิสิต ซึ่งเป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บณัฑติวทิยาลยัดว้ยเช่นกนั 
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6. ในการประเมินคุณภาพของปริญญานิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยได้
ก าหนดให้โดยใช้เกณฑ์ในการประเมนิตามแบบฟอร์ม บว 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปรญิญา
นิพนธ/์สารนิพนธ ์ของบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ซึง่ไดก้ าหนดเกณฑใ์นการประเมนิ ดงันี้ 

 
 

หวัข้อประเมิน 
คะแนนจากกรรมการล าดบัท่ี

....... คะแนน
เฉล่ีย 

1 2 3 4 5 ... ... 

1. ความรูพ้ืน้ฐานและทีม่าของปญัหามคีวามชดัเจน
และครอบคลุม  (20 คะแนน) 

        

2. ระเบยีบวธิวีจิยัและการวเิคราะหข์อ้มลูมคีวาม
ถูกตอ้งและความเหมาะสม (20 คะแนน) 

        

3. การอภปิรายผลมคีวามเหมาะสม (20 คะแนน)         

4. สรา้งองคค์วามรูใ้หม่หรอืนวตักรรม (20 
คะแนน) 

        

5. การน าเสนอ (20 คะแนน)         

รวมคะแนน (เตม็ 100 คะแนน)         
หมายเหต ุ

3. เกณฑก์ารผ่านคอื 60 เปอรเ์ซน็ต ์ 
4. สง่รายงานผลการสอบปากเปล่าฯและผลการประเมนิพรอ้มวนัสง่ฉบบัสมบรูณ์ (ในซองปิดผนึก) 

 
ทัง้นี้ในการประเมนินัน้ กรรมการสอบปากเปล่าจะประเมนิร่วมกนัภายในหอ้งสอบปากเปล่า จากนัน้จงึ

แจง้ผลการประเมนิเฉพาะการผ่าน/ไม่ผ่านให้นิสติทราบเท่านัน้โดยไม่แจง้คะแนนสอบ และหลงัจากนัน้จะเป็น
หน้าที่และความรบัผดิชอบของอาจารยท์ี่ปรกึษา ที่จะด าเนินการให้นิสติปรบัแก้ปรญิญานิพนธ์ ตามความเหน็
ของคณะกรรมการสอบภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

 
7. หลงัจากการสอบปากเปล่าแล้วหลกัสูตรได้ก าหนดให้ปรญิญานิพนธ์ของนิสติหรอืส่วนหนึ่งของ

ปรญิญานิพนธต์อ้งไดร้บัการตพีมิพเ์ผยแพรบ่ทความวจิยั ซึง่ก าหนดใหเ้ป็นไปตามประกาศของบณัฑติวทิยาลยั 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ เรื่องแนวปฏบิตัเิกี่ยวกบัการตพีมิพ์ผลงานปรญิญานิพนธเ์พื่อขอจบการศกึษา 
(BSRI_59_5.3_10) ทัง้นี้เมื่อสิ้นสุดปีการศกึษา คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจะประชุมร่วมกนัเพื่อประเมนิ
กระบวนการในการประเมินปรญิญานิพนธ์ที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทัง้หมด เพื่อน าผลการ
ประเมนิทีไ่ดไ้ปใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุกระบวนการประเมนิปรญิญานิพนธข์องนิสติในปีการศกึษาต่อไป 
 
ขัน้ตรวจสอบ (Check)  
 การตรวจสอบว่าระบบและกลไก มปีระสทิธภิาพหรอืไม่ ท าโดยการเกบ็ขอ้มลูจากขัน้ตอนการพจิารณา
เคา้โครงปรญิญานิพนธ ์และสอบปากเปล่าว่านิสติมจีุดอ่อนของการท าปรญิญานิพนธใ์นเรื่องใด เพื่อจดักจิกรรม
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ส่งเสรมิใหม้คีวามพรอ้มมากขึน้ นอกจากนี้ได้ท าการประเมนิความคดิเหน็ของนิสติที่เขา้อบรมโครงการพฒันา
ศกัยภาพนิสติระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์  โครงการ IPRC พบว่าส่วน
ใหญ่นิสติมคีวามพงึพอใจในระดบัมากที่สุด แสดงความคดิว่าเป็นกจิกรรมที่น่าสนใจ ท าใหไ้ดแ้นวคดิในการไป
ปรับประยุกต์ ใช้ในงานวิจัยของตนเอง และมีข้อ เสนอแนะว่าอยากให้จัดกิจกรรมนี้ อย่างต่อเนื่ อง  
(BSRI_59_5.3_11) 
 
ขัน้ปรบัปรงุ (Act)  

จากข้อเสนอแนะของนิสติและเพื่อเป็นการส่งเสรมิศักยภาพของนิสติ ดงันัน้สถาบนัวจิยัพฤติกรรม
ศาสตรจ์งึจดัโครงการพฒันาศกัยภาพนิสติระดบับณัฑติศกึษา สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ ใน
ปีการศกึษา 2559 โดยปรากฏในแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ 2559 ไดแ้ก่ (BSRI_59_5.3_11) 

ผลของการจดัโครงการพฒันาศกัยภาพนิสติระดบับณัฑติศึกษาสาขาวชิาการวจิยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ ข้างต้น ท าให้จ านวนนิสิตที่สอบผ่านหัวข้อปรญิญานิพนธ์ 10  จ านวน เค้าโครงปรญิญานิพนธ ์ 
จ านวน  2  คน และมนีิสติที่สอบผ่านการสอบปากเปล่าปรญิญานิพนธ์ จ านวน 4 คนและตพีมิพ์ตามเงื่อนไข
ของบณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ จ านวน 10 คน  
รายการอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_5.3_1 มคอ.2 
BSRI_59_5.3_2 มคอ.3 
BSRI_59_5.3_3 มคอ.5 
BSRI_59_5.3_4 รายงานการประชุมทวนสอบ มคอ.3 
BSRI_59_5.3_5 มคอ.5ภาพรวม 
BSRI_59_5.3_6 มคอ.7 
BSRI_59_5.3_7 หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560 
BSRI_59_5.3_8 การประเมนิผลระหว่างเรยีน (Formative Evaluation)  ดงัเช่นในรายวชิา วป 511   
BSRI_59_5.3_9 โครงการพฒันาศกัยภาพนิสติ 
BSRI_59_5.3_10 แนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตพีมิพผ์ลงานปรญิญานิพนธเ์พื่อขอจบการศกึษา 
BSRI_59_5.3_11 กจิกรรมและผลประเมนิโครงการพฒันาศกัยภาพนิสติ และโครงการ IPRC 

 

ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (ตวับ่งช้ีท่ี 5.4) 

 ผลการด าเนินงานของหลกัสูตร หมายถึง รอ้ยละของผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้การด าเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาที่ปรากฎในหลกัสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ที่หลกัสูตร
ด าเนินงานไดใ้นแต่ละปีการศกึษา 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

 
ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลกัฐาน 

1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร มสีว่นรว่มใน
การประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร มสีว่นรว่มในการประชมุ
จ านวน 10 ครัง้ ในปีการศกึษา 2559 เพื่อวางแผน 
ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงาน 

รายงานการประชมุ
ทัง้ 10 ครัง้ 
BSRI_59_5.4_1 

2 มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ 
มคอ. 2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒ ิระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิหรอื
มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถา้ม)ี 

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ ไดร้บัการรบัทราบจาก 
สกอ. เมื่อวนัที ่31 ก.ค. 2555 โดยมรีายละเอยีดของ
หลกัสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิ

มคอ.2  
BSRI_59_5.4_2 

3 มรีายละเอยีดของรายวชิา และ
รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน แต่ละ
ภาคการศกึษา ใหค้รบทุกรายวชิา 

หลกัสตูร มรีายละเอยีดของรายวชิา ตามแบบ มคอ.

3/ มคอ.4  ใน 

ภาคเรยีนที ่1/2559 จ านวน 3 วชิา       

ภาคเรยีนที ่2/2559 จ านวน 4 วชิา ก่อนการเปิดสอน

ในแต่ละภาคการศกึษาครบทุกรายวชิา  

มคอ.3 จ านวน 7 
รายวชิา 
BSRI_59_5.4_3 

4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวชิา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วนั หลงัสิน้สดุภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอน
ใหค้รบทุกรายวชิา 

หลกัสตูร ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวชิา ตามแบบ มคอ.5/มคอ.6 ใน 
ภาคเรยีนที ่1/2559จ านวน 3 วชิา  
ภาคเรยีนที ่2/2559 จ านวน 4 วชิา ภายใน 30 วนั  
 

มคอ.5 จ านวน 7 
รายวชิา 
BSRI_59_5.4_4 

5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลกัสตูร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วนั หลงัปีการศกึษา 

ตวัอย่าง : หลกัสตูร มกีารจดัท ารายงานผลการ
ด าเนินการของหลกัสตูร ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 
วนั หลงัสิน้สดุปีการศกึษา 2559 

หมวดที ่5 ในเล่ม 
มคอ.7 
BSRI_59_5.4_5 

6 มกีารทวนสอบผลการเรยีนทุกรายวชิาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

หลกัสตูรมกีารทวนผลการเรยีนทุกรายวชิาโดยใน ปี
การศกึษา 1/2559 มจี านวน 3 รายวชิา และ ในปี
การศกึษา 2/2559 มจี านวน 4 รายวชิา 

รายงานการประชมุ
การทวนสอบผลการ
เรยีน 
BSRI_59_5.4_6 

7 มกีารพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีน
การสอน กลยุทธก์ารสอน หรอืการ
ประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผลการ
ประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน 
มคอ. 7 ปีทีแ่ลว้ 

ในหมวดที ่5 ในเล่ม มคอ7 คณะกรรมการบรหิาร
หลกัสตูรไดร้่วมกนั พฒันาและปรบัปรุงการจดัการ
เรยีนการสอน จากผลการด าเนินงานทีร่ายงานในปีที่
แลว้ 

หมวดที ่5 ในเล่ม 
มคอ.7 
(BSRI_59_5.4_7) 

8 อาจารยใ์หม่ (ถา้ม)ี ทุกคน ไดร้บัการ
ปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้นการจดัการ
เรยีนการสอน 

ในปีการศกึษา 2559 มอีาจารยไ์ม่มใีหม่เขา้มาใน
หลกัสตูร  

ยกเวน้ 

9 อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันา
ทางวชิาการ และ/หรอืวชิาชพี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

อาจารยป์ระจ าสถาบนัทุกคนไดร้บัการพฒันาทาง
วชิาการ/วชิาชพี อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ตารางการพฒันา
อาจารย ์ประจ าปี
การศกึษา 2558 
(BSRI_59_5.4_9) 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 

 
ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลกัฐาน 

10 บุคลากรสนบัสนุนการเรยีนการสอน 
(ถา้ม)ี ไดร้บัการพฒันาวชิาการ  
และ/หรอืวชิาชพี 

ในปีการศกึษา 2558 บุคลากรสายสนบัสนุนไดร้บั
การพฒันาทางวชิาชพี หลากหลายเพื่อพฒันางานใน
ต าแหน่งหน้าที ่

ตารางการพฒันาทาง
วชิาชพีสายสนบัสนุน 
(BSRI_59_5.4_10) 

11 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปี
สดุทา้ย/บณัฑติใหม่ทีม่ต่ีอคุณภาพ
หลกัสตูร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

ในปีการศกึษา 2559 นกัศกึษาปีสดุทา้ย/บณัฑติใหม่
ทีม่ต่ีอคุณภาพหลกัสตูร มผีลประเมนิเท่ากบั  4.48 

ผลประเมนิความพงึ
พอใจของนกัศกึษาปี
สดุทา้ย/บณัฑติใหม่ที่
มต่ีอคุณภาพ
หลกัสตูร 
(BSRI_59_5.4_11) 

12 ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ี
ต่อบณัฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

ในปีการศกึษา 2559 มจี านวนบณัฑติทีจ่บการศกึษา 
จ านวน 15 คน โดยสง่แบบสอบถามความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติใหม่กลบัมา จ านวน  6 
คน โดยคะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.06 

ผลประเมนิความพงึ
พอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ
ทีม่ต่ีอบณัฑติใหม ่
(BSRI_59_5.4_12) 

รวมตวับ่งช้ีในปีน้ี 11  
จ านวนตวับ่งชีในปีน้ีท่ีด าเนินการผา่น 12  
รอ้ยละของตวับ่งช้ีทัง้หมดในปีน้ี 100  
หลกัสูตรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต ์มีการด าเนินงานรอ้ยละ100ของตวับ่งช้ีผล
การด าเนินงานท่ีระบุไว้มีค่าคะแนนเท่ากบั 5 คะแนน 
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ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (ตวับง่ช้ีท่ี 6.1) 

- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมีส่วนร่วมของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรเพ่ือให้มี
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินการ 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มคีณะกรรมการประจ าสถาบนัฯ และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯใน
การจดัการสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรยีนรูส้ าหรบันิสติสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ในปี
การศึกษา 2559 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการสื่อ อุปกรณ์ และ
สภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้(BSRI_59_6.1_1) ผลการประเมนิพบว่า คะแนนเฉลีย่รวมดา้นการบรกิารแหล่งการ
เรยีนรูผ้่านระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอร ์นิสติมคีวามพงึพอใจในฐานขอ้มลูวจิยัฉบบัเตม็จากเวบ็ไซทส์ถาบันวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์และ ฐานขอ้มลูบทความวารสารฉบบัเตม็จากเวบ็ไซตข์องสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มาก
ทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.50 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด ดา้นการบรกิารดา้นกายภาพในการจดัการเรยีนการสอนและ
การพฒันานิสติ นิสติมคีวามพงึพอใจในสภาพห้องเรยีน เช่น แสงสว่าง เครื่องปรบัอากาศ มากที่สุดค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.50 รองลงมานิสติมคีวามพงึพอใจอุปกรณ์การศกึษา เช่น เครื่องเสยีง โปรเจคเตอร ์มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.43 และ มีความพึงพอใจจุดบรกิารพื้นที่ Wireless Network มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ตามล าดับ ด้านการ
บรกิารสิง่อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ นิสติมคีวามพงึพอใจในบรกิารโสตทศันูปกรณ์ เช่นบรกิารด้าน
คอมพวิเตอร ์มากทีสุ่ด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.07 รองลงมานิสติมคีวามพงึพอใจในบรกิารดา้นการรกัษาพยาบาล
และมีบรเิวณส่งเสรมิกิจกรรมเพื่อสุขภาพและการออกก าลังกาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 ตามล า ดับ ด้าน
สภาพแวดล้อมของสถาบนัวจิยั นิสติมคีวามพงึพอใจในความสะอาดเรยีบรอ้ยของสถาบนั มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.29 รองลงมามคีวามพงึพอใจในความสะอาดและความเพียงพอของห้องน ้า มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.21 และ มี
ความพงึพอใจในมจีุดทิง้ขยะที่เป็นระเบยีบในการจดัการกบัขยะมลูฝอย มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.17 ซึ่งอยู่ในระดบั
มาก ตามล าดบั โดยมขีอ้เสนอแนะและการปรบัปรุง คอื ควรเพิม่เตมิจ านวนกระดาษช าระในห้องน ้านิสติ และ
สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ ควรจะจดัท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการเตรียมสอบโครงร่าง ,การขอ
ด าเนินการกระบวนต่างๆ ในการท าวทิยานิพนธ์ ซึ่งทางสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรไ์ด้ น าผลประเมนิเขา้ที่
ประชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรและคณะกรรมการประจ าสถาบนั เพื่อวางแผน (BSRI_59_6.1_2) และให้
ขอ้เสนอแนะในการจดัการสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรยีนรูส้ าหรบันิสติสถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์
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ระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก 

 

 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
                               แปลว่า  ข้อมูลย้อนกลับ 
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 จากภาพในขัน้วางแผนระบบและกลไก ทางสถาบนัฯ โดยคณะกรรมการประจ าสถาบนัฯและคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบและมีขัน้ตอน 
นอกจากนัน้ ในแต่ละขัน้ตอนการด าเนินงานได้มกีารวเิคราะห์ปญัหา อุปสรรค ของการด าเนินงานที่ได้มกีาร
ปฏบิตัไิปแลว้ โดยมกีารน าผลสะทอ้นกลบั (ขอ้มลู) มาพจิารณาในการแกไ้ขปรบัปรงุในทุกขัน้ตอน  
 
2. ขัน้ด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ (Do) 

คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูรฯ ผูเ้กี่ยวขอ้ง และอาจารยผ์ูส้อน ต่างกม็สี่วนรว่มในการด าเนินการ หรอื
ปรบัปรงุสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูต้ามระบบและกลไกทีไ่ดก้ าหนดไว้ ดงันี้คอื จดัเตรยีม
เครื่องมอืส าหรบัส ารวจความพงึพอใจต่อสื่อ (BSRI_59_6.1_3) อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรยีนรูภ้ายใน
สถาบนั แลว้มอบให้ผู้เกี่ยวขอ้ง อาท ิอาจารยผ์ู้สอน เลขานุการหลกัสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ท าการ
ส ารวจและสรุปผล แลว้น าผลที่ไดเ้สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ด าเนินการเพิม่เตมิหรอืปรบัปรงุสิง่สนับสนุนการเรยีนรูข้องสถาบนั แลว้มอบใหผู้เ้กี่ยวขอ้ง อาท ิอาจารยผ์ูส้อน 
เลขานุการหลกัสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ท าการส ารวจและสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อสื่อ 
อุปกรณ์ สิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีไ่ดป้รบัปรงุ จากนัน้จดัประชุมเพื่อตรวจสอบการเพิม่เตมิ ปรบัปรุงสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรู ้ร่วมกบัผลประเมนิ เพื่อมอบหมายใหผู้เ้กี่ยวขอ้งด าเนินการปรบัปรุงสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดลอ้ม
การเรยีนรูต้ามผลประเมนิความพงึพอใจ และท าการส ารวจความพงึพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดลอ้มการ
เรยีนรู ้เพื่อทีจ่ะไวใ้ชส้ าหรบัการปรบัปรงุใหด้ยีิง่ขึน้ในครัง้ต่อไป (BSRI_59_6.1_4) 

 
3. ขัน้ตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ จดัประชุมเพื่อพจิารณาระบบและกลไกการด าเนินงานที่วางแผนไว ้
โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการด าเนินงานเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ที่วางไว้ มขี ัน้ตอนใดที่ยงัไม่มี
ประสทิธผิลและ/หรอืประสทิธภิาพซึ่งจากการพจิารณาผลการประเมนิจาก ปค.003 ร่วมกนัของคณะกรรมการ
ประจ าสถาบนัเกี่ยวกบัผลการส ารวจความพงึพอใจ เพื่อน าผลการพจิารณาไปสู่การปรบัปรุงสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู้ อาทิ สื่อ วสัดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ โดยพบว่ามสีิง่ที่ต้องปรบัปรุง ได้แก่ เรื่องของการ
จดัการเรียนการสอนผ่านระบบ A-Tutor มีความยุ่งยากในการใช้ นิสิตไม่ค่อยเข้าไปดาวน์โหลดเอกสาร
ประกอบการสอนที่อาจารยอ์พัโหลดไวใ้นระบบ เน่ืองจากระบบการสื่อสารและช่องทางการตดิต่อในปจัจุบนั มี
ช่องทางอื่นที่เข้าถึงได้ง่ายกว่า เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เรื่องของอุปกรณ์การศึกษา เช่น เครื่องเสียง 
โปรเจคเตอร ์มสีภาพช ารดุ จอภาพคมชดัน้อย ท าใหก้ารมองเอกสารทีอ่าจารยผ์ูส้อนต้องการน าเสนอไม่ชดัเจน
ซึง่สอดคล้องกบัผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์ และการเรยีนรู ้สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปี
การศกึษา 2559 ของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์นอกจากนี้ในขัน้ตอนของการส ารวจความพงึพอใจโดยใช้
เครื่องมอืส ารวจความพงึพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรูท้ี่เป็นแบบส ารวจเชงิปรมิาณร่วม
ดว้ย (BSRI_58_6.1_5) 
 
4. ขัน้ปรบัปรงุระบบและกลไก (Act) และผลการปรบัปรงุ 

หลงัจากคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรฯ ได้พจิารณาร่วมกนัตามผลการประเมนิของนิสติที่เกี่ยวขอ้ง
กบัสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้แล้วจงึจดัให้มกีารด าเนินการตามข้อเสนอแนะของนิสติและตามมติของที่ประชุม 
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(BSRI_59_6.1_6) ไดแ้ก่ การเพิม่ช่องทางการเรยีนรูแ้ละการตดิต่อสื่อสารระหว่างอาจารยผ์ูส้อนและนิสติในแต่
ละรายวชิาผ่านระบบออนไลน์อื่น ๆ เพิม่เติม เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น (BSRI_59_6.1_7) และส าหรบัการ
ปรบัปรุงระบบและกลไกที่วางไว้ในขัน้ตอนของการส ารวจความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูน้ัน้ไดม้กีาร
เพิม่ช่องทางการส ารวจทัง้ในรปูแบบของการใช้แบบสอบถามและการคน้หาความพงึพอใจดว้ยการจดัสนทนา
กลุ่มย่อยกบันิสติท าให้ได้เหน็มุมมองและความต้องการของนิสติที่ชดัเจนยิง่ขึน้ โดยได้วางแนวทางไว้ส าหรบั
การด าเนินการในครัง้ต่อไปโดยว่าควรมกีารจดัสนทนากบักลุ่มนิสติให้ครอบคลุมนิสติในทุกๆ รุ่น ทัง้กลุ่มกบั
นิสติทีย่งัคงมวีชิา นิสติทีอ่ยู่ในช่วงของการท าเคา้โครงปรญิญานิพนธห์รอืเตรยีมสอบปากเปล่าทีย่งัคงต้องการ
สนบัสนุนสิง่เรยีนรูเ้ช่นกนั ดงันัน้ในการส ารวจขอ้มลูครัง้ต่อไปทางหลกัสูตรไดว้างระบบการส ารวจใหค้รอบคลุม
ยิง่ขึน้ทัง้ในแง่ของวธิกีาร จ านวนผู้ให้ขอ้มูล และวางแผนให้คณาจารย์ผู้สอนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการช่วย
ส ารวจขอ้มลูจากนิสติในแต่ละครัง้ทีม่กีารจดัการเรยีนการสอน 
 
- จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 

จากการวางแผน และข้อเสนอแนะของนิสิตสถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์ ทางสถาบันฯ ได้น า
ขอ้เสนอแนะเหล่านัน้มาปรบัปรุง พฒันา และจดัใหม้สีิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้โดยการด าเนินการจดัการเรยีนการ
สอนสาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ จดัใหม้บีรกิารแหล่งเรยีนรูผ้่าน
ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์โดยมนีโยบายส่งเสรมิให้คณาจารยใ์ช้ระบบเครอืข่ายคอมพวิเตอรใ์นการจดัการ
เรยีนการสอน เช่น ระบบ A-tutor บทเรยีนคอมพิวเตอร ์เป็นต้น ซึ่งคณาจารยจ์ านวน 17 คน ใช้วธิกีารสอน
ดงักล่าว (BSRI_58_6.1_8) นอกจากนัน้ ทางสถาบนัวจิยัฯ ไดเ้น้นการเรยีนการสอนแบบ Active learning ดว้ย
การฝึกประสบการณ์การท าวจิยัด้วยการพานิสติไปฝึกทกัษะการเก็บขอ้มูลวจิยัภาคสนาม และมกีารฝึกอบรม
เพิม่เตมิการใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ในการวจิยันอกเหนือจากที่มกีารจดัการเรยีนการสอนในชัน้เรียนตามปกต ิและ
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดจ้ดัแหล่งการเรยีนรูเ้พื่อใหน้ิสติไดศ้กึษาบทเรยีน สบืคน้ขอ้มลู โดยจดัเป็นหอ้ง
บรกิารคอมพวิเตอร ์จ านวน 1 หอ้ง (มเีครือ่งคอมพวิเตอรบ์รกิาร 1 เครือ่ง) รวมทัง้มจีดุบรกิาร wifi ในพืน้ทีข่อง
สถาบนัฯ จ านวน 8 จุด ซึง่ครอบคลุมพืน้ทีบ่รเิวณสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์และยงัมกีารปรบัปรงุระบบ wifi 
ใหส้ามารถรองรบัการใชง้านไดเ้พิม่มากขึน้จากในปีทีผ่่านมา (BSRI_58_6.1_9) 

อกีทัง้สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรจ์ดัใหม้หีอ้งเรยีน และหอ้งปฏบิตักิารเพื่อรองรบัการจดัการเรยีนการ
สอนของสถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์รวมทัง้สิน้จ านวน 8 หอ้ง แบ่งเป็นหอ้งเรยีน 3 หอ้ง และหอ้งปฏบิตักิาร 
5 หอ้ง ซึง่ในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิารไดม้กีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ประกอบการศกึษาและจดุเชื่อมต่อ wifi เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการจดัการเรยีนการสอน ซึง่การด าเนินการดงักล่าวม ีน.ส.วาสนา วงษ์เพชร นายบุญลอื 
เชื้อสุข และนายสุรศักดิ ์ไวยเนตร เป็นผู้รบัผดิชอบ ควบคุมให้มคีวามพร้อมในทุกภาคการศึกษา โดยมขี้อ
ปฏบิตัใินการใช้และตารางการใช้ห้องเรยีน/ห้องปฏบิตักิารติดหน้าห้อง รวมทัง้มกีารซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อย่าง
สม ่าเสมอโดยในทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มกีารรายงานสรุปผลการใช้ห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ และ
อุปกรณ์การศกึษาเสนอใหผู้บ้รหิารทีร่บัผดิชอบ/คณบด/ีผูอ้ านวยการรบัทราบรวมทัง้ สถาบนัฯ มกีารบรกิารสิง่
อ านวยความสะดวกในด้านบรกิารโสตทศันูปกรณ์ โดยจดัให้มบีรกิารยมื -คนือุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ และมี
เจา้หน้าที่ประจ าเพื่อให้บรกิาร มพีื้นที่นันทนาการ โดยจดัให้มหี้องชมรม/กิจกรรมนิสติ บรเิวณที่นัง่ โต๊ะ โถง
อาคารเพื่อเป็นบรเิวณที่นิสติไดพ้กัผ่อน พบปะพูดคุย การให้บรกิารดงักล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคาร
สถานทีส่ถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
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 นอกจากนัน้ คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร สถาบันวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ได้พฒันาระบบสารสนเทศ
การบรหิารการศกึษาระดบับณัฑติศกึษา เนื่องดว้ยสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์เป็นหน่วยงานทีเ่น้นการเรยีน
การสอนระดบับณัฑิตศึกษา ที่มลีกัษะการเรยีนการสอนที่ต้องท าปรญิญานิพนธ์ทุกหลกัสูตร ประกอบด้วย 
ขัน้ตอนของการสอบเคา้โครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรกึษาปรญิญานิพนธ ์กรรมการสอบปากเปล่าและเค้า
โครง รวมไปถึงสถานะของจ านวนนิสิตปจัจุบนั ในแต่ละสถานะของนิสิตจะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการ
บรหิารหลกัสตูรในดา้นการจบการศกึษาก่อนหรอืภายในเวลาทีห่ลกัสูตรก าหนด เพื่อเป็นการตดิตามสถานะของ
นิสิตปจัจุบัน และเชื่อมกระบวนการท างานด้านการบรหิารงานฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียว และเพื่อการ
บรหิารงานการศกึษาระดบับณัฑติศกึษาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึ่งในระบบจะมขีอ้มูลต่าง ๆ เช่น ฐานขอ้มูล
ประวตันิิสติ ฐานขอ้มลูการสอบเคา้โครง สอบปากเปล่า การเป็นทีป่รกึษาปรญิญานิพนธ ์จดัเกบ็และตรวจสอบ
การลงทะเบยีนเรยีนของนิสติ จดัเกบ็และตรวจสอบการสอบวดัคุณสมบตัขิองนิสติ และสามารถตดิตามการท า
ปรญิญานิพนธข์องนิสติไดแ้ละระบบคลงัหนังสอือเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อใชใ้นการเรยีนการสอน เพื่อพฒันาฐานขอ้มลู
หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นสื่อการเรยีนรูแ้ละสนับสนุนการเรยีนการสอน และเพื่อพฒันาและจดัท าระบบ
บรกิารหนงัสอือเิลก็ทรอนิกสเ์พื่อเผยแพรค่วามรู ้(BSRI_59_6.1_10) 
 สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์จดัท าคู่มอืการใช้สิง่อ านวยความสะดวก โดยใช้เป็นแนวปฏบิตัิให้กบั
นิสิตซึ่งรวมอยู่ในเล่มคู่มือนิสิต (BSRI_58_6.1_11) และสถาบันฯ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจยัของ
บุคลากร นักวจิยั ในสถาบนัฯ โดยมกีารอนุญาตใหน้ิสติสามารถดาวโหลดเอกสารงานวจิยัต่างๆ จากหน้าเวป
ไซต์ของสถาบนัฯ เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลในการศึกษาวจิยัเพิ่มมากขึ้น และยงัได้ได้จดัให้มกีารบรกิารส่งเสรมิ
สุขภาพ โดยจดัให้มตีู้ยาสามญั เพื่อให้บรกิารด้านสุขภาพแก่นิสติ และพื้นที่นันทนาการ โดยจดัให้มชีมรม/
กจิกรรมนิสติ บรเิวณทีน่ัง่ โต๊ะ โถงอาคารเพื่อเป็นบรเิวณทีน่ิสติไดพ้กัผ่อน พบปะพูดคุย การใหบ้รกิารดงักล่าว
อยูภ่ายใตก้ารดแูลของฝา่ยอาคารสถานที ่สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
 
- กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

กระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมนิความพงึพอใจของนิสติและอาจารยต่์อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้
ผ่านแบบประเมนิ ปค. 003 ทัง้ในภาคเรยีนที ่1 และ 2 และในปลายภาคการศกึษา 2559 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์ไดท้ าการส ารวจ ประเมนิ และสรุปผลความพงึพอใจต่อ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดลอ้มการเรยีนรู ้ซึ่ง
ผลการประเมนิความพงึพอใจภาพรวมทุกดา้นของด าเนินการบรกิารสิง่อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.92 อยู่ในระดบั มาก ผลประเมนิความพงึพอใจรายด้านของด าเนินการบรกิารสิง่
อ านวยความสะดวกและสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้สรุปไดด้งันี้ ดา้นการบรกิารแหล่งการเรยีนรูผ้่านระบบเครอืขา่ย
คอมพวิเตอร ์นิสติมคีวามพงึพอใจในฐานขอ้มูลวจิยัฉบบัเต็มจากเวบ็ไซท์สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์และ 
ฐานขอ้มลูบทความวารสารฉบบัเตม็จากเวบ็ไซต์ของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มากที่สุด มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 
4.50 อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด  ดา้นการบรกิารดา้นกายภาพในการจดัการเรยีนการสอนและการพฒันานิสติ นิสติมี
ความพงึพอใจในสภาพห้องเรยีน เช่น แสงสว่าง เครื่องปรบัอากาศ มากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.50 รองลงมา
นิสติมคีวามพงึพอใจอุปกรณ์การศกึษา เช่น เครื่องเสยีง โปรเจคเตอร ์มคี่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.43 และ มคีวามพงึ
พอใจจุดบรกิารพื้นที่ Wireless Network มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ตามล าดบั ด้านการบรกิารสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่น ๆ นิสติมคีวามพงึพอใจในบรกิารโสตทศันูปกรณ์ เช่นบรกิารด้านคอมพวิเตอร ์มากทีสุ่ด มี
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ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 รองลงมานิสิตมคีวามพึงพอใจในบรกิารด้านการรกัษาพยาบาลและมบีรเิวณส่งเสรมิ
กิจกรรมเพื่อสุขภาพและการออกก าลงักาย มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 ตามล าดบั และนิสติต้องการให้เพิ่มสิ่ง
อ านวยความสะดวกในหอ้งน ้าเพิม่มากขึน้ เช่น กระดาษช าระ กระดาษทชิชู่ส าหรบัท าความสะอาด  เป็นตน้  

ทัง้นี้ผลการประเมินดังกล่าวได้ถูกน าเสนอแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อขอ
ขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการบรกิาร สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการจดัการเรยีนรู้ในภาคการศึกษา
ถดัไป  
รายการหลกัฐานอ้างอิง 

 
รหสัเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_59_6.1_1 การประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 
BSRI_59_6.1_2 การประชุมคณะกรรมการในการเสนอสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้ 
BSRI_59_6.1_3 แบบประเมนิความพงึพอใจ 
BSRI_59_6.1_4 ผลประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้
BSRI_59_6.1_5 ผลประเมนิสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 
BSRI_59_6.1_6 การด าเนินการตามขอ้เสนอแนะของนิสติและตามมตขิองทีป่ระชุม 
BSRI_59_6.1_7 การเพิม่ช่องทางการเรยีนรู ้
BSRI_59_6.1_8 ระบบ A-tutor 
BSRI_59_6.1_9 แหล่งการเรยีนรูเ้พื่อใหน้ิสติ 
BSRI_59_6.1_10 ฐานขอ้มลู 
BSRI_59_6.1_11 คู่มอืนิสติ 
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หมวดท่ี 5  
แผนการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสตูร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

จากขอ้เสนอแนะปีการศกึษา 2558กรรมการไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการเรือ่งการดแูลนิสติในเรือ่ง อตัรา
การคงอยู ่อตัราการลาออก และอตัราการส าเรจ็การศกึษาของนิสติ และ การเตรยีมความพรอ้มตามสถานะการ
พฒันาปรญิญานิพนธข์องนิสติ 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแล้ว

เสรจ็ 

ผูร้บัผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/เหตผุลท่ีไม่

สามารถด าเนินการได้ส าเรจ็ 

1.ด าเนินการเรง่รดั

การสอบเคา้โครง

ปรญิานิพนธโ์ดยให้

นิสติน าเสนอ

รายงาน

ความกา้วหน้าใน

การท าปรญิญา

นิพนธข์องแต่ละคน

ในการประชุม

คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูร 

ปีการศกึษา 2560 คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ 

นิสติมคีวามก้าวหน้าในการท าปรญิญา

นิพนธ ์เนื่องจากไดร้บัขอ้เสนอแนะและ

แรงกระตุ้นจากคณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร อกีทัง้สามารถตพีมิพ์

บทความก่อนทีจ่ะสามารถจบ

การศกึษา  

จดักจิกรรม

พฒันาศยัภาพนิสติ 

ปีการศกึษา 2560 คณะกรรมการ

บรหิารหลกัสตูร

ปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ 

นิสติไดร้บัความรูแ้ละทราบแนวทางใน

การน าความรูไ้ปพฒันาใหเ้หมาะสมกบั

หวัปรญิญานิพนธข์องตนเอง 

 

ข้อเสนอในการพฒันาหลกัสตูร 

1. ขอ้เสนอในการปรบัโครงสรา้งหลกัสตูร (จ านวนหน่วยกติ รายวชิาแกน รายวชิาเลอืกฯ) (ถา้ม)ี      

 มกีารปรบัปรุงโครงสรา้งหลกัสูตรโดยลดจ านวนหน่วยกติ โดย หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (แบบ 1.1)
และท าปรญิญานิพนธ ์48 หน่วยกติ หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (แบบ 2.1)จ ำนวนหน่วยกติรวม 
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ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 57 หน่วยกิต และ หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต (แบบ 2.2)จ ำนวนหน่วยกิตรวมต

ลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่ำ 84 หน่วยกติ 

 2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิม่หรอืลดเนื้อหาในรายวชิา การเปลีย่นแปลง

วธิกีารสอนและการประเมนิสมัฤทธผิลรายวชิาฯ) (ถา้ม)ี      มกีารเพิม่และลดรายวชิา  มกีารปรบัปรงุรายวชิา

ใหม้คีวามทนัสมยัใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปจัจบุนัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูท้ีจ่ะเขา้ศกึษา โดย

คณะกรรมทีว่พิากษ์หลกัสตูรไดใ้หข้อ้เสนอแนะดงันี้ 

 - กลุ่มวชิาระเบยีบวธิวีจิยั น้อยมาก ควรมคีวามหลากหลายเพราะเป็นจุดเด่นของสถาบนั น่าจะมวีชิา 

จรยิธรรมการวจิยั (research ethic) แยกมาใหช้ดั การบรหิารจดัการขอ้มลูขนาดใหญ่ (Meta Data 

Management) การวเิคระหแ์บบเบตา้/อภมิหาวเิคราะห ์(Meta Analysis) การวจิยัแบบทดลอง (Experimental 

study) 

 -กลุ่มวชิาพฤตกิรรมศาสตร ์ควรมากรเพิม่รายวชิาทีค่รอบคลุม Vulnerable subject เช่ นเดก็ เยาวชน 

สตร ีครอบครวั ผูพ้กิาร และกลุ่มผูส้งูอาย ุสรา้งรายวชิาเพื่ออนาคตมากกว่าสอนตวามความถนดัของอาจารย์ 

 - ปรญิญานิพนธ ์ใชข้องกลาง ปพด 891 ปรญิญานิพนธร์ะดบับปรญิญาเอก  36 หน่วยกติ 

GRD 891 Dissertationปพด 892 ปรญิญานิพนธ์ระดบัปรญิญาเอก 48 หน่วยกิตปพด 893 ปรญิญานิพนธ์

ระดบัปรญิญาเอก 72 หน่วยกติ 

 

แผนปฏิบติัการใหม่ส าหรบัปี  2560 

ระบุแผนการปฏบิตักิารแต่ละแผน วนัทีค่าดว่าจะสิน้สุดแผน และผูร้บัผดิชอบ 

ล าดบั กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 
1 ด าเนินการใชห้ลกัสตูรปรชัญาดุษฎี

บณัฑติ (หลกัสตูรปรบัปรงุ 2560) 
ปีการศกึษา 2560 คณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร 
2 จดักจิกรรมพฒันานิสติในหลกัสตูร

เพื่อเป็นการเพิม่พนูความรูแ้ละทกัษะ 
ปีการศกึษา 2560 คณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร 
3 จดักจิกรรมเรง่รดัและส่งเสรมิการท า

ปรญิญานิพนธ ์
ปีการศกึษา 2560 คณะกรรมการบรหิาร

หลกัสตูร 
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หมวดท่ี 6 
ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมิน 

1. ข้อคิดเหน็หรือสาระจากผู้ประเมิน 

จดุเด่น   

1.อาจารยท์ุกท่านมผีลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพแ์ละเผยแพร ่และไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลู  

2.อาจารยแ์ละนิสติสามารถผลติผลงานวจิยัไดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาติ 

3.หลกัสตูรไดพ้ฒันาฐานขอ้มลูเครือ่งมอืวดัทางพฤตกิรรมศาสตร ์และ e-book@BSRI เผยแพรใ่หก้บั

สงัคมซึง่ตอบสนองความตอ้งการในวงการวจิยัไดอ้ย่างกวา้งขวาง 

ข้อเสนอแนะรายองคป์ระกอบ  

องคป์ระกอบท่ี 1   

ตวับ่งชี ้1.1 ขอ้(9) ภาระงานของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นระดบับณัฑติศกึษา เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.2548  

ทัง้นี้คณะกรรมการประเมนิไดพ้จิารณาจากเอกสาร ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ย

การศกึษาระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.2554 หมวด 2 ขอ้ 16  

องคป์ระกอบท่ี 3   

1.ควรมกีารวางแผนการจดัโครงการหรอืกจิกรรมทีเ่หมาะสมเพิม่เตมิจากการด าเนินงานในปจัจบุนั โดย

ใชค้วามตอ้งการจ าเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการออกแบบกจิกรรมทีส่่งเสรมินิสติไดม้กีารพฒันาโครงรา่งและ

วทิยานิพนธอ์ยา่งต่อเนื่องจนจบหลกัสตูร เพื่อใหม้จี านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาในแต่ละปี 

2. ควรมกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการด าเนินงานในทุกกจิกรรม เช่น กจิกรรมเตรยีมความพรอ้ม

ของนิสติ กจิกรรมพฒันาโครงร่างและวทิยานิพนธ ์เพื่อน าขอ้ดขีอ้เสยีมาปรบัปรงุในการด าเนินงานครัง้ต่อไป 

3.ควรวเิคราะหท์กัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีจ่ าเป็นและเหมาะสมกบัความต้องการของนิสติใน

หลกัสตูร โดยวางแผนระยะยาวเพื่อจดักจิกรรมใหค้รอบคลุมตลอดระยะเวลาของหลกัสตูร  

4.ในการประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษา ควรปรบัแบบประเมนิใหเ้ป็นการประเมนิความพงึพอใจ

ของนกัศกึษาต่อกระบวนการใหก้บันกัศกึษาตามกจิกรรมในตวับ่งชีท้ี ่3.1 และ 3.2 
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องคป์ระกอบท่ี 4   

- 

องคป์ระกอบท่ี 5   

1.การทวนสอบผลสมัฤทธิ ์ควรทวนสอบผลสมัฤทธิใ์หค้รอบคลุมทัง้กระบวนการการจดัการเรยีนการ

สอน และการประเมนิ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

2.ควรพจิารณาวธิกีารในการช่วยเหลอื ก ากบั ตดิตาม การท าปรญิญานิพนธข์องนิสติอยา่งต่อเนื่อง  

องคป์ระกอบท่ี 6   

- 

ข้อเสนอภาพรวม   

ในการเขยีนในแต่ละตวับ่งชีค้วรน าเสนอรายละเอยีดของกจิกรรม เพื่อใหเ้หน็ถงึกระบวนการในการ

ด าเนินงานทีช่ดัเจน   
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 2. ความเหน็ของผูร้บัผิดชอบหลกัสูตร 

 - หลกัสตูรจะพยายามรกัษาจดุเด่นและน ามาใชเ้พื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อหลกัสตูรและการพฒันานิสติ 

พยายามส่งเสรมิใหผ้ลงานวจิยัของอาจารยแ์ละนิสติเผยแพรสู่่สงัคมในวงกวา้ง ใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์ทัง้ใน

ภาควชิาการและภาคปฏบิตั ิ

- หลกัสตูรจะน าขอ้เสนอแนะจากผูป้ระเมนิน ามาใชใ้นการวางแผนเพื่อปรบัปรงุใหก้ารบรหิารและ

ด าเนินการของหลกัสูตรมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ โดยเฉพาะประเดน็การพฒันานิสติใหม้คีวามพรอ้มและ

สามารถท าวทิยานิพนธใ์หส้ าเรจ็การศกึษาเรว็ขึน้ 

3. การน าไปด าเนินการวางแผนหรือปรบัปรงุหลกัสูตร 

- หลกัสตูรจะวเิคราะหท์กัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 ทีจ่ าเป็นและสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
หลกัสตูร เพื่อวางแผนระยาวโดยเริม่ตัง้แต่นิสติเริม่เขา้ศกึษา ไปจนถงึการพฒันาศกัยภาพเพื่อใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  

- หลกัสตูรจะวางแผนจดัโครงการกจิกรรมทีเ่หมาะสมเพิม่เตมิโดยส ารวจจากความตอ้งการและ
ความจ าเป็นของนิสติทีเ่ป็นกลุ่มเป้าหมาย เพื่อใหโ้ครงการหรอืกจิกรรมทีจ่ดัสามารถพฒันาและผลกัดนัใหน้ิสติ
สามารถพฒันาโครงรา่งและท าวทิยานิพนธไ์ดส้ าเรจ็ใหเ้รว็ขึน้ 

- หลกัสตูรจะปรบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนทีส่อบถามความคดิเหน็และความพงึพอใจ
ของนิสติใหส้อดคลอ้งตามกจิกรรมในตวับ่งชีท้ี ่3.1 และ 3.2 และใหต้รงกบัการจดัการเรยีนการสอนจรงิมากกว่า
ทีจ่ะยดึตามแบบประเมนิของมหาวทิยาลยั 

- หลกัสตูรจะปรบัการทวนผลสมัฤทธิใ์หค้รอบคลุมทัง้กระบวนการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิ 
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สรปุผลการประเมินและทิศทางการพฒันา 

ในปีการศกึษา 2559 หลกัสูตรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์ 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  มผีลการประเมนิตามองคป์ระกอบคุณภาพ ดงันี้ 
 

ตารางสรปุผลของแต่ละองคป์ระกอบ 

องคป์ระกอบคณุภาพ 
คะแนน 

การประเมินเฉล่ีย 

ระดบัคณุภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคป์ระกอบที ่1 ผา่น  

องคป์ระกอบที ่2 4.53 ระดบัดมีาก 2 ตวับ่งชี ้
องคป์ระกอบที ่3 3.33 ระดบัด ี 3 ตวับ่งชี ้
องคป์ระกอบที ่4 3.89 ระดบัด ี 3 ตวับ่งชี ้
องคป์ระกอบที ่5 3.75 ระดบัด ี 4 ตวับ่งชี ้
องคป์ระกอบที ่6 4.00 ระดบัด ี 1 ตวับ่งชี ้
เฉล่ียรวมทุกตวับ่งช้ีของ

ทุกองคป์ระกอบ 
3.82 ระดบัดี 13 ตวับ่งช้ี 
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ผลการประเมิน (ส าหรบัหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีประเมินเฉพาะ ข้อ 1,2 และ 11) 

เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตผุล 
(กรณีผลการ

ด าเนินงาน “ไม่ผ่าน”) 
องคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน 
ตวับ่งช้ี 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 
1. จ านวนอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารยป์ระจ าเกนิ
กว่า 1 หลกัสตูรไม่ไดแ้ละประจ าหลกัสตูร
ตลอดระยะเวลาทีจ่ดัการศกึษาตามหลกัสตูร
นัน้ 

ผ่าน - 

2. คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

คุณวุฒริะดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า หรอื
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการไมต่ ่ากว่าผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ในสาขาทีต่รงหรอืสมัพนัธก์บั
สาขาวชิาทีเ่ปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

ผ่าน - 

3. คุณสมบตัขิองอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

คุณวุฒไิม่ต ่ากว่าปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า 
หรอืด ารงต าแหน่งศาสตราจารยข์ึน้ไป ใน
สาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

ผ่าน - 

4. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อน 1. อาจารยป์ระจ าหรอืผูท้รง คุณวุฒภิายนอก
สถาบนั  มคีุณวฒุปิรญิญาเอกหรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาที่
สมัพนัธก์นั และ 2. มปีระสบการณ์ดา้นการ
สอน และ 3. มปีระสบการณ์ในการท าวจิยัที่
ไม่ใช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพือ่รบัปรญิญา 

ผ่าน - 

5.คุณสมบตัขิองอาจารยท์ี่
ปรกึษาวทิยานิพนธห์ลกั (ก) 
และอาจารยท์ีป่รกึษาการคน้ควา้
อสิระ (ข) 

1. เป็นอาจารยป์ระจ าทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอก
หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาที่
สมัพนัธก์นั และ 2. มปีระสบการณ์ในการท า
วจิยัทีไ่มใ่ช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบั
ปรญิญา 

ผ่าน - 

6. คุณสมบตัขิองอาจารยท์ี่
ปรกึษาวทิยานิพนธร์ว่ม  
(ถา้ม)ี 

1. เป็นอาจารยป์ระจ าหรอืผูท้รงคุณวุฒิ
ภายนอกทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกหรอืด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาที่
สมัพนัธก์นัและ  
2. มปีระสบการณ์ในการท าวจิยัทีไ่มใ่ช่สว่น
หนึ่งของการศกึษาเพื่อรบัปรญิญา  

ผ่าน - 
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เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตผุล 
(กรณีผลการ

ด าเนินงาน “ไม่ผ่าน”) 
7. คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานิพนธ ์  

1. อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคุณวฒุภิายนอก
สถาบนั ทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า
หรอืด ารงต าแหน่งทางวชิาการไม่ต ่ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาที่
สมัพนัธก์นัและ 2. มปีระสบการณ์ในการท า
วจิยัทีไ่มใ่ช่สว่นหนึ่งของการศกึษาเพื่อรบั
ปรญิญา  

ผ่าน - 

8. การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงาน
ของผูส้ าเรจ็การศกึษา 

วารสารหรอืสิง่พมิพว์ชิาการทีม่กีรรมการ
ภายนอกมาร่วมกลัน่กรอง(peer review) ซึง่
อยู่ในรปูแบบเอกสาร หรอื สือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

ผ่าน - 

9. ภาระงานอาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้
อสิระในระดบับณัฑติศกึษา 

วทิยานิพนธ ์: อาจารย ์1 คน ต่อ นกัศกึษา  
5 คน 

ผ่าน - 

10. อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานิพนธแ์ละการคน้ควา้
อสิระในระดบับณัฑติศกึษามี
ผลงานวจิยัอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ 

อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ผ่าน - 

11. การปรบัปรุงหลกัสตูรตาม
รอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

ตอ้งไม่เกนิ 5 ปี (จะตอ้งปรบัปรงุใหเ้สรจ็และ
อนุมตั/ิใหค้วามเหน็ชอบโดยสภา
มหาวทิยาลยั/สถาบนั เพื่อใหห้ลกัสตูรใชง้าน
ในปีที ่6) หมายเหตุ ส าหรบัหลกัสตูร 5 ปี 
ประกาศใชใ้นปีที ่7 หรอื หลกัสตูร 6 ปี 
ประกาศใชใ้นปีที ่8 

ผ่าน - 

ผลการประเมินตวับ่งช้ีท่ี 1.1 หลกัสตูรปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต์
ผา่น 
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ผลการประเมินรายตวับ่งช้ี  

เกณฑก์ารประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ คะแนน 
องคป์ระกอบท่ี 2  บณัฑิต     
ตวับ่งชีท้ี ่ 2.1  คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

24.40 6 ด ี 4.06 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ
ภายใน 1 ปี (ระดบัปรญิญาตร)ี 

- - - - 

ตวับ่งชีท้ี ่2.2 ผลงานของนิสติและผูส้ าเรจ็การศกึษาในระดบัปรญิญาเอก 
ทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ 

17 20 ดมีาก 5.00 

องคป์ระกอบท่ี 3  นิสิต    
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.1  การรบันิสติ       ด ี 4.00 
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.2  การสง่เสรมิและพฒันานิสติ     ด ี 3.00 
ตวับ่งชีท้ี ่ 3.3  ผลทีเ่กดิกบันิสติ      ด ี 3.00 
องคป์ระกอบท่ี 4  อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร      ด ี 4.00 
ตวับ่งชีท้ี ่ 4.2  คุณภาพอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร       4.67 
     ประเดน็ที ่4.2.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอก     ดมีาก 5.00 
    ประเดน็ที ่4.2.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

    ด ี 4.00 

     ประเดน็ที ่4.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร     ดมีาก 5.00 
    ประเดน็ที ่4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญา
เอกทีไ่ดร้บัการอา้งองิในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาตต่ิอจ านวน
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร (เฉพาะปรญิญาเอก) 

  ดมีาก 5.00 

ตวับ่งชีท้ี ่ 4.3  ผลทีเ่กดิกบัอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร      ด ี 3.00 
องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสตูร      ด ี 4.00 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน     ด ี 3.00 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.3 การประเมนิผูเ้รยีน       ด ี 3.00 
ตวับ่งชีท้ี ่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

    ดมีาก 5.00 

องคป์ระกอบท่ี 6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้   
ตวับ่งชีท้ี ่6.1 สิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้     ด ี 4.00 

คะแนนเฉล่ียตวับ่งช้ี องคป์ระกอบท่ี 2 - 6  ( จ านวน …..  ตวับ่งช้ี) ตวัตัง้ 49.72 
         ตวับ่งช้ี 13 
    คะแนน 3.82 
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ตารางการวิเคราะหค์ณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสตูร 

องค ์
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 
ผา่น 

จ านวน 
ตวับง่ช้ี 

I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

ผลการประเมนิ 
0.01 – 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพดมีาก 

1 ผ่านการประเมนิ  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง
ทุก

ตวั
บ่ง

ชีใ้
น 

อง
คป์

ระ
กอ

บท
ี ่2
 - 
6 

2 - - 4.53 4.53 ระดบัคุณภาพดมีาก 

3 3 3.33 - -  ระดบัคุณภาพด ี

4 3 3.89 - -  ระดบัคุณภาพดมีาก 

5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดบัคุณภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดบัคุณภาพด ี

รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 3.67 3.75 4.53 3.82 ระดบัคณุภาพดี 
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รายงานผลการวิเคราะหจ์ดุเด่นและแนวทางเสริมและจดุท่ีควรพฒันาและข้อเสนอแนะ 
องคป์ระกอบท่ี 1 - องคป์ระกอบท่ี 6 (เขียนแยกเป็นรายองคป์ระกอบ) 
 

ผลประเมินเชิงคณุภาพองคป์ระกอบท่ี 1การก ากบัมาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรบัปรงุหลกัสตูรให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยครอบคลุมประเดน็ ควบคมุ ตรวจสอบ ประเมิน ให้หลกัสตูรมีมาตรฐานอย่างต่อเน่ืองและ
ยัง่ยืน 

ตวับ่งชี ้1.1 ขอ้(9) ภาระงานของอาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานิพนธใ์นระดบับณัฑติศกึษา เป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ.2548 ทัง้นี้คณะกรรมการประเมนิได้

พจิารณาจากเอกสาร ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ว่าดว้ยการศกึษาระดบั

บณัฑติศกึษา พ.ศ.2554 หมวด 2 ขอ้ 16 

การปฏิบติัท่ีดี/ นวตักรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 

- 
องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต 

จดุแขง็/ประเดน็ท่ีช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคณุภาพ 

1.นิสติสามารถผลติผลงานวจิยัและเผยแพร่
งานวจิยัในประเทศและต่างประเทศ 

- 

จดุท่ีควรพฒันา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
 

- 
 

 

- 

การปฏิบติัท่ีดี/ นวตักรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น- 
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องคป์ระกอบท่ี 3 :  นิสิต 

จดุแขง็/ประเดน็ท่ีช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคณุภาพ 

 

 

- 
 

 

 

- 

จดุท่ีควรพฒันา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
1.ควรมกีารวางแผนการจดัโครงการหรอืกจิกรรมที่
เหมาะสมเพิม่เตมิจากการด าเนินงานในปจัจบุนั โดย
ใชค้วามตอ้งการจ าเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการออกแบบ
กจิกรรมทีส่่งเสรมินิสติไดม้กีารพฒันาโครงรา่งและ
วทิยานิพนธอ์ยา่งต่อเนื่องจนจบหลกัสตูร เพื่อใหม้ี
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาในแต่ละปี 

2. ควรมกีารวเิคราะหแ์ละประเมนิผลการด าเนินงาน

ในทุกกจิกรรม เช่น กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มของ
นิสติ กจิกรรมพฒันาโครงร่างและวทิยานิพนธ ์เพื่อ
น าขอ้ดขีอ้เสยีมาปรบัปรงุในการด าเนินงานครัง้

ต่อไป 

3.ควรวเิคราะหท์กัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่

จ าเป็นและเหมาะสมกบัความตอ้งการของนิสติใน

หลกัสตูร โดยวางแผนระยะยาวเพื่อจดักจิกรรมให้
ครอบคลุมตลอดระยะเวลาของหลกัสตูร  

4.ในการประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษา ควร
ปรบัแบบประเมนิใหเ้ป็นการประเมนิความพงึพอใจ
ของนกัศกึษาต่อกระบวนการใหก้บันกัศกึษาตาม
กจิกรรมในตวับ่งชีท้ี ่3.1 และ 3.2 
 

- 

การปฏิบติัท่ีดี/ นวตักรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 

กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูร โดยเน้นการปรบัความรูพ้ืน้ฐานของนิสติทีม่าจาก
หลากหลายสาขา 
โปรดระบเุหตุผลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  
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ตวับ่งชีท้ี ่3.1  การรบันิสิต  

มกีารน าผลการส ารวจความรูพ้ืน้ฐานและความตอ้งการของนิสติมาใชป้ระกอบการวางแผนการจดั
กจิกรรมเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษาในหลกัสตูร โดยเน้นการปรบัความรูพ้ืน้ฐานของนิสติทีม่าจาก
หลากหลายสาขา 
 

 

องคป์ระกอบท่ี 4 :  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

จดุแขง็/ประเดน็ท่ีช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคณุภาพ 

1.อาจารยท์ุกท่านมผีลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพแ์ละ
เผยแพร ่และไดร้บัการอา้งองิในฐานขอ้มลู  
2.อาจารยแ์ละนิสติสามารถผลติผลงานวจิยัไดร้บั
รางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

- 

จดุท่ีควรพฒันา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
 

- 
 

- 
การปฏิบติัท่ีดี/ นวตักรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 

 

1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรไดร้บังานวจิยัดมีากแบบโปสเตอรใ์นการประชุมใหญ่ HERP 
CONGRESS IV 8-10 ก.พ. 2559 ดร.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ ไดร้บัรางวลัผลงานวจิยัดมีากแบบ
โปสเตอร ์ในการประชุมใหญ่ HERP CONGRESS IV โครงการส่งเสรมิการวจิยั ในอุดมศกึษา 
ครัง้ที ่4 วนัที ่8-10 กุมภาพนัธ ์2559 สถาบนัวจิยัและพฒันา มหาวทิยาลยัราชภฏัอุบลราชธานี 
เรือ่ง กระบวนการสบืสานวฒันธรรมทอ้งถิน่สู่การพฒันาเครอืขา่ยทางวฒันธรรมเพื่อความ
เขม้แขง็ของชุมชน การศกึษาชุมชนไทยพวน จ.นครนายก 

2. นางสาวพชิชาดา สุทธแิป้น อาจารยค์ุมปรญิญานิพนธ ์รศ.ดร.องัศนินัท ์อนิทรก าแหง ไดร้บั
รางวลั World Academy of Science, Engineering and Technology : Tokyo, Japan
 2016 Best Presentation Award จาก ICAP 2016 :18th International Conference 
on Applied Psychology เรื่อง Assessment of Healthy Lifestyle Behavior Needs for Older 
Adults Living with Hypertension วนัที ่26-27 พฤษภาคม 2559 Tokyo, Japan. 
(https://www.waset.org/) Best Presentation Award 

          อา้งองิ http://bsri.swu.ac.th/getreward.asp 
 

โปรดระบเุหตุผลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  

ผลงานของอาจารยแ์ละนิสติไดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาตเิป้นการสะทอ้นถงึคุณภาพการบรหิาร

https://www.waset.org/
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จดัการทางหลกัสตูรไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

องคป์ระกอบท่ี 5 :  หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จดุแขง็/ประเดน็ท่ีช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคณุภาพ 

 

- 
 

 

- 

จดุท่ีควรพฒันา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
1.การทวนสอบผลสมัฤทธิ ์ควรทวนสอบ

ผลสมัฤทธิใ์หค้รอบคลุมทัง้กระบวนการการ

จดัการเรยีนการสอน และการประเมนิ เพื่อให้
บรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 

2.ควรพจิารณาวธิกีารในการช่วยเหลอื ก ากบั 
ตดิตาม การท าปรญิญานิพนธข์องนิสติอยา่ง
ต่อเนื่อง 

- 

การปฏิบติัท่ีดี/ นวตักรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 

 

โปรดระบเุหตุผลในการได้คะแนน 4 ขึ้นไป  
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องคป์ระกอบท่ี 6 :  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

จดุแขง็/ประเดน็ท่ีช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคณุภาพ 

 
หลกัสตูรไดพ้ฒันาฐานขอ้มลูเครือ่งมอืวดัทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์และ e-book@BSRI เผยแพร่
ใหก้บัสงัคมซึง่ตอบสนองความตอ้งการในวงการ
วจิยัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 
 
 

- 

จดุท่ีควรพฒันา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพฒันา 
 
 
- 
 
 

 

 

- 

การปฏิบติัท่ีดี/นวตักรรม/ผลงานท่ีโดดเด่น 
1. ฐานขอ้มลูเครือ่งมอืวดัทางพฤตกิรรมศาสตร ์http://measure.bsri.swu.ac.th/ 
2. ฐานขอ้มลูหนงัสอืออนไลน์ http://ebook.bsri.swu.ac.th/ 

 
โปรดระบุเหตุผลในการไดค้ะแนน 4 ขึน้ไป  

   เป็นการพฒันานวตักรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลผลติทีเ่ป็นสหวชิาและน ามาเผยแพรเ่ป็นประโยชน์แก่สงัคม
อยา่งกวา้งขวาง 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://measure.bsri.swu.ac.th/
http://ebook.bsri.swu.ac.th/
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แบบรบัรองความถกูต้องสมบรูณ์ของข้อมลู 

ขอรบัรองว่าขอ้มลูทีน่ าเสนอในรายงานฉบบันี้ไดม้กีารด าเนินการจรงิ 

หลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา () 

 
  ขอรบัรองว่าเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรนี้เพยีงหลกัสตูรเดยีว โดยไมไ่ดป้ระจ าหลกัสตูรอื่นๆ อกี 
  ขอรบัรองว่าเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร............................................................................................... 

และ หลกัสตูร................................................................................................ ซึง่เป็นหลกัสูตรในสาขา
เดยีวกนั 

 

หมายเหตุ:  ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………… 
 
 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรคนที ่1: รศ.องัศนินัท ์ อนิทรก าแหง                                                                  

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่: 24 กรกฎาคม 2560 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรคนที ่2: ผศ.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ                                                                  

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่: 24 กรกฎาคม 2560 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรคนที ่3: อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล                                                                  

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่: 24 กรกฎาคม 2560 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรคนที ่4: ผศ.วชิุดา  กจิธรธรรม                                                                  

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่: 24 กรกฎาคม 2560 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรคนที ่5: ผศ.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ                                                                  

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่: 24 กรกฎาคม 2560 
 

เหน็ชอบโดย :อ.น าชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล (หวัหน้าภาควชิา) 

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่24 กรกฎาคม 2560 

เหน็ชอบโดย : รศ.ดุษฎ ี โยเหลา (ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร)์ 

ลายเซน็ : ______________________________________ วนัที ่24 กรกฎาคม 2560 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมลูสรปุรายวิชาของหลกัสตูร 

 

สรปุผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 

(ระบุรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมดพรอ้มจ านวนนิสติทีล่งทะเบยีนเรยีน  จ านวนนิสติทีส่อบผ่านแต่ละรายวชิาและ

การกระจายของระดบัคะแนน 

รายวิชา 
ภาค/ปี
การศึก
ษา 

การกระจายของระดบัคะแนน จ านวน
นิสิตท่ี

ลงทะเบียน
เรียน 

จ านวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผา่น 

A B+ B C+ C D+ D E I IP F P S U W 

END900 1/2559 - - - - - - - - - - 5 8 - - - 13 8 
QUA900 1/2559 - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 
RB781  1/2559 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 6 
RB511 1/2559 2 3              5 5 
RB 701  1/2559 2 3              5 5 
RB 991  1/2559 4 1              5 5 
QUA900 2/2559 - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 
RB711 2/2559 2 2 - - - - - - - - - - - - - 4 4 
RB731 2/2559 4 - - - - - - - - - - - - - - 4 4 
RB881 2/2559 4 - - - - - - - - - - - - - - 4 4 

 
การวิเคราะหร์ายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
        ไม่มี 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
RB510 ความรูพ้ืน้ฐานทางสถติใิน
การวจิยัทางดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์  

1/2559 - - 

RB512 สถติเิพื่อการวเิคราะห์
ขอ้มลู ทางพฤตกิรรมศาสตร ์ II 

1/2559 - - 

RB513 การใชค้อมพวิเตอรใ์น
งานวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์ 

1/2559 - - 

RB522 ทฤษฎแีละการวจิยั
พฒันาการทางจติ 

1/2559 - - 

RB531 การรบัรู ้การรูค้ดิ และการ
สื่อสาร 

1/2559 - - 
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รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
RB532 เจตนคตกิบัการท านาย
พฤตกิรรม 

1/2559 - - 

RB543 การเปลีย่นแปลงทาง
สงัคมและพฤตกิรรมมนุษย ์

1/2559 - - 

RB544 โครงสรา้งและระบบสงัคม 1/2559 - - 
RB545 พฤตกิรรมเบีย่งเบน 1/2559 - - 
RB546 การวเิคราะหแ์ละการ
พฒันาครอบครวั 

1/2559 - - 

RB561 โครงสรา้งและ
กระบวนการทางการเมอืง 

1/2559 - - 

RB571 ประชากรกบัการพฒันา
สงัคม 

1/2559 - - 

RB574 การวเิคราะหแ์ละสรา้ง
เสรมิพฤตกิรรมการเรยีนรูโ้ดย
รเิริม่จากผูเ้รยีน 

1/2559 - - 

RB582 พฤตกิรรมศาสตรก์บัความ
ยากจน 

1/2559 - - 

RB583 จรยิธรรมกบัจรยิศกึษา 1/2559 - - 
RB584 การพฒันาในสงัคมไทย 1/2559 - - 
RB591 การคดิถูกวธิ ี 1/2559 - - 
RB681 สภาพแวดลอ้มกบัการ
ปรบัตวั 

1/2559 - - 

RB682 การวจิยัเพื่อวางนโยบาย
การพฒันา เดก็และเยาวชน 

1/2559 - - 

RB683 ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
กบัการพฒันาคุณภาพชวีติและ
การท างาน 

1/2559 - - 

RB687 การด ารงชวีติในชุมชน
และการวางแผนเพื่อพฒันาบุคคล
และสงัคม 

1/2559 - - 

RB701 วธิกีารวจิยัทางพฤตกิรรม
ศาสตร ์II 

1/2559 - - 

RB702 เทคนิคการวเิคราะห์
เครือ่งมอืวดัทางพฤตกิรรมศาสตร ์

1/2559 - - 
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รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
RB703 การวจิยัเชงิคุณภาพ 1/2559 - - 
RB711 สถติเิพื่อการวเิคราะห์
ขอ้มลู ทางพฤตกิรรมศาสตร ์ III 

1/2559 - - 

RB712 สถติเิพื่อการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางพฤตกิรรมศาสตร ์ IV 

1/2559 - - 

RB713 การวเิคราะหข์อ้มลูจดั
ประเภท 

1/2559 - - 

RB714 การวเิคราะหข์อ้มลูกรณี
วดัซ ้า 

1/2559 - - 

RB715 การสงัเคราะหง์านวจิยั 1/2559 - - 
RB722 ผูน้ า  สมาชกิ  และการ
พฒันาองคก์ร 

1/2559 - - 

RB731 การวจิยัและกลวธิใีนการ
พฒันาบุคคล และกลุ่มเพื่อ
ประสทิธผิลของงาน     

1/2559 - - 

RB731 การวจิยัและกลวธิใีนการ
พฒันาบุคคล และกลุ่มเพื่อ
ประสทิธผิลของงาน     

1/2559 - - 

RB732 กลวธิแีละการประเมนิผล
เพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติการ
ท างาน 

1/2559 - - 

RB733 การพฒันาแรงจงูใจในการ
ท างาน 

1/2559 - - 

RB734 ปรชีาเชงิอารมณ์กบั
คุณภาพชวีติและการท างาน 

1/2559 - - 

RB781 การถ่ายทอดทางสงัคม 
เกีย่วกบัการท างาน 

1/2559 - - 

RB782 พฤตกิรรมศาสตรก์บัการ
พฒันาสงัคม 

1/2559 - - 

RB784 จรยิธรรมกบัการพฒันา
บุคคลและสงัคม 

1/2559 - - 

RB786 การวจิยักบันโยบายใน
การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

1/2559 - - 

RB787 พุทธศาสนากบัการพฒันา 1/2559 - - 
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รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
พฤตกิรรมมนุษย ์
RB791 การบรหิารโครงการ 1/2559 - - 
RB800 หวัขอ้คดัสรรทางการวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์ 

1/2559 - - 

RB801 สมัมนาเทคนิคการวจิยั
ทางพฤตกิรรมศาสตรข์ ัน้สงู 

1/2559 - - 

RB802 สมัมนาการวจิยัเชงิ
คุณภาพ 

1/2559 - - 

RB804 ปฏบิตักิารวจิยั  II 1/2559 - - 
RB881 สมัมนาปรชัญาพฤตกิรรม
ศาสตร ์

1/2559 - - 

RB882 หวัขอ้พเิศษทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์

1/2559 - - 

RB883 สมัมนาการวจิยัเพื่อการ
พฒันาเยาวชน 

1/2559 - - 

RB886 สมัมนาการวจิยัพฒัน
ศกึษาการเพื่อชวีติการท างาน 

1/2559 - - 

RB991 การศกึษาเฉพาะบุคคล  1/2559 - - 
END900 การสอบ
ภาษาต่างประเทศ  

2/2559 - - 

RB510 ความรูพ้ืน้ฐานทางสถติใิน
การวจิยัทางดา้นพฤตกิรรมศาสตร ์  

2/2559 - - 

RB512 สถติเิพื่อการวเิคราะห์
ขอ้มลู ทางพฤตกิรรมศาสตร ์ II 

2/2559 - - 

RB513 การใชค้อมพวิเตอรใ์น
งานวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์ 

2/2559 - - 

RB522 ทฤษฎแีละการวจิยั
พฒันาการทางจติ 

2/2559 - - 

RB523 การวเิคราะหพ์ฤตกิรรม
และการปรบั  พฤตกิรรม 

2/2559 - - 

RB531 การรบัรู ้การรูค้ดิ และการ
สื่อสาร 

2/2559 - - 

RB532 เจตนคตกิบัการท านาย
พฤตกิรรม 

2/2559 - - 
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รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
RB533 จติวทิยาเชงิบวกและการ
จดัการความขดัแยง้เพื่อคุณภาพ
ชวีติการท างาน 

2/2559 - - 

RB543 การเปลีย่นแปลงทาง
สงัคมและพฤตกิรรมมนุษย ์

2/2559 - - 

RB544 โครงสรา้งและระบบสงัคม 2/2559 - - 
RB545 พฤตกิรรมเบีย่งเบน 2/2559 - - 
RB546 การวเิคราะหแ์ละการ
พฒันาครอบครวั 

2/2559 - - 

RB561 โครงสรา้งและ
กระบวนการทางการเมอืง 

2/2559 - - 

RB571 ประชากรกบัการพฒันา
สงัคม 

2/2559 - - 

RB574 การวเิคราะหแ์ละสรา้ง
เสรมิพฤตกิรรมการเรยีนรูโ้ดย
รเิริม่จากผูเ้รยีน 

2/2559 - - 

RB582 พฤตกิรรมศาสตรก์บัความ
ยากจน 

2/2559 - - 

RB583 จรยิธรรมกบัจรยิศกึษา 2/2559 - - 
RB584 การพฒันาในสงัคมไทย 2/2559 - - 
RB591 การคดิถูกวธิ ี 2/2559 - - 
RB681 สภาพแวดลอ้มกบัการ
ปรบัตวั 

2/2559 - - 

RB682 การวจิยัเพื่อวางนโยบาย
การพฒันา เดก็และเยาวชน 

2/2559 - - 

RB683 ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
กบัการพฒันาคุณภาพชวีติและ
การท างาน 

2/2559 - - 

RB687 การด ารงชวีติในชุมชน
และการวางแผนเพื่อพฒันาบุคคล
และสงัคม 

2/2559 - - 

RB701 วธิกีารวจิยัทางพฤตกิรรม
ศาสตร ์II 

2/2559 - - 

RB702 เทคนิคการวเิคราะห์ 2/2559 - - 
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รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
เครือ่งมอืวดัทางพฤตกิรรมศาสตร ์
RB703 การวจิยัเชงิคุณภาพ 2/2559 - - 
RB712 สถติเิพื่อการวเิคราะห์
ขอ้มลูทางพฤตกิรรมศาสตร ์ IV 

2/2559 - - 

RB713 การวเิคราะหข์อ้มลูจดั
ประเภท 

2/2559 - - 

RB714 การวเิคราะหข์อ้มลูกรณี
วดัซ ้า 

2/2559 - - 

RB715 การสงัเคราะหง์านวจิยั 2/2559 - - 
RB722 ผูน้ า  สมาชกิ  และการ
พฒันาองคก์ร 

2/2559 - - 

RB731 การวจิยัและกลวธิใีนการ
พฒันาบุคคล และกลุ่มเพื่อ
ประสทิธผิลของงาน     

2/2559 - - 

RB732 กลวธิแีละการประเมนิผล
เพื่อการพฒันาคุณภาพชวีติการ
ท างาน 

2/2559 - - 

RB733 การพฒันาแรงจงูใจในการ
ท างาน 

2/2559 - - 

RB734 ปรชีาเชงิอารมณ์กบั
คุณภาพชวีติและการท างาน 

2/2559 - - 

RB781 การถ่ายทอดทางสงัคม
เกีย่วกบั  การท างาน 

2/2559 - - 

RB781 การถ่ายทอดทางสงัคม 
เกีย่วกบัการท างาน 

2/2559 - - 

RB782 พฤตกิรรมศาสตรก์บัการ
พฒันาสงัคม 

2/2559 - - 

RB784 จรยิธรรมกบัการพฒันา
บุคคลและสงัคม 

2/2559 - - 

RB786 การวจิยักบันโยบายใน
การพฒันาทรพัยากรมนุษย ์

2/2559 - - 

RB787 พุทธศาสนากบัการพฒันา 
พฤตกิรรมมนุษย ์

2/2559 - - 

RB791 การบรหิารโครงการ 2/2559 - - 
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รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา เหตผุลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีด าเนินการ 
RB800 หวัขอ้คดัสรรทางการวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์ 

2/2559 - - 

RB801 สมัมนาเทคนิคการวจิยั
ทางพฤตกิรรมศาสตรข์ ัน้สงู 

2/2559 - - 

RB802 สมัมนาการวจิยัเชงิ
คุณภาพ 

2/2559 - - 

RB804 ปฏบิตักิารวจิยั  II 2/2559 - - 
RB882 หวัขอ้พเิศษทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์

2/2559 - - 

RB883 สมัมนาการวจิยัเพื่อการ
พฒันาเยาวชน 

2/2559 - - 

RB886 สมัมนาการวจิยัพฒัน
ศกึษาการเพื่อชวีติการท างาน 

2/2559 - - 

RB991 การศกึษาเฉพาะบุคคล  2/2559 - - 
 
 
 
รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  
             ไม่มี 
 
รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา หวัข้อท่ีขาด สาเหตท่ีุไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คณุภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคณุภาพการสอน และแผนการปรบัปรงุจากผลการประเมิน 

รหสั ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการ
ปรบัปรงุ มี ไม่มี 

RB781 การถ่ายทอดทางสงัคมเกีย่วกบั  
การท างาน 

1/2559  - เอกสารแนบมคอ.5 

วป 701 วธิกีารวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตร ์
II 

1/2559  - เอกสารแนบ มคอ.5 

วป 991 Developing Academic English 
Skills for Behavioral Science 
Research 

1/2559  - เอกสารแนบ มคอ.5 

วป 512 สถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์II 

1/2559  - เอกสารแนบ มคอ.5 

RB711 สถติเิพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู ทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์ III 

2/2559  - เอกสารแนบ มคอ.5 

RB731 การวจิยัและกลวธิใีนการพฒันา
บุคคล และกลุ่มเพื่อประสทิธผิลของงาน     

2/2559  - เอกสารแนบ มคอ.5 

RB881 สมัมนาปรชัญาพฤตกิรรมศาสตร ์ 2/2559  - เอกสารแนบ มคอ.5 

 
ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม ปค.003 
ภาคเรียนท่ี 1/2559 

ในดา้นลกัษณะการเรยีนการสอนของรายวชิา ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด คอื รายวชิานี้น่าสนใจ/
ทา้ทายใหม้คีวามอยากเรยีนรูต่้อไป มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.54 รองลงมา คอื ไดเ้รยีนรู/้พบสิง่ทีม่คีุณค่าบางอย่างจากวชิานี้ มี
คะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.49 และวธิกีารประเมนิผลการเรยีนยุตธิรรม มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.46 ตามล าดบั   

ในดา้นคุณสมบตัผิูส้อน ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด คอื สอนอย่างตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ มคีะแนน
เฉลีย่เท่ากบั 4.71 รองลงมา คอื  ให้ความสนใจและเอาใจใส่นิสติ มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.69  และกระตุ้นส่งเสรมิใหน้ิสติได้
แสดงออก /แสดงความคดิเหน็ มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.67 ตามล าดบั  

ในดา้นการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญันัน้ ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื ใหน้ิสติคน้ควา้โดยอสิระ
ในรปูโครงการวจิยัสว่นบุคคลมคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.52  รองลงมา คอื มปีฏสิมัพนัธท์างวชิาการระหว่างอาจารยก์บันิสติอย่าง
สม ่าเสมอ มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.49 และมกีารติดตามผลการเรยีน ส ารวจความพงึพอใจเพื่อน ามาใชพ้ฒันานิสิต มคีะแนน
เฉลีย่เท่ากบั 4.42 ตามล าดบั 

 ในดา้นการพฒันารปูแบบการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญันัน้ ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด คอื การ
เรยีนรูแ้บบสร้างผลงานจากการตกผลกึทางปญัญา มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 5.00 รองลงมา คือ การเรยีนรูจ้ากการท างาน มี
ค ะ แ น น เฉ ลี่ ย เท่ า กั บ  4 .6 8  แ ล ะก า ร เรี ย น รู้ จ า ก ก ร ณี ป ัญ ห า  มี ค ะแ น น เฉ ลี่ ย เท่ า กั บ  4 .6 1  ต าม ล า ดั บ 
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ภาคเรียนท่ี 2/2559 

ในดา้นลกัษณะการเรยีนการสอนของรายวชิา ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด คอื รายวชิานี้น่าสนใจ/
ท้าทายให้มคีวามอยากเรยีนรู้ต่อไป มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.66รองลงมา คอื การเรยีนการสอนเป็นไปตามแผนการสอน มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และการเชื่อมโยงหัวข้อหรือเรื่อง มีความสอดคล้องและเป็นล าดับ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 
ตามล าดบั   

ในดา้นคุณสมบตัผิูส้อน ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ คอื สอนตรงเวลา มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.81 
รองลงมา คอื สอนอย่างตัง้ใจและกระตอืรอืรน้ มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.68  และสอนตามแผนการสอนทีก่ าหนดไว ้มคีะแนน
เฉลีย่เท่ากบั 4.65 ตามล าดบั  

ในด้านการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญนัน้ ภาพรวม ด้านที่นิสติมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีปฏิสมัพันธ์ทาง
วชิาการระหว่างอาจารย์กบันิสติอย่างสม ่าเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.42  รองลงมา คือ มใีห้นิสติค้นคว้าโดยอสิระในรูป
โครงการวจิยัสว่นบุคคล มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.38 และจดัการเรยีนการสอนและตดัสนิผลโดยค านึงถงึความแตกต่างของนิสติ
แต่ละคน มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.35 ตามล าดบั 

 ในดา้นการพฒันารปูแบบการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญันัน้ ภาพรวม ดา้นทีน่ิสติมคีวามพงึพอใจมากทีสุ่ด คอื การ
เรยีนรูจ้ากกรณีปญัหา มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.83 รองลงมา คอื การเรยีนรูจ้ากการท างาน และการเรยีนรูแ้บบเน้นการวจิยัเพื่อ
สรา้งองคค์วามรู ้มคีะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.81 และการเรยีนรูแ้บบสรา้งผลงานจากการตกผลกึทางปญัญา มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 
4.50 ตามล าดบั 
 
ประสิทธิผลของกลยทุธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

คุณธรรมจรยิธรรม ภาคเรียนท่ี1/2559 
รายวิชา วป511 
1.นิสติอภปิรายผลกระทบต่อการ 
   ละเมดิจรยิธรรม 
2. นิสติใชก้รณีศกึษาชีใ้หเ้หน็ผลกระทบ
กบับทบาทการแกป้ญัหา 

เปลีย่นล าดบัหวัขอ้การสอน โดยเลื่อน
หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูพืน้ฐาน
ในการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหน้ิสติมี
ความคุน้เคยและสามารถใชโ้ปรแกรม
เป็นก่อนจะเขา้สูห่วัขอ้การวเิคราะหส์ถติิ
ต่างๆ และเพิม่เวลาในการฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป701 
- ปลกูฝงัและเน้นย ้าเรื่องการอา้งองิ
ผลงานทางวชิาการแก่นิสติ ทัง้ในการท า
รายงาน การค านึงถงึการพทิกัษส์ทิธขิอง
กลุ่มตวัอย่างและผูเ้กีย่วขอ้ง 
- ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นคณุธรรม
จรยิธรรม 
- ผูส้อนจดักจิกรรมการอภปิรายกลุ่ม 
และใหน้ิสติเป็นผูน้ าการอภปิราย 
- การยกตวัอย่างกรณีทีน่่าสนใจและ
ร่วมกนัอภปิรายในชัน้เรยีน 

มกีารมอบหมายกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องนิสติดว้ย
ตนเองมากขึน้ 
 

 รายวิชา วป 781 - มกีารปรบัปรุงหวัขอ้การจดัการเรยีนรู้
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

-ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ใีนเรื่อง
จรรยาบรรณนกัวจิยัมกีารเน้นย า้ใหน้ิสติ
ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัของการอา้งองิ
ผลงานทางวชิาการของผูอ้ื่น ตลอดจน
ฝึกใหน้ิสติมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง
และหน้าทีผ่่านงานเอกสารทีม่อบหมาย 
และการท ารายงานในหวัขอ้ทีน่สิติสนใจ 

ในเชงิแนวคดิทฤษฎใีหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
โดยลดจ านวนหวัขอ้ทีม่คีวามทบัซอ้น
กนัและเพิม่เตมิบางหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง
เช่นคุณภาพชวีติในการท างาน การ
สรา้งสมดุลระหว่างงานและชวีติ เป็นตน้ 
- เพิม่เตมิการศกึษาดงูานนอกชัน้เรยีน
เกีย่วกบัการพฒันาบุคคลกรทีผู่เ้รยีนได้
ลองน าแนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานไปใชเ้ป็นมุมมอง
หลกัในการท าความเขา้ใจกบั
สถานการณ์จรงิ 

 รายวิชา 991 
Group based class assignments and 
application of team work in 
assignments. 

Improvement plan proposed in 
Semester 1, 
Academic year 2017    
      -Give academic articles for 
students to read 

 ภาคเรียนท่ี 2/2559 
รายวิชา วป 711 

- การอภปิราย 
- การสอนสอดแทรกและยกตวัอย่าง
ประกอบ 
- ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นคณุธรรม
จรยิธรรม 

 รายวิชา วป731 
- Research-based learning 
incorporates ethics of researchers in 
teaching. 
- For example, the case study 
discussion about the ethics in 
research. 

All course instructors to encourage 
students to practice their academic 
English skills for developing 
research skills for student’s 
presentations, and writing work. 

 รายวิชา วป 881 
ศกึษาแนวคดิจรยิธรรมและจรรยาบรรณ
ตามแนวคดิเชงิปรชัญาต่างๆ รว่ม
อภปิรายแสดงความคดิเหน็ อ่านเอกสาร
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย แสวงหาความรู้
เพิม่เตมิ ท ารายงานในหวัขอ้ทีต่นสนใจ 

จดัหาตวัอย่างงานวจิยัในแต่ละกระบวน
ทศัน์เพื่อใชเ้ป็นกรณีศกึษา 

ความรู ้ ภาคเรียนท่ี1/2559 
รายวชิา วป511 
-1.นิสติบรรยาย และสาธติการวเิคราะห ์
และแปลผล 

เปลีย่นล าดบัหวัขอ้การสอน โดยเลื่อน
หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูพืน้ฐาน
ในการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหน้ิสติมี
ความคุน้เคยและสามารถใชโ้ปรแกรม
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

2.นิสติฝึกปฏบิตั ิ เป็นก่อนจะเขา้สูห่วัขอ้การวเิคราะหส์ถติิ
ต่างๆ และเพิม่เวลาในการฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป701 
- บรรยายและอภปิรายในชัน้เรยีน 
- ใหน้ิสติคน้ควา้การวจิยัรปูแบบต่างๆ 
ตามความสนใจ  
- ใหน้ิสติจดัท ารายงานการวจิยัรปูแบบ
ต่างๆ ความสนใจ เพื่อน าเสนอและ
อภปิรายร่วมกนัในชัน้เรยีน 
 

มกีารมอบหมายกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องนิสติดว้ย
ตนเองมากขึน้ 

 รายวชิา วป781 
-อ่านเอกสารทีผู่ส้อนก าหนด และทีต่น
แสวงหาเพิม่เตมิ  
-อภปิรายในชัน้เรยีน และเขยีนสิง่ทีไ่ด้
เรยีนรูท้า้ยบทเรยีน 
-เรยีนรูจ้ากการท าบทความวชิาการ และ
การสมัภาษณ์เชงิลกึเกีย่วกบั
ประสบการณ์การท างานของบุคคล 

- มกีารปรบัปรุงหวัขอ้การจดัการเรยีนรู้
ในเชงิแนวคดิทฤษฎใีหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
โดยลดจ านวนหวัขอ้ทีม่คีวามทบัซอ้น
กนัและเพิม่เตมิบางหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง
เช่นคุณภาพชวีติในการท างาน การ
สรา้งสมดุลระหว่างงานและชวีติ เป็นตน้ 
- เพิม่เตมิการศกึษาดงูานนอกชัน้เรยีน
เกีย่วกบัการพฒันาบุคคลกรทีผู่เ้รยีนได้
ลองน าแนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานไปใชเ้ป็นมุมมอง
หลกัในการท าความเขา้ใจกบั
สถานการณ์จรงิ 

 รายวชิา วป991 
- Reading assignments, class based 
activities, and group discussions, 
supplementary teaching materials. 

Improvement plan proposed in 
Semester 1, 
Academic year 2017    
      -Give academic articles for 
students to read 

 ภาคเรียนท่ี 2/2559 
วป711  
- การอภปิราย 
- การสอนสอดแทรกและยกตวัอย่าง
ประกอบ 
- ผูส้อนเป็นแบบอย่างทีด่ดีา้นคณุธรรม
จรยิธรรม 

เพิม่ประสบการณ์การฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวชิา วป 731 
- Research-based learning lectures, 
introductory materials, reading 

All course instructors to encourage 
students to practice their academic 
English skills for developing 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

assignments. 
- Classroom activities and group 
discussions. Students study more by 
themselves. 

research skills for student’s 
presentations, and writing work. 

 รายวิชา วป 881 
1. อ่านเอกสารทีผู่ส้อนก าหนด และทีต่น
แสวงหาเพิม่เตมิ  
2. อภปิรายในชัน้เรยีน เขยีนสิง่ทีไ่ด้
เรยีนรูท้า้ยบทเรยีน 
3. ท ารายงานประเภทการวจิยัตามทีต่น
สนใจ 
4. ท ารายงานประมวลความรูค้วามคดิใน
เรื่องปรชัญาพฤตกิรรมศาสตร ์

จดัหาตวัอย่างงานวจิยัในแต่ละกระบวน
ทศัน์เพื่อใชเ้ป็นกรณีศกึษา 

ทกัษะทางปญัญา ภาคเรียนท่ี1/2559 
รายวิชา วป511 
1.นิสติสามารถแบบฝึกหดัวเิคราะห ์และ
แปลผล 
2.นิสติสามารถอภปิรายการใชส้ถติ ิ

เปลีย่นล าดบัหวัขอ้การสอน โดยเลื่อน
หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูพืน้ฐาน
ในการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหน้ิสติมี
ความคุน้เคยและสามารถใชโ้ปรแกรม
เป็นก่อนจะเขา้สูห่วัขอ้การวเิคราะหส์ถติิ
ต่างๆ และเพิม่เวลาในการฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป701 
- การมอบหมายงานเดีย่วใหฝึ้กวเิคราะห์
รปูแบบการวจิยั  
- ใหน้ิสติวางแผนการท างานร่วมกนั 

มกีารมอบหมายกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องนิสติดว้ย
ตนเองมากขึน้ 

 รายวิชา วป781 
- นิสติอ่านเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหา
ทีจ่ะเรยีน 
- ใหน้ิสติอภปิรายและวพิากษ์ในชัน้เรยีน 
-ใหน้ิสติท าบทความวชิาการ และ
รายงานการศกึษาน าร่อง 

- มกีารปรบัปรุงหวัขอ้การจดัการเรยีนรู้
ในเชงิแนวคดิทฤษฎใีหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
โดยลดจ านวนหวัขอ้ทีม่คีวามทบัซอ้น
กนัและเพิม่เตมิบางหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง
เช่นคุณภาพชวีติในการท างาน การ
สรา้งสมดุลระหว่างงานและชวีติ เป็นต้น 
- เพิม่เตมิการศกึษาดงูานนอกชัน้เรยีน
เกีย่วกบัการพฒันาบุคคลกรทีผู่เ้รยีนได้
ลองน าแนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานไปใชเ้ป็นมุมมอง
หลกัในการท าความเขา้ใจกบั
สถานการณ์จรงิ 

 รายวิชา วป991 
- Class discussions  

Improvement plan proposed in 
Semester 1, 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

- Review of literature Academic year 2017    
      -Give academic articles for 
students to read 

 ภาคเรียนท่ี 2/2559 
วป711 
- การบรรยาย 
- การฝึกปฏบิตักิาร วเิคราะหข์อ้มลู 
- การมอบหมายงาน 
- การน าเสนอในหอ้งเรยีน 

เพิม่ประสบการณ์การฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป 731 
- Use Research-based learning 
-Class discussions  
- Research project development and 
presentations 

All course instructors to encourage 
students to practice their academic 
English skills for developing 
research skills for student’s 
presentations, and writing work. 

 รายวิชา วป881 
1. นิสติอ่านเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหา
ทีจ่ะเรยีน 
2. ใหน้ิสติอภปิรายและวพิากษ์ในชัน้
เรยีน 
ใหน้ิสติเขยีนรายงานทา้ยบทเรยีน 
3. ใหน้ิสติท ารายงานประเภทการวจิยั 
4. ใหน้ิสติท ารายงานประมวลการเรยีนรู้
ทัง้วชิา 

จดัหาตวัอย่างงานวจิยัในแต่ละกระบวน
ทศัน์เพื่อใชเ้ป็นกรณีศกึษา 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคลและ
ความรบัผดิชอบ 

ภาคเรียนท่ี1/2559 
รายวิชา วป511 
1.นิสติฝึกวจิารณ์งานวจิยั และให้
ขอ้เสนอแนะ 

เปลีย่นล าดบัหวัขอ้การสอน โดยเลื่อน
หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูพืน้ฐาน
ในการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหน้ิสติมี
ความคุน้เคยและสามารถใชโ้ปรแกรม
เป็นก่อนจะเขา้สูห่วัขอ้การวเิคราะหส์ถติิ
ต่างๆ และเพิม่เวลาในการฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป 701 
- มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้เพิม่เตมิ
ดว้ยตนเอง   จาก website เพื่อน ามา
ประกอบการจดัท ารายงาน 
- การน าเสนองานทีไ่ดศ้กึษาคน้ควา้ ใน
ชัน้เรยีน 
 

มกีารมอบหมายกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องนิสติดว้ย
ตนเองมากขึน้ 

 รายวิชา วป781 - มกีารปรบัปรุงหวัขอ้การจดัการเรยีนรู้
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

- เปิดโอกาสใหน้ิสติแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง และแสดงความคดิเหน็อย่างเสร ี
ดว้ยท่าทกีลัยาณมติร 
-จงูใจใหน้ิสติท างานทีไ่ดร้บัมอบหมาย
อย่างเตม็ที ่และกระตุน้ใหท้ างานสง่
ทนัเวลา 

ในเชงิแนวคดิทฤษฎใีหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
โดยลดจ านวนหวัขอ้ทีม่คีวามทบัซอ้น
กนัและเพิม่เตมิบางหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง
เช่นคุณภาพชวีติในการท างาน การ
สรา้งสมดุลระหว่างงานและชวีติ เป็นตน้ 
- เพิม่เตมิการศกึษาดงูานนอกชัน้เรยีน
เกีย่วกบัการพฒันาบุคคลกรทีผู่เ้รยีนได้
ลองน าแนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานไปใชเ้ป็นมุมมอง
หลกัในการท าความเขา้ใจกบั
สถานการณ์จรงิ 

 รายวิชา วป991 
- Collaborative learning 

Improvement plan proposed in 
Semester 1, 
Academic year 2017    
      -Give academic articles for 
students to read 

 ภาคเรียนท่ี 2/2559 
รายวิชา วป711 
- การมอบหมายงานเดีย่วและกลุ่ม 

เพิม่ประสบการณ์การฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป 731 
- Collaborative learning within the 
class and outside. 
-Open interaction with the teachers; 
teachers accept and listen to 
students’ comments. 
- Exchange of views between 
students and student-groups. 

All course instructors to encourage 
students to practice their academic 
English skills for developing 
research skills for student’s 
presentations, and writing work. 

 รายวิชา วป 881 
นิสติสามารถเปิดใจกวา้งรบัฟงัความ
คดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัของสมาชกิในกลุ่ม 
สามารถแสดงความคดิเหน็ทีแ่ตกต่างใน
เชงิวชิาการอย่างกลัยาณมติร  และ
สามารถท างานตามขอ้ตกลงไดเ้ตม็
ความสามารถ อย่างทนัเวลา 

จดัหาตวัอย่างงานวจิยัในแต่ละกระบวน
ทศัน์เพื่อใชเ้ป็นกรณีศกึษา 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ
สือ่สารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ภาคเรียนท่ี1/2559 
รายวชิา วป511 
1.นิสติศกึษากรณีศกึษางานวจิยัและฝึก
ปฏบิตัวิจิยั 

เปลีย่นล าดบัหวัขอ้การสอน โดยเลื่อน
หวัขอ้การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูพืน้ฐาน
ในการวเิคราะหข์อ้มลูเพื่อใหน้ิสติมี
ความคุน้เคยและสามารถใชโ้ปรแกรม
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

เป็นก่อนจะเขา้สูห่วัขอ้การวเิคราะหส์ถติิ
ต่างๆ และเพิม่เวลาในการฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป701 

- ใหน้ิสติคน้ควา้การวจิยัรปูแบบต่างๆ 
ตามความสนใจ  
- ใหน้ิสติจดัท ารายงานการวจิยัรปูแบบ
ต่างๆ ความสนใจ เพื่อน าเสนอและ
อภปิรายร่วมกนัในชัน้เรยีน 

มกีารมอบหมายกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เสรมิสรา้งการเรยีนรูข้องนิสติดว้ย
ตนเองมากขึน้ 

 รายวิชา วป781 
-ใหน้ิสติร่วมอภปิรายทุกครัง้ทีม่กีารเรยีน 
-ใหน้ิสติท ารายงานดว้ยการเขยีน
บรรยายและการสงัเคราะห ์
-ใหน้ิสติใชเ้ทคโนโลย ีเช่น power-point, 
CD, คลปิวดิโีอ ฯลฯ ในการน าเสนอ
รายงาน 
-ใหน้ิสติใชร้ะบบอนิเตอรเ์น็ต ฐานขอ้มลู
ออนไลน์เพื่อการสบืคน้ความรู ้และใชส้ือ่
ออนไลน์เพื่อการเรยีนรู ้เช่น การเช่น 
เฟสบุค ไลน์กลุ่ม  ATutor ทีผู่ส้อนสรา้ง
ขึน้ เพื่อการเรยีนและการสือ่สาร 

- มกีารปรบัปรุงหวัขอ้การจดัการเรยีนรู้
ในเชงิแนวคดิทฤษฎใีหช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
โดยลดจ านวนหวัขอ้ทีม่คีวามทบัซอ้น
กนัและเพิม่เตมิบางหวัขอ้ทีเ่กีย่วขอ้ง
เช่นคุณภาพชวีติในการท างาน การ
สรา้งสมดุลระหว่างงานและชวีติ เป็นตน้ 
- เพิม่เตมิการศกึษาดงูานนอกชัน้เรยีน
เกีย่วกบัการพฒันาบุคคลกรทีผู่เ้รยีนได้
ลองน าแนวคดิเกีย่วกบัการถ่ายทอดทาง
สงัคมในการท างานไปใชเ้ป็นมุมมอง
หลกัในการท าความเขา้ใจกบั
สถานการณ์จรงิ 

 รายวิชา วป991 
- Using power-point, & media for 
presentations. 
-Encourage students to use ATutor to 
facilitate their learning and to 
communicate with the instructors. 

Improvement plan proposed in 
Semester 1, 
Academic year 2017    
      -Give academic articles for 
students to read 

 ภาคเรียนท่ี 2/2559 
วป711 การมอบหมายปฏบิตังิานเดีย่ว
และกลุ่มและน าเสนอผล 

เพิม่ประสบการณ์การฝึกปฏบิตัิ
วเิคราะหข์อ้มลู 

 รายวิชา วป 731  
-Research-based learning allows 
students to use technologies such as 
power-point, and multimedia, etc. to 
present reports. 
-Encourage students to use ATutor to 
facilitate their learning and to 
communicate with the instructors. 

All course instructors to encourage 
students to practice their academic 
English skills for developing 
research skills for student’s 
presentations, and writing work. 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และข้อมลู

ป้อนกลบัจากแหล่งต่างๆ 
แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

 รายวิชา วป 881 
ใหน้ิสติร่วมอภปิรายทุกครัง้ทีม่กีารเรยีน
ใหน้ิสติท ารายงานดว้การเขยีน 
ใหน้สิติใชเ้ทคโนโลย ีเช่น power-point, 
CD, คลปิวดิโีอ ฯลฯ ในการน าเสนอ
รายงาน 
ใหน้ิสติใช ้ATutor ทีผู่ส้อนสรา้งขึน้ เพื่อ
การเรยีนและการสือ่สาร 

จดัหาตวัอย่างงานวจิยัในแต่ละกระบวน
ทศัน์เพื่อใชเ้ป็นกรณีศกึษา 
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ภาคผนวก 2 

Common DataSet 

ล าดบั รายการ ผลการด าเนินงาน หน่วย หมายเหต ุ

ตวับ่งช้ีท่ี  2.1  คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบณัฑติทีส่ าเรจ็การศกึษา  17 คน   
2 จ านวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด  7 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนทีไ่ดจ้าการประเมนิบณัฑติ  4.06 คะแนน   
4 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิ  47 รอ้ยละ   

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  (ระดบัปริญญาตรี) รอ้ยละของบณัฑิตท่ีได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี - คน   
6 จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจทัง้หมด - คน   
7 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี - รอ้ยละ   
8 ค่ารอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปีเทยีบ

คะแนนเตม็ 5 
- คะแนน   

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2  (ระดบัปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร่ 
9 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด - คน   

ระดบัคณุภาพผลงานวิชาการ (ระดบัปริญญาโท) 
10 จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพล์กัษณะใดลกัษณะหนึ่ง (0.10)   ชิน้   
11 จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดบัชาต ิ(0.20) 
  ชิน้   

12 จ านวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิ(0.40) 

  ชิน้   

13 จ านวนวารสารทางวชิาการทีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มลูแต่สถาบนัน าเสนอสภา
อนุมตัติามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

  ชิน้   

14 จ านวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   ชิน้   
15 จ านวนบทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 

กลุ่มที ่2 (0.60) 
  ชิน้   

16 จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบัชาตติามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิน้   

17 จ านวนบทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุ่มที ่1 (0.80) 

  ชิน้   

18 จ านวนบทความทีต่พีมิพใ์นวรสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบัชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

19 จ านวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   ชิน้   
20 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการ   น ้าหนกั   

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์(ระดบัปริญญาโท) 
21 งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอื

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์online (0.20) 
 ชิน้   
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22 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (0.40)  ชิน้   

23 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ(0.60.)  ชิน้   
24 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ (0.80)  ชิน้   
25 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00)  ชิน้   
26 ผลรวมค่าน ้าหนกังานสรา้งสรรค ์  น ้าหนกั   
27 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการและงานสรา้งสรรค ์  น ้าหนกั   

ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 (ระดบัปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รอืเผยแพร ่
28 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด 20  คน   

ระดบัคณุภาพผลงานวิชาการ (ระดบัปริญญาเอก) 
29 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม

วชิาการระดบัชาต ิ(0.20) 
  ชิน้   

30 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิ(0.40) 

  ชิน้   

31 บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีไ่มม่อียู่ในฐานขอ้มลู 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนุมตัวิารสารเหล่านี้ตามประกาศ ก.พ.อ. 
(0.40) 

  ชิน้   

32 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   ชิน้   
33 บทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 (0.60)      
34 บทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีอ่ยู่ในฐานขอ้มลู

ทีเ่ป็นทีย่อมรบัระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิตาม
ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิน้   

35 บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 (0.80)   ชิน้   
36 บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน

ฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
  ชิน้   

37 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   ชิน้   
38 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการ    น ้าหนกั   

ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์(ระดบัปริญญาเอก) 
39 งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอื

ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์online  (0.20) 
  ชิน้   

40 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (0.40)   ชิน้   
41 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ระดบัชาต ิ(0.60)   ชิน้   
42 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความร่วมมอืระหว่างประเทศ (0.80)   ชิน้   
43 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซยีน / นานาชาต(ิ1.00)   ชิน้   
44 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการ    น ้าหนกั   
45 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการและงานสรา้งสรรค ์    น ้าหนกั   

ตวับ่งช้ีท่ี 4.2  คณุภาพอาจารย ์
 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2.1 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  5 คน   
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47 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด  5 คน   
48 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก  100 รอ้ยละ   
49 ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอกเทยีบ คะแนน

เตม็ 5 คะแนน 
 5 คะแนน   

 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2.2 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ  3 คน   
51 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ  60 รอ้ยละ   
52 ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ คะแนน

เตม็ 5 คะแนน 
3 คะแนน   

 ตวับ่งช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  
 ระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ(0.20) 

  ชิน้   

54 จ านวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ(0.20) 

  ชิน้   

55 จ านวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ  (0.40) 

  ชิน้   

56 จ านวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ  (0.40) 

  ชิน้   

57 จ านวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานขอ้มลู แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนุมตัวิารสารเหล่านี้ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

58 จ านวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีไ่ม่อยูใ่น
ฐานขอ้มลู แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนุมตัวิารสารเหล่านี้ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิน้   

61 จ านวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40) 3 ชิน้   
59 จ านวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 

กลุ่มที ่2 (0.60) 
  ชิน้   

60 จ านวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 

  ชิน้   

62 จ านวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีอ่ยู่ใน
ฐานขอ้มลูทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิน้   

63 จ านวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีอ่ยู่
ในฐานขอ้มลูทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิน้   

64 จ านวนบทความวจิยั ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุ่มที ่1 (0.80) 

  ชิน้   

65 จ านวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 30 ชิน้   
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TCI กลุ่มที ่1 (0.80) 

66 จ านวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏ
ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

2 ชิน้   

67 จ านวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิที่
ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 ชิน้   

68 จ านวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)  ชิน้   
69 จ านวนผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)  ชิน้   
70 จ านวนผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิ่าจา้งใหด้ าเนินการ (1.00)  ชิน้   
71 จ านวนผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดร้บัการจด

ทะเบยีน (1.00) 
 ชิน้   

72 จ านวนต าราทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)  ชิน้   
73 จ านวนหนงัสอืทีผ่่านการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)  ชิน้   
74 จ านวนต าราทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทาง

วชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ (1.00) 
 ชิน้   

75 จ านวนหนงัสอืทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทาง
วชิาการแต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ (1.00) 

 ชิน้   

76 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการ 21.6 น ้าหนกั   
 ระดบัคณุภาพงานสรา้งสรรค ์

77 งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพร่สูส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอื
ผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์online (0.20) 

  ชิน้   

78 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั (0.40)   ชิน้   
79 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ(0.60.)   ชิน้   
80 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหว่างประเทศ (0.80)   ชิน้   
81 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00)   ชิน้   
82 ผลรวมค่าน ้าหนกังานสรา้งสรรค ์    น ้าหนกั   
83 ผลรวมค่าน ้าหนกัผลงานวชิาการและงานสรา้งสรรค ์    น ้าหนกั   
 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิงในวารสารระดบัชาติหรอื

นานาชาติต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
84 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการอา้งองิ

ในวารสารระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ
36 ชิน้   

85 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 5 คน   
86 จ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  ชิน้/คน   
87 คะแนนเฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจของนิสติปีสดุทา้ย / บณัฑติใหม่ทีม่ ี

ต่อคุณภาพหลกัสตูร (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
4.06 คะแนน  

 

 


