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บทสรปุผู้บริหาร 
 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ได้ มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี (3.93 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2 และ
องค์ประกอบที่ 4) มีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 5 และองค์ประกอบที่ 
6)  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ดี 

4.01 – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  
องค์ประกอบที่ 2 4.52 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 3 3.33 ดี  
องค์ประกอบที่ 4 4.33 ดีมาก  
องค์ประกอบที่ 5 3.75 ดี  
องค์ประกอบที่ 6 4.00 ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.93 ด ี  

 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 
 1. อัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต 

2. การเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการวิจัย
และเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 
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ค าน า 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญ
ประการหนึ่งในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานทางด้านการศึกษา หลักสูตรฯ 
จึงได้จัดท ารายการการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2559 ขึ้น เพ่ือรายงานผลการบริหาร การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของหลักสูตรฯ ตามตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) ก าหนด ซึ่งเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 
สิงหาคม 2559 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 การด าเนินงานดังกล่าวอยู่ในขอบเขตของระบบและกลไกการ ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากการท างานและการสนับสนุนจากบุคลากร
ของหลักสูตรฯ จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตขอขอบคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
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ส่วนน า 
 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ตั้งอยู่ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตยเหนือ เขต
วัฒนา กรุงเทพ 10110 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  เดิมใช้ชื่ อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก ” 
(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และองค์การ
การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2498 โดยมี
จุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรมนักวิจัยไทยและ
นักวิจัยต่างประเทศให้สามารถท าการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก และ (3) เผยแพร่ผลงาน
การวิจัยเพื่อปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการฝึกหัดครู 
โดยสถาบันนี้ตั้งอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาจัดท า
หลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัยวิชาการศึกษา และเมื่อ
วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 
2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะเทียบเท่าคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
มีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขาเดียวกัน โดย
ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิตในหลักสูตรต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ สาขาเดียวกันในปี
การศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่น
แรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 นั้นเอง ก็มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 
เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) พิจารณารับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะใน
การแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็นหลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต 
ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ 
สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในสาขาเดียวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 
 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

ปรัชญา (Philosophy) 
  “พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่คุณภาพชีวิต” 
 
ปณิธาน (Pledge) 
  “มุ่งท าวิจัย และผลิตบัณฑิต น าสู่คุณภาพชีวิต” 

 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์ หน้า 6 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการวิจัย และการเรียนรู้ของพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล” 
 
พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้านการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียน การสอน 
 
ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์   
ชื่อย่อ    วท.ม. 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Master of science Program in Applied Behavioral Science Research 
สถาบัน   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
รหัสหลักสูตร    25520091107578 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี้  

1. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย 

 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนิสิต 
1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดริเริ่มและ
สร้างสรรค์งานวิจัย เพื่อตอบปัญหาสังคม 

1) มีการมอบหมายงานให้นิสิตคิดหัวข้อการวิจัยที่สามารถแก้ปัญหา
พฤติกรรมของบุคคลในสังคมตลอดจนด าเนินการศึกษาค้นคว้าเพื่อหา
ค าตอบตามหัวข้อที่ตั้งไว้ 

2. เป็นผู้น าทางด้านวิชาการและการท าวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 

1) มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการท างานกลุ่ม 
2) มีการฝึกประสบการณตรงให้นิสิตมีความสามารถในการท าวิจัย ทั้งใน
รายวิชาที่เป็นเนื้อหาพฤติกรรมศาสตร์และ ปฏิบัติการวิจัย ตลอดจนเข้า
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนิสิต 
ร่วมเรียนรู้เป็นผู้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์

3. เป็นผู้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่าง
ดี 

1) รายวิชาที่สอนส่วนใหญ่ก าหนดให้นิสิตศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหา
ต่าง ๆ ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
2) จัดให้มีการประชุมสัมมนาวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ทุกปี เพื่อให้
นิสิตได้มีเวทีในการน าเสนอความคิดในการน าผลงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ 
3) จัดให้มีชมรมพฤติกรรมศาสตร์ขึ้นเพื่อสร้างสรรค์กิจกรรมที่เป็นการ
ประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
4) จัดให้นิสิตเขียนบทความน าเสนอความรู้ที่ได้จากการท ารายงาน 
ที่มีฐานจากการท าวิจัยในชั้นเรียนเผยแพร่บนสื่ออิเล็คทรอนิกส์ของ
สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ในหัวข้อสาระการเรียนรู้จากห้องเรียน 

 
คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 
ล าดับ ชื่อ-นามสกุล (ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ (ทุกระดับ) สาขาวิชา 

1 *รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 2531  
วท.ม. (สุขศึกษา) 2535 
ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 2546 

2 *ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 2543  
ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์) 2545  
ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) 2552 

3 *อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 2541  
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 2536  
อ.ม. (สื่อสารมวลชน) 2544  
วท.ด. (วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 2550 

4  ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์อนามัย) 2525 
วท.ม. (ชีวเภสชั) 2529                                
กศ.ม. (การวัดผลทางการศึกษา)  2543     
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 2549 

5  *ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ ศศ.บ. (สังคมวิทยา) 2544  
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) 2553 

หมายเหตุ *อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปีที่จบ 

1 รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม Ph.D. (Psychology) Vanderbilt  University      
2 รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา Ph.D. (Educational Research) North Texas State U.       
3 รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง ค.ด. (การศึกษานอกระบบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
4 ผศ.ดร.ประทีป  จนิง่ี ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
5 ผศ.ดร.ยุทธนา  ไชยจูกลุ D.P.A. (Public Administrator) U. of La Verne                
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ล าดับที ่ ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปีที่จบ 
6 ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
7 ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
8 ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน ์ วท.ด. (สถิติ)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
9 ผศ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            
10 ผศ.ดร.ศรณัย์  พิมพ์ทอง ปร.ด. (พฒันาสังคมและการจัดการสิ่งแวดล้อม) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
11 ผศ.ดร.Kanu Priya Mohan วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต์) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            
12 อ.ดร.จรลั  อุ่นฐิติวัฒน์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            
13 อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์) ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            
14 อ.ดร.สดุารตัน์  ตันติวิวัทน์ บธ.ด. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ม.รามค าแหง 
15 อ.ดร.พิชญาณี  ภู่ตระกูล ว.ด. (สื่อสารมวลชน) ม.ธรรมศาสตร ์

 
จ านวนนิสิตปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
(ข้อมูล ณ พฤษภาคม 2560) 

ปีการศึกษาแรกเข้า รวมนิสิต 
ทุกปีการศึกษา 2555 2556 2557 2558 2559 

6 6 13 11 11 51 
 
สถานภาพนิสิตปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

 

ปีการศึกษาแรกเข้า 
 

ก าลังเรียนรายวิชาเรียน 
 

ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
    

 ผ่านเค้าโครงฯ 
จ านวนรวม 
ของนิสิต 

2555 - -  6 6 
2556 - - 6 6 
2557 - - 13 13 
2558 11  11 - 11 
2559 11 - - 11 
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ตารางแสดงจ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

ปีการศึกษารับเข้า จ านวนรับเข้า 
ปีการศึกษาท่ีด าเนินการ  

หมายเหตุ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส 

2554 27 27 - - 5 19 3 - 13 11 8 - 2 
 

10 1 7 14 2 8 1 7 - - 9 13 ลาออก 4 คน 
2555 13  13 - - 10 - - 6 4 - 3 3 3 3 2 1 ลาออก 3 คน 
2556 13  13 - - 9 1 - 5 4 1 - 6 1 ลาออก 5 คน 
2557 16  16 - - 12 2 - - 13 - ลาออก 3 คน 
2558 11     11 11 - - 
2559 11  - - - - 
  

หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถงึ  จ านวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสิตที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการส าเร็จการศึกษา 
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สรุปสถานภาพนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

ปี
การศึกษา

รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 

ก าลัง
ศึกษา 

 
 

ลาออก 

 
 

จ านวน
รวม
นิสิต 

 

2555 
 

2556 
 

2557 
 

2558 2559 

1/2555 1/2555 1/2556 1/2556 1/2557 2/2557 1/2558 2/2558 1/2559 2/2559 

2554 27     4(14.81) 3(11.11)  2(7.40) 8(29.62)  - 4(14.81) 27 
2555 13        1(4.76) 3(14.28)  6 3(23.07) 13 
2556 13        1(7.69) 1(7.69)  6 5(38.46) 13 
2557 16           13 3(18.75) 16 
2558 11           11 - 11 
2559 11           11 - 11 
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หมวดที่ 1  
การก ากับมาตรฐาน 

 
ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์   
ชื่อย่อ    วท.ม. 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Master of science Program in Applied Behavioral Science Research 
สถาบัน   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
รหัสหลักสูตร    25520091107578 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี้  

1. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย 

 
รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล (ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ (ทุกระดับ) สาขาวิชา 
1 *รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 2531  

วท.ม. (สุขศึกษา) 2535 
ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 2546 

2 *ผศ.นรสิรา  พึ่งโพธิ์สภ ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา) 2543  
ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์) 2545  
ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) 2552 

3 *อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล บธ.บ. (บริหารธุรกจิ) 2541  
อ.บ. (ภาษาอังกฤษ) 2536  
อ.ม. (สื่อสารมวลชน) 2544  
วท.ด. (วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 2550 

4  ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์อนามัย) 2525 
วท.ม. (ชีวเภสัช)  2529          
กศ.ม. (การวัดผลทางการศึกษา)  2543  
ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 2549 

5  *ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ ศศ.บ. (สังคมวิทยา) 2544  
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) 2553 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (โทต่อเนื่องเอก) 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_59_1.1_1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_59_1.1_2 สมอ 08 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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รายช่ือและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน มีประสบการณ์ด้านการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่ง

ของปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.อรพินทร์  ชูชม     
2 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง     
3 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์     
4 ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ     
5 ผศ.ประทีป  จินงี่     
6 ผศ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง     
7 ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ -    
8 อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์     
9 อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล     
10 อ.พิชญาณี  พูนพล     
11 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์     

หมายเหตุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(โทต่อเนื่องเอก) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_3 ตารางสอน 1/2559 และ 2/2559 
BSRI_59_1.1_4 ประวัติอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 5) 

เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่ง

ของปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง     
2 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์     
3 ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ     
4 ผศ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง     
5 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์     
6 อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์     
7 อ.อมราพร สุรการ     
8 ผศ.ณัฐวุธ แก้วสุทธา     
9 ผศ.ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุุล     
12 อ.ณัฐพร ไทยจงรักษ์     

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_5 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
BSRI_59_1.1_6 ประวัติการท าวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
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คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1. รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง     
2. ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ -    
3. อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์     
4. อ.พิชญาณี  พูนพล     

หมายเหตุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(โทต่อเนื่องเอก) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_7 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
BSRI_59_1.1_8 ประวัติการท าวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
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คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่
ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

ล าดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุต าแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1. ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ -   
2. ผศ.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ    
3. รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง    
4. อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์    
5. ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม    
6 ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล    
7. ผศ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง    
8. ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์    
9. ผศ.ปิยดา สมบัติวัฒนา    
10. ผศ.พ.ต.ท.กัญญ์ฐิตา ศรีภา    
11. อ.พิชญาณี พูนพล    
12. อ.สุจินดา ประเสริฐ    
13. อ.วสุพล ตรีโสภากุล    
14. อ.นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์    
15. พ.ต.ท.สฤษดิ์ สืบพงษ์สิริ    
16. อ.สุภาพร ธนะชานันท์    
17. อ.สุรวิทย์ อัสสพันธ์    
18. อ.ตรีทิพ บุญแย้ม    

หมายเหตุ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
(โทต่อเนื่องเอก) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_9 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59_1.1_10 ประวัติอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ ภายใน ภายนอก 
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การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 
 ต้องเป็นรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (Proceedings) หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการ
ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 นิสิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ส าเร็จการศึกษา มีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ภายในปีการศึกษา 2559 จ านวน 11 
บทความ ดังนี้  

ชื่อนสิิต ชื่อบทความ ชื่อวารสาร หลักฐาน 
1. นางสาวแพรพิมพ์  สีลวานิช ปัจจัยจิตลักษณะและ

สภาพแวดล้อมในงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างาน
อย่างมีความรับผิดชอบของ
พนักงานปฏิบัติการเบื้องหลังสื่อ
ธุรกิจบันเทิง 

วารสารวิชาการคณุธรรมความดี 
ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 1 กันยายน 2559 

BSRI_59_1.1_11 

2. นางสาวอรพรรณ พงศ์ประยรู สถานการณ์ในการเรียนและความมี
เหตุมผีลที่เกีย่วข้องกับพฤติกรรม
การเรยีนรู้แบบนักวิทยาศาสตร์รุ่น
เยาว์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายในโรงเรียนวิทยาศาสตร์
ของรัฐและโรงเรียนมัธยมศึกษา
ทั่วไป 

Veridian E-Journal, Silpakorn 
University ฉบับภาษาไทย  
สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ 
และศลิปะ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 เดือน
กันยายน – ธันวาคม 2559 

BSRI_59_1.1_12 

3. นางสาวพรพรรณ มีฤทธิ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับ 
การยอมรับผู้ป่วยกลับบ้านและแบบ
แผนพฤติกรรมการดูแลผู้ป่วย 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2560 

BSRI_59_1.1_13 

4. นางสาวร่มตะวัน กาลพัฒน์ การศึกษาตัวแปรความผูกพันทาง
ศาสนาและสมัพันธภาพที่ดภีายใน
ครอบครัวที่เกี่ยวข้องกับการจดัการ 
ภาวะวิกฤตทางอารมณ์ของ
ผู้รับบริการคลินิกวัยทอง ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2560   

BSRI_59_1.1_14 

5. นายพนมพร เปี่ยมศลิธรรม ปัจจัยจิตลักษณะและสถานการณ์
ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การจัดการทางการเงิน 
ของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2560   

BSRI_59_1.1_15 

6. นางสาวปาจรีย์ ทรงเสรีย ์ ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมใฝ่เรยีนรู้และทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 1 กรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 23 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2560   

BSRI_59_1.1_16 
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ชื่อนสิิต ชื่อบทความ ชื่อวารสาร หลักฐาน 
7. นางสาวปาลิดา เหมพฤทธิ์ ปัจจัยส่วนบุคคลและ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความ
ร่วมมือในการจดัการเรียนรู้
สิ่งแวดล้อม ศึกษาของครูใน
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2560 

BSRI_59_1.1_17 

8. นายวิศรุจน์ เมืองปลืม้ ปัจจัยเชิงเหตดุ้านจิตสังคมและผล
ด้านความภาคภูมิใจในผลงาน
วิชาการ ของการมีพฤติกรรม
ป้องกันการคัดลอกผลงานวิชาการ
ของบัณฑิตศึกษา 
เขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2560 

BSRI_59_1.1_18 

9. นางสาวศุวิกา ชุมพงศ์ สถานการณ์ทางสังคมและลักษณะ
ทางจิตที่เกี่ยวข้อง 
กับพฤติกรรมการพิทักษ์สิทธิ์ตนเอง
ของผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที ่

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2560 

BSRI_59_1.1_19 

10. ว่าที่เรืออากาศตรีหญิง 
อาจาริยา  รักษ์คดิ 

แรงจูงใจในการเข้าเรยีนวิชาทหาร
และการถ่ายทอดทางสังคมสู่วิชาชีพ
ทหาร: กรณีศึกษา นักศึกษาวิชา
ทหารหญิง ศูนย์การก าลังส ารอง 
กรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2560 

BSRI_59_1.1_20 

11. นางสาวกรวิกา ก้อนแก้ว 
รูปแบบของกระบวนการขับเคลื่อน
เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันเด็กด้อยโอกาส
ภายใต้การเปลีย่นแปลงของสังคม: 
กรณีศึกษาองค์กรพัฒนาเอกชนแห่ง
หนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร 

การประชุมวิชาการรัฐประศาสน
ศาสตร์ระดับชาติ ครั้งท่ี 5  
ณ คณะรัฐศาสตร ์
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
ท่าพระจันทร์ วันศุกร์ที่ 17 
มีนาคม พ.ศ. 2560 

BSRI_59_1.1_21 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_11 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวแพรพิมพ์ สีลวานิช 
BSRI_59_1.1_12 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวอรพรรณ พงศ์ประยูร 
BSRI_59_1.1_13 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวพรพรรณ มีฤทธิ์ 
BSRI_59_1.1_14 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวร่มตะวัน กาลพัฒน์ 
BSRI_59_1.1_15 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายพนมพร เปี่ยมศิลธรรม 
BSRI_59_1.1_16 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวปาจรีย์ ทรงเสรีย์ 
BSRI_59_1.1_17 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวปาลิดา เหมพฤทธิ์ 
BSRI_59_1.1_18 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายวิศรุจน์ เมืองปลื้ม 
BSRI_59_1.1_19 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวศุวิกา ชุมพงศ์ 
BSRI_59_1.1_20 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ ว่าที่ร้อยตรีหญิงอาจาริยา รักษ์คิด 
BSRI_59_1.1_21 บทวคามตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวกรวิกา ก้อนแก้ว 
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ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 9)  
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า 
อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ ามีศักยภาพ พร้อมที่จะ
ดูแลนักศึกษาให้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพ่ือสนับสนุน
นักวิจัยที่มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัยและเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่ด าเนินโครงการวิจัยขนาดใหญ่
อย่างต่อเนื่องในการผลิตผลงาน 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าที่มีภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 15 ท่าน ดังนี้ 
ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา จ านวนนิสิตในที่ปรึกษา 

รศ.ดุษฎี  โยเหลา 6 

รศ.อรพินทร์  ชูชม 6 
รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง 10 
ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ 6 
ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 10 
ผศ.ประทีป  จินงี่ 7 
ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล 5 
ผศ.Kanu Priya Mohan 4 
ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 7 
ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 3 
ผศ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง   6 
อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 3 
อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 5 
อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 4 
อ.พิชญาณี ภู่ตระกูล 2 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_22 รายชื่อนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง 15 ท่าน 
BSRI_59_1.1_23 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง 15 ท่าน 
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อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
  
 ผลการด าเนินงาน 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าที่มีภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 15 ท่าน มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับ
รวมปีที่ประเมิน 2559 มี ดังนี้  

 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ผลงานวิจัยต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

มี ไม่มี 
รศ.ดุษฎี  โยเหลา   
รศ.อรพินทร์  ชูชม   
รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง   
ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์   
ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ   
ผศ.ประทีป  จินงี่   
ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล   
ผศ.Kanu Priya Mohan   
ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม   
ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ   
ผศ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง     
อ.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์   
อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล   
อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์   
อ.พิชญาณี พูนพล   

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_24 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ รศ.ดุษฎี  โยเหลา  
BSRI_59_1.1_25 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ รศ.อรพินทร์  ชูชม 
BSRI_59_1.1_26 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง 
BSRI_59_1.1_27 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ 
BSRI_59_1.1_28 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 
BSRI_59_1.1_29 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.ประทีป  จินงี่ 
BSRI_59_1.1_30 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล 
BSRI_59_1.1_31 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.Kanu Priya Mohan  
BSRI_59_1.1_32 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 
BSRI_59_1.1_33 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
BSRI_59_1.1_34 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง   
BSRI_59_1.1_35 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_1.1_36 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
BSRI_59_1.1_37 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 
BSRI_59_1.1_38 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.พิชญาณี ภู่ตระกูล 
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การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 11) 
 ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
 (ภาค/ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้ 1/2555 ประเมินหลักสูตรตามดัชนีทุก 5 ปี) 
  

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ถึงก าหนดครบรอบระยะเวลา 5 ปี ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรจึงได้ด าเนินการจัดท า
โครงการปรับปรุงหลักสู ตรไปพร้อมกันระหว่างวิทยาศาสตรมหาบัณ ฑิ ตและปรัชญ าดุษฎีบัณ ฑิ ตขึ้ น 
(BSRI_59_1.1_39) ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของตลาดแรงงาน และพัฒนา
หลักสูตรให้มีความเป็นสากลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และประเมินผลการด าเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ที่ผ่านมา 2) ประเมินทิศทางความเป็นไปได้ในการปรับปรุงหลักสูตรปั จจุบัน และ 
3) ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตให้มีความเป็นสากลสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรขึ้น (BSRI_59_ 1.1_40) เพ่ือรับผิดชอบด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายสร้าง
เครื่องมือการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งการประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
(BSRI_59_1.1_41) ซึ่งผลเบื้องต้นจากการประเมินดังกล่าวทั้งในส่วนขององค์ประกอบของหลักสูตรคุณลักษณะของ
นิสิตอาจารย์ประจ าหลักสูตรการบริหารหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและความต้องการและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามการเปลี่ยนแปลงของสังคม
สามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (BSRI_59_1.1_42) 

ทั้งนี้ในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ถือแนวทางปฏิบัติตามคู่มือบริหาร
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ จัดท าหลักสูตรปรับปรุง ผ่านการวิพากษ์หลักสูตรฯ และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ซึ่งได้รับการรับรองเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
ในการประชุม ครั้งที่ 9 ลงวันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 (BSRI_59_1.1_43) เสนอระดับมหาวิทยาลัยโดย
เสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร และคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตศึกษา ซึ่งได้รับการรับรองเห็นชอบหลักสูตรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เรื่องขอความ
เห็นชอบการปรับปรุงหลักสูตร (กระทบโครงสร้าง) เลขที่หนังสือ ศธ.0519.12/6177 ลงวันที่ 29 เดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2559 จากนั้นน าเสนอสภาวิชาการ และได้รับการรับรองเห็นชอบหลักสูตรจากสภาวิชาการในการประชุม ครั้งที่ 
2/2560 เมื่อวันที่ 24 เดือนมกราคม พ.ศ. 2560 (BSRI_59_1.1_44) เพ่ือให้ได้รับความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติ
โดยสภามหาวิทยาลัย ซึ่งได้รับการรับรองเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อ
วันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 (BSRI_59_1.1_45) มหาวิทยาลัยจะด าเนินการน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน ต่อไป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 2 หลักสูตร โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เป็น 1 ใน 2 
หลักสูตร โดยอยู่ในขั้นตอนของการรับการรับรองเห็นชอบหลักสูตรจาก สกอ. ซึ่งหลักสูตรมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดไว้ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมก ากับดูแล
การด าเนินการได้ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_59_1.1_39 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

BSRI_59_1.1_40 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

BSRI_59_1.1_41 รายงานประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

BSRI_59_1.1_42 ผลการประเมินหลักสูตร 
BSRI_59_1.1_43 ผลวิพากษ์หลักสูตร และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
BSRI_59_1.1_44 บันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาหลักสูตร 
BSRI_59_1.1_45 บันทึกข้อความแจ้งผลการพิจารณาหลักสูตร 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิตและนิสิต 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1)       

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่
จบการศึกษา ในปีการศึกษา 2559 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารวจโดยการแจกแบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต (BSRI_59_2.1_1) ดังนี้  

หลักสูตรฯ มีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ รวม 6 คน โดยได้รับแบบส ารวจกลับมาจ านวน 6 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 จากจ านวน
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เฉลี่ยเท่ากับ 4.05 (24.27/6) 
 
ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิต       

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด รวม 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  เฉลี่ย 4.05 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด  คน 6 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
คน 6 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  คะแนน 4.05 
 (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม เฉลี่ย 4.17 
 (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ เฉลี่ย 4.22 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา เฉลี่ย 4.11 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เฉลี่ย 3.72 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เฉลี่ย 4.00 
4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ 100 

หมายเหตุ: จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต เพ่ือส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้าน
ความรู้ความสามารถทางวิชาการ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านอัตลักษณ์ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัย ผลการส ารวจ (BSRI_59_2.1_2) สามารถสรุปดังนี้ 
 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 4.05 อยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
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ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ มาก 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.22 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดับ มาก 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ ยเท่ากับ 3.72 อยู่ ในระดับ 

มาก 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 อยู่ใน

ระดับ มาก 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน พบว่า ทักษะของนิสิตหลักสูตรวิทยา
ศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ที่ครูผู้สอนควรเน้น และพัฒนาให้สูงขึ้น คือ ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาออกไปมีความสามารถในการท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม มีความสามารถในการวางแผนและรับผิดชอบ 
ในการเรียนรู้ของตนเอง สามารถช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็นผู้น าหรือสมาชิก
ของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรมใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหา 
มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน สามารถ
เลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_2.1_1 ตัวอย่างแบบประเมินออนไลน์ 
BSRI_59_2.1_2 ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต  

เพ่ือส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 2559  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)  

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รวม 11 คน และมีผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม 10 ชิ้น โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 58.18 คิดเป็นผลคะแนนที่ได้ 7.27 คะแนน 

ล าดับ 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
นิสิตหรือผู้ส าเร็จ ป.โท 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 นางสาวรมณธรณ์ นาเมือง รมณธรณ์ นาเมือง. (2559). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วข้องกับพฤติกรรม
การท างานอย่างเป็นกัลยาณมติร ของข้าราชการครูส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 22(1), 17-32. 

0.80 

2 นายสุรชัย รุ่งเรืองกุลวนิช สุรชัย รุ่งเรืองกุลวนิช. (2559). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมรักการอ่านของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 22(1), 33-52. 

0.80 

3 นายวัลลภ รุจิขจร วัลลภ รุจิขจร. (2559). รูปแบบและกระบวนการถ่ายทอดความเปน็
มัคคุเทศก์วัดวัง: กรณีศึกษามัคคเุทศก์วัดวังในเขตกรุงเทพมหานคร. 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1), 63-78. 

0.80 

4 นางสาวพิมพ์วิมล แก้วข า พิมพ์วิมล แก้วข า. (2559). กระบวนการแก้ไขปัญหาชีวิตด้านเศรษฐกิจ
โดยใช้หลักธรรมทางพุทธศาสนา. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
8(1), 137-148. 

0.80 

5 นายธีรพงษ์ บ าเพ็ญทาน ธีรพงษ์ บ าเพ็ญทาน. (2559). สถานการณ์ทางสังคมและจิตลักษณะที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝเ่รียนดนตรี ของนักเรียนวิชาเอกดนตรี
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพฒันา 
8(1), 187-202. 

0.80 

6 นางสาวแพรพิมพ์  สีลวานิช แพรพิมพ์  สีลวานิช. (2559). ปัจจัยจิตลักษณะและสภาพแวดล้อมในงาน
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานอย่างมีความรับผิดชอบของพนักงาน
ปฏิบัติการเบื้องหลังสื่อธุรกิจบันเทงิ. วารสารวิชาการคุณธรรมความดี 
5(1), 29-42. 

0.60 

7 นางสาวอรพรรณ พงศ์ประยูร อรพรรณ พงศ์ประยรู. (2559). สถานการณ์ในการเรียนและความมเีหตุมี
ผลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีนรู้แบบนักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาว์ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในโรงเรยีนวิทยาศาสตร์ของรัฐและ
โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป. Veridian E-Journal, Silpakorn University 
(ฉบับภาษาไทย) 9(3), 314-325. 

0.80 

8 นายนัฐกรณ์ วรเชษฐบัญชา นัฐกรณ์ วรเชษฐบญัชา. (2559). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการท างานตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ ใน
จังหวัดมุกดาหาร. นเรศวรวิจัย ครัง้ที่ 12: วิจัยและนวัตกรรมกับการ
พัฒนาประเทศ, 1298-1307. 
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9 นางสาวกรวิกา ก้อนแก้ว Kornwika Konkaew. (2016). A Model of Mobilization Process to 
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ล าดับ 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
นิสิตหรือผู้ส าเร็จ ป.โท 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

10 นายธนพัทธ์ จันท์พิพัฒน์พงศ์ Tanapat Janpipatpong. (2016). Personal and Social 
Environmental Factors Related to Intellectual Facebook 
Consumption Behavior of Undergraduate Students in Bangkok 
Metropolis. International House, Osaka (iHOUSE/Osaka 
Conference Center & Hotel) Osaka Japan on April 29-30, 2016. 
Full Paper Proceeding BESSH-2016, 148(3), 35-40. 

0.40 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 6.40 
คิดเป็นร้อยละ 58.18 

 
เกณฑ์การประเมิน: 

ใช้การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 

 
 

 
= 6.4  

11  
=  58.18 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =   

 
 
=     58.18  

                   40  
=      7.27 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ค านวณได้ ร้อยละ 58.18 

ดังนั้นคะแนนที่ได้ คือ 7.27 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_2.2_1 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวรมณธรณ์ นาเมือง 
BSRI_59_2.2_2 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายสุรชัย รุ่งเรืองกุลวนิช 
BSRI_59_2.2_3 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายวัลลภ รุจิขจร 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

                                                               40 
     X 5 

X 100 

X 5 

  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

                               จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
  X 100 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_2.2_4 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวพิมพ์วิมล แก้วข า 
BSRI_59_2.2_5 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายธีรพงษ์ บ าเพ็ญทาน 
BSRI_59_2.2_6 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวแพรพิมพ์  สีลวานิช 
BSRI_59_2.2_7 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวอรพรรณ พงศ์ประยูร 
BSRI_59_2.2_8 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายนัฐกรณ์ วรเชษฐบัญชา 
BSRI_59_2.2_9 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวกรวิกา ก้อนแก้ว 
BSRI_59_2.2_10 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายธนพัทธ์ จันท์พิพัฒน์พงศ์ 
 
ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.04 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่   2.2  ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 

5 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 2 4.52 ดีมาก 
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การรับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 
 การรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้อง 2 กระบวนการ ได้แก่ การรับนิสิต และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานและ
ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
- การรับนิสิต    

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ใช้ระบบ
และกลไกการรับนิสิตเดียวกัน สามารถแสดงผลการด าเนินงานตามกระบวนการท างานแบบ PDCA ประกอบด้วย 

Plan   ขั้นการมีระบบและกลไก  
Do  ขั้นการน าระบบและกลไกไปใช้  
Check  ขั้นการประเมินระบบและกลไก  
Act  ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก  

กระบวนการแต่ละขั้น มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ขั้นการมีระบบและกลไก 

 การรับนิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไก ประกอบด้วย 9 ขั้นตอน ซึ่งมีรายละเอียด
และผู้เกี่ยวข้อง แสดงได้ดังแผนภาพ 1  
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1. ก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนสิติ และเกณฑ์การรับนสิิตที่
สอดคล้องกับปรัชญาและวิสัยทัศน์ของหลักสูตร 

 เวลา:  รอบที่ 1 (พ.ค.) รอบที่ 2 (มิ.ย.) 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสตูรฯ และ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

   
2. แจ้งความประสงค์ในการรับสมคัรนิสติไปยัง 

บัณฑิตวิทยาลัย 
 เวลา: รอบที่ 1 (พ.ค.) รอบที่ 2 (ม.ิย.)

ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสตูร 
   

3. เปิดรับสมัครนสิิตใหม ่
 เวลา: รอบที่ 1 (พ.ค.) รอบที่ 2 (ม.ิย.) 

ผู้เกี่ยวข้อง: บัณฑติวิทยาลยั 
   

4. จัดสอบข้อสอบวิชาการภาษาองักฤษ 
 เวลา: รอบที่ 1 (พ.ค.) รอบที่ 2 (ม.ิย.) 

ผู้เกี่ยวข้อง: บัณฑติวิทยาลยั 
   

5. แต่งตัง้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการ 

 เวลา: รอบที่ 1 (พ.ค.) รอบที่ 2 (ม.ิย.) 
ผู้ เกี่ยวข้อง: บัณฑิตวิทยาลัย ประธาน
หลักสูตร และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 

   

6. จัดสอบสมัภาษณ์วิชาการ 
 เวลา: รอบที่ 1 (มิ.ย.) รอบที่ 2 (ก.ค.) 

ผู้ เกี่ ย วข้ อ ง : ประธานหลั กสู ต ร  และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   

7. ตัดสินผลการสอบคดัเลือกและส่งผลการคัดเลือก 
ไปยังบัณฑติวิทยาลัย 

 เวลา: รอบที่ 1 (มิ.ย.) รอบที่ 2 (ก.ค.) 
ผู้ เกี่ ย วข้ อ ง : ประธานหลั กสู ต ร  และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   

8. ประชุมตัดสินผลร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
 เวลา: รอบที่ 1 (มิ.ย.) รอบที่ 2 (ก.ค.) 

ผู้เกี่ยวข้อง: บัณฑิตวิทยาลัย และประธาน
หลักสูตร  

   

9. ประกาศผลสอบทางเว็บไซด์ 
 เวลา: รอบที่ 1 (มิ.ย.) รอบที่ 2 (ก.ค.) 

ผู้เกี่ยวข้อง: บัณฑิตวิทยาลัย 
   
 

10. รายงานผลการสอบคดัเลือกแก่ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

 เวลา: รอบที่ 1 (มิ.ย.) รอบที่ 2 (ก.ค.) 
ผู้ เกี่ ย วข้ อ ง : ประธานหลั กสู ต ร  และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 
แผนภาพ ระบบการรับนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
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2. ขั้นการน าระบบและกลไกไปใช้ 
ประธานหลักสูตรและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการรับนิสิตตามระบบและกลไกท่ีได้ก าหนดไว้ดัง

แผนภาพ  1 ดังนี้ 
2.1 การก าหนดจ านวนการรับนิสิต คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร และหลักฐาน

ประกอบการสมัคร  
ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจ านวน คุณสมบัติผู้สมัคร

เข้าศึกษาในหลักสูตร และหลักฐานประกอบการสมัคร โดยใช้ข้อมูลการรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 ประกอบการ
พิจารณา (BSRI_59_3.1_1) รวมทั้งน าผลการปรับปรุงหลักสูตร มคอ 2 เรื่องปัญหาของนิสิตแรกเข้าและการ
แก้ปัญหา ร่วมเป็นแนวทางการพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัคร (BSRI_59_3.1_2) 

2.2 การแจ้งความประสงค์ในการรับสมัครนิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  
ประธานหลักสูตรฯ กรอกแบบฟอร์มการเปิดรับสมัคร และส่งข้อมูลให้กับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ

ด าเนินการต่อไป (BSRI_59_3.1_3)  
2.3 การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่  
บัณฑิตวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย และ

หน้าเว็บสถาบันฯ โดยผู้เข้าสมัครสามารถสมัครได้ผ่านระบบออนไลน์ตามเวลาที่ก าหนด (BSRI_59_3.1_4) 
2.4 การจัดสอบข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ  
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ และส่งผลสอบมายังคณะกรรมการด าเนินการสอบ

สัมภาษณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสอบสัมภาษณ์ (BSRI_59_3.1_5) 
2.5 การก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการ   
ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก าหนดคณะกรรมการสอบ

สัมภาษณ์วิชาการและส่งชื่อคณะกรรมการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแต่งตั้ง (BSRI_59_3.1_6) 
2.6 การด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการ  
คณะกรรมการสอบด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการตามวันและเวลาที่ก าหนดโดยมีเกณฑ์การ

พิจารณาตามแบบประเมิน (BSRI_59_3.1_7) 
2.7 การตัดสินผลการสอบคัดเลือกและส่งผลการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัย  
คณะกรรมการด าเนินการสอบฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลและรายงานผลการคัดเลือกให้ประธาน

หลักสูตรรับทราบเพ่ือรายงานในที่ประชุมต่อไป (BSRI_59_3.1_8) 
2.8 การประชุมตัดสินผลการสอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย  
ประธานหลักสูตรฯ ร่วมประชุมกับคณะกรรมการสอบของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อพิจารณาและทบทวน

ผลการตัดสินการสอบร่วมกันอีกครั้ง (BSRI_59_3.1_9) 
2.9 การประกาศผลสอบทางเว็บไซต์  
บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบผ่านทางเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย (BSRI_59_3.1_10) 

 
3. ขั้นการประเมินระบบและกลไก 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ประเมินระบบและกลไกของการรับนิสิต ด้วยใช้วิธีการจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และคณะกรรมการบริหารทั้งวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จัดประชุม
เพ่ือพิจารณาเพ่ือประเมินระบบและกลไกการรับนิสิต โดยร่วมกันพิจารณา (BSRI_59_3.1_11) ว่าระบบการรับนิสิตที่
วางแผนไว้ในปีการศึกษา 2559 มีขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ เพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่
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การปรับปรุงในการเปิดรับนิสิตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งจากการด าเนินการเปิดรับนิสิต ของปี
การศึกษา 2559 พบว่า ระบบและกลไกตามข้ันตอน 9 ขั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

อย่างไรก็ตาม แม้จะสามารถด าเนินการตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ แต่จากการตรวจสอบประเมินในขั้นตอน
ย่อยๆ พบว่ายังมีปัญหาในขั้นที่ 3 การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ กล่าวคือ มีจ านวนผู้สมัครน้อยกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา แม้จะมีการประชาสัมพันธ์เรื่องการรับสมัครจากบัณฑิตวิทยาลัย ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็น
ว่าจึงควรมีการปรับปรุงการวิธีการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ด้วย 2 แนวทาง ได้แก่ 1) การใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์  ได้แก่  Facebook สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และกลุ่มไลน์  BSRI Association 
(BSRI_59_3.1_12) เพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข่าวเปิดรับสมัคร ในรอบที่ 1 และรอบที่ 2 และ 2) แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบในการให้ข้อมูลและตอบค าถามเรื่องการเปิดรับสมัคร พร้อมทั้งจัดท าคู่มือการเปิดรับนิสิตใหม่ และ
รวบรวมค าถามท่ีพบบ่อย (FQA) เผยแพร่ในเว็บไซต์สถาบัน เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้แก่ผู้สนใจ (BSRI_59_3.1_13) 
 

4. ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก 
ประธานวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาหาวิธีการปรับปรุงระบบ

และกลไกในขั้นตอนการก าหนดจ านวนรับนิสิต โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินระบบและกลไกในปีการศึกษา 2558 
ร่วมกับการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องการรับนิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  ในปีการศึกษา 2559 
เพ่ือวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2560 ซึ่งมีรายละเอียดของแนวทางการปรับปรุง
ระบบและกลไก ดังนี้ 

 จากผลการด าเนินงานการรับนิสิตในปีการศึกษา 2558 ได้มีการประเมินกระบวนการรับนิสิต และพบว่า
จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตในหลักสูตรมีจ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับจ านวนที่หลักสูตรฯ ต้องการเปิดรับใน
ปีการศึกษานั้น จึงได้น ามาปรับแก้ไขกระบวนการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2560 ในขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจ านวน
รับนิสิตและคุณสมบัติของผู้สมัครในหลักสูตร ดังนี้  

หลักสูตรได้ท าการเพ่ิมระยะเวลาในการเผยเพร่ข้อมูลการประกาศรับนิสิตในระบบออนไลน์ต่างๆเนื่องจากมี
ผลสะท้อนกลับจากผู้สมัครบางส่วนว่าการเผยเพร่ข้อมูลกระประกาศรับนั้ นมีระยะสั้นเกินไป คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรจึงได้ประชุมและปรับปรุงระยะเวลาในกระบวนการประกาศรับนิสิตให้นานขึ้นเละเหมาะสมกับขั้นตอนอ่ืน ๆ 
(BSRI_59_3.1_14) ผลการปรับปรุงพบว่าการขยายเวลาการประกาศในระบบออนไลน์ได้ส่งผลให้จ านวนการสมัคร
ของนิสิตมีเพ่ิมมากขึ้นว่าปี 2558 (BSRI_59_3.1_15) และมีการพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์การเข้าสอบสัมภาษณ์ โดยมี
การปรับปรุงเกณฑ์ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย จึงท าให้มีคนสมัครเข้าศึกษามากกว่าปีที่แล้ว  
 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เล็งเห็นถึงความส าคัญของนิสิตเป็นรายบุคคล จึงก าหนดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการเรียนแก่นิสิตใหม่ก่อนเปิดภาคเรียน ได้แก่ กิจกรรม
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และกิจกรรมปรับพื้นฐานความรู้ทางวิชาการ เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและ
จิต มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ซึ่ง
สามารถแสดงผลการด าเนินงานตามกระบวนการท างานแบบ PDCA ประกอบด้วย 

Plan  ขั้นการมีระบบและกลไก  
Do ขั้นการน าระบบและกลไกไปใช้  
Check ขั้นการประเมินระบบและกลไก  
Act ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก  

กระบวนการแต่ละข้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. ขั้นการมีระบบและกลไก 
 การเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใช้ระบบและ

กลไกแบบเดียวกันเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 7 ขั้นตอน แสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

แผนภาพ การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2. ขั้นน าระบบและกลไกไปใช้ 
ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าศึกษา

ตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
 

1. การก าหนดแผนเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนกิจกรรมเตรียมความพร้อม

ของนิสิต 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และกิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์  

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดแผน
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

2. จัดเตรียมคู่มือนิสิต และตารางปรับพ้ืนฐาน 

3. ก าหนดวันปฐมนิเทศของสถาบัน  
และก าหนดวันปฐมนิเทศวิชาการเพื่อปรับพื้นฐาน 

5. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมตามแผน 

4. ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็น
รายบุคคล 

6. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/

ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน 

เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากร
ฝ่ายสนับสุนน 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ี
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ี
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

7. ติดตามผลการเรียน และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 
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  2. การเตรียมคู่มือนิสิตส าหรับกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และตารางกิจกรรมปรับพื้นฐานทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 

- ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายเลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเตรียมคู่มือนิสิต และ
ตารางสอนประจ าภาคเรียน (BSRI_59_3.1_16) 

- ประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือก าหนดตารางกิจกรรมปรับ
ความรู้พื้นฐาน (BSRI_59_3.1_17)   
   3. การก าหนดวันปฐมนิเทศของสถาบัน และก าหนดวันปรับความรู้พื้นฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ 
     - ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดวันปฐมนิเทศของคณะ/สถาบัน ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
(BSRI_59_3.1_18) และก าหนดวันเรียนปรับความรู้พื้นฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_59_3.1_19) 
  4. การตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็นรายบุคคล  
    - ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบประวัติการศึกษา 
เพ่ือให้ค าแนะน าการเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน ได้แก่ กิจกรรมการมอบหมายให้อ่านต าราพ้ืนฐาน กิจกรรมการ
ค้นคว้าและทบทวนความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียนกิจกรรมเรียนวิชาภาษาอังกฤษส าหรับกลุ่มนิสิตผ่านแบบมีเงื่อนไข 
(BSRI_59_3.1_20) 
 5. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิต 

ประธานหลักสูตรฯ และผู้เกี่ยวข้องจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้แก่นิสิต ซึ่งมีกิจกรรม
ย่อย ได้แก่ กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ และกิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ ดังนี้  

5.1 กิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประกอบด้วย กิจกรรมแนะน าสถาบัน และกิจกรรมพบประธาน
หลักสูตรและอาจารย์ที่ปรึกษา (BSRI_59_3.1_21) 

- กิจกรรมแนะน าสถาบัน หลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน และทรัพยากร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้นิสิตใหม่รู้จักประวัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหลักสูตร คณาจารย์และบุคลากร
ของสถาบัน รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

- กิจกรรมพบประธานหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือชี้แจงรายวิชาเงื่อนไข 
ระเบียบและข้อบังคับการเรียน ตารางการเรียนการสอน และท าแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล  

5.2 กิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ ประกอบด้วย ความรู้พ้ืนฐานด้านวิธีวิทยาการ
วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และความรู้พ้ืนฐานด้านแนวคิดทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์  (BSRI_59_3.1_22) และทาง
สถาบันได้จัดให้มีการสอนเสริมความรู้ให้กับนิสิตในระหว่างที่มีการจัดการเรียนการสอน  

6. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่ อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ /
ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินการ 

    - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล (รายงาน
การประชุมทวนผลการเรียน) 
 7. การติดตามผลการเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

    - จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลการเรียน และความพึงพอใจ
ของรายวิชาให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิต  
 

3. ขั้นการประเมินระบบและกลไก 
 การประเมินระบบและกลไก ใช้วิธีการจัดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน มีรายละเอียด
ดังนี้ 
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 ประธานหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือประเมินระบบและกลไกการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยน าผลการประเมินจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และข้อเสนอแนะ
ของกรรมการตรวจประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2558 มาพิจารณาร่วมกันว่า ระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาที่วางไว้มีขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่า 
ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้การเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตใหม่มีความชัดเจนสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อ
ตัวนิสิตมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ขั้นตอนการก าหนดวันปฐมนิเทศของสถาบันและก าหนดวันปรับความรู้พื้นฐานทางพฤติกรรม
ศาสตร์ มีรายละเอียดของการประเมินดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีมติที่ประชุมวาระพิจารณาเรื่องการก าหนดวันปฐมนิเทศของ
สถาบันว่า นอกจากจะจัดกิจกรรมแนะน าสถาบัน และกิจกรรมพบปะประธานหลักสูตรแล้ว ควรปฐมนิเทศรายวิชาที่
จะเปิดสอนในภาคต้น ปีการศึกษา 2559 พร้อมกัน เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทั้ง
การบริหารเวลา และงบประมาณ (BSRI_59_3.1_23)  

2) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินหลักสูตร
มาเป็นแนวทางในการประเมินเพ่ือปรับระบบและกลไก ซึ่งคณะกรรมการประกันคุณภาพเสนอแนะให้มีกิจกรรมเสริม
ความรู้ให้แก่นิสิตก่อนเปิดภาคการศึกษา ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงเพ่ิมขั้นตอนการก าหนดกิจกรรม
ปรับความรู้พ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือให้ความรู้ด้านวิธีวิทยาการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และความรู้ด้าน
แนวคิดทฤษฎีทางพฤติกรรมศาสตร์ในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา 2559 (BSRI_59_3.1_24)  

 
4. ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก 
ภายหลังการประเมินระบบและกลไกแล้ว ประธานหลักสูตรและคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกัน

พิจารณาหาวิธีการปรับแก้ไข และวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา ในปี
การศึกษา 2559 และ 2560 ซึ่งสามารถแสดงแนวทางการปรับปรุง และผลที่เป็นรูปแบบจากการปรับปรุงได้ดังตาราง  
 

ขั้นตอน ปัญหาที่เกิดขึ้นในปี
การศึกษา 

2558 

การปรับปรุงระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุง แนวทางการ
ปรับปรุง 

การก าหนดวัน
ปฐมนิเทศของสถาบัน 

ไม่มีการปฐมนิเทศ
รายวิชาในวัน
เดียวกันกับ 
การปฐมนิเทศ  

1. จัดกิจกรรม
แนะน าสถาบัน  
และการพบปะ
ประธานหลักสูตร 
2. จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น 
ปีการศึกษา 2559  

1. นิสิต ทราบเนื้อหา
รายวิชาที่ต้องการเข้า
ชั้นเรียน  
 

1. เชิญศิษย์เก่าและ
นิสิตปัจจุบันที่
ประสบความส าเร็จ
ในการเรียนมาร่วม
ให้ค าแนะน าและ
สร้างแรงบันดาลใจ
ในการเรียน  
2. มีกิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างนิสิตรุ่นพี่
กับรุ่นน้อง   
3. จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศรายวิชา
ในวันเดียวกันกับ



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์                       หน้า 36 

ขั้นตอน ปัญหาที่เกิดขึ้นในปี
การศึกษา 

2558 

การปรับปรุงระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุง แนวทางการ
ปรับปรุง 

การปฐมนิเทศของ
สถาบัน  

การก าหนดวันปรับ
ความรู้พื้นฐานทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 

ไม่มีกิจกรรมปรับ
ความรู้พื้นฐานของ
นิสิตที่มาจาก
หลากหลาย
สาขาวิชา 

1. มีกิจกรรมปรับ
ความรู้พื้นฐานทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 
1.1 ด้านวิธี
วิทยาการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์  
1.2 ด้านแนวคิด
ทฤษฎีทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 

1. ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิธีวิทยาการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 
และแนวคิดทฤษฎี
ทางพฤติกรรมศาสตร์
เพ่ิมข้ึน  
2. นิสิตเข้าใจเนื้อหา
ด้านพฤติกรรมศาสตร์ 
และสามารถประยุกต์
ความรู้ด้านแนวคิด
ทฤษฎีเพ่ือพัฒนา
หัวข้อปริญญานิพนธ์
ได้เร็วขึ้น  

1. มอบหมายให้
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ฝ่ายกิจการนิสิตเป็น
ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการปรับ
ความรู้พื้นฐานทาง
พฤติกรรมศาสตร์
เพ่ือให้ผู้อ านวยการ
อนุมัติจัดกิจกรรม 
2. มอบหมายให้
นักวิชาการศึกษา
เตรียมส ารวจความรู้
พ้ืนฐานและความ
ต้องการของนิสิต 
เพ่ือก าหนดหัวข้อ
วิชาที่สอดคล้องกับ
พ้ืนฐานและความ
ต้องการของนิสิต  
 

การจัดเตรียมคู่มือนิสิต คู่มือนิสิตขาด
รายละเอียด 
ที่ชัดเจนสอดคล้อง
กับข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย และ
รายละเอียดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการท า
ปริญญานิพนธ์ยังไม่
ชัดเจนท าให้นิสิต
เกิดความสงสัยและ
เข้าใจคลาดเคลื่อน
ในเรื่องขั้นตอนบาง
ขั้นตอน 

ปรับปรุงโดยการ
เพ่ิมเติมรายละเอียด
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ท าให้นิสิตมีคู่มือ 
ที่ชัดเจนที่สามารถ
น าไปใช้เป็นแนวทาง
ในการเรียนและ 
การท าปริญญานิพนธ์ 

1. ปรับกฎระเบียบ
ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ว่าด้ายการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ 2559 
2. เพ่ิมเติมขั้นตอน
การท าปริญญา
นิพนธ์ให้ละเอียด
มากขึ้น พร้อม
ก าหนดช่วงเวลา
ของการปฏิบัติ 
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ขั้นตอน ปัญหาที่เกิดขึ้นในปี
การศึกษา 

2558 

การปรับปรุงระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการ
ปรับปรุง 

ผลจากการปรับปรุง แนวทางการ
ปรับปรุง 

3. ก าหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
จัดท าคู่มือนิสิต
อย่างชัดเจน  
4. ก าหนดวันจัด
ประชุมพิจารณา
ร่วมกันก่อนที่จะ
จัดท าคู่มือนิสิตเล่ม
สมบูรณ์  
5. มอบหมายให้
นิสิตรุ่นปีการศึกษา
ที่ผ่านมาช่วยกัน
ตรวจสอบและให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือ
น ามาปรับปรุงให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิต 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_3.1_1 รายงานการประชุมหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ที่มีวาระเก่ียวกับการพิจารณา

จ านวนและคุณสมบัติของผู้สมัคร 
BSRI_59_3.1_2 ผลการปรับปรุงหลักสูตร มคอ 2 ปีการศึกษา 2555 
BSRI_59_3.1_3 แบบฟอร์มแสดงความประสงค์รับนิสิตของหลักวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_59_3.1_4 เว็บไซต์ของบัณฑิตและสถาบันที่มีการประชาสัมพันธ์การรับนิสิตใหม่ 
BSRI_59_3.1_5 ผลการสอบภาษาอังกฤษของผู้สมัครทั้งมีวิชาเรียนและเน้นวิจัย 
BSRI_59_3.1_6 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_59_3.1_7 หลักฐานการด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการท้ังหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_59_3.1_8 มติของคณะกรรมการสอบเรื่องสรุปผลการคัดเลือก 
BSRI_59_3.1_9 รายงานการทวนสอบผลสอบคัดเลือกของผู้สมัคร 
BSRI_59_3.1_10 เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยหรือหลักฐานที่แสดงผลการประกาศผลสอบคัดเลือก 
BSRI_59_3.1_11 รายงานการประชุม 
BSRI_59_3.1_12 ภาพการประชาสัมพันธ์หลักสูตรบน Facebook และ Line ของสถาบัน 
BSRI_59_3.1_13 คู่มือการรับนิสิตใหม่ เช่น วันรับสมัคร วันสอบ และข้อมูลหลักสูตร รวมทั้งการรวบรวม

ค าถามค าตอบที่ Post ใน Facebook 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_3.1_14 รายงานการประชุมเพ่ือก าหนดกรอบระยะเวลาการประกาศรับนิสิตของหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_59_3.1_15 ตารางเปรียบเทียนจ านวนผู้สมัคร 
BSRI_59_3.1_16 คู่มือนิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_59_3.1_17 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ 
BSRI_59_3.1_18 ก าหนดการปฐมนิเทศ 
BSRI_59_3.1_19 ตารางกิจกรรมปรับความรู้พ้ืนฐาน 
BSRI_59_3.1_20 ข้อมูลเตรียมความพร้อมของนิสิต 
BSRI_59_3.1_21 โครงการ และภาพกิจกรรมปฐมนิเทศ และพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_59_3.1_22 ภาพกิจกรรมหรือก าหนดการหรือโครงการปรับพ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_59_3.1_23 รายงานการประชุมหลักสูตรวาระพิจารณาก าหนดวันปฐมนิเทศ 
BSRI_59_3.1_24 ข้อเสนอแนะของกรรมการตรวจประกันเมื่อปี 2558 และรายงานการประชุมหลักสูตร

วาระพิจารณาก าหนดการวันปรับความรู้พ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ 
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การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  (ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใช้ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
ปริญญานิพนธ์แก่นิสิตด้วยคุณสมบัติสมบูรณ์ตามก าหนด โดยได้วางระบบควบคุมดูแลให้ค าปรึกษานิสิตทั้งเรื่องเรียน
และชีวิตส่วนตัวจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ โดยในปีแรกของการศึกษา นิสิตจะ
อยู่ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และเมื่อนิสิตผ่านการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและให้ค าปรึกษาต่อไป นอกจากนั้นหลักสูตรยังสร้างระบบป้องกัน หรือการ
บริการจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ซึ่งสามารถ
แสดงผลการด าเนินงานการควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตามกระบวนการท างานแบบ PDCA 
ประกอบด้วย 

Plan  ขั้นการมีระบบและกลไก  
Do ขั้นการน าระบบและกลไกไปใช้  
Check ขั้นการประเมินระบบและกลไก  
Act ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก  

กระบวนการแต่ละข้ัน มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ขั้นการมีระบบและกลไก 

  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ใช้ระบบและกลไกแบบเดียวกันเพ่ือควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญา
นิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน แสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์                       หน้า 40 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ การควบคุมดูแลให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิต 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2. ขั้นการน าระบบและกลไกไปใช้ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ด าเนินการการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญา
นิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาตามระบบและกลไกท่ีได้ก าหนดไว้ดังแผนภาพ โดยมีรายละเอียดของการน าระบบและกลไกไป
ใช้ดังนี้ 

2.1 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต มีการวางแผนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
แต่ละหลักสูตร เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไปส าหรับนิสิตใหม่ที่เข้าศึกษาในปีแรก (BSRI_59_3.2_1) และแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรณีที่มีนิสิตยื่นเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ (BSRI_59_3.2_2) 

2.2 การจัดเก็บข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้
นักวิชาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ จัดเก็บข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา จ าแนกตามนิสิตในระบบสารสนเทศของ
สถาบัน (BSRI_59_3.2_3)  

2. จัดเก็บข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาร่วม จ าแนกตามนิสิต ในระบบสารสนเทศ
ของสถาบัน 
 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร แต่ละ
หลักสูตร เพื่อแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ัวไป
ส าหรับนิสิตชั้นปีท่ี 1 และอาจารย์ท่ีปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ส าหรับนิสิตท่ียื่นเสนอหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ท่ีปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
ผู้เกี่ยวข้อง: นิสิต อาจารย์ท่ีปรึกษา นักวิชาการการศึกษา  

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ท่ีปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 

3.อาจารย์ท่ีปรึกษานัดพบ ติดตามความก้าวหน้า 
และให้ค าปรึกษาแก่นิสิต  

นิสิตประเมินผลการขอค าปรึกษา 
จากอาจารย์ท่ีปรึกษา  

4. จัดประชุมเพ่ือประเมินผลกิจกรรมในขั้นการ
ด าเนินงาน และปรับปรุงผลการด าเนินงาน 
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2.3 การให้ค าปรึกษาแก่นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษามีการนัดพบ ติดตามความก้าวหน้า และให้ค าปรึกษา
แก่นิสิตในความดูแลโดยก าหนดให้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ (BSRI_59_3.2_4) และนิสิต
ประเมินผลการขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาจากแบบฟอร์ม (BSRI_59_3.2_5)   

2.4 การประเมินผลการด าเนินงาน และปรับปรุงผลการด าเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุง
ระบบการให้ค าปรึกษา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต และคุณภาพการ
ให้บริการค าปรึกษาแก่นิสิต (BSRI_59_3.2_6)   
 
 3. ขั้นการประเมินระบบและกลไก  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ /ประเมินผล
กิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน พบว่า ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญา
นิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ เนื่องจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา พบปัญหาเรื่องความล่าช้าในการแต่งตั้ ง
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ท าให้นิสิตได้รับค าปรึกษาทางวิชาการและการท าปริญญานิพนธ์ไม่ทันท่วงที ส่งผลต่อ
การสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่ไม่เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย (BSRI_59_3.2_7) 
  
 4. ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก  
 ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมแล้ว 
พบว่าขั้นตอนที่ต้องปรับปรุงคือ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่
ผ่านมา พบปัญหาเรื่องความล่าช้าในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จึงได้น ามาปรับกระบวนการ ดังนี้  
  4.1 ก าหนดให้นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 โดยแต่งตั้งให้อาจารย์ที่
ปรึกษาทั่วไป เป็นผู้ให้ค าแนะน าทางวิชาการเพ่ือพัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เมื่อเข้าสู่ภาคการศึกษาปลาย ปี
การศึกษา 2559 จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์โดยพิจารณาคัดกรองอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติและ
ความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับหัวข้อการวิจัยของนิสิต (BSRI_59_3.2_8)  

4.2 มีกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นให้นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ตั้งแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2559 
โดยจัดประชุมกลุ่มย่อยระหว่างนิสิตกับประธานหลักสูตรฯ เลขาหลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป เพ่ือสอบถาม
ความสนใจในหัวข้อวิจัย และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของหัวข้อวิจัย ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
รวมทั้งแนะน าอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาที่เชี่ยวชาญตามหัวข้อท่ีนิสิตสนใจ  
  4.3 ผลจากการจัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้า ท าให้นิสิตเข้าใจระบบและกลไกการควบคุมดูแล
การท าปริญญานิพนธ์ และความเป็นไปได้ในการท าหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่ตนเองเสนอ 
 
- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและพัฒนานิสิต

ผ่านกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุขและลด
อัตราการลาออกกลางคันให้น้อยลง การจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถมีหลายรูปแบบทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี มีจิตส านึกสาธารณะ รวมทั้งการารเผยแพร่
ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐาน โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมีการวางระบบและกลไกในการด าเนินงานดังนี้ 
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1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan)  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
 
   แปลว่า ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า กลไกท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 

1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบัน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน (BSRI_59_3.2_9) โดยศึกษาผลการด าเนินงานปีที่

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 
 
ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 
 

เวลา: เดือนกันยายน  
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

เวลา: เดือนตุลาคม 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

ประเมินผลกิจกรรม 

รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการประจ าสถาบันน าผล

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงใน 
ปีการศึกษาถัดไป 

 

ก าหนดแผนด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยศึกษาผล
การด าเนินงานปีท่ีผ่านมาและน าผลด าเนินงาน

มาเป็นแนวทางจัดกิจกรรมในปกีารศึกษา
ปัจจุบัน 

 

ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

  1.1) กิจกรรมเร่งรัดเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
  1.2) กิจกรรมสนับสนุนการจัด

ประชุมสมัมนาทางวิชาการของนิสติ 
2) โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์  

นิสิต มศว 
3) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทาง 

พฤติกรรมศาสตร ์
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ผ่านมาและน าผลด าเนินงานมาเป็นแนวทางจัดกิจกรรมในปีการศึกษาปัจจุบัน พร้อมทั้งแต่งตั้ งคณะท างานกลุ่มย่อย
ตามกิจกรรม/โครงการ 

2) จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตามแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้แก่ โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (BSRI_59_3.2_10) โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการทางพฤติกรรม
ศาสตร์ (วันสถาปนาสถาบัน 61 ปี) (BSRI_59_3.2_11) และกิจกรรมการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้นและ
การสัมมนาวิชาการบัณฑิต ศึกษาระดับนานาชาติ ครั้งที่ 13 (โครงการ English Camp 19-24 กันยายน 2559)  
(BSRI_59_3.2_12)  ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเนน้การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

 
เป้าหมายการพัฒนาและ

ส่งเสริมนิสิต 
กิจกรรม/โครงการ แนวทางการด าเนินกิจกรรม ผลที่ได้รับ 

การพัฒนาความรู/้การพัฒนา
ศักยภาพนิสติและทักษะการ
เรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติ
ระดับบณัฑติศึกษา สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
1. กิจกรรมสนับสนุนการจดั
ประชุมสมัมนา 
ทางวิชาการของนิสิต (IPRC) 
2. กิจกรรมเร่งรดัเค้าโครงปรญิญา
นิพนธ ์ 
3. โครงการ English Camp 

มีการน าผลการส ารวจความรู้
พื้นฐานและความต้องการของ
นิสิตมาใช้ประกอบการวาง
แผนการจดักิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร 
โดยเน้นการปรับความรู้พื้นฐาน
ของนิสิตที่มาจากหลากหลาย
สาขา 

1. นิสิตที่ยังไมม่ีหัวข้อปริญา
นิพนธ์ สามารถพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ได้  
2. นิสิตที่มีหัวข้อปรญิญา
นิพนธ์ สามารถพัฒนาเป็น
เค้าโครงและสามารนถสอบ
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้
เร็วข้ึน 

การส่งเสริมและเผยแพร่ทาง
วิชาการของนิสิต 

โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ
ทางพฤติกรรมศาสตร์ (วันครบรอบ 
61 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร)์ 

 
3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยพิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของนิสิต  เช่น ผลการประเมิน

โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(BSRI_59_3.2_13) 

4) คณะท างานกลุ่มย่อย/ผู้รับผิดชอบรายงานการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม
ให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต
และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมจากผลการประเมินในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป  

 
3. ขั้นการประเมินระบบและกลไก (Check)  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการประจ าสถาบัน จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากการตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ สรุปผลการ
ประเมินการจัดกิจกรรม จากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วาระพิจารณาผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิต มีมติให้ปรับปรุงขั้นตอนการก าหนดแผนด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากปีการศึกษา 2558 ไม่ได้ส ารวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของนิสิตว่าต้องการอบรม
หัวข้อใด ดังนั้น ในปีการศึกษา 2559 จึงมีการปรับระบบและกลไกในขั้นตอนการก าหนดแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิตที่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต (BSRI_59_3.2_14) โดยมีรายละเอียดของการปรับปรุงกิจกรรม
ดังนี้   
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1) จัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการสื่อสาร ได้แก่ การอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น และการสัมมนา
วิชาการบัณฑิต ศึกษาระดับนานาชาติ ครั้งที่ 13 (BSRI_59_3.2_15) 

2) จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ ได้แก่ กิจกรรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ และกิจกรรมพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์และเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (BSRI_59_3.2_16) 

 
4. ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 
ภายหลังการประเมินระบบและกลไกแล้ว ประธานหลักสูตรและคณะกรรมบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาหาวิธีการ
ปรับแก้ไข และวางแผนปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2559 และ 2560 ซึ่งสามารถแสดงแนวทางการปรับปรุง และผลที่เป็นรูปแบบจากการ
ปรับปรุงได้ดังตารางการปรับปรุงระบบและกลไกการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และผลจากการปรับปรุง ในแต่ละปีการศึกษา ดังนี้ 
 
ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในปีการศึกษา 

2558 

การปรับปรุงระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการปรับปรุง ผลจากการปรับปรุง แนวทางการปรับปรุง 
ขาดการส ารวจ
ความต้องการ
พัฒนาศักยภาพ
ของนิสิต ท าให้
ไม่ทราบว่านิสิต
ต้องการอบรม
หัวข้อใด 

1. ส ารวจความ
ต้องการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิต
ภาคต้น ปีการศึกษา 
2559 
2. น าผลการส ารวจ
มาก าหนดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนสิิต 
3. แจ้งก าหนดการ
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิต เพื่อให้
นิสิตลงทะเบียน
ออนไลน ์

 1. นิสิตมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนสิิตในระดบัสูง 
(หลักฐานผลการประเมนิความพึง
พอใจของการจัดกิจกรรม English 
camp, IPRC2016, โครงการอบรม
หัวข้อปริญญานิพนธ)์ 
2. จากการเข้าร่วมอบรมภาษา 
อังกฤษระยะสั้น ท าให้มีนิสิตที่ 
น าเสนอผลงานวชิาการแบบปากเปล่า 
ในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
IPRC2016 จ านวน 2 คน 
(BSRI_59_3.2_17) 
3. จากการเข้าร่วมกิจกรรมประชุม
นานาชาติ IPRC2016 ท าให้นิสติได้
เรียนรู้รูปแบบการจัดประชุมวชิาการ
นานาชาติ และสามารถน าสิ่งทีไ่ด้
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อจัดกิจกรรม
การประชุมวชิาการนานาชาติ 
IPRC2017 ที่สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ เป็นเจ้าภาพ (หลักฐานค าสั่ง
แต่งตั้งอนุกรรมการ IPRC2017) 
4. จากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ
เร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ การ
พัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ ท าให้มี
จ านวนนสิิตที่ผา่นการอนุมัติหัวข้อ
ปริญญานพินธ์ จ านวน 10 คน จาก

1.  ส ารวจความต้องการเรื่อง
เนื้อหาวิชาทีน่ิสิตต้องการเรียนรู ้โดย
มอบหมายให้นักวิชาการศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ 
2. เสนอโครงการหรือกิจกรรมที่
สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต
เพื่อให้ผู้อ านวยการอนุมัติ โดย
มอบหมายให้ผู้ช่วยฝา่ยกิจการนสิิต
เป็นผู้รับผิดชอบ 
3. วางแผนโครงสร้างของกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนสิิตออกเป็น 2 
ระยะ กล่าวคือ ระยะที่ 1 เป็นการปู
พื้นฐานความรู้เบื้องตน้ทาง
พฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งก าหนดจัด
กิจกรรมในช่วงเดือนแรกของการเปิด
ภาคเรียน และระยะที่ 2 เป็นการ
พัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์และเค้า
โครงปริญญานิพนธ ์ซึ่งก าหนดจดั
กิจกรรมในช่วงเดือนสุดท้ายของภาค
ต้น ปีการศึกษา 2560  



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์                       หน้า 45 

ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในปีการศึกษา 

2558 

การปรับปรุงระบบและกลไก  
2559 2560 

แนวทางการปรับปรุง ผลจากการปรับปรุง แนวทางการปรับปรุง 
ผู้เข้าร่วม 12 คน 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_3.2_1 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา รายงานการประชุมวาระพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษารุ่น 
BSRI_59_3.2_2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59_3.2_3 ข้อมูลสารสนเทศ ควบคุมปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59_3.2_4 หลักฐานการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น แบบรายงานการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_59_3.2_5 แบบรายงานการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_59_3.2_6 ข้อมูลสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต 
BSRI_59_3.2_7 รายงานการประชุมพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาและกรรมการสอบหัวข้อ 
BSRI_59_3.2_8 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของหลักสูตร 
BSRI_59_3.2_9 แผนยุทธศาสตร์ที่ 2 
BSRI_59_3.2_10 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
BSRI_59_3.2_11 โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ (วันสถาปนาสถาบัน 61 ปี) 
BSRI_59_3.2_12 โครงการ English camp 19-24 กันยายน 2559 
BSRI_59_3.2_13 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
BSRI_59_3.2_14 รายงานการประชุมหลักสูตรฯ วาระพิจารณากิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต 
BSRI_59_3.2_15 ข้อเสนอโครงการอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้นที่ประเทศมาเลเซีย และ

โครงการ IPRC ครั้งที่ 13 
BSRI_59_3.2_16 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์นิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_59_3.2_17 หลักฐานรายชื่อผู้เข้าร่วมน าเสนอ IPRC2016 
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ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 
ข้อมูลนิสิต  

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

 

จ านวนรับเข้า จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

จ านวนที่ลาออก
และคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปี

การศึกษา 

 
ร้อยละคงอยู่

ของนิสิต 
ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 

ปี 2555 21 21 20 10 10 6 11 47.61 
ปี 2556 13 - 13 11 8 6 5 61.53 
ปี 2557 16 - - 16 14 13 3 81.25 
ปี 2558 11 - - - 11 11 - 100 
ปี 2559 11 - - - - 11 - 100 

 อัตราการคงอยู่  =   จ านวนนิสิตรบัเข้า – จ านวนที่ลาออกและคดัชื่อออกสะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 
                                                   จ านวนนิสิตรับเข้า (ช้ันปีท่ี 1) 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
** (ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2560: บัณฑิตวิทยาลัย) 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนิสิต  
 ส าหรับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ นั้นเกี่ยวข้องกับจ านวนแรกรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและในระหว่างการศึกษากระทั่งส าเร็จการศึกษา
ออกไปในฐานะมหาบัณฑิตมีทั้งปัจจัยทางด้านการส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตรและจากการลาออก
กลางคันอันเนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ อาทิ ไม่สามารถจัดสรรเวลาส าหรับการเรียนและการท าปริญญานิพนธ์
ได้ ได้รับการบรรจุเข้าท างาน ปัญหาทางด้านสุขภาพ การเสียชีวิต เป็นต้น 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนนิสิต 
จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี (คน/ร้อยละ) 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 
ปี 2555 21 - - 3/14.28 1/4.76 
ปี 2556 13 - - - 2/15.38 
ปี 2557 16 - - - 0/0 
ปี 2558 11 - - - 0/0 
ปี 2559 11 - - - 0/0 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ระบุเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดย
ข้อบังคับได้ระบุไว้ในหมวดที่ 2 หลักสูตรการศึกษา ข้อ 12.2 ว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ให้ใช้ระยะเวลา
การศึกษาตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาคและอย่างมากไม่เกิน 5 
ปีการศึกษา (BSRI_59_3.3_2) หากนับย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ตามเกณฑ์ดังกล่าว หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2555 และส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 

* 100 
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ภาคการศึกษาตามระบบทวิภาคและอย่างมากไม่เกิน 5 ปีการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 4 คน จากจ านวนนิสิตที่คงอยู่ในปี
การศึกษาเดียวกันทั้งสิ้น 10 คน นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556 ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษา
ตามระบบทวิภาคและอย่างมากไม่เกิน 5 ปีการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 2 คน จากจ านวนนิสิตที่คงอยู่ในปีการศึกษา
เดียวกันทั้งสิ้น 10 คน ทั้งนี้ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรนั้นสามารถแบ่งได้ ดังนี้  
1) ปัจจัยภายในตัวนิสิตเอง ได้แก่ การที่นิสิตมีความมุ่งมั่นตั้งใจจริง ขยันหมั่นเพียร มีการวางแผนการเรียนและการท า
ปริญญานิพนธ์ที่ชัดเจน 2) ปัจจัยทางด้านสังคมสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากอาจารย์ที่
ปรึกษาและคณาจารย์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือ
เร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ซึ่งท าให้นิสิต
ได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและอยู่ในบรรยากาศของความเป็นวิชาการที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้และการท าปริญญา
นิพนธ์กระท่ังสามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (BSRI_59_3.3_3) 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 ผลการประเมิน 
 จากการส ารวจความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2559 (BSRI_59_3.3_4) พบว่า 
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมทุก ๆ ด้าน คะแนนเฉลี่ย คือ 4.48  อยู่ในระดับมาก และคะแนน
ความพึงพอใจในแต่ละด้านพบว่า  
 ด้านหลักสูตร นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ (1) มีปฏิทินการศึกษาและตารางการศึกษาแต่ละภาค
อย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 อยู่ในระดับ มากที่สุด (2) การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ (3) มีการจัดแผนการศึกศึกษาตลอดหลักสูตรอย่าง
ชัดเจนและวิชาเรียนหมวดวิชาเลือกเสรี เหมาะสม สอดคล้องความต้องการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับ มาก
ที่สุด ตามล าดับ 
 ด้านอาจารย์ผู้สอน นิสิตมีความพึงพอใจในมากที่สุด คือ (1) อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์ 
เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.88 อยู่ในระดับ มากที่สุด (2) อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองสม่ าเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ (3) อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและ
การพัฒนานิสิตได้เหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับ มากที่สุด ตามล าดับ 
ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ (1) ระบบสารสนเทศเอ้ือต่อการศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18 อยู่ในระดับ มาก (2) ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.00 อยู่ในระดับมาก และ (3) ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสมและเพียงพอ และระบบบริการห้องสมุดเหมาะสม 
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.76 อยู่ในระดับ มาก ตามล าดับ 
 ด้านการจัดการเรียนการสอน นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ (1) กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ และ
วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด (2) การเรียนการสอน
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ และน าผลการวิจัยหรือองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการเรียนการสอน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.59 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ (3) ส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิด ศาสตร์ทางการวิชาชีพและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ตามล าดับ 
 ด้านการวัดประเมินผล นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ (1) การวัดและการประเมิณผลเป็นไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับ มากที่สุด (2) ระบบการวัดและการ
ประเมินผล โปร่งใสตรวจสอบได้ตามเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับ มากที่สุด และ (3) วิธีการประเมินผล
สอดคล้องกับวิตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่า 4.41 อยู่ในระดับ มากที่สุด ตามล าดับ 
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 ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน  นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 
(1) ด้านด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับ มากที่สุด (2) ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 
อยู่ในระดับ มากที่สุด และ (3) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
อยู่ในระดับ มากที่สุด ตามล าดับ  
จากการส ารวจความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ พบว่าผลประเมินความพึงพอใจมีดังนี้ 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ในปีการศึกษา 2557 เท่ากับ 3.94 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ในปีการศึกษา 2558 เท่ากับ 4.24 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต ในปีการศึกษา 2559 เท่ากับ 4.48 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ให้นิสิตประเมินความพึง
พอใจเกี่ยวกับหลักสูตร โดยมีแนวโน้มผลการประเมินเป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น จากในปีการศึกษา 2557 ที่มีคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ 3.94 ในปีการศึกษา 2558 ที่มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ 4.24 และในปีการศึกษา 
2559 มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ 4.48 ทั้งทางด้านหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การ
จัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน แสดงให้เห็นว่า 
คุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณพิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีมาตรฐาน และเป็นที่พึงพอใจของ
นิสิตปัจจุบัน  
 จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร
แล้ว ทางสถาบันฯ ยังได้ด าเนินการส ารวจและจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต โดยสถาบันฯ วางระบบและกลไกไว้ 
สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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แจ้งช่องทางการบริการข้อร้องเรียนแก่
นิสิตทราบผ่านบอรด์ประชาสัมพนัธ์ และ 

Facebook สถาบันฯ 

 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ย

กิจการนิสติ 
   
เปิดรับข้อร้องเรียนของนิสิตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ กล่องรับข้อร้องเรียน และ 

Facebook สถาบันฯ 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายกิจการนิสติ 
     
ตรวจสอบข้อร้องเรียนของนิสิต และสรุป

ข้อร้องเรียนเพื่อน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร 

   
พิจารณาข้อร้องเรียนของนิสิตในทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรหิารฯ/ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร/

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
   

ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ พร้อมท า

ประกาศแจ้งนสิิตทราบ 

 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร 

   
ส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อการ

จัดการข้อร้องเรียน 
 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 

ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ย
กิจการนิสติ 

 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ผลจากการด าเนินกิจกรรมตามระบบและกลไกดังกล่าว พบว่า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิตโดย ตรวจสอบข้อร้องเรียนของนิสิต  และสรุปข้อร้องเรียนเพ่ือน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (BSRI_59_3.3_5) เพ่ือพิจารณา โดยที่
ประชุมได้พิจารณาจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยที่ประชุมจะพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความ
เป็นไปได้ในการจัดการปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้น เมื่อมีมติออกมาแล้วก็จะส่งเรื่องไปยังฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ด าเนินการต่อ (BSRI_59_3.3_6) และจัดท าเป็นประกาศแจ้งให้นิสิตรับทราบ 
 จากการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์สามารถอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ได้ดังนี้ 
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เรื่องท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
- ขอมีกระดาษช าระในห้องน้ านิสิต 
- จัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการ
เตรียมสอบโครงร่าง การขอ
ด าเนินการกระบวนต่าง ๆ ในการท า
ปริญญานิพนธ์ 

กระบวนการจัดการประเด็นข้อร้องเรียนของนิสิต 
        การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้
ประชุมก่อนการเปิดภาคเรียนเพ่ือก าหนดกระบวนการในการรับข้อร้องเรียน
ของนิสิต (BSRI_59_3.3_7) โดยในกรณีที่นิสิตมีข้อร้องเรียน หลักสูตรได้เปิด
ช่องทางในการให้นิสิตแจ้งข้อมูล สอบถาม ร้องเรียน เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ 
ให้นิสิตได้ร้องเรียนตลอดปีการศึกษา ประกอบด้วย ช่องทางการร้องเรียน
โดยตรงผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป หรือท าบันทึกข้อความ หรือร้องเรียนผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ได้แก่ ระบบไลน์ เฟซบุ๊ค และอีเมลของหลักสูตร 
จากนั้น อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนจะน าข้อร้องเรียนรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจัดการข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมในแต่ละกรณี จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการจัดการข้อร้องเรียนกลับให้
นิสิตได้รับทราบและด าเนินการต่อไป พร้อมทั้งให้นิสิตประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตด้วย (BSRI_59_3.3_8) ซึ่งเมื่อ
สิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบ
ในการประชุมเพ่ือประเมินความเหมาะสมของกระบวนการในการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต เพ่ือน ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนในปีต่อ ๆ ไป (BSRI_59_3.3_9) 
รายละเอียดการด าเนินการและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
         ส าหรับข้อร้องเรียนของนิสิตในเรื่องของสภาพแวดล้อมในสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ในประเด็นของการขอเพ่ิมเติมกระดาษช าระในห้องน้ านิสิต 
และในด้านที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าปริญญานิพนธ์โดยเฉพาะการจัดท าคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติในการเตรียมสอบเค้าโครงฯ รายละเอียดการด าเนินการ
ในขั้นตอนต่างๆ ในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตนั้น จะเห็นว่าจากข้อ
ร้องเรียนดังกล่าวนั้น น ามาสู่การพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ เพ่ือด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนต่อไป 
         ในการจัดการข้อร้องเรียน เรื่อง การขอมีกระดาษช าระในห้องน้ านิสิต 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ร่วมกันพิจารณาถึงข้อร้องเรียนดังกล่าว
แล้ว เนื่องด้วยตามที่ฝ่ายพัสดุชี้แจงข้อจ ากัดทางกฎระเบียบการเบิกจ่ายของ
ทางมหาวิทยาลัย กระดาษช าระเป็นวัสดุสิ้นเปลือง และไม่สามารถควบคุม
ค่าใช้จ่ายได้ รวมทั้งห้องน้ า ชั้น 1 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็น
สถานที่บุคลากรของหน่วยงานอ่ืน นิสิตจากคณะอ่ืน และบุคคลภายนอก
สามารถเข้าใช้ห้องน้ าดังกล่าวได้ จึงไม่สามารถที่จะควบคุมปริมาณการใช้
กระดาษช าระได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงประกาศชี้แจงการ
จัดการข้อร้องเรียนดังกล่าวให้นิสิตรับทราบโดยทั่วกัน 
         และอีกประเด็นในการจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการเตรียม
สอบโครงร่าง การขอด าเนินการกระบวนต่าง ๆ ในการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดท าคู่มือ นิสิตควบคู่กับคู่มือนิสิต ที่
ทางบัณฑิตวิทยาลัย มอบให้นิสิตทุกคน ณ วันปฐมนิเทศเข้าเป็นนิสิตใหม่ อีก
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เรื่องท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
ทั้งหากมีข้อบังคับ หรือระเบียบใหม่ ทางคณะกรรมการหลักสูตรฯ จะแจ้งให้
อาจารย์ที่ปรึกษารุ่น และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์แจ้งแก่นิสิตเป็น
ประจ า อีกท้ังได้มีการติดประกาศต่าง ๆ เหล่านั้นไว้ที่ป้ายประชาสัมพันธ์ข่าว
สาวส าหรับนิสิต ณ บริเวณชั้น 1 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_3.3_1 จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2559 (ข้อมูล ณ 31 พฤษภาคม 2560) 
BSRI_59_3.3_2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2554 
BSRI_59_3.3_3 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_59_3.3_4 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร 
BSRI_59_3.3_5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
BSRI_59_3.3_6 การด าเนินการต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
BSRI_59_3.3_7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
BSRI_59_3.3_8 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
BSRI_59_3.3_9 รายงานการประชุมหลักสูตร พิจารณาข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการประเมินตนเอง ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนิสิต      ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต      ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต      ดี 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 3 3.33 ดี 
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หมวดที่ 3 
อาจารย์ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

1. มีระบบการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ โดยเริ่มต้นจากการจัดท าแผนร่วมกันของบุคลากรในการ
วิเคราะห์อัตราก าลังของสายวิชาการของสถาบันฯ และของหลักสูตรว่าต้องมีจ านวนอาจารย์กี่คนที่เพียงพอกับภารกิจ 
หลังจากนี้เมื่อมีกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ (BSRI_59_4.1_1) 
ที่ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถาบัน คณะกรรมการประจ าสถาบัน ประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์
ของสถาบันฯ และของหลักสูตรและเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยน าเอา
ผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารและประจ าสถาบันฯ ของการ
คัดเลือกอาจารย์ใหม่ในคราวก่อนมาร่วมพิจารณาด้วยว่าควรจะมีการปรับปรุงวิธีการคัดเลือกหรือเกณฑ์คุณสมบัติใด
จากผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ก่อนหน้านี้ เช่น จากการรับสมัครอาจารย์ในช่วงปีการศึกษา 2559 มีการน าเอาผล
การรับอาจารย์ใหม่ครั้งก่อนหน้านี้ในประเด็นเกี่ยวกับ ควรรับอาจารย์ใหม่ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการ
สอนหรือท าวิจัยมาก่อนและวิเคราะห์ถึงความขาดแคลนหรือความจ าเป็นในเชิงกลยุทธ์ในการรับอาจารย์ใหม่ว่าควรจะ
รับอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญด้านใดเป็นพิเศษ ผลการวิเคราะห์ คือ ต้องการอาจารย์ที่เชี่ยวชาญทางด้านระเบียบวิธี
วิจัย จิตวิทยาสังคมวิทยาและสาขาที่เกี่ยวข้องทางพฤติกรรมศาสตร์ และก าหนดการสอบสัมภาษณ์และการสอบ
ข้อเขียนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือทดสอบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ อีกทั้งผู้สมัครสอบต้องมีหลักฐานใบรับรอง
ความรู้ภาษาอังกฤษจากสถาบันทดสอบภาษาอังกฤษที่เชื่อถือได้ประกอบการสมัคร ดังนั้น จึงมีการระบุเกณฑ์สาขาที่
ต้องการและประสบการณ์การวิจัย เป็นต้น พร้อมทั้งมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่ เหมาะสมและโปร่งใสโดย
ด าเนินการประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อย่างเปิดเผยที่บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและรับทราบ
ประกาศนี้ได้ (BSRI_59_4.1_2) รวมทั้งได้ระบุข้ันตอน วิธีการ และก าหนดการคัดเลือกไว้อย่างชัดเจน 

2. การน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ โดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในรอบปี
การศึกษา 2559 ด าเนินการให้แล้วเสร็จสิ้น โดยมีการให้คะแนนผลของการคัดเลือกทั้งการสอบข้อเขียน  
การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือกที่แต่งตั้งเมื่อได้ผลคะแนนแล้ว คณะกรรมการ
คัดเลือกได้ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกร่วมกัน ซึ่งการพิจารณานั้นได้น าเอา
ผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ก่อนหน้านี้มาวิเคราะห์และอภิปรายเพื่อใช้ในการตัดสินผลในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในปี
การศึกษา 2559 นี้ร่วมด้วย เพื่อให้ได้อาจารย์ใหม่ที่ตรงกับความขาดแคลนหรือความต้องการในเชิงกลยุทธ์ที่จะมาเติม
เต็มหรือเสริมให้สถาบันฯ มีความเข้มแข็งในทางวิชาการมากข้ึน  

3. มีการประเมินกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ โดยการประเมินกระบวนการ  คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และคณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการและให้ข้อเสนอแนะในการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป ร่วมประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการและให้ข้อเสนอแนะในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในครั้ง
ต่อไป จากนั้นน าผลการคัดเลือกและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการคัดเลือก 
มารายงานให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการและเกณฑ์
การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ของสถาบันฯ เพ่ือใช้ในการประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป 

4. มีการปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาระบบการรับและคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ โดยคณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก
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อาจารย์ในครั้งที่ผ่านมาจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันร่วมด้วย และผลพบว่าในการ
คัดเลือกอาจารย์ในสาขาที่ขาดแคลนและให้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศรับในบางต าแหน่งยังไม่สามารถ
รับได้ตรงตามเกณฑ์จึงจ าเป็นต้องด าเนินการเปิดรับอาจารย์ใหม่โดยใช้กระบวนการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ต่อไป 
โดยที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาถึงความเหมาะสมเชิงกลยุทธ์ในการก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่และวิธีการคัดเลือก โดยน าเอาผลการคัดเลือกและความเห็นจากการรับสมัครคราวก่อน
มาร่วมวิเคราะห์เพื่อก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ต่อไป  
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ระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Do 

สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์แต่งต้ัง 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

สถาบันฯ ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ 
และวิธกีารคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

สถาบันฯ ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม ่

ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

รายงานผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

ตรวจสอบระบบคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

รายงานผลการตรวจสอบตรวจสอบ 
ระบบคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

ปรับปรุงระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่

 
แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ที่ประกอบไปดว้ย ผู้บริหารสถาบันฯ คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ ประธานหรอืคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
ที่เกี่ยวขอ้ง 

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ จัดประชุมเพื่อก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ของหลักสูตรฯ และ
เป็นไปตามระเบียบและหลกัเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยน าเอาผลการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในคราวก่อนมาร่วมพิจารณา
ด้วย 

สถาบันฯ ด าเนินการประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ผา่นทางสื่อต่าง ๆ อย่างเปิดเผยที่บุคคลทั่วไป
สามารถเข้าถึงและรับทราบประกาศนี้ได้ โดยระบุขั้นตอน วิธีการ และก าหนดการคัดเลือกไว้อยา่ง
ชัดเจน 

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณา ตัดสินผล
การคัดเลือกร่วมกัน โดยมกีารน าเอาผลการคัดเลือกอาจารย์ใหมก่่อนหนา้นี้มาวเิคราะห์และ
อภิปรายเพื่อใช้ในการตัดสินผลด้วย  

คณะกรรมการคดัเลอืกอาจารยใ์หมร่ายงานผลการคดัเลอืกอาจารยใ์หมต่่อคณะ
กรรมการบรหิารสถาบนัฯ และคณะกรรมการประจ าสถาบนัฯ 

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ประชุมเพื่อพิจารณาระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่โดย
ร่วมกันพิจารณาว่าระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ มขีั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธผิลและ/หรือ
ประสิทธิภาพเพื่อน าผลการพจิารณาไปสู่การปรับปรุงในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ครั้งต่อไป 

คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่รายงานผลการตรวจสอบระบบคัดเลือกอาจารย์ใหม่ต่อคณะ
กรรมการบริหารสถาบันฯ และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เพือ่ปรับปรุงวิธกีารคัดเลือก
อาจารย์ใหม่คร้ังต่อไป 

คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ประชุมร่วมกันเพื่อพจิารณาถึงความขาดแคลนและความ
เหมาะสมเชิงกลยุทธ์ในการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยน าเอาผลการคัดเลือก
และความเห็นจากการรับสมัครคราวก่อนมาร่วมวิเคราะห์เพือ่ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

Act 

Plan 
 

Check 
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ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
สถาบันฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่างและปรับปรุงหลักสูตรเมื่อคราว

หลักสูตรฯ ถึงก าหนดระยะเวลาที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนี้ (BSRI_59_4.1_3) 
ได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกันอย่างโปร่งใสว่าจะแต่งตั้งอาจารย์ภายในสถาบันฯ ผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยใช้หลักเกณฑ์ของความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้และความเชี่ยวชาญที่ตรงและสอดคล้องกับหลักสูตร 
รวมทั้งประสบการณ์ในการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเข้าใจในปรัชญา 
ปณิธาน และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่จะสามารถร่วมกันผลักดันให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายได้ ในระหว่างช่วงเวลา
ด าเนินการของหลักสูตร หากอาจารย์ประจ าหลักสูตรใดที่มีปัญหาและไม่เหมาะสมหรือไม่สามารถที่จะท าหน้าที่เป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ เช่น เกษียณ ลาออก หรือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะ
ประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาในการแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ที่มีความเหมาะสมขึ้นมาทดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์                       หน้า 56 

ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 
 

 

ปรับปรุงแนวทางการแต่งตั้ง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สถาบันฯ แต่งต้ังคณะกรรมการร่าง 
และปรับปรุงหลักสูตร 

สถาบันฯ โดยคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ แต่งต้ังคณะกรรมการร่างและปรับปรุงหลักสูตรเมื่อคราว
ถึงก าหนดระยะเวลาที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตร 

พิจารณาแต่งต้ัง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการร่างและปรับปรุงหลักสูตรจัดประชุมอย่างโปร่งใส เพื่อพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ภายใน
สถาบันฯ เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้หลักเกณฑ์ของความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้และ
ความเชี่ยวชาญที่ตรงและสอดคล้องกับหลักสูตร รวมทั้งประสบการณ์ในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
สถาบันฯ แต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลกัสูตรตามที่คณะกรรมปรับปรุงหลักสูตรเสนอซึ่งเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

ตรวจสอบความเหมาะสม 
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรว่มกันเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เกษียณ, ลาออก, สุขภาพ) และจะร่วมกันพิจารณาแต่งต้ังอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหม่ที่มี
ความเหมาะสมขึ้นมาทดแทน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพจิารณาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการร่างและปรับปรุงหลักสูตรใช้ประการการ
พิจารณาในครั้งต่อไป 

  Plan 

Do 

Check 

Act 
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- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

มีระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 
1.  มีระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ โดยเริ่มจากมีการศึกษาแผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือเป็นแผนแม่บทหลักในการ
ก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (Strategic Plan) รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจ าปีในการบริหารและพัฒนา
อาจารย์ในสถาบันฯ (BSRI_59_4.1_4) เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนดเป็นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนด KPI ให้แก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ โดยหลักสูตรฯ มีกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์
ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารจัดการหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์ทุกคนในสถาบันฯ รวมทั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้วย เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับรู้ถึง
สภาพการณ์และปัญหาในการด าเนินงานหลักสูตรต่าง ๆ และสามารถรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่
หลากหลายจากอาจารย์ต่าง ๆ เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาหรือการด าเนินงานหลักสูตรร่วมกันอย่างโปร่งใสและ
เหมาะสม อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจะต้องรับหน้าที่ในการสอนรายวิชาในหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 รายวิชา 
รวมทั้งการคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิตปริญญาโท เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคุณภาพและผลลัพธ์ของหลักสูตรจะเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตร และเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินหลักสูตรที่ระบุไว้ในหลักสูตร มคอ. 2   

3. มีการประเมินกระบวนการในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ โดยพิจารณาในการประเมินทุกข้ันตอน
ที่ส าคัญในการด าเนินงานหลักสูตร การสอน และการคุมปริญญานิพนธ์ จะต้องผ่านการพิจารณาและลงมติเห็นร่วมกัน
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การพิจารณารายละเอียด
รายวิชาตามแบบ มคอ. 3 (BSRI_59_4.1_5) ที่จะต้องน าเอาผลการด าเนินงานรายวิชาใน มคอ. 5 (BSRI_59_4.1_6) 
และมคอ. 7 (BSRI_59_4.1_7) มาใช้ในการปรับปรุง มคอ. 3 การทวนผลการเรียนของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ การพิจารณารายงานผลการด าเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 และรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ. 7 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ที่มีประสบการณ์ที่สอดคล้องเหมาะสมตรงกับหัวข้ อปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต เป็นต้น  
   4. มีการปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ และ
การพิจารณาเรื่องส าคัญในการบริหารหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอาผลการพิจารณาจากปีที่
ผ่านมา ใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสมและดีขึ้นกว่าคราวก่อน เช่น เมื่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนผลการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต พบว่า เค้าโครงปริญญานิพนธ์
ของนิสิตจะต้องมีการปรับแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลงจากมติที่ประชุมคณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ในส่วนที่
เป็นโครงสร้างแนวคิดทฤษฎีของเนื้อหาหรือระเบียบวิธีวิจัยในลักษณะที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้ควบคุมปริญญา
นิพนธ์ของนิสิตนั้นไม่มีประสบการณ์มากพอที่จะชี้แนะให้กับนิสิตในความดูแลได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะ
ร่วมกันพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ภายในหรือภายนอกสถาบันฯ เพ่ิมเติมให้เป็นที่ปรึกษาร่วมเพ่ือให้ผลการดูแลควบคุม
ปริญญานิพนธ์ของนิสิตผู้นั้นมีคุณภาพมากขึ้น จากการด าเนินการเช่นนี้ ผลพบว่า ช่วยสนับสนุนให้นิสิตจบการศึกษา
ได้ตามก าหนด นอกจากนี้หากนิสิตคนใดมีความสนใจท าปริญญานิพนธ์ในประเด็นที่มีความส าคัญแต่อาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีประสบการณ์นั้นมีจ านวนนิสิตในความควบคุมปริญญานิพนธ์ที่ครบตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนดแล้ว 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะยึดเป็นแนวทางปฏิบัติโดยการแต่งตั้งอาจารย์ภายในสถาบันฯ ภายนอกสถาบันฯ 
และเป็นอาจารย์บัณฑิตของ มศว ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ตรง มาเป็นประธานควบคุม หรือมาร่วมสอบ
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตผู้นั้น เช่น อาจารย์ทางการแพทย์ซึ่งหัวข้อปริญญานิพนธ์เป็นประด็นทางด้านคลินิค 
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เป็นต้น ซึ่งผลด าเนินการเช่นนี้ที่ผ่านมาท าให้ผลงานปริญญานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพมากขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะน าเอาผลการพิจารณาคราวก่อนมาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามี
ความเหมาะสมและดีข้ึนกว่าเดิมเสมอ 
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ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีระบบและกลไกลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ใช้แผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือเป็ นแผน
แม่บทหลักในการก าหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (Strategic Plan) รวมทั้งแผนปฏิบัติการประจ าปี 

วางแผนก าหนดนโยบายในแผนยุทธศาสตร์ 4 ป ีและ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

สถาบันฯ ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนในสถาบันฯ รวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องเป็นคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร เข้าประชุมเพือ่ก าหนดนโยบายในแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในสถาบัน 

ก าหนด มอบหมายบทบาทและ 
หน้าที่ของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมเพื่อก าหนด มอบหมายบทบาทและหนา้ที่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาท ิการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การคุมปริญญานิพนธ ์

ด าเนินการตามแผนงาน 
ด าเนินการตามมติการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร 

ตรวจสอบ 
การด าเนินงานตามแผนงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรว่มกันเพื่อตรวจสอบการด าเนินการตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร และเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของวธิีการก าหนดหรือ
มอบหมายหน้าที่ใหอ้าจารย์ประหลักสูตร 

ปรับปรุงแนวทางการก าหนด  
มอบหมายบทบาทหน้าที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรว่มกันเพื่อด าเนินการปรับปรุงแนวทางการก าหนด มอบหมาย
บทบาทหน้าทีอ่าจารย์ประจ าหลกัสูตร เพื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอาไปเป็นข้อมูลใน
พิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสมและดีขึ้นกว่าเดิมในครั้งต่อไป 

Plan 

Do 

Check 

Act 
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(BSRI_59_4.1_8) ในการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ทุกคนในสถาบันฯ มีการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมด าเนินงาน โดยการก าหนดไว้เป็นนโยบายว่า ในแต่ ละปี อาจารย์ทุกคนใน
สถาบันฯ จะต้องเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์อย่างน้อย 1 โครงการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่
ทางสถาบันฯ จัดขึ้นเอง หรือเป็นโครงการภายนอก (BSRI_59_4.1_9) และได้ก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายที่อาจารย์ทุกคน
มีสิทธิที่จะเบิกเพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหรือไปน าเสนอผลงานวิชาการ  

2. การน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ  ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาของอาจารย์แต่ละคนนั้น 
นอกเหนือจากที่อาจารย์จะได้การสนับสนุนจากหลักสูตรฯ แล้ว แต่เมื่อพบว่าโครงการพัฒนาที่อาจารย์ตั้งใจเข้าร่วม
นั้นจะมีค่าใช้จ่ายเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดให้ เช่น การเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาหรือการประชุมวิชาการใน
ต่างประเทศ สถาบันฯ ก็มีระบบและกลไกให้อาจารย์สามารถท าบันทึกค าร้องเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ พิจารณาเพ่ืออนุมัติวงเงินพิเศษตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี นอกจากนี้ 
สถาบันฯ ได้มีระบบของการก ากับและประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ โดยก าหนดให้ทุกโครงการพัฒนาศักยภาพและ
คุณภาพอาจารย์ที่สถาบันฯ เป็นผู้จัดขึ้น จะต้องมีการประเมินผลและน าเอาผลมารายงานในคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้โครงการที่จะจัดขึ้นในคราวหน้าดียิ่งขึ้น และ
ส าหรับโครงการภายนอกที่อาจารย์ไปเข้าร่วม อาจารย์จะต้องน าเอาผลหรือสิ่งที่ได้รับมาสะท้อนความคิดและแบ่งปัน
ให้กับอาจารย์ท่านอื่นในสถาบันฯ (BSRI_59_4.1_10) โดยอาจจะจัดเป็นโครงการเล่าสู่กันฟัง หรือผ่านทางการประชุม
เพ่ือจัดการความรู้ของสถาบันฯ รวมทั้งมีระบบและกลไกรองรับให้อาจารย์สามารถลาเพ่ือเพ่ิมพูนวุฒิ ประสบการณ์ 
หรือการผลิตต าราทางวิชาการ โดยการท าบันทึกค าร้องเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ นอกเหนือจากการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรผ่าน
การจัดโครงการหรือสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการพัฒนาโดยตรง สถาบันฯ ยังมีนโยบายที่จะ
ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรทางอ้อมผ่านการท างานในหน้าที่ต่าง ๆ อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน
จะต้องมีวิชาที่สอนและมีงานวิจัยที่ก าลังด าเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีผลงาน
วิชาการเผยแพร่ผ่านทางเวทีหรือวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 งานทุก ๆ สองปี ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่หรือขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยในปีการศึกษา 2559 อาจ ารย์ประจ า
หลักสูตรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าลังอยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ คือ อ.ดร.น าชัย ศุภฤกษ์
ชัยสกุล  

3. การประเมินกระบวนการ หลักสูตรฯ ได้ประเมินกระบวนการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย
ก าหนดให้ทุกโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร จะต้องมีการ
ประเมินผลและน าเอาผลมารายงานในคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เพ่ือ
พิจารณาปรับปรุงให้โครงการที่จะจัดขึ้นในคราวหน้าดียิ่งขึ้น และส าหรับโครงการภายนอกที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ 
ไปเข้าร่วม อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จะต้องน าเอาผลหรือสิ่งที่ได้รับมาสะท้อนความคิดและแบ่งปันแลกเปลี่ยนให้กับ
อาจารย์ท่านอ่ืนในหลักสูตรฯ โดยผ่านทางการประชุมบุคลากรของสถาบันฯ ตามวาระ  
  4. การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนา หลักสูตรฯ มีการสรุปผลการเข้าโครงการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์มาถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะในการเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ในที่ประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนกล
ยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรฯ ในครั้งต่อไป 
 
 
 
 
 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์                       หน้า 61 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางแผนก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เขา้ประชุมพิจารณาวางแผนก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ทั้งแผน
ยุทธศาสตร ์4 ปี และแผนปฏิบัตกิารประจ าป ีเพื่อก าหนดนโยบายส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในสถาบันฯ 

ด าเนินการตามนโยบาย 
ด าเนินการตามนโยบายส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลกัสูตรในสถาบันฯ ตามมติการประชุม
ของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ตรวจสอบการด าเนินงาน 
ตามแผนงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมรว่มกันเพื่อตรวจสอบการด าเนินการตามนโยบายส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ในสถาบัน ผ่านระบบการก ากับและการประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ 

ปรับปรุงแนวทางการวางแผน 
ก าหนดกลยุทธก์ารพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ประชุมร่วมกันเพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงแนวทางการวางแผนก าหนด กลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะน าเอาไปเป็นข้อมูลในพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสม
และดีขึ้นกวา่เดิมในครั้งต่อไป 

Plan 

Do 

Check 

Act 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 

1 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง 25-27 ต.ค. 2559  
Professsional Development Programmes for Mid-
career Researchers 2016/17 (Training). British 
Council Thailand. 
26 พ.ย. - 4 ธ.ค. 2559  
Professsional Development Programmes for Mid-
career Researchers 2016/17 (UK Training Visit). 
British Council UK 
24-26 ม.ค. 2560  
Professsional Development Programmes for Mid-
career Researchers 2016/17 (Follow-up Training). 
British Council Thailand 
24 ก.พ. - 4 มี.ค. 2560 
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง ""Effects of 
Psycho-Social Factor, Orgranizational 
Commitment and Orgranizational Citizenship 
Behavior on Work Behaviors of Officals Working in 
the Office of the Narcotics Control Board 
(NOCB)"" ในการประชุมวิชาการ 23rd International 
Journal of Arts and Sciences (IJAS) conference in 
Malta. ประเทศ มอลตา 
9 มิ.ย. - 4 ก.ค. 2560 
ปฏิบัติงานวิจัย ระหว่างวันท่ี 9 มิถุนายน – 4 กรกฎาคม 
2560  ในหัวข้อวิจัย “The  Developing  Model  and  
Implementation  of  Performance  Management  
System  for  the  Officials”  
ณ Messay Universiy, New Zealand 

2 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 24 ก.พ. - 4 มี.ค. 2560 
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง "The model for 
the Development of the Performance 
Management System Being Implemented in 
Thailand's Government Agencies" ในการประชุม
วิชาการ 23rd International Journal of Arts and 
Sciences (IJAS) conference in Malta. ประเทศมอลตา 

3 ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 16 ม.ค. 60 
เข้าร่วมฟังการชี้แจงแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2559-2562 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 
อาคารวิจัยและการศึกษาต่อเนื่องฯ มศว ประสานมติร 
1 มิ.ย.2560 
เข้าร่วมโครงการจดัการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคม (KM) ณ ห้องประชุม 9B ช้ัน 6 อาคารส านักงาน
อธิการบด ี
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
  3 เม.ย. 2560 

โครงการพัฒนาระบบบณัฑิตศึกษา สู่การเป็นคณาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษามืออาชีพ ครั้งท่ี 1 ณ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 

24 เม.ย. 2560 
เข้าร่วมฟังการชี้แจงแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน (Edpex) ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีท 

4 ผศ.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ 3 เม.ย. 2560 
โครงการพัฒนาระบบบณัฑิตศึกษา สู่การเป็นคณาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษามืออาชีพ ครั้งท่ี 1 ณ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวโิรฒ ประสานมิตร 
24 เม.ย. 2560 
เข้าร่วมฟังการชี้แจงแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน (Edpex) ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีท 

5 อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 16 ม.ค. 60 
เข้าร่วมฟังการชี้แจงแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2559-2562 ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 
อาคารวิจัยและการศึกษาต่อเนื่องฯ มศว ประสานมติร 
24 มี.ค. อบรม “ความรู้ความเข้าใจด้านจรยิธรรมการวิจยั
ในคนหลักสตูรพื้นฐาน (Basic Course) ณ ห้องประชุมอ
ทิตยาทรกิติคณุ ตึกสยามินทร์ ช้ัน 7 คณะแพทยศาสตร์ศริิ
ราชพยาบาล 
3 เม.ย. 2560 
โครงการพัฒนาระบบบณัฑิตศึกษา สู่การเป็นคณาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษามืออาชีพ ครั้งท่ี 1 ณ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
24 เม.ย. 2560 
เข้าร่วมฟังการชี้แจงแนวทางการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน (Edpex) ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีท 
4 พ.ค. 2560 
เป็นกรรมการสอบพิจารณาโครงรา่งวิทยานิพนธ์ ของน.ส.
จิตภินันท์  เจรญิรุ่งเรือง 
ณ ห้องประชุมททางไกลศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ (หมายถึง อาจารย์ที่ไดร้ับการแต่งตั้งเป็นอาจารยป์ระจ าหลักสตูร ปีการศึกษา 
2559) 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน - คน 
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  มี       ไม่มี            
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 

BSRI_59_4.1_1 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
BSRI_59_4.1_2 ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
BSRI_59_4.1_3 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_59_4.1_4 แผนปฏิบัติการระยะยาวและแผนระยะสั้น 
BSRI_59_4.1_5 มคอ.3 ภาคการศึกษา 1/2559 และ 2/2559 
BSRI_59_4.1_6 มคอ.5 ภาคการศึกษา 1/2559 และ 2/2559 
BSRI_59_4.1_7 มคอ.7 ปีการศึกษา 2559 
BSRI_59_4.1_8 แผนปฏิบัติการระยะยาวและแผนระยะสั้น 
BSRI_59_4.1_9 ตัวอย่างรายงานผลการเข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
BSRI_59_4.1_10 รายงานการประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ (ประชุม STAFF) 
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คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 5 คะแนน 

ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 4 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 80 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 คะแนน 
 

ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 19.2 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 384 

เทียบคะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 
 
 

ล าดับ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง ขจรศักดิ์ เขียวน้อย, อังศินันท์ อินทรก าแหง และวัยวุฑฒ์ อยู่ในศิล. (2559).  
             กระบวนการขับเคลื่อนสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสู่ประชาคมอาเซียน.  
             วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1).  
นิพิฐพนธ์ แสงด้วง และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2559). รูปแบบความสัมพันธ์เชิง 
             สาเหตุของพฤติกรรมอาสาที่ส่งผลต่อการคงอยู่ในการท างานอาสา 
             ของบุคลากรเกษียณอายุในมหาวิทยาลัยภาครัฐ.  
             วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(2). 
ปรียานุช วิริยราชวัลลภ และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2559). สถานการณ์ทางจิต 
              สังคมที่มีผลต่อการสอนงานตามหลักการจัดการของหัวหน้างานและ  
              พฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีผลสัมฤทธิ์สูงของข้าราชการในสังกัด 
              กระทรวงยุติธรรม: การวิเคราะห์องค์ประกอบและการวิเคราะห์เส้นทาง 
              อิทธิพล. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 22(1). 
พระมหาศุภชัย แซ่เถียร (อชิโต) และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2559). การศึกษา 
             แบบจ าลองเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการบริโภคด้วยปัญญาของนักเรียน 
              ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตกรุงเทพมหานคร.  
              วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1). 
อังศินันท์ อินทรก าแหง. (2559). การเตรียมพร้อมสู่การท างานอาสาและ 
               การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการสุขภาวะ 
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ล าดับ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

               ตนเองที่เกี่ยวข้องกับการท างานอาสาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย.   
               วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ 22(2). 
Pitchada Sutipan, Ungsinun Intarakamhang, & Ann Macaskill. (2016).     
               The Impact of Positive psychological Interventions on Well- 
                 Being in Healthy Elderly People. Journal of Happiness  
               Studies. 1-23. 
Tanapat Janpipatpong & Ungsinun Intarakamhang. (2016). Personal  
                and Social Environmental Factors Related to Intellectual  
                Facebook Consumption Behavior of Undergraduate  
                Students in Bangkok Metropolis. Full Paper Proceeding  
               (BESSH-2016), 148(3), 35-40. International Conference on  
               “Business, Economics, Social Science & Humanities”  
               BESSH-2016, Osaka, Japan. 

 
 

1.00 
 
 
 

0.40 
 

 

2 อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ จุรีพร ภิบาลจันทร์, น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และสุกจิ ชยัมุสิก. (2559).   
                ธรรมาธปิไตยของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน:  
                ความหมาย องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
                22(2). 
ตวงทอง สังข์แก้ว, ดุษฎี โยเหลา และน าชัย ศุภฤกษ์ชยัสกุล. (2559). การศึกษา 
                อิทธิพลปัจจยัเชิงสาเหตุของความขัดแย้งระหว่างงานกับครอบครวั  
                ที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะเปลี่ยนงาน และคุณภาพชวีิต 
                ของพนักงานคุมประพฤติ.  
                วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1).  
ปองสุข ศรีชัย, น าชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล และรัตติกรณ์ จงวิศาล. (2559).  
                การศึกษาการเปลีย่นแปลงของตัวแปรในกระบวนการท ากิจกรรม 
                อาสาของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา.  
                วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1).  
วิสุทธิ์ สีนวล และน าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. (2559). โครงสร้างความสัมพันธ์ปัจจัย  
                 เชิงสาเหตุของความเป็นเจ้าของทางด้านจิตใจ ที่ส่งผลต่อตัวแปร 
                 ด้านประสิทธิผลขององค์การของพนักงานองค์การ ในอุตสาหกรรม       
                 การผลิต. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 22(2). 
สาลิน ีจงใจสุรธรรม, น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล และวินัย ด าสุวรรณ. (2559).  
               กลวิธกีารก ากับตนเองในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียนและ 
               กลวิธกีารก ากับตนเองในการเรียนรู้การสอนคณิตศาสตร์ของ 
               ครูผู้สอนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3.  
               วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1). 
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3 ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม ชนินญา เพลาวรรณ์ และวิชุดา กจิธรธรรม. (2559). ลักษณะทางจิตสังคม 
               ที่เกีย่วขอ้งกับพฤตกิรรมการบริการเชิงรุกของพนักงานดีแทค.  
               วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1). 
แพรพิมพ์ สีลวานิช และวิชุดา กิจธรธรรม. (2559). ปัจจัยจิตลักษณะและ    
                สภาพแวดล้อมในงานที่เกีย่วข้องกบัพฤติกรรมการท างาน 
                อยา่งมีความรับผิดชอบของพนักงานปฏิบัติการเบื้องหลังส่ือธุรกิจ 
                บันเทิง. วารสารวิชาการคุณธรรมความดี 5(1). 
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4 ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ ธีรพงศ์ บ าเพ็ญทาน และนริสรา พึ่งโพธิส์ภ. (2559). สถานการณ์ทางสังคมและ 
               จิตลักษณะที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนดนตรีของนักเรียน  
               วิชาเอกดนตรีระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย.  
               วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1). 
ปิยวรรณ ทัศนาญชลี, นริสรา พึ่งโพธิ์สภ และฐาศกุร์ จันประเสริฐ. (2559).  
               การจัดการชีวิตในภาวะวิกฤตการตั้งครรภ์ไม่พร้อมของหญิงวัยรุ่น 
               ภายใต้บริบทจังหวัดแห่งหนึ่งในภาคตะวันออก.  
               วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(2). 
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ล าดับ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

 
โสวริทธิ์ธร จันทร์แสงศรี, นริสรา พึ่งโพธิ์สภ และฐาศุกร์ จันประเสริฐ. (2559).  
               การถ่ายทอดทางสังคมของกลุ่มบ้านเรียนโฮมสคูล: กรณีศึกษากลุ่ม 
               บา้นเรียนแห่งหนึ่งในเขตกรุงเทพมหานคร.  
               วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(2). 
อรพรรณ พงศ์ประยูร และนริสรา พึ่งโพธิ์สภ. (2559). สถานการณ์ในการเรียน 
               และความมีเหตุมีผลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้แบบ 
               นักวิทยาศาสตร์รุ่นเยาวข์องนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน 
               โรงเรียนวิทยาศาสตร์ของรฐัและโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วไป.   
               Veridian E-Journal, Silpakorn University ฉบับภาษาไทย  
                สาขามนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศิลปะ 9(3). 
Kanu Priya Mohan, Narisara Peungposop, & Thasuk Junprasert.  
                (2016). State of the Art Behavioral Science Research:  
                  A Review of the Publications in the International Journal of  
                  Behavioral Science. International Journal of Behavioral  
                    Science 11(1). 
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5 ผศ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ ณภัทรรัตน์ ไชยอัครกัลป์, ฐาศุกร์ จันประเสริฐ และดุษฎี โยเหลา. (2559).  
                รูปแบบการพัฒนาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะ 
                 วิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา.  
                 วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(2). 
รมณธรณ์ นาเมือง และฐาศุกร์  จันประเสริฐ. (2559). ปัจจัยทางจิตสังคม 
                 ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
                 ของข้าราชการครู ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี.     
                 วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 22(1). 
สุรชัย รุ่งเรืองกุลวนิช และฐาศุกร์ จันประเสริฐ. (2559). ปัจจัยทางจิตสังคม 
                 ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมรักการอ่านของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
                 ตอนปลาย. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 22(1). 
วัลลภ รุจิขจร และฐาศุกร์ จันประเสริฐ. (2559). รูปแบบและกระบวนการถ่ายทอด 
                 ความเป็นมัคคุเทศก์วัดวัง: กรณีศึกษามัคคุเทศก์วัดวังในเขต 
                 กรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 8(1). 
Thasuk Junprasert, Teerachon Polyota, Pinyapan Piasai, &  
                Napattararat Chaiakkarakan. (2016). Depression and   
                Anxiety in the Elderly: Formulation and Development of  
                Preventive Model through Community Participation.  
                International Journal of Behavioral Science 11(2). 
Kornwika Konkaew & Thasuk Junprasert. (2016). A Model of      
                 Mobilization Process to Enhance Immunity for   
                 Disadvantaged Children in Social Change: A Case Study of a  
                 Non-Government. Full Paper Proceeding (BESSH-2016),  
                148(3), 22-34. International Conference on “Business,  
                Economics, Social Science & Humanities” BESSH-2016,  
                Osaka, Japan. 
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ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 19.2 
คิดเป็นร้อยละ 384 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_59_4.2_1 บทความของรองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
BSRI_59_4.2_2 บทความของอาจารย์ ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
BSRI_59_4.2_3 บทความของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
BSRI_59_4.2_4 บทความของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 
BSRI_59_4.2_8 บทความของผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
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ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.3)    
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) จ านวนทั้งสิ้น 5 คน และในปีการศึกษา 2559 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 5 คนคงเดิม 

 อีกทั้ งในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น ในปีการศึกษา 25 57  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 ในปีการศึกษา 2558 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 และในปีการศึกษา 2559 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 
ซึ่งแสดงถึงระดับความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหารหลักสูตรใน
ภาพรวมที่สูงขึ้นจากปีการศึกษา 2557 และปีการศึกษา 2558 ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหาร
หลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.52 อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อ
พิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การติดตามการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF และการติดตามการทวนสอบและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ
การประกันคุณภาพหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 รองลงมา มีความพึงพอใจในการก าหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ใน
การบริหารหลักสูตร การก าหนดโครงสร้างการบริหารงานหลักสูตร และการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการ
ปรับปรุงการบริหารงานหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และการวางแผนการบริหารหลักสูตรทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว ปละการกร าหนดขั้นตอนและการด าเนินงานตามแผนการบริหารหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพการบริหารหลักสูตร ประเด็นที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การจัดตารางสอนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 รองลงมา มีความพึงพอใจในการจัดระบบผู้สอนในแต่ละวิชามีความเหมาะสม และ
ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์และนิสิตในการพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามเป้าของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 และระบบการจัดการรายวิชาให้กับนิสิตมีความเหมาะสม การ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์มีความเหมาะสม และการให้ข้อมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของ
คณะและมหาวิทยาลัยให้กับนิสิตมีความถูกต้องรวดเร็วและนิสิตเข้าถึงแหล่งข้อมูล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 ตามล าดับ
   

ตัวบ่งชีย้่อย 
ปีการศึกษา ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 2555 2556 2557 2558 2559 
การคงอยู่ของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร    

6 คน 6 คน 6 คน 5 คน 5 คน 4.00 

ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- - 4.31 4.40 4.52 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_4.3_1 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2557 
BSRI_59_4.3_2 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2558 
BSRI_59_4.3_3 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2559 
BSRI_59_4.3_4 สมอ.08 
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ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 ดี 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 4 4.33 ดีมาก 

 

 

 

 

 



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์                                 หน้า 72 

หมวดที่ 4 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(การบริหารหลักสูตร) 

 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 
เนื่องจากการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องและใช้ระบบและ

กลไกเดียวกัน ดังนั้นจะรายงานทั้งสองเรื่องนี้รวมอยู่ในประเด็นเดียวกัน การรายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้
นี้จะรายงาน 2 ประเด็นต่อไปนี้ 

1. การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น 
2. สาระรายวิชาในหลักสูตร 

 
- การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

5.1.1 ระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
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แผนภาพแสดงระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรที่ด าเนินกระบวนการ

ครบทั้งขั้นตอนของการวางแผน (Plan) ขั้นด าเนินการ (Do) ขั้นตรวจสอบ (Check) และขั้นปรับปรุง (Act) 
กระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรเริ่มจากขั้นวางแผน เมื่อมีประเด็นส าคัญที่ควรจะปรับปรุงหลักสูตร 
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หรือก่อนจะครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร คณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_59_5.1_1) 
ได้วางแผนและเตรียมพร้อมด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรล่วงหน้า เพ่ือให้ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่พร้อมใช้เปิดรับ
นิสิตได้อย่างต่อเนื่อง คณะผู้บริหารจะตรวจสอบว่าจะปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรคราวก่อนอย่างไร 
เพ่ือน ามาใช้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตร (BSRI_59_5.1_2) เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรจะน านโยบายและแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรจากคณะผู้บริหาร รวมทั้งการศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรจากการใช้หลักสูตรที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนด าเนินงานวิจัย
ประเมินหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงหลักสูตรที่ปฏิบัติต่อเนื่องกันมา
ตลอดก็คือ การใช้การวิจัยประเมินหลักสูตรเป็นเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตร ทั้งความต้องการของสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการและศาสตร์สาขาวิชาที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ในขั้นด าเนินการ คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะด าเนินงานวิจัยประเมินหลักสูตรตามที่
ได้วางแผนไว้ เมื่อได้ผลการวิจัยแล้วด าเนินการร่างหลักสูตรที่ปรับปรุง ในขั้นด าเนินการนี้ คณะผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าสถาบันมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามกรอบเวลาที่ก าหนด เมื่อได้ร่างหลักสูตรที่
ปรับปรุงแล้ว คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ
จัดท าประชาพิจารณ์หลักสูตร รับฟังความคิดเห็นและข้อวิพากษ์จากทั้งคณาจารย์ นิสิต และผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้น
คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะด าเนินการปรับแก้หลักสูตรตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการ
ประชาพิจารณ์ (BSRI_59_5.1_3) และส่งร่างหลักสูตรที่ผ่านการปรับแก้นี้ให้คณะกรรมการประจ าสถาบัน เพ่ือ
รับรองและเสนอต่อมหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ืออนุมัติหลักสูตรที่ปรับปรุงต่อไป เมื่อ
หลักสูตรผ่านการอนุมัติแล้ว คณะผู้บริหารจะก าหนดนโยบายการเปิดรับนิสิต โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เป็นผู้ด าเนินงานและบริหารหลักสูตรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมิน
ความคิดเห็นของนิสิตในแต่ละภาคเรียน (BSRI_59_5.1_4) และประเมินความพึงพอใจนายจ้างของบัณฑิต 
(BSRI_59_5.1_5) และเมื่อพบประเด็นส าคัญเกี่ยวกับหลักสูตรที่อาจจะเป็นปัญหาต่อการด าเนินงานหลักสูตร และ
สามารถปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือแก้ปัญหาได้โดยไม่ต้องกระทบโครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเล็ก เสนอต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
อนุมัติ และจะน าประเด็นในการปรับหลักสูตรเล็กนี้ไปพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งหลังจากผ่านการใช้งาน เมื่อ
ครบรอบระยะเวลาที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง 

 
5.1.2 การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการน าระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรนี้ไปปฏิบัติเพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตร อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่มีการเปิดหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพและทันสมัยต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะก่อนในปี 
พ.ศ. 2545 ได้มีการวิจัยประเมินหลักสูตร และน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็น 
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2545) ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2549 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรยังมี
ข้อจ ากัดอยู่บ้างบางประการ เช่น ด้านความเหมาะสมองค์ประกอบของหลักสูตร ยังมีความซ้ าซ้อนของรายวิชาใน 
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หมวด ก กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย ความซ้ าซ้อนของรายวิชาในหมวด ข กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ การจัดการเรียนการ
สอนควรเพ่ิมรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดมากขึ้น และความชัดเจนของการก าหนดเกณฑ์ในเรื่อง
การวัดและประเมินผล จากผลการวิจัยดังกล่าว สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้น าผลมาประกอบการปรับปรุง 
พัฒนาเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552) 
โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรให้มีจ านวนหน่วยกิตลดลง และปรับรายวิชาเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระ
ระหว่างวิชาบางวิชา และเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกศึกษารายวิชาได้ตามความถนัด ความสนใจ และความ
ต้องการของผู้เรียนมากข้ึน เป็นต้น(BSRI_59_5.1_6) 

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2553 สถาบันฯ ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) (BSRI_59_5.1_7) ในครั้งนี้มีการเก็บรวม
รวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ได้แก่ คณาจารย์ในหลักสูตรนิสิต บัณฑิตที่จบจาก
หลักสูตร นายจ้างผู้ใช้บัณฑิต องค์กรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความครอบคลุม
ทั้งในด้านโครงสร้างหลักสูตร ในครั้งนี้ ได้น าแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด มาใช้ในการ
ประเมินเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ผลการวิจัย พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพหลักสูตร ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 88 แต่มีข้อเสนอแนะให้มีการเตรียมอาจารย์ และพัฒนา
อาจารย์ใหม่ให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันฯ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณราชการในอนาคต จึงมีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการมากข้ึน โดยเน้นแนวทางการพัฒนาอาจารย์และเน้นผลการเรียนรู้ของนิสิต 
5 ด้าน ซึ่งก็คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) (BSRI_59_5.1_8) 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 ต่อเนื่องมาปีการศึกษา 2558 ได้มี
การติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการส ารวจความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 
2557 (BSRI_59_5.1_9) นอกจากนี้มีการด าเนินการวิจัยประเมินหลักสูตรอีกครั้งในปีการศึกษา 2557-2558 การ
วิจัยประเมินหลักสูตรนี้ ปีการศึกษา 2558 เป็นการสร้างแบบสอบถามและเก็บข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้ผลงานวิจัย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน นิสิต นักวิชาการที่เชี่ยวชาญ และ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย (เนื่องจากด าเนินการต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา) ได้ผลการวิจัยส าคัญที่น ามาใช้ใน
การร่างหลักสูตรปรับปรุง (BSRI_59_5.1_10) ขณะนี้หลักสูตรที่ปรับปรุงได้ผ่านการรับรองเห็นชอบหลักสูตรจาก
สภามหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 1 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2560 (BSRI_59_5.1_11) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการน าเสนอหลักสูตรฯ แก่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เพ่ือรับรองต่อไป 
 

5.1.3 การประเมินกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการประเมินกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะ

ผู้บริหารปี 2557 ต่อ ปี 2558 ประเมินว่ากระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคราวก่อนมีประเด็นหรือ
กระบวนการใดที่ควรจะปรับปรุง ส าหรับการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะผู้บริหารประเมินแล้วเห็น
ว่าควรจะปรับปรุงขั้นตอนของการวิจัยประเมินหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรไปศึกษาว่าจะปรับปรุงการวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนี้อย่างไร เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรที่ปรับปรุงนี้มี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีความก้าวหน้า
ทันสมัยต่อศาสตร์สาขาวิชา และเป็นที่ต้องการของสังคม คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการประชุม
เพ่ือพิจารณาและประเมินร่วมกันว่าจะปรับปรุงการวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนี้โดยปรับการออกแบบการวิจัยที่
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พิจารณาถึงเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  น ามาพิจารณาเพ่ือ
สร้างเครื่องมือและก าหนดกลุ่มเป้ามายในการให้ข้อมูล มีการปรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ 
นอกเหนือจากการสัมภาษณ์กลุ่มนิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบัน การวิจัยประเมินหลักสูตรคราวนี้มีการเพ่ิมกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และศิษย์
เก่าท่ีปัจจุบันได้ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารหลักสูตร เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา การให้ความเห็นของศิษย์เก่าที่มีความรู้และความ
เข้าใจหลักสูตรการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรระดับ
มหาบัณฑิตหรือดุษฎีบัณฑิต เป็นข้อมูลที่ส าคัญในการตรวจสอบว่าควรจะปรับปรุงหลักสูตรอย่างไรเ พ่ือให้
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชานี้ นอกจากสองกลุ่มดังกล่าว การวิจัยประเมินหลักสูตรคราวนี้ยัง
ได้เพ่ิมผู้ให้ข้อมูลเป็นตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐที่เคยใช้บริการทางวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
เพ่ือให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการทางสังคมปัจจุบัน 
(BSRI_59_5.1_12) 

 
5.1.4 การปรับปรุงและผลจากการปรับปรุงกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
ผลจากการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร  ท าให้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีจ านวนและ

หน่วยกิตรายวิชาบังคับน้อยลง โดยมีการพิจารณารายวิชาที่มีเนื้อหาใกล้เคียงและเกี่ยวเนื่องกัน น ามาบูรณาการ
และสร้างให้กลายเป็นวิชาเดียวกัน (BSRI_59_5.1_13) มีการปรับชื่อรายวิชาให้เหมาะสมและสื่อถึงเนื้อหาของ
รายวิชามากขึ้น (BSRI_59_5.1_14) ปรับลดรายวิชาเลือกที่ล้าสมัยและมีผู้เลือกเรียนน้อย (BSRI_59_5.1_15) มี
การเพ่ิมรายวิชาใหม่ที่สะท้อนถึงความก้าวหน้าของศาสตร์และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (BSRI_59_5.1_16) 
 
- สาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการก าหนดโครงสร้าง
รายวิชาในหลักสูตรที่เน้นทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยก าหนดวิชาบังคับที่ครอบคลุมทั้งกลุ่มวิชาระเบียบวิธี
วิจัย และเนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ ในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเน้นทั้งทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ ซึ่งแต่ละวิชามีการจัดท า มคอ 3 ให้สอดคล้องกับเล่มหลักสูตร ( มคอ 2) เช่น มีการก าหนด
วิชาบังคับ วป 803 ปฏิบัติการวิจัย I ซึ่งเป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติ โดยการเชื่อมโยงและประมวลความรู้ทั้งหมดที่ได้
จากรายวิชาในกลุ่มระเบียบวิธีวิจัย และเนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ มาฝึกปฏิบัติประสบการณ์ท างานวิจัยจริง 
(BSRI_59_5.1_17) การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นิสิตมีความรู้ที่ต่อยอด ดังจะเห็นได้จาก
การเปิดวิชา วป 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ และรายวิชา วป 521 พฤติกรรมศาสตร์เชิง
จิตวิทยา ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานเนื้อหาทางด้านสังคมศาสตร์และทางด้านจิตวิทยาที่เป็นการปูพ้ืนฐานที่ส าคัญทางด้าน
พฤติกรรมศาสตร์รวมทั้งรายวิชา วป 501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ I ซึ่งเป็นพื้นฐานทางด้านการวิจัยให้แก่
นิสิตในภาคเรียนแรกเพ่ือให้เกิดความเข้าใจและสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับต่อยอดเชื่อมโยง
ไปสู่การเรียนรายวิชาในภาคเรียนถัดไปที่เน้นการบูรณาการและประยุกต์มากยิ่งขึ้น (BSRI_59_5.1_18) มีการให้
อาจารย์ที่ปรึกษารุ่นของนิสิตส ารวจความต้องการในการลงทะเบียนวิชาเลือก มีการควบคุมการจัดการเรียนการ
สอน (BSRI_59_5.1_19) การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดไว้ใน
ค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน (BSRI_58_5.1_20) มีการก ากับและควบคุมการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(BSRI_59_5.1_21) ผลการเรียนรู้ที่ได้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และมีการประเมินของอาจารย์
ผู้สอนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป (BSRI_59_5.1_22)  
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นอกจากนี้หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีระบบและกลไก
การปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรเป็นการภายในอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และกลไกการท า มคอ 3 มคอ 5  ในแต่ละรายวิชา นอกจากนี้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ด าเนินการเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรและด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อ สกอ. เริ่มในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้น าผลการประเมิน ของปี
การศึกษา 2557 มาวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและด าเนินการจัดประชุมโดยเชิญ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
ได้แก่ 1) รศ.ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร 2) รศ.ดร.อรัญญา ตุ้ยค าภีร์3)รศ.ดร.จุลนี เทียนไทย  4) ผศ.ดร.สุรวุฒิ ปัดไธ
สงค ์5) ผศ.นพ.ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล มาร่วมให้ข้อเสนอแนะ มีจุดมุ่งหมายที่จะน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร ให้
ได้มาตรฐานสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อีกทั้งได้ปรับเปลี่ยนรายวิชาใหม่ และปรับค าอธิบายรายวิชาที่คง
อยู่ให้มีความสอดคล้องกับความทันสมัยและตรงกับความต้องการของผู้เรียน  (BSRI_59_5.1_23)   
 
การบริหารหลักสูตร 

1. ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
 ปัญหาที่พบในการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มี
ปัญหาที่ส าคัญ 2 ประการคือ1) การมีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลากหลายสาขาท าให้นิสิตมีความแตกต่าง
ทางด้านพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ 2) การมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบจ านวนมาก ทั้งนี้จากปัญหาทั้ง 2 
ประการดังกล่าวเป็นประเด็นที่มีความเชื่อมโยงกันกล่าวคือ การที่หลักสูตรมีการเปิดรับนิสิตในระดับปริญญาตรีทุก
สาขาวิชานั้นผู้เข้าเรียนต่อในสาขาดังกล่าวจึงมีความแตกต่างและหลากหลายในด้านพื้นฐานทางการศึกษา ไม่ว่าจะ
เป็นสาขาด้านสังคมศาสตร์ เช่น ศึกษาศาสตร์ สังคมวิทยา และสาขาวิทยาศาสตร์ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ ชีววิทยา 
เป็นต้น ซึ่งความแตกต่างเหล่านี้ส่งผลต่อการบริหารและการวางแผนหลักสูตร ซึ่งต้องค านึงและให้ความส าคัญกับ
ความแตกต่างด้านพ้ืนฐานดังกล่าว เนื่องจากการศึกษาในสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์นั้น แม้มีการจัดวาง
หลักสูตรในลักษณะสหสาขาวิชาด้วยการบูรณาการ      องค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการอธิบายและท า
ความเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ แต่ทั้งนี้การศึกษายังคงต้องอาศัยความรู้ด้านจิตวิทยาและสังคมวิทยาเป็น
แกนกลางในท าความเข้าใจ ซึ่งพบว่า ผู้เข้าเรียนใหม่หลายคน ไม่ได้มีพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาหรือสังคมวิทยามา
ก่อน นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความเข้าใจในหลักการ
และระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เข้าเรียนหลายคนยังขาดความเข้าใจและความ
ช านาญอย่างลึกซึ้ง และหากผู้เข้าเรียนไม่ได้มีพ้ืนฐานในเรื่องดังกล่าวจะส่งผลให้กับการบริหารหลักสูตรตามมา นั่น
คือ การที่นิสิตไม่สามารถพัฒนาปริญญานิพนธ์ให้เสร็จได้ตามก าหนดเวลา การสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์ ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้  จึงส่งผลให้เกิดปัญหาดังกล่าว 
ส่งผลให้ส าเร็จการศึกษาล่าช้า  
 2. ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในแต่ละ
ด้าน จึงอาจสรุปผลกระทบตามแต่ละข้อของวัตถุประสงค์ได้ ดังต่อไปนี้ 
 1) มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

จากปัญหาการมีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลากหลายสาขาท าให้นิสิตมีความแตกต่างทางด้านพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งการมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบจ านวนมาก ส่งผลต่อการพัฒนาให้ผู้เรียน
มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ กล่าวคือ จากความรู้พ้ืนฐานและประสบการณ์ที่มี
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ความหลากหลายและแตกต่างกันในกลุ่มผู้เรียนนั้นส่งผลให้การจัดกระบวนการเรียนรู้ในบางครั้งต้องอิ งตามกลุ่ม
ผู้เรียนด้วยท าให้เนื้อหาบางเรื่องอาจไม่สามารถน ามาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้เต็มที่เนื่องจากมีระดับ
ความซับซ้อนหรือความยากท่ีมากเกินกว่านิสิตบางคนจะเรียนรู้และตามได้ทัน ท าให้การเรียนเป็นกลุ่มอาจมีความ
ล่าช้าไปบ้าง เนื่องจากต้องให้ความใส่ใจกับนิสิตอีกกลุ่มที่ยังมีความเข้าใจไม่มากนักในเนื้อหา ส่วนประเด็นที่การ
จบล่าช้านั้นมีผลต่อความรู้ความสามารถของนิสิตอยู่บ้าง คือท าให้ช่วงเวลาของการท าปริญญานิพนธ์ที่นิสิตต้อง
อาศัยความรู้ความเข้าใจบางประเด็นเพ่ือเป็นประโยชน์ในการท าปริญญานิพนธ์ เช่น ความรู้และทักษะเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ข้อมูล การใช้สถิติ เป็นต้น ท าให้เมื่อส าเร็จการศึกษาช้าก็ท าให้ความรู้ความเข้าใจเมื่อกาลเวลา
ล่วงเลยไปและนิสิตส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีงานอาชีพที่ต้องมีภารกิจอ่ืนๆเข้ามา ท าให้นิสิตไม่ได้จดจ่ออยู่เพียงการท า
ปริญญานิพนธ์ ความรู้และทักษะต่างๆที่มีไม่ได้น ามาใช้อย่างต่อเนื่องเมื่อต้องท าปริญญานิพนธ์ต่อก็เลยต้องใช้เวลา
ในการทบทวนและเรียนรู้ใหม่มากขึ้นอันส่งผลกระทบต่อภาพรวมของความสามารถในการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ทั้งจากความรู้สึกของตัวนิสิตเองและจากมุมมองของผู้อ่ืน   
 2) มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม  

 จากปัญหาการมีนิสิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลากหลายสาขาท าให้นิสิตมีความแตกต่างทางด้านพ้ืน
ฐานความรู้และประสบการณ์ รวมทั้งการมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบจ านวนมาก ส่งผลต่อความสามารถใน
การสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคคลและสังคม ในสองลักษณะคือ 1) ส าหรับกลุ่มที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านการวิจัยและเนื้อหาทางด้าน
พฤติกรรมศาสตร์ไม่มากนักและต้องมีเงื่อนไขของระยะเวลาที่ต้องท าให้คุณภาพของปริญญานิพนธ์อาจไม่อยู่ใน
ระดับที่สูงมากนักแต่ก็ยังอยู่ภายใต้การควบคุมมาตรฐานของทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 2) การส าเร็จ
การศึกษาล่าช้าอาจส่งผลต่อการที่ผลงานวิจัยที่นิสิตสร้างสรรค์ข้ึนก็จะถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้ช้าลงด้าน บางหัวข้อ
เรื่อง ณ ขณะที่เสนอเค้าโครงเป็นเรื่องที่น่าสนใจ ทันสมัย และมีผลกระทบต่อสังคมวงกว้าง แต่เมื่อนิสิตไม่สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้เร็ววันเวลาผ่านไปท าให้ผลงานนั้นขาดความทันสมัย และมีงานชิ้นอื่นๆเผยแพร่ออกมาก่อนแล้ว 
 3) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย  

ในประเด็นนี้อาจส่งผลได้ในทางอ้อม เช่น นิสิตที่ระยะเวลาการท าปริญญานิพนธ์เหลือน้อย และต้องเร่ง
จบในเวลาจ ากัด อาจละเลยจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัยได้ เช่น คัดลอกผลงานวิ จัย หรืองานทบทวน
วรรณกรรมของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ให้ความส าคัญเรื่องนี้และมีการด าเนินงาน
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการคัดลอกผลงานวิจัยของนิสิตเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องนี้ (BSRI_59_5.1_24) โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าชับให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์เข้มงวดและตรวจสอบปริญญานิพนธ์
ก่อนที่จะสอบเค้าโครงหรือสอบปากเปล่า รวมทั้งมอบหมายประเด็นเกี่ยวกับการคัดลอกผลงานเป็นประเด็นส าคัญ
ในการพิจารณาและตรวจสอบของกรรมการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ และยังได้ก าหนดให้
ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่องการคัดลอกผลงานและการอ้างอิงผลงานทางวิชาการแก่นิสิต ทั้งใน
การท ารายงานของรายวิชา การค านึงถึงจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัย เพ่ือให้นิสิตเข้าใจและเห็นความส าคัญใน
ประเด็นดังกล่าว 
 

3. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
  ส าหรับแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาทั้งสองประการดังกล่าวข้างต้นทางหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตมีการเตรียมแนวทางการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าวโดยการวางแผนการเรียนการสอนตั้งแต่
ภาคการศึกษาแรก ให้มีรายวิชาปรับพ้ืนฐานที่ส าคัญ เพ่ือปูพ้ืนความรู้ให้กับผู้เรียน ได้แก่ (1) วป 501 วิธีการวิจัย
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ทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
มนุษย์และสังคม โดยเน้นการวิจัยรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกระบวนการในการท าวิจัย (2) วป 521 
พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา จะให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ ผ่านแนวคิด ทฤษฎี 
และผลการวิจัยทางจิตวิทยา ผ่านกลุ่มแนวคิดต่าง ๆ รวมทั้งอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อพฤติกรรมของ
บุคคล และ (3) วป 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ เน้นศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยทางสังคมที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ รวมทั้งความเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ 

การเรียนการสอนผ่านรายวิชาพ้ืนฐานที่ส าคัญทั้ง 3 รายวิชา จึงท าให้เกิดความมั่นใจได้ว่า ผู้เข้าเรียนแม้
จะมีพ้ืนฐานทางการศึกษาและประสบการณ์ที่มีความแตกต่างไปจากสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ แต่ก็จะช่วย
เสริมความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง ที่จะน าไปสู่การศึกษารายวิชาในระดับสูงขึ้นไป เมื่อเข้าสู่ภาคการศึกษาใหม่ 
รวมถึงบ่มเพาะทักษะของการเป็นนักวิจัยในขั้นต้น เพ่ือปูทางไปสู่การพัฒนางานปริญญานิพนธ์เพ่ือส าเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ หากผู้เรียนที่ได้รับการปรับพ้ืนฐาน มีความสามารถและมีความเข้าใจแนวทางการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี ก็จะสามารถพัฒนางานปริญญานิพนธ์ได้อย่างดีมีคุณภาพและเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจะส่งผลให้ไม่เกิดภาระและปัญหาของการบริหารหลักสูตรที่มีนิสิตค้างจบ
จ านวนมาก และยังจะส่งผลให้สัดส่วนระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิตมีจ านวนที่ไม่พอเพียงอีกด้วยเช่นกัน 
 ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตยังมีการปรับกระบวนการท าปริญญานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตสามารถท า
ปริญญานิพนธ์ได้เร็วขึ้น จากปัญหาที่นิสิตส่วนใหญ่ที่ผ่านมามักเข้าใจผิดว่ากระบวนการท าปริญญานิพนธ์จะเริ่มต้น
ขึ้นหลังจากเรียนรายวิชาในหลักสูตรครบหมดแล้ว จึงท าให้นิสิตพัฒนาหัวข้อและสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ช้า 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีการปรับโดยการท าความเข้าใจให้กับนิสิตรุ่นใหม่ที่เข้าศึกษาตั้งแต่วันปฐมนิเทศ
ว่ากระบวนการท าปริญญานิพนธ์นั้นเริ่มต้นตั้งแต่วันแรกที่เข้าศึกษา ให้นิสิตแต่ละคนหาหัวข้อที่สนใจท าปริญญา
นิพนธ์ล่วงหน้าก่อนที่จะเรียนรายวิชา และให้นิสิตท างานที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาตามหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่
ตนสนใจ เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาหัวข้อและการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตมีความรวดเร็วขึ้นโดยนิสิต
ระดับมหาบัณฑิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 มีก าหนดการที่จะต้องเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ทุกคนก่อนเปิด
ภาคเรียนแรกในปีการศึกษา 2560 ท าให้ปีการศึกษา 2559 มีนิสิตที่เสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ทั้งหมด 10 คน 
(BSRI_59_5.1_25) 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_5.1_1 คณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_59_5.1_2 คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_59_5.1_3 ผลการประชาพิจารณ์ 
BSRI_59_5.1_4 ผลประเมิน ปค.003 
BSRI_59_5.1_5 ผลประเมินความพึงพอใจนายจ้างของบัณฑิต  
BSRI_59_5.1_6 รายวิชา ใน มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง 2552) 
BSRI_59_5.1_7 ผลการประเมินหลักสูตร (หลักสูตรปรับปรุง 2552) 
BSRI_59_5.1_8 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
BSRI_59_5.1_9 ผลการส ารวจความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2557 – 2558 
BSRI_59_5.1_10 แบบสอบถามการปรับปรุงหลักสูตร 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_5.1_11 ผลการรับรองหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
BSRI_59_5.1_12 ผลการประเมินเชิงคุณภาพ 
BSRI_59_5.1_13 ผลการปรัปบรุงหลักสูตร (บูรณาการรายวิชา) 
BSRI_59_5.1_14 ผลการปรัปบรุงหลักสูตร (ค าอธิบายรายวิชา) 
BSRI_59_5.1_15 ผลการปรัปบรุงหลักสูตร (ปรับลดรายวิชา) 
BSRI_59_5.1_16 ผลการปรัปบรุงหลักสูตร (รายวิชาที่เพ่ิมใหม่ เช่น วป 504 วป 513 วป 532  

วป 534 วป 564 วป 563) 
BSRI_59_5.1_17 มคอ.3 รายวิชา วป 803 
BSRI_59_5.1_18 ตารางเรียน เทอม 1/2559 และ เทอม 2/2559 
BSRI_59_5.1_19 การส ารวจความต้องการในการละทะเบียนวิชาเลือก 
BSRI_58_5.1_20 ตัวอย่าง มคอ.3 
BSRI_59_5.1_21 ตัวอย่าง มคอ.3 
BSRI_59_5.1_22 ผลประเมิน ปค003 
BSRI_59_5.1_23 ผลการวิพากษ์หลักสูตร   
BSRI_59_5.1_24 ผลการประเมินความเสี่ยง 
BSRI_59_5.1_25 รายชื่อนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
          ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มี
การจัดการเรียนการสอน ใน 3 แบบ คือ ปริญญาเอกแบบมีวิชาเรียน ปริญญาโทต่อเนื่องเอก และปริญญาเอก
แบบเน้นวิจัย การรายงานผลตามตัวบ่งชี้นี้จะรายงาน ผลการด าเนินในประเด็น 

(ก) การก าหนดผู้สอน  
(ข) การก ากับและติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้  

(ค) การจัดการเรียนการสอน 

(ง) การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์  
(จ) การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
(ฉ)  การพัฒนาเค้าโครง 

(ช) การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ทั้งนี้จะน าเสนอตามกิจกรรมดังนี้ คือ 5.2.1 การมีระบบและกลไก 5.2.2 การน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 
5.2.3 การประเมินกระบวนการ 5.2.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2.5 ผลจากการ
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการ  

 
5.2.1การมีระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2558 นั้น มีการวางระบบและกลไก ในประเด็น (ก)  - (ช) ตาม
ภาพ 5.2.1 – 5.2.6 ต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 5.2.1 แสดงการก าหนดผู้สอน การก ากับและติดตาม 

และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน 
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ภาพ 5.2.2 แสดงระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.3 แสดงระบบและกลไกการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
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ภาพ 5.2.4 แสดงระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.5 แสดงระบบและกลไกการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
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ภาพ 5.2.6 แสดงระบบและกลไกการช่วยเหลือและก ากับการท าปริญญานิพนธ์ 
 
5.2.2 การน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ 
           ประเด็น (ก) การก าหนดผู้สอน ซึ่งด าเนินการก่อนเปิดภาคเรียน ต้นปีการศึกษาของภาคเรียนที่ 1 และ 
ภาคเรียนที่ 2 ประธานหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนของนิสิตที่ก าลังเรียนใน
แต่ละรุ่น เพ่ือตรวจสอบว่าภาคเรียนต่อไปจะต้องเปิดรายวิชาใดบ้าง รวมทั้งยั งประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นิสิตในแต่ละรุ่นให้ส ารวจความต้องการในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาของนิสิต โดยเฉพาะวิชาเลือกท่ีนิสิตสนใจที่
จะลงเรียนในภาคเรียนถัดไป (BSRI_59_5.2_1) เพ่ือน าข้อมูลรายวิชาและจ านวนนิสิตที่จะลงทะเบียนเรียนมา
ประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพื่อบูรณาการ
และลดความซ้ าซ้อนของรายวิชาที่จะเปิด รวมทั้งพิจารณาร่วมกันในการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
โดยค านึงถึงประสบการณ์ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ และความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ได้ผู้สอนที่มี
ความรู้ความสามารถตรงและเหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากที่สุด นอกจากนั้นการ
ก าหนดผู้สอน คณะกรรมการยังพิจารณาถึงภาระงานของอาจารย์แต่ละท่าน และพยายามกระจายภาระงานสอน
อย่างทั่วถึง รวมทั้งการพิจารณาให้อาจารย์ใหม่ที่ยังขาดประสบการณ์ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีประสบการณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดอาจารย์ใหม่ให้ได้เรียนรู้เทคนิคและ
วิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ใหม่ได้ปรับตัวและพร้อมที่จะจัดการเรียน
การสอนด้วยตนเองได้ เมื่อได้รายวิชาที่จะเปิดและอาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชา ก็จะส่งข้อมูลให้บัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรายวิชาเพ่ือให้นิสิตได้ลงทะเบียน (BSRI_59_5.2_2) 

ประเด็น (ข) การก ากับและติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ และ (ค) การจัดการเรียนการ
สอน ซึ่งด าเนินการก่อนเปิดภาคเรียน ประธานหลักสูตรจะเชิญประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดรายวิชา ผู้สอน และ
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ตารางสอน ซึ่งจะท าให้อาจารย์แต่ละคนทราบว่าตนเองจะต้องรับผิดชอบในการจัดท า มคอ.3 รายวิชาใดบ้าง 
(BSRI_59_5.2_3) จากนั้นก าหนดวันก่อนเปิดภาคเรียนเพ่ือประชุมหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาที่
เปิดในภาคเรียนหน้า อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน า มคอ.3 มาน าเสนอในที่ประชุม โดยจะพิจารณาประเด็น 
จุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับอัตลักษณ์นิสิต การเรียนรู้ใน 21st century ผลจากการประเมิน
ในการสอนในภาคเรียนที่ผ่านมา การจัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนการประเมิน เอกสารประกอบการสอน ให้
ครอบคลุมตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ หลังการประชุมอาจจะมี มคอ.3 บางรายวิชาที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เห็นควรว่าควรจะปรับเพ่ือให้สมบูรณ์มากขึ้น อาจารย์ผู้สอนก็จะกลับไปปรับแก้ มคอ.3 ตามมติของการประชุม
และส่ง มคอ.3 ที่สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อได้ มคอ.3 ครบทุกรายวิชาแล้ว สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์จะส่ง มคอ.3 ให้บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (BSRI_59_5.2_4) รวมทั้ง
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันฯ เพ่ือให้นิสิตที่จะลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนหน้าสามารถเข้ามาดาวน์โหลดไฟล์ 
มคอ.3 ของรายวิชาที่ตนจะลงเรียนไปอ่านศึกษาก่อนล่วงหน้าได้ เมื่อเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนของแต่ละ
รายวิชาก็จะท าการจัดการเรียนการสอนไปตาม มคอ.3 ระหว่างเปิดภาคเรียนนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จะมีการประชุมกันเป็นระยะ โดยใช้การประชุมเป็นกลไกในการก ากับ ติดตาม หรือตรวจสอบการจัดการเรียนการ
สอนตาม มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เมื่อถึงปลายภาคการศึกษา ก่อนจะปิดภาคเรียน ทางหลักสูตรจะประเมิน
ความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะน ามาใช้ในการ
จัดท า มคอ.5 (BSRI_59_5.2_5) 
          ประเด็น (ง) การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ ซึ่งในปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผนก าหนดนโยบาย แนวทาง รวมถึงระยะเวลาของการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ของ
นิสิตใหม่ ผลการประชุมส าหรับนิสิตใหม่รุ่นล่าสุด จะให้แต่ละรายวิชาที่นิสิตจะต้องเรียนเตรียมความพร้อมและ
พัฒนานิสิตเพ่ือน าไปสู่การคิดหัวข้อปริญญานิพนธ์ ด้วยการมอบหมายงานให้นิสิตท าตามหัวข้อที่นิสิตตั้งใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ จากนั้นจะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือวางแผนและออกแบบงานที่จะมอบหมายนิสิตให้
เหมาะสม รวมทั้งแจ้งให้นิสิตทราบล่วงหน้าเพ่ือให้แต่ละคนหาหัวข้อที่สนใจจะท าปริญญานิพนธ์ ท าความเข้าใจกับ
นิสิตว่ากระบวนการท าปริญญานิพนธ์นั้นเริ่มต้นตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา ไม่ใช่เริ่มหลังจากเรียน
รายวิชาครบหมดทุกวิชาแล้ว ซึ่งเป็นความเข้าใจของนิสิตส่วนใหญ่ในรุ่นก่อน ๆ  

ส าหรับนิสิตรุ่นที่เรียนปี 2 อาจารย์ผู้สอนก็จะสอนและมอบหมายให้นิสิตท างานในหัวข้อที่ตนสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ ซึ่งงานที่มอบหมายจะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ และถ้านิสิตมีหัวข้อ
ที่ชัดเจนแล้วก็สามารถด าเนินการหาอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีหน้าที่
ในการก ากับและติดตามการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต คอยแก้ปัญหาหรือด าเนินการต่าง ๆ ที่จะช่วยให้
นิสิตสามารถพัฒนาหัวข้อ  

เมื่อนิสิตพัฒนาหัวข้อจนมีรายละเอียดที่สมบูรณ์เพียงพอแล้ว ก็ด าเนินการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช่วยกันพิจารณา กลั่นกรอง และให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินการเพ่ือควบคุมให้หัวข้อปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์และความก้าวหน้าของศาสตร์ของสาขาวิชา เนื่องจากความสอดคล้องและความก้าวหน้าเป็น
เกณฑ์ที่ส าคัญในการพิจารณาอนุมัติหัวข้อ ถ้าหัวข้อนั้นยังไม่เหมาะสมและไม่ตรงกับสาขาวิชา คณะกรรมการไม่
อนุมัติ ก็จะแจ้งให้นิสิตทราบถึงเหตุผลและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือให้นิสิตหาหัวข้อและพัฒนาหัวข้อใหม่  
ถ้าหัวข้อนั้นคณะกรรมการอนุมัติ ก็จะให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหัวข้อเพ่ือให้นิสิตสามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (BSRI_59_5.2_6) 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ด าเนินการส ารวจนิสิตที่เรียนรายวิชาจบแล้วว่านิสิตท่าน
ไหนยังไม่ได้เสนอหัวข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ก็ก าหนดให้นิสิตน าหัวข้อเค้าโครงปริญญานิพนธ์ส่งมา แล้วพิจารณา
เห็นชอบเพ่ือการปรับปรุงหัวข้อปริญญานิพนธ์ ให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และคน
ที่ผ่านหัวข้อเค้าโครงปริญญานิพนธ์แล้วอีกทั้ง สถาบันวิจัยได้จัดโครงการเร่งรัดและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
(BSRI_59_5.2_7) เมื่อนิสิตพัฒนาหัวข้อเค้าโครงปริญญานิพนธ์อย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพแล้วจะน าส่งคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจัดตั้งกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ โดยมีการประเมินคุณภาพและ
ให้ความเห็นเพิ่มเติมเพ่ือการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

ประเด็น (จ) การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกัน
เพ่ือวางนโยบายและแผนการรับนิสิตที่ปรึกษาของอาจารย์แต่ละท่านในขั้นนี้อาจารย์แต่ละท่านจะกลับไป
ตรวจสอบว่าตนเองมีนิสิตในการควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์กี่คน และมีความพร้อมในการจะรับดูแลนิสิตใหม่
อย่างไร ส าหรับนิสิตก็วางแผนว่าจะหาอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างไร โดยการไปพูดคุยกับอาจารย์แต่ละคนเพ่ือรับฟัง
ความคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่ตนสนใจที่จะท า เมื่อถึงขั้นด าเนินการ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เปิดโอกาสให้นิสิต
สามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่ตนเองต้องการได้ 

หลังจากที่นิสิตได้ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์แต่ละท่านแล้ว นิสิตก็สามารถตัดสินใจว่าแนวคิด ความเชี่ยวชาญ 
และความเหมาะสมของอาจารย์ท่านใดที่เหมาะจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ของตน นิสิตก็สามารถ
พูดคุยและทาบทามอาจารย์ที่ตนสนใจให้ตอบรับการเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ถ้าอาจารย์ท่านนั้นตอบรับ นิสิต
สามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ท่านนั้น และด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ ขั้นตอนนี้จะเป็นการก ากับของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ช่วยกันพิจารณาว่าอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่นิสิตต้องการจะแต่งตั้งมี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้องกับปริญญานิพนธ์ที่จะท า แต่ถ้าอาจารย์ปฏิเสธการรับนิสิต หรือนิสิตไม่สามารถหา
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ หรือนิสิตต้องการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช่วยเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ที่เหมาะสมให้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็จะประชุมร่วมกันบางครั้งเป็นการสอบถามผ่าน 
group line curriculum BSRI เพ่ือก าหนดและมอบหมายว่าอาจารย์ท่านใดที่เหมาะจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของ
นิสิตคนนั้น โดยจะพิจารณาทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความเหมาะสม และจ านวนนิสิตในการดูแลปริญญานิพนธ์
ของอาจารย์แต่ละท่าน 
 ประเด็น (ฉ) การพัฒนาเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมเพ่ือวางแผนร่วมกัน 
ในการพัฒนาและกระตุ้นให้นิสิตสามารถพัฒนาเค้าโครงได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ และแจ้งให้อาจารย์และ
นิสิตทราบเพ่ือที่จะวางแผนพัฒนาเค้าโครงร่วมกันนิสิตจะพัฒนาเค้าโครงตามที่วางแผนร่วมกันกับอาจารย์ที่
ปรึกษา ระหว่างด าเนินการพัฒนาเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะคอยก ากับและติดตามการพัฒนาเค้า
โครง โดยก าหนดให้นิสิตจะต้องรายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาเค้าโครง (BSRI_59_5.2_8) เมื่อเค้าโครง
สมบูรณ์และพร้อมที่จะสอบเค้าโครงแล้ว นิสิตก็ยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอสอบเค้าโครง 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบเค้าโครงที่มีความเชี่ยวชาญเหมาะสม
สอดคล้องกับเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 
          ประเด็น (ช) การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2559 มีนิสิตผ่านการสอบหัวข้อและก าลังท าปริญญานิพนธ์ จ านวน 10 คน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมหลักสูตร เพ่ือวางแผนร่วมกันในการก ากับให้นิสิตท าปริญญานิพนธ์ได้เร็ว
ขึ้นที่ประชุมจึงก าหนดให้นิสิตที่สอบเค้าโครงแล้วจะต้องวางแผนและจัดท าแผนการท าปริญญานิพนธ์ส่งให้
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับและติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต และ
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ท าความเข้าใจกับนิสิตว่าวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว นิสิตสามารถน าผลของปริญญานิพนธ์มาเขียน
บทความวิจัยเพ่ือส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการได้ก่อนที่จะสอบปากเปล่า นิสิตรุ่นก่อนยังมีความเข้าใจว่า
จะต้องสอบปากเปล่าก่อนจึงจะสามารถน ามาเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ได้ จึงท าให้นิสิตใช้เวลานานกว่าจะจบ
การศึกษา ทุกภาคการศึกษา นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์ โดยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะตรวจสอบความก้าวหน้ากับแผนการท าปริญญานิพนธ์ที่นิสิตเสนอ ที่ผ่านมาการสอบเค้าโครงแล้วจะได้
มีการกระตุ้นให้นิสิตเตรียมเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ ทั้งนี้มีการจัดกิจกรรมให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนกับรุ่นพ่ีที่จบ
ไปแล้วและมีการบรรยายและพัฒนาทักษะการเขียนทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
 
5.2.3 การประเมินกระบวนการ 
 ระบบที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดท าไว้นี้มีจุดส าคัญที่ การติดตามความก้าวหน้าในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาต่างๆของหลักสูตร ในการน าเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ และ การติดตามความก้าวหน้าการ
น าเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และ ดูและคุณภาพการท าปริญญานิพนธ์ให้ส าเร็จตามเวลา และมีการตีพิมพ์
ผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ การประเมินกระบวนการ ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดให้มีเครื่องมือที่
ใช้ในการประเมินดังนี ้
 ประเด็น (ก) – (ค) ใช้เครื่องมือคือ 1) แบบประเมิน ปค 003 ซึ่งแสดงถึงความสามารถของอาจารย์ผู้สอน
ที่เหมาะสมแกรายวิชา ผลการประเมิน ปค003 (BSRI_59_5.2_9) พบว่า รายวิชาต่าง ๆ ที่เปิดสอนใน ภาคเรียนที่ 
1 และ ภาคเรียนที 2 มีผลประเมินเฉลี่ยทุกด้านในระดับ ดี และ ดีมาก  2)การประชุมทวนเกรด เป็นการแสดงถึง
ความส าเร็จในการสอนและความโปร่งใสในการตัดเกรด พบว่าการทวนเกรดได้ครบทุกวิชา  3) มคอ.5 เป็น
ภาพรวมของผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน (BSRI_59_5.2_10) และ 4) มคอ.7 เป็นภาพรวมของการ
จัดการเรียนการสอนที่มีระบบ และมีประสิทธิผลในปีการศึกษานั้น ๆ ซึ่งผลจาก มคอ.5 และมคอ.7 ในปีการศึกษา 
2558 พบว่า นิสิตต้องการให้รายวิชาที่เปิดสอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ร่วมอยู่กับการสอนแบบบ
ปกติเพ่ือให้มีความทันสมัยและสามารถวัดผลได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งนิสิตต้องการที่จะให้มีการจัดกิจกรรมสัมนา
และเชิญนิสิตจากสาขาอ่ืนเพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยคณะผู้สอนได้ร่วมกัน
เสนอแนะว่า สามารถพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน์ร่วมกับการเรียนปกติได้ โดยอาจจะด าเนินการหา
ผู้ช่วยในการพัฒนาและออกแบบสื่อแบบออนไลน์ อีกทั้งในเรื่องการจัดกิจกรรมสัมนานั้นผู้สอนร่วมกันเสนอแนะว่า
จะส่งเสริมให้นิสิตมาร่วมกันจัดสัมมนาในประเด็นที่ตนมีความสนใจเพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกันให้มากขึ้น ทั้งนี้ ผลจาก มคอ.5 และ มคอ.7 จะมีข้อเสนอซึ่งจะน าไปสู่การปรับปรุงระบบ (ก) - (ค) ในปี
การศึกษา 2559 ต่อไป ในภาคปลาย ปีการศึกษา 2559 มีการประชุมเพ่ือพิจารณาปรับปรุงกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน (ประเด็น ค) เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจึงมีมติให้ทดลองน าร่องการจัดการเรียนการสอนแบบระบบชุดวิชา (Modular System) ซึ่งจะ
ด าเนินการในภาคเรียนแรก ปีการศึกษา 2560 ในกลุ่มนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีเข้าเรียนในปีการศึกษา 2559   

ประเด็น (จ) – (ช) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญา
นิพนธ์และการสอบปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือคือ แบบรายงานความก้าวหน้าของสถาบันฯ แบบ
รายงานความก้าวหน้าปริญญานิพนธ์ แบบประเมินคุณภาพการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ แบบประเมินคุณภาพ
การสอบปากเปล่า จ านวนผลงานของนิสิตที่ได้รับการตีพิมพ์และจ านวนผลงานที่ได้รับรางวัล เครื่องมือทุกตัวแสดง
ว่า ระบบของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ในการส่งเสริมให้นิสิตเรียนจบตามก าหนดและมีผลงานที่มีคุณภาพ  
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5.2.4 การปรับปรุงกระบวนการ และ 5.2.5 ผลจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
ตาราง 5.2.1 จ านวนนิสิตในกระบวนการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

ปีการศึกษารับเข้า จ านวนรับเข้า 
ปีการศึกษาท่ีด าเนินการ  

หมายเหตุ 2554 2555 2556 2557 2558 2559 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส 

2554 27 27 - - 5 19 3 - 13 11 8 - 2 
 

10 1 7 14 2 8 1 7 - - 9 11 ลาออก 4 คน 
2555 13  13 - - 10 - - 6 4 - 3 3 3 3 2 1 ลาออก 3 คน 
2556 13  13 - - 9 1 - 5 4 1 - 6 1 ลาออก 5 คน 
2557 16  16 - - 12 2 - - 13 - ลาออก 3 คน 
2558 11     11 11 - - 
2559 11  - - - - 
  

หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสิตที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการส าเร็จการศึกษา 
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สรุปสถานภาพนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

ปี
การศึกษา

รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 

ก าลัง
ศึกษา 

 
 

ลาออก 

 
 

จ านวน
รวม
นิสิต 

 

2555 
 

2556 
 

2557 
 

2558 2559 

1/2555 1/2555 1/2556 1/2556 1/2557 2/2557 1/2558 2/2558 1/2559 2/2559 

2554 27     4(14.81) 3(11.11)  2(7.40) 8(29.62)  - 4(14.81) 27 
2555 13        1(4.76) 3(14.28)  6 3(23.07) 13 
2556 13        1(7.69) 1(7.69)  6 5(38.46) 13 
2557 16           13 3(18.75) 16 
2558 11           11 - 11 
2559 11           11 - 11 
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จากผลการประเมินกระบวนการตามเครื่องมือที่กล่าวถึง ให้หัวข้อ 5.2.3 ในปีการศึกษา 2559 พบว่า มีการ
ปรับปรุงและเห็นผลในประเด็นต่อไปนี้ 
 ประเด็น (ก) ในปีการศึกษา 2559 การก าหนดผู้สอน มีการพิจารณาอาจารย์ใหม่ให้ได้เข้าไปร่วมการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีประสบการณ์ เช่น ในรายวิชา วป 803 ปฏิบัติการวิจัย 1 โดยอาจารย์
ผู้สอนรายวิชาได้ถ่ายทอดวิธีการจัดการเรียนการสอน และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
ให้แก่อาจารย์ใหม่ ในด้านของเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน อาจารย์ใหม่ได้ฝึกประสบการณ์ในการจัดท าเอกสาร
ต่าง ๆ เช่น มคอ. 3 มคอ. 5 การวัดและประเมินผลการเรียนของนิสิต ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ใหม่
สามารถจัดการเรียนการสอนในรายวิชาของตนเองต่อไปได้ (BSRI_59_5.2_11) ส่วนในด้านขององค์ความรู้ด้านการ
วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ อาจารย์ผู้สอนรายวิชาได้แนะน าหนังสือ เอกสาร และบทความวิจัยทางด้านพฤติกรรม
ศาสตร์ เพ่ือให้อาจารย์ใหม่ได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม รวมทั้งให้อาจารย์ใหม่ได้ร่วมสอนในบางหัวข้อ เช่น วิธีการเขียน
เค้าโครงการวิจัย และร่วมอภิปรายเค้าโครงการวิจัยของนิสิต เพ่ือให้ข้อเสนอแนะและเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ เป็นผลให้อาจารย์ใหม่ได้รับความรู้ความเข้าใจในด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์มาก
ยิ่งขึ้น ท าให้อาจารย์ใหม่สามารถเป็นที่ปรึกษาควบคุมปริญญานิพนธ์ให้กับนิสิต (BSRI_59_5.2_12) และต่อยอดการ
ท าวิจัยในด้านพฤติกรรมศาสตร์ต่อไป (BSRI_59_5.2_13) 
 ประเด็น (ง) การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ ในปีการศึกษา 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาหัวข้อ โดยเพ่ิมการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์เป็นวาระพิเศษระหว่างที่นิสิตได้
เรียนในรายวิชา วป 803 ฝึกปฏิบัติการวิจัย1 โดยเชื่อมโยงระหว่างอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ (ในกรณีที่นิสิตมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่ชัดเจน) และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือร่วมกันพิจารณาหัวข้อ
และให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหัวข้อให้เหมาะสมยิ่งขึ้น (BSRI_59_5.2_14) รวมทั้งมีการจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตในการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์อย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึก ษา (BSRI_59_5.2_15) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ส าหรับนิสิตที่เพ่ิงเข้าเรียนใหม่และนิสิตที่ยังไม่มีหัวข้อปริญญานิพนธ์ ผล
จากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ท าให้นิสิตที่เพ่ิงเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2558 สามารถพัฒนาและผ่านการอนุมัติ
หัวข้อปริญญานิพนธ์ทั้งหมด 11 คน จากนิสิตทั้งหมด 11 คน (BSRI_59_5.2_16) 

ประเด็น(ฉ) การพัฒนาเค้าโครง ในปีการศึกษา 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ปรับปรุง
กระบวนการพัฒนาเค้าโครง โดยให้นิสิตเข้ามามีส่วนร่วมในการท าวิจัยและพัฒนาเค้าโครงผ่านการท าวิจัยร่วมกับ
อาจารย์ ซึ่งมีส่วนช่วยสนับสนุนให้นิสิตสามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์จนกระทั่งสามารถน าเข้าสอบและได้รับ
การอนุมัติเค้าโครงฯได้ ทั้งนี้ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าปรึกษาและสนับสนุนให้นิสิตได้พัฒนาความรู้
ความสามารถทางด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางสถาบันวิจัยฯจัดทั้งภายในและการออกไป
ฝึกประสบการณ์ในโครงการต่างๆของสถาบันทั้งโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการที่ท าให้นิสิตสามารถน า
ความรู้และประสบการณืมาใช้ในการพัฒนาเค้าโครงของตนเอง รวมทั้งสนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมที่จัดโดย
หน่วยงานภายนอกตามโอกาสอีกด้วย (BSRI_59_5.2_17) 

ประเด็น (ช) การช่วยเหลือก ากับติดตามในการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการเพื่อช่วยเหลือและก ากับติดตามการท า
ปริญญานิพนธ์ส าหรับนิสิต โดยการจัดโครงการนิสิตที่เข้าร่วมโครงการที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์แล้วยังได้มีโอกาส
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือทบทวนความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์และการเขียนรายงานการวิจัยและบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ซึ่ง
เป็นการช่วยเร่งให้นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้เร็วขึ้น (BSRI_59_5.2_18) และเพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์การ
น าเสนองานวิจัยระดับนานาชาติ จึงก าหนดให้นิสิตระดับมหาบัณฑิตร่วม น าเสนองานวิจัยในงาน IPRC ครั้งที่ 13 ณ 
ประเทศมาเล เซี ย  (BSRI_59_5.2_19) ผลท าให้ มี นิ สิ ต ร่ วมผลงานน า เสนอในงาน  IPRC ทั้ งหมด  2 คน
(BSRI_59_5.2_20) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_59_5.2_1 การส ารวจความต้องการในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกของนิสิต 
BSRI_59_5.2_2 ตารางส ารับตารางสอน 
BSRI_59_5.2_3 รายงานการประชุมพิจารณารายวิชาที่เปิดสอนและการก าหนดผู้สอน 
BSRI_59_5.2_4 มคอ.3 ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ 
BSRI_59_5.2_5 ผลประเมิน ปค003 
BSRI_59_5.2_6 รายงานการประชุมการพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์นิสิต 
BSRI_59_5.2_7 โครงการเร่งรัดปริญญานิพนธ์นิสิต 
BSRI_59_5.2_8 รายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59_5.2_9 ผลการประเมิน ปค003 
BSRI_59_5.2_10 ผลรายงาน มคอ.5 
BSRI_59_5.2_11 มคอ.3 รายวิชา วป 803 
BSRI_59_5.2_12 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.พิชญาณี 
BSRI_59_5.2_13 บทความวิจัย อ.ดร.พิชญาณี 
BSRI_59_5.2_14 การจัดประชุมพิจารณาหัวข้อ และมคอ.3 รายวิชา วป 803 
BSRI_59_5.2_15 โครงการเร่งรัดปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59_5.2_16 รายชื่อหัวข้อนิสิตรหัส 58  
BSRI_59_5.2_17 เค้าโครงงานปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
BSRI_59_5.2_18 โครงการเร่งรัดปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59_5.2_19 รายชื่อนิสิตน าเสนองานวิจัยในงาน IPRC ครั้งที่ 13 ณ ประเทศมาเลเซีย 
BSRI_59_5.2_20 ผลงานนิสิต น าเสนอ ณ ประเทศมาเลเซีย 
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การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
 
เกณฑ์การประเมิน: 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยมีการวางระบบและกลไกของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ. 6 และมคอ. 7) ดังแสดงเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
 
ขั้นการวางแผน (Plan) 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
ขั้นด าเนินการ (Do) 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ภายใต้
ระบบการก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้จัดการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันเพ่ือปรึกษาหารือและก าหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ตั วเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (BSRI_59_5.3_1) เมื่อประชุมปรึกษาหารือจนได้ข้อสรุปเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงน าข้อสรุปดังกล่าวไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท า รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 จากนั้นจึงเสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้
ความเห็นชอบตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 
   2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนทราบในช่วงของ
การปฐมนิเทศแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการประเมินว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ จะเพ่ิมเติมประการใด แต่ทั้งนี้ยังคงอยู่ภายใต้กรอบการประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3  
   3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 (BSRI_59_5.3_2) โดยประเมินผล
ตามสภาพความเป็นจริง และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การประเมิน
จากคุณภาพของรายงานและการน าเสนอผลงาน ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน รวมทั้งให้นิสิต
ประเมินตนเอง รวมถึงการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหลังจากการประเมินที่แล้ว อาจารย์ผู้สอนจะให้ข้อมูล
สะท้อนกลับแก่นิสิตทั้งในระหว่างที่จัดการเรียนการสอนและเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนได้ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุง
พัฒนาตนเองต่อไป 
   4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนมีการตัดเกรดตามที่ได้ตั้งสัดส่วนคะแนนและเกณฑ์ไว้ และส่ง
เกรดให้กับมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด จากนั้นจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งเกรด และแบบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 ให้กับฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศข้ึนเว็บไซต์ 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมี
กระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
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1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ 2/2559 ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยมีวาระพิจารณาเพ่ือทวนสอบผลการเรียนของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
3   

2. เมื่อถึงก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประธานหลักสูตรฯ ท าหน้าที่เป็นประธาน
ด าเนินการประชุมเพ่ือทวนผลการเรียนของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ผู้สอนที่เปิดสอนในภาค
การศึกษานั้นรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต และให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณา
ตรวจสอบผลการประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่  

3. ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรฯ และนักวิชาการศึกษาจัดท ารายงานการประชุมและ
รวบรวมรายงานผลการทวนผลการเรียนในภาพรวมไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  

4. นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการ
ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้
ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในปีการศึกษาต่อไป  
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ 2/2559 หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ในทุกรายวิชาที่เปิดสอน ให้
แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  (BSRI_59_5.3_3) และให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบ
แล้ว หลักสูตรฯ จึงจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
ประกาศขึ้นเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(BSRI_59_5.3_4) 

2. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2559 หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (BSRI_59_5.3_5) และให้ค าแนะน าเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือประกาศข้ึนเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  

3. ในส่วนของการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดตั้ งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตร โดยด าเนินการทุก  5 ปี เพ่ือให้ท าหน้าที่ประเมินหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น 
องค์ประกอบของหลักสูตร คุณลักษณะของนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และความต้องการและทิศ
ทางการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของสังคม โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ข้อมูล จากนั้นจึงน าผลการ
ประเมินที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งเมื่อการด าเนินโครงการวิจัยดังกล่าวแล้วเสร็ จ 
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวิจัยจะมาประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ เพ่ือน า
ผลการประเมินที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อประเมินหลักสูตรในครั้งต่อไป  
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ขั้นตรวจสอบ (Check) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตจัดการประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือประเมิน

ระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จากการตรวจสอบและประเมินผลกิจกรรมใน
ขั้นการด าเนินงาน พบว่าขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.5  ยังพบปัญหา เนื่องจาก
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชามีความเข้าใจไม่ตรงกันในรายละเอียดของการเขียน มคอ.5 บางหัวข้อ เช่น การรายงาน
ชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน และข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน ที่มีรูปแบบการเขียนที่
แตกต่างกัน ดังนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมีการปรับระบบและกลไกในขั้นตอนนี้  โดยการประชุมเพ่ือท า
ความเข้าใจในรายละเอียดของรูปแบบการเขียน มคอ.5 (BSRI_59_5.3_6) เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาจัดท า มคอ.5 ให้มีความชัดเจนและเขียนเป็นรูปเดียวกัน ก่อนจะให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณา
อนุมัติวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.5 อีกครั้งหนึ่ง 

 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
 จากการตรวจสอบ (Check) ระบบและกลไกการด าเนินงานในปี 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมี
ข้อเสนอแนะให้รายวิชา วป 803 ฝึกปฏิบัติการวิจัย 1 ที่มีอาจารย์ผู้สอนหลายคนประเมินผลรายงานวิจัยนิสิตที่ควรมี
เกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน เพ่ือความยุติธรรมและปราศจากความล าเอียง ในปี 2559 คณาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
วป 803 ฝึกปฏิบัติวิจัย 1 ได้ร่วมกันจัดท าเกณฑ์การให้คะแนนเพ่ือให้เกิดความยุติธรรมและปราศจากความล าเอียง 
โดยมีผลสะท้อนกลับ (Feedback) คือ การประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเกณฑ์และการตัดสินการให้คะแนน 
(BSRI_59_5.3_7) รวมทั้งนิสิตในรายวิชา วป 803 ต้องผ่านการประเมินรายงานที่จัดท าเป็นหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
(Pre-proposal) จากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต และใช้ในการตรวจประเมิน
รายงานวิจัยของนิสิตเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (BSRI_59_5.3_8) 
 
การประเมินปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการประเมินปริญญานิพนธ์
ของนิสิตตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนกา ร
ด าเนินการ ดังนี้ 
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ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไก (Do) 
 1. เมื่อนิสิตมีหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามความสนใจของตนเองแล้ว หลักสูตรฯ จะเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์
ของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อขอรับความเห็นชอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะ
พิจารณาคุณภาพของหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยประเมินจากความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
หลักสูตร ความก้าวหน้าของศาสตร์ และการสร้างความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส าคัญ ซึ่งหากหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิตยังไม่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จะร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเป็น
ข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพ่ือน าไปปรับปรุงการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 2. เมื่อหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แล้ว อาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์จะด าเนินการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน
ของนิสิตตามระบบและกลไกที่หลักสูตรฯ ก าหนด  

3. สถาบันจัดกิจกรรมเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิต ภายใต้โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งด าเนินการในช่วงปลายภาคการศึกษาที่ 2/2559 โดยรูปแบบของกิจกรรม ได้แบ่งตามสถานะการ
พัฒนาปริญญานิพนธ์ของนิสิต คือ แบ่งตามรูปแบบของงานวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ซึ่งในแต่ละรูปแบบของ
งานวิจัยจะแบ่งเป็นฐาน เช่น ฐานที่ 1 (บทที่ 1 และบทที่ 2) ฐานที่ 2 (บทที่ 3) ฐานที่ 3 (บทที่ 4 และบทที่ 5) ในแต่
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ละฐานจะมีวิทยากรประจ าฐานให้ความรู้ ค าแนะน าแก่นิสิตในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เรื่องการพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ในแต่ละขั้นตอนอย่างเข้าใจและเป็นไปทีละขั้น หากผ่านฐานที่ 1 สามารถเข้าฐานที่ 2 และ 3 หรือหาก
ยังไม่เข้าใจ สามารถกลับมาวนฐานเดิมได้ ซึ่งการจัดกิจกรรมเช่นนี้ ช่วยให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนา
หัวข้อปริญญานิพนธ์ของตัวเอง และสามารถสอบเค้าโครงได้เร็วขึ้น   

4. ก่อนท าการสอบเค้าโครงการปริญญานิพนธ์ของนิสิต และสอบปากเปล่า หลักสูตรฯ ต้องเสนอชื่อและ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต่อคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ เพ่ือขอรับความเห็นชอบก่อนส่งรายชื่อให้ฝ่ายวิชาการ เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือลงนามใน
ค าสั่งแต่งตั้งฯ ทั้งนี้ เพ่ือควบคุมคุณภาพปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

5. ในการประเมินคุณภาพของปริญญานิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้โดย
ใช้เกณฑ์ในการประเมินตามแบบฟอร์ม บว 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนจากกรรมการล าดับที่....... 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 .... .... 

1. ความรู้พื้นฐานและที่มาของปญัหามีความชัดเจนและ
ครอบคลมุ (20 คะแนน) 

        

2. ระเบยีบวิธีวิจัยและการวเิคราะห์ข้อมูลมีความถูกต้องและ
ความเหมาะสม (20 คะแนน) 

        

3. การอภิปรายผลมคีวามเหมาะสม (20 คะแนน)         
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม (20 คะแนน)         

5. การน าเสนอ (20 คะแนน)         

รวมคะแนน (เต็ม 100 คะแนน)         
หมายเหตุ 

1. เกณฑ์การผ่าน คือ 60 เปอร์เซ็นต ์ 
2. ส่งรายงานผลการสอบปากเปล่าฯ และผลการประเมินพร้อมวันส่งฉบับสมบูรณ์ (ในซองปิดผนึก) 

 
ทั้งนี้ในการประเมินนั้น กรรมการสอบปากเปล่าจะประเมินร่วมกันภายในห้องสอบปากเปล่า จากนั้นจึงแจ้ง

ผลการประเมินเฉพาะการผ่าน/ไม่ผ่านให้นิสิตทราบเท่านั้นโดยไม่แจ้งคะแนนสอบ  
7. หลังจากการสอบปากเปล่าแล้วหลักสูตรได้ก าหนดให้ปริญญานิพนธ์ของนิสิตหรือส่วนหนึ่งของปริญญา

นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ซึ่งก าหนดให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ 9 มีนาคม 2558 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา 
(BSRI_59_5.3_9) ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการในการประเมินปริญญานิพนธ์ที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้
ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินปริญญานิพนธ์ของนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 
 
ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 การตรวจสอบว่าระบบและกลไก มีประสิทธิภาพหรือไม่ ท าโดยการเก็บข้อมูลจากขั้นตอนการพิจารณาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ และสอบปากเปล่าว่านิสิตมีจุดอ่อนของการท าปริญญานิพนธ์ในเรื่องใด เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
มีความพร้อมมากขึ้น นอกจากนี้ได้ท าการประเมินความคิดเห็นของนิสิตที่เข้าอบรมโครงการเร่งรัดการท าปริญญา



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยกุต์                                 หน้า 97 

นิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (BSRI_59.5.3_10) พบว่า ส่วนใหญ่นิสิตมี
ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด แสดงความคิดว่าเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ ท าให้ได้แนวคิดในการไปปรับประยุกต์ใช้ ใน
งานวิจัยของตนเอง และมีข้อเสนอแนะว่าอยากให้จัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 

จากข้อเสนอแนะของนิสิตและเพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนิสิต ดังนั้นสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จึง
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ในปีการศึกษา 2559 
โดยปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนิสิต  
กิจกรรมสนับสนุนการสัมมนาทางวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและการสื่อสารของนิสิต (BSRI_59_5.3_11)  

ผลของการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ข้างต้น ท าให้จ านวนนิสิตสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ สอบปากเปล่า และตีพิมพ์ตามเงื่อนไขของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2560 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัด
แบบประเมินความพึงพอใจในการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาและแบบประเมินความพึงพอใจในการรายงาน
ความหน้าวิทยานิพนธ์ 
  
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_59_5.3_1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_59_5.3_2 มคอ.3 เทอม 1/2559 และ เทอม 2/2559 
BSRI_59_5.3_3 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.5 
BSRI_59_5.3_4 มคอ.5  
BSRI_59_5.3_5 มคอ.7 
BSRI_59_5.3_6 รายงานการประชุมการพิจารณารูปแบบการเขียน มคอ.5 
BSRI_59_5.3_7 ผลประเมิน ปค003 รายวิชา วป 803 
BSRI_59_5.3_8 รายงานหัวข้อปริญญานิพนธ์ และรายงานการพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์ (Pre-

proposal) นิสิตรหัส 58 
BSRI_59_5.3_9 ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ 9 มีนาคม 2558 

เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา 
BSRI_59.5.3_10 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ 
BSRI_59.5.3_11 แผนปฎิบัติการประจ าปี ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
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ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีที่ 5.4) 
 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปี
การศึกษา 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร มสี่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร มสี่วนร่วมในการประชุม
จ านวน 7 ครั้ง ในปีการศึกษา 2559 เพือ่วางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน 

BSRI_59.5.4_1 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ไดร้ับการรับทราบจาก สกอ. 
เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 โดยมีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

BSRI_59.5.4_2 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน แต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูร มีรายละเอียดของรายวชิา ตามแบบ มคอ.3/ 
มคอ.4  ใน ภาคเรียนท่ี 1/2559 จ านวน 6 วิชา       
ภาคเรยีนที่ 2/2559 จ านวน 3 วิชา ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวชิา  
จ านวนการจัดท า มคอ.3/มคอ.4 ผ่านระบบ 
ภาคเรยีนที ่1/2559 จ านวน 6 วิชา  
ภาคเรยีนที่ 2/2559 จ านวน 3 วิชา 

BSRI_59.5.4_3 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสตูร ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
ตามแบบ มคอ.5/มคอ.6 ใน 
ภาคเรยีนที่ 1/2559 จ านวน 6 วิชา  
ภาคเรยีนที่ 2/2559 จ านวน 3 วิชา ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2559 ครบทุกรายวิชา  
จ านวนการจัดท า มคอ.5/มคอ.6 ผ่านระบบ 
ภาคเรยีนที่ 1/2559 จ านวน 6 วิชา      
ภาคเรยีนที่ 2/2559 จ านวน 3 วิชา 

BSRI_59.5.4_4 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 
หลังปีการศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 2559 

BSRI_59.5.4_5 

6 มีการทวนสอบผลการเรยีนทุกรายวิชาที่
เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มีการจัดการประชุมเพื่อทวนสอบผลการเรยีนทุก
รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 โดยภาคเรยีนที่ 
1/2559 จ านวน 6 วิชา ภาคเรียนที่ 2/2559 จ านวน 3 
วิชา 

BSRI_59.5.4_6 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปทีี่แล้ว 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รว่มกันพัฒนาและ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ

BSRI_59.5.4_7 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

การประเมินผลด าเนินงานตามที่รายงานใน มคอ. 7 
(หมวดที่ 5) จากผลการด าเนินงานท่ีรายงานในปี
การศึกษา 2559 เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนในปีการศึกษาถัดไป (2560) 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

 
ไม่มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ ได้รับการยกเว้น 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพฒันาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจ า สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ 

BSRI_59.5.4_9 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้า
มี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ  
และ/หรือวิชาชีพ 

ในปีการศึกษา 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ านวน 1 คน คือ 
อ.สิทธิพร ครามานนท์ ได้รบัการพฒันาวิชาการและ/
หรือวิชาชีพตามสายงาน 

BSRI_59.5.4_10 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยที่ได้ คือ 4.48 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด จากคะแนนเต็ม 5 

BSRI_59.5.4_11 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิตใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อ
บัณฑิตใหม่ คะแนนเฉลี่ยที่ได้ตามกรอบ TQF 5 ด้าน 
คือ 4.04 (มาก) จากคะแนนเตม็ 5 

BSRI_59.5.4_11 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11  
จ านวนตัวบ่งชีในปนีี้ที่ด าเนินการผ่าน 11  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินงานที่ระบุไว้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_5.4_1 รายงานการประชุม (รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม) 
BSRI_59_5.4_2 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_59_5.4_3 มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2559 และภาคเรียนที่ 2/2559 
BSRI_59_5.4_4 มคอ. 5 ภาคเรียนที่ 1/2559 และภาคเรียนที่ 2/2559 
BSRI_59_5.4_5 หมวดที่ 5 มคอ. 7 
BSRI_59_5.4_6 รายการประชุม ทวนสอบผลการเรียนทุกรายวิชาที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1/2559 และภาคเรียน

ที่ 2/2559 
BSRI_59_5.4_7 หมวดที่ 5 มคอ. 7 
BSRI_59_5.4_9 รายละเอียดการเข้าประชุม อบรม สัมมนาทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศของอาจารย์

ประจ า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_5.4_10 รายละเอียดการเข้าประชุม อบรม สัมมนาทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศของบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_59_5.4_11 ผลสรุปแบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

ปีการศึกษา 2559 
BSRI_59_5.4_12 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
 
ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่   ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 ดี 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 5 3.75 ดี 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ผลการด าเนินการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ในการ

จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ นอกจากนั้น 
สถาบันฯ ยังใช้การมีส่วนร่วมจากการรับฟังความคิดเห็นจากคณาจารย์และบุคลากรในการประชุมบุคลากร (อาจารย์ 
เจ้าหน้าที่) ประจ าเดือน โดยในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการ
สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (BSRI_59_6.1_1) ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมด้านการบริการ
แหล่งการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ นิสิตมีความพึงพอใจในฐานข้อมูลวิจัยฉบับเต็มจากเว็บไซต์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และฐานข้อมูลบทความวารสารฉบับเต็มจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการบริการด้านกายภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานิสิต นิสิตมีความพึงพอใจในสภาพห้องเรียน เช่น แสงสว่าง เครื่องปรับอากาศ มากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 รองลงมานิสิตมีความพึงพอใจอุปกรณ์การศึกษา เช่น เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และมี
ความพึงพอใจจุดบริการพ้ืนที่ Wireless Network มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ตามล าดับ ด้านการบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกท่ีจ าเป็นอ่ืน ๆ นิสิตมีความพึงพอใจในบริการโสตทัศนูปกรณ์ เช่น บริการด้านคอมพิวเตอร์ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.07 รองลงมานิสิตมีความพึงพอใจในบริการด้านการรักษาพยาบาลและมีบริเวณส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพ
และการออกก าลังกาย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 ตามล าดับ ด้านสภาพแวดล้อมของสถาบันวิจัย นิสิตมีความพึงพอใจใน
ความสะอาดเรียบร้อยของสถาบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 รองลงมามีความพึงพอใจในความสะอาดและความเพียงพอ
ของห้องน้ า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 และ มีความพึงพอใจในมีจุดทิ้งขยะที่เป็นระเบียบในการจัดการกับขยะมูลฝอยมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 ซึ่งอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ โดยมีข้อเสนอแนะและการปรับปรุง คือ ควรมีกระดาษช าระใน
ห้องน้ านิสิต และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ควรจะจัดท าคู่มือแนวทางการปฏิบัติในการเตรียมสอบโครงร่างการ
จัดท าค าขอ (แบบฟอร์ม) เพ่ือด าเนินการกระบวนต่าง ๆ ในการท าปริญญานิพนธ์ (BSRI_59_6.1_2) และให้
ข้อเสนอแนะในการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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ระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan) 

 

 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ข้อมูลสะท้อนกลับ 
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จากภาพในขั้นวางแผนระบบและกลไก ทางสถาบันฯ โดยคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้มีการวางแผนการด าเนินงานเป็นระบบและมีขั้นตอน นอกจากนั้น ในแต่ละ
ขั้นตอนการด าเนินงานได้มีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของการด าเนินงานที่ได้มีการปฏิบัติไปแล้ว โดยมีการน าผล
สะท้อนกลับ (ข้อมูล) มาพิจารณาในการแก้ไขปรับปรุงในทุกขั้นตอน 
 
2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ต่างก็มีส่วนร่วมในการด าเนินการหรือปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไกที่
ได้ก าหนดไว้ดังนี้ คือ จัดเตรียมเครื่องมือส าหรับส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ  อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ภายในสถาบัน (BSRI_59_6.1_3) แล้วมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่าย
สนับสนุน ท าการส ารวจและสรุปผล แล้วน าผลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของสถาบัน แล้วมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ท าการ
ส ารวจทั้งวิธีการใช้แบบสอบถามและการจัดสนทนากลุ่มกับนิสิตและสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อสื่อ อุปกรณ์ สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุง จากนั้นจัดประชุมเพ่ือตรวจสอบการเพ่ิมเติม ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนก ารเรียนรู้ 
ร่วมกับผลประเมิน เพ่ือมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามผล
ประเมินความพึงพอใจ และท าการส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือที่จะไว้ใช้
ส าหรับการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อไป (BSRI_59_6.1_4) 

 
3. ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบและกลไก
การด าเนินงานที่วางแผนไว้ โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการด าเนินงานเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่วางไว้มี
ขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพซึ่งจากการพิจารณาผลการประเมินจาก ปค.003 ร่วมกันของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันเกี่ยวกับผลการส ารวจความพึงพอใจเพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยพบว่ามีสิ่งที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ เรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบ A-Tutor มีความยุ่งยากในการใช้ นิสิตไม่ค่อยเข้าไปดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสอนที่
อาจารย์อัพโหลดไว้ในระบบ เนื่องจากระบบการสื่อสารและช่องทางการติดต่อในปัจจุบันมีช่องทางอ่ืนที่เข้าถึงได้ง่าย
กว่า เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เรื่องของอุปกรณ์การศึกษา เช่น เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์มีสภาพช ารุด จอภาพคมชัด
น้อย ท าให้การมองเอกสารที่อาจารย์ผู้สอนต้องการน าเสนอไม่ชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
สื่อ อุปกรณ์ และการเรียนรู้ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
นอกจากนี้ ในขั้นตอนของการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นแบบส ารวจเชิงปริมาณนั้นอาจไม่สามารถเข้าถึงความจริงได้ครอบคลุมทั้งหมด 
โดยเฉพาะส่วนที่เป็นค าถามปลายเปิดที่ให้เขียนแสดงความคิดเห็นนั้นนิสิตมักไม่ค่อยเขียนตอบจึงเป็นประเด็นที่
พิจารณาปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมวิธีการที่เหมาะสมมากข้ึนโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกับนิสิต และการสทนา
ในชั้นเรียนระหว่างอาจารย์และนิสิตร่วมด้วย (BSRI_59_6.1_5) 
 
4. ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 

หลังจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันตามผลการ
ประเมินของนิสิตที่เก่ียวข้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้วจึงจัดให้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของนิสิตและตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (BSRI_59_6.1_6) ได้แก่ การอนุมัติจัดซื้อคอมพิวเตอร์ การเพ่ิมช่อง
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ทางการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิตในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์อ่ืน ๆ เพิ่มเติม 
เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น (BSRI_59_6.1_7) และส าหรับการปรับปรุงระบบและกลไกที่วางไว้ ในขั้นตอนของการ
ส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นได้มีการเพ่ิมช่องทางการส ารวจทั้งในรูปแบบของการใช้
แบบสอบถามและการค้นหาความพึงพอใจด้วยการจัดสนทนากลุ่มย่อยกับนิสิตท าให้ได้เห็นมุมมองและความต้องการ
ของนิสิตที่ชัดเจนยิ่งขึ้น (BSRI_59_6.1_8) นอกจากนี้ยังได้วางแนวทางไว้ส าหรับการด าเนินการในครั้งต่อไปโดยว่า
ควรมีการจัดสนทนากับกลุ่มนิสิตให้ครอบคลุมนิสิตในทุกๆรุ่น ทั้งกลุ่มกับนิสิตที่ยังคงมีวิชา นิสติที่อยู่ในช่วงของการท า
เค้าโครงปริญญานิพนธ์หรือเตรียมสอบปากเปล่าที่ยังคงต้องการสนับสนุนสิ่งเรียนรู้เช่นกัน ดังนั้นในการส ารวจข้อมูล
ครั้งต่อไปทางหลักสูตรได้วางระบบการส ารวจให้ครอบคลุมยิ่งขึ้นทั้งในแง่ของวิธีการและจ านวนผู้ให้ข้อมูล และ
วางแผนให้คณาจารย์ผู้สอนเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยส ารวจข้อมูลจากนิสิตในแต่ละครั้งที่มีการจัดการเรียนการ
สอน  
 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินการ 
จากการวางแผน และข้อเสนอแนะของนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทางสถาบันฯ ได้น าข้อเสนอแนะ

เหล่านั้นมาปรับปรุง พัฒนา และจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการด าเนินการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ จัดให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมีนโยบายส่งเสริมให้
คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบ A-tutor บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น ซึ่งคณาจารย์จ านวน 16 คน ใช้วิธีการสอนดังกล่าว (BSRI_59_6.1_9) นอกจากนั้น ทางสถาบันวิจัยฯ ได้เน้นการ
เรียนการสอนแบบ Active learning ด้วยการฝึกประสบการณ์การท าวิจัยด้วยการพานิสิตไปฝึกทักษะการเก็บข้อมูล
วิจัยภาคสนาม และมีการฝึกอบรมเพ่ิมเติมการใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการวิจัยนอกเหนือจากที่มีการจัดการเรียนการ
สอนในชั้นเรียนตามปกต ิ

นอกจากนี้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้นข้อมูล โดย
จัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง (มีเครื่องคอมพิวเตอร์บริการ 1 เครื่อง) รวมทั้งมีจุดบริการ wifi ใน
พ้ืนที่ของสถาบันฯ จ านวน 10 จุด ซึ่งครอบคลุมพื้นที่บริเวณสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และยังมีการปรับปรุงระบบ 
wifi ให้สามารถรองรับการใช้งานได้เพ่ิมมากขึ้นจากในปีที่ผ่านมา และมีป้ายแสดงพ้ืนที่การให้บริการ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบผ่านป้ายประกาศของคณะ/หน่วยงาน (BSRI_59_6.1_10) 

อีกทั้งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน 3 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง ซึ่ง
ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและจุดเชื่อมต่อ wifi เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมี นางสาววาสนา วงษ์เพชร นายบุญลือ เชื้อสุข และ
นายสุรศักดิ์ ไวยเนตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มีความพร้อมในทุกภาคการศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติในการใช้และ
ตารางการใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง รวมทั้งมีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอโดยในทุกภาค
การศึกษา/ปีการศึกษา มีการรายงานสรุปผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การศึกษาเสนอให้ผู้บริหารที่
รับผิดชอบ/คณบดี/ผู้อ านวยการรับทราบรวมทั้ง สถาบันฯ มีการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านบริการ
โสตทัศนูปกรณ์ โดยจัดให้มีบริการยืม-คืนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าที่ประจ าเพ่ือให้บริการ มีพ้ืนที่
นันทนาการ โดยจัดให้มีห้องชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณที่นั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่นิสิตได้พักผ่อน พบปะ
พูดคุย การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคารสถานที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ  
การบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องด้วยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่เน้นการเรียน  
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีลักษะการเรียนการสอนที่ต้องท าปริญญานิพนธ์ทุกหลักสูตร ประกอบด้วย ขั้นตอน
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ของการสอบเค้าโครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรรมการสอบปากเปล่าและเค้าโครง รวมไปถึง
สถานะของจ านวนนิสิตปัจจุบัน ในแต่ละสถานะของนิสิตจะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการบริหารหลักสูตรในด้านการ
จบการศึกษาก่อนหรือภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือเป็นการติดตามสถานะของนิสิตปัจจุบัน และเชื่อม
กระบวนการท างานด้านการบริหารงานฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียว และเพ่ือการบริหารงานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในระบบจะมีข้อมูลต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลประวัตินิสิต ฐานข้อมูลการสอบเค้า
โครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จัดเก็บและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนิสิต จัดเก็บและ
ตรวจสอบการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิต และสามารถติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้และระบบคลังหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นสื่อการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาและจัดท าระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ความรู้  
(BSRI_59_6.1_11) 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดท าคู่มือการใช้สิ่งอ านวยความสะดวก โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับนิสิตซึ่ง
รวมอยู่ในเล่มคู่มือนิสิต (BSRI_59_6.1_12) และสถาบันฯ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของบุคลากร นักวิจัย ใน
สถาบันฯ โดยมีการอนุญาตให้นิสิตสามารถดาวน์โหลดเอกสารงานวิจัยต่าง ๆ จากหน้าเวปไซต์ของสถาบันฯ เพ่ือเป็น
แหล่งข้อมูลในการศึกษาวิจัยเพ่ิมมากขึ้น และยังได้จัดให้มีการบริการส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีตู้ยาสามัญ เครื่อง
ออกก าลังกาย เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่นิสิต และพ้ืนที่นันทนาการ โดยจัดให้มีชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณที่นั่ง 
โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคาร
สถานที่ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินการ 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น

เป็นกระบวนการที่มีการด าเนินการเป็นสองรอบ คือ รอบแรกท าการส ารวจโดยใช้แบบประเมินเชิงปริมาณก่อน 
จากนั้นน าผลที่ได้ไปด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตหรือขอเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ หลังจากนั้นจึงมีการ
ประเมินอีกครั้งโดยเพ่ิมการประเมินเชิงคุณภาพเสริมเข้าไปด้วย ทั้งนี้จากการประเมินการด าเนินการบริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านแบบประเมินปค.003 ทั้งในภาคเรียนที่ 1 และ 2 และในปลายภาค
การศึกษา 2559 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ท าการส ารวจ ประเมิน และสรุปผลความพึงพอใจต่อ สื่อ อุปกรณ์ 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมทุกด้านของด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับ มาก ผลประเมินความพึงพอใจรายด้านของ
ด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ ด้านการบริการแหล่งการเรียนรู้ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ นิสิตมีความพึงพอใจในฐานข้อมูลวิจัยฉบับเต็มจากเว็บไซท์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
และฐานข้อมูลบทความวารสารฉบับเต็มจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.50 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการบริการด้านกายภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต นิสิตมีความ
พึงพอใจในสภาพห้องเรียน เช่น แสงสว่าง เครื่องปรับอากาศ มากที่สุดค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 รองลงมานิสิตมีความพึง
พอใจอุปกรณ์การศึกษา เช่น เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.43 และ มีความพึงพอใจจุดบริการพ้ืนที่ 
Wireless Network มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 ตามล าดับ ด้านการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ นิสิตมี
ความพึงพอใจในบริการโสตทัศนูปกรณ์ เช่นบริการด้านคอมพิวเตอร์ มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 รองลงมานิสิตมี
ความพึงพอใจในบริการด้านการรักษาพยาบาลและมีบริเวณส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสุขภาพและการออกก าลังกาย มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.93 ตามล าดับ (BSRI_59_6.1_13) ส่วนผลจากการสนทนากลุ่มกับนิสิต พบว่า นิสิตได้สะท้อนให้
เห็นว่าสถาบันวิจัยฯ มีการด าเนินการเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึนและเกิดประโยชน์ต่อนิสิตในการส่งเสริม
หรือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น หากแต่ยังคงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป เช่น การจัดสภาพแวดล้อม
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ภายนอกสถาบันวิจัยฯ เช่น ชุดโต๊ะและม้านั่งบริเวณลานด้ านหน้าทางเข้าสถาบันฯ ส่วนสภาพแวดล้อมภายใน
สถาบันวิจัยฯ เช่น เพ่ิมชุดรับแขกที่นั่งโซฟาบริเวณหน้าห้องเรียน และปรับปรุงห้องเรียนและห้องพักนิสิต ให้มี
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้และทันสมัยยิ่งขึ้น เช่น การเพ่ิมจอทีวีและที่ต่อเชื่อมกับคอมพิวเตอร์บริเวณผนังห้อง
เพ่ือนิสิตจะได้มองเห็นการบรรยายของอาจารย์จากหลายทิศทาง เป็นต้น (BSRI_59_6.1_14) 
 ทั้งนี้ผลการประเมินดังกล่าวได้ถูกน าเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือขอข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการบริการ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษาถัดไป  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_59_6.1_1 การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_2 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_3 แบบประเมินความพึงพอใจ 
BSRI_59_6.1_4 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_5 รายงานการสนทนากลุ่มกับนิสิตในแต่ละปีการศึกษาทั้งที่ยังมีรายวิชาเรียนและ

ก าลังท าปริญญานิพนธ์เกี่ยวกับการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_6 การประชุมคณะกรรมการสถาบันในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_7 การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
BSRI_59_6.1_8 รายงานการสนทนากลุ่มกับนิสิตในแต่ละปีการศึกษาทั้งที่ยังมีรายวิชาเรียนและ

ก าลังท าปริญญานิพนธ์เกี่ยวกับการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_9 รายวิชาที่เปิดสอนผ่านระบบ A-Tutor 
BSRI_59_6.1_10 ภาพถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_59_6.1_11 ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการหลักสูตร 
BSRI_59_6.1_12 คู่มือนิสิต 
BSRI_59_6.1_13 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปี 9255  
BSRI_59_6.1_14 การสนทนากลุ่มที่นิสิต 
 

ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2559 
ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ดี 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 6 4 ดี 
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หมวดที่ 5  
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

จากข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2558 กรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในการเรื่องการดูแลนิสิตในเรื่อง อัตราการคง
อยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต และการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าเรียนในภาค
เรียนที่ 1 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

1.ด าเนินการเร่งรัด
การสอบเค้าโครง
ปริญานิพนธ์โดยให้
นิสิตน าเสนอรายงาน
ความก้าวหน้าในการ
ท าปริญญานิพนธ์
ของแต่ละคนในการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

นิสิตมีความก้าวหน้าในการท าปริญญา
นิพนธ์ เนื่องจากได้รับข้อเสนอแนะและ
แรงกระตุ้นจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร อีกท้ังสามารถจัดเตรียมและ
ตีพิมพ์บทความในฐานข้อมูลที่มี
มาตรฐานได้ 

2. ด าเนินการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

นิสิตได้รับความรู้ ทักษะและแนวทางใน
การน าความรู้ไปใช้พัฒนาให้เหมาะสมกับ
หัวปริญญานิพนธ์ของตนเอง 

 

 จากการด าเนินการทั้งสองประการดังกล่าวข้างต้นท าให้นิสิตในหลักสูตรสามารถส าเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด หรือสามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้ดีขึ้น ซึ่งในภาพรวมแล้วท าให้ไม่มีอัตราการลาออก
เนื่องด้วยการไม่สามารถท าปริญญานิพนธ์ได้ทัน ซึ่งหากมีการลาออกจะเนื่องด้วยเหตุผลทางด้านสุขภาพหรือการได้
เข้าท างานอาชีพที่ไม่สามารถจัดสรรเวลามาเรียนได้เป็นหลัก 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) (ถ้ามี)      

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีข้อเสนอในการปรับ
โครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก) เพ่ือสามารถตอบพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของ
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้รับความรู้ทั้ง
ด้านเนื้อหาพฤติกรรมศาสตร์ และด้านระเบียบวิธีวิจัยอย่างสูงสุด โดยจ านวนหน่วยกิตคงเดิม รายวิชาแกนคงเดิม มี
ปรับเปลี่ยนวิชาเลือก คือ เพ่ิมรายวิชาเลือกให้มีความน่าสนใจ ทันต่อยุคสมัย สามารถพัฒนาศักยภาพของนิสิตและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตัดรายวิชาเลือกในรายวิชาที่มีความซ้ าซ้อน และมีเนื้อที่ล้าสมัยไม่เป็น
ที่นิยมในปัจจุบันออก 
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2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ
สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถา้มี)       

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลง
รายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผล
รายวิชาฯ) เพ่ือสามารถตอบพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้รับความรู้ทั้งด้านเนื้อหาพฤติกรรมศาสตร์ และด้านระเบียบวิธีวิจัยอย่างสูงสุด ดังนี้ 

กลุ่มวิชาเลือกระเบียบวิธีวิจัย 
- เพ่ิมรายวิชา วป503 พ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพ RB 503 Foundation of Qualitative Research 

เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาแนวคิดหลักการของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพขั้นพ้ืนฐานและตัวอย่างผลงานวิจัย
เชิงคุณภาพที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล
และการเขียนรายงานการวิจัยผ่านการฝึกปฏิบัติจริงในสนามวิจัย 

 
กลุ่มวิชาเลือกเนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ 

- เพ่ิมรายวิชา วป  551 พฤติกรรมศาสตร์เชิงมานุษยวิทยา  RB 551 Behavioral science in cultural 
anthropology perspective 

เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยทางมนุษยวิทยาวัฒนธรรมในแง่มุมสังคม วัฒนธรรม 
และความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ตลอดจนประยุกต์แนวคิดทฤษฎีทางมนุษยวิทยา
วัฒนธรรมเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 

- ตัดรายวิชา วป 542 การแบ่งชนชั้นทางสังคมกับการเปลี่ยนแปลงชั้นทางสังคม วป544 โครงสร้างและ
ระบบสังคม และ วป 545 พฤติกรรมเบี่ยงเบน เหตุผลที่ตัดออก เนื่องจากซ้ าซ้อนกับหัวข้อในวิชา วป 541  พ้ืนฐาน
ทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี  2560 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ด าเนินการใช้หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 2560) 

ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2 จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตใน
หลักสูตรเพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และ
ทักษะ 

ปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

1. ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ผู้ประเมินมีข้อเสนอแนะเร่งด่วน ใน 2 ประเด็น หลัก 

 - ควรให้ความส าคัญในเรื่องอัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิตใน
หลักสูตร โดยเร่งหามาตรการที่ส่งเสริมอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิตให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และลดอัตราการลาออกของนิสิต 

- ควรมีการเตรียมความพร้อมนิสิตก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการวิจัย
และเน้นทักษะในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง 

 
 2. ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จากข้อคิดเห็นของผู้ประเมินในประเด็นข้อเสนอแนะเร่งด่วนและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาทั้ง 6 
องค์ประกอบข้างต้นนั้นทางผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นว่าเป็นข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปใช้ในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างดี ทั้งนี้ในประเด็นของอัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของ
นิสิตนั้นเป็นประเด็นที่ทางหลักสูตรตระหนักและมีการด าเนินการในเรื่องนี้มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นิสิตสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ลดการลาออกกลางคันอันหนึ่งมาจากการที่ไม่สามารถเรียนหรือท าปริญญา
นิพนธ์ได้ส าเร็จ ส่วนการลาออกกลางคันด้วยเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับการได้รับโอกาสในการบรรจุเข้าท างาน ปัญหา
ทางด้านสุขภาพหรือการเสียชีวิตนั้นเป็นเหตุสุดวิสัยที่ทางหลักสูตรไม่สามารถควบคุมได้ท าให้จ านวนการลาออก
ค่อนข้างสูงในบางปีการศึกษา ส่วนประเด็นข้อเสนอแนะเร่งด่วนในเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าเรียน
ในภาคเรียนที่ 1 รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพนิสิตด้านการวิจัยและเน้นทักษะในศตวรรษที่  21 อย่างต่อเนื่อง นั้นทาง
หลักสูตรจะพิจารณาด าเนินการต่อไป  
 

3. การน าไปด าเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
จากข้อเสนอแนะเร่งด่วน ในเรื่องอัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต

นั้นทางหลักสูตรวางแผนที่จะส่งเสริมให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยจัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นิสิตได้อยู่ในบรรยากาศของการเรียนรู้และมีแรงบันดาลใจใน
การเรียนและท าปริญญานิพนธ์เพ่ือลดอัตราการลาออกกลางคันอันเนื่องมาจากการที่ไม่สามารถค้นหาและเลือกหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ได้ ส่วนในเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1  รวมทั้งการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตด้านการวิจัยและเน้นทักษะในศตวรรษที่21อย่างต่อเนื่องนั้นทางหลักสูตรวางแผนไว้ว่าเมื่อผู้สอบผ่าน
การคัดเลือกรายงานตัวเข้าเป็นนิสิตของหลักสูตรแล้วจะมีการนัดหมายเพ่ือปฐมนิเทศและส ารวจความพร้อมในการ
เรียนว่ามีความรู้พื้นฐานอย่างไรบ้างเพ่ือให้สามารถจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือโครงการเพ่ือปรับพื้นฐานที่จ าเป็นเพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมก่อนเกิดภาคเรียน ทั้งนี้การปรับพ้ืนฐานนั้นอาจอยู่ในรูปแบบของการเข้าชั้นเรียนหรือการ
มอบหมายงานศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทั้งเดี่ยวและกลุ่มจากนั้นนัดหมายเพ่ือให้ข้อมูลย้อนกลับจากการท างานที่ได้รับ
มอบหมายซึ่งรายละเอียดขึ้นอยู่กับความเหมาะสมซึ่งจะได้พิจารณาต่อไป นอกจากนี้ในส่วนของการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตด้านการวิจัยและเน้นทักษะในศตวรรษที่21นั้นทางหลักสูตรได้ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อให้มีการด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ 
 

 
  



หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตรป์ระยกุต์                                 หน้า 110 

สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ด ี

4.01  – 5.00 ดมีาก 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  

องค์ประกอบที่ 2 4.52 ระดับดีมาก 2 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 3.33 ระดับดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 4 4.33 ระดับดีมาก 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 5 3.75 ระดับดี 4 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 6 4.00 ระดับดี 1 ตัวบ่งชี้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.93 ระดับดี 13 ตัวบ่งชี้ 
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ผลการประเมิน  

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 
(กรณีผลการด าเนินงาน 

“ไม่ผ่าน”) 
องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารยป์ระจ าเกินกว่า 1 หลักสูตร
ไม่ได้และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตาม
หลักสตูรนั้น 

ผ่าน  

2. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

ผ่าน  

3. คุณสมบตัิของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

ผ่าน  

4. คุณสมบตัิของ
อาจารยผ์ู้สอน 

1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง คุณวฒุิภายนอกสถาบัน  มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 3. มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 

ผ่าน  

5.คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 
(ก) และอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ (ข) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา 

ผ่าน  

6. คุณสมบตัิของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกท่ีมีคณุวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ  
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษา
เพื่อรับปริญญา  

ผ่าน  

7. คุณสมบตัิของ
อาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ ์  

1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์
กันและ 2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพื่อรับปริญญา  

ผ่าน  

8. การตีพิมพ์
เผยแพรผ่ลงาน
ของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม
กลั่นกรอง (peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์

ผ่าน  

9. ภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ

วิทยานิพนธ์: อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน ผ่าน  
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เกณฑ์การประเมิน 
ผลการ

ด าเนินงาน 

เหตุผล 
(กรณีผลการด าเนินงาน 

“ไม่ผ่าน”) 
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
10. อาจารย์ที่
ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ผ่าน  

11. การปรบัปรุง
หลักสตูรตามรอบ
ระยะเวลาที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให้หลักสตูรใช้งาน
ในปีท่ี 6) หมายเหตุ ส าหรับหลักสตูร 5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 
หรือ หลักสตูร 6 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 8 

ผ่าน  

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ผ่าน 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้  
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์ คะแนน 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต     
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

24.27 6.00 4.05 4.05 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี (ระดับปรญิญาตรี) 

- - - - 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่
ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่

6.40 11.00 58.18 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3  นิสิต    
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  การรับนสิิต       4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  การส่งเสรมิและพฒันานิสิต     3.00 3.00 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3  ผลทีเ่กิดกับนสิิต      3.00 3.00 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร   
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย์ประจ าหลักสตูร      4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสตูร       5.00 
    ประเดน็ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีม่ีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5.00 5.00  100.00 5.00 
    ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

4.00  5.00  80.00 5.00 

     ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 19.20  5.00  384.00 5.00 
    ประเด็นท่ี 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปรญิญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร (เฉพาะปริญญาเอก) 

    

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.3  ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร      4.00 4.00 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน   
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร      4.00 4.00 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน     3.00 3.00 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.3 การประเมินผู้เรียน       3.00 3.00 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

    100.00 5.00 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้   
ตัวบ่งช้ีที ่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้      4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ องค์ประกอบที่ 2 - 6  (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) ตัวต้ัง 51.05 
         ตัวบ่งชี้ 13.00 
    คะแนน 3.93 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน  

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 
4.52 

(2.1,2.2) 
 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 
3.33 

(3.1,3.2,3.3) 
- -  ระดับคุณภาพดี 

4 3 
4.33 

(4.1,4.2,4.3) 
- -  ระดับคุณภาพดีมาก 

5 4 
4.00 
(5.1) 

3.66 
(5.2,5.3,5.4) 

-  ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 
4.00 
(6.1) 

-  ระดับคุณภาพดี 

รวม 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 11.40 7.66 4.52 3.93 ระดับคุณภาพดี 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 2 - องค์ประกอบท่ี 6 (เขียนแยกเป็นรายองค์ประกอบ) 
 
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
1. นิสิตสามารถผลิตผลงานวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย
ในประเทศและต่างประเทศ 
 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
 

- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น- 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 3: นิสิต 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
- 
 

- 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการวางแผนการจัดโครงการหรือกิจกรรม 
ที่เหมาะสมเพ่ิมเติมจากการด าเนินงานในปัจจุบัน โดย
ใช้ความต้องการจ าเป็นข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบ
กิจกรรมที่ส่งเสริมนิสิตได้มีการพัฒนาโครงร่างและ
วิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร เพื่อให้มี
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี 
2. ควรมีการวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน 
ในทุกกิจกรรม เช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนิสิต 
กิจกรรมพัฒนาโครงร่างและวิทยานิพนธ์ เพื่อน าข้อดี
ข้อเสียมาปรับปรุงในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
3. ควรวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ที่จ าเป็นและเหมาะสมกับความต้องการของนิสิตใน
หลักสูตร โดยวางแผนระยะยาวเพ่ือจัดกิจกรรมให้
ครอบคลุมตลอดระยะเวลาของหลักสูตร  
4.ในการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ควรปรับ
แบบประเมินให้เป็นการประเมินความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาต่อกระบวนการให้กับนักศึกษาตาม
กิจกรรมในตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 
 

- 
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การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยเน้นการปรับความรู้พ้ืนฐานของนิสิตที่มาจากหลากหลาย
สาขา 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การรับนิสิต มีการน าผลการส ารวจความรู้พื้นฐานและความต้องการของนิสิตมาใช้ประกอบการวาง
แผนการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตร โดยเน้นการปรับความรู้พื้นฐานของนิสิตที่มาจาก
หลากหลายสาขา 
 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
1. อาจารย์ทุกท่านมีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ และได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล  
2. อาจารย์สามารถผลิตผลงานวิจัยได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาติ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- 
 

- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับรางวัลงานวิจัยดีมากแบบโปสเตอร์ในการประชุมใหญ่ HERP CONGRESS IV 8-10 
ก.พ. 2559 ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ ได้รับรางวัลผลงานวิจัยดีมากแบบโปสเตอร์ ในการประชุมใหญ่ HERP 
CONGRESS IV โครงการส่งเสริมการวิจัย ในอุดมศึกษา ครั้งที่ 4 วันที่ 8-10 กุมภาพันธ์ 2559 สถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี เรื่อง กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นสู่การพัฒนาเครือข่ายทางวัฒนธรรม
เพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน การศึกษาชุมชนไทยพวน จ.นครนายก 
https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/a.309616645744044.71945.120785687960475/1040288
342676867/?type=1&theater 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
ผลงานของอาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติเป็นการสะท้อนถึงคุณภาพการบริหารจัดการทางหลักสูตรได้
เป็นอย่างดี 

https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/a.309616645744044.71945.120785687960475/1040288342676867/?type=1&theater
https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/a.309616645744044.71945.120785687960475/1040288342676867/?type=1&theater
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องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 

 
- 
 

 
- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ ควรทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ให้ครอบคลุมทั้งกระบวนการการ
จัดการเรียนการสอน และการประเมิน เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. ควรพิจารณาวิธีการในการช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตาม การท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตอย่าง
ต่อเนื่อง 

- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
 
 
 
องค์ประกอบที่ 6: ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดแข็ง/ประเด็นที่ช่ืนชม แนวทางเสริมสร้างคุณภาพ 
หลักสูตรได้พัฒนาฐานข้อมูลเครื่องมือวัดทาง
พฤติกรรมศาสตร์ และ e-book@BSRI เผยแพร่ให้กับ
สังคมซึ่งตอบสนองความต้องการในวงการวิจัยได้
อย่างกว้างขวาง 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 
 
- 
 
 

 
 
- 

การปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม/ผลงานที่โดดเด่น 
1. ฐานข้อมูลเครื่องมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์ http://measure.bsri.swu.ac.th/ 
2. ฐานข้อมูลหนังสือออนไลน์ http://ebook.bsri.swu.ac.th/ 
โปรดระบุเหตุผลในการได้คะแนน 4 ข้ึนไป  
เป็นการพัฒนานวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับผลผลิตที่เป็นสหวิชาและน ามาเผยแพร่เป็นประโยชน์แก่สังคมอย่าง
กว้างขวาง 
 
 

http://measure.bsri.swu.ac.th/
http://ebook.bsri.swu.ac.th/
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แบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 
ขอรับรองว่าข้อมูลที่น าเสนอในรายงานฉบับนี้ได้มีการด าเนินการจริง 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา () 
  ขอรับรองว่าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไม่ได้ประจ าหลักสูตรอ่ืน ๆ อีก 
  ขอรับรองว่าเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ และ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งเป็นหลักสูตรใน
สาขาเดียวกัน 

 

หมายเหตุ:  ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1: รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง                                                                  
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่: ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2: ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ                                                                  
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่: ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3: อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล                                                                  
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่: ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 4: ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม                                                                  
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่: ______________________ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 5: ผศ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ                                                                  
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่: ______________________ 
 

เห็นชอบโดย: ________________________________________(หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่:_______________________ 
 

เห็นชอบโดย: ________________________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น: ______________________________________ วันที่:_______________________ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
 

รายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน จ านวนนิสิต
ที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จ านวน
นิสิตที่
สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D E I IP F P S U W 

ENM 600 1/2559 - - - - - - - - - - 5 6 - - - 11 6 
RB 521 1/2559 5 3 2 - - - - - - - - - - - - 10 10 
RB 533 1/2559 7 1 - - - - - - - - - - - - - 8 8 
RB 541 1/2559 4 4 1 - 1 - - - - - - - - - - 10 10 
RB 502 2/2559 2 6 - - - - - - - - - - - - - 8 8 
RB 511 2/2559 2 3 3 - - - - - - - - - - - - 8 8 
RB 581 2/2559 2 6 - - - - - - - - - - - - - 8 8 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัสชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 
ความ

ผิดปกติ 
การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

ไม่มี 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
ORM 612 สอบปริญญานิพนธ์  ระดับ
ปริญญาโท 

1/2559 - - 

RB 501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ I 

1/2559 - - 

RB 502 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

1/2559 - - 

RB 510 ความรู้พื้นฐานทางสถิติใน
การวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์   

1/2559 - - 

RB 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางพฤติกรรมศาสตร์  II 

1/2559 - - 

RB 513 การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

1/2559 - - 

RB 522 ทฤษฎีและการวิจัย
พัฒนาการทางจิต 

1/2559 - - 

RB 523 การวิเคราะห์พฤติกรรมและ
การปรับพฤติกรรม 

1/2559 - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB 531 การรับรู้ การรู้คิด 
และการสื่อสาร 

1/2559 - - 

RB 532 เจตนคติกับการท านาย
พฤติกรรม 

1/2559 - - 

RB 534 ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวใน
การท างานต่างวัฒนธรรม 

1/2559 - - 

RB 542 การแบ่งชั้นทางสังคมกับการ
เปลี่ยนชั้นทางสังคม 

1/2559 - - 

RB 543 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และพฤติกรรมมนุษย์ 

1/2559 - - 

RB 544 โครงสร้างและระบบสังคม 1/2559 - - 
RB 545 พฤติกรรมเบี่ยงเบน 1/2559 - - 
RB 546 การวิเคราะห์และการพัฒนา
ครอบครัว 

1/2559 - - 

RB 561 โครงสร้างและกระบวนการ
ทางการเมือง 

1/2559 - - 

RB 571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม 1/2559 - - 
RB 574 การวิเคราะห์และสร้างเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยริเริ่มจาก
ผู้เรียน 

1/2559 - - 

RB 581 การถ่ายทอดทางสังคมกับ
พัฒนาการของมนุษย์ 

1/2559 - - 

RB 582 พฤติกรรมศาสตร์กับความ
ยากจน 

1/2559 - - 

RB 583 จริยธรรมกับจริยศึกษา 1/2559 - - 
RB 584 การพัฒนาในสังคมไทย 1/2559 - - 
RB 591 การคิดถกูวิธี 1/2559 - - 
RB 681 สภาพแวดล้อมและการ
ปรับตัว 

1/2559 - - 

RB 682 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน  

1/2559 - - 

RB 683 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน 

1/2559 - - 

RB 687 การด ารงชีวิตในชุมชนและ
การวางแผนเพ่ือการพัฒนาบุคคลและ
สังคม 

1/2559 - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB 699 ปริญญานิพนธ์ 1/2559 - - 
RB 803 ปฏิบัติการวิจัย  I  1/2559 - - 
ENM 600 การอ่าน (ระดับปริญญา
โท) 

2/2559 - - 

ORM 612 สอบปริญญานิพนธ์  ระดับ
ปริญญาโท 

2/2559 - - 

RB 501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ I 

2/2559 - - 

RB 510 ความรู้พื้นฐานทางสถิติใน
การวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์   

2/2559 - - 

RB 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางพฤติกรรมศาสตร์  II 

2/2559 - - 

RB 513 การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

2/2559 - - 

RB 521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา 2/2559 - - 
RB 522 ทฤษฎีและการวิจัย
พัฒนาการทางจิต 

2/2559 - - 

RB 523 การวิเคราะห์พฤติกรรมและ
การปรับพฤติกรรม 

2/2559 - - 

RB 531 การรับรู้ การรู้คิด และการ
สื่อสาร 

2/2559 - - 

RB 532 เจตนคติกับการท านาย
พฤติกรรม 

2/2559 - - 

RB 533 จิตวิทยาเชิงบวกและการ
จัดการความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิต
การท างาน 

2/2559 - - 

RB 534 ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวใน
การท างานต่างวัฒนธรรม 

2/2559 - - 

RB 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับ
พฤติกรรมมนุษย์ 

2/2559 - - 

RB 542 การแบ่งชั้นทางสังคมกับการ
เปลี่ยนชั้นทางสังคม 

2/2559 - - 

RB 543 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และพฤติกรรมมนุษย์ 

2/2559 - - 

RB 544 โครงสร้างและระบบสังคม 2/2559 - - 
RB 545 พฤติกรรมเบี่ยงเบน 2/2559 - - 
RB 546 การวิเคราะห์และการพัฒนา
ครอบครัว 

2/2559 - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB 561 โครงสร้างและกระบวนการ
ทางการเมือง 

2/2559 - - 

RB 571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม 2/2559 - - 
RB 574 การวิเคราะห์และสร้างเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยริเริ่มจาก
ผู้เรียน 

2/2559 - - 

RB 582 พฤติกรรมศาสตร์กับความ
ยากจน 

2/2559 - - 

RB 583 จริยธรรมกับจริยศึกษา 2/2559 - - 
RB 584 การพัฒนาในสังคมไทย 2/2559 - - 
RB 591 การคิดถูกวิธี 2/2559 - - 
RB 681 สภาพแวดล้อมและการ
ปรับตัว 

2/2559 - - 

RB 682 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน  

2/2559 - - 

RB 683 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน 

2/2559 - - 

RB 687 การด ารงชีวิตในชุมชนและ
การวางแผนเพ่ือการพัฒนาบุคคลและ
สังคม 

2/2559 - - 

RB 803 ปฏิบัติการวิจัย  I  2/2559 - - 
 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

ไม่มี 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

RB 521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา 1/2559   เอกสารแนบ มคอ.5 

RB 533 จิตวิทยาเชิงบวกและการ
จัดการความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิต
การท างาน 

1/2559   เอกสารแนบ มคอ.5 

RB 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับ
พฤติกรรมมนุษย์ 

1/2559   เอกสารแนบ มคอ.5 

RB 502 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

2/2559   เอกสารแนบ มคอ.5 

RB 511 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางพฤติกรรมศาสตร์ I  

2/2559   เอกสารแนบ มคอ.5 

RB 581 การถ่ายทอดทางสังคมกับ
พัฒนาการของมนุษย์ 

2/2559   เอกสารแนบ มคอ.5 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

สรุปผลประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปได้
ดังนี้ 

ในด้านลักษณะการเรียนการสอนของรายวิชา ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุ ด คือ รายวิชานี้
น่าสนใจ/ท้าทายให้มีความอยากเรียนรู้ต่อไป มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 รองลงมา คือ ได้เรียนรู้/พบสิ่งที่มีคุณค่า
บางอย่างจากวิชานี้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และวิธีการประเมินผลการเรียนยุติธรรม มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 
ตามล าดับ   

ในด้านคุณสมบัติผู้สอน ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สอนอย่างตั้งใจและกระตือรือร้น มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 รองลงมา คือ ให้ความสนใจและเอาใจใส่นิสิต มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และกระตุ้น
ส่งเสริมให้นิสิตได้แสดงออก /แสดงความคิดเห็น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 ตามล าดับ  

ในด้านการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ให้นิสิตค้นคว้า
โดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคลมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 รองลงมา คือ มีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการระหว่าง
อาจารย์กับนิสิตอย่างสม่ าเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.49 และมีการติดตามผลการเรียน ส ารวจความพึงพอใจเพ่ือ
น ามาใช้พัฒนานิสิต มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ตามล าดับ 
  ในด้านการพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ การเรียนรู้แบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 รองลงมา คือ การเรียนรู้จาก
การท างาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 และการเรียนรู้จากกรณีปัญหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 ตามล าดับ 
 สรุปผลประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปได้
ดังนี้ 
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ในด้านลักษณะการเรียนการสอนของรายวิชา ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ รายวิชานี้
น่าสนใจ/ท้าทายให้มีความอยากเรียนรู้ต่อไป มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 รองลงมา คือ การเรียนการสอนเป็นไปตาม
แผนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 และการเชื่อมโยงหัวข้อหรือเรื่อง มีความสอดคล้องและเป็นล าดับ มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.55 ตามล าดับ   

ในด้านคุณสมบัติผู้สอน ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ สอนตรงเวลา มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.81 รองลงมา คือ สอนอย่างตั้งใจและกระตือรือร้น มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 และสอนตามแผนการสอนที่
ก าหนดไว้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 ตามล าดับ  

ในด้านการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีปฏิสัมพันธ์
ทางวิชาการระหว่างอาจารย์กับนิสิตอย่างสม่ าเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 รองลงมา คือ มีให้นิสิตค้นคว้าโดย
อิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 และจัดการเรียนการสอนและตัดสินผลโดยค านึงถึง
ความแตกต่างของนิสิตแต่ละคน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 ตามล าดับ 
  ในด้านการพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่ สุด 
คือ การเรียนรู้จากกรณีปัญหา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 รองลงมา คือ การเรียนรู้จากการท างาน และการเรียนรู้
แบบเน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 และการเรียนรู้แบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทาง
ปัญญา มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ตามล าดับ 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 501 

1. บรรยายสอดแทรกในเนื้อหาและ
ยกตัวอย่างประกอบ 
2. การอภิปราย 
3. การวิพากษ์ 

การสอนให้เน้นตัวอย่างงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี และงานวิจัยที่ใช้ทฤษฎี
ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และสาขาวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงทางบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีเข้ากับแบบแผนการวิจัยและสามารถเลือก
รูปแบบการวิจัยที่สนใจได้ แล้วจึงศึกษาละเอียด
เชิงลึกในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 

 วป 521 
1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าก่อน
เข้าชั้นเรียนโดยให้ไปศึกษาค้นคว้า
เอกสาร หนังสือ บทความวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา 
เพ่ือน ามาอภิปรายและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในชั้นเรียน   
2. บรรยายเนื้อหาเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัย
ร่วมกับการเรียนการสอนในหัวข้อการ
อธิบายพฤติกรรมของบุคคลตามแนวคิด

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อหรือโปรแกรม
น าเสนอท่ีมีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการสร้าง Mind 
Mapping เป็นต้น เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับ
เพ่ือนร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 
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ของกลุ่มการรู้คิด และนิสิตน าเสนองาน
ที่ระบุได้ว่าเป็นไปตามหลักดังกล่าว
อย่างไร 
3. รายงานกลุ่มตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย  
4. จัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหา
เป็นฐาน ฝึกให้ผู้เรียนจัดการกับปัญหา
หรือข้อโต้แย้งทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

 วป 541 
1. ผู้สอนปลูกฝังและเน้นย้าเรื่องการ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการแก่นิสิต ทั้งใน
การทารายงาน การคานึงถึงการพิทักษ์
สิทธิของกลุ่มตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้อง 
2. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ข้อเสนอการดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 (มศว ปค. 003) 2) การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนจากการ
ประเมินโดยผู้สอน และ 3) การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนิสิตเป็นรายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการ
ดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน ดังนี้ 
1. การมอบหมายงานวิพากษ์ 
-ควรให้ดาเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียนเพื่อให้นิสิต
มีระยะเวลาในการทางาน 
2. วิธีการสอน 
-ควรให้ทากิจกรรมในชั้นเรียนแทนการทางาน
เดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
-เห็นด้วยกับวิธีการสรุปบทเรียนด้วย Mind 
map เพราะช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 2/2559 
 วป 502 

1. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
วิเคราะห์ และสะท้อนพฤติกรรมของ
ตนเอง และผู้อ่ืน  
2. ผู้สอนจัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม และ
เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลด
ความขัดแย้งทางความคิด ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ที่นิสิตต้องเผชิญในการเรียน 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่มอบหมายใน
รายวิชาให้เข้ากับโครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การวิจัยเป็นฐาน ให้
มุ่งเน้นในขั้นตอนของการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดของการวิจัยเป็นหลัก โดยผู้สอนน า
ตัวอย่างปัญหาการวิจัย วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
และสมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็นข้อมูลเพ่ือ
นิสิตด าเนินการใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 
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 วป 511 
1. อภิปรายผลกระทบต่อการ 
   ละเมิดจริยธรรม 
2. ใช้กรณีศึกษาชี้ให้เห็นผลกระทบกับ
บทบาทการแก้ปัญหา 

 

 วป 581 
1. ผู้สอนปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่องการ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการแก่นิสิต ทั้งใน
การท ารายงาน การค านึงถึงการพิทักษ์
สิทธิของกลุ่มตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้อง 
2. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้
นิสิตได้เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดงความเห็นต่อการ
น าหลักการทางทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ผู้สอนติดต่อกับนิสิตผ่านการใช้
สื่ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็ว
ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา เช่น การอภิปรายประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 523 

1. ผู้สอนปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่อง
จรรยาบรรณในการปรับพฤติกรรม การ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัย
ของผู้อ่ืนให้แก่นิสิต การค านึงถึงการ
พิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
2. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนมีจ านวนน้อย
ท าให้การเปิดประเด็นเพ่ืออภิปรายเนื้อหาเรื่อง
ต่าง ๆ ไม่ค่อยกว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. ศึกษาแนวคิดต่าง ๆ  
2. อภิปรายแสดงความคิดเห็น  
3. อ่านเอกสารตลอดจนท ากิจกรรมที่
มอบหมาย  
4. แสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 2) การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียนจากการประเมินโดยผู้สอน และ 
3) การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็น
รายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงวิธีสอน ได้แก่ 1) วิธีการเรียนควรเน้น
การอภิปรายและมอบหมายประเด็นการน าเสนอ
ในแต่ละหัวข้อให้ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้
ในแต่ละครั้งเพ่ือให้ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
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ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควรอัพโหลดเอกสาร
ประกอบการเรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้าก่อน 
1 สัปดาห์เพื่อให้ผู้เรียนได้อ่านก่อนล่วงหน้า 3) 
ผู้สอนควรปรับปรุงความสามารถสื่อสารและ
อธิบายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. บรรยายสอดแทรกในเนื้อหาและ
ยกตัวอย่างประกอบ 
2. การอภิปราย 
3. การวิพากษ์ 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจ
จะท าปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิดเทอม เพ่ือ
ความรวดเร็วในการเขียนเค้าโครงการวิจัย และ
เป็นการใช้เวลาในช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นิสิต 

ความรู้ ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 501 

1. บรรยาย 
2. การใช้ตัวอย่างงานวิจัยของสถาบันฯ  
3. การอภิปรายร่วมกัน 
4. การฝึกปฏิบัติการ ค้นหาข้อมูลทาง
อินเตอร์เนต 
5. การมอบหมายงานให้ท านอกชั้นเรียน 
6. การน าเสนอของนิสิตในห้องเรียน 

การสอนให้เน้นตัวอย่างงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี และงานวิจัยที่ใช้ทฤษฎี
ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และสาขาวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงทางบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีเข้ากับแบบแผนการวิจัยและสามารถเลือก
รูปแบบการวิจัยที่สนใจได้ แล้วจึงศึกษาละเอียด
เชิงลึกในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 

 วป 521 
1. บรรยายเนื้อหา 
2. มอบหมายงานให้นิสิตท าการศึกษา 
ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างประเทศและ
ในประเทศ และมีการน าเสนอผลการ
ค้นคว้า 
3. ให้นิสิตอภิปรายแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ที่นิสิตได้ไปค้นคว้า และการน ามา
อธิบายพฤติกรรมมนุษย์ 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อหรือโปรแกรม
น าเสนอท่ีมีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการสร้าง Mind 
Mapping เป็นต้น เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับ
เพ่ือนร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 
1. ผู้สอนเน้นย้าความถูกต้องของ
วิชาการ 
2. ให้นิสิตได้มีส่วนร่วมอภิปรายใน
ประเด็นที่มอบหมาย 

ข้อเสนอการดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 (มศว ปค. 003) 2) การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนจากการ
ประเมินโดยผู้สอน และ 3) การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนิสิตเป็นรายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการ
ดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน ดังนี้ 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

1. การมอบหมายงานวิพากษ์ 
-ควรให้ดาเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียนเพื่อให้นิสิต
มีระยะเวลาในการทางาน 
2. วิธีการสอน 
-ควรให้ทากิจกรรมในชั้นเรียนแทนการทางาน
เดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
-เห็นด้วยกับวิธีการสรุปบทเรียนด้วย Mind 
map เพราะช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 2/2559 
 วป 502 

1. บรรยาย อภิปราย แนะน าเอกสาร
ประกอบการเรียน การจัดกิจกรรมใน
ห้องเรียน นิสิตค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติมด้วย
ตนเอง ใช้การเรียนรู้ Research-based 
learning 
2. การเชื่อมโยงข้อมูลใหม่ที่ค้นคว้า
เพ่ิมเติมให้เข้ากับเนื้อหาที่จัดไว้ และ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนิสิต เพ่ือให้
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ และน ามาใช้ 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่มอบหมายใน
รายวิชาให้เข้ากับโครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การวิจัยเป็นฐาน ให้
มุ่งเน้นในขั้นตอนของการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดของการวิจัยเป็นหลัก โดยผู้สอนน า
ตัวอย่างปัญหาการวิจัย วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
และสมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็นข้อมูลเพ่ือ
นิสิตด าเนินการใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 

 วป 511 
1. บรรยาย และสาธิตการวิเคราะห์ และ
แปลผล 
2. ฝึกปฏิบัติ 

 

 วป 581 
1. ผู้สอนเน้นย้ าความถูกต้องของแนวคิด
หลักการของเนื้อหาวิชา 
2. ให้นิสิตได้มีส่วนร่วมอภิปรายใน
ประเด็นที่มอบหมาย 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้
นิสิตได้เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดงความเห็นต่อการ
น าหลักการทางทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ผู้สอนติดต่อกับนิสิตผ่านการใช้
สื่ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็ว
ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา เช่น การอภิปรายประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 523 

1. ผู้สอนเน้นย้ าความถูกต้องของหลัก
วิชาการ 
2. ให้นิสิตได้ค้นคว้างานวิจัยเพ่ือเรียนรู้

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนมีจ านวนน้อย
ท าให้การเปิดประเด็นเพ่ืออภิปรายเนื้อหาเรื่อง
ต่าง ๆ ไม่ค่อยกว้างขวางเท่าไรนัก 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

แบบอย่างของการใช้วิธีการปรับ
พฤติกรรมและผลของการปรับ
พฤติกรรม 
3. การบรรยายเชิงอภิปราย และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู่ร่วมกันระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน 
4. การฝึกประสบการณ์ท าโครงการปรับ
พฤติกรรมในสถานการณ์จริงเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์
ตรง 

 วป 533 
1. อ่านเอกสารที่ผู้สอนก าหนด และที่ตน
แสวงหาเพิ่มเติม  
2. อภิปรายในชั้นเรียนภายหลังกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
นั้น ๆ 

ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 2) การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียนจากการประเมินโดยผู้สอน และ 
3) การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็น
รายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงวิธีสอน ได้แก่ 1) วิธีการเรียนควรเน้น
การอภิปรายและมอบหมายประเด็นการน าเสนอ
ในแต่ละหัวข้อให้ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้
ในแต่ละครั้งเพ่ือให้ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควรอัพโหลดเอกสาร
ประกอบการเรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้าก่อน 
1 สัปดาห์เพื่อให้ผู้เรียนได้อ่านก่อนล่วงหน้า 3) 
ผู้สอนควรปรับปรุงความสามารถสื่อสารและ
อธิบายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. บรรยาย 
2. การใช้ตัวอย่างงานวิจัยของสถาบันฯ  
3. การอภิปรายร่วมกัน 
4. การฝึกปฏิบัติการ ค้นหาข้อมูลทาง
อินเตอร์เน็ต 
5. การมอบหมายงานให้ท านอกชั้นเรียน 
6. การน าเสนอของนิสิตในห้องเรียน 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจ
จะท าปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิดเทอม เพ่ือ
ความรวดเร็วในการเขียนเค้าโครงการวิจัย และ
เป็นการใช้เวลาในช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นิสิต 

ทักษะทางปัญญา ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 501 การสอนให้เน้นตัวอย่างงานวิจัยทางพฤติกรรม
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบัติการใช้สถิติ  
การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
3. การฝึกปฏิบัติการน าเสนอผลการวิจัย 

ศาสตร์หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี และงานวิจัยที่ใช้ทฤษฎี
ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และสาขาวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงทางบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีเข้ากับแบบแผนการวิจัยและสามารถเลือก
รูปแบบการวิจัยที่สนใจได้ แล้วจึงศึกษาละเอียด
เชิงลึกในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 

 วป 521 
1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นอภิปราย
กรณีศึกษา และใช้ปัญหาเป็นฐาน และ
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
2. ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดเชิงระบบ
หรือทักษะทางปัญญาในชั้นเรียนโดยตรง 
3. มอบหมายงานกลุ่ม และงาน
รายบุคคล ซึ่งในการท างานดังกล่าวต้อง
มีการใช้ทักษะการคิดแก้ปัญหาการ
ตัดสินใจ การประมวล และประยุกต์องค์
ความรู้ 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อหรือโปรแกรม
น าเสนอท่ีมีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการสร้าง Mind 
Mapping เป็นต้น เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับ
เพ่ือนร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 
1. มุ่งเน้นให้นิสิต คิดหาคาตอบ 
แก้ปัญหาโดยใช้ฐานจากการทาวิจัยเป็น
หลัก 
2. ผู้สอนกระตุ้นและสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น 

ข้อเสนอการดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 (มศว ปค. 003) 2) การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนจากการ
ประเมินโดยผู้สอน และ 3) การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนิสิตเป็นรายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการ
ดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน ดังนี้ 
1. การมอบหมายงานวิพากษ์ 
-ควรให้ดาเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียนเพื่อให้นิสิต
มีระยะเวลาในการทางาน 
2. วิธีการสอน 
-ควรให้ทากิจกรรมในชั้นเรียนแทนการทางาน
เดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
-เห็นด้วยกับวิธีการสรุปบทเรียนด้วย Mind 
map เพราะช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 2/2559 
 วป 502 1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่มอบหมายใน
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

1. ใช้การเรียนรู้ Research-based 
learning และอิงกรณีตัวอย่างเพ่ือ 
พัฒนาความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการ
ทางทฤษฎี และการปฏิบัติ การวิเคราะห์
สถานการณ์ และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
อย่างเป็นขั้นตอนตามแผนที่วางไว้ 

รายวิชาให้เข้ากับโครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การวิจัยเป็นฐาน ให้
มุ่งเน้นในขั้นตอนของการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดของการวิจัยเป็นหลัก โดยผู้สอนน า
ตัวอย่างปัญหาการวิจัย วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
และสมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็นข้อมูลเพ่ือ
นิสิตด าเนินการใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 

 วป 511 
1. แบบฝึกหัดวิเคราะห์ และแปลผล 
2. อภิปรายการใช้สถิติ 

 

 วป 581 
1. มุ่งเน้นให้นิสิต คิดหาค าตอบ 
แก้ปัญหาโดยใช้ฐานจากการท าวิจัยเป็น
หลัก 
2. ผู้สอนกระตุ้นและสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้
นิสิตได้เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดงความเห็นต่อการ
น าหลักการทางทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ผู้สอนติดต่อกับนิสิตผ่านการใช้
สื่ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็ว
ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา เช่น การอภิปรายประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 523 

1. ผู้สอนสอนแบบมุ่งเน้นให้นิสิต คิดหา
ค าตอบ แก้ปัญหาโดยใช้ฐานจากการท า
โครงการเป็นหลัก 
2. ผู้สอนกระตุ้นและสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น 
ซักถามปัญหาเกี่ยวกับโครงการปรับ
พฤติกรรมที่นิสิตเป็นผู้ด าเนินการ 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนมีจ านวนน้อย
ท าให้การเปิดประเด็นเพ่ืออภิปรายเนื้อหาเรื่อง
ต่าง ๆ ไม่ค่อยกว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. นิสิตอ่านเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
เนื้อหาที่จะเรียน 
2. ให้นิสิตอภิปรายและวิพากษ์ในชั้น
เรียน 
3. ให้นิสิตชม clip ภาพยนตร์ที่มีเนื้อหา
สาระเกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชา 

ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 2) การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียนจากการประเมินโดยผู้สอน และ 
3) การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็น
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รายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงวิธีสอน ได้แก่ 1) วิธีการเรียนควรเน้น
การอภิปรายและมอบหมายประเด็นการน าเสนอ
ในแต่ละหัวข้อให้ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้
ในแต่ละครั้งเพ่ือให้ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควรอัพโหลดเอกสาร
ประกอบการเรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้าก่อน 
1 สัปดาห์เพื่อให้ผู้เรียนได้อ่านก่อนล่วงหน้า 3) 
ผู้สอนควรปรับปรุงความสามารถสื่อสารและ
อธิบายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบัติการเขียนเค้า
โครงการวิจัย 
3. การฝึกปฏิบัติการน าเสนอเค้า
โครงการวิจัย 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจ
จะท าปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิดเทอม เพ่ือ
ความรวดเร็วในการเขียนเค้าโครงการวิจัย และ
เป็นการใช้เวลาในช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นิสิต 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 

 วป 501  
1. การปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม 

การสอนให้เน้นตัวอย่างงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี และงานวิจัยที่ใช้ทฤษฎี
ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และสาขาวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงทางบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีเข้ากับแบบแผนการวิจัยและสามารถเลือก
รูปแบบการวิจัยที่สนใจได้ แล้วจึงศึกษาละเอียด
เชิงลึกในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 

 วป 521 
1. จัดการเรียนการสอนเน้นการศึกษา
ด้วยตนเองจากประเด็นปัญหาที่ผู้สอนกา
หนดให้เพื่อน ามาอภิปราย ในชั้นเรียน  
2. ให้นิสิตตอบค าถามเพ่ือทดสอบ
ความรู้ก่อนการเรียน อภิปราย
แลกเปลี่ยนความรู้และแสดงความ
คิดเห็นตามที่ได้ค้นคว้ามา ท ากิจกรรม
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการ

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อหรือโปรแกรม
น าเสนอท่ีมีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการสร้าง Mind 
Mapping เป็นต้น เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับ
เพ่ือนร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 
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ร่วมอภิปรายตามประเด็นที่ผู้สอน
ก าหนดให้ เพื่อให้นิสิตสามารถประเมิน 
ตนเองเกี่ยวกับความรู้ที่ได้เพ่ือที่จะได้
วางแผนพัฒนาตนเองในครั้งต่อไปได้ 

 วป 541 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตทางานเป็นกลุ่ม 
และมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในงานที่
ได้รับมอบหมาย 

ข้อเสนอการดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 (มศว ปค. 003) 2) การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนจากการ
ประเมินโดยผู้สอน และ 3) การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนิสิตเป็นรายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการ
ดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน ดังนี้ 
1. การมอบหมายงานวิพากษ์ 
-ควรให้ดาเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียนเพื่อให้นิสิต
มีระยะเวลาในการทางาน 
2. วิธีการสอน 
-ควรให้ทากิจกรรมในชั้นเรียนแทนการทางาน
เดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
-เห็นด้วยกับวิธีการสรุปบทเรียนด้วย Mind 
map เพราะช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 2/2559 
 วป 502 

1. ใช้การเรียนรู้ Collaborative  
learning สร้างข้อตกลงชั้นเรียนร่วมกัน 
อาจารย์และนิสิต ยอมรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนมุมมองที่อยู่บน
พ้ืนฐานของหลักการ และเหตุผลเป็น
ตัวอย่าง 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่มอบหมายใน
รายวิชาให้เข้ากับโครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การวิจัยเป็นฐาน ให้
มุ่งเน้นในขั้นตอนของการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดของการวิจัยเป็นหลัก โดยผู้สอนน า
ตัวอย่างปัญหาการวิจัย วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
และสมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็นข้อมูลเพ่ือ
นิสิตด าเนินการใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 

 วป 511 
1. ฝึกวิจารณ์งานวิจัย และให้
ข้อเสนอแนะ 

 

 วป 581 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม 
และมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในงานที่

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้
นิสิตได้เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดงความเห็นต่อการ
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ได้รับมอบหมาย น าหลักการทางทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ผู้สอนติดต่อกับนิสิตผ่านการใช้
สื่ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็ว
ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา เช่น การอภิปรายประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 523  

1. เปิดโอกาสให้นิสิตร่วมกันอภิปราย
งานโครงการปรับพฤติกรรมของเพ่ือน ๆ 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนมีจ านวนน้อย
ท าให้การเปิดประเด็นเพ่ืออภิปรายเนื้อหาเรื่อง
ต่าง ๆ ไม่ค่อยกว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 
ด้วยท่าทีกัลยาณมิตร 
2. จูงใจให้นิสิตท างานที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มที่ และกระตุ้นให้ท างานส่ง
ทันเวลา 

ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 2) การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียนจากการประเมินโดยผู้สอน และ 
3) การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็น
รายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงวิธีสอน ได้แก่ 1) วิธีการเรียนควรเน้น
การอภิปรายและมอบหมายประเด็นการน าเสนอ
ในแต่ละหัวข้อให้ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้
ในแต่ละครั้งเพ่ือให้ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควรอัพโหลดเอกสาร
ประกอบการเรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้าก่อน 
1 สัปดาห์เพื่อให้ผู้เรียนได้อ่านก่อนล่วงหน้า 3) 
ผู้สอนควรปรับปรุงความสามารถสื่อสารและ
อธิบายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. การปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจ
จะท าปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิดเทอม เพ่ือ
ความรวดเร็วในการเขียนเค้าโครงการวิจัย และ
เป็นการใช้เวลาในช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นิสิต 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
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 วป 501 
1. การมอบหมายปฏิบัติงานเดี่ยวและ
กลุ่มและน าเสนอผล 

การสอนให้เน้นตัวอย่างงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี และงานวิจัยที่ใช้ทฤษฎี
ทางจิตวิทยา สังคมวิทยา และสาขาวิชาอ่ืนๆ 
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจถึงทางบูรณาการแนวคิด 
ทฤษฎีเข้ากับแบบแผนการวิจัยและสามารถเลือก
รูปแบบการวิจัยที่สนใจได้ แล้วจึงศึกษาละเอียด
เชิงลึกในแต่ละขั้นตอนของการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 

 วป 521 
1. มอบหมายให้นิสิตท าการศึกษา 
ค้นคว้า และน าเสนอผลการศึกษาในชั้น
เรียน โดยฝึกการเสนอประเด็นของการ
อภิปรายกลุ่ม 
2. มอบหมายให้นิสิตเขียนสรุป สะท้อน
องค์ความรู้จากการเรียน และการ
อภิปราย 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อหรือโปรแกรม
น าเสนอท่ีมีความหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการสร้าง Mind 
Mapping เป็นต้น เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับ
เพ่ือนร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 
1. จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมูลจากงานวิจัยทั้ง
เชิงปริมาณและคุณภาพ 
2. ฝึกให้นิสิตเขียนบทความวิชาการ 
3. เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือให้มีทักษะการสื่อสาร
กับกลุ่มบุคคลต่างๆ 

ข้อเสนอการดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นสาคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 (มศว ปค. 003) 2) การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียนจากการ
ประเมินโดยผู้สอน และ 3) การสะท้อนผลการ
เรียนรู้ของนิสิตเป็นรายบุคคล ทั้งนี้มีข้อเสนอการ
ดาเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน ดังนี้ 
1. การมอบหมายงานวิพากษ์ 
-ควรให้ดาเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียนเพื่อให้นิสิต
มีระยะเวลาในการทางาน 
2. วิธีการสอน 
-ควรให้ทากิจกรรมในชั้นเรียนแทนการทางาน
เดี่ยวหรืองานกลุ่ม 
-เห็นด้วยกับวิธีการสรุปบทเรียนด้วย Mind 
map เพราะช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากขึ้น 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ) 2/2559 
 วป 502 

1. ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนในเชิงการ
วิเคราะห์ทางปริมาณด้วยโปรแกรม

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่มอบหมายใน
รายวิชาให้เข้ากับโครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ส าเร็จรูปทางสถิติ 
2. ให้นิสิตใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรม 
Power-Point, CD, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ใน
การน าเสนอรายงาน 
3. ให้นิสิตใช้ ATutor ที่ผู้สอนสร้างขึ้น 
เพ่ือการเรียนและการสื่อสาร 

2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การวิจัยเป็นฐาน ให้
มุ่งเน้นในขั้นตอนของการสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวัดของการวิจัยเป็นหลัก โดยผู้สอนน า
ตัวอย่างปัญหาการวิจัย วรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง 
และสมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็นข้อมูลเพ่ือ
นิสิตด าเนินการใช้ข้อมูลเหล่านั้นเพื่อสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 

 วป 511 
1. กรณีศึกษางานวิจัย 
2. ฝึกปฏิบัติ 

 

 วป 581 
1. จัดการเรียนการสอนแบบอภิปราย
กลุ่มและน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
2. ฝึกให้นิสิตเขียนบทความวิชาการ 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้
นิสิตได้เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดงความเห็นต่อการ
น าหลักการทางทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้ผู้สอนติดต่อกับนิสิตผ่านการใช้
สื่ออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือการสื่อสารที่รวดเร็ว
ระหว่างผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชา เช่น การอภิปรายประเด็น
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ) 1/2559 
 วป 523 

1. จัดการเรียนการสอนโดยให้นิสิตมีการ
น าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
2. ให้นิสิตน าโครงการที่ท าเสร็จแล้วไป
เขียนเป็นบทความเก่ียวกับการปรับ
พฤติกรรมที่นิสิตท าเพ่ือเผยแพร่ในระบบ
ออนไลน์ต่อไป 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนมีจ านวนน้อย
ท าให้การเปิดประเด็นเพ่ืออภิปรายเนื้อหาเรื่อง
ต่าง ๆ ไม่ค่อยกว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. ให้นิสิตร่วมอภิปรายทุกครั้งที่มีการ
เรียน 
2. ให้นิสิตท ารายงานด้วยการเขียน
บรรยายและการสังเคราะห์ 
3. ให้นิสิตใช้เทคโนโลยี เช่น power 
point, CD, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ในการ
น าเสนอรายงาน 
4. ให้นิสิตใช้ ATutor ที่ผู้สอนสร้างขึ้น 
เพ่ือการเรียนและการสื่อสาร 

ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอนได้มา
จาก 3 แหล่งข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมิน
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการ
สอนและการเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2559 2) การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนของผู้เรียนจากการประเมินโดยผู้สอน และ 
3) การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนิสิตเป็น
รายบุคคล ทั้งนีม้ีข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือ
ปรับปรุงวิธีสอน ได้แก่ 1) วิธกีารเรียนควรเน้น
การอภิปรายและมอบหมายประเด็นการน าเสนอ
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มาตรฐานผล 
การเรียนรู ้
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แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ในแต่ละหัวข้อให้ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 
สัปดาห์ และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญท่ีได้เรียนรู้
ในแต่ละครั้งเพ่ือให้ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควรอัพโหลดเอกสาร
ประกอบการเรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้าก่อน 
1 สัปดาห์เพื่อให้ผู้เรียนได้อ่านก่อนล่วงหน้า 3) 
ผู้สอนควรปรับปรุงความสามารถสื่อสารและ
อธิบายให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. การมอบหมายปฏิบัติงานเดี่ยวและ
กลุ่มและน าเสนอผลงาน 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อที่ตนเองสนใจ
จะท าปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิดเทอม เพ่ือ
ความรวดเร็วในการเขียนเค้าโครงการวิจัย และ
เป็นการใช้เวลาในช่วงปิดเทอมให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่นิสิต 
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ภาคผนวก 2  
Common DataSet 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงา
น 

หน่วย หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา  6 คน   
2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด  2 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาการประเมินบณัฑติ  3.97 คะแนน   
4 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน 33 ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 
10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)   ช้ิน   
11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

(0.20) 
 1 ช้ิน   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (0.40) 

2 ช้ิน   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแตส่ถาบันน าเสนอสภาอนุมตัิตามประกาศ 
ก.พ.อ.   (0.40) 

  ช้ิน   

14 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)  1 ช้ิน   

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)  6 ช้ิน   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาต ิ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

19 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ  6.40 น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ช้ิน   

22 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)  ช้ิน   

23 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)  ช้ิน   
24 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  ช้ิน   
25 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00)  ช้ิน   
26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์  น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 
29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   ช้ิน   
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(0.20) 

30 บทความวิจัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (0.40) 

  ช้ิน   

31 บทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีไ่ม่มีอยู่ในฐานข้อมูล แตส่ถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันเพื่ออนุมตัิวารสารเหล่านี้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

32 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)      
34 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ียอมรับ

ระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 
  ช้ิน   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)   ช้ิน   
36 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
  ช้ิน   

37 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
  ช้ิน   

40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
41 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรร่ะดับชาต ิ(0.60)   ช้ิน   
42 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
43 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน / นานาชาติ(1.00)   ช้ิน   
44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 5 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด  5 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  100 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนนเตม็ 5 คะแนน 5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  4 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 80 ร้อยละ   
52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนนเตม็ 5 คะแนน 5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   
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55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ   (0.40) 

  ช้ิน   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

 2 ช้ิน   

57 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูล แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูล แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

61 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)  1 ช้ิน   

60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
(0.60) 

 ช้ิน   

62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

 21 ช้ิน   

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็น
ที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
(0.80) 

  ช้ิน   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)   ช้ิน   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
(0.80) 

  ช้ิน   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

 1 ช้ิน   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

68 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
70 จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)   ช้ิน   
71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน (1.00)   ช้ิน   

72 จ านวนต าราทีผ่่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
73 จ านวนหนงัสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
74 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทางวิชาการแต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
  ช้ิน   

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

  ช้ิน   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ   น้ าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

  ช้ิน   

78 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
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79 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)   ช้ิน   
80 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
81 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(1.00)   ช้ิน   
82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   

 ตัวบ่งชี้ 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร 

84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

 ช้ิน  

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  คน  
86 จ านวนบทความที่ไดร้ับการนอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร  ช้ิน/คน  
87 คะแนนเฉลีย่ของระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บณัฑิตใหมท่ี่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5) 
4.48 คะแนน  

 

 


