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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2558 ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก (4.25 คะแนน) ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 ประกอบ (14 ตัวบ่งช้ี) โดยมีจํานวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ 
ดีมาก(องค์ประกอบที่ 2, องค์ประกอบที่ 4 และองค์ประกอบที่ 5) มีจํานวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี
(องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 6) 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ   

องค์ประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคณุภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่านการประเมิน  
องค์ประกอบที่ 2 4.89 ดีมาก (2 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบที่ 3 3.00 ดี (3 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบที่ 4 4.11 ดีมาก (3 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบที่ 5 4.00 ดี (4 ตัวบ่งช้ี) 
องค์ประกอบที่ 6 3.00 ดี (1 ตัวบ่งช้ี) 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.85 ดี (13 ตัวบ่งช้ี) 
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คํานํา 

 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
กลไกที่สําคัญประการหน่ึงในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานทางด้าน
การศึกษา หลักสูตรฯ จึงได้จัดทํารายการการประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2558 ขึ้น เพ่ือรายงานผลการ
บริหาร การดําเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ตามตัวบ่งช้ีที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนด ซึ่งเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 การดําเนินงานดังกล่าวอยู่่ใน
ขอบเขตของระบบและกลไกการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และสอดคล้องกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ีสําเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากการทํางานและการสนับสนุนจาก
บุคลากรของหลักสูตรฯ จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน ทางหลักสูตรขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ท่านเป็นอย่างย่ิงมา ณ โอกาสน้ีด้วย 
 
 
 
           (รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา) 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์(เน้นวิจัย) 
 
 
 
                                                            (อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล) 

                           ประธานหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
                    
 
 
 
 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
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สารบัญ 

รายการ หน้า 
บทสรุปผูบ้ริหาร ก 
คํานาํ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนนํา ง 
หมวดที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 1 
    ช่ือหลักสูตร-รหัสหลักสูตร-วัตถุประสงค์หลักสูตร 1 
    รายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร 2 
    ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2 
หมวดที่ 2 บัณฑิตและนสิติ 12 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 12 
    ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ผลงานของนิสิตและผูส้ําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

14 

    ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 การรับนิสิต 17 
    ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสติ 26 
    ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 32 
หมวดที่ 3 อาจารย์ 40 
    ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 40 
    ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 50 
    ตัวบ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 56 
หมวดที่ 4 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (การบริหารหลักสูตร) 57 
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 57 
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 65 
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 การประเมนิผู้เรียน 78 
    ตัวบ่งช้ีที่ 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 86 
    ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 89 
หมวดที่ 5 แผนการดําเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 95 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเหน็ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 97 

สารบัญ (ต่อ) 
รายการ หน้า 

สรุปผลการประเมินและทศิทางการพฒันาแบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 98 
ภาคผนวก 98 
    ภาคผนวก 1 ข้อมลูสรุปรายวิชาของหลักสูตร 98 
    ภาคผนวก 2 common dataset 117 
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ส่วนนํา 
ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ต้ังอยู่ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ช่ือว่า “สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญ 3 ประการคือ (1) ทําการวิจัยเปรียบเทียบในเร่ืองพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถทําการวิจัยได้ รวมท้ังให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันน้ีต้ังอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจัดทําหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ช่ือว่ามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหน่ึงของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สําคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรน้ีให้เป็นหลักสูตรต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากน้ันได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 น้ันเอง ก็มีการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดทําเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจําปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  ในสาขาเดียวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์   เมือ่วันที่  31 กรกฎาคม 
2555 
 
ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 

ปรัชญา (Philosophy) 
  “พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” 
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ปณิธาน (Pledge) 
  “มุ่งทําวิจัย และผลิตบัณฑิต นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
   “เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการวิจัย และการเรยีนรู้ของพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้าน
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียน  การสอน 
 

ชื่อหลักสูตร 
หลักสูตรหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

 ปร.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
Doctor of Philosophy Program in Applied Behavioral Science Research 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
รหัสหลักสูตร  
 960095501 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
 1.เพ่ือผลิต ดุษฎีบัณฑิต ที่มีคณุธรรมและจรยิธรรม เป็นนักวิจัยและนักพัฒนาระดับผู้นําในวิชาชีพ
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สามารถทําวิจยัและปฏิบัติงานที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
สามารถใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมได้อย่างย่ังยืน 
 2.เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ทั้งความรู้ในเชิง
วิชาการ และความรู้เชิงนโยบาย/ปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
 

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงคข์องหลักสูตร  
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนิสิต 

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถสูงในการคิด
ริเร่ิมและสร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือคุณภาพชีวิต
ที่ดีในสังคม 

ให้นิสิตคิดหัวข้อการวิจัย ที่สามารถแก้ปัญหาพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ที่จะนําไปสู่การมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ตลอดจนการดําเนินการศึกษาค้นคว้าเพ่ือหาคําตอบตามหัวข้อที่ต้ังไว้ 



ฉ 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์การสอนหรือกิจกรรมของนิสิต 
2. เป็นผู้นําทางด้านวิชาการและการทําวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 

- มีการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้นิสิตทํางานกลุ่ม จัดการสัมมนาทางวิชาการ และ
นําเสนองานวิจัยในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 
- มีการฝึกประสบการณ์ตรงให้นิสิตทําการวิจัย ทั้งในรายวิชาท่ีเป็นเนื้อหาพฤติกรรมศาสตร์ 

และปฏิบัติการวิจัย ตลอดจนเข้าร่วมเรียนรู้เป็นผู้ช่วยวิจัยในโครงการวิจัยของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

3. เป็นผู้มีความสามารถสูงในการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติ 

- กําหนดให้นิสิตค้นคว้าในประเด็นปัญหาต่างๆ ทางพฤติกรรมศาสตร์ และให้นําเสนอ
วิธีการประยุกต์หรือพัฒนาบุคคลหรือทีมงานอย่างเป็นรูปธรรม  
- จัดให้มีการประชุมสัมมนาวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ทุกปี เพ่ือให้นิสิตได้มีเวทีในการ

นําเสนอความคิดในการนําผลงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ 
- จัดให้นิสิตนําเสนอความรู้ที่ได้จากการทํารายงาน และการทําวิจัยและ เผยแพร่บนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และช่องทางการส่ือสารอ่ืนๆใน สาระการ
เรียนรู้จากห้องเรียน หรือโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ทางวิชาการ 

รายชื่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 
มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง* รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง*  
อ.ดร.พรรณี  บุญประกอบ ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม อ.ดร.พรรณี  บุญประกอบ เกษียณอายุราชการ 
อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์  * ผศ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ อ.ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ มีปัญหาทางสุขภาพ 
อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล * อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล *  
อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ* อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ*  

 

คุณวุฒิอาจารย์ประจําหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดับ
ท่ี 

 
รายชื่อคณาจารย์ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 
1. รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง * พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)                2531 

วท.ม. (สุขศึกษา)                                 2535 
ค.ด.  การศึกษานอกโรงเรียน                   2546 

2. ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม* ค.บ (วิทย์ทั่วไป)                                  2517 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว)       2519 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)          2528       

3. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์  * 
(เปลี่ยนแปลงเมือ่ เมษายน 2559) 
 

กศ.บ. (คณิตศาสตร์)                             2527 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)   2532 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)   2548 

4. อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล * อ.บ. (อักษรศาสตร์)                              2535 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)                             2542 
ว.ม.  (ส่ือสารมวลชน)                            2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)    2549 

5. อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ*  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง)                  2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์)   2553 

6. ผศ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 
(รายใหม่ อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย วันที่ 1 มิถุนายน2559) 

ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์)                        2552 
ศศ.ม (ประชากรศาสตร์)                         2545 
ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)            2543 



ฒ 

 

ตารางจํานวนนิสิตในกระบวนการทําปรญิญานพินธ์(หลกัสูตรเน้นวิจัย) 

 

หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสติที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษที่รายงานการสําเร็จการศึกษา 

จากตารางแสดงว่า จํานวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตรเน้นวิจัยมีทั้งสิ้น 38 คน ลาออก 7 คน คิดเป็น ร้อยละ 18 สําเร็จการศึกษา จํานวน 4 คน สอบปากเปล่าแล้ว 8 คน จึงมีนิสิตคงเหลือจํานวน 19คน 

 

ปี
การศึก
ษา

รับเข้า 

จํานว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ดําเนนิการ หมายเหตุ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 5 2 - - 1 1 - -  - - -  - 2 -  - - -  - 1 2  ลาออก 2 คน 

2554 12     12 - - 1 - 2 -  - 2 -  - 1 -  - 7 5   

2555 7         1 - - 1 1 1 -  - - -  - 1 1  ลาออก 5 คน 

2556 4             3 - - 1 - - -  - - -   

2557 9                 8 - - 1 - - -   

2558 1                        4  



ณ 

 

ตารางจํานวนนิสิตในกระบวนการทําปรญิญานพินธ์(หลกัสูตรแบบมีวิชาเรียน) 

 

หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสติที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการสําเร็จการศึกษา 

จากตารางแสดงว่า จํานวนนิสิจที่รับเข้าในหลักสูต ปริญญาเอกแบบมีวิชาเรียน จํานวน 62 คน ลาออก 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16 สอบปากเปล่าแล้ว 1 คน จึงมีนิสิตคงเหลือ จํานวน 51 คน 

 

ปี
การศึก
ษา

รับเข้า 

จํานว
น

รับเข้า 

ปีการศึกษาที่ดําเนนิการ หมายเหตุ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 15    12         2 2   2 2   4 4 1  ลาออก 6 คน  

2554 
 

18        3         1 1   14 14   ลาออก 1 คน  

2555 
 

15            3     2 2   7 7    

2556 
 

-                2         ไม่เปิดรับ 

2557 
 

14                    2     ลาออก 3 คน  

2558 
 

-                        - ไม่เปิดรับ 



ด 
 

ตารางจํานวนนิสิตในกระบวนการทําปรญิญานพินธ์(หลกัสูตรแบบโท-เอก) 

หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสติที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษที่รายงานการสําเร็จการศึกษา 

จากตารางแสดงว่า จํานวนนิสิตที่รับเข้าในหลักสูตร โท-เอก มีจํานวน 38 คน ลาออก 11 คน คิดเป็นร้อยละ 29 สอบปากเปล่าแล้ว 2 คน จึงมีนิสิตคงเหลือจํานวน 25 คน 

ปี
การศึ
กษา
รับเข้
า 

จํานว
น

รับเข้
า 

ปีการศึกษาที่ดําเนนิการ หมายเหตุ 2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 20    -             3 3   7 7   ลาออก 3คน  

2554 
 

5        1             1 1   ลาออก 3คน  

2555 
 

9            -     2 2   2 2 2  ลาออก 2 คน  

2556 
 

-                3         ไม่เปิดรับ 

2557 
 

4                    -     ลาออก 3 คน  

2558 
 

-                        - ไม่เปิดรับ 



ฒ 

 
จํานวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
จํานวนอาจารย์ประจํา  

วุฒิการศึกษา จํานวนอาจารย์จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ (คน) รวม อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
ปริญญาเอก 7 6 3   
ปริญญาโท      
ปริญญาตรี      

รวม 7 6 3  16 
 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิ (คน) รวม ต่ํากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
4 2 8  14 

รวม 14 
 
ข้อมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับอาคารสถานที่

ที่ตั้ง จํานวนอาคาร จํานวนห้อง 
จํานวนห้อง 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้องพัก
อาจารย์ ห้องประชุม 

ห้อง 
อื่นๆ 

ประสานมิตร  1 34 3 2 11 4 14 



ก 
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หมวดท่ี 1  
การกํากับมาตรฐาน 

 
ชื่อหลักสูตร          หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ชื่อย่อ                 ปร.ด. 
ชื่อภาษาอังกฤษ     Doctor of Philosophy Program in Applied Behavioral Science Research 
สถาบัน       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
รหัสหลักสูตร      25520091107589  
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

1. เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เป็นนักวิจัยและนักพัฒนาระดับผู้นําในวิชาชีพสาขาวิชา 
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สามารถทําวิจัยและปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นเลิศทางวิชาการ และสามารถ 
ใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมได้อย่างยั่งยืน 

2. เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ทั้งความรู้ในเชิงวิชาการ 
และความรู้เชิงนโยบาย/ปฏิบัติ โดยใช้กระบวนการวิจัย 
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รายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร (ข้อมูลปจัจุบัน) 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1 ขอ้ 2 และ ข้อ 3) 

ลําดับ
ท่ี 

 
รายชื่อคณาจารย์ 

คุณวุฒิการศึกษา 
ตรี-โท-เอก(สาขาวิชา) 

ปีท่ีจบ 
1. รศ. ดร.อังศินันท์ อนิทรกําแหง * พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)                2531 

วท.ม. (สุขศึกษา)                                 2535 
ค.ด.  การศึกษานอกโรงเรียน                   2546 

2. ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม* ค.บ (วิทย์ทั่วไป)                                  2517 
ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว)       2519 
กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสตูร)          2528       

3. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์  * 
(เปลี่ยนแปลงเมือ่ เมษายน 2559) 
 

กศ.บ. (คณิตศาสตร)์                             2527 
วท.ม. (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์)   2532 
วท.ด. (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์)   2548 

4. อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ * อ.บ. (อักษรศาสตร์)                              2535 
บธ.บ. (บริหารธุรกจิ)                             2542 
ว.ม.  (สื่อสารมวลชน)                            2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์)    2549 

5. อ.ดร.ฐาศุกร ์จันประเสริฐ  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง)                  2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยกุต์)   2553 

6. ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธ์ิสภ 
(รายใหม่ อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย วันท่ี 1 มิถุนายน2559) 

ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์)                        2552 
ศศ.ม (ประชากรศาสตร์)                         2545 
ร.บ. (สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา)            2543 

 
หมายเหตุ *อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_1 มคอ.02 

BSRI_58_1.2_2 สมอ 08 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  (ผศ.
ดร.วิชุดา กิจธรธรรม) 
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รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มี

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วน
หนึ่งของ

ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎี  โยเหลา / / / / 
2 รศ.อรพินทร์ ชูชม / / / / 
3 รศ.อังศินันท์ อินทรกําแหง / / / / 
4 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ / / / / 
5 ผศ.ประทีป  จินง่ี / / / / 
6 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม / / / / 
7 ผศ.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ / / / / 
8 ผศ.ยุทธนา ไชยจูกุล / / / / 
9 ผศ.Kanu Priya  Mohan / / / / 
10 อ.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล / / / / 
11 อ.จรัล   อุ่นฐิติวัฒน์ / / / / 
12 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / / 
13 อ.ศรัณย์ พิมพ์ทอง / / / / 
14 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ / / / / 
15 อ.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ / / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_3 ตารางสอน 1/2558 และ 2/2558 
BSRI_58_1.1_4 ประวัติการทําวิจัย 
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คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 5) 

 
 

 

ลําดับ 

 
 

ชื่อ-นามสกุล 
(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ ()  
 

มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

() 
(ไม่เป็น 

ส่วนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎี  โยเหลา / / / / 
2 รศ.อรพินทร์ ชูชม / / / / 
3 รศ.อังศินันท์ อินทรกําแหง / / / / 
4 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ / / / / 
5 ผศ.ประทีป  จินง่ี / / / / 
6 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม / / / / 
7 ผศ.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ / / / / 
8 ผศ.ยุทธนา ไชยจูกุล / / / / 
9 ผศ.Kanu Priya Mohan / / / / 
10 อ.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล / / / / 
11 อ.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ / / / / 
12 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / / 
13 อ.ศรัณย์ พิมพ์ทอง / / / / 
14 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ / / / / 
15 อ.พัชรี ดวงจันทร์ / / / / 
16 อ.กมลวรรณ คารมณ์ปราช คล้ายแก้ว / / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_5 ตารางสอน 1/2558 และ 2/2558 
BSRI_58_1.1_6 ประวัติการทําวิจัย 
BSRI_58_1.1_7 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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คุณสมบัติอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่ง
ของปริญญา

นิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎี  โยเหลา   / / / / 
2 รศ.อรพินทร์ ชูชม  / / / / 
3 รศ.อังศินันท์ อินทรกําแหง / / / / 
4 ผศ.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ / / / / 
5 ผศ.วิชุดา กิจธรธรรม / / / / 
6 อ.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ   - / / / 
7 อ.นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล / / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_8 ตารางสอน 1/2558 และ 2/2558 
BSRI_58_1.1_9 ประวัติการทําวิจัย 
BSRI_58_1.1_10 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม 

 
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์ 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 
 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์ด้านการวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์) ป.โท ป.เอก 

1 รศ.ดุษฎี  โยเหลา / / / 
2 รศ.อรพินทร์ ชูชม / / / 
3 รศ.อังศินันท์ อินทรกําแหง / / / 
4 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ / / / 
5 ผศ.ประทีป  จินง่ี / / / 
6 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม / / / 
7 ผศ.นริสรา พึ่งโพธ์ิสภ / / / 
8 ผศ.ยุทธนา ไชยจูกุล / / / 
9 ผศ.Kanu Priya Mohan / / / 
10 อ.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล / / / 
11 อ.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ / / / 
12 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / 
13 อ.ศรัณย์ พิมพ์ทอง / / / 
14 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ / / / 
15 อ.ตรีทิพย์ บุญแย้ม / / / 
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ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 
 

คุณวุฒิ () 
มีประสบการณ์ด้านการวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์) ป.โท ป.เอก 

16 ผศ.ศยามล เอกะกุลานันท์ / / / 
17 อ.สุนทร คล้ายอํ่า / / / 
18 อ.ณัฐวุฒิ อรินทร์ / / / 
19 ผศ.มฑุปายาส ทองมาก / / / 
20 อ.วันเพ็ญ วรวงศ์พงศา / / / 
21 อ.จารุวรรณ สกุลคู / / / 
22 รศ.อรัญญา ตุ้ยคัมภีร์ / / / 
23 ว่าท่ีร้อยตรี มนัส บุญประกอบ / / / 
24 ผศ.จินตนา ตันสุวรรณนนท์ / / / 
25 อ.วัยวุฑฒ์ อยู่ในศีล / / / 
26 อ.ขัตติยา รัตนดิลก / / / 
27 รศ.ลือชัย ศรีเงินยวง / / / 
28 ผศ.สุรวุฒิ ปัดไทสง / / / 
29 ผศ.วีระเทพ ปทุมเจริญวัฒนา / / / 
30 พระมหาหรรษา ธนนหาโส / / / 
31 รศ.ปรุตม ์บุญตรีตัน / / / 
32 อ.พรรณี บุญประกอบ / / / 
33 รศ.มานพ ชูนิล / / / 
34 อ.วิภาพร นิธิปรีชานนท์ / / / 
35 รศ.จันทร์จรัส ศรีศิริ / / / 
36 ผศ.พาสนา จุลรัตน์ / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_11 ประวัติอาจารย์ผู้สอบภายใน 
BSRI_58_1.1_12 ประวัติอาจารย์ผู้สอบภายนอก 
BSRI_58_1.1_13 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 

ในปีการศึกษา 2558 นิสิตผู้สําเร็จการศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  จํานวน 4 คน คือพิณนภา 
หมวกยอด และ นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์  วันอนุมัติจบการศึกษา 5 เมษายน 2559 กังสดาล เชาว์วัฒนกุล และ 
วสุพล ตรีโสภากุล วันอนุมัติจบการศึกษา 19 สิงหาคม 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลงานการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ จํานวน 4  บทความ ดังน้ี 
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ลําดับท่ี 
(ค่าน้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัย 
ฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper)  

ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ปี 
สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศที่จัด  
หรือชื่อวารสาร วัน-เดือน-ปี 

ท่ีเผยแพร ่

รหัสเอกสาร 

1  
(0.80) 

การสร้างและพัฒนา
แบบวัดสุขภาวะทาง
ปัญญา 

พิณนภา หมวกยอด วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ
จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น ปีท่ี 12 
ฉบับท่ี 2  ธันวาคม ปี พ.ศ.2558 

BSRI_58_1.1_14 

2 
(1.00) 

Development of a 
resilience scale for 
Thai substance-
dependent 
women: A mixed 
methods approach 

นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ Nanchasan Sakunpong. (2015). 
Development of a resilience 
scale for Thai substance-
dependentwomen: A mixed 
methods approach. Asian 
Journal of Psychiatry, 1-5. 
Retrieved from 
http://www.asianjournalofpsychi
atry.com/article/S1876-
2018(15)00237-3/pdf 

BSRI_58_1.1_15 

3 
(0.80) 

การพัฒนาแบบวัดความ
ตั้งใจในการเลิกใช้ยา
เสพติดในผู้ติดยาเสพติด
หญิง 

นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ วารสารการพยาบาลและการดูแล
สุขภาพปีท่ี 33 ฉบับท่ี 3 (กรกฎาคม-
กันยายน, 2558) 

BSRI_58_1.1_16 

4 
(0.80) 

ผลของการปรึกษาทาง
จิตวิทยาแบบกลุ่มบูรณา
การเน้นแนวคิดซาเทียร์
ต่อพลังสุขภาพจิตของผู้
ติดแอมเฟตามีนหญิงท่ี
อยู่ในระยะฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ : การวิจัย
แบบผสานวิธี 

นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ วารสารสวนปรุง BULLETIN OF 
SUANPRUNG ปีท่ี 31 ฉบับท่ี 3 
(กันยายน–ธันวาคม, 2558) 

BSRI_58_1.1_17 

5 
(0.80) 

ปัจจัยเรื่องการรับรู้
ประโยชน์จากการใช้งาน
เฟสบุ๊กแฟนเพจท่ีมีต่อ
การมีส่วนร่วมและการ
ตัดสินใจซ้ือของผู้บริโภค
คนไทย. 

วสุพล ตรีโสภากุล นิเทศสยามปริทัศน์, (2558). (14)16, 
95-107 

BSRI_58_1.1_18 

6 
(0.80) 

การประยุกต์ใช้ทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผนใน
การอธิบายพฤติกรรม
การนําข้อมูลบนเฟซบุ๊ก
แฟนเพจประกอบการ
ตัดสินใจซ้ือ 

วสุพล ตรีโสภากุล วารสารการประชาสัมพันธ์และการ
โฆษณา, (2558).  (8)1, 65-75. 

BSRI_58_1.1_19 
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ลําดับท่ี 
(ค่าน้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัย 
ฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper)  

ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ปี 
สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศที่จัด  
หรือชื่อวารสาร วัน-เดือน-ปี 

ท่ีเผยแพร ่

รหัสเอกสาร 

7 
(0.80) 

ความรับผิดชอบต่อ
สังคมของผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน. 

กังสดาล เชาว์วัฒนกุล วารสารสังคมศาสตร์และมนุษศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, (2558). 
41(1), 65-82. 

BSRI_58_1.1_20 

8 
(0.80) 

พฤติกรรมการทํางาน
ของอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนกับแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม. 

กังสดาล เชาว์วัฒนกุล วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย.(2558). 
ฟาร์อีสเทิร์น 8 (2), 30-40. 

BSRI_58_1.1_22 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_14 บทความของนางสาวพิณนภา หมวกยอด 
BSRI_58_1.1_15 บทความของนายนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ ์
BSRI_58_1.1_16 บทความของนายนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ ์
BSRI_58_1.1_17 บทความของนายนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ ์
BSRI_58_1.1_18 บทความของวสุพล ตรีโสภากุล 
BSRI_58_1.1_19 บทความของวสุพล ตรีโสภากุล 
BSRI_58_1.1_20 บทความของกังสดาล เชาว์วัฒนกุล 
BSRI_58_1.1_21 บทความของกังสดาล เชาว์วัฒนกุล 

 
 
 
ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 9) 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 กําหนดว่า อาจารย์ประจํา 1 คน ให้
เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจํามีศักยภาพพร้อมท่ีจะดูแลนักศึกษาได้
มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกิน 10 คน เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยท่ีมี
ศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัย 
 
ผลการดําเนินงาน 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา จํานวนทั้งสิ้น 15 ท่าน และอาจารย์ประจําท่ีมีภาระงาน
อาจารย์ท่ีปรึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ จํานวน 14 ท่าน 
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ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา จํานวนนิสิตในท่ีปรึกษา 

รศ.ดุษฎี  โยเหลา 10 

รศ.อรพินทร์  ชูชม 7 
รศ.อังศินันท์  อินทรกําแหง 7 
ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ 8 
ผศ.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ 8 
ผศ.ประทีป  จินงี่ 2 
ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล 4 
ผศ.Kanu Priya Mohan 4 
ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 10 

อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 3 
อ.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 7 
อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 5 
อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง   4 
อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 2 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้าองิง 
BSRI_58_1.1_22 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 

 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ําเสมอ (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา จํานวนทั้งสิ้น 15 ท่าน และอาจารย์ประจําท่ีมีภาระงาน
อาจารย์ท่ีปรึกษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ จํานวน 14 ท่าน มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอและมีผลงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง
และสมํ่าเสมออย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีท่ีประเมิน 2558 ดังน้ี  

อาจารย์ท่ีปรึกษา ผลงานวิจัย 
รศ.ดุษฎี โยเหลา   
รศ.อรพินทร์ ชูชม                        
รศ.อังศินันท์ อินทรกําแหง            
ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์            
ผศ.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ  
ผศ.ประทีป จินงี ่  
ผศ.ยุทธนา ไชยจูกุล  
ผศ.Kanu Priya Mohan       
ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม  
อ.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์  
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อาจารย์ท่ีปรึกษา ผลงานวิจัย 
อ.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล  
อ.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  
อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง    
อ.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์                   

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_1.1_23 ประวัติและประวัติการทําวิจัยของอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 
การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 11) 
 ภาค/ปีการศึกษาท่ีเริ่มใช้ 2/2555 ประเมินหลักสูตรตามดัชนีทุก 5 ปี ปรับปรุงหลักสูตรปี 2559 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ถึงกําหนดครบรอบระยะเวลา 5 ปี สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรจึงได้ดําเนินการ
จัดทําโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิตขึ้น (BSRI_58_1.1_20) ซ่ึง
จะเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ท่ีได้รับการปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ทาง
สังคมและเศรษฐกิจ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของตลาดแรงงาน และพัฒนาหลักสูตรให้มี
ความเป็นสากลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ที่ผ่านมา 2) ประเมินทิศทางความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
หลักสูตรปัจจุบันและความของสังคมในการลดและป้องกันปัญหาความขัดแย้งในสังคมและความต้องการรับ
นักศึกษาต่างชาติให้มากขึ้น 3) ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และการพัฒนาและขยายกลุ่มวิชาใหม่ คือ กลุ่มวิชาการจัดการความขัดแย้ง 
ให้มีความเป็นสากลสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรขึ้น 
(BSRI_58_ 1.1_21) เพ่ือรับผิดชอบดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายสร้างเครื่องมือการประเมิน การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลท้ังการประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ(BSRI_58_1.1_22) ซ่ึงผล
เบ้ืองต้นจากการประเมินดังกล่าวท้ังในส่วนของ องค์ประกอบของหลักสูตรคุณลักษณะของนิสิตอาจารย์
ประจําหลักสูตรการบริหารหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ทรัพยากรและส่ิงท่ี
เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและความต้องการและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามการเปล่ียนแปลง
ของสังคมสามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (BSRI_58_1.1_23) 

ท้ังน้ีในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ถือแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ (1) เพ่ือการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ (2) เสนอระดับมหาวิทยาลัยโดยเสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ เพ่ือสนองคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (3) คณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา (4) สําหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาจากน้ันนําเสนอ สภาวิชาการ (5) เพ่ือให้ความเห็นชอบและพิจารณา
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อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย (6) ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะดําเนินการนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน ต่อไป (7) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง 
จํานวน 2 หลักสูตร โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เป็น 1 
ใน 2 หลักสูตร ซ่ึงได้รับการรับรองเห็นชอบจาก สกอ. เม่ือวันท่ี 31 ก.ค. 2555 โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (8) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไว้ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม
กํากับดูแลการดําเนินการได้ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_24 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_1.1_25 โครงการประเมินหลักสูตร 
BSRI_58_1.1_26 รายงานการประเมินหลักสูตร 
BSRI_58_1.1_27 รายงานการประชุมการปรับปรุงหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตัวบ่งช้ีที่ 1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 
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หมวดท่ี 2 
บัณฑิตและนิสิต 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีที่ 2.1)       

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สํารวจคุณภาพของบัณฑิต
ท่ีจบการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน 
คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย สํารวจโดยการแจกแบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต 
ดังนี้ 

มีจํานวนบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ท่ีสําเร็จ
การศึกษารวม 5 คน โดยได้รับแบบสํารวจกลับมาจํานวน 3 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 60 จากจํานวนบัณฑิต 
ท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยในตัวช้ีวัดนี้คํานวนจํานวนนิสิตท่ีเข้ารับพระราชทานปริญาบัตรในปีการศึกษา 
2558   โดยระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เฉลี่ยเท่ากับ 4.76 
 
หมายเหตุ: หากเป็นหลักสูตรวิชาชีพ จะมีคุณลักษณะของบัณฑิตเพ่ิมเติมเป็น 6 ด้าน คือ (6) ด้านวิชาชีพ
ข้อมูลประกอบการคํานวณคุณภาพของบัณฑิต       
 

ลําดับท่ี ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบ่งช้ี หน่วยวัด รวม 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

เฉล่ีย 4.76 

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 5 
2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
คน 3 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  คะแนน 4.76 
 (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 5.00 
 (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ คะแนน 4.70 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 4.40 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน 4.50 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนน 5.00 

 (6) ด้านอัตลักษณ์มหาวิทยาลัย คะแนน 5.00 
4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อผู้สําเร็จ

การศึกษา  
ร้อยละ 60 

หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจํานวน บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_2.1_1 แบบประเมินนายจ้าง 
BSRI_58_2.2_2 การประเมินจากนายจ้าง 
BSRI_58_2.3_3 ผลการสํารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต  

เพ่ือสํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา ในปีการศึกษา 2557 หลกัสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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ผลงานของนิสิตและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(ตัวบ่งช้ีที่ 2.2)  

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก รวม 4 คน  คือ คน คือพิณนภา หมวกยอด และ นันท์
ชัตสัณห์ สกุลพงศ์  วันอนุมัติจบการศึกษา 5 เมษายน 2559 กังสดาล เชาว์วัฒนกุล และวสุพล ตรี
โสภากุล วันอนุมัติจบการศึกษา 19 ส.ค. 2558  และมีผลงานของนิสิตและผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท่ีตีพิมพ์ในปี พ.ศ.2558 ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม 10  ชิ้น โดยการคํานวนใน
ตัวช้ีวัดน้ีใช้ตัวต้ัง เป็นปีปฎิทิน (จํานวนบทความ)หารด้วย ปีการศึกษา (จํานวนผู้จบการศึกษาในปี
การศึกษา 2558) โดยมีผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตและผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก ร้อยละ 410 คิดเป็นผลคะแนนที่ได้ 5 คะแนน 

 

 
ลําดับ 

 

ชื่อ – นามสกุล 
นิสิตหรือผู้สําเร็จป.เอก 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ําหนัก 

 
รหัสเอกสาร 

1 พิณนภา หมวกยอด พิณนภา หมวกยอด และ อรพินทร์ ชูชม. (2558). การ
สร้างและพัฒนาแบบวัดสุขภาวะทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา. 
วารสารวิชาการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น,  
(12), 19-30. 

0.80 BSRI_58_2.2_1 

2 วสุพล ตรีโสภากุล วสุพล ตรีโสภากุล และ ดุษฎี โยเหลา. (2558). การ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนในการอธิบาย
พฤติกรรมการนําข้อมูลบนเฟซบุ๊กแฟนเพจ
ประกอบการตัดสินใจซ้ือ. วารสารการประชาสัมพันธ์
และการโฆษณา, (8)1, 65-75. 

0.80 BSRI_58_2.2_2 

3 วสุพล ตรีโสภากุล วสุพล ตรีโสภากุล และ ดุษฎี โยเหลา. (2558). ปัจจัย
เร่ืองการรับรู้ประโยชน์จากการใช้งานเฟสบุ๊กแฟนเพจท่ี
มีต่อการมีส่วนร่วมและการตัดสินใจซื้อของผู้บริโภคคน
ไทย. นิเทศสยามปริทัศน์, (14)16, 95-107. 

0.80 BSRI_58_2.2_3 

4 ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์  ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ และ นําชัย ศุภฤกษชัยสกุล. 
(2558). ภาวะผู้นําเชิงจริยธรรม:การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด 
พหุระดับ. วารสารพฤติกรรมศาสตร์, (21)1, 135-158.  

0.80 BSRI_58_2.2_4 

5 กังสดาล เชาว์วัฒนกุล กังสดาล เชาว์วัฒนกุล และ ยุทธนา ไชยจูกุล. 
(2558).ความรับผิดชอบต่อสังคมของผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน.วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 41(1), 65-
82.  

0.80 BSRI_58_2.2_5 

6 กังสดาล เชาว์วัฒนกุล กังสดาล เชาว์วัฒนกุล และ ยุทธนา ไชยจูกุล. (2558). 
พฤติกรรมการทํางานของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนกับแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม. 

0.80 BSRI_58_2.2_6 
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ลําดับ 

 

ชื่อ – นามสกุล 
นิสิตหรือผู้สําเร็จป.เอก 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ําหนัก 

 
รหัสเอกสาร 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย 
ฟาร์อีสเทิร์น 8 (2), 30-40. 

7 สมหญิง ลมูลพักตร์  สมหญิง ลมูลพักตร์ และ นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล. 
(2558). ปัจจัยเชิงเหตุพหุระดับความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพพยาบาลผลการปฏิบัติงาน และความตั้งใจใน
การออกจากวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ 
กรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ,(21)2, 
79-100.  

0.80 BSRI_58_2.2_7 

8 นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ NanchasanSakunpong and Oraphin 
Choochom. (2015). Development of a 
resilience scale for Thai substance-
dependentwomen: A mixed methods 
approach.Asian Journal of Psychiatry, 1-5. 
Retrieved from 
http://www.asianjournalofpsychiatry.com/articl
e/S1876-2018(15)00237-3/pdf 

1.00 BSRI_58_2.2_8 

9 นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และ อรพินทร์ ชูชม . (2558). 
การพัฒนาแบบวัดความต้ังใจในการเลิกใช้ยาเสพติดใน
ผู้ติดยาเสพติดหญิงวารสารการพยาบาลและการดูแล
สุขภาพ, (33)3, 151-154. 

0.80 BSRI_58_2.2_9 

10 นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ นันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ และ อรพินทร์ ชูชม. (2558). 
ผลของการปรึกษาทางจิตวิทยาแบบกลุ่มบูรณาการเน้น
แนวคิดซาเทียร์ต่อพลังสุขภาพจิตของผู้ติดแอมเฟตามีน
หญิงท่ีอยู่ในระยะฟื้นฟูสมรรถภาพ : การวิจัยแบบ
ผสานวิธี.วารสารสวนปรุงBULLETIN OF 
SUANPRUNG, (31) 3, 16-31. 

0.80 BSRI_58_2.2_10 

ผลรวมค่าถ่วงน้ําหนัก 8.2 
คิดเป็นร้อยละ 410 

 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
ใช้การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สําเร็จการศึกษาเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้สําเร็จการศกึษา ตามสูตร 
 

 
 

 
 

  ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
                               จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

X 100 
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= 8.2  
 4 

=  205 
 

2.แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนท่ีได้ =   

 
 

=        205  
 80  

=  12.81 
 

กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์คํานวณได้ ร้อยละ 
410 ดังน้ันคะแนนท่ีได้ คือ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_2.2_1 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวพิณนภา  หมวกยอด 
BSRI_58_2.2_2 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายวสุพล  ตรีโสภากุล 
BSRI_58_2.2_3 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายวสุพล ตรีโสภากุล 
BSRI_58_2.2_4 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ 
BSRI_58_2.2_5 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวกังสดาล เชาว์วัฒนกุล 
BSRI_58_2.2_6 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวกังสดาล เชาว์วัฒนกุล 
BSRI_58_2.2_7 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวสมหญิง  ลมูลพักตร์ 
BSRI_58_2.2_8 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ 
BSRI_58_2.2_9 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ 
BSRI_58_2.2_10 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายนันท์ชัตสัณห์ สกุลพงศ์ 

ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558 
ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.76 ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  ผลงานของนิสิตและผู้สําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ 

5 ดีมาก 

ค่าเฉล่ียผลการดําเนินงานองค์ประกอบที่ 2 4.88 ดีมาก 
 
 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษา 

                                                               80 
X 5 

X 100 

X 5 
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การรับนิสิต (ตัวบ่งช้ีที่ 3.1) 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต

บัณฑิตท่ีสามารถทําวิจัยและปฏิบัติงานที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการและสามารถใช้ประโยชน์จากการวิจัย 
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมได้อย่างย่ังยืน การบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้น้ัน
จําเป็นต้องมีการกําหนดคุณสมบัติของนิสิตท่ีสอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกําหนดเกณฑ ์
ท่ีใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนิสิตท่ีกําหนดในหลักสูตร  
มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนิสิตให้ได้นิสิตท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและ
จิต ความมุ่งม่ันที่จะเรียน และมีเวลาเรียนท่ีเพียงพอ เพ่ือให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลา 
ท่ีหลกัสูตรกําหนด 
 สําหรับการรับนิสิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีการ
ดําเนินงานที่เกี่ยวข้อง 2 กระบวนการ ได้แก่ การรับนิสิต และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ซ่ึงมี
ขั้นตอนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานในแต่ละตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
- การรับนิสิต    

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 3 แบบ คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 (เน้นวิจัย) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.2 (โทควบเอก) ซ่ึงท้ัง 3 แบบใช้ระบบและ
กลไกการรับนิสิตเดียวกัน  

สําหรับปีการศึกษา 2558 มีเฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) ท่ีเปิดรับนิสิต ใน
ส่วนนี้จึงรายงานผลการดําเนินงานการรับนิสิตเฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) ซ่ึง
สามารถแสดงผลการดําเนินงานตามกระบวนการทํางานแบบ PDCA ได้ดังนี้ 
 
1. ข้ันการมีระบบและกลไก 
 ระบบและกลไกในการรับนิสิตของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) แสดงเป็นแผนผัง
ได้ดังนี้ 
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คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เก่ียวข้อง 
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2. ข้ันการนําระบบและกลไกไปใช ้
ในขั้นการนําระบบและกลไกไปใช้นั้น ประธานหลักสูตรท้ัง 3 แบบ (แบบ 1.1 แบบ 2.1 และแบบ 2.2) 

และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการรับนิสิตตามระบบและกลไกท่ีได้กําหนดไว้ดังแผนภาพระบบการ
รับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สําหรับในปีการศึกษา 2558 มีเฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 (เน้น
วิจัย) ท่ีเปิดรับสมัครนิสิตเพียงหลักสูตรเดียว ในส่วนนี้จึงรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกที่วางไว้ 
ดังนี้ 

2.1 การกําหนดจํานวนการรับนิสิต คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร และหลักฐาน
ประกอบการสมัคร ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจํานวน 
คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร และหลักฐานประกอบการสมัครโดยอาศัยข้อมูลการรับนิสิตในปี
การศึกษาที่ผ่านมาประกอบการพิจารณา (BSRI_58_3.1_1)   

2.2 การแจ้งความประสงค์ในการรับสมัครนิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ประธานหลักสูตรฯ กรอก
แบบฟอร์มการเปิดรับสมัคร และส่งข้อมูลให้กับบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการต่อไป (BSRI_58_3.1_2)  

2.3 การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ บัณฑิตวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย และหน้าเว็บสถาบันฯ โดยผู้เข้าสมัครสามารถสมัครได้ผ่านระบบออนไลน์ตาม
เวลาท่ีกําหนด (BSRI_58_3.1_3) 

2.4 การจัดสอบข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ และ
ส่งผลสอบมายังคณะกรรมการดําเนินการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการสอบสัมภาษณ์ 
(BSRI_58_3.1_4) 

2.5 การกําหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการ  ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือกําหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการและส่งช่ือคณะกรรมการสอบให้บัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือทําคําสั่งแต่งต้ัง (BSRI_58_3.1_5) 

2.6 การดําเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการ คณะกรรมการสอบดําเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการตาม
วันและเวลาท่ีกําหนดโดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามแบบประเมิน (BSRI_58_3.1_6) 

2.7 การตัดสินผลการสอบคัดเลือกและส่งผลการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัย หลังการสอบสัมภาษณ์ 
คณะกรรมการดําเนินการสอบฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลและรายงานผลการคัดเลือกให้ประธานหลักสูตร
รับทราบเพ่ือรายงานในท่ีประชุมต่อไป (BSRI_58_3.1_7) 

2.8 การประชุมตัดสินผลการสอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย ประธานหลักสูตรฯ ร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการสอบของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและทบทวนผลการตัดสินการสอบร่วมกันอีกครั้ง 
(BSRI_58_3.1_8) 

2.9 การประกาศผลสอบทางเว็บไซต์ บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบผ่านทางเว็บไซด์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย  
3. ข้ันการประเมินระบบและกลไก 
 ในขั้นการประเมินระบบและกลไก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท้ัง 3 แบบ ใช้วิธีการจัดประชุมเพ่ือ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สําหรับในปีการศึกษา 2558 จะรายงานเฉพาะผลการประเมินของ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) มีรายละเอียดดังน้ี 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัด
ประชุมเพ่ือพิจารณาระบบการรับนิสิตใหม่โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการรับนิสิตที่วางไว้ มีขั้นตอนใดท่ียังไม่
มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพเพ่ือนําผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงในการเปิดรับนิสิตในรอบที่ 2 
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และในปีการศึกษา 2559 ท้ังนี้จากการดําเนินการในการเปิดรับนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 
(เน้นวิจัย) ในปีการศึกษา 2558 พบว่า ขั้นตอนการดําเนินงานท่ีต้องปรับปรุงมี 2 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอน การ
กําหนดจํานวนการรับนิสิต คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร และข้ันตอนการแจ้งความประสงค์ในการ
รับสมัครนิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  

ขั้นตอนการกําหนดจํานวนการรับนิสิต ต้องปรับปรุงเนื่องจากเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการ
สํารวจและตรวจสอบข้อมูลในหลักสูตรท่ีจะเปิดสอน ส่วนขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ในการรับสมัครนิสิต
ใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ต้องปรับปรุงเน่ืองจากหลักสูตรฯ ไม่ได้แจ้งจํานวนนิสิตท่ีต้องการรับในรอบที่ 1 ให้
บัณฑิตวิทยาลัยทราบอย่างชัดเจน  ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นว่าจึงควรมีการปรับปรุงการ
เปิดรับสมัครนิสิตใหม่ในรอบที่ 2 โดยกําหนดจํานวนนิสิตท่ีต้องการรับและแสดงความประสงค์ในการรับนิสิต
ใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัยตามแผนการดําเนินงานรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาปีการศึกษา 2558 รอบ 2 ส่วนใน
ปีการศึกษา 2559 ผู้ประสานงานหลักสูตร ซ่ึงในที่น้ีคือ นักวิชาการศึกษา ทําหน้าที่ตรวจสอบการส่งเอกสาร
แบบสรุปการสํารวจข้อมูลรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 1/2559 จากบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดในการลืมส่งเอกสารจากบัณฑิตวิทยาลัยมายังหลักสูตร ปร.ด. ทั้ง 3 แบบ  
4. ข้ันการปรับปรุงระบบและกลไก 

การดําเนินงานในขั้นปรับปรุงน้ี ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทุกแบบ พร้อมคณะกรรม
บริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาหาวิธีการปรับแก้ไขจากผลการประเมินระบบและกลไก สําหรับในปี
การศึกษา 2558 มีการเปิดรับนิสิตเฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) ในส่วนนี้จึงรายงาน
ผลการปรับปรุงระบบและกลไกของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) ดังนี้ 

ประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) พร้อมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาหา
วิธีการปรับแก้ไขระบบและกลไกในขั้นตอนการกําหนดจํานวนรับนิสิต และขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ใน
การรับสมัครนิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช้ข้อมูลจากผลการประเมินระบบและกลไกในปีการศึกษา 
2557 ร่วมกับการรายงานผลการดําเนินงานเรื่องการรับนิสิตของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้น
วิจัย) ในปีการศึกษา 2558 รอบที่ 1 ซ่ึงมีรายละเอียดของการปรับปรุงระบบและกลไก ดังน้ี  

ขั้นตอนการกําหนดจํานวนรับนิสิต จากผลการดําเนินงานการรับนิสิตในปีการศึกษา 2557 ได้มีการ
ประเมินกระบวนการรับนิสิต พบปัญหาเรื่องจํานวนการรับนิสิตและคุณภาพของผู้สมัคร จึงได้นํามาปรับแก้ไข
กระบวนการรับนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2558 กล่าวคือ จํานวนนิสิตท่ีรับไว้ในปีการศึกษา 2557 มีจํานวน 8 
คน ซ่ึงน้อยกว่าเกณฑ์ท่ีหลักสูตรฯ กําหนดไว้ไม่เกิน 10 คน เน่ืองจากผู้สมัครขาดคุณสมบัติประสบการณ์ 
การทําวิจัยภายหลังสําเร็จการศึกษา ดังน้ัน ในปีการศึกษา 2558 จึงได้กําหนดจํานวนรับนิสิตจํานวน 5 คน 
และพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครให้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่หลักสูตรฯ กําหนดอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ได้นิสิต 
ท่ีมีศักยภาพและสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตรงตามระยะเวลา ส่วนในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 (เน้นวิจัย) พิจารณาเห็นว่า มีนิสิตที่สําเร็จการศึกษาไปแล้ว
บางส่วน และเม่ือปีการศึกษาที่ผ่านมารับนิสิตจํานวนเพียง 1 คน ดังนั้น จึงกําหนดรับนิสิตเพ่ิมขึ้นเป็น 10 คน 
ในปีการศึกษา 2559 ในขณะท่ีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) และแบบ 2.2 (โทควบเอก) 
กําหนดรับตามแผนท่ีวางไว้ในหลักสูตร มคอ. 2 กล่าวคือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) 
กําหนดรับนิสิตใหม่ไม่เกิน 20 คน และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.2 (โทควบเอก) กําหนดรับนิสิตไม่
เกิน 15 คน (BSRI_58_3.1_9)  

ส่วนขั้นตอนการแจ้งความประสงค์ในการรับสมัครนิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มีการปรับแก้ไขจาก
ครั้งท่ีผ่านมาในรอบที่ 1 ท่ีพบว่าหลักสูตรฯ ไม่ได้แจ้งความประสงค์การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ จึงมีแนว
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ทางแก้ไขคือ 1) ให้นักวิชาการศึกษาประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยเรื่องเอกสารการตรวจสอบและกรอบ
ข้อมูลแสดงความประสงค์เปิดรับนิสิตใหม่รอบ 2 (BSRI_58_3.1_10) 2) ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้
เลขานุการหลักสูตรกรอกข้อมูลในแบบสรุป (Checklist) การสํารวจข้อมูลรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 1/2558 รอบ 2 และรอบ 3) มีการปรับเปลี่ยนช่องทางการประชาสัมพันธ์เรื่องประกาศรับสมัคร
นิสิตให้มากขึ้น เช่น การประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมล์และผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ไปยังศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบัน หน่วยงานเครือข่ายท่ีมีการทําวิจัยร่วมกัน เป็นต้น (BSRI_58_3.1_11)  
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เล็งเห็นถึงความสําคัญของนิสิตเป็นรายบุคคลในแต่ละหลักสูตรเพื่อให้
นิสิตมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต มีความมุ่งม่ันที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอให้สามารถ
สําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ดังนั้นสถาบันฯ จึงกําหนดให้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่ประจําปีการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการเรียนแก่นิสิตใหม่ก่อนเปิดภาคเรียนโดยมี
จุดประสงค์หลักเพ่ือให้คําแนะนําหลักสูตร คณาจารย์และบุคลากรสถาบัน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการ
ปรับตัวเข้ากับระบบการเรียนรู้ รวมทั้งปรับพ้ืนฐานความรู้ของนิสิต ซ่ึงสามารถแสดงผลการดําเนินงานตาม
กระบวนการทํางานแบบ PDCA ได้ดังน้ี 
1. ขั้นการมีระบบและกลไก 
 ระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท้ัง 3 แบบ 
(1.1 แบบ 2.1 และแบบ 2.2 ) ใช้ระบบและกลไกแบบเดียวกันเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา แสดงเป็น
แผนภาพได้ดังน้ี 
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คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเน่ือง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กําหนดแผนเพ่ือ
เตรียมโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

2. จัดเตรียมคู่มือนิสิต และตารางสอนประจําภาค

3. กําหนดวันปฐมนิเทศของสถาบัน  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

5. จัดกิจกรรมตามโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

4. ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็น
รายบุคคล 

6. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/

ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการดําเนินงาน 

เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้ เกี่ยวข้อง : อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

7. จัดประชมุ เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนของนิสิต 
เป็นรายบุคคล และผลการสอบภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

8. จัดประชมุ เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนของนิสิต 
เป็นรายบุคคล และผลการสอบภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 

9. จัดประชมุ ตรวจสอบและติดตามผล 
การเรียน และความพึงพอใจของรายวิชา 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 

10. ติดตามผลการเรียน และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรม 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 
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2. ข้ันนําระบบและกลไกไปใช้ 
จากการวางแผนการดําเนินงานในขั้นที่ 1 พบว่า ในปีการศึกษา 2558 มีเพียงหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต แบบ 1.1 (เน้นวิจัย) ท่ีเปิดการเรียนการสอน และมีจํานวนนิสิตในหลักสูตรท่ีผ่านการคัดเลือกจํานวน 1 
คน ซ่ึงหลักสูตรดังกล่าวไม่มีการจัดการเรียนการสอน แต่เน้นการทําวิจัยและให้คําปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่
นิสิต ดังนั้น ประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดําเนินการเตรียมความพร้อมของนิสิต
ก่อนเข้าศึกษาตามระบบและกลไกที่ได้กําหนดไว้ ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะทํางานกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนเตรียมโครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีกิจกรรมย่อย ดังน้ี 

 1.1 มอบหมายเลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเตรียมคู่มือนิสิต และตารางสอน
ประจําภาคเรียน (BSRI_58_3.1_12)  

 1.2 กําหนดวันปฐมนิเทศของคณะ/สถาบัน ตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย (BSRI_58_3.1_13)  
 2. ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็นรายบุคคล เพ่ือให้คําแนะนําการเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน 
ได้แก่ กิจกรรมการมอบหมายให้อ่านตําราพ้ืนฐาน กิจกรรมการค้นคว้าและทบทวนความรู้พ้ืนฐานก่อนเรียน
กิจกรรมเรียนวิชาภาษาอังกฤษสําหรับกลุ่มนิสิตผ่านแบบมีเงื่อนไข (BSRI_58_3.1_14) 

3. จัดกิจกรรมตามโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีกิจกรรมย่อย ดังนี้ (BSRI_58_3.1_15) 
3.1 กิจกรรมแนะนําสถาบันหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน และทรัพยากรและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตใหม่รู้จักประวัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหลักสูตร คณาจารย์และบุคลากร
ของสถาบัน รวมท้ังสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

3.2 กิจกรรมพบประธานหลักสูตร และอาจารย์ท่ีปรึกษา เพ่ือช้ีแจงรายวิชาเงื่อนไข ระเบียบและ
ข้อบังคับการเรียน ตารางการเรียนการสอน และทําแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล  
  4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/
ประเมินผลกิจกรรมในข้ันการดําเนินงาน และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษารุ่นนัดพบนิสิตเพ่ือช้ีแจงการ
เตรียมตัวก่อนเปิดภาคเรียนต่อไป  
 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล 
และผลการสอบภาษาอังกฤษ และหลักสูตรฯ ดําเนินการเปิดรายวิชา 991 (มคอ. 3) ให้นิสิตที่สนใจลงทะเบียน
เรียนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (BSRI_58_3.1_16) 
 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม ตรวจสอบและติดตามผลการเรียน และความพึงพอใจ
ของรายวิชา  
 7. สะท้อนการติดตามผลการเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมให้แก่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต  
 
3. ข้ันการประเมินระบบและกลไก 
 ในขั้นการประเมินระบบและกลไก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทั้ง 3 แบบ (แบบ 1.1 แบบ 2.1 และ
แบบ 2.2) ใช้วิธีการจัดประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สําหรับในปีการศึกษา 2558 จะ
รายงานเฉพาะผลการประเมินของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) มีรายละเอียดดังนี้ 

ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1  (เน้นวิจัย)  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัด
ประชุมเพ่ือพิจารณาระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาที่วางไว้มีขั้นตอนใดท่ียังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ เพ่ือนําผลการพิจารณา
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ไปสู่การปรับปรุงในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษาถัดไป ทั้งน้ีจากการดําเนินการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่า ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้
การเตรียมความพร้อมสําหรับนิสิตใหม่มีความชัดเจนสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตมากย่ิงขึ้น ได้แก่ 
ขั้นตอนของการจัดเตรียมคู่มือนิสิต และข้ันตอนการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  

สําหรับขั้นตอนการจัดเตรียมคู่มือนิสิต ผลจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแบบ 1.1 
(เน้นวิจัย) มติท่ีประชุมเม่ือปีการศึกษา 2557 ได้ให้ข้อเสนอแนะว่าคู่มือควรให้คําแนะนําเก่ียวกับการเรียนการ
สอนโดยภาพรวม และข้ันตอนการการทําปริญญานิพนธ์ต้ังแต่เริ่มเข้าศึกษากระทั่งสําเร็จการศึกษาได้ภายใน
เวลาที่กําหนด โดยอาจแสดงเป็นแผนผังขั้นตอนการทําปริญญานิพนธ์ท่ีประกอบด้วย กิจกรรม ระยะเวลา 
เอกสาร และผู้เก่ียวข้องเพื่อให้นิสิตอ่านเข้าใจได้ง่ายขึ้น รวมทั้งในวันปฐมนิเทศทางนิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน 
คณาจารย์ ตลอดทั้งเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ควรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมอย่างพร้อมเพียงกัน  

ส่วนขั้นตอนของการปฐมนิเทศนิสิตยังมีขั้นตอนท่ีควรปรับปรุง ได้แก่ การจัดโครงการ “ปลูกฝังและ
พัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” ที่จัดทุกปีการศึกษาในช่วงของการเร่ิมต้นเข้าเรียนที่สถาบันฯ เพ่ือให้นิสิตได้ทํา
กิจกรรมร่วมกันเพ่ือปลูกฝังอัตลักษณ์ของนิสิต มศว และคุณลักษณะของการเป็นนักวิจัยซ่ึงท่ีผ่านมามีผู้เข้าร่วม
โครงการค่อนข้างน้อยอันเน่ืองมาจากการประชาสัมพันธ์ท่ีอาจไม่ท่ัวถึง (BSRI_58_3.1_17) จากการตรวจสอบ
ดังกล่าว จึงเป็นประเด็นท่ีทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นว่า ในการดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ในปีการศึกษาถัดไป ควรมีการปรับปรุงวิธีดําเนินการ และระบบการจัดการ ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมติท่ี
ประชุมเม่ือปีการศึกษา 2557 พิจารณาเห็นว่าควรจัดกิจกรรมปฐมนิเทศร่วมกันระหว่างสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และสาขาวิชาจิตประยุกต์ บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้
นิสิตต่างสาขาวิชาที่มีความเช่ียวชาญต่างกันได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และสร้างเครือข่ายทางวิชาการต่อไป
ในอนาคต 
4. ข้ันการปรับปรุงระบบและกลไก 

การดําเนินงานในขั้นปรับปรุงนี้ ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทุกแบบ (แบบ 1.1 แบบ 2.1 
และแบบ 2.2) พร้อมคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ร่วมกันพิจารณาหาวิธีการปรับแก้ไขจากผลการประเมิน
ระบบและกลไก สําหรับในปีการศึกษา 2558 มีการเปิดรับนิสิตเฉพาะหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 
(เน้นวิจัย) ในส่วนน้ีจึงรายงานผลการปรับปรุงระบบและกลไกของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้น
วิจัย) ซ่ึงมติท่ีประชุมพิจารณาว่าขั้นตอนที่ต้องปรับปรุง คือ ขั้นตอนของการจัดเตรียมคู่มือนิสิต และขั้นตอน
การปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ซ่ึงมีกลไกสําคัญในการปรับปรุงดังน้ี 

ขั้นตอนการจัดเตรียมคู่ มือนิสิต ตามผลการประเมินระบบและกลไกด้วยการประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2557 มติ
ท่ีประชุมเสนอแนะให้ปรับปรุงคู่มือนิสิตและปรับคู่มือให้มีความทันสมัยและเพ่ิมเติมขั้นตอนการทําปริญญา
นิพนธ์ให้ละเอียดมากข้ึน พร้อมกําหนดผู้รับผิดชอบในการจัดทําคู่มือนิสิตอย่างชัดเจน และมีการประชุม
พิจารณาร่วมกันก่อนท่ีจะจัดทําคู่มือนิสิตเล่มสมบูรณ์ (BSRI_58_3.1_18) ผลจากการปรับปรุงขั้นตอนการ
จัดเตรียมคู่มือนิสิตทําให้ได้คู่มือนิสิตท่ีมีข้อมูลที่ทันสมัยและแทรกแผนผังขั้นตอนการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือเอ้ือ
ให้นิสิตเข้าใจง่ายขึ้น สําหรับการปรับปรุงคู่มือนิสิตทุกหลักสูตรในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตท้ัง 3 แบบ พิจารณาเห็นว่าควรมีการปรับปรุงคู่มือนิสิตประจําปีการศึกษา 2559 
โดยให้นิสิตรุ่นปีการศึกษาที่ผ่านมาช่วยกันตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุงให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของนิสิต 
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ส่วนขั้นตอนการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงกิจกรรมปฐมนิเทศ
โดยประชาสัมพันธ์อย่างท่ัวถึงมากขึ้นเพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรมในวันปฐมนิเทศ และใน
วันท่ีจัดโครงการค่ายอัตลักษณ์อย่างพร้อมเพรียง นอกจากนี้ หลังจากมีการปรับปรุงระบบดังท่ีได้กล่าวมาแล้ว
น้ัน เม่ือเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะได้นําผลการดําเนินงานที่ผ่านมา มา
ประชุมร่วมกันอีกครั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมสําหรับการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป (BSRI_58_3_19) ซ่ึง
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ พบว่านิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัยพบว่า  
คะแนนเฉลี่ยของกิจกรรมปฐมนิเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และ มีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการจัดกิจกรรคือ 1)
นิสิตใหม่รู้จักกันมากขึ้น 2)เข้าใจระเบียบขั้นตอนและคําแนะนําในการเรียนในหลักสูตรนี้มากขึ้ 3)เห็นภาพรวม
ในการแนะนําการเรียนการสอน 4) ได้รู้จักอาจารย์และพ่ีๆมากข้ึน 5)สร้างความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่า และ
ศิษย์ปัจจุบัน ดังน้ัน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) จึงวางแผน
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่ในปีการศึกษา 2559 โดยจะเชิญศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันท่ีประสบ
ความสําเร็จในการเรียนมาร่วมให้คําแนะนําและสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.1_1 รายงานการประชุม ป. เอกเน้นวิจัย 
BSRI_58_3.1_2  แบบฟอร์มการรับนิสิต 
BSRI_58_3.1_3 การประชาสัมพันธ์การรับนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_4 ผลสอบภาษาอังกฤษนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_58_3.1_6 การดําเนินการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_58_3.1_7 ตารางสรุปผลสอบ 
BSRI_58_3.1_8 รายงานการทวนสอบผลสอบนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_9 แผนการรับนิสิต 
BSRI_58_3.1_10 การรับสมัครนิสิตใหม่รอบที่ 2 
BSRI_58_3.1_11 การประชาสัมพัน์การรับนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_12 คู่มือนิสิต 
BSRI_58_3.1_13 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
BSRI_58_3.1_14 ข้อมูลการเตรียมความพร้อมของนิสิต 
BSRI_58_3.1_15 กิจกรรมปฐมนิเทศ พบอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_58_3.1_16 รายวิชา วป 991 การศึกษาเฉพาะบุคคล 
BSRI_58_3.1_17 โครงการ “ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” 
BSRI_58_3.1_18 คู่มือนิสิต 
BSRI_58_3.1_19 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศ 
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การส่งเสริมและพัฒนานิสิต (ตัวบ่งช้ีที่ 3.2) 
- การควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) และ 
แบบ 2.2 (โทควบเอก) ใช้ระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตแบบเดียวกัน 
โ ดย ไ ด้ ว า ง ระบบควบ คุม ดูแล ใ ห้คํ าปรึ กษานิ สิ ต ท้ั ง เ รื่ อ ง เ รี ยนและ ชี วิ ตส่ วน ตั วจ ากอาจา รย์ 
ท่ีปรึกษาท่ัวไป และอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ โดยในปีแรกของการศึกษา นิสิตจะอยู่ในความดูแล 
ของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และเม่ือนิสิตผ่านการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์แล้ว อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญา
นิพนธ์จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและให้คําปรึกษาต่อไป นอกจากน้ันหลักสูตรยังสร้างระบบป้องกัน หรือการ
บริการจัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด  
ซ่ึงสามารถแสดงผลการดําเนินงานการควบคุมดูแลให้คําปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตามกระบวนการทํางานแบบ 
PDCA ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเน่ือง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 

3.นิสิตประเมินผลการขอคําปรึกษา 
จากอาจารย์ท่ีปรึกษา  

4. จัดประชุมเพื่อประเมินผลกิจกรรมในขั้นการ
ดําเนินงาน และปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษา 

รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วน
อาจารย์ท่ีปรึกษาต่อนิสิต และคุณภาพการ

ให้บริการคําปรึกษาแก่นิสิต 

2.1 จัดเก็บข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์
ท่ีปรึกษาร่วม จําแนกตามนิสิต ในระบบ
สารสนเทศของสถาบัน 
2.2 อาจารย์ท่ีปรึกษานัดพบ ติดตาม
ความก้าวหน้า และให้คําปรึกษาแก่นิสิต 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

1. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
แต่ละหลักสูตร เพื่อแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา
ท่ัวไปสําหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1 และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาปริญญานิพนธ์สําหรับนิสิตท่ีย่ืนเสนอ
หัวข้อปริญญานิพนธ ์

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: นิสิต อาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการการศึกษา  

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
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2. ข้ันการนําระบบและกลไกไปใช้ 
 ประธานหลักสูตรแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) และแบบ 2.2 (โทควบเอก) และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดําเนินการการควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษาตาม
ระบบและกลไกที่ได้กําหนดไว้ดังแผนภาพ โดยมีรายละเอียดของการนําระบบและกลไกไปใช้ดังน้ี 

2.1 การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาทั่วไป และอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตแบบ 1.1 (เน้นวิจัย) แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) และแบบ 2.2 (โทควบเอก) มีการวางแผนการควบคุมดูแล
การให้คําปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละหลักสูตร เพ่ือแต่งต้ังอาจารย์
ท่ีปรึกษาทั่วไป (BSRI_58_3.2_1) สําหรับนิสิตใหม่ท่ีเข้าศึกษาในปีแรก และแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ กรณีท่ีมีนิสิตย่ืนเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยมีการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์  

2.2 การจัดเก็บข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ประธานหลักสูตรฯ แต่ละแบบ
มอบหมายให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ จัดเก็บข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษาจําแนกตามนิสิต  
ในระบบสารสนเทศของสถาบัน (BSRI_58_3.2_2) ส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษามีการนัดพบ ติดตามความก้าวหน้า 
และให้คําปรึกษาแก่นิสิตในความดูแลโดยกําหนดให้เข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาอย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์
(BSRI_58_3.2_3)   

2.3 การประเมินผลการขอคําปรึกษา นิสิตประเมินผลการขอคําปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาจาก
แบบฟอร์ม (BSRI_58_3.2_4)   

2.4 กาประเมินผลการดําเนินงาน และปรับปรุงผลการดําเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จัดประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการดําเนินงาน เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต และ
คุณภาพการให้บริการคําปรึกษาแก่นิสิต (BSRI_58_3.2_5)   
 
3. ข้ันการประเมินระบบและกลไก  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ท้ัง 3 แบบ จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการ
ตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการดําเนินงาน พบว่า ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้การควบคุมดูแล
การให้คําปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตมากย่ิงขึ้น ได้แก่ ขั้นตอน
การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เน่ืองจากผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2557 ท่ีผ่านมา  
พบปัญหาเรื่องความล่าช้าในการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ ทําให้นิสิตได้รับคําปรึกษาทางวิชาการ
และการทําปริญญานิพนธ์ไม่ทันท่วงที ส่งผลต่อการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ท่ีไม่เป็นไปตามปฏิทิน
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย (BSRI_58_3.2_6) 
 
4. ข้ันการปรับปรุงระบบและกลไก  
 ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการดําเนิน
กิจกรรมแล้ว พบว่าขั้นตอนท่ีต้องปรับปรุงคือ การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ ซ่ึงจากผลการ
ดําเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบปัญหาเร่ืองความล่าช้าในการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ จึง
ได้นํามาปรับกระบวนการ ดังน้ี 
 4.1 กรณีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ แบบ 1.1 (เน้นวิจัย) กําหนดให้นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์
ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 โดยแต่งต้ังให้อาจารย์ท่ีปรึกษาทั่วไป เป็นผู้ให้คําแนะนําทางวิชาการเพ่ือพัฒนาเป็น
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เค้าโครงปริญญานิพนธ์ เม่ือเข้าสู่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 จึงแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์โดยพิจารณาคัดกรองอาจารย์ท่ีปรึกษาที่มีคุณสมบัติและความเช่ียวชาญที่สอดคล้องกับหัวข้อการวิจัย
ของนิสิต (BSRI_58_3.2_7) ซ่ึงผลจากการปรับปรุงทําให้นิสิตช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีที่ 2 ที่กําลังพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์สามารถเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์อย่างสมํ่าเสมอ และมีแนวทางในการพัฒนาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ท่ีชัดเจน พิจารณาได้จากความก้าวหน้าของการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ และการพัฒนา
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ท่ีมีความก้าวหน้าในระดับปานกลางจนถึงระดับดี  
 4.2 กรณีหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.1 (มีวิชาเรียน) และแบบ 2.2 (โทควบเอก) มีกิจกรรม
ส่งเสริมและกระตุ้นให้นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ต้ังแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2558 โดยจัดประชุมกลุ่มย่อย
ระหว่างนิสิตกับประธานหลักสูตรฯ เลขาหลักสูตรฯ และอาจารย์ท่ีปรึกษาทั่วไป เพ่ือสอบถามความสนใจใน
หัวข้อวิจัย และให้คําแนะนําเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของหัวข้อวิจัย ท้ังเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รวมท้ัง
แนะนําอาจารย์ผู้ให้คําปรึกษาที่เช่ียวชาญตามหัวข้อที่นิสิตสนใจ ผลจากการจัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้า 
ทําให้นิสิตเข้าใจระบบและกลไกการควบคุมดูแลการทําปริญญานิพนธ์ และความเป็นไปได้ในการทําหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ที่ตนเองเสนอ 
 
- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกสําหรับการส่งเสริมและพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุขและลดอัตรา
การลาออกกลางคันให้น้อยลง การจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถมีหลายรูปแบบทั้งกิจกรรมใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ท้ังนี้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี มีจิตสํานึกสาธารณะ รวมท้ังการส่งเสริม 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐาน ซ่ึงสามารถแสดงผลการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามกระบวนการทํางานแบบ PDCA ได้ดังนี้ 
1. ข้ันการมีระบบและกลไก 
 ระบบและกลไกของการดําเนินงานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษ 21 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทั้ง 3 แบบ (แบบ 1.1 แบบ 2.1 และแบบ 2.2) ใช้ระบบและ
กลไกเดียวกัน สามารถแสดงระบบและกลไกได้ตามแผนผังดังน้ี 
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คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เก่ียวข้อง 
2. ข้ันการนําระบบและกลไกไปใช้ 
 รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเน่ือง และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ดําเนินการ
จัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้แก่นิสิตท้ัง 3 
แบบ (แบบ 1.1 แบบ 2.1 และแบบ 2.2) ตามระบบและกลไกท่ีได้กําหนดไว้ดังแผนภาพ โดยมีรายละเอียดการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไก ดังนี้ 

2.1 การกําหนดแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ประธานหลักสูตรฯ ทั้ง 3 แบบจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนจัด
กิจกรรม/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการ

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 
 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 
 

เวลา: เดือนกันยายน  
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

เวลา: เดือนตุลาคม 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

1. กําหนดแผนดําเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยศึกษาผล
การดําเนินงานปีท่ีผ่านมา และนําผลดําเนินงาน
มาเป็นแนวทางจัดกิจกรรมในปีการศึกษา
ปัจจุบัน 
 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

  1.1) กิจกรรมการพัฒนาทักษะการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 

  1.2) กิจกรรมสนับสนุนการจัด
ประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต 

2) โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์  
นิสิต มศว 

3) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการ 
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
 

 

3. ประเมินผลกิจกรรม 

4. รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและคณะกรรมการประจําสถาบัน นํา

ผลข้อเสนอแนะไปปรับปรุงใน 
ปีการศึกษาถัดไป 
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สอน (BSRI_58_3.2_8) โดยศึกษาผลการดําเนินงานปีท่ีผ่านมา และนําผลดําเนินงานมาเป็นแนวทางจัด
กิจกรรมในปีการศึกษาปัจจุบัน พร้อมทั้งแต่งต้ังคณะทํางานกลุ่มย่อยตามกิจกรรม/โครงการ  

2.2 การดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน ประธานหลักสูตรฯ ท้ัง 3 แบบมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตามแผน
ยุทธศาสตร์สถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ (AP 
201-1) (BSRI_58_3.2_9) และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต (AP 201-2) ซ่ึง
แต่ละกิจกรรมเน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ (BSRI_58_3.2_10) 

 

เป้าหมายการพัฒนาและส่งเสริมนิสิต กิจกรรม/โครงการ 
การพัฒนาความรู/้การพัฒนาศักยภาพนิสติและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสติระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

1. กิจกรรมการพฒันาทักษะการวิจัยทาง
พฤตกิรรมศาสตร ์

2. กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาทาง
วิชาการของนิสติ 

การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะ โครงการปลกูฝงัและพัฒนาอตัลักษณ์ นสิิต มศว 
การส่งเสริมและเผยแพร่ทางวิชาการของนิสิต โครงการประชมุสัมมนาวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ 

(วันครบรอบ 60 ปี สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร)์ 
 
2.3 การประเมินผลการจัดกิจกรรม  ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยพิจารณา

จากร้อยละความพึงพอใจของนิสิต และเตรียมรายงานผลการประเมินแก่ประธานหลักสูตรฯ ท้ัง 3 แบบ 
(BSRI_58_3.2_11) 

2.4 การรายงานผลการดําเนินงาน และนําผลการดําเนินงานไปปรับปรุงระบบและกลไก 
คณะทํางานกลุ่มย่อย/ผู้รับผิดชอบรายงานการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมให้แก่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับความต้องการของ
นิสิต และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมจากผลการประเมินในการจัดกิจกรรม
ครั้งถัดไป  
 
 

3. ข้ันการประเมินระบบและกลไก 
 รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเน่ือง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
คณะกรรมการประจําสถาบัน ได้ประเมินระบบและกลไกด้วยวิธีการจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากการตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการดําเนินงาน โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ 
สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม ร่วมกับการให้ข้อเสนอแนะจากนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตในปีการศึกษา 2557 ซ่ึงพบว่า ขั้นตอนที่มีการปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ ขั้นการกําหนดแผนดําเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต เนื่องจากผลการ
ดําเนินงานในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา พบปัญหาเร่ืองการจัดกิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
นิสิต และไม่ครอบคลุมทุกหลักสูตร ซ่ึงจากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในปีการศึกษา 2557 นิสิตส่วน
ใหญ่เสนอแนะว่า ควรจัดกิจกรรมที่มีเนื้อหาเก่ียวกับทักษะการเป็นนักวิจัย  
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4. ข้ันการปรับปรุงระบบและกลไก  
 ภายหลังการประชุมเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน พบว่าขั้นตอนท่ีต้องปรับปรุงคือ ขั้นการกําหนด
แผนดําเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต ซ่ึงจากผลการดําเนินงานในปีการศึกษา 2557 พบปัญหาเรื่องการจัด
กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต และไม่ครอบคลุมทุกหลักสูตร จึงได้นํามาปรับกระบวนการ 
โดยดําเนินการสํารวจความต้องการของนิสิตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงจากผลการสํารวจความต้องการของนิสิตและข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนิสิตในปีการศึกษา 2557 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่เสนอแนะว่า ควรจัดกิจกรรมที่มี
เนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการวิจัย ดังน้ัน โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2558 จึงกําหนดเนื้อหากิจกรรมการพัฒนาทักษะการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ โดยแบ่งออกเป็น 3 หลักสูตร จํานวน 15 ครั้ง ประกอบด้วย หลักสูตรท่ี 1 การทบทวนเอกสารอย่างไร
ให้ได้มาตรฐาน หลักสูตรท่ี 2 สิ่งท่ีไม่ควรทําและสิ่งท่ีควรทําในการการเขียนเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และ
หลักสูตรท่ี 3 การวิจัยออกแบบการวิจัยหลายรูปแบบ (BSRI_58_3.2_12) ท้ังนี้กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นให้กับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นนิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต แบบ 1.1 แบบ 2.1 และแบบ 2.2 โดยมีเงื่อนไขให้นิสิต
ท่ีสนใจลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และเข้าร่วมกิจกรรมตามที่แสดงความประสงค์ สําหรับผลการประเมิน
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ พบว่า นิสิตท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ ท้ัง 15 ครั้ง มีจํานวนเฉลี่ย 15 คน ส่วนใหญ่พึงพอใจการจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 

การจัดกิจกรรม คะแนนพึงพอใจ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
คร้ังที่ 1 วิธีสืบค้นเอกสารอย่าง
ชาญฉลาด 

4.48 1. นิสิตเสนอแนะว่ากิจกรรมท่ีจัดทุกคร้ัง เป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ 
วิทยากรให้ความรู้ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ ทําให้ได้แนวคิดในการ
ไปปรับประยุกต์ใช้ในงานวิจัยของตนเอง 
2. วิทยากรถ่ายทอดได้ อย่างเข้าใจง่าย และ ชัดเจน 
3.นิสิตอยากให้จัดกิจกรรมแบบน้ีบ่อยๆ และให้จัดไปในทุกภาค
การศึกษา 
4. นิสิตเสนอแนะเรื่องเอกสารประกอบการอบรมบางครั้งมีไม่
เพียงพอ อาจจะทําจํานวนเกิดไว้ เพื่อจะเพียงพอกับคนที่มาอบรม
และร่วมกิจกรรม 

คร้ังที่ 2  การอ่านและการเขียน
เชิงวิเคราะห์ 

4.62 

คร้ังที่ 3  การวิพากษ์เค้าโครง
ปริญญานิพนธ์เชิงปริมาณ 

4.64 

คร้ังที่ 4  การวิพากษ์เค้าโครง
ปริญญานิพนธ์เชิงคุณภาพ 

4.85 

คร้ังที่ 5  การวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบชาติพันธุ์วรรณา 

4.80 

คร้ังที่ 6  การวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบปรากฏการณ์วิทยา 

4.71 

คร้ังที่ 7  การวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบการศึกษาเฉพาะกรณี 

4.66 

คร้ังที่ 8  การวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบสร้างทฤษฎีฐานราก 

4.89 

คร้ังที่ 9   การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 4.98 
คร้ังที่ 10   การวิจัยเชิงปริมาณ
แบบการทดลอง 

4.64 

คร้ังที่ 11   การวิจัยเชิงปริมาณ
แบบสมการโครงสร้างเชิงเส้น 

4.79 

คร้ังที่ 12  การวิจัยเชิงปริมาณ
แบบวิเคราะห์องค์ประกอบ 

4.66 

คร้ังที่ 13  การวิจัยเชิงปริมาณ
แบบพหุระดับ 

4.66 

คร้ังที่ 14  การวิจัยผสานวิธี 4.73 
คร้ังที่ 15 การเขียนบทความเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

4.43 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.2_1 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 
BSRI_58_3.2_2 ข้อมูลอาจารย์ท่ีปรึกษาจําแนกตามนิสิต ในระบบสารสนเทศของสถาบัน 
BSRI_58_3.2_3 ตารางบันทึกการให้คําปรึกษานิสิต 
BSRI_58_3.2_4 การประเมินผลการขอคําปรึกษา 
BSRI_58_3.2_5 ข้อมูลสัดส่วนอาจารย์ท่ีปรึกษาต่อนิสิต 
BSRI_58_3.2_6 รายงานการประชุมพิจารณาอาจารย์ท่ีปรึกษาและกรรมการสอบหัวข้อ 
BSRI_58_3.2_7 แนบหลักฐานรายงานการประชุมของหลักสูตรเน้นวิจัย 1/2559 
BSRI_58_3.2_8 แผนยุทธศาสตร์ท่ี 2 
BSRI_58_3.2_9 กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ (AP 201-1) 
BSRI_58_3.2_10 กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต (AP 201-2) 
BSRI_58_3.2_11 ผลประเมินกิจกรรมโครงการ 
BSRI_58_3.2_12 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 
 
 
 
ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบ่งช้ีที่ 3.3) 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดทําสถิติของนิสิตในหลักสูตรท้ังจํานวนนิสิตคงอยู่ จํานวน
นิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร อีกท้ังได้ทําการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 
นอกจากนั้นทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ยังมีช่องทางในการให้นิสิตแจ้งข้อมูล สอบถาม ร้องเรียน 
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
ข้อมูลนิสิต ป.เอกแบบมีวิชาเรียน 
ปีการศึกษา
ท่ีรับเข้า  

 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนิสิตคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา ร้อยละการคงอยู่ 
ปี2555 ปี2556 ปี2557 ปี2558 

ปี 2555 15 15 15 15 15 100 

ปี 2556 -  - - - - 

ปี 2557 14   11 11 78.8 

ปี2558 -    - - 

 อัตราการคงอยู่  =       จํานวนนิสิตช้ันปีท่ี 3 
                             จํานวนนิสิตรับเข้า (ช้ันปีท่ี 1) 

*การรายงานแนวโน้มผลการดําเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
ข้อมูลนิสิต ป.เอกแบบเน้นวิจัย 

* 100 
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ปีการศึกษา
ท่ีรับเข้า  

 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนิสิตคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

ร้อยละการคงอยู่ 

ปี2555 ปี2556 ปี2557 ปี 2558 

ปี 2555 7 7 2 1 1 14 

ปี 2556 4  4 4 4 100 

ปี 2557 9   9 9 100 

ปี 2558 1    1 100 

 อัตราการคงอยู่  =       จํานวนนิสิตช้ันปีท่ี 3 
                             จํานวนนิสิตรับเข้า (ช้ันปีท่ี 1) 

*การรายงานแนวโน้มผลการดําเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
 
 
 
 
ข้อมูลนิสิต ป.เอกแบบโทควบเอก 
ปีการศึกษา
ท่ีรับเข้า  

 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนนิสิตคงอยู่ (จํานวนจริง) ในแต่ละปี
การศึกษา 

ร้อยละการคงอยู่ 

ปี2555 ปี2556 ปี2557 ปี2558 

ปี 2555 9 8 6 6 6 66.66 

ปี 2556 - - - - - - 

ปี 2557 3   4 1 33.30 

ปี 2558 -    - - 

 อัตราการคงอยู่  =       จํานวนนิสิตช้ันปีท่ี 3 
                             จํานวนนิสิตรับเข้า (ช้ันปีท่ี 1) 

*การรายงานแนวโน้มผลการดําเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_58_3.3_1 ข้อมูลจํานวนนิสิตจากบัณฑิตวิทยาลัย (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559) 

 
 

* 100 

* 100
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ปัจจัยท่ีมผีลกระทบต่อจํานวนนิสิต  
   นิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 – 2558 มีการเปลี่ยนแปลงเม่ือแรกเข้าจนถึงสถิติ
การคงอยู่ ซ่ึงมีปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจํานวนนิสิต ดังนี้ 
 1.เน้ือหารายวิชาในหลักสูตรท่ีเปิดสอนไม่ตรงตามความคาดหวังของนิสิต 
           2.การบริหารจัดการเวลาของนิสิต โดยนิสิตบางท่านทํางานและเรียนไปด้วยทําให้ไม่สามารถบริหาร
จัดการเวลาได้ 
          3.ปัญหาสุขภาพของนิสิต 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ป.เอกแบบมีวิชาเรียน 

ปี
การศึกษา 
ท่ีรับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาในแตล่ะปี  
(คน/ร้อยละ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2555 15 (3/20)    

ปี 2556 -  (3/100)   

ปี 2557 14   (2/14)  

ปี2558 -    - 

*การรายงานแนวโน้มผลการดําเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ป.เอกแบบเน้นวิจัย 

ปี
การศึกษา 
ท่ีรับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาในแตล่ะปี  
(คน/ร้อยละ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2555 7 (1/14)    

ปี 2556 4  (1/25)   

ปี 2557 9   (1/11)  

ปี2558 1    (4/100) 

*การรายงานแนวโน้มผลการดําเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
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จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา ป.เอกแบบ โทควบเอก 
ปี

การศึกษา 
ท่ีรับเข้า 

จํานวน
รับเข้า 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาในแตล่ะปี  
(คน/ร้อยละ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2555 9 (1/11)    

ปี 2556 -  -   

ปี 2557 3   (3/100)  

ปี2558 -    - 

*การรายงานแนวโน้มผลการดําเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_58_3.3_2 ข้อมูลจํานวนนิสิตที่จบในแต่ละปีการศึกษา 

 
ปัจจัยท่ีมผีลกระทบต่อการสําเร็จการศึกษา  

1.การพัฒนาปริญญานิพนธ์ที่มีความละเอียดและมีความเข้มข้นและได้มาตรฐาน ทําให้นิสิตต้องใช้
เวลาในการดําเนินการทําปริญญานิพนธ์ของตนเอง 
 2.ปัญหาสุขภาพของนิสิต 
 3.การวางแผนและการบริหารจัดการด้านการเรียนและการทําปริญญานิพนธ์ 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ให้นิสิตประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร โดยมีแนวโน้มผลการประเมินดังนี้ 
 
สรุปแบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต ปีการศึกษา 2558 

ข้อความ 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
หลักสูตร   
1.การจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของลักสูตร 4.47 มากท่ีสุด 
2.มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน 4.60 มากท่ีสุด 
3.มีปฏิทินการศึกษาและตารางการศึกษาแต่ละภาคอย่างชัดเจน 4.47 มากท่ีสุด 
4.วิชาเรียนหมวดวิชาเลือกเสรี เหมาะสม สอดคล้องความต้องการ 4.00 มากท่ีสุด 
5.จํานวนช่ัวโมงในแต่ละวิชาเรียนเหมาะสม 4.40 มากท่ีสุด 
อาจารย์ผู้สอน   
1.อาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิและประสบการณ์ เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 4.47 มากท่ีสุด 
2.อาจารย์สอนโดยวิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 4.47 มากท่ีสุด 
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ข้อความ 
ความพึงพอใจ 

ค่าเฉล่ีย ระดับความพึงพอใจ 
3.อาจารย์สอนตามเน้ือหาและเวลาท่ีกําหนด 4.60 มากท่ีสุด 
4.อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ พัฒนาตนเองสม่ําเสมอ 4.67 มากท่ีสุด 
5.อาจารย์ให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิตได้เหมาะสม 4.73 มากท่ีสุด 
6.ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยรวม 4.53 มากท่ีสุด 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้   
1.ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู้ 4.13 มากท่ีสุด 
2.ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสมและเพียงพอ 3.87 มากท่ีสุด 
3.ระบบบริการห้องสมุดเหมาะสม และเอื้อต่อการเรียนรู้ 4.07 มากท่ีสุด 
4.ระบบสารสนเทศเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 4.20 มากท่ีสุด 
การจัดการเรียนการสอน   
1.การเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ 4.20 มากท่ีสุด 
2.กระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 4.20 มากท่ีสุด 
3.นําผลการวิจัย หรือองค์ความรู้ใหม่มาใช้ในการเรียนการสอน 4.20 มากท่ีสุด 
4.วิธีการสอนกระตุ้นการคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา 4.07 มากท่ีสุด 
5.การใช้ส่ือประกอบการสอนอย่างเหมาะสม 4.07 มากท่ีสุด 
6.ส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิด ศาสตร์ทางการวิชาชีพและศาสตร์ 
ท่ีเกี่ยวข้องมกับการพัฒนาการเรียนรู้ 4.27 มากท่ีสุด 
การวัดประเมิน   
1.วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน 4.20 มากท่ีสุด 
2.การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
ล่วงหน้า 4.20 มากท่ีสุด 
3.ระบบการวัดและการประเมินผล โปร่งใสตรวจสอบได้ตามเวลา 4.20 มากท่ีสุด 
ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน   
1.ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.33 มากท่ีสุด 
2.ด้านความรู้ 4.33 มากท่ีสุด 
3.ด้านทักษะทางปัญญา 4.27 มากท่ีสุด 
4.ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.27 มากท่ีสุด 
5.ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 มากท่ีสุด 
6.ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 4.20 มากท่ีสุด 

 
จากตารางความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปีการศึกษา 2558 ด้านหลักสูตร 

ท่ีผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจมากท่ีสุดคือ มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.60 รองลงมา มีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์
ของลักสูตร และ มีปฏิทินการศึกษาและตารางการศึกษาแต่ละภาคอย่างชัดเจน มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.47 
ตามลําดับ 
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ด้านอาจารย์ผู้สอน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจอาจารย์ให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการ
พัฒนานิสิตได้เหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.73 รองลงมามีความพึงพอใจในอาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิต
เรียนรู้ พัฒนาตนเองสมํ่าเสมอ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 และประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยรวม มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 ตามลําดับ 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระบบสารสนเทศเอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.20 รองลงมานิสิตมีความพึงพอใจห้องเรียนมีอุปกรณ์
เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.07 ตามลําดับ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจส่งเสริมให้นิสิตได้ประยุกต์แนวคิด 
ศาสตร์ทางการวิชาชีพและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 รองลงมามีความ
พึงพอใจการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์  กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาสาขาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.20 ตามลําดับ 

ด้านการวัดประเมิน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในวิธีการประเมินผลสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผลเป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี
กําหนดไว้ล่วงหน้า ระบบการวัดและการประเมินผล โปร่งใสตรวจสอบได้ตามเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 

ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ
ในทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้าน
ความรู้ มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.33 รองลงมามีความพึงพอใจใน ด้านทักษะทางปัญญา และ ด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 ตามลําดับ 
 
จาการสํารวจข้อร้องเรียน 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สามารถอธิบายการ
จัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ได้ดังนี้ 

เร่ืองท่ีร้องเรียน ผลการดําเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
- พบสิ่งของที่ไม่ค่อยได้ใช้วางกระจัดกระจายอยู่

ทั่วไปในทุกห้อง 

- ควรมีห้องพักนิสิตท่ีแบ่งสัดส่วนชัดเจนระหว่าง 
ห้องที่ใช้สําหรับปรึกษาหารือพูดคุยกัน (ห้องเสียงดัง) 
และห้องที่ใช้สําหรับศึกษาค้นคว้า (ห้องสงบ) 

- เครื่องปรับอากาศห้องพักนิสิต มีเงื่อนไขในการ
เปิดเคร่ืองปรับอากาศ ต้องมีนิสิต 4 คนขึ้นไป ปรากฏ
ว่า เม่ือมาไม่ครบ 4 คน จะต้องเปิดหน้าต่าง ทําให้มี
ยุงในห้องพักนิสิตจํานวนมาก ซ่ึงอาจจะนํามาซึ่งการ
เจ็บป่วยของนิสิต (ไข้เลือดออก) ได้ 

- ต้องการคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (printer) 
เพ่ิมเติม 

- ต้องการขยายเวลาปิดตึก 

กระบวนการจัดการประเด็นข้อร้องเรียนของนิสิต 
        การจัดการข้อ ร้องเ รียนของนิสิตคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรได้ประชุมก่อนการเปิด
ภาคเรียนเพ่ือกําหนดกระบวนการในการรับข้อ
ร้องเรียนของนิสิต โดยในกรณีท่ีนิสิตมีข้อร้องเรียน 
หลักสูตรได้เปิดช่องทางในการให้นิสิตแจ้งข้อมูล 
สอบถาม ร้องเรียน เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ให้นิสิต
ได้ร้องเรียนตลอดปีการศึกษา ประกอบด้วย ช่อง
ทางการร้องเรียนโดยตรงผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา
ท่ัวไป หรือทําบันทึกข้อความ หรือร้องเรียนผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ได้แก่ ระบบไลน์ เฟซบุ๊ค 
และอีเมลของหลักสูตร จากน้ัน อาจารย์ที่ปรึกษา
หรืออาจารย์ผู้สอนจะนําข้อร้องเรียนรายงานต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจัดการ
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เร่ืองท่ีร้องเรียน ผลการดําเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
ข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมใสแต่ละกรณี จากนั้น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมอบหมายให้
อาจารย์ท่ีปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการ
จัดการข้อร้องเรียนกลับให้นิสิตได้รับทราบและ
ดําเนินการต่อไป พร้อมทั้งให้นิสิตประเมินความพึง
พอใจท่ีมีต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต
ด้วย เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบในการประชุม
เพ่ือประเมินความเหมาะสมของกระบวนการใน
การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต เพ่ือนํามาพัฒนา
และปรับปรุงระบบการจัดการข้อร้องเรียนในปี 
ต่อ ๆ ไป  
 
รายละเอียดการดําเนินการและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนิสิต 
         สําหรับข้อร้องเรียนของนิสิตในเรื่องของ
สภาพแวดล้อมในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่
ว่าจะเป็นประเด็นของห้องพักนิสิตที่ไม่เป็นระเบียบ 
หรือประเ ด็นของการ ท่ี นิสิตไ ม่สามารถเ ปิด
เครื่องปรับอากาศได้ในกรณีท่ีนิสิตมาอยู่ในห้องพัก
ไม่ถึง 4 คน ทําให้ต้องมีการเปิดหน้าต่างซ่ึงเสี่ยงต่อ
การเจ็บป่วยด้วยไข้เลือดออกจากกการท่ีมียุงลาย
บินเข้ามา ซ่ึงจากข้อร้องเรียนดังกล่าวน้ันนํามาสู่
การพิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรฯ เ พ่ือดําเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน
ดังกล่าว เ ช่น  จัดการสภาพแวดล้อมภายใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ภายในห้องเรียนและ
ห้องพักนิสิตให้เหมาะสมมากย่ิงขึ้นโดยขอความ
ร่วมมือจากบุคลากรทั้ งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน แม่บ้านประจําสถาบันฯ รวมทั้งนิสิตให้
ช่วยกันจัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
และการดําเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข เช่น การ
ร่วมมือกันภายใต้โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วย
หลัก 5 R จากน้ันนําผลการดําเนินการปรับปรุง
ตามข้อร้องเรียนของนิสิตเพ่ือช้ีแจงการดําเนินการ
ให้นิสติรับทราบตอ่ไป 
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เร่ืองท่ีร้องเรียน ผลการดําเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
        น อ ก จ า ก นี้ ใ น ส่ ว น ข อ ง ก า ร ร้ อ ง ข อ
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ (Printer) ในห้องนิสิต
เพ่ิมเติมน้ันกําลังอยู่ในระหว่างการจัดหาของฝ่าย
พัสดุ รวมทั้งในประเด็นของเวลาการปิด-เปิดตึกน้ัน
ได้มีการดําเนินการให้สามารถปิด- เปิดตึกได้
นอกเหนือจากช่วงเวลาที่กําหนดโดยนิสิตสามารถ
กรอกเอกสารขอใช้ห้องเรียนหรือห้องพักได้ตาม
ความเหมาะสมโดยให้ปฏิบัติตามระเบียบของ
สถา บันฯเ ร่ืองการขอใ ช้ ห้อง เ รียน /ห้อง พัก
นอกเหนือเวลาทําการ 

 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_3.3_3 แบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพของหลกัสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
ปีการศึกษา 2558 

BSRI_58_3.3_4 แบบสรุปการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
 

ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การรับนิสิต      ดี 
ตัวบ่งช้ีที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต      ดี 
ตัวบ่งช้ีที่  3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต      ดี 
ค่าเฉล่ียผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 3 4.00 ดี 
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หมวดที่ 3 
อาจารย์ 

 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1) 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร  
 
ผลการดําเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการวางระบบและกลไกเพ่ือการรับและแต่งต้ัง
อาจารย์ประจําหลักสูตร ดังต่อไปน้ี 

 
 

ภาพ 4.1.1 ระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่
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1. มีระบบการและกลไกในการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
1.1 คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จัดประชุมเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 

(BSRI_58_4.1_1) ที่ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถาบันฯ คณะกรรมการประจําสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการประชุมกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ขั้นตอน วิธีการ และ
กําหนดการคัดเลือก (BSRI_58_4.1_2) ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบันและของหลักสูตร ระเบียบ
และหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตรงกับความต้องการจําเป็นของหลักสูตร รวมทั้งนํา
ข้อเสนอแนะของคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในคราวก่อนมาร่วมพิจารณาด้วย จากน้ันสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ผ่าน website สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ website มหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปเข้าถึงและรับทราบประกาศน้ีได้อย่างชัดเจน  

1.2 การนําระบบและกลไกไปปฏิบัติ คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ เมื่อดําเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว จึงจัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น พิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกตามเกณฑ์ที่กําหนด และ
สรุปผลการคัดเลือกเข้าสู่ที่ประชุมผู้บริหารสถาบันฯ คณะกรรมการประจําสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ก่อนประกาศผลการคัดเลือกแก่สาธารณชน และประเมินประสิทธิภาพของการดําเนินการเพ่ือให้
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป (BSRI_58_4.1_3)  

1.3 การประเมินกระบวนการ ผู้บริหารสถาบันฯ คณะกรรมการประจําสถาบันฯ และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการและให้ข้อเสนอแนะในการ
คัดเลือกอาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป ซึ่งในครั้งที่ผ่านมามีข้อเสนอแนะให้มีการพิจารณาเกณฑ์ด้านความเช่ียวชาญและ
ประสบการณ์ในการสอนหรือทําวิจัยในสาขาวิชาใดเป็นพิเศษร่วมด้วย  

1.4 การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนา คณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ในครั้งน้ี ผลพบว่าในการคัดเลือกอาจารย์ใน
ครั้งต่อมายังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑ์การพิจารณาในภาพรวมดังกล่าว และเมื่อจะประกาศรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ครั้งต่อไป คณะกรรมการบริหารจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาถึงความขาดแคลนและความเหมาะสม
เชิงกลยุทธ์ในการกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยนําเอาผลการคัดเลือกและความเห็นจากการรับ
สมัครคราวก่อนมาร่วมวิเคราะห์เพ่ือกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์
ใหม่ต่อไป (BSRI_58_4.1_4) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์                                 หน้า 42 
 

2. มีระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการวางระบบและกลไกเพ่ือการแต่งต้ังอาจารย์
ประจําหลักสูตรดังน้ี 

 

 
 

ภาพ 4.1.2 ระบบการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

2.1 คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จัดประชุมเพ่ือแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือร่างและปรับปรุง
หลักสูตรเมื่อคราวถึงกําหนดระยะเวลาที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตร มีหน้าที่ในการกําหนดเกณฑ์คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร และดําเนินการแต่งต้ังพร้อมทั้งจัดทํารายงานแก่บัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ และ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (BSRI_58_4.1_5) 

2.2 การนําระบบไปปฏิบัติ คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรน้ีได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกัน
อย่างโปร่งใสว่าจะแต่งต้ังอาจารย์ภายในสถาบันฯ ผู้ใดเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร โดยใช้หลักเกณฑ์ของความ
เหมาะสมทั้งในด้านความรู้และความเช่ียวชาญที่ตรงและสอดคล้องกับหลักสูตร รวมทั้งประสบการณ์ในการบริหาร
จัดการหลักสูตร เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีความเข้าใจในปรัชญา ปณิธาน และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ที่จะสามารถร่วมกันผลักดันให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายได้ ในระหว่างช่วงเวลาดําเนินการของหลักสูตร หาก
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อาจารย์ประจําหลักสูตรใดที่ไม่พร้อมหรือมีอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่มีปัญหาและไม่เหมาะสมหรือไม่สามารถที่
จะทําหน้าที่เป็นอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ เช่น เกษียณ ลาออก หรือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาในการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ที่มีความเหมาะสมข้ึนมา
ทดแทน และนําส่ง สมอ. 08 แก่บัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(BSRI_58_4.1_6)  

2.3 การประเมินกระบวนการ ผู้บริหารผู้บริหารสถาบันฯ คณะกรรมการประจําสถาบันฯ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการและให้
ข้อเสนอแนะในการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรในครั้งต่อไป ผลการประเมินกระบวนการที่ผ่านมาพบว่า 
อาจารย์ประจําหลักสูตรที่ได้รับการแต่งต้ังมีความเหมาะสมและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.4 การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนา คณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุม
เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกรณีที่มีการรับอาจารย์ใหม่ ควรเร่งรัดพัฒนาให้มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที่กําหนดเพ่ือสามารถดําเนินการแต่งต้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรได้ทันทีเมื่อมีความ
ต้องการของหลักสูตร ด้วยการให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้คําแนะนําและปรึกษาในการผลิตผลงานวิชาการ การจัด
โครงการพัฒนาผลงานวิชาการ  และการเข้าร่วมกับระบบการพัฒนาอาจารย์ของบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
เช่น การเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการ ประกอบด้วยเน้ือหาสาระท่ีเก่ียวข้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพการเป็นอาจารย์ จิตวิญญาณความเป็นครู กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การจัดการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการให้คําปรึกษานิสิต เป็นต้น 
โครงการวิจัยพัฒนาศักยภาพนักวิจัย การเขียนบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ในฐานสากล เป็นต้น การสนับสนุนให้
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ผลการดําเนินพบว่า สามารถพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้สร้างผลงานวิชาการ เช่น การเขียน
บทความ และเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย อย่างน้อย 1 โครงการ และมีส่วนร่วมในโครงการวิจัยเพ่ือสั่งสม
ประสบการณ์และผลงานวิชาการอีกด้วย  
 
- ระบบการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ผลการดําเนนิงาน 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ให้ความสําคัญกับการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร และมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร
ดังน้ี  
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ภาพ 4.1.3 ระบบการบริหารอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

1. คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จัดทําแผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือเป็นแผน
แม่บทหลักในการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี รวมท้ังแผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 ปีในการ
บริหารและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ เพ่ือให้อาจารย์มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. กําหนด  

2. การนําระบบและกลไกไปปฏิบัติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีกลไกในการส่งเสริม และสนับสนุนให้
คณาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารจัดการหลักสูตร โดยกําหนดให้อาจารย์ทุกคนในสถาบันฯ 
รวมท้ังอาจารย์ประจําหลักสูตรจะต้องเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้วย (BSRI_58_4.1_7) เพ่ือให้อาจารย์
ประจําหลักสูตรได้รับรู้ถึงสภาพการณ์และปัญหาในการดําเนินงานหลักสูตรต่าง ๆ และสามารถรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่หลากหลายจากอาจารย์ต่าง ๆ เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาหรือการดําเนินงานหลักสูตร
ร่วมกันอย่างโปร่งใสและเหมาะสม อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกคนจะต้องรับหน้าที่ในการสอนรายวิชาในหลักสูตร 
(BSRI_58_4.1_8) รวมทั้งการคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิต (BSRI_58_4.1_9) เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคุณภาพและผลลัพธ์
ของหลักสูตรจะเป็นไปตามจุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตร และเป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินหลักสูตร
ที่ระบุไว้ในหลักสูตร มคอ. 2  
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3. การประเมินกระบวนการ ทุกขั้นตอนที่สําคัญในการดําเนินงานหลักสูตร การสอน และการคุมปริญญา
นิพนธ์ จะต้องผ่านการพิจารณาและลงมติเห็นร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการกําหนด
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การพิจารณารายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 (BSRI_58_4.1_10) ที่จะต้องนําเอา
ผลการดําเนินงานรายวิชาใน มคอ. 5 และ มคอ. 7 มาใช้ในการปรับปรุง มคอ. 3 การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต
ตามหลักการทวนสอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ การพิจารณารายงานผลการดําเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ. 
5 (BSRI_58_4.1_11) และรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 (BSRI_58_4.1_12) 
การพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการ
สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ที่เหมาะสมตรงกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต เป็นต้น   

4. การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนา ในการดําเนินงานของหลักสูตร และการ
พิจารณาเรื่องสําคัญในการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะนําเอาผลการพิจารณาคราวก่อนมา
ใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสมและดีขึ้นกว่าคราวก่อน โดยมีการ
พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคล ได้แก่ การปฏิบัติงานตามพันธกิจ และการพัฒนาผลงานวิชาการ เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมและการปรับปรุงคณะกรรมการประจําหลักสูตร 
 
- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง โดยมีระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ประจําหลักสูตรดังน้ี 
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ภาพ 4.1.4 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 
 
1. คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ จัดทําแผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือเป็นแผน

แม่บทหลักในการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี รวมท้ังแผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 ปีในการ
บริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรม
ดําเนินงาน โดยการกําหนดไว้เป็นนโยบายว่า ในแต่ละปี อาจารย์ทุกคนในสถาบันฯ จะต้องเข้าร่วมโครงการพัฒนา
ศักยภาพและคุณภาพอาจารย์อย่างน้อย 1 โครงการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่ทางสถาบันฯ จัดขึ้นเอง หรือเป็น
โครงการภายนอก และได้กําหนดวงเงินค่าใช้จ่ายที่อาจารย์ทุกคนมีสิทธิที่จะเบิกเพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาหรือไปนําเสนอผลงานวิชาการ (BSRI_58_4.1_13)  

2. การนําระบบและกลไกไปปฏิบัติ ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาของอาจารย์แต่ละคน ถ้ามีอุปสรรค
ทางด้านวงเงินอนุมัติ หรือโครงการที่อาจารย์ต้ังใจเข้าร่วมน้ันจะมีค่าใช้จ่ายเกินกว่าวงเงินที่กําหนดให้ เช่น การเข้า
ร่วมโครงการอบรมสัมมนาหรือการประชุมวิชาการในต่างประเทศ สถาบันฯ ก็มีระบบและกลไกให้อาจารย์สามารถ
ทําบันทึกคําร้องเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมประจําสถาบันฯ พิจารณาเพ่ืออนุมัติวงเงินพิเศษตาม
ความเหมาะสมเป็นรายกรณี รวมท้ังมีระบบและกลไกรองรับให้อาจารย์สามารถลาเพ่ือเพ่ิมพูนวุฒิ ประสบการณ์ 
โดยการทําบันทึกคําร้องเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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นอกเหนือจากการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผ่านการจัดโครงการหรือสนับสนุนให้อาจารย์
เข้าร่วมโครงการพัฒนาโดยตรง สถาบันฯ ยังมีนโยบายที่จะส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทางอ้อมผ่านการทํางานใน
หน้าที่ต่าง ๆ ในกรณีที่เป็นอาจารย์ใหม่ นอกเหนือจากโครงการปฐมนิเทศ (BSRI_58_4.1_14) ที่ทางมหาวิทยาลัย
จัดขึ้นเพ่ือแนะแนวและปลูกฝังจิตวิญญาณและการเป็นครูที่ดีแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ทางสถาบันฯ ได้จัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือคอยเป็นที่ปรึกษาและให้คําแนะนําต่าง ๆ 
แก่อาจารย์ใหม่จัดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนจะต้องร่วมสอนในรายวิชากับอาจารย์อาวุโสเพ่ือให้อาจารย์อาวุโสได้
ถ่ายทอดเน้ือหา ความรู้ เทคนิค และประสบการณ์ในการสอนรายวิชาให้แก่อาจารย์ใหม่ (BSRI_58_4.1_15) และ
จัดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการวิจัยกับอาจารย์อาวุโสเพ่ือเรียนรู้และฝึกทักษะการบริหารจัดการงานวิจัย
จากอาจารย์อาวุโส จัดให้อาจารย์ใหม่เรียนรู้การทํางานบริหารต่าง ๆ การเป็นหน่ึงในกองบรรณาธิการวารสาร 
(BSRI_58_4.1_16) การเป็นหน่ึงในคณะกรรมการดําเนินงานหรือจัดโครงการท่ีสําคัญของสถาบันฯ เช่น โครงการ
ประชุมวิชาการประจําปีครบรอบวันสถาปนาสถาบันฯ โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ IPRC เป็นต้น สําหรับ
อาจารย์อ่ืนในสถาบันฯ ที่ไม่ใช่อาจารย์ใหม่ สถาบันฯ ได้กําหนดเป็นนโยบายที่อาจารย์ทุกคนจะต้องมีวิชาที่สอน
และมีงานวิจัยที่กําลังดําเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิชาการเผยแพร่ผ่านทางเวทีหรือ
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 งานทุก ๆ สองปี ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่หรือขอ
ตําแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น สนับสนุนให้อาจารย์ได้ฝึกและเรียนรู้งานบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการเป็น
คณะทํางานหรือการหมุนเวียนตําแหน่ง เช่น การทํางานในหน้าที่บรรณาธิการวารสารวิชาการของสถาบันฯ ทั้ง 3 
วารสารที่มีการหมุนเวียนเปลี่ยนอาจารย์ที่มารับผิดชอบในหน้าที่บรรณาธิการวารสารทุก ๆ 2 ปี  

3. การประเมินกระบวนการ สถาบันฯ ได้ประเมินกระบวนการพัฒนาอาจารย์ โดยกําหนดให้ทุกโครงการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ที่สถาบันฯ เป็นผู้จัดขึ้น จะต้องมีการประเมินผลและนําเอาผลมารายงานใน
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้โครงการท่ีจะจัดขึ้นในคราวหน้าดีย่ิงขึ้น 
และสําหรับโครงการภายนอกท่ีอาจารย์ไปเข้าร่วม อาจารย์จะต้องนําเอาผลหรือสิ่งที่ได้รับมาสะท้อนความคิดและ
แบ่งปันให้กับอาจารย์ท่านอ่ืนในสถาบันฯ โดยอาจจะจัดเป็นโครงการเล่าสู่กันฟัง หรือผ่านทางการประชุมเพ่ือ
จัดการความรู้ของสถาบันฯ  
 
 4. การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนา สถาบันฯ มีการสรุปผลการเข้าโครงการ
พัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ที่สถาบันฯ มาถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ในที่ประชุมอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดทําแผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ในครั้งต่อไป 
 
- กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ประจําหลักสูตร (BSRI_58_4.1_17) 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
1 รศ.อังศินันท์  อินทรกําแหง 21 - 26 มี.ค. 2559  

นําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เร่ือง "The 
Development and Application of the ABCDE- 
Health Literacy Scale for Thai Adults"  
ในการประชุมวิชาการ 23rd International 
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ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
Conference on Social Science and Humanities 
(ICSSH) Warsaw, March 23, 2016 
1 - 3 พ.ค. 2559  
นําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เร่ือง "Readiness 
Preparation to Volunteer Working and Causal 
Relationship Model Development of Self-
Wellness Management Related to Volunteer 
Working of University staff" ในการประชุมวิชาการ 
37th  International Conference on Social 
Science and Humanities (ICSSH) Warsaw, May 2, 
2016 
22-ก.ค. 2559  
เข้าร่วมการประชุมเชิงวิชาการเผยแพร่คู่มือจริยธรรม
สําหรับผู้ประเมินโครงการวิจัยผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัย 

2 ผศ.นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ 14 -16 ก.พ. 2559  
โครงการสัมมนาพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ: 
นโยบายประชารัฐกับมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม 

  9 - 11 มิ.ย. 2559  
โครงการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม อบรมเชิงปฏิบัติการฝึก Facilitator และเคร่ืองมือ
วางแผน ด้วย Outcome Mapping สําหรับโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9 16 ธ.ค. 2559  
ประชุมแนวทางการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
12 ม.ค. 2559  
ประชุมกลุ่มย่อย เร่ือง "การพัฒนาแบบวัดค่านิยมหลัก 
12 ประการ ตามแนวคิดพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย
ของเยาวชนไทย" 
23 มี.ค. 2559  
ประชุมเครือข่ายวิจัย เพ่ือขยายความร่วมมือทางด้าน
การวิจัยและพัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกัน (มศว และ 
มหาวิทยาลัยเมจิ ประเทศญี่ปุ่น) 

3 อ.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 26 พ.ค. 2559  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารหลักสูตร
ให้มีคุณภาพ ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีท 

4 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 22 ธ.ค. 2558  



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์                                 หน้า 49 
 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
โครงการจัดทําแผนสร้างเครือข่ายกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ณ 
ห้องเอกฉันท์ ชั้น 3 อาคารประสานมิตร มศว.  
21 - 26 มี.ค. 2559  
นําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เร่ือง “The 
Development of Premating Model for 
Sustainable Behavioral Conformability with Thai 
Value and Culture” ในการประชุมวิชาการ 23rd 
International Conference on Social Science and 
Humanities (ICSSH) Warsaw, March 23, 2016 

  ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ "การประกัน
คุณภาพการศึกษา" ประจําปี พ.ศ. 2558 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กทม. 
2 พฤษภาคม 2559 
นําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เร่ือง  ในการประชุม
วิชาการ 37th  International Conference on Social 
Science and Humanities (ICSSH) Warsaw,  

5 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 14 -16 ก.พ. 2559  
โครงการสัมมนาพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ: 
นโยบายประชารัฐกับมหาวิทยาลัยรับใช้สังคม 
9 - 11 มิ.ย. 2559  
โครงการจัดการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม อบรมเชิงปฏิบัติการฝึก Facilitator และเคร่ืองมือ
วางแผน ด้วย Outcome Mapping สําหรับโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ (หมายถึง อาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นอาจารย์ประจําหลักสูตร ปีการศึกษา 
2558) 

มีอาจารย์ประจําหลักสูตรใหม่ จํานวน 1 คน 
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการจัดการเรียนการสอน  มี       ไมม่ี            

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_4.1_1 คําสั่งแต่งต้ังกรรมการคัดเลือก อาจารย์ใหม ่
BSRI_58_4.1_2 เกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่
BSRI_58_4.1_3 ประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม ่
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BSRI_58_4.1_4 การปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ใหม ่
BSRI_58_4.1_5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_4.1_6 สมอ.08 ปี 2558 
BSRI_58_4.1_7 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
BSRI_58_4.1_8 ตารางสอน 
BSRI_58_4.1_9 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_58_4.1_10 มคอ. 3 
BSRI_58_4.1_11 มคอ. 5 
BSRI_58_4.1_12 มคอ. 7 
BSRI_58_4.1_13 สรุปการเข้าร่วมพัฒนาของอาจารย์ 
BSRI_58_4.1_14 ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม ่
BSRI_58_4.1_15 ตารางสอนรายวิชาที่มีอาจารย์ใหม่มาเรียนรู้การสอน 
BSRI_58_4.1_16 การเข้าร่วมประชุมกองบรรณาธิการวารสารของอาจารย์ใหม่ 
BSRI_58_4.1_17 ตารางการพัฒนาการเข้าร่วมอบรมของอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

คุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2) 

ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 คน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 5 คะแนน 

ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการดําเนนิการ 

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2 คน 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 40 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 ขึ้นไป 2 คะแนน 

 

 

 



หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์                                 หน้า 51 
 

ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดําเนนิการ 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่              9.60 
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 192 

เทียบคะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 
 

ลําดับที่ 
(ค่าน้ําหนัก) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อกระชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายเลขและ 
รายการเอกสารอ้างอิง 

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จํานวน....9....เรื่อง  
1. 

(0.80) 
การศึกษาสมรรถนะที่ต้องการจําเป็นด้านการ
จัดการความขัดแย้งของผู้บริหาร ในองค์กร
ภาครัฐ 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_1 

2. 
(0.80) 

ภาวะผู้นําเชิงจริยธรรม: การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดพหุระดับ 
 
 

ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ 
นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล  

ยุทธนา ไชยจูกุล 
คานู ปริยา โมฮาน 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_2

3. 
(0.80) 

การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ: 
กระบวนการพัฒนาสู่ความเป็นมือเป็นมอื
อาชีพ ในชีวิตการทํางาน 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
ณัฐพงษ์ ธรรมรักษาสิทธิ์ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีที่ 21 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_3

4. 
(0.80) 

อิทธิพลของปัจจัยทางจิตและสังคมที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการจัดการความเส่ียงในการเผชิญ
อุทกภัยผ่านทางทุนพลังใจทางบวก และการ
เติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล

กฤตติพัฒน์ ชื่นพิทยาวุฒิ 
นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
อังศินันท์ อินทรกําแหง 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_4

5. 
(0.80) 

ปัจจัยเชิงเหตุพหุระดับความยึดมั่นผูกพันใน
วิชาชีพพยาบาล ผลการปฏิบัติงานและความ
ต้ังใจในการออกจากวิชาชีพของพยาบาล
วิชาชีพ โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร 

สมหญิง ลมูลพักตร์ 
นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีที่ 21 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_5

6. 
(0.80) 

กลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

สาลินี จงใจสุรธรรม 
นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 

วินัย ดําสุวรรณ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558  

BSRI_58_4.2_6

7. 
(0.80) 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม
การเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพ และความสุฎข
ในการเรียนของนิสิตทันตแพทย 

ปริญวิทย์ นุราช 
วิชุดา กิจธรธรรม 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_7

8. 
(0.80) 

ประสบการณ์ชีวิตการเป็นอาสาสมัครดวงตา
มืด: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา 

ศิวพร ละม้ายนิล 
ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนา ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 มกราคม 2558  

BSRI_58_4.2_8

9. 
(0.80) 

 

พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภาวะน้ําหนักเกิน
เกณฑ์ 

สุภิกา  แดงกระจ่าง 
อังศินันท์ อินทรกําแหง 

อนันต์ มาลารัตน์ 

วารสารธรรมศาสตร์เวชศาสตร์  
ปีที่ 15 ฉบับที่ 4 ประจําเดือนตุลาคม-

ธันวาคม 2558 

BSRI_58_4.2_9
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ลําดับที่ 
(ค่าน้ําหนัก) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
 

ชื่อเจ้าของผลงานและผู้ร่วม ชื่อกระชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายเลขและ 
รายการเอกสารอ้างอิง 

1. 
(1.0) 

 

Conflicts in Thailand during 2013-14: 
An Analysis of Conflict News in Mass 
Media 

Dusadee Yoelao  
Thasuk Junprasert 
Sudarat Tuntivivat 

 Napattararat Chaiakkarakan 

International Journal of 
Behavioral Science 

2015, Vol.10 , Issue 1  

BSRI_58_4.2_10

2. 
(1.0) 

Multilevel Causal Analysis of Socio-
Psychological and Behavioral Factors 
of Health Providers and Clients That 
Affect Health Behavioral Modification 
in Obesity 

Ungsinun Interakamhang  
Patrawut I Interakamhang 

Global of Health Science, Vol.7 
No.6, 2015 

 

BSRI_58_4.2_11

 
1. 

(0.20) 
ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรม
การทางานตามหลักธรรมาภิบาลด้านความ
โปร่งใสของเจ้าหน้าที่พัสดุสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตาบล ในเขตภาคกลาง 

ทิพนพพร เก้ือเกต  
อังศินันท์ อินทรกําแหง 

 

รายงานสืบเนื่องการประชุม 
The 36th National Graduate 

Research Conference  
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ คร้ังที่ 36, 29-31 

ตุลาคม 2558 ม.แม่โจ้  
หน้า 871-878 

BSRI_58_4.2_12

2. 
(0.20) 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเก่ียวข้องกับพฤติกรรมการ
ดูแลอนามัยช่องปากด้วยตนเองของผู้มารับ
บริการทันตกรรมในโรงพยาบาล จังหวัด
อ่างทอง 

วิชุตา คงเหมือนเพชร 
อังศินันท์ อินทรกําแหง 

 

รายงานสืบเนื่องการประชุม 
The 36th National Graduate 

Research Conference  
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ คร้ังที่ 36, 29-31 

ตุลาคม 2558 ม.แม่โจ้  
หน้า 900-907 

BSRI_58_4.2_13

 
 

ลําดับ 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค์ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ําหนัก 

1 รศ.อังศินันท์  อินทรกําแหง สุภิกา  แดงกระจ่าง, อังศินันท์ อินทรกําแหง และอนันต์ มาลารัตน์.  
        (2558). พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนระดับ 
        มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีภาวะน้ําหนักเกินเกณฑ์.  
        วารสารธรรมศาสตร์เวชศาสตร์. 15(4). 
Ungsinun Interakamhang & Patrawut Interakamhang. (2015).  
        Multilevel Causal Analysis of Socio-Psychological and  
        Behavioral Factors of Health Providers and Clients  
        That Affect Health Behavioral Modification in Obesity.  
         Global of Health Science, 7(6). 
ทิพนพพร เกื้อเกต และอังศินันท์ อินทรกําแหง. (2558). ปัจจัยทางจิต 
         สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการทํางานตามหลัก 
         ธรรมาภิบาลด้านความโปร่งใสของเจ้าหน้าท่ีพัสดุสังกัด 
         องค์การบริหารส่วนตําบล ในเขตภาคกลาง. รายงานสืบเนื่อง 
         การประชุม The 36th National Graduate Research  

0.80 
 
 
 

1.00 
 
 
 
 

0.20 
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ลําดับ 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค์ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ําหนัก 

         Conference การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ 
         บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ คร้ังท่ี 36, 29-31 ตุลาคม 2558  
         ม.แม่โจ้ หน้า 871-878. 
วิชุตา คงเหมือนเพชร และอังศินันท์ อินทรกําแหง. (2558).  
         ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแลอนามัย 
         ช่องปากด้วยตนเองของผู้มารับบริการทันตกรรม 
         ในโรงพยาบาล จังหวัดอ่างทอง. รายงานสืบเนื่องการประชุม 
         The 36th National Graduate Research Conference       
         การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
         แห่งชาติ คร้ังท่ี 36, 29-31 ตุลาคม 2558 ม.แม่โจ้ หน้า 900- 
         907. 

 
 
 
 

0.20 
 

2 ผศ.นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ - - 
3 อ.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล กฤตติพัฒน์ ชื่นพิทยาวุฒิ, นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล  

           และอังศินันท์ อินทรกําแหง. (2558). อิทธิพลของปัจจัยทาง 
           จิต และสังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงใน 
           การเผชิญอุทกภัยผ่านทางทุนพลังใจทางบวก และการเติบโต 
           ทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล.  
           วารสารพฤติกรรมศาสตร์, 21(2). 
ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์, นําชยั  ศุภฤกษ์ชัยสกุล, ยุทธนา  ไชยจูกุล  
           และคานู ปริยา โมฮาน. (2558). ภาวะผู้นําเชิงจริยธรรม:  
           การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวัดพหุระดับ.  
           วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 21(1). 
สมหญิง ลมูลพักตร์, นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล  
           และบุญใจ  ศรีสถิตย์นรากูร. (2558). ปัจจัยเชิงเหตุพหุระดับ 
           ความยึดม่ันผูกพันในวิชาชีพพยาบาล ผลการปฏิบัติงานและ 
           ความต้ังใจในการออกจากวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ  
           โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์.   
           21(2). 
สาลินี  จงใจสุรธรรม, นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล และวินัย  ดําสุวรรณ.  
           (2558). กลวิธีการกํากับตนเองในการเรียนรู้ใน 
           ศตวรรษท่ี 21. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา  
           7(1), 
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4 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม ปริญวิทย์ นุราช และวิชุดา กิจธรธรรม. (2558). ปัจจัยทางจิตสังคม 
            ท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพ  
            และความสฎุขในการเรียนของนิสิตทันตแพทย์.  
            วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา. 7(1), 

0.80 
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ลําดับ 
 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
 

ผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค์ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ําหนัก 

5 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ Dusadee  Yoelao, Thasuk Junprasert, Sudarat  Tuntivivat &  
           Napattararat  Chaiakkarakan. (2015). Conflicts in  
           Thailand during 2013-14: An Analysis of Conflict  
           News in Mass Media. International Journal of  
           Behavioral Science, 10(1), 
ฐาศุกร์  จันประเสริฐ. (2558). การศึกษาสมรรถนะท่ีต้องการจําเป็น 
           ด้านการจัดการความขัดแย้งของผู้บริหาร ในองค์กรภาครัฐ.  
           วารสารพฤติกรรมศาสตร์. 21(1), 
ฐาศุกร์  จันประเสริฐ และณัฐพงษ์  ธรรมรักษาสิทธ์ิ. (2558).  
          การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ:  
           กระบวนการพัฒนาสู่ความเป็นมือเป็นมืออาชีพในชีวิตการ 
           ทํางาน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์. 21(1), 
ศิวพร  ละม้ายนิล และฐาศุกร์  จันประเสริฐ. (2558). ประสบการณ์ 
           ชีวิตการเป็นอาสาสมัครดวงตามืด:  
           การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
           เพ่ือการพัฒนา 7(1),  
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0.80 
 
 

 
 
 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_4.2_1 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_2 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_3 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_4 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_5 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_6 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_7 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_8 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_9 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_10 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_11 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_12 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
BSRI_58_4.2_13 ผลงานท่ีได้ตีพิมพ์ของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
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ประเด็นที่ 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI  
และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   
 

1. จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus (ต้ังแต่ปี ค.ศ.2011-2015) ที่ได้รับการ
อ้างอิง เท่ากับ 29 บทความ 

 
2. อัตราส่วนจํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร เท่ากับ  

อัตราส่วนจํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร =  
จํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
=  29 
                5 
=  5.8 
 

แปลงค่าคะแนนที่ได้  =  อัตราส่วนจํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
อัตราส่วนจํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
                           ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

=   5.8 
               0.25 
=  116 คะแนน 

 

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อัตราส่วนจํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร ได้คะแนนเท่ากับ 5 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง  

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_58_4.2_14 รายช่ืองานวิจัยอาจารย์ประจําหลักสูตร 
BSRI_58_4.2_15 รายการจํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

 

 
 
 

X 5 

X 5 
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ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ประจําหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3)    
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสตูรในปีการศึกษา 2557 จํานวน 5 
ท่าน และปีการศึกษา 2558 จํานวน 5 ท่าน โดยในปีการศึกษา 2558 มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจําหลักสูตร 
จาก อ.ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ เป็น ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธ์ิสภ เน่ืองจาก อ.ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ มีปัญหาด้านสุขภาพ 
ดังเอกสาร สมอ.08 (ดังเอกสารแนบ) 
 อีกทั้งในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตรน้ัน ในปีการศึกษา 2557  
มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.31 และในปีการศึกษา 2558 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.40 ดังเอกสารแนบผลการประเมิน 
 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
ปีการศึกษา ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 2556 2557 2558 
การคงอยู่ของอาจารย์ประจําหลักสูตร    5 คน 5 คน 5คน  
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจําหลักสูตร - 4.31 4.40 

  
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_4.3_1 สมอ.08 
BSRI_58_4.3_2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

 

ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558 
ตัวบ่งชี้ที่   ผลการดําเนนิงาน ระดับคณุภาพ 

ตัวบ่งช้ี  4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตร 4 ดี 
ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจําหลักสูตร 4.5 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจําหลักสูตร 4 ดี 

ค่าเฉลี่ยผลการดําเนินงานองค์ประกอบที่ 4 4.16 ดีมาก 
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หมวดท่ี 4 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรยีน  

(การบริหารหลักสูตร) 
 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งช้ีที่ 5.1) 

เนื่องจากการออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรเป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวเน่ืองและใช้ระบบ
และกลไกเดียวกัน ดังน้ันจะรายงานท้ังสองเรื่องนี้รวมอยู่ในประเด็นเดียวกัน การรายงานผลการดําเนินงานของ
ตัวบ่งช้ีนี้จะรายงาน 2 ประเด็นต่อไปน้ี 

1. การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ัน 
2. สาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

- การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
5.1.1 ระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

 

 
 
 

ภาพ 5.1.1 แสดงระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรท้ัง 3 แบบที่
ดําเนินกระบวนการครบทั้งขั้นตอนของการวางแผน (Plan) ขั้นดําเนินการ (Do) ขั้นตรวจสอบ (Check) และ
ขั้นปรับปรุง (Act) กระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรเร่ิมจากขั้นวางแผน เม่ือมีประเด็นสําคัญท่ีควร
จะปรับปรุงหลักสูตร หรือก่อนจะครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร คณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์  (BSRI_58_5.1_1, BSRI_58_5.1_2) ได้วางแผนและเตรียมพร้อมดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร
ล่วงหน้า เพ่ือให้ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่พร้อมใช้เปิดรับนิสิตได้อย่างต่อเนื่อง คณะผู้บริหารจะตรวจสอบว่าจะ
ปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรคราวก่อนอย่างไร เพ่ือนํามาใช้กําหนดนโยบายและแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสตูร โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตร (BSRI_58_5.1_3) เพ่ือทําหน้าที่เป็น
คณะดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะนํานโยบายและแนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตรจากคณะผู้บริหาร รวมท้ังการศึกษาแนวคิดหรือทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตร และปัญหา
เกี่ยวกับหลักสูตรจากการใช้หลักสูตรที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนดําเนินงานวิจัยประเมินหลักสูตร สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการปรับปรุงหลักสูตรที่ปฏิบัติต่อเน่ืองกันมาตลอดก็คือ การใช้การวิจัย
ประเมินหลักสูตรเป็นเคร่ืองมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สําคัญเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตร ท้ังความ
ต้องการของสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการและศาสตร์สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง ในขั้นดําเนินการ 
คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะดําเนินงานวิจัยประเมินหลักสูตรตามที่ได้วางแผนไว้ เม่ือได้
ผลการวิจัยแล้วจะดําเนินการร่างหลักสูตรท่ีปรับปรุง ในขั้นดําเนินการนี้ คณะผู้บริหารและคณะกรรมการ
ประจําสถาบันจะมีหน้าท่ีในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการทํางานของคณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตร เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามกรอบเวลาที่กําหนด เม่ือได้ร่างหลักสูตรท่ีปรับปรุง
แล้ว คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
จัดทําประชาพิจารณ์หลักสูตร รับฟังความคิดเห็นและข้อวิพากษ์จากทั้งคณาจารย์ นิสิต และผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากนั้นคณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะดําเนินการปรับแก้หลักสูตรตามความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากการประชาพิจารณ์ (BSRI_58_5.1_4) และส่งร่างหลักสูตรท่ีผ่านการปรับแก้ น้ี ให้
คณะกรรมการประจําสถาบัน เพ่ือรับรองและเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา
เพ่ืออนุมัติหลักสูตรท่ีปรับปรุงต่อไป เม่ือหลักสูตรผ่านการอนุมัติแล้ว คณะผู้บริหารจะกําหนดนโยบายการ
เปิดรับนิสิต โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ ดําเนินงานและบริหารหลักสูตรให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความคิดเห็นของนิสิตในแต่ละภาคเรียน 
(BSRI_58_5.1_5) และประเมินความพึงพอใจนายจ้างของบัณฑิต (BSRI_58_5.1_6) และเม่ือพบประเด็น
สําคัญเกี่ยวกับหลักสูตรที่อาจจะเป็นปัญหาต่อการดําเนินงานหลักสูตร และสามารถปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือ
แก้ปัญหาได้โดยไม่ต้องกระทบโครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะดําเนินการปรับปรุง
หลักสูตรเล็ก เสนอต่อคณะกรรมการประจําสถาบันเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ และจะนําประเด็นในการ
ปรับหลักสูตรเล็กนี้ไปพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งหลังจากผ่านการใช้งาน เม่ือครบรอบระยะเวลาที่จะต้อง
ปรบัปรุงหลักสูตรอีกครั้ง 

 
 
5.1.2การนําระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการนําระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรน้ีไปปฏิบัติ

เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรทั้ง 3 แบบ อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่มีการเปิดหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพ
และทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
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บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรมาอย่างต่อเน่ือง 
โดยในระยะก่อนในปี พ.ศ. 2545 ได้มีการวิจัยประเมินหลักสูตร และนําผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง 2545) ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ทําการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) อีกครั้งหนึ่ง 
ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรยังมีข้อจํากัดอยู่บ้างบางประการ เช่น ด้านความเหมาะสมองค์ประกอบของ
หลักสูตร ยังมีความซํ้าซ้อนของรายวิชาใน หมวด ก กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย ความซํ้าซ้อนของรายวิชาในหมวด ข 
กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเน้นทักษะการคิดมาก
ขึ้น และความชัดเจนของการกําหนดเกณฑ์ในเรื่องการวัดและประเมินผล จากผลการวิจัยดังกล่าว สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ได้นําผลมาประกอบการปรับปรุง พัฒนาเป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552) โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรให้มีจํานวนหน่วยกิตลดลง 
และปรับรายวิชาเพื่อลดความซ้ําซ้อนของเน้ือหาสาระระหว่างวิชาบางวิชา และเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือก
ศึกษารายวิชาได้ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น เป็นต้น (BSRI_58_5.1_7) 

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2553 สถาบันฯ ได้ทําการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) (BSRI_58_5_8) ในครั้งน้ีมีการเก็บรวม
รวมข้อมูลจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมมากย่ิงขึ้น ได้แก่ คณาจารย์ในหลักสูตรนิสิต บัณฑิตที่จบจาก
หลักสูตร นายจ้างผู้ใช้บัณฑิต องค์กรภายนอก และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความ
ครอบคลุมทั้งในด้านโครงสร้างหลักสูตร ในครั้งน้ี ได้นําแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
กําหนด มาใช้ในการประเมินเพ่ือนําข้อมูลมาประกอบการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ผลการวิจัย พบว่า ผู้ใช้
บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 88 แต่มีข้อเสนอแนะให้มีการ
เตรียมอาจารย์ และพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีอัตลักษณ์ของสถาบันฯ เพ่ือทดแทนอาจารย์ท่ีจะเกษียณราชการใน
อนาคต จึงมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการมากขึ้น โดยเน้นแนวทางการพัฒนาอาจารย์
และเน้นผลการเรียนรู้ของนิสิต 5 ด้าน รวมทั้งปรับวุฒิปริญญาบัตรจากวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วท.ด.)  
มาเป็น ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555) เ พ่ือให้สอดคล้องตรงกับวุฒิปริญญาภาษาอังกฤษท่ีใช้ เ ป็น  Doctor of Philosophy (Ph.D.) 
(BSRI_58_5.1_9) 

สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรคร้ังล่าสุด เริ่มต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 ต่อเน่ืองมาปีการศึกษา 2558 ได้
มีการติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการสํารวจความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 
และ 2557 (BSRI_58_5.1_10) นอกจากน้ีมีการดําเนินการวิจัยประเมินหลักสูตรอีกครั้งในปีการศึกษา 2557-
2558 การวิจัยประเมินหลักสูตรน้ี ปีการศึกษา 2558 เป็นการสร้างแบบสอบถามและเก็บข้อมูลท้ังในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้ผลงานวิจัย ผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน นิสิต นักวิชาการ
ท่ีเช่ียวชาญ และ ผู้ทรงคุณวุฒิในสภามหาวิทยาลัย (เนื่องจากดําเนินการต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษา) ได้ผลการวิจัย
สําคัญท่ีนํามาใช้ในการร่างหลักสูตรปรับปรุง (BSRI_58_5.1_11) ขณะน้ีอยู่ในระหว่างการร่างหลักสูตรที่
ปรับปรุง 
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5.1.3 การประเมินกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการประเมินกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะ

ผู้บริหารปี 2557 ต่อ ปี 2558ประเมินว่ากระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคราวก่อนมีประเด็นหรือ
กระบวนการใดที่ควรจะปรับปรุง สําหรับการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรครั้งน้ี คณะผู้บริหารประเมินแล้ว
เห็นว่าควรจะปรับปรุงขั้นตอนของการวิจัยประเมินหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรไปศึกษาว่าจะปรับปรุงการวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนี้อย่างไร เพ่ือให้ม่ันใจว่าหลักสูตรที่ปรับปรุงน้ีมี
คุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มี
ความก้าวหน้าทันสมัยต่อศาสตร์สาขาวิชา และเป็นที่ต้องการของสังคม คณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาและประเมินร่วมกันว่าจะปรับปรุงการวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งน้ีโดย
ปรับการออกแบบการวิจัยที่พิจารณาถึงเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับอุดมศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา  นํามาพิจารณาเพ่ือสร้างเครื่องมือและกําหนดกลุ่มเป้ามายในการให้ข้อมูล มีการปรับการเก็บข้อมูล
เชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ นอกเหนือจากการสัมภาษณ์กลุ่มนิสิตเก่าและนิสิตปัจจุบัน การวิจัยประเมิน
หลักสูตรคราวน้ีมีการเพ่ิมกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และศิษย์เก่าระดับดุษฎีบัณฑิตท่ีปัจจุบันได้ทําหน้าท่ีเป็นผู้บริหารหลักสูตร
ระดับดุษฎีบัณฑิต เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม
และความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา การให้ความเห็นของศิษย์เก่าท่ีมีความรู้และความเข้าใจหลักสูตรการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ระดับดุษฎีบัณฑิต เป็นอย่างดี และมีประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรระดับ
ดุษฎีบัณฑิต เป็นข้อมูลที่สําคัญในการตรวจสอบว่าควรจะปรับปรุงหลักสูตรอย่างไรเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชาน้ี นอกจากสองกลุ่มดังกล่าว การวิจัยประเมินหลักสูตรคราวน้ียังได้เพ่ิมผู้ให้
ข้อมูลเป็นตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐที่เคยใช้บริการทางวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือให้
ความเห็นที่ เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการทางสังคมปัจจุบัน 
(BSRI_58_5.1_1) 

 
5.1.4 การปรับปรุงและผลจากการปรับปรุงกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
หลังจากประเมินเพ่ือวางแผนปรับปรุงกระบวนการในขั้นตอนของการวิจัยประเมินหลักสูตรแล้ว 

คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรได้สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนที่ได้วางไว้ 
(BSRI_58_5.1_12) นําไปเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล และนําผลวิจัยสําคัญไปใช้ในการร่างหลักสูตรฉบับ
ปรับปรุง (BSRI_58_5.1_13) ขณะนี้การปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระหว่างการร่างหลักสูตรท่ีปรับปรุงโดยใช้ผล
จากการวิจัยประเมินหลักสูตร และปรับผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยเขียนให้อยู่ในลักษณะสมรรถนะ (competency) ท่ีจะได้หรือเกิดขึ้นจากการศึกษาในหลักสูตร 
 
 
- สาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการกําหนดโครงสร้างรายวิชา
ในหลักสูตรท่ีเน้นทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยกําหนดวิชาบังคับท่ีครอบคลุมทั้งกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย 
และเนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ ในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนเน้นท้ังทาง
ทฤษฎีและการปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จากตัวเลขจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตร มีการกําหนดวิชาบังคับ 
วป 804 ปฏิบัติการวิจัย II ซ่ึงเป็นวิชาท่ีเน้นการปฏิบัติ โดยการเช่ือมโยงและประมวลความรู้ท้ังหมดที่ได้จาก
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รายวิชาในกลุ่มระเบียบวิธีวิจัย และเน้ือหาทางพฤติกรรมศาสตร์ มาฝึกปฏิบัติประสบการณ์ทํางานวิจัยจริง 
(BSRI_58_5.1_14) การเปิดรายวิชามีลําดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นิสิตมีความรู้ท่ีต่อยอด ดังจะเห็นได้
จากการเปิดวิชา วป 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล II ในภาคเรียนแรกของนิสิตใหม่แบบมีวิชาเรียนที่เข้า
ศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโทในปีการศึกษา 2557 วิชาน้ีเป็นวิชาเลือกเก่ียวกับสถิติวิเคราะห์ข้อมูลในแบบแผนการ
วิจัยเชิงทดลอง แต่มีขอบเขตเฉพาะสถิติสองตัวแปรเท่าน้ัน การเปิดวิชานี้ในภาคเรียนแรกก็เพ่ือใช้เป็นวิชาใน
การปรับพ้ืนฐาน รื้อฟ้ืน และทบทวนความรู้เกี่ยวกับสถิติวิเคราะห์ข้อมูล และเตรียมความพร้อมในการเรียน
วิชาบังคับ วป 711 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล III ซ่ึงเป็นสถิติการวิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร ทั้งในแบบ
แผนการทดลองและแบบแผนสหสัมพันธ์ ในภาคเรียนท่ีสอง และเปิดวิชา วป 712 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 
IV ในภาคเรียนท่ีสาม เพ่ือให้นิสิตได้เลือกเรียนเพ่ือต่อยอดความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปร
ขั้นสูงท่ีเป็นท่ีนิยมใช้ในงานวิจัยปัจจุบัน เช่น การวิเคราะห์แบบจําลองสมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling) การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis) เป็นต้น (BSRI_58_5.1_15) มีการให้
อาจารย์ท่ีปรึกษารุ่นของนิสิตสํารวจความต้องการในการลงทะเบียนวิชาเลือก มีการควบคุมการจัดการเรียน
การสอน (BSRI_58_5.1_16) การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาครอบคลุมสาระเน้ือหาที่กําหนดไว้ใน
คําอธิบายรายวิชาครบถ้วน (BSRI_58_5.1_17) มีการกํากับและควบคุมการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
(BSRI_58_5.1_18) ผลการเรียนรู้ท่ีได้ตรงกับผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร และมีการประเมินของ
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป (BSRI_58_5.1_19) มีระบบและกลไกท่ี
เกี่ยวข้องกับการทําปริญญานิพนธ์หลายระบบ ต้ังแต่ระบบและกลไกการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ ระบบ
และกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบและกลไกการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และระบบและกลไก
การกํากับและช่วยเหลือการทําปริญญานิพนธ์ ระบบและกลไกเหล่าน้ีมีเพ่ือช่วยเหลือ ควบคุม และกํากับให้
หัวข้อปริญญานิพนธ์เป็นประเด็นที่ร่วมสมัย สนองความต้องการทางสังคม เป็นประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คุณภาพปริญญานิพนธ์มีความซับซ้อนและลึกซ้ึง ให้ความรู้ใหม่มากกว่าระดับ
ปริญญาโท (BSRI_58_5.1_20)  
 
การบริหารหลักสูตร 

1. ปญัหาในการบริหารหลักสูตร 
 ปัญหาที่พบในการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ คือ 
การมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบจํานวนมาก เนื่องจากการสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์ ไม่เป็นไปตามกําหนดเวลาตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย ท้ังนี้จึงส่งผลให้เกิดปัญหาดังกล่าว ประกอบ
กับเม่ือมีการรับนิสิตใหม่ทุกปีการศึกษา ทําให้จํานวนอาจารย์ท่ีปรึกษาการทําปริญญานิพนธ์ มีปริมาณไม่
เพียงพอต่อจํานวนนิสิต เพราะนิสิตบางคน เม่ือได้รับการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาแล้ว หากจบการศึกษาล่าช้า 
จึงส่งผลให้อาจารย์ท่ีปรึกษาท่านน้ัน ไม่สามารถรับนิสิตท่ีปรึกษาใหม่เพ่ิมได้ สาเหตุประการหนึ่งคือ การท่ี
หลักสูตรมีการเปิดรับนิสิตในระดับปริญญาตรีและปริญญาโททุกสาขาวิชา ดังนั้น ผู้เข้าเรียนต่อในสาขา
ดังกล่าว จึงมีความแตกต่างและหลากหลายในด้านพ้ืนฐานทางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสาขาด้านสังคมศาสตร์ 
เช่น ศึกษาศาสตร์ สังคมวิทยา และสาขาวิทยาศาสตร์ เช่น วิศวกรรมศาสตร์ ชีววิทยา เป็นต้น ซ่ึงความ
แตกต่างเหล่าน้ีส่งผลต่อการบริหารและการวางแผนหลักสูตร ซ่ึงต้องคํานึงและให้ความสําคัญกับความแตกต่าง
ด้านพ้ืนฐานดังกล่าว เน่ืองจากการศึกษาในสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์น้ัน แม้มีการจัดวางหลักสูตรใน
ลักษณะสหสาขาวิชาด้วยการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการอธิบายและทําความเข้าใจ
พฤติกรรมของมนุษย์ แต่อย่างไรก็ตามการศึกษายังคงต้องยึดองค์ความรู้ของการศึกษาด้านจิตวิทยาเป็น
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แกนกลางในทําความเข้าใจ ซ่ึงพบว่า ผู้เข้าเรียนใหม่หลายคน ไม่ได้มีพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาหรือสังคมศาสตร์
มาก่อน นอกจากน้ี การศึกษาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีความจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องมีความเข้าใจใน
หลักการและระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เข้าเรียนหลายคนยังขาดความเข้าใจและ
ความชํานาญอย่างลึกซ้ึง และหากผู้เข้าเรียนไม่ได้มีพ้ืนฐานในเรื่องดังกล่าวจะส่งผลในการสร้างปัญหาให้กับ
การบริหารหลักสูตรตามมา นั่นคือ การท่ีนิสิตไม่สามารถพัฒนาปริญญานิพนธ์ให้เสร็จได้ตามกําหนดเวลา 
ส่งผลให้จบการศึกษาช้า ซ่ึงเป็นการสร้างปัญหาให้กับการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และสร้างภาระให้กับ
อาจารย์ท่ีปรึกษา เพราะจะไม่สามารถรับนิสิตรายใหม่เพ่ิมเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ หากนิสิตรายเก่า
ยังคงค้างการจบการศึกษา 
  
 2. ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซ่ึงมีเป้าหมายเพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิตที่มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใ์นแต่ 
ละด้าน จึงอาจสรุปผลกระทบตามแต่ละข้อของวัตถุประสงค์ได้ ดังต่อไปน้ี 
 1) มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ปัญหาของการมีนิสิตจบล่าช้าและค้าง
ในระบบ อาจไม่เกี่ยวข้องและส่งผลต่อการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามท่ีคาดหวัง เน่ืองจากการ
ปูพ้ืนฐานด้วยวิชาท่ีสําคัญในขั้นต้น รวมกับรายวิชาในระดับสูงที่จะต้องเรียนท้ังหมด 3 ภาคการศึกษา รวมทั้ง
การพัฒนางานวิจัยในรูปแบบของการจัดทําปริญญานิพนธ์ จะช่วยให้การบริหารหลักสูตรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ในข้อน้ีได้ โดยอาจแสดงตัวช้ีวัดความสําเร็จจากผลการตอบแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลจากนายจ้าง 
ของผู้ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาเอก โดยผลการประเมินในด้านที่เกี่ยวข้อง คือ ด้านความรู้ความสามารถ
ทางวิชาการ ด้านทักษะทางปัญญา พบว่าอยู่ในระดับสูงทุกด้าน จึงน่าจะเป็นข้อยืนยันได้อย่างดีถึงความรู้
ความสามารถของผู้ท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร ถึงแม้ว่าจะใช้เวลาในการเรียนนานเกินกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ก็
ตาม 
 2) มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยท่ีมีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม ท้ังน้ี จากปัญหาของการมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบ
จํานวนมากน้ัน อาจไม่ได้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อน้ี เน่ืองจากการเรียนในสาขา
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ นิสิตจะต้องให้ข้อเสนอแนะที่สําคัญบนพื้นฐานของผลการศึกษาเป็นส่วนหนึ่ง
ของปริญญานิพนธ์ รวมทั้งจะต้องดําเนินการนําเสนอผลงานปริญญานิพนธ์ตามข้อกําหนดต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยด้วย ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการต่าง ๆ รวมถึงการ
นําเสนอผลงานในท่ีประชุมระดับชาติ เป็นต้น การเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานต่าง ๆ นั้น จึงช่วยพัฒนาทักษะ
ความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัย และแสดงให้เห็นถึงการนําไปประยุกต์ใช้ ผ่านทักษะการนําเสนอของ
นิสิตได้เป็นอย่างดี ซ่ึงนิสิตท่ีจบการศึกษาของหลักสูตรฯ ทุกคน จะต้องผ่านขั้นตอนนี้ นอกจากน้ี ยังมีตัวช้ีวัด
อ่ืนที่สําคัญ เช่น การได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
 3) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย ในประเด็นนี้อาจส่งผลได้ในทางอ้อม เช่น นิสิตท่ี
ระยะเวลาการทําปริญญานิพนธ์เหลือน้อย และต้องเร่งจบในเวลาจํากัด อาจละเลยจรรยาบรรณของการเป็น
นักวิจัยได้ เช่น คัดลอกผลงานวิจัย หรืองานทบทวนวรรณกรรมของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ทางสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ได้ให้ความสําคัญเรื่องน้ีและมีการดําเนินงานเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเก่ียวกับการคัดลอก
ผลงานวิจัยของนิสิตเพ่ือป้องกันปัญหาเรื่องน้ี (BSRI_58_5.1_20) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําชับ
ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์เข้มงวดและตรวจสอบปริญญานิพนธ์ก่อนที่จะสอบเค้าโครงหรือสอบปาก
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เปล่า รวมท้ังมอบหมายประเด็นเกี่ยวกับการคัดลอกผลงานเป็นประเด็นสําคัญในการพิจารณาและตรวจสอบ
ของกรรมการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
 

3. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
 ทางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตมีการเตรียมแนวทางการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว โดยการ
วางแผนการเรียนการสอนต้ังแต่ภาคการศึกษาแรก ให้มีรายวิชาปรับพ้ืนฐานที่สําคัญ เพ่ือปูพ้ืนความรู้ให้กับ
ผู้เรียนหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตแบบมีวิชาเรียนท่ีเข้าด้วยวุฒิปริญญาโท ได้แก่ (1) วป 501 วิธีการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ ซ่ึงเป็นการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
มนุษย์และสังคม โดยเน้นการวิจัยรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกระบวนการในการทําวิจัย (2) วป 521 
พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา จะให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ ผ่านแนวคิด ทฤษฎี 
และผลการวิจัยทางจิตวิทยา ผ่านกลุ่มแนวคิดต่าง ๆ รวมท้ังอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของ
บุคคล (3) วป 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ เน้นศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎีและ
ผลงานวิจัยทางสังคมท่ีเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ รวมท้ังความเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ และ 4) วป 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์ II เพ่ือเป็นวิชาเลือกเพ่ือปูพ้ืนฐานหรือทบทวนแนวคิดและหลักการวิเคราะห์ทางสถิติพ้ืนฐาน
ท่ีสําคัญ เพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมในการเรียนรายวิชาบังคับ วป 711 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์ III ซ่ึงเป็นรายวิชาที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์สถิติหลายตัวแปร 

การเรียนการสอนผ่านรายวิชาพ้ืนฐานท่ีสําคัญทั้ง 4 หัวข้อ จึงทําให้เกิดความม่ันใจได้ว่า ผู้เข้าเรียนแม้
จะมีพ้ืนฐานทางการศึกษาและประสบการณ์ที่มีความแตกต่างไปจากสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ แต่ก็จะ
ช่วยเสริมความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง ท่ีจะนําไปสู่การศึกษารายวิชาในระดับสูงขึ้นไป เม่ือเข้าสู่ภาคการศึกษา
ใหม่ รวมถึงบ่มเพาะทักษะของการเป็นนักวิจัยในข้ันต้น เพ่ือปูทางไปสู่การพัฒนางานปริญญานิพนธ์เพ่ือสําเร็จ
การศึกษา ท้ังน้ี หากผู้เรียนที่ได้รับการปรับพ้ืนฐาน มีความสามารถและมีความเข้าใจแนวทางการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี ก็จะสามารถพัฒนางานปริญญานิพนธ์ได้อย่างดีมีคุณภาพและเป็นไปตาม
กําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด และจะส่งผลให้ไม่เกิดภาระและปัญหาของการบริหารหลักสูตรท่ีมีนิสิตค้าง
จบจํานวนมาก และยังจะส่งผลให้สัดส่วนระหว่างอาจารย์ท่ีปรึกษากับนิสิตมีจํานวนท่ีไม่พอเพียงอีกด้วยเช่นกัน 

ทางหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตยังมีการปรับกระบวนการทําปริญญานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตสามารถทํา
ปริญญานิพนธ์ได้เร็วขึ้น จากปัญหาท่ีนิสิตส่วนใหญ่ท่ีผ่านมามักเข้าใจผิดว่ากระบวนการทําปริญญานิพนธ์จะ
เริ่มต้นขึ้นหลังจากเรียนรายวิชาในหลักสูตรครบหมดแล้ว จึงทําให้นิสิตพัฒนาหัวข้อและสอบเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์ช้า คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีการปรับโดยการทําความเข้าใจให้กับนิสิตรุ่นใหม่ที่เข้าศึกษาต้ังแต่
วันปฐมนิเทศว่ากระบวนการทําปริญญานิพนธ์น้ันเริ่มต้นต้ังแต่วันแรกท่ีเข้าศึกษา ให้นิสิตแต่ละคนหาหัวข้อท่ี
สนใจทําปริญญานิพนธ์ล่วงหน้าก่อนท่ีจะเรียนรายวิชา และให้นิสิตทํางานที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาตาม
หัวข้อปริญญานิพนธ์ท่ีตนสนใจ เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาหวัข้อและการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตมี
ความรวดเร็วขึ้น โดยนิสิตระดับดุษฎีบัณฑิตแบบมีวิชาเรียนท่ีเข้ามาด้วยวุฒิปริญญาโทในปีการศึกษา 2557 มี
กําหนดการที่จะต้องเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ทุกคนก่อนเปิดภาคเรียนแรกในปีการศึกษา 2559 สําหรับนิสิต
เก่าท่ีเข้าศึกษาก่อนหน้านี้และยังมีการสอบเค้าโครงล่าช้าเกินกว่าเกณฑ์ ท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ออกมาตรการเร่งรัดการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (BSRI_58_5.1_21) ทํา
ให้ปีการศึกษา  2558 มี นิสิต ท่ีสอบเค้าโครงทั้ งหมด  54 คน  ซ่ึ ง เ พ่ิมขึ้นมากกว่าปีการศึกษา  2557 
(BSRI_58_5.1_22) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ราละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.1_1 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_2 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_4 รายงานการประเมินหลักสูตรเชิงคุณภาพ 
BSRI_58_5.1_5 ปค. 003 
BSRI_58_5.1_6 แบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง 
BSRI_58_5.1_7 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 2545 
BSRI_58_5.1_8 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 2552 
BSRI_58_5.1_9 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 2555 
BSRI_58_5.1_10 ความพึงพอใจการใช้ของนิสติปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 2557 
BSRI_58_5.1_11 ผลประเมินการวิจัยหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_12 เครื่องมือแบบสอบถามการเก็บข้อมูล 
BSRI_58_5.1_13 ตารางมอบหมายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_14  มคอ.2 หลักสูตร ป.เอก 
BSRI_58_5.1_15 ตารางสอน ปีการศึกษา 2557 และ 2558 
BSRI_58_5.1_16 ทวนสอบ มคอ.3 
BSRI_58_5.1_17 มคอ.3 
BSRI_58_5.1_18 การประชุมทวนผลการเรียนรู้ 
BSRI_58_5.1_19 มคอ.5 
BSRI_58_5.1_20 รายช่ือปริญญานิพนธ์ท่ีมีการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าในปีการศึกษา 

2558 
BSRI_58_5.1_21 ความเส่ียงฝ่ายวิชาการ 
BSRI_58_5.1_22 ประกาศมาตรการการเร่งรัดการสอบเค้าโครงปริญานิพนธ์ 
BSRI_58_5.1_23 ตารางการเปรียบเทียบการสอบเค้าโครง 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งช้ีที่ 5.2) 
          ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการ
จัดการเรียนการสอน ใน 3 แบบ คือ ปริญญาเอกแบบมีวิชาเรียน ปริญญาโทต่อเน่ืองเอก และปริญญาเอกแบบ
เน้นวิจัย การรายงานผลตามตัวบ่งช้ีนี้จะรายงาน ผลการดําเนินในประเด็น 

(ก) การกําหนดผู้สอน  
(ข) การกํากับและติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้  
(ค) การจัดการเรียนการสอน 

(ง) การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์  
(จ) การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

(ฉ)  การพัฒนาเค้าโครง 

(ช) การช่วยเหลือกํากับติดตามในการทําปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ท้ังน้ีจะนําเสนอตามกิจกรรมดังนี้ คือ 5.2.1 การมีระบบและกลไก 5.2.2 การนําระบบและกลไกไป
ปฏิบัติ 5.2.3 การประเมินกระบวนการ 5.2.4 การปรับปรุงพัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 5.2.5 ผล
จากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ  

 
5.2.1การมีระบบและกลไก ในปีการศึกษา 2558 นั้น มีการวางระบบและกลไก ในประเด็น (ก) - (ช) ตาม
ภาพ 5.2.1 – 5.2.6 ต่อไปน้ี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.1  แสดงการกําหนดผู้สอน การกํากับและติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้  
การจัดการเรียนการสอน 
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ภาพ 5.2.2 แสดงระบบและกลไกท่ีเกี่ยวขอ้งกับการทําปริญญานิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพ 5.2.3 แสดงระบบและกลไกการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
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ภาพ 5.2.4 แสดงระบบและกลไกการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 5.2.5 แสดงระบบและกลไกการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
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ภาพ 5.2.6 แสดงระบบและกลไกการช่วยเหลือและกํากับการทําปริญญานิพนธ์ 
5.2.2 การนําระบบและกลไกไปปฏิบัติ 
           ประเด็น (ก) การกําหนดผู้สอน ซ่ึงดําเนินการร่วมกันทั้ง 3 แบบ ก่อนเปิดภาคเรียน ต้นปีการศึกษา
ของภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที่ 2 ประธานหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาแผนการ
เรียนของนิสิตท่ีกําลังเรียนในแต่ละรุ่น เพ่ือตรวจสอบว่าภาคเรียนต่อไปจะต้องเปิดรายวิชาใดบ้าง รวมท้ังยัง
ประสานกับอาจารย์ท่ีปรึกษาของนิสิตในแต่ละรุ่นให้ไปสํารวจความต้องการในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาของ
นิสิต โดยเฉพาะวิชาเลือกท่ีนิสิตสนใจที่จะลงเรียนในภาคเรียนหน้า (BSRI_58_5.2_1) เพ่ือนําข้อมูลรายวิชา
และจํานวนนิสิตที่จะลงทะเบียนเรียนมาประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรท้ังหลักสูตร
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก เพ่ือบูรณาการและลดความซํ้าซ้อนของรายวิชาท่ีจะเปิด รวมทั้งพิจารณา
ร่วมกันในการกําหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคํานึงถึงประสบการณ์ ความถนัด ความเช่ียวชาญ 
และความพร้อมของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ได้ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถตรงและเหมาะสมกับรายวิชาท่ีเปิด
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนมากท่ีสุด นอกจากนั้นการกําหนดผู้สอน คณะกรรมการยังพิจารณาถึงภาระงาน
ของอาจารย์แต่ละท่าน และพยายามกระจายภาระงานสอนอย่างทั่วถึง รวมทั้งการพิจารณาให้อาจารย์ใหม่ที่ยัง
ขาดประสบการณ์ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาท่ีมี
ประสบการณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดอาจารย์ใหม่ให้ได้เรียนรู้เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมท้ังเป็น
การเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ใหม่ได้ปรับตัวและพร้อมท่ีจะจัดการเรียนการสอนด้วยตนเองได้ เม่ือได้
รายวิชาที่จะเปิดและอาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชา ก็จะส่งข้อมูลให้บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือดําเนินการประกาศ
รายวิชาเพ่ือให้นิสิตได้ลงทะเบียน (BSRI_58_5.2_2) 
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ประเด็น (ข) การกํากับและติดตามและตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู้ และ (ค) การจัดการเรียน
การสอน ซ่ึงดําเนินการร่วมกันท้ัง 3 หลักสูตร ก่อนจะเปิดภาคเรียน ประธานหลักสูตรจะเชิญประชุมเพ่ือ
พิจารณากําหนดรายวิชา ผู้สอน และตารางสอน ซ่ึงจะทําให้อาจารย์แต่ละคนทราบว่าตนเองจะต้องรับผิดชอบ
ในการจัดทํา มคอ. 3 รายวิชาใดบ้าง (BSRI_58_5.2_3 และ BSRI_58_5.2_4) จากนั้นจะกําหนดวันก่อนจะ
เปิดภาคเรียนเพื่อประชุมหลักสูตรพิจารณา มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาท่ีเปิดในภาคเรียนหน้า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชานํา มคอ.3 มานําเสนอในที่ประชุม โดยจะพิจารณาประเด็น จุดประสงค์ของการจัดการ
เรียนการสอนให้ตรงกับอัตลักษณ์นิสิต การเรียนรู้ใน  21st century ผลจากการประเมินในการสอนในภาค
เรียนท่ีผ่านมา การจัดทํากิจกรรมการเรียนการสอน การประเมิน เอกสารประกอบการสอน ให้ครอบคลุม
ตามที่หลักสูตรกําหนดไว้ หลังการประชุมอาจจะมี มคอ.3 บางรายวิชาท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็น
ควรว่าควรจะปรับเพ่ือให้สมบูรณ์มากขึ้น อาจารย์ผู้สอนก็จะกลับไปปรับแก้ มคอ.3 ตามมติของการประชุม
และส่ง มคอ.3 ท่ีสมบูรณ์ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เม่ือได้ มคอ.3 ครบทุกรายวิชาแล้ว สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์จะส่ง มคอ.3 ให้บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (BSRI_58_5.2_5) รวมทั้ง
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันฯ เพ่ือให้นิสิตท่ีจะลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนหน้าสามารถเข้ามาดาวน์โหลด
ไฟล์ มคอ.3 ของรายวิชาท่ีตนจะลงเรียนไปอ่านศึกษาก่อนล่วงหน้าได้ เม่ือเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนของแต่
ละรายวิชาก็จะทําการจัดการเรียนการสอนไปตาม มคอ.3 ระหว่างเปิดภาคเรียนน้ัน คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะมีการประชุมกันเป็นระยะ โดยใช้การประชุมเป็นกลไกในการกํากับ ติดตาม หรือตรวจสอบการ
จัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เม่ือถึงปลายภาคการศึกษา ก่อนจะปิดภาคเรียน ทาง
หลักสูตรจะประเมินความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจะนํามาใช้ในการจัดทํา มคอ.5 (BSRI_58_5.2_6) 
          ประเด็น (ง) การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ ซ่ึงทําร่วมกันทั้ง 3 หลักสูตร ในปีการศึกษา 2558 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผนกําหนดนโยบาย แนวทาง รวมถึงระยะเวลาของ
การพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตใหม่ ผลการประชุมสําหรับนิสิตใหม่รุ่นล่าสุด จะให้แต่ละรายวิชาท่ี
นิสิตจะต้องเรียนเตรียมความพร้อมและพัฒนานิสิตเพ่ือนําไปสู่การคิดหัวข้อปริญญานิพนธ์ ด้วยการมอบหมาย
งานให้นิสิตทําตามหัวข้อที่นิสิตต้ังใจจะทําปริญญานิพนธ์ จากน้ันจะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือวางแผน
และออกแบบงานท่ีจะมอบหมายนิสิตให้เหมาะสม รวมท้ังแจ้งให้นิสิตทราบล่วงหน้าเพ่ือให้แต่ละคนหาหัวข้อที่
สนใจจะทําปริญญานิพนธ์ ทําความเข้าใจกับนิสิตว่ากระบวนการทําปริญญานิพนธ์น้ันเริ่มต้นต้ังแต่ภาค
การศึกษาแรกที่เข้าศึกษา ไม่ใช่เริ่มหลังจากเรียนรายวิชาครบหมดทุกวิชาแล้ว ซ่ึงเป็นความเข้าใจของนิสิตส่วน
ใหญ่ในรุ่นก่อน ๆ  (BSRI_58_5.2_7) 

สําหรับนิสิตรุ่นท่ีเรียนปี 2 อาจารย์ผู้สอนก็จะสอนและมอบหมายให้นิสิตทํางานในหัวข้อที่ตนสนใจจะ
ทําปริญญานิพนธ์ ซ่ึงงานท่ีมอบหมายจะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ และถ้านิสิตมี
หัวข้อที่ชัดเจนแล้วก็สามารถดําเนินการหาอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
จะมีหน้าท่ีในการกํากับและติดตามการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต คอยแก้ปัญหาหรือดําเนินการ 
ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยให้นิสิตสามารถพัฒนาหัวข้อ  

เม่ือนิสิตพัฒนาหัวข้อจนมีรายละเอียดท่ีสมบูรณ์เพียงพอแล้ว ก็ดําเนินการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์
เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช่วยกันพิจารณา กลั่นกรอง และให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ขั้นตอนน้ีเป็นการดําเนินการเพ่ือควบคุมให้หัวข้อปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์และความก้าวหน้าของศาสตร์ของสาขาวิชา เน่ืองจากความสอดคล้องและความก้าวหน้าเป็น
เกณฑ์ท่ีสําคัญในการพิจารณาอนุมัติหัวข้อ ถ้าหัวข้อน้ันยังไม่เหมาะสมและไม่ตรงกับสาขาวิชา คณะกรรมการ
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ไม่อนุมัติ ก็จะแจ้งให้นิสิตทราบถึงเหตุผลและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือให้นิสิตหาหัวข้อและพัฒนาหัวข้อใหม่  
ถ้าหัวข้อน้ันคณะกรรมการอนุมัติ ก็จะให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหัวข้อเพ่ือให้นิสิต
สามารถนําไปใช้ในการพัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (BSRI_58_5.2_8) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ได้ดําเนินการสํารวจนิสิตท่ีเรียนจบ Course Work แล้ว 
หรือนิสิตเน้นวิจัยท่ีเรียนมาครบ 1 ปี แล้วว่านิสิตท่านไหนยังไม่ได้เสนอหัวข้อเค้าโครงวิทยานิพนธ์ ก็กําหนดให้
นิสิตนําหัวข้อเค้าโครงปริญญานิพนธ์ส่งมา แล้วพิจารณาเห็นชอบเพื่อการปรับปรุงหัวข้อปริญญานิพนธ์ ให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และคนที่ผ่านหัวข้อเค้าโครงปริญญานิพนธ์แล้ว 
อีกท้ัง สถาบันวิจัยได้จัดโครงการเร่งรัดและพัฒนาศักยภาพนิสิต (BSRI_58_5.2_9) เม่ือนิสิตพัฒนาหัวข้อเค้า
โครงปริญญานิพนธ์อย่างสมบูรณ์และมีคุณภาพแล้วจะนําส่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจัดต้ัง
กรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ โดยมีการประเมินคุณภาพและให้ความเห็นเพ่ิมเติมเพ่ือการพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพสูงขึ้น  

ประเด็น (จ) การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุม
ร่วมกันเพ่ือวางนโยบายและแผนการรับนิสิตท่ีปรึกษาของอาจารย์แต่ละคน โดยทําร่วมกันท้ัง 3 หลักสูตร ใน
ขั้นนี้อาจารย์แต่ละคนจะกลับไปตรวจสอบว่าตนเองมีนิสิตในการควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์ก่ีคน และมีความ
พร้อมในการจะรับดูแลนิสิตใหม่อย่างไร สําหรับนิสิตก็วางแผนว่าจะหาอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างไร โดยการไป
พูดคุยกับอาจารย์แต่ละคนเพ่ือรับฟังความคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่ตนสนใจท่ีจะทํา เม่ือถึงขั้นดําเนินการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกอาจารย์ท่ีปรึกษาที่ตนเองต้องการได้ 

หลังจากที่นิสิตได้ข้อมูลเก่ียวกับอาจารย์แต่ละคนแล้ว นิสิตก็สามารถตัดสินใจว่าแนวคิด ความ
เช่ียวชาญ และความเหมาะสมของอาจารย์ท่านใดที่เหมาะจะเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ของตน นิสิต
ก็ สามารถพูดคุ ยและทาบทามอาจารย์ ท่ี ตนสนใจใ ห้ตอบรับการ เป็น ท่ีปรึ กษาป ริญญานิพน ธ์  
(BSRI_58_5.2_10) ถ้าอาจารย์ท่านน้ันตอบรับ นิสิตสามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์ท่านน้ัน และดําเนินการแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาโดยเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ ขั้นตอนนี้จะเป็นการกํากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ช่วยกัน
พิจารณาว่าอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่นิสิตต้องการจะแต่งต้ังมีความเช่ียวชาญสอดคล้องกับปริญญา
นิพนธ์ที่จะทํา แต่ถ้าอาจารย์ปฏิเสธการรับนิสิต หรือนิสิตไม่สามารถหาอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ หรือ
นิสิตต้องการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช่วยเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่เหมาะสมให้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็จะประชุมร่วมกันบางครั้งเป็นการสอบถามผ่าน group line curriculum 
BSRI เพ่ือกําหนดและมอบหมายว่าอาจารย์ท่านใดท่ีเหมาะจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตคนน้ัน โดยจะ
พิจารณาทั้งความรู้ ความเช่ียวชาญ ความเหมาะสม และจํานวนนิสิตในการดูแลปริญญานิพนธ์ของอาจารย์แต่
ละท่าน 
 ประเด็น (ฉ) การพัฒนาเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมเพ่ือวางแผนร่วมกัน 
ในการพัฒนาและกระตุ้นให้นิสิตสามารถพัฒนาเค้าโครงได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ และแจ้งให้อาจารย์และ
นิสิตทราบเพ่ือท่ีจะวางแผนพัฒนาเค้าโครงร่วมกันนิสิตจะพัฒนาเค้าโครงตามท่ีวางแผนร่วมกันกับอาจารย์ท่ี
ปรึกษา ระหว่างดําเนินการพัฒนาเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะคอยกํากับและติดตามการพัฒนา
เค้าโครง โดยกําหนดให้นิสิตจะต้องรายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาเค้าโครง (BSRI_58_5.2_11) เม่ือเค้า
โครงสมบูรณ์และพร้อมที่จะสอบเค้าโครงแล้ว นิสิตก็ย่ืนเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอสอบเค้า
โครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบเค้าโครงท่ีมีความเช่ียวชาญ
เหมาะสมสอดคล้องกับเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย 
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          ประเด็น (ช) การช่วยเหลือกํากับติดตามในการทําปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา ในปีการศึกษา 2558 มีนิสิต ป.เอก ผ่านการสอบหัวข้อและกําลังทําปริญญานิพนธ์ จํานวน 55 
คน คนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมหลักสูตร เพ่ือวางแผนร่วมกันในการกํากับให้นิสิตทําปริญญา
นิพนธ์ได้เร็วขึ้นที่ประชุมจึงกําหนดให้นิสิตท่ีสอบเค้าโครงแล้วจะต้องวางแผนและจัดทําแผนการทําปริญญา
นิพนธ์ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับและติดตามการทําปริญญานิพนธ์
ของนิสิต และทําความเข้าใจกับนิสิตว่าวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว นิสิตสามารถนําผลของปริญญา
นิพนธ์มาเขียนบทความวิจัยเพ่ือส่งตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการได้ก่อนท่ีจะสอบปากเปล่า นิสิตรุ่นก่อนยัง
มีความเข้าใจว่าจะต้องสอบปากเปล่าก่อนจึงจะสามารถนํามาเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ได้ จึงทําให้นิสิตใช้
เวลานานกว่าจะจบการศึกษา ทุกภาคการศึกษา นิสิตต้องรายงานความก้าวหน้าการทําปริญญานิพนธ์ โดย
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตรวจสอบความก้าวหน้ากับแผนการทําปริญญานิพนธ์ท่ีนิสิตเสนอ ท่ีผ่านมา
การสอบเค้าโครงแล้วจะได้มีการกระตุ้นให้นิสิตเตรียมเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ ท้ังน้ีมีการจัดกิจกรรมให้
นิสิตได้แลกเปลี่ยนกับรุ่นพ่ีที่จบไปแล้วและมีการบรรยายและพัฒนาทักษะการเขียนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ (BSRI_58_5.2_12) 
 
5.2.3 การประเมินกระบวนการ 
 ระบบที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดทําไว้นี้มีจุดสําคัญที่ การติดตามความก้าวหน้าในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาต่างๆของหลักสูตร ในการนําเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ และ การติดตามความก้าวหน้า
การนําเสนอเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และ ดูและคุณภาพการทําปริญญานิพนธ์ให้สําเร็จตามเวลา และมีการ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยอย่างมีคุณภาพ การประเมินกระบวนการ ท้ังน้ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้กําหนดให้มี
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินดังน้ี 
 ประเด็น (ก) – (ค) ใช้เครื่องมือคือ 1) แบบประเมิน ปค 003 ซ่ึงแสดงถึงความสามารถของอาจารย์
ผู้สอนที่เหมาะสมแกรายวิชา ผลการประเมิน ปค 003 (BSRI_58_5.2_13) พบว่า รายวิชาต่างๆที่เปิดสอนใน 
ภาคเรียนที่ 1 และ ภาคเรียนที 2 มีผลประเมินเฉล่ียทุกด้านในระดับ ดี และ ดีมาก  2)การประชุมทวนเกรด 
เป็นการแสดงถึงความสําเร็จในการสอนและความโปร่งใสในการตัดเกรด พบว่าการทวนเกรดได้ครบทุกวิชา 3) 
มคอ.5 เป็นภาพรวมของผลสําเร็จในการจัดการเรียนการสอน (BSRI_58_5.2_14) และ 4) มคอ.7 เป็น
ภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนท่ีมีระบบ และมีประสิทธิผลในปีการศึกษานั้นๆ ซ่ึงผลจาก มคอ.5และ
มคอ.7  ในปีการศึกษา 2558 พบว่า นิสิตต้องการให้รายวิชาที่เปิดสอนมีการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ร่วมอยู่กับการสอนแบบบปกติเพ่ือให้มีความทันสมัยและสามารถวัดผลได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งนิสิตต้องการท่ีจะ
ให้มีการจัดกิจกรรมสัมนาและเชิญนิสิตจากสาขาอ่ืนเพ่ือให้นิสิตได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์อย่าง
กว้างขวาง โดยคณะผู้สอนได้ร่วมกันเสนอแนะว่า สามารถพัฒนาการเรียนการสอนแบบออนไลน์ร่วมกับการ
เรียนปกติได้ โดยอาจจะดําเนินการหาผู้ช่วยในการพัฒนาและออกแบบสื่อแบบออนไลน์ อีกท้ังในเร่ืองการจัด
กิจกรรมสัมนาน้ันผู้สอนร่วมกันเสนอแนะว่าจะส่งเสริมให้นิสิตมาร่วมกันจัดสัมมนาในประเด็นท่ีตนมีความ
สนใจเพ่ือให้นิสิตได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันให้มากขึ้น ท้ังนี้ ผลจาก มคอ.5 และ มคอ.7 
(BSRI_58_5.2_15) จะมีข้อเสนอซ่ึงจะนําไปสู่การปรับปรุงระบบ (ก) - (ค) ในปีการศึกษา 2559 ต่อไป  

ประเด็น (จ) – (ช) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการทําปริญญา
นิพนธ์และการสอบปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพ โดยใช้เคร่ืองมือคือ แบบรายงานความก้าวหน้าของสถาบันฯ 
แบบรายงานความก้าวหน้าปริญญานิพนธ์ แบบประเมินคุณภาพการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์  แบบประเมิน
คุณภาพการสอบปากเปล่า จํานวนผลงานของนิสิตที่ได้รับการตีพิมพ์และจํานวนผลงานที่ได้รับรางวัล 
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เครื่องมือทุกตัวแสดงว่า ระบบของหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ในการส่งเสริมให้นิสิตเรียนจบตามกําหนดและมี
ผลงานท่ีมีคุณภาพ แต่เวลาท่ีใช้ในการทําปริญญานพนธ์นั้นยาว คือ ใช้เวลาต้ังแต่ 4 ปีขึ้นไป จนถึง 6ปี (สําหรับ
หลักสูตรเน้นวิจัยและมีวิชาเรียน) และ 7 ปี (สําหรับหลักสูตร โทควบเอก)  
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5.2.4 การปรับปรุงกระบวนการ และ 5.2.5 ผลจากการปรับปรุงพัฒนากระบวนการ 
ตาราง 5.2.1 จํานวนนิสิตในกระบวนการทําปริญญานพินธ์(หลักสูตรเน้นวิจัย) 

 
หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถงึนิสิตที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการสําเร็จการศึกษา 

ปี
การศึ
กษา
รับเข้
า 

จํานว
น

รับเข้
า 

ปีการศกึษาที่ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 

ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 5 2 - - 1 1 - -  - - -  - 2 -  - - -  - 1 2  ลาออก 2 คน 

2554 12     12 - - 1 - 2 -  - 2 -  - 1 -  - 7 5   

2555 7         1 - - 1 1 1 -  - - -  - 1 1  ลาออก 5 คน 

2556 4             3 - - 1 - - -  - - -   

2557 9                 8 - - 1 - - -   

2558 1                        4  
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ตาราง 5.2.2 จํานวนนิสิตในกระบวนการทําปริญญานพินธ์(หลักสูตรแบบมีวิชาเรียน) 

หมายเหตุ 

ห หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสิตที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการสําเร็จการศึกษา 

 

 

ปี
การศึ
กษา
รับเข้
า 

จํานว
น

รับเข้
า 

ปีการศึกษาที่ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 15    12         2 2   2 2   4 4 1  ลาออก 6 คน  

2554 
 

18        3         1 1   14 14   ลาออก 1 คน  

2555 
 

15            3     2 2   7 7    

2556 
 

-                2         ไม่เปิดรับ 

2557 
 

14                    2     ลาออก 3 คน  

2558 
 

-                        - ไม่เปิดรับ 
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แสดงตาราง 5.2.3 จํานวนนิสิตในกระบวนการทําปริญญานิพนธ์(หลักสูตรแบบโท-เอก) 

ห หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
ค หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
ป หมายถึง  จํานวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
ส  หมายถึง  จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสิตที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการสําเร็จการศึกษา

ปี
การศึ
กษา
รับเข้
า 

จํานว
น

รับเข้
า 

ปีการศกึษาที่ดําเนินการ 
หมายเหตุ 

2553 2554 2555 2556 2557 2558 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส  

2553 20    -             3 3   7 7   ลาออก 3คน  

2554 
 

5        1             1 1   ลาออก 3คน  

2555 
 

9            -     2 2   2 2 2  ลาออก 2 คน  

2556 
 

-                3         ไม่เปิดรับ 

2557 
 

4                    -     ลาออก 3 คน  

2558 
 

-                        - ไม่เปิดรับ 
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 จากผลการประเมินกระบวนการตามเคร่ืองมือที่กล่าวถึง ให้หัวข้อ 5.2.3  ในปีการศึกษา 2557 พบว่า 
มีการปรับปรุงและเห็นผลในประเด็นต่อไปนี้ 
 ประเด็น (ก) ในปีการศึกษา 2558 มี อาจารย์ใหม่ท่ีไม่ได้คุ้นเคยกับการสอบวิชาสถิติของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ท่ีเน้นการ applied สู่เนื้อหาการวิจัยมากกว่าการเรียนรู้การวิเคราะห์และการคํานวณเพียง
อย่างเดียว ได้รับมอบหมายให้สอนร่วมกับ อาจารย์ท่ีสอนเดิมเป็นทีม ทําให้อาจารย์ใหม่มีความเข้าใจการสอน
ของหลักสูตรมากขึ้นและสามารถเขียนบทความสถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และลงตีพิมพ์ได้ 
(BSRI_58_5.2_16) 
 ประเด็น (ง) จากตาราง5.2.1 – 5.2.3 ในปีการศึกษา 2557  พบว่านิสิตเริ่มทําหัวข้อปริญญานิพนธ์ช้า
โดยรอจนกระทั่งเรียนครบทุกรายวิชาจึงมีหัวข้อปริญญานิพนธ์ ในปี 2558 ปรับให้มีกิจกรรมการกระตุ้นให้
นิสิตมีหัวข้อปริญญานิพนธ์เร็วขึ้นโดยการให้นิสิตทดลองเสนอหัวข้อ และจัดให้นิสิตเรียนวิชาท่ีจะพัฒนาหัวข้อ
อย่างต่อเน่ือง พบว่ากิจกรรมนี้ไม่มีผลต่อการส่งหัวข้อเข้ารับการพิจารณา จึงต้องมีการปรับกิจกรรมต่อไปในปี 
การศึกษา 2559 โดยให้นิสิตได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา วป 822 เพ่ือพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์
(BSRI_58_5.2_17)  นอกจากน้ีพบว่า ปี 2557 มีนิสิตพัฒนาเค้าโครงและสอบผ่านเค้าโครงน้อยคือจํานวน 11 
คน ในปี 2558 หลังจากมีการติดตามการพัฒนาเค้าโครง การจัดกิจกรรมในโครงการเร่งรัดพัฒนาศักยภาพ
นิสิต พบว่ามีการสอบและผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์เฉพาะในปีน้ีเป็นจํานวนรวมทั้งสิ้น  44 คน ในปี 2559 
จะจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการนําหัวข้อเค้าโครงปริญานิพนธ์เข้ารับการพิจารณาให้เร็วขึ้นและมีการจัดกิจกรรม
เพ่ือเสริมทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพให้เข้มข้นขึ้น 

ประเด็น(ช) ในปีการศึกษา 2557 ไม่มีนิสิตที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารภาษาอังกฤษ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์จึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้และความสามารถในการเขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ท้ัง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผลพบว่าในปีการศึกษา 2558 มีผลงานของนิสิตท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพ่ิมขึ้น (BSRI_58_5.2_18) 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.2_1 สํารับรายวิชาปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.2_2 ตารางสอนปี 2558 
BSRI_58_5.2_3 มคอ.3 ปี 2558 
BSRI_58_5.2_4 รายงานการประชุมการทวนสอบ มคอ.3 
BSRI_58_5.2_5 รายงาน มคอ.3 บนเว็บไซต์ 
BSRI_58_5.2_6 มคอ.5 
BSRI_58_5.2_7 รายวิชา วป 804 ปฏิบัติการวิจัย IIและวป822 
BSRI_58_5.2_8 รายงานการประชุมการพิจารณาเค้าโครงหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
BSRI_58_5.2_9 โครงการเร่งรัดและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
BSRI_58_5.2_10 คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา 
BSRI_58_5.2_11 แบบรายงานความก้าวหน้าของบัณทิตเป็นการรายงานความก้าวหน้า 

หลังจากสอบผ่านเค้าโครงแลว้ 
BSRI_58_5.2_12 โครงการเร่งรัดและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
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BSRI_58_5.2_13 ปค.003 
BSRI_58_5.2_14 มคอ.5  
BSRI_58_5.2_15 มคอ.7 
BSRI_58_5.2_16 บทความตีพิมพ์ของ ผศ.ดร.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ (อาจารย์ สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์) 
BSRI_58_5.2_17 รายวิชา วป 804 ปฏิบัติการวิจัย II 
BSRI_58_5.2_18 บทความตีพิมพ์ของนิสิต นายนันท์ชัตสันต์ สกุลพงศ ์
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การประเมินผูเ้รียน (ตัวบง่ชีท่ี้ 5.3) 
เกณฑ์การประเมิน : 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ผลการดําเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาตร์ เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ โดยมีการวางระบบและกลไกของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ การ
ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ
ประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) ดังแสดงเป็นแผนภาพ ดังน้ี 
 
ข้ันการวางแผน (Plan 
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คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  นําไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เก่ียวข้อง 
   แปลว่า  ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเนื่อง 
 
ข้ันดําเนินการ (Do) 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ภายใต้ระบบการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้จัดการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 
ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันเพ่ือปรึกษาหารือและกําหนด
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   โดยกําหนดองค์ประกอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการ
วิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตร
สู่รายวิชา (curriculum mapping) ตามที่กําหนดไว้ใน มคอ.2 (BSRI_58_5.3_1) เม่ือประชุมปรึกษาหารือจน
ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
จึงนําข้อสรุปดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 จากน้ันจึงเสนอ
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
   2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนทราบ
ในช่วงของการปฐมนิเทศแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการประเมิน
ว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ จะเพ่ิมเติมประการใด แต่ท้ังนี้ยังคงอยู่ภายใต้กรอบการประเมินผลการเรียนรู้ ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่กําหนดไว้ใน มคอ.3  
   3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.3 (BSRI_58_5.3_2) โดย
ประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง และใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย เช่น ประเมินจากการมีส่วนร่วมในช้ัน
เรียน การประเมินจากคุณภาพของรายงานและการนําเสนอผลงาน ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน รวมท้ังให้นิสิตประเมินตนเอง รวมถึงการสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และหลังจากการประเมินท่ี
แล้ว อาจารย์ผู้สอนจะให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่นิสิตทั้งในระหว่างที่จัดการเรียนการสอนและเม่ือสิ้นสุดการ
เรียนการสอนได้ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
   4. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนมีการตัดเกรดตามที่ได้ต้ังสัดส่วนคะแนนและเกณฑ์ไว้ และ
ส่งเกรดให้กับมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด  จากน้ันจึงจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชาตามแบบ มคอ.5 ท้ังน้ี อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งเกรด และแบบรายงานผลการ
ดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ให้กับฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศขึ้นเว็บไซต์ 
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การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การกํากับของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังน้ี 

1. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2/2558  ประธานหลักสูตรฯ กําหนดวันประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยมีวาระพิจารณาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กําหนด
ใน มคอ.3   

2. เม่ือถึงกําหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประธานหลักสูตรฯ ทําหน้าที่เป็น
ประธานดําเนินการประชุมเพ่ือทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ผู้สอนที่
เปิดสอนในภาคการศึกษาน้ันรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต และให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรร่วมกันพิจารณาตรวจสอบผลการประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกําหนดไว้ใน มคอ.
3 หรือไม่  

3. ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรฯ และนักวิชาการศึกษาจัดทํารายงานการ
ประชุมและรวบรวมรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในภาพรวมไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  

4. นอกจากนี้เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ดําเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาท้ังหมด เพ่ือ
นําผลการประเมินท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในปี
การศึกษาต่อไป (BSRI_58_5.3_3) 

 
การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการกํากับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การกํากับของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการดําเนินการ ดังน้ี 
    1. เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2/2558  หลักสูตรฯ กําหนดให้อาจารย์ประจําหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ดําเนินการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ในทุกรายวิชาท่ีเปิด
สอน ให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงานผลการดําเนินการดังกล่าว 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ(BSRI_58_5.3_4) และให้
คําแนะนําเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เม่ือคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบแล้ว หลักสูตรฯ จึงจัดส่งรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 
ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศข้ึนเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด (BSRI_58_5.3_5) 

2. เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ กําหนดให้มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังส้ินสุดปีการศึกษา จากน้ันจึงเสนอรายงานผลการ
ดําเนินการดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เ พ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(BSRI_58_5.3_6) และให้คําแนะนําเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ก่อนจัดส่งรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ.7 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศข้ึนเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 30 วันหลัง
สิ้นสุดปีการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (BSRI_58_5.3_7) 

3. ในส่วนของการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตร โดยดําเนินการทุก 5 ปี เพ่ือให้ทําหน้าที่ประเมินหลักสูตรในด้าน
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ต่าง ๆ เช่น องค์ประกอบของหลักสูตร คุณลักษณะของนิสิต อาจารย์ประจําหลักสูตร การบริหารหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และ
ความต้องการและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของสังคม โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้
ข้อมูล จากน้ันจึงนําผลการประเมินท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซ่ึงเม่ือการดําเนิน
โครงการวิจัยดังกล่าวแล้วเสร็จ คณะกรรมการดําเนินงานโครงการวิจัยจะมาประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการดําเนินงานของโครงการ เพ่ือนําผลการประเมินท่ีได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงาน
เพ่ือประเมินหลักสตูรในคร้ังต่อไป  
 
ข้ันตรวจสอบ (Check)   

ภายหลังที่มีการประเมินผลการเรียนรู้ การตรวจสอบ การประเมินผลการเรียนรู้ และการกํากับการ
ประเมิน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีข้อเสนอแนะ
ให้รายวิชา วป 804 ที่มีอาจารย์ผู้สอนหลายคนประเมินผลรายงานวิจัยนิสิตควรมีเกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubric) เพ่ือความยุติธรรมและปราศจากความลําเอียง  
 
ข้ันปรับปรุง (Act)   
 คณาจารย์ผู้สอนรายวิชา วป 804 ร่วมกันจัดทําเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubric)    และใช้ในการตรวจ
ประเมินรายงานวิจัยของนิสิตเพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน(BSRI_58_5.3_11) 
 
 
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการประเมินปริญญานิพนธ์
ของนิสิตตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การกํากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมี
กระบวนการดําเนินการ ดังนี้ 
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ข้ันวางแผน (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  นําไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เก่ียวข้อง 
   แปลว่า  ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเนื่อง 
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ข้ันดําเนินการ (Do) 
 1. เม่ือนิสิตมีหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามความสนใจของตนเองแล้ว หลักสูตรฯ จะเสนอหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอรับความเห็นชอบ ท้ังนี้ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ จะพิจารณาคุณภาพของหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยประเมินจากความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของหลักสูตร ความก้าวหน้าของศาสตร์ และการสร้างความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นสําคัญ 
ซ่ึงหากหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตยังไม่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ อาจารย์ประจําหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จะร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพ่ือนําไปปรับปรุงการให้คําปรึกษา
แก่นิสิต 
 2. เม่ือหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แล้ว 
อาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์จะดําเนินการให้คําปรึกษา ช่วยเหลือ กํากับ ติดตามการทําปริญญานิพนธ์และ
การตีพิมพ์ผลงานของนิสิตตามระบบและกลไกท่ีหลักสูตรฯ กําหนด  

3. สถาบันจัดกิจกรรมเร่งรัดการทําวิทยานิพนธ์ สําหรับนิสิต ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต คือ
กิจกรรมการพัฒนาทักษะการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ตั้งแต่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 – 30 กันยายน พ.ศ.
2559 เพ่ือให้นิสิตมีความรู้พ้ืนฐานและความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนฐานทางพฤติกรรมศาสตร์ ใน 15 ประเด็นคือ 1)  
การสืบค้นเอกสาร  2)  การอ่านและการเขียนเชิงวิเคราะห์  3) การวิพากษ์เค้าโครงปริญญานิพนธ์เชิงปริมาณ 
4) การวิพากษ์เค้าโครงปริญญานิพนธ์เชิงคุณภาพ  5)  การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบชาติพันธ์ุ
วรรณนา  6)  การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา(Phenomenology)  7)  การ
ออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study)  8)  การออกแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ
แบบการสร้างทฤษฎีฐานราก (Grounded theory)  9) การออกแบบการวิจัยปฏิบัติการ (Action research)  
10)  การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณแบบการทดลอง (Experimental design) 11)  การออกแบบการวิจัย
เชิงปริมาณแบบสมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM)  12)  การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณแบบการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor analysis) 13)  การออกแบบการวิจัยเชิงปริมาณแบบพหุระดับ (Multi-level)  14)  
การออกแบบการวิจัยผสานวิธี (Mixed methods research) 15)  การเขียนบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ  (BSRI_58_5.3_9) 

4. ก่อนทําการสอบเค้าโครงการปริญญานิพนธ์ของนิสิต และสอบปากเปล่า หลักสูตรฯ ต้องเสนอช่ือ
และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ ท่ีเป็นอาจารย์ประจําหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือขอรับความเห็นชอบก่อนส่งรายช่ือให้ฝ่ายวิชาการ เสนอคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือลงนามในคําสั่งแต่งต้ังฯ ท้ังนี้ เพ่ือควบคุมคุณภาพปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

5. ในการประเมินคุณภาพของปริญญานิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้ดําเนินการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยได้
กําหนดให้โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินตามแบบฟอร์ม บว 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์ ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซ่ึงได้กําหนดเกณฑ์ในการประเมิน ดังน้ี 

 
 



หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์                                 หน้า 84 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนจากกรรมการลําดับท่ี....... 

คะแนนเฉล่ีย 

1 2 3 4 5 .... .... 

1. ความรู้พ้ืนฐานและท่ีมาของปัญหามีความชัดเจน
และครอบคลุม  (20 คะแนน) 

        

2. ระเบียบวิธีวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและความเหมาะสม (20 คะแนน) 

        

3. การอภิปรายผลมีความเหมาะสม (20 คะแนน)         
4. สร้างองค์ความรู้ใหมห่รือนวัตกรรม (20 คะแนน)         

5. การนําเสนอ (20 คะแนน)         

รวมคะแนน (เต็ม 100 คะแนน)         
หมายเหต ุ

1. เกณฑ์การผ่านคือ 60 เปอร์เซ็นต์  
2. ส่งรายงานผลการสอบปากเปล่าฯและผลการประเมินพร้อมวันส่งฉบับสมบูรณ์ (ในซองปิดผนึก) 

 
ท้ังน้ีในการประเมินน้ัน กรรมการสอบปากเปล่าจะประเมินร่วมกันภายในห้องสอบปากเปล่า จากนั้น

จึงแจ้งผลการประเมินเฉพาะการผ่าน/ไม่ผ่านให้นิสิตทราบเท่าน้ันโดยไม่แจ้งคะแนนสอบ  
7. หลังจากการสอบปากเปล่าแล้วหลักสูตรได้กําหนดให้ปริญญานิพนธ์ของนิสิตหรือส่วนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ซ่ึงกําหนดให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือ 9 มีนาคม 2558 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์
เพ่ือขอจบการศึกษา (BSRI_58_5.3_8) ท้ังน้ีเม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุม
ร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการในการประเมินปริญญานิพนธ์ท่ีได้ดําเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด 
เพ่ือนําผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินปริญญานิพนธ์ของนิสิตในปี
การศึกษาต่อไป 
ข้ันตรวจสอบ (Check)  
 การตรวจสอบว่าระบบและกลไก มีประสิทธิภาพหรือไม่ ทําโดยการเก็บข้อมูลจากข้ันตอนการ
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ และสอบปากเปล่าว่านิสิตมีจุดอ่อนของการทําปริญญานิพนธ์ในเรื่องใด เพ่ือ
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีความพร้อมมากข้ึน นอกจากนี้ได้ทําการประเมินความคิดเห็นของนิสิตท่ีเข้าอบรม
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ พบว่าส่วนใหญ่
นิสิตมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด แสดงความคิดว่าเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ ทําให้ได้แนวคิดในการไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในงานวิจัยของตนเอง และมีข้อเสนอแนะว่าอยากให้จัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเน่ือง 

ข้ันปรับปรุง (Act)  
จากข้อเสนอแนะของนิสิตและเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนิสิต ดังน้ันสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ใน
ปีการศึกษา 2559 โดยปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการของนิสิต  กิจกรรมสนับสนุนการสัมมนาทางวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
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วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและการส่ือสารของนิสิต  
(BSRI_58_5.3_10) 
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.3_1 มคอ.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_58_5.3_2 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_3 รายงานประชุมทวนผลสัมฤทธ์ิ ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_4 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.5 
BSRI_58_5.3_5 มคอ.5 ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_6 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.7 
BSRI_58_5.3_7 มคอ.7 ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_8 ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา 
BSRI_58_5.3_9 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_58_5.3_10 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2559 
BSRI_58_5.3_10 วป804 
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ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีท่ี 5.4) 
 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีการดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฎในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ข้อ 7 ท่ีหลักสูตร
ดําเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจําหลักสูตร มีส่วนร่วมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจําหลักสูตร มีส่วนร่วมในการประชุม
จํานวน 8 คร้ัง ในปีการศึกษา 2558 เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน 

รายงานการประชุม 
จํานวน 10 ครั้ง 
(BSRI_58_5.4_1) 
 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ได้รับการรับทราบจาก 
สกอ. เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2555 โดยมี
รายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

มคอ.2 
(BSRI_58_5.4_2) 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิด
สอนใน แต่ละภาคการศึกษา ให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.3/ มคอ.4  ในภาคเรียนท่ี 1/2558 จํานวน 8 
วิชา       
ภาคเรียนท่ี 2/2558 จํานวน 2 วิชา ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา  
 

มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 
1/2558 
 
มคอ.3 ภาคเรียนท่ี 
2/2558 
(BSRI_58_5.4_3) 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
ส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสูตร ได้จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5/มคอ.6 ใน 
ภาคเรียนท่ี 1/2558 จํานวน 8 วิชา  
ภาคเรียนท่ี 2/2558 จํานวน 2 วิชา ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ี 2558 ครบทุกรายวิชา  
 

มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 
1/2558 
 
มคอ.5 ภาคเรียนท่ี 
2/2558 
(BSRI_58_5.4_4) 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังปีการศึกษา 

หลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดปีการศึกษา 2558 

มคอ.7 
(BSRI_58_5.4_5) 

6 มีการทวนสอบผลการเรียนทุกรายวิชา
ท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลักสูตรมีการทวนผลการเรียนทุกรายวิชาโดยใน 
ปีการศึกษา 1/2558 มีจํานวน 8 รายวิชา และ ใน
ปีการศึกษา 2/2558 มีจํานวน 2 รายวิชา 

รายงานการประชุม
การทวนสอบผลการ
เรียน 
(BSRI_58_5.4_6) 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ. 7 ปีท่ีแล้ว 

ในหมวดท่ี 5 ในเล่ม มคอ7 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ร่วมกัน พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน จากผลการดําเนินงานท่ีรายงานในปี
ท่ีแล้ว  

หมวดท่ี 5 ในเล่ม 
มคอ.7 
(BSRI_58_5.4_7) 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการดําเนินงาน  
(Key Performance Indicators) 

ผลการดําเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2558 มีอาจารย์ใหม่เข้ามาใน
หลักสูตร จํานวน 2 ท่าน ท้ัง 2 ท่านได้รับการ
ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เรียบร้อย 

หนังสือเชิญเข้าร่วม
โครงการปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่ 
(BSRI_58_5.4_8) 

9 อาจารย์ประจําทุกคนได้รับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

อาจารย์ประจําสถาบันทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ/วิชาชีพ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ตารางการพัฒนา
อาจารย์ ประจําปี
การศึกษา 2558 
(BSRI_58_5.4_9) 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ  
และ/หรือวิชาชีพ 

ในปีการศึกษา 2558 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาชีพ หลากหลายเพื่อพัฒนางาน
ในตําแหน่งหน้าท่ี 

ตารางการพัฒนา
ทางวิชาชีพสาย
สนับสนุน 
(BSRI_58_5.4_10) 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ในปีการศึกษา 2558 นักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร มีผลประเมินเท่ากับ 
4.31 

ผลประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่
ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร 
(BSRI_58_5.4_11) 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมี
ต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

ในปีการศึกษา 2558 มีจํานวนบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษา จํานวน 5 คน โดยส่งแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่
กลับมา จํานวน  3 คน โดยคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.75 

ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม ่
(BSRI_58_5.4_12) 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12  
จํานวนตัวบ่งชีในปีนี้ท่ีดําเนินการผ่าน 12  
ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมดในปีนี้ 100  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการดาํเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้
ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ มีค่าคะแนนเท่ากับ  5 คะแนน 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_58_5.4_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_2 มคอ.2 
BSRI_58_5.4_3 มคอ.3 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_4 มคอ.5 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_5 มคอ.7 
BSRI_58_5.4_6 รายงานการปะชุมทวนสอบผลการเรียน ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_7 การป รับป รุ งปรั บปรุ งการจั ดการ เ รี ยนการสอน  กล ยุท ธ์การสอน  

จาก มคอ.7 จากปีท่ีแล้ว 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
BSRI_58_5.4_8 หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
BSRI_58_5.4_9 ตารางการพัฒนาอาจารย์ ประจําปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_10 ตารางการพัฒนาทางวิชาชีพสายสนับสนุน 
BSRI_58_5.4_11 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 
BSRI_58_5.4_12 ผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทีมี่ต่อบัณฑิตใหม่ 

 

 
ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ดี 
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 ดี 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 4 ดี 
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 ดีมาก 

ค่าเฉล่ียผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 5 4.25 ดีมาก 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ีที่ 6.1) 
- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือให้มีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีคณะกรรมการประจําสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ
ในการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในปี
การศึกษา 2558 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้ทําการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการสื่อ อุปกรณ์ และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (BSRI_58_6.1_1) ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมด้านการบริการแหล่งการ
เรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉล่ียรวมการ
บริการด้านกายภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับ มาก 
คะแนนเฉล่ียรวมการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืน ๆมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับ มาก 
ระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับ มาก และนําผลประเมิน
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจําสถาบัน เพ่ือวางแผน (BSRI_58_6.1_2) 
และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สําหรับนิสิตสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 
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ระบบและกลไกการดําเนินงานเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
1. ข้ันวางแผนระบบและกลไก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กําหนด
แผนเพื่อเตรียมการปรับปรุงส่ิงอํานวย
ความสะดวกและส่ิงสนับสนนการเรียนร้ 

2. จัดเตรียมเครื่องมือสํารวจความพึง
พอใจต่อส่ือ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อม

3. สํารวจความพึงพอใจต่อส่ือ อุปกรณ์
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

4. สรุปผลสํารวจความพึงพอใจต่อส่ือ 
อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

5. จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลสํารวจความ
พึงพอใจ 

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ  
คณะกรรมการบริหารหลักสตรฯ 

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ เลขานุการหลักสูตร 
และบคลากรฝ่ายสนับสนน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ เลขานุการ
หลักสูตร และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่าย
สนับสนุน 

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

 

6. ดําเนินการเพิ่มเติมหรือปรับปรุงส่ิง
สนับสนุน 

7. สํารวจความพึงพอใจด้วยแบบสอบถาม
และการสนทนากลุ่มของผู้ใช้ต่อส่ือ 

อุปกรณ์  

8. จัดประชุมเพื่อตรวจสอบการเพ่ิมเติม 
ปรับปรุง 

ส่ิงสนับสนนการเรียนร้ ร่วมกับผล

9. จัดประชุมเพ่ือวางแผนปรับปรุงส่ือ 
อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ตามผลประเมิน 

10. ดําเนินการปรับปรุงส่ือ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามผลประเมิน

ความพึงพอใจ 

11. ติดตามผลการสํารวจความพึงพอใจ
ต่อส่ือ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ตามผลประเมิน 

ผู้เกี่ยวข้อง อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรฝ่าย
สนับสนุน 

อาจารย์ประจําหลักสูตรฯ เลขานุการ
หลักสูตร และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและบุคลากรฝ่าย

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  

และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

ผู้เก่ียวข้อง อาจารย์ผู้สอน  และบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุน 

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
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คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ข้ันตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เก่ียวข้อง 
 
2. ข้ันดําเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 

คณะกรรมการประจําสถาบันฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและผู้เกี่ยวข้อง ดําเนินการ
เพ่ิมเติม หรือปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไกท่ีได้กําหนดไว้ 
ดังน้ีคือ จัดเตรียมเครื่องมือสําหรับสํารวจความพึงพอใจต่อสื่อ (BSRI_58_6.1_3) อุปกรณ์และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ภายในสถาบัน แล้วมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่าย
สนับสนุน ทําการสํารวจและสรุปผล แล้วนําผลที่ได้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯและคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ดําเนินการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของสถาบัน แล้วมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ทํา
การสํารวจท้ังวิธีการใช้แบบสอบถามและการจัดสนทนากลุ่มกับนิสิตและสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อสื่อ 
อุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีได้ปรับปรุง จากน้ันจัดประชุมเพ่ือตรวจสอบการเพ่ิมเติม ปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ร่วมกับผลประเมิน เพ่ือมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องดําเนินการปรับปรุงสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามผลประเมินความพึงพอใจ และทําการสํารวจความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือที่จะไว้ใช้สําหรับการปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นในครั้งต่อไป (BSRI_58_6.1_4) 

 
3. ข้ันตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 คณะกรรมการประจําสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบ
และกลไกการดําเนินงานท่ีวางแผนไว้ โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการดําเนินงานเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ท่ีวางไว้ มีขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพซ่ึงจากการพิจารณาผลการประเมินจาก 
ปค.003 ร่วมกันของคณะกรรมการประจําสถาบันเกี่ยวกับผลการสํารวจความพึงพอใจ เพ่ือนําผลการพิจารณา
ไปสู่การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยพบว่ามีสิ่งท่ีต้อง
ปรับปรุง ได้แก่ เรื่องของการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ A-Tutor มีความยุ่งยากในการใช้ นิสิตไม่ค่อยเข้า
ไปดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสอนท่ีอาจารย์อัพโหลดไว้ในระบบ เนื่องจากระบบการสื่อสารและช่อง
ทางการติดต่อในปัจจุบัน มีช่องทางอ่ืนท่ีเข้าถึงได้ง่ายกว่า เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เรื่องของอุปกรณ์การศึกษา 
เช่น เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์ มีสภาพชํารุด จอภาพคมชัดน้อย ทําให้การมองเอกสารที่อาจารย์ผู้สอนต้องการ
นําเสนอไม่ชัดเจนซ่ึงสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์ และการเรียนรู้ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ นอกจากน้ีในขั้นตอนของการสํารวจ
ความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือสํารวจความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีเป็นแบบ
สํารวจเชิงปริมาณน้ันอาจไม่สามารถเข้าถึงความจริงไดครอบคลุมได้ท้ังหมด โดยเฉพาะส่วนท่ีเป็นคําถาม
ปลายเปิดที่ให้เขียนแสดงความคิดเห็นนั้นนิสิตมักไม่ค่อยเขียนตอบจึงเป็นประเด็นท่ีพิจารณาปรับเปลี่ยน
เพ่ิมเติมวิธีการท่ีเหมาะสมมากขึ้นโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกับนิสิตร่วมด้วย (BSRI_58_6.1_5) 
 
4. ข้ันปรับปรงุระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 

หลังจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันตาม
ผลการประเมินของนิสิตท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้วจึงจัดให้มีการดําเนินการตามข้อเสนอแนะ
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ของนิสิตและตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ (BSRI_58_6.1_6) ได้แก่ การอนุมัติจัดซ้ือ
คอมพิวเตอร์ การเพ่ิมช่องทางการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิตในแต่ละรายวิชา
ผ่านระบบออนไลน์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น (BSRI_58_6.1_7) และสําหรับการปรับปรงุระบบ
และกลไกท่ีวางไว้ในขั้นตอนของการสํารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้น้ันได้มีการเพ่ิมช่องทางการ
สํารวจท้ังในรูปแบบของการใช้แบบสอบถามและการค้นหาความพึงพอใจด้วยการจัดสนทนากลุ่มย่อยกับนิสิต
ทําให้ได้เห็นมุมมองและความต้องการของนิสิตท่ีชัดเจนย่ิงขึ้น (BSRI_58_6.1_8) นอกจากน้ียังได้วางแนวทาง
ไว้สําหรับการดําเนินการในครั้งต่อไปโดยว่าควรมีการจัดสนทนากับกลุ่มนิสิตให้ครอบคลุมนิสิตในทุกๆรุ่น ท้ัง
กลุ่มกับนิสิตท่ียังคงมีวิชา นิสติที่อยู่ในช่วงของการทําเค้าโครงปริญญานิพนธ์หรือเตรียมสอบปากเปล่าท่ียังคง
ต้องการสนับสนุนสิ่งเรียนรู้เช่นกัน ดังน้ันในการสํารวจข้อมูลครั้งต่อไปทางหลักสูตรได้วางระบบการสํารวจให้
ครอบคลุมย่ิงขึ้นท้ังในแง่ของวิธีการและจํานวนผู้ให้ข้อมูล  

 
- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลการดําเนินการ 

จากการวางแผน และข้อเสนอแนะของนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทางสถาบันฯ ได้นํา
ข้อเสนอแนะเหล่าน้ันมาปรับปรุง พัฒนา และจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการดําเนินการจัดการเรียน
การสอนสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จัดให้มีบริการแหล่งเรียนรู้
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการ
จัดการเรียนการสอน เช่น ระบบ A-tutor บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซ่ึงคณาจารย์จํานวน 17 คน ใช้วิธีการ
สอนดังกล่าว (BSRI_58_6.1_9) 

นอกจากนี้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้น
ข้อมูล โดยจัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ จํานวน 1 ห้อง (มีเครื่องคอมพิวเตอร์บริการ 1 เครื่อง) รวมท้ังมีจุด
บริการ wifi ในพ้ืนท่ีของสถาบันฯ จํานวน 8 จุด ซ่ึงมีป้ายแสดงพ้ืนที่การให้บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตรับทราบผ่านป้ายประกาศของคณะ/หน่วยงาน (BSRI_58_6.1_10) 

อีกท้ังสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียน
การสอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจํานวน 8 ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน 3 ห้อง และ
ห้องปฏิบัติการ 5 ห้อง ซ่ึงในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและ
จุดเช่ือมต่อ wifi เพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวมี น.ส.วาสนา 
วงษ์เพชร นายบุญลือ เช้ือสุข และนายสุรศักด์ิ ไวยเนตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มีความพร้อมในทุกภาค
การศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติในการใช้และตารางการใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง รวมทั้งมีการซ่อม
บํารุงอุปกรณ์อย่างสมํ่าเสมอโดยในทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มีการรายงานสรุปผลการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การศึกษาเสนอให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบ/คณบดี/ผู้อํานวยการรับทราบรวมท้ัง 
สถาบันฯ มีการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในด้านบริการโสตทัศนูปกรณ์ โดยจัดให้มีบริการยืม-คืนอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าท่ีประจําเพ่ือให้บริการ มีพ้ืนท่ีนันทนาการ โดยจัดให้มีห้องชมรม/กิจกรรมนิสิต 
บริเวณที่น่ัง โต๊ะ โถงอาคารเพื่อเป็นบริเวณท่ีนิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การ
ดูแลของฝ่ายอาคารสถานที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
การบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องด้วยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีเน้นการเรียน 
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีลักษะการเรียนการสอนที่ต้องทําปริญญานิพนธ์ทุกหลักสูตร ประกอบด้วย 
ขั้นตอนของการสอบเค้าโครง สอบปากเปล่า การเป็นท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรรมการสอบปากเปล่าและเค้า



หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์                                 หน้า 93 

โครง รวมไปถึงสถานะของจํานวนนิสิตปัจจุบัน ในแต่ละสถานะของนิสิตจะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการ
บริหารหลักสูตรในด้านการจบการศึกษาก่อนหรือภายในเวลาที่หลักสูตรกําหนด เพ่ือเป็นการติดตามสถานะ
ของนิสิตปัจจุบัน และเช่ือมกระบวนการทํางานด้านการบริหารงานฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียว และเพ่ือการ
บริหารงานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในระบบจะมีข้อมูลต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูล
ประวัตินิสิต ฐานข้อมูลการสอบเค้าโครง สอบปากเปล่า การเป็นท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ จัดเก็บและตรวจสอบ
การลงทะเบียนเรียนของนิสิต จัดเก็บและตรวจสอบการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิต และสามารถติดตามการทํา
ปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้และระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นสื่อการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาและ
จัดทําระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ความรู้ (BSRI_58_6.1_11) 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดทําคู่มือการใช้สิ่งอํานวยความสะดวก โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับ
นิสิตซ่ึงรวมอยู่ในเล่มคู่มือนิสิต (BSRI_58_6.1_12) และสถาบันฯ ได้จัดให้มีการบริการส่งเสริมสุขภาพ โดยจัด
ให้มีตู้ยาสามัญ เครื่องออกกําลังกาย เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่นิสิต และพ้ืนท่ีนันทนาการ โดยจัดให้มี
ชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณท่ีน่ัง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณท่ีนิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการ
ดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคารสถานที่ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
ผลการดําเนินการ 

กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้นั้นเป็นกระบวนการท่ีมีการดําเนินการเป็นสองรอบ คือ รอบแรกทําการสํารวจโดยใช้แบบประเมินเชิง
ปริมาณก่อน จากน้ัน นําผลท่ีได้ไปดําเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตหรือขอเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ 
หลังจากนั้นจึงมีการประเมินอีกคร้ังโดยเพ่ิมการประเมินเชิงคุณภาพเสริมเข้าไปด้วย ท้ังนี้ จากการประเมินการ
ดําเนินการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านแบบประเมินปค. 003 ท้ังในภาคเรียน
ท่ี 1 และ 2 และในปลายภาคการศึกษา 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ทําการสํารวจ ประเมิน และ
สรุปผลความพึงพอใจต่อ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซ่ึงผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม
ทุกด้านของดําเนินการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ใน
ระดับ มาก ผลประเมินความพึงพอใจรายด้านของดําเนินการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกและส่ิงสนับสนุน
การเรียนรู้ สรุปได้ดังน้ี ด้านการบริการแหล่งการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 
อยู่ในระดับ มากท่ีสุด ด้านการบริการด้านกายภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับ มาก ด้านการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีจําเป็นอ่ืน ๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 อยู่
ในระดับ มาก ด้านการบริการระบบสาธารณูปโภค มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับ มาก (BSRI_58_6.1_13) 
ส่วนผลจากการสนทนากลุ่มกับนิสิตพบว่านิสิตได้สะท้อนให้เห็นว่าสถาบันวิจัยฯมีการดําเนินการเพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นและเกิดประโยชน์ต่อนิสิตในการส่งเสริมหรือเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้นหากแต่
ยังคงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นไป เช่น การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถาบันวิจัยฯ ห้องเรียน 
ห้องพักนิสิต ให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และทันสมัยย่ิงขึ้น เป็นต้น (แนบผลการสนนากลุ่มท่ีนิสิต
สะท้อนในเชิงบวก) 

ท้ังน้ีผลการประเมินดังกล่าวได้ถูกนําเสนอแก่ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันเพ่ือขอ
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริการ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษา
ถัดไป (BSRI_58_6.1_14) 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_6.1_1 การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_2 การประชุมคณะกรรมการสถาบันในการเสนอสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
BSRI_58_6.1_3 แบบประเมินความพึงพอใจ 
BSRI_58_6.1_4 การสํารวจการจัดซ้ือขออนุมัติซ้ือคอมพิวเตอร์ให้นิสิต 
BSRI_58_6.1_5 รายงานการสนทนากลุ่มกับนิสิตในแต่ละปีการศึกษาทั้งท่ียังมีรายวิชาเรียนและ

กําลังทําปริญญานิพนธ์เกี่ยวกับการสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_6 การประชุมคณะกรรมการสถาบันในการเสนอสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_7 การติดต่อส่ือสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
BSRI_58_6.1_8 รายงานการสนทนากลุ่มกับนิสิตในแต่ละปีการศึกษาทั้งท่ียังมีรายวิชาเรียนและ

กําลังทําปริญญานิพนธ์เกี่ยวกับการสํารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_9 รายวิชาที่เปิดสอนผ่านระบบ A Tutor 
BSRI_58_6.1_10 ภาพถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_11 ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการหลักสูตร 
BSRI_58_6.1_12 คู่มือนิสิต 
BSRI_58_6.1_13 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปี 2558 
BSRI_58_6.1_14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน 

 

 
ผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ดี 

ค่าเฉล่ียผลการดําเนินงานองค์ประกอบท่ี 6 4 ดี 
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หมวดที่ 5  
แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหนา้ของการดําเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 

จากข้อเสนอแนะปีการศึกษา 2557 หลักสูตรปรัขญาดุษฎีบัณฑิต กรรมการได้ให้ข้อเสนอแนะในการเรื่อง
การดูแลนิสิตในการดําเนินการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และการสอบปากเปล่าการดูแลนิสิตในที่ปรึกษาให้สามารถ
สอบได้เวลาที่กําหนด โดยมีแผนการดําเนินการดังน้ี 

 
แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาท่ีแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความสาํเร็จของแผน/ 

เหตุผลที่ไม่สามารถดําเนินการได้สําเร็จ 
1. จัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพิจารณาการ
ทําปริญญานิพนธ์  
การสอบเค้าโครง 
ของนิสิต 
2. จัดโครงการเร่งรัด
การทําปริญญานิพนธ์ 
3. จัดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิต 

ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต 

1. นิสิตได้รับการกระตุ้นในการสอบหัว
ข้องปริญญานิพนธ์ ทําให้นิสติสามารถ
สอบหัวข้อปริญญานิพนธ์ได้เร็วขึ้นและ
อยู่ในกําหนดระยะเวลา 
2. นิสิตได้รับความรู้และแนวทางจากการ
จดักิจกรรมเร่งรัดการทําปริญญานิพนธ์
และการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
ซึ่งนิสิตจะได้ Workshop และได้รับ
ความรู้จากวิทยากรต้ังแต่กระบวนการทํา
วิจัยไปจนถึงการตีพิมพ์บทความ 

 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2558 สถาบันได้มีการเตรียมในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต โดยมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการประเมินหลักสูตร ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ความต้องการของตลาดแรงงาน 
และพัฒนาหลักสูตรให้มีความเป็นสากลอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
1) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และประเมินผลการดําเนินการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ที่ผ่านมา 2) ประเมินทิศทางความเป็นไปได้ในการปรับปรุง
หลักสูตรปัจจุบันและความต้องการในการพัฒนาสาขาวิชาใหม่ คือ สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ (International Program) และ 3) ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ และการพัฒนาและขยายสาขาวิชาใหม่ คือ สาขาวิชาการ
จัดการความขัดแย้ง ให้มีความเป็นสากลสอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรขึ้น เพ่ือรับผิดชอบดําเนินการตามท่ีได้รับมอบหมายสร้างเครื่องมือการประเมิน การเก็บรวบรวม
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ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งการประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งผลเบ้ืองต้นจากการประเมินดังกล่าวทั้ง
ในส่วนของ องค์ประกอบของหลักสูตร คุณลักษณะของนิสิต อาจารย์ประจําหลักสูตร การบริหารหลักสูตร
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและความ
ต้องการและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมสามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป  

ทั้งน้ีในการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ถือแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ (1) เพ่ือการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ (2) เสนอระดับมหาวิทยาลัยโดยเสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
เพ่ือสนองคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (3) คณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา (4) สําหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาจากน้ันนําเสนอ สภาวิชาการ (5) เพ่ือให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัย (6) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะดําเนินการนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง
ภายใน 30 วัน ต่อไป (7) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 2 หลักสูตร 
โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เป็น 1 ใน 2 หลักสูตร ซึ่งได้รับ
การรับรองเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2555 โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (8) มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไว้ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมกํากับดูแลการดําเนินการได้
ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จํานวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) (ถ้ามี)      
 ในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการในการปรับปรุงรายวิชาดังน้ี ในการปรับปรุงน้ันจํานวนหน่วยกิตยังคงเท่าเดิมแต่ได้มีการปรับเพ่ิมลด
รายวิชา เพ่ือให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจุบัน โดยมีข้อเสนอแนะดังน้ี 

1) ควรบังคับให้เรียนวิชาวิจัย และวิชาสถิติอย่างน้อย 2 ตัว ส่วนวิชาการสร้างเครื่องมือควรเรียนอย่าง
ลึกซึ้ง 

2) วิชาวิจัยเชิงคุณภาพควรระบุเป็นวิชาบังคับและเรียนทั้งหลักสูตรโทและเอก 
รายวิชาในหมวดวิชาเลือก: 

1) รายวิชาในหมวดวิชาเลือกมีค่อนข้างมาก ควรเปิดเฉพาะวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการทาปริญญานิพนธ์ 
2) รายวิชาเลือกควรเน้นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ เช่น การศึกษาดูงาน กรณีศึกษา และฝึกงานจริง 

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเน้ือหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ
สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  
 ในหมวดวิชาเลือกมีบัญชีรายวิชาให้เลือกเยอะเกินไป ซึ่งถ้าไม่มีผู้เลือกรายวิชาน้ัน 2 ปี ติดต่อกัน อาจจะมี
ผลต่อการดึงรายวิชาน้ันออก ดังน้ัน สถาบันฯ ควรพิจารณาคัดเลือกในแต่ละรายวิชาโดยให้เน้ือหาของงานที่ได้
มอบหมายสามารถเช่ือมโยงกับปริญญานิพนธ์ของนิสิต เพ่ือเป็นการช่วยการพัฒนาเค้าโครงการวิจัย และทา
ปริญญานิพนธ์ได้เร็วขึ้น 

นอกจากน้ี ในโครงสร้างหลักสูตร ควรมีรายวิชาที่ เน้นการสอนภาคปฏิบัติให้นิสิตได้เรียนรู้ เชิง
ประสบการณ์ (Experiential Learning) มากกว่าการสอนภาคทฤษฎีหรือการเรียนรู้เชิงทฤษฎี Learning) โดยเน้น
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การศึกษาดูงาน การศึกษาวิจัยจากกรณีศึกษาในชีวิตจริง และการฝึกงานในกิจการต่างๆ จึงจะมีความสมบูรณ์และ
เหมาะสมกับเป้าหมายของหลักสูตรที่ต้องการสร้างความโดดเด่นในการพัฒนาบุคคลและสังคมอย่างย่ังยืนได้ 
 
แผนปฏิบัติการใหม่สําหรับปี 2559 
ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมระดมความคิดเห็นในการกําหนด
แนวทางการประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ และวิเคราะห์แนวโน้ม
ของสาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง  

มกราคม 2558 
(ดําเนินการแล้ว) 

กรรมการบริหารวิชาการ 

2 การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์และวิเคราะห์แนวโน้มของ
สาขาวิชาการจัดการความขัดแย้ง  

1. สืบค้นและทําการวิเคราะห์
สังเคราะห์เอกสารที่เก่ียวข้อง 

2. สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือ 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ

และคุณภาพ 
4. วิเคราะห์ข้อมูล 
5. สรุปผลการวิจัย 

มกราคม  -กรกฎาคม 2558 
(ดําเนินการแล้ว) 

คณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรฯ และ
นักวิชาการ 

3 ร่างหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ  TQF สิงหาคม  2558 – 
พฤษภาคม 2559 
(ดําเนินการแล้ว) 

คณาจารย์ 

4 ประชาพิจารณ์หลักสูตร กรกฎาคม2559 
(แผนปี 2559) 

คณาจารย์, ผู้ทรงคุณวุฒิ 

5 ปรับปรุงหลักสตูร กรกฎาคม 2559 
(แผนปี 2559) 

คณาจารย์ 

6 เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการประจํา
สถาบัน ฯ พิจารณา 

สิงหาคม 2559 
(แผนปี 2559) 

คณะกรรมการประจํา
สถาบันฯ  

7 เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัยพิจารณา 

กันยายน 2559 
(แผนปี 2559) 

คณะกรรมการประจํา
บัณฑิตวิทยาลัย 
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ลําดับ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 เสนอหลักสูตรเข้ากรรมการสภาวิชาการ

พิจารณา 
ตุลาคม 2559 
(แผนปี 2559) 

กรรมการสภาวิชาการ 

9 เสนอหลักสูตรเข้าคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย 

พฤศจิกายน 2559 กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย 

10 การรับรองหลักสูตร ธันวาคม 2559 
(แผนปี 2559) 

สกอ.  
กระทรวงศึกษาธิการ 
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 
 - อัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการสําเร็จการศึกษาของนิสิต 

-  การเตรียมความพร้อมตามสถานะการพัฒนาปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
 
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 

- มีมาตรการสง่เสริมให้มผีลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมลูในระดับนานาชาติให้มีจํานวนมากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3: นิสิต 

- ควรทบทวนการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ช่วยให้เห็น/ทราบแนวทาง
ในการทําวิจัย ตามสถานะการพัฒนาปริญญานิพนธ์ของนิสิต 

- วิเคราะห์อัตราการลาออกและอัตราการคงอยู่ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการบริหารหลักสูตร ทั้ง 3 รูปแบบ 
 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ประจําหลักสตูร 
 - การพัฒนาอาจารย์ของสถาบัน เรื่องการมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารหลกัสูตรของอาจารย์
ทุกคนในสถาบัน รวมถึงการร่วมสอนของอาจารย์อาวุโส ควรดําเนินการอย่างต่อเน่ืองเพ่ือนําไปสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของอาจารย์รุ่นใหม่ทีส่ามารถต่อยอดเจตนารมณ์แนวทางการดําเนินงานของหลักสูตรตามปรัชญาที่กําหนด
ไว้ 
 - ควรส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามความต้องการจําเป็นรายบุคคลเพ่ือสามารถนําความรู้
กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษามาปรับใช้สู่การสอนต่อไป  

- การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตตําราและสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและเป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต 

- ควรมีระบบและกลไก ที่พัฒนาอาจารย์ประจําหลักสูตรและคณาจารย์ทีจ่ะเข้ารับผิดชอบหลักสูตรใน
อนาคตเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

- นําข้อมูลการดําเนินงานมาวางแผนระยะยาวเพ่ือการออกแบบให้นิสิตสามารถเคลื่อนเข้าสู่การสอบเค้า
โครงปริญญานิพนธ์และสําเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานของหลักสูตร 

- ควรประเมินผลสมัฤทธ์ิของการดําเนินงานของหลักสูตร และระบุถึงกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยในการ
ต่อยอดจากผลการประเมินให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบท่ี 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ความสมบูรณ์และความพอเพียงของอุปกรณ์ห้องพักความสะอาดและความทันสมัยของเอกสารรวมท้ัง

การจัดการเอกสารหนังสือ ตําราอย่างเป็นระบบ 
- จัดทําข้อเสนอแนะตามข้อร้องเรียนด้านสวัสดิการสุขภาพ ได้แก่ สถานที่ต้ังของห้องพยาบาลไม่

เหมาะสม และสวัสดิการอุบัติเหตุ เพ่ือนําเสนอสถาบันฯ ต่อไป 
 2. ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 - เน่ืองจากหลกัสูตรเปิดกว้างรับนิสิตที่จบการศึกษาแทบทกุสาขาวิชา ทําให้นิสิตใหม่บางคนขาดพ้ืนฐาน
ทางวิชาการที่จําเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร ส่งผลให้เกิดปัญหาการปรับตัวและทําใหเ้กิดเจตคติทางลบต่อการ
เรียนในหลักสตูร จึงทําให้มีอัตราการลาออกของนิสิตสูง 
 - นิสิตส่วนใหญ่ยังมีความเขา้ใจผิดเก่ียวกับการทําปริญญานิพนธ์ และคดิว่ากระบวนการทําปริญญานิพนธ์
จะเริ่มต้นขึ้นหลังจากที่เรียนรายวิชาในหลักสูตรครบตามกําหนดแล้ว รวมทั้งความเข้าใจว่าการตีพิมพ์บทความวิจัย
ที่เป็นส่วนหน่ึงของปริญญานิพนธ์ จะสามารถส่งบทความเพ่ือลงตีพิมพ์ในวารสารได้หลังจากผ่านการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์ ทําให้นิสิตใช้เวลาในการทําปริญญานิพนธ์นาน จบการศึกษาช้า และมนิีสิตคงค้างจํานวนมาก 

3. การนําไปดําเนนิการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 - วางแผนปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมระบบหรือกลไกเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมในการเรียนของนิสิต
ใหม่ ซึ่งต้องเตรียมความพร้อมทางวิชาการที่จําเป็นล่วงหน้าก่อนที่นิสิตจะเริ่มต้นเรียนรายวิชา รวมทั้งปลูกฝังเจต
คติที่ดีต่อการเรียนในหลักสูตร 
 - วางแผนปรับปรุงหลกัสูตรโดยกําหนดระบบหรือกลไกที่สง่เสริมการทําปริญญานิพนธ์ทีเ่ริ่มต้นต้ังแต่วัน
แรกที่นิสิตเริม่เรียนในหลักสูตร และกําหนดให้อย่างน้อยที่สุด นิสิตจะต้องมีบทความวิจัยปริญญานิพนธ์ที่พร้อมส่ง
ตีพิมพ์ในวารสารจึงจะสามารถสอบปากเปล่าได้ เพ่ือเร่งกระบวนการทําปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์บทความวิจัย
ปริญญานิพนธ์ให้เร็วขึ้น 
 - วางแผนปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมกลไกหรือหลักในการหยุดรับนิสิตใหม่หากมีนิสิตทียั่งไม่สําเร็จ
การศึกษาคงค้างอยู่จํานวนมาก 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
(ระบุรายวิชาท่ีเปิดสอนทั้งหมดพร้อมจํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน จํานวนนิสิตท่ีสอบผ่านแต่ละรายวิชาและการ
กระจายของระดับคะแนน) 

รายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน จํานวนนิสิต 
ท่ีลงทะเบียน

เรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี

สอบผ่าน 
A B+ B C+ C D+ D E I IP F P S U W 

วป 712 1/2558 2 6 2             11  
วป 804 1/2558 5 4       1       10  
วป 882 1/2558 6               6  
วป 701 1/2558 1               1  
วป 703 1/2558 2               2  
วป 711 1/2558  1              1  
วป 731 1/2558  1              1  
วป 803 1/2558 11 5              16  
วป 804 2/2558 1               1  
วป 712 2/2558         2       2  
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
        ไมม่ ี
 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปกีารศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
END 900 การสอบภาษาต่างประเทศ  1/2558 ‐  ‐ 
QUA 900 การสอบวัดคุณสมบัติ 1/2558 ‐  ‐ 
RB 510 ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติในการ
วิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์   

1/2558 ‐  ‐ 

RB 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์  II 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 513 การใช้คอมพิวเตอร์ในงานวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์  

1/2558 ‐  ‐ 

RB 522 ทฤษฎีและการวิจัยพัฒนาการ
ทางจิต 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 523 การวิเคราะห์พฤติกรรมและการ
ปรับพฤติกรรม 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 531 การรับรู้ การรู้คิด และการ
ส่ือสาร 

1/2558 ‐  ‐ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
RB 532 เจตนคติกับการทํานายพฤติกรรม 1/2558 ‐  ‐ 
RB 533 จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการ
ความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิตการทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 543 การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและ
พฤติกรรมมนุษย์ 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 544 โครงสร้างและระบบสังคม 1/2558 ‐  ‐ 
RB 545 พฤติกรรมเบ่ียงเบน 1/2558 ‐  ‐ 
RB 546 การวิเคราะห์และการพัฒนา
ครอบครัว 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 561 โครงสร้างและกระบวนการ
ทางการเมือง 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม 1/2558 ‐  ‐ 
RB 574 การวิเคราะห์และสรา้งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยริเริ่มจากผู้เรียน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 582 พฤติกรรมศาสตร์กับความ
ยากจน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 583 จริยธรรมกับจริยศึกษา 1/2558 ‐  ‐ 
RB 584 การพัฒนาในสังคมไทย 1/2558 ‐  ‐ 
RB 591 การคิดถูกวิธี 1/2558 ‐  ‐ 
RB 681 สภาพแวดล้อมกับการปรับตัว 1/2558 ‐  ‐ 
RB 682 การวิจัยเพ่ือวางนโยบายการ
พัฒนา เด็กและเยาวชน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 683 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 687 การดํารงชีวิตในชุมชนและการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 701 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  
II 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 702 เทคนคิการวิเคราะห์เครื่องมือวัด
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 1/2558 ‐ ‐ 
RB 711 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์  III 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 712 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์  IV 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 713 การวิเคราะห์ข้อมูลจัดประเภท 1/2558 ‐ ‐ 
RB 714 การวิเคราะห์ข้อมูลกรณีวัดซํ้า 1/2558 ‐  ‐ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
RB 715 การสังเคราะห์งานวิจัย 1/2558 ‐  ‐ 
RB 722 ผู้นํา  สมาชิก  และการพัฒนา
องค์กร 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 731 การวิจัยและกลวิธีในการพัฒนา
บุคคล และกลุม่เพ่ือประสิทธิผลของงาน     

1/2558 ‐  ‐ 

RB 731 การวิจัยและกลวิธีในการพัฒนา
บุคคล และกลุม่เพ่ือประสิทธิผลของงาน     

1/2558 ‐  ‐ 

RB 732 กลวิธีและการประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 733 การพัฒนาแรงจูงใจในการทํางาน 1/2558 ‐  ‐ 
RB 734 ปรีชาเชิงอารมณ์กับคุณภาพชีวิต
และการทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 781 การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับ  
การทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 781 การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับ
การทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 782 พฤติกรรมศาสตร์กับการพัฒนา
สังคม 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 784 จริยธรรมกับการพัฒนาบุคคล
และสังคม 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 786 การวิจัยกับนโยบายในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 787 พุทธศาสนากับการพัฒนา
พฤติกรรมมนุษย์ 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 791 การบริหารโครงการ 1/2558 ‐  ‐ 
RB 800 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  

1/2558 ‐  ‐ 

RB 801 สัมมนาเทคนิคการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 802 สัมมนาการวิจัยเชิงคุณภาพ 1/2558 ‐  ‐ 
RB 804 ปฏิบัติการวิจัย  II 1/2558 ‐  ‐ 
RB 881 สัมมนาปรัชญาพฤติกรรมศาสตร์ 1/2558 ‐  ‐ 
RB 882 หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 1/2558 ‐  ‐ 
RB 883 สัมมนาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
เยาวชน 

1/2558 ‐  ‐ 

RB 886 สัมมนาการวิจัยพัฒนศึกษาการ
เพ่ือชีวิตการทํางาน 

1/2558 ‐  ‐ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
RB 899 ปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 1/2558 ‐  ‐ 
RB 991 การศึกษาเฉพาะบุคคล  1/2558 ‐ ‐ 
END 900 การสอบภาษาต่างประเทศ  2/2558 ‐  ‐ 
QUA 900 การสอบวัดคุณสมบัติ 2/2558 ‐  ‐ 
RB 510 ความรู้พ้ืนฐานทางสถิติในการ
วิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์   

2/2558 ‐  ‐ 

RB 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์  II 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 513 การใช้คอมพิวเตอร์ในงานวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์  

2/2558 ‐  ‐ 

RB 522 ทฤษฎีและการวิจัยพัฒนาการ
ทางจิต 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 523 การวิเคราะห์พฤติกรรมและการ
ปรับ  พฤติกรรม 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 531 การรับรู้ การรู้คิด และการ
ส่ือสาร 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 532 เจตนคติกับการทํานายพฤติกรรม 2/2558 ‐  ‐ 
RB 533 จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการ
ความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิตการทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 543 การเปล่ียนแปลงทางสงัคมและ
พฤติกรรมมนุษย์ 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 544 โครงสร้างและระบบสังคม 2/2558 ‐  ‐ 
RB 545 พฤติกรรมเบ่ียงเบน 2/2558 ‐  ‐ 
RB 546 การวิเคราะห์และการพัฒนา
ครอบครัว 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 561 โครงสร้างและกระบวนการ
ทางการเมือง 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม 2/2558 ‐ ‐ 
RB 574 การวิเคราะห์และสรา้งเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยริเริ่มจากผู้เรียน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 582 พฤติกรรมศาสตร์กับความ
ยากจน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 583 จริยธรรมกับจริยศึกษา 2/2558 ‐  ‐ 
RB 584 การพัฒนาในสังคมไทย 2/2558 ‐ ‐ 
RB 591 การคิดถูกวิธี 2/2558 ‐  ‐ 
RB 681 สภาพแวดล้อมกับการปรับตัว 2/2558 ‐  ‐ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
RB 682 การวิจัยเพ่ือวางนโยบายการ
พัฒนา เด็กและเยาวชน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 683 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตและการทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 687 การดํารงชีวิตในชุมชนและการ
วางแผนเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 701 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  
II 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 702 เทคนคิการวิเคราะห์เครื่องมือวัด
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 2/2558 ‐  ‐ 
RB 711 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์  III 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 712 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์  IV 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 713 การวิเคราะห์ข้อมูลจัดประเภท 2/2558 ‐  ‐ 
RB 714 การวิเคราะห์ข้อมูลกรณีวัดซํ้า 2/2558 ‐ ‐ 
RB 715 การสังเคราะห์งานวิจัย 2/2558 ‐  ‐ 
RB 722 ผู้นํา  สมาชิก  และการพัฒนา
องค์กร 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 731 การวิจัยและกลวิธีในการพัฒนา
บุคคล และกลุม่เพ่ือประสิทธิผลของงาน     

2/2558 ‐  ‐ 

RB 731 การวิจัยและกลวิธีในการพัฒนา
บุคคล และกลุม่เพ่ือประสิทธิผลของงาน     

2/2558 ‐  ‐ 

RB 732 กลวิธีและการประเมินผลเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 733 การพัฒนาแรงจูงใจในการทํางาน 2/2558 ‐  ‐ 
RB 734 ปรีชาเชิงอารมณ์กับคุณภาพชีวิต
และการทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 781 การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับ  
การทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 781 การถ่ายทอดทางสังคมเกี่ยวกับ
การทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 782 พฤติกรรมศาสตร์กับการพัฒนา
สังคม 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 784 จริยธรรมกับการพัฒนาบุคคล
และสังคม 

2/2558 ‐  ‐ 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลท่ีไม่เปิดสอน มาตรการท่ีดําเนินการ 
RB 786 การวิจัยกับนโยบายในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 787 พุทธศาสนากับการพัฒนา
พฤติกรรมมนุษย์ 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 791 การบริหารโครงการ 2/2558 ‐  ‐ 
RB 800 หัวข้อคัดสรรทางการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  

2/2558 ‐  ‐ 

RB 801 สัมมนาเทคนิคการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ขั้นสูง 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 802 สัมมนาการวิจัยเชิงคุณภาพ 2/2558 ‐  ‐ 
RB 804 ปฏิบัติการวิจัย  II 2/2558 ‐  ‐ 
RB 881 สัมมนาปรัชญาพฤติกรรมศาสตร์ 2/2558 ‐  ‐ 
RB 882 หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 2/2558 ‐  ‐ 
RB 883 สัมมนาการวิจัยเพ่ือการพัฒนา
เยาวชน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 886 สัมมนาการวิจัยพัฒนศึกษาการ
เพ่ือชีวิตการทํางาน 

2/2558 ‐  ‐ 

RB 899 ปริญญานิพนธ์ระดับดุษฎีบัณฑิต 2/2558 ‐  ‐ 
RB 991 การศึกษาเฉพาะบุคคล  2/2558 ‐  ‐ 

 
รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

ไม่ม ี
 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน  

รหัส ช่ือวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 
ม ี ไม่ม ี

วป 712 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์ IV 

1/2558   เอกสารแนบมคอ.5 

วป 804 ปฏิบัติการวิจัย II 1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 882 หัวข้อพิเศษทางพฤติกรรมศาสตร์ 1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 701 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ II 1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 711 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์ III 

1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 731 การวิจัยและกลวิธีในการพัฒนาบุคคล
และกลุ่มเพ่ือประสทิธิผลของงาน 

1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 803 ปฏิบัติการวิจัย I 1/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 712 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์ IV 

2/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

วป 804 ปฏิบัติการวิจัย II 2/2558   เอกสารแนบ มคอ.5

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

สรุปผลประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2558 ในด้านลักษณะการเรียนการ
สอนของรายวิชา ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 1) วิธีการประเมินผลการเรียนยุติธรรม และ 2) ความพร้อมของ
เอกสารประกอบ / อุปกรณ์การเรียน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.54 ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ หนังสือ/เอกสาร
ประกอบ ท่ีแนะนําให้อ่าน ทําให้เข้าใจวิชาน้ีดีย่ิงขึ้น มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.20  

ในด้านคุณสมบัติผู้สอน ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สอนอย่างตั้งใจและกระตือรือร้น มีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 4.66 ด้านท่ีนิสิต มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ สามารถปรึกษานอกห้องเรียนได้สะดวก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.22  

ในด้านการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญนั้น  ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ มีปฏิสัมพันธ์ทางวิชาการ
ระหว่างอาจารย์กับนิสิตอย่างสม่ําเสมอ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.54 ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ มีการจัดสัมมนา/ประชุม
เชิงปฏิบัติการ/จัดทําโครงงาน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 3.97 

 ในด้านการพัฒนารูปแบบการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญน้ัน ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การเรียนรู้
แบบ  Self-Study มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.81 ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด คือ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
4.11  

 
สรุปผลประเมินการเรียนการสอนและส่ิงสนับสนุนรายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปได้ ดังน้ี 
ในด้านลักษณะการเรียนการสอนของรายวิชา ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ วิธีการประเมินผลการเรียน

ยุติธรรม (4.46) รองลงมา คือ การมอบหมายงานให้ทําอย่างเหมาะสม (4.38) และรายวิชาน้ีน่าสนใจ/ท้าทายให้มีความอยากเรียนรู้
ต่อไป (4.36) ตามลําดับ 

ในด้านคุณสมบัติผู้สอน ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สอนอย่างตั้งใจและกระตือรือร้น (4.64) รองลงมา 
คือ ให้ความสนใจและเอาใจใส่นิสิต (4.61) และจัดระบบการสอนดี และมีความมั่นใจ ในการสอน (4.59) ตามลําดับ 
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ในด้านการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญน้ัน  ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนการสอนมี
ความยืดหยุ่นและหลากหลาย (4.46) รองลงมา คือ จัดการเรียนการสอนและตัดสินผลโดยคํานึงถึงความแตกต่างของนิสิตแต่ละคน 
(4.39) และให้นิสิตค้นคว้าโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล (4.32) ตามลําดับ  
 ในด้านการพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญน้ัน ภาพรวม ด้านท่ีนิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การเรียนรู้
เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบ Constructivism และการเรียนรู้แบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทางปัญญา (5.00) รองลงมา คือ  
การเรียนรู้แบบเน้นการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ (4.50) และการเรียนรู้จากกรณีปัญหา (4.47) ตามลําดับ 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.เอกมีวิชาเรียน)  
 รายวิชา วป 712 

1.นิสิตตระหนักและคํานึงถึงผลกระทบต่อ
สังคมในด้านคุณธรรมจริยธรรมของการ
วิเคราะห์ข้อมูลและการนําเสนอ
ผลการวิจัย 
2. นิสิตสามารถวิพากษ์ข้อบกพร่องทาง
จรรยาบรรณ ของการวิเคราะห์ข้อมูลและ
การนําเสนอผลการวิจัยได้ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานใน 
รายวิชาในส่วนของรายงานเด่ียวการฝึก
ปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล โดยให้นิสิต
ประเมินหัวข้อที่จะสอนว่าหัวข้อใดท่ีตรง
กับ 
ความต้องการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับ
ความต้องการของตนเอง หรือที่จะ 
นําไปใช้ในการท าปริญญานิพนธ์หรือ
งานวิจัยต่อไปในอนาคต และเลือกทํา
รายงานเดี่ยวจํานวน 1 ช้ินท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป731 
- นิสิตสามารถ ดําเนินการเรียนรู้ในเร่ือง 
Research-based learning และ
สอดแทรกเร่ืองจรรยาบรรณของนักวิจัยใน
การเรียนการสอน 
- นิสิตสามารถยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
วิพากษ์ อภิปรายถึงข้อควรควรระวังใน
การวิจัย 

ไม่มี 

 รายวิชา วป 804 
นิสิตมีความตระหนักในการเขียนอ้างอิง
ผลงานวิจัยท่ีถูกต้อง และทางอ้อม คือ 
การนําแบบอย่างการเขียนอ้างอิง หรือช้ี
ตัวอย่างงานวิจัยท่ีมีการอ้างอิง 
ได้อย่างมาตรฐาน 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการ 
เรียนการสอน การท ากิจกรรมท่ีได้รับ
มอบหมาย และประเมินคุณภาพของ
รายงาน และ ผู้สอนประเมินการสอนโดย
ใช้แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการ
เรียนการสอน (แบบปค.003) และใช้การ
สัมภาษณ์นิสิตเป็นรายบุคคล 
เกี่ยวกับความพึงพอใจ และความ
ต้องการท่ีเป็นจุดเน้นในรายวิชา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 

 รายวิชา วป 822 
1. นิสิตเห็นถึงข้อบกพร่องของ
จรรยาบรรณท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน ได้เป็น
อย่างดี 
2. สนับสนุนให้ผู้อื่นใช้ดุลยพินิจทาง
คุณธรรมจริยธรรมในการจัดการความ
ขัดแย้งและปัญหาที่มีผลกระทบต่อตนเอง
และผู้อ่ืน 
3. แสดงออกซ่ึงภาวะผู้นําในการส่งเสริม
ให้มีการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในวิชาน้ีเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการทําปริญญา
นิพนธ์ โดยให้นิสิตศึกษาอย่างลึกซ้ึงใน
หัวข้อทางพฤติกรรมศาสตร์ท่ีตนเองสนใจ
จนสามารถนําความรู้ท่ีศึกษานั้นมา
พัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 701 

- นิสิตในใจและตระหนักในเรื่องการ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการท้ังในการทํา
รายงาน การคํานึงถึงการพิทักษ์สิทธิของ
กลุ่ม 
ตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้อง 
- นิสิตมีความสามรในการนําอภิปรายกลุ่ม  

แนะนําหนังสือ/เอกสารประกอบ 
ท่ีสามารถหาได้ในห้องสมุดมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒเพ่ิมมากขึ้น 

 รายวิชา วป 703 
นิสิตในใจและตระหนักในเรื่องการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการ 
ท้ังในการทํารายงาน การคํานึงถึงการ
พิทักษ์สิทธิของกลุ่ม 
ตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้อง 
- นิสิตมีความสามรในการนําอภิปรายกลุ่ม 

จัดบรรยายและฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม Atlas.ti และ
โปรแกรมอื่น ๆ ซ่ึงอาจมีลักษณะของ 
การจัดช่ัวโมงพิเศษนอกเหนือจากในคาบ 
ท่ีเรียนเพื่อให้นิสิตมีโอกาสได้เรียนรู้มาก
ขึ้นและเน้นการนําข้อมูลจริงมาทํา 
ลองฝึกวิเคราะห์และมอบหมายงานผ่าน
ระบบ A-Tutor 

 รายวิชา วป 711 
นิสิตมีเป็นแบบอย่างท่ีดีในด้านคุณธรรม
และจริยธรรมตระหนักถึงการอ้างอิง
ผลงานวิชาการอย่างมีคุณธรรม 

ในการจัดการเรียนการสอน ควรมีการ
เน้นยํ้าถึงความสําคัญของการค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการวิจัย 
และสถิติวิเคราะห์ขั้นสูงท่ีทันสมัย การ
มอบหมายให้นิสิตแต่ละคนได้ดําเนิน
การศึกษาค้นคว้าบทความวิจัยที่ใช้สถิติ 
วิเคราะห์ข้ันสูงท่ีทันสมัยท่ีนิสิตมีความ
สนใจ เพื่อให้นิสิตได้เห็นทิศทางในการท่ี
จะพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ตาม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เป้าหมายของรายวิชา 
 รายวิชา วป 803 

นิสิตสามารถวิพากษ์งานวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อท่ี
ตนเองสนใจจะทําปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่
ก่อนเปิดเทอม เพื่อความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

 ภาคเรียนท่ี 2/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 712 

นิสิตสามารถแสดงความคิดเห็นในเร่ือง
ความมีวินัย ความซ่ือสัตย์               
ความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น สํานึก
ในหน้าท่ีของตนเองและผู้อ่ืน รวมท้ัง
เคารพในสิทธิ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
ตลอดจนการปฏิบัติตนอันเป็นแบบอย่างท่ี
ดี 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานในรายวิชาในส่วน
ของรายงานเดี่ยวการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ข้อมลู โดยให้นิสิตประเมินหัวข้อท่ีจะ
สอนว่าหัวข้อใดท่ีตรงกับความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการ
ของตนเอง หรือท่ีจะนําไปใช้ในการทํา
ปริญญานิพนธ์หรืองานวิจัยต่อไปใน
อนาคต และเลือกทํารายงานเดี่ยวจํานวน 
1 ช้ินท่ีตรงกับความต้องการของตนเอง
ดังกล่าว 

 รายวิชา วป 804 
นิสิตสามารถเรียนรู้ทางตรงคือ สอน
วิธีการเขียนอ้างอิงผลงานวิจัยท่ีถูกต้อง 
ทางอ้อม คือ การนําแบบอย่างการเขียน
อ้างอิง หรือช้ีตัวอย่างงานวิจัยท่ีมีการ
อ้างอิงได้อย่างมาตรฐาน 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน 
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมนิคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค.003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบุคคลเก่ียวกับความพึงพอใจ 
และความต้องการท่ีเป็นจุดเน้นใน
รายวิชา 
ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 

ความรู้ ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.เอกมีวิชาเรียน)  
 รายวิชา วป 712 

1. มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลโมเดลโครงสร้างเชิงเส้น 
การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาว และการ
วิเคราะห์พหุระดับ  
2. มีความรู้ท่ีทันสมัยเก่ียวกับการ
วิเคราะห์ข้อมูลโมเดลโครงสร้างเชิงเส้น 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานในรายวิชาในส่วน
ของรายงานเดี่ยวการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ข้อมูล โดยให้นิสิตประเมินหัวข้อท่ีจะ
สอนว่าหัวข้อใดท่ีตรงกับความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการ
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

การวิเคราะห์ข้อมูลช่วงยาว และการ
วิเคราะห์พหุระดับ  

 

วิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการ
ของตนเอง หรือท่ีจะนําไปใช้ในการทํา
ปริญญานิพนธ์หรืองานวิจัยต่อไปใน
อนาคต และเลือกทํารายงานเดี่ยวจํานวน 
1 ช้ินท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป 731 
- นิสิตสามารถเรียนรู้แบบ Research-
based learning บรรยาย อภิปราย 
แนะนําเอกสารประกอบการเรียนการจัด
กิจกรรมในห้องเรียน และนิสิตค้นคว้า
ศึกษาเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

ไม่มี 

 รายวิชา วป 804 
นิสิตมีแนวทางในการจัดกิจกรรมสัมนา
และแลกเปล่ียนความรู้ในช้ันเรียนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน 
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมินคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค. 003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบุคคล 
เกี่ยวกบัความพึงพอใจ และความ
ต้องการท่ีเป็นจุดเน้นในรายวิชาในการจัด
สัมมนาในแต่ละประเด็นจะเพ่ิมเติมการมี
ส่วนร่วมของผู้สนใจภายนอกทั้งนิสิตรุ่น
อื่น ๆ และผู้สนใจท่ัวไปในการร่วม
สัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางย่ิงขึ้น 

 รายวิชา วป 822 
1. นิสิตมีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในองค์
ความรู้ท่ีเป็นแก่นของสาขา ทฤษฎี 
หลักการ 
2. นิสิตมีความรู้ท่ีเป็นปัจจุบันในสาขา 
3. นิสิตามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในวิชาน้ีเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการทําปริญญา
นิพนธ์ โดยให้นิสิตศึกษาอย่างลึกซ้ึงใน
หัวข้อทางพฤติกรรมศาสตร์ท่ีตนเองสนใจ
จนสามารถนําความรู้ท่ีศึกษานั้นมา
พฒันาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 701 

นิสิตสามารถค้นคว้าการวิจัยรูปแบบต่าง 
ๆ ตามความสนใจนิสิตจัดทํารายงานการ
วิจัยรูปแบบต่าง ๆ ความสนใจเพ่ือ
นําเสนอและอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

แนะนําหนังสือ/เอกสารประกอบที่
สามารถหาได้ในห้องสมุดมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒเพิ่มมากข้ึน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 รายวิชา วป 703 
- นิสิตได้มีส่วนช่วยผู้สอนค้นหางานวิจัย
เพ่ือเรียนรู้แบบอย่างของความเป็น
นักวิชาการ 
- นิสิตได้รับ การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามเพ่ือเรียนรู้กระบวนการวิจัยเชิง 
คุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดบรรยายและฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม Atlas.ti และ
โปรแกรมอื่น ๆ ซ่ึงอาจมีลักษณะของ 
การจัดช่ัวโมงพิเศษนอกเหนือจากในคาบ
ท่ีเรียนเพื่อให้นิสิตมีโอกาสได้เรียนรู้มาก
ขึ้นและเน้นการน าข้อมูลจริงมาทํา 
ลองฝึกวิเคราะห์และมอบหมายงานผ่าน
ระบบ ATutor 

 รายวิชา วป 711 
นิสิตสามารถปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอน ควรมีการ
เน้นยํ้าถึงความสําคัญของการค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการวิจัย 
และสถิติวิเคราะห์ขั้นสูงท่ีทันสมัย การ
มอบหมายให้นิสิตแต่ละคนได้ดําเนิน
การศึกษาค้นคว้าบทความวิจัยที่ใช้สถิติ 
วิเคราะห์ข้ันสูงท่ีทันสมัยท่ีนิสิตมีความ
สนใจ เพื่อให้นิสิตได้เห็นทิศทางในการ 
ท่ีจะพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ตาม 
เป้าหมายของรายวิชา 

 รายวิชา วป 803  
นิสิตสามรถค้นความงานวิจัยและสามรถ
อภิปรายงานวิจัยได้อย่างดี 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อท่ี
ตนเองสนใจจะทําปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่
ก่อนเปิดเทอม เพื่อความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

 ภาคเรียนท่ี 2/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 712 

นิสิตสามารการอภิปรายกลุ่ม การทํา
รายงานกลุ่มและรายงานเด่ียวการนําเสนอ
งานในช้ันเรียน การค้นคว้าด้วยตนเอง   

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานใน 
รายวิชาในส่วนของรายงานเด่ียวการฝึก
ปฏิบัติวิเคราะห์ข้อมูล โดยให้นิสิต
ประเมินหัวข้อที่จะสอนว่าหัวข้อใดท่ีตรง
กับ 
ความต้องการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้
และทักษะการวิเคราะหข์้อมูลท่ีตรงกับ
ความต้องการของตนเอง หรือที่จะ
นําไปใช้ในการท าปริญญานิพนธ์หรือ
งานวิจัยต่อไปในอนาคต และเลือกทํา
รายงานเดี่ยวจํานวน 1 ช้ินท่ีตรงกับความ
ต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป 804 
สัมมนาและแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน  

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน 
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมินคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค.003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบุคคลเก่ียวกับความพึงพอใจ 
และความต้องการท่ีเป็นจุดเน้นใน
รายวิชา 
ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ 
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 

ทักษะทางปัญญา ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.เอกมีวิชาเรียน)  
 รายวิชา วป 712 

นิสิตมีทักษะทางปัญญาและความคิดรวบ
ยอดท่ีสามารถเลือกใช้สถิติในการ
วิเคราะห์ข้อมูลหลายตัวแปรขั้นสูง เช่น  
การวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างเชิงเส้น การ
วิเคราะห์ช่วงยาว และการวิเคราะห์ 
พหุระดับ การวิเคราะห์และการอ่านแปล
ผล 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานในรายวิชาในส่วน
ของรายงานเดี่ยวการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ข้อมูล โดยให้นิสิตประเมินหัวข้อท่ีจะ
สอนว่าหัวข้อใดท่ีตรงกับความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการ
ของตนเอง หรือท่ีจะนําไปใช้ในการทํา
ปริญญานิพนธ์หรืองานวิจัยต่อไปใน
อนาคต และเลือกทํารายงานเดี่ยวจํานวน 
1 ช้ินท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป 731 
นิสิตใช้การเรียนรู้ Research-based 
learningในการแก้ปัญหาส่ิงท่ีได้เรียนรู้ 

ไม่มี 

 รายวิชา วป 804 
นิสิตจัดทําเอกสารประกอบการสัมมนา 
ทางงานวิจัยและเขียนรายงานการวิจัยได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วนสมบูรณ์ 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน  
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมินคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค.003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบคุคลเก่ียวกับความพึงพอใจ 
และความต้องการท่ีเป็นจุดเน้นใน
รายวิชา 
ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 
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และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 รายวิชา วป 822 
- นิสิตสามารถใช้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้
ในทฤษฎี และเทคนิคการแสวงหาความรู้
ในการวิเคราะห์ประเด็นและปัญหาสําคัญ
ได้ 
อย่างสร้างสรรค์ 
- นิสิตสามารถสังเคราะห์ผลงานวิจัยและ
ทฤษฎีเพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจใหม่ 
ๆ ท่ีสร้างสรรค์ โดยบูรณาการความคิด
ต่าง ๆ 
ท้ังภายในและภายนอกสาขาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในวิชาน้ีเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการทําปริญญา
นิพนธ์ โดยให้นิสิตศึกษาอย่างลึกซ้ึงใน
หัวข้อทางพฤติกรรมศาสตร์ท่ีตนเองสนใจ
จนสามารถนําความรู้ท่ีศึกษานั้นมา
พัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 
ประยุกต์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 701 

นิสิตสามารถวิเคราะห์รูปแบบการวิจัย 
แนะนําหนังสือ/เอกสารประกอบที่
สามารถหาได้ในห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒเพ่ิมมากขึ้น 

 รายวิชา วป 703 
นิสิตตระหนักและเห็นคุณค่าในการวิจัย
เชิงคุณภาพ 

จัดบรรยายและฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม Atlas.ti และ
โปรแกรมอื่น ๆ ซ่ึงอาจมีลักษณะของการ
จัดช่ัวโมงพิเศษนอกเหนือจากในคาบท่ี
เรียนเพ่ือให้นิสิตมีโอกาสได้เรียนรู้มากขึ้น
และเน้นการนําข้อมูลจริงมาจําลองฝึก
วิเคราะห์และมอบหมายงานผ่านระบบ 
A-Tutor 

 
 

รายวิชา วป 711 
นิสิตสามารถปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอน ควรมีการ
เน้นยํ้าถึงความสําคัญของการค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการวิจัยและสถิติ
วิเคราะห์ข้ันสูงท่ีทันสมัย การมอบหมาย
ให้นิสิตแต่ละคนได้ดําเนินการศึกษา
ค้นคว้าบทความวิจัยท่ีใช้สถิติวิเคราะห์ขั้น
สูงท่ีทันสมัยท่ีนิสิตมีความสนใจ เพ่ือให้
นิสิตได้เห็นทิศทางในการท่ีจะพัฒนาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ตามเป้าหมายของ
รายวิชา 

 รายวิชา วป 803 
นิสิตสามารถเขียนเค้าโครงได้ถูกต้องตาม
หลักกระบวนการทางการวิจัยและสามารถ
นําเสนอเค้าโครงได้อย่างถูกต้อง 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อท่ี
ตนเองสนใจจะทําปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่
ก่อนเปิดเทอม เพื่อความรวดเร็ว 
ในการเขียนเค้าโครงการวิจัย 

 ภาคเรียนท่ี 2/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 712 

นิสิตมีความเข้าใจและสามารถเรียนแบบ
Problem Based Learning (PBL) ใช้
กระบวนการแผนท่ีทางความคิด (Mind 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานในรายวิชาในส่วน
ของรายงานเดี่ยวการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
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และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

Mapping) การอภิปราย สะท้อนความคิด 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้อมูล โดยให้นิสิตประเมินหัวข้อท่ีจะ
สอนว่าหัวข้อใดท่ีตรงกับความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการ
ของตนเอง หรือท่ีจะนําไปใช้ในการทํา
ปริญญานิพนธ์หรืองานวิจัยต่อไปใน
อนาคต และเลือกทํารายงานเดี่ยวจํานวน 
1 ช้ินท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป 804  
นิสิตสามารถจัดทําเอกสารประกอบการ
สัมมนา ทํางานวิจัยและเขียนรายงานการ
วิจัย 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน 
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมินคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค.003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบุคคลเก่ียวกับความพึงพอใจ 
และความต้องการท่ีเป็นจุดเน้นใน
รายวิชา 
ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.เอกมีวิชาเรียน)  

 รายวิชา วป 712  
- นิสิตสามารถคัดกรองข้อมูลทางสถิติด้วย
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
วิเคราะห์สถิติหลายตัวแปรเพื่อนําไปใช้ใน 
การศึกษาค้นคว้าในประเด็นปัญหาท่ี
ซับซ้อนได้ 
-  นิสิตสามารถอ่านแปลผลการวิเคราะห์
สถิติหลายตัวแปรเพ่ือสรุปแนวทางแก้ไข
ปัญหาในด้านต่าง ๆ และเลือกนําผลท่ี
สําคัญไปนําเสนอได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม ท้ังในรูปแบบของบทความวิจัย
และการนําเสนอผลงานในระดับชาติ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานในรายวิชาในส่วน
ของรายงานเดี่ยวการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ข้อมูล โดยให้นิสิตประเมินหัวข้อท่ีจะ
สอนว่าหัวข้อใดท่ีตรงกับความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการ
ของตนเอง หรือท่ีจะนําไปใช้ในการท า
ปริญญานิพนธ์หรืองานวิจัยต่อไปใน
อนาคต และเลือกทํารายงานเดี่ยวจํานวน 
1 ช้ินท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป 731  
การเรียนการสอนแบบResearch-based 

ไม่มี 
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และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

learning ให้นิสิตใช้เทคโนโลยี เช่น 
power-point, CD, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ใน
การนําเสนอรายงาน ได้ดี 
- ให้นิสิตใช้ A-Tutor ท่ีผู้สอนสร้างข้ึน 
เพ่ือการเรียนและการส่ือสาร ช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้เป็น
อย่างดี 

 รายวิชา วป 804 
นิสิตสามารถทําวิจัยและนําเสนอผลงาน
โดยใช้เทคนิคท่ีหลากหลายร่วมกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน  
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมินคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค.003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบุคคลเก่ียวกับความพึงพอใจ 
และความต้องการท่ีเป็นจุดเน้นใน
รายวิชา 
ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 

 รายวิชา วป 822 
1. นิสิตสามารถสรุปปัญหาและเสนอแนะ
แก้ปัญหาในด้านต่าง ๆ โดยเจาะลึกใน
สาขาเฉพาะ 
2.นิสิตสามารถส่ิอสารอย่างมีประสิทธิภาพ
ด้วยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคคล
ต่าง ๆ ท้ังในวงวิชาการและวิชาชีพ 
รวมถึงชุมชนท่ัวไปโดยนําเสนอรายงานท่ี
เป็นทางการ และไม่เป็นทางการผ่านส่ือ
ส่ิงพิมพ์ทางวิชาการและวิชาชีพ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ในวิชาน้ีเป็นการ
เตรียมความพร้อมในการทําปริญญา
นิพนธ์ โดยให้นิสิตศึกษาอย่างลึกซ้ึงใน
หัวข้อทางพฤติกรรมศาสตร์ท่ีตนเองสนใจ
จนสามารถนําความรู้ท่ีศึกษานั้นมา
พัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ระดับ
ดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

 ภาคเรียนท่ี 1/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 701 

นิสิตสามรรถทํารายงานการวิจัยรูปแบบ
ต่าง ๆ ตามความสนใจเพื่อนําเสนอและ
อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

แนะนําหนังสือ/เอกสารประกอบที่
สามารถหาได้ในห้องสมุดมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒเพ่ิมมากขึ้น 

 รายวิชา วป 703 
นิสิตสามรถวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม 
Atlas.ti ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดบรรยายและฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรม Atlas.ti และ
โปรแกรมอื่น ๆ ซ่ึงอาจมีลักษณะของ 
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และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

การจัดช่ัวโมงพิเศษนอกเหนือจากในคาบ
ท่ีเรียนเพื่อให้นิสิตมีโอกาสได้เรียนรู้มาก
ขึ้นและเน้นการนําข้อมูลจริงมาทํา 
ลองฝึกวิเคราะห์และมอบหมายงานผ่าน
ระบบ A-Tutor 

 รายวิชา วป 711 
นิสิตสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดการเรียนการสอน ควรมีการ
เน้นยํ้าถึงความสําคัญของการค้นคว้า
ความรู้ใหม่ ๆ ทางด้านการวิจัยและสถิติ
วิเคราะห์ข้ันสูงท่ีทันสมัย การมอบหมาย
ให้นิสิตแต่ละคนได้ดําเนินการศึกษา
ค้นคว้าบทความวิจัยท่ีใช้สถิติวิเคราะห์ขั้น
สูงท่ีทันสมัยท่ีนิสิตมีความสนใจ เพ่ือให้
นิสิตได้เห็นทิศทางในการท่ีจะพัฒนาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ตามเป้าหมายของ
รายวิชา 

 รายวิชา วป 803 
นิสิตสามารถวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอหัวข้อท่ี
ตนเองสนใจจะทําปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่
ก่อนเปิดเทอม เพื่อความรวดเร็ว 
ในการเขียนเค้าโครงการวิจัย 

 ภาคเรียนท่ี 2/2558 (ป.โทควบเอก)  
 รายวิชา วป 712 

นิสิตสามารถศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง จาก 
website ส่ือสารสอน e-learning และทํา
รายงานโดยเน้นการวิเคราะห์เน้ือหา 
(content analysis) และการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ 

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของวิชาน้ีเน้น
ความแตกต่างระหว่างบุคคลของนิสิตมาก
ขึ้น ควรมอบหมายงานในรายวิชาในส่วน
ของรายงานเดี่ยวการฝึกปฏิบัติวิเคราะห์
ข้อมูล โดยให้นิสิตประเมินหัวข้อท่ีจะ
สอนว่าหัวข้อใดท่ีตรงกบัความต้องการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีตรงกับความต้องการ
ของตนเอง หรือท่ีจะนําไปใช้ในการทํา
ปริญญานิพนธ์หรืองานวิจัยต่อไปใน
อนาคต และเลือกทํารายงานเดี่ยวจํานวน 
1 ช้ินท่ีตรงกับ 
ความต้องการของตนเองดังกล่าว 

 รายวิชา วป 804 
นิสิตทําวิจัยและนําเสนอผลงานโดยใช้
เทคนิคท่ีหลากหลายร่วมกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีการสอน
จะมีการสังเกตการณ์การมีส่วนร่วมอย่าง
กระตือรือร้นระหว่างการเรียนการสอน 
การทํากิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย และ
ประเมินคุณภาพของรายงาน และ ผู้สอน
ประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
(แบบปค.003) และใช้การสัมภาษณ์นิสิต
เป็นรายบุคคลเก่ียวกับความพึงพอใจ 
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มาตรฐานผลการเรียนรู ้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน  

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

และความต้องการท่ีเป็นจุดเน้นใน
รายวิชา 
ในการจัดสัมมนาในแต่ละประเด็นจะ
เพิ่มเติมการมีส่วนร่วมของผู้สนใจ
ภายนอกท้ังนิสิตรุ่นอื่น ๆ และผู้สนใจ
ท่ัวไปในการร่วมสัมมนาแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวางย่ิงขึ้น 
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ภาคผนวก 2 
Common Data Set 

ลําดับ รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หน่วย หมายเหต ุ

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ
1 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  5 คน   
2 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด  3 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาการประเมินบัณฑิต  4.77 คะแนน   
4 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมิน  60 ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   คน   
6 จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด   คน   
7 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   ร้อยละ   
8 ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเทียบ

คะแนนเต็ม 5 
  คะแนน   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตพีิมพ์หรือเผยแพร่ 
9 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 
10 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)   ช้ิน   
11 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (0.20) 
  ช้ิน   

12 จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ช้ิน   

13 จํานวนวารสารทางวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบันนําเสนอสภา
อนุมัติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

14 จํานวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
15 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
  ช้ิน   

16 จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับชาติตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

17 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

  ช้ิน   

18 จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

19 จํานวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
20 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการ   นํ้าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ช้ิน   

22 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)  ช้ิน   

23 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)  ช้ิน   
24 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  ช้ิน   
25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)  ช้ิน   
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ลําดับ รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หน่วย หมายเหต ุ

26 ผลรวมค่านํ้าหนักงานสร้างสรรค์  นํ้าหนัก   
27 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์  นํ้าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
28 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 2  คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 
29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (0.20) 
  ช้ิน   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ช้ิน   

31 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีไม่มีอยู่ในฐานข้อมูล แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

32 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
33 บทความวิจัยท่ีตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60)      
34 บทความวิจัยท่ีตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลท่ี

เป็นท่ียอมรับระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

35 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 9 ช้ิน   
36 บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
1 ช้ิน   

37 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
38 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการ    นํ้าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
  ช้ิน   

40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
41 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ (0.60)   ช้ิน   
42 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
43 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ(1.00)   ช้ิน   
44 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการ    นํ้าหนัก   
45 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์    นํ้าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  5 คน   
47 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด  5 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
 5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตาํแหน่งทางวิชาการ  
50 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 3 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 60 ร้อยละ   
52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
3 คะแนน   
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ลําดับ รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หน่วย หมายเหต ุ

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ช้ิน   

54 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ช้ิน   

55 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

  ช้ิน   

56 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

  ช้ิน   

57 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

58 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

61 จํานวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
59 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
  ช้ิน   

60 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ช้ิน   

62 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 

  ช้ิน   

63 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (0.80) 

  ช้ิน   

64 จํานวนบทความวิจัย ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

  ช้ิน   

65 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   

66 จํานวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

67 จํานวนบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

68 จํานวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
69 จํานวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
70 จํานวนผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ (1.00)   ช้ิน   
71 จํานวนผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด

ทะเบียน (1.00) 
  ช้ิน   

72 จํานวนตําราที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
73 จํานวนหนังสือที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
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74 จํานวนตําราที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

  ช้ิน   

75 จํานวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

  ช้ิน   

76 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการ 41 นํ้าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

  ช้ิน   

78 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
79 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)   ช้ิน   
80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
81 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)   ช้ิน   
82 ผลรวมค่านํ้าหนักงานสร้างสรรค์    นํ้าหนัก   
83 ผลรวมค่านํ้าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์    นํ้าหนัก   
 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติต่อ

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
84 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง

ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  ช้ิน   

85 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 5 คน   
86 จํานวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร   ช้ิน/คน   
87 คะแนนเฉล่ียของระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ

คุณภาพหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.27 คะแนน  
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