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ก 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558  ได้ มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมี
ระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี (3.51 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งช้ี) 
โดยมีจ านวน 5 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี (องค์ประกอบท่ี 2-6)  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 1 ผ่านการประเมิน  
องค์ประกอบท่ี 2 3.55 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 3 3.33 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 4 3.86 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 5 3.50 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 6 3.00 ด ี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.51 ดี  
 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 

1. อัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต 
2. การเตรียมความพร้อมของนิสติก่อนเข้าเรียนในภาคเรยีนที่ 1 

 
 
 



ข 

ค าน า 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญ
ประการหนึ่งในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานทางด้านการศึกษา หลั กสูตรฯ 
จึงได้จัดท ารายการการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2558 ขึ้น เพ่ือรายงานผลการบริหาร การด าเนินงานต่าง ๆ 
ของหลักสูตรฯ ตามตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) ก าหนด ซึ่งเป็นข้อมูลระหว่าง วันที่ 1 
สิงหาคม 2558 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 การด าเนินงานดังกล่าวอยู่ในขอบเขตของระบบและกลไกการ ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากการท างานและการสนับสนุนจากบุคลากร
ของหลักสูตรฯ จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตขอขอบคุณผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านเป็นอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

 

 

 

 

(อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ) 
                           ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์

                    วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 
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 หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
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สารบัญ ค 
ข้อมูลพื้นฐาน  ง 
หมวดที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 1 
    ชื่อหลักสูตร-รหัสหลักสูตร-วัตถุประสงค์หลักสูตร 1 
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2 
หมวดที่ 2 บัณฑิตและนิสิต 16 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 16 
    ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 19 
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    ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 37 
หมวดที่ 3 อาจารย์ 44 
    ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 44 
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    ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 64 
หมวดที่ 4 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน (การบริหารหลักสูตร) 66 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 66 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 75 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน 87 
    ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 96 
    ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 99 
หมวดที่ 5 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 105 
หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 117 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาแบบรับรองความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูล 121 
ภาคผนวก 127 
    ภาคผนวก 1 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 128 
    ภาคผนวก 2 common dataset 155 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 



ง 

2498 ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล 
สังกัดกรมการฝึกหัดครู ต่อมาในปี พ.ศ.2517 สถาบันฯ ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัยวิชาการศึกษา และเมื่อ
วิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่า มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และในปี 
พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะเทียบเท่าคณะหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไดเ้ริ่มเปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ภาคปกติ (ในเวลาราชการ) ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตร
ต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขาเดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ 
วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิตในหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 มีการ
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) 
พิจารณารับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้
ประมวลเป็นหลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ภายหลังการ
ปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 ต่อมามีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง ในปี
พ.ศ. 2553 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร วท.ม. สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2555 เริ่มใช้หลักสตูรนี้โดยเปิดรับนิสิตเพ่ือเข้าศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2555 จนถึงปัจจุบัน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) เป็นแผน ก 
แบบ ก 2 ซึ่งเป็นแผนการศึกษาที่เน้นการท าวิจัย โดยมีการท าปริญญานิพนธ์ 12 หน่วยกิต และศึกษารายวิชา
ไม่น้อยกว่า 27 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 39 หน่วยกิต วันเวลาในการเรียนการ
สอนเป็นช่วงนอกเวลาราชการ เรียนวันเสาร์และอาทิตย์ตั้งแต่เวลา 09.00-16.00 น. ณ อาคารสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร โดยภาคการศึกษาต้น เริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคม 
ถึง เดือนพฤศจิกายน และภาคการศึกษาปลาย เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม ถึง เดือนมีนาคม 
 
 
วัตถุประสงค์ของหลกัสูตร 
เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังตอ่ไปนี้ 

1. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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คุณวุฒิ (ทุกระดับ) 
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ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์) 2545 
ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) 2552 

5 *อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง) 2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
2553 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 
 
 
 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ล าดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปีที่จบ 

1 รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม Ph.D. (Psychology) Vanderbilt  University      
2 รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา Ph.D. (Educational Research) North Texas State U.       
3 รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก า

แหง 
ค.ด. (การศึกษานอกระบบ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      

4 ผศ.ดร.ประทีป  จินง่ี ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
5 ผศ.ดร.ยุทธนา  ไชยจูกลุ D.P.A. (Public Administrator) U. of La Verne                
6 ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจยัการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
7 ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
8 ผศ.ดร.กาญจนา ภัทราวิวัฒน ์ วท.ด. (สถิติ)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร ์



ฉ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ – นามสกลุ คุณวุฒิและสาขาวิชา สถาบัน/ปีที่จบ 

9 อ.ดร.จรลั  อุ่นฐิติวัฒน์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            

10 อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            

11 อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            

12 อ.ดร.ศรณัย์  พิมพ์ทอง ปร.ด. (พัฒนาสังคมและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม) 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร ์

13 อ.ดร.ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            

14 อ.ดร.Kanu Priya Mohan วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร
ประยุกต์) 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ            

15 อ.ดร.สดุารตัน์  ตันติวิวัทน์ บธ.ด. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) ม.รามค าแหง 
16 อ.ดร.พิชญาณี  ภู่ตระกูล ว.ด. (สื่อสารมวลชน) ม.ธรรมศาสตร ์

 
จ านวนนิสิตปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
(ข้อมูล ณ มีนาคม 2559) 

ปีการศึกษาแรกเข้า รวมนิสิต 
ทุกปีการศึกษา 2554 2555 2556 2557 2558 

15 10 10 14 11 60 
 
 
 
สถานภาพนิสิตปัจจุบันหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

 

ปีการศึกษาแรกเข้า 
 

ก าลังเรียนรายวิชาเรียน 
 

ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
    

 ผ่านเค้าโครงฯ 
จ านวนรวม 
ของนิสิต 

2554 - 2  13 15 
2555 - 3  7 10 
2556 - 5 5 10 
2557 - 12 2 14 
2558 11  - - 11 



ช 

ตารางแสดงความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

ปีการศึกษารับเข้า จ านวนรับเข้า 
ปีการศึกษาท่ีด าเนินการ  

หมายเหตุ 2554 2555 2556 2557 2558 
ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส ห ค ป ส 

2554 27 27 - - 5 19 3 - 13 11 8 - 2 
 

10 1 7 14 2 8 1 7 ลาออก 4 คน 
2555 21  21 - - 10 - - 6 4 - 3 3 3* ลาออก 11 คน 
2556 13  13 - - 9 1 - 5 4 1* ลาออก 3 คน 
2557 16  16 - - 12 2 - ลาออก 2 คน 
2558 11  11 - - - 

 
หมายเหตุ 
  ห หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
  ค หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
  ป หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ผ่านสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
  ส หมายถึง  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา ซึ่งรวมถึงนิสิตที่ไม่ได้เข้าศึกษาในปีการศึกษาที่รายงานการส าเร็จการศึกษา 
 
* นิสิตสอบปากเปล่าแล้ว ยังไมได้วันอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



ซ 

สรุปสถานภาพนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

ปีการศึกษา
รับเข้า 

จ านวน
รับเข้า 

ปีท่ีส าเร็จการศึกษา 
 
 

ก าลัง
ศึกษา 

 
 

ลาออก 

 
 

จ านวน
รวมนิสิต 

 

2555 
 

2556 
 

2557 
 

2558 
1/2555 1/2555 1/2556 1/2556 1/2557 2/2557 1/2558 2/2558 

2554 27     4(14.81) 3(11.11)  1(3.70) 15 4(14.81) 27 
2555 21        1(4.76) 9 11(52.38) 21 
2556 13        1(7.69) 9 3(23.07) 13 
2557 16         14 2(12.50) 16 
2558 11         11 - 11 
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หมวดที่ 1  
การกํากับมาตรฐาน 

 
ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตร  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
ชื่อย่อ   วท.ม. 
ชื่อภาษาอังกฤษ Master of Science Program in Applied Behavioral Science  

Research 
คณะ   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
รหัสหลักสูตร   25520091107578 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม  
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย 

 
รายช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน) 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 2 และ ข้อ 3) 

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล (ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ (ทุกระดับ) / สาขาวิชา 

1 *รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 2531  
วท.ม. (สุขศึกษา) 2535 
ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 2546 

2 *อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล อ.บ. (อักษรศาสตร์) 2535 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 2542 
ว.ม. (สื่อสารมวลชน) 2544 
วท.ด. (วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 2550 

3 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) 2525 
วท.ม. (ชีวเภสชั) 2529 
กศ.ม. (การวัดและประเมนผลการศึกษา) 2543 
ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 2549 

4 *ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ ร.บ. (สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา) 2543 
ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์) 2545 
ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) 2552 

5 *อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง) 2544 
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ลําดับ ชื่อ-นามสกุล (ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) คุณวุฒิ (ทุกระดับ) / สาขาวิชา 

วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
2553 

หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 
BSRI_58_1.1_2 สมอ 08 เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

 
รายชื่อและคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 4) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มี

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่ง

ของปริญญา
นิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1 รศ.อรพินทร์  ชูชม / / / / 
2 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง / / / / 
3 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ / / / / 
4 ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ / / / / 
5 ผศ.ประทีป  จินงี่ / / / / 
6 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม / / / / 
7 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / / 
8 อ.ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ / / / / 
9 อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง / / / / 
10 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ / / / / 
11 อ.พิชญาณี  ภู่ตระกูล / / / / 
12 อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ / / / / 
13 อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล / / / / 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_1.1_3 ตารางสอน 1/2558 และ 2/2558 
BSRI_58_1.1_4 ประวัติอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
 
คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 5) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () 
มี

ประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์
ด้านการวิจัย 

() 
(ไม่เป็นส่วนหนึ่ง

ของปริญญา
นิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

2 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง / / / / 
3 ผศ.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ / / / / 
4 ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ / / / / 
5 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม / / / / 
6 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / / 
7 อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง / / / / 
8 อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ / / / / 
9 อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ / / / / 
11 ผศ.ปิยดา สมบัติวัฒนา / / / / 
12 อ.อมราพร สุรการ / / / / 
13 อ.ณัฐวุธ แก้วสุทธา / / / / 
14 ผศ.ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุุล / / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_5 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
BSRI_58_1.1_6 ประวัติการท าวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
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คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 6) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () มีประสบการณ์
ด้านการสอน 

() 

มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1. รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง / / / / 
2. อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ / / / / 
3. อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_7 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
BSRI_58_1.1_8 ประวัติการท าวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
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คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 7) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหน่งทางวิชาการ) 

คุณวุฒิ () มีประสบการณ์ด้าน
การวิจัย () 

(ไม่เป็นส่วนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ์) 

ป.โท ป.เอก 

1. อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ - / / 
2. ผศ.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ / / / 
3. รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง / / / 
4. อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ / / / 
5. ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม / / / 
6 ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล / / / 
7. อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง / / / 
8. อ.ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ / / / 
9. อ.ยงยุทธ  แสนประสิทธิ์ / / / 
10. อ.ฐิยาพร กันตาธนวัฒน์ / / / 
11. พตท.พรชัย กิตติชญาน์ธร / / / 
12. ผศ.จินตนา ตันสุวรรณนนท์ / / / 
13. ผศ.พสชนัน นิรมิตรไชยนนท์ / / / 
14. ผศ.ปิ่นกนก วงศ์ปิ่นเพ็ชร / / / 
15. อ.มนัส บุญประกอบ / / / 
16. ทพ.ณัฐวุธ  แก้วสุทธา / / / 
17. ผศ.ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล / / / 
18. ผศ.ปิยดา สมบัติวัฒนา / / / 
19. อ.สุจินดา ประเสริฐ / / / 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_9 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ 
BSRI_58_1.1_10 ประวัติอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ ภายใน ภายนอก 
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การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 8) 
 ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2558 นิสิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ส าเร็จการศึกษา มีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ภายในปีการศึกษา 
2558 จ านวน 14 บทความ ดังนี้  

 
ชื่อนิสิต ชื่อบทความ ชื่อวารสาร หลักฐาน 

1. นางสาวสุภิกา แดงกระจ่าง พฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นที่มีภาวะน้ าหนักเกิน
เกณฑ์ 

ธรรมศาสตร์เวชสาร ปีที่ 15 
ฉบับที่ 4 ประจ าเดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 2558 

BSRI_58_1.1_11 

2. นางสาวทิพนพพร  เกื้อเกตุ 
 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมการทางานตาม
หลักธรรมาภิบาลด้านความ
โปร่งใสของเจ้าหน้าที่พัสดุ
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ในเขตภาคกลาง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ
ครั้งที่ 36 ณ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่  
วันที่ 29-31 ตุลาคม 2558 

BSRI_58_1.1_12 

3. นางสาววิชุตา คงเหมือนเพชร ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมการดูแลอนามัย
ช่องปากด้วยตนเองของผู้มารับ
บริการทันตกรรมใน
โรงพยาบาล จังหวัดอ่างทอง 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ
ครั้งที่ 36 ณ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 

BSRI_58_1.1_13 

4. นางสาวมัญชลี  เปี่ยมดี ลักษณะทางสังคมและลักษณะ
ทางจิตที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมหลีกเลี่ยงอบายมุข 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในภาตะวันออกเฉียงเหนือ 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา  
วันที่ 28-29 เมษายน 2559 

BSRI_58_1.1_14 

5. นายวชรวรพงษ์ วงษ์พรมมา ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และผลกระทบด้าน
การเรียนในนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

การประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัย 
ระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎสวนสุนันทา  
วันที่ 28-29 เมษายน 2559 

BSRI_58_1.1_15 

6. นางสาวชนินญา เพลาวรรณ์ 
 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมการบริการเชิงรุก
ของพนักงานดีแทค 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา ฉบับที่ 1 
มกราคม 2559  

BSRI_58_1.1_16 
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ชื่อนิสิต ชื่อบทความ ชื่อวารสาร หลักฐาน 
7. นายนัฐกรณ์ วรเชษฐบัญชา ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง

กับพฤติกรรมการท างานตาม
มาตรฐานจริยธรรมของ
ข้าราชการต ารวจ ในจังหวัด
มุกดาหาร 

ประชุมวิชาการ "นเรศวร
วิจัย" ครั้งที่ 12: วิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ ระหว่างวันที่ 21-22 
กรกฎาคม 2559 ณ อาคาร
เอกทศรถ มหาวิทยาลัย
นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 

BSRI_58_1.1_17 

8. นางสาวพิมพ์วิมล แก้วข า กระบวนการแก้ไขปัญหาชีวิต
ด้านเศรษฐกิจโดยใช้หลักธรรม
ทางพุทธศาสนา 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2559 

BSRI_58_1.1_18 

9. นางสาวรมณธรณ์ นาเมือง ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมการท างานอย่าง
เป็นกัลยาณมิตรของ
ข้าราชการครู ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2559 

BSRI_58_1.1_19 

10. นายวัลลภ รุจิขจร 
 

รูปแบบและกระบวนการ
ถ่ายทอดความเป็นมัคคุเทศก์
วัดวัง: กรณีศึกษามัคคุเทศก์วัด
วังในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2559 

BSRI_58_1.1_20 

11. นายสุรชัย  รุ่งเรืองกุลวนิช ปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับพฤติกรรมรักการอ่าน 
ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2559 

BSRI_58_1.1_21 

12. นายธีรพงษ์  บ าเพ็ญทาน สถานการณ์ทางสังคมและจิต
ลักษณะที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนดนตรี
ของนักเรียนวิชาเอก 
ดนตรีระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2559 

BSRI_58_1.1_22 

13. นางสาวกรวิกา  ก้อนแก้ว A Model of Mobilization 
Process to Enhance 
Immunity for 
Disadvantaged Children in 
Social Change: A Case 
Study of A Non-
Government Organization 

International 
Conference on 
“Business Economic, 
Social Science & 
Humanities” 
(BESSH-2016), Osaka, 
Japan 

BSRI_58_1.1_23 
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ชื่อนิสิต ชื่อบทความ ชื่อวารสาร หลักฐาน 
14. นายธนพัทธ์  
จันท์พิพัฒน์พงศ์ 

Personal and Social 
Environmental Factors 
Related to Intellectual 
Facebook Consumption 
Behavior of 
Undergraduate Students 
in Bangkok Metropolis 

International 
Conference on 
“Business Economic, 
Social Science & 
Humanities” 
(BESSH-2016), Osaka, 
Japan 

BSRI_58_1.1_24 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_11 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวสุภิกา แดงกระจ่าง 
BSRI_58_1.1_12 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวทิพนพพร  เกื้อเกตุ 
BSRI_58_1.1_13 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาววิชุตา คงเหมือนเพชร 
BSRI_58_1.1_14 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวมัญชลี  เปี่ยมดี 
BSRI_58_1.1_15 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายวชรวรพงษ์ วงษ์พรมมา 
BSRI_58_1.1_16 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวชนินญา เพลาวรรณ์ 
BSRI_58_1.1_17 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายนัฐกรณ์ วรเชษฐบัญชา 
BSRI_58_1.1_18 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวพิมพ์วิมล แก้วข า 
BSRI_58_1.1_19 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวรมณธรณ์ นาเมือง 
BSRI_58_1.1_20 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายวัลลภ รุจิขจร 
BSRI_58_1.1_21 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายสุรชัย  รุ่งเรืองกุลวนิช 
BSRI_58_1.1_22 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายธีรพงษ์  บ าเพ็ญทาน 
BSRI_58_1.1_23 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นางสาวกรวิกา  ก้อนแก้ว 
BSRI_58_1.1_24 บทความตีพิมพ์เผยแพร่ นายธนพัทธ์ จันท์พิพัฒน์พงศ์ 
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ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 9) 
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ ามีศักยภาพ พร้อมที่จะดูแลนักศึกษาให้
มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัย 
 

ผลการดําเนินงาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งสิ้น 15 ท่าน และอาจารย์ประจ าที่มีภาระ

งานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 14 ท่าน ดังนี้   
 

ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา จํานวนนิสิตในที่ปรึกษา 
รศ.ดุษฎี  โยเหลา 10 
รศ.อรพินทร์  ชูชม 7 
รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง 7 
ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ 8 
ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 8 
ผศ.ประทีป  จินงี่ 2 
ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล 4 
ผศ.Kanu Priya Mohan 4 
ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 10 
อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 3 
อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 7 
อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 5 
อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง   4 
อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 2 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_25 รายชื่อนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง 14 ท่าน 
BSRI_58_1.1_26 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง 14 ท่าน 

 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สมํ่าเสมอ (ตัวบ่งช้ี 1.1 เกณฑ์ข้อ 10) 
 ผลการดําเนินงาน 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งอาจารย์ประจ าที่มีภาระ
งานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจ านวน 14 ท่าน มีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 2558 มี ดังนี้  
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ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
ผลงานวิจัยต่อเนื่อง สมํ่าเสมอ 

มี ไม่มี 
รศ.ดุษฎี  โยเหลา /  
รศ.อรพินทร์  ชูชม /  
รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง /  

ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ /  
ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ /  
ผศ.ประทีป  จินงี่ /  
ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล /  
ผศ.Kanu Priya Mohan /  
ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม /  
อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ /  
อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล /  
อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ /  
อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง   /  
อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ /  

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_1.1_27 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ รศ.ดุษฎี  โยเหลา  
BSRI_58_1.1_28 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ รศ.อรพินทร์  ชูชม 
BSRI_58_1.1_29 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง 
BSRI_58_1.1_30 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.กาญจนา ภัทราวิวัฒน์ 
BSRI_58_1.1_31 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 
BSRI_58_1.1_32 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.ประทีป  จินงี่ 
BSRI_58_1.1_33 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.ยุทธนา  ไชยจูกุล 
BSRI_58_1.1_34 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.Kanu Priya Mohan  
BSRI_58_1.1_35 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 
BSRI_58_1.1_36 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
BSRI_58_1.1_37 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
BSRI_58_1.1_38 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
BSRI_58_1.1_39 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.ศรัณย์  พิมพ์ทอง   
BSRI_58_1.1_40 ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ อ.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 
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การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด(ตัวบ่งชี้ 1.1 เกณฑ์ข้อ 11) 
 ภาค/ปีการศึกษาที่เริ่มใช้ 1/2555 ประเมินหลักสูตรตามดัชนีทุก 5 ปี ปรับปรุงหลักสูตรปี 2559 
  

ผลการดําเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ถึงก าหนดครบรอบระยะเวลา 5 ปี ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรจึงได้ด าเนินการ
จัดท าโครงการปรับปรุงหลักสูตรไปพร้อมกันระหว่างวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิตขึ้น 
(BSRI_58_1.1_41) ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับสถานการณ์ทางสังคมและเศรษฐกิจ ความต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และพัฒนาหลักสูตรให้มีความเป็นสากลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) วิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และประเมินผลการด าเนินการหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ที่ผ่านมา 2) ประเมินทิศทางความเป็นไปได้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรปัจจุบัน และ 3) ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตให้มีความเป็นสากลสอดคล้อง
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกรอบทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวมทั้งกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติโดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรขึ้น (BSRI_58_ 1.1_42 เพ่ือ
รับผิดชอบด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมายสร้างเครื่องมือการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูลทั้งการประเมินในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (BSRI_58_1.1_43) ซึ่งผลเบื้องต้นจากการประเมิน
ดังกล่าวทั้งในส่วนของ องค์ประกอบของหลักสูตรคุณลักษณะของนิสิตอาจารย์ประจําหลักสูตรการบริหาร
หลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนการสอนและประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนและความต้องการและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามการเปลี่ยนแปลงของสังคมสามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป (BSRI_58_1.1_44) 

ทั้งนี้ในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ถือแนวทางปฏิบัติตามคู่มือ
บริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คือ (1) เพ่ือการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (2) เสนอระดับมหาวิทยาลัยโดยเสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่าย
วิชาการ เพ่ือสนองคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (3) คณะกรรมการประจ าบัณฑิตศึกษา (4) ส าหรับ
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาจากนั้นน าเสนอ สภาวิชาการ (5) เพ่ือให้ความเห็นชอบและพิจารณา
อนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย (6) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน ต่อไป (7) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง 
จ านวน 2 หลักสูตร โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เป็น 1 
ใน 2 หลักสูตร ซึ่งได้รับการรับรองเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2555 โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (8) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดไว้ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุม
ก ากับดูแลการด าเนินการได้ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_58_1.1_41 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

BSRI_58_1.1_42 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

BSRI_58_1.1_43 รายงานประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

BSRI_58_1.1_44 ผลการประเมินหลักสูตร 
 
ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิตและนิสิต 

 
คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.1)       

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ส ารวจคุณภาพ 
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ (3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย ส ารวจโดยการแจก
แบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต ดังนี้ (BSRI_58_2.1_1) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 8 
มิถุนายน 2559 รวม 14 คน โดยได้รับแบบส ารวจกลับมาจ านวน 7 ฉบับ (BSRI_58_2.1_2) คิดเป็นร้อยละ 50 
จากจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
เฉลี่ยเท่ากับ 4.23 (21.15/5) 

 
ล าดับที ่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี ้ หน่วยวัด รวม 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เฉลี่ย 4.25 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด คน 14 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คน 4 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต คะแนน 4.25 
 (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 4.50 
 (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ คะแนน 4.25 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 4.42 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน 4.17 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
คะแนน 3.92 

 (6) ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย คะแนน 4.10 
4 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อผู้ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 28.57 

หมายเหตุ : จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต เพ่ือส ารวจคุณภาพของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน คือ (1) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (2) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์
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ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย ผลการส ารวจ (BSRI_58_2.1_3) สามารถสรุปดังนี้ 
 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 อยู่ในระดับ มากที่สุด 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ มาก 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.92 อยู่ในระดับ มาก 
ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในภาพรวมทั้ง 5 ด้าน พบว่า ทักษะของนิสิต
หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ที่ครูผู้สอนควนเน้น และพัฒนา
ให้สูงขึ้น คือ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้บัณฑิตที่จบการศึกษาออกไปมีความสามารถในการท างาน
เป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะผู้น า ความรับผิดชอบ ต่อตนเองและสังคม มีความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบ ในการเรียนรู้ของตนเอง สามารถช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะ
เป็นผู้น าหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม ่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของ
กลุ่ม รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ อีกทั้งสามารถศึกษาและท าความ
เข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย และน าเสนอข้อมูลสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ สามารถสื่อสารได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่ม
บุคคลที่แตกต่างกันได ้ 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_2.1_1 แบบประเมิน (Form) 
BSRI_58_2.1_2 แบบประเมินจากนายจ้าง 
BSRI_58_2.1_3 ผลการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต เพ่ือ

ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
(ตัวบ่งชี้ที่ 2.2)  

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มี
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท รวม 7 คน และมีผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในปีปฏิทิน 2558 รวม 5 ชิ้น โดยมีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของ
นิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 22.85 คิดเป็นผลคะแนนที่ได้ คือ 2.85 คะแนน 
 

ล าดั
บ 
 

ชื่อ – นามสกลุ 
นิสิตหรือผู้ส าเร็จป.โท 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 นางสาวมัญชลี เปี่ยมด ี
(BSRI_58_2.2_1) 

มัญชลี เปี่ยมดี. (2558). ลักษณะทางสังคมและลักษณะทางจิตที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมหลีกเลี่ยงอบายมุขของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาในภาตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุมวิชาการ
และน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาตแิละนานาชาติกลุ่ม
ระดับชาติ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งท่ี 6. 
(375-386)  

0.20 

2 นายวชรวรพงษ์  วงศ์พรมมา 
(BSRI_58_2.2_2) 

วชรวรพงษ์ วงศ์พรมมา. (2558). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการดืม่เครื่องดืม่แอลกอฮอล์และผลกระทบด้าน
การเรยีนในนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ. การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ กลุ่มระดับชาติ  
ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 6. (461-471) 

0.20 

3 นางสาวทิพนพพร เกื้อเกต ุ
(BSRI_58_2.2_3) 

ทิพนพพร เกื้อเกตุ. (2558). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกีย่วข้องกับ
พฤติกรรมการทางานตามหลักธรรมาภิบาลด้านความโปร่งใส
ของเจ้าหน้าท่ีพัสดสุังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลในเขต
ภาคกลาง. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 36 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (871-
878) 

0.20 

4 นางสาววิชุตา  คงเหมือนเพชร 
(BSRI_58_2.2_4) 

วิชุตา  คงเหมือนเพชร. (2558). ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการดูแลอนามัยช่องปากด้วยตนเองของผู้มารับ
บริการทันตกรรมในโรงพยาบาล จังหวัดอ่างทอง. การ
ประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบณัฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งท่ี 36 มหาวิทยาลัยแม่โจ้. (900-907) 

0.20 

5 นายกฤตติพัฒน์  ช่ืนพิทยาวุฒิ 
(BSRI_58_2.2_5) 

กฤตติพัฒน์  ช่ืนพิทยาวุฒ.ิ (2558). อิทธิพลของปัจจัยทางจิตและ
สังคมที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญ
อุทกภัยผ่านทางทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคม
จิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
21(2). 

0.80 

ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 1.60 
คิดเป็นร้อยละ 22.85 

 

 



 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 19 
 

เกณฑ์การประเมิน : 
ใช้การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น

คะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 

 
 

 
= 1.6  

 7  
=  22.85 
 

2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คะแนนที่ได้ =   

 
 
=     22.85  

                   40  
=      2.85 
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ค านวณได้ ร้อยละ 

22.85 ดังนั้นคะแนนที่ได้ คือ 2.85 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_2.2_1 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวมัญชลี เปี่ยมดี 
BSRI_58_2.2_2 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายวชรวรพงษ์ วงศ์พรมมา 
BSRI_58_2.2_3 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาวทิพนพพร เกื้อเกตุ 
BSRI_58_2.2_4 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นางสาววิชุตา คงเหมือนเพชร 
BSRI_58_2.2_5 บทความตีพิมพ์ของบัณฑิต นายกฤตติพัฒน์ ชื่นพิทยาวุฒิ 

 
 
 
 
 
 

  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
                               จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 

X 100 

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

                                                               40 
X 5 

X 100 

X 5 
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ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 
ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.25 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ 

2.85 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 2 3.55 ด ี
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การรับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.1) 
- การรับนิสิต    

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ผลิตบัณฑิตทีม่ีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไป
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคมซึ่งการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้นั้นจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดคุณสมบัติของนิสิตที่สอดคล้องกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือก
ต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับคุณสมบัติของนิสิตที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการ
คัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนิสิตให้ได้นิสิตที่มีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะ
เรียน และมีเวลาเรียนที่เพียงพอ เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 ส าหรับการรับนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มี
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 2 กระบวนการ ได้แก่ การรับนิสิต และการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา ซึ่งมี
ขั้นตอนการด าเนินงานและผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1. การรับสมัครนิสิต 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งเปิดท าการเรียนการสอนเฉพาะนอกเวลาราชการโดยมีการวางระบบและกลไกของการรับ
นิสิตในแต่ละปีการศึกษา ดังแสดงเป็นแผนภาพดังนี้ 
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ระบบการรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 
ขัน้การวางแผนระบบและกลไก (Plan) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 

1.สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดจ านวนการรับนิสิต 
คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร 

และหลักฐานประกอบการสมัคร 

3.บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่  

6.คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการ 

5.ก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการ 
 

9.บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการประกาศผลสอบทางเว็บไซต์ 
 

7.ตัดสินผลการสอบคัดเลือกและส่งผลการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัย  

 

2.สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แจ้งความประสงค์ในการรับสมัคร
นิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยและหน้าเว็บสถาบันฯ โดยผู้เข้าสมัครสามารถสมัครได้
ผ่านระบบ online ตามเวลาท่ีก าหนด 
 

8.ประชุมตัดสินผลการสอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อพิจารณาจ านวน คุณสมบัติผูส้มัครเข้าศึกษาในหลักสูตรและ
หลักฐานประกอบการสมัครโดยอาศัยข้อมูลการรับนิสิตในปี
การศึกษาท่ีผ่าน ๆ มา 

ประธานหลักสูตรฯ กรอกแบบฟอร์มการเปิดรับสมัคร และส่ง
ข้อมูลให้กับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 

ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการและส่งชื่อ
คณะกรรมการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือท าค าส่ังแต่งต้ัง 
 
คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการตามวันและ
เวลาท่ีก าหนดโดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามแบบประเมินท่ี
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 
 
หลังการสอบสัมภาษณ์คณะกรรมการด าเนินการสอบฯมีการ
ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลและรายงานผลการคัดเลือกให้
ประธานหลักสูตรรับทราบเพ่ือรายงานในท่ีประชุมต่อไป 
 

4.บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
 

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ และจัดส่งผล
สอบมายังคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการสอบสัมภาษณ์ 

ประธานหลักสูตร หรือตัวแทนเข้าร่วมประชุมตัดสินผลการ
สอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
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2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไก (Do) 
ทางประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการรับนิสิตตามระบบและกลไก 

ที่ได้ก าหนดไว้ดังแผนภาพระบบการรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งในปีการศึกษา 2558 ซึ่งมีการด าเนินงาน
ตามระบบและกลไกที่วางไว้ ดังนี้ 

2.1 การก าหนดจ านวนการรับนิสิต คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร และหลักฐานประกอบการ
สมัคร ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจ านวน คุณสมบัติผู้สมัครเข้า
ศึกษาในหลักสูตร และหลักฐานประกอบการสมัครโดยอาศัยข้อมูลการรับนิสิตในปีก ารศึกษาที่ผ่านมา
ประกอบการพิจารณา (BSRI_58_3.1_1)   

2.2 การแจ้งความประสงค์ในการรับสมัครนิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ประธานหลักสูตรฯ กรอก
แบบฟอร์มการเปิดรับสมัคร และส่งข้อมูลให้กับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป (BSRI_58_3.1_2)  

2.3 การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ บัณฑิตวิทยาลัยประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ผ่านหน้า
เว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย และหน้าเว็บสถาบันฯ โดยผู้เข้าสมัครสามารถสมัครได้ผ่านระบบออนไลน์ตาม
เวลาที่ก าหนด (BSRI_58_3.1_3) 

2.4 การจัดสอบข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ และส่งผล
สอบมายังคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เ พ่ือใช้ เป็นข้อมูลประกอบการสอบสัมภาษณ์ 
(BSRI_58_3.1_4) 

2.5 การก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการ  ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการและส่งชื่อคณะกรรมการสอบให้
บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อท าค าสั่งแต่งตั้ง (BSRI_58_3.1_5) 

2.6 การด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการ คณะกรรมการสอบด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการตาม
วันและเวลาที่ก าหนดโดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามแบบประเมิน (BSRI_58_3.1_6) 

2.7 การตัดสินผลการสอบคัดเลือกและส่งผลการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัย หลังการสอบสัมภาษณ์ 
คณะกรรมการด าเนินการสอบฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือสรุปผลและรายงานผลการคัดเลือกให้ประธานหลักสูตร
รับทราบเพื่อรายงานในที่ประชุมต่อไป (BSRI_58_3.1_7) 

2.8 การประชุมตัดสินผลการสอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย ประธานหลักสูตรฯ ร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการสอบของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาและทบทวนผลการตัดสินการสอบร่วมกันอีกครั้ง 
(BSRI_58_3.1_8) 

2.9 การประกาศผลสอบทางเว็บไซต์ บัณฑิตวิทยาลัยประกาศผลการสอบผ่านทางเว็บไซด์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 

 
3. ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 ทางประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบการรับนิสิต
ใหม่โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการรับนิสิตที่วางไว้ มีขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ
เพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงในการเปิดรับนิสิตในรอบที่  2 และในปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้จากการ
ด าเนินการในการเปิดรับนิสิตที่ผ่านมาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการและทางบัณฑิตวิทยาลัยได้ประกาศผลอย่างเป็น
ทางการแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่าระบบที่ด าเนินการอยู่มีข้ันตอนที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ เรื่อง
ของการประกาศรับสมัครนิสิต ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อพิจารณาถึ งจ านวนผู้สนใจสมัคร เพ่ือสอบคัดเลือกใน 
หลักสูตรฯ แล้วนั้น มีจ านวนน้อยและเมื่อผ่านระบบการคัดเลือก กระทั่งถึงขั้นประกาศผลการคัดเลือกปรากฏ
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ว่า จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตในหลักสูตรมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนที่หลักสูตรฯ ต้องการหรือ
สอดคล้องกับจ านวนที่หลักสูตรเปิดรับในปีการศึกษานั้น ดังนั้น จึงเป็นประเด็นที่ทางคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นว่าในการเปิดรับนิสิตรอบ 2 และรอบ 3 ควรมีการปรับปรุงในขั้นของการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ให้
มีประสิทธิผลยิ่งขึ้นจึงน าไปสู่ขั้นการปรับปรุงระบบต่อไป 
 
4. ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรัปรุง 

หลังจากคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันแล้ว พบว่า ระบบการรับนิสิตที่วางไว้ส่วน
ใหญ่มีความเหมาะสมดีแล้ว หากแต่มีเพียงขั้นตอนเดียวที่ควรปรับปรุงในระบบการรับนิสิตใหม่ที่เป็นส่วนหนึ่ง 
ที่ท าให้จ านวนนิสิตที่ถูกคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ มีจ านวนน้อยนั้น เนื่องมาจากส่วนหนึ่ง คือ มีผู้มา
สมัครในแต่ละปีการศึกษาที่เปิดรับเป็นจ านวนไม่มากนัก ดังนั้น ในขั้นตอนของการประกาศรับจึงมีการ
ปรับเปลี่ยนในเรื่องของการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เรื่องประกาศรับสมัครนิสิตให้มากขึ้น นอกเหนือจาก
การประกาศผ่านหน้าเว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมลและผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ไปยังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน หน่วยงานเครือข่ายที่
มีการท าวิจัยร่วมกัน เป็นต้น ซึ่งจากการด าเนินการประชาสัมพันธ์ดังกล่าวท าให้มีผู้มาสมัครเพ่ิมเติมในการ
เ ปิ ด รั บ ร อ บ ที่  2 แ ล ะ ร อ บ ที่  3 (BSRI_58_3.1_9) แ ต่ ทั้ ง นี้ ก็ ยั ง ไ ม่ ไ ด้ ย อ ด ผู้ ส มั ค ร ต ร ง ต า ม 
ที่หลักสูตรคาดหวังไว้ ซึ่งจากสถานการณ์ดังกล่าวเป็นประเด็นที่ทางคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ  จะได้จัด
ประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกันอีกครั้งเพ่ือวางแผนการปรับปรุงระบบการเปิดรับนิสิตก่อนถึงวงรอบการเปิดรับ
สมัครในปีการศึกษาต่อไป (BSRI_58_3.1_10) 

  
2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญของนิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

เป็นรายบุคคลเพ่ือให้นิสิตมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียน
เพียงพอให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรฯ ก าหนด ดังนั้น สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
จึงก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมด้านการเรียนให้แก่นิสิตใหม่ก่อนเข้าศึกษาผ่านโครงการ
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้พบปะพุดคุยกับคณาจารย์และบุคลากร 
สถาบันฯ รับค าแนะน าที่ส าคัญ ๆ ของหลักสูตรฯ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการปรับตัวเข้ากับระบบการ
เรียนรู้ รวมทั้งปรับพ้ืนฐานความรู้ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์และการวิจัยเบื้อต้นของนิสิต ซึ่งมีระบบและกลไก
ของกระบวนการเตรียมความพร้อมนิสิตใหม่ก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
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1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 
 

5. จัดกิจกรรมตามโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

6. ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/

ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ี
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตรอาจารย์
ผู้สอน 

9. จัดประชุม ตรวจสอบและติดตามผล 
การเรียน และความพึงพอใจของรายวิชา 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตรอาจารย์
ผู้สอน 

10. ติดตามผลการเรียน และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตรอาจารย์
ผู้สอน 

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดแผนเพื่อ
เตรียมโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. จัดเตรียมคู่มือนิสิต และตารางสอนประจ าภาค
เรียน 

3. ก าหนดวันปฐมนิเทศของสถาบัน  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

4. ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็น
รายบุคคล 

เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้ เกี่ยวข้อง : อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ี
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

7. จัดประชุม เพื่อพิจารณาแผนการเรียนของนิสิต 
เป็นรายบุคคล และผลการสอบภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร 

8. จัดประชุม เพื่อพิจารณาแผนการเรียนของนิสิต 
เป็นรายบุคคล และผลการสอบภาษาอังกฤษ 
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2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 
ประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อน

เข้าศึกษาตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนเตรียมโครงการ

ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
- มอบหมายเลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเตรียมคู่มือนิสิต และตารางสอน

ประจ าภาคเรียน (BSRI_58_3.1_11) 
 - ก าหนดวันปฐมนิเทศของคณะ/สถาบันตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย 
 2. ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ค าแนะน าการเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน 
ได้แก่  
  - กิจกรรมการมอบหมายให้อ่านต าราพื้นฐาน  
  - กิจกรรมการค้นคว้าและทบทวนความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 
  - กิจกรรมเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับกลุ่มนิสิตผ่านแบบมีเงื่อนไข (BSRI_58_3.1_12) 

3. จัดกิจกรรมตามโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีกิจกรรมย่อย ดังนี้ (BSRI_58_3.1_13) 
 - กิจกรรมแนะน าสถาบันหลักสูตร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบัน และทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตใหม่รู้จักประวัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหลักสูตร คณาจารย์และบุคลากร
ของสถาบัน รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (BSRI_58_3.1_14) 

 - กิจกรรมพบประธานหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือชี้แจงรายวิชาเงื่อนไข ระเบียบและ
ข้อบังคับการเรียน ตารางการเรียนการสอน และท าแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล  

  4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ /
ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน (BSRI_58_3.1_15) และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษารุ่นนัดพบ
นิสิตเพ่ือชี้แจงการเตรียมตัวก่อนเปิดภาคเรียนต่อไป 
 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล 
และผลการสอบภาษาอังกฤษและหลักสูตรฯ ด าเนินการเปิดรายวิชา 911 (BSRI_58_3.1_16) ให้นิสิตที่สนใจ
ลงทะเบียนเรียนเพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม ตรวจสอบและติดตามผลการเรียน และความพึงพอใจ
ของรายวิชา (BSRI_58_3.1_17) 
 7. สะท้อนการติดตามผลการเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมให้แก่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 
(BSRI_58_3.1_18) 
 
3. ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 ประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม เพ่ือพิจารณาระบบการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่ก าหนดไว้  
มีขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ เพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ จากการด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่ผ่าน
มา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่า ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้การเตรียมความพร้อมส าหรับ
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นิสิตใหม่มีความชัดเจนสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ขั้นตอนของการจัดเตรียมคู่มือ
นิสิต และข้ันตอนการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  

ส าหรับขั้นตอนการจัดเตรียมคู่มือนิสิต นิสิตให้ข้อเสนอแนะว่าคู่มือควรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียน
การสอนโดยภาพรวม และขั้นตอนการการท าปริญญานิพนธ์ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษากระทั่งส าเร็จการศึกษาได้
ภายในเวลาที่ก าหนด รวมทั้งในวันปฐมนิเทศ นิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์ ตลอดทั้งเจ้าหน้าที่สาย
สนับสนุน ควรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมอย่างพร้อมเพียงกัน  

ส่วนขั้นตอนของการปฐมนิเทศนิสิตยังมีขั้นตอนที่ควรปรับปรุง ได้แก่ การจัดโครงการ “ปลูกฝังและ
พัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” ที่จัดทุกปีการศึกษาในช่วงของการเริ่มต้นเข้าเรียนที่สถาบันฯ เพ่ือให้นิสิตได้ท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อปลูกฝังอัตลักษณ์ของนิสิต มศว และคุณลักษณะของการเป็นนักวิจัยซึ่งที่ผ่านมามีผู้เข้าร่วม
โครงการค่อนข้างน้อยอันเนื่องมาจากการประชาสัมพันธ์ที่อาจไม่ทั่วถึง (BSRI_58_3.1_19) 

จากการตรวจสอบดังกล่าว จึงเป็นประเด็นที่ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นว่า ในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม่นั้นในปีการศึกษาถัดไป ควรมีการปรับปรุงวิธีด าเนินการ และระบบ
การจัดการ ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
4. ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 
 หลังจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันแล้ว พบว่า ระบบการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาที่วางไว้ส่วนใหญ่ มีความเหมาะสมดีแล้ว หากแต่มีขั้นตอนที่ต้องปรับปรุง คือ ขั้นตอนของการ
จัดเตรียมคู่มือนิสิต และการปฐมนิเทศนิสิตใหม่นั้นทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีกลไกส าคัญในการ
ปรับปรุง คือ มีการจัดเตรียมคู่มือนิสิตโดยปรับคู่มือให้มีความทันสมัยและเพ่ิมเติมขั้นตอนการท าปริญญานิพนธ์
ให้ชัดเจนโดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าคู่มือนิสิตให้ชัดเจน และมีการประชุมพิจารณาร่วมกัน
ก่อนที่จะจัดท าคู่มือนิสิตเล่มสมบูรณ์ รวมทั้งในส่วนของจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงมากขึ้นเพ่ือให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรมในวันปฐมนิเทศ และใน
วันที่จัดโครงการค่ายอัตลักษณ์อย่างพร้อมเพรียง นอกจากนี้ หลังจากมีการปรับปรุงระบบดังที่ได้กล่าวมาแล้ว
นั้น เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะได้น าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  
มาประชุมร่วมกันอีกครั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.1_1 เกณฑ์ในการรับสมัครนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_2 แบบฟอร์มการเปิดรับสมัคร 
BSRI_58_3.1_3 การประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_4 รายชื่อผู้สมัครสอบที่ผ่านการสอบภาษาอังกฤษ 
BSRI_58_3.1_5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_58_3.1_6 การสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_58_3.1_7 ผลการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_58_3.1_8 ผลการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_58_3.1_9 การประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครรอบ 2 
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รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.1_10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาจ านวนผู้สมัคร  

และเปิดรับสมัครรอบ 2 
BSRI_58_3.1_11 ตัวอย่างคู่มือนิสิต 
BSRI_58_3.1_12 กิจกรรมเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
BSRI_58_3.1_13 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 
BSRI_58_3.1_14 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
BSRI_58_3.1_15 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงาน

ปฐมนิเทศ 
BSRI_58_3.1_16 มคอ.3 วป 911 
BSRI_58_3.1_17 รายงานการประชุมทวนผลการเรียน 
BSRI_58_3.1_18 รายงานการประชุมทวนผลการเรียน 
BSRI_58_3.1_19 โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว และผลการประเมินโครงการ 
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การส่งเสริมและพัฒนานิสิต(ตัวบ่งชี้ที่ 3.2) 
- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางระบบควบคุมดูแลให้ค าปรึกษานิสิตทั้งเรื่องเรียนและชีวิต

ส่วนตัวจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ โดยในปีแรกของการศึกษา นิสิตจะอยู่
ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และเม่ือนิสิตผ่านการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแล และให้ค าปรึกษาต่อไป นอกจากนั้น หลักสูตรยังสร้างระบบป้องกันหรือ
การบริการจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
โดยระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติหรือด าเนินงาน มีกระบวนการและข้ันตอนดังนี้ 
 
1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกท่ีเกี่ยวข้อง 

3. นิสิตประเมินผลการขอค าปรึกษา 
จากอาจารย์ที่ปรึกษา  

4. จัดประชุมเพื่อประเมินผลกิจกรรมในข้ันการ
ด าเนินงาน และปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษา 

รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วน
อาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต และคณุภาพการ

ให้บริการค าปรึกษาแก่นิสติ 

2.1 จัดเก็บข้อมลูอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์
ที่ปรึกษาร่วม จ าแนกตามนิสติ ในระบบ
สารสนเทศของสถาบัน 
2.2 อาจารย์ที่ปรึกษานัดพบ ตดิตาม
ความก้าวหน้า และให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

1. จัดประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
แต่ละหลักสูตร เพือ่แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
ทั่วไปส าหรับนิสติชั้นปีที่ 1 และอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ส าหรับนสิิตที่ยื่นเสนอ
หัวข้อปริญญานิพนธ์ 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ท่ีปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: นิสิต อาจารย์ท่ีปรึกษา นักวิชาการการศึกษา  

เวลา: ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 
ผู้เกี่ยวข้อง: ประธานหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
อาจารย์ท่ีปรึกษา นักวิชาการการศึกษา และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
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2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 
 ประธานหลักสูตรฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและผู้เกี่ยวข้องด าเนินการตามระบบและ
กลไกท่ีวางแผนไว้ ดังนี้ 

2.1 การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต มีการวางแผนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรแต่ละหลักสูตร เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป (BSRI_58_3.2_1) ส าหรับนิสิตใหม่ที่เข้าศึกษาในปี
แรก และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรณีที่มีนิสิตยื่นเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยมีการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์  

2.2 การจัดเก็บข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ประธานหลักสูตรฯ มอบหมาย
ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ จัดเก็บข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาจ าแนกตามนิสิต ในระบบ
สารสนเทศของสถาบัน (BSRI_58_3.2_2) ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษามีการนัดพบ ติดตามความก้าวหน้า และให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตในความดูแลโดยก าหนดให้เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง (BSRI_58_3.2_3)   

2.3 การประเมินผลการขอค าปรึกษา นิสิตประเมินผลการขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาจาก
แบบฟอร์ม (BSRI_58_3.2_4)   

2.4 กาประเมินผลการด าเนินงาน และปรับปรุงผลการด าเนินงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน เพ่ือ
ปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษา รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต และ
คุณภาพการให้บริการค าปรึกษาแก่นิสิต (BSRI_58_3.2_5)   

 
3. ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/
ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน พบว่า ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ขั้นตอนการ
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เนื่องจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมาพบปัญหา
เรื่องความล่าช้าในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ท าให้นิสิตได้รับค าปรึกษาทางวิชาการและการ
ท าปริญญานิพนธ์ไม่ทันท่วงที ส่งผลต่อการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ที่ไม่เป็นไปตามปฏิทินการศึกษาของ
บัณฑิตวิทยาลัย (BSRI_58_3.2_6) 
 
4. ขั้นการปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 
 ภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรมแล้ว พบว่าขั้นตอนที่ต้องปรับปรุง คือ การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ซึ่งจากผลการ
ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบปัญหาเรื่องความล่าช้าในการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จึง
ได้น ามาปรับกระบวนการ ดังนี้ 1) ก าหนดให้นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ภาคต้น ปีการศึกษา 2558 โดย
แต่งตั้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป เป็นผู้ให้ค าแนะน าทางวิชาการเพ่ือพัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ เมื่อเข้า
สู่ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2558 จึงแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์โดยพิจารณาคัดกรอง
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติและความเชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับหัวข้อการวิจัยของนิสิต (BSRI_58_3.2_7) 2) 
มีกิจกรรมส่งเสริมและกระตุ้นให้นิสิตเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ตั้งแต่ภาคต้นปีการศึกษา 2558 โดยจัดประชุม
กลุ่มย่อยระหว่างนิสิตกับประธานหลักสูตรฯ เลขาหลักสูตรฯ และอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป เพ่ือสอบถามความ
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สนใจในหัวข้อวิจัย และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของหัวข้อวิจัย ทั้งเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 
รวมทั้งแนะน าอาจารย์ผู้ให้ค าปรึกษาที่เชี่ยวชาญตามหัวข้อท่ีนิสิตสนใจ  
 
- การพัฒนาศักยภาพนิสิต และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและ

พัฒนานิสิตผ่านกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่าง
มีความสุขและลดอัตราการลาออกกลางคันให้น้อยลง การจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถมีหลาย
รูปแบบทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี มีจิตส านึกสาธารณะ 
รวมทั้งการารเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐาน โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมีการวาง
ระบบและกลไกในการด าเนินงานดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 32 
 

1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan)  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 
 

เวลา: ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 
 

เวลา: เดือนกันยายน  
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

เวลา: เดือนตุลาคม 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ 

ประเมินผลกิจกรรม 

รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และคณะกรรมการประจ าสถาบันน าผล

ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงใน 
ปีการศึกษาถัดไป 

 

ก าหนดแผนด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ โดยศึกษาผล
การด าเนินงานปีท่ีผ่านมาและน าผลด าเนินงาน

มาเป็นแนวทางจัดกิจกรรมในปกีารศึกษา
ปัจจุบัน 

 

ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

  1.1) กิจกรรมเร่งรัดเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
  1.2) กิจกรรมสนับสนุนการจัด

ประชุมสมัมนาทางวิชาการของนิสติ 
2) โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์  

นิสิต มศว 
3) โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทาง 

พฤติกรรมศาสตร ์
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2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 
1) จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์

สถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน (BSRI_58_3.2_8) โดยศึกษาผล
การด าเนินงานปีที่ผ่านมาและน าผลด าเนินงานมาเป็นแนวทางจัดกิจกรรมในปีการศึกษาปัจจุบัน พร้อมทั้ง
แต่งตั้งคณะท างานกลุ่มย่อยตามกิจกรรม/โครงการ 

2) จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตาม
แผนยุทธศาสตร์สถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาทักษะการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
(BSRI_58_3.2_9) และกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต (BSRI_58_3.2_10) ซึ่ง
แต่ละกิจกรรมเน้นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 

 

เป้าหมายการพัฒนาและส่งเสริมนิสิต กิจกรรม/โครงการ 
การพัฒนาความรู้/การพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  

1. กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนา 
ทางวิชาการของนิสิต 

2. กิจกรรมเร่งรัดเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะ โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์ นิสิต มศว 
การส่งเสริมและเผยแพร่ทางวิชาการของนิสิต โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทางพฤติกรรม

ศาสตร์ (วันครบรอบ 60 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์) 

 
3) มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยพิจารณาจากร้อยละความพึงพอใจของนิสิต  เช่น ผลการ

ประเมินโครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ด้านกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ นิสิตมีความพึงพอใจการได้รับความสะดวกในการลงทะเบียน  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 มากที่สุด ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ นิสิตมีความพึงพอใจในการให้การต้อนรับอย่าง
อบอุ่นและเป็นกันเองและการได้รับแจ้งก าหนดการกิจกรรมอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวกนิสิตมีความพึงพอใจ อาหารรสชาติถูกปาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 รองลงมานิสิตมีความพึงพอใจ
ใน สถานที่ใช้จัดกิจกรรมมีความเหมาะสมและวันเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.56 ด้านคุณภาพการให้บริการนิสิตมีความพึงพอใจในทักษะที่ได้จาการฝึกปฏิบัติมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.75 รองลงมามีความพึงพอใจใน ความรู้ที่ได้จากการบรรยายและและความรู้ที่ได้จากการฝึกปฏิบัติ  ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.69 ตามล าดับ (BSRI_58_3.2_11) 

4) คณะท างานกลุ่มย่อย/ผู้รับผิดชอบรายงานการติดตามผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิตและมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมจากผลการประเมินในการ
จัดกิจกรรมครั้งถัดไป (BSRI_58_3.2_12) 

 
3. ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
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 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเนื่องคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
คณะกรรมการประจ าสถาบัน จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรม
ในขั้นการด าเนินงาน โดยมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรม  
ซึ่งพบว่า ขั้นตอนที่มีการปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนิสิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 
ที่ 21 ได้แก่ ขั้นการก าหนดแผนด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต เนื่องจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2557 ที่ผ่านมา พบปัญหาเรื่องการจัดกิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต และไม่ครอบคลุมทุก
หลักสูตร ซึ่งจากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในปีการศึกษา 2557 นิสิตส่วนใหญ่เสนอแนะว่า ควรจัด
กิจกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการเป็นนักวิจัย (BSRI_58_3.2_13) 
 
4. ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 
 ภายหลังการประชุมเพ่ือรายงานผลการด าเนินงาน พบว่าขั้นตอนที่ต้องปรับปรุงคือ ขั้นการก าหนด
แผนด าเนินการพัฒนาศักยภาพนิสิต ซึ่งจากผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบปัญหาเรื่องการจัด
กิจกรรมที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต จึงได้น ามาปรับกระบวนการ โดยด าเนินการส ารวจความ
ต้องการของนิสิตเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง
จากผลการส ารวจความต้องการของนิสิตและข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตในปี
การศึกษา 2557 นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาส่วนใหญ่เสนอแนะว่า ควรจัดกิจกรรมที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับทักษะการ
วิจัยโดยเน้นที่การพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ส าหรับนิสิตที่ยังไม่ได้สอบเค้าโครง และเพ่ิมเนื้อหาเกี่ยวกับ
การเขียนผลการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนอภิปรายผล ส าหรับนิสิตที่ก าลังเตรียมตัวสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์ โดยเน้นทบทวนทั้งภาคทฤษฎีและให้ลงมือปฏิบัติในห้องเรียนด้วย ดังนั้น โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2558 จึงก าหนดเนื้อหากิจกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการ (BSRI_58_3.2_14) โดยมีเงื่อนไขให้นิสิตที่สนใจลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และ
เข้าร่วมกิจกรรมตามที่แสดงความประสงค์และต้องเข้าร่วมกิจกรรมให้ครบตามที่แจ้งชื่อไว้ (BSRI_58_3.2_15) 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.2_1 รายงานการประชุมวาระพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษารุ่น 
BSRI_58_3.2_2 ข้อมูลสารสนเทศ ควบคุมปริญญานิพนธ์ 
BSRI_58_3.2_3 หลักฐานการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น แบบรายงานการปรึกษาอาจารย์ที่

ปรึกษา 
BSRI_58_3.2_4 แบบรายงานการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_58_3.2_5 รายงานการประชุมวาระพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต 
BSRI_58_3.2_6 ปฏิทินการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
BSRI_58_3.2_7 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาที่เชี่ยวชาญตามหัวข้อท่ีนิสิตสนใจ 
BSRI_58_3.2_8 แผนยุทธศาสตร์ที่ 2 
BSRI_58_3.2_9 โครงการ AP201-1 
BSRI_58_3.2_10 โครงการ AP201-2 
BSRI_58_3.2_11 ผลการประเมินโครงการเร่งรัดการปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_58_3.2_12 รายงานการประชุม รายงานผลการประเมินโครงการฯ 



 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 35 
 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.2_13 ผลการประเมินโครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ 
BSRI_58_3.2_14 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_58_3.2_15 การลงทะเบียนผ่าน google form 
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ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 
ข้อมูลนิสิต 

ปีการศึกษา 
ที่รับเข้า 

 

จ านวนรับเข้า จ านวนนิสิตคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา  

ร้อยละการคงอยู ่ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2554 27 27 22 22 15 15 81.48 
ปี 2555 21 - 21 20 10 10 47.61 
ปี 2556 13 - - 13 11 10 76.92 
ปี 2557 16 - - - 16 14 87.50 
ปี 2558 11 - - - - 11 100 

 อัตราการคงอยู่  =          จ านวนนิสิตช้ันปีท่ี 3 
                           จ านวนนิสิตรับเข้า (ช้ันปีท่ี 1) 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
** (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559: บัณฑิตวิทยาลัย) 
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.3_1 จ านวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2558 (ข้อมูล ณ มีนาคม 2559) 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนิสิต  
 ส าหรับปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนิสิตของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ นั้นเกี่ยวข้องกับจ านวนแรกรับเข้าศึกษาในหลักสูตรและในระหว่างการศึกษากระทั่ง
ส าเร็จการศึกษาออกไปในฐานะมหาบัณฑิตมีทั้งปัจจัยทางด้านการส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดของหลักสูตร
และจากการลาออกกลางคันอันเนื่องมาจากเหตุผลหลายประการ อาทิ ไม่สามารถจัดสรรเวลาส าหรับการเรียน
และการท าปริญญานิพนธ์ได้ ได้รับการบรรจุเข้าท างาน ปัญหาทางด้านสุขภาพ การเสียชีวิต เป็นต้น 
 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนนิสิต 
จ านวนที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปี (คน/ร้อยละ) 

ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 
ปี 2554 22 - - 7/31.81 1/4.54 
ปี 2555 10 - - - 3/30 
ปี 2556 10 - - - 1/10 
ปี 2557 14 - - - 0/0 
ปี 2558 11 - - - 0/0 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ระบุเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2558 โดยข้อบังคับได้ระบุไว้ในหมวดที่ 2 หลักสูตรการศึกษา ข้อ 12.2 ว่า หลักสูตรวิทยาศาสตร

* 100 
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มหาบัณฑิต ใหใชระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาอยางนอย 3 ภาคการศึกษาปกติตาม
ระบบทวิภาคและอยางมากไมเกิน 5 ปการศึกษา (BSRI_58_3.3_2) หากนับย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา ตาม
เกณฑ์ดังกล่าว หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ นิสิตที่เข้าศึกษา
ในปีการศึกษา 2554 และส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาตามระบบทวิภาคและอย่างมากไม่เกิน 5 
ปีการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 8 คน จากจ านวนนิสิตที่คงอยู่ในปีการศึกษาเดียวกันทั้งสิ้น 22 คน นิสิตที่เข้าศึกษา
ในปีการศึกษา 2555 ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาตามระบบทวิภาคและอย่างมากไม่เกิน 5 ปี
การศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 3 คน จากจ านวนนิสิตที่คงอยู่ในปีการศึกษาเดียวกันทั้งสิ้น 10 คน และ 2556 มี
ส าเร็จการศึกษาอย่างน้อย 3 ภาคการศึกษาตามระบบทวิภาคและอย่างมากไม่เกิน 5 ปีการศึกษา จ านวน
ทั้งสิ้น 1 คน จากจ านวนนิสิตที่คงอยู่ในปีการศึกษาเดียวกันทั้งสิ้น 10 คน ทั้งนี้ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการ
ส าเร็จการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรนั้นสามารถแบ่งได้ ดังนี้ 1) ปัจจัยภายในตัวนิสิตเอง ได้แก่ การที่นิสิตมี
ความมุ่งมั่นตั้งใจจริง ขยันหมั่นเพียร มีการวางแผนการเรียนและการท าปริญญานิพนธ์ที่ชัดเจน 2) ปัจจัย
ทางด้านสังคมสภาพแวดล้อม ได้แก่ การได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณาจารย์ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่อง การเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเร่งรัดการท าปริญญา
นิพนธ์ การเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งของโครงการวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ซึ่งท าให้นิสิตได้พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องและอยู่ในบรรยากาศของความเป็นวิชาการที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้และการท าปริญญา
นิพนธ์กระท่ังสามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (BSRI_58_3.3_3) 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

ผลการประเมิน 
 จากการส ารวจความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2558 
(BSRI_57_3.3_4) พบว่า ความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวมทุก ๆ ด้าน คะแนนเฉลี่ย คือ 4.24 
อยู่ในระดับมากที่สุด และคะแนนความพึงพอใจในแต่ละด้านพบว่า  

ด้านหลักสูตร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาสอดคล้องกับปรัชญา
และวัตถุประสงค์ของลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมามีความพึงพอใจในมีปฏิทิน
การศึกษาและตารางการศึกษาแต่ละภาคอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 อยู่ในระดับมากที่สุด และมีการ
จัดแผนการศึกศึกษาตลอดหลักสูตรอย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

ด้านอาจารย์ผู้สอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในอาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิต
เรียนรู้ พัฒนาตนเองสม่ าเสมอ อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานิสิต ได้เหมาะสม และ 
ประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์โดยรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.53 อยู่ในระดับมากที่สุด 

ด้านสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจในห้องเรียนมีอุปกรณ์
เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์ เหมาะสมและเพียงพอ ระบบสารสนเทศเอ้ือต่อ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับมาก 

ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจการเรียนการสอน
สอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.35 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา มีความพึง
พอใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 อยู่ในระดับมากที่สุด และวิธีการสอนกระตุ้น
การคิด วิเคราะห์ และแก้ปัญหา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
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ด้านการวัดประเมินผล พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจระบบการวัดและการประเมินผล 
โปร่งใสตรวจสอบได้ตามเวลา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาวิธีการประเมินผล
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 อยู่ในระดับมากที่สุด และ
การวัดและการประเมิณผลเป็นไปตามระเบียบและกฏเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 อยูใน
ระดับมาก ตามล าดับ 

ด้านการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความ
พึงพอใจด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมามีความพึงพอใจในด้านความรู้ และ 
ด้านทักษะทางปัญญา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
 จากการส ารวจความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร ของนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ พบว่าผลประเมินความพึงพอใจมี
ดังนี้ 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปีการศึกษา 2557  เท่ากับ 3.94 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปีการศึกษา 2558  เท่ากับ 4.24 
 เมื่อพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตร พบว่า แนวโน้ม
เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้น จากในปีการศึกษา 2557 ที่มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ 3.94 และในปีการศึกษา 
2558 ที่มีคะแนนเฉลี่ยในภาพรวม เท่ากับ 4.24 ทั้งทางด้านหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน แสดง
ให้เห็นว่า คุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณพิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีมาตรฐาน และ
เป็นที่พึงพอใจของนิสิตปัจจุบัน  
 จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร
แล้ว ทางสถาบันฯ ยังได้ด าเนินการส ารวจและจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต โดยสถาบันฯ วางระบบและกลไก
ไว้ สามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 39 
 

แจ้งช่องทางการบริการข้อร้องเรียนแก่
นิสิตทราบผ่านบอรด์ประชาสัมพนัธ์ และ 

Facebook สถาบันฯ 

 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ย

กิจการนิสติ 
   
เปิดรับข้อร้องเรียนของนิสิตผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ กล่องรับข้อร้องเรียน และ 

Facebook สถาบันฯ 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ย

กิจการนิสติ 
     
ตรวจสอบข้อร้องเรียนของนิสิต และสรุป

ข้อร้องเรียนเพื่อน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิาร 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร 

   
พิจารณาข้อร้องเรียนของนิสิตในทีป่ระชุม

คณะกรรมการบรหิารฯ/ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร/

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
   

ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนตามมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ พร้อมท า

ประกาศแจ้งนสิิตทราบ 

 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร 

   
ส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อการ

จัดการข้อร้องเรียน 
 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 

ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝา่ย
กิจการนิสติ 

 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
 ผลจากการด าเนินกิจกรรมตามระบบและกลไกดังกล่าว พบว่า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตโดย ตรวจสอบข้อร้องเรียนของนิสิต และสรุปข้อร้องเรียนเพ่ือน าเข้า  
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (BSRI_58_3.3_5) เพ่ือ
พิจารณา โดยที่ประชุมได้พิจารณาจัดการข้อร้องเรียนต่าง ๆ โดยที่ประชุมจะพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาและความเป็นไปได้ในการจัดการปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้น เมื่อมีมติออกมาแล้วก็จะส่งเรื่องไปยัง
ฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อ (BSRI_58_3.3_6) และจัดท าเป็นประกาศแจ้งให้นิสิตรับทราบ 
 จากการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์สามารถอธิบายการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต ได้ดังนี้ 
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เรื่องท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
- พบสิ่งของที่ไม่ค่อยได้ใช้วาง
กระจัดกระจายอยู่ทั่วไปในทุกห้อง 
มีสิ่งของกระจัดกระจายในห้องพัก
นิสิตจ านวนมาก เช่น เอกสาร
โครงการต่าง ๆ เก้าอ้ีที่ช ารุด  
โต๊ะที่ไมได้ใช้งาน 
- เครื่องปรับอากาศห้องพักนิสิต  
มีเงื่อนไขในการเปิด
เครื่องปรับอากาศ ต้องมีนิสิต 4 
คนข้ึนไป ปรากฏว่า เมื่อมาไม่ครบ 
4 คน จะต้องเปิดหน้าต่าง ท าให้มี
ยุงในห้องพักนิสิตจ านวนมาก  
ซึ่งอาจจะน ามาซึ่งการเจ็บป่วย 
ของนิสิต (ไข้เลือดออก) ได้ 
- ต้องการคอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ (printer) เพ่ิมเติม 
- ต้องการขยายเวลาปิดตึก 

กระบวนการจัดการประเด็นข้อร้องเรียนของนิสิต 
        การจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ได้ประชุมก่อนการเปิดภาคเรียนเพื่อก าหนดกระบวนการในการรับข้อ
ร้องเรียนของนิสิต (BSRI_58_3.3_7) โดยในกรณีท่ีนิสิตมีข้อร้องเรียน 
หลักสูตรได้เปิดช่องทางในการให้นิสิตแจ้งข้อมูล สอบถาม ร้องเรียน 
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ให้นิสิตได้ร้องเรียนตลอดปีการศึกษา 
ประกอบด้วย ช่องทางการร้องเรียนโดยตรงผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา
ทั่วไป หรือท าบันทึกข้อความ หรือร้องเรียนผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ได้แก่ ระบบไลน์ เฟซบุ๊ค และอีเมลของหลักสูตร จากนั้น อาจารย์ที่
ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนจะน าข้อร้องเรียนรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาจัดการข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมใสแต่ละกรณี จากนั้นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะ
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ผู้สอนแจ้งผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนกลับให้นิสิตได้รับทราบและด าเนินการต่อไป พร้อมทั้งให้นิสิต
ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตด้วย 
(BSRI_58_3.3_8) ซึ่งเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรใช้ข้อมูลดังกล่าวประกอบในการประชุมเพ่ือประเมินความ
เหมาะสมของกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต เพ่ือ
น ามาพัฒนาและปรับปรุงระบบการจัดการข้อร้องเรียนในปีต่อ ๆ ไป 
(BSRI_58_3.3_9) 
รายละเอียดการด าเนินการและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
         ส าหรับข้อร้องเรียนของนิสิตในเรื่องของสภาพแวดล้อมใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่ว่าจะเป็นประเด็นของห้องพักนิสิตที่
ไม่เป็นระเบียบ หรือประเด็นของการที่นิสิตไม่สามารถเปิด
เครื่องปรับอากาศได้ในกรณีท่ีนิสิตมาอยู่ในห้องพักไม่ถึง 4 คน ท าให้
ต้องมีการเปิดหน้าต่างซึ่งเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยด้วยไข้เลือดออกจากก
การที่มียุงลายบินเข้ามา ซึ่งจากข้อร้องเรียนดังกล่าวนั้นน ามาสู่การ
พิจารณาร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯเพ่ือด าเนินการ
แก้ไขข้อร้องเรียนดังกล่าว เช่น จัดการสภาพแวดล้อมภายใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ภายในห้องเรียนและห้องพักนิสิตให้
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นโดยขอความร่วมมือจากบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน แม่บ้านประจ าสถาบันฯ รวมทั้งนิสิตให้ช่วยกัน
จัดการสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข เช่น การร่วมมือกันภายใต้โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วย
หลัก 5 R (BSRI_58_3.3_10) จากนั้นน าผลการด าเนินการปรับปรุง
ตามข้อร้องเรียนของนิสิตเพ่ือชี้แจงการด าเนินการให้นิสติรับทราบ
ต่อไป 
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เรื่องท่ีร้องเรียน ผลการด าเนินการจัดการข้อร้องเรียน 
        นอกจากนี้ในส่วนของการร้องขอคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ 
(Printer) ในห้องนิสิตเพ่ิมเติมนั้นก าลังอยู่ในระหว่างการจัดหาของฝ่าย
พัสดุ รวมทั้งในประเด็นของเวลาการปิด-เปิดตึกนั้นได้มีการด าเนินการ
ให้สามารถปิด-เปิดตึกได้นอกเหนือจากช่วงเวลาที่ก าหนดโดยนิสิต
สามารถกรอกเอกสารขอใช้ห้องเรียนหรือห้องพักได้ตามความ
เหมาะสมโดยให้ปฏิบัติตามระเบียบของสถาบันฯเรื่องการขอใช้
ห้องเรียน/ห้องพักนอกเหนือเวลาท าการ (BSRI_58_3.3_11) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_3.3_2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2554 
BSRI_58_3.3_3 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_58_3.3_4 ผลส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตร 
BSRI_58_3.3_5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
BSRI_58_3.3_6 การด าเนินการต่อการจัดการข้อร้องเรียน 
BSRI_58_3.3_7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
BSRI_58_3.3_8 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
BSRI_58_3.3_9 รายงานการประชุมหลักสูตร พิจารณาข้อร้องเรียนของนิสิต 
BSRI_58_3.3_10 โครงการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 5 R 
BSRI_58_3.3_11 ระเบียบของการใช้ห้อง การเปิดปิดตึก  

 
 
ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนิสิต      ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต      ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต      ดี 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 3 4.00 ดี 
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หมวดที่ 3 
อาจารย์ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.1) 
 
- ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

 ผลการด าเนินงาน  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 
1. มีระบบการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ โดยเริ่มต้นจากการจัดท าแผนร่วมกันของบุคลากร

ในการวิเคราะห์อัตราก าลังของสายวิชาการของสถาบันฯ และของหลักสูตรว่าต้องมีจ านวนอาจารย์กี่คนที่
เพียงพอกับภารกิจ หลังจากนี้เมื่อมีกระบวนการรับอาจารย์ใหม่ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์
ใหม่ (BSRI_58_4.1_1) ที่ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถาบัน คณะกรรมการประจ าสถาบัน ประธานหรือคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ให้
สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตรและเป็นไปตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยน าเอาผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่และความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารและประจ าสถาบันฯ ของการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในคราวก่อนมาร่วม
พิจารณาด้วยว่าควรจะมีการปรับปรุงวิธีการคัดเลือกหรือเกณฑ์คุณสมบัติใดจากผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่
ก่อนหน้านี้ เช่น จากการรับสมัครอาจารย์ในช่วงปีการศึกษา 2558 มีการน าเอาผลการรับอาจารย์ใหม่ครั้งก่อน
หน้านี้ในประเด็นเกี่ยวกับ ควรรับอาจารย์ใหม่ที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการสอนหรือท าวิจัยมา
ก่อนและวิเคราะห์ถึงความขาดแคลนหรือความจ าเป็นในเชิงกลยุทธ์ในการรับอาจารย์ใหม่ว่าควรจะรับอาจารย์
ที่มีความเชี่ยวชาญด้านใดเป็นพิเศษ ผลการวิเคราะห์คือต้องการอาจารย์ที่เชี่ยวชาญทางด้านระเบียบวิธีวิจัย 
จิตวิทยาสังคมวิทยาและสาขาที่เกี่ยวข้องทางพฤติกรรมศาสตร์ และก าหนดการสอบสัมภาษณ์และการสอบ
ข้อเขียนเป็นภาษาอังกฤษเพ่ือทดสอบทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ดังนั้น จึงมีการระบุเกณฑ์สาขาที่ต้องการ
และประสบการณ์การวิจัย เป็นต้น พร้อมทั้งมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสมและโปร่งใสโดยด าเนินการ
ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อย่างเปิดเผยที่บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและรับทราบ
ประกาศนี้ได ้(BSRI_58_4.1_2) รวมทั้งได้ระบุข้ันตอน วิธีการ และก าหนดการคัดเลือกไว้อย่างชัดเจน 

2. การน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ โดยคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในรอบปี
การศึกษา 2558 ด าเนินการให้แล้วเสร็จสิ้น โดยมีการให้คะแนนผลของการคัดเลือกทั้งการสอบข้อเขียน  
การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือกที่แต่งตั้งเมื่อได้ผลคะแนนแล้ว คณะกรรมการ
คัดเลือกได้ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือกร่วมกัน ซึ่งการพิจารณานั้น
ได้น าเอาผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ก่อนหน้านี้มาวิเคราะห์และอภิปรายเพ่ือใช้ในการตัดสินผลในการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ในปีการศึกษา 2558 นี้ร่วมด้วย เพ่ือให้ได้อาจารย์ใหม่ที่ตรงกับความขาดแคลนหรือความต้องการ
ในเชิงกลยุทธ์ที่จะมาเติมเต็มหรือเสริมให้สถาบันฯ มีความเข้มแข็งในทางวิชาการมากข้ึน  

3. มีการประเมินกระบวนการคัดเลือกอาจารย์ โดยการประเมินกระบวนการ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการและให้ข้อเสนอแนะในการ
คัดเลือกอาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป ร่วมประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการและให้ข้อเสนอแนะในการคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป จากนั้นน าผลการคัดเลือกและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และ
คณะกรรมการคัดเลือก มารายงานให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือแสดงความ
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คิดเห็นเกี่ยวกับ วิธีการและเกณฑ์การคัดเลือกอาจารย์ใหม่ของสถาบันฯ เพ่ือใช้ในการประกาศรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ในครั้งต่อไป 

4. มีการปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาระบบการรับและคัดเลือก
อาจารย์ใหม่ โดยคณะกรรมการคัดเลือกร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการ
คัดเลือกอาจารย์ในครั้งที่ผ่านมาจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันร่วมด้วย และผล
พบว่าในการคัดเลือกอาจารย์ในสาขาที่ขาดแคลนและให้มีคุณสมบัติตามเกฑ์ที่ก าหนดในประกาศรับในบาง
ต าแหน่งยังไม่สามารถได้ตรงตามเกณฑ์จึงจ าเป็นต้องด าเนินการเปิดรับอาจารย์ใหม่โดยใช้กระบวนการรับและ
คัดเลือกอาจารย์ใหม่ต่อไป โดยที่คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาถึง ความ
เหมาะสมเชิงกลยุทธ์ในการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่และวธีการคัดเลือก โดยน าเอาผลการ
คัดเลือกและความเห็นจากการรับสมัครคราวก่อนมาร่วมวิเคราะห์เ พ่ือก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ต่อไป  
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ระบบการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
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- ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
สถาบันฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่างและปรับปรุงหลักสูตรเมื่อคราวถึงก าหนดระยะเวลาที่

จะต้องปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนี้  (BSRI_58_4.1_3) ได้มีการประชุมเพ่ือ
พิจารณาร่วมกันอย่างโปร่งใสว่าจะแต่งตั้งอาจารย์ภายในสถาบันฯ ผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้
หลักเกณฑ์ของความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้และความเชี่ยวชาญที่ตรงและสอดคล้องกับหลักสูตร รวมทั้ง
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเข้าใจในปรัชญา 
ปณิธาน และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่จะสามารถร่วมกันผลักดันให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายได้ ในระหว่าง
ช่วงเวลาด าเนินการของหลักสูตร หากอาจารย์ประจ าหลักสูตรใดที่มีปัญหาและไม่เหมาะหรือไม่สามารถที่จะ
ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ เช่น เกษียณ ลาออก หรือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ที่มีความเหมาะสม
ขึ้นมาทดแทน  
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ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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- ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์มีระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 

1.  มีระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยเริ่มจากมีการศึกษาแผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือเป็นแผน
แม่บทหลักในการก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี รวมทั้งแผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 ปี ใน
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ (BSRI_58_4.1_4) เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนดเป็นพ้ืนฐาน และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ไดก้ าหนด KPI ให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรตามแผนกลยุทธ์ของหลักสูตร 

2. มีการน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ โดยหลักสูตรฯ มีกลไกในการส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารจัดการหลักสูตร โดยก าหนดให้อาจารย์ทุกคนใน
สถาบันฯ รวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้วย เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้รับรู้ถึงสภาพการณ์และปัญหาในการด าเนินงานหลักสูตรต่าง ๆ และสามารถรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะที่หลากหลายจากอาจารย์ต่าง ๆ เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาหรือการด าเนินงานหลักสูตร
ร่วมกันอย่างโปร่งใสและเหมาะสม อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจะต้องรับหน้าที่ในการสอนรายวิชาใน
หลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 รายวิชา รวมทั้งการคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิตปริญญาโท เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคุณภาพ
และผลลัพธ์ของหลักสูตรจะเป็นไปตามจุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตร และเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการ
ด าเนินหลักสูตรที่ระบุไว้ในหลักสูตร มคอ. 2   

3. มีการประเมินกระบวนการในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ โดยพิจารณาในการประเมินทุก
ขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินงานหลักสูตร การสอน และการคุมปริญญานิพนธ์ จะต้องผ่านการพิจารณาและ
ลงมติเห็นร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การ
พิจารณารายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 (BSRI_58_4.1_5) ที่จะต้องน าเอาผลการด าเนินงานรายวิชาใน 
มคอ. 5 (BSRI_58_4.1_6) และ มคอ. 7 (BSRI_58_4.1_7) มาใช้ในการปรับปรุง มคอ. 3 การทวนผลการเรียน
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ การพิจารณารายงานผลการด าเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 และ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ที่ มีประสบการณ์ที่
สอดคล้องเหมาะสมตรงกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต เป็นต้น  

4. มีการปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนาในการด าเนินงานของหลักสูตรฯ 
และการพิจารณาเรื่องส าคัญในการบริหารหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอาผลการ
พิจารณาจากปีที่ผ่านมาน าใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสมและดีขึ้น
กว่าคราวก่อน  เช่นเมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ทบทวนผลการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
พบว่า เค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตจะต้องมีการปรับแก้ไขหรือเปลี่ยนแปลง จากมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ในส่วนที่เป็นโครงสร้างแนวคิดทฤษฎีของเนื้อหาหรือระเบียบวิธีวิจัยในลักษณะที่
อาจารย์ประจ าหลักสูตรผู้ควบคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิตนั้นไม่มีประสบการณ์มากพอที่จะชี้แนะให้กับนิสิตใน
ความดูแลได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะร่วมกันพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ภายในหรือภายนอกสถาบันฯ 
เพ่ิมเติมให้เป็นที่ปรึกษาร่วมเพ่ือให้ผลการดูแลควบคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิตผู้นั้นมีคุณภาพมากขึ้น จากการ
ด าเนินการเช่นนี้ ผลพบว่าช่วยสนับสนุนให้นิสิตจบการศึกษาได้ตามก าหนด นอกจากนี้หากนิสิตคนใดมีความ
สนใจท าปริญญานิพนธ์ในประเด็นที่มีความส าคัญแต่อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ประสบการณ์นั้นมีจ านวนนิสิต
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ในความควบคุมปริญญานิพนธ์ที่ครบตามมาตรฐานหลักสูตรก าหนดแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะยึด
เป็นแนวทางปฏิบัติโดยการแต่งตั้งอาจารย์ภายนอกสถาบันฯ และเป็นอาจารย์บัณฑิตของ มศว ที่มีความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์ตรง มาเป็นประธานควบคุม หรือมาร่วมสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตผู้นั้น 
เช่น อาจารย์ทางการแพทย์ซึ่งหัวข้อปริญญานิพนธ์เป็นประด็นทางด้านคลินิค เป็นต้น ซึ่งผลด าเนินการเช่นนี้ที่
ผ่านมาท าให้ผลงานปริญญานิพนธ์ของนิสิตมีคุณภาพมากขึ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอาผล
การพิจารณาคราวก่อนมาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสมและดีขึ้น
กว่าเดิมเสมอ  

 
ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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- ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารในระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ซึ่งเป็นกรรมการชุดเดียวกับคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีระบบและกลไกลการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ใช้แผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือเป็น
แผนแม่บทหลักในการก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี รวมทั้งแผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 ปี 
(BSRI_58_4.1_8) ในการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ มีการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมด าเนินงาน โดยการก าหนดไว้เป็นนโยบายว่า ในแต่ละปี อาจารย์ทุก
คนในสถาบันฯ จะต้องเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์อย่างน้อย 1 โครงการ ไม่ว่าจะ
เป็นโครงการที่ทางสถาบันฯ จัดขึ้นเอง หรือเป็นโครงการภายนอก (BSRI_58_4.1_9) และได้ก าหนดวงเงิน
ค่าใช้จ่ายที่อาจารย์ทุกคนมีสิทธิที่จะเบิกเพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหรือไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการ  

2. การน าระบบและกลไกไปปฏิบัติ ในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาของอาจารย์แต่ละคนนั้น 
นอกเหนือจากท่ีอาจารย์จะได้การสนับสนุนจากหลักสูตรฯแล้ว แต่เมื่อพบว่าโครงการพัฒนาที่อาจารย์ตั้งใจเข้า
ร่วมนั้นจะมีค่าใช้จ่ายเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดให้ เช่น การเข้าร่วมโครงการอบรมสัมมนาหรือการประชุม
วิชาการในต่างประเทศ สถาบันฯ ก็มีระบบและกลไกให้อาจารย์สามารถท าบันทึกค าร้องเพ่ือให้คณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมประจ าสถาบันฯ พิจารณาเพ่ืออนุมัติวงเงินพิเศษตามความเหมาะสมเป็นราย
กรณี นอกจากนี้ สถาบันฯ ได้มีระบบของการก ากับและประเมินผลการพัฒนาอาจารย์ โดยก าหนดให้ทุก
โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ที่สถาบันฯ เป็นผู้จัดขึ้น จะต้องมีการประเมินผลและน าเอาผลมา
รายงานในคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าเพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้โครงการที่จะจัดขึ้นในคราว
หน้าดียิ่งขึ้น และส าหรับโครงการภายนอกที่อาจารย์ไปเข้าร่วม อาจารย์จะต้องน าเอาผลหรือสิ่งที่ได้รับมา
สะท้อนความคิดและแบ่งปันให้กับอาจารย์ท่านอ่ืนในสถาบันฯ (BSRI_58_4.1_10) โดยอาจจะจัดเป็นโครงการ
เล่าสู่กันฟัง หรือผ่านทางการประชุมเพ่ือจัดการความรู้ของสถาบันฯ รวมทั้งมีระบบและกลไกรองรับให้อาจารย์
สามารถลาเพ่ือเพ่ิมพูนวุฒิ ประสบการณ์ หรือการผลิตต าราทางวิชาการ โดยการท าบันทึกค าร้องเสนอคณะ
กรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าเพ่ือพิจารณาอนุมัติ นอกเหนือจากการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ของอาจารย์ผ่านการจัดโครงการหรือสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาโดยตรง สถาบันฯ ยังมี
นโยบายที่จะส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทางอ้อมผ่านการท างานในหน้าที่ต่าง ๆ ในกรณีที่เป็นอาจารย์ใหม่ 
นอกเหนือจากโครงการปฐมนิเทศที่ทางมหาวิทยาลัยจัดขึ้นเพ่ือแนะแนวและปลูกฝังจิตวิญญาณและการเป็นครู
ที่ดีแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ทางสถาบันฯ ได้จัดให้มี
อาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือคอยเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน าต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่ (BSRI_58_4.1_11) จัดให้
อาจารย์ใหม่ทุกคนจะต้องร่วมสอนในรายวิชากับอาจารย์อาวุโสเพื่อให้อาจารย์อาวุโสได้ถ่ายทอดเนื้อหา ความรู้ 
เทคนิค และประสบการณ์ในการสอนรายวิชาให้แก่อาจารย์ใหม่ และจัดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วม
โครงการวิจัยกับอาจารย์อาวุโสเพ่ือเรียนรู้และฝึกทักษะการบริหารจัดการงานวิจัยจากอาจารย์อาวุโส จัดให้
อาจารย์ใหม่เรียนรู้การท างานบริหารต่าง ๆ เช่น การมาเป็นผู้ช่วยเลขานุการบริหารหลักสูตร การเป็นหนึ่งใน
กองบรรณาธิการวารสาร การเป็นหนึ่งในคณะกรรมการด าเนินงานหรือจัดโครงการที่ส าคัญของสถาบันฯ เช่น 
โครงการประชุมวิชาการประจ าปีครบรอบวันสถาปนาสถาบันฯ โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ IPRC  
เป็นต้น ส าหรับอาจารย์อ่ืนในสถาบันฯ ที่ไม่ใช่อาจารย์ใหม่ สถาบันฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายที่อาจารย์ทุกคน
จะต้องมีวิชาที่สอนและมีงานวิจัยที่ก าลังด าเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิชาการ
เผยแพร่ผ่านทางเวทีหรือวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอย่างน้อย 1 งานทุก ๆ สองปี ส่งเสริมและสนับสนุน
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ให้อาจารย์เข้าสู่หรือขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น โดยในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ก าลงัอยู่ในกระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ ทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร คือ อ.ดร.น าชัย  
ศุภฤกษ์ชัยสกลุ และอ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ และอาจารย์ประจ าสถาบัน คือ อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง อีกทั้ง
สนับสนุนให้อาจารย์ได้ฝึกและเรียนรู้งานบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการเป็นคณะท างานหรือการหมุนเวียน
ต าแหน่ง เช่น การท างานในหน้าที่บรรณาธิการวารสารวิชาการของสถาบันฯ ทั้ง 3 วารสารที่มีการหมุนเวียน
เปลี่ยนอาจารย์ที่มารับผิดชอบในหน้าที่บรรณาธิการวารสารทุก ๆ 2 ปี  

3. การประเมินกระบวนการ หลักสูตรฯ ได้ประเมินกระบวนการพัฒนาอาจารย์ โดยก าหนดให้
ทุกโครงการและกิกรรมในการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ จะต้องมีการประเมินผลและน าเอาผลมา
รายงานในคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้โครงการที่จะจัด
ขึ้นในคราวหน้าดียิ่งขึ้น และส าหรับโครงการภายนอกที่อาจารย์ไปเข้าร่วม อาจารย์จะต้องน าเอาผลหรือสิ่งที่
ได้รับมาสะท้อนความคิดและแบ่งปันแลกเปลี่ยนให้กับอาจารย์ท่านอ่ืนในหลักสูตรฯ โดยผ่านทางการประชุม
บุคลากรของสถาบันฯและการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตามวาระ  

4. การปรับปรุงกระบวนการและผลจากการปรับปรุงพัฒนา หลักสูตรฯ มีการสรุปผลการเข้า
โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์มาถ่ายทอดประสบการณ์ แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น และให้
ข้อเสนอแนะในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ในที่ประชุมอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรฯ ในครั้งต่อไป 
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ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

  



หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 54 

- กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 

1 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง 21 - 26 มี.ค. 2559  
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง "The 
Development and Application of the ABCDE- 
Health Literacy Scale for Thai Adults"  
ในการประชุมวิชาการ 23rd International 
Conference on Social Science and Humanities 
(ICSSH) Warsaw. 
1 - 3 พ.ค. 2559  
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง "Readiness 
Preparation to Volunteer Working and Causal 
Relationship Model Development of Self-
Wellness Management Related to Volunteer 
Working of University staff" ในการประชุมวิชาการ 
37th  International Conference on Social 
Science and Humanities (ICSSH) Warsaw 
22 ก.ค. 2559  
เข้าร่วมการประชุมเชิงวิชาการเผยแพร่คู่มือจริยธรรม
ส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัยผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัย 

2 ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 14 -16 ก.พ. 2559  
โครงการสัมมนาพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ: 
นโยบายประชารัฐกับมหาวิทยาลยัรับใช้สังคม 
9 - 11 มิ.ย. 2559  
โครงการจดัการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม อบรมเชิงปฏิบัติการฝึก Facilitator และ
เครื่องมือวางแผน ด้วย Outcome Mapping ส าหรับ
โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทร 
วิโรฒ 
17 พ.ย. 2559  
ประชุมแนวทางการพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อ
การเรยีนการสอนและการวิจัย 
12 ม.ค. 2559  
ประชุมกลุม่ย่อย เรื่อง "การพัฒนาแบบวัดค่านิยมหลัก 
12  

2 ผศ.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ ประการ ตามแนวคิดพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตยของ
เยาวชนไทย" 
23 มี.ค. 2559  
ประชุมเครือข่ายวิจัย เพ่ือขยายความร่วมมือทางด้าน
การวิจัยและพัฒนาโจทย์วิจยัร่วมกัน (มศว และ 
มหาวิทยาลยัเมจิ ประเทศญี่ปุ่น) 

3 อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 26 พ.ค. 2559  
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ล าดับที ่ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การบริหารหลักสูตร
ให้มีคุณภาพ ณ โรงแรมวินเซอร์ สวีท 
12 ต.ค. 2558 
การประชุมประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
"การจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา" ครั้งท่ี 
1 ประจ าปีการศึกษา 2558 ณ หอ้งประชุม 201 
อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

4 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม 22 ธ.ค. 2558  
โครงการจดัท าแผนสร้างเครือข่ายกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั ณ 
ห้องเอกฉันท์ ช้ัน 3 อาคารประสานมิตร มศว.  
21 - 26 มี.ค. 2559  
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง “The 
Development of Premating Model for 
Sustainable Behavioral Conformability with 
Thai Value and Culture” ในการประชุมวิชาการ 
23rd International Conference on Social 
Science and Humanities (ICSSH) Warsaw 

14-16 ต.ค. 58 
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ "การประกัน
คุณภาพการศึกษา" ประจ าปี พ.ศ. 2558 ณ ศูนย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กทม. 

2 พฤษภาคม 2559 
น าเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง  ในการ
ประชุมวิชาการ 37th  International Conference 
on Social Science and Humanities (ICSSH) 
Warsaw 

5 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 14 -16 ก.พ. 2559  
โครงการสัมมนาพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ: 
นโยบายประชารัฐกับมหาวิทยาลยัรับใช้สังคม 
9 - 11 มิ.ย. 2559  
โครงการจดัการองค์ความรู้ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม อบรมเชิงปฏิบัติการฝึก Facilitator และ
เครื่องมือวางแผน ด้วย Outcome Mapping ส าหรับ
โครงการบริการวิชาการแกส่ังคมของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 
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การปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ (หมายถึง อาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558) 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ จ านวน - คน 
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน  มี       ไม่มี   

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_4.1_1 คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
BSRI_58_4.1_2 ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ 
BSRI_58_4.1_3 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_4.1_4 แผนปฏิบัติการระยะยาวและแผนระยะสั้น 
BSRI_58_4.1_5 มคอ.3 ภาคการศึกษา 1/2558 และ 2/2558 
BSRI_58_4.1_6 มคอ.5 ภาคการศึกษา 1/2558 และ 2/2558 
BSRI_58_4.1_7 มคอ.7 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_4.1_8 แผนปฏิบัติการระยะยาวและแผนระยะสั้น 
BSRI_58_4.1_9 ตัวอย่างรายงานผลการเข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ 
BSRI_58_4.1_10 รายงานการประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ (ประชุม STAFF) 
BSRI_58_4.1_11 แผนการท างานของอาจารย์ใหม่อาจารย์พ่ีเลี้ยง 
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คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.2) 

ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  ร้อยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 5 คะแนน 

ประเด็นที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
รายการข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 60 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 3.75 คะแนน 

 

ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินการ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 9.6 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละ 192 

เทียบคะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน 
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ล าดับที ่
(ค่าน้ าหนัก) 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการ 
 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อกระชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายเลขและรายการ
เอกสารอ้างอิง 

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 จ านวน....9....เร่ือง  
1. 

(0.80) 
การศึกษาสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็น
ด้านการจดัการความขัดแย้งของ
ผู้บริหารในองค์กรภาครัฐ 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_1 

2. 
(0.80) 

ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม: การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดพหรุะดับ 

ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ 
น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 

ยุทธนา ไชยจูกุล 
คานู ปริยา โมฮาน 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_2 

3. 
(0.80) 

การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ: 
กระบวนการพัฒนาสู่ความเป็นมือเป็น
มืออาชีพในชีวิตการท างาน 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
ณัฐพงษ์ ธรรมรักษาสิทธ์ิ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_3 

4. 
(0.80) 

อิทธิพลของปัจจัยทางจิตและสังคมที่
ส่งผลต่อพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยง
ในการเผชิญอุทกภยัผ่านทางทุนพลังใจ
ทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจ
ของครูในจังหวัดปริมณฑล 

กฤตติพัฒน์ ช่ืนพิทยาวุฒิ 
น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
อังศินันท์ อินทรก าแหง 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_4 

5. 
(0.80) 

ปัจจัยเชิงเหตุพหรุะดับความยดึมัน่
ผูกพันในวิชาชีพพยาบาลผลการ
ปฏิบัติงานและความตั้งใจในการออก
จากวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร 

สมหญิง ลมูลพักตร ์
น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2558  

 

BSRI_58_4.2_5 

6. 
(0.80) 

กลวิธีการก ากับตนเองในการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

สาลินี จงใจสรุธรรม 

น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 

วินัย ด าสุวรรณ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม 

2558  

BSRI_58_4.2_6 

7. 
(0.80) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะ
วิชาชีพและความสุุขในการเรียนของ
นิสิตทันตแพทย 

ปริญวิทย์ นุราช 
วิชุดา กิจธรธรรม 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม 

2558  
 

BSRI_58_4.2_7 

8. 
(0.80) 

ประสบการณ์ชีวิตการเป็นอาสาสมัคร
ดวงตามืด: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์
วิทยา 

ศิวพร ละม้ายนิล 
ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1 มกราคม 

2558  

BSRI_58_4.2_8 

9. 
(0.80) 

 

พฤติกรรมการบรโิภคอาหารของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่มี
ภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ ์

สุภิกา  แดงกระจ่าง 
อังศินันท์ อินทรก าแหง 

อนันต์ มาลารัตน ์

วารสารธรรมศาสตรเ์วชศาสตร์ปีที ่
15 ฉบับท่ี 4 ประจ าเดือนตุลาคม-

ธันวาคม 2558 

BSRI_58_4.2_9 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 จ านวน....2.....เร่ือง 

1. 
(1.0) 

 

Conflicts in Thailand during 2013-
14: An Analysis of Conflict News 
in Mass Media 

Dusadee Yoelao  
Thasuk Junprasert 
Sudarat Tuntivivat 

 Napattararat 
Chaiakkarakan 

International Journal of 
Behavioral Science 

2015, Vol.10 , Issue 2  

BSRI_58_4.2_10 
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ล าดับที ่
(ค่าน้ าหนัก) 

บทความวิจยัหรือบทความวิชาการ 
 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อกระชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายเลขและรายการ
เอกสารอ้างอิง 

2. 
(1.0) 

Multilevel Causal Analysis of 
Socio-Psychological and 
Behavioral Factors of Health 
Providers and Clients That Affect 
Health Behavioral Modification in 
Obesity 

Ungsinun Interakamhang  
Patrawut I 

Interakamhang 

Global of Health Science, 
Vol.7 No.6, 2015 

 

BSRI_58_4.2_11 

 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดับชาติ จ านวน....2.....เร่ือง 
1. 

(0.20) 
ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการทางานตามหลักธรรมาภิ
บาลด้านความโปร่งใสของเจ้าหน้าที่พัสดุ
สังกัดองค์การบริหารส่วนตาบลในเขต
ภาคกลาง 

ทิพนพพร  เกื้อเกต 
อังศินันท์  อินทรก าแหง 

 

รายงานสืบเนื่องการประชุม 
The 36th National Graduate Research 
Conference การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาต ิ
ครั้งที่ 36, 29-31 ตุลาคม 2558 ม.แม่โจ้  
หน้า 871-878 

BSRI_58_4.2_12 

2. 
(0.20) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมการดูแลอนามัยช่องปากด้วย
ตนเองของผู้มารับบริการทันต กรรมใน
โรงพยาบาลจังหวัดอ่างทอง 

วิชุตา   คงเหมือนเพชร 
อังศินันท์   อินทรก าแหง 

 

รายงานสืบเนื่องการประชุม 
The 36th National Graduate Research 
Conference การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาต ิ
ครั้งที่ 36, 29-31 ตุลาคม 2558 ม.แม่โจ้  
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ล าดับ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

1 รศ.อังศินันท์  อินทรก าแหง กฤตติพัฒน์ ช่ืนพิทยาวุฒิ, น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล  
          และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2558). อิทธิพลของปัจจัยทาง 
          จิตและสังคมทีส่่งผลต่อพฤติกรรมการจดัการความเสีย่งใน
การ 
           เผชิญอุทกภัยผ่านทางทุนพลังใจทางบวกและการเติบโต
ทาง 
           สังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล.  
           วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 21(2). 
สุภิกา  แดงกระจ่าง, อังศินันท์ อินทรก าแหง และอนันต์ มาลารัตน.์  
           (2558). พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียนระดับ 
           มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีภาวะน้ าหนักเกินเกณฑ์.  
           วารสารธรรมศาสตร์เวชศาสตร์. 15(4). 
Ungsinun Interakamhang & Patrawut Interakamhang. 

(2015). 
Multilevel Causal Analysis of Socio-Psychological 
and Behavioral Factors of Health Providers and 
Clients That Affect Health Behavioral Modification 
in Obesity. Global of Health Science, 7(6). 

ทิพนพพร เกื้อเกต และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2558). ปัจจัยทาง
จิต 
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ล าดับ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

สังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานตามหลักธรรมาภิ
บาลด้านความโปร่งใสของเจ้าหน้าที่พัสดุสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในเขตภาคกลาง. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุม  The 36th National Graduate Research 
Conference การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 36, 29-31 ตุลาคม 2558 ม.
แม่โจ้ หน้า 871-878. 

วิชุตา คงเหมือนเพชร และอังศินันท์ อินทรก าแหง. (2558).  
            ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการดูแล
อนามัย    
            ช่องปากด้วยตนเองของผู้มารบับริการทันตกรรม 
            ในโรงพยาบาลจังหวัดอา่งทอง. รายงานสืบเนื่องการ
ประชุม 

The 36th National Graduate Research Conference  
การประชุมวิชาการเสนอผลงานวจิัยระดับบัณฑิตศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 36, 29-31 ตุลาคม 2558 ม.แม่โจ้ หน้า 
900-907 
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2 อ.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์, น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล, ยุทธนา  ไชยจูกลุ  
 และคานู ปรยิา โมฮาน. (2558). ภาวะผู้น าเชิงจริยธรรม:  
การพัฒนาและตรวจสอบคณุภาพเครื่องมือวัดพหุระดับ.  
วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 21(1). 

สมหญิง ลมูลพักตร, น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล  
           และบุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร.(2558). ปัจจัยเชิงเหตุพหุระดบั 
           ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพพยาบาลผลการปฏิบัติงานและ 
           ความตั้งใจในการออกจากวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 
           โรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร. วารสารพฤติกรรมศาสตร์   
           21(2). 
สาลินี  จงใจสรุธรรม, น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล และวินยั  ด าสุวรรณ.  
           (2558). กลวิธีการก ากับตนเองในการเรยีนรู้ใน 
           ศตวรรษที่ 21. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
7(1). 
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3 ผศ.วิชุดา  กิจธรธรรม ปริญวิทย์ นุราช และวิชุดา กิจธรธรรม. (2558). ปัจจัยทางจิตสังคม 
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรยีนตามสมรรถนะวิชาชีพ 
และความสุุขในการเรียนของนิสติทันตแพทย์.  
วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 7(1). 

0.80 

4 อ.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ ฐาศุกร์  จันประเสริฐ. (2558). การศึกษาสมรรถนะที่ต้องการจ าเป็น     
           ด้านการจัดการความขดัแย้งของผู้บริหารในองค์กรภาครัฐ.  
           วารสารพฤติกรรมศาสตร์  21(1). 
ฐาศุกร์  จันประเสริฐ และณัฐพงษ์  ธรรมรักษาสิทธ์ิ. (2558). 
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ล าดับ 
 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่/งานสร้างสรรค ์
(เขียนในรูปแบบเอกสารอ้างอิง) 

ค่าถ่วง
น้ าหนัก 

           การถ่ายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ:  
           กระบวนการพัฒนาสู่ความเป็นมือเป็นมืออาชีพในชีวิตการ 
           ท างาน. วารสารพฤติกรรมศาสตร์  21(1). 
ศิวพร  ละม้ายนิล และฐาศุกร์  จนัประเสริฐ. (2558).  
            ประสบการณ์ชีวิตการเป็นอาสาสมัครดวงตามืด:  
            การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา.  
           วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 7(1).  
Dusadee  Yoelao, Thasuk Junprasert, Sudarat  Tuntivivat 
& 
           Napattararat  Chaiakkarakan. (2015). Conflicts in  
           Thailand during 2013-14: An Analysis of Conflict           
           News in Mass Media. International Journal of  
           Behavioral Science, 10(1). 
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ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 9.6 
คิดเป็นร้อยละ 160 

 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_4.2_1 บทความของอาจารย์ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
BSRI_58_4.2_2 บทความของอาจารย์น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
BSRI_58_4.2_3 บทความของอาจารย์ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
BSRI_58_4.2_4 บทความของอาจารย์อังศินันท์ อินทรก าแหง 
BSRI_58_4.2_5 บทความของอาจารย์น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
BSRI_58_4.2_6 บทความของอาจารย์น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
BSRI_58_4.2_7 บทความของอาจารย์วิชุดา กิจธรธรรม 
BSRI_58_4.2_8 บทความของอาจารย์ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
BSRI_58_4.2_9 บทความของอาจารย์อังศินันท์ อินทรก าแหง 
BSRI_58_4.2_10 บทความของอาจารย์ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
BSRI_58_4.2_11 บทความของอาจารย์อังศินันท์ อินทรก าแหง 
BSRI_58_4.2_12 บทความของอาจารย์อังศินันท์ อินทรก าแหง 
BSRI_58_4.2_13 บทความของอาจารย์อังศินันท์ อินทรก าแหง 
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ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 4.3)    
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) จ านวนทั้งสิ้น 6 คน และในปี
การศึกษา 2558 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีจ านวน 6 คนคงเดิม 

 อีกทั้งในส่วนของการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้น ในปีการศึกษา 2557  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 และในปีการศึกษา 2558 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ซึ่งแสดงถึงระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหารหลักสูตรในภาพรวมที่สูงขึ้นจากปี
การศึกษา 2557 ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหารกหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตรใน
ปีการศึกษา 2558 พบว่า ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.40 อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตร ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การติดตามการทวนสอบ
และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประกันคุณภาพหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐาน TQF และการ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและการปรับปรุงการบริหารงานหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ตามล าดับ 

ด้านคุณภาพการบริหารหลักสูตร ข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การจัดตารางสอนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย และการประเมินประสิทธิภาพการสอนของคณาจารย์มีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา คือ การให้ข้อมูลสารสนเทศ ประกาศ ระเบียบการของคณะและมหาวิทยาลัย
ให้กับนิสิตมีความถูกต้องรวดเร็วและนิสิตเข้าถึงแหล่งข้อมูล และความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจให้แก่อาจารย์และนสิตในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเป้าของหลักสูตร มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.6 อยูในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 

  

ตัวบ่งชีย้่อย 
ปีการศึกษา ผลการประเมิน

ตนเอง (คะแนน) 2555 2556 2557 2558 
การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    6 คน 6 คน 6 คน 5 คน  
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- - 4.31 4.40 

*การรายงานแนวโน้มผลการด าเนินงานต้องรายงาน  ≥ 3 ชุดข้อมูล 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_4.3_1 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2557 
BSRI_58_4.3_2 ผลส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ปี 2558 
BSRI_58_4.3_3 สมอ.08 
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ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 
ตัวบ่งชี้ท่ี ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 ดี 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.58 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4 ดี 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 4 4.19 ดีมาก 
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หมวดที่ 4 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

(การบริหารหลักสูตร) 
 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งชี้ที่ 5.1) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการออกแบบและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงานและภาคสังคม ผ่านกระบวนการประชาพิจารณ์รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง
ในหลายส่วน จากนั้นจึงน าผลมาวิเคราะห์และประมวลร่วมกันเพ่ือพัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง ก่อนเข้าสู่ขั้นตอนของการ
ปรับปรุงหลักสูตรในรายละเอียด ทั้งนี้ในขั้นของการน าหลักสูตรไปใช้ในการเรียนการสอน ก็มีการประเมินในหลาย
ระดับ ตั้งแต่การปรับปรุงที่ไม่กระทบกับโครงสร้างของหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรเมื่อผ่านการใช้ครบ 3 ปี
การศึกษา เพ่ือให้การด าเนินงานของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเนื่องจากการออกแบบหลักสูตรและการ
ปรับปรุงหลักสูตรเป็นกระบวนการที่เกี่ยวเนื่องและใช้ระบบและกลไกเดียวกัน ดังนั้นจะรายงานทั้งสองเรื่องนี้รวมอยู่
ในประเด็นเดียวกัน การรายงานผลการด าเนินงานของตัวบ่งชี้นี้จะรายงาน 2 ประเด็นต่อไปนี้ 

1. การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น 
2. สาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

- การออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
ระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรที่ด าเนินกระบวนการครบ

ทั้งขั้นตอนของการวางแผน (Plan) ขั้นด าเนินการ (Do) ขั้นตรวจสอบ (Check) และขั้นปรับปรุง (Act) กระบวนการ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรเริ่มจากขั้นวางแผน เมื่อมีประเด็นส าคัญที่ควรจะปรับปรุงหลักสูตร หรือก่อนจะ
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ครบรอบระยะเวลาการใช้หลักสูตร คณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ( BSRI_58_5.1_1, 
BSRI_58_5.1_2) ได้วางแผนและเตรียมพร้อมด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรล่วงหน้า เพ่ือให้ได้หลักสูตรปรับปรุงใหม่
พร้อมใช้เปิดรับนิสิตได้อย่างต่อเนื่อง คณะผู้บริหารจะตรวจสอบว่าจะปรับปรุงกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรคราว
ก่อนอย่างไร เพ่ือน ามาใช้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร (BSRI_58_5.1_3) เพ่ือท าหน้าที่เป็นคณะด าเนินงานปรับปรุงหลักสูตร คณะกรรมการโครงการ
ปรับปรุงหลักสูตรจะน านโยบายและแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรจากคณะผู้บริหาร รวมทั้งการศึกษาแนวคิดหรือ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร และปัญหาเกี่ยวกับหลักสูตรจากการใช้หลักสูตรที่ผ่านมา เพ่ือวางแผนด าเนินงานวิจัย
ประเมินหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีแนวทางปฏิบัติที่ดีในการปรับปรุงหลักสูตรที่ปฏิบัติต่อเนื่องกันมา
ตลอดก็คือ การใช้การวิจัยประเมินหลักสูตรเป็นเครื่องมือหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับการปรับปรุง
หลักสูตร ทั้งความต้องการของสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาการและศาสตร์สาขาวิชาที่มีการเปลี่ยนแปลง ในขั้น
ด าเนินการ คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรจะด าเนินงานวิจัยประเมินหลักสูตรตามที่ได้วางแผนไว้ เมื่อได้
ผลการวิจัยแล้วจะด าเนินการร่างหลักสูตรที่ปรับปรุง ในขั้นด าเนินการนี้ คณะผู้บริหารและคณะกรรมการประจ า
สถาบันจะมีหน้าที่ในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการท างานของคณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตร 
เพ่ือให้การปรับปรุงหลักสูตรบรรลุเป้าหมายตามกรอบเวลาที่ก าหนด เมื่อได้ร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงแล้ว คณะกรรมการ
โครงการปรับปรุงหลักสูตรจะเสนอร่างหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือจัดท าประชาพิจารณ์หลักสูตร 
รับฟังความคิดเห็นและข้อวิพากษ์จากทั้งคณาจารย์ นิสิต และผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นคณะกรรมการโครงการปรับปรุง
หลักสูตรจะด าเนินการปรับแก้หลักสูตรตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากการประชาพิจารณ์ (BSRI_58_5.1_4) 
และส่งร่างหลักสูตรที่ผ่านการปรับแก้นี้ให้คณะกรรมการประจ าสถาบัน เพ่ือรับรองและเสนอต่อมหาวิทยาลัยและ
ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาเพ่ืออนุมัติหลักสูตรที่ปรับปรุงต่อไป เมื่อหลักสูตรผ่านการอนุมัติแล้ว คณะผู้บริหาร
จะก าหนดนโยบายการเปิดรับนิสิต โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินงานและบริหารหลักสูตรให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีการประเมินความคิดเห็นของนิสิตในแต่ละภาคเรียน 
(BSRI_58_5.1_5) และประเมินความพึงพอใจนายจ้างของบัณฑิต (BSRI_58_5.1_6) และเมื่อพบประเด็นส าคัญ
เกี่ยวกับหลักสูตรที่อาจจะเป็นปัญหาต่อการด าเนินงานหลักสูตร และสามารถปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือแก้ปัญหาได้โดยไม่
ต้องกระทบโครงสร้างของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเล็ก เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ และจะน าประเด็นในการปรับหลักสูตรเล็กนี้ไป
พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้งหลังจากผ่านการใช้งาน เมื่อครบรอบระยะเวลาที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง 

 
การน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการน าระบบและกลไกการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรนี้ไปปฏิบัติเพ่ือ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่มีการเปิดหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพและทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง โดยในระยะก่อนในปี พ.ศ. 2545  
ได้มีการวิจัยประเมินหลักสูตร และน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็น หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2545) ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งผลการวิจัย พบว่า หลักสูตรยังมีข้อจ ากัดอยู่บ้างบางประการ เช่น 
ด้านความเหมาะสมองค์ประกอบของหลักสูตร ยังมีความซ้ าซ้อนของรายวิชาใน หมวด ก กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย  
ความซ้ าซ้อนของรายวิชาในหมวด ข กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมรูปแบบการเรียน  
การสอนที่เน้นทักษะการคิดมากขึ้น และความชัดเจนของการก าหนดเกณฑ์ในเรื่องการวัดและประเมินผล  
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จากผลการวิจัยดังกล่าว สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้น าผลมาประกอบการปรับปรุง พัฒนาเป็นหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552) โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรให้
มีจ านวนหน่วยกิตลดลง และปรับรายวิชาเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระระหว่างวิชาบางวิชา และเปิดโอกาสให้
นิสิตสามารถเลือกศึกษารายวิชาได้ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น เป็นต้น 
(BSRI_58_5.1_7) 

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2553 สถาบันฯ ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) (BSRI_58_5.1_8) ในครั้งนี้มีการเก็บรวมรวมข้อมูล
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ได้แก่ คณาจารย์ในหลักสูตรนิสิต บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร นายจ้าง
ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีความครอบคลุมทั้งในด้านโครงสร้าง
หลักสูตร ในครั้งนี้ ได้น าแนวทางการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF) ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด มาใช้ในการประเมินเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการ
ปรั บปรุ งและพัฒนาหลั กสู ตร  ผลการวิ จั ย  พบว่ า  ผู้ ใ ช้ บัณฑิตมี ความ พึงพอใจต่ อคุณภาพหลั กสู ตร  
ในระดับมากถึงมากที่สุด ร้อยละ 88 แต่มีข้อเสนอแนะให้มีการเตรียมอาจารย์ และพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีอัตลักษณ์
ของสถาบันฯ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณราชการในอนาคต จึงมีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการมากขึ้น โดยเน้นแนวทางการพัฒนาอาจารย์และเน้นผลการเรียนรู้ของนิสิต 5 ด้าน ซึ่งก็คือ  หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุก ต์  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 
(BSRI_58_5.1_9) 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด ได้มีการติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการส ารวจความพึงพอใจ 
การใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 2557 (BSRI_58_5.1_10) นอกจากนี้มีการด าเนินการวิจัย
ประเมินหลักสูตรอีกครั้งในปีการศึกษา 2557-2558 (เนื่องจากด าเนินการต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา) ได้ผลการวิจัยส าคัญ 
ที่น ามาใช้ในการร่างหลักสูตรปรับปรุง (BSRI_58_5.1_11) ขณะนี้อยู่ในระหว่างการร่างหลักสูตรที่ปรับปรุง ทั้งนี้  
ผลจากการด าเนินงานโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ได้ข้อสรุปที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตร โดยมีทั้งผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดย
อาจสรุปในเบื้องต้นเฉพาะส่วนที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตร คือ มีข้อเสนอแนะให้มีการออกแบบ
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคมหรือผู้ใช้ประโยชน์จากการวิจัยและมุ่งเน้นการสร้างงานวิจัย  
ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง รวมทั้งมีผลกระทบต่อสังคมในวงกว้างมากยิ่งขึ้น โดยมีการน าแนวคิดเชิงทฤษฎี
ใหม่ ๆ เป็นฐานในการสร้างสรรค์งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ ด้วยการใช้รูปแบบการวิจัยที่หลากหลายหรือเป็นรูปแบบ
การวิจัยที่มีความใหม่มากยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนให้วิทยานิพนธ์ของนิสิตได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอก หรือสามารถส่งเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติ  ทั้งนี้ เมื่อได้ข้อเสนอแนะและผลสรุปจากการเก็บ
ข้อมูล ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะได้น าไปใช้เป็นแนวทางหลักในการปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรใหม่ 
ส าหรับใช้ในปีการศึกษา 2560 ต่อไป 

 
การประเมินกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการประเมินกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร โดยคณะผู้บริหาร 

จะประเมินว่ากระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรคราวก่อนมีประเด็นหรือกระบวนการใดที่ควรจะปรับปรุง 
ส าหรับการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ คณะผู้บริหารประเมินแล้วเห็นว่าควรจะปรับปรุงขั้นตอนของการวิจัย
ประเมินหลักสูตร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรไปศึกษาว่าจะปรับปรุงการวิจัยประเมิน
หลักสูตรครั้ งนี้อย่างไร เ พ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรที่ปรับปรุงนี้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา มีความก้าวหน้าทันสมัยต่อศาสตร์สาขาวิชา และเป็นที่
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ต้องการของสังคม คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณาและประเมินร่วมกันว่าจะ
ปรับปรุงการวิจัยประเมินหลักสูตรครั้งนี้โดยปรับการออกแบบการวิจัยที่ พิจารณาถึงเกณฑ์ประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา น ามาพิจารณาเพ่ือสร้างเครื่องมือและก าหนดกลุ่มเป้ามาย 
ในการให้ข้อมูล มีการปรับการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ นอกเหนือจากการสัมภาษณ์กลุ่มนิสิตเก่าและ
นิสิตปัจจุบัน การวิจัยประเมินหลักสูตรคราวนี้มีการเพ่ิมกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และศิษย์เก่าของสถาบันฯ ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและมีบทบาทเกี่ยวข้องกับการบริหารหลักสูตรในมหาวิทยาลัยต่าง ๆ เพ่ือให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชา การให้ความเห็น
ของศิษย์เก่าที่มีความรู้และความเข้าใจหลักสูตรการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ระดับวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเป็น
อย่างดี และมีประสบการณ์ในการบริหารหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต เป็นข้อมูลที่ส าคัญในการตรวจสอบว่า  ควรจะ
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างไรเพื่อให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์สาขาวิชานี้ นอกจากสองกลุ่มดังกล่าว การวิจัย
ประเมินหลักสูตรคราวนี้ยังได้เพ่ิมผู้ให้ข้อมูลเป็นตัวแทนจากหน่วยงานภาครัฐที่เคยใช้บริการทางวิชาการของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ทางสังคมปัจจุบัน (BSRI_58_5.1_12) 

 
การปรับปรุงและผลจากการปรับปรุงกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
หลังจากประเมินเพ่ือวางแผนปรับปรุ งกระบวนการในขั้นตอนของการวิจัยประเมินหลักสูตรแล้ว 

คณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรได้สร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลตามแผนที่ได้วางไว้ (BSRI_58_5.1_13) 
น าไปเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ผล และน าผลวิจัยส าคัญไปใช้ในการร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุง (BSRI_58_5.1_14) 
ขณะนี้การปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระหว่างการร่างหลักสูตรที่ปรับปรุงโดยใช้ผลจากการวิจัยประเมินหลักสูตร และปรับ
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเขียนให้อยู่ในลักษณะสมรรถนะ 
(Competency) ที่จะได้หรือเกิดขึ้นจากการศึกษาในหลักสูตร 

 
- สาระรายวิชาในหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการก าหนดโครงสร้างรายวิชาใน
หลักสูตรที่เน้นทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบัติ โดยก าหนดวิชาบังคับที่ครอบคลุมทั้งกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย และเนื้อ
หาทางพฤติกรรมศาสตร์ ในกลุ่มวิชาระเบียบวิธีวิจัย การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเน้นทั้งทางทฤษฎีและการ
ปฏิบัติ ดังจะเห็นได้จากตัวเลขจ านวนหน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตร มีการก าหนดวิชาบังคับ วป 803 ปฏิบัติการ
วิจัย I ซึ่งเป็นวิชาที่เน้นการปฏิบัติ โดยการเชื่อมโยงและประมวลความรู้ทั้งหมดที่ได้จากรายวิชาในกลุ่มระเบียบวิธีวิจัย 
และเนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ มาฝึกปฏิบัติประสบการณ์ท างานวิจัยจริง (BSRI_58_5.1_15) การเปิดรายวิชา 
มีล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เอ้ือให้นิสิตมีความรู้ที่ต่อยอด ดังจะเห็นได้จากการเปิดวิชา วป 541 พ้ืนฐานทางสังคม
เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ และรายวิชา วป 521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา ซึ่งเป็นวิชาพ้ืนฐานเนื้อหาทางด้าน
สังคมศาสตร์และทางด้านจิตวิทยาที่เป็นการปูพ้ืนฐานที่ส าคัญทางด้านพฤติกรรมศาสตร์รวมทั้งรายวิชา วป 501 
วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ I ซึ่งเป็นพ้ืนฐานทางด้านการวิจัยให้แก่นิสิตในภาคเรียนแรกเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ
และสามารถน าองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับต่อยอดเชื่อมโยงไปสู่การเรียนรายวิชาในภาคเรียนถัดไปที่เน้น
การบูรณาการและประยุกต์มากยิ่งขึ้น (BSRI_58_5.1_16) มีการให้อาจารย์ที่ปรึกษารุ่นของนิสิตส ารวจความต้องการ
ในการลงทะเบียนวิชาเลือก มีการควบคุมการจัดการเรียนการสอน (BSRI_58_5.1_17) การจัดการเรียนการสอนในแต่
ละรายวิชาครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ก าหนดไว้ในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน (BSRI_58_5.1_18) มีการก ากับและ
ควบคุมการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน (BSRI_58_5.1_19) ผลการเรียนรู้ที่ได้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้
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ในหลักสูตร และมีการประเมินของอาจารย์ผู้ สอนเ พ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้ งต่อ ไป 
(BSRI_58_5.1_20) มีระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์หลายระบบ ตั้งแต่ระบบและกลไกการ
พัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ ระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาระบบและกลไกการพัฒนาเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์ และระบบและกลไกการก ากับและช่วยเหลือการท าปริญญานิพนธ์ ระบบและกลไกเหล่านี้มีเพ่ือช่วยเหลือ 
ควบคุม และก ากับให้หัวข้อปริญญานิพนธ์เป็นประเด็นที่ร่วมสมัย สนองความต้องการทางสังคม เป็นประเด็นวิจัย 
ที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร คุณภาพปริญญานิพนธ์มีความซับซ้อนและลึกซ้ึง ให้ความรู้ใหม่มากกว่า
ระดับปริญญาตรี (BSRI_58_5.1_21)  
 
การบริหารหลักสูตร 

1. ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
 ปัญหาที่พบในการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ คือ 
การมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบจ านวนมาก เนื่องจากการสอบเค้าโครงและการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์  
ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลาตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย ทั้งนี้ จึงส่งผลให้เกิดปัญหาดังกล่าว ประกอบกับเมื่อมีการ
รับนิสิตใหม่ทุกปีการศึกษา ท าให้จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาการท าปริญญานิพนธ์ มีปริมาณไม่เพียงพอต่อจ านวนนิสิต 
เพราะนิสิตบางคน เมื่อได้รับการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว หากจบการศึกษาล่าช้า จึงส่งผลให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ท่านนั้น ไม่สามารถรับนิสิตที่ปรึกษาใหม่เพ่ิมได้ สาเหตุประการหนึ่ง คือ การที่หลักสูตรมีการเปิดรับนิสิตในระดับ
ปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ดังนั้น ผู้เข้าเรียนต่อในสาขาดังกล่าว จึงมีความแตกต่างและหลากหลายในด้านพ้ืนฐานทาง
การศึกษา ไม่ว่าจะเป็นสาขาด้านสังคมศาสตร์ เช่น ศึกษาศาสตร์ สังคมวิทยา และสาขาวิทยาศาสตร์ เช่น 
วิศวกรรมศาสตร์ ชีววิทยา เป็นต้น ซึ่งความแตกต่างเหล่านี้ส่งผลต่อการบริหารและการวางแผนหลักสูตร ซึ่งต้องค านึง
และให้ความส าคัญกับความแตกต่างด้านพ้ืนฐานดังกล่าว เนื่องจากการศึกษาในสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์นั้น แม้
มีการจัดวางหลักสูตรในลักษณะสหสาขาวิชาด้วยการบูรณาการองค์ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อใช้ในการอธิบายและ
ท าความเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ แต่อย่างไรก็ตาม การศึกษายังคงต้องยึดองค์ความรู้ของการศึกษาด้านจิตวิทยา
เป็นแกนกลางในท าความเข้าใจ ซึ่งพบว่า ผู้เข้าเรียนใหม่หลายคน ไม่ได้มีพ้ืนฐานทางด้านจิตวิทยาหรือสังคมศาสตร์มา
ก่อน นอกจากนี้ การศึกษาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีความเข้าใจในหลักการและ
ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้เข้าเรียนหลายคนยังขาดความเข้าใจและความช านาญอย่าง
ลึกซึ้ง และหากผู้เข้าเรียนไม่ได้มีพ้ืนฐานในเรื่องดังกล่าวจะส่งผลในการสร้างปัญหาให้กับการบริหารหลักสูตรตามมา 
นั่นคือ การที่นิสิตไม่สามารถพัฒนาปริญญานิพนธ์ให้เสร็จได้ตามก าหนดเวลา ส่งผลให้จบการศึกษาช้า ซึ่งเป็นการ
สร้างปัญหาให้กับการบริหารหลักสูตรในภาพรวม และสร้างภาระให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา เพราะจะไม่สามารถรับนิสิต
รายใหม่เพิม่เป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ หากนิสิตรายเก่ายังคงค้างการจบการศึกษา 
  
 2. ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในแต่ละด้าน 
จึงอาจสรุปผลกระทบตามแต่ละข้อของวัตถุประสงค์ได้ ดังต่อไปนี้ 
 1) มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ปัญหาของการมีนิสิตจบล่าช้าและค้างใน
ระบบ อาจไม่เกี่ยวข้องและส่งผลต่อการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามที่คาดหวัง เนื่องจากการปูพ้ืนฐาน
ด้วยวิชาที่ส าคัญในขั้นต้น รวมกับรายวิชาในระดับสูงที่จะต้องเรียนทั้งหมด 3 ภาคการศึกษา รวมทั้งการพัฒนา
งานวิจัยในรูปแบบของการจัดท าปริญญานิพนธ์ จะช่วยให้การบริหารหลักสูตรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ในข้อนี้ได้ 
โดยอาจแสดงตัวชี้วัดความส าเร็จจากผลการตอบแบบสอบถามที่เก็บข้อมูลจากนายจ้าง ของผู้ที่จบการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท โดยผลการประเมินในด้านที่เกี่ยวข้อง คือ ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะทางปัญญา 
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พบว่า อยู่ในระดับสูงทุกด้าน จึงน่าจะเป็นข้อยืนยันได้อย่างดีถึงความรู้ความสามารถของผู้ที่จบการศึกษาตามหลักสูตร 
ถึงแม้ว่าจะใช้เวลาในการเรียนนานเกินกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ก็ตาม 
 2) มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม ทั้งนี้ จากปัญหาของการมีนิสิตจบล่าช้าและค้างในระบบจ านวนมากนั้น อาจ
ไมไ่ด้ส่งผลกระทบโดยตรงต่อวัตถุประสงค์ของหลักสูตรข้อนี้ เนื่องจากการเรียนในสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
นิสิตจะต้องให้ข้อเสนอแนะที่ส าคัญบนพ้ืนฐานของผลการศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ รวมทั้งจะต้อง
ด าเนินการน าเสนอผลงานปริญญานิพนธ์ตามข้อก าหนดต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยด้วย ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการต่าง ๆ รวมถึงการน าเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติ เป็นต้น  
การเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานต่าง ๆ นั้น จึงช่วยพัฒนาทักษะความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัย และแสดงให้
เห็นถึงการน าไปประยุกต์ใช้ ผ่านทักษะการน าเสนอของนิสิตได้เป็นอย่างดี ซึ่งนิสิตที่จบการศึกษาของหลักสูตรฯ  
ทุกคน จะต้องผ่านขั้นตอนนี้ นอกจากนี้ ยังมีตัวชี้วัดอ่ืนที่ส าคัญ เช่น การได้รับรางวัลจากหน่วยงานภายนอก เป็นต้น 
 3) มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจัย ในประเด็นนี้อาจส่งผลได้ในทางอ้อม เช่น นิสิตที่ระยะเวลา
การท าปริญญานิพนธ์เหลือน้อย และต้องเร่งจบในเวลาจ ากัด อาจละเลยจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัยได้ เช่น 
คัดลอกผลงานวิจัย หรืองานทบทวนวรรณกรรมของผู้อ่ืนมาเป็นของตน ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ให้
ความส าคัญเรื่องนี้และมีการด าเนินงานเพ่ือป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการคัดลอกผลงานวิจัยของนิสิตเพ่ือป้องกัน
ปัญหาเรื่องนี้(BSRI_58_5.1_22) โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าชับให้อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
เข้มงวดและตรวจสอบปริญญานิพนธ์ก่อนที่จะสอบเค้าโครงหรือสอบปากเปล่า รวมทั้งมอบหมายประเด็นเกี่ยวกับการ
คัดลอกผลงานเป็นประเด็นส าคัญในการพิจารณาและตรวจสอบของกรรมการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์ และยังได้ก าหนดให้ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่องการคัดลอกผลงานและการอ้างอิงผลงาน
ทางวิชาการแก่นิสิต ทั้งในการท ารายงานของรายวิชา การค านึงถึงจรรยาบรรณของการเป็นนักวิจัย เพ่ือให้นิสิตเข้าใจ
และเห็นความส าคัญในประเด็นดังกล่าว 
 

3. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 
  ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตมีการเตรียมแนวทางการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว ทางโดย
การวางแผนการเรียนการสอนตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก ให้มีรายวิชาปรับพื้นฐานที่ส าคัญ เพ่ือปูพื้นความรู้ให้กับผู้เรียน 
ได้แก่ (1) วป 501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ในการ
วิจัยเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์และสังคม โดยเน้นการวิจัยรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจกระบวนการในการ
ท าวิจัย (2) วป 521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา จะให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมศาสตร์ ผ่าน
แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยทางจิตวิทยา ผ่านกลุ่มแนวคิดต่าง ๆ รวมทั้งอิทธิพลของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคล และ (3) วป 541 พื้นฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ เน้นศึกษาปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี
และผลงานวิจัยทางสังคมที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการศึกษาพฤติกรรมของมนุษย์ รวมทั้งความเข้าใจความแตกต่าง
ระหว่างศาสตร์ต่าง ๆ ในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ 

การเรียนการสอนผ่านรายวิชาพ้ืนฐานที่ส าคัญทั้ง 3 หัวข้อ จึงท าให้เกิดความมั่นใจได้ว่า ผู้เข้าเรียนแม้จะมี
พ้ืนฐานทางการศึกษาและประสบการณ์ที่มีความแตกต่างไปจากสาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ แต่ก็จะช่วยเสริม
ความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้อง ที่จะน าไปสู่การศึกษารายวิชาในระดับสูงขึ้นไป เมื่อเข้าสู่ภาคการศึกษาใหม่ รวมถึงบ่ม
เพาะทักษะของการเป็นนักวิจัยในขั้นต้น เพ่ือปูทางไปสู่การพัฒนางานปริญญานิพนธ์เพ่ือส าเร็ จการศึกษา ทั้งนี้ หาก
ผู้เรียนที่ได้รับการปรับพ้ืนฐาน มีความสามารถและมีความเข้าใจแนวทางการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เป็นอย่างดี ก็
จะสามารถพัฒนางานปริญญานิพนธ์ได้อย่างดีมีคุณภาพและเป็นไปตามก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจะ
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ส่งผลให้ไม่เกิดภาระและปัญหาของการบริหารหลักสูตรที่มีนิสิตค้างจบจ านวนมาก และยังจะส่งผลให้สัดส่วนระหว่าง
อาจารย์ที่ปรึกษากับนิสิตมีจ านวนที่ไม่พอเพียงอีกด้วยเช่นกัน 
 ทางหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตยังมีการปรับกระบวนการท าปริญญานิพนธ์เพ่ือให้นิสิตสามารถท า
ปริญญานิพนธ์ได้เร็วขึ้น จากปัญหาที่นิสิตส่วนใหญ่ที่ผ่านมามักเข้าใจผิดว่ากระบวนการท าปริญญานิพนธ์จะเริ่มต้นขึ้น
หลังจากเรียนรายวิชาในหลักสูตรครบหมดแล้ว จึงท าให้นิสิตพัฒนาหัวข้อและสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ช้า 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงมีการปรับโดยการท าความเข้าใจให้กับนิสิตรุ่นใหม่ที่เข้าศึกษาตั้งแต่วันปฐมนิ เทศว่า
กระบวนการท าปริญญานิพนธ์นั้นเริ่มต้นตั้งแต่วันแรกที่เข้าศึกษา ให้นิสิตแต่ละคนหาหัวข้อที่สนใจท าปริญญานิพนธ์
ล่วงหน้าก่อนที่จะเรียนรายวิชา และให้นิสิตท างานที่มอบหมายในแต่ละรายวิชาตามหัวข้อปริญญานิพนธ์ที่ตนสนใจ 
เพ่ือให้กระบวนการพัฒนาหัวข้อและการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิตมีความรวดเร็วขึ้นโดยนิสิตระดับ
มหาบัณฑิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2557 มีก าหนดการที่จะต้องเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ทุกคนก่อนเปิดภาคเรียน
แรกในปีการศึกษา 2559 ส าหรับนิสิตเก่าท่ีเข้าศึกษาก่อนหน้านี้และยังมีการสอบเค้าโครงล่าช้าเกินกว่าเกณฑ์ที่บัณฑิต
วิทยาลัยก าหนด คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ออกมาตรการเร่งรัดการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์  
(BSRI_58_5.1_23) ท าให้ปีการศึกษา 2558 มีนิสิตที่สอบเค้าโครงทั้งหมด 17 คน (นิสิตรหัส 54 - 57) ซึ่งเพ่ิมขึ้น
มากกว่าปีการศึกษา 2557 (BSRI_58_5.1_24) 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร ราละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.1_1 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_2 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_4 รายงานการประเมินหลักสูตรเชิงคุณภาพ 
BSRI_58_5.1_5 ปค. 003 
BSRI_58_5.1_6 แบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง 
BSRI_58_5.1_7 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 2545 
BSRI_58_5.1_8 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 2552 
BSRI_58_5.1_9 หลักสูตรปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ 2555 
BSRI_58_5.1_10 ความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 2557 
BSRI_58_5.1_11 ผลประเมินการวิจัยหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_12 เครื่องมือแบบสอบถามการเก็บข้อมูล 
BSRI_58_5.1_13 ตารางมอบหมายงานการปรับปรุงหลักสูตร 
BSRI_58_5.1_14  มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_58_5.1_15 รายวิชาใน มคอ.2 
BSRI_58_5.1_16 ตารางสอน ปีการศึกษา 2557 และ 2558 
BSRI_58_5.1_17 ทวนสอบ มคอ.3 
BSRI_58_5.1_18 มคอ.3  วป 541 วป 521 วป 501 
BSRI_58_5.1_19 การประชุมทวนผลการเรียนรู้ 
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รหัสเอกสาร ราละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.1_20 มคอ.5 
BSRI_58_5.1_21 รายชื่อปริญญานิพนธ์ที่มีการสอบเค้าโครงและสอบปากเปล่าในปีการศึกษา 

2558 
BSRI_58_5.1_22 การควบคุมความเสี่ยงเรื่องคัดลอกผลงานวิจัยของนิสิต 
BSRI_58_5.1_23 โครงการเร่งรัดการท าเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_58_5.1_24 จ านวนนิสิตที่สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ปี 2557 และ 2558 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2) 
- การก าหนดผู้สอน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบการก าหนดผู้สอนในแต่ละภาคเรียนซึ่งมีกระบวนการดังนี้  
1. ขั้นแรกซึ่งเป็นขั้นของการวางแผน ก่อนจะเปิดภาคเรียน ประธานหลักสูตรและเลขานุการหลักสูตรจะ

ร่วมกันพิจารณาแผนการเรียนของนิสิตที่ก าลังเรียนในแต่ละรุ่น เพ่ือตรวจสอบว่าภาคเรียนต่อไปจะต้องเปิดรายวิชา
ใดบ้าง รวมทั้งยังประสานกับอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตในแต่ละรุ่นให้ไปส ารวจความต้องการในการลงทะเบียนเรียน
รายวิชาของนิสิต โดยเฉพาะวิชาเลือกที่นิสิตสนใจที่จะลงเรียนในภาคเรียนหน้า เพ่ือน าข้อมูลรายวิชาและจ านวนนิสิต
ที่จะลงทะเบียนเรียนมาประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก (BSRI_58_5.2_1) เพ่ือบูรณาการและลดความซ้ าซ้อนของรายวิชาที่จะเปิด รวมทั้งพิจารณาร่วมกันใน
การก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงประสบการณ์ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ และความพร้อมของ
อาจารย์ผู้สอน เพ่ือให้ได้ผู้สอนที่มีความรู้ความสามารถตรงและเหมาะสมกับรายวิชาที่เปิดเพ่ื อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผู้เรียนมากที่สุด นอกจากนั้น การก าหนดผู้สอน คณะกรรมการยังพิจารณาถึงภาระงานของอาจารย์แต่ละท่าน และ
พยายามกระจายภาระงานสอนอย่างทั่วถึง รวมทั้งการพิจารณาให้อาจารย์ใหม่ที่ยังขาดประสบการณ์ ได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีประสบการณ์ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดอาจารย์ใหม่ให้ได้
เรียนรู้เทคนิคและวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมให้อาจารย์ใหม่ได้ปรับตัวและพร้อมที่
จะจัดการเรียนการสอนด้วยตนเองได้ (BSRI_58_5.2_2) 

2. ขั้นด าเนินการ เมื่อได้รายวิชาที่จะเปิดและอาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชา ก็จะส่งข้อมูลให้บัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรายวิชาเพ่ือให้นิสิตได้ลงทะเบียน หลังจากเปิดภาคเรียนแต่ละรายวิชาด าเนินการสอน
ไปตามแนวทางที่วางแผนไว้ ก่อนจะปิดภาคเรียน ทางหลักสูตรจะด าเนินการประเมินความคิดเห็นต่อการจัดการเรียน
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การสอนในภาคเรียนนั้น (BSRI_58_5.2_3) เพ่ือน ามาประชุมพิจารณาหลังจากปิดภาคเรียนในการประชุมทวนผลการ
เรียนหรือพิจารณาผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) (BSRI_58_5.2_4) 

3. ขั้นตรวจสอบ จัดประชุมหลักสูตร โดยการประชุมนี้จะเป็นการสะท้อนความคิดร่วมกันระหว่างอาจารย์
ผู้สอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาว่ากระบวนการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนที่ผ่านมามี
ข้อดี อุปสรรค หรือปัญหาอะไรบ้าง และควรจะปรับปรุงกระบวนการก าหนดอาจารย์ผู้สอนในภาคเรียนถัดไปอย่างไร  

4. ขั้นด าเนินการ เมื่อได้ข้อสรุปของการปรับปรุงแล้ว จะน าการปรับปรุงใช้ในการประชุมหลักสูตรเพ่ือ
พิจารณาก าหนดอาจารย์ผู้สอนก่อนที่จะเปิดภาคเรียนถัดไป 
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- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3)  
ในแต่ละภาคเรียนซึ่งมีกระบวนการดังนี้  

1. ขั้นแรกซึ่งเป็นขั้นของการวางแผน ก่อนจะเปิดภาคเรียน ประธานหลักสูตรจะเรียกประชุมเพ่ือพิจารณา
ก าหนดรายวิชา ผู้สอน และตารางสอน ซึ่งจะท าให้อาจารย์แต่ละคนทราบว่าตนเองจะต้องรับผิดชอบในการจัดท า 
มคอ. 3 รายวิชาใดบ้าง (BSRI_58_5.2_5) จากนั้นจะก าหนดวันก่อนจะเปิดภาคเรียนเพ่ือประชุมหลักสูตรพิจารณา 
มคอ.3 ของแต่ละรายวิชาที่เปิดในภาคเรียนหน้า (BSRI_58_5.2_6) หลังการประชุมอาจจะมี มคอ.3 บางรายวิชาที่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเห็นควรว่าควรจะปรับเพ่ือให้สมบูรณ์มากขึ้น อาจารย์ผู้สอนก็จะกลับไปปรับแก้ มคอ.3 
ตามมติของการประชุมและส่ง มคอ.3 ที่สมบูรณ์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด  

2. ขั้นด าเนินการ เมื่อได้ มคอ.3 ครบทุกรายวิชาแล้ว สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จะส่ง มคอ.3 ให้บัณฑิต
วิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันฯ (BSRI_58_5.2_7) เพ่ือให้
นิสิตที่จะลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนหน้าสามารถเข้ามาดาว์นโหลดไฟล์ มคอ.3 ของรายวิชาที่ตนจะลงเรียนไปอ่าน
ศึกษาก่อนล่วงหน้าได้ เมื่อเปิดภาคเรียน อาจารย์ผู้สอนของแต่ละรายวิชาก็จะท าการจัดการเรียนการสอนไปตาม 
มคอ.3 ระหว่างเปิดภาคเรียนนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีการประชุมกันเป็นระยะ โดยใช้การประชุมเป็น
กลไกในการก ากับ ติดตาม หรือตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา เมื่อถึงปลายภาค
การศึกษา ก่อนจะปิดภาคเรียน ทางหลักสูตรจะประเมินความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการ
ประเมินอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะน ามาใช้ในการจัดท า มคอ.5 (BSRI_58_5.2_8) 

3. ขั้นตรวจสอบ หลังปิดภาคเรียน ประธานหลักสูตรจะเรียกประชุมเพ่ือพิจารณา มคอ.5 ร่วมกัน ซึ่ง
อาจารย์ผู้สอนและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะช่วยกันสะท้อนความคิดถึงปัญหาในภาคเรียนที่ผ่านมาที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท า มคอ.3 และการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 เพ่ือให้ได้ข้อสรุปว่ากระบวนการจัดท า มคอ.3 ของแต่
ละรายวิชาในภาคเรียนถัดไป มีประเด็นอะไรบ้างที่ควรปรับปรุง  
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4. ขั้นปรับปรุง เมื่อได้ข้อสรุปในการปรับปรุง จะน าไปใช้ปรับปรุงโดยน าเรื่องเข้าพิจารณาในการประชุม
หลักสูตรเพื่อพิจารณา มคอ.3 ในภาคเรียนถัดไป 
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- การควบคุมหัวข้อปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
และความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการท าปริญญานิพนธ์ ครอบคลุมตั้งแต่การ

พัฒนาหัวข้อ ไปจนถึงการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์เผยแพร่ ทั้งหมด 4 ระบบ ได้แก่ ระบบการพัฒนาหัวข้อเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ ระบบการแต่งอาจารย์ที่ปรึกษา ระบบการพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ระบบการก ากับการท า
ปริญญานิพนธ์ โดยแต่ละระบบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะเป็นผู้ขับเคลื่อนด าเนินกระบวนการที่ครบทั้งข้ันตอน
การวางแผน (Plan) ขั้นด าเนินการ (Do) ขั้นตรวจสอบ (Check) และขั้นปรับปรุง (Act) ในแต่ละระบบมีการประเมิน
กระบวนการเพ่ือปรับปรุงให้กระบวนการของระบบพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม เพ่ือแก้ปัญหาการท าปริญญานิพนธ์ช้าของ
นิสิต คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพและเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ผ่านโครงการต่าง ๆ 
(BSRI_58_5.2_9) เพ่ือเร่งให้กระบวนการท าปริญญานิพนธ์ตั้งแต่การพัฒนาหัวข้อ การสอบเค้าโครง และการสอบปาก
เปล่าของนิสิตเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ ส าหรับการควบคุมหัวข้อปริญญานิพนธ์ให้มีความสอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบและกระบวนการพัฒนาหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ดังที่แสดงไว้ในภาพ 
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จากภาพ ระบบและกระบวนการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์มีผู้ที่เกี่ยวข้องกับระบบนี้อยู่ 3 ฝ่าย คือ 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนิสิต ซึ่งจะเริ่มจาก 
1. ขั้นวางแผนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผนก าหนดนโยบาย แนวทาง 

รวมถึงระยะเวลาของการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตใหม่ ผลการประชุมส าหรับนิสิตใหม่รุ่นล่าสุด จะให้แต่ละ
รายวิชาที่นิสิตจะต้องเรียนเตรียมความพร้อมและพัฒนานิสิตเพ่ือน าไปสู่การคิดหั วข้อปริญญานิพนธ์ ด้วยการ
มอบหมายงานให้นิสิตท าตามหัวข้อที่นิสิตตั้งใจจะท าปริญญานิพนธ์ จากนั้นจะแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนทราบเพ่ือวางแผน
และออกแบบงานที่จะมอบหมายนิสิตให้เหมาะสม รวมทั้งแจ้งให้นิสิตทราบล่วงหน้าเพ่ือให้แต่ละคนหาหัวข้อที่สนใจ
จะท าปริญญานิพนธ์ ท าความเข้าใจกับนิสิตว่ากระบวนการท าปริญญานิพนธ์นั้นเริ่มต้นตั้งแต่ภาคการศึกษาแรกที่เข้า
ศึกษา ไม่ใช่เริ่มหลังจากเรียนรายวิชาครบหมดทุกวิชาแล้ว ซึ่งเป็นความเข้าใจของนิสิตส่วนใหญ่ในรุ่นก่อน ๆ 

2. เมื่อถึงขั้นด าเนินการ อาจารย์ผู้สอนก็จะสอนและมอบหมายให้นิสิตท างานในหัวข้อที่ตนสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ ซึ่งงานที่มอบหมายจะเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ และถ้านิสิตมีหัวข้อ  
ที่ชัดเจนแล้วก็สามารถด าเนินการหาอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีหน้าที่ใน
การก ากับและติดตามการพัฒนาหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต คอยแก้ปัญหาหรือด าเนินการต่าง ๆ ที่จะช่วยให้นิสิต
สามารถพัฒนาหัวข้อ เมื่อนิสิตพัฒนาหัวข้อจนมีรายละเอียดที่สมบูรณ์เพียงพอแล้ว ก็ด าเนินการเสนอหัวข้อปริญญา
นิพนธ์เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช่วยกันพิจารณา กลั่นกรอง และให้ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่าง  ๆ 
ขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินการเพ่ือควบคุมให้หัวข้อปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์และความก้าวหน้าของศาสตร์ของสาขาวิชา เนื่องจากความสอดคล้องและความก้าวหน้าเป็นเกณฑ์ที่ส าคัญใน
การพิจารณาอนุมัติหัวข้อ ถ้าหัวข้อนั้นยังไม่เหมาะสมและไม่ตรงกับสาขาวิชา คณะกรรมการไม่อนุมัติ ก็จะแจ้งให้นิสิต
ทราบถึงเหตุผลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือให้นิสิตหาหัวข้อและพัฒนาหัวข้อใหม่ ถ้าหัวข้อนั้นคณะกรรมการอนุมัติ  
ก็จะให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหัวข้อเพ่ือให้นิสิตสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเป็นเค้าโค รง
ปริญญานิพนธ์  
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3. ในขั้นของการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตรวจสอบกระบวนการพัฒนาหัวข้อว่ามี
ปัญหาอะไรที่เกิดขึ้นบ้าง มีจุดใดของระบบที่ยังมีปัญหาที่ควรจะปรับแก้ไขให้ระบบสมบูรณ์มากขึ้น ทางฝ่ายอาจารย์
ผู้สอนก็จะตรวจสอบว่าวิธีการมอบหมายงานในรายวิชาสามารถช่วยให้นิสิตพัฒนาหัวข้อได้ตามที่วางแผนไว้หรือไม่ จะ
ปรับปรุงแก้ไขวิธีการมอบหมายงานอย่างไร ทางฝ่ายนิสิตก็ตรวจสอบว่าจะปรับปรุงแก้ไขหัวข้อปริญญานิพนธ์ตาม
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างไร  

4. ในขั้นการปรับปรุง เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ตรวจสอบแล้วจึงได้ข้อสรุปที่จะต้องมีการจัด
โครงการหรือกิจกรรมเสริมพิเศษเพ่ิมเติมให้นิสิต เพ่ือให้นิสิตสามารถพัฒนาหัวข้อได้เร็วยิ่งขึ้น ส่วนนิสิตก็ด าเนินการ
ปรับปรุงหัวข้อและน ามาพัฒนาเป็นเค้าโครงปริญญานิพนธ์ 
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- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบและกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์โดยเริ่มจาก 

 1. ขั้นการวางแผน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือวางนโยบายและแผนการรับนิสิต
ที่ปรึกษาของอาจารย์แต่ละคน ในขั้นนี้อาจารย์แต่ละคนจะกลับไปตรวจสอบว่าตนเองมีนิสิตในการควบคุมดูแล
ปริญญานิพนธ์กี่คน และมีความพร้อมในการจะรับดูแลนิสิตใหม่อย่างไร ส าหรับนิสิตก็วางแผนว่าจะหาอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างไร โดยการไปพูดคุยกับอาจารย์แต่ละคนเพ่ือรับฟังความคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่ตนสนใจที่จะท า เมื่อถึงขั้น
ด าเนินการ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาที่ตนเองต้องการได้  
 2. ขั้นด าเนินการ หลังจากท่ีนิสิตได้ข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์แต่ละคนแล้ว นิสิตก็สามารถตัดสินใจว่าแนวคิด 
ความเชี่ยวชาญ และความเหมาะสมของอาจารย์ท่านใดที่เหมาะจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ของตน นิสิตก็
สามารถพูดคุยและทาบทามอาจารย์ที่ตนสนใจให้ตอบรับการเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ถ้าอาจารย์ท่านนั้นตอบรับ 
นิสิตสามารถพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ภายใต้การควบคุมดูแลของอาจารย์ท่านนั้น และด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษาโดยเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือเห็นชอบและอนุมัติ ขั้นตอนนี้จะเป็นการก ากับของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ช่วยกันพิจารณาว่าอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่นิสิตต้องการจะแต่งตั้งมีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องกับปริญญานิพนธ์ที่จะท า แต่ถ้าอาจารย์ปฏิเสธการรับนิสิต หรือนิสิตไม่สามารถหาอาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ได้ หรือนิสิตต้องการให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรช่วยเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
ที่เหมาะสมให้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรก็จะประชุมร่วมกันเพ่ือก าหนดและมอบหมายว่าอาจารย์ท่านใดที่เหมาะ
จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตคนนั้น โดยจะพิจารณาทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความเหมาะสม และจ านวนนิสิต
ในการดูแลปริญญานิพนธ์ของอาจารย์แต่ละท่าน  
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 3. ในขั้นตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตรวจสอบว่ากระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษามี
จุดใดที่ควรจะปรับปรุงหรือแก้ไข ส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ก็สะท้อนความคิดและตรวจสอบว่าวิธีการ
ควบคุมปริญญานิพนธ์ของตนมีปัญหาหรืออุปสรรคอะไร และจะปรับแก้ไขอย่างไร หรือจะให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรช่วยแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการอย่างไร ทางฝ่ายนิสิตเองก็ตรวจสอบการท าปริญญานิพนธ์ของตนเองด้วยว่ามี
ปัญหาหรืออุปสรรคอะไร ปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา หรือต้องการเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรด าเนินการอย่างไร หรือหากต้องการจะเปลี่ยนอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือความเหมาะสมมากข้ึน ก็สามารถ
ด าเนินการได้  
 4. ในขั้นของการปรับปรุง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงระบบการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
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- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าปริญญานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามปริญญานิพนธ์ โดยเริ่มต้นจากระบบการพัฒนา

เค้าโครงปริญญานิพนธ์  
1. ในขั้นวางแผน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมเพ่ือวางแผนร่วมกันในการพัฒนาและกระตุ้นให้

นิสิตสามารถพัฒนาเค้าโครงได้อย่างรวดเร็วและมีคุณภาพ และแจ้งให้อาจารย์และนิสิตทราบเพ่ือที่จะวางแผนพัฒนา
เค้าโครงร่วมกัน  

2. ขั้นด าเนินการ นิสิตจะพัฒนาเค้าโครงตามที่วางแผนร่วมกันกับอาจารย์ที่ปรึกษา ระหว่างด าเนินการ
พัฒนาเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะคอยก ากับและติดตามการพัฒนาเค้าโครง โดยก าหนดให้นิสิตจะต้อง
รายงานความก้าวหน้าในการพัฒนาเค้าโครง เมื่อเค้าโครงสมบูรณ์และพร้อมที่จะสอบเค้าโครงแล้ว นิสิตก็ยื่นเรื่องต่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอสอบเค้าโครง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบเค้าโครงที่มีความเชี่ยวชาญเหมาะสมสอดคล้องกับเค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต และเป็นไปตามเกณฑ์
ข้อบังคับของบัณฑิตวิทยาลัย  

3. ในขั้นตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นร่ว มกันใน
กระบวนการพัฒนาเค้าโครง ซึ่งในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรประสบปัญหานิสิตสอบเค้าโครงล่าช้า  

4. ในขั้นปรับปรุง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงท าการปรับปรุงโดยการออกมาตรการเร่งรัดการสอบเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ (BSRI_58_5.2_10) 
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หลังจากนิสิตผ่านการสอบเค้าโครงแล้ว สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบและกระบวนการก ากับการท า

ปริญญานิพนธ์ของนิสิต ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 
1. ขั้นวางแผน จัดประชุมหลักสูตรเพ่ือวางแผนร่วมกันในการก ากับให้นิสิตท าปริญญานิพนธ์ได้เร็วขึ้น  

ที่ประชุมจึงก าหนดให้นิสิตที่สอบเค้าโครงแล้วจะต้องวางแผนและจัดท าแผนการท าปริญญานิพนธ์ส่งให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับและติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต  และท าความเข้าใจกับ
นิสิตว่าวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จเรียบร้อยแล้ว นิสิตสามารถน าผลของปริญญานิพนธ์มาเขียนบทความวิจัยเพ่ือส่งตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการได้ก่อนที่จะสอบปากเปล่า นิสิตรุ่นก่อนยังมีความเข้าใจว่าจะต้องสอบปากเปล่าก่อนจึงจะ
สามารถน ามาเขียนบทความตีพิมพ์เผยแพร่ได้ จึงท าให้นิสิตใช้เวลานานกว่าจะจบการศึกษา ทุกภาคการศึกษา นิสิต
ต้องรายงานความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะตรวจสอบความก้าวหน้ากับ
แผนการท าปริญญานิพนธ์ที่นิสิตเสนอ 

2. ขั้นด าเนินการ เมื่อนิสิตท าปริญญานิพนธ์ถึงขั้นวิเคราะห์ข้อมูลเสร็จแล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
จะกระตุ้นและก ากับให้นิสิตน าผลมาเขียนเป็นบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ คอยตรวจสอบความถูกต้องของ
บทความ เมื่อนิสิตเขียนปริญญานิพนธ์เสร็จสมบูรณ์ ก็สามารถยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอสอบ
ปากเปล่า คณะกรรมการจะพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปากเปล่าที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความ
เหมาะสมสอดคล้องกับปริญญานิพนธ์ของนิสิต และเป็นไปตามข้อบังคับบัณฑิตวิทยาลัย  

3. ขั้นตรวจสอบ หลังจากที่คณะกรรมการตรวจสอบกระบวนการแล้วพบว่านิสิตยังคงท าปริญญานิพนธ์ช้า
อยู่ จึงได้ออกมาตรการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ และจัดโครงการกระตุ้นและพัฒนาศักยภาพนิสิตในการท าปริญญา
นิพนธ์ (BSRI_58_5.2_11) 

4. ขั้นปรับปรุง ด าเนินการตามมาตรการเร่งรัดและจัดโครงการกระตุ้นและพัฒนาศักยภาพนิสิต 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.2_1 ส ารับรายวิชาปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.2_2 ตารางสอนปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.2_3 มคอ.3 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.2_4 มคอ.5 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.2_5 รายงานการประชุมก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชา  
BSRI_58_5.2_6 รายงานการประชุมทวน มคอ.3 
BSRI_58_5.2_7 รายงาน มคอ.3 บนเว็บไซต์ 
BSRI_58_5.2_8 มคอ.5 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.2_9 แผนยุทธศาสตร์ที่ 2  
BSRI_58_5.2_10 รายงานการประชุมการพิจารณาเค้าโครงหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
BSRI_58_5.2_11 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
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การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3) 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยมีการวางระบบและกลไกของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาและการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 
มคอ. 6 และมคอ. 7) ดังแสดงเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
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ขั้นการวางแผน (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
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ขั้นด าเนินการ (Do) 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 2558หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ภายใต้
ระบบการก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้จัดการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันเพ่ือปรึกษาหารือและก าหนดวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดย
ก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้าน
ทักษะปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา ( Curriculum 
Mapping) ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (BSRI_58_5.3_1) เมื่อประชุมปรึกษาหารือจนได้ข้อสรุปเกี่ยวกับวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงน าข้อสรุปดังกล่าวไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดท า รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 จากนั้นจึงเสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  
ให้ความเห็นชอบตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 
   2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนทราบในช่วงของ
การปฐมนิเทศแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการประเมินว่ามีความ
เหมาะสมหรือไม่ จะเพ่ิมเติมประการใด แต่ทั้งนี้ยังคงอยู่ภายใต้กรอบการประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.3  
   3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 (BSRI_58_5.3_2) โดยประเมินผล
ตามสภาพความเป็นจริง และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน การประเมิน
จากคุณภาพของรายงานและการน าเสนอผลงาน ความสามารถในการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน รวมทั้งให้นิสิต
ประเมินตนเอง รวมถึงการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหลังจากการประเมินที่แล้ว อาจารย์ผู้สอนจะให้ข้อมูล
สะท้อนกลับแก่นิสิตทั้งในระหว่างที่จัดการเรียนการสอนและเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนได้ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุง
พัฒนาตนเองต่อไป 
   4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนมีการตัดเกรดตามที่ได้ตั้งสัดส่วนคะแนนและเกณฑ์ไว้ และส่ง
เกรดให้กับมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด จากนั้นจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต้องเสนอขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ ตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งเกรด และแบบรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ 
มคอ.5 ให้กับฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศข้ึนเว็บไซต์ 
 
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีการตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรู้ของนิสิต ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมี
กระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2558 และ 2/2558 ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร โดยมีวาระพิจารณาเพ่ือทวนสอบผลการเรียนของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.
3   



หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 89 
 

2. เมื่อถึงก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประธานหลักสูตรฯ ท าหน้าที่เป็นประธาน
ด าเนินการประชุมเพ่ือทวนผลการเรียนของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์ผู้สอนที่เปิดสอนในภาค
การศึกษานั้นรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต และให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณา
ตรวจสอบผลการประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่  

3. ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรฯ และนักวิชาการศึกษาจัดท ารายงานการประชุมและ
รวบรวมรายงานผลการทวนผลการเรียนในภาพรวมไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  

4. นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการ
ในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้
ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตในปีการศึกษาต่อไป (BSRI_58_5.3_3) 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2558 และ 2/2558  หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ในทุกรายวิชาที่เ ปิดสอน ให้
แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (BSRI_58_5.3_4) และให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุง
แก้ไขให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบ
แล้ว หลักสูตรฯ จึงจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
ประกาศขึ้นเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(BSRI_58_5.3_5) 

2. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว 
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (BSRI_58_5.3_6) และให้ค าแนะน าเพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไข ก่อนจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย
เพ่ือประกาศขึ้นเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(BSRI_58_5.3_7) 

3. ในส่วนของการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการวิจัยเพ่ือประเมินหลักสูตร โดยด าเนินการทุก 5 ปี เพ่ือให้ท าหน้าที่ประเมินหลักสูตรในด้านต่าง ๆ เช่น 
องค์ประกอบของหลักสูตร คุณลักษณะของนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหารหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน และความต้องการและทิศ
ทางการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของสังคม โดยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ข้อมูล จากนั้นจึงน าผลการ
ประเมินที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งเมื่อการด าเนินโครงการวิจัยดังกล่าวแล้วเสร็จ 
คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวิจัยจะมาประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ เพ่ือน า
ผลการประเมินที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อประเมินหลักสูตรในครั้งต่อไป  
 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
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ภายหลังที่มีการประเมินผลการเรียนรู้ การตรวจสอบ การประเมินผลการเรียนรู้ และการก ากับการประเมิน 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีข้อเสนอแนะให้รายวิชา  
วป 803 ฝึกปฏิบัติวิจัย I ที่มีอาจารย์ผู้สอนหลายคนประเมินผลรายงานวิจัยนิสิตควรมีเกณฑ์การให้คะแนน (Rubric) 
เพ่ือความยุติธรรมและปราศจากความล าเอียง  
 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
 คณาจารย์ผู้สอนรายวิชา วป 803 ฝึกปฏิบัติวิจัย I ร่วมกันจัดท าเกณฑ์การให้คะแนน  (Rubric) และใช้ในการ
ตรวจประเมินรายงานวิจัยของนิสิตเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 
การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการประเมินปริญญานิพนธ์
ของนิสิตตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 
ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
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ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไก (Do) 
 1. เมื่อนิสิตมีหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามความสนใจของตนเองแล้ว หลักสูตรฯ จะเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์
ของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อขอรับความเห็นชอบ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะ
พิจารณาคุณภาพของหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยประเมินจากความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
หลักสูตร ความก้าวหน้าของศาสตร์ และการสร้างความรู้เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส าคัญ ซึ่งหากหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิตยังไม่มีความสอดคล้องกับเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน จะร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเป็น
ข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ เพ่ือน าไปปรับปรุงการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 2. เมื่อหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ แล้ว อาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์จะด าเนินการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าปริญญานิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน
ของนิสิตตามระบบและกลไกที่หลักสูตรฯ ก าหนด  

3. สถาบันจัดกิจกรรมเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิต ภายใต้โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ระดับ
บัณฑิตศึกษา ซึ่งด าเนินการในช่วงปลายภาคการศึกษาที่ 2/2558 โดยรูปแบบของกิจกรรม ได้แบ่งตามสถานะการ
พัฒนาปริญญานิพนธ์ของนิสิต คือ แบ่งตามรูปแบบของงานวิจัยทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ซึ่งในแต่ละรูปแบบของ
งานวิจัยจะแบ่งเป็นฐาน เช่น ฐานที่ 1 (บทที่ 1 และบทที่ 2) ฐานที่ 2 (บทที่ 3) ฐานที่ 3 (บทที่ 4 และบทที่ 5)  ในแต่
ละฐานจะมีวิทยากรประจ าฐานให้ความรู้ ค าแนะน าแก่นิสิตในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้เรื่องการพัฒนาหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ในแต่ละขั้นตอนอย่างเข้าใจและเป็นไปทีละขั้น หากผ่านฐานที่ 1 สามารถเข้าฐานที่ 2 และ 3 หรือหาก
ยังไม่เข้าใจ สามารถกลับมาวนฐานเดิมได้ ซึ่งการจัดกิจกรรมเช่นนี้ ช่วยให้นิสิตเกิดการเรียนรู้ และสามารถพัฒนา
หัวข้อปริญญานิพนธ์ของตัวเอง และสามารถสอบเค้าโครงได้เร็วขึ้น   

4. ก่อนท าการสอบเค้าโครงการปริญญานิพนธ์ของนิสิต และสอบปากเปล่า หลักสูตรฯ ต้องเสนอชื่อและ
คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ ที่เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ต่อคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรฯ เพ่ือขอรับความเห็นชอบก่อนส่งรายชื่อให้ฝ่ายวิชาการ เสนอคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือลงนามใน
ค าสั่งแต่งตัง้ฯ ทั้งนี้ เพ่ือควบคุมคุณภาพปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

5. ในการประเมินคุณภาพของปริญญานิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้โดย
ใช้เกณฑ์ในการประเมินตามแบบฟอร์ม บว 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์/สารนิพนธ์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนจากกรรมการล าดับที่....... 

คะแนนเฉลี่ย 
1 2 3 4 5 .... .... 

1. ความรู้พื้นฐานและที่มาของปญัหามีความชัดเจน
และครอบคลุม  (20 คะแนน) 

        

2. ระเบยีบวิธีวิจัยและการวเิคราะห์ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและความเหมาะสม (20 คะแนน) 

        

3. การอภิปรายผลมคีวามเหมาะสม (20 คะแนน)         
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม (20 คะแนน)         

5. การน าเสนอ (20 คะแนน)         

รวมคะแนน (เต็ม 100 คะแนน)         
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หมายเหตุ 
1. เกณฑ์การผ่านคือ 60 เปอร์เซ็นต์  
2. ส่งรายงานผลการสอบปากเปล่าฯและผลการประเมินพร้อมวันส่งฉบับสมบูรณ์ (ในซองปิดผนึก) 

 
ทั้งนี้ในการประเมินนั้น กรรมการสอบปากเปล่าจะประเมินร่วมกันภายในห้องสอบปากเปล่า จากนั้นจึงแจ้ง

ผลการประเมินเฉพาะการผ่าน/ไม่ผ่านให้นิสิตทราบเท่านั้นโดยไม่แจ้งคะแนนสอบ  
7. หลังจากการสอบปากเปล่าแล้วหลักสูตรได้ก าหนดให้ปริญญานิพนธ์ของนิสิตหรือส่วนหนึ่งของปริญญา

นิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ซึ่งก าหนดให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ 9 มีนาคม 2558 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา 
(BSRI_58_5.3_8) ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวน
การในการประเมินปริญญานิพนธ์ที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินปริญญานิพนธ์ของนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 
 
ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 การตรวจสอบว่าระบบและกลไก มีประสิทธิภาพหรือไม่ ท าโดยการเก็บข้อมูลจากขั้นตอนการพิจารณาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ และสอบปากเปล่าว่านิสิตมีจุดอ่อนของการท าปริญญานิพนธ์ในเรื่องใด เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
มีความพร้อมมากขึ้น นอกจากนี้ได้ท าการประเมินความคิดเห็นของนิสิตที่เข้าอบรมโครงการเร่งรัดการท าปริญญา
นิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (BSRI_58.5.3_9) พบว่า ส่วนใหญ่นิสิตมีความ
พึงพอใจในระดับมากที่สุด แสดงความคิดว่าเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจ ท าให้ได้แนวคิด ในการไปปรับประยุกต์ใช้ใน
งานวิจัยของตนเอง และมีข้อเสนอแนะว่าอยากให้จัดกิจกรรมนี้อย่างต่อเนื่อง 
 
ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 

จากข้อเสนอแนะของนิสิตและเพ่ือเป็นการส่งเสริมศักยภาพของนิสิต ดังนั้นสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จึง
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ในปีการศึกษา 2559 
โดยปรากฏในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนิสิต  
กิจกรรมสนับสนุนการสัมมนาทางวิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
และกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและการสื่อสารของนิสิต (BSRI_58_5.3_10) 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.3_1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_58_5.3_2 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_3 รายงานประชุมทวนผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_4 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.5 
BSRI_58_5.3_5 มคอ.5 ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_6 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.7 
BSRI_58_5.3_7 มคอ.7 ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.3_8 ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ

การตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา 
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รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.3_9 โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_58_5.3_10 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ีที่ 5.4) 
 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปี
การศึกษา 
 
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

1 อาจารย์ประจ าหลักสตูร มสี่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร มสี่วนร่วมในการประชุมจ านวน 7 ครั้ง 
ในปีการศึกษา 2558 เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงาน 

 (BSRI_58_5.4_1) 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ได้รับการรับทราบ
จาก สกอ. เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2555 โดยมีรายละเอียดของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

(BSRI_58_5.4_2) 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 
3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนใน แต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์มรีายละเอียดของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ. 3/มคอ.4 ในภาคเรียนท่ี 1/2558 
จ านวน 6 วิชา ภาคเรียนท่ี 2/2558 จ านวน 3วิชา ก่อนการเปิด
สอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทกุรายวิชา และจ านวนการจดัท า 
มคอ.3ผ่านระบบ ในภาคเรียนท่ี 1/2558 จ านวน 6วิชา และใน
ภาคเรยีนที่ 2/2558 จ านวน 3 วิชา 

 (BSRI_58_5.4_3) 

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 
5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิ
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ได้จัดท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5/มคอ.6 ในภาคเรียน
ที่ 1/2558 จ านวน 6วิชา ภาคเรียนท่ี 2/2558 จ านวน 3วิชา 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2558 ครบทุกรายวิชา  
และจ านวนการจัดท า มคอ.5 ผ่านระบบ ในภาคเรียนท่ี 1/2558 
จ านวน 6 วิชา ภาคเรียนที่ 2/2558 จ านวน 3วิชา 

 (BSRI_58_5.4_4) 

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 
ภายใน 60 วัน หลังปีการศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ มีการจัดท า
รายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบมคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 2558 

(BSRI_58_5.4_5) 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน  

(Key Performance 
Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
(เขียนบรรยายผลการด าเนินงาน) 

รายการหลักฐาน 

6 มีการทวนสอบผลการเรยีนทุก
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ มีการจัดการ
ประชุมเพื่อทวนสอบผลการเรยีนทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2558 

 (BSRI_58_5.4_6) 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 
ปีท่ีแล้ว 

คระกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ได้ร่วมกันพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลด าเนินงานตามที่รายงานใน มคอ. 7 
(หมวดที่ 5)จากผลการด าเนินงานท่ีรายงานในปีการศึกษา 2558 
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
(2559) 

 (BSRI_58_5.4_7) 

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับ
การปฐมนิเทศหรือค าแนะน า
ด้านการจดัการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ใหม่ 
จ านวน 2 คน คือ ผศ.ดร.กาญจนา  ภัทราวิวัฒน์ และ  
อ.ดร.พิชญาณี  ภู่ตระกูล ท้ัง 2 คนได้รับการปฐมนเิทศในเดือน
มกราคม และกุมภาพันธ์ 2559 

(BSRI_58_5.4_8) 

9 อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ในปีการศึกษา 2558 อาจารย์ประจ า สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ทุกคนไดร้ับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

(BSRI_58_5.4_9) 

1
0 

บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

ในปีการศึกษา 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอนจ านวน 1 คน คือ อ.สิทธิพร ครามา
นนท์ ได้รับการพัฒนาวิชาการและ/หรือวิชาชีพตามสายงาน 

(BSRI_58_5.4_10) 

1
1 

ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไม่
น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

จากการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อ
คุณภาพหลักสตูร คะแนนเฉลีย่ที่ได้ คือ 4.24 อยู่ในระดับมาก
ที่สุด จากคะแนนเต็ม 5 

(BSRI_58_5.4_11) 

1
2 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนน
เต็ม 5.00 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มตี่อบัณฑิตใหม่ 
คะแนนเฉลีย่ที่ไดต้ามกรอบ TQF 5 ด้าน คือ 4.23 (มากที่สุด) 
จากคะแนนเตม็ 5 และคะแนนเฉลี่ยด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิต
มหาวิทยาลยั คือ 4.25 อยู่ในระดับมากที่สุด จากคะแนนเต็ม 5 

(BSRI_58_5.4_12) 

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 12  
จ านวนตัวบ่งชีในปนีี้ที่ด าเนินการ
ผ่าน 

12  

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี ้ 100  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผล
การด าเนินงานที่ระบุไว้ มีค่าคะแนนเท่ากับ 5 
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รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_5.4_1 รายงานการประชุม (รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม) 
BSRI_58_5.4_2 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_58_5.4_3 มคอ.3 ภาคเรียนที่ 1/2558 และภาคเรียนที่ 2/2558 
BSRI_58_5.4_4 มคอ. 5 ภาคเรียนที่ 1/2558 และภาคเรียนที่ 2/2558 
BSRI_58_5.4_5 มคอ. 7 ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_6 รายการประชุม ทวนสอบผลการเรียนทุกรายวิชาที่เปิดสอนภาคเรียนที่ 1/2558 และภาค

เรียนที่ 2/2558 
BSRI_58_5.4_7 หมวดที่ 5 มคอ. 7 
BSRI_58_5.4_8 บันทึกข้อความเชิญปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
BSRI_58_5.4_9 รายละเอียดการเข้าประชุม อบรม สัมมนาทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศของอาจารย์

ประจ า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_58_5.4_10 รายละเอียดการเข้าประชุม อบรม สัมมนาทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศของบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_58_5.4_11 ผลสรุปแบบประเมินความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

ปีการศึกษา 2558 
BSRI_58_5.4_12 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

 
ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 ด ี
ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียน
การสอน 

4 ด ี

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 4 ด ี
ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 5 4.25 ดีมาก 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ที่ 6.1) 
- ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ผลการด าเนินการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯในการ

จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 
2558 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการสื่อ อุปกรณ์  และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
(BSRI_58_6.1_1) ผลการประเมินพบว่า คะแนนเฉลี่ยรวมด้านการบริการแหล่งการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ในระดับ มากที่สุด คะแนนเฉลี่ยรวมการบริการด้านกายภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานิสิตมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับ มาก คะแนนเฉลี่ยรวมการบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับ มาก ระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับ มาก และน าผลประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลั กสูตรและ
คณะกรรมการประจ าสถาบัน เพ่ือวางแผน (BSRI_58_6.1_2) และให้ข้อเสนอแนะในการจัดการสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
ระบบและกลไกการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ขั้นวางแผนระบบและกลไก (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดแผนเพื่อ
เตรียมการปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู ้

2. จัดเตรยีมเครื่องมือส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ 
อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู ้

3. ส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

4. สรุปผลส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

5. จัดประชุมเพื่อพิจารณาผลส ารวจความพึงพอใจ 
ต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ เลขานกุารหลักสูตร และ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ เลขานกุารหลักสูตร และ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 

เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 
2. ขั้นด าเนินการตามระบบและกลไกที่วางไว้ (Do) 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและผู้เกี่ยวข้อง ด าเนินการเพ่ิมเติม หรือ
ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนดไว้ดังนี้คือ จัดเตรียม
เครื่องมือส าหรับส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ (BSRI_58_6.1_3) อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในสถาบัน 
แล้วมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ท าการส ารวจและ
สรุปผล แล้วน าผลที่ได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯและ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน ด าเนินการเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของสถาบัน แล้วมอบให้ผู้เกี่ยวข้อง 
อาทิ อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ท าการส ารวจทั้งวิธีการใช้แบบสอบถามและการ
จัดสนทนากลุ่มกับนิสิตและสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้ต่อสื่อ อุปกรณ์ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุง จากนั้น
จัดประชุมเพ่ือตรวจสอบการเพ่ิมเติม ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ร่วมกับผลประเมิน เพ่ือมอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้อง
ด าเนินการปรับปรุงสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามผลประเมินความพึงพอใจ และท าการส ารวจความ

6. ด าเนินการเพิม่เตมิหรือปรบัปรงุสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู้ที่วางแผนไว ้

7. ส ารวจความพึงพอใจด้วยแบบสอบถามและการ
สนทนากลุ่มของผู้ใช้ต่อสื่อ อุปกรณ์  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทีไ่ด้ปรับปรุง 

8. จัดประชุมเพื่อตรวจสอบการเพิม่เติม ปรับปรุง 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ร่วมกับผลประเมิน 

ความพึงพอใจ 

9. จัดประชุมเพื่อวางแผนปรับปรุงสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามผลประเมิน 

ความพึงพอใจ 

10. ด าเนินการปรับปรุงสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ตามผลประเมินความพึง

พอใจ 
 

11. ติดตามผลการส ารวจความพึงพอใจต่อสื่อ 
อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ตามผล

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

ผู้เกี่ยวข้อง อาจารยผ์ู้สอน และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรฯ เลขานกุารหลักสูตร และ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯและบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ  

และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
 

ผู้เกี่ยวข้อง อาจารยผ์ู้สอน  และบคุลากรฝ่าย
สนับสนุน 

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
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พึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพ่ือที่จะไว้ใช้ส าหรับการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 
(BSRI_58_6.1_4) 

 
3. ขั้นตรวจสอบระบบและกลไก (Check) 
 คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบและกลไก
การด าเนินงานที่วางแผนไว้ โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการด าเนินงานเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่วางไว้ มี
ขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพซึ่งจากการพิจารณาผลการประเมินจาก ปค.003 ร่วมกันของ
คณะกรรมการประจ าสถาบันเกี่ยวกับผลการส ารวจความพึงพอใจเพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ อาทิ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ โดยพบว่ามีสิ่งที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ เรื่องของการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบ A-Tutor มีความยุ่งยากในการใช้ นิสิตไม่ค่อยเข้าไปดาวน์โหลดเอกสารประกอบการสอนที่
อาจารย์อัพโหลดไว้ในระบบ เนื่องจากระบบการสื่อสารและช่องทางการติดต่อในปัจจุบัน มีช่องทางอ่ืนที่เข้าถึงได้ง่าย
กว่า เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น เรื่องของอุปกรณ์การศึกษา เช่น เครื่องเสียง โปรเจคเตอร์ มีสภาพช ารุด จอภาพคมชัด
น้อย ท าให้การมองเอกสารที่อาจารย์ผู้สอนต้องการน าเสนอไม่ชัดเจนซึ่งสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
สื่อ อุปกรณ์ และการเรียนรู้ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
นอกจากนี้ในขั้นตอนของการส ารวจความพึงพอใจโดยใช้เครื่องมือส ารวจความพึ งพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เป็นแบบส ารวจเชิงปริมาณนั้นอาจไม่สามารถเข้าถึงความจริงไดครอบคลุมทั้งหมด 
โดยเฉพาะส่วนที่เป็นค าถามปลายเปิดที่ให้เขียนแสดงความคิดเห็นนั้นนิสิตมักไม่ค่อยเขียนตอบจึงเป็นประเด็นที่
พิจารณาปรับเปลี่ยนเพ่ิมเติมวิธีการที่ เหมาะสมมากขึ้นโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์หรือสนทนากลุ่มกับนิสิตร่วมด้วย 
(BSRI_58_6.1_5) 
 
4. ขั้นปรับปรุงระบบและกลไก (Act) และผลการปรับปรุง 

หลังจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันตามผลการ
ประเมินของนิสิตที่เกี่ยวข้องกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แล้วจึงจัดให้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของนิสิตและตาม
มติของที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (BSRI_58_6.1_6) ได้แก่ การอนุมัติจัดซื้อคอมพิวเตอร์ การเพ่ิมช่อง
ทางการเรียนรู้และการติดต่อสื่อสารระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนิสิตในแต่ละรายวิชาผ่านระบบออนไลน์อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
เช่น เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น (BSRI_58_6.1_7) และส าหรับการปรับปรุงระบบและกลไกที่วางไว้ในขั้นตอนของการ
ส ารวจความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้นได้มีการเพ่ิมช่องทางการส ารว จทั้งในรูปแบบของการใช้
แบบสอบถามและการค้นหาความพึงพอใจด้วยการจัดสนทนากลุ่มย่อยกับนิสิตท าให้ได้เห็นมุมมองและความต้องการ
ของนิสิตที่ชัดเจนยิ่งขึ้น (BSRI_58_6.1_8) นอกจากนี้ยังได้วางแนวทางไว้ส าหรับการด าเนินการในครั้งต่อไปโดยว่า
ควรมีการจัดสนทนากับกลุ่มนิสิตให้ครอบคลุมนิสิตในทุกๆรุ่น ทั้งกลุ่มกับนิสิตที่ยังคงมีวิชา นิสติที่อยู่ในช่วงของการท า
เค้าโครงปริญญานิพนธ์หรือเตรียมสอบปากเปล่าที่ยังคงต้องการสนับสนุนสิ่งเรียนรู้เช่นกัน ดังนั้นในการส ารวจข้อมูล
ครั้งต่อไปทางหลักสูตรได้วางระบบการส ารวจให้ครอบคลุมยิ่งข้ึนทั้งในแง่ของวิธีการและจ านวนผู้ให้ข้อมูล  

 
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 

ผลการด าเนินการ 
จากการวางแผน และข้อเสนอแนะของนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทางสถาบันฯ ได้น าข้อเสนอแนะ

เหล่านั้นมาปรับปรุง พัฒนา และจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการด าเนินการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จัดให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
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คอมพิวเตอร์ โดยมีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบ 
A-tutor บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งคณาจารย์จ านวน 17 คน ใช้วิธีการสอนดังกล่าว (BSRI_58_6.1_9) 

นอกจากนี้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้นข้อมูล โดย
จัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง (มีเครื่องคอมพิวเตอร์บริการ 1 เครื่อง) รวมทั้งมีจุดบริการ wifi ใน
พ้ืนที่ของสถาบันฯ จ านวน 8 จุด ซึ่งมีป้ายแสดงพ้ืนที่การให้บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบผ่านป้าย
ประกาศของคณะ/หน่วยงาน(BSRI_58_6.1_10) 

อีกทั้งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน 3 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 5ห้อง ซึ่งใน
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและจุดเชื่อมต่อ wifi เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมี น.ส.วาสนา วงษ์เพชร นายบุญลือ เชื้อสุข และนายสุร
ศักดิ์ ไวยเนตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มีความพร้อมในทุกภาคการศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติในการใช้และตารางการ
ใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง รวมทั้งมีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อย่างสม่ าเสมอโดยในทุกภาคการศึกษา/ปี
การศึกษา มีการรายงานสรุปผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การศึกษาเสนอให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบ/
คณบดี/ผู้อ านวยการรับทราบรวมทั้ง สถาบันฯ มีการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านบริการโสตทัศนูปกรณ์ โดย
จัดให้มีบริการยืม-คืนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าที่ประจ าเพ่ือให้บริการ มีพ้ืนที่นันทนาการ โดยจัดให้มีห้อง
ชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณท่ีนั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการดังกล่าว
อยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคารสถานที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศ 
การบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องด้วยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่เน้นการเรียน 
การสอนระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีลักษะการเรียนการสอนที่ต้องท าปริญญานิพนธ์ทุกหลักสูตร ประกอบด้วย ขั้นตอน
ของการสอบเค้าโครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรรมการสอบปากเปล่าและเค้าโครง รวมไปถึง
สถานะของจ านวนนิสิตปัจจุบัน ในแต่ละสถานะของนิสิตจะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการบริหารหลักสูตรในด้านการ
จบการศึกษาก่อนหรือภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือเป็นการติดตามสถานะของนิสิตปัจจุบัน และเชื่อม
กระบวนการท างานด้านการบริหารงานฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียว และเพ่ือการบริหารงานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในระบบจะมีข้อมูลต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลประวัตินิสิต ฐานข้อมูลการสอบเค้า
โครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จัดเก็บและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนิสิต จัดเก็บและ
ตรวจสอบการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิต และสามารถติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้และระบบคลังหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นสื่อการเรียนรู้และ
สนับสนุนการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาและจัดท าระบบบริการหนังสือ อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ความรู้
(BSRI_58_6.1_11) 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดท าคู่มือการใช้สิ่งอ านวยความสะดวก โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับนิสิตซึ่ง
รวมอยู่ในเล่มคู่มือนิสิต (BSRI_58_6.1_12)และสถาบันฯ ได้จัดให้มีการบริการส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีตู้ยาสามัญ 
เครื่องออกก าลังกาย เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่นิสิต และพ้ืนที่นันทนาการ โดยจัดให้มีชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณ
ที่นั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่าย
อาคารสถานที่ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินการ 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นั้น

เป็นกระบวนการที่มีการด าเนินการเป็นสองรอบ คือ รอบแรกท าการส ารวจโดยใช้แบบประเมินเชิงปริมาณก่อน 
จากนั้นน าผลที่ได้ไปด าเนินการปรับปรุงตามข้อสังเกตหรือขอเสนอแนะของนิสิตและอาจารย์ หลังจากนั้นจึงมีการ
ประเมินอีกครั้งโดยเพ่ิมการประเมินเชิงคุณภาพเสริมเข้าไปด้วย ทั้งนี้จากการประเมินการด าเนินการบริการสิ่งอ านวย
ความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านแบบประเมินปค. 003 ทั้งในภาคเรียนที่ 1 และ 2 และในปลายภาค
การศึกษา 2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ท าการส ารวจ ประเมิน และสรุปผลความพึงพอใจต่อ สื่อ อุปกรณ์ 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมทุกด้านของด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.92 อยู่ในระดับ มาก ผลประเมินความพึงพอใจรายด้านของ
ด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ ด้านการบริการแหล่งการเรียนรู้ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ในระดับ มากที่สุด ด้านการบริการด้านกายภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนานิสิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.95 อยู่ในระดับ มาก ด้านการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอ่ืน ๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับ มาก ด้านการบริการระบบสาธารณูปโภค มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 อยู่
ในระดับ มาก (BSRI_58_6.1_13) ส่วนผลจากการสนทนากลุ่มกับนิสิตพบว่านิสิตได้สะท้อนให้เห็นว่าสถาบันวิจัยฯมี
การด าเนินการเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นและเกิดประโยชน์ต่อนิสิตในการส่งเสริมหรือเอ้ือให้เกิดการ
เรียนรู้มากขึ้นหากแต่ยังคงมีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไป เช่น การจัดสภาพแวดล้อมภายในสถาบันวิจัยฯ 
ห้องเรียน ห้องพักนิสิต ให้มีบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และทันสมัยยิ่งขึ้น เป็นต้น (BSRI_58_6.1_14) 

ทั้งนี้ผลการประเมินดังกล่าวได้ถูกน าเสนอแก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือขอข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงการบริการ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษาถัดไป (BSRI_58_6.1_15) 

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_6.1_1 การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_2 การประชุมคณะกรรมการสถาบันในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
BSRI_58_6.1_3 แบบประเมินความพึงพอใจ 
BSRI_58_6.1_4 การส ารวจการจัดซื้อขออนุมัติซื้อคอมพิวเตอร์ให้นิสิต 
BSRI_58_6.1_5 รายงานการสนทนากลุ่มกับนิสิตในแต่ละปีการศึกษาทั้งที่ยังมีรายวิชาเรียนและ

ก าลังท าปริญญานิพนธ์เกี่ยวกับการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_6 การประชุมคณะกรรมการสถาบันในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_7 การติดต่อสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ 
BSRI_58_6.1_8 รายงานการสนทนากลุ่มกับนิสิตในแต่ละปีการศึกษาทั้งที่ยังมีรายวิชาเรียนและ

ก าลังท าปริญญานิพนธ์เกี่ยวกับการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_9 รายวิชาที่เปิดสอนผ่านระบบ A Tutor 
BSRI_58_6.1_10 ภาพถ่ายสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
BSRI_58_6.1_11 ระบบสารสนเทศการบริหารจัดการหลักสูตร 
BSRI_58_6.1_12 คู่มือนิสิต 
BSRI_58_6.1_13 ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ปี 2558 
BSRI_58_6.1_14 การสนทนากลุ่มที่นิสิต 
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รหัสเอกสาร รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_58_6.1_15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 

 

 
ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ดี 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 6 4 ดี 
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หมวดที่ 5  
แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ
ของนิสิต (ในขณะที่
เรียน และในระหว่าง
การท าปริญญานิพนธ์) 

1 ส.ค.58 - 31 กค. 59 ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ บรรลุ 

กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดสัมมนาทาง
วิชาการของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 
สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์  (เช่น การ
จัดสัมมนาเทคนิคการ
วิจัยขั้นสูง) 

1 ส.ค.58 - 31 กค. 59 ผศ.ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ บรรลุ 

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพการใช้ภาษา
และการสื่อสารของ
นิสิต     

1 ส.ค.58 - 31 กค. 59 Dr.Kanu Priya Mohan บรรลุ 

ปฐมนิเทศ และ  
ปัจฉิมนิเทศ 

1 ส.ค.58 - 31 กค. 59 นักวิชาการศึกษา บรรลุ 

กิจกรรมส่งเสริมการ
น าเสนอผลงานวิจัย
และการเขียน
บทความวิชาการใน
ระดับนานาชาติ 
(IPRC) 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 Dr.Kanu Priya Mohan 
นิสิต ป.เอก 

ยังไม่ด าเนินการ เนื่องจากยังไม่
ถึงก าหนดการจัดกิจกรรม 

กิจกรรมส่งเสริม
เกี่ยวกับการใช้  
การน าเสนอและการ
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาติ ให้กับนิสิต
ระดับปริญญาเอก 
นิสิตที่ก าลังเขียนบทที่ 
5 หรือนิสิตที่อยู่
ระหว่างการท าปริญญา
นิพนธ์ เพื่อเตรียม

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 Dr.Kanu Priya Mohan บรรลุ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

ความพร้อมให้กับนิสิต
ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผ
งานระดับนานาชาติ 
กิจกรรมสนับสนุน
ส่งเสริมให้นิสติน าองค์
ความรู้จากการวิจัย
ไปสู่การปฏิบตัิที่สรา้ง
ประโยชน์แก่สังคม 
(โครงการฝึก
ปฏิบัติการวจิัยเชิง
คุณภาพ) 

18 - 20 ธันวาคม 2558 อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ บรรลุ 

โครงการปลูกฝังและ
พัฒนาอัตลักษณ์นสิิต 
มศว 

1 ส.ค.58 - 31 กค. 59 ผศ.ดร.นรสิรา  พึ่งโพธิ์สภ บรรลุ 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
การด าเนินงาน
หลักสตูร 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ บรรลุ 

กิจกรรมกรจัดการ
ความรู้ด้าน การเรียน
การสอน 

มี.ค. – 30 ก.ย. 2559 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการฯ
นักวิชาการศึกษา 

บรรลุ 

กิจกรรม Lean 
Management เพื่อลด
ขั้นตอน ระยะเวลา หรือ
ทรัพยากร ในการจัดการ
สอบปริญญานิพนธ์ 

มี.ค. – 30 ก.ย. 2559 รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายวิชาการฯ 

นักวิชาการศึกษา 

บรรลุ 

โครงการประเมิน
กระบวนการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอก
ห้องเรียน 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 นักวิชาการศึกษา ก าลังด าเนินการ 

โครงการจ้างนิสิต
ช่วยงานการเรียนการ
สอน TA                   

1 ส.ค.58 - 31 กค. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ บรรลุ 

โครงการปรับปรุง
หลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรม 
ศาสตร์ประยุกต ์

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 อ.ดร.สดุารตัน์ ตันติวิวัทน ์ ก าลังด าเนินการ 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ
ฯ 

บรรลุ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

โครงการเร่งรัดการท า
วิจัยและปริญญา
นิพนธ์ของนิสิต ระดับ
บัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร ์

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ประธานหลักสตูร 
ทุกหลักสูตร 

บรรลุ 

โครงการศึกษาดูงาน
ทางวิชาการใน
ต่างประเทศของ
อาจารย ์

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ประธานหลักสตูร 
ทุกหลักสูตร 

ไม่มีการด าเนินการ เนื่องจากเป็น
นโยบายของทางส านัก
นายกรัฐมนตรี 

กิจกรรมพัฒนา
อาจารย์ที่สอดคล้อง
กับการเปลีย่นแปลง
ของสังคม 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม บรรลุ 

กิจกรรมส่งเสริมการ
ขอเลื่อนต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย ์

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม บรรลุ 

โครงการบริหาร
จัดการผลติและ
เผยแพรห่นังสือและ
เอกสารทางวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.ยุทธนา  ไชยจูกลุ ก าลังด าเนินการ 

- กิจกรรมการผลิต
ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์และ
รวบรวมบทความ                

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ก าลังด าเนินการ 

โครงการพัฒนาระบบ
การใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกสเ์พื่อใช้ใน
การจัดการหลักสูตร
และการเรียนการสอน                              

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกลุ บรรลุ 

 โครงการจดัท าวารสาร 
พฤติกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 อ.ดร.พิชญาณี  ภู่ตระกูล ก าลังด าเนินการ 

โครงการจดัท า
วารสารพฤติกรรม
ศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 อ.ดร.ศรณัย์ พิมพ์ทอง ก าลังด าเนินการ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ ความส าเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม่
สามารถด าเนินการได้ส าเร็จ 

โครงการจัดท าวารสาร 
International of 
Behavioral Science 
ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 Dr.Kanu Priya Mohan ก าลังด าเนินการ 

กิจกรรมการจัดสัมมนา
ทางวิชาการที่ศิษย์เก่า
และบุคลากรภายนอกมี
ส่วนร่วม (การประชุม
วิชาการ ในงานวัน
สถาปนาสถาบันฯ) 

25 ส.ค. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยัง
ไม่ถึงก าหนดการวันจัดกจิกรรม 

กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอนที่ศิษย์
เก่าและบุคลากร
ภายนอกมีส่วนร่วม 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ บรรลุ 

กิจกรรมเครือข่ายการ
ท าวิจัยร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ของสถาบันฯ 
กับศิษย์เก่าและ
บุคลากรภายนอก 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ บรรลุ 

กิจกรรมสังสรรค์เพื่อ
สานสายสัมพนัธ์
ระหว่างศิษย์เก่ากับ
สถาบันฯ 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยัง
ไม่ถึงก าหนดการวันจัดกจิกรรม 

กิจกรรมพัฒนาระบบ
โครงสร้างและ
แผนงานบริหาร
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ศิษย์เก่าและบุคลากร 

1 ต.ค. 58 - 30 ก.ย. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ บรรลุ 

โครงการจดัประชุม
วิชาการนานาชาติ 
ครั้งท่ี 13 ณ 
ประเทศมาเลเซีย 

สิงหาคม 2559 นิสิตปัจจุบันประธานหลักสูตร
ทุกหลักสูตร 

ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากยัง
ไม่ถึงก าหนดการวันจัดกจิกรรม 

 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) (ถ้ามี)      

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีข้อเสนอในการปรับ
โครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือก) เพ่ือสามารถตอบพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของ
มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้รับ
ความรู้ทั้งด้านเนื้อหาพฤติกรรมศาสตร์ และด้านระเบียบวิธีวิจัยอย่างสูงสุด โดยจ านวนหน่วยกิตคงเดิม 
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รายวิชาแกนคงเดิม มีปรับเปลี่ยนวิชาเลือก คือ เพ่ิมรายวิชาเลือกให้มีความน่าสนใจ ทันต่อยุคสมัย สามารถ
พัฒนาศักยภาพของนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตัดรายวิชาเลือกในรายวิชาที่มี
ความซ้ าซ้อน และมีเนื้อท่ีล้าสมัยไม่เป็นที่นิยมในปัจจุบันออก 
 
2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถ้ามี)       

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีข้อเสนอในการ
เปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการ
ประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) เพ่ือสามารถตอบพันธกิจ วิสัยทัศน์ ของมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้นิสิตได้รับความรู้ทั้งด้านเนื้อหาพฤติกรรมศาสตร์ และ
ด้านระเบียบวิธีวิจัยอย่างสูงสุด ดังนี้ 

กลุ่มวิชาเลือกระเบียบวิธีวิจัย 
- เ พ่ิมรายวิชา วป503 พ้ืนฐานการวิจัยเชิงคุณภาพ RB 503 Foundation of Qualitative 

Research 
เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาแนวคิดหลักการของระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพขั้นพ้ืนฐานและตัวอย่าง

ผลงานวิจัยเชิงคุณภาพที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับและฝึกปฏิบัติการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลและการเขียนรายงานการวิจัยผ่านการฝึกปฏิบัติจริงในสนามวิจัย 

 
กลุ่มวิชาเลือกเนื้อหาทางพฤติกรรมศาสตร์ 

- เพ่ิมรายวิชา วป  551 พฤติกรรมศาสตร์เชิงมานุษยวิทยา  RB 551 Behavioral science in 
cultural anthropology perspective 

เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และผลงานวิจัยทางมนุษยวิทยาวัฒนธรรมในแง่มุมสังคม 
วัฒนธรรม และความเชื่อที่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการศึกษาพฤติกรรมมนุษย์ ตลอดจนประยุกต์แนวคิดทฤษฎี
ทางมนุษยวิทยาวัฒนธรรมเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 

- ตัดรายวิชา วป 542 การแบ่งชนชั้นทางสังคมกับการเปลี่ยนแปลงชั้นทางสังคม วป544 โครงสร้าง
และระบบสังคม และ วป 545 พฤติกรรมเบี่ยงเบน 

เหตุผลที่ตัดออก เนื่องจากซ้ าซ้อนกับหัวข้อในวิชา วป 541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับพฤติกรรม
มนุษย ์

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปีการศึกษา 2559 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีการวางแผนปฏิบัติการส าหรับปีการศึกษา 2559 เพื่อให้สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอน และ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2559 (ตุลาคม 2558 - กันยายน 2559) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ดา้นการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องให้มีคุณภาพ 

พันธกิจ: ผลติบัณฑติที่มีคณุธรรมและคณุภาพดา้นการวิจัยทางพฤตกิรรมศาสตร์ผ่านกระบวนการเรยีนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลยุทธ ์ รหัส แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.บัณฑิตสาขาวิชา
การวิจยัพฤตกิรรม
ศาสตร์ประยุกต์มี
คุณธรรมและคุณภาพ
แข่งขันได้ในระดับ
สากล 

1. ร้อยละของรายวิชาที่
ส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภาษา 
การถ่ายทอดและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศจาก
รายวิชาทั้งหมดที่มีการเรียน
การสอนในปีการศึกษา  

1. มากกว่าร้อยละ 80 
ของรายวิชา  
 
 
 

1. พัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการของนิสิต รวมทั้ง
ทักษะทางด้านการใช้ภาษา 
การถ่ายทอด และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
เหมาะสมกับกลุ่มบุคคล 
ต่าง ๆ ทั้งในวงวิชาการ 
วิชาชีพ และบุคคลทั่วไป 

AP201 
 
 

AP201-1 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  
-  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของ
นิสิต (ในขณะที่เรียน และในระหว่างการท า
ปริญญานิพนธ์) 

1 ส.ค.58- 
31 กค. 59 

ผศ.ดร.นริสรา  
พึ่งโพธิ์สภ 

AP201-2 -กิจกรรมสนับสนุนการจัดสัมมนาทาง
วิชาการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์  (เช่น การจัดสัมมนาเทคนิคการ
วิจัยขั้นสูง) 

1 ส.ค.58- 
31 กค. 59 

2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมิน
ด้านทักษะการสื่อสารของ
บัณฑิต ที่จบการศึกษาจาก
นายจ้าง 

2. ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 

AP201-3 
 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและ
การสื่อสารของนิสิต     

1 ส.ค.58- 
31 กค. 59 

Dr.Kanu Priya 
Mohan 

AP201-4 - ปฐมนิเทศ 
- ปัจฉิมนิเทศ 
 

1 ส.ค.58- 
31 กค. 59 

นักวิชาการศึกษา 

 3. ร้อยละของนิสิตที่น าเสนอ
ผลงานวิจยัในเวทนีานาชาติจาก 
นิสิตทั้งหมดที่น าเสนอ
ผลงานวิจยั 

3. ร้อยละ 10 ขึ้นไปของ
นิสิตที่น าเสนอผลงานวจิัย
ในเวทนีานาชาติจาก นิสิต
ทั้งหมดที่น าเสนอ
ผลงานวิจยั 

AP201-5 
 

-กิจกรรมส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจยั
และการเขียนบทความวิชาการในระดับ
นานาชาติ (IPRC) 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

Dr.Kanu Priya 
Mohan 

นิสิต ป.เอก 

4. ร้อยละของนิสิตที่จบปี
การศึกษา 2557 ตีพมิพ์ผลงานใน
ฐานระดับนานาชาต ิ

4. ร้อยละ 10 ขึ้นไป
ของนิสิตที่จบปีการศึกษา 

2. สร้างกลไกสนับสนุนการ
น าเสนอและตีพิมพ์

AP201-6 - กิจกรรมส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้ การ
น าเสนอและการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
นานาชาติ ให้กับนิสิตระดับปริญญาเอก นิสิต

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

Dr.Kanu Priya 
Mohan 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลยุทธ ์ รหัส แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2557 ตีพิมพ์ผลงานใน
ฐานระดับนานาชาต ิ

ผลงานวิจัยของนิสิตในระดับ
สากล 

ที่ก าลังเขียนบทที่ 5 หรือนิสิตที่อยู่ระหว่าง
การท าปริญญานิพนธ์ เพื่อเตรียมความพร้อม
ให้กับนิสิตในการตีพิมพ์เผยแพร่ผงานระดับ
นานาชาติ 

5. จ านวนโครงการที่นิสิตน า
องค์ความรู้จากการวิจยัไปสู่
การปฏิบัติที่สร้างประโยชน์แก่
สังคม (ร่วมกับ บก.) 

5. มี 1 โครงการขึ้นไป
ในแต่ละปี 

3. ส่งเสริมให้นิสิตน าองค์
ความรู้จากการวิจัยไปสู่การ
ปฏิบัติที่สร้างประโยชน์แก่
สังคม 

AP201-7 - กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตน า
องค์ความรู้จากการวิจยัไปสู่การปฏิบัติที่
สร้างประโยชน์แก่สังคม (โครงการฝึก
ปฏิบัติการวิจยัเชิงคุณภาพ) 

18-20 ธันวาคม 
2558 

อ.ดร.ฐาศุกร์ 
จันประเสริฐ 

6. ร้อยละของรายวิชาที่มีการ
พัฒนาผลการเรียนรู้สอดคล้อง
ตรงกับแผนที่ความรับผิดชอบ
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Curriculum 
Mapping) 

6. ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 

4. ถ่ายทอดคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนา
คุณภาพนิสิตผ่าน
กระบวนการเรียนรายวิชาใน
หลักสูตร 

AP202 
 

AP202-1 

โครงการปลูกฝังและพัฒนา 
อัตลักษณ์นิสิต มศว 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของนิสิต 
 
 

1 ส.ค.58- 
31 กค. 59 

ผศ.ดร.นริสรา  
พึ่งโพธิ์สภ 

2.หลักสูตรมีระบบ
และกลไกการ
บริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ 

7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
พัฒนาหลักสูตร หรือส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอน 

7. มี 1 โครงการ/
กิจกรรมขึ้นไปใน      
แต่ละป ี
 

5. พัฒนาระบบและกลไก
การบริหารงานหลกัสูตรให้มี
ประสิทธิภาพ 

AP203 
 

AP203-1 

โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพการด าเนินงาน
บริหารหลักสูตร 
 - กิจกรรมพัฒนาระบบการด าเนินงาน
หลักสูตร 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการฯ 

8. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีใน
ด้านการเรียนการสอนจาก
การจัดการความรู ้

8. มีแนวปฏบิัติที่ดีใน
ด้านการเรียนการสอน
จากการจัดการความรู ้
1อย่างน้อย 1 เร่ือง 

AP203-2 - กิจกรรมกรจัดการความรู้ด้าน การเรียนการ
สอน 

มี.ค. – 30 ก.ย. 
2559 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการฯ 
นักวิชาการศึกษา 
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เป้าประสงค ์ ตัวชี้วดั เป้าหมาย กลยุทธ ์ รหัส แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
9. การลดขั้นตอน 
ระยะเวลา หรือทรัพยากร 
ในการบริหารหลักสูตร 

9. มีการลดขั้นตอน 
ระยะเวลา หรือ
ทรัพยากร ในการบริหาร
หลักสูตรอย่างน้อย 1 
เรื่อง 

AP203-3 -กิจกรรม Lean Management เพื่อลด
ขั้นตอน ระยะเวลา หรือทรัพยากร ในการ
จัดการสอบปริญญานิพนธ์ 

มี.ค. – 30 ก.ย. 
2559 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการฯ 
นักวิชาการศึกษา 

   AP204 โครงการประเมินกระบวนการเรียนรู้ทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียน 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

นักวิชาการศึกษา 

    AP205 โครงการจ้างนิสิตช่วยงานการเรียนการสอน 
TA                   

1 ส.ค.58- 
31 กค. 59 

ผศ.ดร.นริสรา 
พึ่งพธิ์สภ 

  6. ส่งเสริมให้มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

AP206 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร์
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาส ตร์
ประยุกต์ 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

อ.ดร.สุดารัตน์ ตันติ
วิวัทน ์

AP207 
 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการฯ 

10. ร้อยละของนิสิตปี
การศึกษา 2557 ที่เสนอเค้า
โครงปริญญานิพนธ์ภายใน
ระยะเวลาทีก่ าหนดไว้ใน
ข้อบังคับระดับบัณฑิตศึกษา 

10. ร้อยละ 80 ส าหรับ
นิสิต ป.โท และร้อยละ 
50 ส าหรับนิสิต ป.เอก 

7. สร้างกลไกส่งเสริมให้นิสิต
ส าเร็จการ ศึกษาเร็วกว่าที่
หลักสูตรก าหนด 

AP201-8 โครงการเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญา
นิพนธ์ของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

ประธานหลกัสูตร
ทุกหลักสูตร 

3.คุณภาพทาง
วิชาการของอาจารย์
มีความสอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของ
สังคม 

11. จ านวนอาจารย์ที่เข้า
ร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดู
งานหรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

11. อาจารย์รอ้ยละ100 
เข้าร่วมอบรมสัมมนา 
ศึกษาดูงานหรือ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

8. สนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ให้มีการเข้าร่วม
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
หรือน าเสนอผลงานทาง
วิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ 

AP208 โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการใน
ต่างประเทศของอาจารย ์

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

 

AP209 
AP209-1 

 
 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย ์
-กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ที่สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

ผศ.ดร.วิชุดา  
กิจธรธรรม 
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12. ร้อยละของอาจารย์ทีอ่ยู่
ระหว่างการขอเล่ือน
ต าแหน่งทางวิชาการจาก
จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

12. ร้อยละ10 ของ
อาจารย์ที่อยู่ระหวา่งการ
ขอเล่ือนต าแหน่งทาง
วิชาการจากจ านวน
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ 

9. ส่งเสริมและกระตุ้นให้
อาจารย์ผลิตผลงานทาง
วิชาการเพื่อเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
 

AP210 
 
 

AP210-1 

โครงการสนับสนุนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการของสายวิชาการ 

- กิจกรรมส่งเสริมการขอเล่ือน
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย ์

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

ผศ.ดร.วิชุดา  
กิจธรธรรม 

13. มีการประชุมอย่างต่อเนื่อง 13. ประชุม 5 คร้ังต่อปี 10. ส่งเสริมให้คณาจารย์ 
สร้างสรรค์งานทางวิชาการที่
เกิดประโยชน์แก่สังคมโดยใช้
องค์ความรู้จากการวิจยัและ
การเรียนการสอน 

AP211 โครงการบริหารจัดการผลิตและเผยแพร่
หนังสือและเอกสารทางวิชาการ ประจ าปี
งบประมาณ 2559 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

ผศ.ดร.ยุทธนา   
ไชยจูกุล 

14. ร้อยละของอาจารย์ที่
พัฒนาบทความทางวิชาการ 
ต ารา/หนังสือ โดยใช้องค์
ความรู้จากการวิจัยและการ
เรียนการสอนจากจ านวน
อาจารย์ทั้งหมด 

14. ร้อยละ 30 ของ
อาจารย์ทั้งหมด 

AP211-1 - กิจกรรมการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์และรวบรวมบทความ                

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

ผศ.ดร.วิชุดา  
กิจธรธรรม 

4. มีความเพียงพอ
ของปัจจัยเอือ้ด้าน
ทรัพยากรและการ
บริหารจัดการที่ดีต่อ
การเพิ่มคุณภาพการ
สอนและการเรียนรู้
ของสถาบันวจิัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

15. คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจของคณาจารย์ บุคลากร 
ต่อระบบการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ในการ
จัดการหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 

15. คะแนนเฉลี่ย 3.51 
ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5 
 
 

11 พัฒนาระบบการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ในการ
จัดการหลักสูตรและการ
เรียนการสอน 
 

AP212 โครงการพัฒนาระบบการใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อใช้ในการจัดการหลกัสูตร
และการเรียนการสอน                              

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

อ.ดร.น าชัย         
ศุภฤกษ์ชัยสกุล 

16. จ านวนวารสารทาง
วิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 

16. จ านวน 3 วารสาร 12. พัฒนาวารสารทาง
วิชาการของสถาบันฯ ให้มี

AP213 
 

 โครงการจัดท าวารสาร 
พฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

อ.ดร.พิชญาณี  ภู่
ตระกูล 
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คุณภาพเป็นวารสาร
ระดับชาติ 

AP214 โครงการจัดท าวารสารพฤติกรรมศาสตร์
เพื่อการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

อ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์
ทอง 

AP215 
 

โครงการจัดท าวารสาร International of 
Behavioral Science ประจ าปีงบประมาณ 
2559 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

Dr.Kanu Priya 
Mohan 

5.มีความเข้มแข็งของ
เครือข่ายทางวิชาการ
ทั้งภายในและระหวา่ง
ประเทศ 

17. จ านวนกจิกรรม/การ
วิจัย/การเรียนการสอนที่
เป็นความร่วมมือระหว่าง
ศิษย์เก่ากับคณาจารย์ของ
สถาบันฯ ที่จัดขึ้นอยา่ง
ต่อเนื่องทุกปี 

17. อย่างน้อย 1 
โครงการ 

13. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจยัและการ
เรียนการสอนระหว่าง
คณาจารย์ของสถาบันกับ
ศิษย์เก่า 

AP216 
 

AP216-1 
 

โครงการส่งเสริมความเข้มแข็งของเครือข่าย
ทางวิชาการ 
- กิจกรรมการจัดสัมมนาทางวิชาการที่ศิษย์
เก่าและบุคลากรภายนอกมีส่วนร่วม (การ
ประชุมวิชาการ ในงานวันสถาปนาสถาบันฯ) 

25 ส.ค. 59 ผศ.ดร.นริสรา พึ่ง
โพธิ์สภ 

18. มีกิจกรรม/โครงการ/
แผนงาน 
การวิจยั/การเรียนการสอนที่
มีความร่วมมือระหว่างศิษย์
เก่าและบุคลากร 

18. มีกิจกรรม/โครงการ/
แผนงานอย่างน้อย 1 
โครงการต่อปี 

 AP216-2 
 

- กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ศิษย์
เก่าและบุคลากรภายนอกมีส่วนร่วม 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

19. จ านวนกจิกรรม/การ
วิจัย/การเรียนการสอนที่
เป็นความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย/ภายนอก

19. มีกิจกรรม/
โครงการ/แผนงานอย่าง
น้อย 1 โครงการต่อป ี
 
 

14. สนับสนุนความรว่มมือ
ทางวิชาการระหวา่ง
คณาจารย์ของสถาบันฯ และ
หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ภายนอก

AP216-3 
 
 
 

- กิจกรรมเครือข่ายการท าวิจัยร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ของสถาบันฯ กับศิษย์เก่า
และบุคลากรภายนอก 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

ผศ.ดร.นริสรา 
พึ่งพธิ์สภ 
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มหาวิทยาลัย/ระหวา่ง
ประเทศกับคณาจารย์ของ
สถาบันฯ 

 
 

มหาวิทยาลัย และระหวา่ง
ประเทศ 

AP216-4 
 
 

-  กิจกรรมสังสรรค์เพื่อสานสายสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์เกา่กับสถาบันฯ 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

AP216-5 
 

- กิจกรรมพัฒนาระบบโครงสร้างและ
แผนงานบริหารความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์
เก่าและบุคลากร 

1 ต.ค. 58-30 
ก.ย. 59 

AP217 โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้ง
ที่ 13  
ณ ประเทศมาเลเซีย 

สิงหาคม 2559 นิสิตปัจจุบัน
ประธานหลกัสูตร
ทุกหลักสูตร 
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หมวดที่ 6 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 

 
1. ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วน 
 - อัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิต 

- การเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

- มีมาตรการส่งเสริมให้นิสิตมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลในระหว่างการท าปริญญานิพนธ์ 
 
องค์ประกอบที่ 3 : นิสิต 
 - ควรมีการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาปริญญา
นิพนธ์ของตนเองอย่างเป็นระบบ 
 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 - การพัฒนาอาจารย์ของสถาบัน เรื่องการมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารหลักสูตรของอาจารย์
ทุกคนในสถาบัน รวมถึงการร่วมสอนของอาจารย์อาวุโส ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของอาจารย์รุ่นใหม่ที่สามารถต่อยอดเจตนารมณ์แนวทางการด าเนินงานของหลักสูตรตามปรัชญาที่ก าหนด
ไว้ 
 - ควรส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อสามารถน าความรู้
กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษามาปรับใช้สู่การสอนต่อไป  

- การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตต าราและสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรและเป็นประโยชน์ต่อ
นิสิต 

- ควรมีระบบและกลไก ที่พัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและคณาจารย์ที่จะเข้ารับผิดชอบหลักสูตรใน
อนาคตเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 - ควรมีการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 ให้กับนิสิต โดยไม่ซ้ าซ้อนกับวิชาเรียน
ปกติ 

- เนื่องจากผู้เรียนมาจากหลากหลายสาขาวิชา ผู้สอนควรก าหนดทิศทางของงานที่มอบหมายให้ชัดเจน 
เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อไป 

- ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของหลักสูตร และระบุถึงกิจกรรมหรือโครงการที่ช่วยในการ
ต่อยอดจากผลการประเมินให้ชัดเจน 
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- ควรมีการสัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการท าหน้าที่
เป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 - ความสมบูรณ์และความพอเพียงของอุปกรณ์ห้องพักความสะอาดและความทันสมัยของเอกสารรวมทั้ง
การจัดการเอกสารหนังสือ ต าราอย่างเป็นระบบ 
 
 2. ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 จากข้อคิดเห็นของผู้ประเมินในประเด็นข้อเสนอแนะเร่งด่วนและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาทั้ง 6 
องค์ประกอบข้างต้นนั้นทางผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความเห็นว่าเป็นข้อเสนอแนะที่สามารถน าไปใช้ในการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรได้อย่างดี ทั้งนี้ในประเด็นของอัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษา
ของนิสิตนั้นเป็นประเด็นที่ทางหลักสูตรตระหนักและมีการด าเนินการในเรื่องนี้มาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้นิสิตสามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ลดการลาออกกลางคันอันหนึ่งมาจากการที่ไม่สามารถเรียนหรือท า
ปริญญานิพนธ์ได้ส าเร็จ ส่วนการลาออกกลางคันด้วยเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับการได้รับโอกาสในการบรรจุเข้าท างาน 
ปัญหาทางด้านสุขภาพหรือการเสียชีวิตนั้นเป็นเหตุสุดวิสัยที่ทางหลักสูตรไม่สามารถควบคุมได้ท าให้จ านวนการ
ลาออกค่อนข้างสูงในบางปีการศึกษา ส่วนประเด็นข้อเสนอแนะเร่งด่วนในเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อน
เข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 นั้นทางหลักสูตรจะพิจารณาด าเนินการต่อไปเพ่ือให้นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีที่หลากหลายสาขานั้นมีความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเรียนได้ปรับพื้นฐานความรู้ก่อนเปิดภาคเรียน 
นอกจากนี้ในส่วนของข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาหรือการประปรุงหลักสูตรในแต่ละองค์ประกอบนั้นทาง
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นสมควรที่จะด าเนินการในแต่ละประเด็นดังรายละเอียดที่จะได้กล่าวในข้อถัดไป 
 

3. การน าไปด าเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
- จากข้อเสนอแนะเร่งด่วน 
ในเรื่องอัตราการคงอยู่ อัตราการลาออก และอัตราการส าเร็จการศึกษาของนิสิตนั้นทางหลักสูตร 

วางแผนที่จะส่งเสริมให้นิสิตส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นิสิตได้อยู่ในบรรยากาศของการเรียนรู้และมีแรงบันดาลใจในการเรียน
และท าปริญญานิพนธ์เพ่ือลดอัตราการลาออกกลางคันอันเนื่องมาจากการที่ ไม่สามารถค้นหาและเลือกหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ได้ ส่วนในเรื่องการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 ทางหลักสูตรวางแผน
ไว้ว่าเมื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกรายงานตัวเข้าเป็นนิสิตของหลักสูตรแล้วจะมีการนัดหมายเพ่ือปฐมนิเทศและ
ส ารวจความพร้อมในการเรียนว่ามีความรู้พ้ืนฐานอย่างไรบ้างเพ่ือให้สามารถจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือโครงการเพ่ือ
ปรับพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเกิดภาคเรียน ทั้งนี้การปรับพ้ืนฐานนั้นอาจอยู่ในรูปแบบ
ของการเข้าชั้นเรียนหรือการมอบหมายงานศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองทั้งเดี่ยวและกลุ่มจากนั้นนัดหมายเพ่ือให้ข้อมูล
ย้อนกลับจากการท างานที่ได้รับมอบหมายซึ่งรายละเอียดขึ้นอยู่กับความเหมาะสมซึ่งจะได้พิจารณาต่อไป 
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- จากองค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 
ทางหลักสูตรฯ วางแผนจะมีการมาตรการส่งเสริมให้นิสิตมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลในระหว่าง

การท าปริญญานิพนธ์โดยผ่านกลไกการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาและโครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์
และตีพิมพ์บทความในลักษณะของการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมบทความต้นฉบับส าหรับนิสิตที่มี
แนวโน้มจะสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ 
  

- จากองค์ประกอบที่ 3: นิสิต 
 ทางหลักสูตรวางแผนการจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอเพ่ือให้นิสิตได้
พัฒนาปริญญานิพนธ์ของตนเองอย่างเป็นระบบโดยระบุไว้ในแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ว่า
ด้วยเรื่องของการพัฒนาศักยภาพนิสิตอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษาโดยเน้นการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและสถานภาพการความก้าวหน้าในการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตโดยการแบ่งนิสิตออกเป็นกลุ่มๆ เช่น 
กลุ่มที่ยังไม่มีหัวข้อปริญญานิพนธ์ กลุ่มที่มีหัวข้อปริญญานิพนธ์แล้วก าลังเตรียมสอบเค้าโครง กลุ่มที่สอบเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์แล้วก าลังอยู่ในช่วงวิเคราะห์และอภิปรายผล เป็นต้น  
  

- จากองค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 ทางหลักสูตรมีการวางระบบและกลไกในการส่งเสริมศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง
ทั้งทางด้านของการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยการจัดโครงการเตรียมความพร้อมสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีการ
ใช้ระบบพ่ีเลี้ยงในการดูแลให้ค าแนะน าระหว่างอาจารย์รุ่นพ่ีและอาจารย์รุ่นน้อง รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพใน
การท าวิจัยและการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผ่านกิจกรรมการอบรมระยะสั้นในประเด็นหัวข้อต่างตาม
ความสนใจและเหมาะสมในการน ามาใช้ในการพัฒนาตนเองและหลักสูตร 
  
 

- จากองค์ประกอบที่ 5: หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
  นอกจากการวางแผนการจัดโครงการปรับพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ 1 ให้กับนิสิต โดยไม่ซ้ าซ้อน
กับวิชาเรียนปกติดังที่ได้กล่าวมาแล้วนั้นทางหลักสูตรมีการวางแผนเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทั้งใน
เรื่องของการก าหนดทิศทางของงานที่มอบหมายให้ชัดเจน เพ่ือเป็นแนวทางในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองต่อไป
ส าหรับนิสิตที่ก าลังเรียนรายวิชาและเชื่อมโยงไปสู่การท าปริญญานิพนธ์หลังจบการเรียนรายวิชาแล้ว เพ่ือให้นิสิตมี
ความต่อเนื่องในการเรียนโดยที่ไม่เกิดความขัดข้องหรือปัญหาจนต้องลาออกไปด้วยเหตุผลของการที่ไม่สามารถ
ด าเนินการสอบเค้าโครงฯได้ นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการวางแผนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานของ
หลักสูตร และการน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นโดยในการปรับปรุงหลักสูตรซึ่ง
ครบรอบ 5 ปี นั้นได้มีการน าผลการประเมินทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอน 
นิสิต และผู้เกี่ยวข้องมาสู่การปรับปรุงรายวิชาต่างๆให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้จากข้อเสนอแนะของ
ผู้ประเมินในประเด็นของการสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์แก่นิสิตนั้นทาง
หลักสูตรมีการวางแผนการจัดการสัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีโดย
ใช้การถอดบทเรียนและการจัดการความรู้สู่การสร้างแนวทางที่ชัดเจนร่วมกันและน าไปใช้จริงต่อไป 
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- จากองค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  ทางหลักสูตรมีการวางแผนเพ่ือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือความสมบูรณ์และความพอเพียงของ
อุปกรณ์ ห้องพัก ความสะอาดและความทันสมัยของเอกสารรวมทั้งการจัดการเอกสารหนังสือ ต าราอย่างเป็น
ระบบโดยการวางแผนการด าเนินการในรูปของคณะกรรมการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยให้
นิสิตในแต่ละปีการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตั้งแต่ต้น พร้อมกันนี้ได้วางแผนการน าเสนอข้อมูลไปยัง
ระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นหนึ่งเสียงสะท้อนของนิสิตในเรื่องของการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตต้องใช้
จากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือน าไปสู่การประปรุงพัฒนาต่อไปในอนาคตเพ่ือรองรับการใช้งานของอาจารย์
และนิสิตต่อไป 
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สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผล
การประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลของแต่ละองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 1 ผ่านการประเมิน  
องค์ประกอบท่ี 2 3.55 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 3 3.33 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 4 3.86 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 5 3.50 ด ี  
องค์ประกอบท่ี 6 3.00 ด ี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.51 ดี  
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 
1 ผ่าน  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 –

 6
 

2 - - 3.55 3.55 ดี 
3 3 3.33  - - 3.33 ดี 
4 3 3.86  - - 3.86 ดี 

5 4 3.00  3.67 - 3.50 ดี 

6 1 - 3.00 - 3.00 ดี 

รวม 13 7 4 2 3.51 ดี 
ผลการประเมิน 3.51 3.50 3.55 3.51 ดี 

 
  

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
องค์ประกอบท่ี 2 - องค์ประกอบท่ี 6 

จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางส่งเสริม 

ด้านบัณฑิตและนิสิต 
1. มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯเป็น
ผู้ที่มีองค์ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับพ้ืนฐานการ
วิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ที่สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและต่อยอดส าหรับ
การศึกษาในระดับที่สู งขึ้นโดยมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์จากการประเมินความพึงพอใจจากนายจ้าง
หรือผู้บังคับบัญชา รวมทั้งนิสิตที่ก าลังเรียนอยู่ใน
หลักสูตรส่วนใหญ่ซึ่งมีความหลากหลายสาขาที่
ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีและมีหน้าที่การ
งานที่หลากหลายนั้นสารมารถน ามาเป็นจุดเด่นของ
หลักสูตรในการดึงศักยภาพของนิสิตมาสู่ การ
สร้างสรรค์งานวิจัยและองค์ความรู้ในวงกว้างได้
อย่างครอบคลุมหลายสาขาอาชีพ 

1. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการ เช่น การจัดตั้งสมาคมนักวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ หรือชมรมศิษย์เก่า เป็นต้น เพ่ือสร้างความ
แข็งแกร่งในเชิงวิชาการต่อไป 

2. แม้ว่าเป็นนิสิตภาคนอกเวลาราชการ ที่มีภารกิจ
การท างานในช่วงวันธรรมดาแต่ทว่าในช่วงของวันที่
มีการเรียนการสอนหรือช่วงที่ทางหลักสูตรมีการจัด
กิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรมประชุมวิชาการ 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมบริการวิชาการแก่

2. สนับสนุนการสร้างสัมพันธภาพให้เกิดระหว่าง
กลุ่มนิสิต รุ่นพ่ี รุ่นน้องที่มีความสนใจในประเด็น
เดียวกันเดียวกันในลักษณะของการเป็น mentor-
mentee และการสนับสนุนให้นิสิตได้เข้ามาร่วม
กิจกรรมของสถาบันฯอย่างต่อเนื่องซึ่งนอกจากจะ
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จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางส่งเสริม 

ชุมชน เป็นต้น นิสิตให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือ
การด าเนินงานของหลักสูตรด้วยความเต็มใจและ
ผลส าเร็จของงานที่เกิดจากความร่วมมือก็สะท้อนผล
ให้เห็นเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง 

เป็นการสร้ างสัมพันธภาพที่ดีแล้ วยั ง เป็นการ
เสริมสร้างศักยภาพให้กับนิสิตไปในคราวเดียวกัน 
 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1. คณาจารย์มีความเชี่ยวชาญทั้งด้านเนื้อหาทาง
พฤติกรรมศาสตร์ และเนื้อหาที่หลากหลายสาขาวิชา 
รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญทางด้านระเบียบวิธีวิจัยทั้ง
การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพซึ่ งสามารถน า
ความรู้ความสามารถดังกล่าวสู่การจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้กับ
นิสิตได้เป็นอย่างด ี

1. สนับสนุนให้คณาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เช่น การเข้ารับการอบรมระยะสั้น 
ระยะยาว เพ่ือเพ่ิมพูน ความรู้และทักษะต่างๆทั้งใน
และต่างประเทศ 

ด้านหลักสูตร/การเรียนการสอน/การประเมินผู้เรียน 

1. สืบเนื่องจากพันธกิจด้านหนึ่งของอาจารย์ผู้สอนที่
ต้องมุ่งเน้นการท าวิจัยอย่างต่อเนื่องท าให้อาจารย์แต่
ละท่านมีโครงการวิจัยที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
และสามารถเปิดโอกาสให้นิสิตในหลักสูตรเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการซึ่งเป็นการเรียนรู้
รูปแบบหนึ่งของหลักสูตรที่ เน้นการเรียนรู้จาก
ประสบกา รณ์ ต ร ง  ร ว มทั้ ง ด้ ว ยคว ามที่ เ ป็ น
สถาบันวิจัยฯที่มีผลงานวิจัยทั้งของคณาจารย์และ
นิสิตมากกว่า 500 เรื่องที่สามารถน ามาใช้จัด
กระบวนการเรียนรู้ในลักษณะของการวิจัยเป็นฐาน
ได้เป็นอย่างด ี

1. สนับสนุนให้แต่ละรายวิชาน ารูปแบบการใช้วิจัย
เป็นฐานไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและเปิด
โอกาสให้นิสิตได้เข้ามามีส่วนร่วมในโครงการวิจัย
ของอาจารย์ตามความเหมาะสม 

2. ทางหลักสูตรมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและเร่งรัดการท าเค้าโครงฯและท าปริญญา
นิพนธ์ของนิสิตอย่างต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 

2. ด าเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตต่อไป
โดยพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้เหมะสมกับ
คุณลักษณะของนิสิตและมีการติดตามเพ่ือ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการสนับสนุนให้นิสิตได้เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติในวันครบรอบวันสถาปนาสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าในวันที่ 
25 สิงหาคมของทุกปี และสนับสนุนให้นิสิตได้ส่ง
บทความวิจัยเข้าร่วมน าเสนอและตีพิมพ์ในวารสาร

3. สนับสนุนให้นิสิตมีบทบาทในงานประชุมวิชาการ
อย่างต่อเนื่องและร่วมส่งผลงานวิชาการน าเสนอโดย
สามารถส่งบทความเพ่ือตี พิมพ์ในวารสารของ
สถาบันซึ่งอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่1 จ านวน 2 ฉบับ 
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จุดเด่น/จุดแข็ง แนวทางส่งเสริม 

ของสถาบันฯอันเป็นการพัฒนาศักยภาพของนิสิต
อย่างต่อเนื่อง 

ได้แก่  วารสารพฤติกรรมศาสตร์  และวารสาร
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ความพร้อมของสถาบัน 
1. มีทรัพยากรต่าง ๆ ที่สนับสนุนให้นิสิตศึกษาหา
ความรู้และจัดท าเอกสารต่าง ๆ เช่น หนังสือ, 
ปริญญานิพนธ์, วารสาร, อินเตอร์เน็ต, ปริ้นเตอร์  
เป็นต้น 

1. ตรวจสอบ/จัดหาเพ่ิมเติมทรัพยากรต่างๆในการ
ค้นคว้าให้ทันสมัยและเพียงพอต่อความต้องการของ
นิสิต 

 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

ด้านบัณฑิตและนิสิต 

1. มีนิสิตที่ยังคงค้างอยู่ในระบบจ านวนหนึ่งที่ขาด
ความต่อเนื่องในการท าปริญญานิพนธ์โดยเฉพาะ
นิ สิ ต บ า ง ก ลุ่ ม ที่ มี เ ว ล า จ า กั ด แ ล ะ มี ภ า ร กิ จ
ค่อนข้างมากจนมาสามารถท าปริญญานิพนธ์ได้ทัน
ตามแผนที่วางไว้ 

1. จัดคลินิกวิจัยส าหรับให้นิสิตสามารถเข้ามา
ปรึกษาระหว่างท าวิจัยในช่วง เสาร์-อาทิตย์ และเพ่ิม
ช่องทางการติดต่อกับอาจารย์ที่ ปรึ กษาและ
คณาจารย์ในหลักสูตรผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ไลน์ 
เฟสบุ๊ค เป็นต้น 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 

1. มีคณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่แม้จะส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด แต่ทว่ายังมี
หลายท่านที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งทาง
หลักสูตรได้ตระหนักและส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาตนเอง เร่งสร้างผลงานและน าไปสู่การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ อันส่งผลให้หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอนมีความแกร่ง และเป็นที่ยอมรับ
ในแวดวงวิชาการยิ่งขึ้นทั้งในระดับชาติและระดับ
สากล 

1. หลักสูตรจ าเป็นต้องมีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามและส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่เข้มข้นขึ้น มีการจัดโครงการต่าง ๆ ที่ช่วย
สนับสนุนให้คณาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
ทั้งทางด้านการวิจัย การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการ
ในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ บทความวิชาการ บทความ
วิจัย การผลิตเอกสารประกอบการสอน/ต ารา  เป็น
ต้น เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์สามารถจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือเสนอขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ครบทุกคน 

ด้านหลักสูตร/การเรียนการสอน 

1. เป็นหลักสูตรที่เป็นที่รู้จักในแวดวงวิชาการ แต่
อาจยังไม่เป็นที่รู้จักในสังคมทั่วไปและการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของนิสิตอาจยังไม่ขยายสู่วงกว้างนัก 

1. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปแบบที่เข้าใจง่าย
ให้กับสังคมทั่วไปได้รู้จักมากขึ้นนอกเหนือจากการ
เผยแพร่ผ่ านวารสารที่ ได้มาตรฐานแล้ว  เช่น 
บทความสั้นตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์ สรุปข้อมูลความรู้
จากงานวิจัยในรูปแบบ Infographics แล้วน าเสนอ
ผ่านสื่อออนไลน์ เป็นต้น 

2. การจัดการเรียนการสอนบางรายวิชาหรือบาง
หัวข้อที่เน้นการใช้ทักษะภาษาอังกฤษยังมีไม่มากนัก 

2. เพ่ิมการเรียนการสอนทักษะภาษาอังกฤษส าหรับ
เนื้อหาการวิจัยและเนื้อพฤติกรรมศาสตร์ในหลักสูตร
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 
ให้ เ พ่ิมขึ้ นและสนับสนุน ให้นิ สิ ต ได้ อ่ านต ารา
ภาษาอังกฤษมากขึ้น 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ความพร้อมของสถาบัน 

1. พ้ืนที่ส่วนกลาง/ห้องพักนิสิตที่มี ไว้ ให้นิสิตได้
ปรึกษาหารือในการเรียนและท าปริญญานิพนธ์ได้แก่ 
ห้องสมุด ห้องพักนิสิตยังมีพ้ืนที่จ ากัด และสภาพทาง
กายภาพยังดูคับแคบและบางจุดไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้
เท่าท่ีควร 
 

1. สถาบันฯ ด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ภายในสถาบันให้น่าอยู่น่าเรียนและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้มากขึ้นโดยมีแผนการปรับปรุงที่อาศัยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิตของสถาบันฯ เช่น 
ร่วมกันออกแบบห้องเรียนและห้องพักนิสตเพ่ือเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าสถาบันฯต่อไป 
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ภาคผนวก 1 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษา/ปีการศึกษา 
(ระบุรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดพร้อมจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  จ านวนนิสิตที่สอบผ่านแต่ละรายวิชาและการ
กระจายของระดับคะแนน 

รายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน จ านวนนิสิต
ที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จ านวน
นิสิตที่
สอบ
ผ่าน 

A B+ B C+ C D+ D E I IP F P S U W 

RB 501 1/2558 3 5 2 - - - - - 1 - - - - - - 11 11 
RB 521 1/2558 2 7 2 - - - - 1 - - - - - - - 12 11 
RB 523 1/2558 2 7 2 - - - - - 3 - - - - - - 14 14 
RB 533 1/2558 10 2 - - - - - - 1 - - - - - - 14 14 
RB 541 1/2558 7 3 1 - - - - - 1 - - - - - - 12 12 
RB 803 1/2558 10 5 - - - - - - - - - - - - - 15 15 
RB 502 2/2558 1 2 6 - - - - - 1 - - - - - - 10 10 
RB 511 2/2558 4 5 5 - - - - 1 - - - - - - - 15 14 
RB 581 2/2558 2 2 4 - - - - - 2 - - - - - - 10 10 

 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ไม่มี 
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB510 ความรู้พื้นฐานทางสถิติใน
การวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์   

1/2558 - - 

RB512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางพฤติกรรมศาสตร์  II 

1/2558 - - 

RB513 การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

1/2558 - - 

RB522 ทฤษฎีและการวิจัย
พัฒนาการทางจิต 

1/2558 - - 

RB531 การรับรู้ การรู้คิด และการ
สื่อสาร 

1/2558 - - 

RB532 เจตนคติกับการท านาย
พฤติกรรม 

1/2558 - - 

RB534 ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวใน
การท างานต่างวัฒนธรรม 

1/2558 - - 

RB542  1/2558 - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB543 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และพฤติกรรมมนุษย์ 

1/2558 - - 

RB544 โครงสร้างและระบบสังคม 1/2558 - - 
RB545 พฤติกรรมเบี่ยงเบน 1/2558 - - 
RB546 การวิเคราะห์และการพัฒนา
ครอบครัว 

1/2558 - - 

RB561 โครงสร้างและกระบวนการ
ทางการเมือง 

1/2558 - - 

RB571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม 1/2558 -  
RB574 การวิเคราะห์และสร้างเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยริเริ่มจาก
ผู้เรียน 

1/2558 - - 

RB581 การถ่ายทอดทางสังคมกับ
พัฒนาการของมนุษย์ 

1/2558 - - 

RB582 พฤติกรรมศาสตร์กับความ
ยากจน 

1/2558 - - 

RB583 จริยธรรมกับจริยศึกษา 1/2558 - - 
RB584 การพัฒนาในสังคมไทย 1/2558 - - 
RB591 การคิดถูกวิธี 1/2558 - - 
RB681 สภาพแวดล้อมและการ
ปรับตัว 

1/2558 - - 

RB682 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน  

1/2558 - - 

RB683 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน 

1/2558 - - 

RB687 การด ารงชีวิตในชุมชนและ
การวางแผนเพ่ือการพัฒนาบุคคล
และสังคม 

1/2558 - - 

RB699 ปริญญานิพนธ์ 1/2558 - - 
RB803 ปฏิบัติการวิจัย  I  1/2558 - - 
ENM600 การอ่าน (ระดับปริญญา
โท) 

2/2558 - - 

ORM612 สอบปริญญานิพนธ์  ระดับ
ปริญญาโท 

2/2558 - - 

RB501 วิธีการวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์  I 

2/2558 - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB502 การสร้างและพัฒนา
เครื่องมือวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

2/2558 - - 

RB510 ความรู้พื้นฐานทางสถิติใน
การวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์   

2/2558 - - 

RB512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางพฤติกรรมศาสตร์  II 

2/2558 - - 

RB513 การใช้คอมพิวเตอร์ใน
งานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

2/2558 - - 

RB521 พฤติกรรมศาสตร์เชิงจิตวิทยา 2/2558 - - 
RB522 ทฤษฎีและการวิจัย
พัฒนาการทางจิต 

2/2558 - - 

RB523 การวิเคราะห์พฤติกรรมและ
การปรับ  พฤติกรรม 

2/2558 - - 

RB531 การรับรู้ การรู้คิด และการ
สื่อสาร 

2/2558 - - 

RB532 เจตนคติกับการท านาย
พฤติกรรม 

2/2558 - - 

RB533 จิตวิทยาเชิงบวกและการ
จัดการความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิต
การท างาน 

2/2558 - - 
 

RB534 ปฏิสัมพันธ์และการปรับตัวใน
การท างานต่างวัฒนธรรม 

2/2558 - - 

RB541 พ้ืนฐานทางสังคมเกี่ยวกับ
พฤติกรรม  มนุษย์ 

2/2558 - - 

RB542  2/2558 - - 
RB543 การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และพฤติกรรมมนุษย์ 

2/2558 - - 

RB544 โครงสร้างและระบบสังคม 2/2558 - - 
RB545 พฤติกรรมเบี่ยงเบน 2/2558 - - 
RB546 การวิเคราะห์และการพัฒนา
ครอบครัว 

2/2558 - - 

RB561 โครงสร้างและกระบวนการ
ทางการเมือง 

2/2558 - - 

RB571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม 2/2558 - - 
RB574 การวิเคราะห์และสร้างเสริม
พฤติกรรมการเรียนรู้โดยริเริ่มจาก
ผู้เรียน 

2/2558 - - 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
RB582 พฤติกรรมศาสตร์กับความ
ยากจน 

2/2558 - - 

RB583 จริยธรรมกับจริยศึกษา 2/2558 - - 
RB584 การพัฒนาในสังคมไทย 2/2558 - - 
RB591 การคิดถูกวิธี 2/2558 - - 
RB681 สภาพแวดล้อมและการ
ปรับตัว 

2/2558 - - 

RB682 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน  

2/2558 - - 

RB683 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างาน 

2/2558 - - 

RB687 การด ารงชีวิตในชุมชนและ
การวางแผนเพ่ือการพัฒนาบุคคล
และสังคม 

2/2558 - - 

RB699 ปริญญานิพนธ์ 2/2558 - - 
RB803 ปฏิบัติการวิจัย  I  2/2558 - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

ไม่ม ี
 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

วป  501  วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ I 1/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 
วป  521  พฤติกรรมศาสตรเ์ชิงจิตวิทยา 1/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 
วป  541  พื้นฐานทางสังคมเกี่ยวกับ
พฤติกรรมมนุษย ์

1/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 

วป  523  การวิเคราะห์พฤติกรรมและการ
ปรับพฤติกรรม 

1/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 

วป  533  จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการ
ความขัดแย้งเพ่ือคณุภาพชีวิตการท างาน       

1/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 

วป  803  ปฏิบัติการวิจัย  I  1/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 
วป  502  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร ์

2/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 
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รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ผลการประเมินโดยนิสิต แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

วป  511 สถิติเพื่อการวเิคราะห์ข้อมูลทาง
พฤติกรรมศาสตร์ I 

2/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 

วป  581  การถ่ายทอดทางสังคมกับ
พัฒนาการของมนุษย์ 

2/2558   เอกสารแนบ มคอ. 5 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

สรุปผลประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ในด้านลักษณะ
การเรียนการสอนของรายวิชา ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ 1) วิธีการประเมินผลการเรียน
ยุติธรรม และ 2) ความพร้อมของเอกสารประกอบ / อุปกรณ์การเรียน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ภาพรวม ด้านที่
นิสิตมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ หนังสือ/เอกสารประกอบ ที่แนะน าให้อ่าน ท าให้เข้าใจวิชานี้ดียิ่งขึ้น มีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.20  

ในด้านคุณสมบัติผู้สอน ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สอนอย่างตั้งใจและกระตือรือร้น มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 ด้านที่นิสิต มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ สามารถปรึกษานอกห้องเรียนได้สะดวก มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 4.22  

ในด้านการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น  ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ มีปฏิสัมพันธ์
ทางวิชาการระหว่างอาจารย์กับนิสิตอย่างสม่ าเสมอ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
คือ มีการจัดสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ/จัดท าโครงงาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 

 ในด้านการพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
คือ การเรียนรู้แบบ  Self Study มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.81 ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ การเรียนรู้เป็น
รายบุคคล มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.11 

สรุปผลประเมินการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 สามารถสรุปได้ 
ดังนี้ 

ในด้านลักษณะการเรียนการสอนของรายวิชา ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ วิธีการ
ประเมินผลการเรียนยุติธรรม (4.46) รองลงมา คือ การมอบหมายงานให้ท าอย่างเหมาะสม (4.38) และรายวิชานี้
น่าสนใจ/ท้าทายให้มีความอยากเรียนรู้ต่อไป (4.36) ตามล าดับ 

ในด้านคุณสมบัติผู้สอน ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สอนอย่างตั้งใจและกระตือรือร้น 
(4.64) รองลงมา คือ ให้ความสนใจและเอาใจใส่นิสิต (4.61) และจัดระบบการสอนดี และมีความมั่นใจ ในการสอน 
(4.59) ตามล าดับ 

ในด้านการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น  ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การจัดการ
เรียนการสอนมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย (4.46) รองลงมา คือ จัดการเรียนการสอนและตัดสินผลโดยค านึงถึง
ความแตกต่างของนิสิตแต่ละคน (4.39) และให้นิสิตค้นคว้าโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล (4.32) ตามล าดับ  

ในด้านการพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนั้น ภาพรวม ด้านที่นิสิตมีความพึงพอใจมากที่สุด 
คือ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบ Constructivism และการเรียนรู้แบบสร้างผลงานจากการตกผลึกทาง
ปัญญา (5.00) รองลงมา คือ การเรียนรู้แบบเน้นการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ (4.50) และการเรียนรู้จากกรณีปัญหา 
(4.47) ตามล าดับ 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม ป.โท ปี 1(นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 501 
1. บรรยายสอดแทรกในเนื้อหาและ
ยกตัวอย่างประกอบ 
2. การอภิปราย 
3. การวิพากษ์ 

การสอนให้เน้นภาพรวมการวิจัย
หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี เพื่อให้
ผู้เรียนเน้นความแตกต่างและ
เลือกรูปแบบที่สนใจได้ แล้วจึง
ศึกษาละเอียดเชิงลึกในแต่ละ
ประเภทในรายวิชาต่อไป 

 วป 521 
1. มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าก่อน
เข้าชั้นเรียนโดยให้ไปศึกษาค้นคว้า
เอกสาร หนังสือ บทความวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับแนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยา เพื่อน ามา
อภิปรายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
ชั้นเรียน   
2. บรรยายเนื้อหาเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัย
ร่วมกับการเรียนการสอนในหัวข้อการ
อธิบายพฤติกรรมของบุคคลตามแนวคิด
ของกลุ่มการรู้คิด และนิสิตน าเสนองานที่
ระบุได้ว่าเป็นไปตามหลักดังกล่าวอย่างไร 
3. รายงานกลุ่มตามหัวข้อที่ได้รับ
มอบหมาย จัดการเรียนการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน ฝึกให้ผู้เรียนจัดการกับ
ปัญหาหรือข้อโต้แย้งทางด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่มีผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อ
หรือโปรแกรมน าเสนอที่มีความ
หลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการ
สร้าง Mind Mapping เป็นต้น 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 
1. ผู้สอนปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่องการอ้างอิง
ผลงานทางวิชาการแก่นิสติ ทั้งในการท ารายงาน 

1. การมอบหมายงานกลุ่มควรให้
ด าเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียน
เพ่ือให้นิสิตมีระยะเวลาในการ
ท างานกลุ่ม 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

การค านึงถึงการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง
และผูเ้กี่ยวข้อง 
2.ผู้สอนเป็นแบบอยา่งที่ดีด้านคณุธรรม
จริยธรรม 

2. เสนอแนะให้ท ากิจกรรมในชั้น
เรียนมากกว่าการท างานเดี่ยว
หรืองานกลุ่ม 
3. วิธีการสอบต้องการให้ผู้สอน
จัดสอบแบบในชั้นเรียนมากกว่า
การสอบแบบ Take home 
4. เห็นด้วยกับวิธีการสรุป
บทเรียนด้วย Mind map เพราะ
ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากข้ึน 

คุณธรรมจริยธรรม ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 523 
1. ผู้สอนปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่อง
จรรยาบรรณในการปรับพฤติกรรม การ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการ/ผลงานวิจัยของ
ผู้อื่นให้แก่นิสิต การค านึงถึงการพิทักษ์
สิทธิของกลุ่มตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้อง 
2. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
3. ผู้สอนจัดกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม 
และให้นิสิตเป็นผู้เสนอความคิดเห็น 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนมีจ านวนน้อยท าให้
การเปิดประเด็นเพื่ออภิปราย
เนื้อหาเรื่องต่าง ๆ ไม่ค่อย
กว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. ศึกษาแนวคิดต่าง ๆ  
2. อภิปรายแสดงความคิดเห็น  
3. อ่านเอกสารตลอดจนท ากิจกรรมที่
มอบหมาย  
4. แสวงหาความรู้เพิ่มเติม 

1) วิธีการเรียนควรเน้นการ
อภิปรายและมอบหมายประเด็น
การน าเสนอในแต่ละหัวข้อให้
ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญที่
ได้เรียนรู้ในแต่ละครั้งเพ่ือให้
ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควร
อัพโหลดเอกสารประกอบการ
เรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้า
ก่อน 1 สัปดาห์เพ่ือให้ผู้เรียนได้
อ่านก่อนล่วงหน้า 3) ผู้สอนควร
ปรับปรุงความสามารถสื่อสาร
และอธิบายให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 วป 803 
1. บรรยายสอดแทรกในเนื้อหาและ
ยกตัวอย่างประกอบ 
2. การอภิปราย 
3. การวิพากษ์ 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอ
หัวข้อที่ตนเองสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิด
เทอม เพ่ือความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

คุณธรรมจริยธรรม ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 2/2558 

 

 วป  502 
1. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีในการ 
วิเคราะห์ และสะท้อนพฤติกรรมของ
ตนเอง และผู้อ่ืน  
2. ผู้สอนจัดให้มีการอภิปรายกลุ่ม และ
เป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือลด
ความขัดแย้งทางความคิด ที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ที่นิสิตต้องเผชิญในการเรียน 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่
มอบหมายในรายวิชาให้เข้ากับ
โครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การ
วิจัยเป็นฐาน ให้มุ่งเน้นในขั้นตอน
ของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดของการวิจัยเป็นหลัก โดย
ผู้สอนน าตัวอย่างปัญหาการวิจัย 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง และ
สมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็น
ข้อมูลเพ่ือนิสิตด าเนินการใช้
ข้อมูลเหล่านั้นเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 511 
1. ใช้กรณีศึกษาชี้ให้เห็นผลกระทบกับ
บทบาทการแก้ปัญหา 

1. เนื่องจากเนื้อหาในการ
บรรยายมีมาก ท าให้มีเวลาสาธิต
และฝึกท าแบบฝึกหัดน้อยลง 
รวมถึงนิสิตให้เวลากับการค้นคว้า
ด้วยตนเองน้อยเกินไป ดังนั้น 
ผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้การ
สาธิตและอธิบายการท า
แบบฝึกหัดให้มากข้ึน และหา



หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 136 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

วิธีการกระตุ้นให้นิสิตค้นคว้าด้วย
ตนเองมากข้ึน 
2. การมอบหมายงานกลุ่มให้ท า
ร่วมกันยังเป็นปัญหาในช่วงต้น
ของการเรียนการสอน เนื่องจาก
นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่าง
กันค่อนข้างมาก ผู้สอนจึงควรน า
ปัจจัยเหล่านี้มาพิจารณาก่อนที่
จะมีการมอบหมายงาน โดยงาน
วิพากษ์บทความวิจัยอาจ
มอบหมายเป็นงานเดี่ยวได้ 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 581 
1. ผู้สอนปลูกฝังและเน้นย้ าเรื่องการ
อ้างอิงผลงานทางวิชาการแก่นิสิต ทั้งใน
การท ารายงาน การค านึงถึงการพิทักษ์
สิทธิของกลุ่มตัวอย่างและผู้เกี่ยวข้อง 
2. ผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการ
ยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้นิสิตได้
เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดง
ความเห็นต่อการน าหลักการทาง
ทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีการใช้ระบบ  
ATutor ให้มากข้ึน เพ่ือสื่อสาร
กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ เช่น การอภิปราย
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ความรู้ ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 501 
1. บรรยาย 
2. การใช้ตัวอย่างงานวิจัยของสถาบันฯ  

การสอนให้เน้นภาพรวมการวิจัย
หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี เพื่อให้
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

3. การอภิปรายร่วมกัน 
4. การฝึกปฏิบัติการ ค้นหาข้อมูลทาง 
อินเทอร์เนต 
5. การมอบหมายงานให้ท านอกชั้นเรียน 
6. การน าเสนอของนิสิตในห้องเรียน 

ผู้เรียนเน้นความแตกต่างและ
เลือกรูปแบบที่สนใจได้ แล้วจึง
ศึกษาละเอียดเชิงลึกในแต่ละ
ประเภทในรายวิชาต่อไป 

 วป 521 
1. บรรยายเนื้อหา 
2. มอบหมายงานให้นิสิตท าการศึกษา 
ค้นคว้าจากแหล่งข้อมูลต่างประเทศและ
ในประเทศ และมีการน าเสนอผลการ
ค้นคว้า 
ให้นิสิตอภิปรายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่
นิสิตได้ไปค้นคว้า และการน ามาอธิบาย
พฤติกรรมมนุษย์ 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อ
หรือโปรแกรมน าเสนอที่มีความ
หลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการ
สร้าง Mind Mapping เป็นต้น 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 
1. ผู้สอนเน้นย้ าความถูกต้องของวิชาการ 
2. ให้นิสิตได้มีส่วนร่วมอภิปรายใน
ประเด็นที่มอบหมาย 

1. การมอบหมายงานกลุ่มควรให้
ด าเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียน
เพ่ือให้นิสิตมีระยะเวลาในการ
ท างานกลุ่ม 
2. เสนอแนะให้ท ากิจกรรมในชั้น
เรียนมากกว่าการท างานเดี่ยว
หรืองานกลุ่ม 
3. วิธีการสอบต้องการให้ผู้สอน
จัดสอบแบบในชั้นเรียนมากกว่า
การสอบแบบ Take home 
4. เห็นด้วยกับวิธีการสรุป
บทเรียนด้วย Mind map เพราะ
ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากข้ึน 

ความรู้ ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 523 
1. ผู้สอนเน้นย้ าความถูกต้องของหลัก
วิชาการ 
2. ให้นิสิตได้ค้นคว้างานวิจัยเพ่ือเรียนรู้
แบบอย่างของการใช้วิธีการปรับพฤติกรรม
และผลของการปรับพฤติกรรม 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนมีจ านวนน้อยท าให้
การเปิดประเด็นเพื่ออภิปราย
เนื้อหาเรื่องต่าง ๆ ไม่ค่อย
กว้างขวางเท่าไรนัก 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

3. การบรรยายเชิงอภิปราย และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู่ร่วมกันระหว่างผู้เรียน
และผู้สอน 
4. การฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือ
เรียนรู้โดยท าโครงการปรับพฤติกรรม 

 วป 533 
1. อ่านเอกสารที่ผู้สอนก าหนด และที่ตน
แสวงหาเพิ่มเติม  
2. อภิปรายในชั้นเรียนภายหลังกิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับเนื้อหานั้น ๆ 

1) วิธีการเรียนควรเน้นการ
อภิปรายและมอบหมายประเด็น
การน าเสนอในแต่ละหัวข้อให้
ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญที่
ได้เรียนรู้ในแต่ละครั้งเพ่ือให้
ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควร
อัพโหลดเอกสารประกอบการ
เรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้า
ก่อน 1 สัปดาห์เพ่ือให้ผู้เรียนได้
อ่านก่อนล่วงหน้า 3) ผู้สอนควร
ปรับปรุงความสามารถสื่อสาร
และอธิบายให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. บรรยาย 
2. การใช้ตัวอย่างงานวิจัยของสถาบันฯ  
3. การอภิปรายร่วมกัน 
4. การฝึกปฏิบัติการ ค้นหาข้อมูลทางอิน
เทอร์เนต 
5. การมอบหมายงานให้ท านอกชั้นเรียน 
6. การน าเสนอของนิสิตในห้องเรียน 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอ
หัวข้อที่ตนเองสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิด
เทอม เพ่ือความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

ความรู้ ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 2/2558 

 

 วป 502 
1. บรรยาย อภิปราย แนะน าเอกสาร
ประกอบการเรียน การจัดกิจกรรมใน
ห้องเรียน นิสิตค้นคว้าศึกษาเพ่ิมเติมด้วย
ตนเอง ใช้การเรียนรู้ Research-based 
learning 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่
มอบหมายในรายวิชาให้เข้ากับ
โครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การ
วิจัยเป็นฐาน ให้มุ่งเน้นในขั้นตอน



หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 139 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

2. การเชื่อมโยงข้อมูลใหม่ที่ค้นคว้า
เพ่ิมเติมให้เข้ากับเนื้อหาที่จัดไว้ และ
เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนิสิต เพ่ือให้
ง่ายต่อการท าความเข้าใจ และน ามาใช้ 

ของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดของการวิจัยเป็นหลัก โดย
ผู้สอนน าตัวอย่างปัญหาการวิจัย 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง และ
สมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็น
ข้อมูลเพ่ือนิสิตด าเนินการใช้
ข้อมูลเหล่านั้นเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกีย่วข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 511 
1. บรรยาย และสาธิตการวิเคราะห์ และ
แปลผล 
2. ฝึกปฏิบัติ 

1. เนื่องจากเนื้อหาในการ
บรรยายมีมาก ท าให้มีเวลาสาธิต
และฝึกท าแบบฝึกหัดน้อยลง 
รวมถึงนิสิตให้เวลากับการค้นคว้า
ด้วยตนเองน้อยเกินไป ดังนั้น 
ผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้การ
สาธิตและอธิบายการท า
แบบฝึกหัดให้มากข้ึน และหา
วิธีการกระตุ้นให้นิสิตค้นคว้าด้วย
ตนเองมากข้ึน 
2. การมอบหมายงานกลุ่มให้ท า
ร่วมกันยังเป็นปัญหาในช่วงต้น
ของการเรียนการสอน เนื่องจาก
นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่าง
กันค่อนข้างมาก ผู้สอนจึงควรน า
ปัจจัยเหล่านี้มาพิจารณาก่อนที่
จะมีการมอบหมายงาน โดยงาน
วิพากษ์บทความวิจัยอาจ
มอบหมายเป็นงานเดี่ยวได้ 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 581 
1. ผู้สอนเน้นย้ าความถูกต้องของแนวคิด
หลักการของเนื้อหาวิชา 
2. ให้นิสิตได้มีส่วนร่วมอภิปรายใน
ประเด็นที่มอบหมาย 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการ
ยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้นิสิตได้
เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดง
ความเห็นต่อการน าหลักการทาง
ทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีการใช้ระบบ  
ATutor ให้มากข้ึน เพ่ือสื่อสาร
กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ เช่น การอภิปราย
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะทางปัญญา ป.โท ปี 1(นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 501 
1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบัติการใช้สถิติ การวิเคราะห์
และแปลผลข้อมูล 
3. การฝึกปฏิบัติการน าเสนอผลการวิจัย 

การสอนให้เน้นภาพรวมการวิจัย
หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี เพื่อให้
ผู้เรียนเน้นความแตกต่างและ
เลือกรูปแบบที่สนใจได้ แล้วจึง
ศึกษาละเอียดเชิงลึกในแต่ละ
ประเภทในรายวิชาต่อไป 

 วป 521 
1. จัดการเรียนการสอนโดยเน้นอภิปราย
กรณีศึกษา และใช้ปัญหาเป็นฐาน และ
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

2. ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดเชิงระบบ
หรือทักษะทางปัญญาในชั้นเรียนโดยตรง 
3. มอบหมายงานกลุ่ม และงานรายบุคคล 
ซึ่งในการท างานดังกล่าวต้องมีการใช้
ทักษะการคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจ การ
ประมวล และประยุกต์องค์ความรู้ 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อ
หรือโปรแกรมน าเสนอที่มีความ
หลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการ
สร้าง Mind Mapping เป็นต้น 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 วป 541 
1. มุ่งเน้นให้นิสิต คิดหาค าตอบ แก้ปัญหา
โดยใช้ฐานจากการท าวิจัยเป็นหลัก 
2. ผู้สอนกระตุ้นและสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น 

1. การมอบหมายงานกลุ่มควรให้
ด าเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียน
เพ่ือให้นิสิตมีระยะเวลาในการ
ท างานกลุ่ม 
2. เสนอแนะให้ท ากิจกรรมในชั้น
เรียนมากกว่าการท างานเดี่ยว
หรืองานกลุ่ม 
3. วิธีการสอบต้องการให้ผู้สอน
จัดสอบแบบในชั้นเรียนมากกว่า
การสอบแบบ Take home 
4. เห็นด้วยกับวิธีการสรุป
บทเรียนด้วย Mind map เพราะ
ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากข้ึน 

ทักษะทางปัญญา ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 523 
1. ผู้สอนสอนแบบมุ่งเน้นให้นิสิต คิดหา
ค าตอบ แก้ปัญหาโดยใช้ฐานจากการท า
โครงการเป็นหลัก 
2. ผู้สอนกระตุ้นและสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น 
ซักถามปัญหาเกี่ยวกับโครงการปรับ
พฤติกรรมที่นิสิตเป็นผู้ด าเนินการ 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนมีจ านวนน้อยท าให้
การเปิดประเด็นเพื่ออภิปราย
เนื้อหาเรื่องต่าง ๆ ไม่ค่อย
กว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. นิสิตอ่านเอกสารที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาที่
จะเรียน 
2. ให้นิสิตอภิปรายและวิพากษ์ในชั้นเรียน 
3. ให้นิสิตชม clip ภาพยนตร์ที่มีเนื้อหา
สาระเกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชา 

1) วิธีการเรียนควรเน้นการ
อภิปรายและมอบหมายประเด็น
การน าเสนอในแต่ละหัวข้อให้
ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญที่
ได้เรียนรู้ในแต่ละครั้งเพ่ือให้
ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควร
อัพโหลดเอกสารประกอบการ
เรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้า
ก่อน 1 สัปดาห์เพ่ือให้ผู้เรียนได้
อ่านก่อนล่วงหน้า 3) ผู้สอนควร
ปรับปรุงความสามารถสื่อสาร
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

และอธิบายให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. การอภิปราย 
2. การฝึกปฏิบัติการเขียนเค้า
โครงการวิจัย 
3. การฝึกปฏิบัติการน าเสนอเค้า
โครงการวิจัย 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอ
หัวข้อที่ตนเองสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิด
เทอม เพ่ือความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

ทักษะทางปัญญา ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 2/2558 

 

 วป 502 
1. ใช้การเรียนรู้ Research-based 
learning และอิงกรณีตัวอย่างเพ่ือ พัฒนา
ความคิดรวบยอด รวมทั้งหลักการทาง
ทฤษฎี และการปฏิบัติ การวิเคราะห์
สถานการณ์ และการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
อย่างเป็นขั้นตอนตามแผนที่วางไว้ 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่
มอบหมายในรายวิชาให้เข้ากับ
โครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การ
วิจัยเป็นฐาน ให้มุ่งเน้นในขั้นตอน
ของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดของการวิจัยเป็นหลัก โดย
ผู้สอนน าตัวอย่างปัญหาการวิจัย 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง และ
สมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็น
ข้อมูลเพ่ือนิสิตด าเนินการใช้
ข้อมูลเหล่านั้นเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 511 
1. แบบฝึกหัดวิเคราะห์ และแปลผล 
2. อภิปรายการใช้สถิติ 

1. เนื่องจากเนื้อหาในการ
บรรยายมีมาก ท าให้มีเวลาสาธิต
และฝึกท าแบบฝึกหัดน้อยลง 
รวมถึงนิสิตให้เวลากับการค้นคว้า
ด้วยตนเองน้อยเกินไป ดังนั้น 
ผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้การ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

สาธิตและอธิบายการท า
แบบฝึกหัดให้มากข้ึน และหา
วิธีการกระตุ้นให้นิสิตค้นคว้าด้วย
ตนเองมากข้ึน 
2. การมอบหมายงานกลุ่มให้ท า
ร่วมกันยังเป็นปัญหาในช่วงต้น
ของการเรียนการสอน เนื่องจาก
นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่าง
กันค่อนข้างมาก ผู้สอนจึงควรน า
ปัจจัยเหล่านี้มาพิจารณาก่อนที่
จะมีการมอบหมายงาน โดยงาน
วิพากษ์บทความวิจัยอาจ
มอบหมายเป็นงานเดี่ยวได้ 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 581 
1. มุ่งเน้นให้นิสิต คิดหาค าตอบ แก้ปัญหา
โดยใช้ฐานจากการท าวิจัยเป็นหลัก 
2. ผู้สอนกระตุ้นและสร้างบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมให้นิสิตร่วมแสดงความคิดเห็น 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการ
ยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้นิสิตได้
เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดง
ความเห็นต่อการน าหลักการทาง
ทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีการใช้ระบบ  
ATutor ให้มากข้ึน เพ่ือสื่อสาร
กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ เช่น การอภิปราย
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 วป 501 
1. การปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม 

การสอนให้เน้นภาพรวมการวิจัย
หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี เพื่อให้
ผู้เรียนเน้นความแตกต่างและ
เลือกรูปแบบที่สนใจได้ แล้วจึง
ศึกษาละเอียดเชิงลึกในแต่ละ
ประเภทในรายวิชาต่อไป 

 วป 521 
1. จัดการเรียนการสอนเน้นการศึกษา
ด้วยตนเองจากประเด็นปัญหาที่ผู้สอนกา
หนดให้เพื่อน ามาอภิปราย ในชั้นเรียน  
2. ให้นิสิตตอบค าถามเพ่ือทดสอบความรู้
ก่อนการเรียน อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้
และแสดงความคิดเห็นตามที่ได้ค้นคว้ามา 
ท ากิจกรรมวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้ที่
ได้จากการร่วมอภิปรายตามประเด็นที่
ผู้สอนก าหนดให้ เพ่ือให้นิสิตสามารถ
ประเมิน ตนเองเกี่ยวกับความรู้ที่ได้
เพ่ือที่จะได้วางแผนพัฒนาตนเองในครั้ง
ต่อไปได้ 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อ
หรือโปรแกรมน าเสนอที่มีความ
หลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการ
สร้าง Mind Mapping เป็นต้น 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม และ
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. การมอบหมายงานกลุ่มควรให้
ด าเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียน
เพ่ือให้นิสิตมีระยะเวลาในการ
ท างานกลุ่ม 
2. เสนอแนะให้ท ากิจกรรมในชั้น
เรียนมากกว่าการท างานเดี่ยว
หรืองานกลุ่ม 
3. วิธีการสอบต้องการให้ผู้สอน
จัดสอบแบบในชั้นเรียนมากกว่า
การสอบแบบ Take home 
4. เห็นด้วยกับวิธีการสรุป
บทเรียนด้วย Mind map เพราะ
ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากข้ึน 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 523 เนื่องจากจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนมีจ านวนน้อยท าให้
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

1. เปิดโอกาสให้นิสิตร่วมกันอภิปรายงาน
โครงการปรับพฤติกรรมของเพ่ือน ๆ 

การเปิดประเด็นเพื่ออภิปราย
เนื้อหาเรื่องต่าง ๆ ไม่ค่อย
กว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 
ด้วยท่าทีกัลยาณมิตร 
2. จูงใจให้นิสิตท างานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มที่ และกระตุ้นให้ท างานส่ง
ทันเวลา 

1) วิธีการเรียนควรเน้นการ
อภิปรายและมอบหมายประเด็น
การน าเสนอในแต่ละหัวข้อให้
ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญที่
ได้เรียนรู้ในแต่ละครั้งเพ่ือให้
ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควร
อัพโหลดเอกสารประกอบการ
เรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้า
ก่อน 1 สัปดาห์เพ่ือให้ผู้เรียนได้
อ่านก่อนล่วงหน้า 3) ผู้สอนควร
ปรับปรุงความสามารถสื่อสาร
และอธิบายให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 วป 803 
1. การปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอ
หัวข้อที่ตนเองสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิด
เทอม เพ่ือความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง 
บุคลและความรับผิดชอบ 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 2/2558 

 

 วป 502 
1. ใช้การเรียนรู้ Collaborative learning 
สร้างข้อตกลงชั้นเรียนร่วมกัน อาจารย์
และนิสิต ยอมรับฟังความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนมุมมองที่อยู่บนพ้ืนฐานของ
หลักการ และเหตุผลเป็นตัวอย่าง 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่
มอบหมายในรายวิชาให้เข้ากับ
โครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การ
วิจัยเป็นฐาน ให้มุ่งเน้นในขั้นตอน
ของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดของการวิจัยเป็นหลัก โดย
ผู้สอนน าตัวอย่างปัญหาการวิจัย 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง และ
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

สมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็น
ข้อมูลเพ่ือนิสิตด าเนินการใช้
ข้อมูลเหล่านั้นเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 511 
1. ฝึกวิจารณ์งานวิจัย และให้ข้อเสนอแนะ 

1. เนื่องจากเนื้อหาในการ
บรรยายมีมาก ท าให้มีเวลาสาธิต
และฝึกท าแบบฝึกหัดน้อยลง 
รวมถึงนิสิตให้เวลากับการค้นคว้า
ด้วยตนเองน้อยเกินไป ดังนั้น 
ผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้การ
สาธิตและอธิบายการท า
แบบฝึกหัดให้มากข้ึน และหา
วิธีการกระตุ้นให้นิสิตค้นคว้าด้วย
ตนเองมากข้ึน 
2. การมอบหมายงานกลุ่มให้ท า
ร่วมกันยังเป็นปัญหาในช่วงต้น
ของการเรียนการสอน เนื่องจาก
นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่าง
กันค่อนข้างมาก ผู้สอนจึงควรน า
ปัจจัยเหล่านี้มาพิจารณาก่อนที่
จะมีการมอบหมายงาน โดยงาน
วิพากษ์บทความวิจัยอาจ
มอบหมายเป็นงานเดี่ยวได้ 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 581 
1. เปิดโอกาสให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม และ
มีส่วนร่วมและรับผิดชอบในงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการ
ยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้นิสิตได้
เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดง
ความเห็นต่อการน าหลักการทาง
ทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีการใช้ระบบ  
ATutor ให้มากข้ึน เพ่ือสื่อสาร
กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ เช่น การอภิปราย
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 501 
1. การมอบหมายปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม
และน าเสนอผล 

การสอนให้เน้นภาพรวมการวิจัย
หลายประเภท ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ และผสานวิธี เพื่อให้
ผู้เรียนเน้นความแตกต่างและ
เลือกรูปแบบที่สนใจได้ แล้วจึง
ศึกษาละเอียดเชิงลึกในแต่ละ
ประเภทในรายวิชาต่อไป 

 วป 521 
1. มอบหมายให้นิสิตท าการศึกษา ค้นคว้า 
และน าเสนอผลการศึกษาในชั้นเรียน โดย
ฝึกการเสนอประเด็นของการอภิปรายกลุ่ม 
2. มอบหมายให้นิสิตเขียนสรุป สะท้อน
องค์ความรู้จากการเรียน และการ
อภิปราย 

ส่งเสริมและแนะน าให้นิสิตใช้สื่อ
หรือโปรแกรมน าเสนอที่มีความ
หลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
เช่น คลิปวิดิโอ โปรแกรมในการ
สร้าง Mind Mapping เป็นต้น 
เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับเพ่ือน
ร่วมชั้นได้ชัดเจนและน่าสนใจขึ้น 

 วป 541 1. การมอบหมายงานกลุ่มควรให้
ด าเนินการตั้งแต่ต้นภาคเรียน
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

1. จัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมูลจากงานวิจัยทั้งเชิง
ปริมาณและคุณภาพ 
2. ฝึกให้นิสิตเขียนบทความวิชาการ 
3. เปิดโอกาสให้นิสิตเข้าร่วมโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือให้มีทักษะการสื่อสาร
กับกลุ่มบุคคลต่าง ๆ 

เพ่ือให้นิสิตมีระยะเวลาในการ
ท างานกลุ่ม 
2. เสนอแนะให้ท ากิจกรรมในชั้น
เรียนมากกว่าการท างานเดี่ยว
หรืองานกลุ่ม 
3. วิธีการสอบต้องการให้ผู้สอน
จัดสอบแบบในชั้นเรียนมากกว่า
การสอบแบบ Take home 
4. เห็นด้วยกับวิธีการสรุป
บทเรียนด้วย Mind map เพราะ
ช่วยให้เข้าใจบทเรียนมากข้ึน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ป.โท ปี 2 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 1/2558 

 

 วป 523 
1. จัดการเรียนการสอนโดยให้นิสิตมีการ
น าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
2. ให้นิสิตน าโครงการที่ท าเสร็จแล้วไป
เขียนเป็นบทความเก่ียวกับการปรับ
พฤติกรรมที่นิสิตท าเพ่ือเผยแพร่ในระบบ
ออนไลน์ต่อไป 

เนื่องจากจ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนมีจ านวนน้อยท าให้
การเปิดประเด็นเพื่ออภิปราย
เนื้อหาเรื่องต่าง ๆ ไม่ค่อย
กว้างขวางเท่าไรนัก 

 วป 533 
1. ให้นิสิตร่วมอภิปรายทุกครั้งที่มีการ
เรียน 
2. ให้นิสิตท ารายงานด้วยการเขียน
บรรยายและการสังเคราะห์ 
3. ให้นิสิตใช้เทคโนโลยี เช่น power 
point, CD, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ในการ
น าเสนอรายงาน 
4. ให้นิสิตใช้ ATutor ที่ผู้สอนสร้างขึ้น 
เพ่ือการเรียนและการสื่อสาร 

1) วิธีการเรียนควรเน้นการ
อภิปรายและมอบหมายประเด็น
การน าเสนอในแต่ละหัวข้อให้
ผู้เรียนก่อนอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 
และให้ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญที่
ไดเ้รียนรู้ในแต่ละครั้งเพ่ือให้
ผู้สอนประเมินความเข้าใจ
ภายหลังการเรียน 2) ผู้สอนควร
อัพโหลดเอกสารประกอบการ
เรียนและเอกสารเสริมล่วงหน้า
ก่อน 1 สัปดาห์เพ่ือให้ผู้เรียนได้
อ่านก่อนล่วงหน้า 3) ผู้สอนควร
ปรับปรุงความสามารถสื่อสาร
และอธิบายให้มีความชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 วป 803 
1. การมอบหมายปฏิบัติงานเดี่ยวและกลุ่ม
และน าเสนอผลงาน 

ให้นิสิตแต่ละคนเตรียมเสนอ
หัวข้อที่ตนเองสนใจจะท า
ปริญญานิพนธ์ไว้ตั้งแต่ก่อนเปิด
เทอม เพ่ือความรวดเร็วในการ
เขียนเค้าโครงการวิจัย 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ป.โท ปี 1 (นอกเวลาราชการ)  
ภาคเรียน 2/2558 

 

 วป 502 
1. ฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนในเชิงการ
วิเคราะห์ทางปริมาณด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ 
2. ให้นิสิตใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรม 
Power-Point, CD, คลิปวิดีโอ ฯลฯ ใน
การน าเสนอรายงาน 
3. ให้นิสิตใช้ ATutor ที่ผู้สอนสร้างขึ้น 
เพ่ือการเรียนและการสื่อสาร 

1. มุ่งเน้นให้นิสิตบูรณาการงานที่
มอบหมายในรายวิชาให้เข้ากับ
โครงร่างการวิจัยในรายวิชาอ่ืน
หรือในการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิต 
2. เมื่อใช้วิธีการสอนแบบใช้การ
วิจัยเป็นฐาน ให้มุ่งเน้นในขั้นตอน
ของการสร้างและพัฒนาเครื่องมือ
วัดของการวิจัยเป็นหลัก โดย
ผู้สอนน าตัวอย่างปัญหาการวิจัย 
วรรณกรรมที่เก่ียวข้อง และ
สมมติฐานจากงานวิจัยจริงมาเป็น
ข้อมูลเพ่ือนิสิตด าเนินการใช้
ข้อมูลเหล่านั้นเพ่ือสร้างและ
พัฒนาเครื่องมือวัดต่อไป 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 511 
1. กรณีศึกษางานวิจัย 
2. ฝึกปฏิบัติ 

1. เนื่องจากเนื้อหาในการ
บรรยายมีมาก ท าให้มีเวลาสาธิต
และฝึกท าแบบฝึกหัดน้อยลง 
รวมถึงนิสิตให้เวลากับการค้นคว้า
ด้วยตนเองน้อยเกินไป ดังนั้น 
ผู้สอนควรจัดสรรเวลาให้การ
สาธิตและอธิบายการท า
แบบฝึกหัดให้มากข้ึน และหา
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

วิธีการกระตุ้นให้นิสิตค้นคว้าด้วย
ตนเองมากข้ึน 
2. การมอบหมายงานกลุ่มให้ท า
ร่วมกันยังเป็นปัญหาในช่วงต้น
ของการเรียนการสอน เนื่องจาก
นิสิตมีพ้ืนฐานความรู้และ
คุณลักษณะส่วนบุคคลที่แตกต่าง
กันค่อนข้างมาก ผู้สอนจึงควรน า
ปัจจัยเหล่านี้มาพิจารณาก่อนที่
จะมีการมอบหมายงาน โดยงาน
วิพากษ์บทความวิจัยอาจ
มอบหมายเป็นงานเดี่ยวได้ 
3. ส่งเสริมให้นิสิตสื่อสารกับ
ผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ ATutor ให้มากขึ้น 
เช่น การอภิปรายประเด็นต่าง ๆ 
เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 วป 581 
1. จัดการเรียนการสอนแบบอภิปรายกลุ่ม
และน าเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน 
2. ฝึกให้นิสิตเขียนบทความวิชาการ 

1. เพ่ิมวิธีสอนด้วยการ
ยกตัวอย่างการวิพากษ์ให้นิสิตได้
เห็นเป็นตัวอย่าง เพื่อให้นิสิตมี
ความสามารถวิพากษ์หรือแสดง
ความเห็นต่อการน าหลักการทาง
ทฤษฎีไปปรับใช้กับงานวิจัยได้
อย่างลุ่มลึกมากขึ้น 
2. ส่งเสริมให้นิสิตมีการใช้ระบบ  
ATutor ให้มากข้ึน เพ่ือสื่อสาร
กับผู้สอนและเพ่ือนร่วมชั้นใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา
ผ่านระบบ เช่น การอภิปราย
ประเด็นต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ภาคผนวก 2 
Common DataSet 

 
ล าดับ รายการ ผลการด าเนินงาน หน่วย หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบัณฑติที่ส าเร็จการศึกษา  14 คน   
2 จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 4 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาการประเมินบณัฑติ 17 คะแนน   
4 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน  28.57 ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   คน   
6 จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด   คน   
7 ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี   ร้อยละ   
8 ค่าร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเทียบ

คะแนนเตม็ 5 
  คะแนน   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด 7 คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 
10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)   ช้ิน   
11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 
 4 ช้ิน   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(0.40) 

  ช้ิน   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลแตส่ถาบันน าเสนอสภาอนุมตัิ
ตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

  ช้ิน   

14 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) 
  ช้ิน   

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับชาตติามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

 1 ช้ิน   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับชาต ิ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

19 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ  1.60 น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ช้ิน   

22 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)  ช้ิน   

23 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)  ช้ิน   
24 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)  ช้ิน   
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25 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00)  ช้ิน   
26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์  น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ 1.60 น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด   คน   

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 
29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ(0.20) 
  ช้ิน   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ(0.40) 

  ช้ิน   

31 บทความวจิัยฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทีไ่ม่มีอยู่ในฐานข้อมูล แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัเพื่ออนมุัติวารสารเหล่านีต้ามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

32 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพิ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (0.60)      
34 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่

เป็นที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนอืจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ช้ิน   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (0.80)   ช้ิน   
36 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
  ช้ิน   

37 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
  ช้ิน   

40 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
41 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรร่ะดับชาต ิ(0.60)   ช้ิน   
42 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
43 งานสรา้งสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซยีน / นานาชาติ(1.00)   ช้ิน   
44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ    น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์    น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 5 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  100 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ  3 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 60 ร้อยละ   
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52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ คะแนน
เต็ม 5 คะแนน 

3.75 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ(0.20) 

  ช้ิน   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ช้ิน   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ  (0.40) 

  ช้ิน   

57 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไม่อยูใ่น
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี ้ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ช้ิน   

61 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดอนสุทิธิบัตร (0.40)   ช้ิน   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 

กลุ่มที่ 2 (0.60) 
  ช้ิน   

60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 2 (0.60) 

  ช้ิน   

62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ช้ิน   

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ช้ิน   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

9  ช้ิน   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 (0.80) 

  ช้ิน   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

2  ช้ิน   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ช้ิน   

68 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ช้ิน   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
70 จ านวนผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (1.00)   ช้ิน   
71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 

(1.00) 
  ช้ิน   

72 จ านวนต าราทีผ่่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
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73 จ านวนหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (1.00)   ช้ิน   
74 จ านวนต าราทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่ทาง

วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 
  ช้ิน   

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (1.00) 

  ช้ิน   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 9.20  น้ าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

2 ช้ิน   

78 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน (0.40)   ช้ิน   
79 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ(0.60.)   ช้ิน   
80 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหว่างประเทศ (0.80)   ช้ิน   
81 งานสรา้งสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน/นานาชาต ิ(1.00)   ช้ิน   
82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค ์ 0.40  น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค ์ 9.60   น้ าหนัก   
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ
  ช้ิน   

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน   
86 จ านวนบทความที่ไดร้ับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร   ช้ิน/คน   
87 คะแนนเฉลีย่ของระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บณัฑิตใหมท่ี่มีต่อ

คุณภาพหลักสตูร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.24 คะแนน  

 
 

 
  


	1. cover_17072016
	2. หมวดที่__ 1_17072016
	3. หมวดที่__ 2_17072016
	4. หมวดที่__ 3_17072016
	5. หมวดที่__ 4_17072016
	6. หมวดที่ 5_17072016
	7. หมวดที่ 6_17072016
	8.สรุปผล___17072016
	9. ภาคผนวก_17072016

