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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันเทคโนโลยี

นานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ได้ มาตรฐานตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดี  (3.75 คะแนน) ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ “ผ่าน”ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก (องค์ประกอบที่ 2) มีจ านวน 4 
องค์ประกอบ อยู่ในระดับ ดี (องค์ประกอบที่ 3, 4, 5 และ 6)  

โดยมีประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง ดังนี้ 
1. ควรสร้างระบบการประเมินกระบวนการในการด าเนินการต่าง ๆ นอกเหนือจากการประเมิน

กิจกรรมที่ได้ด าเนินการอยู่แล้ว และน าผลการประเมินกระบวนการมาพัฒนาระบบและกลไก น าไปสู่การ
จัดการความรู้ในกระบวนการการด าเนินงาน และแนวปฏิบัติที่ดี  

2. การส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยสถาบันฯ มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากร
ทางด้านบุคคล (ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง) และเวลา 
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 น้อย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่าน  
องค์ประกอบที่ 2 4.71 ดีมาก (2 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 3 4 ด ี (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 4 3.77 ด ี (3 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 5 3.25 ด ี (4 ตัวบ่งชี้) 
องค์ประกอบที่ 6 3 ด ี (1 ตัวบ่งชี้) 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

3.75 ด ี (13 ตัวบ่งชี้) 
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บทน า 
 
ชื่อหลักสูตร 

ชื่อเต็ม   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
ชื่อย่อ    วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Master of Science (Applied Behavioral Science Research)  
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ M.S. (Applied Behavioral Science Research Program) 

 คณะ    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
รหัสหลักสูตร   950315501 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะที่พึงประสงคดั์งต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ ความรู้ที่ได้จาก

การวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจยั 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือตอบปัญหาสังคม 
2. เป็นผู้น าทางด้านวิชาการและการท าวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
3. เป็นผู้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ.2 ปัจจุบัน 
รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
อาจารย์ ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ อาจารย์ ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
อาจารย์ ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล อาจารย์ ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 
อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
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คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ รายช่ือคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

1. รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง* พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 2531 
วท.ม. (สุขศึกษา),  2535 
ค.ด. (การศึกษานอกโรงเรียน), 2546 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
ม. มหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ * กศ.บ. (คณิตศาสตร์), 2527 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2532 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2548 

มศว  บางเขน 
มศว  ประสานมิตร 
 
มศว ประสานมิตร 

3. อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล * อ.บ. (อักษรศาสตร์), 2535 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) , 2542 
ว.ม.  (สื่อสารมวลชน),  2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2549 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม. รามค าแหง 
ม. ธรรมศาสตร์ 
มศว ประสานมิตร 

4. ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 2525 
วท.ม. (ชีวเภสัช), 2529 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา, 2543 
ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),           
2549              

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มศว ประสานมิตร 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

5. อ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ ร.บ. (สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา),             
2543 (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์),  2545 
ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์),  2552 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

6. อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง), 2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2553 

มศว ประสานมิตร 
มศว ประสานมิตร 

หมายเหตุ: * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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จ านวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์  
ปีการศึกษา 2557 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2558) 

 

สาขาวิชา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 6 รวม 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

15 10 10 19 - 6 60 

 
หมายเหตุ 
           1. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ชั้นปีที่ 5 
(รหัสนิสิต 53/ ปีการศึกษา 2553) หลักสูตรฯ ไม่มีการรับนิสิตในปีการศึกษานั้น 
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วิธีการประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกท่ีสถาบันนั้น ๆ ก าหนดขึ้น 
ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไป
ตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่
เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงานเพื่อส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหลักสูตร เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีบ่งชี้ และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. ตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพ่ิมเติมโดย 

 สังเกตจากสภาพจริงด้วยการเยี่ยมชม 

 สัมภาษณ์ และจดบันทึก 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้สอน 

 บุคลากรและเจ้าหน้าที่ในหลักสูตร 

 นิสิต/ศิษย์เก่า 

 ผู้ใช้บัณฑิต 

 ศึกษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา) 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
องค์ประกอบท่ี 1  การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารยป์ระจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้
และประจ าหลักสตูรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

ผ่าน 

2. คุณสมบตัิของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

คุณวุฒิระดับปรญิญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสมัพันธ์กับ
สาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน 

ผ่าน 

3. คุณสมบตัิของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

คุณวุฒิไมต่่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กัน
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

ผ่าน 

4. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอน 1. อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง คุณวฒุิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารอง
ศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2. มี
ประสบการณ์ด้านการสอน และ 3. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ี
ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรบัปริญญา 

ผ่าน 

5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก (ก) และอาจารย์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ข) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึง
ของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา 

ผ่าน 

6. คุณสมบตัิของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกที่มีคณุวุฒิปรญิญา
เอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย ์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธ์กันและ  
2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัยท่ีไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อ
รับปริญญา  

ผ่าน 

7. คุณสมบตัิของอาจารยผ์ู้สอบ
วิทยานิพนธ ์  

1. อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวฒุิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์กันและ 2. 
มีประสบการณ์ในการท าวิจยัที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของการศึกษาเพื่อรับ
ปริญญา  

ผ่าน 

8. การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง
(peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

วิทยานิพนธ์ : อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 5 คน  
(สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ต่อ
นักศึกษาไม่เกิน 10 คน ท้ังนี้ ได้ผา่นการเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั และแจ้งต่อ สกอ. ให้ทราบแล้ว) 

ผ่าน 

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี ผ่าน 

11. การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และอนุมัต/ิให้ความ
เห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน เพื่อให้หลักสตูรใช้งานในปีท่ี 
6) หมายเหตุ ส าหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือ 
หลักสตูร 6 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 8 

ผ่าน 

12. การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคณุภาพหลักสตูรและการ
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ตัวบ่งช้ี TQF ข้อ 1-5 ต้องด าเนินการทุกตัว ผ่าน 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่ง ถือว่าหลักสูตรไม่ได้
มาตรฐาน (คะแนนเป็น ศูนย)์ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวต้ัง ตัวหาร 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 2  บัณฑิต       
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

  4.42 4.42 

ตัวบ่งช้ีที ่2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
โท/เอกทีไ่ด้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

    5 5 

องค์ประกอบท่ี 3  นิสิต      
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.1  การรับนสิิต     

 
4 4  

ตัวบ่งช้ีที ่ 3.2  การส่งเสรมิและพฒันานิสิต 4 4 
ตัวบ่งช้ีที ่ 3.3  ผลทีเ่กิดกับนสิิต  4 4 
องค์ประกอบท่ี 4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร     
ตัวบ่งช้ีที ่ 4.1  การบรหิารและพฒันาอาจารย์ประจ าหลักสตูร      4 3 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.2  คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสตูร      4.02  4.02  
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    ประเดน็ที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีม่ีคณุวุฒิปรญิญาเอก      5 5  

    ประเด็นที ่4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

    2.08   2.08 

     ประเด็นที ่4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร      5 5  

ตัวบ่งช้ีที ่ 4.3  ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร      4.31 4.31 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน     
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร      4 4 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน     4 2 

ตัวบง่ช้ีที ่ 5.3 การประเมินผู้เรียน       4 2 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

    5 5 

องค์ประกอบท่ี 6  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้     

ตัวบ่งช้ีที ่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้      4 3 

คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี ้องค์ประกอบท่ี 2 - 6  ( จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) ตัวต้ัง 48.75 
         ตัวบ่งชี้ 13 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดบัคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดบัคุณภาพด ี

4.01 – 5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน  
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - ……….. 
(2.1,2.2) 

4.71 ดีมาก 

3 3 …….. 
(3.1,3.2,3.3) 

- - 4 ดี 

4 3 ……….. 
(4.1,4.2,4.3) 

- - 3.77 ดี 

5 4 …….. 
(5.1) 

………… 
(5.2,5.3,5.4) 

- 3.25 ดี 

6 1 - …………. 
(6.1) 

- 3 ดี 

รวม 13 7 4 2 3.75 ดี 
ผลการประเมิน 7 4 2 3.75 ดี 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประจ ารอบปีการศึกษา 2557 ในวันที่ 9 เดือน กรกฎาคม 2558 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า ใน
ภาพรวมของหลักสูตร ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.74 ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดี โดยองค์ประกอบที่ 1 
(ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 มีจ านวน 4
องค์ประกอบอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3, 4, 5และ 6  

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม และข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนา ตามรายองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม 

1. ควรสร้างระบบการประเมินกระบวนการในการด าเนินการต่าง ๆ นอกเหนือจากการประเมิน
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการอยู่แล้ว และน าผลการประเมินกระบวนการมาพัฒนาระบบและกลไก น าไปสู่การ
จัดการความรู้ในกระบวนการการด าเนินงาน และแนวปฏิบัติที่ดี  

2. การส่งเสริมให้อาจารย์มีผลงานขอต าแหน่งทางวิชาการ โดยสถาบันฯ มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากร
ทางด้านบุคคล (ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง) และเวลา 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เป็นหลักสูตร 

สหวิทยาการ ท าให้มีขอบเขตการวิจัยที่กว้าง ท าให้

สามารถรับนิสิตได้หลากหลาย 

ควรใช้เครือข่ายนิสิต และศิษย์เก่า เพ่ือการศึกษาวิจัย

ในบริบทที่หลากหลาย 

 

จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

คณาจารย์ของสถาบันฯ ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ควรเร่งส่งเสริมให้คณาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ 

โดยสถาบันฯ มีการสนับสนุนทั้งทรัพยากรทางด้าน

บุคคล (ระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง) และเวลา  

 

ข้อเสนอแนะ  

  -  

 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในระดับสูงในทุก

ด้าน 

2. มีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

ได้รับการตีพิมพ์ระดับดีมาก 

1. ควรเก็บข้อมูลให้มากข้ึน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างมี

น้อย 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุนนิสิตให้น าเสนอผลงาน

วิชาการในที่ประชุมระดับนานาชาติ เพื่อการแข่งขัน

ในระดับสากล ตามวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ  

จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

  

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

 -    
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องค์ประกอบที่ 3 นิสิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตที่ชัดเจน 

หลากหลายกิจกรรม ตั้งแต่เริ่มเข้ามาจนจบการศึกษา 

1. ควรพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาด้านการปลูกจิต

สาธารณะตามอัตลักษณ์ 

จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังไม่ชัดเจนว่าได้มีการจัดการด าเนินการตามวงจร 

PDCA หรือมีการจัดการความรู้ในกระบวนการรับ

นิสิต 

2. ยังไม่ชัดเจนเรื่องการจัดดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

1. ควรมีการจัดการความรู้ในกระบวนการรับนิสิตเพ่ือ

การวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรมีระบบการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 

เช่น กระบวนการรับ - ส่ง ถามตอบข้อร้องเรียน หรือ

ข้อสงสัย เป็นต้น 

 

ข้อเสนอแนะ  

  -  

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ประจ าทุกคน (15 คน) เป็นคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร ส่งผลท าให้หลักสูตรมีการขับเคลื่อน

อย่างมีเอกภาพ 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน (6 คน) มีผลงาน

ทางวิชาการระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 

1. ควรสร้างเครือข่าย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับสถาบันฯ ในระดับนานาชาติ อาทิ เช่น การส่ง

อาจารย์ไปฝังตัวเรียนรู้และท าวิจัยในสถาบัน

ต่างประเทศ ในช่วงเวลา ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

 

จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

  

 

 

 

ข้อเสนอแนะ  

 - 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

สถาบันฯ มีวัฒนธรรมในการใช้กระบวนการวิจัยใน

การปรับปรุง พัฒนา และวิเคราะห์หลักสูตรฯ ให้มี

ความทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ

ความต้องการใช้งานบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2545 

สถาบันฯ ควรสังเคราะห์ความรู้การพัฒนาหลักสูตร 

น าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ให้หลักสูตรอ่ืน ๆ 

ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 

 

จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

ยังไม่พบการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจากผล
ประเมิน ด้านการวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
ประเมินผู้เรียน 

สถาบันฯ ควรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอื่นทั้ง
ในและนอกมหาวิทยาลัย เพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีใน
พัฒนาปรับปรุงกระบวนการด้านหลักสูตร ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการประเมินผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ  

  -  
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

จุดแข็ง แนวทางเสริม 

- - 

 

จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา 

ถึงแม้ว่า สถาบันฯ จะมีการพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการการบริการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

แต่ผลการปรับปรุงยังไม่เห็นการพัฒนาเป็นรูปธรรมที่

ชัดเจน 

 

 

ข้อเสนอแนะ  
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ภาคผนวก Common DataSet 
ข้อมูลพื้นฐานของหลักสูตร (เชิงปริมาณ) ปีการศึกษา 2557 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 11 คน   
2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 6 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑิต 4.42 คะแนน   
4 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 54.54 ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป ี
- คน   

6 จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด - คน   
7 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี 
- ร้อยละ   

8 ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีเทียบคะแนนเต็ม 5 

- คะแนน   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 12 คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 

10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
(0.10) 

- ชิ้น   

11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 ชิ้น   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

1 ชิ้น   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบัน
น าเสนอสภาอนุมัติตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

- ชิ้น   

14 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - ชิ้น   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน 2 ชิ้น   
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ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับชาติตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 
- ชิ้น   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

8 ชิ้น   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น   

19 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 5 น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ชิ้น   

22 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)  ชิ้น   
23 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)  ชิ้น   
24 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (0.80) 
 ชิ้น   

25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

 ชิ้น   

26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์  น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด - คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 

29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

- ชิ้น   

31 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีไม่มีอยู่
ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ

- ชิ้น   



  รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

16 

ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

วารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 
32 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - ชิ้น   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
- ชิ้น   

34 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนือจาก
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

- ชิ้น   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น   

36 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
(1.00) 

- ชิ้น   

37 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ -  น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
- ชิ้น   

40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - ชิ้น   
41 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ (0.60) - ชิ้น   
42 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (0.80) 
- ชิ้น   

43 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / 
นานาชาติ(1.00) 

- ชิ้น   

44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ -  น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ -  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 6 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 คน   
48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 ร้อยละ   
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ล าดับ รายการ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เทียบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง

วชิาการ 
33.33 ร้อยละ   

52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.08 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

- ชิ้น   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

- ชิ้น   

57 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
วารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ชิ้น   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ชิ้น   

61 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - ชิ้น   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
- ชิ้น   

60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 

- ชิ้น   

62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ - ชิ้น   
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นานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
นอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
(0.80) 

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
นอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
(0.80) 

- ชิ้น   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

6 ชิ้น   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. (1.00) 

8 ชิ้น   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น   

68 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว (1.00) 
- ชิ้น   

70 จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ (1.00) 

- ชิ้น   

71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน (1.00) 

- ชิ้น   

72 จ านวนต าราที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
(1.00) 

- ชิ้น   

73 จ านวนหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
(1.00) 

- ชิ้น   

74 จ านวนต าราที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง

- ชิ้น   
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ทางวิชาการ (1.00) 

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ (1.00) 

- ชิ้น   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 9.6 น้ าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- ชิ้น   

78 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - ชิ้น   
79 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.) - ชิ้น   
80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (0.80) 
- ชิ้น   

81 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

- ชิ้น   

82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์ -  น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ -  น้ าหนัก   
 4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่

ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
- ชิ้น   

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - คน   
86 จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร - ชิ้น/คน   
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ก าหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประจ าปีการศึกษา 2557 

 

วันที ่9 เดือน กรกฎาคม 2558     

เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

9.00  - 9.30  น. น าเสนอจากหลักสตูร ห้องประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ ประธานหลักสตูรฯ 

9.30 – 11.00 น. ผู้ประเมินตรวจเอกสารหลักฐาน ห้องประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

11.00 -  11.30 น. สัมภาษณ์อาจารย ์ ห้องประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

11.30 – 12.00 น. สัมภาษณ์นสิิต ห้องประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

12.00- 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น. ผู้ประเมินสรุปผล ห้องประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

14.00 – 15.00 น. น าเสนอผลการประเมิน ห้องประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
คณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

 

            
  
 


