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หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาการวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์ 

สถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ 

  
 

 

 

วันที่รายงาน 9 กรกฎาคม 2558 
 



บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 ได้มาตรฐานตามมาตรฐาน
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับดี (3.75 คะแนน) ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้) โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี
มาก (องค์ประกอบที่ 2) มีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  (องค์ประกอบที่ 3, 4, 5 และ 6)  

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ   

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่านการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 2 4.71 ดีมาก 2 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 4 ดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 4 3.77 ดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 5 3.25 ดี 4 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 6 3 ดี 1 ตัวบ่งชี้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.75 ดี 13 ตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า  

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญประการหนึ่งในการขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ และเพ่ือเป็นการรับรองคุณภาพ
มาตรฐานทางด้านการศึกษา หลักสูตรฯ จึงได้จัดท ารายการการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 ขึ้น 
เพ่ือรายงานผลการบริหาร การด าเนินงานต่าง ๆ ของหลักสูตรฯ ตามตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ) ก าหนด ซึ่งเป็นข้อมูลระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 การ
ด าเนินงานดังกล่าวอยู่ ในขอบเขตของระบบและกลไกการ ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
และสอดคลองกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแห่งชาติ 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากการท างานและการสนับสนุนจาก
บุคลากรของหลักสูตรฯ จากสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน ทางหลักสูตรขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกท่านเป็นอย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้ด้วย 
 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ) 
                           ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

                    วันที ่1 กรกฎาคม 2558 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

ส่วนที่ หน้า 
1. ส่วนน า  

 ชื่อหลักสูตร ก 
 วัตถุประสงค์หลักสูตร ก 
 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ข 
 จ านวนนิสิตทุกชั้นปี ค 

2. ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง  
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 1 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 25 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 27 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 33 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 40 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 44 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 49 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 56 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 63 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 65 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 71 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 84 
 ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 93 
 ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 105 

3. สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา  
 สรุปผลการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ 110 
 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนา 

และข้อเสนอแนะ 
111 

ภาคผนวก 113 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ ก 
 

ส่วนน า 
ชื่อหลักสูตร 

ชื่อเต็ม   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
ชื่อย่อ    วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
ชื่อภาษาอังกฤษ  Master of Science (Applied Behavioral Science Research)  
ชื่อย่อภาษาอังกฤษ M.S. (Applied Behavioral Science Research Program) 

 คณะ    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
รหัสหลักสูตร   950315501 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตทีม่ีคุณลักษณะที่พึงประสงคดั์งต่อไปนี้ 
1. มีความรู้ความสามารถในการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
2. มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ ความรู้ที่ได้จาก

การวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 
3. มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณนักวิจยั 

 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร 

1. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์งานวิจัย เพ่ือตอบปัญหาสังคม 
2. เป็นผู้น าทางด้านวิชาการและการท าวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ 
3. เป็นผู้มีความสามารถในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 

 
รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มคอ.2 ปัจจุบัน 
รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
อาจารย์ ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ อาจารย์ ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
อาจารย์ ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล อาจารย์ ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 
อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 



 

รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ ข 
 

คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ รายช่ือคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีท่ีจบ 

สถาบันที่ส าเร็จการศึกษา 

1. รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง* พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 2531 
วท.ม. (สุขศึกษา),  2535 
ค.ด. (การศึกษานอกโรงเรียน), 2546 

วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาดไทย 
ม. มหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

2. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ * กศ.บ. (คณิตศาสตร์), 2527 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2532 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2548 

มศว  บางเขน 
มศว  ประสานมิตร 
 
มศว ประสานมิตร 

3. อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล * อ.บ. (อักษรศาสตร์), 2535 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) , 2542 
ว.ม.  (สื่อสารมวลชน),  2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2549 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม. รามค าแหง 
ม. ธรรมศาสตร์ 
มศว ประสานมิตร 

4. ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์), 2525 
วท.ม. (ชีวเภสัช), 2529 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผล
การศึกษา, 2543 
ปร.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา),           
2549              

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มศว ประสานมิตร 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

5. อ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ ร.บ. (สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา),             
2543 (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
ศศ.ม. (ประชากรศาสตร์),  2545 
ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์),  2552 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

6. อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  ศศ.บ. (การพัฒนาชุมชนเมือง), 2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์), 2553 

มศว ประสานมิตร 
มศว ประสานมิตร 

หมายเหตุ: * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ ค 
 

จ านวนนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์  
ปีการศึกษา 2557 (ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2558) 

 

สาขาวิชา ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 5 ชั้นปีที่ 6 รวม 

การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

15 10 10 19 - 6 60 

 
หมายเหตุ 
 1. นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ชั้นปีที่ 5 (รหัส
นิสิต 53 / ปีการศึกษา 2553) หลักสูตรฯ ไม่มีการรับนิสิตในปีการศึกษานั้น  
   

 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 1 

ส่วนที่ 2 
ผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเอง 

 
องค์ประกอบที่ 1 :  การก ากับมาตรฐาน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 :   การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผ่าน และ ไม่ผ่าน 
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ์ ทั้ง 12 ข้อ 
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
เกณฑ์การประเมิน : 

ไม่น้อยกว่า 5 คน เป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และต้องประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่
จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ด าเนินการหลักสูตร 2 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต โดยสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร ตาม มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2555) จ านวน 6 คน ดังนี้ 

1. รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง 
2. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
3. อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
4. ผศ.ดร.วชิุดา  กิจธรธรรม 
5. อ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 
6. อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 

  
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_1.1_1 
จ านวนและรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555)  
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2. คุณสมับติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบ

วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอน จ านวน 6 คน ดังนี้ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์   อินทรก าแหง   
2. อาจารย์ ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์ 
3. อาจารย์ ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล    
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา กิจธรธรรม   
5. อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ  
6. อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ        

  
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_1.1_2 
มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

BSRI_57_1.1_3 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
BSRI_57_1.1_4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ 
BSRI_57_1.1_5 ตารางสอนภาคเรียน 1/2557 และ 2/2557 

 
3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งรองศาตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาที่สัมพันธ์กับจ านวนอย่างน้อย 3 คน 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 ท่าน ที่มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งรองศาตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาท่ีสัมพันธ์กันจ านวนอย่างน้อย 3 คน ดังนี้ 
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1. รศ.ดร. อังศินันท์  อินทรก าแหง 
การศึกษา พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์) วิทยาลัยพยาบาลสภากาชาด 2531 
  วท.ม. (สุขศึกษา) มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 
  ค.ด. (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2546 
2. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
การศึกษา  กศ.บ. (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บางเขน 2527 

วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2532 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 2548 

3. อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
การศึกษา อ.บ. (อักษรศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2535 

บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 2542 
ว.ม. (สื่อสารมวลชน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 2544 
วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์บัณฑิต) มหาวิทยาลัยศรีนครินทวิโรฒ ประสานมิตร 2547 

 
รายการอ้างอิง 
  รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_1.1_6 
มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่
ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ด้านการสอน และมี
ประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจ า เป็นผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่ สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์
ด้านการสอน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา  โดยอาจารย์ประจ า 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจ านวน 15 ท่าน ดังนี้ 

1. รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม  Ph.D. (Psychology) 
2. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา  Ph.D. (Educational Research) 
3. รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง ค.ด. (การศึกษานอกระบบ) 
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4. ผศ.ดร.ประทีป  จินงี่  ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
5. อ.ดร.ยุทธนา  ไชยจูกุล D.P.A. (Public Administrator) 
6. อ.ดร.สุภาพร  ธนะชานันท์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
7. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
8. อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
9. ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม ค.ด. (วิธีวิทยาการวิจัยการศึกษา) 
10. อ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ ศศ.ด. (ประชากรศาสตร์) 
11. อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
12. อ.ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ วท.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ) 
13. อ.ดร. Kanu Priya Mohan วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
14. อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง ป.ด. (พัฒนาสังคมและการจัดการสิ่งแวดล้อม) 
15. อ.ดร.สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ D.B.A (Management)  

 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_7 ประวัติอาจารย์ประจ า หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

เป็นอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์
ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ ในระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
จ านวน 8 ท่าน ดังนี้ 

1. รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา   ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน 
2. รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง  ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
3. ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม  ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 
4. อ.ดร.สุภาพร ธนะชานันท์  ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน 
5. อ.ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน์   ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน 
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6. อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ  ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 7 คน 
7. อ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ  ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 2 คน 
8. อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง  ควบคุมดูแลปริญญานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 1 คน 

 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_8 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา 
BSRI_57_1.1_9 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
BSRI_57_1.1_10 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม 
BSRI_57_1.1_11 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.สุภาพร ธนะชานันท์ 
BSRI_57_1.1_12 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.จรัล อุ่นฐิติวัฒน ์
BSRI_57_1.1_13 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
BSRI_57_1.1_14 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 
BSRI_57_1.1_15 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง 

 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง
ของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม จ านวน 1 ท่าน ดังนี้ 

1. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_16 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 
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7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
อาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีประสบการณ์ในการท าวิจัย
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน เป็นอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ในระดับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ของนิสิตระดับปริญญาโท จ านวน 8 คน ดังนี้  

1. นางสาวอรพรรณ  พงศ์ประยูร 
2. นางสาวพรพรรณ  บัวทอง 
3. นายนัฐกรณ์  วรเชษฐบัญชา 
4. ว่าที่เรืออากาศตรีหญิงอาจาริยา  รักษ์คิด 
5. นางสาวกรวิกา  ก้อนแก้ว 
6. นายธนพัทธ์  จันทร์พิพัฒน์พงศ์ 
7. ร้อยต ารวจเอกดนัย  ธิมาชัย 
8. นายวชวรพงษ์  วงษ์พรมมา   

 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_17 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ นางสาวอรพรรณ  พงศ์ประยูร 
BSRI_57_1.1_18 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ นางสาวพรพรรณ  บัวทอง 

BSRI_57_1.1_19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ นายนัฐกรณ์  วรเชษฐบัญชา 

BSRI_57_1.1_20 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์  
ว่าที่เรืออากาศตรีหญิงอาจาริยา  รักษ์คิด 

BSRI_57_1.1_21 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ นางสาวกรวิกา  ก้อนแก้ว 

BSRI_57_1.1_22 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ นายธนพัทธ์  จันท์พิพัฒน์พงศ์ 
BSRI_57_1.1_23 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ร้อยต ารวจเอกดนัย  ธิมาชัย 

BSRI_57_1.1_24 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบปริญญานิพนธ์ นายวชรวรพงษ์  วงษ์พรมมา 
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8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา (เฉพาะแผน ก เท่านั้น)  
วารสารสิ่งพิมพ์วิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกร่วมกลั่นกรองซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 นิสิตผู้ส าเร็จการศึกษาระดับวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ จ านวน 12 บทความ ดังนี้ 
1. นางสาวจิราภรณ์  ประเสริฐหล้า 

ปัจจัยทางจิตและลักษณะสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 
2. นางสาวปริญวิทย์  นุราช 

ปัจจัยทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนตามสมรรถนะวิชาชีพและความสุขในการเรียนของนิสิต
ทันตแพทย์ 
3. นางสาวพรรณี  ทรงศิริ 

ลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาครัฐ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
4. นางสาวพัชชา  เจิงกลิ่นจันทร์ 

กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่ นที่ต้องดูแลบุตรเพียงล าพัง กรณีศึกษา : 
ผู้ใช้บริการจากสหทัยมูลนิธิ 
5. นางสาววัชราภรณ์  อมรศักดิ์ 

ปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
6. นางสาวศิริพร  แก้วอ่อน 

การพัฒนาความสามารถและเจตคติในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
ในโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
7. นางสาวศิวพร  ละม้ายนิล 

ประสบการณ์ชีวิตการเป็นอาสาสมัครดวงตามืด : การศึกษาเชิงปรากฎการณ์วิทยา 
8. นางสาวอภิวรรณ  พลอยฉาย 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมจัดการความเครียดของผู้ให้บริการในระบบหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้าเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร  
9. นายกฤตธี  สีหมนตรี 

สถานการณ์ในการเรียนดนตรีและลักษณะทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนดนตรีอย่างรับผิดชอบ
ของเยาวชนในโครงการศึกษาดนตรีสาหรับบุคคลทั่วไป วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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10. นายณัฐพงษ์  ธรรมรักษาสิทธิ์ 
กระบวนการถ่ายทางสังคมเชิงวิชาชีพ : กรณีศึกษา นักออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมมืออาชีพเพ่ือรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
11. นายวุฒิไกร  จ าปาทอง 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการแบ่งปันความรู้และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
แบ่งปันความรู้กับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยมหิดล 
12. นางสาววีรนุช  แซ่ฉิน 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู  
 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_25 บทความวารสารของนิสิต 

 
9. ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  
 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ข้อ 10 ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คน ให้เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน 5 คน หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ ามีศักยภาพร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 
คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษานั้น แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 10 คน เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยที่มีศักยภาพสู งที่มี
ความพร้อมทางด้านทุนวิจัย 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งสิ้น 15 ท่าน และอาจารย์ประจ าที่มีภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 8 ท่าน ดังนี้ 

1. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา   จ านวน   1  คน 
2. รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง จ านวน   3  คน 
3. อ.ดร.สุภาพร  ธนะชานันท์ จ านวน   2  คน 
4. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์   จ านวน   1  คน 
5. ผศ.ดร.วชิุดา  กิจธรธรรม จ านวน   3  คน 
6. อ.ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ  จ านวน   2  คน 
7. อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ  จ านวน   7 คน 
8. อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง  จ านวน   1  คน 
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รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_26 รายชื่อนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง 8 ท่าน 
BSRI_57_1.1_27 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ทั้ง 8 ท่าน 

 
10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ  

 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ า จ านวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งอาจารย์ประจ าที่มีภาระงาน
อาจารย์ที่ปรึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 8 ท่าน 
และมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี โดยนับรวมปีที่ประเมิน 2557 มี
ผลงานวิจัยรวมทั้งหมดจ านวน 38 เรื่อง ดังนี้ 

ล าดับที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด หรือชื่อ
วารสาร วันเดือนปีที่

เผยแพร่ 

รหัส
เอกสารอ้างอิง 

1. รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง  

1 

ผลการจัดโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
อ.ทัศนา  ทองภักดี และ 
นายวนสรณ์  เนตรทิพย ์

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
2553 

BSRI_57_1.1_28 
 

2 
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างครอบครัว งาน กับ
คุณภาพชีวิต 

รศ.ดร.อรพินทร ์ชูชม  
อ.ดร.อัจฉรา สุขารมณ์ และ  
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์ 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
2553 

BSRI_57_1.1_29 
 

3 

การประเมินผลหลักสตูร 
การพัฒนาผู้บรหิาร
สถาบันอุดมศึกษา (นบอ.) 
ตามโครงการเสรมิสร้าง 
ความเข้มแข็งด้านการบริหาร
มหาวิทยาลยัใหม ่

ดร.วิริณธิ ์กิตติพิชัย  
รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
และจุฑามาศ แก้วพิจิตร 
 
 

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์ 
ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2553 

BSRI_57_1.1_30 
 

4 
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ด้านบุคคลและสภาพแวดล้อมใน
งานที่มีต่อพฤติกรรมบริการงาน

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
18 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2555 
หน้า 37-53 

BSRI_57_1.1_31 
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สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ของบุคลากรทางการแพทย์ 

5 

Effects of Self Managing 
Life Crisis Based on the 
Oriental towards Life Crisis 
and Well-being of Married 
Women 

Ungsinun Intarakamhang and 
Tasana Thongpukdee 

International Journal of 
Psychological Studies. 2 
(2),170-178. December, 
2010 

BSRI_57_1.1_32 
 

6 

Effects of health behavioral 
modification program on 
metabolic diseases in Non-
Government Organizations 

Ungsinun Intarakamhang Journal of US-China 
Medical Science. Volume 8, 
Number 9, September 
2011 

BSRI_57_1.1_33 
 

7 

Success results of high 
performance and potential 
system (HiPPS) 
administration of thai 
government departments 

Ungsinun Intarakamhang, 
Wirin Kittipichai,  
Chutima Hanpachern, and 
Piyasurang Kuljittiprasit 

Asian Social Science 
Volume 7, Issue 5, 2011, 
 Pages 42-52 

BSRI_57_1.1_34 
 

8 

Effects of health 
behavioral modification 
program on metabolic 
diseases in risk Thai clients 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง Asian Biomedicine  
Vol. 6 No. 2 April 2012 

BSRI_57_1.1_35 
 

9 

Program Management 
Model for Health 
Behavioral Modification in 
Metabolic Risk of Public 
Hospital, Bangkok 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง Asian Social Science 
Vol. 8 No. 9 Sep 2012 

BSRI_57_1.1_36 
 

10 

3-Self Behavior 
Modification Programs Base 
on the PROMISE Model for 
Clients at Metabolic Risk 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง Global Journal of Health 
Science Vol. 4 No. 1;  
January 2012 

BSRI_57_1.1_37 
 

11 
คุณลักษณะทางจิตและ
สถานการณ์ทางการเรียนท่ีส่งผล
ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้น

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา ปีท่ี 5  
ฉบับท่ี 1 มกราคม 2556 

BSRI_57_1.1_38 
 

http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
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วิจัยเป็นฐานของบัณฑติศึกษา 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

หน้า 254-266 

12 

การพัฒนาระบบมาตรฐาน
กระบวนการจดัฝึกอบรม
ข้าราชการไทยก่อนปฏิบัติ
ราชการ 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง วารสารพฤติกรรมศาสตร ์
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
2556 หน้า 59-76 

BSRI_57_1.1_39 
 

13 

Effects of the 
Comprehensive Cardiac 
Rehabilitation Program on 
Psychological Factors and 
Quality of Life among 
Coronary Heart Disease 
Patients 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง Global journal of health 
science  Volume 5, Issue 2, 
March 2013, Pages 145-152 
 

BSRI_57_1.1_40 
 

14 

การวิเคราะหส์ังเคราะห์งานวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร:์ กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัของรัฐแห่งหน่ึง 
ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และ
อภิมาน 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
20 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2557 

BSRI_57_1.1_41 
 

15 

Effective Talents 
Management for 
Continuing of Managing 
Thai Government 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง Asian Social Science, 
10 (1), 2014. 
doi:10.5539/ass.v10n1p124 

BSRI_57_1.1_42 
 

16 

The Effects of Behavioral 
Modification Based on 
Client Center Program to 
Health Behaviors among 
Obese University Students 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง Global journal of health  
science Volume 6, No. 1: 
2014  October, 2014  
(Pages 33-42) 

BSRI_57_1.1_43 
 

2. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์ 

1 
Gratitude for, and regret 
toward, nature: 

Wiladlak Chuawanlee, 
Supaporn thanachanan 

SOCIAL BEHAVIOR AND 
PERSONALITY an: 

BSRI_57_1.1_44 
 

http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=21100218323&amp;origin=recordpage
http://www.scopus.com/source/sourceInfo.url?sourceId=21100218323&amp;origin=recordpage
http://bsri.swu.ac.th/teachers/wiladlak.htm
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Relationships to 
proenvironmental intent of 
university students from 
Japan  

Jarun Ounthitiwat International jornal, 2010,  
38 (7), 993 – 1008 

3. ผศ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม 

1 
เหตุและผลของพฤติกรรมการ
ดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิต/
นักศึกษาไทย 

วิชุดา กิจธรธรรม วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
18 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2555 
หน้า 1-21 

BSRI_57_1.1_45 
 

2 

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรุง 2552) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ   
วิชุดา กิจธรธรรม  
ปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ ์ 
ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ 
จารุวรรณ สกุลค ู
 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
18 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2555 
หน้า 22-36 

BSRI_57_1.1_46 
 

3 
โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ของการดื่มและผลกระทบของ
การดื่มในนิสิต/นักศึกษา 

อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
18 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2555 
หน้า 17-33 

BSRI_57_1.1_47 
 

4 

The Evaluation of Basic 
Education Policy for 
HIV/AIDS Affected Children 
in Thailand 

อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม 
อ.ดร.นรสิรา  พึ่งโพธ์สภ 

International Journal of 
Behavioral Science (IJBS) 
Vol. 7 No. 1 September 
2012 

BSRI_57_1.1_48 
 

5 

The Causal Relationship 
Model of Life Skills and 
Risk Behavior of 
Undergraduate Students in 
Thailand 

อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม  Asian Social Science  Vol.. 9 
Issure 1, January, 2013 Page 
1-7 
 

BSRI_57_1.1_49 
 

6 

A Comparative study of 
Educational cooperation 
between Thailand and 
neighboring countries: Lao 
PDR and Cambodia 

Pruet Siribanpitak &  
Wichuda Kijtorntham 

Scholar Vol. 6, No 2 (2014) 
Page 121 - 129 

BSRI_57_1.1_50 
 

http://bsri.swu.ac.th/teachers/jarun.htm
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4. อ.ดร.นริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ 

1 

The Evaluation of Basic 
Education Policy for 
HIV/AIDS Affected Children 
in Thailand 

อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม 
อ.ดร.นรสิรา  พึ่งโพธ์สภ 

International Journal of 
Behavioral Science (IJBS) 
Vol. 7 No. 1 September 
2012 

BSRI_57_1.1_51 
 

2 
สิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรท าใน
การพัฒนาเค้าโครงวิจัย ส าหรับ
นักวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์    1 

นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ 
 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2556 
หน้า 1-22 

BSRI_57_1.1_52 
 

3 

ปัจจัยด้านจติสังคมทีเ่กี่ยวข้อง
กับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ: 
การสังเคราะห ์งานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์อภิมาน 

อ.ดร. นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ 
อ.ดร. ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่20 
ฉบับท่ี 1 มกราคม 2557 

BSRI_57_1.1_53 
 

4 

A Research Review on 
Type of Child Rearing 
Practices and Childhood 
Obesity 

Narisara Peungposop 
and Thasuk Junprasert 

International Journal of 
Behavioral Science 
2014, Vol. 9, Issue 1, 45-54 

BSRI_57_1.1_54 
 

5. อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 

1 

Moral Priniples and Ethical 
Development: From 
Concept to Practical 
Approach การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม : จากแนวคิดสู่แนว
ทางการปฏิบัต ิ

ผศ.อ้อมเดือน สดมณ ี
อ.ฐาศุกร ์จันประเสริฐ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์ปีท่ี 
17 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2554 

BSRI_57_1.1_55 
 

2 
ความรุนแรงในโรงเรียน: เสียง
สะท้อนจากเด็ก เยาวชน และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนา ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
มกราคม 2554 

BSRI_57_1.1_56 
 

3 

การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์
(หลักสูตรปรับปรุง 2552) 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ   
วิชุดา กิจธรธรรม  
ปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ ์ 
ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ 
จารุวรรณ สกุลค ู

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
18 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2555 
หน้า 22-36 

BSRI_57_1.1_57 
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4 

ปัจจัยด้านจติสังคมทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ: 
การสังเคราะห ์งานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์อภิมาน 

อ.ดร. นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ 
อ.ดร. ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่20 
ฉบับท่ี 1 มกราคม 2557 
 

BSRI_57_1.1_58 
 

5 

A Research Review on 
Type of Child Rearing 
Practices and Childhood 
Obesity 

Narisara Peungposop 
and Thasuk Junprasert 

International Journal of 
Behavioral Science 
2014, Vol. 9, Issue 1, 45-54 
 

BSRI_57_1.1_59 
 

6. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา 

1 
Interpreting the Themes of 
Spirituality among Health 
Care Workers in Thailand 

Dusadee Yoelao, 
 Kanu Priya Mohan 

International Journal of 
Behavioral Science 2011, 
Vol. 6, No.1,12-25 

BSRI_57_1.1_60 
 

2 
A Review of Patient Safety 
in Thailand and Malaysia 

Dusadee Yoelao, Kanu Priya 
Mohan and Harris Shah 
Abdul Hamid 

International Journal of 
Behavioral Science 
2014, Vol. 9, Issue 2, 53-70 

BSRI_57_1.1_61 
 

7. อ.ดร.สุภาพร  ธนะชานันท ์

1 
ปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
ภูมิคุ้มกันทางจิตของเยาวชน 

รศ. ดร. อรพินทร์  ชูชม 
ดร. สุภาพร ธนะชานันท์ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 
18 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2555  
หน้า 1-16 

BSRI_57_1.1_62 
 

2 

GRATITUDE FOR, AND 
REGRET TOWARD, NATURE: 
RELATIONSHIPS TO 
PROENVIRONMENTAL 
INTENT OF UNIVERSITY 
STUDENTS FROM JAPAN  

Wiladlak Chuawanlee 
Supaporn thanachanan 
Jarun Ounthitiwat 

SOCIAL BEHAVIOR AND 
PERSONALITY an: 
International jornal, 2010,  
38 (7), 993 – 1008 

BSRI_57_1.1_63 
 

8. อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง 

1 
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพด้วยชุดเครื่องมือทางอิน
เทอร์เนต 

อ.ดร.ศรณัย์  พิมพ์ทอง วารสารคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลยับูรพา ปีท่ี 12 ฉบับ
ที่ 2 เมษายน - มิถุนายน 2556 

BSRI_57_1.1_64 
 

http://bsri.swu.ac.th/teachers/wiladlak.htm
http://bsri.swu.ac.th/teachers/jarun.htm


รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 15 

ล าดับที ่

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-
เดือน-ปี สถานที่/จังหวัด/

ประเทศที่จัด หรือชื่อ
วารสาร วันเดือนปีที่

เผยแพร่ 

รหัส
เอกสารอ้างอิง 

2 
คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง: 
แนวคิด การวัด และแนวทาง
การพัฒนา 

อ.ดร.ศรณัย์ พิมพ์ทอง วารสารพฤติกรรมศาสตร ์
ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
2557 P. 188-205  

BSRI_57_1.1_65 
 

 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_1.1_28 
ผลการจัดโครงการปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

BSRI_57_1.1_29 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว งานกับคุณภาพชวีิต 

BSRI_57_1.1_30 
การประเมินผลหลักสูตรการพฒันาผู้บริหารสถาบนัอุดมศึกษา (นบอ.) ตามโครงการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งด้านการบริหารมหาวิทยาลยัใหม่ 

BSRI_57_1.1_31 
รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านบุคคลและสภาพแวดล้อมในงานที่มีต่อพฤติกรรมบริการงาน
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคของบุคลากรทางการแพทย์ 

BSRI_57_1.1_32 
Effects of Self Managing Life Crisis Based on the Oriental towards Life Crisis and Well-
being of Married Women 

BSRI_57_1.1_33 
Effects of health behavioral modification program on metabolic diseases in Non-
Government Organizations 

BSRI_57_1.1_34 
Success results of high performance and potential system (HiPPS) administration 
of thai government departments 

BSRI_57_1.1_35 
Effects of health behavioral modification program on metabolic diseases in risk 
Thai clients 

BSRI_57_1.1_36 
Program Management Model for Health Behavioral Modification in Metabolic Risk 
of Public Hospital, Bangkok 

BSRI_57_1.1_37 
3-Self Behavior Modification Programs Base on the PROMISE Model for Clients at 
Metabolic Risk 

BSRI_57_1.1_38 
คุณลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียนที่สง่ผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เน้นวิจัยเป็น
ฐานของบัณฑิตศึกษา สถาบนัวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

BSRI_57_1.1_39 การพัฒนาระบบมาตรฐานกระบวนการจัดฝึกอบรมข้าราชการไทยก่อนปฏบิัติราชการ 

BSRI_57_1.1_40 Effects of the Comprehensive Cardiac Rehabilitation Program on Psychological 

http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf
http://bsris.swu.ac.th/jbsd/561/22piyarat.pdf


รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 16 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
Factors and Quality of Life among Coronary Heart Disease Patients 

BSRI_57_1.1_41 

 
การวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร:์ กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัของรัฐแห่งหนึ่ง ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และอภิมาน 

BSRI_57_1.1_42 

 
Effective Talents Management for Continuing of Managing Thai Government 

BSRI_57_1.1_43 
The Effects of Behavioral Modification Based on Client Center Program to Health 
Behaviors among Obese University Students 

BSRI_57_1.1_44 
GRATITUDE FOR, AND REGRET TOWARD, NATURE: RELATIONSHIPS TO 
PROENVIRONMENTAL INTENT OF UNIVERSITY STUDENTS FROM JAPAN 

BSRI_57_1.1_45 เหตุและผลของพฤติกรรมการดื่มแอลกอฮอล์ของนิสิต/นักศึกษาไทย 

BSRI_57_1.1_46 
การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552) สถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

BSRI_57_1.1_47 โมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุของการดื่มและผลกระทบของการดื่มในนิสิต/นักศึกษา 

BSRI_57_1.1_48 
The Evaluation of Basic Education Policy for HIV/AIDS Affected Children in 
Thailand 

BSRI_57_1.1_49 
The Causal Relationship Model of Life Skills and Risk Behavior of Undergraduate 
Students in Thailand 

BSRI_57_1.1_50 
A Comparative study of Educational cooperation between Thailand and 
neighboring countries: Lao PDR and Cambodia 

BSRI_57_1.1_51 
The Evaluation of Basic Education Policy for HIV/AIDS Affected Children in 
Thailand 

BSRI_57_1.1_52 สิ่งที่ควรท าและสิ่งทีไ่ม่ควรท าในการพัฒนาเค้าโครงวิจัย ส าหรับนักวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

BSRI_57_1.1_53 
ปัจจัยด้านจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุ: การสังเคราะห์ งานวจิัยด้วยการ
วิเคราะห์อภิมาน 

BSRI_57_1.1_54 A Research Review on Type of Child Rearing Practices and Childhood Obesity 

BSRI_57_1.1_55 
Moral Priniples and Ethical Development: From Concept to Practical Approach 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม : จากแนวคิดสู่แนวทางการปฏบิตัิ 

BSRI_57_1.1_56 ความรุนแรงในโรงเรียน: เสียงสะท้อนจากเด็ก เยาวชน และผู้เกี่ยวข้อง 

BSRI_57_1.1_57 
การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552) สถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

BSRI_57_1.1_58 ปัจจัยด้านจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชวีิตของผู้สูงอายุ: การสังเคราะห์ งานวจิัยด้วยการ



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 17 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายละเอียดเอกสารอ้างอิง 
วิเคราะห์อภิมาน 

BSRI_57_1.1_59 A Research Review on Type of Child Rearing Practices and Childhood Obesity 

BSRI_57_1.1_60 Interpreting the Themes of Spirituality among Health Care Workers in Thailand 

BSRI_57_1.1_61 A Review of Patient Safety in Thailand and Malaysia 

BSRI_57_1.1_62 ปัจจัยเชิงเหตุและผลของภูมิคุ้มกันทางจิตของเยาวชน 

BSRI_57_1.1_63 
GRATITUDE FOR, AND REGRET TOWARD, NATURE: RELATIONSHIPS TO 
PROENVIRONMENTAL INTENT OF UNIVERSITY STUDENTS FROM JAPAN 

BSRI_57_1.1_64 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยชุดเคร่ืองมือทางอินเทอร์เนต 

BSRI_57_1.1_65 คุณลักษณะที่เปน็จุดแข็ง: แนวคิด การวัด และแนวทางการพัฒนา 

 
11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  

ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ไม่มีการปรับปรุง
หลักสูตร เพราะหลักสูตรยังไม่ครบรอบการปรับปรุง คือ 5 ปี ซึ่งจะเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ที่ได้รับการปรับปรุงในปี
การศึกษา 2560 จึงขอใช้เอกสารการปรับปรุงหลักสูตรโดยด าเนินการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยถือ
แนวทางปฏิบัติตามคู่มือบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คือ (1) เพ่ือการจัดท าหลักสูตรปรับปรุง และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (2) เสนอระดับมหาวิทยาลัยโดยเสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 
เพ่ือสนองคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตร (3) คณะกรรมการประจ าบัณฑิตศึกษา (4) ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาจากนั้นน าเสนอ สภาวิชาการ (5) เพ่ือให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติโดยสภา
มหาวิทยาลัย (6) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการน าเสนอส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง
ภายใน 30 วัน ต่อไปโดยในรอบปีการศึกษา 2555 (7) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าหลักสูตร
ปรับปรุง จ านวน 2 หลักสูตร โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุก ต์ 
เป็น 1 ใน 2 หลักสูตร ซึ่งได้รับการรับรองเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 31 ก.ค. 2555 โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (8) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่มหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดไว้ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมก ากับ
ดูแลการด าเนินการได้ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
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มคอ. 2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) 

 
12. การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสู ตรและการเรียน 
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ตัวบ่งชี้ TQF ข้อ 1 – 5 ต้องด าเนินการทุกตัว 
 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการด าเนินงานเป็นไปตาม
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลังกกสูตร และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5 ตัวบ่งชี้ ซึ่งหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีการด าเนินงานครบทั้ง 5 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ 1:  ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตรต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

* หมายเหตุ การนับจ านวนคนทีเ่ข้าประชุมให้นับได้เมื่อเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 1 คร้ัง 

 
 
 
 
 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมฯ  เท่ากับ 

        

                             จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม 

                                จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน 
หากมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 คิดเป็น 0 คะแนน 

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 
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ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์
เข้าร่วมประชุม 

จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร

ทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมฯ คะแนนที่ได้ 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

6 คน 6 คน 6 6 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_67 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
 
ตัวบ่งชี้ 2: การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา /
สาขาวิชา (หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ ปีการศึกษา 2548 ให้ยึดหลักเกณฑ์ปีการศึกษา 2548 ในการอ้างอิง
หลักฐาน) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
  1. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
 2. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
 3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา 
 4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา  
  5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล 
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปีที่แล้ว 
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หมายเหตุ 
1.  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 ให้แสดงหลักฐานของภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ไม่รวมภาคฤดูร้อน (หากมีการ 
    จัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้น าไปประเมินในปีการศึกษาถัดไป) 
2.  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ส าหรับหลักสูตรเก่าที่ยังไม่มีการจัดท า มคอ.7 ปีที่แล้ว อนุโลมให้คะแนน   
 หากมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหรือการประเมินผลจากผลการประเมินรายวิชา 
 ต่าง ๆ  

 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
การด าเนินการ 

  2 ข้อ 
การด าเนินการ   

3 ข้อ  
การด าเนินการ   

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ้ 
 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5  ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
1. 

 
มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบมคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

- หลักสูตรสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ระดับ 
ปริญญาโท มีการจัดท าเล่ม
หลักสูตรตามมาตรฐานTQF ที่
ผ่านการรับรองเห็นชอบจาก 
สกอ. ในวันที่ 31 ก.ค.55 

 
 

2. มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ. 
3 และมคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

-.ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปี 
การศึกษา 2557 มีการจัดท า 
มคอ.3 ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

 
 

3. 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ. 
5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน

- มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้น
ภาคการศึกษา 

 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
หลังสิ้นภาคการศึกษา 

4. 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบมคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบมคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา 

 
 

5. 
 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปี
ที่แล้ว 

- มีการน าผลการประเมินการ 
ด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปี
ที่แล้ว มาพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การ
สอนใน มคอ.7 ปีการศึกษา 
2557 

 

 

รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_68 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤตกรรมศาสตร์ 

BSRI_57_1.1_69 
มคอ.3  (ฝ่ายวิชาการให้แต่ละหน่วยงาน upload ขึ้นเว็บ จึงไม่มีบันทึกข้อความ
น าส่ง) 

BSRI_57_1.1_70 มคอ.5 (รายงานผลการด าเนินงานรายวิชาในภาพรวม) 
BSRI_57_1.1_71 มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร) 

BSRI_57_1.1_72 
ตารางแสดงการน าผลการประเมิน มคอ.7 ปีที่ผ่านมามาพัฒนา/ปรับปรุง มคอ.7 
ปีที่ประเมิน 

 

เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
 
ตัวบ่งชี้ 3 : ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ. 3 และมคอ.4 (ถ้ามี) ต่อจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นทั้งหมด 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 
 
        เกณฑ์การประเมิน : 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน 

 

จ านวนรายวิชาที่
มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

จ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในปี

การศึกษา 2557 

ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ฯต่อจ านวนรายวิชาที่

เปิดสอนในปีการศึกษา คะแนนที่ได้ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

6 วิชา 9 วิชา 6 9 ร้อยละ 66.66 5 คะแนน 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_1.1_73 
รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท (ที่แสดงถึงการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์) 

 

เป้าหมายของ สกอ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

 

 
 
 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 

25 
ร้อยละ 
26 - 27 

ร้อยละ 
28 - 29 

ร้อยละ 
30 

มากกว่า 
ร้อยละ 30 

X 100 

ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ  เท่ากับ 

 

                              จ านวนรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์   
                          จ านวนรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนปีการศึกษา 2557 

วิธีการค านวณ 
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ตัวบ่งช้ี 4 : ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน
ต่อจ านวนอาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
หมายเหตุ ถ้าหลักสูตรไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษานั้นถือว่าผ่านโดยอนุโลม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
* หมายเหตุ 1. การค านวณใหค้ิดเป็นระดับหลักสูตรหากไม่สามารถนับจ านวนอาจารย์เป็นรายหลัก 
 

สูตรได้ให้นับเป็นระดับภาควิชา และหากไม่มีภาควิชาให้นับระดับคณะ 
  2. การนับจ านวนอาจารย์ใหม่ให้นบัระยะเวลาการท างาน ตามเกณฑ์ สกอ. 
  3. การปฐมนิเทศนับได้ทั้งการเข้าร่วมในระดับมหาวิทยาลัยและระดบัคณะ 
  4. ในกรณีที่ภาควิชามีการจัดให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการสอนกับอาจารย์ใหม่สามารถนับได ้
โดยมีบันทึกการประชุม 

 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ใหม่ที่
ได้รับการปฐมนิเทศ

หรือค าแนะน าฯ 

จ านวนอาจารย์
ใหม่ทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่ที่
ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าฯ คะแนนที่ได้ 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

1 คน 1 คน 1 1 ร้อยละ 100 5 

 

รายารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_74 หนังสือเชิญบันทึกข้อความเชิญปฐมนิเทศ อ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 

 
เป้าหมายของสกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 บรรลุ 
 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าฯ เท่ากับ 

 

                             จ านวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศ 
                                    จ านวนอาจารย์ใหมท่ั้งหมด 

X 100 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน      

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 
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ตัวบ่งช้ี 5 : ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ที่ได้รับการพัฒนาฯ 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ า 
ที่ได้รับการพัฒนาฯ คะแนนที่ได้ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

14.5 คน 14.5 คน 14.5 14.5 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_1.1_75 Checklist การเข้าอบรมพัฒนาอาจารย์ 

 
เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 5 คะแนน บรรลุ 
 

ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 
 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพฯ เท่ากับ 

 

                      จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
                                   จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

X 100 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน      

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 
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องค์ประกอบที่ 2 :  บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 :   คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
สูตรการค านวณ 
 
 คะแนนที่ได้ =  
 
 
ผลการด าเนินงาน 
  ในปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร รวม 11 คน โดยได้รับแบบส ารวจกลับมาจ านวน 6 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 54.54 จากจ านวนผู้ที่เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรระดับปริญญาโททั้งหมดของสถาบันฯ โดย
ระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

เฉลี่ย 
 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน 11 
2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คน 6 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) คะแนน 4.42 
 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน 4.57 
 (2) ด้านความรู้ความสามารถวิชาการ คะแนน 4.53 
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 4.40 
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน 4.66 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากกการประเมินบณัฑิต 

จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด 
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ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
คะแนน 3.96 

4 อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย “มีทักษะสื่อสาร” คะแนน 4.30 
5 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 
คน 6 

6 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 54.54 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน 
Bsri_57_2.1_1 รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
Bsri_57_2.1_2 ตัวอย่างแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

ศรีนตรินทรวิโรฒ 
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องค์ประกอบที่ 2 :  บัณฑิต  
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 :  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์ 

หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี :   ปีปฏิทิน/ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้การแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นคะแนน
ระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 

 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา พ.ศ.2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต โดยมีค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 
 = 5 
  4 
 = 125 
  
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
คแนนที่ได้ =   
 
 

    =  125 
                  40 
 = 15.62 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีผลงานของนิสิตและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 125 เท่ากับ 15.62 คะแนน เมื่อ

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

                                                               40 
X 5 

  ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

                               จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
X 100 

X100 

X5 
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เทียบกับเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 40 เท่ากับ 5 คะแนน ซึ่งผลคะแนนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คือ 5 
คะแนน  
    
ข้อมูลพื้นฐาน 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา) คน  
2 จ านวนรวมของบทความวิจัยของปริญญานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท)  

(ปีปฏิทิน) 
8 คน 8 

 ระดับคุณภาพงานวิจัย (ปีปฏิทิน) 
  3 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

(ค่าน้ าหนัก 0.10) 
4 บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20)  

1 เล่ม 0.20 

5 - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 
- บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
 (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

1 เล่ม 0.40 

6 บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

2 เล่ม 1.20 

7 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกอากาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  
- บทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 1  
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

4 เล่ม 3.20 

8 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
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ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

หมายเหตุ** การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับการตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ ในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
 
ตารางผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2557 

ล าดับที ่
(ค่าน้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หรือชื่อวารสาร วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

หมายเลข 
และรายการ

เอกสารอ้างอิง 

1. 
(0.80) 

ปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝเ่รียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

นางสาววัชราภรณ์  อมรศักดิ ์ วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2557 

BSRI_57_2.2_1 

2. 
(0.60) 

กระบวนการปรับตัวและ
การอบรมเลี้ยงดูบตุรของ
แม่วัยรุ่นที่ต้องดูแลบุตร
เพียงล าพัง กรณีศึกษา : 
ผู้ใช้บริการจากสหทัย
มูลนิธ ิ

นางสาวพัชชา  เจิงกลิ่นจันทร์ สักทอง : วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ (สทมส.) ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2557 

BSRI_57_2.2_2 

3. 
(0.20) 

สถานการณ์ในการเรียน
ดนตรีและลักษณะ ทางจิต
ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การเรยีนดนตรีอย่าง
รับผิดชอบของเยาวชนใน
โครงการศึกษาดนตรี
ส าหรับบคุคลทั่วไป 
วิทยาลัย ดรุิยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

นายกฤตธี  สีหมนตร ี รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวทิยาลัย
พายัพ พ.ศ. 2557 7 กุมภาพันธ์ 2557 ณ 
ศูนย์ทรัพยากรการเรียนรูส้ิรินธร มหาวทิ
ยาลัพพายัพ เขตแม่คาว 

BSRI_57_2.2_3 

4. 
(0.40) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
แบ่งปันความรู้และ

นายวุฒิไกร  จ าปาทอง โครงการประชุมวิชาการบณัฑติศกึษา
ระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 4 ณ ศุนย์
มานุษยวิทยาสริินธร (องค์การมหาชน)  

BSRI_57_2.2_4 
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ล าดับที ่
(ค่าน้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หรือชื่อวารสาร วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

หมายเลข 
และรายการ

เอกสารอ้างอิง 

ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมการแบ่งปัน
ความรู้กับความผูกพันต่อ
องค์กรของบุคลากรสาย
สนับสนุนใน
มหาวิทยาลยัมหิดล 

22-23 พฤษภาคม 2557  

5. 
(0.60) 

 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียนรูจ้ากประสบการณ์
การฝึกงานในสถาน
ประกอบการของนักเรยีน
ระดับประกาศนยีบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 
วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้าน
คร ู

นางสาววีรนุช  แซ่ฉิน วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบรุี ปีที่ 8 
ฉบับท่ี 17 เดือนกันยายน – ธันวาคม 
2557 

BSRI_57_2.2_5 

6. 
(0.80) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
จัดการความเครียดของผู้
ให้บริการในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้าเขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวอภิวรรณ  พลอยฉาย วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลยีอีสเทริ์น ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 

BSRI_57_2.2_6 

7. 
(0.80) 

ปัจจัยทางจิตและลักษณะ
สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
พฤติกรรมเตรยีมความ
พร้อมเพื่อเข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6 สังกัดส านักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

นางสาวจิราภรณ์  ประเสริฐ
หล้า 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลยีอีสเทริ์น ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 

BSRI_57_2.2_7 

8. 
(0.80) 

ลักษณะทางจติและ
สถานการณ์ทางการเรียน 

นางสาวพรรณี  ทรงศิร ิ วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการจัดการ
และเทคโนโลยีอีสเทริ์น ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2 

BSRI_57_2.2_8 
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ล าดับที ่
(ค่าน้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper)  

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด  

หรือชื่อวารสาร วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

หมายเลข 
และรายการ

เอกสารอ้างอิง 

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
แบบวิจัยเป็นฐาน ของ
นักศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ภาครัฐ ใน
กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล 

กรกฎาคม – ธันวาคม 2557 

 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_2.2_1 ปัจจัยเชิงเหตุและผลของพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
BSRI_57_2.2_2 กระบวนการปรับตัวและการอบรมเลี้ยงดูบุตรของแม่วัยรุ่นที่ต้องดูแลบุตรเพียงล าพัง กรณีศึกษา : 

ผู้ใช้บริการจากสหทัยมูลนิธิ 
BSRI_57_2.2_3 สถานการณ์ในการเรียนดนตรีและลักษณะ ทางจิตที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนดนตรีอย่าง

รับผิดชอบของเยาวชนในโครงการศึกษาดนตรีส า หรับบุคคลทั่ว ไป วิทยาลัยดุ ริยางคศิลป์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

BSRI_57_2.2_4 ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการแบ่งปันความรู้และความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมการ
แบ่งปันความรู้กับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยมหิดล 

BSRI_57_2.2_5 ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้จากประสบการณ์การฝึกงานในสถานประกอบการ
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยเทคโนโลยีหมู่บ้านครู 

BSRI_57_2.2_6 ปัจจัยทางจิตสังคมที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมจัดการความเครียดของผู้ให้บริการในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้าเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 

BSRI_57_2.2_7 ปัจจัยทางจิตและลักษณะสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อ เข้าศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 สังกัดส านักการศึกษากรุงเทพมหานคร 

BSRI_57_2.2_8 ลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน ของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยภาครัฐ ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 
ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.42 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

5 ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 2 4.71 ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3:  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 :  การรับนิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 

 
คุณสมบัติของนิสิตที่รับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จ แต่ละหลักสูตรจะมี

แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนิสิตที่สอดคล้องกับลักษณะ
ธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และสอดคล้องกับ
คุณสมบัติของนิสิตที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัดนิสิตให้ได้นิสิตที่มี
ความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนที่เพียงพอ เพ่ือให้สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1. การรับสมัครนิสิต 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ โดยมีการวางระบบและกลไกของการรับนิสิตในแต่ละปีการศึกษา ดังแสดงเป็นแผนภาพดังนี้ 

 
ระบบการรับนิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

ขั้นการวางแผน (Plan) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดจ านวนการรับนิสิต 
คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร  

และหลักฐานประกอบการสมัคร 

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แจ้งความประสงค์ในการรับสมัคร
นิสิตใหม่ไปยังบัณฑิตวิทยาลัย 

บัณฑิตวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์ของบัณฑิต
วิทยาลัยและหน้าเว็บสถาบันฯ โดยผู้เข้าสมัครสามารถสมัครได้
ผ่านระบบ online ตามเวลาท่ีก าหนด 

 

ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อพิจารณาจ านวน คุณสมบัติผู้สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร 
และหลักฐานประกอบการสมัครโดยอาศัยข้อมูลการรับนิสิตในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาประกอบ 

ประธานหลักสูตรฯ กรอกแบบฟอร์มการเปิดรับสมัคร และส่ง
ข้อมูลให้กับบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

ทางประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด าเนินการรับนิสิตตามระบบและกลไกท่ี
ได้ก าหนดไว้ 

 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 ทางประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบการรับนิสิต
ใหม่โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการรับนิสิตที่วางไว้ มีขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ
เพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงในการเปิดรับนิสิตในรอบที่  2 และในปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้จากการ

คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการ 

ก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการ  
 

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการประกาศผลสอบทางเว็บไซต์ 
 

ตัดสินผลการสอบคัดเลือกและส่งผลการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัย  

 

ประชุมตัดสินผลการสอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 

ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เพื่อก าหนดคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์วิชาการและส่งชื่อ
คณะกรรมการสอบให้บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อท าค าสั่งแต่งตั้ง  

 
คณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์วิชาการตามวันและ
เวลาท่ีก าหนดโดยมีเกณฑ์การพิจารณาตามแบบประเมินท่ี
บัณฑิตวิทยาลัยก าหนด 

 

หลังการสอบสัมภาษณ์คณะกรรมการด าเนินการสอบฯมีการ
ประชุมร่วมกันเพื่อสรุปผลและรายงานผลการคัดเลือกให้
ประธานหลักสูตรรับทราบเพ่ือรายงานในท่ีประชุมต่อไป 

 

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบข้อสอบวิชาภาษาอังกฤษ 

 

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบภาษาอังกฤษ และจัดส่งผล
สอบมายังคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการสอบสัมภาษณ์ 

ประธานหลักสูตร หรือตัวแทนเข้าร่วมประชุมตัดสินผลการ

สอบร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย 
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ด าเนินการในการเปิดรับนิสิตที่ผ่านมาเมื่อสิ้นสุดกระบวนการและทางบัณฑิตวิทยาลัยได้ประกาศผลอย่างเป็น
ทางการแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่าระบบที่ด าเนินการอยู่มีขั้นตอนที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ เรื่อง
ของการประกาศรับสมัครนิสิต ทั้งนี้เนื่องจากเมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้สนใจสมัคร เพ่ือสอบคัดเ ลือกใน 
หลักสูตรฯ แล้วนั้น มีจ านวนน้อยและเมื่อผ่านระบบการคัดเลือก กระทั่งถึงขั้นประกาศผลการคัดเลือกปรากฏ
ว่าจ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตในหลักสูตรมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนที่หลักสูตรฯ ต้องการหรือ
สอดคล้องกับจ านวนที่หลักสูตรเปิดรับในปีการศึกษานั้น ดังนั้น จึงเป็นประเด็นที่ทางคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเห็นว่าในการเปิดรับนิสิตรอบ 2 ควรมีการปรับปรุงในขั้นของการเปิดรับสมัครนิสิตใหม่ให้มี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้นจึงน าไปสู่ขั้นการปรับปรุงระบบต่อไป 
 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 

หลังจากคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันแล้ว พบว่า ระบบการรับนิสิตที่วางไว้ส่วน
ใหญ่มีความเหมาะดีแล้ว หากแต่มีเพียงขั้นตอนเดียวที่ควรปรับปรุงในระบบการรับนิสิตใหม่ที่เป็นส่วนหนึ่งที่
ท าให้จ านวนนิสิตที่ถูกคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ มีจ านวนน้อยนั้น เนื่องมาจากส่วนหนึ่งคือ มีผู้มาสมัคร
ในแต่ละปีการศึกษาท่ีเปิดรับเป็นจ านวนไม่มากนัก ดังนั้น ในขั้นตอนของการประกาศรับจึงมีการปรับเปลี่ยนใน
เรื่องของการเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์เรื่องประกาศรับสมัครนิสิตให้มากขึ้น นอกเหนือจากการประกาศ
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของทางมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ อาทิ การ
ประชาสัมพันธ์ผ่านอีเมลและผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ไปยังศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน หน่วยงานเครือข่ายที่
มีการท าวิจัยร่วมกัน เป็นต้น ซึ่งจากการด าเนินการประชาสัมพันธ์ดังกล่าวท าให้มีผู้มาสมัครเพ่ิมเติมในการ
เปิดรับรอบที่ 2 แต่ทั้งนี้ก็ยังไม่ได้ยอดผู้สมัครตรงตามที่หลักสูตรคาดหวังไว้ ซึ่งจากสถานการณ์ดังกล่าวเป็น
ประเด็นที่ทางคณะกรรมบริหารหลักสูตรฯจะได้จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกันอีกครั้งเพ่ือวางแผนการ
ปรับปรุงระบบการเปิดรับนิสิตก่อนถึงวงรอบการเปิดรับสมัครในปีการศึกษาต่อไป 

 
2.การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เล็งเห็นถึงความส าคัญของนิสิตเป็นรายบุคคลในแต่ละหลักสูตรเพ่ือให้
นิสิตมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต มีความมุ่งมั่นที่จะเรียนและมีเวลาเรียนเพียงพอให้สามารถ
ส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ดังนั้นสถาบันวิจัยฯ จึงก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมด้านการเรียนแก่นิสิตใหม่ก่อนเข้าศึกษาผ่านโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ประจ าปีการศึกษา มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ค าแนะน าหลักสูตร คณาจารย์และบุคลากรสถาบัน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการปรับตัว
เข้ากับระบบการเรียนรู้ รวมทั้งปรับพ้ืนฐานความรู้ของนิสิต ซึ่งมีระบบและกลไกของกระบวนการเตรียมความ
พร้อมนิสิตใหม่ก่อนเข้าศึกษา ดังนี้ 
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ขั้นวางแผน (Plan) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดแผนเพื่อ
เตรียมโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

จัดเตรียมคู่มือนิสิต และตารางสอนประจ าภาคเรียน 

ก าหนดวันปฐมนิเทศของสถาบัน  
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

จัดกิจกรรมตามโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 

ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็นรายบุคคล 

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/

ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน 

เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : อาจารย์ผู้สอน เลขานุการหลักสูตรฯ และ
บุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ี
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

เวลา : ก่อนเปิดภาคเรียน 
ผู้เกี่ยวข้อง : ประธานหลักสูตรฯ อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ท่ี
ปรึกษา เลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสุนน 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

จัดประชุม เพื่อพิจารณาแผนการเรียนของนิสิต 
เป็นรายบุคคล และผลการสอบภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร  

จัดประชุม เพื่อพิจารณาแผนการเรียนของนิสิต 
เป็นรายบุคคล และผลการสอบภาษาอังกฤษ 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 

จัดประชุม ตรวจสอบและติดตามผล 
การเรียน และความพึงพอใจของรายวิชา 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 

ติดตามผลการเรียน และผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

ประธานหลักสูตรฯ และกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์
ผู้สอน 
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ขั้นด าเนินการ (Do) 
ประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ด าเนินการเตรียมความพร้อมของนิสิตก่อน

เข้าศึกษาตามระบบและกลไกที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุมคณะท างานกลุ่มย่อยเพ่ือวางแผนเตรียมโครงการ

ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
- มอบหมายเลขานุการหลักสูตรฯ และบุคลากรฝ่ายสนับสนุนเตรียมคู่มือนิสิต และตารางสอน

ประจ าภาคเรียน (BSRI_57_3.1_12) 
 - ก าหนดวันปฐมนิเทศของคณะ/สถาบันตามประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  
 2. ตรวจสอบประวัติการศึกษาของนิสิตเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ค าแนะน าการเตรียมพร้อมเปิดภาคเรียน 
ได้แก่  
       - กิจกรรมการมอบหมายให้อ่านต าราพ้ืนฐาน  
  - กิจกรรมการค้นคว้าและทบทวนความรู้พื้นฐานก่อนเรียน 
  - กิจกรรมเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ส าหรับกลุ่มนิสิตผ่านแบบมีเงื่อนไข (BSRI_57_3.1_14) 

3. จัดกิจกรรมตามโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ มีกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
 - กิจกรรมแนะน าสถาบันหลักสูตร คณาจารย์  และบุคลากรของสถาบัน และทรัพยากรและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือให้นิสิตใหม่รู้จักประวัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหลักสูตร คณาจารย์และบุคลากร
ของสถาบัน รวมทั้งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (BSRI_57_3.1_13) 

 - กิจกรรมพบประธานหลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือชี้แจงรายวิชาเงื่อนไข ระเบียบและ
ข้อบังคับการเรียน ตารางการเรียนการสอน และท าแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล  

  4. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/
ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน (BSRI_57_3.1_15) และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษารุ่นนัดพบ
นิสิตเพ่ือชี้แจงการเตรียมตัวก่อนเปิดภาคเรียนต่อไป  
 5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม เพ่ือพิจารณาแผนการเรียนของนิสิตเป็นรายบุคคล 
และผลการสอบภาษาอังกฤษ และหลักสูตรฯ ด าเนินการเปิดรายวิชา 911 (มคอ.3) ให้นิสิตที่สนใจลงทะเบียน
เรียนเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 6. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม ตรวจสอบและติดตามผลการเรียน และความพึงพอใจ
ของรายวิชา (BSRI_57_3.1_17) 
 7. สะท้อนการติดตามผลการเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมให้แก่
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต 
(BSRI_57_3.1_18) 
 
 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 38 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 ประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จัดประชุม เพ่ือพิจารณาระบบการ เตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่วางไว้มีขั้นตอน
ใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพ เพ่ือน าผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงในการ เตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้จากการด าเนินการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาที่ผ่านมา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พบว่า ขั้นตอนที่ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้การเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต
ใหม่มีความชัดเจนสมบูรณ์และเกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตมากยิ่งขึ้น ได้แก่ ขั้นตอนของการจัดเตรียมคู่มือนิสิต 
และการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ที่ต้องมีการปรับคู่มือนิสิตให้มีความชัดเจนโดยเฉพาะในส่วนของขั้นตอนการท า
ปริญญานิพนธ์ที่มีเสียงสะท้อนจากนิสิตและจากการสังเกตของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนว่าในคู่มือ
สามารถเขียนและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอนการการท าปริญญานิพนธ์ให้นิสิตมองเห็นภาพรวมและ
กระบวนการตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษากระทั่งส าเร็จการศึกษาได้ภายในเวลาที่ก าหนด รวมทั้งในวันปฐมนิเทศทาง
นิสิตใหม่ นิสิตปัจจุบัน คณาจารย์ ตลอดทั้งเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน ควรให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมอย่าง
พร้อมเพียงกัน นอกจากนี้ ในขั้นตอนของการปฐมนิเทศนิสิตยังมีขั้นตอนที่ควรปรับปรุงได้แก่ การจัดค่ายอัต
ลักษณ์ที่จัดทุกปีการศึกษาในช่วงของการเริ่มต้นเข้าเรียนที่สถาบันฯ เพ่ือให้นิสิตได้ท ากิจกรรมร่วมกันเพ่ือ
ปลูกฝังอัตลักษณ์ของนิสิต มศว และคุณลักษณะของการเป็นนักวิจัยซึ่งที่ผ่านมามีผู้เข้าร่วมโครงการค่อนข้าง
น้อยอันเนื่องมาจากการประชาสัมพันธ์ที่อาจไม่ทั่วถึง  

จากการตรวจสอบดังกล่าว จึงเป็นประเด็นที่ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นว่า ในการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศในปีการศึกษาถัดไป ควรมีการปรัปบรุงวิธีด าเนินการ และระบบการจัดการ 
ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
ขั้นปรับปรุง (Act)  
 หลังจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้พิจารณาร่วมกันแล้ว พบว่า ระบบการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาที่วางไว้ส่วนใหญ่ มีความเหมาะสมดีแล้ว หากแต่มีขั้นตอนที่ต้องปรับปรุง คือ ขั้นตอนของการ
จัดเตรียมคู่มือนิสิต และการปฐมนิเทศนิสิตใหม่นั้นทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้มีกลไกส าคัญในการ
ปรับปรุง คือ มีการจัดเตรียมคู่มือนิสิตโดยปรับคู่มือให้มีความทันสมัยและเพ่ิมเติมขั้นตอนการท าปริญญา
นิพนธ์ให้ชัดเจนโดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าคู่มือนิสิตให้ชัดเจน และมีการประชุมพิจารณา
ร่วมกันก่อนที่จะจัดท าคู่มือนิสิตเล่มสมบูรณ์ รวมทั้งในส่วนของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศมีการ
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงมากขึ้นเพ่ือให้ผู้ที่ มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร คณาจารย์ ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน รวมทั้งบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการได้รับทราบและเข้าร่วมกิจกรรมในวันปฐมนิเทศ และใน
วันที่จัดโครงการค่ายอัตลักษณ์อย่างพร้อมเพรียง นอกจากนี้ หลังจากมีการปรับปรุงระบบดังที่ได้กล่าวมาแล้ว
นั้น เมื่อเริ่มต้นปีการศึกษาใหม่ ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะได้น าผลการด าเนินงานที่ผ่านมา มา
ประชุมร่วมกันอีกครั้งเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาถัดไป 
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รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_3.1_1 ระเบียบการรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
BSRI_57_3.1_2 แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เปิดรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 
BSRI_57_3.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ที่มีวาระพิจารณาเรื่องการรับ

สมัครนิสิต 
BSRI_57_3.1_4 ระบบการรับสมัครทางเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
BSRI_57_3.1_5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_57_3.1_6 แบบฟอร์มการพิจารณาคุณสมบัติและความรู้ความสามารถของผู้สมัคร 
BSRI_57_3.1_7 ผลการสอบสัมภาษณ์ 
BSRI_57_3.1_8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือมติที่ประชุมเรื่องการเปิดรับ

สมัครรอบ 2  
BSRI_57_3.1_9 แนบหลักฐานบันทึกข้อความแจ้งบัณฑิตเปิดรับสมัครนิสิตรอบ 2 
BSRI_57_3.1_10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
BSRI_57_3.1_11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาระพิจารณาการเปิดรับสมัคร

นิสิตรอบปีการศึกษาถัดไป 
BSRI_57_3.1_12 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการปฐมนิเทศ 
BSRI_57_3.1_13 ก าหนดการปฐมนิเทศ และคู่มือนิสิต 
BSRI_57_3.1_14 แผนการเรียนของนิสิต  
BSRI_57_3.1_15 ผลประเมินโครงการปฐมนิเทศ 
BSRI_57_3.1_16 มคอ.3 ราวิชา 911 
BSRI_57_3.1_17 ผล ปค003 
BSRI_57_3.1_18 รายงานการประชุมวาระแจ้งเพ่ือทราบเรื่องผลการประเมินจัดกิจกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3:   นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน 
1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้วางระบบควบคุมดูแลให้ค าปรึกษานิสิตทั้งเรื่องเรียนและชีวิต
ส่วนตัวจากอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ โดยในปีแรกของการศึกษา นิสิตจะอยู่
ในความดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป และเมื่อนิสิตผ่านการเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลและให้ค าปรึกษาต่อไป  นอกจากนั้นหลักสูตรยังสร้างระบบป้องกันหรือ
การบริการจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพ่ือให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

ระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติหรือด าเนินงาน มีกระบวนการและข้ันตอน ดังนี้ 
1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการวางแผนการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการ

ค้นคว้าระดับบัณฑิตศึกษา โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทั่วไป 
(BSRI_57_3.2_1) และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรณีที่มีนิสิตยื่นเสนอหัวข้อปริญญานิพนธ์ 
(BSRI_57_3.2_2) 

2. มีการจัดเก็บข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม จ าแนกตามนิสิต ในระบบ
สารสนเทศของสถาบัน (BSRI_57_3.2_3) อาจารย์ที่ปรึกษามีการนัดพบ ติดตามความก้าวหน้า และให้
ค าปรึกษาแก่นิสิตในความดูแล (BSRI_57_3.2_4) 

3. นิสิตประเมินผลการขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา (BSRI_57_3.2_5) 
4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากการตรวจสอบ/

ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน เพ่ือปรับปรุงระบบการให้ค าปรึกษา (BSRI_57_3.2_6) รวมถึง
พิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต และคุณภาพการให้บริการค าปรึกษาแก่นิสิต 
(BSRI_57_3.2_7) 

 
2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ผลการด าเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีระบบและกลไกส าหรับการส่งเสริมและพัฒนานิสิตผ่านกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพนิสิต เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุขและลดอัตรา
การลาออกกลางคันให้น้อยลง การจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถมีหลายรูปแบบทั้งกิจกรรมใน
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ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ทั้งนี้เพ่ือเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดี มีจิตส านึกสาธารณะ รวมทั้งการส่งเสริม 
การเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้มาตรฐาน 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 อยู่ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต (AP 201) ซึ่งมีกิจกรรม/โครงการย่อยดังนี้ 

 

การพัฒนาศักยภาพนิสิต กิจกรรม/โครงการ 
การพัฒนาความรู้ /การพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  
กิจกรรม Developing English Skill for Writing in 
International Journal  
กิจกรรมส่งเสริมการน าเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน
เวทีนานาชาติ 
โครงการจัดท าวารสารพฤติกรรมศาสตร์ 

การเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีมีจิตสาธารณะ โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์ นิสิต มศว 
กิจกรรม “สานสัมพันธ์ BSRI สู่สายใย มศว”  

การส่งเสริมและเผยแพร่ทางวิชาการของนิสิต โครงการประชุมสัมมนาวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ 
(วันครบรอบ 60 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) 

 
ส าหรับการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติหรือด าเนินงาน มีกระบวนการและข้ันตอน ดังนี้ 
1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการวางแผน โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

เพ่ือวางแผนจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านวิชาการและการ
จัดการเรียนการสอน (BSRI_57_3.2_9) 

2. แต่งตั้งคณะท างานกลุ่มย่อยตามกิจกรรม/โครงการ  
3. จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตาม

แผนยุทธศาสตร์สถาบัน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ดังนี้ 
  - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนิสิต (AP 201-1)  

  - กิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต (AP 201-2)  
  - กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาและการสื่อสารของนิสิต (AP 201-3)  
  - กิจกรรมส่งเสริมการน าเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีนานาชาติ (IPRC) 
  - กิจกรรมเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
(AP 201-9)  
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 4 .  มี การประ เมินผลการจัดกิจกรรมโดย พิจารณาจากร้ อยละความพึงพอใจของนิสิ ต 
(BSRI_57_3.2_10) 
 5. จัดประชุมคณะท างานกลุ่มย่อย/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก
การตรวจสอบ/ประเมินผลกิจกรรมในขั้นการด าเนินงาน และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงและ
พัฒนากิจกรรมจากผลการประเมินในการจัดกิจกรรมครั้งถัดไป (BSRI_57_3.2_11) พิจารณาปรับปรุง
กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต จากผลการประเมินการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
วางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการของนิสิต ก าหนดตารางเวลาการจัดกิจกรรม และผู้รับผิดชอบ 
 6. คณะท างานกลุ่มย่อย ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนที่ปรับแก้ไข พร้อมทั้งด าเนินการติดตามผล 
ตรวจสอบการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
 7. คณะท างานกลุ่มย่อยรายงานการติดตามผลการเรียน และผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมให้แก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือปรับแผนการจัดกิจกรรม/โครงการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนิสิต 

จากกระบวนการและข้ันตอนการรับสมัครนิสิต ดังกล่าวข้างต้นสามารถแสดงเป็นแผนผังได้ดังนี้ 
 

การด าเนินงานพัฒนาศักยภาพนิสิตและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

P: ฝ่ายวิชาการสถาบันวิจยัพฤตกิรรมศาตร์ก าหนดแผนด าเนนิการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู ้

D: ประชุมคณะท างานจดักิจกรรมต่าง ๆ 
- โครงการปฐมนิเทศ 
- โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
- โครงการรับน้อง 
- โครงการสถาปนาสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
- โครงการเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ ์
- กิจกรรม Developing English skill for writing in International Journal    
- โครงการ IPRC  
- โครงการวารสาร ทัง้ 3 ฉบับ 

 
 D: ด าเนินการจัดกิจกรรม 

D: น าผลการด าเนนิงานปีที่ผา่นมา มาศึกษาและด าเนินการจัดกิจกรรมในปีนี้ 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 43 

 
 
 
 
 
 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_3.2_1 รายงานการประชุมวาระพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษารุ่น 
BSRI_57_3.2_2 รายงานการประชุมวาระพิจารณาหัวข้อปริญญานิพนธ์ และแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธ์ 
BSRI_57_3.2_3 ข้อมูลสารสนเทศ ควบคุมปริญญานิพนธ์ 
BSRI_57_3.2_4 หลักฐานการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เช่น แบบรายงานการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_57_3.2_5 แบบรายงานการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_57_3.2_6 รายงานการประชุมวาระพิจารณาเรื่องอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_57_3.2_7 รายงานการประชุมวาระพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาต่อนิสิต และผลการ

ประเมินการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
BSRI_57_3.2_8 โครงการ AP201 
BSRI_57_3.2_9 รายงานการประชุมทั้งสถาบันที่แบ่งกลุ่มมอบหมายงานตามโครงการ AP 
BSRI_57_3.2_10 ผลการประเมินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
BSRI_57_3.2_11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร/รายงานการประชุม staff เรื่อง

ผลการจัดกิกรรม 
 

C: ประเมินผลกิจกรรม 

C: รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการประจ าสถาบนั 

A: น าผลข้อเสนอแนะไปปรับปรงุในปีการศึกษาถัดไป 
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องค์ประกอบที่ 3 :  นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 :   ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการจัดท าสถิติของนิสิตในหลักสูตรทั้งจ านวนนิสิตคงอยู่ จ านวน
นิสิตที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร อีกทั้งได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 
นอกจากนั้นทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ยังมีช่องทางในการให้นิสิตแจ้งข้อมูล สอบถาม ร้องเรียน 
เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 
 
1.อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 นิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวนแรกเข้า คือ 13 คน ในปีการศึกษา 2556 ในขณะนี้ ปีการศึกษา 
2557 เป็นนิสิตปี 2 ซึ่งจ านวนนิสิตคงอยู่ คือ 10 คน 
 การคงอยู่ของนิสิต  =          จ านวนนิสิต ปี 2 เทอม 1 
       จ านวนนิสิตรุ่นเดียวกันตอนปี 1 (เทอม 1) 
    = 10 
     13 
    = 0.76  

ตามเกณฑ์การประเมิน อัตราการคงอยู่ของนิสิตระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คือ ร้อยละ 76  
 
2. อัตราการส าเร็จการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ระบุเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2554 โดยข้อบังคับได้ระบุไว้ในหมวดที่ 2 หลักสูตรการศึกษา ข้อ 12.2 ว่า หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต ใหใช
ระยะเวลาการศึกษาตามหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษาอยางนอย 3 ภาคการศึกษาปกติตามระบบทวิภาค 
และอยางมากไมเกิน 5 ปการศึกษา (BSRI_57_3.3_2 และ BSRI_57_3.3_3) 
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ทั้งนี้ หากนับย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา ตามเกณฑ์ดังกล่าว หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ไม่มีการเปิดรับนิสิตในปีการศึกษานั้น (ปีการศึกษา 2553) 
 
3.ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต 
ผลการประเมิน 

จากการส ารวจความพึงพอใจการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในปี
การศึกษา 2557 (BSRI_57_3.3_4 และ BSRI_57_3.3_5 ) พบว่า ความพึงพอใจการบริการการศึกษาและ
การส่งเสริมการศึกษาแก่นิสิตในภาพรวมทุก ๆ ด้าน คะแนนเฉลี่ย คือ 3.77 อยู่ในระดับมาก และคะแนนความ
พึงพอใจในแต่ละด้านพบว่า  

ด้านการรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร คะแนนเฉลี่ยภาพรวม คือ 3.83 อยู่ในระดับมาก เมื่อ
ดูรายข้อ คะแนนความพึงพอใจของการประกาศผลการเข้าศึกษาต่อ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.05 อยู่ ใน
ระดับมาก ส่วนคะแนนความพึงพอใจของการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุด คือ 3.60 อยู่
ในระดับมาก 

ด้านการส่งเสริมการศึกษาแก่นิสิต คะแนนเฉลี่ยภาพรวม คือ 3.66 อยู่ในระดับมาก เมื่อดู
รายข้อ คะแนนความพึงพอใจของช่องทางการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ เช่น ทางโทรศัพท์ หรือ ทาง E-mail  
หรืออ่ืนๆ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 3.89 อยู่ในระดับมาก ส่วนคะแนนความพึงพอใจของกิจกรรมปลูกจิตส านึก
สาธารณะในระหว่างการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุด คือ 3.52อยู่ในระดับมาก 

ด้านการพัฒนาทักษะการเรียนรู้แก่นิสิต คะแนนเฉลี่ยภาพรวม คือ 3.81 อยู่ในระดับมาก 
เมื่อดูรายข้อ คะแนนความพึงพอใจของการส่งเสริมและสอนทักษะการวิจัยที่นิสิตสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุด คือ 3.94 อยู่ในระดับมาก ส่วนคะแนนความพึงพอใจของการสอนให้นิสิตคิดเชิงวิพากษ์
และการแก้ปัญหาในรายวิชาที่เรียน มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุด คือ 3.73 อยู่ในระดับมาก 

ด้านช่องทางการบริการข้อมูลการเรียนการสอน และข้อร้องเรียน คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 
คือ 3.81 อยู่ในระดับมาก เมื่อดูรายข้อ คะแนนความพึงพอใจต่อบุคลากรสถาบัน เจ้าหน้าที่ อาจารย์ มีคะแนน
เฉลี่ยสูงสุด คือ 3.96 อยู่ในระดับมาก ส่วนคะแนนความพึงพอใจต่อช่องทาง E-mail มีคะแนนเฉลี่ยน้อยสุด 
คือ 3.65 อยู่ในระดับมาก 
 ส าหรับการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์วางระบบและกลไกไว้ สามารถ
แสดงเป็นแผนภาพได้ดังนี้ 
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แจ้งช่องทางการบริการข้อร้องเรียน
แก่นิสิตทราบผ่านบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ และ Facebook 
สถาบันฯ 

 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย

กิจการนิสิต 

   
เปิดรับข้อร้องเรียนของนิสิตผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ กล่องรับข้อ

ร้องเรียน และ Facebook สถาบันฯ 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย

กิจการนิสิต 
   

ตรวจสอบข้อร้องเรียนของนิสิต และ
สรุปข้อร้องเรียนเพื่อน าเข้าที่ประชุม

คณะกรรมการบริหาร 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร 

   
พิจารณาข้อร้องเรียนของนิสิตในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ/ 
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ า 

 เวลา: ทุกเดือน (ถ้ามี) 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร/

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
   

ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารฯ 
พร้อมท าประกาศแจ้งนิสิตทราบ 

 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 
ผู้เกี่ยวข้อง: คณะกรรมการบริหาร 

   
ส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อการ

จัดการข้อร้องเรียน 
 เวลา: ทุกภาคการศึกษา 

ผู้เกี่ยวข้อง: ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
กิจการนิสิต 

 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
 ผลจากการด าเนินกิจกรรมตามระบบและกลไกดังกล่าว พบว่า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้
ด าเนินการจัดการข้อร้องเรียนของนิสิตโดย ตรวจสอบข้อร้องเรียนของนิสิต และสรุปข้อร้องเรียนเพ่ือน าเข้าที่
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ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (BSRI_57_3.3_6) เพ่ือ
พิจารณา โดยที่ประชุมได้พิจารณาจัดการข้อร้องเรียนต่างๆ  โดยที่ประชุมจะพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ
ของปัญหาและความเป็นไปได้ในการจัดการปรับปรุงแก้ไข หลังจากนั้น เมื่อมีมติออกมาแล้วก็จะส่งเรื่องไปยัง
ฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อ (BSRI_57_3.3_7)  และจัดท าเป็นประกาศแจ้งให้นิสิตรับทราบ 
(BSRI_57_3.3_8)  

จากการด าเนินการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานด้านต่างๆ จะเห็นได้ว่า ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของนิสิตในด้านต่างๆ ของสถาบันฯ มีแนวโน้มผลการประเมินไปในทางท่ีดีขึ้น (BSRI_57_3.3_9) คือ  

ผลการประเมินความพึงพอใจการบริการการศึกษาฯ  
ในปีการศึกษา 2556 อยู่ที่   3.73     ในปีการศึกษา 2557 อยู่ที่ 3.77 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2556 อยู่ที่   3.60     ในปีการศึกษา 2557 อยู่ที่ 3.72 

รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_3.3_1 สรุปจ านวนนิสิตปีการศึกษา 2557  
BSRI_57_3.3_2 มคอ. 2 หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
BSRI_57_3.3_3 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2554 
BSRI_57_3.3_4 ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจ 
BSRI_57_3.3_5 สรุปผลภาพรวมการประเมินความพึงพอใจ 
BSRI_57_3.3_6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  และรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
BSRI_57_3.3_7 รายงานการประชุมของส านักงานผู้อ านวยการฯ กรณี ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน

ของนิสิตมาด าเนินการต่อ 
BSRI_57_3.3_8 ประกาศเก่ียวกับการด าเนินการต่างๆ จากข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนของนิสิต 
BSRI_57_3.3_9 ผลการส ารวจความพึงพอใจด้านต่างๆ  ในปีการศึกษา 2556 และ 2557  
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ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการประเมินตนเอง ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การรับนิสิต      ดี 
ตัวบ่งชี้ที่  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานิสิต      ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  3.3  ผลที่เกิดกับนิสิต      ดี 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 3 4.00 ดี 
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องค์ประกอบที่ 4 :  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :   การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 

1. ระบบการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ เริ่มต้นจากการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ที่
ประกอบไปด้วย ผู้บริหารสถาบัน คณะกรรมการประจ าสถาบัน ประธานหรือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและวิธีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ ให้สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา 
วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ โดยน าเอาผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่และความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารและ
ประจ าสถาบันฯ ของการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ในคราวก่อนมาร่วมพิจารณาด้วยว่า ควรจะมีการปรับปรุงวิธีการ
คัดเลือกหรือเกณฑ์คุณสมบัติใดจากผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ก่อนหน้านี้ เช่น มีการน าเอาผลการรับอาจารย์
ใหม่คราวก่อนหน้านี้ในประเด็นเกี่ยวกับความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการสอนหรือท าวิจัย เพ่ือมา
วิเคราะห์ถึงความขาดแคลนหรือความจ าเป็นในเชิงกลยุทธ์ในการรับอาจารย์ใหม่ว่าควรจะรับอาจารย์ที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านใดเป็นพิเศษ มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสมและโปร่งใส โดยด าเนินการประกาศรับ
สมัครอาจารย์ใหม่ผ่านทางสื่อต่าง ๆ อย่างเปิดเผยที่บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและรับทราบประกาศนี้ได้  
(BSRI_57_4.1_1) รวมทั้งได้ระบุขั้นตอน วิธีการ และก าหนดการคัดเลือกไว้อย่างชัดเจน มีการให้คะแนนผล
ของการคัดเลือกทั้งการสอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการคัดเลือกที่แต่งตั้ง 
เมื่อได้ผลคะแนนแล้ว คณะกรรมการคัดเลือกได้ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและพิจารณาตัดสินผลการ
คัดเลือกร่วมกัน ซึ่งการพิจารณานั้นได้น าเอาผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ก่อนหน้านี้มาวิเคราะห์และอภิปราย
เพ่ือใช้ในการตัดสินผลด้วย เพื่อให้ได้อาจารย์ใหม่ที่ตรงกับความขาดแคลนหรือความต้องการในเชิงกลยุทธ์ที่จะ
มาเติมเต็มหรือเสริมให้สถาบันฯ มีความเข้มแข็งในทางวิชาการมากขึ้น  จากนั้นน าผลการคัดเลือกรายงานให้
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
และเมื่อจะประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ครั้งต่อไป คณะกรรมการบริหารจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาถึง
ความขาดแคลนและความเหมาะสมเชิงกลยุทธ์ในการก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติของอาจารย์ใหม่ โดยน าเอาผล
การคัดเลือกและความเห็นจากการรับสมัครคราวก่อนมาร่วมวิเคราะห์เพ่ือก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
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2. ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร สถาบันฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือร่างและปรับปรุง

หลักสูตรเมื่อคราวถึงก าหนดระยะเวลาที่จะต้องปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรนี้ได้มีการ
ประชุมเพ่ือพิจารณาร่วมกันอย่างโปร่งใสว่าจะแต่งตั้งอาจารย์ภายในสถาบันฯ ผู้ใดเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยใช้หลักเกณฑ์ของความเหมาะสมทั้งในด้านความรู้และความเชี่ยวชาญที่ตรงและสอดคล้องกับหลักสูตร 
รวมทั้งประสบการณ์ในการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือให้ได้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีความเข้าใจในปรัชญา 
ปณิธาน และจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่จะสามารถร่วมกันผลักดันให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายได้ ในระหว่าง
ช่วงเวลาด าเนินการของหลักสูตร หากอาจารย์ประจ าหลักสูตรใดที่มีปัญหาและไม่เหมาะหรือไม่สามารถที่จะท า
หน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ เช่น เกษียณ ลาออก หรือมีปัญหาทางด้านสุขภาพ คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาในการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ที่มีความเหมาะสมขึ้นมา
ทดแทน 
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2. ระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์มีระบบการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้แผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งถือ
เป็นแผนแม่บทหลักในการก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี รวมทั้งแผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 
ปีในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ สกอ. ก าหนด สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ส่งเสริม และสนับสนุนให้
คณาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนและการบริหารจัดการหลักสูตร  โดยก าหนดให้อาจารย์ทุกคนใน
สถาบันฯ รวมทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรด้วย เพ่ือให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้รับรู้ถึงสภาพการณ์และปัญหาในการด าเนินงานหลักสูตรต่าง ๆ และสามารถรับฟังความคิดเห็นและ
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ข้อเสนอแนะที่หลากหลายจากอาจารย์ต่าง ๆ เพ่ือหาข้อสรุปในการแก้ปัญหาหรือการด าเนินงานหลักสูตร
ร่วมกันอย่างโปร่งใสและเหมาะสม อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนจะต้องรับหน้าที่ในการสอนรายวิชาใน
หลักสูตร รวมทั้งการคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิต เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าคุณภาพและผลลัพธ์ของหลักสูตรจะเป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายและเจตนารมณ์ของหลักสูตร และเป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินหลักสูตรที่ ระบุไว้ใน
หลักสูตร มคอ. 2 ด้วยเหตุนี้ทุกขั้นตอนที่ส าคัญในการด าเนินงานหลักสูตร การสอน และการคุมปริญญานิพนธ์ 
จะต้องผ่านการพิจารณาและลงมติเห็นร่วมกันของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นการก าหนด
อาจารย์ผู้สอนในรายวิชา การพิจารณารายละเอียดรายวิชาตามแบบ มคอ. 3 ที่จะต้องน าเอาผลการด าเนินงาน
รายวิชาใน มคอ. 5 และ มคอ. 7 มาใช้ในการปรับปรุง มคอ. 3 การทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ การพิจารณารายงานผลการด าเนินงานรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 และรายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการสอบเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์ คณะกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ที่เหมาะสมตรงกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
เป็นต้น ทุกๆ การพิจารณาเรื่องส าคัญในการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะน าเอาผลการ
พิจารณาคราวก่อนมาใช้เป็นข้อมูลเพ่ือพิจารณาหรือปรับปรุงให้ผลการพิจารณามีความเหมาะสมและดีขึ้นกว่า
คราวก่อน 
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3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์มีระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยใช้แผนกลยุทธ์การพัฒนาอาจารย์ของ
สถาบันฯ ซึ่งถือเป็นแผนแม่บทหลักในการก าหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการระยะยาว 4 ปี รวมทั้งแผนปฏิบัติ
การระยะสั้น 1 ปีในการบริหารและส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ในสถาบันฯ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรและกิจกรรมด าเนินงาน โดยการก าหนดไว้เป็นนโยบายว่า ในแต่ละปี อาจารย์ทุกคนในสถาบันฯ 
จะต้องเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์อย่างน้อย 1 โครงการ ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่ทาง
สถาบันฯ จัดขึ้นเอง หรือเป็นโครงการภายนอก (BSRI_57_4.1_2) และได้ก าหนดวงเงินค่าใช้จ่ายที่อาจารย์ทุก
คนมีสิทธิที่จะเบิกเพ่ือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมโครงการพัฒนาหรือไปน าเสนอผลงานวิชาการ และ
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ถึงแม้ว่าโครงการพัฒนาที่อาจารย์ตั้งใจเข้าร่วมนั้นจะมีค่าใช้จ่ายเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดให้ เช่น การเข้าร่วม
โครงการอบรมสัมมนาหรือการประชุมวิชาการในต่างประเทศ สถาบันฯ ก็มีระบบและกลไกให้อาจารย์สามารถ
ท าบันทึกค าร้องเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมประจ าสถาบันฯ พิจารณาเพ่ืออนุมัติวงเงินพิเศษ
ตามความเหมาะสมเป็นรายกรณี นอกจากนี้ สถาบันฯ ได้มีระบบของการก ากับและประเมินผลการพัฒนา
อาจารย์ โดยก าหนดให้ทุกโครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ที่สถาบันฯ เป็นผู้จัดขึ้น จะต้องมีการ
ประเมินผลและน าเอาผลมารายงานในคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าเพ่ือพิจารณาปรับปรุงให้
โครงการที่จะจัดขึ้นในคราวหน้าดียิ่งขึ้น และส าหรับโครงการภายนอกที่อาจารย์ไปเข้าร่วม อาจารย์จะต้อง
น าเอาผลหรือสิ่งที่ได้รับมาสะท้อนความคิดและแบ่งปันให้กับอาจารย์ท่านอ่ืนในสถาบันฯ (BSRI_57_4.1_3) 
โดยอาจจะจัดเป็นโครงการเล่าสู่กันฟัง หรือผ่านทางการประชุมเพ่ือจัดการความรู้ของสถาบันฯ รวมทั้งมีระบบ
และกลไกรองรับให้อาจารย์สามารถลาเพ่ือเพ่ิมพูนวุฒิ ประสบการณ์ หรือการผลิตต าราทางวิชาการ โดยการท า
บันทึกค าร้องเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจ าเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

นอกเหนือจากการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ผ่านการจัดโครงการหรือสนับสนุนให้
อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาโดยตรง สถาบันฯ ยังมีนโยบายที่จะส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทางอ้อมผ่าน
การท างานในหน้าที่ต่าง ๆ ในกรณีที่เป็นอาจารย์ใหม่ นอกเหนือจากโครงการปฐมนิเทศที่ทางมหาวิทยาลัยจัด
ขึ้นเพ่ือแนะแนวและปลูกฝังจิตวิญญาณและการเป็นครูที่ดีแก่อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของ
มหาวิทยาลัย/สถาบัน คณะ ทางสถาบันฯ ได้จัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือคอยเป็นที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า 
ต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่ (BSRI_57_4.1_4 และ BSRI_57_4.1_5) จัดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนจะต้องร่วมสอนใน
รายวิชากับอาจารย์อาวุโสเพ่ือให้อาจารย์อาวุโสได้ถ่ายทอดเนื้อหา ความรู้ เทคนิค และประสบการณ์ในการ
สอนรายวิชาให้แก่อาจารย์ใหม่ และจัดให้อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าร่วมโครงการวิจัยกับอาจารย์อาวุโสเพ่ือเรียนรู้
และฝึกทักษะการบริหารจัดการงานวิจัยจากอาจารย์อาวุโส จัดให้อาจารย์ใหม่เรียนรู้การท างานบริหารต่าง ๆ 
เช่น การมาเป็นผู้ช่วยเลขานุการบริหารหลักสูตร การเป็นหนึ่งในกองบรรณาธิการวารสาร การเป็นหนึ่งใน
คณะกรรมการด าเนินงานหรือจัดโครงการที่ส าคัญของสถาบันฯ เช่น โครงการประชุมวิชาการประจ าปีครบรอบ
วันสถาปนาสถาบันฯ โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ IPRC เป็นต้น ส าหรับอาจารย์อ่ืนในสถาบันฯ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ใหม่ สถาบันฯ ได้ก าหนดเป็นนโยบายที่อาจารย์ทุกคนจะต้องมีวิชาที่สอนและมีงานวิจั ยที่ก าลัง
ด าเนินการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคนมีผลงานวิชาการเผยแพร่ผ่านทางเวทีหรือวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติอย่างน้อย 1 งานทุก ๆ สองปี ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่หรือขอต าแหน่งทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น สนับสนุนให้อาจารย์ได้ฝึกและเรียนรู้งานบริหารในรูปแบบต่าง ๆ ผ่านการเป็นคณะท างานหรือการ
หมุนเวียนต าแหน่ง เช่น การท างานในหน้าที่บรรณาธิการวารสารวิชาการของสถาบันฯ ทั้ง 3 วารสารที่มีการ
หมุนเวียนเปลี่ยนอาจารย์ที่มารับผิดชอบในหน้าที่บรรณาธิการวารสารทุก ๆ 2 ปี  
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รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_4.1_1 ประกาศรับสมัครอาจารย์ 
BSRI_57_4.1_2 โครงการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพอาจารย์ 
BSRI_57_4.1_3 ตัวอย่างรายงานผลการเข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

อาจารย์ 
BSRI_57_4.1_4 คู่มือเตรียมความพร้อมส าหรับอาจารย์ใหม่ 
BSRI_57_4.1_5 แผนการท างานของอาจารย์ใหม่ 
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องค์ประกอบที่ 4 :  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 :   คุณภาพอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
60 ขึ้นไป 
 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม
และเพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการและมีประสบการณ์ที่
เหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิต
ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
 จากหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ พ.ศ. 2555 มี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังนี้ 

ล าดับที ่ รายชื่อคณาจารย์ 
คุณวุฒิการศึกษา 

ตรี-โท-เอก (สาขาวิชา) 
ปีที่จบ 

สถาบันทีส่ าเร็จการศึกษา 

1. รศ. ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
พย.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)                2531 
วท.ม. (สุขศึกษา)                                 2535 
ค.ด.  การศึกษานอกโรงเรียน                   2546 

วิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย 
ม. มหิดล 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2. อ.ดร.จรัล  อุ่นฐิติวัฒน์  
กศ.บ. (คณิตศาสตร์)                             2527 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์)   2532 
วท.ด. (การวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์)   2548 

มศว  บางเขน 
มศว  ประสานมิตร 
มศว ประสานมิตร 

3. อ.ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชยัสกุล  

อ.บ. (อักษรศาสตร์)                              2535 
บธ.บ. (บริหารธุรกิจ)                             2542 
ว.ม.  (สื่อสารมวลชน)                            2544 
วท.ด. (การวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์)    2549 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ม. รามค าแหง 
ม. ธรรมศาสตร์ 
มศว ประสานมิตร 

4. ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 

วท.บ. (พยาบาลและผดุงครรภ์)                 2525 
วท.ม. (ชีวเภสัช)                                   2529 
กศ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา)      2543 
ปร.ด. (วิธีวิทยาการวจิัยการศึกษา)             2549              

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มศว ประสานมิตร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

5. อ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ 
ร.บ. (สังคมวิทยาและมนุษยวิทยา)             2543 
(เกียรตินิยมอันดับ 2)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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     100 
      60 

X 5 
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1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 
 

 
 

=  
 
 = 100 

  
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
คะแนนที่ได้ =  
 

 
  = 
 
  =  8.33 
  
ตามเกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้น ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 5 คะแนน  
 
 
 
 

      จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

               จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 
X 100 

                  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 

           6 

            6 
X 100 
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    จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

               จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 
X 100 

        2 

        6 
X 100 

     33.33 

       80 
X 5 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1.   ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 

 
 

    
   = 
 
   = 33.33 
 
2.    แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้ =  
 

    
   =  
 
   =  2.08 
  
 ตามเกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป ดังนั้น ค่าร้อยละ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เทียบกับคะแนนเต็ม 
5 = 2.08 คะแนน 
 
3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรระดับปริญญาโท  
 ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

                  ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
X 5 
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    ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

                      จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 
X 100 

         9.6 

          6 
X 100 

ล าดับที ่
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1.   ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามสูตร 
 

 
 

 
  =  
 
 = 160 
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       160 

        40 

2.    แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได้ =  

 
 
 
=  
 
= 20 
 

 ตามเกณฑ์การประเมิน ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้น ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เทียบกับคะแนนเต็ม 5 = 
5 คะแนน 
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง เอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_4.2_1 รายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
BSRI_57_4.2_2 การวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์: กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหนึ่ง ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และอภิมาน 
BSRI_57_4.2_3 ปัจจัยด้านจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ: การสังเคราะห์ งานวิจัยด้วยการ

วิเคราะห์อภิมาน  
BSRI_57_4.2_4 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับผู้ปกครองและครูของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
BSRI_57_4.2_5 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง: แนวคิด การวัด และแนวทางการพัฒนา 
BSRI_57_4.2_6 การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้างในงานวิจัยเชิงทดลอง 
BSRI_57_4.2_7 A Comparative study of Educational cooperation between Thailand and 

neighboring countries: Lao PDR and Cambodia 
BSRI_57_4.2_8 Psychosocial Correlates of the Quality of Work Life among University Teachers 

in Thailand and Malaysia 
BSRI_57_4.2_9 A Review of Patient Safety in Thailand and Malaysia 
BSRI_57_4.2_10 Effective Talents Management for Continuing of Managing Government 
BSRI_57_4.2_11 The Effects of Behavioral Modification Based on Client Center Program to 

Health Behaviors among Obese University Students 

     ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 

   ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร 

                                  ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

X 5 

X 5 

http://bsris.swu.ac.th/journal/200257/PDF%20file/13saran.pdf
http://bsris.swu.ac.th/journal/200257/PDF%20file/14numchai.pdf
http://goo.gl/vVEKDg
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รหัสเอกสารอ้างอิง เอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_4.2_12 A Research Review on Type of Child Rearing Practices and Childhood Obesity 
BSRI_57_4.2_13 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือส ารวจและวิจัยความตระหนักรู้ในสิทธิของผู้บริโภคในกิจการ

โทรคมนาคม  
BSRI_57_4.2_14 โครงการจัดจ้างและวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการใช้บริการโทรคมนาคมของผู้บริโภคในปี 

2556  
BSRI_57_4.2_15 โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เกี่ยวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วน

ภูมิภาค  
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องค์ประกอบที่ 4 :  อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 :   ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน  

- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
ผลการด าเนินงาน 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร       

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ หลักสูตร
มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 6 คน ซึ่งมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100   
 
ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้
ส ารวจความคิดเห็นของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยประเมินความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษา 2557 พบว่า ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจในการบริหารหลักสูตรของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เท่ากับ 
4.31 ซึ่งอยู่ในระดับดีมาก ส่วนรายละเอียดการประเมินปรากฏผลตามตาราง 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
1.การจัดท า มคอ.3 ทุกรายวิชาของภาค 
นั้น ๆ (ก่อนเปิดภาคการศึกษา) 

5.00 มากที่สุด 

2.การทวนสอบ มคอ. 3 ของแต่ละภาคการศึกษา 4.00 มาก 
3.การก ากับติดตามให้มีการสอนและวัดผลการ
เรียนรูต้าม มคอ.3 

4.00 มาก 

4.การส่งผลการเรียนทุกรายวิชา เป็นไปตาม
ปฏิทินประจ าภาคการศึกษา 

4.33 มากที่สุด 

5.การจัดประชุมเพื่อพิจารณาผลการเรยีนทุก
รายวิชาของภาคการศึกษา 

4.17 มาก 

6.การจัดท าดท า มคอ.5 และ มคอ.6  4.17 มาก 
7.การทวนสอบ มคอ.5 และ มคอ.6 ของแต่ละ
ภาคการศึกษา 

4.17 มาก 

8.การรวบรวมรายงาน มคอ.5 และ 
 มคอ.6 ภายใน 30 วันหลังก าหนดวันส่งผลการ

4.50 มากที่สุด 
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รายการ ค่าเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
เรียน ตามประกาศปฏิทินการเรยีนการสอนของ
มหาวิทยาลยัฯ ประจ าภาคการศึกษา 
9.การจัดท ามคอ.7 ภายใน 45 วันหลังสิ้นสุดปี
การศึกษา 

4.50 มากที่สุด 

รวม 4.31 มากที่สุด 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_4.3_1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
BSRI_57_4.3_2 ความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อหลักสูตร 
BSRI_57_4.3_3 ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร 

 
ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการประเมินตนเอง ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

   
 

 
ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  4.2  คุณภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร 4.02 คะแนน ดี 
    ประเด็นที่ 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
มีคุณวุฒิปริญญาเอก    

5 คะแนน 

    ประเด็นที่  4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

2.08 คะแนน 

    ประเด็นที่  4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร      ดี 
ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 4 4 คะแนน ดี 
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องค์ประกอบที่ 5 :  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 :   สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ผลการประเมิน 
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
หลักสูตร ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นส าหรับการจัดการศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจาก
หลักสูตรเป็นแผนหรือแนวทางในการวางแผนงานวิชาการ เป็นเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐาน
การศึกษา เป็นสิ่งที่ก าหนดความมุ่งหมาย ขอบข่ายของเนื้อหา แนวทางส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน สื่อแหล่งการเรียนรู้ และการประเมินผล หรือเป็นเครื่องมือบ่งชี้ทิศทางการพัฒนามนุษย์ให้มี
คุณภาพ จึงมีการออกแบบหลักสูตรโดยใช้การวิจัยประเมินหลักสูตรเป็นหลัก เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพ มี
ความชัดเจน เหมาะสม และมีความสอดคล้องกับบริบทของการน าหลักสูตรไปใช้ สถาบันฯ ได้มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2557 (BSRI_57_5.1_1) 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน (BSRI_57_5.1_2) และคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1_3) ให้มีหน้าที่ ก ากับ ดูแลหลักสูตรให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ได้มีการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง ในระยะเวลา 5 ปี เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพ โดยในระยะก่อนในปี 
พ.ศ. 2545 ได้มีการวิจัยประเมินหลักสูตร และน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเป็น 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2545) 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2549 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545)  อีกครั้งหนึ่ง 
(BSRI_57_5.1_4) ซึ่งผลการวิจัยพบว่า หลักสูตรยังมีข้อจ ากัดอยู่บ้างบางประการ เช่น ด้านความ
เหมาะสมองค์ประกอบของหลักสูตร ยังมีความซ้ าซ้อนของรายวิชาใน หมวด ก กลุ่มระเบียบวิธีวิจัย ความ
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ซ้ าซ้อนของรายวิชาในหมวด ข กลุ่มวิชาพฤติกรรมศาสตร์ การจัดการเรียนการสอนควรเพ่ิมรูปแบบ 
การเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดมากขึ้น และความชัดเจนของการก าหนดเกณฑ์ในเรื่องการวัดและ
ประเมินผล จากผลการวิจัยดังกล่าว สถาบันฯ ได้น าผลมาประกอบการปรับปรุง พัฒนาเป็นหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552)  โดยมีการปรับ
โครงสร้างหลักสูตรให้มีจ านวนหน่วยกิตลดลง และปรับรายวิชาเพ่ือลดความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระ
ระหว่างวิชาบางวิชา และเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกศึกษารายวิชาได้ตามความถนัด ความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียนมากขึ้น เป็นต้น  

ต่อมา ในปี พ.ศ. 2553 สถาบันฯ ได้ท าการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) (BSRI_57_5.1_5) ใน
ครั้งนี้มีการเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ได้แก่ คณาจารย์ในหลักสูตร
นิสิต บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร นายจ้างผู้ใช้บัณฑิต องค์กรภายนอก และประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ได้ผล  
การประเมินที่มีความครอบคลุมทั้งในด้านโครงสร้างหลักสูตร ในครั้งนี้ ได้น าแนวทางการพัฒนาผล 
การเรียนรู้ของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ( TQF) ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนด มาใช้ในการประเมินเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตร ผลการวิจัย พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร ในระดับมากถึง
มากที่สุด ร้อยละ 88 แต่มีข้อเสนอแนะให้มีการเตรียมอาจารย์ และพัฒนาอาจารย์ใหม่ให้มีอัตลักษณ์ของ
สถาบันฯ เพ่ือทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณราชการในอนาคต จากข้อเสนอดังกล่าว จึงมีการปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555) ที่ตรงกับความต้องการมากขึ้น โดยเน้นแนวทางการพัฒนาอาจารย์และเน้นผลการเรียนรู้ของ
นิสิต 5 ด้าน ตามที่ก าหนด  

เมื่อมีการใช้หลักสูตรครบรอบปีการศึกษา ได้มีการติดตามผลการใช้หลักสูตร โดยการส ารวจ
ความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 2557 (BSRI_57_5.1_6) นอกจากนี้มี
การด าเนินการวิจัยประเมินหลักสูตรอีกครั้งในปีการศึกษา 2557 เพ่ือให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  โดยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  
(BSRI_57_5.1_7) ให้ท าหน้าที่ในการวิจัยประเมินหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2555 ในปีการศึกษา 
2557 เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมและความต้องการของการใช้งานบัณฑิตได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

ในการด าเนินงานตามกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
การติดตามผลการด าเนินงาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (BSRI_57_5.1_8) 
ได้รายงานผลการด าเนินงานการใช้หลักสูตรตามวัตถุประสงค์ แก่คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1_9) และคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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(BSRI_57_5.1_10) เพ่ือติดตามและก ากับการใช้หลักสูตรตามวัตถุประสงค์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป (BSRI_57_5.1_11) 

 
2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์และความต้องการของสังคม โดยน าผลการวิจัยมาใช้ประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 29 
มิถุนายน 2557 (BSRI_57_5.1_12) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 3 ท่าน (BSRI_57_5.1_13) 
และคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  (BSRI_57_5.1_14) ให้มีหน้าที่ติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิจัยประเมิน
หลักสูตรที่ท าหน้าที่ในการวิจัยเพื่อน าผลการวิจัยมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรฯ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการน าผลการวิจัยประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตมาแล้ว 3 ครั้ง คือ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 (BSRI_57_5.1_15) และ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2552 (BSRI_57_5.1_16) และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 และในปี พ.ศ. 2557 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(BSRI_57_5.1_17) ได้ด าเนินการวางแผนการประเมิน เพ่ือออกแบบหลักสูตรใหม่ ส าหรับใช้ในปี
การศึกษา 2560 ดังนั้น จึงจัดให้มีคณะกรรมการด าเนินโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  (BSRI_57_5.1_18) 
โดยน าผลการติดตาม ส ารวจผลการใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นการส ารวจความพึงพอใจการใช้หลักสูตรของนิสิตปี
สุดท้าย (BSRI_57_5.1_19) ร่วมกับการเก็บรวมรวมข้อมูล ผลประเมินใหม่จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
คณาจารย์ในหลักสูตร นิสิต บัณฑิตที่จบจากหลักสูตร นายจ้างผู้ใช้บัณฑิต องค์กรภายนอก และประชาชน
ทั่วไป อีกทั้งได้มีการน าแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนานิสิตให้มีทักษะศตวรรษท่ี 21 เพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร และวิเคราะห์หลักสูตรให้ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
ความต้องการของการใช้งานบัณฑิตต่อไป  

 
3. การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (แผน ก.) ซึ่งนิสิตทุกคน ต้องท าปริญญานิพนธ์ จึงจะถือว่าส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท โดยสถาบันฯ ส่งเสริมให้นิสิตทุกคน มีความรู้ความสามารถในการวิจัยด้านพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ มีความสามารถในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพและประยุกต์องค์ความรู้ที่ได้จาก
การวิจัยไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของนักวิจัย ซึ่งได้มีการด าเนินการตามขั้นตอน เพ่ือให้การท าปริญญานิพนธ์ในรูปของการ
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วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีคุณภาพ รูปแบบการวิจัยต้องมีความเหมาะสมกับปัญหาการวิจัย มีการ
ประมวลทฤษฎีและผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องอย่างกว้างขวาง มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม รวมทั้งมี
กระบวนการ เก็บรวบรวมข้อมูลที่น่าเชื่อถือเพ่ือให้ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้  

หลักสูตรฯ ได้เตรียมความพร้อมและสนับสนุนการด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้ส าเร็จ
ได้ตามมาตรฐาน ได้จัดโครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์ นิสิต มศว (BSRI_57_5.1_20) เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการบูรณาการนอกชั้นเรียนกับการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต และพัฒนาทางด้านกาย 
จิต สังคม ไปสู่การเป็นนักวิจัยที่ดีในอนาคต อีกทั้งผู้สอนรายวิชาในหลักสูตรฯ กระตุ้น สนับสนุน และ
ส่งเสริมให้มีการด าเนินการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ตั้งแต่เริ่มต้น ซึ่งการมีหัวข้อการวิจัยตามที่นิสิตสนใจ
ตั้งแต่ต้น จะเป็นทิศทางส าหรับการท าปริญญานิพนธ์ได้รวดเร็วขึ้น อีกทั้งส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมใน
งานวิจัยของสถาบัน เพ่ือสร้างประสบการณ์การท าวิจัยทางอ้อมให้แก่นิสิต เช่น กิจกรรมสนับสนุนการ
จัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต (BSRI_57_5.1_21) กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตน าองค์
ความรู้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติที่สร้างประโยชน์แก่สังคม ภายใต้โครงการฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ 
(BSRI_57_5.1_22) ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดให้มีโครงการสัมมนาพัฒนาหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ โครงการติดตามความก้าวหน้าการท าปริญญานิพนธ์และประชุมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การท า
วิจัยกับคณาจารย์ เพื่อให้นิสิตมีโอกาสได้รับข้อเสนอแนะของคณาจารย์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
เค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนิสิต (กิจกรรมเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับ
บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์) (BSRI_57_5.1_23) จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญให้เหมาะสมกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามความสนใจของนิสิต รวมถึงมีการจัดเวที
การประชุมวิชาการการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ระดับชาติ (โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 12) 
(BSRI_57_5.1_24) เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสน าเสนอบทความทางวิชาการท่ีเป็นส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ 
รวมทั้งผลิตวารสารพฤติกรรมศาสตร์ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือให้นิสิตน าผลการวิจัยที่เป็น
ส่วนหนึ่งของปริญญานิพนธ์ตีพิมพ์เผยแพร่ และมีการน าผลประเมินจากโครงการต่าง ๆ มาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งต่อ ๆ ไปเพ่ือให้นิสิต  

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ก าหนดให้ผู้ที่จะส าเร็จการศึกษาต้องสอบผ่านเค้าโครงปริญญานิพนธ์ การ
สอบปากเปล่า และต้องได้รับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์ของนิสิตในวารสารรระดับชาติ โดย
กระบวนการประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2554 หมวดที่ 5 ข้อ 29 การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการก าหนดเกณฑ์พิจารณาอนุมัติหัวข้อ คือ เป็น
การศึกษา วิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ มีความเป็นไปได้ในการด าเนินการวิจัย คือ มีความเหมาะสม
ตามจ านวนหน่วยกิจ มีกรอบแนวคิด ทฤษฎีที่ถูกต้อง แนวทาง พ้ืนที่การศึกษาวิจัย มีความเหมาะสมและ
เป็นไปได้ แนวทางการวิเคราะห์ทางสถิติมีความเหมาะสมทั้งทางด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณทางสถิติ 
มีการติดตามความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ ซึ่งในปีการศึกษา 2557 นี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
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ได้จัดกิจกรรมเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1_25) เพ่ือติดตามความก้าวหน้า การท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับ
ปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งผลพบว่า นิสิตที่ผ่านการสอบเค้าโครงปริญญา
นิพนธ์แล้ว บางครั้งนิสิตไม่มาเข้าร่วมกิจกรรมการติดตาม เร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ ท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการท าปริญญานิพนธ์ของตัวนิสิตเอง (BSRI_57_5.1_26) โดยสถาบันมีการน าผลการจัดกิจกรรม 
มาปรับปรุง พัฒนาแนวทางการด าเนินโครงการติดตาม เร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้นิสิตสามารถที่จะด าเนินการท าปริญญานิพนธ์ให้ส าเร็จ และสามารถจบ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดของหลักสูตรได้  และได้มีการรายงานความก้าวหน้าในที่ประชุมหลักสูตร 
(BSRI_57_5.1_27) เพ่ือน าผลการด าเนินงานมาปรับปรุงในการติดตาม เร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ของ
นิสิตต่อไป 
 
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_5.1_1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_57_5.1_2 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
BSRI_57_5.1_3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_4 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545) 
BSRI_57_5.1_5 ผลการวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิชาการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) 
BSRI_57_5.1_6 ผลประเมินความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 

2557 
BSRI_57_5.1_7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
BSRI_57_5.1_8 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_57_5.1_9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_11 รายงานการประชุม 
BSRI_57_5.1_12 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_57_5.1_13 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
BSRI_57_5.1_14 คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.1_15 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
BSRI_57_5.1_16 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 
BSRI_57_5.1_17 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
BSRI_57_5.1_18 โครงการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ และค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
โครงการ 

BSRI_57_5.1_19 ผลประเมินความพึงพอใจการใช้ของนิสิตปีสุดท้าย ในปีการศึกษา 2556 และ 
2557 

BSRI_57_5.1_20 โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์ นิสิต มศว และผลการด าเนินโครงการ 
BSRI_57_5.1_21 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการประชุมสัมมนาทางวิชาการของนิสิต 
BSRI_57_5.1_22 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตน าองค์ความรู้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติที่

สร้างประโยชน์แก่สังคม ภายใต้โครงการฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ 
BSRI_57_5.1_20 กิจกรรมเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_21 โครงการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ครั้งที่ 12 
BSRI_57_5.1_22 กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตน าองค์ความรู้จากการวิจัยไปสู่การปฏิบัติที่

สร้างประโยชน์แก่สังคม ภายใต้โครงการฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพ 
BSRI_57_5.1_23 กิจกรรมเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_24 การประชุมวิชาการการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ระดับชาติ 
BSRI_57_5.1_25 กิจกรรมเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_26 ผลประเมินการจัดกิจกรรมเร่งรัดการท าวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต ระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.1_27 รายงานการประชุม 
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องค์ประกอบที่ 5 :  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 :   การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
- การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการวางระบบ
ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยยึดตามกรอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีกระบวนการ
ด าเนินการโดยยึดตามระบบและกลไกของหลักสูตรเรื่องสาระรายวิชาในหลักสูตรเป็นส าคัญ โดยมีระบบ
และกลไกในการด าเนินงาน ตลอดจนการประเมินกระบวนการ และการปรับปรุง ดังนี้ 
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การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
 

1. ขั้นการวางแผน (Plan)    2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
No 

 

 
 
 
       Yes   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตรฯ ส ารวจความเช่ียวชาญ ความพร้อม 
 และความสนใจของผู้สอน 

นิสิตประเมินความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนการสอนของ

อาจารย ์

ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดและพิจารณาคุณสมบัติผู้สอน  
 

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการประกาศรายวิชาที่เปิดสอน 

ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ

ก าหนดผู้สอนตามความถนัด ความเช่ียวชาญ ความพร้อม 
และความสนใจของอาจารย์ผู้สอน และเพื่อให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพ ยังค านึงถึงเกณฑ์ภาระงาน ซึ่ ง
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ย 15 ช่ัวโมง/
สัปดาห์ และพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนว่ามี
ความเหมาะสมกับรายวิชาที่จะท าการสอนหรือไม่  
(รายงานการประชุม ครั้งที่ 5 วันท่ี 28 กค. 2556) 

ประธานหลักสตูรฯ ส่งข้อมูลให้กับฝ่ายวิชาการสถาบัน

พิจารณารายชื่อผูส้อนและตารางสอน เพื่อจัดส ารับ

ตารางสอนในระบบ supreme (BSRI_57-5.2_2) 

ประธานหลักสตูรฯ ส่งข้อมูลให้กับบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อ

ด าเนินการประกาศรายวิชาที่เปดิสอนในภาคการศึกษาที่ 

1/2557 และระบุอาจารย์ผูส้อน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณารายช่ือผู้สอน
และตารางสอน  (รายงานการประชุม ครั้งที่ 5 วันที่ 28 
กค. 2556) 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร

พิจารณา 

ฝ่ายวิชาการ

สถาบัน

พิจารณา 

ประธานหลักสูตรฯ จัดประชุมเพื่อน าผลการประเมินความ
คิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มา
เป็นข้อมูลในการก าหนดผู้สอนในภาคการศึกษานี้ด้วย (รายงาน
การประชุม ครั้งที่ 4 วันท่ี 22 มค. 2557) 
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ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 ทางประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการวางระบบ
การก าหนดผู้สอน โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการก าหนดผู้สอนที่วางไว้มีความเหมาะสมดีแล้ว และน า
ผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มาเป็นข้อมูลในการก าหนด
ผู้สอนในภาคการศึกษานี้ด้วย (รายงานการประชุม ครั้งที่ 4 วันที่ 22 มค. 2557) 
 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ประธาน
หลักสูตรให้ผู้สอนน าไปปรับปรุงการเรียนการสอนในการเขียนรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.5) ในทุกรายวิชา 
 
การก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ ไม่มีการสอนในรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม จึงไม่มีการจัดท า มคอ.4  ส าหรับระบบและ
กลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) เริ่มต้นหลังจากที่ได้ก าหนด
ผู้สอนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
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1. ขั้นการวางแผน (Plan)    2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
No 
 
 
 
 
        
   Yes 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 

ผู้สอนจัดท า มคอ.3 

ฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยเผยแพร่ มคอ.3 ในเว็บไซต ์

ผู้สอนจัดท ามคอ.3 โดยเน้นกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม
กับผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
เน้นการพัฒนานิสิตให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด 
และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษา ทักษะการท างานแบบมี
ส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และก าหนดวิธีการ
ประเมินผลให้สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมถึง
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้วย ท้ัง น้ีผู้สอนจะ
ด าเนินการจัดท า มคอ.3 ให้เสร็จสิ้นก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด (BSRI_57_5.2_4) 

ประธานหลักสูตรส่ง มคอ.3 แก่ฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย
เพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัยและเว็บไซต์ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณามคอ.3 และ
เสนอแนะแนวทางการจัดการเรียนการสอน (รายงานการ
ประชุม ครั้ ง ท่ี  5 วัน ท่ี 28 กค. 2556)  ให้ เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร และเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum mapping) ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 
เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบแล้ว 
อาจารย์ผู้สอนท าการปรับแก้ มคอ.3 ตามมติท่ีประชุม 
 

 

คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร

พิจารณา 
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3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
ทางประธานหลักสูตรฯ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาการวาง

ระบบการก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 โดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบการก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 ที่วางไว้มีความเหมาะสมดีแล้ว และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการ
ประชุมเพ่ือก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามแบบ มคอ.3 เพ่ือประเมินว่า
อาจารย์ผู้สอน จัดการเรียนการสอนเป็นไปตามเงื่อนไขและระบบที่ก าหนดไว้หรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนน าไปพิจารณาปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
(BSRI_57_5.2_6) ทั้งนี้ ยังมีการพิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ตาม
โครงการที่อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เสนอขออนุมัติไปร่วมอบรมสัมมนา หรือศึกษาดู
งาน ว่ามีความเหมาะสมและช่วยส่งเสริมให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเอง
รับผิดชอบมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนหรือไม่ หากเห็นว่าเหมาะสม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ จากนั้นอาจารย์ผู้สอน จึงด าเนินการขออนุมัติไปร่วมอบรมสัมมนา หรือศึกษาดูงานจาก
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ต่อไป 
 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
ผู้สอนพิจารณาผลการเรียนของนิสิต ผลการประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอน และผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ โดยรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.5 (BSRI_57_5.2_7) และประธานหลักสูตร
รายงานผลการด าเนินงานตามแบบ มคอ.7 (BSRI_57_5.2_8) และแบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ตามระบบและกลไกการบริหารจัดการของหลักสูตร จากนั้นจึงน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ เพ่ือประเมินการด าเนินงานของหลักสูตรฯ และขอรับข้อเสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (รายงานการประชุม ครั้งที่ 4 วันที่ 22 มค. 2557) 
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.2_1 ตารางสอนและรายชื่อผู้สอน 
BSRI_57_5.2_2 ส ารับตารางสอน 1/2557 และ 2/2557จากระบบ supreme 
BSRI_57_5.2_3 รายงานการประชุม 

BSRI_57_5.2_4 ตัวอย่างมคอ.3 แต่ละรายวิชา 
BSRI_57_5.2_5 การทวนสอบ มคอ.3 
BSRI_57_5.2_6 ผลประเมิน ปค 003 
BSRI_57_5.2_7 ตัวอย่างมคอ.5 แต่ละรายวิชา 
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รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.2_8 มคอ.7 
BSRI_57_5.2_9 ตัวอย่างรายงานการประชุม 
BSRI_57_5.2_10 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_57_5.2_11 ผลประเมิน ปค 003 
BSRI_57_5.2_12 การน าผลประเมินมาปรับปรุงใน มคอ.5 
BSRI_57_5.2_13 กิจกรรมเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ 
BSRI_57_5.2_14 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
BSRI_57_5.2_15 ผลประเมินกิจกรรมเร่งรัดการท าปริญญานิพนธ์ 
BSRI_57_5.2_16 ตัวอย่างแผนการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต 
BSRI_57_5.2_17 ผลประเมิน ปค003  
BSRI_57_5.2_18 แบบประเมินความพึงพอใจหลักสูตรของนิสิตสถาบัน 

 
การแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีระบบและกลไก
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ ตามระบบและกลไก โดยด าเนินการ ดังนี้ 
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ระบบการแต่งตั้งอาจารย์ท่ีปรึกษาปริญญานิพนธ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
 

No 
 

Yes 
 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร และอาจารย์ผูส้อน ประชุมร่วมกัน
เพื่อพิจารณาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญา
นิพนธ์ให้สอดคล้องกับหัวข้อปรญิญานิพนธ์ของนิสิต 

เสนอรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ์ ให้กับฝ่าย
วิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

น ารายช่ืออาจารย์ที่ปรึกษาและหวัข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต
เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ มีการประชุมเพื่อพิจารณา

รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและหัวขอ้ปริญญานิพนธ์ของนิสิต 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร

พิจารณา 

นิสิตที่มีความประสงค์ที่จะต้องการอาจารย์ที่ปรึกษาปรญิญา
นิพนธ์ เสนอหัวเรื่องปรญิญานิพนธ์ (Pre-proposal) ต่อเลขา
ฯ หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

คณบดีบณัฑติวิทยาลัยลงนามอนมุัติในค าสั่งแต่งตั้ง 
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2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิต โดยค านึงถึง
ความสนใจ ความถนัด ความเชี่ยวชาญ เกณฑ์ภาระงาน รวมถึงผลงานวิจัยของอาจารย์แต่ละคน เมื่อ
ประชุมจนได้ข้อสรุปร่วมกันแล้ว จึงน ารายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตเข้าสู่ที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือขอรับความเห็นชอบ (BSRI_57_5.2_9) 

2. เมื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบ หลักสูตรฯ จึงเสนอรายชื่ออาจารย์ที่
ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ให้กับฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเสนอให้คณบดีลงนามอนุมัติในค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์อย่างเป็นทางการต่อไป (BSRI_57_5.2_10) 

 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต ว่ามีความสอดคล้องกับสาขาวิชา และความเชี่ยวชาญของอาจารย์หรือไม่ หาก
เห็นว่ามีความเหมาะสม ก็จะให้ความเห็นชอบต่อรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ และหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต  
 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
 หากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีความเห็นว่า รายชื่อของอาจารย์ที่ปรึกษาและหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต ยังไม่เหมาะสม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะไดใ้ห้ข้อแนะน าแก่นิสิตในการ
ปรับปรุงแบบเสนอหัวเรื่องปริญญานิพนธ์ (Pre-proposal) และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับอาจารย์ที่ปรึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญเหมาะสม เพ่ือให้นิสิตน าไปปรับปรุงแก้ไข และเข้าพบอาจารย์ตามที่คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ แนะน า เมื่อนิสิตท าการปรับแก้แบบเสนอฯ แล้วก็สามารถด าเนินการน าข้อเสนอเข้าที่ประชุมฯ 
เพ่ือพิจารณาอีกครั้งในการประชุมครั้งต่อไป  
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การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินงาน 

ระบบการก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
2. ขั้นด าเนินการ (Do) 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ โดยด าเนินการก ากับกระบวนการ
เรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยการควบคุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยยึดผลจากการ
ส ารวจความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน 

Yes 
 

No 
 

น าแผนการปรับปรุงการเรียนการสอนไปด าเนินการส าหรับ

การเปิดสอนรายวิชาในภาคการศกึษาถัดไป 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร และอาจารย์ผูส้อน เสนอแผนการ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เข้าสู่ที่ประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ มีการประชุมเพื่อหา

ข้อสรุปเกี่ยวกับแผนการปรับปรุงการเรยีนการสอน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร

พิจารณา 

เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา แต่ละรายวิชาจะมีการส ารวจความ

คิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาที่

เปิดสอน 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ มีการประชุมเพื่อ

ติดตามการน าแผนการปรับปรุงการเรยีนการสอนไป

ด าเนินการ 
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2. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1/2557 แต่ละรายวิชาจะมีการส ารวจความคิดเห็นของนิสิต
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน ในด้านความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์ 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอน ในแบบประเมิน 
ปค003 (BSRI_57_5.2_11) 

3. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 2/2557 แต่ละรายวิชาจะมีการส ารวจความคิดเห็นของนิสิต
เกี่ยวกับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน ในด้านความคิดเห็นต่อการสอนของอาจารย์ 
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน และการจัดสภาพแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนในแบบประเมิน 
ปค003 เช่นกัน 

4. หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการ
ประชุมเพ่ือปรึกษาหารือ เกี่ยวกับผลการส ารวจความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวิชาที่เปิดสอน โดยเน้นไปที่ส่วนที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือท าการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ซึ่ง
ปรากฏใน มคอ.5  ทั้งนี้ มีการจัดประชุมจนได้ข้อสรุปร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนส าหรับการเปิดสอนรายวิชาในภาคการศึกษาและภาคการศึกษา
ถัดไป (BSRI_57_5.2_12) 
 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีการประชุมเพ่ือพิจารณาหาข้อสรุปเกี่ยวกับแผนการปรับปรุง
การเรียนการสอน โดยจะไดใ้ห้ข้อแนะน าแก่อาจารย์ผู้สอนในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และ
ให้อาจารย์ผู้สอนก าหนดแผนการปรับปรุงแก้ไข โดยให้ปรากฏในแบบ มคอ.5 ต่อไป 
 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะได้มีการประชุมเพ่ือติดตามการน าแผนการปรับปรุงการเรียน
การสอนของอาจารย์ผู้สอนไปด าเนินการ ตามแผนการปรับปรุงที่ได้ก าหนดและให้ความเห็นชอบ ซึ่งจะได้
ท าการติดตามว่าอาจารย์ผู้สอนได้ด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอนส าหรับการเปิดสอนรายวิชาใน
ภาคการศึกษาถัดไปตามท่ีก าหนด 

 
การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบณัฑิตศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

เมื่อนิสิตได้หัวข้อปริญญานิพนธ์ และมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ตามระบบและ
กลไกของหลักสูตรฯ แล้ว ในส่วนของการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าปริญญานิพนธ์ และการตีพิมพ์
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรฯ มีกระบวนการโดยด าเนินการ ดังนี้ 
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ระบบการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าปริญญานิพนธ ์
 

1. ขั้นการวางแผน (Plan) 
 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 
 
 

มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาปรญิญานิพนธ์ ท าหน้าที่ในการ
ให้การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต
ให้เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด 

จัดท ากิจกรรมเร่งรัดพัฒนาทักษะในการพัฒนาปริญญานิพนธ์ 
และโครงการพัฒนาศักยภาพแก่นสิิต 

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ก าหนดแผนการท างาน เพื่อ
ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการท าปริญญา
นิพนธแ์ก่นิสิต 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ จัดประชุมในช่วงก่อนเปิด
ภาคการศึกษา เพื่อก าหนดช่วงเวลาของการจัดท าปริญญา
นิพนธ์ของนิสิตตั้งแต่เริม่ต้นจนจบการศึกษา 

คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ มีการประชุมเสนอแนะ
ความเห็นเพื่อปรับปรุงวิธีการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการจัดท า
ปริญญานิพนธข์องนิสิต 

อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ประเมินกระบวนการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

น าผลทีไ่ด้จากการประเมินมาเข้าที่ประชุม เพื่อปรับปรุง
วิธีการช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตามการจัดท าปรญิญานิพนธ์ 
รวมถึงการตีพิมพผ์ลงาน 

ประเมินการด าเนินการโดยสอบถามความคดิเห็นของนิสิต
เกี่ยวกับกับความพึงพอใจและประโยชน์ที่นิสิตไดร้ับจากการจัด
กิจกรรม 
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2. ขั้นด าเนินการ (Do) 
1. หลังจากที่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ให้สอดคล้องกับหัวข้อปริญญานิพนธ์

ของนิสิต เพ่ือให้สามารถช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าปริญญานิพนธ์ รวมถึงการตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ให้เป็นไปตามระยะเวลาตามข้อบังคับระดับบัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ จึงจัดประชุมในช่วงก่อนเปิดภาคการศึกษา เพ่ือก าหนดช่วงเวลาของการจัดท าปริญญานิพนธ์
ของนิสิตตั้งแต่เริ่มต้นจนจบการศึกษา เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน และมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ์ ท าหน้าที่ในการให้การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ก าหนดแผนการท างาน โดยเริ่มจากการวิเคราะห์สถานการณ์ 
สภาพปัญหาของการจัดท าปริญญานิพนธ์ของนิสิต และก าหนดระยะเวลาในการนัดพบนิสิต เพ่ือ
ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามและให้ค าปรึกษา เพ่ือก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการท าปริญญา
นิพนธ์ รวมทัง้การวางแผนการตีพิมพ์ปริญญานิพนธ์ในวารสารให้ทันตามก าหนดเวลา 

3. หลักสูตรฯ มีการจัดท ากิจกรรมเร่งรัดพัฒนาทักษะในการพัฒนาปริญญานิพนธ์แก่นิสิต 
(BSRI_57_5.2_13) และโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต (BSRI_57_5.2_14) รวมทั้งจัดให้มีการประเมิน
โครงการฯ โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิต ได้น าผลที่ได้จากการด าเนินโครงการไปปรับปรุง ช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด (BSRI_57_5.2_15) 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ ประเมินกระบวนการด าเนินงาน โดยพิจารณาว่านิสิตมีการ
ด าเนินการจัดท าและพัฒนาปริญญานิพนธ์ รวมถึงความคืบหน้าของการพัฒนาบทความวิจัยที่จะน าไป
ตีพิมพ์ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ที่ก าหนดหรือไม่ (BSRI_57_5.2_16) 
 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จะต้องน าผลที่ได้จากการประเมินกระบวนการด าเนินงาน
ช่วยเหลือนิสิต มาเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  เพ่ือขอรับข้อเสนอแนะและการปรับปรุง
วิธีการช่วยเหลือ รวมถึงเป็นการก ากับ ติดตามการจัดท าปริญญานิพนธ์ รวมถึงการตีพิมพ์ผลงานระดับ
บัณฑิตศึกษาของนิสิตด้วย ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  จะร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะให้มี
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาการท างาน เพ่ือให้นิสิตสามารถด าเนินการจัดท าปริญญานิพนธ์ได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
4. ขั้นปรับปรุง (Act) 
 ส าหรับการด าเนินการจัดกิจกรรมเร่งรัดพัฒนาทักษะในการพัฒนาปริญญานิพนธ์ และโครงการ
พัฒนาศักยภาพแกน่ิสิต จะได้ประเมินการด าเนินการโดยสอบถามความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับกับความ
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พึงพอใจและประโยชน์ที่นิสิตได้รับจากการจัดกิจกรรม และใช้ผลจากการประเมินเพ่ือการปรับปรุง
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 5 :  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 :   การประเมินผู้เรียน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ

มคอ. 7) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาตร์ เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยมีการวางระบบและกลไกของการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา และการก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และมคอ. 7) ดังแสดงเป็นแผนภาพ ดังนี้ 
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ขั้นการวางแผน (Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
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ขั้นด าเนินการ (Do) 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ในปีการศึกษา 2557 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยกุต ์ภายใต้ระบบการก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ได้จัดการประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีกระบวนการด าเนินการ 
ดังนี้ 
   1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน มีการประชุมร่วมกันเพ่ือปรึกษาหารือและ
ก าหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาที่รับผิดชอบ ให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   โดยก าหนดองค์ประกอบการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารเทศให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (curriculum mapping) ตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 
(BSRI_57_5.3_1) เมื่อประชุมปรึกษาหารือจนได้ข้อสรุปเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตที่
สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จึงน าข้อสรุปดังกล่าวไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า 
รายละเอียดของรายวิชาตามแบบ มคอ.3 จากนั้นจึงเสนอให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความ
เห็นชอบตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 
   2. อาจารย์ผู้สอนแจ้งวัตถุประสงค์การประเมิน และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน
ทราบในช่วงของการปฐมนิเทศแต่ละรายวิชา และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเสนอแนะความคิดเห็นเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ จะเพ่ิมเติมประการใด แต่ทั้งนี้ยังคงอยู่ภายใต้กรอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3  
   3. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.3 (BSRI_57_5.3_2) โดย
ประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง และใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากการมีส่วนร่วม
ในชั้นเรียน การประเมินจากคุณภาพของรายงานและการน าเสนอผลงาน ความสามารถในการแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน รวมทั้งให้นิสิตประเมินตนเอง รวมถึงการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และหลังจาก
การประเมินทีแ่ล้ว อาจารย์ผู้สอนจะให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่นิสิตทั้งในระหว่างที่จัดการเรียนการสอนและ
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนได้ เพ่ือให้นิสิตได้ปรับปรุงพัฒนาตนเองต่อไป 
   4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนมีการตัดเกรดตามที่ได้ตั้งสัดส่วนคะแนนและเกณฑ์ไว้ 
และส่งเกรดให้กับมหาวิทยาลัยตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด  จากนั้นจึงจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ทั้งนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต้องเสนอขอรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ตามระบบและกลไกของหลักสูตรก่อนส่งเกรด และแบบ
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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ให้กับฝ่ายวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือ
ประกาศข้ึนเว็บไซต์ 
   
การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์มีการตรวจสอบ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ตามระบบและกลไกของหลัก สูตร ภายใต้การก ากับของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 

1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่  1 และ 2/2557  ประธานหลักสูตรฯ ก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยมีวาระพิจารณาเพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3   

2. เมื่อถึงก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประธานหลักสูตรฯ ท าหน้าที่เป็น
ประธานด าเนินการประชุมเพ่ือทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยให้อาจารย์
ผู้สอนที่เปิดสอนในภาคการศึกษานั้นรายงานผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต และให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรร่วมกันพิจารณาตรวจสอบผลการประเมินว่าเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดไว้ใน มคอ.3 หรือไม่  

3. ประธานหลักสูตรฯ มอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรฯ และนักวิชาการศึกษาจัดท ารายงาน
การประชุมและรวบรวมรายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมไปยังบัณฑิตวิทยาลัย  

4. นอกจากนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมิน
กระบวนการในการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ที่ได้ด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด 
เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต
ในปีการศึกษาต่อไป (BSRI_57_5.3_3) 

 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
   หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การ
ก ากับของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
    1. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2/2557  หลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 ในทุกรายวิชา
ที่เปิดสอน ให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงานผลการด าเนินการ
ดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ(BSRI_57_5.3_4) 
และให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เมื่อ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ให้ความเห็นชอบแล้ว หลักสูตรฯ จึงจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของ
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รายวิชาตามแบบ มคอ.5 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศขึ้นเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (BSRI_57_5.3_5) 

2. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2557 หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ให้แล้วเสร็จภายใน 20 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา จากนั้นจึงเสนอรายงาน
ผลการด าเนินการดังกล่าว เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(BSRI_57_5.3_6) และให้ค าแนะน าเพ่ือปรับปรุงแก้ไข ก่อนจัดส่งรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.7 ไปยังฝ่ายวิชาการบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือประกาศขึ้นเว็บไซด์ของบัณฑิตวิทยาลัย ภายใน 
30 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (BSRI_57_5.3_7) 

3. ในส่วนของการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยเพื่อประเมินหลักสูตร โดยด าเนินการทุก 5 ปี เพื่อให้ท าหน้าที่ประเมินหลักสูตรใน
ด้านต่าง ๆ เช่น องค์ประกอบของหลักสูตร คุณลักษณะของนิสิต อาจารย์ประจ าหลักสูตร การบริหาร
หลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ทรัพยากรและสิ่งที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน และความต้องการและทิศทางการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของสังคม โดยให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้ให้ข้อมูล จากนั้นจึงน าผลการประเมินที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป ซึ่งเมื่อการด าเนินโครงการวิจัยดังกล่าวแล้วเสร็จ คณะกรรมการด าเนินงานโครงการวิจัยจะมา
ประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการด าเนินงานของโครงการ เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือประเมินหลักสูตรในครั้งต่อไป  
 
ขั้นตรวจสอบ (Check)   

ภายหลังที่มีการประเมินผลการเรียนรู้ การตรวจสอบ การประเมินผลการเรียนรู้ และการก ากับ
การประเมิน การจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตรแล้ว คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาระบบและกลไก พบว่า ระบบท าหน้าที่ได้ดี และมีข้อเสนอแนะให้มีการประสานการประเมินผล
ข้ามรายวิชาในแต่ละภาคเรียน เพ่ือให้มีการบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรในภาพรวมมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
(มคอ.7) 
 
ขั้นปรับปรุง (Act)   
 จะน าเข้าพิจารณาการก าหนดวิธีการประเมินรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1ปีการศึกษา 2558 
ต่อไป 
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การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ มีการประเมิน

ปริญญานิพนธ์ของนิสิตตามระบบและกลไกของหลักสูตร ภายใต้การก ากับของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ โดยมีกระบวนการด าเนินการ ดังนี้ 
ขั้นวางแผน (Plan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  น าไปสู่การทบทวนแผน 
   แปลว่า  กลไกที่เกี่ยวข้อง 
   แปลว่า  ขั้นตอนที่เกี่ยวข้องต่อเนื่อง 
 

ขั้นด าเนินการ (Do) 

 1. เมื่อนิสิตมีหัวข้อปริญญานิพนธ์ตามความสนใจของตนเองแล้ว หลักสูตรฯ จะเสนอหัวข้อ
ปริญญานิพนธ์ของนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือขอรับความเห็นชอบ ทั้งนี้ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จะพิจารณาคุณภาพของหัวข้อปริญญานิพนธ์ โดยประเมินจากความ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร ความก้าวหน้าของศาสตร์ และการสร้างความรู้
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เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมเป็นส าคัญ ซึ่งหากหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตยังไม่มีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
และอาจารย์ผู้สอน จะร่วมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาปรญิญานิพนธ์ เพ่ือน าไปปรับปรุงการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 2. เมื่อหัวข้อปริญญานิพนธ์ของนิสิตได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 
แล้ว อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์จะด าเนินการให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามการท าปริญญา
นิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงานของนิสิตตามระบบและกลไกที่หลักสูตรฯ ก าหนด  

3. สถาบันจัดกิจกรรมเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิต ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
(โครงการ) 

4. ก่อนท าการสอบเค้าโครงการปริญญานิพนธ์ของนิสิต และสอบปากเปล่า หลักสูตรฯ ต้องเสนอ
ชื่อและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์ ที่ เป็นอาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน ต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือขอรับความเห็นชอบก่อนส่งรายชื่อให้ฝ่ายวิชาการ เสนอ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือลงนามในค าสั่งแต่งตั้งฯ ทั้งนี้ เพ่ือควบคุมคุณภาพปริญญานิพนธ์ให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน  

5. สถาบันจัดกิจกรรมเร่งรัดการท าวิทยานิพนธ์ ส าหรับนิสิต ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 
(โครงการ) 
 6. ในการประเมินคุณภาพของปริญญานิพนธ์ หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามที่บัณฑิตวิทยาลัยได้
ก าหนดใหโ้ดยใช้เกณฑ์ในการประเมินตามแบบฟอร์ม บว 432 แบบรายงานผลการสอบปากเปล่าปริญญา
นิพนธ์/สารนิพนธ์ ของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งได้ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน 
ดังนี้ 

 

หัวข้อประเมิน 
คะแนนจากกรรมการล าดับที่....... 

คะแนนเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 .... .... 
1. ความรู้พื้นฐานและที่มาของปัญหามีความชัดเจน
และครอบคลุม  (20 คะแนน) 

        

2. ระเบยีบวิธวีิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและความเหมาะสม (20 คะแนน) 

        

3. การอภิปรายผลมีความเหมาะสม (20 คะแนน)         
4. สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือนวัตกรรม (20 คะแนน)         

5. การน าเสนอ (20 คะแนน)         

รวมคะแนน (เต็ม 100 คะแนน)         
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หมายเหตุ 

1. เกณฑ์การผ่านคือ 60 เปอร์เซ็นต์  
2. ส่งรายงานผลการสอบปากเปล่าฯและผลการประเมินพร้อมวันสง่ฉบับสมบูรณ์ (ในซองปิดผนึก) 

 
ทั้งนี้ในการประเมินนั้น กรรมการสอบปากเปล่าจะประเมินร่วมกันภายในห้องสอบปากเปล่า 

จากนั้นจึงแจ้งผลการประเมินเฉพาะการผ่าน/ไม่ผ่านให้นิสิตทราบเท่านั้นโดยไม่แจ้งคะแนนสอบ  
7. หลังจากการสอบปากเปล่าแล้วหลักสูตรได้ก าหนดให้ปริญญานิพนธ์ของนิสิตหรือส่วนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย ซึ่งก าหนดให้เป็นไปตามประกาศของบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เมื่อ 9 มีนาคม 2558 เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงาน
ปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา (BSRI_57_5.3_8) ทั้งนี้เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการในการประเมินปริญญานิพนธ์ที่ได้ด าเนินงานในปี
การศึกษาที่ผ่านมาทั้งหมด เพ่ือน าผลการประเมินที่ ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ
ประเมินปริญญานิพนธ์ของนิสิตในปีการศึกษาต่อไป 

 
ขั้นตรวจสอบ (Check)  

 การตรวจสอบว่าระบบและกลไก มีประสิทธิภาพหรือไม่ ท าโดยการเก็บข้อมูลจากขั้นตอนการ
พิจารณาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ ว่านิสิตมีจุดอ่อนของการท าปริญญานิพนธ์ในเรื่ องใด เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้มีความพร้อมมากขึ้น นอกจากนี้ในช่วงของการสอบปากเปล่าและการเขียนบทความวิจัย เพ่ือ
การตีพิมพ์ก็จะท าให้เพิ่มกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนิสิตได้ตรงกับลักษณะและความต้องการมากข้ึน 
 
ขั้นปรับปรุง (Act)  
 น าผลไปจัดกิจกรรมส่งเสริมความพร้อมของนิสิตในปีการศึกษา 2558 ต่อไป 
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.3_1 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 
BSRI_57_5.3_2 มคอ.3 ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2557 
BSRI_57_5.3_3 รายงานประชุมทวนผลสัมฤทธิ์ ปีการศึกษา 2557 
BSRI_57_5.3_4 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.5 
BSRI_57_5.3_5 มคอ.5 ทุกรายวิชาในปีการศึกษา 2557 
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รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.3_6 รายงานการประชุมพิจารณา มคอ.7 
BSRI_57_5.3_7 มคอ.7 ของหลักสูตรในปีการศึกษา 2557 
BSRI_57_5.3_8 ประกาศของบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการตีพิมพ์ผลงานปริญญานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5 :  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4 :  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 

- ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 

- ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนน 1 = ร้อยละ 80 

- ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนน 0 = ไม่เกินร้อยละ 80 
 

ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายใน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 

องค์ประกอบที่ 1.การด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งช้ี 1:  ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผนติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตรต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
* หมายเหตุ การนับจ านวนคนท่ีเข้าประชุมให้นับได้เมื่อเข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมฯ  เท่ากับ 

        

                             จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม 

                                จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
X 100 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน 
หากมีผลการด าเนินงานต่ ากว่าร้อยละ 80 คิดเป็น 0 คะแนน 

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 
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ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์
เข้าร่วมประชุม 

จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร

ทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่มีส่วนร่วมในการประชุมฯ คะแนนที่ได ้
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

6 คน 6 คน 6 6 ร้อยละ 100 5 คะแนน 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.4_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 
เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 
 
ตัวบ่งช้ี 2: การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (หลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์ ปีการศึกษา 2548 ให้ยึดหลักเกณฑ์ปีการศึกษา 2548 ใน
การอ้างอิงหลักฐาน) 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :  
1.  มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
 แห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
2. มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ

มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม
 (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นภาคการศึกษา 
4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา (ยังไม่มี  
     เอกสารเพราะยังไม่ครบรอบปีการศึกษา 2556) 
5. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล
 การประเมินการด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปีที่แล้ว 
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หมายเหตุ 
1.  เกณฑ์มาตรฐานข้อที ่3 ให้แสดงหลักฐานของภาคการศึกษาที ่1 และ 2 ไม่รวมภาคฤดูร้อน (หากมีการ 
    จัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อนให้น าไปประเมินในปีการศึกษาถัดไป) 
2.  เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 ส าหรับหลักสูตรเก่าที่ยังไม่มีการจัดท า มคอ.7 ปีที่แล้ว อนุโลมให้คะแนน   
 หากมีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนหรือการประเมินผลจากผลการประเมินรายวิชา 
 ต่าง ๆ  
 
เกณฑ์การประเมิน : ข้อ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
การด าเนินการ 

  2 ข้อ 
การด าเนินการ   

3 ข้อ  
การด าเนินการ   

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

หลักสูตร มีผลการด าเนินงาน เท่ากับ 5  ข้อ ตามเกณฑ์มาตรฐานของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
1. 

 
มีรายละเอียดของหลักสูตรตาม
แบบมคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

- หลักสูตรสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ระดับ 
ปริญญาโท มีการจัดท าเล่ม
หลักสูตรตามมาตรฐานTQF ที่
ผ่านการรับรองเห็นชอบจาก 
สกอ. ในวันที่ 31 ก.ค.55 

 
 

2. มีรายละเอียดของรายวิชาและ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ. 
3 และมคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา
ให้ครบทุกรายวิชา 

-.ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนในปี 
การศึกษา 2557 มีการจัดท า 
มคอ.3 ครบทุกรายวิชาที่เปิดสอน 

 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐาน 
3. 

 
จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของรายวิชาและรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบมคอ. 
5 และมคอ. 6 ภายใน 30 วัน
หลังสิ้นภาคการศึกษา 

- มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ 
มคอ.5 ภายใน 30 วันหลังสิ้น
ภาคการศึกษา 

 

4. 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบมคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ของหลักสูตรตามแบบมคอ. 7 
ภายใน 60 วันหลังปีการศึกษา 

 
 

5. 
 

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนกลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้
จ า ก ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปี
ที่แล้ว 

- มีการน าผลการประเมินการ 
ด าเนินงานที่รายงานในมคอ. 7 ปี
ที่แล้ว มาพัฒนา/ปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนกลยุทธ์การ
สอนใน มคอ.7 ปีการศึกษา 
2557 

 

 

รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_5.4_2 มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤตกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.4_3 มคอ.3  (ฝายวิชาการให้แต่ละหน่วยงาน upload ขึ้นเว็บ จึงไม่มีบันทึกข้อความ

น าส่ง) 
BSRI_57_5.4_4 มคอ.5 (รายงานผลการด าเนินงานรายวิชาในภาพรวม) 
BSRI_57_5.4_5 มคอ.7 (รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร) 
BSRI_57_5.4_6 ตารางแสดงการน าผลการประเมิน มคอ.7 ปีที่ผ่านมามาพัฒนา/ปรับปรุง มคอ.7 

ปีที่ประเมิน 
 

เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ 3 : ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดในมคอ. 3 และมคอ.4 (ถ้ามี) ต่อจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานั้นทั้งหมด 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนรายวิชาที่
มีการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 

จ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในปี

การศึกษา 2557 

ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ฯต่อจ านวนรายวิชาที่

เปิดสอนในปีการศึกษา คะแนนที่ได้ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

6 วิชา 9 วิชา 6 9 ร้อยละ 66.66 5 คะแนน 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.4_7 รายงานการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรปริญญาโท (ที่แสดงถึงการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์) 
 

เป้าหมายของ สกอ ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 100 5 คะแนน บรรลุ 

 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
ร้อยละ 

25 
ร้อยละ 
26 - 27 

ร้อยละ 
28 - 29 

ร้อยละ 
30 

มากกว่า 
ร้อยละ 30 

X 100 

ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ฯ  เท่ากับ 
 

เกณฑ์การประเมิน :           จ านวนรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์   
                               จ านวนรายวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนปีการศึกษา 2557 

วิธีการค านวณ 
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ตัวบ่งชี้ 4 : ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอนต่อจ านวนอาจารย์ใหม่ทั้งหมด 
หมายเหตุ ถ้าหลักสูตรไม่มีการรับอาจารย์ใหม่ในปีการศึกษานั้นถือว่าผ่านโดยอนุโลม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
* หมายเหตุ 1. การค านวณให้คิดเป็นระดับหลักสูตรหากไม่สามารถนับจ านวนอาจารย์เป็นรายหลักสูตรได้ให้ 
 
นับเป็นระดับภาควิชา  และหากไม่มีภาควิชาให้นับระดับคณะ 
  2. การนับจ านวนอาจารย์ใหม่ให้นบัระยะเวลาการท างาน ตามเกณฑ์ สกอ. 
  3. การปฐมนิเทศนับได้ทั้งการเข้าร่วมในระดับมหาวิทยาลัยและระดบัคณะ 
  4. ในกรณีที่ภาควิชามีการจัดให้ค าแนะน าด้านการจัดการเรยีนการสอนกับอาจารย์ใหม่สามารถนับได้ 
โดยมีบันทึกการประชุม 

 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ใหม่ที่
ได้รับการปฐมนิเทศ

หรือค าแนะน าฯ 

จ านวนอาจารย์
ใหม่ทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่ที่
ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าฯ คะแนนที่ได้ 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

1 คน 1 คน 1 1 ร้อยละ100 5 

 

รายารอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_5.4_8 หนังสือเชิญบันทึกข้อความเชิญปฐมนิเทศอ.ดร.สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์ 
 

เป้าหมายของสกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 5 บรรลุ 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าฯ เท่ากับ 

 

                             จ านวนอาจารย์ใหม่ที่ได้รับการปฐมนิเทศ 
                                    จ านวนอาจารย์ใหมท่ั้งหมด 

X 100 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน      

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 
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ตัวบ่งชี้ 5 : ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนอาจารย์ประจ า
ที่ได้รับการพัฒนาฯ 

จ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ า 
ที่ได้รับการพัฒนาฯ คะแนนที่ได้ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

14.5 คน 14.5 คน 14.5 14.5 ร้อยละ 100 5 คะแนน 
 

รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 

BSRI_57_5.4_9 Checklist การเข้าอบรมพัฒนาอาจารย์ 
 

เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 ร้อยละ100 5 คะแนน บรรลุ 

 

ตัวบ่งช้ี 6 : ร้อยละของจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพต่อจ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งหมด 
หมายเหตุเฉพาะหลักสูตรที่มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ช่วยสอนถ้าหลักสูตรใดไม่มีบุคลากร
ดังกล่าวถือว่าผ่านโดยอนุโลม 
 

ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพฯ เท่ากับ 

 

                      จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
                                   จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 

X 100 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน      

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 100 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

จ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการ
สอนทีป่ฏิบัติหน้าที่ช่วย
สอนทีไ่ด้รับการพัฒนาฯ 

จ านวนบุคลากร
สนับสนุนทั้งหมด 

ร้อยละของจ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรียนการสอนที่ได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ

วิชาชีพฯ เท่ากับ 
คะแนนที่ได้ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

0 15 0 15 0 
ผ่านโดย
อนุโลม 

 
รายการอ้างอิง 

- ไม่มีเอกสารเพราะไม่มีบุคลากรสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ช่วยสอน 
 

เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 50 - ผ่านโดยอนโุลม บรรลุ 
 

ตัวบ่งชี้ 7: ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 

 
เกณฑ์การประเมิน : 
 ค่าระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรจากคะแนนเต็ม 5.00  
 

ร้อยละของจ านวนจ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 

แต่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ช่วยสอน เท่ากับ     
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติหน้าที่ช่วยสอน 

จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งหมด 
X 100 

     เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน      

วิธีการค านวณ 

เกณฑ์การประเมิน : 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 101 

 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที่ ข้อมูลพื้นฐานประกอบ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจของของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
เฉลี่ย 3.94 

1 จ านวนนิสิตปีสุดท้ายทั้งหมด คน 41 
2 จ านวนนิสิตปีสุดท้ายที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจ คน 41 
3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อ

คุณภาพหลักสูตร (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
เฉลี่ย  

หลักสูตร คะแนน 4.00 
อาจารย์ผู้สอน คะแนน 4.11 
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ คะแนน 3.46 
การจัดการเรียนการสอน คะแนน 3.93 

 การวัดประเมินผล คะแนน 4.06 
การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน คะแนน 4.09 

4 ร้อยละของนิสิตปีสุดท้ายที่ได้รับการประเมินความพึงพอใจที่
มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

ร้อยละ 100 

 

* หมายเหตุ ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 50 ของจ านวนนิสิตปีสุดท้ายในปีการศึกษา 
                 ที่รับการประเมิน 

 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสารอา้งอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.4_10 รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย 
BSRI_57_5.4_11 ตัวอย่างแบบส ารวจความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตร (ปีการศีกษา 2557) 
 

เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 

คะแนน 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

3.94 5 บรรลุ 

ตัวบ่งชี้ 8: ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน : ค่าระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่จากคะแนนเต็ม 5.00  



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 102 

 

 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบ หน่วยวัด 
ผลการ

ด าเนินงาน 
 ระดับความพึงพอใจของผู้ใชบ้ณัฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 
เฉลี่ย 4.42 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด คน 11 

2 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รบัการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

คน 6 

3 
ผลการประเมินจากความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
(เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 

เฉลี่ย 4.42 

  

(1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน 4.57 
(2) ด้านความรู ้ คะแนน 4.53 
(3) ด้านทักษะทางปญัญา คะแนน 4.40 
(4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คะแนน 4.66 
(5) ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

คะแนน 3.96 

4 อัตลักษณ์ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย “มีทักษะสื่อสาร” คะแนน 4.30 

5 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

คน 6 

6 
ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 54.54 

 
* หมายเหตุ 1.ข้อมูลจากการส ารวจต้องมีข้อมูลอย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 
                     ที่รับการประเมิน 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ใช้บัณฑิต หรือสถานศึกษาท่ีรบับัณฑติเข้าศึกษาต่อ 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_5.4_12 รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
BSRI_57_5.4_13 ตัวอย่างแบบส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อคุณลักษณะของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยศรีนตรินทรวิโรฒ 
 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 103 

 

เป้าหมายของ สกอ. ผลการด าเนินงาน ผลการประเมิน การบรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

4.42 5 บรรลุ 

 

สรุปผลการประเมินตามดัชนีตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 

ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย สกอ. 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
1 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสตูรที่มสี่วนร่วมในการประชมุ
เพื่อวางแผนติดตามและทบทวน
การด าเนินงานหลักสตูรต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูรทั้งหมด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80   

2 การบริหารหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติหรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

ครบ 5 ข้อ 5 ข้อ   

3 ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่มีการ
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดใน
มคอ. 3 และมคอ.4 (ถ้ามี)ต่อ
จ านวนรายวิชาที่ เปิดสอนในปี
การศึกษานั้นทั้งหมด 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 30   

4 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ใหม่  
(ถ้ามี) ท่ีได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการ
สอนต่อจ านวนอาจารย์ใหม่ท้ังหมด 
หมายเหตุ ถ้าหลักสูตรไม่มีการรับ
อาจารย์ใหม่ในปีการศึกษานั้นถือว่า
ผ่านโดยอนุโลม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   
 

5 ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   

6 ร้อยละของจ านวนบุคลากร
สนับสนุนการเรยีนการสอน (ถ้าม)ี 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 93.3   



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 104 

 

ที ่ ชื่อตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย สกอ. 
ผลการด าเนินงาน 

ผลการประเมิน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
ที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/
หรือวิชาชีพต่อจ านวนบุคลากร
สนับสนุนท้ังหมด 

7 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้ายที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 

คะแนน 3.51 
ขึ้นไป 

4.43   

8 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑติใหม ่

คะแนน 3.51 
ขึ้นไป 

4.55   

 

ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้ท่ี   
ผลการด าเนินงาน ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 

ตัวบ่งชี้ที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร      ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

     ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  5.3  การประเมินผู้เรียน      ดี 

ตัวบ่งชี้ที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

5 คะแนน ดีมาก 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 5 4.25 ดีมาก 
 



รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต ์ 105 

องค์ประกอบที่ 6 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 :   สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
1. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีคณะกรรมการประจ าสถาบัน (BSRI_57_6.1_1) และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (BSRI_57_6.1_2) ในการจัดการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ในปีการศึกษา 2556 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้ท าการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการสื่อ 
อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ (BSRI_57_6.1_3) ผลการประเมินพบว่า การบริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้มีค่าเฉลี่ย 3.69 การบริการด้านกายภาพมีค่าเฉลี่ย 4.15 การบริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืน ๆ  มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.75 ระบบสาธารณูปโภคและการรักษาความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.77 และน าผลประเมิน
เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน (BSRI_57_6.1_4) และให้ข้อเสนอแนะในการจัด โดยเสนอแนะให้น าข้อมูล
ผลประเมินไปท าการ Focus Group กับกลุ่มนิสิต ซึ่งได้ท าการ Focus Group และร่วมวางแผนปรับปรุง การ
จัดการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลการด าเนินการ 

จากการวางแผน และข้อเสนอแนะของนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทางสถาบันฯ ได้น าข้อเสนอแนะ
เหล่านั้นมาปรับปรุง พัฒนา และจัดให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยการด าเนินการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต จัดให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ โดยมีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
ระบบ A-tutor บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งคณาจารย์จ านวน 15 คน ใช้วิธีการสอนดังกล่าว สรุปเป็นจ านวน
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รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 2557 ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งสิ้นจ านวน 17 รายวิชา 
(A-Tutor) (BSRI_57_6.1_5) 

นอกจากนี้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้นข้อมูล 
โดยจัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง (มีเครื่องคอมพิวเตอร์บริการ 3 เครื่อง) รวมทั้งมีจุดบริการ wifi 
ในพ้ืนที่ของสถาบันฯ จ านวน 4 จุด ซึ่งมีป้ายแสดงพ้ืนที่การให้บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบผ่าน
ป้ายประกาศของคณะ/หน่วยงาน (BSRI_57_6.1_5) 

อีกทั้งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการ
สอนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รวมทั้งสิ้นจ านวน 8 ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน 3 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 8 
ห้อง ซึ่งในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและจุดเชื่อมต่อ  wifi เพ่ือ
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน (BSRI_57_6.1_6) ซึ่งการด าเนินการดังกล่าวมี น.ส.วาสนา วงษ์
เพชร นายบุญลือ เชื้อสุข และนายสุรศักดิ์ ไวยเนตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มีความพร้อมในทุกภาคการศึกษา 
โดยมีข้อปฏิบัติในการใช้และตารางการใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง รวมทั้งมีการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอโดยในทุกภาคการศึกษา/ปีการศึกษา มีการรายงานสรุปผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์
การศึกษาเสนอให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบ/คณบดี/ผู้อ านวยการรับทราบ รวมทั้ง สถาบันฯ มีการบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกในด้านบริการโสตทัศนูปกรณ์ โดยจัดให้มีห้องบริการยืม - คืนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าที่ประจ า
เพ่ือให้บริการ มีพ้ืนที่นันทนาการ โดยจัดให้มีห้องชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณที่นั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่
นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคารสถานที่สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 
 นอกจากนั้น คณะกรรมการบริหารหลักสูตร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศการ
บริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เนื่องด้วยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่เน้นการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีลักษะการเรียนการสอนที่ต้องท าปริญญานิพนธ์ทุกหลักสูตร ประกอบด้วย ขั้นตอนของการ
สอบเค้าโครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ กรรมการสอบปากเปล่าและเค้าโครง รวมไปถึงสถานะ
ของจ านวนนิสิตปัจจุบัน  ในแต่ละสถานะของนิสิตจะสะท้อนให้เห็นคุณภาพของการบริหารหลักสูตรในด้านการจบ
การศึกษาก่อนหรือภายในเวลาที่หลักสูตรก าหนด เพ่ือเป็นการติดตามสถานะของนิสิตปัจจุบัน และเชื่อม
กระบวนการท างานด้านการบริหารงานฯ ให้เป็นไปในทิศทางเดียว และเพ่ือการบริหารงานการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งในระบบจะมีข้อมูลต่าง ๆ เช่น ฐานข้อมูลประวัตินิสิต ฐานข้อมูลการสอบเค้า
โครง สอบปากเปล่า การเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ จัดเก็บและตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนิสิต จัดเก็บ
และตรวจสอบการสอบวัดคุณสมบัติของนิสิต และสามารถติดตามการท าปริญญานิพนธ์ของนิสิตได ้(โครงการที่ได้รับ
การอนุมัติแล้ว / ตัวอย่างระบบ) และระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนา
ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ให้เป็นสื่อการเรียนรู้และสนับสนุนการเรียนการสอน และเพ่ือพัฒนาและจัดท า
ระบบบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือเผยแพร่ความรู้  ซึ่งระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ฯ อยู่ในขั้นตอนของการ
พัฒนาและทดสอบระบบ ยังไม่ได้เปิดให้คณาจารย์ และนิสิตใช้อย่างเป็นทางการ (BSRI_57_6.1_8) 
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 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดท าคู่มือการใช้สิ่งอ านวยความสะดวก โดยใช้เป็นแนวปฏิบัติให้กับนิสิตซึ่ง
รวมอยู่ในเล่มคู่มือนิสิต (BSRI_57_6.1_9) และสถาบันฯ ได้จัดให้มีการบริการส่งเสริมสุขภาพ โดยจัดให้มีตู้ยาสามัญ 
เครื่องออกก าลังกาย เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่นิสิต และพ้ืนที่นันทนาการ โดยจัดให้มีชมรม/กิจกรรมนิสิต 
บริเวณท่ีนั่ง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแล
ของฝ่ายอาคารสถานที่ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินการ 

ระหว่างการด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ได้ให้นิสิตประเมินการด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านแบบ
ประเมินปค003 ทั้งในภาคเรียนที่ 1 และ 2 (BSRI_57_6.1_10) อีกทั้งมีการทดลองใช้ระบบสารสนเทศในการ
บริหารหลักสูตร และระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน โดยเชิญประธานหลักสูตร 
เลขานุการหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และนิสิต เข้าร่วมทดลองการใช้ระบบ ซึ่งในการทดลองใช้ระบบนั้น 
ได้รับข้อสเนอแนะในการปรับปรุง เพ่ือน าไปพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

และในปลายภาคการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยรองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนิสิต รองผู้
อ านวยฝ่ายวิชาการและการศึกษาต่อเนื่อง และนักวิชาการศึกษา ได้ท าการส ารวจ ประเมิน และสรุปผล ความพึง
พอใจต่อ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้  ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวมทุกด้านของ
ด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.72 อยู่ในระดับ มาก ผล
ประเมินความพึงพอใจรายด้านของด าเนินการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ สรุปได้ดังนี้  

- ด้านการบริการแหล่งการเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 อยู่ในระดับ มาก  
- ด้านการบริการด้านกายภาพในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 อยู่ใน

ระดับ มาก  
- ด้านการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่น ๆ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับ มาก  
- ด้านการบริการระบบสาธารณูปโภค มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.62 อยู่ในระดับ มาก (BSRI_57_6.1_11) 
เพ่ือน าผลการประเมินเหล่านั้นเสนอแก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันเพ่ือขอข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงการบริการ สื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการจัดการเรียนรู้ในภาคการศึกษาถัดไป 
  
รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_6.1_1 คณะกรรมการประจ าสถาบัน 
BSRI_57_6.1_2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
BSRI_57_6.1_3 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการบริการสื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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รหัสเอกสารอ้างอิง รายการเอกสารอ้างอิง 
BSRI_57_6.1_4 รายงานการประชุม 
BSRI_57_6.1_5 รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ A-Tutor 
BSRI_57_6.1_6 ภาพแสดงจุดบริการการสืบค้นข้อมูล 
BSRI_57_6.1_6 ภาพห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ 
BSRI_57_6.1_7 ระบบสารสนเทศการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
BSRI_57_6.1_8 ระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
BSRI_57_6.1_9 คู่มือนิสิต 
BSRI_57_6.1_10 ผลประเมิน ปค003 
BSRI_57_6.1_11 ผลประเมินการให้บริการ 

 
 ผลการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้ท่ี   ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4 ดี 

ค่าเฉลี่ยผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 6 4 ด ี
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2557 โดยแยกเป็นผลการประเมินใน
ภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ  ดังตารางสรุปผลของแต่ละองค์ประกอบ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ   

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน หมายเหตุ 

องค์ประกอบที่ 1 ผ่านการประเมิน 1 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 2 4.71 ดีมาก 2 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 4 ดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 4 3.77 ดี 3 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 5 3.25 ดี 4 ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 6 3 ดี 1 ตัวบ่งชี้ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 3.74 ดี 13 ตัวบ่งชี้ 

 
ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ 
ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 
ผ่าน 

จํานวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอ้ย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ่านการประเมิน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - 2.1,2.2 4.71 ดีมาก 
3 3 3.1,3.2,3.3 - - 4 ดี 

4 3 4.1,4.2,4.3 - - 3.77 ดี 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 3.25 ดี 

6 1 - 6.1 - 3 ดี 

รวม 13 7 4 2 3.74 ดี 

ผลการประเมิน    4.19 ดี 

หมายเหตุ : ในประเด็นตัวบ่งชี้ที่ 3.3 และ 4.3 เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
 
องค์ประกอบท่ี 2 - องค์ประกอบท่ี 6 
จุดเด่นและแนวทางเสริม 
        หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
ระบบและกลไกในการบริหารจัดการหลักสูตร โดยได้รับความร่วมมือจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอนทุกคนในหลักสูตรด้วยดี โดยทุกท่านมีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายทั้งในด้านการเรียน 
การสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริการวิชาการ โดยค านึงถึงความเชี่ยวชาญของแต่ละ
บุคคลเป็นหลักภายใต้การสร้างทีมงานเพ่ือช่วยเหลือเกื้อกูลกันในแต่ละภารกิจ อีกทั้งความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนด้วยกันเองก็เป็นไปด้วยดี รวมทั้งนิสิตที่ถึงแม้ว่าจะเป็นนิสิตภาค
นอกเวลาราชการ ที่มีภารกิจการท างานในช่วงวันธรรมดาแต่ทว่าในช่วงของวันที่มีการเรียนการสอนหรือช่วงที่
ทางหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมพิเศษ เช่น กิจกรรมประชุมวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่ชุมชน เป็นต้น นิสิตก็ให้ความร่วมมือในการช่วยเหลือการด าเนินงานของหลักสูตรด้วยความเต็มใจ
และผลส าเร็จของงานที่เกิดจากความร่วมมือก็สะท้อนผลให้เห็นเป็นที่ประจักษ์อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และนิสิตก็มีความสัมพันธ์ที่ดี นิสิตให้ความเคารพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
การให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์จึงเป็นไปด้วยดี นอกจากนี้ศิษย์เก่าในหลักสูตรก็ให้ความร่วมมือกับหลักสูตร
เป็นอย่างดีเช่นกัน 
        จากจุดเด่นดังกล่าว ท าให้หลักสูตรสามารถแสวงหาความร่วมมือจากคณาจารย์ทุกท่าน นิสิตปัจจุบัน 
และศิษย์เก่าในทุก ๆ รุ่นที่ส าเร็จการศึกษา เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการได้เป็นอย่างดี ทั้ง
ทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ  โดยแนวทางเสริมในจุดเด่นนี้ที่ส าคัญคือ การจัด
ให้มีเครือข่ายทางวิชาการทั้งในระดับคณาจารย์ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และนักวิชาการจากภายนอกหลักสูตร 
อย่างต่อเนื่อง ผ่านการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการรวมตัวกันทางด้านวิชาการ เพ่ือการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้และสร้างสรรค์ผลงานอันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมความกาวหน้าทางวิชาการต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
         หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีคณาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรที่
แม้จะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด แต่ทว่ายังมีหลายท่านที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  ซึ่งทาง
หลักสูตรได้ตระหนักและส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เ กิดการพัฒนา
ตนเอง เร่งสร้างผลงานและน าไปสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ อันส่งผลให้หลักสูตรและการจัดการเรียน 
การสอนมีความแกร่ง และเป็นที่ยอมรับในแวดวงวิชาการยิ่งข้ึนทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
        จากจุดที่ควรพัฒนานี้ มีข้อเสนอแนะที่ส าคัญคือ หลักสูตรจ าเป็นต้องมีระบบและกลไกในการก ากับ
ติดตามและส่งเสริมศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่เข้มข้นขึ้น มีการจัดโครงการต่าง  ๆ ที่ช่วยสนับสนุนให้
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คณาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองทั้งทางด้านการวิจัย การสร้างสรรค์ผลงานวิชาการในรูปแบบต่าง  ๆ 
อาทิ บทความวิชาการ บทความวิจัย การผลิตเอกสารประกอบการสอน/ต ารา  เป็นต้น เพ่ือส่งเสริมให้
คณาจารย์สามารถจัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอด ารงต าแหน่งทางวิชาการได้ครบทุกคน  
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ภาคผนวก 
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Common Data Set 

ลําดับ รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

ตัวบ่งชี้ท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1 จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 11 คน   
2 จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 6 คน   
3 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาการประเมินบัณฑิต 4.42 คะแนน   
4 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน 54.54 ร้อยละ   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
5 จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 

ป ี
- คน   

6 จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมด - คน   
7 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี 
- ร้อยละ   

8 ค่าร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปีเทียบคะแนนเต็ม 5 

- คะแนน   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

9 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 12 คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 

10 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
(0.10) 

- ชิ้น   

11 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

1 ชิ้น   

12 จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

1 ชิ้น   

13 จ านวนวารสารทางวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลแต่สถาบัน
น าเสนอสภาอนุมัติตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

- ชิ้น   

14 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - ชิ้น   
15 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
2 ชิ้น   
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ลําดับ รายการ 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หน่วย 

หมาย
เหตุ 

16 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับชาติตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

- ชิ้น   

17 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

8 ชิ้น   

18 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวรสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น   

19 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น   
20 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 5 น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาโท) 
21 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 
 ชิ้น   

22 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)  ชิ้น   
23 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.)  ชิ้น   
24 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (0.80) 
 ชิ้น   

25 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

 ชิ้น   

26 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์  น้ าหนัก   
27 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

28 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด - คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 

29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

- ชิ้น   

31 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีไม่มีอยู่
ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ

- ชิ้น   
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วารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 
32 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - ชิ้น   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
- ชิ้น   

34 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนือจาก
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

- ชิ้น   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น   

36 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
(1.00) 

- ชิ้น   

37 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น   
38 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ -  น้ าหนัก   

ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ (ระดับปริญญาเอก) 
39 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (0.20) 
- ชิ้น   

40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - ชิ้น   
41 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ (0.60) - ชิ้น   
42 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (0.80) 
- ชิ้น   

43 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / 
นานาชาติ(1.00) 

- ชิ้น   

44 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ -  น้ าหนัก   
45 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ -  น้ าหนัก   

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย์ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก 6 คน   
47 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 6 คน   
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48 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 ร้อยละ   
49 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เทียบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 
5 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
50 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน   
51 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
33.33 ร้อยละ   

52 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

2.08 คะแนน   

 ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร  
 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น   

54 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

- ชิ้น   

55 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

- ชิ้น   

56 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

- ชิ้น   

57 จ านวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติ
วารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ชิ้น   

58 จ านวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันเพื่ออนุมัติวารสารเหล่านี้ ตามประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

- ชิ้น   

61 จ านวนผลงานที่ได้รบัการจดอนุสิทธิบัตร (0.40) - ชิ้น   
59 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
- ชิ้น   

60 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ - ชิ้น   
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ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (0.60) 
62 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
นอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
(0.80) 

- ชิ้น   

63 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล
นอกเหนือจากฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
(0.80) 

- ชิ้น   

64 จ านวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

6 ชิ้น   

65 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

- ชิ้น   

66 จ านวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. (1.00) 

8 ชิ้น   

67 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. (1.00) 

- ชิ้น   

68 จ านวนผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (1.00) - ชิ้น   
69 จ านวนผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว (1.00) 
- ชิ้น   

70 จ านวนผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ (1.00) 

- ชิ้น   

71 จ านวนผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน (1.00) 

- ชิ้น   

72 จ านวนต าราที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
(1.00) 

- ชิ้น   

73 จ านวนหนังสือที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - ชิ้น   
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(1.00) 
74 จ านวนต าราที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ (1.00) 

- ชิ้น   

75 จ านวนหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ (1.00) 

- ชิ้น   

76 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการ 9.6 น้ าหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

77 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

- ชิ้น   

78 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40) - ชิ้น   
79 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (0.60.) - ชิ้น   
80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (0.80) 
- ชิ้น   

81 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (1.00) 

- ชิ้น   

82 ผลรวมค่าน้ าหนักงานสร้างสรรค์ -  น้ าหนัก   
83 ผลรวมค่าน้ าหนักผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ -  น้ าหนัก   
 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติ

หรือนานาชาติต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
84 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่

ได้รับการอ้างอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
- ชิ้น   

85 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร - คน   
86 จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร - ชิ้น/คน   
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