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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
ตามที่ คณะกรรมการการอุดมศึกษา และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้จัดทํามาตรฐานการ

อุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานต่างๆ  
ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้นําไปใช้ในการพัฒนาการบริหารจัดการภายในหน่วยงานให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน น้ัน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ได้ตระหนักและ
ให้ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกสําคัญประการหน่ึงในการขับเคล่ือนพันธกิจต่างๆ 
และเป็นการรับรองคุณภาพมาตรฐานทางด้านการศึกษา  สถาบันฯ จึงได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2557 ขึ้น  เพ่ือรายงานผลการบริหารจัดการบริหารจัดการ การดําเนินงานตาม
พันธกิจต่างๆ และเกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.) และ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒกําหนด  ซึ่งประกอบไปด้วย 5 องค์ประกอบ  13 ตัวบ่งช้ี 

รายงานฉบับน้ี สําเร็จได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจในการทํางานและการสนับสนุนจากบุคลากร
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน  โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผู้บริหารสถาบันฯ  คณะกรรมการบริหารคุณภาพและ
คณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  สถาบันฯ จึงขอขอบพระคุณทุกท่าน
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ีด้วย 

 
 
 

ผู้บริหารสถานบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
กรกฎาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
 

ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ต้ังอยู่ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ช่ือว่า “สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญ 3 ประการคือ (1) ทําการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถทําการวิจัยได้ รวมท้ังให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันน้ีต้ังอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจัดทําหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ช่ือว่ามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหน่ึงของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สําคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรน้ีให้เป็นหลักสูตรต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากน้ันได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 น้ันเอง ก็มีการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดทําเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจําปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะน้ัน) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  ในสาขาเดียวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์   เมือ่วันที่  31 กรกฎาคม 
2555 
 

ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
ปรัชญา (Philosophy) 
  “พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
ปณิธาน (Pledge) 
  “มุ่งทําวิจัย และผลิตบัณฑิต นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 
   “เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการวิจัย และการเรยีนรู้ของพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล” 
พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้าน
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียน  การสอน 
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บันวิจัยพฤติกรรมศาสต

งาน

- หน่วย
ประชา

- หน่วย
- หน่วย
- หน่วย
และยา

- หน่วย

ตร์

นบริหารและธุรการ 

สารบรรณและ 
าสัมพันธ ์
การเจ้าหน้าที่ 
เอกสารการพิมพ์ 
อาคารสถานที่
านพาหนะ 
สวัสดิการ 

งานคลังและพัสด

- หน่วยการเงินแ
บัญชี 

- หน่วยงบประม
- หน่วยพัสดุ 

ดุ งานนโยบา

และ

มาณ 

- หน่วยแผ
โครงการ

- หน่วยวา
บุคลากร

ส

ส

ายและแผน งา

ผนงานและ
ร 
งแผน
 

- ห
ก
บั

- ห
กิ

- ห

สํานักงานผู้อําน

สถาบันวิจยัพฤ

 

นบริการการศึกษา

หน่วยสนับสนุน
ารศึกษาระดับ
ัณฑิตศึกษา 

หน่วยสนับสนุนงาน
จกรรมนิสิต 
หน่วยห้องสมุด 

นวยการ

ติกรรม

งานบริหารร

- หน่วยประกั
การศึกษา 

- หน่วยบริหา

-

-

ระบบคุณภาพ

กันคุณภาพ

ารความเสี่ยง 

งานระบบสารสนเท

-หน่วยปฏิบัติการแล
บริการ 

-หน่วยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
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รายชื่อผู้บรหิาร ประจําปีการศึกษา 2557 
รายชื่อคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

1. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

2. รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย 

3. ผศ.ดร.ประทีป  จินง่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

4. อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

5. อ.ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. ผศ.ดร.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต 

7. นางกรรณิการ์    ศรีเกตุ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 

8. นางกรรณิกา    ทัศนสุวรรณ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานัก 

        ผู้อํานวยการสถาบันฯ 

รายชื่อคณะกรรมการประจํา/บริหารหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 2557 
1. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
2. รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย 

3. ผศ.ดร.ประทีป  จินง่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภฤกษชั์ยสกุล รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

5. ผศ.ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม 

7. อ.ดร.จรัล     อุ่นฐิติวัฒน์ 

 

จํานวนหลักสูตร และรายชื่อหลักสูตรท่ีเปิดสอน 
ระดับบณัฑิตศึกษา 
ลําดับที ่ ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาที่เปดิสอน 

1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
2 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

รวม 2 หลักสูตร 2 สาขาวิชา 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

จํานวนนิสติ 

ลําดับ
ที่ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จํานวนนสิิตแยกตามระดับการศึกษา 

รวม ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์ 

60  60

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

115 115

รวม  175
 

จํานวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 
จํานวนอาจารย์ประจํา  

วุฒิการศึกษา 
จํานวนอาจารย์จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ (คน) 

รวม 
อาจารย์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

รอง
ศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก 10 2 3  
ปริญญาโท   
ปริญญาตร ี   

รวม 10 2 3  15
 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิ (คน)
รวม 

ตํ่ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
5 2 6 - 13

รวม
 
 
 
 
 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับงบประมาณ 

 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี

ประเภทค่าใชจ่้าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ งบกลาง ผลรวมทัง้หมด 
เงินเดือนและค่าจ้าง
ประจํา          7,951,600.00   -   -  

        
7,951,600.00 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและ
วัสดุ            188,500.00  

        
1,815,200.00   -  

        
2,003,700.00 

ค่าสาธารณูปโภค  -  
          

400,000.00   -  
          
400,000.00  

ค่าครุภัณฑ์  -  
           

68,000.00   -  
            
68,000.00  

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  -   -   -  
                     
-    

งบเงินอุดหนุน            861,500.00  
        

1,593,600.00   -  
        
2,455,100.00 

งบรายจ่ายอ่ืน  -  
        

2,268,000.00   -  
        
2,268,000.00 

งบกลาง (เงินนอก
งบประมาณ)  -  

          
323,400.00   -  

          
323,400.00  

ผลรวมทัง้หมด (บาท)         9,001,600.00  
       
6,468,200.00  

 -  
      
15,469,800.00 

ที่ต้ัง 
จํานวน
อาคาร 

จํานวนห้อง 

จํานวนห้อง 

ห้อง 
เรียน 

ห้อง 
ปฏิบัติการ 

ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ห้อง 
อ่ืนๆ 

ประสานมิตร 1 34 3 2 11 4 14 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

ผลการดําเนนิการตามแผนพัฒนาคุณภาพ ปีการศึกษา 2557 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ปี

การศึกษา 2556 
แนวทางการพฒันา/ปรับปรงุ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ ผู้จัดเก็บและรายงานข้อมูล

1 วิเคราะห์และเชื่อมโยงแผนของหน่วยงาน
กับแผนในระดับที่สูงกว่าให้ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ให้มีการเชื่อมโยงแผนกลยุทธ์กับ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ฉบับปัจจุบัน  และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคมแห่งชาติ โดยระบุปีปัจจุบัน 

รอง ผอ.ฝ่ายแผนฯ น.ส.จุฑารัตน์  กิตติเขมากร 

2 ให้ระบุชื่อรายวิชาให้ชัดเจนที่สามารถ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมได้อย่าง
ชัดเจน และไมค่วรรวมอัตลักษณ์ใน
องค์ประกอบนี้ 

มีการระบุรายวิชาและกิจกรรมที่
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้ชัดเจน 
โดยมอบให้ประธานหลักสูตรในแต่ละ
หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนดําเนินการ
และเก็บหลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อใช้เป็น
หลักฐานประกอบการประเมิน 

ประธานหลักสูตร และ อาจารย์
ผู้สอน 

น.ส.พิจิตรา  ธรรมสถิตย์ 

  

ควรเพิ่มช่องทางการได้มาซึ่งข้อมูลที่
สามารถเป็นตัวแทน ในสัดสว่นที่
เหมาะสมอันจะนํามาสู่ข้อมูลที่แท้จริงและ
สามารถนํามาพัฒนาสถาบันได้อย่าง
แท้จริง 

เพิ่มช่องทางในการสํารวจความพึงพอใจ
และจัดทําแบบประเมินจากหน่วยงาน
เพิ่มเติม โดยให้จัดเก็บแบบประเมินต่างๆ 
ก่อนปิดภาคเรียนเพื่อให้ได้สัดส่วนผู้ตอบ
แบบประเมินมากขึ้น 

รอง ผอ.ฝ่ายวิชาการและผช.
ผอ.ฝ่ายกิจการนิสิต 

น.ส.พิจิตรา  ธรรมสถิตย์ 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ปี

การศึกษา 2556 
แนวทางการพฒันา/ปรับปรงุ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ ผู้จัดเก็บและรายงานข้อมูล

3 การจัดกิจกรรมควรมีการสรา้งเครือข่ายฯ 
ทั้งภายในสถาบันและระหว่างสถาบันด้วย
ในโครงการเดียวกัน เช่น สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ร่วมกับบัณฑิตศึกษา
และMalaysia 

สนับสนุนให้มกีารสร้างเครือข่ายนิสิต
ภายในสถาบัน เช่น การสร้างเครือข่าย
นิสิตกับบัณฑิตวิทยาลัย การสร้าง
เครือข่ายนิสิตกับศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา 

ผอ.สถาบันฯ และ        รอง 
ผอ.ฝ่ายวิชาการ 

น.ส.พิจิตรา  ธรรมสถิตย์ 

4 ควรกําหนดแผนการผลิตงานวิจัยให้
เพิ่มขึ้นอีก 

-สนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านมีงานวิจัย 
รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย น.ส.จุฑารัตน์  กิตติเขมากร 

  

  -สนับสนุนให้อาจารย์และบุคลากรของ
สถาบันฯ ลงตีพิมพ์ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการในวารสารของสถาบันฯ โดยมอบ
ให้บรรณาธิการ แจ้งเวียนให้บุคลากรลง
ตีพิมพ์ 

รอง ผอ.ฝ่ายวิจัย น.ส.จุฑารัตน์  กิตติเขมากร 

  

  -จัดทําหนังสือรวบรวมบทความทาง
วิชาการของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบันฯ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่เนื่องใน
โอกาสวันสถาปนาสถาบันฯ 

ผช.ผอ.ฝ่ายกิจการพิเศษ น.ส.จุฑารัตน์  กิตติเขมากร 

7 การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู ้แบ่งปัน
ประสบการณ์สามารถทําได้มากกว่า 1 
ครั้ง 

จัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อ
กําหนดประเด็นที่ครอบคลุมทั้งในด้านการ
ผลิตบัณฑิตและวิจัย โดย ผู้อํานวยการ

ผอ.สถาบันฯ และอาจารย์ ดร.
ฐาศุกร ์ จันประเสริฐ 

นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ปี

การศึกษา 2556 
แนวทางการพฒันา/ปรับปรงุ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ ผู้จัดเก็บและรายงานข้อมูล

กําหนดประเด็นการจัดการความรู้ให้
ชัดเจน และต้องครอบคลุมด้านผลิต
บัณฑิตและวิจัย 

สถาบันฯ  และอาจารย์ ดร.ฐาศุกร ์ จัน
ประเสริฐ จะเป็นผู้ดําเนินการ  และให้
ประธานหลักสูตรเข้ามามีส่วนร่วม  เพื่อ
กําหนดประเด็นการจัดการความรู้สําหรับ
การพัฒนาอาจารย์ให้ครอบคลุมด้านการ
ผลิตบัณฑิตและวิจัย  

วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมประเด็น
ที่เป็นความเสี่ยงจริง ๆ บางประเด็นเป็น
เพียงปัญหาในการดําเนินงานประจํา 

ในปีงบประมาณ 2557 สถาบันฯ ได้มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในทุกประเด็นความ
เสี่ยง โดยพบความเสี่ยงในด้านแผนกล
ยุทธ์ด้านการเรียนการสอน และการวิจัยที่
กระทบกับหน่วยงานจริงๆ 

คณะกรรมการบริหรความเสีย่ง
ฯ 

น.ส.วาสนา  วงษ์เพชร 

การประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง  จัด
ประชุมเพียง 2 ครั้ง  ควรมีการติดตาม
และรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

ดําเนินการติดตามและรายงานผลความ
เสี่ยงผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เช่น 
ติดตามและรายงานผลผ่านในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ที่ประชุม
ผู้บริหาร หรือติดตามโดยจัดทําเป็น
หนังสือติดตาม 

คณะกรรมการบริหรความเสีย่ง
ฯ 

น.ส.วาสนา  วงษ์เพชร 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ปี

การศึกษา 2556 
แนวทางการพฒันา/ปรับปรงุ ผู้รับผิดชอบดําเนนิการ ผู้จัดเก็บและรายงานข้อมูล

9 พัฒนาระบบการจัดการทํารายงาน
การเงิน  
การวิเคราะห์สถานะทางการเงินให้เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีที่เผยแพรใ่ห้หน่วยงานอื่น
นําไปใช้ประโยชน์ 

แจ้งนักวิชาการเงินและบัญชี พัฒนาระบบ
การจัดทํารายงานการเงิน วิเคราะห์
สถานการณ์ทางการเงิน และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นนําไปใช้ประโยชน์ 

ผช.ผอ.ฝ่ายประกันคุณภาพฯ 
และ(นางสาวศิรินันท์  แสงสิงห์)

น.ส.กรรณิการ ์ ศรีเกตุ 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2557 
ตาราง ส.1  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งช้ีคุณภาพ 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย
ผลการดําเนินงาน 

บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน

หมาย
เหตุ ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

การผลิตบัณฑิต 
สกอ.1.1. ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

O คะแนน 1.75 5.60 2.00 2.80 / 2.80 
 

สกอ.1.2. อาจารย์
ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
I ร้อยละ 100 15.00 15.00 100.00 / 5.00 

 

สกอ.1.3. อาจารย์
ประจําคณะที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

I ร้อยละ 40.00 6.00 7.00 15.00 / 2.92 
 

สกอ.1.4. จํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจํานวน

อาจารย์ประจํา 

I หน่วย 0.00 0.00 25.00 0.00 x 0.00 
 

การวิจัย 
สกอ.2.1. ระบบและ
กลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์  

P ข้อ 0.00 1,2,3,4,5,6 6.00 / 5.00 
 

สกอ.2.2. เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

I 
บาท/
คน 

80,000.009,075,970.00 16.00 567,248.13 / 5.00 
 

สกอ.2.3. ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย  

O ร้อยละ 5.00 14.00 16.00 87.50 / 5.00 

 
 
 
 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

การบริการวิชาการ 
สกอ.3.1. การบริการ
วิชาการแก่สังคม  

P ข้อ 5 1,2,3,4,5,6 6.00 / 5.00 
 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒณธรรม 
สกอ.4.1. ระบบและ
กลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

P ข้อ 5 1,2,3,4,5,6 6.00 / 5.00 
 

การบริหารจัดการ 
สกอ. 5.1. การบริหาร
ของคณะเพ่ือการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

P ข้อ 5 1,3,4,5,6,7 6.00 / 4.00 
 

สกอ. 5.2. ระบบกํากับ
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
P ข้อ 5 1,2,3,4,5 5.00 / 5.00 

 

มศว. 5.1. การบริหาร
จัดการแบบลีน (lean 

Management) 
P ข้อ 5 1,2,3,4,5,6 6.00 / 5.00 

 

มศว. 5.2. การ
ดําเนินการตาม
มาตรการรักษ์
สิ่งแวดล้อมและ
ประหยัดพลังงาน 

P ข้อ 5 1,2,3,4,5 5.00 / 5.00 
 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ =13 ตัวบ่งชี้  4.29    
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

 
สรุปผลการดําเนินงาน  
ลําดับ ตัวชี้วัดที่ ชื่อตัวชี้วัด คะแนน

1. สกอ.1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.80 

2. สกอ.1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 

3. สกอ.1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 2.92 

4. สกอ.1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 0.00 

5. สกอ.2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5.00 

6. สกอ.2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 

7. สกอ.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 5.00 

8. สกอ.3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 

9. สกอ.4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

10. สกอ. 5.1 
การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 

11. สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 

12. มศว. 5.1 การบริหารจัดการแบบลีน (lean Management) 5.00 

13. มศว. 5.2 การดําเนินการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  5.00 

จํานวนตัวชี้วัด (ตัวชี้วัด) 13.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวชี้วัด (คะแนน) 4.29 

 
 
 
 

 
 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนที่ควรพัฒนา 

 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-คุณวุฒิอาจารย์ผู้สอนจบปริญญาเอกทุกคน  
-คณาจารย์มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญงานวิจัยสูง 
- การมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ จดัประชุมวิชาการทกุป ี
- การมีวารสารระดับชาติ 3 วารสาร ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

-พัฒนาให้มีตําแหน่งทางวิชาการใหเ้ร็วได้เป็นไปตาม
เกณฑ์คือ อาจารย์วุฒิ ป.เอก 2 ปียื่นขอ ผศ. 3 ปียื่นขอ 
รศ. และ 2 ปียืนขอ ศ. ผ่านนโยบายและแผนกลยุทธต์่างๆ
-การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัยผ่านประสบการณ์
ตรง ด้วยการทํางานวิจัยเป็นทีม 
- ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการให้กวา้งขึ้นกับ
ทั้งมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ 
- ขยายเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการให้กวา้งขึ้นกับ
ทั้งมหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ- พัฒนา
วารสารระดับชาติภาษาอังกฤษให้เป็นวารสารระดับ
นานาชาติ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-จํานวนนิสิตตกค้างในปริมาณมากเน่ืองจากจบช้า
 

-มีกิจกรรมวางแผนและเร่งรัดการทําปริญญานิพนธ์อย่าง
ต่อเนื่องและกระตุ้นถี่มากขึ้น 

-การเร่งรัดปริญญานิพนธ์ของนิสิตทั้งปริญญาเอกและ
ปริญญาโท ไม่ปล่อยให้นิสิตใช้เวลาที่ยาวนาน 

-การค้นหาแนวทางใหม่ๆ ในการกระตุ้นการเขา้ร่วม
กระบวนการเร่งรัดนิสิตปรญิญานิพนธ์ทัง้ปริญญาเอกและ
ปริญญาโท 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- ใช้ผลการวจิัยในการปรับปรุงหลักสูตร 
-กระบวนการเรยีนการสอนที่เนน้ผลงานวิจัย และ
กระบวนการวจิยัในการแสวงหาความรู้ด้วยการเรยีนรู้ดว้ย
ตนเอง ในทกุรายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21  
- ให้ความสําคัญกับความคิดเห็นภายนอก โดยกําหนดเป็น
แนวปฏิบัติในการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาร่วมใน
เกือบทุกขั้นตอนของการผลิตบณัฑิต เช่น การสอน การ
คุมปริญญานิพนธ์ และการสอบปริญญานิพนธ์ 

-การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการแก่นิสิตในเวทีวิชาการ
นานาชาติ 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

องค์ประกอบท่ี 2 การวจิัย 
 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-มีการทํางานวิจัยเป็นทีม ที่ประกอบด้วย อาจารย์
นักวิจัยรุ่นพ่ีกับอาจารย์นักวิจัยรุ่นน้องและนิสิต ซึ่ง
ช่วยให้เกิดการถ่ายทอดวัฒนธรรมการทํางานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ได้เร็วขึ้น  

-ควรสนับสนุนให้อาจารย์นักวิจัยรุ่นน้องเป็นหัวหน้า
โครงการวิจัยโดยมีอาจารย์นักวิจัยรุ่นพ่ีเป็นที่ปรึกษา  
-สนับสนุนให้มกีารถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการวิจัย
ผ่านประสบการณ์ตรง ด้วยการทํางานวิจัยเป็นทีม 

-มีงานวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนทุนจากแหล่งภายนอก
มหาวิทยาลัยต่อเน่ืองทุกปี  

-สนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหมข่อทุนสนับสนุนจากแหล่ง
ทุนภายนอกมากขึ้น  

-มีสัดส่วนทุนวิจัยต่อหัวอาจารย์สูง -การร่วมมือกันวิจัยระหว่างคณาจารย์  สายสนับสนุน 
และนิสิตเพ่ิมมากขึ้น -สายสนับสนุนมีศักยภาพในการวิจัยและมีผลงานวิจัย

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-การเผยแพร่ผลงานในวารสารฐานข้อมูลสากล เช่น 
SCOPUS  ISI  เป็นต้น อย่างต่อเน่ืองของอาจารย์ทุกคน 

-กําหนดเป็นตัวช้ีวัดสําคัญของสถาบันฯ คือ การตีพิมพ์
ในวาสารฐานสากล  

-การเพ่ิมจํานวนทุนวิจัยจากภายนอก -การแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก 
-การเพ่ิมจํานวนการเผยแพรง่านวิจัยในฐานสากล -การสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยในฐานสากลเพ่ิม

มากขึ้น 
วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 

-การทํางานวิจัยเป็นทีมจากการมีส่วนร่วมทัง้
คณาจารย์  สายสนับสนุน และนิสิต 

-

-มีคณาจารย์และนิสิตได้รับรางวัลด้านการวิจัยใน
ระดับชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีจุดแข็งด้านการบริชาการแก่ชุมชนโดยสามารถบูรณาการการเรียนการ

สอนกับงานวิจัยเข้ากับการบริการวิชาการได้ ดังน้ี 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-มีรายวิชาหลักที่สามารถนํามาบูรณาการกับการบรกิารแก่
ชุมชนได้ เช่น วชิา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดย
ผู้สอนกําหนดประเด็นการศึกษาที่สอดคล้องกบัโครงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนเพื่อใหน้ิสิตฝึกปฏิบัติเก็บข้อมูล  

-เพื่อให้การดําเนินงานด้านการบริการวิชาการสามารถ
ดําเนินต่อไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพสถาบัน
ฯ ควรดํารงรักษาจุดแขง็ทัง้ 4 ด้านดังกล่าวไวแ้ละพฒันา
เพิ่มเติมโดยมีการจัดการความรู้ในงานบรกิารวิชาการโดย
เน้นการมีส่วนรว่มของบุคลากรทั้งสายวิชาการ สาย
สนับสนุนและนิสิตในการเข้ามาแลกเปล่ียนเรียนรู ้จัดเก็บ
ความรู้และเผยแพร่ใหเ้ห็นเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
-สนับสนุนการพัฒนาหัวข้อวิจัยของอาจารย์และนิสิต
ให้พัฒนามาจากปัญหาในการทํางานด้านบริการ
วิชาการที่ให้กับสังคมซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายสําคัญของ
การทํางานด้านการวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
-ขยายพื้นที่บรกิาร 

- มีรายงานวิจัยของคณาจารย์และปริญญานิพนธ์ของนิสิต
ในระดับมหาบณัฑิตและดุษฎีบัณฑิตที่สามารถนําไป
ประยุกตใ์ช้ในการจัดกิจกรรมในโครงการบริการวิชาการ 
เช่น เครือ่งมือวดัความรู ้เจตคต ิและพฤติกรรม ชุดฝึกอบรม
ลักษณะทางจติและพฤติกรรม เป็นต้น 
-มีเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย 
-มีการดําเนินโครงการบริการวชิาการที่เน้นการจัด
โครงการต่อเนือ่ง 3 ปีทําให้โครงการสารมารถสร้างให้
ชุมชนเกิดความเปล่ียนแปลง และเกิดประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
-มีการบูรณาการบริการวิชาการเข้ากับการกําหนดเป็น
โจทย์วิจัยอย่างต่อเน่ือง 
-มีทีมงานที่เข้มแข็ง 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-การนําการเรียนการสอนมาบรูณาการกับการบริการ
วิชาการน้ันยังมีเพียงไมก่ี่รายวิชาที่นํามาใช้ซึง่ถา้พิจารณา
จากเนื้อหาแต่ละรายวิชาแล้วสามารถนํามาบรูณาการได ้
-เพิ่มจํานวนนิสิตที่ไดร้ับการถ่ายทอดประสบการณ์ให้มาก
ขึ้น 

-เพื่อให้เกดิการขยายการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานบรกิารวิชาการมากขึ้นควรมีการวางแผนกาํหนด
แผนปฏิบัติการให้ชัดเจนมากยิง่ขึ้น 
-ขยายจํานวนนสิิตที่เข้าร่วมโครงการ ให้มีการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
การไดร้ับการยอมรับและได้รับความร่วมมือจากองค์กรใน
พื้นที ่- มีการดําเนินการอย่างเป็นระบบและมีกระบวนการ
ทํางานที่ชัดเจนตามวงจร ตัง้แตก่ารสํารวจปัญหาและ
ค้นหาความต้องการของกลุ่มผู้รบับริการ การวางแผน การ
ลงมือปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงผลการ

-
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

ดําเนินงานสู่การวางแผนในครัง้ต่อไป 
- มีการสร้างเครือ่ข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก
สถาบันฯรวมทัง้การสร้างการยอมรับและความร่วมมือจาก
องค์กรในพื้นทีบ่ริการวิชาการอย่างตอ่เน่ือง 

 

องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-มีทีมงานจากการมีส่วนร่วมทั้งคณาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนุน และนิสิต 

เพ่ิมจํานวนทีมงาน

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-การเพ่ิมจํานวนโครงการเพ่ือให้มีบทบาทในการช้ีนํา
สังคม 

-สนับสนุนให้มกีารขยายการมีส่วนร่วมจากองค์กร
ภายนอก 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
-การเผยแพร่ความรู้จากการวิจัยเป็นฐาน -
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-มีกระบวนการในการจัดทําแผนครบทกุขัน้ตอนโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
-การพัฒนาคณาจารย์ให้มีตําแหน่งทางวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง 
-มีกิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทัว่ทั้งองค์กร 
-การบริหารงานใช้หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ โดย
มีการประเมินผลการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร 
-เน้นการทํางานของฝ่ายสนับสนุนวิชาการโดยการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานทั้งระบบด้วยการ
วิเคราะห์กระบวนการทํางานตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งโดยใช้วิธี (work Standard) 

-ส่งเสริมให้มีการจัดทํา KPI รายบุคคล 
-ส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการพัฒนาขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงาน และส่งเสริมให้มีการ
ผลิตงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่  
-สนับสนุนการจัดพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน
เข้าสู่ระดับตําแหน่งตามประเภทที่กําหนด 
 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-การพัฒนาสายวิชาการให้มีความก้าวหน้าในสายงาน -

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
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มีการสื่อสาร 2 ทาง จากบนลงล่างคือ จากผู้บริหารสู่ผู้
ปฏิบัติ   และจากล่างสู่บนคือ จากผู้ปฏิบัติไปสู่
ผู้บริหาร ทั้งในเรื่องของข้อเสนอแนะ และภาพสะท้อน
การทํางานต่างๆ  

-
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ส่วนที่ 4 
ข้อมูลพื้นฐาน  

 

ตวับ่งช้ี ช่ือตวับ่งช้ี 2557 

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต  
สกอ. 1.1  ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม   

1 จาํนวนหลกัสตูรทัง้หมดทีป่ระเมนิ 2 

2 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี 0 

3 ผลรวมคะแนนหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ี 0.00 

4 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 1 

5 ผลรวมคะแนนหลกัสตูรระดบัปรญิญาโท 3.57 

6 จาํนวนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 1 

7 ผลรวมคะแนนหลกัสตูรระดบัปรญิญาเอก 0.00 

8 ผลรวมของคา่คะแนนประเมนิของทุกหลกัสตูร 3.57 

สกอ. 1.2 อาจารยป์ระจาํคณะท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก  

9 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทัง้หมด 15.0 

10 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทีม่คีุณวฒุปิรญิญาเอก 14.0 

สกอ. 1.3 อาจารยป์ระจาํคณะท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 
11 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทัง้หมด 15.0 

12 อาจารยป์ระจาํคณะทีไ่มม่ตีาํแหน่งทางวชิาการ 9.0 

13 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาตรี   

14 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง รองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาตรี   

15 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาตรี   

16 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาโท   

17 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาโท   

18 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาโท   
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19 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาเอก 3.0 

20 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาเอก 3.0 

21 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่ง ศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิริญญาเอก   

22 ผลรวมจาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทีด่าํรงตาํแหน่งทางวชิาการ 6.0 

สกอ.1.4 จาํนวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจาํนวนอาจารยป์ระจาํ  (ตามรายงานการวิเคราะหข์อง
กองแผนงาน)  

23 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะทัง้หมด  15 

24 จาํนวนอาจารยป์ระจาํคณะในแต่ละกลุม่สาขาวชิา   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 

และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

 - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
 - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
 - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ
ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

25 จาํนวนนิสติเตม็เวลา (FTES) แยกตามกลุม่สาขาวชิา   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 

และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

 - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
 - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
 - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

  
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ
ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

26 จาํนวนนิสติเตม็เวลา (FTES) ปรบัเป็นปรญิญาตร ี   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 

และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

 - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
 - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
 - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ
ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

27 จาํนวนนิสติเตม็เวลารวมทุกระดบัเทา่กนั แยกตามกลุม่สาขาวชิา   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 

และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
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   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
   - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ

ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 
  

28 สดัสว่นจาํนวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจาํ   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 

และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
   - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ

ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 
  

29 สดัสว่นจาํนวนนิสติเตม็เวลาต่ออาจารยป์ระจาํ ตามเกณฑม์าตรฐาน   
   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 

และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 
  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
   - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ

ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 
  

30 รอ้ยละของการคาํนวณคา่ความแตกต่างจากสดัสว่นจาํนวนนิสติเตม็เวลาต่อจาํนวน
อาจารยป์ระจาํคณะ 

  

   - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 
และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 

  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   
   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   
   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   

  
 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ
ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

31 คา่เฉลีย่คะแนนรวมทุกกลุม่สาขา   

  
 - วทิยาศาสตรส์ขุภาพ,สถาปตัยกรรมศาสตร,์การผงัเมอืง,ศลิปกรรมศาสตร,์วจิติรศลิป์ 
และประยกุตศ์ลิป์ (8 : 1) 

  

   - วทิยาศาสตรก์ายภาพ วศิวกรรมศาสตร ์เกษตร ปา่ไม ้และประมง (20 : 1)   

   - นิตศิาสตร ์(50 : 1)   

   - ครศุาสตร/์ศกึษาศาสตร ์(30 : 1)   
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 - สงัคมศาสตร/์มนุษยศาสตร ์ บรหิารธุรกจิ พาณิชยศาสตร ์บญัช ีการจดัการ การ
ทอ่งเทีย่ว เศรษฐศาสตร ์(25 : 1) 

  

สกอ.1.5  การบริการนิสิตระดบัปริญญาตรี  

32 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ของการจดับรกิารใหค้าํปรกึษาทางวชิาการและการใชช้วีติแก่นิสติใน
คณะ 

  

33 ผลรวมคะแนนเฉลีย่ของการใหบ้รกิาร กจิกรรมพเิศษนอกหลกัสตูร แหลง่งานทัง้เตม็เวลา
และนอกเวลาแก่นิสติ 

  

34 ผลรวมคะแนนเฉลีย่การจดักจิกรรมเตรยีมความพรอ้มเพือ่การทาํงานเมือ่สาํเรจ็การศกึษา
แก่นิสติ 

  

องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 

สกอ. 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์ (ปีการศึกษา) แยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

35 จาํนวนอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ ไมน่บัลาศกึษาต่อ 16.00 

  กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 16.0 

36 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

37 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัจากภายใน   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

38 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานสรา้งสรรคจ์ากภายใน   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

39 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

40 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัจากภายนอก   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

41 จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานสรา้งสรรคจ์ากภายนอก   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

42 ผลรวมจาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคจ์ากภายในและภายนอก   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

43 รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

44 คะแนนทีไ่ดแ้ยกตามกลุม่สาขาวชิา   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

สกอ. 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจยั 

45 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัทัง้หมด (รวมลาศกึษาต่อ) 
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 16 

46 คา่น้ําหนกัผลงานทางวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจาํ   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

47 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ(0.20) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

48 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ(0.20) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

49 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาตหิรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ  ก.พ.อ. 
แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. (0.40) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

50 
จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ  
ก.พ.อ. แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบ
เป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ.  ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีอ่อกประกาศ (0.40) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

51 จาํนวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

52 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุม่ที ่2  (0.60) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

53 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู 
TCI กลุม่ที ่2 (0.60) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

54 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่น
ฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละจดัทาํ
เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) (0.80) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

55 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่
อยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ. แต่มหาวทิยาลยันําเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมตัแิละ
จดัทาํเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วนันบัแต่
วนัทีอ่อกประกาศ ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) (0.80) 

  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

56 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุม่ที ่1 (0.80)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 5 

57 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI 
กลุม่ที ่1 (0.80)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

58 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏ
ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  5 

59 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวารสารทางวชิาการระดบันานาชาตทิี่
ปรากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

60 จาํนวนผลงานไดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
61 จาํนวนผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทาง

วชิาการแลว้ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

62 จาํนวนผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหด้าํเนินการ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
63 จาํนวนผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม ่และไดร้บัการจดทะเบยีน (1.00)   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

64 จาํนวนตาํราทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
65 จาํนวนหนงัสอืทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)   



29 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
 
 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

66 จาํนวนงานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

67 จาํนวนตาํราทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ แต่ไมไ่ด้
นํามาขอรบัการประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

68 จาํนวนหนงัสอืทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ แต่
ไมไ่ดนํ้ามาขอรบัการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

69  จาํนวนงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตาํแหน่งทางวชิาการ แต่
ไมไ่ดนํ้ามาขอรบัการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ (1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

70 คา่น้ําหนกังานสรา้งสรรคข์องอาจารยแ์ละนกัวจิยัประจาํ   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

71 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผา่นสือ่
อเิลก็ทรอนิกส ์online (0.20)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

72 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัมหาวทิยาลยั (0.40)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   
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กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

73 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(0.60)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

74 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ  (0.80) 
  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

75 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน/นานาชาต ิ (1.00) 
  

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

76 จาํนวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(1.00)   
กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   
77 ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์   

78 รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0.00 

79 คะแนนเฉล่ียรวมทุกกลุ่มสาขา 0.00 

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี   

กลุม่สาขาวชิาวทิยาศาสตรส์ขุภาพ   

กลุม่สาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 0.00 

องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
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สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

80 จาํนวนอาจารยท์ีม่สีว่นรว่มในการบรกิารวชิาการแก่สงัคมในระดบัมหาวทิยาลยั  15 
81 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิ 15 

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
สกอ. 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกาํกบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของ
คณะ 
   

82 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันานิสติ  (บาท/คน)   
83 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันาอาจารย ์ (บาท/คน)   
84 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันาบุคลากร (บาท/คน)   
85 สดัสว่นคา่ใชจ้า่ยเพือ่การจดัการเรยีนการสอน(บาท/คน)   

สกอ. 5.2   ระบบกาํกบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

86 มจีาํนวนหลกัสตูรทีม่ผีลการประเมนิคุณภาพไมผ่า่นองคป์ระกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน 1 
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ตวับ่งช้ี ช่ือตวับ่งช้ี 2557 

องคป์ระกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต 
องคป์ระกอบท่ี 2 การวิจยั 
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑข้์อ 1 
มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ม ี

เกณฑข้์อ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็นต่อไปน้ี ม ี

  

  -  ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ม ี

  -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ม ี

  -  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

ม ี

  -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor)  

ม ี

เกณฑข้์อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ม ี

เกณฑข้์อ 4 
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม 
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 
มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์ 
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ม ี

เกณฑข้์อ 6 
มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

ม ี

องคป์ระกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
สกอ. 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

เกณฑข้์อ 1 
จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
และเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ม ี
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เกณฑข้์อ 2 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จาก 
การบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปลา่ ม ี

เกณฑข้์อ 4 
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  
และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือพิจารณา 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม ม ี

เกณฑข้์อ 6 
คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีจํานวนอาจารย์
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ประจําในคณะ 

ม ี

องคป์ระกอบท่ี 4 การทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม 
สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม 

เกณฑข้์อ 1 กําหนดผู้รับผดิชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ม ี

เกณฑข้์อ 2 
จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ 
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ม ี

เกณฑข้์อ 4 
ประเมินความสําเร็จของตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ม ี

เกณฑข้์อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ม ี

เกณฑข้์อ 7 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ไมม่ ี

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 
สกอ. 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกาํกบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ 

เกณฑข้์อ 1 

พฒันาแผนกลยุทธจ์ากผลการวเิคราะห ์SWOT โดยเชื่อมโยงกบัวสิยัทศัน์ของคณะและสอดคลอ้ง
กบัวสิยัทศัน์ของคณะ มหาวทิยาลยั รวมทัง้สอดคลอ้งกบักลุม่สถาบนัและเอกลกัษณ์ของคณะและ
พฒันาไปสูก่ลยุทธท์างการเงนิและแผนปฏบิตักิารประจาํปีตามกรอบเวลา เพื่อใหบ้รรลุผลตามตวั
บง่ชีแ้ละและเป้าหมายของแผนกลยทุธ ์และเสนอผูบ้รหิารระดบัคณะเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

ม ี

เกณฑข้์อ 2 

ดาํเนินการวเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิทีป่ระกอบไปดว้ยตน้ทุนต่อหน่วยในแต่ละหลกัสตูร สดัสว่น
คา่ใชจ้า่ยเพือ่พฒันานิสติอาจารย ์บุคลากร การจดัการเรยีนการสอนอยา่งต่อเน่ือง เพือ่วเิคราะห์
ความคุม้คา่ของการบรหิารหลกัสตูร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลติบณัฑติ และโอกาสใน
การแขง่ขนั 

ม ี
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เกณฑข้์อ 3 

 ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจยัที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจ
ของคณะ และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ม ี

เกณฑข้์อ 4 บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมมาภบิาลอยา่งครบถว้นทัง้ 10 ประการ ทีอ่ธบิายการดาํเนินงานอยา่ง
ชดัเจน 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 

ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
นํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ม ี

เกณฑข้์อ 6 
การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

ม ี

เกณฑข้์อ 7 

ดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตามระบบกลไกทีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งกบั
พนัธกจิและพฒันาการของคณะทีไ่ดป้รบัใหก้ารดาํเนินงานดา้นการประกนัคุณภาพเป็นสว่นหน่ึง
ของการบรหิารงานคณะตามปกตทิีป่ระกอบดว้ย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ
การประเมนิคุณภาพ 

ม ี

สกอ. 5.2 ระบบกาํกบัการประกนัคณุภาพหลกัสตูร 

เกณฑข้์อ 1 มรีะบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามองคป์ระกอบ 
การประกนัคุณภาพหลกัสตูร 

ม ี

เกณฑข้์อ 2 มคีณะกรรมการกาํกบั ตดิตามการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามระบบทีก่าํหนดในขอ้ 1 และรายงาน  
ผลการตดิตามใหค้ณะกรรมการประจาํคณะเพือ่พจิารณาทุกภาคการศกึษา 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 มกีารจดัสรรทรพัยากรเพือ่สนบัสนุนการดาํเนินงานของหลกัสตูรใหเ้กดิผลตามองคป์ระกอบการ
ประกนั คุณภาพหลกัสตูร 

ม ี

เกณฑข้์อ 4 
มกีารประเมนิคุณภาพหลกัสตูรตามกาํหนดเวลาทุกหลกัสตูร และรายงานผลการประเมนิ 
ใหค้ณะกรรมการประจาํคณะเพือ่พจิารณา ม ี

เกณฑข้์อ 5 นําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรบัปรงุหลกัสตูรใหม้คีุณภาพดี
ขึน้อยา่งต่อเน่ือง 

ม ี

เกณฑข้์อ 6 มผีลการประเมนิคุณภาพทุกหลกัสตูรผา่นองคป์ระกอบที ่1 การกาํกบัมาตรฐาน 
ไมม่ ี
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มศว  5.1 การบริหารจดัการแบบลีน (Lean Management) 

เกณฑข้์อ 1 
มกีารใชข้อ้มลูและสารสนเทศในการคดัเลอืกกระบวนการทาํงาน (Work Process) ทีม่คีวาม
สญูเสยี (Waste) เพือ่ทาํการปรบัปรงุประสทิธภิาพของกระบวนการอยา่งน้อย 1 กระบวนการ ม ี

เกณฑข้์อ 2 
มกีารวเิคราะหก์ระบวนการทาํงานตามเกณฑข์อ้ 1 ในรายละเอยีด เพือ่ระบุสาเหตุของความ
สญูเสยี ม ี

เกณฑข้์อ 3 
วางแผนการปรบัปรงุกระบวนการทาํงานทีม่คีวามสญูเสยี โดยกาํหนดตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย 
ทีจ่ะใชต้ดิตามและประเมนิความสาํเรจ็ของการปรบัปรงุ ม ี

เกณฑข้์อ 4 มกีารดาํเนินการตามแผนการปรบัปรงุกระบวนการทาํงานตามแผนทีร่ะบุในเกณฑข์อ้ 3 ม ี

เกณฑข้์อ 5 
มกีารตดิตามผลการดาํเนินการตามตวัชีว้ดัทีก่ําหนด และรายงานผลในคณะกรรมการประจาํคณะ
หรอืคณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่พจิารณา ม ี

เกณฑข้์อ 6 

มกีารนําผลการพจิารณาหรอืผลการประเมนิมาปรบัปรงุกระบวนการทาํงานต่อไป เพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมาย หรอืปรบัใหเ้ป็นกระบวนการทาํงานใหมท่ีไ่ดป้ระสทิธภิาพและทาํการเผยแพรสู่ผู่ท้ ี่
เกีย่วขอ้ง ม ี

มศว  5.2 การดาํเนินการตามมาตรการรกัษ์ส่ิงแวดล้อมและประหยดัพลงังาน 
เกณฑข้์อ 1 มกีารจดัตัง้คณะกรรมการดาํเนินการหรอืมกีารมอบหมายใหม้ผีูร้บัผดิชอบดาํเนินการ ม ี

เกณฑข้์อ 2 มแีผนการดาํเนินการตามมาตรการรกัษ์สิง่แวดลอ้มและประหยดัพลงังาน โดยกาํหนดตวัชีว้ดั
ความสาํเรจ็และคา่เป้าหมายทีต่อ้งการบรรลุ 

ม ี

เกณฑข้์อ 3 มีระบบและกลไกที่ส่งเสริมให้บุคลากรและผูเ้ก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผน ม ี

เกณฑข้์อ 4 มกีารดาํเนินการตามแผน และตดิตามประเมนิผลการดาํเนินงานตามตวับง่ชีข้องแผน พรอ้มทัง้
รายงานต่อคณะกรรมการประจาํคณะเพือ่พจิารณา 

ม ี

เกณฑข้์อ 5 5. มกีารนําผลการประเมนิและขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการประจาํคณะมาใชใ้นการแกไ้ข
ปรบัปรงุหรอืกาํหนดแนวทางในการดาํเนินงานปีต่อไป 

ม ี
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รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

องค์ประกอบที่ 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบ่งชี้สกอ. 1.1 ผลการบรหิารจัดการหลกัสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบง่ชี้ ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี ปีการศึกษา 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีหลักสูตร 2 หลักสูตร คือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  
เกณฑ์การประเมิน 
 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 

สูตรการคํานวณ 
 คะแนนที่ได้ =   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

   จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  | 2 

 

รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

ตัวบ่งชี้สกอ. 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี้ ปัจจัยนําเขา้  
การคิดรอบปี ปีการศึกษา 
 คําอธิบายตัวบ่งชี้  
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 15 คน มีวุฒิปริญญาเอกจํานวน 15 คน 

เกณฑ์การประเมิน 

 โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะมหาวิทยาลัย กลุ่ม ค1 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

สูตรการคํานวณ 

 1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกตามสตูร 

   จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก   
        จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 

 2. คะแนนที่ได้ =  ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
            80 

  สามารถคํานวนได้ดังน้ี 
      15 
      15 
 ดังน้ันอาจารย์ประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 

 

 

X 100

X 5 

X 100
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ตัวบ่งชี้สกอ. 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี้   ปัจจัยนําเข้า 

การคิดรอบปี    ปีการศึกษา 

คําอธบิายตัวบ่งชี ้
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีจํานวนอาจารย์ทั้งหมด 15 คน มีอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่ง รอง
ศาสตราจารย์จํานวน 3 คน มีอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 3 คน  

เกณฑ์การประเมิน 

    โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะมหาวิทยาลัย กลุ่ม ค1 

 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
    จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  

             จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
2.แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในขอ้ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 คะแนนที่ได้ =  ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
            80 

 สามารถคํานวนได้ดังน้ี    6 
            15  

ดังน้ันอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ ร้อยละ 40 เทา่กับ 2.5 คะแนน 

 

 

X 100 

X 5 

X 100
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ตัวบ่งชี้สกอ. 1.4 จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบง่ชี้  ปัจจัยนําเข้า 

การคิดรอบปี  ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน 
 คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์มาตรฐาน และ
นํามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าที่กําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้ 

การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังน้ี 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสงูกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็นคะแนน 5  
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 10.01 และไมเ่กินร้อยละ 20 ให้นํามา
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 
โดยทางมหาวิทยาลัยได้คํานวน 
 จํานวนอาจารย์ประจาทั้งหมด (ข้าราชการสาย ก รวม พนักงานสายวิชาการ) 14 คน  
 จํานวนนิสิตหัวจริงทั้งหมด (เฉพาะนิสิตในหลักสูตรทีส่ถาบันเปิดสอน) 223 คน  
 เปิดสอนระดับสูงกว่าปริญญาตรี 62 รายวิชา/กลุ่ม 175 หน่วยกิต ช่ัวโมงบรรยาย 140 ช่ัวโมง ช่ัวโมง
ปฏิบัติ 68 ช่ัวโมง  
 จํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน 602 ราย  
 จํานวนหน่วยกิตนิสิต (SCH) ระดับปริญญาโท 762 ปริญญาเอก 869 รวม 1,631  
 จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) 67.96 ปรับเป็นปริญญาตร ี122.33  
 สัดส่วนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 8.74 : 1 (เกณฑ์มาตรฐาน = 25 : 1) 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  ปีการศึกษา 2557 (1 สิงหาคม 2557-30 กรกฎาคม 2558) 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีนโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย โดยมี
รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย และคณะกรรมการฝ่ายวิจัย ทําหน้าที่กํากับดูแลและบริหารจัดการภารกิจด้านการวิจัย 
และมีงบประมาณจัดสรรเพ่ือสนับสนุน มีระบบสารสนเทศ ICT เก่ียวกับฐานข้อมูลงานวิจัยที่มีข้อมูลและความ
เคลื่อนไหวเก่ียวกับการดําเนินโครงการวิจัยของสถาบัน ทั้งที่ดําเนินการเสร็จสมบูรณ์ และอยู่ในระหว่างการ
ดําเนินงาน มีฐานข้อมูลเก่ียวกับโครงการวิจัยที่ได้รับรางวัลต่างๆ ฯลฯ ทั้งน้ีข้อมูลในระบบสารสนเทศน้ี 
สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย เช่น ใช้ในการตัดสนใจของผู้บริหารในการพิจารณาให้ทุน
สนับสนุนโครงการวิจัยของหน่วยงาน ใช้ในการติดตามรายงานความก้าวหน้าของการดําเนินโครงการวิจัย ใช้
ในการในการตรวจสอบว่ามีงานวิจัยค้างหรือไม่ และเป็นประโยชน์ในการดําเนินการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนงวด
สุดท้ายของการดําเนินโครงการวิจัยที่เสร็จสมบูรณ์ และยังจําเป็นต้องดําเนินการก้ันเงินเหลื่อมงบประมาณใน
กรณีที่โครงการวิจัย ขอขยายเวลาการดําเนินงานต่อไป เป็นต้น (BSRI-57-2.1-01) 

 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในประเด็นต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสรา้งสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้คาํปรึกษา และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มี
ห้องปฏิบัติการวิจัย (BSRI-57-2.1-02) เพ่ือเป็นห้องรับรองให้คําปรึกษา ประชุม ปรึกษาหารือ เก่ียวกับงานวิจัย
ต่างๆ ทั้งบุคคลภายในและภายนอก เป็นต้น ซึ่งคณาจารย์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้บริการด้าน
คําปรึกษาเก่ียวกับการวิจัย ในกรณีที่บุคคลภายนอกมาขอรับคําปรึกษาการวิจัย ทางด้านวิธีวิจัย ด้านสถิติเพ่ือ
การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงการให้คําปรึกษา และรับจัดทําโครงการวิจัยต่างๆ แยกไปตามความเช่ียวชาญของ
คณาจารย์และนักวิจัยแต่ละท่าน เป็นต้น  
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- ห้องสมุดหรือแหล่งคน้คว้าข้อมูลสนับสนนุการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน และการวิจัย 

หน่วยงานมีการสนับสนุนการวิจัย โดยมีห้องสารสนเทศเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่างๆ ให้บริการทั้งคนภายในและภายนอก (BSRI-57-2.1-03) 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตผลงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีสิ่งอํานวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัยใน
การวิจัยหรือการผลิตผลงานสร้างสรรค์ ได้แก่ มีการกําหนดรหัสผ่านและกําหนดสิทธ์ิผู้ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งเป็นระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูล และมีส่วนของการเผยแพร่ข้อมูลด้วย (BSRI-57-
2.1-04) 

- กิจกรรมวิชาการที่สง่เสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เชน่ การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคนัตุกะหรือศาสตราจารย์รบัเชิญ (Visiting 
professor) 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการประชุมวิชาการ “การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ
พัฒนาบุคคลและสังคม” ครั้งที่ 31 โดยเชิญวิทยากร ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธ์ิ ศิริบรรณพิทักษ์ คณะครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิจากศูนย์พัฒนาพลังแผ่นดินเชิงคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม)  มาบรรยายใน
หัวข้อ “นักวิจัยกับการส่งเสริมคุณธรรมในสังคม” การเสวนาหัวข้อ “ความก้าวหน้าทางการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา  อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภกฤษ์ชัยสกุล  และ อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์            
จันประเสริฐ และการเสวนาหัวข้อ “การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของหลักสูตรและการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์”โดย อาจารย์ ดร.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ  คณาจารย์สถาบันฯ  ศิษย์เก่า ศิษย์ที่นําช่ือเสียง             
ศิษย์ปัจจุบันและผู้เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 และการสัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ  
ครั้งที่ 11 The 11th International Postgraduate Research Colloquium (IPRC2014) ระหว่างวันที่ 20 - 23 
สิงหาคม 2557 ณ  Department of Psychology, International  Islamic  University, Malaysia (BSRI-57-
2.1-05)  
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเปน็ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์เป็นประจําทุกปี ซึ่งในปีฝบประมาณ 2557 สถาบันฯ ได้รับจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจําปี 2557 เป็นจํานวนทั้งสิ้น 295,200 บาท (สองแสนเก้าหมื่นห้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 
และยังมีแหล่งทุนภายนอกที่ให้ทุนสนับสนุนการดําเนินโครงการวิจัย (BSRI-57-2.1-06) 
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4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนนุเผยแพรผ่ลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพใ์นวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณเพ่ืออุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศของบุคลากรสายวิชาการ เป็นเงินทั้งสิ้น 180,000 บาท  (หน่ึงแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) และจัดสรร
ทุนตีพิมพ์ในวารสารฐาน Scopus, Pubmed, ISI เป็นต้น เป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 
(BSRI-57-2.1-07) นอกจากน้ี คณาจารย์ในสถาบันยังได้รับทุนอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย เช่น 

4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา ได้รับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ เรื่อง A longitudinal study of psychological well-being, its antecedences and 
consequences among secondary school student in Bangkok. ในการประชุมวิชาการ The 
International journal of Arts and Science, (USA) International Conference for Academic 
Disciplines ต้ังแต่ 4-13 พฤศจิกายน 2556 

4.2 ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ได้รับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
เรื่อง Moral Political Participation Behaviors of undergraduate students in Bangkok 
Metropolitan. ช่ือการจัดการประชุม International Journal of Arts & Sciences’ (IJAS) International 
Conference for Social Sciences and Humanities at 30 rue Cabanis, 75014 Paris, France: Paris 
2015: Euro-American Conference for Academic Disciplines ประเทศ ฝรั่งเศส ต้ังแต่วันที่ 12 เมษายน  
พ.ศ. 2558 ถึงวันที่ 16 เมษายน  พ.ศ. 2558  

4.3 ผศ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม ได้รับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศ 
เรื่อง “Casual Model between Life skill and Risk Behaviors of Undergraduate Students” ในการ
ประชุมวิชาการ The International journal of Arts and Science, (IJSA) International Conference 
for Academic Disciplines ต้ังแต่ 5-8 พฤศจิกายน 2556  

4.4 รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง ได้รับทุนอุดหนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ ปี 2557 เรื่อง Effective Talents Management for Continuing of Managing 
Thai Government. ในการประชุม International Journal of Arts & Sciences’ (IJAS) American 
Canada Conference for Academic Disciplines at Ryerson University’s International Learning 
Center, Toronto, from 19 to 22 May 2014 

4.5 อาจารย์ ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง ขอเสนอรับทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ เรื่อง Causal Relation Model of Factors Influencing Retention of Thai University 
Academic Staffs ในการประชุม 28th International Congress of Applied Psychology ระหว่าง 6-14 
กรกฎาคม 2557 

4.6 อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ ได้รับทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ เรื่อง 1) Psychological factors as correlates of inspiration among undergraduate 
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students in Srinakharinwirot University, Thailand: A pilot study and 2) Quality of Life among 
Elderly in Thai Context: Research Synthesis by Meta-Analysis ในการประชุม 28th International 
Congress of Applied Psychology ระหว่าง 6-14 กรกฎาคม 2557 

4.7 รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง ได้รับทุนอุดหนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ เรื่อง Multilevel Causal Analysis of Socio-Psychological and Behavior 
factor of Health Providers for Social Sciences and Humanities at 30 rue Cabanis, Paris, France: 
Paris 2015: Euro-American Conference for Academic Disciplines ประเทศฝร่ังเศส วันที่ 12-16 
เมษายน 2558 
 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี และแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2557 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีคุณภาพ ซึ่งในเป้าประสงค์ที่ 3 คุณภาพทาง
วิชาการของอาจารย์มีความสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยมีกลยุทธ์ที่จะสนับสนุนการพัฒนา
อาจารย์ให้มีการเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ ซึ่ง
เป็นการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และนักวิจัยทุกท่านได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน และนําเสนอ
ผลงานวิจัยในต่างประเทศ (รายงานประจําปี 2557 หน้า 46-64) และแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยังมีกิจกรรมสนับสนุนการเข้าประกวดรางวัลผลงานการวิจัย ซึ่งมีคณาจารย์ของสถาบันฯ 
อาจารย์ ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง ได้ดําเนินการส่งผลงานวิจัยเข้าประกวดผลงานวิจัย นอกจากน้ียังมีโครงการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์ ซึ่มีกิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการและกิจกรรมการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ ซึ่งก็มีคณาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม และอาจารย์สามารถย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการและ
ผลิตเอกสารทางวิชาการเพ่ิมขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ 2557 มีคณาจารย์ย่ืนดําเนินการขอเลื่อนตําแหน่งทาง
วิชาการ 3 ท่าน ได้แก่ อ.ดร.ยุทธนา ไชยจูกุล อ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ และ อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม และ 
ได้รับตําแหน่งทางวิชาการเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 1 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา  กิจธร
ธรรม (รายงานประจําปี 2557 หน้า 64) พร้อมน้ียังมีการการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์โดย สถาบันฯ ยังให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสาร และทุน
สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศเพ่ิมเติม และ ประชาสัมพันธ์ ร่วมแสดงความยินดีกับนักวิจัย 
(http://bsris.swu.ac.th/annual/2557.pdf) สถาบันฯ ยังมีการสร้างขวัญกําลังใจด้านวิจัยให้กับอาจารย์ ที่
ลูกศิษย์ได้รับทุนสนับสนุนและรางวัลต่างๆ เพ่ือการยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่สร้างช่ือเสียงให้แก่สถาบันฯ 
(http://bsri.swu.ac.th/getreward_re.asp) (BSRI-57-2.1-08) http://bsri.swu.ac.th/getreward.asp 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
โดยมอบหมายให้รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย และผู้ประสานงานของหน่วยงาน ประสานงานต่างๆ เก่ียวกับการ
ส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยคําสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรมการผู้
ประสานงานการดําเนินงานวิจัย (BSRI-57-2.1- 09) และเลขานุการฝ่ายวิจัย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
หน้าที่ประสานงานระหว่างสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ในการประสานงานกับนิติกรของ
มหาวิทยาลัย ในคําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย(BSRI-57-2.1-10) ในการ
ดําเนินงานตามกระบวนการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ์และเป็นไปตามระบบของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  http://research.swu.ac.th/index.php?option=dowload3 และ/หรือ
จากคู่มืองานวิจัยประจําปี 2557  
https://drive.google.com/a/g.swu.ac.th/file/d/0B0Oz8dIL2CDZdmRVR1ZDVkM0Znc/view?pli=1 

 
รหัสเอกสารอ้างอิง เอกสารอ้างอิง 

BSRI-57-2.1-01 ระบบสารสนเทศ ICT งานวิจัย  
BSRI-57-2.1-02 ห้องปฏิบัติการวิจัย 
BSRI-57-2.1-03 ห้องสารสนเทศเพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่างๆ 
BSRI-57-2.1-04 การรักษาความปลอดภัยในระบบสารสนเทศ 
BSRI-57-2.1-05 โครงการประชุมวิชาการ “การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม”  

ครั้งที ่31 และการสัมมนาวิชาการ ครั้งที่ 11 (IPRC2014) 
BSRI-57-2.1-06 งบประมาณเงินรายได้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2557 
BSRI-57-2.1-07 งบประมาณสนับสนุนเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติของสถาบันและภายนอกสถาบันฯ 
BSRI-57-2.1-08 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2557 ผลการดําเนินงานและบรรลุเป้าหมายของ

แผนปฏิบัติการประจําปี 2557 และรายงานประจําปี 2557 และการยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

BSRI-57-2.1-09 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรมการผูป้ระสานงานการดําเนินงาน
วิจัย ที ่1294/2557 

BSRI-57-2.1-10 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่ายวิจัย สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ที ่33/2557 
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบป ี  ปีงบประมาณ 2557 (1 ตุลาคม 2556-30 กันยายน 2557) 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจํา ทั้งสิน้ 15 คน มีนักวิจัย จํานวน 
1 คน รวมทั้งสิน้ 16 คน (BSRI-57-2.2-01)  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายใน จํานวนทั้งสิ้น 817,130 บาท 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก จํานวนทั้งสิ้น 17,366,100 บาท 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอก รวมทั้งสิ้น 18,183,230 บาท 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย 1136451.88 บาท/คน 
  ดังนั้น คะแนนที่ได้   (18183230/100,000) x 5  คือ 5 

โครงการวิจัยประจําปีงบประมาณ 2557 (1 ตุลาคม 2556-30 กันยายน 2557) 
ลําดั
บ 

ชื่อโคงการ เจ้าของโครงการ งบประมาณจากแหล่งทนุ ระยะเวลา รหัสเอกสาร 
ภายใน ภายนอก 

1 การศึกษาข้ามวัฒนธรรมปัจจัยทาง
จิตสังคมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม
การบริโภคอย่างพอเพียงของ
นักศึกษาในประเทศไทย และ
มาเลเซีย  

อ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์
ทอง 

200,000  ก.พ. 57- 
ม.ค. 58  

BSRI-57-2.2-02

2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
หลักสูตร 

น.ส.วาสนา วงษ์
เพชร 

65,680  ก.พ. 
2557- 
ม.ค. 58  

BSRI-57-2.2-03

3 บทบาทของผู้นําชุมชนและ
กระบวนการในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเชิงวัฒนธรรมของ
ชุมชน: กรณีศกึษาชุมชนไทยพวน 
ตําบลเกาะหวาย จังหวัดนครนายก  

อ.ดร.ฐาศุกร์  
จันประเสริฐ 

100,000  ก.พ. 57- 
ม.ค. 58  

BSRI-57-2.2-04

4  An Evaluation of the Historical 
roots, Evolution and Future 
Development in Thailand 

Dr. Kanu Priya 
Mohan 

51,450  มิ.ย. 57 - 
พ.ค. 58  

BSRI-57-2.2-05
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5 พฤติกรรมการสืบสานวัฒนธรรมของ
เยาวชนไทยและแนวทางในอนาคต 
(Behavior of Cultural 
Inheritance among Thai Youth 
and Future Approach) 

อ.ดร.วิชุดา กิจธร
ธรรม       (รศ.ดร.
ดุษฎี โยเหลา เป็นที่

ปรึกษา)  
น.ส.พิจิตรา ธรรม
ธรรมสถิตย์ (20%) 
วาสนา วงษ์เพชร 

(20%) 

200,000  ม.ค. 57 – 
ธ.ค. 57 

BSRI-57-2.2-06

6 การสังเคราะห์งานวิจัยในวารสาร 
International Jornal of 
behavioral science (IJBS) 
Research Systhesis in 
International Jornal of 
behavioral science (IJBS), 
Behavrioal Science Research 
Institute, Srinakharinwirot 
University 

อ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธ์ิ
สภ  (60%) Kanu 

Priya Mohan (20%) 
ดร.ฐาศุกร์ จัน

ประเสริฐ (20%)  

200,000  ม.ค. 57 – 
ธ.ค. 57 

BSRI-57-2.2-07

7 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสํารวจ
และวิจัยความตระหนักรู้ในสทิธิของ
ผู้บริโภคในกิจการโทรคมนาคม 

รศ.ดร.ดุษฎี  โย
เหลาคณะ และ  

น.ส.อุษา ศรีจนิดา
รัตน์ 

 2,976,000 30 ก.ย. 
56 - 31 
ม.ค.57  

BSRI-57-2.2-08

8 โครงการจัดจ้างและวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาจากการใช้บริการ
โทรคมนาคมของผู้บริโภคในปี 2556 

รศ.ดร.ดุษฎี โย
เหลา 

อ.ปิยรัฐ ธรรม
พิทักษ์ 

น.ส.อุษา ศรีจนิดา
รัตน์ และปัทมา 

เกตุอํ่า 

 890,100 4 ธ.ค56- 
4 มิ.ย.57 

BSRI-57-2.2-09

9 โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัด
ฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

รศ.ดร.อังศินันท์ 
อินทรกําแหง 
และคณะ 

 12,000,00
0 

28 ก.พ - 
26 ต.ค. 

57 

BSRI-57-2.2-10

10 พัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชน รศ.ดร.ดุษฎี  โย  1,500,000 16 ส.ค. BSRI-57-2.2-
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เพ่ือการดูแลและป้องกันปัญหาโรค
ซึมเศร้าและโรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ 

เหลา 
ผศ.ประทีป จนิง่ี 
อ.ปิยรัฐ ธรรม

พิทักษ์ 

56 - 16 
ก.พ.58 

11 

รวม 817,130 17,366,1
00 

  

 
 

รหัสเอกสารอ้างอิง เอกสารอ้างอิง 
BSRI-57-2.2-01 ข้อมูลบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2557 
BSRI-57-2.2-02 สัญญาการรับทุน เรื่อง การศึกษาข้ามวัฒนธรรมปัจจัยทางจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม

การบริโภคอย่างพอเพียงของนักศึกษาในประเทศไทย และมาเลเซีย  
BSRI-57-2.2-03 สัญญาการรับทุน เรื่อง ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารหลักสูตร 
BSRI-57-2.2-04 สัญญาการรับทุน เรื่อง บทบาทของผู้นําชุมชนและกระบวนการในการอนุรักษ์วัฒนธรรม

ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งเชิงวัฒนธรรมของชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน ตําบล
เกาะหวาย จังหวัดนครนายก  

BSRI-57-2.2-05 สัญญาการรับทุน เรื่อง An Evaluation of the Historical roots, Evolution and Future 
Development in Thailand 

BSRI-57-2.2-06 สัญญาการรับทุน เรื่อง พฤติกรรมการสืบสานวัฒนธรรมของเยาวชนไทยและแนวทางใน
อนาคต (Behavior of Cultural Inheritance among Thai Youth and Future 
Approach) 

BSRI-57-2.2-07 สัญญาการรับทุน เรื่อง การสังเคราะห์งานวิจัยในวารสาร International Jornal of 
behavioral science (IJBS) Research Systhesis in International Jornal of behavioral 
science (IJBS), Behavrioal Science Research Institute, Srinakharinwirot University 

BSRI-57-2.2-08 สัญญาการรับทุน เรื่อง โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสํารวจและวิจัยความตระหนักรู้ในสิทธิ
ของผู้บริโภคในกิจการโทรคมนาคม 

BSRI-57-2.2-09 สัญญาการรับทุน เรื่อง โครงการจัดจ้างและวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการใช้บริการ
โทรคมนาคมของผู้บริโภคในปี 2556 

BSRI-57-2.2-10 สัญญาการรับทุน เรื่อง โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝกึอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของ
บุคลากรภาครัฐในส่วนภูมิภาค 

BSRI-57-2.2-11 สัญญาการรับทุน เรื่อง พัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพ่ือการดูแลและป้องกันปัญหาโรค
ซึมเศร้าและโรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ 
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
การคิดรอบป ี  ปีปฏิทิน 
ผลการดําเนนิงาน 
 กลุ่มสาขาวิชากมนุษยศาสตร์และสงัคม  

 ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป  

ตารางที่ 1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ใน ปี พ.ศ. 2557 

ลําดับ
ที่ 

ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ได้รับการตีพมิพ์ใน 

หน่วยนบั 
ค่า

น้ําหนัก 

จํานวนผลงาน และ
ผลรวมถ่วงน้ําหนัก 
จํานวน ผลรวม

ถ่วง
น้ําหนัก

1. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน  15  
2. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน  1  

3. 
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  

บทความ 0.20 - - 

4. งานสร้างสรรค์ที่มีกรเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

บทความ 0.20 2 0.40 

5. รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  บทความ 040 - - 
6. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 2 บทความ 0.60 - - 
7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 บทความ 0.80 5 4.00 
8.  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารวิชาการสาํหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 
2556 
- ผลงานได้รับการจดลิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

บทความ 1.00 5 
 
 
 
- 
- 
3 
- 

8.00 
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- ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนนิการ 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

- 
- 

ผลรวมจํานวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ําหนัก 15 12.40 
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ตารางที่ 2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ปี 2557 

ลําดับที ่ ปีปฏิทิน 
ผลกาดําเนินงาน คะแนนประเมิน

ตนเอง ต้ังต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์(ร้อยละ) 
1 ปี 2557 12.40 16.00 77.50 5 

ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย 
ร้อยละ 27 ร้อยละ 77.50 5  

ตารางที่ 1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยประจําที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ปี พ.ศ 2557 
 

ลําดับที ่
(ค่า

น้ําหนัก) 

บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ 

 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อกระชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที่ 1 จํานวน...5......เรื่อง  
1. 

(0.80) 
การวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัย
ทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์: กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหน่ึง 
ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา และ
อภิมาน 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
ปีที่ 20 ฉบับที ่1 มกราคม 

2557 
Impact factor – 0.394 

BSRI-57-2.3-01 

2. 
(0.80) 

ปัจจัยด้านจิตสังคมที่เก่ียวข้อง
กับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ: 
การสังเคราะห์ งานวิจัยด้วยการ
วิเคราะห์อภิมาน 

อ.ดร. นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ 
อ.ดร. ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
ปีที่20 ฉบับที ่1 มกราคม 

2557 
Impact factor – 0.394 

BSRI-57-2.3-02 

3. 
(0.80) 

 
 

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
สําหรับผู้ปกครองและครูของ
เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 

ผศ.ดร.ประทีป  จินง่ี 
รศ.ลัดดาวัลย์ เกษมเนตร 

ชูครี วงศ์รัตนะ ประณต เค้าฉมิ 
ทัศนา ทองภักดี 

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์
ปีที่ 20 ฉบับที ่2 

กรกฎาคม 2557 P. 155-
170 

Impact factor – 0.394 

BSRI-57-2.3-03 

4 
(0.80) 

คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง: 
แนวคิด การวัด และแนวทาง

อ.ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง วารสารพฤติกรรมศาสตร ์
ปีที่ 20 ฉบับที ่2 

BSRI-57-2.3-04 
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 การพัฒนา กรกฎาคม 2557 P. 188-
205 

Impact factor – 0.394 
5 

(0.80) 
 

 

การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์
แบบจําลองสมการโครงสร้างใน
งานวิจัยเชิงทดลอง 

อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล วารสารพฤติกรรมศาสตร ์
ปีที่ 20 ฉบับที ่2 

กรกฎาคม 2557 P. 206-
237 

Impact factor – 0.394 

BSRI-57-2.3-05 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท์ี่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานขอ้มูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการ
สําหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556จํานวน....5.....เรื่อง 

1 
(1.0) 

 

Psychosocial Correlates of 
the Quality of Work Life 
among University  
Teachers in Thailand and 
Malaysia 

Kanu Priya Mohan and 
Numchai 

Suppareakchaisakul 

International Journal 
of Behavioral Science 
2014, Vol. 9, Issue 2, 

1-16 
Impact factor –.077 

BSRI-57-2.3-06 

2 
(1.0) 

 

A Review of Patient Safety 
in Thailand and Malaysia 

Dusadee Yoelao, Kanu 
Priya Mohan and Harris 

Shah Abdul Hamid 

International Journal 
of Behavioral Science 
2014, Vol. 9, Issue 2, 

 53-70 
Impact factor –.077 

BSRI-57-2.3-07 

3 
(1.0) 

 

Effective Talents 
Management for 
Continuing of Managing 
Government. 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง Asian Social Science,  
10(1), 2014. 

doi:10.5539/ass.v10n1
p124 

BSRI-57-2.3-08 

4 
(1.0) 

 
 

The Effects of Behavioral 
Modification Based on 
Client Center Program to 
Health Behaviors among 
Obese University Students. 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง Global journal of 
health  science 

Volume 6, No. 1: 2014  
October, 2014 (Pages 

33-42) 

BSRI-57-2.3-09 

5 
(1.0) 

A Research Review on 
Type of Child Rearing 

Narisara Peungposop 
and Thasuk Junprasert 

International Journal 
of Behavioral Science 

BSRI-57-2.3-10 
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Practices and Childhood 
Obesity 

2014, Vol. 9, Issue 1,    
45-54 Impact factor –

.077 
ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรอืองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ  จํานวน....3.....เรื่อง 
 

6 
(1.0) 

 
 

โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือ
สํารวจและวิจัยความตระหนักรู้
ในสิทธิของผู้บริโภคในกิจการ
โทรคมนาคม  

รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา จากสํานักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียงกิจการ
โทรทัศน์และกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ  
ระหว่าง 30 กันยายน 

2556-31 มกราคม 2557 

BSRI-57-2.3-11 

7 
(1.0) 

โครงการจัดจ้างและวิเคราะห์
สภาพปัญหาจากการใช้บริการ
โทรคมนาคมของผู้บริโภคในปี 
2556  

รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา  
อ.ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ 

นางสาวอุษา  ศรีจินดารัตน์ 
และ ปัทมา  เกตุอํ่า 

จากสํานักงาน
คณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียงกิจการ
โทรทัศน์และกจิการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ 
ระหว่าง 4 ธันวาคม 

2556-4 มิถุนายน 2557 

BSRI-57-2.3-12 

8 
(1.0) 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัด
ฝึ ก อ บ ร ม ค ว า ม รู้ เ ก่ี ย ว กั บ
อาเซียนของบุคลากรภาครัฐใน
ส่วนภูมิภาค  

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง สํานักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

ระหว่างวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2557-26 

ตุลาคม 2557 

BSRI-57-2.3-13 
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ลําดับที ่
(ค่า

น้ําหนัก) 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 

 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

เผยแพร่/โดย หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 
 งานสร้างสรรค์ที่มีกรเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  จํานวน....2.....เรื่อง 

1. 
(0.20) 

คู่มือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
สาหรับเด็กและเยาวชนไทยที่มีภาวะ
นํ้าหนักเกิน (Health Literacy 
Scale for Thai Childhood 
Overweight) 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทร
กําแหง  

Website BSRI 
กองสุขศึกษา  

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข 
ร่วมกับ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 
 

BSRI-57-2.3-14 

2. 
(0.20) 

คู่มือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
เพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอัน
ควรสําหรับสตรีไทยวัยรุ่น อายุ 15-
21 ปี (Health Literacy Scale for 
Unwanted Pregnancy 
Prevention of Thai Female 
Adolescents) 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทร
กําแหง  

Website BSRI 
กองสุขศึกษา  

กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ กระทรวง

สาธารณสุข 
ร่วมกับ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ 
 

BSRI-57-2.3-15 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  | 19 

 

รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

รหัสเอกสารอ้างอิง เอกสารอ้างอิง 
BSRI-57-2.3-01 การวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร:์ กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหน่ึง ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา และอภิมาน 
BSRI-57-2.3-02 ปัจจัยด้านจิตสังคมที่เก่ียวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ: การสังเคราะห์ งานวิจัยด้วยการ

วิเคราะห์อภิมาน  
BSRI-57-2.3-03 การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้สําหรับผู้ปกครองและครูของเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
BSRI-57-2.3-04 คุณลักษณะที่เป็นจุดแข็ง: แนวคิด การวัด และแนวทางการพัฒนา 
BSRI-57-2.3-05 การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์แบบจําลองสมการโครงสร้างในงานวิจัยเชิงทดลอง 
BSRI-57-2.3-06 Psychosocial Correlates of the Quality of Work Life among University  Teachers 

in Thailand and Malaysia 
BSRI-57-2.3-07 A Review of Patient Safety in Thailand and Malaysia 
BSRI-57-2.3-08 Effective Talents Management for Continuing of Managing Government. 

BSRI-57-2.3-09 The Effects of Behavioral Modification Based on Client Center Program to 
Health Behaviors among Obese University Students. 

BSRI-57-2.3-10 A Research Review on Type of Child Rearing Practices and Childhood Obesity 

BSRI-57-2.3-11 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสํารวจและวิจัยความตระหนักรู้ในสิทธิของผู้บริโภคในกิจการ
โทรคมนาคม  

BSRI-57-2.3-12 โครงการจัดจ้างและวิเคราะห์สภาพปัญหาจากการใช้บริการโทรคมนาคมของผู้บริโภคในปี 
2556  

BSRI-57-2.3-13 โครงการพัฒนาหลักสูตรและจัดฝึกอบรมความรู้เก่ียวกับอาเซียนของบุคลากรภาครัฐในส่วน
ภูมิภาค  

BSRI-57-2.3-14 คู่มือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ สําหรับเด็กและเยาวชนไทยที่มีภาวะนํ้าหนักเกิน (Health 
Literacy Scale for Thai Childhood Overweight) 

BSRI-57-2.3-15 คู่มือประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพเพ่ือป้องกันการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควรสําหรับสตรีไทย
วัยรุ่น อายุ 15-21 ปี (Health Literacy Scale for Unwanted Pregnancy 
Prevention of Thai Female Adolescents) 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี ้สกอ. 3.1 : การบริการวิชาการแก่ชุมชน 
ชนิดของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ 
การคิดรอบปี :   ปีการศึกษา 
 

เกณฑ์มาตรฐาน :  
1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม และกําหนดตัว

บ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม และเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

การบริการวิชาการเป็นพันธกิจหลักอย่างหน่ึงของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จากพันธกิจทั้งหมด
ของมหาวิทยาลัย คือ (1) ผลิตและพัฒนาบุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรมให้แก่สังคม โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ (2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ มีประโยชน์อย่างย่ังยืนต่อ
สังคม ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ (3) บริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ จิตสํานึกและรับผิดชอบต่อสังคม (4) 
ศึกษา วิเคราะห์ และทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ และ (5) พัฒนาระบบบริหารท่ีมีคุณภาพ และธรรมา     
ภิบาล (BSRI_57_3.1_1) ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงพันธกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แล้วก็ได้คํานึงถึงการ
ให้บริการสังคมด้วยเช่นกัน โดยกําหนดเป็นพันธกิจหน่ึงจากพันธกิจในด้านต่าง ๆ ดังน้ี (1) ด้านการวิจัย: 
ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และ
งานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานและประชาชนทั่วไป พร้อม
ทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติและสากล (2) ด้านวิชาการและการจัดการเรียน
การสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืน ๆ ที่
เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ (3) ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคม
โดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม (4) 
ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ (5) ด้านการบริหาร: บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
และ (6) ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เ พ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เ พ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียนการสอน 
(BSRI_57_3.1_2) และเพ่ือให้ตอบพันธกิจหลักด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม ปีการศึกษา 2557 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จึงจัดให้มีโครงการต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองพันธกิจด้านบริการวิชาการตาม
แผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน (BSRI_57_3.1_3) โดยสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน คือ (1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก 
(โครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) 
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เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านครูผู้สอนโดยการจัดอบรมครูให้มีความรู้และเทคนิคใหม่ ๆ 
ในการสอนเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่นักเรียน และเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะในเรื่องของการจัดการขยะ ให้แก่นักเรียนด้วยหลัก 3R  ได้แก่ Reduce 
(การลดการใช้ ลดการก่อให้เกิดขยะ) Reuse (การนําสิ่งของที่ยังไม่หมดหรือเสื่อมสภาพมาใช้ซ้ํา) และ 
Recycle (การนําหรือเลือกใช้ทรัพยากรบางอย่างที่ไม่ใช้แล้วมาแปรรูปโดยกรรมวิธีต่าง ๆ เพ่ือนํากลับมาใช้
ใหม่) รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน และสถานศึกษาในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของ
ชุมชน (BSRI_57_3.1_4) (2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 
เรื่อง การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์
ความรู้ วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยขั้นสูง ที่ทางสถาบันวิจัยฯ มีความเช่ียวชาญ ถ่ายทอดให้กับบุคคลภายนอกที่
สนใจ อีกทั้งเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และประสบการณ์ทางวิชาการให้กับบุคลากร และ
ทักษะต่าง ๆ ให้แก่นิสิต (BSRI_57_3.1_5) และ (3) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่าน
การบูรณาการการบริการวิชาการการเรียนการสอนและการวิจัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ืองและ
ย่ังยืน อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนิสิตของสถาบันวิจัยฯ ให้สามารถนําความรู้ทาง
วิชาการไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม (BSRI_57_3.1_6) 

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม มีการสํารวจความต้องการของชุมชน เพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดแก่
ชุมชน โดยได้ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ข้อมูลของชุมชน สภาพปัญหา ซึ่งมีการใช้ผลสํารวจจาก 2 
ส่วนด้วยกันคือ1) รายงานผลการสํารวจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมประจําปี 2555-2557 จัดทํา
โดย ศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งมีการสํารวจความต้องการของชุมชนแยก
เป็นรายพ้ืนที่แต่ละตําบลในแต่ละจังหวัด (BSRI_57_3.1_7) และ 2) รายงานการวิจัยเชิงคุณภาพของนิสิต
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพซึ่งในการจัดโครงการ
บริการวิชาการคร้ังน้ีได้มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการเข้าด้วยกัน ฉะน้ันในรายวิชาน้ี
จึงได้มีการผนวกกิจกรรมการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับการบริการวิชาการ ซึ่งนิสิตได้แบ่งกลุ่มกัน
ศึกษาวิจัยในประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ตัวอย่างเช่น มีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชนจน
เกิดรายงานการวิจัย เรื่อง “ทิศทางการจัดการขยะ: กรณีศึกษาหมู่บ้านแห่งหน่ึงในประเทศไทย” โดยในการ
ศึกษาวิจัยน้ีทําให้เห็นประเด็นของปัญหาและความต้องการของชุมชนและโรงเรียนในการจัดการขยะท่ีชัดมาก
ย่ิงขึ้นทําให้นําไปสู่การออกแบบกิจกรรมในโครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และเกิดประโยชน์มากที่สุด (BSRI_57_3.1_8) นอกจากการสํารวจปัญหาและความต้องการแล้วน้ัน ยังมีการ
ทบทวนแนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้องที่สามารถนํามาใช้เป็นพ้ืนฐานข้อมูลสําหรับการทําโครงการ มีการจัด
ประชุม กําหนดงาน แผนการดําเนินงาน และผลที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือเตรียมพร้อมสําหรับการทําโครงการอีก
ด้วย 

จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้เป็นการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่สถาบันฯ จัดทํา
ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่
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สังคมกับการเรียนการสอน ตามตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จของแผนปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2558 ของ
สถาบันฯ คือ  

(1) จํานวนโครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม ในปีการศึกษา 2557 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 3 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และ
จังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จาก
โรงเรียนสู่ชุมชน) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การ
วิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) และโครงการสร้างองค์ความรู้ทาง
พฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการวิชาการการเรียนการสอนและการวิจัย  

(2) จํานวนกิจกรรมที่บูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน และการวิจัย คือ 
โครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน 
และโครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการงานบริการวิชาการ การเรียนการสอน
และการวิจัย   

(3) ความพึงพอใจต่อการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับงานการเรียนการสอน และการวิจัย 
คือ โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่ทางสถาบันฯ ดําเนินการ มีการสํารวจความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ครบทุกโครงการ (BSRI_57_3.1_9)  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม โดยโครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน มีการกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จของโครงการ คือ  

(1) มีการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนด้วยกัน 3 ด้าน คือ  
ด้านการเรียน: นิสิตที่ลงเรียนในรายวิชา วป703 การวิจัยเชิงคุณภาพ เข้าร่วมกิจกรรมการบริการ

วิชาการในช่วงของกิจกรรมการสํารวจปัญหาและความต้องการ และกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ 
และพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R 

ด้านการวิจัย: มีการนํางานวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับด้านการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมมาบูรณาการในงานบริการวิชาการ 

ด้านการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม: มีการให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่สมาชิกในชุมชนบน
ฐานวัฒนธรรมชุมชน 

(2) มีการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย และโครงการฯ ดังน้ี 
ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จของมหาวิทยาลัย 
 จํานวนการจัดอบรมสัมมนา: มีการจัดสัมมนาจํานวน 4 ครั้ง 
 จํานวนผู้เข้ารับบริการ: มีจํานวนผู้เข้ารับบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 จํานวนเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ: มีการเผยแพร่ความรู้บริการวิชาการ จํานวน 1 ช้ิน 
 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ: ความพึงพอใจจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 95 
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ตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จของโครงการ 
 ร้อยละของจํานวนงานบริการวิชาการแล้วเสร็จ: มีการติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน ไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 80 
 ร้อยละของผู้รับบริการนําความรู้ไปใช้ประโยชน์: การสํารวจการนําความรู้จากการบริการวิชาการไป
ใช้ประโยชน์ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดทําข้อเสนอโครงการทั้ง 3 โครงการ ดังกล่าวข้างต้น เสนอ
คณะกรรมการประจําสถาบันพิจารณา ขออนุมัติจัดทําโครงการ ซึ่งทั้ง 3 โครงการที่กล่าวมาข้างต้น ได้รับการ
อนุมัติเรียบร้อย และดําเนินการตามแผนงานแล้ว (BSRI_57_3.1_10) 
 
รายการอ้างอิง  

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
BSRI_57_3.1_1 พันธกิจของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
BSRI_57_3.1_2 พันธกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_3.1_3 รายงานการประชุม อนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจําปี 

2558 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_3.1_4 โครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการ

จัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่
ชุมชน/คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

BSRI_57_3.1_5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผล
ข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การวิเคราะห์โมเดล
สมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation 
Modeling)/คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

BSRI_57_3.1_6 โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่าน
การบูรณาการการบริการวิชาการการเรียนการสอน
และการวิจัย/คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 

BSRI_57_3.1_7 การสํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
BSRI_57_3.1_8 ตัวอย่างงานวิจัยจากรายวิชา วป703 
BSRI_57_3.1_9 แผนปฏิบัติการ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_3.1_10 หนังสืออนุมัติโครงการ ทั้ง 3 โครงการ 
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2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม  

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการดําเนินการ จัดทํา
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือสังคม คือ 

(1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) เป็นโครงการที่
สถาบันดําเนินการ เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านครูผู้สอนโดยมีการจัดกิจกรรมการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการกับกลุ่มครูทั้งโรงเรียนในจังหวัดสระแก้วและจงหวัดนครนายกเพ่ือให้ครูได้แนวทางในการ
การเขียนแผนการสอนที่มีการบูรณาการเร่ืองสิ่งแวดล้อมเข้าไปในวิชาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งครู
ได้เทคนิคการสอนแบบใหม่ ๆ ในการสอนเรื่องปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาขยะมูลฝอย เป็นต้น และ
ในโครงการมีกิจกรรมที่สําคัญคือ การเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วย
หลัก 3R รวมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน และสถานศึกษาในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 
โดยแบ่งเป็นกิจกรรม ดังน้ี (1) การวางแผนเตรียมงานและประสานความร่วมมือกับชุมชนเป้าหมาย โดยศึกษา
งานวิจัยของสถาบัน ศึกษาข้อมูลชุมชน ประชุมกลุ่ม และประสานงานกับพ้ืนที่เป้าหมาย (2) ฝึกอบรมเพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจและเจตคติ ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม: จากครูสู่นักเรียน โดยมีการจัดอบรมในพ้ืนที่  
จ.นครนายก และจ.สระแก้ว (3) เสริมสร้างพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R โดยการจัด
กิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายกในลักษณะของฐานการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ได้ฝึกปฏิบัติจริง และ (4) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์รายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการสู่สาธารณชน (BSRI_57_3.1_11) 

ผลที่เกิดกับนิสิต 
 จากการที่โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่จังหวัดนครนายกและจังหวัดสระแก้วมี

การบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย ดังน้ันนิสิตที่เข้าร่วมโครงการและลงทะเบียนเรียนในรายวิชา 
วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ และนิสิตกลุ่มอ่ืน ๆ ทั้งในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต ได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งนับว่าเป็นการฝึกประสบการณ์ในการทํางานด้านการ
พัฒนาบุคคลและกลุ่ม มีทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล การเป็นวิทยากรฝึกอบรม และการมีประสบการณ์ตรง
ในการทํางานพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนและชุมชน ซึ่งนิสิตได้มีโอกาสในการนําความรู้ความสามารถที่
มีและได้เรียนรู้จากการเรียนในหลักสูตรไปสู่การประยุกต์ใช้จริงโดยมีการกําหนดไว้ในผลการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ของรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ (BSRI_57_3.1_12) 

ผลที่เกิดกับชุมชน หรือสังคม  
 มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์จากการดําเนินโครงการบริการวิชาการ โดยแบ่งผลท่ีเกิดขึ้น

ออกเป็น 1) ด้านเศรษฐกิจ : กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การนําวัสดุเหลือใช้มาแปลงให้เป็นเงิน
ออม 2) ด้านสังคม: เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัวจากการทํากิจกรรม
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ร่วมกัน นําไปสู่การประสานความร่วมมือด้านอ่ืน ๆ ตามมา 3) ด้านสิ่งแวดล้อม : ครู นักเรียน และสมาชิกใน
ชุมชน ตระหนักและเห็นความสําคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากขยะ รวมทั้งได้แนวทางในการจัดการขยะ
ด้วยการประยุกต์ใช้หลัก 3R อันจะช่วยอนุรักษ์และแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้ 
 

(2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การวิเคราะห์
โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูลวิจัยขั้นสูง ที่ทางสถาบันวิจัยฯ มีความเช่ียวชาญ ถ่ายทอดให้กับบุคคลภายนอกที่สนใจ อีกทั้ง
เป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และประสบการณ์ทางวิชาการให้กับบุคลากร และทักษะต่าง ๆ 
ให้แก่นิสิต (BSRI_57_3.1_13) 

ผลที่เกิดกับนิสิต 
จากการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวทําให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้และทบทวนความรู้เดิมเปิดรับความรู้ใหม่

จากการเข้าร่วมฟังบรรยายและฝึกปฏิบัติและจากจากเปิดโอกาสให้นิสิตที่มีความสนใจและมีความพร้อมได้
เป็นผู้ช่วยวิทยากรในการช่วยเหลือให้คําแนะนําในการฝึกปฏิบัติแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งเป็นผลที่ทาง
โครงการคาดว่าการเข้าร่วมของนิสิตจะทําให้เกิดประโยชน์ต่อตัวนิสิตในการพัฒนาตนเองทางด้านการวิจัย
ต่อไป 

ผลที่เกิดกับชุมชน หรือสังคม 
การจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัยซึ่งเป็นการให้บริการวิชาการแก่

สังคมซึ่งผู้สนใจที่เข้าร่วมโครงการมีทั้งกลุ่มอาจารย์ นิสิตในระดับปริญญาโท ปริญญาเอกที่สนใจเรียนรู้การ
วิเคราะห์ข้อมูลสถิติขั้นสูงซึ่งทางโครงการคาดว่าผลจากการเข้ารับการอบรมจะช่วยสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การวิเคราะห์ข้อมูลมากขึ้นและยังเป็นการสร้างเครือข่ายทางวิชาการระหว่างสถาบันและบุคคลภายนอกอีก
ด้วย 

 
(3) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการวิชาการการเรียน 

การสอนและการวิจัย เป็นการบูรณาการทางวิชาการแก่สังคมกับงานการเรียนการสอนและงานวิจัย เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาชุมชนอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและนิสิตของสถาบันวิจัยฯ ให้
สามารถนําความรู้ทางวิชาการทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่
ชุมชนและสังคม เป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของอาจารย์ นิสิต และบุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ให้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการชุมชนและสังคมในทุก ๆ ขั้นตอน ได้แก่ การวางแผนโครงการ/
กิจกรรม การลงมือปฏิบัติกิจกรรมในพ้ืนที่จังหวัดนครนายก การร่วมสังเกตและสะท้อนผลการปฏิบัติเพ่ือ
นําไปสู่การปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมในครั้งต่อไปอันเป็นการแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการนําองค์
ความรู้จากการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนไปใช้ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมได้อย่างมี
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คุณภาพ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการเรียนการสอนและวิจัยผ่านกิจกรรมการบริการวิชาการอีก
ด้วย (BSRI_57_3.1_14) 

ผลที่เกิดกับนิสิต 
นิสิตได้เข้ามาร่วมเรียนรู้และฝึกประสบการณ์การทํางานบริการวิชาการโดยมีการบูรณาการการเรียน

การสอนและการวิจัยเข้าด้วยกัน ทั้งน้ีนิสิตที่ได้เข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้และเกิดการเรียนรู้มากขึ้นและ
หากมีการฝึกฝนอย่างต่อเน่ืองผ่านการทํากิจกรรมต่างๆจนเกิดเป็นทักษะที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้กับการ
เรียนและการทําปริญญานิพนธ์ต่อไปได้ 

ผลที่เกิดกับชุมชน หรือสังคม 
 จากการดําเนินโครงการทําให้เกิดการร่วมมือกันของบุคลาการทั้งสายวิชาการ สายสนับสนุน ทั้ง
ภายในและภายนอกหน่วยงานรวมทั้งนิสิตที่เข้ามาร่วมกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสังเคราะห์ความรู้ทาง
พฤติกรรมศาสตร์จนสามารถนําไปเผยแพร่ให้แก่ชุมชนและสังคมในวงกว้างมากย่ิงขึ้น 
 
รายการอ้างอิง  

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
BSRI_57_3.1_11 แผนการดําเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ 

และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: 
จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

BSRI_57_3.1_12 มคอ.3 วป703 เทอม 2/2557 
BSRI_57_3.1_13 แผนการดําเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง 
การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling) 

BSRI_57_3.1_14 แผนการดําเนินงานโครงการสร้างองค์ความรู้ทาง
พฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการ
วิชาการการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า  
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้ง 3 โครงการ มี 2 

โครงการ ที่เป็นโครงการบริการวิชาการแก่สังคมแบบให้เปล่า ดังน้ี 
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้างความรู้ 

เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) (BSRI_57_3.1_15) ซึ่ง
วัตถุประสงค์ของโครงการ มุ่งหวังให้เกิดประโยชน์กับชุมชน คือ ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาและชุมชนเกิดการ
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ประสานความร่วมมือในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมชุมชน รวมถึงนําความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมชุมชนได้ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู้การนําวัสดุเหลือใช้มาแปลงเป็นเงินออม และ
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสถาบันการศึกษาและสถาบันครอบครัวจากการทํากิจกรรมร่วมกัน นําไปสู่
การประสานความร่วมมือด้านอ่ืน ๆ ตามมา เช่น ครู นักเรียน และสมาชิกในชุมชน ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากขยะ รวมทั้งได้แนวทางในการจัดการขยะด้วยการประยุกต์ใช้หลัก 
3R อันจะช่วยอนุรักษ์และแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้  

โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการงานบริการวิชาการ การเรียน 
การสอนและการวิจัย (BSRI_57_3.1_16) เป็นโครงการที่มีการบูรณาการงานทางวิชาการแก่สังคมกับงาน
การเรียนการสอนและการวิจัย ส่งเสริมให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการวิจัยจากประสบการณ์ตรง ได้
เรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชนอันเป็นทักษะที่สําคัญสําหรับนักวิจัยเชิงคุณภาพ อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาจาก
การวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้นําความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทางวิชาการท่ีทันสมัย คือ นิสิตได้
แสวงหาความรู้ความจริง จากผู้ให้ข้อมูลสําคัญที่ถือว่ามีประสบการณ์จริงในพ้ืนที่ ผ่านกระบวนการวิธีวิจัย
อย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมกัน  
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
BSRI_57_3.1_15 สรุปผลการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ปี 

2558 
BSRI_57_3.1_16 สรุปผลการ จัด โครงการส ร้างองค์ความ รู้ทาง

พฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการ
วิชาการการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ

นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้ง 3 โครงการ เมื่อการ

ดําเนินงานสิ้นสุดในแต่ละกิจกรรม หรือสิ้นสุดโครงการ จะมีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ 
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ของแต่ละโครงการ ดังน้ี 

(1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) มีการประเมินผล 
การดําเนินงานของโครงการตามตัวช้ีวัดที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจําปี ประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการด้วยวิธีการเชิงปริมาณและวิธีการเชิงคุณภาพ รวมถึงนําผลที่ได้จากการจัดทําโครงการ 
นําเสนอไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนและสร้าง/พัฒนาหัวข้อการวิจัยต่อไป 
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ซึ่งโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) ได้ดําเนินการจัด
กิจกรรมเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งผลการจัดกิจกรรม ได้บรรลุตามตัวช้ีวัด และบรรลุตามเป้าหมายของโครงการฯ ตาม
แผนการปฎิบัติการประจําปี 2558 ทั้งยังบูรณาการเข้ากับการวิจัย การเรียนการสอน วป 703 และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอีกด้วย (BSRI_57_3.1_17) ประธานโครงการฯ นําผลการดําเนินงานโครงการฯ รายงาน
แก่คณะกรรมการประจําสถาบันฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการดําเนินโครงการในปีถัดไป คือ ให้ดําเนินโครงการบริการวิชาการอย่างย่ังยืน และ
ให้สอดคล้องกับนโยบายบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยต่อไป ให้มีการกําหนดการวิจัยที่จะบูรณาการเข้ากับ
บริการวิชาการ โดยให้คงหัวข้อ และให้เก็บประเด็นสืบเน่ืองจากการบริการวิชาการต้ังแต่ปีแรก รวมทั้งให้
ถ่ายทอดสิ่งที่ได้รับจากบริการวิชาการในที่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยฯ (BSRI_57_3.1_18)  

   
(2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การวิเคราะห์

โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) มีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการ 
ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ (BSRI_57_3.1_19) และนําผลการการดําเนินงานโครงการฯ 
รายงานแก่คณะกรรมการประจําสถาบันฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินโครงการในปีการศึกษาถัดไป (BSRI_57_3.1_20)  

 
(3) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการวิชาการการเรียน 

การสอนและการวิจัย เป็นโครงการที่นําไปบูรณาการกับโครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน มีการประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตามตัวช้ีวัด
ที่ระบุในแผนปฏิบัติการประจําปี ประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปผลการดําเนินงานใน
กิจกรรมท่ีได้ดําเนินการไปแล้ว (BSRI_57_3.1_21) (เน่ืองจากยังไม่เสร็จสิ้นการดําเนินงานของโครงการ 
ระยะเวลาการดําเนินงานของโครงการ คือ 1 มกราคม – 30 กันยายน 2558) และนําผลการดําเนินงาน
โครงการฯ รายงานแก่คณะกรรมการประจําสถาบันฯ มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจารณาปรับปรุง/แก้ไข รวมถึงนําผลที่ได้จากการจัดทําโครงการไปใช้ในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับช่วงเวลาของการจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน และนําผลที่ได้ไปใช้
ในการปรับปรุงการเ รียนการสอนและสร้าง/ พัฒนาหัวข้อการวิจัยของอาจารย์หรือ นิสิต ต่อไป 
(BSRI_57_3.1_22)  
 
 
 
 



ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  | 29 

 

รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

รายการอ้างอิง 
รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 

BSRI_57_3.1_17 ผลการดําเนินงานโครงการเสริมสร้างความรู้ เจตคติ 
และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: 
จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

BSRI_57_3.1_18 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2558 

BSRI_57_3.1_19 ผลการดําเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
วิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง 
การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural 
Equation Modeling) 

BSRI_57_3.1_20 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2558 

BSRI_57_3.1_21 ผลการดําเนินงานโครงการสร้างองค์ความรู้ทาง
พฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการ
วิชาการการเรียนการสอนและการวิจัย 

BSRI_57_3.1_22 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2558 

 
5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้ง 3 โครงการ มีการนํา

ผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม ดังน้ี 
(1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้าง

ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) นําผลการประเมินที่
ได้ เผยแพร่สู่สาธารณชน โดยจัดเวทีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโรงเรียนและชุมชนในการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนําผลที่ได้มาสู่การปรับปรุงการดําเนินโครงการต่อไป ทั้งน้ีจากผลการประเมินทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพของโครงการที่นําไปสู่การปรับปรุงแผนการดําเนินงานของโครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนในปี 2559 เน่ืองจากผลการประเมินการจัดโครงการที่ผ่านมาดังกล่าว นับว่าช่วยปลูกจิตสํานึกในการ
จัดการขยะให้แก่เด็กและเยาวชนรวมท้ังชุมชนได้เป็นอย่างดีและสืบเน่ืองจากการจัดโครงการในลักษณะน้ีมี
ความจําเป็นที่ต้องอาศัยความต่อเน่ืองในการจัดกิจกรรมเพ่ือให้เกิดความย่ังยืนและขยายผลได้กว้างขวางย่ิงขึ้น   

ด้วยเหตุผลดังกล่าว สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จึงเห็นควรดําเนินโครงการต่อเน่ืองในปีที่ 2 โดย
ขยายโครงการให้กว้างขวางและครอบคลุมย่ิงขึ้นทั้งในด้านของพ้ืนที่เป้าหมายซึ่งโครงการคร้ังน้ีเน้นพ้ืนที่จังหวัด
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นครนายก เน่ืองจากผลจากการจัดโครงการที่ผ่านมากลุ่มผู้เข้ารับบริการได้สะท้อนความต้องการท่ีจะพัฒนาต่อ
ยอดให้ย่ังยืนย่ิงขึ้น ฉะน้ันจึงกําหนดให้มีการดําเนินโครงการในพ้ืนที่ตําบลเดิม คือ ตําบลเกาะหวาย อําเภอ
ปากพลี และขยายไปยังตําบลใกล้เคียงตลอดทั้งได้เพ่ิมพ้ืนที่เป้าหมายในอําเภอองครักษ์ที่อ้างอิงจากผลการ
สํารวจเบ้ืองต้นที่ได้แสดงถึงปัญหาขยะและความต้องการของชุมชนที่มีความต้องการในด้านการจัดการขยะ 
นอกจากน้ี ในด้านของเน้ือหาของโครงการได้เพ่ิมหลักการจัดการขยะมูลฝอยอีก 2R คือ Reject - ปฏิเสธการ
ใช้ผลิตภัณฑ์/ขยะมีพิษ และ Repair - การซ่อมแซมและแก้ไขเพ่ือนํามาใช้ได้อีกภายใต้โครงการ “การส่งเสริม
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยด้วยหลัก 5R : จากโรงเรียนสู่ครอบครัวและชุมชน” ทั้งน้ี
ด้วยความเชื่อและความปรารถนาว่าโครงการดังกล่าวจะยังประโยชน์ให้เกิดขึ้นทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมประเทศชาติในด้านของการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพเพ่ือเป็น
ส่วนหน่ึงในการลดปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืนต่อไป 

(2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การวิเคราะห์
โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) นําผลการประเมินที่ได้จากผู้เข้ารับการอบรม 
มาปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม ในการจัดการเรียนการสอน และการอมรมในครั้งต่อไปรวมทั้งจากการประเมิน
พบว่ายังมีกลุ่มผู้สนใจที่จะเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม เช่น ทางด้านสถิติขั้นสูงอ่ืน ๆ ที่
นอกเหนือจากการอบรมคร้ังน้ี การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Action Research) เป็นต้น ซึ่งทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จะได้นําไปสู่การวางแผน
ปรับโครงการในปีต่อไปให้มีหัวข้อการอบรมที่กว้างขวางมากย่ิงขึ้น 

(3) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการวิชาการ การเรียน
การสอนและการวิจัย มีการนําผลการประเมินที่ได้จากการจัดทําโครงการไปใช้ในการปรับปรุงแผนการ
ให้บริการแก่สังคมในปีถัดไป โดยการปรับช่วงเวลาของการดําเนินโครงการให้สอดคล้องกับโครงการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดนครนายกเพ่ือให้สามารถดําเนินกิจกรรมแบบคู่ขนานกันไปได้สะดวกย่ิงขึ้น 
(เน่ืองจากโครงการน้ี ยังไม่เสร็จสิ้นการดําเนินงานของโครงการ ระยะเวลาการดําเนินงานของโครงการ คือ 1 
มกราคม – 30 กันยายน 2558) กล่าวคือ หากมีการวางแผนการจัดโครงการที่เหมาะสมจะทําให้การดําเนิน
โครงการสามารถนําความรู้ กระบวนการเรียนรู้ และผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการที่ซึ่งมีการบูรณาการ
การเรียนการสอนและการวิจัยอยู่ในตัวแล้ว มาสู่การจัดกิจกรรมการสังเคราะห์และจัดการความรู้ในแต่ละช่วง
ของการจัดกิจกรรมได้เป็นอย่างดี และสามารถสร้างผลงาน/ผลผลิตจากการจัดโครงการได้ทันเวลาการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลงานสู่สาธารณชน รวมทั้งนําองค์ความรู้ที่ได้จากการดําเนินโครงการไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนและการทํางานวิจัยที่มีข้อมูลพ้ืนฐานมาจากการดําเนินโครงการบริการวิชาการ  
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6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีจํานวนอาจารย์เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ประจําคณะ 
 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ตามแผนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้ง 3 โครงการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย โดยมีจํานวน
อาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ประจํา ดังน้ี 
 (1) โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และจังหวัดนครนายก (โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน) มีอาจารย์ประจําเข้า
ร่วม จํานวน 5 คน (BSRI_57_3.1_23) ดังนี้ 
  1. อ.ดร. ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
  2. อ.ดร. นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ 
  3. อ. ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ 
  4. อ.ดร. ศรัณย์  พิมพ์ทอง 
  5. อ.ดร. สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 
ซึ่งอาจารย์ประจําของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจํานวนทั้งสิ้น 15 คน ดังน้ัน อาจารย์ประจํา ที่เข้าร่วม
โครงการฯ คือ (5/15)*100 = 33.33    
 (2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูลการวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การวิเคราะห์
โมเดลสมการเชิงโครงสร้าง (Structural Equation Modeling) มีอาจารย์ประจําเข้าร่วมโครงการ จํานวน 5 
คน (BSRI_57_3.1_24) ดังน้ี 
  1. รศ.ดร. ดุษฎี  โยเหลา 
  2. อ.ดร. นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
  3. อ.ดร. นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ 
  4. ผศ.ดร. วิชุดา  กิจธรธรรม 
  5. อ.ดร. ฐาศุกร์  จันประเสริฐ  
ซึ่งอาจารย์ประจําของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจํานวนทั้งสิ้น 15 คน ดังน้ัน อาจารย์ประจํา ที่เข้าร่วม
โครงการฯ คือ (5/15)*100 = 33.33    

 (3) โครงการสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการการบริการวิชาการการเรียน
การสอนและการวิจัย มีอาจารย์ประจําเข้าร่วมโครงการ จํานวน 5 คน (BSRI_57_3.1_25) ดังน้ี 
  1. อ.ดร. ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
  2. อ.ดร. นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ 
  3. อ. ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ 
  4. อ.ดร. ศรัณย์  พิมพ์ทอง 
  5. อ.ดร. สุดารัตน์  ตันติวิวัทน์ 
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ซึ่งอาจารย์ประจําของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจํานวนทั้งสิ้น 15 คน ดังน้ัน อาจารย์ประจํา/ที่เข้าร่วม
โครงการฯ คือ (5/15)*100 = 33.33    
 จากทั้งหมด 3 โครงการ มีจํานวนอาจารย์ประจําที่เข้าร่วมโครงการ ทั้ง 3 โครงการ รวมทั้งสิ้น จํานวน
8 คน ดังน้ัน อาจารย์ประจํา ที่เข้าร่วมโครงการฯ คือ (8/15)*100 = 53.33 
 
รายการอ้างอิง 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน 
BSRI_57_3.1_23 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ

เสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3R: จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

BSRI_57_3.1_24 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล
การวิจัย รุ่นที่ 18 เรื่อง การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิง
โครงสร้าง (Structural Equation Modeling) 

BSRI_57_3.1_25 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน โครงการสร้าง
องค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ผ่านการบูรณาการ
การบริการวิชาการการเรียนการสอนและการวิจัย 
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สรุประบบและกลไก กระบวนการในการดําเนนิงานการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ดําเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชน ซึ่งเป็นพันธกิจหลักอย่างหน่ึงของ
มหาวิทยาลัยฯ และสถาบันฯ โดยการดําเนินการต่าง ๆ ระบบและกลไกในการดําเนินงาน ดังน้ี 
 
ขั้นการวางแผน (Plan) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทําแผนการบริการวิชาการประจาํปีท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของสังคม 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน  

(3 โครงการ) 

คณะกรรมการฯ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

(3 โครงการ) จัดทําแผนการดําเนินงาน เพ่ือใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการแก่ชุมชน  

เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต และชุมชน 

คณะกรรมการฯ (3 โครงการ) 

คณะกรรมการฯ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

(3 โครงการ) ดําเนินการจัดกิจกรรม 

ตามแผนของโครงการ  

คณะกรรมการฯ (3 โครงการ), นิสิตสถาบันฯ, 

เจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ, สถานศึกษา (นักเรียน ครู 

ผู้ปกครอง)

คณะกรรมการฯ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

(3 โครงการ) สรุปผลการดําเนินการจัดกิจกรรม  คณะกรรมการฯ (3 โครงการ) 

คณะกรรมการฯ โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

(3 โครงการ) รายงานผลการจัดกจิกรรมแก่

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ   

คณะกรรมการฯ (3 โครงการ)  
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ ให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ือนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา

ถัดไป 

คณะกรรมการฯ (3 โครงการ)  
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คําอธิบายสัญลักษณ์ 
   แปลว่า  ขั้นตอนท่ีเก่ียวข้องต่อเนื่อง 
   แปลว่า  กลไกที่เก่ียวข้อง 
 
ขั้นดําเนนิการ (Do) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการดําเนินการโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนตามระบบและกลไกที่
วางแผนไว้ 
 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือตรวจสอบและ
พิจารณาระบบและกลไกการดําเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนโดยร่วมกันพิจารณาว่าระบบที่วางไว้ มี
ขั้นตอนใดที่ยังไม่มีประสิทธิผลและ/หรือประสิทธิภาพเพ่ือนําผลการพิจารณาไปสู่การปรับปรุงการดําเนิน
โครงการในปีถัดไป 
 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
 หลังจากที่มีการจัดประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาระบบและกลไก
การดําเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในปีที่ผ่านมาแล้วจะนําไปสู่การพิจารณาปรับปรุงแผนการดําเนิน
โครงการในปีถัดไปโดยผลที่ได้จะนําไปสู่การกําหนดแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัยฯ ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
3 : สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนในปีถัดไป 

คณะกรรมการฯ (3 โครงการ)  
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 

คณะกรรมการฯ โครงการบริการวิชาการชุมชน 

(3R) นําผลการดําเนินงานเผยแพร่ให้หน่วยงาน

ภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัยได้

รับทราบผลการดําเนินงานของโครงการ ในงาน

นิทรรศการการบริการวิชาการแก่ชุมชน

คณะกรรมการฯ (3R)  

คณะกรรมการฯ โครงการบริการวิชาการชุมชน 

(3 โครงการ) นําข้อเสนอแนะจากมติท่ีประชุม

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ มาปรับปรุงแก้ไข

ในโครงการปีการศึกษาถัดไป 
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ตัวบ่งชี ้:   สกอ.4.1 ระบบและกลไกการทํานบุํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบง่ชี้ :  กระบวนการ (P) 
การคิดรอบปี :            ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : 
ผู้รายงานผล :  
 
ผลการดําเนินการตามเกณฑ์ประเมิน : ข้อ 
1 กําหนดผูร้ับผิดชอบในการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการสืบสานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ดําเนินงานสืบสานการทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีไทย เข้ากับพันธ
กิจและภารกิจของสถาบันฯ รวมถึงเป็นการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบันฯ ศิษย์เก่า นักวิจัย 
นักวิชาการและหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต  ตามคําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 
18/2558 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 (BSRI_57_4.1_1_01) 

คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาความเหมาะสมของแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์  หน้าที่
รับผิดชอบตามคําสั่ง และแผนการดําเนินงานตามการมอบหมายงาน (BSRI_57_4.1_1_02)  พร้อมทั้ง
กําหนดให้มีการประเมินผลการดําเนินงานในระยะ 6 เดือน  เพ่ือแสดงความก้าวหน้าและสัมฤทธ์ิผลของการ
ดําเนินงาน และมีการให้ข้อเสนอแนะบางประการ และเพ่ือให้มีการปรับปรุงการดําเนินงาน 6 เดือนหลังให้
ทันเวลาตามตามระยะเวลา แผนงาน ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ (BSRI_57_4.1_1_03) เมื่อ
ครบรอบปีงบประมาณ 2557  เพ่ือนําผลการประเมินไปพัฒนาการจัดทําแผนงาน ในปีงบประมาณ 2558 ผล
การประเมินระยะ 6 เดือน พบว่า  บางโครงการอยู่ระหว่างการดําเนินงาน เช่น โครงการสืบสานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย บางโครงการได้ดําเนินการบรรลุตัวช้ีวัดตามท่ีต้ังไว้ เช่น โครงการบูรณาการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับรายวิชา วป 581 และกิจกรรมนิสิต และมีข้อเสนอแนะให้ จัดทําโพลต์สํารวจเก่ียวกับ
โครงการ ต้องดําเนินการก่อนล่วงหน้าและจัดจ้างเพ่ิมจํานวนนิสิตในการสํารวจข้อมูล   
รายการหลักฐาน 

BSRI_57_4.1_1_01 
คําสั่ง สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ ท่ี 18/2558 ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2558 แสดงภาระหน้าท่ี
ของคณะกรรมการ 

BSRI_57_4.1_1_02 
รายงานการประชุม คณะกรรมการโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2558 วันอังคารท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 

BSRI_57_4.1_1_03 
รายงานการประชุม คณะกรรมการโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 3/2558  ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 มีนาคม 2558 
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2 จัดทําแผนด้านทาํนุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสาํเร็จ ตามวัตถุประสงคข์อง
แผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อใหส้ามารถดําเนินการได้ตามแผน 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้นําแผนปฏิบัติการมากําหนดเป็นกรอบและแนวทาง       ในการ
กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร โดยมีการจัดประชุมอภิปรายผล
การดําเนินงานของปีที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการจัดทําแผนให้มีความเหมาะสมย่ิงขึ้น ซึ่งในปีที่ผ่านมาได้มีการ
สังเคราะห์งานวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือเผยแพร่ความรู้แก่สังคมในวันเทศกาลและประเพณี
ไทย ในปีน้ีจึงได้พัฒนาให้มีการสํารวจความคิดเห็นของเด็กและเยาวชนประกอบการเผยแพร่ความรู้แก่สังคม   

สถาบันฯ ได้มีการประชุมวางแผน ร่วมกันกําหนดรายละเอียดตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ตกลงร่วมกัน 
สร้างตัวช้ีวัดและปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีวัดผลการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ รวมทั้งมีการจัดสรร
งบประมาณให้เหมาะสมเอ้ือต่อการดําเนินกิจกรรม และได้มีการจัดประชาพิจารณ์แผนปฏิบัติการ มีคณาจารย์ 
บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และศิษย์เก่า เข้าร่วม (BSRI_57_4.1_2_01)  ได้ร่วมปรับปรุงแผนปรับค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้องให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการเปิดภาคเรียนให้ตรงกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
และปรับงบประมาณ เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  และการมีส่วนร่วมของนิสิต  และได้จัดกิจกรรมการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการไปสู่ผู้ปฏิบัติ  ซึ่งได้ระบุแผนงานโครงการต่าง ๆ ไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  สืบสาน
และสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ(ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 3 เป้าประสงค์ 11 
ตัวช้ีวัด และ 6 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม โดยการจัดทําแผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติงานกิจกรรม) ใน
การประชุมคณะกรรมการโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ครั้งที่ 2 วันอังคารที่ 9 
ธันวาคม 2557 (BSRI_57_4.1_ 2_02)  และดําเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการที่กําหนดไว้ต่อไป 

 
รายการหลักฐาน 
BSRI_57_4.1_2_01 ประชาพิจารณ์แผน 

BSRI_57_4.1_2_02 
แผนการดําเนินงาน/แผนปฏิบัติงานกิจกรรม/โครงการประจําปีการศึกษา 2557 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 4  สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ 

BSRI_57_4.1_2_03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี คร้ังท่ี 2 
วันอังคารท่ี 9 ธันวาคม 2557 

 
 
3 กํากับติดตามให้ มีการดําเนินงานตามแผนด้านทาํนบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการ/แผนงาน/กิจกรรม มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยนําข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมาจากผู้เข้าร่วมโครงการฯ ข้อเสนอแนะ
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จากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ คณะกรรมการดําเนินโครงการฯ มาพิจารณาเพ่ือประกอบการจัดทํา
โครงการในเบ้ืองต้น 

คณะกรรมการโครงการฯ ได้มีการกํากับติดตามและประเมินผลการดําเนินโครงการ/ กิจกรรมด้าน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน มีการรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานรอบ 6 
เดือน (ครึ่งปี) ที่ผ่านมา พบว่า มีการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนงาน      อย่างครบถ้วน มีกิจกรรมที่
ดําเนินการแล้วเสร็จ ได้แก่ ขึ้นปีใหม่ โครงการวันไหว้ครู  กิจกรรม           วันเด็ก  วันวาเลนไทน์ กิจกรรม
ปลูกฝังค่านิยมรัก 

ศิลปวัฒนธรรมในโครงการต่างๆ ของหน่วยงาน ที่เป็นวิถีชีวิตที่มีคุณค่าของไทย เช่น การแต่งกายด้วย
ผ้าไทย การเลือกใช้ภาชนะที่เป็นวัสดุจากธรรมชาติ เพ่ือเป็นการรณรงค์ลดโลกร้อน 

 
มีการวางแผนการดําเนินโครงการฯ เพ่ือเพ่ิมความสําเร็จของโครงการฯ ตามตัวบ่งช้ี ในรอบ 12 เดือน 

ในที่ประชุมคณะกรรมการโครงการ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558   (BSRI_57_4.1_3_01)   ได้มีการ
พิจารณาให้มีการกํากับติดตาม โดยคณะกรรมการฯ และรายงานผล ในที่ประชุมกรรมการบริหารฯ ได้แก่ 
โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย พบว่า มีการปรับกิจกรรม “โครงการ
ทอดผ้าป่าสามัคคี เติมฝันให้ใจดวงน้อย” สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ณ 
บ้านเด็กธรรมรักษ์ วัดพระบาทนํ้าพุ ให้เร็วขึ้น เป็นวันที่ 5 เมษายน 2558 เพ่ือให้ทันต่อการบูรณาการกิจกรรม
การทํานุศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการเรียนการสอนรายวิชา วป 581 และกิจกรรมนิสิต หลังการปรับระยะเวลาใน
การดําเนินการ พบว่า การประสานงานมีความเรียบร้อย สามารถจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี เติมฝันให้ใจ
ดวงน้อย” ณ บ้านเด็กธรรมรักษ์ วัดพระบาทนํ้าพุ และได้สิ่งของและเงินบริจาคจากคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิต 
และผู้ร่วมบริจาค  มีกําหนดการนําผ้าป่าไปถวายพระอุดมประชาทร (อลงกต ติกฺขปญฺโญ) เจ้าอาวาสวัดพระ
บาทนํ้าพุ ในวันที่ 5 เมษายน 2558 ท่านเจ้าอาวาสได้เทศนาเร่ือง “การเป็นผู้ให้” นิสิตได้จัดกิจกรรมเติมฝันให้
ใจดวงน้อย ณ บ้านเด็กธรรมรักษ์ อ.หนองม่วง จ.ลพบุรี  (BSRI_57_4.1_3_02) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้นิสิตรู้จัก
การบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือน้อง ๆ ผู้ด้อยโอกาส และมีการปรับการจัดกิจกรรมไหว้ครู จากเดือนมิถุนายน เป็น
เดือนสิงหาคม เน่ืองจากมีการปรับเวลาการปิด-เปิดภาคเรียนให้สอดคล้องกับสากลและประชาคมอาเซียน 
 
รายการหลักฐาน 

BSRI_57_4.1_3_01 
การรายงานผลคณะกรรมการโครงการฯ เข้าร่วมประชุม คร้ังท่ี 3/2558  ในวันพฤหัสบดีท่ี  
12 มีนาคม 2558 

BSRI_57_4.1_3_02 
โครงการทอดผ้าป่าสามัคคี เติมฝันให้ใจดวงน้อย” สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ณ บ้านเด็กธรรมรักษ์ วัดพระบาทน้ําพุ เม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2558  
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4 ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคข์องแผนด้านทํานุบาํรุงศลิปะ และ
วัฒนธรรม 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ประเมินผลความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดของแผนปฎิบัติงาน โดยการ
จัดทําเอกสารสรุปผลการดําเนินงานแต่ละโครงการ และมกีารรายงานผลความสําเร็จตาม    ตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปี 2557  ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 
4/2557  เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557  (BSRI_57_4.1_4_01) 
https://drive.google.com/file/d/0B8WqZcph7wEVaEgtdGY3ejJhNjFJTl96Zzh3LXpHSGNUaXBn/v
iew?usp=sharing&pli=1 และมีการรายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ครึ่งปี) ที่ผ่านมา 
พบว่า มีการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนงานอย่างครบถ้วน และผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ขึ้นปีใหม่ โครงการวันไหว้ครู  กิจกรรมวันเด็ก  วันวาเลนไทน์ กิจกรรมปลูกฝังค่านิยม รัก
ศิลปวัฒนธรรมในโครงการต่างๆ ของหน่วยงาน ที่เป็นวิถีชีวิตที่มีคุณค่าของไทย เช่น การแต่งกายด้วยผ้าไทย 
การเลือกใช้ภาชนะที่เป็นวัสดุจากธรรมชาติ เพ่ือเป็นการรณรงค์ลดโลกรอ้น ซึ่งบรรลุ  ทุกตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมาย  พร้อมรายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการประจําสถาบัน 
(BSRI_57_4.1_4_02)  มีการวางแผนการดําเนินโครงการฯ เพ่ือเพ่ิมความสําเร็จของโครงการฯ ตามตัวบ่งช้ี 
ในรอบ 12 เดือน มีกิจกรรมที่ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ได้แก่ พิธีทอดผ้าป่า  พิธีสงฆ์วันสถาปนา ประเพณีวัน
ลอยกระทง วันแสดงมุทิตาจติ และกิจกรรมในโครงการสงัคมจิตสาธารณะสังคม BSRI  ได้แก่  ดูแลรักษาสิ่งที่
เป็นสาธารณะสมบัติของสถาบัน กิจกรรมประหยัดพลังงาน และกิจกรรมการ 5 ส ในที่ประชุมคณะกรรมการ
โครงการ ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558  (BSRI_57_4.1_4_03) มีการพิจารณากําหนดผู้ทําหน้าที่
ในการประเมินจากคณะกรรมการฯ  มอบหมายให้มีการออกแบบการประเมินให้เหมาะสมกับโครงการ/
กิจกรรมแต่ละคร้ัง และรวบรวมผลการประเมินนําเสนอเมื่อครบระยะดําเนินการ 6 เดือน เพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในระยะ 12 เดือน  
รายการหลักฐาน 
BSRI_57_4.1_4_01 รายงานผลการติดตามโครงการในการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันฯ คร้ังท่ี 4/2557  เม่ือวันท่ี 
19 กันยายน 2557 
 
https://drive.google.com/file/d/0B8WqZcph7wEVaEgtdGY3ejJhNjFJTl96Zzh3LXpHS
GNUaXBn/view?usp=sharing&pli=1 

BSRI_57_4.1_4_02 รายงานความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการประจําปีต่อคณะกรรมการประจําสถาบัน 
BSRI_57_4.1_4_03 การรายงานผลคณะกรรมการโครงการฯ เข้าร่วมประชุม คร้ังท่ี 3/2558   

ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 มีนาคม 2558 
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5 นําผลการประเมินไปปรบัปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนนิการ 

จากผลการดําเนินงานท่ีผ่านมา ผลการประเมิน พบว่า มีการดําเนินโครงการ/ กิจกรรม ตามแผนงาน
อย่างครบถ้วน และผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัด (BSRI_57_4.1_5_01) และได้พิจารณา
กําหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมโดยพิจารณาจากผลการประเมินในปีที่ผ่านมา            ที่มีข้อเสนอแนะ 
ดังต่อไปน้ี 

1. เห็นควรให้บูรณาการการเรียนการสอน ร่วมกับรายวิชา วป581  โดยมุ่งเน้น“พัฒนาความรู้ คู่
คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” นําความรู้จากโครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ไป
ใช้ประโยชน์ คณะกรรมการได้พิจารณาปรับปรุงการประเมินผลที่สะท้อนการนําความรู้จากโครงการฯ ไปใช้
ประโยชน์ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงพุทธศาสนา มีความเข้าใจแนวคิดการเป็น
แบบอย่างและแสดงบทบาทที่ดีแก่คนรอบข้าง ยินดีที่ได้ช่วยเหลือผู้อ่ืนและช่วยเหลือคนอ่ืน ๆ ต่อไป 

2. เห็นควรให้มีการปรับงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3. มีข้อเสนอแนะ การทําโพลต์สํารวจความคิดเห็น ต้องดําเนินการล่วงหน้า และขาดกําลังคนสํารวจ 

ควรจ้างนิสิตให้มาช่วยงานมากขึ้น (โครงการจ้างนิสิตช่วยงานการเรียนการสอน TA, RA)  ในการประชุม
คณะกรรมการโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2558 วันอังคารที่ 11 พฤศจิกายน 2557 (BSRI_57_4.1_5_02)  และได้ปรับแผนปฏิบัติการตาม
ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจําสถาบัน ดังแสดงในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (BSRI_57_4.1_5_03)   

 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
BSRI_57_4.1_5_01 รายงานผลการดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัด  

https://drive.google.com/file/d/0B8WqZcph7wEVaEgtdGY3ejJhNjFJTl96Zzh3LXpH
SGNUaXBn/view?usp=sharing&pli=1 

BSRI_57_4.1_5_02 รายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการสืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังท่ี 1/2558 วันอังคารท่ี 11 พฤศจิกายน 2557 

BSRI_57_4.1_5_03 แผนปฏิบัติการตามประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 
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6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะชน 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ทําดําเนินการจัดกิจกรรมและได้จัดทําโพลต์สํารวจความคิดเห็น ตาม
แผนโครงการสบืสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ได้แก่ 

- พิธีสงฆ์ในวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ วันที่ 25 สิงหาคม 2557 
- กิจกรรมวันไหว้ครู เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 18 กันยายน 2557 ณ ห้องเรียนรวม (BSRI_57_4.1_6_01)  
- กิจกรรมวันลอยกระทง เมื่อวันที่ 6 

พฤศจิกายน 2557  
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https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/pb.120785687960475.-
2207520000.1437121738./787217604650610/?type=3&theater 

 
- กิจกรรมวันขึน้ปีใหม่ เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2557 
สถาบันฯ ได้เข้าร่วมโครงการงานวันเด็ก “เทศกาลวันเด็ก เด็กยุคใหม ่รกัษ์ไทย รักษ์โลก” ในวันที่ 10 

มกราคม 2558 ณ จ.นครนายก 
ได้จัดกิจกรรมการตอบคําถาม
เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม และค่านิยม
ไทย 12 ประการ 
(BSRI_57_4.1_6_02) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/pb.120785687960475.-
2207520000.1437121177./824999664205737/?type=3&theater 

 
- กิจกรรมทอดผ้าป่า “โครงการทอดผ้าป่าสามัคคี เติมฝันให้ใจดวงน้อย” สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ วันอาทิตย์ที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2558 ณ บ้านเด็กธรรมรักษ์ วัดพระบาทนํ้าพุ 
(BSRI_57_4.1_6_03) 
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- กิจกรรมงานวันสงกรานต์ไทย BSRI วันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2557 ณ บริเวณโถงช้ัน 1 อาคาร 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/pb.120785687960475.-
2207520000.1437120925./871564922882544/?type=3&theater 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/pb.120785687960475.2207520000.1437120917./
874011972637839/?type=3&theater 
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สถาบันฯ มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมไทย มีการจัดแผ่นพับประชาสัมพันธ์ประชาชนในเทศกาลต่าง ๆ และทางเว็บไซด์ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
(BSRI_57_4.1_6_04) https://sites.google.com/a/g.swu.ac.th/cultural/2558 และ 
https://www.facebook.com/BSRIswu/photos_stream#!/BSRIswu/photos_stream 

https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/pb.120785687960475.-
2207520000.1437120926./842764295762607/?type=3&theater 
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https://www.facebook.com/BSRIswu/photos/pb.120785687960475.-
2207520000.1437120926./843503565688680/?type=3&theater 
 
 
 
รายการหลักฐาน 
BSRI_57_4.1_6_01 ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมวันไหว้ครู 
BSRI_57_4.1_6_02 กิจกรรมทอดผา้ป่า วัดพระบาทนํ้าพุ  

BSRI_57_4.1_6_03 
https://sites.google.com/a/g.swu.ac.th/cultural/2558 
และ https://www.facebook.com/BSRIswu/photos_stream#!/BSRIswu/photos_
stream 

7 กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศลิปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปน็ที่ยอมรบัในระดับชาติ 
ผลการดําเนนิการ 
- 
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1  การบริหารงานของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลทัธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
การคิดรอบป ี  ปีงบประมาณ/ปีการศึกษา 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

1.1 มีการวิเคราะห์ข้อมูล SWOT ของคณะเพื่อใช้ในการพัฒนาแผนกลยุทธ์ โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ และกําหนดตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมาย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะ และ
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการวิเคราะห์ข้อมูล SWOT ของสถาบันฯ เพื่อใช้ในการพัฒนาและ
จัดทําแผนกลยุทธ์ของสถาบันฯ โดยนํารายละเอียดต่างๆ และข้อสรุปเสนอแนะ ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา จากแผน
ยุทธ์ศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) และแผนปฏิบัติการประจําปีผ่านกิจกรรมต่างๆ ในโครงการจัดทําแผนยุทธ์ 4 ปี 
(พ.ศ. 2556-2559) ของสถาบันฯ (BSRI-57-5.1-1-01) และได้มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องโดยผ่านกิจกรรมการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนฯ สถาบัน กับวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยรวมทั้งกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบันฯ (BSRI-57-5.1-1-02) ซึ่งในแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจําปีมีการกําหนดตัวบ่งชี้ 
และค่าเป้าหมาย ของแผนปฏิบัติการประจําปีไว้อย่างชัดเจน (BSRI-57-5.1-1-03) โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร ผ่าน
กิจกรรมการประชาพิจารณ์แผนฯ ของสถาบันฯ  (BSRI-57-5.1-1-04) จากน้ันจึงมีการถ่ายทอดรายละเอียด ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ/แผนงาน ของแผนปฏิบัติการประจําปีให้บุคลากรดูและ/รับผิดชอบและดําเนินงานต่างๆ 
โดยผ่านกิจกรรมถ่ายทอดแผน ฯ (BSRI-57-5.1-1-05) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 
1/2556 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 (BSRI-57-5.1-1-06) 

 
1.2 พัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 โดย
ได้ระบุที่มาและการใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2556-พ.ศ.2559 ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้สามารถดําเนินการ
บรรลุผลตรงตามพันธกิจด้านการวิจัย ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ด้านบริการวิชาการ ด้านทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหาร และด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้  โดยสถาบันฯ ได้แสดง
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การประเมินความต้องการทรัพยากรท่ีต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมิน
มูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้  ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่
สถาบันใช้ในการดําเนินการให้กลยุทธ์น้ันบังเกิดผล  จากน้ันจึงกําหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่
ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  งบประมาณแผ่นดิน 
หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน  เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือ 
การระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืนๆ เพ่ิมเติม ฯลฯ   

นอกจากน้ี ฝ่ายการเงินได้จัดทํารายงานการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต ประจําปีการศึกษา 2557 
วิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามผลผลิตเปรียบเทียบกับคู่แข่ง วิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
สอดคล้องตามระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ตลอดจนมีการจัดทํารายงานทางการเงินเสนอต่ออธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
เสนอผ่านหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย และจัดทําข้อมูลทางการเงินตามที่ได้รับการร้องขอจาก
หน่วยตรวจสอบภายนอกโดยสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.)  เป็นประจําทุกปีอย่างสมํ่าเสมอ มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์อย่างย่ิงต่อการบริหารงานด้านการเงินของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-57-5.1-1-1.2 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

 
1.3 มีการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบตามพันธกิจของคณะ โดยกําหนด

ตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหน่วยงาน และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปีสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานย่อยหรือบุคลากร 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปีครบตามพันธกิจ
ของสถาบันฯ (BSRI-57-5.1-1-08)  ซึ่งมีการกําหนดตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปีที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันฯ (BSRI-57-5.1-1-03) โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
สถาบันฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 (BSRI-57-5.1-1-06) และถ่ายทอดแผนปฏิบัติการ
ประจําปีสู่การปฏิบัติของหน่วยงานย่อยหรือบุคลากร (BSRI-57-5.1-1-05) 

1.4 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี อย่างน้อยปีละ 2 
ครั้งและรายงานผลต่อคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพื่อพิจารณา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ                 
โดยติดตามกับรองผู้อําการฝ่ายต่างๆ และผู้ที่รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ/แผนงาน และติดตามตัวช้ีวัดของแผน
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ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ส่งไปทาง E-mail ประกาศประชาสัมพันธ์ และติดตามผ่านการประชุมต่างๆ แบบไม่เป็น
ทางการและเป็นทางการ สําหรับการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในแผนปฏิบัติการประจําปี 2557                 
ได้ดําเนินการติดตาม จํานวน 2 ครั้ง ครั้งแรกในรอบ 6 เดือน (BSRI-57-5.1-1-09) โดยได้รายงานผลการ
ดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 (BSRI-57-
5.1-1-10) และการติดตามรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 ครั้งที่ 2 
ในรอบ 1 ปี (BSRI-57-5.1-1-11)  

 
1.5 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

รายงานผลต่อคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพื่อพิจารณา 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ

ประจําปี 2557 จํานวน 2 ครั้ง ครั้งแรกในรอบ 6 เดือน มีผลการการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัด 59.09% และ
บรรลุเป้าหมายของโครงการ 61.76% (BSRI-57-5.1-1-09) รายงานการดําเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2557 (BSRI-57-5.1-1-10) และการรายผลการดําเนิน
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 ครั้งที่ 2 มีผลการการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัด 93.94% และ
บรรลุเป้าหมายของโครงการ 97.33% (BSRI-57-5.1-1-12) รายงานการดําเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2557 (BSRI-57-5.1-13) 

 
1.6 มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา

หน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีกระบวนการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

ที่ครอบคลุมไปยังการสรุปประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปีทุกปี (BSRI-57-5.1-1-14) 
หลังจากติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ (BSRI-57-5.1-1-15) และติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ประจําปี 2557 (BSRI-57-5.1-1-12) ได้รายงานต่อคณะกรรมการประจํา
สถาบัน เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และกระบวนการอภิปรายผลการดําเนินของแผนปฏิบัติการประจําปี 
2556 (BSRI-57-5.1-1-12) ก่อนดําเนินกิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 (BSRI-57-5.1-1-14)                 
ซึ่งข้อเสนอแนะที่ได้จากการรายงานในที่ประชุม (BSRI-57-5.1-13) และผลการอภิปรายจะนํามาเป็นข้อมูลเพ่ือ
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปีให้มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ในปัจจุบัน 
(BSRI-57-5.1-1-11) ต่อไป 

 
รหัสเอกสาร เอกสารอ้างอิง 

BSRI-57-5.1-1-01 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล SWOT ของแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (2556-2559) 
BSRI-57-5.1-1-02 ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแผนสถาบันกับแผนมหาวิทยาลัย 
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BSRI-57-5.1-1-03 แผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559)/แผนปฏิบัติการประจําปี 2556/ 2557 
BSRI-57-5.1-1-04 กิจกรรมการประชาพิจารณ์ แผนกลยุทธ์ 4 ปี (2556-2559) และประจําปี 2557 
BSRI-57-5.1-1-05 กิจกรรมถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2556-2559) และประจําปี 2557 
BSRI-57-5.1-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2556   

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 
7/2556 วันที่ 20 ธันวาคม 2556 

BSRI-57-5.1-1-07 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (Strategic Financial Plan) 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) 
BSRI-57-5.1-1-08 กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 
BSRI-57-5.1-1-09 การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 2557  

ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน ตามรายงานประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ   
ครั้งที ่1/2557 วันที่  31 มีนาคม 2557 

BSRI-57-5.1-1-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2557  
เมื่อวันที่ 31 มนีาคม 2557  

BSRI-57-5.1-1-11 การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 2557  
ครั้งที่ 2 รอบ 1 ปี  

BSRI-57-5.1-1-12 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ประจําปี 2557  
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

BSRI-57-5.1-1-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2557 

BSRI-57-5.1-1-14 โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) /โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2557 /สรุปกิจกรรมในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557  

BSRI-57-5.1-1-15 ผลการประเมนิผลการบรรลเุป้าหมายของแผนปฏิบัติการประจําปี 2555/2556  
และผลการประเมินผลการบรรลุเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 4 ปี (2552-2555) 

 
 

2 ดําเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานสิิตอาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสิทธิภาพ ประสิทธผิลในการผลิตบณัฑิต และโอกาสในการแขง่ขัน 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต และมอบหมายให้ฝ่าย
การเงินจัดทํารายงานวิเคราะห์เปรียบเทียบต้นทุนผลผลิตของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 
2557 โดยให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย “หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
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2556” มาตรา 21 กล่าวคือ กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําบัญชีต้นทุนในงานบริการสาธารณะแต่ละประเภทข้ึน
ตามหลักเกณฑ์วิธีการและระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกหนด ซึ่งกรมบัญชีกลางได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการคํานวณต้นทุนผลผลิต และสอดคล้องกับสํานักงาน ก.พ.ร. ที่กําหนด
เกณฑ์เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการด้วย 
 จากการจัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต ประจําปีการศึกษา 2557 ของสถาบันฯ ฝ่าย
การเงินได้นําเสนอต่อคณะกรรมการประจําสถาบันฯ วาระพิเศษ / 2558 (หนังสือเวียน) ลงวันที่ 20 
กรกฎาคม พ.ศ. 2558 โดยฝ่ายการเงินได้ศึกษากระบวนการจัดทําต้นทุนผลผลิตของกรมบัญชีกลาง ระเบียบ
หลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  เพ่ือนํามาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของสถาบันฯ คัดเลือกและ
วิเคราะห์ประสิทธิภาพของคู่แข่ง คัดแยกข้อมูล ทบทวนข้อมูล ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้อง และรวบรวม
ข้อมูลที่ได้รับจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําสถาบันฯ มาจัดทํารายงานวิเคราะห์การดําเนินงาน
การบริหารหลักสูตรและแผนการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา 2557  เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตรและพัฒนากระบวนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์
ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอื่นที่
เก่ียวข้องให้มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 2 ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มี
คุณภาพและคุณธรรมด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งยุทธศาสตร์และกลยุทธ์อ่ืนๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ของ
สถาบันฯ คือ “เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการวิจัย และการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล”  
 
แนวทางการประเมิน 

สถาบันฯ ได้จัดทํารายงานผลการวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิต ประจําปีการศึกษา 2557 ประกอบด้วย 
1) รายงานการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของบริหารหลักสูตร (BSRI-57-5.1-2-2.1) 
2) รายงานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพการดําเนินงานตามผลผลิตเปรียบเทียบกับคู่แข่ง (BSRI-57-5.1-2-

2.2) 
3) รายงานการวิเคราะห์ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต (BSRI-57-5.1-2-2.3) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-57-5.1-2-2.1 รายงานการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของบริหารหลักสูตร 
BSRI-57-5.1-2-2.2 รายงานการวิเคราะห์ประสิทธิภาพในการดําเนินตามผลผลิตเปรียบเทียบกับคู่แข่ง 
BSRI-57-5.1-2-2.3 รายงานการวิเคราะห์ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

BSRI-57-5.1-2-2.4 รายงานแผนการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน ประจําปีการศึกษา 2558 โดยฝ่าย
การเงิน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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3.ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เปน็ผลจากการวิเคราะหแ์ละระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนนิงานตามพันธกิจของคณะ และให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

แนวทางการประเมิน 
3.1 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทางานบรหิารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงที่

รับผิดชอบพนัธกิจหลักของคณะร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ตามคําสั่งที่ 43/2557 (BSRI-57-5.1- 3.1-01) และคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  ตามคําสั่งที่ 44/2557 (BSRI-57-5.1- 
3.1-02) โดยมีผู้บริหารระดับสูงที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ ได้แก่  
ผู้อํานวยการ   รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร   รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
และการศึกษาต่อเน่ือง  ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ   ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต  ผู้ช่วย
ผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ผู้อํานวยการสํานักงานผู้อํานวยการ  รวมถึงมีตัวแทนจากงานพัสดุ 
การเงิน วิเคราะห์นโยบายและแผน วิจัย การเรียนการสอน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ มีการกําหนดเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อทําหน้าที่ในการกําหนดนโยบาย วางแผนและติดตามระบบบริหารความเสี่ยงของ
สถาบันฯ  
 

3.2 มีการวิเคราะห์และระบคุวามเสี่ยง อย่างน้อย 4 ประเด็นตามบรบิทของคณะ ภายใต้กรอบการ
วิเคราะห์ ดังเช่น ด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์  ด้านการเงิน  ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบยีบ ด้าน
ปฏิบัติการ  ด้านบริบทอ่ืนๆ ของหน่วยงาน เชน่ ด้านภัยพิบัติ ด้านชือ่เสียง ฯลฯ  ทั้งนี้ต้องเป็นไปตาม
ข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยเป็นความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ ์อย่างน้อย 2 ประเด็น 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการให้มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียงภายใต้
กรอบการวิเคราะห์ที่เก่ียวกับการผลิตบัณฑิต  ความเสี่ยงทีเก่ียวกับการวิจัย  ความเสี่ยงที่เก่ียวกับความ
ปลอดภัย  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์  และความเสี่ยงที่เก่ียวกับบริบทอ่ืน  (BSRI-57-5.1-3.2-01)  
ภายใต้กรอบการวิเคราะห์ที่เป็นไปตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยเป็นความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 4 
ประเด็น (มหาวิทยาลัยกําหนดอย่างน้อย 2 ประเด็น)  ได้แก่  (1) การวิเคราะห์สภาพปัญหา/สิ่งแวดล้อมใน
ปัจจุบัน  (2) ผลการดําเนินกิจกรรมในโครงการไม่บรรลตุามเป้าหมาย ซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติการ/แผนยุทธศาสตร์ (3) การจัดทําแผนฯ ให้ทันต่อแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และเศรษฐกิจที่อาจส่งผลต่อพันธกิจ (4) ผลงานของอาจารย์ที่นํามาใช้ในการขอผลงานยังมีน้อย (BSRI-
57-5.1-3.2-02)   
 ทั้งน้ี  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ขั้นตอนในการดําเนินงาน ดังน้ี  
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ขั้นตอนที่ 1  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  จัดทําสรปุข้อเสนอแนะต่างๆ จากการ
ดําเนินงานในรอบปีงบประมาณก่อน (ปีงบประมาณ 2557) โดยการรวบรวมข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการ
ทํางานและการวิเคราะห์ความเสี่ยงในปัจจบัุน (ปีงบประมาณ 2558)  (BSRI-57-5.1-3.2-03)   

ขั้นตอนที่ 2 จดัทําแบบสอบถามเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 เพ่ือวิเคราะห์ว่า
อะไรคือปัญหา อะไรคือความเสี่ยง  โดยให้บุคลากรทุกคนของสถาบันมีส่วนร่วมในการประเมินดังกล่าว ซึ่ง
แบบสอบถามจะแบ่งเป็น 2 ตอน  คือ  (BSRI-57-5.1-3.2-04)   

-ตอนที่ 1 เป็นการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง โดยนําผลสรุปจากข้อที่ 1 มาเป็นประเด็นใน
การประเมิน  

-ตอนที่ 2 เป็นการขอข้อเสนอแนะหรือระบุประเด็นความเสี่ยงเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม
ตอนที่ 1 พร้อมวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงตามท่ีได้เสนอแนะ ภายใต้กรอบการ
วิเคราะห์ 5 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นความเสี่ยงที่เก่ียวกับการผลิตบัณฑิต  ความ
เสี่ยงที่เก่ียวกับการวิจัย  ความเสี่ยงที่เก่ียวกับความปลอดภัย  ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์หรอืกลยุทธ์  และความเสี่ยงตามบริบทอ่ืนๆ ของหน่วยงาน 

ขั้นตอนที่ 3 จดัทํา สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  โดย
ครอบคลุมกรอบการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์  ด้านการเงิน  ด้านการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ด้านปฏิบัติการ  ด้านบริบทอ่ืนๆ  และเป็นไปตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัยโดยเป็นความ
เสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์  ทั้งหมด 4 ประเด็น  (โดยมหาวิทยาลัยกําหนดอย่างน้อย 2 ประเด็น)  
(BSRI-57-5.1-3.2-05)   

3.3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลาํดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 
2 
 การประเมินโอกาสและผลกระทบ 

 หลังจากได้ดําเนินการในข้อ 3.2 เรียบร้อยแล้ว  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้จัดทําแบบ
ประเมินความเสี่ยง  และการวิเคราะห์ความเสี่ยง  โดยนําสรุปผลการวิเคราะห์และประเด็นความเสี่ยงมา
ประเมินโอกาสและผลกระทบประเด็นความเส่ียงด้านต่างๆ   (รายละเอียดตามแบบประเมินความเสี่ยง  และ
การวิเคราะห์ความเส่ียง  ตอนท่ี 2  การประเมินโอกาสและผลกระทบประเด็นความเสี่ยงด้านต่างๆ)  (BSRI-
57-5.1-3.3-01)    โดยให้บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันประเมิน (รายละเอียดตามตัวอย่างแบบประเมินที่ได้
ดําเนินการแล้ว) (BSRI-57-5.1-3.3-02)     
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 จัดลําดับความเสี่ยง 
  หลังจากได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินโอกาสและผลกระทบ  สถาบันฯ ก็ได้จัดลําดับ
ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์การประเมินโอกาสและผลกระทบ  และนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือดําเนินการพิจารณาคัดเลือกประเด็นที่จะจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงต่อไป   รายละเอียด
ตามสรุปผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  (BSRI-57-5.1-3.3-03)     
 
3.4 มีการวิเคราะห์และระบสุาเหตุที่ก่อใหเ้กิดความเสี่ยง (ปัจจัยเสีย่ง) ทั้งที่เปน็ปัจจัยภายในคณะ และ
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยทีไ่ม่สามารถควบคุมได้ที่สง่ผลต่อการดําเนนิงานตามพนัธกิจของคณะ 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ทําการสํารวจสาเหตุ/ปัจจัยเสี่ยงที่อาจสง่ผลกระทบให้เกิด
ความเสี่ยงในแต่ละประเด็น   โดยการวิเคราะห์สาเหตุทั้งที่เป็นปัจจัยภายในและภายนอกหน่วยงานในด้าน
ต่างๆ ได้แก่ ด้านระบบงาน/วิธีการทํางาน   ด้านบุคลากรและการทํางานเป็นทีม   ด้านวัสดุ อุปกรณ์  ด้านการ
บริหารจัดการ  และด้านสภาพแวดล้อม   (รายละเอียดตามแบบประเมินความเสี่ยง  และการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง  ตอนที่ 3  การวิเคราะห์สาเหตุ/ปัจจัยเสี่ยง) (BSRI-57-5.1-3.4-01)    และตัวอย่างที่มีการระบุถึงปัจจัย
เสี่ยงที่เป็นทั้งปัจจัยภายในและนอกสถาบันฯ (BSRI-57-5.1-3.4-02)     

3.5 มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงทีมี่ระดับความเสี่ยงสงูและมีการดําเนนิการตามแผนฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้ดําเนินการวิเคราะห์และระบุ

ความ ซึ่งสามารถสรุปได้ตามแบบฟอร์ม RM 7.4-1 (BSRI-57-5.1-3.5-01)    โดยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ได้คัดเลือกงานที่จะมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ตามแบบฟร์อม RM 7.4-2 (BSRI-57-5.1-3.5-02)    2 
ด้าน คือ 

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการผลิตบัณฑิต  เรื่อง การคัดลอกผลงานวิชาการ  
2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการวิจัย เรื่อง การดํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์เก่ียวกับประเด็นวิจัย

ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
โดยแผนการบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558  ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมประจําคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 27  
พฤศจิกายน  2557  ครั้งที่ 5  วาระที่ 4.2 (BSRI-57-5.1-3.5-03)    มีการดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน
ความเสี่ยง โดยสามารถดูได้จาก การติดตามและรายงานผลการดําเนินการต่างๆ ในด้าน (BSRI-57-5.1-3.5-
04)     
3.6 มีการกํากับติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงานแผนบริหารความเสี่ยงตามตัวชีวั้ดความเสี่ยงที่สําคัญ 
(Key Risk Indicators) โดยมีระดับของความเสี่ยงลดลงจากเดิมและรายงานผลต่อคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณา 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการให้มีการกํากับติดตามการดําเนินงานด้านการ
บริหารความเสี่ยงฯ ตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยดูหลักฐานได้จากหนังสือติดตามการดําเนินงานตาม
แผน รอบ 6 เดือน (BSRI-57-5.1-3.6-01)    รายงานความก้าวหน้า  รอบ 6 ของความเสี่ยงเก่ียวกับการผลิต
บัณฑิต  เรื่อง การคัดลอกผลงานวิชาการ และความเสี่ยงเก่ียวกับการวิจัย เรื่อง การดํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์
เก่ียวกับประเด็นวิจัยของ (BSRI-57-5.1-3.6-02)    โดย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ได้รายผลการ
ติดตามการดําเนินงานต่อคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงาน
ไปเมื่อวันที่  10  เมษายน  2558  (BSRI-57-5.1-3.6-03)     ซึ่งจากรายงานผลการติดตามรอบ 6 เดือน จะ
เห็นได้ว่าระดับความเสี่ยงลดลงจากโดย  โดยดูจากรายงานผลการดําเนินงาน (ปย.2) (BSRI-57-5.1-3.6-04)    
ได้มีการดําเนินการดังน้ี 

1.ในเรื่องของการคัดลอกผลงาน มีมาตรการต่างๆ ที่จะใช้เพ่ือควบคุมการคัดลอกผลงาน มี
ผลการประเมนิการควบคุมซึง่จากการตรวจสอบงานนิสิตมีแนวโน้มไปในทางที่ลดลง  อาจจะมีอยู่บ้างใน
บางส่วน ได้อาจารย์ผู้สอนก็ได้ใช้มาตรการในการหักคะแนนหรือให้ไปทํางานมาส่งใหม่   

2.ในการดํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์เก่ียวกับประเด็นวิจัยองสถาบันตามที่ได้มีการกําหนดการ
ควบคุมไว้ได้มีการดําเนินการแล้ว ดังน้ี 

-ให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ  ได้ดําเนินการเรียบร้อยแลว้ตามคําสั่งสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ที่ 39/2557 และ คําสั่งที ่40/2557   (BSRI-57-5.1-3.6-05)     

-การสํารวจความสนใจในเรื่องการทําวิจัย  ได้ดําเนินการเรียบร้อยแล้ว  โดยได้มี
สํารวจความสนใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในประเด็นทางด้านการเรียนการสอนการวิจัย ในการทํากิจกรรม
โครงการการจัดการความรู้ใน ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 (BSRI-57-5.1-3.6-06)     

 
3.7 มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะไปใชใ้นการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้นําข้อเสนอแนะต่างๆ จากการดําเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณก่อน (ปีงบประมาณ 2557) โดยการรวบรวมจัดทําเป็นสรุปข้อเสนอแนะ (BSRI-57-5.1-3.7-01)    
จากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ  (BSRI-57-5.1-3.7-02)      และ จากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใน
รอบปีก่อน (ปีงบประมาณ 2557) (BSRI-57-5.1-3.7-03)      มาปรับปรุงการทํางานและการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง ดังจะเห็นได้จากการที่สถาบันฯ ได้จัดนําสรุปข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยงในปัจจุบัน (ปีงบประมาณ 2558)  ในข้อที่ 3.2 ขั้นตอนที่ 1  
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รายการเอกสารหลักฐาน 
ลําดับที ่ รหัส รายการเอกสาร 

ข้อ 3.1 
1. BSRI-57-5.1-3.1-01 คําสั่งที่  43 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
2. BSRI-57-5.1-3.1-02 คําสั่งที่  44 แต่งต้ังคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายใน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ข้อ 3.2 

3. BSRI-57-5.1-3.2-01 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการควบคุมภายในตามกรอบการ
วิเคราะห์ด้านต่างๆ  

4. BSRI-57-5.1-3.2-02 การวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  
5. BSRI-57-5.1-3.2-03 ขั้นตอนที่ 1สรปุ-ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

(ปีก่อน) และสรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
6. BSRI-57-5.1-3.2-04 ขั้นตอนที่ 2 วิเคราะห์ความเสียงรายด้าน 
7 BSRI-57-5.1-3.2-05 ขั้นตอนที่ 3-สรุปผลรายด้าน 

ข้อ 3.3 
8. BSRI-57-5.1-3.3-01 แบบประเมินความเสี่ยง  ชุดที่ 2 ตอนที่ 2 การประเมินโอกาส 

ผลกระทบ 
9. BSRI-57-5.1-3.3-02 ตัวอย่าง-แบบสอบถาม ชุดที ่2 ตอนที ่2 การประเมินโอกาส 

ผลกระทบ       ที่ตอบแล้ว 
10. BSRI-57-5.1-3.3-03 การจัดลําดับความเสี่ยง -ประเด็นที่จะต้องดําเนินการ 

ข้อ 3.4 
11. BSRI-57-5.1-3.4-01 แบบประเมินความเสี่ยง ชุดที่ 2 ตอนที ่3 การวิเคราะห์สาเหตุ/ปัจจัย

เสี่ยง 
12. BSRI-57-5.1-3.4-02 ตัวอย่าง การระบุสาเหตุที่ก่อให้เกิดความเสีย่ง ทั้งที่เป็นปัจจัยภายใน 

และภายนอก 
ข้อ 3.5 

13. BSRI-57-5.1-3.5-01 RM-7.4-1 
14. BSRI-57-5.1-3.5-02 RM 7.4-2 
15. BSRI-57-5.1-3.5-03 ประชุมประจําคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

เมื่อวันที่ 27  พฤศจิกายน  2557  ครั้งที่ 5  วาระที่ 4.2 
16. BSRI-57-5.1-3.5-04 รายงานผลการดําเนินงานความเสี่ยงเก่ียวกับการผลิตบัณฑิต และการ
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วิจัย 
ข้อ 3.6 

17. BSRI-57-5.1-3.6-01 หนังสือติดตามการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 
18. BSRI-57-5.1-3.6-02 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ด้านการเรียนการสอน และ

ด้านการวิจัย 
19. BSRI-57-5.1-3.6-03 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ต่อคณะกรรมการประจําเพ่ือ

พิจารณา 
20 BSRI-57-5.1-3.6-04 แบบ ปย. 2 รอบ 6 เดือน 
21 BSRI-57-5.1-3.6-05 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดการความรู้สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ ที่ 39/2557 และ คําสั่งที่ 40/2557 
22 BSRI-57-5.1-3.6-06 การสํารวจประเด็นด้านการเรียนการสอน และการวิจัย 

ข้อ 3.7 
23 BSRI-57-5.1-3.7-01 สรุป-ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

คณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
24 BSRI-57-5.1-3.7-02 ข้อเสนอแนะ จากกรรมการประจําสถาบันฯ  
25 BSRI-57-5.1-3.7-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 2/57 

 

 
4.บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ที่อธบิายการดําเนนิงานอย่างชัดเจน 
ผู้บริหาร  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  
ผลการดําเนนิการ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ดังน้ี 

           1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีโครงสร้างองค์กร และพันธกิจ
หลัก รวมถึงยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นขั้นตอน รวมถึง
มีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ  สามารถนํามาซึ่งการบริหารงานให้
เกิดประสิทธิผลอย่างเด่นชัด ซึ่งปรากฏในผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 
2557 (BSRI_57_5.1.4_1.1) ,ผลการดําเนินงานตามภาระกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในรายงาน
ประจําปี 2557 (BSRI_57_5.1.4_1.2),และในรายงานการใช้จ่ายเงิน ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
ประจําปีงบประมาณ 2557 ปรากฎในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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ครั้งที่ 4/2557 วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2557 (BSRI_57_5.1.4_1.3) และผลการประเมนิการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2556 ที่ผ่านมาสถาบันวิจัย ได้คะแนนในระดับดีมาก
(BSRI_57_5.1.4_1.4)   ซึ่งสะท้อนให้เห็นถงึการปฏิบัติราชการที่บรรลุผลสําเร็จ และมปีระสิทธิผลอย่าง
เด่นชัด ในเชิงประจักษ์ 
   
 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีกระบวนการเริ่มต้นของการ
บริหารจัดการที่มีการวางแผนที่ดี    ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีความเช่ือมั่นว่าผลงานที่ได้จาก
การปฏิบัติงานตามแผนจะบรรลุถึงจุดมุ่งหมาย   ซึ่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการวางแผนการปฎิบัติการ
ประจําปี 2557  เป็นกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจ การจัดสรรทรัพยากรในปัจจุบันเพ่ือให้เกิด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ในอนาคต  และมีความสําคัญ    มีคุณค่าต่อบุคลากรเป็นเคร่ืองช้ีทางการ
ดําเนินงานซึ่งจะช่วยให้การบริหารจัดการราบร่ืนหากมีปัญหาอุปสรรคสามารถแก้ไขได้ทันที  ช่วยลดต้นทุน
การปฏิบัติงาน ลดการทํางานที่ไม่สัมพันธ์กัน   ทั้งน้ีกระบวนการจัดทําแผนการปฎิบัติการประจําปี 2557 จะ
ให้ความสําคัญกับขั้นตอนการปฏิบัติตามแผน ที่เป็นขั้นตอนสําคัญมาก เพราะเป็นความสามารถท่ีจะผลักดัน
การทํางานของกลไกที่สําคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้  (BSRI_57_5.1.4_2.1) และมี
การใช้ระบบสารสนเทศมาใช้ในการตัดสินใจของฝ่ายบริหารงานสถาบันวิจัย (BSRI_57_5.1.4_2.2) ทําให้การ
ดําเนินงานเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมสูงขึ้น 

 3. หลักการตอบสนอง Responsiveness) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการให้บริการด้านต่างๆ 
ตามพันธกิจ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุกกลุ่มที่มีความ
หลากหลายได้เป็นอย่างดี อาทิ การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้าน
การประกอบวิ ชา ชีพและสั งคมของผู้ ใ ช้ บัณฑิตและของนิสิ ตอ ย่ างมี คุณภาพและไ ด้มาตรฐาน 
(BSRI_57_5.1.4_3.1) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนิสิต (BSRI_57_5.1.4_3.2-
3.3) การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของชุมชนโดยมีการสํารวจความ
ต้องการของชุมชนและจัดบริการตามความต้องการของชุมชน (BSRI_57_5.1.4_3.4) เป็นต้น  นอกจากน้ี  
ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ยังสร้างความเช่ือมั่น และความไว้วางใจ โดยมีการวิเคราะห์ และระบุ
ความเส่ียง ตามพันธกิจหลักของสถาบันวิจัย และนําไปสู่การทําแผนการบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 
2557 (BSRI_57_5.1.4_3.5) ซึ่งเป็นวิธีการและแนวทางของการจัดการปัญหา ให้เป็นที่ยอมรับได้ ความ
ไว้วางใจจะช่วยลดความวิตกกังวล และนําไปสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 4. หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงภาระ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและพันธกิจที่กําหนดไว้ เพ่ือสนองต่อความคาดหวังของชุมชน 
สังคม โดยได้มีการบริหารจัดการ และส่งเสริมผลักดันการดําเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุผลสําเร็จในพันธกิจ
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ด้านต่างๆ อาทิ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพออกไปรับใช้สังคม โดยดูได้จากผลการประเมินบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน TQF และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ (BSRI_57_5.1.4_4.1) การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่สังคมและชุมชน (BSRI_57_5.1.4_4.2) การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
สถาบันวิจัยจัดทําโครงการเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัย 3 R จาก
โรงเรียนสู่ชุมชนวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างจิตสํานักการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมการสอนธรรม 
เสริมสร้างความรู้ เจตคติ และพฤติกรรม ด้านอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3 R  และสร้างการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและสถานศึกษาในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน (BSRI_57_5.1.4_4.3) และโครงการใช้
ประโยชน์จากผลการวิจัย และการติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
โดยมีกิจกรรมจัดทําเอกสารเผยแพร่สําหรับบุคคลทั่วไปด้วยการรวบรวมคัดสรร วิเคราะห์สังเคราะห์
ผลงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และมีกิจกรรมจัดทําโพล เทศกาลวันสําคัญๆ ทางด้านประเพณีไทย เป็นการ
แสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม(BSRI_57_5.1.4_4.4) 

 5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการบริหารอย่างเปิดเผย 
ตรงไปตรงมา สร้างความไว้ใจโดยการปรับปรุงกลไกการทํางานให้โปร่งใส ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัย จากการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน ครั้งที่ 1/2558 ได้มีการประชุมทบทวนหลักเกณฑ์ ข้อหารือ แนวทางเพ่ือความ
โปร่งใส ในที่ประชุมคณะกรรมประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1.4_5.1) และมีการหารือ ขอ
คว ามคิ ด เ ห็ น ในที่ ป ร ะ ชุ ม บุ คล าก รประจํ า ส ถ า บั น วิ จั ย ฯ  ( Staff)   เ พ่ื อป รั บ วิ ธี ก า รป ระ เ มิ น   
(BSRI_57_5.1.4_5.2)   รวมถึงมีการรายงานสถานภาพทางการเงิน ติดตามผลตามไตรมาส และผลการ
ดํา เ นินงานของสถาบัน วิจัยฯต่อที่ ประ ชุมคณะกรรมการประจํ าสถาบัน วิจั ยพฤติกรรมศาสตร์ 
(BSRI_57_5.1.4_5.3) นอกจากน้ันยังได้รายงานผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ของสถาบัน วิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ เช่น ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผลการดําเนินงานตามแผน ให้บุคลากรนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียรับทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไชต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
(BSRI_57_5.1.4_5.4) รวมทั้งที่ประชุมต่างๆ ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างต่อเน่ือง เพ่ือรายงาน
กิจกรรมต่างๆท่ีผู้บริหารได้ดําเนินการทั้งภายในและภายนอกสถาบันวิจัย 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเก่ียวกับการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ มีโอกาสเข้าร่วมการ
รับรู้เสนอปัญหาประเด็นสําคัญที่เก่ียวข้อง  และมีการจัดประชุมบุคลากร สถาบันฯ (Staff) อย่างเป็นประจํา
(BSRI_57_5.1.4_6.1  นอกจากน้ัน ยังได้จัดให้มีการสัมมนากลุ่มต่างๆ เช่นการจัดทําแผนปฏิบัติการ การจัด
ประชาพิจารณ์แผนกลยุทธ์ การถ่ายทอดแผนเพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาสถาบันฯ ร่วมกัน 
(BSRI_57_5.1.4_6.2)และประชาพิจารณ์ประกันคุณภาพการศึกษา,การบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน
(BSRI_57_5.1.4_6.3)  เพ่ือการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ คิดแนวทาง รวมถึงการแก้ไขปัญหา 
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 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการ
กระจายอํานาจไปยัง รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือมีการ
มอบอํานาจให้ผู้บริหารส่วนงานต่างๆ มีอํานาจในการบริหารจัดการในหลายด้าน อาทิ การบริหารการเงิน การ
บริหารการพัสดุ การบริหารงานบุคคล การบริหารพันธกิจต่างๆ และการมอบอํานาจหน้าที่ให้คณะกรรมการ
ชุดต่างๆได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ, คณะกรรมการฝ่ายวิจัย, คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (BSRI_57_5.1.4_7.1-7.2)  เพ่ือให้ผู้รับมอบอํานาจปฎิบัติตามหน้าที่ โดยอิสระตามสมควร 
รวมถึงความรับผิดชอบ การตัดสินใจในการดําเนินงานน้ันๆ   โดยเน้น การสร้างความพึงพอใจในการทํางาน 
ซึ่งส่งผลให้เห็นผลในการดําเนินงานที่ดีของสถาบันวิจัยฯ ดังที่ปรากฏในผลประกันคุณภาพการศึกษา ในระดับ
ดีมาก 

            8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการใช้อํานาจของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีใช้อํานาจของข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยและของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน(BSRI_57_5.1.4_8.1)  ทั้งนี้ ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ 
และประกาศผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ อาทิ เว็บไซต์
ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1.4_8.2) เป็นต้น 

            9. หลักความเสมอภาค (Equity) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากร
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง สนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่เก่ียวข้องกับงานที่รับผิดชอบโดยประกฎ
อยู่ในแผนพัฒนาบุคลากร ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1.4_9.1) และการจัดสวัสดิการ
ต่างๆ ให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นต้น (BSRI_57_5.1.4_9.2) 

   10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการบริหาร
จัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรของสถาบันวิจัยฯ โดยเปิดโอกาสให้
บุคลากรของคณะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งการประชุมรายงานการประชุม
บุคลากรของสถาบันวิจัยฯ (Staff)  (BSRI_57_5.1.4_10.1) การรับฟังข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมต่างๆ เช่น 
การประชุม สัมมนาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ซึ่งได้รับฟังความเห็นทั้งจาก
บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ  และนิสิต  (BSRI_57_5.1.4_10.2) การประชุมประชาพิจารณ์ผลการประเมินคุณภาพ
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การศึกษาประจําปี  ซึ่งได้เปิดโอกาสให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน 
(BSRI_57_5.1.4_10.3) เป็นต้น  

          สรุป จากการบริหารงานตามพันธกิจหลักของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ผู้บริหารของสถาบันวิจัยฯ 
บริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 10 ประการ โดยคํานึงถึงประโยชน์ขององค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดัง
ปรากฎอยู่ในกระบวนการดําเนินงานต่างๆ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และจากการประเมินผลการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหาร โดยบุคลากรสถาบันวิจัยฯ ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน 
สายวิชาการ และสายสนับสนุนวิชาการ  รวมถึงลูกจ้างประจํา จํานวน 30 คน ซึ่งตอบแบบสอบถาม จํานวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ซึ่งผลการประเมินผู้บริหารสถาบันวิจัย ได้คะแนนเฉล่ีย 4.25 ซึ่งความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด  
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ผลการประเมินหลักธรรมาภิบาลผู้บริหาร (ประจําปีการศึกษา 2557) 

โดยบุคลากรสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

 

 หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจกรรมต่างๆ ให้
เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากน้ี ยังหมายถึงการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งสามารถนําไปใช้ได้ทั้งภารรัฐและเอกชน 
ธรรมที่ใช้ในการบริหารงานน้ีมีความหมายอย่างกว้างขวาง กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทาง
ศาสนาเท่าน้ัน แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง ชอบธรรมทั้งปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและ
พึงปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใสตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก เป็นต้น  

 หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะจะนํามาปรับ
ใช้ในภารรัฐมี 10 องค์ประกอบ ดังน้ี หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) หลักนิติ
ธรรม (Rule of Law) หลักความเสมอภาค (Equity) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 

 

ข้อมูลเบื้องต้น 

 จํานวนบุคลากรสถาบันฯ มีจาํนวนทั้งสิ้น 30 คน ประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมธิบาล ของ
ผู้บริหารและคณะกรรมการประจําสถาบันฯ จํานวนทั้งสิ้น 24 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 

  อาจารย์ (ข้าราชการ)  จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 

  อาจารย์ (พนักงาน) จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 29.20 

  เจ้าหน้าที่ (ข้าราชการ) จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 

  เจ้าหน้าที่ (พนักงาน) จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.70 

  ลูกจ้างประจํา  จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.80 

     จํานวนทั้งสิ้น 24 คน 
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 เกณฑ์การประเมินหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร  มคีะแนนประเมินอยู่ระหว่าง 1.00 – 5.000 
รายละเอียดดังต่อไปน้ี 

  คะแนนเฉลี่ย        ระดับความพึงพอใจ 

  4.21-5.00   มากที่สุด 

  3.41-4.20   ค่อนข้างมาก 

  2.61-3.40   ปานกลาง 

  1.81-2.60   ค่อนข้างน้อย 

  1.00-1.80   น้อย  

 

 

ผลการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของคณะผู้บริหาร ประจําปีการศึกษา 2557 

  ประเด็นการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

คะแนน
เฉลี่ย 

อยู่ในระดับ ปานกลาง 
(3) 

ค่อนขา้งมาก
(4) 

มาก (5) 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 1(4.20%) 16(66.70%) 7(29.20%) 4.25 มากที่สุด 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 2(8.30%) 18(75.00%) 4(16.70%) 4.08 ค่อนข้างมาก
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 3(12.50%) 13(54.20%) 8(33.30%) 4.21 มากที่สุด 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 1(4.20%) 14(58.30%) 9(37.50%) 4.33 มากที่สุด 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 3(12.50%) 12(50.00%) 9(37.50%) 4.25 มากที่สุด 
6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 5(20.80%) 10(41.70%) 9(37.50%) 4.17 ค่อนข้างมาก
7. หลักการกระจายอํานาจ 

(Decentralization) 
4(16.70%) 12(50.00%) 8(33.30%) 

4.17 ค่อนข้างมาก

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) - 15(62.50%) 9(37.50%) 4.38 มากที่สุด 
9. หลักความเสมอภาค (Equity) 1(4.20%) 14(58.30%) 9(37.50%) 4.33 มากที่สุด 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

(Consensus Oriented) 
1(4.20%) 13(54.20%) 10(41.70%) 

4.38 มากที่สุด 

รวม 4.25 มากที่สุด 
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9. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.17 ระดับความพึงพอใจ
ค่อนข้างมาก 

10. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.08 ระดับความพึงพอใจค่อนข้างมาก 
 

หมายเหตุ 

หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อํานาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารราชการ
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และ
เสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่สําคัญ โดย
ฉันทามติไม่จําเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 

หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และผลงานต่อ
เป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยความรับผิดชอบน้ันควรอยู่ในระดับที่สนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้ง
การแสดงถึงความสํานึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีการ
แบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นกําเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอ่ืนๆ 

หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานที่
มีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันนําของประเทศเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน
โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ที่ชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงานและ
ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อสงสัยและ
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารอันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยประชาชนสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการ
ดําเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 

หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการที่สามารถดําเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
และสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 
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หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการที่ข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกกลุ่มมี
โอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สําคัญที่
เก่ียวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วมกระบวนการพัฒนาใน
ฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

 ในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพ่ิมผลิตภาพ
เพ่ือผลการดําเนินงานที่ดีของส่วนราชการ 

หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอํานาจการตัดสินใจทรัพยากร และภารกิจ
จากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชน
ดําเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอํานาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ดําเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจ 

หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดีที่มีการออกแบบ
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิคและเคร่ืองมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์การสามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน 

หลักประสิทธผิล 
BSRI_57_5.1.4_1.1 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน

ยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2557 
BSRI_57_5.1.4_1.2 ผลการดําเนินงานตามภาระกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในรายงาน

ประจําปี 2557 
BSRI_57_5.1.4_1.3 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (ประกันคุณภาพ)  
BSRI_57_5.1.4_1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

4/2557 วันศุกร์ที่ 19 กันยายน 2557(รายงานการใช้จ่ายเงิน ทั้งเงินงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 2557) 

BSRI_57_5.1.4_1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
1/2558 (รายงานการใช้จ่ายเงิน ทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ 
ประจําปีงบประมาณ 2558) 

หลักประสิทธภิาพ 
BSRI_57_5.1.4_2.1 แผนการปฎิบั ติงานตามแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ปีงบประมาณ2558 
BSRI_57_5.1.4_2.2 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ  

หลักการตอบสนอง 
  BSRI_57_5.1.4_3.1 รายงานการพัฒนาหลักสูตรที่นําผลการสํารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิตมา

พิจารณา 
  BSRI_57_5.1.4_3.2 ผลการประเมินรายวิชา และการประเมินความต้องการของนิสิต  
BSRI_57_5.1.4_3.3  รายงานผลการพึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมของนิสิต 
BSRI_57_5.1.4_3.4   ขั้นตอนการดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
BSRI_57_5.1.4_3.4.1   รายงานสรุปการจัดการบริการวิชาการที่นําผลการสํารวจความต้องการผู้รับบริการ

มาดําเนินโครงการบริการวิชาการ 
BSRI_57_5.1.4_3.5 แผนการบริหารความเสี่ยง ในปีงบประมาณ 2558 

หลักภาระความรับผิดชอบ 
BSRI_57_5.1.4_4.1 รายงานผลการสํารวจบัณฑิตที่ได้งานทํา และผลการประเมินบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐาน TQF และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต 
BSRI_57_5.1.4_4.2 งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 
BSRI_57_5.1.4_4.3  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรม
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การจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัย 3 R จากโรงเรียนสู่ชุมชน  
BSRI_57_5.1.4_4.4 กิจกรรมจัดทําโพล เทศกาลวันสําคัญๆ ทางด้านประเพณีไทย เป็นการแสดงถึงความ

สํานึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสังคม 
 

หลักความโปรง่ใส 
BSRI_57_5.1.4_5.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ในการประชุมทบทวน

หลักเกณฑ์ ข้อหารือ แนวทางเพ่ือความโปร่งใส  
BSRI_57_5.1.4_5.2  การประชุมบุคลากรประจําสถาบันวิจัยฯ (Staff) ในการหารือ ขอความคิดเห็น เพ่ือ

ปรับวิธีการประเมิน 
BSRI_57_5.1.4_5.3   การประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการรายงาน

สถานภาพทางการเงิน ติดตามผลตามไตรมาส และผลการดําเนินงานของ
สถาบันวิจัยฯ  

BSRI_57_5.1.4_5.4  สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไชต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
หลักการมีส่วนร่วม 

BSRI_57_5.1.4_6.1    ประชุมบุคลากร สถาบันฯ (Staff) อย่างเป็นประจํา 
 BSRI_57_5.1.4_6.2    การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2558 เพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาสถาบัน

ฯ ร่วมกัน 
 BSRI_57_5.1.4_6.3    การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการประชาพิจารณ์แผนกลยุทธ์ แผนประปฎบัติการ

ประจําปี 2558 
 BSRI_57_5.1.4_6.4    มีการถ่ายทอดแผนปฎิบัติการประจําปี 2558 

หลักการกระจายอํานาจ 
BSRI_57_5.1.4_7.1  การมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการและผู้ช่วยผู้อํานวยการ 

  BSRI_57_5.1.4_7.2    ตัวอย่าง คําสั่งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิจัย คณะกรรมการ
วิชาการ  คณะกรรมการบริหารบริหารหลักสูตร   

หลักนิติธรรม 
BSRI_57_5.1.4_8.1 ตัวอย่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย และของสถาบันฯ เพ่ือ

ใช้ในการบริหารงาน 
 BSRI_57_5.1.4_8.2  การเผยแพร่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัยเช่น กองคลัง กอง

การเจ้าหน้าที่ และบัณฑิตวิทยาลัย 
หลักความเสมอภาค 

BSRI_57_5.1.4_9.1  แผนพัฒนาบุคลากร ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์    
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BSRI_57_5.1.4_9.2 การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 

BSRI_57_5.1.4_10.1  รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์(Staff) 
BSRI_57_5.1.4_10.2  กิจกรรมการจดัทําแผนและประชาพิจารณ์แผนปฏิบัติการประจําปี 
 
 
 
5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบคุคล ทักษะของผู้มีประสบการณต์รง และแหลง่เรียนรู้
อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนาํมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

แนวทางการประเมิน 
5.1 มีการกําหนดผู้รบัผิดชอบ หรือคณะทาํงานการจัดการความรู ้โดยมีผู้บริหารคณะร่วมเป็น

คณะทาํงาน 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดให้มีโครงการการจัดการความรู้สถาบันวิจัยพฤติกรรรม
ศาสตร์ (BSRI-57-5.1-5.1-01) และได้มีการแต่งต้ังคณะทํางานด้านการจัดการความรู้  โดยมีผู้บริหารระดับสูง
ของสถาบันฯ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารด้านการจัดการความรู้ ประกอบด้วย  ผู้อํานวยการสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  (รองศาสตราจารย์ ดุษฎี  โยเหลา)  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย (รองศาสตราจารย์ ดร.อังศิ
นันท์  อินทรกําแหง) รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการฯ (อาจารย์ ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล) ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
ฝ่ายกิจการพิเศษ  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม)  และผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา (นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ) (BSRI-57-5.1-5.1-02) ในส่วนของการดําเนินงานได้มีคําสั่งแต่งต้ัง
คณะทํางาน โดยแบ่งกลุ่มตามพันธกิจและภาระงานหลักที่แต่ละท่านรับผิดชอบ  คณะกรรมการแต่ละกลุ่มจะ
ทําหน้าที่บริหารจัดการให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ในงานด้านต่างๆ  ดําเนินงาน/กิจกรรม  ติดตาม
ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงานการต่อคณะกรรมการบริหารด้านการจัดการความรู้ (BSRI-57-5.1-
5.1-03) โดยมีการกําหนดคณะกรรมการในแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 
 

กลุ่ม 1 ด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
คณะกรรมการ กลุ่มเป้าหมาย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา อาจารย์สถาบันฯ 
2. อาจารย์ ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล 
3. อาจารย์ ดร.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ 
4. อาจารย์ ดร.ศรัณย์ พิมพ์ทอง 
5. นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ 
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กลุ่ม 2 ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
คณะกรรมการ กลุ่มเป้าหมาย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา คณาจารย์สถาบันฯ 

 

 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม 
4. อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์   จันประเสริฐ 
5. นางสาวจุฑารัตน์ กิตติเขมากร 

 
กลุ่ม 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

คณะกรรมการ กลุ่มเป้าหมาย 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา บุคลากรใหมส่ายสนับสนุนวิชาการ 
2. กรรณิการ์ ศรีเกตุ 
3. กรรณิกา ทัศนสุวรรณ 
4. นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ 
5. นางสาวสุพิมพ์ชนก ไม่โรยรส 

กลุ่ม 4 ด้านการพัฒนาสถาบันฯ สู่ความเป็นสากล 
คณะกรรมการ กลุ่มเป้าหมาย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา คณาจารย์สถาบันฯ 

 
2. Dr.Kanu Priya Mohan  
3. อาจารย์ ดร.สุดารัตน์ ตัณติวิวัทน์ 
4. นางสาววาสนา วงษ์เพชร 

 
5.2 มีการจัดทําแผนการจัดการความรู ้โดยกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการ

ความรู้ทีส่นบัสนนุวิสัยทัศน ์กลยุทธ ์หรือสอดคล้องกับสมรรถนะหลกัของคณะอย่างน้อยครอบคลุมพนัธ
กิจด้านการผลติบัณฑิตและด้านการวิจัย และกําหนดบคุลากรกลุ่มเปา้หมายที่จะพฒันาความรู้และทักษะ
อย่างสอดคล้อง 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการจัดทําแผนการจัดการความรู้ (BSRI-57-5.1-5.2-01) โดยได้
กําหนดประเด็นและเป้าหมายที่จะจัดการความรู้ที่สนับสนุนวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ “เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการ
วิจัย และการเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล”   แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่    กลุ่ม 1 ด้านการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ   กลุ่ม 2 ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุง
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ศิลปวัฒนธรรม  กลุ่ม 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ กลุ่ม 4 ด้านการพัฒนาสถาบันฯ สู่
ความเป็นสากล (BSRI-57-5.1-5.2-02) และกําหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ ดังน้ี  

ด้าน ประเด็นในการจัดการความรู้ กลุ่มเป้าหมาย 
-กลุ่ม 1 ด้านการจัดการเรียนการสอน
และพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    

ความรู้และทักษะอะไรท่ีจําเป็น
ในฐานะครูและนักวิจัย   

คณาจารย์สถาบันฯ 

-กลุ่ม 2 ด้านการวิจัย บริการวิชาการ 
และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การดํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ 

คณาจารย์สถาบันฯ 

-กลุ่ม 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการ 
 

การพัฒนาความรู้และทกัษะ
ของบุคลากรใหม่ให้พร้อมต่อ

การทํางาน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ
รุ่นใหม ่(กิจกรรมพ่ีสอนน้อง) 

-กลุ่ม 4 ด้านการพัฒนาสถาบันฯ สู่
ความเป็นสากล 

สิ่งที่จําเป็นในการพัฒนาสถาบัน
สู่ความเป็นสากล 

บุคลากรทุกคนในสถาบัน 

 
5.3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู ้และทักษะของผูมี้ประสบการณ์ตรง(Tacit 

Knowledge) และรวบรวมความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 2 เพื่อกําหนด
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ไปสูบุ่คลากร กลุ่มเป้าหมายท่ีกําหนด 
 สถาบันฯ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังน้ี 
  กิจกรรมครั้งที่  1 จัดขึ้นเมื่อวันที่  21  เมษายน  2558 (BSRI-57-5.1-5.3-01) โดยลักษณะ
ของกิจกรรม จะเป็นการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพูดคุยในประเด็นต่างๆ ของแต่ละกลุ่ม มีการบอกเล่า
ประสบการณ์ในการเร่ืองการเรียนการสอน  การทําวิจัย  การทํางานต่างๆ จากรุ่นพ่ี  ให้รุ่นน้องฟัง เช่น  

- มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างอาจารย์รุ่นเก่า (ผู้มีประสบการณ์ตรง) กับ อาจารย์รุ่นใหม่ 
ในประเด็นคําถามในฐานะที่ท่านเป็นครูและนักวิจัย ท่านคิดว่าความรู้และทักษะอะไรท่ีจําเป็น  ที่ท่านมีอยู่แล้ว 
และที่ท่านต้องการเพ่ิม  โดยมีข้อสรุปจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามเอกสารรายงานการประชุม (BSRI-57-
5.1-5.3-02) ซึ่งนอกจากจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในขณะทํากิจกรรมแล้ว  ยังได้มีการทําแบบสํารวจไปยัง
คณาจารย์ของสถาบันฯ เพ่ิมเติม เพ่ือจะได้นําประเด็นน้ีมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันอีกครั้งในคร้ังที่ 2 (BSRI-57-
5.1-5.3-03) 

- มีการนําเสนอเก่ียวกับประเด็นด้านการพัฒนาสถาบันฯ สูค่วามเป็นสากล โดย อาจารย์ ดร.
Kanu  Priya  Mohan และรว่มกันแลกเปลีย่นเรียนรู้ (BSRI-57-5.1-5.3-04) 

- มีการพูดคุยกันเก่ียวกับการสอนงานระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง ในส่วนของสายสนับสนุน
วิชาการ  ในประเด็น เทคนิค วิธีการในการสอนงาน  โดยได้มีการบอกเล่าวิธีการสอนงานไม่ว่าจะเป็นการหา
เอกสาร คู่มือ กฎระเบียบที่จําเป็นให้รุ่นน้องศึกษา  การทํางานร่วมกันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  การให้ทดลอง
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ทํางานในบางเรื่องเองโดยให้มีรุ่นพ่ีคอยให้คําแนะนํา เป็นต้น  ซึ่งรุ่นน้องก็ได้มีการจดบันทึกขั้นตอนและวิธีการ
ทํางานต่างๆ ที่ได้รับจากรุ่นพ่ีเพ่ือนํามาปรับใช้ในการทํางาน (BSRI-57-5.1-5.3-05) โดยที่ประชุมได้มี
ข้อเสนอแนะให้มีการเขียนขั้นตอนการทํางานในรูปแบบที่คนอ่ืนเห็นแล้วสามารถเข้าใจและสามารถนําไปปรับ
ใช้ได้ 

- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ : การดํารงรักษาไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
เช่น ประเด็นด้านการวิจัยทางด้านครัว การทํางาน เป็นต้น 

กิจกรรมคร้ังที ่ 2 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26  พฤษภาคม  2558 (BSRI-57-5.1-5.3-06) โดย
ลักษณะของกิจกรรมก็จะเป็นการแลกเปลีย่นเรียนรู้ร่วมกัน ดังน้ี 

- มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ิมเติมในประเด็น คําถามในฐานะที่ท่านเป็นครูและนักวิจัย ท่าน
คิดว่าความรู้และทักษะอะไรที่จําเป็น  ที่ท่านมีอยู่แล้ว และที่ท่านต้องการเพ่ิม (เพ่ิมเติมจากคร้ังที่ 1)  

- มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในประเด็นหากจะนําสถาบันฯ สูส่ากล สายวิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการจะต้องพัฒนาอะไรบ้าง 

-  มีการนําเสนอ Flowchart ในการทํางานของงานบุคลากรและงานวิชาการ เพ่ือให้บุคลากร
สถาบันฯ ทุกทา่นรับทราบและใช้ประโยชน์ในการทํางานต่อไป      

-การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนและการวิจัยเพ่ือมุ่งสู่การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
 

5.4  บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กําหนดนําแนวทางในการปฏิบัติงานตามข้อ 3 ไปปฏิบัติและผู้รับผดิชอบ
หรือคณะทํางานมีการติดตามผลท่ีเกิดขึ้นและปัญหาอุปสรรคจากการนําไปปฏิบัติ 
 บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้นําแนวทางหรือสิ่งที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ไปปฏิบัติ  โดยดูจากจาก ตัวอย่าง การนําสิ่งที่ได้เขียนได้จดบันทึกจากการเรียนรู้ ไปสู่การเขียนขั้นตอน
ในการทํางาน (BSRI-57-5.1-5.4-01) ในการจัดกิจกรรมแต่ละคร้ังจะได้มีการติดตามและให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าในการดําเนินการ ปัญหาและอุปสรรค์ต่างๆ โดยดูได้จากรายงานการประชุมโครงการการจัดการ
ความรู้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI-57-5.1-5.4-02) 
 
5.5 รวบรวมแนวทางในการปฏิบัติงานจากการจัดการความรู้ในปีการศึกษานี้หรือปกีารศึกษาท่ีผ่านมาที่
นําไปใช้งานตามข้อ 4 แล้วได้ผลดี มาพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่เปน็
ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และนามาปรบัใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการการจัดการความรู้มาอย่างต่อเน่ือง โดยใน
ปีที่ผ่านมากิจกรรมเก่ียวกับการส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ (BSRI-57-5.1-5.5-01) 
กิจกรรมการอบรมการเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ (BSRI-57-5.1-5.5-02) การ
จัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ (BSRI-57-5.1-5.5-03) โดยได้มีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากตัวบุคคลเป็นแนวปฏิบัติที่ดี มีการเผยแพร่ในลักษณะของเอกสาร บทความ  
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(BSRI-57-5.1-5.5-04) ซึ่งผลที่ได้รับจากการจัดกิจกรรมมีอาจารย์ของสถาบันฯ ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอ
เลื่อนตําแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง เช่น อาจารย์ ดร.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ  อาจารย์ ดร.Kanu  Priya  
Mohan  และอาจารย์ ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง (BSRI-57-5.1-5.5-05)   ส่วนในปีปัจจุบัน กําลังอยู่ระหว่าง
ดําเนินกิจกรรม มีกิจกรรมในบ้างด้านที่ได้ถอดความรู้ออกมาเป็นขั้นตอนในการทํางาน เช่น ในกิจกรรมพ่ีสอน
น้องของสายสนับสนุนวิชาการ มีการถอดความรู้ของงานบุคคลและงานวิชาการ ออกมาเป็นขั้นตอนในการ
ทํางาน (BSRI-57-5.1-5.5-06) และมีการนําเสนอและเผยแพร่เพ่ือให้ผู้สนใจนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป (BSRI-57-
5.1-5.5-07) 
 
5.6 มีการประเมินผลความสาํเร็จของแผนการจัดการความรู้ตามตัวบ่งชี้ของแผน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 
 สถาบันฯ มีการติดตามและประเมินความสําเร็จของแผนเป็นระยะๆ ซึ่งโครงการการจัดการความรู้
ของสถาบันฯได้มีการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดของแผนสรุปได้ ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด เอกสารแนบ 
2.1 มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้

ความเข้าใจในการจัดการ
ความรู้เพ่ือพัฒนางานอย่าง
น้อย 2 ครั้ง 

 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รวมกัน
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ ไปแล้ว 2 ครั้ง คือ เมื่อวันที่ 
21 เมษายน 2558 และวันที่ 26 
พฤษภาคม 2558 

-กําหนดการในการจัดกิจกรรม 
(BSRI-57-5.1-5.6-01) 

2.2 บุคลากรสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์เข้าร่วม
กิจกรรมอย่างน้อย ร้อยละ 
80  

บุคลากรสถา บัน วิจั ยพฤติกรรม
ศาสตร์ เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมทั้ง 2 
ครั้ง จํานวน 25  คน จากบุคลากร
ทั้งสิ้น 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 83.33 

-ใบสรุปรายช่ือ (BSRI-57-5.1-5.6-02)
-ใบเซ็นช่ือ (BSRI-57-5.1-5.6-03) 

2.3 บุคลากรสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ นําความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ 

มีการนําความรู้ที่ได้รับไปจัดทําเป็น
ขั้นตอนการทํางาน 

-ตัวอย่างขั้นตอนในการทํางาน 
(BSRI-57-5.1-5.6-04) 

โดยได้มีการรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผน  ตามท่ีหน่วยงานกําหนด โดยผ่านฝ่ายแผนฯ ซึ่ง
ต้องเป็นผู้รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ต่อคณะกรรมการประจําสถาบันฯ  (BSRI-57-
5.1-5.6-05) 
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5.7 นําข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะไปพัฒนาหรือปรับปรุงแผน 
การจัดการความรู้ในปีต่อไป  
 ด้วยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2556 ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การจัดการความรู้ (องค์ประกอบที่ 7 เดิม)  โดยเสนอให้มีการจัดการความรู้มากกว่า 1 ครั้ง และให้กําหนด
ประเด็นการจัดการความรู้ให้ชัดเจนและต้องครอบคลุมด้านผลิตบัณฑิตและการวิจัย (BSRI-57-5.1-5.7-01)  
หลังจากน้ัน สถาบันฯ ก็ได้นําประเด็นดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการประจํา
สถาบันฯ (BSRI-57-5.1-5.7-02)  เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะและนําข้อเสนอแนะที่ได้มาจัดทําเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพประจําปีการศึกษา 2557 (BSRI-57-5.1-5.7-03)  และนํามาสู่การปรับปรุงการจัดทํา
โครงการจัดการความรู้ในปีปัจจุบัน ซึ่งกําหนดตัวช้ีวัดในแผนให้มีการจัดการความรู้ไม่น้อยกว่า  2 ครั้ง 
กําหนดให้มีการจัดการความรู้ครบคลุมด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย ดังจะเห็นได้จากรายลเอียดใน
โครงการและการจัดกิจกรรมของโครงการในปีปัจจุบัน 
รายการเอกสารหลักฐาน 

ลําดับที ่ รหัส รายการเอกสาร 
ข้อ 5.1 

1 BSRI-57-5.1-5.1-01 โครงการการจัดการความรู้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
2 BSRI-57-5.1-5.1-02 คําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการบริหารด้านการจัดการความรู้  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
3 BSRI-57-5.1-5.1-03 คําสั่งแต่งต้ัง คณะทํางานด้านการจัดการความรู้  สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
ข้อ 5.2 

4 BSRI-57-5.1-5.2-01 แผนการจัดการความรู้ 
5 BSRI-57-5.1-5.2-02 การกําหนดประเด็นและกลุ่มเป้าหมาย 

ข้อ 5.3 
6 BSRI-57-5.1-5.3-01 กําหนดการจัดกิจกรรมคร้ังที ่1 
7 BSRI-57-5.1-5.3-02 บันทึกการประชุมจากการจัดกิจกรรมคร้ังที ่1 
8 BSRI-57-5.1-5.3-03 แบบสํารวจประเด็นในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
9 BSRI-57-5.1-5.3-04 การนําเสนอประเด็นการพัฒนาสู่ความเป็นสากล โดย Dr.Kanu 

Priya Mohan 
10 BSRI-57-5.1-5.3-05 ตัวอย่าง- การจดบันทึกความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
11 BSRI-57-5.1-5.3-06 กําหนดการจัดกิจกรรมคร้ังที ่2 

ข้อ 5.4 
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12 BSRI-57-5.1-5.4-01 ตัวอย่าง – ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้) 

13 BSRI-57-5.1-5.4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

 

ลําดับที ่ รหัส รายการเอกสาร 
ข้อ 5.5 

14 BSRI-57-5.1-5.5-01 กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
15 BSRI-57-5.1-5.5-02 กิจกรรมการอบรมการเขียนบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติ 
16 BSRI-57-5.1-5.5-03 โครงการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยใน

ระดับนานาชาติ 
17 BSRI-57-5.1-5.5-04 การเผยแพร่ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ 
18 BSRI-57-5.1-5.5-05 หลักฐานการขอตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สถาบันฯ 
19 BSRI-57-5.1-5.5-06 ตัวอย่าง – ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน (ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้) 
20 BSRI-57-5.1-5.5-07 การนําเสนอและเผยแพร่ขั้นตอนการทํางาน 

ข้อ 5.6 
21 BSRI-57-5.1-5.6-01 โครงการการจัดการความรู้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
22 BSRI-57-5.1-5.6-02 คําสั่งแต่งต้ัง คณะทํางานด้านการจัดการความรู้  สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558 (มีการแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้านย่อย) 

23 BSRI-57-5.1-5.6-03 กําหนดการในการจัดกิจกรรมคร้ังที่ 1 และ 2 
24 BSRI-57-5.1-5.6-04 ใบสรุปรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
25 BSRI-57-5.1-5.6-05 ใบเซ็นช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรมครั้งที่ 1 และ 2 
26 BSRI-57-5.1-5.6-06 รานงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ เพ่ือรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามแผน 
ข้อ 5.7 

27 BSRI-57-5.1-5.7-01 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ประเด็น
ด้านการจัดการความรู้ (องคป์ระกอบที่ 7) 

28 BSRI-57-5.1-5.7-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  และรายงานการ
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ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ พิจารณาให้ข้อเสนอแนะใน
ประเด็นด้านการจัดการความรู้ 

29 BSRI-57-5.1-5.7-03 แผนพัฒนาคุณภาพประจําปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการประจํา 

 
6.การกํากับติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนการบริหารและแผนพฒันาบคุลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
ผลการดําเนนิการ 

6.1  มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลจุดแข็ง–จุดอ่อน ด้านบุคลากร  ความ
ต้องการของบุคลากร และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย โดยสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์      และสมรรถนะหลักหรือ
วัฒนธรรมองค์กรของคณะและครอบคลุมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้นําแผนปฏิบัติการมากําหนดเป็นกรอบและแนวทางในการกําหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร โดยมีการจัดประชุมอภิปรายผลการ
ดําเนินงานของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนปีที่ผ่านมา 
(BSRI_57_5.1_6.1_01)  มีการวางแผนงาน ระบบการดําเนินงานตามการแบ่งส่วนงานราชการของสถาบันฯ 
(BSRI_57_5.1_6.1_02) และโครงสร้างการบริหารงาน สํานักงานผู้อํานวยการ (BSRI_57_5.1_6.1_03)  มี
การบริหารจัดการ บุคลากร การจัดการศึกษา และการบริหารงบประมาณของสถาบันฯ  โดยกําหนด
ผู้รับผิดชอบตามสายงาน และจําเป็นที่จะต้องศึกษา วิธี ระบบงาน กําหนดกรอบภาระงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
และพันธกิจ มีการนําแผนปฏิบัติการของสถาบันฯ มากําหนดเป็นแนวทาง  และได้วิเคราะห์สถานการณ์ด้าน
การพัฒนาบุคลากร (SWOT Analysis)  (BSRI_57_5.1_6.1_04)  ทําการวิเคราะห์และประเมินความสามารถ
และสถานการณ์ภายในและภายนอกของสถาบันฯ กําหนดประเด็นในการวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง–
จุดอ่อน ด้านบุคลากรความต้องการของบุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  โดยบุคลากรของสถาบันฯ  ทุกระดับ
มีส่วนร่วม ในการเสนอแนะ ซักถาม และทําความเข้าใจ ร่วมทํางานเป็นทีม ทําให้บุคลากรทราบถึงทิศทางและ
แผนงาน  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบ การวางแผนเพ่ือให้การปฏิบัติงานสําเร็จ (BSRI_57_5.1_6.1_05) โดย
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ และสมรรถนะหลักดังน้ี  

1. ความสามารถด้านการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่โดดเด่นระดับชาติ  

2. ความสามารถในการอธิบายสาเหตุและผลของพฤติกรรม  

3. ความสามารถในการบริการทางวิชาการที่มีฐานจากงานวิจัย 
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จากสมรรถนะหลักของสถาบันฯ ทั้ง 3 ข้อ เป็นมุ่งเน้นการวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งอาศัย
แนวคิดทฤษฎีจากหลายสาขา เช่น จิตวิทยา สังคมวิทยา และการศึกษา มาช่วยทําให้เข้าใจอธิบาย และทํานาย
พฤติกรรมของบุคคลได้ และขยายวงกว้างทางการศึกษาไปยังบุคคลทุกวัยเพ่ือผลจากการวิจัยดังกล่าวน้ัน สามารถ
นําไปพัฒนาบุคคลและสังคม ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ และฝึกอบรมท้ังทางพฤติกรรมศาสตร์และ
วิธีการวิจัย 

นอกจากน้ี สถาบันฯ ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณในโครงการพัฒนาบุคลากร รวมทั้งการสนับสนุน
งบประมาณทุนวิจัย การสนับสนุนให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เพ่ิมพูนความรู้ให้เหมาะสม
แก่งานของตน การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ  จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดการความรู้ ถ่ายทอดในการทํางานของบุคลากร  พัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากรทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและ
ความเป็นนานาชาติให้แก่บุคลากรของสถาบันฯ 
 
6.2  มีตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรที่สะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้นําแผนปฏิบัติการมากําหนดเป็นกรอบและแนวทางในการกําหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร โดยมีการจัดประชุมอภิปรายผลการ
ดําเนินงานของแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนปีที่ผ่านมา 
(BSRI_57_5.1_6.2_01)  พบว่า การดําเนินงานในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัด 100% และเพ่ือให้การดําเนินงานในกิจกรรม/ โครงการ/แผนงาน 
สัมฤทธิผลย่ิงขึ้น สถาบันฯ ได้มีการประชุมวางแผน ร่วมกันกําหนดรายละเอียดตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงาน ตกลง
ร่วมกัน สร้างตัวช้ีวัดและปรับเปลี่ยนเก่ียวกับตัวบ่งช้ีวัดผลการดําเนินงานในด้านต่าง ๆ โดยจัดประชาพิจารณ์
แผนปฏิบัติการ โดยคณาจารย์ บุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และศิษย์เก่า ปรับค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่เก่ียวข้อง 
อาทิ  เป้าประสงค์ที่ 2 บุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้มีศักยภาพการทํางาน มีการปรับตัวช้ีวัด และจัดทํา
รายละเอียดด้านการบริหารและการพัฒนาบุคลากร พร้อมกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือวัดความสําเร็จของโครงการ กิจกรรม แผนงาน สะท้อนผลผลิตและผลลัพธ์ของ
โครงการ กิจกรรม แผนงานตามแผนพัฒนาบุคลากรที่กําหนดไว้ (BSRI_57_5.1_6.2_02) และได้ถ่ายทอด
แผนงานที่เก่ียวข้องไปสู่บุคลากรผู้ปฏิบัติ โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์เช่ือมโยงด้านการพัฒนาบุคลากร 2 
ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ  
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1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีคุณภาพ ได้กําหนดกลยุทธ์ ดังน้ี 

1.1  พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานของบุคลากรสนับสนุนวิชาการฝ่ายต่างๆโดยให้
ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม  

1.2  เสริมสร้างความรู้กระบวนการทํางาน ขวัญและกําลังใจในการทํางานของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการฝ่ายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

1.3  ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความก้าวหน้าในสายงาน 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ได้กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมโครงการเพื่อวัดความสําเร็จ
ของโครงการ ดังน้ี 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

เป้าประสงค์
ท่ี 3 คุณภาพ
ทางวิชาการ
ของอาจารย์มี
ความ
สอดคล้องกับ
การ
เปลี่ยนแปลง
ของสังคม 

จํานวนอาจารย์ท่ีเข้าร่วม
อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
หรือนําเสนอผลงานทาง
วิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ 

อาจารย์ทุกท่านเข้าร่วมอบรม
สัมมนา ศึกษาดูงานหรือนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ 

โครงการศึกษาดูงานทางวิชาการใน
ต่างประเทศของอาจารย์ 
โครงการพัฒนาคณุภาพอาจารย์ 
-กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ตามแผน
บริหารและพัฒนาอาจารย์ 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีอยู่
ระหว่างการขอเลื่อนตําแหน่ง
ทางวิชาการจากจํานวน
อาจารย์ท่ีมีตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ10 ของอาจารย์ท่ีอยู่
ระหว่างการขอเลื่อนตําแหน่งทาง
วิชาการจากจาํนวนอาจารย์ท่ีมี
ตําแหน่งทางวิชาการ 

- กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อน
ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

ร้อยละของอาจารย์ท่ีพัฒนา
บทความทางวิชาการ ตํารา/
หนังสือ โดยใช้องค์ความรู้
จากการวิจัยและการเรียน
การสอนจากจํานวนอาจารย์
ท้ังหมด 

ร้อยละ 30 ของอาจารย์ท้ังหมด 
- กิจกรรมการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ 
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2. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ได้กําหนดกลยุทธ์ 4 กล
ยุทธ์ ดังน้ี 

2.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงานของบุคลากรสนับสนุนวิชาการฝ่ายต่างๆโดยให้
ผู้เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 

2.2 เสริมสร้างความรู้กระบวนการทํางาน ขวัญและกําลังใจในการทํางานของบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการฝ่ายต่างๆ ให้มีประสทิธิภาพ 

2.3 ส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มีความก้าว หน้าในสายงาน 
2.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางาน 

ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ได้กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละกิจกรรมโครงการเพ่ือวัดความสําเร็จ
ของโครงการ ดังน้ี 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 

เป้าประสงค์ท่ี 1 
มีระบบและ
กลไกการ
บริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการจัดทํา
แผนในงานต่างๆ 

- มีแผนกลยุทธ์เพ่ือการ
พัฒนาการบริหารงาน
ต่างๆ 

โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาการ
บริหารงานฝ่ายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

- ร้อยละของบุคลากร
ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- บุคลากรของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80  

เป้าประสงค์ท่ี 2 
บุคลากรฝ่าย
สนับสนุนวิชาการ
เป็นผู้มีศักยภาพ
การทํางาน 

- มีการจัดกิจกรรม
ความรู้ครอบคลุมพันธ
กิจของสถาบันฯ 

- มีการจัดกิจกรรมความรู้
ครอบคลุมพันธกิจของ
สถาบันฯ ท้ัง 4 ด้าน 
(ด้านการเรียนการสอน 
ด้านการวิจัย ด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
และด้านบริการวิชาการ)

โครงการการจัดการความรู้ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

- มีกิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนางาน 

- มีกิจกรรมให้ความรู้
ความเข้าใจในการจัดการ
ความรู้เพ่ือพัฒนางาน
อย่างน้อย 2 คร้ัง 

กลุ่มท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

- ร้อยละของบุคลากรท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

- บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

กลุ่มท่ี 2 ด้านการวิจัย บริการวิชาการ และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

กลุ่มท่ี 3 ด้านการพัฒนาบุคลากรสาย
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนงาน / โครงการ /กิจกรรม 
สนับสนุนวิชาการ 
กลุ่มท่ี 4 ด้านการพัฒนาสถาบันฯ สู่ความเป็น
สากล 

- ร้อยละของบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนวิชาการท่ี
เข้าร่วมโครงการ 

- บุคลากรฝ่ายสนับสนุน
วิชาการเข้าร่วมโครงการ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

โครงการศึกษาดูงานการบริหารจดัการภายใน
สํานักงาน เตรียมพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
(ต่างประเทศ) 

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม
โครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 

- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ 

โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ: ก้าวแห่ง
การพัฒนา ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

- ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจมากกว่าร้อยละ 70

โครงการกระบวนการทํางานเชิงรุก มีกิจกรรม
ดังนี้ 
- การให้บริการเชิงรุกแก่ผู้มาใช้บริการ 
- จัดทําคู่มือวิธีการปฏิบัติงาน (Work 
Instruction) ในหน้าท่ีของฝ่ายต่างๆ 
- พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ
กิจกรรม/ โครงการ 

- ร้อยละของงานฝ่าย
ต่างๆ ท่ีทําคู่มือ 

- ร้อยละ 70 ของงาน 
ฝ่ายต่างๆ ท่ีทําคู่มือ 

  

- จํานวนผลงานเพื่อขอ
ตําแหน่งในสายงาน 
(งานวิจัย/คู่มือการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่ง
งาน) 

- มีผลงาน เช่นงานวิจัย/
คู่มือการปฏิบัติงานใน
ตําแหน่งงานอย่างน้อย 1 
ชิ้นงาน 

โครงการเร่งรัดการสร้างผลงานเพื่อ
ความก้าวหน้าในสายงาน ของบุคลากร
สนับสนุนวิชาการ 

เป้าประสงค์ท่ี 3 
มีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ือการบริหาร
และการ
ตัดสินใจ 

- จํานวนคร้ังในการ
อบรมทักษะการใช้
เทคโนโลยีในการทํางาน 

- มีการอบรมทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีในการ
ทํางานอย่างน้อย 2 คร้ัง/
ปี 

โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ
ทํางาน 
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6.3  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรตามตัวบ่งช้ีของแผนและรายงาน
ผลต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําสรุปผลการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งช้ี (กิจกรรม/ โครงการ) ของสถาบันฯ  ทําหน้าที่กํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและงบประมาณตาม
แผนฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และดําเนินการจัดทําสรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี (กิจกรรม/ 
โครงการ)    

การประเมินผลดําเนินงาน ประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรตามตัว
บ่งช้ีของแผนตามกิจกรรมที่กําหนดไว้  ผู้บริหาร หัวหน้างานตามสายงาน มีการตรวจสอบการดําเนินงานตาม
ระยะเวลาและแผนงานที่กําหนดไว้และรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละตัวบ่งช้ีตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้ 
เช่น รายเดือน  6 เดือน  และ 12 เดือน เป็นต้น เพ่ือแสดงความก้าวหน้าและสัมฤทธ์ิผลของการดําเนินงาน 
และมีการให้ข้อเสนอแนะบางประการ เพ่ือให้มีการปรับปรุงผลการดําเนินงานให้ทันเวลาตามตามระยะเวลา 
แผนงาน ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ (BSRI_57_5.1_6.3_01) ดําเนินการวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน
และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ร่วมกัน โดยได้มีรวบรวมผลการดําเนินงาน ร่วมวิเคราะห์ผลการ
ดําเนินงาน พร้อมรายงานผลการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามช่วงเวลาที่ได้กําหนดต่อ
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา  

ซึ่งได้จัดทํารายงานความก้าวหน้าผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน (ครึ่งปี)  พบว่า มีการดําเนินโครงการ/ 
กิจกรรมตามแผนงานอย่างครบถ้วน และผลการดําเนินงานบรรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัด ได้แก่ 

1. โครงการจัดทําแผนกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาการบริหารงานฝ่ายต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ  

2. โครงการการจัดการความรู้ในการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ  

3. โครงการศึกษาดูงานภายในประเทศ: ก้าวแห่งการพัฒนา ก้าวสู่ประชาคมอาเซียน   

4. โครงการกระบวนการทํางานเชิงรุก  

5. โครงการเร่งรัดการสร้างผลงานเพ่ือความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการ  

6. โครงการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีการทํางาน   

และได้จัดทําผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเพ่ือประเมินความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคคลากร (BSRI_57_5.1_6.3_02)             



ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  | 80 

 

รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

 จากการดําเนินการตามแผนในโครงการแลว้ มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรตามตัวบ่งช้ีของแผน ปรากฏดังน้ี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที 2 ท้ังหมด 
บรรลุเป้าหมายตาม 

ตัวบ่งชี้  (%) 
ไม่บรรลุเป้าหมายตาม 

ตัวบ่งชี้ (%) 
เป้าประสงค ์ 1     
ตัวชี้วัด 3 4 (100 %)   
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 4 4 (100 %)   
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที 5 ทั้งหมด 
บรรลุเป้าหมายตาม 

ตัวบ่งช้ี  (%) 
ไม่บรรลุเป้าหมายตาม 

ตัวบ่งช้ี (%) 
เป้าประสงค์ 3     
ตัวช้ีวัด 11 10 ( 90.90%) 1 ( 9.09%) 
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 7 6 (85.71 %) 1 (14.29%) 
 

สําหรับตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ ตัวช้ีวัด บุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 และโครงการศึกษาดูงานการบริหารจัดการภายในสํานักงาน เตรียมพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน  ไม่บรรลุเป้าหมาย เน่ืองจากสภาวการณ์ ทางการเมือง ภูมิอากาศ และอ่ืนๆ อยู่ในภาวะที่เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยในการเดินทาง จึงขอดําเนินโครงการน้ีไปในปีงบประมาณถัดไป  
และนําผลการดําเนินโครงการรายงานต่อคณะกรรมการประจําสถาบัน ในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบัน ครั้งที่ 2/2558 .วันที่ 3 กรกฎาคม 2558  (BSRI_57_5.1_6.3_02) 

6.4  มีการนําผลการประเมนิและผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุง
การบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

จากการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของแต่ละตัวบ่งช้ีตามเง่ือนไขที่ กําหนดไว้ เพ่ือแสดง
ความก้าวหน้าและสัมฤทธ์ิผลของการดําเนินงานราย 6 เดือน ผลการประเมินและผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ พบว่า มีการดําเนินงานบรรลุตามตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ และมี
ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและการพัฒนาบุคลากร ดังน้ี 

1. ควรจัดกิจกรรมและวางแผนการดําเนินกิจกรรมในการปรับปรุงผลการดําเนินงานให้ทันเวลาตาม
ระยะเวลา แผนงาน ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2. การนําเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ และการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  
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3. เร่งรัดการสร้างผลงานเพ่ือความก้าวหน้าในสายงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุนวิชาการ โดยจัดทํา
คู่มือตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร เอกสารอ้างอิง 
(BSRI_57_5.1_6.1_01)   สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมที่ 1- 2  
(BSRI_57_5.1_6.1_02)   การแบ่งส่วนราชการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
(BSRI_57_5.1_6.1_03) โครงสร้างการบริหารงาน สํานักงานผู้อํานวยการ 
(BSRI_57_5.1_6.1_04) การวิเคราะห์สถานการณ์  (SWOT Analysis) 
(BSRI_57_5.1_6.1_05) สมรรถนะหลัก 
(BSRI_57_5.1_6.2_01)   สรุปผลการดําเนินงาน สรุปผลการดําเนินงาน กิจกรรมที่ 1- 2 
(BSRI_57_5.1_6.2_02)     แผนพัฒนาบุคลากร ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม และตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้อง 
(BSRI_57_5.1_6.3_01) ระยะเวลาการดําเนินกิจกรรม และตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้อง 
(BSRI_57_5.1_6.3_02) ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
 
7.ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพฒันาการของคณะท่ีได้ปรับให้การดําเนนิงานด้านการประกันคณุภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติทีป่ระกอบด้วย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมิน
คุณภาพ 

แนวทางการประเมิน 
7.1 มีคณะกรรมการประจําคณะและผู้บรหิารสงูสุดของคณะกําหนดนโยบาย และให้ความสําคญั

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ให้ความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดย

มีคณะกรรมการประจําคณะและผู้อํานวยการของสถาบันฯ ได้ประชุมเพ่ือพิจารณาและกําหนดนโยบายการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  (BSRI-57-5.1-7.1-01-02)   และได้ให้
ความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยมี ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นประธาน  
และมีผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ เป็นกรรมการ เพ่ือนําระบบประกันคุณภาพการศึกษามาใช้
เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการเป็นประจํา โดยใช้หลัก PDCA และกํากับการ
ดําเนินงานสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  (BSRI-57-5.1-7.1-03)  สถาบันฯ ยังให้ความสําคัญโดยได้บรรจุ
โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มี
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ประสิทธิภาพ (BSRI-57-5.1--7.1-04)  และได้มีการการรายงานผลและการติดตามการดําเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เป็น
ระยะๆ  เพ่ือนําข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของหน่วยงาน (BSRI-57-5.1--7.1-05)   

นอกจากน้ี สถาบันฯ ยังได้เล็งเห็นถึงการพัฒนาคุณภาพ  โดยได้พิจารณานําเกณฑ์ EdPEx  
มาเพ่ือใช้พัฒนาหน่วยงาน  (BSRI-57-5.1--7.1-06) 
 

7.2 มีการดําเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย  
1) การควบคมุคุณภาพ การตรวจสอบคณุภาพ และการประเมินคุณภาพ  

   การควบคุมคุณภาพ 
ผู้อํานวยการสถาบันฯ  ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ และคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาประจําสถาบันฯ เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินงานและประสานงานด้านการประกัน
คุณภาพ ทําหน้าที่กํากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันให้มีการประกัน
คุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
(BSRI-57-5.1-7.2-01) การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับคณะทํางานแต่ละคน (BSRI-57-5.1-7.2-02)  มี
การควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานโดยมีการประชุมของคณะกรรมการ  (BSRI-57-5.1-7.2-03) การ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันฯ ได้ยึดคู่มือการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเป็นแนวทางในการดําเนินงาน เพ่ือให้การทํางานสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  (BSRI-57-5.1-7.2-04) 
   การตรวจสอบคุณภาพ 

คณะกรรมการบริหารคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จะทํา
หน้าที่ในการตรวจสอบคุณภาพโดยจัดให้มีการประชุมพิจารณาผลการดําเนินงานและเอกสารประกอบการ
รายงาน ก่อนที่จะรับการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน (BSRI-57-5.1-7.2-06) นอกจากน้ี  
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ยังเป็นกลไกท่ีสําคัญในการตรวจสอบ
คุณภาพ โดยให้มีการรายงานผลและการติดตามการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เป็นระยะๆ  การรายงานผลการประเมิน
คุณภาพและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพ (BSRI-57-5.1-7.2-07) 
   การประเมินคุณภาพ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ จัดใหม้ีการประเมินคุณภาพการศึกษา ตามรอบ
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด (BSRI-57-5.1-7.2-08) 
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2) การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อคณะกรรมการประจําคณะและ
มหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และรายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่กําหนดในระบบ 
CHE QA online 

การจัดทํารายงานผลการประเมิน ประจําปี 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ
นําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2557 
(BSRI-57-5.1-7.2-09)  และ รายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 3/2557  เมื่อวันที่ 16 
กรกฎาคม 2557 (BSRI-57-5.1-7.2-10) และมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูลครบถ้วน และ
การรายงานผ่านระบบ CHE QA Online ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  (BSRI-57-5.1-7.2-11) ทั้งน้ี 
ในรอบปี 2556 มีการประเมนิระดับคณะจากส่วนกลาง ทางส่วนกลางจึงเป็นฝ่ายจัดส่งรายงานผลการประเมิน
กลับมายังคณะ 

การจัดทํารายงานผลการประเมิน ประจําปี 2557 
หมายเหตุ  ณ วันที่จะต้องจัดส่งรายงานการประเมินระดับคณะ  สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ กําลังอยู่ระหว่างรอผลการประเมินระดับหลักสูตร  (โดยประเมินหลักสูตรไปเมือ่วันที่ 9-10 กรกฎาคม 
2558) 

7.3 มีการนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะและ
เชื่อมโยงสู่แผนกลยุทธ์และ/หรือแผนปฏิบติัการประจาปขีองคณะ 
   สถาบันฯ ได้นําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2556 และ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  เสนอคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
และคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI-57-5.1-7.3-01) เพ่ือพิจารณาจัดทําเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 (BSRI-57-5.1-7.3-01) และมีการเช่ือมโยงแผนพัฒนา
คุณภาพสู่แผนปฏิบัติการของสถาบันฯ (BSRI-57-5.1-7.3-03-04) ตัวอย่างการเช่ือมโยงแผนพัฒนาคุณภาพสู่
แผนปฏิบัติการประจําปี รายละเอียดตามตาราง   

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําปี 

วิเคราะห์และเช่ือมโยงแผน
ของหน่วยงานกับแผนใน
ระดับที่สูงกว่าให้ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

ให้มีการเช่ือโยงแผนกลยุทธ์ิกับ
แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาฉบับปัจจุบัน
และแผน พัฒนา เ ศ รษฐกิ จ
แห่งชาติ 

ไ ด้ นํ า ข้ อ เ สนอแนะและแนวทา งตาม
แผนพัฒนาคุณภาพมาสู่การปฏิบัติในการ
จัดทําแผนประจําปี 2558 

ให้ระบุรายวิชาให้ชัดเจนที่
ส า ม า ร ถ ส อ ด แ ท ร ก

มีการระบุรายวิชาที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1.บัณฑิต
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์
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คุณธรรม จริยธรรมได้อย่าง
ชัดเจน และไม่ควรรวมอัต
ลักษณ์ในองค์ประกอบน้ี 

มีคุณธรรมและคุณภาพแข่งขันได้ในระดับ
สากล ตัวช้ีวัดที่ 6. ร้อยละของรายวิชาที่มี
การถ่ายทอดคุณธรรมและจรรยา 
บรรณแก่นิสิตจากรายวิชาทั้งหมดที่มีการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 

ควรกําหนดแผนการผลิต
งานวิจัยให้เพ่ิมขึ้นอีก 

-มีการสนับสนุนให้อาจารย์ทุก
ท่านมีงานวิจัย 
-ส นับส นุน ใ ห้ อ าจ า ร ย์ และ
บุคลากรลงตีพิมพ์  
 

-ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 1 เพ่ิม
ปริมาณและคณุภาพของผลงานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 
-ยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 2. มีทีมงาน
วิจัยทีประสิทธิผลในด้านต่างๆ  

 

7.4 มีการนําผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางานและส่งผลให้มีพัฒนาการของผล
การดําเนินงานในภาพรวมในรอบปีที่ประเมินสูงขึน้กว่าปีก่อน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากปีที่ผ่านมา มาใช้ใน
การปรับปรุงการทํางานดังจะเห็นได้จากการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและการจัดกิจกรรมโครงการต่างๆ ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณ (BSRI-57-5.1-7.4-01) และส่งผลให้มีพัฒนาการของผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมในรอบปีงบประมาณ 2557  สูงกว่าผลการดําเนินงานในภาพรวมของปีงบประมาณ 2556 โดยดูได้
จาก ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 2556  คิดเป็นร้อยละ 91.43 (BSRI-57-5.1-
7.4-02) ของปี 2557 คิดเป็นร้อยละ 97.33(BSRI-57-5.1-7.4-03) 

รายการเอกสารหลักฐาน 

ลําดับที ่ รหัส รายการเอกสาร 
ข้อ 7.1 

1. BSRI-57-5.1-7.1-01 นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
2. BSRI-57-5.1-7.1-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือพิจารณานโยบาย

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. BSRI-57-5.1-7.1-03 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ และคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางาน 
4. BSRI-57-5.1-7.1-04 แผนปฏิบัติการประจําปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มี

ประสิทธิภาพ 
5. BSRI-57-5.1-7.1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ วาระที่
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เก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
6. BSRI-57-5.1-7.1-06 การพิจารณาเรื่องการนําเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในหน่วยงาน 

ลําดับที ่ รหัส รายการเอกสาร 
ข้อ 7.2 

7. BSRI-57-5.1-7.2-01 แผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา   
8. BSRI-57-5.1-7.2-02 การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับคณะทาํงานแต่ละคน 
9. BSRI-57-5.1-7.2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร และคณะทํางานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
10. BSRI-57-5.1-7.2-04 คู่มือการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
11. BSRI-57-5.1-7.2-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
12. BSRI-57-5.1-7.2-06 ภาพกิจกรรมการพิจารณารายงานการประเมินและเอกสาร 
13. BSRI-57-5.1-7.2-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และคณะกรรมการ

ประจําสถาบัน เพ่ือพิจารณารายงานผลและการติดตามการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

14. BSRI-57-5.1-7.2-08 กิจกรรมการประเมินคุณภาพ และรายงานผลการประเมิน 
15. BSRI-57-5.1-7.2-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร วาระการรายงานผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  
16. BSRI-57-5.1-7.2-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา วาระการรายงานผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
17. BSRI-57-5.1-7.2-11 การรายงานผลบนระบบ ระบบ CHE QA Online 

ข้อ 7.3 
18 BSRI-57-5.1-7.3-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําเพ่ือ

พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ  
19. BSRI-57-5.1-7.3-02 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากข้อเสนอแนะปี 2556 เพ่ือปรับปรุง

การดําเนินงานในปีการศึกษา2557   
20 BSRI-57-5.1-7.3-03 แผนปฏิบัติการประจําปี 2558 

ข้อ 7.4 
21 BSRI-57-5.1-7.3-01 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จากข้อเสนอแนะปี 2556 เพ่ือปรับปรุง

การดําเนินงานในปีการศึกษา2557   
22 BSRI-57-5.1-7.4-02 ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 และ 

2557 
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ตัวบ่งชี ้สกอ. 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ชนิดของตัวบง่ชี ้กระบวนการ 
การคิดรอบป ีปีการศึกษา 
คาอธบิายตัวบ่งชี ้

บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มีการดําเนินการ
ต้ังแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์
การประเมิน จะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถ
ส่งเสริม 
สนับสนุน กํากับ ติดตาม การดําเนินงานให้เป็นไปตามที่กําหนดสะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เล็งเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพ โดยมีผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย
ประกันคุณภาพเพ่ือดูแลและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพโดยตรง (BSRI-57-5.2-1-01)   รวมทั้งยังมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ (BSRI-57-5.2-1-02)     ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์และ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน มาร่วมกันผลักดันและดําเนินงานเพ่ือให้บรรลุตามเป้าประสงค์ของการประกันคุณภาพ 
คอยกํากับและติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพทั้งหมด  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารคุณภาพและคณะทํางาน (BSRI-57-5.2-1-03) เพ่ือมอบหมายงานการเก็บรวบรวมข้อมูลหลักฐานและ
การจัดทํารายงาน กํากับและติดตามผล สําหรับการกํากับและติดตามการดําเนินงานการจัดการหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรมีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ    มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก(BSRI-57-5.2-1-04) เป็นผู้กํากับและดําเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรให้ได้คุณภาพ มี
คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (คณะกรรมการประกอบไปด้วย
ประธานหลักสูตร เลขาหลักสูตร และนักวิชาการศึกษา) (BSRI-57-5.2-1-05) เป็นคณะกรรมการย่อยเพ่ือมา
ดําเนินงานเก่ียวกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรโดยตรง  โดยทําหน้าที่ส่งเสริม กํากับ ติดตาม จัดเก็บ
รวบรวมเอกสารหลักฐาน การจัดทํารายงาน ต่างๆ ทางด้านหลักสูตร   โดยดูหลักฐานได้จากรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (BSRI-57-5.2-1-06) ที่มีประเด็นเก่ียวกับการส่งเสริม กํากับ ติดตาม 
และรวบรวมเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีแผนปฏิบัติ
การประจําปียุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาฯ (BSRI-57-5.2-1-07) ซึ่งระบุกิจกรรมหรือ
โครงการท่ีสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ทั้งกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนการสอน นิสิต คณาจารย์ เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต  กิจกรรมการส่งเสริมการนําเสนอและ
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในเวทีนานาชาติ  กิจกรรมเร่งรัดการทําวิจัยและปริญญานิพนธ์ของนิสิต โครงการพัฒนา
คุณภาพอาจารย์ เป็นต้น  
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2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และรายงาน 
ผลการติดตามให้คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

สถาบันฯ มีคณะกรรมการประกันคุณภาพที่รับผิดชอบในการกํากับ ติดตามการดําเนินงานเก่ียวกับ
การประกันคุณภาพทั้งหมดของสถาบันฯ (BSRI-57-5.2-2-01)  มีการรายงานและติดตามผลการดําเนินงาน
ผ่านที่คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (BSRI-57-5.2-2-02)  และประชุมผู้บริหารสถาบันฯ (BSRI-57-
5.2-2-03)   มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (BSRI-57-5.2-2-04) และมีคณะกรรมการบริหารงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (คณะกรรมการประกอบไปด้วยประธานหลักสูตร เลขาหลักสูตร และ
นักวิชาการศึกษา) (BSRI-57-5.2-2-05)  เป็นผู้กํากับ ติดตาม การดําเนินงานของหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบ
การประกันคุณภาพ โดยได้มีการนําผลการดําเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเข้าที่ประชุมหรือทําหนังสือเวียนให้
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ พิจารณา เช่น รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ปีการศึกษา 
2557 (BSRI-57-5.2-2-07)  นอกจากน้ี มีการกําหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี (BSRI-57-5.2-2-08) มีการรายงานผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนให้คณะกรรมการ
ประจําพิจารณา (BSRI-57-5.2-2-09) 
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน 
คุณภาพหลักสตูร 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ให้ความสําคัญต่อการบริหารและดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยการกําหนดไว้เป็นประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้
ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์และสาขาอ่ืนที่
เก่ียวข้องให้มีคุณภาพ ซึ่งประกอบด้วย 5 เป้าประสงค์ เพ่ือผลักดันไปสู่เป้าหมาย ในแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
(BSRI-57-5.2-3-01) และแผนปฏิบัติการประจําปี (BSRI-57-5.2-3-02)  ในแต่ละเป้าประสงค์ที่เก่ียวข้องกับ
หลักสูตร มีโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการจัดสรร
ทรัพยากร เช่น โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (BSRI-57-5.2-3-04) 
และโครงการพัฒนาระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ในเป้าประสงค์ที่ 4 (BSRI-57-
5.2-3-05) นอกจากน้ี ก็มีการให้บริการ ห้องพักนิสิต คอมพิวเตอร์  อุปกรณ์กระจ่ายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย 
(wifi) (BSRI-57-5.2-3-06) 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จัดใหม้ีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด
ไปเมื่อวันที่ 9 – 10 กรกฎาคม 2558 โดยจะได้มีการนําผลการประเมินรายงานต่อคณะกรรมการประจํา
สถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่จะถึง (BSRI-57-5.2-4-01)     

นอกจากจะมีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรแล้ว  สถาบันฯ มีการประเมินผลการ
ดําเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพในทุกภาคการเรียนศึกษา โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือพิจารณารายงานผลการดําเนินของรายวิชาตามแบบ มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุด   และ 
มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา และรายงานผลให้คณะกรรมการประจําสถาบันพิจารณาผ่านการ
ประชุมหรือการเวียนเพ่ือพิจารณา  (BSRI-57-5.2-4-02)  ทั้งน้ี หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ของสถาบันฯ เป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองจาก  สกอ.  ลงวันที่ 31 กรกฎาคม  2555 
(BSRI-57-5.2-4-03)     
 
5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น 
อย่างต่อเน่ือง 

ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ในการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรของสถาบันฯ มีการนําข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและการบริหาร
หลักสูตร (BSRI-57-5.2-5-01)  และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ (BSRI-57-5.2-5-02) มา
จัดทําเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ (BSRI-57-5.2-5-03)  และแผนปฏิบัติการประจําปียุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์
ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ฯ (BSRI-57-5.2-5-04)  เช่น    

ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมิน 

แผนพัฒนาคุณภาพ แผนปฏิบัติการประจําปี 

ให้ระบุรายวิชาให้ชัดเจนที่
สามารถสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมได้อย่าง
ชัดเจน และไมค่วรรวมอัต
ลักษณ์ในองคป์ระกอบน้ี 

มีการระบุรายวิชาที่สอดแทรก
คุณธรรมจริยธรรมที่ชัดเจน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1.บัณฑิต
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์
มีคุณธรรมและคุณภาพแข่งขันได้ในระดับ
สากล ตัวช้ีวัดที่ 6. ร้อยละของรายวิชาที่มี
การถ่ายทอดคุณธรรมและจรรยา 
บรรณแก่นิสิตจากรายวิชาทั้งหมดที่มีการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 
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          หลักฐานประกอบด้วย 
ลําดับที ่ รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

ข้อที่ 1 
1 BSRI-57-5.2-1-01   คําสั่งแต่งต้ังผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 
2 BSRI-57-5.2-1-02   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพและคณะทํางานประกันคุณภาพ 

สถาบันฯ 
3 BSRI-57-5.2-1-03  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพและคณะทํางานประกัน

คุณภาพ 
4 BSRI-57-5.2-1-04 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งระดับ ป.โท และ ป.เอก 
5 BSRI-57-5.2-1-05 คําสั่งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
6 BSRI-57-5.2-1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสตูรฯ 
7 BSRI-57-5.2-1-07 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์

ความรู้ด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ฯ 

ข้อที่ 2 
8 BSRI-57-5.2-2-01 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพและคณะทํางานประกันคุณภาพ 

สถาบันฯ 
9 BSRI-57-5.2-2-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพและคณะทํางานประกัน

คุณภาพ 
10 BSRI-57-5.2-2-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ วาระเก่ียวกับการ

ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
11 BSRI-57-5.2-2-04 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทั้งระดับ ป.โท และ ป.เอก 
12 BSRI-57-5.2-2-05 คําสั่งคณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
13 BSRI-57-5.2-2-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เก่ียวกับการกํากับ 

ติดตาม ดําเนินงานด้านต่างๆ ของหลักสูตร 
14 BSRI-57-5.2-2-07 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 

2557ต่อคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณา 
15 BSRI-57-5.2-2-08 การกําหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมหรือโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
16 BSRI-57-5.2-2-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา พิจารณา ผลการดําเนินงาน

กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของหลักสูตร 
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          หลักฐานประกอบด้วย 
ลําดับที ่ รหัสเอกสาร รายการเอกสาร 

ข้อที่ 3 
17 BSRI-57-5.2-3-01 แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
18 BSRI-57-5.2-3-02 แผนปฏิบัติการประจําปี 
19 BSRI-57-5.2-3-03 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
20 BSRI-57-5.2-3-04 โครงการพัฒนาระบบคลังหนังสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
21 BSRI-57-5.2-3-05 รูปภาพการบริการทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการสอน 

ข้อที่ 4 
22 BSRI-57-5.2-4-01 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 
23 BSRI-57-5.2-4-02 หนังสือเวียนคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณา รายงานผลการดําเนินงาน

รายวิชา มคอ.5   
24 BSRI-57-5.2-4-03 หลักสูตรทีผ่่านการรับรองจาก สกอ. 

ข้อที่ 5 
25 BSRI-57-5.2-5-01 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ 
26 BSRI-57-5.2-5-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําพิจารณาผลการประเมินและให้

ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
28 BSRI-57-5.2-5-03 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2557 
29 BSRI-57-5.2-5-04 แผนปฏิบัติการประจําปี 2558 
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มศว. 5.1 การบริหารจัดการแบบลีน (lean Management) 

ตัวบ่งชี ้มศว 5.1 การบรหิารจัดการแบบลีน (lean Management) 
ชนิดของตัวบง่ชี ้กระบวนการ 
การคิดรอบป ีปีการศึกษา 
ผู้รายงาน  นางกรรณิกา  ทศันสุวรรณ 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ในปัจจุบันการเปิดรับนิสิตใหม่เกิดการแข่งขั้นสูง จึงจําเป็นต้องรักษาระดับของนิสิตเข้าใหม่ไว้  

(ตามข้อมูลด้าน ICT ของสถาบันวิจัยฯ ด้านสถิติจํานวนนิสิตตามสถานะ BSRI-57-5.1) และเพ่ือไม่ให้ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อหน่วยงาน การลดต้นทุนจึงเป็นเรื่องที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ซึ่งการดําเนินกิจกรรมต่างๆในที่
ทํางาน  เพ่ือลดต้นทุนอย่างสม่ําเสมอในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จึงมีการดําเนินกิจกรรมเป็นประจําอยู่
แล้ว   จะเห็นได้จากโครงการในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  โครงการสร้างจิตสํานึกประหยัดพลังงาน(BSRI-57-
5.1-0) ซึ่งเป็นการลดต้นทุนอย่างน้อยนิด ยังไม่ส่งผลอย่างแท้จริง 

                ดังน้ันสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เล็งเห็นถึงความสําคัญตามข้อมูล ด้าน ICT จํานวนนิสิตตาม
สถานะ จึงมฎ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานทั้งระบบ ของสายสนับสนุนวิชาการ เพราะจะนําไปสู่
การลดต้นทุนการทํางาน ลดความสูญเปล่าในการปฎิบัติงานได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม    สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ จึงมีการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_57_5.1_1) เพ่ือ
ทบทวนภาระงาน ของพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ให้
สอดคล้องกับอัตรากําลัง และวุฒิการศึกษา เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนการทํางาน โดยใช้
ข้อมูลจากตัวเลขการวิเคราะห์อัตรากําลังของหน่วยงาน(BSRI_57_5.1_1.1) ประกอบกับมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่งในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 (BSRI_57_5.1_1.2)   

2.สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการดําเนินการโครงการ “กระบวนการทํางานเชิงรุก” ในประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ของแผนการปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2558 ซึ่งมีวัตถุประสงค์ของโครงการ เพ่ือให้
บุคลากรสายสนับสนุนทางวิชาการมีการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ (BSRI_57_5.1_2.1) 
                ซึ่งมีการวิเคราะห์กระบวนการทํางาน ในรายละเอียด ลักษณะงานเฉพาะตําแหน่ง ตามมาตรฐาน 
การกําหนดตําแหน่ง และใช้วิธีการคาดคะเนโดยอาศัยมาตรฐานของงาน (Work Standard)กําหนดมาตรฐาน 
เวลาในการทํางาน  ว่างานแต่ละงานใช้เวลาทํางานนานเพียงใด หน่วยที่ใช้วัดคือช่ัวโมงคนทํางาน (Man-
Hour)ของแต่ละงานจนงานนั้นเสร็จเรียบรอ้ยลงในแต่ละงาน ซึ่งเป็นข้อมูลให้เห็นถึงสาเหตุของความสูญเสีย
(Wastes) คือ1. การทํางานมากเกินไป (Overproduction), 2. การทํางานผิดพลาด (Defect), 3. การล่าช้า
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หรือการรอคอย (Delay or Waiting) 4. การเก็บงานไว้ทํา (Inventory), 5. การขนส่งหรือขนย้าย 
(Transport),6.การทํางานซ้ําซ้อน (Over Process),7. การเคลื่อนไหวที่ไม่จาเป็นของผู้ปฏิบัติงาน (Motion) 
ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการ กระบวนการทํางานเชิงรุก (BSRI_57_5.1_2.2) 
 
           3. มีการวางแผนการกระบวนการทํางาน  เพ่ือปรับปรุงการทํางานโดยจัดทําขั้นตอนการปฎิบัติงาน 
และคู่มือการทาํงาน เพ่ือให้เห็นถึงเวลาในการปฎิบัติงานในแต่ละขั้นตอน จนแล้วเสร็จ ไม่ใหล้้าช้า ไมใ่ห้ทํางาน
ซ้ําซ้อนและป้องกันการผิดพลาด โดยกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามแผนการปฎิบัติงาน ประจําปี
งบประมาณ 2558 
(BSRI_57_5.1_3.1,3.2) 
 
          4. มีการดําเนินการกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปรบัปรุงกระบวนการทํางาน เช่น ทําขั้นตอนการ
ปฎิบัติงาน และคู่มือการทํางาน ตามการวิเคราะห์กระบวนการทํางาน มาตรฐานของงาน มาตรฐานเวลาใน
การทํางานที่กําหนดขึ้น โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละตําแหน่งงาน(BSRI_57_5.1_4.1,4.2) 
             นอกจากน้ีสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ยังมีกิจกรรม 5 ส (สะสาง,สะดวก,สะอาด,สร้างสุขลักษณะ
และสร้างนิสัย) ที่ดําเนินการในเดือน กรกฎาคม และเดือนสิงหาคม 2558 เพ่ือการจัดระเบียบและปรับปรุง
สถานที่ทํา งานหรือสภาพทํางาน และงานของตนด้วยตนเอง เพ่ือก่อให้ เกิดสภาพแวดล้อมการทํางานที่ดี 
ปลอดภัย มีระเบียบเรียบร้อย ให้การทํางานง่ายขึ้น เกิดมีคุณภาพและประสิทธิภาพ อันเป็นพ้ืนฐานในการลด
ต้นทุนการทํางาน(BSRI_57_5.1_4.3) 
 
               5. มีการติดตามการดําเนินการ และรายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 2/2558 (BSRI_57_5.1_5.1) ถึงการพัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งดูจาก
รายละเอียด ลักษณะงานเฉพาะตําแหน่ง คู่มือการปฎิบัติงาน ขั้นตอนการปฎิบัติงาน ซึ่งได้มีการแบ่งแยกการ
ทํางานที่เห็นได้ชัดเจน  ลดการซ่ําซ้อน ลดการล่าช้า ลดการผิดพลาด ไม่ทํางานมากเกินไป ซึ่งจะส่งผลถึงการ
ประเมินผลการปฎิบัติงาน ความชํานาญการ และความก้าวหน้าในแต่ละตําแหน่งงานในสายงาน 
 
               6. มีการนําผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2558 โดยให้เพ่ิมการจัดทําแผนกลยุทธ์ในการปฎิบัติงานของงานในหน้าที่ เพ่ือให้พนักงานสายสนับสนุน
วิชาการเข้าใจถึง กลยุทธ และนโยบายหลักของสถาบันวิจัยฯ แล้วเกิดการเข้าใจในเน้ืองาน และวิเคราะห์
จุดเด่น จุดด้วยของงานที่ตนได้ปฎิบัติในหน้าที่ จนเกิดการพัฒนางาน พัฒนาคนซึ่งเป็นหัวใจสําคัญในการ
ทํางานที่มีประสิทธิ เกิดการทาํงานอย่างเป็นระบบและมีกลไกในการทํางานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งส่งผลให้
หน่วยงานลดความสูญเปล่า ทําให้เกิดบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน   และใหท้ําการเผยแพร่สูผู่้ที่เก่ียวข้องด้วย
(BSRI_57_5.1_6.1) 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 หรือ 2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 
 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน 
BSRI_57_5.1_ ข้อมูลด้าน ICT ของสถาบันวิจัยฯ ด้านสถิติจํานวนนิสิตตามสถานะ 
BSRI_57_5.1_0 โครงการ สร้างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน 
BSRI_57_5.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย 1/2558 
BSRI_57_5.1_1.1 แผนบุคคลแสดงอัตรากําลังของหน่วยงาน 
BSRI_57_5.1_1.2 มาตรฐานกําหนดตําแหน่งในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2554 
BSRI_57_5.1_2.1 โครงการ “กระบวนการทํางานเชิงรุก” ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ของแผนการ

ปฎิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 2558 
BSRI_57_5.1_2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการ กระบวนการทํางานเชิงรุก 
BSRI_57_5.1_3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา ในการวางแผนกระบวนการทํางานเพ่ือ

ปรับปรุงการทํางาน  
BSRI_57_5.1_3.2 กําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามแผนการปฎิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ 2558 

 
BSRI_57_5.1_4.1 การดําเนินการกิจกรรมต่างๆ ตามแผนการปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยผ่านการ

ตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละตําแหน่งงาน 
 BSRI_57_5.1_4.2 ขั้นตอนการปฎิบัติงาน และคู่มือการปฎิบัติงาน 
 BSRI_57_5.1_4.3 กิจกรรม 5 ส (สะสาง,สะดวก,สะอาด,สร้างสุขลักษณะและสร้างนิสัย 
  BSRI_57_5.1_4.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 5 ส 
BSRI_57_5.1_5.1 รายงานผลในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย ครั้งที่ 2/2558 
BSRI_57_5.1_6.1 นําผลการพิจารณา มาปรับปรุงกระบวนการทํางานอย่างต่อเน่ือง 
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นิยามศพัท ์: 
การบริหารแบบลีน (Lean Management) หมายถึง วิธีการทางานเพ่ือลดความสูญเสียจนเหลือแต่เน้ือแท้ 
ในการทางาน หรือกําจัดกิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดคุณค่า เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้รับบริการโดยมี
เครื่องมือ 
สาหรับ Lean Management เช่น กิจกรรม 5ส การควบคุมด้วยสายตา (Visual Control) การกาหนด 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work Standardization) การปูองกันความผิดพลาดในการทางาน (Poka Yoke) 
การจัดการข้ามสายงาน (Cross Functional) การทางานได้หลายหน้าที่ (Multi-Functional) การปรับปรุง 
อย่างต่อเน่ือง (Kaizen) เป็นต้น 
กระบวนการทางาน (Work Process) หมายถึง แนวทางการดาเนินงานเรื่องใดเรื่องหน่ึงอย่างมีขั้นตอน 
ซึ่งวางไว้อย่างเป็นลาดับต้ังแต่ต้นจนจบแล้วเสร็จตามจุดประสงค์ที่กาหนดไว้ ขั้นตอนดังกล่าวช่วยให้การ 
ดาเนินการมีประสิทธิภาพนาไปสู่ความสาเร็จตามจุดประสงค์และเปูาหมายได้ โดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อย
ที่สุด 
ความสญูเสีย (Wastes) หมายถึง สิ่งที่สูญเสียไปในกระบวนการทางานโดยไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ใด ๆ 
แต่กลับทาให้คา่ใช้จ่ายและ/หรือการใช้ทรัพยากรเพ่ิมขึ้นและประสิทธิภาพการทางานลดลง 
ความสูญเสีย 7 ประการ (7 Wastes) ตามแนวคิดของบริษัทโตโยต้ามอเตอร์ แห่งประเทศญี่ปุน 
ได้ระบุถึงสาเหตุของความสูญเสีย 7 ประการ ดังน้ี 
1) การทางานมากเกินไป (Overproduction) เป็นความสูญเสียเน่ืองจากการทางานมากเกินไป 
ทาให้เกิดต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น แต่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ เช่น การที่ผู้ปฏิบัติงานทางานนอกเหนือจากงาน 
ที่รับผิดชอบ ในขณะที่งานที่ตนเองรับผิดชอบยังรอให้ทาอยู่ ซึ่งถือเป็นการทางานที่มากเกินความจาเป็น 
และไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ 
2) การทางานผิดพลาด (Defect) เป็นความสูญเสียจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด ส่งผลเสียต่องาน 
ที่ทาและนาไปสู่การแก้ไข เช่น การทางานโดยไม่มีองค์ความรู้ ไม่มีทักษะ เป็นต้น 
3) การล่าช้าหรือการรอคอย (Delay or Waiting) เป็นความสูญเสียในการรอคอยหรือรองาน 
ทาให้สญูเสียเวลาและประสิทธิภาพในการทางานของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งอาจเกิดจากการจัดเก็บเอกสารและข้อมูล 
ที่ไม่เป็นระบบ สืบค้นยาก ผูป้ฏิบัติงานขาดความชานาญ ขาดการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการทา
งาน 
4) การเก็บงานไว้ทา (Inventory) เป็นความสูญเสียจากการท่ีผู้ปฏิบัติงานเก็บงานไว้ทาในภายหลัง 
ซึ่งส่งผลเสียต่องานที่ไม่สามารถเสร็จสิ้นลงได้อย่างรวดเร็ว 
5) การขนส่งหรือขนย้าย (Transport) เป็นความสูญเสียในการเคลื่อนย้ายงานจากจุดหน่ึงไปสู่จุดหน่ึง 
ด้วยความจาเป็นหรือด้วยความไม่จาเป็น การเดินทางของพนักงานส่งเอกสาร การขนส่งที่เป็นการสูญเสียที่
ไม่ได้ 
เพ่ิมคุณค่าของสินค้า 
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6) การทางานซ้าซ้อน (Over Process) เป็นความสูญเสียจากการทางานซ้าซ้อน มีการทางานช้ินเดิม 
หรือมีการตรวจสอบงานช้ินเดิมซ้าหลายคร้ัง 
7) การเคลื่อนไหวที่ไม่จาเป็นของผู้ปฏิบัติงาน (Motion) เป็นความสูญเสยีอันเน่ืองมาจาก 
ผู้ปฏิบัติงานมีการเคลื่อนไหวที่ไม่จาเป็นหรอืเคลื่อนที่โดยเปล่าประโยชน์ การปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสมถูกต้อง 
สามารถแก้ไขได้โดยการจัดผังการทางานใหม่ (Layout) 
ข้อมูล (Data) หมายถึง ข่าวสาร เอกสาร ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับบุคคล สิ่งของหรือเหตุการณ์ในรูปแบบของ 
ตัวเลข ภาพ ตัวอักษร และสญัลักษณ์ต่างๆ เช่น จานวนบุคลากร เป็นต้น 
สารสนเทศ (Information) หมายถึง ข้อมลูต่างๆ ที่ได้ผ่านการเปลี่ยนแปลงหรือการประมวลผลหรือ
วิเคราะห์ 
สรุปผลด้วยวิธีการต่างๆ แล้วเก็บรวบรวมไว้ เพ่ือนามาใช้ประโยชน์ตามต้องการ การประมวล ( Data 
Processing) เป็นการนาข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ีเก็บรวบรวมไว้มาผ่านกระบวนการต่างๆเพ่ือแปรสภาพข้อมูล 

ให้เป็นระบบและอยู่ในรูปแบบที่ต้องการเช่น อัตราเข้า-ออกของบุคลากร ผลการประเมินความพึงพอใจในการ 
บริการ อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  | 96 

 

รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

มศว. 5.2 การดําเนนิการตามมาตรการรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้กระบวนการ 
การคิดรอบป ีปีการศึกษา 
ผู้รายงาน  นางกรรณิกา ทัศนสุวรรณ   
ที่ปรึกษาโครงการ “สร้างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน” ผศ.ดร.ประทีป  จินง่ี 
ประธานโครงการ “เสริมสรา้งความรู้เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3 R จากโรงเรียน
สู่ชุมชน” ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดให้มีโครงการ “สร้างจิตสาํนึกในการประหยัดพลังงาน ในประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่5โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการและมีการมอบหมายให้มีผูร้ับผดิชอบ
BSRI_57_5.2_1.1ดําเนินการให้บรรลุวัตถปุระสงค์ของโครงการ(BSRI_57_5.2_2.1)โดยให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการประหยัดพลังงาน และถ่ายทอดการกระทําดังกล่าวแก่เพ่ือนร่วมงานและนิสิตสถาบันวิจัยฯ  พร้อมทั้ง
ส่งเสริมจิตสํานึกการประหยัดพลังงาน สร้างสุขนิสัยในการจัดเก็บ สะสาง ให้พ้ืนที่ สิ่งแวดล้อมในการทํางานน่า
อยู่ 
 
2. มีแผนการดําเนินการตามโครงการสร้างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานเน้นมาตรการรักษ์
สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน  โดยมีวิธีการดําเนินโครงการ ขั้นตอน ระยะเวลาที่กําหนดในการดําเนิน
โครงการ ซึ่งมวัีตถุประสงค์ การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ และค่าเป้าหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับ ที่ต้องการ
บรรลุตามโครงการเพ่ือให้เห็นผลการมีจิตสํานึกอย่างแท้จริงในการประหยัดพลังงาน 
(BSRI_57_5.2_2.1)สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้กําหนดแผนกลยุทธ์ และโครงการสร้างจิตสํานึกในการ
ประหยัดพลังงานในแผนปฏิบัติการประจําปี2558ของสถาบันวิจัยและมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ดําเนินการBSRI_57_5.2_3.1 
3. มีระบบและกลไกที่ส่งเสริมให้บุคลากรและผูเ้ก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการดําเนินการตามแผน 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกในการดําเนินงานตามโครงการสร้างจิตสํานึกในการประหยัด
พลังงาน ทั้งมีขั้นตอนการดําเนินโครงการที่ชัดเจน ซึ่งจะเห็นได้จากตัวโครงการที่ระบุการดําเนินโครงการและ
ระยะเวลาไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งมีกลไกให้การปฎิบัติงานโครงการ โดยมีคําสั่งแต่งต้ังผู้รับผิดชอบ มีการ
มอบหมายหน้าที่การดําเนินโครงการและใหทุ้กคนมีส่วนร่วม ทั้งน้ีเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ
โครงการ  ดัง PDCA ดังน้ี 
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การวางแผน (P)  
            สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ ได้กําหนดแผนกลยุทธ์ ในประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 (AP511)  ซึ่งระบุ
โครงการสร้างจติสํานึกในการประหยัดพลังงาน ไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี 2558 ของสถาบันวิจัยและมกีารกําหนด
วัตถุประสงค์ของการดําเนินงานตามแผน  มีการกําหนดการดําเนินงานและระยะเวลาในการดําเนินงาน ร่วมถึงกําหนด
ผู้รับผิดชอบ และการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดําเนินการด้วย  (BSRI_57_5.2_3.1) (BSRI_57_5.2_2.1) 
 
       4.   มีการดําเนินการตามแผน และติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน พร้อมทั้ง
รายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 
การดําเนินการ (D)  
            สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตรม์ีการดําเนินการตามแผนโครงการสร้างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน ตาม
ระยะเวลาทีกํ่าหนด  ซี่งส่งเสรมิให้บุคลากรมีส่วนร่วม และรบัผิดชอบดูแลในการดําเนินกิจกรรมโครงการฯ ตามแผนที่
กําหนดไว้ โดยในปี งบประมาณ 2558 โดย ส่งเสริมจิตสํานึกการประหยัดพลังงาน โดยประกาศเชิญชวน รณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์  ,สร้างสุขนิสยัในการจัดเก็บ สะสาง ให้พ้ืนที่ สิ่งแวดล้อมในการทํางานน่าอยู่ โดยจัดกิจกรรม 5 
ส  ต้นเดือน กรกฎาคม และ สิงหาคม 2558 ,จัดทําสถิติการใช้ไฟฟ้าของสถาบันวิจัย โดยเปรียบเทียบเป็น
กราฟแท่ง ปีการศีกษา 2556 และ2557 เพ่ือให้รู้ถึงปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง10%ตามท่ีต้ังเป้าหมายการ
ประหยัดพลังงานไว้ในโครงการฯ (BSRI_57_5.2_4.1,4.2,4.3) นอกจากนีสถาบันวิจัยฯ ยังมีการดําเนิน
โครงการเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3 R จากโรงเรียนสู่ชุมชน 
เพ่ือสร้างจิตสํานึก ใหกั้บโรงเรียน และชุมชนในพ้ืนที่ให้บรกิารของจังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้วด้วย
(BSRI_57_5.2_4.3.1) 
 
การติดตามและประเมินผล (C) 
            สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มกีารติดตามการดําเนินการตามโครงการฯ และตามที่มอบหมายงาน 
ในที่ประชุมเจา้หน้าที่สํานักงานผู้อํานวยการสถาบันฯ  (BSRI_57_5.2_4.4), และการติดตามการปฎิบัติการ
ตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2558 (BSRI_57_5.2_4.5) และมีการรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและ
สํารวจความพึงพอใจ ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการ เพ่ือขอข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  (BSRI_57_5.2_4.6) 
 
         5.  มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มาใช้ในการแก้ไขปรับปรุงหรือกําหนดแนวทางในการดําเนินงานปีต่อไป 
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การปรับปรุง (A) 
            โครงการสร้างจิตสาํนึกในการประหยัดพลังงาน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับข้อเสนอแนะจากที่
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2558 ในวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 เพ่ือ ไป
ปรับปรุงโดยปรับขั้นตอนการดําเนินโครงการโดยมุ่งเน้นการลดใช้พลังงานไฟฟ้า เพ่ือการพัฒนาโครงการเพ่ือให้
เห็นผลชัดเจนในปีต่อไป และต่อยอดเป็นการประหยัดพลังงานท่ีแท้จริง (BSRI_57_5.2_5.1) 
 
            สรุป  การดําเนินโครงการสร้างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน ตามแผนการปฎิบัติการประจําปี 
2558 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์น้ัน เพ่ือเป็นการสร้างจิตสานึกสาธารณะให้เกิดกับบุคลากรในด้านการ
รักษาสภาพแวดล้อม โดยการช่วยกันประหยัดทรัพยากร ประหยัดพลังงานซึ่งสถาบันวิจัยสามารถดําเนินการ
ช่วยโลกและสงัคมได้ โดยการออกมาตรการในการประหยัดทรัพยากรหรือพลังงาน มีการรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสถาบันวิจยัทราบ และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เช่น การเปิด-ปิด
เครื่องปรับอากาศ หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ในสถาบันวิจัยตามระยะเวลาที่กําหนด การคัดแยก และลดปรมิาณขยะ 
การลดปริมาณการใช้วัสดุ การจัดการของเสีย (3R: Reduce Reuse Recycle) BSRI_57_5.2_4.1.1 
             ตามสถิติการใช้ไฟฟ้าอาคารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ ปีการศึกษา 2557 เทียบกับ ปีการศึกษา 
2556ไม่เป็นไปตามเป้าหมายในโครงการที่ลดการใช้ไฟฟ้า ลง 10 % ตามตารางสรุปต่อไปนี้ 
 
ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มึ.ค เม.ย พ.ค. รวม ต่อ

หน่วย
8472 12696 7110 8730 6168 4764 8676 8544 6426 7518 79104 ปี57 
9204 11298 2868 10338 4584 6210 6570 7602 6302 5832 70808 ปี56 
              ค่าไฟฟ้าปีการศึกษา 2557เพ่ิมขึ้น   จากปีการศึกษา 2556  ร้อยละ  11.71 

           เน่ืองจากเพราะปีการศึกษา 2557 มีการรับนิสติ ป.โทควบเอก ,ป.โทภาคพิเศษ, ปเอกมีวิชา เรียน 
และป.เอกเน้นวิจัย ส่วนปีการศึกษา 2556 มีเปิดหลักสูตรเฉพาะ ป.โทนอกเวลา  ป.เอกเน้นวิจัย เท่าน้ัน  
ฉะน้ันในปีการศึกษา 2557  มีการเปิดทุกหลักสตูรการสอนของสถาบันวิจัย จึงมีการใช้ห้องเรียน 
ห้องปฎิบัติการ ห้องประชุม ทุกห้อง รวมทัง้สถาบันวิจัยฯ มีโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตในวันเสาร์ อาทิตย์  
อย่างต่อเน่ือง จึงทําให้ค่าไฟฟ้าเพ่ิมสูงขึ้น เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2556 ที่มีการเรียนการสอนเฉพาะหลักสูตร 
ป.โทนอกเวลา และป.เอกเน้นวิจัยเท่าน้ัน 
 
          นอกจากน้ี สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ยังตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาขยะ ทีส่่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อม ชุมชน สังคมและประเทศชาติ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3 R จากโรงเรียนสู่ชุมชน เพ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึกและเสริมสร้างความรู้ เจตคติ 
และพฤติกรรมด้านการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3 R แก่ชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร คณาจารย์ 
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นิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และเครือข่ายภายใน มศว คือ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ศูนย์วิทยาศาสตร
ศึกษา  และเครือข่ายภายนอก มศว เช่น สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 และ เขต 
2,สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครนายก,โรงเรียนบ้านใหม่ศรีจําปาทอง อ.วัฒนานคร จ.
สระแก้ว และโรงเรียนอนุบาลปากพลี อ.ปากพลี จ.นครนายก จากการนําหลัก 3 R ประยุกต์ใช้ ได้แก่ Reuse 
การนําสิ่งของเคร่ืองใช้มาใช้ซ้าํ  Recycle การนําหรือเลือกใช้ทรัพยากรท่ีสามารถนํากลับมาใช้ใหม ่ และ 
Reduce ลดใช้ทรัพยากรให้เหลือเท่าที่จําเป็นหรือนํามาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งการนําหลักธรรม
มาเป็นแนวทางในการปลูกจติสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่ชุมชน อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในเชิง
ของการเสริมสร้างจิตสํานึก การได้รับความรู้ และการนํามาปฎิบัติเพ่ือลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในชุมชนได้อย่าง
ย่ังยืนอีกด้วย 
        ทั้งน้ีสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้บรูณาการโครงการเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรมการ
จัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลัก 3 R จากโรงเรียนสู่ชุมชน ในจังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้ว ซึง่เป็นพ้ืนที่
ให้บริการของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ บรูณาการเข้ากับการเรียนการสอนของสถาบันวิจัย วป 581 การ
ถ่ายทอดทางสังคมกับการพฤติกรรมมนุษย์ และต่อยอดเป็นผลงานวิจัย ที่ผ่านกระบวนการวิจัย  
       ดังน้ันนอกจากการดําเนินการภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรใ์นด้านประหยัดพลังงานแล้ว 
สถาบันวิจัย ยังมีโครงการบริการวิชาการที่เห็นถึงความสําคัญ ต่อสิ่งแวดล้อม จึงดําเนินโครงการโดยเริ่มจาก
โรงเรียนสู่ชุมชน สังคม ที่จะส่งผลในวันข้างหน้าให้ย่ังยืนสืบต่อไป   
 
เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 
1  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน 
BSRI_57_5.2_1.1 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการและมีการมอบหมายให้มผีู้รับผิดชอบดําเนินการ 
BSRI_57_5.2_1.2 โครงการสร้างจิตสํานึกในการประหยัดพลังงาน 
BSRI_57_5.2_2.1 แผนการปฎิบัติการโครงการประหยัดพลังงาน  โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ และค่าเป้าหมายที่ต้องการบรรล ุ
BSRI_57_5.2_3.1 แผนปฏิบัติการประจําปี 2558 ของสถาบันวิจัยและมกีารจัดสรรงบประมาณเพ่ือการ

ดําเนินการ 
BSRI_57_5.2_4.1 ประกาศเชิญชวน รณรงค์ ประชาสัมพันธ์  การประหยัดพลังงาน  



ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  | 100 

 

รายงานประเมินตนเองประจําปีการศึกษา 2557 

BSRI_57_5.2_4.2 ประชาสัมพันธ์ สร้างสุขนิสัยในการจัดเก็บ สะสาง ใหพ้ื้นที่ สิ่งแวดล้อมในการ
ทํางานน่าอยู่ โดยจัดกิจกรรม 5 ส   

BSRI_57_5.2_4.3 จัดทําสถิติการใช้ไฟฟ้าของสถาบันวิจัย โดยเปรียบเทียบเป็นกราฟแท่ง ปีการศีกษา 
2556 และ2557 

BSRI_57_5.2_4.4 การประชุมเจ้าหน้าที่สํานักงานผู้อํานวยการสถาบันฯมีการติดตามการดําเนินการ
ตามโครงการฯ และตามทีม่อบหมายงาน 

BSRI_57_5.2_4.3.1 สรุปโครงการเสริมสร้างความรู้เจตคติ และพฤติกรรมการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วย
หลัก 3 R จากโรงเรียนสู่ชุมชน 

 BSRI_57_5.2_4.5 การติดตามการปฎิบัติการตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2558 รอบ 6 เดือน 
 BSRI_57_5.2_4.6 การรายงานสรุปผลการดําเนิน สถิติค่าไฟฟ้าและผลสํารวจความพึงพอใจใน

โครงการ ต่อคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_57_5.2_5.1  นําข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไป

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการโครงการ  ในปีต่อไป 
BSRI_57_5.2_5.2  รายงานคณะกรรมการโครงการนําข้อเสนอแนะเพ่ือไปดําเนินการต่อไป 

 

  หมายเหตุ มปีระชุมคณะกรรมการประหยัดพลังงานและ แจ้งสถิติปีการศึกษา 56-57 ใช้ไฟฟ้าเพ่ิม 11.71% 
และมีมาตรการประหยัดพลังงาน 3 เดือน  รายงานต่อคณะกรรมการประจําเพ่ือขอข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
และพัฒนาโครงการปีต่อไป 

 

 

 


