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บทสรุปสาํหรับผู้บริหาร 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประจํารอบปีการศึกษา 2556ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
เรื่อง องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556ระดับคณะหรือหน่วยงานการเรียน
การสอน และระดับมหาวิทยาลัยโดยยกเว้นการประเมินในตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ สมศ.16.1,17 18.1 และ 18.2 
(ตามหนังสือบันทึกข้อความท่ี 0519.1.11/509ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2557) ระหว่างวันที่ 24 – 27 มิถุนายน 2557
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. สมศ. และ มศว (จํานวน36 ตัวบ่งช้ี) พบว่า ในภาพรวมของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ4.53ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมากโดยมีจํานวน6 
องค์ประกอบ (2, 3, 4, 7, 8 และ 10) อยู่ในระดับดีมาก และมีจํานวน4 องค์ประกอบ (1, 5, 6และ 9) อยู่ใน
ระดับดี 
 

ตารางที่ 1 สรปุผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
จํานวน 
ตัวบ่งชี้ 

ท่ีประเมิน ตนเอง กรรมการ 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1.ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ 5.00 4.00 ระดับดี 1
2.การผลิตบัณฑิต 3.53 4.54 ระดับดีมาก 12
3.กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5.00 5.00 ระดับดีมาก 2
4.การวิจัย 5.00 4.51 ระดับดีมาก 6
5.การบริการทางวิชาการแก่สังคม 5.00 4.50 ระดับดี 4
6.การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 4.00 ระดับดี 3
7.การบริหารและการจัดการ 3.75 4.88 ระดับดีมาก 4
8.การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 1
9.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 4.00 ระดับดี 1
10.อัตลักษณ์ 4.80 4.54 ระดับดีมาก 2

คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.38 4.53 ระดับดีมาก 36 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.(21 ตัวบ่งชี้) 4.42 4.55 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.และ
มศว(23 ตัวบ่งชี้)

4.48 4.58 ระดับดีมาก  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ.11 
ตัวบ่งชี้แรก 

3.23 4.47 ระดับดี  
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คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สมศ.
รวมทุกตัวบ่งชี้ 

4.10 4.09 ระดับดี  

บทนํา 
 

ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ต้ังอยู่ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ช่ือว่า “สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญ 3 ประการคือ (1) ทําการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถทําการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันน้ีต้ังอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจัดทําหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาข้ึนตรงต่อวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ช่ือว่ามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหน่ึงของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สําคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรน้ีให้เป็นหลักสูตรต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากน้ันได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 น้ันเอง ก็มีการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดทําเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจําปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต และวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  ในสาขาเดียวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เมื่อวันที่  31 
กรกฎาคม 2555   
 

ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา (Philosophy) 
 “พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
ปณิธาน (Pledge) 
“มุ่งทําวิจัย และผลิตบัณฑิต นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 

“เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการวิจัย และการเรยีนรู้ของพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. ด้านการวิจัย:ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทาง

พฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน:ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้าน
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ:ให้บรกิารวิชาการแกส่ังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม:สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
6. ด้านการสง่เสริมพนัธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียน  การสอน 
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วิธีการประเมิน 

 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ตามระบบคุณภาพและกลไกที่

มหาวิทยาลัยกําหนดขึ้นทั้งน้ีโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในทุก
องค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

2. ให้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทราบสถานภาพของตนเองอันจะนําไปสู่การกําหนดแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) ที่ต้ังไว้ 

3. ให้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุงตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาการดําเนินงานเพ่ือเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
อย่างต่อเน่ือง 

 

การดําเนินการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
1. การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเย่ียม 
2. ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (SAR)และเอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. การประเมินหลักสูตรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
4. วิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์การ

ประเมินคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ .และมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

5. รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพ่ิมเติมดังน้ี 
5.1 การสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และจด

บันทึก 
5.2 การตรวจเย่ียมสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
5.3 การศึกษาจากเอกสาร หลักฐานประกอบการดําเนินการตามตัวบ่งช้ี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จํานวน10องค์ประกอบ 
(36ตัวบ่งช้ี)โดยใช้เกณฑ์การประเมินมีคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2556 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.53 คะแนน (การดําเนินงานในดีมาก) ดังน้ี 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2556  
 

ตารางที่ ป.1 (1) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แยกรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบของ สกอ. และ มศว ปีการศึกษา  2556 
ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนนเต็ม 
5) 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ        คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้ 4.00   

สกอ 
1.1 

กระบวนการพัฒนาแผน 
P ข้อ 

1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

8 
ข้อ 

6 ข้อ 2,3,4,5,6,7,8 7 ข้อ / 4.00 
  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 8  ตัวบ่งชี้ 4.68   
สกอ 
2.1 

ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลักสูตร 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4,5 
ข้อ 

8 
ข้อ 

8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ข้อ / 5.00   

สกอ. 
2.2 

อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

I 
ร้อย
ละ 

แนวทางที่ 1 ร้อยละ 60
เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 60.00 
12.50 14.50 ร้อยละ 86.21 

X 5.00 

แนวทางที่1 เท่ากับ 
5.00  คะแนน 

แนวทางที่ 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 12 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ค่าการเพิ่มขึ้นร้อยละ ในปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 32.36 
แนวทางที่2 เท่ากับ 
5.00  คะแนน 

สกอ. 
2.3 

อาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

I 
ร้อย
ละ 

แนวทางที่ 1 ร้อยละ 30
เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 30.00 
3.00 14.50 ร้อยละ 20.69 

X 3.45 

แนวทางที่1 เท่ากับ 
3.45 คะแนน 

แนวทางที่ 2 เพิ่มขึ้นร้อยละ 6
เท่ากับ 5 คะแนน 

ค่าการเพิ่มขึ้นร้อยละ ในปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 0.00 
แนวทางที่2 เท่ากับ 
0 คะแนน 

สกอ. 
2.4 

ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนนเต็ม 
5) 

สกอ. 
2.5 

ห้องสมุดอุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

I ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

          
  

มศว 
2.5.1 

สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

I ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 
2.6 

ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 
2.7 

ระบบและกลไกพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 
2.8 

ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ / 4.00 
  

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 2  ตัวบ่งชี้ 5.00   
สกอ. 
3.1 

ระบบและกลไกการให้
คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 
3.2 

ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนนเต็ม 
5) 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 3  ตัวบ่งชี้ 4.33   
สกอ. 
4.1 

ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ X 4.00 
  

สกอ. 
4.2 

ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ X 4.00 
  

สกอ. 
4.3 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อจํานวน
อาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจํา 

I บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตาม

กลุ่มสาขาวิชา 
80,000.00 4,794,161.00 15.50 309,300.71 / 5.00   

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม             คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 2  ตัวบ่งชี้ 4.50   
สกอ. 
5.1 

ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สงัคม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 
5.2 

กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ X 4.00 
  

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้ 3.00   
สกอ. 
6.1 

ระบบและกลไกการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3, 3 ข้อ X 3.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนนเต็ม 
5) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 3  ตัวบ่งชี้ 5.00   

สกอ. 
7.1 

ภาวะผู้นําของ
คณะกรรมการประจํา
หน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

  

สกอ. 
7.2 

การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 
7.3 

ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

          
  

สกอ. 
7.4 

ระบบบริหารความเสี่ยง 
 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

3 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00   

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้ 5.00   

สกอ 
8.1 

ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ            คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้ 4.00   

สกอ. 
9.1 

ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 

P ข้อ 1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5,6 
ข้อ 

7,8 
ข้อ 

9 
ข้อ 

8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8, 8 ข้อ / 4.00   
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
บรรลุ

เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนนเต็ม 
5) 

องค์ประกอบที่ 10 ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 1  ตัวบ่งชี้ 5.00   

มศว 
10.1 

การเสริมสร้างอัตลักษณ์
นิสิต 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 ข้อ
4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

    คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้) = 21  ตัวบ่งชี้ 4.55   

    *คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ = 23  ตัวบ่งชี้ 4.58   

 
จากตาราง ป.1(1) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สกอ. และ มศว) พบว่า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลการดําเนินงานในภาพรวมในระดับดีมาก 

(ค่าเฉลี่ย 4.58) โดยมีองค์ประกอบที่ 1, 4, 5, 6 และ 9 มีผลการดําเนินงานในระดับพอใช้ สําหรับองค์ประกอบที่ 2, 3, 7, 8 และ 10 มีผลการดําเนินงานในระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

ตารางที่ ป.1 (2) สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน แยกรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบของ สมศ. ปีการศึกษา  2556 
ชื่อหน่วยงาน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กลุ่มสาขาวิชา มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์และศึกษาศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน หมาย

เหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5) 

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน๑ ปี 

O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 100 
เท่ากับ 5 คะแนน 

  
   

    
  

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โทและเอกตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ค่าเฉลี่ย
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

บัณฑิต 
4.50 33.56 8.00 4.20 X 4.20 

  

สมศ.3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 25 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 5.00 8.25 2.00 ร้อยละ 412.50 / 5.00 
  

สมศ.4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 50 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 3.00 1.75 5.00 ร้อยละ 35.00 / 3.50 
  

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่* 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
ร้อยละ 15.00 2.50 15.50 ร้อยละ 16.13 / 5.00 

  

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นําไปใช้ประโยชน์* 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 20 

เท่ากับ 5 คะแนน 
ร้อยละ 15.00 4.00 15.50 ร้อยละ 25.81 / 5.00 

  

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 10 

เท่ากับ 5 คะแนน 
ร้อยละ 4.00 1.25 15.50 ร้อยละ 8.06 / 4.03 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน หมาย

เหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5) 

สมศ.8 ผลการนําความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 30 

เท่ากับ 5 คะแนน 
ร้อยละ 30.00 4.00 6.00 ร้อยละ 66.67 / 5.00 

  

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,5 4 ข้อ X 4.00 
  

สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ / 4.00 
  

สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

สมศ.12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภามหาวิทยาลัย 

O คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการ
ดําเนินงานของสภามหาวิทยาลัย      

  

สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารหน่วยงาน 

O คะแนน ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผู้บริหาร  4.00 - 4.50   / 4.50  
  

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์
O ร้อยละ 

เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ร้อยละ 6 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ร้อยละ 5.00 76.50 14.50 ร้อยละ 5.28 / 4.40 
  

สมศ.15 ผลประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในรับรองโดยต้นสังกัด O คะแนน 

ใช้ค่าเฉลี่ยของผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี

ย้อนหลัง 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
ชนิด
ตัว
บ่งชี้ 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย

คะแนน
ประเมิน หมาย

เหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (คะแนนเต็ม 5) 

สมศ
๑๖.๑ 

ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัต
ลักษณ์ 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

          
  

สมศ
๑๖.๒ 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ 

O ค่าเฉลี่ย
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน

บัณฑิต 
4.50 32.60 8.00 4.08 X 4.08 

  

สมศ๑๗ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

          
  

สมศ.
๑๘.๑ 

ผลการชี้นําป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็น
ที่ 1 ภายในสถาบัน 

O ข้อ - 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

          
  

สมศ.
๑๘.๒ 

ผลการชี้นําป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็น
ที่ 2 ภายนอกสถาบัน 

O ข้อ - 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

          
  

    คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๑๑ ( 10  ตัวบ่งชี้ ) 4.47   
    คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 13 ตัวบ่งชี้) 4.09   

 
 จากตาราง ป.1(2) ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ (ตัวบ่งชี้ของ สมศ.) พบว่า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลการดําเนินการในภาพรวมในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.09) 
โดยหากพิจารณาแยกรายตัวบ่งชี้พบว่า ตัวบ่งชี้ สมศ. 4 มีผลการดําเนินงานในระดับพอใช้เพียง 1 ตัวบ่งชี้ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2556  
 

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

 สรุปผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพ (ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. สมศ . และมศว) 
เปรียบเทียบระหว่างผลการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมินและตาราง ป.1 (++) ตาราง ป.2, ตาราง ป.3, ตาราง ป.4 และ
ตาราง ป.5 พร้อมอภิปรายผลในแต่ละมุมมอง 
 
ตาราง ป.1 (++) 
 

ตวับง่ช้ี
คณุภาพ ช่ือตวับง่ช้ี 

ชนิด
ตวั
บง่ช้ี 

หน่วย
นับ เป้าหมาย 

ผลการดาํเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน หมายเหต ุ

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนน
เตม็ 5)

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และ
ผลดาํเนินการ 

คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 1  ตวับง่ช้ี 4.00 

สกอ 1.1 กระบวนการพฒันา
แผน 

P ขอ้ 6 ขอ้ 2,3,4,5,6,7,8 7 ขอ้ / 4.00

องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต  คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 12  ตวับง่ช้ี 4.54 
สกอ 2.1 ระบบและกลไกการ

พฒันาและบรหิาร
หลกัสตูร 

P ขอ้ 8 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ขอ้ / 5.00

สกอ 2.2 อาจารยป์ระจาํทีม่ ี
คุณวฒุปิรญิญาเอก 

I รอ้ยละ รอ้ยละ 
60.00 

12.50 14.50 รอ้ยละ 
86.21 

X 5.00 แนวทางที1่ 
เทา่กบั 5.00  
คะแนน 

คา่การเพิม่ขึน้รอ้ยละ ใน
ปีทีผ่า่นมา 

รอ้ยละ 
32.36 

แนวทางที2่ 
เทา่กบั 5.00  
คะแนน 

สกอ 2.3 อาจารยป์ระจาํทีด่าํรง
ตาํแหน่งทางวชิาการ 

I รอ้ยละ รอ้ยละ 
30.00 

3.00 14.50 รอ้ยละ 
20.69 

X 3.45 แนวทางที1่ 
เทา่กบั 3.45 
คะแนน 

สกอ 2.4 ระบบการพฒันา
คณาจารยแ์ละบุคลากร
สายสนบัสนุนวชิาการ 

P ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00

สกอ. 
2.5 

หอ้งสมดุ อุปกรณ์
การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการ
เรยีนรู ้

I ขอ้  

มศว 
2.5.1 

สือ่ อุปกรณ์การศกึษา 
และสภาพแวดลอ้มการ
เรยีนรู ้

I ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00

สกอ. 
2.6 

ระบบและกลไกการ
จดัการเรยีนการสอน 

P ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00
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ตวับง่ช้ี
คณุภาพ 

ช่ือตวับง่ช้ี 
ชนิด
ตวั
บง่ช้ี 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน หมายเหต ุ

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนน
เตม็ 5)

สกอ. 
2.7 

ระบบและกลไกพฒันา
สมัฤทธผิลการเรยีน
ตามคุณลกัษณะของ
บณัฑติ 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ้ / 5.00

สกอ. 
2.8 

ระดบัความสาํเรจ็ของ
การเสรมิสรา้งคุณธรรม
จรยิธรรมทีจ่ดัใหก้บันิสติ 

O ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 4.00

สมศ.1 บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ด้
งานทาํหรอืประกอบ
อาชพีอสิระภายใน๑ ปี 

O รอ้ยละ  

สมศ. 2 คุณภาพของบณัฑติ
ปรญิญาตร ีโทและเอก 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุอุิดมศกึษา
แหง่ชาต ิ

O คา่เฉลีย่ 4.50 33.56 8.00 4.20 X 4.20

สมศ. 2 ผลงานของผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

O รอ้ยละ รอ้ยละ 
5.00 

8.25 2.00 รอ้ยละ 
412.50 

/ 5.00

สมศ. 4 ผลงานของผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่

O รอ้ยละ รอ้ยละ 
3.00 

1.75 5.00 รอ้ยละ 
35.00 

/ 3.50

สมศ. 14 การพฒันาคณาจารย ์ O รอ้ยละ รอ้ยละ 
5.00 

76.50 14.50 รอ้ยละ 
5.28 

/ 4.40

องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมการพฒันานิสิต  คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 2  ตวับง่ช้ี 5.00 
สกอ. 
3.1 

ระบบและกลไกการให้
คาํปรกึษาและบรกิาร
ดา้นขอ้มลูขา่วสาร 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00

สกอ. 
3.2 

ระบบและกลไกการ
สง่เสรมิกจิกรรมนิสติ 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00

องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยั   คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 6  ตวับง่ช้ี 4.51 
สกอ 4.1 ระบบและกลไกการ

พฒันางานวจิยัและงาน
สรา้งสรรค ์

P ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6, 6 ขอ้ X 4.00

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการ
จดัการความรูจ้าก
งานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรค ์
 
 

P ขอ้ 6 ขอ้ 1,2,3,4,5, 5 ขอ้ X 4.00
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ตวับง่ช้ี
คณุภาพ 

ช่ือตวับง่ช้ี 
ชนิด
ตวั
บง่ช้ี 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน หมายเหต ุ

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนน
เตม็ 5)

สกอ 4.3 เงนิสนบัสนุนงานวจิยั
หรอืงานสรา้งสรรคต์่อ
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ
และนกัวจิยัประจาํ* 

I บาท 80,000.00 4,794,161.00 15.50 309,300.71 / 5.00

สมศ.5 งานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร*่ 

O รอ้ยละ รอ้ยละ 
15.00 

2.50 15.50 รอ้ยละ 
16.13 

/ 5.00

สมศ.6 งานวจิยัหรอืงาน
สรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใช้
ประโยชน์* 

O รอ้ยละ รอ้ยละ 
15.00 

4.00 15.50 รอ้ยละ 
25.81 

/ 5.00

สมศ.7 ผลงานวชิาการทีไ่ดร้บั
การรบัรองคุณภาพ 

O รอ้ยละ รอ้ยละ 
4.00 

1.25 15.50 รอ้ยละ 
8.06 

/ 4.03

องคป์ระกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 4  ตวับง่ช้ี 4.50 
สกอ. 
5.1 

ระบบและกลไกการ
บรกิารทางวชิาการแก่
สงัคม 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00

สกอ. 
5.2 

กระบวนการบรกิารทาง
วชิาการใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสงัคม 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ X 4.00

สมศ.8 ผลการนํา ความรูแ้ละ
ประสบการณ์จากการ
ใหบ้รกิารวชิาการมาใช้
ในการ 
พฒันาการเรยีนการ
สอนและ/หรอืการวจิยั 

O รอ้ยละ รอ้ยละ 
30.00 

4.00 6.00 รอ้ยละ 
66.67 

/ 5.00

สมศ.9 ผลการเรยีนรูแ้ละ
เสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ของชุมชนหรอื
องคก์รภายนอก 

O ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,5 4 ขอ้ X 4.00

องคป์ระกอบท่ี 6 การทาํนุบาํรงุศิลปะและวฒันธรรม คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 3  ตวับง่ช้ี 4.00 
สกอ. 
6.1 

ระบบและกลไกการ
ทาํนุบาํรงุศลิปะและ
วฒันธรรม 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3, 3 ขอ้ X 3.00

สมศ.10 การสง่เสรมิและ
สนบัสนุนดา้นศลิปะ
และวฒันธรรม 

O ขอ้ 4 ขอ้ 1,2,3,4, 4 ขอ้ / 4.00

สมศ.11 การพฒันาสนุทรยีภาพ
ในมติทิางศลิปะและ
วฒันธรรม 
 
 

O ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00
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ตวับง่ช้ี
คณุภาพ 

ช่ือตวับง่ช้ี 
ชนิด
ตวั
บง่ช้ี 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน หมายเหต ุ

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนน
เตม็ 5)

องคป์ระกอบท่ี 7 การบริหารและการจดัการ คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 4  ตวับง่ช้ี 4.88 
สกอ 7.1 ภาวะผูนํ้าของ

คณะกรรมการประจาํ
หน่วยงานและผูบ้รหิาร
ทุกระดบัของหน่วยงาน 

P ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00

สกอ 7.2 การพฒันาสถาบนัสู่
สถาบนัเรยีนรู ้

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่
การบรหิารและการ
ตดัสนิใจ 

P ขอ้  

สกอ 7.4 ระบบบรหิารความเสีย่ง P ขอ้ 3 ขอ้ 1,2,3,4,5,6 6 ขอ้ / 5.00
สมศ.12 การปฏบิตัติามบทบาท

หน้าทีข่องสภา
มหาวทิยาลยั 

O คะแนน  

สมศ.13 การปฏบิตัติามบทบาท
หน้าทีข่องผูบ้รหิาร
หน่วยงาน 

O คะแนน 4.00 - 4.50 / 4.50

องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 1  ตวับง่ช้ี 5.00 
สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงนิ

และงบประมาณ 
P ขอ้ 7 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7 7 ขอ้ / 5.00

องคป์ระกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนั
คณุภาพ 

คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 1  ตวับง่ช้ี 4.00 

สกอ. 
9.1 

ระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายใน 

P ขอ้ 8 ขอ้ 1,2,3,4,5,6,7,8, 8 ขอ้ / 4.00

สมศ. 15 ผลประเมนิการประกนั
คุณภาพภายในรบัรอง
โดยตน้สงักดั 

O คะแนน 0.00  

องคป์ระกอบท่ี 10 ตวับง่ช้ีอตัลกัษณ์  คะแนนเฉล่ียรวมจากจาํนวนตวับง่ช้ี = 2  ตวับง่ช้ี 4.54 
มศว 
10.1 

การเสรมิสรา้งอตั
ลกัษณ์นิสติ 

P ขอ้ 5 ขอ้ 1,2,3,4,5 5 ขอ้ / 5.00

สมศ 
16.1 

ผลการบรหิารสถาบนั
ใหเ้กดิอตัลกัษณ์ 

O ขอ้  

สมศ 
16.2 

ผลการพฒันาบณัฑติ
ตามอตัลกัษณ์ 

O คา่เฉลีย่ 4.50 32.60 8.00 4.08 X 4.08

สมศ 17 ผลการพฒันาตาม
จดุเน้นและจดุเดน่ที่
สง่ผลสะทอ้นเป็น
เอกลกัษณ์ของสถาบนั 
 
 

O ขอ้  
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ตวับง่ช้ี
คณุภาพ 

ช่ือตวับง่ช้ี 
ชนิด
ตวั
บง่ช้ี 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 
ผลการดาํเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน หมายเหต ุ

ตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์ (คะแนน
เตม็ 5)

สมศ. 
18.1 

ผลการชีนํ้า ป้องกนั 
หรอืแกป้ญัหาของ
สงัคมในประเดน็ที ่1 
ภายในสถาบนั 

O ขอ้  

สมศ. 
18.2 

ผลการชีนํ้า ป้องกนั 
หรอืแกป้ญัหาของ
สงัคมในประเดน็ที ่2 
ภายนอกสถาบนั 

O ขอ้  

คะแนนเฉลี่ยรวมจากจํานวนตัวบ่งชี้ = 36  ตัวบ่งชี้ 4.53

 
เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 5 ระดับ มีความหมายของคา่คะแนน  ดังน้ี 
 คะแนน 0.00 – 1.50  หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 คะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
 คะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช้ 
 คะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
 คะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป.2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย
ผลการประเมิน* หมายเหตุ 

I P O รวม
องค์ประกอบที่ 1 - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี  
องค์ประกอบที่ 2 4.22 5.00 4.22 4.39 การดําเนินงานระดับดี  
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 4 5.00 4.00 4.68 4.51 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 4.50 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
องค์ประกอบที่ 6 - 3.00 4.50 4.00 การดําเนินงานระดับดี  
องค์ประกอบที่ 7 - 5.00 4.50 4.88 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 8 - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก  
องค์ประกอบที่ 9 - 4.00 - 4.00 การดําเนินงานระดับดี ไม่นําตัวบ่งช้ี 

สมศ. 15 มา
คํานวณ 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.48 4.59 4.43 4.52 การดําเนินงานระดับดีมาก  

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน
อุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย
ผลการประเมิน* หมายเหตุ 

I P O รวม
มาตรฐานที่ 1 - - 4.17 4.17 การดําเนินงาน

ระดับดี 

 

มาตรฐานที่ 2 ก - 4.67 4.50 4.64 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

มาตรฐานที่ 2 ข 4.48 4.53 4.48 4.52 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

ไม่นําตัวบ่งช้ี สมศ. 
15 มาคํานวณ 

มาตรฐานที่ 3 - 4.50 4.68 4.61 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

เฉลี่ยรวมทุก 
ตัวบ่งชี้ของทกุ
องค์ประกอบ 

4.48 4.59 4.43 4.52 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป.4ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน* หมายเหตุ 
I P O รวม

1. ด้านนักศึกษาและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- 4.83 4.28 4.42 การดําเนินงาน
ระดับดี 

 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

  4.38 4.50 4.41 การดําเนินงาน
ระดับดี 

ไม่นําตัวบ่งช้ี 
สมศ. 15  
มาคํานวณ 

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

4. ด้านบุคลากรการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

4.22 4.50 4.61 4.48 การดําเนินงาน
ระดับดี 

 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.48 4.59 4.43 4.52 การดําเนินงาน
ระดับดีมาก 

 

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี
มาก 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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ตาราง ป.5  ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบนัอุดมศกึษา 
 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย

ผลการประเมิน* หมายเหตุ 
I P O รวม

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและ
ความพร้อมในการจัด
การศึกษา 

  

(1) ด้านกายภาพ   - -    
(2) ด้านวิชาการ 4.22 5.00 4.40 4.64 การดําเนินงานระดับ 

ดีมาก 
 

(3) ด้านการเงิน - 5.00 - 5.00 การดําเนินงานระดับ 
ดีมาก 

 

(4) ด้านการบริหารจัดการ - 4.60 4.50 4.58 การดําเนินงานระดับ 
ดีมาก  

ไม่นําตัวบ่งชี้ 
สมศ. 15 มาคํานวณ

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 

  

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการ
ตามภารกิจ 

  

(1) ด้านการผลิตบัณฑิต - 5.00 4.17 4.53 การดําเนินงานระดับ 
ดีมาก 

 

(2) ด้านการวิจัย 5.00 4.00 4.68 4.51 การดําเนินงานระดับ 
ดีมาก 

 

(3) ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- 4.50 4.50 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

(4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

- 3.00 4.50 4.00 การดําเนินงานระดับดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 

  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน 

4.48 4.59 4.43 4.52 การดําเนินงานระดับดี
มาก 

 

ผลการประเมิน การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

การ
ดําเนินงาน
ระดับดีมาก

การ
ดําเนินงาน
ระดับดี 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 

ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปีการศึกษา 2556  วันที่ 24 – 27 
มิถุนายน 2557 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ.สมศ.และมศวพบว่า ในภาพรวมของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์มีคะแนนเท่ากับ4.53 

ในการนี้ คณะกรรมการประเมินฯ มีข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวมและข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาตามรายองค์ประกอบ ดังน้ี 
 
องคป์ระกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนนิการ 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนกลยุทธ์ตามตัวบ่งช้ี
อย่างชัดเจน 

ควรเผยแพร่ สร้างเป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานอ่ืน 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ขาดการเช่ือมโยงแผนกลยุทธ์กับแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 จึงเป็นฉบับปัจจุบัน 

วิเคราะห์และเช่ือมโยงแผนของหน่วยงานกับแผนใน
ระดับที่สูงกว่าให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการดําเนินการหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ควรมีการทําความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพหรือองค์กร
ภายนอก เพ่ือร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
การอ้างอิงหลักฐานถึงแผนการเรียนการสอนที่มีการ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมโดยรวมอัตลักษณ์นิสิตด้วย 
และไมร่ะบุช่ือรายวิชา ทําใหห้ลักฐานมีจุดอ่อนและไม่เน้น

ให้ระบุช่ือรายวิชาให้ชัดเจนที่สามารถสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมได้อย่างชัดเจน และไม่ควรรวมอัต
ลักษณ์ในองคป์ระกอบน้ี 

การประเมินความพึงพอใจทั้งในด้านการให้บริการสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และการพัฒนา
สุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม มีสัดส่วน
ของผู้ตอบแบบประเมินทั้งนิสิตและบุคลากร คิดเป็น
ร้อยละ 10.53 และ 46.67 เท่าน้ัน 

ควรเพ่ิมช่องทางการได้มาซึ่งข้อมูลทีส่ามารถเป็น
ตัวแทน ในสัดส่วนที่เหมาะสมอันจะนํามาสู่ข้อมูลที่
แท้จริงและสามารถนํามาพัฒนาสถาบันได้อย่างแท้จริง 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานสิิต 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการดูแลนิสิตปริญญาโทและปริญญาเอกที่กําลังอยู่
ระหว่างดําเนินการทําวิจัยอย่างใกล้ชิด 

กระตุ้นและให้แรงเสริมในการผลักดันนิสิตให้สําเร็จ
การศึกษาโดยเร่งด่วน 

นิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่ามีทศันคติที่ดีต่อสถาบันและมี
ส่วนร่วม/ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของสถาบันเป็นอย่างดี 

กระตุ้นและโน้มน้าวให้นิสิตตระหนักถึงความสําคัญของ
การนําการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง/หาแนวทางนําเสนอการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดของการประกันคุณภาพที่นิสิต
สามารถนําไปใช้ได้จริงและมีเน้ือหาที่เข้าใจง่าย 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
การจัดกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายพัฒนาคณุภาพมหาวิทยาลัย
อ่ืน เป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันเท่าน้ัน ทําให้

การจัดกิจกรรมควรมีการสร้างเครือข่ายฯ ทั้งภายในสถาบัน
และระหว่างสถาบันด้วยในโครงการเดียวกัน เช่น สถาบัน 
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ขาดกิจกรรมสร้างเครือข่ายฯ ภายในสถาบัน วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ร่วมกับบัณฑิตศึกษาและMalaysia
 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
สถาบันฯ เป็นที่ยอมรับเป็นอย่างกว้างขวางเรื่องการวิจัย 
จึงทําให้หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้
ทุนสนับสนุนการวิจัยเป็นจํานวนมาก สถาบันฯ จึงมี
ผลงานหลากหลายปรากฏชัดเจนและต่อเน่ือง 

กระตุ้นให้อาจารย์รุ่นใหม่ที่ไม่ได้เป็นหัวหน้า
โครงการวิจัย ขอทุนสนับสนุนการวิจัยด้วยตนเอง 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ผลงานทางวิชาการของสถาบันฯ มีจํานวนเพ่ิมมากขึ้น
กว่าในปีที่ผ่านมา แต่ก็ยังมีจํานวนน้อยเมื่อเทียบกับ
ผลงานวิจัย  

ควรกําหนดแผนการผลิตงานวิจัยให้เพ่ิมขึ้นอีก

ข้อเสนอแนะรายตัวบ่งชี ้
คณาจารย์ของสถาบันวิจัยฯ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งภายในและภายนอกเปน็จํานวนเงินมาก  โครงการวิจยั
บางโครงการมรีะยะเวลาการดําเนินการคาบเก่ียวปีงบประมาณ  สถาบันฯ จึงใช้วิธีการคํานวณเงินโดยแจกแจง
ระยะเวลาการทําวิจัยเป็นเดือนตามปีงบประมาณ  แล้วคํานวณเงินเป็นรายเดือน  ซึ่งจะแตกต่างจากวิธีการ
คํานวณเงินของคณะ/สถาบัน/สํานักอ่ืน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 
 



30 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการดําเนินการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่เน้น
การอนุรักษ์ สบืสานพัฒนา เผยแพร่วัฒนธรรมที่ดีงาม
และประเพณีไทยอย่างแท้จรงิ 

ควรเพ่ิมรูปแบบการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจของ
คนในสังคม 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- -
 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ตัวบ่งช้ี สกอ. 7.1 
มีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน ผู้บริหารสื่อสารและ
ถ่ายทอดประสบการณ์กับผู้ปฏิบัติงานได้อย่างทั่วถึง 
ผ่านการประชุมและสมัมนา 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสารแผนและ ผลดําเนินการสู่
บุคลากรที่เก่ียวข้องโดยตรง ในประเด็นที่ต้องเร่ง
ดําเนินการตามระยะเวลาที่กําหนด นอกเหนือจากการ
รับทราบข้อมูล 
ทุกด้านจากรายงานการประชุม 

มีการประเมินผลการบริหารงานของสถาบัน โดยเฉพาะ
การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ และ
แผนกลยุทธ์ทีชั่ดเจน จึงส่งผลต่อการปรับปรุงการ
ดําเนินงานได้ดีย่ิงขึ้น 

ควรเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของบุคลากรต่อทิศ
ทางการพัฒนาและการดําเนินการของหน่วยงานในทุก
ระดับ  โดยอาจการจัดประชุมบุคลากรทั้งแบบทางการ
และไม่เป็นทางการ เพ่ิมเติมจากการทํากล่องรับความ
คิดเห็น 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ตัวบ่งช้ี สกอ. 7.2  
การกําหนดประเด็นจัดการความรู้ด้านการผลิตบัณฑิต
ในหัวข้อการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ ไม่ชัดเจนตาม
เกณฑ์ด้านการจัดการความรู้ แต่พอจะอนุมานได้ว่า เมื่อ
พัฒนาอาจารย์ที่มีคุณภาพแล้ว จะส่งผลต่อคุณภาพการ

- การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แบ่งปันประสบการณ์
สามารถทําได้มากกว่า 1 ครั้ง 

- กําหนดประเด็นการจัดการความรู้ให้ชัดเจน และ
ต้องครอบคลุมด้านผลิตบัณฑิตและวิจัย 
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ผลิตบัณฑิต 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ตัวบ่งช้ี สกอ. 7.4 
การระบุความเสี่ยงและประเมินผลกระทบในส่วนงาน
ประจํามากกว่าจะเป็นความเสี่ยงต่อการดําเนินงานตาม
แผนงาน 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงให้ครอบคลุมประเด็นทีเ่ป็น
ความเสี่ยงจริง ๆ บางประเด็นเป็นเพียงปัญหาใน
การดําเนินงานประจํา 

- การประชุมคณะกรรมการความเสี่ยง  จัดประชุม
เพียง 2 ครั้ง  ควรมีการติดตามและรายงานผลอย่าง
ต่อเน่ือง 

 
องค์ประกอบที่8  การเงินและงบประมาณ 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีรายงานการเงินที่เป็นระบบ พร้อมการวิเคราะห์
สถานะ ปัญหา อุปสรรค แนวทางดําเนินการที่ครบถ้วน 
เป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารที่จะนําไปใช้ประกอบการ
ตัดสินใจบริหารจัดการ 

ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองและพัฒนาเป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ในการดําเนินการ กํากับติดตามการบริหารงบประมาณ
ตามหลักการประกันคุณภาพ 

 วิเคราะห์แหล่งรายได้อ่ืน ๆ ทีม่าของรายได้ให้ชัดเจน 
และสามารถจัด Short course บริการวิชาการระยะสั้น
หารายได้เสริมความม่ันคงใหกั้บหน่วยงานได้ 

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- -
 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดเด่น/จุดแขง็ 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการนําข้อเสนอแนะจากกาประเมินคุณภาพในปีก่อน
หน้ามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและส่งผลให้ผล
ดําเนินการตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจําปีบรรลุ
เป้าหมายในปริมาณสูง ซึ่งได้จัดทําระบบการประเมิน 

จัดทํารายงานสรุปผลการบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งช้ี
แผนกลยุทธ์ใหชั้ดเจนถึงที่มาว่า ตัวบ่งช้ีใดบ้างมีผลการ
พัฒนาจากการดําเนินการตามแผนพัฒนาคณุภาพ  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นพัฒนาการที่เกิดขึ้นจากการนํา
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ที่สะท้อนความสําเร็จของแผนกลยุทธ์ไว้ด้วยกัน หลักการประกันคุณภาพมาใช้ในการปฏิบัติภารกิจ

จุดอ่อน/จุดทีต้่องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาคุณภาพที่พัฒนาขึ้น พัฒนาระบบการจัดการทํารายงานการเงิน  

การวิเคราะห์สถานะทางการเงินให้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่
เผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนนําไปใช้ประโยชน์ 
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พัฒนาการด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก  
 

สรุปผลการประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2556 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 ทั้งสิ้นหลักสูตร ระดับปริญญา
โทหลักสูตร และระดับปริญญาเอกหลักสูตร  ดังแสดงในตารางที่ 1และตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 1 สรปุผลการประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) 

ระดับการศึกษา จํานวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

ผลการประเมิน หมายเหตุ
ผ่าน

(ร้อยละ) 
ไม่ผ่าน 

(ร้อยละ) 
ระดับปริญญาตรี -- 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

 ระดับปริญญาโท 1 1
(ร้อยละ 100) 

- 

 ระดับปริญญาเอก 1 1
(ร้อยละ 100) 

- 

รวมหลักสูตรทั้งหมด 2 2
(ร้อยละ 100) 

- 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินหลักสูตรตามตัวบ่งชีผ้ลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษา 

ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 
หลักสูตร 
ท้ังหมด 

ผลการประเมิน
หมายเหตุ ผ่าน

(ร้อยละ) 
ไม่ผ่าน

(ร้อยละ) 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท)  
1. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อย

ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุมดศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

4. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

5. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังปีการศึกษา 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

6. ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท้ังหมดท่ีผ่านการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ใน
แต่ละปี 

1 1
(ร้อยละ 100) 
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ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงาน 
จํานวน 
หลักสูตร 
ท้ังหมด 

ผลการประเมิน
หมายเหตุ ผ่าน

(ร้อยละ) 
ไม่ผ่าน

(ร้อยละ) 
ระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาเอก)  
7. อาจารย์ประจําหลักสูตรอย่างน้อยร้อย

ละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผนติดตาม และทบทวนการ
ดําเนินงานหลักสูตร 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

8. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุมดศึกษาแห่งชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

9. มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ให้ครบทุกรายวิชา 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

10. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตาม
แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

11. จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 
วัน หลังปีการศึกษา 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

12. ผลการประเมินตัวบ่งชี้ท้ังหมดท่ีผ่านการ
ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว้ใน
แต่ละปี 

1 1
(ร้อยละ 100) 

 

รวมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 2 2
(ร้อยละ 100) 

 

รวมหลักสูตรท้ังหมด 2 2
(ร้อยละ 100) 
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............................................................................................................................................................................. 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
* ลําดับที่ที่ปรากฏอาจไม่เรียงลําดับตัวเลข เพราะเป็นลําดับที่ตามท่ีปรากฏในระบบ CHE_QA Online ปี
การศึกษา 2556 
ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 2
2 - -ระดับอนุปริญญา -
3 - -ระดับปริญญาตรี -
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข -
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน -
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก 1
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
10 - -ระดับปริญญาเอก 1
587 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียน 1
25 จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด -
26 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง -
27 - -ระดับอนุปริญญา -
28 - -ระดับปริญญาตรี -
29 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
30 - -ระดับปริญญาโท -
31 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
32 - -ระดับปริญญาเอก -
33 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง และแจ้งให้คณะกรรมการ

การอุดมศึกษาทราบ 
-

34 - -ระดับอนุปริญญา -
35 - -ระดับปริญญาตรี -
36 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
37 - -ระดับปริญญาโท -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
38 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
39 - -ระดับปริญญาเอก -
40 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 2
41 - -ระดับอนุปริญญา -
42 - -ระดับปริญญาตรี -
43 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
44 - -ระดับปริญญาโท 1
45 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
46 - -ระดับปริญญาเอก 1
47 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตาม 

ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน 
2

48 - -ระดับอนุปริญญา -
49 - -ระดับปริญญาตรี -
50 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
51 - -ระดับปริญญาโท 1
52 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
53 - -ระดับปริญญาเอก 1
11 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด -
12 - -ระดับอนุปริญญา -
13 - -ระดับปริญญาตรี -
14 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
15 - -ระดับปริญญาโท -
16 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
17 - -ระดับปริญญาเอก -
18 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

ทั้งหมด 
-

19 - -ระดับอนุปริญญา -
20 - -ระดับปริญญาตรี -
21 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
22 - -ระดับปริญญาโท -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
23 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
24 - -ระดับปริญญาเอก -
61 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 
-

62 - -ระดับอนุปริญญา -
63 - -ระดับปริญญาตรี -
64 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
65 - -ระดับปริญญาโท -
66 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
67 - -ระดับปริญญาเอก -
54 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมนิตามตัว

บ่งช้ีผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี) 

2

55 - -ระดับอนุปริญญา -
56 - -ระดับปริญญาตรี -
57 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
58 - -ระดับปริญญาโท 1
59 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
60 - -ระดับปริญญาเอก 1
695 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมนิตามตัว

บ่งช้ีผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 
2

696 - -ระดับอนุปริญญา -
697 - -ระดับปริญญาตรี -
698 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
699 - -ระดับปริญญาโท 1
700 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
701 - -ระดับปริญญาเอก 1
68 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมอืในการพัฒนาและบริหารหลกัสูตรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 
-

69 - -ระดับอนุปริญญา -



41 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2556  
 

ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
70 - -ระดับปริญญาตรี -
71 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
72 - -ระดับปริญญาโท -
73 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
74 - -ระดับปริญญาเอก  -
75 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา -
76 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา -
77 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี -
78 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -
79 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท -
80 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท (แผน ก) -
81 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) -
82 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู -
83 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก -
102 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14.5
599 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
-

600 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

2

601 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

12.5

597 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ)  

-

107 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 10.5
108 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 
-

109 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

1

110 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

9.5
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
111 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1
112 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 
-

113 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

1

114 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

-

115 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 3
116 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า -
117 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
-

118 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3
119 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ -
120 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
121 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -
122 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า -
595 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา (กรณีที่

เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 
-

123 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร -
124 - -ระดับอนุปริญญา -
125 - -ระดับปริญญาตรี -
126 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
127 - -ระดับปริญญาโท -
128 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
129 - -ระดับปริญญาเอก -
130 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา -
131 จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน

การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 
-

132 ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

-
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
133 ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

-

134 ผลการประเมนิคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็น
อ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

-

135 ผลการประเมนิคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 

-

84 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ1) -
85 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา -
86 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
-

87 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ -
88 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทําก่อนเข้าศึกษา -
681 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว -
89 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา -
682 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท -
683 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร -
90 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 
-

669 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) -
670 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ที่จดัเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 
671 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 
93 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
-

94 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

-
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
95 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
-

96 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

7

97 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

-

98 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.09

99 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

1

100 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

-

101 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.96

691 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF 33.56
692 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 8
602 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญา

ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.20

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสาร
นิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย] 

-

672 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  -
166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings) 
-

167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

-

170 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 11
175 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท) 
-
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
176 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 
-

177 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
178 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
-

179 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

-

180 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  -
91 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 
2

181 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

6

183 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่นับซ้ํากับค่านําหนัก
อ่ืนๆ) 

5

184 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

1

185 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ
ในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

-

186 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)  
หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ 
ในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

-

588 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 

-

589 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

-
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
590 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
591 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
-

592 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

-

593 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
92 จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอกทัง้หมด (ปีการศึกษาทีเ่ป็นวงรอบประเมิน) 5
677 (สบช.)จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลักสตูร -
678 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหัสเดียวกัน) -
679 (สบช.)จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี -
680 (สบช.)จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน -
702 จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น -
703 - -ระดับอนุปริญญา -
704 - -ระดับปริญญาตรี -
705 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
706 - -ระดับปริญญาโท -
707 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
708 - -ระดับปริญญาเอก -
709 จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มต่ีอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนฯ 
-

710 - -ระดับอนุปริญญา -
711 - -ระดับปริญญาตรี -
712 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
713 - -ระดับปริญญาโท -
714 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
715 - -ระดับปริญญาเอก -
716 จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนฯ ที่น้อยกว่า 3.51 
-

717 - -ระดับอนุปริญญา -
718 - -ระดับปริญญาตรี -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
719 - -ระดับ ป.บัณฑิต -
720 - -ระดับปริญญาโท -
721 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง -
722 - -ระดับปริญญาเอก -
723 (สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางานในสถาน

ประกอบการที่ดําเนินงานเก่ียวข้องภายใน 1 ปี 
-

724 (สพล.) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ -
725 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 3 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ 
-

726 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 2 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ ได้รับรางวัลที่ 3 จากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

-

727 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ ได้รับรางวัลที่ 2 จากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

-

728 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ -
684 ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
-

685 ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

-

686 ผลการประเมนิคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

-

146 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

-

147 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย -
164 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิบัตร 
-

148 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 614745
149 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
150 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
151 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 614,745
152 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 4,179,416
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
153 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
154 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
155 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,179,416
156 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) 14.5
157 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
158 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
159 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14.5
160 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1
161 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
162 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
163 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1
612 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ -
613 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
614 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
615 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
616 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ -
617 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
618 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
619 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
193 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
(จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

2

626 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
627 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
628 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2
194 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับใน 
ค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

-

629 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
630 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
631 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
195 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับใน
ค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

-

632 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
633 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
634 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
200 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI  
หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

2

647 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
648 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
649 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2
202 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงาน

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
-

653 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
654 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
655 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
203 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
-

656 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
657 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
658 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
204 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
-

659 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
660 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
661 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
205 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา)

662 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
663 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
664 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
206 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
-

665 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
666 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
667 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
207 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ 4
208 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ -
209 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 3
210 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1
211 - -บทความวิชาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 2
212 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน)  
-

213 - -ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ 50 ของช้ินงาน) 

-

9850 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ / นานาชาติ  

-

9851 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI -
9852 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 
-

9853 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

-

9854 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ในประกาศของ สมศ. 

9855 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

-

9856 จํานวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานสากล ISI 

-

9857 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด -
9858 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
9859 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -
9860 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -
9861 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
9862 จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมศึกษาต่อ) -
9863 จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมศึกษาต่อ) -
9864 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ / นานาชาติ 
-

9865 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI -
9866 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 
-

9867 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

-

9868 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

-

9869 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

-

9870 จํานวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏใน -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ฐานสากล ISI 

9871 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด -
9872 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
9873 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -
9874 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -
9875 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
9876 จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมศึกษาต่อ) -
9877 จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมศึกษาต่อ) -
214 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 6
215 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 
2

216 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย 2
594 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
-

693 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1 - 4 ไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-

585 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) 5.00
586 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนน

เต็ม 5)  
4.50

9811 ผลรวมของคะแนนสํารวจความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป -
9812 ผลรวมคะแนนเต็มทั้งหมด -
694 ผลการประเมนิความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ ์(จากคะแนนเต็ม 5) 
-

579 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ -
580 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์

(คะแนนเต็ม 5) 
-

581 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 7
582 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
3.94

583 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 1
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
584 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกทีม่คีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
5.00

688 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 32.60
689 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด
668 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.08
690 ผลการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
-

222 จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด -
223 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเกาหลี -
224 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเขมร -
225 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีนกลาง -
226 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาญี่ปุ่น -
227 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาทมิฬ -
229 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาพม่า -
230 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาฟิลิปิโน -
232 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามาเลย์ -
231 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามลายู -
233 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาลาว -
234 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเวียดนาม -
235 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ -
236 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย -
237 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ -
238 จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศที่กําหนดทัง้หมด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

-

239 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เกาหลีที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

240 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เขมรที่กําหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

241 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีน -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
กลางที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม)

242 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาญี่ปุ่นที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

243 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
ทมิฬที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

245 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่า
ที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

246 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา 
ฟิลิปิโนที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

247 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
มาเลย์ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

248 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
มลายูที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

249 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาว
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

250 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เวียดนามท่ีกําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

251 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

252 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

253 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตาม
กฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) 

-

608 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย -
609 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
-

610 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก 
ยาเสพติดทุกชนิด 

-
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สรุปผลการสัมภาษณ์ และการตรวจเยี่ยม 
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กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
วันท่ี 24 มิถุนายน 2557 

กําหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ
08.30 – 09.30 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

(Desktop Assessment) 
 

09.30 – 12.00 น. การประเมินหลักสูตรทุกคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 15.00 น. การประเมินหลักสูตรทุกคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า (ต่อ)  
15.00 – 16.30 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือสรุปผลการประเมิน

หลักสูตร 
 

 
วันท่ี 25 มิถุนายน 2557 

กําหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ
08.30 – 09.00 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
09.00 – 12.00 น. การตรวจหลักฐานและสมัภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 14.00 น. การตรวจหลักฐานและสมัภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี

(ต่อ) 
 

14.00 – 16.30 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือสรุปผลการตรวจ
หลักฐาน และเตรียมประเด็นสัมภาษณ์ สําหรับหน่วยงาน 

 

 
วันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

กําหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ
08.30 – 09.00น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
09.00 – 12.00 น. การตรวจเย่ียม และการสมัภาษณ์ผู้บริหาร/คณาจารย์/

บุคลากร/นิสิต สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การตรวจหลักฐานและสมัภาษณ์ผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งช้ี  
 การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และข้อเสนอแนะ  
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16.00 – 16.30 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือสรุปงานประจําวัน  

วันท่ี 27 มิถุนายน 2557 
กําหนดการ กิจกรรม หมายเหตุ

08.30 – 12.00 น. การประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
เพ่ือจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
และเตรียมข้อมูลนําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน  

 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.00 น. การนําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
    * การนําเสนอผลการประเมินหลักสูตร 
    * common comments/ผลคะแนนการประเมิน 

 

 
 


