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ส่วนท่ี 1  
ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงาน 

 

ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ต้ังอยู่ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สขุุมวิท 23 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ช่ือว่า “สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญ 3 ประการคือ (1) ทําการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถทําการวิจัยได้ รวมทั้งให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน 
ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการฝึกหัดครู โดย
สถาบันน้ีต้ังอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาจัดทํา
หลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ช่ือว่ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบนัฯ ได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร”์ มีฐานะเทียบเท่าคณะ
หน่ึงของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สําคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 
 ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริม่เปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรน้ีใหเ้ป็นหลักสูตรต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลกัสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากน้ันได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 น้ันเอง ก็มีการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดทําเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจําปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะน้ัน) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมือ่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และ



2 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาตร์

 
 

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  ในสาขาเดียวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์   เมือ่วันที่  31 กรกฎาคม 
2555   

ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา (Philosophy) 

“พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” 
 

ปณิธาน (Pledge) 
 “มุ่งทําวิจัย และผลิตบัณฑิต นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 

 “เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการวิจัย และการเรยีนรู้ของพฤติกรรมศาสตร ์
ในระดับสากล” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้าน
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียน  การสอน 
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งานบริห

- หน่วยสา
ประชาสมั

- หน่วยกา
- หน่วยเอก
- หน่วยอา
และยานพ

- หน่วยสวัส

หารและธุรการ 

รบรรณและ 
มพันธ ์
รเจ้าหน้าที่ 
กสารการพิมพ์ 
คารสถานที่
พาหนะ 
ัสดิการ 

งานคลังและพัสดุ

- หน่วยการเงินและ
บัญชี 

- หน่วยงบประมาณ
- หน่วยพัสดุ 

งานนโยบายแ

ะ

ณ 

- หน่วยแผนง
โครงการ 

- หน่วยวางแผ
บุคลากร 

สํา

สถ

สถาบันวิจัยพ

และแผน งานบริ

งานและ

ผน

- หน่ว
การศึ
บัณฑิ

- หน่ว
กิจกร

- หน่ว

นักงานผู้อํานว

ถาบันวิจยัพฤติก

พฤติกรรมศาตร์

ริการการศึกษา

วยสนับสนุน
ศึกษาระดับ
ฑิตศึกษา 
วยสนับสนุนงาน
รรมนิสิต 
วยห้องสมุด 

วยการ 

กรรม

งานบริหารระบ

- หน่วยประกันคุ
การศึกษา 

- หน่วยบริหารค

งา

-หน
บริ

-หน
สา

 

บคุณภาพ

คุณภาพ

ความเสี่ยง 

านระบบสารสนเทศ 

น่วยปฏิบัติการและ
รกิาร 
น่วยพัฒนาระบบ
ารสนเทศ 
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รายชื่อผู้บรหิาร ประจําปีการศึกษา 2556 
รายชื่อคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  จินง่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภฤกษชั์ยสกุล รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. อาจารย์ ดร.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต 

7. นางกรรณิการ์        ศรีเกตุ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 

8. นางกรรณิกา    ทัศนสุวรรณ รักษาราชการแทนเลขานุการสถาบันฯ 

 

รายชื่อคณะกรรมการประจํา/บริหารหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 2556 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  จินง่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภฤกษชั์ยสกุล รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ชูชม 

7. อาจารย์ ดร.จรัล     อุ่นฐิติวัฒน์ 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 สถาบันวิจัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 ทั้งสิน้ 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
และระดับปริญญาเอก  2 หลักสูตร  ดังแสดงในตาราง 

ลําดับท่ี รายชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภายใต้การกํากับ

ดูแล 
เกณฑ์มาตรฐาน 2548 เกณฑ์มาตรฐาน TQF 

เอกสาร
อ้างอิง 

ปีท่ีเปิด
สอน 

ผลการประเมิน ปีท่ีเปิด
สอน 

ผลการประเมิน 

ภาควิช คณะ ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ระดับบัณฑิตศึกษา                   

1 ระดับมหาบัณฑิต   2555  
2 ระดับดุษฎีบัณฑิต   2555  
  รวมระดับบัณฑิตศึกษา 

้  รวมทั้งสิ้น 2.หลักสูตร 
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จํานวนนิสติ 

ลําดับ
ที่ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนสิิตแยกตามระดับ
การศึกษา 

รวม 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

- สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
64  64

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

122 122

รวม 64 122 186
 

จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
จํานวนอาจารย์ประจํา 

จํานวนอาจารย์จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ (คน)
รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.

- - - - 1- - - - 10 1 3 - 11 1 3 -
รวม 11 1 3 

 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิ (คน) รวม
ตํ่ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4 5 6 - 15
รวม
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ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับงบประมาณ 

ตารางแสดงเงินงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2556 แบ่งตามประเภทค่าใชจ่้าย 

      หน่วย: บาท

ประเภทค่าใชจ่้าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ผลรวมทัง้หมด 

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา      9,728,500.00 - - 
 

9,728,500.00 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ        184,600.00      2,922,500.00 -     3,107,100.00 

ค่าสาธารณูปโภค -        500,000.00 -        500,000.00 

ค่าครุภัณฑ์ -        557,800.00 -        557,800.00 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - 

งบเงินอุดหนุน -      2,409,500.00 -     2,409,500.00 

งบรายจ่ายอ่ืน -      1,144,000.00 -     1,144,000.00 

งบกลาง (เงินนอกงบประมาณ) -        396,500.00 -        396,500.00 

ผลรวมทัง้หมด (บาท) 9,913,100.00 7,930,300.00 - 17,843,400.00

 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 

ที่ต้ัง 
จํานวน

อาคาร 
จํานวนห้อง 

จํานวนห้อง 

ห้อง 

เรียน 

ห้อง 

ปฏิบัติการ 

ห้องพัก

อาจารย์ 

ห้อง

ประชุม 

ห้อง 

อ่ืนๆ 

ประสานมิตร 1 34 3 2 11 4 14 

องครักษ ์ - - - - - - - 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด คือ 

อัตลักษณ์นสิติของมหาวิทยาลัย ได้แก่ "มีทักษะสื่อสาร" หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษา 
สื่อสารได้เข้าใจชัดเจน (Language) ความสามารถในการถ่ายทอดข้อมูล/ความรู้ (Teaching) ความสามารถใน 
การใช้ ICT (Information Communication Technology) เพ่ือการสื่อสาร อันมาจากรากฐานของ "ความ
เป็นครู"  
 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ "การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน 
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ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ปีการศึกษา 2555 

 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 

การจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ควร
เขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผน เช่น ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  และ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.มีการจัดประชุมเพ่ือช้ีแจง ความเคลื่อนไหว/ความ
คืบหน้า เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
คณาจารย์และบุคลากรทุกคน 
2.มีการตรวจสอบการจัดเอกสาร หลักฐานที่ใช้สําหรับ
การประเมินให้ถูกต้อง 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 

ควรเขียนองค์ประกอบของการเขียนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้ชัดเจน การระบุเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัดการดําเนินการในระยะยาวและระยะสั้นให้มี
ความชัดเจน 

-

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 

มีคณาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์จํานวนน้อย ควรมีการ
กิจกรรมเพ่ือสง่เสริม และกระตุ้นให้คณาจารย์ 
ขอผลงานวิชาการ โดยมีการจัดทําสรุปหลักเกณฑ์  
และขั้นตอนการขอตําแหน่ง เพ่ือแจ้งให้คณาจารย์
ทราบ 

จัดกิจกรรมโดยจัดทําโครงการพัฒนาอาจารย์ขึ้นในปี
การศึกษา 2556 ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วม จํานวน 5 
ท่าน และผลิตผลงานวิชาการในปีน้ีจํานวน 1 ท่าน 

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิตยังมีจํานวนน้อยควร
สนับสนุนทุนสาํหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิต 

จัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้ให้กับนิสิตในเรื่องการเขียน
บทความทางวิชาการและการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 
 

จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษายังมีจํานวนน้อยควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิต เพ่ือเร่งรัดการทําปริญญา
นิพนธ์ โดยจัดกิจกรรมในทุกภาคการศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต และกิจกรรม
ติดตามความก้าวหน้าในการทําปริญญานิพนธ์ขึ้นในปี
การศึกษา 2556 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานสิิต 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 

มีการพัฒนานิสิตที่เป็นระบบ  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ อาจเพ่ิมเติม
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ให้นิสิตในกิจกรรม 5 ด้าน 

มีการเพ่ิมกิจกรรรมในที่ให้นิสิตในการจัดการประชุม
วิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ร่วมกัยประเทศ
มาเลเซีย 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

ที่อยู่ในฐานอันเป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่าง
ต่อเน่ืองควรกระตุ้น โดยการให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์โดยจัดกิจกรรม
แบ่งปันความรู้เรื่อง “การจัดการความรู้เพ่ือการผลิต
และเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ในฐาน
สากล” 
 ผลงานวิชาการยังมีน้อยควรจัดทําแผนการผลิตผลงาน

วิชาการ โดยกําหนดเป้าหมายและตัวบุคคล พร้อมทั้ง
มีการติดตาม 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีการให้บริการวิชาการจํานวนมาก แต่การทํา
โครงการยังไม่สามารถเขียนให้เช่ือมโยงการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ควรปรับการ
เขียนโครงการบริการวิชาการ โดยใช้รูปแบบการเขียน
โครงการของศูนย์บริการวิชาการ 
แก่ชุมชน 

มีการปรับแก้และแก้ไขให้มีการเขียนเช่ือมโยงโดยให้ผู้
ที่ดําเนินการบริการวิชาการมาร่วมดูข้อมูลในการเขียน

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน  โดยเฉพาะ
การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย 

-

 
องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีการดําเนินการด้านการเงินที่ชัดเจน -
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ส่วนท่ี 2 
ผลการดําเนนิงานตามตวับ่งชี้คุณภาพ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลดําเนินการ บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี สมศ. 1 - - - - -

-
ตัวบ่งช้ี สมศ. 2 4.5 33.56 4.20  4.20

8.00
ตัวบ่งช้ี สมศ. 3 5.00 8.25 48.53  5.00

17
ตัวบ่งช้ี สมศ. 4 3.00 1 20  3.50

5
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านคุณภาพบัณฑิต 4.09

ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ี สมศ. 5 ร้อยละ15 3 19.35  5.00

15.50
ตัวบ่งช้ี สมศ. 6 ร้อยละ15 4 25.81  5.00

15.50
ตัวบ่งช้ี สมศ. 7 ร้อยละ 8.06 1.25 8.06  4.03

15.50
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 4.67

ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม 
ตัวบ่งช้ี สมศ. 8 ร้อยละ50 4 68.75  5.00

6
ตัวบ่งช้ี สมศ. 9 5 5  4.00

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 5.00
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลดําเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ด้านการทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ี สมศ. 10 4 4  4.00
ตัวบ่งช้ี สมศ. 11 5 5  5.00

ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 4.50
ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้พนัธกิจหลักของสถานศึกษา (ตัวบง่ชี้ 1-11) 4.56

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบนั 
ตัวบ่งช้ี สมศ. 13 - - - -
ตัวบ่งช้ี สมศ. 14 5 5 76.50  4.40

6
ค่าเฉลี่ยคะแนนด้านการบรหิารและการพฒันาสถาบนั 4.40

ด้านการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน
ตัวบ่งช้ี สมศ. 15 4 4  4.00

ค่าเฉลี่ยด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 4.00
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สมศ. 16.1 5 5  
ตัวบ่งช้ี สมศ. 16.2 4.50 14 63.63  

22
ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ 

กลุ่มตัวบ่งชีเ้อกลักษณ ์
ตัวบ่งช้ี สมศ. 17 4 4  

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้เอกลักษณ์ 
กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งช้ี สมศ.  18.1 5 5  
ตัวบ่งช้ี สมศ. 18.2 5 5  

ค่าเฉลี่ยกลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม 
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.09
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ผลการดําเนนิงานตามตวับ่งชี้คุณภาพ 
 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 
ด้านคุณภาพบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 1 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ไม่มีนิสิต
ระดับปริญญาตรี) 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา ( ไม่มีระดับปริญญาตรี ) 
ผู้รับผิดชอบ :  ....................................................................................  เบอร์โทรศัพท์ ...................................   
ผู้รายงานผล :  ....................................................................................  เบอร์โทรศัพท์ ...................................   
 
เกณฑ์การประเมิน   

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคาํนวณ 
 

 
จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

X 100 
จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด

  
 หมายเหตุ : 

- การนับรอบเวลาเป็นปีการศึกษาทั้งตัวต้ังและตัวหาร 
- ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้วที่ไม่ได้

เปลี่ยนงานใหม่ ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร (หักออกทั้งตัว
ต้ังและตัวหาร)  

- จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้สําเร็จการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

บัณฑิตปรญิญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ  
1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน  
2 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา คน  
3 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา 

(ไม่นับรวมผู้ทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 
คน  

4 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน  
5 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา คน  
6 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจํา

อยู่แล้ว 
คน  

7 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน  
8 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท คน  
9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน  
10 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ 
ค่าเฉล่ีย  

11 ร้อยละของผู้ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา (อย่างน้อยร้อยละ 70) ร้อยละ  
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

  
  
  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
   

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 2 คุณภาพของบัณฑติปรญิญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาติ 

การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล โทรศัพท์ 17628 
ผู้รายงานผล : น.ส.พิจิตรา ธรรมสถิตย์     โทรศัพท์ 17612 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมนิบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
วิธีการคาํนวณ 

 

 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (ตรี โท เอก)

 
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด (ตรี โท เอก)

 
 หมายเหตุ :  ผู้ตอบแบบสํารวจอย่างน้อยร้อยละ 20 ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
 
ผลการดําเนินงาน 
 มีจํานวนบัณฑิตปริญญาโท ที่สําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษารวม17 คน โดยได้รับแบบสํารวจ
กลับมาจํานวน 10 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 58.32  จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทเฉลี่ยเท่ากับ  คิดเป็นคะแนน 4.68 
 
 มีจํานวนบัณฑิตปริญญาเอก ที่สําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษารวม 5  คน โดยได้รับแบบสํารวจ
กลับมาจํานวน 4 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  80  จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด โดย
ระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอกเฉล่ียเท่ากับ 4.91 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา
แห่งชาติ 

เฉลี่ย  

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด คน 17
2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพ คน 10
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ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
3 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 

คะแนน) 
  

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน 46.8
 (2) ด้านความรู้ คะแนน 47.0
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 46.0
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คะแนน 47.8
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนน 46.6

 (6) ตามท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด คะแนน - 
4 จํานวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท 
คน 10

5 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ 58.32

 
คุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอก 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

เฉลี่ย  

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน 5 
2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
คน 4 

3 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้าง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 
คะแนน) 

  

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน 19.6
 (2) ด้านความรู้ คะแนน 20.0
 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน 19.6
 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คะแนน 19.4
 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนน 19.6
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ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

 (6) ตามท่ีองค์กรวิชาชีพกําหนด คะแนน  
4 จํานวนผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 
คน 4 

5 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ  80

 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_2_1 ผลประเมินจากนายจ้างระดับปริญญาเอก
Bsri_2556_2_2 ผลประเมินจากนายจ้างระดับปริญญาโท
Bsri_2556_2_3 ตารางวิเคราะห์ค่าคะแนนประเมิน
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4.5 4.52 4.52  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
4.5 4.59 4.50  
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ตัวบ่งชี้ สมศ. 3 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน / ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล โทรศัพท์ 17628 
ผู้รายงานผล : น.ส.พิจิตรา ธรรมสถิตย์     โทรศัพท์ 17612 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
วิธีการคาํนวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ของผู้สําเร็จการศกึษาระดับปริญญาโท X 100 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด

 
 หมายเหตุ :  การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินเป็นตัวต้ัง และปีการศึกษาเป็นตัวหาร 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา พ.ศ.2556 คณะสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทรวม 
17 คนมีผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม14ช้ินคิดเป็นร้อยละ 
82.35 ของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ 48.53 
(8.25/17*100)คิดเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษา) คน  
2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. (ปีการศึกษา) คน 17
3 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. (ปีการศึกษา) คน  
 ระดับคณุภาพงานวิจัย (ปปีฏิทิน)   
4 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณชนใน

ลักษณะใดลักษณะหน่ึง (ค่านํ้าหนัก 0.25) 
  

5 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) (ค่านํ้าหนัก 0.50) 

 1.00

6 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ  9.00
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ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceeding) (ค่านํ้าหนัก 0.75) 
7 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ (ค่านํ้าหนัก 0.75) 
  

8 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

9 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพรข่องผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท 

  

 ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ (ปีปฏิทิน)   
10 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ

จังหวัด (ค่านํ้าหนัก 0.125) 
  

11 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่านํ้าหนัก 
0.25) 

  

12 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (ค่านํ้าหนัก 0.50) 

  

13 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
(ค่านํ้าหนัก 0.75) 

  

14 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่า
นํ้าหนัก 1.00) 

  

15 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

  

16 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
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รายการหลักฐาน 

 ตารางที่ 1 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เปน็บทความ

วิจัยฉบับสมบรูณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ี พ.ศ. 2555 

ลําดับท่ี 

(ค่า

น้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของ

ผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด หรือ

ชื่อวารสาร วันเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอ้างอิง 

ผลการประเมิน

อภิมาน 

1 

0.75 

การศึกษาความผกูพันต่อ

องค์การในฐานะตัวแปร

คั่นกลางของ

ความสัมพันธ์ระหว่าง 

ปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับความ

ต้ังใจคงอยู่ในองค์การของ

ครูโรงเรียนเอกชน 

นางสาวกชนก 

เครือตัน 

พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีท่ี 

5 ฉบับท่ี1 มกราคม 2556 

Bsri_56_1 

2 

0.75 

ปัจจัยทางจิตสังคมและ

การรับรู้บรรทัดฐานทาง

สังคมจากคนรอบข้างท่ี

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

รับผิดชอบของพนักงาน

ขับรถเช่า ในเขต

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวจันท์

สุฎาห์  ไวย

ฤทธ์ิ 

พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีท่ี 

5 ฉบับท่ี1 มกราคม 2557 

Bsri_56_2 

3 

0.75 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ี

เกี่ยวข้องกับการมีจิต

สาธารณะของนักเรียน

ระดับชั้นมัยมศึกษา

ตอนต้น อําเภอเมือง

ลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

นางสาวจารุณี 

จันทร์เจริญ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ

จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์นปีท่ี 10 

มกราคม - มิถุนายน 2556 

Bsri_56_3 

4 

0.75 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ี

เกี่ยวข้องกับการแสดง

บทบาทการเป็นบิดาของ

บิดาท่ีมีบุตรอายุ 2-5 ปี 

นางสาวชไม

พร ใจแปง 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ

จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์นปีท่ี 10 

มกราคม - มิถุนายน 2556 

Bsri_56_4 
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ในจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

5 

0.75 

ปัจจัยพหุระดับท่ีส่งผลต่อ

ความยึดม่ันผูกพันในงาน

ของเจ้าหน้าท่ีองค์กรไม่

แสวงหาผลกําไรท่ี

ปฎิบัติงานด้านเอดส์ 

นางสาวปัญจ

มาส  ทวิชาตา

นนท์ 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยการ

จัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์นปีท่ี 10 

มกราคม - มิถุนายน 2556 

Bsri_56_5 

6 

0.75 

ปัจจัยด้านจิตสังคม และ

ความเครียดจากสภาพ

การทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมการทํางาน

สืบสวนอย่างมี

ประสิทธิภาพของ

ข้าราชการตํารวจท่ีปฏิบัติ

หน้าท่ีฝ่ายสืบสวน สังกัด

กองบัญชาการตํารวจนคร

บาล สํานักงานตํารวจ

แห่งชาติ 

ร.ต.อ.หญิง

พันธนิภา วินิจ

กิจเจริญ 

วารสารสังคมศาสตร์วิชาการ ปีท่ี6

ฉบับท่ี2 (ก.พ.-พ.ค.2556) 

Bsri_56_6 

7 

0.75 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ี

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การทํางานด้านความรัล

ผิดชอบในการปฏิบัติงาน

ของพนักงานกรมป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 

กระทรวงมหาดไทย 

นางสาวสุธิดา 

พานิชกิจโกศล

กุล 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต Bsri_56_7 

8 

0.75 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ี

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การทํางานท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อสังคมของ

พนักงานบริษัทผลิต

รถยนต์ 

นางสาวโสรยา 

คงดิษ 

พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีท่ี 

5 ฉบับท่ี1 มกราคม 2556 

Bsri_56_8 
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9 

0.75 

ปัจจัยเชิงเหตุด้านจิต

ลักษณะและสถานการณ์

ในการทํางานของครูท่ี

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

การปลูกฝังอบรมนักเรียน

ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

นายเกรียง

ศักด์ิ อุบลไทร 

Bsri_56_9 

10 

0.75 

ปัจจัยเชิงเหตุทางจิตและ

สังคมที่เกี่ยวข้องกับ

พฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่ดีของ

นักศึกษาระดับปริญญา

ตรี 

นายวรทัศน์ 

วัฒนชีวโน

ปกรณ์ 

วารสารสถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ  

ปีท่ี 14 ฉ.2 2556 

Bsri_56_10 

11 

0.75 

ปัจจัยทางจิตและ

สถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง

กับพฤติกรรมเสียสละของ

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

อําเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม 

นายวัชชิรทาน 

เข็มทอง 

พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีท่ี 

5 ฉบับท่ี1 มกราคม 2556 

Bsri_56_11 
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 ตารางที่ 2 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่งศาสตร์ ปี พ.ศ. 2554 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

5 5 5  
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
 

  

ลําดับท่ี 

(ค่า

น้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) ท่ี

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการ

วัน-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จังหวัด/

ประเทศท่ีจัด หรือชื่อ

วารสาร วันเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอ้างอิง 

ผลการ

ประเมิน

อภิมาน 

1 

0.25 

ปัจจัยทางจิตและสังคมที่

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการ

ให้บริการการแพทย์แผนไทย

ของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลสาธารณสุขของ

รัฐ จังหวัดราชบุรี 

นางสาวกุลญิสา สุขจันทร์ นําเสนอการประชุม

วิชาการมหาวิทยาลัย

เกษมบัณฑิต วันท่ี 18 

พฤสจิกายน 2556 

Bsri_56_12 

2 

0.25 

ปัจจัยทางจิตสังคมท่ี

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม

อาสาสมัครของอาสายุว

กาชาดในเขต

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวสุพัฒนา บุญแก้ว มศว วิชาการ Bsri_56_14 
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 4 ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน / ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ :อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล โทรศัพท์ : 17612 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ โทรศัพท์ : 17612 
 
เกณฑ์การประเมิน 
  ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กําหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคาํนวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผูส้าํเร็จการศึกษา 

ระดับปริญญาเอก X 100 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด

 
 หมายเหตุ :  การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินเป็นตัวต้ัง และปีการศึกษาเป็นตัวหาร 
 
ผลการดําเนินงาน 

 แต่ในปีการศึกษา พ.ศ.2555 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ไม่ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกโดยมีผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจํานวน 5 คน ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม 5 
ช้ินคิดเป็นร้อยละ 100 ของผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตาม
เกณฑ์ 15 (1/5*100)คิดเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง2 (20/50*5)คะแนน 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน

1 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษา) คน 5 
2 จํานวนรวมของบทความวิจัยของปริญญานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ (ปริญญา

เอก) 
  

 ระดับคณุภาพงานวิจัย (ปปีฏิทิน)   
3 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (Proceeding) (ค่านํ้าหนัก 0.25) 
  

4 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (Proceeding) (ค่านํ้าหนัก 0.25)  

  

5 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน  6 
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ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน

ฐานข้อมูล TCI (ค่านํ้าหนัก 0.25) 
6 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ (ค่านํ้าหนัก 0.75) 
  

7 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. (ค่านํ้าหนัก 0.75) 

  

8 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) 
ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

9 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) 
ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

10 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) 
ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

11 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : 
www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) 
ในปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์ (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

12 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูสากล ISI (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

13 จํานวนบทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูสากล Scopus (ค่านํ้าหนัก 1.00) 

  

14 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

  

    
 ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค์ (ปีปฏิทิน)   

15 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ
จังหวัด (ค่านํ้าหนัก 0.125) 

  

16 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่านํ้าหนัก   
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ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน

0.25) 
17 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (ค่านํ้าหนัก 0.50) 
  

18 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 
(ค่านํ้าหนัก 0.75) 

  

19 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่า
นํ้าหนัก 1.00) 

  

20 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ของ
ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

  

21 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
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ตารางที่ 1 ผลงานของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เปน็บทความวิจัย

ฉบับสมบรูณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรอืนานาชาติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ปี พ.ศ. 2556 

ลําดับท่ี 

(ค่า

น้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) 

ท่ีได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด หรือชื่อวารสาร 

วันเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

หมายเลขและ

รายการ

เอกสารอ้างอิง 

1 

0.25 

 

ผลลัพธ์ทางจิตและทาง

พฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไป

หลังจากได้รับโปรแกรมทาง

พฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือการ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ

บริโภคอาหารอย่างถูก

สุขลักษณะ และพฤติกรรม

การออกกําลังกายที่เหมาะสม

ของเด็กที่เป็นโรคอ้วน

โรงพยาบาลหัวเฉียว 

กรุงเทพมหานคร 

นางสาวจิราภรณ์ ชม

บุญ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม 

2556 Vol. 19 No.1 January 2013 

Bsri_56_1 

2 

0.25 

กระบวนการสู่ความสําเร็จใน

การดําเนินงานป้องกันยาเสพ

ติดของชุมชนในเขตภาคกลาง 

นางสาวฐิยาพร กันตา

ธนวัฒน์ 

วารสารสังคมสงเคราห์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2556 

Bsri_56_2 

3 

0.25 

ปัจจัยสาเหตุของพฤติกรรม

การมีเพศสัมพันธ์ที่ปลอดภัย

จากโรคเอดส์ของทหารกอง

ประจําการกองทัพเรือ: 

การศึกษาการเปล่ียนแปลง

ระหว่างช่วงเวลาการฝึกใน

ศูนย์ฝึกทหารใหม่และผลของ

โปรแกรมการลดความเส่ียง

จากโรคเอดส์ 

นางสาวกันยารัตน์  กุย

สุวรรณ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 

2556 Vol. 19 No.2 July 2013 

Bsri_56_3 

4 

0.25 

การวิจัยและพัฒนารูปแบบ

การสอนแบบสแกฟโฟลด์ที่

ส่งเสริมจิตลักษณะ ฉันทะ 

และความสามารถในการเขียน

บทความเชิงวิชาการของ

นักศึกษา สถาบันการพล

นางดวงกมล  สวนทอง วารสารพฤติกรรมศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 

2556 Vol. 19 No.2 July 2013 

Bsri_56_4 
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ศึกษา วิทยาเขตเพชรบูรณ์ 

5 

0.25 

ปัจจัยเชิงเหตุทางจิตสังคมที่มี

อิทธิพลต่อสมรรถนะและ

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบวิจัยเป็นฐาน ของ

อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล 

นางสาวปัญญฎา 

ประดิษฐบาทุกา 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ปีที่ 19 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 

2556 Vol. 19 No.2 July 2013 

Bsri_56_5 

6 

0.25 

การทําหน้าที่ตัวแปรคั่นกลาง

ของทุนทางจิตวิทยาเชิงบวกที่

มีอิทธิพลต่อสุขภาวะทางจิต 

และ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสาธารณสุขใน

จังหวัดชายแดนใต้ 

นายณัฐวุฒิ อรินทร์ วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 มกราคม 

2556 Vol. 19 No.1 January 2013 

Bsri_56_6 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
3 0 0 0 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
3 2.61 2.61  
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ด้านงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ 
 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการตพีิมพห์รือเผยแพร ่
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน / ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รศ.ดร.อังศินันท์    อินทรกําแหง  เบอร์โทร 17624 
ผู้รายงานผล : นางสาวจุฑารัตร์  กิตติเขมากร เบอร์โทร 17600 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จําแนกตามกลุ่มสาขาวิชาดังน้ี 

 
กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   20
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  20
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10

 
วิธีการคํานวณ 
 

 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ x 100 
 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด 

 
ผลการดําเนินงาน 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมที่ลาศึกษาต่อในปี พ.ศ. 2556 
จํานวน 15.50 คนโดยมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวม …6…  
ช้ิน คิดเป็นค่านํ้าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ 3 (ตารางที่1) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 19.35 ของอาจารย์ประจําทั้งหมด (5 คะแนน) (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ลําดั
บที่ 

ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 

หน่วยนับ ค่าน้ําหนัก 

จํานวนผลงาน และผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 
ปี 2556

จํานวน ผลรวมถ่วง
น้ําหนัก 

1. จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน  14.50
2. จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน  1 
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3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ บทความ 0.25  
4. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ บทความ 0.25  
5. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI บทความ 0.25 4 1
6. วารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. บทความ 0.50  
7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ

วารสาร SJR ควอไทล์ที่ 4 (Q4) 
บทความ 0.75  

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ที่ 3 (Q3) 

บทความ 0.75  

9. 
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของสมศ. 

บทความ 0.75 
 

 

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ที่ 2 (Q2) 

บทความ 1.00  

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR ควอไทล์ที่ 1 (Q1) 

บทความ 1.00  

12 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI บทความ 1.00  
13. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล Scopus บทความ 1.00 2 2

14 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจงัหวัด ชิ้นงาน 0.125  

15 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติ ชิ้นงาน 0.25  
16 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ ชิ้นงาน 0.50  
17 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน ชิ้นงาน 0.75  
18 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ชิ้นงาน 1.00  

ผลรวมจํานวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ําหนัก  3

 
ตารางที่ 2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ปี 2556 

ลําดับท่ี ปีปฏิทิน 
ผลกาดําเนินงาน

คะแนนประเมินตนเอง 
ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(ร้อยละ) 

1 ปี 2556 3 15.50 19.35 5
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
BSRI-56-สมศ.5-01 คุณลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียนท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นวิจัยเป็นฐานของ

บัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
BSRI-56-สมศ.5-02 การพัฒนาระบบมาตรฐานกระบวนการจัดฝึกอบรมข้าราชการไทยก่อนปฏิบัติราชการ 
BSRI-56-สมศ.5-03 การวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร:์ กรณีศึกษา

มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งหนึ่ง ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา และอภิมาน 
BSRI-56-สมศ.5-04 การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน
BSRI-56-สมศ.5-05 Effects of the Comprehensive Cardiac Rehabilitation Program on Psychological Factors 

and Quality of Life among Coronary Heart Disease Patients
BSRI-56-สมศ.5-06 The Causal Relationship Model of Life Skills and Risk Behavior of Undergraduate 

Students in Thailand 
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รายละเอียดของรายการหลกัฐาน  
ตารางท่ี 4 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยประจําท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ปี พ.ศ 2556 

ลําดับท่ี 
(ค่านํ้าหนัก) 

รายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อกระชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

หมายเลขและรายการ
เอกสารอ้างอิง 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน.........เร่ือง
ปี พ.ศ. 2556 

1. 
(0.25) 

  

ลําดับท่ี 
(ค่านํ้าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารวิชาการ 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) 
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ ปีท่ี/ฉบับท่ี
วัน-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ์ และเลข
หน้าไม่นับซํ้า แม้ว่าบทความ
วิชาการนั้นจะได้รับการตีพิมพ์
หลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลขและรายการ
เอกสารอ้างอิง 

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI จํานวน....4.....เร่ือง
ปี พ.ศ. 2556 

1. 
(0.25) 

คุณลักษณะทางจิตและสถานการณ์
ทางการเรียนท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นวิจัยเป็นฐานของ
บัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกํา
แหง 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์
เพ่ือการพัฒนา ปีท่ี 5  

ฉบับท่ี 1 มกราคม 2556 
หน้า 254-266 

BSRI-56-สมศ.5-01

2. 
(0.25) 

การพัฒนาระบบมาตรฐาน
กระบวนการจัดฝึกอบรมข้าราชการ
ไทยก่อนปฏิบัติราชการ 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกํา
แหง 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม 2556 หน้า 
59-76 

BSRI-56-สมศ.5-02

3. 
(0.25) 

การวิเคราะห์สังเคราะห์งานวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร:์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ของรัฐแห่งหนึ่ง ด้วยการวิเคราะห์
เนื้อหา และอภิมาน 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกํา
แหง 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
ปีท่ี20 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2557 

BSRI-56-สมศ.5-03

4. 
(0.25) 

การสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับปัจจัย
ท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุ ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 

นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ
ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
ปีท่ี20 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
2557 

BSRI-56-สมศ.5-04
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ลําดับท่ี 
(ค่านํ้าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper)
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารวิชาการ 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

ชื่อวารสารวิชาการ 
(Journal) ท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
ปีท่ี/ฉบับท่ีวัน-เดือน-ปี ท่ี

ตีพิมพ์ และเลขหน้าไม่นับซํ้า 
แม้ว่าบทความวิชาการนั้นจะ
ได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/

หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Q1, Q2), ISI, SCOPUS จํานวน....2.....เร่ือง 
ปี พ.ศ. 2556 

1. 
(1.0) 

Effects of the Comprehensive 
Cardiac Rehabilitation Program on 
Psychological Factors and Quality 
of Life among Coronary Heart 
Disease Patients 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง Global journal of 
health science 

Volume 5, Issue 2, 
March 2013, Pages 

145-152 
 

BSRI-56-สมศ.
5-05 

2 
(1.0) 

 

The Causal Relationship Model of 
Life Skills and Risk Behavior of 
Undergraduate Students in 
Thailand 

อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม Asian Social Science 
Vol.. 9 Issure 1, 

January, 2013 Page 1-
7 
 

BSRI-56-สมศ.
5-06 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ 15 ร้อยละ 19.35 5  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใชป้ระโยชน์ 
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน / ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รศ.ดร.อังศินันท์    อินทรกําแหง  เบอร์โทร 17624 
ผู้รายงานผล : นางสาวจุฑารัตร์  กิตติเขมากร เบอร์โทร 17600 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน  
 
วิธีการคํานวณ 
 

 ผลรวมของจํานวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์
x 100 

 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
 
 หมายเหตุ :  การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินเป็นตัวต้ัง และปีการศึกษาเป็นตัวหาร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2556 และ
นักวิจัย จํานวน 15.50 คน โดยมีผลงานวิจัย อาจารย์ที่นําไปใช้ประโยชน์รวม 2 ช้ิน 4 มิติ เท่ากับร้อยละ 
25.81 หรือ 5 คะแนน โดยส่วนใหญ่เป็นการใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ และการใช้ประโยชน์ทางอ้อมของ
งานวิจัย 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการดําเนนิงาน

1 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 14.50
2 จํานวนรวมของงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ ช้ินงาน 1 
3 จํานวนรวมของงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ช้ินงาน 4 มิติ
4 รวมจํานวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ ช้ินงาน - 

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-สมศ.6-01 การวิเคราะห์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับด้านจิตสังคมและพฤติกรรมของผู้ให้บริการและผู้รับบริการท่ีมีผล
ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคอ้วน 

BSRI-56-สมศ.6-02 ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางท่ีมีต่อพฤติกรรมดูแล
ตนเองของนิสิตท่ีมีภาวะอ้วน 
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รายละเอียดของรายการหลกัฐาน  
ตารางท่ี 2 รายละเอียดของการนํางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ป ีพ.ศ. 2556 

ลํา
ดับ

ที่ 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 
(อาจารย์/นักวิจัย) 

หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เอาไปใช้ประโยชน์ 
และปี พ.ศ.ท่ีใช้
ประโยชน์ และ

หลักฐาน 

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 
ผลท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ 

หมายเลขเอกสาร 
อ้างอิง 

ปี พ.ศ. 2556 งานวิจัย   

1. การวิเคราะห์เชิงสาเหตุ
แบบพหุระดับด้านจิต
สังคมและพฤติกรรมของผู้
ให้บริการและผู้รับบริการ
ที่มีผลต่อการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มโรค
อ้วน 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อังศินันท์  
อินทรกําแหง 

กองเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู โรงพยาบาล
พระมงกุฏเกล้า 

1. ใช้ในเชิงสาธารณะ: 
   นําไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
และโครงการให้กับกําลังทหารที่มีภาวะ
เส่ียงต่อการเกิดโรคเมตาบอลิก ให้มี
สุขภาพดีขึ้น โดยคํานึงถึงเวลา 
ทรัพยากร ความสามารถ ความสนใจ
และความถนัดของกําลังคนเป็นหลักใน
การออกแบบกิจกรรม เพ่ิมให้กําลังคนมี
ความรู้ต่อการป้องกันโรค ลดการเกิด
โรคเร้ือรัง ตระหนักและนําไปปฏิบัติเพ่ือ
ดูแลตนเองได้อย่างต่อเน่ือง

    
- ทําให้มีสุขภาพดีขึ้น  
- ทําให้มีความรู้ต่อการ

ป้องกันโรค ลดการ
เกิดโรคเร้ือรัง 

- เกิดความตระหนัก
และนําไปปฏิบัติเพ่ือ
ดูแลตนเองได้อ 

BSRI-56-สมศ.
6-01 

2. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของ
งานวิจัย: 
  ในการจัดกิจกรรมโครงการ นอกจาก 
การปรับพฤติกรรมสุขภาพที่เน้น
สมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการเป็น
หลักในการออกแบบกิจกรรมแล้ว ยัง
เป็นการเสริมสร้างสุขภาพร่างกายและ
จิตใจ ของผู้เจ้าร่วมโครงการส่งเสริม
สุขภาพที่ทางกองเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู 
ดําเนินการให้กับผู้ป่วยที่พักฟ้ืนและมา
รับบริการภายในโรงพยาบาลแล้ว และ
ประชาชนท่ีรับบริการส่งเสริมฟ้ืนฟู
สุขภาพภายนอก ได้ร่วมกิจกรรมเพ่ือ
สร้างสมาธิ กํากับพฤติกรรมการกินของ
ตนเอง ให้เตือนตนเองตลอดให้ออก
กําลังกายและเลือกบริโภคท่ีเหมาะกับ
การรักษาสุขภาพและให้ทุกคนมี
ความหวังให้สุขภาพของตนเองดีเสมอ 
สร้างความสุขในการทํางานทั้งตัวผู้
ให้บริการทางการแพทย์เองและ
ประชาชนผู้รับบริการมีความสุขใจได้
ร่วมสร้างสัมพันธ์ภาพที่ดีต่อกัน  
 
 

 
- เป็นการเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกายและ
จิตใจ 

- สร้างสมาธิ กํากับ
พฤติกรรมการกิน
ของตนเอง ให้เตือน
ตนเองตลอดให้ออก
กําลังกายและเลือก
บริโภคท่ีเหมาะกับ
การรักษาสุขภาพ 

- สร้างความสุขในการ
ทํางาน 
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ลํา
ดับ

ที่ 

ช่ืองานวิจัย/สร้างสรรค์ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 
(อาจารย์/นักวิจัย) 

หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เอาไปใช้ประโยชน์ 
และปี พ.ศ.ท่ีใช้
ประโยชน์ และ

หลักฐาน 

ลักษณะการใช้ประโยชน์ 
ผลท่ีเกิดจากการนํา

ผลงานวิจัย/สร้างสรรค์ไป
ใช้ประโยชน์ 

หมายเลขเอกสาร 
อ้างอิง 

2. ผลของโปรแกรม
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพที่เน้นผู้รับบริการ
เป็นศูนย์กลางที่มีต่อ
พฤติกรรมดูแลตนเองของ
นิสิตที่มีภาวะอ้วน 

รองศาสตราจารย์ 
ดร.อังศินันท์  
อินทรกําแหง 

กองเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู โรงพยาบาล
พระมงกุฏเกล้า 

1. ใช้ในเชิงสาธารณะ: 
   นําไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม
และโครงการให้กับผู้มารับบริการท่ีมี
ภาวะเส่ียงต่อการเกิดโรคหลอดเลือด
สมอง (Stoke) ที่อาจนําไปสู่การเป็นอัม
พฤกษ์ อัมพาตได้ ให้ผู้รับบริการเหล่านี้
ตระหนักถึงการมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี
เพ่ือการป้องกัน โดยแพทย์ พยาบาล 
และบุคลากรทางการแพทย์จะต้อง
คํานึงถึงเวลา ทรัพยากร ความสามารถ 
ความสนใจและความถนัดของ
ผู้รับบริการมีความรู้ต่อการป้องกันโรค 
ลดการเกิดโรคเร้ือรัง ตระหนักและนําไป
ปฏิบัติเพ่ือดูแลตนเองได้อย่างต่อเน่ือง 

 
- ตระหนักถึงการมี

พฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
- มีความรู้ต่อการ

ป้องกันโรค ลดการ
เกิดโรคเร้ือรัง 

- ตระหนักและนําไป
ปฏิบัติเพ่ือดูแล
ตนเองได้ 
 

BSRI-56-สมศ.
6-02 

2. การใช้ประโยชน์ทางอ้อมของ
งานวิจัย: 
    ในการจัดกิจกรรมโครงการ นอกจากการ
ปรับพฤติกรรมที่เริ่มด้วยการสร้างความ
ไว้วางใจกับผู้รับบริการและเน้นสมรรถนะ
ของผู้รับบริการเป็นหลักในการออกแบบ
กิจกรรมแล้ว ยังเป็นการเสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจ ของผู้รับบริการส่งเสริม
สุขภาพที่ทางกองเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
ดําเนินการให้กับผู้ป่วยที่พักฟื้นและมารับ
บริการภายในโรงพยาบาลเป็นหลัก ได้ร่วม
กิจกรรมเพื่อสร้างสมาธิ มีสติในการกํากับ
พฤติกรรมการกินของตนเอง ให้มีกิจกรรม
การเคลื่อนไหว ออกกาํลังและเลือกบริโภค
อาหารที่เหมาะสมกับการรักษาสุขภาพ และ
ให้ทุกคนมีความหวังให้สุขภาพของตนเองดี
ข้ึนเสมอ สร้างความสุขในการทํางานทั้งตัวผู้
ให้บริการทางการแพทย์เองและประชาชน
ผู้รับบริการมีความสุขใจได้ร่วมสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 

 
 
- เป็นการเสริมสร้าง

สุขภาพร่างกายและ
จิตใจ 

- สร้างสมาธิ มีสติในการ
กํากับพฤติกรรมการ
กินของตนเอง 

- ออกกําลังและเลือก
บริโภคอาหารที่
เหมาะสมกับการรักษา
สุขภาพ 

- เกิดความสุขในการ
ทํางาน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 48.48 5  

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ 15 ร้อยละ 19.35 5  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 7 ผลงานวชิาการท่ีไดร้บัการรบัรองคุณภาพ 
การคิดรอบป ี : ปีปฏิทิน / ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รศ.ดร.อังศินันท์    อินทรกําแหง  เบอร์โทร 17624 
ผู้รายงานผล : นางสาวจุฑารัตร์  กิตติเขมากร เบอร์โทร 17600 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคํานวณ 
 

 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ
x 100 

 อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด
 
 หมายเหตุ :  การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินเป็นตัวต้ัง และใช้ปีการศึกษาเป็นตัวหาร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีจํานวนอาจารย์ประจํานับรวมที่ลาศึกษาต่อและนักวิจัย ในปีการศึกษา 
2556 จํานวน 15.50 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพรวม 3 ช้ิน คือ
บทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 2 ช้ิน ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
จํานวน 1 เรื่อง คิดเป็นผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 8.06 เท่ากับ 4.03 คะแนน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ลําดับ
ท่ี 

ผลงานของอาจารย์และนักวิจัย 
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน 

หน่วยนับ ค่าน้ําหนัก

จํานวนผลงานและจํานวนรวมค่าถ่วง
น้ําหนัก 
ปี 2556

จํานวน ผลรวมถ่วงน้ําหนัก
1. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 14.50 
2. จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 1 
3. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับชาติ บทความ 0.25 2 0.50
4. บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร ระดับนานาชาติ บทความ 0.50  
5. ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย ผู้ทรงคุณวุฒิ เล่ม 0.75 1 .75
6. ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง วิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอ ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
เล่ม 1.0  

7. ตําราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ อ่านตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

เล่ม 1.0  

ผลรวมจํานวนผลงานและจํานวนรวมค่าถ่วงน้ําหนัก  1.25
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รายการหลักฐานอ้างอิง 
BSRI-56-สมศ.7-01 สิ่งท่ีควรทําและสิ่งท่ีไม่ควรทําในการพัฒนาเค้าโครงวิจัย สําหรับนักวิจัยพฤติกรรมศาสตร 
BSRI-56-สมศ.7-02 การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพด้วยชุดเคร่ืองมือทางอินเทอร์เนต
BSRI-56-สมศ.7-03 คู่มือ “ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพของคนไทยอายุ 15 ปีข้ึนไป ในการปฏิบัติตามหลัก 3อ 2ส 

(ABCDE-Health Literacy Scale of Thai Adults)” 

 
รายละเอียดของรายการหลกัฐาน  
ตารางที่ 2 บทความวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรบัรองคุณภาพในป ีพ.ศ. 2556 

ลําดับที่ 
(ค่าน้ําหนัก) 

ชื่อบทความวิชาการ 
ชื่อเจ้าของผลงาน 

และผู้ร่วม 
(สัดส่วนในผลงาน > 50%) 

ชื่อวารสารวิชาการ (Journal) ที่ได้รับ
การตีพิมพ์ ปีที่/ฉบับที่วัน-เดือน-ปี ที่
ตีพิมพ์ และเลขหน้าไม่นับซ้ํา แม้ว่า

บทความวิชาการนั้นจะได้รับการตีพิมพ์
หลายคร้ัง/หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลขเอกสาร 
อ้างอิง 

บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพใ์นวารสารระดับชาติจาํนวน..2....เรือ่ง
ปี พ.ศ.2556 

1. 
(0.25) 

สิ่งท่ีควรทําและสิ่งท่ีไม่ควรทําใน
การพัฒนาเค้าโครงวิจัย สําหรับ
นักวิจัยพฤติกรรมศาสตร 

นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ
 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2556 

หน้า 1-22 

BSRI-56-สมศ.7-
01 

2. 
(0.25) 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ด้วยชุดเคร่ืองมือทางอินเทอร์เนต 

อ.ดร.ศรัณย์  พิมพ์ทอง วารสารคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 เมษายน-มิถุนายน 
2556 

BSRI-56-สมศ.7-
02 

 

ตารางที่ 3 ตําราหรือหนังสือของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรบัรองคุณภาพในปี พ.ศ. 2556 
ลําดับที่  

(ค่า
น้ําหนัก) 

ตําราหรือหนงัสือทีมี่การตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(ระบุว่าเป็นตํารา หรือหนังสือ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

(สัดส่วนในผลงาน > 50%) 

สํานักพิมพ์ เมือง ประเทศ ปทีี่พิมพ์ 
1) ผ่านการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
2) ผ่านตามเกณฑ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมิน 

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน....1....เรื่อง
ปี พ.ศ. 2556 

หนังสอื  

1. 
(0.75) 

คู่มือ “ประเมินความรอบรู้ด้านสุขภาพ
ของคนไทยอายุ 15 ปีขึ้นไป ในการ
ปฏิบัติตามหลัก 3อ 2ส (ABCDE-
Health Literacy Scale of Thai 
Adults)” 

รศ. ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง โรงพิมพ์ชุมนุนสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จํากัด ประเทศไทย  

ปีที่พิมพ์ ธันวาคม 2556  
พิมพ์คร้ังที่ 1 

BSRI-56-สมศ.7-
03 

ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการขอตําแหน่งทางวิชาการจํานวน.......เรื่อง
ปี พ.ศ. 2556 

หนังสอื  

1.   
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ลําดับที่  
(ค่า

น้ําหนัก) 

ตําราหรือหนงัสือทีมี่การตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

(ระบุว่าเป็นตํารา หรือหนังสือ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน
และผู้ร่วม 

(สัดส่วนในผลงาน > 50%) 

สํานักพิมพ์ เมือง ประเทศ ปทีี่พิมพ์ 
1) ผ่านการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
2) ผ่านตามเกณฑ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมิน 

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

(1.00) 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4 2.42 2.42  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
4.03 4.03 4.03  
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ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ สมศ. 8 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม โทรศัพท ์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ โทรศัพท ์ 17600  
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 
วิธีการคํานวณ 
 

 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ

ที่นํามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการทั้งหมด

 
 หมายเหตุ :  การนับรอบเวลาเป็นปีการศึกษาทั้งตัวต้ังและตัวหาร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กําหนดแผนปฏิบัติการด้านการบริการทาง
วิชาการ โดยเน้นให้เกิดการบูรณาการงานบริการทางวิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย ที่สอดคล้อง
การเรียนการสอนและการวิจัยของแต่ละสาขาวิชา โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม มีการจัด
โครงการบริการวิชาการจํานวน 6โครงการ (bsri_56_8.3_Plan) โดยแผนบริการวิชาการปีงบประมาณ 2556 
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่  1/2556 ลงวันที่ 25 
ตารางที่ 8.1 สรุปรายช่ือโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัยมกราคม  
2556   (bsri_56_8.3_minutes)  และ แผนบริการวิชาการปีงบประมาณ 2557 ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่  7/2556 ลงวันที่ 25 ธันวาคม  2556   
(bsri_56_8.3_minutes)   
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ลําดับ ชื่อโครงการ 

นํามาใช้ในการ
พัฒนา 

รายการเอกสารอ้างอิง 
การ
เรียน
การ
สอน 

การวิจัย 

ปีการศึกษา 2556 
1 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่ใหบ้ริการของ

มหาวิทยาลัยได้แก่นครนายกและสระแก้ว(โครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของ
วัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน) 

  bsri_56_8.3_1
 

2 โคราะห์บริการวิเคราะห์และแปลผลประจําปี(โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์โมเดลสมการ
เชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL) 

  bsri_56_8.3_2
 

3 โครงการบูรณาการการบริการกับการเรียนสอน (โครงการ

ฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การ

วิจัยเชิงคุณภาพ) 

 

  bsri_56_8.3_3
 

4 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว
(โครงการเสริมสร้างพลังอํานาจของคนในชุมชนในการใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม) 

กําลังดําเนนิการ bsri_56_8.3_4
 

5. โครงการบริการ “เทคนิคการวิจัยและการใช้สถิติวิเคราะห์
และการแปลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์” 

ปีงบประมาณ
2557 

6. โครงการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน เช่น โครงการบริการวิชาการแก่สังคมกับ
ราชวิชา 703/803/804 

ดําเนนิการ ส.ค.57 

โดยสามารถอธิบายได้ตามตารางด้านล่าง 
- บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน                            จํานวน 2 โครงการ 

- บูรณาการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย            จํานวน 1 โครงการ 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

รายการหลักฐาน
สอน วิจัย

1. โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนในพ้ืนที่
ให้บริการของ
มหาวิทยาลัยได้แก่
นครนายกและสระแก้ว
(โครงการส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยของ
วัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการ
รวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน) 

  -สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดให้มี
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่
บริการของมหาวิทยาลัย ได้แก่พ้ืนที่ชุมชน
ในจังหวัดสระแก้ว และนครนายก  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรไ์ด้ทําข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการปีงบประมาณ  
2556   
ที่มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ในการให้การบริการวิชาการ
แก่พ้ืนที่บริการ ใน 2 จังหวัด คือ จังหวัด
สระแก้วและนครนายก นอกจากน้ี ยัง
คํานึงถึงการก้าวเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนของประเทศไทย จึงทําข้อเสนอ
โครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมพฤติกรรม
ตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่น
ไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน”  bsri_56_8.3_1 
ไปยังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม  โดย
โครงการน้ีมีจุดม่งหมายสําคัญคือ 1. เพ่ือ
พัฒนากลไกและเครื่องมือสําหรับการพัฒนา
พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทย
อย่างย่ังยืน โดยการบูรณาการ การจัดการ
เรียนการสอนเข้ากับการวิจัยและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  2.การบูรณาการการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนและ
การวิจัย และ 3.การบูรณาการทรัพยากร
บุคคลจากหลายหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย คือ โรงเรียนใน
จังหวัดสระแก้วและจังหวัดนครนายก,ศูนย์
สุขภาพจิตชุมชนในจังหวัดสระแก้วและ
จังหวัดนครนายก  

bsri_56_8.3_1
bsri_56_8.3_1.1 
bsri_56_8.3_1.2 
bsri_56_8.3_1.3 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

รายการหลักฐาน
สอน วิจัย

 
        โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนคือ โครงการบริการวิชาการดังกล่าว 
รวมกับวิชา วป 703 การวิจยัเชิงคุณภาพ 
bsri_56_8.3_1.1 
         ในปีการศึกษา 2556 ลงพ้ืนทีเดียว
กันกับบริการวิชาการ ซึ่งประเด็นปัญหาให้
ไปคิ ด เ อ ง  โ ดย เ น้ น เ ศ รษฐ กิ จ  สั ง คม 
วัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับโครงการบริการ
วิชาการ ให้นิสิตมีประสบการณ์ในการทํา
วิ จั ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ ขั้ น พ้ื น ฐ า น  แ ล ะ
วัตถุประสงค์ของ วป 703  มคอ.3 ในการ
พัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา เน้นการสร้างองค์
ความรู้และทักษะการทําวิจัยเชิงคุณภาพให้
ผู้เรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่าง
อิสระ เพ่ือผู้สอนได้นํามาปรับปรุงรายวิชา
และทบทวนแผนการสอนด้านเน้ือหา   
            ในประเด็นด้านการบูรณาการ
บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน ได้
มีการทํากิจกรรมการฝึกปฎิบัติวิจัย
ภาคสนามของรายวิชา วป. 703 เข้าไว้เป็น
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมโครงการ  
 ซึ่งในรายวิชาน้ีมีจุดมุ่งหมายให้ นิสิตได้ฝึก
ปฎิบัติการวิจัยในสภาพจริงในชุมชน  การ
คัดเลือก พ้ืนที่ ในการฝึกภาพสนาม  ใน
รายวิชา วป 703 จึงเลือกพ้ืนที่ชุมชน ต.
เ ก าะหวาย  อ .ปากพลี  จ .นครนายก 
ผลผลิตที่ได้จากรายวิชาคือ รายงานการวิจัย
ด้านสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม   และ
ค่านิยมในชุมชนตามความสนใจของนิสิต 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

รายการหลักฐาน
สอน วิจัย

ผลลัพธ์ที่ได้จากการฝึกปฎิบัติภาคสนามน้ี
จะนํามาสัมภาษณ์ ประเด็นความต้องการ
ของชุมชน ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของเยาวชนใน
พ้ืนที่  ซึ่งจะนําไปสู่การจัดกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทย
ของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน bsri_56_8.3_1.2 
  
     มี ก าร บูรณาการ กับการ วิจั ย  โดย
โครงการบริการวิชาการจะมีการสังเคราะห์
งานวิจัย เรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการ
ส่ ง เ ส ริ มพฤ ติ ก ร ร มต ามค่ า นิ ย ม แล ะ
วัฒนธรรมไทยของชุมชนหนองหมากฝ้าย
และชุมชนบ้านเกาะหวาย อย่างย่ังยืนด้วย
การสังเคราะห์งานวิจัย ซึ่งกําลังวิเคราะห์
ข้อมูล bsri_56_8.3_1.3 

 

ลําดับที ่
โครงการบริการ

วิชาการ 

พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

2. โครงการบริการ
วิเคราะห์และแปลผล
ประจําปี(โครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ 
เรื่อง การวิเคราะห์
โมเดลสมการเชิง
โครงสร้างด้วยโปรแกรม 
LISREL) 

  โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ 

เรื่อง การวิเคราะห์โมเดลสมการเชิง

โครงสร้างด้วยโปรแกรม 

LISREL)bsri_56_8.3_2  เป็น

โครงการบริการวิชาการ เพ่ือให้ผู้เข้า

รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการเลือกใช้ข้อมูลวิจัยและสถิติ

ให้เหมาะสม และได้ฝึกปฏิบัติการ

วิเคราะห์ข้อมูลกับโปรแกรม

bsri_56_8.3_2

bsri_56_8.3_2.1 
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ลําดับที ่
โครงการบริการ

วิชาการ 

พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

คอมพิวเตอร์ในเรื่อง โมเดลสมการ

โครงสร้างเชิงเส้นโดยใช้โปรแกรม 

LISRELรวมทั้งสามารถแปลผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยได้ และนิสิต 

วิชา วป 712 ได้ฝึกปฎิบัติการอบรม

เชิงปฎิบัติการจริง ได้รับความรู้ความ

เข้าทั้งในหลักการ ในเนื้อหา และได้

ลงสนามจริงในการฝึกอบรม ทั้งได้

แก้ปัญหาเฉพาะหน้า ซึ่งผู้สอนได้

นําเอาประเด็นปัญหาในการอบรม

มาวิเคราะห์ในห้องเรียน เป็น

บทเรียนในการต้ังคําถาม และนําเอา

ปัญหาที่พบจริงในการอบรมต่อยอด

เป็นองค์ความรู้ มาปรับปรุงและ

พัฒนา วป 712 ในการเรียนการ

สอน และมคอ 3 ต่อไป 

bsri_56_8.3_2.1 

3 โครงการบูรณาการการ

บริการกับการเรียนสอน 

(โครงการฝึกปฏิบัติวิจัย

เชิงคุณภาพภาคสนาม 

วิชา วป 703 การวิจัย

เชิงคุณภาพ) 

 

  การเรียนการสอนในรายวิชาการ
วิจัยเชิงคุณภาพ มีโครงการฝึก
ปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม 
วิ ช า  ว ป  703 ก า ร วิ จั ย เ ชิ ง
คุณภาพ bsri_56_8.3_3 มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ วิ ธี ก า ร แ ล ะ
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพใน
เชิงทฤษฎีแล้ว ยังต้องการให้นิสิต
มีประสบการณ์การทําวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือฝึกทักษะ
ก า ร เ ก็ บ ร วบร วม ข้ อมู ล เ ชิ ง

bsri_56_8.3_3 

bsri_56_8.3_3.1 
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ลําดับที ่
โครงการบริการ

วิชาการ 

พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

คุณภาพท้ังการสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม  การสัมภาษณ์เชิงลึก และ
การสนทนากลุ่ม กับกลุ่มผู้ ใ ห้
ข้อมูลในพ้ืนที่ จริ ง  ซึ่ งการจัด
โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยน้ีจะทําให้
นิ สิ ต ไ ด้ มี โ อ ก า ส เ รี ย น รู้
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย จ า ก
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้ วิถี
ชี วิตในชุมชนอันเป็นทักษะที่
สําคัญสําหรับนักวิจัยเชิงคุณภาพ 
อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย เพื่อให้ผู้เรียนได้
นํ า ความ รู้ทางทฤษ ฎี ไป ใช้
ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทาง
วิชาการที่ทันสมัย  กล่าวคือ 
นิสิตได้แสวงหาความรู้ความจริง
จากผู้ ให้ข้อมูลสําคัญที่ถือว่ามี
ประสบการณ์จริงในพื้นที่ ผ่าน
กระบวนการวิธีวิจัยอย่างเป็น
ร ะบบ  โ ด ย เ ฉพ า ะก า ร เ ก็ บ
รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์
ข้ อ มู ล ไ ปพ ร้ อ ม กั น  ซึ่ ง ต า ม
หลักการวิจัยเชิงคุณภาพถือเป็น
การตรวจสอบความน่าเช่ือถือ
ของข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ภายหลัง
การ เ ก็บรวบรวม ข้อมู ลและ
วิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นในแต่ละ
วั น  ผู้ ส อ น จั ด ใ ห้ ผู้ มี ส่ ว น
เก่ียวข้องในชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการ
สอน  เพื่ อรับฟังผลการวิ จัย
เบื้ อง ต้น ซึ่ งอาจจะนําไปใ ช้
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ลําดับที ่
โครงการบริการ

วิชาการ 

พันทกิจที่
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รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ใน
ขณะเ ดียวกัน  ผู้ เ รี ยนก็จะไ ด้
ข้อมูลที่สะท้อนจากมุมมองของ
คนในพ้ืนที่ เพ่ือนํามาปรับปรุง
แก้ไขผลการวิจัยให้สมบูรณ์มาก
ย่ิงขึ้น  

ดั ง น้ั นการ เ รี ยนการสอน ใน
รายวิชาน้ีจึงจําเป็นอย่างย่ิงที่
จะต้องมีการฝึกปฏิบัติภาคสนาม 
โดยผู้สอนเล็งเห็นว่า ตําบลเกาะ
หวาย อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ซ่ึงเป็นพื้นที่บริการ
ในโครงการบริการวิชาการ 
ปีงบประมาณ 2556 เป็นสนาม
วิ จั ย ที่ เ ห ม า ะ ส ม ท่ี จ ะ ใ ช้ ฝึ ก
ประสบการณ์ดังกล่าว เน่ืองจาก
เป็นพ้ืนที่ใหม่ที่มีกลิ่นอายของ
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม พ้ื น บ้ า น 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และวิถี
ชีวิตด้ังเดิมของชาวไทพวนที่สืบ
ทอดต่อกันมา ซึ่งถือเป็นประเด็น
ปัญหาการ วิ จั ยที่ น่ า ค้ นค ว้ า
สําหรับนิสิต bsri_56_8.3_3.1  

        โดยภาพรวมแล้ว การฝึกวิจัย

ครั้ง น้ีสามารถพัฒนานิสิตให้เป็น

นักวิจัยคุณภาพรุ่นใหม่ อีกทั้งยังเป็น

การสะท้อนผลการศึกษาให้แก่ผู้นํา

ชุมชน และผู้เก่ียวข้องในชุมชน โดย

การนําเสนอผลการศึกษาภายหลัง

การฝึกปฏิบัติ 
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รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนในจังหวัด
สระแก้ว(โครงการ
เสริมสร้างพลังอํานาจ
ของคนในชุมชนในการ
ใช้ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น
เพ่ือการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จ าก โ ค ร ง ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร

โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตาม

ค่านิยมและว ัฒนธรรมไทย เ พ่ือ

รองรับการรวมตัวเป็นประชาคม

อาเซียนในปี2556 ที่ผ่านมาการ

ดําเนินกิจกรรมในพื้นที่ตําบลหนอง

หมากฝ้ายจังหวัดสระแก้วน้ันภาพ

ความสําเร็จหน่ึงของการทําโครงการ

คือการทําให้คนในชุมชนได้ค้นพบ

และเข้าใจวัฒนธรรมในท้องถิ่นของ

ตนเองและเห็นความสําคัญและ

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากความเข้าใจ

น้ันจนนํามาสู่การส่งเสริมอาชีพ การ

พัฒนาด้านการศึกษาของเด็กและ

เยาวชนในสถานศึกษา ตลอดทั้งการ

รั กษ าสิ่ ง แ วดล้ อ มทั้ ง ท า ง ด้ า น

ทรัพยากรธรรมชาติและทางด้าน

วัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นตนเอง 

 ดัง น้ันเ พ่ือใ ห้ เ กิดความ
ต่อเน่ืองย่ังยืนของการนําความ
เข้าใจในความเป็นท้องถิ่นของคน
ในชุมชนมาใช้ให้เ กิดประโยชน์
สูงสุดจึงเห็นว่าควรมีการเสริมสร้าง
ให้คนในชุมชมโดยเฉพาะกลุ่ ม
บุคคลที่เป็นผู้นําและเป็นกลุ่มเด็ก
และเยาวชนรุ่นใหม่ได้มีการนํา

bsri_56_8.3_4
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รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศักยภาพของชุมชนทางด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่มาใช้ในการ
พัฒนาชุมชนทั้งทางด้านการศึกษา 
สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ โดย
เสริมสร้างให้เกิดพลังอํานาจในการ
ที่จะนําภูมิปัญญาเหล่าน้ันมาใช้ใน
การพัฒนาให้ชุมชนตนเองมีความ
เข้มแข็งต่อไปได้ซึ่งสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 
2559) ที่ได้กําหนดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืนโดยสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้คนไทยและสังคมไทย
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตระหนัก
ถึงคุณค่าวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ไทยรวมถึงการพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็งให้มีการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสนับสนุนให้คน
ในชุมชนมีส่วนร่วมคิดและกําหนด
แนวทางการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
บนหลักการพ่ึงพาตนเองที่คํานึงถึง
ศักยภาพทรัพยากรภูมิปัญญาวิถี
ชีวิตวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนเป็นหลักโดยให้ความสําคัญ
กับการจัดการเรียนรู้ในชุมชนและ
การ ถ่ายทอดภูมิ ปัญญาที่ ช่ วย
พัฒนาได้อย่างย่ังยืน 
             เ พ่ื อ เ ส ริ ม ส ร้ า งพลั ง

อํ า น า จแ ก่ ชุ ม ชนท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย

ส่งเสริมความเข้าใจ เจตคติ และ
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ทักษะของคนในชุมชนอันได้แก่ 

ผู้นําชุมชนทั้งผู้ นําที่ เป็นทางการ

และผู้ นําตามธรรมชาติ รวมทั้ ง

ตั ว แ ท น ค รู แ ล ะ เ ย า ว ช น ใ น

สถานศึกษาในการใช้ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

ก า ร ศึ ก ษ า  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม แ ล ะ

เศรษฐกิจของชุมชนจึง ดํา เ นิน

โครงการเสริมสร้างพลังอํานาจของ

คนในชุมชนในการใช้ภูมิปัญญา

ท้ อ ง ถิ่ น เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ก า ร

ท่ อ ง เ ท่ี ย ว เ ชิ ง วั ฒ น ธ ร ร ม 

bsri_56_8.3_4 

 การบูรณาการการเรียน

การสอน  รายวิชา วป 703 การวิจัย

เชิงคุณภาพ : ตามแผนการจดัการ

เรียนการสอนในรายวิชานิสิตจําเป็น

ที่จะต้องฝึกประสบการณ์การเป็น

นักวิจัยเชิงคุณภาพโดยการฝึกปฏิบัติ

เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลใน

สนามวิจัย/พ้ืนที่จริง ดังน้ันเพ่ือให้มี

การบูรณาการกับโครงการบริการ

วิชาการจึงได้กําหนดพ้ืนที่ในการลง

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นพ้ืนที่

ในตําบลหนองหมากฝ้ายและตําบล

หนองตะเคียนบอน จังหวัดสระแก้ว 

เพ่ือให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้และใช้
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ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

ทักษะของการเป็นนักวิจัยเชิง

คุณภาพซึ่งผลผลิตที่ได้สามารถ

นําไปใช้ในโครงการบริการวิชาการ

ได้  

 การบูรณาการกับงานวิจัย

ในปีงบประมาณ 2557 : 

จะนําองค์ความรู้ 

ที่ ไ ด้ จากการ วิจั ย  เ ช่น  แนวคิด 

ทฤษ ฎี  เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร วิ จั ย  ชุ ด

ฝึกอบรม ข้อค้นพบจากการวิจัย 

เป็นต้น ไปใช้เป็นแนวทางในพัฒนา

และการจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนา

ความรู้ เจตคติและทักษะของคนใน

ชุมชนในการนําภูมิปัญญาท้องถิ่นไป

ใ ช้ ในการพัฒนาด้านการศึ กษา 

สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจของชุมชน

กับงานวิจัย  

     โดยจะนําความ รู้ ในการบริก

วิชาการไปพัฒนาต่อยอดทํางานวิจัย 

      หัวข้อ: การเสริมสร้าง
พลังอํานาจในมิ ติของสังคมและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นแก่ชุมชนท่ีส่งผล
ต่ อค ว าม เ ข้ ม แข็ ง ข อ ง ชุ มชน  :
กรณีศึกษาชุมชนในโครงการพัฒนา
พ้ืนที่ราบเชิงเขาจังหวัดสระแก้ว 
ตามพระราชดําริวิธีการบูรณาการ : 
นําองค์ความรู้ที่ได้จากโครงการการ
เสริมสร้างพลังอํานาจของคนใน
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ลําดับที ่
โครงการบริการ

วิชาการ 

พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

ชุมชนในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เ พ่ื อก า ร พัฒนา ด้ านกา ร ศึ กษา 
สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจของชุมชน 
ตลอดทั้งเครือข่ายความร่วมมือที่
เ กิ ดขึ้ น จากการทํ า ง านร่ วม กัน
ระห ว่างสถาบัน วิจั ยพฤติกรรม
ศาสตร์ องค์กรภาคประชาชนใน
พ้ืนที่ และองค์กรภาคีเครือข่ายต่างๆ
มาเป็นพ้ืนฐานและปัจจัยเอ้ือสําหรับ
การดําเนินโครงการวิจัย 
 

 

 
5. โครงการบูรณาการการ

บริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน 
เช่น โครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับราช
วิชา 703/803/804 

  ในรายวิชาการวิจัยเชิงคุณภาพ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีความรู้
ความเข้าใจวิธีการและ
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพในเชิง
ทฤษฏี และยังต้องการให้นิสิตมี
ประสบการณ์การทําวิจัยเชิงคุณภาพ
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือฝึกทักษะการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพทั้งการ
สังเกตแบบมีสว่นร่วม การสัมภาษณ์
เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม กับกลุ่ม
ผู้ให้ข้อมลูในพ้ืนที่จริง ซึ่งการจัด
โครงการฝึกปฎิบัติวิจัยน้ีจะทําให้
นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้
กระบวนการวิจัยจากประสบการณ์
ตรง ได้เรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชนอัน
เป็นทักษะที่สําคัญสําหรับนักวิจัยเชิง
คุณภาพ อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้

bsri_56_8.3_5

bsri_56_8.3_5.1 
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ลําดับที ่
โครงการบริการ

วิชาการ 

พันทกิจที่
บูรณาการ 

รายละเอียดการบูรณาการและ 
ผลของการบรูณาการ 

 
สอน วิจัย

นําความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทาง
ปฎิบัติและมีความรู้ทางวิชาการท่ี
ทันสมัย ดังน้ันการเรียนการสอนใน
รายวิชาน้ีจึงจําเป็นอย่างย่ิงที่จะต้อง
มีการฝึกปฎิบัติภาคสนาม โดยผู้สอน
เล็งเห็นว่า ตําบลเกาหวาย อําเภอ
ปากพลี จังหวัดนครนายก เป็น
สนามวิจัยที่เหมาสมที่จะใช้ฝกึ
ประสบการณืดังกล่าว เน่ืองจากเป็น
พ้ืนที่ใหม่ทีม่ีกลิ่นอายของ
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนบ้าน ขนมธรรม
เนียมประเพณี และวิถีชีวิตด้ังเดิม
ของชายไทยพวนที่สืบทอดต่อกันมา 
ซึ่งถือเป็นประเด็นปัญหาการวิจัยที่
น่าค้นคว้าสําหรับนิสิต ดําเนินการ
โครงการในรายวิชา สิงหาคม 2557 
เทอม 1 ปีการศึกษา 2557 
 

 
การประเมินตนเองจากผลการดําเนนิงาน 

ลําดับ
ที่ 

รอบปีการศึกษา 
ผลการดําเนนิงาน คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ต้ังต้ัง
(ปีการศึกษา) 

ตัวหาร
(ปีการศึกษา)

ผลลัพธ ์

1 ปีการศึกษา 2554 5 6 ร้อยละ 83.33 5.00
2 ปีการศึกษา 2555        2 4 ร้อยละ 50.00 5.00
3 ปีการศึกษา 2556  4 6  ร้อยละ 66.66 5.00

รวม 11 16 ร้อยละ 68.75 5.00
 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ 50 ร้อย 68.75 5.00  
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เป้าหมาย ผลดําเนินการและคะแนนประเมนิตนเอง คํานวณจากข้อมูล 3 ปีย้อนหลัง (2554-2556) 
 
 
ข้อมูลประกอบการคาํนวณผลการนาํความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 
ลําดับ
ที่ 

การบูรณาการการบริการวิชาการกับ 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

ปีการศึกษา 
รวม 

2554 2555 2556 
1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการ

ทั้งหมด 
6 4 6 16

2 จํานวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการท่ี
บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน 

1 1 3 5

3 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่
บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 

2 1 0 3

4 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารทางวิชาการที่
บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและกับการวิจัย 

2 0 1 3

5 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่
บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัยกับ
โครงการบริการทางวิชาการทั้งหมด 

83.33 50 66.66 68.75

 
เอกสารอ้างอิง 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน
ปีการศึกษา 2556

bsri_56_8.3_Plan bsri_56_8.3_Plan56 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2556และ 
bsri_56_8.3_Plan57 แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2557 การบริการวิชาการ

bsri_56_8.3_minutes bsri_56_8.3_minutes56 รายงานการประชุมที่มีวาระอนุมัติแผน
บริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2556 จากคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่  1/2556 ลงวันที่ 25 มกราคม  2556    

bsri_56_8.3_minutes57 รายงานการประชุมที่มีวาระแผนบริการ
วิชาการปีงบประมาณ 2557 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุมคร้ังที่  7/2556 ลงวันที่ 25 ธันวาคม  2556   
 

bsri_56_8.3_1 
 

bsri_56_8.3_1โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของ
วัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน   

bsri_56_8.3_1.1 bsri_56_8.3_1.1มคอ.3วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพปีการศึกษา 2556 
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bsri_56_8.3_1.2 bsri_56_8.3_1.2  ผลประเมนิโครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเขิงคุณภาพภาคสนาม
และการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอน มีการประเมินความคิดเห็นของนิสิตร่วมโครงการและนํา
ประสบการณ์ไปใช้ประโยชน์ วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

bsri_56_8.3_1.3 bsri_56_8.3_1.3งานวิจัย เรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม
ตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชนบ้านเกาะ
หวาย อย่างย่ังยืน 

bsri_56_8.3_2 
 

bsri_56_8.3_2โครงการฝึกอบรมเชิงปฎิบัติการ เรื่อง การวิเคราะห์โมเดล
สมการเชิงโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL 

bsri_56_8.3_2.1 bsri_56_8.3_2.1มคอ 3  วป 712 และเอกสารการอบรม 
bsri_56_8.3_3 bsri_56_8.3_3โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การ

วิจัยเชิงคุณภาพ 

bsri_55_8.3_3.1 bsri_55_8.3_3.1,3.1a,3.1bผลผลิตที่ได้จากรายวิชาคือ รายงานการวิจัยด้าน

สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม    

bsri_55_8.3_4 bsri_55_8.3_4โครงการเสริมสร้างพลังอํานาจของคนในชุมชนในการใช้ภูมิปัญญ
ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แข็งของชมุชนหรือองค์กรภายนอก 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม โทรศัพท ์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ โทรศัพท ์ 17600  
  
เกณฑ์การใหค้ะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได้ 1 ขอ้ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ขอ้ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้

 
ผลการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 
ผลการดําเนินการ 
       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  ดังน้ี  
1. ขั้นตอนการวางแผน (P)ปีงบประมาณ 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการวางแผนการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการแก่สังคมกับงานวิจัย และงานการเรียนการสอน ดังน้ัน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม โดยได้นําเอา SSAP 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืนและพันธกิจหลักของสถาบันวิจัย ในด้านบริการวิชาการมาจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2556ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการ
งานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม
(bsri_56_9_1) 
ดังน้ัน ในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ในด้านบริการวิชาการน้ัน ผู้รับผิดชอบได้จัดทําคําขอต้ัง
งบประมาณตามรูปแบบที่มหาวิทาลัยกําหนด โดยแสดงแผนงาน ผลผลิต โครงการ ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย SSAP 3การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 
และแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย ที่สะท้อนให้เห็นภาระงานหลักของสถาบันวิจัย โดยสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ ของแผนด้านบริการวิชาการตามแนวทางและ
หลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
        โครงการที่ได้ดําเนินโครงการ อยู่ในปีการศึกษา 2556 ซึ่งอยู่ในแผนปฎิบัติการปีงบประมาณ 2556 คือ 
“โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน” ซึ่งได้นําผลได้นําผลการสํารวจความต้องการของชุมชน  มีสํารวจพ้ืนที่และเก็บข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา 
ความต้องการของชุมชนที่ให้บริการวิชาการมาจัดทําโครงการดังกล่าวในแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 (bsri_56_9_1.1) 
2.ขั้นตอนการดําเนินการ (D)  
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินโดย  ได้มีแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน อย่างชัดเจนเพ่ือการดําเนิน
โครงการให้ได้ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการแก่ชุมชนและสังคม((bsri_56_9_1.2.) 
และการจัดกิจกรรมในโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  ที่ชุมชนหมู่ 7 ต.หนองหมากฝ่าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้วและชุมชน หมู่ 1 ต.
เกาะหวาย อ.ปากพลี จ.นครนายก ทําให้มีการเรียนรู้และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กร
ภายนอก โดยการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยการส่งเสริมให้วัยรุ่นในชุมชนมีพฤติกรรมตามค่านิยม
และวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนด้วยการพัฒนาวัยรุ่นในชุมชนให้เป็นผู้สืบทอด
ค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชนจากคนรุ่นก่อน และสมาชิกชุมชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยม
และวัฒนธรรมของชุมชนและการสืบทอดค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชนไปยังคนรุ่นต่อไป  ตามเอกสาร
สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจําปีงบประมาณ 2556(bsri_56_9_1.3) 
1) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (C) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ติดตามและประเมินโครงการในภาพรวมท้ังหมด โดยการประชุม
คณะกรรมการโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพื่อรองรับการรวมตัว
เป็นประชาคมอาเซียน (bsri_56_9_1.4)ติดตามตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และวัตถุประสงค์ของโครงการ 
และติดตามผลการประเมิน  จนสรุปผลการประเมินโครงการ ในสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน ปีงบประมาณ 2556(bsri_56_9_1.5) 
2) ขั้นตอนการปรับปรุง (A) 
จากสรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจําปีงบประมาณ  2556 ได้มีการสรุปปัญหา
และอุปสรรค ในแต่ละกิจกรรม และโครงการ โดยมีการเสนอแนะให้ประธานโครงการ ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรค คือให้มีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมโดยความร่วมมือจากผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน และจัดทําคู่มือ
โครงการเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเรียนรู้ระบบการปฎิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว และมีความถูกต้องชุดเจน 
โดยนําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 6/2556 เพ่ือขอข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงในการวางแผนการดําเนินงานโครงการบริการวิชากการปีงบประมาณ 2557(bsri_56_9_1.6) 
 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 
ผลการดําเนินการ 
 การดําเนินการบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประจําปีการศึกษา 2556
ตามแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปีงบประมาณ 2556สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีมี
การบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
สังคมประกอบด้วยเป้าประสงค์ 2 เป้าประสงค์ 5 ตัวช้ีวัด และ 5 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรมคือ  
ตัวช้ีวัดที่ 1 มีระบบและกลไกการทํางาน  โดยเป้าหมายมีระบบและกลไกในการทํางานสถาบันวิจัยมีระบบและ
กลไกในการทํางานด้านบริการวิชาการเพ่ือตอบสอนงความต้องการของสังคมและปัญหาสังคม 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 มีจํานวน 1 โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเป้าหมายมีนิสิตและอาจารย์ร่วมโครงการ 
จํานวน 1 โครงการต่อปีในปีงบประมาณ 2556 สถาบันวิจัยมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม คือโครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
โดยมีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมโครงการจํานวน 53 คน (จากอาจารย์และนิสิตทั้งหมดที่เรียนวป 703 จํานวน 
61คน) คิดเป็นร้อยร้อย 86 .89 ของจํานวนอาจารย์และนิสิตทั้งหมด 
ตัวช้ีวัดที่ 3 มีระบบและกลไกในการทํางาน โดยเป้าหมายมีระบบและกลไกในการทํางานในปีงบประมาณ 
2556 สถาบันวิจัย มีระบบและกลไกในการทํางานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยทั้ง 
3 ด้าน 
ตัวช้ีวัดที่ 4 จํานวนกิจกรรมที่บูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยเป้าหมาย มีอย่าง
น้อย 1 โครงการที่มีการบูรณาการ 3 งานเข้าด้วยกันในปีงบประมาณ 2556 สถาบันวิจัยมีกิจกรรมในชุมชน 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรมไทย และการวิจัย ทั้งหมด 4 กิจกรรม คิด
เป็นร้อยละ 100 
ตัวช้ีวัดที่ 5 จํานวนกิจกรรมท่ีบูรณาการครบ 3 ด้าน โดยเป้าหมายมีกิจกรรมท่ีบูรณาการ ครบทั้ง 3 ด้าน การ
เรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและการวิจัย 
สรุปได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําสรุปผลการ
บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฎิบัติประจําปี 2556มีการบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 100 
(bsri_56_9_2.1 ) 
ซึ่งโครงการบริการวิชาการ เรื่อง โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือ
รองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน บรรลุ 1 ตัวช้ีวัด 1 เป้าหมาย ซึ่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัด
โครงการบริการวิชาการในปีต่อไปตามข้อเสนอแนะของโครงการ และการประเมินผลสําเร็จของโครงการ 
และผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในตําบลเกาะหวาย  มีค่าเฉลี่ย 
4.28ความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการในตําบลหนองหมากฝ้าย มีค่าเฉล่ีย 4.03  
คะแนนเต็ม 5 ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 85.60 และ 80.60  (bsri_56_9_2.2 ) 
และประเมินประโยชน์และผลกระทบที่ได้จากโครงการ  ซึ่งปรากฎผลวัยรุ่นในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับรู้
และตระหนักถึงความสําคัญของชุมชน เห็นคุณค่าและความสําคัญและหันมาสนใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตน
ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมากขึ้น และหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากแหล่งใกล้ตัว เร่มสนใจทางการเรียนคู้ มีการ
เปลี่ยนแปลงด้านความคิดสร้างสรรค์แลบะคิดวิเคราะห์ไตร่ตรอง กล้าแสดงออก มีความเป็นผู้นําที่จะอนุรักษ์
วัฒนธรรมมากขึ้นและสืบทอดค่านิยมวัฒนาธรรมของชุมชน(bsri_56_9_2.3 ) 
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการดําเนินการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการให้มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย  เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
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ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ต้ังแต่ปี 2555 ซึ่งโครงการบริการวิชาการ ที่ได้ดําเนินการต่อเน่ืองมาเป็นเวลา 2 ปี
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2556-2557 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ดําเนินโครงการบริการวิชาการปีงบประมาณ  2556  คือ “โครงการส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน” พ้ืนที่
บริการ ใน 2 จังหวัด คือ ต.หนองหมากฝ้าย จังหวัดสระแก้วและต.ปากพลี  จังหวัดนครนายก  พบว่าวัยรุ่นที่
เข้าร่วมโครงการมีการเปลี่ยนแปลงทางความคิดในด้านการรับรู้และตระหนักถึงความสําคัญของชุมชนของตน
มากยิ่งขี้น จากที่ทราบเพียงข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับชุมชนของตนว่าเป็นคนพวน มีสถานที่สําคัญต่างๆ ที่ใดบ้าง
ในชุมชนแต่ไม่ทราบถึงว่ามีที่มาหรือความสําคัญอย่างไร แต่หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการ ทําให้
เด็กๆ ทราบถึงความเป็นมา ความสําคัญของสถานที่ที่ต่างๆ ตลอดจนอัตลักษณ์ของชุมชนของตน ทําให้เด็กๆ มี
การตระหนักถึงชุมชน เห็นคุณค่า และความสําคัญ ตลอดจนการรักษ์ชุมชนของตนมากข้ึน  และวัยรุ่นที่เข้าร่วม
โครงการหันมาสนใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเองต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  มีความสนใจที่จะหาข้อมูลเพ่ีม
เติม  จากแหล่งข้อมูลใกล้ตัว เช่น ผู้เฒ่า ผู้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ ฯลฯ   และวัยรุ่นที่เข้าร่วมโครงการมีการ
เปลี่ยนแปลงด้านความคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ใตร่ตรอง  และมีความสนใจทางการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงด้านภาษา   จากการสํารวจด้วยแบบสอบถามวัยรุ่นที่เข้าร่วมโครงการได้รับการปลูกฝังให้ตระหนักถึง
การมีพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชน โดยวัยรุ่นในหนองหมากฝ้ายและปากพลีมีพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชนในระดับสูง และจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า วัยรุ่นที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม คือ มีการพูดคุยถึงวัฒนธรรมของชุมชนมากขึ้น มีการแสดงความคิดเห็น
ในการท่ีจะพัฒนากลุ่มเยาวชนจากรากเหง้าวัฒนธรรมของตนเอง มีความกล้าแสดงออกมากขึ้น มีความเป็น
ผู้นําที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรมมากข้ึน  และเร่ิมอยากเรียนรู้ ค้หาด้วยตนเองว่าชุมชนมีสิ่งที่ดีอะไรบ้าง ทั้งสถานท่ี
ท่องเที่ยว ประเพณี การแต่งกาย อย่างไรบ้าง ไม่ว่าโรงเรียนหรือชุมชนมีการจัดกิจกรรมอะไรที่เก่ียวข้องกับการ
อนุรักษ์หรือเผยแพร่ประเพณีวัฒนธรรมก็จะเข้าไปร่วมแทบทุกครั้ง  ส่งผลให้วัยรุ่นที่เข้าร่วมโครงการ มีความ
กระตือรือร้นในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการเผยแพร่ และอนุรักษ์วัฒนธรรมของตนเอง ให้กับบุคคลภายนอก
มากย่ิงขึ้น  มีความสนุกสนานในการร่วมกิจกรรม  กล้าแสดงออก และกล้าแสดงความคิดเห็น 
ซึ่งวัยรุ่นที่เข้าร่วมโครงการ เป็นสมาชิกชุมชน  ต.หนองหมากฝ้าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว และต.หนองหมาก
ฝ้าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว ได้ตระหนักถึงความสําคัญของชุมชน เห็นคุณค่า และความสําคัญ และหันมา
สนใจวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันทําให้เกิดการเรียนรู้ การเปลี่ยนแปลงด้านความคิด  ทํา
ให้กล้าคิด กล้าแสดงออก  และปลูกฝังให้เป็นผู้นําสืบทอดค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชน 
        องค์กรเช่นโรงเรียน อบต.และผู้นําชุมชน มีความสนใจที่จะส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมที่สืบทอดค่านิยม
และวัฒนธรรมของชุมชนอย่างต่อเน่ืองต่อไป(bsri_56_9_3.1)  
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4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน โดยคงอัตลักษณ์และ
วัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

 
ผลการดําเนินการ 
 จากโครงการบริการวิชาการโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรองรับการ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2556 ที่ผ่านมาการดําเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ ตําบลหนองหมากฝ้ายจังหวัด
สระแก้วน้ันภาพความสําเร็จหน่ึงของการทําโครงการคือการทําให้คนในชุมชนได้ค้นพบและเข้าใจวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่นของตนเองและเห็นความสําคัญและประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากความเข้าใจน้ันจนนํามาสู่การส่งเสริมอาชีพ
การพัฒนาด้านการศึกษาของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษา ตลอดทั้งการรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและทางด้านวัฒนธรรมของชุมชนท้องถิ่นตนเอง 
ดังน้ัน เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองย่ังยืนของการนําความเข้าใจในความเป็นท้องถิ่นของคนในชุมชนมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดจึงเห็นว่าควรมีการเสริมสร้างให้คนในชุมชนโดยเฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีเป็นผู้นําและเป็นกลุ่มเด็ก
และเยาวชนรุ่นใหม่ได้มีการนําศักยภาพของชุมชนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่มาใช้ในการพัฒนาชุมชนทั้ง
ทางด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ โดยเสริมสร้างให้เกิดพลังอํานาจในการท่ีจะนําภูมิปัญญาเหล่าน้ัน
มาใช้ในการพัฒนาให้ชุมชนตนเองมีความเข้มแข็งต่อไปได้ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่ได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างย่ังยืนโดยสร้างภูมิคุ้มกันให้คนไทยและสังคมไทยให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตตระหนักถึงคุณค่าวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทยรวมถึงการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งให้มีการอนุรักษ์แบะฟื้นฟูภูมิปัญญาท้องถิ่นสนับสนุนให้
คนในชุมชนมีส่วนร่วมคิดและกําหนดแนวทางการพัฒนานาชุมชนท้องถิ่นบนหลักการพ่ึงพาตนเองที่คํานึงถึง
ศักยภาพทรัพยากร ภูมิปัญญาวิถีวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเป็นหลักโดยให้ความสําคัญกับการจัดการ
เรียนรู้ในชุมชนและการถ่ายทอดภูมิปัญญาที่ช่วยพัฒนาได้อย่างย่ังยืน(bsri_56_9_4.1) 
 
5. มีผลกระทบทีเ่กิดประโยชนส์ร้างคณุคา่ต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง 
 
ผลการดําเนินการ 
 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน  พบผลกระทบด้านสังคมซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความเข้มแข็งและแนวทางการ
พัฒนาที่ย่ังยืน เน่ืองจากชาวบ้านมีจุดร่วมอันเดียวกันน่ันคือวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในการสร้างจุดยืนและจุดเด่นของชุมชน อีกทั้งชุมชนจะไม่ถูกกลืนกลาย
ไปกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเข้ามาสู่ชุมชนในอนาคต เมื่อถึงเวลาของการเปิดประชาคมอาเซียน ชุมชนสามารถ
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวน อีกหน่ึงวัฒนธรรมที่จะให้ชาวต่างชาติได้รู้จัก   และสามารถพัฒนาพฤติกรรม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในวันข้างหน้าได้    ซึ่งจะส่งผลเรื่อง
การท่องเท่ียวในอนาคต  ได้มีการจัดกิจกรรมของโครงการฯ ที่จัดขึ้นให้กับชุมชนเพ่ือให้เกิดพฤติกรรม ค่านิยม
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม เมื่อชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในชุมชนของตนก็จะส่งผลให้ชุมชนเกิดความ
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เข้มแข็ง และเมื่อชุมชนมีความเข้มแข็งแล้วก็จะส่งผลไปสู่สังคมและประเทศชาติ อีกทั้งได้ปลูกฝังเยาวชนบาง
กลุ่มให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของตนเองและรักในตนเอง เห็นคุณค่าของตน ตลอดจนประเทศชาติบ้านเมือง
(bsri_56_9_5.1) 
รายการหลักฐาน 

ลําดับท่ี รหัส ชื่อเอกสาร 

1 (bsri_56_9_1) 
bsri_56_9_1แนวทางและหลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ ในแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน ประจําปี 2556 

2 bsri_56_9_1.1 
bsri_56_9_1.1แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3สร้าง
องค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการงานบริการ

3 bsri_56_9_1.2 
bsri_56_9_1.2คณะกรรมการโครงการสง่เสริมพฤติกรรมตามคา่นิยมและ
วัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน อย่าง

4 bsri_56_9_1.3 bsri_56_9_1.3สรุปผลการดําเนนิงานโครงการบรกิารวชิาการแก่ชมุชน 
ํ ี

5 bsri_56_9_1.4 
bsri_56_9_1.4การประชุมคณะกรรมการโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพื่อรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียนคร้ังท่ี 4/2556 

6 bsri_56_9_1.5 
bsri_56_9_1.5สรุปผลการดําเนนิงานโครงการสง่เสริมพฤติกรรมตามคา่นิยม
และวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  

7 bsri_56_9_1.6 
bsri_56_9_1.6รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารสถาบนัวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์ คร้ังท่ี 6/2556

8 bsri_56_9_2.1 
bsri_56_9_2.1สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตวับง่ช้ีของแผนปฎิบัตปิระจําป ี
2556

9 bsri_56_9_2.2 
bsri_56_9_2.2ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมตี่อการจัดกจิกรรมของผู้เข้าร่วม

โครงการสง่เสริมพฤติกรรมตามค่านยิมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือ
รองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน

10 bsri_56_9_2.3 
bsri_56_9_2.3ประเมินประโยชน์และผลกระทบท่ีไดจ้ากโครงการ สง่เสริม
พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือรองรับการรวมตัว
เป็นประชาคมอาเซียน

11 bsri_56_9_3.1 
สรุปผลการดําเนนิงานโครงการสง่เสริมพฤติกรรมตามคา่นิยมและวฒันธรรมไทย
ของวัยรุ่นไทยเพือ่รองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 

12 bsri_56_9_4.1 
bsri_56_9_4.1โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2557 เร่ือง “โครงการ
เสริมสร้างพลังอํานาจของคนในชุมชนในการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาด้าน
การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม” 
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13 bsri_56_9_5.1 
bsri_56_9_5.1สรุปผลการดําเนนิงานโครงการสง่เสริมพฤติกรรมตามคา่นิยม
และวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม เบอร์โทรศัพท์ : 1-7600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ เบอร์โทรศัพท์ : 1-7600 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได้ 1 ขอ้ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ขอ้ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้

 
ผลการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 
ผลการดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังน้ี 
การวางแผน (P)  
    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือกําหนดแผนกลยุทธ์และโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมในแผนปฏิบัติการประจําปีของสถาบันวิจัย  ซึ่งอยู่ในปีการศึกษา 2556 จํานวน ทั้งหมด 4 
โครงการและ 3 กิจกรรม  
ดังปรากฏในแผน (bsri_56_10_1.1) 
     แผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 4 โครงการ 3 กิจกรรม 
     แผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557 จํานวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม 
โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษ ซึ่งมีภาระหน้าที่ดําเนิน
โครงการและกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและกิจการพิเศษคร้ังที่ 1/2556 วันที่ 22 พฤศจิกายน2556 (bsri 
_56_10_1.2) ตามคําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2556 ลงวันที่ 20 พ.ย.56(bsri _56_10_1.3) ซึ่ง
ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วม  
การดําเนินการ (D) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ดําเนินการ กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนที่กําหนด
ไว้ โดยในปีการศึกษา 2556  ซึ่งได้ดําเนินการทั้งหมด  4 โครงการ,3กิจกรรม ได้แก่(bsri _56_10_1.4) 
ตามแผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 3 โครงการ 3 กิจกรรมคือ 
- โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทยได้แก่ขึ้นปีใหม่,ไหว้ครู,ทอดผ้าป่า,พิธี
สงฆ์วันสถาปนา 
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- โครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย 
เช่น การติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพ่ือส่งเสริมวัฒนโรรมไทย การส่งเสริมการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยในพ้ืนที่บริการ 
- โครงการพัฒนาสุนทรียภาพประกอบด้วยกิจกรรม 5 ส ปีละ 2 ครั้ง จัดพ้ืนที่เผยแพร่วัฒนธรรมเช่น
เปิดเพลงไทยทุกเช้า เปิดเทปธรรมะในวันพระ เปิดเทปวันสําคัญทางศาสนาต่างๆ และเปิดเพลงมาร์ชสถาบันฯ 
- กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมรักศิลปวัฒนธรรมในโครงการต่างของหน่วยงานที่เป็นวิถีชีวิตที่มีคุณค่าของไทย 
เช่นการแต่งกายด้วยผ้าไทย 
- กิจกรรมการนําผลการศึกษาภาคสนามจากรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพในด้านที่เก่ียวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทยในชุมชนไปใช้ประโยชน์ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรทไทยในพ้ืนที่บริการ 
- กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผลการดําเนินโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยผ่านเสียงตามสายของมหาวิทยาลัยและการจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
ตามแผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557 จํานวน  
2 โครงการ 4 กิจกรรมคือ 
1.โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วยกิจกรรมย่อยคือ 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู,กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่,กิจกรรมทอดผ้าป่า,พิธีสงฆ์วันสถาปนา, วันแสดงมุฑิตาจิต 
2.โครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยประกอบด้วยกิจกรรม 
ย่อย เช่น การติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพ่ือ ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยการส่งเสริมการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในพ้ืนที่บริการ 
3.กิจกรรมปลูกฝังค่านิยมรักศิลปวัฒนธรรมในโครงการต่างๆของหน่วยงานที่เป็นวิถี                
ชีวิตที่มีคุณค่าของไทย เช่นการแต่งกายด้วยผ้าไทย การเลือกใช้ภาชนะที่เป็นวัสดุจาก 
ธรรมชาติ เช่นกระทงใบตอง 
 4. กิจกรรมการนําผลการศึกษาภาคสนามที่เก่ียวข้องกับศิลปวัฒนธรรมไทยในชุมชน 
ไปใช้ประโยชน์ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในพ้ืนที่บริการ 
5.กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผลการดําเนินโครงการใช้ประโยชน์จาก 
ผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ผ่านแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 6.กิจกรรมการพัฒนาสุนทรียภาพประกอบด้วยกิจกรรมย่อยได้แก่ 5 ส.ปีละ 2 ครั้ง  
จัดพ้ืนที่เผยแพร่วัฒนธรรม เช่นเปิดเพลงไทยที่โถงช้ัน 1 เปิดเทปธรรมะในวันพระ เปิด เพลงมาร์ชสถาบันฯ 
การติดตามและประเมินผล (C) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้มีการติดตามการดําเนินโครงการและกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลความสําเร็จของแผนปฎิบัติงาน ตามตัวช้ีวัดในแต่ละโครงการ(bsri 
_56_10_1.5) ซึ่งมีการรายงานผลการติดตามโครงการในการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2556ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยคร้ังที่ 6/2556 วันที่ 23กันยายน 2556และ(bsri 
_56_10_1.6) รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการ ประจําปี 2556 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
4สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะจํานวน 4 โครงการ 3 กิจกรรม โดย



สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  63

 
 

พิจารณาจากการเป้าหมายเป็นจํานวน  14 ตัวช้ีวัดบรรลุเป้าหมาย 12 ตัวช้ีวัดคิดเป็นร้อยละการบรรลุ
เป้าประสงค์ 95 %  
 ส่วนแผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน 2 โครงการ 4 กิจกรรมกําลังดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมซึ่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กําลัง
ดําเนินการสรุปผลการติดตามและการประเมินผลตามตัวช้ีวัดและรายงานความก้าวหน้าในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน ตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2557 ในรอบ 3 เดือน ผลการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีหลักของ
แผนปฎิบัติการประจําปี 2557 คิดเป็น ..........% 
ซึ่งโครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ได้แก่ ขึ้นปีใหม่ ไหว้ครู ทอดผ้าป่า พิธีสงฆ์
วันสถาปนา  ซึ่งสถาบันวิจัยได้มีกิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันจันทร์ ของสัปดาห์(bsri_56_10_1.7) 
         และโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อย เช่นการติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศการในปี 2557 ได้ดําเนินการทั้งสิ้น 1 กิจกรรม ได้แก่ 
(bsri_56_10_1.8) 
           -บทความ เรื่อง “ลอยกระทง สาเหตุและการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในวันลอยกระทง” 
การปรับปรุง (A) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ นําข้อเสนอจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ 6/2556ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2556 ตามคําจํากัดความงานศิลปวัฒนธรรม ที่สถาบันวิจัย ควรจะดําเนินการ
งานศิลปวัฒนธรรม คือ งานที่ เ ก่ียวข้องกับวัฒนธรรมที่ ดีของไทย ดํารงไว้ซึ่ งวัฒนธรรมที่ ดีของไทย 
(bsri_56_10_1.9) และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ นําข้อเสนอแนะในการประชาพิจารณ์แผนปฎิบัติการ
ประจําปี งบประมาณ 2557  ในวันที่ 30 ตุลาคม 2556 (bsri_56_10_1.10)ไปปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินการโครงการ คือ 
ข้อเสนอแนะข้อ 1 เป้าประสงค์ที่ 1 โครงการที่ 1โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัมนธรรมและประเพณีย
ไทย ความเพ่ิมกิจกรรมทอดกฐิน และเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่ 2 ควรระบุเพ่ิม เป็น มีผู้เข้าร่วมโครงการสืบสาน
การทํานุบํารุงศิบปวัฒนธรรมและประเพณีไทยร้อยละ 70 ขึ้นไป ของบุคลากรทั้งหมด 
ข้อเสนอแนะ ข้อ 2 เป้าหมายของตัวช้ีวัดที่ 5เพ่ิมข้อความเป็นมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 70 ขึ้นไปของ
บุคลากรและนิสิตสถาบันวิจัย   
 ข้อแสนอแนะที่ 3พิจารณาตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
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2. บรรลเุปา้หมายตามแผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 
ผลการดําเนินการ 
 การดําเนินการกิจกรรม/โครงการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ประจําปี 2556 มีการบรรลุผล
ตามตัวบ่งช้ีด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  2556 ทั้งหมด 4 โครงการ 
ดังน้ี (bsri_56_10_2.1) 
    แผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 จํานวน 4 โครงการ 3 กิจกรรม  14 
ตัวช้ีวัดคือ 
1.จํานวนโครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม 
2.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.จํานวนโครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณียไทยอันดีงาม ในกิจกรรมปลูกผังค่านิยมรักศิลปวัฒนธรรม 
5.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกผังค่านิยมรักศิลปวัฒนธรรม 
6.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมปลูกผังค่านิยมรักศิลปวัฒนธรรม 
7.จํานวนโครงการสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงานของโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
8.ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
9.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
10.จํานวนมีกิจกรรมการทํางานร่วมกันระหว่างสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เป็นการร่วมมือกับชุมชนภายใน
และภายนอก ซึ่งเป็นการให้บริการเพ่ือให้เกิดการบูรณาการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยเข้ากับการวิจัย การ
จัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
11.จํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมผ่านเสียงตามสายของมหาวิทยาลัย 
12.จํานวนครั้งการทําแผ่นพับหรือโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดําเนินโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
13.จํานวนโครงการพัฒนาสุนทรียภาพในด้านศิลปวัฒนธรรม 
14.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสุนทรียภาพในด้านศิลปวัฒนธรรม 
โครงการและกิจกรรม ปีงบประมาณ 2556 ได้ดําเนินการครบทุกโครงการและกิจกรรม บรรลุตามตัวช้ีวัด คิด
เป็นร้อยละ 95 โดยในแต่ละโครงการมีแผนงาน/โครงการ และคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการพิเศษ
ดําเนินการด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งได้เผยแพร่กิจกรรมใน เว็ปไซต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  และทุก
กิจกรรมคณาจารย์ บุคลากร และนิสิตของสถาบันวิจัย เข้าร่วมทุกคร้ังและในการจัดโครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
ไทย ในวันไหว้ครู  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการไหว้ครูประจําปีการศึกษา 2556 โดยมี
คณาจารย์บุคลากร นิสิตเข้าร่วมโครงการ จํานวนทั้งสิ้น 21 คน  โดยคะแนนความพึงพอใจอยู่ในระดับ3.81  
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ส่วนแผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557 ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จํานวน 2 โครงการ 4 กิจกรรม(bsri_56_10_2.2)กําลังดําเนินการตามโครงการและกิจกรรมซึ่งสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์กําลังดําเนินการสรุปผลการติดตามและการประเมินผลตามตัวช้ีวัดและรายงานความก้าวหน้า
ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน ตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2557 ในรอบ 6 เดือน ซึ่งโครงการสืบ
สานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย ได้แก่  ทอดผ้าป่า กิจกรรมวันสงกรานต์ ซึ่งสถาบันวิจัยได้มี
กิจกรรมการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันจันทร์ ของสัปดาห์ 
         และโครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วยกิจกรรม
ย่อย เช่นการติดตามวิเคราะหส์ถานการณ์ในแต่ละเทศการในปี 2557 ได้ดําเนินการทั้งสิ้น 2 กิจกรรม ได้แก่  
           -บทความ เรื่อง “ลอยกระทง สาเหตุและการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในวันลอยกระทง” 
            -ทําผลโพล เรื่อง “ประเพณีสงกรานต์”  
ซึ่งในการจัดกิกรรมทอดผ้าป่าสามัคคี  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการทําบุญ“ผ้าป่าเพ่ือการ
มองเห็น” มีคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  20 คน มีความพึงพอใจภาพรวมในการเข้าร่วมโครงการ 
ระดับมาก มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.50 
 
3. มีการดําเนินงานสมํ่าเสมออย่างต่อเนื่อง 
 
ผลการดําเนินการ 
 ในการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปีของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ต้ังแต่ ปีงบประมาณ2552 ถึง
ปีงบประมาณ 2556 ได้มีการกําหนดให้มีโครงการ/กิจกรรม เพ่ือทําการส่งเสริม และสนับสนุนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี (bsri _56_10_3)ยกตัวอย่างเช่น โครงการไหว้ ปี
การศึกษา 2552,2553,2554,2555และ 2556และกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม พิธีสงฆ์ และการแสดงรํา
ไทยในการเช่ือมความสัมพันธ์ศิษย์เก่า  เน่ืองในวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครบรอบปีที่
54,55,56,57,58(bsri _56_10_3.1) 
 
4. เกิดประโยชนแ์ละสรา้งคุณค่าต่อชุมชน 
 
ผลการดําเนินการ 
 ดําเนินภารกิจหลักด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการท่ีสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
จัดดําเนินการที่ช่วยให้เกิดหรือส่งเสริมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมต่อชุมชนภายในได้แก่   โครงการไหว้ครู และ
กิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนาสถาบัน (bsri _56_10_4.1)ซึ่งประโยชน์และคุณค่าที่เกิดขึ้นคือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ให้ลูกศิษย์ซึมซับ เพ่ือเป็นบุคคลที่ดีในสังคมปัจจุบัน และ
กิจกรรมการนําผลการศึกษาภาคสนาม จากรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ ในด้านที่เก่ียวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทยในชุมชนไปใช้ประโยชน์ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยในพื้นที่บริการ ซึ่งวัยรุ่นใน
จังหวัดสระแก้ว จะได้รับการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยท่ีสามารถรองรับการรวมตัวเป็น
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ประชาคมอาเชียน (bsri_56_10_4.2)และโครงการที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดดําเนินการที่ช่วยให้เกิด
หรือส่งเสริมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมต่อชุมชนภายนอก     ได้แก่โครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมย่อยการติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย  เช่นเทศกาลลอยกระทง  เป็นการศึกษาประเพณี  ศึกษาภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเทศกาล  สาเหตุ
หลักของปัญหา  แนวทางการแก้ปัญหาด้วยการขัดเกลาทางสังคม แนวทางการป้องกันภัยที่เกิดขึ้นในเทศกาล  
และประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ผ่านเสียงตามสายมหาวิทยาลัย และแผ่นพับประชาสัมพันธ์แจกประชาชนทั่วไป  
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ ชุมชนภายนอก รวมถึงประชาชนโดยทั่วไปในการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ ในเนื้อหาด้าน
การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของไทยและทราบถึงสาเหตุ แนวทางการแก้ปัญหาด้วยการขัดเกลา
ทางสังคมหรือการอบรมสั่งสอน ทั้งโดยตรงและโดยทางอ้อมโดยกลุ่มที่มีบทบาท คือครอบครัว เพ่ือน  
สถาบันการศึกษา  และสื่อมวลชน โครงการน้ีจึงมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาสังคมโดยตรง(bsri_56_10_4.3) 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและหรือนานาชาติ 
  
ผลการดําเนินการ 
 ไม่มี 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน
(bsri_56_10_1.1) bsri_56_10_1.1,1.1aแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556,2557 
(bsri_56_10_1.2) bsri_56_10_1.2รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษ 

ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 22 พฤศจิกายน2556 
(bsri_56_10_1.3) bsri_56_10_1.3คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2556 
(bsri_56_10_1.4) bsri_56_10_1.4โครงการ/กิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตามแผนที่

กําหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2556 

(bsri_56_10_1.5) bsri_56_10_1.5รายงานผลการปฎิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2556ในการประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23กันยายน 2556 

(bsri_56_10_1.6) bsri_56_10_1.6รายงานผลการติดตามการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการ ประจําปี 
2556 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมและศิลปะ 

(bsri_56_10_1.7) bsri_56_10_1.7โครงการสืบสานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไทย 
(bsri_56_10_1.8) bsri_56_10_1.8โคร งการ ใ ช้ประ โยช น์จากผลการ วิจั ย ในการทํ า นุ บํ ารุ ง

ศิลปวัฒนธรรมไทย ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย เช่นการติดตามวิเคราะห์สถานการณ์
ในแต่ละเทศการในปี 2557 คือบทความ เรื่อง “ลอยกระทง  
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รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน
(bsri_56_10_1.9) bsri_56_10_1.9ข้อเสนอจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ ครั้งที่ 6/2556ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2556 
(bsri_56_10_1.10) bsri_56_10_1.10ข้อเสนอแนะในการประชาพิจารณ์แผนปฎิบัติการประจําปี 

งบประมาณ 2557  ในวันที่ 30 ตุลาคม 2556 
(bsri_56_10_2.1) bsri_56_10_2.1แผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556
(bsri_56_10_2.2) bsri_56_10_2.2แผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2557 

ด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
(bsri_56_10_3) bsri_56_10_3โครงการไหว้ครู ต่อเน่ือง
(bsri_56_10_3.1) bsri_56_10_3.1กิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนาสถาบันครบรอบ ต่อเน่ือง 
(bsri_56_10_4.1) bsri_56_10_4.1โครงการไหว้ครู และกิจกรรมเน่ืองในวันสถาปนาสถาบันครบรอบ

58 ปี 
(bsri_56_10_4.2) bsri_56_10_4.2รายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ
(bsri_56_10_4.3) bsri_56_10_4.3โครงการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย ติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4 4 4  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
4 4 4  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 11 การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม              เบอร์โทรศัพท์ : 1-7625 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา   ทัศนสุวรรณ  เบอร์โทรศัพท์ : 1-7600 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได้ 1 ขอ้ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ขอ้ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้

 
ผลการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี 
 
ผลการดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีโครงการพัฒนาสุนทรียภาพ โดยมีกิจกรรม  5 ส  สะสาง สะอาด 
สะดวก สุขลักษณะ และสร้างนิสัย  ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ทําให้ที่ทํางานสะอาด เกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย และถูกสุขลักษณะ  สร้างนิสัยที่ดี เป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรในสถาบันวิจัย มีส่วนร่วมในการ
ทํางานเป็นทีมคุณภาพ จึงเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  (bsri_56_11_1.1) และกิจกรรมปลูกฝังค่านิยมรัก
ศิลปวัฒนธรรม เช่นการส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันวิจัย แต่งกายด้วยผ้าไทย  นอกจากจะปลูกฝังค่านิยมให้
รักความเป็นไทยแล้ว ยังให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม ซึ่งก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ  ความเป็นหน่ึง
เดียวกันขององค์กร(bsri_56_11_1.2) 
2. อาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่งอย่างมีความสนุทรีย์ 
 
ผลการดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดอาคาร สถานทีใ่ห้มคีวามปลอดภัย โดยมีกล้องวงจรปิด 4 จุด 
สามารถมองเห็นประตูทางเข้า-ออก  หน้าต่างด้านหลัง และโถงช้ัน 1 โดยดูจากจอคอมพิวเตอร์ และตรวจเช็ค
ย้อนเวลาเมื่อมีปัญหาไม่ปลอดภัย  และอาคารมีการดูแลความสะอาด ถูกสุขลักษณะมกีารแยกขยะกาํจัดของ
เสีย และมีกิจกรรม 5 ส.เพ่ือจดัระเบียบ ในทีท่ํางานสะอาด ถูกสุขลักษณะ นอกจากน้ีสถาบันวิจัย มีการตกแต่ง 
ประดับแจกันดอกไม้ในห้องประชุม ห้องทํางาน โถงทางเดิน เพ่ือความสวยงาม และเปิดเพลงโถงช้ัน 1  เพ่ือ
ความสุนทรีย์ (bsri _56_11_2.1bsri _56_11_2.2 
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3. ปรับแต่งและรกัษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเปน็มิตรกับสิง่แวดล้อม 
 
ผลการดําเนินการ  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ตระหนักในความสําคัญของการปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์  ให้มีความสวยงาม
ตามธรรมชาติ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจัดแต่งไม้ดอก ไม้ประดับ อย่างสวยงามและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในบริเวณอาคารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
(bsri _56_11_3.1) 
 
 
4. มีพื้นที่ทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการจัดกิจกรรม และมีการจัดกิจกรรมอย่างสมํ่าเสมอ  
 
ผลการดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดพ้ืนที่บริเวณช้ันที่ 1 อาคารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  เพ่ือ
จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในรูปแบบต่างๆ อย่างต่อเน่ือง  เช่น  มีพ้ืนที่สําหรับการจัดทําบุญเลี้ยงพระเน่ืองใน
โอกาสต่าง ๆ อย่างต่อเน่ืองทุกปี และจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมร่วมกันระหว่างนิสิตและบุคลากรสถาบันวิจัย
อย่างสมํ่าเสมอ เช่นรําไทยในงานและกิจกรรมสําคัญๆ  
(bsri _56_11_4.1) 
 
5. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรและนักศกึษาไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตต่อการพัฒนา
สุนทรียภาพ ตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนดครอบคลุมเกณฑ์การประเมินทั้ง 4 ข้อ ข้างต้น โดยมีอัตรา
การตอบกลับของบุคลากร จํานวน 20 คน  และนิสิต จํานวน 31 คน  โดยมีการประเมินความพึงพอใจ    และ
ผลการประเมินความพึงพอใจคะแนะเฉลี่ยรวมสําหรับกลุ่มบุคลากร 3.97 คะแนนและกลุ่มนิสิต  3.82 คะแนน  
ซึ่งระดับความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 3.88 คะแนนจากคะแนะเต็ม 5(bsri 56_11_5.1) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน
bsri_56_11_1 
bsri_56_11_1.1 5ส 

bsri_56_11_1โครงการพัฒนาสุนทรียภาพ
bsri_56_11_1.1 5สภาพถ่ายกิจกรรม 5 ส 

bsri_56_11_1.2 bsri_56_11_1.2ภาพถ่ายบุคลากรในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ แต่งกายด้วยผ้าไทย
bsri_56_11_2.1 
bsri _56_11_2.2 

bsri_56_11_2.1ภาพถ่ายกิจกรรม 5 ส,โถงทางเดิน ช้ัน 1สถาบันวิจัย,จุดแยกขยะ 
bsri _56_11_2.2ภาพถ่ายกล้องวงจรปิดในอาคารสถาบันวิจัย,กิจกรรม 5 ส, 
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bsri_56_11_3.1 bsri_56_11_3.1ภาพถ่ายหน้าอาคารสถาบันวิจัยที่ปรับแต่งรักษาภูมิทัศน์ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

bsri _56_11_4.1 bsri _56_11_4.1ภาพถ่ายกิจกรรมทําบุญเลี้ยงพระ และรําไทย
bsri_56_11_5.1 
bsri _56_11_5.1.1 

ผลประเมินความพึงพอใจบุคลากรและนิสิตด้านพัฒนาสุนทรียภาพ 
แบบสอบถามความพ่ึงพอใจด้านพัฒนาสุนทรียภาพ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ด้านการบรหิารและการพัฒนาสถาบนั 
 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 13 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารสถาบัน 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ :  ....................................................................................  เบอร์โทรศัพท์ ...................................   
ผู้รายงานผล :  ....................................................................................  เบอร์โทรศัพท์ ...................................   
 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงาน 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

  
  
  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
   

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
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ตัวบ่งชี้ สมศ. 14 การพัฒนาคณาจารย์ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร. นําชัย  ศุภกฤษ์ชัยสกุล  เบอร์โทรศัพท์   17628 
ผู้รายงานผล : นางวนิดา  ธรรมเกษร           เบอร์โทรศัพท์   17600 
 
เกณฑ์การพิจารณา 
 กําหนดค่านํ้าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังน้ี 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย์ 3 5 8 
ศาสตราจารย์ 6 8 10 

 
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกําหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการคาํนวณ 
 

ดัชนีคุณภาพอาจารย์ = 
ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา  

อาจารย์ประจําทั้งหมด  
 
 หมายเหตุ :  การนับรอบเวลาเป็นปีการศึกษา 
 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 14.5 
คน โดยคํานวณผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจําได้เท่ากับ  76.5 (จากตารางข้อมูลพ้ืนฐาน)  ผลการ
ประเมินระดับคุณภาพของอาจารย์เท่ากับ  5.28(76.5/14.5)  คิดเป็นคะแนนเท่ากับ 4.4  [(5/6)X5]  
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้
ค่า

น้ําหนัก
จํานวน 
(คน) 

ผลรวม 
ค่าน้าํหนัก 

1 จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไมม่ีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาตร ี 

0 0 0 

2 จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไมม่ีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาโท  

2 1 2 

3 จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไมม่ีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาเอก  

5 9.5 47.5 

4 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 0 0 

5 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

3 1 3 

6 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

0 0 0 

7 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 0 0 

8 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

0 0 0 

9 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

8 3 24 

10 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 0 0 

11 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

0 0 0 

12 จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

0 0 0 

13 ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของอาจารย์ประจํา 76.5 
14 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 14.5  

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-14-1 รายช่ืออาจารย์ที่แสดงคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการพร้อมทั้งวันบรรจุทํางานและวัน
ลาออกจากราชการ ประจําปีการศึกษา 2556 
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ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งชี้ สมศ. 15 ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา                       เบอร์โทรศัพท์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ                                       เบอร์โทรศัพท์ 17611 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด ของปีการศึกษาก่อนหน้าปีที่
ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 
 
ผลการดําเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทําการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เมือ่วันที่ 
18 – 19 เมษายน 2556 โดยมีผลการตรวจประเมินตามเกณฑ์ของ สกอ. เท่ากับ 4.72 คะแนน 
 
รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_15_1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2555 
BSRI_56_15_2 หน้าเว็บไซต์ CHE QA Online ประจําปีการศึกษา 2555
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4 4.72 4.72  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
4   
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กลุ่มตัวบ่งชีอั้ตลักษณ์ 
 

ตัวบ่งชี ้สมศ. 16.1 ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ :  ผศ.ประทีป    จินง่ี           โทรศัพท์ : 1-7627 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์   
ประเด็นการพจิารณา  
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได้ 1 ขอ้ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ขอ้ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้

 
ผลการดําเนินงานตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. มีการกําหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน โดยได้รับการ

เห็นชอบจากสภาสถาบัน  
 
ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กําหนดให้อัตลักษณ์นิสิต   “มีทักษะสื่อสาร” เป็นอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม  
2554  และได้มีการประชุมผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบตัวบ่งช้ีด้านอัตลักษณ์ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2554 ซึ่งมีมติเก่ียวกับกลยุทธ์ิและแผนการปฏิบัติงานในการส่งเสริมอัตลักษณ์  ซึ่งฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาได้นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2555  และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2555 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานดังกล่าว   
        สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการดําเนินการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ด้วยการกําหนด
กลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ดังน้ันสถาบันฯ มีการกําหนดอัต
ลักษณ์สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คือ “ทักษะการสื่อสาร”มีการประกาศอัตลักษณ์ให้นิสิต บุคลากร และ
คณาจารย์รับทราบ และประชาสัมพันธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ติดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ  มีข้อมูลอยู่ในคู่มือ
นิสิต เป็นต้น 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_1_1 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
Bsri_2556_1_2 แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
Bsri_2556_1_3 คู่มือนิสิตที่ประกาศอัตลักษณ์สถาบัน
Bsri_2556_1_4 โครงการอัตลักษณ์นิสิต
 
2.มีการสรา้งระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรยีนและบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยุทธท์ี่กําหนดอยา่งครบถ้วน
สมบูรณ ์
ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  สร้างระบบการมีส่วนร่วม โดยมีการจัดทําสื่อ/สิ่งพิมพ์เพ่ือเผยแพร่
เก่ียวกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยในหลายช่องทาง เช่น โปสเตอร์ เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์ สถาบันได้
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต บุคลากร และคณาจารย์รับทราบ รวมทั้งจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ิมเติม
ภายในหน่วยงานสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้นํากลยุทธ์และแผนปฏิบัติการดังกล่าวไปถ่ายทอดให้นิสิต 
บุคลากรและคณาจารย์รับทราบ และร่วมทํากิจกรรมในวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ของทุกปี  ซึ่ง
มีการจัดโครงการประชุมวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ “เรื่องการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและ
สังคม”  มีการจัดโครงการ “ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” ในวันที่ 29–30 มิถุนายนพ.ศ. 2556  ซึ่ง
เป็นโครงการที่ทําทุกปี มีการถ่ายทอดอัตลักษณ์ให้กับนิสิต มีผู้รับผิดชอบโครงการ และอาจารย์ที่ปรึกษา
โครงการ ระหว่างนิสิตแต่ละรุ่น  ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน   นอกจากน้ันยังมีการจัด
กิจกรรมการจัดการความรู้ให้กับบุคคลากรในสถาบันในเรื่อง ทักษะการสื่อ “เสริมทักษะความสามารถในการ
ติดต่อสื่อสาร ครั้งที่ 2 ” 
 สําหรับการเรียนการสอนได้สอดแทรกอัตลักษณ์นิสิตไว้ในคอร์สการเรียนการสอนทุกรายวิชา และมี
การจัดโครงการให้กับนิสิตเรื่องการส่ือสารในการเขียนบทความภาษาอังกฤษในการเตรียมนําเสนอการประชุม
วิชาการนานาชาติประเทศมาเลเซีย (IIUM) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_16.1_1 สื่อประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์  หลักฐานเดียวกับ เกณฑ์ที่ 1
Bsri_2556_16.1_2 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัย หลักฐานเดียวกับ เกณฑ์ที่ 1
Bsri_2556_16.1_3 กิจกรรมถ่ายทอดแผนในงานวันสถาปนาสถาบัน
Bsri_2556_16.1_4 โครงการปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว
Bsri_2556_16.1_5 โครงการประชุมวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ “เรื่องการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือ

พัฒนาบุคคลและสังคม” 
Bsri_2556_16.1_6 โครงการเสริมทักษะความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ครั้งที่ 2
Bsri_2556_16.1_7 คอร์สการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา
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3. ผลการประเมินของผู้เรยีนและบคุลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันทีส่อดคลอ้งกับอัตลักษณ์ ไม่ตํ่า

กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินการ 
 มหาวิทยาลัยจัดทําแบบประเมินความคิดเห็นของผู้เรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์  โดยสถาบันฯ นําไปเก็บข้อมูลแบบประเมินความเห็นของนิสิตและ
บุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ โดยมีนิสิตให้ข้อมูล  จํานวน 14 คน 
จากจํานวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  3.35 และบุคลากรจํานวน  14  คน จาก
ทั้งหมดจํานวน 30  คิดเป็นร้อยละ 46.67   คะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.30 รวมค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.83 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_56_3_1 ผลประเมินผู้เรยีนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
 
4. ผลการดําเนนิงานก่อใหเ้กิดผลกระทบทีเ่ป็นประโยชนแ์ละ/หรือสรา้งคุณค่าต่อสังคม 
 
ผลการดําเนินการ 
 ผลการดําเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม  โดยในปี
การศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการ “ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”วันที่ 
29-30 มิถุนายน พ.ศ.2556ณ ไร่กุสุมา จังหวัดสระบุรี   ซึ่งเป็นโครงการที่จัดทําต่อเน่ืองทุกปี  มีการ
ถ่ายทอดอัตลักษณ์ให้กับนิสิต   นอกจากน้ีในโครงการยังได้กําหนดให้นิสิตที่เข้าร่วมโครงการได้ทํากิจกรรม
บําเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เพ่ือเสริมสร้างจิตลักษณะด้านจิตอาสาโดยร่วมกันบริจาคหนังสือและปรับปรุง
ห้องสมุดชุมชน ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 68 นอกจากน้ันยังมีกิจกรรมโครงการ ซึ่งผลการดําเนินงานของ
โครงการก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคมเป็นอย่างมาก  
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_56_4_1 โครงการ“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”วันที่ 29-30 มิถุนายน พ.ศ.2556ณ ไร่
กุสุมา จังหวัดสระบุรี 

Bsri_56_4_2 ผลการประเมนิโครงการ“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”วันที่ 29-30 มิถุนายน 
พ.ศ.2556ณ ไร่กุสุมา จังหวัดสระบุรี 
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5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติในประเด็น
ที่เก่ียวกับอัตลักษณ์ 

 
ผลการดําเนินการ 
 นิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้รับรางวัล ดังน้ี  
 นายวรทัศน์ วัฒนชีวโนปกรณ์ (ปริญญาโท)ได้รับรางวัล AWARD FOR EXCELLENCE IN 
DEVELOPMENT ADMINISTRATION THESIS สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปัจจัยเชิงเหตุทางจิตและสังคมท่ี
เก่ียวข้องกับพฤติกรรมใฝ่รู้ใฝ่ดีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
 นายวรทัศน์ วัฒนชีวโนปกรณ์(ปริญญาโท)ได้รับรางวัลบทความวิจัยดี เป็นบทความวิจัยด้านพัฒนบริ
หารศาสตร์ สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ บทความเร่ือง “ปัจจัยเชิงเหตุทางจิตและสังคมที่เก่ียวข้องกับ
พฤติกรรม ใฝ่รู้ใฝ่ดีของนักศึกษาระดับปริญญาตรี” 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_56_5_1 ภาพถ่ายผู้ได้รับรางวัล
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 4 4  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 16.2 ผลการพัฒนาบณัฑิตตามอัตลักษณ์  
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ :อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล โทรศัพท์ : 17612 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ โทรศัพท์ : 17612 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
วิธีการคาํนวณ 
 

คะแนนประเมนิบัณฑิต = 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 

ที่มีคุณลกัษณะตามอัตลักษณ์  
จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 
 หมายเหตุ : 

- การนับรอบเวลาเป็นปีการศึกษา 
- ข้อมูลจากการสํารวจต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้สําเร็จการศึกษาทั้งในเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพ

ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจาํนวนผู้สําเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
 
ผลการดําเนินงาน 

 บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2555 ได้มีการสํารวจผู้ใช้บัณฑิตทางไปรษณีย์ 
ไปรษณีย์ ระหว่างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2556 – ธันวาคม พ.ศ.2556 และสํารวจเพ่ิมเติมทางโทรศัพท์ ช่วง
เดือนมีนาคม พ.ศ.2556 ผลการสํารวจพบว่า  

- มีจํานวนบัณฑิตปริญญาโท ทีส่ําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษารวม17 คน โดยได้รับแบบสํารวจ

กลับมาจํานวน 10  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 52.8 จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

โททั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทเฉลี่ยเท่ากับ 46.4 

(4.64) 

- มีจํานวนบัณฑิตปริญญาเอก ที่สําเร็จการศึกษา ที่สําเร็จการศึกษารวม 5  คน โดยได้รับแบบ

สํารวจกลับมาจํานวน 4 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ  80  จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอกเฉล่ีย

เท่ากับ 19.6 (4.90) 
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ข้อมูลพืน้ฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐานประกอบตัวบง่ชี ้ หน่วยวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีลักษณะตาม 

อัตลักษณ์ 
คะแนน  

2 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด คน  
 - ระดับปริญญาตรี คน  
 - ระดับปริญญาโท คน 17
 - ระดับปริญญาเอก คน 5
3 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน  
 - ระดับปริญญาตรี คน  
 - ระดับปริญญาโท คน 10
 - ระดับปริญญาเอก คน 4
4 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษาทั้งหมด 
  

 - ระดับปริญญาตรี ร้อยละ  
 - ระดับปริญญาโท ร้อยละ 52.8
 - ระดับปริญญาเอก ร้อยละ 80

รายการหลักฐานอ้างอิง 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_16.2_1 สรุปผลสํารวจความพึงพอใจจากนายจ้างระดับปริญญาโท
Bsri_2556_16.2_2 สรุปผลสํารวจความพึงพอใจจากนายจ้างระดับปริญญาเอก
Bsri_2556_16.2_3 ตารางวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของนายจ้าง
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4.50 4.54 4.54  

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
4.50 4.77  
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กลุ่มตัวบ่งชี้เอกลักษณ์ 
ตัวบ่งชี ้สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา                       เบอร์โทรศัพท์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางสุพรรณนา  หนูรักษ ์และนางกรรณิการ์  ศรีเกตุ     เบอร์โทรศัพท์ 17611 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏิบัติได้ 1 ขอ้ ปฏิบัติได้ 2 ขอ้ ปฏิบัติได้ 3 ขอ้ ปฏิบัติได้ 4 ขอ้ ปฏิบัติได้ 5 ขอ้

 
ผลการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. มีการกําหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของ

สถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน  
 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันฯ มีการดําเนินงานด้านเอกลักษณ์ ที่เน้นเอกลักษณ์ “การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม
เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน”  1 โครงการ คือโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย 
เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  โดยมีพื้นที่บริการท่ีจังหวัดนครนายก และจังหวัดสระแก้วที่
ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเป็นประจําทุกปี ภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ด้วย
กระบวนการบริหารงานในลักษณะของคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรม การ
ดําเนินการในแต่ละโครงการ (บก.ต่างๆ) (BSRI_56_17_1.1) นอกจากน้ี สถาบันฯ ได้ระบุโครงการดังกล่าวไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจําปี 2556  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ี
มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และสังคม ( ฺBSRI_56_17_1.2) 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_17_1.1 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน   

BSRI_56_17_1.2 แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: สร้างองค์ความรู้และพัฒนา
โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ
สอน 
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2. มีการสรา้งระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรยีนและบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยุทธท์ี่กําหนดอยา่งครบถ้วน
สมบูรณ ์
 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันฯ ได้มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากร  โดย มีการจัดทําคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  มีนิสิตเข้ามามีส่วนร่วมใน
โครงการ(BSRI-55-17-2.1)  มีการจัดประชุมคณะกรรมการ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งในส่วนของคณะกรรมการ
และนิสิตที่มีส่วนร่วมในโครงการ (BSRI-55-17-2.2)   นอกจากน้ีบุคลากรและนิสิตยังมีส่วนร่วมในการลงพื้นที่
เก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานของชุมชน    การลงฝึกปฏิบัติการวิจัยของวิชา วป 703  ซึ่งมีพ้ืนที่ให้บริการใน จ.
นครนายก  และจังหวัดสระแก้ว  (BSRI-55-17-2.3-2.4)   
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-55-17-2.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการ และหลักฐานการมีสว่นร่วมของบุคลากร และนิสติ
BSRI-55-17-2.2 การจัดประชุมคณะกรรมการซึ่งมีบุคลากรและนิสิตเข้าร่วม
BSRI-55-17-2.3 การนํานิสิตลงฝึกปฏิบัติการวิจัย วป 703 พ้ืนที่จังหวัดนครนายกและ จังหวัดสระแก้ว
BSRI-55-17-2.4 ภาพกิจกรรมการให้บริการ ทีม่ีนิสิตและคณาจารย์ เข้าร่วมโครงการ 
 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ

เฉพาะของสถาบัน ไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดําเนินการ 

ตามที่ มหาวิทยาลัยจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น 
และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย (BSRI_56_17_3.1) โดยจัดทําแบบประเมินคิดเห็น
ของอาจารย์และบุคลากร ประจําปีการศึกษา 2556 เก่ียวกับการปฏิบัติงานของคณะหรือมหาวิทยาลัยในการ
เสริมสร้างเอกลักษณ์   “การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน” โดยสถาบันฯ 
นําไปเก็บข้อมูลแบบประเมินความเห็นของบุคลากร  มีบุคลากรให้ข้อมูล   14 คน  จากจํานวน 30 คนคิดเป็น
ร้อยละ 48.27  คะแนนเฉล่ียเท่ากับ  4.00 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_17_3.1 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน 

 
4. ผลการดําเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน และเกิดผลกระทบที่

เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม 



สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  83

 
 

 
ผลการดําเนินการ 
ก่อนเริ่มโครงการ 

ได้มีการสํารวจความต้องการส่งเสริมพฤตกิรรมตามค่านยิมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นในจังหวัด
สระแก้ว นครนายก พบว่า ผลการศึกษาขอ้มูลสภาพแวดล้อมความต้องการของสมาชิกชุมชน พบว่า สมาชิก
ชุมชนมีปัญหาทุกกลุ่มอายุ (BSRI_56_17_4.1)  คือ 

1. วัยเด็กและเยาวชนพบว่า เด็กขาดความอบอุ่น เน่ืองจากพ่อแม่ต้องไปทํางานในเมือง หรือกรุงเทพฯ 
เด็กต้องอาศัยอยู่กับตายายหรือผู้เฒ่าผู้แก่ เด็กใช้เทคโนโลยีในทางที่มาเหมาะสม เพราะพ่อแม่ ต้องไปทํางาน
ไกลบ้าน จะส่งเงินติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ ดังน้ันจําเป็นที่จะต้องซื้อโทรศัพท์ให้ลูกหลานเพ่ือใช้ ในการติดต่อ 
แต่เด็กกลับนําไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม เด็กส่วนหน่ึงมี ปัญหาทุโภชนาการ เน่ืองจากเด็กไม่ได้ อยู่กับพ่อแม่ 
การดูแลเรื่องการอุปโภคบริโภคยังไม่เหมาะสมกับเด็ก ประกอบด้วยมีฐานะค่อนข้างยากจนจึงทําให้เด็กส่วน
ใหญ่เกิดภาวะขาดสารอาหาร ปัญหาท้องก่อนวัยอันควร (จังหวัดสระแก้วติดอันดับเด็กท้องอายุน้อยที่สุด) มี
ปัญหาด้านการศึกษา เน่ืองจากในเขตตําบลหนองหมากฝ้ายจะมีโรงเรียนที่จัดการศึกษาสูงสุดเพียงช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้นเท่าน้ัน (โรงเรียนขยายโอกาส) คือโรงเรียนวัดโพธิสาร ทําให้โอกาสในการศึกษาต่อของเด็ก
ในระดับช้ันที่สูงขึ้นจึงมีน้อยลง 

2. วัยรุ่นและวัยแรงงาน มีปัญหาการย้ายถิ่นเพ่ือไปทํางาน เน่ืองจากเยาวชนในเขตตําบล หนองหมาก
ฝ้ายจะมีค่านิยมในการเดินทางเข้าไปทํางานในเมืองหรือกรุงเทพฯ เน่ืองจากเห็นตัวอย่างของผู้ที่เดินทางไป
ทํางานเวลากลับบ้านมาจะแต่งตัวดี จึงอยากไปทําบ้าง ปัญหายาเสพติด การพนัน ปัญหาหน้ีสินครัวเรือน 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรและมีการกู้ยืมทั้งในและนอกระบบเพ่ือนําเงินมาใช้จ่ายใน
ชีวิตประจําวันและการประกอบอาชีพ (แต่จากสภาพภูมิศาสตร์พบว่า ในเขตชุมชนมีเขื่อนและชลประทานกัก
เก็บนํ้าจึงทําให้สามารถทําการเกษตรได้ตลอดปี แต่เหตุใดชาวบ้านจึงยังมีหน้ีสินอยู่ไม่จบสิ้น และมีพ้ืนที่นา 
สวน ในการทําเกษตรกรรม แต่เหตุใดคนวัยทํางานในชุมชนจึงยังเลือกเดินทางไปทํางานต่างถิ่น) 

3. วัยสูงอายุ พบว่า มีปัญหาด้านการขาดคนดูแล ผูสู้งอายุต้องดูแลตนเอง และเด็กเล็กเพราะลูกหลาน
ในวัยทํางานเป็นแรงงานในเมือง 

 
หลังจากเสร็จโครงการ  

ได้มีผลจากการสัมภาษณ์และการสงัเกตวัยรุ่นในชุมชนพบว่ามีการเปลี่ยนแปลงทั้งความคิดและ
พฤติกรรม  (BSRI_56_17_4.2) เช่น 

-เด็กและเยาวชนมีความคิดต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีขึ้น เห็นว่าการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีทําให้
พวกเขาได้รู้จักชุมชนของตนเองมากขึ้น 

-เริ่มรู้จักรักและเห็นความสําคัญของสถานที่ท่องเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นของตนเอง
มากขึ้น 

-รู้จักการมีจิตอาสามากขึ้น โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมในที่น้ีคือชุมชนของตนเองมากข้ึน 
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-อยากที่จะเผยแพร่ สิ่งดีๆ ของชุมชน ทั้งสถานที่ท่องเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมให้คนภายนอกหรือ
นักท่องเที่ยวมากย่ิงขึ้น 

-เริ่มอยากเรียนรู้ บางทีอาจค้นหาด้วยตนเองว่าที่เขาบอกว่าชุมชนเรามีสิ่งที่ดีอะไรบ้าง ไม่ว่าจะเป็น
สถานที่ท่องเทีย่ว ประเพณี การแต่งกาย อย่างไรบ้าง (โดยค้นหาจากอินเตอร์เน็ต ถามจากคนในชุมชน) 
    นอกจากนี้ หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมชาวชุมชนและนักเรียน ได้ร่วมกันจัดทํา แผนพับ
ประชาสัมพันธ์การท่องเ ท่ียวในชุมชนข้ึนเพื่อเผยแพร่ให้บุคคลท่ัวไปได้รู้ จักชุมชนมากย่ิงขึ้น 
(BSRI_56_17_4.3) 
 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_17_4.1 ก่อนเร่ิมโครงการ ผลการสํารวจความต้องการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นในจังหวัดสระแก้ว นครนายก 

BSRI_56_17_4.2 หลังเสร็จสิ้นโครงการ ผลจากการสัมภาษณแ์ละการสังเกต 
BSRI_56_17_4.3 แผนพับประชาสัมพันธ์การท่องเทียวของชุมชน
 
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน มีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กําหนด 

และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

  
  
  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย

4 4 4  
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กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม 
ตัวบ่งชี ้สมศ. 18.1 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายในสถาบัน 
 (การพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตท่ีเอ้ือต่อสังคม ได้แก่ การมีจติสาธารณะ) 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล และ อ.ดร.นรสิรา  พ่ึงโพธ์ิสภ   เบอร์โทรศัพท์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ                                              เบอร์โทรศัพท์ 17611 
เกณฑ์การใหค้ะแนน           
          

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ

 
ผลการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
ผลการดําเนินการ 
สถาบันฯ ได้ดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะของนิสิตที่เอ้ือต่อสังคม ได้แก่ การมีจิตสาธารณะ ผ่านโครงการ/จัด
กิจกรรม  ดังน้ี 
1. กิจกรรมส่งเสริมให้นสิิตมีจิตสํานึกสาธารณะ ภายใต้โครงการส่งเสรมิพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและ
วัฒนธรรมไทย เพื่อรองรบัการรวมตัวเปน็ประชาคม  (BSRI_ 56_18.1_1.1)   
    โดยทางโครงการได้จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีจิตสํานึกสาธารณะ  ช่วยเหลือสังคมและชุมชน 
เช่น ให้นิสิตลงสํารวจพ้ืนที่สอบถามความต้องการของชุมชน ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมมัคคเุทศก์น้อย 
นอกจากน้ี ทางโครงการยังได้มีการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนวิชา วป 703 เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตนําองค์
ความรู้ที่ได้จากชุมชนมาพัฒนาเป็นงานวิจัย เพ่ือนําความรู้ไปสู่การปฏิบัติที่สร้างประโยชน์แก่สังคมโดย 
ผู้อํานวยการสถาบันฯ  รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการฯ และ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ รับผิดชอบใน
การดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) (BSRI_ 56_18.1_1.2)   

 
2. กิจกรรม“ปลูกฝงัและพฒันาอัตลักษณ์นสิิต มศว” (BSRI_56_18.1_1.3)   

เป็นกิจกรรมที่จัดทําขึ้นเพ่ือแสดงความยินดีและต้อนรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา สร้างความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างคณาจารย์ นิสิตใหม่ นิสิตรุ่นพ่ี และเจ้าหน้าที่บุคลากรสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้งยังเป็นการ
สร้างเครือข่ายให้นิสิตใหม่ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันระหว่างนิสิตใหม่กับนิสิตรุ่นพ่ี รวมถึงส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยการบูรณาการกิจกรรมนอกช้ันเรียนกับการเสริมสร้างอัตลักษณ์ของนิสิต มศว และพัฒนา
ทางด้านกาย จิต สังคม ไปสู่การเป็นนักวิจัยที่ดีในอนาคต นอกจากน้ียังร่วมกันบริจาคหนังสือสู่ชุมชน ณ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 68  
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P = Plan(การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้กําหนดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะแก่นิสิต โดยกําหนดเป็น
วัตถุประสงค์หน่ึงของกิจกรรมหลัก และได้กําหนดกิจกรรมดังกล่าวไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ดังน้ี 

1. กิจกรรมบริการวิชาการ ภายใต้โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพื่อ
รองรับการรวมตัวเป็นประชาคม  ได้กําหนดไว้ ในแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน
การสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม (BSRI_56_18.1 _1.4)   โดยแผนดังกล่าวได้ผ่าน
การอนุมัติจาก คณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 (BSRI_56_18.1 
_1.5) นอกจากน้ี ทางโครงการก็ได้กําหนดแผนการดําเนินงาน แผนและกิจกรรมต่างๆ ไว้ในโครงการ  (BSRI_ 
56_18.1_1.6) 

2. กิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” 
มอบหมายให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิตเป็นเป็นที่

ปรึกษา ซึ่งในขัน้วางแผน มีการดําเนินการดังน้ี 1) ประชุมวางแผนการทําโครงการร่วมกันระหว่างนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2555 ทุกหลกัสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและ 2) จัดทําโครงการเสนอต่อ
ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการและงบประมาณ  สําหรับแผนการ
ดําเนินงานและกิจกรรมไว้ในโครงการดูรายละเอียดในไฟล์ข้อเสนอโครงการ ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต 
มศว  (BSRI_ 56_18.1_1.7) 
 

D = Do (การปฏิบัติตามแผนงาน) 
1. กิจกรรมบริการวิชาการ ภายใต้โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพื่อ

รองรับการรวมตัวเป็นประชาคม    
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม

อาเซียน ได้กําหนดการดําเนินโครงการไว้ เริ่มต้ังแต่วันที่ 9 มกราคม 2556 สิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2556 มี
การจัดกิจกรรมย่อย หลายกิจกรรม  โดยมีนิสิตของสถาบันฯ ช่วยปฏิบัติงานในกิจกรรมต่าง เช่น ให้นิสิตร่วม
จัดกิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย  การลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลโดยใช้นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิง
คุณภาพ โดยสามารถดูเอกสารหลักฐานได้จาก กําหนดการในการทํากิจกรรมต่างๆ  (BSRI_ 
56_18.1_1.8)  หนังสือขออนุมัตินํานิสิตเข้าร่วมโครงการฝึกปฏิบัติการวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนามรายวิชา วป 
703 การวิจัยเชิงคุณภาพ ระหว่างวันที่ 31 มกราคม - 3 กุมภาพันธ์ 2556 ณ ตําบลหนองหมากฝ้าย จังหวัด
สระแก้ว  (BSRI_ 56_18.1_1.9)  

2. กิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” 
ช่วงเวลาดําเนินกิจกรรมดังกล่าว จัดขึ้นระหว่างวันที่ 29-30 มิถุนายน 2556 ณ ไร่กุสุมา จังหวัดสระบุรี 

โดยจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ และฐานการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์นิสิต มศว เช่น ฐานการสื่อภาษา ฐานการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฐานการใช้ IT และฐานการเป็นนักวิจัย เป็นต้น นอกจากน้ันยังให้กลุ่มเป้าหมายของโครงการ
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มีส่วนร่วมในการเป็นผู้ให้ ด้วยกิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดชุมชน ณ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 68 (BSRI_ 
56_18.1_1.10)  

 
C = Check(การตรวจสอบผลการดาเนินงาน) 
สถาบันฯ ได้มีการติดตามการดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงาน โดยมีสรุปผลการประเมิน

โครงการและมีสรุปผลการดําเนินการบรรลุตามตัวช้ีวัดของแผน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
การประเมินผลโครงการ 
1. กิจกรรมบริการวิชาการ ภายใต้โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพื่อ

รองรับการรวมตัวเป็นประชาคม   มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ร้อยละ 86.2 (BSRI _55_18.1_ 1.11) 
2. กิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ที่ร้อยละ4.11(BSRI 

_55_18.1_ 1.12) 
-สรุปผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มี

การบูรณาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม เป้าประสงค์
ที่ 1 มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและปัญหาสังคม มีตัวช้ีวัด 2 
ตัวช้ีวัด  สถาบันฯ ดําเนินการได้ครบทั้ง 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ  100.00 (BSRI _55_18.1_ 1.13)  

นอกจากน้ี ในการจัดกิจกรรมแต่ละคร้ังน้ีทางโครงการฯ ได้มีการประเมินผลการดําเนินของโครงการ โดยผล
การประเมินความพึงพอใจของแต่ละกิจกรรมมีดังน้ี 

A = Action (การปรังปรุงแก้ไข) 
1. โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม

อาเซียนมีการนําผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมไปสู่การปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมย่อยในครั้งต่อไปให้
ดีย่ิงขึ้น เช่น นําผลการประเมินที่สะท้อนว่าบางกิจกรรมค่อนข้างมีกิจกรรมย่อยเยอะเกินไป ทําให้ไม่สามารถ
ควบคุมเวลาได้ตามกําหนด บางกิจกรรมใช้เวลาจัดกิจกรรมมากเกินไป ทําให้คณะทํางานได้ปรับเปลี่ยนในการ
ทํากิจกรรมครั้งต่อไปโดยลดกิจกรรมลงให้เหมาะสมกับเวลา และมี คณะทํางานทําหน้าที่กํากับเวลาการทํา
กิจกรรม ในแต่ละส่วนอย่างชัดเจนย่ิงขึ้น เป็นต้น นอกจากน้ี ปีงบประมาณ 2557 มีการมีการประชาพิจารณ์
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 56-59 ในด้านบริการวิชาการ โดยจัดประชุมร่วมกันเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ (BSRI 
_55_18.1_1.14)  และต่อยอดจากนโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคมอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ 2556 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีการสํารวจพ้ืนที่และเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของชุมชนที่ให้บริการวิชาการ ซึ่งนํามาเสนอโครงการบริการวิชาการของสถาบัน
ประจําปีงบประมาณ 2557เรื่อง โครงการเสริมสร้างพลังอํานาจของคนในชุมชนในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจโดยประชุมร่วมกันกําหนดโครงการ กิจกรรม (BSRI 
_56_18.1_1.15) 
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2. กิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” ได้นําข้อเสนอแนะจากการทํากิจกรรม  โครงการปี
การศึกษา 2555 สายสัมพันธ์ BSRI ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  (ช่ือกิจกรรมรับน้องในปี 2555) มาปรับปรุงการจัด
กิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”  (ช่ือกิจกรรมรับน้อง 2556 ) มาดําเนินการดังน้ี  

ข้อเสนอแนะปี 2555 
(BSRI _56_18.1_1.15) 

สิ่งที่ได้ดําเนนิการในปี 2556 
(BSRI _56_18.1_1.16) 

-  กิจกรรมควรประสานงานกับฝ่ายสถานทีเ่พ่ือ
เตรียมพร้อมในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพอากาศท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

- ฝ่ายอํานวยการควรประสานงานกับฝ่ายกิจกรรม
ในการประชาสัมพันธ์และแจ้งเก่ียวกับกําหนดการ
ในการจัดกิจกรรมให้ชัดเจน และหากมีการ
เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นควรแจ้งให้ทุกคนรับทราบ  

- หากเป็นไปได้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ โดยเฉพาะนิสิต
ที่เข้ารับการศึกษาใหม่ในปีปัจจุบัน ควรเดินทางไป
พร้อมกันโดยรถบัสที่คณะทํางานจัดเตรียมไว้ เพ่ือ
จะได้ทํากิจกรรมสร้างสัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน
นิสิตปัจจุบันด้วยกัน และระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 
รวมถึงอาจารย์ที่เดินทางไปพร้อมกัน  ส่วนกรณีที่
เดินทางไปเองควรมีการนัดหมายเวลาให้ชัดเจน 
เพ่ือให้การดําเนินกิจกรรมสามารถดําเนินการได้
ตามกําหนดการที่วางไว้ 

- ฝ่ายประสานงานกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ควร
เป็นผู้รับผิดชอบในการดําเนินการตามกิจกรรม 
โดยแจ้งหน้าที่ให้กับนิสิตผู้เขา้ร่วมโครงการทราบ
ก่อนการทํากิจกรรมดังกล่าว 

- เน้นกิจกรรมอัตลักษณ์ ด้านการสื่อสาร  เน้น
กิจกรรมที่เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม ตาม
กรอบมาตรฐาน TQF  และจดัการประเมินผลให้
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 

-นิสิตยังได้จัดกิจกรรมโดยนํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
TQF มาจัดกิจกรรม  
ซึ่งกิจกรรมที่นิสิตจัดน้ันเพ่ือเสริมสร้างจิตลกัษณะ
ด้านจิตอาสา คุณธรรมและจริยธรรม โดยร่วมกัน
บริจาคหนังสือและปรับปรุงห้องสมุดชุมชน ณ 
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 68 
-การดําเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ได้แก่ 1) 
กิจกรรมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์โดยการปลูกต้นไม้
ผล และมอบหนังสือให้กับโรงเรียนไทยรัฐวิทยา68 
และโรงเรียนวัดบ้านหมาก จังหวัดสระบุรี 
รายละเอียดของแต่ละกิจกรรมแสดงดังภาพถ่ายชุดที่ 
7ผลการประเมินที่บ่งบอกถึงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ แสดงรายละเอียดตามตารางที 2  ซึ่ง
เมื่อพิจารณารายข้อแล้วความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมาก – มากที่สุด 

 
 
 

 
รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_ 56_18.1_1.1 กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตมจีิตสาํนึกสาธารณะ ภายใต้โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตาม

ค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม   
BSRI_ 56_18.1_1.2 หนังสือขออนุมัติลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติการวิจัย วป 703
BSRI_56_18.1_1.3 กิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”

P = Plan(การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน)
BSRI_56_18.1 _1.4 แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 ในแผนยุทธศาสตร์ที ่3 สร้างองค์ความรู้และ

พัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม  

BSRI_56_18.1 _1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2556 พิจารณาอนุมัติแผน 

BSRI_ 56_18.1_1.6 แผนการดําเนินงาน แผนและกิจกรรมต่างๆ ไว้ในโครงการ  ส่งเสริมพฤติกรรมตาม
ค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย 

BSRI_ 56_18.1_1.7 แผนการดําเนินงานกิจกรรม“ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” 
D = Do (การปฏิบัติตามแผนงาน)

BSRI_ 56_18.1_1.8 หนังสือขออนุมัติลงพ้ืนที่เพ่ือฝึกปฏิบัติการวิจัย วป 703
BSRI_ 56_18.1_1.9 ภาพการทํากิจกรรมของโครงการ เพ่ือพัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ เช่น การลงสํารวจ

ความต้องการของชุมชน กิจกรรมมัคคุเทสก์น้อย 
BSRI_ 56_18.1_1.10 ภาพกิจกรรม  “ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”

C = Check(การตรวจสอบผลการดาเนินงาน)
BSRI_ 56_18.1_1.11 สรุปผลการประเมินโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือ

รองรับการรวมตัวเป็นประชาคม    
BSRI_ 56_18.1_1.12 สรุปผลการประเมินกิจกรรม “ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว” 
BSRI_ 56_18.1_1.13 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556

A = Action (การปรังปรุงแก้ไข)
BSRI_ 56_18.1_14 การประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 56-59 ในด้านบริการวิชาการ 
BSRI_ 56_18.1_15 การนําข้อเสนอแนะของโครงการบริการวิชาการในปี 2556มาปรับปรุงโครงการบริการ

วิชาการในปี 2557 
BSRI_ 56_18.1_16 ผลการประเมินโครงการปีการศึกษา 2555 “สายสัมพันธ์ BSRI ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”  
BSRI_ 56_18.1_17 แผนการดําเนินงาน และกิจกรรม “ปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว”  
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2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 
ผลการดําเนินการ 

การดําเนินการบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประจําปีการศึกษา 2556
ตามแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน   เป้าประสงค์ที่ 1.  มี
การให้บริการ ทางวิชาการแก่ สังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและปัญหาสังคม มีตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด  
มีผลการดําเนินงานบรรลุผลตามแผนประจําปี 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100  (BSRI _56_18.1_2.1 )  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  

ตัวช้ีวัดที่ 1 มีระบบและกลไกการทํางาน   

   ผลการดําเนินงาน 

1. มีการตั้งคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการและติดตามการทํางานของคณะกรรมการอย่างต่อเน่ือง 
ตามคําสั่งสถาบันที่ 6/2556 ลงวันที่ 21 มกราคม 2556 (BSRI _56_18.1_2.2 ) 

2. มีการประชุมคณะทํางานเป็นระยะ (BSRI _56_18.1_2.3 ) 
3. มีการสรุปผลการดําเนินงาน (BSRI _56_18.1_2.4 ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 มีจาํนวน 1 โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเป้าหมายมีนิสิตและอาจารย์ร่วมโครงการ 
จํานวน 1 โครงการต่อปี 

    ผลการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ 2556 สถาบันวิจัยมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม คือโครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
โดยมีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมโครงการจํานวน 53 คน (จากอาจารย์และนิสิตทั้งหมดที่เรียน วป 703 จํานวน 
61คน) คิดเป็นร้อยร้อย 86 .89 ของจํานวนอาจารย์และนิสิตทั้งหมด (BSRI _56_18.1_2.5) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_18.1_2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2556
BSRI_56_18.1_2.2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการ
BSRI_56_18.1_2.3 การประชุมคณะทํางานโครงการบริการวิชาการ
BSRI_56_18.1_2.4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ
BSRI_56_18.1_2.5 หลักฐานแสดงการเข้าร่วมโครงการของอาจารย์และนิสิต
 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน 
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ผลการดําเนินการ 
จากการประเมินผลจากการจดัการเรียนการสอนและผลผลติในรายวิชา  มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่

โครงการทั้ง 2 แห่ง โดยบูรณาการความรู้ในรายวิชา (วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ) เข้ากับความรู้ที่เกิดจาก
การวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลในพ้ืนที่ และมีผลผลิตจากรายวิชาที่เป็นรายงานผลการวิจัยในรายวิชาจํานวน 6 
เรื่อง (BSRI_56_18.1_3.1-3.3) คือ 

1.  การอนุรักษ์และสืบทอด : กรณีศึกษากลุ่มอาชีพข้าวเกรียบว่าว หมู่ 7 บ้านหนองไทย ตําบลหนอง
หมากฝ้าย อําเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

2.  ศึกษารูปแบบการอบรมเลี้ยงดูบุตรหลานที่ดีงามของชุมชนบ้านหนองไทย 
3.  การวิจัยเรื่องการพัฒนาเยาวชนให้ทํางานการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์: กรณีศึกษาตําบลหนองหมากฝ้าย 
4.  การศึกษาสภาพเศรษฐกิจชุมชนหมู่บ้านเกาะหวาย : วิถีชีวิตชาวนา 
5.  กระบวนการหล่อหลอมความไทยพวนสู่คนรุ่นใหมข่องการศึกษาในระบบ กรณีศึกษาโรงเรียนอนุบาล

บ้านเกาะหวาย 
6.  การถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยพวน 

  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_18.1_3.1   ตัวอย่างงานวิจัยของนิสิตที่ได้จากการสังเคราะห์ความรู้จากการลงพื้นที่  
BSRI_56_18.1_3.2  ตัวอย่างงานวิจัยของนิสิตที่ได้จากการสังเคราะห์ความรู้จากการลงพื้นที่  
BSRI_56_18.1_3.2   ตัวอย่างงานวิจัยของนิสิตที่ได้จากการสังเคราะห์ความรู้จากการลงพื้นที่  
 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน 
 
ผลการดําเนินการ 

ผลกระทบต่อสถาบนัฯ 
อาจารย์ของสถาบันฯ ได้มีการนําความรู้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลในพ้ืนทีม่าใช้ในการวิจัย ใน

การจัดโครงการคร้ังน้ีมีการนําผลการวิจัยจากการเรียนการสอนมาทําการวิจัย 
ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta analysis) (BSRI_56_18.1_4.1)   

ผลกระทบต่อมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลยัมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ได้เป็นส่วนหน่ึงในการกระตุ้นให้ชุมชนได้ตระหนักถึง 

รากเหง้าของวัฒนธรรมของตนเอง ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเรียนรู้ตนเองของชุมชน ทีจ่ะนําไปสู่การพัฒนาที่ 
สอดคล้องกับบริบทชุมชน และเป็นการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

2. มหาวิทยาลยัทราบถึงวิถีชีวิตของชุมชนมากขึ้น ได้องค์ความรู้ใหม่ที่อาจจะไม่ได้จากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยด้วยกัน สามารถนําความรู้ หลักวิชาการหรือบุคลากรด้านวิชาการเข้าจัดการ ซึ่งถือเป็นพันธกิจที่
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สําคัญของมหาวิทยาลัยในขณะน้ี และสามารถจัดกิจกรรมหรือความช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนต่างๆ ให้เป็น
ชุมชนที่มีศักยภาพมากขึ้นได้ 

3. เป็นการสร้างเครือข่ายการทํางานร่วมกันของชุมชนกับมหาวิทยาลัย 
4. คณาจารย์และนิสิตได้เรียนรู้การทํางานร่วมกับชุมชน รวมทั้งได้เรียนรู้วัฒนธรรมชุมชนจากการเข้า

ร่วมกิจกรรมอีกด้วย 
5. ทําให้ทุกคนและคณาจารย์ นิสิต ตระหนักถึงความสําคัญในบทบาท ฐานะส่วนหน่ึงของมหาวิทยาลัย

ที่ช่วยโครงการ 
6. นิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่เข้าร่วมกิจกรรมเกิดจิตสาธารณะในการบริการชุมชน 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_18.1_4.1   การนําความรู้จากการวิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูลในพ้ืนทีม่าใช้ในการวิจัย ในการจัด

โครงการครั้งน้ีมีการนําผลการวิจัยจากการเรียนการสอนมาทําการวิจัย 
ด้วยการวิเคราะห์อภิมาน (Meta analysis) 

 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
 
ผลการดําเนินการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

  
  
  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4 4 4  

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย

4 4 5  
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ตัวบ่งชี ้สมศ. 18.2 ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ภายนอกสถาบัน 
 (การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม และ อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ  เบอร์โทรศัพท์17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ                                          เบอร์โทรศัพท1์7611 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
- ปฏิบัติได้ 1 ข้อ ปฏิบัติได้ 2 ข้อ ปฏิบัติได้ 3 ข้อ ปฏิบัติได้ 4-5 ข้อ

 
ผลการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณา : ข้อ 
1. มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
 
ผลการดําเนินการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการบริการวิชาการตามนโยบายเพ่ือการลดความเหลื่อมล้ําทาง
สังคมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 1 โครงการ คือ โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและ
วัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  (BSRI_56_18.2_1.1)  โดยมีวัตถุประสงค์ของ
โครงการที่เก่ียวข้องกับการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ทางโครงการมี
การมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการทําโครงการไว้ว่าจะส่งเสริมให้คนในชุมชนโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและ
เยาวชนคนรุ่นใหม่ได้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและค่านิยมที่ดีงามโดยค่านิยมหน่ึงที่
สําคัญคือการมีความประหยัดอดออมและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นถึงแม้จะไม่ร่ํารวย
และก็สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข ซึ่งดูได้จากการจัดกิจกรรมของโครงการต้ังแต่การเริ่มสํารวจความ
ต้องการของคนในชุมชนเพ่ือให้ได้รายระเอียดของกิจกรรมที่ต้องการพัฒนาส่งเสริมซึ่งจากการสํารวจทําให้
พบว่าพฤติกรรมหนึ่งที่ผู้ใหญ่และผู้อาวุโสในชุมชนอยากให้เกิดขึ้นในกลุ่มเด็กและเยาวชนคือการที่เด็กและ
เยาวชนมีความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น และมีพฤติกรรมที่น่าพึงปรารถนา ทางโครงการจึงได้
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดค่านิยมที่ดีงาม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
นํากลุ่มชาวบ้านและเด็กเยาวชนไปศึกษาดูงานที่ศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติ จังหวัดนครนายก และเย่ียมชมกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนที่สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างย่ังยืน ทั้งกลุ่มการทําอาหารแปรรูป กลุ่มการทําปุ๋ยอินทรีย์  เป็นต้น  
ซึ่งทําให้เกิดการเรียนรู้เก่ียวกับชีวิตพอเพียงและได้แนวทางสําหรับการนําไปประยุกต์ใช้ต่อไปโดยมอบให้ รอง
ผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการฯ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ และ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต 
รับผิดชอบในการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  
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ขั้นตอนการวางแผน (P) 
     ปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีแผนด้านบริการวิชาการ โดยได้กําหนดกิจกรรม

เก่ียวกับการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในแผนปฏิบัติการประจําปี 2556  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการ
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม จํานวน 1 
โครงการ  (BSRI_56_18.2_1.2)  โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับ
การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน (BSRI_56_18.2_1.1) โดยแผนดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจาก คณะกรรมการ
ประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 (BSRI_56_18.2 _1.3) นอกจากน้ี ทางโครงการก็
ได้กําหนดแผนการดําเนินงาน แผนและกิจกรรมต่างๆ ไว้ในโครงการ  (BSRI_ 56_18.2_1.4) ซึ่งในขั้นตอนของ
การวางแผนน้ันได้มีการดําเนินการ ดังน้ี 
1 .ประชุมคณะทํางานเพ่ือเตรียมการศึกษาสภาพแวดล้อม และคัดเลือกพ้ืนที่การดําเนินงาน 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่บริการเพ่ือนัดหมาย เตรียมการลงพ้ืนที่ศึกษาสภาพแวดล้อม
และคัดเลือกพ้ืนที่การดําเนินงาน 
3. ลงพ้ืนที่เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่และ คัดเลือกพ้ืนที่การดําเนินงาน 
4. สรุปผลการศึกษาและคัดเลือกพ้ืนที่บริการ 

 ขั้นตอนดําเนินการ (D) 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม

อาเซียน  เป็นโครงการที่ลดความเหลื่อมล้ําและดําเนินการตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและการส่งเสริมการดําเนินชีวิตแบบพอเพียงผ่านกิจกรรมการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรมเพ่ือเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักในวัฒนธรรมท้องถิ่นของตนเอง ได้เห็น
ว่าท้องถิ่นตนเองมีวัฒนธรรมที่ดีงามอย่างไร มีแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมอะไรบ้าง วิถีการดําเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพต่างๆท่ีมีพ้ืนฐานจากภูมิปัญญาท้องถิ่น และจัดกิจกรรมให้คนในชุมชนได้ทําหน้าที่เป็นผู้นําเที่ยว
ให้กับนักท่องเท่ียวที่เข้ามาท่องเที่ยวในชุมชน รวมทั้งมีกิจกรรมท่ีให้คนในชุมชนได้เดินทางไปทัศนศึกษาใน
ชุมชนอ่ืนเพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมในท้องถิ่นอ่ืนและได้เห็นวิถีชีวิตในอีกรูปแบบหนึ่งโดยกิจกรรมการทัศนศึกษาได้
สอดแทรกกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการสร้างรายได้ในครัวเรือนอีกด้วย 
โดยสถาบันฯ ได้ดําเนินโดย  ได้มีแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรม
ไทยของวัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน อย่างชัดเจนเพ่ือการดําเนินโครงการให้ได้
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการแก่ชุมชนและสังคม(BSRI _56_18.2_1.5) และมีการจัดกิจกรรมใน
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน  ที่ชุมชนหมู่ 7 ต.หนองหมากฝ่าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้วและชุมชน หมู่ 1 ต.เกาะหวาย อ.ปากพลี 
จ.นครนายก  รายละเอียดตามตารางกิจกรรมของโครงการ (BSRI _56_18.2_1.6) 
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ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (C) 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม

อาเซียน  คณะกรรมการบริหารโครงการ เป็นผู้ดําเนินในการบริหารจัดการโครงการ  ติดตามและประเมิน
โครงการในภาพรวมท้ังหมดทั้งประเมินระหว่างดําเนินโครงการและเมื่อสิ้นสุดโครงการ โดยเริ่มต้นกระบวนการ
ต้ังแต่ประชุมสร้างเครื่องมือประเมินโครงการที่ใช้ในการจัดกิจกรรมและสรุปผลการประเมินผลโครงการในพ้ืนที่
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (BSRI_56_18.2 _1.7)  ซึ่งผลการประเมินพบว่าบรรลุเป้าหมายในเชิง
ปริมาณตามที่ได้กําหนดไว้ในแต่ละกิจกรรมและในเชิงคุณภาพ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวม
ในระดับมากและมีการเปลี่ยนแปลงความคิดและพฤติกรรม เช่นมีความคิดต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดี
ขึ้น เห็นว่าการจัดกิจกรรมคร้ัง น้ีทําให้พวกเขาได้รู้จักชุมชนของตนเองมากข้ึน ตระหนักถึงความสําคัญของ
ชุมชนของตน จากที่ทราบเพียงข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับชุมชนของตนว่าเป็นชาติพันธ์ุไทยพวน มีสถานที่สําคัญ
ต่างๆ ที่ใดบ้างในชุมชน แต่ไม่ทราบถึงว่ามีที่มาหรือความสําคัญอย่างไร แต่หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมของ
โครงการฯ ทําให้เด็กๆ ทราบถึงความเป็นมา ความสําคัญของสถานที่ต่างๆ ตลอดจน อัตลักษณ์ของชุมชนของ
ตนและพร้อมที่จะอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและใช้ชีวิตให้สอดคล้องกับวิถีของชุมชนต่อไป 

นอกจากน้ี มีการสรุปผลการประเมินโครงการมีผลการดําเนินการบรรลุตามตัวช้ีวัดของแผน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการวิชาการ เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน เป้าประสงค์ที่ 1 ซึ่งมี
ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด สามารถดําเนินการได้ 2 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ  100 (BSRI_56_18.2 _1.8) 

ขั้นตอนการสะท้อนผลการประเมินและการปรับปรุง (A) 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนมี
การนําผลการประเมินจากการจัดกิจกรรมไปสู่การปรับปรุงโครงการหรือกิจกรรมย่อยในครั้งต่อไปให้ดีย่ิงขึ้น 
เช่น นําผลการประเมินที่สะท้อนว่าบางกิจกรรมค่อนข้างมีกิจกรรมย่อยเยอะเกินไป ทําให้ไม่สามารถควบคุม
เวลาได้ตามกําหนด บางกิจกรรมใช้เวลาจัดกิจกรรมมากเกินไป ทําให้คณะทํางานได้ปรับเปลี่ยนในการทํา
กิจกรรมครั้งต่อไปโดยลดกิจกรรมลงให้เหมาะสมกับเวลา และมี คณะทํางานทําหน้าที่กํากับเวลาการทํา
กิจกรรม ในแต่ละส่วนอย่างชัดเจนย่ิงขึ้น เป็นต้น นอกจากน้ี ปีงบประมาณ 2557 มีการมีการประชาพิจารณ์
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 56-59 ในด้านบริการวิชาการ โดยจัดประชุมร่วมกันเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ (BSRI 
_55_18.2_1.9)  และต่อยอดจากนโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคมอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ 2556 ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีการสํารวจพ้ืนที่และเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของชุมชนที่ให้บริการวิชาการ ซึ่งนํามาเสนอโครงการบริการวิชาการของสถาบัน
ประจําปีงบประมาณ 2557เรื่อง โครงการเสริมสร้างพลังอํานาจของคนในชุมชนในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือ
พัฒนาด้านการศึกษา สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจโดยประชุมร่วมกันกําหนดโครงการ กิจกรรม (BSRI 
_56_18.2_1.10) 
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_18.2_1.1 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัว

เป็นประชาคมอาเซียน   
BSRI_56_18.2_1.2 แผนปฏิบัติการประจําปี 2556  ประเด็นยุทธศาสตร์ 3: สร้างองค์ความรู้และพัฒนา

โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการสังคม 
BSRI_56_18.2_1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 

มกราคม 2556 
BSRI_56_18.2_1.4 แผนการดําเนินงาน แผนและกิจกรรมต่างๆ ไว้ในโครงการ 
BSRI_56_18.2_1.5 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมฯ 
BSRI_56_18.2_1.6 การจัดกิจกรรมในโครงการสง่เสริมพฤติกรรมตามค่านิยมฯ จ.สระแก้วและ จ.

นครนายก 
BSRI_56_18.2_1.7 การประเมินโครงการระหว่างโครงการ และสิ้นสุดโครงการ
BSRI_56_18.2_1.8 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556
BSRI_56_18.2_1.9 การประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 56-59 ในด้านบริการวิชาการ 
BSRI_56_18.2_1.10 การนําข้อเสนอแนะของโครงการบริการวิชาการในปี 2556มาปรับปรุงโครงการบริการ

วิชาการในปี 2557 
 
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจําปีไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 
ผลการดําเนินการ 
         การดําเนินการบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประจําปีการศึกษา 2556
ตามแผนประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน   เป้าประสงค์ที่ 1.  มี
การให้บริการ ทางวิชาการแก่ สังคมเพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคมและปัญหาสังคม มีตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด  
มีผลการดําเนินงานบรรลุผลตามแผนประจําปี 2 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ 100  (BSRI _56_18.2_2.1 )  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี  

ตัวช้ีวัดที่ 1 มีระบบและกลไกการทํางาน   

   ผลการดําเนินงาน 
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4. มีการตั้งคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการและติดตามการทํางานของคณะกรรมการอย่างต่อเน่ือง 
ตามคําสั่งสถาบันที่ 6/2556 ลงวันที่ 21 มกราคม 2556 (BSRI _56_18.2_2.2 ) 

5. มีการประชุมคณะทํางานเป็นระยะ (BSRI _56_18.2_2.3 ) 
6. มีการสรุปผลการดําเนินงาน (BSRI _56_18.2_2.4 ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 มีจาํนวน 1 โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคม โดยเป้าหมายมีนิสิตและอาจารย์ร่วมโครงการ 
จํานวน 1 โครงการต่อปี 

    ผลการดําเนินงาน ในปีงบประมาณ 2556 สถาบันวิจัยมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม คือโครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
โดยมีนิสิตและอาจารย์เข้าร่วมโครงการจํานวน 53 คน (จากอาจารย์และนิสิตทั้งหมดที่เรียน วป 703 จํานวน 
61คน) คิดเป็นร้อยร้อย 86 .89 ของจํานวนอาจารย์และนิสิตทั้งหมด (BSRI _56_18.2_2.5 ) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_18.2_2.1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2556
BSRI_56_18.2_2.2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการด้านการบริการวิชาการ
BSRI_56_18.2_2.3 การประชุมคณะทํางานโครงการบริการวิชาการ
BSRI_56_18.2_2.4 สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ
BSRI_56_18.2_2.5 หลักฐานแสดงการเข้าร่วมโครงการของอาจารย์และนิสิต
 
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน 
 
ผลการดําเนินการ 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  
สร้างประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน ด้านเศรษฐกิจพอเพียง คือ จากการจัดกิจกรรมทําให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้เรียนรู้วิถีชีวิตของตนเองและวิถีชีวิตของผู้อ่ืนมากย่ิงขึ้นได้เห็นแบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิตบน
ฐานของวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงามตลอดทั้งได้มีโอกาสเรียนรู้จากการทัศนศึกษาในแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น การ
ได้เรียนรู้เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงจากศูนย์ภูมิรักษ์ธรรมชาติทําให้ได้แนวทางในการดําเนินชีวิต ซึ่งสังเกตได้
จากการประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมนี้ ชาวบ้านส่วนใหญ่สะท้อนว่า ได้รับประโยชน์และแนวทางใน
การดําเนินชีวิต การนําแนวทางการทํางานและการประกอบอาชีพเกษตรพอเพียงไปปรับใช้ในชุมชนของ
ตนเอง นอกจากน้ี ยังทําให้มีการเรียนรู้และการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและองค์กรภายนอก โดย
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ด้วยการส่งเสริมให้วัยรุ่นในชุมชนมีพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมชุมชนเพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนด้วยการพัฒนาวัยรุ่นในชุมชนให้เป็นผู้สืบทอด
ค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชนจากคนรุ่นก่อน และสมาชิกชุมชนมีความตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยม
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และวัฒนธรรมของชุมชนและการสืบทอดค่านิยมและวัฒนธรรมของชุมชนไปยังคนรุ่นต่อไป  ตามเอกสาร
สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจําปีงบประมาณ 2556 (BSRI_56_18.2_3.1) 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_18.2_3.1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ประจําปีงบประมาณ 2556
 
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
ผลการดําเนินการ 
ก่อนเร่ิมโครงการได้มีการสํารวจความต้องการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่น
ในจังหวัดสระแก้ว นครนายก พบว่า ผลการศึกษาข้อมูลสภาพแวดล้อมความต้องการของสมาชิกชุมชน 
พบว่า สมาชิกชุมชนมีปัญหาทุกกลุ่มอายุ (BSRI_56_18.2_4.1)  คือ 
1. วัยเด็กและเยาวชนพบว่า เด็กขาดความอบอุ่น เน่ืองจากพ่อแม่ต้องไปทํางานในเมือง หรือกรุงเทพฯ เด็กต้อง
อาศัยอยู่กับตายายหรือผู้เฒ่าผู้แก่ เด็กใช้เทคโนโลยีในทางที่มาเหมาะสม เพราะพ่อแม่ ต้องไปทํางานไกลบ้าน 
จะส่งเงินติดต่อผ่านทางโทรศัพท์ ดังน้ันจําเป็นที่จะต้องซื้อโทรศัพท์ให้ลูกหลานเพ่ือใช้ ในการติดต่อ แต่เด็กกลับ
นําไปใช้ในทางที่ไม่เหมาะสม เด็กส่วนหน่ึงมี ปัญหาทุโภชนาการ เน่ืองจากเด็กไม่ได้ อยู่กับพ่อแม่ การดูแลเรื่อง
การอุปโภคบริโภคยังไม่เหมาะสมกับเด็ก ประกอบด้วยมีฐานะค่อนข้างยากจนจึงทําให้เด็กส่วนใหญ่เกิดภาวะ
ขาดสารอาหาร ปัญหาท้องก่อนวัยอันควร (จังหวัดสระแก้วติดอันดับเด็กท้องอายุน้อยที่สุด) มีปัญหาด้าน
การศึกษา เน่ืองจากในเขตตําบลหนองหมากฝ้ายจะมีโรงเรียนที่จัดการศึกษาสูงสุดเพียงช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น
เท่าน้ัน (โรงเรียนขยายโอกาส) คือโรงเรียนวัดโพธิสาร ทําให้โอกาสในการศึกษาต่อของเด็กในระดับช้ันที่สูงขึ้น
จึงมีน้อยลง 
2. วัยรุ่นและวัยแรงงาน มีปัญหาการย้ายถิ่นเพ่ือไปทํางาน เน่ืองจากเยาวชนในเขตตําบล หนองหมากฝ้ายจะมี
ค่านิยมในการเดินทางเข้าไปทํางานในเมืองหรือกรุงเทพฯ เน่ืองจากเห็นตัวอย่างของผู้ที่เดินทางไปทํางานเวลา
กลับบ้านมาจะแต่งตัวดี จึงอยากไปทําบ้าง ปัญหายาเสพติด การพนัน ปัญหาหน้ีสินครัวเรือน ประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรและมีการกู้ยืมทั้งในและนอกระบบเพื่อนําเงินมาใช้จ่ายในชีวิตประจําวันและการ
ประกอบอาชีพ (แต่จากสภาพภูมิศาสตร์พบว่า ในเขตชุมชนมีเขื่อนและชลประทาน 
กักเก็บนํ้าจึงทําให้สามารถทําการเกษตรได้ตลอดปี แต่เหตุใดชาวบ้านจึงยังมีหน้ีสินอยู่ไม่จบสิ้น และมีพ้ืนที่นา 
สวน ในการทําเกษตรกรรม แต่เหตุใดคนวัยทํางานในชุมชนจึงยังเลือกเดินทางไปทํางานต่างถิ่น) 
3. วัยสูงอายุ พบว่า มีปัญหาด้านการขาดคนดูแล ผู้สูงอายุต้องดูแลตนเอง และเด็กเล็กเพราะลูกหลานในวัย
ทํางานเป็นแรงงานในเมือง 
    หลังจากเสร็จโครงการ ได้มีผลจากการสัมภาษณ์และการสังเกตวัยรุ่นในชุมชนพบว่ามีการเปล่ียนแปลงท้ัง
ความคิดและพฤติกรรม  (BSRI_56_18.2_4.2) เช่น  
-เด็กและเยาวชนมีความคิดต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีขึ้น เห็นว่าการจัดกิจกรรมคร้ังน้ีทําให้พวกเขาได้
รู้จักชุมชนของตนเองมากขึ้น 
-เริ่มรู้จักรักและเห็นความสําคัญของสถานที่ท่องเที่ยว ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นของ 
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ตนเองมากขึ้น 
-รู้จักการมีจิตอาสามากขึ้น โดยเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมในที่น้ีคือชุมชนของตนเองมากขึ้น 
-อยากที่จะเผยแพร่ สิ่งดีๆ ของชุมชน ทั้งสถานที่ท่องเที่ยวประเพณีวัฒนธรรมให้คนภายนอก 
หรือนักท่องเที่ยวมากย่ิงขึ้น 
-เริ่มอยากเรียนรู้ บางทีอาจค้นหาด้วยตนเองว่าที่เขาบอกว่าชุมชนเรามีสิ่งที่ดีอะไรบ้าง ไม่ว่าจะเป็นสถานที่
ท่องเที่ยว ประเพณี การแต่งกาย อย่างไรบ้าง (โดยค้นหาจากอินเตอร์เน็ต ถามจากคนในชุมชน)  
              นอกจากน้ี หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมชาวชุมชนและนักเรียน ได้ร่วมกันจัดทํา แผนพับ
ประชาสัม พัน ธ์การท่อง เที่ ย ว ใน ชุมชนขึ้ น เ พ่ือ เผยแพร่ ให้ บุคคล ท่ัว ไปไ ด้รู้ จั ก ชุมชนมาก ย่ิ งขึ้ น 
(BSRI_56_18.2_4.3) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_18.2_4.1 การสํารวจความต้องการของชุมชน
BSRI_56_18.2_4.2 สรุปผลการดําเนินโครงการดูจากผลจากการสัมภาษณ์และการสังเกต 
BSRI_56_18.2_4.3 แผนพับประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวในชุมชน
 
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
ผลการดําเนินการ 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

  
  
  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
4 4 5  

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
4 4 5  
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ส่วนท่ี 3 

ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนท่ีควรพัฒนา 
ด้านคุณภาพบัณฑติ  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 1. จัดทําตารางเวลานัดหมายการประชุมหลักสูตรที่

ชัดเจนเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้กรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาล่วงหน้าและเพ่ิมร้อยละการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการ 

2. อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2. กระตุ้น ส่งเสริม และเร่งรดัให้อาจารย์ที่กําลังศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษาให้เร็วขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 1. สร้างแรงจูงใจและเร่งรัดให้อาจารย์ขอตําแหน่งทาง

วิชาการมากขึ้น 
2. ผลงานของสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

2. จัดโครงการในเชิงรุกให้นิสติระดับปริญญาเอกที่มี
ศักยภาพสูงลงบทความวิจัยปริญญานิพนธ์ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- -
 

ด้านงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์ 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.มีทุนวิจัยที่มาจากแหล่งทุนภายนอกจํานวนมาก ผลักดันให้ อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที
นานาชาติอย่างสม่ําเสมอ 2.อาจารย์เกือบทุกคนมีผลงานวิจัย 

3.มีการทํางานวิจัยเป็นทีม
4.มีการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระหว่าง
ประเทศเป็นประจําทุกปีและมีวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 3 สารสารเพ่ือเป็นเวทีให้นักวิจัยเผยแพร่
ผลงาน 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติน้อยและไม่
กระจายทุกคน 

1.สนับสนุน กระตุ้นหรือมีกลไกที่ช่วยให้อาจารย์ตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารนานาชาติอย่างต่อเน่ืองเป็นที่
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พอใจของอาจารย์ส่วนใหญ่
2.อาจารย์มีงานเขียนวิชาการได้แก่ หนังสอื หรือ ตํารา 
น้อยมาก 

2.มีระบบพ่ีเลี้ยงที่ช่วยถ่ายทอด และจูงใจอย่างใกล้ชิด
ให้อาจารย์ผลติหนังสือหรือตํารา 

 3.มีการจัดสรรเวลาและโอกาสให้อาจารย์ได้ใช้เวลากับ
การเขียนหนังสือมากขึ้น 

 4.มีการสนับสนุนทุนหรือจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย
หรือผู้ช่วยงานในการผลิตผลงานวิชาการอย่าง
สม่ําเสมอ 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- -

 
ด้านการบรหิารและการพัฒนาสถาบนั 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.มีการดําเนินการทุกพันธกิจ และบุคคลากรทุกคนมี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
การมีการดําเนินกิจกรรมจัดทาํแผนยุทธศาสตร์ครบทุก
ขั้นตอน 

1.มีผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ชัดเจน 

2.มีแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 

2.1  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนของหน่วยงานและแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 

 2.2  มีการติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันเพ่ือปรับปรุงแผน
กลยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรมให้บรรลุยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 

3.บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนช่วยในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาสถาบัน 

3.  มีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติ
การและแจ้งให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงาน
ได้รับทราบและรับผิดชอบร่วมกัน ในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการประจํา
และประชุมบุคลากร 

4.มีคณะกรรมการในการดําเนินงานอย่างชัดเจนและมี
ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อเสนอการประชาพิจารณ์ตาม
แนวปฏิบัติการประจําปี 

4.รักษาการพัฒนาการดําเนินการต่อไปและเพ่ิม
ผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีความเช่ียวชาญกับพันธกิจหลัก
ของสถาบันฯ 

5.มีคู่มือการปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ ภาระหน้าที่
ของบุคลากรอย่างชัดเจน 

5. ส่งเสริมให้มกีารปรับปรุงคู่มือตามโครงสร้างของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
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6.มีระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก
รวดเร็วง่ายกับการสืบค้น จัดเก็บเอกสาร การ
ลงทะเบียน 

6.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือความสามารถในการ
เข้าถึงและความสามารถในการใช้งานได้ของ
บุคลากรที่เก่ียวข้องและผู้บริหารในการทํางาน
และการตัดสินใจ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ให้มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรต่อ

การบริหารงานของผู้บริหาร 
1. นําผลการประเมินผู้บริหารไปปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหาร 
วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 

1. มีการสื่อสาร 2 ทาง จากบนลงล่าง คือจาก
ผู้บริหารสู่ผู้ปฏิบัติและจากล่างสู่บนคือ คํา
เสนอแนะ ภาพสะท้อนกลับขึ้นสู่ผู้บริหารเพ่ือใน
การปรับปรุงการบริหาร 

1. มีแนวคิด กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับการเป็นประชาคมอาเชียน 

2. นวัตกรรมด้านบริหารองค์กร ได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร การจัดกระบวนการภายในใหม่ 
เพ่ือให้ทํางานบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น
ทั้งในด้านงบประมาณและบรหิารงานบุคลากร
ของหน่วยงาน 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มี Team work ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยชุมชน บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

การ Train นิสิตพ่ีเลี้ยงสําหรับพัฒนานิสิตใหม่ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อยอดงานบริการวิชาการให้มี
พัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น 

นิสิตที่เข้ามามสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
เป็นนิสิตบัณฑิตศึกษาทําให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีขอบเขตงานที่กว้างขวาง 

การบูรณาการงานบริการวิชาการในชุมชนเข้ากับ
ปริญญานิพนธ์  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การบูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายรายวิชา 

คณาจารย์จากหลากหลายรายวิชากําหนดให้มีการ
บูรณาการงานด้านบริการวิชาการเข้ากับกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 

การขยายพ้ืนที่บริการวิชาการ มีการสํารวจพ้ืนที่บริการวิชาการเพ่ิมเติม และรวบรวม
ข้อมูลไว้เป็นคู่มือบริการวิชาการ 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
การพัฒนาเยาวชนให้เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยพวน ในชุมชนหนองหมากฝ้าย            
จ.สระแก้ว และชุมชนบ้านเกาะหวาย จ.นครนายก 

การจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชน
บ้านเกาะหวาย 
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ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
นโยบายของหน่วยงานในการส่งเสริมการทาํนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
เยาวชนไทย 

การดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองจนมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ต่อสังคม 

มี Team work ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยชุมชน บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

การพัฒนา Team work ที่มนิีสิตทั้งระดับปริญญาโท
และปริญญาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต และ
การบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับ
ปริญญานิพนธ์ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดําเนินงานการส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในสงัคมอย่างต่อเน่ือง และมีรูปแบบที่
กระตุ้นความสนใจของคนในสังคม 

การคิดค้นและแสวงหากลยุทธ์ใหม ่

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
การบูรณาการการส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการสอนและการวิจัย 

แผ่นพับเผยแพร่การส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สังคมใน 5 วันคือ วันเด็ก วันแห่งความรัก 
วันครู วันสงกรานต์ และวันลอยกระทง 

ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการดําเนินงานการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 

1. เสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากรนําการประกัน
คุณภาพการศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการทํางาน 

2. บุคลากรทกุคนของสถาบันฯ มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
สถาบันฯ มีการทํากิจกรรม focus group เพ่ือการ
ปรับปรุงการทํางานและจัดทําขั้นตอนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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ภาคผนวก 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 
 
*  ลําดับท่ีท่ีปรากฏอาจไม่เรียงลําดับตัวเลข เพราะเป็นลําดับท่ีตามที่ปรากฏในระบบ CHE_QA Online ปีการศึกษา 2556 

ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 2 
2 - -ระดับอนุปริญญา - 
3 - -ระดับปริญญาตรี - 
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1 
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - 
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน - 
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก - 
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
10 - -ระดับปริญญาเอก 1 
587 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียน 1 
25 จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด - 
26 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 
27 - -ระดับอนุปริญญา - 
28 - -ระดับปริญญาตรี - 
29 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
30 - -ระดับปริญญาโท - 
31 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
32 - -ระดับปริญญาเอก - 
33 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และแจ้งให้คณะกรรมการ

การอุดมศึกษาทราบ 
- 

34 - -ระดับอนุปริญญา - 
35 - -ระดับปริญญาตรี - 
36 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
37 - -ระดับปริญญาโท - 
38 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
39 - -ระดับปริญญาเอก - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
40 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 2 
41 - -ระดับอนุปริญญา - 
42 - -ระดับปริญญาตรี - 
43 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
44 - -ระดับปริญญาโท 1 
45 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
46 - -ระดับปริญญาเอก 1 
47 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตาม 

ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน 
2 

48 - -ระดับอนุปริญญา - 
49 - -ระดับปริญญาตรี - 
50 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
51 - -ระดับปริญญาโท 1 
52 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
53 - -ระดับปริญญาเอก 1 
11 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - 
12 - -ระดับอนุปริญญา - 
13 - -ระดับปริญญาตรี - 
14 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
15 - -ระดับปริญญาโท - 
16 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
17 - -ระดับปริญญาเอก - 
18 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

ทั้งหมด 
- 

19 - -ระดับอนุปริญญา - 
20 - -ระดับปริญญาตรี - 
21 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
22 - -ระดับปริญญาโท - 
23 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
24 - -ระดับปริญญาเอก - 
61 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน

62 - -ระดับอนุปริญญา - 
63 - -ระดับปริญญาตรี - 
64 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
65 - -ระดับปริญญาโท - 
66 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
67 - -ระดับปริญญาเอก - 
54 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมนิตามตัวบ่งช้ี

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี) 

2 

55 - -ระดับอนุปริญญา - 
56 - -ระดับปริญญาตรี - 
57 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
58 - -ระดับปริญญาโท 1 
59 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
60 - -ระดับปริญญาเอก 1 
695 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมนิตามตัวบ่งช้ี

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 
- 

696 - -ระดับอนุปริญญา - 
697 - -ระดับปริญญาตรี - 
698 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
699 - -ระดับปริญญาโท 1 
700 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
701 - -ระดับปริญญาเอก 1 
68 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมอืในการพัฒนาและบริหารหลกัสูตรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 
- 

69 - -ระดับอนุปริญญา - 
70 - -ระดับปริญญาตรี - 
71 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
72 - -ระดับปริญญาโท - 
73 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
74 - -ระดับปริญญาเอก  - 
75 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - 
76 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 
77 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
78 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
79 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 13 
80 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) - 
81 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
82 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 
83 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 22 
102 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14.5 
599 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
- 

600 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

2 

601 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

9.5 

597 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ)  

- 

107 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  
108 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 
 

109 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

2 

110 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

9.5 

111 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
112 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า  - 
113 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
1 

114 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาเอก หรือ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
เทียบเท่า 

115 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
116 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า - 
117 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
118 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
119 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - 
120 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
121 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
122 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า - 
595 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา (กรณีที่

เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 
- 

123 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร - 
124 - -ระดับอนุปริญญา - 
125 - -ระดับปริญญาตรี - 
126 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
127 - -ระดับปริญญาโท 64 
128 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
129 - -ระดับปริญญาเอก 122 
130 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 5 
131 จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน

การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 
5 

132 ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.78 

133 ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.69 

134 ผลการประเมนิคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็น
อ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

4.15 

135 ผลการประเมนิคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ 3.75 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 

84 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ1) - 
85 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา - 
86 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
- 

87 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
88 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทําก่อนเข้าศึกษา - 
681 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว - 
89 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
682 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
683 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
90 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 
- 

669 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) - 
670 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ที่จดัเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 10 
671 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 4 
93 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 

94 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

95 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

96 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 

97 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

98 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.68 

99 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.91 
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100 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
- 

101 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.91 

691 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF - 
692 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 14 
602 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญา

ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.79 

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสาร
นิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย] 

 

672 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  2 
166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings) 
2 

167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

11 

170 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 
175 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท) 
- 

176 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

- 

177 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
178 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

179 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- 

180 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
91 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 
- 

181 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

6 
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ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
183  -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่นับซ้ํากับค่านําหนัก
อ่ืนๆ) 

6 

184 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

185 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ
ในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

186 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)  
หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ 
ในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

588 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 

- 

589 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

- 

590 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
591 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

592 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- 

593 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
92 จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอกทัง้หมด (ปีการศึกษาทีเ่ป็นวงรอบประเมิน) 5 
677 (สบช.)จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลักสตูร 18 
678 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหัสเดียวกัน) 17 
679 (สบช.)จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี - 
680 (สบช.)จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน 11 
702 จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 20 
703 - -ระดับอนุปริญญา - 
704 - -ระดับปริญญาตรี - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
705 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
706 - -ระดับปริญญาโท 10 
707 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
708 - -ระดับปริญญาเอก 10 
709 จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มต่ีอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนฯ 
10 

710 - -ระดับอนุปริญญา - 
711 - -ระดับปริญญาตรี - 
712 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
713 - -ระดับปริญญาโท 10 
714 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
715 - -ระดับปริญญาเอก 10 
716 จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนฯ ที่น้อยกว่า 3.51 
20 

717 - -ระดับอนุปริญญา - 
718 - -ระดับปริญญาตรี - 
719 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
720 - -ระดับปริญญาโท 10 
721 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
722 - -ระดับปริญญาเอก 10 
723 (สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางานในสถาน

ประกอบการที่ดําเนินงานเก่ียวข้องภายใน 1 ปี 
- 

724 (สพล.) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ - 
725 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 3 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ 
- 

726 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 2 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ ได้รับรางวัลที่ 3 จากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

- 

727 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ ได้รับรางวัลที่ 2 จากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

- 

728 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ - 
684 ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5)

685 ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 3.72

686 ผลการประเมนิคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.73 

146 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

14.5 

147 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 14.5 
164 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิบัตร 
- 

148 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
149 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
150 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
151 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 614,745
152 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - 
153 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
154 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
155 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,482,500
156 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) 14.5 
157 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
158 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
159 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
160 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1.00 
161 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
162 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
163 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
612 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ - 
613 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
614 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
615 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
616 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
617 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
618 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
619 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
193 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ 

ชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
(จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

4 

626 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
627 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
628 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
194 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับใน 
ค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

629 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
630 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
631 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
195 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับใน
ค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

632 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
633 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
634 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
200 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI  
หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

2 

647 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
648 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
649 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 
202 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงาน

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

653 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
654 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
655 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
203 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

656 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
657 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
658 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
204 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

659 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
660 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
661 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
205 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

662 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
663 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
664 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
206 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

665 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
666 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
667 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
207 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ 4 
208 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ - 
209 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  2 
210 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - 
211 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 
212 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน)  
- 

213 - -ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี

1 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ 50 ของช้ินงาน) 

9850 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ / นานาชาติ  

 - 

9851 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 4 
9852 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 
- 

9853 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9854 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

- 

9855 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9856 จํานวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐาน
สากล ISI 

 2 

9857 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
9858 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
9859 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
9860 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
9861 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
9862 จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมศึกษาต่อ) 14.5 
9863 จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมศึกษาต่อ) 1 
9864 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ / นานาชาติ 
- 

9865 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI - 
9866 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 
- 

9867 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

9868 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

- 

9869 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9870 จํานวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐาน
สากล ISI 

- 

9871 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
9872 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
9873 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
9874 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
9875 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
9876 จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมศึกษาต่อ) 14.5
9877 จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมศึกษาต่อ) 1
214 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 6
215 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 
3

216 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย -
594 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
1

693 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1 - 4 ไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-

585 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) -
586 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนน

เต็ม 5)  
-

9811 ผลรวมของคะแนนสํารวจความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป -
9812 ผลรวมคะแนนเต็มทั้งหมด -
694 ผลการประเมนิความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่ 4.30
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
สอดคล้องกับอัตลักษณ ์(จากคะแนนเต็ม 5)

579 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ -
580 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์

(คะแนนเต็ม 5) 
-

581 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 10
582 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
4.64

583 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 4
584 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกทีม่คีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
4.90

688 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 4.77
689 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด 14
668 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.77
690 ผลการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
-

222 จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด -
223 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเกาหลี -
224 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเขมร -
225 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีนกลาง -
226 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาญี่ปุ่น -
227 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาทมิฬ -
229 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาพม่า -
230 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาฟิลิปิโน -
232 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามาเลย์ -
231 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามลายู -
233 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาลาว -
234 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเวียดนาม -
235 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ
236 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย -
237 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ -
238 จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ภาษาต่างประเทศที่กําหนดทัง้หมด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

239 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เกาหลีที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

240 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมร
ที่กําหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

241 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีน
กลางที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

242 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่น
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

243 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬ
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

245 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่า
ที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

246 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา 
ฟิลิปิโนที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

247 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
มาเลย์ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

248 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
มลายูที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

249 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาว
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

250 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เวียดนามท่ีกําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

251 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

1

252 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

253 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตาม
กฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) 

-

608 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
609 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
-

610 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก 
ยาเสพติดทุกชนิด 

-

 


