
 

รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปกีารศึกษา 2556 

(ตัวบ่งชี้คุณภาพตามเกณฑ ์สมศ.) 

 
 
 
 

 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 



คํานํา 
 

ตามระบบและมาตรฐานการศึกษา ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ

ประกันคุณภาพการศึกษา แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เป็นต้นมา  มหาวิทยาลัยศรีนครินท

รวิโรฒ  ได้มีการวางรากฐานของการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาบุคลากร และระบบ

ให้สามารถทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ซึ่งเป็นหน่วยงานหน่ึงในมหาวิทยาลัย ก็ได้ตระหนักและให้ความสําคัญ

กับการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกที่สําคัญประการหน่ึงในการขับเคลื่อนพันธกิจต่างๆ และเพ่ือเป็นการ

รับรองคุณภาพมาตรฐานทางด้านการศึกษา  สถาบันฯ จึงได้จัดทํารายงานการประเมินตนเองขึ้น  เพ่ือรายงานผล

การบริหารจัดการ การดําเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ตามตัวบ่งช้ีที่ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา (สมศ) กําหนดระยะเวลา 

 
 
 ............................................................ 
            (รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา) 
                                                                                 ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
 
 
  



สารบัญ 
 

หน้า 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน .....................................................................................................  1 
 ช่ือหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ ..........................................................................  1 
 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ..................................................................................................  2 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร .....................................................................................  3 
 รายช่ือผู้บริหาร ประจําปีการศึกษา 25..   .......................................................................................  5 
 รายช่ือคณะกรรมการประจํา/บริหารหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 2556   ...................................  5 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน .....................................................................................................  5 
 จํานวนอาจารย์และบุคลากร ............................................................................................................  6 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงบประมาณ ...................................................................................................  6 
 ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับอาคารสถานที ่................................................................................................  6 
 อัตลักษณ์และเอกลักษณ ์..................................................................................................................  7 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ปีการศึกษา 2555  .......................................  8 
 

ส่วนที่ 2 ผลการดําเนนิงานตามตัวบ่งชีค้ณุภาพ ...................................................................................  10 
 สรุปผลการประเมินตนเอง ...............................................................................................................  10 
 ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีคุณภาพ ..............................................................................................  12 
  กลุ่มตัวบ่งช้ีพ้ืนฐาน ................................................................................................................  12 
   ด้านคุณภาพบัณฑิต ....................................................................................................  12 
   ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ .................................................................................  28 
   ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม ................................................................................  38 
   ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม…………………………………………………………………    61   
   ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน .......................................................................  71 
   ด้านการพัฒนาและประกันคณุภาพภายใน ................................................................  74 
  กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์............................................................................................................  81 
  กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม…………………………………………………………………………..………     85 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนที่ควรพฒันา ...................................................... ………….100  
 

ภาคผนวก ..................................................................................................................................... 104  
 ตารางสรุปคะแนนผลการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2557.   ..................................... 104  
 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ....................................................................................... 104  



สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  1

 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงาน 

ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ต้ังอยู่ที่ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุขุมวิท 23 แขวงคลองเตย
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ช่ือว่า “สถาบันระหว่างชาติสําหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ต้ังขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายสําคัญ 3 ประการคือ (1) ทําการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถทําการวิจัยได้ รวมท้ังให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งที่บ้าน และที่โรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันน้ีต้ังอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจัดทําหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ช่ือว่ามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนช่ือมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหน่ึงของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่สําคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรน้ีให้เป็นหลักสูตรต่อเน่ืองจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเน่ือง ต้ังแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากน้ันได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 น้ันเอง ก็มีการดําเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดทําเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจําปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะน้ัน) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต และวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  ในสาขาเดียวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์   เมื่อวันที่  31 
กรกฎาคม 2555   



2 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาตร์

 
 

ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปรัชญา (Philosophy) 

“พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม นําสู่คุณภาพชีวิต” 
 

ปณิธาน (Pledge) 
 “มุ่งทําวิจัย และผลิตบัณฑิต นําสู่คุณภาพชีวิต” 

 
วิสัยทัศน ์(Vision) 

 “เป็นองค์กรช้ันนําแห่งการวิจัย และการเรยีนรู้ของพฤติกรรมศาสตร ์
ในระดับสากล” 

 
พันธกิจ (Mission) 

1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เก่ียวข้องที่สามารถนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงานและ
ประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรมด้าน
การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรยีนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียน  การสอน 
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งานบริห

- หน่วยสา
ประชาสมั

- หน่วยกา
- หน่วยเอก
- หน่วยอา
และยานพ

- หน่วยสวัส

หารและธุรการ 

รบรรณและ 
มพันธ ์
รเจ้าหน้าที่ 
กสารการพิมพ์ 
คารสถานที่
พาหนะ 
ัสดิการ 

งานคลังและพัสดุ

- หน่วยการเงินและ
บัญชี 

- หน่วยงบประมาณ
- หน่วยพัสดุ 

งานนโยบายแ

ะ

ณ 

- หน่วยแผนง
โครงการ 

- หน่วยวางแผ
บุคลากร 

สํา

สถ

สถาบันวิจัยพ

และแผน งานบริ

งานและ

ผน

- หน่ว
การศึ
บัณฑิ

- หน่ว
กิจกร

- หน่ว

นักงานผู้อํานว

ถาบันวิจยัพฤติก

พฤติกรรมศาตร์

ริการการศึกษา

วยสนับสนุน
ศึกษาระดับ
ฑิตศึกษา 
วยสนับสนุนงาน
รรมนิสิต 
วยห้องสมุด 

วยการ 

กรรม

งานบริหารระบ

- หน่วยประกันคุ
การศึกษา 

- หน่วยบริหารค

งา

-หน
บริ

-หน
สา

 

บคุณภาพ

คุณภาพ

ความเสี่ยง 

านระบบสารสนเทศ 

น่วยปฏิบัติการและ
รกิาร 
น่วยพัฒนาระบบ
ารสนเทศ 
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รายชื่อผู้บรหิาร ประจําปีการศึกษา 2556 
รายชื่อคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

2. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  จินง่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภฤกษชั์ยสกุล รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. อาจารย์ ดร.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต 

7. นางกรรณิการ์        ศรีเกตุ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ 

8. นางกรรณิกา    ทัศนสุวรรณ รักษาราชการแทนผู้อํานวยการสํานัก 

        ผู้อํานวยการสถาบันฯ 

รายชื่อคณะกรรมการประจํา/บริหารหน่วยงาน ประจําปีการศึกษา 2556 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
2. รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรกําแหง รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  จินง่ี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.นําชัย  ศุภฤกษชั์ยสกุล รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ 

5. อาจารย์ ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ 

6. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ชูชม 

7. อาจารย์ ดร.จรัล     อุ่นฐิติวัฒน์ 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 สถาบันวิจัยมีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 ทั้งสิน้ 2 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 1 หลักสูตร 
และระดับปริญญาเอก  2 หลักสูตร  ดังแสดงในตาราง 

 

ลําดับท่ี รายชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภายใต้การกํากับ

ดูแล 
เกณฑ์มาตรฐาน 2548 เกณฑ์มาตรฐาน TQF 

เอกสาร
อ้างอิง 

ปีท่ีเปิด
สอน 

ผลการประเมิน ปีท่ีเปิด
สอน 

ผลการประเมิน 

ภาควิช คณะ ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

ระดับบัณฑิตศึกษา                   

1 ระดับมหาบัณฑิต   2555  
2 ระดับดุษฎีบัณฑิต   2555  
  รวมระดับบัณฑิตศึกษา 

้  รวมทั้งสิ้น 2.หลักสูตร 
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จํานวนนิสติ 

ลําดับ
ที่ 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

จํานวนนสิิตแยกตามระดับ
การศึกษา 

รวม 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
ปริญญา

เอก 
1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

- สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
- 64 - 64

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
- สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

- - 122 122

รวม - 64 122 186
 

จํานวนอาจารย์และบุคลากร 
จํานวนอาจารย์ประจํา 

จํานวนอาจารย์จําแนกตามคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ (คน)
รวม 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.

- - - - 1- - - - 10 1 3 - 11 1 3 -
รวม 11 1 3 

 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจําแนกตามคุณวุฒิ (คน) รวม
ตํ่ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

4 5 6 - 15
รวม
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ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับงบประมาณ 

ตารางแสดงเงินงบประมาณ ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2556 แบ่งตามประเภทค่าใชจ่้าย 

      หน่วย: บาท

ประเภทค่าใชจ่้าย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง ผลรวมทัง้หมด 

เงินเดือนและค่าจ้างประจํา      9,728,500.00 - - 
 

9,728,500.00 

ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ        184,600.00      2,922,500.00 -     3,107,100.00 

ค่าสาธารณูปโภค -        500,000.00 -        500,000.00 

ค่าครุภัณฑ์ -        557,800.00 -        557,800.00 

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง - - - - 

งบเงินอุดหนุน -      2,409,500.00 -     2,409,500.00 

งบรายจ่ายอ่ืน -      1,144,000.00 -     1,144,000.00 

งบกลาง (เงินนอกงบประมาณ) -        396,500.00 -        396,500.00 

ผลรวมทัง้หมด (บาท) 9,913,100.00 7,930,300.00 - 17,843,400.00

 

ข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี 

ที่ต้ัง 
จํานวน
อาคาร 

จํานวนห้อง 

จํานวนห้อง 

ห้อง 

เรียน 

ห้อง 

ปฏิบัติการ 
ห้องพัก
อาจารย์ 

ห้อง
ประชุม 

ห้อง 
อ่ืนๆ 

ประสานมิตร 1 34 3 2 11 4 14 

องครักษ ์ - - - - - - - 

 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการส่งเสริมอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ตามท่ีมหาวิทยาลยักําหนด คือ 

อัตลักษณ์นสิติของมหาวิทยาลัย ได้แก่ "มีทักษะสื่อสาร" หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษา 
สื่อสารได้เข้าใจชัดเจน (Language) ความสามารถในการถ่ายทอดข้อมูล/ความรู้ (Teaching) ความสามารถใน 
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การใช้ ICT (Information Communication Technology) เพ่ือการสื่อสาร อันมาจากรากฐานของ "ความ
เป็นครู"  
 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ "การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน 

 
 

ผลการปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมิน ปีการศึกษา 2555 
ข้อเสนอแนะภาพรวม 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ควร
เขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผน เช่น ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย ระยะเวลาดําเนินการโครงการ  และ
ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.มีการจัดประชุมเพ่ือช้ีแจง ความเคลื่อนไหว/ความ
คืบหน้า เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับ
คณาจารย์และบุคลากรทุกคน 
2.มีการตรวจสอบการจัดเอกสาร หลักฐานที่ใช้สําหรับ
การประเมินให้ถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะแยกรายองคป์ระกอบ 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
ควรเขียนองค์ประกอบของการเขียนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการให้ชัดเจน การระบุเป้าหมาย/
ตัวช้ีวัดการดําเนินการในระยะยาวและระยะสั้นให้มี
ความชัดเจน 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 
ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 

มีคณาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์จํานวนน้อย ควรมีการ
กิจกรรมเพ่ือสง่เสริม และกระตุ้นให้คณาจารย์ 
ขอผลงานวิชาการ โดยมีการจัดทําสรุปหลักเกณฑ์  
และขั้นตอนการขอตําแหน่ง เพ่ือแจ้งให้คณาจารย์
ทราบ 

จัดกิจกรรมโดยจัดทําโครงการพัฒนาอาจารย์ขึ้นในปี
การศึกษา 2556 ซึ่งมีคณาจารย์เข้าร่วม จํานวน 5 
ท่าน และผลิตผลงานวิชาการในปีน้ีจํานวน 1 ท่าน 

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิตยังมีจํานวนน้อยควร
สนับสนุนทุนสาํหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิต 

จัดกิจกรรมแบ่งปันความรู้ให้กับนิสิตในเรื่องการเขียน
บทความทางวิชาการและการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
นานาชาติ 
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จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษายังมีจํานวนน้อยควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิต เพ่ือเร่งรัดการทําปริญญา
นิพนธ์ โดยจัดกิจกรรมในทุกภาคการศึกษา 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต และกิจกรรม
ติดตามความก้าวหน้าในการทําปริญญานิพนธ์ขึ้นในปี
การศึกษา 2556 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานสิิต 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีการพัฒนานิสิตที่เป็นระบบ  โดยเฉพาะอย่างย่ิง
การส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ อาจเพ่ิมเติม
กิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ให้นิสิตในกิจกรรม 5 ด้าน 

มีการเพ่ิมกิจกรรรมในที่ให้นิสิตในการจัดการประชุม
วิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ร่วมกัยประเทศ
มาเลเซีย 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ

ที่อยู่ในฐานอันเป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่าง
ต่อเน่ืองควรกระตุ้น โดยการให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนาอาจารย์โดยจัดกิจกรรม
แบ่งปันความรู้เรื่อง “การจัดการความรู้เพ่ือการผลิต
และเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ในฐาน
สากล” 
 ผลงานวิชาการยังมีน้อยควรจัดทําแผนการผลิตผลงาน

วิชาการ โดยกําหนดเป้าหมายและตัวบุคคล พร้อมทั้ง
มีการติดตาม 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สงัคม 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีการให้บริการวิชาการจํานวนมาก แต่การทํา
โครงการยังไม่สามารถเขียนให้เช่ือมโยงการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ควรปรับการ
เขียนโครงการบริการวิชาการ โดยใช้รูปแบบการเขียน
โครงการของศูนย์บริการวิชาการ 
แก่ชุมชน 

มีการปรับแก้และแก้ไขให้มีการเขียนเช่ือมโยงโดยให้ผู้
ที่ดําเนินการบริการวิชาการมาร่วมดูข้อมูลในการเขียน

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน  โดยเฉพาะ
การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย 

-



10 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

 
องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

ข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน ผลการดําเนนิการพัฒนาปรบัปรุง 
มีการดําเนินการด้านการเงินที่ชัดเจน -
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ส่วนท่ี 2 
ผลการดําเนนิการตามตวับ่งชี้คุณภาพ 

 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลดําเนินการ บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการดําเนินการ
ตัวบ่งช้ี สกอ. 1.1 6 8  4

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 1 4
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.1 8 5  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.2 ร้อยละ 60 12.5 86.67  5

14.5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.3 ร้อยะ 30 3 20.69  3.45

14.5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.4 7 7  5
ตัวบ่งช้ี มศว 2.5.1 5 5  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.6 7 7  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.7 5 5  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 2.8 4 4  4

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 2 (สกอ. 7 ตัวบ่งชี้) 4.6
ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 2 (สกอ. + มศว = 8 ตัวบ่งชี้) 4.8

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตัวบ่งช้ี สกอ. 3.1 5 5  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 3.2 5 5  5

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 3 5
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย
ตัวบ่งช้ี สกอ. 4.1 7 7  4
ตัวบ่งช้ี สกอ. 4.2 6 6  4
ตัวบ่งช้ี สกอ. 4.3 80,000 609,724.50 393,370.65  5

15.50
ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 4 5
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย ผลดําเนินการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง/ตัวหาร ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งช้ี สกอ. 5.1 5 5  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 5.2 5 5  

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 5 4.50
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งช้ี สกอ. 6.1 5 5  3

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 6 3
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งช้ี สกอ. 7.1 7 7  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 7.2 5 5  5
ตัวบ่งช้ี สกอ. 7.4 3 5  5

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 7 (สกอ. 3 ตัวบ่งชี้) 5
องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ
ตัวบ่งช้ี สกอ. 8.1 7 7  5

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 8 5
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งช้ี สกอ. 9.1 8 8  4

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบที่ 9 4
องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 
ตัวบ่งช้ี มศว 10.1 5 5  5

ค่าเฉลี่ยคะแนนองคป์ระกอบตามอัตลักษณ์ (มศว 1 ตัวบ่งชี้) 5
ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวบ่งชี้ สกอ. 21 ตัวบ่งชี้ 4.55

ค่าเฉลี่ยคะแนนตัวบ่งชี้ สกอ. + มศว 23 ตัวบ่งชี้ 4.58
คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.58
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ผลการดําเนนิการตามตวับ่งชี้คุณภาพ 
 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ (หรือปีการศึกษา) 
ผู้รับผิดชอบ : ผศ.ประทีป  จนิง่ี ......................................................  เบอร์โทรศัพท์   17627 
ผู้รายงานผล : น.ส.จุฑารัตน์  กิตติเขมากร ......................................  เบอร์โทรศัพท์   17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการดําเนินการ

8 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบันโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน

สถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันโดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติสถาบันตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2551 
– 2554) 

 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ (1.1) ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลัย
และผู้บริหารทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ/หน่วยงาน โดยจัดทําขึ้นภายใต้กรอบของแผนยุทธศาสตร์ 
15 ปี (พ.ศ. 2553-2567) มหาวิทยาลัย (1.2) ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติเมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2553 และมี
การแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดทําแผนกล
ยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบาย และดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผน
กลยุทธ์กับปรัชญาหรือปณิธาน พระราชบัญญัติสถาบัน และสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนาการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 
(พ.ศ. 2551-2554) (1.3-1.4) 

การจัดทําแผนกลยุทธ์จัดทําโดยการมีส่วนร่วมของประชาคมภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในงาน
ครบรอบ 58 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดย คณาจารย์ บุคลากร ผู้แทนนิสิต และผู้เก่ียวข้อง (1.5)  
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โดยแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 ได้รับการพิจารณาให้ความเห็นชอบในที่ประชุมประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบัน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2556 (1.6)  และแผนปฏิบัติการประจํา 2557 และในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2556 (1.7) 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
1.1 BSRI-56-1.1-01 แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2556-2559) แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 และ

แผนปฏิบัติการประจําปี 2557/เอกสารประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2557 

1.2 BSRI-56-1.1-02 แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี (พ.ศ.2553-2567)
1.3 BSRI-56-1.1-03 คําสั่งแต่งต้ัง คณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ที่ 30/2554 และ 44/2554 และ 
สรุปผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับแผนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย จุดเน้นของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) แผนพัฒนาการศึกษาระดับ อุดมศึกษา ฉบับที่ 11 
(พ.ศ.2555-2559) 

1.4 BSRI-56-1.1-04 ผังแสดงความสอดคล้องเช่ือมโยงของกลยุทธสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กับ
ยุทธศาสตร์ 15 ปี มศว แผนพัฒนาการอุดมศึกษาระดับ อุดมศึกษา ฉบับที่ 15
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ  อุ ด ม ศึ ก ษ า  ฉ บั บ ที่ 1 0 
http://bsris.swu.ac.th/sar/pdf56/strategy56_59.pdf 

1.5 BSRI-56-1.1-05 งานครบรอบ 58 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพิจารณาแผนกลยุทธ์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

1.6 BSRI-54-1.1-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2556 พิจารณาและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
(พ.ศ. 2556-2559) 

1.7 BSRI-56-1.1-07 รายงานการประชุมคระกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2556 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบิตการประจําปี 2557 

 
 
 
2. มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน 
 
ผลการดําเนนิการ 
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       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน ให้บุคลากรในหน่วยงานภายใน 
สํานักงานเลขานุการ และนิสิต ในงานครบรอบ 58 ปี เน่ืองในวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (2.1) มี
การท่ีช้ีแจงรายละเอียดของแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 ในกิจกรรมการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปี 
2 5 5 7  วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  6  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 5 7  ( 2 . 2 )  แ ล ะ บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า บั น 
(http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm) และมีการเผยแพร่ผ่านระบบ Google Apps 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
2.1 BSRI-56-1.1-05 เอกสารการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไปสู่หน่วยงานย่อยภายใน

2.2 BSRI-56-1.1-08 กิจกรรมการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 วันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557
 
3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปคีรบ 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการทางวิชาการและการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีกระบวนการจัดทําแผนที่กลยุทธ์ และวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบัติการประจําปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยมีการจัดทําแผน กลยุทธ (Strategic map) (3.1) เพ่ือ
ดําเนินการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 และแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 (3.2) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
3.1 BSRI-56-1.1-06 แผนที่กลยุทธ (Strategic map)/ รายงานการประชุมคณะกรรมการ ประจํา

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 25 มกราคม 2556 
3.2 BSRI-56-1.1-01 แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 และ 2557 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

(ระบุโครงการ/กิจกรรม ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมายในแผนปฏิบัติการ) 

4. มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปีและคา่เปา้หมายของแต่ละตัวบ่งชีเ้พื่อวัดความสาํเร็จ
ของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําป ี

ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดทําตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจําปี (4.1) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
4.1 BSRI-56-1.1-01 แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 และ 2557 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
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5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ครบ 4 พนัธกิจ 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปีครบ 4 พันธกิจ (5.1-5.2) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
5.1 BSRI-56-1.1-09 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2556 (ครบ

ทั้ง 4 พันธกิจ) 
5.2 BSRI-55-1.1-10 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 20/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ

ดําเนินการจัดทําสรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี (กิจกรรม/โครงการ/
แผนงาน) ประจําปีงบประมาณ 2556 

6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน ปฏิบัติการประจําปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา 
 

ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ

ประจําปี โดยมอบหมายให้บุคลากรของสถาบัน ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ดําเนินการ ติดตามปีละ 2 ครัง้ ได้แก่ ครั้งที่ 1 ในที่ประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 1/2556 
วันที่ 4 เมษายน 2556 (6.1) และคร้ังที่ 2 ในประชุมประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 กันยายน 2556 (6.2) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
6.1 BSRI-56-1.1-11 ประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 1/2556 วันที่  4 เมษายน 2556
6.2 BSRI-56-1.1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

6/2556 วันที่ 23 กันยายน 2556 เพ่ือพิจารณารายงานผลการติดตามฯ ครั้ง 2   
 
7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อ

ผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ โดย
มอบหมายให้บุคลากรของสถาบัน ดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ว่าตามบรรลุ
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ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ เมื่อครบรอบระยะเวลาตามแผน (12 เดือน) (7.1) แล้วนําเสนอผลการบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2556 ต่อคณะกรรมการประจําสถาบัน (7.2) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
7.1 BSRI-56-1.1-09 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2556 
7.2 BSRI-56-1.1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

6/2556 วันที่ 23 กันยายน 2556 
 
8. มีการนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจําปี 
 
ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ นําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้บริหารและคณะกรรมการ
ประจําสถาบัน (8.1) ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี2557 โดยเสนอใน
ที่ประชุม ในโครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 (8.2) ในกิจกรรมที่ 1: อภิปรายผลการดําเนินงาน
ของแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 (8.3) และในที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน ครั้งที่ 6/2555 วันที่ 
23 กันยายน 2556 (8.4) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
8.1 BSRI-56-1.1-09 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2556 (ครบทั้ง 

4 พันธกิจ) 
8.2 BSRI-56-1.1-13 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557
8.3 BSRI-56-1.1-14 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 กิจกรรมที่ 

1: อภิปรายผลการดําเนินงานของแผนปฏิบัติการประจําปี 2556/สรุปผลการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจําปี 2556 

8.4 BSRI-56-1.1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
6/2556 วันที่ 23 กันยายน 2556 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
7 6 4 ไม่บรรล ุ
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ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
6 ข้อ   8 ข้อ 5  
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องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2556 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร. นําชัย  ศุภกฤษ์ชัยสกุล  เบอร์โทรศัพท์   17628 
ผู้รายงานผล : นางวนิดา  ธรรมเกษร           เบอร์โทรศัพท์   17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ  
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์
ทั่วไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม

 
 หมายเหตุ : 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา ลงทะเบียนเรียน
ในรอบปีการศึกษาที่ทําการประเมิน สําหรับการนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับ อนุมัติให้เปิดสอน
ทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตรที่สภา สถาบันอนุมัติให้ปิด
ดําเนินการแล้ว  

2. การนับจํานวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจํานวนหัวนักศึกษาในปี การศึกษานั้นๆ 
และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในที่ต้ังและนอกที่ต้ัง  

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอ
ปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไป ตาม
รายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมดหรือต่างชุดก็ได้ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่ กําหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 
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 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่มีการปรับปรุงหลักสูตร เพราะหลักสูตรยังไม่
ครบรอบการปรับปรุงคือ 5 ปี ซึ่งจะปรับปรุงในปีการศึกษา 2560 จึงขอใช้เอกสารการปรับปรุงหลักสูตรโดย
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2555 โดยถือแนวทางปฏิบัติตามคู่มือบริหารหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลัย (1.1)เพ่ือการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
(1.2)แล้วเสนอระดับมหาวิทยาลัยโดยเสนอผ่านรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสูตร (1.3)  และคณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา (1.4) สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณา   
จากน้ันนําเสนอสภาวิชาการ (1.5) เพ่ือให้ความเห็นชอบและพิจารณาอนุมัติโดยสภามหาวิทยาลัย (1.6) ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน ต่อไป 
โดยในรอบปีการศึกษา 2555  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรปรับปรุง จํานวน  2  
หลักสูตร  ดังน้ี   1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์(1.7)   และ 
2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์(1.8) โดยทั้ง 2 หลักสูตร ได้รับ
การรับรองเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่  31 ก.ค. 2555 โดยมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (1.9)ที่คุณสมบัติ
ครบถ้วนตามท่ีมหาวิทยาลัยโดยบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไว้ เป็นผู้รับผิดชอบควบคุมกํากับดูแลการดําเนินการได้
ครบถ้วนตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.1-01-01 คู่มือการบริหารหลักสูตร (หัวข้อระบบและกลไกการเปิดและปรับปรุงหลักสูตร)
BSRI-56-2.1-01-02 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI-56-2.1-01-03 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองหลักสตูร
BSRI-56-2.1-01-04 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา
BSRI-56-2.1-01-05 สภาวิชาการ 
BSRI-56-2.1-01-06 สภามหาวิทยาลัย 
BSRI-56-2.1-01-07 รายงานสรุปการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2556 (สมอ04-มหาบัณฑิต)
BSRI-56-2.1-01-08 รายงานสรุปการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2556 (สมอ06-ดุษฎีบัณฑิต)
BSRI-56-2.1-01-09 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2556 
 
2. มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กําหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และ

ดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 หลักสูตรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่มีการปิดเพราะได้ดําเนินการ
ปรับปรุงตามแนวที่ TQF แล้วต้ังแต่ปีการศึกษา 2555 และได้ผ่านการรับรองเห็นชอบจาก สกอ. เมื่อวันที่  31 
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ก.ค. 2555 (2.1)  แต่หากต้องมีการปิด  สถาบันฯ ก็จะดําเนินการตามแนวปฏิบัติที่ระบุในคู่มือบริหารหลักสูตร 
ของมหาวิทยาลัย (2.2) ซึ่งมีขั้นตอนปฏิบัติสอดคล้องกับที่คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดย
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จะพิจารณาหลักสูตรที่สมควรปิดตามท่ีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอ โดย
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (2.3) พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วเสนอ คณะกรรมการ
ประจําบัณฑิตศึกษา (2.4) สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  จากน้ันนําเสนอสภา
วิชาการ (2.5) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอสภามหาวิทยาลัย (2.6) พิจารณาให้อนุมัติปิดหลักสูตร ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะดําเนินการนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน  
 
 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.1-02-01   มคอ.2 ที่ได้รับการอนุมัติแล้ว
BSRI-56-2.1-02-02   คู่มือการบริหารหลักสูตร (หัวข้อการปิดหลักสูตร)
BSRI-56-2.1-02-03   คําสั่งแต่ต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันฯ
BSRI-56-2.1-02-04   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําบัณฑิตศึกษา
BSRI-56-2.1-02-05   สภาวิชาการ 
BSRI-56-2.1-02-06   สภามหาวิทยาลัย 
 
3. ทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การดํา เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางท่ีกําหนดในภาคผนวก ก) 
สําหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เก่ียวข้องด้วย 
(หมายเหตุ : สําหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 ) 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีหลักสูตรที่เปิดสอน จํานวนทั้งสิ้น    2หลักสูตร 
ในสาขาวิชาเดียวกันคือ สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  แบ่งเป็นระดับ มหาบัณฑิตศึกษา 1 
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หลักสูตร และระดับดุษฎีบัณฑิต 1 หลักสูตร (3.1) คิดเป็นร้อยละ 100  ของหลักสูตรทั้งหมด ซึ่งเป็นหลักสูตรที่
มีการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ ดังปรากฏในรายงานการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา/ตัวบ่งช้ีกลางที่กําหนดในภาคผนวก ก  (3.2)  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชาใน
ภาพรวม (มคอ.5)ประจําภาคเรียนที่ 1และ2/2556 (3.3)  ตลอดจนมีการประเมินผลการดําเนินการหลักสูตร
เพ่ือวัดคุณภาพว่าเป็นไปตามมาตรฐาน โดยใช้แบบรายงาน มคอ.7 ประจําปีการศึกษา 2556(3.4) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.1-03-01   สรุปหลักสูตรทั้งหมดสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 

2556  
BSRI-56-2.1-03-02   รายงานการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีกลางที่กําหนดใน

ภาคผนวก ก  
BSRI-56-2.1-03-03   รายงานผลการดําเนินงานของรายวิชา ตามแบบ มคอ 5 ภาคการศึกษาที่1และ2/2556 
BSRI-56-2.1-03-04   รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ปีการศึกษา 2556 
 
4. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่กําหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  กําหนดให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
กํากับให้มีการดําเนินได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยเสนอชื่อ
คณาจารย์ประจําสถาบันฯ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือขอแต่งต้ังเป็นกรรมการคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2556 (4.1) ซึ่งประกอบด้วย   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมหาบัณฑิต(ในเวลาและนอก
เวลา)  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (เน้นวิจัย มีวิชาเรียน และโทควบเอก)โดย
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  กํากับให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกแบบครบถ้วนตามองค์ประกอบของ
กรรมการตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา (4.2) โดยเฉพาะการกํากับให้ทุกหลักสูตรดําเนินงานตามกรอบ
มาตรฐาน TQF ติดตามผลการดําเนินงาน ซึ่งพบว่าทุกหลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 5 ข้อแรก และผ่านเกณฑ์การประเมินรวมทุกตัวบ่งช้ีร้อยละ 80 (4.3)  
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-2.1-04-01   เอกสารเสนอช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรสถาบันฯ ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เพ่ือแต่งต้ังเป็น
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

BSRI-56-2.1-04-02   คําสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหารหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2556 
BSRI-56-2.1-04-03   รายงานการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา

หรือสาขาวิชา/ตัวบ่งช้ีกลางมนภาคผนวก ก 
 
5. มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกํากับให้มีการดําเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

ข้างต้นตลอดเวลาท่ีจัดการศึกษาและมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 
กรณีหลักสูตรที่ดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกํากับให้
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร 
 

ผลการดําเนนิการ 
ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เสนอช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตร(5.1)เป็น

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์(5.2) เพ่ือทําหน้าที่รับผิดชอบการควบคุมกํากับให้มีการดําเนินงานหลักสูตรได้ครบถ้วน ตลอดเวลาที่
จัดการศึกษา โดยมีการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นประจําตามที่ปรากฏในปฏิทิน 
(5.3)กําหนดการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมหาบัณฑิต  และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ดุษฎีบัณฑิต แสดงผลการดําเนินงานหลักสูตรในรายงานการประชุม (5.4) โดยควบคุมกํากับให้การดําเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ีและทุกหลักสูตร แสดงในรายงาน การประเมินผลตัว
บ่งช้ีกลางในภาคผนวก ก (5.5) นอกจากน้ีสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้กํากับติดตามให้มีการประเมินตาม
ตัวบ่งช้ีที่กําหนดให้เกณฑ์ข้อ 3 ครบถ้วนทุกหลักสูตร  โดยนําผลจากการประเมินการเรียนการสอน( ปค.003) 
ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งอํานวยความสะดวก(5.6) และผลจากการประเมินผู้ใช้บัณฑิต (5.7)มา
ประกอบการพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆในทุกหลักสูตร (5.8) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.1-05-01   การเสนอช่ืออาจารย์ประจําหลักสูตรเป็นกรรมการบริหารหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 

2556 
BSRI-56-2.1-05-02   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับมหาบัณฑิต  และคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
BSRI-56-2.1-05-03   ปฏิทินการประชุมคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร ทุกหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2556
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BSRI-56-2.1-05-04   รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทุกหลกัสูตร ประจําภาคเรียนที่ 
1/2556 

BSRI-56-2.1-05-05   รายงานการประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา
หรือสาขาวิชา/ตัวบ่งช้ีกลางในภาคผนวก ก และเป็นไปตามกรอบ TQF 

BSRI-56-2.1-05-06   ผลการประเมนิการเรียนการสอนตามแบบ ปค003 
BSRI-56-2.1-05-07   ผลการประเมนิผู้ใช้บัณฑิต 
BSRI-56-2.1-05-08   ตัวอย่างมคอ.3ที่นําผลการประเมิน003มาพัฒนาการเรียนการสอน 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานเพิม่เติมเฉพาะกลุ่ม : ข้อ 
6. มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง

กับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 

ผลการดําเนนิการ 
 ปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่มีความร่วมมือกับองค์กรวิชาชีพโดยตรง แต่มีการ
เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาร่วมดําเนินการหลักสูตร ในฐานะเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ (6.1) กรรมการ
สอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (6.2) และอาจารย์พิเศษ (6.3)มาบรรยายในรายวิชาต่างๆ อย่างสม่ําเสมอ 
ตลอดจนหากในภาคเรียนใดมีนิสิตขอสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์ เพ่ือจบการศึกษา สถาบันฯก็จะเชิญมาเป็น
กรรมการสอบปากเปล่าด้วย (6.4) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.1-06-01   รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์
BSRI-56-2.1-06-02   รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์
BSRI-56-2.1-06-03   รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นอาจารย์พิเศษ
BSRI-56-2.1-06-04  รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์
 
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)  

มีจํานวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 2 หลักสูตร  
แบ่งเป็นหลักสูตรปริญญาโท  1 หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร รวมท้ังสิ้น  2   หลักสูตร คิดเป็นร้อย
ละ  100  ของหลักสูตรทั้งหมด (7.1) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-2.1-07-01   รายงานสรุปจํานวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมด 
 
8. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก)  

มีจํานวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีนิสิตรวมทุกระดับการศึกษา  จํานวน 198คน 
(8.1) โดยเป็นนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาที่ศึกษาในหลักสูตรปริญญาโท แผน ก และปริญญาเอก จํานวน198 คน
คิดเป็นร้อยละ 100  ของจํานวนนิสิตทั้งหมด 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.1-08-01   รายงานสรุปจํานวนนิสิตทุกระดับการศึกษา ในปีการศึกษา  2556 
  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5  ข้อ 3   ข้อ 

( ข้อ. 1-3) 
3  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
8   ข้อ 8    ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2 อาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา  2556 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร. นําชัย  ศุภกฤษ์ชัยสกุล  เบอร์โทรศัพท์   17628 
ผู้รายงานผล : นางวนิดา  ธรรมเกษร           เบอร์โทรศัพท์   17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  
           แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 แนวทางที่ 2 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมาที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป 
 
วิธีการคํานวณ 
 แนวทางที่ 1 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 

 จาํนวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 5  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 แนวทางที่ 2 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
เท่ากับ ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับฃ 
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 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

X 5  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํา
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์ประเมิน :  
 แนวทางที่ 1 
 ในปีการศึกษา  2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   มีอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อรวมทั้งสิน้ 14.5   คน แยกเปน็ระดับการศึกษาปริญญาเอก  12.5 คน ระดับปริญญาโท 2  คน 
ระดับปริญญาตรี  0   คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารยป์ระจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก คิดเปน็ร้อยละ 86.67 
จากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เม่ือนาํผลการดําเนินงานมาเทียบ
เกณฑ์ มีค่าคะแนนท่ีได้ เทา่กับ  5 
 
 แนวทางที่ 2 
 ................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

1 จํานวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก คน 12.5
2 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด คน 14.5
3 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีที่ผ่านมา ร้อยละ 86.67
4 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ร้อยละ 86.67
5 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
สัดส่วน 0.0

หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารย์ประจําเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 

 9 - 12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 

 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนํามานับได้ 
รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-55-2.2-01-01   รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาที่ประเมินจําแนกตามวุฒิ

การศึกษา (ปรญิญาตร,ี ปริญญาโท และปรญิญาเอก) 
BSRI-55-2.2-01-02   รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมาจําแนกตามวุฒิ

การศึกษา (ปรญิญาตร,ี ปริญญาโท และปรญิญาเอก) 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ 60 ร้อยละ 86.67 5  

ผลการประเมินตนเองปนีี ้
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ 60 ร้อยละ 86.67 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.3 อาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2556 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร. นําชัย  ศุภกฤษ์ชัยสกุล  เบอร์โทรศัพท์   17628 
ผู้รายงานผล        :  นางวนิดา ธรรมเกษร            เบอร์โทรศัพท:์ 17600 

 
เกณฑ์การประเมิน  
          แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
รวมกันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

 แนวทางที่ 2 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ รอ้ยละ 6 ขึ้นไป 
 
วิธีการคํานวณ 
 แนวทางที่ 1 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ เท่ากับ 
 

 จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด

 
3. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 

 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
X 5  ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 แนวทางที่ 2 

1. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
เท่ากับ ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของอาจารย์ประจํา
ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่
ผ่านมา ที่คํานวณได้ในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 
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 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจํา 
ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

X 5 
 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์ประเมิน :  
 แนวทางที่ 1 
 ในปีการศึกษา  2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการรวมท้ังสิ้น 14.5  คน แยก
เป็นตําแหน่งศาสตราจารย์  0   คน รองศาสตราจารย์  3  คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 คน และไมม่ีตําแหน่ง
ทางวิชาการ  10.5  คน ดังน้ัน ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
รวมกัน คิดเป็นร้อยละ  20.69  จากเกณฑ์การประเมินกําหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป เมื่อ
นําผลการดําเนินงานมาเทียบเกณฑ์ มีค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ  3.45 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
หน่วย
วัด 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

1 จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์) 

คน 3 

2 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด คน 14.5
3 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์

และศาสตราจารย์) ในปีก่อนหน้าปีที่ประเมิน 
ร้อยละ 20.69

4 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์
และศาสตราจารย์) ในปีที่ประเมิน 

ร้อยละ 20.69

5 ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ (รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) เปรียบเทยีบกับปีที่
ผ่านมา 

สัดส่วน 0 

หมายเหตุ : การนับจํานวนอาจารย์ประจําเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการทํางาน ดังน้ี 

 9 - 12 เดือน    คิดเป็น 1 คน 

 6 เดือนขึ้นไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

 น้อยกว่า 6 เดือน   ไม่สามารถนํามานับได้ 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-55-2.3-01-01   รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาที่ประเมินจําแนกตามตําแหน่ง
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ทางวิชาการ (อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)
BSRI-55-2.3-01-02   รายงานสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดในปีการศึกษาที่ผ่านมาจําแนกตามตําแหน่ง

ทางวิชาการ (อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ  30 ร้อยละ 20.69 3.45  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
ร้อยละ  30 ร้อยละ  20.69 3.45  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2556 
ผู้รับผิดชอบ       : อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ ชัยสกุล        เบอร์โทรศัพท์: 17628 
ผู้รายงานผล      : นางวนิดา ธรรมเกษร เบอร์โทรศัพท์: 17600 

 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผลและ 

มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
(1.1) โดยมอบหมายให้รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการรับผิดชอบกํากับดูแลแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์   
และให้รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหารรับผิดชอบกํากับดูแลแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน (1.2)  โดยรองผู้อํานวยการท้ังสองมอบหมายให้มีคณะทํางาน  (1.3)รับผิดชอบดําเนินการ เพ่ือทํา
หน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ รายงานประจําปี 2556(1.4) แผนกรอบอัตรากําลังระยะ 4 ปี 
(1.5) การสํารวจความต้องการในการอบรม (1.6) และมีการระบุตัวช้ีวัดที่จะใช้ติดตามประเมินผลด้วย (1.7) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.4-01-01   แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรประจําปี2556

BSRI-56-2.4-01-02   คําสั่งแต่งต้ังรองผู้อํานวยการ กํากับดูแลแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

BSRI-56-2.4-01-03   คณะทํางานแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสนับสนุนวิชาการ  

BSRI-56-2.4-01-04    เอกสารเชิงประจักษ์-รายงานประจําปี 2556

BSRI-56-2.4-01-05   เอกสารเชิงประจักษ์-กรอบอัตรากําลัง 2556 

BSRI-56-2.4-01-06   เอกสารเชิงประจักษ์-การสํารวจ Training need

BSRI-56-2.4-01-07   รายงานการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด
2. มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนท่ีกําหนด 
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ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   ดําเนินงานโครงการตามแผนบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน อย่างครบถ้วน ดังน้ี การพัฒนาสายวิชาการ : โครงการเร่งรัดสร้าง
ผลงานวิชาการเพ่ือขอตําแหน่งวิชาการ (2.1) และการพัฒนาสายวิชาการ : โครงการจัดการความรู้การผลิตและ
เผยแพร่บทความวิชาการระดับนานาชาติ (2.2)  การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน : มีการฝึกอบรมวิธีการ
ทํางานและทักษะที่จําเป็นให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจงาน เช่น โครงการเสริมสร้างทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ระยะที่ 
2 (2.3)  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.4-02-01   การพัฒนาสายวิชาการ : โครงการเร่งรัดสร้างผลงานวิชาการเพ่ือขอตําแหน่งวิชาการ
BSRI-56-2.4-02-02 โครงการจัดการความรู้การผลิตและเผยแพร่บทความวิชาการระดับนานาชาติ 
BSRI-56-2.4-02-03   การพัฒนาสายสนับสนุนวิชาการ : โครงการเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   มีการจัดสวัสดิการ และเสริมสร้างสุขภาพที่ดี 
ตลอดจนการสร้างขวัญและกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ครอบคลุมทั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (3.1) และข้าราชการของมหาวิทยาลัย (3.2) โดยรองผู้อํานวยการฝ่ายแผน
และบริหารรับผิดชอบกํากับดูแล(3.3) และเมื่อเดือนมีนาคม 2557 มหาวิทยาลัยได้ทําการปรับปรุงหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยขึ้นใหม่(3.4) โดยผลมีการบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 11 มีนาคม2557 
เป็นต้นไป ในการน้ีสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก็ มีประกาศสวัสดิการของสถาบันฯ ใช้เองด้วย(3.5)และมีการ
เสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงาน ได้แก่ มีการสนับสนุนทุนสงเคราะห์แก่บุคลากรท่ีมีความจําเป็นในทุก
ด้านนอกเหนือจากที่ได้รับจากทางราชการ และมีการจัดสภาพแวดล้อมการทํางาน(3.6)ให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงานทั้งด้านความสวยงาม สะดวก สะอาด และความปลอดภัยในบริเวณพ้ืนทํางาน เพ่ือก่อให้เกิด
บรรยากาศแห่งความสุขในการทํางาน มีการสรุปผลการดําเนินงานสวัสดิการ ประจําปีการศึกษา 2556(3.7) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-2.4-03-01   ระเบียบ/ข้อบังคับเก่ียวกับสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย  
BSRI-56-2.4-03-02   ระเบียบ/ข้อบังคับเก่ียวกับสวัสดิการของข้าราชการมหาวิทยาลัย 
BSRI-56-2.4-03-03   คําสั่งแต่งต้ังรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหารเป็นผู้กํากับดูแลงานสวัสดิการ 
BSRI-56-2.4-03-04   ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒว่าด้วยสวัสดิการ (ฉบับปัจจุบัน มีนาคม 2557)
BSRI-56-2.4-03-05   ประกาศสวัสดิการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
BSRI-56-2.4-03-06   ภาพถ่ายในการจัดสภาพแวดล้อมการทํางาน
BSRI-56-2.4-03-07   สรุปผลการดําเนินงาน สวัสดิการ 
 
 
 
4. มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนนําความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนามา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศกึษา ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการติดตามและประเมินผลการอบรมการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากรหลังจากการได้รับการพัฒนาประมาณ 6-9 เดือน โดยมีกลไกในการติดตาม คือ มี
คณะทํางานติดตามและประเมินผลการอบรมการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน(4.1)  
มีคณาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนา (การฝึกอบรม) จํานวน 29  คน ประกอบ ด้วย การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศของคณาจารย์  8  คน และเสนอผลงานตลอดจนเข้ารับการอบรม 7 คน  (4.2) การศึกษาดูงาน
ต่างประเทศ เข้ารับการอบรมของสายสนับสนุน 14  คน (4.3)  ซึ่งแสดงในเอกสารสรุปจํานวนบุคลากรเข้าร่วม
แผนพัฒนาฯ (4.4)และมีการรายงานผลการนําความรู้และทักษะ มาใช้ในการพัฒนางานการเรียนการสอน(4.5) 
และงานที่ปฏิบัติ(4.6) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.4-04-01 คณะทํางานติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณาจารย์และสายสนับสนุน 
BSRI-56-2.4-04-02 รายการแสดงบุคลากรสายวิชาการ อบรม ดูงาน
BSRI-56-2.4-04-03 รายการแสดงบุคลากรสายสนับสนุน อบรม ดูงาน
BSRI-56-2.4-04-04 สรุปจํานวนบุคลากรเข้าร่วมแผนพัฒนาบุคลากร
BSRI-56-2.4-04-05 การนําความรู้มาใช้ในงานการการเรียนการสอน
BSRI-56-2.4-04-06 การนําความรู้มาใช้ในงานที่ปฏิบัติ
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5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคมุให้คณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนนุถือปฏิบัติ 
 

ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการกําหนดจรรยาบรรณของบุคลากร 
(คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) สอดคล้องกับสํานักงาน ก.พ. และมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการ
จรรยาบรรณสถาบันฯ(5.1)เป็นผู้รับผิดชอบกํากับดูแล ดําเนินการประกาศจรรยาบรรณสําหรับบุคลากร
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (5.2) และมอบหมายให้คณะกรรมการจรรยาบรรณ รับผิดชอบการจัดทํา
เอกสารคู่มือจรรยาบรรณ(5.3)เผยแพร่ให้ความรู้แก่อาจารย์และบุคลากร และเผยแพร่ในแบบภาพถ่าย(5.4) ไว้
ตามโถงทางเดินและห้องประชุม และจัดให้มีการดําเนินการประเมินผลจรรยาบรรณของบุคลากรสถาบันฯ 
พบว่าได้คะแนนประเมินสูงกว่าระดับ 4 ทุกด้าน และไม่มีการร้องเรียน และบัตรสนเท่ห์ ในด้านการเรียนการ
และงานที่ปฏิบัติ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าบุคลากรสถาบันฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน มีจรรยาบรรณที่ดี 
โดยถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีได้ประกาศไว้ (5.5) 
 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.4-05-01   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณสถาบันฯ
BSRI-56-2.4-05-02   ประกาศจรรยาบรรณของคณาจารย์และบคุลากร
BSRI-56-2.4-05-03   เอกสารเผยแพร่  “คู่มือจรรยาบรรณ”
BSRI-56-2.4-05-04   ภาพการเผยแพร่จรรยาบรรณ
BSRI-56-2.4-05-05   สรุปผลการประเมินจรรยาบรรณบุคลากรสถาบันฯ
 
6. มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตามกิจกรรมท่ีกําหนดไว้ในแผน (6.1) รวมทั้งผลสัมฤทธิของ
แผนตามตัวบ่งช้ีการดําเนินงาน (KPI)(6.2) ที่แสดงคุณภาพของหลักสูตร เป็นผลมาจากคุณภาพของบุคลากร 
โดยมอบให้คณะกรรมการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามแผน (6.3) ดําเนินการในช่วงเวลาที่ทุกโครงการปิด
โครงการ   โดยมีผลการประเมินดังสรุปในรายงานผลการประเมิน (6.4)  
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รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.4-06-01   แผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 
BSRI-56-2.4-06-02   ความสําเร็จของแผนตามตัวบ่งช้ีการดําเนินงาน (KPI)
BSRI-56-2.4-06-03   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิเคราะห์ผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
BSRI-56-2.4-06-04   รายงานผลการประเมินผลแผนฯ
 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

สายสนับสนุน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556   

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ (7.1)กํากับดูแล ยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่3 ที่เก่ียวข้องกับการ
พัฒนาคณาจารย์  ซึ่งประกอบด้วย1)โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ (ผลิตผลงานวิชาการลงตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ  ขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการ  2)โครงการศึกษาดูงาน/เสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ ได้นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาคณาจารย์ (7.2) ใน
เรื่อง 1)กระตุ้นและผลักดันให้คณาจารย์เร่งทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการให้เป็นไป
ตามท่ีกําหนดไว้ในแผนอัตรากําลัง 2)กระตุ้นและผลักดันให้คณาจารย์เร่งเขียนบทความทางวิชาการและ
บทความวิจัยที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพสูง สามารถลงตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร กํากับดูแล ยุทธศาสตร์ที่ 5  เป้าประสงค์ที่ 2 ทีเ่ก่ียวข้องกับ
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ซึ่งประกอบด้วย 1)โครงการจัดการความรู้ในการทํางานของสายสนับสนุน 2)
โครงการศึกษาดูงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ได้นําผลการประเมนิและข้อเสนอแนะจากการประเมินไป
ปรับปรุงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (7.3) ในเรื่อง  1)ส่งเสริมทกัษะการเขียนผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือขอตําแหน่งสูงขึ้นตามที่กําหนดไว้ในแผน 2) เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในงานที่ปฏิบัติให้บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงานในความรับผิดชอบมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.4-07-01   คําสั่งแต่งต้ังรองผู้อํานวยการ
BSRI-56-2.4-07-02   รายงานผลการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือนําผลไปปรับปรุงแผนพัฒนาฯต่อไป 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 
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เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
7  ข้อ 5  ข้อ 

( ข้อ  1-5) 
3  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
7    ข้อ 7  ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ มศว 2.5.1 สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล โทรศัพท์ 17628 
ผู้รายงานผล : น.ส.พิจิตรา ธรรมสถิตย์     โทรศัพท์ 17612 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ โดยมี
นโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการจัดการเรียนการสอน เช่น ระบบ Atutor 
บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งคณาจารย์จํานวน 12 คน ใช้วิธีการสอนดังกล่าว สรุปเป็นจํานวนรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น 18 รายวิชา นอกจากน้ีสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ได้จัดแหล่งการเรียนรู้เพ่ือให้นิสิตได้ศึกษาบทเรียน สืบค้นข้อมูล โดยจัดเป็นห้องบริการคอมพิวเตอร์ จํานวน 1   
ห้อง (มีเครื่องคอมพิวเตอร์บริการ 3 เครื่อง) และ/หรือจุดบริการ wifiในพ้ืนที่ของคณะจํานวน 5  จุด ซึ่งมีป้าย
แสดงพ้ืนที่การให้บริการ และมีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตรับทราบผ่านป้ายประกาศของคณะ/หน่วยงาน  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_2.5.1_1.1_1 สรุปรายช่ืออาจารย์ และรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 
Bsri_56_2.5.1_1.2_1 ป้ายประชาสัมพันธ์ และภาพจุดให้บริการ wifi
Brri_56_2.5.1_1.3_1 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารใน Facebook
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2. มีบริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาส รวมทั้งสิ้นจํานวน 8 ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน 3 ห้อง และห้องปฏิบัติการ 8 ห้อง ซึ่ง
ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการได้มีการจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและจุดเช่ือมต่อ เพ่ืออํานวยความ
สะดวกในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวมี น.ส.วาสนา วงษ์เพชร นายบุญลือ เช้ือสุข และ
นายสุรศักด์ิ ไวยเนตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมให้มีความพร้อมในทุกภาคการศึกษา โดยมีข้อปฏิบัติในการใช้
และตารางการใช้ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง รวมทั้งมีการซ่อมบํารุงอุปกรณ์อย่างสม่ําเสมอโดยในทุก
ภาคการศึกษา/ปีการศึกษามีการรายงานสรุปผลการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การศึกษาเสนอ
ให้ผู้บริหารที่รับผิดชอบ/คณบดี/ผู้อํานวยการรับทราบ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_10_2.1_2 ภาพถ่ายอุปกรณ์การศึกษา และจุดบริการ wifi
Bsri_56_10_2.3_1 ข้อปฏิบ้ติการในการใช้ห้อง/ตารางการใช้ห้อง
Bsri_56_10_2.1_1 รายงานสรุป/สถิติการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และอุปกรณ์การศึกษาประจําปี

 
3. มีบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอ่ืนๆ เช่น บริการโสตทัศนูปกรณ์ บริการส่งเสริมสุขภาพ หรือ

พื้นที่นันทนาการ เป็นต้น 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีการบริการสิ่งอํานวยความสะดวกในด้านบริการโสตทัศนูปกรณ์ 
โดยจัดให้มีห้องบริการยืม-คืนอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ และมีเจ้าหน้าที่ประจําเพ่ือให้บริการ บริการส่งเสริม
สุขภาพ โดยจัดให้มีตู้ยาสามัญ/ห้องพยาบาล/ฯลฯ เพ่ือให้บริการด้านสุขภาพแก่นิสิต และพื้นที่นันทนาการ 
โดยจัดให้มีห้องชมรม/กิจกรรมนิสิต บริเวณท่ีน่ัง โต๊ะ โถงอาคารเพ่ือเป็นบริเวณที่นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย 
การให้บริการดังกล่าวอยู่ภายใต้การดูแลของฝ่ายอาคารสถานที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_10_3.1_1 ภาพถ่าย/เอกสารที่การให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
Bsri_56_10_3.1_1 ภาพถ่าย/เอกสารที่การให้บริการส่งเสริมสุขภาพ



40 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

Bsri_56_10_3.2_1 ภาพถ่าย/เอกสารที่การให้บริการพ้ืนที่นันทนาการ
 
4. มีบริการระบบสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาด และการรักษาความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบอย่างน้อยในเร่ืองห้องสุขา ประปา ไฟฟา้ ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณป์้องกันอัคคีภัยในบรเิวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีการบริการระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ ประปา ไฟฟ้า และระบบ
ความปลอดภัย โดยจัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยประจําในพ้ืนที่คณะตลอด 24 ช่ัวโมง รวมทั้งจัดจ้าง
พนักงานทําความสะอาดให้ดูแลความสะอาดในบริเวณสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยเฉพาะห้องสุขามีการ
ควบคุมให้มีการทําความสะอาดเป็นประจํา นอกจากน้ีจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ติดต้ังในทุกช้ันของอาคาร
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย คือถังดับเพลิง ติดต้ังในทุกช้ัน ช้ันละ 2 จุด 
ของอาคารสถาบัน 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_10_4.1_1 ภาพถ่าย/เอกสารที่แสดงถึงบริการสาธารณูปโภค ภาพถ่ายอุปกรณ์ 
Bsri_56_10_4.2_1 สัญญาจ้าง/ช่ือผู้รับผิดชอบและหน้าที่ปฏิบัติ

 
5. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 1–4 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กําหนดให้มีการประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 1-4  โดยมี
คณะทํางาน คือ นักวชิการศึกษา และ รองฝ่ายวิชาการ และ ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนิสิต ร่วมกันทําแบบประเมิน 
ดําเนินการประเมินและสรุปผลการประเมิน โดยจัดให้มีการประเมินคุณภาพของการบริการในข้อ 1-4 ด้วย
ผู้ใช้บริการ คือ นิสิตของคณะ/หน่วยงาน ด้วยแบบประเมินการบริการ ซึ่งมีผู้ประเมินจํานวน 48 คน และมี
ค่าเฉล่ียผลการประเมินบริการแต่ละข้อ 1-4 เท่ากับ  3.84  
 คณะทํางานได้เสนอผลการประเมินคุณภาพการบริการฯ  แก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/
หน่วยงานเพ่ือพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะในการประชุมเดือน มีนาคม 2557 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_2.5.1_1 แบบประเมินคุณภาพการบริการ
Bsri_2556_2.5.1_2 รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพการบริการ
Bsri_2556_2.5.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา เดือนมีนาคม 2557 
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6.มีการนาํผลการประเมินคณุภาพในข้อ 5 มาใช้เป็นขอ้มูลในการพฒันาการจัดบริการด้านกายภาพ 
ที่สนองความต้องการของผูร้ับบริการ 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบในการบริการตามข้อ 1-4 รับทราบผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
และมอบให้ผู้รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้รับบริการที่ปรากฏ
ในผลการประเมิน 
 ผู้รับผิดชอบได้จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ ร่วมกับนิสิตสถาบันวิจัยเพ่ือวิเคราะผลการ
ประเมินและรับฟังข้อเสนอแนะจากนิสิตเพ่ือทําการปรับปรุงแผนการบริการ เสนอแผนการปรับปรุงให้
คณาจารย์รับทราบฝ่ายทาง E-mail  เพ่ือให้คณาจารย์ ร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและมอบให้ผู้รับผิดชอบ
ดําเนินการทําแผน พร้อมทั้งรายงานความคืบหน้าและประกาศเป็นแนวทางให้นิสิตในภาคการศึกษาถัดไป  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_2.5.1_1 ข้อเสนอแนะการวิเคราะห์ผลการประเมินจากนิสิตสถาบันวิจัย 
Bsri_56_2.5.1_2 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ
Bsri_56_2.5.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา เดือนมีนาคม 2557

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

ผลการประเมินตนเองปนีี ้
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย

5 5 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ       : อ.ดร.นําชัย  ศุภฤกษ์ ชัยสกุล        เบอร์โทรศัพท์: 17628 
ผู้รายงานผล      : นางวนิดา ธรรมเกษร เบอร์โทรศัพท์: 17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน โดยกําหนดให้มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร (1.1) เป็นกรรมการรับผิดชอบในการ
กํากับ ควบคุมดูแลให้การดําเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามกลไกที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยกําหนด ให้ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญทุกหลักสูตร โดยมีการประเมินความพึง
พอใจตามแบบ ปค.003 ประจําภาคเรียนที่1/2556 (1.2) โดยให้ระบุวิธีการเรียนการสอนในเอกสารอธิบาย
รายวิชา มคอ.3 (1.3) พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ก็มีการแสดงผลการเรียนการ
สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ(1.4) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.6-01-01   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรของสถาบันฯ 
BSRI-56-2.6-01-02   ผลการประเมนิ ปค.003 ประจําภาคเรียนที่ 1-56 
BSRI-56-2.6-01-03   ตัวอย่างเอกสารอธิบายรายวิชาแต่ละหลักสตูร (มคอ.3 แต่ละระดับ) 
BSRI-56-2.6-01-04   มคอ.5 (ภาพรวม)แสดงการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กําหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   กําหนดให้ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตรมีการ
จัดทํา มคอ.3 ที่มีรายละเอียดตามท่ีกําหนดในกรอบ TQF รวมทั้งจัดทํา มคอ. 2 ของหลักสูตรปริญญาโท (2.1) 
และ มคอ.2 ของหลักสูตรปริญญาเอก (2.2) และ มคอ. 3  ของทุกรายวิชาในระดับปริญญาโท (2.3)ก่อนเปิด
การเรียนการสอน (2.2)  มคอ.3 ของทุกรายวิชาในระดับปริญญาเอก (2.4) โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร (2.5) กํากับดูแลให้มีการดําเนินการครบถ้วน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.6-02-01   มคอ. 2  หลักสูตรมหาบัณฑิต
BSRI-56-2.6-02-02   มคอ. 2  หลักสูตรปริญญเอก
BSRI-56-2.6-02-03   มคอ. 3  (ป.โท)ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 
BSRI-56-2.6-02-04   มคอ. 3  (ป.เอก 2.1และ2.2))ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2556 
BSRI-56-2.6-02-05   คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกระดับ ประจําปีการศึกษา 2556 
 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ

ทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  กําหนดให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
(3.1)ทุกหลักสูตรมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย และแจ้งให้คณาจารย์รับทราบโดยทั่วกันเพ่ือนําไปดําเนินการจัดทําเอกสาร 
มคอ.3 (3.2) ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/2556 โดยหลักสูตรของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ทั้งหมด(จํานวน  2  หลักสูตร) จึงขอแสดงตัวอย่างรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองฯ และมี
หลักฐานปรากฏเป็นลายลักษณ์อักษรในเค้าโครงรายวิชา หรือ มคอ. 3 จํานวน 1 รายวิชา(3.3) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.6-03-01   คําสั่งแต่งต้ังกรรมการบริหารหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2556 
BSRI-56-2.6-03-02   ตัวอย่าง มคอ. 3  ที่แสดงมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง(ป.โท วป 803)
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BSRI-56-2.6-03-03   ตัวอย่าง มคอ. 3  ที่แสดงมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง(ป.เอก-มีวิชาเรียน 
วป 804) 

BSRI-56-2.6-03-04   ตัวอย่าง มคอ. 3  ที่แสดงมีการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง(ป.เอก-โทควบเอก 
วป 881) 

 
4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 
 
ผลการดําเนนิการ 

ในปีการศึกษา 2556 ภาคเรียนที่ 1  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ดําเนินการจัดการเรียนการสอนใน
ทุกหลักสูตร โดยได้เชิญผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก (ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน) มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน ได้แก่ การเชิญเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ (4.1)  
อาจารย์พิเศษบรรยายให้ความรู้แก่นิสิตในรายวิชาต่างๆ (4.2)    กรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์ (4.3) 
กรรมการสอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์(4.4)โครงการต่างๆท่ีสถาบันฯจัดให้นิสิต เช่น โครงการประชุมวิชาการ
ครบรอบ 58 ปี สถาบันฯ (4.5) เพ่ือเป็นเวทีให้นิสิตนําเสนอผลงานวิจัย และหรือผลงานวิชาการ  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.6-04-01   เชิญเป็นที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์  
BSRI-56-2.6-04-02   เชิญเป็นอาจารย์พิเศษบรรยายให้ความรู้แก่นิสิตในรายวิชา ต่างๆ    
BSRI-56-2.6-04-03   เชิญเป็นกรรมการสอบเค้าโครงปริญญานิพนธ์  
BSRI-56-2.6-04-04   เชิญเป็นกรรมการสอบปากเปล่าปริญญนิพนธ์
BSRI-56-2.6-04-05   โครงการประชุมวิชาการครบรอบ 58 ปีสถาบันฯ
 
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พฒันาจากการวิจัย หรอืจากกระบวนการจัดการความรู้เพือ่พฒันาการเรียนการสอน 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย ทําการ
วิจัยในรายวิชา วป 803 ปฏิบัติการวิจัย (5.1) เพ่ือนําผลการวิจัยที่ พัฒนาการเรียนการสอน  เรื่อง  
“คุณลักษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เน้นวิจัยเป็นฐานของ
บัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”  ซึ่งเป็นการวิจัยที่นิสิตเข้ามาร่วม
ทํากับอาจารย์ผู้สอน(5.2) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-2.6-05-01 มคอ. 3 วิชา วป 803 ปฏิบัติการวิจัย  (มีคําอธิบายรายวิชาที่สะท้อนให้เห็นถึงรูปแบบ
การเรียนการสอนที่เป็นผลจากการวิจัย) 

BSRI-56-2.6-05-02 งานวิจัยเรื่อง “คุณลัษณะทางจิตและสถานการณ์ทางการเรียนที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นวิจัยเป็นฐานของบัณฑิตศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 

 
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 

ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  กําหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในภาค
การศึกษาที่ 1/2556  ด้วยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (6.1) ซึ่งมีผลการประเมินทุกรายวิชาในระดับ 4.43 คะแนน (6.2) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.6-06-01   ตัวอย่างแบบฟอร์มการประเมินความพึงพอใจ (ปค.003)
BSRI-56-2.6-06-02   สรุปผลภาพรวมการประเมินความพึงพอใจ (ปค.003ภาค1-2/56) 
  

 
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้  

ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 
 

ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา  2556 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ประเมินในภาคการศึกษา1-2/2556(7.1)เสนอที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน  และมอบให้
ทุกรายวิชานําข้อเสนอแนะนําไปแก้ไข ใน มคอ.3 ในภาคการศึกษาถัดไป ดังตัวอย่างการพัฒนารายวิชาต่างๆ 
เช่น วป 803(7.2) วป 701(7.3) และวป 712) เป็นต้น  นอกจากน้ี รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการสถาบัน ได้นํา
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ผลการดําเนินงานรายวิชา (มคอ.5) ประจําภาคเรียนที่ 1 /2556 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ 
ครั้งที่   7/2556 วันที่ 20 ธ.ค. 56 (7.5)และ เสนอ มคอ.5ประจําภาคเรียนที่ 2/2556  และผลการดําเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7)ประจําปีการศึกษา 2556 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/2557 วันที่ 
31 มี.ค. 2557เพ่ือทราบและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงต่อไป(7.6) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-2.6-07-01   ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อการเรียนการสอนภาคเรียนที่1/2556
BSRI-56-2.6-07-02   ตัวอย่าง มคอ. 3 วป 803  (ในหมวดที่ 7)แสดงการปรับปรุงรายวิชา 
BSRI-56-2.6-07-03   ตัวอย่าง มคอ.3 วป 701   (ในหมวดที่ 7)แสดงการปรับปรุงรายวิชา 
BSRI-56-2.6-07-04   ตัวอย่าง มคอ.3 วป 712  (ในหมวดที่ 7)แสดงการปรับปรุงรายวิชา 
BSRI-56-2.6-07-05 ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่  7/56  วันที่  20 ธ.ค.56 
BSRI-56-2.6-07-06 ประชุมคณะกรรมการปะจําสถาบันฯ ครั้งที่ 1/57 วันที่ 31 มี.ค.57 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
7  ข้อ 5  ข้อ 

( ข้อ 1-5) 
3  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
7   ข้อ 7   ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ :นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์          เบอร์โทรศัพท์ : 17612 
ผู้รายงานผล : อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล เบอร์โทรศัพท์ : 17628 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์

ทั่วไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม

 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป : ข้อ 
1. มีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตอย่างน้อยสําหรับ 

ทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กําหนดให้ทุกหลักสูตรมีการสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะในหลักสูตรปริญญาตรีทุกหลักสูตร ตามรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร คือ 5 ปี ในปีการศึกษา 2554 มีหลักสูตรที่ครบรอบระยะเวลา จํานวน 2 หลักสูตร ฃ และได้มีการ
สํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตแล้วจํานวน 2 หลักสูตร ฃ รวมท้ังมีการนําผลการประเมินบัณฑิตตาม
มาตรฐาน TQF และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิตทุกหลักสูตร  มาประกอบการพิจารณา
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_2.7_1 
Bsri_2556_2.7_2 

สรุปผลการสํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตในหลักสูตรที่ครบรอบในปีการศึกษา 
2555 หรือหลักสูตรทั้งหมดที่สํารวจ 

Bsri_2556_2.7_3 
Bsri_2556_2.7_4 

ผลการประเมินบัณฑิตตามมาตรฐาน TQF และตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
จากผู้ใช้บัณฑิต 
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2.มีการนาํผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรบัปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธผิลทางการเรียนทีส่ง่เสริมทักษะอาชีพและคณุลกัษณะของบณัฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มอบให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในแต่ละหลักสูตรนําผลการ
สํารวจ/ผลการประเมินจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวัดผลการศึกษา
และสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตตามท่ีผู้ใช้บัณฑิตต้องการ โดยให้
แต่ละหลักสูตรรายงานผลการดําเนินการเสนอต่อคณบดี/ผู้อํานวยการ  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_2.7_1 
Bsri_2556_2.7_2 
Bsri_2556_2.7_3 

เอกสารที่แสดงว่าคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการวิเคราะห์ติดตามประเมินผล
การใช้หลักสูตรและนําข้อมูลจากการสํารวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตร โดยเฉพาะประเด็นการกําหนดโครงสร้างหลักสูตร การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการศึกษา และการประเมินผล (รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูต มคอ.3 มคอ.5) 

Bsri_2556_2.7_4 
Bsri_2556_2.7_5 

รายงานการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการ
ประเมินในข้อ 1 (มคอ.3 มคอ.5 มคอ.7) 

 
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรท้ังด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณที่เอ้ือต่อการ

พัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ สนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต ได้แก่ การจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและการเรียนการสอน แผนงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตรที่
เก่ียวเน่ืองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามความจําเพาะของแต่ละสาขาวิชา แผนการพัฒนาและบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนงบประมาณการจัดกิจกรรมนิสิต  
 โดยมีการดําเนินการตามแผนข้างต้น และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/หน่วยงาน 
 
รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_2.7_1 แผนการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและการเรียนการสอน และเอกสารการ

ดําเนินงานตามแผน 
แผนงบประมาณและรายงานการดําเนินการตามแผนในการบริหารจัดการหลักสูตรที่
เก่ียวเน่ืองกับการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามความจํา เพาะของแต่ละสาขาวิชา 
แผนการพัฒนาและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนงบประมาณการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิต
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4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ 
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีระบบการส่งเสริมให้นิสิตทุกระดับเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระหว่างสถาบันหรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยการรวบรวมแหล่งการประชุมวิชาการฯ เพ่ือเผยแพร่ให้นิสิตรับทราบ การให้ทุนสนับสนุนการมีระบบพ่ีเลี้ยง
เพ่ือจัดทําเอกสารเสนอเข้าร่วมประชุม การมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันในการส่งนิสิตเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ นอกจากน้ี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต เพ่ือเพ่ิมพูน
ความสามารถในการจัดทําเอกสารวิชาการ การนําเสนอผลงานทางวิชาการใน งานประชุมวิชาการนานาชาติ
ร่วมกับประเทศมาเลเซีย (IPRC)  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_2.7_1 หลักฐานแสดงถึงระบบการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการดังกล่าวของนิสิต  

บอร์ดประชาสัมพันธ์  เว็บไซด์    
Bsri_2556_2.7_2 รายงานการจัดกิจกรรมประชุมวิชาการนานาชาติ IPRC ผลโครงการเสริมสร้าง

ศักยภาพทางวิชาการในเวทีระดับ นานาชาติ 
 
5. มีกิจกรรมเสรมิสรา้งคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน 

 
ผลการดําเนนิการ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตทุกระดับ
การศึกษาโดยจัดสรรงบประมาณ และจัดเป็นแผนการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิต
ทุกระดับการศึกษา โดยจัดกิจกรรม ดังน้ี 
 •  โครงการรับน้อง 
 •  โครงการไหว้ครู 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการประเมินผลแผนการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นิสิตทุกระดับการศึกษา ตามตัวบ่งช้ีของแผน (KPI) เป็นประจําทุกปีและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เมื่อเดือนมีนาคม 2557  เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_2.7_1 แผนการกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตทุกระดับการศึกษา 
Bsri_2556_2.7_2 
Bsri_2556_2.7_3 

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่นิสิตทุกระดับการศึกษา

Bsri_2556_2.7_4 รายงานการประชุมคณะกรรมประจําสถาบัน เดือนมีนาคม 2557 
 
6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และ

มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กําหนดให้การทําวิจัยในหัวข้อต่างๆของนิสิต ควรเป็นหัวข้อวิจัยที่มาจาก
ความต้องการขององค์กรภายนอก (ภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน) และส่งเสริมให้นิสิตขอรับทุนจากองค์กร
ภายนอก นอกจากน้ี คณะ/หน่วยงานยังสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลงานปริญญานิพนธ์ของบัณฑิตให้องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชน
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงาน รวมทั้งรวบรวมข้อมูลการนําผลงานไปใช้ประโยชน์ในระบบ
ฐานข้อมูล  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_6_1 นางสาวนางสาวพิชชาดา สุทธิแป้น ได้รับทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก
Bsri_2556_6_2 นางสาวอรุโณทัย พยัคฆพงษ์ ได้รับทุนจากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ
Bsri_2556_6_3 หลักฐานการเผยแพร่ผลงานนิสิตทางเว็บไซต์คณะ/หน่วยงาน

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ตัวบ่งชี ้สกอ. 2.8 ระดบัความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ผลผลิต 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล  เบอร์โทรศัพท์ : 17628 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ เบอร์โทรศัพท์ : 17612 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ

5 ข้อ  
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป : ข้อ 
1. มีการกําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์-

อักษร 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม 
โดยกําหนดคุณธรรมจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดย ได้บรรจุไว้ใน
คอร์สการเรียนการสอนของแต่ละวิชา ที่เปิดสอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนจะสอดแทรกคุณธรรมให้นิสิตในช้ันเรียน  
และ มีการประการจรรยาบรรณนักวิจัยไว้ในเว็บไซด์ สถาบันวิจัย และ แจ้งให้คณาจารย์ บุคลากรและนิสิต
รับทราบโดยทั่วกันในวันปฐมนิเทศ (1.2) 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_2.8_1 กําหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตในเว็บไซต์ 
Bsri_2556_2.8_2 คอร์สการเรียนการสอนที่เปิดสอนในปี 2556

 
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมตาม 

ข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและผู้เก่ียวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการถ่ายทอดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนิสิตที่หน่วยงาน
กําหนดจะส่งเสริม ในการปฐมนิเทศนิสิตประจําปี2556  และมีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธ์โดยทําใน
รูปแบบคู่มือนิสิต ในเว็บไซต์  ให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิตแต่ละช้ันปีนําไปช้ีแจงให้นิสิตรับทราบ และถ่ายทอด
คุณธรรมจริยธรรมในการเรียนการสอนโดยสอดแทรกไว้ในแผนการสอนการสอน 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_2.8_1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ที่ระบุรายละเอียดในประกาศพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนิสิตที่คณะ/หน่วยงานกําหนดจะส่งเสริม 

Bsri_2556_2.8_2 แผนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมาตรฐาน
คุณวุฒิ (TQF) และอัตลักษณ์ 

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดในข้อ 1 โดยระบุ
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสําเร็จ 

 
ผลการดําเนนิการ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
สําหรับนิสิต โดยจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “กรรมตามแนวพระพุทธศาสนา”  
โดย อ.ดร.กุลยาณี อิทธิวรกิจ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา วป 787 พุทธศาสนากับการพัฒนา
พฤติกรรมมนุษย์ นอกจากน้ันในรายวิชาน้ีเป็นรายวิชาที่เปิดสอนให้กับนิสิตสถาบัน ซึง่รายวิชาน้ีมี
วัตถุประสงค์ในการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมให้กับนิสิตสถาบัน ดังน้ี 
 1. เพ่ือให้ผู้เรียนบอกหลักการและความสําคัญของพุทธศาสนาเพ่ือการพัฒนามนุษย์ได้ถูกต้อง  
พร้อมอธิบายเหตุผล 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนประยุกต์หลักพุทธศาสนาในการพัฒนาตนเอง และเพ่ือการวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์ 
 3.  เพ่ือให้ผู้เรยีนศรัทธาในหลักพุทธศาสนาเพ่ือใช้เป็นแนวทางการดําเนินชีวิต 
          4. เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะการสื่อสาร โดยเฉพาะการใช้ภาษาเพ่ือสื่อสาร การถ่ายทอดข้อมูล 
และการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการนําเสนอหลักพุทธศาสนาในการพัฒนามนุษย์ 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_2.8_1 กิจกรรมบรรยายพิเศษ หัวข้อ “กรรมตามแนวพุทธศาสนา” 
 
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายที่กําหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ 
 
ผลการดําเนนิการ 
 มีการประเมินผลรายวิชา วป 787 พุทธศาสนากับการพัฒนาพฤติกรรมมนุษย์ และมีการรายงานผล
การดําเนินงานรายวิชา วป 787 ในคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_2.8_1 
 

ประเมินรายวิชา วป 787

Bsri_2556_2.8_3 รายงานการปรับปรุงผลการดําเนินงานรายวิชา วป 787
 
5. มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม

จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
 

ผลการดําเนนิการ 
 ไม่มีการดําเนินงานในข้อน้ี 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
  
  
  

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 4 4  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 4 4  
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิสภ  เบอร์โทรศัพท์ : 17626 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ เบอร์โทรศัพท์ : 17612 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน :  ข้อ 
1. มีการจัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ใช้ระบบฐานข้อมูล ประวัตินิสิต ซึ่งมีข้อมูลด้านการเรียน ด้านประวัติการ
ทํางาน และข้อมูลบุคคลที่หน่วยงานสามารถติดต่อเมื่อนิสิตมีปัญหา  เก็บประวัตินิสิตที่เข้าใหม่เพ่ือใช้เป็นข้อมูล
ในการติดต่อประสานงานให้ความช่วยเหลือ  
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการจัดบริการให้คําปรึกษาแก่นิสิต ได้แก่  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่ง
จะดูแลนิสิตที่รับเข้าในปีการศึกษาน้ันจนสําเร็จการศึกษา โดยให้คําปรึกษาทั้งเรื่องการเรียน กิจกรรมตาม
หลักสูตร และปัญหาของนิสิตในด้านอ่ืน เช่น ปัญหาสุขภาพร่างกาย จิตใจ ฯลฯ ทั้งน้ีกําหนดให้มีอาจารย์ที่
ปรึกษา 1 คน ต่อจํานวนนิสิตประมาณ 8 คน  และอาจารย์ที่ปรึกษาจะเข้าประชุมอาจารย์ที่ปรึกษาและรับ
มอบคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
จะแจ้งช่องทางการติดต่อและเวลาเข้าพบแก่นิสิตในวันปฐมนิเทศ และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ กําหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษานัดพบนิสิตเป็นรายบุคคลอย่างน้อยภาคการศึกษาละครั้ง และนัดพบนิสิตเป็นกลุ่มอย่างน้อย
ภาคการศึกษาละ 2  ครั้ง ในกิจกรรมการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนิสิต  สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ จัดให้มีบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ ทําหน้าที่ดูแลและบริการนิสิตเก่ียวกับการลงทะเบียน การ
เพ่ิม-ถอน การจัดกิจกรรมของนิสิต การขอรับทุนการศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสิต  
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตช้ันปีที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2556 เมื่อวันที่ 
27 มิถุนายน 2556 เพ่ือช้ีแจงระเบียบปฏิบัติต่างๆ และให้คําแนะนําแก่นิสิตในการใช้ชีวิตในสถาบันและ
มหาวิทยาลัย โดยได้ทําการประเมินกิจกรรมและข้อเสนอแนะของนิสิตใหม่ 



56 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_3.1_1 ระบบฐานข้อมูลนิสิต  
Bsri_2556_3.1_2 การเข้าประชุมของอ.ที่ปรึกษา
Bsri_2556_3.1_3 บันทึกข้อความ เรื่อง การให้คําปรึกษานิสิตในการรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
Bsri_2556_3.1_4 ใบกําหนดหน้าที่งานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต 
Bsri_2556_3.1_5 แผนพัฒนาศักยภาพนิสิต
Bsri_2556_3.1_6 สรุปโครงการปฐมนิเทศ

 
2. มีการจัดบริการข้อมูลขา่วสารท่ีเปน็ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤจิกรรมศาสตร์จัดบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสิตเก่ียวกับการเรียนการสอน ข่าวสาร
วิชาการ ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การจัดกิจกรรม/โครงการทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การประกวด
และแข่งขัน การรับสมัครนิสิตทํางานพิเศษ ฯลฯ โดยผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและ
หัวหน้าช้ันปี รวมถึงการส่งข่าวสารผ่านช่องทางสารสนเทศ ได้แก่ การส่งข่าวสารถึงนิสิตผ่านเว็บไซต์ 
Facebook  นอกจากน้ีแล้วสถาบัน ได้มีช่องทางให้นิสิตได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงการ
ให้บริการข้อมูลข่าวสารผ่านทางกล่องแสดงความคิดเห็น Facebook และเว็บไซด์สถาบัน โดยได้นําข้อคิดเห็น
ดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงบริการ  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.1_1 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์เว็บไซต์คณะ/หน่วยงานภาพถ่ายกล่องแสดงความคิดเห็น

หรือแบบสอบถามที่ได้จากกล่องรับความคิดเห็น/หน้าWeb และหน้า Facebook 
 
3. มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดโครงการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตอย่าง
สม่ําเสมอและต่อเน่ือง โดยมีโครงการวิจัยเชิงคุณภาพ วป 703  และมีการฝึกงานวิชาชีพตามหลักสูตร ใน
หลักสูตรปรัชญาดุษฎับัณฑิต และหลักสูตรมหาบัณฑิต) ซึ่งมีการจัดเตรียมแหล่งฝึกประสบการณ์ทางวิชาชีพ
และการประสานงานกับแหล่งฝึกประสบการณ์ฯ เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ในการทํางาน และมีความรู้ความ
เข้าใจในวิชาชีพที่ต้องทําเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยในการฝึกประสบการณ์น้ันคณะ/หน่วยงานจัดให้มีอาจารย์
ติดตามผลการฝึกประสบการณ์เพ่ือประเมินผลการฝึกประสบการณ์ของนิสิต และประเมินคุณภาพของแหล่งฝึก
ประสบการณ์ นอกจากน้ีแล้วสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีช่องทางให้นิสิตได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
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การปรับปรุงการให้บริการด้านการจัดกิจกรรมผ่านช่องทางดังต่อไปน้ีทาง website ทาง Facebook  โดยได้นํา
ข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงบริการ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.1_1 โครงการสัมมนาทางวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่10
Bsri_2556_3.1_1 สรุปโครงการพัฒนาประสบการณ์และวิชาชีพแก่นิสิต วป703
Bsri_2556_3.1_3 ข้อเสนอแนะที่ได้รับและการนําไปปรับปรุงทางfacebook

4. มีการจัดบริการข้อมูลขา่วสารท่ีเปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดทําฐานข้อมูลศิษย์เก่า ซึ่งรวบรวมประวัติ ประสบการณ์ทํางาน การ
ได้รับการยกย่อง/รางวัล ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้และมีการปรับปรุงข้อมูลเป็นระยะๆ โดยสถาบันได้สื่อสารกับ
ศิษย์เก่าผ่านทางระบบ e-mail โทรศัพท์ และการประกาศข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงาน รวมทั้งการ
จัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ให้แก่ศิษย์เก่าโดยตรง โดยข้อมูล/ข่าวสารที่ให้ได้แก่ กิจกรรมการประชุมวิชาการ 
การสัมมนาความรู้ใหม่ๆ ข้อมูลแหล่งทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจัยการรับสมัครงาน ข่าวสารวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับ
สาขาวิชา นอกจากน้ีแล้วคณะ/หน่วยงาน ได้มีช่องทางให้ศิษย์เก่าได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุง
การให้บริการผ่านช่องทางFacebook ผ่านทาง เว็บไซท์ โดยได้นําข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนา
ปรับปรุงบริการ  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.1_1 เว็บไซต์คณะ/หน่วยงาน
Bsri_2556_3.1_2 ข้อเสนอแนะที่ได้รับและการนําไปปรับปรุง
Bsri_2556_3.1_3 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

 
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณใ์หศ้ิษย์เก่า 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์โดยกําหนดในแผนปฏิบัติการประจําปี และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า โดยการจัดโครงการสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 58 ปี โดยแจ้งข่าวสาร
ผ่านทางe-mail และโทรศัพท์ ของศิษย์เก่า ซึ่งในการจัดกิจกรรมดังกล่าว สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้
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รวบรวมความต้องการของศิษย์ในการพัฒนาความรู้และประสบการณ์ เพ่ือเป็นข้อมูลเบ้ืองต้นในการจัดกิจกรรม
ต่อไป  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.1_1 แผนพัฒนาศิษย์เก่า (แผนปฏิบัติการประจําปี)
Bsri_2556_3.1_2 รายงานสรุปกิจกรรม/โครงการทางวิชาการและวิชาชีพที่จัดขึ้นโดยระบุวัตถุประสงค์

เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์สําหรับศิษย์เก่ารายงานสรุปผลการสํารวจความ
ต้องการของศิษย์เก่า 

Bsri_2556_3.1_3 รายงานสรุปกิจกรรม/โครงการทางวิชาการและวิชาชีพที่จัดขึ้นโดยระบุวัตถุประสงค์
เพ่ือพัฒนาความรู้และประสบการณ์สําหรับศิษย์เก่ารายงานสรุปผลการสํารวจความ
ต้องการของศิษย์เก่า 

 
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มอบหมายให้จัดให้มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1-3 
โดยจัดให้มีแบบประเมิน และดําเนินการเก็บข้อมูลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 2557โดยมีนิสิตตอบแบบประเมิน
จํานวน 15 คน  พบว่านิสิตมีผลการประเมินมีค่าเฉล่ียเท่ากับ  3.73  ในการให้บริการข้อ 1-3 สูงกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 แล้วนําเสนอผลการประเมินดังกล่าวให้คณะกรรมการประจําสถาบัน เพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา  ในการประชุมครั้งที่  เมื่อวันที่ 31  มีนาคม 2557   
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.1_1 แบบประเมินคุณภาพของการให้บริการ
Bsri_2556_3.1_2 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
Bsri_2556_3.1_3 รายงานการประชุม/รายงานสรุปการนําเสนอผลการประเมินแก่ผู้รับผิดชอบ และ

ผู้บริหารระดับหน่วยงาน 
 
7. มีการนําผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการท่ีสนอง

ความต้องการของนักศึกษา 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้แจ้งให้ผู้รับผิดชอบในการบริการตามข้อ 1-3 รับทราบผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร (7.1) และมอบให้
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ผู้รับผิดชอบดําเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้รับบริการที่ปรากฏในผลการ
ประเมิน 
 ผู้รับผิดชอบได้จัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ (7.2) เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุม  เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2557 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.1_1 เอกสาร/หลักฐานแสดงการแจ้งผลการประเมินคุณภาพการบริการให้ผู้รับผิดชอบทราบ
Bsri_2556_3.1_2 แผนการพัฒนาคุณภาพการบริการ

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นริสรา พึ่งโพธิ์สภ เบอร์โทรศัพท์ : 17626 
ผู้รายงานผล :นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ เบอร์โทรศัพท์ : 17612 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ  
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. สถาบันจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดแต่งต้ัง คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบ ในการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน โดย
ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําปี ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2556 มีการจัด
กิจกรรมตามแผนฯ เป็นโครงการที่อยู่ในความรับผิดชอบของงานพัฒนานิสิต/กิจกรรมนิสิต และใช้งบประมาณ
ของคณะ/หน่วยงานในการจัดกิจกรรม  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.2_4 แผนปฏิบัติการประจําปี (แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตฯ)ที่แสดงอย่างชัดเจนว่าที่

ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF อย่างไร ประเด็นใดในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
Bsri_2556_3.2_1 สรุปการดําเนินกิจกรรมตามแผนฯ
Bsri_2556_3.2_3 โครงการกิจกรรมนิสิต
Bsri_2556_3.2_4 โครงการกิจกรรมนิสิต

 
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
 
ผลการดําเนนิการ 
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 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต เพ่ือสนับสนุนให้นิสิต
ดําเนินกิจกรรม โดยผ่านกิจกรรมให้ความรู้นิสิตในกิจกรรมวันครู   วันปีใหม่ ที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
ซึ่งนิสิตได้นําความรู้ที่ได้น้ีไป จัดกิจกรรมปลูกฝังและพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต มศว วันที่ 29-30 มิถุนายน พ.ศ.
2556   และกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 10 ระหว่างวันที่  26-28 สิงหาคม 
2556 และ โครการบริการวิชาการสู่ชุมชน ที่บูรณาการกับรายวิชา วป 703 โดยใช้กระบวนการ วงจรคุณภาพ 
Quality Cycle (PDCA)  มาจัดกิจกรรมโครงการ  อีกทั้ง ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้
ให้ความรู้และให้คําแนะนํา ในการดําเนินกิจกรรมที่เก่ียวกับนิสิต และ ตัวช้ีวัดประกันคุณภาพ รวมถึงอัตลักษณ์
นิสิต  เพ่ือใช้ในการจัดกิจกรรมสัมมนาทางวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 11  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.2_1 กิจกรรมให้ความรู้ทักษะประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ 
Bsri_2556_3.2_ แผ่นพับความรู้เก่ียวกับ วงจรคุณภาพ Quality Cycle (PDCA) 
Bsri_2556_3.2_3 ภาพกิจกรรมให้ความรู้ทักษะประกันคุณ

 
3. มีการส่งเสริมให้นักศึกษานําความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนินการโดย

นักศึกษาอย่างน้อย 5 ประเภทสําหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทสําหรับระดับ
บัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 

  - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
  - กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
  - กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
ผลการดําเนนิการ 

ในรอบปีการศึกษาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ส่งเสริมใหนิ้สิตจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต โดยใช้วงจร
คุณภาพ PDCA ในการดําเนินการ ทั้งหมดจํานวน 2 ซึ่งโครงการที่นิสิตจัด จํานวน 2 โครงการ แบ่งเป็น 

 •  ระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 2 โครงการ (3.3) ได้แก่   1)โครงการสานสัมพัน์ BSRI ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 2)โครงการ  IPRC 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_2556_3.2_1 สรุปโครงการพัฒนานิสิต โครงการสานสัมพัน์ BSRI ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
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Bsri_2556_3.2_2 สรุปโครงการพัฒนานิสิต โครงการ  IPRC
 
4. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน และระหว่างสถาบัน และมี

กิจกรรมร่วมกัน 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์สนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ โดยสนับสนุนให้จัด
กิจกรรมร่วมกับเครือข่ายพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยอ่ืน โดยจัดกิจกรรมกับ มหาวิทยาลัย International 
Islamic University Malaysia Department of Psychology โดยเป็นการจัดกิจกรรมวิชาการนานชาติ
ร่วมกัน (4.2) ทําให้นิสิตสามารถนําประสบการณ์การทํางานมาพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมต่อไป  ส่วนกิจกรรม
เครื่อข่ายภายในสถาบันน้ัน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้ร่วมเป็นเครื่อข่ายในโครงการส่งเสริมศักยภาพทาง
วิชาการของเครื่อข่ายประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมกับ ศูนย์วิทยาศาสตร์ศึกษา และ คณะวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิวิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.2_1 สรุปเครือข่ายนิสิต 
Bsri_2556_3.2_1 สรุปโครงการกิจกรรมเครือข่ายนิสิต

 
5. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มอบหมายให้นิสิตทําการประเมินผลโครงการตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดความสําเร็จของแต่ละโครงการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ และจัดทําสรุปโครงการส่งคณะ/หน่วยงาน
และมีผลการประเมินตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ตามตัวช้ีวัดในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
2556(5.2) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.2_1 รายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนานิสิต1
Bsri_2556_3.2_2 รายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนานิสิต2

 
 
6. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมมอบนิสิตประเมินโครงการ ทั้ง  2 โครงการ และนําข้อเสนอและผลการประเมิน
โครงการเข้าที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันวิจัย  โดยที่ประชุมคณะกรรมการให้ข้อเสนอแนะ ในการจัด
กิจกรรมคร้ังต่อไปในในรายงานการประชุมคณะกรรม 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_3.2_1 ข้อเสนอแนะจากการดําเนินงานคร้ังต่อไป
Bsri_2556_3.2_2 รายงานการประชุมเพ่ือขอข้อเสนอแนะจากกรรมการในการไปปรับปรุงการ

ดําเนินงานคร้ังต่อไป 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย                เบอร์โทรศัพท์ 17625 
ผู้รายงานผล : นางสาวจุฑารัตน์  กิตติเขมากร        เบอรโ์ทรศัพท ์ 17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนด้านการวิจัยของ

สถาบัน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีนโยบาย แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย (BSRI-56-4.1-01) 
โดยมอบหมายให้รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย และคณะกรรมการฝ่ายวิจัย ทําหน้าที่กํากับดูแลและบริหารจัดการ
ภารกิจด้านการวิจัย (BSRI-56-4.1-02) และมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยเป็นประจําทุกปี 
(BSRI-56-4.1-03)  โดยมีคู่มืองานวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนในการพิจารณาโครงการและสนับสนุนงบประมาณในการ
ทําวิจัยแก่คณาจารย์ที่สนใจ 
 https://docs.google.com/a/g.swu.ac.th/file/d/0B0Oz8dIL2CDZdXp2N0NDN3U4NGs/edit  
(BSRI-56-4.1-04) และในปีการศึกษา 2556 มีผู้ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัยทั้งสิ้น 18 โครงการ                   
(BSRI-56-4.1-05) มหาวิทยาลัยมีระบบการสร้างแรงจูงใจให้กับนักวิจัย ในการให้ทุนสนับสนุนตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ประจําปีงบประมาณ 2556 และนําเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมนานาชาติ 
(BSRI-56-4.1-06) สถาบันได้ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2555  
(BSRI-56-4.1-07) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-01 แผนปฎิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 และแผนปฎิบัติการประจําปี พ.ศ. 2557  
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-02 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 33/2556 เรื่องแต่งต้ังกรรมการวิจัยสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์  
BSRI-56-4.1-03 แผนงบประมาณการการวิจัย ปี 2556 และ 2557 
BSRI-56-4.1-04 คู่มืองานวิจัย ระเบียบ/ขั้นตอนในการสนับสนุนงบประมาณ                  
BSRI-56-4.1-05 โครงการวิจัย   
BSRI-56-4.1-06  สรุปผลการให้ทุนสนับสนุนตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ ประจําปี 

 งบประมาณ 2556  
BSRI-56-4.1-07 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี (กิจกรรม/โครงการ) ของแผนปฏิบัติการประจําปี 

2556  
 
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอน ซึ่งมีนิสิตเข้าร่วมโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรองรับการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียน ซึ่งนิสิตจากรายวิชา วป 703 เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจและกระบวนการวิจัยเชิง
คุณภาพในเชิงทฤษฎีและฝึกปฏิบัติภาคสนาม ซึ่งในโครงการดังกล่าวได้มีกิจกรรมลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่เพ่ือ
รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้เก่ียวกับค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นในชุมชน โดยการ
จัดกิจกรรมในชุมชน เป็นการบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรมไทย และการ
วิจัย ผลที่ได้จากโครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม เป็นการเรียนรู้จากการพัฒนาจากการวิจัย เพ่ือให้
ผู้เรียนได้นําความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทางปฏิบัติและมีความรู้ทางวิชาการที่ทันสมัย และนิสิตสามารถดําเนิน
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพได้ เป็นต้น (BSRI-56-4.1-08, BSRI-56-4.1-09) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-08  โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรองรับการรวมตัวเป็น

ประชาคมอาเซียน      
BSRI-56-4.1-09 ผลการดําเนินโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยเพ่ือรองรับ

การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน   
 
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 
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ผลการดําเนนิการ 
 ในปีการศึกษา 2556 สถาบันฯ ส่งเสริมให้คณาจารย์ทํางานวิจัยและตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย โดยมี
ประกาศสถาบันฯ เรื่อง การขอรับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย ประเภทเงินรายได้สถาบันประจําปี และมีการ
ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครทุนฯ ให้แก่คณาจารย์และบุคลากรในสถาบัน และมีอาจารย์สมัครขอรับทุนวิจัย
เงินรายได้สถาบันประจําปี 2556 และ ประจําปี 2557 (BSRI-56-4.1-10) สถาบันฯ ได้มีการเชิญวิทยากร
เพ่ือให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณนักวิจัย ในโครงการสถาปนาครบรอบ 58 ปี โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.           
บุญเรียง ขจรศิลป์ บรรยายพิเศษเร่ือง “ออกแบบงานวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุนภายนอก” โดยมีวัตถุประสงค์
ข้อหน่ึงที่ส่งเสริมความเข้มแข็งทางการวิจัยและจรรยาบรรณนักวิจัย ในวันที่ 23 สิงหาคม 2556 (BSRI-56-4.1-11) 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-10 ประกาศสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์เรื่อง การขอรับทนุสนับสนุนโครงการวิจัย 

ประเภทเงินรายได้สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์และประชาสัมพันธ์ทนุฯ  
BSRI-56-4.1-11 โครงการประชุมวิชาการ “การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม” 

ในวันสถาปนาสถาบันฯ ครบรอบ 58 ปี และผลการประเมินในกิจกรรมบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “ออกแบบงานวิจัยอย่างไรให้ได้รับทุนภายนอก” 
และโครงการสัมมนาทางวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 10 (The 10th 
International  Postgraduate  Research Colloquium) "Psycho-Behavioral 
Science for Harmonizing Cultures of ASEN" ระหว่างวันที่ 26-28 สิงหาคม 2556

 
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ในปีงบประมาณ 2556 ได้รับจัดสรรเป็นเงินทั้งสิ้น 500,000 บาท และในปีงบประมาณ 2557 ได้รับ
จัดสรรเป็นเงินทั้งสิ้น 365,680 บาท (BSRI-56-4.1-12) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-12 แผนงบประมาณด้านการวิจัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ 2557  

 และเอกสารการอนุมัติทุนวิจัย/สัญญารับทุน 
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5. มีการสนับสนนุพนัธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์ามอัตลักษณข์องสถาบันอย่างน้อยในประเด็น
ต่อไปนี ้

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัยฯ 

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
 - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การ

จัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นสถาบันที่มีบุคคลทั้งภายในและภายนอกมาขอรับคําปรึกษางาน
ทางด้านวิจัยเป็นประจําอยู่เสมอ และสถาบันยังมีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยดังต่อไปน้ี  

1. สถาบันฯ มีห้องปฏิบัติการวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI-56-4.1-13) 
2. สถาบันฯ มีห้องสารสนเทศและห้องพักนิสิต เพ่ือเป็นแหล่งคน้คว้าต่างๆ  (BSRI-56-4.1-14) และมี

คู่มือวิจัยเพ่ือสนับสนุนการวิจยัของสถาบนัฯ (BSRI-56-4.1-04)  
https://docs.google.com/a/g.swu.ac.th/file/d/0B0Oz8dIL2CDZdXp2N0NDN3U4NGs/edit  

3. สถาบันมีสิ่งอํานวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัยในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยฯ เช่น มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงข้อมูลทางด้านการวิจัย การเข้าถึงข้อมูลใน
ฐานข้อมูลวิจัย (BSRI-56-4.1-15) 

4. สถาบันฯ จัดประชุมวิชาการ "การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม" ในวันที่ 
23 สิงหาคม 2556 เพ่ือนําเสนอผลงานและตีพิมพ์ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา และประชุมวิชาการ
ของนิสิต (International Islamic University: IPRC) ครั้งที่ 10 (BSRI-56-4.1-11) และมีวารสาร 3 ฉบับที่อยู่ใน
ฐาน TCI กลุ่ม 1  ได้แก่ 1) วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 2) International Journal of Behavioral Science (IJBS) 
และ 3) วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 http://bsris.swu.ac.th/journal/index.html 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-13 ห้องปฏิบัติการวิจัยของสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
BSRI-56-4.1-14 ห้องพักนิสิต/ห้องสารสนเทศ            
BSRI-56-4.1-15 สิ่งอํานวยความสะดวกและการรักษาความปลอดภัยในระบบฐานข้อมูลงานวิจัยต่างๆ
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6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณสนับสนุนด้านการ

วิจัย ประจําปี 2556 (BSRI-56-4.1-16) 
สถาบันวิจัยมีการประเมินความพึงพอใจในการใช้ฐานข้อมูลงานวิจัย ประเมินความพึงพอใจในการรักษาความ

ปลอดภัย มีการประเมินการบริการด้านสื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และการประเมินความ
พึงพอใจในการใช้ Website (BSRI-56-4.1-17) และมีการประเมินผลความพึงพอใจ ของโครงการประชุมวิชาการ 
"การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม" ในวันที่ 23 สิงหาคม 2556 เพ่ือนําเสนอผลงานและ
ตีพิมพ์ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (BSRI-56-4.1-11) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-16 รายการงานประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัย ครั้งที่ 2/2556 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2556
BSRI-56-4.1-17 ผลการประเมินความพึงพอใจ

 
7. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของสถาบัน 

 
ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการฝ่ายวิจัย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการติดตามผลการสรุปกิจกรรม/โครงการ/
แผนงาน ตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 (BSRI-56-4.1-16) เพ่ือดําเนินการสรุปผลการบรรลุเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ ด้านการวิจัยประจําปี 2556 (BSRI-56-4.1-07) และได้นําผลการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557             
(BSRI-56-4.1-18) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.1-18 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2557/ รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่าย

วิจัย ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2556 /แผน พัฒนาคุณภาพของ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปีการศึกษา 2556 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
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6 ข้อ 7 ข้อ 
(ข้อ 7) 

5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
7 ข้อ 7 ข้อ 

(ข้อ 7) 
5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย                เบอร์โทรศัพท์ 17625 
ผู้รายงานผล : นางสาวจุฑารัตน์  กิตติเขมากร        เบอรโ์ทรศัพท ์ 17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ
3 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการดําเนินการครบ
5 ข้อ ตามเกณฑ์

ทั่วไป และครบถ้วน
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม

 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป :  ข้อ 
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีแผนปฎิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจําปี พ.ศ. 2556 
และแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 (BSRI-56-4.2-01) ในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ มีการวางแผน ขั้นตอน 
และหลักเกณฑ์ในการเผยแพร่ สนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในวารสาร            
(BSRI-56-4.2-02) สถาบันฯ มีการจัดสรรงบประมาณให้คณาจารย์เข้าร่วมอบรม/ ประชุมวิชาการ เพ่ือเผยแพร่
ผลงาน วิจัย มีการสนับสนุนงบประมาณเงินรายได้เป็นทุนสนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์ มีการผลิตวารสาร
ระดับชาติของคณะเป็นแหล่งเผยแพร่ผลงาน/และมีคณาจารย์ของสถาบันได้รับทนุสนับสนุนทุนตีพิมพ์ในวารสาร
ฐาน SCOPUS/Pubmed/ISI และได้รับทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย ในต่างประเทศ (BSRI-56-4.2-03) 
และในปีการศึกษา 2556 อาจารย์ในคณะมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติเป็นจํานวนรวม 11 บทความ (BSRI-56-4.2-04) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-4.2-01 แผนปฎิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 /แผนปฏิบัติการประจําปี 2557 
BSRI-56-4.2-02 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 24/2556 เรื่อง แต่งต้ังกองบรรณาธิการวารสาร

พฤติกรรมศาสตร์ /รายงานการประชุมกองบรรณาธิการวารสาร ครั้งที่ 1/2556 
วันศุกร์ที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2556 

BSRI-56-4.2-03 แผนงบประมาณทุนอุดหนุนการนําเสนอผลงานวิจัยในต่างประเทศของบุคลากรสาย
วิชาการ 2556-2557 /รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2556 วันที่ 15 พฤษภาคม2556 /รายงานผลการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2556 

BSRI-56-4.2-04 บทความวิจัยที่มีการเผยแพร่
 

2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะหค์วามรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพื่อใหเ้ปน็องค์ความรูท้ี่คนทั่วไปเขา้ใจได้ และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีคณะทํางานกลุ่มงานวิจัย เพ่ือศึกษา และทําวิจัยเก่ียวกับปัญหาด้าน
ต่างๆ ของสังคม จํานวน 7 กลุ่มงาน และเพ่ือวิเคราะห์วิจัยสภาพความจริง เพ่ือกําหนดนโยบายหรือแก้ปัญหา 
เป้าหมาย และแผนพัฒนาของหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย/และมีกิจกรรมการพัฒนาโจทย์วิจัยที่ถูกหลัก
ระเบียบวิธีวิจัยฯ ในแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 (BSRI-56-4.2-05) โดยมีคณะกรรมการฝ่ายกิจกรรมพิเศษ มี
หน้าที่บูรณาการกับงานบริการวิชาการ วิจัย และการจัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการเช่ือมโยงกัน โดยเน้น
ชุมชนเป็นกลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยและสถาบันฯ ในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์เพ่ือให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ โดยมอบหมายให้ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
ฝ่ายกิจการพิเศษและคณะกรรมการดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย: การติดตามวิเคราะห์
สถานการณ์และแก้ปัญหาทางสังคมด้วยองค์ความรู้จากการวิจัยเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม 
ในกิจกรรมลอยประทง: สาเหตุ และการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในวันลอยประทง ซึ่งมีผลประเมิน
กิจกรรมและแผ่นพับประชาสัมพันธ์ (BSRI-56-4.2-06) โดยคณะกรรมการฯ มีการรายงานผลการวิเคราะห์ใน
การประชุมคณะกรรมการวิจัย และสรุปผลการวิเคราะห์ดังกล่าวในรายงานผลการติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนฯ ประจําปี 2556 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-4.2-05 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 36/2555 เรื่อง แต่งต้ังคณะทํางานกลุ่มงานวิจัย/
แผนปฏิบัติการประจําปี 2557  

BSRI-56-4.2-06 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการฝ่าย
กิจการพิเศษสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2556  /โครงการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย: การติดตามวิเคราะห์สถานการณ์และแก้ปัญหาทางสังคม
ด้วยองค์ความรู้จากการวิจัยเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีไทยอันดีงาม ใน
กิจกรรมลอยประทง: สาเหตุ และการแก้ไขพฤติกรรมเสี่ยงของวัยรุ่นในวันลอยประทง 
และผลการประเมินกิจกรรม/รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัย ครั้งที่ 
3/2556 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2556/สรุปผลการบรรลุเป้าหมายของตัวช้ีวัดของ
แผนปฏิบัติการประจําปี 2556 

 
3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 2 สู่

สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ 
2 สู่สาธารณชนและผู้เก่ียวข้อง โดยเผยแพร่ทางเวบไซด์ของมหาวิทยาลัย และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ เพ่ือ
เผยแพร่โดยตรงในวันสําคัญๆ ของไทย ได้แก่ 

1. วันเข้าพรรษา ทําการสังเคราะห์โดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2556 โดยเป็นการสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหลายเรื่อง ได้แก่   
            -  ความสัมพันธ์ระหว่างการถ่ายทอดทางพุทธศาสนาในโรงเรียนกับจิตลักษณะและพฤติกรรม
ก้าวร้าวในนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

- การประเมินโครงการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จังหวัดสมุทรปราการ 
- การประยุกต์หลักธรรมะทางพุทธศาสนาและการให้คําปรึกษาแบบกลุ่มเพ่ือพัฒนาอัตมโน

ทัศน์ของเยาวชนกระทําผิดชายในสถานฝึกและอบรมเด็กและเยาวชน จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
- การศึกษาปัจจัยทางสังคมที่เก่ียวข้องกับลักษณะทางพุทธและพฤติกรรมกตัญญกตเวทขีอง

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 โรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ฯลฯ นอกจากจะทําการแจกแผ่นพับ 
สถาบันยังได้มีการเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=564236373615402&set=a.309616645744044.7194
5.120785687960475&type=1&theater 
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2.  งานวันลอยกระทง วันที่ 15 พฤศจิกายน 2556  ทําการสังเคราะห์โดย สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ โดยเป็นการสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหลายเรื่อง ได้แก่  

 - การศึกษาการใช้วิธีการเผยแผ่พุทธศาสนาของเจ้าอาวาสในจังหวัดร้อยเอ็ด 
 - กระทรวงวัฒนธรรม ลอยกระทง ประเพณีลอยกระทง. (ออนไลน์) 
 - การสังเคราะห์งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กในประเทศไทยโดยใช้การ

วิเคราะห์เมต้า ฯลฯ นอกจากจะทําการแจกแผ่นพับ สถาบันยังได้มีการเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ตามลิงค์ 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=616853688353670&set=a.309616645744044.7194
5.120785687960475&type=3&theater (BSRI-56-4.2-07) และ เรื่อง การสังเคราะห์และพัฒนาดัชนีวัด
ค ว า ม ฉ ล า ด ท า ง สุ ข ภ า พ ข อ ง ค น ไ ท ย  อ า ยุ  1 5  ปี ขึ้ น ไ ป ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก  3 อ  2 ส 
https://docs.google.com/a/g.swu.ac.th/file/d/0B8WqZcph7wEVNWdoUXZycUVpNlVUMlRRX0p
HLXJsSzJvbFhZ/edit (BSRI-56-4.2-07) จากงานวิจัยเรื่อง การสังเคราะห์และการพัฒนาดัชนีวัดความฉลาด
ทางสุขภาพของคนไทย อายุ 15 ปีขึ้นไป ในการส่งเสริมด้านอาหาร ออกกําลังกาย จัดการอารมณ์ งดสุราและ        
สูบบุหรี่ (Synthesis and Development of ABCDE-Health Literacy Scale of Thai Adults) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.2-07 แผ่นพับบทความ เรื่อง “วันเข้าพรรษา” และ“ลอยกระทง”
BSRI-56-4.2-08 คู่มือ “การสังเคราะห์และพัฒนาดัชนีวัดความฉลาดทางสุขภาพของคนไทย อายุ 15 

ปีขึ้นไปในการปฏิบัติตามหลัก 3อ 2ส ”           
 
4. มีการนําผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง

จากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
ผลการดําเนนิการ 

 ในปีการศึกษา 2556 มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนนําผลงานวิจัย จํานวน 2 ช้ินงานไปใช้ประโยชน์ 
(BSRI-56-4.2-09) 

1. การวิเคราะห์เชิงสาเหตุแบบพหุระดับด้านจิตสังคมและพฤติกรรมของผู้ให้บริการและ
ผู้รับบริการที่มีผลต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคอ้วน 

2. ผลของโปรแกรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพที่เน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางที่มีต่อ
พฤติกรรมดูแลตนเองของนิสติที่มีภาวะอ้วน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.2-09   รายช่ือหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน  



74 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

 
5. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ และ

ดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่จะถูกนําไปใช้ประโยชน์โดยหน่วยงานภายนอก โดยมอบหมายให้รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย และ       
ผู้ประสานงานของหน่วยงาน เป็นผู้ กํากับดูแลให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดขึ้น (BSRI-55-4.2-10) และ
เลขานุการฝ่ายวิจัย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีหน้าที่ประสานงานระหว่างสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญา
และวิจัย โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ์และเป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (BSRI-55-4.2-11) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-55-4.2-10 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที ่1293/2557 ลงวันที่1 พฤษภาคม 2557 เรื่อง แต่งต้ัง

คณะอนุกรรมการบริหารงานวิจัยเงินรายได้ คาํสั่งที่ 1294/2557 ลงวันที ่1 พฤษภาคม 2557 
และ 901/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการผู้ประสานงานการดําเนินงานวิจัย  

BSRI-56-4.2-11 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 33/2556 เรื่องแต่งต้ังกรรมการวิจัยสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

 
6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการย่ืนจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

 
ผลการดําเนนิการ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดย
มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัย และผู้ประสานงานของหน่วยงาน (BSRI-55-4.2-10) และเลขานุการฝ่ายวิจัย 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีหน้าที่ประสานงานระหว่างสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย ในการ
ประสานงานกับนิติกรของมหาวิทยาลัย (BSRI-55-4.2-11) ในการดําเนินงานตามกระบวนการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ์และเป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   
http://research.swu.ac.th/index.php?option=dowload3 หรื อจากคู่ มื อ ง าน วิจั ยประ จํ า ปี  2556 
https://docs.google.com/a/g.swu.ac.th/file/d/0B0Oz8dIL2CDZdXp2N0NDN3U4NGs/edit  
(BSRI-55-4.2-12) 
 
 
รายการหลักฐาน 
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-55-4.2-10 คําสั่งมหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ ที ่901/2556 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการผู้

ประสานงานการดําเนินงานวิจยั 
BSRI-56-4.2-11 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 33/2556 เรื่องแต่งต้ังกรรมการวิจัยสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI-55-4.2-12 ระเบียบ หลักเกณฑ์ในการบริหารทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ

โรฒ และคู่มืองานวิจัย ประจําปี 2556 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
6 ข้อ 6 ข้อ 

(ข้อ 6) 
5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
6 ข้อ 6 ข้อ 

(ข้อ 6) 
5  

 
  



76 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยประจํา 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ : ปัจจัยนําเข้า 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัย                เบอร์โทรศัพท์ 17625 
ผู้รายงานผล : นางสาวจุฑารัตน์  กิตติเขมากร        เบอรโ์ทรศัพท ์ 17600 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 โดยเกณฑ์
ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 150,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 75,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
วิธีการคาํนวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา เท่ากับ 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา  

 
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
X 5 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์ประเมิน :  
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอก เป็น
เงินจํานวน 6,097,245 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  แบ่งเป็นเงินสนับสนุนภายใน จํานวน 614,745 บาท 
และเงินสนับสนุนภายนอก จํานวน 5,482,500 บาท โดยมีจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย ประจําปี
การศึกษา 2556 รวมทั้งสิ้น 15.5 คน (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) คิดเป็นเงินทุนสนับสนุนฯ เท่ากับ 393,370.65
บาท/คน คิดเป็น 5 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน

สถาบัน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 614,745 บาท 
2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายนอกสถาบัน 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,482,500 บาท 
3 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษา

ต่อ) 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 14.50 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษา

ต่อ) 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1 คน 
5 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
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ลําดับ
ที่ 

ข้อมูลพืน้ฐาน หน่วยวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -
6 จํานวนวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ -

 

หมายเหตุ :  
1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยและนักวิจัยประจํา ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา ปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณน้ันๆ 

ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI-56-4.3-01 โครงการศึกษาและประเมินผลการดําเนินงานกองทุนคุ้มครองเด็กและค้นหาโครงการ
ต้นแบบ 

BSRI-56-4.3-02 ที่ปรึกษาด้านการวิจัยโครงการศึกษารูปแบบพ้ืนที่ใช้สอยภายในบ้านพักอาศัยที่ช่วยลด
ความขัดแย้งในครอบครัวและเสริมสร้างความสุขในชีวิต 

BSRI-56-4.3-03 ปฏิบัติงานวิชาการโครงการสร้างชุดความรู้เพ่ือสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของ
เด็กและเยาวชน: จากประสบการณ์ความสําเร็จของโรงเรียนไทย 

BSRI-56-4.3-04 การพัฒนารูปแบบและกลไกของชุมชนเพ่ือการดูแลและปอ้งกันปัญหาโรคซึมเศร้าและ
โรควิตกกังวลในผู้สูงอายุ 

BSRI-56-4.3-05 การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารกําลังคนคุณภาพเพ่ือความต่อเน่ืองในการบริหาร
ราชการ 

BSRI-56-4.3-06 โครงการจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือสํารวจและวิจยัความตระหนักรู้ในสิทธิของผู้บริโภคใน
กิจการโทรคมนาคม 
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-4.3-07 โครงการอบรมหลักสูตรการเตรียมราชการไทยสู่ประชาคมอาเซียน: สําหรับผู้ดํารง

ตําแหน่งประเภทบริหาร อํานวยการและวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ 
BSRI-56-4.3-08 การศึกษาปัจจัยที่มีส่วนเก่ียวข้องและอิทธิพลของสื่อมวลชนที่มีต่อพฤติกรรมการมีส่วน

ร่วมทางการเมืองของนิสิตนักศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร 
BSRI-56-4.3-09 การประเมินผลจากการชมภาพยนต์เพ่ือสร้างบรรดาใจของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
BSRI-56-4.3-10 ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลที่เก่ียวข้องกับการรักษาคนเก่งให้คงอยู่ในองค์กรของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
BSRI-56-4.3-11 การวิเคราะห์ สังเคราะห์งานวิจัยทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ด้วยการสังเคราะห์อภิมานและการวิเคราะห์เน้ือหา 
BSRI-56-4.3-12 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิตด้วยการจัดการเรียนการสอนบนฐานทฤษฎีสังคมผ่านสื่อ

วิดีทัศน์ของ Thai PBS 
BSRI-56-4.3-13 รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลของความยึดมั่นผูกพันในงานของครู 
BSRI-56-4.3-14 การเตรียมความพร้อมสู่การทาํงานอาสาและการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของการจัดการสุขภาวะตนเองที่เก่ียวข้องกับการทํางานอาสาของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัย 

BSRI-56-4.3-15 ผลของโปรแกรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพท่ีเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลางที่มีต่อ
พฤติกรรมการดูแลของนิสิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่มีภาวะอ้วน  

BSRI-56-4.3-16 การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของชุมชนหนอก
หมากฝ้ายอย่างย่ังยืนด้วยการสังเคราะห์งานวิจัย 

BSRI-56-4.3-17 การถ่ายทอดทางสังคมกับความผูกพันในงานและองค์กรทีม่ีต่อพฤติกรรมการทํางาน
อย่างมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามแผน ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
   

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
80,000  

(บาท/คน) 
393,370.65 
 (บาท/คน) 

5  
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2556 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม ........เบอร์โทรศัพท์ 17600  
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ ....เบอร์โทรศัพท์ 17600  
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการกําหนดแผนการปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556เป็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคมซึ่งประกอบด้วยเป้าประสงค์ 2
ข้อและกลยุทธ์ 4ข้อพร้อมด้วยตัวช้ีวัด 5ตัว (bsri-5.1-1.1) 

และมีการวางแผนการปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 สร้างองค์ความรู้และพัฒนาโครงการ
บริการวิชาการท่ีมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน โดยสอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและสังคม ซึ่งประกอบด้วยเป้าประสงค์ 2 ข้อและกลยุทธ์ 4ข้อพร้อมด้วยตัวช้ีวัด 5 ตัวโดย
ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย(bsri-5.1-1.2) 

มีคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตําเนินโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของ
วัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน (bsri-5.1-1.3) 

ซึ่งโครงการบริการวิชาการของสถาบันวิจัย ได้มีการดําเนินตามแผนปีงบประมาณ 2556 
คือสรุปผลการจัดโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับ

การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนได้มีการติดตามประเมินผลโครงการ (bsri-5.1-1.4) 
และ สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ  (bsri-5.1-1.5) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ดําเนินการให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒโดยได้รับทุน

บริการวิชาการประจําปีงบประมาณ 2556 จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรม  ช่ือ โครงการส่งเสริมพฤติกรรม
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ตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน ณ.พ้ืนที่บริการ จ.
สระแก้ว และจังหวัดนครนายก  และมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนคือ มีการบริการวิชาการดังกล่าว 
รวมกับวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ ใน ปีการศึกษา 2556 ลงพ้ืนทีเดียวกันกับบริการวิชาการ มุ่งเน้น
ประเด็นปัญหา 3 ด้านคือ เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์ในการทําวิจัยเชิง
คุณภาพตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา วป 703   ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา เน้นการสร้างองค์ความรู้และ
ทักษะการทําวิจัยเชิงคุณภาพให้ผู้เรียนอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพ่ือผู้สอนได้นํามาปรับปรุง
รายวิชาและทบทวนแผนการสอนด้านเน้ือหา(bsri-5.1-1.6) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ดําเนินการติดตามการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2556 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่3 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน ครั้งที่ 1/2556(bsri-5.1-1.7)  และการ
รายงานผล การติดตามโครงการบริการวิชาการ ตามแผนปฎิบัติการประจําปี  

มีการสรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการ
ประจําปี 2556(bsri-5.1-1.8) และสรุปผลการดําเนินงานบริการวิชาการในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารสถาบันวิจัย ครั้งที่ 6/2556ลงวันที่ 20 ธันวาคม 25556 

สถาบันวิจัยนํานโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่าง
ยั่งยืน ปีงบประมาณ 2556 (bsri-5.1-1.9)ของมหาวิทยาลัยที่เน้นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
คือ “การบริการวิชาการสู่ชุมชน”มาจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556 และนําแนวทางการ
พัฒนาการบริการวิชาการแก่ชุมชน ในพ้ืนที่เป้าหมาย 1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มาจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2557(bsri-5.1-1.10) 

และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้นําข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มาจัดทําแผน  
ในด้านบริการวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ด้วย(bsri-5.1-1.11)2556 และ ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย ครั้งที่ 6/2556ลงวันที่ 20 ธันวาคม 25556 วาระที่ 4.3 เพ่ือพิจารณาผลการ
ดําเนินงานปี 2556 และให้ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ปี 2557  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ดําเนินโครงการบริการวิชาการเป็นไปตาม PDCA โดยเร่ิมต้นจากขั้น
วางแผน ขั้นดําเนินการ ขั้นสรุปและรายงานผล และขั้นนําข้อเสนอแนะ และนโยบายมหาวิทยาลัยเพ่ือไปจัดทํา
แผนการดําเนินโครงการในปีต่อไป ซึ่งจะผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายและรายงาน
ต่อผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
1.1 bsri-56-5.1-1.1  แผนการปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556เป็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างองค์ความรู้

และพัฒนาโครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนโดยสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม 

1.2 bsri-56-5.1-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยครั้งที่ 1/2556  
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
1.3 bsri-56-5.1-1.3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการตําเนินโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
1.4 bsri-56-5.1-1.4 มีการติดตามประเมินผล ในรายงานการประชุมคณะกรรมการโครงการสรุปผลการจัด

โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับ
การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  

1.5 bsri-56-5.1-1.5 สรุปรายงานผลการประชุมโครงการสรุปผลการจัดโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 

1.6 bsri-56-5.1-1.6 โครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
1.7 bsri-56-5.1-1.7   การติดตามการดําเนินการตามแผนปฎิบัติการประจําปี 2556 ตามประเด็นยุทธศาสตร์

ที่3 เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน ครั้งที่ 4/2556  
1.8 bsri-56-5.1-1.8 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ี ในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามแผน

ปฎิบัติการประจําปี 2556  
1.9 bsri-56-5.1-1.9 นโยบายและแนวทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่าง

ย่ังยืน ปีงบประมาณ 2556  
1.10 bsri-56-5.1-1.10 นําข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ มาจัดทาํแผน  ในด้านบริการวิชาการ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ด้วย 
1.11 bsri-5.1-1.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย ครั้งที่ 6/2556ลงวันที่ 20 

ธันวาคม 25556 วาระที่ 4.3 เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานปี 2556 และให้
ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ปี 2557  

 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดให้มีโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่บริการของ
มหาวิทยาลัย ได้แก่พ้ืนที่ชุมชนในจังหวัดสระแก้ว และนครนายก  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ทําข้อเสนอ
โครงการบริการวิชาการปีงบประมาณ  2556  สถาบันวิจัยได้จัดให้มีโครงการบริการวิชาการที่มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในการให้การบริการวิชาการแก่พ้ืนที่บริการ ใน 2 จังหวัด คือ 
ต.หนองหมากฝ้าย จังหวัดสระแก้วและต.ปากพลี นครนายก นอกจากน้ี ยังคํานึงถึงการก้าวเข้าสู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของประเทศไทย จึงทําข้อเสนอโครงการ เรื่อง “โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน”  ไปยังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรม  โดยโครงการน้ีมีจุดม่งหมายสําคัญคือ 1. เพ่ือพัฒนากลไกและเคร่ืองมือสําหรับการพัฒนาพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยอย่างย่ังยืน โดยการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนเข้ากับการวิจัยและการทํานุ
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บํารุงศิลปวัฒนธรรม  2.การบูรณาการการบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย และ 3.การบูร
ณาการทรัพยากรบุคคลจากหลายหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คือ โรงเรียนในจังหวัด
สระแก้วและจังหวัดนครนายก,ศูนย์สุขภาพจิตชุมชนในจังหวัดสระแก้วและจังหวัดนครนายก (bsri-5.1-2.1) 

โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอนคือ โครงการบริการวิชาการดังกล่าว รวมกับวิชา วป 703 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ในการศึกษา 2556 ลงพ้ืนทีเดียวกันกับบริการวิชาการ ซึ่งนําประเด็นปัญหาในโครงการให้
นิสิตไปคิดเอง โดยเน้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซึ่งสอดคล้องกับโครงการบริการวิชาการ ให้นิสิตมี
ประสบการณ์ในการทําวิจัยเชิงคุณภาพข้ันพ้ืนฐาน และวัตถุประสงค์ของ วป 703  มคอ.3 ในการพัฒนา/
ปรับปรุงรายวิชา เน้นการสร้างองค์ความรู้และทักษะการทําวิจัยเชิงคุณภาพให้ผู้เรียนอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็นอย่างอิสระ เพ่ือผู้สอนได้นํามาปรับปรุงรายวิชาและทบทวนแผนการสอนด้านเน้ือหา  (bsri-5.1-2.2) 

การเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยเชิงคุณภาพ คือโครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา 
วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ ระหว่างวันที่ 18 ตุลาคม ถึง 20 ตุลาคม  2556  ณ ตําบลเกาะหวาย อําเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจวิธีการและกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพใน
เชิงทฤษฎีแล้วยังต้องการให้นิสิตมีประสบการณ์การทําวิจัยเชิงคุณภาพขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือฝึกทักษะการเก็บ
รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพทั้งการสังเกตแบบมีส่วนร่วม การสัมภาษณ์เชิงลึก และการสนทนากลุ่ม กับกลุ่มผู้ให้
ข้อมูลในพ้ืนที่จริง ซึงการจัดโครงการฝึกปฎิบัติวิจัยน้ีจะทําให้นิสิตได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการวิจัยจาก
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชนอันเป็นทักษะที่สําคัญสําหรับนักวิจัยเชิงคุณภาพ อีกทั้งยังเป็นการ
เรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนได้นําความรู้ทางทฤษฎีไปใช้ในทางปฎิบัติและมีความรู้ทางวิชาการที่
ทันสมัย กล่าวคือนิสิตได้แสวงหาความรู้ความจริงจากผู้ให้ข้อมูล  สําคัญที่ถือว่ามีประสบการณ์จริงในพ้ืนที่ ผ่าน
กระบวนการวิธีวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลไปพร้อมกัน ซึ่ง
ตามหลักการวิจัยเชิงคุณภาพถือเป็นการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูลอย่างต่อเน่ือง ภายหลังการเก็บ
รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเบ้ืองต้นในแต่ละวัน ผู้สอนจัดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือรับฟังผลการวิจัยเบ้ืองต้น ซึ่งอาจจะนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ใน
ขณะเดียวกัน ผู้เรียนก็จะได้ข้อมูลที่สะท้อนจากมุมมองของคนในพื้นที่ เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัยให้
สมบูรณมากย่ิงขึ้น 

ซึ่งนิสิตในรายวิชา วป 703 ได้รับความรู้ในการศึกษาด้านศิลปและวัฒนธรรมพ้ืนบ้านของชาวไทยพวน
และเข้าร่วมกิจกรรมและบําเพ็ญประโยชน์ ในการทําบุญตักบาตรเทโวโรหณะของชาวไทยพวนชุมชนเกาะ
หวายในประเพณีวันออกพรรษา  ตามประเพณีในพ้ืนที่ด้ังเดิมของชุมชนไทยพวน  และนิสิตรายวิชา วป 703 
ได้ศึกษาหาแก่นแท้จากประสบการณ์ของชาวไทยพวน ในชุมชนเกาะหวาย ที่ได้มีส่วนร่วม ในงานประเพณีตัก
บาตรเทโวโรหณะซึ่งได้ศึกษาเก่ียวข้องกับรูปแบบของประเพณี การคงอยู่ และการเปลี่ยนแปลงและอาศัย
ข้อมูลที่เกิดขึ้นจากผู้ที่อาศัยอยู่ในชุมชนที่มีประสบการณ์ตรง  ข้อมูลที่ได้จากการศึกษานั้นจะเป็นตัวสะท้อนถึง
อนาคตที่จะเกิดขึ้นกับประเพณีตักบาตรเทโวของชาวไทยพวนและประเพณีอ่ืนๆในชุมชนอีกด้วย  ที่นับวันจะ
ถูกลดทอนความสําคัญลงและกลายเป็นกิจกรรมของผู้สูงอายุในชุมชนเท่าน้ัน  ดังน้ันการศึกษาและบริการ
วิชาการครั้งน้ีเป็นกระจกสะท้อนที่ดีต่อสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม ให้เยาวชนและวัยทํางาน สืบทอด
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ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของชาวไทยพวน และสนับสนุนการสร้างอัตลักษณ์รักษาความเป็นไทยพวนไว้ทั้ง 
ประเพณี ตักบาตรเทโวโรหณะ  และภาษา การแต่งกาย ความมีนํ้าใจไมตรี ให้ชุมชนให้คงไว้ซึ่งประเพณี อันดี
งามและส่งผลให้ชุมชนแข้มแข็งย่ังยืนสืบทอดวัฒนธรรมไทยพวนต่อไป ช่ัวลูก ช่ัวหลาน สืบไป 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
2.1 bsri-56-5.1-2.1 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือ

รองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน() 
2.2 bsri-56-5.1-2.2 โครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ

 
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้งบประมาณจากโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  ให้จัดโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับ
การรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในการน้ีได้มีการจัดการองค์ความรู้ที่ได้จากโครงการมาใช้ในการบูรณาการเข้า
กับการวิจัย ปรากฎผลในรายงานการวิจัย เรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยของชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชนบ้านเกาะหวาย อย่างย่ังยืนด้วยการสังเคราะห์งานวิจัย 
(bsri-5.1-3.1)เพ่ือที่จะมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวางกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเผยแพร่ในฐานอิเลกทรอ
นิคส์ของสถาบันวิจัยคือhttp://bsris.swu.ac.th/research_public.asp(bsri-5.1-3.2) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
3.1 bsri-56-5.1-3.1 รายงานการวิจัยเรื่อง  “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ

วัฒนธรรมไทยของชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชนบ้านเกาะหวาย อย่างย่ังยืนด้วยการ
สังเคราะห์งานวิจัย (กําลังวิเคราะห์ข้อมูล) 

3.2 bsri-56-5.1-3.2 เผยแพร่ในฐานอิเลกทรอนิคส์ของสถาบันวิจัยคือ
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp 

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
ผลการดําเนนิการ 

สรุปผลการดําเนินโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือ
รองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน(bsri-5.1-4.1)  ได้ประเมินผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงค์และ
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ตัวช้ีวัดของโครงการมีปัจจัยสําคัญที่ส่งผลทําให้โครงการประสบความสําเร็จ มีคุณภาพการบริการวิชาการ และ
มีคุณค่าหรือประโยชน์ที่ชุมชนสามารถนําไปใช้ได้จริง  และ ความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการวิจัยจากโครงการบริการวิชาการ”โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน”ได้รับจากการบริการวิชาการแก่
สังคมไปต่อยอดสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่ผ่านกระบวนการวิจัย ปรากฎผลในรายงานการวิจัย เรื่อง  “การ
พัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชนบ้าน
เกาะหวาย อย่างย่ังยืนด้วยการสังเคราะห์งานวิจัย 

การประเมินผลการบูรณาการกับการเรียนการสอน ซึ่งโครงการบริการวิชาการ ร่วมกับวิชา วป 703 
การวิจัยเชิงคุณภาพ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555(bsri-5.1-4.2) ลงพ้ืนทีเดียวกันกับบริการวิชาการ ใน
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคม
อาเซียน    โดยเน้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซึ่งโครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม ในวิชา วป 
703 การวิจัยเชิงคุณภาพ สอดคล้องกับโครงการบริการวิชาการ ให้นิสิตมีประสบการณ์ในการทําวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นพ้ืนฐาน ตามวัตถุประสงค์ของ วป 703  มคอ.3  เน้นการสร้างองค์ความรู้จากบริการวิชาการและ
ทักษะการทําวิจัยเชิงคุณภาพให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงที่ชัดเจน   ในพ้ืนที่ชุมชน ต.หนองหมากฝ้าย อ.
วัฒนานคร จ.สระแก้ว และความสําเร็จของโครงการน้ี ผู้สอนจัดให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือรับฟังผลการวิจัยเบ้ืองต้น ซึ่งอาจจะนําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน ใน
ขณะเดียวกัน ผู้เรียนก็จะได้ข้อมูลที่สะท้อนจากมุมมองของคนในพื้นที่ เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัยให้
สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น (bsri-5.1-4.3) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
4.1  bsri-56-5.1-4.1 สรุปผลการดําเนินโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่น

ไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
4.2 bsri-56-5.1-4.2 โครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
4.3 bsri-56-5.1-4.3 ผลผลิตจากการบูรณาการบริการวิชาการกับรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพกับ

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม 
 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 
 

ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการประเมินผลโครงการต้องมีการนําผลที่ได้จากการประเมินเป็น

แนวทางหรือปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย มีการนํา
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ผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัยใน
การจัดโครงการคร้ังต่อไป (bsri-5.1-5.1) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
5.1 bsri-56-5.1-5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องที่แสดงการนําผลการประเมินฯ ไป

ปรับปรุงการบูรณาการโครงการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

5 ขอ้ 4 ขอ้ 
( ขอ้1-4) 

5 /  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย

5 ขอ้ 5 ขอ้ 
( ขอ้1-5) 

5 /  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 2556 
ผู้รับผิดชอบ : ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม .............เบอร์โทรศัพท์ 17600  
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ ....เบอร์โทรศัพท์ 17600  
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป :  ข้อ 
1. มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 

-สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดให้มีโครงการบริการวิชาการปีงบประมาณ 2556เรื่อง “โครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน”
โดยได้ดําเนินการสํารวจความต้องการของชุมชน และมีการดําเนินการจัดประชุมระดมความคิดกับ อบต,พม 
ของ ต.หนองหมากฝ้าย และมีการสํารวจผ่านประสบการฝึกประสบการณ์กับสมาชิกชุมชน และนิสิต
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ลงสํารวจพ้ืนที่ให้รายวิชา วป.703  (bsri-5.2-1) มาใช้กําหนดทิศทางและการ
จัดทําแผนการบริการทางวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ในแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2556 (bsri-5.2-2) และสืบเน่ืองถึงโครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2557  เรื่อง “โครงการเสริมสร้าง
พลังอํานาจของคนในชุมชนในการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม” ซึ่งมี
กิจกรรมการสํารวจความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่และวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนในพ้ืนที่ เพ่ือจัดทํา
แผนการบริการทางวิชาการ ในแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2557 ด้วย 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
1.1 bsri-56-5.2-1 สํารวจของผู้ใช้บริการที่ต.หนองหมากฝ้าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว 
1.2 bsri-56-5.2-2 แผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556
1.3 bsri-56-5.2-3 แผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2557
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2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีความร่วมมือเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และความเข้มแข็งทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก ต่างๆ โดยความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการกับชุมชน ต.หนองหมายฝ้าย อ.วัฒนานคร 
จ.สระแก้วและจ.นครนายก ในการจัดโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  
เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน” โครงการน้ี ได้สร้างชุมชนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง ให้เยาวชน
ไทยพัฒนาด้านจิตและสังคมในยุคปัจจุบัน เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาในอนาคตในด้านต่างๆ รองรับวัฒนธรรมต่างๆท่ี
จะเข้ามาประปนกับวัฒนธรรมประเพณีของไทย (bsri-5.2-2.1) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
2.1 bsri-56-5.2-2.1 เอกสารโครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่น

ไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
 
3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 
 
ผลการดําเนนิการ 

โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็น
ประชาคมอาเซียนพบผลกระทบด้านสังคมซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างความเข้มแข็งและแนวทางการพัฒนา
ที่ย่ังยืน เน่ืองจากชาวบ้านมีจุดร่วมอันเดียวกันน่ันคือวัฒนธรรมท้องถิ่น ซึ่งเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในการสร้างจุดยืนและจุดเด่นของชุมชน อีกทั้งชุมชนจะไม่ถูกกลืนกลายไป
กับการเปลี่ยนแปลงที่จะเข้ามาสู่ชุมชนในอนาคต เมื่อถึงเวลาของการเปิดประชาคมอาเซียน ชุมชนสามารถ
เผยแพร่วัฒนธรรมไทยพวน อีกหน่ึงวัฒนธรรมที่จะให้ชาวต่างชาติได้รู้จัก   และสามารถพัฒนาพฤติกรรม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยในการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในวันข้างหน้าได้ซึ่งจะส่งผลเรื่องการ
ท่องเที่ยวในอนาคต  ได้มีการจัดกิจกรรมของโครงการฯ ที่จัดขึ้นให้กับชุมชนเพ่ือให้เกิดพฤติกรรม ค่านิยม
ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรม เมื่อชุมชนมีความรู้ความเข้าใจในชุมชนของตนก็จะส่งผลให้ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง และเมื่อชุมชนมีความเข้มแข็งแล้วก็จะส่งผลไปสู่สังคมและประเทศชาติ อีกทั้งได้ปลูกฝังเยาวชนบาง
กลุ่มให้ตระหนักถึงเอกลักษณ์ของตนเองและรักในตนเอง เห็นคุณค่าของตน ตลอดจนประเทศชาติบ้านเมือง
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
3.1 bsri-56-5.2-3.1 การประเมินผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม 



สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  89

 
 

4.มีการนาํผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการนําผลการประเมินการให้บริการวิชาการมาพัฒนาระบบและเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่จะจัดขึ้นในครั้งต่อไป 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

4.1 bsri-56-5.2-4.1 ผลการประเมินการให้บริการวิชาการ “โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยขอ’วัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน” 

4.2 bsri-56-5.2-4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัย ครั้งที่ 6/2556ลงวันที่ 20 
ธันวาคม 25556 วาระที่เพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานปี 2556 และให้
ข้อเสนอแนะในการดําเนินงาน ปี 2557 

 
5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในสถาบันและ

เผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่

บุคลากรภายในหน่วยงาน มหาวิทยาลัย และเผยแพร่สู่สาธารณชน ในรูปแบบต่างๆ เช่น  สรุปผลโครงการ
ส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน”  
เผยแพร่กิจกรรม/โครงการผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (bsri_56_5.2_5.1) และได้เผยแพร่เป็น
รายงานการวิจัย เรื่อง“การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของชุมชนหนอง
หมากฝ้ายและชุมชนบ้านเกาะหวาย อย่างย่ังยืนด้วยการสังเคราะห์งานวิจัย (bsri_56_5.2_5.2)    

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีโครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิง
คุณภาพ ให้นิสิตมีประสบกgณ์นใการทําวิจัยเชิงคุณภาพ ขั้นพ้ืนฐาน ตามวัตถุประสงค์ ของ วป 703 เน้นการ
สร้างองค์ความรู้จากบริการวิชาการ และทักษะการทําวิจัยเชิงคุณภพาให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริงที่ชัดเจน  
ในพ้ืนที่ ชุมชน ต.หนองหมากฝ้าย อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว และความสําเร็จของโครงการน้ี ผู้สอนจัดให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน เพ่ือรับฟังผลการวิจัยเบ้ืองต้น ซึ่งอาจจะ
นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน  ในขณะเดียวกันผู้เรียนก็จะได้ข้อมูลที่สะท้อนจากมุมมองของคนในพ้ืนที่ 
เพ่ือนํามาปรับปรุงแก้ไขผลการวิจัยให้สมบูรณ์มากย่ิงขึ้น นําประสบการณ์จริง ในด้านทักษะการสื่อสาร และ
กระบวนการคิดรวมทั้งการจัดการ การเผชิญปัญหา และการแก้ไขปัญหา มานําเสนอ เผยแพร่ และแบ่งปัน
ประสบการณ์ให้กับผู้ที่สนใจ (bsri_56_5.2_5.3) 
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และสถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ มีกิจกรรมติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมไทย เช่นวันลอยกระทง และประชาสัมพันธ์เผยแพร่บุคลการภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย และ
ประชาชนทั่วไป ในแผ่นพับและเว็ปไซต์สถาบันวิจัย (bsri_5.2_5.4)    

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

5.1) bsri-56-5.2-5.1 เผยแพร่โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย  
เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน”  ผ่านเว็บไซต์สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 

5.2) bsri-56-5.2-5.2 รายงานการวิจัย เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและ
วัฒนธรรมไทยของชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชนบ้านเกาะหวาย อย่างย่ังยืน
ด้วยการสังเคราะห์งานวิจัย” 

5.3) bsri-56-5.2-5.3 โครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ
5.4) bsri-56-5.2-5.4 กิจกรรมติดตามวิเคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

เช่นแผ่นพับประชาสัมพันธ์วันลอยกระทง 
5.5) bsri-56-5.2-5.5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่

บุคลากรภายในหน่วยงานโดยการถ่ายทอดความรู้ในการถ่ายทอดแผนปฎิบัติการ
ประจําปี 2557 

5.6) bsri-56-5.2-5.6 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและเผยแพร่สู่สาธารณชน
หรือชุมชนในการลงพ้ืนที่ในปีงบประมาณ 2557 ในวันที่ 10-11กุมภาพันธ์ 2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

5 ขอ้               5ขอ้ 
( ขอ้ 1-5) 

5 /  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย

5 ขอ้               5ขอ้ 
( ขอ้ 1-5 ) 

5 /  
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องค์ประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม เบอร์โทรศัพท์: 17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ เบอร์โทรศัพท์: 17600 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ
5 หรือ 6 ข้อ 

 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีบุคลากรและ
นิสิตของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เข้าร่วม  โดยมีนโยบายด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมชัดเจน
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 
20พฤศจิกายน  2556 (bsri-6.1-1.1) และตามคําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2556ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2556 แสดงภาระหน้าที่ของคณะกรรมการการ (bsri-6.1-1.2)  ซึ่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มี
แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และแสดงตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยปีงบประมาณ 
2556และปีงบประมาณ 2557 (bsri-6.1-1.3) และเอกสารหลักฐานแสดงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
(bsri-6.1-1.4) รวมถึงมีการแสดงการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัว
บ่งช้ี (bsri-6.1-1.5) 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
1.1 bsri-56-6.1-1.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการพิเศษของสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556 วันที่ 20พฤศจิกายน 2556 
1.2 bsri-56-6.1-1.2 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2556แสดงภาระหน้าที่ของ

คณะกรรมการ 
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1.3 bsri-56-6.1-1.3,1.3a แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และแสดงตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์
ของสถาบันวิจัยปีงบประมาณ 2556 และปีงบประมาณ 2557 

1.4 bsri-56-6.1-1.4 เอกสารหลักฐานแสดงการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
1.5 bsri-56-6.1-1.5 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฎิบัติการประจําปี 2556

 
2. มีการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
นักศึกษา 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กําหนดกิจกรรมการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการสอน ในรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ และบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2556 (bsri-6.1-2.1)และมีผลผลิตจากการบูรณาการบริการวิชาการกับรายวิชา วป 703 การวิจัย
เชิงคุณภาพ แสดงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และสามารถนําความรู้
ประสบการณ์จริงที่ได้รับ ไปทํางานวิจัยเชิงคุณภาพ  ในรายวิชา วป 703 (bsri-6.1-2.2) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
2.1 bsri-56-6.1-2.1 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556
2.2 bsri-56-6.1-2.2 ผลผลิตจากการบูรณาการบริการวิชาการกับรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิง

คุณภาพ 
 
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีกิจกรรมประชาสัมพันธ์ผลการดําเนินโครงการใช้ประโยชน์จาก
ผลการวิจัยในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยมีการจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์แจกประชนชนในเทศกาล
ต่างๆ และทางเว็ปไซต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  (bsri-6.1-3.1) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
3.1) bsri-56-6.1-3.1 แผ่นพับประชาสัมพันธ์แจกประชนชนในเทศกาลต่างๆ
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4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

 
ผลการดําเนนิการ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบูรณาการงานด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต(bsri-56-6.1-4.1) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
4.1) bsri-56-6.1-4.1 การประเมินผลความสําเร็จของแผนการบูรณาการงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา 
 

ผลการดําเนนิการ 
มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับ

การจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักการของ PDCA ในโครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 
703 การวิจัยเชิงคุณภาพ โดยนําปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะ ผลการประเมินจากการจัดโครงการที่ผ่านมา มา
ปรับปรุง(bsri-56-6.1-5.1) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
5.1) bsri-56-6.1-5.1 ผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการบูรณาการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในโครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพ
ภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 

 
6. มีการกําหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการดําเนนิการ 

ไม่มี 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

4 ขอ้ 4 ขอ้( ขอ้1-4)                            5คะเนน /  
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย

 5 ขอ้  5 ขอ้( ขอ้1-5) 5 /  
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องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 7.1 ภาวะผู้นําของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป   จินง่ี                      เบอร์โทรศัพท์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางสุพรรณา  หนูรักษ์ และ นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ  เบอร์โทรศัพท์ 17600 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายกําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ 

ที่กําหนดล่วงหน้า 
 
ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_56_7.1_1.1)  ได้รับการช้ีแจงและทําความ
เข้าใจ(BSRI_56_7.1_1.2)  เก่ียวกับหน้าที่ตามกฎหมายและพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
รวมท้ังกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลและผู้บริหาร ที่มหาวิทยาลัยกําหนด เช่น 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541 (BSRI_56_7.1_1.3)  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2546 (BSRI_56_7.1_1.4) เพ่ือให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่ที่มีต่อ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย นอกจากน้ี ยังช่วยกํากับดูแลสถาบันไปสู่ทิศทางที่กําหนดร่วมกันโดยบุคลากรท้ัง
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้งในด้าน การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจําปี   การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การพิจารณาการดําเนินงานของหลักสูตร  การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของบุคลากร การ
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ  โดยดูจากตัวอย่างรายงานการประชุมเพ่ือพิจารณาหรือติดตามการ
ดําเนินงานของแต่ละฝ่าย  (BSRI_56_7.1_1.5)   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ยังบริหารงานด้วยความโปร่งใส 
มีการเปิดเผยประวัติคณะกรรมการประจํา (BSRI_56_7.1_1.6)   มีการรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผน 
(BSRI_56_7.1_1.7)   และรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณะชน (BSRI_56_7.1_1.8)    
และได้มีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้โดยมีผลการประเมิน  เฉลี่ยเท่ากับ 4.25 คิดเป็นร้อยละ 
85 (4.25/5*100)  (BSRI_56_7.1_1.2-1.9) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_7.1_1.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_56_7.1_1.2 หนังสือแจ้ง พรบ.และข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย 

คณะกรรมการประจําสถาบัน  
BSRI_56_7.1_1.3 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2541
BSRI_56_7.1_1.4 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ว่าด้วย คณะกรรมการประจําคณะ พ.ศ. 2546
BSRI_56_7.1_1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา กํากับ ติดตาม 

การดําเนินงานด้านต่างๆ ของสถาบันฯ  
BSRI_56_7.1_1.6 การเผยแพร่ประวัติคณะกรรมการประจํา ต่อสาธารณะชน
BSRI_56_7.1_1.7 สรุปผลผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี ต่อสาธารณะชน 
BSRI_56_7.1_1.8 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณะชน
BSRI_56_7.1_1.9 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําสถาบันฯ

 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ  

มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนําข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 

 
ผลการดําเนนิการ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  และกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ร่วมกัน
กําหนดนโยบาย จัดทําวิสัยทศัน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์  (BSRI_56_7.1_2.1-2.2) และนําสู่การปฏิบัติที่เป็น
ระบบชัดเจนโดยมีการกําหนดตัวบ่งช้ีที่ใช้วัดความสําเร็จของการทํางานในแผนปฏิบัติการประจําปี
(BSRI_56_7.1_2.3)  
 ผู้บริหารสร้างระบบและกลไกการถ่ายทอดนโยบายวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์รวมทั้งแผนปฏิบัติการให้
บุคลากรทุกระดับทราบและมีความเข้าใจร่วมกันผ่านกิจกรรมการถ่ายทอดแผน  (BSRI_56_7.1_2.4)  การ
ประชุมบุคลากร (BSRI_56_7.1_2.5) และเผยแพร่ผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
(BSRI_56_7.1_2.6) และมีการนําข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญของคณะ เช่น ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลการทําปริญญา
นิพนธ์ของนิสิต ข้อมูลรายงานการวิจัย รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระบบเงินเดือน 
ข้อมูลการบันทึกภาระงาน ระบบการขอตําแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น มาใช้เพ่ือการตัดสินใจวางแผนและ
ดําเนินงานภายในคณะให้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ (BSRI_56_7.1_2.7) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
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BSRI_56_7.1_2.1 นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนกลยุทธ์ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_56_7.1_2.2 กิจกรรมการการเขียนแผนปฏิบัติการประจําปีซึ่งมีผู้บริหาร คณะกรรมการประจํา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรเข้าร่วม 
BSRI_56_7.1_2.3 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และ 2557 ของสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_56_7.1_2.4 กิจกรรมการถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ
BSRI_56_7.1_2.5 รายงานการประชุมบุคลากรสถาบันฯ
BSRI_56_7.1_2.6 การเผยแพร่แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการให้สาธารณชนรับทราบ 
BSRI_56_7.1_2.7 ตัวอย่างข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

 
3. ผู้บริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามที่มอบหมาย รวมทั้งสามารถสือ่สารแผน

และผลการดําเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการนํานโยบายและแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการประจําคณะอย่างน้อยปีละ 1-2 
ครั้ง (BSRI_56_7.1_-3.1) พร้อมทั้งสร้างกลไกภายในเพ่ือสื่อสารแผนฯ รวมทั้งผลการประเมินการดําเนินงาน
ไปยังบุคลากรกลุ่มเป้าหมายทุกระดับที่เก่ียวข้องโดย ผ่านการประชุมบุคลากร (BSRI_56_7.1_-3.2) มีการ
พิจารณาผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปี 2556 ในกิจกรรมร่างแผนปฏิบัติการปี 2557 ร่วมกันของ
บุคลากรทั้งสถาบันฯ  (BSRI_56_7.1_-3.3)  มีกิจกรรมการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการให้บุคลากรรับทราบ 
(BSRI_56_7.1_-3.4) มีการรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนให้บุคลากรของสถาบันฯ รับทราบและได้มี
การเผยแพร่แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และผลการดําเนินงานผ่านทางเว็บไซต์ของสถาบัน 
(BSRI_56_7.1_-3.5)  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_7.1_-3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เก่ียวกับการกํากับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
BSRI_56_7.1_-3.2 รายงานการประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ (staff) เก่ียวกับการถ่ายทอดแผน การรายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2556 

BSRI_56_7.1_-3.3 กิจกรรมร่างแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 โดยนําผลการดําเนินงานของปี 2556 
มาพิจารณา 
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BSRI_56_7.1_-3.4 กิจกรรมการถ่ายทอดแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 สู่บุคลากร 
BSRI_56_7.1_-3.5 การเผยแพร่แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี และผลการดําเนินงานผ่านทาง

เว็บไซต์ของสถาบันฯ 
 
4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อํานาจในการตัดสินใจแก่

บุคลากรตามความเหมาะสม 
 
ผลการดําเนนิการ 
 ผู้บริหารของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เปิดโอกาสให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ โดยการเปิดช่องทางการสื่อสารสองทางเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน เช่น ให้มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  มีส่วนร่วมและมีอํานาจในการการวาง
แผนการดําเนินงานในกิจกรรม/โครงการ โดยดูได้จากรายช่ือผู้รับผิดชอบโครงการตามแผน(BSRI_56_7.1_4.1) 
การประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์(BSRI_56_7.1_4.2)  การ
รับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรในการจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจํา โดยดูได้จากการมีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผน (BSRI_56_7.1_4.3) การจัดให้มีกล่องรับฟังข้อคิด เพ่ือเป็นช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น 
(BSRI_56_7.1_4.4) และผู้อํานวยการสถาบันฯ มีการมอบอํานาจในการตัดสินใจแก่ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติระดับ
ถัดไปเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการทํางาน (BSRI_56_7.1_4.5)  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_7.1_4.1 แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 และแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2557 ที่

รายช่ือบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
BSRI_56_7.1_4.2 รายงานการประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ 
BSRI_56_7.1_4.3 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 และ

แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2557 
BSRI_56_7.1_4.4 การจัดให้มีกล่องรับฟังข้อคิดเห็นถึงผู้อํานวยการสถาบันฯ
BSRI_56_7.1_4.5 การมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการและผู้ช่วยผู้อํานวยการสถาบันฯ 

 
5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงค์ของ

สถาบันเต็มตามศักยภาพ 
 

ผลการดําเนนิการ 
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 ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้ร่วมงาน เช่น การสอนงาน การเล่า
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการ การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ภาระงาน ผ่านโครงการต่างๆ
(BSRI_56_7.1_5.1) สถาบันฯ มีการจัดโครงการจัดการความรู้ทั้งในส่วนของสายวิชาการ  และสายสนับสนุน
วิชาการ  ในส่วนของสายวิชาการ มี ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ เป็นผู้มาให้ความรู้และเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการมีความรู้ ความเข้าใจ และเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ (BSRI_56_7.1_5.2) ในส่วนของสายสนับสนุนวิชาการ มี รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนฯ 
เป็นผู้มาให้ความรู้ และให้ข้อเสนอแนะในกิจกรรมการจัดการความรู้ของสายสนับสนุนวิชาการ เพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมความสามารถในการทํางานของผู้ปฏิบัติงานสายสนับสนุนวิชาการ (BSRI_56_7.1_5.3) นอกจากน้ี สถาบัน
ฯ ยังได้เชิญผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย (รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา) มาเป็นวิทยากร
ให้ความรู้กับคณาจารย์และเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการทํางานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทุกคนของ
สถาบันฯ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมาย และมีคุณภาพ (BSRI_56_7.1_5.4) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_7.1_5.1 โครงการต่างๆ ที่ผู้บริหารเป็นประธาน/เป็นที่ปรึกษาโครงการ เพ่ือมาถ่ายทอดความรู้

และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
BSRI_56_7.1_5.2 กิจกรรมในโครงการจัดการความรู้ของสายวิชาการ ซึ่ง ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการ

พิเศษ เป็นผู้ให้ความรู้ และเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ 
BSRI_56_7.1_5.3 กิจกรรมในโครงการจัดการความรู้ของสายสนับสนุนวิชาการ ซึ่ง รองผู้อํานวยฝ่าย

แผนฯ เป็นผู้ให้ความรู้ และให้คําปรึกษาในการดําเนินโครงการ 
BSRI_56_7.1_5.4 กิจกรรมที่รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ มาให้ความรู้แก่บุคลากรสถาบันฯ 

6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของสถาบันและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ผลการดําเนนิการ 
 ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย ดังน้ี 
 1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการกําหนดนโยบายในการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผนกลยุทธ์ (BSRI_56_7.1_1.1.1) ผลประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (BSRI_56_7.1_1.1.2) และคํารับรองการปฏิบัติงานของงานอย่างต่อเน่ือง(BSRI_56_7.1_1.1.3)  
ส่งผลให้การดําเนินงานในภาพรวมบรรลุผลสําเร็จเป็นอย่างดี  
 2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการสร้างกลไกการบริหารจัดการ
ภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้มีประสิทธิภาพโดยมีการพัฒนา/ใช้ระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยและ
ของสถาบันฯ ในการจัดการ (BSRI_56_7.1_1.2.1) และมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง (BSRI_56_7.1_1.2.2) นอกจากน้ียังมีการจัดโครงการสังคมจิตสาธารณะ สังคม BSRI มีกิจกรรมใน
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การดูแลรักษาสิ่งที่เป็นสาธารณะสมบัติของสถาบันฯ การประหยัดพลังงาน  (BSRI_56_7.1_1.2.3) และ
รณรงค์ด้านการประหยัดพลังงานอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง (BSRI_56_7.1_1.2.4) และมีการควบคุมและติดตาม
การใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโดยประหยัด และคุ้มค่า รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  
 3. หลักการตอบสนอง Responsiveness) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการให้บริการด้านต่างๆ 
ตามพันธกิจ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุกกลุ่มที่มีความ
หลากหลายได้เป็นอย่างดี อาทิ การพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการทางด้าน
การประกอบวิชาชีพและสังคมของผู้ใช้บัณฑิตและของนิสิตอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน (BSRI_56_7.1_1.3.1) 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของนิสิต (BSRI_56_7.1_1.3.2-1.3.3) การบริการวิชาการ
อย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของชุมชนโดยมีการสํารวจความต้องการของชุมชนและ
จัดบริการตามความต้องการของชุมชน (BSRI_56_7.1_1.3.4) เป็นต้น 
 4. หลักภาระความรับผิดชอบ (Accountability) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ตระหนักถึงภาระ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและพันธกิจที่กําหนดไว้ เพ่ือสนองต่อความคาดหวังของชุมชน 
สังคม โดยได้มีการบริหารจัดการ และส่งเสริมผลักดันการดําเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุผลสําเร็จในพันธกิจ
ด้านต่างๆ อาทิ การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและคุณภาพออกไปรับใช้สังคม โดยดูได้จากผลการประเมินบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐาน TQF และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ (BSRI_56_7.1_1.4.1) การผลิตผลงานวิจัยที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่สังคมและชุมชน (BSRI_56_7.1_1.4.2) การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและวัฒนธรรมไทย เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 
โดยทางโครงการมีการมีการกําหนดวัตถุประสงค์ของการทําโครงการไว้ว่าจะส่งเสริมให้คนในชุมชนโดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชนคนรุ่นใหม่ได้เกิดความตระหนักในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและค่านิยมที่ดีงามโดย
ค่านิยมหน่ึงที่สําคัญคือการมีความประหยัดอดออมและใช้ชีวิตอย่างพอเพียง เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นถึงแม้
จะไม่ร่ํารวยและก็สามารถดํารงชีวิตได้อย่างมีความสุข (BSRI_56_7.1_1.4.3)  
 
 5. หลักความโปร่งใส (Transparency) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการรายงานสถานภาพทางการ
เงิน การหาผลประโยชน์ และผลการดําเนินงานของคณะต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_56_7.1_1.5.1) นอกจากน้ันยังได้รายงานผลการดําเนินงานในด้านต่างๆ ของสถาบัน 
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เช่น ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผลการดําเนินงานตามแผน ให้บุคลากรนิสิตและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การประชุม  สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไชต์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_56_7.1_1.5.2) รวมท้ังที่ประชุมต่างๆ ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือรายงานกิจกรรมต่างๆท่ีผู้บริหารได้ดําเนินการทั้งภายในและภายนอกคณะ 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ โดยมีการแต่งต้ังใน
คณะกรรมการชุดต่างๆ (BSRI_56_7.1_1.6.1) และมีการจัดประชุมอย่างเป็นประจําทุกเดือน ได้แก่ 
คณะกรรมการการควบคุมภายใน, คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา,คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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เป็นต้น (BSRI_56_7.1_1.6.2) นอกจากน้ัน ยังได้จัดให้มีการสัมมนากลุ่มต่างๆ หรือการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
การจัดประชาพิจารณ์แผนกลยุทธ์ การถ่ายทอดแผนเพ่ือระดมความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาสถาบันฯ ร่วมกัน 
(BSRI_56_7.1_1.6.3) รวมทั้งมีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
บริหารงาน เช่น กล่องรับฟังความคิดเห็น (BSRI_56_7.1_1.6.4) 
 7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการ
กระจายอํานาจไปยัง รองผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือมีการ
มอบอํานาจให้ผู้บริหารส่วนงานต่างๆ มีอํานาจในการบริหารจัดการในหลายด้าน อาทิ การบริหารการเงิน การ
บริหารการพัสดุ การบริหารงานบุคคล การบริหารพันธกิจต่างๆ และการมอบอํานาจหน้าที่ให้คณะกรรมการชุด
ต่างๆได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ, คณะกรรมการฝ่ายวิจัย, คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร (BSRI_56_7.1_1.7.1-1.7.2) 
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการใช้อํานาจของกฎหมาย 
กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีใช้อํานาจของข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยและของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน(BSRI_56_7.1_1.8.1)  ทั้งน้ี ได้มีการเผยแพร่ข้อบังคับ กฎ ระเบียบ 
และประกาศผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ อาทิ เว็บไซต์
ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_56_7.1_1.8.2) เป็นต้น 
 9. หลักความเสมอภาค (Equity) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากร
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ทุกคนอย่างเท่าเทียม ไม่มีการแบ่งแยก เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง สนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับงานที่รับผิดชอบ 
(BSRI_56_7.1_1.9.1)การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับบุคลากรของคณะ เป็นต้น (BSRI_56_7.1_1.9.2) 
 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการบริหาร
จัดการโดยมุ่งเน้นฉันทามติ ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหา
ข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้งจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรของคณะ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ของคณะมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ ทั้งการประชุมรายงานการประชุมคณาจารย์ 
ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา (BSRI_56_7.1_1.10.1) การรับฟังข้อเสนอแนะจากที่ประชุม/สัมมนาต่างๆ เช่น 
การสัมมนาเพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ซึ่งได้รับฟังความเห็นทั้งจากบุคลากร 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  และนิสิต  (BSRI_56_7.1_1.10.2-1.10.3) การประชุมประชาพิจารณ์ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจําปี  ซึ่งได้เปิดโอกาสให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน 
(BSRI_56_7.1_1.10.4) เป็นต้น  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
หลักประสิทธผิล

BSRI_56_7.1_6.1.1 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดของแผน
ยุทธศาสตร์แผนกลยุทธ์ 

BSRI_56_7.1_6.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
BSRI_56_7.1_6.1.3 ผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

หลักประสิทธภิาพ
BSRI_56_7.1_6.2.1 ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารและการตัดสินใจ
BSRI_56_7.1_6.2.2 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
BSRI_56_7.1_6.2.3 โครงการสังคมจิตสาธารณะ BSRI 
BSRI_56_7.1_6.2.4 มาตรการประหยัดพลังงาน การรณรงค์การประหยัดพลังงาน 

หลักการตอบสนอง
BSRI_56_7.1_6.3.1 รายงานการพัฒนาหลักสูตรที่นําผลการสํารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิตมาพิจารณา
BSRI_56_7.1_6.3.2 ผลการประเมินรายวิชา และการประเมินความต้องการของนิสิต  
BSRI_56_7.1_6.3.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงตาม

ข้อเสนอแนะของนิสิต 
BSRI_56_7.1_6.3.4   รายงานการจัดการบริการวิชาการที่นําผลการสํารวจความต้องการผู้รับบริการมา

พิจารณา 
หลักภาระความรับผิดชอบ

BSRI_56_7.1_6.4.1 รายงานผลการสํารวจบัณฑิตที่ได้งานทํา และผลการประเมินบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐาน TQF และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต 

BSRI_56_7.1_6.4.2 งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์แก่สังคมและชุมชน
BSRI_56_7.1_6.4.3  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมไทยและ

วัฒนธรรมไทยฯ 
หลักความโปรง่ใส

BSRI_56_7.1_6.5.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ เก่ียวกับ การเงิน  การจัด
โครงการต่างๆ  

BSRI_56_7.1_6.5.2  การเผยแพร่ผลการดําเนินงานด้านต่างๆ เช่น ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ผล
การดําเนินงานตามแผน ผ่านช่องต่างๆ 

หลักการมีส่วนร่วม
BSRI_56_7.1_6.6.1  ตัวอย่าง คําสั่งแต่งต้ังบุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
BSRI_56_7.1_6.6.2  ตัวอย่าง รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ
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รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_7.1_6.6.3  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดทําแผนปฏิบัติการ การประชาพิจารณ์แผน 
BSRI_56_7.1_6.6.4  กล่องรับฟังความคิดเห็น

หลักการกระจายอํานาจ
BSRI_56_7.1_6.7.1  การมอบหมายงานให้รองผู้อํานวยการและผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
BSRI_56_7.1_6.7.2  ตัวอย่าง คําสั่งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เช่น คณะกรรมการฝ่ายวิจัย คณะกรรมการ

วิชาการ  คณะกรรมการบริหารบริหารหลักสูตร   
หลักนิติธรรม

BSRI_56_7.1_6.8.1 ตัวอย่าง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย และของสถาบันฯ เพ่ือ
ใช้ในการบริหารงาน 

BSRI_56_7.1_6.8.2  การเผยแพร่กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ของมหาวิทยาลัย และของสถาบันฯ
หลักความเสมอภาค

BSRI_56_7.1_6.9.1   ตัวอย่างการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับ
การพัฒนาในด้านต่างๆ เช่น การไปศึกษาดูงาน การไปอบรม/สัมมนา 

BSRI_56_7.1_6.9.2  การจัดสวัสดิการเย่ียมไข้ แก่บุคลากรของสถาบันฯ 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ

BSRI_56_7.1_6.10.1  รายงานการประชุมคณาจารย์ ข้าราชการ และลูกจ้างประจํา  
BSRI_56_7.1_6.10.2  กิจกรรมการจดัทําแผนและประชาพิจารณ์แผนปฏิบัติการประจําปี 
BSRI_56_7.1_6.10.3  กิจกรรมระดมสมองเพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการประจําปี 2557 ซึ่งจัดขึน้เมื่อวันที่ 23 

สิงหาคม 2556 
BSRI_56_7.1_6.10.4  กิจกรรมประชาพิจารณ์การประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556

 
7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประเมินผลการบริหารงานของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ และผู้บริหารโดยการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อการบริหารงาน (BSRI_56_7.1_ 
7.1) และการพิจารณาผลการประเมินการบรรลุเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  (BSRI_56_7.1_7.2-7.3) ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจประเมิน (BSRI_56_7.1_7.4) ซึ่งเป็นผลจากการบริหารงานต่างๆ คณะผู้บริหารฯ ได้นําผล
ไปปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานต่างๆ เช่น การเพ่ิมบทบาทหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับผิดชอบในการ
ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  (BSRI_56_7.1_7.5) มีการนําผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี 
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พ.ศ.2556 มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2557 (BSRI_56_7.1_7.6) มีการรายงานผล
การประเมินและนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพและมีการติดตามเป็นระยะๆ
(BSRI_56_7.1_7.7-7.9)  เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงสถาบันฯให้เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_7.1_ 7.1 การสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรต่อผู้บริหาร
BSRI_56_7.1_ 7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานตามแผน
BSRI_56_7.1_ 7.3 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2556
BSRI_56_7.1_ 7.4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาประจําปีการศึกษา 2555
BSRI_56_7.1_ 7.5 การระบุบทบาทหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชารับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/

กิจกรรม 
BSRI_56_7.1_ 7.6 กิจกรรมการการเขียนแผนปฏิบัติการประจําปี 2557
BSRI_56_7.1_ 7.7 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2556 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการปี 2555

 
BSRI_56_7.1_ 7.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษา  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ และการติดตามการดําเนินงานเป็นระยะ 
BSRI_56_7.1_ 7.9 รายงานคณะกรรมการประจําเพ่ือพิจารณาผลการประเมินและพิจารณาแผนพัฒนา

คุณภาพ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
7 7 5  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
7 7 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป   จินง่ี    เบอร์โทรศัพท์ : 17627 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ (แทนคุณสุพรรณา  หนรูักษ์) 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีการกําหนดประเด็นความรู้และเปา้หมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน

อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
ผลการดําเนินการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีคณะทํางานโครงการจัดการความรู้ 
ประจําปี 2556 โดยได้ดําเนินกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 2556 โดยได้
กําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ที่ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัย  คือ 
 1.โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  
  -กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดย อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ โดย  
  Professor Low Wah Yun เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นิสิตเขียนบทความและตีพิมพ์บทความ
ในฐานข้อมูลวารสารนานาชาติ 
 2. โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ในฐานสากล 
  โดย รศ.ดร.โกสุม จันทร์ศิริ เป็นกิจกรรมที่ให้คณาจารย์และได้ความรู้และฝึกปฏิบัติการเขียน
และเผยแพร่บทความวิจัย 
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_56_1_1 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 2556
Bsri_56_1_2 กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์

 โดย อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
Bsri_56_1_3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ โดย 
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Professor Low Wah Yun
Bsri_56_1_4 โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ใน

ฐานสากล โดย รศ.ดร.โกสุม จันทร์ศิร ิ

2. กําหนดบคุลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการกําหนดกลุ่มเป้าหมายและมีระบบที่จะพัฒนาความรู้และทักษะ
ตามแผนการดําเนินงานการจัดการความรู้ ไว้ในโครงการ หรือ คําสั่งแต่งต้ังของโครงการ  มีการจัดกิจกรรม 
และมีการประเมินกิจกรรม ของฝ่ายวิชาการและฝ่ายสนับสนุนวิชาการ สําหรับด้านการจัดการเรียนการสอน  
และด้านการวิจัย  โดยโครงการกิจกรรม ดังน้ี 
 1.กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดย อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
กลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์ที่ยังไม่ได้ขอตําแหน่งทางวิชาการ จํานวน 5 ท่าน 
 2.กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ โดย Professor 
Low Wah Yun กลุ่มเป้าหมายคือ นิสิต และ คณาจารย์ กองบรรณาธิการวารสารของสถาบันวิจัยฯ 
 3.โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ในฐานสากล 
โดย รศ.ดร.โกสุม จันทร์ศิริ กลุ่มเป้าหมาย คือ นิสิต และคณาจารย์  
  
รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

Bsri_56_2_1 คําสั่งแต่งต้ังโครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับ
นานาชาติ ในฐานสากล 

Bsri_56_2_2 กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
 โดย อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 

Bsri_56_2_3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ โดย 
Professor Low Wah Yun 

Bsri_56_2_4 โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ใน
ฐานสากล โดย รศ.ดร.โกสุม จันทร์ศิร ิ

Bsri_56_2_5 ผลการประเมนิกิจกรรมโครงการ
 
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
ที่กําหนด 
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ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการจัดโครงการจัดการความรู้  ดังน้ี  
 1.โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  
  - กิจกรรมส่งเสริมการขอเล่ือนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ โดย อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม 
ผู้มีประสบการณ์ในการขอตําแหน่งทางวิชาการ 
  - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ โดย 
Professor Low Wah Yun ผู้มีประสบการณ์ในการเขียนบทความเชิงวิชาการ และเป็นบรรณาธิการวารสาร
จากประเทศมาเลเซีย 

 2. โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ ใน
ฐานสากล โดย รศ.ดร.โกสุม จันทร์ศิริ ผู้มีประสบการณ์ในการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติ 
จากคณะแพทยศาสตร์  
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_3_1 ภาพกิจกรรมโครงการต่างๆ 3กิจกรรม

 
4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กําหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ  

ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากเอกสารหรือตัวบุคคล ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี โดยรวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน ข้อ 3 
และเผยแพร่ในลักษณะของเอกสาร บทความ บน Google Drive  เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถค้นหา
เพ่ิมพูนความรู้และนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_4_1 เอกสารเผยแพร่โครงการกิจกรรมส่งเสริมการขอเล่ือนตําแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ 
Bsri_56_4_2 เอกสารเผยแพร่โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยใน

ระดับนานาชาติ ในฐานสากล 
Bsri_56_4_3 การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานใน Google Drive 
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5. มีการนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีเป็นลาย-
ลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 

ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการสํารวจผลการนําความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง ทั้งในการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย พบว่ามีบุคลากรได้นําความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีที่
รวบรวมจากการจัดการความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง ได้แก่ อ.ดร.นริสรา พ่ึงโพธ์ิสภ  ความรู้ที่เข้าร่วม
โครงการ   

1.โครงการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  
 กิจกรรมส่งเสริมการขอเลื่อนตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนเชิงวิชาการเพ่ือตีพิพม์ในวารสารนานาชาติ 
2.โครงการการจัดการความรู้เพ่ือการผลิตและเผยแพร่บทความวิจัยในระดับนานาชาติในฐานสากล 

            โดย อาจารย์ ดร.นริสรา ได้ ผลิตผลงานวิชาการเพ่ือขอดําแหน่งทางวิชาการ และส่งเพ่ือขอตําแหน่ง 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_5_1 ผลงานเพ่ือขอตําแหน่งทางวิชาการ อ.ดร.นริสรา  พ่ึงโพธ์ิสภ

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

5 5 5  
 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ตัวบ่งชี้ สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา นางกรรณิการณ์ ศรีเกตุ..เบอร์โทรศัพท ์ 17600 
ผู้รายงานผล : นางสาววาสนา  วงษ์เพชร ................. เบอร์โทรศัพท ์ 17600 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ

6 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่

รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันฯ ตามคําสั่งที่
46/2555 (1.1-2) ซึ่งประกอบด้วย ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการนิสิต ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายกิจการพิเศษ และมี
ตัวแทนจากงานพัสดุ การเงิน วิเคราะห์นโยบายและแผน วิจัย การเรียนการสอน เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตามคําสั่งที่ 46/2555 และ 47/2555 มีการกําหนดเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบที่ชัดเจนเพ่ือทําหน้าที่ในการกําหนด
นโยบาย วางแผนและติดตามระบบบริหารความเสี่ยงของสถาบันฯ โดยกําหนดให้มีการประชุมเป็นราย 6 เดือน 
เพ่ือติดตามผลการดําเนินงาน (1.3-6) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
1.1) BSRI_56_7.4_1.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ที่ 46/2555
1.2) BSRI_56_7.4_1.2 คําสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

47/2555 
1.3) BSRI_56_7.4_1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคร้ังที่ 

1/2555 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 
1.4) BSRI_56_7.4_1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคร้ังที่ 

2/2555 วันที่ 20 กันยายน 2556 
1.5) BSRI_56_7.4_1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
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ภายใน ครั้งที่ 1/2556 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2556 
1.6) BSRI_56_7.4_1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ครั้งที่ 2/2556 วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2556 
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของสถาบัน ตัวอย่างเชน่ 
 - ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
 - ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของสถาบัน 
 - ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
 - ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร การบริหารงานวิจัย 

ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
 - ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของอาจารย์และ

บุคลากร 
 - ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
 - อ่ืนๆ ตามบริบทของสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของสถาบันฯ มีประชุมร่วมกันในครั้งที ่1/2555 วันที ่23 พฤศจิกายน 
2555  (2.1) เพ่ือวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสรา้งความ
เสียหาย หรือความล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบรหิารการศึกษา โดยครอบคลุมความ
เสี่ยงและปัจจยัเสี่ยง 3 ด้าน ได้แก่  

1. ด้านความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต มีประเด็นความเสี่ยง 1 เรื่อง คอื เพ่ือติดตามการจัดทํา มคอ. 
05 และ มคอ. 07  ใหแ้ล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนด 

2. ด้านความเสี่ยงด้านการบริหารงานวิจัย มีประเด็นความเสี่ยง 2 เรื่อง คือ  
2.1 เพ่ือการติดตามการดําเนินการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพของข้อมูลการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

3.  ด้านความเสี่ยงด้านงานอาคารสถานที่ มีประเด็นความเสี่ยง 1 เรื่อง คือ ป้องกันปัญหาน้ําที่ทําให้
เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการ (2.2) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
2.1) BSRI_56_7.4_2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในคร้ังที่ 

1/2555 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 
2.2) BSRI_56_7.4_2.2 แผนบริหารความเสี่ยง ที่มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิด

ความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน 
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3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลาํดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ในขอ้ 2 
 
ผลการดําเนนิการ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงของสถาบันฯ ได้ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง ตาม
เกณฑ์การประเมินของคณะ/หน่วยงาน จากน้ันได้จัดลําดับความสําคัญของปัจจัยเสี่ยง โดยพิจารณาจากมิติของ
โอกาสที่จะเกิด และผลกระทบสูง ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 
1/2555  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 (3.1-3.2) ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านการผลิตบัณฑิต  
• กํากับและติดตามการจัดทํา มคอ.05 และ มคอ.07 ใหแ้ล้วเสร็จตามเวลาที่กําหนด คือ รายงานผล

การสอน และรายงานภาพรวมการสอนของหลักสูตร)  
เป้าหมาย คือ ร้อยละ 100 ของรายวิชาและหลักสูตรที่เปิดสอน  
ผลกระทบ สูง  
โอกาสท่ีจะเกิด สูง  
แนวทางแก้ไข สร้างความเข้าใจแก่อาจารย์ 

2. ความเสี่ยงด้านการวิจัย  
• การติดตามการดําเนินการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ :  

เป้าหมาย ร้อยละ 80 ของงานวิจัยที่ได้อนุมัติให้ดําเนินงานวิจัยในปีงบประมาณ 2556  
ผลกระทบ ปานกลาง  
โอกาสท่ีจะเกิด สูง  
สาเหตุ  

1. ขาดการประชาสัมพันธ์ของขั้นตอนและรายละเอียดในการดําเนินโครงการวิจัย  
2. ขาดการติดตาม เร่งรัดเก่ียวกับการรายงานความก้าวหน้าและการส่งผลการวิจัย  

แนวทางแก้ไข ประชุมช้ีแจง จัดทําคู่มือ และติดตามเร่งรัดโดยการจัดประชุมรายงาน
ความก้าวหน้า 

• ประสิทธิภาพของการนํางานวิจัยไปใช้ประโยชน์ :  
เป้าหมาย ร้อยละ 20 ของผลงานวิจัยที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ต่อคณาจารย์และนักวิจัย  
ผลกระทบ สูง  
โอกาสท่ีจะเกิด สูง  
สาเหตุ ความเข้าใจในการดําเนินการและการนําไปใช้  
แนวทางการแก้ไข แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ความรู้ และสร้างความตระหนักกับอาจารย์ นักวิจัย 

และองค์กรภายนอก  
3. ความเสี่ยงด้านบริบทอ่ืน  
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• นํ้าท่วม นํ้าย้อย นํ้าผุด(ที่เกิดจากแรงดันของนํ้ารอบนอกอาคาร) เป็นการบริหารความเสี่ยงต่อเน่ือง
จากปีงบประมาณ 2555 ที่ดําเนินการไม่สําเร็จ  

ผลกระทบ สูงมาก      โอกาสท่ีจะเกิด สูง  
สาเหตุ หลังคารั่ว พ้ืนที่อยู่ในระดับตํ่ากว่าระดับที่มหาวิทยาลัยปรับปรุง  
แนวทางการแก้ไข การทําเขื่อน ติดตามเรื่องหลังคา โดยให้ดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนหน้าฝน 

เฝ้าระวังสอบถามฝ่ายอาคาร 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
3.1) BSRI_56_7.4_3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 

1/2555  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 ทีแ่สดงการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 

3.2) BSRI_56_7.4_3.2 แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
3.3) BSRI_56_7.4_3.3 คู่มือการบริหารความเสี่ยง มศว
 
4. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตามแผน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (4.1) เพ่ือเป็นแนวทางใน
การบริหารความเสี่ยงฯ ของสถาบันฯ ในการประชุมคร้ังที่ 1 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 (4.2) โดยมี
คณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทําหน้าที่ติดตามผลการดําเนินงานตามแผน 
โดยดูได้จากรายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 และ 2 
(4.3-4) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
4.1) BSRI_56_7.4_4.1  แผนบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
4.2) BSRI_56_7.4_4.2  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 

1/2555  เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2555 ทีแ่สดงการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ 

4.3) BSRI_56_7.4_4.3  รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2556 วันพฤหัสบดีที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2556 

4.4) BSRI_56_7.4_4.4  รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 2/2556 วันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน พ.ศ. 2556 
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5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 
 

ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสถาบันฯ มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงานด้านบริหารความ
เสี่ยงปีละ 2 ครั้ง เพ่ือกํากับให้มีการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและจัดทํารายงานสรุปการควบคุม
ภายในตามแผนฯ และประเมินผลความสําเร็จ ปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนการดําเนินงาน และรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะในการประชุมครั้งที่2/2556 วันที่พฤหัสบดีที่ 28 
มีนาคม พ.ศ. 2556 วาระที่ 4.3 (5.1) และ ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 กันยายน 2556 วาระที่ 4.2 (5.2) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
5.1) BSRI_56_7.4_5.1 รายงานการประชุมประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 

29 มีนาคม 2556 วาระที่ 4.3 เรื่อง รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ 2556 

5.2) BSRI_56_7.4_5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 
กันยายน 2556 วาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาผลการดําเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2556 

 
6. มีการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ในรอบปีถัดไป 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา
สถาบันฯ ครั้งที่ 6 วันจันทร์ที่ 23 กันยายน 2556 วาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาผลการดําเนินงานด้านการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2556 (6.1)  โดยคณะกรรมการประจําสถาบันฯ มีมติให้
ข้อเสนอแนะ ดังน้ี  

1. ด้านการผลิตบัณฑิต ปัญหาด้านการเรียนการสอน ของสถาบันฯ คือประสิทธิภาพในการบริหาร
หลักสูตรให้ A. นิสิตจบก่อนระยะเวลาที่กําหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย รวมไปถึงการกําหนดกิจกรรม
ให้มีการเข้าค่ายวิชาการเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการทําปริญญานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา  

2. ด้านการวิจัย B. ควรมีการติดตามโครงการวิจัยที่ได้รับทุนอย่างต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือนําผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง  
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3. ด้านบริบทอ่ืน ๆ นํ้าย้อย นํ้าท่วม นํ้าผุด ในปีงบประมาณ 2556 ความเสี่ยงด้านบริบทอ่ืน ๆ ได้
ดําเนินการไปบางส่วนแล้ว แต่ยังคงมีความเสี่ยงเหลืออยู่ โดยเฉพาะ C. ปัญหาน้ําย้อย จากกรณี
หลังคาร่ัว ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการ จึงควรพิจารณาเพ่ือดําเนินการ
ต่อ ในปี 2557 จนกว่าความเสี่ยงจะหมดไปหรือเป็นที่ยอมรับได้  

4. รวมไปถึงประเด็นการระบุความเสี่ยงตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ได้นํา
ข้อเสนอแนะดังกล่าวข้างต้นมาวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงมาในรอบปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ได้ระบุความเสี่ยง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ดังน้ี (6.2) 

1. ความเสี่ยงที่เก่ียวกับการผลิตบัณฑิต มี 3 เรื่อง คือ 
- ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรให้นิสิตจบก่อนระยะเวลาตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนด

(สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ  A) 
- การควบคุมปริญญานิพนธ์ของนิสิตให้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเข้มงวด 
- การลาออกระหว่างการเรียน/การละทิ้งการเรียน   

 2. ความเสี่ยงที่เก่ียวกับการวิจัย มี 3 เรื่อง  
  - จํานวนผลงานวิจัยที่ถูกนําไปใช้ประโยชน์ (สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ  B) 

  - ระบบการเผยแพร่ผลงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติ  
  - การควบคุมคุณภาพงานวิจัยให้เป็นไปตามจรรยาบรรณนักวิจัย  
 3. ความเสี่ยงที่เก่ียวกับความปลอดภัย  
  - ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินอันเน่ืองมาจากการปรับปรุงอาคาร  
   (การเปลี่ยนหลังคา(สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ  C) และปรับปรุงห้องสํานักงาน) 
 4. ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์  
  - กระบวนการเขียนแผน เพ่ือนําไปสู่วิสัยทัศน์ของสถาบันฯ  
  - การบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยให้บรรลุตามเป้าหมาย 
  - การบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการเรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย 
ตาราง สรุปการนําผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
ลําดับที่ ข้อเสนอแนะ ปี 2556 ความเสี่ยงปี 2557 หมายเหตุ

1 A. นิสิตจบก่อนระยะเวลาที่
กําหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย 

ประสิทธิภาพในการบริหารหลักสูตรให้
นิสิตจบก่อนระยะเวลาตามที่บัณฑิต
วิทยาลัยกําหนด 

 

2 B. ควรมีการติดตาม จํานวนผลงานวิจัยที่ถูกนําไปใช้  
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โครงการวิจัยที่ได้รับทุนอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี เพ่ือนําผลงานวิจัย
ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 

ประโยชน์ 

3 C. ปัญหาน้ําย้อย จากกรณี
หลังคารั่ว 

ความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน
อันเน่ืองมาจากการปรับปรุงอาคาร 

ดําเนินการ
ต่อเน่ือง 

4 ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือ
กลยุทธ์ 

- กระบวนการเขียนแผน เพ่ือนําไปสู่
วิสัยทัศน์ของสถาบันฯ  
- การบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
วิจัยให้บรรลุตามเป้าหมาย 
- การบริหารแผนยุทธศาสตร์ด้านการ
เรียนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย 

มหาวิทยาลัย
กําหนด 

 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
6.1) BSRI_56_7.4_6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 6/2556 วันที่ 23 

กันยายน 2556 วาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาผลการดําเนินงานด้านการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2556 

6.2) BSRI_56_7.4_6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควมคุบภายใน ครั้งที ่
1/2557 วันจันทร์ที่ 27 มกราคม 2557 ที่มกีารระบุประเด็นความเสี่ยงฯ เพ่ือ
ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
5 5 3  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
3 5 5  
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องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ : น.ส.ศิรินันท์  แสงสิงห์                             เบอร์โทรศัพท์ 02-649-5000 ต่อ 15223 
ผู้รายงานผล : น.ส.ศิรินันท์  แสงสิงห์                             เบอร์โทรศัพท์ 02-649-5000 ต่อ 15223 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
มีการดําเนินการ

7 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : 7 ข้อ 
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 โดยได้
ระบุที่มาและการใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของสถาบันที่สามารถผลักดันแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจําปี พ.ศ.2556 ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้สามารถดําเนินการบรรลุผลตรงตามพันธกิจด้าน
การวิจัย ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน ด้านบริการวิชาการ ด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการ
บริหาร และด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัยได้  โดยสถาบันฯ ได้แสดงการประเมินความต้องการ
ทรัพยากรที่ต้องจัดหาสําหรับการดําเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมา
เป็นเงินทุนที่ต้องการใช้  ซึ่งจะเป็นความต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการดําเนินการ
ให้กลยุทธ์น้ันบังเกิดผล  จากน้ันจึงกําหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงที่มาของเงินทุนที่ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหา
ได้จากแหล่งเงินทุนใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา  งบประมาณแผ่นดิน หรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
เงินทุนสะสมของหน่วยงาน  เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือ การระดมทุนด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติม ฯลฯ  รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการดําเนินงาน วิเคราะห์สถานะทางการเงิน  สอดคล้องตาม
ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-8.1.1 แผนกลยุทธ์ทางการเงินของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจําปี พ.ศ.2556 
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BSRI-56-8.1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556
วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2556 

 
 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงินอย่างมี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ/กลยุทธ์ในการจัดหาแหล่งเงินทุนที่
เหมาะสมกับลักษณะของค่าใช้จ่ายและเพียงพอสําหรับการบริหารภารกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ใน
ทุกด้าน (2.1) ให้เป็นไปตามเป้าหมายมีการกําหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด
ล่วงหน้าและได้รับการยอมรับจากประชาคม  มีการทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน (2.2) รวมทั้งมีแผนการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอย่างเพียงพอสําหรับการบริหาร
ภารกิจของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ในทุกด้านให้เป็นไปตามเป้าหมาย และมีแผนใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือจะทําให้รายได้รายจ่ายเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-8.2.1 สรุปคําขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.2.2 สรุปคําขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.2.3 บันทึกข้อความ เรื่อง การจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.2.4 นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556 วันที่
29 มีนาคม พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.2.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2556 วันที่
15 พฤษภาคม พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.2.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2556 วันที่
28 มิถุนายน พ.ศ.2556 

 

3. มีงบประมาณประจําปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบันและ
บุคลากร 
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ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการวางแผนและติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส 

และวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงินและความมั่นคงอย่างต่อเน่ือง  ทั้งน้ี สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้
มีการวิเคราะห์การใช้ไปของเงินงบประมาณ แบ่งตามประเภทหมวดรายจ่ายต่างๆ  โดยคํานึงถึงความ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจําปี  พ.ศ.2556 ของสถาบันฯ  ความเพียงพอในแต่ละพันธกิจ รวมท้ังมีการ
จัดสรรงบประมาณประจําปีสําหรับการพัฒนาบุคลากรของสถาบันฯ ให้มีความเหมาะสมตามนโยบาย และ
นําเสนอแผนงบประมาณและผลการวิเคราะห์แผนงบประมาณสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพิจารณา 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-8.3.1 เล่มอนุมัติ งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
BSRI-56-8.3.2 เล่มอนุมัติ งบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
BSRI-56-8.3.3 แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ.2556 ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
BSRI-56-8.3.4 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556  
BSRI-56-8.3.5 บันทึกข้อความ เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน (ค่าตอบแทนอาจารย์พิเศษ) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เสนอต่อ รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา 
BSRI-56-8.3.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2556 
BSRI-56-8.3.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2/2556

วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.3.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2556
วันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.3.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2556
วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2556 

BSRI-56-8.3.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2556
วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2556 

 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการจัดทํารายงานทางการเงินที่ประกอบด้วยงบรายรับค่าใช้จ่ายอย่าง
เป็นระบบทุก 6 เดือนปีละ 2 ครั้ง   และนํารายงานทางการเงินแก่คณะกรรมการประจําสถาบันฯ เพ่ือจะได้
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ทราบถึงสถานะการเงินรายรับ-รายจ่าย การใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนที่กําหนดไว้  ทั้งน้ี ในส่วนงานกลาง
ของมหาวิทยาลัย มีกองคลังเป็นหน่วยงานกลางในการรวบรวมและจัดทํารายงานทางการเงินต่อสภา
มหาวิทยาลัย ปีละ 2 ครั้ง 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-8.4.1 รายงานทางการเงินของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556

เสนอต่ออธิการบดี ผ่าน หน่วยตรวจสอบภายใน มศว 
BSRI-56-8.4.2 รายงานการใช้จ่ายใบเสร็จรับเงิน-ส่งหน่วยตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.2556 
BSRI-56-8.4.3 สรุปรายงานการใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 แยก

ตามหมวดรายจ่าย 
BSRI-56-8.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2556 
BSRI-56-8.4.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2556

วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2556 

5. มีการนําข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
ม่ันคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการดําเนนิการ 
ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ รับทราบและพิจารณาผลการใช้จ่ายเงินตามแผนหรือกิจกรรม

ตามที่กําหนด และจํานวนงบประมาณเหลือจ่ายในแต่ละแผนจากรายงานทางการเงิน และผู้บริหารมีการ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์อย่างต่อเน่ือง ปรากฏในวาระการประชุม ของ 
คณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทุก 6 เดือน  
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-8.5.1 รายงานการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
BSRI-56-8.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2556

วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2556 
BSRI-56-8.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2556

วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2556 
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6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและ
กฎเกณฑ์ที่สถาบันกําหนด 
 

ผลการดําเนนิการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีสํานักงานตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้ตรวจสอบภายนอก และมีผู้ตรวจสอบ

ภายในของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเข้าตรวจสอบเป็นประจําทุกปี ซึ่งหลังจากการส่งรายงานฐานะ
ทางการเงินประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 เสนอ อธิการบดี ผ่านหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ เรียบร้อยแล้ว ผลจากการตรวจสอบถือว่ารายงานฐานะทางการเงินของสถาบันฯ มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง จึงไม่มีการแก้ไขหรือข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI-56-8.6.1 จดหมายบันทึก จาก สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (หน่วยตรวจสอบภายนอก) เรื่อง 

ขอทราบข้อมูลเก่ียวกับเงินฝากที่สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ฝากไว้ที่กองคลังพร้อม
รายละเอียดประกอบ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2556  

BSRI-56-8.6.2 รายงานผลการตรวจสอบรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
จากหน่วยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เลขที่ ศธ 0519.1.01/- 
ลงวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ.2556 

 
 
 
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนําข้อมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

ผลการดําเนนิการ 
คณะผู้บริหารของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการติดตามการใช้จ่ายเงินตามรายงานผลการใช้เงิน 

โดยการออกหนังสือเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินเป็นประจํา เพ่ือให้การดําเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของ
สถาบันฯ มีการใช้งบประมาณเป็นไปตามแผนที่ได้กําหนดไว้ และนําข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้
วางแผนและตัดสินใจบริหารงาน เช่น รายงานสรุปผลการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ.2554 – พ.ศ. 2556   
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
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BSRI-56-8.7.1 หนังสือเร่งรัดติดตามการใช้เงินงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2556 ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ.2555  

BSRI-56-8.7.2 รายงานการวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
BSRI-56-8.7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4/2556

วันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ.2556  
BSRI-56-8.7.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 7/2556

วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ.2556  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย
7 ข้อ 7 ข้อ 

( ข้อ 1 – 7 ) 
5 คะแนน  

 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
7 ข้อ 7 ข้อ 

( ข้อ 1 – 7 ) 
5 คะแนน  
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้ สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา                           เบอร์โทรศัพท ์17600 
ผู้รายงานผล : นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ                                           เบอร์โทรศัพท์ 17611 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการดําเนินการ

4 หรือ 5 หรือ 6 ข้อ
มีการดําเนินการ 

7 หรือ 8 ข้อ 
มีการดําเนินการ

9 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการ

ของสถาบัน ต้ังแต่ระดับภาควิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่า และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
ผลการดําเนนิการ 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้กําหนดระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในโดย  มีผู้อํานวยการสถาบันฯ  ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ และคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําสถาบันฯเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินงานและประสานงานด้านการประกันคุณภาพ 
(BSRI_56_9.1_1.1)  ทําหน้าที่กํากับดูแลระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดันให้มีการ
ประกันคุณภาพเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง ซึ่งเหมะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเน่ืองเป็นประจําทุกปี(BSRI_56_9.1_1.2)  
โดยคณะกรรมการฯ ได้ดําเนินการจัดทําแผนงานการประกันคุณภาพการศึกษา  (BSRI_56_9.1_1.3)  และมี
การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับคณะทํางานแต่ละคน (BSRI_56_9.1_1.4)  สถาบันฯ มีคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่ได้ระบุระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะที่มีความสอดคล้องกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (ใช้คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 2554 ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (BSRI_56_9.1_1.5) เล่มคู่มือการประเมินและรายการ Check-List ประจําปีการศึกษา 
2555 (BSRI_56_9.1_1.6) คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2554 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (BSRI_56_9.1_1.7) คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สมศ 
(BSRI_56_9.1_1.8)  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ยังเป็นกลไกที่สําคัญในการควบคุมคุณภาพ
ภายใน โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานเป็นระยะๆ  มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพและข้อเสนอแนะ
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ของคณะกรรมการตรวจประเมินต่อที่ประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ (BSRI_56_9.1_1.9-
1.13)  นอกจากน้ี ยังมีการนําเสนอผลการดําเนินงานและแผนพัฒนาคุณภาพเสนอต่อคณะกรรมการประจํา
สถาบันฯ เพ่ือพิจารณา (BSRI_56_9.1_1.14-1.15) 
 
 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_9.1_1.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

ต่างๆ 
BSRI_56_9.1_1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา
BSRI_56_9.1_1.3 แผน/ปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ/หน่วยงาน 
BSRI_56_9.1_1.4 การแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทํางาน
BSRI_56_9.1_1.5 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ.2554 ที่

แสดงเอกสารแสดงระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

BSRI_56_9.1_1.6 คู่มือการประเมินและรายการ Check-List ประจําปีการศึกษา 2555 
BSRI_56_9.1_1.7 คู่มือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2554 ของ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
BSRI_56_9.1_1.8 คู่มือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม สมศ
BSRI_56_9.1_1.9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 15 

พฤษภาคม 2556 วาระที่ 1.5 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และ วาระที่ 4.3 การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ตรวจประเมิน 

BSRI_56_9.1_1.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่  4/56 เมื่อวันที่ 28  
มิถุนายน 2556 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2553 
– 2555 

BSRI_56_9.1_1.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันที่ 23  
กันยายน 2556 แจ้งเรื่องประกาศองค์ประกอบและตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพ 
ประจําปีการศึกษา 2556 และแจ้งเรื่องการนําร่องตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ สมศ. รอบ 4 

BSRI_56_9.1_1.12 รายงานการประคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ครั้งที่ 6/2556 เมือ่วันที่ 20 
ธันวาคม 2556  สืบเน่ืองเก่ียวกับการนําร่องตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ สมศ. รอบ 4 และ
พิจารณาการกําหนดเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันฯ 
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BSRI_56_9.1_1.13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ครั้งที่ 1/2557 พิจารณาผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกรอบ 3 พร้อมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 4 ปี 
และติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคณุภาพ 

BSRI_56_9.1_1.14 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 4 เมื่อวันที ่วันจันทร์ที่  
29  กรกฎาคม  2556 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2553 – 2555   

BSRI_56_9.1_1.15 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 23  กันยายน  
2556   เพ่ือพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งช้ี   

 
 
2. มีการกําหนดนโยบายและให้ความสําคญัเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดับนโยบายและผูบ้ริหารสงูสุดของสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมีการ
กําหนดนโยบายในการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ โดยผู้อํานวยการสถาบันฯ จะเป็นผู้ที่ดูแลและขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกัน
คุณภาพร่วมกับ ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ่ายประกันคุณภาพ  (BSRI_56_9.1_2.1) สถาบันฯ  ได้ให้ความสําคัญกับ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดยมี ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นประธาน  และมีผู้บริหาร 
คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ เป็นกรรมการ เพ่ือดําเนินการทบทวนและกําหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา การจัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และดําเนินการในเรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือนําระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการเป็นประจํา โดยใช้
หลัก PDCA และกํากับการดําเนินงานสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  (BSRI_56_9.1_2.2) นอกจากน้ี สถาบันฯ 
ยังให้ความสําคัญโดยได้บรรจุโครงการประกันคุณภาพการศึกษา ไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ (BSRI_56_9.1_2.3-24) และได้มีการการรายงานผลและการติดตาม
การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และ
คณะกรรมการประจําสถาบันฯ เป็นระยะๆ  เพ่ือนําข้อเสนอแนะต่างๆ มาใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของ
หน่วยงาน (BSRI_56_9.1_2.5) 
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รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_9.1_2.1 ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
BSRI_56_9.1_2.2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานคุณภาพฯ และคณะทํางานประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจําปีการศึกษา 2556 
BSRI_56_9.1_2.3 แผนปฏิบัติการประจําปี พ.ศ. 2556 ยุทธศาสตร์ที่ 5
BSRI_56_9.1_2.4 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาและงบประมาณในการดําเนินการ 
BSRI_56_9.1_2.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ และคณะกรรมการประจําเพ่ือ

ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
3. มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 
 
ผลการดําเนนิการ 
 คณะกรรมการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ได้มีการพิจารณาการดําเนินการที่เก่ียวกับอัตลักษณ์
ของหน่วยงาน  ซึ่งมีการประชุม คร้ังที่ 6/2556 เมื่อวันศุกร์ที่  20  ธันวาคม  2556  วาระที่ 4.4 ใน โดยท่ี
ประชุมมีมติให้สถาบันฯ ดําเนินการด้านเอกลักษณ์และอัตลักษณ์สอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
(BSRI_56_9.1_3.1) และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2556 อนุมัติการดําเนินงานด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ (BSRI_56_9.1_3.2) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_9.1_3.1 รายงานการประคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2556  สืบเน่ืองเกี่ยวกับการนําร่องตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ สมศ. รอบ 4 และ
พิจารณาการกําหนดเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถาบันฯ 

BSRI_56_9.1_3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ ครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2556 อนุมัติการดําเนินงานด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 
4. มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกําหนดเวลา โดยเป็น
รายงานท่ีมีข้อมูลครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online 
และ 3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน 
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ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันฯ มีการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วนดังน้ี  
1) มีการควบคุม  ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ โดยมีการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานและ
คณะทํางานประกันคุณภาพ (BSRI_56_9.1_4.1)  มีการควบคุมและติดตามผลการดําเนินงานโดยมีการประชุม
ของคณะกรรมการ  (BSRI_56_9.1_ 4.2)   มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ
ประจําสถาบันฯ เป็นระยะๆ (BSRI_56_9.1_ 4.3)   2)  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองที่มีข้อมูล
ครบถ้วนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด โดยจัดให้มีกิจกรรมการตรวจประเมินภายใน 
(BSRI_56_9.1_4.4)  และการรายงานผ่านระบบ CHE QA Online (BSRI_56_9.1_ 4.5) ตามระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกําหนด  มีการนําเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 3/2556 
เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2556 และครั้งที่  4/56 เมื่อวันที่ 28  มิถุนายน 2556   (BSRI_56_9.1_4.6)  และ 
รายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ครั้งที่ 6  เมื่อวันที่ 23  กันยายน  2556  เพ่ือรายงานผล
การประเมินและพิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งช้ี  (BSRI_56_9.1_4.7)   3) สถาบันฯ ได้นําผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2555 ไปพัฒนาและจัดทําเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา2556 (BSRI_56_9.1_4.8) และมีการเผยแพร่ผลการประเมินให้ประชาชนรับทราบผ่านเว็บไชต์ของ
สถาบันฯ (BSRI_56_9.1_4.9) 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_9.1_4.1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานและคณะทํางานประกันคุณภาพ  
BSRI_56_9.1_4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบงานการประกันคุณภาพการศึกษา วาระที่

เก่ียวข้อง  
BSRI_56_9.1_4.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ  เ ก่ียวกับการรายงาน

ความก้าวหน้า การติดตามการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ  
BSRI_56_9.1_4.4 รายงานการประเมินตนเอง ประจําปีการศึกษา 2555 และกําหนดการตรวจประเมิน 
BSRI_56_9.1_4.5 หน้าจอ CHE QA Online system ที่แสดงผลของคณะ/หน่วยงาน  
BSRI_56_9.1_4.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร เพ่ือนําเสนอผลการประเมินต่อคณะ

กรรมการบริหาร  
BSRI_56_9.1_4.7   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา เ พ่ือนําเสนอผลการประเมินและ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ    
BSRI_56_9.1_4.8 เว็บไซด์ เผยแพร่ผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
BSRI_56_9.1_4.9 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี 2555 
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5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในจากปีที่ผา่นมา มาใช้ใน
การปรับปรุงการทํางาน (BSRI_56_9.1_5.1)  และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ทุกตัวบ่งช้ีที่เก่ียวข้องได้แก่ ตัวบ่งช้ีด้าน การบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัย การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา(BSRI_56_9.1_5.2-5.3)   
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_9.1_5.1 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งช้ี 
BSRI_56_9.1_5.2 รายงานสรุปผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ  
BSRI_56_9.1_5.3 ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ์ิ ประจําปีงบประมาณ 2556  

 
6. มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 องค์ประกอบ

คุณภาพ 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในครบทั้ง 9  องค์ประกอบคุณภาพ ได้แก่ ระบบ QA Files Management System   
(BSRI_56_9.1_6.1)  ระบบ Che QA Online  (BSRI_56_9.1_6.2)   ระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านการเรียน
การสอน  การวิจัย  การเงิน  และเอกสารทางด้านการบริหาร  และการเผยแพร่ผลการประกันคุณภาพของ
สถาบันฯ  (BSRI_56_9.1_6.3)  ซึ่งระบบฐานข้อมูลเหล่าน้ี สนับสนุนข้อมูลให้แก่การประกันคุณภาพ และยังใช้
เป็นฐานข้อมูลสําหรับการตัดสินใจในการบริหารงานของผู้บริหาร มีความเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ สามารถใช้ร่วมกันทั้งระดับบุคคล คณะและสถาบัน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_9.1_6.1 ระบบ QA Files Management System  
BSRI_56_9.1_6.2 ระบบ Che QA Online 
BSRI_56_9.1_6.3 ระบบการจัดเก็บข้อมูลที่สถาบันฯ พัฒนาขึ้นเพ่ือจัดเก็บข้อมูลงานด้านต่างๆ  
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7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันฯ ได้ส่งเสริมให้นิสิต คณาจารย์และบุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิตผู้รับบริการวิชาการของสถาบันฯ 
และนิสิต เช่น การประเมินความต้องการของนิสิตในการต้องการพัฒนาศักยภาพ  รายงานผลการประเมิน
รายวิชาของนิสิต ผลการประเมินโครงการของผู้รับบริการวิชาการ  การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิใน
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนประจําปีของสถาบันฯ  การเชิญศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณทิตมาเป็นผู้ให้ข้อมูลใน
กิจกรรมการตรวจประเมินภายนอก ฯลฯ เป็นต้น (BSRI_56_9.1_7.1 - 7.9) 
 

รายการหลักฐาน 
รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน

BSRI_56_9.1_7.1 ผลการประเมินความพ่ึงพอใจต่อสื่อ อุปกรณ์ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ประจําปี
การศึกษา 2556  

BSRI_56_9.1_7.2 ผลความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2556  

BSRI_56_9.1_7.3 ผลการประเมินการประเมินจากนายจ้าง 
BSRI_56_9.1_7.4 กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นของนิสิต
BSRI_56_9.1_7.5 รายงานผลการประเมินรายวิชาของนิสิต
BSRI_56_9.1_7.6 ผลการประเมินโครงการของผู้รับบริการวิชาการ 
BSRI_56_9.1_7.7 การรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนประจําปี

ของสถาบันฯ  
BSRI_56_9.1_7.8 ผลการประเมินความคิดเห็นของอาจารย์และบุคลากรเก่ียวกับการเสริมสร้าง

เอกลักษณ์  
BSRI_56_9.1_7.9 หนังสือเชิญศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต  เข้ารับการสัมภาษณ์ในการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (สมศ) 
 
 
 
 
 



128 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

 
 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน 
 

ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจับพฤติกรรมศาสตร์  ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
เครือข่ายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  และได้เข้าร่วมเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 3 
มหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี) ซึ่งทางเครือข่ายได้จัดกิจกรรมและสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมมาโดย
ตลอด  โดยในปีการศึกษา2556  และได้เข้าร่วมร่วมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
3 มหาวิทยาลัย  เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรของเครือข่าย
มหาวิทยาลัยอาเซียน” เมื่อวันที่ 13  กันยายน  2556  ณ ห้องประชุมอาคาเดีย ออดิทอเรียม ช้ัน 3 คณะ
สถาปัตยกรรมการและการออกแบบ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   (BSRI_56_9.1_8.1_8.3) 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
BSRI_56_9.1_8.1 เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
BSRI_56_9.1_8.2 เอกสารแสดงการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเครือข่ายประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 
BSRI_56_9.1_8.3 เอกสารแสดงการเข้าประชุมเครือข่ายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 3 

มหาวิทยาลัย 
 
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ 

ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
ผลการดําเนนิการ 
 ................................................................................................................................................................. 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

9 8 4  
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
8 8 4  
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องค์ประกอบตามอัตลักษณ์ 
 

ตัวบ่งชี้ มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี : ปีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ : อ.ดร.นําชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล โทร 17628 
ผู้รายงานผล : นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ โทร 17612 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ

5 ข้อ 
 
ผลการดําเนนิการตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
1. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย รวมทั้งผู้เก่ียวข้อง

รับทราบอย่างทั่วถึง 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัตลักษณ์นิสติ “มีทักษะสื่อสาร” ที่เป็นอัต
ลักษณ์มหาวิทยาลัยที่ต้องการส่งเสริมไว้ในคู่มือนิสิต ประจําปีการศึกษา 2556  และมกีารเผยแพร่อัตลักษณ์
นิสิตดังกล่าวไปยังผู้บริหารคณาจารย์และผูเ้ก่ียวข้องให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_10.1_1 รายละอียด มคอ.3 
Bsri_2556_10.1_2 อัตลักษณ์นิสิตที่อยู่ในคู่มือนิสิต

 
2. มีการระบุรายละเอียดของวิธีการสอนที่อาจารย์สอดแทรกหรือส่งเสริมให้นิสิตมีคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัยใน Course Syllabus 
 
ผลการดําเนนิการ 
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 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีนโยบายให้อาจารย์มีการระบุรายละเอียดของวิธีการสอนของอาจารย์ที่
สอดแทรกหรือส่งเสริมให้นิสติมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิต “มีทักษะสื่อสาร” ไว้ในหลักสูตร หรือ Course 
Syllabus  และในรายวิชามีการกําหนดให้มีกิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้นิสิตได้มีการนําเสนอผลงานของนิสิต 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_56_10.1_1 Course Syllabus มคอ.3

3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 
 
ผลการดําเนนิการ  
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณนิ์สิต (3.1) เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้นิสติมีอัตลักษณ์นิสิต “มีทักษะสือ่สาร” 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_10.1_1 โครงการอัตลักษณ์นิสิต

 
4. มีการประเมินผลความสําเร็จของการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรม

ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 
 
ผลการดําเนนิการ 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการประเมินผลการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์นิสติ และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบัน และคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ในการประชุม วันที่ 30 มีนาคม 2557 
 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_10.1_1 รายงงานผลโครงการอัตลักษณ์นิสิต
Bsri_2556_10.1_2 รายงานการประชุม

 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต 

 
ผลการดําเนนิการ 
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 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน และโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิตเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําหน่วยงานเพ่ือให้ข้อเสนอแนะสําหรับการ
พัฒนา/ปรับปรุง (5.1) ทั้งน้ี สําหรับผลการประเมินที่ต้องมีการปรับปรุงน้ัน คณะ/หน่วยงานได้นําไปดําเนินการ
ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน คือ   การปรับปรุงรายวิชาใน มคอ.5  (5.2)และโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต คือ โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์นิสติ 
รายการหลักฐาน 

รหัสหลักฐาน รายการหลักฐาน
Bsri_2556_10.1_1 ผลการประเมินปรับปรุง
Bsri_2556_10.1_2 รายงานโครงการอัตลักษณ์นิสิต
Bsri_2556_10.1_3 มคอ.5 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แลว้ 
เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลเุปา้หมาย

5 5 5  
 
ผลการประเมินตนเองปนีี ้

เป้าหมาย ผลดําเนินการ คะแนนการประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย
5 5 5  
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนท่ีควรพัฒนา 

ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบนั 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.มกีารดําเนินการทกุพันธกิจ และบุคคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการมีการ
ดําเนินกิจกรรมจัดทําแผนยุทธศาสตร์ครบทกุขั้นตอน 

1.มีผู้รับผิดชอบดําเนินการให้ชัดเจน 

2.มีแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 

2.1  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงานให้
สอดคล้องกับแผนของหน่วยงานและแผนยทุธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 

 2.2  มีการติดตามการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ในที่
ประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันเพ่ือปรับปรุงแผน
กลยุทธ์อย่างเป็นรูปธรรมให้บรรลุยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 

3.บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนช่วยในการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาสถาบัน 

3.  มีการประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
และแจ้งให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้รับทราบและ
รับผิดชอบร่วมกัน ในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการประจําและประชุมบุคลากร 

4.มีคณะกรรมการในการดําเนินงานอย่างชัดเจนและมี
ผู้ทรงคุณวุฒิในการให้ข้อเสนอการประชาพิจารณ์ตาม
แนวปฏิบัติการประจําปี 

4.รักษาการพัฒนาการดําเนินการต่อไปและเพ่ิม
ผู้ทรงคุณวุฒิทีม่ีความเช่ียวชาญกับพันธกิจหลักของ
สถาบันฯ 

5.มีคู่มือการปฏิบัติงานและบทบาทหน้าที่ ภาระหน้าที่
ของบุคลากรอย่างชัดเจน 

5. ส่งเสริมให้มกีารปรับปรุงคู่มือตามโครงสร้างของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

6.มีระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก
รวดเร็วง่ายกับการสืบค้น จัดเก็บเอกสาร การ
ลงทะเบียน 

6.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือความสามารถในการ
เข้าถึงและความสามารถในการใช้งานได้ของบุคลากรที่
เก่ียวข้องและผู้บริหารในการทํางานและการตัดสินใจ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ให้มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

นําผลการประเมินผู้บริหารไปปรับปรงุและพัฒนาการ
บริหาร 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
มีการสื่อสาร 2 ทาง จากบนลงล่าง คือจากผู้บริหารสู่ผู้
ปฏิบัติและจากล่างสู่บนคือ คําเสนอแนะ ภาพสะท้อน

1. มีแนวคิด กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ให้สอดคล้อง
กับการเป็นประชาคมอาเชียน 
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กลับขึ้นสู่ผู้บรหิารเพ่ือในการปรับปรุงการบริหาร 2. นวัตกรรมด้านบริหารองค์กร ได้มีการปรับปรุง
โครงสร้างองค์กร การจัดกระบวนการภายในใหม่ 
เพ่ือให้ทํางานบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นทั้ง
ในด้านงบประมาณและบริหารงานบุคลากรของ
หน่วยงาน 

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการดําเนินงานการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน 

1. เสริมสร้างความตระหนักให้บุคลากรนําการประกัน
คุณภาพการศึกษาเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของการทํางาน 

2. บุคลากรทกุคนของสถาบันฯ มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
สถาบันฯ มีการทํากิจกรรม focus group เพ่ือการ
ปรับปรุงการทํางานและจัดทําขั้นตอนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
 
 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มี Team work ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยชุมชน บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

การ Train นิสิตพ่ีเลี้ยงสําหรับพัฒนานิสิตใหม่ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการต่อยอดงานบริการวิชาการให้มี
พัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น 

นิสิตที่เข้ามามสี่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคม
เป็นนิสิตบัณฑิตศึกษาทําให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมีขอบเขตงานที่กว้างขวาง 

การบูรณาการงานบริการวิชาการในชุมชนเข้ากับ
ปริญญานิพนธ์  

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การบูรณาการงานบริการวิชาการเข้ากับการจัดการ
เรียนการสอนที่หลากหลายรายวิชา 

คณาจารย์จากหลากหลายรายวิชากําหนดให้มีการ
บูรณาการงานด้านบริการวิชาการเข้ากับกิจกรรมการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบ 
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การขยายพ้ืนที่บริการวิชาการ มีการสํารวจพ้ืนที่บริการวิชาการเพ่ิมเติม และรวบรวม
ข้อมูลไว้เป็นคู่มือบริการวิชาการ 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
การพัฒนาเยาวชนให้เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยพวน ในชุมชนหนองหมากฝ้าย            
จ.สระแก้ว และชุมชนบ้านเกาะหวาย จ.นครนายก 

การจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์วัฒนธรรมในชุมชนหนองหมากฝ้ายและชุมชน
บ้านเกาะหวาย 

 
 

 
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
นโยบายของหน่วยงานในการส่งเสริมการทาํนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมในสังคม โดยเฉพาะอย่างย่ิงใน
เยาวชนไทย 

การดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองจนมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ต่อสังคม 

มี Team work ที่ประกอบด้วยคณาจารย์ที่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยชุมชน บุคลากรสาย
สนับสนุน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

การพัฒนา Team work ที่มนิีสิตทั้งระดับปริญญาโท
และปริญญาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต และ
การบูรณาการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับ
ปริญญานิพนธ์ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
การดําเนินงานการส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในสงัคมอย่างต่อเน่ือง และมีรูปแบบที่
กระตุ้นความสนใจของคนในสังคม 

การคิดค้นและแสวงหากลยุทธ์ใหม ่

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
การบูรณาการการส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจด้านการสอนและการวิจัย 

แผ่นพับเผยแพร่การส่งเสริมการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่สังคมใน 5 วันคือ วันเด็ก วันแห่งความรัก 
วันครู วันสงกรานต์ และวันลอยกระทง 

 
 
ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.มีทุนวิจัยที่มาจากแหล่งทุนภายนอกจํานวนมาก ผลักดันให้ อาจารย์ได้เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที

นานาชาติอย่างสม่ําเสมอ 2.อาจารย์เกือบทุกคนมีผลงานวิจัย 
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3.มีการทํางานวิจัยเป็นทีม
4.มีการจัดประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและระหว่าง
ประเทศเป็นประจําทุกปีและมีวารสารวิชาการ
ระดับชาติ 3 สารสารเพ่ือเป็นเวทีให้นักวิจัยเผยแพร่
ผลงาน 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1.อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติน้อยและไม่
กระจายทุกคน 

1.สนับสนุน กระตุ้นหรือมีกลไกที่ช่วยให้อาจารย์ตีพิมพ์
บทความวิจัยในวารสารนานาชาติอย่างต่อเน่ืองเป็นที่
พอใจของอาจารย์ส่วนใหญ ่

2.อาจารย์มีงานเขียนวิชาการได้แก่ หนังสอื หรือ ตํารา 
น้อยมาก 

2.มีระบบพ่ีเลี้ยงที่ช่วยถ่ายทอด และจูงใจอย่างใกล้ชิด
ให้อาจารย์ผลติหนังสือหรือตํารา 

 3.มีการจัดสรรเวลาและโอกาสให้อาจารย์ได้ใช้เวลากับ
การเขียนหนังสือมากขึ้น 

 4.มีการสนับสนุนทุนหรือจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย
หรือผู้ช่วยงานในการผลิตผลงานวิชาการอย่าง
สม่ําเสมอ 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- -
- -

 

ด้านคุณภาพบัณฑติ  
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสูตร 1. จัดทําตารางเวลานัดหมายการประชุมหลักสูตรที่
ชัดเจนเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้กรรมการสามารถ
จัดสรรเวลาล่วงหน้าและเพ่ิมร้อยละการเข้าร่วม
ประชุมของกรรมการ 

2. อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 2. กระตุ้น ส่งเสริม และเร่งรดัให้อาจารย์ที่กําลังศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกสําเร็จการศึกษาให้เร็วขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 1. สร้างแรงจูงใจและเร่งรัดให้อาจารย์ขอตําแหน่งทาง

วิชาการมากขึ้น 
2. ผลงานของสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ 2. จัดโครงการในเชิงรุกให้นิสติระดับปริญญาเอกที่มี
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ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ ศักยภาพสูงลงบทความวิจัยปริญญานิพนธ์ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

วิธีปฏิบัติที่ดี (ถ้ามี) นวัตกรรม (ถ้ามี) 
- -
- -
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ภาคผนวก 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) 

*  ลําดับท่ีท่ีปรากฏอาจไม่เรียงลําดับตัวเลข เพราะเป็นลําดับท่ีตามที่ปรากฏในระบบ CHE_QA Online ปีการศึกษา 2556 

ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 2 
2 - -ระดับอนุปริญญา - 
3 - -ระดับปริญญาตรี - 
4 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
5 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ก 1 
6 - -ระดับปริญญาโทที่มีเฉพาะแผน ข - 
7 - -ระดับปริญญาโท ที่มีทั้งแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสูตรฉบับเดียวกัน - 
8 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนในแผน ก - 
9 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
10 - -ระดับปริญญาเอก 1 
587 จํานวนหลักสูตรระดับปริญญาเอก ที่มีนักศกึษาลงทะเบียนเรียน 1 
25 จํานวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด - 
26 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 
27 - -ระดับอนุปริญญา - 
28 - -ระดับปริญญาตรี - 
29 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
30 - -ระดับปริญญาโท - 
31 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
32 - -ระดับปริญญาเอก - 
33 จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง  และแจ้งให้คณะกรรมการ

การอุดมศึกษาทราบ 
- 

34 - -ระดับอนุปริญญา - 
35 - -ระดับปริญญาตรี - 
36 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
37 - -ระดับปริญญาโท - 
38 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
39 - -ระดับปริญญาเอก - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
40 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 2 
41 - -ระดับอนุปริญญา - 
42 - -ระดับปริญญาตรี - 
43 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
44 - -ระดับปริญญาโท 1 
45 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
46 - -ระดับปริญญาเอก 1 
47 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF และมีการประเมินผลตาม 

ตัวบ่งช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถ้วน 
2 

48 - -ระดับอนุปริญญา - 
49 - -ระดับปริญญาตรี - 
50 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
51 - -ระดับปริญญาโท 1 
52 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
53 - -ระดับปริญญาเอก 1 
11 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - 
12 - -ระดับอนุปริญญา - 
13 - -ระดับปริญญาตรี - 
14 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
15 - -ระดับปริญญาโท - 
16 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
17 - -ระดับปริญญาเอก - 
18 จํานวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพ

ทั้งหมด 
- 

19 - -ระดับอนุปริญญา - 
20 - -ระดับปริญญาตรี - 
21 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
22 - -ระดับปริญญาโท - 
23 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
24 - -ระดับปริญญาเอก - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
61 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 
- 

62 - -ระดับอนุปริญญา - 
63 - -ระดับปริญญาตรี - 
64 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
65 - -ระดับปริญญาโท - 
66 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
67 - -ระดับปริญญาเอก - 
54 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมนิตามตัวบ่งช้ี

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่กําหนดในแต่ละปี) 

2 

55 - -ระดับอนุปริญญา - 
56 - -ระดับปริญญาตรี - 
57 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
58 - -ระดับปริญญาโท 1 
59 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
60 - -ระดับปริญญาเอก 1 
695 จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มผีลการประเมนิตามตัวบ่งช้ี

ผลการดําเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบ่งช้ี 
- 

696 - -ระดับอนุปริญญา - 
697 - -ระดับปริญญาตรี - 
698 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
699 - -ระดับปริญญาโท 1 
700 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
701 - -ระดับปริญญาเอก 1 
68 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมอืในการพัฒนาและบริหารหลกัสูตรกับ

ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 
- 

69 - -ระดับอนุปริญญา - 
70 - -ระดับปริญญาตรี - 
71 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
72 - -ระดับปริญญาโท - 
73 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
74 - -ระดับปริญญาเอก  - 
75 จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา - 
76 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 
77 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี - 
78 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
79 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 13 
80 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) - 
81 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
82 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู - 
83 - -จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 22 
102 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 14.5 
599 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  
- 

600 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

2 

601 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า  

9.5 

597 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ)  

- 

107 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์  
108 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า 
 

109 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

2 

110 - -จํานวนอาจารย์ประจํา (ทีไ่ม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

9.5 

111 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
112 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทยีบเท่า  - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
113 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
1 

114 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

- 

115 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
116 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า - 
117 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
118 - -จํานวนอาจารย์ประจาํตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3 
119 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - 
120 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า - 
121 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 
122 - -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรอืเทียบเท่า - 
595 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา (กรณีที่

เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 
- 

123 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร - 
124 - -ระดับอนุปริญญา - 
125 - -ระดับปริญญาตรี - 
126 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
127 - -ระดับปริญญาโท 64 
128 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
129 - -ระดับปริญญาเอก 122 
130 จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นักศึกษา 5 
131 จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาที่มีการลงทะเบียน

การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 
5 

132 ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.78 

133 ผลการประเมนิคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.69 

134 ผลการประเมนิคุณภาพในการให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็น 4.15 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
อ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเต็ม 5) 

135 ผลการประเมนิคุณภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.75 

84 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ1) - 
85 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา - 
86 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่

ประกอบอาชีพอิสระ) 
- 

87 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - 
88 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทําก่อนเข้าศึกษา - 
681 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว - 
89 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา - 
682 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
683 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - 
90 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 
- 

669 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) - 
670 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ที่จดัเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 10 
671 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล สําหรับ สมศ2 16.2) 4 
93 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
- 

94 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

95 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

96 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

10 

97 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาโท - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)

98 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.68 

99 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

4.91 

100 ผลการประเมนิโดย Exit Exam ในกลุม่สาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอก
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

101 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.91 

691 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต ตามกรอบ TQF - 
692 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 14 
602 ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญา

ตรี โท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 
4.79 

165 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ์ หรือบทความจากสาร
นิพนธ์ หรือบทความจากศิลปนิพนธ์ [ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย] 

 

672 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง  2 
166 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ (proceedings) 
2 

167 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

11 

170 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - 
175 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโท) 
- 

176 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

- 

177 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
178 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

179 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค - 
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อาเซียน 

180 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 
91 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ

ประเมิน) 
- 

181 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอก) 

6 

183  -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่นับซ้ํากับค่านําหนัก
อ่ืนๆ) 

6 

184 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏใน
ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

185 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ
ในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

186 - -จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com)  
หรือ ISI หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับ 
ในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

588 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ (ผลงานของผู้สาํเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก) 

- 

589 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

- 

590 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
591 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
- 

592 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- 

593 - -จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
92 จํานวนผูส้ําเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอกทัง้หมด (ปีการศึกษาทีเ่ป็นวงรอบประเมิน) 5 
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ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
677 (สบช.)จํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดในหลักสตูร 18 
678 (สบช.)จํานวนนักศึกษารับเข้าทั้งหมด (รหัสเดียวกัน) 17 
679 (สบช.)จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาที่สอบผ่านใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 1 ปี - 
680 (สบช.)จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษาเดียวกัน 11 
702 จํานวนรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 20 
703 - -ระดับอนุปริญญา - 
704 - -ระดับปริญญาตรี - 
705 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
706 - -ระดับปริญญาโท 10 
707 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
708 - -ระดับปริญญาเอก 10 
709 จํานวนรายวิชาที่มีการประเมินความพึงใจของผู้เรียนที่มต่ีอคุณภาพการจัดการเรียน

การสอนฯ 
10 

710 - -ระดับอนุปริญญา - 
711 - -ระดับปริญญาตรี - 
712 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
713 - -ระดับปริญญาโท 10 
714 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
715 - -ระดับปริญญาเอก 10 
716 จํานวนรายวิชาที่มีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนฯ ที่น้อยกว่า 3.51 
20 

717 - -ระดับอนุปริญญา - 
718 - -ระดับปริญญาตรี - 
719 - -ระดับ ป.บัณฑิต - 
720 - -ระดับปริญญาโท 10 
721 - -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
722 - -ระดับปริญญาเอก 10 
723 (สพล.) จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําตรงสาขาวิชาหรือทํางานในสถาน

ประกอบการที่ดําเนินงานเก่ียวข้องภายใน 1 ปี 
- 

724 (สพล.) การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
725 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 3 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา

ระดับนานาชาติ 
- 

726 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 2 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ ได้รับรางวัลที่ 3 จากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

- 

727 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ/ ได้รับรางวัลที่ 2 จากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

- 

728 (สพล.) ได้รับรางวัลที่ 1 จากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ - 
684 ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
- 

685 ผลการประเมนิคุณภาพของการให้บริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

 3.72

686 ผลการประเมนิคุณภาพของการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.73 

146 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

14.5 

147 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 14.5 
164 จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการย่ืนการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ 

อนุสิทธิบัตร 
- 

148 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
149 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
150 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
151 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 614,745
152 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - 
153 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
154 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
155 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5,482,500
156 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) 14.5 
157 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
158 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
159 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
160 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1.00 
161 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
162 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
163 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
612 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ - 
613 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
614 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
615 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
616 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - 
617 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
618 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
619 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
193 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ 

ชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
(จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

4 

626 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
627 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
628 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
194 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏใน

ประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับใน 
ค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

629 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
630 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
631 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
195 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่

ในประกาศของ สมศ. (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับใน
ค่านํ้าหนักอ่ืนๆ) 

- 

632 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
633 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
634 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
200 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด

อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI  
หรือ Scopus (จํานวนบทความที่นับในค่านํ้าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ํากับที่นับในค่า
นํ้าหนักอ่ืนๆ) 

2 

647 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
648 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
649 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 2 
202 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด (ผลงาน

ของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

653 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
654 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
655 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
203 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

656 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
657 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
658 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
204 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ผลงานของอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

659 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
660 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
661 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
205 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน (ผลงานของ

อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

662 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
663 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
664 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
206 จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงานของอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา) 
- 

665 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
666 - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
667 - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
207 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ 4 
208 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ - 
209 จํานวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  2 
210 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - 
211 - -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - 
212 - -ตําราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่านตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา

กําหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน)  
- 

213 - -ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ 50 ของช้ินงาน) 

1 

9850 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ / นานาชาติ  

 - 

9851 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI 4 
9852 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 
- 

9853 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9854 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

- 

9855 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9856 จํานวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐาน
สากล ISI 

 2 

9857 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
9858 จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
9859 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
9860 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
9861 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
9862 จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมศึกษาต่อ) 14.5 
9863 จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมศึกษาต่อ) 1 
9864 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ / นานาชาติ 
- 

9865 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI - 
9866 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน

ประกาศของ สมศ. 
- 

9867 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank: www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 3 หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9868 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่
ในประกาศของ สมศ. 

- 

9869 จํานวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดย
วารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล ์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด 
ใน subject category ที่ตีพิมพ์ 

- 

9870 จํานวนบทความวิจัยฯ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีช่ือปรากฏในฐาน
สากล ISI 

- 

9871 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด - 
9872 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
9873 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - 
9874 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
9875 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 
9876 จํานวนอาจารย์ประจํา (รวมศึกษาต่อ) 14.5
9877 จํานวนนักวิจัยประจํา (รวมศึกษาต่อ) 1
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
214 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ 6
215 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการเรียน

การสอน 
3

216 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะการวิจัย -
594 จํานวนโครงการ/กิจกรรมบรกิารวิชาการ ทีนํ่ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
1

693 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เก่ียวกับประเด็น 1 - 4 ไม่ตํ่ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

-

585 คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม 5) -
586 คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งต้ัง (คะแนน

เต็ม 5)  
-

9811 ผลรวมของคะแนนสํารวจความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป -
9812 ผลรวมคะแนนเต็มทั้งหมด -
694 ผลการประเมนิความเห็นของบุคลากร เก่ียวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ ์(จากคะแนนเต็ม 5) 
4.30

579 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ -
580 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์

(คะแนนเต็ม 5) 
-

581 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 10
582 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
4.64

583 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 4
584 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกทีม่คีุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

(คะแนนเต็ม 5) 
4.90

688 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์ 4.77
689 จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ทั้งหมด 14
668 ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 4.77
690 ผลการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรที่เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และ

จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา (จากคะแนนเต็ม 5) 
-

222 จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
223 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเกาหลี -
224 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเขมร -
225 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาจีนกลาง -
226 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาญี่ปุ่น -
227 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาทมิฬ -
229 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาพม่า -
230 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาฟิลิปิโน -
232 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามาเลย์ -
231 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษามลายู -
233 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาลาว -
234 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาเวียดนาม -
235 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอังกฤษ
236 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย -
237 - -จํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ -
238 จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน

ภาษาต่างประเทศที่กําหนดทัง้หมด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเต็ม) 

-

239 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เกาหลีที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

240 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาเขมร
ที่กําหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

241 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาจีน
กลางที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

242 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาญี่ปุ่น
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

243 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาทมิฬ
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

245 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาพม่า
ที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

246 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา -
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ลําดับ
ที่* 

รายการ 
ผลการ

ดําเนนิงาน 
ฟิลิปิโนที่กําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

247 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
มาเลย์ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

248 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
มลายูที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

249 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาลาว
ที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

250 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
เวียดนามท่ีกําหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

251 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

1

252 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษา
อินโดนีเซียที่กําหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

-

253 - -จํานวนนักศึกษาที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้านภาษาตาม
กฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนเต็ม) 

-

608 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย -
609 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการส่งเสริมให้มี

คุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
-

610 จํานวนกิจกรรมสนับสนุนนโยบายสถานศึกษา 3D ด้านการสร้างภูมิคุ้มกันภัยจาก 
ยาเสพติดทุกชนิด 

-

 
 
 


