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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ารอบปีการศึกษา 2555 ระหว่าง 
วันที่ 18 - 19 เมษายน พ.ศ. 2556 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. พบว่า ในภาพรวม 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  4.69   ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก   
โดยมีจ านวน  7 องค์ประกอบ (2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 8) อยู่ในระดับดีมาก  และจ านวน 2 องค์ประกอบ  
(1 และ 9) อยู่ในระดับดี  

ผลการประเมิน 11 ตัวบ่งชี้ตามรายตัวบ่งชี้ของ สมศ. พบว่า ในภาพรวมของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
มีอยู่ในระดับ 4.40 (10 ตัวบ่งชี้) ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี และผลการประเมิน 17 ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับ 4.37   
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพด ี

ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ . สมศ. และ ตัวบ่งชี้ เ พ่ิมเติมพบว่า ในภาพรวม 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.57  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก   
โดยมีจ านวน 6 องค์ประกอบ (2, 3, 4, 5, 7 และ 8) อยู่ในระดับดีมาก  จ านวน 4 องค์ประกอบ (1, 6, 9 และ 
10)  อยู่ในระดับด ี 
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บทน า 
ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ  
และองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2498 โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก  
(2) ฝึกอบรมนักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถท าการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องของเด็ก และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งท่ีบ้าน  
และท่ีโรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการฝึกหัดครู 
โดยสถาบันนี้ตั้งอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชาการศึกษา
จัดท าหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
และเม่ือวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่ามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะเทียบเท่า 
คณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
ภาคพิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
ให้เป็นหลักสูตร แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 นั้นเอง  
ก็มีการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย 
(ในขณะนั้น) พิจารณารับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุง
หลักสูตรให้ประมวลเป็นหลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ 
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรตามมารฐานคุณวุฒิ (TQF) คือ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
และวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต ในสาขาเดยีวกันคือ การวิจัยพฤติกรรมศาสตรป์ระยุกต์  เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2555   
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ปรัชญา 
“พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่คุณภาพชีวิต” 
      

ปณิธาน 
  “มุ่งท าวิจัย และผลิตบัณฑิต น าสู่คุณภาพชีวิต” 
  
วิสัยทัศน์ 
  “เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการวิจัย และการเรียนรู้ของพฤติกรรมศาสตร์ในระดับสากล” 
 
พันธกิจ      

1. ด้านการวิจัย: ผลิตผลงานวิจัย และรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัย 
ทางพฤติกรรมศาสตร์และงานวิจัยในสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องที่สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ ต่อหน่วยงาน 
และประชาชนทั่วไป พร้อมทั้งเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้สู่วงวิชาการระดับชาติ และสากล 

2. ด้านวิชาการและการจัดการเรียนการสอน: ผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
ด้านการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องผ่านกระบวนการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ด้านบริการวิชาการ: ให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม 
กับการเรียนการสอน เพ่ือตอบสนองความต้องการของสังคม 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม: สืบสานและบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน
และการบริการวิชาการ 

5. ด้านการบริหาร:บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเนน้การบริหารงานแบบมีสว่นรว่ม 
6. ด้านการส่งเสริมพันธกิจของมหาวิทยาลัย: ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

เพ่ือส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยรุ่นใหม่ ให้เพ่ิมพูนศักยภาพด้านการวิจัยและด้านการเรียนการสอน 
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วิธีการประเมิน 
 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ตามระบบและกลไก 
ทีส่ถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ก าหนดขึ้น ทั้งนี้โดยการวิเคราะห์/เปรียบเทียบผลการด าเนินงาน 
ตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

2. ให้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทราบสถานภาพของตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทาง 
ในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

3. ให้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทราบจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะ 
ในการพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมการและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม 

 ศึกษา SAR วิเคราะห์ดัชนีบ่งชี้ และองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ.  
และของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ รวบรวมหลักฐานข้อมูลเพิ่มเติมโดย 

 สัมภาษณ์ และจดบันทึก 
o ผู้บริหาร 
o อาจารย์ 
o เจ้าหน้าที่  
o นิสิต ได้แก่  
o นายธนยศ สุมาลวิโรจน์   ปร.ด. รุ่นที่ 2 ปี 2554 

o นายณัฐวุธ  แก้วสุทธา   ปร.ด. (เน้นวิจัย) 

o นางสาวปิยวรรณ  ทัศนาญชลี ปร.ด. รุ่นที่ 2 ปี 2554 (แบบมีเรียนรายวิชา)  

 ศึกษาจากเอกสาร 
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ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และผลด าเนินการ           คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  

4.00 
  

สกอ 1.1 กระบวนการ 
พัฒนาแผน 

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

8 ข้อ 
7 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6 6 ข้อ X 4.00 
ตัดข้อ 7  
และข้อ 8 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิต
บัณฑิต 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 8  ตัวบ่งช้ี  4.68 
  

สกอ 2.1 
ระบบและกลไก
การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 
4,5 
ข้อ 

8 ข้อ 
8 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6,7,8 8 ข้อ / 5.00   

สกอ 2.2 อาจารย์ประจ า 
ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

I 
ร้อย
ละ 

แนวทางท่ี1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน 
ร้อย
ละ 
60.
00 

12.50 14.50 
ร้อยละ 
86.21 

/ 5.00 

แนวทางที่1 
เท่ากับ 5.00  
คะแนน 

แนวทางท่ี2 เพิ่มข้ึนร้อยละ 12 เท่ากับ 5 
คะแนน 

ค่าการเพิ่มข้ึนร้อยละ 
ในปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
0.00 

แนวทางที่2 
เท่ากับ 0 
คะแนน 

สกอ 2.3 อาจารย์ประจ า 
ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ  

I 
ร้อย
ละ 

แนวทางท่ี1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
ร้อย
ละ 
30.
00 

3.00 14.50 
ร้อยละ 
20.69 

X 3.45 

แนวทางที่1 
เท่ากับ 3.45 
คะแนน 

แนวทางท่ี2 เพิ่มข้ึนร้อยละ 6 เท่ากับ 5 
คะแนน 

ค่าการเพิ่มข้ึนร้อยละ 
ในปีที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
1.33 

แนวทางที่2 
เท่ากับ 1.11 
คะแนน 

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุน
วิชาการ 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 ข้อ 
7 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

  

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

I ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 7 ข้อ           

  

มศว 
2.5.1 

สื่อ อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

I ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3,4 
ข้อ 

5 ข้อ 6 ข้อ 
6 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

  

สกอ. 2.6 ระบบและกลไก
การจัดการเรียน
การสอน 

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 7 ข้อ 
7 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 2.7 ระบบและกลไก
พัฒนาสัมฤทธิผล 
การเรียนตาม
คุณลักษณะของ
บัณฑิต 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 
4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 
6 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนน
เต็ม 5) 

สกอ. 2.8 ระดัความส าเร็จ
ของการ
เสริมสร้าง
คุณธรรม
จริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

O ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 
5 
ข้อ 

1,2,3,4, 4 ข้อ X 4.00 

  

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรม
การพัฒนานิสิต 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 2  ตัวบ่งช้ี  5.00 
  

สกอ. 3.1 ระบบและกลไก
การให้ค าปรึกษา
และบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

  

สกอ. 3.2 ระบบและกลไก
การส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3,4 
ข้อ 

5 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 
  

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 3  ตัวบ่งช้ี  4.67   
สกอ 4.1 ระบบและกลไก

การพัฒนา
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 7 ข้อ 6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

  

สกอ 4.2 ระบบและกลไก
การจัดการ
ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 
4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 6 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ X 4.00 

  

สกอ 4.3 

เงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์
ประจ าและ
นักวิจัยประจ า* 

I บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
80,00
0.00 

4,576,80
0.00 

15.50 
295,277.

42 
/ 5.00   

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 2  ตัวบ่งช้ี  5.00 
  

สกอ. 5.1 ระบบและกลไก
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

สกอ. 5.2 กระบวนการ
บริการทาง
วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อ
สังคม 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

  

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  5.00 
  

สกอ. 6.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 
5,6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

(คะแนน
เต็ม 5) 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหาร
และการจัดการ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 3  ตัวบ่งช้ี  4.67 
  

สกอ 7.1 ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการ
ประจ า
หน่วยงานและ
ผู้บริหารทุก
ระดับของ
หน่วยงาน 

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 7 ข้อ 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

ควรเพิ่มความ
ชัดเจนข้อ 2 
ระบบ
สารสนเทศเป็น 

สกอ 7.2 การพัฒนา
สถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
 

สกอ.7.3 ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การตัดสินใจ 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ           

  

สกอ 7.4 ระบบบริหาร
ความเสี่ยง 

P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 
3,4 
ข้อ 

5 ข้อ 6 ข้อ 5 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 4.00 

ตัดข้อ 6 
หลักฐานไม่ตรง
กับการวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  5.00 
  

สกอ 8.1 ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ  

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

  

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  4.00 
  

สกอ. 9.1 ระบบและกลไก
การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 

P ข้อ 1 ข้อ 
2,3 
ข้อ 

4,5,6 
ข้อ 

7,8 
ข้อ 

9 ข้อ 
9 
ข้อ 

1,2,3,4,5,6,7,8, 8 ข้อ X 4.00 

  

องค์ประกอบท่ี 10 ตัวบ่งช้ี 
อัตลักษณ์ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  5.00 
  

มศว 
10.1 

การเสริมสร้าง 
อัตลักษณ์นิสิต P ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 

4 
ข้
อ 

5 
ข้
อ 

5 
ข้อ 

1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

  
  คะแนนเฉลี่ย (เฉพาะตัวบ่งชี้สกอ.23 ตัวบ่งชี้) = 21  ตัวบ่งชี้ 4.69   

  
  *คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้= 23  ตัวบ่งชี้ 4.72   
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน)  
 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าห
มาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน๑ ปี 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
  0.00 0.00 

ร้อยละ 
0.00 

    
  

สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑิต
ปริญญาตรี โทและเอก 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

O ค่าเฉลี่ย ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.00 108.84 24.00 4.54 / 4.54 

  

สมศ. ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 

5 คะแนน 

ร้อย
ละ 

25.00 
13.00 33.00 

ร้อยละ 
39.39 

/ 5.00 

  

สมศ. ๔ ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 

5 คะแนน 

ร้อย
ละ 

50.00 
5.75 18.00 

ร้อยละ 
31.94 

X 3.19 
  

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่* 

O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่มสาขาวิชา 
ร้อย
ละ 

15.00 
13.00 51.50 

ร้อยละ 
25.24 

/ 5.00 
  

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์* 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 เท่ากับ 

5 คะแนน 

ร้อย
ละ 

15.00 
10.00 51.50 

ร้อยละ 
19.42 

/ 4.85 
  

สมศ.๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ O ร้อยละ 

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 
5 คะแนน 

ร้อย
ละ 

6.00 
4.50 51.50 

ร้อยละ 
8.74 

/ 4.37 
  

สมศ.๘ ผลการน า ความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการ
สอนและ/หรือการวิจัย 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 30 เท่ากับ 

5 คะแนน 

ร้อย
ละ 

50.00 
11.00 14.00 

ร้อยละ 
78.57 

/ 5.00 

  

สมศ.๙   ผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,3,4,5 4 ข้อ X 4.00 

  

สมศ.
๑๐ 

การส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม O ข้อ 

1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,3,4, 3 ข้อ X 3.00 
  

สมศ.
๑๑ 

การพัฒนาสุนทรียภาพใน
มิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

สมศ.
๑๒ 

การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย 

O คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

  
- 

      
  

สมศ.
๑๓ 

การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

O คะแนน ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผูบ้ริหาร   
- 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้า 

หมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าห
มาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนน
เต็ม 5) 

สมศ. 
๑๔ 

การพัฒนาคณาจารย์ 
O ร้อยละ 

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 6 เท่ากับ 
5 คะแนน 

ร้อย
ละ 

5.00 
242.00 45.50 

ร้อยละ 
5.32 

/ 4.43 
  

สมศ. 
๑๕ 

ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดย
ต้นสังกัด 

O คะแนน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี
ย้อนหลัง 

4 ข้อ 13.35 3.00 4.45 / 4.45 
  

สมศ 
๑๖.๑ 

ผลการบริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ์ 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
  

สมศ 
๑๖.๒ 

ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 

O ค่าเฉลี่ย ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.00 108.60 24.00 4.53 / 4.53 
  

สมศ 
๑๗ 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้น
และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อน
เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

O ข้อ 1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ / 4.00 ข้อ 4 ควรขยาย
ความว่าโครงการ
เกิดประโยชน์
และคุณค่าต่อ
สังคมอย่างไรให้
ชัดเจนกว่านี้ 
ขาดข้อ 5 
ผู้เรียน/บุคลากร/
คณะมีเอกลักษณ์ 
ตามจุดเด่น
จุดเน้นหรือ 
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

สมศ. 
๑๘.๑ 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 1 ภายใน
สถาบัน 

O ข้อ - 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,3,4, 3 ข้อ X 4.00 

ขาดข้อ 5  
ยังไม่ได้รับ 
การยกย่อง
ระดับชาติหรือ
นานาขาติ 

สมศ. 
๑๘.๒ 

ผลการชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมใน
ประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน 

O ข้อ - 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,3,4, 3 ข้อ X 4.00 

  

  
  คะแนนเฉลี่ยตัวบ่งชี้ที่ ๑ - ๑๑ ( 10  ตัวบ่งชี้ ) 4.40   

  
  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 17  ตัวบ่งชี้) 4.37   
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ตาราง ป.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบมหาวิทยาลัยศรีนครินครินทรวิโรฒ 
 

ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 

5) 
องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และผล
ด าเนินการ           คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  

4.00 

สกอ 1.1 กระบวนการพัฒนา
แผน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6,7 
ข้อ 

8 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ X 4.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 12  ตัวบ่งช้ี  4.55 

สกอ 2.1 
ระบบและกลไก 
การพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

8 
ข้อ 

8 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8 8 ข้อ / 5.00 

สกอ 2.2 อาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

I ร้อยละ 

แนวทางท่ี1 ร้อยละ 60 เท่ากับ 5 
คะแนน 

ร้อยละ 
60.00 

12.50 14.50 
ร้อยละ 
86.21 

/ 5.00 
แนวทางท่ี2 เพิ่มข้ึนร้อยละ 12 เท่ากับ 5 
คะแนน 

ค่าการเพิ่มข้ึนร้อยละ ในปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
0.00 

สกอ 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  

I ร้อยละ 

แนวทางท่ี1 ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 
คะแนน 

ร้อยละ 
30.00 

3.00 14.50 
ร้อยละ 
20.69 

X 3.45 
แนวทางท่ี2 เพิ่มข้ึนร้อยละ 6 เท่ากับ 5 
คะแนน 

ค่าการเพิ่มข้ึนร้อยละ ในปี
ที่ผ่านมา 

ร้อยละ 
1.33 

สกอ 2.4 ระบบการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนวิชาการ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์
การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

I ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

          

มศว 
2.5.1 

สื่อ อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

I ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการ
จัดการเรียนการสอน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6, 6 ข้อ / 5.00 

สกอ. 2.8 ระดับความส าเร็จของ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับ
นิสิต 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ X 4.00 

สมศ.๑ บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน๑ ปี 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 100 

เท่ากับ 5 คะแนน 
  0.00 0.00 

ร้อยละ 
0.00 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 

5) 
สมศ. ๒ คุณภาพของบัณฑิต

ปริญญาตรี โทและเอก 
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

O ค่าเฉลี่ย ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.00 108.84 24.00 4.54 / 4.54 

สมศ. ๓ ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 25 เท่ากับ 

5 คะแนน 
ร้อยละ 
25.00 

13.00 33.00 
ร้อยละ 
39.39 

/ 5.00 

สมศ. ๔ ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 50 เท่ากับ 

5 คะแนน 
ร้อยละ 
50.00 

5.75 18.00 
ร้อยละ 
31.94 

X 3.19 

สมศ. ๑๔ การพัฒนาคณาจารย์ 
O ร้อยละ 

เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 6 เท่ากับ 
5 คะแนน 

ร้อยละ 
5.00 

242.00 45.50 
ร้อยละ 
5.32 

/ 4.43 

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 2  ตัวบ่งช้ี  5.00 

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 6 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 6  ตัวบ่งช้ี  4.70 

สกอ 4.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ 4.2 ระบบและกลไกการ
จัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

6 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ X 4.00 

สกอ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า* 

I บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนงานต่อคนตามกลุ่ม

สาขาวิชา 
80,000.00 4,576,800.00 15.50 

295,27
7.42 

/ 5.00 

สมศ.๕ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่* 

O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ตามกลุ่มสาขาวิชา 
ร้อยละ 
15.00 

13.00 51.50 
ร้อยละ 
25.24 

/ 5.00 

สมศ.๖ งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์* 

O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 20 เท่ากับ 
5 คะแนน 

ร้อยละ 
15.00 

10.00 51.50 
ร้อยละ 
19.42 

/ 4.85 

สมศ.๗ ผลงานวิชาการที่ได้รับ
การรับรองคุณภาพ O ร้อยละ เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 10 เท่ากับ 

5 คะแนน 

ร้อยละ 
6.00 

4.50 51.50 
ร้อยละ 
8.74 

/ 4.37 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 4  ตัวบ่งช้ี  4.75 

สกอ. 5.1 ระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 

5) 
สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทาง

วิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

สมศ.๘ ผลการน า ความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้
ในการพัฒนาการเรียน
การสอนและ/หรือการ
วิจัย 

O ร้อยละ 
เทียบบัญญัติไตรยางค์ ร้อยละ 30 เท่ากับ 

5 คะแนน 
ร้อยละ 
50.00 

11.00 14.00 
ร้อยละ 
78.57 

/ 5.00 

สมศ.๙   ผลการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,3,4,5 4 ข้อ X 4.00 

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 3  ตัวบ่งช้ี  4.33 

สกอ. 6.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5,6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

สมศ.๑๐ การส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,3,4, 3 ข้อ X 3.00 

สมศ.๑๑ การพัฒนาสุนทรียภาพ
ในมิติทางศิลปะและ
วัฒนธรรม 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและ
การจัดการ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 3  ตัวบ่งช้ี  4.67 

สกอ 7.1 ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการประจ า
หน่วยงานและผู้บริหาร
ทุกระดับของหน่วยงาน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 

สกอ 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารและการ
ตัดสินใจ 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

          

สกอ 7.4 
ระบบบริหารความเสี่ยง P ข้อ 

1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3,4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5, 5 ข้อ / 4.00 

สมศ.๑๒ การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของสภา
มหาวิทยาลัย 

O คะแนน 
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลการ
ด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย 

  
- 

      

สมศ.๑๓ การปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่ของผู้บริหาร
หน่วยงาน 

O คะแนน ใช้ค่าคะแนนประเมินผลผูบ้ริหาร   
- 

      

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 1  ตัวบ่งช้ี  5.00 

สกอ 8.1 ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ  

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

6 
ข้อ 

7 
ข้อ 

7 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 7 ข้อ / 5.00 
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ตัวบ่งช้ี
คุณภาพ 

ช่ือตัวบ่งช้ี 
ชนิด
ตัว
บ่งช้ี 

หน่วย
นับ 

เกณฑ์การประเมินคะแนน 
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้า 

หมาย 

คะแนน
ประเมิน 

1 2 3 4 5 ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 
(คะแนนเต็ม 

5) 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ 

              คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 2  ตัวบ่งช้ี  4.23 

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2,3 
ข้อ 

4,5,
6 
ข้อ 

7,8 
ข้อ 

9 
ข้อ 

9 ข้อ 1,2,3,4,5,6,7,8, 8 ข้อ X 4.00 

สมศ. ๑๕ ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรอง
โดยต้นสังกัด 

O คะแนน 
ใช้ค่าเฉลี่ยของผลประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 3 ปี
ย้อนหลัง 

4.00 13.35 3.00 4.45 / 4.45 

องค์ประกอบท่ี 10 ตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์               คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งช้ี = 6  ตัวบ่งช้ี  4.42 

มศว 
10.1 

การเสริมสร้างอัต
ลักษณ์นิสิต 

P ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

สมศ 
๑๖.๑ 

ผลการบริหารสถาบัน
ให้เกิดอัตลักษณ์ 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5 5 ข้อ / 5.00 

สมศ 
๑๖.๒ 

ผลการพัฒนาบัณฑิต
ตามอัตลักษณ์ 

O ค่าเฉลี่ย ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.00 108.60 24.00 4.53 / 4.53 

สมศ ๑๗ ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

O ข้อ 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4 
ข้อ 

5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,2,3,4, 4 ข้อ / 4.00 

สมศ. 
๑๘.๑ 

ผลการชี้น า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเด็นที่ 1 ภายใน
สถาบัน 

O ข้อ - 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,3,4, 3 ข้อ X 4.00 

สมศ. 
๑๘.๒ 

ผลการชี้น า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสังคม
ในประเด็นที่ 2 
ภายนอกสถาบัน 

O ข้อ - 
1 
ข้อ 

2 
ข้อ 

3 
ข้อ 

4,5 
ข้อ 

4 ข้อ 1,3,4, 3 ข้อ X 4.00 

  
  คะแนนเฉลี่ยรวมจากจ านวนตัวบ่งชี้ = 40  ตัวบ่งชี้ 4.57 
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สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 

ตาราง ป.2   ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ
I P O รวม 

1.ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงคแ์ละ
แผนด าเนินการ 

- 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับด ี   

2.การผลิตบัณฑติ  4.22 5.00 4.23 4.51 การด าเนินงานระดับดีมาก   

3.กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   

4.การวิจัย 5.00 4.50 4.74 4.70 การด าเนินงานระดับดีมาก   

5.การบริการทางวชิาการแก่สังคม - 5.00 4.50 4.75 การด าเนินงานระดับดีมาก   

6.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 4.00 4.33 การด าเนินงานระดับด ี   

7.การบริหารและการจัดการ - 4.67   4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก   

8.การเงินและงบประมาณ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   

9.ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 4.45 4.23 การด าเนินงานระดับด ี   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.48 4.78 4.35 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก   

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

 
ตาราง ป.3  ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ
I P O รวม 

1.มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑติ - - 4.18 4.18 การด าเนินงานระดับด ี   

2.มาตรฐานด้านการบริหารจดัการอุดมศึกษา             

ก. มาตรฐานด้านธรรมาภบิาลของการบริหาร
การอุดมศึกษา 

- 4.50   4.50 การด าเนินงานระดับด ี   

ข.มาตรฐานด้านพันธกิจของการบริหาร 
การอุดมศึกษา 

4.48 5.00 4.31 4.68 การด าเนินงานระดับดีมาก   

3.มาตรฐานด้านการสรา้งและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

- 4.50 4.74 4.64 การด าเนินงานระดับดีมาก   

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกมาตรฐาน 4.48 4.76 4.37 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก   

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 
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สรุปผลการประเมินตามมุมมองBSC 

 
ตาราง ป.4  ผลการประเมินตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ  

มาตรฐานอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ

I P O รวม 

1.ด้านนักศึกษาและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย - 5.00 4.44 4.64 การด าเนินงานระดับดีมาก   

2.ด้านกระบวนการภายใน   4.63 4.15 4.50 การด าเนินงานระดับด ี   

3.ด้านการเงิน 5.00 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก   

4.ด้านบุคคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม 4.22 4.50 4.66       

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกมุมมอง 

4.48 4.76 4.37 4.60 การด าเนินงานระดับดีมาก   

ผลการประเมิน 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

  0.00<=1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50   การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50   การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50   การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00   การด าเนินงานระดับดีมาก 
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จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 
 
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ ารอบปีการศึกษา 2555 ระหว่าง 
วันที่ 18 - 19 เมษายน พ.ศ. 2556 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. พบว่า ในภาพรวม 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผลการประเมินอยู่ในระดับ  4.69   ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก   
โดยมีจ านวน  7 องค์ประกอบ (2, 3, 4, 5, 6, 7 และ 8) อยู่ในระดับดีมาก  และจ านวน 2 องค์ประกอบ  
(1 และ 9) อยู่ในระดับดี  

ผลการประเมิน 11 ตัวบ่งชี้ตามรายตัวบ่งชี้ของ สมศ. พบว่า ในภาพรวมของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
มีอยู่ในระดับ 4.40 (10 ตัวบ่งชี้) ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดี และผลการประเมิน 17 ตัวบ่งชี้อยู่ในระดับ 4.37   
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพด ี

ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ . สมศ. และ ตัวบ่งชี้ เ พ่ิมเติมพบว่า ในภาพรวม 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.57  ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพดีมาก   
โดยมีจ านวน 6 องค์ประกอบ (2, 3, 4, 5, 7 และ 8) อยู่ในระดับดีมาก  จ านวน 4 องค์ประกอบ (1, 6, 9 และ 
10)  อยู่ในระดับด ี 
 
ข้อเสนอแนะเร่งด่วนในภาพรวม  
  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ควรเขียนองค์ประกอบต่าง ๆ ของแผน เช่น ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการโครงการ  และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
 
ข้อสังเกต 

1. ควรมีการจัดประชุมเพ่ือชี้แจง ความเคลื่อนไหว/ความคืบหน้า เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา

ให้กับคณาจารย์และบุคลากรทุกคน 

2. ควรมีการตรวจสอบการจัดเอกสาร หลักฐานที่ใช้ส าหรับการประเมินให้ถูกต้อง 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการด าเนินการทุกพันธกิจ และบุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 

ควรเขียนองค์ประกอบของการเขียนแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการให้ชัดเจน การระบุเป้าหมาย/ตัวชี้วัด
การด าเนินการในระยะยาวและระยะสั้นให้มีความชัดเจน 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

 
องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
 ควรจัดท าปฏิทินการบริหารหลักสูตร เพื่อติดตาม 

การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีคณาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ระดับรองศาสตราจารย์จ านวนน้อย 

ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้คณาจารย์ 
ขอผลงานวิชาการ โดยมีการจัดท าสรุปหลักเกณฑ์  
และข้ันตอนการขอต าแหน่ง เพ่ือแจ้งให้คณาจารย์ทราบ 

การตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิตยังมีจ านวนน้อย ควรสนับสนุนทุนส าหรับการตีพิมพ์ผลงานวิจัยของนิสิต 
จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษายังมีจ านวนน้อย ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิต เพื่อเร่งรัดการท า 

ปริญญานิพนธ์ โดยจัดกิจกรรมในทุกภาคการศึกษา 
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องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการพัฒนานิสิตที่เป็นระบบ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
การส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการ 

อาจเพ่ิมเติมกิจกรรมด้านอ่ืน ๆ ให้นิสิตในกิจกรรม 5 ด้าน 

มีเครือข่ายมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ท าให้เพ่ิมโอกาส
ให้กับนิสิต 

ควรขยายไปประเทศอ่ืน ๆ โดยเฉพาะในอาเซียนเพ่ิมเติม 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
คณาจารย์มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
ที่อยู่ในฐานอันเป็นที่ยอมรับในระดับสากลอย่างต่อเนื่อง 

ควรกระตุ้น โดยการให้รางวัลแก่คณาจารย์ที่มผีลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
ผลงานวิชาการยังมีน้อย ควรจัดท าแผนการผลิตผลงานวิชาการ โดยก าหนด

เป้าหมายและตัวบุคคล พร้อมทั้งมีการติดตาม  
 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการให้บริการวิชาการจ านวนมาก แต่การท าโครงการ
ยังไม่สามารถเขียนให้เชื่อมโยงการบูรณาการ 
กับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 

ควรปรับการเขียนโครงการบริการวิชาการ โดยใช้
รูปแบบการเขียนโครงการของศูนย์บริการวิชาการ 
แก่ชุมชน 
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องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
  

 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีระบบการบริหารงานที่ชัดเจน  โดยเฉพาะ 
การมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในแต่ละฝ่าย 

ควรให้มีระบบและกลไกในการประสานระหว่างฝ่าย  
เพ่ือการร่วมมือกันท างานอย่างมีประสิทธภาพ 
และประสิทธิผล 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
มีการด าเนินการด้านการเงินที่ชัดเจน ควรมีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบ เช่น 

การวิเคราะห์จุดคุ้มทุนระหว่างจ านวนที่เปิดรับ 
กับรายจ่าย 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 
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องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

จุดเด่น/จุดแข็ง 
แนวทางเสริม 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 

จุดอ่อน/จุดที่ต้องปรับปรุง/โอกาสพัฒนา 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง 

(เป้าหมายและแผนการพัฒนาในปีต่อไป) 
- - 
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พัฒนาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ด้านระบบการประกันคุณภาพ 
    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ให้ความส าคัญกับเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา โดยแต่งตั้ง
บุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก 

 
ข้อสังเกตจากการตรวจประเมิน (บางรายตัวบ่งชี้)  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง 
  หลักฐานไม่ตรงกับการวิเคราะห์ความเสี่ยง  ทั้งนี้สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการวิเคราะห์ 

3 เรื่องคือ 1) วิจัยไม่เสร็จ  2) น้ าท่วม และ 3)ไม่มี course syllabus ใน TQF  แต่เวลาจัดท าแผน

บริหารความเสี่ยงตามเกณฑ์ข้อ 4 ได้ท าแผนดังนี้ 

1. ด้านการวิจัยเรื่องการติดตามงานวิจัยให้ได้มาตรฐานเป็นรูปธรรม น าวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

และเกิดประสิทธิภาพ 

2. ด้านการปฏิบัติงาน เร่งการบริหารจัดการข้อมูลโครงการต่าง ๆ ของสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ให้เป็นปัจจุบัน ตามกระบวนการ PDCA 

3. ด้านเหตุการณ์ภายนอก เร่งการแข่งขันการตลาดด้านการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

วิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
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สรุปการสัมภาษณ์ผู้บริหารและนิสิต 
 

สัมภาษณ์ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีระบบสนับสนุนนิสิตในการจัดกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรมเช่น 
ในวิชา วป 991  เป็นการฝึกการสื่อสารภาษาอังกฤษและการเขียนงานวิจัย สนทนาภาษาอังกฤษ  การจัด
ประชุมกับต่างประเทศ  เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้น าเสนองานวิจัย  ที่ผ่านมาหากนิสิตประสงค์จะเขียน 
ปริญญานิพนธ์เป็นภาษาอังกฤษ  สถาบันวิจัยฯ ก็เปิดโอกาสให้ด าเนินการได้  ในอนาคตสถาบันวิจัยฯ ก าลัง
เปิดหลักสูตรนานาชาติในระดับปริญญาเอกในด้านการจัดการความขัดแย้ง 

 
สัมภาษณ์นิสิต 

  นิสิตมีความภาคภูมิใจที่ได้เรียนกับสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  สถาบันวิจัยฯ มีระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี และนิสิตสามารถขอค าปรึกษาได้   นิสิตมีลักษณะเด่นคือ ได้มีทักษะการคิดและเขียน 
ที่เป็นระบบ  มีทักษะการสื่อสารที่ดี มีการคิดวิเคราะห์เชิงลึกด้านวิชาการ สถาบันมีระบบการส่งเสริมนิสิตที่ดี 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านวิชาการ  อย่างไรก็ตามนิสิตมีความคาดหวังให้สถาบันช่วยในเรื่องของการตีพิมพ์ 
ดุษฎีนิพนธ์ในวารสาร และการจัดประชุมนานาชาติที่จะเพ่ิมโอกาสให้นิสิต 
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ก าหนดการการประเมินคุณภาพภายใน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ประจ าปีการศึกษา 2555 
วันที่   18 – 19  เมษายน   พ.ศ. 2556 

---------------------------------------- 
 

วันที่  18  เมษายน  พ.ศ. 2556    

เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. ลงทะเบียน ห้อง 6-202 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

09.30 – 09.45 น. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

ผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
และบุคลากร 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

09.45 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ 
ประชุมและวางแผนการประเมิน 

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

คณะกรรมการประเมินฯ 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ  
สัมภาษณ์บุคลากร / นิสิต / ตรวจสอบข้อมูล 
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

คณะกรรมการประเมินฯ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

13.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ  
สัมภาษณ์บุคลากร / นิสิต / ตรวจสอบข้อมูล 
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

หมายเหตุ : 1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. 
    2.  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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วันที่  19  เมษายน  พ.ศ. 2556   

เวลา กิจกรรม สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ  

สัมภาษณ์บุคลากร / นิสิต / ตรวจสอบข้อมูล 
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (ต่อ) 

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์

คณะกรรมการประเมินฯ 
 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์

สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์

13.30 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมตดัสินผล 
การประเมิน 

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์

คณะกรรมการประเมินฯ 

14.30 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ  
รายงานผลการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ 
ต่อผู้บริหารและบุคลากรสถาบันวจิัย 
พฤติกรรมศาสตร ์

ห้อง 6-202 
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์

คณะกรรมการประเมินฯ 

 
หมายเหตุ : 1. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น. 
    2.  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
30 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common data set)  
 

ข้อมูลพื้นฐาน สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2555 

      ตัว
บ่งชี ้

ชื่อตัวบ่งชี ้
ผลการด าเนินงาน 

2553 2554 2555 

สกอ. 2.2  อาจารย์ประจ าท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
  1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก (ปีการศึกษา) 14.00 13.50 12.50 

  2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปีการศึกษา) 15.50 15.50 14.50 

  3. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีวฒุิปริญญาเอก ปีท่ีผ่านมา  
(ปีการศึกษา) 

  ร้อยละ 90.32 ร้อยละ 87.10 

  4. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน  
(ปีการศึกษา) 

ร้อยละ 90.32 ร้อยละ 87.10 ร้อยละ 86.21 

  5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิ 
ปริญญาเอกเปรยีบเทียบกับปีท่ีผ่านมา  

ร้อยละ 90.32 -ร้อยละ 3.23 -ร้อยละ 0.89 

สกอ. 2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  1. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ปีการศึกษา) 2.0 3.0 3.0 

  2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปีการศึกษา) 15.5 15.5 14.5 

  3. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีก่อนหน้าปีท่ี
ประเมิน (ปีการศึกษา) 

  ร้อยละ 12.90 ร้อยละ 19.35 

  4. ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน (ปี
การศึกษา) 

ร้อยละ 12.90 ร้อยละ 19.35 ร้อยละ 20.69 

  5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
เปรียบเทยีบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 12.90 ร้อยละ 6.45 ร้อยละ 1.33 

สกอ. 4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 

  
1. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน 
(ปีงบประมาณ) 

    662,800.00 

  
2. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก 
(ปีงบประมาณ) 

    3,914,000.00 

  
3. ผลรวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอก (ปีงบประมาณ) 

    4,576,800.0 

  
4. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที ไม่นับรวมผูล้าศึกษาตอ่ (ปี
การศึกษา) 

18.5 16.5 15.5 

สมศ.1 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

  1. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (ปีการศึกษา)    
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  2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีั้งหมด (ปีการศึกษา) 
   

  3. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า (ปี
การศึกษา)    

  4. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้งานท าหลังส าเรจ็การศึกษา (ไม่นับ
รวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) (ปีการศึกษา)    

  5. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ  
(ปีการศึกษา) 

      

  6. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา (ปี
การศึกษา) 

      

  7. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่
แล้ว (ปีการศึกษา) 

      

  8. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ศึกษาต่อระดับบณัฑติศึกษา  
(ปีการศึกษา)    

  9. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่อุปสมบท (ปีการศึกษา)       

  10.จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร (ปีการศึกษา)       

  11.เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

      

  12.ร้อยละของผู้ตอบแบบส ารวจเรื่องเรื่องการมีงานท า  
(อย่างน้อยร้อยละ 70) 

ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 

สมศ.2 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
  ระดับปริญญาตรี       

  1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) 
   

  2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ดร้ับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน)    

  3. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือสถาบันท่ีรับ
บัณฑิตเข้าศึกษาต่อท่ีมตี่อบัณฑติระดับปริญญาตร ี    

                       3.1  ด้านคุณธรรม 
   

                       3.2  ด้านความรู ้
   

                       3.3  ด้านทักษะปัญญา 
   

                       3.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
   

                       3.5  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
   

                       3.6  ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด       
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  4. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตร ี

ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 ร้อยละ 0.00 

  ระดับปริญญาโท       
   5. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด (คน) 6.00 8.00 12.00 

   6. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคณุภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

3.00 5.00 5.00 

  7. ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือสถาบันท่ีรับ
บัณฑิตเข้าศึกษาต่อท่ีมตี่อบัณฑติระดับปริญญาโท 

67.00 105.40 116.60 

                       7.1  ด้านคุณธรรม 12.80 22.00 23.00 

                       7.2  ด้านความรู ้ 13.60 21.20 23.20 

                       7.3  ด้านทักษะปัญญา 13.40 20.60 23.40 

                       7.4  ด้านทักษะความสัมพันธ์ 13.80 21.20 23.20 

                       7.5  ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 13.40 20.40 23.80 

                       7.6  ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด       

  8. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาโท 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 62.50 ร้อยละ 41.67 

  ระดับปริญญาเอก       
  9. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) 5.00 13.00 5.00 

  10. จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดร้ับการประเมินคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (คน) 

2.00 8.00 1.00 

  11. ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผู้ใช้บัณฑิตของนายจ้างหรือสถาบันท่ีรับ
บัณฑิตเข้าศึกษาต่อท่ีมตี่อบัณฑติระดับปริญญาเอก 

48.00 183.20 24.00 

                       11.1  ด้านคุณธรรม 10.00 37.40 5.00 

                       11.2  ด้านความรู ้ 9.40 37.60 4.80 

                       11.3  ด้านทักษะปัญญา 9.60 36.20 4.80 

                       11.4  ด้านทักษะความสมัพันธ์ 10.00 36.00 5.00 

                       11.5  ด้านทักษะการคิดวเิคราะห์เชิงตัวเลข 9.00 36.00 4.40 

                       11.6  ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด       

  
  

12. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 61.54 ร้อยละ 20.00 

13. ผลรวมของค่าคะแนนเฉลีย่ที่ได้จากการประเมินบัณฑิตตามกรอบ TQF 23.00 57.72 28.12 
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 14. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินท้ังหมด 5.00 13.00 6.00 

สมศ.3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาโทท่ีได้การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

  1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน)  
(ปีการศึกษา) 

8.0 12.0 13.0 

  2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ก. (ปีการศึกษา) 8.0 12.0 13.0 

  3. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแผน ข. (ปีการศึกษา)       

  ระดับคณุภาพงานวิจัย (ปีปฏิทิน)       

  4. จ านวนรวมของบทความวิจัยทีม่ีการตีพิมพ์แผยแพรสู่่สาธารณชนใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน้ าหนกั 0.25) 

  11.0   

  5. จ านวนรวมของบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

    1.0 

  6. จ านวนรวมของบทความวิจัย ที่มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (Proceeding) (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

      

  7. จ านวนรวมของบทความวิจัยทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

2.0 1.0 10.0 

  8. จ านวนรวมของบทความวิจัยทีม่ีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ  (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  9. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท 

1.500 3.500 8.000 

  ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์(ปีปฏิทิน)       

  10. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
หรือจังหวัด (ค่าน้ าหนัก 0.125) 

      

  11. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

      

  12. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

      

  13. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 
(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

      

  14. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(ค่า
น้ าหนัก 1.00) 

      

  15. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่  
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโท 
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  16. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ทีต่พีิมพ์
หรือเผยแพร ่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

1.500 3.500 8.000 

สมศ.4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกที่ได้การตีพิมพ์ 

  1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีปฏิทิน) 13.0 5.0   

  2. จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาเอก)       

  ระดับคณุภาพงานวิจัย (ปีปฏิทิน)       

  3. จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

      

  4. จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพมิพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

      

  5. จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI   (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

1 9 3 

  6. จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติทีม่ีชื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

  4 1 

  7. จ านวนบทความวิจัยที่มีการตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.  (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

      

  8. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  11. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  9. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมลูการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  10. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  11. จ านวนบทความวิจัยทีม่ีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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  12. จ านวนบทความวิจัยทีม่ีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  13. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของทความวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

0.250 4.250 1.250 

  ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์(ปีปฏิทิน)       

  14. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 
(ค่าน้ าหนัก 0.125) 

      

  15. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

      

  16. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

      

  17. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 
(ค่าน้ าหนัก  0.75) 

      

  18. จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ(ค่า
น้ าหนัก 1.00) 

      

  19.ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก 

      

  20.ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการตีพิมพ์
เผยแพร ่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

0.250 4.250 1.250 

สมศ.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
  1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด (คน) 18.5 16.5 16.5 

  2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (คน) 16.5 15.5 15.5 

  3. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบตังิานจริง  (คน) 16.5 15.5 14.5 

  4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  (คน) 0.0 0.0 1.0 

  5. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (คน) 2.0 1.0 1.0 

  6. จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (คน) 2.0 1.0 1.0 

  7. จ านวนนักวิจัยประจ าทีล่าศึกษาต่อ (คน) 0.0 0.0 0.0 

  ระดับคณุภาพงานวิจัย       
  8. จ านวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

(ค่าน้ าหนัก 0.25)    
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  9. จ านวนบทความวิจัยในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.25)    

  10. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล 
TCI (ค่าน้ าหนัก 0.25) 

6 4 6 

  11.จ านวนบทความวิจัยที่มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีช่ือ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (ค่าน้ าหนัก 0.50)    

  12. จ านวนบทความวิจัยทีม่ีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

      

  

13. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  

14. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  

15. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  

16. จ านวนการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่มีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  17.จ านวนบทความวิจัยที่มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  18.จ านวนบทความวิจัยที่มีการตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล Scopus (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

3 3 3 

  19.ผลรวมถ่วงน้ าหนักบทความวิจยัที่มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.500 4.000 4.500 

  ระดับคณุภาพงานสร้างสรรค ์       

  
20.จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรอืจังหวัด 
(ค่าน้ าหนัก 0.125) 

      

  
21.จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 
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22.จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับ 
ความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.50) 

      

  
23.จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 
(ค่าน้ าหนัก 0.75) 

      

  
24.จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รบัการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ค่า
น้ าหนัก 1.00) 

      

  
25.ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่  
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

      

  
26.ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.500 4.000 4.500 

สมศ.6 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

  
1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด  
(รวมลาศึกษาต่อ) 

18.50 16.50 16.50 

  2. จ านวนรวมของงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ (ช้ินงาน) 3.00 2.00 5.00 

  3. จ านวนรวมของงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ (ช้ินงาน)       

  4. รวมจ านวนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (ช้ินงาน) 3.00 2.00 5.00 

สมศ.7 ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

  
1. จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าทั้งหมด  
(รวมลาศึกษาต่อ) 

18.50 16.50 16.50 

  
2. บทความวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ในวารสารระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.25) 

  5 3 

  
3. บทความวิชาการที่ได้รบัการตพีิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.50) 

      

  
4. ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมนิตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่
สถานศึกษาก าหนด (ค่าน้ าหนัก 0.75) 

2     

  
5. ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพจิารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

  1   

  
6. ต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคณุวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

      

  7. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ไดร้ับรองคุณภาพ 1.500 2.250 0.750 

สมศ.8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย 

  1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมดตามแผนท่ีสภา
อนุมัต ิ

4 6 4 
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  2. จ านวนโครงการกิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียน

การสอน 
1 1 1 

  3. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย 2 2 1 
  4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้งการเรยีน

การสอนและกับการวิจยั 
1 2   

สมศ.12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

  1. คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5)       
สมศ.13 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

  
1. คะแนนการประเมินผลผู้บรหิารสถาบันโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบัน
แต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

      

สมศ.14 การพัฒนาคณาจารย์ 

  1. จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
(ค่าน้ าหนัก 0) 

0.0 0.0 0.0 

  2. จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 
(ค่าน้ าหนัก 2) 

0.5 1.0 1.0 

  3. จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
(ค่าน้ าหนัก 5) 

8.0 10.5 9.5 

  4. จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี 
(ค่าน้ าหนัก 1) 

0.0 0.0 0.0 

  5. จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท  
(ค่าน้ าหนัก 3) 

1.0 1.0 1.0 

  6. จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 
(ค่าน้ าหนัก 6) 

4.0 0.0 0.0 

  7. จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  
(ค่าน้ าหนัก 3) 

0.0 0.0 0.0 

  8. จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท  
(ค่าน้ าหนัก 5) 

0.0 0.0 0.0 

  9. จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  
(ค่าน้ าหนัก 8) 

2.0 3.0 3.0 

  10.จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
(ค่าน้ าหนัก 6) 

0.0 0.0 0.0 

  11.จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท  
(ค่าน้ าหนัก 8) 

0.0 0.0 0.0 

  12.จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
(ค่าน้ าหนัก 10) 

0.0 0.0 0.0 
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  13. ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปีการศึกษา) 84.00 81.50 76.50 

  14. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ปีการศึกษา) 15.50 15.50 14.50 

สมศ.15 ผลประเมินการประกนัคณุภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 

  
1. คะแนนประเมินการประกันคณุภาพภายในโดยต้นสังกัด  
(คะแนนเต็ม 5) 

4.44 4.22 4.69 

สมศ.16.2 ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ ์

  1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (คน) - - - 

  2. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรทีี่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คน) 

- - - 

  3. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

      

  4. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาตร ี

- - - 

  5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (คน) 6.00 8.00 12.00 

  6. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คน) 

3.00 5.00 5.00 

  7. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

12.60 20.40 23.80 

  8. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็
การศึกษาระดับปรญิญาโท 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 62.50 ร้อยละ 41.67 

  9. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (คน) 5.00 13.00 5.00 

  10. จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัต
ลักษณ ์

2.00 8.00 1.00 

  11. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบณัฑิตระดบัปริญญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

8.80 38.40 4.60 

  12. ร้อยละของผู้ตอบแบบประเมนิความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 61.54 ร้อยละ 20.00 

  13. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทั้งหมด 
(คน) 

8.00 16.00 13.00 

  14. ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบณัฑิตที่มคีุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ ์

21.40 58.80 28.40 
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องค์ประกอบท่ี 1 

สกอ. 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภามหาวิทยาลยัหรือ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในหน่วยงาน 
และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน โดยเป็นแผนท่ีเชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและ
พระราชบัญญัติหน่วยงาน ตลอดจนสอดคล้องกับจดุเน้นของกลุ่มหนว่ยงาน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551–2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอดุมศกึษา ฉบับท่ี10 (พ.ศ.2551–2554) 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับหน่วยงานไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบตัิการประจ าปีครบ 4 พันธ
กิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ แผนปฏบิัติการประจ าป ีและค่าเป้าหมายของแต่
ละตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการตดิตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานผลต่อผู้บรหิารเพื่อพิจารณา 

 -เลือก-  -เลือก-  ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บรหิารและสภามหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณา 

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

เกณฑ์ข้อ 8 มีการน าผลการพิจารณา ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะของสภา
มหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าป ี

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 2 
สกอ. 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง

ปฏิบัติที่ก าหนดโดย คณะกรรมการการอุดมศึกษา และคณะกรรมการที่
รับผิดชอบของหน่วยงาน (ถ้ามี) และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีระบบและกลไกการปิดหลักสตูรตามแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการที่รับผิดชอบของ หน่วยงาน และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้เปน็ไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(การด า เนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรอืสาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพ
หลักสตูรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลางท่ีก าหนด
ในภาคผนวก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลกัสูตร
จากสภาหรือองค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องด้วย 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีคณะกรรมการรับผดิชอบ ควบคุม ก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วน
ทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการ
ประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอยา่งน้อยตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณีหลักสูตรที่ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิจะต้องควบคุมก ากับให้การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์ การประเมิน 5 ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปีทุกหลักสตูร 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีคณะกรรมการรับผดิชอบควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนท้ัง
ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จดัการศึกษา และมีการพฒันา
หลักสตูรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ 4 กรณหีลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้อง
ควบคุม ก ากับให้การด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินครบ ทุกตัวบ่งช้ีและทุก หลักสูตร 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสตูรระหว่างหน่วยงานกบั
ภาครัฐหรือภาคเอกชน ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ 
30 ของจ านวนหลักสตูรวิชาชีพท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาท่ีเน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของจ านวน
หลักสตูรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 8 หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาท่ีเน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อย
ละ 30 ของจ านวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
เกณฑ์ข้อ 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน

และการวดัผลและมีแผนการบริหารและพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุนท่ีมี
การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจักษ ์

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการบรหิารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุนให้เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนด  -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ด ีและสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอนและการวัดผล
การเรยีนรู้ของนิสิต ตลอดจนการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคมุให้คณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัต ิ

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการประเมินผลความส าเรจ็ของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการบรหิารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

เกณฑ์ข้อ 1 มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อใหน้ิสิตมเีครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไมสู่ง
กว่า 8 FTES ต่อเครื่อง 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 2 มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรยีนรูอ้ื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นสิิตทุกปีการศึกษา 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 3 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 4 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงาน
ทะเบียนนิสติผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจดับริการดา้นอาหาร และสนามกีฬา 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 5 มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณ
โดยรอบอยา่งน้อยในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ปอ้งกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 6 มีการประเมินคณุภาพของบริการในข้อ 2 - 5 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคณุภาพในข้อ 6 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

มศว 2.5.1 สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

เกณฑ์ข้อ 1 มีบริการแหล่งเรียนรูผ้่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไรส้าย 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นอื่นๆ เช่น บริการโสตทัศนปูกรณ์ 
บริการส่งเสริมสุขภาพ หรือพ้ืนท่ีนนัทนาการ เป็นต้น 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 4 มีบริการระบบสาธารณูปโภค การรักษาความสะอาด และการรักษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบอย่างน้อยในเรื่องห้องสุขา 
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสียการจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ
อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ 1 – 4 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็5 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการน าผลการประเมินคณุภาพในข้อ 5 มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัทุกหลักสูตร  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา 
ตามที่ก าหนดในกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 ทุกหลักสูตรมรีายวิชาที่ส่งเสริมทกัษะการเรยีนรูด้้วยตนเอง และการให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู ้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการให้ผูม้ีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรอืชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสตูร  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อคุณภาพการจดัการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวชิาต้องไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ
การประเมินผลการเรยีนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 2.7 ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการส ารวจคณุลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอยา่งน้อยส าหรับทุกหลักสตูรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของหลกัสูตร 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรยีนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการส่งเสรมิสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต  -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 4 มีระบบและกลไกการส่งเสรมิให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบณัฑติศกึษาเข้า
ร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือท่ีประชุมระดับชาติหรือนานาชาต ิ

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจดัโดยหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากปรญิญานิพนธข์อง
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษาและมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรอืหน่วยงานวิชาชีพ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรมส าหรับนสิิตที่ต้องการ
ส่งเสริมไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรบันิสิตที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสติ และผู้เกี่ยวข้อง
ทราบอย่างทั่วถึงทั้งหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดยระบุตัวบ่งช้ีและเป้าหมายวัดความส าเร็จ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมของนิสิต
ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอยา่งน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งช้ี 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนสิิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคณุธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

สกอ. 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อนสิิต  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษยเ์ก่า  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการประเมินคณุภาพของการให้บริการในข้อ 1–3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 มีการน าผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต 
เกณฑ์ข้อ 1 หน่วยงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสติที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน 
 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแก่นิสติ  -เลือก-  -เลือก- ม ี
เกณฑ์ข้อ 3 มีการส่งเสรมิให้นิสติน าความรู้ด้านการประกันคณุภาพไปใช้ในการจัด

กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยนสิิตอยา่งน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับปรญิญา
ตรี และอย่างน้อย 2 ประเภทส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรม
ต่อไปนี ้
• กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมคณุลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 
• กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
• กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
• กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
• กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการสนับสนุนให้นิสติสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบัน และมีกจิกรรมร่วมกัน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสติ  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย 

สกอ. 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกบริหารงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนด้านการวจิัยของหน่วยงาน และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจดัการเรียน
การสอน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงานอย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี ้
• ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนยเ์ครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจยัฯ 
• ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
• สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรกัษาความปลอดภัยในการวิจยัฯ เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
• กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสรา้งสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 6 6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 อย่าง
ครบถ้วนทุกประเด็น 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ของหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและ
มีการเผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีระบบและกลไกการรวบรวมคัดสรรวเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์เพื่อใหเ้ป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจไดแ้ละ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพรอ่งค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีไ่ด้จากข้อ 2 สูส่าธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุม้ครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสทิธิบัตรหรืออนุสิทธิบตัรและมีการยื่นจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร 

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 
สกอ. 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตาม

ระบบท่ีก าหนด 
 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน  -เลือก-  -เลือก- ม ี
เกณฑ์ข้อ 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย  -เลือก-  -เลือก- ม ี
เกณฑ์ข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเรจ็ของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย โดยต้องมีการประเมินความส าเรจ็
ของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และข้อ 3 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 
เกณฑ์ข้อ 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ

หน่วยงานวิชาชีพเพื่อประกอบการก าหนดทิศทางและการจดัท าแผนการ
บริการทางวิชาการตามจุดเน้นของหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรูแ้ละเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรม
ให้บริการทางวิชาการ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ไดจ้ากการใหบ้ริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้
สู่บุคลากรภายในหน่วยงาน มหาวทิยาลัย และเผยแพรสู่่สาธารณชน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สมศ.9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 
เกณฑ์ข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

หรือองค์กร 
 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 บรรลเุป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองโดยคงอัตลักษณ์ของคน
ในชุมชนและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง  -เลือก-  -เลือก- ม ี

องค์ประกอบท่ี 6  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สกอ.6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน
การสอนและกิจกรรมนสิิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบรกิารด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการประเมินผลความส าเรจ็ของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนสิิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรงุการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนสิิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคณุภาพดา้นศิลปะและวัฒนธรรมและมี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในระดับชาต ิ

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

สมศ.10 การส่งเสริมและสนับสนนุด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
เกณฑ์ข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   -เลือก-  -เลือก- ม ี
เกณฑ์ข้อ 2 บรรลเุป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี
เกณฑ์ข้อ 3 มีการด าเนินงานสม่ าเสมออย่างตอ่เนื่อง  -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 4 เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อชุมชนภายใน/ภายนอก  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี
สมศ.11 การพัฒนาสุนทรียภาพในทางมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑ์ข้อ 1 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันท่ีก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ด ี  -เลือก-  -เลือก- ม ี
เกณฑ์ข้อ 2 สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานท่ี สะอาดถูกสุขลักษณะ 

และตกแต่งอย่างมีความสุนทรีย ์
 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 ปรับแต่งและรักษาภมูิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 การจัดให้มีพ้ืนท่ีและกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสรมิให้นิสติและ
บุคลากรมีส่วนร่วมอย่างสม่ าเสมอ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนิสติที่เกี่ยวกับประเด็น 1-4 ไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

สกอ.7.1 ภาวะผู้น าของสภามหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานและผู้บริหารทุกระดับ 
เกณฑ์ข้อ 1 สภามหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานปฏิบตัิหน้าที่ตามที่

พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒและ/หรือหน่วยงานก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 ผู้บริหารมีวสิัยทัศน์ ก าหนดทิศทางการด าเนินงาน และสามารถถ่ายทอด
ไปยังบุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการน า
ข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามที่
มอบหมาย รวมทั้งสามารถสื่อสารแผนและผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานไปยังบุคลากรในหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการ 
ให้อ านาจในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผูร้่วมงาน เพื่อให้สามารถ
ท างานบรรลุวตัถุประสงค์ของหน่วยงานเต็มตามศักยภาพ 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
หน่วยงานและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 สภามหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานประเมินผลการ
บริหารงานของหน่วยงานและผู้บรหิารน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ. 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจดัการความรู้ที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงานอย่างน้อยครอบคลมุพันธกิจด้าน
การผลิตบณัฑิตและด้านการวิจยั 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 2 ก าหนดบุคลากรกลุม่เป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจยัอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge)เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดตีามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสูบุ่คลากรกลุ่มป้าหมายที่ก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัว
บุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเกบ็อย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรอืปี
การศึกษาท่ีผ่านมา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และ
จากความรู ้ทักษะของผู้มีประสบการณต์รง (tacitknowledge) ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบตัิงานจริง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สกอ.7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

เกณฑ์ข้อ 1 มีแผนระบบสารสนเทศ (information system plan)  -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 
เกณฑ์ข้อ 2 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลยั โดยอยา่งน้อยต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการ และการเงินและสามารถน าไปใช้ในการด าเนนิงาน
ประกันคณุภาพ 

 -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 3 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 
เกณฑ์ข้อ 4 มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุง

ระบบสารสนเทศ  -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

เกณฑ์ข้อ 5 มีการส่งข้อมลูผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด  -เลือก-  -เลือก-  -เลือก- 

สกอ. 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเสีย่ง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของหน่วยงานร่วม
เป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสีย่ง และปัจจัยที่ก่อให้เกดิความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบทของหน่วยงาน จากตัวอย่างต่อไปนี ้
• ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) 
• ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
• ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
• ความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหาร
หลักสตูร การบริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกันคุณภาพ 
• ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ
จรรยาบรรณของอาจารย์และบคุลากร 
• ความเสี่ยงจากเหตุการณภ์ายนอก 
• อื่นๆ ตามบริบทของสถาบัน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยง
ที่ได้จากการวิเคราะห์ในข้อ 2  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และด าเนนิการ
ตามแผน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการตดิตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภา
มหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการประจ าหน่วยงานเพื่อพิจารณาอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการประจ าหน่วยงานไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะหค์วาม
เสี่ยงในรอบปีถัดไป 

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

สกอ. 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

เกณฑ์ข้อ 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของหน่วยงาน  -เลือก-  -เลือก- ม ี
เกณฑ์ข้อ 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรร และการ

วางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีงบประมาณประจ าปีทีส่อดคล้องกับแผนปฏิบตัิการในแตล่ะพันธกจิและ
การพัฒนาหน่วยงานและบุคลากร 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการจัดท ารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานและสภามหาวิทยาลัยอย่างน้อยปลีะ 2 ครั้ง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการน าข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงิน และความมั่นคงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้
เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่หน่วยงานและมหาวิทยาลยั
ก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน า
ข้อมูลจากรายงานทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ  -เลือก-  -เลือก- ม ี

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

สกอ. 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑ์ข้อ 1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับภาควิชา
หรือหน่วยงานเทียบเท่า และด าเนนิการตามระบบท่ีก าหนด 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการก าหนดนโยบายและใหค้วามส าคัญเรื่องการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสดุของ
หน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีการก าหนดตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน  -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 4 มีการด าเนินงานด้านการประกันคณุภาพการศึกษาภายในท่ีครบถ้วน 
ประกอบด้วย (1) การควบคุม ติดตามการด าเนินงาน และประเมินคณุภาพ 
(2) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคณุภาพเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานและมหาวิทยาลัยตามก าหนดเวลา และรายงาน
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ก าหนดในระบบ CHE QA online และ (3) การน าผล
การประเมินคุณภาพไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างาน และ
ส่งผลให้มีการพฒันาผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 6 มีระบบสารสนเทศหรือสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในครบทุกองค์ประกอบคุณภาพ  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 7 มีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีในการประกันคณุภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนิสติ ผู้ใช้บัณฑติและผู้ใช้บริการตามพันธกิจของหน่วยงาน  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 8 มีเครือข่ายการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการประกันคณุภาพการศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัย และมีกิจกรรมร่วมกัน  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 9 มีแนวปฏิบัติที่ดหีรืองานวิจัยดา้นการประกันคณุภาพการศึกษาท่ีหน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้ประโยชน ์  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

องค์ประกอบท่ี 10 ตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์

มศว 10.1 การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต คณาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัรวมทั้งผูเ้กี่ยวข้องรับทราบอย่างทั่วถึง 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการระบุรายละเอียดของวิธีการสอนที่อาจารย์สอดแทรกหรือส่งเสรมิให้
นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์นิสิตของมหาวิทยาลัยใน Couse Syllabus  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสติ  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีการประเมินผลการด าเนินการจดัการเรียนการสอน และโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์นสิิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 น าผลประเมินไปปรับปรุงการเรยีนการสอน และโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์นสิิต 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สมศ.16.1 ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถาบัน โดยไดร้ับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบตัติาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์  -เลือก-  -เลือก- ม ี
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เกณฑ์ข้อ 3 ผลการประเมินความเห็นของผู้เรียนและบุคลากร เกี่ยวกับการปฏบิตัิงาน
ของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ไมต่่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 ผลการด าเนินงานก่อให้เกดิผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์และ/หรือสรา้ง
คุณค่าต่อสังคม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอตัลักษณ ์

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

สมศ.17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องสถาบัน 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการก าหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 มีการสร้างระบบการมสี่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบตัติาม
กลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกีย่วกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากวา่ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของ
สถาบันและเกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อสังคม 

 -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/มหาวิทยาลัยมีเอกลักษณต์ามจดุเน้น จุดเดน่ หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/
หรือนานาชาต ิ

 -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

สมศ.18.1 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายในสถาบนั 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 บรรลเุป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อคนในสถาบัน  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

สมศ.18.2 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ภายนอกสถาบัน 

เกณฑ์ข้อ 1 มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 2 บรรลเุป้าหมายตามแผนประจ าปไีม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

เกณฑ์ข้อ 3 มีประโยชน์และสร้างคณุค่าต่อคนในชุมชน  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 4 มีผลกระทบที่เกดิประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม  -เลือก-  -เลือก- ม ี

เกณฑ์ข้อ 5 ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาต ิ  -เลือก-  -เลือก- ไม่ม ี

 


