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ส่วนนํา: ข้อมลูทัว่ไปของหน่วยงาน 

 
1.  ช่ือหน่วยงาน ท่ีตัง้ และประวติัความเป็นมาโดยย่อ 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ ตัง้อยูท่ี ่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ สขุมุวทิ 23 แขวง
คลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพ 10110 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์เดมิใชช้ื่อวา่ “สถาบนัระหวา่งชาตสิาํหรบัการคน้ควา้เรือ่งเดก็” 
(International Institute for Child Study) ตัง้ขึน้ดว้ยความรว่มมอืระหวา่งกระทรวงศกึษาธกิาร และ
องคก์ารการศกึษาวทิยาศาสตรแ์ละวฒันธรรมแหง่สหประชาชาต ิ(UNESCO) เมือ่วนัที ่25 เดอืน
สงิหาคม พ.ศ. 2498 โดยมจุีดมุง่หมายสาํคญั 3 ประการคอื (1) ทาํการวจิยัเปรยีบเทยีบในเรือ่ง
พฒันาการเดก็ (2) ฝึกอบรมนกัวจิยัไทยและนกัวจิยัต่างประเทศใหส้ามารถทาํการวจิยัได ้รวมทัง้ใหม้ี
ความรู ้ความเขา้ใจในเรือ่งของเดก็ และ (3) เผยแพรผ่ลงานการวจิยัเพือ่ปรบัปรงุการศกึษา และการ
อบรมเลีย้งดทูัง้ทีบ่า้น และทีโ่รงเรยีน 

ในเดอืนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบนัฯ ไดเ้ปลีย่นฐานะมาเป็นหน่วยงานของรฐับาล สงักดั
กรมการฝึกหดัคร ูโดยสถาบนัน้ีตัง้อยูใ่นบรเิวณวทิยาลยัวชิาการศกึษา และสถาบนัไดใ้หค้วามรว่มมอืกบั
วทิยาลยัวชิาการศกึษาจดัทาํหลกัสตูรมหาบณัฑติทางสาขาจติวทิยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบนั ไดโ้อนมา
ขึน้ตรงต่อวทิยาลยัวชิาการศกึษา และเมือ่วทิยาลยัวชิาการศกึษาไดเ้ปลีย่นฐานะเป็นมหาวทิยาลยั โดย
ใชช้ื่อวา่มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบนัฯ ไดเ้ปลีย่นชื่อมาเป็น 
“สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร”์ มฐีานะเทยีบเทา่คณะหน่ึงของมหาวทิยาลยั ซึง่มหีน้าทีส่าํคญัในการวจิยั
และการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

ในปี พ.ศ. 2527 สถาบนัฯ เริม่เปิดสอนหลกัสตูรปรญิญาโทวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาการ
วจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์ต่อมาไดป้รบัปรงุหลกัสตูรน้ีใหเ้ป็นหลกัสตูรต่อเน่ืองจนถงึระดบัปรญิญา
เอกในสาขาเดยีวกนั โดยไดร้บัอนุมตัจิากทบวงมหาวทิยาลยัใหใ้ชห้ลกัสตูรไดเ้มือ่ วนัที ่28 ตุลาคม 
2536 และเปิดรบันิสติในหลกัสตูรต่อเน่ือง ตัง้แต่ปีการศกึษา 2537 นอกจากนัน้ไดเ้ปิดสอนหลกัสตูร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ ภาคพเิศษ สาขาเดยีวกนัในปีการศกึษา 2542 ต่อมามกีารพฒันาหลกัสตูร
วทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ ใหเ้ป็นหลกัสตูร แบบ 1 (เน้นวจิยั) สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
ซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากสภามหาวทิยาลยั เมือ่วนัที ่13 มนีาคม 2545 ไดเ้ปิดรบันกัศกึษารุน่แรกในปี
การศกึษา 2545 และในปี 2545 นัน้เอง กม็กีารดาํเนินการปรบัปรงุหลกัสตูรวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ
และวทิยาศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์โดยจดัทาํเป็นหลกัสตูรปรบัปรงุ 
ประจาํปี 2545 เสนอใหท้บวงมหาวทิยาลยั (ในขณะนัน้) พจิารณารบัรองหลกัสตูรดงักล่าว 
ทบวงมหาวทิยาลยัไดใ้หข้อ้เสนอแนะในการแกไ้ขปรบัปรงุหลกัสตูรใหป้ระมวลเป็นหลกัสตูรเดยีวกนัแต่มี
หลายแบบ คอื มหาบณัฑติ ภาคปกต ิมหาบณัฑติ ภาคพเิศษ ดุษฎบีณัฑติ แบบ 1 และดุษฎบีณัฑติ 
แบบ 2 ภายหลงัการปรบัปรงุ ไดใ้หก้ารรบัรองหลกัสตูรฯ เมือ่วนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2547 
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สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดพ้ฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเน่ืองเพือ่ใหไ้ดคุ้ณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
ของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึง่ สกอ. ไดใ้หค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรตามมารฐานคุณวฒุ ิ(TQF) คอื ปรชัญา
ดุษฎบีณัฑติ และวทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ  ในสาขาเดยีวกนัคอื การวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์  
เมือ่วนัที ่ 31 กรกฎาคม 2555   

 
2.  ปรชัญาหรือปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ 

ปรชัญา (Philosophy) 
“พฒันาความรู ้คูคุ่ณธรรม นําสูคุ่ณภาพชวีติ” 

 
ปณิธาน (Pledge) 

 “มุง่ทาํวจิยั และผลติบณัฑติ นําสูคุ่ณภาพชวีติ” 
 

วิสยัทศัน์ (Vision) 
 “เป็นองคก์รชัน้นําแหง่การวจิยั และการเรยีนรูข้องพฤตกิรรมศาสตร ์

ในระดบัสากล” 
 

พนัธกิจ (Mission) 
1. ด้านการวิจยั: ผลติผลงานวจิยั และรวบรวม คดัสรร วเิคราะห์ สงัเคราะห ์ความรูจ้าก

งานวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละงานวจิยัในสาขาวชิาอื่นที่เกี่ยวขอ้งทีส่ามารถนําไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานและประชาชนทัว่ไป พรอ้มทัง้เผยแพรผ่ลงานวจิยัและองคค์วามรูสู้่วงวชิาการระดบัชาต ิและ
สากล 

2. ด้านวิชาการและการจดัการเรียนการสอน: ผลติและพฒันาบณัฑติที่มคีุณภาพและ
คุณธรรมดา้นการวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรแ์ละดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งผา่นกระบวนการเรยีนรูแ้ละสงัคมแหง่
การเรยีนรู ้

3. ด้านบริการวิชาการ: ใหบ้รกิารวชิาการแก่สงัคมโดยการบรูณาการงานบรกิารวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรยีนการสอน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของสงัคม 

4. ด้านทาํนุบาํรงุศิลปวฒันธรรม: สบืสานและบูรณาการศลิปวฒันธรรมเขา้สูก่ารจดัการเรยีน
การสอนและการบรกิารวชิาการ 

5. ด้านการบริหาร:บรหิารงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยเน้นการบรหิารงานแบบมสีว่นรว่ม 
6. ด้านการส่งเสริมพนัธกิจของมหาวิทยาลยั: ประสานความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายใน

มหาวทิยาลยั เพื่อส่งเสรมิอาจารย์ นักวจิยัรุ่นใหม่ ให้เพิม่พูนศกัยภาพด้านการวจิยัและด้านการเรยีน  
การสอน 
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3.  โครงสร้างองคก์ร และโครงสร้างการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์

สํานักงานผู้อํานวยการ ฝ่ายหลักสูตรและการสอนฝ่ายวิจัยและบริการทางวิชาการ

คณะกรรมการประจําสถาบัน ฯ

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ผู้อํานวยการ 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ
ฝ่ายกิจการพิเศษ 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการ 
ฝ่ายประกันคุณภาพ 

รองผู้อํานวยการ
ฝ่ายกิจการนิสิต 

รองผู้อํานวยการฝ่ายวิจัยรองผู้อํานวยการฝ่ายแผนและบริหาร รองผู้อํานวยการฝ่ายวิชาการ
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งานบริหารและธุรการ งานคลังและพัสดุ งานนโยบายและแผน งานบริการการศึกษา 

- หน่วยการเงินและ
บัญชี 

- หน่วยงบประมาณ 

- หน่วยพัสดุ 

- หน่วยแผนงานและ
โครงการ 

- หน่วยวางแผนบุคลากร 

- หน่วยสนับสนุน
การศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- หน่วยสนับสนุนงาน
กิจกรรมนิสิต 

- หน่วยห้องสมุด 

งานระบบสารสนเทศ 

-หน่วยปฏิบัติการและบริการ 
-หน่วยพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

 

สํานักงานผู้อํานวยการ 

งานบริหารระบบคุณภาพ

- หน่วยสารบรรณและ 
ประชาสัมพันธ์ 

- หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

- หน่วยเอกสารการพิมพ์ 

- หน่วยอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

- หน่วยสวัสดิการ 

สถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์

- หน่วยประกันคุณภาพ
การศึกษา 

- หน่วยบริหารความเสี่ยง 
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4.  รายช่ือผูบ้ริหาร และกรรมการบริหารชดุปัจจบุนั 
รายช่ือคณะกรรมการบริหารสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์

1. รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ี โยเหลา ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
2. รองศาสตราจารย ์ดร.องัศนินัท ์ อนิทรกาํแหง รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวจิยั 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระทปี  จนิงี ่ รองผูอ้าํนวยการฝา่ยแผนและบรหิาร 
4. อาจารย ์ดร.นําชยั  ศุภฤกษช์ยัสกุล รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ 
5. อาจารย ์ดร.วชิุดา   กจิธรธรรม ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการฝา่ยกจิการพเิศษ 
6. อาจารย ์ดร.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการฝา่ยกจิการนิสติ 
7. นางกรรณกิาร ์       ศรเีกตุ ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการฝา่ยประกนัคุณภาพ 
8. นางสพุรรณา         หนูรกัษ ์ รกัษาราชการแทนเลขานุการสถาบนัฯ 

 
รายช่ือคณะกรรมการประจาํสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
1. รองศาสตราจารย ์ดร.ดุษฎ ี โยเหลา ผูอ้าํนวยการสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
2. รองศาสตราจารย ์ดร.องัศนินัท ์ อนิทรกาํแหง รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวจิยั 
3. ผูช้ว่ยศาสตราจารยป์ระทปี  จนิงี ่ รองผูอ้าํนวยการฝา่ยแผนและบรหิาร 
4. อาจารย ์ดร.นําชยั  ศุภฤกษช์ยัสกุล รองผูอ้าํนวยการฝา่ยวชิาการ 
5. อาจารย ์ดร.วชิุดา   กจิธรธรรม ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการฝา่ยกจิการพเิศษ 
6. รองศาสตราจารย ์ดร.อรพนิทร ์ชชูม 
7. อาจารย ์ดร.จรลั     อุน่ฐติวิฒัน์ 

 
5. หลกัสตูรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนปีปัจจบุนั 

ระดบั ภาควิชา/สาขาวิชา ช่ือหลกัสตูร สาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ประกาศนียบตัร - - - 
ปรญิญาตร ี - - - 
ปรญิญาโท การวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์

ประยกุต ์
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติ -สาขาวชิาการวจิยั

พฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
ปรญิญาเอก การวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์

ประยกุต ์
ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ -สาขาวชิาการวจิยั

พฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุต ์
รวมจาํนวน 1 2
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6.  จาํนวนนิสิตปัจจบุนั 

ระดบั ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555
ประกาศนียบตัร - - - 
ปรญิญาตร ี - - - 
ปรญิญาโท  

- แผน ก - 17 22 
- แผน ข - - - 

ปรญิญาเอก 29 22 24 
รวม 29 39 46 

หน่วยนบั : คน (รวมทุกชัน้ปี) 
 
 
 

7.  จาํนวนบณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศึกษา 
ระดบั ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 ปีการศึกษา 2555

ประกาศนียบตัร - - - 
ปรญิญาตร ี - - - 
ปรญิญาโท 8 12 11 
ปรญิญาเอก 9 5 1 

รวม 17 17 11 
หน่วยนบั : คน 
 
 
 

8. จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 
ตาํแหน่งทางวิชาการ/ 

วฒิุการศึกษา 
ปีการศึกษา  

รวม 
2553 2554 2555 

อาจารย ์   
ปรญิญาตร ี - - - -
ปรญิญาโท 0 1 1 2
ปรญิญาเอก 8.5 10.5 10.5 29.5

รวม 8.5 11.5 11.5 31.5
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ตาํแหน่งทางวิชาการ/ 
วฒิุการศึกษา 

ปีการศึกษา  
รวม 

2553 2554 2555 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์  

ปรญิญาตร ี - - - -
ปรญิญาโท 1 1 1 3
ปรญิญาเอก 3 0 0 3

รวม 4 1 1 6
รองศาสตราจารย ์  

ปรญิญาตร ี - - - -
ปรญิญาโท 1 - - 1
ปรญิญาเอก 2 3 3 8

รวม 3 3 3 9
ศาสตราจารย ์   

ปรญิญาตร ี - - - -
ปรญิญาโท - - - -
ปรญิญาเอก - - - -

รวม - - - -
หน่วยนบั : คน (หลกัเกณฑก์ารนบัตามที ่สกอ. กาํหนด) 
 
9.  จาํนวนบคุลากรสายสนับสนุน 

ระดบัคณุวฒิุ 
ปีการศึกษา 

รวม 
2553 2554 2555 

ตํ่ากวา่ปรญิญาตร ี 4 4 4 12
ปรญิญาตร ี 5 5 5 15
ปรญิญาโท 8 8 6 22

ปรญิญาเอก - - - -
รวม 17 17 15 49

หน่วยนบั : คน 
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10. ข้อมลูพืน้ฐานเก่ียวกบังบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
 งบประมาณปีปัจจบุนั 

หมวดรายจ่าย/ 
แหล่งงบประมาณ 

งบประมาณแผน่ดิน งบประมาณเงินรายได้ รวม 

งบบุคลากร 9,728,500.- - 9,728,500.-

งบดาํเนินการ 184,600.- 3,422,500.- 3,607,100.-

งบลงทุน - 557,800.- 557,800.-

งบเงนิอุดหนุน - 2,409,500.- 2,409,500.-

งบรายจา่ยอื่น - 1,144,000.- 1,144,000.-

งบกลาง - 396,500.- 396,500.-

รวม 9,913,100.- 7,930,300.- 17,843,400.-

 หน่วยนบั : บาท 
 

อาคารสถานท่ีปีปัจจบุนั 

ท่ีตัง้ 
จาํนวน
อาคาร 

จาํนวน
ห้อง 

จาํนวนห้อง 

ห้อง 

เรียน 

ห้อง 

ปฏิบติัการ
ห้องพกั
อาจารย ์

ห้อง
ประชมุ 

ห้อง 
อ่ืนๆ 

ประสานมติร 1 34 3 2 11 4 14 

องครกัษ  ์ - - - - - - - 

 
11.  อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์  
 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มกีารสง่เสรมิอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ ตามทีม่หาวทิยาลยั
กาํหนด คอื 

อตัลกัษณ์นิสิตของมหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ "มทีกัษะสือ่สาร" หมายถงึ ความสามารถในการใช้
ภาษา สือ่สารไดเ้ขา้ใจชดัเจน (Language) ความสามารถในการถ่ายทอดขอ้มลู/ความรู ้(Teaching) 
ความสามารถใน การใช ้ICT (Information Communication Technology) เพือ่การสือ่สาร อนัมาจาก
รากฐานของ "ความเป็นคร"ู  
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 เอกลกัษณ์ของมหาวิทยาลยั คอื "การบรกิารวชิาการอยา่งมสีว่นรว่มเพือ่ใหชุ้มชนเขม้แขง็
และยัง่ยนื 
12. สรปุผลการดาํเนินงานตามเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอกรอบสาม ระดบัอดุมศึกษา 
ระหว่างปีพทุธศกัราช 2553 - 2555 

ตวับง่ช้ี 
ผลการดาํเนินงาน คะแนน

ประเมิน
หมาย
เหต ุตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

ด้านคณุภาพบณัฑิต    
ตวับ่งชืท้ี ่1 บณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํหรอื
ประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี 

  
 

ตวับ่งชืท้ี ่2 คณุภาพของบณัฑติปรญิญาตร ีโทและเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒอุิดมศกึษาแหง่ชาต ิ

633.4 28 27.66 5 
 

ตวับ่งชืท้ี ่3 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
โททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ 13.25 35 37.85 5  
ตวับ่งชืท้ี ่4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
เอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์ 5.50 23 23.91 2.39  
ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์    
ตวับ่งชืท้ี ่5 งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
ตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ 13.50 49.50 27.27 5  

ตวับ่งชืท้ี ่6 งานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใช้
ประโยชน์ 20 49.5 40.40 5  

ตวับ่งชืท้ี ่7 ผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ 4.75 49.50 9.60 4.80  
ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม      
ตวับ่งชืท้ี ่8 ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ
ใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการสอน 
และ/หรอืการวจิยั 15 17  5  
ตวับ่งชืท้ี ่9 ผลการเรยีนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ของชุมชนหรอืองคก์รภายนอก      
ด้านการทาํนุบาํรงุศิลปและวฒันธรรม      
ตวับ่งชืท้ี ่10 การสง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นศลิปะและ
วฒันธรรม     4 4   
ตวับ่งชืท้ี ่11 การพฒันาสนุทรยีภาพในมติทิางศลิปะและ
วฒันธรรม     5 5   
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ตวับง่ช้ี 
ผลการดาํเนินงาน คะแนน

ประเมิน
หมาย
เหต ุตวัตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

(1) คะแนนเฉล่ียผลการประเมินตวับง่ช้ีพนัธกิจหลกั
 (ตวับง่ช้ีท่ี 1-11)       

ด้านการบริหารและการพฒันาสถาบนั      
ตวับ่งชืท้ี ่12 การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องสถาบนั ระดบัคณะ/หน่วยงานเทยีบเทา่ไมป่ระเมนิ 
ตวับ่งชืท้ี ่13 การปฏบิตัติามบทบาทหน้าทีข่องผูบ้รหิาร
สถาบนั      
ตวับ่งชืท้ี ่14 การพฒันาคณาจารย ์ 241 45.5 5.30 4.42  
ด้านการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน      
ตวับ่งชืท้ี ่15 ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายใน
รบัรองโดยตน้สงักดั       
กลุ่มตวับง่ช้ีอตัลกัษณ์      
ตวับ่งชืท้ี ่16 ผลการพฒันาตามอตัลกัษณ์สถาบนั       
ตวับ่งชืท้ี ่16.1  ผลการบรหิารสถาบนัใหเ้กดิอตัลกัษณ์
          : มทีกัษะสือ่สาร   5 5   
ตวับ่งชืท้ี ่16.2  ผลการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ 217.2 38 66.71 4.50   
ตวับ่งชืท้ี ่17 ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเดน่ที่
สง่ผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั 
         : การบรกิารวชิาการอยา่งมสีว่นรว่มเพือ่ให้
ชุมชนเขม้แขง็และยัง่ยนื   4 4   
กลุ่มตวับง่ช้ีมาตรการส่งเสริม  
ตวับ่งชืท้ี ่18 ผลการชีนํ้า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของ
สงัคมในดา้นต่างๆ           
ตวับ่งชืท้ี ่18.1 ผลการชีนํ้า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของ
สงัคมในประเดน็ที ่1 ภายในสถาบนั : การพฒันา
คุณลกัษณะของนิสติดา้นมจีติสาธารณะ     5 5   
ตวับ่งชืท้ี ่18.2 ผลการชีนํ้า ป้องกนั หรอืแกป้ญัหาของ
สงัคมในประเดน็ที ่2 ภายนอกสถาบนั : การลดความ
เหลื่อมลํ้าทางสงัคมและปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง     5 5   

(2) คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน ตวับง่ช้ีท่ี 1- 18      
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รายงานผลการประเมินตามตวับง่ช้ี  ระหว่างปีพทุธศกัราช 2553 - 2555 
 

ด้านคณุภาพบณัฑิต 
 
ตวับง่ช้ีท่ี 1  บณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
                    (สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรไ์ม่รายงานตวัช้ีวดัน้ี) 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ :  
ผูร้ายงานผล :  
วิธีการคาํนวณ 

= 
จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี x 

100 จาํนวนบณัฑติทีต่อบแบบสาํรวจทัง้หมด
หมายเหต ุ 

 การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษาทัง้ตวัตัง้และตวัหาร 
 ไม่นับรวมบณัฑติทีม่งีานทําก่อนเขา้ศกึษาหรอืมกีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจําอยู่

แล้วที่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม่ ผู้ที่ศึกษาต่อในระดบับณัฑติศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่
เกณฑท์หาร (หกัออกทัง้ตวัตัง้และตวัหาร) 

 จาํนวนบณัฑติทีต่อบแบบสอบถามตอ้งไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 70 ของผูส้าํเรจ็การศกึษา 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ 100 เทา่กบั 5 คะแนน 
ผลการดาํเนินงาน 
สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตรไ์ม่มีการประเมิน 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี ปีการศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง ตัง้ตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553   
2 ปีการศกึษา 2554   
3 ปีการศกึษา 2555   

รวม   
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เป้าหมาย 

 
ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง 

 
บรรลเุป้าหมาย 

   
 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณภาวการณ์มีงานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระของบณัฑิตท่ีสาํเรจ็
การศึกษาใน   

ลาํดบั
ท่ี 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวับง่ช้ี หน่วย
วดั 

ปีการศึกษา รวม
2553 2554 2555

บณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ   

1 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด คน   
2 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสาํรวจเรือ่ง

การมงีานทาํ   
คน   

3 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํหลงัสาํเรจ็
การศกึษา (ไมน่บัรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) 

คน   

4 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ คน - - - -

5 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทาํ
ก่อนเขา้ศกึษา 

คน - - - -

6 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่ี
รายไดป้ระจาํอยูแ่ลว้ 

คน - - - -

7 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาต่อระดบั
บณัฑติศกึษา 

คน - - -

8 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอุ่ปสมบท คน - - - -

9 จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร คน - - - -

10 เงนิเดอืนหรอืรายไดต่้อเดอืน ของผูส้าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระ  

คา่เฉลีย่   

11 รอ้ยละของผูต้อบแบบสาํรวจเรือ่งเรือ่งการมงีานทาํ 
(อยา่งน้อยรอ้ยละ ๗๐) 

รอ้ยละ     
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รายการหลกัฐานอ้างอิง 
รหสั

เอกสาร 
รายการเอกสารหลกัฐาน

 1.  
 2.  
 3.  
 4.  
 5.  

** การตัง้รหสัเอกสาร - ชื่อยอ่หน่วยงาน_พ.ศ._เลขตวับ่งชี_้ลาํดบัหลกัฐาน 
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ตวับ่งช้ีท่ี 2 คุณภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบั 
อดุมศึกษาแห่งชาติ 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล โทรศพัท ์17628 
ผูร้ายงานผล : น.ส.พจิติรา ธรรมสถติย ์    โทรศพัท ์17612 
  
วิธีการคาํนวณ 

ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติ (ตร ีโท เอก) 
จาํนวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด (ตร ีโท เอก)

หมายเหต ุ 
 ผูต้อบแบบสาํรวจอยา่งน้อยรอ้ยละ 20 ของจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาในแต่ละระดบั 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5) 
 
ผลการดาํเนินงาน 

คณะสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ สํารวจคุณภาพของบณัฑติทีจ่บการศกึษาในปีการศกึษา 
2552 - 2554 ทีค่รอบคลุม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ 5 ดา้น คอื (1) ดา้น
คุณธรรมจรยิธรรม (2) ดา้นความรู ้(3) ดา้นทกัษะทางปญัญา (4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล 
และ (5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สาํรวจดว้ย
แบบสอบถามจากผูจ้า้งงาน ดงัน้ี 

บณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา ประจาํปีการศกึษา 2552 ดาํเนินการสาํรวจทางไปรษณยี ์ระหวา่ง
เดอืนตุลาคม พ.ศ.2553 – มกราคม พ.ศ.2554 และสาํรวจเพิม่เตมิทางโทรศพัท ์ชว่งเดอืนพฤษภาคม 
พ.ศ.2555  ผลการสาํรวจพบวา่  

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาโท ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 6  คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 3  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 50 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาโท
เฉลีย่เทา่กบั 13.40  

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาเอก ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 5 คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 2 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 48 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาเอกทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาเอก
เฉลีย่เทา่กบั  9.60 
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บณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา ประจาํปีการศกึษา 2553 ดาํเนินการสาํรวจทางไปรษณยีร์ะหวา่ง
เดอืนตุลาคม พ.ศ.2554 – มกราคม พ.ศ.2555 และสาํรวจเพิม่เตมิทางโทรศพัท ์ชว่งเดอืนพฤษภาคม 
พ.ศ.2555    ผลการสาํรวจพบวา่  

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาตร ีทีส่าํเรจ็การศกึษารวม- คน โดยไดร้บัแบบสาํรวจกลบัมาจาํนวน 
- ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ  จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด โดย
ระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาตรเีฉลีย่เทา่กบั - 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาโท ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 15 คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 5 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 33.33 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาโททัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญา
โทเฉลีย่เทา่กบั  21.08 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาเอก ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 8 คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 8  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100  จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญา
เอกเฉลีย่เทา่กบั 36.64 

บณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา ประจาํปีการศกึษา 2554 ดาํเนินการสาํรวจทางไปรษณยี ์ระหวา่ง
เดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2555 – มกราคม พ.ศ.2556 ผลการสาํรวจพบวา่  

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาตร ีทีส่าํเรจ็การศกึษารวม - คน โดยไดร้บัแบบสาํรวจกลบัมา
จาํนวน  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ - จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรี
ทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาตรเีฉลีย่เทา่กบั- 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาโท ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม12 คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 6  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 50 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาโท
เฉลีย่เทา่กบั 19.25 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาเอก ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 5  คน โดยไดร้บั
แบบสาํรวจกลบัมาจาํนวน 4 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ  80  จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญา
เอกเฉลีย่เทา่กบั 28.37 

การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี ปีการศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง ตัง้ตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553 115 5 23.00 23.00
2 ปีการศกึษา 2554 288.6 13 57.72 57.72
3 ปีการศกึษา 2555 229.8 10 22.98 22.98
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รวม 633.4 28 27.66 27.66
 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
ร้อยละ 20 ร้อยละ 27.66 5  

 

ข้อมลูประกอบการคาํนวณคณุภาพของบณัฑิตปริญญาโท 

ลาํดบั
ท่ี ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวับง่ช้ี 

หน่วย
วดั 

ปีการศึกษา 
รวม2553 2554 2555 

คณุภาพของบณัฑิตปริญญาโท ตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  

เฉลีย่   

1 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด คน 5 15 12 25
2 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บั

การประเมนิคณุภาพตามกรอบมาต.2รฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ 

คน 3 5 6 14

3 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้ง
(เฉลีย่จากเตม็ 5 คะแนน) 

67.0 105.4 115.5 288.2 

 (1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  คะแนน 12.80 22 23.3 58.1 

 (2) ดา้นความรู้ คะแนน 13.60 21.20 23.6 58.4 

 (3) ดา้นทกัษะทางปญัญา  คะแนน 13.40 20.6 22.5 56.5 

 (4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล คะแนน 13.80 21.20 23.3 58.6 

 (5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร
และการใช ้

คะแนน 13.40 20.40 22.8 56.6 

 (6) ตามทีอ่งคก์รวชิาชพีกาํหนด คะแนน   

4 จาํนวนผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

คน 3 5 6 14 

5 ผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ี
ต่อผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

รอ้ยละ 60 33.33 50 56

 
 
 
 



18 

 

ข้อมลูประกอบการคาํนวณคณุภาพของบณัฑิตปริญญาเอก 
ลาํดบั
ท่ี 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวับง่ช้ี หน่วย
วดั 

ปีการศึกษา 
รวม

2553 2554 2555 
คณุภาพของบณัฑิตปริญญาเอกตามกรอบ
มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ  

เฉลีย่   

1 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก
ทัง้หมด  

คน 5 8 5 23

2 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกที่
ไดร้บัการประเมนิคุณภาพ 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษา
แหง่ชาต ิ 

คน 2 8 4 14

3 ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้ง
(เฉลีย่จากเตม็ 5 คะแนน) 

48 183.2
0 

114.3 345.5 

 (1) ดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  คะแนน 10.00 37.4 24.25 71.65 

 (2) ดา้นความรู้ คะแนน 9.40 37.6 23.25 70.25 

 (3) ดา้นทกัษะทางปญัญา  คะแนน 9.60 36.2 22.75 68.55 

 (4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล คะแนน 10.00 36 23.25 69.25 

 (5) ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร
และการใช ้

คะแนน 9.00 36 20.75 65.75 

 (6) ตามทีอ่งคก์รวชิาชพีกาํหนด คะแนน   

4 จาํนวนผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของ
นายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
เอก 

คน 2 8 4 14

5 ผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ี
ต่อผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

รอ้ยละ 40 100 80.00 60.8 

 
 



19 

 

รายการหลกัฐานอ้างอิง 
รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน

Bsri_53_2_1 1. สรปุจาํนวนบญัฑติป.โท ป.เอกทีไ่ดร้บัการประเมนิ 2553
Bsri_53_2_2 2. รายงานสรปุผลการสาํรวจความคดิเหน็ทีม่ต่ีอคุณภาพบณัฑติ 2553 
Bsri_53_2_3 3. ตวัอยา่งแบบสอบถาม 2553
Bsri_54_2_4 4. สรปุจาํนวนบญัฑติป.โท ป.เอกทีไ่ดร้บัการประเมนิ 2554
Bsri_54_2_5 5. รายงานสรปุผลการสาํรวจความคดิเหน็ทีม่ต่ีอคุณภาพบณัฑติ 2554 
Bsri_54_2_6 6. ตวัอยา่งแบบสอบถาม 2554
Bsri_55_2_7 7. สรปุจาํนวนบญัฑติป.โท ป.เอกทีไ่ดร้บัการประเมนิ 2555
Bsri_55_2_8 8. รายงานสรปุผลการสาํรวจความคดิเหน็ทีม่ต่ีอคุณภาพบณัฑติ 2555 
Bsri_55_2_9 9. ตวัอยา่งแบบสอบถาม 2555
หมายเหต ุหลกัฐาน ขอ้ 1 2 3 ฝา่ยประกนัคุณภาพการศกึษาของมหาลยัเป็นฝา่ยเกบ็ขอ้มลู 
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ตวับง่ช้ีท่ี 3  ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
การคิดรอบปี : ปีปฏทินิ / ปีการศกึษา  
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล โทรศพัท ์: 17628 
ผูร้ายงานผล : นางสาวพจิติรา ธรรมสถติย ์ โทรศพัท ์: 17612 
 
วิธีการคาํนวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่อง

ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท x 100 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด

หมายเหต ุ
 การนบัรอบเวลาใชปี้ปฏทินิ เป็นตวัตัง้และตวัหาร 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ 25 เทา่กบั 5 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศกึษา พ.ศ.2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มผีูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท  
รวม 8 คน มผีลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรร่วม 2 ชิน้ คดิ
เป็นรอ้ยละ 50  ของผลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรต่าม
เกณฑ ์18.75 (1.5/8*100) คดิเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง 3.75 คะแนน  

 
ในปีการศกึษา พ.ศ.2554 คณะสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มผีูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

โท  รวม 12 คน มผีลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรร่วม 12 
คดิเป็นรอ้ยละ 80 ของผลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรต่าม
เกณฑ ์29.10  (3.5/12*100) คดิเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง 5 คะแนน  

 
ในปีการศกึษา พ.ศ.2555 คณะสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มผีูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา

โท  รวม 13  คน มผีลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรร่วม 11 
ชิน้ คดิเป็นรอ้ยละ 73.33 ของผลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพรต่ามเกณฑ ์63.46  (8.25/13*100) คดิเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง  5 คะแนน  
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การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี รอบปีปฏิทิน 

ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตวัตัง้ 
(ปีปฏทินิ) 

ตวัหาร 
(ปีปฏทินิ) 

ผลลพัธ ์

1 ปี พ.ศ.2553 1.5 8 18.75 3.75
2 ปี พ.ศ.2554 3.5 12 29.10 5
3 ปี พ.ศ.2555 8.25 13 63.46 5

รวม 13.00 33 39.39 5
 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
รอ้ยละ 25 รอ้ยละ 3 39.39  

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน และคะแนนการประเมินตนเอง คาํนวณจากข้อมลู 3 ปีย้อนหลงั 
(2553-2555) 
 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณผลงานจากวิทยานิพนธข์องผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทได้รบั
การตีพิมพห์รือเผยแพร่  
ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีปฏิทิน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

1 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
โททัง้หมด  

(คน) 8 12 13 33 

 - จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโทแผน ก. 

8 12 13 33 

 - จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโทแผน ข. 

  

2 จาํนวนรวมบทความวจิยัทีต่พีมิพ ์ (ชิน้งาน) 2 12 11 25 
 - จาํนวนงานวจิยัทีม่กีารเผยแพรสู่่

สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง  
0.25 11  11 

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีาร
ตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ
(proceedings) 

0.50   
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ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีปฏิทิน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีาร
ตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการ
ประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ
(proceedings) 

0.75 1 1 

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีาร
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาติ  

0.75 2 1 10  

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีาร
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาต ิ 

1.00   

3 จาํนวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ี่
เผยแพร ่

(ชิน้งาน)   

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั  

0.125   

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 

0.25   

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ  

0.50   

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน  

0.75   

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ 

1.00   

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท 13.00
 
รายการหลกัฐาน : 

3.1 รายชื่อผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโท ปีการศกึษา 2553 – 2555   
- รายชื่อผูส้าํเรจ็การศกึษา ปี พ.ศ. 2553 2554 2555 (รหสัเอกสาร bsri_53_3.1_1) 
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 ตารางท่ี 1 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็น
บทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ระดบัชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจยัพฤติกรรม
ศาสตรปี์ พ.ศ. 2553 

ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/

องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-เดือน-
ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั 
หรือช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง

ผลการ
ประเมินอภิ

มาน 

1. 

(0.75) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
การทาํงานดา้นความ
รบัผดิชอบในการ
ปฏบิตังิานและดา้นการ
มสีว่นรว่มของพนกังาน
สายสนบัสนุนวชิาการ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิท
รวโิรม 

จุฑารตัน์ 

กติตเิขมากร 
วารสารจติวทิยา 

สมาคมจติวทิยาแหง่ประเทศไทย 

มกราคม-ธนัวาคม 2553 ปีที ่16 

ISSN 0858-8627 

เอกสาร1_2553  นบัได ้

ถกูตอ้งสมบรูณ์ 

2. 

(0.75) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
การสอนของครวูชิาชพี
บญัช ี

PSYCHO-

SOCIALFACTORS 

RELATED TO 

TEACHING 

BEHAVIOROF 

PROFESSIONAL 

ACCOUNT 

TEACHERS 

รศัมพีร พยงุ
พงษ์ 

วารสารศรปีทุมชลบุร ีปีที ่7 ฉบบัที ่
2 ธนัวาคม 2553ISSN 1686-5715 

เอกสาร2_2553 
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 ตารางท่ี 2 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็น
บทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ระดบัชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร ์ปี พ.ศ. 2554 

ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก

) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุ
วิชาการวนั-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/
ประเทศท่ีจดั หรือช่ือ
วารสาร วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 

ผลการ
ประเมิ
นอภิ
มาน 

1. 

(0.25) 

กระบวนการไมเ่สพยาบา้
ซํ้า : กรณีศกึษาผูผ้า่นการ
บาํบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้
ตดิยาเสพตดิในระบบบงัคบั
บาํบดั 

THE PROCESS OF 

NON BECOMING 

AMPHETAMINE 

ADDICT: A CASE 

STUDY OF 

REHABILITATED 

PERSON IN PROCESS 

OF CORRECTIONAL 

SYSTEM 

ปิยวรรณ ทศันาญชล ี สหศาสตรศ์รปีทุม
ชลบุรปีีที ่1 ฉบบัที ่3 

กุมภาพนัธ ์2554-

พฤษภาคม 2554 

เอกสาร1_2554  นบั
ได ้แต่
ปรบั
คะแนน
เป็น 

0.25 

2. 

(0.75) 

ผลของการฝึกสาํรวมสติ
และการฝึกคดิแบบโยนิโส
มนสกิารต่อปรชีาเชงิ
อารมณ์แนวพุทธศาสนา
ของนกัเรยีนระดบั 

มธัยมศกึษาปีที ่4 โรงเรยีน

พระมหาสมเกยีรต ิ

รตนปญัโญ 

วารสารพฤตกิรรม
ศาสตรเ์พือ่การพฒันา
ปีที ่3 ฉบบัที ่1 มกราคม 

2554 

 

เอกสาร2_2554  นบั
ได ้
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ศรอียธุยา ในพระอุปถมัภฯ์ 

EFFECT OF 

MAINDFULNESS 

RESTRAINT AND 

YONISOMANASIKARA 

TRAINING ON 

MATHAYOMSUKSA IV 

STUDENTS BUDDHIST 

EMOTIONAL 

INTELLIGENCE IN SRI 

AYUDHYA SCHOOL IN 

ROYAL SUPPORT 

3 

(0.25) 

อทิธพิลของจติลกัษณะ 
และสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงานทีส่ง่ผลต่อการแสดง
บทบาทผูนํ้าทมี และพฤติ
กรรมการบรหิารโครงการ
ของประธานโครงการ
โรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพใน
กรงุเทพมหานครและ
จงัหวดัปรมิณฑล 

วรสรณ์ เนตรทพิย ์ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร3_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

4 

(0.25) 

อทิธพิลกลัยาณมติร 
โยนิโสมมนสกิาร ความเชื่อ
ในกุศลกรรมบถ 10 และ
ปจัจยัทางจติทีม่ต่ีอ
พฤตกิรรมนกัเรยีนทีพ่งึ
ประสงค ์

ฉตัรชยั เสนสาย รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร4_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

5. 

(0.25) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัเชาวส์ขุภาพ
ของบุคคลากรทาง
การแพทย ์คณะ
แพทยศาสตร ์โรงพยาบาล

รุง่อรณุ พึง่แยม้ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร5_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 
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รามาธบิด ี

มหาวทิยาลยัมหดิล 

6. 

(0.25) 

ผลการใชโ้ปรแกรมสง่เสรมิ
การอ่านนิทานรว่มกบัลกู
ตามแนวการสอน
ภาษาธรรมชาต ิทีม่ต่ีอ
ความสามารถในการอ่าน
ของนกัเรยีนชัน้
ประถมศกึษาปีที ่1 เจตคติ
ต่อการอ่านนิทานรว่มกบั
ลกูและพฤตกิรรมการอ่าน
นิทานรว่มกบัลกูของ
ผูป้กครอง 

อภฤิด ีจติตเ์จนการ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร6_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

7. 

(0.25) 

ผลของโปรแกรมการปรบั
ปรบัพฤตกิรรมทางปญัญา
ทีม่ต่ีอภาวะซงึเศรา้ใน
ผูป้ว่ย 

สพุรรษา พลูพพิฒัน์ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร7_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

8. 

(0.25) 

ปจัจยัทางจติสงัคมและ
ความสขุใจเกีย่วกบั
พฤตกิรรมการเรยีนอยา่งมี
ประสทิธภิาพของนกัศกึษา
สาขาวชิาบญัช ีคณะ
บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร 

ลาํใย มากเจรญิ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร8_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

9. 

(0.25) 

ปจัจยัทางจติสงัคมและ
ความสามารถในการ
บรหิารเวลาทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมรบัผดิชอบของ
นกัศกึษาปรญิญาตร ีภาค
สมทบ มหาวทิยาลยั

สขุจติ ตัง้เจรญิ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร9_2554  นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 
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เทคโนโลยรีาชมงคลพระ
นคร 

10 

(0.25) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัติน
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

ดา้นความพอประมาณของ
นกัเรยีนมธัยมศกึษาปีที ่3 

ในโรงเรยีนสถานศกึษา 

พอเพยีงแบบอยา่ง 

ทรรศนนัท ์ชนิศริพินัธุ ์ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร
10_2554 

 นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

11 

(0.25) 

สภาพแวดลอ้มทางบา้น วดั 

โรงเรยีน และลกัษณะทาง
จติทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ปรบัตวั 

ของสามเณรในกลุม่
โรงเรยีนพระปรยิตัธิรรม 

แผนกสามญัศกึษา 

พระสรพงษ์ สอนทว ี รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร
11_2554 

 นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 

12. 

(0.25) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ใหบ้รกิารสง่เสรมิสขุภาพ
ของ 

บุคลากรทีป่ฏบิตังิานใน
ระบบหลกัประกนัสขุภาพ
ถว้นหน้า กรงุเทพมหานคร 

สมภพ บุญนาศกัดิ ์ รวมบทความทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันาคุณภาพ
ชวีติ ครบรอบวนั
สถาปนาปีที ่56 

เอกสาร
12_2554 

 นบั
ได ้

ถกูตอ้ง
สมบรูณ์ 
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 ตารางท่ี 3 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็น
บทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ระดบัชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจยัพฤติกรรม
ศาสตรปี์ พ.ศ. 2555 

ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/

องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-เดือน-
ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั 
หรือช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง

ผลการ
ประเมินอภิ

มาน 

1. 

(0.75) 

ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้น
โครงการธนาคารโรงเรยีน 

ครอบครวัและการมี
ภมูคิุม้กนั 

ทางจติทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมประหยดัและเกบ็
ออมเงนิของนกัเรยีนระดบั 

มธัยมศกึษาตอนตน้ในเขต
กรงุเทพมหานคร 

นางธนญา 
ราชแพทยา
คม 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่18 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2555 

เอกสาร 
1_2555 

 

2 

(0.75) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ใชส้ารเสพตดิ 

ในเยาวชนชายทีม่ ี
เพศสมัพนัธก์บัชาย1 

ธรรีตัน์  

เชมนะสริ ิ
วารสารพฤตกิรรมศาสตร เพือ่
การพฒันา ปีที ่4 ฉบบัที ่1 

มกราคม 2555 

เอกสาร 
2_2555 

 

3 

(0.75) 

ปจัจยัทางจติและสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัความตัง้ใจเป็น
ผูป้ระกอบการ 

ของนกัศกึษา ชัน้ปีที ่4 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

พรทพิย์
มว่งม ี

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ เพือ่การ
พฒันา ปีที ่4 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

เอกสาร 
3_2555 

 

4 

(0.75) 

ผลของการใช้โปรแกรม
พฒันาการรบัรู้
ความสามารถของตนท่ีมี
ต่อ 

พฤติกรรมการดแูลตนเอง

พรทพิยพ์า ธิ
มายอม 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ เพือ่การ
พฒันา ปีที ่4 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

เอกสาร 
4_2555 
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ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/

องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-เดือน-
ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั 
หรือช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง

ผลการ
ประเมินอภิ

มาน 

ของผูป่้วยอมัพาตครึ่งซีก 

5 

(0.75) 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม
สง่เสรมิสุขภาพ 

ในการป้องกนัโรคเบาหวาน
ของบุคลากรโรงพยาบาล
เทพธารนิทร ์

ยวุดา สงิห
เมธา 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ เพือ่การ
พฒันา ปีที ่4 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

เอกสาร 
5_2555 

 

6 

(0.75) 

ปจัจยัเชงิสาเหตุดา้น
สถานการณ์ทางสงัคม และ
การมภีมูคิุม้กนัทางจติที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม 

การใชอ้นิเทอรเ์น็ตอยา่ง
สรา้งสรรคแ์ละปลอดภยัของ
นกัเรยีนหญงิระดบั
มธัยมศกึษาในโรงเรยีน 

ทีเ่ขา้รว่มและไมเ่ขา้รว่ม
โครงการสง่เสรมิการใช้
อนิเทอรเ์น็ตอยา่งสรา้งสรรค์
และปลอดภยั 

วนัวสิา สรรีะ
ศาสตร ์

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ เพือ่การ
พฒันา ปีที ่4 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

เอกสาร 
6_2555 

 

7 

(0.75) 

ลกัษณะทางจติและ
สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
พฤตกิรรมการทาํงานอยา่งมี
จรยิธรรม 

ของพนกังานโรงงานยาสบู 

กระทรวงการคลงั 

ปรญิญา ป้อง
รอด 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ เพือ่การ
พฒันา ปีที ่4 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

เอกสาร 
7_2555 

 

8 

(0.75) 

ลกัษณะสถานการณ์ใน
โรงเรยีน ครอบครวั และจติ
พอเพยีงของนกัเรยีนที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรม

จรีพฒัน์ ศริริกัษ์ วารสารวชิาการศกึษาศาสตร ์มศว 
ปีที ่13 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2555- 

ธนัวาคม 2555 

เอกสาร 
8_2555 
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ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/

องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-เดือน-
ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั 
หรือช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง

ผลการ
ประเมินอภิ

มาน 

รบัผดิชอบของนกัเรยีน
ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้ 

9 

0.50 

ลกัษณะทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
พยาบาลจติเวชอยา่งมี
ประสทิธภิาพของพยาบาล
ในสงักดักรมสขุภาพจติ 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กมลทพิย ์   

สงวนรมัย ์

นําเสนอการประชุมวชิาการและเสนอ
ผลงานวจิยั ระดบัและนานาชาต ิครัง้ที ่4 

ในโอกาสตครบรอบ 75 ปี  

ชือ่การประชุมอุดมศกึษาอาเซยีนใน
ศตวรรษหน้า มหาวทิยาลยัราชภฎัสวน

สนุนัทา 21 ธนัวาคม 2555 

เอกสาร 
9_2555 

 

10 

0.75 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
บุคลากร
กระทรวงศกึษาธกิาร 

แจม่นิดา       
คณานนัท ์

UMT Poly Journal ปีที ่10 ฉบบัที2่  
กรกฎาคม- ธนัวาคม 2555 

วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการจดัการ
และเทคโนโลยอีสีเทริน์ 

เอกสาร
10_2555 

 

11 

0.75 

ปจัจยัทางจติสงัคมที่
เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมการ
ทาํงานจดัซือ้อยา่งมี
ประสทิธภิาพของเจา้หน้าที่
จดัซือ้ในบรษิทักลุ่มวสิาหกจิ
การผลติอาหารและอาหาร
สาํเรจ็รปู 

พชิามญชุ ์      
ปฐมศริกุิล 

วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัการ
จดัการและเทคโนโลยอีสีเทริน์ 

UMT-POLY Journal 

ปีที ่10 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม - 

ธนัวาคม 2555 

11_2555  
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ตวับง่ช้ีท่ี 4  ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
การคิดรอบปี : ปีปฏทินิ / ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล โทรศพัท ์: 17612 
ผูร้ายงานผล : นางสาวพจิติรา ธรรมสถติย ์ โทรศพัท ์: 17612 
 
วิธีการคาํนวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร่

ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก x 100 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด

หมายเหต ุ
 การนบัรอบเวลาใชปี้ปฏทินิ เป็นตวัตัง้ ปีการศกึษาเป็นตวัหาร 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ กาํหนดรอ้ยละ 50 เทา่กบั 5 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศกึษา พ.ศ.2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มผีูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
13  คน  โดยมผีลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรร่วม 1 ชิน้ 
คดิเป็นรอ้ยละของผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกที่ไดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ตาม
เกณฑ ์11.11  (1/9*100) คดิเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง 1 คะแนน  

 
ในปีการศกึษา พ.ศ.2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรม์ผีูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 5 

คน โดย มผีลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรร่วม 13  ชิน้ 
คดิเป็นรอ้ยละของผลงานของผูส้ําเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกที่ไดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ตาม
เกณฑ ์40.62 (2.78/8*100) คดิเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง 3.43 (34.37/50*5) คะแนน  

 
ในปีการศกึษา พ.ศ.2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ ไมผู่ส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก  

โดย มผีลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรร่วม 4 ชิน้ คดิเป็น
รอ้ยละของผลงานของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรต่ามเกณฑ ์15 
(1/5*100) คดิเป็นผลคะแนนประเมนิตนเอง   2 (20/50*5)คะแนน  
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การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 
ตารางท่ี 2 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

ลาํดบัท่ี ปีปฏิทิน 

ผลกาดาํเนินงาน 
คะแนน

ประเมินตนเองตัง้ตัง้ 
ตวัหาร ผลลพัธ์

(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 0.25 13 1.92 1 

2 ปี 2554 2.78 5 27.8 3.43 

3 ปี 2555 1.25 0 0 0 

รวม 4.28 18 23.77 2.39 

 

 
เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
รอ้ยละ50 รอ้ยละ23.77 2.37  

เป้าหมาย ผลการดาํเนินงาน และคะแนนการประเมินตนเอง คาํนวณจากข้อมลู 3 ปีย้อนหลงั 
(2553-2555) 
 
 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณผลงานจากวิทยานิพนธข์องผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก
ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่  
ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอกท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีปฏิทิน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

1 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญา
เอกทัง้หมด (คน) 

(คน) 13 5 0 18 

2 จาํนวนรวมของบทความวจิยัของ
วทิยานิพนธท์ีต่พีมิพ ์(ปรญิญาเอก) 

(ชิน้งาน)   

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ 

0.25   
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ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอกท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีปฏิทิน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาต ิ 

0.25   

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู 
TCI  

0.25 1 9 3 18 

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฎ
ในประกาศของ สมศ.  

0.50 4 1 5 

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อ
ปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ.  

0.75   

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร 
วชิาการทีม่ชีือ่ปรากฎในฐานขอ้มลูการ
จดัอนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้
ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่4 (Q4) ในปี
ล่าสดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00   

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร 
วชิาการทีม่ชีือ่ปรากฎในฐานขอ้มลูการ
จดัอนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้
ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่3 (Q3) ในปี
ล่าสดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00   

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร 
วชิาการทีม่ชีือ่ปรากฎในฐานขอ้มลูการ
จดัอนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้
ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่2 (Q2) ในปี
ล่าสดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00   

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร 
วชิาการทีม่ชีือ่ปรากฎในฐานขอ้มลูการ
จดัอนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้
ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่1 (Q1) ในปี

1.00   
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ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาเอกท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีปฏิทิน ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

ล่าสดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์
  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีาร

ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลู
สากล ISI  

1.00   

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีาร
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลู
สากล Scopus  

1.00   

3 จาํนวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ี่
เผยแพร ่ 

(ชิน้งาน)   

      - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บั
การเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั 

0.125   

      - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บั
การเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 

0.25   

  - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บั
การเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ  

0.50   

  - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บั
การเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน  

0.75   

      - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บั
การเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ 

1.00   

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 
 

รายการหลกัฐาน :  
4.1  รายชื่อผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอก ปีการศกึษา 2553 – 2555   

- รายชื่อผูส้าํเรจ็การศกึษา ปี พ.ศ.2553 (รหสัเอกสาร bsri_53_4.1_1) 
- รายชื่อผูส้าํเรจ็การศกึษา ปี พ.ศ.2554 (รหสัเอกสาร bsri_54_4.1_2) 
- รายชื่อผูส้าํเรจ็การศกึษา ปี พ.ศ.2555 (รหสัเอกสาร bsri_55_4.1_3) 

รายการหลกัฐาน : 
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ตารางท่ี 3 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็น
บทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ระดบัชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
ปี พ.ศ. 2553 

ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/

องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั หรือช่ือ
วารสาร วนัเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง

1 

(.25) 

Interventions for Healthy 

Eating and Physical 

Activity among 

Obese Elementary 

Schoolchildren: Observing 

Changes of the 

Combined Effects of 

Behavioral Models 

พชัร ีดวงจนัทร ์ The Journal of Behavioral Science 

2010, Vol.5, No.1, 46-59 
เอกสาร 1_2553 
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ตารางท่ี 4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็น
บทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ระดบัชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
ปี พ.ศ. 2554 

ลาํดบั
ท่ี 

(ค่าถ่วง
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพสื์บเน่ืองจากประชมุวิชาการ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงานและผู้
ร่วม 

ช่ือการประชุมวิชาการวนั-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั ไม่นับซํา้ 
แม้ว่าบทความวิจยันัน้จะได้รบัการตีพิมพ์
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการหลายครัง้

กต็าม 

หลกัฐาน 

1 

(.25) 

ปจัจยัเชงิเหตุและผลของพฤตกิรรมตดิอนิเทอรเ์น็ต
ของนกัเรยีนมธัยมศกึษา ในเขตกรงุเทพมหานคร 

วไิลลกัษณ์ ทองคาํบรรจง วารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที1่7 ฉบบัที2่ 
กรกฎาคม 2554 

เอกสาร1_2554 

2 

(.50) 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารอยา่งมสีว่นรว่มในการพฒันา
เยาวชนใหท้าํงานการทอ่งเทีย่วเชงินิเวศของชุมชน 

ฐติมิา เวชพงศ ์ วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
ศลิปากรปีที ่7-8 ฉบบัที ่1,2 (ม.ิย. 2552 

- ม.ีค. 2554) หน้า 71-81 

เอกสาร2_2554 

3 

(.50) 

เสน้ทางชวีติคนเรร่อ่น : การศกึษาเชงิปรากฎการณ์
วทิยาประสบการณ์คนเรร่อ่นเขตเมอืงหลวง 

วรากร ทรพัยว์ริะปกรณ์ วารสารศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยั
บรูพา 

ปีที ่22 ฉบบัที ่3 มถุินายน – กนัยายน 

2554 

เอกสาร3_2554 

 

4 

(.50) 

ผลของโปรแกรมการบาํบดัความคดิและพฤตกิรรม
รว่มกบัแรงสนบัสนุนทางสงัคมทีม่ตี่อความพรอ้มทีจ่ะ
ป้องกนัการตดิซํ้าและพฤตกิรรมไมต่ดิซํ้าของผูป้ว่ย
สรุา 

สกุุมา แสงเดอืนฉาย วารสารสขุภาพจติแหง่ประเทศไทย 

ปีที ่19 ฉบบัที ่1มกราคม 2554 

 

เอกสาร4_2554 

5 

(.50) 

ประสบการณ์ใกลต้ายของผูป้ว่ยมะเรง็ระยะ
สดุทา้ย:การศกึษาเชงิปรากฏการณ์วทิยา 

กญัญฐ์ติา ศรภีา วารสารคณะพยาบาลศาสตร ์
มหาวทิยาลยับรูพา 

Vol 19, No 4 (2554) 

เอกสาร5_2554 

6 

(.25) 

ปจัจยัเชงิสาเหตุพหุระดบัทีม่อีทิธพิลต่อพฤตกิรรม
นวตักรรมระดบับุคคลและ 

ระดบักลุ่มงานเพือ่สรา้งนวตักรรมผลติภณัฑใ์น
บรษิทัเอกชนของไทย 

ตรทีพิ บุญแยม้ วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่17 ฉบบั
ที ่2 กรกฎาคม 2554 

เอกสาร6_2554 

7 

(.25) 

รปูแบบการป้องกนัปญัหาความรนุแรงในครอบครวั 
โดยกระบวนการการมสีว่นรว่ม 

ของครอบครวัและชุมชน : กรณศีกึษาชุมชนแหง่หน่ึง

ยงยุทธ แสนประสทิธิ ์ วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที1่7 

ฉบบัที2่ กรกฎาคม 2554 

 

เอกสาร7_2554 
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ในจงัหวดัปทุมธานี 

8 

(.25) 

ผลการพฒันาแรงจงูใจภายในในการเรยีนรูแ้ละ
ความสามารถในการเรยีนรูด้ว้ย 

การนําตนเองทีม่ตี่อพฤตกิรรมการเรยีนรูด้ว้ยการนํา
ตนเองของนกัศกึษามหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 

สจุนิดา ประเสรฐิ วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที ่17 ฉบบัที ่
2 กรกฎาคม 2554 

เอกสาร8_2554 

9 

(.25) 

การพฒันารปูแบบการป้องกนัโรคไขเ้ลอืดออกใน
ชุมชนนาชะองั จงัหวดัชุมพร 

กฤตยต์วิฒัน์ ฉตัรทอง วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที ่17 ฉบบัที ่
1 มกราคม 2554 

เอกสาร9_2554 

10 

(.25) 

โครงสรา้งทางสงัคมทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรนุแรงทีเ่ดก็
และเยาวชนถกูกระทาํในโรงเรยีน :กรณศีกึษา
โรงเรยีน แหง่หน่ึงในเขตภาคกลาง 

ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที ่17 ฉบบัที ่
1 มกราคม 2554 

เอกสาร10_2554 

11 

(.25) 

กระบวนการอบรมกล่อมเกลาทางการเมอืงดา้น
จรยิธรรมของสมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร 

กมลวรรณคารมปราชญ ์ วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที ่17 ฉบบัที ่
1 มกราคม 2554 

เอกสาร11_2554 

12(.25) ปจัจยัเชงิสาเหตุของความผกูพนัต่อบทบาท
เอกลกัษณ์ของนกัเรยีนวทิยาศาสตรแ์รงจงูใจในการ
เรยีนวทิยาศาสตรแ์ละความคลุมเครอืในบทบาททีม่ ี
ผลต่อพฤตกิรรมตามบทบาทของนกัเรยีน
วทิยาศาสตรท์ีม่คีวามสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร์
และคณติศาสตร ์

ภญิญาพนัธร์ว่มชาต ิ วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที ่17 ฉบบัที ่
1 มกราคม 2554 

เอกสาร12_2554 

13 

(.25) 

การพฒันามาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน
สถานศกึษาทีมุ่ง่เน้นการสง่เสรมิเดก็ 

ทีม่คีวามสามารถพเิศษโรงเรยีนจฬุาภรณราช
วทิยาลยั 

ทนิกฤตอรรถ โกวทิธาตร ี วารสารพฤตกิรรมศาสตรปี์ที ่17 ฉบบัที ่
2 กรกฎาคม 2554 

เอกสาร13_2554 
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ตารางท่ี 4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่เป็น
บทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper) ระดบัชาติหรือนานาชาติ สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร ์
ปี พ.ศ. 2555 

ลาํดบั
ท่ี 

(ค่าถ่วง
น้ําหนัก) 

ช่ือบทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
(Full Paper) ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
สืบเน่ืองจากประชมุวิชาการ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน
และผูร่้วม 

ช่ือการประชุมวิชาการวนั-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั ไม่นับ
ซํา้ แม้ว่าบทความวิจยันัน้จะได้รบั
การตีพิมพสื์บเน่ืองจากการประชุม

วิชาการหลายครัง้กต็าม 

หลกัฐาน ผลการ
ประเมิน
อภิมาน 

 /  

1 

(.25) 

Thai Conceptualizations of 

Forgiveness within a Work 

Context:Comparison with Western 

Models 

อิสระ บญุฤทธ์ิ International Journal of 
Beahvioral Science 

Vol.7 No.1 2013 

  

1 

(.25) 

แบบจาํลองความสมัพนัธเ์ชงิสาเหตุ
ของปจัจยัควบคุมพฤตกิรรมการออม 

ปิยะดา สมบติัวฒันา วารสารสงัคมศาสตร ์มหาวิทยาลยั
ศรีนคริทรวิโรฒ ปีท่ี 15 ม.ค. – ธ.ค.

55 

  

1 

(.25) 

ประสบการณ์ของการเป็นครผููม้จีติ
วญิญาของการเป็นคร ู: การศกึษาเชงิ
ปรากฎการณ์วทิยา 

ธรรมนันธิกา แจ้ง
สว่าง 

วารสารพฤติกรรมศาสตร ์ปีท่ี 18 
ฉบบัท่ี 1 มกราคม 2555 

  

1 

(.50) 

การพฒันาพฤตกิรรมการเรยีนการ
สอนเพือ่การแกป้ญัหาอยา่ง
สรา้งสรรคข์องครแูละนกัเรยีนใน
โรงเรยีนสง่เสรมินกัเรยีนทีม่ ี
ความสามารถพเิศษทางวทิยาศาสตร ์
โดยใชก้ารวจิยัปฏบิตักิารเชงิวพิากษ ์

สิทธิชยั ชมพพูาทย ์ วารสารวิชาการศรีปทุมชลบรีุ
ปีท่ี 8 ฉบบัท่ี 4 (มีนาคม – 

พฤษภาคม 2555) 

  

 
 ไม่นับซํา้หากบทความ/งานสร้างสรรคเ์ดียวกนัมีการเผยแพรห่ลายครัง้ และกรณุาแนบรายชื่อ

ผูส้าํเรจ็การศกึษารุน่ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
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ด้านงานวิจยัและงานสร้างสรรค ์
ตวับง่ช้ีท่ี 5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
การคิดรอบปี : ปีปฏทินิ / ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : รศ.องัศนินัท ์อนิทรกาํแหง  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7625 
ผูร้ายงานผล : นางสาวจุฑารตัน์ กติตเิขมากร  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7600 
 

วิธีการคาํนวณ 

= 
ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีต่พีมิพห์รอืเผยแพร ่ 

(ปีปฏทินิ) x 100 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด (ปีการศกึษา) 

หมายเหต ุ 
 การนบัรอบเวลาใชปี้ปฏทินิ เป็นตวัตัง้ และใชปี้การศกึษา เป็นตวัหาร 
 กรณบีทความวจิยัของอาจารยเ์ผยแพรร่ว่มกบันิสติจะนบัไดต้อ้งแสดงหลกัฐานเพิม่เตมิวา่

อาจารยเ์ป็นเจา้ของโครงการวจิยันัน้ 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละเทา่กบั 5 คะแนน จาํแนกตามกลุ่มสาขาวชิา ดงัน้ี 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วทิยาศาสตรส์ขุภาพ 20
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 20
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 10

 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศกึษา 2553  สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษาต่อ
และนกัวจิยั จาํนวน 17.50 คน โดยมผีลงานวจิยัของอาจารยท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพร์วม 9 ชิน้ คดิเป็นรอ้ยละ
ของผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรต่ามเกณฑ ์25.71 (4.5/17.50*100) มคี่า
เทา่กบั 5 (25.71/10*5) คะแนน  

ในปีการศกึษา 2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษาต่อ
และนกัวจิยั จาํนวน 16.50 คน โดยมผีลงานวจิยัของอาจารยท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพร์วม 8 ชิน้ คดิเป็นรอ้ยละ
ของผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรต่ามเกณฑ ์27.27 (4.50/16.50*100) มี
คา่เทา่กบั 5 (27.27/10*5) คะแนน  

ในปีการศกึษา 2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษาต่อ
และนกัวจิยั จาํนวน 15.50 คน โดยมผีลงานวจิยัของอาจารยท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพร์วม 9 ชิน้ คดิเป็นรอ้ยละ
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ของผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรต่ามเกณฑ ์31.03 (4.5/15.50*100) มี
คา่เทา่กบั 5 (29.03/10*5) คะแนน  
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบัท่ี รอบปีการศึกษา 
ผลการดาํเนินงาน คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ตัง้ตัง้ 
(ปีปฏทินิ) 

ตวัหาร 
(ปีการศกึษา) 

ผลลพัธ ์
 

1 ปีการศกึษา 2553 4.50 17.50 25.71 5.00
2 ปีการศกึษา 2554 4.50 16.50 27.27 5.00
3 ปีการศกึษา 2555 4.50 15.50 29.03 5.00

รวม 13.50 49.50 27.27 5.00
 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 27.27 5.00  

เป้าหมาย ผลการดาํเนินการ และคะแนนประเมนิตนเอง คาํนวณจากขอ้มลู 3 ปียอ้นหลงั (2553-2555) 
 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณผลงานวิจยัของอาจารยแ์ละนักวิจยัท่ีได้รบัการตีพิมพ ์

ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีการศึกษา ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด (คน) 17.50 16.50 15.50 49.50 
 - จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด  (คน) 15.50 15.50 14.50 45.50 
 - จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ (คน) 15.50 15.50 14.50 45.50 
 - จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีล่าศกึษาต่อ (คน) 0 0 0 0 
 - จาํนวนนกัวจิยัประจาํทัง้หมด  (คน) 2 1 1 4 
 - จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ (คน) 2 1 1 4 
 - จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีล่าศกึษาต่อ (คน) 0 0 0 0 
2 จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการ

ตพีมิพ ์(อาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั รวมลา
ศกึษาต่อ) 

(ชิน้งาน) 9 8 9 26 

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ 

0.25 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น 0.25 0 0 0 0 0.00
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ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีการศึกษา ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

รายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาต ิ 

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI  

0.25 6 4 6 16 4.00

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ.  

0.50 0 1 0 0 .50

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อ
ปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ.  

0.75 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร วชิาการที่
มชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นค
วอไทลท์ี ่4 (Q4) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร วชิาการที่
มชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นค
วอไทลท์ี ่3 (Q3) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร วชิาการที่
มชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นค
วอไทลท์ี ่2 (Q2) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสาร วชิาการที่
มชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดัอนัดบั
วารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นค
วอไทลท์ี ่1 (Q1) ในปีล่าสดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์ 

1.00 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น 1.00 0 0 0 0 0.00
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ลาํดบั
ท่ี ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 

ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 
ค่า

น้ําหนัก

จาํนวนช้ินงานในปีการศึกษา ผลรวม
ถ่วง

น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อ
ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูสากล ISI  

  - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อ
ปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูสากล Scopus  

1.00 3 3 3 9 9

3 จาํนวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่ (ชิน้งาน) 0 0 0 0 
      - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ

เผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั  
0.125 0 0 0 0 0.00

      - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 

0.25 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ  

0.50 0 0 0 0 0.00

  - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน  

0.75 0 0 0 0 0.00

      - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการ
เผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ 

1.00 0 0 0 0 0.00

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพร ่ 13.50
รายการหลกัฐาน :  
5.1  รายชื่อของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทัง้หมด  ปีการศกึษา 2553 – 2555  
  -  รายชื่อของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทัง้หมด  ปีการศกึษา 2553 (BSRI-53-5.1-1) 

-  รายชื่อของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทัง้หมด  ปีการศกึษา 2554 (BSRI-54-5.1-1) 
-  รายชื่อของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทัง้หมด  ปีการศกึษา 2555 (BSRI-55-5.1-1) 
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5.2  รายชื่อทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรเ่ป็นบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต/ิระดบันานาชาต ิหรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู 
TCI (ค่านําหนัก 0.25) ในปี พ.ศ.2553 

ลาํดบั
ท่ี 

 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการ
วนั-เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศ
ท่ีจดั หรือช่ือวารสาร วนั

เดือนปีท่ีเผยแพร่ 

รหสัเอกสาร 

1 An Examination of Self-
Leadership Performance 
Mechanism Model in Thai 
Private Organization.   

Yutthana Chaijukul. International Journal of 
Behavioral Science 

2010, Vol. 5, No.1, 15-
32

BSRI-53-5.2-1 

2 ชุดงานวจิยัเพือ่สรา้งดชันี
คุณภาพชวีติครอบครวัไทย 
และการประยกุตใ์ชผ้ลวจิยั 

รศ.งามตา วนินทานนท์ วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ 
ปีที ่16  

ฉบบัที ่1 มกราคม 2553 

BSRI-53-5.2-2 

3 การวเิคราะหค์วามสมัพนัธ์
ระหวา่งครอบครวั-งานกบั
คุณภาพชวีติ. 

รศ.ดร.อรพนิทร ์ชชูม  
อ.ดร.อจัฉรา สขุารมณ์ และ  
รศ.ดร.องัศนินัท ์อนิทรกาํแหง 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ 
ปีที ่16  

ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2553 

BSRI-53-5.2-3 

4 ผลการจดัโครงการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพของหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน ในเขต
กรงุเทพมาหนคร 

รศ.ดร.องัศนินัท ์อนิทรกาํแหง 
 อ.ทศันา  ทองภกัด ีและ 
นายวนสรณ์  เนตรทพิย ์

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์
ปีที ่16  

ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2553 

BSRI-53-5.2-4 

5 ประสทิธผิลของการพฒันา
จติลกัษณะและทกัษะ
สมัพนัธภาพระหวา่งบุคคลที่
มคีวามพรอ้มในการ
รบัผดิชอบครอบครวัของ
นิสติชาย 

ผศ.ดร.วลิาสลกัษณ์  ชวัวลัล ี 
รศ.งามตา  วนินทานนท ์

วารสารจติวทิยา 
 มกราคม-ธนัวาคม 2553  

ปีที ่16 

BSRI-53-5.2-5 

6 การประเมนิผลหลกัสตูรการ
พฒันาผูบ้รหิาร
สถาบนัอุดมศกึษา (นบอ.) 
ตามโครงการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ดา้นการ
บรหิารมหาวทิยาลยัใหม.่ 
 

ดร.วริณิธิ ์กติตพิชิยั  
รศ.ดร. องัศนินัท ์ อนิทรกาํ

แหง และจุฑามาศ แกว้พเิจติร 
 
 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ 
ปีที ่16 ฉบบัที ่1 มกราคม 

2553 

BSRI-53-5.2-6 
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5.3  รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรเ่ป็นบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ือง
จากการประชมุวชิาการระดบัชาต/ิระดบันานาชาต ิหรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (ค่านําหนัก 0.25) ในปี พ.ศ.2554 

ลาํดบัท่ี 
ช่ือบทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
(Full Paper) ท่ีได้รบัการตีพิมพ์

เผยแพร่ (ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-
เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ีจดั 
หรือช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 

รหสัเอกสาร 

1 Interpreting the Themes of 
Spirituality among Health 
Care Workers in Thailand.  

Dusadee Yoelao, 
 Kanu Priya Mohan 

International Journal of 
Behavioral Science 2011, 

Vol. 6, No.1,12-25 

BSRI-54-5.3-1 

2 Moral Priniples and Ethical 
Development: From Concept 
to Practical Approach การ
พฒันาคุณธรรม จรยิธรรม : จาก
แนวคดิสูแ่นวทางการปฏบิตั ิ

ผศ.ออ้มเดอืน สดมณี 
อ.ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่
17 ฉบบัที ่1 มกราคม 2554 

BSRI-54-5.3-2 

3 การปฏบิตัทิางพทุธศาสนากบั
ความสามารถทางสงัคมของเดก็
วยัรุน่ไทย 

นางสาวอุษา  ศรจีนิดา
รตัน์  

วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันา ปีที ่3 ฉบบัที ่1 

มกราคม 2554 

BSRI-54-5.3-3 

4 ความรนุแรงในโรงเรยีน: เสยีง
สะทอ้นจากเดก็ เยาวชน และ
ผูเ้กีย่วขอ้ง 

อ.ดร.ฐาศุกร ์ จนัประเสรฐิ วารสารพฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่
การพฒันา ปีที ่3 ฉบบัที ่1 

มกราคม 2554 

BSRI-54-5.3-4 
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5.4  รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรเ่ป็นบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ือง
จากการประชมุวชิาการระดบัชาต/ิระดบันานาชาต ิหรอืมกีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (ค่านําหนัก 0.25) ในปี พ.ศ.2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือการประชมุวิชาการวนั-
เดือน-ปี 

สถานท่ี/จงัหวดั/ประเทศท่ี
จดั หรือช่ือวารสาร วนัเดือน

ปีท่ีเผยแพร่ 

รหสัเอกสาร 

1 เหตุและผลของพฤตกิรรม
การดื่มแอลกอฮอลข์องนิสติ/
นกัศกึษาไทย 

วชิุดา กจิธรธรรม วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่
18 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

หน้า 1-21 

BSRI-55-5.4-1 

2 การวจิยัประเมนิหลกัสตูร
วทิยาศาสตรมหาบณัฑติและ
ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ สาขา
การวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
ประยกุต ์(หลกัสตูรปรบัปรุง 
2552) สถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์มหาวทิยาลยัศรนีคริ
นทรวโิรฒ 

ฐาศุกร ์จนัประเสรฐิ  
วชิุดา กจิธรธรรม  

ปานจกัษ์ เหลา่รตันวรพงษ์  
ปิยรฐั ธรรมพทิกัษ์ 
จารวุรรณ สกุลค ู

 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่
18 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

หน้า 22-36 

BSRI-55-5.4-2 

3 รปูแบบความสมัพนัธเ์ชงิ
สาเหตุดา้นบุคคลและ
สภาพแวดลอ้มในงานทีม่ต่ีอ
พฤตกิรรมบรกิารงานสรา้ง
เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรค
ของบุคลากรทางการแพทย ์

รศ.ดร.องัศนินัท ์ อนิทรกาํแหง 
 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่
18 ฉบบัที ่1 มกราคม 2555 

หน้า 37-53 

BSRI-55-5.4-3 

4 โมเดลความสมัพนัธเ์ชงิ
สาเหตุของการดื่มและ
ผลกระทบของการดื่มในนิสติ/
นกัศกึษา 

อ.ดร.วชิุดา กจิธรธรรม วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่
18 ฉบบัที ่2 

กรกฎาคม 2555  
หน้า 17-33 

BSRI-55-5.4-4 

5 ปจัจยัเชงิเหตุและผลของ
ภมูคิุม้กนัทางจติของเยาวชน 

รศ. ดร. อรพนิทร ์ ชชูม 
ดร. สภุาพร ธนะชานนัท ์

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่
18 ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2555  

หน้า 1-16 

BSRI-55-5.4-5 

6 The Evaluation of Basic 
Education Policy for 
HIV/AIDS Affected 
Children in Thailand 

อ.ดร.วชิุดา  กจิธรธรรม 
อ.ดร.นรสิรา  พึง่โพธส์ภ 

International Journal of 
Behavioral Science (IJBS) 
Vol. 7 No. 1 September 

2012 

BSRI-55-5.4-6 
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5.5 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีือ่ปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.50) ในปี พ.ศ.2553 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี
เผยแพร่ 

 
รหสัเอกสาร 

     
     

 
 
5.6 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีือ่ปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.50) ในปี พ.ศ.2554 

ลาํดบัท่ี 
 

ช่ือบทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
(Full Paper) ท่ีได้รบัการตีพิมพ์

เผยแพร่ (ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี
เผยแพร่ 

 
รหสัเอกสาร 

1 ผลของโปรแกรมการบาํบดัความคดิ
และพฤตกิรรมรว่มกบัแรงสนบัสนุน
ทางสงัคมทีม่ต่ีอการป้องกนัการตดิ
ซํ้าของผูป้ว่ยทีม่ปีญัหาการดืม่สรุา 

ผศ.วลิาสลกัษณ์ ชวัวลัล ี
และ  

รศ.อรพนิทร ์ชชูม 

วารสารสขุภาพจติแหง่
ประเทศไทย  

ปีที ่19 ฉบบัที ่1  
เดอืนมกราคม พ.ศ. 2554 

BSRI-54-5.6-1 

     
     
 
 
5.7 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีือ่ปรากฎในประกาศ
ของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.50) ในปี พ.ศ.2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี
เผยแพร่ 

 
รหสัเอกสาร 
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5.8 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.75) ในปี พ.ศ.2553 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 
ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

 
รหสัเอกสาร 

     
     

 
 
5.9 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.75) ในปี พ.ศ.2554 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 
ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ีเผยแพร่ 

 
รหสัเอกสาร 

     
     

 
 
5.10 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ชีื่อปรากฎใน
ประกาศของ สมศ. (ค่านําหนัก 0.75) ในปี พ.ศ.2555 

ลาํดบั
ท่ี 

 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/

องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 
ช่ือวารสาร วนัเดือนปี ท่ีเผยแพร่ 

 
รหสัเอกสาร 
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5.11 รายชื่อผลงานของทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสาร วชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการ
จดัอนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่1-4 ในปีล่าสดุ ใน subject category ที่
ตพีมิพ ์(ค่านําหนัก 1.00) ในปี พ.ศ.2553 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี 
เผยแพร่ 

รหสัเอกสาร 

1 Effects of Self Managing 
Life Crisis Based on the 
Oriental towards Life Crisis 
and Well-being of Married 
Women. 

Ungsinun 
Intarakamhang and 

Tasana 
Thongpukdee 

International Journal of 
Psychological Studies. 
2(2),170-178. December, 

2010 

BSRI-53-5.11-1 

2 GRATITUDE FOR, AND 
REGRET TOWARD, 
NATURE: 
RELATIONSHIPS TO 
PROENVIRONMENTAL 
INTENT OF UNIVERSITY 
STUDENTS FROM JAPAN  

Wiladlak 
Chuawanlee, 

Supaporn 
thanachanan .  

Jarun Ounthitiwat 

SOCIAL BEHAVIOR AND 
PERSONALITY and 

international journal, 2010,  
38 (7), 993 – 1008 

BSRI-53-5.11-2 

3 Research and Development 
of intellectual 
consciousness for Thai 
youths’ quality of life. 

Oraphin 
Choochom,Aschara 
Sukharom, Pajong 
Intasuwan, Prateep 

Jinnge, 

Procedia-Sociak and 
Behavioral Sciences 
21 September, 2010 

BSRI-53-5.11-3 
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5.12 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสาร วชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่1-4 ในปีลา่สดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์
(ค่านําหนัก 1.00) ในปี พ.ศ.2554 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบั
สมบรูณ์ (Full Paper) ท่ี
ได้รบัการตีพิมพเ์ผยแพร่ 

(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี
เผยแพร่ 

รหสัเอกสาร 

1 Effects of health 
behavioral modification 
program on metabolic 
diseases in Non-
Government Organizations 

Ungsinun 
Intarakamhang 

Journal of US-China 
Medical Science. Volume 
8, Number 9, September 

2011 

BSRI-54-5.12-1 

2 Success results of high 
performance and 
potential system 
(HiPPS) administration 
of thai government 
departments 

Ungsinun 
Intarakamhang, Wirin 
Kittipichai, Chutima 
Hanpachern, and 

Piyasurang Kuljittiprasit 

As ian Socia l  Sc ience 
Volume 7, Issue 5, 2011, 

 Pages 42-52 

BSRI-54-5.12-2 

3 An investigation of 
learning styles 
influencing mathematics 
achievement of seventh-
grade students. 

Jaruwan Sakulku, 
Sunan Sriphai and 

Suntonrapot 
Damrongpanit 

Educational Research and 
Reviews Vol. 6(15) , pp. 

835-842 
19 October, 2011 

BSRI-54-5.12-3 
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5.13 รายชื่อผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพรใ่นวารสาร วชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR โดยวารสารนัน้ถูกจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่1-4 ในปีลา่สดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์
(ค่านําหนัก 1.00) ในปี พ.ศ.2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 
(Full Paper) ท่ีได้รบัการ

ตีพิมพเ์ผยแพร่ (ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

ช่ือวารสาร วนัเดือนปีท่ี
เผยแพร่ 

รหสัเอกสาร 

1 Effects of health behavioral 
modification program on 
metabolic diseases in risk 
Thai clients 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

Asian Biomedicine  
Vol. 6 No. 2 April 2012 

BSRI-55-5.13-1 

2 Program Management Model 
for Health Behavioral 
Modification in Metabolic Risk 
of Public Hospital, Bangkok 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

Asian Social Science 
Vol. 8 No. 9 Sep 2012 

BSRI-55-5.13-2 

3 3-Self Behavior Modification 
Programs Base on the 
PROMISE Model for Clients 
at Metabolic Risk 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

Global Journal of Health 
Science Vol. 4 No. 1;  

January 2012 
ฐานขอ้มลู SCOPUS 

BSRI-55-5.13-3 

 
 
 
5.14 รายชื่อผลงานสรา้งสรรคข์องผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการเผยแพร ่ ปี พ.ศ. 
      2553 (กรณุาเรยีงตามคา่น้ําหนกัคุณภาพ) 
ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือผลงานสร้างสรรค ์
(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือแหล่งเผยแพร่จงัหวดัและ
ประเทศท่ีจดัและ วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 
รหสัเอกสาร 
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5.15 รายชื่อผลงานสรา้งสรรคข์องผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการเผยแพร ่พ.ศ. 2554 
(กรณุาเรยีงตามคา่น้ําหนกัคุณภาพ) 
ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือผลงานสร้างสรรค ์
(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือแหล่งเผยแพร่จงัหวดัและ
ประเทศท่ีจดัและ วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 
รหสัเอกสาร 

     
     

 
5.16 รายชื่อผลงานสรา้งสรรคข์องผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการเผยแพร ่พ.ศ. 2555 
(กรณุาเรยีงตามคา่น้ําหนกัคุณภาพ) 
ลาํดบัท่ี 

(ค่า
น้ําหนัก) 

ช่ือผลงานสร้างสรรค ์
(ไทย/องักฤษ) 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือแหล่งเผยแพร่จงัหวดัและ
ประเทศท่ีจดัและ วนัเดือนปีท่ี

เผยแพร่ 
รหสัเอกสาร 

     
     

 
หมายเหต/ุข้อสงัเกต : 
 ไมน่บัซํ้าแมว้า่บทความวจิยันัน้จะไดร้บัการตพีมิพส์บืเน่ืองจากการประชุมวชิาการหลายครัง้กต็าม 
 ไมน่บัซํ้า แมว้า่บทความวชิาการนัน้จะไดร้บัการตพีมิพห์ลายครัง้/หลายฉบบักต็าม 
 ..................................................................................................................................................... 
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ตวับง่ช้ีท่ี 6  งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์นําไปใช้ประโยชน์ 
การคิดรอบปี : ปีปฏทินิ / ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : รศ.องัศนินัท ์อนิทรกาํแหง  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7625 
ผูร้ายงานผล : นางสาวจุฑารตัน์ กติตเิขมากร  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7600 
 

วิธีการคาํนวณ 

 
ผลรวมของจาํนวนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ (ปีปฏทินิ) 

x 100 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด (ปีการศกึษา) 

หมายเหต ุ 
 การนบัรอบเวลาใชปี้ปฏทินิ เป็นตวัตัง้ และใชปี้การศกึษา เป็นตวัหาร 

เกณฑก์ารประเมิน 
ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ 20 เทา่กบั 5 คะแนน 

 

ผลการดาํเนินงาน 
ในปีการศกึษา 2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษา 

ต่อ และนกัวจิยั จาํนวน 17.50 คน โดยมผีลงานวจิยั /งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ 
รวม 5 ชิน้ เทา่กบัรอ้ยละ 28.57 (5/17.50*100) มคีา่เทา่กบั 5 (28.57/20*5) คะแนน 

ในปีการศกึษา 2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษา
ต่อ และนกัวจิยั จาํนวน 16.50 คน โดยมผีลงานวจิยั /งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ 
รวม 3 ชิน้ เทา่กบัรอ้ยละ 18.18 (3/16.50*100) มคีา่เทา่กบั 4.55 (18.18/20*5) คะแนน 

ในปีการศกึษา 2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษา
ต่อ และนกัวจิยั จาํนวน 15.50 คน โดยมผีลงานวจิยั /งานสรา้งสรรค ์ของอาจารยท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ 
รวม 12 ชิน้ เทา่กบัรอ้ยละ 77.42 (12/15.50*100) มคีา่เทา่กบั 5.00 (77.42/20*5) คะแนน 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี รอบปีการศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ตัง้ตัง้ 
(ปีปฏทินิ) 

ตวัหาร 
(ปีการศกึษา) 

ผลลพัธ ์
 

1 ปีการศกึษา 2553 5 17.50 28.57 5
2 ปีการศกึษา 2554 3 16.50 18.18 4.55
3 ปีการศกึษา 2555 12 15.50 77.42 5

รวม 20 49.50 40.40 5
 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 40.40 5  
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เป้าหมาย ผลการดาํเนินการ และคะแนนประเมนิตนเอง คาํนวณจากขอ้มลู 3 ปียอ้นหลงั (2553-2555) 
 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณผลงานวิจยัของอาจารยแ์ละนักวิจยัท่ีได้รบัการตีพิมพ ์

ลาํดบั
ท่ี 

ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 
ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 

หน่วย
วดั 

ปีการศึกษา 
2553 2554 2555 รวม

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด  คน 15.50 15.50 14.50 45.50
2 จาํนวนนกัวจิยัประจาํทัง้หมด  คน 2 1 1 4
3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ คน 15.50 15.50 14.50 45.50
4 จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ คน 2 1 1 4
5 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีล่าศกึษาต่อ คน 0 0 0 0
6 จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีล่าศกึษาต่อ คน 0 0 0 0
7 จาํนวนรวมของงานวจิยัทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ชิน้งาน 5 3 12 20
8 จาํนวนรวมของงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ชิน้งาน 0 0 0 0

รวม 5 3 12 20
 
รายการหลกัฐาน: 
6.1 สรปุผลงานวจิยัทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศกึษา 2553 

ลาํดบั
ท่ี ช่ืองานวิจยั 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
(อาจารย/์นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องคก์ร
ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ และ
เดือน-ปี พ.ศ.ท่ีใช้

ประโยชน์  

ลกัษณะการใช้
ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงาน วิจยัไปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. โครงการบรหิารและ
ประเมนิโครงการ
เพือ่การปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพ
ของหน่วยงาน 

รศ.ดร.องัศนินัท ์ 
อนิทรกาํแหง 

สาํนกังาน
หลกัประกนัสขุภาพ
แหง่ชาต ิเขต 13 
กรงุเทพมหานคร 

(สปสช.) 

1.ใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการกาํหนด
นโยบายและจดัสรร
งบประมาณ ฯ 
2. หลกัวชิาการและ
เกณฑม์าตรฐาน ฯลฯ 
3. ใชเ้ป็นแหง่ความรู ้
ฯลฯ 

ไดแ้นวทาง/หลกั
วชิาการ และเกณฑ์
มาตรฐาน เพือ่
สามารถนําไปพฒันา
รปูแบบการจดั บรกิาร
ในหน่วยงาน ตลาดจน
ก่อใหเ้กดิความรูใ้หม่ๆ  
ฯลฯ 

BSRI-53-6.1-1 

2. การประเมนิหลกัสตูร
การพฒันาผูบ้รหิาร
สถาบนัอุดมศกึษา 
(นบอ.) ตาม 
โครงการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แขง็ 

รศ.ดร.องัศนินัท ์ 
อนิทรกาํแหง 

คณะสงัคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร ์

มหาวทิยาลยัมหดิล

1. ใชใ้นเชงิสาธารณะ
2. ใชใ้นเชงินโยบาย 
 

1.ทาํใหส้ขุภาพ 
คุณภาพชวีติและ
เศรษฐกจิของประชาชน/
ชุมชนดขีึน้ เชน่ ดา้น
สาธารณสขุ การจดัการ 
SME เป็นตน้ 
2. สามารถเป็น
แนวทางในการบรหิาร
เชงิกลยุทธและการ

BSRI-53-6.1-2
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ลาํดบั
ท่ี 

ช่ืองานวิจยั ช่ือเจ้าของผลงาน 
(อาจารย/์นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องคก์ร
ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ และ
เดือน-ปี พ.ศ.ท่ีใช้

ประโยชน์  

ลกัษณะการใช้
ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงาน วิจยัไปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

พฒันาทรยัากรบุคคลที่
เน้นใหอ้อกแบบ
กจิกรรม/การฝึกอบรม 
ซึง่เป็นหลกัใหส้าํรวจ
ความตอ้งการและ
วเิคราะหล์กัษณะการ
เรยีนรูข้องผูเ้ขา้
ฝึกอบรม  

3. ชุดงานวจิยัเพือ่สรา้ง
ดชันีคุณภาพชวีติ
ครอบครวัไทย 

รศ.งามตา  วนินทา
นนท ์

คณะสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์
มหาวทิยาลยัพายพั 

1. ใชใ้นเชงิสาธารณะ
2. ใชใ้นเชงินโยบาย 
 

1.ทาํใหส้ขุภาพ 
คุณภาพชวีติและ
เศรษฐกจิของ
ประชาชน/ชุมชนดขีึน้ 
เชน่ ดา้นสาธารณสขุ 
การจดัการ SME เป็น
ตน้ 
2. ประกาศใชเ้ป็น
กฏหมายหรอืกาํหนด
มาตรการ กฏเกณฑ์
ต่างๆ โดยองคก์รหรอื
หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน ฯลฯ 

BSRI-53-6.1-3

4. โครงการวางระบบ
มาตรฐานการ
ดาํเนินการพฒันา
ขา้ราชการก่อนการ
ปฏบิตัริาชการ 

รศ.องัศนินัท ์ อนิทร
กาํแหง 

สาํนกังาน ก.พ. 1.ใชเ้ป็นขอ้มลูปรกอบ
การจดัทาํคูม่อืการ
ฝึกอบรม ฯ 
2. นําเกณฑม์าตรฐาน
การจดัฝึกอบรมฯ ไป
ปรบัปรงุและสรา้งเป็น
เกณฑม์าตรฐาน ใช้
ประเมนิหน่วยงาน 
ฯลฯ 

1. คูม่อืในการ
ฝึกอบรม 
2. มกีารประเมนิ และ
จดัฝึกอบรมหลกัสตูร
การพฒันาขา้ราชการ
ทีอ่ยูร่ะหวา่งการ
ทดลองปฏบิตัหิน้าที่
ราชการ   

BSRI-53-6.1-4

5. ผลการจดัการ
โครงการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพ
ของหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชน
ในเขต
กรงุเทพมหานคร 

รศ.องัศนินัท ์ อนิทร
กาํแหง 

โรงพยาบาล
ลาดกระบงั 

กรงุเทพมหานคร 

1. ใชใ้นเชงิสาธารณะ
2. ใชใ้นเชงินโยบาย 
 

1. ทาํใหส้ขุภาพ 
คุณภาพชวีติและ
เศรษฐกจิของประชาชน/
ชุมชนดขีึน้ เชน่ ดา้น
สาธารณสขุ การจดัการ 
SME เป็นตน้ 
2. ประกาศใชเ้ป็น
กฏหมายหรอืกาํหนด
มาตรการ กฏเกณฑ์
ต่างๆ โดยองคก์รหรอื

BSRI-53-6.1-5
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ลาํดบั
ท่ี 

ช่ืองานวิจยั ช่ือเจ้าของผลงาน 
(อาจารย/์นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องคก์ร
ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ และ
เดือน-ปี พ.ศ.ท่ีใช้

ประโยชน์  

ลกัษณะการใช้
ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงาน วิจยัไปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

หน่วยงานภาครฐัและ
เอกชน ฯลฯ 

 
6.2 สรปุผลงานวจิยัทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศกึษา 2554 

ลาํดบั 
ท่ี ช่ืองานวิจยั 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
(อาจารย/์นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องคก์รท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ และ

เดือน-ปี พ.ศ.ท่ีใช้
ประโยชน์  

ลกัษณะการใช้
ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงาน วิจยัไปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1 รายงานวจิยัโครงการ
ศกึษาระบบการ
ตดิตามความกา้วหน้า
การบรหิารจดัการ
ระบบขา้ราชการผูม้ ี
ผลสมัฤทธิส์งูของสว่น
ราชการ  

รศ.ดร.องัศนินัท ์ 
อนิทรกาํแหง 

สาํนกังาน ก.พ. 1. เป็นแหล่งอา้งองิเชงิ
วชิาการในการจดัทาํ
ขอ้เสนอแนะเชงิ
นโยบายเกีย่วกบัการ
บรหิารกาํลงัครคณุภาพ 
2. นําหลกัวชิาการและ
เกณฑก์ารประเมนิผล
เป็นหลกัฐาน
ประกอบการกาํหนด
แนวทางและวธิกีาร
ประเมนิผลภาพรวมและ
ตดิตามความกา้วหน้า 

ไดแ้หล่งขอ้มลูและ
แนวทางต่างๆ และ
วธิกีารประเมนิผล 
ฯลฯ 

BSRI-54-6.2-1

2 โครงการบรหิารจดัการ
และประเมนิโครงการ
เพือ่การปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม สขุภาพของ
หน่วยงาน ที ่สปสช. 
42/2552 ลงวนัที ่14 
มนีาคม 2554   

รศ.ดร.องัศนินัท ์ 
อนิทรกาํแหง และ 
อ.ทศันา  ทอง
ภกัด ี

สาํนกังานหลกัประกนั
สขุภาพแหง่ชาต ิเขต 
13 กรงุเทพมหานคร 

(สปสช.) 

1.ใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ
กาํหนดนโยบายและการ
จดัสรรงบประมาณ  
2. การนําหลกัวชิาการและ
เกณฑม์าตรฐานพฒันาองค์
ความรูแ้ก่บุคลากร ฯลฯ 
3. ใชข้อ้มลูเป็นแหล่ง
ความรู ้

1. ไดร้ปูแบบการ
จดับรกิารในหน่วยงาน 
2. ไดแ้หล่งความรู ้
และไดอ้งคค์วามรูใ้หม ่
และเกดิความยัง่ยนืใน
การดาํเนินงาน ฯลฯ 

BSRI-54-6.2-2

3 รปูแบบความสมัพนัธ์
เชงิเหตุดา้น
สภาพแวดลอ้มและ
แรงจงูใจในงานทีม่ตี่อ
พฤตกิรรมบรกิารงาน
สรา้งเสรมิสขุภาพและ
ป้องกนัโรคของ
บุคลากรทางการแพทย ์

รศ.ดร.องัศนินัท ์ 
อนิทรกาํแหง 

โรงพยาบาลพระมงกุฏ
เกลา้ฯ 

1. โครงการตดิตามผูป้ว่ย
ไดร้บัการฟ้ืนฟูหวัใจทาง
โทรศพัท ์มผีลทาํให้
สามารถเดนิออกกาํลงัได้
อยา่ง 81.35% (ผูป้ว่ย 177 
คน) 
2. เพือ่ยํ้าเตอืน/แนะนํา 
การปฏบิตัใิหผู้ป้ว่ยออก
กาํลงักายดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
และสมํ่าเสมอ ปลอดภยั 

    เกดิผลกัดนัการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
ของผูป้ว่ยโดยบุคลากร
ทางการแพทยใ์นฐานะ
ผูใ้หค้าํแนะนําปรกึษา 
ตาม Health belief 
Model และ Social 
support model 
 

BSRI-54-6.2-3
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6.3 สรปุผลงานวจิยัทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศกึษา 2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ืองานวิจยั 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

(อาจารย/์
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องคก์รท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ 
และเดือน-ปี พ.ศ.ท่ี

ใช้ประโยชน์  

ลกัษณะการใช้ประโยชน์ 
ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงาน วิจยัไปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. เรือ่ง การประเมนิผล
นโยบายการจดัการ 
ศกึษาสาํหรบัเดก็
ดว้ยโอกาส:กลุ่มเดก็
ทีไ่ดร้บัผลกระทบ
จากเอสด ์

อ.วชิุดา  
กจิธรธรรม 

สาํนกังานเลขาธกิาร
สภาการศกึษา ลงวนัที ่
17 กุมภาพนัธ ์2555  

การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย  
- การนําผลจากการวจิยัเพือ่
ประกอบเป็นขอ้มลูใน
โครงการวจิยั 
- การสงัเคราะหภ์าพรวม เพือ่
ศกึษาและวเิคราะหผ์ลการจดั
การศกึษาสาํหรบัเดก็ดอ้ยโอกาส 
6 ประเภทตามสาระของนโยบาย
และยุทธศาสตรท์ีก่าํหนดไวใ้น
นโยบายการจดัการศกึษา
สาํหรบัเดก็ดอ้นโอกาสที่
คณะรฐัมนตรใีหค้วามเหน็ชอบ 
ฯ 

ผลทีไ่ดจ้ากการประเมนิผล
นโยบายการจดัการศกึษา
สาํหรบัเดก็ดอ้ยโอกาส 6 
ประเภท ใชป้ระกอบ
นําเสนอนโยบายดา้นการ
จดัการเรยีนการสอนของ
ประเทศสาํหรบัเดก็กลุ่มน้ี
ใหไ้ดร้บัโอกาสทาง
การศกึษาทีท่ ัว่ถงึและมี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

BSRI-55-6.3-1

2. ผลการบรหิารจดัการ
และประเมนิโครงการ
เพือ่การปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมเสีย่งใน
กลุ่มโรคเมตาบอลกิ
ของสถานพยาบาล
ภาครฐัและเอกชนใน
กรงุเทพมหานคร 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

โรงพยาบาลลาดกระบงั
กรงุเทพมหานคร เดอืน
มกราคม 2555 

1.การนําไปใชป้ระโยชน์เชงิ
สาธารณะ ในการปรบัพฤตกิรรม
สขุภาพตามแนวคดิ 3 self and 
PROMISE นําไปใชก้บักลุ่ม 
เป้าหมายเพือ่ตอ้งการลดและ
เลกิบุหรี ่ฯลฯ 
2. การใชป้ระโยชน์เชงินโยบาย 
เพือ่การคดักรองภาวะสขุภาพ 
โดยสว่นใหญ่พบปญัหาเสีย่งต่อ
กลุ่มโรคเมตาบอลกิ ฯ และใช้
แนวคดิ 3 self and PROMISE 
นําไป ใชก้บักลุ่มเป้าหมายในการ
ปรบัพฤตกิรรม ซึง่เป็นกลยุทธ์
หน่ึงของทมีสขุภาพ  
3. การใชป้ระโยชน์ทางออ้ม โดย
กลุ่ม เป้าหมายเขา้รว่มอบรมแลว้
สามารถปฏบิตัติามไดต้ามที่
ตอ้งการ เชน่ ลดน้ําหนกัฯลฯ 
4. การใชป้ระโยชน์ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย/งาน
สรา้งสรรค ์คอื เมือ่กลุ่มเป้าหมาย
เขา้รว่มอบรม ทาํใหม้กีารรบัรู ้
สามารถนําไปปฏบิตั ิมกีารกาํกบั
ตนเองชดัเจนขึน้ จงึเกดิการดแูล
ตนเองนําไปใชใ้นชวีติประจาํวนัได ้
เป็นตน้ 
 

1.ไดนํ้าแนวคดิ 3 self and 
PROMISE นําไปใชใ้นการ
จดักจิกรรมตัแ้ต่ปี 2551-
2555 กบักลุ่มเป้าหมาย มี
การรบัรูค้วามสามารถ 
กาํกบัตนเองและดแูล
ตนเอง มากกวา่รอ้ยละ 80  
2. นําแนวคดิดงักล่าวเขา้สู่
งานประจาํ เชน่ งานเยีย่ม
บา้น การดแูลผูป้ว่ย
เบาหวาน ความดนัโลหติ
สงู งานปอังกนัโรค 
โครงการป้องกนัและ
ควบคุมเอสด ์บุหรี ่สถรา
และยาเสพตดิ อบรมแกน
นําสขุภาพ เชน่ ตาํรวจบา้น 
เป็นตน้ 
3. บทเรยีนทีไ่ดร้บัในการ
จดัอบรมแต่ละครัง้ ตอ้งมี
การวเิคราะหก์ลุ่มเป้าหมาย
แต่ละกลุ่ม และ
กลุ่มเป้าหมายสามารถ
นําไปปรบัพฤตกิรรม
สขุภาพในการดาํเนิน
ชวีติประจาํวนัได ้ เป็นตน้ 
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3 Success Results of 
High Performance 
and Potential 
System (HiPPS) 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

สาํนกังาน ก.พ. ที ่นร 
1003/29 ลงวนัที ่31 
มกราคม 2555  

1.การนําไปใชป้ระโยชน์เชงิ
สาธารณะ : นํารายงานการ
วจิยัซึง่จดัทาํเป็นภาษาองักฤษ
ไปใชเ้ป็นคลงัขอ้มลูสาํหรบัการ
เตรยีมความพรอ้มของ
สาํนกังาน ก.พ. ในการเป็น
ผูนํ้าดา้นการบรหิารจดัการ
กาํลงัคนทีม่คีุณภาพภาครฐัใน
ภมูภิาคอาเซยีน 
2. การใชป้ระโยชน์เชงิ
นโยบาย: นําผลทีไ่ดจ้ากการ
เกบ็ขอ้มลูกลุ่มตวัอยา่งที่
เกีย่วขอ้งกบัระบบขา้ราชการผู้
มผีลสมัฤทธสืงูไปใชเ้ป็นแหล่ง
อา้งองิเชงิวชิาการในการจดัทาํ
ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย
เกีย่วกบักบับรหิารกาํลงัคน
คุณภาพ 
3. การใชป้ระโยชน์ทางออ้ม : 
นําขอ้ เสนอแนะจากรายงาน
การวจิยัไปใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการปรบัปรงุระบบ
ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู
และการบรูณาการระบบ
บรหิารกาํลงัคนคณุภาพ
รปูแบบอื่นๆ กบัระบบ
ขา้ราชการผูม้ผีลสมัฤทธิส์งู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลทีไ่ดจ้ากการนําไปใช้
ประโยชน์เป็นแนวทางใน
การบรหิารกาํลงัคณุ
คุณภาพ ไดข้อ้มลูในการ
ปรบัปรงุระขขา้ราชการ
และการบรูณาการระบบ
บรหิารกาํลงัคุณคณุภาพ 
และเพือ่เป็นขจอ้มลูในการ
เตรยีมพรอ้ม ในการเป็น
ผูนํ้าดา้นการบรหิารจดัการ
ทีม่คีุณภาพของรฐั เป็นตน้ 
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ลาํดบั
ท่ี ช่ืองานวิจยั 

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

(อาจารย/์
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องคก์รท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ 
และเดือน-ปี พ.ศ.ท่ี

ใช้ประโยชน์  

ลกัษณะการใช้ประโยชน์ 
ผลท่ีเกิดจากการนํา
ผลงาน วิจยัไปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

4 การบรหิารจดัการ
และประเมนิ
โครงการเพือ่การ
ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพ
ของหน่วยงานในเขต
กรงุเทพมหานคร 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

สถาบนัสขุภาพเดก็
แหง่ชาตมิหาราชนีิ ลง
วนัที ่12 กุมภาพนัธ ์

2555  

1. การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ:เพื่อตระหนักถงึการ
ดูแล สุขภาพ ดว้ยวธิ ี3 self 
and PROMISE 
2. การใชป้ระโยชน์เชงินโยบาย : 
ผลการ วจิยัทีไ่ดส้ามารถนําไป
เป็นแนวทางในการปฏบิตัอิยา่ง
ยัง่ยนื และปฏบิตัไิดจ้รงิ 
3. การใชป้ระโยชน์ทางออ้ม: 
จากผลการวจิยัสามารถนําไป
เป็นแนวทางในการสรา้งความ
เชือ่มัน่เกีย่วกบัแนวทางในการ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพ 
ซึง่ขอ้มลูงานวจิยัสามารถ
สบืคน้ และเขา้ใจไดเ้ป็นอยา่งด ี 
4. การใชป้ระโยชน์ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย/งาน
สรา้งสรรค:์ จากผลการวจิยั 
ตรงตามหลกั3 self and 
PROMISE เพือ่สามารถนํา
ผลการวจิยัไปสูก่ารพฒันาและ
สรา้ง net work ต่อไป และเป็น
การสรา้งสรรคก์ารปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพทีด่ ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สามารถนําผลการวจิยั
ดงักล่าวไปสรา้งความ
ตระหนกัตระหนกัถงึการ
ดแูลสขุภาพตนเอง และ
เป็นแนวทางในการปรบั
พฤตกิรรมสุขภาพต่อไป 
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5 การบรหิารจดัการ
และประเมนิผล
โครงการเพือ่การ
ปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพ
ของหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนใน
เขต
กรงุเทพมหานคร 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

สาํนกังานหลกัประกนั
สขุภาพแหง่ชาต ิเขต 

13 กรงุเทพมหานคร    
ลง 6 กุมภาพนัธ ์2555 

1.การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ: พฒันารปูแบบการ
จดับรกิารในหน่วยงาน อนัเป็น
ประโยชน์ในการสรา้งเสรมิ
สขุภาพแกป่ระชาชนไทย 
2. การใช้ประโยชน์เชิง
นโยบาย: ผลการวจิยัเป็นขอ้มลู
ประกอบการกาํหนดนโยบาย
ดาํเนินงานและการจดัสรร
งบประมาณสรา้งเสรมิสขุภาพ
และป้องกนัโรคในสว่นงาน
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมแก่
ประชาชน 
3. การใชป้ระโยชน์ทางออ้ม: นํา
หลกัวชิาการ และเกณฑ์
มาตรฐานงานปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมพฒันาองคค์วามรูแ้ก่
บุคลากรผูป้ฏบิตังิานใน
หน่วยงาน  
4. การใชป้ระโยชน์ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย/งาน
สรา้งสรรค:์ ใชข้อ้มลูเป็นแหล่ง
ความรู ้ตลอดจนเกดิการแลก 
เปลีย่นเรยีนรูง้านใหแ้ก่
หน่วยงานบรกิารในระบบ
หลกัประกนัถว้นหน้า และ
องคก์รอื่นๆ ซึง่กอ่ใหเ้กดิความรู้
ใหม่ๆ  และเกดิความยัง่ยนืใน
การดาํเนินกจิกรรมฯลฯ 

    ประชาชนไดร้บัการ
บรกิารปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมทีม่คีุณภาพจาก
หน่วยงานบรกิาร 

BSRI-55-6.3-5

6 การบรหิารและจดัการ
และประเมนิโครงการ
เพือ่การปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพของ
สถาน พยาบาลในเขต
กรงุเทพมหานคร 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

โรงพยาบาลเลศิสนิ 
ลงวนัที ่9 กุมภาพนัธ ์
2555  

การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ: นํามาใชใ้นการจดั
ดาํเนินโครงการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม 3 อ. (อารมณ์ อาหาร 
ออกกาํลงักาย) แก่ผูม้ารบับรกิาร
ทีโ่รงพยาบาล  

   นําผลของการศกึษา
โครงการ วจิยัมาใชพ้ฒันา
โครงการปรบั เปลีย่น
พฤตกิรรมสุขภาพในการจดั
กจิกรรมแก่กลุ่มผูป้ว่ยกลุ่ม
โรคเมตาบอลกิทีส่าเหตุเกดิ
จากพฤตกิรรมสขุภาพทีไ่ม่
ถกูตอ้ง 
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7 การบรหิารจดัการ
และประเมนิ
โครงการเพือ่การ
ปรบัเปลีย่น

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

วทิยาลยักองทพับก  

ลงวนัที ่15 มถุินายน  

2555  

1. การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ: นําไปประยุกตใ์ช้
ในการจดักจิกรรมและโครงการ
ใหก้บักาํลงัพลทหารทีม่ภีาวะ

  เกดิประโยชน์แก่
บุคลากรผูนํ้าผลการวจิยัไป
ใชไ้ดเ้ขา้ใจธรรมชาตขิอง
มนุษยท์ีแ่สดงออกถงึ
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พฤตกิรรมสุขภาพ
ขององคก์รไมห่วงั
ผลกาํไรใน
กรงุเทพมหานคร 

เสีย่งและเป็นโรคแมตาบอกลกิ 
ใหม้สีขุภาพทีด่ขี ึน้ ทาํใหก้าํลงั
พลมคีวามรูต้่อการป้องกนัโรค 
ลดการเกดิโรคเรือ้รงั ตระหนกั
ถงึความสาํคญัและนําไป
ปฏบิตั ิเพือ่ดแูลตนเองได ้
2. การใชป้ระโยชน์ทางออ้ม: ใน
การจดักจิกรรม ทาํให้
ผูเ้ขา้รว่มไดส้รา้งสมาธเิพือ่การ
กาํกบัควบคุมตนเองใหม้สีต ิ
และมคีวามหวงัใหส้ขุภาพ
รา่งกายแขง็แรง สรา้งความสขุ
ใจในการทาํงานและฝึกกาํลงั
พลไดร้าบรืน่ 

พฤตกิรรมต่างๆ 
โดยเฉพาะพฤตกิรรม
สขุภาพ นําไปสูก่ารจดั
โครงการและออกแบบ
กจิกรรม เพือ่ตอบสนอง
ตรงกบัความตอ้งการทีจ่ะ
ปรบัพฤตกิรรมตามแนวคดิ
ทีว่า่ผูร้บับรกิารเป็น
ศนูยก์ลาง 

8 รปูแบบเชงิสาเหตุ
ทางจติสงัคมและ
พฤตกิรรมของ
ผูบ้รหิารโครงการ
สรา้งเสรมิสุขภาพ
และผูร้บับรกิารใน
กลุ่มโรคอว้นทีม่ตี่อ
ความสาํเรจ็ในการ
ปรบัพฤตกิรรม 

รศ.ดร.องัศนินัท ์
อนิทรกาํแหง 

จากคณะพยาบาล
ศาสตร ์
มหาวทิยาลยัมหดิล 

ลงวนัทีเ่มษายน 2555  

1. การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ: ใชเ้ป็นแนวทางใน
การจดัทาํโครงการปรบั
พฤตกิรรมโรคอว้นให้
ประชาชนในเขตโดยรอบ
โรงพยาบาล 
2. การใชป้ระโยชน์ทางออ้ม: นํา
รปูแบบเชงิสาเหตุ จากงาน
ดงักล่าว มาปรบัเป็นกรอบแนว
ทางการวจิยัเพือ่สรา้งเสรมิ
สขุภาพในเดก็อว้น ซึง่เป็น
โครงการวจิยัของหน่วยงานที่
จดับรกิารสขุภาพรว่มดว้ย 

งานชนิน้ีวเิคราะหป์ญัหา
การวจิยัดา้นการสง่เสรมิ
สขุภาพมาอยา่งด ีและ
นําเสนอรปูแบบเชงิสาเหตุ 
ซึง่เป็นประโยชน์ในการ
ชีนํ้าแนวทางการจดัทาํ
โครงการสง่เสรมิสุขภาพ
รวมทัง้งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง  

BSRI-55-6.3-8

9 โมเดลความสมัพนัธ์
เชงิสาเหตุของ
เสน้ทางการเป็นนกั
ดืม่ และพฤตกิรรมต่
เน่ืองของการใน
นิสติ/นกัศกึษา 

 

อ.วชิุดา  
กจิธรธรรม 

International Center 

Alcohol Policies เมือ่
วนัที ่14 มนีาคม 2555 
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10 การศกึษาวเิคราะห์
อดตี ปจัจุบนั และ
โอกาส/ความหวงัใน
อนาคตของการผลติ
ครใูนประเทศไทย 

อ.วชิุดา  
กจิธรธรรม 

สาํนกังาน
คณะกรรมการการ
อุดมศกึษา ลงเดอืน
กุมภาพนัธ ์2555 

1. การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ: การวจิยัน้ีจะนําไปสู่
การปฏริปูการผลติครขูอง
ประเทศทีจ่ะทาํใหค้รมูคีุณภาพ 
มปีระสทิธภิาพสงูขึน้ อนัจะ
สง่ผลต่อคุณภาพของการ
พฒันาประเทศโดยเฉพาะ
ผูเ้รยีนในชัน้ต่างๆ จะไดร้บัการ
พฒันาใหเ้ป็นการบรหิารบุคคล

1. ปรบัปรงุ TQF ทีม่คีวาม
สอดคลอ้งกบัความตง้อการ 
ฯลฯ 
2. การปรบัปรงุ
กระบวนการในการรกัษาครู
ดไีวใ้นระบบ 
3. การปรบัปรงุระบบการ
ประเมนิผลคุณภาพและ
ประสทิธภิาพการสอนของ
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ทีม่คีุณภาพของประเทศ
2. การใช้ประโยชน์เชิง
นโยบาย: งานวจิยัน้ีมปีระเดน็
เชงินโยบายทีจ่ะมุง่การปฏริปู
การผลติครแูละการพฒันาคร ู
ตัง้แต่การพฒันาหลกัสตูร การ
คดัเลอืกนกัศกึษาและคร ูการ
พฒันาบ่มเพาะอาชพีคร ูเชน่ 
การจดัทาํกรอบมาตรฐาน
คุณวฒุสิาํหรบัคร ู(TQF) เป็น
ตน้ 
3. การใชป้ระโยชน์ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย/งาน
สรา้งสรรค:์ ผลการวจิยัทาํให้
เกดิความรูค้วามเขา้ใจในดา้น
นโยบายรวมทัง้ปญัหา อุปสรรค 
ขอ้มลูเชงิวทิยาการ สามารถ
นําไปใชป้ระกอบการจดัเตรยีม
และการเสนอบทความทาง
วชิาการ โดยการสมัมนา
วชิาการระดบันานาชาต ิเป็นตน้ 

ครู
4. การคดัเลอืกคร ูและการ
ตดัเลอืกนกัศกึษาคร ู

11 โครงการพฒันา
หลกัสตูรการวจิยั
ชุมชนดา้น
ครอบครวั 

รศ.ดร.ดุษฎ ี
โยเหลา 

สาํนกังานกจิการสตรี
และสถาบนัครอบครวั 
ลงวนัที ่11 มถุินายน 

2555  

1.การนําไปใช้ประโยชน์เชิง
สาธารณะ: จดัฝึกอบรมการทาํ
วจิยั 
2. การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย:
3. การใชป้ระโยชน์ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย/งาน
สรา้งสรรค:์  

1.พฒันาศกัยภาพใหแ้ก่
ผูป้ฏบิตังิานดา้นครอบครวั 
พฒันาเครือ่งมอืในการ
ทาํงานดา้นครอบครวัที่
สามารถปรบัใชไ้ดจ้รงิใน
ชุมชน 
3. สง่เสรมิการมสีว่นรว่ม
ของคนในชุมชนในการเผา้
ระวงัปญัหาครอบครวั 
4.เพิม่ทางเลอืกใหม ่ใน
การจดักจิกรรมดา้น
ครอบครวัในชุมชน 

BSRI-55-6.3-11

12 รายงานการวจิยัการ
พฒันาหลกัสตูรเพิม่
ศกัยภาพการเป็น
ผูนํ้าของหวัหน้า
กลุ่มสาระ และ
รายงานการ
ประเมนิผลโครงการ
อบรมเชงิปฏบิตักิาร
หลกัสตูรเพิม่
ศกัยภาพการเป็น
ผูนํ้าของหวัหน้า

รศ.ดร.ดุษฎ ี
โยเหลา 

กลุ่มวจิยัและ
พฒันาการบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล 

สาํนกัพฒันาระบบ
บรหิารงานบุคคลและ
นิตกิาร สาํนกังาน
คณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ลงวนัที ่2 พฤษภาคม 

2555 

การใชป้ระโยชน์ตาม
วตัถุประสงค/์เป้าหมาย/งาน
สรา้งสรรค:์ ใชเ้ป็นหลกัสตูรอบรม
เชงิปฏบิตักิารใหก้บัหวัหน้ากลุ่ม
สาระในสถานศกึษาสงักดั
สาํนกังานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใน
ปีงบประมาณ ปี 2554 ถงึปจัจบุนั

1. ขา้ราชการครผูู้
ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่ม
สาระในสถานศกึษาสงักดั 
สพฐ. ทีผ่า่นการอบรมตาม
หลกัสตูร มคีวามรู ้
ความสามารถดา้นวชิาการ 
สามารถเป็นผูนํ้างาน
ใหก้บัเพือ่นครใูนกลุ่ม
สาระเพือ่พฒันาหลกัสตูร
การวจิยัในชัน้เรยีน การ
ประเมนิผลการเรยีนและ
ปรบัปรงุการจดัการเรยีน

BSRI-55-6.3-12
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กลุ่มสาระการเรยีนรู้
สูก่ารยกระดบั
คุณภาพมาตรฐาน
การปฏบิตังิาน 

การสอนใหด้ยีิง่ขึน้ 
2. ขา้ราชการครผูู้

ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้ากลุ่ม
สาระไดร้บัการยกระดบั
ทกัษะทางการบรหิาร
สามารถเป็นผูนํ้าการ
เปลีย่นแปลง มทีกัษะการ
ทาํงานเป็นทมี และผูนํ้า
การพฒันางานในกลุ่ม
สาระทีร่บัผดิชอบ 

 
6.4 สรปุผลงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศกึษา 2553 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ืองาน
สร้างสรรค ์

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

(อาจารย/์
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/
องคก์รท่ี
นําไปใช้
ประโยชน์ 

และ เดือน-ปี 
พ.ศ.ท่ีใช้
ประโยชน์  

ลกัษณะการ
ใช้ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจาก
การนําผลงาน
สร้างสรรคไ์ปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1.      Pharm_53_6.4_1 
2.      Pharm_53_6.4_2 

 
6.5 สรปุผลงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศกึษา 2554 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ืองาน
สร้างสรรค ์

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

(อาจารย/์
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/
องคก์รท่ี
นําไปใช้
ประโยชน์ 

และ เดือน-ปี 
พ.ศ.ท่ีใช้
ประโยชน์  

ลกัษณะการ
ใช้ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจาก
การนําผลงาน
สร้างสรรคไ์ปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1.      Pharm_54_6.5_1 
2.      Pharm_54_6.5_2 

 
6.6 สรปุผลงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ ปีการศกึษา 2555 
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ลาํดบั
ท่ี 

ช่ืองาน
สร้างสรรค ์

ช่ือเจ้าของ
ผลงาน 

(อาจารย/์
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/
องคก์รท่ี
นําไปใช้
ประโยชน์ 

และ เดือน-ปี 
พ.ศ.ท่ีใช้
ประโยชน์  

ลกัษณะการ
ใช้ประโยชน์ 

ผลท่ีเกิดจาก
การนําผลงาน
สร้างสรรคไ์ปใช้

ประโยชน์ 

หมายเลข
เอกสาร 

อ้างอิง 

1.      Pharm_55_6.6_1 
2.      Pharm_55_6.6_2 

หมายเหต/ุข้อสงัเกต : 

........................................................................................................................................................... 
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ตวับง่ช้ีท่ี 7  ผลงานวิชาการท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพ 
การคิดรอบปี : ปีปฏทินิ และปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : รศ.องัศนินัท ์อนิทรกาํแหง  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7625 
ผูร้ายงานผล : นางสาวจุฑารตัน์ กติตเิขมากร  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7600 
 
วิธีการคาํนวณ 

 
ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ (ปีปฏทินิ) 

x 100 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด (ปีการศกึษา) 

หมายเหต ุ 
 การนบัรอบเวลาใชปี้ปฏทินิเป็นตวัตัง้ และใชปี้การศกึษาเป็นตวัหาร 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ 10 เทา่กบั 5 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษา
ต่อและนักวจิยั จํานวน 17.50 คน โดยมผีลงานวชิาการของอาจารยแ์ละนักวจิยัทีไ่ดร้บัการรบัรอง
คุณภาพรวม 3 ชิน้ เทา่กบัคดิเป็นผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ รอ้ยละ 10.00 (1.75/17.50*
100) มคีา่เทา่กบั 5 (10.00/10*5) คะแนน 

ในปีการศึกษา 2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษา
ต่อและนักวจิยั จํานวน 16.50 คน โดยมผีลงานวชิาการของอาจารยแ์ละนักวจิยัทีไ่ดร้บัการรบัรอง
คุณภาพรวม 5 ชิน้ เท่ากบัคดิเป็นผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ รอ้ยละ 12.12 (2/16.50*
100) มคีา่เทา่กบั 5 (12.12/10*5) คะแนน 

ในปีการศึกษา 2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มจีาํนวนอาจารยป์ระจาํนบัรวมทีล่าศกึษาต่อ
และนกัวจิยั จาํนวน 15.50 คน โดยมผีลงานวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพรวม 
3 ชิน้ เท่ากบั คดิเป็นผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ รอ้ยละ 4.84 (.75/15.50*100) มคี่าเท่ากบั 
2.42 (4.84/10*5) คะแนน 

 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี 

รอบปีการศึกษา 
ผลการดาํเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง ตัง้ตัง้ 

(ปีปฏิทิน) 
ตวัหาร 

(ปีการศึกษา) 
ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553 1.75 17.50 10.00 5 
2 ปีการศกึษา 2554 2.25 16.50 13.64 5 
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3 ปีการศกึษา 2555 0.75 15.50 4.84 2.42 
รวม 4.75 49.50 9.60 4.80 

 
เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 9.60 4.80  

เป้าหมาย ผลดาํเนินการและคะแนนประเมนิตนเอง คาํนวณจากขอ้มลู 3 ปียอ้นหลงั (2553-2555) 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณผลงานวิชาการของอาจารยแ์ละนักวิจยัท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพ 
ลาํดบั
ท่ี 

ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษา 
ระดบัปริญญาโทท่ีตีพิมพใ์น 

ค่า
น้ําหนัก 

จาํนวนแต่ละปีการศึกษา ผลรวมค่า
น้ําหนัก 2553 2554 2555 รวม 

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด  คน 15.50 15.50 14.50 45.50  
2 จาํนวนนกัวจิยัประจาํทัง้หมด  คน 2 1 1 4  
3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ  คน 15.50 15.50 14.50 45.50  
4 จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ  คน 2 1 1 4  
5 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีล่าศกึษาต่อ  คน 0 0 0 0  
6 จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีล่าศกึษาต่อ  คน 0 0 0 0  
7 จาํนวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการ

รบัรองคุณภาพ 
ชิน้งาน 3 5 3 11  

 - บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์น
วารสารระดบัชาต ิ 

0.25 1 5 3 2.25  

 - บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาต ิ 

0.50 0 0 0 0  

 - ตาํราหรอืหนงัสอืทีม่กีารตรวจอ่านโดย
ผูท้รงคุณวฒุทิีส่ถานศกึษากาํหนด  

0.75 2 0 0 1.5  

 - ตาํราหรอืหนงัสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงาน
ทางวชิาการและผา่นการพจิารณาตาม
เกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการ
แลว้ หรอืตาํราหรอืหนงัสอืทีม่ ี
คุณภาพสงู มผีูท้รงคุณวฒุติรวจอ่าน
ตามเกณฑข์อตําแหน่งทางวชิาการ  

1.00 0 1 0 1  

ผลรวมทัง้หมด 4.75  
รายการหลกัฐาน : 
 
 
 
7.1 บทความวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ(ค่าน้ําหนัก 0.25)  

ในปีการศึกษา 2553 
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ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิชาการ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือวารสารวิชาการ (Journal)  
ท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ปีท่ี/ฉบบัท่ี 

วนั-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลขหน้า 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. แนวคดิทฤษฎคีวามสมัพนัธ์
ระหวา่งครอบครวักบังาน 
Work-Family Linkages 
Approach 

รศ.ดร.อรพนิทร ์ชชูม วารสารจติวทิยา 
มกราคม –ธนัวาคม 2553 

ปีที ่16 

BSRI-53-7.1-1 
 

 
7.2 บทความวชิาการของอาจารยแ์ละนักวจิยั ทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ(ค่าน้ําหนัก 0.25)  

ในปีการศึกษา 2554 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิชาการ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือวารสารวิชาการ (Journal)  
ท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ปีท่ี/ฉบบัท่ี 
วนั-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และ

เลขหน้า 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. รปูแบบเชงิสาเหตุทางจติสงัคม
และพฤตกิรรมของผูบ้รหิาร
โครงการสรา้งเสรมิสขุภาพและ
ผูร้บับรกิารในกลุม่โรคอว้นทีม่ี
ต่อความสาํเรจ็ในการปรบั
พฤตกิรรม. เอกสารประชุม
วชิาการ (Processing)   

รศ.ดร.องัศนินัท ์ 
อนิทรกาํแหง  

ประชุมวชิาการ ครัง้ที ่1 
(Proceeding) 

เรือ่ง “มหกรรมสรา้งเสรมิ
สขุภาพและป้องกนัโรคในระบบ
หลกัประกนัสขุภาพถว้นหน้า
กรงุเทพมหานคร” 4 กรกฎาคม 
2554 ณ โรงแรมมริาเคลิแก
รนด ์คอนเวชัน่ หลกัสี ่กทม. 

BSRI-54-7.2-1 
 

2. The Impostor Phenomenon Jaruwan Sakulku 
and James 
Alexander 

International Journal of 
Behavioral Science 2011, 

Vol. 6, No.1, 75-97 

BSRI-54-7.2-2 

3. Tranforming Performance 
Measurement: Rethinking the 
Way We Measure and Driver 
Organizational Success. 

Yutthana Chaijukul. International Journal of 
Behavioral Science 2011, 

Vol. 6, No.1, 93-103 

BSRI-54-7.2-3 

4. พลวตัการจดัการความขดัแยง้ ปิยรฐั  ธรรมพทิกัษ์ Journal of Behavioral 
Science 2011, Vol. 17, No.2, 

93-127 

BSRI-54-7.2-4 

5 การอบรมเลีย้งดขูองบดิามารดา
กบัการเกดิภาวะอว้นในเดก็ 

นรสิรา พึง่โพธิส์ภ Journal of Behavioral 
Science 2011, Vol. 17, No.2, 

1-18 

BSRI-54-7.2-5 

7.3 บทความวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ(ค่าน้ําหนัก 0.25)   
ในปีการศึกษา 2555 
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ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิชาการ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือวารสารวิชาการ (Journal)  
ท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ปีท่ี/ฉบบัท่ี 
วนั-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลข

หน้า 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1. บทความวิชาการเร่ือง 
“Foundations of Mixed 
Methods Research: 
Integrating Quantitative and 
Qualitative Approaches in the 
Social and Behavioral 
Sciences” 

อุษา ศรจีนิดารตัน์ วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่18 
ฉบบัที ่1 มกราคม 2555  

หน้า 151-155 

BSRI-55-7.3-1 

2. บทความวชิาการเรือ่ง 
“Designing and Conducting 
Mixed Methods Research” 
การออกแบบและการ
ดาํเนินการวจิยัผสานวธิ ี

อ.ดร.วชิุดา กจิธร
ธรรม 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร ์ปีที ่18 
ฉบบัที ่2 กรกฎาคม 2555  

หน้า 162-166 

BSRI-55-7.3-2 

3. บทความวชิาการเรือ่ง 
“Psychology in Thailand: An 
Etic Perspective” 

Kanu Priya 
Mohan 

Asian Association of Social 
Psychology 

No. 10 July 2012 P. 12 

BSRI-55-7.3-3 

 
7.4 บทความวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิ(ค่าน้ําหนัก 

0.50) ในปีการศึกษา 2553 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิชาการ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือวารสารวิชาการ (Journal)  
ท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ปีท่ี/ฉบบัท่ี 
วนั-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลข

หน้า 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

     

 
 
 
 
 
 
7.5 บทความวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยั ทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิ(ค่าน้ําหนัก 

0.50) ในปีการศึกษา 2554 
ลาํดบั ช่ือบทความวิชาการ ช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือวารสารวิชาการ (Journal)  หมายเลข
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ท่ี และผูร่้วม ท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ปีท่ี/ฉบบัท่ี 
วนั-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลข

หน้า 

เอกสาร 
อ้างอิง 

     

7.6 บทความวชิาการของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิ(ค่าน้ําหนัก 
0.50) ในปีการศึกษา 2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ช่ือบทความวิชาการ 
ช่ือเจ้าของผลงาน 

และผูร่้วม 

ช่ือวารสารวิชาการ (Journal) 
ท่ีได้รบัการตีพิมพ ์ปีท่ี/ฉบบัท่ี 
วนั-เดือน-ปี ท่ีตีพิมพ ์และเลข

หน้า 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

     
     

 
7.7 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยแ์ละนักวจิยัทีม่กีารตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวุฒทิี่สถานศกึษากําหนด  

(ค่าน้ําหนัก 0.75) ในปีการศึกษา 2553 

ลาํดบั
ท่ี 

ตาํราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดย
ผูท้รงคณุวฒิุ  

(ระบวุ่าเป็นตาํรา หรือ
หนังสือ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

สาํนักพิมพ ์เมือง ประเทศ 
ปีท่ีพิมพ ์
1) ผา่นการขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ 
2) ผา่นตามเกณฑผ์ูท้รงคณุวฒิุ
ประเมิน 

หมายเลข
เอกสาร 
อ้างอิง 

1 หนงัสอื “พลกิปญัหาให้
เป็นปญัญา” 

วา่ทีร่อ้ยตร ีดร.มนสั  บุญประกอบ  
รศ.ดร.ดษุฎี  โยเหลา 
ผศ. ดร.ฉนัทนา ภาคบงกช 
รศ.อจัฉรา  สขุารมณ์ 
อ.ทศันา  ทองภกัดี 
รศ.ลดัดาวลัย ์ เกษมเนตร 
อ. ดร.นําชยั  ศภุฤกษ์ชยัสกลุ 
ผศ. ดร.วสนัต ์ ทองไทย 
อ. ดร.สนุทรา  โตบวั 

สาํนกัพมิพพ์ฒันาศกึษา 
ประเทศไทย ปี 2553 

โดยผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิจาก
ภายนอกและภายใน

มหาวทิยาลยั  
ผลการประเมนิหนงัสอืมี
คุณภาพระดบัมากทีส่ดุ 

BSRI-53-7.7-1 

2 เอกสารความรูชุ้ดคูม่อื 
“การวจิยัสาํหรบั
นกัวจิยัรุน่ใหม”่ ฉบบั
ปรบัปรงุ 

อ. ดร.พรรณี บญุประกอบ  
รศ.ลดัดาวลัย ์ เกษมเนตร  
อ.ทศันา  ทองภกัดี และคณะ 

ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 2553 
โดยผูท้รงคุณวุฒปิระเมนิจาก

ภายนอกและภายใน
มหาวทิยาลยั  

ผลการประเมนิหนงัสอืมี
คุณภาพระดบัมากทีส่ดุ 

 

BSRI-53-7.7-2 
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7.8 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยแ์ละนักวจิยัทีม่กีารตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวุฒทิี่สถานศกึษากําหนด  
(ค่าน้ําหนัก 0.75) ในปีการศึกษา 2554 

ลาํดบั
ท่ี 

ตาํราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดยผูท้รงคณุวฒิุ  

(ระบวุ่าเป็นตาํรา หรือ
หนังสือ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

สาํนักพิมพ ์เมือง ประเทศ 
ปีท่ีพิมพ ์

1) ผา่นการขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

2) ผา่นตามเกณฑผ์ูท้รงคณุวฒิุ
ประเมิน

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

     

 
7.9 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยแ์ละนักวจิยัทีม่กีารตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวุฒทิี่สถานศกึษากําหนด  

(ค่าน้ําหนัก 0.75) ในปีการศึกษา 2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ตาํราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดยผูท้รงคณุวฒิุ  

(ระบวุ่าเป็นตาํรา หรือ
หนังสือ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

สาํนักพิมพ ์เมือง ประเทศ 
ปีท่ีพิมพ ์

1) ผา่นการขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

2) ผา่นตามเกณฑผ์ูท้รงคณุวฒิุ
ประเมิน

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

     
     

 
7.10 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยแ์ละนักวจิยัที่ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณา

ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวชิาการแล้ว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มคีุณภาพสูง มผีูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจอา่นตามเกณฑข์อตําแหน่งทางวชิาการ (ค่าน้ําหนัก 1.00) ในปีการศึกษา 2553  

ลาํดบั
ท่ี 

ตาํราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดยผูท้รงคณุวฒิุ  

(ระบวุ่าเป็นตาํรา หรือ
หนังสือ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

สาํนักพิมพ ์เมือง ประเทศ 
ปีท่ีพิมพ ์

1) ผา่นการขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

2) ผา่นตามเกณฑผ์ูท้รงคณุวฒิุ
ประเมิน

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

     
     
     

 
7.11 ตําราหรอืหนังสอืของอาจารยแ์ละนักวจิยัทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผ่านการพจิารณา

ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวชิาการแล้ว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มคีุณภาพสูง มผีูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจอา่นตามเกณฑข์อตําแหน่งทางวชิาการ (ค่าน้ําหนัก 1.00) ในปีการศึกษา 2554  
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ลาํดบั
ท่ี 

ตาํราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดยผูท้รงคณุวฒิุ  

(ระบวุ่าเป็นตาํรา หรือ
หนังสือ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

สาํนักพิมพ ์เมือง ประเทศ ปีท่ี
พิมพ ์

1) ผา่นการขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

2) ผา่นตามเกณฑผ์ูท้รงคณุวฒิุ
ประเมิน

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

1 หนงัสอืการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมสขุภาพ 3 self ดว้ย
หลกั PROMISE Model 

รศ.ดร.องัศนินัท ์

อนิทรกาํแหง 
บรษิทั สขุขมุวทิการพมิพ ์จาํกดั BSRI-54-7.11-1 

 
7.12  ตําราหรอืหนงัสอืของอาจารยแ์ละนกัวจิยัทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพจิารณา

ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวชิาการแล้ว หรอืตําราหรอืหนังสอืที่มคีุณภาพสูง มผีูท้รงคุณวุฒิ
ตรวจอา่นตามเกณฑข์อตําแหน่งทางวชิาการ (ค่าน้ําหนัก 1.00) ในปีการศึกษา 2555 

ลาํดบั
ท่ี 

ตาํราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดยผูท้รงคณุวฒิุ  

(ระบวุ่าเป็นตาํรา หรือ
หนังสือ) 

ช่ือเจ้าของผลงาน 
และผูร่้วม 

สาํนักพิมพ ์เมือง ประเทศ ปีท่ี
พิมพ ์

1) ผา่นการขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

2) ผา่นตามเกณฑผ์ูท้รงคณุวฒิุ
ประเมิน

หมายเลขเอกสาร
อ้างอิง 

     

หมายเหต/ุข้อสงัเกต : 
 ไม่นับซํา้ แมว้า่บทความวชิาการนัน้จะไดร้บัการตพีมิพห์ลายครัง้/หลายฉบบักต็าม และสดัส่วน

ในผลงาน > 50 
ด้านการบริการวิชาการแก่สงัคม 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 8  ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.วิชดุา  กิจธรธรรม โทรศพัท ์ 17600 
ผูร้ายงานผล : นางกรรณิกา  ทศันสวุรรณ โทรศพัท ์ 17600 

 
จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทีนํ่ามาใชใ้นการพฒันาการเรยีนการ

สอนและการวจิยั x 100 
จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารวชิาการทัง้หมดตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมตั ิ

หมายเหต ุ
 การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษาทัง้ตวัตัง้และตวัหาร 
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 โครงการตอ้งมผีลการบรูณาการเสรจ็สิน้ในปีทีป่ระเมนิ 
 โครงการบรกิารวชิาการ คอื โครงการทีใ่หบ้รกิารกบับุคคล/หน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั  
 หลกัฐานการบรูณาการตอ้งชดัเจน เช่น อยูใ่นแผนการสอนและเอกสารประกอบการสอนและ

มตีวัโครงการบรกิารทีเ่ชื่อมโยงกนั หรอือยูใ่นโครงการวจิยั เป็นตน้ 
 ประเดน็หลกั คอื โครงการบรกิารวชิาการ เมือ่อาจารยไ์ปใหบ้รกิารวชิาการไดนํ้าประสบการณ์

มาใชส้อน หรอืนํานกัศกึษาไปรว่มเป็นคณะทาํงาน และจากการไปใหบ้รกิารวชิาการอาจารยพ์บว่ามปีญัหา
ทีต่อ้งการคาํตอบจงึนํามาสูก่ารวจิยั 

 โครงการหน่ึงๆ จะบูรณาการเฉพาะกบัการเรยีนการสอน หรอืเฉพาะกบังานวจิยั หรอืจะ
บรูณาการกบัทัง้การเรยีนการสอนและการวจิยักไ็ด ้โดยตอ้งมโีครงการทัง้ 2 ประเภท 
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดรอ้ยละ 30 เทา่กบั 5 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ กําหนดแผนฏบิตักิารดา้นการบรกิารทาง
วิชาการ โดยเน้นให้เกิดการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการกบัการเรียนการสอนและงานวิจยั ที่
สอดคลอ้งการเรยีนการสอนและการวจิยัของแต่ละสาขาวชิา โดยมกีารจดัโครงการบรกิารวชิาการจาํนวน 
4 โครงการ (BSRI_53_8.1_Plan) โดยระบุในแผนปฏบิตักิารประจําปี 2554 ดา้นบรกิารวชิาการ ซึ่งแผน
ดงักล่าว ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการประจําสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุมครัง้ที ่ 
3/2553 ลงวนัที ่27 ตุลาคม  2553 วาระที ่3.2  (BSRI_53_8.1_minutes_1)   
 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ 
นํามาใช้ในการพัฒนา 

รายการเอกสารอ้างอิง การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

ปีการศึกษา 2553 
1 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร (BSRI40)  

 


 

(BSRI-53-8.1-1)

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง 3 self และ PROMISE 
และเทคนิคการจดักิจกรรมท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและการ
ปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI41)   

  (BSRI-53-8.1-2)

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละการค่า
เนินการบริหารจดัการโครงการตามขอ้ตกลง (BSRI42)   

 (BSRI-53-8.1-3)
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4 โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เร่ือง เทคนิคการวิจยั-
การใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์และแปล
ผลขอ้มูลวจิยั รุ่นท่ี 14 (BSRI44)   

  (BSRI-53-8.1-4)

 
การจดับรกิารวชิาการของคณะฯ เน้นใหค้ณาจารยบ์ูรณาการโดยการนําความรูแ้ละประสบการณ์ 

จากการบรกิารวชิาการมาใชใ้นการเรยีนการสอน ซึง่ในปีการศกึษา 2553 มโีครงการบรกิารวชิาการแก่
สงัคมที ่

-บรูณาการกบัการเรยีนการสอน   จาํนวน  1 โครงการ 
-บรูณาการกบัการวจิยั      จาํนวน   2 โครงการ 
-บรูณาการกบัการเรยีนการสอนและการวจิยั  จาํนวน  1 โครงการ  

 
 
(คาํอธบิายตามตารางดา้นล่าง)
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โดยสามารถอธิบายได้ดังนี้ 

ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ รายละเอียดการบูรณาการและ 

ผลของการบรูณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
1. โครงการสรุปและประเมินผลโครงการ

เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร จัดขึ้นในระหว่าง
วันที่   21 – 22 ธันวาคม 2553  
 

  รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง ได้นําความรู้จากการให้
การอบรมในโครงการดังกล่าว ไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ใน
รายงานการวิจัยฉบับที่ 136 เรื่อง ผลการบรหิารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิก
ของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนในกรุงเทพมหานคร (ตีพิมพ์ 
มีนาคม พ.ศ. 2554) (BSRI-53-8.1-5) โดยการวิจัยเชิงประเมินผล
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้รับทุน
สนับสนุนการดําเนินงานจาก สปสช.เขต 13 กรุงเทพมหานคร 
ปีงบประมาณ 2553 2) ศึกษาอิทธิพลของการบริหารจัดการโครงการ
ตามหลัก PROMISE ปัจจัยบริบททั่วไปของโครงการ ปัจจัยนําเข้า 
และปัจจัยกระบวนการ ที่ส่งผลต่อผลผลิตของการดําเนินโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ 
3Self และตัวชี้วัดทางชีวเคมี ได้แก่ ค่า BMI ค่าระดับไขมันในเลือด 
ระดับน้ําตาลในเลือด ค่าความดันโลหิตก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
และ4) ศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนและอุปสรรค ต่อการดําเนินโครงการ

BSRI-53-8.1-1 
BSRI-53-8.1-5 
BSRI-53-8.1-6 
BSRI-53-8.1-7 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ รายละเอียดการบูรณาการและ 

ผลของการบรูณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้กับกลุ่มเสี่ยงต่อโรคเมตาบอลิกของ
สถานบาลในเขตกรุงเทพมหานคร และ รายงานการวจิยัฉบบัที ่139 
(ตพีมิพเ์มือ่ ธ.ค. 2554) เรือ่ง  “ผลการบรหิารจดัการและประเมนิ
โครงการเพือ่การปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสขุภาพในกลุ่มโรคเมตา
บอลกิของสถานพยาบาลภาครฐัและเอกชนในกรงุเทพมหานคร” 
(BSRI-53-8.1-6) เผยแพร ่

http://BSRIs.swu.ac.th/research_public.asp (BSRI-53-8.1-7) 
 

2. 
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 
self และ PROMISE และเทคนิคการ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ
และการปรับปรุงพฤติกรรมสขุภาพ 
(BSRI41) จัดระหว่าง 9 – 11 
กุมภาพันธ์ 2554  
 

  การอบรมหลักสูตร 3 Self และ PROMISE รองศาสตราจารย์ ดร.
อังศินันท์ อินทรกําแหง ได้นําความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าว  ไปใช้บูรณาการเข้ากับ 
การวิจัยในรายงานการวิจัยฉบับที่ 136 เรือ่ง ผลการบรหิารจัดการ
และประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเม
ตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนในกรุงเทพมหานคร 
(ตีพิมพ์เมื่อ มนีาคม พ.ศ.2554) (อ้างแล้วใน BSRI-53-8.1-5) โดย
การวิจัยเชิงประเมินผลดังกลา่วมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ประเมิน
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร ที่ได้รับทุนสนับสนุนการดําเนินงานจาก สปสช.เขต 

BSRI-53-8.1-2 
BSRI-53-8.1-5 
BSRI-53-8.1-8 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ รายละเอียดการบูรณาการและ 

ผลของการบรูณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
13 กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2553 2) ศึกษาอิทธิพลของการ
บริหารจัดการโครงการตามหลัก PROMISE ปัจจัยบริบททัว่ไปของ
โครงการ ปัจจัยนําเข้า และปจัจัยกระบวนการ ที่ส่งผลต่อผลผลิตของ
การดําเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ 3) เปรียบเทียบ
พฤติกรรมสุขภาพ 3Self และตัวชี้วัดทางชีวเคม ีได้แก่ ค่า BMI ค่า
ระดับไขมันในเลือด ระดับน้ําตาลในเลือด ค่าความดันโลหิตก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการและ4) ศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนและอุปสรรค ต่อ
การดําเนินโครงการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพให้กับกลุ่มเสี่ยงต่อ
โรคเมตาบอลิกของสถานบาลในเขตกรุงเทพมหานคร  
การเรียนการสอน โดยให้นิสิตปริญญาเอก ได้แก่ น.ส.สพุิชชา วงศ์
จันทร์ ได้พัฒนาโครงร่างงานวิจัยด้วยตัวแปรเชิงสาเหตุและผลที่
พัฒนามาจากแนวคิด การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพนี้ ที่ได้ผลจาก
การวิจัยและจัดบริการวิชาการ เรื่อง แนวคิดการปรับพฤติกรรม
สุขภาพ 3 self ด้วยหลัก PROMISE Model  (BSRI-53-8.1-8) 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และการดําเนินการบริหาร
จัดการโครงการตามข้อตกลง จัด
ระหว่างวันที่ 28 ก.พ. 54  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรกําแหง ได้นําความรู้จากการ
ให้การอบรมโครงการดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ใน
รายงานการวิจัยฉบับที่ 136 (ตีพิมพ์ มีนาคม 2554) เรื่อง ผลการ
บริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

BSRI-53-8.1-3 
BSRI-53-8.1-5 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ รายละเอียดการบูรณาการและ 

ผลของการบรูณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
เสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร โดยการวิจัยเชิงประเมินผลดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อ 1) ประเมินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
สถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ที่ได้รับทุนสนับสนุนการ
ดําเนินงานจาก สปสช.เขต 13 กรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ 2553 
2) ศึกษาอิทธิพลของการบริหารจัดการโครงการตามหลัก PROMISE 
ปัจจัยบริบททั่วไปของโครงการ ปัจจัยนําเข้า และปัจจัยกระบวนการ
ที่ส่งผลต่อผลผลิตของการดําเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 3) เปรียบเทียบพฤติกรรมสุขภาพ 3Self และตัวชี้วัดทาง
ชีวเคมี ได้แก่ ค่า BMI ค่าระดับไขมันในเลือด ระดับน้ําตาลในเลือด
ค่าความดันโลหิตก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการและ4) ศึกษาปัจจัย
เกื้อหนุนและอุปสรรค ต่อการดําเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพให้กับกลุ่มเสี่ยงต่อโรคเมตาบอลิกของสถานบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร (อ้างแล้วใน BSRI-53-8.1-5) 
  

4. - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง
เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผล

  อาจารย์ ดร.นาํชัย ศุภกฤษ์ชัยสกุล ได้นําความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ด้านสถิติ และประสบการณ์ จากการให้บรกิารในโครงการดังกล่าว  
ไปบูรณาการใช้กับการเรียนการสอน โดยนําประสบการณ์ เทคนิคการ

BSRI-53-8.1-4 
BSRI-53-8.1-9 
BSRI-53-8.1-10 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ รายละเอียดการบูรณาการและ 

ผลของการบรูณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
ข้อมูลวิจัย รุ่นที่ 14 (BSRI43) (จัดขึ้น
ระหว่างวันที่ 20 เมษายน – 4 
พฤษภาคม 2554) (BSRI-54-5.3-11)

สอน มาใช้กับการสอนในห้องเรียน  นําเอกสารที่ใช้ในการจัดอบรม 
มาเป็นสื่อประกอบการสอน เอกสารประกอบการสอน  วิชา วป 511 
สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI-53-8.1-9) 
และ วป 512 สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ II 
(สอน ภาคเรียนที่ 1/55)  (BSRI-53-8.1-10) 
    อาจารย์ ดร.ปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ์ ได้นําความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และประสบการณ์จากการให้บริการในโครงการดังกล่าว 
ในหัวข้อ การวิจัยเพื่อการสื่อสาร : เชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ ไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา วป 533 “จิตวิทยาเชิงบวกและ
การจัดการความขัดแย้งเพื่อคุณภาพชีวิตการทํางาน”  โดยนํามา
ปรับปรุงเรียบเรียงเป็นหัวข้อประกอบการสอน สื่อประกอบการสอน 
เอกสารประกอบการสอน (สอนในต้นปีการศึกษา 2554)  (BSRI-53-
8.1-11) 

BSRI-53-8.1-11 
 

จงึสรปุไดว้า่ในปีการศกึษา 2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์นําผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการ
เรยีนการสอนและการวจิยั คดิเป็นรอ้ยละ 100 (4/4*100) เทา่กบั 5 คะแนน 
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ในปีการศึกษา 2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์กําหนดแผนปฏบิตักิารดา้นการบรกิารทาง
วิชาการ โดยเน้นให้เกิดการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการกบัการเรียนการสอนและงานวิจยั ที่
สอดคลอ้งการเรยีนการสอนและการวจิยัของแต่ละสาขาวชิา โดยมกีารจดัโครงการบรกิารวชิาการจาํนวน 
6 โครงการ โดยระบุไว้ในแผนปฏิบตัิการประจําปี 2554 จํานวน 1 โครงการ(BSRI_54_8.2_Plan1)   
โดยแผนบรกิารวชิาการดงักล่าวไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการประจําสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ใน
การประชุมครัง้ที ่ 3/2553 ลงวนัที ่27 ตุลาคม  2553 วาระที ่3.2  (BSRI_54_8.2_minutes)  และแผน
ปฏบิตัการประจาํปี 2555 จาํนวน 5 โครงการ (BSRI_54_8.2_Plan2)  โดยแผนบรกิารวชิาการดงักล่าว
ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการประจําสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ในการประชุมวาระพเิศษ/255 ลง
วนัที ่15กนัยายน 2554  

ลําดับ ชื่อโครงการ 
นํามาใช้ในการพัฒนา 

รายการเอกสารอ้างอิง การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

ปีการศึกษา 2554 
1 โครงการประชุมวิชาการ เร่ือง “มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและ

ป้องกันโรคในหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร" 
(จัดเม่ือวันท่ี 4 กรกฎาคม 25554) 

  BSRI-54-8.2-1
 

2 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
(BSRI41) (จัดข้ึนระหว่าง 14 – 15 สิงหาคม 2554) 

 BSRI-54-8.2-2

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 3 self และ PROMISE และ
เทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการปรับปรุง
พฤติกรรมสุขภาพ (BSRI42) (จัดข้ึนระหว่าง 21 – 23 ธันวาคม 
2554) 

  BSRI-54-8.2-3

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง หลักเกณฑ์และการ
ดําเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง(BSRI43) (จัดข้ึน
ระหว่าง 10 มกราคม 2555) 

 BSRI-54-8.2-4

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผล รุ่นท่ี 15 (จัดข้ึน
ระหว่าง  10 – 23 พฤษภาคม 2555) 

  BSRI-54-8.2-5

6 โครงการจัดทําวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา - - 
 
การจดับรกิารวชิาการของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์  เน้นใหค้ณาจารยบ์ูรณาการโดยการนํา

ความรูแ้ละประสบการณ์ จากการบรกิารวชิาการมาใช้ในการเรยีนการสอน ซึ่งในปีการศกึษา 2554 มี
โครงการบรกิารวชิาการแก่สงัคมทีบ่รูณาการ ดงัน้ี 

-บรูณาการกบัการเรยีนการสอน    จาํนวน 1 โครงการ  
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-บรูณาการกบัการวจิยั     จาํนวน  2 โครงการ  
-บรูณาการกบัการเรยีนการสอนและการวจิยั  จาํนวน  2 โครงการ  
 
โดยสามารถอธบิายไดต้ารางดา้นล่าง 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและผลของการบูรณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
1 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง “มหกรรม

สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
กรุงเทพมหานคร" (จัดเมื่อวันที่ 4 
กรกฎาคม 25554) 

 ดา้นการเรียนการสอน  นิสิตสถาบนัฯ  นายสมภพ บุญนาศกัดิ์ ไดน้าํความรู้ 
และประสบการณ์จากการเขา้ร่วมเป็นคณะกรรมโครงการจดัประชุมดงักล่าว  
มาพฒันาเป็นหวัขอ้ปริญญานิพนธ์ เรื่อง ปัจจยัทางจิตและสังคมที่เกี่ยวขอ้งกบั
พฤติกรรมการใหบ้ริการสร้างเสริมสุขภาพในระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้น
หนา้ และผา่นการประชุมพิจารณาเคา้โครงปริญญานิพนธ์ ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 
2554 เมื่อวนัพฤหสับดีที่ 6 ตุลาคม 2554  (BSRI-54-8.2-6)  และสถาบนัฯ ไดม้ี
การนาํเอกสารการประชุมเผยแพร่ใหน้ิสิตใชท้บทวนวรรณกรรม ในเวบ็ 

http://BSRIs.swu.ac.th/conf_health/ (BSRI-54-8.2-7) 
 

BSRI-54-8.2-1 
BSRI-54-8.2-6 
BSRI-54-8.2-7 

 
 
 

2 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพื่อ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
(BSRI41) (จัดขึ้นระหว่าง 14 – 15 
สิงหาคม 2554) 

 - รองศาสตราจารย ์ดร.องัศินนัท ์อินทรกาํแหง ไดน้าํความรู้จากการใหก้าร
อบรมโครงการดงักล่าวไปใชบู้รณาการเขา้กบัการวจิยั ในรายงานการวจิยั
ฉบบัที่ 140  (ตีพิมพเ์มื่อ กนัยายน 2555) เรื่อง         “ผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร” 
(BSRI-54-8.2-8) เผยแพร่ http://BSRIs.swu.ac.th/upload/140.pdf (BSRI-54-

8.2-9) 
 

BSRI-54-8.2-2 
BSRI-54-8.2-8 
BSRI-54-8.2-9 

 
 
 
 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self 
และ PROMISE และเทคนิคการจัดกิจกรรม
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการปรับปรุง
พฤติกรรมสุขภาพ (BSRI42) (จัดขึ้นระหว่าง 

  - รองศาสตราจารย ์ดร.องัศินนัท ์อินทรกาํแหง ไดน้าํความรู้จากการใหก้าร
อบรมโครงการดงักล่าวไปใชบู้รณาการเขา้กบัการวจิยั ในรายงานการวจิยั
ฉบบั140  (ตีพิมพเ์มื่อ กนัยายน 2555) เรื่อง    “ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร” (BSRI-54-

BSRI-54-8.2-3 
BSRI-54-8.2-8 
BSRI-54-8.2-9 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและผลของการบูรณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
21 – 23 ธันวาคม 2554) 8.2-8) เผยแพร่ http://BSRIs.swu.ac.th/upload/140.pdf (BSRI-54-8.2-9) 

 
4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และการดําเนินการบริหาร
จัดการโครงการตามข้อตกลง(BSRI43) (จัด
ขึ้นระหว่าง 10 มกราคม 2555)  

 - รองศาสตราจารย ์ดร.องัศินนัท ์อินทรกาํแหง ไดน้าํความรู้จากการใหก้าร
อบรมโครงการดงักล่าวไปใชบู้รณาการเขา้กบัการวจิยั ในรายงานการวจิยั
ฉบบัที่ 140  (ตีพิมพเ์มื่อ กนัยายน 2555) เรื่อง         “ผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร” 
(BSRI-54-8.2-8) เผยแพร่ http://BSRIs.swu.ac.th/upload/140.pdf (BSRI-54-

8.2-9) 
 

BSRI-54-8.2-4 
BSRI-54-8.2-8 
BSRI-54-8.2-9 

 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง เทคนิค
การวจิยั-การใชส้ถิติวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย
คอมพิวเตอร์และแปลผล รุ่นที่ 15 (จัดขึ้น
ระหว่าง  10 – 23 พฤษภาคม 2555) 

  - จากการจัดกิจกรรมบริการวิชาการในโครงการดังกล่าว ทาํให้สถาบันฯ 
เล็งเห็นว่าการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนแสดงผลและการอภิปรายผลถือเป็น
ขั้นตอนหนึ่งที่มีความสาํคญัของกระบวนการวิจยัที่ผูว้ิจยัจะตอ้งตระหนกัและ
ให้ความสาํคญั  สถาบนัฯ เห็นวา่ประเด็นดงักล่าวมีความจาํเป็นและสาํคญัยิ่ง
สาํหรับนกัวิจยัโดยเฉพาะนิสิต นกัศึกษา และนกัวิจยัมือใหม่  จึงไดเ้ตรียมจดั
โครงการสัมมนาหัวขอ้ “แนวทางการวิเคราะห์ขอ้มูล การเขียนแสดงผล และ
การอภิปรายผล เพื่อความเป็นเลิศทางการวจิยั” ใหก้บันิสิต ในรายวิชา วป 804 
ปฏิบตัิการวิจยั II (ประจาํภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555) ขึ้น เพื่อให้ความรู้
แก่นิสิต ให้นิสิตไดเ้กิดทกัษะทางดา้นการเขียน  รายละเอียดตามโครงการดงั
เอกสารแนบ (BSRI-54-8.2-10) 
– และนอกจากนี้  จากการใหบ้ริการวิชาการโครงการดงักล่าว อาจารย ์ดร.ปิย

BSRI-54-8.2-5 
BSRI-54-8.2-10 
BSRI-54-8.2-11 
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ลําดับที ่ โครงการบริการวิชาการ 
พันทกิจทีบู่รณาการ

รายละเอียดการบูรณาการและผลของการบูรณาการ 
หมายเลข

เอกสารอ้างอิง สอน วิจัย
รัฐ ได้นําความรู้ ประสบการณ์ เทคนิคการสอน ในหัวข้อ การวิเคราะห์
องคป์ระกอบ (Factor Analysis)  มาใชก้บัการเรียนการสอนในวิชา วป 502 
การสร้างและพฒันาเครื่องมือวดัทางพฤติกรรมศาสตร์ (สอนภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2555) ในหัวขอ้ การสร้าง การใช ้และการแปลความหมายขอ้มูล
จากแบบทดสอบ และหวัขอ้การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (BSRI-54-8.2-11) 
 

จงึสรปุไดว้า่ ในปีการศกึษา 2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์นําผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการ
เรยีนการสอนและการวจิยั คดิเป็นรอ้ยละ 83.33 (5/6*100) เทา่กบั 5 คะแนน 



83 

 

 
ในปีการศึกษา 2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์กําหนดแผนปฏบิตักิารดา้นการบรกิารทาง

วิชาการ โดยเน้นให้เกิดการบูรณาการงานบรกิารทางวิชาการกบัการเรียนการสอนและงานวิจยั ที่
สอดคล้องการเรยีนการสอนและการวจิยัของแต่ละสาขาวชิา มกีารจดัโครงการบรกิารวชิาการจํานวน 4
โครงการ (BSRI_55_8.3_Plan) โดยแผนบรกิารวิชาการดงักล่าวได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการประจํา
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในการประชุมครัง้ที่  1 /2556 ลงวันที่ 25 มกราคม   2556   
(BSRI_55_8.3_minutes)   
 

ลําดับ ชื่อโครงการ 

นํามาใช้ในการพัฒนา 

รายการเอกสารอ้างอิง การ
เรียน

การสอน
การวิจัย 

ปีการศึกษา 2555 
1 โครงการประชุมเรื่อง สรุปและประเมินผลโครงการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่มโรคเมทาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 BSRI_55_8.3_1
 

2 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่ใหบ้ริการของ
มหาวิทยาลัยได้แก่นครนายกและสระแก้ว 

  BSRI_55_8.3_2
 

3 โครงการบริการวิเคราะห์และแปลผลประจําปี จัด พ.ค. 56 
4 โครงการบูรณาการการบริการกับการเรียนสอน ยังไม่ได้จัด 

 
โดยสามารถอธบิายไดต้ามตารางดา้นล่าง 
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ลาํดบัที่ โครงการบริการวิชาการ 
พนัทกิจที่บรูณา

การ รายละเอียดการบรูณาการและ 
ผลของการบรูณาการ รายการหลกัฐาน 

สอน วิจยั
1. โครงการประชุม สรปุและประเมนิผล

โครงการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพกลุ่มโรคเมตาบอลกิในเขต
กรงุเทพมหานคร 

  รองศาสตราจารยด์ร.องัศนินัท์ อนิทรกําแหง ไดร้บัทุนสนับสนุน
จาก สาํนกังานหลกัประกนั 
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ใหจ้ดัโครงการบรกิารวชิาการในการ
ประชุมเรื่อง สรุปและประเมนิผลโครงการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม
สุขภาพกลุ่มโรคเมตาบอลกิในเขตกรุงเทพมหานคร BSRI_55_8.3_1

ในการนี้ได้มีการจัดการองค์ความรู้ที่ได้จากโครงการมาใช้ใน
การบูรณาการเขา้กบัการวจิยั ปรากฎผลในรายงานการวจิยัฉบบั
ที ่140 เรื่อง  “ผลการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเสีย่งในกลุ่มโรคเมตา
บอลกิของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร” BSRI_55_8.3_3 มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวางกบัเครือข่ายหน่วยงานของสํานักงาน
หลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ในกรุงเทพมหานคร และ
เผยแพรใ่นฐานอเิลคทรอนิคสข์องสถาบนัวจิยัคอื 
http://BSRIs.swu.ac.th/index2.asp  
BSRI_55_8.3_4

BSRI_55_8.3_1 
BSRI_55_8.3_3 
BSRI_55_8.3_7 

2. โครงการบรกิารวชิาการแก่ชุมชนใน
พืน้ทีใ่หบ้รกิารของมหาวทิยาลยัไดแ้ก่
นครนายกและสระแกว้ 

  -สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดจ้ดัใหม้โีครงการบรกิารวชิาการ
แก่ชุมชนในพืน้ทีบ่รกิารของมหาวทิยาลยั ไดแ้ก่พืน้ทีชุ่มชนใน
จงัหวดัสระแกว้ และนครนายก  สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรไ์ด้
ทาํขอ้เสนอโครงการบรกิารวชิาการปีงบประมาณ  2556  

BSRI_55_8.3_2 
BSRI_55_8.3_5 
BSRI_55_8.3_6 
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ลาํดบัที่ โครงการบริการวิชาการ 
พนัทกิจที่บรูณา

การ รายละเอียดการบรูณาการและ 
ผลของการบรูณาการ รายการหลกัฐาน 

สอน วิจยั
สถาบนัวจิยัไดจ้ดัใหม้โีครงการบรกิารวชิาการทีม่คีวามสอดคลอ้ง
กบัแผนยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยั ในการใหก้ารบรกิารวชิาการ
แก่พืน้ทีบ่รกิาร ใน 2 จงัหวดั คอื จงัหวดัสระแกว้และนครนายก 
นอกจากนี้ ยงัคาํนึงถงึการกา้วเขา้สูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน
ของประเทศไทย จงึทาํขอ้เสนอโครงการ เรือ่ง “โครงการสง่เสรมิ
พฤตกิรรมตามคา่นิยมและวฒันธรรมไทยของวยัรุน่ไทย  เพือ่
รองรบัการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซยีน”  BSRI_55_8.3_2 

ไปยงัมหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรม  โดยโครงการนี้มจีุดมง่หมาย
สําคญัคือ 1. เพื่อพฒันากลไกและเครื่องมือสําหรบัการพฒันา
พฤตกิรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมไทยอย่างยัง่ยนื โดยการบูร
ณาการ การจดัการเรยีนการสอนเขา้กบัการวจิยัและการทาํนุบํารุง
ศลิปวฒันธรรม  2.การบูรณาการการบรกิารวชิาการเขา้กบัการ
เรยีนการสอนและการวจิยั และ 3.การบูรณาการทรพัยากรบุคคล
จากหลายหน่วยงานทัง้ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คือ 
โรงเรยีนในจงัหวดัสระแกว้และจงัหวดันครนายก,ศูนยส์ุขภาพจติ
ชุมชนในจงัหวดัสระแกว้และจงัหวดันครนายก  
        โดยมีการบูรณาการกบัการเรียนการสอนคือ โครงการบริการ
วิชาการดงักล่าว รวมกบัวิชา วป 703 การวจิยัเชิงคุณภาพ 
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ลาํดบัที่ โครงการบริการวิชาการ 
พนัทกิจที่บรูณา

การ รายละเอียดการบรูณาการและ 
ผลของการบรูณาการ รายการหลกัฐาน 

สอน วิจยั
BSRI_55_8.3_5

ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 ลงพื้นทีเดียวกันกับบริการ
วิชาการ ซึ่งประเด็นปัญหาให้ไปคิดเอง โดยเน้นเศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม ซึ่งสอดคล้องกับโครงการบริการวิชาการ ให้นิสิตมี
ประสบการณ์ในการทาํวิจยัเชิงคุณภาพขั้นพื้นฐาน และวตัถุประสงค์
ของ วป 703  มคอ.3 ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา เน้นการสร้าง
องคค์วามรู้และทกัษะการทาํวิจยัเชิงคุณภาพให้ผูเ้รียนอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เพื่อผูส้อนไดน้าํมาปรับปรุงรายวิชา
และทบทวนแผนการสอนดา้นเนื้อหา   
            ในประเดน็ดา้นการบูรณาการบริการวชิาการเขา้กบัการเรียน
การสอน ไดม้ีการทาํกิจกรรมการฝึกปฎิบตัิวิจยัภาคสนามของ
รายวิชา วป. 703 เขา้ไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมโครงการ 
BSRI_55_8.3_6 

 ซึ่งในรายวิชานี้มีจุดมุ่งหมายให้ นิสิตไดฝ้ึกปฎิบตัิการวิจยัในสภาพ
จริงในชุมชน  การคดัเลือกพื้นที่ในการฝึกภาพสนาม ในรายวิชา วป 
703 จึงเลือกพื้นที่ชุมชน ต.หนองหมาฝ้าย อ.วฒันานคร จ.สระแกว้ 
และ จ.นครนายก 
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ลาํดบัที่ โครงการบริการวิชาการ 
พนัทกิจที่บรูณา

การ รายละเอียดการบรูณาการและ 
ผลของการบรูณาการ รายการหลกัฐาน 

สอน วิจยั
        ผลผลติทีไ่ดจ้ากรายวชิาคอื รายงานการวจิยัดา้นสงัคม 
เศรษฐกจิ วฒันธรรม   และคา่นิยมในชุมชนตามความสนใจของ
นิสติ ผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการฝึกปฎบิตัภิาคสนามนี้จะนํามาสมัภาษณ์ 
ประเดน็ความตอ้งการของชุมชน ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมตาม
คา่นิยมและวฒันธรรมไทยของเยาวชนในพืน้ที ่ ซึง่จะนําไปสูก่าร
จดักจิกรรมพฒันาพฤตกิรรมตามคา่นิยมและวฒันธรรมไทยของ
วยัรุน่ไทย  เพือ่รองรบัการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซยีน ในระยะ
ต่อไปของโครงการบรกิารวชิาการ 
     มกีารบูรณาการกบัการวจิยั โดยโครงการบรกิารวชิาการจะมี
การสังเคราะห์งานวิจัย จัดทําเป็นรูปเล่มเสร็จภายในเดือน
มถิุนายน 2556 

จงึสรปุไดว้า่ ในปีการศกึษา 2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์นําผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการใหบ้รกิารวชิาการมาใชใ้นการพฒันาการ
เรยีนการสอนและการวจิยั คดิเป็นรอ้ยละ 50 (2/4*100) เทา่กบั 5 คะแนน 



88 

 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี 

รอบปีการศึกษา 
ผลการดาํเนินงาน คะแนน

ประเมิน
ตนเอง 

ตัง้ตัง้ 
(ปีการศึกษา) 

ตวัหาร 
(ปีการศึกษา)

ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553 4 4 รอ้ยละ 100.00 5.00 
2 ปีการศกึษา 2554 5 6 รอ้ยละ 83.33 5.00 
3 ปีการศกึษา 2555          2 4 รอ้ยละ 50.00 5.00 

รวม 12 14 ร้อยละ 85.71 5.00 
 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย 
รอ้ยละ 50 รอ้ย 85.71 5.00  

เป้าหมาย ผลดาํเนินการและคะแนนประเมนิตนเอง คาํนวณจากขอ้มลู 3 ปียอ้นหลงั (2553-2555) 
 
 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ใน
การพฒันาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 
ลาํดบั
ท่ี 

การบรูณาการการบริการวิชาการกบั 
การเรียนการสอนและ/หรือการวิจยั 

ปีการศึกษา 
รวม 

2553 2554 2555 
1 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทัง้หมด 4 6 4 14 
2 จาํนวนโครงการกจิกรรมบรกิารทางวชิาการทีบ่รูณา

การเฉพาะกบัการเรยีนการสอน 
1 1 1 4 

3 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทีบ่รูณา
การเฉพาะกบัการวจิยั 

2 2 1 5 

4 จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทีบ่รูณา
การกบัทัง้การเรยีนการสอนและกบัการวจิยั 

1 2 0 3 

5 รอ้ยละของโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการที่
บรูณาการกบัทัง้การเรยีนการสอนและการวจิยักบั
โครงการบรกิารทางวชิาการทัง้หมด 

100 83.33 50 85.71 
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เอกสารอ้างอิง 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน

ปีการศึกษา 2553
BSRI_53_8.1_Plan แผนการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2553 (แผนปฏิบัติการปี 2554) 

BSRI_53_8.1_minutes_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่  
3/2553 ลงวันที่ 27 ตุลาคม  2553 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ 2554 

BSRI-53-8.1-1 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร (BSRI40)  

 

BSRI-53-8.1-2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI41) 

 
BSRI-53-8.1-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการค่าเนินการบริหาร

จัดการโครงการตามข้อตกลง (BSRI42)   
BSRI-53-8.1-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมลูวิจยั รุ่นที่ 14 (BSRI44)   
BSRI-53-8.1-5 รายงานการวิจัยฉบับที่ 136
BSRI-53-8.1-6 รายงานการวิจัยฉบับที่ 139
BSRI-53-8.1-7 การเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านหน้าเว็บสถาบันฯ
BSRI-53-8.1-8 เค้าโครงปริญญานิพนธ์ นางสาวสุพิชชา  วงศ์จันทร์
BSRI-53-8.1-9 วป 511 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร ์
BSRI-53-8.1-10 วป 512 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร ์II 
BSRI-53-8.1-11 วป 533 จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการความขัดแย้งเพ่ือคณุภาพชีวิตการทํางาน

ปีการศึกษา 2554
BSRI_54_8.2_Plan1 แผนการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2554 (แผนปฏิบัติการประจําปี 2554)
BSRI_54_8.2_Plan2 แผนการบริการวิชาการ ปีการศึกษา 2554 (แผนปฏิบัติการประจําปี 2555)

BSRI_54_8.2_minutes1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่  
3/2553 ลงวันที่ 27 ตุลาคม  2553 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ 2554 

BSRI_54_8.2_minutes2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์วาระ
พิเศษ ลงวันที่ 15 กันยายน 2554 พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการ 2555 

BSRI-54-8.2-1 
 

โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
หลักประกันสขุภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร" (จัดเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 
25554) 
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BSRI-54-8.2-2 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร (BSRI41) (จดัขึ้นระหว่าง 14 – 15 
สิงหาคม 2554) 

BSRI-54-8.2-3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI42) 
(จัดขึ้นระหว่าง 21 – 23 ธันวาคม 2554) 

BSRI-54-8.2-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการดําเนินการบริหารจัดการ
โครงการตามข้อตกลง(BSRI43) (จัดขึ้นระหว่าง 10 มกราคม 2555) 

BSRI-54-8.2-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผล รุ่นที่ 15 (จัดขึ้นระหว่าง  10 – 23 พฤษภาคม 
2555) 

BSRI-54-8.2-6 เค้าโครงปริญญานิพนธ์ของนายสมภพ  บุญนาศักด์ิ
BSRI-54-8.2-7 การเผยแพร่เอกสารประกอบการประชุม
BSRI-54-8.2-8 รายงานการวิจัยฉบับที่ 140
BSRI-54-8.2-9 การเผยแพร่ผลงานวิจัยฉบับที่ 140
BSRI-54-8.2-10 โครงการสัมมนาหัวข้อ “แนวทางการวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนแสดงผล และ

การอภิปรายผล เพ่ือความเป็นเลิศทางการวิจัย” ในวิชา วป 804 ปฏิบัติการ
วิจัย II 

BSRI-54-8.2-11 วิชา วป 502 “การสร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดทางพฤติกรรมศาสตร์) 
ปีการศึกษา 2555

BSRI_55_8.3_Plan แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2555และ2556 การบริการวิชาการ 
BSRI_55_8.3_minutes รายงานการประชุมที่มีวาระอนุมัติแผนบริการวิชาการ

BSRI_55_8.3_1 
 

โครงการประชุม สรุปและประเมินผลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 

BSRI_55_8.3_2 
 

โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนในพ้ืนที่ใหบ้ริการของมหาวิทยาลัยได้แก่
นครนายกและสระแก้ว 

BSRI_55_8.3_3 
 

รายงานการวิจัยฉบับที่ 140 ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตา
บอลิก 

BSRI_55_8.3_4 http://BSRIs.swu.ac.th/index2.asp
BSRI_55_8.3_5 มคอ.3วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ
BSRI_55_8.3_6 โครงการฝึกปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ
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ตัวบ่งชี้ 5.4 (สมศ. ๙) ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ชนิดของตัวบง่ชี้ : ผลลัพธ์ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ
3 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ
5 ข้อ 

 
เกณฑม์าตรฐาน :  ขอ้ 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการดําเนนิงาน 

 1. มีการดําเนินงานตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ชนห รื อ
องค์กร 

      สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการดําเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  ดังน้ี  
1) ขั้นตอนการวางแผน (P) 

     ปีงบประมาณ 2555 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการวางแผนการให้บริการวิชาการแก่
สังคมโดยการบูรณาการงานบริการแก่สังคมกับงานวิจัย และงานการเรียนการสอน ดังนั้นเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคม โดยได้นําเอา SSAP 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืนและพันธกิจหลักของสถาบันวิจัย ในด้านบริการวิชาการ มา
จัดทําแผนปฎิบัติการประจําปี 2555 ในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนางานบริการวิชาการ 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  
        ดังนั้น ในการจัดทําแผนปฎิบัติการประจําปี 2555 ในด้านบริการวิชาการนั้น ผู้รับผิดชอบได้
จัดทําคําขอต้ังงบประมาณตามรูปแบบท่ีมหาวิทาลัยกําหนด โดยแสดงแผนงาน ผลผลิต โครงการ 
ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย SSAP 3การพัฒนางานบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน และแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัย ที่สะท้อนให้เห็นภาระงาน
หลักของสถาบันวิจัย โดยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณในแต่
ละโครงการ ของแผนด้านบริการวิชาการตามแนวทางและหลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจําปี 2555 (bsri_55_9_1) 
        โครงการท่ีได้ดําเนินโครงการ อยู่ในปีการศึกษา 2555ซึ่งอยู่ในแผนปฎิบัติการ ปีงบประมาณ 
2555 คือ “โครงการประชุมเร่ือง สรุปและประเมินผลโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2554 – กันยายน 
2555  (bsri_55_9_1.1) ซึ่งได้นําผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมสรุปผลการ
ดําเนินโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ในปีงบประมาณ 2554 ในข้อเสนอแนะที่ได้สํารวจ
ความต้องการของหน่วยบริการที่มาขอทุน ให้พัฒนาโครงการให้เป็นงานวิจัยเพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพ พร้อมกับ การตีพิมพ์เผยแพร่ ได้นํามาจัดทําแผนโครงการบริการวิชาการ
ดังกล่าวข้างต้นในปี 2555 ด้วย (bsri_55_9_1.1-1) 
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2) ข้ันตอนการดําเนินการ (D) 
            สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว ได้ดําเนินโครงการสรุปและประเมินผลโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร     โดย  ได้มีแต่งต้ัง
คณะทํางานให้ด้านต่างๆ อย่างชัดเจนเพ่ือการดําเนินโครงการให้ได้ประสิทธิภาพตอบสนองความ
ต้องการแก่สังคม( (bsri_55_9_1.2/1) 

และจัดโครงการในวันท่ี 14-15 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรม แม็กซ์ ถ.พระรามเก้า เพ่ือเป็นเวทีให้
แต่ละโครงการได้นําเสนอผลการดําเนินงานของตนเองที่ผ่านมาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่าง
โครงการอ่ืนๆ ตลอดจนรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะโครงการ จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการและรับ
ฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิผู้นิเทศน์โครงการเพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินโครงการด้านปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพต่อไป  ตามเอกสารสรุปผลการจัดประชุมสรุปโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร (bsri_55_9_1.2) 

3) ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล (C) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว ได้เป็นแกนกลางในการบริหารจัดการโครงการติดตามและ

ประเมินโครงการในภาพรวมท้ังหมด โดยเร่ิมต้นกระบวนการต้ังแต่ดําเนินการสรรหาคัดเลือกโครงการ
ของโรงพยาบาลแต่ละแห่งท่ีมีความพร้อมเพ่ือเข้ามาร่วมจัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ การ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้กับคณะทํางานแต่ละโครงการติดตามและ
ประเมินโครงการ ความถึงสรุปผลการนิเทศ       ข้อเสนอแนะตามเอกสารภาพถ่ายกิจกรรม ในสรุปผล
การนิเทศกํากับติดตามประเมินผลโครงการในพ้ืนท่ีท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (bsri_55_9_1.3) 

4) ข้ันตอนการปรับปรุง (A) 
จากรายงานการประชุมคร้ังท่ี 1 วาระท่ี 2 เร่ืองสืบเนื่อง ของโครงการบริหารจัดการและประเมิน

โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 
(bsri_55_9_1.4)  กล่าวถึงการดําเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา พบว่า แต่ละโครงการสามารถตอบสนอง
นโยบายของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี  และพบว่าหลายโรงพยาบาล ต้องการท่ีจะพัฒนาโครงการให้เป็น
การทําวิจัย คณะทํางานโครงการบริการวิชาการจึงนํามาปรับปรุง ผลักดันให้คณะทํางานนําองค์ความรู้ท่ี
เข้าร่วมโครงการไปผลิตเป็นผลงานวิจัยโดยเพ่ิมศักยภาพของหัวหน้าโครงการ  ให้ความรู้ความเข้าใจ จน
พัฒนางานโครงการเป็นผลงานวิจัยนํามาพิมพ์และเผยแพร่ลงในวารสาร เช่นคุณนวลพรรณ เอ่ียมตระกูล 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลเลิศสิน กระทรวงสาฐารณสุข  ได้นําองค์ความรู้ท่ีเข้าร่วม
โครงการไปผลิตเป็นผลงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารเพื่อการพัฒนา ปีที 5 ฉบับท่ี 1 
มกราคม 2556  ซ่ึงเป็นวารสารที่อยู่ในฐาน TCI   (bsri_55_9_1.5)  

ปีงบประมาณ 2556 มีการมีการประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 56-59 ในด้านบริการ
วิชาการ โดยจัดประชุมร่วมกันเพ่ือให้ข้อเสนอแนะ (bsri_55_9_1.6)  และต่อยอดจากนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ 2556 ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   มีการสํารวจพ้ืนท่ีและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ชุมชนท่ีให้บริการวิชาการ(bsri_55_9_1.7)ซ่ึงนํามาเสนอโครงการบริการวิชาการของสถาบันประจําปี
งบประมาณ 2556เร่ือง โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือ
รองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  โดยบรรจุอยู่ในแผนปฎิบัตืการประจําปี 2556 ประเด็น
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 (bsri_55_9_1.9)   
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 2. บรรลุ เป้ าหมายตาม
แผนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
80 

การดําเนินการบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประจําปีการศึกษา 2555 ตามแผนประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ปีงบประมาณ 2555 พัฒนา
งานบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืนจํานวน 5 โครงการ แต่อยู่ใน
ระหว่างดําเนินการปีการศึกษา 2555 จํานวน 1 โครงการ  คือโครงการประชุมเร่ือง สรุป
และประเมินผลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555   3 ตัวชี้วัด และ 
3เป้าหมายคือ  

ตัวชี้วัดท่ี 1 โครงการบริการวิชาการตรงกับความต้องของสังคม  โดยเป้าหมาย
สํารวจความต้องการอย่างน้อย 1 โครงการ  

ตัวชี้วัดท่ี 2 ร้อยละของผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อโครงการ  โดยเป้าหมายพึง
พอใจในระดับ ร้อยละ 85 ข้ึนไป 

ตัวชี้วัดท่ี 3 ประเมินประโยชน์และผลกระทบท่ีได้จากโครงการบริการวิชาการ โดย
เป้าหมายอย่างน้อย 1 โครงการ/ปีมีการประเมินประโยชน์และผลกระทบต่อสังคม   

สรุป ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามท่ีปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําสรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฎิบัติประจําปี 2555  มี
การบรรลุเป้าหมายตามแผนร้อยละ 100  (bsri_55_9_2.1 ) 

ซ่ึงโครงการประชุมเร่ือง สรุปและประเมินผลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร ระยะเวลาดําเนินงาน ตุลาคม 2554 – 
กันยายน 2555 บรรลุ 3 ตัวชี้วัด 3เป้าหมาย    ซ่ึงโครงการมีการสรุปความต้องการของหน่วย
บริการในการจัดโครงการปีต่อไปตามข้อเสนอของรายงานการประเมินความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมประชุมสรุปผลการดําเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ปงีบประมาณ 2554  
(bsri_55_9_2.2 ) 

และผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุม ในภาพรวม  มีค่าเฉลี่ย 4.42 
 คะแนนเต็ม 5 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 88.40 ตามรายงานจัดประชุมสรุปโครงการ จากความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมประชุม ปีงบประมาณ 2555 วันท่ี 14-15 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรม แม็กซ์  
(bsri_55_9_2.3 ) 

และประเมินประโยชน์และผลกระทบท่ีได้จากโครงการ  ซ่ึงปรากฎผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม พบว่า ภายหลังสิ้นสุดโครงการ ผู้รับบริการมีจิตพฤติกรรมสุขภาพ 3 ด้าน ได้แก่การ
รับรู้ความสามารถตนเอง  การกํากับตนเอง และการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง ตามเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะทํางาน เร่ือง สรุปผลการประเมินโครงการบริหารจัดการเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ (bsri_55_9_2.4 )
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 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นํา
ห รื อ ส ม า ชิ ก ท่ี มี ก า ร
เ รี ย น รู้ แ ล ะ ดํ า เ นิ น
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มศว ได้ดําเนินการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งในเขต
พ้ืนท่ีบริการ และนอกเขตพื้นท่ีบริการ ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ต้ังแต่ปี
การศึกษา 2554  ซ่ึงโครงการท่ีได้ดําเนินการต่อเนื่องมาเป็นเวลา 5 ปีต้ังแต่ปีงบประมาณ 
2551-2555   คือ โครงการประชุม สรุปและประเมินผลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร(bsri_55_9_3.1)  เป็นโครงการ
ต่อเนื่องโครงการ การบริหารจัดการและประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาผลโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร ท่ีได้รับทุน
สนับสนุนการดําเนินงานจาก สปสช, เขต 13 กรุงเทพมหานคร คณะทํางานของแต่ละ
สถานพยาบาลท้ัง 34 โครงการ       โดยแต่ละโครงการได้นําเสนอผลการดําเนินงานของ
ตนเองท่ีผ่านมาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนรับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะ
โครงการ จากหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิผู้
นิแทศน์โครงการ เพ่ือนําไปปรับปรุงการดําเนินโครงการด้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ต่อไป และหน่วยบริการได้ไปทําโครงการต่อในด้านปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในปี 
2555 โดยได้รับทุนสนับสนุนจาก สปสช สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 13 
กรุงเทพมหานคร โดยการเรียนรู้จากโครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร  นํา
องค์ความรู้มาทําโครงการต่อเนื่อง  โดยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้เข้าไปสังเกตุการณ์ 
ดังตัวอย่างโครงการประกันสุขภาพของ โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานีและโรงพยาบาล 

เลิดสิน  (bsri_55_9_3.2)  
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 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
กล ไก ท่ี มี ก า ร พัฒนา
ตนเองอย่าง ต่อเนื่ อง
และย่ังยืน  โดยคงอัต
ลักษณ์ของคนในชุมชน
และ เ อกลั กษณ์ ข อ ง
ท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง
หรือย่ังยืน 

สถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานครดําเนินโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงในโรคเมตาบอลิกโดยการนํา
ข้อเสนอแนะของโครงการบริการวิชาการของสถาบันวิจัยที่จัดสรุปและ
ประเมินผลโครงการฯ ไปปรับปรุงให้โครงการประสบความสําเร็จ ซึ่ ง
สถานพยาบาลเป็นผู้รับบริการวิชาการมีศักยภาพมากขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความต้ังใจ ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุน  องค์กรมีความพร้อมในการจัด
กิจกรรม ผู้รับบริการวิชาการได้ไปดําเนินการให้ความรู้ ส่งผลในกลุ่มเสี่ยง ได้รับ
ความรู้ความสามารถของตนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ มีการกํากับ
และดูแลตนเอง ซึ่งนับว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลให้
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในเขตกรุงเทพมหานครที่เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพที่
แข็งแรงขึ้น อันจะก่อให้เกิดความยั่งยืนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ต่อไป  ตลอดจนทําใ ห้สํ า นักงานหลักประกันสุภาพแห่งชาติ  เขต  13 
กรุงเทพมหานครเป็นที่ประจักษ์ของบุคคลท่ัวไปเพ่ิมมากขึ้นในบทบาทผู้นําด้าน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุภาพของคนไทย ดังรายงานการประชุมคณะทํางาน
และคณะผู้ เ ช่ี ย ว ช าญ พิ จ า รณา โ ค ร ง ก า รที่ ติ ด ต า มค ว าม ก้ า วห น้ า
(bsri_55_9_4.1)  
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ผลการประเมินตนเองปนีี้ : 

 5. มี ผ ล ก ร ะ ท บ ท่ี เ กิ ด
ประโยชน์สร้างคุณค่า
ต่อสังคม หรือชุมชน/
องค์กรมีความเข้มแข็ง 

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยงในโรคเม
ตาบอลิก  พบผลการดําเนินงานโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงทั้ง 3 ปีที่ผ่าน
มาในทิศทางเชิงบวกเช่นเดียวกัน โดยพิจารณาจากผลการนิเทศน์และประเมินผล
จาก 3 กลุ่ม ได้แก่หัวหน้าโครงการ ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ และกลุ่ม
เสี่ยงผู้เข้ารับบริการ  มีความคิดเห็นต่อโครงการที่สอดคล้องกันทั้งในด้านปัจจัยแห่ง
ความสําเร็จ 4 ด้าน ได้แก่ ปัจจัยบริบท ปัจจยันําเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ของ
โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก สําหรบัผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม พบว่า 
ภายหลังสิ้นสุดโครงการ ผู้รับบริการมีจิตพฤติกรรมสุขภาพ 3 ด้าน ได้แก่การ
รับรู้ความสามารถตนเอง  การกํากับตนเอง และการดูแลสขุภาพด้วยตนเอง 
สูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการอย่างมีนัยสําคัญ และผลทางคลินิก ได้แก่ความดัน
โลหิตเป็นปกติ  นํ้าหนักตัวลดลง  ระดับนํ้าตาลในเลือดลดลง ระดับไขมันใน
เลือดและจํานวนมวนบุหรี่ที่สูบลดลง เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นว่าก่อนการทดลอง 
ด้วยเหตุผลที่ว่าได้ปฎิบัติพฤติกรรมสุขภาพ หรือดูแลสุขภาพตนเองแล้ว   
ผู้รับบริการจึงเกิดความเชื่อม่ันว่าตนเองจะดูแลสุภาพตนเองให้ยังคงดีขึ้น
ตลอดระยะยาวได้   และผูเ้ขา้ร่วมโครงการบางส่วนได้ปรบับทบาทตนเอง
เป็นวิทยากร เป็นแกนนาํด้านปรับพฤติกรรมสุภาพ มีการขยายผลโดยการ
รวมตัวกันเองในกลุ่มประชาชนและชุมชนดูแลสุภาพตนเอง  นอกจากน้ี  
หลักสําคญัในการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนที่มีประสิทธิภาพสูงสุด และ
ได้ผลดีต่อประชาชนและประเทศชาติคือ คือการสร้างคณุค่ากับผู้รบับริการ 
ให้สามารถสรา้งเสริมสขุภาพ และป้องกันโรคโดยเฉพาะโรคท่ีเกิดจาก
พฤติกรรมทางสุขภาพที่ไม่ถูกต้องได้ด้วยตัวเอง  และเหน็คุณค่าในตันเองที่
เป็นผู้มีความสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มีคณุภาพ
ชีวิตที่ดีย่ิงขึน้ อันเปน็ทนุมนษุย์ที่สําคัญของหน่วยงาน และสังคม 
ประเทศชาติต่อไป ดังปรากฎในรายงานการวิจยั ฉบับท่ี 140  ผลการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร(bsri_55_9_5.1)
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เป้าหมายปนีี ้ ผลดําเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุปา้หมาย เป้าหมายปีต่อไป 

5  ข้อ 5  ข้อ 5  คะแนน  5  ข้อ 

เอกสารอ้างอิง 
ลําดับท่ี รหัส ชื่อเอกสาร 

1 (bsri_55_9_1) 
แนวทางและหลักเกณฑ์การบริหารงบประมาณ ในแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ประจําปี 2555 

2 bsri_55_9_1.1 
แผนปฎิบัติการประจําปี 2555 ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนางานบริการ
วิชาการ เพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างย่ังยืน 

3 (bsri_55_9_1.1-1) 
รายงานการประเมินความพึงพอใจในการเขา้ร่วมประชุมสรุปผลการดาํเนินโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ปงีบประมาณ 2554 

4 bsri_55_9_1.2/1 คําสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ท่ี 39/2554 และ 40/2554 

5 bsri_55_9_1.2 
เอกสารสรุปผลการจัดประชุมสรุปโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเม
ตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร 

6 bsri_55_9_1.3 
สรุปผลการนิเทศกํากบัติดตามประเมินผลโครงการในพ้ืนท่ีท้ังในเชิงปรมิาณและเชิง
คุณภาพ 

7 bsri_55_9_1.4 
รายงานการประชุมครั้งท่ี 1 วาระท่ี 2 เรื่องสืบเน่ือง ของโครงการบรหิารจัดการและ
ประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของ

ใ

8 bsri_55_9_1.5 
นําเสนอผลงานวจิยัลงตีพิมพใ์นวารสารเพื่อการพัฒนา ปีที 5 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2556  
ซ่ึงเป็นวารสารท่ีอยู่ในฐาน TCI 

9 bsri_55_9_1.6 ประชาพิจารณ์แผนยุทธศาสตร ์4 ปี 56-59 ดา้น่บรกิารวชิาการ 

10 bsri_55_9_1.7 
เอกสารสาํรวจพื้นท่ีและเก็บข้อมูลวิเคราะห์ปญัหา ความต้องการของชุมชนท่ีให้บรกิาร
วิชาการ 

11 bsri_55_9_1.8 
โครงการการส่งเสรมิพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือรองรบั
การรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียน 

12 bsri_55_9_1.9 แผนปฎิบตัิการประจําปี งบประมาณ 2556  ประเด็นยุทธศาสตร ์ท่ี 3 
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13 bsri_55_9_2.1 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของแผนปฎิบัติประจําปี 2555   

14 bsri_55_9_2.2 
รายงานการประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมประชุมสรุปผลการดําเนิน
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ปีงบประมาณ 2554   

15 bsri_55_9_2.3 
รายงานจัดประชมุสรุปโครงการ จากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมประชุม 
ปีงบประมาณ 2555 วันท่ี 14-15 สิงหาคม 2555 ณ โรงแรม แม็กซ์   

16 bsri_55_9_2.4 
เอกสารประกอบการประชุมคณะทํางาน เร่ือง สรุปผลการประเมินโครงการ
บริหารจัดการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

17 bsri_55_9_3.1 
โครงการประชุม สรุปและประเมินผลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุ่ม
โรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 

18 bsri_55_9_3.2 
โครงการประกันสุขภาพของ โรงพยาบาลนพรัตน์ราชธานีและ
โรงพยาบาลเลิดสิน   

19 bsri_55_9_4.1 
รายงานการประชุมคณะทํางานและคณะผู้เชี่ยวชาญพิจารณาโครงการท่ี
ติดตามความก้าวหน้า 

    20 bsri_55_9_5.1 
รายงานการวิจัย ฉบับท่ี 140 ผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเม
ตาบอลิกของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร
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ตวับง่ช้ีท่ี 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.วชิุดา  กจิธรธรรม              เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7600 
ผูร้ายงานผล : นางกรรณิกา  ทศันสวุรรณ  เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7600 
ประเดน็การพิจารณา 
ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 1. มกีาร

ดาํเนินงาน
ตามวงจร
คุณภาพ 
(PDCA) 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มกีารดาํเนินงานทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม ดงัน้ี
การวางแผน (P)  
    สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการเพือ่กาํหนดแผนกลยุทธ ์และโครงการทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรมในแผนปฏบิตักิารประจาํปีของสถาบนัวจิยั  ซึง่อยูใ่นปีการศกึษา 2555 จาํนวน ทัง้หมด 4 
โครงการและ 7 กจิกรรม  
ดงัปรากฏในแผน (bsri_55_10_1.1) 
    แผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 2 โครงการ 4 
กจิกรรม 
     แผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2556 จาํนวน 2 โครงการ 3 
กจิกรรม 
การดาํเนินการ (D)  
      สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มกีารดาํเนินการดา้นทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมอยา่งชดัเจน โดยมี
การมอบหมายผูร้บัผดิชอบ  ในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์ ครัง้ที ่1/2555  วนัที ่16 ก.ค.55 ไดม้อบหมายผูร้บัผดิชอบ ใหด้าํเนินการทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรมอยา่งสมํ่าเสมอ (bsri _55_10_1.2) และมคีณะกรรมการฝา่ยกจิการพเิศษ ซึง่มี
ภาระหน้าทีด่าํเนินโครงการและกจิกรรมดา้นศลิปวฒันธรรมและกจิการพเิศษ ตามคาํสัง่สถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์ที ่43/2555 (bsri _55_10_1.3)  ซึง่สง่เสรมิใหบุ้คลากรมสีว่นรว่ม และรบัผดิชอบดแูล
ในการดาํเนินกจิกรรมดา้นการทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรมตามแผนทีก่าํหนดไว ้โดยในปีการศกึษา 2555  
ซึง่ไดด้าํเนินการทัง้หมด  4 โครงการ, 7กจิกรรม ไดแ้ก่ (bsri _55_10_1.4) 
 
   แผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 2 โครงการ 4 กจิกรรม
คอื 

- โครงการทาํบุญทอดกฐนิ/ทอดผา้ปา่สามคัค ี
- โครงการสง่เสรมิวฒันธรรมไทย ในวนัไหวค้ร ู
- กจิกรรมการแสดงศลิปะวฒันาธรรมไทยระหวา่งไทยกบัมาเลเซยี 
- กจิกรรมการแสดงศลิปวฒันธรรมไทยของนิสติ ศษิยเ์ก่าในวนัสถาปนาสถาบนัฯ ครบรอง 

57 ปี 
- กจิกรรมทาํบุญ เน่ืองในวนัสถาปนาสถาบนัฯ ครบรอบ 57 ปี 
- กจิกรรมนิสตินอกชัน้เรยีน เพือ่สง่เสรมิพทุธศาสนา กบัการพฒันาการเรยีนการสอนใน

วชิา วป 787 พทุธศาสนากบัการพฒันาพฤตกิรรมมนุษย ์
แผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2556 จาํนวน 2 โครงการ 3 กจิกรรม
คอื 

- โครงการสบืสานการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมและประเพณไีทย  
- โครงการใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยัในการทาํนุบาํรงุศลิปะวฒันาธรรมไทยประกอบดว้ย

กจิกรรมยอ่ย เชน่ การตดิตามวเิคราะหส์ถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพือ่สง่เสรมิ
วฒันธรรมไทย  
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- กจิกรรมปลกูฝงัคา่นิยมรกัศลิปวฒันธรรมในโครงการต่างๆ ของหน่วยงานทีเ่ป็นวถิชีวีติ

ทีม่คีุณคา่ของไทย เชน่การแต่งกายดว้ยผา้ไทย 
- กจิกรรมการนําผลการศกึษาภาคสนามจากรายวชิา วป 703 การวจิยัเชงิคุณภาพในดา้น

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปวฒันธรรมไทยในชุมชนไปใชป้ระโยชน์ในการทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรมไทยในพืน้ทีบ่รกิาร 

- กจิกรรมประชาสมัพนัธเ์พือ่เผยแพรผ่ลการดาํเนินโครงการใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยั
ในการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทยผา่นเสยีงตามสายของมหาวทิยาลยัและการจดัทาํ
แผน่พบัประชาสมัพนัธ ์

  การตดิตามและประเมนิผล (C)
สถาบันวิจ ัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้ติดตามการดําเนินโครงการและกิจกรรมด้านทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรมโดยคณะกรรมตดิตามและประเมนิผลความสําเรจ็ตามตวัชี้วดัในแต่ละโครงการ(bsri 
_55_10_1.5) และมีการรายงานผลการติดตามโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
สถาบนัวจิยัครัง้ที่ 3/2555 วนัที่ 7 มถุินายน 2555 และครัง้ที่ 4/2555 วนัที่ 1 สงิหาคม 2555  
สรปุผลการตดิตามการดาํเนินงานตามแผนปฎบิตักิาร ประจาํปี 2555 ประเดน็ยุทธศาสตรท์ี ่4 ดา้น
วฒันธรรมและศลิปะจํานวน 2 โครงการ 4 กจิกรรม คดิเป็นรอ้ยละการบรรลุเป้าประสงค์ 100 %  
(bsri _55_10_1.6)  สว่นแผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2556 ดา้นการ
ทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม จาํนวน 2 โครงการ 3 กจิกรรม กาํลงัดาํเนินการตามโครงการและกจิกรรม 
การปรบัปรงุ (A) 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์นําขอ้เสนอจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์ครัง้ที ่2/2555 วนัที ่7 กนัยายน 2555 ตามคาํจาํกดัความงานศลิปวฒันธรรม ทีส่ถาบนัวจิยั 
ควรจะดําเนินการงานศิลปวฒันธรรม คอื งานที่เกี่ยวขอ้งกบัวฒันธรรมที่ดีของไทย ดํารงไว้ซึ่ง
วฒันธรรมทีด่ขีองไทย (bsri_55_10_1.7) และขอ้เสนอแนะในการประชาพจิารณ์แผนยุทธศาสตร ์4 
ปี (พ.ศ.2556-2559) และแผนปฎิบตักิารประจําปี งบประมาณ 2556  ในวนัที่ 8-9 พฤศจกิายน 
2555 (bsri_55_10_1.8)ไปปรบัปรุงและพฒันาการดําเนินการโครงการ คือข้อเสนอแนะ1.  ใน
งานวิจยัไปใช้ประโยชน์ ตามเทศกาลต่างๆ ของไทย นําไปดําเนินโครงการใช้ประโยชน์จาก
ผลการวจิยัในโครงการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมไทยเช่นติดตามวเิคราะห์สถานการณ์ในแต่ละ
เทศกาลเพือ่สง่เสรมิวฒันธรรมไทยการสง่เสรมิการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทยในพืน้ทีบ่รกิาร   
2. ขอ้เสนอแนะใหม้โีครงการใหนิ้สติมสี่วนร่วม และปลูกฝงัค่านิยมนําไปปรากฏในกจิกรรมนําผล
การศกึษาภาคสนามจากรายวชิา วป 703 การวจิยัเชงิคุณภาพในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัศลิปวฒันธรรม
ไทยในชุมชนไปใชป้ระโยชน์ในการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรมไทยในพืน้ทีบ่รกิาร กจิกรรมน้ีนิสติมี
ส่วนร่วมในรายวชิา และเป็นการลงพืน้ทีท่ ีเ่หน็วฒันธรรมไทย และเป็นการปลูกฝงัค่านิยม เช่นใน
ดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง  
 3. ขอ้เสนอแนะ การสบืสานศลิปะวฒันธรรมควรจะมกีารสือ่ออกมาอยา่งหลากหลาย เน้น
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วฒันธรรมไทย  นําไปปรากฎในกจิกรรมประชาสมัพนัธเ์พือ่เผยแพรผ่ลการดาํเนินโครงการใช้
ประโยชน์จากผลการวจิยัในการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทยผา่นเสยีงตามสายของมหาวทิยาลยั
และการจดัทาํแผน่พบัประชาสมัพนัธ(์bsri_55_10_1.9) 

 2. บรรลุ
เป้าหมาย
ตามแผน
ประจาํปี ไม่
ตํ่ากวา่รอ้ย
ละ 80 

การดาํเนินการกจิกรรม/โครงการของสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ ประจาํปี 2555 มกีารบรรลุผล
ตามตวับง่ชีด้า้นทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมตามแผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ  2555 ทัง้หมด 4 
โครงการ  
ดงัน้ี (bsri_55_10_2.1) 
    แผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2555 จาํนวน 2 โครงการ 4 
กจิกรรม  3 ตวัชีว้ดั คอื 

1. มรีะบบกลไกครบทุกกระบวนการ 
2. มคีณาจารยบุ์คลากร นิสติเขา้รว่มโครงการ 
3. เผยแพรก่จิกรรมดา้นทาํนุบาํรงุศลิปะและวฒันธรรมสูส่าธารณะ 
ซึง่โครงการและกจิกรรม ปีงบประมาณ 2555 ไดด้าํเนินการครบทุกโครงการและกจิกรรม 
บรรลุตามตวัชีว้ดั คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 
     แผนปฎบิตักิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ปีงบประมาณ 2556 จาํนวน 2 โครงการ 3 
กจิกรรม  3 ตวัชีว้ดั  แต่เน่ืองจากในปีงบประมาณ 2556 โครงการกาํลงัดาํเนินโครงการจงึยงัไมไ่ด้
สรปุรายงานผลการบรรลุเป้าตามตวับง่ชี ้

 3. มกีาร
ดาํเนินงาน
สมํ่าเสมอ
อยา่ง
ต่อเน่ือง 

มกีารจดักจิกรรมเพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนดา้นศลิปะและวฒันธรรมอยา่งสมํ่าเสมอและต่อเน่ืองเป็นประจาํทกุ
ปี ยกตวัอยา่งเชน่ โครงการไหว ้ปีการศกึษา 2552,2553,2554และ 2555  และ กจิกรรมทาํนุบาํรงุ
ศลิปวฒันธรรม พธิสีงฆ ์และการแสดงราํไทยในการเชือ่มความสมัพนัธศ์ษิยเ์กา่  เน่ืองในวนัสถาปนา
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ครบรอบปีที ่55,56,57  (bsri _55_10_3.1) 
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 4. เกดิ

ประโยชน์
และสรา้ง
คุณคา่ต่อ
ชุมชน
ภายใน/
ภายนอก 

 ดําเนินภารกจิหลกัดา้นการทํานุบํารุงศลิปะและวฒันธรรม โครงการทีส่ถาบนัฯจดัดําเนินการทีช่่วยใหเ้กดิ
หรอืสง่เสรมิคุณค่าดา้นศลิปวฒันธรรมต่อชุมชนภายใน/ภายนอกไดแ้ก่   โครงการไหวค้ร ูและกจิกรรมเนื่อง
ในวนัสถาปนาสถาบนั (bsri _55_10_4.1)ซึง่ประโยชน์และคุณค่าทีเ่กดิขึน้คอืสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีอนัดีงาม ให้ลูกศิษย์ซึมซบั เพื่อเป็นบุคคลที่ดีในสงัคมปจัจุบนั และ
กจิกรรมการนําผลการศกึษาภาคสนาม จากรายวชิา วป 703 การวจิยัเชงิคุณภาพ ในด้านที่เกี่ยวขอ้งกบั
ศลิปวฒันธรรมไทยในชุมชนไปใชป้ระโยชน์ในการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรมไทยในพืน้ทีบ่รกิาร ซึง่วยัรุ่นใน
จงัหวดัสระแกว้ จะไดร้บัการสง่เสรมิพฤตกิรรมตามคา่นิยมและวฒันธรรมไทยทีส่ามารถรองรบัการรวมตวัเป็น
ประชาคมอาเชยีน (bsri_55_10_4.2) 
 

 
 
 
 
 

 
  และโครงการใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยัในการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทย  กจิกรรมย่อยการตดิตาม

วเิคราะห์สถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมไทย  เช่นเทศกาลลอยกระทง  เป็น
การศึกษาประเพณี  ศึกษาภยัต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเทศกาล  สาเหตุหลักของปญัหา  แนวทางการ
แกป้ญัหาดว้ยการขดัเกลาทางสงัคม แนวทางการป้องกนัภยัทีเ่กดิขึน้ในเทศกาล  และประชาสมัพนัธ์
เพื่อเผยแพร่ผ่านเสยีงตามสายมหาวทิยาลยั และแผ่นพบัประชาสมัพนัธแ์จกประชาชนทัว่ไป  เพื่อให้
เกิดประโยชน์ ต่อชุมชนทัง้ภายในและภายนอก รวมถึงประชาชนโดยทัว่ไปในการให้ความรูท้ี่เป็น
ประโยชน์ ในเน้ือหาดา้นการส่งเสรมิวฒันธรรมและประเพณีทีด่งีามของไทยและทราบถงึสาเหตุ แนว
ทางการแกป้ญัหาดว้ยการขดัเกลาทางสงัคมหรอืการอบรมสัง่สอน ทัง้โดยตรงและโดยทางออ้ม  โดย
กลุ่มทีม่บีทบาท คอืครอบครวั เพือ่น  สถาบนัการศกึษา  และสือ่มวลชน  โครงการนี้จงึมปีระโยชน์ต่อ
การแกป้ญัหาสงัคมโดยตรง(bsri_55_10_4.3) 

 
 5. ไดร้บัการยก

ยอ่ง
ระดบัชาติ
และ/หรอื
นานาชาต ิ

 ไมม่ ี   

หมายเหตุ    ( หมายถงึ ปฏบิตัไิด,้   หมายถงึ ปฏบิตัไิมไ่ด ้หรอืปฏบิตัไิดแ้ต่ไมค่รบถว้น) 
                การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้ -

 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
4 ขอ้ 4 ขอ้ 4  
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รายการหลกัฐานอ้างอิง 

รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน
(bsri_55_10_1.1) แผนปฏบิตักิารประจาํปีงบประมาณ 2555,2556
(bsri_55_10_1.2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  ครัง้ที ่

1/2555  วนัที ่16 ก.ค.55 
(bsri_55_10_1.3) คาํสัง่สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ที ่43/2555
(bsri_55_10_1.4) โครงการ/กจิกรรมดา้นการทาํนุบํารุงศลิปะและวฒันธรรมตามแผนทีก่ําหนดไว ้โดยในปี

การศกึษา 2555 

(bsri_55_10_1.5) รายงานการประชุมการตดิตาม และประเมนิผลความสาํเรจ็ตามตวัชีว้ดัในแต่ละโครงการ
(bsri_55_10_1.6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยครัง้ที่ 3/2555 วันที่ 7 

มถุินายน 2555 และครัง้ที ่4/2555 วนัที ่1 สงิหาคม 2555  ตดิตามและประเมนิผล
โครงการตามแผนปฎบิตักิาร ประจาํปี 2555 

(bsri_55_10_1.7)  นําขอ้เสนอแนะในรายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรม
ศาสตร ์ครัง้ที ่2/2555 วนัที ่7 กนัยายน 2555 

(bsri_55_10_1.8) ขอ้เสนอแนะในการประชาพจิารณ์แผนยทุธศาสตร ์4 ปี (พ.ศ.2556-2559) และ
แผนปฎบิตักิารประจาํปี งบประมาณ 2556  ในวนัที ่8-9 พฤศจกิายน 2555 

(bsri_55_10_1.9) เอกสารการดาํเนินโครงการ/กจิกรรมทีนํ่าขอ้เสนอแนะไปปรบัปรงุและพฒันา
(bsri_55_10_2.1) สรปุบรรลุผลตามตวับ่งชีด้า้นทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมตามแผนปฏบิตักิารประจาํปี
(bsri_55_10_3.1) โครงการไหวแ้ละ กจิกรรมเน่ืองในวนัสถาปนาสถาบนัครบรอบ ต่อเน่ือง 
(bsri_55_10_4.1) โครงการไหวค้ร ูและกจิกรรมเน่ืองในวนัสถาปนาสถาบนัครบรอง 57 ปี 
(bsri_55_10_4.2) รายวชิา วป 703 การวจิยัเชงิคุณภาพ
(bsri_55_10_4.3) โครงการใชป้ระโยชน์จากผลการวจิยัในการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรมไทย ตดิตาม

วเิคราะหส์ถานการณ์ในแต่ละเทศกาลเพือ่สง่เสรมิวฒันธรรมไทย 
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สมศ.11  การพฒันาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.วชิุดา  กจิธรธรรม              เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7625  
ผูร้ายงานผล : นางกรรณิกา   ทศันสวุรรณ    เบอรโ์ทรศพัท ์: 1-7600 
 
ผลการดาํเนินงาน: 

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 1. การมสีว่นรว่มของบุคลากรในสถาบนั

ทีก่่อใหเ้กดิวฒันธรรมทีด่ ี
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มโีครงการพฒันาสนุทรยีภาพ 
โดยมกีจิกรรม  5 ส  สะสาง สะอาด สะดวก สุขลกัษณะ และ
สร้างนิสยั  ซึ่งกจิกรรม 5 ส เป็นกจิกรรมที่ทําให้ที่ทํางาน
สะอาด เกดิความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และถูกสุขลกัษณะ  
สร้างนิสยัที่ด ีเป็นกิจกรรมที่ให้บุคลากรในสถาบนัวจิยั มี
ส่วนร่วมในการทํางานเป็นทีมคุณภาพ จึงเกิดวฒันธรรม
องค์กรที่ดี    (bsri_55_11_1.1) และกิจกรรมปลูกฝงั
ค่านิยมรกัศิลปวฒันธรรม เช่นการส่งเสรมิให้บุคลากรใน
สถาบันวิจัย แต่งกายด้วยผ้าไทย  นอกจากจะปลูกฝงั
ค่านิยมใหร้กัความเป็นไทยแล้ว ยงัใหทุ้กคนมสี่วนร่วมใน
กจิกรรม ซึ่งก่อใหเ้กดิความร่วมมอื ร่วมใจ  ความเป็นหน่ึง
เดยีวกนัขององคก์ร (bsri_55_11_1.2) 

 2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของ
อาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลกัษณะ 
และตกแต่งอยา่งมคีวามสนุทรยี ์ 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มกีารจดัอาคาร สถานทีใ่หม้ี
ความปลอดภยั โดยมกีลอ้งวงจรปิด 4 จุด สามารถมองเหน็
ประตทูางเขา้-ออก  หน้าต่างดา้นหลงั และโถงชัน้ 1 โดยดู
จากจอคอมพวิเตอร ์และตรวจเชค็ยอ้นเวลาเมือ่มปีญัหาไม่
ปลอดภยั  และอาคารมกีารดแูลความสะอาด ถูกสขุลกัษณะ
มกีารแยกขยะกาํจดัของเสยี และ มกีจิกรรม 5 ส. เพือ่จดั
ระเบยีบ ในทีท่าํงานสะอาด ถกูสขุลกัษณะ นอกจากน้ี
สถาบนัวจิยั มกีารตกแต่ง ประดบัแจกนัดอกไมใ้นหอ้ง
ประชุม หอ้งทาํงาน โถงทางเดนิ เพือ่ความสวยงาม และเปิด
เพลงโถงชัน้ 1  เพือ่ความสนุทรยี ์     (bsri _55_11_2.1 
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 3. ปรบัแต่งและรกัษาภมูทิศัน์ใหส้วยงาม

สอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิและเป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม 

    สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์ ตระหนักในความสําคญั
ของการปรบัแต่งและรกัษาภูมทิศัน์  ใหม้คีวามสวยงามตาม
ธรรมชาติ และเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม โดยจดัแต่งไมด้อก 
ไม้ประดับ อย่างสวยงามและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
บรเิวณอาคารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ 
 (bsri _55_11_3.1) 

 4. การจดัใหม้พีืน้ทีแ่ละกจิกรรมทาง
วฒันธรรมทีเ่อือ้และสง่เสรมิใหนิ้สติ
และบุคลากรมสีว่นรว่มอยา่งสมํ่าเสมอ

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มกีารจดัพืน้ทีบ่รเิวณชัน้ที ่1 
อาคารสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ เพือ่จดักจิกรรมทาง
วฒันธรรมในรปูแบบต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง  เชน่  มพีืน้ที่
สาํหรบัการจดัทาํบุญเลีย้งพระเน่ืองในโอกาสต่าง ๆ   อยา่ง
ต่อเน่ืองทุกปี  และจดักจิกรรมทางวฒันธรรมรว่มกนั
ระหวา่งนิสติและบุคลากรสถาบนัวจิยัอยา่งสมํ่าเสมอ 
เชน่ราํไทยในงานและกจิกรรมสาํคญัๆ  
(bsri _55_11_4.1) 

 5. ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรและ
นิสติทีเ่กีย่วกบัประเดน็ 1-4 ไมต่ํ่ากวา่ 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5 

สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มกีารสํารวจความพงึพอใจ
ของบุคลากรและนิสิตต่อการพัฒนาสุนทรียภาพ ตาม
แบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยกําหนดครอบคลุมเกณฑ์การ
ประเมินทัง้ 4 ข้อ ข้างต้น โดยมีอัตราการตอบกลับของ
บุคลากร จํานวน 20 คน  และนิสติ จํานวน 31 คน  โดยมี
การประเมนิความพงึพอใจ    และผลการประเมนิความพงึ
พอใจคะแนะเฉลีย่รวมสาํหรบักลุ่มบุคลากร 3.97 คะแนนและ
กลุ่มนิสติ  3.82 คะแนน  ซึ่งระดบัความพงึพอใจเฉลี่ยรวม 
3.88 คะแนนจากคะแนะเตม็ 5 (bsr i  _55_11_5 .1) 

หมายเหตุ    ( หมายถงึ ปฏบิตัไิด,้   หมายถงึ ปฏบิตัไิมไ่ด ้หรอืปฏบิตัไิดแ้ต่ไมค่รบถว้น) 
                การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้5 ขอ้

 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5.00  
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รายการหลกัฐาน:  

รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน
bsri_55_11_1.1 โครงการพฒันาสนุทรยีภาพ และภาพถ่ายกจิกรรม 5 ส
bsri_55_11_1.2 ภาพถ่ายบุคลากรในสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์แต่งกายดว้ยผา้ไทย 
bsri _55_11_2.1 
 

 ภาพถ่ายกลอ้งวงจรปิดในอาคารสถาบนัวจิยั,จุดแยกขยะ,กจิกรรม 5 ส,โถงทางเดนิ ชัน้ 1
สถาบนัวจิยั 

bsri _55_11_3.1  ภาพถ่ายหน้าอาคารสถาบนัวจิยัทีป่รบัแต่งรกัษาภมูทิศัน์ และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
bsri _55_11_4.1 ภาพถ่ายกจิกรรมทาํบุญเลีย้งพระ และราํไทย
bsri _55_11_5.1 แบบสอบถามและผลประเมนิความพงึพอใจ
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ตวับง่ช้ีท่ี 14  การพฒันาคณาจารย ์
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อาจารย ์ดร.นําชยั  ศภุกฤษ์ชยัสกลุ         โทรศพัท ์: 1-7628 
ผูร้ายงานผล : นางวนิดา  ธรรมเกษร                 โทรศพัท ์: 1-7600 
 
วิธีการคาํนวณ 

ดชันีคุณภาพอาจารย ์= 
ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ 

 
อาจารยป์ระจาํทัง้หมด

 
เกณฑก์ารพิจารณา 

วฒิุการศึกษา 
ตาํแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 
หมายเหต ุ      การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษา 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชบ้ญัญตัไิตรยางศเ์ทยีบ โดยกาํหนดใหค้า่ดชันีคุณภาพอาจารยเ์ป็น 6 เทา่กบั 5 คะแนน 
 
ผลการดาํเนินงาน 

ในปีการศกึษา 2553 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มอีาจารยท์ีป่ฏบิตังิานจรงิ จาํนวน 15.5 คน 
โดยคาํนวณมผีลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํไดเ้ทา่กบั 83.0 ผลการประเมนิระดบัคุณภาพของ
อาจารยเ์ทา่กบั  5.35  คะแนน  

ในปีการศกึษา 2554 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ มอีาจารยท์ีป่ฏบิตังิานจรงิ จาํนวน 15.5 คน 
โดยคาํนวณมผีลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํไดเ้ทา่กบั 81.5 ผลการประเมนิระดบัคุณภาพของ
อาจารยเ์ทา่กบั 5.25  คะแนน  

ในปีการศกึษา 2555 สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์มอีาจารยท์ีป่ฏบิตังิานจรงิ จาํนวน 14.5 คน 
โดยคาํนวณมผีลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํไดเ้ทา่กบั 76.5 ผลการประเมนิระดบัคุณภาพของ
อาจารยเ์ทา่กบั 5.28  คะแนน  
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การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี ปีการศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน
คะแนนประเมินตนเอง 

ตัง้ตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553 83 15.5 5.35 4.46 

2 ปีการศกึษา 2554 81.5 15.5 5.25 4.38 

3 ปีการศกึษา 2555 76.5 14.5 5.28 4.40 

รวม 241 45.5 5.30 4.42 

 
เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
5.0 5.30 4.42  

 
ข้อมลูประกอบการคาํนวณการพฒันาคณาจารย ์ 

ลาํดบั
ท่ี ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวับง่ช้ี 

ค่า
น้ํา 
หนัก

จาํนวน (คน) ผลรวม
ค่า

น้ําหนัก2553 2554 2555 รวม 

1 จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีไ่มม่ตีําแหน่ง
ทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ี 

0 0 0 0 0 0

2 จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีไ่มม่ตีําแหน่ง
ทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาโท  

2 0.5 1 1 2.5 5

3 จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีไ่มม่ตีําแหน่ง
ทางวชิาการ) ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก  

5 8.0 10.5 9.5 28 140

4 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ี

1 0 0 0 0 0

5 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาโท  

3 1 1 1 3 9

6 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตําแหน่งผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก  

6 3 0 0 3 18

7 จาํนวนอาจารยป์ระจาํตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ี 

3 0 0 0 0 0

8 จํานวนอาจารย์ประจําตํ าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาโท  

5 1 0 0 1 5
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ลาํดบั
ท่ี ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวับง่ช้ี 

ค่า
น้ํา 
หนัก

จาํนวน (คน) ผลรวม
ค่า

น้ําหนัก2553 2554 2555 รวม 

9 จํานวนอาจารย์ประจําตํ าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก  

8 2 3 3 8 64

10 จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาตร ี 

6 0 0 0 0 0

11 จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาโท  

8 0 0 0 0 0

12 จํ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จํ า ตํ า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย ์ทีม่วีุฒปิรญิญาเอก  

10 0 0 0 0 0

13 ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ  241
14 จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด 15.5 15.5 14.5 45.5  

 
รายการหลกัฐาน: 
รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน

BSRI_53_14_1 1. รายชื่ออาจารยท์ีแ่สดงคุณวฒุแิละตําแหน่งทางวชิาการ พรอ้มทัง้วนับรรจุทาํงาน/
วนัลาออกจากงาน ประจาํปีการศกึษา 2553

BSRI_54_14_2 2. รายชื่ออาจารยท์ีแ่สดงคุณวฒุแิละตําแหน่งทางวชิาการ พรอ้มทัง้วนับรรจุทาํงาน/
วนัลาออกจากงาน ประจาํปีการศกึษา 2554

BSRI_55_14_3 3. รายชื่ออาจารยท์ีแ่สดงคุณวฒุแิละตําแหน่งทางวชิาการ พรอ้มทัง้วนับรรจุทาํงาน/
วนัลาออกจากงาน ประจาํปีการศกึษา 2555
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ด้านการพฒันาและประกนัคณุภาพภายใน 
ตวับง่ช้ีท่ี 15  ผลประเมินการประกนัคณุภาพภายในรบัรองโดยต้นสงักดั 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : รองศาสตราจารย ์ดร.ดษุฎี  โยเหลา  โทรศพัท ์: 17600 
ผูร้ายงานผล : นางกรรณิการ ์ ศรีเกต ุ    โทรศพัท ์: 17611 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 
ใชค้ะแนนประเมนิการประกนัคุณภาพภายในของปีการศกึษาก่อนหน้าปีทีป่ระเมนิ (คะแนนเตม็ 5) 

 
ผลการดาํเนินงาน 
  ในปีการศกึษา 2553 คณะสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมสาสตร ์ทาํการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายใน เมือ่วนัที ่29 มถุินายน 2554 โดยมผีลการตรวจประเมนิตามเกณฑข์อง สกอ. เทา่กบั 4.49 
คะแนน 

ในปีการศกึษา 2554 คณะสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ทาํการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายใน เมือ่วนัที ่26 มถุินายน 2555  โดยมผีลการตรวจประเมนิตามเกณฑข์อง สกอ. เทา่กบั 4.27  
คะแนน 

ในปีการศกึษา 2555 คณะสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ทาํการตรวจประเมนิคณุภาพการศกึษา
ภายใน เมือ่วนัที ่18 – 19 เมษายน 2556 โดยมผีลการตรวจประเมนิตามเกณฑข์อง สกอ. เทา่กบั .... 
คะแนน 
 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี ปีการศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง ตัง้ตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553 4.49   
2 ปีการศกึษา 2554 4.27   
3 ปีการศกึษา 2555   

รวมเฉล่ีย 3 ปี 8.76 2 4.38  
 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
4   
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รายการหลกัฐาน: 

หมายเลข รายการเอกสารหลกัฐาน
BSRI_53_15_1 1. สรปุผลการดาํเนินงานของหน่วยงานการเรยีนการสอนในมหาวทิยาลยั ประจาํปี

การศกึษา 2553 
BSRI_53_15_2 2. หน้าเวบ็ไชต ์ CHE QA Online ประจาํปีการศกึษา 2553
BSRI_53_15_3 3. รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปีการศกึษา 2553
BSRI_54_15_4 4. หน้าเวบ็ไชต ์ CHE QA Online ประจาํปีการศกึษา 2554
BSRI_54_15_5 5. รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปีการศกึษา 2554
BSRI_55_15_6 6. รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ประจาํปีการศกึษา 2555
BSRI_55_15_7 7. หน้าเวบ็ไซต ์CHE QA Online ประจาํปีการศกึษา 2555
 
**เอกสาร 6-7 รอผลการตรวจประเมิน โดยจะตรวจประเมินระหว่างวนัท่ี 18 – 19 เมษายน 2556 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 

4กลุ่มตวับง่ช้ีอตัลกัษณ์ 
ตวับง่ช้ีท่ี 16.1  ผลการบริหารสถาบนัให้เกิดอตัลกัษณ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : ผศ.ประทีป    จินง่ี              โทรศพัท ์: 1-7627 
ผูร้ายงานผล : นางสพุรรณา    หนูรกัษ์   โทรศพัท ์: 1-7612 
 
ผลการดาํเนินงาน: 

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 1. มกีารกําหนดกลยุทธ์และแผนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้อง กับอัตลักษณ์
ของสถาบนั โดยไดร้บัการเหน็ชอบจาก
สภาสถาบนั 

    ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ร่ ว ม กั บ 
มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ กําหนดให้อตัลกัษณ์
นิสติ   “มทีกัษะสื่อสาร” เป็นอตัลกัษณ์มหาวทิยาลยั 
โดยผ่านการพจิารณาจากที่ประชุมสภามหาวทิยาลยั 
ครัง้ที ่10/2554 เมื่อวนัที ่27 ตุลาคม  2554  และไดม้ี
การประชุมผูบ้รหิารระดบัมหาวทิยาลยัทีร่บัผดิชอบตวั
บ่งชีด้า้นอตัลกัษณ์ เมือ่วนัที ่8 ธนัวาคม 2554 ซึง่มมีติ
เกี่ยวกับกลยุทธิ แ์ละแผนการปฏิบัติงานในการ
ส่งเสรมิอตัลกัษณ์  ซึ่งฝ่ายประกนัคุณภาพการศกึษา
ไดนํ้าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลยั 
ในการประชุมครัง้ที่ 1/2555 เมื่อวนัที่ 11 มกราคม 
2555  และสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครัง้ที ่
2/2555 เมื่อวนัที่ 3 กุมภาพนัธ์ 2555 เพื่อพจิารณา
อนุมตักิลยทุธแ์ละแผนปฏบิตังิานดงักล่าว   
       สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร์ มกีารดําเนินการ
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ด้วยการกําหนดกล
ยุทธ์(BSRI-55-16.1-1.1) และแผนการปฏบิตัิงาน
(BSRI-55-16.1-1.2) ที่สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและได้ร ับความเห็นชอบจากสภา
มหาวทิยาลยั ดงันัน้สถาบนัฯ มกีารกําหนดอตัลกัษณ์
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย คือ “ทักษะการสื่อสาร” 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํ า
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ครัง้ที ่1/2555 วนัที ่ 23 
มกราคม  2555 (BSRI-55-16.1-1.3) และมกีาร
ประกาศอัตลักษณ์ให้นิสิต บุคลากร และคณาจารย์
รบัทราบ และประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบโปสเตอร์ติด
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
ประชาสมัพนัธ์ตามจุดต่าง ๆ เว็บไซด์ หนังสอืเวียน 
และเอกสารประชาสมัพนัธ ์ เป็นตน้  

 2. มกีารสรา้งระบบการมสี่วนร่วมของ
ผูเ้รยีนและบุคลากรใน การปฏิบตัิตาม
กลยทุธท์ีก่าํหนดอยา่งครบถว้นสมบรูณ์ 

ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ร่ ว ม กั บ 

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ  สรา้งระบบการมสี่วน
ร่วม  โดยมีการจัดทํ าสื่ อ /สิ่งพิมพ์ เพื่ อ เผยแพร่
เกี่ยวกบัอตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัในหลายช่องทาง 
เชน่ โปสเตอร ์เวบ็ไซต ์ป้ายประชาสมัพนัธ ์สถาบนัได้
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ให้นิสิต บุคลากร และ
คณาจารย์รบัทราบ รวมทัง้จดัทําสื่อประชาสมัพนัธ์
เ พิ่ ม เ ติ ม ภ า ย ใ นห น่ ว ย ง า น ( BSRI-55-16.1-2.1) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้นํากลยุทธ์และ
แผนปฏบิตัิการดงักล่าวไปถ่ายทอดใหนิ้สติ บุคลากร
และคณาจารย์ร ับทราบ และร่วมทํากิจกรรมในวัน
สถาปนาสถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรข์องทุกปี  ซึ่งมี
การจดัโครงการประชุมวชิาการทางพฤตกิรรมศาสตร ์
เรื่อง “การวจิยัทางพฤตกิรรมศาสตรเ์พื่อพฒันาบุคคล
และสงัคม” (BSRI-55-16.1-2.2) มกีารจดัทาํโครงการ 
“สื่อสาร สายใย BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้มชุมชน” (BSRI-

55-16.1-2.3)  ซึง่เป็นโครงการทีจ่ดัทาํต่อเน่ืองทุกปี  มี
การถ่ายทอดอัตลักษณ์ให้กับนิสิต มีผู้ร ับผิดชอบ
โครงการ และอาจารยท์ีป่รกึษาโครงการ ระหว่างนิสติ
แต่ละรุ่น  ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ร่วมกนั  นอกจากน้ี  สถาบนัฯ ยงัจดักจิกรรม ต่าง ๆ 

โดยให้มีการสอดแทรกเรื่องอัตลักษณ์เข้าไปใน
กจิกรรมนัน้ด้วย เช่น การจดักิจกรรมรําลกึถึงคุณครู
และสงัสรรค์ปีใหม่ สถาบนัวจิยัพฤติกรรมศาสตร ์ ใน
วนัที่ 16 มกราคม 2556  (BSRI-55-16.1-2.4) มี
บุคลากร  สถาบัน  และ นิสิตสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ เขา้ร่วมกิจกรรมในครัง้น้ี 
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ในการจดักจิกรรมดงักล่าวได้มคีําถามจากคณาจารย์
และผู้บรหิารสถาบนั  เกี่ยวกบัอตัลกัษณ์ ให้นิสติได้
เล่นเกมสต์อบคาํถาม    

สําหรบัการเรยีนการสอน สถาบนัมกีารเรยีนการ
ส อ น ใ น ร า ย วิ ช า  ว ป  9 9 1  Developing 

Communication Skills for Research in English 

เน้ือหารายวชิาดงักล่าว ได้สอดแทรกและเสรมิสร้าง
นิสติใหม้ทีกัษะสือ่สาร(BSRI-55-16.1-2.5) 

 3. ผลการประเมนิความเหน็ของผูเ้รยีน
และบุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
ไมต่ํ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 5 
   

มหาวทิยาลยัจดัทําแบบประเมนิความคดิเหน็ของ
ผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
มหาวทิยาลยัทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์  โดยสถาบนัฯ 

นําไปเก็บข้อมูลแบบประเมนิความเห็นของนิสติและ
บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันฯ ที่
สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ โดยมนิีสติใหข้อ้มูล  จํานวน 

31 คน จากจํานวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 77 .5 

คะแนนเฉลีย่เท่ากบั  3.89  และบุคลากรจาํนวน  20  

คน จากทัง้หมดจํานวน 30  คิดเป็นร้อยละ 66.67  

คะแนนเฉลีย่เทา่กบั 3.92 

 4.ผลการดาํเนินงานก่อใหเ้กดิผลกระทบ
ที่เป็นประโยชน์และ/ หรอืสร้างคุณค่า
ต่อสงัคม 

การเสริมสร้างให้นิสิตมีทกัษะสื่อสารซึ่งเป็นอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่สังคม โดย นิสิต
สามารถสื่อสาร สร้างความเข้าใจกับผู้ฟังได้อย่างเหมาะสม  
ถ่ายทอดความรู้ไปสู่ผู้ฟัง ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร
เป็นอย่างมาก เช่นจากผลการประเมินความคิดเห็นของ
อาจารย์และ ประจําปีการศึกษา  2555  เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของคณะหรือมหาวิทยาลัยในการเสริมสร้างอัต
ลักษณ์”ทักษะสื่อสารของนิสติ” อยู่ในระดับดี (3.92) 

 5. ผูเ้รยีน/บุคลากร/คณะ/สถาบนั ไดร้บั
การยกย่องในระดับชาติและ /หรือ
นานาชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับอัต

บุคลากร  และนิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

ได้รับการยกย่องจากองค์กรภายนอก ใน เรื่องอัตลักษณ์



115 

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
ลกัษณ์ อย่างต่อเน่ือง ได้แก่                                               

1.นายอิสระ  บุญญะฤทธ์ิ นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์ดุษฎี

บัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  สถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลที่ เสนอผลงานด้านวาจา

ดีเด่น (The Excellent Oral Presentation Award) เรื่อง 

“Conceptualization of Forgiveness within the 

Work-Context” ในการประชุมวิชาการ สกอ. ครั้งที่ 4 จาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ระหว่างวันที่ 

14-16 กันยายน 2554 ณ จังหวัดชลบุรี (BSRI-55-16.1-

5.2) 

2. นางสาววันวิสา  สรีระศาสตร์  นิสิตหลักสูตร

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์  ได้รับรางวัลผลงานด้านการวิจัยและ

พัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ประจําปี 2555  ระดับชมเชย 

ในการเสนอผลงานวิจัย เรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุด้าน

สถานการณ์ทางสังคม และการมีภูมิคุ้มกันทางจิตที่เก่ียวข้อง

กับพฤติกรรมการใช้อินเทอร์เน็ตอย่างสร้างสรรค์และ

ปลอดภัยของนักเรียนหญิงระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่

เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการใช้อินเทอร์เน็ต

อย่างสร้างสรรค์และปลอดภัย” ในงาน “วันนักประดิษฐ์ 

ประจําปี 2556” วันที่ 2 กุมภาพันธ์  2556  ณ ฮอลล์ 9 

ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี 

อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี(BSRI-55-16.1-5.3) 

 

 

หมายเหต ุ   ( หมายถงึ ปฏบิตัไิด,้   หมายถงึ ปฏบิตัไิมไ่ด ้หรอืปฏบิตัไิดแ้ต่ไมค่รบถว้น) 
                  การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษา 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้5 ขอ้

 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
  ขอ้ ขอ้  

 
รายการหลกัฐาน: 

รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน 
(BSRI _55_16.1_1.1) 
 (BSRI _55_16.1_1.2) 
 (BSRI _55_16.1_1.3) 
 
 

1.1 แผนยทุธศาสตร ์4 ปี (2555-2559) สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร์
1.2 แผนปฏบิตักิารประจาํปี  2556(Strategic Plan) 
1.1รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบนัฯ ครัง้ที ่1/2555 เมือ่
วนัที ่23 มกราคม 2555 

BSRI_55_16.1_2.1 
BSRI_55_16.1_2.2 
 
BSRI_55_16.1_2.3 
BSRI_55_16.1_2.4 
BSRI_55_16.1_2.5 

2.1 ภาพสือ่ประชาสมัพนัธ์
2.2 โครงการจดัประชุมวชิาการทางพฤตกิรรมศาสตร ์เรื่อง “การวจิยัทาง
พฤตกิรรมศาสตรเ์พือ่พฒันาบุคคลและสงัคม” 
2.3 โครงการกจิกรรมนิสติ”สือ่สาร สายใย BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้ม” 
2.4 กจิกรรมราํลกึถงึคุณครแูละสงัสรรคปี์ใหม ่
2.5 รายละเอยีดรายวชิา  วป 991  

BSRI _55_16.1_3.1 
 
BSRI _55_16.1_3.2 
BSRI _55_16.1_3.3 

3.1 แบบประเมนิความเหน็ของผูเ้รยีนและบุคลากรเกีย่วกบัการ
ปฏบิตังิานของสถาบนัทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ 

3.2 บนัทกึทีจ่ดัสง่แบบประเมนิฯ ใหค้ณะ/หน่วยงานเพือ่เกบ็ขอ้มลู 
3.3 รายงานสรปุผลการประเมนิฯ 
 

BSRI_55_16.1_4.1 
 
BSRI_55_16.1_4.2 
 
BSRI_55_16.1_4.3 
 

4.1 โครงการสมัมนาวชิาการบณัฑติศกึษาระดบันานาชาต ิณ ประเทศ
มาเลเซยี 

4.2 สรปุแบบสาํรวจเรือ่ง คุณลกัษณะบณัฑติมหาบณัฑติ 2555 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์

4.3 สรปุแบบสาํรวจเรือ่ง คุณลกัษณะบณัฑติมหาบณัฑติ 2555 
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์
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BSRI _55_16.1_5.2 
(BSRI-55-16.1-5.3) 

 

5.1 ประชาสัมพันธ์และจดหมายข่าว นายอิสระ  บุญญะฤทธ์ิ 
5.2  ประกาศสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ เรื่อง รางวัลผลงานด้าน
การวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ประจําปี 2555 
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ตวับง่ช้ีท่ี 16.2  ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อ.ดร.นําชยั ศุภฤกษ์ชยัสกุล โทรศพัท ์17612 
ผูร้ายงานผล : นางสาวพจิติรา ธรรมสถติย ์   โทรศพัท ์17612 
 
วิธีการคาํนวณ 

คะแนนประเมนิบณัฑติ 
= 

ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติทีม่คีณุลกัษณะ
ตามอตัลกัษณ์ 

จาํนวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 
หมายเหต ุ   การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษา 
                 ขอ้มลูจากการสาํรวจตอ้งมคีวามเป็นตวัแทนของผูส้าํเรจ็การศกึษาทัง้ในเชงิปรมิาณและ
เชงิคุณภาพครอบคลุมทุกระดบัการศกึษาอยา่งน้อยรอ้ยละ 20 ของจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาในแต่ละ
ระดบั  
 
เกณฑก์ารประเมิน 

ใชค้า่เฉลีย่ของคะแนนประเมนิบณัฑติ (คะแนนเตม็ 5) 
 
ผลการดาํเนินงาน 
  บณัฑติทีส่ําเรจ็การศกึษา ประจําปีการศกึษา 2552 ไดม้กีารสํารวจผูใ้ชบ้ณัฑติทางไปรษณีย ์
ระหว่างเดอืนตุลาคม พ.ศ.2553 – มกราคม พ.ศ.2554 และสํารวจเพิม่เติมทางโทรศพัท์ ช่วงเดือน
พฤษภาคม พ.ศ.2555 ผลการสาํรวจพบวา่  

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาตร ีทีส่าํเรจ็การศกึษารวม-คน โดยไดร้บัแบบสาํรวจกลบัมาจาํนวน 
- ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ - จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด โดย
ระดบัความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติดา้นทกัษะการสือ่สาร มคีา่เฉลีย่เทา่กบั -  
** หากหน่วยงานไม่มีบณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศึกษาระดบับณัฑิตศึกษา ขอให้ลบเน้ือหา
ออกไปด้วยค่ะ  
 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาโท ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม  5 คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 3  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 60 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททัง้หมด โดยระดบัความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติดา้นทกัษะการ
สือ่สาร มคีา่เฉลีย่เทา่กบั  12.60 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาเอก ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 5  คน โดยไดร้บั
แบบสาํรวจกลบัมาจาํนวน  2  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 40 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
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ระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด โดยระดบัความคดิเหน็ของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติดา้นทกัษะ
การสือ่สาร มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 8.80  

บณัฑติทีส่ําเรจ็การศกึษา ประจําปีการศกึษา 2553 ไดม้กีารสํารวจผูใ้ชบ้ณัฑติทางไปรษณีย ์ระหว่าง
เดอืนตุลาคม พ.ศ.2554 – มกราคม พ.ศ.2555 และสํารวจเพิม่เตมิทางโทรศพัท ์ช่วงเดอืนพฤษภาคม 
พ.ศ.2555 ผลการสาํรวจพบวา่  

-  มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาโท ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 15 คน โดยไดร้บั
แบบสาํรวจกลบัมาจาํนวน 5 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 33.3 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติ
ระดบัปรญิญาโทเฉลีย่เทา่กบั 4.19 (20.4) 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาเอก ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 8 คน โดยไดร้บัแบบ
สาํรวจกลบัมาจาํนวน 8  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญา
เอกเฉลีย่เทา่กบั 4.93 (38.40) 
 

บณัฑติทีส่ําเรจ็การศกึษา ประจําปีการศกึษา 2554 ไดม้กีารสํารวจผูใ้ชบ้ณัฑติทางไปรษณีย ์
ไปรษณีย ์ ระหว่างเดอืนพฤศจกิายน พ.ศ.2555 – ธนัวาคม พ.ศ.2555 และสาํรวจเพิม่เตมิทางโทรศพัท ์
ชว่งเดอืนมนีาคม พ.ศ.2556 ผลการสาํรวจพบวา่  

 
- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาโท ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม12 คน โดยไดร้บัแบบ

สาํรวจกลบัมาจาํนวน 6  ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 50 จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาระดบั
ปรญิญาโททัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญาโท
เฉลีย่เทา่กบั 4.56 (22.5) 

- มจีาํนวนบณัฑติปรญิญาเอก ทีส่าํเรจ็การศกึษา ทีส่าํเรจ็การศกึษารวม 5  คน โดยไดร้บั
แบบสาํรวจกลบัมาจาํนวน 4 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ  80  จากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด โดยระดบัความพงึพอใจของผูจ้า้งงานทีม่ต่ีอบณัฑติระดบัปรญิญา
เอกเฉลีย่เทา่กบั 4.50 (22.8) 

การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

ลาํดบั
ท่ี ปีการศึกษา 

ผลการดาํเนินงาน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง ตัง้ตัง้ ตวัหาร ผลลพัธ ์

1 ปีการศกึษา 2553 21.4 5 21.40 4.28
2 ปีการศกึษา 2554 58.80 23 22.61 4.52
3 ปีการศกึษา 2555 137 10 22.70 4.70

รวม 217.2 38 66.71 4.50
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เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 66.71 5  

ข้อมลูประกอบการคาํนวณการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์  
ลาํดบั
ท่ี ข้อมลูพืน้ฐานประกอบตวับง่ช้ี 

หน่วย
วดั 

ปีการศึกษา 
รวม 2553 2554 2555 

1 ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิ
บณัฑติทีม่คีณุลกัษณะตามอตัลกัษณ์ 

คน  

2 จาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาทัง้หมด  
 - ระดบัปรญิญาตร ี คน - - - -

 - ระดบัปรญิญาโท คน 5 15 12 25

 - ระดบัปรญิญาเอก คน 5 8 5 23

3 จาํนวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด คน  

 - ระดบัปรญิญาตร ี คน - - - -

 - ระดบัปรญิญาโท คน 3 5 6 14

 - ระดบัปรญิญาเอก คน 2 8 4 14

4 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิจาก
จาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาทัง้หมด  

 

 - ระดบัปรญิญาตร ี รอ้ยละ - - - -

 - ระดบัปรญิญาโท รอ้ยละ 60 62.5 50 56

 - ระดบัปรญิญาเอก รอ้ยละ 40 100 80 60

รายการหลกัฐาน: 
รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน

bsri_53_16.2_1 1. รายงานสรปุผลการสาํรวจการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ ปีการศกึษา 2554 
ปีการศกึษา 2553 

bsri_54_16.2_2 2. รายงานสรปุผลการสาํรวจการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ ปีการศกึษา 2554

bsri_55_16.2_3 3. รายงานสรปุผลการสาํรวจการพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ ปีการศกึษา 2554 
ปีการศกึษา 2555 

bsri_55_16.3_4 4. แบบสาํรวจความคดิเหน็การพฒันาบณัฑติตามอตัลกัษณ์ 

 



121 

ตวับง่ช้ีท่ี 17  ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : ผูช่้วยศาสตราจารยป์ระทีป  จินง่ี โทรศพัท ์ 1-7627  
ผูร้ายงานผล : นางสพุรรณา    หนูรกัษ์ โทรศพัท ์ 1-7612 
 
ผลการดาํเนินงาน : 

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน
 1. มกีารกาํหนดกลยทุธก์าร

ปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบั
จุดเน้น จุดเด่น หรอืความ
เชีย่วชาญเฉพาะของสถาบนั 
โดยไดร้บัการเหน็ชอบจากสภา
สถาบนั 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ร่วมกับ มหาวิทยาลัย

กําหนดให้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ การบริการ

วิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและย่ังยืน โดย

ผ่ านการ พิจารณาจากที่ ป ระ ชุมสภามหาวิ ทยาลั ย 

มหาวิทยาลัยดําเนินการผ่านโครงการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเป็น

ประจําทุกปี ภายใต้การกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร ด้วยกระบวนการบริหารงานในลักษณะของ

คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการดําเนินการ และ

คณะกรรม การดําเนินการในแต่ละโครงการ (บก.ต่างๆ)  

ซึ่ งสถาบันวิจั ยพฤติกรรมศาสตร์  ไ ด้ เข้ าร่ วมกับ

มหาวิทยาลัยในการดําเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง 
“ศึกษาความเข้ มแข็ งของชุมชนเพื่ อสร้ า งสั งคม
สมานฉันท์ : กรณีศึกษาชุมชนในโครงการพัฒนาพื้นที่
ราบเชิงเขา จังหวัดสระแก้วตามพระราชดําริ” (BSRI-55-

17-1.1) โดยมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมเพ่ือสร้างเครื่องมือ

สํารวจความต้องการของชุมชนตามพ้ืนที่ เป้าหมาย 1 จังหวัด 

1 มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานกลาง สําหรับ

การบริการวิชาการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัย (BSRI-55-17-

1.2) สถาบัน ได้ส่งคณะทํางานเข้าร่วมโครงการสร้างแรง

บันดาลใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 1      ณ โครงการพัฒนาดอย

ตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ และโครงการ
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน
ปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือศึกษาการดําเนินงาน

บริการวิชาการแก่ชุมชนที่ประสบความสําเร็จ และเกิดแรง

บันดาลใจในการปฏิบัติงานแก่สังคม รวมถึงเป็นการเสร้าง

เครือข่ายระหว่างองค์กรและชุมชนภายนอก (BSRI-55-17-

1.3) ได้นํากลยุทธ์และแผนปฎิบัติการประจําปีด้าน

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาปรับใช้เพ่ือเป็นแผนกลยุทธ์/

แผนปฎิบัติการประจําปีของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

(BSRI-55-17-1.4)  

ในปีการศึกษา 2555 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติ 
กลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย  ซึ่งมีกลยุทธ์ คือ การขยายพ้ืนที่การ
ให้บริการ ได้แก่ จ.สระแก้ว และ จ.นครนายก, การสร้าง
การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมในการบริการวิชาการแก่
ชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งและย่ังยืน  และการพัฒนา
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน ที่เน้นชุมชนเป็น
ศูนย์กลาง ดังน้ัน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จึงได้
ดําเนินการด้านเอกลักษณ์ ผา่นโครงการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย(บก.) ได้แก่ โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตาม
ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย เพ่ือรองรับการ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเชียน) (BSRI-55-17-1.5)  โดย
ได้รับสนับสนุนงบประมาณแผ่นดินจากมหาวิทยาลัย  

 

 2. มกีารสรา้งระบบการมสีว่นรว่ม
ของผูเ้รยีนและบุคลากรในการ
ปฏบิตัติามกลยทุธท์ีก่าํหนด
อยา่งครบถว้นสมบรูณ์ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์จึงกําหนดนโยบายให้
คณาจารย์ บุคลากร และนิสติ เข้าร่วมโครงการบริการ
วิชาการในพ้ืนที่ จ.นครนายก และ/หรือ จ.สระแก้ว (BSRI-
55-17-2.1) โดยในปีการศึกษา 2555 สถาบนัวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีส่วนร่วมในการดําเนินการกับ
มหาวิทยาลัยใน โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยของวัยรุน่ไทยเพื่อรองรับการรวมตัว
เป็นประชาคมอาเซียน  ซึ่งมีพ้ืนที่ให้บริการใน จ.นครนายก  
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน
และจังหวัดสระแก้ว    และสถาบันได้จัดกิจกรรม   วันเด็ก 
ประจําปี 2556 (BSRI-55-17-2.2) ในวันเสาร์ที่ 12 
มกราคม พ.ศ. 2556   ณ อาคารกีฬา 1     มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  อําเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก   
“เทศกาลวันเด็กสืบสานวัฒนธรรมไทยและห่างไกลยาเสพ
ติด” ซึ่งเป็นกิจกรรมหน่ึงภายใต้  โครงการบริการวิชาการ
แก่ชุมชน โดยมีบุคลากร และนิสิต สถาบัน ร่วมกันจัด
กิจกรรมวันเด็กดังกล่าวได้สําเร็จไปด้วยดี  

นอกจากน้ี สถาบันได้ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตให้จัด
โครงการ “สื่อสาร สายใย  BSRI ใสใ่จสิ่งแวดล้อมชุมชน” 
(BSRI-55-17-2.3)  เป็นกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ด้วยการ
รณรงค์รักษาสิง่แวดล้อม เพ่ือลดภาวะโลกร้อนและฟ้ืนฟู
บริเวณต้นนํ้าลําธารใหก้บัชุมชน ตามแนวพระราชดาํริ
ของ พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั ณ บรเิวณน้ําตก
นางรอง จงัหวดันครนายก  ในวนัที ่7- 8 กรกฎาคม  
2555        

 3. ผลการประเมนิความพงึพอใจ
ของบุคลากรเกีย่วกบัการ
ดาํเนินการตามจุดเน้นจุดเด่น 
หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของ
สถาบนั ไมต่ํ่ากวา่ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

มหาวิทยาลัยจดัทําแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร

เก่ียวกับการดําเนินการตามจุดเน้น และจดุเด่น หรือความ

เช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย (BSRI_55_17_3.1) โดย

จัดทําแบบประเมินคิดเห็นของอาจารย์และบุคลากร 

ประจําปีการศึกษา 2555 เก่ียวกับการปฏิบัติงานของคณะ

หรือมหาวิทยาลัยในการเสรมิสร้างเอกลักษณ์   “การ

บริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและ

ย่ังยืน”โดยสถาบนัฯ นําไปเกบ็ขอ้มลูแบบประเมนิ
ความเหน็ของบุคลากร  มีบุคลากรให้ข้อมลู   20 คน         

จากจํานวน 30 คนคิดเป็นรอ้ยละ 66.67  คะแนนเฉล่ีย

เท่ากับ  3.82 

 4. ผลการดาํเนินงานบรรลุตาม
จุดเน้น จุดเด่นหรอืความ
เชีย่วชาญเฉพาะของสถาบนั

จากการจัดกิจกรรมวันเด็ก ประจําปี 2556 ณ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อําเภอองครักษ์ จังหวัด
นครนายก “เทศกาลวันเด็กสืบสานวัฒนธรรมไทยและ
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน
และเกดิผลกระทบทีเ่กดิ
ประโยชน์และสรา้งคุณคา่ต่อ
สงัคม 

ห่างไกลยาเสพติด” จากการสอบถามและสมัภาษณ์
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้มคีวามคิดเห็นดังน้ี (BSRI-55-17-
4.1) 

1. การทํากิจกรรมน้ีมีประโยชน์ ทําให้เด็กได้รบัความ
สนุกสนาน และทําให้เด็กรู้คดิว่ามีการจัดกิจกรรม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. ได้ฝึกการจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ใน
การทําลายเสื้อที่เด็ก ๆ ชอบ 

3. ฝึกสมาธิได้เป็นอย่างดี 
 

 5. ผู้ เ รี ย น / บุ ค ล า ก ร / ค ณ ะ /
มหาวทิยาลยัมเีอกลกัษณ์ตาม
จุดเ น้น  จุด เด่น  หรือความ
เชีย่วชาญเฉพาะทีก่ําหนด และ
ได้รบัการยอมรบัในระดบัชาติ
และ/หรอืนานาชาต ิ

ยงัไมม่ขีอ้มลู 

หมายเหต ุ หมายถงึ ปฏบิตัไิด ้และ  หมายถงึ ปฏบิตัไิมไ่ด ้หรอืปฏบิตัไิดแ้ต่ไมค่รบถว้น 
               การนบัรอบเวลาเป็นปีการศกึษา 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
ปฏบิตัไิด ้1 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้5 ขอ้

 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
ขอ้   ขอ้  

 
 
รายการหลกัฐาน:  

รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน
BSRI_55_17_1.1 
 

รายงานประชมุคณะกรรมการวจิยั ครัง้ที ่1/2555 วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2555
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รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน
BSRI_55_17_1.2 
 

หนงัสอื ศนูยบ์รกิารวชิาการแก่ชุมชน ที ่ศธ 0519.1.15(3)/025 ลงวนัที ่28 
พฤษภาคม 2555 

BSRI_55_17_1.3 
 
BSRI_55_17_1.4 
 
BSRI_55_17_1.5 
 

หนังสือ ศูนย์บริการวิชาการแก่ชุมชน ที่ ศธ 0519.1.15(3)/424  ลงวันที่ 30 
พฤษภาคม 2555 
แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 (ตุลาคม 2555 
– กันยายน 2556)  (กําลังสรปุแผน) 
โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทยเพ่ือรองรับการ
รวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน 

BSRI_55_17_2.1 
 
BSRI_55_17_2.2 
BSRI_55_17_2.3 

คาํสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการโครงการสง่เสรมิพฤตกิรรมตามคา่นิยมและวฒันธรรม
ไทยของวยัรุน่ไทยเพือ่รองรบัการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซยีน 
กจิกรรมวนัเดก็ ประจาํปี 2556 มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
โครงการสือ่สาร สายใย BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้มชุมชน 

BSRI_55_17_3.1 แบบประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรเกีย่วกบัการดาํเนินการตามจุดเน้น และ
จุดเดน่ หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของมหาวทิยาลยั 

BSRI_55_17_4.1 ผลการดาํเนินงานกจิกรรมวนัเดก็ ประจาํปี  2556
  
 
 
รายการเอกสารท่ียงัไม่มีใน สมศ. 17   
1. ประเดน็พิจารณาท่ี 5   ผูเ้รียน/บคุลากร/คณะ/มหาวิทยาลยั  มีเอกลกัษณ์ตามจดุเน้น

จดุเด่น หรือความเช่ียวชาญเฉพาะท่ีกาํหนด และได้รบัการยอมรบัในระดบัชาติ 
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กลุ่มตวับง่ช้ีมาตรการส่งเสริม 
ตวับง่ท่ี 18.1 ผลการช้ีนํา ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสงัคมในประเดน็ท่ี 1 ภายในสถาบนั  
 (การพฒันาคณุลกัษณะของนิสิตท่ีเอ้ือต่อสงัคม ได้แก่ การมีจิตสาธารณะ)  
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : ดร.นําชยั  ศุภฤกษ์ชยัสกุล และ ดร.นรสิรา  พึง่โพธิส์ภ โทรศพัท ์ 17600  
ผูร้ายงานผล : นางกรรณกิาร ์ ศรเีกตุ   โทรศพัท ์ 17600 
 
ผลการดาํเนินงาน: 

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคณุภาพ 

(PDCA) 
ตามที ่สภามหาวทิยาลยั ไดม้มีตเิกีย่วกบัผลการชีนํ้า 

ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านที่ 1 ภายใน
สถาบนัเดยีวกนั คอื การพฒันาคุณลกัษณะของนิสติทีเ่อือ้
ต่อสงัคม ไดแ้ก่ การมจีติสาธารณะ ตามมตขิองทีป่ระชุม
สภามหาวิทยาลยั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 4 มกราคม 

2556 (swu_55_18.1 _1.1) นัน้ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้ดํ า เ นินการ
เสริมสร้างจิตสาธารณะแก่นิสิต โดย มี ผู้อํานวยการ
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์และ รองผูอ้ํานวยการฝ่าย
วชิาการฯ รบัผดิชอบในการดําเนินการตามวงจรคุณภาพ 

(PDCA) 

P = Plan(การวางแผนงานก่อนการปฏิบัติงาน) 
ในแผนปฏบิตักิารประจาํปี 2555 ดา้นสรา้งองคค์วามรู้

ดา้นการศกึษาเพื่อพฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นสาขาวชิา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ให้มีคุณภาพ  ได้
กําหนดกจิกรรมเกี่ยวกบัการเสรมิสรา้งจติสาธารณะ ใน
โครงการเพิ่มสมรรถนะทางด้านวิชาการและคุณธรรม
จรยิธรรมแก่นิสติ  (BSRI_55_18.1 _1.1) โดยแผน
ดังกล่าวได้ผ่านการอนุมัติจาก คณะกรรมการประจํา
สถาบนัฯ เมื่อวนัที่ 15 กนัยายน 2555 (BSRI_55_18.1 

_1.2)  และขออนุมตัแิละดําเนินการพฒันานิสติ  ไดแ้ก่  

“โครงการ สื่อสาร สายใย BSRI ใส่ใจสิง่แวดล้อมชุมชน” 
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
(BSRI_ 55_18.1_1.3) 

D = Do(การปฏิบัติตามแผนงาน) 
โครงการดังกล่าวได้มีการดําเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 

โดยจัดขึ้นระหว่างวนัที ่7-8 กรกฎาคม 2555 ซึ่งพบว่า 
นิสิตเกิดการเรียนรู้ที่จะนําศักยภาพของตนมาให้เกิด
ประโยชน์ต่อสงัคม และได้รบัประสบการณ์ตรงจากการ
เข้าร่วมกิจกรรมกบัชุมชน และหลงัจากการจดักิจกรรม
ดงักล่าว นิสติรุ่นน้องและรุ่นพีม่กีารตดิต่อสื่อสารกนัมาก
ขึ้น และร่วมกนัจดักิจกรรมต่างๆ ของทางสถาบนั เช่น 

การจัดกิจกรรมการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษา
นานาชาต ิ  การจดักจิกรรมบรกิารใหค้ําปรกึษาการวจิยั  

พธิไีหวค้รู กจิกรรมวนัสถาปนาสถาบนัฯ กจิกรรมวนัเดก็
เขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานในโครงการต่างๆ 

ทีส่ถาบนัฯ จดัขึน้ (BSRI_55_18.1_ 1.4) 

C = Check(การตรวจสอบผลการดาเนินงาน) 
สถาบันฯ ได้มีการติดตามการดําเนินงาน ตามแผน

ปฏิบัติงาน ของโครงการดังกล่าว โดยสามารถดูได้จาก

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ วาระที่ 

1.6  ติดตามการดําเนินงานตามแผน (BSRI_55_18.1_ 1.5) 

สรุปผลการประเมินโครงการมผีลการดําเนินการบรรลุตาม
ตวัชีว้ดัของแผน เป้าประสงค์สรา้งและพฒันาองคค์วามรู้
ทางพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ทีก่า้วหน้าและลุ่มลกึ  โดย
พจิารณาจากการบรรลุเป้าหมายเป็นจํานวน 5 ตวับ่งชี ้จาก
ทัง้หมด 5 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 100.00 (BSRI 

_55_18.1_ 1.6)  

นอกจากน้ี ในการจัดกิจกรรมแต่ละคร้ังน้ีทางโครงการฯ 

ได้มีการประเมินผลการดําเนินของโครงการ โดยผลการ

ประเมินความพ่ึงพอใจอยู่ที่ร้อยละ 86.2 (BSRI _55_18.1_ 



128 

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
1.7)

A = Action(การปรังปรุงแก้ไข) 
ทางโครงการ“โครงการ สื่อสาร สายใย BSRI ใส่ใจ

สิง่แวดลอ้มชุมชน”  ไดนํ้าขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจําเกีย่วกบัการจดัโครงการ สื่อสมัพนัธ์ BSRI 2554 

มาปรบัปรงุโครงการในปี 2555 ดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะในปี 2554 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจํา (BSRI _55_18.1_ 1.8)  เสนอให้การจัดกิจกรรมน้ี
ในปีการศึกษา 2555 มีกิจกรรมที่เน้นคุณธรรมและอัตลักษณ์
ด้ านการสื่ อสาร เ พ่ื อ ใ ห้ สอดคล้ อ ง กับ อัตลั กษณ์ ของ
มหาวิทยาลัย 
นํามาปรับปรุงในปี 2555 คือ ในปีการศึกษา 2555 การจัด
กิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือเน้นการพัฒนาอัตลักษณ์นิสิต 
และเน้นคุณธรรม ให้นิสิตมีพัฒนาการทางด้านกาย จิต สังคม 
โดยมีตัวอย่างกิจกรรมที่เน้นอัตลักษณะนิสิตและเน้นคุณธรรม 
ได้แก่   

-กิจกรรมกจิกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (walk rally : กิจกรรม
เสริมสร้างอัตลกัษณ์นิสิต มศว) 
-กิจกรรมการบาเพ็ญประโยชน์ด้วยการรณรงค์รักษา
สิ่งแวดล้อมเพ่ือลดภาวะโลกร้อนและฟ้ืนฟูบริเวณต้นน้า
ลาธารให้กับชุมชนตามแนวพระราชดาริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณน้าตกนางรอง 
จังหวัดนครนายก 
-ศึกษาวัฒนธรรมในจังหวัดนครนายก (อุทยานพระ
พิฆเนศ)  

โดยดูได้จากโครงการ เอกสารแนบ (BSRI _55_18.1_ 1.9) 

 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจาํปีไม่
ตํ่ากวา่รอ้ยละ 80 

แผนปฏบิตักิารดา้นสรา้งองคค์วามรูด้า้นการศกึษา
เพือ่พฒันากระบวนการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาการวจิยั
พฤตกิรรมศาสตรป์ระยกุตใ์หม้คีุณภาพ ของสถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์  มกีารบรรลุผลตามแผนประจาํปี โดย
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พจิารณาจากการบรรลุเป้าหมายเป็นจาํนวน 5 ตวับ่งชี ้จาก
ทัง้หมด 5 ตวับ่งชี ้คดิเป็นรอ้ยละ 100 (BSRI 

_55_18.1_2.1) 

 มปีระโยชน์และสรา้งคุณคา่ต่อคนใน
สถาบนั 

การดําเนินโครงการขา้งต้น ก่อใหเ้กดิประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อคนในสถาบันฯ  คือ ส่งผลให้นิสิตมีการ
พฒันาความสมัพนัธ ์มกีารพดูคุยใหค้ําปรกึษาระหว่างรุ่น
พีรุ่น่น้อง เกดิการพฒันาดา้นจติสาธารณะ โดยนิสติเขา้มา
มสีว่นรว่มและชว่ยเหลอืกจิกรรมต่างๆ เชน่  

1. กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนิสติ เตรยีมความพรอ้ม
สอบ QE ซึ่งเป็นกจิกรรมที่รุ่นพีเ่ป็นผูจ้ดักจิกรรม และ
เสยีสละเวลาอนัมคีา่มาชว่ยตวิ QE ใหก้บัรุน่น้องก่อนสอบ 

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม ภ า พ ตั ว อ ย่ า ง กิ จ ก ร ร ม 

(BSRI_55_18.1_3.1)              

2. โครงการอื่น เช่น โครงการบรกิารใหค้าํปรกึษาการ
วจิยั  พธิีไหว้ครู กิจกรรมวนัสถาปนาสถาบนัฯ เขา้ร่วม
เป็นคณะกรรมการ/คณะทํางานในโครงการต่างๆ ที่
สถาบนัฯ จดัขึน้  รายละเอยีดตามภาพตวัอย่างกจิกรรม 

(BSRI_55_18.1_3.2)              

 มผีลกระทบทีเ่กดิประโยชน์และสรา้ง
คุณคา่ต่อสถาบนั 

ผลกระทบทีเ่กดิจากการจดัโครงการดงักล่าว  
สามารถสงัเกตพฤตกิรรมการมจีติสาธารณะของนิสติ
สถาบนัฯ ไดจ้ากตอนทีส่ถาบนัฯ ประสบปญัหาน้ําทว่ม
อาคารเรยีน นิสติของสถาบนัฯ ไดร้ว่มมอืรว่มใจ 
ชว่ยเหลอืป้องกนัน้ําทว่ม (กรณเีกดิฝนตกหนกั พืน้
สถาบนัฯ ตํากวา่พืน้ทีท่ีม่หาวทิยาลยัปรบัปรงุ) นิสติได้
ชว่ยกนัวดิน้ํา ไมใ่หน้ํ้าเขา้ทว่มสถาบนัฯ ก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์ต่อสถาบนัฯ คอืชว่ยป้องกนัทรพัยข์องสถาบนั
ฯ และของทางราชการเสยีหาย รวมถงึยงัไดช้ว่ยกนัทาํ
ความสะอาดอาคาร  โดยทีส่ถาบนัฯ มติอ้งรอ้งขอ ซึง่เป็น
การแสดงออกถงึการมจีติสาธารณะของนิสติ 
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
(BSRI_55_18.1_4.1)

นอกจากน้ี  ในโครงการ “โครงการ สือ่สาร สายใย 

BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้มชุมชน”   ไดม้กีารจดั “กจิรรม
รณรงคร์กัษาสิง่แวดลอ้มเพือ่ลดภาวะโลกรอ้นและฟ้ืนฟู
บรเิวณตน้น้ําลาํธารใหก้บัชมุชนตามแนวพระราชดาํรขิอง
พระบาทสมเดจ็ประเจา้อยูห่วั  และมกีารสรา้งฝายแมว้ ณ 

บรเิวณน้ําตกนางรอง จงัหวดันครนายก  เพือ่ใหเ้กดิ
ประโยชน์ทีย่ ัง่ยนืแก่ชุมชน  ทาํให้สถาบนัวิจยั
พฤติกรรมศาสตร ์ และมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิ
โรฒ  ได้รบัการยกย่องขอบคณุ จากผูนํ้าชมุชน  และ
เป็นท่ีรู้จกัของคนในชมุชน (BSRI_55_18.1 _4.2) 

 ไดร้บัการยกยอ่งระดบัชาตแิละ/หรอื
นานาชาต ิ

**หมายเหตุ ( หมายถงึ ปฏบิตัไิด,้   หมายถงึ ปฏบิตัไิมไ่ด ้หรอืปฏบิตัไิดแ้ต่ไมค่รบถว้น) 
 
 
เกณฑก์ารให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5
-- ปฏบิตัไิด1้ ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4-5 ขอ้

 
 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
4 ขอ้  4 ขอ้ 5.00  
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รายการหลกัฐาน: 
รหสัเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน

swu_55_18.1_1.1 รายงานการประชุมสภามหาวทิยาลยั ครัง้ที ่1/2556 เมือ่วนัที ่4 มกราคม 2556
BSRI_55_18.1_1.1 แผนปฏบิตัิการประจําปี 2555 ด้านสรา้งองค์ความรูด้้านการศกึษาเพื่อพฒันา

กระบวนการเรยีนรูใ้นสาขาวชิาการวจิยัพฤตกิรรมศาสตรป์ระยุกต์ใหม้คีุณภาพ 
ประจาํปีการศกึษา 2555 

BSRI_55_18.1_1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบนัฯ ลงวนัที ่15 กนัยายน 2555
BSRI_55_18.1_1.3 ขออนุมตั ิ“โครงการ “สือ่สาร สายใย BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้มชุมชน” 
BSRI_55_18.1_1.4 โครงการ “สือ่สาร สายใย BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้มชุมชน” และภาพกจิกรรม
BSRI_55_18.1_1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํสถาบนัฯ ครัง้ที ่3/2555 
BSRI_55_18.1_1.6 สรปุผลการดาํเนินงานตามแผน
BSRI_55_18.1_1.7 ผลการประเมนิโครงการ“สือ่สาร สายใย BSRI ใสใ่จสิง่แวดลอ้มชุมชน” 
BSRI_55_18.1_1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําสถาบันฯ  ครัง้ที่ 3/2555เพื่อให้

ขอ้เสนอแนะ 
BSRI_55_18.1_1.9 การนําผลการประเมนิมาปรบัปรงุการจดัโครงการในปี 2555 
BSRI_55_18.1_2.1 ผลการประเมนิการบรรลุความสาํเรจ็ตามตวัชีว้ดัของแผน 
BSRI_55_18.1_3.1 ภาพกจิกรรมพฒันาศกัยภาพนิสติ เตรยีมความพรอ้มสอบ QE 
BSRI_55_18.1_3.2 ภาพกจิกรรม/โครงการทีนิ่สติเขา้มามสีว่นรว่มในการดาํเนินการ 
BSRI_55_18.1_4.1 ภาพความชว่ยเหลอืของนิสติ
BSRI_55_18.1_4.2 ภาพกจิกรรมการสรา้งฝายกัน้น้ํา การมอบของที่ระลกึและขอบคุณจากผูแ้ทน

ชุมชน 
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ตวับง่ท่ี 18.2 ผลการช้ีนํา ป้องกนั หรือแก้ปัญหาของสงัคมในประเดน็ท่ี 2 ภายนอกสถาบนั   
 (การลดความเหล่ือมลํา้ทางสงัคมและปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
การคิดรอบปี : ปีการศกึษา 
ผูร้บัผิดชอบ : อาจารย ์ดร.องัศนินัท ์ อนิทรกาํแหง  อาจารย ์ดร.วชิุดา กจิธรธรรม โทรศพัท ์ 17600 
ผูร้ายงานผล : นางกรรณกิาร ์ ศรเีกตุ                              โทรศพัท ์ 17600 
 
ผลการดาํเนินงาน:  

ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
 มกีารดาํเนินงานตามวงจรคณุภาพ 

(PDCA) 
ตามที่ สภามหาวทิยาลยั ได้มมีติเกี่ยวกบัผลการ

ชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปญัหาของสังคมในด้านที่ 2 
ภายนอกสถาบัน คือ การลดความเหล่ือมลํ้าทาง
สงัคมและปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามมตขิองที่
ประชุมสภามหาวิทยาลยั ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวนัที่ 4 
มกราคม 2556 (swu_55_18.2 _1.1) นัน้ 

สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตร ์ไดด้าํเนินการบรกิาร
วชิาการตามนโยบายเพือ่การลดความเหล่ือมลํา้ทาง
สงัคมและปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลยั  โดยมอบให ้รองผูอ้ํานวยการฝา่ย
กจิการพเิศษ (ผูบ้รหิารชุดเดมิ) รองผูอ้ํานวยการฝ่าย
วิชาการฯ   (ผู้บริหารชุดใหม่) รับผิดชอบในการ
ดาํเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)  

ขัน้ตอนการวางแผน (P) 
     ปีการศึกษา 2555 สถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ มีแผนด้านบริการวิชาการ โดยได้กําหนด
กจิกรรมเกีย่วกบัการลดความเหลื่อมลํ้าทางสงัคมและ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในแผนปฏิบติัการ
ประจาํปี 2555 จาํนวน 1 โครงการ (BSRI_55_18.2 

_1.1)  คือ โครงการประชุมเร่ือง สรุปและ
ประเมินผลโครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพ
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ในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
ขัน้ตอนการดาํเนินการ (D) 

โครงการประชุมเรื่อง สรุปและประเมินผล
โครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร ระยะเวลา
ดําเนินงาน ตุลาคม 2554 – กันยายน 2555  เป็น
โครงการที่ลดความเหลื่อมลํ้าและดําเนินการตาม
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง  โดยให้บุคลากรทางการ
แพทย์ (กลุ่มผู้ร ับบริการจากสถาบันฯ) ได้ไปจัด
กจิกรรมหรอืโครงการเพือ่พฒันาการทาํงาน ช่วยเหลอื
ผู้ป่วย  ประชาชน และสงัคม ให้เกิดความตระหนัก
และดูแลรกัษาสุขภาพ สามารถช่วยเหลอืดูแลสุขภาพ
ตวัเองและคนในครอบครวัได ้  (BSRI_55_18.2 _1.2) 
และมีการแต่งตัง้คณะกรรมการดําเนินการของ
โครงการเพื่อใหก้ารดําเนินการบรรลุตามวตัถุประสงค ์ 
(BSRI_55_18.2 _1.3) 

 
ขัน้ตอนการติดตามและประเมินผล (C) 

โครงการประชุมเร่ือง สรุปและประเมินผล
โครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกในเขตกรงุเทพมหานคร 

คณะกรรมการบริหารโครงการ เป็นผู้ดําเนินใน
การบริหารจัดการโครงการ  ติดตามและประเมินโครงการ
ในภาพรวมทั้งหมด โดยเริ่มต้นกระบวนการต้ังแต่
ดําเนินการสรรหาคัดเลือกโครงการของโรงพยาบาลแต่ละ
แห่งที่มีความพร้อมเพ่ือเข้ามาร่วมจัดโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพให้กับคณะทํางานแต่ละ
โครงการติดตามและประเมินโครงการ ความถึงสรุปผล
การนิเทศ  ข้อเสนอแนะตามเอกสารภาพถ่ายกิจกรรม ใน
สรุปผลการนิเทศกํากับติดตามประเมินผลโครงการใน
พ้ืนที่ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (BSRI_55_18.2 
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ประเดน็การพิจารณา การดาํเนินงาน 
_1.4)  

นอกจากน้ี มกีารสรุปผลการประเมนิโครงการมี
ผลการดําเนินการบรรลุตามตวัชี้วดัของแผน ประเดน็
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันางานบรกิารวิชาการ เพื่อการ
พฒันาชุมชนและสงัคมอย่างยัง่ยนื  โดยพจิารณาจาก
การบรรลุเป้าหมายเป็นจาํนวน 3 ตวับ่งชี ้จากทัง้หมด 3 
ตวับ่งชี ้คดิเป็นรอ้ยละ 100.00(BSRI_55_18.2 _1.5) 

ขัน้ตอนการปรบัปรงุ (A) 
โครงการประชุมเร่ือง สรุปและประเมินผล

โครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกในเขตกรงุเทพมหานคร 

 จากรายงานการประชุมครั้งที่ 1 วาระที่ 2 เรื่อง
สืบเน่ือง ของโครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการ
เพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มโรคเมตาบอลิก
ของหน่วยงานในกรุงเทพมหานคร (bsri_55_18.2_1.6)  
กล่าวถึงการดําเนินโครงการในปีที่ผ่านมา พบว่า แต่ละ
โครงการสามารถตอบสนองนโยบายของหน่วยงานได้เป็น
อย่างดี  และพบว่าหลายโรงพยาบาล ต้องการที่จะพัฒนา
โครงการให้เป็นการทําวิจัย คณะทํางานโครงการบริการ
วิชาการจึงนํามาปรับปรุง ผลักดันให้คณะทํางานนําองค์
ความรู้ที่เข้าร่วมโครงการไปผลิตเป็นผลงานวิจัยโดยเพ่ิม
ศักยภาพของหัวหน้าโครงการ  ให้ความรู้ความเข้าใจ จน
พัฒนางานโครงการเป็นผลงานวิจัยนํามาพิมพ์และ
เผยแพร่ลงในวารสาร เช่นคุณนวลพรรณ เอ่ียมตระกูล 
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลเลิศสิน 
กระทรวงสาฐารณสุข  ได้นําองค์ความรู้ที่เข้าร่วมโครงการไป
ผลิตเป็นผลงานวิจัย และนําเสนอผลงานวิจัยลงตีพิมพ์ใน
วารสารเพ่ือการพัฒนา ปีที 5 ฉบับที่ 1 มกราคม 2556  ซึ่ง
เป็นวารสารที่อยู่ในฐาน TCI   (bsri_55_18.2_1.7)  

ปีงบประมาณ 2556 มีการมีการประชาพิจารณ์
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 56-59 ในด้านบริการวิชาการ โดย
จั ด ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั น เ พ่ื อ ใ ห้ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ 
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(bsri_55_18.2_1.8)  และต่อยอดจากนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคมอย่างย่ังยืน ปีงบประมาณ 2556 ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ   มีการสํารวจพ้ืนที่และเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของชุมชนที่ให้บริการ
วิชาการ ซึ่งนํามาเสนอโครงการบริการวิชาการของ
สถาบันประจําปีงบประมาณ 2556เรื่อง โครงการส่งเสริม
พฤติกรรมตามค่านิยมและวัฒนธรรมไทยของวัยรุ่นไทย
เพ่ือรองรับการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน  โดยประชุม
ร่วมกันกําหนดโครงการ กิจกรรม (bsri_55_18.2_1.9) 

 บรรลุเป้าหมายตามแผนประจาํปีไมต่ํ่า
กวา่รอ้ยละ 80 

การดําเนินการบริการทางวิชาการแก่สงัคมของ
สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรปี์การศกึษา 2555  มกีาร
บรรลุเป้าหมายตามแผน ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พฒันางานบรกิารวชิาการ เพื่อการพฒันาชุมชนและ
สงัคมอย่างยัง่ยนื  โดยพจิารณาจากการบรรลุเป้าหมาย
เป็นจํานวน 3 ตวับ่งชี ้จากทัง้หมด 3 ตวับ่งชี ้คดิเป็น
รอ้ยละ 100.00 (BSRI_55_18.2 _2.1) 

 มปีระโยชน์และสรา้งคุณคา่ต่อคนใน
ชุมชน 

โครงการประชุมเ ร่ือง  สรุปและประเมินผล
โครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่ม
โรคเมตาบอลิกในเขตกรงุเทพมหานคร 
          กา ร จัด โ ค ร งก า ร อบ รมดัง ก ล่ า ว มีก า ร
ดาํเนินการต่อเน่ืองมาตัง้แต่ปี 2551 - 2555 และมี
หน่วยงานภายนอกหลายหน่วยงานเขา้รว่มโครงการ 
โดยหน่วยงานทีไ่ดเ้ขา้ร่วมไดนํ้าความรูท้ีไ่ดจ้ากการ
อบรมไปสรา้งกลไก พฒันาองคก์ร ชุมชน โดยดไูด้
จากตวัอยา่งโครงการ เชน่  

-โครงการปรบัสุขภาพดีซีวีมีสุข ปี 55 ดําเนินการ
โดย พ.ต.อ.หญงิพรเพญ็  บุญนาค และคณะ สงักดั
กลุ่มงานเวชศาสตร์ครอบครวั โรงพยาบาลตํารวจ 
เพื่อเสริมสร้างสุขภาพให้แก่บุคลากร ให้ความรู ้
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ความเข้าใจถึงผลกระทบของการมีพฤติกรรม
สุขภาพที่ไม่ถูกต้อง อนัจะนําไปสู่การเกดิโรคเรือ้รงั 
(BSRI_55_18.2_3.1) 

-โครงการปรบัสุขภาพดชีวีมีสีุข ปี 55 ถอดบทเรยีน
จากกรณีตวัอย่าง  ดําเนินการโดย พ.ต.อ.หญิง พร
เพญ็  บุญนาค และคณะ สงักดักลุ่มงานเวชศาสตร์
ครอบครวั โรงพยาบาลตํารวจ  โดยประโยชน์และ
คุณค่าที่ไดจ้ากการทําโครงการ คอื พบว่าผูเ้ขา้ร่วม
โครงการรู้สึกว่าตัวน้ําหนักลด  เดินได้คล่อง ไม่มี
อาการปวดเขา่ ความเครยีดลดลง ลดการสบูบุหรีล่ง
ได้ ไม่ดื่มกาแฟสําเรจ็รูป และน้ําอดัลม ที่สําคญัผล
ตรวจเลือดดีขึ้น อยากให้โรงพยาบาลจดัโครงการ
เช่นน้ีอกี เพื่อจะไดช้วนคนอื่นทีอ่ยากมสีุขภาพดเีขา้
รว่มโครงการ (BSRI_55_18.2_3.2) 

นอกจากน้ียงัดูไดจ้ากการที ่สถานพยาบาลใน
เขตกรุงเทพมหานคร  ดําเนินโครงการปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมสุขภาพใหก้บัประชาชนกลุ่มเสีย่งในโรคเม
ตาบอลกิโดยการนําขอ้เสนอแนะของโครงการบรกิาร
วิชาการของสถาบนัวิจยัฯ ที่จดัสรุปและประเมินผล
โครงการฯ ไปปรบัปรุงใหโ้ครงการประสบความสาํเรจ็ 
ซึ่งคณะทํางานมีศักยภาพขึ้น ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตัง้ใจ ผูบ้งัคบับญัชาใหก้ารสนับสนุน  องค์กรมี
ความพร้อมในการจดักิจกรรม ส่งผลในกลุ่มเสี่ยง มี
การรับรู้ความสามารถของตนในการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ มีการกํากับและดูแลตนเอง ซึ่ง
นับว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงไปในทศิทางที่ดขี ึน้ส่งผล
ให้ประชาชนกลุ่มเสี่ยงในเขตกรุงเทพมหานครที่เข้า
ร่วมโครงการมสีุขภาพที่แขง็แรงขึ้น อนัจะก่อให้เกิด
ความยัง่ยนืในการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมสุขภาพต่อไป 
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ตลอดจนทําให้สํานักงานหลกัประกนัสุภาพแห่งชาต ิ

เขต 13 กรุงเทพมหานครเป็นที่ประจกัษ์ของบุคคล
ทัว่ไปเพิม่มากขึน้ในบทบาทผูนํ้าดา้นการปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมสุภาพของคนไทย ดงัรายงานการประชุม
คณะทํางานและคณะผูเ้ชี่ยวชาญพจิารณาโครงการที่
ตดิตามความกา้วหน้า (BSRI_55_18.2_3.3) 

 มผีลกระทบทีเ่กดิประโยชน์และสรา้ง
คุณคา่ต่อชุมชนหรอืสงัคม 

โครงการปรบัเปล่ียนพฤติกรรมสขุภาพให้กบั
ประชาชนกลุ่มเส่ียงในโรคเมตาบอลิก   

พบผลการดาํเนินงานโครงการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรมเสีย่งทัง้ 3 ปีทีผ่า่นมาในทศิทางเชงิบวก
เชน่เดยีวกนั โดยพจิารณาจากผลการนิเทศน์และ
ประเมนิผลจาก 3 กลุ่ม ไดแ้ก่หวัหน้าโครงการ 
ผูบ้งัคบับญัชาของหยัหน้าโครงการ และกลุม่เสีย่งผูเ้ขา้
รบับรกิาร  มคีวามคดิเหน็ต่อโครงการทีส่อดคลอ้งกนัทัง้
ในดา้นปจัจยัแหง่ความสาํเรจ็ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ปจัจยับรบิท 
ปจัจยันําเขา้ กระบวนการและผลลพัธข์องโครงการใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก สาํหรบัผลการปรบัเปลีย่น
พฤตกิรรม พบวา่ ภายหลงัสิน้สดุโครงการ ผูร้บับรกิารมี
จติพฤตกิรรมสขุภาพ  

3 ด้าน ได้แก่การรบัรู้ความสามารถตนเอง  การ
กํากบัตนเอง และการดูแลสุขภาพดว้ยตนเอง สูงขึน้กว่า
ก่อนเขา้รว่มโครงการอยา่งมนียัสาํคญั และผลทางคลนิิก 
ไดแ้ก่ความดนัโลหติเป็นปกต ิ น้ําหนกัตวัลดลง  ระดบั
น้ําตาลในเลอืดลดลง ระดบัไขมนัในเลอืดและจํานวน
มวนบุหรี่ที่สูบลดลง เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้นว่าก่อน
การทดลอง ด้วยเหตุผลที่ว่าได้ปฎิบัติพฤติกรรม
สุขภาพ หรอืดูแลสุขภาพตนเองแลว้   ผู้รบับริการจึง
เกิดความเช่ือมัน่ว่าตนเองจะดแูลสุภาพตนเองให้
ยังคงดีขึ้นตลอดระยะยาวได้   และผู้เ ข้าร่วม
โครงการบางส่วนได้ปรับบทบาทตนเองเป็น
วิทยากร เป็นแกนนําด้านปรบัพฤติกรรมสุภาพ มี
การขยายผลโดยการรวมตัวกันเองในกลุ่ ม
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ประชาชนและชุมชนดแูลสุภาพตนเอง  นอกจากน้ี  
หลกัสาํคญัในการดแูลสุขภาพตนเองของประชาชนทีม่ี
ประสิทธิภาพสูงสุด และได้ผลดีต่อประชาชนและ
ประเทศชาติคือ คือการสร้างคณุค่ากบัผูร้บับริการ 
ให้สามารถสร้างเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค
โดยเฉพาะโรคท่ีเกิดจากพฤติกรรมทางสุขภาพท่ี
ไม่ถกูต้องได้ด้วยตวัเอง  และเหน็คณุค่าในตนัเอง
ท่ีเป็นผู้มีความสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพของตนเองให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีย่ิงขึ้น อนั
เป็นทุนมนุษย์ท่ีสําคญัของหน่วยงาน และสงัคม 
ประเทศชาติต่อไป ดงัปรากฏในรายงานการวจิยั ฉบบัที ่
140  ผลการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเสีย่งในกลุ่มโรคเมตาบอลกิ
ของหน่วยงานในกรงุเทพมหานคร(bsri_55_18.2_4.1) 

นอกจาก สถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร
ที่เข้าร่วมดําเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพใหก้บัประชาชนกลุ่มเสีย่งในโรคเมตาบอลกิมี
ความเขม้แขง็ทางดา้นส่งเสรมิสุขภาพ นําองค์ความรู้
ไปใช้ในการบริการจัดการโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของตนเองให้มปีระสทิธิภาพมาก
ยิง่ขึ้น ซึ่งจะส่งผลดต่ีอประชาชนผู้เข้ารบับรกิารแล้ว  
คุณนวลพรรณ เอีย่มตระกูล พยาบาลวชิาชพีชาํนาญการ
พเิศษ โรงพยาบาลเลศิสนิ กระทรวงสาธารณสุข  ซึง่เป็น
ผูเ้ขา้รว่มโครงการกไ็ดนํ้าองคค์วามรูท้ีไ่ดจ้ากการเขา้รว่ม
โครงการไปผลติเป็นผลงานวจิยั และนําเสนอผลงานวจิยั
ลงตีพิมพ์ในวารสารเพื่อการพัฒนา ปีที 5 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2556  ซึง่เป็นวารสารทีอ่ยูใ่นฐาน TCI  (BSRI 
_55_18.2_4.2) 

 ไดร้บัการยกยอ่งระดบัชาตแิละ/หรอื
นานาชาต ิ

**หมายเหตุ ( หมายถงึ ปฏบิตัไิด,้   หมายถงึ ปฏบิตัไิมไ่ด ้หรอืปฏบิตัไิดแ้ต่ไมค่รบถว้น) 
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เกณฑก์ารให้คะแนน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

-- ปฏบิตัไิด1้ ขอ้ ปฏบิตัไิด ้2 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้3 ขอ้ ปฏบิตัไิด ้4-5 ขอ้
 
การประเมินตนเองจากผลการดาํเนินงาน 

เป้าหมาย ผลดาํเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลเุป้าหมาย
4 ขอ้  4 ขอ้ 5.00  

 
รายการหลกัฐาน: 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน 
swu_55_18.2_1.1 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2556 
BSRI_55_18.2_1.1 แผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ 2555 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พฒันางาน

บริการวิชาการ เพื่อการพฒันาชุมชนและสงัคมอยา่งย ัง่ยนื 
BSRI_55_18.2_1.2 โครงการประชุมเร่ือง สรุปและประเมินผลโครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

ในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
BSRI_55_18.2_1.3 คาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ ปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเม

ตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
BSRI_55_18.2_1.4 สรุปผลการนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผลโครงการในพื้นท่ีทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ 
BSRI_55_18.2_1.5 สรุปผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปี 2555 
BSRI_55_18.2_1.6 รายงานการประชุมคร้ังท่ี 1 วาระท่ี 2 เร่ืองสืบเน่ือง ของโครงการบริหารจดัการและ

ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของ 
BSRI_55_18.2_1.7 บทความ คุณนวลพรรณ  เอ่ียมตระกลู 
BSRI_55_18.2_1.8 ขอ้เสนอแนะจากการประชาพิจารณ์แผน 
BSRI_55_18.2_1.9 โครงการส่งเสริมพฤติกรรมตามค่านิยมและวฒันธรรมไทยของวยัรุ่นไทย เพื่อ

รองรับการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียฯ 
BSRI_55_18.2_2.1 
 

รายงานสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามตวัช้ีวดัแผนปฏิบติัการประจาํปี ดา้น
บริการวิชาการแก่สงัคม 

BSRI_55_18.2_3.1 ตวัอยา่งโครงการปรับสุขภาพดี ชีวีมีสุข 
BSRI_55_18.2_3.2 ตวัอยา่งโครงการปรับสุขภาพดี ชีวีมีสุข ถอดบทเรียนจากกรณีตวัอยา่ง 
BSRI_55_18.2_3.3 รายงานการประชุมคระทาํงานและคณะผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาโครงการ 
BSRI_55_18.2_4.1 รายงานการวิจยัฉบบัท่ี 140 
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รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลกัฐาน 
BSRI_55_18.2_4.2 บทความนําเสนอผลงานวิจัยลงตีพิมพ์ในวารสารเพ่ือการพฒันา ปีที 5 ฉบับท่ี 1 

มกราคม 2556 
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การวเิคราะหจ์ุดแขง็ จุดทีค่วรพฒันา และวธิปีฏบิตัทิีด่ ี
 

องคป์ระกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วตัถปุระสงค ์และแผนดาํเนินการ 
 

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1. มรีะบบและกลไกลทีช่ดัเจนของการ
ดาํเนินการเพือ่การกาํหนด ปรชัญา ปณธิาน 
และแผนยทุธศาสตร ์ของสถาบนัวจิยั
พฤตกิรรมศาสตร ์

1. เปิดโอกาสมากยิง่ขึน้เพือ่ใหป้ระชาคม
ภายนอก ไดม้สีว่นรว่มในการเสนอความ
คดิเหน็เกีย่วกบัทศิทางการพฒันาการ
ดาํเนินงานของสถาบนัฯ  
 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1. ขาดการตดิตาม/ประเมนิผลงานที่มผีลการะ
ทบต่อสงัคม ชมุชน 

1. ควรมกีารศึกษาผลกระทบที่เกี่ยวข้องกบั
การดําเนินงานของสถาบนัฯ ที่มตี่อสงัคม 
ชมุชน 

 
องคป์ระกอบท่ี 2 การผลิตบณัฑิต 

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1. หลกัสูตรได้รบัการปรบัปรุงให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับ อุดมศึกษาและกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 
พ.ศ.2555 ซึ่งผ่านการอนุมตัเิหน็ชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2555  
2 .  หลัก สู ต ร เ ป็ น ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ใ น ร ะ ดับ
บณัฑติศกึษา จงึเอื้อต่อกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอนในลกัษณะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง หรอืการสร้าง
องค์ความรู้เป็นหลกั จึงเป็นรากฐานที่สําคญัในการ
สร้างความเขม้แขง็ทางการวจิยัและทางวชิาการของ

1. สนบัสนุนใหน้ิสติเขา้สูเ่วทสีากลเพิม่มากขึน้ เชน่ 
การนําเสนอในเวทีการประชุมวิชาการนานาชาต ิ
การเขียนบทความภาษาอังกฤษเผยแพร่ในฐาน
สากลเพิม่ขึน้ และการแลกเปลีย่นนิสติ เป็นตน้ 
2. มกีารสนับสนุนให้นิสติทํางานวิชาการร่วมกบั
อาจารยใ์หม้ากขึน้ ทัง้ในงานวจิยั บทความวชิาการ 
หนงัสอืตาํรา เป็นตน้ 
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นิสิตและของคณาจารย์ เช่น อาจารย์ต้องมีคุณวุฒิ
ปรญิญาเอกตามเงื่อนไข การควบคุมปรญิญานิพนธ์
ของนสิติ มกีารผลติผลงานวจิยัอยา่งต่อเนื่อง เป็นตน้ 
3. มอีาจารยป์ระจําทีม่คีุณวุฒริะดบัปรญิญาเอกและมี
ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขา ซึ่งเอื้ออํานวยให้เกิด
การเรยีนรูแ้บบสหวทิยาการ 
4. นิสติมคีวามพงึพอใจตอ่การสอนของอาจารยแ์ละพงึ
พอใจกบัสิง่สนับสนุนทางวชิาการ เช่น วารสารไทย
และองักฤษทีอ่ยู่ในฐาน TCI มหีอ้งปฏบิตักิารวจิยั มี
มมุหอ้งสมดุ มหีอ้งพกันสิติ เป็นตน้ 
5. มคีณะกรรมการส่งเสรมิกาํกบัดแูลอาจารยใ์หมเ่พื่อ
ทําเอกสารประกอบการสอนให้ได้มาตรฐานเพื่อขอ
ตาํแหน่งทางวชิาการ 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1. ผลงานตพีมิพ์ในระดบัปรญิญาเอก ยงัจํากดัอยู่แต่
การตพีมิพใ์นประเทศ 
2. จาํนวนนิสติทีส่าํเรจ็การศกึษาในแต่ละปียงัมจีาํนวน
น้อย เมื่อเทียบกับจํานวนนิสิตที่เข้าใหม่และกําลัง
ศกึษาอยู ่
3. การพฒันาอาจารยเ์ขา้สูต่ําแหน่งทางวชิาการยงัทํา
ได้น้อยมาก ในขณะที่อาจารย์ต้องรับผิดชอบสอน
เพิม่ขึน้ เนื่องจากรบันิสติใหมเ่พิม่ขึน้ทุกปี 

1. สรา้งแรงจูงใจใหน้ิสติระดบัปรญิญาเอก ตพีมิพ์
วารสารต่างประเทศทีอ่ยูใ่นฐาน SCOPUS 
2. สง่เสรมิใหน้ิสติพฒันาหวัขอ้ปรญิญานิพนธต์ัง้แต่
ภาคแรกของปีการศึกษาที่ เข้า เรียน  และจัด
โครงการเรง่รดัการทาํปรญิญานิพนธป์ระจาํทุกภาค
การศกึษา 
3. มีนโยบายเร่งรัดและมาตรการที่ชัดเจนให้
อาจารย์เสนอผลงานวชิาการ เพื่อขอตําแหน่งทาง
วชิาการให้เป็นไปตามกําหนดเวลาในแผนพฒันา
บุคลากรซึง่อาจจะใชร้ะบบพีเ่ลีย้งตวัต่อตวั  
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องคป์ระกอบท่ี 3 กิจกรรมพฒันานิสิต 

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1. สถาบนัมอีาจารย์รุ่นใหม่เป็นจํานวนมาก ซึ่งจะลด
ชอ่งวา่งระหว่างวยักบันิสติได ้จงึทําใหก้จิกรรมการให้
คําปรกึษากบันิสติทําได้ด ีและมบีรรยากาศของการ
เป็นกลัยาณมติรมากขึน้ 
2. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีวุฒิภาวะและความ
รับผิดชอบค่อนข้างสูง  ดังนั ้นนิสิตสามารถที่จะ
พึง่ตนเองได้ และเขา้ถงึอาจารย์ได้อย่างชดัเจน จงึมี
บรรยากาศที่เป็นกนัเองมากขึ้นระหว่างอาจารย์กับ
นิสติ 
3. กจิกรรมการเรยีนการสอนส่วนใหญ่บูรณาการกบั
การบรกิารวชิาการแก่สงัคม ทาํใหนิ้สติมโีอกาสพฒันา
ประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชพี 
4.  มโีครงการหรอืกจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่ง่เสรมิ 
อตัลกัษณ์นิสติให้มทีกัษะการสื่อสาร เช่น โครงการ
ส่งเสริมการอ่านเชิงวิเคราะห์ โครงการเสริมสร้าง
ทกัษะการคดิและการเขยีนงานวิจยัที่มคีุณภาพเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มกอ่นสอบวดัคณุสมบตั ิเป็นตน้ 

1. เรง่จดัทาํโครงการนิสติชว่ยงานเพือ่เสรมิสรา้ง
ประสบการณ์ทางวชิาการ และประชาสมัพนัธใ์ห้
นิสติทราบเพือ่เชญิชวนใหน้ิสติฝึกประสบการณ์
ทางวชิาการรว่มกบัอาจารยต์ลอดระยะเวลาทีศ่กึษา
ในหลกัสตูร 
2. จดัทาํโครงการพฒันาศกัยภาพนสิติทางวชิาการ
เพือ่เสรมิสรา้งความรูใ้หแ้กน่สิตินอกหอ้งเรยีน 
 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา 
แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 

(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 
ไมม่ ี ไมม่ ี
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องคป์ระกอบท่ี 4  การวิจยั 

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1. ไดร้บัการสนบัสนุนเงนิทนุวจิยัจากแหลง่ทุน
ภายนอกจาํนวนสงูกวา่เป้าหมายมาก 

2. สถาบนัฯ มวีารสารทีไ่ดม้าตรฐานอยูใ่นกลุม่ 1 
เป็นทีย่อมรบัในฐาน TCI และพฒันาวารสารเขา้สู่
สากลมากขึน้ ซึง่อยูใ่นฐาน DOAJ  ของประเทศ
อนิเดยี 

3. สถาบนัฯ มวีารสาร International journal of 
Behavioral Science ซึง่ไดร้บัการสนนัสนุนทุน
จาก มหาวทิยาลยัใหพ้ฒันาเป็นวารสารสากล 
ต่อไป  

มกีารจดัประชุมวชิาการทุกปีทัง้ไทยและต่างประเทศ
ร่วมกับมาเลเซียและประเทศอื่น ๆ ที่สนใจ และมี
เอกสาร Proceeding ทีม่กีองบรรณาธกิารนกัวชิาการ
ทัง้ไทยและมาเลเซยี 

1. ผลงานวจิยัตพีมิพเ์ผยแพรใ่นฐาน SCOPUS 
ยงัมน้ีอย และเฉพาะอาจารยบ์างคนเทา่นัน้ 

2. มผีลงานวชิาการเพือ่ขอตาํแหน่งทางวชิาการ
ยงัมน้ีอยและไมต่่อเนื่อง  

จดุท่ีควรพฒันา 
1. มนีโยบายเรง่รดัใหค้ณาจารยเ์ผยแพร่

ผลงานวจิยัในฐาน SCOPUS ดว้ยการให้
ความรู ้แลกเปลีย่นประสบการณ์กบัอาจารยท์ีม่ ี
ผลงาน มกีารสนบัสนุนเงนิทีพ่อเพยีงกบั
คา่ใชจ้่ายในการเผยแพร ่มอีาจารยพ์ีเ่ลีย้ง
ชว่ยเหลอืใหท้าํไดต้ัง้แต่เริม่เขยีนจนสงูการ
ตพีมิพ ์เป็นตน้ 

2. แจง้ทุนสนบัสนุนทีม่หาวทิยาลยัจดัใหเ้พิม่เตมิ 
เชน่ คา่พสิจูฯอกัษณหรอืคา่แปลจากภาษาไทย
ป็นองักฤษ  คา่ตพีมิพบ์ทความในฐาน 
SCOPUS ทีเ่พิม่ขึน้  

มโีครงการสนบัสนุน นิสติชว่ยงานวจิยั สาํหรบั
อาจารยเ์พือ่ทาํผลงานวจิยั และผลงานวชิาการเพือ่
นําไปสูก่ารขอตาํแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

ไมม่ ี ไมม่ ี
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 องคป์ระกอบที ่5  

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1.มรีะบบและกลไกทีส่บบัสนุนการดาํเนินงาน 
ไดแ้กก่ารแต่งตัง้คณะกรรมการอยา่งต่อเนื่อง 
และ 
มแีผน  มเีวป็ไซต ์เครอืขา่ย Social network ที่
ทนัสมยั มปีระชาคมเครอืขา่ย 
2.สถาบนัวจิยัพฤตกิรรมศาสตรใ์หก้ารสนบัสนุน
งบประมารและไดร้บัทุนสนบัสนุนจาก
มหาวทิยาลยั ดา้นศลิปวฒันธรรม 
 

1.รกัษาเครอืขา่ย การบรกิารวชิาการทีเ่ป็น องคก์ร
ภายนอกและชมุชน อยา่งตอ่เนื่อง เพือ่ใหม้คีวามยัง่ยนื 
2.แสวงหาแหล่งทุนเพือ่ใหก้ารบรกิารวชิาการมคีวามเขม็
แขง็ 
3.การบรกิารวชิาการเชือ่มโยงอตัลกัษณ์และคณุลกัษณ์
บณัฑติทีพ่ึง่ประสงคข์องมหาวทิยาลยั 
 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

ควรขยายการบรูณาการเขา้กบัการเรยีนการสอน
ในรายวชิาเพิม่มากขึน้ 

เพิม่การบรูณาการ การบรกิารวชิาการเขา้กบัการเรยีน
การสอนรายวชิา วป 701 711 และ712 
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องคป์ระกอบที ่6 

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1.มรีะบบสนบัสนุนการดาํเนินงาน ไดแ้กม่ี
คณะกรรมการทีแ่ต่งตัง้ใหด้าํเนนิงานต่อเนื่อง
และม ีwebsite  เครอืขา่ยการประชาสมัพนัธข์อง
มหาวทิยาลยัเป็นกลไกขบัเคลือ่นการดาํเนินงาน 
 2.มโีครงการบรณูาการทาํนุบาํรงุศลิปวฒันธรรม
กบัการเรยีนการสอนและการวจิยั 
3.นิสติมศีกัยภาพในการวจิยัและใหค้วามรว่มมอื
ในการดาํเนนิโครงการทาํนุบาํรงุศลิปะและ
วฒันธรรม 
 

1.ตดิตามสถานการณ์ทีเ่กีย่วกบัพฤตกิรรมของคนในสงัคม ซึง่
มปีระเดน็ปญัหาหลายประการเพือ่นํามาใชใ้นการวางแผนใน
การดาํเนินงานเพือ่สง่เสรมิศลิปะและวฒันธรรมไทย 
 
 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

1.สภาพปญัหาของสงัคมไทยมหีลากหลายมติทิี่
ตอ้งการความรว่มมอืจากทกุภาคสว่นในการ
แกไ้ข 
 
 

1.สง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้ผีลงานดา้นสง่เสรมิศลิปวฒันธรรม
ใหเ้ป็นทีย่อมรบั 
2.การวเิคราะหส์ถานการณ์ทางสงัคมเพือ่กาํหนดเป้าหมาย
การดาํเนินการในปีตอ่ไป 
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องคป์ระกอบที ่7 

จดุเด่น/จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

จุดแขง็  ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการ
ในดา้นต่างๆหม้คีณุภาพ ตามหลกัธรรมภบิาล โดย
คาํนึงถงึประโยชน์ของหน่วยงานและผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ตลอดจนมกีารเปิดโอกาส ใหบ้คุคลากรของหน่วยงาน
และผูท้รงคณุวฒุภิายนอกเขา้มามสีว่นรว่มในการให้
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการบรหิาร
จดัการ 

 

จุดออ่น ระบบฐานขอ้มลูเพือ่การยรหิารและตดัสนิใจ
ยงัไมม่ปีระสทิธภิาพเทา่ทคีวร ควรเรง่พฒันา
ฐานขอ้มลูเพือ่การบรหิารและตดัสนิใจใหม้คีณุภาพ
มากยิง่ขึน้ 

 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข/ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

ไมม่ ี ไมม่ ี
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องคป์ระกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

จดุเด่น / จดุแขง็ แนวทางเสริม 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

สถาบนัฯ มศีกัยภาพในการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ
และงบประมาณอยา่งมปีระสทิธภิาพ สอดคลอ้งตรง
ตามพนัธกจิ และยทุธศาสตรข์องสถาบนัฯ โดย
มุง่เน้นถงึความโปรง่ใส ความถกูตอ้งตรงตามหลกั
ธรรมาภบิาล การใชเ้งนิอยา่งคุม้คา่ใหเ้กดิประโยชน์
สงูสดุ โดยใชร้ะบบเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

สนบัสนุนใหบ้คุลากรฝา่ยการเงนิไดเ้ขา้รบัการอบรม/
สมัมนา เพือ่เพิม่ความรู ้ความชาํนาญ และความ
เชีย่วชาญในงานการเงนิ การคลงั และพสัด ุเพิม่ขึน้  
(เชน่ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ระบบการจดัซือ้จดัจา้งของ
หน่วยงานภาครฐั ทีม่กีารแกไ้ข/เพิม่เตมิอยูเ่สมอ) 

จดุอ่อน/จดุท่ีต้องปรบัปรงุ/โอกาสพฒันา แนวทางแก้ไข / ปรบัปรงุ 
(เป้าหมายและแผนการพฒันาในปีต่อไป) 

ไดร้บัจดัสรรเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีไม่
เพยีงพอ  
ต่อจาํนวนกจิกรรม/โครงการตา่งๆ ทีส่ถาบนัฯ จดัขึน้
เพือ่สนบัสนุนงานวจิยัและงานการเรยีนการสอน และ
งานดา้นอื่นๆ ของสถาบนัฯ 

เพิม่ชอ่งทาง/โอกาสของการไดร้บัจดัสรรเงนิ
งบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหเ้พิม่ขึน้ จากหมวดงบ
เงนิอุดหนุน (เงนิอุดหนุนวจิยั) ผา่นการวางแผนและ
การสรา้งชดุโครงการวจิยัลว่งหน้า กอ่นถงึ
กาํหนดการสง่ขอเงนิงบประมาณสนบัสนุนในแตล่ะปี 
โดยมุง่สรา้งโครงการวจิยัทีส่นบัสนุนยทุธศาสตรใ์น
ระดบัชาต ิหรอืระดบัมหาวทิยาลยัเป็นหลกั  
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องคป์ระกอบที ่9  
 

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1. มกีารดาํเนนิการประกนัคณุภาพการศกึษาที่

เป็นระบบชดัเจน 
2. บุคลากรมสีว่นรว่มในการทาํประกนัคณุภาพ

การศกึษา 

1. ยงัขาดแนวปฏบิตัทิีด่หีรอืงานวจิยัดา้นการ
ประกนัคณุภาพการศกึษาทีห่น่วยงาน
พฒันาขึน้ เพือ่ใหห้น่วยงานภายนอกได้
นําไปใชป้ระโยชน์ 

การสรา้งเสริมความแขง็แกรง่ แนวทางแก้ไข 
1. ทาํความรว่มมอืระหวา่ง/ทาํกจิกรรมแลกเปลีย่น

เรยีนรูง้านดา้นการประกนัคณุภาพระหวา่ง
สถาบนัฯ กบั หน่วยงานภายนอก 

1. สง่เสรมิใหม้กีารสรา้งแนวปฏบิตัทิีด่ ีหรอื
งานวจิยัดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 
 
 
 
 
 



150 

 

 

 

ภาคผนวก 

ตารางข้อมลูพืน้ฐาน (Common Data Set) 
ตวับ่งช้ีท่ี 1 บณัฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

2553 2554 2555 
จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสาํรวจเรือ่งการมงีานทาํ   - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา (ไมน่บัรวมผูท้ี่
ประกอบอาชพีอสิระ) 

- - - 

จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ - - - 
จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทาํก่อนเขา้ศกึษา - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจาํอยูแ่ลว้ - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาต่อระดบับณัฑติศกึษา - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอุ่ปสมบท - - - 
จาํนวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร - - - 
เงนิเดอืนหรอืรายไดต่้อเดอืน ของผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทาํ
หรอืประกอบอาชพีอสิระ (คา่เฉลีย่) 

- - - 

รอ้ยละของผูต้อบแบบสาํรวจเรื่องเรือ่งการมงีานทาํ (อยา่งน้อยรอ้ยละ 70) - - - 
 
ตวับ่งช้ีท่ี ๒ คณุภาพของบณัฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

2.1 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด (คน) - - - 
 - จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(คน)  
- - - 

 - ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติตามกรอบ 
TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ 5) 

- - - 

 - จาํนวนผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

- - - 

 - รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี

- - - 

2.2 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด (คน) 5 15 12 
 - จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(คน)  
3 5 6 
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รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

 - ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติตามกรอบ 
TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ 5) 

67.00 105.4 115.5 

 - จาํนวนผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

3 5 6 

 - รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาโท 

60 33.3 50 

52.3 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (คน) 5 8 5 
 - จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการประเมนิคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต ิ(คน)  
2 8 4 

 - ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอบณัฑติตามกรอบ 
TQF เฉลีย่ (คะแนนเตม็ 5) 

48 183.20 114.3 

 - จาํนวนผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

2 8 4 

 - รอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ต่ีอผูส้าํเรจ็
การศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

40 100 80 

2.4 จาํนวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 5 13 10 
2.5 ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติปรญิญาตร ี โท และเอก 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ

115 288.6 229.8 

2.6 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิต่อจาํนวนบณัฑติทัง้หมด (อยา่งน้อย
รอ้ยละ ๒๐) 

50 56 58 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 3 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีได้การตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ 

   

3.1  จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด (คน) 8 12 13 
 - จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแผน ก. 8 12 13 

- จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทแผน ข. - - - 
3.2 จาํนวนรวมบทความวจิยัทีต่พีมิพ ์ 2 12 11 

- จาํนวนงานวจิยัทีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง 
(คา่น้ําหนกั 0.25) 

 11 11 

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการ
ประชุมวชิาการระดบัชาต ิ(proceedings) (คา่น้ําหนกั 0.50) 

- - - 
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 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการ
ประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ(proceedings) (คา่น้ําหนกั 0.75)  

- - 
- 
1 

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ
(คา่น้ําหนกั 0.75) 

2 1 10 

 - จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั
นานาชาต ิ(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

3.3 จาํนวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่    
- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอื
จงัหวดั (คา่น้ําหนกั 0.125) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่น้ําหนกั 
0.25) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ (คา่น้ําหนกั 0.50) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน 
(คา่น้ําหนกั 0.75) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่
น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

3.4  ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องผูส้าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาโท 

1.5 3.5 8.25 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 4 ผลงานของผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีได้การตีพิมพ ์

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

4.1 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (คน) 13 5 0 
4.2 จาํนวนรวมของบทความวจิยัของวทิยานิพนธท์ีต่พีมิพ ์(ปรญิญาเอก)    

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาต ิ(คา่น้ําหนกั 0.25) 

- - - 

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิ(คา่น้ําหนกั 0.25) 

- - - 

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (คา่น้ําหนกั 0.25) 

1 9 3 

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (คา่น้ําหนกั 0.50) 

- 4 1 

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ ี - - - 
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ชื่อปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (คา่น้ําหนกั 0.75) 
 - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่4 (Q4) ในปีลา่สดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

 - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่3 (Q3) ในปีลา่สดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

 - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่2 (Q2) ในปีลา่สดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

 - จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) 
โดยวารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่1 (Q1) ในปีลา่สดุ ใน subject 
category ทีต่พีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ ี
ชื่อปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูสากล ISI (คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

 - จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีม่ ี
ชื่อปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูสากล Scopus (คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

4.3  จาํนวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่    
     - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั 
(คา่น้ําหนกั 0.125) 

- - - 

     - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่น้ําหนกั 
0.25) 

- - - 

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่ง
ประเทศ (คา่น้ําหนกั 0.25) 

- - - 

 - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน (คา่
น้ําหนกั 0.75) 

- - - 

     - จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่
น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

4.4 ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของผลงานทีต่พีมิพห์รอืเผยแพรข่องผูส้าํเรจ็การศกึษา
ระดบัปรญิญาเอก 

- - - 
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ตวับ่งช้ีท่ี 5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

5.1  จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด 17.50 16.50 15.50 
  - จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด (คน) 15.50 15.50 14.50 

  - จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ (คน) 15.50 15.50 14.50 
 - จาํนวนอาจารยป์ระจาํทีล่าศกึษาต่อ (คน) 0 0 0 
 - จาํนวนนกัวจิยัประจาํทัง้หมด (คน) 2 1 1 
 - จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีป่ฏบิตังิานจรงิ (คน) 2 1 1 
 - จาํนวนนกัวจิยัประจาํทีล่าศกึษาต่อ (คน) 0 0 0 

5.2 จาํนวนรวมของบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์(อาจารยป์ระจาํและนกัวจิยั 
รวมลาศกึษาต่อ) 

9 8 9 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบัชาต ิ(คา่น้ําหนกั 0.25) 

- - - 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นรายงานสบืเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดบันานาชาต ิ(คา่น้ําหนกั 0.25) 

- - - 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฎใน
ฐานขอ้มลู TCI (คา่น้ําหนกั 0.25) 

6 4 6 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่ชีื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (คา่น้ําหนกั 0.25) 

0 1 0 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่
มชีื่อปรากฎอยูใ่นประกาศของ สมศ. (คา่น้ําหนกั 0.75) 

- - - 

- จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank   
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่4 (Q4) ใน
ปีลา่สดุ ใน subject category ทีต่พีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

- จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่3 (Q3) ในปีลา่สดุ ใน subject category ที่
ตพีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

- จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) โดย
วารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่2 (Q2) ในปีลา่สดุ ใน subject category ที่
ตพีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

- จาํนวนการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีม่ชีื่อปรากฎในฐานขอ้มลูการจดั
อนัดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  :www.scimagojr.com) โดย

- - - 
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ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
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วารสารนัน้ถกูจดัอยูใ่นควอไทลท์ี ่1 (Q1) ในปีลา่สดุ ใน subject category ที่
ตพีมิพ ์(คา่น้ําหนกั 1.00) 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่
มชีื่อปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูสากล ISI (คา่น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

- จาํนวนบทความวจิยัทีม่กีารตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิี่
มชีื่อปรากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูสากล Scopus (คา่น้ําหนกั 1.00) 

3 3 3 

5.3 จาํนวนรวมของผลงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพร ่    
- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนัหรอืจงัหวดั 

(คา่น้ําหนกั 0.125) 
- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ(คา่น้ําหนกั 
0.25) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอื
ระหวา่งประเทศ (คา่น้ําหนกั 0.50) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน 
(คา่น้ําหนกั 0.75) 

- - - 

- จาํนวนผลงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ(คา่
น้ําหนกั 1.00) 

- - - 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 6 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์นําไปใช้ประโยชน์ 

รายการขอ้มลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

จาํนวนรวมของงานวจิยัทีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ (ชิน้งาน) 5 3 12 
จาํนวนรวมของงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ (ชิน้งาน) 0 0 0 
ผลรวมของจาํนวนงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีนํ่าไปใชป้ระโยชน์ 5 3 12 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด 17.50 16.50 15.50 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 7 ผลงานวิชาการท่ีได้รบัการรบัรองคณุภาพ 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

จาํนวนรวมของผลงานวชิาการทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพ 3 5 3 
บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบัชาต ิ(คา่น้ําหนกั 0.25) 1 5 3 
บทความวชิาการทีไ่ดร้บัการตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิ(คา่น้ําหนกั 
0.50) 

0 0 0 

ตาํราหรอืหนงัสอืทีม่กีารตรวจอ่านโดยผูท้รงคุณวฒุทิีส่ถานศกึษากาํหนด (คา่ 2 0 0 
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รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

น้ําหนกั 0.75) 
ตาํราหรอืหนงัสอืทีใ่ชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการพจิารณาตาม
เกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ หรอืตาํราหรอืหนงัสอืทีม่คีุณภาพสงู มี
ผูท้รงคุณวฒุติรวจอ่านตามเกณฑข์อตาํแหน่งทางวชิาการ (คา่น้ําหนกั 1.00) 

0 1 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวจิยัประจาํทัง้หมด 17.50 16.50 15.50 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 8 ผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน
และ/หรือการวิจยั 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการตามแผนทีส่ภาสถาบนัอนุมตั ิ 4 6 7 
จาํนวนโครงการกจิกรรมบรกิารทางวชิาการทีบ่รูณาการเฉพาะกบัการเรยีน
การสอน 

1 2 4 

จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทีบ่รูณาการเฉพาะกบัการวจิยั 2 2 1 
จาํนวนโครงการ/กจิกรรมบรกิารทางวชิาการทีบ่รูณาการกบัทัง้การเรยีนการ
สอนและการวจิยั 

1 2 0 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 11 การพฒันาสนุทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

(สมศ.) ระดบัความพงึพอใจของบุคลากรและนกัศกึษาทีเ่กีย่วกบั 1) การมสีว่น
รว่มของบุคลากรในสถาบนัทีก่่อใหเ้กดิวฒันธรรมทีด่ ี2) สิง่แวดลอ้มดา้นความ
ปลอดภยัของอาคารสถานที ่สะอาดถกูสขุลกัษณะ และตกแต่งอยา่งมคีวาม
สนุทรยี ์3) ปรบัแต่งและรกัษาภูมทิศัน์ใหส้วยงาม สอดคลอ้งกบัธรรมชาต ิและ
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และ 4) การจดัใหม้พีืน้ทีแ่ละกจิกรรมทางวฒันธรรมที่
เอือ้และสง่เสรมิใหน้กัศกึษาและบุคลากรมสีว่นรว่มอยา่งสมํ่าเสมอ (ไมต่ํ่ากวา่ 
3.51 จากคะแนนเตม็ 5) 

5 5 5 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 13 การปฏิบติัตามบทบาทหน้าท่ีของผูบ้ริหารสถาบนั 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 
2553 2554 2555 

คา่คะแนนการประเมนิผลผูบ้รหิารโดยคณะกรรมการทีส่ภาสถาบนัแต่งตัง้ 
(คะแนนเตม็ 5) 
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ตวับ่งช้ีท่ี 14 การพฒันาคณาจารย ์

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

2553 2554 2555 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีไ่มม่ตีาํแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ี 
(คา่น้ําหนกั 0) 

0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีไ่มม่ตีาํแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาโท  
(คา่น้ําหนกั 2) 

0.5 1 1 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํ (ทีไ่มม่ตีาํแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  
(คา่น้ําหนกั 5) 

8.0 10.5 9.5 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ี 
(คา่น้ําหนกั 1) 

0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท  
(คา่น้ําหนกั 3) 

1 1 1 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  
(คา่น้ําหนกั 6) 

3 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ี 
(คา่น้ําหนกั 3) 

0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท  
(คา่น้ําหนกั 5) 

1 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  
(คา่น้ําหนกั 8) 

2 3 3 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ี 
(คา่น้ําหนกั 6) 

0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท  
(คา่น้ําหนกั 8) 

0 0 0 

จาํนวนอาจารยป์ระจาํตาํแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก  
(คา่น้ําหนกั 10) 

0 0 0 

ผลรวมถ่วงน้ําหนกัของอาจารยป์ระจาํ 83 81.5 76.5 
จาํนวนอาจารยป์ระจาํทัง้หมด 15.5 15.5 14.5 
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ตวับ่งช้ีท่ี 15 ผลประเมินการประกนัคณุภาพภายในรบัรองโดยต้นสงักดั 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

2553 2554 2555 
คา่คะแนนผลการประเมนิการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในโดยตน้สงักดั 4.49 4.27  
 
 
 
ตวับ่งช้ีท่ี 16.1 ผลการบริหารสถาบนัให้เกิดอตัลกัษณ์ 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

2553 2554 2555 
ผลการประเมนิของผูเ้รยีนเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของสถานศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็ 5) 

- - 5 

ผลการประเมนิของบุคลากรเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของสถานศกึษาที่
สอดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็ 5) 

- - 5 

ผลการประเมนิของผูเ้รยีนและบุคลากรเกีย่วกบัการปฏบิตังิานของ
สถานศกึษาทีส่อดคลอ้งกบัอตัลกัษณ์ (จากคะแนนเตม็ 5) 

- - 5 

 
ตวับ่งช้ีท่ี 16.2 ผลการพฒันาบณัฑิตตามอตัลกัษณ์ 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

2553 2554 2555 
ผลรวมของคา่คะแนนทีไ่ดจ้ากการประเมนิบณัฑติทีม่คีุณลกัษณะตาม 
อตัลกัษณ์ 

21.4 58.80 137 

จาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษาทัง้หมด 10 23 17 
จาํนวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 5 13 10 
รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิจากจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา
ทัง้หมด (ครอบคลุมทุกคณะ อยา่งน้อยรอ้ยละ 20) 

50 56 58 

 

ตวับ่งช้ีท่ี 17 ผลการพฒันาตามจดุเน้นและจดุเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบนั 

รายการข้อมลูพืน้ฐาน 
ผลการดาํเนินงานย้อนหลงั 3 ปี 

2553 2554 2555 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเดน่ หรอืความเชีย่วชาญเฉพาะของสถานศกึษา จากคะแนน
เตม็ 5 

- - 4 
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