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แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อรพนิทร์  ชูชม) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : สร้างองค์ความรู้ด้านการศกึษาเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวชิาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ให้มีคณุภาพ 
 

เป้าประสงค์ 

1. ขยายการผลติบณัฑิตสาขาวชิาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ 

2. บณัฑิตสาขาวชิาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์มีความสามารถทางการวิจยั มีคณุภาพและมีคณุธรรม 

3. หลกัสตูรมีการบริหารจดัการอย่างมีประสทิธิภาพ 

4. หลกัสตูรได้มาตรฐานสากล 

5. อาจารย์มีคณุภาพ ศกัยภาพและมาตรฐานทางวิชาการ 

6. มีความพร้อมในปัจจยัที่เอือ้ตอ่การสร้างองค์ความรู้ทางสาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ 
 

กลยุทธ์ 

 จดัการเรียนการสอนระดบัปริญญาโทและเอก สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์  โดยเปิดรับนิสติเข้าศกึษาทกุปี 

 พฒันาการเรียนการสอนให้นิสติมีประสบการณ์ตรงการวิจยั 

 เร่งรัดการศกึษาของนิสติให้มีประสทิธิภาพ 

 พฒันาศกัยภาพผู้ เรียนและผู้สอน 

 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ตอ่การวิจยั 
 ดําเนินการปรับปรุงและพฒันาหลกัสตูรให้ได้มาตรฐาน สกอ. 

 สง่เสริมอาจารย์ในการพฒันาคณุภาพทางวิชาการและเลือ่นตําแหน่งทางวิชาการ 
 สง่เสริมให้มีความพร้อมในปัจจยัที่เอือ้ตอ่การสร้างองค์ความรู้ทางการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์
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แผนปฏบิัตกิาร 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

สร้างองค์ความรู้ด้านการศกึษาเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวชิาการวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ให้มีคณุภาพ 

 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้ รับผิดชอบ 

1. ขยายการผลติบณัฑิต

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์  มีปริมาณ 

    เพิ่มขึน้ 

1) จํานวนนิสติที่รับเข้า

ศกึษา 

 

 

 

 

2) จํานวนหลกัสตูร

เพิ่มขึน้ 

1) ทกุปีการศกึษามี

นิสิตรับเข้าศกึษา

ปริญญาโทและ

ปริญญาเอก

เพิ่มขึน้จากปี 

    2551 

2) ปี 2555 เพิ่มขึน้ 1 

หลกัสตูร 

 เปิดรับนิสติทกุ
ระดบั  ปริญญา

โทและเอก 

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ทกุปี 

 สร้างหลกัสตูร
จิตวิทยาประยกุต์

ร่วมกบับณัฑิต

วิทยาลยั และ

คณะ

มนษุยศาสตร์ 

1. โครงการผลิตมหาบัณฑติ

และดุษฎีบัณฑติ 

1) โครงการผลติบณัฑิต

ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาการ

วิจยัพฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ 

2) โครงการผลติบณัฑิต

ระดบัปริญญาเอกสาขาวชิา

การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ (แบบ 1) 

3) โครงการผลติบณัฑิต

ระดบัปริญญาเอก สาขาวิชา

การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ (แบบ 2) 

4) โครงสร้างหลกัสตูรใหม่

ร่วมกบับณัฑิตวทิยาลยั 

 ปี 2552 – 2555     

รับนิสิตเข้ามาศกึษา

ทกุรุ่นในแตล่ะปี

การศกึษา 

 

 

 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 ปี 2555 

 ฝ่ายวชิาการ  

 คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร

ปริญญาโทและเอก  

 คณาจารย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รองฝ่ายวิจยั 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

ผู้ รับผิดชอบ 

2. ผลิตบณัฑิต

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ 

   มีความสามารถทาง 

   การวิจยั  มีคณุภาพ

และมีคณุธรรม 

1) จํานวนนิสติเข้าร่วม

โครงการวิจยั 

 

 

 

2) จํานวนนิสตินําเสนอ

ผลงานวิจยัในที่ประชมุ

วิชาการ 

 

 

3) จํานวนรายวิชาที่เปิด

สอนในแตล่ะปี

การศกึษาที่มีการ 

      เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั 

4) จํานวนโครงการวจิยัที่มี

นิสิตเข้าร่วม 

 

5) ความพงึพอใจของ

นายจ้างและผู้ ที่

เกี่ยวข้องกบับณัฑิตใน

เรื่องความรู้

ความสามารถทาง

วิชาชีพและการทํางาน 

1) จํานวนนิสติเข้า

ร่วมโครงการวิจยั

ของอาจารย์ไม่

น้อยกวา่ 80% 

 

2) จํานวนนิสติที่

นําเสนอผลงาน 

    วิจยัในที่ประชมุ   

วิชาการ ไม่น้อย

กวา่ 80% 

3) จํานวนรายวิชา 

    100 % ที่เน้น 

    ผู้ เรียนเป็นสําคญั 

 

4) จํานวนโครงการ 

     วิจยั 70 %  

      ที่นิสติเข้าร่วม 

5) มีความพงึพอใจ 

     อยูใ่นระดบัมาก 

 พฒันาการเรียน
การสอนให้นิสติมี

ประสบการณ์ตรง

การวิจยั นํา

งานวิจยัสูบ่ริการ

ชมุชน  มีคณุธรรม

และเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่

นิสิตมีประสบการณ์ตรงการ

วิจยั มีคณุธรรมและเน้นผู้ เรียน

เป็นสําคญั 

1) โครงการนําเสนอ

ผลการวิจยัในที่ประชมุวิชาการ 

2) โครงการจดัประชมุ

วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ 

3) พฒันากิจกรรมใน

รายวิชาที่เน้นผู้ เรียนเป็นสําคญั

โดยสอดแทรกคณุธรรมและ

ประสบการณ์ตรงกบัการวิจยั   

   4) โครงการวิจยัที่มีนิสติเข้า

ร่วม นําผลการวจิยัสูบ่ริการ

ประชาชนกลุม่เป้าหมาย 

5) โครงการบริการปรึกษา

การวิจยั 

6) โครงการติดตามคณุภาพ

บณัฑิต 

 ปี 2552 - 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ฝ่ายวชิาการ      

ฝ่ายวจิยั, และฝ่าย

การจดัการความรู้ 

 คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร

ปริญญาโทและเอก  

 คณาจารย์ 

 นกัวจิยั 

       (อ.ทศันา และ  

       อ.อษุา) 

 เจ้าหน้าที่

บริหารงานทัว่ไป 

      (คณุวนิดา) 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้ รับผิดชอบ 

3. หลกัสตูรมีการบริหาร

จดัการอยา่งมี

ประสทิธิภาพ 

1) จํานวนนิสติที่สําเร็จ 

     ที่ใช้เวลาน้อยกวา่ 

     เวลาสงูสดุที่กําหนด

ไว้ 

 

 

2) รายวิชาที่ใช้           

E-learning 

 

1) จํานวนนิสติ 80% 

    ที่สําเร็จ 

     - ป.โท น้อยกวา่  

        4.5 ปี 

     - ป.เอก น้อยกวา่ 

       5.5 ปี 

2) จํานวนรายวิชา

70%  ที่ใช้ 

     E-learning 

 

 

 เร่งรัดการศกึษา
ของนิสิตให้มี

ประสทิธิภาพ 

 พฒันาศกัยภาพ
ผู้ เรียนและผู้สอน 

 สร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ที่เอือ้

ตอ่การวิจยั 

1) โครงการพฒันาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์และปริญญา

นิพนธ์ 

2) โครงการตดิตาม
ความก้าวหน้าในการทํา

ปริญญานิพนธ์ 

3) โครงการพฒันารายวิชา
ที่ใช้ระบบ E-learning 

4) กิจกรรมเสริมพิเศษ 

สง่เสริมศกัยภาพนิสติทางด้าน

วิชาการ ภาษา ทกัษะการ

สื่อสาร คณุธรรมและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5) โครงการพฒันาอาจารย์
ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษา และ

กรรมการควบคมุปริญญา

นิพนธ์ ในเรื่องกระบวนการ

เรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

6) โครงการประกนัคณุภาพ
การศกึษา 

 2552 - 2555  ฝ่ายวชิาการและ

ฝ่ายวจิยั 

 คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 

 คณาจารย์ 

 มหาวิทยาลยั 

 ฝ่ายจดัการความรู้

และกิจการพิเศษ 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้ รับผิดชอบ 

4.หลกัสตูรได้

มาตรฐานสากล 

 เกณฑ์ สกอ. ในเรื่อง

หลกัสตูร 

 

 

 หลกัสตูรได้
มาตรฐานตาม

เกณฑ์ สกอ. 

 

 ดําเนินการ
ปรับปรุงและ

พฒันาหลกัสตูร

ให้ได้มาตรฐาน 

สกอ. 

1)  โครงการปรับปรุงหลกัสตูร 

วท.ม. และ วท.ด. 

 

 2552 

 

 ฝ่ายวชิาการ 

 ฝ่ายวจิยั 

 คณาจารย์ 

 

 

5. อาจารย์มีคณุภาพ 

ศกัยภาพและ

มาตรฐานทางวชิาการ 

 จํานวนอาจารย์ที่เข้า
ร่วมประชมุวชิาการ 

 

 จํานวนอาจารย์ มี

ผลติผลงานวิชาการ

เพื่อเลื่อนตําแหนง่ 

 จํานวนเอกสาร/ตํารา 

 

 

 จํานวนบทความที่
ได้รับการตีพมิพ์

เผยแพร่ระดบัชาติ

และนานาชาติ 

 จํานวนอาจารย์
100%  ที่เข้าร่วม

ประชมุวชิาการ 

 อาจารย์ 70% 

มีตําแหนง่ทาง 

วิชาการ 

 อาจารย์ 50% 

ผลิตเอกสาร

วิชาการ 

 อาจารย์ 70% 

มีบทความเข้ารับ

การตีพมิพ์ 

 สง่เสริมอาจารย์
ในการพฒันา

คณุภาพทาง

วิชาการและ 

เลื่อนตําแหนง่

ทางวิชาการ 

1) การจดัสรรงบประมาณ

สนบัสนนุ  เพื่อ 

- การเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ในการเข้าอบรม 

สมัมนา และเสนอผลงาน

วิชาการ 

-  ผลิตผลงานวิชาการเพื่อ

เข้าสูต่ําแหน่งทางวชิาการสงูขึน้ 

2) โครงการผลติตํารา/เอกสาร/

สื่อการเรียน 

3) โครงการสนบัสนนุให้

อาจารย์ตีพมิพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการในระดบัชาติและ

นานาชาติ 

4)  แผนพฒันาอาจารย์ 

 2552 – 2555  ฝ่ายวชิาการ 

 ฝ่ายวจิยั 

 คณาจารย์ 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้ รับผิดชอบ 

6. มีความพร้อมใน

ปัจจยัที่เอือ้ตอ่การ

สร้างองค์ความรู้ทาง

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ 

1) มีครุภณัฑ์ 

2) มีศนูย์สารสนเทศ 

3) มีฐานข้อมลู 

4) มีตํารา 

5) มีวารสารพฤติกรรม
ศาสตร์ฉบบั

ภาษาองักฤษ

นานาชาติ 

6)  มีความพงึพอใจของ

ผู้ รับบริการของบคุลากร

และนิสติ 

 มีความพงึพอใจ
ของบคุลากรและ

นิสิตในปัจจยัที่

เอือ้ตอ่การสร้าง

องค์ความรู้ 

 สง่เสริมให้มีความ
พร้อมในปัจจยัที่

เอือ้ตอ่การสร้าง

องค์ความรู้

ทางการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ 

1) กิจกรรมจดัหาครุภณัฑ์
การศกึษา 

2) โครงการพฒันา
สารสนเทศ 

3) โครงการพฒันา
ฐานข้อมลูการเรียนการสอน 

4) กิจกรรมจดัหาตํารา
หรือ Software 

5) โครงการจดัทําวารสาร
พฤติกรรมศาสตร์ฉบบั

ภาษาองักฤษและฉบบั

ภาษาไทย 

 2552 - 2555  ฝ่ายวชิาการ 

 ฝ่ายบริหาร 

 ฝ่ายจดัการความรู้

และฝ่ายวิจยั 

 เจ้าหน้าที่พสัด ุ

คอมพิวเตอร์  

 คณาจารย์ 

 บรรณาธิการ

วารสาร 
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แผนยุทธศาสตร์  4  ปี  (พ.ศ. 2552 – 2555)  

                                                                                                                                                          (รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์  :  สร้างงานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศในระดบัสากล 

 
เป้าหมาย 

1.  เพิ่มปริมาณทนุในการทําวิจยั 

2.  เพิ่มปริมาณและคณุภาพของผลงานวจิยัในระดบัสากล 

3.  สร้างความเป็นเลศิของกลุม่งานวิจยัด้านครอบครัวและพฤตกิรรมการทํางาน   เพื่อให้สามารถชีน้ําสงัคม 

4.  สร้างกลุม่งานวิจยัเฉพาะทางที่มีศกัยภาพ ประกอบด้วย ด้านครอบครัว ด้านพฤตกิรรม ด้านสขุภาพ ด้านพฤตกิรรมการทํางาน  ครอบครัว 

     และการสง่เสริมเดก็ผู้ มีความสามารถพเิศษ  ด้านพฤตกิรรมแนวพทุธศาสนา และปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.  นํางานวิจยัเชิงพฤตกิรรมศาสตร์ไปใช้แก้ไขปัญหาสงัคมอยา่งเป็นรูปธรรม 

 

กลยุทธ์ 

1.  สร้างกลุม่งานวิจยัที่มีความเข้มแข็งที่ประกอบด้วย นกัวิชาการ ผู้ปฏิบตั ินิสติ ในด้านที่สถาบนั ฯ   

     มีรากฐานทางวิชาการ  ได้แก่ ด้านครอบครัว ด้านพฤตกิรรมสขุภาพ และด้านพฤตกิรรมการทํางาน   

     ด้านครอบครัวและสง่เสริมเดก็ผู้ มีความสามารถพิเศษ พฤตกิรรมแนวพทุธศาสนา และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. สร้างระบบที่มีประสทิธิภาพในการเผยแพร่ผลงานวิจยัทัง้ในระดบัประเทศและตา่งประเทศ 

3. สร้างระบบการบริหารงานวจิยัที่มีประสทิธิภาพ 

4. สร้างระบบรางวลัและโครงสร้างการทํางานที่สนบัสนนุความสําเร็จของงานวิจยั 
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แผนปฏบิตักิาร 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

สร้างงานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศในระดบัสากล 

 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 4 ปี กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1.  เพิ่มปริมาณและ 

     คณุภาพของ 

     ผลงานวิจยัใน  

     ระดบัสากล 

 ร้อยละของโครงการวิจยัที่

เสร็จในเวลาที่กําหนด 

 ร้อยละของผลงาน 

วิจยัได้มีการเผยแพร่ใน

วารสาร  หรือนําไปอ้างอิง 

 ร้อยละของอาจารย์  

นกัวิจยั  ที่ผา่นการอบรม  

สมัมนาความรู้ด้านการ

วิจยั 

 จํานวนเงินสนบัสนนุ

งานวิจยัตอ่อาจารย์และ

นกัวิจยั จากภายในและ

ภายนอก 

 ร้อยละของอาจารย์  

นกัวิจยัที่ได้รับทนุ

สนบัสนนุจากภายนอก 

 ร้อยละ 70 ในปีแรก  

และเพิ่มเป็นร้อยละ 85 

ในปีสดุท้าย 

 ร้อยละ 70 ในปีแรก  

และเพิ่มเป็นร้อยละ 90 

ในปีสดุท้าย 

 ร้อยละ 80 ในปีแรก  

และเพิ่มเป็นร้อยละ 100 

ในปีสดุท้าย 

 มากกวา่  80,000 บาท 

ตอ่คนตอ่ปีทัง้ภายใน

และทนุภายนอก  ตลอด  

4 ปี 

 ร้อยละ 50 ของอาจารย์  

(ทนุจากภายใน) 

 ร้อยละ 20 (ทนุจาก

ภายนอก)  ตลอด 4 ปี 

 มีระบบบริหาร 

งานวิจยัที่มี 

      ประสทิธิภาพ 

 สร้างระบบรางวลัและ

กระตุ้นความ 

      สําเร็จของงาน  

 สร้างทีมงาน 

เผยแพร่ ผลงานวิจยั 

1.  โครงการพฒันาฐานข้อมลูเพื่อ

การบริหารงานวิจยั 

2.  โครงการสง่เสริมการเผยแพร่

เขียนบทความทาง พฤติกรรมศาสตร์ 

3.  มีอนกุรรมการพฒันาผลงานวิจยั 

ทัง้ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกสถาบนั ฯ  

 และตา่งประเทศ 

4  ปี 

 

 

 

 

 

 

 คณะกรรมการ 

ประจําสถาบนั ฯ 

 รองผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายวิจยั 

 นกัวิจยั 

 นิสติปริญญาเอก 

ปีละ  5  คน 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 4 ปี กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

2.  สร้างความเป็นเลศิ

ของกลุม่งานวิจยัด้าน

ครอบครัวและพฤติกรรม

การทํางานเพื่อให้   

สามารถชีน้ําสงัคม 

 

 จํานวนงานวิจยัทาง

พฤติกรรมศาสตร์ด้านการ

ทํางาน  ด้านครอบครัวที่

นําไปใช้อยา่งเป็นรูปธรรม 

 

 ร้อยละ 10 ในปีแรก  

และเพิ่มเป็นร้อยละ 20 

ในปีสดุท้าย 

 

 มีระบบบริหารจดัการ
ความรู้ด้านการวิจยั 

 

 

 โครงการจดัการความรู้เพื่อ

ความเป็นเลิศ 

4  ปี 

 

  

 รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั 

 คณาจารย์ 

 นกัวิชาการจากภายนอก 

 ผู้ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวข้อง 
 นกัวิจยั 

  จํานวนผลงานวิจยัที่ได้รับ

การตีพิมพ์ในระดบั 

      นานาชาติ 

 ร้อยละ 2 ในปีแรก  และ

เพิ่มเป็น ร้อยละ 15 ในปี 

      สดุท้าย 

 สร้างกลุม่งานวิจยัเฉพาะ
ทางที่มีศกัยภาพ  

ประกอบด้วยด้าน

ครอบครัว  ด้าน

พฤติกรรมการทํางาน 

 

 โครงการสมัมนาประเดน็วิจยั

ทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อ

กําหนด ปัญหาการวิจยัร่วมกบั

ผู้ รับ ประโยชน์จากการ วิจยั  

 โครงการสร้างชดุโครงการวิจยั

ร่วมกบันกัวิชาการผู้ปฏิบตัิ 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 4 ปี กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3.  มีการนํางานวิจยั 

     เชิงพฤติกรรม 

     ศาสตร์ไปใช้แก้ไข 

     ปัญหาสงัคมอยา่ง 

     เป็นรูปธรรม 

 จํานวนโครงการ 

วิจยัที่ร่วมมือกบั 

      หน่วยงานใน 

      ระดบัปฏิบตัิ 

 ร้อยละ 20 ในปีแรก  

และเพิ่มเป็นร้อยละ 30 

ในปีสดุท้าย 

 มีระบบริหารจดัการ

ความรู้ด้านการวจิยั 

 สร้างกลุม่งานวิจยั

เฉพาะทางที่มีศกัยภาพ  

ประกอบด้วย ด้าน

ครอบครัว ด้าน

พฤติกรรม  ด้าน

สขุภาพ  ด้าน

พฤติกรรมการทํางาน  

ด้านครอบครัว  และ

การสง่เสริมเดก็ผู้ มี

ความสามารถพิเศษ  

และด้านพฤติกรรมแนว

พทุธศาสนา  และ

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 โครงการสร้างฐานความรู้ทาง

เวปไซด์  เพื่อการเผยแพร่วิธี

วิทยา  องค์ความรู้ 

 โครงการสมัมนาประเดน็วิจยั

ทางพฤติกรรมศาสตร์  เพื่อ

กําหนดปัญหาการวิจยัร่วมกบั

ผู้ รับประโยชน์จากการวิจยั 

 โครงการสร้างชดุโครงการวิจยั

ร่วมกบัผู้ปฏิบตัิในสาขาที่เป็น

สว่นประกอบของการวิจยัทาง

พฤติกรรมศาสตร์ 

4  ปี 

 

 รองผู้ อํานวยการฝ่าย

วิจยั 

 ดร.จรัล   

 ดร.นําชยั 

 ศิษย์เก่า 

 วาสนา 
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แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

 
( ดร.สุภาพร ธนะชานันท์) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : พฒันาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสม 
 

เป้าประสงค์ 

1. มีโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารที่เอือ้ตอ่การเปลีย่นแปลง  
2. เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ที่สามารถรองรับการเปลีย่นแปลง  
3. มีบคุลากรที่มศีกัยภาพ  ความสามารถในการปรับตวัรองรับการเปลีย่นแปลง  

4. มีวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัแบบเอือ้อาทร   มีภมูิคุ้มกนัโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
5. มีสารสนเทศที่มีคณุภาพ ใช้ในการตดัสนิใจและประเมินสถานการณ์เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง 

6. มีสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

  กลยุทธ์ 

  ปรับปรุงและจดัโครงสร้างองค์กรและปรับระบบบริหารงานของทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  พฒันาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศ เพื่อสนบัสนนุการทํางานให้มีประสทิธิภาพ  

  สร้างวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ ของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ ให้บคุลากรทกุสายงาน ร่วมมือกนัทํางาน 

  พฒันาระบบการบริหารการเปลีย่นแปลงและการบริหารความเสีย่ง 

  พฒันาการจดัการความรู้ของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 

  พฒันาระบบสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการบริหารจดัการ 

  พฒันาระบบการประหยดัพลงังาน และรณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน และการใช้ทรัพยากรร่วมกนั  
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แผนปฏบิัตกิาร 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

พฒันาระบบบริหารที่มีคณุภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ดั 
 

เป้าหมาย 4 ปี 
 

กลยทุธ์ 

 

แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

 

ผู้ รับผิดชอบ 

1.  มีโครงสร้างองค์กร 

และระบบบริหารที่เอือ้ 

ตอ่การเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  เป็นองค์กรแหง่การ 

เรียนรู้ที่สามารถรองรับ 

การเปลีย่นแปลง 

 

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของการปรับโครงสร้าง 

องค์กรและระบบบริหาร 

ที่เอือ้ตอ่การเปลีย่น 

แปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของการเป็นองค์กรแห่ง 

การเรียนรู้ที่สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

2 – 3 – 4 – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 – 5 – 5 - 5 

 

 

 

 ปรับปรุง 

โครงสร้างองค์กรและ

ระบบบริหารงานของ 

ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 

 พฒันาระบบ 

การสื่อสารองค์กรให้

มีประสิทธิภาพ 

 

 รณรงค์ให้เกิด 

พฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังาน

และการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนั 

 พฒันาการ 

จดัการความรู้ของ

สถาบนั ฯ 

 

 

 โครงการปรับปรุงโครง 

สร้างองค์กรและระบบงานให้มีความ

คลอ่งตวั  มีประสทิธิภาพและมีธรร

มาภิบาล 

 

 โครงการพฒันาระบบการ 

สื่อสารและประชาสมัพนัธ์ 

  

 

 โครงการรณรงค์การ 

ประหยดัพลงังานและสง่เสริมการใช้

ทรัพยากรร่วมกนั 

 

 

โครงการจดัการความรู้ 

 

4  ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4  ปี 

  

 

 

 

 รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

 ดร.จรัล  อุน่ฐิติวฒัน์ 

 ดร.ยทุธนา  ไชยจกูลุ 

 ดร.นําชยั  ศภุฤกษ์ชยัสกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รองผู้อํานวยการฝ่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ดั 
 

เป้าหมาย 4 ปี 
 

กลยทุธ์ 

 

แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

 

ผู้ รับผิดชอบ 

3.  มีบคุลากรที่มี

ศกัยภาพความสามารถ

ในการปรับตวัรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 ระดบัคณุภาพของ 

แผนพฒันาบคุลากรของ

สถาบนั ฯ 

 

5 – 5 – 5 - 5 

 

 สนบัสนนุให้ 

บคุลากรทกุคนได้รับ

การอบรมสมัมนา+

ทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

 โครงการพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากร 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

4.  มีวฒันธรรมการอยู่

ร่วมกนัแบบเอือ้อาทร   

มีภมูิคุ้มกนัโดยยดึหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของโครงการเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 

5 – 5 – 5 - 5 

 
 

 สร้างวฒันธรรม 

องค์กรและ

เอกลกัษณ์ของ

สถาบนัวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการเสริมสร้าง 

วฒันธรรมองค์กรในการอยูร่่วมกนั

แบบเอือ้อาทรและมีภมูิคุ้มกนัตาม

หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

5.  มีสารสนเทศที่มี 

คณุภาพ  ใช้ในการ

ตดัสนิใจและประเมิน

สถานการณ์เพื่อรองรับ

การเปลีย่นแปลง 

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของการพฒันาระบบ 

ฐานข้อมลู 
 

5 – 5 – 5 - 5 

 
 

 พฒันาระบบ 

สารสนเทศและการ 

สื่อสารเพื่อการ

บริหารจดัการและ 

ปรับปรุงระบบฐาน 

ข้อมลู 
 

 โครงการพฒันาระบบ 

ข้อมลูเพื่อการบริหารให้สามารถ

เชื่อมโยงฐานข้อมลู 

ตา่ง ๆ ได้อย่างทัว่ถงึ 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

6.  มีสภาพแวดล้อมที่

สง่เสริมคณุภาพชีวติที่ดี

   

 

 ร้อยละของความ 

พงึพอใจด้านสิง่แวด 

ล้อมและชีวิตความ

เป็นอยูข่องบคุลากร

สถาบนั ฯ 
 

80 – 85 -85 -85 
 

 พฒันาสภาพ 

แวดล้อมและชีวิต

ความเป็นอยูข่อง

บคุลากร 
 

 โครงการพฒันาสภาพ 

แวดล้อมเพื่อการทํางานที่เป็น 

สขุและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 
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แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

 
( ดร.สุภาพร ธนะชานันท์) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ : พฒันาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยสีารสนเทศที่เหมาะสม 
 

เป้าประสงค์ 

1. มีโครงสร้างองค์กรและระบบบริหารที่เอือ้ตอ่การเปลีย่นแปลง  
2. เป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ที่สามารถรองรับการเปลีย่นแปลง  
3. มีบคุลากรที่มศีกัยภาพ  ความสามารถในการปรับตวัรองรับการเปลีย่นแปลง  

4. มีวฒันธรรมการอยูร่่วมกนัแบบเอือ้อาทร   มีภมูิคุ้มกนัโดยยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
5. มีสารสนเทศที่มีคณุภาพ ใช้ในการตดัสนิใจและประเมินสถานการณ์เพือ่รองรับการเปลีย่นแปลง 

6. มีสภาพแวดล้อมที่สง่เสริมคณุภาพชีวิตที่ดี 

  กลยุทธ์ 

  ปรับปรุงและจดัโครงสร้างองค์กรและปรับระบบบริหารงานของทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

  พฒันาระบบฐานข้อมลูและสารสนเทศ เพื่อสนบัสนนุการทํางานให้มีประสทิธิภาพ  

  สร้างวฒันธรรมและเอกลกัษณ์ ของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ ให้บคุลากรทกุสายงาน ร่วมมือกนัทํางาน 

  พฒันาระบบการบริหารการเปลีย่นแปลงและการบริหารความเสีย่ง 

  พฒันาการจดัการความรู้ของสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 

  พฒันาระบบสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการบริหารจดัการ 

  พฒันาระบบการประหยดัพลงังาน และรณรงค์ให้เกิดพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน และการใช้ทรัพยากรร่วมกนั  
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แผนปฏบิัตกิาร 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

พฒันาระบบบริหารที่มีคณุภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ดั 
 

เป้าหมาย 4 ปี 
 

กลยทุธ์ 

 

แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

 

ผู้ รับผิดชอบ 

1.  มีโครงสร้างองค์กร 

และระบบบริหารที่เอือ้ 

ตอ่การเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  เป็นองค์กรแหง่การ 

เรียนรู้ที่สามารถรองรับ 

การเปลีย่นแปลง 

 

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของการปรับโครงสร้าง 

องค์กรและระบบบริหาร 

ที่เอือ้ตอ่การเปลีย่น 

แปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของการเป็นองค์กรแห่ง 

การเรียนรู้ที่สามารถ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 

 

2 – 3 – 4 – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 – 5 – 5 - 5 

 

 

 

 ปรับปรุง 

โครงสร้างองค์กรและ

ระบบบริหารงานของ 

ทกุฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 

 พฒันาระบบ 

การสื่อสารองค์กรให้

มีประสิทธิภาพ 

 

 รณรงค์ให้เกิด 

พฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังาน

และการใช้ทรัพยากร

ร่วมกนั 

 พฒันาการ 

จดัการความรู้ของ

สถาบนั ฯ 

 

 

 โครงการปรับปรุงโครง 

สร้างองค์กรและระบบงานให้มีความ

คลอ่งตวั  มีประสทิธิภาพและมีธรร

มาภิบาล 

 

 โครงการพฒันาระบบการ 

สื่อสารและประชาสมัพนัธ์ 

  

 

 โครงการรณรงค์การ 

ประหยดัพลงังานและสง่เสริมการใช้

ทรัพยากรร่วมกนั 

 

 

โครงการจดัการความรู้ 

 

4  ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4  ปี 

  

 

 

 

 รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

 ดร.จรัล  อุน่ฐิติวฒัน์ 

 ดร.ยทุธนา  ไชยจกูลุ 

 ดร.นําชยั  ศภุฤกษ์ชยัสกลุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รองผู้อํานวยการฝ่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ดั 
 

เป้าหมาย 4 ปี 
 

กลยทุธ์ 

 

แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินงาน 

 

ผู้ รับผิดชอบ 

3.  มีบคุลากรที่มี

ศกัยภาพความสามารถ

ในการปรับตวัรองรับการ

เปลี่ยนแปลง 

 

 ระดบัคณุภาพของ 

แผนพฒันาบคุลากรของ

สถาบนั ฯ 

 

5 – 5 – 5 - 5 

 

 สนบัสนนุให้ 

บคุลากรทกุคนได้รับ

การอบรมสมัมนา+

ทัง้ในประเทศและ

ตา่งประเทศ 

 โครงการพฒันาศกัยภาพ 

บคุลากร 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

4.  มีวฒันธรรมการอยู่

ร่วมกนัแบบเอือ้อาทร   

มีภมูิคุ้มกนัโดยยดึหลกั

เศรษฐกิจพอเพียง  

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของโครงการเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
 

5 – 5 – 5 - 5 

 
 

 สร้างวฒันธรรม 

องค์กรและ

เอกลกัษณ์ของ

สถาบนัวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์ 
 

 โครงการเสริมสร้าง 

วฒันธรรมองค์กรในการอยูร่่วมกนั

แบบเอือ้อาทรและมีภมูิคุ้มกนัตาม

หลกัเศรษฐกิจพอเพียง 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

5.  มีสารสนเทศที่มี 

คณุภาพ  ใช้ในการ

ตดัสนิใจและประเมิน

สถานการณ์เพื่อรองรับ

การเปลีย่นแปลง 

 

 ระดบัความสําเร็จ 

ของการพฒันาระบบ 

ฐานข้อมลู 
 

5 – 5 – 5 - 5 

 
 

 พฒันาระบบ 

สารสนเทศและการ 

สื่อสารเพื่อการ

บริหารจดัการและ 

ปรับปรุงระบบฐาน 

ข้อมลู 
 

 โครงการพฒันาระบบ 

ข้อมลูเพื่อการบริหารให้สามารถ

เชื่อมโยงฐานข้อมลู 

ตา่ง ๆ ได้อย่างทัว่ถงึ 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 

6.  มีสภาพแวดล้อมที่

สง่เสริมคณุภาพชีวติที่ดี

   

 

 ร้อยละของความ 

พงึพอใจด้านสิง่แวด 

ล้อมและชีวิตความ

เป็นอยูข่องบคุลากร

สถาบนั ฯ 
 

80 – 85 -85 -85 
 

 พฒันาสภาพ 

แวดล้อมและชีวิต

ความเป็นอยูข่อง

บคุลากร 
 

 โครงการพฒันาสภาพ 

แวดล้อมเพื่อการทํางานที่เป็น 

สขุและมีคณุภาพชีวิตที่ดี 

 

4  ปี  รองผู้อํานวยการฝ่าย

บริหาร 



แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อนิทรกาํแหง) 

 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ :  1.  สร้างองค์ความรู้และพฒันาโครงการบริการวิชาการที่มีคณุภาพเพื่อพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

   2.  สบืสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 
 

เป้าประสงค์ 

1. บคุลากร  นิสติ  สามารถสบืค้นฐานข้อมลูด้านผลงานวิจยั  ปริญญานิพนธ์  เครื่องมือวดั  หลกัสตูรการเรียนการสอน  วารสารพฤติกรรมศาสตร์  

จดหมายข่าว  และภารกิจของสถาบนั ฯ ผา่นทางเว็ปไซด์ 

2. กํากบังานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาบนั ฯ ตามตวับง่ชีข้อง  มศว  ก.พ.ร.  สกอ.  และ  สมศ. ให้ได้คะแนนในภาพรวมไมต่ํ่ากวา่ 3.00 

จาก  5.00  หรือ  ร้อยละ  60 

3. บคุลากร  นิสติ  และบคุคลผู้สนใจได้รับทราบข้อมลูข่าวสาร  ผลงานและกิจกรรมของสถาบนั ฯ อยา่งตอ่เนื่องเป็นระยะ 

4. เพื่อสร้างสมัพนัธ์ชมุชนสงัคมและการมีสว่นร่วมของภาคนิสติ  ภาคประชาชน  ในการปฏิบตัิราชการของสถาบนั ฯ 

5. เพื่อทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมไทย 
 

กลยุทธ์ 

 บริหารจดัการระบบฐานข้อมลูของสถาบนั ฯ  ให้เชื่อมโยงภารกิจทัง้ด้านงานวิจยั  การเรียนการสอน บริการวิชาการ  และศิลปวฒันธรรม 

ที่ผู้บริโภคฐานข้อมลูสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

 จดัระบบงานประกนัคณุภาพการศกึษาของสถาบนั ฯ  ให้เป็นไปตามแผนที่มหาวิทยาลยัยอมรับได้ 

 สร้างกลไกและเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร  ผลงานวิชาการ  และการประชาสมัพนัธ์งานของสถาบนั ฯ  ให้เข้าถงึบคุลากร นิสติ   

ศิษย์เก่า  และประชาชนกลุม่เป้าหมาย 

 สร้างกลไกให้นิสติมีสว่นร่วมในกิจกรรมของสถาบนั ฯ  ตัง้แตด่้านหาความต้องการจําเป็น  วางแผน  ปฏิบตัติามแผนและประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

                         ของสถาบนั ฯ เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ 

 ทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรมเพือ่ดํารงความเป็นไทยให้คงอยู ่



 
แผนปฏบิัตกิาร 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ 

       1.  สร้างองค์ความรู้และพฒันาโครงการบริการวชิาการที่มีคณุภาพเพื่อพฒันาชมุชนและสงัคมอยา่งยัง่ยืน 

2.  สืบสานและสร้างองค์ความรู้ในการทํานบุํารุงศิลปวฒันธรรม 

  

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 4 ปี กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.  ให้บคุลากร  นิสิต  

สามารถสืบค้น   

ฐานข้อมลูด้าน     

ผลงานวิจยัเครื่องมือ

วดั  การทําปริญญา

นิพนธ์วารสาร

พฤติกรรมศาสตร์  

และจดหมายข่าว    

ผา่นทางเว็ปไซด์ 

 มีฐานข้อมลูครบ
ภารกิจทัง้ 4 ด้านที่

คณาจารย์และนิสติ

ของสถาบนัสามารถ

นําไปใช้ประโยชน์ได้    

สะดวกและพงึพอใจ 

  มีฐานข้อมลูทัง้    
4 ภารกิจ  ที่ทนัสมยั

และข้อมลูถกูต้อง 

 

 บริหารจดัการระบบ
ฐานข้อมลูของสถาบนั ฯ       

ให้เชื่อมโยงภารกิจด้าน

งานวิจยั การเรียนการสอน  

บริการวิชาการ และทํานบุํารุง

ศิลปวฒันธรรม ที่ผู้บริโภค

ฐานข้อมลูสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 

1.  โครงการพฒันาฐานข้อมลูด้าน

ผลงานวิจยั การเรียนการสอน และ

บริการวิชาการซึง่ประกอบด้วย

กิจกรรม 

     1.1  จดัทําฐานข้อมลูผลงานวจิยั

ของคณาจารย์และนิสติที่สามารถ

สืบค้นผา่นเว็ป 

      1.2  จดัทําฐานข้อมลูเครื่องมือวดั 

และคลงั ความรู้ตา่ง ๆ ของ สถาบนั ฯ 

ที่สามารถสืบค้นผา่นเว็ป 

มกราคม – ธนัวาคม 

2552 

 คณะกรรมการ
ดําเนินงานจดัการ

ความรู้ของสถาบนั ฯ 

โดยมีรอง

ผู้ อํานวยการฝ่าย

จดัการความรู้ ฯ เป็น

ประธาน 

          1.3 พฒันา  E-Journal ทัง้ฉบบั

ภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษที่

เผยแพร่  full paper ตัง้แตฉ่บบั         

ปีที่1 – ปัจจบุนั 

      1.4  จดัทําคลงัเก็บเอกสาร

จดหมาย ในฐานข้อมลูอเิลค็ทรอนิกส์ 

      1.5  พฒันาฐานข้อมลู   E – book 

ของสถาบนัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผู้ รับผิดชอบ 

2.  กํากบังานประกนั    

คณุภาพการศกึษา

ของสถาบนัตามตวั

บง่ชีข้อง มศว  ก.พ.ร.   

สกอ. และ สมศ.  ให้

ได้คะแนนในภาพรวม  

ไม่ตํ่ากวา่  3.00 จาก  

5.00 หรือ ร้อยละ  60  

หรือ ระดบัดี 

 ผลการประเมินได้
เป็นที่ยอมรับของ มศว  

และหนว่ยงาน

ตรวจสอบภายนอกใน

ภาพรวมอยู่ระดบัดี 

 บคุลากรและนิสติทกุ
คนได้รับความรู้และ

คูม่ือประกนัคณุภาพ

ฉบบัยอ่ 

 บคุลากรและนิสติ มี

ความรู้ ความเข้าใจเรื่อง

งานประกนั คณุภาพ

พร้อมให้ความร่วม

ปฏิบตัิงานให้ได้ผลตาม

ตวัชีว้ดัด้วยคะแนนใน

ภาพรวมของสถาบนั ฯ 

ที่กําหนด 

 

  จดัระบบงานประกนั
คณุภาพการศกึษาของ    

สถาบนั ฯ  ให้เป็นไปตาม

แผน   ที่มหาวิทยาลยั

ยอมรับได้ 

1.  ผลกัดนัให้บคุลากรของสถาบนั ฯ 

ปฏิบตัิงานให้ได้ตามตวัชีว้ดัของระบบ     

ประกนัคณุภาพ 

2.  ช่วยสนบัสนนุให้ทีมงานดําเนินงาน

ประกนัคณุภาพของสถาบนั ฯ ให้

สําเร็จตามกําหนดเวลา 

3.  จดัทําคูม่ือประกนัคณุภาพฉบบัย่อ    

เพื่อให้ความรู้แก่บคุลากรและนิสติ 

4.  กิจกรรมประชมุเพื่อเผยแพร่ความรู้

และสร้างความเข้าใจ สง่เสริมการมี

สว่นร่วมของงานประกนัคณุภาพ 

 ตลอดช่วงวาระ 

4  ปี 

 คณะกรรมการ 
ดําเนินงานประกนั

คณุภาพของสถาบนั ฯ 

3.  ให้บคุลากร นิสติ     

และชมุชนเป้าหมาย

ได้รับการพฒันา 

ได้รับข้อมลู ข่าวสาร 

ความรู้จากผลงาน 

และกิจกรรมของ

สถาบนั ฯ อยา่ง

ตอ่เนื่องเป็นระยะ 

 มีจดหมายขา่ว

เผยแพร่ทกุเทอม 

 วารสารพฤติกรรม

ศาสตร์  ทัง้ฉบบัภาษ

ไทย และภาษา องักฤษ

ทกุปี 

 มีภาพกิจกรรม

สําคญัเผยแพร่ผา่นเว็ป 

และบอร์ดของสถาบนั ฯ 

 มีผู้สนใจเข้าอบรม

ตามโครงการบริการ

วิชาการของสถาบนั ฯ 

ตามจํานวนที่กําหนดที่

ได้ประชาสมัพนัธ์ 

-  มีสื่อสิง่พมิพ์ทกุ    

ประเภทเผยแพร่ตาม   

กําหนดเวลาทกุฉบบั 

- มีโครงการวิชาการที่

เกิดจากความร่วมมือ

กบันิสติ อาจารย์ 

บคุลากร และประชาชน

กลุม่เป้าหมาย 

 

 

 

 สร้างกลไกและเผยแพร่

ข้อมลูขา่วสาร  ผลงาน

วิชาการ  และการประชา 

สมัพนัธ์งานของสถาบนั ฯ 

 สร้างเอกลกัษณ์ของ

สถาบนั จากจดุเดน่ด้าน

ผลติผลงานวิจยั นําไปสู่

การบรูณาการ งานบริการ

วิชาการสงัคม การเรียนการ

สอนและศลิปวฒันธรรม

ไทย 

1.  จดัตัง้คณะทํางานด้านการ

ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูขา่วสาร  ผลงาน     

ของสถาบนั ฯ 

2.  ดําเนินการจดัทําข่าว วารสาร

พฤติกรรมศาสตร์  และภาพกิจกรรม

สําคญัผา่นเวป็และสื่อสิ่งพมิพ์ 

3. มีโครงการบริการวิชาการสงัคมที่

บรูณาการครบทกุภารกิจทัง้ด้านการ

วิจยั การเรียนการสอน และ

ศิลปวฒันธรรมไทย 

 พ.ศ. 2552 - 

2555 

รองผู้ อํานวยการ 

ฝ่ายจดัการ 

ดร.พรรณี 

ดร.ยทุธนา 



เป้าประสงค ์ ตวัชี้วดั เป้าหมาย 4 ปี กลยทุธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินงาน ผูร้ับผิดชอบ 

4.  เพื่อสร้างสมัพนัธ์     

ชุมชน สังคม และการ

มีส่วนร่วมของภาค

นิสิต ภาคประชาชน      

ในการปฏิบตัิราชการ

ของสถาบนั ฯ 

 นิสิตใหค้วาม

สนใจร่วมมือกบั

กิจกรรมสร้างสมัพนัธ์

กบัชุมชนบริการ

วชิาการสู่สงัคมต่าง ๆ ที่

สถาบนั ฯ จดัขึ้น 

 นิสิตไดร้ับการ

อบรมพฒันาความรู้ตาม

ความตอ้งการของนิสิต 

-  นิสิตและประชาชน

เขา้มามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม / โครงการเพื่อ   

พฒันาและบริการสงัคม   

ทุกโครงการของ

สถาบนั ฯ 

 สร้างกลไกใหน้ิสิตมี

ส่วนร่วมบริการสงัคมใหเ้กิด     

ประโยชนต์่อการพฒันา    

ศกัยภาพนิสิตและคุณภาพ     

ชีวติของสังคม 

1.  จดัตั้งคณะกรรมการนิสิต 

2.  ประสานงานกบันิสิตในการจดั

กิจกรรม  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ

นิสิตตามความตอ้งการของนิสิตและ

คณาจารยเ์พื่อประโยชนต์่อนิสิต     

และชุมชนสงัคม 

3. มีกิจกรรมโครงการบริการวชิาการ

สู่สงัคมดว้ยความร่วมมือของ

บุคลากรและนิสิต 

 มิถุนายน  2552 

ถึง พฤษภาคม 2555 

 รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายจดัการความรู้ ฯ 

 วนิดา 

 อจัฉรา 

5.  ทาํนุบาํรุงศิลป     

วฒันธรรมไทยเพื่อ

ดาํรงความเป็นไทยให้

คงอยู ่

 มีบุคลากรและนิสิต
ของสถาบนั เขา้ร่วม

กิจกรรมทุกกิจกรรมที่

จดัขึ้น 

-  บุคลากรและนิสิตเขา้

ร่วมกิจกรรมทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมทุก   

โครงการ 

 ใหบุ้คลากรและนิสิตมี
ส่วนร่วมในงาน

ศิลปวฒันธรรมเพื่อดาํรง      

ความเป็นไทยใหค้งอยู ่ใหเ้กิด

คุณค่าทั้งภายในและภายนอก

สถาบนัฯ 

1.  ดาํเนินกิจกรรมตามโอกาสวนั

สาํคญัของประเทศและของสถาบนั  

2.  เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อการทาํนุบาํรุง

ศิลปวฒันธรรมไทย 

3.  ดาํเนินโครงการปราชญผ์ูท้รงศีล

และเสริมวถิีชีวติที่ดีงามของบุคลากร

และนิสิต 

4.  จดัทาํ CD มารยาทไทย, CD พระ

ปริตเฉลิมพระเกียรติ (โพชชวงช)์ 

เพื่อเผยแพร่สู่ประชาชน 

 เป็นระยะตาม      

แผนการดาํเนินงาน

ศิลปวฒันธรรม 

 รองผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายจดัการความรู้ ฯ 

 ผศ.วลิาสลกัษณ์ 

 ดร.พรรณี 

 ดร.สุภาพร 

 อจัฉรา 
 

 


