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แผนปฏบิัตกิาร พ.ศ. 2554 (ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554) สถาบันวจิัยพฤตกิรรมศาสตร์ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างองค์ความรู้ด้านการศึกษาเพื่อพฒันากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต์ให้มีคุณภาพ        

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

1.1 ขยายการผลติ

บณัฑิตสาขาวิชา

การวิจยัพฤติกรรม

ศาสตร์ 

ประยกุต์ 

1. จํานวน
นิสิตที่รับเข้า

ศกึษา 

2.มีการ

ประชาสมัพนัธ์ 

 

  

 

1. รับนิสิตเข้า
ศกึษาปริญญา

โทและปริญญา

เอกในปี

การศกึษา 2554 

ให้ได้ตามแผน 

2. มีการ
ประชาสมัพนัธ์

ตัง้แต ่3 

ช่องทางขึน้ไป 

 

1. รับนิสิตทกุ
ระดบัการศกึษา 

2. ประชาสมัพนัธ์ 

การรับนิสติระดบั

ปริญญาโทและเอก 

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์ ใน

หลกัสตูรปรับปรุง  

(2552)  

 

 

 

 

 

BSRI1 

 

 

 

BSRI2 

 

 

 

 

BSRI3 

 

 

 

 

BSRI4     

แผนงานผลิต

มหาบณัฑิตและดุษฎี

บัณฑติ (หลักสูตร 

ปรับปรุง) 

 โครงการผลติบณัฑิต
ระดบัปริญญาโท 

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์ 

 โครงการผลติบณัฑิต
ระดบัปริญญาเอก

สาขาวชิาการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์ประยกุต์

(แบบ 1)และ(แบบ 2) 

 โครงการผลติบณัฑิต
ระดบัปริญญาโทควบ

ปริญญาเอก สาขาวิชา

การวิจยัพฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์  

 โครงการประชา 

สัมพนัธ์หลักสูตร 

20,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000.- 

ปี 2554 รับ

นิสิตเข้ามา

ศกึษาทกุ

ระดบั 

ฝ่ายวชิาการ  

คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร

ปริญญาโทและเอก  

คณาจารย์ 

SSAP1 

การเป็นแหลง่

ความเป็นเลศิ

ทางด้าน

นวตักรรมการ

เรียนรู้ 

 

SSAP2 

การกําหนด

เป้าหมาย

หลกัการจดั

การศกึษา

ระดบั

บณัฑิตศกึษา 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

1.2 บณัฑิต

สาขาวชิาการ 

วิจยัพฤตกิรรม

ศาสตร์ประยกุต์ 

มีความสามารถ 

ทางการวิจยั   มี

คณุภาพและ 

มีคณุธรรม 

1. จํานวนนิสติ

ปริญญาเอกเข้า

ร่วมโครงการ 

2. จํานวนนิสติ

นําเสนอ

งานวิจยัในที่

ประชมุ 

3. จํานวน

รายวิชาที่เปิด

สอนในแต่ละปี

การศกึษาที่มี

การเน้นผู้ เรียน 

เป็นสําคญัและ 

สอดแทรก

คณุธรรม 

(ตวับง่ชีท้ี่ 2.6 

สกอ. และสมศ. 

ตวัชีว้ดัที่ 17  

ก.พ.ร.) 

 

1.  จํานวนนิสติ

เข้าร่วม

โครงการวิจยั /  

วิชาการแตล่ะ

ครัง้ที่จดั

โครงการ  ไม่

น้อยกวา่  50%  

2.  จํานวนนิสติ 

ระดบัปริญญา

โทที่จบ

การศกึษา

นําเสนองานวิจยั

ในที่ 

ประชมุวชิาการ   

ไม่น้อยกวา่50% 

3. จํานวน
รายวิชา 100 % 

ที่เน้นผู้ เรียน 

เป็นสําคญั 

 

1. พฒันาการ
เรียนการสอน

ให้นิสติมี

ประสบ การณ์

ตรงการวจิยั  มี

คณุธรรมและ

เน้นผู้ เรียนเป็น

สําคญั 

BSRI5 

 

 

BSRI6 

 

 

BSRI7 

 

 

 

 

BSRI8  

BSRI9  

 

BSRI10 

 

BSRI 11 

 โครงการนําเสนอ
ผลการวิจยัในที่ประชมุ

วิชาการนานาชาต ิ

 โครงการจดัประชมุ
วิชาการทางพฤติกรรม

ศาสตร์ 

 กิจกรรมรายวิชาที่มี
การสอดแทรก

ประสบการณ์ตรงกบัการ

วิจยั คณุธรรมและเน้น

ผู้ เรียนเป็นสําคญั  

 โครงการวิจยัสญัจร 
 โครงการบริการ
ปรึกษาการวจิยั 

 โครงการตดิตาม
คณุภาพบณัฑิต 

 โครงการวิเคราะห์ผล
ด้วยคอมพิวเตอร์ 

 

210,000.- 

 

 

40,000.- 

 

 

130,000.- 

 

 

 

 
 

30,000.- 
 

15,000.- 

 

15,000.- 

 

242,000.- 

 

 

 

 

มิถนุายน 

2554 
 
 

สงิหาคม  

2554 

 

2554 

 

 
 

 

 
 

 

 

2554 
 

2554 

 

2554 

 

2554 

 

 

 

 

ฝ่ายวชิาการ      

ฝ่ายวจิยั, และ

ฝ่ายการจดัการ

ความรู้ 

คณาจารย์ 
 

 

คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร

ปริญญาโทและ

เอก 
 

 

นกัวจิยั 

      (อ.ทศันา และ  

      อ.อษุา) 

เจ้าหน้าที่

บริหารงานทัว่ไป 

      (คณุวนิดา) 

 

 

 

  SSAP1 

การเป็นแหลง่

ความเป็นเลศิ

ทางด้าน

นวตักรรมการ

เรียนรู้ 

 

SSAP2 

การกําหนด

เป้าหมาย

หลกัการจดั

การศกึษา

ระดบั

บณัฑิตศกึษา 
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 4. ความพงึ

พอใจของ

นายจ้างและผู้ ที่

เกี่ยวข้องกบั

บณัฑิตในเรื่อง 

ความรู้

ความสามารถ 

ทางวิชาชีพและ

การทํางานของ

บณัฑิต 

(ตวัชีว้ดัที่ 6.1 

ก.พ.ร. ตวับง่ชี ้

2.7 สกอ.และ

สมศ.) 

5. จํานวนนิสติ

เข้าร่วม

โครงการพฒันา

ศกัยภาพนสิติ 

 

4. มีความพงึ

พอใจอยูใ่น

ระดบัมาก 

5. จํานวนนิสติ

อย่างน้อย 50% 

ของกลุม่เป้า 

หมายเข้าร่วม

โครงการแตล่ะ

รุ่น 

 BSRI12 

(SAP7) 

 

BSRI13  

 

BSRI14 

 

BSRI15 

 

 

BSRI16 

 โครงการพฒันา
ศกัยภาพนิสติ 

 

 โครงการเร่งรัดการทํา
วิทยานิพนธ์ 

 โครงการสนบัสนนุ
การสมัมนาทางวิชาการ 

 โครงการนําเสนอ
ความก้าวหน้าในการทํา

วิทยานิพนธ์ 

 โครงการศกึษาดงูาน 

 

75,000.- 

 

 

65,000.- 

 

25,000.- 

 

25,000.- 

 

 

25,000.- 

 

 

 

 

 

 

2554 ผู้ อํานวยการ

สถาบนัวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์ 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

1.3 หลกัสตูรมี

การบริหาร

จดัการอยา่งมี

ประสทิธิภาพ

และมีการ

จดัการเรียนการ

สอนที่เน้น

ผู้ เรียนเป็น

สําคญั 

1. จํานวนนิสติที่

สําเร็จในระยะ 

เวลาที่กําหนด 

2. รายวิชาที่ใช้  

E-learning 

3. จํานวนนิสติที่

เข้าร่วมโครงการ /

กิจกรรม 

4. จํานวน     

คณาจารย์ที่เข้า

ร่วมโครงการ 

5. ผลการประเมิน

คณุภาพ

การศกึษา 

6. จํานวน

คณาจารย์ 

ทําวิจยัเพื่อ

พฒันา 

สื่อและการเรียน 

 

1. จํานวนนิสติที่

สําเร็จ  60%  ที่ใช้

เวลาน้อยกวา่เวลา

สงูสดุที่กําหนดไว้ 

2. รายวิชา  30% ที่

ใช้  E-learning 

3. จํานวนนิสติที่เข้า

ร่วมโครงการ 

ไม่น้อยกวา่ 70% 

4.จํานวนคณาจารย์ 

ที่เข้าร่วมโครงการ  

ไม่น้อยกวา่  70% 

5.ผลการประเมิน

คณุภาพการ       

ศกึษาอยูใ่นระดบัดี 

6.จํานวน        

คณาจารย์ 75 %

ทําโครงการวิจยั

เพื่อพฒันาสื่อและ

การเรียน 

1. เร่งรัด
การศกึษาของ

นิสิตให้มี

ประสทิธิภาพ 

2. พฒันา
ศกัยภาพผู้ เรียน

และผู้สอน 

3. สง่เสริมให้มี
การทําวิจยัเพื่อ

พฒันาสื่อและ

การเรียน 

BSRI17 

 

 

BSRI18 

 

 

BSRI19  

 

BSRI20 

 

 

 

 

 

BSRI21 

 

BSRI22 

 โครงการพฒันาเค้า
โครงปริญญานิพนธ์และ

ปริญญานิพนธ์ 

 โครงการตดิตาม
ความก้าวหน้าในการทํา

ปริญญานิพนธ์ 

 โครงการสง่เสริมการ
ใช้ระบบ E-learning 

 กิจกรรมเสริมพิเศษ 

สง่เสริมศกัยภาพนิสติ

และคณาจารย์ทางด้าน

วิชาการ ภาษาทกัษะการ

สื่อสาร คณุธรรมและการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 โครงการประกนั
คณุภาพการศกึษา 

 โครงการวิจยัเพื่อ
พฒันาสื่อและการเรียน 

 

 

75,000.- 

 

 

25,000.- 

 

 

100,000.- 

 

15,000.- 

 

 

 

 

 

50,000.- 

 

25,000.- 

2554 ฝ่ายวชิาการและ

ฝ่ายวจิยั 

คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 

คณาจารย์ 

มหาวิทยาลยั 

ฝ่ายจดัการความรู้

และกิจการพิเศษ 

SSAP5 

การพฒันา

และ

เสริมสร้าง

ปัญญาของ

นิสิต 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 
1.4  หลกัสตูได้ 

มาตรฐานและมี

การพฒันา

หลกัสตูร

นานาชาติ 

1. เกณฑ์ TQF 

ในเรื่องหลกัสตูร 

2. มีหลกัสตูร

นานาชาติ  

(ตวัชีว้ดัที่ 3.4    

ก.พ.ร.) 

1. หลกัสตูรได้ 

มาตรฐานตาม

เกณฑ์ TQF  

2. มีการ
ดําเนินการ

หลกัสตูร

นานาชาติ 

1. ดําเนินการปรับ 

ปรุงหลกัสตูรให้ได้

มาตรฐาน  TQF 

2. สร้างหลกัสตูร 
นานาชาติระดบั

บณัฑิต 

2.1 การบริหารจดัการ

ความขดัแย้ง 

(ปริญญาโท) 

2.2 การวจิยัพฤติกรรม

ศาสตร์รประยกุต์

(ปริญญาเอก) 

BSRI23 

 

BSRI24 

 

BSRI25 

(RAP5) 

 โครงการปรับปรุง
หลกัสตูร วท.ม. และ ปร.ด. 

 โครงการพฒันา
หลกัสตูรนานาชาติ 

 โครงการวิจยั  Needs   

Assessment / ประเมิน

หลกัสตูร 

25,000.- 

 

30,000.- 

 

    30,000.- 

2554 ฝ่ายวชิาการ 

คณะกรรมการ

บริหารหลกัสตูร 

คณาจารย์ 

 

 

SSAP4 

การพฒันา

ความเป็น

นานาชาติ

และความ

เป็นสากล 

1.5 อาจารย์มี

คณุภาพ 

ศกัยภาพและได้

มาตรฐานทาง

วิชาการ 

1. จํานวน
อาจารย์ที่เข้าร่วม

ประชมุวชิาการ 

2. จํานวน
อาจารย์ มีผลิต

ผลงานวิชาการ 

เพื่อเลื่อนตําแหนง่ 

3. จํานวน
บทความที่ 

ได้รับการตีพมิพ์

เผยแพร่ระดบั  

ชาติ หรือ

นานาชาติ 

1. จํานวน
อาจารย์ที่เข้าร่วม

ประชมุวชิาการ  

 ไม่น้อยกวา่ 80% 

2. จํานวน
อาจารย์ที่เลื่อน

ตําแหนง่ทาง

วิชาการ 10% 

3. จํานวน
อาจารย์ 20 %  

ที่ตีพิมพ์บท 

ความเผยแพร่ 

ในระดบัชาติ 

1. สง่เสริม
อาจารย์ในการ 

พฒันาคณุภาพทาง

วิชาการในการเข้า

ร่วมประชมุทาง

วิชาการ การ

นําเสนอผลงาน

วิชาการ เป็น

วิทยากร โดยไม่

รบกวนการสอนที่

สถาบนั ฯ และ 

เลื่อนตําแหนง่ทาง

วิชาการ 

 

 

BSRI26 

 

 

 

BSRI27 

 

 

BSRI28 

 

 

BSRI29 

การจดัสรรงบประมาณ 

สนบัสนนุ 

 การเพิ่มความรู้และ
ประสบการณ์ในการเข้า

อบรม สมัมนา ดงูาน  และ

เสนอผลงานวชิาการ 

 อาจารย์ผลติผลงาน
วิชาการเพื่อเข้าสูต่ําแหนง่

ทางวิชาการ 

 โครงการสนบัสนนุให้
อาจารย์ตีพมิพ์เผยแพร่ผล 

งานวิชาการในระดบัชาติ

และนานาชาต ิ

 แผนพฒันาอาจารย์ 

 

 

596,000.- 

 

 

 

10,000.- 

 

 

30,000.- 

 

 

30,000.- 

 

 

2554 

 

 

ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายวจิยั 

คณาจารย์ 

 

 

SSAP5 

การพฒันา

และ

เสริมสร้าง

ปัญญาของ

บคุลากร 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

1.6  มีความ

พร้อมใน 

ปัจจยัที่เอือ้ตอ่

การสร้างองค์

ความรู้ทาง

สาขาวชิาการ

วิจยัพฤตกิรรม

ศาสตร์ประยกุต์ 

1.  มีครุภณัฑ์
ทางด้านการเรียน

การสอน 

2.  มีศนูย์
สารสนเทศ 

3.  มีฐานข้อมลู
ทางวิชาการและ

การวิจยั 

4.  มีตําราสาขา
วิจยัพฤติกรรม

ศาสตร์ประยกุต์ 

5.  มีวารสาร
พฤติกรรม 

ศาสตร์ 

1. ความพงึ
พอใจของนิสติใน

ปัจจยัที่เอือ้ตอ่

การเรียนรู้อยู่ใน

ระดบัมาก 

2. วารสาร 

พฤติกรรมศาสตร์

ได้รับการยอมรับ

ในระดบัชาต ิ

1. สง่เสริมให้มี
ความพร้อมใน

ปัจจยัที่เอือ้ตอ่การ

สร้างองค์ความรู้

ทางการวิจยั

พฤติกรรมศาสตร์

ประยกุต์  พฒันา

ฐานข้อมลูให้มี

ความทนัสมยั 

2. เพิ่ม
งบประมาณ 

ด้านการพฒันา

และจดัหาวสัดแุละ

สื่อการเรียนการ

สอน  

BSRI30 

(RAP28) 

 

BSRI31 

 

 

BSRI32 

 

 

 

 

 

BSRI33 

 โครงการจดัหา
ครุภณัฑ์การศกึษา  

โดยเฉพาะ  IT 

 โครงการพฒันา
ฐานข้อมลูการเรียนการ

สอน 

 โครงการจดัทําวารสาร
พฤติกรรมศาสตร์  ฉบบั

ภาษาองักฤษและฉบบั

ภาษาไทย 

 

 

 โครงการปรับปรุงศนูย์
สารสนเทศในเรื่องการ

เรียนรู้ 

 

486,000.- 

งบดําเนินการ 

 

 

 

 

ภาษาไทย 

เงิน สกอ 

250,000.- 

ภาษาองักฤษ 

เงินรายได้ 

25,000.- 

874,600.- 

2554 ฝ่ายวชิาการ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายจดัการ

ความรู้และฝ่าย

วิจยั 

เจ้าหน้าที่พสัด ุ

คอมพิวเตอร์  

คณาจารย์ 

บรรณาธิการ 

      (ดร.จรัล และ    

      ดร.ยทุธนา) 

SSAP2 

การกําหนด

เป้าหมาย

หลกัการจดั

การศกึษา

ระดบั

บณัฑิตศกึษา 

     รวม 3,603,600.-    

หมายเหตุ : แผนการรับสมคัรนิสติระดบัมหาบณัฑิตและดษุฎีบณัฑิต ประจําปี 2554 

1) ปริญญาโทควบเอก  (ในเวลาราชการ)     15 คน   

2) ปริญญาเอก (แบบ 1)                   5  คน   

3) ปริญญาเอก (แบบ 2)                           15  คน   

4) ปริญญาโท (นอกเวลาราชการ)            25  คน  
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ความสอดคล้อง / เชื่อมโยงของเป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั และ แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 

 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด  โครงการที่ 

1.1 1,2 BSRI1-4 

1.2 1,2,3,4,5 BSRI5-16 

1.3 1,2,3,4,5,6 BSRI17-22 

1.4 1,2 BSRI23-25 

1.5 1,2,3 BSRI26-29 

1.6 1,2,3,4,5 BSRI30-33 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างงานวิจยัทางพฤตกิรรมศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศในระดับสากล 

 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

2.1 เพิ่ม

ปริมาณและ

คณุภาพของ

ผลงานวิจยัใน

ระดบัสากล 

1. ร้อยละของ

โครงการวิจยัที่

เสร็จในเวลาที่

กําหนด 

2. ร้อยละ
ผลงานวิจยัได้

มีการเผยแพร่

ในวารสาร  

หรือนําไป

อ้างอิง 

(ตวับง่ชีท้ี่ 4.2 

สกอ. และ     

สมศ.) 

(ตวับง่ชีท้ี่ 3.1 

ก.พ.ร.) 

 

1. ร้อยละ  70 

 

 

 

2. ร้อยละ  80 

 

 

 

 

 

1. มีระบบ

บริหารงานวิจยัที่

มีประสทิธิภาพ 

 

2. สร้าง

ทีมงานเผยแพร่ 

ผลงานวิจยั 

BSRI34 

(RAP55) 

 

 

BSRI35 

 โครงการพฒันา

ฐานข้อมลูเพื่อ

การบริหาร

งานวิจยั 

 มีอนกุรรมการ

พฒันา

ผลงานวิจยัทัง้

ผู้ทรงคณุวฒุิ

ภายนอกสถาบนัฯ

และตา่งประเทศ 

20,000.- ระยะสาํรวจ  

ต.ค. – ธ.ค. 

2553 

 

ระยะพฒันา

และมกีาร

ติดตามผล

ทกุ 3 เดือน 

1.  สาํรวจ

ผลงานวิจยัที่

ทําเสร็จและ

ยงัมิได้มีการ

เผยแพร่ 

2.  ร่าง

เอกสารฉบบั

ลงพมิพ์ 

3.  สง่ตีพมิพ์ 

 

ทศันา 

วาสนา 

กรรณิการ์ 

คณะ 

กรรมการ

พฒันา

ผลงาน 

     วิจยั 

นกัศกึษา

ระดบั

ปริญญาเอก 

5 คน 

SSAP4 

การพฒันา

ความเป็น

นานาชาติและ

ความเป็นสากล 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

 3. จํานวน

เงินสนบัสนนุ

งานวิจยัตอ่

อาจารย์และ

นกัวิจยั จาก

ภายในและ

ภายนอก    

(ตวับง่ชีท้ี่ 4.3 

สกอ.) 

4. ร้อยละ

ของอาจารย์  

นกัวิจยัทีไ่ด้รับ

ทนุสนบัสนนุ

จากภายนอก

(ตวับง่ชีท้ี่ 4.3 

สกอ.) 

3. มากกวา่ 

80,000.- บาท 

ตอ่คนตอ่ปี 

ทัง้ภายในและ

ทนุภายนอก 

 

 

 

 

4. ร้อยละ 50 

ทนุจากภายใน 

 และร้อยละ 40  

ทนุจาก

ภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

BSRI36 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

BSRI37 

 

 

 

  โครงการสมัมนา
ประเดน็วิจยัทาง

พฤติกรรมศาสตร์เพือ่

กําหนดปัญหาการ

วิจยัร่วมกบัผู้ รับ

ประโยชน์จากการวิจยั 

 โครงการสร้างชดุ
โครงการวิจยัร่วมกบั

นกัวิชาการ  ผู้ปฏิบตัิ 

 

30,000.- 

 

 

 

 

 

50,000.- 

ปีละไมน่้อย

กวา่ 6 ครัง้ 

 

 

 

 

พฒันาชดุ

โครงการวิจยั

บรูณาการ   

ปีละ  2 ชดุ

โครงการ 

คณะกรรมการ 

พฒันาผลงาน 

วิจยั 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

2.2 สร้าง

ความเป็นเลศิ

ของกลุม่

งานวิจยัด้าน

ครอบครัว

และ

พฤติกรรม

การทํางาน

เพื่อให้

สามารถ   

ชีน้ําสงัคม 
 

1. จํานวน

งานวิจยัทาง

พฤติกรรม

ศาสตร์ด้าน

การทํางาน  

ด้านครอบครัว

ที่นําไปใช้อยา่ง

เป็นรูปธรรม 

2. จํานวน
ผลงานวิจยัที่

ได้รับการ

ตีพิมพ์ใน ระดบั

นานาชาติ 

(ตวับง่ชีท้ี่ 4.2 

สกอ.) 

1. ร้อยละ  20 

 

 

 

 

 

 

 

2. ร้อยละ  2 

นําเสนอผลงาน

ตีพิมพ์วารสาร

นานาชาติ 

 

1. มีระบบบริหาร

จดัการความรู้

ด้านการวิจยั 

 

 

 

 

 

2. สร้างกลุม่
งานวิจยัเฉพาะ

ทางที่มีศกัยภาพ

ประกอบด้วย

ด้านครอบครัว  

ด้านพฤติกรรม      

การทํางาน 

BSRI38 

 

 

 

 

 

 

 

BSRI39 

 

 

 

 

 

 โครงการสร้าง
ฐานความรู้ทางเว็บ

ไซด์เพื่อการเผยแพร่

วิธีวทิยา  องค์ความรู้ 

 

 

 

 

 โครงการสมัมนา
ประเดน็วิจยัทาง

พฤติกรรมศาสตร์เพือ่

กําหนดปัญหาการ

วิจยัร่วมกบัผู้ รับ

ประโยชน์จากการวิจยั 

 

20,000.- 

 

 

 

 

 

 

 

30,000.- 

ระยะเริ่มต้น   

 ต.ค.2553 – 

ม.ค.  2554 

 

 

 

 

 

ระยะพฒันา

และติดตาม

ผล            

ทกุ 3 เดือน  

ปีละไมน่้อย

กวา่ 6 ครัง้ 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายวิจยั 

ดร.จรัล 

ดร.นําชยั 

กลุม่นกัวิจยั 

ทศันา 

อษุา 

นิสติสถาบนั ฯ 

SSAP4 

การพฒันา

ความเป็น

นานาชาติและ

ความเป็นสากล 

     รวม 150,000.-    
 

  ความสอดคล้อง / เชื่อมโยงของเป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั และ แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 
 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด  โครงการที่ 

2.1 1,2,3,4 BSRI 34-37 

2.2 1,2 BSRI 38-39 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 3  พฒันางานบริการวชิาการ เพื่อการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างยั่งยนื 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

3.1 สร้างงาน

บริการวิชาการ

ที่สอดคล้อง

กบัความ

ต้องการของ

ชมุชนและ

สงัคมอยา่ง

ยัง่ยืน  

3.2 ร่วม

ขบัเคลือ่น

พฒันาชมุชน

และสงัคมให้มี

คณุภาพที่ดีขึน้

อย่างยัง่ยืน 

1. โครงการ

บริการวชิาการ

ตรงกบัความ

ต้องการของ

สงัคม 

2.  ร้อยละของ

ผู้ เข้าร่วม

โครงการบริการ

วิชาการมีความ

พงึพอใจตอ่

โครงการ 

3.  ประเมินและ

ประโยชน์และ

ผลกระทบที่ได้

จากโครงการ

บริการวิชาการ 

(ตวับง่ชีท้ี่ 5.2 

สกอ.และ สมศ.) 

1. จากผลการ

สาํรวจความ

ต้องการพบวา่

ตรงความ

ต้องการของ

สงัคมอยา่งน้อย

1 โครงการ / ปี 

2. พงึพอใจใน

ระดบัร้อยละ  

85 ขึน้ไป 

3. อย่างน้อย 1 

โครงการ / ปี  มี

การประเมิน

ประโยชน์และ

ผลกระทบตอ่

สงัคม 

 

สร้างกลไกในการ

เผยแพร่ผลงาน  

หรือ   องค์ความรู้

ของสถาบนั สู่

ประชาชน 

BSRI40  

 

 

 
 

BSRI41 

 

 

 

 

 

BSRI42 

 

 

 

BSRI43  

 

 โครงการสรุปและ
ประเมินผลโครงการเพื่อการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสีย่งใน

กลุม่โรคเมตาบอลกิในเขต

กรุงเทพมหานคร 

   โครงการอบรมเชิง

ปฏิบตัิการ เรื่อง 3 self และ 

PROMISE และเทคนิคการจดั

กิจกรรมที่เน้นผู้ เรียนเป็น

สาํคญัและการปรับปรุง

พฤติกรรมสขุภาพ 

 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบตัิการ เรื่องหลกัเกณฑ์

และการดําเนินการบริหาร

จดัการโครงการตามข้อตกลง 

 โครงการประชมุวิชาการ
เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริม

สขุภาพและป้องกนัโรคใน

หลกัประกนัสขุภาพถ้วนหน้า 

กรุงเทพมหานคร” 

30,000.- 

 

 

 

 

30,000.- 

 

 

 

 

 

30,000.- 

 

 

 

30,000.- 

21-22 

ธนัวาคม 

2553 

 

 

9-11

กมุภาพนัธ์  

2554 

 

 

 

25 

กมุภาพนัธ์  

2554 

 

4 กรกฎาคม 

2554 

รอง ผอ.ฝ่าย  

จดัการความรู้และ  

กิจการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอง ผอ.ฝ่าย  

จดัการความรู้และ  

กิจการพิเศษ 

SSAP3 

การพฒันางาน

บริการวชิาการ

เพือ่การพฒันา

ชมุชนและ

สงัคมอยา่ง

ยัง่ยืน 
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เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด เป้าหมาย กลยุทธ์ รหสั แผนงาน/โครงการ/

กจิกรรม 

งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

    BSRI44  

 

 

 โครงการอบรมวิเคราะห์
แปลผล 

 

20,000.- 

 

 

 

 

 

เม.ย.- พ.ค.

2554 

 

อ.อษุา              

ศรีจินดารัตน์ 

ดร.นริศรา         

พึง่โพธิ์สภ 

 

 

 

     รวม 140,000.-    
   

   

ความสอดคล้อ ง/ เชื่อมโยงของเป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั และ แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด  โครงการที่ 

3.1 , 3.2 1,2,3 SAP40-47 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 
  การวิจัยและวิถีชีวิตการพฒันาทางด้านวัฒนธรรมและศิลปะเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการกาํหนดเป้าหมายหลักการจัดการศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

 

เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ัด 
 

เป้าหมาย 
 

กลยุทธ์ 
 

รหสั 
 

 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
 

แผนยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

4.1 มีระบบและ

กลไกในการทํานุ

บํารุงศิลปะ 

วฒันธรรม 

 - มีแผนงาน /

โครงการ 

-คําสัง่คณะทํางาน

- หลกัฐาน

เผยแพร่ 

- บรูณาการเข้า

กบัการเรียนการ

สอน 

- นําผลประเมิน

ไปปรับปรุง

การบรูณาการ

เข้ากบัการเรียน

การสอนและ

กิจการนิสิต 

1. มีระบบ

กลไกครบ

ทกุ

กระบวนการ 

2. มี
คณาจารย์ 

บคุลากร 

นิสติเข้าร่วม

โครงการ  

3. เผยแพร่
กิจกรรมด้าน

ทํานบุํารุง

ศิลปะและ 

วฒันธรรม    

สูส่าธารณะ 

(ตวับง่ชีท้ี่ 

6.1 สกอ.) 

 

1. ครบทกุ
กระบวนการ 

 

 

2. อย่างน้อย 1 

โครงการ 

 

 

 

3. ครบทกุ
โครงการ 

 BSRI48  

 

BSRI49 

 

BSRI50 

 

BSRI51 

 

BSRI52  

 

 

BSRI53  

 

BSRI54 

 โครงการทําบญุทอดกฐิน / ทอดผ้าป่า

สามคัคี  

 โครงการพฒันาซีดีบทสวด ชุดพระ

ปริตรเฉลิมพระเกียรติ 

 กิจกรรมการแสดศิลปวฒันธรรมไทย  

ระหวา่งไทยกบัมาเลเซีย 

 โครงการสง่เสริมวฒันธรรมไทยในวนั
ไหว้ครู 

 กิจกรรมการแสดงศิลปวฒันธรรมไทย
ของนิสติ ศิษย์เก่าในวนัสถาปนาสถาบนั  

ครบรอบ  55  ปี   

 กิจกรรมทําบญุเนื่องในวนัสถาปนา
สถาบนั ฯ ครบรอบ  55  ปี 

 กิจกรรมนิสตินอกชัน้เรียน เพื่อ

สง่เสริมพทุธศาสนา กบัการพฒันาการ

เรียนการสอนในวิชา  วป 787 พทุธ

ศาสนากบัการพฒันาพฤติกรรมมนษุย์  

20,000.- 

 

10,000.- 

 

10,000.- 

 

10,000.- 

 

10,000.- 

 

 

10,000.- 

 

15,000.- 

 

 

ต.ค. 2553, 

มิ.ย. 2554 

ต.ค.-ธ.ค.  

2553 
 

มิถนุายน  

2554 
 

กรกฎาคม 

2554 

สงิหาคม  

2554 
 

 

สงิหาคม  

2554 

มิถนุายน  

2554 

รอง ผอ.ฝ่าย

จดัการความรู้

และกิจการ

พิเศษ 

 

 

 

 

SAP31 

แผนงาน

อนรุักษ์       

สบืสานและ

เผยแพร่

วฒันธรรมและ

ศิลปะ 

     รวม 85,000.-    
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ความสอดคล้อง / เชื่อมโยงของเป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั และ แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 

 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด  โครงการที่ 

4.1 1,2,3 BSRI48-54 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 5  

พัฒนาระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 

เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ัด 
 

เป้าหมาย  
 

กลยุทธ์ 
 

รหสั 
 

 

แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน

ยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 

5.1  มีการบริหาร

โดยยดึหลกั     

ธรรมาภิบาล การ

มีสว่นร่วมของผู้มี

สว่นได้สว่นเสีย 

 

 

 

 

 

1. ระดบั
ความสําเร็จ

ในการเปิด

โอกาสให้

ประชาชนเข้า

มามีสว่นร่วม

ในการแสดง

ความคดิเห็น

และร่วม

ตรวจสอบผล

การปฏิบตัิ

ราชการ 

1.จํานวนผู้ มีสว่น

ได้สว่นเสยีเข้ามา

มีสว่นร่วมในการ

แสดงความ

คิดเห็นและร่วม

ตรวจสอบผลการ

ปฏิบตัิราชการ 

มากกวา่ 20 คน 

1.พฒันาระบบ

และกลไกของ

การบริหารและ

การวางแผน 

2. ปรับวฒัน 

ธรรมการให้ 

บริการให้เป็น

เชิงรุกและขยาย

พลงัร่วมเชิงรุก

ให้เกิดขึน้ในทกุ

ภาคสว่นโดย

เน้นผู้ รับบริการ 

เป็นสําคญั 

BSRI55  

(RAP83) 

 

 

 

 

BSRI56 

(RAP87) 

 โครงการพฒันาระบบการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบตัิการ( Action Plan ) 

 

 

 

 โครงการอบรมสร้างความเข้าใจเรื่อง 
การปรับปรุงการให้บริการเชิงรุก 

 

 

 

5,000.- 

 

 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSAP8 

การบริหาร

จดัการโดย

ใช้หลกั  

Cost 

Effectiveness 

5.2  มีระบบ

บริหารที่มีความ

รับผิดชอบตอ่

สงัคมและ

สิง่แวดล้อม 

1. จํานวน

ระบบบริหาร

ที่มีความรับ 

ผิดชอบตอ่  

สงัคมและ  

สิง่แวดล้อม 

(ตวับง่ชีท้ี่ 7.1 

สกอ.)               

1. มีระบบบริหาร

ที่มีความ

รับผิดชอบตอ่

สงัคมและ

สิง่แวดล้อมอยา่ง

น้อย 1 ระบบ 

1. บริหารจดั 

การสถาบนัโดย

ใช้หลกั Cost 

Effectiveness

และหลกัการ

เทคโนโลยี

สะอาด(Clean 

Technology) 

BSRI 57 

(RAP93) 

 โครงการปรับปรุงและพฒันา
โครงสร้างทางกายภาพของหนว่ยงาน

เพื่อให้เกิดการประหยดัพลงังาน 

 

100,000.- 

 

ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 
 

SSAP8 

การบริหาร

จดัการโดย

ใช้หลกั  

Cost 

Effectiveness 
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เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ัด 
 

เป้าหมาย  
 

กลยุทธ์ 
 

รหสั 
 

 

 

แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน

ยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 
   2. รณรงค์ให้

บคุลากรและ

นิสิต ลดการใช้

ไฟฟ้า นํา้ 

กระดาษ 

BSRI58  โครงการประหยดัพลงังาน โดยลด

การใช้ไฟฟ้า นํา้ กระดาษ 
 

    

5.3  มีระบบการ

สื่อสารที่มี

คณุภาพ  

1.จํานวน

ระบบการ

สื่อสารที่มี

คณุภาพ 

(ตวับง่ชีท้ี่ 7.1 

สกอ.) 

1. มีระบบการ

สื่อสารที่มี

คณุภาพอย่าง

น้อย 1 ระบบ 

1. พฒันาระบบ

การสื่อสาร

ระหวา่ง

ผู้บริหารและ

ผู้ปฏิบตัิงาน

และผู้ มีสว่นได้

สว่นเสียให้มี

คณุภาพ 

BSRI59 

(RAP96) 

 โครงการพฒันาช่องทางการสื่อสารที่
มีความหลากหลายและมีคณุภาพ 

50,000.- ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

SSAP8 

การบริหาร

จดัการโดย

ใช้หลกั  

Cost 

Effectiveness 

5.4 มีระบบการ

วางแผนและ

บริหารงานบคุคล

ที่มีประสิทธิภาพ 

1.จํานวนระบบ

การวางแผนและ

บริหารงาน

บคุคลที่มี     

ประสทิธิภาพ  

(ตวับง่ชีท้ี่ 1.1

สกอ.) 

1. มีระบบการ

วางแผนและ

พฒันาบคุลากรที่

มีคณุภาพอยา่ง

น้อย 1 ระบบ 

1. ปรับปรุง

ประสทิธิภาพ

การวางแผน

และการ

บริหารงาน

บคุคล 

 

 

BSRI60 

(SAP38) 

 จดัทําแผนงานพฒันาระบบการ

บริหารผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร

(Performance Management System) 

 

 

20,000.- ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

SSAP8 

การบริหาร

จดัการโดย

ใช้หลกั  

Cost 

Effectiveness 
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เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ัด 
 

เป้าหมาย  
 

กลยุทธ์ 
 

รหสั 
 

 
 

แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน

ยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 
5.5 มีการพฒันา

บคุลากรอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

1.จํานวน

บคุลากรที่

ได้รับการ

พฒันาทกัษะ 

ตามพนัธกิจ

ด้านการผลติ

บณัฑิตการ

วิจยั บริการ

วิชาการและ

ทํานบุํารุง

ศิลปะวฒัน 

ธรรม (ตวับง่ชี ้

ที่ 7.1 7.2

สกอ.) 

1. บคุลากรได้รับ

การพฒันา

จํานวนไม่น้อย

กวา่ร้อยละ 50 

1. จดัสรร

งบประมาณให้

บคุลากรพฒันา 

ตนเองให้มี 

ความรู้และ

เผยแพร่ความรู้

ให้แก่ผู้อื่น 

BSRI 61 

(RAP109) 

 

 

BSRI 62 

 

BSRI63 

 โครงการพฒันาบคุลากรและการ

จดัการความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การทํางาน 

 โครงการพฒันาภาวะผู้ นําของ

ผู้บริหารสถาบนั ฯ 

 โครงการพฒันาสถาบนั ฯ สูส่ถาบนั

เรียนรู้ 

50,000.- ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

SSAP8 

การบริหาร

จดัการโดย

ใช้หลกั  

Cost 

Effectiveness 

5.6 พฒันาระบบ

บริหาร

ความสมัพนัธ์

ระหวา่งนิสติ 

ศิษย์เก่าและ

บคุลากรของ

สถาบนั ฯ 

1. จํานวน

ศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจบุนั

ที่เข้าร่วม

กิจกรรมของ

เครือขา่ย 

(ตวับง่ชีท้ี่ 7.2 

สกอ.) 

 

 

1. ศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจบุนัเข้า

ร่วมกิจกรรม

เพิ่มขึน้ไม่น้อย

กวา่ปีละ 10 คน 

1. พฒันาระบบ

บริหารจดัการ

ศิษย์เก่าและ

ศิษย์ปัจจบุนัให้

มีประสิทธิภาพ 

BSRI64 

(RAP113) 
 โครงการพฒันาเครือขา่ย ศิษย์เกา่ 

ศิษย์ปัจจบุนั และบคุลากร 

 

20,000.- ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

SSAP5การ

พฒันาและ

เสริมสร้าง

ปัญญา 

(Wisdom) 

ของนิสิต

และ

บคุลากร 
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เป้าประสงค์ 
 

ตวัชีว้ัด 
 

เป้าหมาย  
 

กลยุทธ์ 
 

รหสั 
 

 
 

แผนงาน / โครงการ/กจิกรรม 
 

งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดาํเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
แผน

ยุทธศาสตร์ 

มศว 15 ปี 
5.7 พฒันา

ประสทิธิภาพการ

บริหาร

งบประมาณ 

ทรัพยากร และ

ระบบการหา

รายได้ 

1. จํานวนผู้ใช้

ระบบฐาน 

ข้อมลูด้าน

การเงินและ

งบประมาณ 

(ตวับง่ชีท้ี่ 8.1 

สกอ.) 

1. ผู้ใช้ระบบ

ฐานข้อมลูด้าน

งบประมาณมี

ความพงึพอใจไม่

น้อยกวา่ 50% 

1. ปรับปรุง

ระบบการ

บริหาร

งบประมาณ 

ทรัพยากร และ

ระบบการหา

รายได้ 

BSRI65 

(SAP45) 

 โครงการพฒันาระบบฐานข้อมลู

ด้านงบประมาณให้มีประสทิธิภาพ 

10,000.- ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

SSAP9 การ

จดัตัง้

สํานกังาน

จดัหา

รายได้และ

บริหาร

ทรัพย์สนิ 

 

5.8 นําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้

เพิ่มประสทิธิภาพ

การดําเนินงาน

และการ

บริหารงาน 

1. ระดบั

ความสําเร็จ

ในการนํา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

มาใช้ในการ

เพิ่ม

ประสทิธิภาพ

การทํางาน 

(ตวับง่ชีท้ี่ 7.3 

7.4 สกอ.) 

1. ผู้ใช้ระบบ

สารสนเทศมี

ความพงึพอใจไม่

น้อยกวา่ 50% 

1.พฒันาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศให้

ทนัสมยัและตรง

ตามความ

ต้องการของ

ผู้ใช้บริการ 

2.พฒันาระบบ

บริหารความ

เสีย่ง 

BSRI 66 

 

BSRI 67 

 

 

 

 
 

BSRI68 

 โครงการพฒันาระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 

 โครงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศ

มาใช้ลดระยะเวลาในการให้บริการ 

 

 

 

 โครงการพฒันาระบบบริหารความ

เสีย่ง 

50,000.- ต.ค. 53 – 

ก.ย. 54 

 

รอง

ผู้ อํานวยการ

ฝ่ายบริหาร 

SSAP8 

การบริหาร

จดัการโดย

ใช้หลกั  

Cost 

Effectiveness 

     รวม 305,000.-    
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  ความสอดคล้อง / เชื่อมโยงของเป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั และ แผนงาน / โครงการ / กจิกรรม 

 

เป้าประสงค์ ตวัชีว้ัด  โครงการที่ 

5.1 1 BSRI55-56 

5.2 1 BSRI57-58 

5.3 1 BSRI59 

5.4 1 BSRI60 

5.5 1 BSRI61-63 

5.6 1 BSRI64 

5.7 1 BSRI65 

5.8 1 BSRI66-68 

 

*สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ Behavioral Science Research Institute (BSRI)* 


