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บทสรุปผู้บริหาร 
          รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของสถาบัน ฯ 
ทุกท่านได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ และประเมินคุณภาพของกระบวนการและผลลัพธ์
ของงาน  อีกทั้งวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อนของสถาบัน ฯ  เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการท างานให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้นและใช้เป็นเอกสารเพื่อการประเมินจากบุคคลภายนอก  

          ในปีการศึกษา  2554  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  วันอังคารที่  26  มิถุนายน  2555  จากผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน  มิถุนายน  2554  ถึง
เดือน พฤษภาคม  2555  ในฐานะหน่วยงานที่มีการเรียนการสอน จะท าการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
จ านวน  10  องค์ประกอบ  39  ตัวบ่งชี้  ประกอบด้วยตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) จ านวน 21 ตัวบ่งชี้ ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 16 ตัวบ่งชี้ และ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (มศว) 2 ตัวบ่งชี้ (รายงานผลอย่างเดียว 1 ตัวบ่งชี้) 

          รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ส าเร็จได้ด้วยพลังก าลังใจ การสนับสนุนการน าของผู้บริหารและ
ความร่วมแรงร่วมใจในการท างานของบุคลากรสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน  โดยเฉพาะคณะท างาน
ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2554 ด้วยความตั้งใจและมุ่งมั่นอย่างดียิ่ง ทั้งนี้เพ่ือให้
สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานได้ครบถ้วนทุกภารกิจ สถาบัน ฯ จึงขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งมา ณ 
โอกาสนี้  พร้อมทั้งขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ประจ าปีการศึกษา 2554  ทุกท่าน  ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ามา
รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ในครั้งนี้ 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

ที่ตั้ง 114 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
         สุขุมวิท 23 คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

ประวัติความเป็นมา 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่ องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถท าการวิจัยได้ รวมทั้งให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพื่อปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันนี้ตั้งอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจัดท าหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่ามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

งานวิจัยของสถาบันฯ ในช่วงหลังปี พ.ศ.2517 มุ่งเน้นการวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์ ซึ่งอาศัย
แนวคิดทฤษฎีจากหลายสาขา เช่น จิตวิทยา สังคมวิทยา และการศึกษา มาช่วยท าให้เข้าใจ อธิบาย และ
ท านายพฤติกรรมของบุคคลได้ และขยายวงกว้างทางการศึกษาไปยังบุคคลทุกวัยเพ่ือผลจากการวิจัยดังกล่าว
นั้นสามารถน าไปพัฒนาบุคคลและสังคม ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและฝึกอบรมทั้งทางเนื้อหา
พฤติกรรมศาสตร์และวิธีการวิจัย 

ผลงานวิจัยจ านวน 139 เรื่อง (พฤษภาคม 2555) เรื่องของสถาบันฯ แบ่งเป็นด้าน ๆ ได้ดังนี้ 
ผลงานวิจัยด้านครอบครัว มีผลงานวิจัยที่ศึกษาการอบรมเลี้ยงดู และความสัมพันธ์ในครอบครัวที่ส่งผลต่อ
พัฒนาการของเด็ก และความเข้มแข็งของครอบครัว ผลงานวิจัยด้านการท างาน ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน 
ค่านิยมในการท างาน ภาวะผู้น า พลังจูงใจในการท างาน ผลงานวิจัยด้านการถ่ายทอดลักษณะของพุทธศาสนา 
และผลต่อพฤติกรรมคนดี คนเก่งของคนไทย ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณลักษณะทางจิตใจที่ส าคัญต่อการ
เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม ศึกษาถึงปัจจัยและสาเหตุของการเป็นคนดี ผลงานวิจัยด้านการเรียนรู้ของเด็กใน
สถานศึกษาทั้งในประเด็นที่เป็นพัฒนาการด้านการรู้คิด จิตใจและสังคม และสุดท้ายเป็น ผลงานวิจัยด้านการ
แก้ปัญหาและป้องกันปัญหาในสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท าลายสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ เป็นต้น 
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ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 นั้นเอง ก็มี การด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียว เรียกว่า “หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต” สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ แต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต (ภาคปกติ) มหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) ดุษฎีบัณฑิต 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2.1 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโท)  และ แบบ 2.2 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิ
ปริญญาตรี) ภายหลังการปรับปรุง สกอ. ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์  2547  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องตามรอบระยะเวลาการปรับปรุง
หลักสูตรคือ 5 ปี เพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552  ซึ่งเรียกว่า “หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต” สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  แต่ยังคงมีหลาย
แบบเหมือนเดิม  คือ มหาบัณฑิต (ภาคปกติ) มหาบัณฑิต (ภาคพิเศษ) ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 (เน้นวิจัย) ดุษฎี
บัณฑิต แบบ 2.1 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาโท)  และ แบบ 2.2 (เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาตรี) ภายหลังการ
ปรับปรุง   สกอ. ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ภายหลังจากท่ีหลักสูตรได้รับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 แล้ว กระทรวงศึกษาธิการ มีประกาศเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐาน TQF พ.ศ. 2552  โดยก าหนดให้ทุกหลักสูตรใหม่ในสถาบันการศึกษาใน
สังกัด ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีการศึกษา 2555 มิฉะนั้นจะไม่อนุมัติให้เปิดสอนเพราะถือว่าหลักสูตรไม่
มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน TQF แต่อนุโลมให้หลักสูตรที่ได้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ.2548 แล้วยังคงเปิด
สอนได้   สถาบันฯ จึงได้ด าเนินการจัดหลักสูตรปรับปรุงตามกรอบมาตรฐาน TQF พ.ศ. 2555 และได้รับการ
รับรองและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555  และได้ด าเนินการส่งหลักสูตรดงกล่าว . 
ให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา ให้การรับรองเห็นชอบ ซึ่งขณะนี้ก าลังอยู่ในระหว่างรอผลการรับรอง 
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ปรัชญา 
 

พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่คุณภาพชีวิต 

ปณิธาน 

มุ่งท าวิจัย และผลิตบัณฑิต เพ่ือน าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนไทย 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรชั้นน าแห่งการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และการเรียนรู้ในระดับสากล  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 

วัตถุประสงค์ 

              1. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 
              2. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และมีจรรยาบรรณ  
              3. เสริมสร้างบรรยากาศของการวิจัยและกระตุ้นให้มีการร่วมมือในการท าวิจัยที่ เป็นสหวิทยาการ  
              4. เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและฝึกอบรมการวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  
              5. ให้บริการวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และประเทศชาติ  
              6. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
              7. รักษาระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
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โครงสร้างสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
รายช่ือผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ชูชม       ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี โยเหลา       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง     รองผู้อ านวยการฝ่ายจัดการความรู้และกิจการพิเศษ                                                                      
อาจารย์ ดร.สุภาพร             ธนะชานันท์       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 

เลขานุการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
 

นางสุพรรณา หนูรักษ์ รักษาราชการแทนเลขานุการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
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คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ชูชม   ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา   กรรมการ 
3.  รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง  กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  จินงี่   กรรมการ 
5.  อาจารย์ ดร.สุภาพร    ธนะชานันท์  กรรมการ 
6.  อาจารย์ ดร.จรัล   อุ่นฐิติวัฒน์  กรรมการ 
7.  อาจารย์ ดร.วิชุดา   กิจธรธรรม  กรรมการ 
8.  นางสุพรรณนา   หนูรักษ์   รักษาราชการแทนเลขานุการ 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน       (หน่วย : หลักสูตร) 

รายละเอียดหลักสูตร จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวนสาขาวิชาที่เปิดสอน 
ระดับปริญญาตร ี - - 

ระดับประกาศนยีบัตรบณัฑติ - - 

ระดับปริญญาโท (นอกเวลาราชการ) 1 1 

ระดับปริญญาเอก     - 1 1 

รวม 2 2 
หมายเหตุ :  ในปีการศึกษา 2554 ที่รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งนี้ มีจ านวน 1 
หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต และปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง ปี 2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 ส่วนในปีการศึกษา 2555 นี้ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบ TQF มีจ านวน 2  หลักสูตร  คือ                      

1) หลักสูตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (นอกเวลาราชการ) 
จ านวน 1  หลักสูตร  

2) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ จ านวน 1  
หลักสูตร ซ่ึงจ าแนกเป็น 3 แบบ คือ   

           -ปร.ด. (แบบ 2.1), ปร.ด.(แบบ 2.2), และ ปร.ด.(เน้นวิจัย) 
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จ านวนนิสิตที่คงอยู่ในปัจจุบัน  (รวมตั้งแต่รหัส 49-54)    (หน่วย : คน) 

ระดับการศึกษา 
ระดับชั้นปี 

รวม ปีท่ี 1 
(รหัส 54) 

ปีท่ี 2 
(รหัส 53) 

ปีท่ี 3 
(รหัส 52) 

ปีท่ี 4 
(รหัส 51) 

ปีท่ี 5 
(รหัส 50) 

ปีท่ี 6 
(รหัส 49) 

ปริญญาตร ี - - - - - - - 
ประกาศนียบัตรบณัฑิต - - - - - - - 
ปริญญาโท 18 - 24 17 13 - 72 
ปริญญาเอก 30 35 23 - 11 - 99 

รวม 48 35 47 17 24 - 171 
หมายเหตุ :จ านวนนิสิตทุกระดับชั้นปี และทุกระดับการศึกษา 
จ านวนนิสิตที่รับเข้าตั้งแต่ ปีการศึกษา 2549-2554   (หน่วย : คน) 

ระดับการศึกษา 
ระดับชั้นปี 

รวม ปีท่ี 1 
(รหัส 54) 

ปีท่ี 2 
(รหัส 53) 

ปีท่ี 3 
(รหัส 52) 

ปีท่ี 4 
(รหัส 51) 

ปีท่ี 5 
(รหัส 50) 

ปีที่ 6 
(รหัส 49) 

ปริญญาตร ี - - - - - - - 
ประกาศนียบัตรบณัฑิต - - - - - - - 
ปริญญาโท 25 - 25 23 17 19 109 
ปริญญาเอก 29 37 26 - 15 - 107 

รวม 54 37 51 23 32 19 216 
หมายเหตุ :  ขอ้มูลจ านวนนิสิตท่ีรับเขา้และคงอยู ่                                                    ส ารวจ  ณ วนัท่ี  31  พฤษภาคม  2555 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ข้าราชการ สาย ก 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 

1. นางดุษฎี  โยเหลา รศ.ดร. Ph.D. (Educational  Research and  Computer Science) 
2. นางสาวอรพินทร ์ ชูชม รศ.ดร. Ph.D. (Psychology) 
3. นายประทีป  จินงี่ ผศ. ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
4. นางพรรณี  บุญประกอบ อาจารย์ดร. กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
5. นายยุทธนา  ไชยจูกุล อาจารย์ดร. D.P.A. (Public Administration) 
6. นางสุภาพร  ธนะชานันท์ อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
7. นายจรัล  อุ่นฐิติวัฒน ์ อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
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ข้าราชการ สาย ข 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1.  นางสาวอุษาศรี  จินดารัตน์ นักวิจัย7 วท.ม.(การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
 

ข้าราชการ  สาย ค. 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 

1. นางสุพรรณนา  หนูรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 6 กศ.ม.(การอุดมศึกษา) 
2. นางวนิดา  ธรรมเกษร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ศศ.ม. (บรรณารักษ์และสารนิเทศศาสตร์) 
3. นางสาวอัจฉรา  วัฒนรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป6 กศ.บ.(ธุรกิจศึกษา - การตลาด) 
4. นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ 6       บธ.บ.(การบริหารงานทั่วไป) 

 
พนักงานมหาวิทยาลัย  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นางอังศินันท์  อินทรก าแหง รศ. ดร. ค.ด.   (การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
2. นายน าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
3.  นางสาวนริสรา  พ่ึงโพธิ์สภ อาจารย์ ดร. ศศ.ด.  (ประชากรศาสตร์) 
4. นางวิชุดา  กิจธรธรรม อาจารย์ ดร. ค. ด. (วิจัยทางการศึกษา) 
5. นางสาว จารุวรรณ  สกุลค ู อาจารย์ ดร. Ph.D. (Clinical Psychology) 
6. นางปานจักษ ์ เหล่ารัตนวรพงษ์ ร.ต.อ.หญิง อ. ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
7. นางสาวฐาศุกร์  จันประเสริฐ อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
8. Dr. Kanu Priya  Mohan อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
9. นางสาวปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ อาจารย์ วท.ม.  (จิตวิทยาอุตสาหกรรมองค์การ) 

(ก าลังศกึษาระดับ ป.เอก สาขาการวิจัยพฤตกิรรมศาสตร์ประยุกต ์ที ่มศว) 

10.  นางสาวศิรินันท์  แสงสิงห์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร บธ.ม. (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต) 
11. นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร บธ.บ. (การบัญชี) 

(ก าลังศึกษาระดบั ป.โท สาขาการจัดการความรู้ ที ่มรภ. สวนดุสิต) 
12. นางสาววาสนา  วงษ์เพชร นักวิชาการ

คอมพิวเตอร ์
บธ.บ.  (ระบบสารสนเทศ) 
(ก าลังศกึษาระดับป.โท สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัการ ที ่สจล.) 

13. นางสาวพิจิตรา  ธรรมสถิตย์ นักวิชาการศึกษา กศ.ม. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
14. นางสาวจุฑารัตน์  กิตติเขมากร นักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
วท.ม. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
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ลูกจ้างประจ า 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นายวิจิตร  อักษรชู พนักงานพิมพ์ กศ.บ. (เทคโนโลยีการศึกษา) 
2. นายประสาร  กรีหิรัญ  พนักงานขับรถยนต์ ป. 4 
3. นายบุญลือ  เชื้อสุข  พนักงานขับรถยนต์ ป. 4 
4. นายสุรศักดิ์  ไวยเนตร พนักงานขับรถยนต์ ป. 6 
5. นางวริน  สว่าง  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ป. 6 

 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบที่  1 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การพัฒนานิสิตให้มีอัตลักษณ์ตามท่ีมหาวิทยาลัยและสถาบันฯ ก าหนด ยังไม่เข้มแข็งนัก 
ด าเนินการแล้ว 

1.  มีโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ 
2.  มีการเผยแพร่อัตลักษณ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 

 
องค์ประกอบที่  2 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ควรเป็นระบบและ
สามารถน าเสนอให้บุคคลภายนอกเข้าใจด้วย 

2. การก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ด าเนินการแล้ว 
1. ได้มีการด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร ที่เป็น

ระบบและสามารถน าเสนอให้บุคคลภายนอกเข้าใจ 
2. ปัจจุบันได้ด าเนินการก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของการจัดโครงการ/กิจกรรม 

องค์ประกอบที่ 6 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการประเมินผลและจัดท ารายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วนทุกกิจกรรมและ
รายงานผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ด าเนินการแล้ว  
 สถาบันฯ ได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินและจัดท าสรุปผลการประเมินเมื่อมีการจัดอบรมทุกครั้ง 
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องค์ประกอบที่ 7 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การก ากับต้องตามการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ตามแผนฯ 
ด าเนินการแล้ว 
 สถาบันฯ มีโครงการพัฒนาการเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือการเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ 
องค์ประกอบที่ 9 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีการปรับแผนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพให้มีความชัดเจนและครอบคลุมภารกิจด้าน
การประกันคุณภาพของหน่วยงาน 
ด าเนินการแล้ว 
 มีการปรับแผนการด าเนินงานประกันคุณภาพให้มีความชัดเจน ครอบคลุมและก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จแล้ว 
องค์ประกอบที่ 10 
 ได้ด าเนินการระบบการปรับปรุงและพัฒนา การจัดการเรียนการสอนหลังการประเมินจากผู้เรียนไว้ใน 
Course Syllabus แล้ว 
 



สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร ก 
ส่วนน า  

 ประวัติความเป็นมา 1 
 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 3 
 โครงสร้างสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 4 
 หลักสูตรที่เปิดสอน 5 
 จ านวนอาจารย์และบุคลากร 6 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินที่ผ่านมา 8 

ส่วนสาระ  
 องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 10 
 องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  29 
 องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 86 
 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 94 
 องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 118 
 องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 152 
 องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 162 
 องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 180 
 องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 184 
 องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน(การเรียน

การสอน) 
195 

ส่วนสรุป  
 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา การสร้างเสริม

ความแข็งแกร่ง 
198 

   
ภาคผนวก  

 ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 45/2554 
     เรื่อง แต่งตั้งคระกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที ่46/2554 
     เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา 

 

  



 

 

 ส่วนน า 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 : กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ. 1.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ   ปีการศึกษา (เลือกระบุเพียงปีเดียว) 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 หรือ 7 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

8 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของ
สภาสถาบันโดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรในสถาบัน 
และได้รับความเห็นชอบ
จากสภาสถาบันโดยเป็น
แผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและ
พระราชบัญญัตสิถาบัน
ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน 
กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.
2551 – 2565) และ
แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 
10 (พ.ศ.2551 – 2554) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  ( 1 . 1 )  ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง ส ภ า
มหาวิทยาลัยและผู้บริหารทั้งระดับ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ร ะ ดั บ ค ณ ะ /
หน่วยงาน โดยจัดท าขึ้นภายใต้กรอบ
ของแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี (พ.ศ. 2553-
2 5 6 7 )  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ที่ ส ภ า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย อ นุ มั ติ เ มื่ อ วั น ที่  5 
กุมภาพันธ์ 2553 (1.2) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  และ
แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย เพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
4 ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถาบัน (1.3) โดยมีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องระหว่างแผนกลยุทธ์กับ
ปรัชญาหรือปณิธาน พระราชบัญญัติ
สถาบัน และสอดคล้องกับจุดเน้นของ
กลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) 
แ ล ะ แ ผ น พั ฒ น า ก า ร ศึ ก ษ า 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่  10 (พ.ศ. 
2551-2554) (1.4) 

1.1 แผนกลยุทธ์ 4 ปี (2552-2555)  
(BSRI-54-1.1-01) 

1.2 แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี (พ.ศ.
2553-2567) (BSRI-54-1.1-02) 

1.3 ค าสั่งแต่งตั้งสถาบันวิจยั
พฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2551 /
โครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ 4 
ปี ค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
วิเคราะหค์วามสอดคล้องของแผน
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
ที่ 30/2554 และ 44/2554          
(BSRI-54-1.1-03) 

1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ฉบับท่ี 10 (พ.ศ.
2551-2554)  (BSRI-54-1.1-04) 

1.5 ผังแสดงความสอดคล้องเชื่อมโยง
ของกลยุทธ์สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์กับยุทธศาสตร์ 15 ปี มศว 
แผนพัฒนาการอุดมศึกษาระดับ 
อุดมศึกษา ฉบับท่ี 15 และ

http://swu.ac.th/information/pdf/strategy15.pdf
http://swu.ac.th/information/pdf/strategy15.pdf
http://swu.ac.th/information/pdf/strategy15.pdf
http://swu.ac.th/information/pdf/strategy15.pdf
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันได้จัดโครงการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์ 4 ปีเมื่อวันที่ 2-3 ตุลาคม 
2 5 5 1  โ ด ย มี ผู้ อ า น ว ย ก า ร  ร อ ง
ผู้อ านวยการ คณาจารย์ ข้าราชการ 
บุคลากร และตัวแทนนิสิต เข้าร่วม
จัดท าแผนยุทธศาสตร์  4 ปี  (2552-
2555) และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์สถาบัน โดยมี
หน้ าที่ จั ดท าแผนยุทธศาสตร์  4 ปี 
เพื่อให้เ ช่ือมโยงกับ ยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และในปี 2554 ได้มีการ
จัดท าแผนกลยุทธ์โดยการมีส่วนร่วม
ของประชาคมภายในสถาบันวิจั ย
พฤติกรรมศาสตร์  ในงานครบรอบ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากร ผู้แทนนิสิต และ
ผู้ เ กี่ ย วข้ อ ง เพื่ อพิ จ า รณา ให้ความ
เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี แล้ว
น า เ สนอที่ ป ระ ชุมคณาจารย์ แล ะ
ข้าราชการ (staff) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ในการประชุม(1.5,1.6,1.7) 

แผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 10          
(BSRI-54-1.1-05) 

1.6 งานครบรอบสถาบันวจิัย
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อพิจารณา
แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์ประจ าปี 2553 และ 
2554 (BSRI-54-1.1-06) 

1.7 รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ (staff) พิจารณาและ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบกับแผน    
กลยุทธ์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์(BSRI-54-1.1-07) 

  2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์
ระดับหน่วยงานไปสู่ทุก
หน่วยงานย่อยภายใน 

        สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
ให้ บุ ค ล าก ร ใ น หน่ ว ย ง าน ภ า ย ใน 
ส านักงานเลขานุการ และนิสิต ในงาน
ครบรอบ 56 ปี สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ (2.1)/เอกสารการเผยแพร่แผน
กลยุทธ์ฯ และสรุปผลการวิเคราะห์
ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ
สถาบั นวิ จั ยพฤติ ก ร รมศาสตร์ กั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 จากนิสิต บุคลากรและคณาจารย์ 
(2.2) ที่ ช้ีแจงรายละเอียดของแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบั ติการบน
เว็บไซต์ของสถาบัน  (ทาง Website 

2.1 เอกสารการจัดกิจกรรมการ
ถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ไปสู่หน่วยงาน
ย่อยภายใน ในโครงการประชุม
วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์
ประจ าปี 2553, 2554  

     (BSRI-54-1.1-06) 
2.2 เอกสารและสรุปผลการวิเคราะห์

ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติ
การสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์            
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2555 (BSRI-54-1.1-04) 

http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm) 

  3 มีกระบวนการแปลงแผน
กลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ครบ 4 พันธกิจ 
คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

สถาบนัมีกระบวนการจดัท าแผนที่
กลยุทธ์ และวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่างแผนกลยุทธ์กับแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ การ
เรียนการสอน การวิจยั การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยมีการจัดท าแผนกลยุทธ ์
(Strategic map) (3.1) เพื่อด าเนินการ
แปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปี (3.2) โดยมคีณะกรรมการ
วิเคราะหค์วามสอดคล้องของแผนกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

3.1 กรอบการแปรวิสัยทัศน์จากแผน
กลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ/การจัดท า 
SWOT Analysis/ Balanced 
Scorecard Applied Model of 
BSIR/แผนปฏิบัติ การประจ าปี 
2553-2555 ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (ระบุโครงการ/
กิจกรรม ตัวบ่งช้ี และค่าเป้าหมาย
ในแผนปฏิบัติการ)/แผนกลยุทธ์ 
(Strategic map)/ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
ครั้งที่ 4/2554 วันที่ 8 สิงหาคม 
2554 (BSRI-54-1.1-08) 

3 . 2  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ที่ 40/2551 /
โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 4 
ปี ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ที่  30/2554 และ  44/2554             
(BSRI-54-1.1-03) 

  4 มีตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
และค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวบ่งช้ี เพื่อวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าป ี

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
การจัดท าตัวบ่งช้ีและค่าเป้าหมายของ
แผน กล ยุ ท ธ์ แ ล ะแ ผน ปฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี (4.1) เพื่อวัดความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

4.1 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2553, 
2554 และ 2555 และแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี (BSRI-54-1.1-09) 

  5 มีการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
ครบ 4 พันธกิจ 
http://bsris.swu.ac.th/annual/ (5.1) 

5.1 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี  
2553, 2554 (ครบทั้ง 4 พันธกิจ) 
และรายงานประจ าปี  2554 
(BSRI-54-1.1-10) 

http://bsris.swu.ac.th/annual/
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  6 มีการตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และ
รายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา 

สถาบันวิ จั ยพฤติ กรรมศาสตร์ 
ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
มอบหมายให้บุคลากรของสถาบัน ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ ด าเนินการ ติดตามปีละ 2 
ครั้ ง  ได้ แก่  ครั้ งที่  1  ในที่ ป ระ ชุ ม
คณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 
3/2553 วันที่ 7 ตุลาคม 2553 (6.1) และ
ครั้ งที่  2 ในประชุมคณาจารย์ และ
ข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 1/2554 วันท่ี 
28 พฤศจิกายน 2554 (6.2) แล้วเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าสถาบั นวิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ พิจารณา ในท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบั นวิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 23 
ม ก ร า ค ม 2555 แ ล ะ ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบั นวิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3/2555 (6.3) 

6.1 ประชุมคณาจารย์และข้าราชการ 
(Staff) ครั้งท่ี 3/2553 วันท่ี 7 
ตุลาคม 2553 (BSRI-54-1.1-11) 

6.2 ประชุมคณาจารย์และข้าราชการ 
(Staff) ครั้งท่ี 1/2554 วันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2554             
(BSRI-54-1.1-07) 

6.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 1/2555 วันท่ี 23 
มกราคม 2555 และ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ 3/2555 เพื่อพิจารณารายงาน
ผลการติดตามฯ ทั้ง 2 ครั้ง  
(BSRI-54-1.1-12) 

  7 มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของ
แผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และรายงานผลต่อ
ผู้บริหารและคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อ
พิจารณา 

สถาบันวิ จั ยพฤติ กรรมศาสตร์ 
ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ โดยมอบหมาย
ให้บุคลากรของสถาบัน ด าเนินการ
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ตามบรรลุตัวบ่งช้ีของแผน
กลยุทธ์ เมื่อครบรอบระยะเวลาตามแผน 
(12 เดือน) แล้วน าเสนอผลการบรรลุ
เป้าหมายตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2554 ต่อคณะกรรมการประจ า
สถาบัน (7.2) ในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันเพื่อพิจารณา (7.3) 

7.1 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัว
บ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2554  (BSRI-54-1.1-10) 

7.2 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิ โ รฒ ที่  2715/2554  เ รื่ อ ง 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  และค าสั่ งที่ 
3974/2554 เรื่อง คณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยพฤติ กรรม
ศาสตร์ (เพิ่มเติม)   

     (BSRI-54-1.1-13) 
7.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจ าสถาบัน ครั้งที่ 1/2555 
วันที่ 23 มกราคม 2555                      
(BSRI-54-1.1-12) 

  8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ น าผล
การพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน ครั้งท่ี 1/2555 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะของสภา
สถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

จากผู้บริหารและคณะกรรมการประจ า
สถาบัน ไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาปรับแผนกลยุทธ์  และแผน
ยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีในรอบปี 2555 
โดยเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน ครั้งที่ 1/2555 วันที่ 23 
มกราคม 2555 (8.1) ในประเด็นต่างๆ 
เช่น การเรียนการสอน เน้นเรื่อง        
อัตลักษณ์ ในเรื่องการใช้ความสามารถใน
ด้าน IT การปรับเป้าหมายต าแหน่ง
วิชาการ ให้เหลือ 10% และมีการเพิ่ม
เป้าหมาย E-Learning จาก 70% ไป
เป็น 100% (8.2) 

วันท่ี 23 มกราคม 2555 (การ
ปรับแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2555)              
(BSRI-54-1.1-12) 

8.2 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2555 (ตุลาคม 2554 – 
กันยายน 2555) (BSRI-54-1.1-09) 

 

 

 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ข้อ   8 ข้อ 5  

 

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 : ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์(สมศ. ๑๖.๑) 
ชนิดของตัวบ่งชี้ : กระบวนการ  
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดกลยุทธ์
และแผนการปฏบิัติงาน
ที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา
โดยได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้อัตลักษณ์
นิสิต “มีทักษะสื่อสาร” เป็นอัตลักษณ์
มหาวิทยาลัย โดยผ่านการพิจารณาจากที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 
เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2554 (1.1) และได้มี
การประชุมผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยที่
รับผิดชอบตัวบ่งช้ีด้านอัตลักษณ์ เมื่อวันที่ 
8 ธันวาคม 2554 ซึ่งมีมติเกี่ยวกับกลยุทธ์
และแผนการปฏิบัติงานในการส่งเสริมอัต
ลักษณ์  (1.2) ซึ่ งฝ่ายประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ไ ด้ น า เ ส น อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้ งที่  1/2555 เมื่ อวันที่  11 
ม ก ร า ค ม  2 5 5 5  ( 1 . 3 ) แ ล ะ ส ภ า
มหาวิ ทยาลั ย  ในการประ ชุมครั้ ง ที่ 
2/2555 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 
เพื่อพิจารณาอนุมัติกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การดังกล่าว (1.4)  

1.1 เ อ ก ส า ร ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2554 เมื่อ
วันที่  27 ตุลาคม 2554 อนุมัติ  
อัตลักษณ์ของมหาวิยาลัย 

1.2 รายงานการประชุมผู้บริหารระดับ
มหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบตัวบ่งช้ี
ด้ า นอั ต ลั ก ษณ์  เ มื่ อ วั นที่  8 
ธันวาคม 2554 

1.3 เอกสารมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริ ห ารมหาวิ ทยาลั ย  ครั้ งที่ 
1/2555 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 
2555 ให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติงาน 

1.4 เ อ ก ส า ร ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2555 เมื่อ
วันที่  3 กุมภาพันธ์ 2555 มีมติ
อนุมัติกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงาน 
(รายการ 1.1-1.4 ตรวจที่ระดับ
มหาวิทยาลัย) 

  2 มีการสร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบรูณ ์

มหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าสื่ อ/
สิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับ อัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยในหลายช่องทาง อาทิ 
โปสเตอร์ เว็บไซต์ ป้ายประชาสัมพันธ์ ซึ่ง
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก็มีส่วนร่วม
ในการโหวตค าขวัญอัตลักษณ์นิสิต ใน

2.1 ภาพสื่อประชาสมัพันธ์ที่
สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดท า
สื่อ/สิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่เกี่ยวกับ  
อัตลักษณ์ของนิสิต                
(BSRI-54-1.2-01) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
โครงการประกวดค าขวัญ : อัตลักษณ์นิสิต 
"มีทักษะสื่อสาร" ของมหาวิทยาลัยศรี 
นครินทรวิโรฒ และสถาบันได้ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิต บุคลากร และ
คณาจารย์รับทราบ รวมทั้ งจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์เพิ่มเติมภายในหน่วยงาน 
(2.1) สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้น า
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการดังกล่าวไป
ถ่ายทอดให้นิสิต บุคลากรและคณาจารย์
รับทราบและร่วมกันท ากิจกรรม ในวัน
สถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ของ
ทุกปี ซึ่งมีการจัดการประชุมวิชาการทาง
พฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง “การวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาบุคคลและ
สังคม” (2.3) มีการจัดท าโครงการ “สร้าง
สัมพันธ์ สานสายใย BSRI 2554” โดยมี
การถ่ายทอดอัตลักษณ์ให้กับนิสิต อย่าง
เป็นระบบ มีผู้รับผิดชอบโครงการ และ
อาจารย์ปรึกษาโครงการ ระหว่างนิสิตแต่
ล ะ รุ่ น  ไ ด้ มี ก า ร แ ลก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู้
ประสบการณ์ร่วมกัน (2.3) สถาบันมีการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ร า ย วิ ช า  ว ป  9 9 1 
Developing Communication Skills 
for Research in English ในเนื้อหาของ
รายวิ ชาดั งกล่ าว ไ ด้ สอดแทรกและ
เสริมสร้างนิสิตให้มีทักษะสื่อสาร (2.4)   

2.2 เอกสาร/หลักฐานแสดงรายละเอียด 
วันสถาปนาสถาบันวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์ มีการจดัการประชุม
วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง 
“การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรเ์พื่อ
พัฒนาบุคคลและสังคม” (BSRI-54-
1.2-02) 

2.3 เอกสาร/หลักฐาน“สร้างสัมพันธ์ 
สานสายใย BSRI 2554”          
(BSRI-54-1.2-03) 

2.4 ผลการประเมิน รายวิชา วป 991 
Developing Communication 
Skills for Research in English 
(BSRI-54-1.2-04) 

  3 ผลการประเมิน
ความเห็นของผู้เรียน
และบุคลากร เกีย่วกับ
การปฏิบัติงานของ
สถาบันท่ีสอดคล้อง
กับอัตลักษณไ์มต่่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้
ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบประเมินของ
มหาวิทยาลัย ผลการประเมินดังต่อไปนี ้

1. ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ท า ง
พฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง “การวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาบุคคลและ
สังคม” มีจ านวนผู้เรียนให้ข้อมูล จ านวน 
29 คน จากท้ังหมด 44 คน คิดเป็นร้อยละ 
70 และบุคลากร (รวมคณาจารย์) จ านวน 
27 คน จากท้ังหมด 33 คน คิดเป็นร้อยละ 

3.1 รายงานสรุปผลการประเมินฯ 
ความคิดเห็นของนิสิต/บุคลากร 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ         
อัตลักษณ์ (BSRI-54-1.2-05) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
82 ซึ่งมีผลการประเมินเท่ากับ 4.15 
(BSRI-54-1.2-02) 

2. โครงการ “สร้างสัมพันธ์ สาน
สายใย BSRI 2554” มีจ านวนผู้เรียนให้
ข้อมูล จ านวน 69 คน จากท้ังหมด 69 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100  และบุคลากร (รวม
คณาจารย์) จ านวน 6 คน จากทั้งหมด 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่ งมีผลการ
ป ร ะ เ มิ น ภ า พ ร ว ม เ ท่ า กั บ  4 . 3 9            
(BSRI-54-1.2-03) 

3. รายวิชา วป 991 Developing 
Communication Skills for Research 
in English มีจ านวนผู้เรียนให้ข้อมูล 
จ านวน 21 คน จากทั้งหมด 21 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  ซึ่งมีผลการประเมินภาพรวม
เท่ากับ 4.11 (BSRI-54-1.2-04) 

4. สรุปผลการประเมินความคิดเห็น
ของนิสิต/บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
มีจ านวนผู้เรียนให้ข้อมูล จ านวน 34 คน 
จากทั้งหมด 56 คน คิดเป็นร้อยละ60.71 
และบุคลากร (รวมคณาจารย์) จ านวน 22 
คน จากทั้งหมด 30 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.33 ซึ่งมีผลการประเมินภาพรวมเท่ากับ 
4.08 (BSRI-54-1.2-05) 

  4 ผลการด าเนินงาน
ก่อให้เกิดผลกระทบที่
เป็นประโยชน์และ/หรือ
สร้างคณุค่าต่อสังคม 

การเสริมสร้างให้นิสิตมีทักษะสื่อสาร
ซึ่ ง เ ป็ น อั ต ลั กษณ์ ของมหาวิ ทยาลั ย             
ซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์แก่นิสิตของสถาบัน 
ในการจัดโครงการสัมมนาทางวิชาการ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 8  
(The 8th International Postgraduate 
Research Colloquium:Multidisciplinary 
Approach for Enhancing Quality of 
Life)   เ พื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต  ค ณ า จ า ร ย์ ข อ ง
มหาวิทยาลั ยศรีนครินทรวิ โรฒ และ
มหาวิทยาลัย IIUM ประเทศมาเลเชีย ได้

4.1 เอกสารและสรุปผลการวิเคราะห์
ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติ
การสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
กับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2555 แสดงผลการด าเนินงานของ
สถาบันวิจั ยพฤติกรรมศาสตร์ 
ด้านอัตลักษณ์ที่ก่อประโยชน์หรือ
สร้างคุณค่าต่อกลุ่มบุคคล/องค์กร/
ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัย ใน
โครงการสัมมนาทางวิชาการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
น าเสนอแนวคิดและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
(4.1) ซึ่งในรายวิชา วป 991 Developing 
Communication Skills for Research in 
English ก็ยังได้เสริมสร้างนิสิตให้มีทักษะ
สื่อสาร สอดแทรกไว้ในรายวิชาดังกล่าว  
(4.2) และส าหรับโครงการวิจัยของสถาบัน 
ที่มีผลการวิจัยที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์
และมีคุณค่าต่อสังคม ได้แก่  

1. การจัดการประชุมวิชาการทาง
พฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง “การวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อพัฒนาบุคคลและ
สังคม” ซึ่งเป็นประโยชน์ในการเปิดโอกาส
ให้นิสิตคณาจารย์ และบุคคลภายนอกมา
น าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ทาง
วิชาการ และก่อประโยชน์ทางวิชาการ 
สร้างความสัมพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างศิษย์
เก่า ปัจจุบัน เป็นต้น (BSRI-54-1.2-02)   

2. โครงการ “สร้างสัมพันธ์ สาน
สายใย BSRI 2554” ผลการด าเนินงาน
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยคณาจารย์ นิสิต 
บุคลากร ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
และความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน และ
ร่วมแสดงจิตสาธารณะด้วยการบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคม เป็นต้น (BSRI-54-
1.2-03)   

บัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 8 
     (BSRI-54-1.2-06) 
4.2 ผลการประเมิน รายวิชา วป 991 

Developing Communication 
Skills for Research in English 
(BSRI-54-1.2-04) 

 

  5 ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/
สถาบัน ไดร้ับการยก
ย่องในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับอัต
ลักษณ ์

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับการ
ยกย่องในเรื่องอัตลักษณ์อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
1. ด้านงานวิจัย 

คณาจารย์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ดังนี ้

1. รศ. ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง 
ได้รับรางวัลชมเชย บทความวิจัย ด้านพัฒน 
บริหารศาสตร์ ประจ าปี 2555 ในระดับชาติ 
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์        
ณ วันที่ 3 เมษายน 2555 (5.1) 

2. นายอิ สระ  บุญญะฤทธิ์  นิ สิ ต 

5.1 ประกาศจากสถาบันบัณฑิตพัฒน 
บริหารศาสตร ์(BSRI-54-1.2-07) 

5.2 ประชาสัมพันธ์และจดหมายขา่ว
นายอิสระ บุญญะฤทธ์ิ             
(BSRI-54-1.2-08) 

5.3 นางปิยดา สมบัติวัฒนา รับรางวัล
จากสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ (BSRI-54-1.2-09) 

5.4 วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
     (BSRI-54-1.2-10) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สาขาวิ ชาการวิ จั ยพฤติ กรรมศาสตร์  
หลั ก สู ต ร วิ ทยาศ าสตร์ ดุ ษฎี บั ณฑิ ต 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับรางวัลที่
ได้รับ เสนอผลงานด้านวาจาดีเด่น (The 
Excellent Oral Presentation Award) 
เ รื่ อ ง  “Conceptualization of 
Forgiveness within the Work-Context
” ในการประชุมวิชาการ  สกอ. ครั้งที่ 4 
จาก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) ระหว่างวันที่ 14-16 กันยายน 2554          
ณ จังหวัดชลบุรี (5.2) 

3. ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ปิยดา 
สมบัติวัฒนา นิสิตปริญญาเอก (เน้นวิจัย)  
ได้รับรางวัลชมเชย บทความวิจัยด้าน
พัฒนาบริหารศาสตร์ ประจ าปี  2555 
เรื่อง แบบจ าลองความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ปัจจัยควบคุมพฤติกรรมการออมของ
บุคคลช่วงวางรากฐานการท างานตอนต้น
ในเขตเมืองหลวง ณ วันที่  3 เมษายน 
2555 (5.3) 
2. ด้านวารสารการวจิัย 

1. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ (Journal 
of Behavioral Science) ปีท่ี 18 ฉบับที่ 1 
เดือนมกราคม พ.ศ. 2555 และฉบับที่ 2 
เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2555             
(ISSN: 1686 – 1442)  
(http://www.tci-thaijo.org/index.php/BSRI, 
http://bsris.swu.ac.th/journal/index_thai.htm

l) (5.4) 
2. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ

พัฒนา (The Journal of Behavioral 
Science for Development) ปีท่ี 5 ฉบับที่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2555 (ISSN: 2228-9453) 
(http://www.tci-thaijo.org/index.php/JBSD, 

http://bsris.swu.ac.th/jbsd/) (5.5) 

 

5.5 วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา (BSRI-54-1.2-11) 

5.6 วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
(ภาษาอังกฤษ) (BSRI-54-1.2-12) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
3. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ 

(ภาษาอังกฤษ) (International Journal of 
Behavioral Science) Vol. 7 No. 1, 
September 2012 (http://www.tci-
thaijo.org/index.php/IJBS,http://bsris.s
wu.ac.th/journal/index_eng.html) 
(5.6) 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ทั้ง 3 ฉบับ 
จัดเป็นวารสารวิชาการสาขามนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ที่อยู่ในฐานข้อมลู TCI 
ศูนย์ดัชนีอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index Centre) และโดยเฉพาะ
วารสารพฤติกรรมศาสตร์ (Journal of 
Behavioral Science) ได้เข้าไปอยู่ใน
ฐานข้อมูล DOAJ (DIRECTORY OF OPEN 
ACCESS JOURNAL) 
(http://www.doaj.org/) 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ 
( ข้อ 1-5) 

5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :  

 

 

http://www.tci-thaijo.org/index.php/IJBS
http://bsris.swu.ac.th/journal/index_eng.html
http://bsris.swu.ac.th/journal/index_eng.html
http://www.tci-thaijo.org/index.php/IJBS
http://www.tci-thaijo.org/index.php/IJBS
http://www.doaj.org/)
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ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 : ผลการพัฒนาสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์(สมศ. ๑๖.๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์  
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
วิธีการค านวณ : 
 

 
 
เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
ล าดั
บที ่

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการด าเนินการ 
(ปีการศึกษา) 

ปี 
2553 

ปี 
2554 

รวม 

1.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (คน) - - - 
2.  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ (คน) - - - 
3.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติระดับปริญญาตรีทีม่ีคุณลักษณะตามอตั

ลักษณ ์
- - - 

4.  ร้อยละของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

- - - 

5.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (คน) 6 8 14 
6.  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาโทที่ได้รับการประเมินคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ (คน) - 5 5 
7.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติระดับปริญญาโททีม่ีคุณลักษณะตามอตั

ลักษณ ์
- 102 102 

8.  ร้อยละของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

- 62.5 62.5 

9.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (คน) 5 13 18 
10.  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ -   
11.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติระดับปริญญาเอกที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ ์
- 192 192 

12.  ร้อยละของผูต้อบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

- 57.14 57.14 

13.  จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ทั้งหมด (คน) - 13 13 
14.  ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ - 294 13 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
1. แบบประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของคณะ/มหาวิทยาลัย (BSRI54_03) 
2. รายงานสรุปผลการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย (คะแนนเต็ม 5) แยก

ตามระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โท และเอก) (BSRI54_01) (BSRI54_02) 
3. รายงานสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่จัดเก็บข้อมูล) 
4. รายงานสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอกที่ได้รับการประเมินคุณลักษณะตาม 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 

ผลการประเมินตนเองปี2553-2554: 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5.00 5.00 5.00  
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต  
ปี 2553 ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการเก็บข้อมูลให้ 
 

 

 



(ร่าง)รายงานการประเมินตนเอง ปกีารศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 1                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

23 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 : ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน (สมศ. ๑๗) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ  
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงาน (ตามเกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ) 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
สถานศึกษา โดยไดร้ับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้เอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลั ย  คือ  การบริ การ
วิชาการอย่างมีส่วนร่วมเพื่อให้ชุมชน
เข้มแข็งและยั่งยืน โดยผ่านการพิจารณา
จ า ก ที่ ป ร ะ ชุ ม ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยด าเนินการผ่านโครงการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณแผ่นดินเป็น
ประจ าทุกปี ภายใต้การก ากับดูแลของ
ร อ ง อ ธิ ก า ร บ ดี ฝ่ า ย บ ริ ห า ร  ด้ ว ย
กระบวนการบริหารงานในลักษณะของ
คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการ
ด า เ นิ นก า ร  และคณะกร รม  ก า ร
ด าเนินการในแต่ละโครงการ (บก.ต่างๆ)  

ซึ่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้
เข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยในการด าเนิน
โครงการบริการวิชาการ เร่ือง “ศึกษา
ความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือสร้าง
สังคมสมานฉันท์: กรณีศึกษาชุมชนใน
โครงการพัฒนา พ้ืนที่ ราบเชิ ง เขา 
จังหวัดสระแก้วตามพระราชด าริ” 
(1.3) โดยมีส่วนร่วมในการเข้าประชุมเพื่อ
สร้างเครื่องมือส ารวจความต้องการของ
ชุมชนตามพื้นที่ เป้าหมาย 1 จังหวัด 1 
มหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการเก็บข้อมูล
พื้นฐานกลาง ส าหรับการบริการวิชาการ

1.1 หนังสือ ศูนย์บริการวิชาการแก่
ชุมชน ท่ี ศธ. 0519.1.15(3) 
/025 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 
2555 (BSRI-54-1.4-01) 

1.2 หนังสือ ศูนย์บริการวิชาการแก่
ชุมชน ท่ี ศธ. 0519.1.15(3) 
/424 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 
2555 (BSRI-54-1.4-02) 

1.3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัย ครั้งท่ี 
1/2555 เมื่อวันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2555             
(BSRI-54-1.4-03) 

1.4 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555  
(ตุลาคม 2554–กันยายน  
2555) (BSRI-54-1.4-04) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

แก่ชุมชนของมหาวิทยาลัย (1.1)  สถาบัน 
ได้ส่งคณะท างานเข้าร่วมโครงการสร้าง
แรงบันดาลใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่ นที่  1      
ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พื้นที่ทรงงาน) 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และโครงการ
ปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ เพื่อศึกษา
การด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ี
ประสบความส าเร็จ และเกิดแรงบันดาล
ใจในการปฏิบัติงานแก่สังคม รวมถึงเป็น
การเสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรและ
ชุมชนภายนอก (1.2)  ได้น ากลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยมาปรับใช้เพื่อเป็นแผน
กลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (1.4) 

  2 มีการสร้างระบบการมสี่วน
ร่วมของผู้เรยีนและบุคลากร
ในการปฏิบัตติามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน
สมบูรณ ์

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการ
สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรยีนและ
บุคลากร ในโครงการบริการวิชาการ 
เช่น 

1. “โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิก
ของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร” (2.1) และ “โครงการ
บริการวิชาการ มหกรรมสร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรคในหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร” โดย
สถาบัน มีส่วนร่วมรับผิดชอบและร่วม
เป็นกรรมการประจ าโครงการฯ ซึ่งมี
คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต เข้าร่วม
โครงการฯ. 
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/ (2.2) 

 และ 2. “โครงการโครงการสัมมนา
ทางวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 
8 (The 8th International 
Postgraduate Research 
Colloquium :Multidisciplinary 

2.1 โครงการบริการวิชาการ 
“โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุม่โรค  
เมตาบอลิกของสถานพยาบาล
ภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร”  

      (BSRI-54-1.4-05) 
2.2 เอกสารประชุมวิชาการ 

(Proceeding) โครงกาประชุม
วิชาการ ครั้งที่ 1 เรื่อง “มหกรรม
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้า กรุงเทพมหานคร”  

     (BSRI-54-1.4-06) 
2.3 โครงการสัมมนาทางวิชาการ

บัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 8 
(The 8th International 
Postgraduate Research 
Colloquium: 
Multidisciplinary Approach 
for Enhancing Quality of 
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Approach for Enhancing Quality of 
Life)” (2.3) 

นอกจากนี้สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ได้สร้างระบบการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกล
ยุทธ์ท่ีก าหนด ดังนี้  

   1. ได้มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
ในการด าเนินโครงการดังกล่าว  

   2. ให้มีการประชาสัมพันธ์ไปยัง
บุคลากรและนิสิตเพื่อการเข้าร่วมกับ
โครงการทุกขั้นตอน โดยมีหนังสือเชิญ/
และประชาสัมพันธท์างเวบ็ไซต์ 

 (ในการด าเนินโครงการบริการ
วิชาการมีแผนยุทธศาสตร์  ประจ าปี
งบประมาณ 2554 ในประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 3 โดยจัดโครงการดังกล่าวตามแผนฯ มี
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 
และมีคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต เข้า
ร่วมโครงการ และมีการประเมินผล
โครงการ ฯลฯ)  

Life) (BSRI-54-1.4-07) 
 

  3 ผลการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที่
เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้นและจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลยัไมต่่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรที่เกี่ยวกับการด าเนินการตาม
จุดเน้น และจุดเด่น หรือความเช่ียวชาญ
เฉพาะของสถาบัน 

1. โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิก
ของสถาน พยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร (BSRI-54-1.4-04) 

2. “ โค ร งก า รบริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในหลัก ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
กรุงเทพมหานคร” โดยสถาบัน มีส่วน
ร่วมรับผิดชอบและร่วมเป็นกรรมการ
ประจ า โครงการฯ  ซึ่ งมี คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต เข้าร่วมโครงการฯ.  

3.1 รายงานสรุปผลการประเมินฯ 
      (BSRI-54-1.4-08) 

http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/index.html
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(BSRI-54-1.4-05) 
3. การด าเนินการจัดการประชุม

วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง 
“การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาบุคคลและสังคม” ซึ่งเป็นงานที่
เป็นจุดเน้น จุดเด่น และความเช่ียวชาญ
ของสถาบันฯ ซึ่งมีการประเมินความพึง
พ อ ใ จ ข อ ง บุ ค ล า ก ร  นิ สิ ต  แ ล ะ
บุคคลภายนอกเกี่ยวกับการประชุม
ดังกล่าว โดยมีบุคลากร (รวมคณาจารย์) 
ให้ข้อมูล จ านวน 30 คน จากทั้งหมด 
44 คน คิดเป็นร้อยละ 68.20 ซึ่งมีผล
การประเมินเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด (3.1) 

  4 ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของ
มหาวิทยาลยัและเกิดผล
กระทบที่เกิดประโยชน์และ
สร้างคณุค่าต่อสังคม 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้
ด าเนินงานด้านการวิจัย ซึ่งเป็นจุดเน้น 
จุ ด เ ด่ น  แ ละ ความ เ ช่ี ย วชาญของ
สถาบันวิ จัยพฤติกรรมศาสตร์  ตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของสถาบันวิจัย ประจ าปี 2554 ตามผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ยุทธศาสตร์ บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งช้ีที่ 
(กิจกรรม/โครงการ) ทั้งเป้าหมายที่ 1 
เพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงานวิจัย
ในระดับสากล และเป้าหมายที่ 2 สร้าง
ความเป็นเลิศของกลุ่มงานวิจัยด้าน
ครอบครัวและพฤติกรรมการท างาน
เพื่อให้สมารถช้ีน าสังคมได้ 2 ตัวบ่งช้ี 
รวมทั้งสิ้น 6 ตัวบ่งช้ี (4.1) แล้วพบว่า
ก่อให้เกิดผลกระทบที่ เป็นประโยชน์
และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม ได้แก่ 
การจัดโครงการอบรมดังกล่าวมีการ
ด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2551 - 
2555 มีผู้น าและสมาชิกขององค์กรมา
เข้ารับการอบรมและเป็นแกนน าในการ
ด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

4.1 สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งช้ี ของแผนยุทธศาสตร์ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ประจ าปี 2554 ผลการด าเนิน 
งานตามแผนกลยุทธ์/แผน 
ปฏิบัติการประจ าปีท่ีสอดคล้อง
กับจุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เช่ียวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัย 
(BSRI-54-1.4-09) 

4.2 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยงโรคเมตาบอลิกในกลุ่ม
ประชาชนที่เสี่ยงโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตหลอดเลือดและ
โรคอ้วน (BSRI-54-1.4-10) 

4.3 โครงการปรับพฤติกรรมสุขภาพ
ส าหรับผู้เป็นเบาหวาน          
(BSRI-54-1.4-11) 

4.4 ผลการด าเนินงานโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่
ก่อเกิดชุมชนสังคม           
(BSRI-54-1.4-12) 
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เสี่ยงโรคเมตาบอลิกในกลุ่มประชาชนที่
เสี่ยงโรคเบาหวานความดันโลหิตโรค
หลอดเลือดและโรคอ้วน โดยมีประชาชน
กลุ่ ม เ สี่ ย ง เ ข้ า รั บ กา รปรั บ เปลี่ ย น
พฤติกรรมสุขภาพ ในปี 2555 ทั้งหมด
101 คนโดยสามารถดูได้จากเอกสาร
หลักฐานจากรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 
(4.2)  

และมีหลายหน่วยงานที่เข้าร่วม ได้
น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปสร้างกลไก 
พัฒนาองค์ ชุมชน โดยดูได้จากตัวอย่าง
โครงการปรับพฤติกรรมสุขภาพสาหรับผู้
เป็นเบาหวาน ซึ่ง กองเวชศาสตร์ฟื้นฟู 
โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ได้จัดท าขึ้น 
(4.3) 

และผลกระทบหรือประโยชน์ที่
เกิ ดขึ้ นจากการด า เนินโครงการดั ง
กล่าวคือ มีรายงานผลการพัฒนา
สถานพยาบาล ซึ่งเกิดจากผลของการ
จัดท าโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพที่ก่อเกิดชุมชนสังคมมีการต่อยอด
องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ 
โดยสถานพยาบาลและตัวแทนชุมชนได้ไป
ด าเนินการต่อ ภายในสถานพยาบาลหรือ
ชุมชนของตัวเองเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของสถานพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยและ
สร้างความเข็มแข็งในการดูแลสุขภาพของ
คนในชุมชนของตนเอง (4.4)   

  5 ผู้เรยีน/บุคลากร/คณะ/
มหาวิทยาลยัมีเอกลัษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดัชาต/ิหรือนานาชาต ิ

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง เป็นหัวหน้าโครงการ ได้
ด า เนินโครงการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิก
ของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร เมื่อเดือนมีนาคม 
2554 น้ันได้รับการยกย่องจากส านักงาน

5.1 หนังสือส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 13 
กรุงเทพมหานคร ที่ สปสช. 
42/149 ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 
2554 และรายงานการวิจัยฉบับ
ที่ 136 ท่ีได้รับการยกย่องใน
ระดับชาติ ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
เอกลักษณ์ (BSRI-54-1.4-13) 
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หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 13 
ก รุ ง เ ทพมห านค ร  โ ด ย ไ ด้ รั บ ก า ร
ประเมินผลการบริหารโครงการตาม
ข้อก าหนดมาตรฐาน ISO9002:2001 ได้
คะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี ซึ่งได้รับการยกย่อง
ให้มีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 
ผลลัพธ์ สุ ขภาพของประชาชนดี ขึ้ น 
สถานพยาบาลที่ เข้ าร่ วมให้บริ การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพมีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ อันมาซึ่งการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และ
ชุมชน  (5.1) และได้รับการยกย่องผล
การด าเนินงานโครงการบริหารจัดการ
แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ ก า ร
ปรับเปลี่ ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
หน่วยงาน ในด้ านการปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรมของประชาชนทุกระดับที่
อาศัยอยู่ในเขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
(5.2) 

5.2 หนังสือส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 13 
กรุงเทพมหานคร ที่ สปสช.
42/451 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 
2554 (BSRI-54-1.4-14) 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 ข้อ 5 ข้อ ( ข้อ 5) 5  
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ                   
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 
1 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อตามเกณฑ์

ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อตาม

เกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
ครบ 5 ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และ

ครบถ้วนตามเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติม
เฉพาะกลุม่ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสตูรใหม่และ
ปรับปรุงหลักสูตรตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการ
อุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

       กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด 
เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  พ.ศ. 2548 (1) 
และ ใช้เป็นเครื่องมือก ากับดูแลในระบบ
ประกันคณุภาพการศึกษาในสถาบนัการ 
ศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัด หลักสูตร
ทุกหลักสูตรต้องปรับปรุงให้ผ่านเกณฑ์
ดังกล่าว  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
จึงด าเนินการปรับปรุงหลักสตูรวิทยา
ศาสตรมหาบณัฑติและปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 
พ.ศ.2552  สาขา  
วิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  พ.ศ. 
2548  และได้รับการรับรองจาก
คณะกรรมการการอดุมศึกษา เมื่อวันที่  12  
มกราคม  2553  (2) 
              ต่อมา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
จัดท า ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
”กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษา
แห่งชาติ  พ.ศ. 2552 “ (TQF) (3)  ข้ึน
เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรงุ
หลักสตูรทุกหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตาม
แนว TQF เพื่อให้การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษามุ่งสูเ่ปูาหมายเดียวกันใน
การผลิตบณัฑิตได้อย่างมคีุณภาพ   

BSRI-54-2.1-2.1.1-01 
    เกณฑม์าตรฐานการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 
2548 
BSRI-54-2.1-2.1.1-02 
      เอกสารแสดงหน้าปก
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2552  
ที่ได้รับการเห็นชอบ 12 ม.ค.
53 
BSRI-54-2.1-2.1.1-03 
      กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2552  
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  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จึงต้องท า
การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2552 อีกครั้ง 
โดยด าเนินการตามระบบและกลไกการเปิด
หลักสตูรใหม่และปรับปรุงหลักสตูรตาม
ระบบท่ีก าหนดในคูม่ือการบริหารหลักสตูร  
(4)  ดังนั้น ผู้อ านวยการสถาบันฯ (5) จึง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจดัท า
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2555 (6)  ซึ่งได้
ด าเนินการปรับปรุงตามโครงการจดัท า
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ.2555 (7) โดยแยก
การปรับปรุงหลักสูตรออกเป็น 2 หลักสตูร  
คือ  
    1.หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (8) 
    2.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (9) 
แล้วเสนอต่อ คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  (10) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่ 8 
สิงหาคม 2554   แล้วเสนอคณะกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร (11)   พิจารณาให้
ความเห็นชอบเมื่อวันท่ี .8 กันยายน 2554 
แล้วเสนอคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตศึกษา (12) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันท่ี  22 กันยายน  
2554   จากน้ันน าเสนอสภาวิชาการ (13) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเมื่อวันที่  11 
พฤศจิกายน 2554  และเสนอสภา
มหาวิทยาลยั (14) พิจารณาให้อนมุัติ
หลักสตูรเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555     
ซึ่งมหาวิทยาลัยไดด้ าเนินการน าเสนอ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) (15)  รับรองภายใน 30 วัน ต่อไป  
แต่ในทางปฏิบัติขณะนี้ หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2555  ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์  ก าลังรอการรับรอง 
 

BSRI-54-2.1-2.1.1-04 
       คู่มือการบริหารหลักสูตร 
BSRI-54-2.1-2.1.1-05  
      ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการ
สถาบันฯ 
BSRI-54-2.1-2.1.1-06 
     ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
จัดท าหลักสูตรปรับปรุง 
BSRI-54-2.1-2.1.1-07 
         โครงการจัดท าหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2555  
BSRI-54-2.1-2.1.1-08 
       เอกสารแสดงหน้าปก 
หลักสตูรมหาบัณฑิต 
BSRI-54-2.1-2.1.1-09 
       เอกสารแสดงหน้าปก 
หลักสตูรดุษฎีบัณฑิต 
BSRI-54-2.1-2.1.1-10 
      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ          ประจ า
สถาบันฯ 
BSRI-54-2.1-2.1.1-11 
      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรอง
หลักสตูร 
BSRI-54-2.1-2.1.1-12 
      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตศึกษา 
BSRI-54-2.1-2.1.1-13 
      สภาวิชาการ 
(BSRI-54-2.1-2.1.1-14) 
      สภามหาวิทยาลัย 
(BSRI-54-2.1-2.1.1-15) 
      เอกสาร สมอ.04 (แบบ
พิจารณาหลักสูตร ป. โท)  และ 
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../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/3.แต่งตั้งกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/3.แต่งตั้งกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/2.กรรมการสภาวิชาการ%20มศว.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/1.คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย.pdf
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สมอ.06 (แบบพิจารณา
หลักสตูร ป. เอก)   

  2 มีระบบและกลไกการปิด
หลักสตูรตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบ
และกลไกการปิดหลักสูตร ตามแนวทาง
ปฏิ บั ติ ที่ ก า หนด โดยคณะกร รมกา ร
อุดมศึกษา และ  ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดในคู่มือการบริหารหลักสูตร   (1)) 
ซึ่ ง มี ขั้ น ต อน ป ฏิ บั ติ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ที่
คณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด โดย
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จะพิจารณา
ห ลั ก สู ต ร ที่ ส ม ค ว ร ปิ ด ต า ม ที่ ค ณ ะ
กรรมการบริหารหลักสูตร เสนอ โดย
คณ ะ ก ร รม ก า ร ป ระ จ า ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์  (2) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ แล้วเสนอคณะกรรมการประจ า
บัณฑิตศึกษา (3) ส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา จากนั้นน าเสนอสภาวิชาการ 
(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ
สภามหาวิทยาลัย (5) พิจารณาให้อนุมัติ
ปิดหลักสูตร ซึ่งมหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
น าเสนอส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) รับรองภายใน 30 วัน 
ต่อไป 

สรุปในรอบปีการศึกษา 2554 ที่ผ่าน
มา สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่มีการ
เสนอขอปิดหลักสูตร 

BSRI-54-2.1-2.1.2-01 
       คู่มือการบริหารหลักสูตร 
ห้วข้อการเปิดและปิดหลักสูตร) 
BSRI-54-2.1-2.1.2-02       
      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
BSRI-54-2.1-2.1.2-03 
      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
บัณฑิตศึกษา 
BSRI-54-2.1-2.1.2-04 
       สภาวิชาการ 
BSRI-54-2.1-2.1.2-05 
       สภามหาวิทยาลัย 

 

  3 ทุกหลักสูตรมีการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาและ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
การด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการ

      สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มี
หลักสูตรสาขาวิชาพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์  ท่ีเปิดสอน 2 หลักสูตร ที่เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณภาพหลักสตูร TQF 
(1) จ านวน 2 หลักสูตร และสาขาวิชา
เดียวกัน คือ 
           - ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร
มหาบัณฑิต  จ านวน  1  หลักสูตร  
           - หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
จ านวน  1 หลักสูตร   

BSRI-54-2.1-2.1.3-01 
     สรุปหลักสตูรทั้งหมดที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2554 
จ าแนกตามรายชื่อ ระดับ
การศึกษา ที่เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณภาพ TQF 
 
BSRI-54-2.1-2.1.3-02 
             เอกสารแสดงการ 
ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการ 

../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมข้อมูลหลักสูตร%202%20หลักสูตร/7..คู่มือการบริหารหลักสูตร.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมข้อมูลหลักสูตร%202%20หลักสูตร/7..คู่มือการบริหารหลักสูตร.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/สถาบัน-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/1.คำสั่งแต่งตั้งกก.ประจำสถาบัน.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/สถาบัน-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/1.คำสั่งแต่งตั้งกก.ประจำสถาบัน.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/3.แต่งตั้งกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/3.แต่งตั้งกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/3.แต่งตั้งกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัย.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/2.กรรมการสภาวิชาการ%20มศว.pdf
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/รวมเอกสารผู้บริหาร%20สถาบันฯ-มศว/มศว-กรรมการกำกับดูแลหลักสูตรฯ/2.กรรมการสภาวิชาการ%20มศว.pdf
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินผลตาม “ตัวบ่งช้ี
ผลการด าเนินงานตาม
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพื่อ
การประกันคณุภาพ
หลักสตูรและการเรียน
การสอน” กรณีที่
หลักสตูรใดยังไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา ให้
ประเมินตามตัวบ่งช้ีกลาง
ที่ก าหนดในภาคผนวก ก) 
ส าหรับหลักสูตรสาขา
วิชาชีพต้องได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากสภา
หรือองค์กรวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องด้วย 

      คิดเป็นร้อยละร้อย100 ของหลักสูตร
ทั้ ง ห ม ด  ดั ง ป ร า กฏ ใน ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  ที่
เป็นไปตามกรอบ TQF  ดังนี ้
         -หลักสตูรมหาบัณฑิต วท.ม. จัดท า
รายละเอียดรายวิชา (course syllabus)
ตามแนว มคอ. 3 (วป 501 วป 521, วป 
541)  ( 2) 
           -หลักสูตรดุษฎี ปร.ด. (โทควบ
เอก) และ  หลักสูตรดุษฎีบณัฑิต ปร.ด. (มี
วิชา) จัดท ารายละเอียดรายวิชา (course 
syllabus) ตามแนว มคอ. 3 (วป 712,  
วป 731, วป 781, วป 703) (3)                   

ด าเนินงานตามมาตรฐานTQF 
มคอ 3 ในหลักสูตร วท.ม. 
BSRI54-2.1-2.1.3-03 
          เอกสารแสดงการ 
ประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการ 
ด าเนินงานตามมาตรฐานTQF 
มคอ 3 ในหลักสูตร ปร.ด. (โท 
ควบเอก)และหลักสตูร ปร.ด.  
(มีวิชาเรียน) ใช้ มคอ. 3 ใน 
รายวิชาร่วมกัน 

  4 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุมก ากับ
ให้มีการด า เนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
แ ล ะ ข้ อ  3  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
แ ล ะ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
หลักสู ตรทุ กหลั กสู ต ร
อย่างน้อยตามกรอบเวลา
ที่ ก า ห น ด ใ น เ ก ณ ฑ์
ม าต ร ฐ าน หลั กสู ต ร ฯ 
ก ร ณี ห ลั ก สู ต ร ที่
ด า เนินงานตามกรอบ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้
การด าเนินงานตามตัว
บ่งช้ีในข้อ 3 ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 5 ข้อแรก

     สถาบนวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (1) 
รับผิดชอบควบคุมก ากับดูแลให้มีการ
ด าเนินได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 
3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา  และมี
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต (2)  จ านวน 4  ชุด คือ  

(ก)  ระดับมหาบัณฑิต (นอกเวลา)  
(ข)  ระดับดุษฎีบัณฑิต (แบบ มีวิชา

เรียน-เข้าด้วยวุฒิปริญญาโท)  
(ค)  ระดับดุษฎีบัณฑิต (แบบ โทควบ

เอก-เข้าศึกษาด้วยวุฒิปริญญาตรี )  
(ง)  ระดับดุษฎีบัณฑิต(แบบ เน้นวิจัย)    

ดูแลรับผิดชอบก ากับดูแลให้มีการด าเนิน
ได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1, ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา ตลอดจน
ติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งพบว่าทุก
หลักสูตรมีการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การ

BSRI-54-2.1-2.1.4-01 
      ค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 
ประจ าสถาบันฯ 
BSRI-54-2.1-2.1.4-02 
      ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรทุกระดับ 
BSRI-54-2.1-2.1.4-03 
        รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ฯ แสดงการก ากับดูแลการ
ด าเนินงานในหลักสูตร ข้างต้น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
BSRI-54-2.1-2.1.4-04 
        รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ฯ แสดงการติดตามผลการ
ด าเนินงานในหลักสูตร ข้างต้น
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดใน
แต่ละปีทุกหลักสูตร 

ประเมินรวมทุกตัวบ่งช้ี คิดเป็น ร้อยละ 80 
(4) 

โดยทั้ง  2  หลักสูตรมีการประเมิน
หลักสูตรตามกรอบเวลาที่ก าหนดในเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ทุก 5  ปี (5) ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2554  
สถาบันได้มีการประเมินหลักสูตร จ านวน  
2 หลักสูตร (6) 

ตลอดเวลาที่จัดการศึกษาและ
ผ่านเกณฑ์การประเมินรวมทุก
ตัวบ่งช้ี  
BSRI-54-2.1-2.1.4-05 
     รายงานการประเมินผล
ตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์  
BSRI-54-2.1-2.1-4-06 
      เอกสารหลักสตูรแสดงการ
ประเมินหลักสูตร  

  5 มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
รับผิดชอบควบคุมก ากับ
ให้มีการด า เนินการได้
ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 
แ ล ะ ข้ อ  3  ข้ า ง ต้ น
ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา 
และมีการพัฒนาหลักสูตร
ทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4 กรณี
หลักสูตรที่ ด า เนินงาน
ต า ม กร อบม า ตร ฐ า น
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ จะต้องควบคุม
ก ากับให้การด าเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีในข้อ 3 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินครบ
ทุ ก ตั ว บ่ ง ช้ี แ ล ะ ทุ ก
หลักสูตร 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ให้
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (1) และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ (2) ท า
หน้าท่ีรับผิดชอบการควบคุมก ากับให้มีการ
ด า เนินการทั้งข้อ 1,  ข้อ 2 และข้อ 3 
ข้างต้น ตลอดเวลาที่จัดการศึกษา โดยมี
ก า รประ ชุมต ามที่ ก าหนด ในตาร า ง
ก าหนดการประชุม(3) แล้วน าเสนอผลการ
ด าเนินงานและการประเมินตามตัวบ่งช้ีที่
ก าหนด ทุกหลักสูตร 
ที่มีการพัฒนาหลักสูตรตามผลการประเมิน
ข้ อ  4   ( 4 )   เ ส น อ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณ ะ ก ร รม ก า ร ป ระ จ า ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ (5) เป็นประจ า    

BSRI-54-2.1-2.1.5-01 
       ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
ประจ าสถาบัน 
BSRI-54-2.1-2.1.5-02 
       คั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการบริหารหลักสตูร 
BSRI-54-2.1-2.1.5-03 
        ตารางแสดงก าหนดการ
ประขุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
BSRI-54-2.1-2.1.5-04 
         รายงานการประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
รายงานผลการด าเนินงาน 
BSRI-54-2.1-2.1.5-05 
         รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
 
 

  6 มีความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหาร
หลักสตูรระหว่างสถาบัน
กับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 

   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มี
ความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับบุคคลภายนอก ที่รับเชิญมา
เป็นกรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิพิ จารณา
หลักสูตรทุกครั้งที่มีการปรับปรุงหลักสูตร 
(1-2)คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุกระดับ

BSRI-54-2.1-2.1.6-01 
    รายงานสรุปจ านวน
หลักสตูรที่เปดิสอนในปี
การศึกษา2554. 
BSRI-54-2.1-2.1.6-02 
     ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคณุวุฒิ 

../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/ประเมินผลตามตัวบ่งชี้TQF(ตัวบ่งชี้2.1-เกณฑ์ข้อ%203-4-5
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/ประเมินผลตามตัวบ่งชี้TQF(ตัวบ่งชี้2.1-เกณฑ์ข้อ%203-4-5
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/ประเมินผลตามตัวบ่งชี้TQF(ตัวบ่งชี้2.1-เกณฑ์ข้อ%203-4-5
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/ประเมินผลตามตัวบ่งชี้TQF(ตัวบ่งชี้2.1-เกณฑ์ข้อ%203-4-5
../../../Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/S59A8TU4/(1)ตัวบ่งชี้ที่%202.1-การบริหารหลักสูตร/ประเมินผลตามตัวบ่งชี้TQF(ตัวบ่งชี้2.1-เกณฑ์ข้อ%203-4-5
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มากกว่าร้อยละ 30 ของ
จ านวนหลักสตูรวิชาชีพ
ทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

การศึกษา  
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  ของสถาบัน  
ยังมีความร่วมมือกับสมาคมจิตวิทยาแห่ง
ประเทศไทย  จัดประชุมทางวิชาการ เป็น
ระยะ (4) 

พิจารณาหลักสูตร พ.ศ.2552 
BSRI-54-2.1-2.1.6-03 
     ค าสั่งแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ 
พิจารณาหลักสูตร พ.ศ.2555 
BSRI-54-2.1-2.1.6-04 

     เอกสารความร่วมมือ      
  7 ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

บัณฑิตศึกษาที่ เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญา
โท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวน
มากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนหลักสูตรทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา 

     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน   2
หลักสูตร (1) ที่เปิดสอนในปีการศึกษา 
2554  โดยแยกตามระดับการศึกษาและ
แผนการศึกษา  เป็น 

  -หลักสูตรปริญญาโท (นอกเวลา)  
  -ปริญญาเอก (แบบ 1.1 ) (แบบ 2.1 
    และ แบบ 2.2)   

ซึ่งหลักสูตรทุกระดับเป็น แผน ก.  รวม
ทั้งสิ้น 2   หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100  
ของหลักสูตรทั้งหมด (2)  

BSRI-54-2.1-2.1.7-01 
       รายงานสรุปจ านวน 
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษา
ทั้งหมด 
BSRI54-2.1-2.1.7-02 
        รายงานสรุปจ านวน
หลักสตูรระดับบณัฑติศึกษาท่ี
เปิดสอนในปีการศึกษา 2554  
(แยกตามระดับการศึกษาและ
แผนการศึกษา) 

  8 ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาที่ เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญา
โท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก) มีจ านวน
นิ สิ ต ที่ ศึ ก ษ า อ ยู่ ใ น
หลักสูตรมากกว่าร้อยละ 
3 0  ข อ ง จ า น วน นิ สิ ต
ทั้ ง ห ม ด ทุ ก ร ะ ดั บ
การศึกษา 

   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
นิสิตรวมทุกระดับการศึกษา ในปกีารศึกษา
2554 จ านวน  171  คน (1)  ดังนี้ 

     -นิสิตหลักสูตรปรญิญาโท แผน ก  
จ านวน  72  คน   

     -นิสิตปรญิญาเอก แผน ก  (ทุก 
แบบ)  จ านวน 99 คน  รวมทั้งสิ้น จ านวน 
217  คน  (2) คิดเป็นร้อยละ 78.80  
(ส ารวจ ณ  วันท่ี  31 พ.ค.  2555) 

BSRI-54-2.1-2.1.8-01 
      รายงานสรุปจ านวนนิสติ
ทุกระดับการศึกษา ในปี
การศึกษา 2554 
BSRI-54-2.1-2.1.8-01 
      รายงานสรุปจ านวนนิสติ
ระดับปริญญาโท แผน ก และ
ปริญญาเอก ในปีการศึกษา 
2554 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ขอ้ 7 ข้อ 5  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (สกอ. 2.2)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน : คณะ/หน่วยงานเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
แนวทางท่ี 1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป  
แนวทางท่ี 2  ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่

ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 12 ขึ้นไป  
วิธีการค านวณ 
 แนวทางท่ี 1 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับ 
 

x 100 
 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 

x 100 

 
 แนวทางท่ี 2 

1. ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา
เท่ากับร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีที่ประเมิน ลบด้วยร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกในปีก่อนหน้าที่ประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาท่ีค านวณในข้อที่ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้ เท่ากับ 

 

x 100 
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ผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ี :     
          สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เลือกใช้เกณฑ์การประเมิน แนวทางที่ 1   

แนวทางท่ี 1 
ในปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อรวมทั้งสิ้น 16.5 คน แยกเป็นระดับการศึกษาปริญญาเอก 14.5  คน ระดับปริญญาโท 2  คน ระดับ
ปริญญาตรี  0  คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  87.87 จาก
เกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 60 ขึ้นไป เม่ือน าผลการด าเนินงานมาเทียบ
เกณฑ์ มีค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ  5  
 

ผลการค านวณ 
ล าดับ

ที ่
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2554 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 14.5 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 16.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาเอก ปีท่ีผ่านมา 87.09 
4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปริญญาเอกในปีท่ีประเมิน 87.87 
5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอกเปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 0.78 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ร้อยละ 87.87  5  
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

1. การนับจ านวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 

 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

 6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

 น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
2. ..................................................................................................................... ........................... 

 
รายการหลักฐาน :  
1. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาที่ประเมินจ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, 

ปริญญาโท และปริญญาเอก) (BSRI-54-2.2-01) 
2. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาท ี่ผ่านมาจ าแนกตามวุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, 

ปริญญาโท และปริญญาเอก) (BSRI-54-2.2-01) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 :อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (สกอ. 2.3)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน :  คณะ/หน่วยงานเลือกใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์
รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 แนวทางที่ 2ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อยละ 6 ขึ้นไป 
ผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ี :    
          สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เลือกใช้เกณฑ์การประเมิน แนวทางที่ 1        

แนวทางท่ี 1 
ในปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีบุคลากรสายวิชาการรวมทั้งสิ้น 16.5 คน 

แยกเป็นต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 คน รองศาสตราจารย์ 3  คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน และไม่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 12.5 คน ดังนั้น ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน คิดเป็นร้อยละ 18.18  จากเกณฑ์การประเมินก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ ร้อย
ละ 30 ขึ้นไป เมื่อน าผลการด าเนินงานมาเทียบเกณฑ์ มีค่าคะแนนที่ได้ เท่ากับ 3 
 
ผลการค านวณ 
ล าดับ

ที ่
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 

ปีการศึกษา 
2554 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์) 3 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 16.5 
3. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์)ในปี

ก่อนหน้าปีท่ีประเมิน 
18.18 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์)ในปีที่
ประเมิน 

19.35 

5. ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรยีบเทียบกับปีท่ีผ่าน
มา 

1.17 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
3 ร้อยละ 18.18 3  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
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3. การนับจ านวนอาจารย์ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ของ สกอ. โดยให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 

 9-12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

 6 เดือนข้ึนไปแต่ไม่เกิน 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

 น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
 
รายการหลักฐาน :  
1. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาที่ประเมินจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

(อาจารย์, ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) (BSRI-54-2.3-01) 
 
2. รายงานสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดในปีการศึกษาท ี่ผ่านมาจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (อาจารย์, 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์, รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) (BSRI-54-2.3-02) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 :ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน (สกอ. 2.4)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 หรือ 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีแผนการบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการ
วัดผลและมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนที่มีการวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

          สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มี
การ 
จัดท าแผนกลยุทธ์  4 ปี (1)และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2554 (2)และ แผนบริหาร
และพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (3) โดยมีคณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ (4) ท าหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ระเบียบปฏิบัติ
ด้านบุคลากร (5) แผนกรอบอัตราก าลัง
ระยะ 4 ปี (6) การส ารวจความต้องการใน
การอบรม (7)  ซึ่งแผนการบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์ ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 
เทคนิคการสอนและการวัดผล รวมทั้งมีการ
ระบุตัวช้ีวัดที่จะใช้ติดตามประเมินผลด้วย 
โดยแผนการบริหารและพัฒนาฯ ดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติ
การประจ าปีของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ (8)มอบหมายให้ คณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและจัดการ
ความรู้   (9)  ท าหน้าที่ก ากับดูแลและ
ติดตามความส า เร็ จของโครงการที่ มี
ผู้รับผิดชอบประจ าโครงการ ซึ่งท าหน้าที่
ครบวงจร PDCA และรายงานผลการ
ด า เนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้
คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาบุคลากร
และจัดการความรู้ 
ทราบและเสนอต่อคณะกรรมการประจ าฯ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป  

BSRI-54-2.4-2.4.1-01 
      แผนกลยุทธ์  4 ป ี
BSRI-54-2.4-2.4.1-02 
     แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554 
BSRI-54-2.4-2.4.1-03 
      แผนการบรหิารและ  
      พัฒนาคณาจารย ์

และบุคลากรสาย 
      สนับสนุน 
BSRI-54-2.4-2.4.1-04 
       ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ 
BSRI-54-2.4-2.4.1-05 
       ระเบียบปฏิบัติ
บริหารบุคคล        
BSRI-54-2.4-2.4.1-06 
      แผนกรอบ
อัตราก าลัง 4 ป ี
BSRI-54-2.4-2.4.1-07 
       การส ารวจความ 
       ต้องการในการ

อบรม 
BSRI-54-2.4-2.4.1-08 
     แผนกลยุทธ์  4 ปี 
BSRI-54-2.4-2.4.1-09 
     คณะกรรมการ



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 2                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

40 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
         โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผน
บริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
ของสถาบันฯ ส่วนหน่ึงเป็นงานประจ าซึ่งจะ
อยู่ในองค์ประกอบ 7 การบริหารจัดการ 
และส่วนหนึ่งอยู่ในแผนบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากร (2552-2555) 
           ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
คณาจารย์การเรียนการสอน ซึ่งเป็นการ
พัฒนาและส่งเสริมเพิ่มพูนศักยภาพของ
คณาจารย์โดยตรง(10) เช่น  
         1.โครงการจัดารความรู้ส่งเสริมการ
ท าผลงานวิชาการ ให้มีความสามารถเขียน
บทความที่ได้มาตรฐานสากลทั้งบทความ
วิ จั ยและบทความวิชาการที่ ส ามารถ
เผยแพร่ได้ในระดับสากล หรือสามารถน า
ผลงานทางวิชาการนั้นมาขอต าแหน่งทาง
วิชาการ (11) 
         2. โครงการพี่เลี้ยง เป็นถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ จ า ก พี่ สู่ น้ อ ง ใ ห ม่  ใ น เ รื่ อ ง
จรรยาบรรณการตีพิมพ์ (12)  ในเรื่องการ
สืบทอดวิธีการสอนที่มีคุณภาพ เพื่อรองรับ
การเกษียณอายุราชการของอาจารย์อาวุโส
(13)  
         3  คณาจารย์ได้รับการพัฒนาฝึกฝน
ผ่านการอบรมจนมีความรู้ความสามารถน า
เทคนิคการสอน และการวัดผลที่ทันสมัย 
และเที่ยงตรงมาใช้ในการเรียนการสอน(14) 
          4.   การบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการในรายวิชาต่างท่ีอยู่
ในหลักสูตร (15) เพื่อเป็นการเพิ่มพูน
ศักยภาพติดอาวุธทางปัญญาให้แก่นิสิตทุก
หลักสูตรสาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ และเป็นบุคลากรที่พึง
ประสงค์ ของสังคมและประเทศต่อไป       

ด าเนินการพัฒนา
บุคลากรและจดัการ
ความรู้     
BSRI-54-2.4-2.4.1-10 
    รายงานผลการ  
     ด าเนินงานพัฒนา   
     คณาจารย์  
     (ตัวบ่งช้ี 2.4) 
BSRI-54-2.4-2.4.1-11 
      รายงานผลกการ  
     ด าเนินงานพัฒนา   
     คณาจารย์ (2.6) 
BSRI-54-2.4-2.4.1-12 
       การถ่ายทอดความรู้
จากพ่ีสู่น้องใหม่ ในเรื่อง
จรรยาบรรณการตีพิมพ์ 
BSRI-54-2.4-2.4.1-13 
        การสืบทอดวิธีการ
สอนที่มีคุณภาพ เพื่อ
รองรับการเกษียณอาย ุ
BSRI-54-2.4-2.4.1-14 
      คณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาฝึกฝนอบรม 
BSRI-54-2.4-2.4.1-15 
       การบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการ
เรียนการในรายวิชาต่างท่ี
อยู่ในหลักสูตร 

  2 มีการบรหิารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ
บริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร

BSRI-54-2.4-2.4.2-01 
      แผนบริหารและ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สนับสนุนให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

สายสนับสนุน ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
และได้ด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรม 
พัฒนา ค ณา จ า ร ย์ แ ล ะบุ ค ล า ก รส า ย
สนับสนุน  ตามแผนบริหารและพัฒนา
คณาจารย์ และบุคลากร (1)  มีระเบียบ
และเกณฑ์การจัดสรรเงินสนับสนุนในการ
ด าเนินโครงการ (2) ได้แก่ 
            -โครงการศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการภายในส านักงานเลขานุการ  ณ 
มหาวิทยาลัย Daegu  ประเทศเกาหลี (3) 

      -โครงศึกษาดูงานการบริหาร
จัดการงานวิจัย สาขาสังคมศาสตร์และ
ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์  ณ   ค ณ ะ จิ ต วิ ท ย า 
มหาวิทยาลัยเซนต์ปีเตอร์เบิร์ก ประเทศ
รัสเซีย (4)  

     -บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการ
อบรมเพื่อน าความรู้มาปฏิบัติงาน (5)    
    คณะกร รมการด า เนิ นกา รพัฒนา
บุคลากรและจัดการความรู้ (6) ได้ท าการ
ประเมินผลความส าเร็จในภาพรวมของ
โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน(7)  และน าผลการประเมิน
โครงการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ส ถ า บั น ฯ  เ พื่ อ พิ จ า ร ณ า ใ ห้
ข้อเสนอแนะต่อไป 
(8) 

พัฒนาคณาจารย์ และ
บุคลากร  
BSRI-54-2.4-2.4.2-02 
       การจัดสรรเงินทุน
สนับสนุนการพัฒนา 

คณาจารย์และ
บุคลากร 

 BSRI-54-2.4-2.4.2-03 
     บุ ค ล า ก ร ส า ย
สนับสนุน 
ดูงาน  
BSRI-54-2.4-2.4.2-04 

คณาจารย์ ศึกษา 
ดูงาน 

BSRI-54-2.4-2.4.2-05 
  บุคลากรสายสนับสนุน
เข้ารับการอบรม  
BSRI-54-2.4-2.4.2-06 
      ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรและ
จัดการความรู้  
BSRI-54-2.4-2.4.2-07 
    สรุปผลโครงการ
บริหารและพัฒนา
บุคลากร ปี 2554 
BSRI-54-2.4-2.4.2-08 
     รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ 

  3 มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพท่ีดีและสร้างขวัญ
และก าลังใจให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
สามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มกีารจัด 
1) ส วั ส ดิ ก า ร  เ ส ริ ม ส ร้ า ง

สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ครอบคลุมทั้งข้าราชการและพนักงาน

BSRI-54-2.4-2.4.3-01 
      ระเบียบ/ข้อบังคับ
เกี่ยวกับสวัสดิการของ
มหาวิทยาลยั (ข้าราชการ 
และพนักงาน) 
BSRI-54-2.4-2.4.3-02 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มหาวิ ทยาลั ย  ( 1 )  โ ดยมี ก ร รมการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและจัดการ
ความรู้  ก ากับดู แล (2 )  สถาบันวิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์   มีระบบสวัสดิการและ
เสริมสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงาน(3)  
เช่น  การสงเคราะห์แก่บุคลากรของ
สถาบันฯ  กรณีเกิดความจ าเป็นและไม่
สามารถใช้สิทธิ์ ก ารสงเคราะห์ของ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒได้  สมทบ
เงินช่วยเหลือกรณีเยี่ยมไข้ แสดงความ
เสียใจเนื่องจากการสูญเสียบุคคลใน
ครอบครัว เป็นต้น (4) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ส่งเสริม
ให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับการยกย่อง
เพื่อเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
เช่น รศ.ดร. อังศินันท์ อินทรก าแหง  ได้รับ
รางวัลนักวิจัยดีเดรนของมหาวิทยาลัย 

 รวมทั้งผู้บริหารสถาบันฯ มีการยก
ย่องประกาศเกียรติคุณ แด่ รศ.ดร. อังศิ
นันท์ อินทรก าแหง  ในด้านวิชาการ คือ 
นักวิจัยดีเด่น ของ มศว (6) 

      ค าสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการด าเนินการ  
พัฒนาบุคลากรและ
จัดการความรู ้
BSRI-54-2.4-2.4.3-03 
     ระเบียบ/ข้อบังคับ/
ประกาศเกีย่วกับ
สวัสดิการของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร ์
BSRI-54-2.4-2.4.3-04 
     ประกาศสวัสดิการ 
BSRI-54-2.4-2.4.3-05 
     ประกาศทุนสนับสนุน
ทางวิขาการ  
BSRI-54-2.4-2.4.3-06 
       หลักฐานการ 
ยกย่องชมเชย เช่นการน า
ข่าวสาร ข้อมูลขึ้นเว็บไซด์
เผยแพร่ทางจดหมายข่าว 

  4 มี ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนน าความรู้ และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามา
ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและวัดผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการ
ติดตามและประเมินผลการอบรมการ
พัฒนาอาจารย์และบุคลากรหลังจากการ
ได้รับการพัฒนาประมาณ 6-9 เดือน โดยใช้
กลไกการจัดการความรู้เป็นเครื่องมือในการ
ติดตาม 
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา  (1)   
โดยในรอบปีการศึกษา 2554 มีคณาจารย์
และบุ คลากร ได้ รั บการพัฒนา  (กา ร
ฝึกอบรม) จ านวน 30 คน (2) และมีการ
รายงานผลการน าความรู้และทักษะที่ได้
จากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน ต่อ
สถาบันฯ จ านวน 30 คน (3) โดยมีการน า
ความรู้มาใช้ในการพัฒนางานที่ปฏิบัติงาน 
เช่น 

BSRI-54-2.4-2.4.4-01 
     เอกสารแสดงการใช้
กลไกการจัดการความรู้
เป็นเครื่องมือในการ
ติดตามประเมินผล
สัมฤทธ์ิของการพัฒนา 
BSRI-54-2.4-2.4.4-02 
   สรุปจ านวนบุคลากรที่ 
ได้รับการพัฒนา 
BSRI-54-2.4-2.4.4-03 
      สรุปจ านวนบุคลากร  
ผู้รายงานผลการน า 
ความรู้ไปช้ในการท างาน   
BSRI-54-2.4-2.4.4-04 
      เอกสารการน าความ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
         -บุคลากรสายสนับสนุน น าความรู้ที่
ได้จากการดูงาน ณ  มหาวิทยาลัยแดกู 
ประเทศเกาหลี  มาพัฒนางานในส านัก 
งานเลขานุการ (4) 
          -คณาจารย์น าความรู้ที่ได้จากการดู
งาน ณ  มหาวิทยาลัยมอสโค ประเทศ
รัสเซียมาพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย(5)   

รู้มาใช้ในการพัฒนา    
BSRI-54-2.4-2.4.4-05 
     เอกสารการน าความรู้  
มาใช้พัฒนางานการเรียน
การสอน  

  5 มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ด้ า น
จรรยาบรรณอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
ถือปฏิบัติ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการ
ก า ห น ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ งบุ ค ล า ก ร 
(คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) ให้
ส อดคล้ อ งกั บส า นั ก ง าน  ก .พ .  แล ะ
มหาวิทยาลัย โดยประกาศเป็นจรรยาบรรณ
ส าหรับบุคลากรสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศ า ส ต ร์  ( 1 )  แ ล ะ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้
คณะกรรมการด าเนินการตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ประจ าสถาบันฯ  (2) 
รับผิดชอบการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณแก่อาจารย์และบุคลากร และ
เผยแพร่นโยบายจรรยาบรรณของสถาบันฯ 
เป็นลายลักษณ์อักษร ให้ที่ประชุม  staff 
รั บทราบ   และมี ก ารติ ดตามดู แล ให้
คณาจารย์และบุคลากรได้ประเมินตนเอง
เรื่องจรรยาบรรณของผู้ปฏิบัติงาน และด้าน
การเรียนการสอน (4)  พบว่าในปีการศึกษา
2554 ไม่มีผู้ท าผิดจรรยาบรรณ 

BSRI-54-2.4-2.4.5-01 
    ประกาศจรรยาบรรณ 
      ของคณาจารย์และ 
      บุคลากรสถาบัน 
BSRI-54-2.4-2.4.5-02 
      คณะกรรมการ 

ด าเนินการตาม
จรรยาบรรณฯ 

BSRI-54-2.4-2.4.5-03 
      การให้ความรู้  ด้าน
จรรยาบรรณ 
BSRI-54-2.4-2.4.5-04 
    เอกสารการประเมิน 
พร้อมผลการประเมิน 
 

  6 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของแผนการ
บริหารและพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จัดให้มี
การประเมินผลความส าเร็จของแผนการ
บริหารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ใน
แผน (1 )  โ ดยมอบให้คณะกรรมการ
ด าเนินการพัฒนาบุคลากรและจัดการ
ความรู้ (2) ด าเนินการในช่วงเวลา6-9 เดือน 
หลังจากการรับการพัฒนา เข่น 
              -บุคลากรสายสนับสนุน น า
ความรู้ที่ได้จากการดูงาน ณ  มหาวิทยาลัย

BSRI-54-2.4-2.4.6-01 
      แผนการบริหารและ
พัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากร 
BSRI-54-2.4-2.4.6-02 
       ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการ
พัฒนาบุคลากรและการ
จัดการความรู ้
BSRI-54-2.4-2.4.6-03 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
แดกู ประเทศเกาหลี  มาพัฒนางานใน
ส านักงานเลขานุการ (3) 
              -คณาจารย์น าความรู้ที่ได้จาก
การดูงาน ณ  มหาวิทยาลัยมอสโค ประเทศ
รัสเซียมาพัฒนาการเรียนการสอนและการ
วิจัย (4) 

โดยมีผลการประเมินความส าเร็จของ
แผนพัฒนาฯในภาพรวม (5) ซึ่งได้น าเสนอ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์(6) 

        รายงานผลการ
ประเมินผลโครงการ 
BSRI-54-2.4-2.4.6-04 
         รายงานผลการ
ประเมินผลโครงการ 
BSRI-54-2.4-2.4.6-05 
     ประเมินแผนพัฒนาฯ 
BSRI-54-2.4-2.4.6-06 
      รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า 

  7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การบริหารและพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ผู้รับผิดชอบด้านการบริหารและพฒันา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คือ  
คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาบคุลากร
และจัดการความรู้  ได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจากการประเมินไป
ปรับปรุง (1) 

BSRI-54-2.4-2.4.7-01 
    รายงานสรุปผลการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7 ขอ้ 7 ข้อ 

( ข้อ 1-7) 
5  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
:……………………………………………………………………………………………………………………….. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี มศว 2.5.1 :สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้   
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 54 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3หรือ 4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีบริการแหล่งเรียนรูผ้่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มี
บริการแหล่งเรียนรู้ผา่นระบบเครอืข่าย
คอมพิวเตอร์ โดยมีการส่งเสรมิใหค้ณาจารย์
ใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการจัดการ
เรียนการสอน เช่น ระบบ A-Tutor บทเรียน
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งคณาจารย์
จ านวน………12….คน ใช้วิธีการสอนดังกล่าว 
สรุปเป็นจ านวนรายวิชาที่มีการจัดการเรยีน
การสอนผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ทั้งสิ้น……
18……รายวิชา และสถาบันมี KM สาระการ
เรียนรูจ้ากห้องเรียนใน หน้าเว็บไซด์ของ
สถาบัน นิสิตสามารถเข้าไปเปดิดูได้(1.1) 
นอกจากน้ีสถาบันวิจัยได้จดัแหล่งการเรยีนรู้
ให้กับนิสิตโดยจัดใหม้ีห้องสารสนเทศและ
ห้องค้นคว้านิสติเพื่อให้นิสติได้ศึกษาค้นคว้า 
โดยจดัให้มีหนังสือ ปรญิญานิพนธ ์และ
เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องพิมพ์ จ านวน 
2 ชุด และนอกจากน้ียังค้นคว้าผ่านหน้า เว็บ 
ของสถาบันวิจัย มีจุดบริการ wifi ในพื้นที่
ของสถาบันฯ จ านวน 5 จุด ซึ่งมีปูายแสดง
พื้นที่การให้บริการและมีการประชาสัมพันธ์
ให้รับทราบ(1.2)และยังมโีครงการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดงานกระกันคณุภาพการศึกษาและการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อให้นิสติพัฒนา
ทักษะทางเทคโนโลยซีึ่งมีส่วนส าคญัในการ
จัดการเรียนการสอน การค้นคว้าข้อมูล(1.3) 

1.1 สรุปรายชื่ออาจารย์ และ
รายวิชาที่จัดการเรียนการ
สอนผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ รวมถึงมี
แหล่งเอกสารเรื่อง “สาระ
เรียนรูจ้ากห้องเรียน” ที่
เว็บไซต ์ 
BSRI-54-2.5.1-01 
http://bsris.swu.ac.th
/index_km_stu.asp 

1.2 ภาพถ่ายห้องสารสนเทศ
และห้องค้นคว้านิสิต  

BSRI-54-2.5.1-02 
1.3 ปูายประชาสัมพันธ์ และ

ภาพจุดให้บริการ wifi 
BSRI-54-2.5.1-03 

1.4 โครงการถ่ายทอดตัวช้ีวัด
งานประกันคุณภาพและ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
BSRI-54-2.5.1-04 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  2 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจดัการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิตในด้านห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การศึกษา และจุดเช่ือมต่อ
อินเตอร์เนต็ในระบบไรส้าย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดให้มี
ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการเพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอนของสถาบันวจิัย รวม
ทั้งสิ้นจ านวน…8….ห้อง แบ่งเป็นห้องเรียน…
3…ห้อง และห้องปฏิบัติการ……5……ห้อง 
(2.1) ซึ่งในห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการได้มี
การจัดเตรียมอุปกรณ์ประกอบการศึกษาและ
จุดเช่ือมต่อ wifi (2.2) เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งการ
ด าเนินการดังกล่าวม…ีน.ส.วาสนา วงษ์เพชร 
นายบุญลือ  เช้ือสุข และนายสุรศกัดิ์ ไวย
เนตร เป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมใหม้ีความ
พร้อมในทุกภาคการศึกษา โดยมีขอ้ปฏิบัติใน
การใช้ในคู่มือแนะน าการใช้สถานที่และ
อุปกรณ์สื่อต่างๆ และตารางการใช้ห้องเรียน/
ห้องปฏิบัติการติดหน้าห้อง (2.3) มีสถิติการ
ใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  (2.4) 

2.1 สรุปจ านวนห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ BSRI-54-
2.5.1-05 

2.2 ภาพถ่ายอุปกรณ์การศึกษา 
และจุดบริการ wifi BSRI-
54-2.5.1-06 

2.3 ข้อปฏิบัติการในการใช้ห้อง
ในคู่มือแนะน าการใช้
สถานท่ีและอุปกรณส์ื่อ
ต่างๆ/ตารางการใช้ห้อง 

BSRI-54-2.5.1-07 
2.4 สถิติการใช้ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการประจ าป ี
BSRI-54-2.5.1-08 

  3 มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ เช่น 
บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
บริการส่งเสริมสุขภาพ หรือ
พื้นที่นันทนาการ เป็นต้น 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มีการ
บริการสิ่งอ านวยความสะดวกในดา้นบริการ
โสตทัศนูปกรณโ์ดยจัดให้มีในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการทุกห้องและมีบริการให้ยืม
ออกภาคสนาม (3.1) บริการส่งเสริมสุขภาพ 
โดยจดัให้มีตู้ยาสามัญ/ เพื่อให้บรกิารด้าน
สุขภาพแก่นิสติ (3.2) และพื้นที่นันทนาการ  
บริเวณที่นั่ง โตะ๊ โถงอาคารเพื่อเปน็บริเวณที่
นิสิตได้พักผ่อน พบปะพูดคุย (3.3)  

การให้บริการดังกล่าวอยูภ่ายใต้การดูแล
ของฝุายอาคารสถาบัน(3.4) 

3.1 เอกสารที่การให้ยืม
โสตทัศนูปกรณ ์BSRI-54-
2.5.1-09 

3.2 ภาพถ่ายการให้บริการ
ส่งเสริมสุขภาพ BSRI-54-
2.5.1-10 

3.3 ภาพถ่ายการให้บริการ
พื้นที่นันทนาการ BSRI-54-
2.5.1-11 

3.4 เอกสารมอบหมายงาน
อาคารสถานท่ี BSRI-54-
2.5.1-12 

  4 มีบริการระบบ
สาธารณูปโภค การรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ
อย่างน้อยในเรื่องห้องสุขา 
ประปา ไฟฟูา ระบบก าจดั
ของเสีย การจัดการขยะ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดให้มี
การบริการระบบสาธารณูปโภค ได้แก่ 
ประปา ไฟฟูา และระบบความปลอดภัย โดย
จัดให้มีกล้องวงจรปดิ 5 จุด (4.1) รวมทั้งจัด
จ้างพนักงานท าความสะอาดใหดู้แลความ
สะอาดในบริเวณสถาบันฯ โดยเฉพาะห้อง
สุขามีการควบคุมให้มีการท าความสะอาด

4.1  ภาพถ่ายแสดงถึงบริการ
สาธารณูปโภคเช่นบริการ
น้ าดื่มห้องควบคุมไฟและ
ระบบความปลอดภัยเช่น
กล้องวงจรปิด BSRI-54-
2.5.1-13 

4.2  สัญญาจ้างท าความ



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 2                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

47 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไป
ตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เป็นประจ า (4.2) นอกจากน้ีจัดใหม้ีอุปกรณ์
ปูองกันอัคคีภัยคือถังดับเพลิง ติดตั้งในทุกช้ัน
ช้ันละ 2 จุดของอาคารสถาบันฯ  4.3 

สะอาด/ช่ือผู้รับผิดชอบ
และหน้าท่ีปฏิบัต ิBSRI-54-
2.5.1-14 

4.3  ภาพถ่ายถังดับเพลิง BSRI-
54-2.5.1-15 

 

  5 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 1-4 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ก าหนดให้
มีการประเมินคณุภาพของการบรกิารในข้อ 
1-4 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการใช้บริการ(5.1) เพื่อจัดท าแบบ
ประเมิน ด าเนินการประเมินและสรุปผลการ
ประเมิน โดยจดัให้มีการประเมินคณุภาพของ
การบริการในข้อ 1-4 ด้วยผู้ใช้บรกิาร คือ 
นิสิตของสถาบันวิจัย ด้วยแบบประเมินการ
บริการ (5.2) ซึ่งมีผู้ประเมิน คดิเปน็ร้อยละ
70 ของนิสิตทั้งหมด และมีค่าเฉลีย่ผลการ
ประเมินบริการแต่ละข้อ 1-4 เท่ากับ…(แสดง 
4 ค่าคะแนนส าหรับแตล่ะดา้น)…จากคะแนน
เต็ม 5 (5.3)  

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการใช้
บริการดา้น สื่อ อุปกรณ์การศึกษาและ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ได้เสนอผลการ
ประเมินคุณภาพการบริการฯ แก่ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย 

5.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการใช้
บริการ BSRI-54-2.5.1-16 

5.2 แบบประเมินคณุภาพการ
บริการ BSRI-54-2.5.1-17 

5.3 รายงานสรุปผลการประเมิน
คุณภาพการบริการ BSRI-
54-2.5.1-18 

5.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพBSRI-54-2.5.1-19 

  6 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 5 มาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยได้
พิจารณาใหข้้อเสนอแนะ และความต้องการ
ของผู้รับบริการที่ปรากฏในผลการประเมิน
(6.1) 

ผู้รับผิดชอบไดจ้ัดท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการบริการ (6.2)  พร้อมท้ังรายงาน
ความคืบหน้าในการด าเนินการเปน็ระยะ 
(6.3) 

6.1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันครั้งท่ี 3/2555 เมื่อ
วันท่ี 7 มิ.ย.55 BSRI-54-
2.5.1-20 

6.2 แผนการพัฒนาคณุภาพ
การบริการ BSRI-54-
2.5.1-21 

6.3 รายงานความคืบหน้าเป็น
ระยะๆ BSRI-54-2.5.1-22 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
.....6.....ข้อ ……6……..ข้อ ………5………..  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :....................................................................................................... .............................. 
.......................................................................................................... ............................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6:ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน(สกอ.2.6)   

ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ      
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ               
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3ข้อ               
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ     
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ     
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ     
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญัทุกหลักสูตร 

   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดย 
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  (1)  เป็นผู้ก าหนดระบบ
และกลไกการประกันคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอน ว่าด้วยเรื่องการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  โดยประกาศ
เป็นนโยบายการจดัการเรียนการสอน (2)  
ในแผนกลยุทธ์ 4 ปี (3)  และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2554 (4) และให้
คณะกรรมการวิชาการสถาบัน (5)  ก ากับ
ดูแล  จัดการประชุมคณาจารย์ เพือ่
ถ่ายทอดนโยบายนี้ ใหร้ับทราบโดยทั่วกัน 
ในการประชุมคณะกรรมการวิชาการของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เมื่อวันท่ี 4 
พฤษภาคม  2554) 
 

BSRI-54-2.6-2.6.1-01 
        ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์
BSRI-54-2.6-2.6.1-02 
      ประกาศนโยบายการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของ
สถาบันฯ 
BSRI-54-2.6-2.6.1-03 
       แผนกลยุทธ์ 4 ป ี
BSRI-54-2.6-2.6.1-04 
        แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554 
BSRI-54-2.6-2.6.1-05 
        ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ 
BSRI-54-2.6-2.6.1-06 
        รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ  

  2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสตูร มรีายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม 

         สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดให้ทุกรายวิชาของหลักสูตรทุกแบบ
มีการจัดท าเค้าโครงรายวิชา (Course 
Syllabus) ที่มีรายละเอยีดตามที่ก าหนดใน

BSRI-54-2.6-2.6.2-01 
          เค้าโครงรายวิชา 
ที่มีรายละเอียดตามที่ 
ก าหนดในกรอบ TQF 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษา ตามที่
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

กรอบ TQF (2.1) รวมทั้งจัดท า มคอ. 2 
ของหลักสูตร (2.2) และ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 ของทุกรายวิชาก่อนเปิดการเรยีน
การสอน (2.3) โดยมีคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติและ
ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ (2.4) ก ากับดูแลให้มี
การด าเนินการครบถ้วน 

มคอ. 2 ของหลักสูตร 
2.1 มคอ. 3 และ มคอ. 4 

ทุกรายวิชา 
2.2 คณะกรรมการบรหิาร 

หลักสตูรวิทยาศาสตร  
มหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎ ี

  3 ทุกหลักสูตรมรีายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย 

       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
ก าหนดให้หลักสูตรทุกแบบมีการสง่เสริม
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบตัิทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย โดย
ประกาศเป็นนโยบายของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  ว่าด้วยเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (1)  
และให้คณะกรรมการวิชาการสถาบันฯ(2) 
ก ากับดูแล โดยแจ้งให้คณาจารย์รบัทราบ
โดยทั่วกันในการประชุมคณะกรรมการ
วิชาการสถาบัน เมื่อวันที่    5   มิถุนายน  
2554  (3)     หลักสูตรของสถาบนัวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดใหม้ีรายวิชาอย่าง
น้อย 1 รายวิชาในหลักสูตรทุกแบบมีการ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองฯ และ
มีหลักฐานปรากฏเป็นลายลักษณอ์ักษร(4) 

BSRI-54-2.6-2.6.3-01 
         ประกาศนโยบาย
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร ์
BSRI-54-2.6-2.6.3-02 
        ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการวิชาการ
สถาบันฯ 
BSRI-54-2.6-2.6.3-03 
       รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิชาการ
สถาบันฯ 5 มิ.ย.54 
BSRI-54-2.6-2.6.3-04 
      มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อย่างน้อย 1 รายวิชา ในแต่
ละหลักสตูรที่มีการส่งเสรมิ
ทักษะการเรยีนรู้ด้วยตนเอง 
 

  4 มีการให้ผูม้ีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการ
สอนทุกหลักสตูร 

       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการ 

การจัดการเรยีนการสอนในหลักสตูร  
 สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์   โดยเชิญผู้มีความรู้ความสามรถ
และประสบการณ์ทางวิชาการจากภายนอก 
มามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน  
เพื่อพัฒนาศักยภาพของนิสิต เช่น  

1)  การเชิญเป็นวิทยากรบรรยายให้
ความรู้แก่นิสิต  

    -วป 881 สัมมนาปรัชญพฤติกรรม
ศาสตร์ เชิญ ผศ.ดร.สุรวุฒิ ปัดไธสง 
บรรยายในหัวข้อเรื่อง “ปรัชญาแนว 

    เอกสารที่แสดงให้เห็นว่า
มีบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอนในปี 2554 
 
 
 
1. หลักฐานการเชิญ
วิทยากรบรรยาย 
BSRI-54-2.6-2.6.4-01 
       หนังสือเชิญวิทยากร
บรรยาย วป 881 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
Constructivisim” (19 มี.ค.2555) (1) 

  -วป 701 การวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ขั้นสูง เชิญ ดร.ธรรมนันทิกา แจ้ง
สว่าง บรรยายในหัวข้อ การวิจัยเชงิ
คุณภาพตามแนวปรากฏการณ์วิทยา  
(29 ส.ค.2554) (2) 
        -วป 731 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เชิญ 
อาจารย์ ศิรินภา  ศริวัฒน์  บรรยายหัวข้อ 
“แนวคิดทฤษฎีกลุ่มสัมพันธ์” (6 ต.ค 
2554)  (3) เชิญอาจารย์ส าเนียง เพชรจอม 
บรรยายหัวข้อ “กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาอัตลักษณ์นสิิต” (13 ต.ค. 2554) (4) 

2)  การพานิสิตไปศึกษาดูงาน
หน่วยงานภายนอกเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์
ทางวิชาการ 

     -วป 731 และ วป 781 พานิสิตไป
ดูงานท่ี บ.ปูนซิเมนตไ์ทย(SCG)(ก.พ.55)(5) 

3) การเชิญบุคคลภายนอกมาเปน็
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสอบปริญญานิพนธ ์
นิสิต  

      -อาจารย์ ดร.รุ่งนภา ตั้งจิตร
เจริญกลุ  สอบปรญิญนินธ์  น.ส ทรรศนันท์ 
ชินศิริพันธ์ (6) 

      -อาจารย์ ดร.ศักดินา บุญเปี่ยม 
สอบปริญญานิพนธ์ น.ส.กชนก  เครือตัน(7) 
           -ผศ ดร. วิรญิธิ์ กิตติพิชัย  สอบ 
ปริญญานิพนธ์  นายสมภพ บุญนาศักดิ ์(8) 
           -นพ. หม่อมหลวง สมชาย จักร
พันธุ์   สอบ นายณัฐวุฒิ อรินทร ์(9) 
           -รศ.นพ.ฐิตติวัฒน์สุประสงค์สิน 
ผศ.ดร.ปรีย์วมิล รัชนกลุ และ อาจารย์ ดร.
พัชรี ดวงจันทร์  สอบ นางสาวจิราภรณ์  
ชมบุญ  (10)     

3) การส่งคณาจารย์รับการฝึกอบรม 
    -ดร.วิชุดา กิจธรธรรม เข้ารับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “หลักการ

BSRI-54-2.6-2.6.4-02 
     หนังสือเชิญวิทยากร
บรรยาย วป 701 
BSRI-54-2.6-2.6.4-03 
      หนังสือเชิญวิทยากร
บรรยาย วป 731 
BSRI-54-2.6-2.6.4-04 
      หนังสือเชิญวิทยากร
บรรยาย วป 731 
 
 
 
 
2.  หลักฐานการพานิสิตไป
ดูงานเพ่ิมประสบการณ์
ทางวิชาการ  
BSRI-54-2.6-2.6.4-05 
      หนังสือขอเข้าดูงาน 
บ.ปูนซิเมนตไ์ทย (SCG)  
3.  บุคคลภายนอกมาเป็น
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสอบ
ปริญญานิพนธ ์
BSRI-54-2.6-2.6.4-06 
      ค าสั่งมหาวิทยาลัย  

ที่ 898/2555 
BSRI-54-2.6-2.6.4-07 
      ค าสั่งมหาวิทยาลัย  

ที่ 900/2555 
BSRI-54-2.6-2.6.4-08 
       ค าสั่งมหาวิทยาลัย  

ที่ 899/2555 
BSRI-54-2.6-2.6.4-09 
      ค าสั่งมหาวิทยาลัย  

ที่ 966/2555 
BSRI-54-2.6-2.6.4-10 

ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เขียนบทสรุปผู้บรหิารและบทคดัยอ่ท่ีเป็น
สากล (Executive Summary and 
Abstract) (20-22 ก.ค. 2554) (11) 

    -ดร.นรสิรา พ่ึงโพธิ์สภ  อบรม 
เรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบตัิการ วันท่ี 10-21
ต.ค.2554 ณ สถาบันประชากร ม. มหิดล 
(12) 

    -ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ  อบรม 
เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบตัิการ : ศาสตร์และ
ศิลป์เพื่อประโยชน์สุขของปวงชน  วันท่ี 
10-21 ต.ค.2554 ณ สถาบันประชากร    
ม. มหิดล (13)    

ที่ 967/2555 
3. หลักฐานการส่ง
คณาจารย์รับการฝึกอบรม 
BSRI-54-2.6-2.6.4-11 
       หนังสือตอบรับ 
 
 
BSRI-54-2.6-2.6.4-12 
      หนังสือตอบรับ 
 
 
BSRI-54-2.6-2.6.4-13 
     หนังสือตอบรับ 
 

  5 มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนา
จากการวิจัย หรือจาก
กระบวนการจดัการความรู้
เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

        สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดให้แตล่ะหลักสตูรมีการจัดกิจกรรม
การจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน ซึ่งในปีการศึกษา 2554  นี้มีการ
ด าเนินโครงการจดัการความรู้ จ านวน 2 .
โครงการ  คือ 
  1)โครงการบรูณาการงานบริการวิชาการ  
     กับการเรียนการสอน (วป712)  (1) 
 2) โครงการฝึกปฏิบตัิการวิจยัเชิงคุณภาพ 
     (ภาคสนาม) (วป 703)  (2) 
 3) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิหลักสูตร  
      ป.เอก(เน้นวิจัย)  (3) 
 4) โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนา 
     ประสบการณ์ทงวิชาการแก่นิสิต 
    (วป 731และ วป 781)  (4) 
        โครงการทั้ง 4  ข้างต้น ผ่านเกณฑ ์
การประเมินตามตัวบ่งช้ีในโครงการ  
ดังนี้  นิสิตกลุ่มเปูาหมายสามารถเข้าร่วม 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
นิสิตมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
อยู่ระดับมาก (การประเมินฯอยู่ทา้ย
โครงการ) 

BSRI-54-2.6-2.6.5-01 
     โครงการการจัดการ
ความรู้โดยการบูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียน
การสอน 
BSRI-54-2.6-2.6.5-02 
    โครงการฝึกปฏิบตัิการ
วิจัยเชิงคุณภาพ(ภาคสนาม) 
(วป 703)   
BSRI-54-2.6-2.6.5-03 
    โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตหลักสตูรป.เอก(เน้นวจิัย)   
BSRI-54-2.6-2.6.5-04 
     โครงการฝึกปฏิบตัิการ
วิจัยเชิงคุณภาพ(ภาคสนาม)   
BSRI-54-2.6-2.6.5-05 
     - มคอ. 3 วิชา 712 ของ 
รศ.ดร.ดุษฎี โยเหลา และ 
อ. ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ 
     -มคอ. 3 วิชา 703 
ของการฝึกปฏิบัติการวิจัย
เชิงคุณภาพ(ภาคสนาม) )   
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
        โครงการทั้ง 4  ข้างต้น มีการน า 
ผลจากกระบวนการจัดการความรูไ้ปเป็น
ข้อมูลประกอบการพัฒนาการเรียนการ
สอน ซึ่งปรากฏใน มคอ. 3 (รายวชิา 
712 703  731 และ 781)  (5)  

     -โครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสติหลักสูตร  
ป.เอก(เน้นวิจัย)   
    -โครงการกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการแก่นิสิต(วป 731
และ วป 781)   

  6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไมต่่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรยีนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
ที่เปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษา (รวม 2 
ภาคการศึกษา) ด้วยแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อคณุภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(1) ซึ่งมีผลการประเมินทุกรายวิชาในระดับ 
4.40 คะแนน (2) 

BSRI-54-2.6-2.6.6-01   
      แบบประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
BSRI-54-2.6-2.6.6-02 
    สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อคุณภาพการจดัการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

  7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรยีนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ น าผล
การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มี
ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่ประเมินในแต่ละภาค
การศึกษา เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
วิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
ในการประชุมครั้งท่ี…1/2555 วันที่  5 
มิถุนายน 2555 (1)  และมอบให้ทุก
รายวิชาน าข้อเสนอแนะน าไปปรับปรุง 
แก้ไข ใน มคอ. 3  ปีการศึกษา2555  (2) 

 BSRI-54-2.6-2.6.7-01      
    ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียน ต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
BSRI-54-2.6-2.6.7-02   
      เค้าโครงรายวิชา / 
มคอ. 3 / มคอ. 4 ที่แสดง
รายละเอียดของการน า
ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรยีนฯไปปรับปรุงรายวิชา 

(วป 703 803 501) 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 ขอ้ 7 ข้อ 5  
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................................................... ............... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7:ระบบและกลไกพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต(สกอ.2.7)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ   

1 ข้อ              
ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ              

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ   
3 ข้อ              

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ   
4 หรือ 5 ข้อ    

ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ      
ครบ 5 ข้อ  ตามเกณฑ์
ทั่วไป และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการส ารวจคณุลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอยา่งน้อยส าหรับ
ทุกหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี ทุกรอบระยะเวลาตาม
แผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสตูร 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ ตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร คือ ……1….ปี ในปี
การศึกษา 2554 มีหลักสูตรที่ครบรอบ
ระยะเวลา จ านวน…2..หลักสูตร (1.1) และ
ได้มีการส ารวจความต้องการของผูใ้ช้
บัณฑิตแล้วจ านวน…2…หลักสตูร (1.2) 
รวมทั้งมีการน าผลการประเมินบณัฑิตตาม
มาตรฐาน TQF และคณุลักษณะบณัฑิตที่
พึงประสงค์จากผู้ใช้บัณฑิตทุกหลกัสูตร 
(1.3) มาประกอบการพิจารณาความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้วย 

1.1 รายชื่อหลักสูตร และ
ระยะเวลาที่ครบรอบ
ของหลักสูตรในทุก
ระดับการศึกษา และ
จ านวนหลักสตูรที่
ครบรอบในปีการศึกษา 
2554       
BSRI_54_2.7_1_1       
BSRI_54_2.7_1_2 

1.2 สรุปผลการส ารวจ
ความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตในหลักสตูรที่
ครบรอบในปีการศึกษา 
2554 หรือหลักสูตร
ทั้งหมดที่ส ารวจ 

BSRI_54_2.7_1_3     
BSRI_54_2.7_1_4 

1.3 ผลการประเมินบณัฑิต
ตามมาตรฐาน TQF 
และตามคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์
จากผู้ใช้บัณฑติ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

BSRI_54_2.7_1_5     
BSRI_54_2.7_1_6     
BSRI_54_2.7_1_7     
BSRI_54_2.7_1_8    

  2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลักสตูร 
การจัดการเรยีนการสอน 
การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
ส่งเสริมทักษะอาชีพและ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มอบให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรในแต่ละ
หลักสตูรน าผลการส ารวจ/ผลการประเมิน
จากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลกัสูตร 
การจัดการเรยีนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนท่ี
ส่งเสริมทักษะอาชีพและคณุลักษณะของ
บัณฑิตตามทีผู่้ใช้บัณฑิตต้องการ (2.1) โดย
ให้แต่ละหลักสตูรรายงานผลการด าเนินการ
เสนอต่อคณบด/ีผู้อ านวยการ (2.2) 

2.1 เอกสารที่แสดงว่าคณะ
กรรมการบริหาร
หลักสตูรมีการ
วิเคราะหต์ิดตาม
ประเมินผลการใช้
หลักสตูรและน าข้อมลู
จากการส ารวจความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตมาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
โดยเฉพาะประเด็นการ
ก าหนดโครงสร้าง
หลักสตูร การจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอน สื่อการศึกษา 
และการประเมินผล 
BSRI_54_2.7_2_1 
BSRI_54_2.7_2_2     
BSRI_54_2.7_2_3 

2.2 รายงานการปรับปรุง
หลักสตูรการจัดการ
เรียนการสอนที่
สอดคล้องกับผลการ
ประเมินในข้อ 1 
BSRI_54_2.7_2_4      
BSRI_54_2.7_2_5 

  3 มีการส่งเสรมิสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณที่เอื้อต่อการ
พัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
สนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณเพื่อ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมพัฒนาคณุลักษณะของบณัฑิต 
ได้แก่ การจดัท าแผนพัฒนาบุคลากรด้าน

3.1 แผนการพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาการ
และการเรียนการสอน 
และเอกสารการ
ด าเนินงานตามแผน 
BSRI_54_2.7_3_1 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
วิชาการและการเรยีนการสอน (3.1) แผน
งบประมาณในการบรหิารจดัการหลักสตูรที่
เกี่ยวเนื่องกับการพัฒนาคณุลักษณะบณัฑิต
ตามความจ าเพาะของแตล่ะสาขาวิชา (3.2) 
แผนการพัฒนาและบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ (3.3) แผนงบประมาณการจดั
กิจกรรมนสิิต (3.4) 

โดยมีการด าเนินการตามแผนข้างต้น 
และรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ/หน่วยงานเป็นระยะ  

3.2 แผนงบประมาณและ
รายงานการด าเนินการ
ตามแผนในการบริหาร
จัดการหลักสตูรที่
เกี่ยวเนื่องกับการ
พัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิตตามความจ า 
เพาะของแต่ละ
สาขาวิชา     
BSRI_54_2.7_3_2 

3.3 แผนการพัฒนาและ
บริหารจดัการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
BSRI_54_2.7_3_3 

3.4 แผนงบประมาณการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 
   BSRI_54_2.7_3_4 

  4 มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นิสติระดับ
ปริญญาตรีและ/หรือ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในท่ี
ประชุมระหว่างสถาบัน 
หรือท่ีประชุมระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้มี
ระบบการส่งเสริมให้นิสิตทุกระดับเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมวิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการในการประชุมระหว่าง
สถาบันหรือท่ีประชุมระดับชาติหรอื
นานาชาติ โดยการรวบรวมแหล่งการ
ประชุมวิชาการฯ เพื่อเผยแพร่ใหน้ิสิต
รับทราบ ตามปูายประการบริเวณหน้า
ห้องเรียนและบอร์ดประชาสัมพันธ์ การมี
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันใน
การส่งนิสติเข้าร่วมการประชุมวิชาการ  
(4.1) นอกจากน้ี สถาบันวิจัยพฤตกิรรม
ศาสตร์ได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต เพื่อ
เพิ่มพูนความสามารถในการจัดท าเอกสาร
วิชาการ การน าเสนอผลงานทางวชิาการ 
ผ่านโครงการ การสัมมนาทางวิชา 
โครงการประชุมวิชาการทางพฤตกิรรม
ศาสตร์เรื่อง  “การวิจัยทางพฤติกรรม

4.1  หลักฐานแสดงถึงระบบ
การส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมทาง
วิชาการดังกล่าวของ
นิสิต
BSRI_54_2.7_4_1 

      BSRI_54_2.7_4_2  
      BSRI_54_2.7_4_3  
      BSRI_54_2.7_4_4  
      BSRI_54_2.7_4_5 
4.2  รายงานการจัด

กิจกรรมพัฒนานสิิต
เพื่อให้มีทักษะในการ
น าเสนอ
BSRI_54_2.7_4_6 

      BSRI_54_2.7_4_7 
      BSRI_54_2.7_4_8 
      BSRI_54_2.7_4_9 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ศาสตร์เพื่อพัฒนาบุคคลและสังคม”  
โครงการโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง
“เทคนิคการวิจัยขั้นสูงส าหรับงานวิจัยเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ” 
กิจกรรม Developing Academic 
English Skills for Behavioral Science 
Research สอนทักษะการน าเสนอผลงาน
วิชาการเป็นภาษาอังกฤษ 
โครงการสัมมนาทางวิชาการบณัฑติศึกษา
นานาชาติ(IIUM) ครั้งท่ี 8 

  5 มีกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นิสิตระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาท่ีจดัโดย
มหาวิทยาลยั 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมมีกิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตทุก
ระดับการศึกษาโดยจัดสรรงบประมาณ 
และจัดเป็นแผนการกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสติทุกระดับ
การศึกษา (5.1) โดยจัดกิจกรรม (5.2) ดังนี ้

โครงการสานสมัพันธ์ BSRI 
      โครงการฝึกอบรมพัฒนาจติ ด้วยการ
ฝึกสมาธ ิ

โครงการไหว้คร ู
โครงการครูฝึกเพื่อใช้นิทานพัฒนาจิต

จริยธรรมแก่เยาวชน 
      มี การเผยแพร่สื่อ CD โภชชงค์ และ 
สื่อ VDT เกี่ยวกับมารยาทไทยให้แก่นิสิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการ
ประเมินผลแผนการกิจกรรมเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสติทุกระดับ
การศึกษา  

5.1 แผนการกิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่นิสติทุก
ระดับการศึกษา 
BSRI_54_2.7_5_1 

5.2 รายละเอียดของ
โครงการ/กิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรม
ให้แก่นิสิตทุกระดับ
การศึกษา 
  BSRI_54_2.7_5_2 
  BSRI_54_2.7_5_3 
  BSRI_54_2.7_5_4 
  BSRI_54_2.7_5_5 
  BSRI_54_2.7_5_6 
  BSRI_54_2.7_5_7 
  BSRI_54_2.7_5_8 

  6 มีระบบและกลไกสนับสนุน
การประยุกต์ใช้ผลงานจาก
ปริญญานิพนธ์ของนิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงานภาครัฐ 
หรือเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดให้การท าวิจัยในหัวข้อตา่งๆของ
นิสิต ควรเป็นหัวข้อวิจัยที่มาจากความ
ต้องการขององค์กรภายนอก (ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และชุมชน) โดยจัดใหม้ีการท า
วิทยานิพนธ์ร่วมกับส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ ในหัวข้อการวิจัยเรื่อง 
“การตัดสินใจของญาติในการบริจาค

6.1 โครงร่างหลักฐาน
งานวิจัยท่ีท ากับองค์กร
ภายนอก 
   BSRI_54_2.7_6_1 

6.2 สรุปรายชื่อนิสิตทีไ่ด้รบั
ทุนจากองค์กร
ภายนอก 
BSRI_54_2.7_6_2 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อวัยวะของผู้ปุวยท่ีมีภาวะสมองตาย : 
การศึกษาเฉพาะกรณเีชิง ผู้วิจัยคอื นางสาว
ปิยาพัทธ์ อารีญาติ โดยได้เข้าประชุมใน
วันท่ี 17 พฤษภาคม 2555 กับส านักงาน
พัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ 
โดยมี อ.ดร.วิชุดา กิจธรธรรม เป็นที่ปรึกษา
ปริญญานิพนธ ์ (6.1)(6.2) นอกจากน้ี 
สถาบันยังสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงาน
จากปริญญานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีการประชาสมัพันธ์
ข้อมูลผลงานปริญญานิพนธ์ของบัณฑิตให้
องค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนรับทราบ 
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ/หน่วยงาน (6.3) 
รวมทั้งรวบรวมข้อมลูการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์ โดยสถาบันมีงานวิจัยของนิสิตที่
ได้น าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนอย่างแท้จริง
ซึ่งเป็นงานวิจัยเรื่องการปูองกันปัญหาความ
รุนแรงในครอบครัวโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน : ศึกษากรณี 
ชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัดภาคกลาง ผู้วิจัย 
คือ จ่าสิบเอกยงยุทธ แสนประสิทธ์ิ   
งานวิจัยของนางสาวสุกุมา แสงเดอืนฉาย  
ท างานวิจัยเรื่อง ผลของโปรแกรมการ
บ าบัดความคดิและพฤติกรรมร่วมกับแรง
สนับสนุนทางสังคมที่มีต่อความพร้อมที่จะ
ปูองกันการติดซ้ าและพฤติกรรมการไมต่ิด
สุราของผู้ปุวยสุรา โดยน าโปรแกรมการ
บ าบัดความคดิและพฤติกรรมมาใช้กับ
ผู้ปุวยท่ีเข้าที่เข้ารับการบ าบดัรักษาใน
สถาบันธัญญารักษ์ 
งานวิจัยของนางสาวจิราภรณ์ ชมบุญ นิสิต
ปริญญาเอก  โดยท าวิจยัสองเรื่องคือ การ
ปรับเปลีย่นลักษณะการด าเนินชีวติที่
น าไปสู่ความส าเร็จในการควบคุมน้ าหนัก
ตามเกณฑส์่วนสูงให้เหมาะสม : ศกึษา
เฉพาะกรณีเด็กและวัยรุ่นที่เป็นโรคอ้วนใน

6.3 หลักฐานการเผยแพร่
ผลงานนิสติทาง
เว็บไซตค์ณะ/
หน่วยงาน 
   BSRI_54_2.7_6_2 

6.4 ข้อมูลการน าผลงาน

ปริญญานิพนธ์ไปใช้
ประโยชน ์
  BSRI_54_2.7_6_3 
  BSRI_54_2.7_6_4 
  BSRI_54_2.7_6_5 
  BSRI_54_2.7_6_6 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สังคมเมือง และเรื่องประสิทธิผลของ
โปรแกรมทางพฤติกรรมศาสตร์เพือ่การ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
อย่างถูกสุขลักษณะและพฤติกรรมการออก
ก าลังกายท่ีเหมาะสมของเด็กท่ีเปน็โรคอ้วน 
โรงพยาบาลหัวเฉียว กรุงเทพมหานคร 6.4) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ขอ้ 6ข้อ 

( ข้อ........................) 
5  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :……………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................ ..............................................................................................  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 :ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา(สกอ.2.8)  

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนสิิตที่ต้องการ
ส่งเสริมไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร 

สถาบันวิจัยก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนสิิตที่ตอ้งการ
ส่งเสริม โดยใช้ อัตลักษณ์ 9 ด้าน  อัตลักษ์ 
ด้านการสื่อสาร และ คณุลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามมาตรฐาน TQF  เป็นแนวทาง
ให้นิสิตได้ถือปฏิบัติ  และจดัท าเปน็
ประกาศของคณะ/หน่วยงาน แจ้งให้
คณาจารย์ บุคลากรและนิสติรับทราบโดย
ทั่วกัน ผ่านการติดโปสเตอร์และจดัท าลงใน
คู่มือนิสิต นอกจากนั้นยังมีการระบุ       
อัตลักษณ์ 9 ด้าน  อัตลักษ์ ด้านการสื่อสาร
และ คณุลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
มาตรฐาน TQF  ไว้ในแผนการสอนของ
รายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนนั้นๆ(1.2)  

1.1 ประกาศ/นโยบาย
ก าหนดพฤติกรรม
ด้านอัตลักษณ์ 9 ด้าน 
อัตลักษณด์้านการ
สื่อสาร คุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนสิิต
ในคู่มือนิสิต และปูาย
ประกาศบริเวณ
หน่วยงาน 
   BSRI_54_2.8_1_1 
   BSRI_54_2.8_1_2 
   BSRI_54_2.8_1_3 
   BSRI_54_2.8_1_4 
   BSRI_54_2.8_1_5 
   BSRI_54_2.8_1_6 
  BSRI_54_2.8_1_7 
   BSRI_54_2.8_1_8 

  2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนสิิตที่
ต้องการส่งเสริมตามข้อ 1 
ไปยังผู้บริหารคณาจารย์ 
นิสิตและผูเ้กี่ยวข้องทราบ
อย่างทั่วถึงทั้งมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการ
ถ่ายทอดพฤติกรรมด้านคณุธรรมจริยธรรม
ส าหรับนสิิตที่คณะ/หน่วยงานก าหนดจะ
ส่งเสริม ในการปฐมนเิทศนิสติประจ าปี 
(2.1) และมีการจัดท าเอกสาร
ประชาสมัพันธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาของนิสิต
แต่ละชั้นปีน าไปช้ีแจงให้นิสิตรับทราบ 
(2.2) รวมทั้งมีการติดประกาศของคณะ/
หนว่ยงาน (2.3) นอกจากน้ันยังไดถ้่ายทอด

2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศ ท่ี
ระบุรายละเอียดใน
ประกาศพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนสิิตที่คณะ/
หน่วยงานก าหนดจะ
ส่งเสริม 
  BSRI_54_2.8_1_1 
  BSRI_54_2.8_1_2 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผ่านไว้ในแผนการสอนของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคเรียนนั้นๆ 

  BSRI_54_2.8_1_3 
2.2 ปูายประชาสัมพันธ์อัต

ลักษณ์นสิิต 
BSRI_54_2.8_2_4 
BSRI_54_2.8_1_5 

2.3 ประกาศ/นโยบาย
ก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนสิิตที่
สอดแทรกไว้ใน 
คอร์สการเรียนการ
สอน 
   BSRI_54_2.8_2_6 

  3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 
โดยระบุตัวบ่งช้ีและ
เปูาหมายวดัความส าเร็จ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัด
กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนสิิต โดยก าหนด
เป็นส่วนหน่ึงของแผนพัฒนานิสติของคณะ/
หน่วยงาน (3.1) ซึ่งมีโครงการทีด่ าเนินการ
ในรอบปีการศึกษา (3.2) ดังนี ้
- โครงการสานสัมพันธ์ BSRI 
- โครงการสืบประเพณีวัฒนธรรมไทยของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมการฝึกอบรมพัฒนา
จิต ด้วยฝึกสมาธ ิ
- โครงการไหวค้ร ู
ทั้งนี้ ได้มีการระบุตวับ่งชี้และเปูาหมายวัด

ความส าเร็จในทุกโครงการที่จัด 

3.1 แผนพัฒนานิสิตของ
คณะ/หน่วยงานท่ี
ปรากฏตัวบ่งช้ีและ
เปูาหมายวดั
ความส าเร็จ 
BSRI_54_2.8_3_1 

3.2 สรุปกิจกรรมพัฒนา
นิสิตเพื่อส่งเสรมิ
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม
ส าหรับนสิิต 
BSRI_54_2.8_3_2 
BSRI_54_2.8_3_3 
BSRI_54_2.8_3_4 

  4 มีการประเมินผลโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของนิสิต
ตามตัวบ่งช้ีและเปูาหมายที่
ก าหนดในข้อ 3 โดยมีผล
การประเมินบรรลุ
เปูาหมายอยา่งน้อยร้อยละ 
90 ของตัวบ่งช้ี 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดให้มีการประเมินผลโครงการ/
กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมด้านคณุธรรม
จริยธรรมส าหรับนสิิตในข้อท่ี 3 และ
ประเมินผลแผนการพัฒนานิสิตในส่วนท่ี
เกี่ยวข้องตามตัวบ่งช้ีที่ก าหนด แจง้ผลการ
ประเมินผ่านทาง บันทึกข้อความแก่
คณะกรรมการประจ าคณะ/หน่วยงาน  

4.1 การประเมินโครงการใน
ข้อ 3 ท้ัง 2 โครงการ 
   BSRI_54_2.8_4_1 
   BSRI_54_2.8_4_2 
   BSRI_54_2.8_4_3 

  5 มีนิสิตหรือกิจกรรมที่ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ส่งเสริม 5.1 รางวัลที่นิสิตไดร้ับ (ใบ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เกี่ยวกับนิสิตไดร้ับการยก
ย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคณุธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาต ิ

และสนบัสนุนให้นสิิตมีพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดก าหนด และเปดิโอกาสใหน้ิสิต
ได้รับการยกย่อง โดยการเสนอช่ือนิสิตเข้า
รับการพิจารณา/คัดเลือกเพื่อรับรางวัลด้าน
คุณธรรมจริยธรรมจากองค์กรภายนอก ดัง
มีนิสิตทีไ่ด้รับรางวัลในปีการศึกษา 2554 
โดยนสิิตเป็นมีความสามารถทางการสื่อสาร
ในการน าเสนอผลงานและมีคณุธรรม
จริยธรรมในด้านจรรยาบรรณนักวิจัย(5.1) 
ดังนี ้
 นายอิสระ บญุญะฤทธิ์ ช่ือรางวัลที่ได้รับ 
เสนอผลงานด้านวาจาดีเด่น (The 
Excellent Oral Presentation Award) 
เรื่อง “Conceptualization of 
Forgiveness within the Work-
Context” ในการประชุมวิชาการ สกอ. 
ครั้งท่ี 4 

 

ประกาศ/โลร่างวัล 
ฯลฯ) 
BSRI_54_2.8_5_1 
BSRI_54_2.8_5_2 

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5ข้อ 5ข้อ 5  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.9 (สมศ.๑) บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่ประเมินเนื่องจากไม่มีนิสิตปริญญาตรี
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.10 : คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ(สมศ. ๒) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

 การค านวณค่าคะแนนโดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 
วิธีการค านวณ: 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
 

จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด 

 ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ต้องมีความเป็นตัวแทนของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังในเชิงปริมาณและในเชิง
คุณภาพ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 

 
ผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ี : 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ส ารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2552 และ 
2553ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้านคือ (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ(5) ด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศส ารวจ โดยการโทรศัพท์สัมภาษณ์ผู้จ้างงาน
บัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2552 และโดยการส ารวจผู้จ้างงานบัณฑิตประจ าปีการศึกษา 2553 ทางไปรษณีย์
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่ 1  ธั น ว า ค ม  2 5 5 4  – 1 2  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 5 5 ผ ล ก า ร ส า ร ว จ พ บ ว่ า 
 จ านวนบัณฑิตปริญญาโท ที่ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษารวม 2 ปีการศึกษา 8คน ได้รับแบบ
ส ารวจกลับมาจ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 62.5 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมดโดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทเฉลี่ยเท่ากับ4.19 

 
หมายเหตุ ปีการศึกษา 2552 ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 24 คน ผ่านโครงการ Need Assignment จึง
ค านวณจ านวนนิสิตแค่ปีการศึกษา 2553 

 
จ านวนบัณฑิตปริญญาเอก ที่ส าเร็จการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษารวม 2 ปีการศึกษา 13 คน ได้รับแบบ

ส ารวจกลับมาจ านวน 8  ฉบับ คิดเป็นร้อยละ57.14 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอกเฉลี่ยเท่ากับ4.54 
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หมายเหตุ ปีการศึกษา 2552 ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับ
ปริญญาเอกของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน  10 คน ผ่านโครงการ Need Assignment จึง
ค านวณจ านวนนิสิต แค่ปีการศึกษา 2553 

 
เมื่อรวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ เป็นจ านวน 13  คน (2 ปีการศึกษา) พบว่ามีอัตราการ

ตอบกลับรวมร้อยละ 61.90 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาทุกระดับ  โดยระดับความพึงพอใจของผู้จ้าง
งานที่มีต่อบัณฑิตทุกระดับเฉลี่ยรวมแล้วเท่ากับ 4.36 
 
ผลการค านวณ: 
ตารางท่ี 2 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตปริญญาโท  

ล าดับ
ที ่

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
หน่วย
วัด 

ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ  

(ปีการศึกษา) 

ปี 
2553 

ปี 
2554 รวม 

-- คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาโทตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ อุดมศึกษาแห่งชาต ิ ค่าเฉลี่ย    

1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด คน  8 8 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน  5 5 

3. ผลรวมการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง  คะแนน    

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน  110 110 

 (2) ด้านความรู ้ คะแนน  106 106 

 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน  103 103 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล คะแนน  106 106 

 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ คะแนน  102 102 

 (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด(อัตลักษณ)์ คะแนน  102 102 

4. ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท 

ร้อยละ  62.5 62.5 

 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=84
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=85
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ตารางท่ี 3 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอก  

ล าดับ
ที ่

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
หน่วย
วัด 

ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ  

(ปีการศึกษา) 

ปี 
2553 

ปี 
2554 รวม 

-- คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาเอกตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับ อุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ค่าเฉลี่ย 

 
  

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทั้งหมด คน 
 

13 13 

2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน 

 
8 8 

3 ผลรวมการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง  คะแนน 
 

  

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน  187 187 

 (2) ด้านความรู ้ คะแนน  188 188 

 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน  181 181 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล คะแนน  180 180 

 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ คะแนน  180 180 

 (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด(อัตลักษณ์) คะแนน - 192 192 

4 ร้อยละผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 

 
57.14 57.14 

 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=84
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=85
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ตารางท่ี 4 ข้อมูลประกอบการค านวณคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับการศึกษา  

ล าดับ
ที ่

รายการข้อมูลพ้ืนฐาน 
หน่วย
วัด 

ข้อมูลผลการ
ด าเนินการ  

(ปีการศึกษา) 

ปี 
2553 

ปี 
2554 รวม 

-- คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับ 
อุดมศึกษาแห่งชาต ิ

ค่าเฉลี่ย   
 

 

1 1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก คน  21 21 

2 2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท และเอกทีไ่ด้รับการประเมินคณุภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คน 
 13 13 

3 3.  ผลรวมการประเมินความพึงพอใจของนายจ้าง ระดับปรญิญาตร ีโท เอก คะแนน 
 

  

 (1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม คะแนน  297 297 

 (2) ด้านความรู ้ คะแนน  294 294 

 (3) ด้านทักษะทางปัญญา คะแนน  284 284 

 (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคล คะแนน  286 286 

 (5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ คะแนน  282 282 

 (6) ตามที่องค์กรวิชาชีพก าหนด คะแนน - 294 294 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ20 ร้อยละ61.09 5  

 

รายการหลักฐาน :  
1. สรุปจ านวนบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกท่ีได้รับการประเมิน 
2. รายงานสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต หรือสถาบันที่รับบัณฑิตเข้าศึกษาต่อ 
3. ตัวอย่างแบบส ารวจ 
4.  ปีการศึกษา 2552 ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาโทของ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 24 คน ผ่านโครงการ Need Assignment จึงค านวณจ านวนนิสิต
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แค่ปีการศึกษา 2553 ดังนั้นจึงใช้หลักฐาน ผลการประเมินจาก โครงการNeed Assignment (ตาม
หลักฐาน สมศ.) 

5. หมายเหตุ ปีการศึกษา 2552 ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของผู้จ้างงานที่มีต่อบัณฑิตระดับปริญญาเอก
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน  10 คน ผ่านโครงการ Need Assignment จึงค านวณจ านวน
นิสิต แค่ปีการศึกษา 2553ดังนั้นจึงใช้หลักฐาน ผลการประเมินจาก โครงการNeed Assignment (ตาม
หลักฐาน สมศ.) 
รหัสเอกสารปี 2553 
BSRI_54_2.10_1_53 
BSRI_54_2.10_2_53 
BSRI_54_2.10_3_53 
BSRI_54_2.10_4_53 
BSRI_54_2.10_5_53 
BSRI_54_2.10_6_53 
BSRI_54_2.10_7_53 
BSRI_54_2.10_8_53 
รหัสเอกสารปี 2554 
BSRI_54_2.10_1_54 
BSRI_54_2.10_2_54 
BSRI_54_2.10_3_54 
BSRI_54_2.10_4_54 
BSRI_54_2.10_5_54 
BSRI_54_2.10_6_54 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.11: ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่(สมศ.๓) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน :  

 การค านวณค่าคะแนนโดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค านวณ : 
 ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 

 การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทิน (มกราคม – ธันวาคม 2553 และ มกราคม – ธันวาคม 2554) ทั้งตัวตั้ง และ
ตัวหาร 

 
ผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ี : 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทในปีพ.ศ. 2553 และ 2554 รวม 20
คนโดยเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจากแผนก  20 คนและแผน ข. - คน และในปีพ.ศ. 2553-2554 มีผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่รวม 14  ชิ้น ปี 2553 มีค่าน้ าหนักรวมคิด
เป็น 1.5 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์1.5 /5*100 = 30%และคิดเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง5 คะแนน ปี
การศึกษา 2554 ค่าน้ าหนักรวมคิดเป็น 4 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 4/15*100 =27%  (ก าหนดร้อยละ 
25 เท่ากับ 5 คะแนน) 
ผลการค านวณ : 
ตารางท่ี 1 ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ปีพ.ศ. 2553-2554 

ล าดับ
ที ่

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

หน่วย
นับ 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวนผลงาน และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

1.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมด  

คน -- 5 -- 15 -- 20  

2.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทแผน ก. 

คน -- 5 -- 15 -- 20  

3.  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทแผน ข. 

คน --  --  --   

4.  มีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน ช้ินงาน 0.25   10 2.50 10 2.50 
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ล าดับ
ที ่

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท 

หน่วย
นับ 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวนผลงาน และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
5.  รายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ  
ช้ินงาน 0.50       

6.  รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  

ช้ินงาน 0.75       

7.  วารสารวิชาการระดับชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

ช้ินงาน 0.75 2 1.5 2 1.5 4 3 

8.  วารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏอยู่ในประกาศของ
สมศ. 

ช้ินงาน 0.75       

9.  วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีช่ือปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ 
สมศ. 

ช้ินงาน 1.00 
 

      

10.  วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

ช้ินงาน 1.00       

11.  วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล Scorpus 

ช้ินงาน 1.00       

12.  งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

ช้ินงาน 0.125       

13.  งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

ช้ินงาน 0.25       

14.  งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ช้ินงาน 0.50       

15.  งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

ช้ินงาน 0.75       

16.  งานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ 

ช้ินงาน 1.00       

ผลรวมจ านวนผลงานและจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 2 1.5 12 4 14 5.50 
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ตาราง 2 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ล าดับ
ที ่

ปีปฏิทิน 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง ต้ังต้ัง 

ตัวหาร ผลลัพธ์
(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 1.5 5 30 5 
2 ปี 2554 4 15 27 5 

รวม 5.5 20 57 10 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 25 ร้อยละ 27 5  

กรุณาเรียงล าดับผลงานตามค่าน้ าหนักในทุกตาราง 
 
รายการหลักฐาน :  
ตารางท่ี 1 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นบทความวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ปี พ.ศ. 2553 

ล าดับที ่
(ค่า

น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) 

ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด หรือชื่อวารสาร 

วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

 
หมายเลขและ

รายการ
เอกสารอ้างอิง 

1. 
(0.75) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การท างานด้านความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานและด้านการมี
ส่วนร่วมของพนักงานสาย
สนับสนุนวิชาการ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินท
รวิโรม 

จุฑารัตน์ กิตติเขมา
กร 

วารสารจิตวิทยา 
สมาคมจิตวิทยาแห่งประเทศไทย มกราคม-
ธันวาคม 2553 ปีท่ี 16 ISSN 0858-8627 

เอกสาร1_2553 

2. 
(0.75) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การสอนของครูวิชาชีพ
บัญช ี
PSYCHO-

รัศมีพร พยุงพงษ ์ วารสารศรีปทุมชลบุรี ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 ธันวาคม 
2553 ISSN 1686-5715 

เอกสาร2_2553 
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SOCIALFACTORS 
RELATED TO 
TEACHING 
BEHAVIOROF 
PROFESSIONAL 
ACCOUNT TEACHERS 

 
ตารางท่ี 2 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นบทความวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2554 

ล าดับที ่
(ค่า

น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) 

ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด หรือชื่อวารสาร 

วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

 
หมายเลขและ

รายการ
เอกสารอ้างอิง 

1. 
(0.75) 

กระบวนการไม่เสพยาบ้า
ซ้ า : กรณีศึกษาผู้ผ่านการ
บ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพตดิในระบบ
บังคับบ าบัด 
THE PROCESS OF 
NON BECOMING 
AMPHETAMINE 
ADDICT: A CASE 
STUDY OF 
REHABILITATED 
PERSON IN PROCESS 
OF CORRECTIONAL 
SYSTEM 

ปิยวรรณ ทัศนาญชลี กระบวนการไม่เสพยาบ้าซ้ า : กรณีศึกษาผูผ้่าน
การบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดใน
ระบบบังคับบ าบดั 
วารสารวิชาการศรีปทมุ ชลบุรี ฉบบัท่ี 2 ปีท่ี 8 
เดือน ธนวาคม 2554 

เอกสาร1_2554 

2. 
(0.75) 

ผลของการฝึกส ารวมสติ
และการฝึกคิดแบบโยนโิส
มนสิการต่อปรีชาเชิง
อารมณ์แนวพุทธศาสนา
ของนักเรียนระดับ 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนศรีอยุธยา ใน
พระอุปถัมภฯ์ 
EFFECT OF 
MAINDFULNESS 

พระมหาสมเกยีรติ 
รตนปัญโญ 

ผลของการฝึกส ารวมสติและการฝกึคิดแบบ
โยนิโสมนสิกา ต่อปรีชาเชิงอารมณ์แนวพุทธ
ศาสนา  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
โรงเรียนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภ ์

เอกสาร2_2554 
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RESTRAINT AND 
YONISOMANASIKARA 
TRAINING ON 
MATHAYOMSUKSA IV 
STUDENTS BUDDHIST 
EMOTIONAL 
INTELLIGENCE IN SRI 
AYUDHYA SCHOOL IN 
ROYAL SUPPORT 

3 
(0.25) 

อิทธิพลของจิตลักษณะ 
และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีส่งผลต่อการ
แสดงบทบาทผู้น าทีม 
และพฤติกรรมการบริหาร
โครงการของประธาน
โครงการโรงเรยีนส่งเสริม
สุขภาพใน
กรุงเทพมหานครและ
จังหวัดปริมณฑล 

วรสรณ์ เนตรทิพย์  รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร3_2554 

4 
(0.75) 

อิทธิพลกัลยาณมิตร 
โยนิโสมมนสิการ ความ
เชื่อในกุศลกรรมบถ 10 
และปัจจยัทางจิตที่มีต่อ
พฤติกรรมนักเรียนที่พึง
ประสงค ์

ฉัตรชัย เสนสาย รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร4_2554 

5. 
(0.25) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับเชาว์สุขภาพ
ของบุคคลากรทาง
การแพทย์ คณะ
แพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

รุ่งอรุณ พ่ึงแย้ม รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร5_2554 

6. 
(0.25) 

ผลการใช้โปรแกรม
ส่งเสริมการอ่านนิทาน
ร่วมกับลูกตามแนวการ
สอนภาษาธรรมชาติ ที่มี
ต่อความสามารถในการ

อภิฤดี จิตตเ์จนการ รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร6_2554 
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อ่านของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 เจต
คติต่อการอ่านนิทาน
ร่วมกับลูกและพฤติกรรม
การอ่านนิทานร่วมกับลูก
ของผู้ปกครอง 

7. 
(0.25) 

ผลของโปรแกรมการปรับ
ปรับพฤติกรรมทางปัญญา
ที่มีต่อภาวะซึงเศร้าใน
ผู้ปุวย 

สุพรรษา พูลพิพัฒน์ รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร7_2554 

8. 
(0.25) 

ปัจจัยทางจิตสังคมและ
ความสุขใจเกี่ยวกับ
พฤติกรรมการเรียนอย่าง
มีประสิทธิภาพของ
นักศึกษาสาขาวิชาบัญชี 
คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 

ล าใย มากเจริญ รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร8_2554 

9. 
(0.25) 

ปัจจัยทางจิตสังคมและ
ความสามารถในการ
บริหารเวลาที่เกีย่วข้องกับ
พฤติกรรมรับผดิชอบของ
นักศึกษาปริญญาตรี ภาค
สมทบ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร 

สุขจิต ตั้งเจริญ รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร9_2554 

10 
(0.25) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านความพอประมาณ
ของนักเรียนมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 ในโรงเรียน
สถานศึกษา 
พอเพียงแบบอย่าง 

ทรรศนันท์ ชินศิริ
พันธุ ์

รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร
10_2554 

11 
(0.25) 

สภาพแวดล้อมทางบ้าน 
วัด โรงเรยีน และลักษณะ

พระสรพงษ์ สอน
ทวี 

รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีที่ 56 

เอกสาร
11_2554 
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ทางจิตที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับตัว 
ของสามเณรในกลุ่ม
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา 

12. 
(0.25) 

ปัจจัยทางจิตสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
การให้บริการส่งเสริม
สุขภาพของ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ระบบหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า 
กรุงเทพมหานคร 

สมภพ บุญนาศักดิ ์ รวมบทความทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ครบรอบวันสถาปนาปีท่ี 56 

เอกสาร
12_2554 

 

 ไม่นับซ้ าหากบทความ/งานสร้างสรรค์เดียวกันมีการเผยแพร่หลายครั้ง และกรุณาแนบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษารุ่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

 ................................................................................................................ ....................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.12:ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. ๔) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
การคิดรอบปี : ปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน :  

 การค านวณค่าคะแนนโดยการใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
วิธีการค านวณ : 
 ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 

x 100 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

 การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทิน (มกราคม – ธันวาคม 2553 และ มกราคม – ธันวาคม 2554) ทั้งตัวตั้ง และ
ตัวหาร 

 SJR (SclmagoJoumal Rank) ใช้ปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพแ์ละใช้ควอไทล์ที่ดีท่ีสดุ 
 
ผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ี : 

คณะสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในปีพ.ศ. 2553 และ 2554 
รวม 23 คน โดยในปีพ.ศ. 2553-2554 มีผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่รวม 15 ชิ้น มีค่าน้ าหนักรวมปี 2553 เท่ากับ 0.96 คิดเป็นผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 0.96 
/12*100= 8.33 %คิดเป็นผลคะแนนประเมินตนเอง 0.83 คะแนน (ก าหนดร้อยละ 50 เท่ากับ 5 คะแนน) 
มีค่าน้ าหนักรวมปี 2554  เท่ากับ 2.75 คิดเป็นผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 2.75/3*100=91.67 % 
ผลการค านวณ : 
ตารางท่ี 1 ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีพ.ศ. 2553-2554 

ล าดับ
ที ่

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

หน่วยนับ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงาน และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนั
ก 

1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกท้ังหมด   

คน -- 12 -- 3 -- 15  

 จ านวนบทความวิจัยของปริญญา
นิพนธ์ระดับปรญิญาเอก 

  4 1.00 11 2.75 15 3.71 

2 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

บทความ 0.25       
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ล าดับ
ที ่

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

หน่วยนับ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงาน และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนั
ก 

3 รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

บทความ 0.25       

4 วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI 

บทความ 0.25 4 1.00 11 2.75 15 3.71 

5 วารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อ6
ปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

บทความ 0.50       

6 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI 

บทความ 1.00       

7 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล Scopus 

บทความ 1.00       

8 วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ี
ช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 3 
(Q3) 

บทความ 0.75       

9 วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ี
ช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 4 
(Q4) 

บทความ 0.75       

10 วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ี
ช่ือปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. 

บทความ 0.75       

11 วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ี
ช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 2 
(Q2) 

บทความ 1.00       

12 วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีม่ี
ช่ือปรากฏในฐานข้อมูลการจัด
อันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 1 
(Q1) 

บทความ 1.00       

13 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

ช้ินงาน 0.125       

14 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติ 

ช้ินงาน 0.25       
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ล าดับ
ที ่

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

หน่วยนับ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงาน และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนั
ก 

15 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

ช้ินงาน 0.50       

16 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

ช้ินงาน 0.75       

17 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

ช้ินงาน 1.00       

 ผลรวมจ านวนผลงาน และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 4 0.96 11 2.75 15 3.71 

 
 
ตารางท่ี 2 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ล าดับที ่ ปีปฏิทิน 
ผลกาด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง ต้ังต้ัง 

ตัวหาร ผลลัพธ์
(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 1.00 12 8.33 1 
2 ปี 2554 2.75 3 91.66 5 

รวม 3.75 15 25.00 2.50 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ50 ร้อยละ91.66 5  
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กรุณาเรียงล าดับผลงานตามค่าน้ าหนักในทุกตาราง 
รายการหลักฐาน : 
 
ตารางท่ี 3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2553 

ล าดับที ่
(ค่า

น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) 

ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวชิาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวัด/ประเทศที่จัด หรือชื่อวารสาร 

วันเดือนปีที่เผยแพร่ 

 
หมายเลขและ

รายการ
เอกสารอ้างอิง 

1 
(.25) 

ประสิทธิผลของโปรแกรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
ประยุกต์ใช้แนวคิดการควบคุม
ตนเอง การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองและการ
เปลี่ยนแปลงเจตนาสู่การ
กระท า เพื่อปรับเปลี่ยนตัว
แปรทางจิต พฤตกิรรมการ
บริโภคอาหาร และการ
เคลื่อนไหวออกก าลัง และ
ความเส่ียงของการเกิด
โรคเบาหวานชนิดที ่2 ที่มี
สาเหตุมาจากโรคอ้วนในเด็ก
นักเรียนกรุงเทพมหานคร  

พัชรี ดวงจันทร ์ วารสารพฤติกรรมศาสตร ์ 
 ปีที่  16  ฉบับที่ 1  เลขหน้า : 136-142   
ปีพ.ศ. : 2553 

เอกสาร 1_2553 

2 
(.25) 

ปัจจัยเชิงเหตุและผลของ
พฤติกรรมติดอินเทอร์เน็ต
ของเน็ตของนักเรียน
มัธยมศึกษา ชว่งชั้นที่ 3 

ในเขตกรุงเทพมหานคร* 

 

วิไลลักษณ์ ทองค า
บรรจง 

วารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที1่7 ฉบับที2่ กรกฎาคม 
2554 

 

เอกสาร2_2553 

3 
(.25) 

การวิจยัเชิงปฏิบัติการอยา่งมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเยาวชน
ให้ท างานการท่องเท่ียวเชิง
นิเวศของชุมชน 

ฐิติมา เวชพงศ ์ วารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่17 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 

เอกสาร 3_2553 

4 
(.25) 

เส้นทางชีวิตคนเร่ร่อน : 
การศึกษาเชิงปรากฎการณ์
วิทยาประสบการณ์คนเร่ร่อน
เขตเมืองหลวง 

วรากร ทรัพยว์ิระ
ปกรณ ์

วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปีที่ 21 ฉบับที ่3 มิถุนายน – กันยายน 2554 

เอกสาร4_2554 
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ตารางท่ี 4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่เป็นบทความ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ระดับชาติหรือนานาชาติ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปี พ.ศ. 2554 

ล าดับที ่
(ค่าถ่วง
น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่
ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากประชมุวชิาการ 

(ไทย/อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของผลงานและ
ผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ป ี
สถานท่ี/จังหวัด/ประเทศท่ีจัด ไม่นับซ้ า แม้ว่า
บทความวิจัยนั้นจะได้รับการตีพิมพ์สืบเนือ่ง

จากการประชุมวิชาการหลายคร้ังก็ตาม 

หลักฐาน 

1 
(.25) 

ผลของโปรแกรมการบ าบัดความคิดและพฤติกรรม
ร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีต่อความพร้อมที่จะ
ปูองกันการติดซ้ าและพฤติกรรมไม่ติดซ้ าของผู้ปุวย
สุรา 

สุกุมา แสงเดือนฉาย วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย 
ปีที่ 19 ฉบับที ่1 มกราคม 2554 

 

เอกสาร1_2554 

2 
(.25) 

ประสบการณ์ใกล้ตายของผู้ปุวยมะเร็งระยะ
สุดท้าย: การศึกษาเชิงปรากฏการณ์วิทยา 

กัญญ์ฐิตา ศรีภา วารสารคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

Vol 19, No 4 (2554)  

เอกสาร2_2554 

3 
(.25) 

ปัจจัยเชิงสาเหตุพหุระดบัที่มีอิทธพิลต่อพฤติกรรม
นวัตกรรมระดับบุคคลและ 
ระดับกลุ่มงานเพื่อสร้างนวัตกรรมผลิตภณัฑ์ใน
บริษัทเอกชนของไทย 

ตรีทิพ บุญแย้ม วารสารนักบริหาร  ปีที่ : 31  ฉบับที่ : 
2  เลขหน้า : 184-189  ปีพ.ศ. : 2554 

เอกสาร3_2554 
 
 

4 
(.25) 

การปูองกันปัญหาความรุนแรงในครอบครัวโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน : 
ศึกษากรณี ชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัดภาคกลาง 

ยงยุทธ แสนประสิทธิ ์ วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่17 ฉบับ
ที่2 กรกฎาคม 2554 

 

เอกสาร4_2554 

5 
(.25) 

ผลการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้และ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย 
การน าตนเองที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองของ 
นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัจันทรเกษม 

สุจินดา ประเสริฐ วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม 2554 

เอกสาร5_2554 

6 
(.25) 

อิทธิพลของตัวแปรจิตลักษณ์และสถานการณ์ที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการบริโภคข้อมูลขา่วสารด้วยปัญญา
ของ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในดรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

วิไลลักษณ์ ทองค า
บรรจง 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 

เอกสาร6_2554 

7 
(.25) 

การพัฒนารูปแบบการปูองกันการเกิดโรค
ไข้เลือดออกในชุชน : กรณีศึกษาชึมชนนาชะอัง 
อ าเภอเมือง จังหวัดชุมพร 

กฤตย์ติวัฒน ์ฉัตรทอง วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 

เอกสาร7_2554 

8 
(.25) 

โครงสร้างทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงที่เด็ก
และเยาวชนถูกกระท าในโรงเรียน : กรณีศึกษา
โรงเรียน แห่งหนึ่งในเขตภาคกลาง 

ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 

เอกสาร8_2554 

9 
(.25) 

กระบวนการอบรมกลอ่มเกลาทางการเมืองด้าน
จริยธรรมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 

กมลวรรณ คารม
ปราชญ์ 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 

เอกสาร9_2554 

10 
(.25) 

ปัจจัยเชิงสาเหตุของความผกูพันต่อบทบาท 
เอกลักษณ์ของนักเรียนวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจในการ
เรียนวิทยาศาสตร์ และความคลุมเครือในบทบาทที่มี
ผลต่อพฤติกรรมตามบทบาทของนักเรียน
วิทยาศาสตร์ที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ 

ภิญญาพันธ ์ร่วมชาต ิ วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 

เอกสาร10_2554 

http://digital_collect.lib.buu.ac.th/ojs/index.php/nursing/issue/view/335
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11 
(.25) 

การพัฒนามาตรฐานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาที่มุ่งเน้นการส่งเสริมเด็ก 
ที่มีความสามารถพิเศษ โรงเรียนจุฬาภรณราช
วิทยาลยั 

ทินกฤต อรรถโกวิท
ธาตรี 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม 2554 

เอกสาร11_2554 

 ไม่นับซ้ าหากบทความ/งานสร้างสรรค์เดียวกันมีการเผยแพร่หลายครั้ง และกรุณาแนบรายชื่อผู้ส าเร็จ
การศึกษารุ่นที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

 ................................................................................................................... .................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.13: การพัฒนาคณาจารย์(สมศ. ๑๔) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต                   (วนิดา  ธรรมเกษร) 
การคิดรอบเวลา : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย ์ 0 2 5 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 3 6 
รองศาสตราจารย ์ 3 5 8 
ศาสตราจารย ์ 6 8 10 

 
วิธีการค านวณ 

การพัฒนาคณาจารย์ เท่ากับ 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ า  
 

 อาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมผู้ลาศึกษาต่อ)  

 
ผลการด าเนินงานตัวบ่งช้ี : 

ในปีการศึกษา 2553-2554  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน 
32 คน และมีอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อจ านวน 0  คน  โดยค านวณมีผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าได้
เท่ากับ 169  ผลการประเมินระดับคุณภาพของอาจารย์เท่ากับ  5.28  คะแนน 

 

 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2553-2554   
              ผลการประเมินระดับคุณภาพของอาจารย์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
                                             เท่ากับ  4.4  คะแนน 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลประกอบการค านวณการพัฒนาคณาจารย์ ในปีการศึกษา 2553-2554 
 

ล าดับ
ที ่

ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนอาจารย์ และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวม
ถ่วง

น้ าหนัก 

1 
จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

0 0 0 0 0 0 0 

2 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

2 0 0 1 2 1 2 

3 จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

5 8.5 42.5 9.5 47.5 18 90 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี

0 0 0 0 0 0 0 

5 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท 

3 2 6 1 3 3 9 

6 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 

6 2 12 1 6 3 18 

7 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี

0 0 0 0 0 0 0 

8 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

5 1 5 1 5 2 10 

9 จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

8 2 16 3 24 5 40 

10 จ า น วน อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 0 0 0 0 

11 จ า น วน อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 0 0 0 0 

12 จ า น วน อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 0 0 0 0 

ผลรวมจ านวนอาจารย์ และจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 15.5 81.5 16.5 87.5 35 169 

 
 
 
ตารางท่ี 2 ผลการประเมินระดับคุณภาพของอาจารย์ 
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ล าดับที ่ ปีปฏิทิน 
ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมนิ

ตนเอง ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
1 ปี 2553 81.5 15.5 5.25 4.37 
2 ปี 2554 87.5 16.5 5.30 4.42 

รวม 169 32 5.28 4.40 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 4.40 ………………..  

 
รายการหลักฐาน : 

 รายชื่ออาจารย์ที่แสดงคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
..............................................................................................................................................................................  
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องค์ประกอบที่ 3                              Self-Assessment Report (SAR) 2554 

86 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 :ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร (สกอ. 3.1)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะ
แนวการใช้ชีวิตแก่
นิสิต 

(1.1) สถาบันวิจัยฯใช้ระบบฐานขอ้มูล 
รายชื่อนิสิต ซึ่งมีข้อมลูด้านการเรยีน ด้านการ
ท างาน ที่อยู่ที่สามารถตดิต่อได้  เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการติดต่อประสานงานให้ความช่วยเหลือ (1.2) 
สถาบันวิจัยฯมีการจดับริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
ได้แก่ (1) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ซึ่งจะดูแลนสิิต
ที่รับเข้าในปีการศึกษาน้ันจนส าเรจ็การศึกษา โดย
ให้ค าปรึกษาท้ังเรื่องการเรียน กิจกรรมตาม
หลักสตูร และปัญหาของนิสิตในดา้นอ่ืน เช่น 
ปัญหาสุขภาพร่างกาย จติใจ ฯลฯ ท้ังนี้ก าหนดให้
มีอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน ต่อจ านวนนิสิตประมาณ 
15-20 คน  (1.3) 
 (1.4) โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะแจง้ช่องทางการ
ติดต่อและเวลาเข้าพบแก่นสิิตในวันปฐมนิเทศ 
และแจ้งไว้ในคอรส์การเรยีนการสอน และ
สถาบันวิจัยฯ ก าหนดให้อาจารย์ทีป่รึกษานัดพบ
นิสิตเป็นรายบุคคลตามตารางนัดหมาย (1.6) และ 
(3) สถาบันวิจัยฯจัดให้มีบคุลากรสายสนบัสนุน
ของคณะฯ ท าหน้าท่ีดูแลและบริการนิสิตเกี่ยวกับ
การลงทะเบยีน การเพิ่ม-ถอน การจัดกิจกรรม
ของนิสิต การขอรับทุนการศึกษา ได้แก่ เจ้าหน้าท่ี
ฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต โดยได้
แจ้งรายละเอียด เจ้าหน้าท่ีและเบอร์ติดต่อไว้ใน
คู่มือนิสิต (1.7) 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดโครงการ
ปฐมนิเทศนิสติชั้นปีที่ 1 ประจ าปกีารศึกษา 2554 

1.1 แบบกรอกประวัติ
นิสิต 
BSRI_54_3.1_1_1 

1.2 บันทึก การให้
ค าปรึกษานิสติ 
BSRI_54_3.1_2_1 

    BSRI_54_3.1_2_2 
    BSRI_54_3.1_2_3 
    BSRI_54_3.1_2_4 
    BSRI_54_3.1_2_5 
    BSRI_54_3.1_2_6 
    BSRI_54_3.1_2_7 

1.3 โครงการปฐมนิเทศ 
    BSRI_54_3.1_3_1 
1.4 ผลโครงการติดตาม

ความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์และ
พบอาจารย์ที่ปรึกษา 
BSRI_54_3.1_4_1 

    BSRI_54_3.1_4_2 
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เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2554 เพื่อช้ีแจงระเบียบ
ปฏิบัติต่างๆ และให้ค าแนะน าแก่นิสิตในการใช้
ชีวิตในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
(1.8) 

  2 มีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต 

 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดบริการข้อมลู
ข่าวสารแก่นิสิตเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
ข่าวสารวิชาการ ทุนการศึกษา ทุนวิจัย การจัด
กิจกรรม/โครงการทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั การประกวดและแขง่ขัน ฯลฯ โดย
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ (2.1) ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาและหัวหน้าช้ันปี รวมถึงการส่งข่าวสาร
ผ่านช่องทางสารสนเทศ ได้แก่ การส่งข่าวสารถึง
นิสิตผา่นเว็บไซต์ (2.2)  นอกจากน้ีแล้ว ไดม้ี
ช่องทางให้นิสิตได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพื่อ
การปรับปรุงการให้บริการข้อมูลขา่วสารผ่านทาง
กล่องแสดงความคดิเห็น เว็บบอรด์ (2.3) โดยได้
น าข้อคิดเห็นดังกลา่วไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
บริการ โดย นิสติไดเ้สนอแนะในเรือ่งฐานข้อมูล
วิทยานิพธ์  (2.4)  
 

2.1 ภาพบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

2.2 เว็บไซต์คณะ/
หน่วยงาน 

2.3 ภาพถ่ายกล่องแสดง
ความคิดเห็นหรือ
แบบสอบถามที่ได้จาก
กล่องรับความ
คิดเห็น/หน้า 
webboard 

2.4 ผลการปรับปรุง/
พัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะ เช่น 
รายงานภาพถ่ายก่อน
ปรับปรุง-หลัง
ปรับปรุง โดยได้น า
ข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงฐานข้อมูล
วิทยานิพน์ให้สามารถ
เข้าได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว  
BSRI_54_3.1_1 

    BSRI_54_3.1_2 
    BSRI_54_3.1_3 
    BSRI_54_3.1_4 

  3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดโครงการ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นิสิตอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง โดยมี โครงการ
ฝึกปฏิบัติวจิัยเชิงคุณภาพภาคสนาม 
(3.1) และมีการฝึกงานวิชาชีพตามหลักสูตร ใน
หลักสตูรปรัญชาดุษฎบีัณฑติ และวิทยาศาสต์
มหาบัณฑิต (3.2) ซึ่งมีการจัดเตรยีมแหล่งฝึก

3.1 สรุปโครงการพัฒนา
ประสบการณ์และ
วิชาชีพแก่นิสิต ใน
รายวิชา วป703 

3.2 โครงการโครงการ
พัฒนาศักยภาพนิสติ
ของนิสิตปริญญาเอก 
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ประสบการณ์ทางวิชาชีพและการประสานงานกับ
แหล่งฝึกประสบการณ์ฯ (3.3) เพื่อให้นิสิตมี
ประสบการณ์ในการท างาน และมคีวามรู้ความ
เข้าใจในวิชาชีพท่ีต้องท าเมื่อส าเรจ็การศึกษา โดย
ในการฝึกประสบการณ์นั้นสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์จัดให้มีอาจารยต์ิดตามผลการฝึก
ประสบการณ์เพื่อประเมินผลการฝึกประสบการณ์
ของนิสิต และประเมินคุณภาพของแหล่งฝึก
ประสบการณ์ (3.4) นอกจากน้ีสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ได้จัดโครงการปจัฉิมนิเทศ
ส าหรับนสิิตที่ก าลังจะส าเรจ็การศกึษาเพื่อให้
แนวทางในการการปฎิบัติงานหลังส าเรจ็
การศึกษา(3.5)  นอกจากน้ีแล้วสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ได้มีช่องทางให้นิสิตได้มโีอกาส
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุงการให้บริการ
ด้านการจดักิจกรรมผา่นช่องทาง Facebook และ 
แบบสอบถามในหัวข้อข้อเสนอะแนะ โดยได้น า
ข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
บริการ (3.6) 

(เน้นวิจัย) 
3.3 รายชื่อหลักสูตรที่จดั

ให้นิสิตฝึกงาน 
3.4 ข้อมูลแหล่งฝึก

ประสบการณ์ และ
เอกสาร/หลักฐาน
แสดงการติดต่อ
ประสานงานกับ
แหล่งฝึก
ประสบการณ ์

3.5 รายงานสรุปผลการ
ประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์ของ
นิสิตและรายงานผล
การประเมินคณุภาพ
แหล่งฝึก
ประสบการณ ์

3.6 สรุปโครงการปัจฉมิ
นิเทศ 

3.7 โครงการการศึกษาดู
งานวิชา วป. 781 
การถ่ายทอดทาง
สังคมเกี่ยวกับท างาน 
ณ บริษัท ปูนซิเมนต์
ไทย จ ากัด(มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ 
กรุงเทพ 

3.8 ข้อเสนอแนะที่ได้รับ
และการน าไป
ปรับปรุง 
BSRI_54_3.1_1 
BSRI_54_3.1_2 
BSRI_54_3.1_3 
BSRI_54_3.1_4 
BSRI_54_3.1_5 
BSRI_54_3.1_6 
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  4 มีการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์
เก่า 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดท าฐานข้อมูล
ศิษย์เก่า (4.1) ซ่ึงรวบรวมประวัติ ประสบการณ์
ท างาน การได้รับการยกย่อง/รางวัล ท่ีอยู่ท่ีสามารถ
ติดต่อได้และมีการปรับปรุงข้อมูลเป็นระยะๆ โดย
สถาบันวิจัยได้ส่ือสารกับศิษย์เก่าผ่านทางระบบ e-
mail โทรศัพท์ และการประกาศข่าวสารผ่านเว็บไซต์
ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และ Facebook 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (4.2) รวมท้ังการ
จัดส่งเอกสารประชาสัมพันธ์ให้แก่ศิษย์เก่าโดยตรง 
โดยข้อมูล/ข่าวสารท่ีให้ได้แก่ กิจกรรมการประชุม
วิชาการ การสัมมนาความรู้ใหม่ๆ ข้อมูลแหล่ง
ทุนการศึกษาต่อ ทุนวิจัยการรับสมัครงาน ข่าวสาร
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา โดยจัดท าเป็น
จดหมายข่าวในการเสนอข้อมูลข่าวสารให้แก่นิสิตเก่า
รับทราบ นอกจากนี้แล้วสถาบันวิจัย ได้มีชอ่งทางให้
ศิษย์เก่าได้มีโอกาสให้ข้อเสนอแนะ เพื่อการปรับปรุง
การให้บริการผ่านช่องทางดังต่อไปน้ี 1.Facebook 
สถาบันวิจัยฯ ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ โดย
ได้น าข้อคิดเห็นดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
บริการ(4.3) 

4.1 ฐานข้อมูลศิษย์เก่า
และฐานข้อมลูศิษ์
เก่าที่ไดร้ับรางวัล 

4.2 เว็บไซตค์ณะ/
หน่วยงาน 

4.3 ข้อเสนอแนะที่ได้รับ
และการน าไป
ปรับปรุง 
BSRI_54_3.1_1 
BSRI_54_3.1_2 
BSRI_54_3.1_3 
BSRI_54_3.1_4 

  5 มีการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
โดยการจัดโครงการประชุม(5.1) วิชาการทาง
พฤติกรรมศาสตร์เรื่อง  “การวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์เพื่อพัฒนาบุคคลและสังคม” โดยให้ศิษย์
เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในการน าเสนอผลงานวิชาการ
และมสี่วนร่วมในการระดมสมองในการพัฒนา
แผนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  (5.2) มี
การแจ้งข่าวสารผ่านทางe-mail และโทรศัพท์ 
ทางจดหมายข่าว ให้ศิษย์เกา่ ซึ่งในการจัด
กิจกรรมต่างๆสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
รวบรวมความต้องการของศิษย์ในการพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ (5.3) เพือ่เป็นข้อมูล
เบื้องต้นในการจัดกิจกรรมต่อไป 

5.1 รายงานสรุปกิจกรรม/
โครงการทางวิชาการ
และวิชาชีพท่ีจัดขึ้นโดย
ระบุวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ส าหรับ
ศิษย์เก่า
BSRI_54_3.1_1_1 

    BSRI_54_3.1_1_2 
    BSRI_54_3.1_1_3 
    BSRI_54_3.1_1_4 
5.2 จดหมายข่าว 
    BSRI_54_3.1_2_1 
5.3รายงานสรุปผลการ
ส ารวจความต้องการของ
ศิษย์เก่า 
      BSRI_54_3.1_3_1 

  6 มีการประเมิน
คุณภาพของการ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (6.1) (6.2)  
จัดให้มีการประเมินคณุภาพของการให้บริการใน

6.1 แบบประเมิน
คุณภาพของการ
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ให้บริการในข้อ 1–3 
ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

ข้อ 1-3 โดยจัดให้มีแบบประเมิน และด าเนินการ
เก็บข้อมูลในช่วง เดือน โดยมีนสิิตตอบแบบ
ประเมินจ านวน 38 คน หรือคิดเปน็ร้อยละ 76 
จากจ านวนนิสิตทั้งหมด 50 คนพบว่านิสิตมผีล
การประเมิน (6.3) ในการให้บริการข้อ 1-3 สูง
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 แล้วน าเสนอผลการ
ประเมินดังกล่าวใหผู้้อ านวยการ หรือ
คณะกรรมการประจ าสถาบัน/หนว่ยงานทราบ 
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง/
พัฒนา  ในการบันทึกข้อความของ เมื่อวันท่ี 21 
มีนาคม 2555  

ให้บริการ 
BSRI_54_3.1_1_1   
BSRI_54_3.1_1_2 

6.2 สรุปผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการ และ
บันทึกข้อความเสนอ
ผลการประเมิน 
BSRI_54_3.1_2_1 

  7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพการให้บริการ
มาใช้เป็นข้อมูลในการ
พัฒนาการจัดบริการที่
สนองความต้องการของ
นิสิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบในการบริการตามข้อ 1-3 รับทราบผล
การประเมินและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรในการประชุมว
ระพิจารณาของกรรมการสถาบันวจิัยพฤติกรรม
ศาสตร์ เมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2555 (7.1) และ
มอบให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และความต้องการของผู้รับบริการที่
ปรากฏในผลการประเมิน 

7.1 เอกสาร/หลักฐาน
แสดงการแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการ
บริการให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบ 
BSRI_54_3.1_1_1
แผนการพัฒนา
คุณภาพการบริการ 
BSRI_54_3.1_2_1 

1.3รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนการ
พัฒนาคุณภาพการบริการ    
BSRI_54_3.1_3_1    
BSRI_54_3.1_3_2 

 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
7ข้อ 7 ข้อ 

(ข้อ.....................) 
5 คะแนน   

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
........................................................................ ......................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2:ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต (สกอ. 3.2)  

ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
การคิดรอบปี :ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 หรือ 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 หน่วยงานจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานิสติที่
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ทุกด้าน 

สถาบันวิจยัพฤติกรรมได้จดัแต่งตัง้
คณะท างาน/คณะกรรมการ/ผูร้ับผิดชอบ 
(1.1) ในการจัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นิสิตที่ส่งเสรมิผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุก
ด้าน โดยปรากฏในแผนปฏิบตัิการประจ าปี 
2555 (1.2) ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2554 มีการจัดกิจกรรม
ตามแผนฯ (1.3) เป็นโครงการที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของงานพัฒนานิสิต/กิจกรรมนสิิต 
และใช้งบประมาณของคณะ/หน่วยงานในการ
จัดกิจกรรม (1.4) 

1.1 คณะท างาน/
คณะกรรมการ 
BSRI_54_3.2_1_1 

1.2 แผนปฏิบติการ
ประจ าปี (แผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นิสิตฯ)ที่แสดงอย่าง
ชัดเจนว่าที่ส่งเสริม
ผลการเรยีนรู้ตาม
กรอบ TQF อย่างไร 
ประเด็นใดในแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
BSRI_54_3.2_2_1    
BSRI_54_3.2_2_3   
BSRI_54_3.2_2_4   
BSRI_54_3.2_2_5 

1.3 สรุปการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนฯ 
BSRI_54_3.2_2_2 

  2 มีกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสติ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์จัดให้
ความรู้และทักษะการประกันคณุภาพแก่นิสิต 
เพื่อสนับสนุนให้นสิิตด าเนินกิจกรรมให้เป็นไป
ตามวงจรคณุภาพ โดยเชิญวิทยากรมาให้
ความรู้ในโครงการการถ่ายทอดตัวช้ีวัดประกัน
คุณภาพการศึกษาและการใช้สารสนเทศ (2.1) 

2.1 รายงานการจดั
โครงการให้ความรู้
ด้านการประกันฯ 
BSRI_54_3.2_2_1   
BSRI_54_3.2_2_2 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ซึ่งจัดในวันท่ี 20 มกราคม 2555 โดยมผีู้น า
นิสิตและหัวหน้านสิิตทุกช้ันปีเข้ารว่มโครงการ 
และทางสถาบันวิจยัไดส้่งนิสติ เข้าร่วม
โครงการอบรมความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นิสติ ในวันท่ี 27 มีนาคม 2555 
ณ ห้องบรรยาย 1102 ช้ัน 11 อาคารพัฒนา
นวัตกรรมและบริการความรูสู้่ชมชน(2.2) 

  3 มีการส่งเสรมิให้นิสติน า
ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมทีด่ าเนินการโดย
นิสิตอย่างน้อย 5 ประเภท
ส าหรับระดับปรญิญาตรี 
และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา 
จากกจิกรรมต่อไปนี ้

 กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

 กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมคณุภาพ 

 กิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

 กิจกรรมส่งเสริมศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 

ในรอบปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ส่งเสรมิให้นิสติจดักิจกรรม
พัฒนานิสิต โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ใน
การด าเนินการ ทั้งหมดจ านวน 2  โครงการ 
โดยคณะ/หน่วยงานจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนจ านวน 93,750 บาท (3.1)ซึ่ง
โครงการที่นสิิตจัด จ านวน 2โครงการ 
แบ่งเป็น 
ระดับบณัฑติศึกษา.จ านวน 2 โครงการ(3.3)   
ได้แก่  

กิจกรรมสานสัมพันธ์ BSRI และโครงการ
สัมมนาวิชาการ เรื่อง“เทคนิคการวิจัยขั้นสูง
ส าหรับงานวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ”   

3.1 จ านวนงบประมาณ
สนับสนุน (แผน
งบประมาณ) 

3.2 สรุปโครงการพัฒนา
นิสิต บัณฑิตศึกษา
แสดงตัวอย่าง
โครงการให้เห็น 
PDCA (ท่ีนิสิตจัด) 
BSRI_54_3.2_2_1    
BSRI_54_3.2_2_2 

  4 มีการสนับสนุนให้นิสติ
สร้างเครือข่ายพัฒนา
คุณภาพภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบัน และมี
กิจกรรมร่วมกัน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมสนับสนุนให้นิสิตสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ โดยสนับสนุนให้จัด
กิจกรรมร่วมกับสโมสรนิสิตของคณะอื่นภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) (4.1) และจัดโครงการ การประชุม
ปฎิบัติการ “ครูฝึก” เพื่อใช้นิทานพัฒนาจิต
จริยธรรมแก่เยาวชน ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 

4.1 กิจกรรมเครือข่าย
นิสิตพัฒนาคณุภาพ
ภายในสถาบันและ
ระหว่างสถาบัน    
BSRI_54_3.2_1_1 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  5 มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นิสิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มอบหมาย
ใหผู้้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการกิจกรรม
สานสมัพันธ์ BSRI และโครงการสมัมนา
วิชาการ เรื่อง“เทคนิคการวิจัยขั้นสูงส าหรับ
งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ”  
(5.1)ท าการประเมินผลโครงการตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของแต่
ละโครงการทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
และจัดท าสรุปโครงการส่งสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ (5.2) แล้วน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยใน
วาระพิจารณา เมื่อวันที่ 7มิถุนายน 2555 
เพ่ือจะขอข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม ใน
ปีการศึกษาใหม ่คือ ปีการศึกษา 2555  
(5.3) 

5.1 รายงานสรุปผลการ
ประเมินโครงการ
พัฒนานิสิต 

BSRI_54_3.2_1_1 
BSRI_54_3.2_1_2 
5.2 รายงานสรุปผลการ

ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานสิิต 

    BSRI_54_3.2_2_1 
    BSRI_54_3.2_2_2 
    BSRI_54_3.2_2_3 
    BSRI_54_3.2_2_4 
 

  6 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มอบให้
ผู้รับผิดชอบ น าข้อเสนอและผลการประเมิน
โครงการ และแผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสิต 
ไปพัฒนาและปรับปรุงแผนปฏิบตักิาร
ประจ าปี ดา้นการพัฒนากิจกรรมพัฒนานิสิต
ในรอบปีต่อไปดังปรากฏในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ปี2555 (6.1) 

6.1 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ท่ีน า
ข้อเสนอแนะมาใช้ใน
การปรับปรุง      
BSRI_54_3.2_1_1 
BSRI_54_3.2_1_2 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6ข้อ 6 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
...................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ....................................................................................  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 :ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  (สกอ. ๔.๑)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรอื 5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมายตามแผนด้าน
การวิจัยของหน่วยงาน 
และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีนโยบาย 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย 
(1.1) โดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการฝุาย
วิจัย และคณะกรรมการฝุายวิจัย ท าหน้าที่
ก ากับดูแลและบริหารจัดการภารกิจด้านการ
วิจัย (1.2) และมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการท าวิจัยเป็นประจ าทุกปี (1.3) 
โดยมีคู่มืองานวิจัย ซึ่งมีขั้นตอนในการ
พิจารณาโครงการและสนับสนุนงบประมาณ
ในการท าวิจัยแก่คณาจารย์ที่สนใจ 
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/
handbook_ressearch.pdf (1.4) ในปี
การศึกษา 2554 มีผูไ้ดร้ับการสนบัสนุนทุน
วิจัยเป็นจ านวน 13 โครงการ (1.5) 

1.1 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปี พ.ศ. 
2554 (BSRI-54-4.1-01) 

 1.2  ค าสั่งสถาบันวิจยัพฤติกรรมศาสตร์
ที่ 35/2554 เรื่องแต่งตั้งกรรมการ
วิจัยสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
(BSRI-54-4.1-02) 

1.3  แผนงบประมาณการการวิจัย  
       (BSRI-54-4.1-03) 
1.4  คู่มืองานวิจัย ระเบียบ/ขั้นตอนในการ

สนับสนุนงบประมาณ            
(BSRI-54-4.1-04) 

1.5 เอกสารการอนุมตัิทุนวิจัย (สญัญารบั
ทุน) (BSRI-54-4.1-05) 

  2 มีการบูรณาการ
กระบวนการ วิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์กับการ
จัดการเรียนการสอน 

สถาบัน มีการบูรณาการกระบวนการ 
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียน
การสอนโดยมีการใช้ Research base ใน
การจัดการเรียนการสอนทุกวิชา เช่น ใน
ร า ย วิ ช า  วป  7 0 3  มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร
กระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียน ใน
โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม 
ในรายวิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ ซึ่ง
เป็นการบูรณาการการน าทฤษฎีการวิจัยไปใช้
ในทางปฏิบัติ  (2.1) ในรายวิชา วป 501 
วิธีการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  1 เป็น
การศึ กษาหลัก เ กณฑ์ และ วิ ธี ก ารทาง

2.1 โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพ
ภาคสนาม ในรายวิชา วป 703 การ
วิจัยเชิงคุณภาพ 22-24 มีนาคม 
2555 (BSRI-54-4.1-06) 

2.2 Course Syllabus วป 501 วิธีการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์ 1             
(BSRI-54-4.1-07) 

2.3 โครงการประชุมสัมมนาทางวิชาการ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที ่8 
(The 8th International 
Postgraduate Research 
Colloquium: Multidisciplinary  

http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/handbook_ressearch.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/handbook_ressearch.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/handbook_ressearch.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/handbook_ressearch.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/handbook_ressearch.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar54/handbook_ressearch.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/rb501_151.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/rb501_151.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/rb501_151.pdf


(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 4                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

95 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

วิทยาศาสตร์ ในการท าวิจัย เพื่อพัฒนา
พฤติกรรมมนุษย์และสังคม โดยเน้นทั้งการ
วิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิงความสัมพันธ์ 
และการวิจัยเชิงคุณภาพ กระบวนการในการ
ท าวิจัย ได้แก่ การตั้งปัญหาการวิจัย การ
ทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ ยวข้อง  การตั้ ง 
สมมติฐาน การเลือกตัวอย่าง การรวบรวม
ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นต้น  (2.2) 
และยังมีการจัดการประชุมสัมมนาทาง
วิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ  ครั้ งที่  8 
(The 8th International Postgraduate 
Research Colloquium:  Multidisciplinary  
Approach for Enhancing Quality of Life) 
เพื่อให้คณาจารย์และนิสิตได้แสดงผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์และเพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้นิสิตเข้าร่วมการประชุมระดับชาติและ
นานาชาติ  และเป็นเส้นทางการพัฒนา
วิชาการวิจัยให้ได้รับการยอมรับสู่สากล 
รวมทั้งประยุกต์ใช้ประโยชน์กับงานวิจัย          
สหสาขาวิชา (2.3) 

Approach for Enhancing Quality 
of Life)  (BSRI-54-4.1-08) 

  3 มีการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์และให้ความรู้
ด้านจรรยาบรรณการ
วิจัยแก่อาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

     ในปีการศึกษา 2554 สถาบัน มีการ
ด าเนินโครงการระบบพี่เลี้ยงอาจารย์ เพื่อให้
อาจารย์รุ่นพี่ ได้ถ่ายทอดวิชาความรู้และ
เสริมสร้างทักษะ รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษา
เชิงวิชาชีพแก่อาจารย์รุ่นน้อง ซึ่งครอบคลุม
ภาระงานในหน้าที่ รวมทั้งเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการท าวิจัย (3.1)  
      ที่ประชุมคณะกรมการฝุายวิจัย ครั้งที่ 
1/2554 เมื่อวันศุกร์ที่ 7 ตุลาคม 2554 มีมติ
ให้ทบทวน ปรับปรุง จรรยาบรรณนักวิจัยของ
สถาบัน เพื่อจัดท าจรรยาบรรณนักวิจัยของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และให้ความรู้
จรรยาบรรณนักวิจัยแก่คณาจารย์  และ
นักวิจัย (3.2) 
     และในที่ประชุมคณะอนุกรรมฝุายวิจัย 
ครั้งที่ 1/2555 วันอังคารที่ 21 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2555 ณ ห้องเรียนรวม ช้ัน 1  มี

3.1 โครงการระบบพีเ่ลี้ยงอาจารย ์ 
     (BSRI-54-4.1-09) 
3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

วิจัย  ครั้ งที่  1/2554 เมื่ อวันที่  7 
ตุลาคม 2554 และการแสดงความ
คิด เห็น ในการปรับปรุ ง  ทบทวน
จรรยาบรรณนักวิจัยของสถาบัน 
(BSRI-54-4.1-10) 

3.3 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมเพื่อ
ช้ีแจงภาระหน้าที่ตามนโยบายการ
ด าเนินงานของฝุายวิจัยและถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการศึกษา 
2554 ครั้งที่ 1/2555 วันอังคารที่ 21 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555 ณ ห้องเรียน
รวม ช้ัน 1 สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ (BSRI-54-4.1-11) 
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คณาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และนิสิต เข้า
ร่วมการประชุม เพื่อช้ีแจงภาระหน้าที่ตาม
นโยบายการด าเนินงานของฝุายวิจัย ได้
ถ่ า ยทอดตั ว ช้ี วั ดก ารประกั น คุณภาพ
การศึกษา 2554 และให้ความรู้จรรยาบรรณ
นักวิจัยแก่นิสิต สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
(3.3)  

  4 มีการจัดสรรงบประมาณ
ของสถาบัน เพื่อเป็นทุน
วิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ในปีงบประมาณ 2554 สถาบัน
สนับสนุนงบประมาณ (4.1) ในการท าวิจัย
แก่คณาจารย์ จ านวน 1 โครงการเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 115,000 บาท (4.2) 

4.1 แผนงบประมาณด้านการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554         
(BSRI-54-4.1-03) 

4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์
ครั้งท่ี 3/2554 วันจันทร์ที่  13  
มิถุนายน 2554 และหนังสืออนุมตัิ
โครงการวิจัย (BSRI-54-4.1-12) 

  5 มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์ามอัต
ลักษณ์ของสถาบันอย่าง
น้อยในประเด็นต่อไปนี ้

 ห้องปฏิบัติการวิจยั
ฯ หรือหน่วยวิจัยฯ
หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยฯ 

 ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัยฯ 

 สิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือการ
รักษาความปลอด 
ภัยในการวิจัยฯเช่น
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบ
รักษาความ

        สถาบัน  ได้จัดหาทรัพยากรและจัดหา
แหล่งทุนสนับทรัพยากรอย่างพอเพียง ทั้ง
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย สถาบันยังมี
แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ ระบบสารสนเทศ
การวิจัย ได้แก ่

1.  มีโครงการบริการวิชาการ: ให้
ค า ป รึ ก ษา ง าน วิ จั ย  ให้ กั บนิ สิ ต แล ะ
บุคคลภายนอก (BSRI-54-4.1-15) 

2.  สถาบันมีห้องสมุดสารสนเทศ  
และการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูล
สนับสนุนการวิจัย โดยมีคณะท างานจัดเก็บ
หนังสือในศูนย์สารสนเทศและการเรียนรู้ 
(BSRI-54-4.1-16) ซึ่งด าเนินงานตามแผน
ระบบสารสนเทศ (BSRI-54-4.1-17) โดย
คณะกรรมการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ  
(BSRI-54-4.1-18) 

3.  สถาบันมีสิ่งอ านวยความสะดวก
และการรักษาความปลอดภัยในระบบ
ฐานข้อมูลงานวิจัยฯ เช่น มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบรักษาความปลอดภัยใน
การเข้าถึงข้อมูลทางด้านการวิจัย การเข้าถึง
ข้อมูลในฐานข้อมูลวิจัย (BSRI-54-4.1-19) 

งบประมาณสนับสนุน  
5.1. งบประมาณเงินรายได้ประจ าปี 2554   

(BSRI-54-4.1-03) 
การเผยแพร่ผลงาน 
5.2 โครงการบอกกล่าวเล่าขาน ประจ าปี 

2554  (BSRI-54-4.1-13) 
5.3 โครงการเผยแพรผ่ลงานวิชาการผ่าน

รายการวิทยุ (BSRI-54-4.1-14) 
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนบัสนนุการวิจัย 
5.4 โครงการบริการวิชาการ: ให้ค าปรึกษา

งานวิจัย/ บันทึกการให้บริการของ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการ
วิจัย (BSRI-54-4.1-15) 

5.5 ห้องสารสนเทศ/ค าสั่งสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ที่ 10/2554 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างานจดัเก็บหนังสือใน
ศูนย์สารสนเทศและการเรียนรู้             
(BSRI-54-4.1-16) 

5.6 แผนระบบสารสนเทศ  
      (BSRI-54-4.1-17) 
5.7 ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ที่ 

41/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
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ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการวิจยั 

 กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมงานวิจัยฯ 
เช่น การจัดประชุม
วิชาการการจัด
แสดงงาน
สร้างสรรค์การจัด
ให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting 
professor) 

4. สถาบั นมี การประชาสั มพั นธ์ 
เผยแพร่ กิจกรรม ทุนวิจัยต่างๆ ข่าวต่างๆ 
เ กี่ ย ว กั บ ง า น ด้ า น วิ จั ย  โ ด ย บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ E-mail และ website 
สถาบัน (BSRI-54-4.1-20) 

5.  สถาบั นมี กิ จกรรมวิ ช าการที่
ส่งเสริมงานวิจัย ได้แก่  การจัดโครงการ
สัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 
8 เพื่อให้นิสิต คณาจารย์ ได้มีโอกาสน าเสนอ
แนวคิดและผลงานวิจัยต่อที่ประชุมนานาชาติ 
(BSRI-54-4.1-08) และยังมี Website เพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย (BSRI-54-4.1-21)  

จัดท าแผนระบบสารสนเทศ   
      (BSRI-54-4.1-18) 
5.8 สิ่งอ านวยความสะดวกและการรักษา

ความปลอดภัยในระบบฐานข้อมูล
งานวิจัยต่างๆ (BSRI-54-4.1-19) 

5.9 มีการประชาสมัพันธ์ทุนวิจัยตา่งๆ 
ทางปูายประชาสมัพันธ์/E-mail/ 
Website (BSRI-54-4.1-20) 

ข้อมูลเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 
5.10 Website การเผยแพร่งานวจิัย การ

เขียนบทความวิจัยลงวารสาร
พฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา การ
น าเสนอผลงานวิจัยในงานวันสถาปนา
ครบรอบ 56 ปี 
http://bsri.swu.ac.th/index2.asp 
(BSRI-54-4.1-21) 

5.11 จดหมายข่าวสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ (BSRI-54-4.1-22) 
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.a
sp?id_typenews=4  

5.12 ค าสั่งกองบรรณาธิการวารสาร   
(BSRI-54-4.1-23) 

  6 มีการตดิตามและ
ประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และ
ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น 

สถาบัน มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ในด้านการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์โดยมีการการติดตามและประเมิน
แผนงบประมาณด้านการวิจัย (6.1-6.3)  
สถาบันวิจัยมีการประเมินความพึงพอใจใน
การใช้ฐานข้อมูลงานวิจัย ประเมินความพึง
พอใจในการรักษาความปลอดภัย และการ
ประเมินความพึงพอใจในการใช้ Website 
(6.4)  

และมีผลการประเมินโครงการสัมมนา
วิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ  ครั้ งที่  8 
(BSRI-54-4.1-08) 

6.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันครั้งที่ 3/2554 วันที่ 13 
มิถุนายน 2554 (BSRI-54-4.1-24) 

6.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันครั้งท่ี 1/ วันท่ี 23 
มกราคม 2555 (BSRI-54-4.1-25) 

6.3 รายการงานประชุมเพื่อตดิตาม
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัทุนสนับสนุนจาก
เงินรายได้สถาบันวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์ ประจ าปี 2554 ครั้งท่ี 
1/2555 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2555 
(BSRI-54-4.1-26) 

6.4 แบบส ารวจความพึงพอใจในการใช้
ฐานข้อมูลงานวิจัย (BSRI-54-4.1-27) 

http://bsri.swu.ac.th/index2.asp
http://bsri.swu.ac.th/index2.asp
http://bsri.swu.ac.th/index2.asp
http://bsri.swu.ac.th/index2.asp
http://bsri.swu.ac.th/index2.asp
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=4
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=4
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=4
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=4


(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 4                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

98 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  7 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจดา้น
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน 

        ส ถ า บั น มี ก า ร น า ผ ล ก า ร บ ร ร ลุ
เปูาหมายของแผนยุทธศาสตร์ ด้านการวิจัย
ประจ าปี  2553 และ 2554  (7.1) ใน
ประเด็นผลงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน
ภายใน ไม่เสร็จตามเปูาหมาย ไปปรับปรุง
และการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ของสถาบันฯ และท าการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2555 (ตุล าคม 2554 – 
กันยายน  2555) (7.2,7.3)  

7.1 รายงานการประชุมคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ  (Staff) ครั้งท่ี 3/2553  
ในวันพฤหัสบดีที่ 7 ตุลาคม  2553 
(BSRI-54-4.1-28) 

7.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันครั้งท่ี 1/ วันท่ี 23 
มกราคม 2555 (BSRI-54-4.1-25) 

7.3 รายการงานประชุมเพื่อตดิตาม
ผลงานวิจัยท่ีได้รบัทุนสนับสนุนจาก
เงินรายได้สถาบันวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์ ประจ าปี 2554 ครั้งท่ี 
1/2555 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2555 
(BSRI-54-4.1-26) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ 7 ข้อ 

(ข้อ 7) 
5  

 
 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 :ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ. 4.2)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 
3ข้อ 

ตามเกณฑ์ทัว่ไป 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

ตามเกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการครบ 
5 ข้อและครบถ้วนตาม 
เกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม

เฉพาะกลุ่ม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการ
ประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ และมีการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

          สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
แผนปฏิบัติการประจ าปี (1.1) ในการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ มีการวางแผน ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ในการเผยแพร่ สนับสนุนการ
เผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ในวารสาร และในที่ประชุมที่
มีการ peer review ทั้งในและนอก
ประเทศ (1.2) มีการจัดสรรงบประมาณ
ให้คณาจารย์ เข้ าร่ วมอบรม/ประชุม
วิชาการ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการ
สนับสนุนงบประมาณเงินรายได้เป็นทุน
สนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์ มีการผลิต
วารสารระดับชาติของคณะเป็นแหล่ง
เผยแพร่ผลงาน (1.3) และในปีการศึกษา 
2554 อาจารย์ในสถาบันมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการหรือการ
ตี พิ มพ์ ในวารสารระดั บ  ชาติ หรื อ
นานาชาติเป็นจ านวนรวม 9 บทความ 

1.1 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2554 
และ 2555 (BSRI-54-4.2-01) 

1.2 ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ที่  38/2554 เรื่ องแต่งตั้ งกอง
บรรณาธิการวารสารพฤติกรรม
ศาสตร์/รายงานการประชุมกอง
บรรณาธิการครั้งที่ 1/2554 และ
ครั้งท่ี 1/2555 (BSRI-54-4.2-02) 

1.3 รายละเอียดการจัดสรรงบ ประมาณ 
2554 และ2555/รายงานการ
ประชุมคณาจารย์และข้าราชการ 
(Staff) ครั้งที่ 1/2554 วันที่ 28 
พฤศจิกายน 2554 และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้ง
ที่ 1/2554 วันที่ 10 มีนาคม 2554 
(BSRI-54-4.2-03) 

  2 มีระบบและกลไกการ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะห์
และความสังเคราะห์ความรู้

      สถาบั น มี ระบบและกลไกการ
รวบรวมและคัดสรรงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คน

2.1 ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ที่  35/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการวิจัย (BSRI-54-4.2-04) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคเ์พื่อให้เป็นองค์
ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ 
และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

ทั่วไปเข้าใจได้และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 
ประสานงานเผยแพร่การวิจัย วิเคราะห์
และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (2.1) โดยคณะกรรมการ
สังเคราะห์วิเคราะห์ปริมาณรายงานการ
วิจั ย จ าแนกตามองค์ประกอบด้ าน
ขอบเขตเนื้อหา และระดับของแนวโน้ม
การใช้ประโยชน์ ในช่วงปีงบประมาณ  
2550-2554 (2.2-2.3)  

2.2 สังเคราะห์วิเคราะห์ปริมาณรายงาน
การวิจัย จ าแนกตามองค์ประกอบ
ด้านขอบเขตเนื้อหา และระดับของ
แนวโน้มการใช้ประโยชน์ ในช่วง
ปีงบประมาณ 2550-2554 

      (BSRI-54-4.2-05) 
2.3 สังเคราะห์งานวิจัย (ข้อค้นพบจาก

งานวิจัย) หนังสือแนวทางการเผชิญ
และการปูองกันภาวะวิกฤตชีวิตของ
บุคคลวัยท างาน (BSRI-54-4.2-06) 

  3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชน
และผูเ้กี่ยวข้อง 

สถาบัน มีการเผยแพร่องค์ความรู้
งานวิจัยบนเวบไซด์สถาบันยุทธศาสตร์
ทางปัญญาและวิจัย มศว  
http://research.swu.ac.th/index.php? 
option=com_content&view=article&id 

=153&Itemid=59 และบนเวบไซด์
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id 
_typenews=9 

3.1 หนังสือแนวทางการเผชิญและการ
ปูองกันภาวะวิกฤตชีวิตของบุคคล
วัยท างาน (ข้อค้นพบจากผลงาน 
วิจัย) (BSRI-54-4.2-06) 

3.2 เผยแพร่จาก Website สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาและการวิจัย
และ Website ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

  4 มีการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคไ์ปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

ในปีการศึกษา 2554 มหีน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนน าผลงานวิจยัหรือ
งานสร้างสรรคไ์ปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริง 
จ านวน 4 ช้ินงาน ได้แก่  

1. รายงานวิจัยโครงการศึกษาระบบ
การติดตามความก้าวหน้าการบริหาร
จัดการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ของส่วนราชการ(4.1) 

2. โครงการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน (4.2) 

3. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุด้าน
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจในงานที่มี
ต่อพฤติกรรมบริการงานสร้างเสริม
สุขภาพและปูองกันโรคของบุคลากรทาง
การแพทย์ (4.3) 

4. การวิเคราะห์ความแปรปรวน

4.1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จรงิ
จาก นร 1003/212 ลงวันท่ี 18 
มีนาคม 2554 (BSRI-54-4.2-07) 

4.2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จรงิ
จาก สปสช. 42/2552 ลงวันท่ี 14 
มีนาคม 2554 (BSRI-54-4.2-08) 

4.3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จรงิ
จาก โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้าฯ 
(BSRI-54-4.2-09) 

4.4  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จรงิ
จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
(BSRI-54-4.2-10) 

http://bsris.swu.ac.th/sar/pdf54/BSRI-54-4.2-05.pdf
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=9
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=9
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=9
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=9
http://research.swu.ac.th/index.php?
http://research.swu.ac.th/index.php?
http://research.swu.ac.th/index.php
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ร่วม: การเปรียบเทียบประโยชน์ ความ
เหมือนและความตา่งระหว่างเทคนิค
วิเคราะห์อื่น (4.4) 

  5 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
ที่น าไปใช้ประโยชน์ และ
ด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

สถาบัน มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่จะถูกน าไปใช้ประโยชน์โดย
หน่วยงานภายนอก ซึ่ งมอบหมายผู้
ประสานงานของหน่ วยงาน (5 .1 ) 
เลขานุการฝุายวิจัยและผู้ช่วยเลขานุการ
ฝุายวิจัย เป็นผู้ประสานงานระหว่าง
สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและการ
วิ จั ย  โ ดยยึ ด ร ะ เบี ยบ  หลั ก เ กณฑ์            
และเป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรวิโรฒ  (5.2)  

5.1 ค าสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ 3559/2554 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ประสานงานการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยเงินรายได้
ของหน่วยงาน (BSRI-54-4.2-11) 

5.2  ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ที่ 35/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการฝาุยวิจัย               
(BSRI-54-4.2-12) 

  6 มีระบบและกลไกส่งเสริม
การจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร และมีการยื่นจด
สิทธิบตัรและอนุสิทธิบตัร 

สถาบัน มีระบบและกลไกส่งเสริม
การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร โดย
มอบหมายผู้ประสานงานของสถาบัน 
(6.1) หรื อ เลขานุ การฝุ ายวิ จั ยและ
ผู้ ช่วยเลขานุการฝุายวิจัย (6.2) เป็นผู้
ประสานงานระหว่างสถาบันยุทธศาสตร์
ทางปัญญาและการวิจัย ในการด าเนินงาน
ตามกระบวนการการจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร โดยยึดระเบียบ หลักเกณฑ์ 
และเป็นไปตามระบบของมหาวิทยาลัย
ศรีนคริทรวิโรฒ  (6.2)   

6.1 ค าสั่งมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ที่ 3559/2554 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ประสานงานการ
ด าเนินงานโครงการวิจัยเงินรายได้
ของหน่วยงาน (BSRI-54-4.2-11) 

6.2 ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ที่ 35/2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการฝาุยวิจัย (BSRI-54-
4.2-12) 

6.2 ระเบียบ หลักเกณฑ ์ในการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญา ของ
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ และ
ในคู่มืองานวิจัย 

http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar
54/handbook_ressearch.pdf 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 6 ข้อ 6 ข้อ 

(ข้อ 6) 
6  

 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

http://research.swu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=52
http://research.swu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=52
http://research.swu.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=68&Itemid=52
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 : เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 (สกอ. 4.3)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ปัจจัยน าเข้า 
การคิดรอบปี :ปีงบประมาณ และปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์/คนเท่ากับ 5 
คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 180,000 บาทข้ึนไป/คน 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 150,000 บาทขึ้นไป/คน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 70,000 บาทขึ้นไป/คน 

 
วิธีการค านวณ : 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงานต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ านับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนน 5 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินการ : 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีเงินทุนสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ภายในและภายนอก เป็น
เงินจ านวน 19,966,676 บาท ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 แบ่งเป็นเงินสนับสนุนภายใน จ านวน 1,448,000 
บาท และเงินสนับสนุนภายนอก จ านวน 18,518,676 บาท โดยมีจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ประจ าปี
การศึกษา 2554 รวมทั้งสิ้น 17.50 คน (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) คิดเป็นเงินทุนสนับสนุนฯ เท่ากับ 1,140,953 
บาท/คน คิดเป็น คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
จากภายในและภายนอก (ปีงบประมาณ) 

__________________________________________________________________________________ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า (ปีการศึกษา) 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์
 ภายในและภายนอก 
  X  5 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่ก าหนด 
 ให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ล าดับ

ที ่
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2554 

1 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน (ปีงบประมาณ 2554) 1,448,000 
2 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก (ปีงบประมาณ 2554) 18,518,676 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 17.50 
4 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองสร้างสรรค์ ต่อ จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 1,140,953 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
236,047.00 
(บาท/คน) 

1,140,953.00 
(บาท/คน) 

5  

 
รายการหลักฐาน 
ตาราง 1 สรุปข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 2554 
 

ล าดับ 
ท่ี 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยที่ได้รบัทุน 
จ านวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 
ระยะเวลาการรับทุน 

(วันที่รับ-วันที่
สิ้นสุด) 

เอกสารอ้างอิง 

ภายใน ภายนอก 
1. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา ตัวแปรทางจิตวิทยาที่เกีย่วข้องกับ

ความสุขในการท างานและคุณภาพ
ชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลยั : 
การศึกษาขา้มวัฒนธรรม โครงการ
ชุด Cross Cultural Research: 
Psychosocial  correlates of 
Employee well-being and 
Quality  of work life of the 
University Teaching faculty 

223,000  ก.ค. 2553 - มิ.ย. 
2554 

BSRI-54-4.3-01 

2 อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ การศึกษาสมรรถนะที่ต้องการและ
จ าเป็นด้านการจัดการความขัดแย้ง
ของผู้บริหารในองค์กรภาครัฐ และ
เอกชน 

115,000  ก.ค. – ธ.ค. 2554 BSRI-54-4.3-02 

3 รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม รูปแบบการพัฒนาเพื่อสร้างเสริม
ภูมิคุ้มกันทางจิตของเยาวชน 
เปลี่ยนโครงการเป็น ปัจจยัเชิงเหตุ
และผลของภูมิคุ้มกันทางจิตของ
เยาวชน 
 

340,000 
 

 ม.ค. – ธ.ค. 2553 BSRI-54-4.3-03 
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ล าดับ 
ท่ี 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยที่ได้รบัทุน 
จ านวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 
ระยะเวลาการรับทุน 

(วันที่รับ-วันที่
สิ้นสุด) 

เอกสารอ้อ้างอิง 

ภายใน ภายนอก 
4 รศ.งามตา วนินทานนท ์ ความสัมพันธโ์ครงสร้างเชิงพหุ

ระดับระหว่างลักษณะทางจิตสังคม
ของครู  การปลูกฝังอบรม นักเรียน
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การอบรมเลี้ยงดูของ
ผู้ปกครองที่มีต่อจิตพอเพียง และ
พฤติกรรมรับผิดชอบต่อหนา้ที่ของ
นักเรียนในโรงเรียนแบบอยา่ง
สถานศึกษาพอเพียง 

770,000  ธ.ค. 2553 ถึง 
 พ.ย. 2554 

BSRI-54-4.3-04 

5 รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง การบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มโรคเมตา
บอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

 2,239,740 ตั้งแต่ 26 เมษายน 
2553 ถึง 

 30 มีนาคม 2554 

BSRI-54-4.3-05 

6 ผศ.วิลาสลักษณ์ ชัววัลล ี โครงการพัฒนาระบบการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 

 1,180,000 ตั้งแต่วันที่ 25 
มกราคม 2553 ถึง 
30 ธันวาคม 2554 

BSRI-54-4.3-06 

7. นางทัศนา ทองภักด ี โครงการจัดท าชุดความรู้เกี่ยวกบั
การเสริมความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

 550,000 พฤษภาคม 2553 ถึง 
กุมภาพันธ์ 2554 

BSRI-54-4.3-07 

8. รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา การพัฒนาหลกัสูตรการวจิัยชุมชน
ด้านครอบครัว 

 1,200,000 กุมภาพันธ์ ถึง 
ธันวาคม  2553      

BSRI-54-4.3-08 

9. รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง การบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตา
บอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐ
และเอกชนในกรุงเทพมหานคร 

 9,989,056 มกราคม ถึง ธันวาคม
2554 

BSRI-54-4.3-09 

10. อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม โครงการวิจัยและประเมินผล
โครงการแคมป์สนุกคิดกับอินทัช ปี
ที่ 11 "เยาวชนพอด ีโรงเรียน
พอเพียง" 

 150000 พฤษภาคม  ถึง 
พฤศจิกายน 2554 

BSRI-54-4.3-10 

11. รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง โครงการประเมินและประชุมวิชาการ
เรื่อง "มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
และปูองกันโรคและการเสนอผลงาน
ของหน่วยงานในระบบปูองกัน
สุขภาพถ้วนหน้าเขต 13 กทม. 

 1,335,380 1 เมษายน ถึง 31 
กรกฎาคม 2554 

BSRI-54-4.3-11 

12 อ.ดร.วิชุดา  กิจธรธรรม การจัดสมัชชาเพื่อขับเคลื่อนการ
พัฒนาการศึกษาระดับจังหวัด ของ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ลพบุรี 
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี กาญจนบุรี และ
สมุทรสาคร 

 1,500,000 20 กันยายน 2554 
ถึง 20 ธันวาคม 

2554 

BSRI-54-4.3-12 
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ล าดับ 
ท่ี 

ชื่อผู้รับทุน ชื่องานวิจัยที่ได้รบัทุน 
จ านวนเงินสนับสนุน 

(บาท) 
ระยะเวลาการรับทุน 

(วันที่รับ-วันที่
สิ้นสุด) 

เอกสารอ้างอิง 

ภายใน ภายนอก 
13 รตอ.หญิง อาจารย์ ดร.ปานจักษ์ 

เหล่ารัตนวรพงษ์ 
การวิจยัปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม
ในการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายการ
ดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาโรคเร้ือรังใน
ชุมชนด้วยการส่ือสารแบบมีสว่น
ร่วม 

 374,500 11 ต.ค. 2554 (12 
เดือน) 

BSRI-54-4.3-13 

 
1. เอกสารแสดงข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานทั้งหมดตาม

ปีงบประมาณ 
2. เอกสารแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
............................................................................................................................................ .................................. 
................................................................................................ ..............................................................................  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.4 :งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ. 5) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี:ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีปฏิทินและปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ 5 คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 
กลุ่มสาขาวิชา 5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 10 

 
หมายเหตุ : 

 SJR (SclmagoJoumal Rank : ใช้ปีล่าสุดใน subject category ที่ตีพิมพ์และใช้ควอไทล์ที่ดีที่สุด 

 กรณีบทความวิจัยของอาจารย์เผยแพร่ร่วมกับนิสิตจะนับได้ต้องแสดงหลักฐานเพิ่มเติมว่าอาจารย์เป็น
เจ้าของโครงการวิจัยนั้น 

 
วิธีการค านวณ : 
 ผลรวมตามค่าน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของอาจารย์และนักวิจัยประจ า 

x 100 
จ านวนอาจารย์และนักวิจัยทัง้หมด 

 การนับรอบเวลาใช้ปีปฏิทินส าหรับตัวตั้ง และปีการศึกษาส าหรับตัวหาร 
ผลการด าเนินงาน : 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปี พ.ศ. 2553-2554
จ านวน 17.50 คนโดยมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวม 19 ชิ้น 
คิดเป็นค่าน้ าหนักของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ตามเกณฑ์ 8.5 (ตารางที่1) 
หรือคิดเป็นร้อยละ 24.29 ของอาจารย์ประจ าทั้งหมด 35 (5 คะแนน) (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
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ตารางท่ี 1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน ปี พ.ศ. 2553- 2554 

ล าดับ
ที่ 

ผลงานของอาจารยแ์ละนักวิจัย 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 

หน่วยนับ 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน  16.50  16.50  33  
2. จ านวนนกัวิจยัประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน  1  1  2  
3. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  บทความ 0.25       
4. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  บทความ 0.25       
5. วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI บทความ 0.25 6 1.5 6 1.5 12 3 
6. วารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. บทความ 0.50       
7. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูลการ

จัดอันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 4 (Q4) 
บทความ 0.75       

8. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 3 (Q3) 

บทความ 0.75       

9. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศ
ของสมศ. 

บทความ 0.75 
 

      

10. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 2 (Q2) 

บทความ 1.00       

11. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูลการ
จัดอันดับวารสาร SJR ควอไทล์ที่ 1 (Q1) 

บทความ 1.00       

12 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
ISI 

บทความ 1.00       

13. วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล 
Scopus 

บทความ 1.00 3 3 2 2 5 5 

14 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับสถาบนัหรือจังหวัด ชิ้นงาน 0.125       

15 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาต ิ ชิ้นงาน 0.25       

16 
งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

ชิ้นงาน 0.50       

17 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน ชิ้นงาน 0.75       
18 งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ ชิ้นงาน 1.00       

ผลรวมจ านวนผลงาน และผลรวมถ่วงน้ าหนัก 9 4.5 8 3.5 17 8 

 
ตารางที่ 2 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ปี 2553-2554 
 

ล าดับที ่ ปีปฏิทิน 
ผลกาด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 4.5 17.50 25.71 5 
2 ปี 2554 3.5 17.50 20.00 5 

รวม 8 35 22.86 5 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 15 ร้อยละ 22.86 5  

 

รายการหลักฐาน : 
 
ตารางท่ี 3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) ที่ได้รับการตีพิมพ์สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ ปี พ.ศ. 2553-2554 
ล าดับที่  

(ค่า
น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) ที่ได้รบัการตีพมิพ์สืบเนื่อง

จากการประชุมวชิาการ (ไทย/
อังกฤษ) 

ชื่อเจ้าของ
ผลงาน 

และผู้ร่วม 

ชื่อการประชุมวิชาการวัน-เดือน-ปี 
สถานที่/จังหวดั/ประเทศที่จัด ไม่นับซ้ าแม้วา่
บทความวิจยัน้ันจะได้รับการตีพิมพ์สบืเนื่อง
จากการประชุมวชิาการหลายครั้งก็ตาม 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติจ านวน.......เรื่อง  
ปี พ.ศ.2553    

1. 
(0.25) 

    

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(0.25)  
    

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติจ านวน.......เรื่อง  
ป ีพ.ศ.2553  

1. 
(0.25) 

    

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(0.25) 
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ตารางที่ 4 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยประจ าท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ปี พ.ศ 2553-2554 
ล าดับที ่

(ค่า
น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) 

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารวชิาการ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อวารสารวชิาการ (Journal) ที่
ได้รับการตีพิมพ์ ปีที่/ฉบบัที่วัน-

เดือน-ปี ทีต่ีพิมพ์ และเลขหน้าไม่นับ
ซ้ า แม้วา่บทความวิชาการนั้นจะได้รับ
การตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 

วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI จ านวน...12...เรื่อง  
ปี พ.ศ. 2553  

1. 
(0.25) 

An Examination of Self-Leadership 
Performance Mechanism Model in 
Thai Private Organization.   

Yutthana Chaijukul. International Journal of 
Behavioral Science 2010, Vol. 5, 

No.1, 15-32 

BSRI-53-4.4-01 

2. 
(0.25) 

ชุดงานวิจัยเพื่อสร้างดัชนีคุณภาพชีวิต
ครอบครัวไทย และการประยกุต์ใช้ผลวจิัย 

รศ.งามตา วนินทานนท ์ วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 16  
ฉบับที่ 1 มกราคม 2553 

BSRI-53-4.4-02 

3. 
(0.25) 

การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ครอบครัว-งานกับคุณภาพชีวิต. 

รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม  
อ.ดร.อัจฉรา สุขารมณ์ และ  

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 16  
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2553 

BSRI-53-4.4-03 

4. 
(0.25) 

ผลการจัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง 
 อ.ทัศนา  ทองภักดี และ 
นายวนสรณ์  เนตรทิพย ์

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ปีที่ 16  
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2553 

BSRI-53-4.4-04 

5. 
(0.25) 

ประสิทธิผลของการพัฒนาจิตลักษณะและ
ทักษะสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่มีความ
พร้อมในการรับผิดชอบครอบครัวของนิสิต
ชาย 

ผศ.ดร.วิลาสลักษณ์  ชัววัลลี  
รศ.งามตา  วนินทานนท ์

วารสารจิตวิทยา 
 มกราคม-ธันวาคม 2553  

ปีที่ 16 

BSRI-53-4.4-05 

6. 
(0.25) 

การประเมินผลหลักสูตรการพัฒนา
ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา (นบอ.)ตาม
โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการ
บริหารมหาวิทยาลัยใหม.่ 

ดร.วิริณธิ ์กิตติพิชัย  
รศ.ดร. อังศินันท ์ อินทรก าแหง 

และจุฑามาศ แก้วพิเจิตร. (2553) 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 16 
ฉบับที ่1 มกราคม 2553 

BSRI-53-4.4-06 

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(0.25) 
Interpreting the Themes of 
Spirituality among Health Care 
Workers in Thailand.  

Dusadee Yoelao, 
 Kanu Priya Mohan 

International Journal of 
Behavioral Science 2011, Vol. 6, 

No.1, 12-25 

BSRI-54-4.4-01 

2. 
(0.25) 

Moral Principles and Ethical 
Development: From Concept to 
Practical Approach การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม : จากแนวคิดสู่แนว
ทางการปฏิบัต ิ

ผศ.อ้อมเดือน สดมณี 
อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ 

วารสารพฤตกิรรมศาสตร์ ปีที่ 17 
ฉบับที ่1 มกราคม 2554 

BSRI-54-4.4-02 

3. 
(0.25) 

ผลของโปรแกรมการบ าบัดความคิดและ
พฤติกรรมร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมที่มี
ต่อการปูองกันการติดซ้ าของผู้ปุวยที่มีปัญหา
การดื่มสุรา 

ผศ.วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี และ  
รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม 

วารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย  
ปีที่ 19 ฉบับที ่1  

เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 

BSRI-54-4.4-03 

4. 
(0.25) 

การปฏิบัติทางพุทธศาสนากับ
ความสามารถทางสังคมของเด็กวัยรุ่นไทย 

นางสาวอุษา  ศรีจินดารัตน์  วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา  ปีที ่3 ฉบับที่ 1 มกราคม 

2554 

BSRI-54-4.4-04 
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ล าดับที ่
(ค่า

น้ าหนัก) 

ชื่อบทความวิจยัฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) 

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารวชิาการ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

ชื่อวารสารวชิาการ (Journal) ที่
ได้รับการตีพิมพ์ ปีที่/ฉบบัที่วัน-

เดือน-ปี ทีต่ีพิมพ์ และเลขหน้าไม่นับ
ซ้ า แม้วา่บทความวิชาการนั้นจะได้รับ
การตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบับก็ตาม 

หมายเลขและ
รายการ

เอกสารอ้างอิง 

5. 
(0.25) 

ความรุนแรงในโรงเรียน: เสียงสะท้อนจาก
เด็ก เยาวชน และผู้เกีย่วข้อง 

อ.ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ วารสารพฤตกิรรมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนา. ปีที่ 3 ฉบับที ่1 มกราคม 

2554 

BSRI-54-4.4-05 

6. 
(0.25) 

Effects of health behavioral 
modification program on metabolic 
diseases in Non-Government 
Organizations 
 

Ungsinun Intarakamhang Journal of US-China Medical 
Science. Volume 8, Number 9, 

September 2011 

BSRI-54-4.4-06 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในฐานขอ้มูลการจัดอันดับวารสาร SJR (Q1, Q2), ISI, SCOPUS จ านวน.....5.....เร่ือง  
ปี พ.ศ. 2553  

1. 
(1.0) 

Effects of Self Managing Life Crisis 
Based on the Oriental towards Life 
Crisis and Well-being of Married 
Women. 

Ungsinun Intarakamhang and 
Tasana Thongpukdee 

International Journal of 
Psychological Studies. 2(2),170-
178. December, 2010 

BSRI-53-4.4-07 

2. 
(1.0) 

GRATITUDE FOR, AND REGRET 
TOWARD, NATURE: RELATIONSHIPS 
TO PROENVIRONMENTAL INTENT OF 
UNIVERSITY STUDENTS FROM JAPAN 
. 

Wiladlak Chuawanlee, 
Supaporn thanachanan .  

Jarun Ounthitiwat 

SOCIAL BEHAVIOR AND 
PERSONALITY and international 
journal, 2010, 38 (7), 993 – 1008 

BSRI-53-4.4-08 

3. 
(1.0) 

Research and Development of 
intellectual consciousness for Thai 
youths’ quality of life. 

Oraphin Choochom,Aschara 
Sukharom, Pajong Intasuwan, 

Prateep Jinnge, 

Procedia-Sociak and Behavioral 
Sciences 

21 September, 2010 

BSRI-53-4.4-09 

ปี พ.ศ. 2554    
1. 

(1.0) 
Success results of high performance 
and potential system (HiPPS) 
administration of thai government 
departments 

Ungsinun Intarakamhang, 
Wirin Kittipichai, Chutima 

Hanpachern, and Piyasurang 
Kuljittiprasit 

Asian Social Science 
Volume 7, Issue 5, 2011, 

 Pages 42-52 

BSRI-54-4.4-07 

2. 
(1.0) 

An investigation of learning styles 
influencing mathematics 
achievement of seventh-grade 
students. 

Jaruwan Sakulku, Sunan 
Sriphai and Suntonrapot 

Damrongpanit 

Educational Research and 
Reviews Vol. 6(15) , pp. 835-842 

19 October, 2011 

BSRI-54-4.4-08 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

http://bsri.swu.ac.th/teachers/wiladlak.htm
http://bsri.swu.ac.th/teachers/jarun.htm
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.5 : งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (สมศ. 6) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
การคิดรอบปี: ปีปฏิทิน และปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 
วิธีการค านวณ : 

 
 
 
 

 
ผลการด าเนินงาน: 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา2553-2554 
จ านวน 35 คน โดยมีผลงานวิจัย อาจารย์ที่น าไปใช้ประโยชน์รวม 9 ชิ้นเท่ากับร้อยละ 25.71 หรือ 5 คะแนน 
โดยส่วนใหญ่เป็นการใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ และในเชิงนโยบาย 
 
ตารางท่ี 1 ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์ในปพี.ศ. 2553-2554 

ล าดับที ่ ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบ่งชี ้
หน่วย
วัด 

จ านวนปี 
2553 

จ านวนปี 
2554 

รวม 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 16.50 16.50 33 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) คน 1 1 2 
7 จ านวนรวมของงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์  ช้ินงาน 5 4 9 
8 จ านวนรวมของงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  ช้ินงาน - - - 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 15 ร้อยละ 25.71 5  

 
 
 
 
 

 ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (ปีปฏิทิน) 
  X  100 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ปีการศึกษา) 
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รายการหลักฐาน: 
ตารางที่ 2 รายละเอียดของการน างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ปี พ.ศ. 2553-2554 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่องานวิจัย/
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
(อาจารย์/
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เอาไปใช้ประโยชน์ 
และปี พ.ศ.ที่ใช้
ประโยชน์ และ

หลักฐาน 

ลักษณะการใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดจากการน าผลงานวิจยั/

สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน ์
หมายเลขเอกสาร 

อ้างอิง 

ปี พ.ศ. 2553 งานวิจัย      
1. โครงการบริหารและ

ประเมินโครงการเพื่อ
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
ของหน่วยงาน 

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 

ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 13 
กรุงเทพมหานคร 

(สปสช.) 

1.ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดนโยบายและจัดสรร
งบประมาณ ฯ 
2. หลักวิชาการและเกณฑ์
มาตรฐาน ฯลฯ 
3. ใช้เป็นแห่งความรู้ ฯลฯ 

 ได้แนวทาง/หลักวิชาการ และ
เกณฑ์มาตรฐาน เพื่อสามารถ
น าไปพัฒนารูปแบบการจัด 
บริการในหน่วยงาน ตลาดจน
ก่อให้เกิดความรู้ใหม่ๆ ฯลฯ 

BSRI-53-4.5-01 

2. การประเมินหลักสูตร
การพัฒนาผู้บริหาร
สถาบันอุดมศึกษา 
(นบอ.) ตามโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง 

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 

คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ใช้ในเชิงสาธารณะ 
2. ใช้ในเชิงนโยบาย 
 

1.ท าให้สุขภาพ คุณภาพชวีิต
และเศรษฐกิจของประชาชน/
ชุมชนดีขึ้น เช่น ด้าน
สาธารณสุข การจัดการ SME 
เป็นต้น 
2. สามารถเป็นแนวทางในการ
บริหารเชิงกลยุทธและการ
พัฒนาทรัยากรบุคคลที่เน้นให้
ออกแบบกิจกรรม/การฝึกอบรม 
ซ่ึงเป็นหลักให้ส ารวจความ
ต้องการและวิเคราะห์ลักษณะ
การเรียนรู้ของผู้เข้าฝึกอบรม  

BSRI-53-4.5-02 

3. ชุดงานวิจัยเพื่อสร้าง
ดัชนีคุณภาพชีวิต
ครอบครัวไทยฯ  

รศ.งามตา  
วนินทานนท ์

คณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

1. ใช้ในเชิงสาธารณะ 
2. ใช้ในเชิงนโยบาย 
 

1.ท าให้สุขภาพ คุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของประชาชน/
ชุมชนดีขึ้น เช่น ด้าน
สาธารณสุข การจัดการ SME 
เป็นต้น 
2. ประกาศใช้เป็นกฏหมายหรือ
ก าหนดมาตรการ กฏเกณฑ์
ต่างๆ โดยองค์กรหรือหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 

BSRI-53-4.5-03 

4. โครงการวางระบบ
มาตรฐานการ
ด าเนินการพัฒนา
ข้าราชการก่อนการ
ปฏิบัติราชการ 

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 

ส านักงาน ก.พ. 1.ใช้เป็นข้อมูลปรกอบการ
จัดท าคู่มือการฝึกอบรม ฯ 
2. น าเกณฑ์มาตรฐานการจัด
ฝึกอบรมฯ ไปปรับปรุงและ
สร้างเป็นเกณฑ์มาตรฐาน ใช้
ประเมินหน่วยงาน ฯลฯ ซ่ึง
เป็นประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
 

1. คู่มือในการฝึกอบรม 
2. มีการประเมิน และจัด
ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนา
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

BSRI-53-4.5-04 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่องานวิจัย/
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
(อาจารย์/
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เอาไปใช้ประโยชน์ 
และปี พ.ศ.ที่ใช้
ประโยชน์ และ

หลักฐาน 

ลักษณะการใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดจากการน าผลงานวิจยั/

สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน ์
หมายเลขเอกสาร 

อ้างอิง 

ปี พ.ศ. 2553 งานวิจัย      
5. ผลการจัดการ

โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ
ของหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

รศ.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 

โรงพยาบาล
ลาดกระบัง 

กรุงเทพมหานคร 

1. ใช้ในเชิงสาธารณะ 
2. ใช้ในเชิงนโยบาย 
 

1. ท าให้สุขภาพ คุณภาพชีวิต
และเศรษฐกิจของประชาชน/
ชุมชนดีขึ้น เช่น ด้าน
สาธารณสุข การจัดการ SME 
เป็นตน้ 
2. ประกาศใช้เป็นกฎหมายหรือ
ก าหนดมาตรการ กฎเกณฑ์
ต่างๆ โดยองค์กรหรือหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ฯลฯ 

BSRI-53-4.5-05 

ปี พ.ศ. 2554 งานวิจัย      
1. รายงานวิจยัโครงการ

ศึกษาระบบการ
ติดตามความก้าวหนา้
การบริหารจัดการ
ระบบข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงของส่วน
ราชการ  

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 

ส านักงาน ก.พ. 1. เป็นแหล่งอ้างอิงเชิง
วิชาการในการจัดท า
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
เกี่ยวกบัการบรหิารก าลังครู
คุณภาพ 
2. น าหลักวิชาการและ
เกณฑ์การประเมินผลเป็น
หลักฐานประกอบการ
ก าหนดแนวทางและวิธกีาร
ประเมินผลภาพรวมและ
ติดตามความก้าวหนา้ฯลฯ 
และใช้ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์/เปูาหมายของ
งานวิจัย 

ได้แหล่งข้อมูลและแนวทาง
ต่างๆ และวธิีการประเมินผล 
ฯลฯ 

BSRI-54-4.5-01 

2. โครงการบริหาร
จัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
สุขภาพของหน่วยงาน 
ที่ สปสช. 42/2552 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 
2554   

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 
และ อ.ทัศนา  
ทองภักด ี

ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เขต 13 
กรุงเทพมหานคร 

(สปสช.) 

1.ใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ก าหนดนโยบายและการ
จัดสรรงบประมาณ ฯลฯ 
2. การน าหลกัวิชาการและ
เกณฑ์มาตรฐานพัฒนาองค์
ความรู้แก่บุคลากร ฯลฯ 
3. ใช้ข้อมูลเป็นแหล่งความรู้ 
ซ่ึงเป็นประโยชน์ทางอ้อม
ของงานวิจัยดว้ย 
 
 
 
 
 

1. ได้รูปแบบการจัดบริการใน
หน่วยงาน 
2. ได้แหล่งความรู้ และได้องค์
ความรู้ใหม่ และเกิดความ
ยั่งยืนในการด าเนินงาน ฯลฯ 

BSRI-54-4.5-02 
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ล าดับ
ท่ี 

ชื่องานวิจัย/
สร้างสรรค์ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
(อาจารย์/
นักวิจยั) 

หน่วยงาน/องค์กรท่ี
เอาไปใช้ประโยชน์ 
และปี พ.ศ.ที่ใช้
ประโยชน์ และ

หลักฐาน 

ลักษณะการใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดจากการน าผลงานวิจยั/

สร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน ์
หมายเลขเอกสาร 

อ้างอิง 

ปี พ.ศ. 2554 งานวิจัย      
3. รูปแบบความสัมพันธ์

เชิงเหตุด้าน
สภาพแวดล้อมและ
แรงจูงใจในงานที่มีต่อ
พฤติกรรมบริการงาน
สร้างเสริมสุขภาพ
และปูองกันโรคของ
บุคลากรทาง
การแพทย ์

รศ.ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง 

โรงพยาบาล 
พระมงกุฎเกล้าฯ 

1. ใช้ในเชิงสาธารณะ 
2. ใช้ในเชิงนโยบาย 
 

     เกิดผลักดันการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ผู้ปุวยโดยบุคลากรทาง
การแพทย์ในฐานะผู้ให้
ค าแนะน าปรึกษา ตาม 
Health belief Model และ 
Social support model ซ่ึง 
โครงการติดตามผู้ปุวยได้รับ
การฟื้นฟูหวัใจทางโทรศัพท ์มี
ผลท าให้สามารถเดินออกก าลัง
ได้อย่าง 81.35% (ผู้ปุวย 177 
คน) และเป็นการย้ าเตือน/
แนะน า การปฏิบัติให้ผู้ปุวย
ออกก าลังกายได้อย่างถูกตอ้ง 
และสม่ าเสมอ ปลอดภัย 

BSRI-54-4.5-03 

4. การวิเคราะห์ความ
แปรปรวนร่วม: การ
เปรียบเทียบ
ประโยชน์ ความ
เหมือนและความตา่ง
ระหว่างเทคนิค
วิเคราะห์อื่น 

อ.ดร.น าชัย 
 ศุภฤกษ์ชยัสกุล 

สถาบันวิจยัและ
พัฒนา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฎสกลนคร 

เป็นประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์/เปูาหมายของ
งานวิจัย/งานสร้างสรรค์  
รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงนโยบาย ฯลฯ 

  น าเนื้อหาและตวัอย่างในการ
สอนนักศึกษาระดับบัณฑิต 
เนื่องจากในบทความมกีาร
น าเสนอรายละเอยีดเพิ่มเติม
เพิ่มเติมของ ANCOVA ด้วย 
Regression, การอ่านและแปร
ผลค่าพารามิเตอร์ในสมาการ
ถดถอยของ ANCOVA เป็นต้น 

BSRI-54-4.5-04 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 4.6: ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ (สมศ. 7)  
ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
การคิดรอบปี :ปีปฏิทิน และปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา 
 

 
วิธีการค านวณ : 

 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ(ปีปฏิทิน) 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด(ปีการศึกษา) 

 

 
ผลการด าเนินงาน: 
 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีจ านวนอาจารย์ประจ านับรวมที่ลาศึกษาต่อในปีการศึกษา 2553-2554 
จ านวน 35 คน โดยมีผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับการรับรองคุณภาพรวม 8 ชิ้น แบ่งเป็น
บทความวิชาการที่ตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 5 ชิ้น และหนังสือและต ารา 3 เล่ม คิดเป็นผลงานวิชาการที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 10.71 เท่ากับ 5 คะแนน 
ตาราง 1 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปีพ.ศ. 2553-2554 

ล าดับที ่
ผลงานของอาจารยแ์ละนักวิจัย 

ที่ได้รับการตีพิมพ์ใน 
หน่วยนบั 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวนผลงานและจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 
ปี 2553 ปี 2554 รวม 

จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 
จ านวน 

ผลรวมถ่วง
น้ าหนัก 

จ านวน 
ผลรวมถ่วง

น้ าหนัก 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  คน  16.50  16.50  33  
2. จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ)  คน  1  1  2  

3. 
บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับชาต ิ

บทความ 0.25 1 0.25 4 1 5 1.25 

4. บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสาร 
ระดับนานาชาต ิ

บทความ 0.50       

5. ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เล่ม 0.75 2 1.50   2 1.50 

6. ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทาง 
วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ 
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

เล่ม 1.0       

7. ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจ อ่านตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

เล่ม 1.0   1 1 1 1 

ผลรวมจ านวนผลงานและจ านวนรวมค่าถ่วงน้ าหนัก 3 1.75 5 2 8 3.75 
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ตารางที่ 2 ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 

ล าดับที ่ ปีปฏิทิน 
ผลกาด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ
ตนเอง ต้ังต้ัง ตัวหาร 

ผลลัพธ ์
(ร้อยละ) 

1 ปี 2553 1.75 17.50 10.00 5 
2 ปี 2554 2 17.50 11.43 5 

รวม 3.75 35 10.71 5 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 6 ร้อยละ 10.71 5  

 
รายการหลักฐาน: 
ตารางท่ี 2 บทความวิชาการของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปี พ.ศ. 2553-2554 

ล าดับที ่
(ค่า

น้ าหนัก) 
ชื่อบทความวชิาการ 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

(สัดส่วนในผลงาน > 50%) 

ชื่อวารสารวชิาการ (Journal) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ ปีที/่ฉบับที่วัน-เดือน-ปี ทีต่ีพิมพ์ และ
เลขหน้าไม่นับซ้ า แม้ว่าบทความวิชาการนั้น

จะได้รับการตีพิมพ์หลายครั้ง/หลายฉบบัก็ตาม 

หมายเลขเอกสาร 
อ้างอิง 

บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติจ านวน..5....เรื่อง  
ปี พ.ศ.2553  

1. 
(0.25) 

แนวคิดทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่าง
ครอบครัวกับงาน Work-Family 
Linkages Approach 

รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม วารสารจิตวิทยา 
มกราคม –ธันวาคม 2553 

ปีท่ี 16 

BSRI-53-4.6-01 

ปี พ.ศ.2554  
1. 

(0.25) 
รูปแบบเชิงสาเหตุทางจิตสังคมและ
พฤติกรรมของผู้บริหารโครงการสร้าง
เสริมสุขภาพและผู้รับบริการในกลุ่มโรค
อ้วนท่ีมีต่อความส า เร็จในการปรับ
พฤติกรรม. เอกสารประชุมวิชาการ 
(Processing)   

รศ.ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง  ประชุมวิชาการ ครั้งท่ี 1 (Proceeding) 
เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและ
ปูองกันโรคในระบบหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้ากรุงเทพมหานคร” 4 กรกฎาคม 
2554 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอน

เวชั่น หลักสี่ กทม. 

BSRI-54-4.6-01 

2. 
(0.25) 

The Impostor Phenomenon Jaruwan Sakulku and 
James Alexander 

International Journal of Behavioral 
Science 2010, Vol. 6, No.1, 93-103 

BSRI-54-4.6-02 

3. 
(0.25) 

Tranforming Performance 
Measurement: Rethinking the 
Way We Measure and Driver 
Organizational Success. 

Yutthana Chaijukul. International Journal of Behavioral 
Science 2010, Vol. 6, No.1, 93-103 

BSRI-54-4.6-03 

4. 
(0.25) 

พลวัตการจัดการความขัดแย้ง อ.ปิยรัฐ  ธรรมพิทักษ์ Journal of Behavioral Science 
2011, Vol. 6, No.1, 93-103 

BSRI-54-4.6-04 
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ตารางท่ี 3 ต าราหรือหนังสือของอาจารย์และนักวิจัยท่ีได้รับการรับรองคุณภาพในปี พ.ศ. 2553-2554 
 

ล าดับที่  
(ค่า

น้ าหนัก) 

ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่าน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

(ระบุว่าเป็นต ารา หรือหนังสือ) 

ชื่อเจ้าของผลงาน 
และผู้ร่วม 

(สัดส่วนในผลงาน > 50%) 

ส านักพิมพ์ เมือง ประเทศ ปีที่พิมพ ์
1) ผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2) ผ่านตามเกณฑ์ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมิน 

หมายเลขเอกสาร 
อ้างอิง 

ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน....2....เรื่อง  
ปี พ.ศ. 2553    

หนังสือ     
1. 

(0.75) 
หนังสือ “พลิกปัญหาให้เป็น
ปัญญา” 

ว่าท่ีร้อยตรี ดร.มนัส  บุญประกอบ  
รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา 

ผศ. ดร.ฉันทนา ภาคบงกช 
รศ.อัจฉรา  สุขารมณ์ 
อ.ทัศนา  ทองภักดี 

รศ.ลัดดาวัลย์  เกษมเนตร 
อ. ดร.น าชัย  ศุภฤกษ์ชัยสกุล 

ผศ. ดร.วสันต์  ทองไทย 
อ. ดร.สุนทรา  โตบัว 

ส านักพิมพ์พัฒนาศึกษา 
ประเทศไทย ปี 2553 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินจาก
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  
ผลการประเมินหนังสือมีคุณภาพ

ระดับมากที่สุด 

BSRI-53-4.6-02 

1. 
(0.75) 

เอกสารความรู้ชุดคู่มือ “การวิจัย
ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่” ฉบับ
ปรับปรุง 

อ. ดร.พรรณี บุญประกอบ  
รศ.ลัดดาวัลย์  เกษมเนตร  

อ.ทัศนา  ทองภักดี และคณะ 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2553 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินจาก

ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย  
ผลการประเมินหนังสือมีคุณภาพ

ระดับมากที่สุด 

BSRI-53-4.6-03 

ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการขอต าแหน่งทางวิชาการจ านวน....1....เรื่อง  
ปี พ.ศ. 2554    

หนังสือ     
1. 

(1.00) 
หนังสือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สุขภาพ 3 self ด้วยหลัก 
PROMISE Model 

รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง วารสารพฤติกรรมศาสตร์  
ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 2554 

BSRI-54-4.6-05 

 
(ให้เตรียมไฟล์หลักฐานตามล าดับที่สอดคล้องตามตารางที่ 2-3) 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 : ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม(สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 
 

มีระบบและกลไก
ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช าการแก่ สั งคม 
และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการ
ก าหนดพันธกิจหลักในการให้บริการ
วิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ที่
ตอบสนองความต้องการของสังคม และ
ประเทศชาติ  (BSRI-54-5.1-01) และมี
การก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี (BSRI-54-5.1-02-3) และ
แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคมเป็นลายลักษณ์
อักษร(BSRI-54-5.1-04) และมีการ
ก าหนดขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ โดยดูได้จาก
เอกสารแนบ (BSRI-54-5.1-05) โดยมี
การมอบหมายให้รองคณบดีฝุายจัดการ
ความรู้และกิจการพิเศษเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการก ากับให้มีการด าเนินการตาม
แผนฯ(BSRI-54-5.1-06) และมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ต่างๆ 
ในโครงการ โดยมีนิสิตเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการด้วย (BSRI-54-5.1-07)   
        นอกจากนี้ ยังมคีู่มือเกณฑ์ในการ
บริหารโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

1. ลิงค์พันธกิจสถาบันฯ  
2. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ประเด็นที่  3  พัฒนางาน
บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 
3. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ประเด็นที่  3  พัฒนางาน
บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
4. แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี 
5 .  ขั้ นตอนการขออนุมั ติ
โครงการ 
6. หน้าที่รอง ผอ.ฝุายจัดการ
ความรู้และกิจการพิเศษ 
7. (ตัวอย่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะ
การด าเนินงาน 
8.  คู่มือเกณฑ์ในการบริหาร
โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ของ
สถานพยาบาลในเขต
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สุขภาพของสถานพยาบาลในเขต
กรุงเทพมหานคร  (BSRI-54-5.1-08) 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม
ให้กับหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ ได้
ด าเนินการตามที่โครงการก าหนดไว้  

กรุงเทพมหานคร 

  2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการ
เรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการเชื่อมโยงและ
บูรณาการการบริการทางวิชาการแก่
สังคมเข้ากับการเรียนการสอน ตัวอย่าง 
ดังนี้ 
-โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง 
“มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในหลักประกันสุขภาพถ้วน
หน้า กรุงเทพมหานคร  (BSRI-54-5.1-
09) มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน โดยใช้เป็นเอกสารรายงานการวิจัย
เพ่ือให้นิสิตปริญญาโทชื่อ นายสมภพ 
บุญนาศักดิ์ได้พัฒนาเป็นหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ เรื่อง ปัจจัยทางจิตและสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการให้บริการ
สร้างเสริมสุขภาพในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (BSRI-54-5.1-10) และ
เก็บรวบรวมเอกสารการประชุมเพ่ือ
เผยแพร่ให้นิสิตใช้ทบทวนวรรณกรรม 
ในเว็บ 
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/ 
(BSRI-54-5.1-11) 
-โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 
self และ PROMISE และเทคนิคการ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ
ก า ร ป รั บ ป รุ ง พฤติ ก ร ร มสุ ข ภ า พ 

9. โครงการ “มหกรรมสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคในหลักประกันสุขภาพ
ถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร   
10. ปริญญานิพนธ์ ของนาย
สมภพ บุญนาศักดิ์ 
11.  ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์  
12. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ  เรื่ อง 3 self 
และ PROMISE ฯ 
13. บทความร่วมกับนิสิตคือ 
สุพิชชา วงศ์จันทร์ 
14. วิชา วป 591 การคิดถูก
วิ ธี  ใ นภ า ค เ รี ย น ที่  1  ปี
การศึกษา 2554 
 
 
 
 

http://bsris.swu.ac.th/conf_health/
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(BSRI41) การอบรมหลักสูตร 3 Self 
และ PROMISE (BSRI-54-5.1-12) มี
การบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
ได้เขียนบทความร่วมกับนิสิตคือ สุพิชชา 
วงศ์จันทร์ เรื่อง “อิทธิพลลักษณะทางจิต 
ลักษณะสถานการณ์ที่มีต่อพฤติกรรม
สุ ขภาพและภาวะโภชนาการของ
บุ ค ล าก ร  ก ร มอนามั ย  ก ร ะท ร ว ง
สาธารณสุข” โดยใช้ฐานความรู้จากการ
วิจัยและจัดบริการวิชาการ เรื่อง แนวคิด
การปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3 self ด้วย
หลัก PROMISE Model  ตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์เ พ่ือการ
พัฒนา ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม 2555 
(BSRI-54-5.1-13) นอกจากนี้  รศ.ดร.
อั ง ศิ นั นท์  อิ นทรก า แห ง  ยั ง ไ ด้ น า
บทความวิชาการดังกล่าวมาเป็นแหล่ง
อ้างอิงทางวิชาการ ในวิชา วป 591 การ
คิดถูกวิธี ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2554  (BSRI-54-5.1-14) 

  3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการวิจัย  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการน า
ผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์ในการ
บริ กา ร วิ ช าการที่ ต อบสนองความ
ต้องการของชุมชน  และมีการน าความรู้ 
ประสบการณ์จากการให้บริการกลับไป
พั ฒ น า ต่ อ ย อด เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย 
ตัวอย่างเช่น  
-รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทร
ก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การ
อบรมโครงการประชุมวิชาการ เรื่อง 
“มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและปูองกัน

15. โครงการประชุมวิชาการ 
เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริม
สุขภาพ ฯ 
16. รายงานการวิจัยฉบับที่ 
138 
17. ตัวอย่างหน้าเว็บไชต์ที่
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
18. บทความวิจัยร่ วมกับ
นิสิต คือ นายวรสรณ์ เนตร
ทิพย์ 
19. โครงการสรุปและ
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โรคในหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
กรุงเทพมหานคร (BSRI-54-5.1-15) ไป
ใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ในรายงาน
การวิจัยฉบับที่ 138 เรื่อง  “รูปแบบ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุด้านสภาพแวดล้อม
และแรงจูงใจในงานที่มีต่อพฤติกรรม
บริการงานสร้างเสริมสุขภาพและปูองกัน
โรคของบุคลากรทางการแพทย์” (BSRI-
54-5.1-16)เผยแพร่ 
http://bsris.swu.ac.th/research_pu
blic.asp (BSRI-54-5.1-17) และได้
เขียนบทความวิจัยร่วมกับนิสิต คือ นาย
วรสรณ์ เนตรทิพย์ เผยแพร่งานวิจัยใน 
วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 18 ฉบับที่ 
1 มกราคม 2555 (BSRI-54-5.1-18) 
-รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทร
ก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การ
อบรมโครงการสรุปและประเมินผล
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร (BSRI40) (BSRI-54-
5.1-19) ไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย 
ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 139 เรื่อง  
“ผลการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของ
สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร”และมีการเผยแพร่
ผ่าน 
http://bsris.swu.ac.th/research_pu
blic.asp  (BSRI-54-5.1-20) 

ประเมินผลโครงการเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มโรคเมตาบอลิกฯ 
20. รายงานการวิจัยฉบับที่ 
139 
 

http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
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  4 มีการประเมินผล
คว ามส า เ ร็ จ ขอ ง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม กั บ ก า ร
เรียนการสอนและ
การวิจัย  

จากแบบฟอร์มการบูรณาการ การ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การวิจัย อ.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ไดก้ าหนด
ตัวบ่งชี้และระดับเปูาหมายที่แสดงการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ 
การบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
(BSRI-54-5.1-21)  ไว้ดังนี้ 

1. ก า ร ที่ ส ถ า บั น ฯ  มี เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอนเรื่องการวิ เคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) ที่
ประกอบด้วยเนื้อหาทางวิชาการและ
แบบฝึกปฏิบัติการที่สอดคล้องกับการ
น าไปประยุกต์ใช้ปฏิบัติงานจริง (BSRI-
54-5.1-22) 

2. การที่สถาบันฯ มีหลักสูตรการ
อบรมระยะสั้น หัวข้อการวิ เคราะห์
องค์ประกอบ (Factor Analysis) ที่
เหมาะกับนิสิตที่ยังมีประสบการณ์การ
วิเคราะห์ข้อมูลจริงไม่มาก โดยสามารถ
เรียนรู้ได้ทั้งเนื้อหาทางสถิติซึ่งเป็นที่มา
ของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
และตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบที่มาจากการ
ท าวิจัย  โดยดูได้จาก สรุปผลการ
ประเมินหัวข้อFactor Analysis (BSRI-
54-5.1-23) 
นอกจากนี้ ในโครงการบริการวิชาการ
อ่ืน จะดูได้จาก 
-จากการที่นายสมภพ  บุญนาศักดิ์  ได้
น าฐานความรู้จากโครงการประชุม

21. แบบฟอร์มส ารวจการ
บริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 
22. เอกสารประกอบการ
สอน(Factor Analysis) 
23.  สรุปผลการประเมิน
หัวข้อFactor Analysis  
24. ผลการสอบปากเปล่า
ปริญญานิพนธ์ นายสมภพ  
บุญนาศักดิ ์
25. ผลการประเมินการเรียน
การสอน วป 591 ภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
26 . ห นั ง สื อ แ จ้ ง ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการฯ 
27. หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์ 
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วิชาการ เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริม
สุขภาพและปูองกันโรคในหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร  (อ้าง
แล้วใน 9)   มาพัฒนาเป็นหัวข้อปริญญา
นิพนธ์ เรื่อง ปัจจัยทางจิตและสังคมที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการให้บริการ
สร้างเสริมสุขภาพในระบบหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหน้า (อ้างแล้วใน 10) และ
นิสิตได้สอบปากเปล่าปริญญานิพนธ์
(สอบจบ) ผ่านเรียบร้อยแล้ว (BSRI-54-
5.1-24)  
 
-จากการที ่รองศาสตราจารย์ ดร.อังศิ
นันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จาก 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 
self และ PROMISE และเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการ
ปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI41) 
การอบรมหลักสูตร 3 Self และ 
PROMISE (อ้างแล้วใน 12) มาบูรณา
การเข้ากับการเรียนการสอน ในวิชา วป 
591 การคิดถูกวิธี ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2554  (อ้างแล้วใน 14) นั้น 
นิสิตได้มีการประเมินผลการเรียนการ
สอนอยู่ในระดับ ดีมาก (BSRI-54-5.1-
25) 
 
-การประเมินผลความส าเร็จของการ 
บูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย  
    จากการที่ รองศาสตราจารย์  
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้
จากการให้การอบรมโครงการสรุปและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกใน
เขตกรุงเทพมหานคร (BSRI40) (อ้างแล้ว
ใน 19) ไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย 
ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 139 เรื่อง  
“ผลการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของ
สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร” ซ่ึง ได้รับการ
สนับสนุนจาก ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) (อ้างแล้วใน 
20) นั้น  สามารถประเมินผลความส าเร็จ
ได้จากหนังสือแจ้งผลการประเมิน
โครงการฯ จาก สปสช (BSRI-54-5.1-
26) และหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์
จากโครงการวิจัยดังกล่าว (BSRI-54-5.1-
27)  

  5 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการ
แ ก่ สั ง ค ม กั บ ก า ร
เรียนการสอนและ
การวิจัย 

- จากการให้บริการวิชาการในโครงการ
อบรบ เรื่อง  เทคนิคการวิจัย – การใช้
สถิติวิเคราะห์และการแปลผลข้อมูลด้วย
คอมพิว เตอร์  รุ่ นที่  15  วิ ช า   การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ( Factor 
Analysis) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
2555 นั้น รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชมและ   
อ.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ มีแผนในการน าผล
ที่ได้จากการประเมินผล(BSRI-54-5.1-
28) หัวข้อดังกล่าว มาใช้เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงเค้าโครงหัวข้อของเนื้อหา

28. สรุปผลการประเมิน
โครงการอบรบ เรื่อง  
เทคนิคการวิจัย– การใช้สถิติ
วิเคราะห์และการแปลผล
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 
15 วิชา  การวิเคราะห์
องค์ประกอบ (Factor 
Analysis) 
29.แบบฟอร์มการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

การสอน วิธีการสอน และเอกสาร
ประกอบการสอนต่างๆ ในวิชาสถิติเพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรม
ศาสตร์ ให้มีความเหมาะสมกับการเรียน
การสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
มากขึ้น มีการวางแผนการเพ่ิมเติมขยาย
ระยะเวลาการเรียนการสอนจากเดิม 3 
ชั่วโมงเป็น 6 ชั่วโมง เพ่ือให้ผู้เรียนมี
เวลาได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
สถิ ติ โ ด ย ใ ช้ เ ทค นิ ค ก า ร วิ เ ค ร า ะห์
องค์ประกอบด้วยตนเอง และปรับปรุง
แบบฝึกปฏิบัติการต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์การวิเคราะห์ข้อมูลจริง
มากขึ้น และจะได้มีการจ าแนกประเภท
ของกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมมากขึ้น โดย
ควรเป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจ
ทางสถิติแบบหลายตัวแปรมาก่อน จะ
ท าให้ผู้สอนสามารถจัดหัวข้อเนื้อหาได้
เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียนมากขึ้น 
โดยระบุไว้ในแบบฟอร์มการบูรณาการ 
การบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
หัวข้อ 7 (BSRI-54-5.1-29) 
 
 -จ า ก ก า ร ที่  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย์  
ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้
จากการให้การอบรมโครงการสรุปและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกใน
เขตกรุงเทพมหานคร (BSRI40) (อ้างแล้ว
ใน 19) ไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย 
ในรายงานการวิจัยฉบับที่  139 เรื่อง  

30. โครงการการบริหาร
จดัการและประเมิน
โครงการเพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเส่ียง
ฯ ปีงบประมาณ 2555 

31. ตารางหัวข้อการจัด
อบรมในปีงบประมาณ 2554 
32. ตารางหัวข้อการจัด
อบรมในปีงบประมาณ 2555 
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“ผลการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่ ม โ รคเมตาบอลิกของ
สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุ ง เทพมหานคร ”  ซึ่ ง  ไ ด้ รั บกา ร
สนับสนุนจาก ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) (อ้างแล้วใน 
20) นั้น  ทางโครงการได้จัดท าข้อเสนอ
โครงการที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ 
2555 ( 1 ตุลาคม 2554 – 30 กันยายน 
2555) โดยการน าผลการด าเนินงานใน
รอบปีที่ผ่านมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2551 – 2554 มาปรับปรุงเพื่อเตรียม
หน่วยงานที่เข้าร่วมให้บริการให้มีความ
เข้มแข็งยิ่งขึ้น  โดยดูได้จากข้อเสนอ
โครงการปีงบประมาณ 2555 (BSRI-54-
5.1-30)  นอกจากนี้ ยั งดู ได้ จ ากการ
ปรับเปลี่ยนหัวข้อในการจัดอบรมใน
ปีงบประมาณ 2555 ให้มีความเข้มแข็ง
และเน้นความยั่งยืนมากขึ้น โดยสามารถ
เปรียบเทียบได้จากตารางหัวข้อการจัด
อบรมในปีงบประมาณ 2554 กับ 
2555(BSRI-54-5.1-31-32) 

 
 
 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 4 ข้อ 5 ข้อ 

 
5  
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หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 : กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม(สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
 

ก
ก 

ต
น 

ข้
อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการส ารวจความ
ต้องการของชุมชน 
หรือภาครัฐ  หรือ
ภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ
เพ่ือประกอบการ
ก าหนดทิศทางและ
การจัดท าแผนการ
บริการทางวิชาการ
ต า ม จุ ด เ น้ น ข อ ง
สถาบันฯ  

สถาบันฯ ได้มี การติดต่ อประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น 
ส านักงาน ก.พ. พ.ม. สปสช. เป็นต้น ถึงความ
ต้องการที่จะให้ทางสถาบันฯ ช่วยบริการงาน
วิชาการต่างๆ และในปีการศึกษา 2554 นั้น 
สปสช ได้มีความต้องการให้สถาบันฯ ช่วย
ให้บริการวิชาการเกี่ยวกับการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพฯ ต่อ หลังจากที่ได้ด าเนินการ
มาแล้วตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา  สถาบันฯ ได้
น าข้อมูลความต้องการดังกล่าวมาเขียนโครงการ
และระบุไว้ในแผนของสถาบันฯ (BSRI-54-5.2-
01) นอกจากนี้ในโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพฯ ก็ได้สอบถามความต้องการในการเข้า
ร่วมโครงการส าหรับหน่วยงานต่างๆ โดยดูได้
จากตัวอย่างแบบส ารวจเข้าร่วมโครงการ (BSRI-
54-5.2-02) สรุปผลการส ารวจมีหน่วยงานที่
ป ร ะส งค์ เ ข้ า ร่ ว ม โค ร งก าร  จ านวน   17  
หน่วยงาน รวม 34 โครงการ ผู้เข้ารับบริการ  

1. แผนปฏิบัติการประจ าปี
2554 และ 2555 ของ
สถาบันวิ จั ยพฤติกรรม
ศาสตร์ (แสดงแผนบริการ
วิชาการฯ) 

2. ตัวอย่างแบบส ารวจเข้า
ร่วมโครงการ 

3. สรุปผลการส ารวจความ
ต้องการเข้าร่วมโครงการฯ 

4. ตัวอย่างภาพกิจกรรม 
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ก
ก 

ต
น 

ข้
อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

3,530 คน  (BSRI-54-5.2-03) และรูปภาพ
กิจกรรม  (BSRI-54-5.2-04) 

  2 มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการ
เพ่ือการเรียนรู้และ
เสริ มสร้ า งความ
เข้มแข็งของชุมชน 
หรื อภ าค เ อกชน 
หรือภาครัฐ  หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ  

จากข้ อ  1  สถาบันวิ จั ยพฤติ กรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีความร่วมมือ
กับ สปสช ในการให้บริการวิชาการในโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ตั้งแต่ปี 2551 
จนถึงปัจจุบัน (BSRI-54-5.2-05) นอกจากนี้ ยัง
มีการร่ วมมือกับหลายโรงพยาบาลในการ
ให้บริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยดูได้จาก
ตารางสรุปโครงการ (BSRI-54-5.2-06) และ
ตัวอย่างโครงการที่หน่วยงานต่างๆ ได้เสนอมา 
(BSRI-54-5.2-07) 

5. โ ค ร ง ก า ร ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมฯ  
6. ต า ร า ง ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ที่
ด า เนิ นการ ในปี งบประมาณ 
2554 และปีงบประมาณ 2555 
7. ตัวอย่างโครงการที่หน่วยงาน
ต่างๆ น าเสนอ 

  3 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผลกระทบของการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง
วิชาการต่อสังคม  

     สถาบันฯ มีการประเมินประโยชน์  
ผลกระทบ  ปัญหาและอุปสรรคของการ
ให้บริการทางวิชาการทั้ง 5 โครงการในปี
การศึกษา 2554 และพบว่าการด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมของคณะ ท าให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนเปูาหมาย ตัวอย่าง เช่น 
โครงการเมตาบอลิก เป็นโครงการที่ดีมากๆ จะ
ช่วยส่งเสริมสุขภาพประชาชนได้มาก ซ่ึง
บุคลากรทางสาธารณสุขจริงๆแล้วดูเหมือนรู้ใน
เรื่องการดูแลสุขภาพตนเองและเป็นแบบอย่างที่
ดีกับประชาชนในเรื่อง อาหาร การออกก าลัง
กายแล้วก็ตาม แต่ก็ยังมีองค์ความรู้ในหลายๆ
ด้านที่ยังไม่ถูกต้อง มีความเข้าใจผิดๆ อยู่   
(BSRI-54-5.2-08)  
        นอกจากนี้ ยังดูได้จากสรุปผลการประเมิน
ในภาพรวมของแต่ละโครงการ (BSRI-54-5.2-9-
13) และหลักฐาน การประเมินประโยชน์หรือ

8. แบบส ารวจความสนใจการ
เข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยง 
9. สรุปผลการประเมินแบบ
ประเมินโครงการประชุมวิชาการ 
เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริม
สุขภาพและปูองกันโรคใน
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
กรุงเทพมหานคร" 
10. สรุปผลการประเมินโครงการ
สรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือ
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร 
11. สรุปผลการประเมินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self 
และ PROMISE และเทคนิคการ
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อ
สังคม ที่ได้จากการท า  KM โครงการ สปสช. ปี
2554 (BSRI-54-5.2-14) 
 
 

จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและการปรับปรุง
พฤติกรรมสุขภาพ 
12. สรุปผลการประเมินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และการด าเนินการ
บริหารจัดการโครงการตาม
ข้อตกลง 
13. สรุปผลการประเมินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์
และแปลผล รุ่นที่ 15 
14. สรุปการท า KM โครงการ 
สปสช. ปี 2554 

  4 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินในข้อ 3 ไป
พัฒนาระบบและ
กลไก หรือกิจกรรม
การให้บริการทาง
วิชาการ  

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพฯ ได้น า
ผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดกิจกรรมโดยดูได้จากหลักการและเหตุผลใน
การด าเนินโครงการในปี 2555 (BSRI-54-5.2-
15) โดยทางโครงการจะเน้นผู้รับบริการ เป็น
ศูนย์กลาง มีการปรับหัวข้อการอบรมที่เน้นการ
วิจัยและความยั่งยืน มากยิ่งขึ้น ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้จากตารางการอบรมในปี 2554 
กับปี 2555 (BSRI-54-5.2-16-17) 

15. โครงการปี 2555 
16. ตารางการอบรมในปี 2554 
17. ตารางการอบรมในปี 2555 

 

  5 มีการพัฒนาความรู้
ที่ได้จากการให้ 
บริการทางวิชาการ
และถ่ายทอดความ 
รู้สู่บุคลากรภายใน

สถาบันฯ  มีการรวบรวม วิเคราะห์และ
สังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการให้บริการทาง
วิชาการ และถ่ายทอดความรู้นี้สู่บุคลากรภายใน
คณะ นิสิต และสาธารณชน ผ่านช่องทาง 
เว็บไซต์ 

18. หลั ก ฐานหน้ า เ ว็ บ ไซต์ ที่
เผยแพร่ความรู้สู่สาธารณชน 
19. ตัวอย่างไฟล์ที่น าเสนอผ่าน
เว็บไซต์ 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

สถาบันและ
เผยแพร่สู่
สาธารณชน 

http://bsris.swu.ac.th/health/index.asp. 
(BSRI-54-5.2-16-18) เช่น การท า KM โครงการ 
สปสช.  การถอดความรู้  และ PowerPoint 
ไฟล์การน าเสนอต่างๆ ในโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพฯ (BSRI-54-5.2-16-19) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

http://bsris.swu.ac.th/health/index.asp
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3 (สมศ.๘) : การน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา  
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี : 

ปีการศึกษา 2553 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการ ซึ่งระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 2554 จ านวน 4 โครงการ (BSRI-54-5.3-01) 

ปีการศึกษา 2554 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีโครงการบริการวิชาการ ซึ่งระบุไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ 2554 และ 2555 จ านวน 6 โครงการ (BSRI-54-5.3-02) 

จากโครงการทั้งหมด 10 โครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ  เป็นการให้บริการทางวิชาการใน
ลักษณะของการเป็นที่พ่ึงของชุมชนหรือเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ หรือท าหน้าที่  ที่มีผลต่อการพัฒนาชุมชน
ในด้านวิชาการหรือการพัฒนาความรู้ ตลอดจนความเข้มแข็งของประเทศชาติ  ซึ่งพิจารณาได้จากการน า
ความรู้และประสบการณ์มาใช้พัฒนาหรือบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย  โดยสามารถจ าแนก
การพัฒนาหรือบูรณาการได ้ดังนี้ 

ล าดับ ชื่อโครงการ 
น ามาใช้ในการพัฒนา 

รายการเอกสารอ้างอิง การเรียน
การสอน 

การวิจัย 

ปีการศึกษา 2553    
1 โครงการสรุปและประเมนิผลโครงการเพื่อการปรบัเปลีย่น

พฤตกิรรมเสีย่งในกลุ่มโรคเมตาบอลกิในเขต
กรุงเทพมหานคร (BSRI40)  

 

 


 

(BSRI-54-5.3-03-05) 

2 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง 3 self และ PROMISE 
และเทคนิคการจดักจิกรรมทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัและการ
ปรบัปรุงพฤตกิรรมสขุภาพ (BSRI41)   

  (BSRI-54-5.3-06-09) 

3 โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิาร เรื่อง หลกัเกณฑแ์ละการค่า
เนินการบรหิารจดัการโครงการตามขอ้ตกลง (BSRI42)   

  (BSRI-54-5.3-04 และ 10) 

4 โครงการอบรมวเิคราะหแ์ปลผล (รุ่นที ่14) (BSRI44)     (BSRI-54-5.3-11-14) 

ปีการศึกษา 2554 
5 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง “มหกรรมสร้างเสรมิสุขภาพและ

ปูองกันโรคในหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร" 
  (BSRI-54-5.3-15-20) 

6 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุม่โรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
(BSRI41) 

  (BSRI-54-5.3-21-23) 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และ
เทคนิคการจดักิจกรรมที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัและการปรับปรุง

  (BSRI-54-5.3-22-23 )และ 
(BSRI-54-5.3-24-26) 
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พฤติกรรมสุขภาพ (BSRI42) 
8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการ

ด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง(BSRI43) 
  (BSRI-54-5.3-27) 

และ (BSRI-54-5.3-22-23) 
9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวจิัย-การใช้สถิติ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผล รุ่นที่ 15 
  (BSRI-54-5.3-28-33) 

10 โครงการจดัท าวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา   (BSRI-54-5.3-34-35) 

 
ค าอธิบายเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2553 

-โครงการที่ 1  โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร (BSRI-54-5.3-03) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 136 เรื่อง ผลการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร (BSRI-54-5.3-04)  ซ่ึงเผยแพร่ในบทความวิจัยเรื่อง  “ผลการจัดการโครงการ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร” เผยแพร่ในวารสารพฤติกรรม
ศาสตร์ ปีที่ 16 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม 2553 ซึ่งเผยแพร่ในเว็บ  
http://bsris.swu.ac.th/journal/160753/index_index.html   (BSRI-54-5.3-05) 

-โครงการที่ 2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และเทคนิคการ
จัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI41) (BSRI-54-5.3-06) 

การอบรมหลักสูตร 3 Self และ PROMISE รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  
อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัยในรายงานการ
วิจัยฉบับที่ 136 เรื่อง ผลการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่ม
โรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนในกรุงเทพมหานคร (อ้างแล้วใน BSRI-54-5.3-04)   ซึ่ง
เผยแพร่ใน http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp (BSRI-54-5.3-07)    และได้มีการน าความรู้จาก
การจัดอบรมดังกล่าวมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน โดยให้นิสิตปริญญาเอก ได้แก่ น.ส.สุพิชชา วงศ์
จันทร์ ได้พัฒนาโครงร่างงานวิจัยด้วยตัวแปรเชิงสาเหตุและผลที่พัฒนามาจากแนวคิด การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพนี้ ที่ได้ผลจากการวิจัยและจัดบริการวิชาการ เรื่อง แนวคิดการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3 self 
ด้วยหลัก PROMISE Model  (BSRI-54-5.3-08) และผลิตเป็นหนังสือ เรื่อง การปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3Self 
ด้วยหลัก PROMISE เพ่ือเผยแพร่ให้นิสิตใช้ประกอบการทบทวนวรรณกรรม และเป็นเอกสารประกอบการ
อบรม (BSRI-54-5.3-09) 

 
 

http://bsris.swu.ac.th/journal/160753/file/7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/journal/160753/file/7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/journal/160753/index_index.html
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp%20(BSRI-54-5.3-07)%20%20%20%20และ
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-โครงการที่ 3  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหาร
จัดการโครงการตามข้อตกลง (BSRI-54-5.3-10) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 136 เรื่อง ผลการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร (อ้างแล้วใน BSRI-54-5.3-04)    
  -โครงการที่ 4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล
ด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูลวิจัย รุ่นที่ 14 (BSRI43) (BSRI-54-5.3-11) 
  จากการเป็นวิทยากรในการจัดอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูลวิจัย รุ่นที ่14 (BSRI-54-5.3-12) 
                   อาจารย์ ดร.น าชัย ศุภกฤษ์ชัยสกุล ได้น าความรู้ ความเชี่ยวชาญด้านสถิติ ไปบูรณาการใช้
กับการเรียนการสอน โดยน ามาปรับปรุงเรียบเรียงเป็นสื่อประกอบการสอน เอกสารประกอบการสอน  วิชา 
วป 712 สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ (ภาคเรียนที่ 1/53) โดย  (BSRI-54-5.3-13)   

อาจารย์ ดร.ปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ์ ได้น าความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์
จากการเป็นวิทยากร หัวข้อ การวิจัยเพื่อการสื่อสาร : เชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ ไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน วิชา วป 533 “จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างาน”  โดยน ามา
ปรับปรุงเรียบเรียงเป็นหัวข้อประกอบการสอน สื่อประกอบการสอน เอกสารประกอบการสอน (ที่จะใช้สอนใน
ต้นปีการศึกษา 2554)  (BSRI-54-5.3-14) 

 
ค าอธิบายเพิ่มเติม ปีการศึกษา 2554 

-ล าดับที่ 5 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคใน
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร  (BSRI-54-5.3-15) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท ์อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการดังกล่าว 
ไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 138 เรื่อง  “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุด้าน
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจในงานที่มีต่อพฤติกรรมบริการงานสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรคของบุคลากรทาง
การแพทย์”  เผยแพร่  http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp (BSRI-54-5.3-16-17)และได้เขียน
บทความวิจัยร่วมกับนิสิต คือ นายวรสรณ์ เนตรทิพย์ เผยแพร่งานวิจัยใน วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 18 ฉบับที่ 
1 มกราคม 2555 (BSRI-54-5.3-18) และด้านการเรียนการสอน  ใช้เป็นเอกสารรายงานการวิจัยเพ่ือให้นิสิต
ปริญญาโทชื่อ นายสมภพ บุญนาศักดิ์ ได้พัฒนาเป็นหัวข้อปริญญานิพนธ์ เรื่อง ปัจจัยทางจิตและสังคมที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมการให้บริการสร้างเสริมสุขภาพในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (BSRI-54-5.3-19)  และเก็บ
ร ว บ ร ว ม เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้ นิ สิ ต ใ ช้ ท บ ท ว น ว ร ร ณ ก ร ร ม  ใ น เ ว็ บ 
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/ (BSRI-54-5.3-20) 

 

http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
http://bsris.swu.ac.th/conf_health/
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-ล าดับที่ 6  โครงการบริหารจัดการและประเมินผลโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร (BSRI40) (BSRI-54-5.3-21) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 139 เรื่อง  “ผลการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร” (BSRI-54-5.3-22) เผยแพร่ http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp (BSRI-54-5.3-
23) 

-ล าดับที ่7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI41) การอบรมหลักสูตร 3 Self 
และ PROMISE  (BSRI-54-5.3-24) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย   ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 139 เรื่อง  “ผลการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนในกรุงเทพมหานคร” เผยแพร่ http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp (อ้างแล้วใน 22-23) 
และได้มีการน าความรู้จากการจัดอบรมดังกล่าวมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน ได้เขียนบทความ
ร่วมกับนิสิตคือ สุพิชชา วงศ์จันทร์ เรื่อง “อิทธิพลลักษณะทางจิต ลักษณะสถานการณ์ที่มีต่อพฤติกรรม
สุขภาพและภาวะโภชนาการของบุคลากร กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข” โดยใช้ฐานความรู้จากการวิจัย
และจัดบริการวิชาการ เรื่อง แนวคิดการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3 self ด้วยหลัก PROMISE Model  ตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีที่ 4 ฉบับที่  1 มกราคม 2555  (BSRI-54-5.3-
25)นอกจากนี้ รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ยังได้น าบทความวิชาการดังกล่าวมาเป็นแหล่งอ้างอิงทาง
วิชาการ ในวิชา วป 591 การคิดถูกวิธี ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554  (BSRI-54-5.3-26) 

-ล าดับที่ 8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหาร
จัดการโครงการตามข้อตกลง (BSRI42) (BSRI-54-5.3-27) 

รองศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัย ในรายงานการวิจัยฉบับที่ 139 เรื่อง  “ผลการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนในกรุงเทพมหานคร” เผยแพร่ http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp (อ้างแล้วใน 22-23) 

-ล าดับที่ 9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผล รุ่นที่ 15 (BSRI-54-5.3-28) 
   -อาจารย์ ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ และอาจารย์ ดร.นริสรา  พึ่งโพธิ์สภ  ได้น าความรู้
และประสบการณ์จากการสอนวิชา วิชา วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ ภาคเรียนที่ 2/2554 (BSRI-54-5.3-
29) มาบูรณาการเข้ากับการเป็นวิทยากรให้ความรู้ในการอบรม ในหัวข้อ การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมเบื้องต้น                      ารปฏิบัติ โดยเรียบเรียงเป็นสื่อประกอบการอบรม เอกสารประกอบการ

http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
http://bsris.swu.ac.th/research_public.asp
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อบรม รวมถึงมีการน าประสบการณ์จากการน านิสิตไปลงพื้นที่ชุมชนเพ่ือฝึกปฏิบัติการวิจัยในวิชาดังกล่าว  มา
เป็นเรื่องเล่า (storytelling) เพ่ือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้แก่ผู้มาเข้ารับการอบรม เนื่องจากหัวข้อ
ดังกล่าวเป็นการอบรมวิจัยเชิงคุณภาพ ประสบการณ์จริงและเรื่องเล่าต่างๆ จะมีส่วนช่วยให้ผู้เข้ารับการอบรม
ได้เข้าใจในหัวข้อดังกล่าวมากยิ่งขึ้น (BSRI-54-5.3-30-32) 
         - จากการให้บริการวิชาการในโครงการอบรบ เรื่อง  เทคนิคการวิจัย – การใช้สถิติ
วิเคราะห์และการแปลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ รุ่นที่ 15 วิชา  การวิเคราะห์องค์ประกอบ ( Factor 
Analysis) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2555 นั้น รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม และ อ.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ มีแผนในการ
น าผลที่ได้จากการประเมินผลมาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเค้าโครงหัวข้อของเนื้อหาการสอน วิธีการสอน 
และเอกสารประกอบการสอนต่างๆวิชา สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม
กับการเรียนการสอนที่เน้นการมีส่วนร่วมของผู้เรียนมากขึ้น มีการวางแผนการเพ่ิมเติมขยายระยะเวลาการ
เรียนการสอนจากเดิม 3 ชั่วโมงเป็น 6 ชั่วโมง เพ่ือให้ผู้เรียนมีเวลาได้ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยตนเอง และปรับปรุงแบบฝึกปฏิบัติการต่างๆ ให้เหมาะสมกับ
ประสบการณ์การวิเคราะห์ข้อมูลจริงมากขึ้น และจะได้มีการจ าแนกประเภทของกลุ่มผู้เรียนให้เหมาะสมมาก
ขึ้น โดยควรเป็นผู้ที่มีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจทางสถิติแบบหลายตัวแปรมาก่อน จะท าให้ผู้สอนสามารถจัด

หัวข้อเนื้อหาได้เหมาะสมกับพ้ืนฐานของผู้เรียนมากข้ึน โดยระบุไว้ในแบบฟอร์มการบูรณาการ การบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน หัวข้อ 7 (BSRI-54-5.3-30 และ 33) 
  -ล าดับที่ 10  โครงการจัดท าวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา (BSRI-54-5.3-34) 
  วารสารดังกล่าวเป็นวารสารที่ได้รับการยอมรับอยู่บนฐานข้อมูล         วารสารดังกล่าวเป็น
การให้บริการทางวิชาการในลักษณะของการเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ (BSRI-54-5.3-35) 

รวมเป็นโครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา 2553 และ 2554 ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
หรือการวิจัย จ านวน 10 โครงการ ซึ่งระบุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2554 และ 2555 จ านวน 
10 โครงการ  โดยแผนปฏิบัติการดังกล่าวเป็นแผนปฏิบัติการที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันฯ ครั้งที่ 3/2553 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2553 (BSRI-54-5.3-36)  และ ครั้งที่ 4/2554 ลงวันที่ 8 
สิงหาคม 2554  (BSRI-54-5.3-37) 

สูตรการค านวณ :  
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย x 100 

 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมดตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ  

 
 

 10 
x 100   =  100 

 

 10  
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เกณฑ์การประเมิน : 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลการ
ด าเนินงานเท่ากับ ร้อยละ 100 เท่ากับ 5 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 100 5  

รายการเอกสารอ้างอิง 
รายการหลักฐาน ชื่อหลักฐาน 
BSRI-54-5.3-01 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
BSRI-54-5.3-02 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 
BSRI-54-5.3-03 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน

กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร (BSRI40) 
BSRI-54-5.3-04 รายงานการวิจัยฉบับที่ 136 
BSRI-54-5.3-05 บทความวิจัยเรื่อง  “ผลการจัดการโครงการ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร” 
BSRI-54-5.3-06 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และเทคนิคการจัด

กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ (BSRI41) 
BSRI-54-5.3-07 การเผยแพร่ผลงานวิจัยผ่านเว็บไซต์ และการน าไปใช้อ้างอิงทางวิชาการ 
BSRI-54-5.3-08 หัวข้อปริญญานิพนธ์ อาจารย์มอบหมายให้นิสิตพัฒนาขึ้นจากการอบรม

หลักสูตร 3 Self และ PROMISE และมีนิสิตเป็นคณะท างานการอบรม 
BSRI-54-5.3-09 หนังสือ เรื่อง การปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3Self ด้วยหลัก PROMISE 
BSRI-54-5.3-10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหาร

จัดการโครงการตามข้อตกลง (BSRI42) 
BSRI-54-5.3-11 โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูลวิจัย รุ่นที่ 14 
BSRI-54-5.3-12 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ (ซึ่งมีชื่อ ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล และ ดร.ปานจักษ์ 

เหล่ารัตนวรพงษ์ เป็นวิทยากรอบรม) 
BSRI-54-5.3-13 รายละเอียดวิชา วป 712 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ IV 
BSRI-54-5.3-14 รายละเอียดวิชา วป 533 จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการความขัดแย้งเพ่ือ

คุณภาพชีวิตการท างาน 
BSRI-54-5.3-15 โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง “มหกรรมสร้างเสริมสุขภาพและปูองกันโรคใน

หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า กรุงเทพมหานคร   

http://bsris.swu.ac.th/journal/160753/file/7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/journal/160753/file/7.pdf
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BSRI-54-5.3-16 รายงานการวิจัยฉบับที่ 138 เรื่อง  “รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเหตุด้าน
สภาพแวดล้อมและแรงจูงใจในงานที่มีต่อพฤติกรรมบริการงานสร้างเสริม
สุขภาพและปูองกันโรคของบุคลากรทางการแพทย์”  

BSRI-54-5.3-17 Link เผยแพร่งานวิจัย 138 
BSRI-54-5.3-18 บทความวิจัยร่วมกับนิสิต คือ นายวรสรณ์ เนตรทิพย์ 
BSRI-54-5.3-19 หัวข้อปริญญานิพนธ์ที่นิสิตของ นายสมภพ  บุญนาศักดิ์ 
BSRI-54-5.3-20 Link เผยแพร่ 
BSRI-54-5.3-21 โครงการสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน

กลุ่มโรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร (BSRI40) 
BSRI-54-5.3-22 รายงานการวิจัยฉบับที่ 139 
BSRI-54-5.3-23 Link เผยแพร่งานวิจัย 139 
BSRI-54-5.3-24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 3 self และ PROMISE และเทคนิคการจัด

กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการปรับปรุงพฤติกรรมสุขภาพ 
BSRI-54-5.3-25 บทความร่วมกับนิสิตคือ นางสาวสุพิชชา วงศ์จันทร์ 
BSRI-54-5.3-26 วิชา วป 591 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554 
BSRI-54-5.3-27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหาร

จัดการโครงการตามข้อตกลง 
BSRI-54-5.3-28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูล

ด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูลวิจัย รุ่นที่ 15 
BSRI-54-5.3-29 วิชา วป 703 ภาคเรียนที่ 2/2554 
BSRI-54-5.3-30 น านิสิตลงชุมชน 
BSRI-54-5.3-31 หัวข้อ PAR 
BSRI-54-5.3-32 แผ่นพับประชาสัมพันธ์ (ซึ่งมีชื่อ ดร.ฐาศุกร ์จันประเสริฐ ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ 

รศ.ดร.อรพินทร์ และ อ.ปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ เป็นวิทยากรอบรม) 
BSRI-54-5.3-33 แบบฟอร์มการบูรณาการ การบริการวิชาการกับการเรียนการสอน 
BSRI-54-5.3-34 โครงการจัดท าวารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
BSRI-54-5.3-35 Link web TCI และ Thaijo 
BSRI-54-5.3-36 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ครั้งที่ 3/2553 ลงวันที่ 27 

ต.ค. 2553 
BSRI-54-5.3-37 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ครั้งที่ 4/2554 ลงวันที่ 8  

ส.ค. 2554 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๔ (สมศ.๙) : การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน :ข้อ 
 1.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร 
 2.การด าเนินบรรลุเปูาหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าและสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4.ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคง 
อัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 
 5.ผลจากการด าเนินการส่งผลให้มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชนหรือ
องค์กรมีความเข้มแข็ง 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด า เนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) 
โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนหรือองค์กร  

ในปีการศึกษา 2554สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม แล้วก่อให้เกิด
โครงการที่มีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้
และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือองค์กรภายนอก ซึ่งด าเนินการตาม
วงจร  PDCA เช่ น   โครงการการ
บริหารจัดการและประเมินโครงการ
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ใ น ก ลุ่ ม โ ร ค เ ม ต า บ อ ลิ ก ข อ ง
สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีโครงการย่อยที่
จัดให้บริการวิชาการ 3 โครงการ ได้แก่ 

1. แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 และ 
2555 

2. แผนการด าเนินการ 
นิเทศ ก ากับและ
ประเมินผลโครงการ
เพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ ยงใน
กลุ่มโรคเมตาบอลิก
ของหน่ ว ย ง าน ใน
กรุงเทพมหานคร 

3. แบบส า รวจความ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

1) โครงการประชุมเพ่ือการสรุปและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล โ ค ร ง ก า ร เ พ่ื อ ก า ร
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 2) 
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“3 Self และ PROMISEและเทคนิค
การจัดกิจกรรมที่เน้นผู้รับบริการเป็น
ส าคัญ และการปรับปรุงโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ” และ 3) 
โครงการอบรมเรื่อง “หลักเกณฑ์และ
การด าเนินการบริหารจัดการโครงการ
ตามข้อตกลง”  

ซึ่งโครงการทั้งหมดเป็นโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 2555 
(BSRI-5 4-5.4 -01) โ ด ย โ ค ร ง ก า ร
ดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณ ะก ร ร มก า ร ป ร ะจ า ส ถ า บั น ฯ 
โครงการที่ ได้ด า เนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนหรือองค์กรซึ่งสามารถดูได้
จากรายละเอียดดังนี้ 

P = Plan(การวางแผนงานก่อน
การปฏิบัติงาน) 
 โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิก
ทั้ง 3 โครงการดังกล่าว เป็นโครงการที่
บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (อ้างแล้วใน 
BSRI-54-5.4-01) ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 

สนใจการ เข้ าร่ วม
โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ ยงใน
กลุ่มภาวะโรคเมตา
บอลิกฯ 

4. รายงานการประชุม
ของคณะท างานครั้ง
ที ่1 

5. ก า ห น ด ก า ร จั ด
กิจกรรม และภาพ
กิจกรรมปี 2554 ที่
เผยแพร่ผ่านเว็บ 

6. สรุปผลการประเมิน
โครงการ เ พ่ือการ
ปรับเปลี่ยนฯ 

7. สรุปผลการประเมิน
โครงการ 3 Self 

8. สรุปผลการประเมิน
โครงการ หลักเกณฑ์
และการด าเนินการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ข้อตกลง 

9. รายงานการประชุม
คณะท างาน ครั้งที ่2 

10. รายงานการประชุม
คณะท างาน ครั้งที ่3 

11. หลักการและเหตุผล
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ใ น
ปีงบประมาณ 55 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และโครงการดังกล่าวก็ได้มีการวาง
แผนการด าเนินงาน โดยดูได้จาก
แผนการด าเนินการ นิเทศ ก ากับและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกของหน่วยงานใน
กรงุเทพมหานคร (BSRI-54-5.4-02) 
นอกจากนี้โครงการดังกล่าวยังเปิด
โอกาสให้ชุมชน/องค์กรเข้ามามีส่วน
ร่วมในโครงการ โดยได้มีแบบส ารวจ
ความสนใจการเข้าร่วมโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่ม
ภาวะโรคเมตาบอลิก โดยสามารถดู
หลักฐานได้จากตัวอย่างการตอบรับเข้า
ร่วมโครงการ ((BSRI-54-5.4-03) และ
รายงานการประชุมของคณะท างาน
ครั้งที่ 1 เพ่ือการเตรียมด าเนินการ
โครงการจากการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง
ใน 1 ปี ((BSRI-54-5.4-04)  
    D = Do(การปฏิบัติตามแผนงาน)
โครงการดังกล่าวได้มีการด าเนินการจัด
กิจกรรมตามแผน มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ และมีการติดตามการ
ท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยดูได้จาก 
ก าหนดการจัดกิจกรรม และภาพ
กิจกรรมปี 2554 ที่เผยแพร่ผ่านเว็บ 
http://bsris.swu.ac.th/health/pica
c.asp ((BSRI-54-5.4-05)  
     C = Check(การตรวจสอบผล
การด าเนินงาน)  
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งทาง

12. ตารางสรุปโครงการ
ปี 2555 ที่เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ 
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โครงการฯได้มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการ โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการดู
ได้จากเอกสารแนบ และสรุปผลการ
ประเมินโครงการ ((BSRI-54-5.4-06-
08)  

A = Action(การปรังปรุงแก้ไข) 
เนื่องจากโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 
เป็นการจัดโครงการที่ต้องท าต่อเนื่อง 
และเป็นโครงการที่สถาบันฯ ได้รับทุน
จากหน่วยงานภายนอก จึงเป็นปกติที่
จะต้องมีการพูดคุยสอบถาม รวมถึง
การน าข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้จากการ
จัดโครงการ มาปรับปรุงหรือแก้ไขใน
การด าเนินโครงการครั้งต่อไป โดยดูได้
จากการประเมินโครงการ การสอบถาม
ประเด็นปัญหาและการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ซึ่งได้มีการติดตามสอบถาม และ
หาแนวทางในการแก้ไข ซึ่งมีการ
พิจารณาในที่ประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 
2และ 3 ((BSRI-54-5.4-09-10) และ
ในปีการศึกษานี้ ทางโครงการได้น าผล
การด าเนินงานในปีที่ผ่านมา มา
ปรับปรุงเป็นโครงการในปีงบประมาณ 
2555 (ปีการศึกษา 54) โดยเน้น
ผู้รับบริการเป็นส าคัญโดยดูได้จาก
หลักการและเหตุผลในการด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ 55 ((BSRI-
54-5.4-11) และมีสถานพยาบาลได้ส่ง
โครงการเพื่อเข้าร่วมให้บริการปรับ
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พฤติกรรมจ านวน 35 โครงการ จาก 
15 หน่วยงาน จากเอกสารแนบ ตาราง
สรุปโครงการปีงบประมาณ 2555 โดย
มีการเผยแพร่ทั้ง 35 โครงการของ
สถานพยาบาลซึ่งปรับแก้ไขตามเงื่อนไข
ของ คณะท างานของ สถาบันฯ 
เรียบร้อยแล้วที่ 
http://bsris.swu.ac.th/health/proj
ect_list.asp (BSRI-54-5.4-12) 

  2 บรรลุเปูาหมายตามแผน
ประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้
ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่
สั งคม  ครบทุก โ ครงการตามที่ ไ ด้
วางแผนไว้ และได้ท าการประเมินการ
บรรลุเปูาหมายในการด าเนินโครงการ 
พบว่ามีการบรรลุผลตามตัวบ่งชี้ ที่
ปรากฏแผนประจ าปีจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด 3 ตัวบ่งชี้ คิดเป็น
ร้อยละ 100 (BSRI-54-5.4-13) 
นอกจากนี้ ในโครงการบริการวิชาการ
แต่ละโครงการก็จะมีการประเมินผล
การด าเนินโครงการ ตัวอย่างเช่น  
-สรุปโครงการประชุมเพ่ือการสรุปและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค
เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร
ปรากฏว่าผลการประเมินเท่ากับ 4.05 
จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 81 
(อ้างแล้วใน BSRI-54-5.4-06)  
-สรุปผลการอบรมหลักสูตร 3 Self 
และ Promise Model ปรากฏว่าผล
การประเมินเท่ากับ 4.3 จากคะแนน

13. สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผน ประจ าปี 2554  
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

เต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 86 (อ้างแล้วใน 
BSRI-54-5.4-7) 

-สรุปผลการอบรมโครงการอบรม
เรื่อง “หลักเกณฑ์และการด าเนินการ
บริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง”
ปรากฏว่าผลการประเมินเท่ากับ 4.5
จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 90 
(อ้างแล้วใน BSRI-54-5.4-08) 

  3 ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น า
ห รื อ ส ม า ชิ ก ที่ มี ก า ร
เ รี ย น รู้ แ ล ะ ด า เ นิ น
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

การจัดโครงการอบรมดังกล่าวมี
การด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี2551 
- 2555 มีผู้น าและสมาชิกขององค์กร
มาเข้ารับการอบรมและเป็นแกนน าใน
การด า เนิ น โ ครงการปรั บ เปลี่ ย น
พฤติกรรมเสี่ยงโรคเมตาบอลิกในกลุ่ม
ประชาชนที่เสี่ยงโรคเบาหวาน ความ
ดันโลหิต โรคหลอดเลือดและโรคอ้วน 
โดยมีประชาชนกลุ่มเสี่ยงเข้ารับการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ในปี 
งบประมาณ 2555 (ต.ค. 54 – ก.ย. 
55) ทั้งหมด101 คนโดยสามารถดูได้
จากเอกสารหลักฐาน จากรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (BSRI-54-5.4-14) 

14.  รายชื่ อผู้ เข้ าร่วม
โครงการ  

 

  4 ชุมชนหรือองค์กรสร้าง
ก ล ไ ก ที่ มี ก า ร พั ฒ น า
ตนเองอย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์
และวัฒนธรรมของชุมชน
หรือองค์กร  

การจัดโครงการอบรมดังกล่าวมี
การด าเนินการต่อเนื่องมาตั้ งแต่ปี 
2551 - 2555 และมีหลายหน่วยงานที่
เข้าร่วม โดยหน่วยงานที่ได้เข้าร่วมได้
น าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปสร้าง
กลไก พัฒนาองค์กร ชุมชน โดยดูได้
จากตัวอย่างโครงการปรับพฤติกรรม
สุขภาพส าหรับผู้เป็นเบาหวาน ซึ่ง 

15.  ตัวอย่างโครงการ
ป รั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม
สุขภาพส าหรั บผู้
เป็นเบาหวาน ซึ่ง 
ก อ ง เ ว ช ศ า ส ต ร์
ฟ้ืนฟู โรงพยาบาล
พระมงกุฎเกล้า ได้
จัดท าขึ้น 
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กองเวชศาสตร์ฟื้นฟู โรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกล้า ได้จัดท าขึ้น โดยยังคงอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ขององค์กรไว้ 
(BSRI-54-5.4-15)  

  5 มี ผ ล ก ร ะ ท บ ที่ เ กิ ด
ประโยชน์สร้างคุณค่าต่อ
สั ง ค ม  ห รื อ ชุ ม ช น /
องค์กรมีความเข้มแข็ง  

ผลกระทบหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้น
จากการด าเนินโครงการดังกล่าวคือ มี
รายงานผลการพัฒนาสถานพยาบาล 
ซึ่งเกิดจากผลของการจัดท าโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ก่อเกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน
สังคม มีการต่อยอดองค์ความรู้ที่ได้จาก
การเข้าร่วมโครงการ โดยดูได้จาก
ตัวอย่างโครงการซึ่ง สถานพยาบาล
และตัวแทนชุมชนได้ไปด าเนินการต่อ 
ภายในสถานพยาบาลหรือชุมชนของ
ตัว เองเ พ่ือสร้างความเข้มแข็งของ
สถานพยาบาลในการดูแลผู้ปุวยและ
สร้างความเข็มแข็งในการดูแลสุขภาพ
ของคนในชุมชนของตนเอง (BSRI-54-
5.4-16-23) นอกจากนี้ สามารถดูได้
จากหนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จาก
หน่วยงานต่างๆ ที่ได้เข้าร่วมโครงการ 
(BSRI-54-5.4-16-24) 

16. ตัวอย่างโครงการ 
17. ตัวอย่างโครงการ 
18. ตัวอย่างโครงการ 
19. ตัวอย่างโครงการ 
20. ตัวอย่างโครงการ 
21. ตัวอย่างโครงการ 
22. ตัวอย่างโครงการ 
23. ตัวอย่างโครงการ 
24.  หนังสือรับรองการใช้
ประโยชน์จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
5 ข้อ 5 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : ควรเป็นการรายงานโครงการเดียวกัน ตั้งแต่เกณฑ์ข้อ 1-5 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.5 (สมศ.๑๘.๒) : ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ ๒ภายนอกสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ์ 
การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์มาตรฐาน :ข้อ 
 1.มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
 2.บรรลุเปูาหมายตามแผนประจ าปีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 3.มีประโยชน์และสร้างคุณค่าคนในชุมชน 
 4.มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม 
 5.ได้รับการยกย่องในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA)   

ในปีการศึกษา 2554สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม แล้ว
ก่อให้เกิดโครงการที่มีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก ซึ่งด าเนินการตามวงจร PDCA เช่น  
โครงการการบริหารจัดการและประเมินโครงการ
เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มโรคเม
ตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและเอกชนใน
กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีโครงการย่อยที่จัดให้บริการ
วิชาการ 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการประชุมเพ่ือ
การสรุปและประเมินผลโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ ย ง ในกลุ่ ม โ รคเมตาบอลิกในเขต
กรุงเทพมหานคร 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “3 Self และ PROMISEและเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญ และการ
ปรับปรุงโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ” 

1. แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2554 และ 2555 

2. แ ผ น ก า ร
ด าเนินการ นิเทศ 
ก า กั บ แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการเพื่อการ
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มโรคเมตา
บ อ ลิ ก ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ใ น
กรุงเทพมหานคร 

3. แบบส ารวจความ
สนใจการเข้าร่วม



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 5                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

146 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

และ 3) โครงการอบรมเรื่อง “หลักเกณฑ์และการ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง”  

ซึ่งโครงการทั้งหมดเป็นโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และ 
2555 (BSRI-54-5.5--01) โดยโครงการดังกล่าว
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ โครงการที่ได้ด าเนินการตามวงจรคุณภาพ 
(PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กรซึ่ง
สามารถดูได้จากรายละเอียดดังนี้ 

P = Plan(การวางแผนงานก่อนการ
ปฏิบัติงาน) 
 โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่ม
โรคเมตาบอลิกท้ัง 3 โครงการดังกล่าว เป็นโครงการ
ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554 (อ้างแล้วใน  BSRI-54-5.5--01) ซึ่งได้รับ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
และโครงการดังกล่าวก็ได้มีการวางแผนการ
ด าเนินงาน โดยดูได้จากแผนการด าเนินการ นิเทศ 
ก ากับและประเมินผลโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของหน่วยงาน
ในกรุงเทพมหานคร  (BSRI-54-5.5-02) นอกจากนี้
โครงการดังกล่าวยังเปิดโอกาสให้ชุมชน/องค์กรเข้า
มามีส่วนร่วมในโครงการ โดยได้มีแบบส ารวจความ
สนใจการเข้าร่วมโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มภาวะโรคเมตาบอลิก โดยสามารถดูหลักฐาน
ได้จากตัวอย่างการตอบรับเข้าร่วมโครงการ  (BSRI-
54-5.5-03) และรายงานการประชุมของคณะท างาน
ครั้งที่ 1 เพ่ือการเตรียมด าเนินการโครงการจากการ
ประชุมทั้งหมด 3 ครั้งใน 1 ปี  (BSRI-54-5.5-04)  
    D = Do(การปฏิบัติตามแผนงาน)โครงการ
ดังกล่าวได้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผน มี

โ ค ร ง ก า ร
ป รั บ เ ป ลี่ ย น
พฤติกรรมเสี่ยง
ในกลุ่มภาวะโรค
เมตาบอลิกฯ 

4. ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะท างานครั้ง
ที่ 1 

5. ก าหนดการจั ด
กิจกรรม และ
ภาพกิจกรรมปี 
2554 ที่เผยแพร่
ผ่านเว็บ 

6. ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการ
เ พื่ อ ก า ร
ปรับเปลี่ยนฯ 

7. ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการ 
3 Self 

8. ส รุ ป ผ ล ก า ร
ประเมินโครงการ 
หลักเกณฑ์และ
การด า เนินการ
บริ หา รจั ดกา ร
โ ค ร ง ก า ร ต า ม
ข้อตกลง 

9. ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม
คณะท างาน ครั้ง
ที่ 2 

10. ร า ย ง า น ก า ร
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การจัดประชุมคณะกรรมการ และมีการติดตามการ
ท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยดูได้จาก ก าหนดการจัด
กิจกรรม และภาพกิจกรรมปี 2554 ที่เผยแพร่ผ่าน
เว็บ http://bsris.swu.ac.th/health/picac.asp  
(BSRI-54-5.5-05)  
     C = Check(การตรวจสอบผลการด าเนินงาน)  
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งทางโครงการฯได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ โดยมี
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการดูได้จากเอกสาร
แนบ และสรุปผลการประเมินโครงการ  (BSRI-54-
5.5-06-08)  

A = Action(การปรังปรุงแก้ไข) เนื่องจาก
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่ม
โรคเมตาบอลิก เป็นการจัดโครงการที่ต้องท าต่อเนื่อง 
และเป็นโครงการที่สถาบันฯ ได้รับทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก จึงเป็นปกติที่จะต้องมีการพูดคุยสอบถาม 
รวมถึงการน าข้อเสนอแนะต่างๆ ที่ได้จากการจัด
โครงการ มาปรับปรุงหรือแก้ไขในการด าเนิน
โครงการครั้งต่อไป โดยดูได้จากการประเมินโครงการ 
การสอบถามประเด็นปัญหาและการแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ซึ่งได้มีการติดตามสอบถาม และหาแนวทางใน
การแก้ไข ซึ่งมีการพิจารณาในที่ประชุมคณะท างาน 
ครั้งที่ 2 และ 3  (BSRI-54-5.5-09-10) และในปี
การศึกษานี้ ทางโครงการได้น าผลการด าเนินงานในปี
ที่ผ่านมา มาปรับปรุงเป็นโครงการในปีงบประมาณ 
2555 (ปีการศึกษา 54) โดยเน้นผู้รับบริการเป็น
ส าคัญโดยดูได้จากหลักการและเหตุผลในการด าเนิน
โครงการในปีงบประมาณ 55 (BSRI-54-5.5-11) 
และมีสถานพยาบาลได้ส่งโครงการเพื่อเข้าร่วม
ให้บริการปรับพฤติกรรมจ านวน 35 โครงการ จาก 
15 หน่วยงาน จากเอกสารแนบ ตารางสรุปโครงการ

ป ร ะ ชุ ม
คณะท างาน ครั้ง
ที่ 3 

11. ห ลั ก ก า ร แ ล ะ
เหตุ ผ ล ใ น ก า ร
ด าเนินโครงการ
ในปีงบประมาณ 
55 

12. ต า ร า ง ส รุ ป
โครงการปี 2555 
ที่ เ ผยแพร่ ผ่ า น
เว็บไซต์ 

13. นิสิตเข้าร่วมเป็น
คณะท างาน 

 



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 5                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

148 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ปีงบประมาณ 2555 โดยมีการเผยแพร่ทั้ง 35 
โครงการของสถานพยาบาลซึ่งปรับแก้ไขตามเงื่อนไข
ของ คณะท างานของ สถาบันฯ เรียบร้อยแล้วที่ 
http://bsris.swu.ac.th/health/project_list.asp 
(BSRI-54-5.4-12)  (BSRI-54-5.5-12) 

      นอกจากนี้ นิสิตของสถาบันฯ ยังได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ  โดยดูได้จาก
โครงการซี่งมีชื่อนิสิตเข้าร่วมเป็นคณะท างาน (BSRI-
54-5.5-13) 

  2 บรรลุเปูาหมายตาม
แผนประจ าปี ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ ๘๐  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม ครบทุกโครงการตามที่ได้
วางแผนไว้ และได้ท าการประเมินการบรรลุเปูาหมาย
ในการด าเนินโครงการ พบว่ามีการบรรลุผลตามตัว
บ่งชี้ที่ปรากฏแผนประจ าปีจ านวน 3 ตัวบ่งชี้ จากตัว
บ่งชี้ทั้งหมด 3 คิดเป็นร้อยละ 100 (BSRI-54-5.4-
14) 
 นอกจากนี้ ในโครงการบริการวิชาการแต่ละ
โครงการก็จะมีการประเมินผลการด าเนินโครงการ 
ตัวอย่างเช่น  
-สรุปโครงการประชุมเพ่ือการสรุปและประเมินผล
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่ม
โรคเมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานครปรากฏว่าผล
การประเมินเท่ากับ 4.05 จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็น
ร้อยละ 81 (อ้างแล้วใน BSRI-54-5.5-06)  
-สรุปผลการอบรมหลักสูตร 3 Self และ Promise 
Model เมื่อวันที่ 9 -11 กุมภาพันธ ์พ.ศ. 2554
ปรากฏว่าผลการประเมินเท่ากับ 4.22 จากคะแนน
เต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 84.4 (อ้างแล้วใน BSRI-54-
5.5-7) 

-ส รุ ป ผ ลก า รอบร ม โ ค ร ง ก า รอบ รม เ รื่ อ ง 

1 4 .  ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน 
ประจ าปี 2554  
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“หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหารจัดการ
โครงการตามข้อตกลง”ปรากฏว่าผลการประเมิน
เท่ากับ 4.5จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 90 
(อ้างแล้วใน BSRI-54-5.5-08) 

  3 มีประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อคนในชุมชน 

การจัดโครงการอบรมดังกล่าวมีการด าเนินการ
ต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2551 - 2555 และมีหลาย
หน่วยงานที่เข้าร่วม โดยหน่วยงานที่ได้เข้าร่วมได้น า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมไปสร้างกลไก พัฒนาองค์กร 
ชุมชน โดยดูได้จากตัวอย่างโครงการปรับพฤติกรรม
สุขภาพส าหรับผู้เป็นเบาหวาน ซึ่ง กองเวชศาสตร์
ฟื้นฟู โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า ได้จัดท าขึ้น โดย
ยังคงอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ขององค์กรไว้ (BSRI-
54-5.4-15)  

15.  ตัวอย่างโครงการ
ปรับพฤติกรรม
สุขภาพส าหรับผู้เป็น
เบาหวาน ซ่ึง กอง
เวชศาสตร์ฟื้นฟู 
โรงพยาบาลพระ
มงกุฎเกล้า ได้จัดท า
ขึ้น 

  4 มี ผ ลก ร ะทบ ที่ เ กิ ด
ประโยชน์และสร้าง
คุณค่าต่อชุมชนหรือ
สังคม  

ผลกระทบหรือประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนิน
โครงการดังกล่าวคือ มีรายงานผลการพัฒนา
สถานพยาบาล ซึ่งเกิดจากผลของการจัดท าโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ก่อเกิดประโยชน์และ
สร้างคุณค่าต่อชุมชนสังคม มีการต่อยอดองค์ความรู้
ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการ โดยดูได้จากตัวอย่าง
โครงการซึ่ง สถานพยาบาลและตัวแทนชุมชนได้ไป
ด าเนินการต่อ ภายในสถานพยาบาลหรือชุมชนของ
ตัวเองเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของสถานพยาบาลใน
การดูแลผู้ปุวยและสร้างความเข็มแข็งในการดูแล
สุขภาพของคนในชุมชนของตนเอง (BSRI-54-5.4-
16-23) นอกจากนี้ สามารถดูได้จากหนังสือรับรอง
การใช้ประโยชน์จากหน่วยงานต่างๆ ที่ได้เข้าร่วม
โครงการ (BSRI-54-5.4-16-24) 

16. ตัวอย่างโครงการ 
17. ตัวอย่างโครงการ 
18. ตัวอย่างโครงการ 
19. ตัวอย่างโครงการ 
20. ตัวอย่างโครงการ 
21. ตัวอย่างโครงการ 
22. ตัวอย่างโครงการ 
23. ตัวอย่างโครงการ 
24. หนังสือรับรอง

การใช้ประโยชน์
จากหน่วยงาน
ต่างๆ 

 

  5 ไ ด้ รั บ ก า ร ย ก ย่ อ ง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ  

ตามที่  สถาบันวิ จั ยพฤติกรรมศาสตร์   ได้
ด าเนินงานโครงการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพใน

25. หนังสือยกย่อง
ชมเชย จาก สปสช  
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กลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐและ
เอกชนในกรุง เทพมหานคร ร่วมกับ ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขต 13 กทม. ตั้งแต่ปี 
2551 ถึงปัจจุบันนั้น  สปสช. ได้ประเมินผลการ
บ ริ ห า ร โ ค ร ง ก า ร ต า ม ข้ อ ก า ห น ด ม า ต ร ฐ า น 
ISO9002:2001 ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มศว ได้คะแนนอยู่ในเกณฑ์ดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ผลลัพธ์สุขภาพของประชาชนดีขึ้น 
สถานพยาบาลที่เข้าร่วมให้บริการปรับพฤติกรรมมี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ อันน ามาซึ่งการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดย
สามารถดูหลักฐานการยกย่องชมเชยได้จากหนังสือ
แจ้งการประเมินผลงานฯ จาก สปสช (BSRI-54-5.4-
16-25) 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
4 ข้อ 5 ข้อ 5  

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยก าหนดให้เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย คือ การบริการวิชาการอย่างมีส่วนร่วม
เพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและยังยืน  และมีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานก าหนดแนวปฏิบัติในการด าเนินการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามตัวบ่งชี้ที่ 18 นั้น   

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้มีหนังสือแจ้งเรื่องผลการพิจารณาแนวปฏิบัติในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ 18 การชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมต่างๆ (แบบฟอร์มการแจ้งผลการ
พิจารณา) รวมกับมหาวิทยาลัย (BSRI-54-5.4-26) นั้น  ในส่วนนี้ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้เข้าร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการด าเนินโครงการบริการวิชาการ เรื่อง “ศึกษาความเข้มแข็งของชุมชนเพ่ือสร้างสังคม
สมานฉันท์: กรณีศึกษาชุมชนในโครงการพัฒนาพ้ืนที่ราบเชิงเขา จังหวัดสระแก้วตามพระราชด าริ” 
(รายละเอียดจากการประชุมคณะกรรมการงานวิจัย วาระที่ 1.3) (BSRI-54-5.4-27) โดยมีส่วนร่วมในการเข้า
ประชุมเพ่ือสร้างเครื่องมือส ารวจความต้องการของชุมชนตามพ้ืนที่ เปูาหมาย 1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็น
การเก็บข้อมูลพ้ืนฐานกลาง ส าหรับการบริการวิชาการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัย ดูรายละเอียดจากหนังสือบันทึก
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ข้อความส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ (BSRI-54-5.4-28) คณะท างานของสถาบัน ได้ส่งเข้าร่วมโครงการสร้างแรง
บันดาลใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน รุ่นที่ 1 ณ โครงการพัฒนาดอยตุง (พ้ืนที่ทรงงาน) อันเนื่องมาจากพระราชด าริ และ
โครงการปลูกปุาถาวรเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือศึกษาวิธีการด าเนินงานบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ประสบความส าเร็จ 
และเกิดแรงบันดาลใจในการปฏิบัติงานแก่สังคม รวมถึงเป็นการสร้างเครือข่ายระหว่างองค์กรและชุมชนภายนอก 
ดูรายละเอียดจากหนังสือบันทึกข้อความส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ (BSRI-54-5.4-29) ได้น ากลยุทธ์และ/
แผนปฏิบัติการประจ าปีด้านเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยมาปรับใช้เพ่ือเป็นแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (BSRI-54-5.4-30) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 :ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.)   
ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีระบบและกลไก            

การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และ
ด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด 

    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
ก าหนดนโยบายด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดแผน
ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี รวมทั้งโครงการ/กิจกรรม
ที่ ด า เ นิ น ก า ร   มี ก า ร ก า หน ด
ผู้รับผิดชอบ คือ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ ายจัดการความรู้ และกิจการ
พิเศษ. มีการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือด าเนินกิจกรรม/โครงการ และ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม(1.1) บุคลากรและนิสิต
มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รด า เ นิ น ก า ร  
ร ว ม ทั้ ง มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานและน า
ผลการด าเนินงานไปสู่การพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

 โดยในปีการศึกษา 2554  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้
จัดโครงการ /กิจกรรมทางด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1.1 แผนกลยุทธ์สถาบันวิจัยพฤต
กรรมศาสตร์ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม (ระบุตัวบ่งชี้ 
ค่าเปา้หมาย) 

1 .2  สรุปรายการ  โครงการ  /
กิจกรรม ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 3 
โครงการ 1 กิจกรรม 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
รวมทั้งสิ้น 3 โครงการ 1 กิจกรรม  
ทั้งนี้ในการด าเนินงานทุกโครงการ/
กิจกรรมนั้นมีการด าเนินงานตาม
วงจรคุณภาพ (PDCA) ทุก
โครงการ/กิจกรรม  เพ่ือน าสู่การ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง(1.2) 

  2 มีการบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการ
สอนและกิ จกรรม
นิสิต 

     สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
น า ก า ร ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมไปบูรณาการร่วมกับการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ส อ ด แ ท ร ก ใ น
กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา 
ว ป  7 0 3  แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร กั บ
กิจกรรม พัฒนาศั กยภาพนิ สิ ต 
ได้แก่ โครงการฝึกอบรมอัตลักษณ์
นิสิต   

2.1 โครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีการบูรณาการ 

2.2 หลักฐานการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

2.3 หลักฐานการบูรณาการกับ
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต 

 

  3 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
กิ จ กร รมหรื อกา ร
บ ริ ก า ร ด้ า น ท า นุ
บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม ต่ อ
สาธารณชน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร  .มี
การเผยแพร่และบริการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยการจัดแสดง ที่ 
งานประชุมนานาชาติ IPRC จัดที่ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ 
และประ เทศมา เล เซี ย  มี ก า ร
เผยแพร่ทาง Website ของสถาบัน
และติดบอร์ดเผยแพร่การแสดง
ศิลปวัฒนธรรมทุกปี อย่างต่อเนื่อง  

3.1 หลักฐานภาพถ่าย  ใน
Website ของสถาบัน 

 

  4 มี ก า รป ระ เมิ นผล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง
การบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
การติดตามและประเมินผลการ  
บูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
ส อ น แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม นิ สิ ต ต า ม

4 .1  ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท า งาน 
ผู้รับผิดชอบ การด าเนินการ / 
การวิ เคราะห์  / การสรุปผล 
ฯลฯ 

4.2 รายงานผลการประเมินการ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การจัดการเรียนการ
สอนและกิ จกรรม
นิสิต 

วัตถุประสงค์ของการบูรณาการ 
โดยวิธี. ให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบ
แบบสอบถาม พบว่า. การประเมิน
ความพึงพอใจอยู่ในระดับที่ไม่ต่ า
กว่า 3.51  ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี 

บูรณาการทั้งกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย  

  5 มี ก า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับ
การจัดการเรียนการ
สอนและกิ จกรรม
นิสิต 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ น า
ผลการประเมินตามข้อ 4 ไปพัฒนา
กระบวนการบูรณาการงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน  ดั งนี้  ได้
สอดแทรกกิ จกรรมท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมในรายวิ ชาการ    
วป 703 ซึ่งเป็นรายวิชาการที่น า
นิสิตลงภาคสนาม.(5.1) และได้น า
ผลการประเมินไปปรับปรุงการ 
บูรณาการกับกิจกรรมนิสิต ดังนี้  
ตามเอกสารแนบ(5.2) 

5.1 รายงานการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุ งแผนและ/หรือการ
ด าเนินงานบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการจัดการ
เรียนการสอน 

5.2  รายงานการน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงแผนและ/หรือการ
ด าเนินงานบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม กับการจัดการ
เรียนการสอน 

  6 มีการก าหนดหรื อ
ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น
คุณภาพด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมและมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 

มีการก าหนด/สร้างมาตรฐานทางด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมโดยผู้เ ช่ียวชาญ
และเผยแพร่สู่สาธารณะ รวมทั้ งมี
บุคลากรได้รับเชิญเป็นวิทยากรหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิในระดับองค์กร ระดับ
ชุมชน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
และมี จ านวนผลงานวิ จั ยหรื องาน
สร้างสรรค์ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
โดยมีการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค ระดับนานาชาติ หรือมีผลงานที่
ได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับภูมิภาค 
หรือระดับนานาชาติ   

6.1 หลักฐานการเผยแพร่ / จัด
แสดง / การได้รับรางวัล / การ
ได้รับการยกย่อง 

6.2 หลักฐานมาตรฐานคุณภาพ
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

.........4.........ข้อ ..........4........ข้อ 
(ข้อ1,2,3,4...) 

...............4..................  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 6.2  (สมศ.๑o) : การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา  

เกณฑ์การประเมิน : 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 มีการด าเนินงานตาม

วงจรคุณภาพ 
(PDCA) 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .มีการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
การวางแผน (P)  
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .ได้
ก าหนดแผนกลยุทธ์และโครงการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมในแผนปฏบิัติ
การประจ าปีของคณะและมีการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการ
(1.1, 1.2)  
การด าเนินการ (D) คณะส่งเสริมให้
บุคลากรมีส่วนร่วม และรับผิดชอบ
ดูแลในการด าเนินกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ โดยในปีการศกึษา 
2554 ได้ด าเนินการทั้งหมด 2 
โครงการ 1 กิจกรรมได้แก่.1.โครงการ
ไหว้ครู  2.โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย”การฝึกอบรมพัฒนา
จิต ด้วยฝึกสมาธิ”  3. กิจกรรมท าบุญ
เลี้ยงพระเนื่องในวันสถาปนา

1.1 แผนกลยุทธ์(ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 

1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
(ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมาย) 

1.3 รายงานการด าเนินโครงการ 
และรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
พร้อมสรุปค่าใช้จ่าย 

1.4 ผลการประเมินแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมตามตัว
บ่งชี้ 

1.5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ค รั้ ง ที่  3 / 2 5 5 5   วั น ที่  7 
พฤษภาคม 2555 

1.6 หลักฐานการน าข้อเสนอแนะ
จากผลการประเมินไปปรับปรุง 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .(1.3) 
การติดตามและประเมินผล (C) 
สถาบันวิ จั ยพฤติกรรมศาสตร์ 
ติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดในแต่ละโครงการพบว่า
บรรลุเป้าหมายตาม.ตัวบ่งชี้ ไม่ต่ า
ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ( 1.4) 
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
ประชุมพิจารณาผลการรายงาน
สรุปผลการจัดโครงการ และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงในแต่
ละโครงการ(1.5) 

การปรับปรุง (A) 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม .น าข้อเสนอจากที่
ป ระชุ มคณะกรรมการด า เนิ น
โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ไ ป ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ดั ง นี้ 
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ
หรือกิจกรรม และสถานที่ที่จัด
โครงการ...........(1.6) 

  2 บรรลุเป้าหมายตาม
แผนประจ าปีไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 

การด าเนินการกิจกรรม/โครงการ
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  
ประจ าปี 2554 มีการบรรลุผลตาม
ตั ว บ่ ง ชี้ ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเป็นจ านวน 3 .ตัวบ่งชี้ 
จากตัวบ่งชี้ทั้งหมด 3 คิดเป็นร้อย
ละ 100 

2.1 รายงานการประเมินแผนปฏิบัติ
การประจ าปีตามตัวบ่งชี้  ด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

  3 มีการด าเนินงาน
สม่ าเสมออย่าง

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .มีการ
จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

3.1 รายงานการจัดและประเมิน
โครงการฯย้อนหลังปี 2553 และ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต่อเนื่อง ด้ านศิ ลปะและวัฒนธรรมอย่ าง

สม่ าเสมอและต่อเนื่องเป็นประจ าทุก
ปี ยกตัวอย่างเช่น 1. โครงการไหว้ครู  
2.โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย  3. กิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระเนื่อง
ในวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 

ปี 2552 

  4 มีผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์ และ               
สร้างคุณค่าต่อชุมชน
ภายใน/ภายนอก 

     คณะ/หน่วยงาน.....ด าเนินภารกิจ
หลักด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โครงการที่ คณะจั ด
ด าเนินการที่ช่วยให้เกิดหรือส่งเสริม
คุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมต่อชุมชน
ภ า ย ใ น /ภ า ย น อ ก ไ ด้ แ ก่ 
โครงการ………..ซึ่งประโยชน์และคุณ
ค่าที่เกิดขึ้น คือ.... 

 

4.1 หลักฐานที่แสดงถึงประโยชน์และ
คุณค่าที่ เกิดขึ้น เช่น ผลการ
ส ารวจความซาบซึ้งในศิลปและ
วัฒนธรรมในกลุ่ มนิ สิ ตและ
บุ คล ากร  ผลการประ เมิ น
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น เอกสารจาก
ชุ มชนภายนอกที่ แ สด งถึ ง
ประโยชน์ที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

  5 ได้รับการยกย่อง
ระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติ 

คณะ/หน่วยงาน......ได้รับการยก
ย่องระดับชาติ/หรือนานาชาติ จาก
........ในประเด็น.... 

5.1 หลักฐานการยกย่องชมเชย 

 

ผลการประเมนิตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

.........3.........ข้อ 3 ข้อ 
(ข้อ1,2,3) 

3  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตวับ่งชี้ท่ี 6.3  (สมศ.๑๑): การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม  

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลผลิต 
การคิดรอบป ี: ปีการศึกษา  
เกณฑ์การประเมิน : 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 การมีส่วนร่วมของ

บุคลากรใน 
สถาบันที่ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดี 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  .มีการ
ด าเนินงานที่สนับสนุน ส่งเสริม สืบสาน 
และสร้างสรรค์องค์ความรู้   ในการท านุ
บ ารุงวัฒนธรรมที่ดีภายในหน่วยงานโดยมี
การก าหนดประเด็นวัฒนธรรมอันดีใน
องค์กรที่ต้องการส่งเสริม ดังนี้ ด้านความ
สะอาด  ถูกสุ ขลั กษณะ และมีความ
สวยงาม.และได้จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้
เ พ่ื อให้บุ คลากรได้มี ส่ วนร่ วมในการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมอันดีนี้ได้แก่โครงการ
จัดกิจกรรม 5 ส (1.1) โดยบุคลากรและ
นิสิตได้เข้าร่วมในกิจกรรมดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่องและพร้อมเพรียง 

1.1  หลักฐานการจัดกิจกรรมที่
ส่ ง เสริ มวัฒนธรรมที่ คณะ
ต้องการส่งเสริมได้แก่ โครงการ
จัดกิจกรรม 5 ส พร้อมรายชื่อ  
ภาพถ่ายผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

  2 สิ่งแวดล้อมด้านความ
ปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ ส ะอาดถู ก
สุ ข ลั ก ษ ณ ะ แ ล ะ
ตกแต่งอย่างมี 
ความสุนทรีย์ 
 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .มีการจัด
ตกแต่งอาคาร สถานที่ให้มีความปลอดภัย 
สะอาด ถูกสุขลักษณะและมีการตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย์เช่น มี การติดตั้งกล้อง
วงจรปิด  เครื่องดับเพลิง  การก าจัดของ
เสีย/  การจ้างพนักงานท าความสะอาด 
โครงการ 5 ส. ฯลฯ) 
      นอกจากนี้ คณะยังให้ความส าคัญใน

2.1 หลักฐานการจัดจ้างเหมาท าความ
สะอาดอาคารสถาบั นวิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจ าทุกปี 

2.2 ภาพถ่ายการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
2..3 ภาพถ่ายเครื่องดับเพลิง 
2.4 ภาพถ่ายบรรยากาศในการท างาน

ของบุคลากรสถาบัน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การดูแลรักษาความสะอาด ตกแต่งห้อง
ท างานให้เป็นระเบียบไม่รก สะดวกต่อการ
หยิบ ค้นหาเอกสาร และสร้างบรรยากาศให้
ดูสดชื่น มีความสุขกับการท างาน และการ
เรียนของนิสิต  ได้จัดห้องน้ าให้สะอาดถูก
สุขลักษณะ มีห้องรับประทานอาหารที่
สะอาด ห้องล้างจาน ถังขยะมีฝาปิดมิดชิด
ป้องกันแมลงที่จะมาตอม  ดูแลความ
สะอาดบริเวณโดยรอบสถาบันฯ ซึ่งส่งเสริม
ให้ เ กิ ดบรรยากาศของการ เ รี ยนรู้
ศิลปวัฒนธรรมอย่างมีสุนทรียะ 

 

  3 ปรับแต่งและรักษา
ภูมิทัศน์ให้สวยงาม
สอดคล้องกับ
ธรรมชาติและเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

    สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ตระหนัก
ในความส าคัญของการปรับแต่งและรักษา
ภูมิทัศน์  ให้มีความสวยงามตามธรรมชาติ 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยจัดแต่งไม้
ดอก ไม้ประดับ และงานประดิษฐ์ อย่าง
สวยงามและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมใน
บริเวณอาคารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

3.1  ภาพถ่ ายภู มิ ทั ศน์ บริ เวณ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

  4 การจัดให้มีพ้ืนที่และ
กิจกรรมทาง
วัฒนธรรมที่เอ้ือและ
ส่งเสริม 
ให้นิสิตและบุคลากร
มีส่วนร่วมอย่าง
สม่ าเสมอ 

 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัด
พ้ืนที่บริเวณชั้นที่ 1 อาคารสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือส่งเสริมให้ใช้พ้ืนที่.
ดังกล่าวเพ่ือจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ดังนี้  มีพ้ืนที่
ส าหรับการจัดท าบุญเลี้ยงพระเนื่องใน
โอกาสต่าง ๆ การจัดท าห้องศาสนกิจ ส ารับ
บุคลากรและนิสิตที่นับถือศาสนาอิสลาม 
ศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์  ส าหรับใช้
ประกอบพิธีทางศาสนา   

4.1 รายงานการจัดโครงการศาสนกิจ 
4.2  ภาพถ่ายกิจกรรม 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  5 ระดับความพึงพอใจ

ของบุคลากรและ 
นิสิตไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการส ารวจ
ความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิตต่อการ
พัฒนาสุนทรียภาพ ตามแบบฟอร์มที่
มหาวิทยาลัยก าหนดครอบคลุมเกณฑ์การ
ประเมินทั้ง 4 ข้อ ข้างต้น โดยมีอัตราการ
ตอบกลับของบุคลากร ร้อยละ 50 และของ
นิสิต ร้อยละ 50 โดยมีผลการประเมินเฉลี่ย 
4.22 ส าหรับกลุ่ มบุคลากรและนิสิ ต 
ตามล าดับ 

5.1  รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจของบุคลากรและนิสิตต่อ
การพัฒนาสุนทรียภาพ 

5.2  แบบส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากรและนิสิตต่อการพัฒนา
สุนทรียภาพ 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
.........4.........ข้อ 5  ข้อ 

(ข้อ1,2,3,4,5) 
5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต : 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 :ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน(การประเมินระดับคณะใช้
กรรมการประจ าคณะแทนสภาสถาบัน) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน : 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
  1 กรรมการประจ าคณะ

ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ต า ม ที่
กฎหมายก าหนดครบถ้วน
และมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด
ล่วงหน้า 
 

คณะกรรมการประจ า สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่
ครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด
และเป็นไปตามค าสั่ งแต่ งตั้ งฯ 
(1.1) และช่วยก ากับดูแลคณะไปสู่
ทิ ศท า งที่ ก า หนดร่ ว มกั น โ ดย
บุคลากรทั้ง สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์โดยให้มีความสอดคล้องกับ
ทิ ศ ท า ง ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาของประเทศ และทันต่อ
ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง โ ล ก
นอกจากนี้ คณะกรรมการประจ า
คณะ ยังบริหารงานด้วยความ
โปร่ งใส และได้มีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
โดยมีผลการประเมินตามเอกสาร
แนบ(1.2, 1.3) 

1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะที่มีการระบุ
หน้าที่ 

1.2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ครั้งที่ 1 / 2555  วันที่  23 
มกราคม  2555 

1.3 แบบประเมิ นตนเองของ
คณะกรรมการประจ าคณะ
และรายงานสรุ ปผลการ
ประเมิน 

 

  2 ผู้ บ ริ ห า ร มี วิ สั ย ทั ศ น์ 
ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง ก า ร
ด าเนินงาน และสามารถ
ถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถ
ในการวางแผนกลยุทธ์ มี

ผู้บริหาร สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ และกรรมการประจ า
สถาบันวิจั ยพฤติกรรมศาสตร์
ร่วมกันก าหนดนโยบายและจัดท า
วิสัยทัศน์พันธกิจแผนกลยุทธ์และ
น าสู่การปฏิบัติที่เป็นระบบชัดเจน

2.1 นโยบาย วิสัยทัศน์  พันธ
กิ จ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  ข อ ง
สถ าบั น วิ จั ย พฤ ติ ก ร ร ม
ศาสตร์ 

2.2แผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
การน าข้อมูลสารสนเทศ
เป็นฐานในการปฏิบัติงาน
และพัฒนามหาวิทยาลัย 

โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ที่ใช้วัด
ความส าเร็จของการท างาน(2.1, 
2.2) 
ผู้บริหารสร้างระบบและกลไกการ
ถ่ายทอดนโยบายวิสัยทัศน์และ
แผนกลยุทธ์รวมทั้งแผนปฏิบัติการ
ให้บุคลากรทุกระดับทราบและมี
ความเข้าใจร่วมกันผ่านการประชุม
ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์(2.3) 
และมีการน าข้อมูลสารสนเทศที่
ส าคัญของคณะ ได้แก่รายงานผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้คุณภาพ 
(KPI) ที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี และ
ข้อมูลตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษา มาใช้เพ่ือการตัดสินใจ
วางแผนและด าเนินงานภายใน
คณะให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตั ว อย่ า ง เ ช่ น  ใ นก า รประชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4 วันที่ 8 
สิงหาคม 2554  มีการพิจารณา 
เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ 
ปีการศึกษา 2553 เ พ่ือบรรลุ
เป้าหมาย ปีการศึกษา  2554  

แ ล ะ  2 5 5 5   ข อ ง
สถ าบั น วิ จั ย พฤ ติ ก ร ร ม
ศาสตร์ 

2.3 รายงานการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ถ่ า ย ท อด แ ผน ฯ ต่ า ง ๆ สู่
บุคลากร 

2 . 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
ส ถ าบั น วิ จั ย พฤ ติ ก ร ร ม
ศาสตร์ ครั้งที่ 1/2554 ซึ่งมี
การน าผลการประเมินตาม
ตัวบ่งชี้ต่างๆ ไปใช้ตัดสินใจ
ปรับปรุง/พัฒนางาน 

 
 

  3 ผู้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ก า กั บ 
ติดตามและประเมินผล
การด า เนิ น งานตามที่
ม อ บ ห ม า ย  ร ว ม ทั้ ง
สามารถสื่อสารแผนและ
ผลการด าเนินงานของ

ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีการก ากับติดตามผลการ
น านโยบายและแผนกลยุทธ์ไปสู่
ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะอย่าง
น้อยปีละ 1-2 ครั้ง(3.1)พร้อมทั้ง

3.1รายงานผลการด าเนินงานใน
ที่ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์  ครั้ งที่  
3/2555 วันที่ 7 มิถุนายน  
2555  ,รายงานการประชุม
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ป ยั ง
บุคลากรในมหาวิทยาลัย 

สร้างกลไกภายในเพื่อสื่อสารแผนฯ 
ร ว ม ทั้ ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ไ ป ยั ง บุ ค ล า ก ร
กลุ่มเป้าหมายทุกระดับที่เกี่ยวข้อง
โดย ผ่านทาง Website ของ
สถาบันฯ (3.2) 

คณะกรรมการฯ วาระพิเศษ 
วั นศุ ก ร์ ที่  1  กรกฎาคม 
2554 ที่มีวาระที่เกี่ยวข้อง 
เ ช่ น  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้
งบประมาณ การติดตาม
การด าเนินภารกิจที่ส าคัญ 
ฯลฯ 

3.2ร า ย ง า นกา ร จั ดป ร ะชุ ม
คณาจารย์และข้าราชการ 
ส ถ าบั น วิ จั ย พฤ ติ ก ร ร ม
ศาสตร์กิจกรรมเพ่ือสื่อสาร
แผนและผลการด าเนินงาน
สู่บุคลากร 

  4 ผู้ บ ริ ห า รสนั บสนุ น ให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัย
มีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการ ให้อ านาจในการ
ตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม 

ผู้บริหารของคณะเปิดโอกาสให้
บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ โดยการเปิด
ช่องทางการสื่อสารสองทางเพ่ือรับ
ฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานโดยจัดให้มี
ก ล่ อ ง รั บ ฟั ง ข้ อ คิ ด เ ห็ น ถึ ง
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์และมีการจัด
กิจกรรมผู้บริหารพบประชาคม 
เ ป็ น ป ร ะ จ า ทุ ก ปี  โ ด ย ใ น ปี
การศึกษา 2554 ได้จัดขึ้นในวันที่ 
25 สิงหาคม 2554 (4.1) อันจะท า
ให้ได้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุงระบบ
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมี
การมอบอ านาจในการตัดสินใจแก่

4.1 หลักฐานช่องทางในการรับ
ฟังความคิดเห็นของบุคลากร 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เช่น กล่อง
รับฟังความคิดเห็น  E-mail 
เ ป็ น ต้ น  ห รื อ ร า ย ง า น 
ภาพถ่าย การจัดกิจกรรมพบ
ประชาคม 

4.2  ค าสั่ งสถาบันวิจัย
พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  ที่ 
034/2551  เรื่อง มอบหมาย
งานให้รองผู้อ านวยการฝ่าย
ต่าง ๆ  
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติระดับถัดไป
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ท างาน(4.2) 

  5 ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้
แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม พั ฒ น า
ผู้ร่วมงาน เพ่ือให้สามารถ
ท างานบรรลุวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัยเต็มตาม
ศักยภาพ 

ผู้บริหารมีการถ่ายทอดความรู้แก่
ผู้ร่วมงาน โดยการสอนงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา  การจัดประชุม
เจ้าหน้าที่ส านักงานผู้อ านวยการ 
เป็นระยะ ๆ และมีการจัดดท า
คู่ มื อกา รปฏิบั ติ ง าน   กา รจั ด
โ ค ร งก า รบอกกล่ า ว เ ล่ า ข าน
(5.1)โดยเน้นการเพ่ิมทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และบรรลุวัตถุประสงค์นอกจากนี้
ผู้บริหารยังน าหลักการจัดการ
ความรู้มาใช้เพ่ือการแลกเปลี่ยน
ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์
ร่วมกันระหว่างผู้ปฏิบัติงาน เช่น
โ ค ร งก า รบอกกล่ า ว เ ล่ า ข าน  
โครงการส่งเสริมการท าผลงาน
วิชาการ  โครงการพัฒนาทักษะ
ทางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ (5.2) 

5.1 หลักฐานการสอนงานแก่
บุคลากร คือ การเขียน
บทความทางวิชาการ โดย  
รองศาสตราจารย์ ดร.อังศิ
นันท์  อินทรก าแหง   รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการ
ความรู้และกิจการพิเศษ  

5.2 รายงานการประชุม
คณาจารย์และข้าราชการ 
ส ถ าบั น วิ จั ย พฤ ติ ก ร ร ม
ศาสตร์   ค รั้ ง ที่  1/2554 
วั น ที่  2 8  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  
2554 

5.3 คู่มือการปฏิบัติงาน 
 

  6 ผู้บริหารบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของ
มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ผู้ บริหารบริหารงานด้ วยหลัก   
ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  
(Effectiveness) สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการก าหนด
น โ ย บ า ย ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้ วั ดของแผนกลยุทธ์ ( 1)ค า
รับรองการปฏิบัติงาน(2) ผล

ตัวอย่างรายการหลักฐานผลการ
ด าเนินงานตามหลักธรรมาภบิาล 
10 ประการ ดังนี้ 
 
หลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
1.รายงานสรปุผลการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร/์แผน
กลยุทธ์ 
2.รายงาน ผลการประเมินการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
(3) ของทุกส่วนงานอย่างต่อเนื่อง 
ส่งผลให้การด าเนินงานในภาพรวม
บรรลุผลส าเร็จเป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
 
2 . ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
( Efficiency)ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการสร้างกลไก
การบริหารจัดการภายในคณะให้มี
ประสิทธิภาพโดยมีการพัฒนา/ใช้
ระบบสารสนเทศ(1),(2) ของ
มหาวิทยาลัยในการจัดการ และมี
การจัดวางระบบการควบคุม
ภายใน (3) นอกจากนี้ยังมีการจัด
โครงการกิจกรรม 5 ส และรณรงค์
ด้านการประหยัดพลังงานอย่าง
ต่อเนื่ องและจริ งจั งและมีการ
ค ว บ คุ ม แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ ห้ เ ป็ น ไ ป อย่ า ง
เหมาะสมและโดยประหยัด และ
คุ้มค่า รวมถึงการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันกับมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒและหน่วยงานอื่น ๆ  
 
 
 
3 . ห ลั ก ก า ร ต อ บ ส น อ ง 

ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ (ก.พ.ร.) 
3.ผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
4.วาระการประชุม รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ วาระพิเศษ วันศุกร์ที่ 1 
กรกฎาคม 2554, ครั้งที่ 4 /2554 
วันจันทร์ที่ 8 สิงหาคม 2554  
 
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนนุ

การบริหาร เชน่ ระบบหนังสือ
เข้า  ระบบบันทึกค่าใช้จ่าย  

2. ระบบงานประชุม
อิเล็กทรอนิกส์ มศว 

3. รายงานการบริหารความเสีย่ง
ด้านการเงินและทรัพยากร 
และการควบคุมภายใน 

4. รายงานการจัดโครงการ
กิจกรรม 5 ส 

5. เอกสารการรณรงค์การ
ประหยัดพลังงาน 

6. การใช้ทรัพยากรร่วมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
หลักการตอบสนอง 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
Responsiveness)ค ณ ะ มี ก า ร
ให้บริการด้านต่างๆ ตามพันธกิจ 
ที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้ทุกกลุ่มท่ีมีความหลากหลาย
ได้เป็นอย่างดี  เช่นการรพัฒนา
หลักสูตรทั้งระดับบัณฑิตศึกษาให้
ส อด คล้ อ ง กั บ คว าม ต้ อ ง ก า ร
ทางด้านการประกอบวิชาชีพและ
สังคมของผู้ใช้บัณฑิตและของนิสิต
อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน
(1),(2) การบริการวิชาการอย่างมี
ส่วนร่วมเพ่ือให้ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ฯลฯ (3),(4) 
 
4.หลักภาระความรับผิดชอบ 
(Accountability)สถาบัน วิจั ย 
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ภ า ร ะ ค ว า ม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
นโยบายและพันธกิจที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือสนองต่อความคาดหวังของ
ชุมชน สังคม โดยได้มีการบริหาร
จัดการ และส่งเสริมผลักดันการ
ด าเนินงานด้านต่างๆ ให้บรรลุผล
ส าเร็จในพันธกิจด้านต่างๆ อาทิ 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและ
คุณภาพออกไปรับใช้สังคม(1) การ
ผลิตผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์และแก้ปัญหาให้แก่
สังคมและชุมชน(2) และงานวิจัย
เรื่อง การป้องกันปัญหาความ
รุ น แ ร ง ใ น ค ร อ บ ค รั ว โ ด ย

(Responsiveness) 
1.รายงานการพัฒนาหลักสูตรทีน่ า
ผลการส ารวจความต้องการผู้ใช้
บัณฑิตมาพิจารณา 
2. รายงานสรุปผลการปรับปรุง
การเรียนการสอนที่ใช้ผลการ
ประเมินจากนิสิตมาพิจารณา 
3.รายงานการจัดการบริการ
วิชาการที่น าผลการส ารวจความ
ต้องการผู้รับบริการมาพิจารณา 
4.วาระการประชุม รายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
หลักภาระรับผิดชอบ 
(Accountability) 
1.รายงานผลการส ารวจบัณฑิตที่
ได้งานท า และผลการประเมิน
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF 
และคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
นิสิต 
2.สรุปงานวจิัยที่น าไปใช้ประโยชน์
แก่สังคมและชุมชน 
3.รางวัลหรือผลงานที่แสดงถึง
ผู้บริหาร คณาจารย ์บุคลากร และ
นิสิต ได้เป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม  จิตอาสา และ
ด้านอ่ืนๆ ต่อสาธารณะชน 
4.วาระการประชุม รายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการ



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 7                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

168 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กร ะบ ว นก า ร มี ส่ ว น ร่ ว มข อ ง
ครอบครัวและชุมชน: ศึกษากรณี
ชุมชนแห่งหนึ่งในจังหวัดภาคกลาง 
ผู้วิจัยคือ จ่าสิบเอกยงยุทธ  แสง
ประสิทธิ์  ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
เป็นต้น การใช้ศักยภาพและความ
เชี่ ยวชาญของคณาจารย์และ
บุคลากรในการให้บริการด้านวิจัย
อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  มี คุ ณ ภ า พ
มาตรฐาน(3),(4) 
 
5 . ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
(Transparency) สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  มีการรายงาน
สถานภาพทางการเงิน การหา
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ผ ล ก า ร
ด าเนินงานของคณะต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจ า สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ เป็นประจ าทุก
เ ดื อน  ( 1) น อกจ ากนั้ น ยั ง ไ ด้
รายงานผลการด าเนินงานในด้าน
ต่างๆ ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ให้บุคลากรนิสิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับทราบโดยทั่วกัน
ผ่านข่าวสารและสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ
ของ (2) รวมทั้งที่ประชุมต่างๆของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ (3) 
อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พ่ื อ ร า ย ง า น
กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ ที่ ผู้ บ ริ ห า ร ไ ด้
ด าเนินการทั้งภายในและภายนอก
คณะ 

ประชุมที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักความโปร่งใส 
(Transparency) 
1.รายงานการติดตามและประเมิน
การใช้จ่ายงบประมาณรายได้
ประจ าปี และงบประมาณรายจ่าย
จากเงินรายได้  รายงานสภาพ
ทางการเงิน  การควบคุมภายใน  
การบริหารความเสี่ยง  การ
ตรวจสอบภายใน อ่ืน  ๆ
2.ข่าวสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เป็น
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
รายงานผลการด าเนินต่างๆให้
บุคลากรทั่วทั้งองค์กรและ/หรือ
บุคลากรภายนอกรับทราบโดยทัว่
กัน เช่น การเผยแพร่ประวัติ
ผู้บริหาร  รายงานการประเมิน
ตนเอง และผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
6 . ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม 
(Participation)  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการเปิดโอกาส
ให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจใน
เรื่องต่างๆ โดยมีการแต่งตั้ง ใน
คณะกรรมการชุดต่างๆ(1)และมี
การจัดประชุมอย่างเป็นประจ าทุก
เ ดื อน  ไ ด้ แก่  คณะกรรมกา ร
ด าเนินการโครงการ อบรมแปลผล  
คณะกรรมการด า เนินการจั ด
ป ร ะชุ ม สั ม ม น า วิ ช า ก า ร ท า ง
พฤติกรรมศาสตร์ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรมหาบัณฑิตและ
ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัย
พ ฤ ติ ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ ป ร ะ ยุ ก ต์
นอกจากนั้น  ยั ง ได้จัดให้มีการ
สัมมนากลุ่มต่างๆ(2),(3)หรือการ
จัดประชาพิจารณ์แผนกลยุทธ์ 
หรือKPI  เพ่ือระดมความคิดเห็น
ในการพัฒนาคณะร่วมกัน รวมทั้ง
มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
(4),(5) ของบุคลากรและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการบริหารงาน  
7.หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) 
ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการกระจาย
อ านาจไปยั งรองผู้ อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ หรือมีการ

 
หลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) 
1.ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุด

ต่างๆ ที่มีกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมในกรรมการ 

2.รายงานผลการจัดประชุม/
สัมมนาผู้บริหารและบุคลากร
ทุกระดับเป็นประจ าทุกปี เพ่ือ
ระดมความคิดเห็ นในการ
พัฒนาคณะ 

3. รายงานการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สร้ างความเข้าใจที่ ตรงกัน
ระหว่างคณะกับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

4.ช่องทางการรับความคิดเห็น 
เช่น ตู้รับข้อคิดเห็น เว็บบอร์ด 
การจัดเวที เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน เป็นต้น 
และรายงานสรุปข้อคิดเห็นที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
หลักการกระจายอ านาจ 
(Decentralization) 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคระ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิชาการวิจยัพฤติกรรม
ศาสตร์ ค าสั่งแต่งตั้ง



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 

องค์ประกอบที่ 7                                    Self-Assessment Report (SAR) 2554 

170 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
มอบอ านาจให้ผู้บริหารส่วนงาน
ต่างๆ มีอ านาจในการบริหาร
จัดการในหลายด้าน(1)อาทิ การ
บริหารการเงิน การบริหารการ
พัสดุ การบริหารงานบุคคล การ
บริหาร  พันธกิจต่างๆ และการ
ม อ บ อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ ห้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ชุ ด ต่ า ง ๆ ไ ด้
ด า เนินการในเรื่ องต่ า งๆ เช่น 
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สาขาวิ ช าการวิ จั ยพฤติ กรรม
ศาสตร์ประยุกต์  เป็นต้น (2) 
8.หลักนิติธรรม (Rule of Law)
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ข อ ง ก ฎ ห ม า ย 
กฎระ เบี ยบ  ข้ อบั งคับ ในการ
บริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ  และค านึงถึงสิทธิ
เสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยมีการออกข้อบังคับของคณะ 
ระเบียบ และประกาศ(1) เพ่ือถือ
ปฏิบั ติ ร่ วมกัน  ทั้ งนี้  ได้ มี ก า ร
เผยแพร่ข้อบังคับ กฎระเบียบ 
และประกาศผ่านเว็บไซต์ของคณะ
(2) ทาง e-documents ,e-
mail(3)  
9.หลักความเสมอภาค (Equity) 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มี
การบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของ
คณะ โดยยึดหลักความเสมอภาค 

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
1. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 

เช่น การลงเวลาท างาน การลา
ป่วย ลากิจ  ประกาศ
ทุนอุดหนุน ต่าง . เป็นต้น 

2. ช่องทางการเผยแพร่กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆของ
คณะ เช่น  เว็บไซต์  ติดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์  
ประชาสัมพันธ์ทาง e-mail  

 
 
 
 
หลักความเสมอภาค (Equity) 
1. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ

ของคณะ เช่น การส่งเสริมให้
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนวชิาการได้เข้ารับการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะทุกคน
อย่างเท่าเทียม ไม่มีการแบ่งแยก 
เช่น การส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน
ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
สนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมใน
ส่ ว น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น ที่
รับผิดชอบ การจัดสวัสดิการต่างๆ 
ให้กับบุคลากรของคณะ เป็นต้น(1) 
1 0 . ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ 
(Consensus Oriented)
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
การบริหารจัดการโดยมุ่ ง เน้น
ฉันทามติ ยึดหลักการของการมี
ส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน 
โดยมีกระบวนการหาข้อตกลง
ร่วมกันในการปฏิบัติงานทั้งจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และบุคลากรของ
คณะ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากร
ของคณะมี โอกาสแสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่ า ง ๆ  ทั้ ง ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ การรับ
ฟังข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 
สัมมนาต่างๆ เช่น การสัมมนาเพ่ือ
จดัท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่ง
ได้รับฟังความเห็นทั้งจากบุคลากร
ภายในคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย การประชุมเพ่ือพิจารณาแนว
ทางการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี   ซึ่ ง ได้ เปิด
โอกาสให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและหา

ฝึกอบรม/การศึกษาต่อ  การ
จัดสวัสดิการต่าง  ๆ

2. วาระการประชุม รายงานการ
ประชุม เอกสารประกอบการ
ประชุมที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
(Consensus Oriented) 
1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ ที่
แสดงถึงการรับฟังข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุม  

2.รายงานสรปุการจัดสัมมนาต่างๆ 
ที่มีการรับฟังความคิดเห็นทั้ง
จากบุคลากรภายในคณะ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี  

3.สรุปการประชุมหรือการประชา
พิจารณ์ต่างๆ  ซึ่งได้เปิดโอกาส
ให้ทุกส่วนงานมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นและหา
ข้อสรุปร่วมกัน  
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อสรุปร่วมกัน (1)-(4) 

  7 คณะกรรมการประจ า
คณะปร ะ เ มิ น ผล กา ร
บริหารงานของคณะและ
ผู้ บ ริ ห า ร น า ผ ล ก า ร
ประเมินไปปรับปรุงการ
บริ ห า รง านอย่ า ง เป็ น
รูปธรรม 

คณะกรรมการประจ า
คณะประเมินผลการบริหารงาน
ของคณะและผู้บริหารโดยการ
ส ารวจความคิดเห็นของบุคลากร
ต่อการบริหารงาน (7.1) และการ
พิจารณาจากผลการประเมินการ
บรรลุเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ข อ ง 
สถาบันวิจั ยพฤติกรรมศาสตร์ 
…(7.2) ซึ่ ง เ ป็ น ผ ล จ า ก ก า ร
บริหารงานโดยผู้บริหารและมีการ
น าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒ นา ห รื อ ป รั บ ป รุ ง ค ณะ ใ ห้
เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง(7.3) 
เช่น  การพัฒนาการเรียนการสอน  
การวิจัย. 

7.1รายงานการประเมินผล การ
บริหารงานของคณบดี รอง
ครบดี หัวหน้าภาควิชา 

7.2 รายงานการประเมินแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี (อ้างแล้วใน สกอ.
1.1) 

7.3 รายงานผลการปรับปรุงการ
ด า เ นิ น ง านตามผลกา ร
ประเมินของผู้บริหาร/ผล
การประเมินแผนฯ และ
เสนอต่ อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

 

 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
......5....ข้อ  7 ข้อ 

( ข้อ1-7…………….) 
…………..…7…………..  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 :การพัฒนามหาวิทยาลัยสู่สถาบันเรียนรู้ (สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีการก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการ
ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน
การผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .มีการ
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ก า ร
ความรู้.(1.1)ได้จัดท าแผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2554(1.2) 
โดยได้ก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง 
สถาบันวิจั ยพฤติกรรมศาสตร์  ที่
ครอบคลุ ม พันธกิจด้ านการผลิ ต
บัณฑิต คือ โครงการพัฒนาบุคลากร
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์”การ
อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยี”เช่น e-learning และด้าน
ก า ร วิ จั ย  คื อ  เ รื่ อ ง  ก า ร พั ฒน า
ฐานข้อมูลการวิจัย   และได้ก าหนด
เป้าหมายในการจัดการความรู้  

1.1ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้พร้อม
ระบุหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 

1.2 แผนการจัดการ
ความรู้ระดับคณะที่
แสดง 2 ประเด็นและ
เป้าหมายในการ
จัดการความรู้ 

1.3บันทึกรายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการการ
จัดการความรู้/
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯที่มีการ
ก าหนดประเด็น
ความรู้และเป้าหมาย 
ด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย  

  2 ก า ห น ด บุ ค ล า ก ร
กลุ่ ม เป้ าหมายที่ จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ
ก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะตามแผนการ

2.1บันทึกรายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการการ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
อย่ า งชัด เจนตามประเด็น
ความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 

ด าเนินงานการจัดการความรู้  คือ 
กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับ
ด้านการจัดการเรียนการสอน และ
กลุ่มบุคลากรสายวิชาการส าหรับด้าน
การวิจัย 

จัดการความรู้คณะ / 
คณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ วาระที่
มีการก าหนด
กลุ่มเป้าหมาย 

2.2โ ค ร ง ก า ร จั ด ก า ร
ค ว า ม รู้ ที่ มี ก า ร
ก า ห น ด
กลุ่มเป้าหมายชัดเจน 

  3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากความรู้ทักษะของผู้มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง  ( tacit 
knowledge) เพื่อค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่
ก าหนด 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์.มีการจัด
โครงการจัดการความรู้ คือโครงการบอก
กล่าวเล่าขาน โครงการส่งเสริมการท า
ผลงานทางวิชาการ โครงการเพิ่มทักษะ
การใช้เทคโนโลยี.(3.1) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ตรงเพื่อค้นหา
แนวปฏิบัติที่ดี  ได้แก่ .เจ้าหน้าที่จาก
ส านักคอมพิวเตอร์   จากนั้นได้เผยแพร่
แนวปฏิบั ติ ที่ ไ ด้ ( 3.2) ไปสู่ บุ คลากร
กลุ่มเป้าหมายที่ระบุในเกณฑ์ข้อ 2 ผ่าน
ช่องทาง e-docment.(3.3) ทั้งนี้ได้น า
รายงานผลการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ตามแผนการจัดการความรู้ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  เสนอต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
ของ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์(3.4) 
เพื่อให้ข้อเสนอแนะ 

3.1 เอกสารโครงการ/
กิจกรรม และรายงาน
การประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/
กิ จกรรมที่ มี ร ายชื่ อ
ผู้ เข้าร่วม รายชื่อผู้มี
ประสบการณ์ตรงและ
ก าหนดการ 

3.2เ อ ก ส า ร ค ว า ม รู้ ที่
รวบรวมไว้ เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีที่ได้จากการ
จัดโครงการ 

3.3 ช่องทางการเผยแพร่
เ อ ก ส า ร ค ว า ม รู้ สู่
ก ลุ่ ม เป้ า หม าย  คื อ 
เว็บไซต์  

3.4รายงานการประชุม
พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร
จัดการความรู้ 

  4 มี ก า ร ร วบ รวมค ว าม รู้ ต า ม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 
1 ทั้ งที่ มีอยู่ ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่ เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .มีการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ความรู้จากเอกสาร
หรือตัวบุคคล ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี โดย
รวบรวมองค์ความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
ที่ ได้จากการจัดโครงการแลกเปลี่ยน

4.1หลักฐานการรวบรวม
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ ป็ น
เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 
( ด้ านการ เรี ยนการ
สอนและด้านวิจัย) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) 

เรียนรู้(4.1) ใน ข้อ 3 และเผยแพร่ใน
ลักษณะของเอกสาร บทความ จัดพิมพ์
วารสาร /สื่อสิ่งพิมพ์/เว็บไซต์.ฯลฯ(4.2) 
เพื่อให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายสามารถ
ค้นหาเพิ่มพูนความรู้และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ได้ง่ายและรวดเร็ว 

4.2ช่องทางการเผยแพร่
เอกสารแนวปฏิบัติที่ดี 

 

  5 มีการน าความรู้ทีไ่ด้จากการ
จัดการความรู้ในปีการศึกษา
ปัจจุบนัหรือปีการศึกษาที่ผา่น
มา ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
(explicit knowledge) และ
จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) ที่เป็นแนวปฏบิัติ
ที่ดีมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ
ส ารวจผลการน าความรู้จากแนวปฏิบัติที่
ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ทั้งใน
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยพบว่ามี
บุคลากรได้น าความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี
ที่รวบรวมจากการจัดการความรู้ เรื่อง.
การส่งเสริมการท าผลงานทางวิชาการ  
โครงการเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยี. ไป
ใช้ในการ.(ปรับปรุงงาน).(5.1-5.3) 

5.1รายงานสรุปผลการ
ส า ร วจ การน า แน ว
ปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ใน
ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการท างาน  

5.2เอกสารหลั กฐานที่
แสดงว่ามีบุคลากรน า
ความรู้จากแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงานไป
ปรับใช้ท างานจริง 

5.3 เอกสารแนวปฏิบัติที่
ดี ที่ถูกน าไปใช้ (ระบุ
ว่ามาจากการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษา
ใด/เร่ืองใด) 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 .ข้อ 5 .ข้อ 
( ข้อ1-5…………….) 

…………..5……………..  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 :ระบบบริหารความเสี่ยง   

ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีงบประมาณ 2554 

เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห รื อ
คณะท างานบริหารความ
เสี่ ย ง  โ ด ยมี ผู้ บ ริ ห า ร
ระดับสูงและตัวแทนที่
รับผิดชอบพันธกิจหลัก
ของมหาวิทยาลัยร่ วม
เป็นคณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ

แต่งตั้ งคณะกรรมการส่ง เสริมการ

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น  ต า ม ค า สั่ ง ที่ 

2 7 / 2 5 5 4 ( 1. 1)ซึ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย

ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการที่

รับผิดชอบที่ชัดเจนเพื่อท าหน้าที่ในการ

ก าหนดนโยบาย บริหารความเสี่ยงของ

ส ถ า บั น วิ จั ย  แ ล ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง

คณะท า ง านบริ ห า รคว าม เสี่ ย งที่ 

11/2554(1.2)และรายงานการประชุม

ก าหนดนโยบาย (1.3)  

1.1 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการส่งเสริม
กา รควบคุมภาย ใน
BSRI-54-7.4-01 

1 . 2  ค าสั่ ง คณะท า ง าน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง  
BSRI-54-7.4-02 

1.3 บันทึกรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ 

BSRI-54-7.4-03 

  2 มีการวิเคราะห์และระบุ
ความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่าง
น้อย 3 ด้าน ตามบริบท
ของมหาวิทยาลัย จาก
ตัวอย่างต่อไปนี้  

• ความเสี่ ยงด้าน
ทรั พ ย าก ร  ( ก า ร เ งิ น 
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร ะ บ บ

คณะท างานบริหารความเสี่ยง

ของสถาบันวิจัย มีประชุมร่วมกันใน 

ครั้ งที่  1/2554 วันที่ 3 พฤษภาคม

2554(2.1) เพ่ือวิเคราะห์และระบุ

ความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความ

เสี่ยงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความ

เสียหาย หรือความล้มเหลวหรือลด

โอกาสที่จะบรรลุ เป้าหมายในการ

2.1 รายงานการประชุม
คณะท า ง าน บริ ห า ร
ค ว า ม เ สี่ ย ง  

BSRI-54-7.4-04 
2.2 แผนบริหารความเสี่ยง 

BSRI-54-7.4-05 
2.3 รายงานการวิเคราะห์

และระบุ ค ว าม เสี่ ย ง 

BSRI-54-7.4-06 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่)   

• ความเสี่ ยงด้าน
ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์
ของมหาวิทยาลัย 

• ความเสี่ ยงด้าน
น โ ย บ า ย  ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

• ความเสี่ ยงด้าน
การปฏิบัติงาน เช่น ความ
เสี่ ยงของกระบวนการ
บริ หารหลั กสู ตร  การ
บ ริ ห า ร ง า น วิ จั ย  
ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

• ความเสี่ ยงด้าน
บุคลากรและความเสี่ยง
ด้ า น ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบุคลากร     

• ความเสี่ ยงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

• อ่ืนๆ ตามบริบท
ของมหาวิทยาลัย 

บริหารการศึกษา โดยครอบคลุมความ

เสี่ยงและปัจจัยเสี่ยงดังต่อไปนี้ . . . . .

(2.2และ2.3) 

  3 มีการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง
และจัดล าดับความเสี่ยง
ที่ได้จากการวิเคราะห์ใน
ข้อ 2   

คณะท างานบริหารความเสี่ยงของ

สถาบันวิจัยได้ประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง ตามเกณฑ์

การประเมินของสถาบันวิจัย จากนั้นได้

จัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเสี่ยง 

โดยพิจารณาจากมิติของโอกาสและ

ผลกระทบจากสูงมายังต่ าได้แก่ ความ

3.1 บันทึกรายงานการ
ประชุมหรือรายงานที่
แ ส ด งก า รป ระ เ มิ น
โอกาสและผลกระทบ
ของความเสี่ ย งและ
จัดล าดับความเสี่ยงที่
ได้จากการวิ เคราะห์ 
BSRI-54-7.4-07 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
เสี่ยงด้านนโยบาย,ด้านกลยุทธ์,ด้าน

ทรัพยากร,ด้านปัจจัยภายนอก,ด้าน

ปฏิบัติงานและด้านบุคลากรและความ

เสี่ยงด้านธรรมาภิบาล ตามล าดับใน

การประชุมครั้งที่ 2/2554 (3.1-3.2) 

3.2 รายงานการประเมิน
โอกาสและผลกระทบ
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ
จัดล าดับความเสี่ ยง 

BSRI-54-7.4-08 

  4 มีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่มีระดับความ
เสี่ยงสูง และด าเนินการ
ตามแผน   

คณะท างานบริหารความเสี่ยง  

มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง(4.1) 

เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารความ

เสี่ยงของสถาบันวิจัยในการประชุมครั้ง

ที่ 3/2554และมีการการด าเนินงาน

ตามแผนบริหารความเสี่ยงในแต่ละ

ด้าน (4.2)-(4.3)  

4.1 แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 
2554 BSRI-54-7.4-09 

4.2 รายงานการประชุม
คณะท างานบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง 3/2554 

BSRI-54-7.4-10 
4.3 การด าเนินงานตาม

แผ น ใ น แ ต่ ล ะ เ รื่ อ ง 

BSRI-54-7.4-11 

  5 มี ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อ
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะท างานบริหารความเสี่ยงฯครั้งที่ 

4/2554(5.1) ประชุมเพ่ือติดตามผล

การด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยง  

เพ่ือก ากับให้มีการด าเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและจัดท ารายงาน

สรุปการควบคุมภายในตามแผนฯ และ

รายงานต่อคณะกรรมการประจ า

สถาบันวิจัย (5.2)-(5.3) 

5.1รายงานการประชุ ม
คณะท างาน 4/2554 

BSRI-54-7.4-12 
5.2ผ ล ร า ย ง า น ก า ร

ด าเนินการตามแผน
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง 
BSRI-54-7.4-13 

5.3 สรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนบริหารความ
เสี่ยง BSRI-54-7.4-14 

  6 มีการน าผลการประเมิน 
และข้ อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยไปใช้ในการ
ปรับแผนหรือวิ เคราะห์

คณะท างานบริหารความเสี่ยงมีการน า

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการประจ า(6.1) มีการปรับ

น าไปท าแผนความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 

6.1 รายงานการประชุม
เพ่ือน าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการประจ า
ส ถ า บั น วิ จั ย  1 5 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป (6.2) กั น ย า ย น  2 5 5 4  

BSRI-54-7.4-15 
6.2แผนการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือเตรียมในรอบปี
ถัดไป BSRI-54-7.4-16 
 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
....6......ข้อ ………6…..ข้อ …………..…6…………..  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 

....................................................................................... .......................................................................................  
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.1 :ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ(สกอ.)  
ชนิดของตัวบ่งชี:้ กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 
2  หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4หรือ 5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 

กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ
สถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนด
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (1.1)ที่ระบุที่มา
และการใช้ไปของทรัพยากรทางการเงิน
ของคณะที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์
ของคณะให้สามารถด าเนินการได้ โดย
แสดงการประ เมิ นความต้ อ งกา ร
ทรัพยากรที่ ต้ องจัดหาส าหรับการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์
และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมา
เป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ซึ่งจะเป็นความ
ต้องการเงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลา
ที่คณะใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้น
บังเกิดผล  จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็น
อย่ า งชั ด เ จนถึ งที่ ม า ของ เ งิ นทุ นที่
ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่ง
เงินทุนใดเช่นรายได้ค่ าธรรมเนียม
การศึกษางบประมาณแผ่นดินหรือเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลเงินทุนสะสมของ
หน่วยงานเงินบริจาคจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือศิษย์เก่าหรือ คณะจะต้อง
มีการระดมทุนด้ วยวิ ธี การอื่ นๆอีก
เพิ่มเติมเช่น.....รวมทั้งมีการวิเคราะห์
ต้นทุนของการด าเนินงานด้วยเช่น
ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่
ละหลักสูตรโดยที่ระยะเวลาของแผนกล

1.1 แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์  ท า ง
ก า ร เ งิ น ข อ ง
ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ 

1.2รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ประจ าคณะครั้งที่ 1 
/ 2552 วันอังคารที่ 
27 มกราคม  2552 
เพื่อให้ความเห็นชอบ
แ ผ น ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
การเงิน 

 



(ร่าง) รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

ยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลา
ของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

  2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
กา รจั ดส รร  และการวา ง
แ ผ น ก า ร ใ ช้ เ งิ น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้  

สถาบันวิ จั ยพฤติกรรมศาสตร์
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ/กลยุทธ์
ในการจัดหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสมกับ
ลักษณะของค่าใช้จ่ายและเพียงพอ
ส า ห รั บ ก า ร บ ริ ห า ร ภ า ร กิ จ ข อ ง 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในทุกด้าน
(2.1) ให้เป็นไปตามเป้าหมายมีการ
ก าหนดแนวทางในการจัดสรรทรัพยากร
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้าและ
ได้รับการยอมรับจากประชาคมมีการ
ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน
(2.2) รวมทั้งมีแผนการจัดหาทรัพยากร
ทางการเงินอย่างเพียงพอส าหรับการ
บ ริ ห า ร ภ า ร กิ จ ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์.ในทุกด้านให้เป็นไป
ตามเป้าหมายและมีแผนใช้เงินอย่างมี
ประสิ ทธิ ภาพ เพื่ อจะท า ให้ ร าย ได้
รายจ่ายเป็นไปอย่างเหมาะสม 

2.1 วิธีการ/แนวทางจัดหา
ทรัพยากรทางดา้น
การเงิน หลักเกณฑ์การ
จัดสรร และแผนการใช้
เงิน 

2.2 รายงาน
คณะกรรมการประจ า
สถาบนัวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ วาระพิเศษ  
วันศุกร์ที่ 1 
กรกฎาคม 2554 

  3 มี ง บป ระมาณประจ า ปี ที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ในแต่ ละพัน ธกิ จและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการ
วางแผนและติดตามผลการใช้จ่ าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาส และ
วิ เคราะห์ค่ า ใช้จ่ าย และวิ เคราะห์
สถานะทางการเงินและความมั่นคง 
อย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  ทั้ ง นี้  ส ถ าบั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ได้มีการวิเคราะห์การ
ใช้ไปของเงินตามงบประมาณในด้าน
ต่ า ง ๆ  ไ ด้ แ ก่ ค ว า ม ส อด ค ล้ อ ง กั บ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ความเพียงพอ
ในแต่ละพันธกิจ รวมทั้งมีการจัดสรร

3.1 แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปี 2554 

3.2 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ประจ าปี (อ้างแล้วใน 
สกอ. 1.1) 

3.3แผนพัฒนาบุคลากร
(อ้างแล้วใน สกอ. 2.4) 

3.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ครั้งที่ 2/2555 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

งบประมาณประจ าปีส าหรับการพัฒนา
บุคลากรให้มี ความ เหมาะสมตาม
นโยบาย และน าเสนอแผนงบประมาณ
และผลการวิเคราะห์แผนงบประมาณ  
สู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
เพื่อพิจารณา(3.4) 

วั น ที่  3  กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2555 

 

  4 มีการจัดท ารายงานทางการ
เงิ นอย่ า ง เป็นระบบ และ
รายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 คร้ัง  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ .มีการ
จั ด ท า ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ที่
ประกอบด้วยงบรายรับค่าใช้จ่ายและงบ
ดุลอย่างเป็นระบบทุก 6 เดือนปีละ 2 
ครั้ง(4.1)และน ารายงานทางการเงินแก่
คณะกรรมการประจ าคณะ(4.2) เพื่อจะ
ได้ทราบถึงสถานะการเงินรายรับ และ
รายจ่าย ทั้งนี้  ในส่วนงานกลางของ
มหาวิทยาลัย มีกองคลังเป็นหน่วยงาน
กลางในการรวบรวมและจัดท ารายงาน
ทางการเงินต่อสภามหาวิทยาลัย ปีละ 2 
คร้ัง 

4.1  รายงานทางการเงิน
ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ 

4.2รายงานคณะ กรรมการ
ป ร ะ จ า ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 
2 / 2 5 5 4  วั น พุ ธ ที่  4 
พฤษภาคม 2554 ,วาระ
พิ เ ศ ษ  วั น ศุ ก ร์ ที่  1 
กรกฎาคม 2554,ครั้งที่ 
4 /2554 วันจันทร์ที่ 8 
สิงหาคม 2554,วาระ
พิเศษ วันพฤหัสบดีที่ 15 
กันยายน 2554 

  5 มีการน าข้อมูลทางการเงินไป
ใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
และวิ เคราะห์สถานะทาง
การเงินและความมั่นคงของ
สถาบันอย่างต่อเนื่อง  

ผู้บริหารของ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ รับทราบและพิจารณาผลการใช้
เงินตามแผนหรือกิจกรรมตามที่ก าหนด 
และจ านวนงบประมาณเหลือจ่ายในแต่
ละแผนจากรายงานทางการเงิน และ
ผู้บริหารมีการวิ เคราะห์สถานะทาง
การเงินของ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง ปรากฏเป็นวาระ
ก า ร พิ จ า ร ณ า . ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ทุก6.เดือน(5.1) 

5.1 รายงานคณะกรรมการ
ประจ าคณะวาระที่
เกี่ยวข้อง (แสดงการ
วิ เคราะห์ค่ า ใช้ จ่ าย 
และวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินและความ
มั่นคงของคณะ) 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบันก าหนด  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้รับการ
ตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน
เป็นผู้ ตรวจสอบภายนอก และมี ผู้
ตรวจสอบภายในตรวจสอบเป็นประจ า
ทุกปี 

6.1 บันทึก/รายงาน การ
ต ร ว จ ข อ ง ห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน  

  7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตาม
ผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ  

ผู้บริหาร สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มีการติดตามการใช้เงินตามรายงานผล
การใช้เงินโดยการออกหนังสือเร่งรัดการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญที่ต้อง
มีการใช้งบประมาณที่ได้วางแผนไว้(7.1) 
และน าข้อมูลจากรายงานทางการเงินไป
ใช้วางแผนและตัดสินใจบริหารงาน เช่น 
การขอเปลี่ยนแปลงรายการงบประมาณ
เงินรายได้ ประจ าปี 2554  ของสถาบัน
ฯ  เพื่อการใช้จ่ายเงินให้เกิดประโยชน์
ต่อสถาบันฯ ในรายการที่มีความจ าเป็น  

7.1 หนังสือติดตามการใช้
เงิน 

7.2 รายงานการประชุม 
ที่ แ สด ง ว่ า ผู้ บ ริ ห า ร น า

ข้ อ มู ล ร า ย ง า น ท า ง
การเงินไปใช้วางแผน
แ ล ะ ตั ด สิ น ใ จ
บริหารงาน 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

 7   ข้อ  7   ข้อ …………..7……………..  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 :ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ(สกอ.) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 หรือ 3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 หรือ 5 ข้อ 
หรือ6ข้อ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8ข้อ 

มีการด าเนินการ 
9 ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มีระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
กา รศึ กษ าภาย ในที่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
สอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของ
หน่วยงาน ตั้งแต่ระดับ
ภาควิชาหรือหน่วยงาน
เ ที ย บ เ ท่ า  แ ล ะ
ด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ได้ก าหนดระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
โดย...มีผู้บริหารและคณะกรรมการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ค ณ ะท า ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบและ
ประสานงานด้ านการประกั น
คุณภาพ (BSRI-54-9.1-01-03)  
โดยคณะกรรมการทั้ ง  2 ชุด มี
หน้าที่ก ากับดูแล ผลักดัน ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา และด าเนินการให้มีการ
ป ร ะกั น คุ ณภ าพ เ กิ ด ขึ้ น อย่ า ง
ต่อเนื่อง และเหมาะสมสอดคล้อง
กั บ พั น ธ กิ จ ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติ กรรมศาสตร์  เ พ่ือ พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดย
ดู ไ ด้ จ า ก ร าย ง านก า รป ระชุ ม
คณะกรรมการ (BSRI-54-9.1-04)  
น อ ก จ า ก นี้  ส ถ า บั น ฯ  ยั ง ไ ด้

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะท างาน

ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2554 

3. ตารางการแบ่งผู้รับผิดชอบ
งานประกันคุณภาพ 

4. ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ
คณะท างาน ประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบันฯ 

5. แผนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2555 

6.  คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึ กษาขอ งคณะและ
ภาควิ ชา  ปี  พ .ศ . 2554ที่
แสดงเอกสารแสดงระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

7. ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบัน
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ด าเนินการจัดท าแผนงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2554 (BSRI-54-9.1-
05)   คู่ มื อการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่ได้ระบุระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะที่มีความสอดคล้องกับระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพของ
มหา วิ ท ย าลั ย (BSRI-5 4-9.1-06)  
นอกจากนี้คณะกรรมการประจ า
คณะยังเป็นกลไกที่ส าคัญในการ
ควบคุมคุณภาพภายใน โดยมีการ
รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในต่อที่ประชุมในวาระเพ่ือ
พิจารณา และที่ประชุมก าหนดให้
คณะจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจากผลการประเมินฯ 
รวมทั้งติดตามผลการด าเนินการใน
ด้านต่าง ๆ (BSRI-54-9.1-07-08)   

ฯ ครั้งที่ คณะ เรื่องรายงาน
ผลการประ เมิ นคุ ณภาพ
การศึกษาภายใน 

8. ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
เรื่องแผนพัฒนาคุณภาพตัว
บ่งชี้ 

  

  2 มีการก าหนดนโยบาย
และให้ความส าคัญ
เรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน โดย
คณะกรรมการบริหาร
หน่วยงานและผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ให้
ค ว ามส า คั ญ เ รื่ อ งก า รป ระกั น
คุณภาพการศึกษาภายใน  โดยมี
การก าหนดไว้ในเป้าหมาย พันธกิจ
ที่ ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส ถ า บั น วิ จั ย
พฤติกรรมศาสตร์ ต้องด าเนินการ
ในช่วง 4 ปี ที่ด ารงต าแหน่ง (พ.ศ.
2551-2555) ซึ่งได้เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ โรฒ 
(BSRI-54-9.1-09)   แ ล ะแต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะโดยมีรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการความรู้และ

9. เอกสารเป้าหมายและพันธกิจ
ด้ านการประกันคุณภาพ 
(แนบค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ศ รี น ค ริ น ท ร วิ โ ร ฒ  ที่ 
08/2551) 

10. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/
คณะท างานประกันคุณภาพ
การศึกษา  

11. รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า
สถาบันฯ ครั้ งที่  4/2554 
เ มื่ อ วั นที่  8  ส . ค .  2554 
พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพ
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
กิจการพิเศษ เป็นประธานและมี
ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ 
เป็นคณะกรรมการ (BSRI-54-9.1-
10)  เพ่ือด าเนินการทบทวนและ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษา   ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา  
แผนการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา   การจัดท าคู่มือ
การประกันคุณภาพการศึกษา  
และด า เนินการในเรื่อง อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง   เพ่ือน าระบบประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วน
หนึ่ ง ของกระบวนการบริ ห า ร
การศึกษาที่ด าเนินการเป็นประจ า 
โดยใช้หลัก PDCA  และก ากับการ
ด า เนิ น งานสู่ ก ารปฏิบั ติ ที่ เ ป็ น
รูปธรรม  นอกจากนี้คณะกรรมการ
ประจ าคณะยังได้ให้ความส าคัญกับ
การด าเนินการด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา และได้น าผล
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึ กษามา พิจ า รณา ใช้ เ ป็ น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ
สถาบันฯ (BSRI-54-9.1-11)   

ตัวบ่งชี้ 

  3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้
เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มีการด าเนินการประเมิน
ตัวบ่งชี้ด้านอัตลักษณ์เหมือนกับท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่ว่าจะเป็น
การประเมินอัตลักษณ์นิสิต หรือ
เอกลักษณ์ของหน่วยงานด้านการ

12.  พันธกิจ ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

13. รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ ครั้งที่ 1/2555ลง
วันที่ 23 ม.ค. 55 

http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm
http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm
http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/รายงานการประชุม4(53).pdf
http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/รายงานการประชุม4(53).pdf
http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/รายงานการประชุม4(53).pdf
http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/รายงานการประชุม4(53).pdf
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
บริการวิชาการ   

สถาบนัฯ เองก็มีเอกลักษณ์
ในการให้บริการวิชาการ และได้
ก าหนดเป็นพันธกิจหลักในการ
ด าเนินงานของสถาบันฯ โดยดู
หลักฐานได้จาก พันธกิจของ
สถาบันฯ ข้อที่ 6 ว่าด้วยการ 
ให้บริการวิชาการทางพฤติกรรม
ศาสตร์ที่ตอบสนองความต้องการ
ของสังคม และประเทศชาติ  
(BSRI-54-9.1-12)   

ทั้งนี้ การด าเนินการใน
ด้านอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ได้
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
ครั้งที่ 1/2555 ลงวันที่ 23 ม.ค. 55 
ว่าให้ด าเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลัย (BSRI-54-9.1-13)  
และได้แจ้งผลการพิจารณาไปยัง
มหาวิทยาลัยรับทราบเรียบร้อย
แล้ว (BSRI-54-9.1-14)   

 

14. หนังสือประทับตรา          
แจ้งการด าเนินการตามตัว
บ่งชี้ด้านอัตลักษณ์ 

 

  4 มีการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพ
กา รศึ กษ าภาย ในที่
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
1) การควบคุม ติดตาม
การด าเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพ  
2) การจัดท ารายงาน
ประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มี
การด าเนินงานด้านการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น ที่
ครบถ้วนดังนี้    

1) คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
ก าหนดแผนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึ กษา  โดยจั ดท า
แผนการด าเนินงานและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

15. รายงานการประชุม
คณะกรรมการ และรายงาน
การประชุมคณะท างาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

16. แผนการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของ คณะ 

17. หน้าจอ CHE QA Online 
system ที่แสดงผลของคณะ 

18.  รายงานการประชุม

http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/บันทึกกำหนดตัวบ่งชี้.pdf
http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/บันทึกกำหนดตัวบ่งชี้.pdf
http://fis.swu.ac.th/มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ/2553/LocalUser/bsri/องค์ประกอบที่9/ข้อ3/บันทึกกำหนดตัวบ่งชี้.pdf
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ต่อคณะ
กรรมการบริหาร
หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยตาม
ก าหนดเวลา และ
รายงานข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดในระบบ 
CHE QA online และ 
3) การน าผลการ
ประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน 

ทุ กปี ก า ร ศึ กษ า  โ ดยดู ไ ด้ จ า ก 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
และแผนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา (BSRI-54-9.1-
15-16)   

2) มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่
เป็นรายงานประเมินตนเองที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการ อุดมศึ กษา
ก าหนดใน CHE QA Online(BSRI-
54-9.1-17)  และน าเสนอผลการ
ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
ว า ร ะ พิ เ ศ ษ  เ มื่ อ วั น ศุ ก ร์ ที่  1 
กรกฏาคม 2554 (BSRI-54-9.1-
18)   และส่งรายงานให้ต้นสังกัด
หน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งภ าย ใน
ระยะเวลาที่ก าหนด (BSRI-54-9.1-
19)  และเปิดเผยต่อสาธารณชน
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์
คณะวิชา ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์  
(BSRI-54-9.1-20)   

3) มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 
2553 ไปพัฒนาและจัดท าเป็น
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2554  (BSRI-54-9.1-
21)   

คณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ วาระพิเศษ เมื่อวัน
ศุกร์ที่ 1 กรกฏาคม 2554 

19. จม.ส่งรายงานผล 
20. เว็บไชต์รายงานผลการ

ประเมิน และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

21. แผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ปี
การศึกษา 2553 เพ่ือบรรลุ
เป้าหมายปีการศึกษา 2554 

 
 

  5 มีการน าผลการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
การน าผลการประกันคุณภาพ

2 2 .  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ท า ง า น  ร า ย ง า น
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มี
ก า ร พั ฒ น า ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ทุกตัว
บ่งชี้ 

การศึกษาภายในจากปีที่ผ่านมา ใช้
ในการปรับปรุงการท างาน (BSRI-
54-9.1-22-23)  ดังนี้ 

องค์ประกอบที่  1 ได้มีการจัด
โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์
นิ สิ ต  ร ว ม ถึ ง มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ให้นิสิ ตสถาบันฯ 
รับทราบ ผ่ านช่องทางต่ าง เช่น 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไชต์ 

องค์ประกอบที่ 2 สถาบันฯ ได้มี
การประเมินความส าเร็จของแผนการ
บริหารและการพัฒนาบุคคากร 

องค์ประกอบที่  3 -5   ไม่มี
ประเด็นในการด าเนินการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 สถาบันฯ ได้
ด าเนินการสร้างแบบฟร์อมในการ
ประเมินผล และจั ดท ารายงาน
สรุปผลการประเมินเมื่อมีการจัด
กิจกรรมท านุบ ารุงทุกครั้ง 

องค์ประกอบท่ี 7 สถาบันฯ จัด
ให้มีโครงการพัฒนาการเขียนเอกสาร
ทางวิชาการ เพ่ือช่วยสนับสนุนให้
คณาจารย์พัฒนาผลงานทางวิชาการ 
เพ่ือใช้ประกอบการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

องค์ประกอบที่ 8 ไม่มีประเด็น
ในการด าเนินการปรับปรุง 

องค์ประกอบที่  9 มีการปรับ
แผนการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ให้มีความชัดเจนและครอบคลุมการ
ด าเนินงาน รวมถึงมีการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น ก า ร
ปรับปรุงการด าเนินงานตาม
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการประเมิน 

23. รายงานสรุปผลการปรับปรุง
ต า ม ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกร รมกา ร ประ เ มิ น
คุณภาพ(ส่วนน าหัวข้อที่ 10) 

24. สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี 2554  
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
องค์ประกอบที่  10 มีการระบุ

ประเด็นและการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนหลังการประเมินจาก
ผู้เรียนไว้ในรายละเอียดการสอนของ
แต่ละรายวิชาแล้ว 
   และส่งผลให้มีการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ที่เก่ียวข้อง  โดยดูได้
จากสรุปผลการบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2554 โดยมีตัวบ่งชี้ จ านวน 41 ตัว 
บรรลุ เป้าหมาย 40 ตัว และไม่
ประเมินผล 1 ตัว ดูรายละเอียด
เพ่ิมเติมจากรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ การ 
2554 (BSRI-54-9.1-24) 

  6 มีระบบสารสนเทศ/
สารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ภ า ย ใ น  ค ร บ ทุ ก
องค์ประกอบคุณภาพ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ใช้
ร ะบ บ ส า ร ส น เ ท ศ ที่ ใ ห้ ข้ อ มู ล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง  9  
อ งค์ ป ร ะกอบคุณภ าพ  ตามที่
มหาวิทยาลัย และ สกอ. ได้แก่ 
ระบบ QIS,  CHE QA Online , 
ระบบ Huris ระบบ E-meetting 
เว็บไซต์งานประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย (BSRI-54-9.1-25 ) 
นอกจากนี้  สถาบันฯ ได้มี การ
พัฒนาระบบเพ่ือให้ข้อมูลสนับสนุน
การประกันคุณภาพ เช่น ระบบ 
ICT (Demo) (BSRI-54-9.1-26) 
ซึ่ ง ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล เ ห ล่ า นี้ 
สนับสนุนข้อมูลให้แก่การประกัน

25. ระบบฐานข้อมูลที่ใช้รายงาน
ข้อมูลตามองค์ประกอบต่างๆ
ของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

26. ระบบเพ่ือให้ข้อมูลสนับสนุน
ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ  ที่
สถาบันฯ พัฒนาขึ้น 

27. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนระบบสารสนเทศ 

28. แผนระบบสารสนเทศ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
คุณภาพ  และยังใช้เป็นฐานข้อมูล
ส า ห รั บ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ใ น ก า ร
บริหารงานของผู้บริหาร มีความ
เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ สามารถใช้ร่วมกันทั้งระดับ
บุคคล และสถาบัน  นอกจากนี้ 
ส ถ าบั น ฯ  ยั ง ไ ด้ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการคณะกรรมการจัดท า
แผนระบบสารสนเทศ ได้มีการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ต่ อ จ า ก ส า นั ก
คอมพิวเตอร์  และมีการพัฒนา
ระบบข้ึนเอง เช่น จัดระบบเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน   ระบบ
สารสนเทศเ พ่ือการวิจัย ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
และการเงิน และระบบสารสนเทศ
เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
(BSRI-54-9.1-27-28) 

  7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วน
ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ใ น ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา โดยเฉพาะ
นิสิต ผู้ใช้บัณฑิต และ
ผู้ใช้บริการตามพันธกิจ
ของหน่วยงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ได้ส่งเสริมให้นิสิต คณาจารย์และ
บุคลากรของคณะเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียโดยเฉพาะผู้ใช้บัณฑิต
ผู้รับบริการวิชาการของคณะ นิสิต 
และผู้ทรงคุณวุฒิ  ได้เข้ามีมาส่วน
ร่วมในการประกันคุณภาพรูปแบบ
ต่างๆ  เช่น รายงานความพึงพอใจ
ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  (BSRI-5 4-9.1-2 9 ) 
รายงานผลการประเมินรายวิชาของ
นิสิ ต  (BSRI-54-9.1-30 )  ผลการ
ประชุมเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและ

29. รายงานผลการประเมินจาก
กลุ่ มผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสียที่
น ามาใช้ในประกันคุณภาพ
การศึกษา  เช่น  รายงาน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผู้ ใ ช้
บัณฑิต  

30 .  รายงานผลการประเมิน
รายวิชาของนิสิต  

31. รายงานการประชุม 
32. ผลการประเมินความคิดเห็น

ของนิสิต/บุคลากร เกี่ยวกับ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ข้อเสนอแนะงานประกันคุณภาพ
จากบุคลากร ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
นิ สิ ต  (BSRI-5 4-9.1-3 1 )  ก า ร
ประเมินความคิด เห็นของนิสิต
บุคลากร เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ     
อัตลักษณ์ (BSRI-54-9.1-32) 

 

  8 มี เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
ห น่ ว ย ง า น  แ ล ะ มี
กิจกรรมร่วมกัน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้
เข้าร่วมการสัมมนาเครือข่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา 3 
มหาวิทยาลัย เกี่ยวกับ “การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ : การด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
รอบปีการศึกษา 2553 ระดับคณะ
วิชา  (BSRI-54-9.1-33-34)
 นอกจากนี้คณะได้ส่งเสริม
ให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการอบรมความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555  
ณ ห้องบรรยาย 1102 ชั้น 11  
อาคารพัฒนานวัตกรรมและบริการ
ความรู้สู่ชุมชน (อาคาร 300 ล้าน) 
(BSRI-54-9.1-35) 

33. รายงานสรุปผลการสัมมนา
เครือข่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา 3 มหาวิทยาลัย ฯ 

34. หนังสือส่งรายชื่อเข้าร่วม
สัมมนา 3 มหาวิทยาลัย 

35. รายชื่อนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมการประกันคุณภาพ
ร่วมกับหน่วยงานอื่น 

  9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
ง า น วิ จั ย ด้ า น ก า ร
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น อ่ื น
ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้

        ส ถ า บั น วิ จั ย พ ฤ ติ ก ร ร ม
ศาสตร์  มี แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี เ รื่ อ ง 

แบบสอบถามความพึงพอใจใน
คุณภาพการให้บริการทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต ซึ่ง
ฝ่ า ย ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง
มหาวิทยาลัยได้ขอความอนุเคราะห์

36. จดหมายขอความอนุเคราะห์
แบบประเมิน 

37. จดหมายเชิญ รศ.ดร. 
อังศินันท์ อินทรก าแหง ไป
เป็นวิทยากรบรรยาย 

38. power point ประกอบการ
บรรยายของ รศ.ดร. 
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ประโยชน์ แบบประ เ มิ นดั ง กล่ า ว ไป เป็ น

ตั ว อย่ า ง แน วปฏิ บั ติ ที่ ดี ใ ห้ แ ก่
หน่วยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย 
(BSRI-54-9.1-36) 

   นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมี
บุคลากรที่มีมีความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการเขียน
บทความวิชาการ จึงได้รับเชิญให้ไป
เป็นวิทยากรในการบรรยายเรื่อง
การเขียนบทความวิชาการ  เพ่ือให้
ผู้เข้ารับการอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจหรือทบทวนความรู้ที่
เกี่ยวกับหลักการท าวิจัยที่ถูกต้อง 
และน าไปสู่ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และสามารถสร้างประโยชน์ต่อไป
ได้ และจะส่งต่อการพัฒนางานด้าน
การประกันคุณภาพ ใน
องค์ประกอบที่ 4 ด้านการใช้
ประโยชน์และการเผยแพร่
ผลงานวิจัย จัดโดย สถาบัน
ยุทธศาสตร์ทางปัญญาฯ มศว 
(BSRI-54-9.1-37-38) 

อังศินันท์ ที่เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ 

 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

9 ข้อ 9 ข้อ 5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๒ (สมศ.๑๕) ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้คะแนนประเมินการประกันคุณภาพภายในของปีการศึกษาก่อนหน้าปีที่ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) 

ผลการด าเนินงาน 
 จากผลการตรวจประกันคุณภาพภายในประจ าปี 2553 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน  2554  ผลคะแนนได้
เท่ากับ 4.49 (BSRI-54-9.2-01-03) 
ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 

เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 
 4 คะแนน 4.86 คะแนน 4.86  

 

ผลการประเมิน: 

ผลการประเมิน คะแนนประเมินเฉลี่ย 
 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

4.49 4.86 4.68 
 

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :  ปีการศึกษา 2554 เป็นผลการประเมินตนเองก่อนรับการตรวจประเมินได้จากตาราง
การค านวณท่ีออกแบบโดยมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 10.1 :การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต (มศว) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี: กระบวนการ 

การคิดรอบปี : ปีการศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน : ข้อ 
กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 

  1 มี ก า รถ่ า ยทอดหรื อ
เผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต 
ใ ห้ นิ สิ ต  คณาจ า ร ย์ 
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น  ร ว ม ทั้ ง
ผู้ เกี่ ยวข้องรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ได้มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัต
ลักษณ์นิสิต “มีทักษะสื่อสาร” ที่
เ ป็ น อัตลั กษณ์ มหาวิ ทยาลั ย ที่
ต้องการส่งเสริม (1.1) กล่าวไปยัง
ผู้บริหาร(1.2)  คณาจารย์(1.3)   
และผู้เกี่ยวข้องให้ทราบโดยทั่วกัน
(1.4-1.5) 

(1.1) รายงานการประชุม
กรรมการบริหารหลักสูตร 
2/2554เพ่ือเน้นให้มีการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นอัตลักษณ์ด้านการ
สื่อสาร  
BSRI_54_10_1_1 
BSRI_54_10_1_2 
BSRI_54_10_1_3 
BSRI_54_10_1_4 

เว็บไซต์หน่วยงาน 
สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ 

BSRI_54_10_2_1 
      BSRI_54_10_2_2 
 

  2 มีการระบุรายละเอียด
ข อ ง วิ ธี ก า ร ส อ น ที่
อ า จ า ร ย์ สอดแทรก 
หรือส่งเสริมให้นิสิตมี
คุณลั กษณะตาม อัต
ลั ก ษ ณ์ นิ สิ ต ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น
หลักสูตรหรือรายวิชา

       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
มีนโยบายให้อาจารย์ มีการระบุ
รายละเอียดของวิธีการสอนของ
อาจารย์ที่สอดแทรกหรือส่งเสริมให้
นิสิตมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์
นิ สิ ต  “มีทักษะสื่ อสาร”  ไว้ ใน
หลักสูตร หรือ Course Syllabus 
(2.1-2.3) และในรายวิชามีการ

(2.1) ตัวอย่าง Course 
Syllabus 

     BSRI_54_10_1_1 
(2.2) เว็บเค้าโครงรายวิชา 
     BSRI_54_10_2_1 

http://syllabus.swu.ac.th/
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ใดวิชาหนึ่ง ก าหนดให้มีกิจกรรมสัมมนาเพ่ือให้

นิสิตได้มีการน าเสนอผลงานของ
นิสิต 

  3 มี โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมส่ ง เสริม อัต
ลักษณ์ของนิสิต 

       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
มีการจัดโครงการ/กิจกรรม 
แบบสอบถามความสามารถด้าน
ทักษะการสื่อสาร เพื่อสอบถาม
และวัดความต้องการในอัตลักษณ์
ด้านการสื่อสารของนิสิต เพ่ือจะ
สามารถพัฒนาอัตลักษณ์นิสิตให้
ตรงกับเป้าหมาย มีโครงการสาย
สัมพันธ์BSRI และโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมการพัฒนาอัตลักษ์นิสิต 
 (3.1) เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นิสิต
มีอัตลักษณ์นิสิต “มีทักษะสื่อสาร”  

(3.1) รายงานสรุปโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม       
อัตลักษณ์ของนิสิต
BSRI_54_10_1_1 
BSRI_54_10_1_2 
BSRI_54_10_1_3 

  4 มีการประเมินผลการ
ด าเนินการจัดการเรียน
การสอน และโครงการ
ห รื อ กิ จ ก ร ร ม
ส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการ
ประเมินผลการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน(4.1) และโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต
(4.2) 

(4.1) สรุปผลการประเมินผล
การด าเนินการจัดการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
นิสิต 

(4.2) รายงานสรุปโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริม       
อัตลักษณ์ของนิสิต 
BSRI_54_10_1_1 
BSRI_54_10_1_2 
BSRI_54_10_1_3 

  5 น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการเรียนการ
สอน และโครงการหรือ
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม     
อัตลักษณ์ของนิสิต 

       สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การเรียนการสอน และโครงการ
หรือกิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ของ
นิสิตเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานเพื่อให้
ข้อเสนอแนะส าหรับการพัฒนา/

(5.1) รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
หน่วยงาน 

(5.2) ผลการปรับปรุงด้านการ
จัดการเรียนการสอน คือ ใน 
มคอ.3 หมวดที่ 7 คณาจารย์
ที่รับผิดชอบรายวิชาได้วาง
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กก ตน ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
ปรับปรุง (5.1) ทั้งนี้ ส าหรับผลการ
ประเมินที่ต้องมีการปรับปรุงนั้น 
คณะ/หน่วยงานได้น าไปด าเนินการ
ในส่วนของการจัดการเรียนการ
สอน คือ ใน มคอ.3 หมวดที่ 7 
คณาจารย์ที่รับผิดชอบรายวิชาได้
วางแนวทางการปรับปรุงรายวิชาไว้
แล้ว ดังเอกสารหลักฐานที่แนบ
(5.2)และโครงการกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์นิสิต คือ  ได้
พัฒนาและปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในโครงการ
(5.3) 

แนวทางการปรับปรุง
รายวิชาไว้เพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2555 แล้ว ดัง
เอกสารหลักฐานที่แนบ 

   BSRI_54_10_1_1 
   BSRI_54_10_1_2 
   BSRI_54_10_1_3 
(5.3) ผลการปรับปรุงด้านการ

จัดกิจกรรม คือ ได้พัฒนา
และปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ใน
โครงการ 

BSRI_54_10_3_1 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ : 
เป้าหมาย ผลด าเนินการ คะแนนประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 ข้อ 5 ข้อ 5  

หมายเหตุ/ข้อสังเกต :………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ผลการวิเคราะห์การด าเนินงาน จุดแข็ง จุดอ่อน จุดที่ควรพัฒนา  

การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารเห็นความส าคัญของการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติราชการ โดยให้มีคณะกรรมการ
วิเคราะห์และพัฒนาแผนกลยุทธ์ทุกปี  เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม
และแผน 15 ปีของมหาวิทยาลัย โดยให้มีศิษย์
เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณะกรรมการบริหารสถาบัน
ฯ บุคลากรทุกระดับ และความเห็นจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 

จุดอ่อน 
ทิศทางหรือขอบเขตของโครงการหรือกิจกรรมใน

แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการไม่ได้
เน้นไปที่เพ่ือการสร้างความเข้มแข็งทางด้าน
การวิจัย และความเข้มแข็งทางการวิจัยใน
เวทีระดับสากล เช่น การท าวิจัยร่วมกับ
นานาชาติ  การเสนอผลงานตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติหรือระดับอาเชียนเป็นที่ยอมรับ
มากขึ้นทั้งในกลุ่มคณาจารย์และนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
ควรเปิดให้มีการสัมมนาประชาพิจารณ์จากบุคคลที่

ใช้บัณฑิตและหน่วยงาน Benchmark 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรก าหนดเป้าหมายในการสร้างผลงานวิชาการ

ในเวทีระดับสากลและระดับอาเซียนไว้ให้
ชัดเจนในแต่ละปี 
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องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

มีอาจารย์จากต่างชาติที่ถ่ายทอดและช่วยเหลือทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียนบทความวิชาการ

ภาษาอังกฤษาของคณาจารย์และนิสิตให้เข้มแข็งขึ้น 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตร มีการปรับปรุง พา.ศ.2554 ผ่านการอนุมัติ

เห็นชอบหลักสูตรจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2555 จึง
สามารถเปิดใช้ในปีการศึกษา 2555 นี้ได้ 

2. เนื่องจากเป็นการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
จึงส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเป็น
แบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือการสร้างองค์ความรู้
เป็นหลัก ดังนั้นจึงเป็นรากฐานที่ส าคัญในการสร้าง
ความเข้มาแข็งทางการวิจัยและทางวิชาการของนิสิต
และของคณาจารย์ เช่น อาจารย์ต้องมีคุณวุฒ
ปริญญาเอกตามเงื่อนไข การควบคุมปริญญานิพนธ์
ของนิสิต มีการาผลิตผลงานวิจัยต่อเนื่อง เป็นต้น 

3. นิสิตมีความพึงพอใจต่อการสอนของอาจารย์และพึง
พอใจกับสิ่งสนับสนุนทางวิชาการ เช่น วารสารไทย
และอังกฤษที่อยู่ในฐานะ TCI มี Wifi ทุกจุด มี
ห้องปฏิบัติการวิจัย มีมุมห้องสมุด มีที่พักผ่อนออก
ก าลังกาย เป็นต้น 

4. มีคณะกรรมการส่งเสริม ก ากับดูแลอาจารย์ใหม่เพ่ือ
ท าเอกสารประกอบการสอนให้ได้มาตรฐานการขอ
ผลงานวิชาการ 

จุดอ่อน 
1. ผลงานตีพิมพ์ในระดับปริญญาเอก ยังจ ากัด

อยู่แต่การตีพิมพ์ในประเทศ 
2. จ านวนนิสิตที่จบการศึกษาในแต่ละปียังมี

จ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิตที่เข้าใหม่
และก าลังศึกษาอยู่ 

3. การพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ยังท าได้น้อยมาก ในขณะที่อาจารย์ต้อง
รับผิดชอบสอนเพิ่มข้ึน เนื่องจากรับนิสิตใหม่
เพ่ิมข้ึนทุกปี 

 
แนวทางแก้ไข 
1. สร้างแรงจูงใจให้นิสิตระดับปริญญาเอก 

ตีพิมพ์วารสารต่างประเทศที่อยู่ในฐาน 
SCOPUS 

2. มีนโยบายเร่งรัดและมาตรการที่ชัดเจนให้
อาจารย์เสนอผลงานวิชาการ เพ่ือขอต าแหน่ง
ทางวิชาการให้เป็นไปตามก าหนดเวลาใน
แผนพัฒนาบุคลากรซึ่งอาจจะใช้ระบบพี่เลี้ยง
ตัวต่อตัว 

การสร้างเสริมความแข็งแกร่ง 
1. สนับสนุนให้นิสิตเข้าสู่เวทีสากลเพิ่มมากข้ึน เช่น การ

น าเสนอในเวทีการประชุมวิชาการนานาชาติ การ
เขียนบทความภาษาอังกฤษเผยแพร่ในฐานสากล
เพ่ิมข้ึน และการแลกเปลี่ยนนิสิต เป็นต้น 

2. มีการสนับสนุนให้นิสิตท างานวิชาการร่วมกับ
อาจารย์เป็นเนื้อเดียวกันให้มากข้ึน ทั้งในงานวิจั้ย 
บทความวิชาการ หนังสือต ารา ที่ท าร่วมกัน เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 
1. เนื่องจากมีอาจารย์ใหม่จ านวนมากซึ่งจะลด

ช่องว่างต่างวัยกับนิสิตได้ จึงท าให้กิจกรรมการ
ให้ค าปรึกษากับนิสิตท าได้ดี และมีบรรยากาศ
ของการเป็นกัลยาณมิตรมากขึ้น 

2. นิสิตเป็นระบบบัณฑิตศึกษา จึงมีวุฒิภาวะสูง
กว่า ดังนั้นนิสิตสามารถที่จะพ่ึงตนเองได้ และ
เข้าถึงอาจารย์ได้อย่างชัดเจน จึงมีบรรยากาศท่ี
เป็นกันเองมากขึ้นระหว่างอาจารย์กับนิสิต 

จุดอ่อน 

 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. ได้รับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกจ านวนสูงกว่าเป้าหมายมาก 
2. สถาบันฯ มีวารสารที่ได้มาตรฐานอยู่ในกลุ่ม 1 

เป็นที่ยอมรับในฐาน TCI และพัฒนาวารสารเข้า
สู่สากลมากขึ้น ซึ่งอยู่ในฐาน DOAJ  ของ
ประเทศอินเดีย 

3. มีการจัดประชุมวิชาการทุกปีทั้งไทยและ
ต่างประเทศร่วมกับมาเลเซีย 

จุดอ่อน 
1. ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในฐาน SCOPUS 

ยังมีน้อย ในกลุ่มอาจารย์บางคนเท่านั้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีนโยบายเร่งรัดให้คณาจารย์เผยแพร่

ผลงานวิจัยในฐาน SCOPUS ด้วยการให้
ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับอาจารย์
ที่มีผลงาน มีการสนับสนุนเงินที่พอเพียงกับ
ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ มีอาจารย์พ่ีเลี้ยง
ช่วยเหลือให้ท าได้ตั้งแต่เริ่มเขียนจนสูงการ
ตีพิมพ์ เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง 
1. โครงการให้บริการวิชาการของสถาบันฯ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

สู่ความเข้มแข็งของชุมชนหลายโครงการ 
2. มีนิสิตเป็นคณะกรรมการท างานด้านบริหารวิชาการของสถาบันฯ 
3. คณาจารย์ของสถาบันฯ ได้รับการยอมรับจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย จากการได้รับเชิญเป็นกรรมการ เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็น

จุดอ่อน 
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ผู้ทรงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. ได้รับการสนับสนุนการจัดท าโครงการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมไทยจากมหาวิทยาลัย 
2. มีโครงการจ านวนมากท่ีร่วมกับคณาจารย์ บุคลากร นิสิต 

ทุกระดับและบุคคลภายนอก ถึงแม้จะใช้งบประมาณ
จ านวนน้อยมาก 

 

องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับเสนอจัดตั้ง

งบประมาณ หรือท าค าขอเพ่ือเสนอจัดหาจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เป็นประจ าทุกปี 

2. ผู้บริหารสถาบันฯ มาท างานทุกวัน และมีความเป็น
กัลยาณมิตร เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงได้ง่าย ทุก
สถานที่ ทุกเวลา 

3. มีระบบสารสนเทศท่ีใช้งานได้ครอบคลุมทั้งงานวิจัย การ
เรียนการสอน  บริหารวิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
การบริหารจัดการ ทั้งระบบ e-meeting e- document 
จดหมายข่าว face book  ฑาะกลุ่ม เป็นต้น 

4. มีเครือข่ายเก่าที่มาร่วมสนับสนุนกิจกรรมวิชาการของ
สถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง การสื่อข่าวของจดหมายข่าว face 
book e-mail กิจกรรมประชุมวาชาการ  การเป็นอมา
จารย์สอบนิสิต เป็นวิทยากร เป็นผู้เชี่ยวชาญให้สถาบันฯ 
เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 8 

จุดแข็ง 
มีการจัดท ารายงานการเงินการบัญชีแจ้งให้บุคลากรทราบเป็น

ประจ าทุกปี ทั้งในประเทศ ในที่ประชุมบุคลากร และใน
รายงานประจ าปี 
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