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บทสรุปผู้บริหาร 
          รายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จัดท าขึ้นเพ่ือให้บุคลากรของสถาบัน ฯ 
ทุกท่านได้ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านต่าง ๆ และประเมินคุณภาพของกระบวนการและผลลัพธ์
ของงาน  อีกทั้งวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อนของสถาบัน ฯ  เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงการท างานให้มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้นและใช้เป็นเอกสารเพื่อการประเมินจากบุคคลภายนอก  

          ในปีการศึกษา  2553  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ก าหนดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน  วันพุธที่  29  มิถุนายน  2554  จากผลการปฏิบัติงานตั้งแต่เดือน  มิถุนายน  2553  ถึง
เดือน พฤษภาคม  2554  ในฐานะหน่วยงานที่มีการเรียนการ สอน จะท าการรายงานผลการปฏิบัติงาน  
จ านวน  10  องค์ประกอบ  43  ตัวบ่งชี้  โดยในจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดนี้จะท าการประเมินเฉพาะตัวบ่ งชี้ของ 
สกอ.  จ านวน  24  ตัวบ่งชี้  ส่วนอีก  19  ตัวบ่งชี้  ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ของ  สมศ.  จะไม่ประเมิน  เพียงแต่รายงาน
ให้ทราบถึงผลการด าเนินงานใน  SAR  เท่านั้น 

          รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ส าเร็จได้ด้วยความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ทุกท่าน  โดยเฉพาะคณะท างานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2553  
ได้ท าการรวบรวมผลการปฏิบัติงานในองค์ประกอบต่าง ๆ และบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ระดับอุดมศึกษา  CHE  QA  ONLINE  SYSTEM  ด้วยความตั้งใจและมุ่งมั่นอย่างดียิ่ง 
ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานได้ครบถ้วนทุกภาระกิจ สถาบัน ฯ จึงขอขอบคุณทุกท่านเป็น
อย่างยิ่งมา ณ โอกาสนี้  พร้อมทั้งขอขอบพระคุณคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2553  ทุกท่าน  ที่ได้กรุณาเสียสละเวลาอันมีค่ามารับการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ในครั้งนี้ 
 
 
  
 
 

ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มิถุนายน 2554 

  



สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
  

ที่ตั้ง 114 สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
         สุขุมวิท 23 คลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

  
ประวัติความเป็นมา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เดิมใช้ชื่อว่า “สถาบันระหว่างชาติส าหรับการค้นคว้าเรื่องเด็ก” 
(International Institute for Child Study) ตั้งขึ้นด้วยความร่วมมือระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ และ
องค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (UNESCO) เมื่อวันที่ 25 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2498 โดยมีจุดมุ่งหมายส าคัญ 3 ประการคือ (1) ท าการวิจัยเปรียบเทียบในเรื่องพัฒนาการเด็ก (2) ฝึกอบรม
นักวิจัยไทยและนักวิจัยต่างประเทศให้สามารถท าการวิจัยได้ รวมทั้ง ให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของเด็ก 
และ (3) เผยแพร่ผลงานการวิจัยเพื่อปรับปรุงการศึกษา และการอบรมเลี้ยงดูทั้งท่ีบ้าน และท่ีโรงเรียน 

ในเดือนมกราคม พ.ศ.2506 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนฐานะมาเป็นหน่วยงานของรัฐบาล สังกัดกรมการ
ฝึกหัดครู โดยสถาบันนี้ตั้งอยู่ในบริเวณวิทยาลัยวิชาการศึกษา และสถาบันได้ให้ความร่วมมือกับวิทยาลัยวิชา
การศึกษาจัดท าหลักสูตรมหาบัณฑิตทางสาขาจิตวิทยา ในปี พ.ศ. 2517 สถาบัน ได้โอนมาขึ้นตรงต่อวิทยาลัย
วิชาการศึกษา และเมื่อวิทยาลัยวิชาการศึกษาได้เปลี่ยนฐานะเป็นมหาวิทยาลัย โดยใช้ชื่อว่ามหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ต่อมาในปี พ.ศ. 2518 สถาบันฯ ได้เปลี่ยนชื่อมาเป็น “สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์” มีฐานะ
เทียบเท่าคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญในการวิจัยและการสอน ตลอดจนการฝึกอบรม 

งานวิจัยของสถาบันฯ ในช่วงหลังปี พ.ศ.2517 มุ่งเน้นการวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  ซึ่งอาศัย
แนวคิดทฤษฎีจากหลายสาขา เช่น จิตวิทยา สังคมวิทยา และการศึกษา มาช่วยท าให้เข้าใจ อธิบาย และ
ท านายพฤติกรรมของบุคคลได้ และขยายวงกว้างทางการศึกษาไปยังบุคคลทุกวัยเพ่ือผลจากการวิจัยดังกล่าว
นั้นสามารถน าไปพัฒนาบุคคลและสังคม ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและฝึกอบรมทั้งทางเนื้อหา
พฤติกรรมศาสตร์และวิธีการวิจัย 

ผลงานวิจัยจ านวน 136 เรื่อง (มีนาคม 2554) เรื่องของสถาบันฯ แบ่งเป็นด้าน ๆ ได้ดังนี้ ผลงานวิจัย
ด้านครอบครัว มีผลงานวิจัยที่ศึกษาการอบรมเลี้ยงดู และความสัมพันธ์ในครอบครัวที่ส่งผลต่อพัฒนาการของ
เด็ก และความเข้มแข็งของครอบครัว ผลงานวิจัยด้านการท างาน ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจภายใน ค่านิยมในการ
ท างาน ภาวะผู้น า พลังจูงใจในการท างาน ผลงานวิจัยด้านการถ่ายทอดลักษณะของพุทธศาสนา และผลต่อ
พฤติกรรมคนดี คนเก่งของคนไทย ผลงานวิจัยด้านการพัฒนาคุณลักษณะทางจิตใจที่ส าคัญต่อการเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม ศึกษาถึงปัจจัยและสาเหตุของการเป็นคนดี ผลงานวิจัยด้านการเรียนรู้ของเด็กในสถานศึกษาทั้ง
ในประเด็นที่เป็นพัฒนาการด้านการรู้คิด จิตใจและสังคม และสุดท้ายเป็น ผลงานวิจัยด้านการแก้ปัญหาและ
ป้องกันปัญหาในสังคม เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาการท าลายสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ เป็นต้น 



 
ในปี พ.ศ. 2527 สถาบันฯ เริ่มเปิดสอนหลักสูตรปริญญาโทวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ต่อมาได้ปรับปรุงหลักสูตรนี้ให้เป็นหลักสูตรต่อเนื่องจนถึงระดับปริญญาเอกในสาขา
เดียวกัน โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้ใช้หลักสูตรได้เมื่อ วันที่ 28 ตุลาคม 2536 และเปิดรับนิสิต
ในหลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2537 นอกจากนั้นได้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ สาขาเดียวกันในปีการศึกษา 2542 ต่อมามีการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ให้เป็นหลักสูตร 
แบบ 1 (เน้นวิจัย) สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ซึ่งได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 
มีนาคม 2545 ได้เปิดรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2545 และในปี 2545 นั้นเอง ก็มีการด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ โดยจัดท าเป็นหลักสูตรปรับปรุง ประจ าปี 2545 เสนอให้ทบวงมหาวิทยาลัย (ในขณะนั้น) พิจารณา
รับรองหลักสูตรดังกล่าว ทบวงมหาวิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรให้ประมวลเป็น
หลักสูตรเดียวกันแต่มีหลายแบบ คือ มหาบัณฑิต ภาคปกติ มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ ดุษฎีบัณฑิต แบบ 1 และ
ดุษฎีบัณฑิต แบบ 2 ภายหลังการปรับปรุง ได้ให้การรับรองหลักสูตรฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2547 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของ สกอ. พ.ศ. 2548 ซึ่ง สกอ. ได้ให้ความเห็นชอบหลักสูตร วท.ม. และ ปร.ด. สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2553 
  



ปรัชญา 

พัฒนาความรู้ คู่คุณธรรม น าสู่คุณภาพชีวิต 

ปณิธาน 

มุ่งท าวิจัย และผลิตบัณฑิต เพ่ือน าไปสู่คุณภาพชีวิตของคนไทย 

วิสัยทัศน์ 
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คุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 

วัตถุประสงค์ 

1. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์และพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และมีจรรยาบรรณ  
3. เสริมสร้างบรรยากาศของการวิจัยและกระตุ้นให้มีการร่วมมือในการท าวิจัยที่ เป็นสหวิทยาการ  
4. เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและฝึกอบรมการวิจัยทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  
5. ให้บริการวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ตอบสนองความต้องการของสังคม และประเทศชาติ  
6. ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
7. รักษาระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 
 
  



โครงสร้างสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 
รายช่ือผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ชูชม       ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี   โยเหลา        รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง    รองผู้อ านวยการฝ่ายจัดการความรู้และกิจการพิเศษ 

อาจารย์ ดร.สุภาพร   ธนะชานันท์            รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

 

เลขานุการสถาบันวิจัยพฤติรรมศาสตร์ 
 

นางสาวลักขณา  แซ่ลู้ 
 
 



คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ชูชม                       ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.ดุษฎี  โยเหลา                          กรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง       กรรมการ 
4.  อาจารย์ ดร.สุภาพร  ธนะชานันท์                            กรรมการ 
5.  รองศาสตราจารย์งามตา  วนินทานนท์                     กรรมการ 
6.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประทีป  จินงี่                       กรรมการ 
7.  อาจารย์ ดร.พรรณี  บุญประกอบ                      กรรมการ 
8.  นางสาวลักขณา  แซ่ลู้                              เลขานุการ 

หลักสูตรที่เปิดสอน 
ปริญญาโท 

- ภาคนอกเวลาราชการ  
ปริญญาเอก เปิดสอน 2 แบบ คือ 

- เน้นวิจัย (แบบ1)  
- มีวิชาเรียน (แบบ2)  

ปริญญาโท ควบ เอก  

จ านวนนักศึกษา (ปีการศึกษา 2553) 
1) นักศึกษาระดับปริญญาโท (วท.ม.)  

-ในเวลาราชการ      จ านวน   9 คน 
-นอกเวลาราชการ    จ านวน  64  คน 

2) นักศึกษาระดับปริญญาเอก (ปรด.) 
-แบบ 1 เน้นวิจัย(ไม่มีวิชาเรียน)   จ านวน  10 คน 
-แบบ 2 มีวิชาเรียน     จ านวน  35 คน 

3)นักศึกษาระดับปริญญาเอก (วท.ม./ปร.ด.) 
-โทควบเอก (มีวิชาเรียน)     จ านวน   27   คน 

รวมทั้งสิ้น              145   คน  
จ าแนกเป็น  
-ก าลังศึกษา     จ านวน  86  คน 
 (รหัส 51 จ านวน 21 คน รหัส 52 จ านวน 31 คน รหัส 53 จ านวน 34 คน) 
-ก าลังท าปริญญานิพนธ์   จ านวน 59  คน 

  



จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ข้าราชการ สาย ก 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
วิชาการ 

วุฒิการศึกษา 

1. นางดุษฎี   โยเหลา รศ.ดร. Ph.D. (Educational  Research and  
Computer Science) 

2.  นางสาวอรพินทร์   ชูชม รศ.ดร. Ph.D. (Psychology) 
3.  นางงามตา    วนินทานนท์ รศ. M.S. (Sociology) 
4.  นางวิลาสลักษณ์   ชัววัลล ี ผศ. ดร. Ph.D. (Educational  Psychology) 
5.  นางอ้อมเดือน    สดมณี ผศ.ดร. กศ.ด. (พัฒนศึกษาศาสตร์) 
6.  นายประทีป   จินงี่ ผศ. ค.ม. (จิตวิทยาการศึกษา) 
7.  นางพรรณี   บุญประกอบ อาจารย์ ดร. กศ.ด. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
8. นายยุทธนา   ไชยจูกุล อาจารย์ ดร. D.P.A. (Public Administration) 
9. นางสุภาพร   ธนะชานันท์ อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 
10. นายจรัล   อุ่นฐิติวัฒน์ อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) 

ข้าราชการ สาย ข 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1.  นางทัศนา    ทองภักดี  นักวิจัย 7 กศ.ม. (จิตวิทยาพัฒนาการ) 
2.  นางสาวอุษา  ศรีจินดารัตน์ นักวิจัย 7 วท.ม. (พฤติกรรมศาสตร์) 

 

ข้าราชการ สาย  ค 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นางสาวลักขณา   แซ่ลู้ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 8 

(เลขานุการสถาบัน ฯ) 
กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) 

2. นางสุพรรณา   หนูรักษ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 6 กศ.ม. (การอุดมศึกษา) 
3. นางวนิดา    ธรรมเกษร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 ศศ.ม.  

(บรรณารักษ์และสารนิเทศศาสตร์) 
4. นางสาวอัจฉรา  วัฒนรัตน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 กศ.บ. (ธุรกิจศึกษา - การตลาด) 
5. นางกรรณิกา  ทัศนสุวรรณ นักวิชาการพัสดุ 6       บธ.บ. (การบริหารงานทั่วไป) 

 



 
พนักงานมหาวิทยาลัย  

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นางอังศินันท์  อินทรก าแหง ผศ. ดร. ค.ด.  

(การศึกษานอกระบบโรงเรียน) 
2. นายน าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ประยุกต์) 
3.  นางสาวนริสรา  พึ่งโพธิ์สภ อาจารย์ ดร. ศศ.ด. 

(ประชากรศาสตร์) 
4. นางวิชุดา กิจธรธรรม อาจารย์ ดร. Ph. D. 

(Research ethodology) 
5. นางสาว จารุวรรณ สกุลคู 
 

อาจารย์ ดร. Doctor of Psychology 
(Clinical) 

6. นางปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ์ ร้อยต ารวจเอกหญิง  
อาจารย์ ดร. 

วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์) 

7. นางสาวฐาศุกร์ จันประเสริฐ 
 

อาจารย์ ดร. วท.ด.  (การวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์) 

8. นางสาวปิยรัฐ ธรรมพิทักษ์ อาจารย์ ก าลังศึกษา ก าลังศึกษา ใน
สาขา(วิจัยพฤติกรรมศาสตร์

ประยุกต์) มศว 
9. นางสาวศิรินันท์  แสงสิงห์ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร บธ.ม.  

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
10.  นางกรรณิการ์  ศรีเกตุ ผู้ปฏิบัติงานบริหาร บธ.บ. การบัญชี 
11.  นางสาววาสนา  วงษ์เพชร นักวิชาการคอมพิวเตอร์ บธ.บ.  ระบบสารสนเทศ 
12. นางสาวพิจิตรา ธรรมสถิตย์ นักวิชาการศึกษา กศ.ม. เทคโนโลยีการศึกษา 

 
  



ลูกจ้างประจ า 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ต าแหน่ง 

 
วุฒิการศึกษา 

1. นายวิจิตร  อักษรชู พนักงานพิมพ์ กศ.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 
2. นายประสาร  กรีหิรัญ  พนักงานขับรถยนต์ ป. 4 
3. นายบุญลือ   เชื้อสุข  พนักงานขับรถยนต์ ป. 4 
4.  นายสุรศักดิ์  ไวยเนตร พนักงานขับรถยนต์ ป. 6 
5. นางวริน  สว่าง  พนักงานบริการเอกสารทั่วไป ป. 6 

 
ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
องค์ประกอบที่  1 

1.  ได้ก าหนดงบประมาณในแต่ละกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2.  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีปัจจุบัน  ได้น าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนในปีที่ผ่านมาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี 

องค์ประกอบที่  2 
มีการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม คือ  ให้รางวัลส าหรับผู้ที่สามารถ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณได้อย่างโดดเด่น ในวันไหว้ครูประจ าปีของสถาบัน ฯ 

องค์ประกอบที่  4 
จัดงบประมาณสนับสนุนให้บุคลากรตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 6 
ในงานประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติซึ่งร่วมกับ IIUM  ประเทศมาเลเซีย  นิสิตจะมีการจัด
แสดงในชุดที่แสดงถึงศิลปวัฒนธรรมไทยในงานเลี้ยงรับรอง 

 



องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1   กระบวนการพัฒนาแผน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 
หรือ 7 ข้อ  

มีการด าเนินการ 8 ข้อ  

 
ผลการประเมินตนเอง 

  
มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับนโยบายของสภา
สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในสถาบัน และได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญา
หรือปณิธานและพระราชบัญญัติ
สถาบัน ตลอดจนสอดคล้องกับ
จุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 

ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ สถาบัน ฯ ได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท า SWOT  Analysis  
2. ก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
3. จัดท าแผนที่กลยุทธ์ (Strategic map) 

เพ่ือแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกระบวนการ
ของ Balance scorecard  

4. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1.    SWOT Analysis  
2.   ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
3.    Balance scorecard  
4.    แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map)  
5.   ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 24 / 

2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

6.   รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ครั้ง
ที ่1 / 2553 เมื่อวันที่ 23  กันยายน 2553 



ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551 – 2565) 
และแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 10 (พ.ศ.
251 – 2554)  

5.  แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว จะ
เสนอให้คณาจารย์ทุกคนได้ท าการประชา
พิจารณ์ 

6 เมื่อประชาพิจารณ์เสร็จแล้ว จะเสนอเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน ฯ
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ประกาศใช้ 

7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2553วาระท่ี 4.2 

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3 / 2553 เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2553 วาระท่ี 33 

  

 2 มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับ
สถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน  

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถ าบั น วิ จั ยพฤติ ก ร รม ศาสตร์  เ มื่ อ
ด าเนินการเสร็จแล้ว ได้เสนอในที่ประชุม
คณาจารย์และข้ าราชการ  (Staff) ซึ่ ง
ประกอบ ด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ของสถาบัน ฯ ทั้งหมด เพ่ือ
ทราบและให้ความเห็นชอบก่อนเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน 
ฯ และจัดท าปฏิทินกิจกรรมประจ าปี เพ่ือ
ประชาสัม พันธ์ ให้ บุ คลากรทุ กคนได้
รับทราบถึงความรับผิดชอบในกิจกรรม
ต่าง ๆ  

1. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ  (Staff) ครั้งที่  3 / 2553 วันที่ 7 ตุลาคม 
2553 วาระท่ี 4.1 

 2. ปฏิทินกิจกรรมสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 

  

 



 3 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
เป็นแผนปฏิบัติการประจ าปีครบ 
4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

1. สถาบัน ฯ มีการจัดท าแผนที่กล
ยุทธ์ (Strategic map) เพ่ือแปลงแผนกล
ยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กระบวนการของ Balance scorecard  

2. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ของแผนกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

1. Balance scorecard  
2. แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map)  
3. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 24 / 

2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์ของ 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1 / 2553 เมื่อ
วันที่  23  กันยายน 2553 

 4 มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 
แผนปฏิบัติการประจ า ปี และค่า
เป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพ่ือ
วัดความส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  

แผนกลยุทธ์  4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มีการก าหนดตัวบ่งชี้
และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ไว้อย่าง
ครบถ้วน เพ่ือวัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

1.  1.แผนกลยุทธ์  4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) 
2.  2.แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ.  2554 
  

 5 มีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีครบ 4 พันธกิจ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดท า
ปฏิทินกิจกรรมประจ าปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีเพื่อให้
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ และมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนในที่ประชุม

1.  1.ปฏิทินกิจกรรมสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2.  2. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ   (Staff) ครั้งที่  1 / 2553 วันที่ 15มิถุนายน 
2553 วาระท่ี 4.1 



คณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ปี
ละ 2 ครั้ง ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบัน ฯ ทั้งหมด 

3.  รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ   (Staff) ครั้งที่  2 / 2553 วันที่ 4 
สิงหาคม 2553 วาระท่ี 4.2  

 6 มีการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือ
พิจารณา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการติดตาม
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ในที่ประชุม
คณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ปี
ละ 2 ครั้ง ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหาร  คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบัน ฯ ทั้งหมด 

1. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ   (Staff) ครั้งที่  1 / 2553 
วันที่ 15 มิถุนายน 2553  วาระท่ี 4.1 

2. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ   (Staff) ครั้งที่  2 / 2553 
วันที่ 4 สิงหาคม 2553 วาระที่ 4.2  

  

 7 มีการประเมินผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผล
ต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพ่ือ
พิจารณา  

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ จะด าเนินการสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  

ว่าบรรลุตัวบ่งชี้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
หรือไม่ คิดเป็นร้อยละเท่าไรของตัวบ่งชี้
ทั้งหมด และเสนอเข้าที่ประชุมที่ 

ประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ (Staff)   ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบัน ฯ ทั้งหมด เพ่ือพิจารณาให้ความ

รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ  (Staff) ครั้ง   ที่  3 / 
2553 วันที่ 7 ตุลาคม 2553  วาระท่ี 4.2  



เห็นชอบ 

 8 มีการน าผลการพิจารณา 
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
สภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี  

คณะกรรมการประจ าสถาบัน ฯ มีการ
มอบหมายให้ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน ส่งข้อมูลแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี  ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติการ
ยุทธศาสตร์หลัก (Super 
Strategic Action Plan – SSAP)  ข้อ 1 
– 5  สรุปผลการระดมความคิดเห็นจาก
ภาคประชาชน และศิษย์เก่า การมี
ส่วนรวมในการประชุมเพ่ือพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์  สรุปผลการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องของแผน  จากคณะกรรมการ
วิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกับ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2552  ทาง e-mail   ถึงบุคลากรทุก
คน  เพ่ือประชาพิจารณ์และส่งข้อมูล
กลับมาเพื่อปรับแผนปฏิบัติการ
ดังกล่าว และเม่ือปรับแผนเสร็จแล้ว จึง

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 กันยายน 
2553 วาระท่ี 4.2 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรม ครั้งที ่3 / 2553  เมื่อ
วันที่ 27 ตุลาคม 2553 วาระที ่3.2 



เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบัน ฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน
ประกาศใช้ 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 8 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 



องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑๖.๑   ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์ 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  :  

๑ ๒ ๓  ๔ ๕  
     ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ      ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
ผลการประเมินตนเอง 

มี 
ข้
อ 

เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 
1 มีการก าหนดกลยุทธ์

และแผนการปฏิบัติงาน
ที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน 
พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของสถาบัน 
โดยได้รับการเห็นชอบ
จากสภาสถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการ
ก าหนดกลยุทธ์และแผนการ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์  ปรัชญา  ปณิธาน  พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน  โดยได้รับการ
เห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ก่อนประกาศใช้   

1. SWOT Analysis  
2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
3. Balance scorecard  
4. แผนที่กลยุทธ์ (Strategic map)  
5.  แผนกลยุทธ์ 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555)  
6. แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2554  
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ ครั้งที่ 3 / 2553วันที่ 27 ตุลาคม 2553 วาระท่ี 3.3 
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี 

8.   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4 / 2553วันที่1ธันวาคม2553วาระที่
5.5การก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของหน่วยงาน 



 

 
2 มีการสร้างระบบการมี

ส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการสร้างระบบการ
มีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติ
ตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วน เช่น ในการ
ด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบัน ฯ จะมี
ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการชุดต่าง ๆ ในการ
ด าเนินงานโครงการ ซ่ึง
ประกอบด้วย คณาจารย์ เจ้าหน้าที ่และ
นิสิต เพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุ
เป้าหมายของหน่วยงาน ตัวอย่างเช่น โครงการ
ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ซึ่งเป็น
โครงการที่จัดร่วมกับ
International Islamic University Malaysia
 (IIUM) ประเทศมาเลเซีย โดยผลัดเปลี่ยน
หมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ ซึ่งใน
ปี 2554  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุม โดยในการด าเนินการ
จัดประชุม สถาบัน ฯ จะก าหนดให้คณาจารย์
และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ฯ เป็น
คณะกรรมการจัดประชุม โดยมีหน้าที่เป็นที่
ปรึกษาและให้ข้อเสนอแนะในการจัด

1. โครงการสัมมนาทางวิชาการบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ ครั้งที่ 8 

2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่27 / 2554
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดประชุมสัมมนา
วิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 8 

3. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่28 / 2554 
เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการด าเนินการจัด
ประชุมสัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ ครั้งที่ 8 

  



ประชุม และแต่งตั้งให้นิสิตของสถาบัน ฯ ทุก
ชั้นปี เป็นคณะอนุกรรมการในการจัดประชุม 
ซึ่งจะเป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด โดยขอค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการซึ่งเป็น
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงาน  

 
3 ผลการประเมิน

ความเห็นของบุคลากร 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันที่สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕  

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการประเมินความพงึ
พอใจของคณาจารย์และบุคลากรต่อการบริหาร
จัดการตามแผนปฏิบตัิการ  พ.ศ. 2554  เก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์การสรา้งองค์ความรูด้้านการศึกษาเพื่อ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  ยุทธศาสตร์การสร้าง
งานวิจยัทางพฤติกรรมศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศใน
ระดับสากล  ยุทธศาสตร์การพฒันางานบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยัง่ยืน  
ยุทธศาสตร์การวิจัยและวิถีชวีิตทางดา้นวฒันธรรม
และศิลปะเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการก าหนด
เป้าหมายหลักการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
ยุทธศาสตร์การพฒันาระบบบรหิารที่มีคุณภาพโดย
ใช้เคร่ืองมือทางการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม   ตลอดจนข้อเสนอแนะอื่น 
ๆ  โดยผลการประเมินได้ค่าเฉลีย่มากกว่า  3.51 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
ตามแผนปฏิบัติ พ.ศ. 2554  (ส าหรับคณาจารย์) 

2.  สรุปผลความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2554  (ส าหรับคณาจารย์)  

3.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
ตามแผนปฏิบัติ พ.ศ. 2554  (ส าหรับบุคลากร 

4.  สรุปผลความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติการ  พ.ศ. 2554  (ส าหรับบุคลากร)  

 



 
4 ผลการด าเนินงาน

ก่อให้เกิดผลกระทบที่
เกิดประโยชน์และ/หรือ
สร้างคุณค่าต่อสังคม  

โครงการวิจัยของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จะ
มีผลการวิจัยที่เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อ
สังคมยกตัวอย่าง โครงการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของหน่วยงาน  ซึ่งเป็นโครงการที่
สถาบัน ฯ ร่วมกับส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 13 กรุงเทพมหานคร
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 -
 ปัจจุบัน ได้รับการยืนยันการใช้ประโยชน์จาก
โครงการว่า สปสช. ได้ใช้ประโยชน ์ดังนี้  

1. ใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบาย
ด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณงานสร้าง
เสริมสุขภาพและป้องกันโรคในส่วนงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแก่ประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

2. น าหลักวิชาการ และเกณฑ์มาตรฐานงาน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพัฒนาองค์ความรู้แก่
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน  ตลอดจน
พัฒนารูปแบบการจัดบริการในหน่วยงาน อัน
เป็นประโยชน์ในการสร้างเสริมสุขภาพแก่
ประชาชนไทย  

1. หนังสือส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เขต 13 กรุงเทพมหานคร  ที ่สปสช. 42 / 
817   ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2553 

2. หนังสือส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 13 กรุงเทพมหานคร ที ่สปสช. 42 / 451  
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2554 

  



3. ใช้ข้อมูลเป็นแหล่งความรู้ ตลอดจนเกดิการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให้แก่
หน่วยบริการในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
และองค์กรอ่ืน ๆ  ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 
ๆ และเกิดความยั่งยืนในการด าเนินงานกิจกรรม
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนในเขต
กรุงเทพมหานคร 

4. ประชาชนได้รับบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่มี
คุณภาพจากหน่วยบริการและองค์กรที่มี
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ นิเทศก ากับดูแล
นอกจากนี้ สปสช. ยังได้ยกย่องสถาบัน ฯ ว่า
การบริหารจัดการและการให้บริการด้าน
วิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้าน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนทุกระดับที่อาศัยอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการด าเนินงานที่ผ่าน
มา สปสช. ได้ประจักษ์ถึงประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของผลลัพธ์สุขภาพของประชาชนที่
เข้าร่วมโครงการภายใต้การควบคุมก ากับดูแล



ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ อันน ามาซึ่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว
และชุมชน 

 
5 ได้รับการยกย่องใน

ระดับชาติหรือ
นานาชาติ ในประเด็นที่
เกี่ยวกับอัตลักษณ์  

   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับการยกย่อง
ในเรื่องอัตลักษณ์อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

1. งานวิจัย 
คณาจารย์และนิสิตของสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ จะมีผลงานด้านการวิจัยที่ได้รับการยก
ย่องในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง เช่น 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.อังศินันท์ อินทรก า
แหง รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ชูชม และ
รองศาสตราจารย์อัจฉรา สุขารมณ์ ได้รับเกียรติ
บัตร ในฐานะผู้ได้รับรางวัลผลงานด้านการวิจัย
และพัฒนาระบบพฤติกรรมไทย ประจ าปี 2551 
ประเภท รายงานการวิจัย รางวัล
ระดับ ชมเชย เรื่อง “การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์เชิงเหตุและดัชนีวัดภาวะวิกฤต
ชีวิตสตรีไทยสมรสวัยกลางคน ที่ท างานนอก
บ้านในกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล” จาก ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

1. เกียรติบัตรส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

2. เกียรติบัตรส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานกองทุน
สนับสนุน การวิจัย (สกว.) 

3. ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ เรื่อง รางวัลผลงานด้านการวิจัยและ
พัฒนา ระบบพฤติกรรมไทย ประจ าปี 2551  

4 ประกาศส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ เรื่อง รางวัลผลงานด้านการวิจัยและ
พัฒนา ระบบพฤติกรรมไทย ประจ าปี 2552 

5.รายชื่อวารสารสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ TCI ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสาร
ไทย Thai Journal Citation Index Centre 



2.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก า
แหง ได้รับเกียรติบัตรเสนอผลงานวิจัยดีเยี่ยม
แบบบรรยาย ในฐานะผู้เสนอผลงานวิจัยดี
เยี่ยม  ในการประชุมนักวิจัยรุ่นใหม่..พบ..เมธี
วิจัยอาวุโส สกว. ระหว่างวันที่ 14 – 
16 ตุลาคม 2553 จาก ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  

3. นางสาวนพมาศ แซ่เสี้ยว ได้รับรางวัล ประเภท
วิทยานิพนธ์ รางวัลระดับดี วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท เรื่อง “การปรับตัวทางจิตสังคมและ
ลักษณะสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิต
ของผู้ใหญ่วัยกลางคน” ในฐานะผู้ได้รับรางวัล
ผลงานด้านการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรม
ไทย ประจ าปี 2551 จาก ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

4. นางสาววีรวรรณ สุกิน ได้รับรางวัล ประเภท
วิทยานิพนธ์ รางวัลระดับชมเชย วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก เรื่อง “อิทธิพลของจิต
ลักษณะและสถานการณ์ในการท างานที่ส่งผล
ต่อพฤติกรรมการสอนอย่างมีประสิทธิภาพของ



อาจารย์สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์”   ในฐานะ
ผู้ได้รับรางวัลผลงานด้านการวิจัยและพัฒนา
ระบบพฤติกรรมไทย ประจ าปี 2551 จาก 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

5. นางสาววรรณะ บรรจง ได้รับรางวัล ประเภท
วิทยานิพนธ์ รางวัลระดับดี   วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก เรื่อง “ปัจจัยเชิงสาเหตุและ
ผลของเอกลักษณ์นักศึกษาครู และการรับรู้
ความสามารถของตนในการเป็นครูนักวิจัยที่มี
ต่อพฤติกรรมครูนักวิจัยของนักศึกษาครูในยุค
ปฏิรูปการศึกษา” ในฐานะผู้ได้รับรางวัลผลงาน
ด้านการวิจัยและพัฒนาระบบพฤติกรรม
ไทย ประจ าปี 2552  จาก ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

6. นางสาวจุรีพร ภิบาลจันทร์ ได้รับ
รางวัล ประเภทวิทยานิพนธ์ รางวัลระดับ
ชมเชย วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท เรื่อง “จิต
ลักษณะและสถานการณ์ในการท างานที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมป้องกันอันตรายจากการ
ท างานของพนักงานปฏิบัติการในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตพลาสติกท่ีผ่านการรับรอง



มาตรฐานระบบการบริหารงาน
คุณภาพ ISO 9001 : 2000”   ” ในฐานะผู้
ได้รับรางวัลผลงานด้านการวิจัยและพัฒนา
ระบบพฤติกรรมไทย ประจ าปี 2552  จาก 
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

2. วารสารการวิจัย 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีวารสาร 3 ฉบับ 

และท้ัง3 ฉบับ ได้รับการจัดอันดับรายชื่อ
วารสารในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (TCI) ในสาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ คือ 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ (journal 
of Behavioral Science)   issn 1686 - 
1442               

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (journal 
of Behavioral Science 
for Development) issn 2228 – 9453 

The Journal of Behavioral Science (วารสาร
ภาษาอังกฤษ)   issn   1906 - 4675  

 

 
 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 



เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลเุป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 
  

บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  
 

 
 
 



องค์ประกอบที่  1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนด าเนินการ 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑๗   ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต 
เกณฑ์การประเมิน  :  

๑ ๒ ๓  ๔ ๕  
     ปฏิบัติได้ ๑ ข้อ      ปฏิบัติได้ ๒ ข้อ       ปฏิบัติได ้๓ ข้อ        ปฏิบัติได ้๔ ข้อ         ปฏิบัติได ้๕ ข้อ 
 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดกลยุทธ์การ
ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับ
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน 
โดยได้รับการเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ที่เป็นเอกลักษณ์ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ คือ “การเรียนรู้แบบ
วิจัยเป็นฐาน” ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้
ของนิสิตในการแสวงหาความจริง หรือ
ข้อเท็จจริง เพ่ือให้ได้ค าตอบที่
ถูกต้อง หรือความรู้ใหม่ โดยใช้เทคนิค
วิธีการที่น่าเชื่อถือ มีจุดมุ่งหมายที่แน่นอน
อย่างเป็นระบบ   เป็นกระบวนการเรียนรู้
ของนิสิตที่เกิดจากผู้สอนได้ออกแบบและ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นิสิตมีทักษะ
เรียนรู้ที่เป็นระบบและยั่งยืน เช่น การ
สอนที่น ากระบวนการวิจัย หรอืผลวิจัย

 1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 4 / 
2553 วันที่ 1 ธันวาคม 2553 วาระท่ี 5.5 การ
ก าหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของหน่วยงาน 

2.   ประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
และสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 



เป็นเครื่องมือจัดการเรียนการสอน เรียนรู้
จากการศึกษางานวิจัย ใช้ผลวจิัย
ประกอบการสอน สังเคราะห์
งานวิจัย เรียนรู้วิชาวิจัย   วิธีท าวิจัย ฝึก
ท าวิจัย และร่วมท าโครงการวิจัยกับ
อาจารย์หรือนักวิชาการ ท า
วิทยานิพนธ์ เป็นต้น 

 2 มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียนและบุคลากร
ในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการสร้าง
ระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและ
บุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
ก าหนดอย่างครบถ้วน เช่น โครงการ
ประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
ซึ่งเป็นโครงการที่จัดร่วมกับ 
International Islamic University 
Malaysia (IIUM) ประเทศมาเลเซีย โดย
ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันเป็นเจ้าภาพ ซึ่ง
ในปีนี้ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็น
เจ้าภาพในการจัดประชุมในการ
ด าเนินการจัดประชุม สถาบัน ฯ จะ
ก าหนดให้คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ
สถาบัน ฯ เป็นคณะกรรมการจัดประชุม 

1. โครงการสัมมนาทางวิชาการบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ ครั้งที่ 8 

2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 27 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
ประชุมสัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
ครั้งที่ 8 

3. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 28 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาวิชาการ
บัณฑิตศึกษานานาชาติ ครั้งที่ 8 



โดยมีหน้าที่เป็นที่ปรึกษาและให้
ข้อเสนอแนะในการจัดประชุม และแต่งตั้ง
ให้นิสิตของสถาบัน ฯ ทุกชั้นปี เป็น
คณะอนุกรรมการในการจัดประชุม ซึ่งจะ
เป็นผู้ด าเนินการทั้งหมด โดยขอค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการซึ่ง
เป็นคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการ
ด าเนินงาน 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามจุดเน้น และ
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ ากว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕          

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับ 
การด าเนินการตามจุดเน้น และจุดเด่น หรือ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน เช่น  ในวัน
สถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ของทุก
ปี สถาบัน ฯ จะจัดให้มีการประชุม วิชาการ
ทางพฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง “การวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม”  
ซึ่งเป็นงานที่เป็นจุดเน้น จุดเด่น และความ
เชี่ยวชาญของสถาบัน ฯ โดยในการจัดประชุม
ทุกครั้ง  จะมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอก เกี่ยวกับ
การประชุมวิชาการดังกล่าว ยกตัวอย่าง ในวัน

1. โครงการประชุมวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ 
เรื่อง “การวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์เพื่อ
พัฒนาบุคคลและสังคม” วันที่ 25 สิงหาคม 
2553 

2. แบบประเมินการประชุมวิชาการทางพฤติกรรม
ศาสตร์ ครบรอบ 55 ป ี

3. รายงานการประเมินการประชุมวิชาการทาง
พฤติกรรมศาสตร์ ครบรอบ 55 ปี ตอนที่ 
1.2.1 

 



สถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ครบรอบ 55 ปี เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553 
จัดประชุมวิชาการ เรื่อง “การวิจัยทาง
พฤติกรรมศาสตร์เพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม” 
ในหัวข้อเรื่อง “พฤติกรรมศาสตร์กับการ
แก้ปัญหาวิกฤตสังคม” โดย ท่านเจ้าคุณพระ
ปัญญานันทมุณี จะมีการประเมินในเรื่องการ
ประชุมวิชาการดังกล่าว โดย บุคลากร นิสิต 
และบุคคลภายนอก  ได้ผลการประเมิน 4.32 

 4 ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน
และเกิดผลกระทบที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 

ผลการด าเนินงานด้านการวิจัย ซึ่งเป็นจุดเน้น 
จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จะบรรลุ
เป้าหมายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
และเกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อ
สังคม 

1. ผลการด าเนินงานด้านการวิจัยบรรลุ
เป้าหมายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
ยุทธศาสตร์สร้างงานวิจัยทางพฤติกรรม
ศาสตร์ให้มีความเป็นเลิศในระดับสากล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

1. สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ 
(กิจกรรม / โครงการ) ของการปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ยุทธศาสตร์สร้างงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์
ให้มีความเป็นเลิศในระดับสากล 

2. หนังสือส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 13 กรุงเทพมหานคร  ที่ สปสช. 42 / 
817   ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2553 

3. หนังสือส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เขต 13 กรุงเทพมหานคร  ที่ สปสช. 42 / 
451   ลงวันที่ 14 มีนาคม 2554 



ยุทธศาสตร์ บรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้
(กิจกรรม / โครงการ) ทั้งเป้าหมายที่ 1 
เพ่ิมปริมาณและคุณภาพของผลงานวิจัยใน
ระดับสากล 4 ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่ 2 
สร้างความเป็นเลิศของกลุ่มงานวิจัยด้าน
ครอบครัวและพฤติกรรมการท างานเพ่ือให้
สามารถชี้น าสังคม 2 ตัวบ่งชี้ รวมทั้งสิ้น 6 
ตัวบ่งชี้ 

2.  ผลการวิจัยที่เกิดประโยชน์และคุณค่าต่อ
สังคมโครงการบริหารจัดการและประเมิน
โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพของหน่วยงาน ซึ่งเป็นโครงการที่
สถาบัน ฯ ร่วมกับส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 13 กรุงเทพมหานคร 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน 
ได้รับการยืนยันการใช้ประโยชน์จาก
โครงการว่า สปสช. ได้ใช้ประโยชน์ ดังนี้  

1. ใช้เป็นข้อมูลประกอบการก าหนดนโยบาย
ด าเนินงานและการจัดสรรงบประมาณงาน
สร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในส่วน
งานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแก่ประชาชนใน



เขตกรุงเทพมหานคร 
2. น าหลักวิชาการ และเกณฑ์มาตรฐานงาน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมพัฒนาองค์ความรู้
แก่บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
ตลอดจนพัฒนารูปแบบการจัดบริการใน
หน่วยงาน อันเป็นประโยชน์ในการสร้าง
เสริมสุขภาพแก่ประชาชนไทย                  

3. ใช้ข้อมูลเป็นแหล่งความรู้ ตลอดจนเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ให้แก่หน่วยบริการในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าและองค์กร
อ่ืน ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
และเกิดความยั่งยืนในการด าเนินงาน
กิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนในเขตกรุงเทพมหานคร 

4. ประชาชนได้รับบริการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมที่มีคุณภาพจากหน่วยบริการ
และองค์กรที่มีสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
นิเทศก ากับดูแลนอกจากนี้ สปสช. ยังได้
ยกย่องสถาบัน ฯ ว่าการบริหารจัดการ



และการให้บริการด้านวิชาการของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในด้านการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนทุกระดับที่อาศัยอยู่ในเขต
กรุงเทพมหานคร ซึ่งผลการด าเนินงานที่
ผ่านมา สปสช. ได้ประจักษ์ถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของผลลัพธ์
สุขภาพของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ
ภายใต้การควบคุมก ากับดูแลของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ อันน ามาซึ่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน 

 5 สถาบันมีเอกลักษณ์ตาม
จุดเน้น จุดเด่น หรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะที่ก าหนด 
และได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

เอกลักษณ์ทางด้านการวิจัยของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ โดยหน่วยงานระดับชาติ 
เช่น ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือน (ก.พ.) ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) และส านักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ได้จ้าง

1. คู่สัญญาข้อตกลงจ้างที่ปรึกษาด าเนินโครงการ
พัฒนาระบบการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง 

2. คู่สัญญาข้อตกลงจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษา
ระบบการติดตามความก้าวหน้าการบริหาร
จัดการระบบ HiPPS ของส่วนราชการ 

3. คู่สัญญาจ้างที่ปรึกษาโครงการวิจัยการ
ประเมินผลการด าเนินการศูนย์พัฒนา



สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์เป็นที่ปรึกษา
ด าเนินโครงการวิจัยต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. ข้อตกลงด าเนินงานตามโครงการการบริหาร
จัดการและประเมินโครงการเพ่ือการ
ปรับเปลี่ยน พฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตา
บอลิกของสถานพยาบาลภาครัฐในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

5.  สัญญาจ้างที่ปรึกษาเพ่ือจัดท าชุดความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ครอบครัว 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 
  

บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

1.  เกณฑ์ท่ัวไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 ข้อ  มีการด าเนินการ 2 ข้อ  มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  
 2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์
ทั่วไป  

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

หมายเหตุ 

1. การนับหลักสูตรปริญญาโทแผน ก และปริญญาเอก ให้นับหลักสูตรที่มีนักศึกษา ลงทะเบียนเรียนในรอบปีการศึกษาที่ท าการประเมิน ส าหรับ
การนับหลักสูตรทั้งหมดให้นับหลักสูตรที่ได้รับ อนุมัติให้เปิดสอนทุกระดับปริญญา โดยนับรวมหลักสูตรที่งดรับนักศึกษา แต่ไม่นับรวมหลักสูตร
ที่สภา สถาบันอนุมัติให้ปิดด าเนินการแล้ว  

2. การนับจ านวนนักศึกษาในเกณฑ์มาตรฐานข้อ 8 ให้นับตามจ านวนหัวนักศึกษาในปี การศึกษานั้นๆ และนับทั้งนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ 
ทั้งในที่ตั้งและนอกที่ตั้ง  

3. คณะกรรมการรับผิดชอบ หมายถึง คณะกรรมการที่รับผิดชอบในการเสนอหลักสูตรใหม่ หรือเสนอปรับปรุงหลักสูตร หรือเสนอปิดหลักสูตร 
และคณะกรรมการที่รับผิดชอบบริหารหลักสูตรให้เป็นไป ตามรายละเอียดหลักสูตรที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ซึ่งอาจเป็นชุดเดียวกันทั้งหมด
หรือต่างชุดก็ได้ 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการเปิด
หลักสูตรใหม่และปรับปรุง
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและ
กลไกการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  ตามแนวทาง
ปฏิบัติที่ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา  และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
ดังนี้  1)หลักสูตรฯของสถาบันฯได้ผ่านการรับรอง
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี พ.ศ.2548 เมื่อ วันที่ 
12 มกราคม 2553 และ 2)หลักสูตรฯดังกล่าว
ก าลังอยู่ในขั้นตอนการด าเนินการปรับปรุงอีกครั้ง
ตามแนวกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2552 (TQF) โดยการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรปรับปรุงตามแนวTQF อยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของ คณะกรรมการวิชาการของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ซ่ึงด าเนนิการไป
ตามแผนการด าเนินการที่ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน 

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่2)พ.ศ.2545 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

2. กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2(พ.ศ.2551-
2565)ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2547 ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2549 ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

5. มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2551 ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 

7. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

8. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

9. กฏกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 กระทรวงศึกษาธิการ 

http://www.qa.ku.ac.th/photo_forweb/new%20web/education/docedu/d6.pdf
http://www.qa.ku.ac.th/photo_forweb/new%20web/education/docedu/d6.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนการอุดมศึกษาระยะยาว15ปี(2551-2565).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนการอุดมศึกษาระยะยาว15ปี(2551-2565).pdf
http://chiangraicampus.rmutl.ac.th/person/download/iso/form007.pdf
http://chiangraicampus.rmutl.ac.th/person/download/iso/form007.pdf
http://www.pha.nu.ac.th/pha_qa/Standard%20%26%20other%20documents/QA_A005.pdf
http://www.pha.nu.ac.th/pha_qa/Standard%20%26%20other%20documents/QA_A005.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/5-ประกาศกระทรวง-มาตรฐานอุดมศึกษา51.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/5-ประกาศกระทรวง-มาตรฐานอุดมศึกษา51.pdf
http://www.mua.go.th/data_main/law/02_03_52.pdf
http://www.mua.go.th/data_main/law/02_03_52.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/7-มาตรฐานหลักสูตร48.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/7-มาตรฐานหลักสูตร48.pdf
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/news2.pdf
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews2/news2.pdf
http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/qa_02042553.pdf
http://www.mua.go.th/users/bhes/front_home/qa_02042553.pdf
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10.แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

11.มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
รอบสาม พ.ศ.2553 ส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) 

12. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า -ผู้อ านวยการ และรองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

13.ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 22/2553 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์   

14.ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 26/2553  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

 2 มีระบบและกลไกการปิด
หลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด  

เนื่องจากหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ได้รับการรับรองเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรียบร้อยเมื่อ วันที่ 
12 มกราคม 2553 จึงยังคงด าเนินการอยู่และ

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า-ผู้อ านวยการ - รองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   

2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่  22/2553  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์   

http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews3/News328072552.pdf
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews3/News328072552.pdf
http://www.mua.go.th/users/tqf-hed/news/FilesNews/FilesNews3/News328072552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การประเมินคุณภาพ(รอบสาม)ธ.ค.2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การประเมินคุณภาพ(รอบสาม)ธ.ค.2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การประเมินคุณภาพ(รอบสาม)ธ.ค.2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
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สามารถเปิดรับนิสิตได้ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2553 
มาจนถึงปัจจุบัน โดยหลักสูตรฯดังกล่าวได้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้การก ากับ
ดูแลของคณะกรรมการประจ าสถาบัน
ฯ  คณะกรรมการวิชาการของสถาบันฯ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง
จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 26/2553  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

 3 ทุกหลักสูตรมีการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด า เนินงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หมายถึง ต้องมีการประเมินผล
ตาม “ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน
ตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาหรือสาขาวิชา เพ่ือการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและ
การเรียนการสอน” กรณีท่ี

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์  ของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ทุกระดับ คือ ระดับปริญญาโท (นอกเวลา
ราชการ)  ระดับปริญญาเอก (โทควบ
เอก) ,  ระดับปริญญาเอก แบบ 1 (ไม่มีวิชาเรียน) 
และแบบ2 (มีวิชาเรียน)  มีการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.2548 และก าลังอยู่ใน
ขั้นตอนการด าเนินการให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  โดยมี
การประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548  ภายใต้การก ากับ

1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า - ผู้อ านวยการ - รองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   

2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่  22/2553  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์   

3. ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 26/2553  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

4.เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
javascript:void(0);/*1308626758000*/
javascript:void(0);/*1308626758000*/
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://www.mua.go.th/users/he-commission/doc/law/ministry%20law/1-5%20post%20graduate%20degree%20standard.pdf
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หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือ
สาขาวิชา ให้ประเมินตามตัว
บ่งชี้กลางที่ก าหนดในภาคผนวก 
ก) ส าหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ต้องได้รับการรับรองหลักสูตร
จากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่
เกี่ยวข้องด้วย (หมายเหตุ : 
ส าหรับหลักสูตรเก่าหรือ
หลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้
ด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
ก่อนปีการศึกษา 2555 ให้ยึด
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 )  

ดูแลของ คณะกรรมการประจ าสถาบัน
ฯ  คณะกรรมการวิชาการสถาบันฯ และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 

  

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษา และมีการประเมิน

การด าเนินการบริหารจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง ข้อ 

1.ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า - ผู้อ านวยการ - รองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่  22/2553  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.วิชาการสถาบันฯ22_2553.pdf
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หลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อย
ตามกรอบเวลาที่ก าหนดใน
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ กรณี
หลักสูตรที่ด า เนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ
แรกและอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี 
ทุกหลักสูตร  

1,2 และ3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การประเมินหลักสูตรทุกระดับตามกรอบเวลาที่
ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  ที่ก าหนดใน
แต่ละปี  

3. ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่ 26/2553  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบ
ควบคุมก ากับให้มีการด าเนินการ
ได้ครบถ้วนทั้งข้อ 1 ข้อ 2 และ
ข้อ 3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัด
การศึกษาและมีการพัฒนา
หลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการ
ประเมินในข้อ 4กรณีหลักสูตรที่
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน

การด าเนินการบริหารจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการได้ครบถ้วนทั้ง ข้อ 
1,2 และ3 ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมี
การพัฒนาหลักสูตรทุกระดับตามผลการประเมิน
ในข้อ 4   ที่ก าหนดในแต่ละปี  

1.ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโฒ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า - ผู้อ านวยการ - รองผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่  22/2553  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

3. ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย ที่  26/2553  เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร   

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.ประจำ-ผอ.-รองผอ.สถาบันฯ2816_2552.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
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คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
จะต้องควบคุมก ากับให้การ
ด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ 3 
ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุก
ตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร  

 6 มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรระหว่างสถาบัน
กับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของ
หลักสูตร มากกว่าร้อยละ 30 
ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพ
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรระหว่างสถาบันฯ กับบุคคลภายนอก 
เช่น ศิษย์เก่าสถาบันฯ ข้าราขการบ านาญสถาบัน
ฯ ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อย
ละ 30 ของจ านวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา   

การระดมความคิดเห็นของศิษย์เก่า และบุคลากรที่
เกี่ยวข้องในการประชุมวิชาการเนื่องในโอกาสครบรอบ55ปี
สถาปนาสถาบันฯ  

 7 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่
เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญา
โท เฉพาะแผน ก และปริญญา
เอก) มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 
50 ของจ านวนหลักสูตรทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ที่เปิดสอน(ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และ
ปริญญาเอก)มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50 ของ
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

1. เอกสารโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง ปี พ.ศ.2552 ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

2. เอกสารหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.2552 ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.2548 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/บุคคลภายนอกระดมความคิดเห็น.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/บุคคลภายนอกระดมความคิดเห็น.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/บุคคลภายนอกระดมความคิดเห็น.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงสร้างหลักสูตรปี52.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงสร้างหลักสูตรปี52.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/หลักสูตรปรับปรุงปี%20พ.ศ.2552(1).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/หลักสูตรปรับปรุงปี%20พ.ศ.2552(1).pdf
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 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการ
วิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะ
แผน ก และปริญญาเอก) มีจ านวน
นักศึกษาท่ีศึกษาอยู่ในหลักสูตร
มากกว่าร้อยละ 30 ของจ านวน
นักศึกษาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  เปิดสอนเฉพาะแผน 
ก  เท่านั้นทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกมีจ านวน
นักศึกษาอยู่ในหลักสูตรในปีการศึกษา 2553 รวมทั้งสิ้น
จ านวน 145 คน นับเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนนักศึกษา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

1. เอกสารโครงสร้างหลักสูตร 
2. เอกสารหลักสูตร 
3. เอกสารแสดงจ านวนนักศึกษาที่มีอยู่ใน

หลักสูตรทุกระดับการศึกษา 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 8 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงสร้างหลักสูตรปี52.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/หลักสูตรปรับปรุงปี%20พ.ศ.2552(1).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ตารางแสดงจำนวนนิสิตที่คงอยู่ปี53.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ตารางแสดงจำนวนนิสิตที่คงอยู่ปี53.pdf
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 (สกอ.) อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หมายเหตุ 

1. คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ี
มีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้ อาจใช้คุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีที่
บางสาขาวิชาชีพ มีคุณวุฒิอ่ืนที่เหมาะสมกว่า ทั้งนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

2. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อในกรณีที่มีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณ
ตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าที่ระบุในค าชี้แจงเก่ียวกับการนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า หน้า 34 

3. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ไม่จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
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ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก
ภาควิชา 

จ านวนยืนยันของ
คณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  15.50 15.50 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการ
เพ่ิมข้ึนของร้อยละฯ)  

0.000 0.000 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  13.50 13.50  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

90.32 

(ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก=87.097/ค านวณค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5=60.000)=5.000 

5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=102
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=597
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=597
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=601
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ผลการด าเนินงาน 

การศึกษาระดับอุดมศึกษา ถือเป็นการศึกษาระดับสูงที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ จึงสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการลาไปศึกษาต่อ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในระดับสูงขึ้น คือ ผศ.ประทีป จินงี่  ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  เพ่ือให้มีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาสูงขึ้นในสัดส่วนที่เหมาะสมกับ
พันธกิจหรือจุดเน้นของสถาบันฯ ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  15.50 คน 
2. อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาโท   จ านวน  2  คน 
3. อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก  จ านวน  13.5  คน 

รายการหลักฐาน 

ข้อมูลคุณวุฒิอาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

90.32 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/จำนวนและรายชื่อคณาจารย์ประจำสถาบันวิจัยพฤติกรรม(SAR53).pdf
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 (สกอ.) อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หมายเหตุ 
1. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2. คณะสามารถเลือกประเมินตามเกณฑ์การประเมินแนวทางใดแนวทางหนึ่งก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเลือกเหมือนกับสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  15.50 15.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์  8.50 8.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5.00 4.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  3.00 3.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  0.00 0.00 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีที่ผ่านมา  45.16 100.00  

  

ผลลัพธ์ = (ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปี่ท่ีผ่านมา=100.000/ค่าการเพิ่มของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปี่ท่ีผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =6.000)=5.000  

 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=102
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=107
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=111
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=115
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=119
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=595
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

19.35 

(ค่าการเพ่ิมของร้อยละอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปี่ที่ผ่าน
มา=100.000/ค่าการเพ่ิมของร้อยละอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบ
กับปี่ที่ผ่านมาที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
=6.000)=5.000 

5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดขอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในหน่วยงานท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและ
พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการจึง
เป็นสิ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติงานของอาจารย์ตามพันธกิจของสถาบันฯ โดย สนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ ขอต าแหน่งทางวิชาการ และๆได้ก าหนดเป็นแผน
ด าเนินการไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งในที่ประชุม staff  เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2553 ว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.อังศินันท์  อินทรก าแหง  ขอเลื่อนต าแหน่งทาง
วชิาการ เป็น  รองศาสตราจารย์ 

ส าหรับเกณฑ์การประเมินนั้น สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เลือกใช้แนวทางที่ 1 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป  ดังนั้นเมื่อค านวณตามแนวทางนี้ สถาบันฯได้ค่าร้อยละ เท่ากับ 3.23 
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ส าหรับการค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการต่อ จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คิดเป็น (7/15.5)x100=45.16 

รายการหลักฐาน 

1.แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
2.รายงานการประชุม staff  ครั้งที่ 2/2553 วันที่ 4 สิงหาคม 2553 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

19.35 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

  

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมstaffครั้งที่%202%20-%202553%20วันที่%204%20สิงหาคม%202553.pdf
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 (สกอ.) ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2  ข้อ 

มีการด าเนินการ  3 
หรือ 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5  หรือ 6 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ 7  ข้อ 

 

หมายเหตุ 
หลักฐานส าหรับการประเมินในเกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 เช่น ผลการประเมิน หรือผลการส ารวจ ความพึงพอใจของคณาจารย์และ
บุคลากร ด้านสวัสดิการ การเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และการสร้างขวัญและ ก าลังใจ หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ ที่เชื่อมโยงให้เห็น
การท างานได้ดีขึ้น 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการ
สอนและการวัดผลและมีแผนการบริหาร
และพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีแผนการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและ
การวัดผล  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน และมีการจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประเภทต่างๆ  

1.สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร2553 
2.แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
3.แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
4.ประกาศการให้ทุนสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร 
5.รายงานการประชุมกรรมการวิชาการครั้งที่ 

7/2553 วันที่ 3 พ.ย. 53 (หน้า 4) 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน%20ระยะ%205%20ปีdoc.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประกาศการให้ทุนประเภทต่างๆ%20เพื่อพัฒนาบุคลากร.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประกาศการให้ทุนประเภทต่างๆ%20เพื่อพัฒนาบุคลากร.pdf
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 2 มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการบริหารและการ
พัฒนาคณาจารย์และบุคคลสายสนับสนุนให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด โดยมีการแจ้งให้บุคลากรของสถาบันฯ
ทราบทั่วกันเกี่ยวกับการประกาศเรื่องทุนสนับสนุนการ
พัฒนาในประเภทต่างๆ และมีการกระตุ้นและติดตามให้
บุคลากรด าเนินการพัฒนาตนเองอยู่เป็นระยะในการ
ประชุมstaff  

1.แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
2.แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
3.สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร2553 
4.ประกาศทุนสนับสนุนพัฒนาตนเอง 
5.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2553 วันที่ 29 มิ.ย.2553 (หน้า 10-12)
อนุมัติงบประมาณพัฒนาบุคลากรไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ศึกษาต่อ และศึกษาดู
งาน 

 3 มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และ
สร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีสวัสดิการเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และ
บุคคลสายสนับสนุนสามารถท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น   มีเครื่องออกก าลังกายให้บุคลากร
และนิสิตได้ใช้เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

1.รูปภาพโครงการส่งเสริมสุขภาพ (สปสช)ของ
สถาบันฯ ประกอบด้วย -รูปมุมเครื่องออก
ก าลังกาย -การออกก าลังกายของบุคลากร  

 4 มีระบบการตดิตามให้คณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนน าความรู้และทักษะที่ได้จากการ
พัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
การวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจน
การปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้อง  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบการติดตามให้
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน น าความรู้และ
ทักษะที่ได้จากการพัฒนามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ตลอดจน
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

การติดตามความรู้และทักษะที่ไดจ้ากการพัฒนามาใช้
ในการปฏิบัติงานของ น.ส.วาสนา  วงษ์เพชร 

การติดตามความรู้และทักษะที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการสอนของอาจารย ์ดร.นริสรา พึ่ง
โพธิ์สภ 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน%20ระยะ%205%20ปีdoc.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากร2553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประกาศการให้ทุนประเภทต่างๆ%20เพื่อพัฒนาบุคลากร.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุม%20กก.ประจำครั้งที่%202%20-%202553%20วันที่%2029%20มิถุนายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุม%20กก.ประจำครั้งที่%202%20-%202553%20วันที่%2029%20มิถุนายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุม%20กก.ประจำครั้งที่%202%20-%202553%20วันที่%2029%20มิถุนายน%202553.pdf
javascript:void(0);/*1308711056015*/
javascript:void(0);/*1308711056015*/
javascript:void(0);/*1308711056015*/
javascript:void(0);/*1308711056015*/
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพมุมออกกำลังกาย.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพมุมออกกำลังกาย.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพมุมออกกำลังกาย.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานผลการอบรม-วาสนา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานผลการอบรม-วาสนา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานผลการอบรม-นริสรา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานผลการอบรม-นริสรา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานผลการอบรม-นริสรา.pdf
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 5 มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแล
ควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนถือปฏิบัติ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และ
ดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือ
ปฏิบัติ  ด้วยการติดประกาศจรรยาบรรณที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรไว้ตามที่ต่างๆเพ่ือเป็นการเตือนใจให้
ตระหนักถึงและปฏิบัติตนตามประกาศนั้น เช่น  ห้อง
ประชุม  ห้องพักอาจารย์  และบอร์ดข่าว
ประชาสัมพันธ์  และมีการมอบประกาศเกียรติบัตรเชิด
ชูเกียรติแก่อาจารย์และบุคลการสายสนับสนุนที่
ประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีไม่ผิดจรรยาบรรณ 
ในวันไหว้ครูประจ าทุกปีการศึกษา  ทั้งนี้กิจกรรม
ทั้งหลายอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ
จรรยาบรรณสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ตลอดจนมี
การติดตามผลการด าเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ประจปี 2553 และน าผลดังกล่าวไปปรับปรุง
การด าเนินงานปีต่อไป  

1.การประชาสัมพันธ์ข้อความจรรยาบรรณ ใน
ห้องประชุม 

2.การประชาสัมพันธ์ข้อความจรรยาบรรณ ใน
ห้องพักอาจารย์ 

3.ภาพเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
4.ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เรื่อง

แต่งตั้งคณะกรรมการจรรยาบรรณ 
5.คู่มือจรรยาบรรณสถาบันวิจัยพฤติกรรม

ศาสตร์ 
6.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า

วาระพิเศษ วันที่ 13 ก.ย.2553(หน้า 10-11) 

 

 

 

http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/DSCN8345.JPG
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/DSCN8345.JPG
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/DSCN8350.JPG
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/DSCN8350.JPG
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/16-bsri-2203-ใบวุฒิบัตร.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.จรรยาบรรณสถาบัน-30_2552และ7_2554.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คำสั่งกก.จรรยาบรรณสถาบัน-30_2552และ7_2554.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/คู่มือจรรยาบรรณ.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-4/คู่มือจรรยาบรรณ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
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 6 มีการประเมินผลความส าเร็จของ
แผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
วาระพิเศษ วันที่ 13 กันยายน 2553 เรื่องการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร   

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวาระ
พิเศษวันที่ 13 ก.ย. 2553(หนา้ 9-10) หัวข้อ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
ประกอบด้วยวิธีการด าเนินการ  และผลการ
ประเมิน  

 7 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนา
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ วันที่ 
13 ก.ย.2553(หน้า 9-11)  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมกก.ประจำวาระพิเศษวันที่13%20กันยายน%202553.pdf
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.6 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 หรือ 3 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 5 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 

หมายเหตุ 

1. มหาวิทยาลัยหรือคณะจะต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการเรียนการ สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา 
ทุกภาคการศึกษา ยกเว้น รายวิชาที่ไม่มีการเรียนการสอนในชั้น เรียนหรือในห้องปฏิบัติการ เช่น การฝึกงาน สหกิจศึกษา การค้นคว้า
อิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และ วิทยานิพนธ์ เป็นต้น  

2. งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามเกณฑ์ข้อ 5 หมายถึง งานวิจัยของผู้สอนของ สถาบันที่ได้พัฒนาขึ้น และน าไปใช้ในการพัฒนา
วิธีการสอน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนต้องเป็นไปตามแนวทางที่
ก าหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2)พ.ศ.2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มี
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุ่น 
ค านึงถึงความแตกต่างเฉพาะตัวของนิสิตซึ่งเป็นเรื่องส าคัญ
มากต่อความสนใจใฝ่รู้ และต่อศักยภาพในการแสวงหาความรู้
ของนิสิต  ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยกุต์ ทุกระดับของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  จึงมี
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การเปิดโอกาสให้นิสิตได้
ค้นคว้าวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยส่วนบุคคล มีการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามอย่างเพียงพอ มีการสัมมนา ประชุม
เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยผู้สอนมีบทบาทในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง  ตลอดจน
ชี้แนะแหล่งข้อมูลและช่องทางที่ให้นิสิตศึกษาหาความรู้
เพ่ิมเติมได้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสัมฤทธิผลใน
การเรียนทุกรายวิชา  และมีการติดตามตรวจสอบประเมินผล

1.พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบบัที2่)พ.ศ.2545 ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2.แผนปฏิบัติการปีการศึกษา 2553 ว่าด้วยการสร้างองค์ความรู้
ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในสาขาวชิา
การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ให้มีคุณภาพ  

3.แผนบริหารประสทิธิภาพการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคัญของ
สถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ 

4.ค าสั่งบันฑิตวทิยาลัยที ่ 26/2553 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรฯปีการศึกษา 2553 

5.เอกสารสรุปผลแผนปฏบิัติการปกีารศึกษา2533 

http://www.qa.ku.ac.th/photo_forweb/new%20web/education/docedu/d6.pdf
http://www.qa.ku.ac.th/photo_forweb/new%20web/education/docedu/d6.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar52/oraphin53.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar52/oraphin53.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar52/oraphin53.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-330-แผนการบริหารประสิทธิภาพการสอน(เน้นผู้เรียน).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-330-แผนการบริหารประสิทธิภาพการสอน(เน้นผู้เรียน).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-421-บริหารหลักสูตร(ปี2553).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้(2553).pdf
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ความส าเร็จเพื่อน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ 

 2 ทุกรายวิชาของทุก
หลักสูตร มีรายละเอียด
ของรายวิชาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม
(ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษา 
ตามท่ีก าหนดในกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ทุกรายวิชาของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ ทุก
ระดับ มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์
ภาคสนาม(course syllabus)ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา ตามท่ีก าหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

1.เอกสาร course syllabus ตามกรอบมาตรฐานTQF(วป541) 
2.เอกสาร course syllabus ตามกรอบมาตรฐานTQF(วป571) 
3.เอกสาร course syllabus ตามกรอบมาตรฐานTQF(วป703) 
4.เอกสารcourse syllabus ตามกรอบมาตรฐานTQF(วป781) 
5.เอกสารcourse syllabusตามกรอบมาตรฐานTQF(วป501) 
6.เอกสารcourse syllabusตามกรอบมาตรฐานTQF(วป701) 
7.เอกสารcourse syllabusตามกรอบมาตรฐานTQF(วป712) 
8.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งที่

6/2553 

 3 ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท า
วิจัย  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดให้ทุกหลักสูตรต้องมี
รายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริงทั้งในและนอกชั้นเรียน เช่น มีการอภิปราย
กลุ่ม สัมมนา ศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่  เป็นต้น  ตลอดจนจัด
ให้มีการรายงานพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึง
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

1.โครงการฝึกปฏบิัติวิจัยเชงิคุณภาพ(ภาคสนาม)  วันที1่9-21 
สิงหาคม 2553 ณ หมู่บา้นบุ่งเข ้  ต าบลหนองแสง อ.ปาก
พลี จ.นครนายก   (วป 703) 

2. โครงการสัมมนาทางวชิาการ เรือ่ง "เทคนิคการวิจัยขัน้สงู
ส าหรับงานวิจยัเชิงปริมาณและคณุภาพ" วันที่ 8 ตุลาคม 
2553 ณ ห้องประชุมสดุใจ เหลา่สนุทร  ส านัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ  (นิสิต
ปริญญาเอก แบบมีวิชาเรียน) 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb541153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb571153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb703153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb781153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายละเอียดของรายวิชา%20วป%20501(TQF)สุภาพร.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/701june11.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb712153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย1-วป703-บุ่งเข้.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย1-วป703-บุ่งเข้.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย1-วป703-บุ่งเข้.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย2-เทคนิคขั้นสูง.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย2-เทคนิคขั้นสูง.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย2-เทคนิคขั้นสูง.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย2-เทคนิคขั้นสูง.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย2-เทคนิคขั้นสูง.pdf
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3.โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง "ปรากฎการณ์วทิยากับชาติพันธุ์
วรรณา : ความเหมือนและความตา่ง โดย ศาสตราจารย์ 
ดร.ศิริพร จิรวัฒน์กลุ  (นิสติปริญญาเอก แบบเนน้วิจัย) 

4.โครงการสัมมนาวชิาการบัณฑติศึกษานานาชาติ ครั้งที7่ เรื่อง 
Enhancingquality of life in multicultural society" 
ระหว่างวันที ่8-11 ธันวาคม 
2553  ณ  International  Islamic University Malaysia 
(IIUM) ประเทศมาเลเซีย  (นิสติปรญิญาเอก มีวชิาเรียน
และเนน้วิจยั) 

5. โครงการ "ค่าย :eader the wise" ระหว่างวนัที่ 21-23 
มกราคม 2554  ณ มศว องครักษ์ (นิสติโทควบเอก)  

6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง"การพัฒนาเค้าโครง
ปริญญานิพนธ์" วันที่ 31 กรกฎาคม-1 สิงหาคม 2553  ณ 
โรงแรมมวกเหล็กพาราไดส์รีสอร์ท จ.สระบุร ี (นิสติ
ปริญญาเอก รุ่นที ่6และ7) 

7. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม(วป 512) 

 4 มีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวชิาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  มีการ
เชิญผู้มีประสบการณ์จากหน่วยงานภายนอกมาเป็นอาจารย์
พิเศษมาสอนหรือบรรยายในบางคาบเวลา น านิสิตฟังการ
บรรยายและเยี่ยมชมหน่วยงานภายนอกสถาบันฯ  

1.เชิญ ผศ. ดร.สุภาวดี มิตรสมหวัง  จากคณะรัฐศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ ์เป็นอาจารย์พิเศษบรรยายในรายวิชา วป.703 
การวิจัยเชงิคุณภาพ  

2.เชิญ อ.ดร. ตรีทิพ บุญแย้ม จากคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ เป็นอาจารยพ์ิเศษบรรยายในรายวิชา 
วป 731  

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย3-ชาตืพันธุ์วรรณา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย3-ชาตืพันธุ์วรรณา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย3-ชาตืพันธุ์วรรณา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย4-colloquium7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย4-colloquium7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย4-colloquium7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย4-colloquium7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย4-colloquium7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย4-colloquium7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย5-leader%20the%20wise.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย5-leader%20the%20wise.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย-พิจารณาthesis6.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย-พิจารณาthesis6.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย-พิจารณาthesis6.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปฏิบัติการวิจัย-พิจารณาthesis6.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/SAR53-2.6(ข้อ3)วป512ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรม.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร5(สุภาวดี).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร5(สุภาวดี).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร5(สุภาวดี).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร2(ตรีทิพ).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร2(ตรีทิพ).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร2(ตรีทิพ).pdf
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3.เชิญ อ. ดร.ปิน่กนก วงศ์ปิน่เพชร จากสถาบันเทคโนโลยีพระ
นครเหนือ เป็นอาจารย์พิเศษบรรยายในรายวิชา วป 731  

4. เชิญ ศ. ดร.ภัสสร ลมิานนท์ จากวิทยาลัยประชากรศาสตร ์
เป็นอาจารยพ์ิเศษบรรยายในรายวชิา วป 571  

5.เชิญ รศ. ดร.สมโภชน์ เอี่ยมสุภาษิต คณะจิตวทิยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เปน็อาจารย์พิเศษบรรยายในวิชา 
วป521    

6. รายวชิา วป 571 ประชากรกับการพัฒนาสังคม น านิสิต
ระดับบัณฑติศึกษาไปศึกษาดูงานที่ ศูนยส์ารสนเทศทาง
ประชากรศาสตร ์ วันที่ 23 มิถุนายน 2553  ณ วิทยาลยั
ประชากรศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

 5 มีการจัดการเรียนรู้ที่
พัฒนาจากการวิจัย หรือ
จากกระบวนการจัดการ
ความรู้เพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน  

คณาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาที่รับผิดชอบอย่าง
ต่อเนื่อง โดยท าการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือส ารวจความต้องการ
ของนิสิต และน าผลที่ได้จากการวิจัยนั้นมาพัฒนาการเรียน
การสอน ซึ่งมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดการเรียน
การสอนระหว่างอาจารย์ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรอยู่เป็นประจ า  

1. รายงานการวิจยัเรื่องศึกษาความต้องการการจัดการเรียนการ
สอนแบบE-learning 

2.รายงานการวิจัยเรื่องศึกษาความต้องการพฒันาการเรียนการ
สอนและสื่อทางไกล 

3.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครัง้ที่
6/2553 

 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร3(ปิ่นกนก).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร3(ปิ่นกนก).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร1(ภัสสร).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร1(ภัสสร).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร4(สมโภชน์).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร4(สมโภชน์).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/เชิญวิทยากร4(สมโภชน์).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ดูงาน%20วป571.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ดูงาน%20วป571.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ดูงาน%20วป571.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ดูงาน%20วป571.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/E-learning.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/E-learning.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การศึกษาทางไกล.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การศึกษาทางไกล.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
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 6 มีการประเมินความพึง
พอใจของผู้เรียนที่มีต่อ
คุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุก
ภาคการศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่
ละรายวิชาต้องไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีกาiประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา ได้ผล
ประเมินเท่ากับ 4.03 จากคะแนน5 ซึ่งผลการประเมิน
ดังกล่าว ได้ถูกน าไปปรับปรุงcourse syllabus เพ่ือให้การ
จัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

1.เอกสารการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวก 

2.เอกสารการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการเรียน
การสอน 

3.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่6-
53(หัวข้อพิจารณาcourse syllabus) 

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 
3 (31 พ.ค. 53) พิจารณาน าผลการประเมินการเรียน
การสอน (ปค.003) มาปรับปรุงรายวิชา 

 7 มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์การสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวิชา ตามผลการ
ประเมินรายวิชา  

มีการน าผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ไปปรับปรุง
ในcourse syllabus ทุกรายวิชา ติดตามวิเคราห์ ภาพรวม
ของหลักสูตร และวางแผนการปรับปรุงในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนด าเนินการให้หลักสูตรได้รับการประเมินจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย เช่น ผู้เรียนปัจจุบัน ผู้ที่ก าลังส าเร็จการศึกษาหรือ
ศิษย์เก่า ทุกปีการศึกษา  

1.รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

2.รายงานการประเมินความพึงพอใจขอผู้เรียนต่อการเรียน
การสอน 

3.การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการสอน วิชา วป 703 
4.การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนวิชา วป 781 
4.การน าผลการประเมินมาปรับปรุงการสอนวิชา วป 571 
5.ผลการด าเนินงานแต่ละรายวิชาในภาพรวมของหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2553(ภาคเรียน1) 
6.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่

6/2553 (เพ่ือพิจารณาcourse syllabus)  

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก%20.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิเคราะห์ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก%20.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิเคราะห์ความพึงพอใจในคุณภาพการบริการที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน%20สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิเคราะห์ความพึงพอใจในคุณภาพการบริการที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน%20สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20703-2553.doc
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20781-2553.doc
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20571-2553.doc
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-322-สรุปผลเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(1-53).doc
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/17-bsri-322-สรุปผลเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(1-53).doc
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รายงานการประชุมครั้งที่%206-ประกันคุณภาพ.pdf
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7.รายงานการประชุม กรรมการวิชาการครั้งที่ 7/2553 (เพ่ือ
รับทราบผลการประเมินความต้องการของนิสิตด้าน
การจัดการสอนแบบ E-learning ผ่านระบบ A-tutor) 
หน้า 3 

 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

7 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

7 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

1.  เกณฑ์ท่ัวไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 2  
ข้อ  

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ  

  

2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์
ทั่วไป  

มีการด าเนินการครบ 
5 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
และครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
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ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตอย่างน้อยส าหรับทุกหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลักสูตร  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิตในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์  ทุกระดับ จากการประเมินหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์  เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มา
จัดท าหลักสูตรปรับปรุงตามแนวTQF และได้ข้อมูล
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต มาตอบโจทย์การผลิตบัณฑิต ข้อ 2.7  

1.รายงานการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี (ปก-
สารบัญ)  

2.รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิตทุกระดับ (เนื้อหา หน้า 60-78) 

 

 2 มีการน าผลจากข้อ 1 มาใช้ในการ
ปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้น าผลจาการส ารวจ
ข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียนการ
สอน การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่
ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต  

1. รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของบัณฑิต 

2.รายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต(วป 571) 

3.รายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต(วป 781) 

4.รายวิชาที่ได้รับการปรับปรุงตามความ
ต้องการจองผู้ใช้บัณฑิต(วป 703) 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์pdf.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์pdf.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์pdf.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20571-2553-edit1.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20571-2553-edit1.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20781-2553-edit1.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20781-2553-edit1.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20703-2553-edit1.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน%20RB%20703-2553-edit1.pdf
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 3 มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้ง
ด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และงบประมาณที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 
โดยท าการวิจัยเชิงส ารวจความต้องการของนิสิตเรื่องการ
พัฒนาการเรียนการสนอและสื่อทางไกล และเรื่องความ
ต้องการการจัดการเรียนการสอนแบบ E-learning ผ่าน
ระบบ A-Tutor เพ่ือน าผลที่ได้จากการส ารวจมาจัด
โครงการหรือกิจกรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ
บัณฑิต 

1.งานวิจัยเรื่อง "ศึกษาความต้องการจัดการ
เรียนการสอนแบบ E-learning ผ่านระบบ 
A-Tutor ของนิสิต 

2.งานวิจัยเรื่อง "ศึกษาความต้องการ
พัฒนาการเรียนการสอนและสื่อทางไกล
ของนิสิต 

3.ประกาศแนวทางปฏิบัติตนของนิสิตใหม่
ประจ าปีการศึกษา 2553 (การสนับสนุน
ทรัพยากรด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ ทีเ่อ้ือต่อการพัฒนา
คุณลักษณะของบัณฑิต 

 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้
นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการ
ประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการในที่ประชุมระหว่าง
สถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือ
นานาชาติ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไลการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการ หรือน าเสนอผลงงานทางวิชาการในที่
ประชุมระหว่างสถาบันฯ หรือที่ประชุมระดับชาติ  

1.โครงการประชุมทางวิชาการ ในโอกาสวัน
สถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ครบรอบ 55 ปีในวันที่ 25 สิงหาคม 2553 

2.โครงการประชุมทางวิชาการบัณฑิตศึกษา
นานาชาติ ครั้งที่ 7 วันที่  9-11 ธันวาคม 
2553 ณ the international islamic 
university malaysia ณ ประเทศ
มาเลเซีย 
 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/E-learning.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/E-learning.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/E-learning.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การศึกษาทางไกล.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การศึกษาทางไกล.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การศึกษาทางไกล.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วันครบ55ปีสถาบัน.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วันครบ55ปีสถาบัน.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วันครบ55ปีสถาบัน.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการcolloquiumครั้งที่7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการcolloquiumครั้งที่7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการcolloquiumครั้งที่7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการcolloquiumครั้งที่7.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการcolloquiumครั้งที่7.pdf
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 5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาที่จัดโดยสถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เคยมีกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่
นิสิตที่ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกว่า เป็นผู้มีความประดุจ
ปราชญ์ มีคุณธรรมประดุจผู้ทรงศีล ในวันไหว้ครู ทุกปี
การศึกษา (จากหลักฐานรูปถ่ายในวันไหว้ครู ปีการศึกษา  

1.รูปถ่ายการรับโล่เชิดชูเกียรติปราชญ์ผู้ทรง
ศีล ของนางสาวฐิติมา  เวชพงศ ์ 

2.รูปถ่ายการรับโล่เชิดชูเกียรติปราชญ์ผู้ทรง
ศีล ของนายปรีชา  โยธ ี 

 6 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
ประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และมีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบและกลไก
สนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งก ากับดูแลโดยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรทุกระดับ  และมีผลตอบรับมา
จากผู้น าผลงานไปประยุกต์ใช้ จาก 1)อบต.ต าบลห้วยใหญ่ 
จงัหวัดประจวบคิรีขันธ์  2)สถาบันธัญญรักษ์ จังหวัด
ปทุมธานี  และ3)โรงเรียนอานันท์ จังหวัดประจวบคิรีขันธ์  

1.อบต.ต าบลห้วยใหญ่ 
2.สถาบันธัญญรักษ์ 
3.โรงเรียนอานันท์  

 

 

 

 

 

 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/พิธีรับมอบโล่เชิดชูเกียรติปราชญ์ผู้ทรงศีล_ฐิติมา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/พิธีรับมอบโล่เชิดชูเกียรติปราชญ์ผู้ทรงศีล_ฐิติมา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/พิธีรับมอบโล่เชิดชูเกียรติปราชญ์ผู้ทรงศีล_ปรีชา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/พิธีรับมอบโล่เชิดชูเกียรติปราชญ์ผู้ทรงศีล_ปรีชา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การนำผลงานไปใช้ประโยชน์(อบต.ตำบลห้วยใหญ่)_1.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การนำปริญญานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์(สถาบันธัญญรักษ์)_2.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/การนำปริญญานิพนธ์ไปใช้ประโยชน์(โรงเรียนอานันท์)_3.pdf
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 ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.8 (สกอ.) ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  

 

หมายเหตุ 

1. การยกย่องชมเชยประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม หากด าเนินการในระดับ มหาวิทยาลัย ต้องมีกรรมการภายนอกมหาวิทยาลัยอย่าง
น้อยร้อยละ 50 และมีผู้เข้าร่วมการแข่งขันหรือเข้า ร่วมการคัดเลือกที่มาจากหลากหลายสถาบัน (ตั้งแต่ 3 สถาบันขึ้นไป)  
2. หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่า ขึ้นไป (เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การ
มหาชน หรือบริษัทมหาชนที่จดทะเบียนในตลาด หลักทรัพย์ หรือองค์กรกลางระดับชาติทั้งภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการค้า 
สภา วิชาชีพ) 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษา
ที่ต้องการส่งเสริมไว้เป็นลายลักษณ์
อักษร  

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์มีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมส าหรับนักศึกษาที่ต้องการส่งเสริมไว้เปน็ลายลักษณ์อกัษร 
ติดไว้ตามห้องประชุม ห้องพักนสิิต  และบอร์ดประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารหนา้ห้องเรียนรวม หน้าห้องสารสนเทศ  และหน้าห้องส านัก
เลขานุการ(ทีน่ิสิตจะต้องมาติดต่อเป็นประจ า)  

1.อัตลักษณ์นิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 
2.ลายลักษณ์อักษรอัตลักษณ์นิสิต 
. 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพอัตลักษณ์ในห้องประชุม.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพอัตลักษณ์ในห้องประชุม.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ลายลักษณ์อักษรอัตลักษณ์นิสิตมศว.pdf
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 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการส่งเสริม
ตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ 
นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่าง
ทั่วถึงทั้งสถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักศึกษาท่ีต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ 1 ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นักศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้ทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบันฯ  

1.ประกาศอัตลักษณ์นิสิตสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่ก าหนดในข้อ 1 โดย
ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัด
ความส าเร็จ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีโครงการส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 และมีการ
ระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความส าเร็จ โดยระบุไว้ใน course 
syllabus ในมิติด้านคุณธรรมจริยธรรม (มิติหนึ่งใน5มิติของ
กรอบTQF)  

1.course syllabus วป 501 
2.course syllabus วป 522 
3.course syllabus วป 541 
4.course syllabus วป 703 
5.course syllabus วป 712 
6. course syllabus วป 781 
7.course syllabus วป 803 
8.course syllabus วป 731 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายที่ก าหนดในข้อ 3 โดยมี
ผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย
อย่างน้อยร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการประเมินโครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาภายใต้โครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย ของสถาบันฯ เป็นกิจกรรมการทอดผ้าป่าสามัคคี 
ณ วัดเขาเล็งเทพนิมิตวนาราม  โดยในดครงการดังกล่าวได้
ก าหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จไว้ดังนี้  1)มีอาจารย์ 
บุคลากร และนิสิตทุกระดับชั้น เข้าร่วมโครงการ  2)มีกิจกรรมที่

.โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ไทย  "การทอดผ้าป่าสามัคคี" ณ วัดเขาเล็ง
เทพนิมิตวนาราม  หมู่ที่18 ต าบลท่าโรง อ.
วิเชียรบุรี จ.เพชรบูรณ์ วันที่ 11 มีนาคม 
2554  

http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-8/DSC03872.JPG
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%202/ตัวบ่งชี้%202-8/DSC03872.JPG
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วป%20501TQF(ลอยด์-ปานจักษ์).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วป522.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb541153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb703153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb712153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/rb781153.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วป803.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วป731.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการทอดกฐินจ.เพชรบูรณ์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการทอดกฐินจ.เพชรบูรณ์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการทอดกฐินจ.เพชรบูรณ์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการทอดกฐินจ.เพชรบูรณ์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการทอดกฐินจ.เพชรบูรณ์.pdf


 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 

65 

อนุรักษ์วัฒนธรรมไทยในชุมชน อย่างน้อย 1 แห่ง 
จากการประเมินโครงการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 
พบว่าผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 

 5 มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
นักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ยังไม่มีนักศึกษาหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับนักศึกษาได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรมจริยธรรมโดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ  

ไม่มีเอกสาร   

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 
 

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี ้

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 4 4.00 ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมนิจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 
  

ไม่บรรลเุป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓ (สมศ.) ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก
ภาควิชา 

จ านวนยืนยัน
ของคณะ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด  8 8 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  1 1 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

7 7 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ.  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ.  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=91
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=166
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=167
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=167
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=168
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=169
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=170
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=171
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=171
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จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0  

  

 
ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทเท่ากับ 1.88/จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท้ังหมดเท่ากับ 8) = ร้อยละ23.438 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 4.688  

 

 

 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=172
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=172
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=173
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=173
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=174
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=174
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=176
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=177
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=178
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=179
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=180
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

33.33 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โทเท่ากับ 1.88/จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโททั้งหมดเท่ากับ 8) = ร้อยละ
23.438 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 25 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้นคะแนนเท่ากับ 4.688 

4.69 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

นิสิตระดับปริญญาโท สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 จ านวน 8 คน 
โดยได้น าบทความวิจัยจากปริญญานิพนธ์ ลงตีพิมพ์ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์  จ านวน 7 คน และน าเสนอผลงานในระดับชาติ จ านวน 1 คน  ดังนี้   1.)รัศมี
พร  พยุงพงษ์  2.)พระมหาสมเกียรติ รตนปัญโญ (แก้วเกาะสะบ้า)  3)ฉัตรชัย เสนสาย  4)สุพรรษา  พูลพิพัฒน์  5)รุ่งอรุณ พึ่งแย้ม  6)วรสรณ์ เนตรทิพย์  7)
อภิฤดี  จิตต์เจนการ  8)ปิยวรรณ ทัศนาญชลี 

การค านวณค่าคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์ คือ 2.5 คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

1)รัศมีพร  พยุงพงษ์ 
2.พระมหาสมเกียรติ รตนปัญโญ (แก้วเกาะสะบ้า) 
3)ฉัตรชัย  เสนสาย 
4)สุพรรษา  พูลพิพัฒน์ 
5)รุ่งอรุณ  พ่ึงแย้ม 
6)วรสรณ ์ เนตรทิพย์ 
7)อภิฤด ี จิตต์เจนการ 
8)ปิยวรรณ  ทัศนาญชลี 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

33.33 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

  

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รัศมีพร%20ป.โท.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/พระสมเกียรติ%20ป.โท.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ฉัตรชัย%20ป.โท.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/สุพรรษา%20ป.โท.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/รุ่งอรุณ%20ป.โท.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วรสรณ์%20ป.โท.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/อภิฤดี.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ปิยวรรณป.โท.pdf


 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 

70 

องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ (สมศ.) ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลรวมจาก
ภาควิชา 

จ านวนยืนยัน
ของคณะ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด  12.00 12.00 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

12 12 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ.  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=92
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=182
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=183
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=183
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=184
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=185
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=186
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=187
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=187
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จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0  
 

 

 

 

 

 

 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=188
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=188
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=189
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=189
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=190
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=190
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=589
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=590
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=591
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=592
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=593
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

37.5 
 

0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2553 จ านวน12 คน 
โดยได้น าบทความวิจัยจากปริญญานิพนธ์ ลงตีพิมพ์ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์  10 คน และวารสารคณะพยาบาลศาสตร์ ม.บูรพา  1 คน วารสารคณะ
ศึกษาศาสตร์ 1 คน  ดังนี้ 1)กุสุมา  แสงเดือนฉาย  2)วิไลลกัษณ์ ลังกา  3)สิทธิชัย  ชมพูพาทย์  4)ฐิติมา เวชพงศ์  5)วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์  6)กัญญ์ฐิตา  ศรี
ภา  7)พลรพี  ทุมมานนท์  8)สุจินดา  ประเสริฐ  9)ตรีทิพ บุญแย้ม  10)ทินกฤต อรรถโกวิทธาตรี  11)ยงยุทธ  แสนประสิทธิ์   12)ธรรมนันทิกา  แจ้งสว่าง 

การค านวณค่าคะแนนที่ได้ตามเกณฑ์ คือ 1.25 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

1.กุสุมา  แสงเดือนฉาย      2.วิไลลักษณ์  ลังกา 3.สิทธฺชัย  ชมพูพาทย์    4.ฐิติมา  เวชพงศ์    5.วรากร  ทรัพย์วิระปกรณ์    6.กัญญ์ฐิตา  ศรีภา   

7.พลรพี  ทุมมานนท์   8.สุจินดา  ประเสริฐ    9.ตรีทิพ  บุญแย้ม 10.ทินกฤต  อรรถโกวิทธาตรี 11.ยงยุทธ  แสนประสิทธิ์ 12.ธรรมนันทิกา  แจ้งสว่าง 
 
 
 

 

 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/กุสุมา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิไลลักษณ์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/สิทธิชัย.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ฐิติมา.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วรากรณ์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/กัญญ์ฐิตา%20ป.เอก.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/พลรพี%20ป.เอก.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/สุจินดา%20ป.เอก.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ตรีทิพย์%20ป.เอก.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ทินกฤตป.เอก.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ยงยุทธ%20ป.เอก.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ธรรมนันทิกา%20ป.เอก.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

37.5 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑๔ (สมศ.) การพัฒนาคณาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การพิจารณา 
            ก าหนดค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ ๐ ๒ ๕ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๑ ๓ ๖ 

รองศาสตราจารย์ ๓ ๕ ๘ 

ศาสตราจารย์ ๖ ๘ ๑๐ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
          ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน  

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  15.50 15.50 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=102
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จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท  0.00 0.50 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก  8.50 8.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  1.00 1.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  4.00 3.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  1.00 1.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  2.00 2.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร  ี 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  0.00 0.00  

  

ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 83/จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 16 ) เท่ากับ 5.355 
เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึงเท่ากับ 4.463  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=108
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=109
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=110
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=112
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=113
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=114
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=116
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=117
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=118
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=120
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=121
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=122


 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 

76 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5.67 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 
83/จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดเท่ากับ 16 ) 
เท่ากับ 5.355 เมื่อเทียบดัชนีคุณภาพอาจารย์
เป็น 6 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนนจึง
เท่ากับ 4.463 

4.46 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีคณาจารย์ประจ า  ทั้งสิ้นจ านวน  15.5  คน จ าแนกเป็น 
            -คณาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน(มากกว่า9เดือน)  จ านวน  13.0  คน 
            -คณาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน(น้อยกว่า9เดือน)จ านวน     2.5  คน  

   

รายการหลักฐาน 

ข้อมูลคณาจารย์ จ าแนกเป็นรายบุคคล  
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/จำนวนและรายชื่อคณาจารย์ประจำสถาบันวิจัยพฤติกรรม(SAR53).pdf
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เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5.67 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

  



 

องค์ประกอบท่ี 2 การผลติบัณฑิต 

78 

 

องค์ประกอบ 2 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2.3 (สถาบัน) สื่อ อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 
หรือ 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 5 ข้อ  มีการด าเนินการ 6 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีบริการแหล่งเรียนรู้ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการ
แก่นิสิต จ านวน 22  เครื่องพร้อมจุดInternet   ไร้สาย  มี
บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เช่น A-Tutor, Syllabus, SOT เป็นต้น และมี
การฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา ตลอดจนมีการ
ประชุมหารือเรื่องโครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ ให้แล้ว
เสร็จก่อนภาคเรียนที่ 2/2553 เพื่อสร้างบรรยากาศให้
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน  

1.เอกสารแสดงจ านวนคอมพิวเตอร์ที่ให้บริการแก่
นิสิต 
2.การบริการข้อมูล course syllabus สถาบัน 
3.ตัวอย่างข้อมูลการบริการข้อมูลผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ A-tutor 
4โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
5.รายงานการประชุมstaff ครั้งที่1-2553 วันที่ 15
มิ.ย.2553 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ครุภัณฑ์การเรียนการสอน%20ในห้องต่างๆ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ครุภัณฑ์การเรียนการสอน%20ในห้องต่างๆ.pdf
http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=5%20
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/Atutor%20รวมทั้งสถาบัน.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/Atutor%20รวมทั้งสถาบัน.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการปรับปรุงห้องคอมฯ.doc
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมstaffครั้งที่%201%20-%202553%20วันที่%2015%20มิถุนายน%202553.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ประชุมstaffครั้งที่%201%20-%202553%20วันที่%2015%20มิถุนายน%202553.pdf
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 2 มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการ
พัฒนานิสิตอย่างน้อยในด้าน
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีบริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต ใน
ด้านห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต ด้านกายภาพ ตั้งแต่วันปฐมนิเทศ โดย
แจกเอกสารตลอดจนมีการให้ความรู้กับนิสิตประกาศแนว
ปฏิบัติตนของนิสิตใหม่  

1. เอกสารแสดงจ านวนและสถานที่ติดต้ัง
คอมพิวเตอร์และจุดเชื่อมอินเทอร์เนต 
2. โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ 
3.ประกาศแนวปฏิบัติตนของนิสิตใหม่ 

 3 มีบริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ เช่น 
บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
บริการส่งเสริมสุขภาพ หรือ
พ้ืนที่นันทนาการ เป็นต้น  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีบริการสิ่งอ านวยความสะดวก
ที่จ าเป็นอื่นๆ  ในด้านงานทะเบียน  งานบริการอนามัย งาน
ส่งเสริมการออกก าลังกาย  โดยให้ความรู้แก่นิสิตเกี่ยวกับสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีจ าเป็นต่างๆ  เป็นเอกสารประกาศแนว
การปฏิบัติตนของนิสิตใหม่ ในวันปฐมนิเทศประจ าปีการศึกษา 
2553  

1. รูปภาพ "มุมออกก าลังกาย" 

2. รูปภาพตู้น้ าเย็น (ชั้นล่างและชั้นบน) 

3.ประกาศแนวปฏิบัติของนิสิตใหม่ 

 4 มีบริการระบบ
สาธารณูปโภค การรักษา
ความสะอาด และการรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร
ตลอดจน บริเวณโดยรอบ
อย่างน้อยในเรื่องห้องสุขา 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ  เช่น 
ประปา ไฟฟ้า การจัดการขยะ จะใช้ร่วมกับระบบของ
มหาวิทยาลัย  ส่วนที่ใช้เองท่ีสถาบันฯ คืออุปกรณ์ป้องกัน
อัคคีภัย และกล้องวงจรปิดเพื่อรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของทางราชการและนิสิต  ทั้งนี้มีการให้ความรู้

1.กล้องวงจรปิดเพ่ือรักษาความปลอดภัย 

2.อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย (ทั้งชั้นบน และชั้นล่าง) 

3.ประกาศแนวปฏิบัติตนของนิสิตใหม่ 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ครุภัณฑ์การเรียนการสอน%20ในห้องต่างๆ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ครุภัณฑ์การเรียนการสอน%20ในห้องต่างๆ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/โครงการปรับปรุงห้องคอมฯ.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพมุมออกกำลังกาย.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/บริการตู้น้ำเย็นสำหรับดื่ม(ชั้น1และ2).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ภาพกล้องวงจรปิด.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/อุปกรณ์ดับเพลิง(ชั้น1และ2).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/แนวปฏิบัตินิสิตใหม่.pdf
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ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัด
ของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณ
อาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ความเข้าใจกับนิสิตด้านดังกล่าวในวันปฐมนิเทศ ประจ าปี
การศึกษา 2553 เป็นเอกสารประกาศแนวปฏิบัติตนของนิสิต
ใหม่  

 5 มีผลการประเมินคุณภาพ
ของบริการในข้อ 1 – 4 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินคุณภาพของ
บริการในข้อ 2-5 ทุกข้อได้คะแนนประเมินเท่ากับ 4.00 จาก
คะแนนเต็ม 5  

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพ
การให้บริการ ข้อ2-5 

 6 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพในข้อ 5 มาใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการด้านกายภาพที่
สนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ  

เนื่องจากปีการศึกษา 2553 เป็นปีแรกที่มีการประเมินคุณภาพ
ของบริการ (ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.3) ผลการประเมินปี2553 จึงถูก
น าเข้าที่ประชุมหารือระหว่างคณาจารย์กับนิสิต เพ่ือหาข้อสรุป
ในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา2554 ต่อไป   

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการของอาจารย์
และนิสิต  

 

  
 
 
 

http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิเคราะห์ความพึงพอใจในคุณภาพการบริการที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน%20สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/วิเคราะห์ความพึงพอใจในคุณภาพการบริการที่เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน%20สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์.pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ผลการประชุมคณาจารย์%20และนิสิตสถาบัน(มี.ค.54).pdf
http://bsris.swu.ac.th/sar/sar53doc/ผลการประชุมคณาจารย์%20และนิสิตสถาบัน(มี.ค.54).pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 



องค์ประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 หรือ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 หรือ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ 

 

หมายเหตุ ในกรณีคณะหรือสถาบันที่ยังไม่มีศิษย์เก่าถือว่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อ 4 และ ข้อ 5 โดย อนุโลม 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยได้มี
การจัดกิจกรรม โครงการเพ่ือบริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
โดยมีการจัดให้นิสิตพบอาจารย์ที่ปรึกษาในวันปฐมนิเทศ 
โดยมีโครงการเพื่อบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ
แนวแก่เด็ก ได้แก่โครงการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์ โดย
เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่ง
กันและกันระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องและคณาจารย์อันจะน ามาซึ่ง
การพัฒนาเค้าโครงปริญญานิพนธ์ได้รวดเร็วและมีคุณภาพ  

ก าหนดการการปฐมนิเทศฯสิต 
บันทึกข้อความการประสานงานกับผู้อนรายวิชา

ต่างๆ 
ข้อมูลการให้ค าปรึกษาแก่เกี่ยวกับการเทียบโอน

และการลงทะเบียน 
โครงการสัมนาเชิงปฏิบัตการ "การพัฒนาเค้าโครง

ปริญญานิพนธ์" 



 2 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา  

ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดบริการข้อมูล
ข่าวสารทีีีเป็นประโยชน์ต่อนิสิต ผ่านทาง Website และ 
Facebook ของสถาบัน บอร์ดประชาสัมพันธ์ซึ่งมีอยู่หน้า
ห้องเรียนของนิสิต และ อยู่หน้าห้องส านักงานที่นิสิต
ติดต่อ  รวมทั้งมีกล่องรับความคิดเห็นจากนิสิต อีกทั้งมี
จดหมายข่าวจานใน Website ของสถาบัน  

1. Website สถาบัน และจดหมายข่าวสถาบันจาก
ใน Website  http://www.bsri.swu.ac.th 

2. รูปบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
3. กล่องรับความคิดเห็น 
4. Facebook สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 3 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นักศึกษา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ  โดยมีโครงการฝึก
ปฎิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม ณ หมู่บ้านบ่งเข้ ต.หนอง
แสง อ.บางพลี จ.นครนายก โดย โครงการนี้มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้นิสิตมีประสบการณ์การท าวิจัยเชิงคุณภาพ ท าให้
นิสิตให้นิสิตได้เรียนรู้งานวิจัยจากประสบการณ์ตรง ได้
เรียนรู้วิถีชีวิตในชุมชม อีกท้ังยังมีการจัดกิจกรรมทางสังคม
ที่นิสิตได้ร่วมกัยจัดขึ้นผ่านโครงการค่าย Leader The 
Wise โดยนิสิตได้ร่วมกันจัดขึ้นเพื่อน าองค์ต่างๆมาถ่ายทอด
และจัดกิจกรรมให้เยาวชนรุ่นใหม่เกิดอัตลักษณ์ที่ดี  

1.โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ 
2.โครงการ Leader The Wise  

 4 มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เปน็ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต โดยได้มีฐานข้อมูลศิษย์เก่า ทาง 
Website และ มี Website ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

1.http://bsri.swu.ac.th/staff_index.htm 
2.http://bsri.swu.ac.th  

http://www.bsri.swu.ac.th/


 5 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า  

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ไดจ้ัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า ในงานวันสถาปนาสถาบันโดยได้
จัดกิจกรรมวิชาการให้นิสิตและศิษย์เก่าสถาบนั ร่วมกันระด
ความคิดเพื่อพัฒนาแผนปฎิบัตกิารประเด็นยุทธศาสตร์  

1.สรุปการระดมความคิดเพ่ือพัฒนาแผนปฎิบัติการ
ประเด็นยุทธศาสตร์  

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของ
การให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5  

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ได้ท าการประเมนิการให้บริการ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นสิิต การ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ และ การจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวชิาชีพนสิิต  เพื่อจะ
ได้น าผลการประเมินไปพฒันาคณุภาพการบริการต่อไปใน
อนาคต 

1.แบบสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

 7 มีการน าผลการประเมิน
คุณภาพของการให้บริการมา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการ
จัดบริการที่สนองความ
ต้องการของนักศึกษา  

จากการเกบ็ข้อมูลแบบสอบถามความพงึพอใจของการให้บริการ
วิชาการและวชิาชีพแกน่ิสิตสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์แล้วนัน้ ได้
น าผลการประเมินรายงานต่อผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องไดท้ราย โดยรายงาน
ให้ผู้บริหาร คณาจารย ์และเจา้หนา้ที่สายสนบัสนนุวชิาการได้ทราบ
ทั่วกันเพื่อจะน าผลนัน้มาปรบัปรงุคุณภาพการบริกาให้มี
ประสทิธิภาพต่อไป 

1. การส่งผลการประเมินให้กับคณาจารย์และ
บุคคลากรทาง E-mail   

 

  
 
 
 
 



ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 
  



องค์ประกอบ 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2 (สกอ.) ระบบและกลไกกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 
หรือ 4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 5 ข้อ  มีการด าเนินการ 6 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 สถาบันจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน  

ทางสถาบันวิจัยได้จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนนา
นักศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอย่างชัดเจนโดยทางสถาบันได้
ท าโครงการ "การวิจัยประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ (หลักสูตรปรับปรุง 2552)
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ" ซึ่งในการจัดท าโครงการนี้ ได้มีการท าแผน
ด าเนินงาน เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย ซึ่งโครงการนี้มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือ 

1.แผนการด าเนินงานประเมินหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาเเห่ง
ชาติ 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
จัดท าหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.โครงการประเมินหลักสูตร 
4. Course Sllybus ในรายวิชาที่เปิดสอน
ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 



1) ผลการประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์สามารถใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรฯ ให้มีความสอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

2) หลักสูตรฯ ได้รับการพัฒนาให้มีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้หลักสูตร 

3) บัณฑิตได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติอีกท้ังในรายวิชาต่างๆท่ีเปิด
สอนแก่นิสิต อาจารย์ผู้สอนได้เน้นจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้นิสิตมีผลเรียนเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ด้าน โดยอาจารย์
ผู้สอนได้ น ากรอบเรียนรู้มาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้านมา
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน ที่ปรากฏใน 
Course Syllabus 

 2 มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมการให้ความรู้แก่
นิสิตใหม่ในเรื่อง ทักษะการประกันคุณภาพในวัน
ปฐมนิเทศนิสิตใหม่เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้และให้ความ
ร่วมมือในงานประกันคุณภาพการศึกษาในหน่วยงาน  

1. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่  



 3 มีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าความรู้
ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัด
กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา
อย่างน้อย 5 ประเภทส าหรับระดับ
ปริญญาตรี และอย่างน้อย 2 ประเภท
ส าหรับระดับบัณฑิตศึกษา จาก
กิจกรรมต่อไปนี้ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

สถาบันวิจัยได้ส่งเสริมให้นิสิตได้จัดกิจกรรม ในด้าน การ
เสริมสร้างคุณธรรม และ จริยธรรม ผ่านโครงการ 
Leader the wise ซึ่งเป็นโครงการที่ นิสิตของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดขึ้นเพ่ือให้เยาวชนรุ่น
ใหม่ม ีอัตลักษณ์ที่ดี  ปลูกฝังความเป็นนักคิด  เป็นต้น 
และโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยได้ ท าโครงการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมไทย ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ทอดผ้าป่าสามัคคี โดยให้บุคคลากรและนิสิตทุก
ระดับชั้นของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

1.โครงการ Leader the wise  
2. โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 

ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ทอดผ้าป่าสามัคคี  

 4 มีการสนับสนุนให้นักศึกษาสร้าง
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบัน
และระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการสนับสนุนให้นิสิตได้จัด
กิจกรรมสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ โดยจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัดขึ้นโดยนิสิตระดับปริญญา
เอก สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ โดยมี
โครงการ สัมมนาวิชาการ "เทคนิคการวิจัยชั้นสูงส าหรับ

1. โครงการสัมมนาวิชาการ "เทคนิคการ
วิจัยชั้นสูงส าหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ  



งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ" ซึ่งงานนี้เป็นเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการส่งเสริมงานวิจัย ที่สร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างคณาจารย์และ นิสิต  นักวิจัย และ
ผู้สนใจสหสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับการวิจัย  

 5 มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศกึษา  

จากการจัดโครงการ "สัมมนาวิชาการเทคนิคการวิจัยขั้นสูง
ส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ"  ซึ่งจัดโดย
นิสิตระดับปริญญาเอก สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ประยุกต์ได้ท าการประเมินผล จากการจัดโครงการนี้ได้
ท าการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จ  

นอกจากนั้น จากการที่สถาบันวิจัยได้ท าโครงการ "การวิจัย
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์" ได้มี
การสรุปผลการประเมินภาพรวมออกมาเพ่ือน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาหลักสูตรตลอดจนพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอนในภาคเรียนต่อไปคือ ปีการศกึษา 2554 
เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา 

1. สรุปการประเมินผลโครงการสัมมนา
วิชาการเทคนิคการวิจัยขั้นสูงส าหรับ
การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2.รายงานการวิจัยประเมินหลักสูตร
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตและปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ประยุกต์ 

3.บทสรุปผู้บริหาร TQF 

 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษา  

จากการที่สถาบันวิจัยได้ท าโครงการ "การวิจัยประเมิน
หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์" ได้มีการ
สรุปผลการประเมินภาพรวมออกมาเพ่ือน าผลการ

1. รายงานการประชุมที่เก่ียวข้องกับการ
รายงานผลสรุปการจัดกิจกรรม 

2. รายงานการประชุมระดมความคิดใน
การพัฒนาให้นิสิตมีลักษณะตาม



ประเมินไปพัฒนาหลักสูตรตลอดจนพัฒนากิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยมีการรายงานการประชุมการท า
โครงการต่อผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องและมีการระดม
ความคิดในการพัฒนานิสิตให้มีลักษณะตามกรอบ TQF 
ผ่านกิจกรรมนิสิตและกิจกรรมการเรียนการสอน  

กรอบ TQF   

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 



องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

1.  เกณฑ์ท่ัวไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 หรือ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 4 หรือ 5 ข้อ  มีการด าเนินการ 6 ข้อ  มีการด าเนินการ 7 ข้อ  

  

2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ ตาม
เกณฑ์ทั่วไป 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์
ทั่วไป  

มีการด าเนินการ 6 
หรือ 7 ข้อ ตามเกณฑ์
ทั่วไป  

มีการด าเนินการครบ 7 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป และ
ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

  
 

 

ผลการประเมินตนเอง 
  



มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
แผนด้านการวิจัยของสถาบัน 
และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนด  

      สถาบันได้มีการแต่งตั้งรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย เพ่ือด าเนินการ
วางแผนด้านการวิจัยและด าเนินการตามที่
ได้วางแผนไว้ตามแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งมีการรายงานผล 
รายงานการประชุมการติดตามประเมิน
และปรับปรุงแผน และการประกาศทุน
สนับสนุนการท าวิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

1) ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1243/2551แต่งตั้ง ผู้อ านวยการ และ
ค าสั่งที่ 08/2551แต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 

2) แผนกลยุทธ์ 4 ปี ( พ.ศ. 2552-2555) 
3) แผนปฏิบัติการ 4 ปี ( พ.ศ. 2552-2555) 
4) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกับยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย 24/2553 
5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ครั้งที่ 3/2553 วันพุธที่ 27 

ตุลาคม 2553 หน้า 5-6 
6)สรุประดมความคิดเพ่ือพัฒนาแผนปฏิบัติการประเด็นยุทธศาสตร์ 25 สิงหาคม 2553 
7) สรุปผลการบรรจุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ (กิจกรรม/โครงการ) ของการ

ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรื ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
8) จดหมายเชิญ ผู้สนใจรับทุน 
9) รายงานการประชุมเกี่ยวกับการเขียนเค้าโครง (3 ครั้งของ รองผู้อ านวยการ

ฝ่ายวิจัย) 
10) โครงการวิจัยของสถาบันฯ ที่ก าลังด าเนินการอยู่ในปี 2553  
11) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน ครั้งที่ 2/2554 วันพุธที่ 4 

พ.ค. 2554 หน้า 4-5 
12) เอกสารจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ 



 2 มีการบูรณาการ
กระบวนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์กับการจัดการ
เรียนการสอน  

สถาบันได้มีการน านิสิตเข้ามาเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวิจัยของอาจารย์ และมีการ
ก าหนดให้นิสิตสถาบันทุระดับเข้าฟังการ
บรรยาย/สัมมนาเกี่ยวกับผลความก้าวหน้า
ในงานวิจัยของอาจารย์ หรือ visiting 
professor มีการส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ
รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์น าผลที่เกิดจาก
การวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการ
จัดการเรียนการ สอน ในรายวิชาต่าง ๆ 

โครงการวิจัยที่นิสิตมีส่วนร่วม 
1)โครงการวิจัยความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นพหุระดับระหว่างลักษณะทางจิต

สังคมของครู การปลูกฝังอบรมนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การอบรมเลี้ยงดูของผู้ปกครองที่มีต่อจิตพอเพียง และพฤติกรรมรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ของนักเรียนในโรงเรียน แบบอย่าง ของ ร.ศ.งามตา  วนินทานนท์ 

2) โครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มโรคเมตาบอลิกของสถาบันพยาบาลภาครัฐในเขต กทม. 

3) โครงการวิจัยและประเมินผลการด าเนินการศูนย์พัฒนาความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของ รศ.ดุษฏี  โยเหลา มีการก าหนดให้นิสิตทุกระดับเข้าฟังการ
บรรยาย/สัมมนาฯ 

4) รศ.งามตา วนินทานนท์ เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ การประยุกต์แนวคิด
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการวิจัยและพัฒนา 

5) สรุปการประเมินผลการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
6) หนังสือขออนุมัติเดินทางไปเข้าร่วมโครงการสัมมนาต่างจังหวัด ของนิสิต

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
7) ค าสั่งที่ 14/2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและประชุมวิชาการ 
มีการส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในและนอกประเทศ 
8) ค าสั่งที่ 21/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการ

ด าเนินงานวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครบรอบ 55 ปี 
9) ค าสั่งที่ 23/2554 แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะกรรมการ

ด าเนินงานวันสถาปนาสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครบรอบ 56 ปี 



    10) ค าสั่งที่ 30/2553 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประชุมสัมมนา
วิชาการบัณฑิตศึกษานานนาชาติ ครั้งที่ 7 ส่งเสริมให้อาจารย์น าผลลัพธ์ที่เกิด
จากการวิจัยไปเป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอน 

11) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 4/2553 วันพุธที่ 1 
ธันวาคม 2553  

12) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งที่ 6 ประจ าปี 
การศึกษา 2553 วันอังคารที ่24 พ.ค. 2554 

13) รายชื่อ course syllabus ที่น าผลการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

 3 มีการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
และให้ความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัยแก่
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า  

สถาบันฯ ได้มีการก าหนดการสอนงาน
ให้แก่อาจารย์ใหม่เพ่ือผลักดันให้ อาจารย์
ใหม่ทุกคนได้ท างานวิจัย และให้เตรียม
เสนอผลงานทางวิชาการ และมีแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารย์ รวมทั้งการสร้าง
แรงจูงใจให้นักวิจัย เช่น การมอบเกียรติ
บัตรแก่อาจารย์ดีเด่นในวันไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2553 

1. แผนอัตราก าลังบุคลากร  4 ปี 2552-2555  
2. สรุปผลการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ตาม

ปีงบประมาณ 2553  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

1/2554 วันที่ 10 มีนาคม 2554 หน้า 12-13 และ 19  
4.  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ครั้งที่ 

3/2553 วันที่ 27 ต.ค. 2553 หน้า 31  
5. เอกสารโครงการวิจัย ของ รศ.งามตา วนินทานนท์ รศ.ดร.ดษุฎี โยเหลา ผศ.

ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง (นิสิตร่วมงานวิจัย ข้อ2)  
6. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ 

ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เลขที่ 
7/2554  



    7. ประกาศสถาบันฯ เรื่อง จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ ประจ าสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์  

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาตร์ ครั้งที่ 
3/2553 วันที่ 27 ตุลาคม  พ.ศ. 2553 หน้า 3  

9. วุฒิบัตร  
10. เอกสารการแจ้งเรียกรับรางวัล  
11. รูปถ่ายรับรางวัล  
12. รายงานการประชุมคณาจารย์ 1/2553 (15 มิถุนายน 2553) หน้า 10-11  
13. รายงานการประชุมคณาจารย์ 2/2553 (4 สิงหาคม 2553)  

 4 มีการจัดสรรงบประมาณของ
สถาบัน เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค ์ 

มีการจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานเพื่อ
เป็นทุนวิจัยให้กับนักวิจัย คณาจารย์ของ
สถาบัน เป็นประจ าทุกปี เป็นจ านวนเงิน
ร้อยละ 5 ของงบประมาณ และอนุมัติ
งบประมาณในการน าเสนอผลงานทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศเสมอมา  

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันครั้งที่ 3/2553 (27 ตุลาคม 
2553)หน้า 32-33 

2) Website สถาบันวิจัยฯ  
3)ตารางแสดงรายละเอียดเก่ียวกับโครงการวิจัยที่รับทุนจากภายในและภายนอก มศว  
4)ตารางแสดงงบประมาณเงินรายได้ ปี พ.ศ.2553 
5)รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯครั้งที่ 2/2553 วันที่ 29 

มิถุนายน 2553  หน้า 6-12 
6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯครั้งที่ 2/2554 วันที่ 4 พ.ค.

2554 หน้า 4-5 
7) โครงการบอกกล่าวเล่าขาน 
6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯครั้งที่ 1/2553 วันที ่15 มิ.ย.2553 หน้า 5 



 5 มีการสนบัสนนุพนัธกจิดา้นการ
วิจัยหรืองานสรา้งสรรคต์ามอัต
ลักษณ์ของสถาบนัอยา่งน้อยใน
ประเดน็ต่อไปนี ้
- ห้องปฏิบัติการวิจยัฯ หรือ
หน่วยวจิัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนบัสนนุการวิจยัฯ 
- ห้องสมุดหรือแหลง่ค้นควา้
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจยัฯ 
เช่น ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภยัใน
ห้องปฏิบัตกิารวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการทีส่่งเสริม
งานวิจยัฯ เชน่ การจดัประชุม
วิชาการ การจดัแสดงงาน
สร้างสรรค์ การจดัให้มี
ศาสตราจารย์อาคนัตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

สถาบันฯ ได้จัดหาทรัพยากรและหรือจัดหา
แหล่งทุนสนับทรัพยากรอย่างพอเพียง ทั้ง
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
ห้องปฏิบัติการวิจัย แหล่งค้นคว้าทาง
วิชาการ ระบบสารสนเทศการวิจัย รวมถึง
การส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัติ 

1) ตารางแสดงงบประมาณ 
2)รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัฯ 3/2553 (7 ต.ค. 2553) หน้า 3 
3 )รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัฯ 1/2554 (10 มี.ค. 2554) หน้า 20 
4) ตารางสรุปครุภัณฑ์ พัสดุอ านวยความสะดวก 
5) โครงการปรับปรุงห้องศูนย์การเรียนรู้ทางพฤติกรรมศาสตร์ 
6) ระบบสารสนเทศการวิจัยมีข้อมูลแหล่งทุน ข้อมูลการวิจัยและงานสร้างสรรค์

ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ข้อมูลเผยผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
7) ข้อมูลการจดลิขสิทธิ์ 
8) ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติ หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการปฏิบัติของหน่วยงาน 



 6 มีการติดตามและประเมินผล
การสนับสนุนในข้อ 4 และ
ข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุก
ประเด็น  

มีการติดตามผล และประเมินผลการ
สนับสนุนในข้อ 4 และข้อ 5 ทุกข้อได้แก่
สถาบันฯ ได้จัดหาทรัพยากรและหรือจัดหา
แหล่งทุนสนับทรัพยากรอย่างพอเพียง ทั้ง
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
ห้องปฏิบัติการวิจัย แหล่งค้นคว้าทาง
วิชาการ ระบบสารสนเทศการวิจัย รวมถึง
การส่งเสริมด้านการจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัติ 

1) รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 1/2553 วันอังคาร
ที่ 15 มิถุนายน 2553 หน้า 5หน้า 7  และ11-14 

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
2/2554 วันพุธที่ 4 พฤษภาคม 2554 หน้า 13-14 

3) รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 3/2553 วัน
พฤหัสบดีที่ 7 ตุลาคม 2553 

4) รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 1/2553 วันอังคาร
ที่ 15 มิถุนายน 2553 

 7 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของสถาบัน  

มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของหน่วยงาน โดยน าผล
กิจกรรมที่ต้องท าไปปรับปรุง ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ  

1) รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 2/2553 วันพุธที่ 
4 สิงหาคม 2553 หน้า 6  

2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
4/2553 วันที่ 13 ธันวาคม 2553 หน้า 14-15 

3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ วาระ
พิเศษ วันจันทร์ที่ 13 กันยายน 2553หน้า5-15 

4) รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 3/2553วันที่7
ต.ค. 2553 หน้า 5  

5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งท ่
1/2554 วันที่ 10 มีนาคม2554หน้า19 

6) รายงานการประเมินผลการประชุมวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ในโอกาส
ครบรอบ 55 ปี 

 



  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 4 การวิจัย 



ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2 (สกอ.) ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 

1.  เกณฑ์ท่ัวไป 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ  
1 ข้อ  

มีการด าเนินการ 2  
ข้อ  

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ  

มีการด าเนินการ  
4 ข้อ  

มีการด าเนินการ 
 5 ข้อ  

  

2.  เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค1 ค2 และ ง 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป  

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ ตามเกณฑ์
ทั่วไป  

มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ตามเกณฑ์ท่ัวไป 
และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุ่ม  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 

 
  

 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 



 1 มีระบบและกลไกสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ และมี
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการวาง
แนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ ใน
การเผยแพร่ สนับสนุนการเผยแพร่ 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์
ในวารสารและในที่ประชุมวิชาการท่ีมี
การ peer review ทั้งในและนอก
ประเทศ 

1) ค าสั่งที่ 36/2553 เรื่องแต่งตั้งบรรณาธิการวารสารพฤติกรรมศาสตร์ 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

3/2553 วันพุธที่ 27 ตุลาคม 2553 
3)รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ วาระ

พิเศษ วันจันทร์ที่ 13 กันยายน 2553 
4) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

3/2553 วันพุธที่ 27 ตุลาคม 2553 
5)รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 2/2553 วันพุธที่ 

4 สิงหาคม 2553 
6) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 

1/2554 วันพฤหัสบดีที่ 10 มีนาคม 2554 
7) ประกาศมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เรื่องผลการพิจารณาผู้ขอรับทุน

ฝึกอบรม สัมมนา ดูงานและเสนอผลงานทางวิชาการ ณ ต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ 2554 ครั้งที่ 2 

 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม 
คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์เพ่ือให้เป็นองค์
ความรู้ที่คนทั่วไปเขา้ใจได้ และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด  

มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร 
วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพ่ือให้เป็น
องค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการดูแลในเรื่องนี้ มี

1. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นวิทยากร 
       1) ดร.พรรณี  บุญประกอบ  
       2) ดร.วิชุดา กิจธรธรรม  
        3) ดร.นริสรา พ่ึงโพธิ์สภ  
        4) ผศ.ประทีป จินงี่  
        5) ผศ.ดร.วิลาสลักษณ์ ชัววัลล ี 



จดหมายเชิญนักวิจัยเพื่อให้สัมภาษณ์
ทางวิทยุกระจายเสียงในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของสถาบันวิจัย  

        6) ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  
        7) ดร.มนัส บุญประกอบ  
        8) รศ.อัจฉรา สุขารมณ์  
        9) อ.อุษา ศรีจินดารัตน์ 
2. ค าสั่งสถาบันฯ เลขที่ 12/2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ผ่านรายการ
วิทยากระจายเสียง ชื่อรายการ "สบาย สบาย บ่ายวันจันทร"์ 

 3 มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้จากข้อ 2 
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง  

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์
ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ที่ได้จากข้อ 2 สู่สาธารณชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง ที่ได้จากการวิเคราะห์สู่
สาธารณชนทางวิทยุกระจายเสียงและ
จากจดหมายที่ผู้น าผลงานวิจัยไปใช้
ตอบกลับมา  

1) หนังสือขอความอนุเคราะห์ออกอากาศรายการ "สบาย สบาย บ่ายวันจันทร์" 
2) หนังสือขอเรียนเชิญเป็นคณะท างานจัดการอบรมหลักสูตรการวิจัยชุมชนด้าน

ครอบครัว นางสาวอุษา ศรีจินดารัตน์ 
3) ชุดความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวตามมาตรฐาน

ครอบครัวตามมาตรฐานครอบครัวเข้มแข็ง 
4) ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 12/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ผ่าน
รายการวิทยุกระจายเสียง ชื่อรายการ "สบาย สบาย บ่ายวันจันทร์" 

5) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 
4/2553 วันพุธที่ 1 ธันวาคม 2553 

 4 มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
และมีการรับรองการใช้

มีการน าผลงานงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก

1) หนังสือขอแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์จากรายงานการวิจัย จากส านักงาน 
ก.พ. เลขท่ี นร 1003/212 

2) หนังสือขอแจ้งข้อมูลการใช้ประโยชน์จากโครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อ



ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน  

หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน   การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน เลขที่ สปสข. 42/452 
3) หนังสือขอยกย่องผลการด าเนินงานโครงการบริหารจัดการและประเมิน

โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน เลขที่ สปสข. 
42/451 

4) แบบสอบถามการน าบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารพฤติกรรมศาสตร์ไปใช้
ประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน 

5) ผลงานบทความที่ได้รับการอ้างอิง 
    5.1 การประเมินผลหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารสถาบัน 

 

 

 

 

 

 5 มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด  

มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนด   

1. หนังสือขอเชิญประชุมผู้ประสานงานการด าเนินงานโครงการวิจัย จาก ฝ่าย
วิจัย เลขที่ ศธ 0519.1.14/3127 นางทัศนา ทองภักดี  

2. หนังสือขออนุญาตให้บุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ท า
อย่างไรให้ผลงานวิจัยไปสู่ทรัพย์สินทางปัญญา" จากฝ่ายวิจัย เลขที่ ศธ 
0519.1.14/1679 ลว 9 กรกฎาคม 2553 

3. หนังสือเชิญเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการเครือข่าย



รักษ์งานวิจัย"การบริหารงานวิจัย และงานทรัพย์สินทางปัญญา" จากฝ่ายวิจัย 
เลขที่ ศธ 0519.1.14/56 ลว 13 กค 2554 

4. ตารางสรุปข้อมูลการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันวจิัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 6 มีระบบและกลไกส่งเสริมการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมี
การยื่นจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตร  

มีระบบและกลไกส่งเสริมการจด
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่น
จดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดยตั้งผู้
ประสานงานการวิจัยของสถาบันกับฝ่าย
วิจัย มศว จัดอบรมให้ความรู้กับผู้
ประสานงานเรื่องท าอย่างไรให้
ผลงานวิจัยไปสู่ทรัพย์สินทางปัญญา 

1. หนังสือจากฝ่ายวิจัย เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและอบรมเชิง
ปฏิบัติการเครือข่ายรักษ์งานวิจัย "การบริหารงานวิจัย และงานทรัพย์สินทาง
ปัญญา" ลว 13 มก 2554 

2. ตารางสรุปข้อมูลการยื่นจดทรัพย์สินทางปัญญาของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์  

 

  
 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 



6 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 
 
 
 
 
 

 

องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3 (สกอ.) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยน าเข้า 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หมายเหตุ 

1.จ านวนอาจารย์และนักวิจัยและนักวิจัยประจ า ให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับ จ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษา ปีปฏิทิน หรือปีงบประมาณนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจากการตกลงรว่มกันของสถาบนั 

ที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละสถาบัน 



4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับทุนโดยอาจารย์หรือนักวิจัย แต่
ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  3,567,839.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  3,567,839.00 563,000.00 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  563,000.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  563,000.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นบัผู้ลาศึกษาต่อ)  15.50 15.50 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  15.50 15.50 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  2.00 2.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2.00 2.00  
 

ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จากภายใจและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า=0.000/จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 )=0.000  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

387096.77 
(จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์

จากภายใจและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า=0.000/

0.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 )=0.000 

 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน  จ านวน 7 โครงการ  เป็นจ านวนเงิน 4,314,172.-บาท  
(สี่ล้านสามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน)   รายละเอียดดังนี้ 
1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายในสถาบัน จ านวน 2 โครงการ  จ านวน

เงิน  563,000.-บาท  (ห้าแสนหกหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
2. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้รับงบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัยจากภายนอกสถาบัน จ านวน 5 โครงการ  จ านวนเงิน 

3,567,839.33บาท (สามล้านshkแสนหกฟมื่นเจ็ดพันแปดร้อยสามสิบเก้าบาทสามสิบสามสตางค์ถ้วน) การค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและ
ภายนอกสถาบัน / จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า 4130839.33 / 17.5    =  236,047.96 

รายการหลักฐาน 

โครงการวิจัยท่ีได้รับเงินทุนสนับสนุนท าวิจัยจากภายในสถาบันฯ จ านวน 2 โครงการ 
1. โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาตนเพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางจิตของเยาวชน  จ านวนเงิน 340,000.-บาท 
2. โครงการวิจัย เรื่อง ตัวแปรทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการท างานและคุณภาพชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัย : การศึกษาข้ามวัฒนธรรม  จ านวน
เงิน  223,000.-บาท 
โครงการวิจัยท่ีได้รับเงินทุนสนับสนุนท าวิจจากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวน 5 โครงการ 
1. โครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิคของสถาพยาบาลภาครัฐในพื้นที่กรุงเทพมหานคร   จ านวน
เงิน 2,239,740.-บาท 



2. โครงการศึกษาระบบการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการระบบ Hipps ของส่วนราชการ  จ านวนเงิน  890,100.-บาท 
3. โครงการพัฒนาระบบการคัดเลือกข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง   จ านวนเงิน  552,000.-บาท(จ านวนเงินที่น ามาใช้ในการค านวณ 138,000.-บาท) 
4.  โครงการจัดท าชุดความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  จ านวนเงิน 550,000.-บาท (จ านวนเงินที่น ามาใช้ในการค านวณ 183,333.33) 
5.โครงการวิจัยการประเมินผลการด าเนินการศูนย์พัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ  จ านวนเงิน 700,000.-บาท 
  (จ านวนเงินที่น ามาใช้ในการค านวณ 116,666.-บาท) 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

387096.77 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๕ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดระดับคุณภาพงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ดังนี้ 
  

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานวิจัย 

๐.๑๒๕ - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

๐.๒๕ - มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติที่่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

๐.๕๐ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของสมศ. 

๐.๗๕ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยู่ควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ.  

๑.๐๐ - มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัด
อยู่ควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

  



 
ก าหนดระดับแหล่งเผยแพร่งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ 

๐.๑๒๕ -          งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด 

๐.๒๕ -          งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

๐.๕๐ -          งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

๐.๗๕ -          งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน* 

๑.๐๐ -          งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

อาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ 
ได้แก่  บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว มาเลเซีย พม่า ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย      และเวียดนาม 
การเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นโครงการเฉพาะระหว่างประเทศ เช่น ความร่วมมือการจัดแสดงโขนระหว่าง ไทย - 
ลาว เป็นต้น 
การเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน เป็นการเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน ๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ) 
การเผยแพร่ในระดับนานชาติ เป็นการเผยแพร่ที่เปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศ ที่ไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

 กลุ่มสาขาวิชา ๕ คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  ๒๐ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๒๐ 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ๑๐ 



  

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  15.50 15.50 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  15.50 15.50 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ)  2.00 2.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  2.00 2.00 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  20 20 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  20 20 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI  

0 27 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฎในประกาศของ สมศ.  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฎอยู่ในประกาศของ 
สมศ.  

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล 0 0 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=625
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=193
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=193
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=626
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=627
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=628
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=194
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=629
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=630
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=631
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=195
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=195
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=632
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=633
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=634
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=196


สากล ISI  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 0 0 
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(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีมีชื่อปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
(SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปี
ล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  0 21 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 6 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  0.00 0.00 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0.00 0.00 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  0.00 0.00  

  

ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ5.000/จ านวนอาจารย์และนักวิจัย
ประจ าทั้งหมดเท่ากับ17.500) = ร้อยละ5.000 เมือเทียบค่าร้อยเท่ากับ 5 คะแนน ดงันั้นคะแนนเท่ากับ 5.000  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

42.74 
(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ

5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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5.000/จ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทั้งหมดเท่ากับ17.500) = ร้อยละ5.000 เมือ
เทียบค่าร้อยเท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้นคะแนน
เท่ากับ 5.000 

 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันฯ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.) ดังนี้ 
 ในปี พ.ศ.2551สถาบันมีอาจารย์ประจ า 12 คนและนักวิจัยจ านวน 2 คน รวม 14 คน มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 8 เรื่อง 
 ในปี พ.ศ.2552 สถาบันมีอาจารย์ประจ า 14 คนและนักวิจัยจ านวน 2 คน รวม 16 คน มบีทความตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 21 เรื่อง 
ในปี พ.ศ.2553 สถาบันมีอาจารย์ประจ า 15.50 คนและนักวิจัยจ านวน 2 คน รวม 17.50 คน มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 27 เรื่อง  โดยแบ่งเป็น
บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็น 5.25 และตีพิมพ์บทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับนานาชาติ จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็น 6 ผลรวม
เท่ากับ รวมคิดเป็น 11.25 คิดเป็น 5 คะแนน 

 

รายการหลักฐาน 

1. รายงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปี 2551  
2. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2553จ านวน 20 เรื่อง  
    2.1ความรุนแรงในโรงเรียน : เสียงสะท้อจากเด็กเยาวชน และผู้เกี่ยวข้อง ฐาศุกร์ จันประเสริฐ วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีที่ 3  ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 
    2.2 การปฏิบัติทางพุทธศาสนากับความสามารถทางสังคมของเด็กวับรุ่นไทย อุษา ศรีจินดารัตน์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ปีที่ 3  ฉบับที่ 
1 มกราคม 2554 



    2.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม : จากแนวคิดสู่แนวทางการปฏิบัติ ผศ.ดร.อ้อมเดือน สดมณี  อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปี
ที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
    2.4 กระบวนการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองด้านจริยธรรมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  ดร.กมลวรรณ คารมปราชญ์  รศ.ดร.ดุษฎ ี โย
เหลา  ดร.ชลชั  จงสืบพันธ์  ดร.ธีรภัทร์ เสรีรังสรรค์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
    2.5 ปัจจัยเชิงสาเหตุของความผูกพันต่อบทบาท เอกลักษณ์ของนักเรียนวิทยาศาสตร์ แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์และความคลุมเครือในบทบาทที่
มีผลต่อพฤติกรรมตามบทบาทของนักเรียนวิทยาศาสตร์ที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดร.ภิญญาพันธ์ ร่วมชาติ  รศ.ดร.ดุษฎี  โย
เหลา  ดร.สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  ดร.มนัส  บุญประกอบ  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
   2.6 การพัฒนารูปแบบการป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชนนาชะอัง จังหวัดชุมพร  ดร.กฤตย์ติวัฒน์ ฉัตรทอง  รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม ผศ.ดร.ฉันทนา ภาค
บงกช  รศ.ดร.อ้อมเดือน สดมณี  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
   2.7 โครงสร้างทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงที่เด็กและเยาวชนถูกกระท าในโรงเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนแห่งหน่งในเขตภาคกลาง  ดร.ฐาศุกร์ จัน
ประเสริฐ ผศ.ดร.อ้อมเดือน สดมณี ดร.สธญ ภู่คง  ดร.มนูญ  มุกข์ประดิษฐ์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
   2.8 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว-งานกับคุณภาพชีวิต รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม  รศ.อัจฉรา สุขารมณ์  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก า
แหง วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ฉบับที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2553 
   2.9 ผลการจัดการโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง อ.
ทัศนา ทองภักดี  วรสรณ ์เนตรทิพย์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ฉบับที่ 16 ฉบับที่ 2  กรกฎาคม 2553 
   2.10 ผลการใช้โปรแกรมการจัดการความวิกฤตชีวิตด้วยตนเองตามแนวตะวันออกท่ีมีต่อการรับรู้ภาวะวิกฤตชีวิตและความสุขใจของสตรีไทยสมรสวัย
กลางคนในกรุงเทพมหานคร อังศินันท์ อินทรก าแหง ทัศนา ทองภักดี วารสารพัฒนาสังคม ปีที่ 11 ฉบับ 2 ธันวาคม 2552 
  2.11 แนวคิดทฎษฎีความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวกับงาน Work-Famiy Linkages Approach  รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม  วารสารจิตวิทยา มกราคม-
ธันวาคม 2553 ปีที ่16 
   2.12 ประสิทธิผลของการพัฒนาจิตลักษณ์และทักษะสัมพันธภาพระหว่างบุคคลที่มีต่อความพร้อมในการรับผิดชอบครอบครัวของนิสิตชาย  ผศ.ดร.วิลาส
ลักษณ์ ชัววัลลี รศ.งามตา วนินทานนท์  ผศ.ดร.ฉัฐวีณ์ สิทธิ์ศิรอรรถ  อ.ทัศนา  ทองภักดี  วารสารจิตวิทยา มกราคม-ธันวาคม 2553 ปีที่ 16 



   2.13 ปัจจัยทางจิตสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการท างานด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและด้านการมีส่วนร่วมของบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จุฑารตน์  กิตติเขมากร  ดร.พรรณี บุญประกอบ ดร.น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล  วารสารจิตวิทยา มกราคม-ธันวาคม 
2553 ปีที่ 16 
   2.14 The Study of Leadership and New Direction for Developing Entrepreneurs in Thai Small and Medium Sized 
Enterprises  Dusadee Yolao, Journal of Behavioral Science Vol.4 No.1 September 2009 
   2.15 Survey of Thais' Mobile Phone-Battery Usage and Disposal.  Pannee Boonprakob, Journal of Behavioral Science Vol.4 No.1 
September 2009 
   2.16 Research Synthesis Concerning Stress and Coping of Thai People. Ungsinun Intarakamhang, Journal of Behavioral Science 
Vol.4 No.1 September 2009 
   2.17 From Fielld Study to concept ICANDO:  Development Process Model. Prateep Jinnge, Journal of Behavioral Science Vol.4 
No.1 September 2009 
   2.18 An Examination of Self-Leadership Performance Mechanism Model in Thai Private Organization. Yutthana Chaijukul, Journal 
of Behavioral Science Vol.5 No.1 September 2010 
   2.19 Factors Affecting Perceivd Job Performance among Staff: A Case Study of Ban Karuna Juvenile Vocatinal Training Centre for 
Boys.  Dusadee Yoelao,  Journal of Behavioral Science Vol.5 No.1 September 2010 
   2.20 Interventions for Healthy Eating and Physical Activity among Obese Elementary Schoolchildren: Observing Changes of the 
Combined Effects of Behavioral Models.  Ungsinun Intarakamhang,  Journal of Behavioral Science Vol.5 No.1 September 2010 
  2.21 ผลของโปรแกรมการบ าบัดความคิดและพฤติกรรมร่วมกับแรงสนับสนุนทางสังคมที่มีต่อการป้องกันการติดซ้ าของผู้ป่วยที่มีปัญหาการดื่มสุรา (วิลาส
ลักษณ์  ชัววลัลี และ อรพินทร์  ชูชม) ในวารสารสุขภาพจิตแห่งประเทศไทย ปีที่ 19 ฉบับที่ 1  เดือนมกราคม พ.ศ. 2554 
3. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติจ านวน 6 เรื่อง 
   3.1 Gratitude for, and Regret Toward, Nature: Relationships to Proenvironmental Intent of University Students from Japan. 



Takashi Naito , Tomoko Matsuda, Pachongchit Intasuwan, Wiladlak Chuawanlee, Supaporn Thanachanan, Jarun Ounthitiwat and 
Meiko Fukushima. Social Behavior and Personality, 2010, 38(7), 993-1008 
   3.2 Success Results of High Performance and Potential System (HiPPS) Administration of Thai Government Departments. 
Ungsinun Intarakamhang, Wirin Kittipichai, Chutima Hanpachern, and Piyasurang Kuljittiprasit. Asian Social Science Vol.7, No.5; May 
2011 
   3.3 Effects of Self Managing Life Crisis Based on the Oriental towards Life Crisis and Well-being of Married Women. Ungsinun 
Intarakamhang and Tasana Thongpukdee. International Journal of Psychological Studies Vol.2, No.2; December 2010 
   3.4 Effects of Health Behavioral Modification Programm on Metabolic Diseases In No-Government Organizations. Ungsinun 
Intarakamhang.  International Journal of Psychological Studies.  February 6,  2011 
   3.5 Research and Development of Intellectual Consciousness for Thai Youths' Quality of Life. Oraphin Choochom, Aschara 
Sukharom, Pajongit Intasuwan, Prateep Jinnge. International Journal of Arts & Sciences (IJAS) Fberuary 6, 2011 
   3.6 Study and Development of Trust-Evaluation System in Government Agency. Yuttana Chaijuku, Pannee Boonprakob, Pinkanok 
Wongpinpech and Sayamon Akakulanan. Journal of Arts & Sciences (IJAS) November 30, 2010 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

42.74 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

องค์ประกอบ 4 การวิจัย 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๖ (สมศ.) งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  15.50 15.50 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  2.00 2.00 

จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  5 5 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  2 2  

  

ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์=7.000/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ =17.500)= ร้อยละ 40.000 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 10.000  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

19.35 

(ผลรวมของจ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์=
7.000/จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ =17.500)= ร้อยละ 40.000 
เมื่อเทียบค่าร้อยละ 20 เท่ากับ 5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 10.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

สถาวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 5 เรื่อง ผลงานสร้างสรรค์ท่ีใช้ประโยชน์ 2 เรื่อง  รวม 7 เรื่อง จากจ านวน
อาจารย์และนักวิจัย 17.50 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 

รายการหลักฐาน 

1. รายงานการวิจัยโครงการศึกษาระบบการติดตามความก้าวหน้าการบริหารจัดการระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูงของส่วนราชการ 
ที่ นร 1003/212 วันที่ 18 มีนาคม 2554  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง  

2. โครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงาน ที่ สปสช.42/452  วันที่ 14 
มีนาคม 2554 รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง และ อ.ทัศนา  ทองภักดี 
3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว-งานกับคุณภาพชีวิต  รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม  รศ.อัจฉรา  สุขารมณ์ และ รศ.ดร.อังศิ
นันท์ อินทรก าแหง 



4. ผลของการจัดการโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในเขต กทม.  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก า
แหง และ อ.ทัศนา  ทองภักดี 
5. ชุดงานวิจัยเพื่อสร้างดัชนีคุณภาพชีวิตครอบครัวไทยและการประยุกต์ใช้ผลวิจัย  รศ.งามตา  วนินทานนท์ 
6. จริยธรรมในเด็กและเยาวชน  ผศ.ดร.วิลาสลักษณ์  ชัววลัลี 
7. การวิจัยกึ่งทดลอง  รศ.ดร.อรพินทร์  ชูชม 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

19.35 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 4 การวิจัย 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๗ (สมศ.) ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 



เกณฑ์การประเมิน 

การก าหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการด้วย ดังนี้ 

ค่า
น้ าหนัก  

ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ 

  ๐.๒๕ บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  

  ๐.๕๐ บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  

  ๐.๗๕ ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ๑.๐๐ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต ารา
หรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  15.50 15.50 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  2.00 2.00 

บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  0 21 

บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  0 6 

ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  0 2 
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ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ  

0 0  

  

ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับรองคุณภาพ = 9.750/จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
ทั้งหมด = 17.500)= ร้อยละ 55.714 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 5.000  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

11.29 

(ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการท่ีได้รับ
รองคุณภาพ = 9.750/จ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ าทั้งหมด = 17.500)= ร้อยละ 
55.714 เมื่อเทียบค่าร้อยละ 10 เท่ากับ 5 
คะแนน จึงมีค่าเท่ากับ 5.000 

5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

ผลงานวิชาการท่ีได้รับรองคุณภาพ (สมศ.) 
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สถาบันฯ มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (สมศ.) ดังนี้ 
 ในปี พ.ศ.2551สถาบันมีอาจารย์ประจ า 12 คนและนักวิจัยจ านวน 2 คน รวม 14 คน มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 8 เรื่อง 
 ในปี พ.ศ.2552 สถาบันมีอาจารย์ประจ า 14 คนและนักวิจัยจ านวน 2 คน รวม 16 คน มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 21 เรื่อง 
ในปี พ.ศ.2553 สถาบันมีอาจารย์ประจ า 15.50 คนและนักวิจัยจ านวน 2 คน รวม 17.70 คน มีบทความตีพิมพ์เผยแพร่จ านวน 26 เรื่อง และต ารา 2 เล่ม 
การค านวณ 
  -บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จ านวน 21 เรื่อง คิดเป็น 5.25 
  -บทความที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ จ านวน 6 เรื่อง คิดเป็น 3 
  -หนังสือจ านวน 2 เรื่อง คิดเป็น 1.5  
รวมผลงานเท่ากับ 9.75 คิดเป็นร้อยละ 55.71 คิดเป็น 5 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

1. บทความวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ปีการศึกษา 2551 - 2552 
2. บทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ปีการศึกษา 2553 จ านวน 20 เรื่อง  
    2.1ความรุนแรงในโรงเรียน : เสียงสะท้อนจากเด็กเยาวชน และผู้เกี่ยวข้อง ดร.ฐาศุกร์  จันประเสริฐ วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา ปีที่ 3  ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 
    2.2 การปฏิบัติทางพุทธศาสนากับความสามารถทางสังคมของเด็กวับรุ่นไทย อ.อุษา  ศรีจินดารัตน์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ปีที่ 3  ฉบับที่ 1 
มกราคม 2554 
    2.3 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม : จากแนวคิดสู่แนวทางการปฏิบัติ ผศ.ดร.อ้อมเดือน สดมณี  อ.ดร.ฐาศุกร์ จันประเสริฐ  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 
ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
    2.4 กระบวนการอบรมกล่อมเกลาทางการเมืองด้านจริยธรรมของสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร   ดร.กมลวรรณ คารมปราชญ์  รศ.ดร.ดุษฎ ี โยเหลา  ดร.ชลัช  จง
สืบพันธ์  ดร.ธีรภัทร ์เสรีรังสรรค ์ วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 



    2.5 ปัจจัยเชิงสาเหตุของความผูกพันต่อบทบาท เอกลักษณ์ของนักเรียนวิทยาศาสตร์  แรงจูงใจในการเรียนวิทยาศาสตร์และความคลุมเครือในบทบาทที่มีผลต่อ
พฤติกรรมตามบทบาทของนักเรียนวิทยาศาสตร์ที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ดร.ภิญญาพันธ์ ร่วมชาต ิ รศ.ดร.ดุษฎี  โยเหลา   
ดร.สมศักดิ์  สีดากุลฤทธิ์  ดร.มนัส  บุญประกอบ  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
   2.6 การพัฒนารูปแบบการป้องกันโรคไข้เลือดออกในชุมชนนาชะอัง จังหวัดชุมพร  ดร.กฤตย์ติวัฒน์ ฉัตรทอง  รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม ผศ.ดร.ฉันทนา  
ภาคบงกช  ผศ.ดร.อ้อมเดือน สดมณี  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
   2.7 โครงสร้างทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับความรุนแรงที่เด็กและเยาวชนถูกกระท าในโรงเรียน : กรณีศึกษาโรงเรียนแห่งหน่งในเขตภาคกลาง  ดร.ฐาศุกร์  
จันประเสริฐ ผศ.ดร.อ้อมเดือน สดมณี ดร.สธญ ภู่คง  ดร.มนูญ  มุกข์ประดิษฐ์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 17 ฉบับที่ 1 มกราคม 2554 
   2.8 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างครอบครัว-งานกับคุณภาพชีวิต รศ.ดร.อรพินทร์ ชูชม  รศ.อัจฉรา สุขารมณ์  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง วารสาร
พฤติกรรมศาสตร์ ฉบับที่ 16 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2553 
   2.9 ผลการจัดการโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร  รศ.ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง อ.ทัศนา  
ทองภักดี  วรสรณ์ เนตรทิพย์  วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ฉบับที่ 16 ฉบับที่ 2  กรกฎาคม 2553 
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องค์ประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  

 

หมายเหตุ เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 ต้องมีการประเมินความส าเร็จของการบูรณาการตามเกณฑ์ข้อ 2 และ ข้อ 3 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม และด าเนินการ
ตามระบบที่ก าหนด  

   สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้ก าหนดมีการก าหนดงาน
ด้านบริการวิชาการไว้ในพันธกิจ ดังนี้  
      -เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและฝึกอบรมการวิจัย
ทางด้านพฤติกรรมศาสตร์  
      -ให้บริการวิชาการทางพฤติกรรมศาสตร์ที่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม และประเทศชาติ และเพ่ือให้สามารถ
ด าเนินงานด้านบริการได้ตาม 

1. แผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการ (แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 
2554 ตุลาคม 2553 -  กันยายน 2554) 
2. แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2552-2555) สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ : สร้างองค์ความรู้
และพัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพเพ่ือพัฒนา
ชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  

   พันธกิจที่ก าหนด สถาบันฯ ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ด้านการ 3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เพ่ือ

http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar53/3.pdf
http://bsris.swu.ac.th/filenews/sar51/yut52ung.pdf
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บริการไว้เพ่ือให้บุคลการใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารสถาบันฯ เรียบร้อยแล้ว 

พิจารณาแผน  

 2 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการ
สอน  

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการเรียน
การสอน 

โครงการที่ 1. โครงการประชุมวิชาการ เนื่องในโอกาสวัน
สถาปนาสถาบัน ฯ ครบรอบ 55 ปี 

โครงการที่ 2. โครงการความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียงชื่อ
รายการ “สบาย สบาย บ่ายวันจันทร์”ออกอากาศทางสถานี
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยเพ่ือการศึกษา กรม
ประชาสัมพันธ์ 

ค าอธิบาย  
โครงการที่ 1 โครงการประชุมวิชาการ เป็นโครงการ

ที่มีการประชุมน าเสนอผลงานวิจัย ซึ่งสถาบันฯ เปิดโอกาสให้
เป็นเวทีในการแสดงผลงานวิจัยของนิสิตและบุคคล
ทั่วไป รวมทั้ง นิสิต ผู้สนใจ ที่เข้าฟัง ก็จะได้รับความรู้และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์กับการเรียน การท า
วิจัย ของตน 

โครงการที่ 2 การจัดรายการวิทยุ เป็นช่องทาง

1. โครงการประชุมวิชาการ เนื่องในโอกาสวันสถาปนาสถาบัน 
ฯ ครบรอบ 55 ปี 

2. โครงการความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงาน
วิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ผ่านรายการ
วิทยุกระจายเสียงชื่อรายการ “สบาย สบาย บ่ายวัน
จันทร์”ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่ง
ประเทศไทยเพ่ือการศึกษา กรมประชาสัมพันธ์ 

3. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (มีทั้งนิสิต บุคลากร
สถาบันฯ และผู้สนใจทั่วไป) 

4. รายชื่อคณะกรรมการรายการวิทยุ (ซึ่งมีนิสิตเป็น
คณะกรรมการในโครงการด้วย) 

5. การเผยแพร่รายการวิทยุที่สถาบันฯ จัดย้อนหลัง บนเว็บ
ไชต์ของสถาบันฯ http://bsris.swu.ac.th/radio/ 



สื่อสารหนึ่งที่สถาบันฯ จัดขึ้นเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางด้าน
วิชาการ ผลงานวิจัย ของสถาบันฯ รวมถึงถ่ายทอดความรู้ และ
ประสบการณ์ในการท างานวิชาการ การให้บริการวิชาการ การ
วิจัย จากคณาจารย์ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน
ให้แก่นิสิต นักวิชาการ และผู้ที่สนใจทั่วไป โดยนิสิตจะได้รับ
ความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์กับการ
เรียน ของตนเอง รวมถึง สถาบันฯ ได้ให้นาย ชลทิศ กรด ีซ่ึง
เป็นนิสิตของสถาบันฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดรายการวิทยุ 
มีส่วนในการสัมภาษณ์คณาจารย์ และนักวิชาการในการอัดเทป
รายการวิทยุ  

 3 มีการบูรณาการงาน
บริการทางวิชาการแก่
สังคมกับการวิจัย  

โครงการที่ 1  โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการ
ด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร ถาน
พยาบาลและประเมินประโยชน์ที่ได้จากโครงการ 

โครงการที่ 2  โครงการประชุมปฏิบัติการเพ่ือ การปรับปรุง
ข้อเสนอโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
สถานพยาบาล และส ารวจความต้องการด้านบริการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

โครงการที่ 3  โครงการประชุมเพ่ือให้ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการโครงการและกิจกรรมเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

1. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการด าเนิน
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร ถานพยาบาล
และประเมินประโยชน์ที่ได้จากโครงการ 

2. โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อ การปรับปรุงข้อเสนอ
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาล 
และส ารวจความต้องการด้านบริการปรับพฤติกรรม
สุขภาพของประชาชน 

3. โครงการประชุมเพ่ือให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการและ
กิจกรรมเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

4. โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค เม



โครงการที่ 4  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์
และการด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง 

โครงการที่ 5  โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงใน
กลุ่มโรค เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 

โครงการที่ 6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการ
วิจัยชุมชนด้านครอบครัว” 

 ค าอธิบาย 
         -โครงการที่ 1 – 4 ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทร

ก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการดังกล่าวไปใช้
บูรณาการเข้ากับโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
สถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 

     -โครงการที่ 5 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก า
แหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการดังกล่าวไปใช้
บูรณาการเข้ากับการวิจัยในโครงการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของ
ประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 

        -โครงการที่ 6 ผู้วิจัยได้น าความรู้ที่ได้จากการจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้าน
ครอบครัว” ไปใช้ในการท าวิจัยโครงการวิจัยการพัฒนา

ตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการ

ด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง 
6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการวิจัยชุมชน

ด้านครอบครัว” 
7.โครงการวิจัยเรื่อง โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ของสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 
8. โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยในโครงการบริหารจัดการและ

ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 

9. โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยในโครงการบริหารจัดการและ
ประเมินโครงการเพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 

10. โครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยชุมชนด้าน
ครอบครัว  



หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว ซึ่งเป็นโครงการวิจัยที่
ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ มอบให้สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผู้ด าเนิน
โครงการวิจัย 

 4 มีการประเมินผล
ความส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนและการ
วิจัย  

การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  มีการ
ด าเนินการใน 2 รูปแบบ คือ   
1. การประเมินโครงการ/กิจกรรม รายโครงการ/กิจกรรม 
2. การประเมินผลในภาพรวม ซึ่งเป็นการประเมินผลที่เกิดกับ

อาจารย์ นิสิต และบุคลากรสถาบันฯ เกี่ยวกับการน าความรู้
ไปประยุกต์ใช้ โดยในกลุ่มคณาจารย์และบุคลากร จะมี
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554 ในส่วนของนิสิตเป็น
แบบสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต 

1. ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม (รายโครงการ/
กิจกรรม) 

2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการตาม
แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554  

3. แบบสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

4. ตัวอย่างสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม (ราย
โครงการ/กิจกรรม) 

5. สรุปผลการประเมินงานบริการวิชาการในภาพรวม ของ
กลุ่ม คณาจารย์และบุคลากร 

 5 มีการน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบูรณาการ
งานบริการทางวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการ

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้น าผลการประเมินมาใช้ใน
การพัฒนากระบวนการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม อย่าง
เป็นรูปธรรมคือ สถาบันฯ ได้น าผลจาการประเมินการให้บริการ
ในแต่ละโครงการมาปรับปรุงการให้บริการด้านวิชาการ 

1. สรุปผลการประเมินโครงการ "รายงานผลการจัดประชุม
โครงการ การรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะจากหน่วยงาน
สถานพยาบาล" เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 53 ณ โรงแรมแมกซ์ กทม. 
2. เว็บส าหรับลิงค์ดูข้อมูลโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม



สอนและการวิจัย  ตัวอย่างเช่น การจ าข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ 
"รายงานผลการจัดประชุมโครงการ การรับฟังปัญหา 
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานสถานพยาบาล" เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 
53 ณ โรงแรมแมกซ์ กทม. ที่เสนอให้ทางโครงการน าวีดีโอ 
powerpoint ที่มีการน าเสนอในโครงการขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บ
ไชต์  ซึ่งสถาบันฯ ก็ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้ว
โดยสามารถเข้าดูได้จากเว็บสถาบันฯ 
http://bsris.swu.ac.th/health/index.asp  

สุขภาพ http://bsris.swu.ac.th/health/index.asp  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 



เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 



ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 (สกอ.) กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการส ารวจความต้องการของชุมชน หรือ
ภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงาน
วิชาชีพเพ่ือประกอบการก าหนดทิศทางและ
การจัดท าแผนการบริการทางวิชาการตาม
จุดเน้นของสถาบัน  

สถาบันฯ ได้มีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ส านักงาน 
กพ  พม สปสช เป็นต้น  ถึงความต้องการที่จะให้
ทางสถาบันฯ ช่วยบริการงานวิชาการต่างๆ และ
พบว่า  
1. สปสช มีความต้องการให้สถาบันฯ ช่วยบริการ

วิชาการเก่ียวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ หลังจากนั้นสถาบันฯ ก็ได้น าข้อมูลความ
ต้องการดังกล่าวมาเขียนโครงการและระบุไว้ใน
แผนของสถาบันฯ 

2. พม มีความต้องการที่จะจัดโครงการฝึกอบรมเชิง

1. แบบส ารวจความต้องการ 
2. แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
3. รายงานการประชุมร่วมกันของโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรการวิจัยชุมชน
ด้านครอบครัว"  

http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%205/ตัวบ่งชี้%205-2/รายงานการประชุมร่วมกับ%20พม.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%205/ตัวบ่งชี้%205-2/รายงานการประชุมร่วมกับ%20พม.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%205/ตัวบ่งชี้%205-2/รายงานการประชุมร่วมกับ%20พม.pdf


ปฏิบัติการ หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้าน
ครอบครัว หลังจากนั้นสถาบันฯ ก็ได้มีการ
ประชุมร่วมกันระหว่างคณาจารย์สถาบันฯ กับ 
พม เพื่อเตรียมการวางแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้สามารถท างานได้ตรงตาม
ความต้องการของ พม และจุดเน้นของสถาบันฯ 
เกีย่วกับการวิจัย 

 2 มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ  

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีความร่วมมือกับ 
สปสช ในการจัดโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพฯ (มี 3 โครงการย่อย) โดยมีผู้น าและ
สมาชิกขององค์กรเข้ารับการอบรม และเป็นแกน
น าในการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
เสี่ยงโรคเมตาบอลิกในกลุ่มประชาชน จ านวน 17 
หน่วยงาน 30 โครงการ โดยมีประชาชนกลุ่มเสี่ยง
เข้ารับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ทั้งหมด 
3,530 คน 

2. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีความร่วมมือ
กับบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุสิต และสถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีความร่วมมือใน

1. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการ
ด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
บุคลากรสถานพยาบาล  

2. โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อ การปรับปรุง
ข้อเสนอโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ
ของสถานพยาบาล และส ารวจความต้องการด้าน
บริการปรับพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 

3. โครงการประชุมเพ่ือให้ความรู้ด้านการบริหาร
จัดการโครงการและกิจกรรมเรียนรู้เพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ   

4. ตัวอย่างโครงการที่หน่วยงานต่างๆ จัดท าขึ้น 
ภายใต้โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

5. โครงการจัดรายการวิทยุ 

http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%205/ตัวบ่งชี้%205-2/โครงการวิทยุ.pdf


การจัดรายการวิทยุเพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ทาง
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์สู่สังคมในระดับ
ครอบครัว ชุมชน และองค์กร โดยอาศัย
เครือข่ายการกระจายเสียงของสถานี
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือการศึกษาแห่งประเทศ
ไทย กรมประชาสัมพันธ์  

3. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ร่วมกับ ส านักงาน
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว ร่วมกันจัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการ
วิจัยชุมชนด้านครอบครัว” เพ่ือฝึกอบรมให้
ความรู้และทักษะการด าเนินงานวิจัยชุมชนด้าน
ครอบครัวแก่ตัวแทนชุมชน คณะท างานศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชน เพื่อให้คณะท างาน
ศูนย์วิจัยในชุมชนมีความรู้ ได้เรียนรู้และฝึก
ปฏิบัติ อันจะน าไปสู่การน าไปใช้จริงในการ
ท างานด้านครอบครัวอย่างเหมาะสม 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตรการวิจัย
ชุมชนด้านครอบครัว" 

 

 

 3 มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของ การประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ 1. ตัวอย่างแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม (ราย

http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%205/ตัวบ่งชี้%205-2/โครงการอบรมการวิจัยชุมชน.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%205/ตัวบ่งชี้%205-2/โครงการอบรมการวิจัยชุมชน.pdf


การให้บริการทางวิชาการต่อสังคม  ให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยมีการด าเนินการ
ใน 2 รูปแบบ คือ   

1. การประเมินโครงการ/กิจกรรม รายโครงการ/
กิจกรรม 

2. การประเมินผลในภาพรวม ซึ่งเป็นการ
ประเมินผลที่เกิดกับอาจารย์ นิสิต และบุคลากร
สถาบันฯ เกี่ยวกับการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
โดยในกลุ่มคณาจารย์และบุคลากร จะมี
แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ
ตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554 ในส่วนของนิสิต
เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

โครงการ/กิจกรรม) 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการบริหาร

จัดการตามแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554  
3. แบบสอบถามความพึงพอใจในคุณภาพการ

ให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 
4. ตัวอย่างสรุปผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

(รายโครงการ/กิจกรรม) 
5. สรุปผลการประเมินงานบริการวิชาการใน

ภาพรวม ของกลุ่ม คณาจารย์และบุคลากร 

 4 มีการน าผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ  

สถาบันฯ ได้น าผลจาการประเมินการ
ให้บริการในแต่ละโครงการมาปรับปรุงการ
ให้บริการด้านวิชาการ ตัวอย่างเช่น การจ า
ข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการ "รายงาน
ผลการจัดประชุมโครงการ การรับฟังปัญหา 
ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานสถานพยาบาล" เมื่อ
วันที่ 24 ก.พ. 53 ณ โรงแรมแมกซ์ กทม. ที่เสนอ
ให้ทางโครงการน าวีดีโอ powerpoint ที่มีการ

1.    สรุปผลการประเมิน โครงการ "รายงานผลการจัด
ประชุมโครงการ การรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานสถานพยาบาล" เมื่อวันที่ 24 ก.พ. 53 ณ 
โรงแรมแมกซ์ กทม. 

     2. เว็บส าหรับลิงค์ดูข้อมูลโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 
http://bsris.swu.ac.th/health/index.asp  



น าเสนอในโครงการข้ึนเผยแพร่ผ่านเว็บไชต์  ซ่ึง
สถาบันฯ ก็ได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อย
แล้วโดยสามารถเข้าดูได้จากเว็บสถาบันฯ 
http://bsris.swu.ac.th/health/index.asp 

 5 มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการ
ทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน  

สถาบันฯ ได้มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่สาธารณชน 
ดังนี้  
        โครงการความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ผลงานวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์
ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียง ชื่อรายการ“สบาย 
สบาย บ่ายวันจันทร์” มีการส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในลักษณะการ
ถ่ายทอดความรู้จากการบริการทางวิชาการหรือ
องค์ความรู้ที่ต่อยอดสู่บุคลากรและผู้เรียนภายใน
หน่วยงานลักษณะต่างๆ เช่น  
               -การเชิญวิทยากรที่เป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถทาง และมีประสบการณ์ ด้าน
วิชาการ ด้านวิจัย และด้านการให้บริการ
วิชาการ มาน าเสนอและถ่ายทอดเรื่องราวความรู้
และประสบการณ์ต่างๆ ให้กับผู้ฟังผ่านรายการ

1. หนังสือเชิญวิทยากร 
2. โครงการกิจกรรมบรรยายพิเศษ “เทคนิคการ

ผลิตรายงการวิทยุกระจายเสียงแบบ 
Edutainment”  

3. ฐานข้อมูลรายการวิทยุออนไลน์ 
http://bsris.swu.ac.th/radio/  



วิทยุ ซึ่งวิทยากรก็ประกอบไปด้วยอาจารย์ของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ทั้งท่ีเป็นอาจารย์ใน
ปัจจุบันและอาจารย์ที่ได้เกษียณอายุราชการแล้ว  

-มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ โดยจัดให้มีการจัดบรรยาย “เทคนิค
การจัดรายการวิทยุแบบ edutainment”  โดยดู
หลักฐานได้จาก โครงการกิจกรรมบรรยายพิเศษ
และสรุปภาพกิจกรรม  
         -การจัดท าฐานข้อมูลการบริการวิชาการ
เผยแพร่สู่สาธารณะ โดยสามารถเข้าดูได้ที่เว็บไชต์
ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
http://bsris.swu.ac.th/radio/  

 

  
 
 
 
 
 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 



เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน 
คะแนนประเมินจาก

คณะกรรมการ 
บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

องค์ประกอบ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕.๘ (สมศ.) ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ



สอนและการวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน ใช้บัญญัติยางศ์เทียบ โดยก าหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด  11 11 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการเรียนการสอน  2 2 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการเฉพาะกับการวิจัย  6 6 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับทั้งการเรียนการสอนและการ
วิจัย  

3 3 

  

 
ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = (ค่าร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย=
11.000/ค่าร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 
=11.000)=5.000  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=214
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=215
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=216
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=594


เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 

(ค่าร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการ
ทางวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนและการวิจัย=11.000/ค่าร้อยละของจ านวน
โครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท่ีน ามาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย ที่
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 =11.000)=5.000 

5.00 บรรลุเป้าหมาย 

 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 19 
โครงการที่ 1. โครงการประชุมวิชาการ เนื่องในโอกาสวันสถาปนาสถาบัน ฯ ครบรอบ 55 ปี 

โครงการที่ 2. โครงการความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียงชื่อรายการ “สบาย สบาย บ่ายวันจันทร์”
ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยเพ่ือการศึกษา กรมประชาสัมพันธ์ 

ค าอธิบาย  
โครงการที่ 1 โครงการประชุมวิชาการ เป็นโครงการที่มีการประชุมน าเสนอผลงานวิจัย ซึ่งสถาบันฯ เปิดโอกาสให้เป็นเวทีในการแสดงผลงานวิจัยของนิสิตและ

บุคคลทั่วไป รวมทั้ง นิสิต ผู้สนใจ ที่เข้าฟัง ก็จะได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์กับการเรียน การท าวิจัย ของตน 
โครงการที่  2 การจัดรายการวิทยุ เป็นช่องทางสื่อสารหนึ่งที่สถาบันฯ จัดขึ้นเพื่อเผยแพร่ผลงานทางด้านวิชาการ ผลงานวิจัย ของสถาบันฯ รวมถึงถ่ายทอด



ความรู้ และประสบการณ์ในการท างานวิชาการ การให้บริการวิชาการ การวิจัย จากคณาจารย์ผู้ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านให้แก่นิสิต นักวิชาการ และผู้ที่
สนใจทั่วไป โดยนิสิตจะได้รับความรู้และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์กับการเรียน การท าวิจัย ของตนเอง รวมถึง สถาบันฯ ได้ให้นาย ชลทิศ กรดี ซึ่งเป็น
นิสิตของสถาบันฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดรายการวิทยุ มีส่วนในการสัมภาษณ์คณาจารย์ และนักวิชาการในการอัดเทปรายการวิทยุ  

  
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการวิจัย คิดเป็นร้อยละ 55 
โครงการที่ 3  โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร ถานพยาบาลและประเมินประโยชน์ที่ได้จากโครงการ 
โครงการที่ 4  โครงการประชุมปฏิบัติการเพ่ือ การปรับปรุงข้อเสนอโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาล และส ารวจความต้องการด้านบริการปรับ

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชน 
โครงการที่ 5  โครงการประชุมเพ่ือให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการและกิจกรรมเรียนรู้เพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
โครงการที่ 6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง 
โครงการที่ 7  โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 

โครงการที่ 8  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว” 
                   ค าอธิบาย 

      -โครงการที่ 3 – 6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 

      -โครงการที่ 7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัยในโครงการบริหาร
จัดการและประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 

     -โครงการที่ 8 ผู้วิจัยได้น าความรู้ที่ได้จากการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว” ไปใช้ในการท าวิจัยโครงการวิจัยการพัฒนา
หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว ซึ่งเป็นโครงการวิจัยที่ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ มอบให้
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นผู้ด าเนินโครงการวิจัย 

  



โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย คิดเป็นร้อยละ 28 
โครงการที่ 9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูลวิจัย รุ่นที่ 14 
โครงการที่ 10  การอบรมหลักสูตร 3 Self และ PROMISE 
โครงการที่ 11 โครงการประชาสัมพันธ์สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ : สื่อกิจกรรม “เวทีเด็กเอ๋ย...เด็กดี” 

                  ค าอธิบาย 
                  -โครงการที่ 9 จากการเป็นวิทยากรในการจัดอบรม เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูล
วิจัย รุ่นที่ 14  
                  อาจารย์ ดร.น าชัย ศุภกฤษ์ชัยสกุล ได้น าความรู้ ความเชียวชาญด้านสถิติ ไปบูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา วป 711 สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางพฤติกรรมศาสตร์ III, 712 สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ IV3  และน าความรู้ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในงานวิจัยต่างๆ ทั้งของตนเองและ
ช่วยเหลืองานวิจัยของคณาจารย์และนิสิตที่มาขอค าปรึกษา  
                  อาจารย์ ดร.ปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ์ ได้น าความรู้ความเชี่ยวชาญด้าน การวิจัยเพื่อการสื่อสาร : เชิงปริมาณ-เชิงคุณภาพ ไปบูรณาการกับการเรียน
การสอน วิชา วป 533 โดยน าความรู้ความเชี่ยวชาญมาใช้ในการพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคคล ด้าน
ทักษะการสื่อสารและใช้เทคโนโลยี และน าความรู้ความสามารถด้านการวิเคราะห์ข้อมูลไปใช้ในงานวิจัยต่างๆ ทั้งของตนเองและช่วยเหลืองานวิจัยของคณาจารย์และ
นิสิตที่มาขอค าปรึกษา 
                  -โครงการที่ 10 การอบรมหลักสูตร 3 Self และ PROMISE ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์ อินทรก าแหง ได้น าความรู้จากการให้การอบรมโครงการ
ดังกล่าวไปใช้บูรณาการเข้ากับการวิจัยในโครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 
เรื่อง การเรียนการสอน โดยให้นิสิต พัฒนาโครงร่างงานวิจัยด้วยตัวแปรเชิงสาเหตุและผลที่พัฒนามาจากแนวคิด การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ที่ได้ผลจากการวิจัย
และจัดบริการวิชาการ เรื่อง แนวคิดการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 3 self ด้วยหลัก PROMISE Model    
                 -โครงการที่ 11 ดร.ปานจักษ์ เหล่ารัตนวรพงษ์ ได้มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
วิชา วป 501 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ เช่น นิสิตน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต และมีการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
ทางวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการวิจัยเรื่อง การประเมินผลโครงการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ : 



สื่อกิจกรรม “เวทีเด็กเอ๋ย...เด็กดี”  

รายการหลักฐาน 

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
1. โครงการประชุมวิชาการ เนื่องในโอกาสวันสถาปนาสถาบัน ฯ ครบรอบ 55 ปี 
2. โครงการความร่วมมือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานวิชาการของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ผ่านรายการวิทยุกระจายเสียงชื่อรายการ “สบาย สบาย บ่ายวันจันทร์”
ออกอากาศทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยเพ่ือการศึกษา กรมประชาสัมพันธ์ 
3. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ (มีทั้งนิสิต บุคลากรสถาบันฯ และผู้สนใจทั่วไป) 
4. รายชื่อคณะกรรมการรายการวิทยุ (ซึ่งมีนิสิตเป็นคณะกรรมการในโครงการด้วย) 
5. การเผยแพร่รายการวิทยุที่สถาบันฯ จัดย้อนหลัง บนเว็บไชต์ของสถาบันฯ http://bsris.swu.ac.th/radio/ 

  
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการวิจัย 

1.    1. โครงการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผลการด าเนินโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากร ถานพยาบาลและประเมินประโยชน์ที่ได้จากโครงการ 
2.    2. โครงการประชุมปฏิบัติการเพ่ือ การปรับปรุงข้อเสนอโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาล และส ารวจความต้องการด้านบริการปรับพฤติกรรม

สุขภาพของประชาชน 
3.    3. โครงการประชุมเพ่ือให้ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการและกิจกรรมเรียนรู้เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
4.    4. โครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มโรค เมตาบอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร 
5.    5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง 
6.    6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว” 
7.     7. โครงการวิจัยเรื่อง โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพมหานคร 
8.     8. โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยในโครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 



9.     9. โครงการวิจัยเรื่อง การวิจัยในโครงการบริหารจัดการและประเมินโครงการเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนในกลุ่มโรคเมตาบอลิก 
      10. โครงการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรการวิจัยชุมชนด้านครอบครัว 
  
  
  

โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและวิจัย 
1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์และแปลผลข้อมูลวิจัย รุ่นที่ 14 
2.  การอบรมหลักสูตร 3 Self และ PROMISE 
3.  โครงการประชาสัมพันธ์สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและศิลปวัฒนธรรมผ่านสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ์ : สื่อกิจกรรม “เวทีเด็กเอ๋ย...เด็กดี” 
4. แผ่นพับประชาสัมพันธ์ที่มีชื่อ ดร.น าชัย และ ดร.ปานจักษ์ เป็นวิทยากรอบรม 
5.  รายละเอียดของรายวิชา วป 711 สถิติเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์ III,  
6. รายละเอียดของรายวิชา วป 712 สถิติเพ่ือการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ IV3 
7. รายละเอียดของรายวิชา วป  533 จิตวิทยาเชิงบวกและการจัดการความขัดแย้งเพ่ือคุณภาพชีวิตการท างาน 
8. หัวข้ออาจารย์มอบหมายให้นิสิตพัฒนาขึ้นจากการอบรมหลักสูตร 3 Self และ PROMISE 
9. รายละเอียดของรายวิชา วป  501 วิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์  

 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 



หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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องค์ประกอบ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 
หรือ 6 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ  มีการก าหนดระบบและกลไกทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีการท าแผนปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุงศิลป
วัฒนธะรม  และก าหนดผู้รับผิดชอบไว้ชัดเจน  คือ รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายจัดการความสรู้และประกันคุณภาพ
การศึกษา   มีการจัดท าแผนงบประมาณโครงการไว้อย่างชัดเจน 
มีการก าหนดตัวชี้วัดด้านศิลปวัฒนธรรม มีการน างานศิลปะและ
วัฒนธรรมสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม โดยทุกคนมีส่วนร่วม เช่น 
การจัดโครงการทอดกฐิน   กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันสถาปนา

1.แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2553 
และ ปีงบประมาณ  2554 

2. เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  แผนงาน : 
ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

3. เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  แผนงาน : 
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สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์    กิจกรรมวางพวงมาลาอนุสาวรีย์
หม่อมหลวงปิ่นมาลากุลและอนุเสาวรีย์รองศาสตราจารย์ ดร.
สาโรช  บัวศรี  การจัดท าชุดพระปริตเฉลิมพระเกียรติ 

ส่งเสริมและพัฒนาศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม  ผลผลิต : ผลงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4.โครงการไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2553 
5. โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพ วิชา 

วป 703 การวิจัยเชิงคุณภาพ 
6.โครงการประชุมวิชาการทางพฤติกรรม

ศาสตร์ 
7.โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย

ทอดผ้าป่าสามัคคี ณ ส านักสงฆ์วัดเขาสาม
ชั้น จ.ชลบุร ี

8.โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย 
ทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดเขาเล็งเทพนิมิตร
วนาราม จ.เพชรบูรณ์ 

 2 มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม   เช่น 
1.กิจกรรมน านิสิตนอกชั้นเรียน เพ่ือส่งเสริมพุทธศาสนา กับการ
พัฒนาการเรียนการสอนในวิชา วป 787 พุทธศาสนากับการ
พัฒนาการเรียนการสอน  
2. โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม  ในรายวิชา วป 

1. รายวิชาในหลักสูตร สาขาวิชาการวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์ 
2. โครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพ
ภาคสนาม ณ หมู่บ้านบุ่งเข้  ต.หนองแสง  อ.
ปากพลี  จ.นครนายก 
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703  (การวิจัยเชิงคุณภาพ)  โดยการน านิสิตในวิชาดังกล่าวออก
ปฏิบัติจริงภาคสนาม ซึ่งนิสิตได้เรียนรู้ประสบการณ์จริง และได้
ศึกษาวัฒนธรรมของท้องถิ่นนั้น ๆ ด้วย ซึ่งเป็นการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมอีกทางหนึ่ง 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีการเผยแพร่และบริการด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม เช่น มีการแสดงบนเวทีในงานจัดประชุม
นานาชาติ ณ ประเทศไทยและประเทศมาเลเซีย  และการจัด
กิจกรรมแสดงศิลปะวัฒนธรรมในงานคล้ายวันสถาปนา
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

1.โครงการสัมมนาวิชาการบัฑิตศึกษา
ระดับชาติ ณ ประเทศมาเลเซีย 

2.โครงการประชุมวิชาการทางพฤติกรรม
ศาสตร์  

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน  

แบบประเมินผลโครงการฝึกปฏิบัติการวิจัย้ชิง
คุณภาพ  

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมนักศึกษา  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ไม่มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา  

 

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมและมี

ไม่มีผลการด าเนินงาน เนื่องจาก งานของสถาบันฯ จะเน้นไป
ทางด้านวิจัย การเรียนการสอน และบริการวิชาการ    ส่วน งาน
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ผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์  จัดให้มีเงินส าหรับบุคลากรและนิสิตของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์เท่านั้น  จึงไม่มีผลงานที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ   

 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 4 4.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.1 (สกอ.) ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 หรือ 3 

ข้อ 
มีการด าเนินการ 4 หรือ 5 
ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 ข้อ  มีการด าเนินการ 7 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
หากจะประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานข้อที่ 6 นั้น ต้องแสดงข้อมูลการ บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ตาม
นิยามศัพท์ที่ระบุไว้ ซึ่งสอดคล้องเป็นไปตาม เกณฑ์ของ สมศ. 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายก าหนด
ครบถ้วนและมีการประเมิน
ตนเองตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดล่วงหน้า  

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีผู้อ านวยการเป็นผู้บริหาร
สูงสุด มีรองผู้อ านวยการ 3 ต าแหน่ง คือ รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัย และรองผู้อ านวยการ
ฝ่ายจัดการความรู้และกิจการพิเศษ และมีเลขานุการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ เป็นหัวหน้าส านักงาน
ผู้อ านวยการ 

2. ผู้อ านวยการสถาบัน ฯ และเลขานุการสถาบัน ฯ ปฏิบัติ
หน้าที่ตามค าสั่งมอบอ านาจของอธิการบดีให้ผู้ปฏิบัติ

1. ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 08 / 
2551 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1243 / 
2551 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เรื่อง
แต่งตั้งรองผู้อ านวยการ 

3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 2216 / 
2548 ลงวันที ่27 กันยายน พ.ศ. 2548   เรื่อง
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ราชการแทน  
3. รองผู้อ านวยการ ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งสถาบันวิจัย

พฤติกรรมศาสตร์  เรื่อง มอบหมายงานให้รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายต่าง ๆ  

4. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดให้มีการประเมิน
สมรรถนะของผู้บริหาร โดยให้ผู้บริหารประเมินตนเอง และ
บุคลากร ของสถาบัน ฯ ประเมินผู้บริหาร  

แต่งตั้งข้าราชการ 
4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 1629 / 

2550 ลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2550 เรื่อง การ
มอบอ านาจของอธิการบดีให้ผู้ปฏิบัติราชการแทน 

5.  ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 034 
/2551 ลงวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2551 เรื่อง 
มอบหมายงานให้รองผู้อ านวยการฝ่ายต่าง ๆ 

6. แบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (ประเมินตนเอง) 
7. แบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (ประเมินโดย

บุคลากรสถาบัน ฯ) 
8. สรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 

 2 ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงาน และ
สามารถถา่ยทอดไปยัง
บุคลากรทุกระดับ มี
ความสามารถในการวางแผน
กลยุทธ์ มีการน าข้อมูล
สารสนเทศเป็นฐานในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน  

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ จะต้องผ่านการประชาพิจารณ์ของ
คณาจารย์ และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบัน ฯ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนประกาศใช้  และในแผนจะ
ก าหนดตัวบ่งชี้ซึ่งครอบคลุมภารกิจหลักของสถาบัน ฯ ซึ่งจะ
ให้ความ 
ส าคัญต่อมิติการพัฒนาองค์กร มิติการพัฒนากระบวนหลักของ
หน่วยงาน และมิติผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ
วันที่ 13 กันยายน 2553 วาระท่ี 4.2 แผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2554 

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3 / 2553  

วันที่ 27 ตุลาคม 2553 วาระท่ี 3.3 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2554 

3. แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระยะ 4ป ี(พ.ศ. 
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2553 – 2556)  
4. แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ 5 ป ี(พ.ศ. 2553 – 2557) 
5. แผนพัฒนาบุคลากรสถาบัน ฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 
6. สรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ ประจ าปีการศึกษา2553 
7. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของ

มหาบัณฑิตที่มีต่อความสามารถ / คุณลักษณะ
ของมหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต 

8. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาของ
ดุษฎีบัณฑิตที่มีต่อความสามารถ / คุณลักษณะ
ของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

9. สรุปผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของ
ผู้บังคับบัญชาที่มีต่อความสามารถ / คุณลักษณะ
ของมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต 

10. รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ (การวิจัยประเมิน
หลักสูตร) 
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 3 ผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินผลการ
ด าเนินงานตามที่มอบหมาย 
รวมทั้งสามารถสื่อสารแผน
และผลการด าเนินงานของ
สถาบันไปยังบุคลากรใน
สถาบัน  

1. ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ในที่ประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff)  ปี
ละ 2 ครั้ง ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร คณาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ของสถาบัน ฯ ทั้งหมด 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีในที่ประชุมคณาจารย์
และข้าราชการ (Staff)   ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ฯ ทั้งหมด 

3.  มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประชุม ซึ่งในรอบปี
การศึกษา 2553 สถาบัน ฯ ก าหนดให้การประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ จ านวน 
5 ครั้ง โดยก าหนดให้มีการประชุมเดือน / เว้นเดือน และ
ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม โดยในรอบปีการศึกษา 
2553 มีการประชุมจริงจ านวน 8 ครั้ง คิดเป็น 160 % มี
คณะกรรมการเข้าประชุม 100% จ านวน 2 ครั้ง 87.5 % 
จ านวน 4 ครั้ง และ 75 % จ านวน 2 ครั้ง 

1. รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ 
(Staff) ครั้งที่  1 / 2553 วันที่ 15 มิถุนายน 
2553 วาระท่ี 4.1  

2.รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ 
(Staff) ครั้งที่  2 / 2553 วันที่ 4 สิงหาคม 2553 
วาระท่ี 4.2   

3. รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ  
(Staff) ครั้งที่  3 / 2553 วันที่ 7 ตุลาคม 2553
วาระท่ี 4.2  

4. แผนปฏิบัติการประชุม ระหว่างเดือน 
พฤศจิกายน 2552 – ตุลาคม 2553 

5. แผนปฏิบัติการประชุม ระหว่าง
เดือน ธันวาคม 2553 – พฤศจิกายน 2554 

6. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ระหว่างเดือน 
มิถุนายน2553 - เดือน พฤษภาคม 2554 
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 4 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร
ในสถาบันมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ ให้อ านาจใน
การตัดสินใจแก่บุคลากรตาม
ความเหมาะสม  

 1. ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีระบบการสื่อสาร
เพ่ือรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรผู้ 
ปฏิบัติงาน 2 ทาง คือ ทางการประชุม ได้แก่ การประชุม
คณาจารย์และข้าราชการ   (Staff) ซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบัน ฯ ทั้งหมด
ทางโทรศัพท์ อีเมล์ เว็บบอร์ด กล่องรับความคิดเห็น 

2. มอบหมายงานให้รองผู้อ านวยการ เพ่ือความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 

3. มอบเกียติบัตรในงานวันไหว้ครูประจ าปี เพ่ือเป็น
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  “อาจารย์ดีเด่น”ในฐานะเป็นผู้
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ประจักษ์ 

 

1. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ (Staff)  ครั้งที่ 1 / 2553 

2. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ (Staff)  ครั้งที่ 2 / 2553 

3. รายงานการประชุมคณาจารย์และ
ข้าราชการ (Staff)  ครั้งที่ 3 / 2553 

4. เว็บบอร์ด 
5. กล่องรับฟังความคิดเห็น 
6. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่034 

/2551 ลงวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2551  
 เรื่อง มอบหมายงานให้รองผู้อ านวยการฝ่ายต่าง ๆ 
7. เกียรติบัตรเพื่อเป็นเครื่องหมายเชิดชู

เกียรติ “อาจารย์ดีเด่น” ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ 
ประจักษ์ ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วิลาสลักษณ์  ชัววัลล ี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
ดร.อ้อมเดือน  สดมณี  

    และ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อังศินันท์  อินทร
ก าแหง 
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  ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และ
ส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน 
เพ่ือให้สามารถท างานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็ม
ตามศักยภาพ  

ผู้บริหารสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการจัดการ
ความรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันฯ มี
ความตระหนักในความส าคัญของการแบ่งปันความรู้และมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของตนให้แก่เพ่ือน
ร่วมงาน ซึ่งก าหนดให้มีการบอกกล่าวเล่าขานในเรื่อง  ที่ไป
ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงานมา ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

1. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่3 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ
ความรู้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

2.   ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 4 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายจัดการ
ความรู้   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

3. โครงการสัมมนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าใน
อาชีพ (Career Path) 

4. บันทึกเชิญเข้าร่วมโครงการบอกกล่าวเล่าขาน 
5. สรุปผลกิจกรรมจัดการความรู้ 
6. ประเมินสัมฤทธิผลของโครงการจัดการความรู้ 
7. รายงานสรุปผลประสบการณ์ ปัญหา ข้อจ ากัด 

แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ 

 6 ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของสถาบันและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  

สถาบัน ฯ ได้ด าเนินการดังนี้ 
1. ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะของผู้บริหารทุกปี โดยให้
ผู้บริหารประเมินตนเองและให้บุคลากรของสถาบัน ฯ ประเมิน
ผู้บริหาร 
2. หน่วยงานมีการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปีและรายงาน
ผลการประเมินตนเองต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า

1. แบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (ประเมินตนเอง) 
2. แบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (ประเมินโดย

บุคลากรสถาบัน ฯ) 
3. สรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 
4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ที่ 798 / 

2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
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สถาบัน ฯ เพ่ือทราบและพิจารณาน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงงานในปีต่อไป 
3. มีมาตรการและแนวทางการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบัน ฯ 
4. มีการติดตามและรายงานผลการควบคุมภายใน การบริหาร
ความเสี่ยงตามระยะเวลาที่ก าหนด   

คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2552 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่  2 / 2553  

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2553 วาระท่ี 4.1 พิจารณา
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2552 

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่  4 / 2553  

เมื่อวันที่  1 ธันวาคม 2553 วาระท่ี 4.1 และ 4.2  
7. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 1 / 
2554  เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2554 วาระท่ี 5.4  

8. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 2 /  

เมื่อวันที่  4 พฤษภาคม 2554 วาระท่ี 4.5  
9.  รายงานผลการประเมินองค์ประกอบการควบคุม

ภายใน (แบบ ปย. 1) และ รายงานประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย. 
2) ณ วันที่ 31 มีนาคม 2553 

10. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบการ
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ควบคุมภายใน (แบบ ปย. 1) และ รายงานการ
ประเมินผล และการปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปย. 2) ณ วันที่ 30 กันยายน 2553  

 7 สภาสถาบันประเมินผลการ
บริหารงานของสถาบันและ
ผู้บริหารน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบริหารงานอย่าง
เป็นรูปธรรม  

1. สถาบัน ฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ควบคุมดูแลและให้ข้อเสนอแนะ
งานประกันคุณภาพการศึกษา และแต่งตั้งคณะท างานฝ่าย
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง(SAR) 

2. หน่วยงานมีการประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปีและรายงาน
ผลการประเมินตนเองต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบัน ฯ เพ่ือทราบและพิจารณาน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงงานในปีต่อไป 

1. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่1 / 
2554 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2553 

2.  ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่2 / 
2554   เรื่องแต่งตั้งคณะท างานฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2553 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่  2 / 2553
เมื่อวันที่  29 มิถุนายน 2553 วาระ
ที ่4.1 พิจารณาผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในประจ าปีการศึกษา 2552 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 7 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.2 (สกอ.) การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมาย
ของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย  

สถาบัน ฯ มีการก าหนดประเด็นความรู้และ
เป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผน 
กลยุทธ์ของหน่วยงานโดยครอบคลุมพันธกิจ
ด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 

1. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที ่3 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2554 
2. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที ่4 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานฝ่ายจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
3. แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 
2555) ประเด็นยุทธศาสตร์ “พัฒนาระบบบริหาร ที่
มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม” เป้าประสงค์ท่ี 2 
4. แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554 (ตุลาคม 2553 – 
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กันยายน 2554) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 พัฒนา
ระบบบริหารที่มีคุณภาพโดยใช้เครื่องมือทางการ
บริหารและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
เหมาะสม เป้าประสงค์ที่ 5.5 

 2 ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนา
ความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้
ที่ก าหนดในข้อ 1  

สถาบัน ฯ ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิต 
และด้านการวิจัยและด้านอ่ืน ๆ อย่างชัดเจน 

1.   แผนพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ 
2.   โครงการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
3.   ก าหนดการบอกกล่าวเล่าขาน 

  

 3 มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit 
knowledge) เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม
ประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  

สถาบันฯ ก าหนดโครงการแบ่งปันและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) เพ่ือ
ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี   และเผยแพร่ไปสู่
บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด 

1.   บันทึกขออนุมัติให้ความเห็นชอบการจัดท า
โครงการจัดการความรู้  

2.   แบบประเมินสัมฤทธิผลของโครงการพัฒนา
บุคลากรและการจัดการความรู้ 

3.    สรุปผลการด าเนินงานโครงการจัดการ
ความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

4.   รายงานสรุปผล
ประสบการณ์ ปัญหา ข้อจ ากัด แนวทางแก้ไข
และข้อเสนอแนะ 
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 4 มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่
ก าหนดในข้อ 1 ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมา
พัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร (explicit 
knowledge)  

สถาบัน ฯ มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็น
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้อื่น 
ๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  (explicit  knowledge)  และ
สื่ออ่ืน ๆ  ได้แก่ 
 1.  โครงการความร่วมมือระหว่าง
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต  และสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย  
มหาวิทยาลัยมหิดล  เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้
ของแต่ละสถาบันสู่สาธารณชนผ่านสื่อ
วิทยุกระจายเสียง  ชื่อรายการ  “สบาย สบาย 
บ่ายวันจันทร์”ออกอากาศทางสถาน
วิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยเพ่ือ
การศึกษา  กรมประชาสัมพันธ์  ดังนี้ 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ  ช่วง   “คุยสบาย
สไตล์พฤติกรรมศาสตร์” 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวน
ดุสิต  ช่วง   “อาหารสมองยามบ่าย” 

 1. โครงการความร่วมมือระหว่างสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัย ราชภฎัสวนดุสิต และ
สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรม
เอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล  

 2. วารสารพฤติกรรมศาสตร์ (Journal of 
Behavioral Science) 

 3. The Journal of Behavioral Science    
 4. วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนา 
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สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล  ช่วง   “โลกสวย
ด้วยภาษาและวัฒนธรรม”  

2.  สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มีการจัดท า
วารสาร 3 เล่ม เป็นฉบับภาษาไทย  2 
เล่ม  และฉบับภาษาอังกฤษ  1  เล่ม  

 5 มีการน าความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปี
การศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาท่ี
เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) 
และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

-  -   
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ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

3 4 4.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

3 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.3 (สกอ.) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน  คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนระบบสารสนเทศ 
(Information System 
Plan)  

สถาบัน ฯ  มีแผนระบบ
สารสนเทศ (Information System Plan) 

1. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที ่17 / 2554 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ 

2. นโยบายของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์    ด้านการบริหาร
จัดการ ข้อที่ 4 

3. แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบ
บริหารที่มีคุณภาพ โดยใช้เครื่องมือทางการบริหารและเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม เป้าประสงค์ท่ี 5.8  

 2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจตาม
พันธกิจของสถาบัน โดย

     สถาบัน ฯ มีระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของ
หน่วยงาน โดยครอบคลุมการจัดการเรียน

งานการเรียนการสอน http://supreme.swu.ac.th 
2.   งานการวิจัย http://bsris.swu.ac.th 
3.   งานด้านบริหารจัดการ http://huris.swu.ac.th ,  

http://supreme.swu.ac.th/
http://bsris.swu.ac.th/
http://huris.swu.ac.th/
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อย่างน้อยต้องครอบคลุมการ
จัดการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถ
น าไปใช้ในการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพ  

การสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และ
การเงิน และสามารถน าไปใช้ในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ 

4.       ระบบจัดเก็บข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
http://ccapp.swu.ac.th/ccs/ 

5.   งานด้านการเงิน  
5.1     ระบบใบเบิกเงินงบประมาณ http://payment.swu.ac.th    
5.2      ระบบระบบรายงานการเงินและสวัสดิการ http://huris.swu.ac.th  
5.3      ระบบจัดท าใบสั่งซื้อ (GFMIS)  http://gfmisreport.mygfmis.com 
5.4      ระบบทะเบียนทรัพย์สิน (ค่าเสื่อมราคาสะสมประจ าปี) 
6.   งานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1     ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา  CHE QA online 
6.2      ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (QIS) 
6.3      ระบบการจัดเก็บเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา (e-SAR) 
6.4      ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง (e-SARCARD) 

 3 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

สถาบัน ฯ มีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ 

1.       แบบส ารวจความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศ 
2.       สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศ 

 4 มีการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบ
สารสนเทศมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ  

สถาบัน ฯ มีการการน าผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
เสนอผู้บริหารเพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
ระบบสารสนเทศของสถาบัน ฯ ต่อไป 

- รายงานผลการน าข้อเสนอแนะจากการประเมินมาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
  

 5 มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ สถาบัน ฯ มีการส่งข้อมูลผ่านระบบ 1. ระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา

http://ccapp.swu.ac.th/ccs/
http://payment.swu.ac.th/
http://huris.swu.ac.th/
http://gfmisreport.mygfmis.com/
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เครือข่ายของหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่
ก าหนด  

เครือข่ายของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ ตามท่ีก าหนด 

(CHE QA online) 
2. ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา (QIS) 
3. ระบบการจัดเก็บเอกสารการประกันคุณภาพการศึกษา (e-SAR) 
4. ระบบการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง (e-SARCARD) 

 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง  

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  
มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 หรือ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  มีการด าเนินการ 6 ข้อ  

 

หมายเหตุ 

คะแนนการประเมินจะเท่ากับ 0 หากพบว่าเกิดเหตุการณ์ร้ายแรงขึ้นภายในสถาบันในรอบปี การประเมิน ที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตและ
ความปลอดภัยของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร หรือต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ หรือต่อความม่ันคงทางการเงินของสถาบัน อันเนื่องมาจาก
ความบกพร่องของสถาบันในการ ควบคุม หรือจัดการกับความเสี่ยง หรือปัจจัยเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ 
ชัดเจน  
ตัวอย่างความเสี่ยงร้ายแรงที่ให้ผลประเมินเป็นศูนย์ (0) คะแนน เช่น  

1. มีการเสียชีวิตและถูกท าร้ายร่างกายหรือจิตใจอย่างรุนแรงของนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรภายในสถาบัน ทั้งๆ ที่อยู่ในวิสัยที่สถาบัน
สามารถป้องกันหรือลดผลกระทบในเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น ได้ แต่ไม่พบแผนการจัดการความเสี่ยงหรือไม่พบความพยายามของสถาบันในการ
ระงับเหตุการณ์ดังกล่าว  

2. สถาบันหรือหน่วยงานเสื่อมเสียชื่อเสียงหรือมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดี อันเนื่องมาจากปัจจัย ต่างๆ เช่น คณาจารย์ นักวิจัยหรือบุคลากรขาด
จริยธรรม จรรยาบรรณ การไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ กฎกระทรวง และเกิดเป็นข่าวปรากฏให้เห็นตามสื่อต่าง เช่น หนังสือพิมพ์ ข่าว 
online เป็นต้น  

3. สถาบันหรือหน่วยงานขาดสภาพคล่องในด้านการเงินจนท าให้ต้องปิดหลักสูตรหรือไม่ สามารถปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ส่งผลกระทบต่อนักศึกษาปัจจุบันที่เรียนอยู่อย่างรุนแรง 
 ** หากมีคณะใดคณะหนึ่งได้คะแนนการประเมินเป็นศูนย์ (0) แล้ว สถาบันก็จะได้คะแนนการ ประเมินเป็นศูนย์ (0) ด้วยเช่นกัน หากเป็นไป
ตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้น 
การไม่เข้าข่ายที่ท าให้ผลการประเมินได้คะแนนเป็นศูนย์ (0) ได้แก่  
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1. สถาบันมีการวิเคราะห์และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเชิงป้องกัน หรือมีแผนรองรับเพ่ือ ลดผลกระทบส าหรับความเสี่ยงที่ท าให้เกิดเรื่อง
ร้ายแรงดังกล่าวไว้ล่วงหน้า และด าเนินการตามแผน  
2. เป็นเหตุสุดวิสัย อยู่นอกเหนือการบริหารจัดการ (การควบคุมหรือการป้องกัน) ของสถาบัน  
3. เหตุการณ์ร้ายแรงดังกล่าวมีความรุนแรงที่ลดน้อยลงมากจากแผนรองรับผลกระทบที่ได้ ก าหนดไว้ล่วงหน้า 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยมี
ผู้บริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบ
พันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็น
คณะกรรมการหรือคณะท างาน  

สถาบัน ฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการควบคุม
ภายในของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์   และ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ก าหนดอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ พิจารณาจัดท าร่างคู่มือการบริหารความ
เสี่ยง วิเคราะห์ระบุความเสี่ยง ประเมินโอกาสที่จะเกิด
และผลกระทบของความเสี่ยง และก าหนดแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ  

 1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที่ 243 / 
2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการ
ควบคุมภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  

2.   ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ที2่7 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการ
ควบคุมภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

 3. ค าสั่งสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ที่ 11 / 
2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานบริหารความ
เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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4. รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
การควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 /2553 เมื่อ
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2553 ประชุมพิจารณา 
ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน (วาระ
ที ่3.1) อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการ (วาระท่ี 3.2) คู่มือการ
บริหารความเสี่ยง (วาระท่ี 3.3) วิเคราะห์
ระบุความเสี่ยง (วาระท่ี 3.4) ประเมิน
โอกาสที่จะเกิดและผลกระทบของความ
เสี่ยง (วาระท่ี 3.5) ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการ (วาระ
ที ่3.6)  

5. แผนการประชุมและการปฏิบัติงานของ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

6.  ร่างคู่มือการบริหารความเสี่ยง 
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 2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน ตาม
บริบทของสถาบัน ตัวอย่างเช่น 
- ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่) 

- ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ
สถาบัน 

- ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

- ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยง
ของกระบวนการบริหารหลักสูตร การ
บริหารงานวิจัย ระบบงาน ระบบประกัน
คุณภาพ 

- ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้าน
ธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณของ
อาจารย์และบุคลากร 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก 
- อ่ืน ๆ ตามบริบทของสถาบัน 

คณะกรรมการส่งเสริมการควบคุมภายในของ 
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง ประชุม
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 5 ด้าน 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม
การควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 / 2553 เมื่อวันที่ 
9 กุมภาพันธ์  2553  วาระท่ี 3.4 
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 3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 2  

คณะกรรมการส่งเสริมการควบคุมภายในของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง ประชุมเรื่อง
การประเมินโอกาสและผลกระทบของความ
เสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จาก
วิเคราะห์ในข้อ 2 

1.รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 / 2553 เมื่อ
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2553 วาระท่ี 3.5 

2.รายงานแผนการบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3.รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในและรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 6 เดือน  

 4 มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับ
ความเสี่ยงสูง และด าเนินการตามแผน  

คณะกรรมการส่งเสริมการควบคุมภายในของ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และคณะท างาน
บริหารความเสี่ยงจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ที่มีระดับความเสี่ยงสูงและด าเนินการตามแผน  

1. แผนการประชุมและการปฏิบัติงานของ
คณะท างานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
2. แผนปฏิบัติการและการด าเนินงาน
แก้ไข ลด ป้องกันความเสี่ยง 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 2 / 2553 วันที1่4 
พฤษภาคม 2553 วาระท่ี 3.2 สร้างมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงโดยใช้เทคนิค 4 T  
4. ก าหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยง 4T  
5. หนังสือเวียนแจ้งเรื่องการดูแลวัสดุที่ติดกับ
อาคารเพ่ือความปลอดภัย 
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6. รายงานผลการปฏิบัติงานการควบคุมดูแลวัสดุ
ที่ติดกับอาคารเพ่ือความปลอดภัย 

 5 มีการติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบันเพื่อ
พิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน และรายงานในที่ประชุมและสรุปผล
การด าเนินงานตามแผน 

1.รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 3 / 2553 เมื่อวันที่ 20 
สิงหาคม 2553  เพ่ือติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานตามแผน 

2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารความเสี่ยง  

 6 มีการน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก
สภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป  

สถาบัน ฯ ได้น าผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร 
หน่วยงาน ไปใช้ในการปรับแผนหรือวิเคราะห์
ความเสี่ยงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 

1. แผนการประชุมและการปฏิบัติงานของ
คณะท างานบริหารความเสี่ยง 

2. รายงานการน าผลการด าเนินงานควบคุมภายใน
ไปปรับปรุง 

3. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผล
และการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 รอบ 12 เดือน  

4. รายงานการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 1 / 2554 
วันที่ 3 พฤษภาคม 2554 เพ่ือรายงานความ
เสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ
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ประเมินระบุความเสี่ยง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ครั้งที่ 2 / 
2554 วันที่ 4 พฤษภาคม 2554 เพ่ือให้ความ
เห็นชอบความเสี่ยงที่จะท าการควบคุม  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

 

 ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

6 6 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

6 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑๒ (สมศ.) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ที่ครอบคลุมประเด็น ดังต่อไปนี้ 
๑. สภาสถาบันท าพันธกิจครบถ้วนตามภระหน้าที่ที่ก าหนดในพระราชบัญญัติของสถาศึกษา 
๒. สภาสถาบันก าหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง ก ากับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
๓. สภาสถาบันท าตามกฏระเบียบของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๔. สภาสถาบันก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
๕. สภาสถาบันด าเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

หมายเหตุ ในระดับคณะไม่ต้องประเมิน 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  
ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  0.00 0.00  
 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=585
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ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 0.000 0.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบัน ฯ    สถาบัน ฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และพันธกิจ แผนกลยุทธ์ 4 ปี  และแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว จะต้องผ่านความเห็นชอบ

จากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก่อนประกาศใช้ 
2. มีการติดตามและตรวจสอบผลการด าเนินงานตามแผนในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ปีละ 2 ครั้ง 
3. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ มีการสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี  ในทีป่ระชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร  คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่

ทั้งหมดของสถาบัน ฯ  เพ่ือพิจารณา  และน าผลไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีในปีถัดไป 
4. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ และการประชุมคณาจารย์และ

ข้าราชการ (Staff)   ตามแผนการประชุม   และมีการจัดท ารายงานการประชุม ครบถ้วนทุกครั้งที่มีการประชุม 

รายการหลักฐาน 

1. แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
2. แผนยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555) 
3. แผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2554 (ตุลาคม 2553 – กันยายน 2554) 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 3 / 2553 วันพุธที่ 27 ตุลาคม 2553 วาระท่ี 3.3 ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติ

การประจ าปี 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ วาระพิเศษ วันที่ 13 กันยายน 2553 วาระท่ี 4.5 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 
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6. รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ (Staff) ครั้งที่ 3 / 2553 วันที่ 7 ตุลาคม 2553 วาระท่ี 4.2 
7. แผนปฏิบัติการประชุม สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 
8. สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
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องค์ประกอบ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๗.๑๓ (สมศ.) การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน ใช้คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕) 

หมายเหตุ ระดับสถาบัน ผู้บริหารหมายถึง อธิการบดี และระดับคณะ ผู้บริหารหมายถึง คณบดี 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)  0.00 0.00  

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

4 0.000 0.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 
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สถาบัน ฯ ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
1. สถาบัน ฯ ก าหนดให้มีการประเมินสมรรถนะของผู้บริหาร โดยก าหนดให้ผู้บริหารทุกต าแหน่งประเมินตนเอง และให้บุคลากรของสถาบัน ฯ ประเมินผู้บริหาร 
2. สถาบัน ฯ ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกปี โดยคณะกรรมการประเมิน และน าผลการประเมินมาเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าสถาบัน ฯ เพื่อพิจารณาและน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินไปเป็นแนวทางในการพัฒนางานในปีต่อไป 

รายการหลักฐาน 

1. แบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (ประเมินตนเอง) 
2. แบบประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (ประเมินโดยบุคลากรสถาบัน ฯ) 
3. สรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 
4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   ที่ 798 / 2553 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ประจ าปี

การศึกษา 2552 
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ครั้งที่  2 / 2553 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2553 วาระท่ี 4.1 พิจารณาผลการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2552 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

4 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 



องค์ประกอบ 8 การเงินและงบประมาณ 

ตัวบ่งชี้ท่ี 8.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 2 
หรือ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 
หรือ 5 ข้อ  

มีการด าเนินการ 6 ข้อ  มีการด าเนินการ 7 ข้อ  

 

หมายเหตุ 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน เป็นแผนระยะยาวที่ระบุที่มาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
ให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะ สอดรับไปกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรที่ต้อง
จัดหาส าหรับการ ด าเนินงานตามกลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนที่ต้องการใช้ ซึ่งจะ เป็นความต้องการ
เงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาที่สถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็นอย่างชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนที่
ต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุน ใด เช่น รายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุน
สะสมของ หน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงานภายนอกหรือศิษย์เก่า หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการ อื่นๆ อีกเพ่ิมเติม เช่น การ
แปลงทรัพย์สินทางปัญญาเป็นมูลค่า รวมทั้งมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการ ด าเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิตในแต่ละ
หลักสูตร โดยที่ระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

 
 
 
 
 



ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของสถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีแผนกล
ยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกล
ยุทธ์ของสถาบัน  

แผนด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2553  
ตามรางแสดงความเชื่อมโยงงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 กับยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัย 9 ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการวิเคราะห์ทรัพยากรทางการเงิน 

 2 มีแนวทางจัดหาทรัพยากร
ทางด้านการเงิน หลักเกณฑ์
การจัดสรร และการวาง
แผนการใช้เงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มีแนวทาง
จัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน โดยมี
รายได้จากค่าหน่วยกิตของนิสิต  รายได้
จากการจัดโครงการกิจกรรมบริการทาง
วิชาการ   และมีหลักเกณฑ์การจัดสรร
และการวางแผนการใช้จ่ายเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้  

-แบบสรุปงบประมาณตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ทั้งสิ้นของหน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 2553 
1.แบบสรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

งบประมาณท้ังสิ้นของหน่วยงาน งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2.โครงการงบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553  สถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

3.โครงการฝึกอบรมสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการวิจัย-การใช้สถิติวิเคราะห์

และแปลผลข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์ รุ่น 13 
5.รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ  ครั้งที่ 1 / 2553  วันอังคารที่ 

15  มิถุนายน   2553(หน้า 8) 
 



 3 มีงบประมาณประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ
ในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มี
งบประมาณ ปี พ.ศ. 2553  สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการในแต่ละพันธกิจและการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร  

- ค าขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ปี พ.ศ. 2553 

-แผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ. 2553 

 4 มีการจัดท ารายงานทางการ
เงินอย่างเป็นระบบ และ
รายงานต่อสภาสถาบันอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  ได้จัดท า
รายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบและ
รายงานต่อคณะกรรมการผู้บริหาร อย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ง 

-รายงานการเบิกจ่ายเงิน งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (แผ่นดิน) พ.ศ. 
2553   และงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 
-รายงานฐานะเงินทดรองจ่ายเบิกจากกองคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2553  
- รายงานแสดงสถาณการณ์ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี พ.ศ 2553 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 5 มีการน าข้อมูลทางการเงิน
ไปใช้ในการวิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์
สถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงของสถาบันอย่าง
ต่อเนื่อง  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ใช้ข้อมูล
ทางการเงินมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และ
วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความ
มั่นคงขององค์การอย่างตอเนื่อง  

1.รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้ ปี พ.ศ. 2553 

2.ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิต 

3. รายงานการลงทุนของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 6 มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
และภายนอก ท าหน้าที่ตรวจ 
ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่
สถาบนัก าหนด  

มหทวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีหน่วย
ตรวจสอบภายในและภายนอก ท าหน้าที่
ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบและกฏเกณฑ์ที่สถาบัน
ก าหนด  โดยที่หน่วยตรวจสอบภายใน

1.รายงานฐานะเงินทดรองจ่ายเบิกจากกองคลัง ณ 30 กันยายน 2552   
2. รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างคุรภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
3.บทบาทและหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน  ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 



และภายนอกของมหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ  จะท าหน้าที่ ตรวจและติดตาม
การใช้จ่ายเงินของสถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ จากเรื่องการเบิกจ่ายเงินที่
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ส่งเบิกไป
ที่กองคลัง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ   และและตรวจติดตามจากรายงาน
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์ ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  โดยใช้ระเบียบ
กระทรวงการคลังและระเบียบเงินรายได้
มหาวิทยาลัยในการตรวจ  

 7 ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตาม
ผลการใช้เงินให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย และน าข้อมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใช้ใน
การวางแผนและการตัดสินใจ  

สถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร ์ ได้รายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ผูบ้ริหารทราบเป็นระยะ ๆ 
ซึ่งผู้บริหารฯ ได้น าข้อมูลจากการรายงาน
ดังกล่าว ไปใช้ในการตัดสนิใจและวางแผน
ด้านการเงิน  เช่น มีการโอนและ
เปลี่ยนแปลงเงินรายได้ ที่เหลือใช้จากการจัด
โครงการหรือกิจกรรมแล้ว    ไปใช้ใน
โครงการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีงบประมาณ
ในการจัดกิจกรรมนั้นไม่
เพียงพอ   นอกจากนี้ยังมีการโอนและ

1.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังที่ 
5/2552 วันพุธที่ 28 ตุลาคม  2552 

2.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังที่ 1 / 
2553  วันอังคารที่ 23  กุมภาพนัธ ์ 2553 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังที่ 2 / 
2553  วันอังคารที่ 29  มิถุนายน  2553 

4.รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  วาระ
พิเศษ  วันจันทร์ที่ 16  สิงหาคม  2553 

5. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  วาระ
พิเศษ  วันจันทร์ที่ 13  กันายน 2553 



เปลี่ยนแปลงรายการเพื่อส าหรับจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องใช ้ 

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบนัวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ คร้ังที่ 3 / 
2553  วันพุธที่ 27  ตุลาคม  2553  

 

  
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีท่ีแล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 7 5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 



องค์ประกอบ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ที่ 9.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 หรือ 3 
ข้อ 

มีการด าเนินการ 4 หรือ 5 
ข้อ หรือ 6 ข้อ  

มีการด าเนินการ 7 หรือ 8 
ข้อ  

มีการด าเนินการ 9 ข้อ  

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ
และพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่
ระดับภาควิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และด าเนินการตาม
ระบบที่ก าหนด  

-สถาบันฯ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวน 2 ชุด  
-สถาบันฯ ได้มีการประชุมคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา 
เพ่ือพิจารณาเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด และมี
ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้
บางตัวชี้วัด  
-มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากรในการรับผิดชอบ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ซึ่งดูได้จากรายงานการประชุม ครั้งที่ 
1/2554 และ แบบฟอร์มการแบ่งงาน 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 

2. ค าสั่งแต่ตั้งคณะท างานฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 

3. รายงานการประชุมคณะท างานฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1/2554 

4. ข้อมูลการแบ่งภาระงานรับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา 

http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ%20SAR%20ปี%2053.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ%20SAR%20ปี%2053.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/คำสั่งคณะทำงาน%20SAR%20ปี%2053.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/คำสั่งคณะทำงาน%20SAR%20ปี%2053.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/รายงานการประชุม%20SAR%20ครั้งที่%201-54-2-ใส่สี.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/รายงานการประชุม%20SAR%20ครั้งที่%201-54-2-ใส่สี.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/การแบ่งงาน-53.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/การแบ่งงาน-53.pdf


 2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคัญเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดย
คณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน  

1. สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญกับงานด้าน
การประกันคุณภาพ โดยได้ก าหนดงานด้านการบริหารระบบ
คุณภาพไว้ในโครงสร้างขององค์กร และมีผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างาน เป็นผู้ควบคุมดูแล 

2. สถาบันฯ มคี าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 โดยมีผู้บริหารสถาบันฯ 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการ 

3. สถาบันฯ ได้ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพ โดยมีการ
มอบหมายให้ รองผู้อ านวยการฝ่ายการจัดการความรู้และ
กิจการพิเศษ เป็นผู้ดูแลและเป็นประธานคณะท างาน เพื่อ
คอยควบคุมดูแลงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

4. สถาบันฯ ได้มอบหมายให้ รองผู้อ านวยการฝ่ายการจัดการ
ความรู้และกิจการพิเศษ เข้าร่วม คณะกรรมการบริหาร
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

5. สถาบันฯ ได้มอบหมายให้ นางกรรณิการ์ ศรีเกตุ เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

6. สถาบันฯ มีการรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพคุณภาพการศึกษา 
ให้คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ  โดยดูได้จากรายงานการ

1. โครงสร้างองค์กร ส านักงานผู้อ านวยการ
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 

3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553 

4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ล าดับที่ 23) 

5. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ (ล าดับที่ 22) 

6. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
สถาบันฯ ครั้งที่ 2/2553 ลว 29 มิ.ย. 53 

7. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
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http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเครือข่าย.pdf
http://202.44.139.26/FileStore/2553/00900/00148/สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์/องค์ประกอบที่%209/ตัวบ่งชี้%209-1/รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำสถาบัน-รายงานผลการประเมิน.pdf
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ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ ครั้งที่ 2/2553 ลว 
29 มิ.ย. 53 

7. สถาบันฯ มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่ง
สอดคล้องตามองค์ประกอบที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมี
การปรับลดในบางตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องกับนิสิตระดับปริญญา
ตรี ซึ่งสถาบันฯ ไม่มีการเรียนการสอนในระดับดังกล่าว และ
มีการเพ่ิมเติมในส่วนอัตลักษณ์ของสถาบันฯ 

 3 มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ตามอัตลักษณ์ของสถาบัน  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้
เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบันฯ คือ ตัวบ่งชี้ที่ 10.4 การ
เรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) ซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ที่ก าหนดไว้ว่า เป็นองค์กร
ชั้นน าแห่งการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และการเรียนรู้ในระดับ
สากลเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคลและสังคม 
และสอดคล้องกับพันธกิจ ที่ว่า ผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถ
ทางการวิจัยพฤติกรรมศาสตร์และมีจรรยาบรรณ 

โดยสถาบันฯ ได้มีหนังสือแจ้งการก าหนดตัวบ่งชี้
เพ่ิมเติมไปยังมหาวิทยาลัย และได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ิมเติม
ไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันฯ แล้ว 

1.   วิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ 

2.   หนังสือบันทึกข้อความแจ้งการเพ่ิมตัวบ่งชี้
ด้านอัตลักษณ์ 

3.   หน้าคู่มือตัวบ่งชี้ที่ 10.4  การเรียนรู้แบบวิจัย
เป็นฐาน (Research Based Learning)  

 4 มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในที่

1. สถาบันฯ มีการประชุมติดตามการท างานของคณะท างาน
เป็นระยะ 

1. รายงานการประชุมคณะท างานฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1 

http://bsri.swu.ac.th/aboutus.htm
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ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การ
ควบคุม ติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพ 2) การจัดท า
รายงานประจ าปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบันและส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาตาม
ก าหนดเวลา โดยเป็นรายงานที่มี
ข้อมูลครบถ้วนตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ก าหนดใน CHE QA Online และ 
3) การน าผลการประเมินคุณภาพ
ไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน  

2. สถาบันฯ มีการรายงานผลการประเมินและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการตรวจการประเมิน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
สถาบนัฯ 

3. สถาบันฯ มีการจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามระบบ E-sar , E-sarcard ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

4. สถาบันฯ มีการสรุปผลการประเมินตนเองที่ผ่านการตรวจ
ประเมินจากคณะกรรมการแล้ว ให้มหาวิทยาลัยรับทราบ 

5. มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ 

2. รายงานการประชุมคณะท างานฝ่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 2 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ  

4. การจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามระบบ E-sar และe-sarcard 

5. สรุปผลการประเมินตนเอง 
6. แผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ 

 5 มีการน าผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลให้มีการพัฒนาผล
การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
กลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้  

1. สถาบันฯ ได้มีการรายงานผลการประเมินให้คณะ
กรรมการบริหารทราบและวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางในการ
พัฒนาตัวบ่งชี้ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ โดยดูได้
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้ง
ที่ 2-2553 

2.  การมอบหมายผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ 

1.  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถาบันฯ ครั้งที่ 2-2553 

2.  การมอบหมายผู้รับผิดชอบตามตัวบ่งชี้ 
3.   รายงานการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 1-

2554 
4.   รายงานการประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 2-
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3.  คณะท างานฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา ได้ร่วมกัน
พิจารณาเกณฑ์การประเมินในแต่ละตัวชี้วัด และมี
ข้อเสนอแนะแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวชี้บางตัวชี้วัด โดยดูหลักฐานได้จากรายงานการประชุม
คณะท างาน ครั้งที่ 1-2554 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินการตามข้อเสนอแนะแนวทางใน
การพัฒนาตัวบ่งชี้ ที่คณะกรรมการบริหารและคณะท างาน
เคยได้ร่วมกันพิจารณา โดยดหูลักฐานได้จากรายงานการ
ประชุมคณะท างาน ครั้งที่ 2-2554 

5. การรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในที่ประชุม
คณาจารย์และข้าราชการ (STAFF) ครั้งที่2-2553 6. มีการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ 

2554 
5. รายงานการประชุมคณาจารย์และข้าราชการ 

(STAFF) ครั้งที่ 2-2553 
6. แผนพัฒนาคุณภาพตัวบ่งชี้ 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องค์ประกอบคุณภาพ  

สถาบันฯ มีการใช้ระบบสารสนเทศ/สารสนเทศที่ให้ข้อมูล
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทุก
องค์ประกอบ ที่มหาวิทยาลัยวิทยาลัยจัดท าข้ึนและที่
หน่วยงานจัดท าขึ้นเอง  

1. ฐานข้อมูลสารสนเทศที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. การเผยแพร่ข้อมูลการประกันคุณภาพการศึกษา
บนเว็บไชต์ของสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ 

 7 มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนักศึกษาผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของ

1. สถาบันฯ ได้จัดให้มีการถ่ายทอดตัวชี้วัดให้กับบุคลากรใหม่ของ
สถาบนัฯ และมีการเชิญผู้ทรงคณุวุฒิของสถาบนัฯ เข้าร่วมใน
กิจกรรมดังกล่าวด้วย โดยดไูด้จาก โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม่และถ่ายทอดตัวชี้วัดดา้นการประกันคุณภาพ 

1. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่และถ่ายทอด
ตัวชี้วัดด้านการประกันคุณภาพ 

2. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าภาคเรียนที่ 
1-2553 

http://qa.swu.ac.th/
http://qa.swu.ac.th/
http://bsris.swu.ac.th/sar/index.asp
http://bsris.swu.ac.th/sar/index.asp


สถาบัน  2. สถาบันฯ ได้ให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กบั
นิสิตใหม่ โดยจัดไว้ในกิจกรรมปฐมนิเทศนิสิตใหม ่

3. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าภาคเรียนที่ 
1-2554 

 8 มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหว่างสถาบัน และมีกิจกรรม
ร่วมกัน  

1. สถาบันฯได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการอบรม KM เครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย ประจ าปี
การศึกษา 2553  
2. สถาบันฯ ได้ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมของเครื่อข่ายความ
ร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย เรื่อง 
โครงการอบรมความรู้ : กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF:HEd.) 

1. หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม โครงการKM เครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา 3 มหาวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2553 

2. หนังสือตอบรับเข้าร่วมการอบรม  
3. หนังสือเชิญเข้าร่วมอบรม โครงการอบรมความรู้ : 

กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF:HEd.) 

4. หนังสือตอบรับเข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ : 
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF:HEd.) 

 9 มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาที่
หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้
ประโยชน์  

สถาบันฯ ได้มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดีด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา บนเว็บไชต์ของสถาบันฯ ในงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
http://bsris.swu.ac.th/sar/index.asp  

1. ลิงค ์http://bsris.swu.ac.th/sar/index.asp 

   

 

  
 
 

http://bsris.swu.ac.th/sar/index.asp


ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

9 9 5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

9 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 



องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน(การเรียนการสอน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.10.1 (สถาบัน) การสอนโดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการร้อยละ 1-
20 

มีการด าเนินการร้อยละ 21-
30 

มีการด าเนินการร้อยละ 31-
40  

มีการด าเนินการร้อยละ 41-
50  

มีการด าเนินการมากกว่าร้อย
ละ 50  

 

หมายเหตุ 

ตัวอย่างแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
1. มีการจัดท า Course Syllabus ผ่านระบบ SWU Syllabus Publisher 
2. มีการก าหนดข้อตกลงในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ร่วมกันระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ในลักษณะมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
4. มีการแนะน าแหล่งเรียนรู้นอกชั้นเรียนเพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมให้แก่ผู้เรียน 
5. มีการติดตาม วัดและประเมินผู้เรียนรายบุคคล 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ 

จ านวนอาจารย์ที่จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  0.00 12.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  0.00 15.50  
 

http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=9083
http://202.44.139.26/frm_CDSInfo.aspx?CdsID=9084


 ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

77.4 7,741.935 0.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการจัดการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนได้ทั้งในแบบชั้นเรียนปกติและแบบออนไลน์ผ่าน
โปรแกรมการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านโปรแกรมการเรียนการสอน ระบบ A Tutor ตามหลักฐานดังแนบโดยมีผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานจ านวน 
12 ท่าน ทั้งหมด 9 รายวิชา คือ วป 701 วป 803 วป 731 วป 521 วป522 วป541 วป 571 วป 712 วป781   โดยคิดเป็นร้อยละ 77.4  

รายการหลักฐาน 

1. Course Syllabus ผ่านทาง Online 
2. คอร์สรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนผ่านระบบ A Tutor ทั้งหมด 16 รายวิชา 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

77.4 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

http://bsri.swu.ac.th/cont_news.asp?id_typenews=5


 

องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน(การเรียนการสอน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.10.2 (สถาบัน) การให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยเน้นความยั่งยืน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  คะแนน 4  คะแนน 5  

มีการด าเนินการ 1 ข้อ มีการด าเนินการ 2 ข้อ มีการด าเนินการ 3 ข้อ  มีการด าเนินการ 4 ข้อ  มีการด าเนินการ 5 ข้อ  
 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการลงพ้ืนที่เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ความเข้าใจและ
ความเชื่อมั่นในมหาวิทยาลัยใน
ฐานะเป็น  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้มีการจัดท าโครงการ ที่มี
ลงพื้นให้การอบรมเพ่ือเป็นการให้องค์ความรู้แก่สังคม
ดังนี้ 

1. "3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุงโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ" โดยผู้รับอบรมได้แก่ 
หัวหน้าโครงการ ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ 
และกลุ่มเสี่ยงผู้เข้ารับบริการ   

 

1.โครงการ เรื่อง 3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัด
กิจกรรมที่เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุง
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 

2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตาบอลิก
ในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ หัวหน้า
โครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 

3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้เข้าอบรม
ได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานในโครงการ 



   2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตา
บอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ 
หัวหน้าโครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 

3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
การด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้
เข้าอบรมได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานใน
โครงการ 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการ
ขับข่ีปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ 
เพ่ือประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและ
สาเหตุสมทบ 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการขับขี่
ปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือ
ประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและสาเหตุสมทบ  

 2 มีความร่วมมือจากภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัย 
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชน  

1. "3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุงโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ" โดยผู้รับอบรมได้แก่ 
หัวหน้าโครงการ ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ 
และกลุ่มเสี่ยงผู้เข้ารับบริการ   

 
 

 

   2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตา  



บอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ 
หัวหน้าโครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 

3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
การด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้
เข้าอบรมได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานใน
โครงการ 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการ
ขับข่ีปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ 
เพ่ือประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและ
สาเหตุสมทบ โดยโครงการเหล่านี้ได้รับความร่วมมือ
จากหน่วยงานต่างๆ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 3 มีกิจกรรมเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง
จากการร่วมด าเนินงานวิชาการ
แก่ชุมชนโดยมีปัญหาความ  

ทางสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้ท าโครงการที่
ให้บริการแกชุมชนอย่างต่อเนื่อง และทางสถาบันได้
ร่วมมือกับชุมชนในการแก้ไขปัญหา โดยมีโครงการที่
เกี่ยวข้องดังนี้ 
 

1. "3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุงโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ" โดยผู้รับอบรมได้แก่ หัวหน้าโครงการ 
ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ และกลุ่มเสี่ยงผู้เข้ารับ
บริการ   

   1. "3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่
เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุงโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ" โดยผู้รับอบรมได้แก่ 

2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตาบอลิก
ในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ หัวหน้า
โครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 



หัวหน้าโครงการ ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ 
และกลุ่มเสี่ยงผู้เข้ารับบริการ   

2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตา
บอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ 
หัวหน้าโครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 

3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
การด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้
เข้าอบรมได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานใน
โครงการ 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการ
ขับข่ีปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ 
เพ่ือประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและ
สาเหตุสมทบ 

3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้เข้าอบรม
ได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานในโครงการ 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการขับขี่
ปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือ
ประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและสาเหตุสมทบ 

 4 รวบรวม/วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานของชุมชน และ
ขยายองค์ความรู้ต่อยอดการ
พัฒนาโดยมี  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ท าการรวบรวมข้อมูลและ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโครงการที่ได้ท าเพ่ือเป็น
การพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในกิจกรรม  

1.รายงานสรุปผลการอบรมหลักสูตร 3 self และ PROMISE 
2. สรุปผลการจัดประชุมโครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

เสี่ยงในกลุ่มโรคเมตาบอลิคในเขตกรุงเทพมหานคร 
3.รายงานความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการด าเนินการบริหาร
จัดการโครงการตามข้อตกลง 



4.รายงานสรุปการประชุมชี้แจงผู้ได้รับอนุมัติโครงการทั้งหมด  

 5 เกิดผลประโยชน์ต่อชุมชน/
องค์กร /บุคคล ในหลากหลาย
มิติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่าง  

การท าโครงการต่างให้แก่ชุมชน ได้สร้างประโยชน์ ให้
องค์กร บุคคล ในหลากหลายวิธ ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์กับชุม ผ่านโครงการ
ต่างๆ เช่น  
1. "3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่

เน้นผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุงโครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ" โดยผู้รับอบรมได้แก่ 
หัวหน้าโครงการ ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ 
และกลุ่มเสี่ยงผู้เข้ารับบริการ   

2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตา
บอลิกในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ 
หัวหน้าโครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 

1. "3 Self และ  Promise และเทคนิคการจัดกิจกรรมที่เน้น
ผู้รับบริการเป็นส าคัญและการปรับปรุงโครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ" โดยผู้รับอบรมได้แก่ หัวหน้าโครงการ 
ผู้บังคับบัญชาของหัวหน้าโครงการ และกลุ่มเสี่ยงผู้เข้ารับ
บริการ   

2. "โครงการเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงในกลุ่มเมตาบอลิก
ในเขตกรุงเทพมหานคร"  โดยผู้รับอบรม ได้แก่ หัวหน้า
โครงการและคณะท างาน จากหน่วยงานต่างๆ 

3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และการ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้เข้าอบรม
ได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานในโครงการ 

 

   3. "โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
การด าเนินการบริหารจัดการโครงการตามข้อตกลง" ผู้
เข้าอบรมได้แก่ หัวหน้าโครงการ และ คณะท างานใน
โครงการ 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการ
ขับข่ีปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

4.โครงการพัฒนาจิตและพฤติกรรมของเยาวชนเพื่อการขับขี่
ปลอดภัยระยะที่ 1: สร้างคู่มือฝึกอบรม 

5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ เพ่ือ
ประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและสาเหตุสมทบ 

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิจัยชุมชนด้าน
ครอบครัว รุ่นที่ 1 



5. โครงการการวิจัยเชิงทดลองพัฒนาจิตพฤติกรรมศาสตร์ 
เพ่ือประเมินผลการใช้นิทานพัฒนาจิต 4 มิติและ
สาเหตุสมทบ 

6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรการวิจัยชุมชน
ด้านครอบครัว รุ่นที่ 1 

  

 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 



 

 

องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน(การเรียนการสอน) 

ตัวบ่งชี้ที่ 10.10.3 (สถาบัน) การเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง 
  

มี ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลด าเนินงาน หลักฐาน 

 1 มีการถ่ายทอดหรือ
เผยแพร่อัตลักษณ์นิสิต 
คณาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย รวมทั้ง  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่อัต
ลักษณ์นิสิต โดยได้ท าการประชาสัมพันธ์ อัตลักษณ์นิสิต 9 
ประการให้นิสิตได้ตระหนักถึง โดยท าการประชาสัมพันธ์ไว้ 
หน้าห้องเรียน ห้องส านักเลขานุการ เพ่ือให้นิสิตตระหนักและ
น า อัตลักษ์ทั้ง 9 ประการไปปฎิบัติ  

1.รูปภาพการประชาสัมพันธ์อัตลักษณ์ทั้ง 9 ด้าน  

 



 

 2 มีการระบุรายละเอียดของ
วิธีการสอนที่อาจารย์
สอดแทรกหรือส่งเสริมให้นิสิต
มีคุณลักษณะ  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้ส่งเสริมในด้าน อัตลักษณ์ทั้ง 9 
ด้านให้นิสิต โดยอาจารย์ได้สอดแทรกคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ลงไปในการเรียนการสอนในชั้นเรียน นอกจากนั้นนิสิต
ได้เรียนรู้ถึงอัตลักษณ์ทั้ง 9  ด้านผ่านป้านรณรงค์ที่ติดอยู่หน้า
ห้องเรียน และในงานวันปฐมนิเทศนิสิตใหม่ อาจารย์ได้
ถ่ายทอดความรู้ และเเนวปฎิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางส าคัญให้
นิสิตได้ยึดถือปฎิบัติ ให้สอดคล้องกับปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัย 

1. ป้ายอัตลักษณ์ 
2. Powerpin ต้อนรับนิสิตใหม่ 
3. Course Syllabus 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ของนิสิต  

สถาบันวิจัยได้จัดโครงการการเผยแพร่อัตลักษณ์ให้กับนิสิต 
โดยนิสิตปริญญาโทควบเอกได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
สร้างอัตลักษณ์ท่ีดีให้แก่เยาวนรุ่นใหม่ รวมถึงฝึกความเป็นผู้น า 
การคิดอย่างมีเหตุผล และสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
การเผยแพร่และประยุกต์ใช้ในการจัดการกับปัญหาสังคมที่
ก าลังประสบอยู่ ผ่านโครงการ ค่าย Leader The Wise โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม เป็นนิสิตและอาจารย์สถาบันวิจัยพฤติกรรม
ศาสตร์ 20 คน และ นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ 40 คน  

โครงการ ค่าย Leader The Wise  

 



 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จ
ของการด าเนินการจัดการ
เรียนการสอน และโครงการ
หรือกิจกรรม  

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ ได้จัดให้นิสิตเป็นผู้ประเมินการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่ตนเรียน โดยนิสิตจะเป็นผู้
ประเมินผู้สอนในด้านต่างๆดังนี้ ด้านลักษณะการเรียน
การสอนของรายวิชา ด้านคุณสมบัติผู้สอน การจัดการ
เรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ลักษณะการเรียนการ
สอนของรายวิชา 

นอกจากนั้น ยังมีการประเมินความส าเร็จโครงการฝึกปฏิบัติ
วิจัยเชิงคุณภาพภาคสนาม รายวิชา วป 703 การวิจัยเชิง
คุณภาพ 

1.ผลประเมินการจัดการเรียนการสอน 
2.ติดตามและประเมินผลโครงการฝึกปฏิบัติวิจัยเชิงคุณภาพ

ภาคสนาม 

 5 น าผลการประเมินไปปรับปรุง
การเรียนการสอน และ
โครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์  

จากการประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอน
นั้น ได้ส่งผลการประเมินให้กับผู้สอน เพ่ือน าผลการประเมิน
มาเป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนใน ปีการศึกษา 
2554 โดยผู้สอนน าผลการประเมินมาเขียนเเผนการสอนปี
การศึกษา 2554 ตามข้อเสนอแนะในแบบประเมินและจัดการ
เรียนการสอนสนับสนุนผู้เรียนให้มีการเรียนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา และ อัตลักษณ์มากท่ีสุด 

1.แผนการสอนปีการศึกษา 2554   

 

  
 
 



 
ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 

5 5 5.00 บรรลุเป้าหมาย 
 

  

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

5 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเหตุ / ข้อสังเกต :  -  
 

 

 

 

 

 



 

องค์ประกอบ 10 องค์ประกอบอัตลักษณ์มหาวิทยาลัยและหน่วยงาน(การเรียนการสอน) 
ตัวบ่งชี้ที่ 10.10.4 (สถาบัน) การเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน (Research Based Learning) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 1 ถึง 20 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 21 ถึง 40 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 41 ถึง 60 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 61 ถึง 80 

มีการด าเนินการ 
ร้อยละ 81 ถึง 100 

 

หมายเหตุ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน เชิงปริมาณ 
 

ผลการค านวณ 
  

ข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมจากภาควิชา จ านวนยืนยันของคณะ  

  

ตัวตั้ง= 0.000  ตัวหาร =0.000  ผลลัพธ์ = 0  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีที่แล้ว 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการประเมินตนเองปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนการประเมินตนเอง บรรลุเป้าหมาย 



83.3 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

ผลการด าเนินงาน 

สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ได้จัดการเรียนรู้แบบวิจัยเป็นฐาน ให้กับนิสิตระดับมหาบัณฑิตและระดับดุษฎีบัณฑิต ตลอดหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2553ได้มีการ
จัดท า Course Syllabus ที่ระบุวิธีการสอนและประเมินผลจากกระบวนการวิจัย มีการจัดสัมนาระเบียบวิจัย มีหัวข้อวิชาที่เก่ียวกับการวิจัย ปรากฎใน Coures 
Syllabus มีเว็บไซท์ที่รวบรวมผลงานวิจัย  มีการติดตาม วัด ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตปรากฎใน Coures Syllabus โดยมีรายวิชาที่สอนแบบวิจัยเป็นฐาน 
จ านวน 13 วิชา ซึ่งจ านวนอาจารย์ที่สอนแบบวิจัยเป็นฐาน จ านวน 13 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 83.3  

รายการหลักฐาน 

1. Course Syllabus ที่ระบุวิธีการสอนและประเมินผลจากกระบวนการวิจัย 
2.หัวข้อวิชาที่เก่ียวกับการวิจัย ปรากฎใน Coures Syllabus 
3.เว็บไซท์ที่รวบรวมผลงานวิจัย  http://bsri.swu.ac.th/research.htm 
4.การติดตาม วัด ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตปรากฎใน Coures Syllabus 

 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการปีนี้ 

เป้าหมาย  ผลด าเนินงาน คะแนนประเมินจากคณะกรรมการ บรรลุเป้าหมาย 

83.3 
  

บรรลุเป้าหมาย 
 

 

 

http://bsri.swu.ac.th/research.htm
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