
 

 
 
 ถาจะพูดถึงภาษาที่มีคนใชมากที่สุดในโลกก็คงไมพน
ภาษาอังกฤษ  ดังนั้นเราจะมารูจักกับวาภาษาอังกฤษคืออะไร
และมาจากไหนกอนอันดับแรก 

ภาษาอังกฤษ (อังกฤษ: English language) เปน
ภาษาตระกูลเจอรเมนิกตะวันตก มีตนตระกูลมาจากอังกฤษ 
เปนภาษาท่ีมีคนพูดเปนภาษาแรกมากที่สุดเปนอันดับ 3 (พ.ศ. 
2545: 402 ลานคน) ภาษาอังกฤษถือเปนภาษากลาง (lingua 
franca) เนื่องจากอิทธิพลทางทหาร เศรษฐกิจ วิทยาศาสตร 
การเมือง และวัฒนธรรมของสหราชอาณาจักรและ
สหรัฐอเมริกา จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่นักศึกษาทุกคน
จําเปนตองเรียนรูภาษาอังกฤษ เพราะวาภาษาอังกฤษนั้น
ไดเขามามีบทบาทอยางย่ิงตอผูคนในหลากหลายอาชีพ ซึ่ง
บางอาชีพตองการผูที่มีความเช่ียวชาญทางดานภาษาอังกฤษ
มาชวยประสานงาน ทําใหงานทุกอยางนั้นงายราบรื่นและ
สําเร็จลงไปไดดวยดี 
 จากที่มาและความสําคัญของภาษาอังกฤษขางตน  
อาจทําใหทุกคนเห็นความสําคัญของภาษาอังกฤษมากขึ้น  แต
อยางไรก็ตามจะพบวาคนไทยหลายคนมีภาวะอยูภาวะหนึ่งซึ่ง
เรียกวา “Farang-phobia” หรือถาเรียกงายๆก็คือโรคกลัว
ชาวตางชาติหรือที่เราคุนเคยกันในนาม “ฝรั่ง” นอกจากนี้ยังมี
อีกหลากหลายปญหาที่เปนอุปสรรคตอการใชภาษาอังกฤษ
ของคนไทย เชน การระวังการใชไวยากรณมากเกินไปทําให
การพูดติดขัดและทักษะการฟงที่หลักสูตรในโรงเรียนไทยทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
ไมค อย เนนจึ งทํ า ให ไม
สามารถนําภาษาอังกฤษ 
ที่ร่ําเรียนมาประยุกตใช 
ไดอยางมีประสิท ธิภาพ  
เปนตน   
ถาพูดกันตามหลักเกณฑที่
ถูกตองแลวการเรียนภาษา
ทุกชนิดควรจะเริ่ มจาก
ทักษะการฟง, พูด, อาน, 
และเขียนตามลําดับ แต
การสอนในโรงเรียนไทย
ทั่ ว ไ ป ส ว น ใ ห ญ ก ลั บ
สลับกันโดยเร่ิมจากการ 
สอนทักษะการเขียน, อาน, 
พูด และฟงแทน ซ่ึงนี่ก็ถือ
เปนปจจัยเชิงสาเหตุหนึ่งที่
ส ง ผลต อปญหาการ ใช
ภาษาอังกฤษของคนไทย
ในปจจุบัน 
ดั งนั้ น ในบทความนี้ จ ะ
นําเสนอเทคนิคการปรับ
พฤติกรรมเพ่ือให บุคคล
สามารถพูดภาษาอังกฤษ
ไดอยางคลองแคลว 
 

 

Speak English อยางไรไมใหสะดุด 



                                                      
 ความหมายของการปรับพฤติกรรมตามท่ี O’Leary And Wilson (1987) กลาวไวคือ เปน
การประยุกตทฤษฎีการเรียนรูและขอคนพบจากจิตวิทยาการทดลองเพ่ือใชในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของมนุษย จากความหมายนี้ชี้ใหเห็นวาพฤติกรรมของมนุษยสามารถเปล่ียนแปลงได
โดยอาศัยทฤษฎีและความรูทางจิตวิทยามาใชโดยมีความเช่ือพ้ืนฐานวา ความรูสึก(Feeling)  
ความรูคดิ(Cognitive) และพฤติกรรม(Behavior) มีผลซึ่งกันและกัน  อยางไรก็ตามมีหลายคนที่ยัง
เกิดความเขาใจผิดเก่ียวกับการปรับพฤติกรรมโดยเขาใจวาการปรับพฤติกรรมนั้นเปนการใชวิธีการ
ที่บุคคลไมพึงพอใจมาควบคุมและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  บางคนก็คิดวาเพียงแครูวิธีการปรับ
พฤติกรรมก็สามารถใชปรับไดเลย และการปรับพฤติกรรมนั้นจะทําใหบุคคลติดอยูกับส่ิงลอใจ
ภายนอก แตแทจริงแลวการปรับพฤติกรรมมีทั้งทางบวกและทางลบไมใชใชแควิธีการที่บุคคลไมพึง
พอใจมาปรับพฤติกรรมและการปรับพฤติกรรมนั้นจําเปนจะตองใชทักษะอ่ืนรวมดวยและท่ีสําคัญ
มากก็คือวัตถุประสงคที่แทจริงของการปรับพฤติกรรมก็เพ่ือใหบุคคลสามารถจัดการกับ
สภาพแวดลอมและควบคุมตัวเองได 

 

 

 

 
การปรับพฤติกรรมคืออะไร?    

เราจะปรับ
พฤติกรรมของ
เรายังไงนา!!! 



หลักการเพ่ือใชในการตัดสินใจหาพฤติกรรมท่ีตองการ
จะปรับ 

จุด เ ริ่ มตนของการปรับ
พ ฤ ติ ก ร ร ม ก็ คื อ ก า ร
ตระหนักถึงพฤติกรรมที่เรา
ตองการจะปรับซึ่งโดยปกติ
วัตถุประสงคในการปรับ
พฤติกรรมนั้นควรจะเปนไป
ใ น เ ชิ ง บ ว ก ห รื อ ที่ เ ป น
ประโยชนตอตนเองและไม
สงผลเสียตอสังคม 

การมองหาพฤติกรรมที่
เปนปญหานั้นผูที่ทําการ
ปรับพฤติกรรมควรจะเร่ิม
มองวาพฤติกรรมนั้นเปน
ปญหาตอตัวบุคคลที่จะถูก
ปรับพฤติกรรมหรือเปลา  
พอไดพฤติกรรมเปาหมาย
แลวผูปรับพฤติกรรมก็ตอง
เ ริ่ ม ทํ า ก า รสั ง เ กต เ พ่ื อ
ป ร ะ เ มิ นพฤติ ก ร ร ม ว า
พฤติกรรมที่ทําการสังเกต
นั้นเกิดข้ึนในลักษณะไหน  
บอยแคไหนและเหมาะสม
พอไหมที่พฤติกรรมนั้ น
สมควรจะถูกปรับ 

หลังจากนั้นก็หาเทคนิค
ก า ร ป รั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่

เ ห ม า ะ ส ม โ ด ย ดู จ า ก
แนวโนมของพฤติกรรมที่
เ รา ไดทํ าการ สั ง เกตใน
ข้ันตอนที่ แล ว  และดูว า
แนวโนมของพฤติกรรมที่
เราจะปรับนั้นเกิดข้ึนสูง
หรือต่ํา 

 

ถาเราสังเกตวาพฤติกรรมที่
เ ร าต อ งการจะปรับนั้ น
เกิดข้ึนสูงเราก็จะตองใช
เ ท ค นิ ค ที่ จ ะ ทํ า ใ ห
พฤติกรรมนั้นลดลง 

ใ น ท า ง ก ลั บ กั น ถ า
พฤติกรรมที่เราตองการจะ
ปรับนั้ น เ กิด ข้ึนต่ํ า เ รา ก็
จะตองใชเทคนิคที่จะทําให
พฤติกรรมนั้นสูง ข้ึน   จะ
เ ห็ น ไ ด ว า ก า ร เ ลื อ ก ใ ช
เ ท ค นิ ค ใ น ก า ร ป รั บ
พฤติกรรมนั้ น ข้ึนอยู กับ

ลักษณะของพฤติกรรม
และวัตถุประสงคของผู
ปรับพฤติกรรม 

 

 

 

ใ นบทความนี้ ไ ด เ ส นอ
ตัวอยางการปรับพฤติกรรม
โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือใหผู
ถูกปรับพฤติกรรมมีการ
พัฒน าค ว ามส าม า ร ถ
ท า ง ด า น ก า ร พู ด
ภาษาอั ง กฤษ ได อย า ง
คลองแคลวข้ึน 

กรณีศึกษาที่ นํ ามาเปน
ตั วอย างนี้ จะทํ าให เห็น
รูปแบบการปรับพฤติกรรม
ที่ใชในการลดพฤติกรรม
โดยการใชตัวเสริมแรงรวม
ดวย 

 

Let’s speak English. 



 

พฤติกรรมที่ เปนปญหาของกรณีศึกษา 
(Single Case) นี้คือ พฤติกรรมการพูด
ภาษาไทยปะปนกับภาษาอังกฤษ ซึ่ง
หมายถึง พฤติกรรมการพูดภาษาอังกฤษโดย
มีภาษาไทยปะปนระหวางที่ผูปรับพฤติกรรม
ใช ภ าษา อั งกฤษ ส่ือสา ร ในแต ล ะครั้ ง
ประมาณครั้งละ 30 นาทีซึ่งผูปรับ
พฤติกรรมคือตัวผูเขียนบทความน้ีเอง
โดยปรับพฤติกรรมนักเรียนคนหน่ึงท่ีผู
ปรับพฤติกรรมกําลังสอนอยู  

เนื่ อ งจากทางผู ปรับพฤติกรรมแล เห็น
ความสําคัญของความสามารถในการพูด
ภาษาอังกฤษดังนั้นผูปรับพฤติกรรมจึงตั้ง
พฤติกรรมเปาหมายที่สอดคลองกับการ
พัฒนาทั กษะการ พูดภาษา อั งกฤษให
เหมาะสมกับบริบทของคนไทยนั่นคือ 

• พูดใหคลอง 

• ไมทองจํา 

• นําไปประยุกตใช 

• ไมตองเขิน 

 

โดยผูปรับพฤติกรรมมีวัตถุประสงคดังน้ี 

• พัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษ 

• ลดความตึงเครียดและความกังวลที่
เกิดข้ึนเม่ือรูตัววาจะตองสื่อสารเปน
ภาษาอังกฤษ 

• ยกระดับความม่ันใจในการพูด
ภาษาอังกฤษ 

• ใหผูถูกปรับพฤติกรรมสามารถนําไป
ประยุกตใชในสถานการณจริง 

• พัฒนาทักษะการฟงควบคูกับทักษะ
การพูด 

• ใหเกิดทัศนคติที่ดีตอภาษาองักฤษ 

 จาก วั ต ถุป ร ะส งค ข า ง ต นพฤติ ก ร ร ม
เ ป า ห ม า ย คื อ  พฤ ติ ก ร ร ม ก า ร พู ด

ภาษาอังกฤษอยางคลองแคลว ข้ันตอน
ตอมาผูปรับพฤติกรรมก็เริ่มทําการสังเกต
และบันทึกพฤติกรรมของกรณีศึกษาโดยใช
วิ ธี ก า ร บัน ทึกแบบความ ถ่ี เ พ่ื อ ดู ว า
พฤติกรรมการพูดภาษาไทยปนอังกฤษนั้น
เกิดข้ึนก่ีครั้งในชวงเวลาที่กําหนด (ประมาณ 
30 นาที) 

 

การกําหนดพฤติกรรมเปาหมาย 



กราฟแสดงผลการเก็บ Baseline 

 

จากกราฟจะเห็นวาพฤติกรรมการพูดภาษาไทยปะปนกับภาษาอังกฤษของผูเรียนมี
แนวโนมสูงอยางสมํ่าเสมอดังนั้นเรากจ็ะตองใชเทคนิคเพ่ือลดพฤติกรรมน้ี 

                                                                                            

                                                                                             

เนื่องจากพฤติกรรมที่เปน
ปญหามีแนวโนมการเกิดที่
คอนขางสูงดังนั้นผูปรับ
พฤติกรรมจึงใชเทคนิคการ
ล ด พ ฤ ติ ก ร ร ม ซึ่ ง เ ป น
เทคนิคที่ใชปรับพฤติกรรม

โดยจัดกระทําที่ผลกรรมใน
ลักษณะที่เปนการใหหรือ
ถอดถอนบางส่ิงบางอยาง
หลังจากที่ บุคคลกระทํา
พฤติกรรมที่ตองการจะ
ปรับและทําใหพฤติกรรม
นั้นลดความถ่ีลงหรือยุติลง

ไปโดยเรียกรวมๆวาเทคนิค
การลงโทษ  แตอยางไรก็
ตามการปรับพฤติกรรมนั้น
จ ะ เ น น ก า ร ใ ช วิ ธี ก า ร
ทางบวกมากกวาวิธีการ
ลงโทษ 

เทคนิคท่ีใชในการปรับ
พฤติกรรม 



ดังนั้นผูปรับพฤติกรรมจึงตัดสินใจใชเทคนิค
ที่เรียกวา DRL (Differential Reinforcement 
of Low Rates) เพราะเปนเทคนิคการลงโทษ
ที่ใชรวมกับตัวเสริมแรง และการลงโทษก็อยู
ในรูปแบบที่ ไม รุ นแรงคือการงดให ตั ว
เสริมแรงเทานั้น  

คราวนี้ เรามาทําความรู จักกับเจาเทคนิค 
DRL นี้ กั นดี กว า   เ ทค นิคนี้ มี วิ ธี ก า ร  2 
ลักษณะคือ 

1. เปนการใหการเสริมแรงในที่นี้คือตัว
เสริมแรงทางสังคม (การชมเชย) และ
เบ้ียอรรถกร (แตม) เม่ือบุคคลมีอัตรา
การแสดงพฤติกรรมที่ เปนปญหาไม
มากกวาที่กําหนดในเวลาที่กําหนดไว ซึ่ง
ถาพบวา บุคคลแสดงพฤติกรรมนั้น
มากกวาที่กําหนดในเวลาที่กําหนดไว จะ
ไมมีการใหการเสริมแรงพรอมทั้งเริ่ม
กําหนดชวงเวลาใหมอีกครั้ง 

2.  เป นการ ให การ เสริ มแร ง เมื่ อ ไม มี
พฤติ ก ร รมที่ เ ป นปญหา เ กิ ด ข้ึน ใน
ชวง เวลาที่ กําหนด  เ ม่ือครบเวลาที่
กําหนดแลว พฤติกรรมที่ เปนปญหา
เกิดข้ึนครั้งแรก จะไดรับการเสริมแรง
ทันที แตถายังไมครบชวงเวลาที่กําหนด 
แลวเกิดพฤติกรรมนั้นเกิดข้ึน จะไมมีการ
ใหการเสริมแรงพรอมทั้งเริ่มกําหนด
ชวงเวลาใหมอีกครั้ง 

นอกจากเทคนิค DRL แลว ผูปรับพฤติกรรม
ยังใช วิ ธีการเสริมแรงทางบวก  (Positive 
Reinforcement) มาใชเพ่ือเพ่ิมพฤติกรรม
การพูดภาษาอังกฤษอยางคลองแคลวซึ่งเปน
พฤติกรรมเปาหมายโดยใชตัวเสริมแรง 2
แบบไดแก  ตัวเสริมแรงทางสังคม  (การ
ชมเชย) และเบ้ียอรรถกร (แตม)  

เงื่อนไขในการใชเทคนิคปรับพฤติกรรม 

1. ถาผูถูกปรับพฤติกรรมไมพูดภาษาไทย
ปะปนเลยจะไดแตม 5 แตม 

2. แตถาพูดบางแตไมเกินจํานวนครั้งที่
กําหนดก็จะไดแตมครั้งละ 2-3 แตมข้ึนอยูกับ
เกณฑที่ตั้งไวในชวงเวลานั้นๆ 

3. ถาแตมครบ 20 แตมจะสามารถนะมา
แลก gift voucher ของหาง Central 
Department store จํานวน 100 บาทไดทันที 

4. สวนตัวเสริมแรงทางสังคม (การชมเชย)ผู
ปรับพฤติกรรมจะใหเปนระยะๆเมื่อผูถูกปรับ
พฤติกรรมไมพูดภาษาไทยปะปน 

 

 



 

• ผู ป รั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ไ ด กํ า ห น ด
พฤติกรรมที่ตองการลดอยางชัดเจน 

• กําหนดเกณฑโดยข้ันที่ 1 กําหนดให
ผู ถูกปรับพฤติกรรมสามารถพูด
ภาษาไทยปนกับภาษาอังกฤษไดไม
เกิน12 ครั้ง 

• ถาผูถูกปรับพฤติกรรมสามารถทํา
พฤติกรรมพูดภาษาไทยปะปนกับ
ภาษาอังกฤษไมเกิน 12 ครั้งจะได
แต ม  2-3 แต ม  แต ถ า ไ ม แ สด ง
พฤติกรรมนี้เลยจะไดรับแตมทันที 5 
แตมโดยผูปรับพฤติกรรมจะใหตัว
เสริมแรงทางสังคมเปนระยะๆ 

• แตในกรณีที่ผูถูกปรับพฤติกรรมทํา
พฤติกรรมพูดภาษาไทยปะปนกับ
ภาษาอังกฤษเกิน  12 ครั้ งผูปรับ
พฤติกรรมจะวางเฉยโดยไมใหตัว
เสริมแรงใดๆเลย 

• ทําเชนนี้ไปเรื่อยๆโดยเปลี่ยนเกณฑ
จากพูดภาษาไทยปนไดไมเกิน 12 

ครั้งมาเปน 10 ครั้ง 8 ครั้ง 6 ครั้ง 4 
ครั้ง 2 ครั้ง และไมเกิดเลย 

 

หลังจากที่ผูปรับพฤติกรรมไดบอกเงื่อนไข
เก่ียวกับเกณฑที่ผูถูกปรับพฤติกรรมจะตอง
บรรลุถึงจะไดตัวเสริมแรงที่เปนเบ้ียอรรถกร 
ในชวงแรกที่ผูปรับพฤติกรรมกําหนดสามารถ
พูดภาษาไทยปนกับภาษาอังกฤษไดไมเกิน
12 ครั้ง ผูปรับพฤติกรรมยังแสดงพฤติกรรม
การพูดภาษาไทยปะปนอยูแตแค 7 ครั้งผู
ปรับพฤติกรรมเลยใหแตม 2 แตม หลังจาก
ครั้งที่ 3 ผูปรับพฤติกรรมเปลี่ยนเกณฑโดย
ลดจํานวนครั้งของการพูดภาษาไทยปะปน
กับภาษาอังกฤษมาเปน 10,8,6,4,2 และ 0 
ปรากฏวาผูถูกปรับพฤติกรรมสามารถพูด
ภาษาอังกฤษไดตลอดเวลาโดยไมแสดง
พฤติกรรมการพูดภาษาไทยปะปนไดในระยะ
หลังๆซึ่งผูปรับพฤติกรรมจะใหแตม5 แตม
สําหรับพฤติกรรมการพูดแตภาษาอังกฤษใน

ผูปรับพฤติกรรมจะ
ตกลงกับผูถูกปรับ
พฤติกรรมอยางไรนา

พับ-หลน 
ผล-ลัพธ 



ชวงเวลาที่กําหนด จากวันที่เริ่มใหทรีตเมนท
จนวันลาสุดผูถูกปรับพฤติกรรมนําเบ้ียอรรถ
กรที่สะสมมาแลก gift voucher แลว 2 ใบ 

 

ตอนนี้ก็สามารถพูดภาษาอังกฤษไดคลองข้ึน
แลว  และหวังวา ผู ถูกปรับพฤติกรรมจะ
สามารถพัฒนาตนเองอยางส มํ่า เสมอ  
เพราะพฤติกรรมที่ผูเขียนเลือกมาศึกษาครั้ง
นี้ถือวาเปนทักษะซึ่งยากที่จะกลับสูสภาพ
เดิมเหมือนกับการวายน้ํา ถาวายเปนแลวก็
จะกลับไปวายไมเปนเหมือนตอนแรกก็ไมได  

อยางไรก็ดีแมวาผลที่ไดเปนที่นาพึงพอใจแต
กอนหนาที่จะสําเร็จทางเราก็ไดพบอุปสรรค
มากมายแต ก็ ไมทอ  และใน ท่ีสุด ก็ผ าน
อุปสรรคนั้นมาได  

 

จากรูป “ทุกอยางจะกาวสูความสําเร็จได
ยากถาปราศจากการรักท่ีจะทํา” 

อุปสรรคที่ขัดขวางเปนเพียงแคฟางเสน
ส้ันๆ  

 

ปญหาและอุปสรรคท่ีพบ 

• ระหวางที่ผูปรับพฤติกรรมและผูถูก
ปรั บพฤติ ก ร รมทํ าการสนทนา
บางครั้งมีบุคคลที่ 3 เขามาแทรก 
รวมทั้งโทรศัพทดวย 

• บางครั้งผูปรับพฤติกรรมเผลอแก
คําผิดใหกับผูถูกปรับพฤติกรรมจึง
ทําใหการสนทนาหยุดชะงักได 

• ผูถูกปรับพฤติกรรมมักจะตอรองกับ
แตมที่จะไดรับ 

• ผูปรับพฤติกรรมมีอายุนอยกวาผูถูก
ปรับพฤติ กร รมดั งนั้ น ผู ถู กปรับ
พฤติกรรมจึงเกิดความเขินอายใน
ระยะแรกเพราะกลัวพูดผิด 

• เงื่อนไขในระยะแรกไมรัดกุมพอจึง
ทําใหผูถูกปรับพฤติกรรมเลือกที่จะ
พูดนอยเพ่ือควบคุมความผิดพลาด 

 

 

 

 

เย..เกงจัง 
ทําไดแลว 



 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

“สุดทายนี้ขอกลาวสรุปสั้นๆวากอนที่เราจะไปปรับพฤติกรรมใครเราจะตองถาม

ความสมัครใจของอีกฝายท่ีถูกปรับพฤติกรรมดวยและท่ีสําคัญที่สุดคือ

จรรยาบรรณของผูปรับพฤติกรรม ดังนั้นควรศึกษาใหมากและกระทําการอยูบน

รากฐานของจริยธรรมคือ อยาคํานึงถึงแตผลประโยชนของตนเอง   และนี่

แหละจะเปนหนทางสูการเปนนักปรับพฤติกรรมที่ยอดเย่ียม  และทางผูเขียน

หวังวาบทความชิ้นนี้จะเปนแรงบันดาลใจใหกับหลายคนท่ีเห็นความสําคัญของ

ภาษาอังกฤษหรืออาจเปนแนวทางในการเรียนรูเกี่ยวกับการปรับพฤติกรรมของ

คุณก็เปนได” 
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