


วิชาการวเิคราะหพฤตกิรรมและการปรบัพฤตกิรรม
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

ไ ผลไม
การรับประทานผลไม คุณคิดวามีประโยชน

หรือไม? หลายคนอาจจะบอกวาไมทราบเหมือนกันวา
ผลไมท่ีรับประทานน้ัน ใหประโยชนหรือวาใหโทษ เพราะ
ผลไมก็มีท้ังใหประโยชนและก็ใหโทษ ยกตัวอยางเชน 
ทุเรียน ทําไมหลายคนบอกวาก็เปนผลไมทําไมทานมาก

้ ่ ็ ไมได  ทังทีทุเรียนก็เปนผลไมเหมือนกัน แตปรากฏวา
เมื่อทานเขาไปแลวหลับทําใหอวนมากกวาเดิม  ดังน้ัน 
อาจสรุปไดวาเราควรเลือกรับประทานผลไมท่ีเราศึกษา
มาแลววามีประโยชนและใหคุณคากับรางกาย เชน มีไฟ
เบอรสูง มีวิตามินสูง เกลือแรสูง แคลเซียมสูง โซเดียมสูง 
เปนตน 

ผลไมมีประโยชนอยางไร?
ประโยชนของผลไมตอสุขภาพ มีท้ังประโยชน

ตอสุขภาพโดยรวม และประโยชนเฉพาะในการปองกัน
โรคสําคัญๆ อันท่ีจริงประโยชนของผลไมท่ีชวยปองกัน
โรคบางอยางไดน้ัน เปนท่ีรูและปฏิบัติกันมานานต้ังแต

่ศตวรรษท่ี 14 แตการคนพบวิตามินอยางเปนทางการ
เกิดขึ้นเมื่อตอนตนศตวรรษท่ี 20 น้ีเอง เชน กองทัพเรือ
อังกฤษไดใชสมและมะนาวปองกันโรคลักปดลักเปดในหมู
กะลาสีเรือมาเปนเวลากวารอยปกอนการคนพบวิตามินซี 
ในมะนาว ในป ค.ศ.1928
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

¼ÅäÁ�ÁÕ»ÃaoÂª¹�oÂ�Ò§äÃ ? (µ�o)
          oÂ�Ò§äÃ¡çµÒÁ eÁ×èo¡ÒÅeÇÅÒËÁu¹e»ÅÕèÂ¹ oÃ¤oa¹e¹×èo§ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ¢Ò´ÇiµÒÁi¹
e»�¹»�ËÒ¹�oÂÅ§ä»ÁÒ¡ ¤ÇÒÁÊíÒ¤a¢o§¼ÅäÁ�ã¹¡ÒÃ»�o§¡a¹oÃ¤ Ö̈§Å´Å§ä» �́ÇÂ µ�oeÁ×èo
¤�¹¾ º Ç� Ò Çi µ Ò Ái ¹ æ Å a æ Ã� ¸ Ò µu Ê Ò Á Ò Ã ¶ ·í Ò Ë ¹� Ò ·Õè e »�¹ æ o¹ µi o o ¡ «i æ ´ ¹ ·�
(antioxidants) »�o§¡a¹oÃ¤ÁaeÃç§ æÅaoÃ¤ËÅo´eÅ×o´ËaÇã¨ou´µa¹ oa¹e»�¹
ÊÒeËµu¡ÒÃµÒÂ·ÕèÊíÒ¤aÊu´¢o§ªÒÇµaÇa¹µ¡ æÅa¼Ù�ÁÕoa¹¨a¡i¹ã¹µaÇa¹oo¡¹ÕèæËÅa ¤ÇÒÁ
Ê¹ã¨ã¹¤ÇÒÁÊíÒ¤a¢o§ÇiµÒÁi¹æÅaæÃ�¸Òµuã¹¼ÅäÁ� Ö̈§¡ÅaºÅu¡oËÁe»�¹ä¿¢Öé¹ãËÁ�oÂ�Ò§
ÃÇ´eÃçÇ

¼ÅäÁ� ªaÅo¤ÇÒÁæ¡� eÊÃiÁ¤ÇÒÁ§ÒÁ 

          ¤¹eÃÒ¨aæ¡�eÃçÇËÃ×oª�Ò ¢Öé¹¡aºÊÀÒ¾¡ÒÃ·íÒ§Ò¹¢o§Ãaºº¡ÒÃÊÃ�Ò§e«ÅÅ� æÅa
ÃaººÀÙµiµ�Ò¹·Ò¹ (immune system) Êo§Ãaºº¹Õéª�ÇÂ¡a¹·íÒ§Ò¹ µ�oÊÙ�
¤ÇÒÁe ç̈º»�ÇÂ oÃÁÃa¹¡aºÊÒÃ¾iÉæÅaeª×éooÃ¤æ»Å¡»ÅoÁ·Õèe¢�ÒÊÙ�ã¹Ã�Ò§¡ÒÂ «�oÁæ«Áe«ÅÅ�·Õè
ÊÖ¡ËÃoËÃ×o¶Ù¡·íÒÅÒÂ oÕ¡·aé§ÊÃ�Ò§e«ÅÅ�æÅae¹×éoeÂ×èoãËÁ�eÁ×èoÃaººe«ÅÅ�æÅaÃaººÀÙÁi
µ�Ò¹·Ò¹·íÒ§Ò¹ä �́́ Õ ¡ÒÃæ¡�µaÇ¨ae¡í ¢Öé¹¹�oÂÁÒ¡ 
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

ä � Õ» o ª � � ä �¼ÅäÁ�ÁÕ»ÃaoÂª¹oÂ�Ò§äÃ ? (µ�o)

¼ÅäÁ� ¤ÅÒÂoÒÃÁ³�
          Ãaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�ÁÒ¡æ ª�ÇÂ·íÒãË�Êu¢ÀÒ¾ ïµ Ṍ e¾ÃÒaeÁ×èoäÁ�eºÕÂ´eºÕÂ¹ªÕÇiµ ïµã¨Â�oÁe¡i´
ÈÒ¹µiÊu¢ ¹o¡¨Ò¡¹aé¹ã¹¼ÅäÁ�Âa§ÁÕÇiµÒÁi¹æÅaæÃ�¸ÒµuËÅÒÂoÂ�Ò§·Õè¹a¡ÇiªÒ¡ÒÃä �́¾ºÇ�Ò Ê�§¼ÅãË�¹a¡¹iÂÁ
¼ÅäÁ�e»�¹¤¹oÒÃÁ³�́ Õ¡Ç�Ò¼Ù�o ×è¹ ¤ÇÒÁÃÙ�ÊÖ¡«ÖÁe«Ò äÁ�¡Ãa»ÃÕé¡Ãae»Ã�Ò æÅaoÒÃÁ³�eÊÕÂ«Öè§ËÅÒÂæ ¤¹e»�¹
a i é ã × Õ a è ä é ä aé a¡a¹ oÒ¨e¡í ÁÒ¨Ò¡¹éíÒµÒÅã¹eÅ×o´ÁÕÃa áºµèíÒ (hypoglycemia) ¼ÅäÁ� o´Âe©¾Òa¹éíÒ¼ÅäÁ�¤aé¹Êa¡æ¡�Ç ¨a

ª�ÇÂãË�µ×è¹µaÇæÅaeºi¡ºÒ¹ä �́

¼ÅäÁ� ¡aº¡ÒÃÅ´¹éíÒË¹a¡ 
          ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�ãË�ÁÒ¡e»�¹Çi Õ̧¡ÒÃÅ´¹éíÒË¹a¡·Õèä �́¼Å Ṍ e¾ÃÒaÃ�Ò§¡ÒÂÂa§ä �́ÃaºÊÒÃoÒËÒÃ 
i i � � Õ ä � Õè i ä � � Õè � � a ç ÕèÇiµÒÁi¹ æÅaæÃ�¸Òµu oÂ�Ò§¾oe¾ÕÂ§¨Ò¡¼ÅäÁ�  ·Õ¡i¹ä �́ÁÒ¡e·�Ò·Õµ�o§¡ÒÃ Ã�Ò§¡ÒÂÂ§æ¢ç§æÃ§ ¢³a·Õ

¹éíÒË¹a¡µaÇÅ´Å§ä �́́ a§»ÃÒÃ¶¹Ò ã¹¤¹o�Ç¹¼ÅäÁ�Âa§ª�ÇÂãË�ÃaººÃ�Ò§¡ÒÂo ×è¹æ ÊÒÁÒÃ¶·íÒ§Ò¹ä �́ÊÁºÙÃ³�
ÁÒ¡¢Öé¹oÕ¡ ¼ÅÃÇÁ·Õèe¡i´ Ö̈§e»�¹¹éíÒË¹a¡Å´ æµ�¨iµã¨Ê´ª×è¹ oÒÃÁ³� Ṍ æ¶ÁÃ�Ò§¡ÒÂæ¢ç§æÃ§Âiè§¢Öé¹oÕ¡ ¼ÅäÁ�
¹o¡¨Ò¡ãË�ÇiµÒÁi¹æÅaæÃ�¸ÒµuoÂ�Ò§ou´ÁÊÁºÙÃ³�æÅ�Ç Âa§ÁÕeÊ�¹ãÂ·Õèª�ÇÂãË�Ë¹a¡·�o§ æÅae»�¹¼Å Ṍµ�o¡ÒÃ
·íÒ§Ò¹¢o§ÅíÒäÊ� Âiè§¡Ç�Ò¹aé¹eÊ�¹ãÂ¨Ò¡¼ÅäÁ�Âa§ª�ÇÂ¢aº¾iÉ (toxin) æÅaÊÒÃµ¡¤�Ò§ÊaÊÁ·Õè¼¹a§ÅíÒäÊ�oo¡ä»
ä �́oÕ¡ �́ÇÂ 
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วิชาการวเิคราะหพฤตกิรรมและการปรบัพฤตกิรรม
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

ผลไมมีประโยชนอยางไร ? (ตอ)

          การรับประทานผลไมใหไดสมประโยชนและชวย
ลดนํ้าหนักน้ัน ตองรูจักรับประทานดวย โดยท่ัวไปเรามัก
ติดนิสัยรับประทานผลไมหลังอาหารเพื่อ ลางปาก อันเปน
สวนหน่ึงของธรรมเนียมของหวานและผลไมหลังอาหาร น่ีสวนหนงของธรรมเนยมของหวานและผลไมหลงอาหาร น
เปนการรับประทานผลไมพอเปนพิธีท่ีมักมิไดปริมาณและ
ไมสมประโยชน เพราะรับประทานผิดเวลา หลักการ
รับประทานผลไมท่ีถูกตอง ทานควรรับประทานในเวลา
ทองวางจึงจะดี ผลไมเปนอาหารท่ียอยงายท่ีสุด อยูใน
กระเพาะชวงเวลาสั้นๆ เพียง 30 นาทีก็ผานตอไปถึงลําไส
เพื่อดูดซึมสารอาหารไดแลว เหตุท่ีผลไมเปนอาหารท่ี
ยอยงายก็เพราะสารอาหารเหลาน้ีท่ีดํารงอยในผลไมอยในยอยงายกเพราะสารอาหารเหลานทดารงอยูในผลไมอยูใน
สภาพท่ียอยมาแลว จึงแทบไมตองเสียเวลายอยใน
กระเพาะอีก เน่ืองจากการยอยอาหารเปนระบบรางกายท่ี
ใชพลังงานมากท่ีสุด ดังน้ันการรับประทานผลไมใหได
ประโยชน สมคุณคา ประหยัดพลังงาน และชวยลางพิษ
(toxin) จึงเปนการรับประทานในขณะทองวาง คุณจะ
รับประทานผลไมกี่มื้อก็ไดถารูสึกหิว อาหารเชาเปนผลไม
ี่ ั ี  ี ี่  ส ป ั ั ไ 4 นยงมขอดตรงทรางกายสามารถประหยดพลงงานไดมาก
เพราะผลไมแทบไมตองเสียเวลายอยในกระเพาะอาหาร 
อยาลืมวาการยอยตองใชพลังงานมาก พลังงานท่ีประหยัด
ไดทําใหรางกายสามารถนําไปใชสรางเน้ือเยื่อ  ขับของ
เสีย และทีสําคัญก็คือ ทําใหคนๆ น้ันมีพลังทํางานอยาง
สดช่ืนไปไดตลอดตั้งแตเชา
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วิชาการวเิคราะหพฤตกิรรมและการปรบัพฤตกิรรม
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

ํ  ไ ใ  ี่ ัคุณจะทาอยางไรใหคนทคุณรก                 
มีสุขภาพรางกายแข็งแรง

          การทําใหคนท่ีคุณรักน้ันมีสุขภาพรางกายแข็งแรง
สิ่งหน่ึงก็เ น่ืองมาจากการรับประทานอาหาร และการ
รับประทานอาหารก็ตองเปนอาหารท่ีมีประโยชน ถึงจะไดรับ
คณคาของสารอาหารเขาไปเสริมสรางภมิปองกันของคุณคาของสารอาหารเขาไปเสรมสรางภูมปองกนของ
รางกาย แตในขณะเดียวกันการรับประทานผลไมน้ัน เปน
อะไรท่ีดูเหมือนจะงาย แคซื้อผลไมตามรานคาแลวนํามา
รับประทานสดๆก็ไดรับประโยชนมากกวาโทษแลวคุณวา
ไหม? แตสังเกตหรือไมวาการซื้อผลไมรับประทานท่ีบอกวา
งายๆน้ัน คนสวนใหญไมคอยซื้อทานกัน แตจะชอบไปซื้อ
อาหารท่ีมีสารพิษรับประทาน เชน ลูกช้ินปง ไกทอด หมู

ทอด เปนตน 
          เมื่อพฤติกรรมการรับประทานอาหารของบุคคลสวน
ใหญเปนอยางน้ี แลวเราจะทําอยางไรดีละ? ท่ีจะทําให
บุคคลหันมารับประทานอาหารที่ถูกหลักโภชนาการ เปน
ประเด็นปญหาท่ีนาขบคิดสําหรับนักปรับพฤติกรรมและใน
การปรับพฤติกรรมการรับประทานอาหารอาจจะตองเร่ิมจาก
บุคคลรอบขางและเปนบุคคลท่ีมีความสําคัญกับเรามาก ซึ่งุ ุ ญ
บุคคลท่ีผมเห็นวามีความสําคัญกับชีวิตผมมากคือ “คุณ
แม” แตประเด็นปญหาอยูท่ีวาคุณแมทานมีพฤติกรรมการ
รับประทานอาหารอยางไรละ? ดีอยูแลว ครบ 5 หมูหรือไม 
เปนสิ่งท่ีเราจะตองทําการสังเกต (observed) แลวมีวิธีการ
ทําอยางไร จึงจะไดขอมูลหรือพฤติกรรมท่ีเราตองการจริงๆ 
ตรงตามท่ีเราตองการโดยไมมีการ bias ของขอมูล
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

eo�a...ãª�¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂËÃ×oäÁ� ?
          ºo¡µÒÁµÃ§eÅÂÇ�Ò¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃ¢o§¤u³æÁ�¹aé¹ ¼Ù�»Ãaº
¾Äµi¡ÃÃÁÂa§äÁ�·ÃÒºeÅÂÇ�Ò¤u³æÁ�ÁÕ¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃe»�¹oÂ�Ò§äÃ ¤ÇÃ»Ãaº¡ÒÃ
Ãaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃµÃ§ ü´äË¹ Ö̈§ÊÃu»¹iÂÒÁä»¡�o¹Ç�Ò¨a·íÒ¡ÒÃ»Ãaº �¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹
oÒËÒÃãË�¶Ù¡ËÅa¡oÀª¹Ò¡ÒÃ� o´ÂãË�¹iÂÒÁÇ�Ò e»�¹¾Äµi¡ÃÃÁ·Õèºu¤¤ÅÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃ¤Ãº·aé§ 5 ËÁÙ� 
ã¹·u¡Á×éo o´ÂäÁ� í̈ Ò¡a´»ÃiÁÒ³ æµ� ãË�·Ò¹¤Ãº·u¡ËÁÙ� o´ÂoÒËÒÃ·aé §  5 ËÁÙ� »Ãa¡oº �́ÇÂ 

           ËÁÙ�·Õè 1   ¹Á ä¢� e¹×éoÊaµÇ�µ�Ò§æ ¶aèÇeÁÅç´æË�§ §Ò                                  
           ËÁÙ�·Õè 2  ¢�ÒÇ æ»�§ e¼×o¡ Áa¹ ¹éíÒµÒÅ
           ËÁÙ�·Õè 3  ¼a¡µ�Ò§æ
           ËÁÙ�·Õè 4   ¼ÅäÁ�µ�Ò§æ
           ËÁÙ�·Õè 5   ä¢Áa¹æÅa¹éíÒÁa¹

          eÁ×èo¡íÒË¹´¹iÂÒÁæÅ�Ç Êiè§·Õèµ�o§·íÒe»�¹ÅíÒ áºµ�oä»ã¹°Ò¹a·Õè¼Ù�»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁe»�¹ÅÙ¡ªÒÂæÅa
ã¡Å�ªi´¡aº¤u³æÁ� Ö̈§ä �́¢oãË�¤u³æÁ�ª�ÇÂe¢ÕÂ¹ÃÒÂ§Ò¹µ¹eo§ (Self Report) Ç�Òã¹Ça¹Ë¹Öè§¤u³æÁ�·Ò¹
oaäÃä»º�Ò§ (æÅa¡çe¡i´»Ãae ḉ¹¤íÒ¶ÒÁ¢Öé¹Ç�Ò·íÒäÁµ�o§ãË�e¢ÕÂ¹ �́ÇÂ e¾ÃÒaoaäÃ?) ¡çºo¡¤u³æÁ�ä»Ç�Ò 
oÂÒ¡¨a Ù́Ç�Ò¤u³æÁ�ÁÕ¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃe»�¹oÂ�Ò§äÃ? e¾×èo·Õè¨a Ù́Ç�Ò¤u³æÁ�¤ÇÃ¨a
Ãaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃoÂ�Ò§äÃ? Ö̈§¨a·íÒÁÕÊu¢ÀÒ¾Ã�Ò§¡ÒÂ·Õèæ¢ç§æÃ§ æÅaoÂÙ�¡aºÅÙ¡Ãa¡ä»¹Ò¹æ ¼ÁÃa¡æÁ�¤Ãaº 
ãª�e·¤¹i¤¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§·Ò§Êa§¤Á (Social Reinforce) e¢�ÒÁÒãª� �́ÇÂ æÅaã¹¢³ae ṌÂÇ¡a¹¼Ù�»Ãaº
¾Äµi¡ÃÃÁ¡ç·íÒ¡ÒÃºa¹·Ö¡¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃ¢o§¤u³æÁ� �́ÇÂe¾×èo»�o§¡a¹¡ÒÃ bias ¢o§Ä Ä u
¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹µ¹eo§¢o§¤u³æÁ� o´Âãª�ÃaÂaeÇÅÒ 36 Ça¹  µaé§æµ�Ça¹·Õè 2 a̧¹ÇÒ¤Á 2552 � Ça¹·Õè 6 
Á¡ÃÒ¤Á 2553 

6

º·¤ÇÒÁ¹Õée»�¹Ê�Ç¹Ë¹Öè§¢o§ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ (Ç» 521)
Ê¶Òºa¹Çï aÂ¾Äµi¡ÃÃÁÈÒÊµÃ�  ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÈÃÕ¹¤Ãi¹·ÃÇioÃ²

ÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè 2  »Ãa í̈Ò»�¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2552



ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

¡ÒÃÊa§e¡µæÅaºa¹·Ö¡¾Äµi¡ÃÃÁ
          ¡ÒÃe¢ÕÂ¹ÃÒÂ§Ò¹µ¹eo§ (Self Report) ¡ç¤×o Çi Õ̧¡ÒÃºa¹·Ö¡æººÃaeºÕÂ¹¾Äµi¡ÒÃ³� 
(Anecdotal Recording) Çi̧ Õ¹Õé¨ae»�¹¡ÒÃÊa§e¡µæÅaºa¹·Ö¡¾Äµi¡ÃÃÁµÒÁÊÀÒ¾¡ÒÃ³�·Õèe»�¹¨Ãi§ o´Â
äÁ�ÁÕ¡ÒÃµÕ¤ÇÒÁ ¼Ù�Êa§e¡µeËç¹oÂ�Ò§äÃ¡çºa¹·Ö¡¢�oe·ç¨¨Ãi§·ÕèeËç¹ä»oÂ�Ò§¹aé¹ Çi Õ̧¡ÒÃ¹ÕéÊ�Ç¹ãË�¨a¹íÒä»ãª�
eÁ×èoµ�o§¡ÒÃËÒ¾Äµi¡ÃÃÁo´Â·aèÇä»·ÕèÂa§äÁ�ä �́¡íÒË¹´e©¾Òae¨Òa¨§äÇ�æÅaºa¹·Ö¡¾Äµi¡ÃÃÁ·u¡oÂ�Ò§·Õèe¢Ò
æÊ´§oo¡ÁÒãË�eËç¹ (»Ãa·Õ» ¨i¹§Õè. 2540: 21) á§¹aé¹ ¡ÒÃºa¹·Ö¡¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃã¹Á×éoeª�ÒÇ�Ò

ä � Ö »� a Ö Õ i � × a Ö »� i ä a Ö·Ò¹oaäÃº�Ò§ Ö̈§e»�¹¡ÒÃºa¹·Ö¡æººÃaeºÕÂ¹¾Äµi¡ÒÃ³� ¤×o ºa¹·Ö¡µÒÁ¤ÇÒÁe»�¹¨Ãi§·Ò¹oaäÃºa¹·Ö¡
oÂ�Ò§¹aé¹ æÅaÊiè§·ÕèÊíÒ¤a¤×o ¨aµ�o§·íÒ¡ÒÃºa¹·Ö¡ 2 ¤¹ æÅa¹íÒ¡ÒÃºa¹·Ö¡ÁÒµÃÇ¨Êoº Ù́µ�oä»

¼Å»ÃÒ¡¯Êiè§·ÕèeËç¹
           Êiè§·Õèä �́̈ Ò¡¡ÒÃºa¹·Ö¡æººÃaeºÕÂ¹¾Äµi¡ÒÃ³�eÃièÁeËç¹¼Å eÁ×èo¹íÒ¢�oÁÙÅÁÒe»ÃÕÂºe·ÕÂº Ù́¶Ö§
¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃ·Õè¶Ù¡ËÅa¡oÀª¹Ò¡ÒÃ ¼Å»ÃÒ¡¯ã¹ÃÒÂ§Ò¹¾ºÇ�Ò ¤u³æÁ�Ãaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃ¤Ãº
·aé§ 4 ËÁÙ� ã¹æµ�ÅaÁ×éo æµ�ÁÕe¾ÕÂ§oÒËÒÃËÁÙ�e ṌÂÇ·Õè·Ò¹äÁ�¤Ãºã¹·u¡Á×éo ä �́æ¡� ËÁÙ�·Õè 4 ¤×o ¼ÅäÁ� 
o´Âe©¾Òaã¹Á×éoeª�Ò¡ÒÃºa¹·Ö¡æººÃÒÂ§Ò¹µ¹eo§ (Self Report) ¢o§¤u³æÁ�¡aº¡ÒÃºa¹·Ö¡¢o§ÅÙ¡¹aé¹ 
¢�oÁÙÅªÕéãË�eËç¹ªa´e¨¹µÃ§¡a¹·aé§ 2 ¤¹Ç�Ò ¤u³æÁ�¢Ò´¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�ã¹ª�Ç§eª�Ò¶Ö§ 31 Ça¹ ¨Ò¡ 36 
Ça¹ e»�¹¾Äµi¡ÃÃÁ·Õèe»�¹»�ËÒ·ÕèÃo¡ÒÃ¾a²¹ÒoÂ�Ò§æ·�¨Ãi§ Ö̈§e»�¹·ÕèÁÒ¢o§¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃ
Ãaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�¢o§¤u³æÁ�µ�oä» æÅaÊiè§·Õèµ�o§·íÒµ�oä»eÁ×èoä �́¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂ·ÕèeÃÒµ�o§¡ÒÃoÂ�Ò§
æ·�̈ Ãi§æÅ�Ç ¤×o ¡ÒÃ¡íÒË¹´¹iÂÒÁe»�ÒËÁÒÂãË�e»�¹Çaµ¶uÇiÊaÂ ªa´e¨¹ æÅaÊÁºÙÃ³�
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

¨Ö§¹iÂÒÁ¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂ
          ¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ� ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�
ã¹oÒËÒÃÁ×éoeª�Ò o´Â¼ÅäÁ�·ÕèÃaº»Ãa·Ò¹¨aµ�o§e»�¹¼ÅäÁ�·ÕèäÁ�æ»ÃÃÙ» äÁ�
á´æ»Å§ eª�¹ ÁaÁ�Ç§´o§ ·ueÃÕÂ¹¡Ç¹ ÁaÁ�Ç§¡Ç¹ e»�¹µ�¹ æµ�µ�o§e»�¹¼ÅäÁ�

Ê´e·�Ò¹aé¹  Ê´e·Ò¹¹  

e¢�ÒÊÙ�¡ÃaºÇ¹¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ

          ¨a·íÒoÂ�Ò§äÃ ṌÅa? ·Õè¨aãË�¤u³æÁ�Ëa¹ÁÒÁo§¼ÅäÁ�æÅaÃaº»Ãa·Ò¹
¼ÅäÁ� ã¹·u¡æeª�Ò¡�o¹ä»·íÒ§Ò¹ ¡ç¹Ö¡¶Ö§¤íÒ¾Ù´¢o§·�Ò¹oÒ¨ÒÃÂ�¼Ù�Êo¹¢Öé¹ÁÒÇ�Ò

è é é¡ÒÃ·Õè¨a»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃ·aé§ËÅÒÂ¹aé¹ Áa¹¤�o¹¢�Ò§ÂÒ¡ 
e¾ÃÒaoÂÙ� Ṍæ e¢ÒÁÕ¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Ò¹oÒËÒÃæºº¹ÕéÁÒµaé§¹Ò¹æÅ�Ç æÅ�Ç¨aä»
e»ÅÕèÂ¹·a¹·Õ·a¹ã´Áa¹¤§·íÒä �́ÅíÒºÒ¡ Êiè§·Õè¨a·íÒä´�¤×o ¨aµ�o§ÊÃ�Ò§¤ÇÒÁ
µÃaË¹a¡ãË�e¡i´¢Öé¹ æÅa¡ç»��§ Idea ¢Öé¹ÁÒ·a¹·Õ eÃ�Òµ�o§ÊÃ�Ò§¤ÇÒÁµÃaË¹a¡
¢Öé¹ÁÒãË�¤u³æÁ�Ëa¹ÁÒÁo§e �̈Ò¼ÅäÁ�º�Ò§ á§¹aé¹ Ö̈§ãª�e·¤¹i¤¹Õéä»eÅÂ¤i´Ç�Ò

ä Õ × i Õé × � ã iè¹�Ò¨aä �́¼Å Ṍ ¤×o e·¤¹i¤¡ÒÃªÕéæ¹a (Prompting) ¡Å�ÒÇ¤×o e»�¹¡ÒÃãË�Êiè§eÃ�Ò
e¾×èo¡Ãaµu�¹ãË�ºu¤¤Å¡Ãa·íÒ¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂ·Õèµ�o§¡ÒÃ æÅa¡ÒÃæÊ´§
¾Äµi¡ÃÃÁµÒÁ·ÕèªÕéæ¹a¡çÁÕæ¹Ço¹�Á·Õè¨aä �́Ãaº¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§ (»Ãa·Õ» ï¹§Õè. 
2540: 171) «Öè§ã¹¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ¤Ãaé§¹Õé¨a·íÒ¡ÒÃªÕéæ¹a·aé§ã¹eÃ×èo§¢o§ 
»ÃaoÂª¹�¢o§¡ÒÃ·Ò¹¼ÅäÁ� ¼ÅäÁ�ª¹i´µ�Ò§æ·Õè·Ò¹æÅ�ÇãË�¤u³¤�Òµ�oÃ�Ò§¡ÒÂ

Õé ç ×é ä � ä» � a Õè »� i Õ Õè Õ
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ÁÒ¡æ æÅa¹o¡¨Ò¡¹Õ ¡ç«×o¼ÅäÁ�ÁÒeÅÂ ·Ò¹ä»¾Ã�oÁæ¡a¹¹ÕæËÅae»�¹Çi Õ̧·Õ Ṍ
Êu´æ æÅ�Ç¡çºo¡ä» �́ÇÂÇ�Òã¹¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�ª¹i´¹ÕéÁa¹ãË�¼Å Ṍµ�oÊu¢ÀÒ¾
Ã�Ò§¡ÒÂoÂ�Ò§äÃ eÊÃiÁÊÃ�Ò§Ã�Ò§¡ÒÂµÃ§Ê�Ç¹äË¹ãË�æ¢ç§æÃ§ ·¹·Ò¹ æÅa
»�o§¡a¹oÃ¤oaäÃä �́º�Ò§
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Ê¶Òºa¹Çï aÂ¾Äµi¡ÃÃÁÈÒÊµÃ�  ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÈÃÕ¹¤Ãi¹·ÃÇioÃ²

ÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè 2  »Ãa í̈Ò»�¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2552



ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

i i � × ä �e¡i´¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂËÃ×oäÁ�

          eÁ×èoeÃÒãª�e·¤¹i¤¡ÒÃªÕéæ¹a (Prompting) ä»æÅ�Ç Ù́Ç�Ò¤u³æÁ�ÁÕ¾Äµi¡ÃÃÁ
e»�ÒËÁÒÂËÃ×oäÁ� æµ�oÂ�Ò§Ç�ÒªÕéæ¹aä»æÅ�Ç¾Ã�oÁ«×éo¼ÅäÁ�ÁÒÃaº»Ãa·Ò¹ �́ÇÂe»�¹¤u³æÁ�·�Ò¹
äË¹¡çµ�o§·Ò¹Å�aÇ�ÒÁa e¾ÃÒaÅÙ¡ªÒÂÊu´·ÕèÃa¡¹íÒÁÒãË�Ãaº»Ãa·Ò¹ äÁ�e¾ÕÂ§e·�Ò¹Õé eÁ×èoæÁ�
Ãaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�eÁ×èoäËÃ� ¹aè¹ËÁÒÂ¶Ö§e¡i´¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂæÅ�Ç ¡çãª�¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§

ã·Ò§ºÇ¡ä»eÅÂ o´Âãª� e·¤¹i¤¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§·Ò§Êa§¤Á (Social Reinforce) ¡Å�ÒÇ¤×o e»�¹
¡ÒÃæÊ´§oo¡o´Âãª�¤íÒ¾Ù´ËÃ×o·�Ò·Ò§ËÅa§¨Ò¡·Õèºu¤¤ÅæÊ´§¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂæÅ�Ç oa¹ÁÕ
¼Å·íÒãË�ºu¤¤Å¹aé¹æÊ´§¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂ (»Ãa·Õ» ¨i¹§Õè. 2540: 176) «Öè§eÁ×èo¤u³æÁ�
·Ò¹¼ÅäÁ�¡ç·íÒ¡ÒÃËoÁæ¡�Á¤u³æÁ�·aé§ 2 ¢�Ò§ 

oo�oË!! ¡íÒÅa§ã¨Å�¹ËÅÒÁÃaº»Ãa·Ò¹oÂ�Ò§eoÃḉ oÃ�oÂ

æµ�eo�ae·¤¹i¤Áa¹ Strong ¾o
                             ËÃ×oe»Å�Ò¹a ¹�Ò¤i´ !!

          æÃ¡æeÁ×èo¤u³æÁ�·Ò¹¼ÅäÁ�¡çËoÁæ¡�Á eËç¹·Ò¹¡çËoÁæ¡�Á æµ�ä»æÁÒæ ·íÒäÁ 
¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�ã¹ª�Ç§eª�ÒäÁ�e¡i´µaé§ 6 ¤Ãaé§µi´µ�o¡a¹ oo�oË ·íÒäÁe»�¹oÂ�Ò§
¹aé¹ ·íÒä§ ṌÅ�a·aé§æ·ÕèËoÁæ¡�Áä»æÅ�Ç ¾o·ÃÒº ¾o·ÃÒº ¨Ò¡¡ÒÃeÃÕÂ¹ÁÒoÂ�Ò§Êu´»��¡o´Â
¡ÒÃ»ÃaÊi·¸i»ÃaÊÒ·ÇiªÒ¨Ò¡·�Ò¹oÒ¨ÒÃÂ� (¢oº¤u³¤Ãaº) æÅa¡çä �́¾ºÇ�Ò e·¤¹i¤¡ÒÃ
eÊÃiÁæÃ§·Ò§Êa§¤Á (Social Reinforce) o´Â¡ÒÃËoÁæ¡�Á ·aé§ 2 ¢�Ò§ Áa¹äÁ�æ¢ç§æÃ§ 
(Strong) ¾oæÅ�ÇÅ�a ¨a·íÒoÂ�Ò§äÃµ�oä» µ�o§¤í µ�oe¾×èoÊu¢ÀÒ¾¢o§¤u³æÁ�Êu´·ÕèÃa¡
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

ã i Öé¡ÒÃ·íÒãË�e·¤¹i¤ Strong ¢Öé¹

á§¹aé¹ ¡ÒÃ·Õè¨a·íÒãË�e·¤¹i¤·Õèãª�æ¢ç§æÃ§ (Strong) æÅa¾Äµi¡ÃÃÁ
¡ÅaºÁÒe¢�ÒÊÙ�ÊÀÒÇa»¡µi¤×o eÊÃiÁæÃ§·Ò§ºÇ¡e¢�Òä»oÕ¡ o´Âãª�e·¤¹i¤e íÁ¹ÕèæËÅa 
æµ�e¾ièÁÇi Õ̧e¢�Òä» ¹o¡¨Ò¡ËoÁæ¡�Á 2 ¢�Ò§æÅ�Ç äÁ�¾o¤Ãaº ¡o´ ªÁeªÂ ãË�
¡íÒÅa§ã¨  äÁ�e¾ÕÂ§e·�Ò¹Õé¤Ãaº¨ µ�o§ÁÕ¢o§¡íÒ¹a¹« Ë¹�oÂ o´Â¡ÒÃãª�e·¤¹i¤eºÕéÂ¡ÒÅ§ã¨  äÁe¾Â§e·Ò¹¤Ãº¨aµo§Á¢o§¡Ò¹¹«aË¹oÂ o´Â¡ÒÃãªe·¤¹¤eºÂ
oÃÃ¶¡Ã (Token Economy) «Öè§e»�¹¡ÒÃãª�eºÕéÂ æµ�Á ´ÒÇ ËÃ×o¤aæ¹¹ÁÒe»�¹
µaÇeÊÃiÁæÃ§ o´ÂÊÒÁÒÃ¶¹íÒeºÕéÂ æµ�Á ´ÒÇ ËÃ×o¤aæ¹¹eËÅ�Ò¹Õéä»æÅ¡eÊÃiÁæÃ§
o ×è¹æ (»Ãa·Õ» ï¹§Õè. 2540: 177) o´Â¹íÒe·¤¹i¤eºÕéÂoÃÃ¶¡Ãe¢�ÒÁÒª�ÇÂ �́ÇÂ·u¡
¤Ãaé§·Õè¤u³æÁ�Ãaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�¡ç¨aä �́ 1 æµ�Á eÁ×èoä �́¤Ãº 6 æµ�Á ¤u³ÅÙ¡¨aä»«×éo
ÇÒ¿e¿�Å ·Õè¤³æÁ�ªoº·Ò¹ãË�e»�¹ÃÒ§ÇaÅ 1 ªié¹  æµ�ÃaÇa§¹a¤Ãaº¡ÒÃ·Õè¨aãË�¢o§·ÕèÇÒ¿e¿Å ·¤u³æÁªoº·Ò¹ãËe»¹ÃÒ§ÇÅ 1 ª¹  æµÃaÇ§¹a¤Ãº¡ÒÃ·¨aãË¢o§·
¼Ù�ÊÙ§oÒÂuªoº·Ò¹µ�o§¤íÒ¹Ö§Êa¡¹i´Ç�ÒÊiè§·ÕèãË�·Ò¹¹aé¹ÁÕ¤u³¤�Òµ�oµaÇ¼Ù�ÊÙ§oÒÂu
ËÃ×oäÁ� æµ�ã¹¡Ã³Õ¹Õé¡çÇie¤ÃÒaË�æÅ�ÇÇ�ÒÇÒ¿e¿�Å¶Ö§¨ae»�¹¢¹Áæµ�eÁ×èo¤u³æÁ�·Ò¹ä»
æÅ�Ç¡çeËÁ×o¹¡aºä �́¤u³¤�Ò¨Ò¡¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃeª�¹¡a¹ æÅa¹Ò¹æ·Ò¹·Õ 
æ¶Áªié¹eÅç¡ �́ÇÂ æÅaäÁ�e¾ÕÂ§e·�Ò¹Õée»�¹¡ÒÃ¤a´eÅ×o¡Ão§Å§ÁÒ¨Ò¡¡Òæ¿æÅ�Ç «Öè§ÅÙ¡
Áo§Ç�Ò¡Òæ¿äÁ�ÁÕ»ÃaoÂª¹� ¡çeÅÂeÅ×o¡Êiè§·Õèªoºoa¹ áº 2 ¡çÁÒÅ§µaÇ·ÕèÇÒ¿e¿�Å Áo§ÇÒ¡Òæ¿äÁÁ»ÃaoÂª¹ ¡eÅÂeÅo¡Ê§·ªoºo¹´º 2 ¡ÁÒÅ§µÇ·ÇÒ¿e¿Å 
¤Ãaº¤í Ç�Ò¹�Ò¨aooe¤Êu´æ

¡ÒÃãª�µÒÃÒ§¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§

Ṍã¨ÁÒ¡·Õèe·¤¹i¤·Õèãª� Strong æÅ�ÇæÅa¾Äµi¡ÃÃÁ¡çÂa§¤§oÂÙ�µ�oä»  
10

g Ä Ù
æÅaeÁ×èoe·¤¹i¤¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§·ÕèãË�ä»ãª�ä �́¼Å µÒÃÒ§¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§ ¡çµ�o§e¢�ÒÁÒÁÕ
Ê�Ç¹oÂ�Ò§ÁÒ¡ o´Âã¹ÃaÂaæÃ¡æeÃÒµ�o§ãª�µÒÃÒ§¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§æºº·u¡¤Ãaé§ 
¡Å�ÒÇ¤×o eÁ×èo¤u³æÁ�e¡i´¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹oÒËÒÃæÅ�Ç ¡çeÊÃiÁæÃ§ �́ÇÂ
¡ÒÃËoÁæ¡�Á 2 ¢�Ò§ ¡o´ ªÁeªÂ ãË�¡íÒÅa§ã¨ eËç¹Ãaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�¡çËoÁæ¡�Á 
¡o´ ªÁeªÂ ãË�¡íÒÅa§ã¨ «Öè§¨aeËç¹Ç�Òe¡i´¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�·u¡Ça¹Ä u
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

¡ÒÃ·íÒãË�¾Äµi¡ÃÃÁ¤§oÂÙ�

          eÁ×èo¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�¢o§¤u³æÁ�e¡i´e»�¹»Ãa í̈ÒæÅ�Ç ¡çe»�¹»Ãae ḉ¹
·Õè¹�Ò¤í Ç�Ò¨a·íÒoÂ�Ò§äÃ·Õè¨a·íÒãË�¾Äµi¡ÃÃÁ¹aé¹¤§oÂÙ�µÅo´ä» e¾ÃÒaeËµue¤Âe¡i´µo¹·ÕèËoÁ
æ¡�Á 2 ¢�Ò§æÅ�Ç¾Äµi¡ÃÃÁÅ´ ¡çoÒ¨¨ae»�¹ä»ä �́Ç�ÒeÁ×èoãË�e·¤¹i¤e¢�Òä»ÁÒ¡æ ¨a·íÒãË�ªi¹ËÃ×o
e»Å�Ò æÅa¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�¡çoÒ¨¨aäÁ�e¡i´¢Öé¹ á§¹aé¹µÒÃÒ§¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§æºº
¤Ãaé§¤ÃÒÇ Ö̈§e¢�ÒÁÒÁÕÊ�Ç¹ª�ÇÂ «Öè§e»�¹¡ÒÃãË�¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§µ�o¾Äµi¡ÃÃÁã´¾Äµi¡ÃÃÁË¹Öè§e»�¹
¤Ãaé§¤ÃÒÇ µÒÁ í̈Ò¹Ç¹¤Ãaé§ËÃ×oÃaÂaeÇÅÒ·Õè¾Äµi¡ÃÃÁe»�ÒËÁÒÂe¡i´¢Öé¹ oa¹e»�¹¼Å·íÒãË�
¾Äµi¡ÃÃÁe¡í ¢Öé¹ã¹Ãa áº·ÕèÊÁèíÒeÊÁoæÅaoo¡ÒÊ·Õè¾Äµi¡ÃÃÁ¹aé¹¨aÅ´Å§ÁÕ¹�oÂÁÒ¡ ¶Ö§æÁ�̈ a
ËÂu´¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§¹aé¹¡çµÒÁ (»Ãa·Õ» ¨i¹§Õè. 2540: 86) á§¹aé¹ eÃÒ¨aãË�¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§e»�¹
¤Ãaé§¤ÃÒÇ o´ÂãË�¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§·u¡æ 2 ¤Ãaé§·Õèe¡i´¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ� æµ�µ�o§
¤íÒ¹Ö§ �́ÇÂ¹a¤ÃaºÇ�Ò ¼�Ê§oÒÂ¨ae¢�Òã¨ËÃ×oäÁ� ¹�oÂã¨ËÃ×oäÁ� ¡çoÒ¨¨aµ�o§ªÕéæ¨§Çaµ¶»ÃaÊ§¤�ä»¤Ò¹§´ Â¹ ¤Ãº Ò ¼ÙÊÙ§oÒÂu¨ e¢Òã¨ËÃoäÁ ¹oÂã¨ËÃoäÁ ¡oÒ¨¨ µo§ªæ¨§ µ¶u»Ã Ê§¤ä»
µÒÁ¤ÇÒÁe»�¹¨Ãi§Ç�Ò ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�e»�¹Êiè§·Õè ṌÊíÒËÃaº¤u³æÁ�¹a¤Ãaº o¸iºÒÂãË�e¢�Òã¨ 
¡ç¤í Ç�Ò¾Äµi¡ÃÃÁ¡ÒÃÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�¹�Ò¨a¤§oÂÙ�oÂ�Ò§¶ÒÇÃä �́

¼ÅÅa¾ �̧·Õèä �́ã¹¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ¤Ãaé§¹Õé

          ¾Äµi¡ÃÃÁÂa§¤§oÂÙ�ÊÁèíÒeÊÁo ¤×o ¤u³æÁ�Âa§e¢ÕÂ¹æººÃÒÂ§Ò¹µ¹eo§ (Self 
Report) ãË�¤u³ÅÙ¡·u¡Ça¹ ¨¹¶Ö§·u¡Ça¹¹Õé æÅaÁÕ¾Äµi¡ÃÃÁÃaº»Ãa·Ò¹¼ÅäÁ�ã¹Á×éoeª�Ò·u¡Ça¹ 

¼Å¨Ò¡¡ÒÃãª�e·¤¹i¤¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§¹aé¹

          ¾ºÇ�Òe·¤¹i¤¡ÒÃeÊÃiÁæÃ§·Ò§Êa§¤Á (Social Reinforce) e»�¹µaÇeÊÃiÁæÃ§æ¼�
¢ÂÒÂ ·íÒãË�¤u³æÁ�ÁÕoÒÃÁ³�·Õè́ Õ¢Öé¹ äÁ�Ë§u´Ë§í §�ÒÂ äÁ�¤�oÂº�¹ ËaÇeÃÒaÁÒ¡¢Öé¹ 11
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ÇiªÒ¡ÒÃÇie¤ÃÒaË�¾Äµi¡ÃÃÁæÅa¡ÒÃ»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ
(Behavior Analysis and Behavior Modification)

¢o¢oº¤u³ (Thank for you)

- ¼Ù�ª�ÇÂÈÒÊµÃÒ¨ÒÃÂ�»Ãa·Õ» ï¹§Õè ·Õè»ÃaÊi·¸i»ÃaÊÒ·ÇiªÒ¤ÇÒÁÃÙ �ãË�¹iÊiµ 
ÃÇÁ·aé§e¤ÕèÂÇe¢ç Êo¹Êaè§ãË�¹iÊiµä �́eÃÕÂ¹ÃÙ�»ÃaoÂª¹�¨Ò¡ÇiªÒ¹Õé æÅaÊÒÁÒÃ¶¹íÒÇiªÒ¹Õéä»ãª�
ã¹·Ò§·Õèe¡í »ÃaoÂª¹�µ�oÊa§¤Áµ�oä»¤Ãaº ¢oº¤u³¤Ãaº
      - ¢oº¤u³¤u³æÁ�ÈuÀÅa¡É³� ooÇÒ·ÁËÒÈiÅ»� ·Õè·íÒãË�ÅÙ¡e¡i´æÃ§ºa¹´ÒÅã¨ã¹¡ÒÃ·Õè

a Ê � a Ê a � Õ¨a Ù́æÅÃa¡ÉÒÊu¢ÀÒ¾¢o§¤u³æÁ� æÅa¢oº¤u³¤ÃaºÊíÒËÃaº¢�oÁÙÅ¡ÒÃe¢ÕÂ¹ÃÒÂ§Ò¹µ¹eo§ 
(Self Report) ãË�·u¡Ça¹ «Öè§ ³ »�¨ üºa¹¹Õé¡çÂa§e¢ÕÂ¹oÂÙ�eÅÂ ¢oº¤u³¤u³æÁ�ÁÒ¡æ¤Ãaº
      - ¢oº¤u³e¾×èo¹æ »ÃiÒo·¤Çºeo¡·u¡¤¹¤Ãaº·Õèe»�¹¡íÒÅa§ã¨ãË�¡a¹æÅa¡a¹
µÅo´ä» e¾×èo¹·Õèª�ÇÂ Comment §Ò¹»Ãaº¾Äµi¡ÃÃÁ¹ÕéæÅa·íÒãË �§Ò¹oo¡ÁÒÁÕ¤ÇÒÁ
ÊÁºÙÃ³�·ÕèÊú
      - ¢oº¤u³¤³Ò¨ÒÃÂ�Ê¶Òºa¹Çi äÂ¾Äµi¡ÃÃÁÈÒÊµÃ � ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÈÃÕ¹¤Ãi¹·ÃÇi
oÃ² ·ÕèãË�oo¡ÒÊ¹iÊiµä �́e¢�ÒÈÖ¡ÉÒã¹Ê¶Òºa¹æË�§¹Õé ¢oº¤u³¤Ãaº

ºÃÃ³Ò¹u¡ÃÁ
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Ê¶Òºa¹Çï aÂ¾Äµi¡ÃÃÁÈÒÊµÃ�  ÁËÒÇi·ÂÒÅaÂÈÃÕ¹¤Ãi¹·ÃÇioÃ²

ÀÒ¤¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ·Õè 2  »Ãa í̈Ò»�¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 2552


