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00ภูมิหลัง00   

 

มนุษยถือวาเปนสัตวสังคม โดยการรวมกันเปนกลุม ครอบครัว หมูบานจนเปน

ประเทศชาติ ซึ่งตองอาศัยระยะเวลาและกอใหเกิดวัฒนธรรมซึ่งเปนเอกลักษณประจําชาติ โดย

มนุษยเปนผูตกลงกันเพื่อสรางกฎระเบียบของสังคมใหเปนที่ยอมรับระหวางสมาชิก เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจกันในดานภาษาและกอใหเกิดวัฒนธรรมซึ่งเปนระบบสัญลักษณในสังคมมนุษยที่

มนุษยสรางข้ึนมาแลวจึงสอนใหคนรุนหลังไดเรียนรูหรือนําไปปฏิบัติ ฉะนั้นวัฒนธรรมจึงตองมี

การเรียนรูและมีการถายทอด เมื่อมนุษยเรียนรูเก่ียวกับวัฒนธรรม มนุษยก็รูวาอะไรคือแบบธรรม

เนียม ประเพณีของสังคม และสวนใหญมนุษยจะรูวาอะไรควรทําและอะไรไมควรทํา ฉะนั้น

ความสัมพันธระหวางวัฒนธรรม และพฤติกรรมของมนุษยในสังคมจึงเปนความสัมพันธที่ใกลชิด

กันมากขึ้น  

ความเชื่อเปนธรรมชาติที่เกิดขึ้นกับมนุษยและมีสวนเกี่ยวของกับวัฒนธรรมอยางแนน

แฟน ความเชื่อมีทั้งสวนที่เปนนามธรรมและรูปธรรม สมัยโบราณความเชื่อมักเกิดขึ้นจากความ

นึกคิดวาส่ิงนี้จะตองใหผลอยางนี้ เชน ฝนตก ฟารอง เปนเทพเจาบันดาลมาถึงสมัยปจจุบันความ

เช่ือของคนรุนกอนไดรับการศึกษาและเปรียบเทียบดวยวิทยาศาสตรหลายประการ ทําให

ความเห็นความจริงของธรรมชาติและคลายความศักดิ์สิทธิ์ลงไปเปนอันมาก ความเชื่อมีการ

กําหนดหัวขอไวแตกตางกันตามความคิดเห็นของบุคคลผูศึกษาคนควาทําใหเกิดคาํสอนขึน้สาํหรับ

เปนขอหามและขอปฏิบัติตางๆ และยังไดกลาวถึงเร่ืองความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ โดยให

ความสําคัญวาความเชื่อเร่ืองส่ิงศักดิ์สิทธิ์เปนความเชื่อในเรื่องส่ิงลึกลับที่มีอํานาจเหนือมนุษย

ธรรมดาอันจัดวาเปนสวนหนึ่งของไสยศาสตร คนโบราณไมวาชนชาติใดตางก็มีความเชื่อในเรื่องนี้

ทั้งนั้น โดยเชื่อวาเปนสิ่งมีอํานาจสามารถบันดาลใหเกิดเหตุการณตางๆ ไดอยางมหัศจรรย คน

ไทยเชื่อในอํานาจของสิ่งเหลานี้มากจึงแสดงออกใหเห็นในวรรณคดีและตํานานในทองถ่ินตางๆ 

(ประเวศ วะสี. 2537) 

การบนบานศาลกลาวและพิธีแกบนเปนความเชื่ออยางหนึ่งที่อยูควบคูมากับวัฒนธรรม

ไทย การบนบานศาลกลาว คือ การสัญญา วาจะทําอยางนั้นอยางนี้เมื่อส่ิงที่เราตองการนั้นสําเร็จ 

เมื่อจะแกบนก็คือการทําส่ิงที่สัญญาไว โดยการกําหนดกับใจเชนเคย อาจจะอธิฐานไวในใจวาจะแก

ตามที่เคยบนเอาไว ความเชื่อในเรื่องของการแกบนยังคงมีอยู หลายคนเชื่อและศรัทธาในเรื่อง

ของสิ่งศักดิ์สิทธิ์วามีอยูจริงและยังคงบนบานศาลกลาวกันเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน การไปบนบานตอ

ส่ิงศักดิ์สิทธิ์เปนสิ่งที่เราไดปฏิบัติสืบเนื่องกันมาชานาน การแกบนขึ้นอยูกับสิ่งที่ผูบนบานได

กําหนดไวหรือโดยสวนใหญการบนบานจะเปนไปตามความเชื่อวาส่ิงศักดิ์สิทธิ์นั้นโปรดใหบนบาน

ดวยสิ่งใด ซึ่งเช่ือวาจะทําใหมีแนวโนมที่จะสมความปรารถนาตามที่ไดบนบานไวมากยิ่งข้ึน เชน 

ศาลหลักเมือง นิยมบนบานดวยพวงมาลัย หรือผา 3 สี พระบรมรูปทางมา นิยมบนบานดวย น้ํา
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มะพราวออน กลวยน้ําวา ทองหยอด บรั่นดี ซิการ ขาวคลุกกะป กุหลาบสีชมพู พระเจาตากสิน 

(วงเวียนใหญ) นิยมบนบานดวย โดยการนําอาหารมาถวาย เปนตน 

การรําแกบนเปนวิธีการบนบานศาลกลาวอีกวิธีหนึ่งที่ไดรับความนิยมมานาน โดยเฉพาะ

การบนบานตอ ศาลหลักเมือง หรือ ทาวมหาพรหมเอราวัณ รวมไปถึงการบนบานตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์

ในสถานที่อ่ืนๆ โดยทั่วไป การรําแกบน โดยทั่วไปผูบนบานมักไมสามารถรายรําไดสวยงามตาม

แบบนาฏศิลปได จึงมักมีการวาจางใหบุคคลอื่นที่มีความสามารถดานการรายรํา โดยแตงองคตาม

แบบนาฏศิลป เปนผูรายรําแทนตัว โดยผูทําหนาที่รายรําแกบนแทนตัวจะตองอธิฐานตอส่ิง

ศักดิ์สิทธิ์วาการรายรํานี้ เปนการรายรําเพ่ือแกบนแทนบุคคลผูใด เพ่ือแสดงถึงเจตนาในการราย

รํานั้น (สรัญญา บํารุงสวัสดิ์. 2540) เมื่อความเชื่อและความศรัทธาเกี่ยวกับการบนบานศาลกลาว

ตอส่ิงศักดิ์สิทธิ์ยังเปนความเชื่อที่ไดรับความนิยมของบุคคลทั่วไป ความเชื่อและความศรัทธานี้จึง

ทําใหเกิดอาชีพที่ประกอบคูกับความเชื่อตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทยอีกอาชีพหนึ่งที่นาสนใจ

คือ “นางรําแกบน” 

ปจจุบันสถานที่ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ที่มีผูคนนิยมไปบนบานศาลกลาวอีกสถานที่หนึ่ง และยังคงอยู

ในความศรัทธาตลอดมาคือ ทาวมหาพรหมเอราวัณ เหตุปจจัยที่ทําใหผูศึกษาขอยกสถานที่

ศักดิ์สิทธิ์ คือ เทวสถานทานทาวมหาพรหมเอราวัณ มาเปนกรณีศึกษาอาชีพ “นางรําแกบน” เกิด

จาก สถานที่ดังกลาวมีผูนิยมบนบานดวยการรําแกบนมากที่สุดสถานที่หนึ่ง และมีผูศรัทธา

วนเวียนมาทําการแกบนในแตละวันเปนจํานวนมาก ทําใหมีความจําเปนตองมีการจัดคณะดนตรี

ไทยและนางรําไวใหบริการแกผูที่มาแกบนตลอดทั้งวัน ทุกวันตลอดทั้งป จึงทําใหเกิดอาชีพของ

กลุมนางรําที่คอนขางถาวร มีลักษณะความเปนอาชีพที่คอนขางชัดเจน ซึ่งบริบทของอาชีพที่สําคัญ

กลุมผูศึกษาจะไดกลาวถึงในเนื้อหาของการศึกษาโดยละเอียดตอไป 

 

00วัตถุประสงคของการศึกษา00  

  

ในการศึกษาครั้งนี้กลุมผูศึกษาไดตั้งความมุงหมายเพื่อศึกษาเสนทางอาชีพของนางรําแก

บน ดวยเทคนิคการสัมภาษณและการสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant Observation) โดยมี

วัตถุประสงคหลัก 2 ประการ ดังนี้ 

1. เพ่ือศึกษาและบรรยายสรุปลักษณะเบื้องตนของกลุมตัวอยาง ไดแก ประวัติ 

กระบวนการเขาสูอาชีพ ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเขาสูอาชีพ บริบทแวดลอมในอาชีพ การ

ถายทอดทางอาชีพ เปนตน 

2. เพ่ือวิเคราะหและอธิบายสรุปลักษณะของกลุมตัวอยาง โดยอาศัยกรอบแนวคิดและ

ทฤษฎีเก่ียวกับการถายทอดทางอาชีพ ทฤษฎีทางจิตวิทยา และทฤษฎีทางสังคมวิทยา ไดแก 
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กระบวนการเขาสูอาชีพ ปจจัยที่ใชในการตัดสินใจเขาสูอาชีพ บริบทแวดลอมในอาชีพ การ

ถายทอดทางอาชีพ เปนตน 

 

00ความสําคัญของการศึกษา00  

 

 ทําใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประวัติ กระบวนการเขาสูอาชีพ ปจจัยที่ใชในการ

ตัดสินใจเขาสูอาชีพ บริบทแวดลอมในอาชีพ การถายทอดทางอาชีพของนางรําแกบน การศึกษา

ครั้งนี้ไดใชกระบวนการเชื่อมโยงความรูจากหลากหลายมุมมองและศาสตรสาขาตางๆ ที่มีอยู

ประกอบการพิจารณาวิเคราะหเพ่ือใหไดขอสรุปที่ชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับอาชีพนางรําแก

บน  นอกจากนี้ ยังใชเปนแนวทางในการศึกษาตอไปได 

 

00ขอบเขตของการศึกษา00  

 

การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษากับนางรําแกบนที่ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ 

กรุงเทพมหานคร 

 

00เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ00  

 

ในการศึกษาครั้งนี้ กลุมผูศึกษาไดศึกษาคนควาจากเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ดัง

ไดเสนอตามหัวขอ ตอไปนี้ 

 

00ความเปนมาของเทวสถานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ00  

 

เร่ืองราวของพระพรหมหรือทาวมหาพรหมไดผสมผสานเลาขานสืบตอกันมา ตั้งแตสมัย

กรุงสุโขทัยจนถึงปจจุบัน ซึ่งมีประวัติกลาวไวในหนังสือและคัมภีรของศาสนาพุทธ และศาสนา

พราหมณหลายเลม อาทิ พระไตรปฎกพระสุตตันตปฏก ไตรภูมิพระรวง ปฐมสมโพธิกถา ภูมิ

วิลาสินี ตลุยพรหมโลก เทวกําเนิด เทวนิยาย เปนตน การกําเนิดพระพรหมของพระพุทธศาสนา

สืบเนื่องมาจาก พระสงฆสาวกขององคสมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา เทพยดา พระราชา พราหมณ

ปุโรหิต พระโยคี พระฤาษี ชีพราหมณ พระภิกษุสามเณรผูมีจิตบริสุทธิ์และมีความเพียรกลา

ศรัทธาปรารถนา ซึ่งการหลุดพนจากกิเลส คือ หลุดพนจากความโลภ ความโกรธและความหลงให
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หมดสิ้นไป จึงตั้งใจบําเพ็ญภาวนาวิปสสนากรรมฐาน อยางสม่ําเสมอจนสําเร็จฌานในขั้นตางๆ 

โดยการปฏิบัติตามหลักและวิธีการของศาสนาพุทธ หรือศาสนาพราหมณตามอํานาจแหงฌานชั้น

ตาง ๆ ที่ไดบรรลุนั้น จะนําตนเมื่อตายไปจากโลกมนุษยแลวไปเกิดยังเทวโลกและพรหมโลก ครั้น

เมื่อไปเกิดยังพรหมโลกแลวไมมีความเดือดรอนใดๆ ไมตองตอสูดิ้นรนกับโลกภายนอก ไมตอง

ขับถายอุจจาระปสสาวะอันลามกเหม็นราย มีแตความสุขสบาย เสวยพรหมสมบัติ วิมานทิพย 

ปราสาททิพย กายทิพย หูทิพย ตาทิพย อาหารทิพย เปนเวลานานแสนนานตราบจนกวาจะสิ้น

อายุขัยของพระพรหม ในพรหมโลกสรีระรางกายของพระพรหม เปนรูปทิพยที่งามสงา อวัยวะ

รางกาย ขอศอก แขน ขา เขา ไหล ไมมีรอยตอ มีลักษณะกลมเกลี้ยงสวยงาม มีรัศมีกายรุงโรจน

ประภัสสร เจิดจางดงามยิ่งกวาแสงพระอาทิตยและแสงพระจันทร การสรางเทวรูปของพระพรหม

ในศาสนาพุทธสมัยทวารวดีนิยมสรางหนาเดียวมีสองมือ สวนศาสนาพราหมณนิยมสรางส่ีหนาส่ี

มือ หรือส่ีหนาแปดมือถือของตางๆ กัน เชน ชอนตักไขเนยลงในไฟ หมอน้ําหรับใสน้ําจากแมน้ํา

พระคงคา คัมภีรพระเวท เทพศาสตรา คทาอาญาสิทธิ์ ศรและลูกธนู พระศอคลองประคํา พระ

กายสีแดงหรือสีขาว ปจจุบันนิยมสรางพระพรหมมีกายสีทอง มีมาหรือหงสเปนพาหนะ ทั้งนี้ได

สรางข้ึนตามความเชื่อถือศรัทธาหรือตามความนิยมในแตละยุคสมัยสืบมา (พูนศักดิ์ สักกทัตติย

กุล. Online) 

 

 

 

ทาวมหาพรหมเอราวัณ เปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์คูบานคูเมืองไทยมานานแสนนาน พระพรหม

ตามความเชื่อแบบพราหมณ ถือเปน 1 ใน 3 ของพระเปนเจาที่มีหนาที่เก่ียวของกับมนุษย เรียก

รวมกันวา “ตรีมูรติ” ไดแก พระอิศวร (ศิวะ) พระพรหม และพระวิษณุ (นารายณ) โดยพระ

พรหม เช่ือกันวาเปนพระผูสรางสรรคส่ิงทั้งปวง ไดแก โลก สวรรค และมนุษย ในขณะที่พระวิษณุ 

เปนผูรักษาดูแล และพระอิศวร เปนผูทําลาย  
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ถากลาวถึง "ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ" ไมเพียงเทวสถานแหงนี้จะตั้งเดน

เปนสงาอยูบริเวณสี่แยกราชประสงค ใกลโรงแรมเอราวัณที่ใหญโตโออาแลว ยังเปนที่เคารพ

สักการะทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศที่มาแสดงความศรัทธาตอ ทานทาวมหาพรหม ณ ที่แหงนี้ 

ผูคนหลั่งไหลเขามาสักการะทานทาวมหาพรหมนับวันจะมีมากขึ้น ทั้งนี้เปนเพราะความศรัทธาใน

บารมี ของทานที่แผเมตตา ปกปกคุมครองใหรมเย็นเปนสุข และเปนที่ยึดเหนี่ยวทางใจของผูคน

ทั้งหลาย เมื่อยามที่ไดกราบไหวบูชาแลวทําใหรูสึกสบายใจ รมเย็นเปนสุข สําหรับทาวมหาพรหม 

โรงแรมเอราวัณ นั้น เปนศาลตั้งอยูหนาโรงแรมแกรนด ไฮแอท เอราวัณ บริเวณสี่แยกราช

ประสงค ถนนราชดําริ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร เปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เปนที่เคารพ

นับถือจากทั้งชาวไทยและตางประเทศ ในแตละวันจะมีผูคนมาสักการะบูชากันอยางไมขาดสาย มี

การจัดคณะทัวรจากตางประเทศเพื่อเขามาสักการะทาวมหาพรหมโดยเฉพาะ เมื่อ พ.ศ. 2494 

พลตํารวจเอกเผา ศรียานนท กําหนดใหมีการกอสรางโรงแรมเอราวัณ ข้ึนบริเวณสี่แยกราช

ประสงค เพ่ือรองรับแขกตางประเทศ วากันวาในชวงแรกของการกอสรางเกิดอุบัติเหตุข้ึนมากมาย 

เมื่อการกอสรางใกลแลวเสร็จ ปลายป พ.ศ. 2499 ทาง บริษัท สหโรงแรมไทยและการทองเที่ยว 

จํากัด ผูบริหารโรงแรมไดติดตอ พลเรือตรีหลวงสุวิชาน นายแพทยใหญกองทัพเรือ ผูเช่ียวชาญ

ทางดานโหราศาสตร เขาดําเนินการหาฤกษวันเปดโรงแรม 

 

 

 

พลเรือตรีหลวงสุวิชานแพทยไดทวงติงวา ในการกอสรางโรงแรมไมไดมีการทําพิธีบอก

กลาวสิ่งศักดิ์สิทธิ์ในบริเวณนั้นกอน ฤกษในการวางศิลาฤกษของโรงแรมก็ไมถูกตอง อีกทั้งช่ือของ

โรงแรม "เอราวัณ" นั้น เปนชื่อของชางทรงของพระอินทร ถือเปนชื่อที่ศักดิ์สิทธิ์ จําเปนตองมีการ

บวงสรวงที่เหมาะสม วิธีการแกไขจะตองขอพรจากพระพรหมเพื่อชวยใหอุปสรรคหมดไป และ
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จะตองสรางศาลพระพรหมขึ้นทันทีหลังจากการกอสรางโรงแรมแลวเสร็จ และสรางศาลพระภูมิข้ึน

ไวในโรงแรม 

 

 

 

จึงไดมีการตั้งศาลพระพรหม ออกแบบตัวศาลโดยนายระวี ชมเสรี และ ม.ล.ปุม มาลากุล 

องคทาวมหาพรหมปนดวยปูนพลาสเตอรปดทอง ออกแบบและปนโดยนายจิตร พิมพโกวิท ชาง

กองหัตถศิลป กรมศิลปากร และอัญเชิญพระพรหมมาประดิษฐานที่หนาโรงแรมเอราวัณเมื่อวันที่ 

9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2499 ตามแผนงานครั้งแรก องคทาวมหาพรหมจะเปนโลหะหลอสีทอง แต

เนื่องจากระยะเวลาจํากัดดวยฤกษการเปดโรงแรม จึงไดเปลี่ยนวัสดุเปนปูนปนปดทองแทน 

ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ ถือเปนศาลพระพรหมศาลแรกที่มีขนาดใหญ 

ในเวลาตอมาเมื่อมีการสรางศาลพระพรหมไวบูชาในอาคารหรือสถานที่ขนาดใหญ จะยึดแบบการ

สรางจากศาลทาวมหาพรหมที่โรงแรมเอราวัณ เนื่องจากความเชื่อวาจะชวยปดเปาความขัดของ 

อุปสรรค และสงเสริมโชคและความสําเร็จ ปจจุบัน ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ อยู

ในความดูแลของมูลนิธิทุนทานทาวมหาพรหม 

ดวยเหตุที่ทานทาวมหาพรหมถูกชายที่ไมสมประกอบทุบ ซึ่งทําใหตัวองคแตก ดังนั้นจึงมี

กําหนดการที่จะบูรณะพระองคข้ึนมาใหม พรอมกับสรางองคใหมดวย คาดวาจะเสด็จในปลาย

เดือนพฤษภาคม ในระหวางบูรณะ ทางการไดนําภาพทาวมหาพรหมติดตั้งแทน มูลนิธิทุนทาน

ทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ ไดทําพิธีอัญเชิญองคทานทาวมหาพรหม ที่บูรณะเสร็จแลว

กลับมาประดิษฐานที่เทวาลัย ในวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2549 เวลา 11.39 น. ซึ่งเปนเวลาที่

องศาของดวงอาทิตยสองตรงศาลพอดีโดยอัญเชิญเปนขบวนจากกรมศิลปากรมาจนถึงศาลทาว

มหาพรหม (วิถีพีเดีย. Online) 
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ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ เปนที่รูจักทั้งของคนไทยและนักทองเที่ยว

ตางชาติ มีการแวะเวียนมากราบไหวกันอยางตอเนื่องไมขาดสาย พรอมทั้งถวายเครื่อง

สักการะบูชา เครื่องเซนเครื่องสังเวย พวงมาลัย ดอกไม ธูปเทียน ชาง มา ผาแพรพรรณ ละคร 

ระบํา รําฟอน ฯลฯ ตามแตคนๆ นั้นจะอธิษฐานหรือบนบานศาลกลาวสิ่งใดไว โดยสวนใหญเมื่อ

ใครไดพรสมดังปรารถนาแลวก็จะมาทําการแกบนที่ศาลทุกครั้ง  
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00กรอบแนวคิดทฤษฎีที่ใชในการศึกษา00  

 

 การศึกษาวิถีชีวิตและเสนทางอาชีพรําแกบน ผูศึกษาพยายามทําความเขาใจหรืออธิบาย

ปรากฏการณ ที่คนๆ หนึ่งผานกระบวนการถายทอดเขาสูอาชีพ เรียนรู หลอหลอม พัฒนาและ

ธํารงอัตลักษณตัวตนในเชิงอาชีพนางรําแกบน ผานกรอบแนวคิดที่ผูใชในการศึกษาดังตอไปนี้คือ 

1. ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) ที่เก่ียวของกับ

กระบวนการถายทอดการเขาสูอาชีพ 

2. แนวคิดการถายทอดทางสังคมในการทํางาน (Work Socialization)  

   

00ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism)00  

 

แนวคิดปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณนิยม (Symbolic Interactionism) ไดพัฒนาข้ึนตั้งแต

ศตวรรษที่ 18 โดย นักปรัชญาชาวสก็อตท และนักปรัชญาปฏิบัตินิยมอเมริกัน ในชวงปลาย

ศตวรรษที่ 19 และตนศตวรรษที่ 20 ( เชน William James และ John Dewey) นักนักจิตวิทยา

และนักสังคมวิทยา( เชน James Mark Baldwin , Charles Horton Cooley และ George Herbert 

Mead) ที่วางอยูบนแนวคิดพื้นฐานหลัก 3 ประการคือ ประการแรก สังคมมนุษยประกอบดวย

บุคคลทั้งหลายที่มีอัตตะ (Self) ซึ่งหมายถึง “ความสามารถในการเปนวัตถุแหงการกระทําของ

ตน” ประการที่สอง การกระทําของบุคคลเปนผลมาจากการปฏิสังสรรคทางสังคมผานการตีความ

ลักษณะตางๆของสถานการณที่เขาไดกอการกระทํานั้นๆ ข้ึนมา และประการสุดทาย การกระทํา

รวม (Joint Action) หรือการกระทําของกลุมเปนผลมาการประสานการกระทําของแตละบุคคล

เขาหากัน จากการที่แตละคนตีความและคํานึงถึงการกระทําของกันและกัน (Blumer, 1962: 

184)  

แนวคิดปฏิสัมพันธเชิงสัญลักษณนิยมมองการถายทอดทางสังคมในฐานะที่ เปน

กระบวนการแหงการปฏิสังสรรคซึ่งเปนผลจากการตอรอง (Negotiated Interaction) อันจะนําไปสู

การสรางและเปลี่ยนแปลงตัวตน (Self) ของบุคคล ในลักษณะในเชิงการถายทอดสื่อสารแบบสอง

ทางระหวางสองทาง (Two–Way Influence Process) ระหวางตัวตนกับสังคมอยางตอเนื่องเปน

กระบวนการระยะยาวตลอดชวงชีวิตของบุคคล ที่มีผลกระทบจากบุคคลนัยสําคัญ (Significant 

0thers) เชน พอแม ญาติ และเพ่ือน ฯลฯ บุคคลอื่นๆ (Generalized Others) หรือกลุมอางอิง ที่

ชวยกอรูป ธํารง และเปล่ียนแปลงอัตลักษณของบุคคล ดังนั้น ในการทําความเขาใจการถายทอด

ทางสังคมตองพยายามเขาถึงเนื้อหา บริบทและกระบวนการของการถายทอดทางสังคม 

ในบริบทอาชีพ การถายทอดทางสังคมมีบทบาทสําคัญเมื่อบุคคลจะตองเขาสูบริบทงาน

อาชีพ ซึ่งเทากับวากําลังจะกาวสูโลกกลุมทางสังคมอีกรูปแบบหนึ่ง ที่มีชุดของแนวความคิด ความ
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เช่ือและแบบแผนพฤติกรรมเฉพาะแตละอาชีพ และการถายทอดทางสังคมในการทํางานมุงเนนไป

ที่กระบวนการถายทอดลักษณะทางสังคมในการทํางานที่มุงไปที่การสอนบทบาทในทักษะเฉพาะ 

(Role–Specific Skill) มากกวาคานิยมทั่วไปมีการฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดทักษะ อัตลักษณ และ

ความยึดมั่นผูกพันตามบทบาทในอาชีพของตนเพื่อจูงใจใหบุคคลไดดําเนินเปาหมายของอาชีพ 

กระบวนการนี้รวมไปถึงการถายโอนความคิดหรือความรูสึกในอุดมคติมาใชในความเปนจริงอีก

ดวย เชนการรําแกบนชวยใหคนอื่นบรรลุการตอบสนองความเชื่อ และอนุรักษวัฒนธรรมไทย เปน

ตน (วิรัติ ปานศิลา, 2542 อางอิงจาก พงษสวัสดิ์ สวัสดิพงษ. 2532:  80) 

ในอาชีพรําแกบน ก็เชนเดียวกัน เมื่อพวกเขากําลังจะเขาสูอาชีพ หรือแมแตอยูในอาชีพ

แลวก็ตาม ก็มีความจําเปนจะตองเรียนรูส่ิงตางๆผานกระบวนการถายทอดทางสังคม เพ่ือเปน

แนวทางในการคิดและปฏิบัติไดอยางเหมาะสมกับการเปนนางรําแกบน ซึ่งจะทําใหสามารถอยู

รอดรวมทั้งเปนมืออาชีพ ในแวดวงอาชีพนี้ได โดยผูที่ใหการถายทอดทางสังคมที่สําคัญมักจะ

ไดแก ผูที่เปนรุนพี่ และเพ่ือนรวมอาชีพเดียวกัน 

การถายทอดในการเขาสูอาชีพมักจะเกิดขึ้นดวยรูปแบบที่แตกตางกันออกไป โดยสามารถ

แบงออกเปนประเภทใหญๆ ดังตอไปนี้ (สมพล มาสุปรีดิ์, 2548: อางอิงจาก Rothman, 1998: 

240-257) 

1. การถายทอดทางสังคมในบริบทของหองเรียน (Class room Socialization) เปนการ

ถายทอดทางสังคมที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนที่เปนทางการ ซึ่งมักจะเปนสวนหนึ่งของการศึกษาใน

โรงเรียน เนื้อหาของการถายทอดถูกกําหนดไวลวงหนาและดําเนินไปตามหลักสูตร ซึ่งมักจะเปน

มาตรฐานเดียวกัน เชน คุณภาพของทารําในการตั้งวง จีบ ประเทา กระดกเทา การใชลําตัว ผูถูก

ถายทอดทางสังคมจะไดรับขอมูลและทักษะที่ถูกตอง ในการรําแกบน ผูรําแกบนสวนหนึ่งผานการ

ถายทอดในชั้นเรียนที่เปนทางการ เชน จบหลักสูตรทางดานนาฏศิลป กอนที่จะเขามาสูอาชีพรําแก

บน 

2. การถายทอดในบริบทของการทํางาน (On The Job Socialization) เปนการถายทอด

ทางสังคมในการทํางานจริงๆ ภายใตคําแนะนํา การสอนของเพื่อนรวมงาน รุนพี่ และผู

ควบคุมดูแลซึ่งทําใหบุคคลสามารถเรียนรูไดในบริบทจริงที่พวกเขาจะตองทํางานในทายที่สุด 

3. Experiential Socialization เปนรูปแบบของการถายทอดทางสังคมที่มีโครงสราง

นอยที่สุดที่เก่ียวของกับการเรียนรูทักษะและความสามารถที่เก่ียวของกับงาน ที่ไมไดอยูในรูปของ

การสอนโดยตรง เปนการถายทอดในลักษณะที่ไมเปนทางการ ไมมีโครงสราง ไมมีการวางแผน 

บุคคลเรียนรูผานการสังเกตการณปฏิบัติของผูที่อยูรอบๆ ของพวกเขา หรือโดยกระบวนการลอง

ผิดลองถูก 

4. Resocialization เปนการถายทอดทางสังคมที่เขมขน สวนใหญเกิดขึ้นในอาชีพที่

ตองการใหบุคคลถูกกลืนทัศนคติและพฤติกรรมและรับมุมมอง แนวทัศน พฤติกรรมใหมทั้งหมด  
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ในการศึกษาเสนทางอาชีพรําแกบนน้ัน จากมุมมองกรอบทฤษฎีปฏิสัมพันธสัญลักษณ

เปนการมองปรากฎการณและวิเคราะหอาชีพรําแกบนในเชิงกระบวนการ ศึกษาถึงเง่ือนไขที่

เอ้ือในการเขาสูอาชีพรําแกบน เง่ือนไขที่ตัดสินใจเขามาประกอบอาชีพรําแกบน รวมทั้ง

เง่ือนไขที่พวกเขายังคงทําอาชีพรําแกบนจนมาถึงปจจุบัน  

 

00แนวคิดการถายทอดทางสังคมในการทํางาน (Work Socialization)00  

 

การถายทอดทางสังคมในการทํางาน (Work Socialization) เปนกระบวนการถายทอด

ความรูในวัยผูใหญเพ่ือใหสมาชิกเกิดความรูและทักษะการประกอบอาชีพนั้นๆ (Stryker. 1978: 

326) กระบวนการถายทอดทางสังคมในการทํางานสามารถจําแนกได 2 ประเภท ไดแก การ

ถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพ (Professional Socialization) และการถายทอดทางสังคมใน

องคการ (Organizational Socialization) (Yung. 1994: 19) โดยกระบวนการถายทอดทาง

สังคมเชิงวิชาชีพถือวาเปนกระบวนการเรียนรูอันเกิดจากการมีปฏิสัมพันธของผูรับการถายทอด

วิชาชีพในระหวางการศึกษากับระบบการศึกษาในสถาบันวิชาชีพนั้น (Hayden. 1995: 271-

276) ในขณะที่การถายทอดทางสังคมในองคการจะเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลเรียนรูเก่ียวกับ

เจตคติ คานิยมและบรรทัดฐานตางๆ ที่จําเปนในการดํารงบทบาทในองคการและในการมีสวน

รวมในฐานะสมาชิกขององคการ (Jewell. 1998: 172 citing Louis. 1980) ซึ่งกระบวนการ

ถายทอดทางสังคมในองคการนั้นจะเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง โดยเริ่มตั้งแตกอนที่บุคคลจะเขา

ทํางานเล็กนอยแลวคอยๆ ดําเนินตอไปตลอดชีวิตการทํางาน (Feldman & Arnold. 1983: 

175) 

กลาวโดยสรุป การถายทอดทางสังคมในการทํางาน เปนกระบวนการซับซอนที่บุคคล

ไดมาซึ่งความรูทักษะและสํานึกแหงอัตลักษณแหงอาชีพ ซึ่งเปนคุณลักษณะของสมาชิกในวิชาชีพ

นั้นๆ การถายทอดทางสังคมในการทํางานยังรวมไปถึงการ ซึมซับ เอาคานิยม และบรรทัดฐาน

ของกลุมเขาสูพฤติกรรม โดยบุคคลจะมีการยกเลิกลักษณะบางอยางทางสังคมที่เขามีอยูใน

วัฒนธรรมและเกิดลักษณะทางสังคมที่ถูกยึดถือโดยสมาชิกในอาชีพ ผลผลิตสุดทายของการ

ถายทอดทางสังคมในการทํางาน คือ บุคคลที่ผานกระบวนการนี้มีทั้งความสามารถทางความคิด 

และมีการซึมซับเอาคานิยม และเจตคติที่เปนสิ่งที่ตองการในทางอาชีพ และเปนสิ่งที่คาดหวังของ

สาธารณะโดยรวม (วิรัติ ปานศิลา. 2542: 44 อางอิงจาก Cohen. 1981: 14) 

แคทซและคาหน (Katz & Kahn.1978: 337-378) ศึกษาการถายทอดทางสังคมดาน

อาชีพ ไดแบงการถายทอดทางสังคมทางอาชีพ (Occupational Socialization) และการเปน

สมาชิกขององคการในสังคมออกเปน 3 องคประกอบ คือ 
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1. การถายทอดทางสังคมในระยะแรก (Early Socialization) เปนการถายทอดในวัย

เด็ก เปนกระบวนการภายในครอบครัว เปนการสรางภาพตัวเอง และการเปนบุคคลที่เปนสมาชิก

ที่ดีของสังคม 

2. การถายทอดลวงหนา (Anticipatory Socialization) เปนการถายทอดและฝกใหรูจัก

บทบาทในวัยผูใหญในดานตางๆ กอนที่จะเขาสูบทบาทนั้นอยางเต็มตัวตามกระบวนการที่กําหนด

ไว โดยการถายทอดความรู บรรทัดฐานและคุณคา เปนการเตรียมสมาชิกใหเขาสูสมาชิกของ

องคการตางๆ 

3. การถายทอดเพื่อสูสมาชิกขององคการในสังคม (Socialization Practice of 

Organizations) กระบวนการนี้เกิดหลังจากบุคคลเขาสูสภาวะขององคการแลว ในขั้นตอนนี้มูลนิธิ 

หัวหนาคณะ เตรียมการฝกและอบรมใหนางรําแกบน ยอมรับกฎ ระเบียบ วินัย ตลอดจน

เปาหมายขององคการ จนทําใหสมาชิกองคการผูนั้นยอมรับองคการ และบงช้ีตัวตนกับคณะของ

นางรํา (Identification with the Organization) 

 ดวซ และไรทแมน (Deaux and Wrightsman, 1991: อางอิงจาก บังอร โสฬส, 2538: 

76-83) เสนอข้ันตอนที่ตอเนื่องกันของการถายทอดทางสังคมประกอบดวย 9 ข้ันตอน 

ดังตอไปนี้ 

1. ข้ันแสวงหาและคัดเลือก (Investigation) เปนระยะกอนการเปนสมาชิกกลุมหรือ

องคการ เปนระยะของการสืบเสาะแสวงหาเพื่อใหรูจักและเขาใจกันระหวางองคการกับบุคคล เปน

ข้ันตอนที่บุคคลแสวงหาขอมูลใหเพียงพอเพื่อใชในการตัดสินใจในการเขาสูเสนทางอาชีพ 

2. ข้ันบรรจุเขาทํางาน (Entry) ข้ันนี้เปนชวงที่อยูระหวางระยะกอนการเปนสมาชิกกับ

การเปนสมาชิกใหม ในขั้นนี้องคการมักจัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหขอมูลและมีการอบรมถายทอด 

ที่เปนทางการ และฝกอบรมทักษะเพิ่มเติม 

3. ข้ันเรียนรู (Socialization/Learning) บุคคลเกิดการเรียนรูจากคําช้ีแนะพรอมทั้งให

คําปรึกษาอยางไมเปนทางการจากเพื่อนรวมงาน หัวหนา ผูที่ทําหนาที่เปนพี่เล้ียง ข้ันนี้ควรมีตัว

แบบที่เหมาะสมก็จะทําใหเกิดความผูกพันกับองคการ 

4. ข้ันยอมรับ (Acceptance) เปนข้ันของการยอมรับปรับเปลี่ยนคานิยม ทัศนคติและ

จิตลักษณตางๆใหสอดคลองกับองคการ มีความผูกพันแนนแฟนกับองคการ และบุคคลอื่นๆ ใน

องคการ โดยผานขั้นตอนการเปนสมาชิกใหม ไปสูการเปนสมาชิกสมบูรณ 

5. ข้ันดํารงรักษา (Maintenance) เปนข้ันที่บุคคลมีความรูสึกเปนสมาชิกขององคการ

อยางเต็มที่องคการพยายามจะรักษาสมาชิกไวมีการใหการเสริมแรง โดยคาตอบแทน โบนัส เล่ือน

ข้ัน 

6. ข้ันหันเห (Divergence) การเจรจาตอรองบางครั้งไมประสบความสําเร็จ กลุมหรือ

องคการ ไมอาจสนองตอบความตองการของบุคคลไดตอไป บุคคลจะเริ่มหันหนีมองหาที่ทํางาน

ใหม 
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7. ข้ันถายทอดทางสังคมอีกครั้ง (Resocialization) เปนความพยายามของกลุมหรือ

องคการที่จะเรียกความสํานึกในสมาชิก เรียกความสํานึกในสมาชิกภาพกลับคืนมา องคการอาจใช

แรงเสริม ประเภทการสรางความภูมิใจใหบุคคล ใหรางวัล โบนัส เล่ือนตําแหนงหรือตกลงกัน

ดวยดีใหเปนที่พอใจทั้งฝายบุคคลและองคการ 

8.  ข้ันออกจากการเปนสมาชิก (Exit) ในที่สุดความผูกพันระหวางกลุมกับบุคคลก็

ส้ินสุดลงอาจเปนไปตามวาระ การเกษียณอายุ หรือวาระฉุกเฉิน คือ ลาออกหรือใหออก 

9. ข้ันจดจําความหลัง (Remembrance) แมวาความผูกพันระหวางกันจะลดลง แต

ความจดจําในความสัมพันธระหวางกลุมกับบุคคลทั้งที่นาพอใจและไมนาพอใจยังคงอยูและ

สะทอนถึงองคการดวย ในระยะนี้องคการควรสงเสริมใหสมาชิกที่ยังคงอยูตระหนักถึงความสําคัญ

ของบุคคลที่หมดวาระไป เพ่ือสงเสริมใหเกิดการเห็นคุณคาและเปนแบบอยางที่ดีแกคนรุนใหม 

 

00กรณีศึกษา (Case Study)00  

 

นางรําแกบน 

อาชีพของคน ณ ถนนสายศรัทธา 

 

 หญิงสาวกลุมหนึ่งรูดีวาในสายตาของคนทั่วไปนั้น อาจมองอาชีพที่เธอทําเปนเพียงการ

แสดงที่ไมมีระดับ แตเธอไมสนใจ เพราะในสายตาของเธอ นั่นคืออาชีพที่ไดชวยเหลือผูอ่ืน และที่

สําคัญ นั่นคืออาชีพที่เธอรัก “...ลองมองใหลึกลงไปจะรูวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรติ…” 

 

 ณ ส่ีแยกใจกลางมหานคร ซึ่งเปนศูนยรวมของความเจริญทางเทคโนโลยีและวิทยาศาสตร 

ทั้งรถไฟฟา หางสรรพสินคา หรือโรงแรมชั้นนํา แตถึงอยางนั้นก็ยังคงมีมุมเล็กๆ มุมหนึ่ง ซึ่งถูก

แบงพ้ืนที่ไวใหศาสตรแหงศรัทธา อันเกิดมากอนวิทยาศาสตรนับพันป 

 ทุกๆ วันที่แยกราชประสงค นอกเหนือจากภาพของความทันสมัยรอบดานที่คุนตา ยังมี

ภาพพลังศรัทธาอันคุนชินอยูคูกัน ณ ที่แหงนั้น ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรมเอราวัณ ยังคง

เนืองแนนไปดวยผูคนทั้งชาวไทยและชาวตางชาติ ซึ่งหล่ังไหลมาไมขาดสายตั้งแตเชาจรดค่ํา  

 ศรัทธาชนที่เขามากราบไหวสวนหนึ่งไมไดมาเพียงเพื่อเคารพบูชาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่พวกเขา

นับถือเทานั้น แตยังมาเพื่อวิงวอนรองขอในสิ่งที่ตนปรารถนา ที่เรียกวา “การบน” หรือ “การบน

บาน” นั่นเอง หากไดสมในสิ่งที่หวังแลวยอมตองมีการถวายสิ่งที่เคยใหคํามั่นไวแดส่ิงศักดิ์สิทธิ์ 

ไมวาจะดวยดอกไม ผลไม รูปปน หรือการรําแกบน ซึ่งคนจํานวนไมนอยไดเลือกอยางสุดทาย 

ดวยเหตุผลวาเปนวิธีการแกบนที่สะดวก เพียงแคเดินเขาไปที่ศาลาเล็กๆ มุมหนึ่งในบริเวณศาล
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ทานทาวมหาพรหม ซึ่งเปนที่แสดงของคณะนางรํา แลวจายเงิน หนาที่ของผูแกบนและนางรําแก

บนก็เร่ิมตนขึ้น 

 

00กรณีศึกษาที่ 100  

 

 ปลา นางรําแกบนที่ศาลทานทาวมหาพรหม เธอเลือกที่จะทําอาชีพนี้ตั้งแตเรียนวิทยาลัย

นาฏศิลป จนกระทั่งเธอเรียนจบคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มา 4 ป

แลว หญิงสาวก็ยังคงยึดอาชีพนี้ตอไป 

 ปลาไดเร่ิมตนเรียนรําเมื่อครั้งอยูมัธยมปที่ 1 แมของปลาอยากใหลูกสาวเรียนนาฏศิลป 

แมตอนนั้นเด็กหญิงยังมีความรูสึกสวนหนึ่งที่อยากจะเรียนโรงเรียนมัธยมทั่วไปเหมือนเพ่ือน แต

เมื่อนั่นเปนสิ่งที่แมช้ีนําดวยความปรารถนาดี เธอก็พรอมที่จะทําตาม โดยเขาเรียนที่วิทยาลัย

นาฏศิลป 

 “ตอนแรกไมไดสนใจพวกการรําเลยคะ แตแมคงเห็นวาเรานาจะไปทางนี้ได ก็เลยตกลง

เรียน จากที่ไมไดสนใจ ก็เร่ิมรูสึกดี และชอบการรําในที่สุด” 

 แมอาชีพนางรําจะไมตองตอกบัตรเขางานเหมือนพนักงานบริษัท แตก็ตองรักษาวินัย 

โดยเฉพาะเรื่องของเวลาและความรับผิดชอบ 

 “นางรําทุกคนจะตองมาแตงตัวที่บานเครื่อง (ที่ตั้งของคณะที่อยูบริเวณหลานหลวง) กอน 

แตงตัวแตงหนากันเอง ใชเวลานานหนอยเพราะชุดคอนขางใสยาก เครื่องประดับเยอะ แตถาคนที่

ทําตรงนี้มานานใชเวลาไมถึงครึ่งช่ัวโมงก็เตรียมขึ้นรถของคณะเดินทางมาที่ศาลฯไดเลย” 

 ปลาจะตองเดินทางจากบานซึ่งอยูแถวราชดําเนิน มาที่บานเจาของคณะหรือที่เรียกกันวา 

‘บานเครื่อง’ ซึ่งอยูไมไกลจากบานของเธอเทาไรนัก เพ่ือเปล่ียนเครื่องแตงกายเปนชุดนางรํา 

สวนมากปลาจะไดรําเปนตัวพระเพราะรูปรางสูงกวาคนอื่นๆ เหลานางรําจะตองมาถึงบานเครื่อง

ประมาณหกโมงเชา เนื่องจากคณะละมอมทิพโยสถซึ่งพวกเธอเปนนางรําอยูนั้น จะตองรําในรอบ

เชา 

  “รอบเชาก็จะเปนแปดโมงครึ่งถึงบายสี่โมงครึ่ง แตถาเปนรอบบายก็จะเริ่มตั้งแตส่ีโมงครึ่ง

ถึงส่ีทุมครึ่งคะ ที่คณะไดรอบเชา ก็ตองตื่นเชาหนอย เพราะรถของคณะจะตองมาที่ศาลฯ ตอน

แปดโมง พวกเราจะตองเตรียมเรื่องสถานที่และเคร่ืองดนตรีใหพรอมกอนการแสดง” 

 เมื่อมาถึงศาลฯ แลว ไมวาจะเปนรอบเชาหรือรอบบายก็ตาม ส่ิงที่คณะนางรําจะตองทํา

กอนเริ่มรําแกบน คือ การรําโหมโรง ซึ่งเปนการรําถวายสิ่งศักดิ์สิทธิ์และเปนการบอกใหทุกคนรูวา

การรําแกบนพรอมที่จะแสดงแลว  

 “แปดคน” เสียงของคนดูแลคณะดังข้ึนเพื่อบอกใหเหลานางรําไดทราบวา รอบนี้ผูที่มา

แกบน หรือที่นางรําเรียกวา “เจาภาพ” ตองการการแสดงชุดใหญ นางรําทั้งแปดจะตองทิ้งภารกิจ

ที่ทําขณะรอเรียกนั้นทันที เพ่ือมาประจําที่ คนดูแลจะสงกระดาษสีขาวแผนเล็กๆ ซึ่งมีช่ือเจาภาพ



 14

อยูดานใน เพ่ือใหนางรําคนหนึ่งเปนคนขานชื่อเจาภาพ กอนจะเร่ิมรําอวยพรถวายทานทาว

มหาพรหม แตถาหากเจาภาพเปนชาวตางชาติ ปลาจะไดเปนคนขานชื่อเพราะเธออาน

ภาษาอังกฤษได 

 “ส่ีคน” เสียงของคนดูแลคณะดังอีกครั้ง นางรําส่ีคนออกมาประจําที่ 

 “ถาเปนรําชุดเล็กที่ไมถึงแปดคน นางรําก็จะสลับกันออกไป เราจะแบงกลุมกันไวเปนกลุม

หกคน ส่ีคน สองคน แลวตกลงกันวาจะรําก่ีรอบ ยกตัวอยางนะ วันนี้เราจะแบงกันคนละสามรอบ 

อยางถาปลารําสองคนครบสามรอบแลว ก็จะเปนนางรําอีกคูหนึ่งมารําแทนวนกันไปแบบนี้จน

ครบ” 

คณะละมอมทิพโยสถประกอบไปดวยนางรํา 8 คนที่อายุแตกตางกัน ตั้งแต 18 ไปจนถึง 

40 กวาป คนดูแลคณะ 2 คน นักดนตรีอีก 4 คน เมื่อถึงเวลาแสดงแลว คนดูแลคณะคนหนึ่ง

จะตองทําหนาที่ซื้อน้ําซื้ออาหารใหนางรําและนักดนตรี เพราะถาหากขาดคนใดคนหนึ่งไปเมื่อถึง

เวลาที่ตองแสดง การรําแกบนอาจจะเริ่มตนขึ้นไมได 

 “รําแกบนถาเปนชุดใหญเลยก็จะใชนางรําแปดคน ชุดเล็กสุดคือสองคน จะรําเปนจํานวน

คูคะ รํารอบหนึ่งประมาณสองนาทีถึงหานาทีไมวาจะเปนชุดเล็กหรือชุดใหญ ซึ่งสวนมากจะเปนชุด

ใหญ มีบางเหมือนกันที่นางรํายังมาไมครบ อยางบางคนไปเขาหองน้ํา ไปซื้อของยังไมกลับมา เรา

ก็ยังรําไมได ตองรอกันจนครบกอน นางรําเลยไมคอยเขาหองน้ําบอยเพราะแบบนี้” 

 นางรําแกบน แมจะเปนอาชีพที่จําเจกับสิ่งเดิมๆ และตองใชความอดทนสูง ทั้งจากความ

รอนของอากาศ เครื่องแตงกายที่อึดอัด เวลาในการพักทานอาหารหรือเขาหองน้ําที่ไมแนนอน 

และตองแขงกับเวลา แตปลายอมรับวาขอดีของอาชีพนี้ คือ รายไดที่คอนขางดีทีเดียว เพียงแตไม

คอยแนนอนสักเทาไร เนื่องจากเปนเงินที่ไดแบบรายวัน หากมีคนมาแกบนมากก็ไดมาก หากมีคน

มา แกบนนอยอยางในชวงฤดูฝน รายไดของเธอจะหายไปเกือบครึ่ง และเธอก็ไมสามารถมารําแก

บนที่นี่ไดทุกวัน 

 คณะละมอมทิพโยสถไมใชคณะเดียวที่ทางมูลนิธิทานทาวมหาพรหมเลือกใหมาแสดง ยัง

มีคณะอื่นอีก 3 คณะที่ผลัดเปลี่ยนกันมา โดยทางมูลนิธิฯ จะแบงเปนวันเลขคูกับวันเลขคี่ ให

แสดงวันละสองคณะแบงเปนรอบเชากับรอบบาย ปนี้คณะละมอมทิพโยสถไดแสดงวันเลขคี่ ป

หนาก็จะตองเปลี่ยนมาแสดงวันเลขคู ทั้งนี้ เพ่ือความยุติธรรม เพราะในปหนึ่งวันเลขคี่จะมีจํานวน

มากกวาวันเลขคู และวันที่ 9 พฤศจิกายนของทุกปซึ่งก็คือวันเลขคี่เชนกัน เปนวันคลายวันอัญเชิญ

เทวรูปทานทาวมหาพรหมมาประดิษฐานที่ศาลแหงนี้ ในวันนั้นจะมีพิธีบวงสรวง ศรัทธาชนจะ

มารวมพิธีกันอยางแนนขนัดตลอดทั้งวัน นางรําแกบนจึงอาจไดรํามากถึงหารอยหกรอยรอบ

ทีเดียว  

 “ถาถามวารูสึกอยางไรกับอาชีพนี้บอกไดเลยวาภูมิใจ เพราะที่เราเรียนจบมาไดโดยไม

ตองรบกวนเงินพอแมเลยก็เพราะอาชีพนี้ ทุกวันนี้เราก็สามารถนําเงินตรงนี้แหละไปดูแลพอแม 
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ถึงคนจะมองวานางรําแกบนไมมีระดับก็ไมเปนไร ก็เรารักอาชีพนี้นี่ ...แตถาลองมองใหลึกลงไป

จะรูวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรตินะ” 

 ปลารูดีวาสําหรับบางคนนางรําแกบนอาจดูไมมีเกียรติเมื่อเทียบกับอาชีพอ่ืนๆ หรือดูดอย

กวานางรําที่แสดงในงานพิธีตางๆ ถึงแมจะเปนอาชีพที่ผูคนไมไดยกยอง แตเธอกลับมองวานี่คือ

อาชีพที่มีเกียรติและนายกยอง เพราะนางรําแกบนไดปลดเปลื้องความทุกข ความไมสบายใจให

ออกไปจากคนที่มาแกบน ฉะนั้นผูที่ทําหนาที่ชวยเหลือผูคนจะไมมีเกียรติไปไดอยางไร 

 สําหรับปลาการรําแกบนในแตละคร้ังนั้นไมใชเปนการรําเพ่ือใหจบไปรอบหนึ่งๆ แต เธอ

จะตั้งใจใชวิชานาฏศิลปที่เรียนมารวมกับความศรัทธาในอาชีพของเธอทุกๆ ครั้งที่ตองรําแกบน 

 

00กรณีศึกษาที่ 200  

 

 ปู นางรําวัยรุน หนาตาสะสวย อายุประมาณ 20 ป เธอเปนเด็กสาวทาทางข้ีอาย ซึ่งขัดกับ

บุคลิกมั่นใจในตนเองขณะที่ทําหนาที่รําแกบน เธอใชเวลาวางสวนใหญที่วางระหวางรอคนดูแล

คณะเรียกขึ้นไปรําแกบนไปกับการอานหนังสือนอกเวลาที่เธอชอบ เธอเงยหนาละความสนใจจาก

หนังสือที่เธอกําลังอาน เพ่ือตอบคําถามของเราคณะผูศึกษา 

 “หนูกําลังเรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ดานคอมพิวเตอรธุรกิจ” เธอย้ิมอายๆ 

ขณะมีเสียงของผูสัมภาษณคนหนึ่งหยอกเธอ “เรียนคอมพิวเตอร แตมารําแกบน ไมไดเก่ียวกัน

เลยนะ” 

 “คะพ่ี ไมไดเก่ียวกันเลย”  

 “แลวนองมีพ้ืนฐานหรือเคยเรียนรํามากอนหรือเปลา” 

 “ไมมีคะ หนูไมเคยเรียนรําเลยพี่ เพราะตอนนั้นมีญาติหนูชวนๆ กันมา อาศัยมาฝกรํากับ

พ่ีปลาท่ีคณะทีหลัง ตอนมาครั้งแรก ทางคณะก็ใหหนูข้ึนไปที่มูลนิธิ ไปใหเขาดูตัว เขาก็บอกโอเค 

หนูก็เลยมารํา” 

 ปูเปนชาวกรุงเทพฯ แตตองไปอาศัยอยูกับแมที่นครปฐม เธอเปนนักศึกษาที่เรียนเฉพาะ

วันเสาร-อาทิตย วันธรรมดาจึงเปนเวลาที่เธอวางสําหรับทําอาชีพรําแกบน สวนวันเสาร-อาทิตยที่

เธอตองไปเรียน นองสาวของปูจะมารําแทน ซึ่งนองสาวของเธอก็ไมมีพ้ืนฐานดานการรํา

เหมือนกับเธอ จึงตองมาเรียนรําจากปลาที่คณะเชนเดียวกัน 

 “แตยังตองฝกอีกเยอะ” เสียงกระเซาจากนองปลา ที่เปนคนสอนดังมาทางดานหลัง 

 ปูยังบอกอีกวา เธอไมคอยรูเร่ืองอะไรมากนักเก่ียวกับนาฏศิลป จะรูก็เฉพาะที่ปลาสอนให 

สําหรับทารําตางๆ ที่เรียนก็จะเปนการสอนเพื่อใชสําหรับการรําแกบนโดยเฉพาะ ซึ่งเพลงตางๆ ที่

ใชสําหรับการรําแกบน จะขึ้นอยูกับวงดนตรีวา จะบรรเลงเพลงใด ก็จะรําไปตามทามาตรฐานของ

เพลงนั้น 
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 “ครั้งแรกที่รําก็อายนะพี่ กลัวดวย แตพอรําไปเรื่อยๆ สักสองสามเดือน ทุกอยางก็เร่ิมเขา

ที่ ถึงตอนนี้หนูก็ยังไมคอยรูเร่ืองเก่ียวกับการรําเทาไร แตก็รํามาได 2-3 ปแลวคะ” เธอพูดยิ้มๆ 

สําหรับการมาทํางานที่นี่ เธอบอกวา รูสึกมีความสุขที่ไดทํางานที่นี่ เพราะไมคอยมี

กฎระเบียบเครงครัดอะไรมากนัก เชน ตองรักษาเวลา อยาเดินเพนพานไปมา รับผิดชอบหนาที่ใน

การรําใหดี และมาทํางานอยางสม่ําเสมอ เปนตน ทําใหเธอไมรูสึกเบื่อตอการทํางานที่นี่ แตมีอยาง

หนึ่งที่ทําใหเธอไมคอยชอบเทาไร คือ รอน เพราะบริเวณนั้นเปนบริเวณเปด รวมถึงชุดนางรําที่

เธอสวมใสคอนขางหนาพอสมควร 

 เธอบอกกับคณะผูศึกษาอีกวา รูสึกภูมิใจที่สามารถทํางานหารายไดชวยเหลือแมอีกทาง

หนึ่ง “เงินที่ไดหนูก็เก็บไวใชเองสวนหนึ่ง ที่เหลือก็ใหแมเก็บไว ภูมิใจคะ ที่สามารถทํางานมี

รายไดสําหรับตัวเองและครอบครัวดวย คนรอบขางที่รูวาหนูมาเปนนางรํา ก็ไมไดวาอะไรนะคะ 

นอกจากวา เออ รายไดดีนะ งานไมหนักเทาไรดวย” 

 “ปูจะทําอาชีพรําแกบนตอไปอีกนานมั้ย” เราถาม 

 “คงไมคะพ่ี หนูตั้งใจจะรําจนกวาจะเรียนจบ แลวก็คงจะหางานประจําอยางอ่ืนทํา ที่ตรง

กับสาขาที่เรียนมานะคะ ตอนนี้ก็หางานประจําทําอยูดวย ถาไดก็คงเลิกรํา” เธอยิ้ม (อีกแลว) 

 

00กรณีศึกษาที่ 300  

 

 กุง สาววัยกลางคน รูปรางสันทัดหนาตาคมคายตามสไตลหญิงไทยทั่วไป พ่ีกุงอายุ 44 ป 

แตงงานแลว มีลูกสาวหนึ่งคนอายุ 9 ป สามีพ่ีกุงทํางานเปนพนักงานสงเอกสารในบริษัทใกลๆ 

ศาลทาวมหาพรหมนั่นเอง 

 “พ่ีกุงรําแกบนมานานหรือยังครับ” หนึ่งในคณะของเราถาม 

“ก็รําที่นี่มาสิบกวาปแลวละ แตจําไมไดวา สิบกวาเนี่ยเทาไร” แกพูดพลางหัวเราะเขินๆ 

“ตอนแรกก็มารํากับคุณอา แกชวนมารํา มาขอกับทางโรงแรมใหพ่ีมารํา พอเขาอนุญาตพี่

ก็เลยไดมารําที่นี่” กุงทาวความใหเราฟง 

กุงยังบอกอีกวา ทางมูลนิธิฯ จะเปนผูตัดสินในการคัดเลือกวาใครจะไดมารําแกบน เกณฑ

การคัดเลือก ไดแก ตองรําเปน รูปรางดี ไมอวนไมดํา อายุไมควรเกินยี่สิบ เพราะจะมีอายุการรํา

ไดนาน ไมตองไปฝกคนใหมข้ึนมา ถามีพ้ืนฐานการรําและรําเปนอยูแลวยิ่งดี สวนเธอเองมีพ้ืนฐาน

ในดานการรํามากอน เนื่องจากไดฝกและเรียนรูทารําและวิธีการรําตางๆ จากคุณยา ซึ่งในอดีตเคย

เปนนางรําละครชาตรี 

“สมัยที่พ่ีเรียนกับคุณยา เนนเรียนปฏิบัติ ทฤษฎงทฤษฎีอะไรไมคอยเนน ไมเหมือนกับ

นองปลาท่ีเรียนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ” แกพยักเพยิดไปทางนองปลาที่กําลังนั่งพักอยูใกลๆ “ตอน

เรียนกับคุณยา พอพ่ีเลิกเรียน กลับจากโรงเรียนถึงบาน ทานจะสอนและฝกทีละทา ตั้งแตตั้งวง 
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จับจีบ การวางเทา กาวยาง ก็ฝกจนกวาจะคลอง พอจําไดแลวถึงจะสอนใหรําทาตอไป” แกราย

ยาว 

“คุณยาพ่ี สมัยกอนนี่ ทานรําสวย จนเจาทางเขมรขอใหไปรําในงานหนึ่ง ปรากฏวา รํา

เสร็จ เจาเขมรไมยอมใหกลับ ขอตัวไปเปนเมียเลย สุดทายตองหนีกลับประเทศไทย ไมง้ันไมได

กลับ” แกคุยอยางออกรส 

นอกจากการเรียนรําจากคุณยาแลว กุงยังเรียนเพิ่มเติม (ตอทารํา) จากการศึกษาจาก

วีดีโอ เพราะที่เรียนจากคุณยา เปนการเรียนพื้นฐานเทานั้น และการรําแกบนจะมีทารําหลายทา มี
การสลับสับเปลี่ยนทารํา แลวแตวงดนตรีจะเลนเพลงใด ซึ่งจะตองมีการซอมกันมากอน สวนใหญ

จะเนนรําอวยพร นอกจากรําแกบนแลว ก็มีการไปรํานอกสถานที่ ซึ่งแลวแตคณะจะกําหนด 
“เคยไปรําไกลสุดก็ไตหวัน มาเลเซีย สิงคโปร ฮองกง สวนใหญจะเปนแถบเอเซีย พ่ีก็ไป

มาหมดแลวนะ การจางรําสวนใหญลูกคาจะติดตอมาเอง ชุดเล็กอาจจะราคาสี่พัน ชุดใหญหกพัน 

ราคาก็ข้ึนอยูกับระยะทางดวยนะ ถาใกลก็ถูกหนอย ไกลก็แพงข้ึน เพราะเสียเวลาเสียคาใชจายใน

การเดินทางดวย”  
 “พ่ีตั้งใจจะทําอาชีพนี้ตอไปอีกนานมั้ย” เราถาม 

“ก็เร่ิมรํามาตั้งแตอายุประมาณยี่สิบ ตอนเรียนพาณิชย แตเร่ิมรําเปนจริงเปนจังตั้งแต

เรียนจบ แลวก็ไมไดทํางานอื่น พ่ีทําตรงนี้มานานแลว อีกอยางอายุก็เยอะแลว จะไปเริ่มทํางานที่

อ่ืนก็ใชที่ คงตองทําจนกวาทางคณะจะปลดระวางนะ สวนใหญก็จะรําไดถึงอายุประมาณหาสิบ 

คณะถึงจะปลดระวาง” พูดไปพลางนึกไปพลาง 

สําหรับการมาทํางานที่นี่ แกบอกกับเราวา รูสึกสนุกที่ไดทํางานที่นี่ ไมเบื่อ 

“พ่ีคิดอยางไรกับอาชีพนี้ครับ” เราถามตอ 

แกนิ่งเงียบสักครูกอนจะตอบวา “พ่ีมองวา อาชีพนี้เปนอาชีพสุจริตนะ คนไมมีความรูก็ทํา

ได เพียงแตมีความสามารถ ไมตองเกง แตขอใหมีใจรัก ถาใจไมรัก ไมอยากรํา ก็จะแสดงออกมา

ไมดีไมสวย การรํา การกาวเทา ยกเทา มันจะบอกเลยวา เรารักที่จะรําหรือเปลา งานนี้ไมมี

เงินเดือนนะ รับเปนรายวัน รํามากไดมาก รํานอยไดนอย” 
“ถาเปนไปได พ่ีอยากจะใหลูกหลานไดสืบทอดการรําตอไป แตลูกสาวพี่ทาทางเขาจะไม

ชอบเทาไร เคยชวนใหมารํา แตเขาไมยอมมา แตถาเปนกิจกรรมของโรงเรียน ไป Dance อะไร

พวกเนี้ย เขาจะชอบ อีกอยางพ่ีมองวา การรําแกบนเปนการรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยอยางหนึ่ง 

ถาเราคนไทยไมรัก แลวใครจะรัก จะไดไมสูญหาย” แกบอกทิ้งทาย 

 

------------------------------ 

 

“แปดคน” เสียงคนดูแลคณะตะโกนเรียกเหลานางรํา ดานหนาศาลายังมีคนอีกมากที่ตอ

แถวเพื่อจะแกบน เหลานางรําตางก็หยิบชฎาที่ชุมเหง่ือข้ึนมาสวม เพ่ือไปทําหนาที่ของพวกเธออีก

ครั้ง ... 
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สรุปและอภิปรายผล 
การวิเคราะหกระบวนการเขาสูอาชีพรําแกบน ในการศกึษาครั้งนี้อาศยัตัวแบบกระบวนการ

เชิงเหตุผล  (Processual  model of causation ) ของHoward S. Becker (1963) ซึ่งกรอบการ
วิเคราะหนี้พยายามทําความเขาใจปรากฏการณที่บุคคลเขาสูอาชีพไดอยางไร ประกอบดวย

ข้ันตอน 3 ข้ันตอนกวางๆ ไดแก 
1. เง่ือนไขที่เอ้ือตอการเขาสูอาชีพและการตัดสินใจเขาสูอาชีพ โดยพิจารณากอนทีบุ่คคลเขา

สูอาชีพรําแกบน บุคคลเริ่มตนจากอะไร มเีง่ือนไขที่เปนชองทางในการเขามาสูอาชีพที่ถือเปน

จุดเริ่มตนที่สําคัญ และมีเง่ือนไขอะไรทีต่ัดสินใจเขาสูอาชีพเมื่อมีโอกาส 
2. เง่ือนไขในการปรับตัวเมือ่เขาสูอาชีพ มีการปรับตัว เรียนรูแกปญหาในอาชีพ 
3. เง่ือนไขที่ทําใหดาํรงอาชีพรําแกบนตอไป  

 
เง่ือนไขที่เอ้ือตอการเขาสูอาชีพและการตัดสินใจเขาสูอาชีพ  
 ในการถายทอดทางสังคมในการทํางาน กอนการตดัสินใจเขาสูอาชีพบุคคลตองผาน

ข้ันตอนตามแนวคิดของ ดวซ และไรทแมน (1991) คือข้ันแสวงหาและคัดเลือก (investigation) 
ที่บุคคลหาขอมูลใหเพียงพอเพื่อชวยในการตัดสนิใจ เชน ขอมูลเก่ียวกับการทํางาน รายได และ

ไดรับการสนบัสนุนหรืออิทธพิลจากพอแม ญาติที่มีสวนชักจูงหรือเปนตัวแบบที่สําคญั 

“ตอนแรกไมไดสนใจพวกการรําเลยคะ แตแมคงเห็นวาเรานาจะไปทางนี้ได ก็เลยตกลงเรียน จาก

ที่ไมไดสนใจ ก็เร่ิมรูสึกดี และชอบการรําในที่สุด” (ปลา) 
“ไมมีคะ หนูไมเคยเรียนรําเลยพี่ เพราะตอนนั้นมีญาติหนูชวนๆ กันมา อาศัยมาฝกรํากับพี่ปลาท่ี

คณะทีหลัง ตอนมาครั้งแรก ทางคณะก็ใหหนูข้ึนไปที่มูลนิธิ ไปใหเขาดูตัว เขาก็บอกโอเค หนูก็เลย

มารํา” และการตัดสินใจมารําแกบน จะไดมีรายไดชวยเหลือแมอีกทางหนึ่ง “เงินที่ไดหนูก็เก็บไว

ใชเองสวนหนึ่ง ที่เหลือก็ใหแมเก็บไว ” (ปู) 
“ตอนแรกก็มารํากับคุณอา แกชวนมารํา มาขอกับทางโรงแรมใหพ่ีมารํา พอเขาอนุญาตพี่

ก็เลยไดมารําที่นี่ เธอเองมีพ้ืนฐานในดานการรํามากอน เนื่องจากไดฝกและเรียนรูทารําและวิธีการ

รําตางๆ จากคุณยา ซึ่งในอดีตเคยเปนนางรําละครชาตรี ” (พ่ีกุง) 
กรบวนการเขาสูอาชีพรําแกบน จากกรณีศึกษาพบวาบุคคลนัยสําคัญมีสวนในการกอรูป

ตัวตนนางรําแกบน เชนพอแม ญาติ มีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจในการเขาสูอาชีพ 

ประกอบกับผานการรับรู ประสบการณการเรียนรู การถายทอดการรําทั้งที่เปนทางการและไมเปน

ทางการจากตนแบบคนในครอบครัว พอแม และญาติ 

 

สําหรับในขั้นการบรรจุเขาทํางาน(entry) เปนขั้นการถายทอดและฝกใหรูจักทักษะ 
บทบาทที่จําเปนสําหรับการรําแกบน ดานตางๆ กอนที่จะเขาสูบทบาทนั้นอยางเตม็ตัวของสมาชิก
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ใหมตามกระบวนการที่กําหนดไว โดยการถายทอดความรู บรรทัดฐานและคุณคา เปนการเตรียม

สมาชิกใหเขาสูสมาชิก มีการฝกสอนทักษะการรําเพ่ิมเตมิ อบรมใหรูกฎระเบียบ 
“เธอไมคอยรูเร่ืองอะไรมากนักเก่ียวกับนาฏศิลป จะรูก็เฉพาะที่พ่ีปลาสอนให สําหรับทา

รําตางๆ ที่เรียนก็จะเปนการสอนเพื่อใชสําหรับการรําแกบนโดยเฉพาะ ซึ่งเพลงตางๆ ที่ใชสําหรับ

การรําแกบน จะขึ้นอยูกับวงดนตรีวา จะบรรเลงเพลงใด ก็จะรําไปตามทามาตรฐานของเพลงนั้น” 
(ปู) 

“แมอาชีพนางรําจะไมตองตอกบัตรเขางานเหมือนพนักงานบริษัท แตก็ตองรักษาวินยั 

โดยเฉพาะเรื่องของเวลาและความรับผดิชอบ” (ปลา) 
“พ่ีเรียนเพิ่มเติม (ตอทารํา) จากการศึกษาจากวีดโีอ เพราะที่เรียนจากคุณยา เปนการ

เรียนพื้นฐานเทานั้น และการรําแกบนจะมทีารําหลายทา มีการสลับสับเปลี่ยนทารํา แลวแตวง
ดนตรีจะเลนเพลงใด ซึ่งจะตองมีการซอมกันมากอน” (พ่ีกุง) 

กอนที่เขาสูอาชีพอยางเต็มทุกคนผานการถายทอดทางสงัคมลวงหนา เกิดการเรียนรู 

กฎระเบียบและฝกทักษะอยางเขมขนโดยมีการเรียนรูจากรุนพี่ในคณะ และเรียนรูกฎระเบียบ

ตางๆ อดทนตอการฝกซอมจนสามารถราํไดหลายทา แลวแตนักดนตรีจะเลนเพลงอะไร และ

สามารถรําไดสวยงามมีมาตรฐาน และทําไดถูกใจผูชม 

 
เง่ือนไขในการปรับตัวเมื่อเขาสูอาชีพ  
 ในขั้นนี้เมื่อบคุคลเขาสูอาชีพแลวมีการปรับตัว มีการเรียนรู แกปญหาในการทํางาน เปน

การถายทอดทางสังคมในการทํางานจริงๆ ภายใตคําแนะนาํ การสอนของเพื่อนรวมงาน รุนพี่ และ

ผูควบคุมดูแลซึ่งทําใหบคุคลสามารถเรียนรูไดในบริบทจริงที่พวกเขาจะตองทํางาน ซึ่งสอดคลอง

กับแนวคดิของดวซ และไรทแมน (1991)ในขั้น เรียนรู (socialization/learning) และข้ันยอมรับ
(acceptance) ที่บุคคลยอมรับปรับเปลี่ยนคานิยม ทัศนคตแิละจติลกัษณะใหสอดคลองกับบริบท

เชิงอาชีพ 

 

 “นางรําทุกคนจะตองมาแตงตัวที่บานเครื่อง (ที่ตั้งของคณะที่อยูบริเวณหลานหลวง) 

กอน แตงตัวแตงหนากันเอง ใชเวลานานหนอยเพราะชุดคอนขางใสยาก เครื่องประดับเยอะ แต

ถาคนที่ทาํตรงนี้มานานใชเวลาไมถึงครึ่งช่ัวโมงก็เตรียมขึ้นรถของคณะเดินทางมาทีศ่าลฯไดเลย” 
(ปลา) 

“นางรําแกบน แมจะเปนอาชีพที่จําเจกับสิง่เดิมๆ และตองใชความอดทนสูง ทั้งจากความ

รอนของอากาศ เครื่องแตงกายที่อึดอัด เวลาในการพักทานอาหารหรือเขาหองน้ําทีไ่มแนนอน 

และตองแขงกับเวลา แตปลายอมรับวาขอดีของอาชีพนี้ คือ รายไดที่คอนขางดีทีเดียว” (ปลา) 
“ถาเปนรําชุดเล็กที่ไมถึงแปดคน นางรําก็จะสลับกันออกไป เราจะแบงกลุมกันไวเปนกลุม

หกคน ส่ีคน สองคน แลวตกลงกันวาจะรําก่ีรอบ ยกตัวอยางนะ วันนี้เราจะแบงกันคนละสามรอบ 
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อยางถาปลารําสองคนครบสามรอบแลว ก็จะเปนนางรําอีกคูหนึ่งมารําแทนวนกันไปแบบนี้จน

ครบ” (ปลา) 
“ครั้งแรกที่รําก็อายนะพี่ กลัวดวย แตพอรําไปเรื่อยๆ สักสองสามเดือน ทุกอยางก็เร่ิมเขา

ที่ ถึงตอนนี้หนูก็ยังไมคอยรูเร่ืองเก่ียวกับการรําเทาไร แตก็รํามาได 2-3 ปแลวคะ” (ปู) 
 เมื่อบุคคลเขาสูอาชีพแลวก็จะตองเรียนรูและปรับตัวใหสอดคลองกับบริบทของการ

ทํางาน มีการสอนกันอยางไมเปนทางการในเรื่องราวตางๆ เพ่ือใหเกิดความมัน่ใจในอาชีพและ

แกปญหาเฉพาะหนาในการปฏิบัติงานได 

 
เง่ือนไขที่ทําใหดํารงอาชีพรําแกบนตอไป 
 เมื่อบุคคลเขาสูอาชีพรําแกบนเต็มตัวแลว จะมีเง่ือนไขอะไรบางที่ทําใหเขายังคงธํารง

อาชีพรําแกบนตอไป ซึ่งเปนขั้น ดาํรงรักษา (maintenance) ตามแนวคิดของดวซ และไรทแมน 

(1991) ในขั้นนี้องคการพยายามรักษาสมาชิกไวดวยคาตอบแทน การเสริมแรงตางๆเทาที่จะ

เปนไปได  เง่ือนไขที่ทําใหบุคคลยังคงดาํรงอยูในอาชพีตอไป อาจพิจารณาได 2 ดาน คือ 
1. ดานที่เก่ียวของกับลักษณะตัวบคุคล  
    1.1 ความถนัด ซึ่งหมายถึงสมรรถนะ หรือความสามารถในการรํา มีความรูทาง

นาฏศิลป คุณภาพของทารําในการตั้งวง จีบ ประเทา กระดกเทาการใชลาํตัว ได
มาตรฐาน เปนตน 
1.2  ความสนใจ เปนความชอบที่จะทํากิจกรรม ในการําแกบน 
 1.3 บุคลิกภาพ เชน บคุลิกภาพเปดเผย กลาแสดงออก  

  2. ปจจัยทางสังคมและบรบิทของงานทีท่ํา เชนการสนับสนนุทางสงัคมจากครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจ และในสวนที่เก่ียวกับบริบทของงาน เชน การถายทอดทางสังคม และการ

เรียนรูในงานที่ทํา ความผูกพันกับงาน เพ่ือนรวมงาน การเตรียมตัวหรือการถายทอดลวงหนาที่

เก่ียวกับงานทีท่ํา เปนตน 
จากกรณีศึกษา 2 กรณีตัวอยาง ที่มีความสนใจ ความชอบและมีความถนัดประกอบกับ

การไดรับการสนับสนนุทางสังคมคอนขางสูงทั้งจากครอบครัวและเพื่อนรวมงาน หัวหนาคณะ ทํา

ใหเขาภูมิใจในงานที่ทาํและยึดมั่นในการธาํรงอาชีพรําแกบนตอไป  
 
“ถาถามวารูสึกอยางไรกับอาชีพนี้บอกไดเลยวาภูมิใจ เพราะที่เราเรียนจบมาไดโดยไม

ตองรบกวนเงินพอแมเลยก็เพราะอาชีพนี้ ทุกวันนี้เราก็สามารถนําเงินตรงนี้แหละไปดูแลพอแม 

ถึงคนจะมองวานางรําแกบนไมมีระดับก็ไมเปนไร ก็เรารักอาชีพนี้นี่ ...แตถาลองมองใหลึกลงไป

จะรูวาอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเกียรตินะ” 
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“สําหรับปลาการรําแกบนในแตละคร้ังนัน้ไมใชเปนการรําเพ่ือใหจบไปรอบหนึ่งๆ แต 

ตั้งใจใชวิชานาฏศิลปที่เรียนมารวมกับความศรัทธาในอาชีพของเธอทุกๆ ครั้งที่ตองรําแกบน” 
(ปลา) 

“ถาเปนไปได พ่ีอยากจะใหลูกหลานไดสืบทอดการรําตอไป แตลูกสาวพี่ทาทางเขาจะไม

ชอบเทาไร เคยชวนใหมารํา แตเขาไมยอมมา แตถาเปนกิจกรรมของโรงเรียน ไป Dance อะไร

พวกเนี้ย เขาจะชอบ อีกอยางพ่ีมองวา การรําแกบนเปนการรักษาศิลปวัฒนธรรมไทยอยางหนึ่ง 

ถาเราคนไทยไมรัก แลวใครจะรัก จะไดไมสูญหาย” (พ่ีกุง) 
สวนในอีกกรณีตัวอยางจะพบวา โดยบุคลิกภาพเดิมเปนคนขี้อาย และไมคอยชอบการ

แสดงมากนักที่มารํานั้นเปนเพราะปจจัยทางเศรษฐกิจทีต่องการ หาเงินเรียนดวยตนเอง ไมตอง

พ่ึงครอบครัวเพราะครอบครัวคอนขางลําบาก  
“คงไมคะพ่ี หนูตั้งใจจะรําจนกวาจะเรียนจบ แลวก็คงจะหางานประจาํอยางอ่ืนทาํ ที่ตรง

กับสาขาที่เรียนมานะคะ ตอนนี้ก็หางานประจําทําอยูดวย ถาไดก็คงเลกิรํา” (ปู) 
 
เสนทางการเขาสูอาชีพรําแกบน ในกรณีศึกษา ณ ศาลทานทาวมหาพรหม โรงแรม

เอราวัณ กรุงเทพมหานคร อาชีพนี้มีความนาสนใจ เพราะพวกเธอเหลานี้คือผูที่ปลดเปลื้องภาระ

ในจิตใจของผูคนมากมายที่มาบนบานศาลกลาว ขอโนนขอนี่กับสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่พวกเขาเคารพ 
กระบวนการเขาสูอาชีพนี้ บุคคลผานเงื่อนไขที่สําคัญที่มีสวนสําคัญในการเขาสูอาชีพ คือ การ

สนับสนุนทางสังคมจากบุคคลนัยสําคัญ เชน ครอบครัวและญาติ ประกอบกับงานมีรายไดดี และ

การทํางานไมหนัก ไมตองทําทุกวัน และการถายทอดทางสังคมในการทํางาน บุคคลผานการ

ถายทอดทางสังคมทั้งเปนทางการและไมเปนทางการผานเพื่อนรวมงาน เรียนรูไดในบริบทในการ

ทํางาน การปรับตัวและแกปญหา เมื่อผานเงื่อนไขดังกลาวสงผลใหบุคคลผูกพันกับงาน ภูมิใจใน

งาน ยึดมั่นในการธํารงอาชีพรําแกบนตอไป 

 

 



00บรรณานุกรม00  

สมพล มาสุปรีด์ิ (2548) ตวัตลก :กระบวนการเขาสูอาชีพและการธาํรงอาชีพ. วทิยานิพนธ 
สังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต.กรุงเทพฯ:มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

สรัญญา บํารุงสวัสดิ์. (2540). การศึกษาเปรียบเทียบการรําแกบน ที่วัดโสธรวรารามวรวิหาร 

ศาลพระพรหมเอราวัณ และศาลพระกาฬ. วิทยานิพนธ ศป.ม. (นาฏศิลป) 

บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. ถายเอกสาร. 

 
วิรัต ิปานศิลา. (2542). การถายทอดทางสังคมในการทาํงาน จิตลักษณะและการรบัรูเกี่ยวกับ 

บทบาทที่สัมพันธกับพฤตกิรรมการทํางานของบุคลากรสาธารณสขุระดับตําบล 
ภาคเหนือในประเทศไทย. ปริญญานิพนธ วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต). 
กรุงเทพฯ:บัณฑิตวทิยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ. ถายเอกสาร. 

 

ประเวศ วะสี. (2537). วัฒนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพฯ : โรงพมิพคุรุสภา ลาดพราว. 

 

 

พูนศักดิ์ สักกทัตติยกุล. Online. http://www.thaigoodview.com/library/teachershow/ 

poonsak/mahaprom/index.html 

 

วิถีพีเดีย. Online.http://th.wikipedia.org/wiki..93 

 

บังอร โสฬส. “ บทบาทของถายทอดอบรมสังคมขององคการในการพัฒนาลักษณะความเปน
ผูนํา ทัศนคตแิละประสทิธผิลในการทํางาน” วารสารจิตวทิยา สมาคมจิตวิทยาแหง
ประเทศไทย. 1(1) :99-114: 2537. 

 

Katz,Daniel and Robert L. Kahn. (1978) The Social Psychology of Organization. 2nd ed. 
New York: John Wiley & Sons Inc. 

 
Stryker, S. (1978). Symbolic Interaction: An Approach to Family Research. In Symbolic 

Interaction :A Reader in Social Psychology. 3rd ed. Manis, Jerome G.; & 
Meltzer, Bernard N.(Eds). pp 323-331. Boston : Allyn and Bacon. 



 23

Yung, Hilary Ha-Ping. (1994, October). Socialization, Role Conception and Ethical 
Decision-Making: A Literature Review. AJNS. 20: 18-25. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

00ภาคผนวก00  

 



 25

  

ภาพบรรยากาศบริเวณโดยรอบของเทวสถานทานทาวมหาพรหม 

พิธีกรรมขณะที่มีการรําแกบนตอทานทาวมหาพรหม 



 26

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศการรําแกบนของคณะนางราํ 

จุดจําหนายเครื่องไหวสักการะทานทาวมหาพรหม 



 27

คณะนักดนตรีผูบรรเลงเพลงไทยเดิมประกอบการรําแกบน 

อัตราคาแสดงของคณะนางราํจําแนกตามจาํนวนนักแสดง 



 28

 

บรรยากาศการรําแกบนของคณะนางรําและนักดนตรบีรรเลงเพลงไทยเดิม 

สภาพบรรยากาศบริเวณเทวสถานทานทาวมหาพรหม 


