
สวนที่ 1 
บทนํา 

 
ท่ีมาและความสําคัญ 
 "นางโชว"  หนึ่งในอาชีพในฝนของกะเทย ที่ไดแตงตัวสวยๆ งามๆ บนเวที เปนอาชีพของ
นักแสดงอยางหนึ่งที่ถูกตองตามกฎหมายและศีลธรรม พวกเคาหรือเธอทําหนาทีเ่ปนเอน็เตอรเทนเนอรเพือ่
ลูกคาที่มาเยือนจะไดประทับจิต ติดใจกลับมาใชบริการอยางหนาแนน แสง สี เสียงของการแสดงลิปซิ้งค ได
เร่ิมขึ้นทามกลางแขกผูมาเยือนอยางแนนเต็มผับ เพลงที่ดังขึ้นมาพรอมกับการแสดงของนางโชว สะกด
จิตคนดูทั้งหลายเหมือนกับทุกคนอยูในสมาธิ ทึ่ง อ้ึง ช่ืนชมมีอารมณรวมโดยไมตองถูกบังคับ (เดชาวุฒิ 
ฉันทากะโร.  2552 : ออนไลน)   
      โรงโชว  เปนพื้นที่หนึ่งที่ทําใหกะเทยผูเปนนางโชวสามารถอางอิง และเปนที่เปนทางให
ไดรับความอบอุนจากครอบครัวอีกครั้งในฐานะที่ไมใชคนไรคา หลายเสียงใหความหมายวา โรงโชว
เปนพื้นที่ที่ทําใหไดชีวิตใกลชิดกับคนที่เขาอกเขาใจ หลายเสียงบอกวาโรงโชวเปนปจจัยชวยพลิกกลับ
ความหมายที่ครอบครัวเคยใหกับตัวตนกะเทยวาไมดี ไปสูการยอมรับในความเปนลูกที่ดี ที่จุนเจือผูมี
พระคุณ โรงโชวจึงเปนสถาบันที่ทําใหเกิดกลุมสังคม เกิดอัตลักษณทางวัฒนธรรมที่เขมแข็งขึ้น รอยรัด
และสะทอนภาพลักษณใหมๆ ของกะเทยกลับคืนใหสังคม (เปรมปรีดา ปราโมช ณ อยุธยา.  2545 : 45)   
   การโชวคาบาเรตของกะเทยในคลับหรือบารเกย จะเปนการโชวเพื่อความเพลิดเพลินหรือเพื่อ
คั่นเวลา กะเทยซึ่งเปนนางโชวจะตองรับผิดชอบงานของตัวเอง ปรับเปลี่ยนชุดการแสดงเองตาม
ความสามารถและศักยภาพของตน ลักษณะการทํางานจะตางกันไป เชน การวิ่งรอกโชว ที่ตองนัดหมาย
เวลาทํางานกับเจาของสถานประกอบการแตละแหงใหคลาดเคลื่อนกัน เพื่อจะไดมีเวลาสําหรับการ
เดินทางไปโชวไดในหลายที่ตอหนึ่งคืน เนื่องจากไมอาจทําการโชวประจําใหกับสถานบริการแหงใด
แหงหนึ่งอยางผูกขาดได เพราะเหตุผลวาอัตราคาจางที่ไดรับจากแตละแหงไมมากนัก หรือนางโชวที่
ทํางานโชวใหกับสถานประกอบการแหงใดแหงหนึ่งแบบโชวประจําที่มีคาตอบแทนในสองสัปดาหตอ
หนึ่งครั้งหรือรับเงินเดือนเปนวีค สวนใหญเปนเวทีโชวคาบาเรตขนาดเล็กในคลับหรือบารที่ไมเนนการ
ออกแบบเวทีหรือเสื้อผามากนักอีกทั้งใชนักแสดงในแตละชุดจํานวนไมมาก จะมีผูใชบริการแบบกลุม
ยอยหรือเดินทางมาใชบริการเพียงลําพัง  
 โชวคาบาเรตขนาดใหญอีกสองแหงบนถนนพัทยาสาย 2 คือ อัลคาซารและทิฟฟานี่ ที่มีการ
ประชันขันแขงกันลงทุนเพื่อชิงความเปนหนึ่งดานธุรกิจและรองรับนโยบายการทองเที่ยว เกิดภาพของ
ความเปนคาบาเรตโชวสองแบบคือ คาบาเรตโชวแบบดั้งเดิมกับอะเมซิ่งคาบาเรต แตไมวาจะแบบใดตาง
ทุมทุน เพื่อเนรมิตโรงโชวแบบเธียรเตอรขึ้นมา ประกอบดวยเวทีการแสดงขนาดใหญ การจัดแสงสีที่



 

 

2

 --------------- นางโชว : เวทแีหงฝนชาวหวัใจสมีวง ---------------  

เต็มไปดวยรางไฟและเทคนิคทันสมัย ระบบเสียงดังที่ดังกระหึ่มเพื่อความสมจริง การจัดฉากที่อลังการ
เต็มไปดวยความงดงามและโรแมนติก เสื้อผาเครื่องแตงกายที่พิถีพิถันในการออกแบบและกลายเปนตัว
ควบคุมกําหนดอัตลักษณของนางโชวบนเวที การแสดงที่ผานการซักซอมอยางเขมขน และนักแสดง
ตองแสดงออกใหชัดในแตละบทบาทที่มีดนตรีกําหนด นอกจากองคประกอบบนเวทีที่คัดสรรจัดแตง
เปนอยางดีแลว ความเปนเธียเตอรยังตองอาศัยทีมงานดานอื่นๆเปนองคประกอบดวย ไมวาจะเปนงาน
ดานบริการ การประชาสัมพันธ หรือการวางแผนการตลาดโดยมีเครือขายโยงใยอยูกับบริษัททัวร 
   วิถีชีวิตของกะเทยรวมไปถึงชายรักรวมเพศเดียวกันในกรุงเทพมหานครยุคสมัยนี้ มักถูกนาํไป
ผูกติดอยูกับถนนสายหนึ่งชื่อสีลม  จนกลายเปนภาพลักษณใหมใหกับถนนสีลมไปแลววาตกค่ําเมื่อไร
จะกลายสภาพเปนชุมชนเกย ในทันทีแมจะมีหญิงชายเดินขวักไขว  ในตลาดนัดสินคาคุณภาพดีราคาถูก  
แมบาทวิถีจะถูกพอคาแมขายชวงชิงไปเปนถ่ินทํามาหากิน  แมภาวะจราจรเปนอัมพาตจะกอความเบื่อ
หนายจนเริ่มชิน (ยศ  สันตสมบัติ.  2539 : 22-23) แตสีลมกลับถูกใหความหมายใหมในฐานะ พื้นที่แหง
การเปดเผยตัวตนของชายรักชาย สถานบริการตางๆมีไวรองรับเกย-กะเทย ดังนั้น นางโชวจึงหนีไมพน
ที่จะปรากฎแกสายตานักทองราตรีที่สีลม และในยุคนี้ งานโชวคาบาเรตในบารหรือไนทคลับสําหรับ
ชายรักชายเพื่อเพิ่มสีสันคั่นเวลาจึงกําลังไดรับความสนใจอยางสูงที่สีลม   
 
ความเปนมาของการดํารงอยูของอาชีพนางโชว  
 คาบาเรตเกิดขึ้นมาและเปนที่รูจักแพรหลายในสังคมไทยปจจุบันไดอยางไร มีที่มาของคําตอบ 
ที่ไมตรงกันเลย นั่นอาจเปนการเมืองเรื่องของธุรกิจและการชวงชิงความเปนหนึ่งจากแตละสถาบัน เชน 
จากนิตยสารเกย  ในบทสัมภาษณคุณวิชัย เลิศฤทธิ์เรืองสิน ผูริเร่ิมคณะโชวแหงหนึ่งซึ่งปจจุบัน
กลายเปนสถานประกอบการโชวคาบาเรตขนาดใหญและมีช่ือเสียงมากในเมืองพัทยา ภายใตสโลแกน
ที่วา "Original Cabaret Show" บทความทําใหรูวาเมื่อประมาณ 40 ปกอนคุณวิชัยเร่ิมเปดบารเกยเปน
แหงแรกๆ ในกรุงเทพฯ  เมื่อถึงงานเทศกาล เชน งานฉลองขึ้นปใหม ทางบารมักจัดใหมีการแสดงของ
ชายแตงกายเปนหญิงแลวออกมายืนทําปากมุบมิบประกอบเพลงเพื่อเรียกอารมณขันจากลูกคาในบาร  
ตอมาคุณวิชัยขยายกิจการมาเปดบารเกยที่พัทยาใตและในวันที่มีลูกคานอยลง จึงไดลองนําการแสดง
โชวคาบาเรตมาแสดงที่พัทยาบาง จนไดรับความสนใจมากขึ้นเรื่อยๆ หลักจากนั้นมีผูที่สนใจในงานโชว
คาบาเรตไดเดินทางไปตางประเทศโดยเฉพาะอเมริกา ทําใหไดเห็นตัวอยางการแสดงประเภทนี้แลวนํา
เร่ืองราวเกี่ยวกับการแสดงมาเลากันจนมีหลายคนชวยออกความคิดปรับแตงการแสดงในรูปแบบนี้ให
พัฒนามามีรายละเอียดมากขึ้นทั้งเรื่องของรูปแบบการแสดง เพลงที่เลือกมาแสดง เครื่องแตงกาย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งลูกเลนที่สอดแทรกลงในเพลง (มิถุนา จูเนียร ฉบับที่ 31.  2529 : 102-108) การแสดง
ที่รูจักกันในชื่อการแสดงลิปซิงค คือการแสดงที่ออกมายืนทําริมฝปากใหเขากับเสียงเพลงที่เปดจากเทป
หรือแผนเสียง ในอดีตการแสดงรูปแบบนี้ไมมีการเคลื่อนไหวมากนัก เพิ่งมีวิวัฒนาการมาใสลีลา
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เคลื่อนไหว ในเครื่องแตงกายที่ฟูฟา และเมื่อมีการปรับแตงสอดแทรกเทคนิคตางๆทั้งภาคการแสดง 
รวมท้ังเทคนิคกลวิธีทางการตลาดลงไปเปนผลใหจากลิปซิงคกลายมาเปนคาบาเรตโชว (มิถุนา จูเนียร 
ฉบับที่ 34.  2529 : 21-23)   
 ทิฟฟานี่โชว เปนคาบาเรตคณะแรกของประเทศไทยและเอเชีย-แปซิฟค เมื่อประมาณ 29 ป
มาแลว โดยเริ่มจากการละเลนของกิจการบารเล็กๆ ณ พัทยาใต และไดรับความสนใจจากนักทองเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศที่เขามาทองเที่ยวในเมืองพัทยาจํานวนมาก หลังจากนั้น ทิฟฟานี่โชวก็
ยังคงไดรับกระแสความนิยมอยู เ ร่ือยๆ สงผลใหเปนที่รูจัก และไดรับความนิยมอยางสูงสุดจาก
นักทองเที่ยวทั่วโลก สมกับที่ไดรับการขนานนามวา "แมแบบแหงคาบาเรตไทย" (The Original 
Transvestite Cabaret) ในป พ.ศ. 2517 ทิฟฟานี่โชวไดกอตั้งขึ้น ณ พัทยาใต ดวยนักแสดงเพียง 3 คนที่
รักในการแสดงและมีพรสวรรคดานการแสดง โดยแสดงเลียนแบบดารานักรองชื่อดังของละครบอรด
เวย, สหรัฐอเมริกา เชน มารีรีน มอนโร, บาบารา สไตแซน, ดอนนา ซัมเมอร การแสดงของทิฟฟานี่โชว
โดงดัง และมีนักทองเที่ยวมาชมมากขึ้นเรื่อย ๆ จึงทําใหทิฟฟานี่โชวไดยาย โรงละครไปอยูที่พัทยาสาย
สอง โรงละครมีความโองอา และทันสมัยของระบบแสง สี เสียง และเทคนิคของเวที ปจจุบัน ทิฟฟานี่
โชวมีนักแสดงกวา 100 ชีวิต ในการแสดงที่นาประทับใจ และเปนประสบการณที่นาจดจํา เพราะการ
แสดงที่สวยงามอลังการและเปนสถานที่แรกที่ถูกขนานนามวาเปน คาบาเรตโชวสาวประเภทสองที่
ใหญที่สุดและสวยที่สุดในเอเชีย  
          อัลคาซาร คาบาเรตโชว ไดเปดดําเนินการครั้งแรกเมื่อ วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2524 ภายใต
แนวคิดของครอบครัว "เพ็ชรตระกูล" ซ่ึงเดิมประกอบธุรกิจดานการรับเหมากอสรางในนาม "หาง
หุนสวนจํากัดสามประสิทธิ์" แรกเริ่มโรงละครอัลคาซารสามารถจุผูชมไดเพียง 350 ที่นั่ง และมีทีม
นักแสดงชาย และสาวประเภทสองกลุมเล็ก ๆ พรอมทีมงานเพียง 100 คนเศษเทานั้น แตดวยวิสัยทัศน
ของคณะผูบริหารที่ตองการรองรับการมาเยือนของนักทองเที่ยวจากทั่วทุกมุมโลกไดอยางเพียงพอใน
อนาคต โรงละครหลังใหมจึงถูกสรางขึ้นใหมีขนาดใหญกวาเดิมภายใตรูปลักษณของสถาปตยกรรมอัน
ทันสมัยที่จุผูชมไดกวา 1,000 คนตอรอบการแสดง โรงละครหลังใหมจึงแลวเสร็จ ในวันที่ 9 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2533 โดยเปดแสดงรอบปฐมทัศนขึ้นพรอมระบบฉาก แสงสี เสียง และเวทีที่สมบูรณแบบบวกกับ
ความลงตัวของรูปแบบการแสดงที่เปนเอกลักษณยืนหยัดคูเมืองพัทยา โดยสามารถนําเงินตราตางชาติ
หมุนเวียนเขาสูประเทศไทยไดอยางมหาศาล จนถึงวันนี้นับไดวา อัลคาซาร คาบาเรต ถือเปนอีกหนึ่ง
ความหมายสําคัญที่นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางชาติตอบรับเขาชมการแสดง  
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บทบาทและความสําคัญของนางโชว 
 บทบาทนางโชว  มีความสําคัญกับตัวตนของผูแสดงหรือนางโชว  องคประกอบของ
ภาพลักษณ ผานเรือนรางและทวงทาบนเวทีจึงเปนที่นาสนใจ สถานบริการที่มีนางโชวจึงเปนที่นา
ตื่นเตนแกนักทองเที่ยวโดยเฉพาะชายหนุม การเปนนางโชวลิปสซิงหรือที่เรียกกันวาคาบาเรต ใชวา
เพียงทําปากพะงาบๆ ใหตรงกับเนื้อเพลงเพียงอยางเดียว แตการลิปสซิงนั้นตองมีพลัง ไหวพริบ ปฏิภาณ 
และที่สําคัญ คือ มีบุคลิกและมาดเปนของตนเอง คนที่โชวเกงๆ ตองสามารถสะกดคนดูใหหยุดนิ่งขณะ
ตนเองแสดงได ใหเขารูสึกเหมือนผูโชวเปนตัวแสดงจริงๆ ไมใชแคทําปากขยับใหตรง โชวที่เกงจะตอง
เก็บรายละเอียดของเรื่องและรายละเอียดปลีกยอยไดหมด ไมเวนแมแตเสียงของลมหายใจ เสียงเอื้อน  
เสียงในลําคอ แมกระทั่งหางเสียง ตองรูความหมายและอารมณของเพลง นําตัวเองเขาไปอยูในเพลงนั้น
ใหจงได ไมวาจะเปนแววตาทาทางและความรูสึก  เพื่อส่ือออกมาใหชัดและตรง มีพลังสงถึงคนดู และ
ทําใหเขาคลอยตามถึงความรูสึกนั้นดวย (เดชาวุฒิ  ฉันทากะโร.  2545 : 72)   
 
ประเภทโชวในอาชีพนางโชว   
 การจัดประเภทโชวในอาชพีนางโชวอาจแบงไดเปนการจัดตามลําดับชั้นหรือวิธีการแสดง 
และสถานที่ที่แสดง ตามรายละเอียด ดังนี ้
               1. การจัดประเภทโชวตามวิธีการแสดง  
  นางโชว เปนอาชีพที่ไมมีหลักสูตร ตํารา กฎระเบียบตายตัว จะทําอะไรก็ได ที่ลูกคาชอบ 
สรางความสุขใหลูกคา และตองแสดงใหดทีี่สุด คิวการแสดงหลักอาจจะแบงได ดังนี ้
      1.1 ประเภทโชวเปด ลักษณะของการแสดงเพลงเปด ตองเตรียมเพลงฝกรอง 
แบบอลังการ เสื้อผาหนาผมตองเรียกความสนใจลูกคาได  
      1.2 ประเภทโชวเพลงกราวนโซโล เปนเพลงโชวความสามารถ ที่แสดงคนเดยีว  
ผูแสดง ตองสามารถสะกดคนดูได  ลิปสซิงตองตรงกับปากมากที่สุด เพราะความสนใจทั้งหมดจะอยูที่
คนๆ เดียว   
      1.3 ประเภทโชวตลก ตองเรยีกเสียงหัวเราะของผูชมได นางโชวตองใชความสามารถ
พิเศษสูงหรืออาจเปนผูที่มีประสบการณการแสดงนานพอสมควร หากโชวแลวผูชมไมมีอารมณรวม  
จะเปนตลกฝด   
      1.4 ประเภทโชวปด ตองแสดงใหผูชมมีความประทับใจในชุดสุดทายที่แสดง  
สามารถจูงใจใหผูชมกลับมาชมอีก อาจเปนการแสดงของทุกคนในทีมงาน หรืออาจใหทีมงานทุกคนมา
โชวตัวหลังจากการแสดงจบลงเพื่อเปนการขอบคุณ 
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  2. การจัดประเภทโชวตามสถานที่ท่ีแสดง 
   2.1 โชวแบบเธียรเตอร เปนโชวที่เนรมิตโรงโชวแบบเธียรเตอรขึ้นมา ประกอบดวย 
เวทีการแสดงขนาดใหญ การจัดแสงสีที่เต็มไปดวยรางไฟและเทคนิคทันสมัย ระบบเสียงดังที่ดังกระหึ่ม
เพื่อความสมจริง การจัดฉากที่อลังการเต็มไปดวยความงดงามและโรแมนติก เสื้อผาเครื่องแตงกายที่
พิถีพิถันในการออกแบบและกลายเปนตัวควบคุมกําหนดอัตลักษณของนางโชวบนเวที การแสดงที่ผาน
การซักซอมอยางเขมขน  และนักแสดงตองแสดงออกใหชัดในแตละบทบาทที่มีดนตรีกําหนด นอกจาก
องคประกอบบนเวทีที่คัดสรรจัดแตงเปนอยางดีแลว  ความเปนเธียเตอรยังตองอาศัยทีมงานดานอื่นๆ
เปนองคประกอบดวย ไมวาจะเปนงานดานบริการ การประชาสัมพันธ หรือการวางแผนการตลาดโดยมี
เครือขายโยงใยอยูกับบริษัททัวร 
   2.2 โชวตามคลับหรือบารเกย เปนการโชวเพื่อความเพลิดเพลินหรือเพื่อคั่นเวลาเวที
โชวขนาดเล็กในคลับหรือบารไมเนนการออกแบบเวทีหรือเสื้อผามากนักอีกทั้งใชนักแสดงในแตละชุด
จํานวนไมมาก  ผูแสดงโชวเปนผูจัดหาเสื้อผาเครื่องแตงกายดวยตนเอง ไมไดพิถีพิถันในการออกแบบ
เหมือนกับในเธียรเตอร การแสดงมีการออกแบบและซักซอมกันเอง จะมีผูใชบริการแบบกลุมยอยหรือ
เดินทางมาใชบริการเพียงลําพัง 
   
ภาพลักษณกะเทยนางโชว 
 ตัวตนและภาพลักษณภายนอกเปนสิ่งที่ถูกตัดสินเปนอันดับแรกในสังคมแหงการบริโภค  
ความเปนกะเทยนางโชวในฐานะตัวตนทางวัฒนธรรมแขนงหนึ่ง มีภาพลักษณและการแสดงออกใน
ความเปนตัวตนของกะเทยในสังคมไทยในปจจุบัน  แสดงความสามารถใหประจักษแกสังคมใน
หลากหลายแงมุมมากขึ้น  ทั้งภาพลักษณกะเทยมักปรากฎเดนชัดอยูในหลายเมืองทองเที่ยว อาทิ เชน 
เชียงใหม กรุงเทพฯ ภูเก็ต และพัทยา  จึงเปนที่นาสนใจวาภาพลักษณและตัวตนของกะเทยจะแสดงออก
อยางไรภายใตบริบทของเมืองทองเที่ยว และยิ่งไปกวานั้น ตัวตนของกะเทยในบริบทของนางโชว ซ่ึงถือ
เปนรูปแบบหนึ่งของการรวมกลุมกะเทยจะตอสูอยางไรกับอิทธิพลของการผลิตเพื่อสนองการบริโภค   
 กะเทยนางโชว หลายคนมีอัตลักษณทางเพศที่ถูกโจทยขาน ถูกหัวเราะ ถูกลอเลียนโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการเลือกที่จะปรุงแตงรางกายดวยเสื้อผา เครื่องสําอาง และกลิ่นน้ําหอมที่ฉูดฉาดรอนแรง ถูกให
ความหมายวาเปนภาพลักษณตายตัวของกลุมกะเทย การปรุงแตงรางกายใหฉูดฉาดรอนแรง คือ วาท
กรรมความงามที่กะเทยเปนผูสรางใหกับสังคมไดรับรู ความเขมจัดของสีสันเมื่ออยูในบริบทการแสดง
แลวคือเสนหที่ดึงดูดสายตาผูชมใหเคลิบเคลิ้ม ความหลากหลายของเสื้อผาอาภรณถูกนําเสนอผาน
ทวงทํานองดนตรีและการรอยเรียงเรื่องราว กลายเปนภาพลักษณแหงการตอตานอํานาจกะเทยในบริบท
ของการทองเที่ยวแมรูดีวาตนเปนเพียงดอกไมประดับฉากใหแกบารเกย เพราะลูกคาสวนใหญมุงหา
ความเพลิดเพลินจากบริการของหนุมในบาร  แตความสุขสวนหนึ่งของนางโชวในบาร คือการไดแสดง
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อารมณผานลีลาในเสียงเพลงที่ตนเลือกมาแสดงใหชาวบาร ทั้งลูกคา เด็กออฟ รวมทั้งกะเทยดวยกันได
เพลินเพลินรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่ง หากไดรับน้ําใจจากลูกคาเปนคาทิปหรือเรียกลงไปคุยดวยแลว    
ก็จะเปนบรรยากาศที่จรรโลงใจกะเทยนางโชวในบารเปนอยางมาก 
 จากขอมูลที่ไดกลาวมาในขางตน ผูศึกษาจึงสนใจศึกษากระบวนการถายทอดทางสังคม      
การทํางานตออาชีพนางโชว  เสนทางอาชีพนางโชว ในลักษณะการเขาสูอาชีพ ความคงอยูในอาชีพและ
การออกจากอาชีพนางโชว  เพื่อทําใหทราบและเขาใจกระบวนการถายทอดทางสังคมการทํางานตอ
อาชีพนางโชว ลักษณะการเขาสูอาชีพ ความคงอยูในอาชีพและการออกจากอาชีพนางโชว และเปนการ
เปดมุมมองใหกับคนในสังคมไดรับรูวิถีชีวิตและความเปนไปไดในการประกอบอาชีพซ่ึงมีพื้นฐานและ
ความเปนมาที่หลากหลายของผูประกอบอาชีพ อันอาจนํามาซึ่งการปรับเปลี่ยนทัศนคติที่มีตออาชีพ
ในทางลบและเปดพื้นที่ทางสังคมใหผูประกอบอาชีพนี้ไดมีสถานภาพที่สูงขึ้นในสังคมวงกวาง 
 
วัตถุประสงคการศึกษา 
 1.  เพื่อศึกษาเสนทางอาชีพในลักษณะการเขาสูอาชีพ ความคงอยูในอาชีพและการออกจาก
อาชีพนางโชว 
 2.  เพื่อศึกษากระบวนการถายทอดทางสังคมการทํางานตออาชีพนางโชว 
 
ขอบเขตและวิธีการศึกษา 
 1. พื้นที่ศึกษา 
      การศึกษาครั้งนี้ เปนการศกึษาเฉพาะกรณ ีเลือกศึกษากะเทยผูประกอบอาชีพนางโชวใน
สถานประกอบการประเภทคลับหรือบารเปนแหลงขอมลูหลัก  ซ่ึงสถานที่ตั้งอยูบนถนนสายสีลมและ
ถนนราชดําเนนิ ในกรุงเทพมหานคร 
 2. วิธีการศึกษา 
       ผูศึกษาใชวิธีการสังเกตแบบไมมีสวนรวม ประกอบกับเทคนิคการสัมภาษณ ตลอดจนใช
การจดบันทกึ  โดยผูศึกษาผูศึกษาเขาไปสงัเกตการประกอบอาชีพนางโชวในบาร และสัมภาษณนางโชว
เพื่อประกอบขอมูล 
 3. หนวยและระดับการวิเคราะห 
      การศึกษาครั้งนี้ มีหนวยการวิเคราะห คือ กะเทยผูประกอบอาชีพนางโชว จํานวน 4 คน 
โดยพิจารณาอตัลักษณในการประกอบอาชีพ เสนทางอาชีพในลักษณะการเขาสูอาชีพ ความคงอยูใน
อาชีพการออกจากอาชีพนางโชว และศกึษากระบวนการถายทอดทางสังคมการทํางานตออาชีพนางโชว 
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 4. ขั้นตอนการศึกษา 
    4.1  ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ไดแก ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ ทฤษฎกีาร
เรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) กระบวนการถายทอดทางสังคมการทํางาน และอัตลักษณ  
       4.2  นําแนวคดิทฤษฎี มาสังเคราะหเปนความคิดรวบยอด และเปนกรอบแนวทางสําหรับ
ใชในการศึกษาและคิดขอคําถามที่ใชในการสัมภาษณกรณีศึกษาและผูใหขอมูลหลักเพื่อเก็บขอมูล 
  4.3 เขาไปศึกษาและเก็บขอมูลโดยเขาไปมีสวนรวมในเหตกุารณและสถานที่จริง  
นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหโดยใชแนวคดิและทฤษฎีที่เกีย่วของมาเปนแนวทาง 
 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  ทําใหเกิดความเขาใจในเสนทางอาชีพ ลักษณะการเขาสูอาชีพ ความคงอยูในอาชพีและ
การออกจากอาชีพนางโชว 
               2.  ทําใหทราบกระบวนการถายทอดทางสังคมการทํางานตออาชีพนางโชว   
              3.  เปนการเปดมุมมองใหกบัคนในสังคมไดรับรูวิถีชีวิตและความเปนไปไดในการประกอบ
อาชีพซ่ึงมีพื้นฐานและความเปนมาที่หลากหลายของผูประกอบอาชีพ อันอาจนํามาซึ่งการปรับเปลี่ยน
ทัศนคติที่มีตออาชีพในทางลบและเปดพื้นที่ทางสังคมใหกะเทยไดมีสถานภาพที่สูงขึ้นในสังคมวงกวาง 
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สวนที่ 2 
แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

 
ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ 
 ทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) เปนแกนหลักของสังคมวิทยาแนว
การตีความ (Interpretive Sociology) หรือสังคมวิทยาชีวิตประจําวัน (Sociology of everyday life) ที่เนน
ความสําคัญของความหมายในเชิงอัตวิสัย (Subjective meaning) นอกจากทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ
นี้แลว กรอบแนวคิดที่อยูในชุดเดียวกันนี้ไดแกแนวการวิเคราะหทฤษฎีเชิงนาฎการ (Dramaturgy) 
ทฤษฎีประทับตรา (Labeling Theory) ทฤษฎีอัตถภาวะนิยม (Existential Theory) และประชาวิธีวิทยา 
(Ethnomethodology) (Doulas.  1980; อางอิงจาก ณัฐจรี สุวรรณภัฏ.  2546 : 10-11) ทฤษฎีนี้มีจุดรวมกัน
โดยมองวามนุษยอยูในโลกอยางมีความหมาย (Meaningful world) ซ่ึงกระบวนการนิยามความหมาย
และการตีความหมายสามารถถูกสราง ปรับเปลี่ยน เรียนรู และถายทอด ไปทามกลางกระบวนทัศน
ปฏิสังสรรคสัญลักษณ 
 สังคมวิทยาชีวิตประจําวันเปนแนวทฤษฎีที่มุงเนนความสนใจในการรับรูประสบการณ 
สังเกต ทําความเขาใจ พรรณนา วิเคราะห และสื่อสารเกี่ยวกับผูคนทามกลางการปฏิสังสรรคใน
สถานการณเชิงรูปธรรม ที่แสดงใหเห็นจุดยืนสําคัญ 3 ประการ คือ (Doulas.  1980; อางอิงจาก  
พงษสวสัดิ์ สวัสดิพงษ.  2532) คือ  
  1. นักสังคมวิทยาชีวิตประจําวัน ทําการศึกษาการปฏิสังสรรคทางสังคมโดยการสังเกต
และรับประสบการณของกระบวนการดังกลาวในสถานการณธรรมชาติ ซ่ึงหมายถึงสถานการณที่
เกิดขึ้นอยางเปนอิสระจากการเขาไปแทรกแซงของผูศึกษา  เปนสถานการณที่ปรากฏอยูใน
ชีวิตประจําวันอันเปนที่มาของการเรียกชื่อแนวคิดนี้วา “สังคมวิทยาชีวิตประจําวัน” หรือช่ืออ่ืนๆ เชน 
“สังคมวิทยาจุลภาค” (Microsociology) “การปฏิสังสรรคนิยม” (Interactionism) และ“สังคมวิทยาแบบ
ธรรมชาติ” (Naturalistic sociology)  
  2. นักสังคมวิทยาชีวิตประจําวัน เร่ิมตนจากการรับประสบการณและการสังเกตกลุมคนที่
กําลังมีปฏิสังสรรคในสถานการณรูปธรรม ซ่ึงเปนการกระทําตอกันโดยตรง (face-to-face) เปน
สถานการณที่สมาชิกของสังคมไดทําการปฏิสังสรรคโดยตรงกับคนอื่นๆ จริงๆ นักสังคมวิทยา
ชีวิตประจําวันเริ่มจากการรับประสบการณ และสังเกตสิ่งที่กําลังเกิดขึ้นตามธรรมชาติไมวาจะเปนการ
รูสึก การรับรู การคิด และการกระทําตางๆ ของสมาชิก 
  3. การวิเคราะหทั้งหลายที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวัน เร่ิมจากการวิเคราะหความหมายที่
ใชโดยสมาชิกของกลุมสังคม (Members’ meaning) หรือผูถูกศึกษา ซ่ึงมักเรียกวา “ความหมายตาม
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สามัญสํานึก” (Common-sense meaning) หรือ “ความหมายในชีวิตประจําวัน” (Everyday life meaning) 
โดยสะทอนประสบการณภายในของสมาชิกที่เกี่ยวของกับการปฏิสังสรรคทางสังคมในรูปแบบตางๆ 
นั่นคือ จุดสําคัญของนักสังคมวิทยาชีวิตประจําวันจะเริ่มตนการศึกษาโดยการพยายามทําความเขาใจ
และวิเคราะหสถานการณทางสังคมจากจุดยืนของสมาชิกทางสังคม 
 จุดสําคัญดังกลาวขางตนทั้ง 3 ประการ ทําใหสังคมวิทยาชีวิตประจําวันแตกตางไปจากสังคม
วิทยามหภาคแนวโครงสรางหรือสังคมวิทยาโครงสรางแนวปฏิฐานนิยม ซ่ึงเปนสังคมวิทยากระแสที่สง
อิทธิพลครอบงําแนวความคิดทางสังคมวิทยามาหลายทศวรรษ แตทามกลางกระแสดังกลาวแนวคิด
สังคมวิทยาชีวิตประจําวันกลับไดรับการพัฒนามาอยางตอเนื่อง โดยมีแนวคิดพื้นฐานที่สําคัญ 4 ประการ 
ไดแก  
  1. ชีวิตสวนหนึ่งขึ้นอยูกับสถานการณหรือส่ิงแวดลอม 
   ชีวิตมนุษยเปนสิ่งที่ “อยูทามกลางสถานการณ” (Being-in-the-situation) ดังนั้น
เพื่อที่จะศึกษาและสังเกตมนุษย ผูศึกษาจึงตองเขารวมในสถานการณทางสังคมและสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้น
ตามธรรมชาติ เพื่อที่จะสามารถรูไดอยางถูกตองเชื่อถือไดวาแบบแผนการดําเนินชีวิตของมนุษยเปน
อยางไร 
  2. ธรรมชาติของชีวิตสวนหนึ่งเปนสิ่งที่เปนปญหาเสมอ 
   ชีวิตสวนหนึ่งและสถานการณทั้งหลายในชีวิตเปนสิ่งที่เปนปญหาหรือทํานายไมได 
จึงตองเปดกวางเตรียมพรอมไวสําหรับสถานการณที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป ดัดแปลงสวนหนึ่งของตนให
เขากับสถานการณรูปธรรมที่เกิดขึ้น นั่นคือ บุคคลตองคํานึงถึงสถานการณและปรับการกระทําให
สอดคลองไปตามลักษณะของสถานการณนั้นๆ  
  3. ธรรมชาติของชีวิตสวนหนึ่งมีลักษณะที่คอนขางจะเปนปญหาและตองขึ้นกับ
สถานการณในขณะที่ส่ิงอื่นๆ คอนขางจะทํานายไดและไมขึ้นอยูกับสถานการณหรือขามสถานการณ 
มนุษยมีความสามารถในการยกระดับตนเองขามผานสถานการณรูปธรรมที่ตนเองเผชิญเพื่อบรรลุ
สถานการณบางประการในอนาคต เชน คนเราอาจจะมองขามความเจ็บปวดที่เทา เพื่อความปลอดภัยที่
ดีกวา เปนตน แตเราก็ตองกระทําดวยความระมัดระวังทามกลางสถานการณรูปธรรมเหลานี้ 
  4. การสรางความหมายและวิถีการกระทํา 
   เนื่องจากความหมายและการกระทําตางๆ สวนหนึ่งมีลักษณะที่เปนปญหา ดังนั้น
บุคคลจึงตองสรางความหมายและการกระทําที่เปนรูปธรรมเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณทั้งหลายที่
ตองเผชิญในชีวิตประจําวัน 
   ชีวิตประจําวันของเราสวนใหญมีกฎเกณฑเบื้องตนที่ยึดถือรวมกันจนเกือบจะเปน
สากลและสวนใหญเปนสิ่งที่ไมมีปญหาใดๆ เปนกลุมความหมายและกฎเกณฑ รวมทั้งวิถีการกระทําที่
สามารถนํามาเชื่อมโยงกันเขาในลักษณะที่ไมเปนปญหาและกลายเปน “ตํารับการดํารงชีวิต” (Recipes 
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of living) ที่ให “แหลงรวมความรู” (Stocks of knowledge) ที่ไมมีปญหาแกเรา แตส่ิงเหลานี้ไมไดเปน
ตัวขจัดปญหาเกี่ยวกับการดํารงชีวิตที่ดี เรายังคงตองระมัดระวังในการรวมความรูเหลานี้เขาดวยกันใน
แนวทางที่ถูกตองเหมาะสม สังเกตลักษณะพิเศษของสถานการณรูปธรรมที่มาตามตํารับการดํารงชีวิต
ของเราเอง แตสวนหนึ่งก็ยังคงเปดกวาง ขาดความแนนอน เปนปญหา รวมทั้งขึ้นอยูกับสถานการณ
รูปธรรมในแตละขณะดวย 
 สําหรับแนวคิดการปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) มีรากฐานแนวคิดมา
จากผลงานของนักคิดทฤษฎีหลายทาน ที่สําคัญ ไดแก ผลงานของ George Herbert Mead  (1863-1931) 
รวมกับนักคิดรุนบุกเบิกคนอื่นๆ อีก เชน John Dewey, William Jame, Charles Peirce, William Thomas 
และ Charles Horton Cooley ซ่ึง Mead เองก็ไดเขียนบทความออกมาเปนจํานวนมาก แตส่ิงที่มีอิทธิพล
อยางมากตอแนวความคิดนี้ก็คือคําบรรยายในหองเรียนของเขา และการจดบันทึกจากบรรดาศานุศิษย
ทั้งหลาย โดยมีเปนผูบัญญัติช่ือทัศนภาพนี้วา “Symbolic Interactionism” ซ่ึงคําวา ปฏิสังสรรค
สัญลักษณนิยม นั้นหมายถึง ขอเท็จจริงที่วามนุษย “ตีความ” หรือ “ใหนิยาม” ซ่ึงกันและกัน แทนที่จะมี
เพียงปฏิกิริยาตอการกระทําของกันและกันเทานั้น (Bluner.  1969 : 148) กรอบแนวคิดการปฏิสังสรรค
สัญลักษณนั้น ประกอบดวย สมมติธรรมหลัก 3 ประการ คือ ประการแรก สังคมมนุษยประกอบดวย
บุคคลทั้งหลายที่มีอัตตะ (Self) ซ่ึงหมายถึง “ความสามารถในการเปนวัตถุแหงการกระทําของตนเอง” 
ประการที่สอง การกระทําของบุคคลไมใชส่ิงที่ถูกปลดปลอยจากแรงขับตามธรรมชาติ แตเปนผลมาจาก
การสรางสรรคโดยบุคคลนั้นๆ จากการบันทึกและการตีความลักษณะตางๆ ของสถานการณที่เขาไดกอ
การกระทํานั้นๆ ขึ้นมา และประการสุดทาย การกระทํารวม (join action) หรือการกระทําของกลุมเปน
ผลจากการประสานการกระทําของแตละบุคคลเขาหากัน (Bluner.  1969 : 148) อยางไรก็ตามกรอบ
แนวคิดดังกลาวไดรับการพัฒนาเปนอยางมากโดยบลูเนอร  (Bluner.  1937) ผูสรางแนวคิดรากฐานใน
การวิเคราะหปรากฏการณตามทัศนภาพ การปฏิสังสรรคสัญลักษณเชิงกระบวนการไว 3 ประการ คือ 
  1. บุคคลทั้งหลายกระทําตอวัตถุตางๆ จากพื้นฐานของความหมายที่วัตถุเหลานี้มีตอเขา 
   ความคิดนี้เนนความคิดของ Mead พฤติกรรมมนุษยไมไดผลมาจากสภาวะทาง
จิตวิทยาแตเปนทัศนคติหรือแนวโนมเอียงที่จะกระทําของมนุษยก็มิไดมีสาเหตุมาจากมาจากเหตุปจจัย
ตางๆ ที่มักจะเนนหนักในกลุมนักสังคมวิทยา เชน เงื่อนไขของสถานภาพ บทบาททางสังคม บรรทัด
ฐานทางสังคม ตลอดจนคานิยมทางสังคม ฯลฯ แตการกระทําของมนุษยขึ้นอยูกับวาเขานิยมวัตถุตางๆ 
อยางไร และทําการจัดระเบียบการกระทําของเขาที่มีตอหญิงบางคนเหมือนกับวาเธอเปนโสเภณีก็เพราะ
ชายคนนั้นกําลังหาโสเภณี ไมใชเหตุผลที่เพียงพอ คําอธิบายที่สมเหตุสมผลกวานี้จะตองเร่ิมจาก
ความหมายที่สตรีคนนั้นมีตอเขา ความหมายดังกลาวมิไดถูกนํามาเขามาสูสถานการณโดยชายคนนั้น 
แตส่ิงที่เกิดขึ้นมาในระหวางการปฏิสังสรรคระหวางบุคคลทั้งสองพฤติกรรมที่แสดงออกโดยสตรีคน
นั้น ซ่ึงเปนตัวชวยใหชายคนนั้นนิยามเธอวาโสเภณีอาจไดแก ลักษณะการพูดจาและทาทางรางกายที่
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เปนไปในลักษณะของการเชิญชวน เมื่อชายคนนั้นไดนิยามวาเธอเปนโสเภณีแลว เขาจะเริ่มวางแผนการ
กระทําของเขาที่มีตอผูหญิงคนนั้น ซ่ึงจะรวมเอาการสนทนาภายในตนเอง โดยการสวมบทบาทและ
ไตรตรองทดสอบแนวการกระทําตางๆ 
  2. ความหมายของวัตถุตางๆ ที่มีตอบุคคลเกิดขึ้นระหวางการปฏิสังสรรคทางสังคม
ระหวางเขากับคนอื่น 
   ความหมายของวัตถุทั้งหลายสําหรับบุคคลเกิดขึ้นมาจากวิถีทางที่คนอื่นๆ กระทํา
โตตอบเขาอันมีความเกี่ยวเนื่องกับวัตถุตางๆ ดังนั้น ความหมายจึงไมไดอยูในวัตถุเหลานั้น และ
ความหมายของวัตถุก็ไมไดเปนสิ่งที่ปรากฏอยูในความคิดของคนแตละบุคคลเชนกัน แตความหมายมี
รากฐานอยูในปฏิสังสรรคทางสังคม ตัวอยางเชน หญิงที่แสดงใหเห็นพฤติกรรมบางแบบจะถูกคนอื่น
กระทําและใหนิยามในฐานะเปนโสเภณีจากลักษณะ และปฏิกิริยาของคนอื่น ทําใหบุคคลในระหวาง
การปฏิสังสรรคกับผูหญิงคนนั้นไดทําการนิยามเธอวาเปนโสเภณี นั่นหมายความวาโสเภณีเปนผลผลิต
ทางสังคมที่ถูกสรางขึ้นมาโดยบุคคลทั้งหลายในกระบวนการปฏิสังสรรคทางสังคม โดยขอเท็จจริงใน
สังคมอื่นๆ และในสถานการณอ่ืนๆ หญิงที่แสดงลักษณะทาทางและใชภาษาแบบเดียวกันกับลักษณะ
ของโสเภณีตามความคิดของเราอาจจะไมถูกนิยามวาเปนโสเภณีก็ได ทั้งนี้เนื่องจากวาบุคคลผูซ่ึง
กําลังปฏิสังสรรคกับสตรีเหลานั้นมิไดมีประสบการณกับพฤติกรรมจากบุคคลอื่นๆ อันเปนผลโดยตรง
มาจากการปฏิสังสรรคกับสตรีผูมีกิริยา 
  3. ความหมายตางๆ ไดรับการจัดการภายในและถูกเปล่ียนแปลงในระหวางกระบวนการ
ตีความที่บุคคลใชในการจัดการกับวัตถุตางๆ ที่เขาประสบ 
   บุคคลใชความหมายของวัตถุตางๆ ในการปฏิสังสรรคกับตนเองซึ่งตรงขามกับทัศ
นภาพภาพอื่นๆ จากจุดยืนของการปฏิสังสรรคสัญลักษณมีวา เมื่อบุคคลใชความหมายใชความหมาย เขา
กระทํามากไปกวาการประยุกตเพียงความหมายที่ไดมาจากการปฏิสังสรรคทางสังคม แตเขาใช
ความหมายตางๆ ในระหวางการมีพฤติกรรมในบงชี้วัตถุตางๆ ที่มีความหมายใหแกตนเองตลอดเวลา
ตามสถานการณและทิศทางการกระทําของเขาในแตละชวงเวลา การปรับเปลี่ยนอยูในความหมายนี้ คือ 
กระบวนการตีความอันเปนกระบวนการซึ่งมีลักษณะของการกอรูปและใชความหมายตางๆ เพื่อนําแนว
ทางการการกระทําของบุคคล 
  นอกจากนี้บลูเมอรยังไดขยายความถึงความหมายของสิ่งหรือวัตถุตางๆ ที่พอสรุปไดดังนี้ 
   1. ธรรมชาติของวัตถุถูกสรางมาจากความหมายที่วัตถุนั้นๆ มีตอบุคคลผูที่มันมีสภาพ
เปนวัตถุสําหรับของเขา กลาวคือ บุคคลจะใหความหมายตอส่ิงตางๆ รอบตัวของบุคคลตามความหมาย
นั้นๆ เชน การใหความหมายตอรถยนตวาเปนสิ่งอํานวยความสะดวกในการเดินทาง ใชประดับบารมี 
หรือแสดงถึงฐานะของผูใช เปนตน 
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   2. ความหมายนั้นไมใชความหมายที่แทจริง แตเปนความหมายที่ไดมาจากบุคคลที่
กระทําตอวัตถุนั้นๆ 
   3. วัตถุทั้งหลายเปนผลผลิตทางสังคมที่ถูกกอรูปและเปลี่ยนแปลงจากการนิยามที่
เกิดขึ้นในขณะที่เกิดการปฏิสังสรรคระหวางบุคคล 
   4. บุคคลพรอมที่จะกระทําตอวัตถุตางๆ จากพื้นฐานของความหมายที่วัตถุเหลานั้นมี
ตอเขา เมื่อเกิดปฏิสังสรรคบุคคลก็พรอมที่กระทําตอวัตถุตางๆ ที่อยูรอบตัวตามพื้นฐานของความหมาย
ของวัตถุเหลานั้น 
   5. จากการที่วัตถุหนึ่งๆ เปนสิ่งที่กําหนดชื่อได บุคคลสามารถที่จะจัดระเบียบการ
กระทําของเขาที่มีตอวัตถุหรือตัดสินใจวาจะกระทําตอวัตถุเหลานั้นหรือไม 
  จากกรอบแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) ดังกลาว
ขางตน ที่มุงเนนศึกษาปรากฏการณทางสังคมที่เปนรูปธรรมตามสภาพที่เกิดขึ้นจริงตามธรรมชาติใน
ชีวิตประจําวัน โดยใหสําคัญกับระบบความหมายที่ใชโดยสมาชิกกลุมหรือผูศึกษาภายใตสถานการณ
นั้นๆ ซ่ึงรวมถึงการใหความสนใจในการวิเคราะห ตีความ การใหความหมาย การสรางความเขาใจของ
บุคคลเกี่ยวกับสิ่งตางๆ ที่เกี่ยวของกับชีวิตประจําวันของพวกเขา จึงทําใหแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรค
สัญลักษณมี “จุดยืน” ที่โดดเดนแตกตางจากแนวทฤษฎีหลักอื่นๆ ทางสังคมวิทยาสวนใหญมักจะให
ความสนใจศึกษาวิเคราะหในระดับ “โครงสราง” ขณะที่แนวทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณใหมุมมองใน
การวิเคราะหรูปแบบของการปฏิสังสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน ซ่ึงเปนการปฏิสังสรรคระหวาง
บุคคล โดยเฉพาะการปฏิสังสรรคทางตรงหรือแบบ “เผชิญหนา” (Face to face interaction) รวมทั้งจุด
สนใจในการศึกษาของแนวทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณที่มุงเนนศึกษาระบบคิด การใหความหมาย 
และการตีความสถานการณ ซ่ึงจะชวยในการทําความเขาใจพฤติกรรมของบุคคลไดอยางชัดเจน ทั้งนี้
เนื่องจากบุคคลจะแสดงพฤติกรรมออกมาแนวทางใดยอมขึ้นอยูกับการที่พวกเขาใหความหมายกับสิ่ง
ตางๆ ในสถานการณนั้นๆ 
 
กระบวนการถายทอดทางสังคมการทํางาน 
 

 ดวซ และไรทแมน (บังอร โสฬส.  2538; อางอิงจาก Deaux and Wrightman.  1991) ไดแบง
การอบรมถายทอดสังคมขององคการ ของกลุมหรือองคกรออกเปน 9 ขั้น ไดแก 
  1. ขั้นแสวงหาและคัดเลือก (Investigation) เปนระยะกอนการเปนสมาชิกขององคการ
(Perspective member) คือเปนระยะของการสืบเสาะแสวงหาเพื่อใหรูจักและเขาใจกันระหวางองคการ
และบุคคล เปนขั้นที่บุคคลแสวงหากลุมหรือองคการที่ตนปรารถนาจะเขาเปนสมาชิกดวย โดยการ
พิจารณาจากความรู ขอมูลเกี่ยวกับองคกรนั้นเทาที่ตนจะหาได จัดเปนการถายทอดทางสังคมของ
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องคการใหกับบุคคลที่เขาสมัครรับการคัดเลือกเขาทํางาน นอกจากนี้กระบวนการของการคัดเลือกซึ่ง
ประกอบดวย การพิจารณาคุณสมบัติของผูสมัคร การทดสอบความสามารถ การสัมภาษณ ฯลฯ ลวนมี
สวนในการอบรมถายทอดระบบวัฒนธรรมและสังคมขององคการใหผูสมัครไดเรียนรูเกี่ยวกับองคการ
ทั้งสิ้น ซึ่งชวยใหผูสมัครเกิดการเตรียมพรอมที่จะยอมรับสังคมขององคการอยางเขมขนตอไป  
  2. ขั้นบรรจุเขาทํางาน (Entry) เปนชวงที่อยูระหวางระยะกอนการเปนสมาชิกกับการเปน
สมาชิกใหม ในขั้นนี้องคการมักจัดใหมีการปฐมนิเทศ มีงานเลี้ยงตอนรับนองใหม หรืออาจมีพิธีการ
สาบานตนกอนเขารบตําแหนง ขั้นนี้จะเปนการอบรมถายทอดทางสังคมแบบเปนทางการ เพื่อช้ีแจง
ระเบียบ นโยบายสวัสดิการตางๆ แนะนําบุคคล สถานที่ เครื่องมือเครื่องใช รวมไปถึงการสรางขอผูกมัด
และการแสดงความจริงใจและความพรอมของสมาชิกใหม  
  3. ขั้นเรียนรู (Socialization/Learning) บุคคลเกิดการเรียนรูจากคําชี้แนะพรอมทั้งใหการ
ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับแนวปฏิบัติและปฏิบัติตนในที่ทํางานตอจากการฝกอบรมในหนาที่ซ่ึงกระทํา
ตอเนื่องจากขั้นที่ 2 ในระยะการเรียนรูนี้ สมาชิกใหมจะไดรับการอบรมถายทอดทางสังคมขององคการ
ที่ไมเปนทางการจากหัวหนางาน เพื่อรวมงานและผูบังคับบัญชา ขั้นนี้บุคคลจึงไดรับการกระตุนใหซึม 
ซาบวัฒนธรรมและระเบียบประเพณีองคการจากสื่อหรือบุคคลตางๆ ที่กลาวมา และเปนขั้นของการ
ปรับตัวเขาสวมบทบาทใหมในองคการดวย 
  4. ขั้นยอมรับ (Acceptance) เปนชวงเปลี่ยนอีกชวงหนึ่ง ซ่ึงบุคคลที่เขาทํางานในองคการ 
หรือเปนสมาชิกของกลุมเกิดการยอมรับและเปลี่ยนแปลง คานิยม ทัศนคติ และจิตลักษณตางๆ ให
สอดคลองกับองคการ มีความผูกพันแนนแฟนกับองคการและบุคคลอื่นๆ ในองคการ โดยผานขั้นตอน
จากการเปนสมาชิกใหมเปนสมาชิกโดยสมบูรณ ความสงสัยในบทบาทและความสามารถของตน 
รวมทั้งความคลาดแคลงใจที่เพื่อนรวมงานมีตอตนไดหมดไป การถายทอดทางสังคมขององคการที่
เดนชัด คือ การผานขอผูกพันเรื่องการทดลองงาน ถึงขั้นนี้แลวความผูกพันในองคการของบุคคลมักจะ
สูงขึ้นอยางมาก 
  5. ขั้นดํารงรักษา (Maintenance) เปนขั้นที่บุคคลมีความรูสึกเปนสมาชิกขององคการอยาง
เต็มที่ องคการพยายามจะรักษาสมาชิกไวดวยคาตอบแทน การใหการเสริมแรงตางๆ โดยใหรางวัล 
โบนัส เล่ือนขั้น หรือผลตอบแทนอื่นๆ เทาที่จะเปนไปได รวมท้ังสงเสริมพัฒนาสมาชิกใหทันความ
เปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น ในขั้นนี้บุคคลไดผานการเปนสมาชิกที่สมบูรณขององคการ บุคคลมักรูสึก
สบายใจและสามารถปฏิบัติงานไดอยางอัตโนมัติดวยความเชี่ยวชาญและคุนเคย 
  6. ขั้นหักเห (Divergence) การเจรจาตอรองบางครั้งไมประสบความสําเร็จ กลุมหรือ
องคการไมอาจตอบสนองตอบตอความตองการของบุคคลไดตอไป บุคคลจะเริ่มหันหนีมองหาที่ทํางาน
ใหม มีปญหาและขอคําถามตางๆ เกิดขึ้นในใจ ความรูสึกผูกพันกับกลุม หรือองคการเดิมลดลง ในขณะ
ที่เร่ิมหาขอมูลความรูเกี่ยวกับกลุมหรือองคการใหม  
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  7. ขั้นถายทอดทางสังคมอีกครั้ง (Resocialization) เปนความพยายามของกลุมหรือ
องคการที่จะเรียกความสํานึกในสมาชิก เรียกความสํานึกในสมาชิกภาพกลับคืนมา องคการจะตอง
พยายามจูงใจหรือใหการแรงเสริมจนเปนที่พึงพอใจแกทั้งฝายบุคคลและองคการ เชน การใหรางวัล 
โบนัส เล่ือนขั้น เล่ือนตําแหนง เปนตน 
  8. ขั้นออกจากการเปนสมาชิก (Exit) อาจเปนตามวาระ การเกษียณอายุหรือวาระฉุกเฉิน 
คือ การลาออกหรือใหออก ทั้งกลุมและองคการตางยอมมีการเตรียมตัวเพื่อวาระนี้ สําหรับการ
เกษียณอายุ กลุม หรือองคการมีการโยกยาย บุคคล ไปอยูตําแหนงที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจหรือ
เกี่ยวของกับบุคคลนอยลง 
  9. ขั้นจดจําความหลัง (Remembrance) แมวาความผูกพันจะลดลงแตความจดจําใน
ความสัมพันธระหวางกลุมกับบุคคลทั้งที่นาพอใจและไมนาพอใจยังคงอยูและสะทอนถึงอนาคตของ
องคการดวย บุคคลรุนตอไปมีการรับรูในสวนนี้และนํามาใชประกอบการประเมินกลุมหรือองคการ 
องคการหลายๆ องคการตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องนี้และพยายามกลาวถึงผูเกษียณออกไปในทางที่
ดีและเปนตัวแบบแกคนรุนหลังตอไป  
 ดวซ และไรทแมน (Deaux and Wrightman.  1988 : 428-432) ไดเสนอขั้นตอนที่ตอเนื่องกัน
ของถายทอดทางสังคมในการทํางานไวอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวยการถายทอดทางสังคมในการ
ทํางาน 5 ระยะ และ 4 ชวงตัด รวมเปน 9 ขั้นตอน ดังภาพประกอบ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 1 กระบวนการอบรมถายทอดสังคมขององคการ (Deaux and Wrightman.  1988 : 429) 

 

บรรจุ ยอมรับ หักเห ออก 

วาที่สมาชิก
แสวงหา 

สมาชิกใหม
เรียนรู 

สมาชิกเต็มขั้น
ดํารงรักษา 

สมาชิกใกลฝง 
ทบทวน 

อดีตสมาชิก 
จดจํา 

ความรูสึกผูกพัน
กับองคการ 
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ทฤษฎีพัฒนาการงานอาชีพ 
 วิลาสลักษณ ชัววัลลี  (2552 : 10-13) กลาววา ทฤษฎีพัฒนาการงานอาชีพตลอดชวงชีวิตของ
ซูเปอร (Developmental Theories: Super’s Life-span Approach) ทฤษฎีระยะแรกๆ ของซูเปอรไดรับ
อิทธิพลจากในสาขาจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล จิตวิทยาพัฒนาการ สังคมวิทยา และทฤษฎี
บุคลิกภาพ ซูเปอรกลาววา ทฤษฎีของเขาประกอบดวยขอเสนอทางทฤษฎีหลายๆประการที่เกีย่วของกัน 
และเขาหวังวา ในที่สุดจะมีทฤษฎีที่บูรณาการทุกสิ่งเขาดวยกัน  
 ขอเสนอทางทฤษฎี 14 ประการ ที่จะกลาวตอไปนี้ เปนขอเสนอของซูเปอรในป 1990 ที่ได
เพิ่มเติมจากของเดิม (Super. 1953, 1957 ;cited in Isaacson & Brown.  1993, p. 32-41) 
  1. คนเราแตกตางกันในเรื่องความสามารถและบุคลิกภาพ ความตองการ คานิยม ความสนใจ 
คุณลักษณะ และอัตมโนทัศน 
  2. โดยคุณลักษณะดังที่กลาวขางตน ทําใหแตละคนมีคุณสมบัติที่จําเปนตอความสาํเร็จใน
อาชีพไดหลายอาชีพ   
  3. แตละอาชีพตองการแบบแผนของความสามารถและบุคลิกภาพ ที่กวางพอที่ทําใหแตละ 
บุคคลสามารถจะทําอาชีพทีห่ลากหลายจํานวนหนึ่งได และทําใหบุคคลหลายคนที่มคีวามสามารถและ
บุคลิกภาพตางๆ สามารถทําอาชีพเดียวกนัได 
  4. ความสามารถและความชอบในอาชีพ สถานการณที่บคุคลอาศัยอยูและทํางาน และ 
อัตมโนทัศน จะเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและประสบการณ แมวาอัตมโนทัศนซ่ึงเปนผลจากการ
เรียนรูทางสังคม จะคอยๆคงที่ขึ้นเรื่อยๆ จากวัยรุนตอนปลายจนถึงผูใหญตอนปลาย ถายังคงมีการเลือก
อาชีพและการปรับตัวอยางตอเนื่อง 
  5. กระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้อาจสรุปไดเปนลําดับขั้น ดังนี ้
   5.1 ความเจริญงอกงาม (growth) หมายถึง การเจริญงอกงามทางรางกายและจิตใจ
ในชวงนี้บุคคลจะสรางเจตคติและกลไกทางพฤติกรรมที่สําคัญตออัตมโนทัศน สวนมากในชวีิตของเขา 
   5.2 การสํารวจงานอาชีพ (exploration) เร่ิมตอนที่บุคคลตระหนกัวา อาชีพเปนดาน
หนึ่งของชีวิต ขั้นนี้แยกยอยไดเปน 
    5.2.1 การเพอฝน (fantacy) การเลือกมักไมอยูในความเปนจริง 
    5.2.2 เลือกอาชีพอยางชั่วคราว (tentative) ชวงนี้ตวัเลือกจะลดลง 
    5.2.3 ชวงที่เปนจริงของการสํารวจ (realistic phases of the exploratory stage)  
   5.3 การเขาสูงานอาชีพ (establishment) เกีย่วของการที่บคุคลเริ่มแรกเผชิญกับ
ประสบการณทํางานจริง ซ่ึงขั้นนี้แยกยอยเปน 
    5.3.1 ชวงการทดลอง (trial) ในตอนตนบุคคลพยายามคนหาวาการเลือกและ 
การตัดสินใจในชวงสํารวจมคีวามถูกตอง  
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    5.3.2 ชวงความมั่นคง (stable) เมื่อบุคคลมปีระสบการณและมีความชํานาญมากขึ้น 
บุคคลก็จะมีความมั่นคง นัน่คือ งานเขามาอยูในอัตมโนทัศนของเขา และงานจะทําใหเขามีโอกาสไดรับ
ความพึงพอใจที่มีความสําคัญ 
   5.4 การคงอยูในงานอาชีพ (maintenance) บุคคลพยายามที่จะยังคงอยูและปรับปรุง
สถานการณในอาชีพของตน บุคคลสนใจที่จะคงรักษาสวนที่พึงพอใจในงาน และเปลี่ยนแปลงปรบัปรุง
สวนที่ไมพึงพอใจ 
   5.5 ระยะกอนออกจากอาชีพ (decline) เปนชวงกอนเกษยีณออกจากงาน จุดเนนอยูที่
การเก็บรักษางานนั้นไว และการทําผลงานใหถึงมาตรฐานขั้นต่ํา (minimum standard of output) 
 นอกจากนี้ก็มีวงจรเล็กๆเกิดขึ้นในชวงเปลี่ยนผานจากขั้นหนึ่งไปสูขั้นตอไป หรือเมื่อบุคคลมี
ความมั่นคงนอยลงจากการที่อํานาจลดลง จากการเปลี่ยนแปลงในเรื่องความตองการบุคลากร จากความ
เจ็บปวยหรือการบาดเจ็บ หรือจากเหตุการณทางเศรษฐกิจสังคมหรือสวนบุคคลอื่นๆ การที่มีความไม
มั่นคงในงานอาชีพดังที่กลาวมา หรือการที่มีการทดลองงานอาชีพหลายครั้ง นํามาซึ่งความเจริญงอกงาม 
(growth) ใหม การสํารวจอีกครั้ง (reexploration) และการเขาสูงานใหม (reestablishment) 
  1. ธรรมชาติของแบบแผนของงานอาชีพ ซ่ึงไดแก ระดับอาชีพที่บรรลุ ขั้นตอน ความถี่ 
และชวงเวลาของการทดลองและความคงที่ในงาน ถูกกําหนดโดย ระดับเศรษฐกิจสังคมของบิดามารดา 
ความสามารถทางสติปญญา การศึกษา ทักษะ คุณลักษณะทางบุคลิกภาพ (ความตองการ คานิยม ความ
สนใจ จิตลักษณะ และอัตมโนทัศน) วุฒิภาวะดานงานอาชีพ (career maturity) และโอกาสในงานอาชีพ 
  2. ความสําเร็จในการจัดการกับขอเรียกรองทางสิ่งแวดลอมและบุคคลอื่นๆ ในบริบทของ
ของงานอาชีพในขั้นใดๆก็ตาม ขึ้นกับความพรอมของบุคคลที่จะจัดการกับขอเรียกรองเหลานี้ (นั้นคือ 
ขึ้นกับวุฒิภาวะทางงานอาชีพ) วุฒิภาวะทางงานอาชีพ (career maturity) เปนกลุมของคุณลักษณะทาง
รางกาย จิตใจ และสังคม ที่แสดงถึงความพรอมและความสามารถของบุคคลในการจัดการกับปญหาทาง
พัฒนาการ และความทาทายที่เขาเผชิญ คุณลักษณะเหลานี้มีองคประกอบทั้งทางอารมณและสติปญญาที่
ทําใหบุคคลพรอมที่จะตอบสนองตอสถานการณตางๆ ถาระดับวุฒิภาวะพอๆ กับปญหา บุคคลก็
แกปญหาไดโดยไมยากเย็น แตถาวุฒิภาวะไมเพียงพอกับงานนั้น ก็เกิดการตอบสนองที่ไมเพียงพอ หรือ
เกิดความลมเหลว 
  3. วุฒิภาวะทางงานอาชีพเปนภาวะสันนิษฐาน (hypothetical construct) นิยามปฏิบัติการ
ของวฒุิภาวะทางงานอาชีพนัน้ยากพอๆกับคําวาสติปญญา แตประวัติของมันสั้นกวา และความสัมฤทธิผล
ของมันแนนอนนอยกวา 
  4. บุคคลสามารถไดรับการชวยเหลือใหเลือกอาชีพไดอยางพึงพอใจโดย การสงเสริม
ความสามารถ ความสนใจ และโดยการใหบุคคลเขาใจจดุเดนจุดดอยของตนเอง 
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  5. ในขณะที่บุคคลพัฒนาและมีวุฒิภาวะ เขาจะมีภาพที่เกี่ยวกับตัวเอง หรืออัตมโนทัศน 
(self-concept) บุคคลพยายามรักษาหรือเพิ่มพูนอัตมโนทัศนที่ตนตองการ ในขณะที่มีแรงผลักดันจาก
ภายในที่ตองการมีอัตมโนทัศนในอุดมคติ เขาก็อาจเผชิญกับขอจํากัดสวนบุคคลและสภาพแวดลอมทําให
บุคคลตองประนีประนอมหรือยอมรับอัตมโนทัศนที่อุดมคตินอยกวา 
 
ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) 
 ทฤษฎีปญญาสังคม (Social Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura.  1986) ไดกลาวถึง 
การเรียนรูจากการสังเกต ซ่ึงเปนการที่บุคคลเรียนรูจากการแสดงพฤติกรรมของผูอ่ืน ซ่ึงมักเกิดขึ้น เมื่อมี
การสั่งสอนหรือการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ หรือโดยไมไดตั้งใจ เชน การที่เด็กสังเกต
วิธีการทํางานของพอแม  
 การเปนแบบอยาง การเรียนรูจากการสังเกต จะถูกควบคุมโดยกระบวนการที่เปนองคประกอบ 
4 อยาง ดังตอไปนี้ (Bandura.  1977, 1986)  
  1. กระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) กระบวนการนี้บุคคลจะมกีารสํารวจและ
รับรูกิจกรรมของตัวแบบ โดยบุคคลจะตองมีความตั้งใจ จงึจะรับรูอยางแมนยํา นอกจากนี้มีปจจัยบาง
ประการที่มีอิทธิพลตอกระบวนการนี้ เชน ความสามารถทางการรู การคิด และลักษณะอื่น ๆ ของผู
สังเกต และคณุสมบัติของกจิกรรมที่เปนแบบอยาง   
  2. กระบวนการเก็บจํา (Retention Processes) เปนการเปลีย่นประสบการณที่ผานเขามาให
เปนความจํา ซ่ึงจะอยูในรูปความหมายที่เปนสัญลักษณ เพื่อผูสังเกตจะสามารถสรางพฤติกรรมออกมา
ได และเพื่อการตรวจสอบความถูกตองของพฤติกรรมที่ผูสังเกตแสด                   
  3. กระบวนการกระทํา (Production Processes) เปนการเปลี่ยนความหมายในเชิง
สัญลักษณ ที่เก็บจําไวมาเปนการกระทํา ซ่ึงบุคคลจะกระทําไดดเีพียงไรขึ้นกับการไดรับขอมูลปอนกลับ
จากตัวเอง และการเทยีบการกระทําของตนกับสิ่งที่เก็บจําไวและยังขึ้นกบัทักษะยอยทีป่ระกอบเปนการ
กระทํานัน้    
  4. กระบวนการจูงใจ (Motivational Processes)  บุคคลจะแสดงพฤติกรรมที่ตนเรียนรูมา
เมื่อมีส่ิงจูงใจใหกระทํา ส่ิงจงูใจมาจาก  3  แหลง คือ 1) ส่ิงจูงใจโดยตรง คือทําแลวไดรางวัลหรือสนุก 
หรือรูสึกวาตนมีความสามารถจากการกระทํานั้น 2) ส่ิงจูงใจทางออม คือจากการสังเกต ผลการกระทําที่
ผูอ่ืนไดรับ บุคคลจะมีแนวโนมการกระทําพฤติกรรมที่เห็นวาผูอ่ืนกระทําแลวไดรับรางวัล มากกวาการ
ถูกลงโทษ และ 3) ส่ิงจูงใจทีต่นเองสรางขึ้นโดยการการเชื่อมโยง ระหวางการกระทําตามแบบอยางของ
ตนกับความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจที่เกดิขึ้น ซ่ึงในที่สุดบุคคลจะแสดงพฤตกิรรมที่เชื่อมโยงกับ
ความรูสึกทางบวก 
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อัตลักษณ 
 “อัตลักษณ” มีรากศัพทในภาษาลาติน “Idem” = “the same” เร่ิมเขามามีบทบาทในสาขา
สังคมศาสตร แตใชคําวา the self แทน identity ซ่ึงไดศึกษาการกระทําของมนุษยในชีวิตประจําวัน ทํา
ใหอัตลักษณ คือ การที่คนเราหรือทุกสิ่งจะแสดงอยางที่เปนอยูในลักษณะที่เหมือนกันในทุกที่ทุกเวลา
ไมมีความตอเนื่อง อัตลักษณจึงไมไดสนบริบทในเรื่องของเวลาและสถานที่ใดๆ มโนทัศนอัตลักษณ
เร่ิมแรกนั้นจึงมีความหมายเชนเดียวกับคําวา เอกลักษณ ซ่ึงหมายถึงความเปนหนึ่งเดียว ซ่ึงวิธีคิดเชนนี้
ทาํใหเกิดวิกฤตการณของอัตลักษณ (Gleason.  1983) 
 มโนทัศนอัตลักษณไดถูกอธิบายในมุมของนักสังคมวิทยา เชน ออกุสต ก็องต และเอมิล เดอร
ไคม อธิบายใหเห็นวาอัตลักษณนั้นมี 2 ระดับ คือ อัตลักษณที่เปนปจเจก และอัตลักษณรวม ซ่ึงอัต
ลักษณรวมจะเปนตัวกําหนดใหปจเจกนิยมอัตลักษณของตนเองอยางไร แตก็ไมไดหมายความวาปจเจก
จะเปนหนึ่งเดียวกับอัตลักษณรวมนั้น สวนในทัศนะของคารล มารกซ นั้นใหความสําคัญกับเรื่องของ
ชนชั้นวาเปนสิ่งที่กําหนดอัตลักษณปจเจก โดยมองวาตัวตนนั้นขึ้นอยูกับตําแหนงแหงที่ในกระบวนการ
การผลิตและจิตสํานึกทางชนชั้นของตน อีกแนวคิดแนวชี้เชื่อวามนุษยมีลักษณะที่ตื่นตัวอยูเสมอ การ
กระทําและตัวตนของมนุษยจะเกิดขึ้นจากกระบวนการที่ตอเนื่องทางสังคม โดยมีการกระทําระหวางกัน
ของบุคคล ผานการใชความหมายในเชิงสัญลักษณหรือการนิยามสถานการณ สําหรับลักษณะที่สําคัญ
ของการกระทําระหวางกันของมนุษยซ่ึงเกี่ยวของกับหารใหความหมายนั้น การกระทําของบุคคลขึ้นอยู
กับความหมายทีบุคคลมีตอวัตถุ ความหมายของสิ่งตางๆ ไดมาจากการปฏิสังสรรคทางสังคม และ
ความหมายนั้นมีระดับความเฉพาะตัวเนื่องมาจากการตีความของแตละบุคคล 
 เชนเดียวกับอภิญญา ไดใหทัศนะในการศึกษาอัตลักษณไววาการอธิบายอัตลักษณโดย
เชื่อมโยงกับการศึกษาชาติพันธุ และเรื่องเพศจะสามารถเขาใจถึงการถูกเบียดขับใหกลายเปนคนชาย
ขอบของสังคมใหเห็นถึงกระบวนการของวิธีคิดและการอธิบายที่สังคมมองความแตกตางทางเพศ ใน
การศึกษาอัตลักษณทางชาติพันธุนั้น Geertz  (1963) เปนการใหความหมายตอชนกลุมนอย เชื้อชาติ 
สัญชาติ ที่นําศาสนา ประเพณี ภาษา มาเปนวาทกรรมที่แบงแยกและสรางการใหความสําคัญอันเปนตน
กําเนิดของการนิยามความไมเหมือนกัน โดยมีความรูถูกสรางขึ้นเพื่อสรางความจริงนั้นใหมีอํานาจเห
นรือกวาความจริงชุดอื่นๆ คนจึงถูกแบงออกเปนกลุมเปนกอนจากการที่พูดภาษาเดียวกัน นับถือศาสนา
เดียวกัน สืบทอดประเพณีที่เหมือนกัน อาศัยอยูในภูมิศาสตรเดียวกัน หรือเปนญาติสืบสายเลือดกันมา 
เหลานี้เปนตัวกําหนดใหเกิดความเปนกลุมชาติพันธุของมนุษยที่หลากหลายมากมาย  
 Geertz ยังไดเสนอทัศนะในการยอมรับความจริงของความหลายทางชาติพันธุไปแบงแยกวา
ชาติพันธุกลุมใดที่ดีที่สุด ไมมองวาชาติพันธุอ่ืนนั้นลาหลังเพราะขอดีของเขานั้นเราอาจไมมี ชาติพันธุ
นั้นมีความสากล ไมมีชองวางระหวางพรมแดนที่จะมากั้นความสัมพันธทางชาติพันธุ และแตละกลุม
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ชาติพันธุอ่ืนนั้นลาหลังเพราะขอดีของเขานั้นเราอาจไมมีชาติพันธุลวนสามารถเปลี่ยนแปลงอยางมี
พลวัตที่สําคัญตองยอมรับคํานิยามที่มาจากการมองของคนใน 
 
อัตลักษณทางเพศ 
 ในชวง ค.ศ.1890-1980 เปนชวงของการศึกษาทางเพศ ซ่ึงฮารดดิ้ง  (Harding.  1998) ช้ีใหเห็น
วานักเพศศึกษาถือกําเนิดในชวงนี้ และเชื่อวาเรื่องเพศนั้นเปนเรื่องธรรมชาติ ไมไดเปนเรื่องของ
วัฒนธรรมและสังคมจะเปนตัวกําหนดพฤติกรรมทางเพศ ยกเวนเปนสิ่งที่ตอบสนองตอพฤติกรรม
เทานั้น พฤติกรรมทางเพศที่เปนไปในทางลบจําเปนตองถูกควบคุม ความรูทางเพศศึกษาจึงเปนความรูที่
เนนความเชื่อที่วาชายหญิงเทานั้นที่อยูคูโลก และมีความแตกตางในคุณสมบัติ พฤติกรรม และบทบาท
ทางเพศบนเงื่อนไขทางชีววิทยา เชน เพศชายเปนผูที่มีความกาวหนา มีพลัง สวนเพศหญิงเปนผูที่
ออนแอตองเล้ียงดูบุตร 
 ปญหาของวิธีคิดดังกลาว Harding อธิบายวาถูกปฏิรูปและโตแยงจากกลุมเฟมินิสตที่เร่ิมมี
ความคิดนอกเหนือจากแนวทางชีววิทยา ซ่ึงไมสามารถไปไดไกลกวาการแบงแยกหญิงชายทางกายภาพ 
ซ่ึงไดขอสรุปเหมือนเดิมทุกครั้งที่วาชายตองอยูเหนือกวาหญิง จึงเกิดขอถกเถียงที่หลากหลายจากเดิม
ออกไปเพื่อความเทาเทียมกันของชายหญิง แตในทางปฏิบัติแลวไมไดเทาเทียมกัน เนื่องจากในทาง
ปฏิบัติคุณคาทางสังคมยังคงใหชายเหนือกวาหญิงเชนเดิม เพราะคนเกิดมาก็ตกอยูในสังคม สังคมจึงเปน
ตัวกําหนดอัตลักษณของคนคนนั้นเปนสวนใหญ การแกปญหาใหไดจึงตองแกไขปญหาทางโครงสราง
ทางสังคม ไมใชเฉพาะกฎหมายและปจเจกเทานั้น 
 อัตลักษณทางเพศจึงเปนความเกี่ยวเนื่องกันของความเปนเพศที่ถูกกําหนดจากลักษณะทาง
กายภาพ เพศสภาพที่ถูกกําหนดจากสังคมและวัฒนธรรม เห็นไดจากการพยายามอธิบายเรื่องเพศของ   
เฟมินิสต พอสรุปไดวารางกายของชายหญิงนั้นเปนเพียงวัตถุที่ไมมีความหมายใดๆ เรืองเพศจึงเปน
กระบวนการทางวัฒนธรรมเงื่อนไขทางธรรมชาติและวัฒนธรรม รางกายธรรมชาติถูกนํามาสราง
ความหมายใหกับความเปนชายและความเปนหญิง ซ่ึงมักกลาวถึงความเปนหญิงในมุมที่ดอยกวาความ
เปนผูชาย เชน การไรอํานาจ ความออนแอ ไรเหตุผล ดวยความพยายามนิยามอัตลักษณทางเพศของ
ผูหญิงใหผูหญิงหลุดออกมาจากกรงขังของสังคมชายเปนใหญ แตในสังคมเองก็ไมไดมีเพียงชายหญิง
เทานั้น 
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อัตลักษณกะเทย 
 แมวาสังคมจะมีพัฒนาการทางความคิดไปอยางไรก็ตาม แตสังคมก็ยังคงยอมรับและให
ความสําคัญกับความเปนชายหญิง ซ่ึงขางตนชี้ใหเห็นแลววาความแตกตางทางกายภาพของชายหญิงนั้น
เปนคนละเรื่องกับความหมายของความเปนชายหญิงที่ถูกสรางขึ้นจากสมมติฐานที่มีตอเพศตามชีววิทยา
ที่มากํากับรางกาย แตพบวาความเปนชายหญิงที่ถูกสรางขึ้นนั้นไมจําเปนตองสอดคลองกับเพศ
ธรรมชาติ วิธีคิดเชนนี้ความเปนชายหญิงอาจเกิดขึ้นกับใครก็ได การแสดงออกทางเพศจึงเปน
กระบวนการเปลี่ยนแปลงสภาพและการเลนตามบทบาทตางๆ 
 การศึกษาในทางมานุษยวิทยาพบวานอกจากชายหญิงแลวในบริบทวัฒนธรรมที่แตกตาง
หลากหลาย แฮริส  (Haris.  1995) พบวา “รักรวมเพศในกลุมผูชาย” เปนพฤติกรรมที่ยอมรับเชิดชูเกียรติ
จากสังคม และพิสูจนความเปนชาย แตการศึกษาของนักมานุษวิทยานั้นมักจะเปนการศึกษาในชนเผา
ตางๆซึ่งถูกมองวาเปนสังคมที่ไมมีอารยธรรม แตการคนพบความจริงเรื่องเพศที่ไมใชจะมีเฉพาะชาย
หญิง ไดถูกนํามาใชทาทายตอชุดความรูความสัมพันธทางเพศแบบปกติที่ยอมรับการแบงเพศเปนสอง
เพศ คือ ชายหญิงเทานั้น ซ่ึงรักรวมเพศเติบโตตั้งแตปลายทศวรรษที่ 1960s และพัฒนาไปสูการรวบรวม
กลุมเปนวัฒนธรรมยอยของสังคม 
 สําหรับปรากฏการณกะเทยในสังคมไทยที่เห็นไดชัด กะเทยพยายามกลืนความเปนหญิง
ใหกับตนเอง ซ่ึงเปนการอธิบายความหมายทางเพศที่ละเมิดตออํานาจการกดขี่ทางเพศ ดวยภาพของ
กะเทยที่กลาเรื่องเพศ ทําใหกะเทยสามารถนิยามเรื่องทางเพศได โดยการพูดเรื่องที่นาละอาย สุกมล 
วิภาวีพลกุล  (2552 : ออนไลน) ไดกลาวไววา กะเทย เปนคําที่มีมาแตดั้งแตเดิมใชมานาน เปนคําที่เรียก
กลุมคนผูมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
  1. ผูมีอวัยวะเพศทั้งชายและหญิงในรางเดยีวกัน (Hermaphrodite)  
  2. ชายหรือหญิงที่แปลงเพศ (Transexualism)  
  3. ชายหรือหญิงที่นิยมแตงกายในชุดของเพศตรงขาม (Transvestism)  
  4. ชายหรือหญิงผูมีใจรักใครเพศเดียวกนั (Homosexuality) สวนใหญหมายถึงชายรกัชาย 
และอาจหมายถึงหญิงรักหญิงดวยกัน  
 โดยการจําแนกทางการแพทยแลว กะเทยแบงเปน 4 ประเภท ตามลักษณะทางกายภาพ นิสัย 
รสนิยม และพฤติกรรม ดังนี ้
  1. กะเทยแท (Hermaphrodite) คือ คนสองเพศในรางเดียวกัน (Two in one) เปนความผิดปกติ
ของธรรมชาติทางรางกาย มีผลทําใหจิตใจสับสนวาเราเปนผูชายหรือผูหญิงกันแน  
  2. กะเทยผิดเพศหรือแปลงเพศ (Transsexualism) คือ คนที่ไมพอใจและไมยอมรับเพศที่
แทจริงของตัวเองโดยกําเนิด มีพฤติกรรมแสดงออกแบบเพศตรงขามตลอดเวลา รูสึกวาตัวเองเกิดผิดเพศ 
และมักอยากแปลงเพศใหเปนตรงกันขามกับตนฉบับเดิมที่แมใหมา อาจแปลงดวยวิธีการกินยาฮอรโมน 
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หรือศัลยกรรมผาตัดซะเลย สวนใหญที่เจอะเจอมักเปนชาย กายเปนชายใจเปนหญิง จะรูสึกวาแทที่จริง
เธอเปนผูหญิง 100% มีแตรางกายหรือเครื่องเพศเทานั้นที่เปนผูชาย ที่นาสนใจก็คือเธอหลายคนสวยเดน
เหลือหลาย สะโพกผาย อกโต หุนเพรียวลมงดงาม ทําเอาผูหญิงแทมากมายรูสึกขายหนายิ่งนัก ถามีการ
ประกวดประชันกันระหวางนางสาวไทยกับมิสทิฟฟานีบนเวทีเดียวกัน ยังนึกภาพไมออกวาผลจะเปน
อยางไร ผมชักอยากถือหางกลุมประเภทหลังซะแลว ดูแลวนาจะเปนตอเล็กนอย มีการตั้งชื่อเรียกคน
กลุมนี้ตามสภาพความจริงวา “สาวประเภทสอง สาวดาวเทียม” หรือถาสวยหยาดเยิ้มบาดตาบาดใจก็
เรียกเธอวา “นางฟาจําแลง” 
  3. กะเทยลักเพศ (Transvestitism) คือ ไปลักเอาเพศอื่นมา กลุมนี้ชอบแตงกายเปนเพศตรง
ขาม แตงหนา ทําผม เทานี้ก็พอใจแลว อาจทําโดยเปดเผยหรือเฉพาะลับตาคนก็ได กลุมนี้ไมตองการ
แปลงเพศเหมือนกลุมแรก กลุมนี้อาจเปนไดทั้งรักใครเพศตรงขาม หรือเปนโฮโมหันมาชอบไมปา
เดียวกัน  
  4. รักรวมเพศ (Homosexuality) หมายถึง ผูที่ตองการมีความสุขกับเพศเดียวกัน อันไดแก 
ชายรักชาย และหญิงรักหญิง ทั้งสองฝายอยูในกลุมเดียวกัน แตมีช่ือเรียกที่แตกตางกัน คือ  
 ซ่ึงสังคมไทยรับรูซ่ึงภาพตางๆ ของกะเทยถูกนําไปปรากฏอยูบนสื่อ ทําใหสังคมเกิดภาพ
ตนแบบของกะเทยวาคือผูชายที่แสดงบทบาททางเพศแบบผูหญิง เชน การแตงตัว แตงหนาแบบผูหญิง 
ชอบที่จับกลุมหรือมีความสัมพันธทางสังคมกับผูหญิง มีความสัมพันธทางเพศกับผูชายตองการกินอยู
หลับนอนกับผูชายแบบสามีภรรยา และเปาหมายความสําเร็จที่สําคัญของกะเทยเปนการทํารางการ
เปลี่ยนไปสูความเปนหญิง คือ การผาตัดแปลงเพศ ซ่ึงอุษา ศรีพานิช  (2541) อธิบายใหเห็นวาการแปลง
เพศนั้นเปนการสรางตัวตนเพื่อการดํารงชีวิตไดอยางเปดเผยมากขึ้น การแปลงเพศจึงเปนการสรางนิยาม
ใหมใหกับตนเอง ซ่ึงการตัดสินใจในการแปลงเพศนั้นกะเทยมองวาเปนการตัดสินใจที่มาจาก
แรงผลักดันของกลุมกะเทย 
 อยางไรก็ตามตัวตนของกะเทยที่พยายามเปลี่ยนตัวตนไปสูความเสมือนหญิงในความหมาย 
“สาวประเภทสอง” หรือ “กะเทย” ก็เพื่ออาชีพการงาน เพื่ออยูรอดได ในสังคมของสาวประเภทสอง
สวนใหญนั้นเปนอาชีพอิสระ จึงกลาวไดวาการแปลงเพศนับเปนกลยุทธหนึ่งที่ใชในการเปดเผยตัวเพื่อ
การไดรับการยอมรับจากสังคมไทยในรูปตัวตนความเสมือนผูหญิง 
 
 
 
 
 
 



 

 

22

 --------------- นางโชว : เวทแีหงฝนชาวหวัใจสมีวง ---------------  

กรณศีกึษา : เสนทางชวีติ “นางโชว” 
 

กวาสิบหาปในเสนทางนางโชว : ตัวแบบที่ครบเคร่ืองเรื่องโชว (ตลก) 
------------------------------------------------------------------------------------------------------- “นิว” ------  

 นิว เขามาทํางานในเสนทางอาชีพ “นางโชว” มาเปนระยะเวลานาน นานจนรุนนองหลายคน
เรียก นิว วา “แม” ถึงแมวาอายุของนิวจะอยูที่ 30 ตนๆ แตหากวาประสบการณในการตอสูชีวิต 
ประสบการณบนเวที ที่มีแสงไฟสาดสอง ก็มีคุณคายิ่ง ที่สามารถนํามาหยิบยกสอนใจรุนนองไดเสมอ 
ซ่ึงรุนนองในทีมบอกกันเปนเสียงเดียวกันวา “ แมนิว เปนคนนิสัยดีมาก  ”  ดังนั้นจุดนี้กระมังที่ทําใหรุน
นองมักมองนิวเปนตัวอยางทั้งในดานการใชชีวิตบนโลกความเปนจริง และบนเวที   
 นิว ถือไดวาเปนนางโชวรุนใหญ  วัย 33 ป สูงประมาณ 170 ซม. ผิวสีน้ําผ้ึง ไวผมบอบปละบา 
มีลีลาการพูดที่แสดงถึงความมั่นใจเปดเผย มีอารมณขัน นิวเลาใหฟงวา เร่ิมเขาสูอาชีพนางโชวเมื่อ 15 ป
กอน เมื่ออายุประมาณ 17 – 18 ป ( สองปหลังจากที่นิวตัดสินใจยุติชีวิตนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3 )   ดวย
การชักชวนของเพื่อน ดวยเหตุผลที่วา   “เปนชวงที่ไมไดเรียนแลว  และตอนเด็กๆ ก็เห็นเขาโชวบาง 
เห็นเขาแตงตัวสวยๆ กัน ก็อยากแตงตัวสวยๆ อยากลองทําดูบาง ”  ผูศึกษาจึงถามนิววา เพียงแคเหตุผล
วา “อยากสวย”  เทานั้นเองหรือที่ทําใหตัดสินใจกาวสูความเปนนางโชว  แลวในชีวิตจริงไมสามารถ
สวยไดหรือ นิวมีทาทีกระตือรือลน พรอมทั้งใชมือไมประกอบในการตอบวา  
 “ที่ตัดสินมาทํา อยางแรกๆ คือ ไดสวย ไดแตงตัวสวยๆ ซ่ึงกะเทยทุกคนที่อยากมาเปนนางโชว
เพราะวาอยากสวย  ชีวิตจริงก็สวยได แตสวยแบบไมมีประโยชน เดินไปเดินมาในซอย เขาก็ชมวาสวยก็
จบแคนั้น ไมมีคนดู ไมมีคนเห็น สูเราเอาความสวยของเราไปอยูหนาเวที อยางเราเปน “รถตู” 1 เราไปเขา
ก็เห็นวา “อีนี่สวย”  มันก็เปนโอกาสใหเรากาวตอไป อาจชวนเราไปอยู “เธียรเตอร” 2อยูบารก็ได ไดไป
เมืองนอก หรือถาเราไปสายประกวด จากกะเทยธรรมดา จับแตงตัวก็อาจไดรางวัล ไดเดินสายประกวด 
มันก็จะกาวหนาไปทีละขั้น ทีละขั้น จากเวทีเล็กๆ ก็ไปประกวดเวทีใหญ เชน ทิฟฟานี่ อัลคาซาร อีก
เหตุผลหนึ่ง คือ ใจรัก ชอบการแสดง ชอบแสดงออก ก็อาจถือไดวาเปนอาชีพที่ใฝฝน” 
 นิวไดเปดเผยการเริ่มตนชีวิตนางโชว  วา หลังจากที่ตัดสินใจกาวเขาสูอาชีพนางโชว นิวเร่ิม
จากการไดเตนเปน “ตัวสแปร” 3 กอน ยังไมไดเปน “ตัวรอง” 4 เพราะวาในคณะมีตัวรองอยูแลวซ่ึงตอมา 
“ตลก” 5 ขาด หัวหนานางโชวเห็นถึงคุณสมบัติพิเศษของนิวบางอยางจึงเสนอใหเลนตลก ซ่ึงนิวตองแตง 
------------------------------------------------- 
1  การแสดงโชวในลักษณจางเหมาใหแสดงนอกสถานที่แลวแตผูวาจาง 
2  การแสดงโชวในสถานสถานบันเทิงที่ไดจัดไวเพื่อมีการแสดงโชวโดยเฉพาะ  
3  นักเตนที่ตองฝกซอมการแสดง และจะไดแสดงเสริมเมื่อนักเตนตัวจริงขาด   
4  นักแสดงที่เปนนักแสดงเดน เปนผูถายทอดบทเพลง อารมณเพลง ดวยการขยับปากตาม เพลง (Lipsing) 
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หนาเปนตลก ที่ไมมีความสวยงามหลงเหลืออยูเลย และดูเหมือนวาการเขาสูอาชีพ และเริ่มตนดวย การ
เลนตลก อาจไมเปนอยางที่นิวคาดหวังไว วานิวจะไดแตงตัวสวยๆ ไดแตงหนา ใสขนตา ใสวิกผม อยาง
ที่นิวเคยเห็นกะเทยรุนพี่ทํามากอน ในตอนนั้น นิวทั้งรูสึกนอยใจ เสียใจ และมีคําถามอยูในใจมากมายวา
ทําไมตนตองมาเลนตลก ทําไมถึงไมไดแตงตัวสวย ๆ  และดูเหมือนรุนพี่จะเห็นถึงความนอยใจ ความ
ผิดหวังของนิวอยางแจมชัด จึงพูดกับนิววา  
 “มึงนะโง เลนตลกแหละดีแลว เงินดกีวา ไดติ๊บจากแขกเยอะกวา” 
 หลังจากนั้นนิวเร่ิมทดลองการเลนบทบาทตลก ซ่ึงในการขึ้นเวทีชวงแรกนั้นเต็มไปดวยความ
อาย ความไมมั่นใจ ไมรูวาจะแสดงอะไรใหคนดูหัวเราะ ซ่ึงนิวเลาใหฟงวา  
 “ชวงแรก ๆ มันยากมาก เพราะมันเขินๆ อายๆ เราไมเคยเจอใคร ไมเคยเจอคนเยอะๆ คนมัน
มอง เจอไฟ  มันแบบกลา กลัว ๆ ในชวงแรก เหมือนแรกๆ เราตื่นคน แรกๆ รุนพี่ก็ใหเลนคูกับเขากอน 
ใหเลนตามเขาไปกอน พี่เขาก็จะสอนวาใหมองไฟ  เพราะเราจะมองไมเห็นคน แลวก็เลนตามเพลงไป 
ซ่ึงการเลนตามเพลงมันยากมากเลยกวาเพลงจะจบ รุนพี่ก็เลยสอนวา เราจะตองเลนกับแขกดวย อะไร
ดวย มันทิ้งชวงการแสดง  และตอนที่เราจําเพลงไมได ก็ชวยไดดวย แลวพอแขกเลนกับเรา เราก็ไมอาย 
ก็เร่ิมชินๆ ขึ้นมา  เราตองหัดรับมุกใหได เขาพูดอะไรมาเราก็ตองรับมุกเขาใหได พอเลนไปเลนมา เร่ิม
ไดติ๊ปจากแขก ก็เร่ิมรูสึกวา เลนตลกมันก็ดีเหมือนกัน ก็เลนตลกมาเรื่อยเลย”  
 นอกจากการแสดงตลกที่ยากแลว การปรับตัวกับพี่ๆ เพื่อนๆ ในอาชีพก็ไมใชเร่ืองงายๆ เลย 
บางทีดูเหมือนจะเปนเรื่องที่ยากลําบากกวาดวยซํ้า แตถาตั้งใจจะอยูในอาชีพนี้แลว คงตองปรับตัวใหเขา
กับบริบททั้งมีชีวิตและไมมีชีวิตใหได ซ่ึงนิวไดยอนเวลากลับไปสิบหาปและถายทอดภาพในชวงแรก
ของอาชีพวา  “อยางพวกหนูมันรอยอารมณ เขาอยูเปนรุนพี่รุนนอง ถาเราเปนรุนนอง เราจะไปปน
เกลียวเขาก็ไมได เขาดาอะไรเรามา เราก็ตองทน ดากลับไมได เพราะเราเปนรุนนอง แรกๆ เขาจะจิกดา
เลย แตพอเขากันได เขาก็ชวยเหลือ เรียก “มา..เดี๋ยวแมสอนให” จะเห็นไดวาดานแรกที่ทดสอบวา คนๆ 
หนึ่งจะสามารถเดินเขาสูเสนทางนางโชวไดหรือไมนั้นนอกจากความสามารถบนเวทีแลว ยังตองมีจิตใจ
ที่มุงมั่นและอดทนดวย ซ่ึงความพยายามเหลานี้ครอบครัวอาจไมไดรับรูมากนัก ครอบครัวของนิวก็
เชนกัน ครอบครัวรับรูแตเพียงวา นิวมาทํางานคาบาเรตโชว และไมไดขัดขวางอะไร เพราะเห็นวานิว
เปนสาวประเภทสอง นิวจึงยึดอาชีพนี้เร่ือยมา  
 จากชั่วโมงบินบนเวที การตอบรับจากผูชม  พรอมกับการสอนวิธีการแสดงตลกจากรุนพี่ก็ทํา
ให นิวเร่ิมยอมรับบทบาทตลกเขามาเปนรูปแบบเฉพาะของตน และเริ่มพัฒนาทักษะความ เชี่ยวชาญ
แบบมืออาชีพดานตลก ดวยการสังเกตการแสดงตลกของรุนพี่ การแสดงโชวของคณะอื่น วาใชเพลง
อะไร มีวิธีการแตงหนา แตงตัว แสดงทาทาง มีการตอบโตอยางไร พรอมทั้งขึ้นประชัน 
------------------------------------------------- 
5       นักแสดงแสดงบทบาทตลก ดวยการแตงหนา การแสดงทาทาง เพื่อใหผูชมเกิดความสนุกสนาน 
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การแสดงตลกกับคณะอื่นซึ่งก็คงเทียบไดกับการเปรียบมวยทั้งในรุนเดียวกัน และเทียบรุน ส่ิงตางๆ 
เหลานี้ถือเปนการเก็บเกี่ยวประสบการณใหมีความแหลมคม บวกกับจากพรสวรรคสวนตัวที่เปนคน
ตลก มีปฏิภาณในการโตตอบ ซ่ึงนอกจากโชวตลกแลว นิวยังสามารถ “โชวสวย” 6 ไดดวย ถาเปรียบเปน
อาหารก็คงเปนอาหารที่ครบรส จึงทําให ณ ทุกวันนี้ นิวถือไดวาเปน “นางโชวตลกตนแบบ” สําหรับ
นองๆ รุนใหมที่กําลังกาวเขาสูอาชีพ หรือที่กําลังไตเตาและพัฒนาตนเองอยู จึงทําให นิวทุกวันนี้ ไมใช
เพียงแค ผูแสดงลีลาบนเวทีเทานั้น แตยังเปนเหมือน “ผูฝกสอน (Trainer)”  ที่คอยปรับแตง เปดพื้นที่ให
ฝกทักษะ ทดลองความสามารถ แนะนํา ช้ีแนะขอบกพรอง ใหกับผูกาวมาใหม และนิวยังบอกอีกวา 
ถึงแมอาชีพนางโชวจะเปนอาชีพที่สาวประเภทสองสวนใหญใฝฝนจะกาวเขามา แตไมใชวา ทุกคนจะ
กาวเขามาได  เพราะผูที่สามารถเดินบนเสนทางนี้ไดตอง  
 “ 1) มีความสามารถ ตองเตนได สวยไมสวยไมเปนไร ขอใหเตนได 2) หนาตา ก็ตองดูได 
โอเคผาน  แตถาหนาตาไมดี แลวไมแนใจวาจะแตงออกมาดูดีมั้ย แตถาเตนได ก็ฝกไปกอน ตองความจํา
ดี  จําทาได  แลวเร่ืองหนาตาคอยไปทําอีกทีก็ได  ถาเราสอนไปแลว จําทาไมได  เตนไมได ก็คงตองบอก
ใหออกไปหาอาชีพอ่ืนทํา แตถาสวย แลวรองไดอยางเดียว เตนไมได ก็ไมมีความหมาย  ไปไหนเขาก็ไม
รับ อยางเธียรเตอร ก็อาจทําได ซ่ึงคุณตองสวยจริงๆ  ”   
 ทุกสิ่งทุกอยางบนโลกมีสองดานเสมอ อาชีพนางโชวก็เชนเดียวกัน   
 อาชีพนางโชวปนอาชีพที่นิวรัก เปนอาชีพที่ทําใหสาวประเภทสองมีที่ยืนในสังคม สรางความ
ภาคภูมิใจ เปดโอกาสใหไดพบปะผูคนมากมาย ไดพัฒนาตนเองในสายอาชีพ และไดเติบโตขึ้น จากอยู
ในคณะเล็กๆ ไปอยูคณะใหญ ไปอยูเธียเตอร แตในอีกแงมุมหนึ่งอาชีพนี้นิวกลับมองวาเปนอาชีพที่ใส
หนากากเขาหากัน ยิ่งตางคณะดวยแลว พบหนากันก็พูดคุยดี แตลับหลังกลับนินทาวาราย และยังมีแงมุม
ของการลดทอนคุณคาความเปนคน โดยนิวเรียกมันวา “ ขอทานในคราบผูดี ”  ซ่ึงในขณะเลาใหฟง 
ดวงตาของนิวฉาบไปดวยน้ําตา แตพยายามควบคุมไมใหมันเออทนออกมา และพยายามเลาตอวา  
“อาชีพนี้เปนอาชีพที่ทําใหเรามีเวทีที่ไดแสดงความเปนตัวของตัวเอง รูสึกวาคุณคามากขึ้น  แตมันก็มี
ขอเสียคือ เหมือนพวกหนูเปน “ขอทานในคราบผูดี” ใสชุดราตรีสวยๆ ไปนั่งอยูขางโตะ คุกเขาขางโตะ
เขา แลวไปขอเงินเขา “พี่คะขอน้ําใจหนูหนอยสิ” แตงตัวสวย มีมงกุฎ เวลาลงไปหาแขก ไมมีโตะใหนั่ง 
เราก็นั่งคุกเขาไหวเขา เพราะวาเงินเราก็อยากได เราก็ตองทํา ถาเราขอแลวไดเยอะ มันก็ดี แตถาเราไปขอ
แลวเขาทําทีทารังเกียจ เราก็รูสึกอยูเหมือนกัน ก็บอกเขาวา ถาไมใหก็ไมเปนไร พูดดีๆ กับหนูก็ได หนู
ขอพี่ดีๆ พี่มาพูดกับหนูอยางนี้หรอ ไมใหก็บอกดีๆ ก็ได ไมตองมาไล มาทํากับพวกหนูไมใชคน ดู
เหมือนวาในบางเวลาอาชีพนางโชวจะสรางคุณคา บางเวลากลับตรงกันขาม แตดวยความที่นิวคลํ่า
หวอดในวงการนางโชวมานาน นานเสียจนจะพูดไดวามีความผูกพันกับอาชีพนี้อยางฝงรากลึกเขาไปใน 
------------------------------------------------- 
6    การแสดงโชวที่เนนความสวยงามทั้งการเสื้อผา การแตงหนา และลีลาทาทาง 
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จิตวิญญาณ นิวเคยทิ้งอาชีพนี้ไปเปนชางแตงหนาซึ่งมีรายไดดีกวา แตก็ตองหวนกลับมาทําอาชีพนี้อีก
คร้ัง เพราะทนเสียงเรียกรองจากหัวใจไมได เพราะอาชีพนางโชว “เปนอาชีพที่เรารัก เราทํามานาน ถาจะ
ทิ้งเลย ก็คิดถึง แลวเราก็ยังมีความสามารถอยู ก็อยากจะแสดงใหเขาเห็น มันสนุก  ปจจุบันก็เหมือนวา
มันยังสนุกอยู ยังสนุกไมพอ เหมือนกับวามันมีความสุขอยู คาบาเร ก็ทําไปจนกวาจะตายแหละ” แต
ความเปนจริงในอาชีพ ความเปนจริงในชีวิต ความตั้งใจที่จะทําอาชีพนี้ไปจนตาย อาจไมเปนจริง
ตามนั้น อาชีพนี้มีขอจํากัดดานอายุ โดยเฉพาะการโชวสวย ยิ่งอายุมากยิ่งไมอยากมีคนดู แตถามี
ความสามารถทางดานออกแบบทาเตน ก็สามารถผันตัวเองไปอยูเบื้องหลังเปนครูสอนเตน แตถาไมมี
ความสามารถพิเศษก็ตองหาอาชีพรองรับ บางคนออกจากอาชีพเพราะถึงจุดอิ่มตัว คือเบื่อในอาชีพ ปวย 
หรือเสียชีวิต 15 ป กับเสนทางอาชีพนางโชว ทําใหนิวเห็นความเปนไปของอาชีพ จากเมื่อ 10 ปกอนเปน
ยุคคาเฟรุงเรือง ในคืนหนึ่งคณะของนิวออกแสดงโชว 5- 6 ที่ กลับมานอนไมกี่ช่ัวโมงก็ตองออกแสดง
ตามงานที่วาจางมาในชวงกลางวันอีก แตมา 5 ปหลัง คาเฟปดเร็วข้ึน พิษเศรษฐกิจ ทําใหงานแสดงลดลง 
ณ ปจจุบันนี้ คณะของนิวมีงานแสดงประจํา 2  แหงในยานนานา และสี่แยกคอกวัว ไดแสดงโชว 4 วัน
ตอสัปดาห คาตัวของนักแสดงก็ลดลง จาก 250 บาท เหลือ 200 และ 150 บาท ซ่ึงภาวะขาลงของอาชีพที่
ผูกพวงกับภาวะเศรษฐกิจเชนนี้ มีผลกระทบกับทุกคน รวมทั้งนิวดวย ถึงแมจะไดรับผลกระทบไมมาก
เทาไหรเมื่อเทียบกับ นางโชวแบบโชวสวย เพราะไมสามารถลงจากเวทีไปหาแขกได ผิดกับนิวที่เปน
โชวตลก ที่สามารถเขาถึงแขกและไดรับเงินพิเศษ (“ติ๊บ”) ไดมากกวา แตกระนั้นนิวคิดวา การยึดอาชีพ
นางโชวโดยไมหาอาชีพรองรับอาจเปนทางเลือกที่ไมฉลาดนัก ดวยมีฐานคิดที่วา “จะเตนกินรํากินไปจน
แกเปนไปไมไดหรอก  ตองมีอาชีพรองรับ อยางของนิวก็คิดไว อาจจะเปนรานเสริมสวย หรือรานขาย
ของเล็กๆ ซ่ึงเราตองเตรียมไว ซ่ึงพอแมเขาก็เตรียมใหเราไว เพราะนิวเปนลูกคนสุดทอง เขาก็เตรียมไว
ใหเรา ซ่ึงเราก็ตองเตรียมดวยตัวเองดวย ”   
 อาชีพนางโชว เปนอาชีพที่สรางความสุขใหกับผูชม แตเบื้องหลังฉากที่สวยงามเต็มไปดวย
ความมุมานะพยายามในการสรางสรรคการแสดงที่สะทอนถึงคุณคาของผูแสดงผานมาทางผลงาน กวา
จะเปนนางโชวที่ไดรับการยอมรับจากผูชมคงไมใชเร่ืองงาย ตองผานการเคี่ยวกลําประสบการณทั้งบน
เวที และชีวิตจริง ผานความอดทนตอภาพมายาที่รายลอมอยูรอบกาย และชวงชิงพื้นที่เพื่อแสดง          
อัตลักษณใหปรากฎ ซ่ึงเวทีการแสดงเปรียบเสมือนเวทีชีวิตที่มักมีคล่ืนลูกใหมซัดคลื่นลูกเกาใหเขาฝง
เสมอ และผูมาใหมในวันนี้ ยอมรอคอยการปลดระวางในเวลาขางหนา ดวยเงื่อนไขของกาลเวลาและ
อายุ จึงไมแปลกอะไรเลยที่นางโชวรุนใหญอยางนิว จะเขาถึงสัจจธรรมขอนี้ และเตรียมอาชีพเล็กๆ ไว
เพื่อรองรับชีวิตในบั้นปลาย  
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อีกมุมหนึ่งของชีวิต : นางโชวผูไมเคยหยดุนิ่ง 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- “แกม” ------  

 ดวยรูปลักษณภายนอกแลว แกมถือวาเปนสาวประเภทสองที่ดูดีเลยทีเดียว ทั้งรูปรางหนาตา 
การแตงตัว แตเมื่อไดสัมผัสพูดคุยทําใหเห็นไดวาสาวประเภทสองผูนี้ไมไดมีเพียงภาพความสวยงาม
ของรูปลักษณภายนอกเทานั้น แตยังมีภาพความสวยงามในดานความคิด ความมุงมั่นในการแสวงหา
โอกาส และพัฒนาตนเอง ซ่ึงจากเรื่องราวชีวิตที่ถูกคลี่ภาพออกมาทําใหเราเห็นไดวา แกมทํางานแบบไม
มีวันหยุด จันทรถึงศุกรแกมเปนนักศึกษาในหลักสูตรปริญญาตรีศิลปกรรมในสาขานาฏกรรม ซ่ึงศึกษา
เพิ่มเติม จากปริญญาตรีรัฐศาสตรที่ไดจบการศึกษาแลวในป พ.ศ. 2545 สวนชีวิตภาคกลางคืนยึดพื้นที่
นางโชว นอกจากนี้ในวันหยุด เสาร-อาทิตย แกมยังสวมบทบาทมัคคุเทศกที่หลากความสามารถทั้งดูแล
ลูกทัวรและเอนเตอรเทนเนอร ที่ไดใจลูกทัวรไมนอย และกอนหนานี้แกมก็ยังเปนครูฝกสอนเตนที่
โรงเรียนสอนเตนอีกดวย อะไรที่ทําใหแกมตองทําอะไรมากมายเหลานี้ อะไรเปนแรงผลักดันใหเธอตอง
กาวเขามาสูอาชีพนางโชว นั่นเปนสิ่งที่แกมเต็มใจที่จะทําและตามลาฝนของตนใหเปนจริง 
 แกมเริ่มรูตัววาตัวเองชอบการแสดงโชว พรอมๆ กับ เร่ิมเปนกะเทย7 จุดเปลี่ยนผันมาจากการ
เดินทางจากบานที่นครศรีธรรมราช เพื่อมาศึกษาตอที่มหาวิยาลัยรามคําแหงที่กรุงเทพฯ  เมื่อเร่ิมเรียน ก็
เลือกอยูชมรมศิลปะการแสดง โดยมีรุนพี่แนะนํา  ที่ชมรมจะมีกิจกรรมใหทําหลากหลายมาก  แกมได
เขารวม Workshop ฝกเตน ฝกการแสดงละครเวที และไดออกแสดงในงานตางๆ เชน งานแตงงาน ซ่ึง
แกมในขณะนั้น  ยังมีรูปรางเปนผูชาย  ทั้งผิวพรรณ หนาอกที่ยังไมไดเสริม  แกมจึงไดแตเลนเปนลูกคู 
เปนตัวรอง ตามที่รุนพี่จัดให  แตเมื่อไดแสดงมากขึ้น แกมเริ่มมีทักษะและรูสึกวาทําไดดี  จึงทํามาเรื่อยๆ
รุนพี่พาไปออกงานบอย ก็ดําเนินไปตามสายอาชีพของมัน เร่ิมมีคนรูจักเห็นความสามารถ  ติดตอใหเปน
อาจารยฝกสอนเตนที่ศูนยฝกอาชีพแหงหนึ่งในกรุงเทพฯ เพื่อฝกใหกับเด็ก เยาวชน และบุคคลทั่วไป 
โดยสอนรอบค่ําตั้งแต 5 โมงเย็นถึง 2 ทุม แกมสอนอยูประมาน 4-5 ป  และแลววันหนึ่ง ก็มีเพื่อนมา
ชักชวน ใหแกมลองมาทดสอบความสามารถที่สถานบันเทิงแหงหนึ่งชื่อวา “DJ station” ซ่ึงขาดนางโชว
ในขณะนั้น เมื่อเจานายไดเห็นหนาตา รูปราง ความสามารถ จึงไดรับไวทํางาน 
 
 
 
 
---------------------------------------------------- 
7  การแสดงความเปนหญิงมากขึ้น เชน การแตงหนา แตงตัว  
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 การทํางานในชวงแรก แกมตองปรับตัวระยะหนึ่งวาจะทําไดหรือไม ซ่ึงตองปรับทุกอยาง   
ทั้งทักษะการแสดง การใชชีวิต การปรับตัวกับเพื่อนใหม แกมรูสึกวายาก ตามเขาไมทัน ตองตอทาตวัให
เตนตามคนอื่นได ก็ตองใชเวลาเปนป “ในชวงการปรับตัวก็ไปปรึกษารุนพี่ คุยกับเพื่อนเพื่อเปนกําลังใจ 
และทําสําคัญตัวเราเองดวยที่ตองอดทน เพราะเราอยากอยูตรงนี้ใหได คนอื่นเขาทําได เราก็ตองทําได”  
แมแตครอบครัว แกมก็ตองพยายามบอกใหเขาใจ “ตอนแรก ก็ไมกลาเปดตัวกับที่บานวามาทํานางโชว  
จึงพาพี่สาวมาดูตอนที่ทํางาน เขาไมไดวาอะไร แมก็ไมไดวาอะไร เขารับได เพราะเราทํางานมีเงิน เล้ียง
ตัวเองได แตเราลังเลเพราะไมใชงานประจํา ไมมีสวัสดิการ ไมมีประกันสังคม ไดคาจางเปนรายวัน”  
แกมตองตอสูกับความรูสึกของตนเองที่ตองอดทน มีคําถามกับตนเองวา “ทําไมตองเปนอยางนี้ ทําไม
มันยาก” แกมมีอุปสรรคในเรื่องเวลา เพราะตองทํางานนางโชววันจันทร-ศุกร เสารอาทิตยตองออกทัวร 
แลวก็ตองไปเรียนดวย แถมยังมีงานโชวตัวตามงานตางๆ เชน งานแตงงาน งานสังสรรคตางๆ ทําอยู
อยางนี้ โดยยึดเปนอาชีพประจําประมาณ 4 ปมาแลว ถึงแมจะเหนื่อย แตดวยใจสู และอดทนที่อยาก
ทํางานที่ตนเองรัก จึงทํางานนางโชวตอไป เพื่อเปนบันไดขั้นหนึ่ง ที่ทําใหกาวไปสูโอกาสอันดีในวัน
ขางหนา   
 ทุกอาชีพในสังคมมีการแขงขันกัน อยูที่วามันจะรุนแรงมากหรือนอยเพียงใด อาชีพนางโชวก็
เชนเดียวกัน แกมไดกะเทาะชีวิตการเปนนางโชวใหฟงวา คืนหนึ่งจะมีการแสดงประมาณ 5-6 โชว
สลับกันไป ตองเปลี่ยนการโชวตลอด ไมเหมือนกับอัลคาซารหรือทิฟฟานี ซ่ึงโชวเดิมๆ ไมแตกตาง  
อาชีพนี้ ตองใชรูปรางหนาตาเปนอันดับหนึ่ง ส่ิงที่ยากที่สุดในการโชว คือ การสื่ออารมณใหลูกคาเห็น
วาเรารูสึกอยางไร ใช acting อารมณเพลง เชน การแสดง lip sing ตองรองใหเนื้อเพลงกับปากตรงกัน 
ตองแปลงเนี้อเพลงภาษาอังกฤษมาเปนภาษาของเรา และสื่อใหลูกคาเห็นวาเรารูสึกอยางไร การฝก 
acting ตองฝกเองดวยการดูและสังเกตจากรุนพี่เปนตนแบบสังเกตเยอะๆ ยิ่งดูเยอะ ก็ยิ่งมีขอเปรียบเทียบ    
มีประสบการณ อาจเลียนแบบวิธีการรอง การแสดงของรุนพี่บาง แกมก็อาศัยจุดเดนของแตละคนมาเปน
แบบอยาง 
 คิวการแสดง จะมีการแบงเปนโชวเปด โซโล โชวตลก โชวปด ขึ้นอยูกับหัวหนาการแสดงจะ
เปนผูจัดคิว นางโชวตองรูวาจะใชเพลงแบบไหน ตองเลือกเสื้อผา แตงหนา ทําผมอยางไร บางทีตอง
แกปญหาเฉพาะหนา เชน กรณีขาดคนแสดง ตองสับเปลี่ยนคิว ซ่ึงเปนเหตุการณที่เกิดขึ้นบอยมาก บางที่
จาก 6 โชวก็ลดลงเหลือ 5 โชว เชน ถาไดแสดงเพลงเปด ตองเตรียมเพลงฝกรองแบบอลังการ เรียกความ
สนใจลูกคาได เพลงกราวนโซโล ก็เปนเพลงโชวความสามารถที่แสดงคนเดียว ทุกชุดตองสามารถดึงดูด
ลูกคาทั้งรานได ดวยรูปราง ความสามารถและประสบการณ เปนตัว 
--------------------------------------------------------------- 
8  ชุดการเตนที่สามารถปรับเปลี่ยนไปใชกับเพลงอื่นได 
9  ทาใหมที่ออกแบบขึ้นสําหรับการแสดงนั้นโดยเฉพาะ 



 

 

28

 --------------- นางโชว : เวทแีหงฝนชาวหวัใจสมีวง ---------------  

กําหนดงานแสดงของนางโชวแตละคน  แกมยังมีประสบการณไมมากนักเมื่อเทียบกับคนอื่นๆ จึงได
เปนเพียงแดนเซอร ลูกคู จะไดเปนตัวเอกเพียงบางวัน บางคนที่เปนดาวดวยรูปลักษณ มีความสามารถ
และอายุงานนาน ไมตองเปนลูกคู ไดรองเพลงเปนตัวนําอยางเดียว    

นางโชว เปนอาชีพที่ไมมีหลักสูตร ตํารา กฎระเบียบตายตัว จะทําอะไรก็ได ที่ลูกคาชอบ สราง
ความสุขใหลูกคา ตองแสดงใหดีที่สุด แสดงในเธคที่คั่นดวยการแสดงโชวคร่ึงชั่วโมง ถือเปนการคืน
กําไรใหลูกคา  แกมไดคาจางเปนรายวันๆละ 300 บาท เมื่อครบ 15 วันจะไดคร้ังหนึ่ง คาจางขึ้นอยูกับ
อายุงานของแตละคน  ถาชํานาญขึ้นไป จะได 350 บาท  แตคาใชจายแตละวันก็เยอะเชนกัน มีวันหยุด 1 
วันตออาทิตย มีสวัสดิการใหเครื่องดื่มวันละ 2 ดื่ม ที่ทํางานจะพาไปเที่ยวปละครั้ง แตก็มีกฎระเบียบ คือ 
การเขางานสาย ตองหักเงิน  ทําใหเหนื่อย เบื่อ เครียดบาง แตก็คุยกับทางบาน กับเพื่อนรวมงานเพื่อเปน
การระบาย แกมไดสะทอนความคิดเห็นตออาชีพนางโชววา เปนอาชีพที่ใหโอกาสในการเขามาพัฒนา
ความสามารถ ใหเห็นตัวเองชัดเจนมากขึ้นวาชอบหรือถนัดดานไหน และพัฒนาดานนั้นตอไป เพื่อเพิ่ม
โอกาสใหตนเองในการประกอบอาชีพหรือสรางความมั่นคงใหชีวิตตอไป  คนที่ทําอาชีพนี้ เงินก็เปน
สวนหนึ่ง แตส่ิงที่มีคาที่สุด คือ ความชอบและรักการแสดงมากกวา รวมถึงโอกาสที่จะทําใหเราเปนที่
รูจักมากกวา เมื่อมีคนรูจักแลว เราก็มีโอกาสมากขึ้น มีคนใหไปแสดงงานตางๆ แตเปนงานที่ไมมั่นคง 
ไมรวย เพราะตองลงทุนในดานเสื้อผา เครื่องประดับ เครื่องสําอาง หรือสรางสรรคงานใหมๆใหลูกคา
เห็นตลอด ถาอยากจะอยูในอาชีพนี้ไปเรื่อยๆ ก็คงตองมีการเปลี่ยนหนาที่ มาเปนการคุมการแสดง สอน
เตน จะใหอยูหนาเวทีตลอดก็คงไมได เหมือนเปนการเปลี่ยนระดับมาอยูเบื้องหลังแทน อาจจะเรียก
อาชีพนี้วา “ทําโชว ทําการแสดง” เวลาคนอื่นเรียกวานางโชวก็รูสึกเฉยๆ ประชาชนทั่วไปรูจักทิฟฟานี่ 
อัลคาซาร แตเราจะเปนสไตลบอรดเวย แนวสากล เพราะแขกสวนใหญเปนฝรั่งตางชาติ  
 4 ปในเสนทางสายอาชีพนี้ ทําใหแกมเห็นภาพชัดเจนวา ผูที่กาวเขามาทําอาชีพนี้ “ ตองรักใน
งานแสดง ตองเตนได ซ่ึงในชวงแรก อาจมาเตนเปนลูกคูกอน และฝกฝน acting  lip sing  หนาตาก็มี
สวนเหมือนกัน แตศัลยกรรมชวยไดหมด”  แตอาชีพนี้เปนอาชีพที่ไมใชจะทําไดงายๆ ถึงแมจะเปน
อาชีพแรกๆ ที่สาวประเภทสองอยากกาวเขามา มันขึ้นอยูกับโอกาสและความสามารถ อีกอยางอาชีพนี้
เปนอาชีพที่มีเสนหมากสําหรับสาวประเภทสอง เพราะเปนเวทีที่ทําใหแสดงความเปนตัวตนไดชัดเจน
ที่สุด ที่เวทีในชีวิตจริงไมสามารถตอบสนองได สาวประเภทสองบางคนไมไดทําอาชีพนางโชว แตก็
อยากเขามาโชว เชน เปนสจวต เจาหนาที่ของรัฐ ก็มาขอแสดง “ ช้ันขอสวยสักที อยากสวย อยากติดขน
ตา อยากใสวิก อยากใสสนสูงซึ่งในชีวิตจริงอาจไมมีโอกาส หรือทําไมได  ซ่ึงขอโอกาสครั้งนึงก็ยังดี 
เพราะมีความเชื่อมานานแลววาตองสวย” และแกมมองวาอาชีพนางโชวไมใชอาชีพที่ทําแลวรวย หรือมี
ฐานะขึ้นมา แตเปนอาชีพที่คนกาวเขามาเพราะใจรัก และเปนเวทีที่เปดโอกาส รวมถึงเปนอาชีพที่มีอายุ
เวลา “ไมมีใครอยูเปนอมตะ” เมื่อถึงเวลาก็ตองไป เพราะการแสดงโชวเปนเรื่องของความสวยงาม “ไมมี
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ใครอยากดูนางโชวที่แกๆ ดูแลวไมสบายหู ไมสบายตา” ดวยเหตุผลนี้แกมจึงเลือกที่จะทํางานในหลาย
ดาน พรอมกับการพัฒนาตนเองไปดวย 
 การทํางานหลายๆอยางในเวลาเดียวกัน อาจจะออกมาไมดีนัก แกมรูสึกกลัวเชนกัน แตที่
พยายามอดทนทําเชนนี้  ก็เพื่อตัวเองจะไดสบายในวันขางหนา  เพื่อพอ แมและครอบครัว  แกมคิดวา ถา
มีอาชีพติดตัว ก็จะทํางานไดหลากหลาย เมื่อถึงวันหนึ่งที่ไมสามารถทํานางโชวได  ก็จะไปทําอยางอื่น 
การมีอาชีพสํารองไวก็จะเปนกําไรใหเรามีทางเลือกที่หลากหลาย  แกมคิดวาจะทําอาชีพนี้เพียงชวง
ระยะเวลาหนึ่งเทานั้น มันมีเวลาของมัน พอเร่ิมมีอายุมากขึ้น หลายคนเบี่ยงเบนไปทําอยางอื่น เชน อยู
เบื้องหลังในการจัดเสื้อผา  ทาเตน ทําผม หรือออกไปทํากิจการของตัวเอง เชน รานเชาชุด จัดการแสดง
โชว  ที่เปนองคประกอบของอาชีพนี้ หรืออาชีพที่ถนัดดานอื่นๆ  สําหรับแกมแลวแกมมีความฝนหลาย
อยาง แกมอยากมีกิจการจัดงานแตงงาน (Wedding Studio) เปนของตัวเอง อยากเปนขาราชการ อยากมี
โรงเรียนสอนรําเปนของตัวเอง และอยากเปนครูสอนรํา ซ่ึงแกมมองวา ความฝนทําใหมีพลังในการกาว
เดิน ถาไมสามารถไปถึงฝนใดฝนหนึ่งที่ตั้งไวได ก็ยังมีฝนอื่นที่มีคุณคาไมแพกันรองรับอยู และความฝน
สูงสุดของแกมคือ การมีอาชีพที่สรางความภาคภูมิใจใหกับครอบครัว และแนนอนยอมไมใชอาชีพนางโชว  
 ความไมหยุดนิ่งในการแสวงหาโอกาส และพัฒนาตนเองของแกม ทําใหผูศึกษาเห็นภาพนาง
โชวที่แตกตางจากภาพนางโชวที่ปรากฏในการศึกษาทางวิชาการที่ผานมา ที่มักชี้ใหเห็นมุมมองการใช
เวทีโชวเพียงเพื่อชวงชิงอัตลักษณ แสดงความเปนตัวตน ดํารงความมีคุณคาและการยอมรับ แตแกมให
มุมมองมากกวานั้น คือ นอกจากจะใชเวทีโชวเพื่อวัตถุประสงคดังกลาวแลว แกมยังใชเสนทางนี้เพื่อเปด
โอกาสใหตนเองพัฒนาความสามารถ คนหาความถนัด คนหาเครือขาย แหลงสนับสนุน เพื่อเปนทุน
รอนใหตนเติบโตตอไปในทางที่ใฝฝนนอกเสนทางอาชีพนางโชว เพื่อหวนกลับสูวิถีกรอบสังคมดั้งเดิม
ที่ครอบครัวยอมรับ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

30

 --------------- นางโชว : เวทแีหงฝนชาวหวัใจสมีวง ---------------  

โชวตลก : หนึ่งฝนของชายหัวใจหญิง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- “ม้ิว” ------  

 “มิ้ว” คนที่เรียกตัวเองวา “กะเทย” (ที่ยังไมแปลงเพศ) พักอาศัยอยูแถบชานเมือง (นนทบุรี) 
เกิดมาทามกลางครอบครัวที่แตกแยกพอกับแมแยกทางกันตั้งแตเกิด ตอนนี้อายุ 20 ป แลว “มิ้ว” อาศัย
อยูกับยาอายุเกือบ 70 ป มาตั้งแตเล็กๆ “มิ้ว” รับจางทํางานทุกอยางเทาที่จะทําได ไมวาจะเปนลางจาน 
ทําความสะอาดบาน ขายของ ทํากับขาวขาย รับจางทั่วไป โดยคาจางวันละไมกี่บาท แตก็เพียงพอทีจ่ะทาํ
ใหสามารถดํารงชีวิตอยูได สังคมรอบๆ ตัว “มิ้ว” เปนสังคมที่ทุกคนตองดิ้นรนเพื่อจะมีชีวิตอยู ใน
หมูบานที่ “มิ้ว” อาศัยอยูมีคนที่ประกอบอาชีพเปนนางโชวเปนจํานวนมาก ชีวิตของ “มิ้ว” อยูทามกลาง
สาวประเภทสอง ที่ปากกัดตีนถีบ นั่นคืออีกความฝนของ “มิ้ว” การไดแตงตัวสวยๆ ไดแสดงความเปน
ตัวเองออกมาใหคนอื่นไดยิ้มไดหัวเราะ “มิ้ว” เรียนจบ ม.ปลาย แลวไมไดเรียนตอเนื่องจากเหตุผลหลาย
ประการ เหตุผลอีกประการหนึ่งที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได คือ “ความยากจน” ที่ไดรับมาอยางไมมีทาง
หลีกเลี่ยงได 
 “มิ้ว” ไดขอความชวยเหลือจากเพื่อนรุนพี่ที่อาศัยอยูในละแวกเดียวกันเพื่อเขาสูการเปนนาง
โชว ความหวังเล็กๆ ของ “มิ้ว” ไดบังเกิดขึ้นจากการใหโอกาสของเพื่อนรุนพี่คนนี้ “มิ้ว” รักและนับถือ
รุนพี่คนนี้มากจนเรียกเขาวา “แม” ซ่ึงแมของ “มิ้ว” คนนี้ก็เปนสาวประเภทสองเชนเดียวกัน  
 “มิ้ว” ไดรับโอกาสใหแสดงโชวประเภทตลก ซ่ึงดูจะขัดๆ กับบุคลิกของ “มิ้ว” โดยสิ้นเชิง 
“มิ้ว” แสดงโชวตลกอยู 2 ที่ คือ สุขุมวิท ซอย 4 ในวันพฤหัสบดี วันเสารและวันอาทิตย และที่ตรอก
สาเก แยกคอกวัว ถนนราชดําเนิน ในวันอังคาร การแสดงจะเริ่มตอน 5 ทุมครึ่งจนถึงตี 1 กวาๆ โดย 
“มิ้ว” แสดงโชวรวมกับเพื่อนรุนพี่ที่ “มิ้ว” นับถือเปน “แม” ถามเหตุผลที่ “มิ้ว” ไมแสดงโชวประเภท
สวยงามทั้งๆ ที่หนาตาของ “มิ้ว” คอนขางหวาน บวกกับที่บุคลิกภายนอกที่ดูขรึมๆ ไมคอยพูด มัน
ตรงกันขามกับการแสดงโชวประเภทตลกโดยสิ้นเชิง “มิ้ว” บอกวา “ชอบโชวตลกมากกวา อยากใหคน
อ่ืนยิ้มและหัวเราะกับการแสดงของหนู เวลาไดแตงหนาแบบขําๆ ทําตาเหมือนผี ปากหอย ฟนหลอ ผม
ยุงๆ แคเดินออกมาเขาก็ขําหนูแลว บางทีก็ไดติ๊บ 10 คะ มากกวาคาตัว 11 ของหนูซะอีก” ชีวิตที่อาจดู
ซํ้าซากจําเจนาเบื่อสําหรับใครหลายๆ คน แตสําหรับเด็กสูชีวิตคนนี้ทุกวันดูมีคาและมีความหมายมาก 
กําลังใจของ “มิ้ว” มีมากมายเหลือเกิน ที่สําคัญ “มิ้ว” ไมรูสึกนอยเนื้อต่ําใจในชีวิตอีกแลว 
 
 
---------------------------------------------------------------- 
10     เงินรางวัลพิเศษที่ไดจากการผูชมที่ช่ืนชมการแสดง 
11     เงินที่ไดจากการแสดงในแตละคืน 
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 คร้ังแรกกับการแสดงโชวตลกสรางความเครียดและความกดดันให “มิ้ว” เปนอยางมาก เพราะ
กลัววามันจะไมตลก กลัววาเขาจะไมขําหรือหัวเราะกับสิ่งที่แสดงออกมา มันก็เกิดความผิดพลาดจนได 
“แม” กับเพื่อนๆ เขามาปลอบใจและใหกําลังใจ กับการเริ่มตนที่ดูไมคอยดีเทาไหรก็แลกมาดวยมิตรภาพ
และความรูสึกดีๆ ที่คนรอบขางมีให ซ่ึงสิ่งนั้นสําคัญยิ่งกวา แตส่ิงนั้นก็ไมไดทําให “มิ้ว” รูสึกทอแทและ
หมดหวังแตอยางใด  “มิ้ว” พยายามศึกษาวิธีการสรางความสุขจากการแสดงเพื่อใหคนดูช่ืนชอบ โดย
การดูการแสดงของรุนพี่ ดูวิดีโอ และอานหนังสือเพื่อเพิ่มเติมความรูอยูสม่ําเสมอ “มิ้ว” มุงมั่นในการ
ทํางานมาก จนกระทั่งถึงวันนี้ 2 ปเต็ม “มิ้ว” รูสึกมั่นใจกับการสรางสรรคผลงานใหคนดูมากขึ้น ทุกครั้ง
ที่แสดงจะไดรับการตอบรับที่ดีจากผูชม เสียงหัวเราะรอยยิ้ม รวมทั้งเสียงปรบมือจากคนดู สรางกําลังใจ
ให“มิ้ว” เปนอยางมาก  
 น้ําเสียงของ “มิ้ว” ที่เลาถึงอาชีพที่ตนเองรักที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจและความสุขที่ได
ทําในสิ่งที่ตนเองรัก ซ่ึงสรางแรงผลักดันในการสรางสรรคการทํางานอยางไมมีที่ส้ินสุด การแสดงใน
สัปดาหละไมกี่วัน กับรายไดที่นอยนิด คําถามที่ใครหลายๆ คนตองการคําตอบก็คือ “ทําไปเพื่ออะไร” 
แตสําหรับ “มิ้ว” คําตอบเดียวที่ได และเปนคําพูดที่ออกมาจากใจของเด็กสูชีวิตคนหนึ่ง “หนูรักและชอบ
ที่จะทําอาชีพนี้คะ หนูมีความสุขเวลาทําใหคนอื่นไดหัวเราะและไดรับเสียงปรบมือจากคนดู หนูอยาก
แตงตัวสวยๆ และไดแสดงใหส่ิงที่หนูอยากแสดงออกมา หนูไมเคยเหนื่อยหรือรูสึกทอเลย หนูรักอาชีพ
นี้คะ และหนูก็จะทํามันตลอดไป”  
 ส่ิงที่ไดรับจากอาชีพนางโชว “มิ้ว” บอกวาคุณคาของตนเองคือการไดแสดงโชว การไดเปนที่
ยอมรับจากเพื่อนๆ และคนรอบขาง ในเรื่องของความสามารถที่ตนเองมีอยู สุดทายสิ่งที่ไดรับคือความ
ภาคภูมิใจในการกาวเขามาสูการทํางานในอาชีพนี้ “มิ้ว” ไดรับคาตัวจากการแสดงวันละ 150 บาท ถาม
วาคุมคาไหมกับการตองเตรียมตัว เตรียมการแสดง การนั่งแตงหนาจากเครื่องสําอางของตนเอง และ
เวลาที่หมดไปกับการแตงหนาเกือบ 3 ช่ัวโมง การคิดและออกแบบการแสดง รวมทั้งอุปกรณตางๆ ที่ใช
ในการแสดง กับคนอื่นคงบอกวาไมคุมเลย 150 บาทจะไปพออะไร กับ“มิ้ว” มันไมไดสําคัญเลย 
ความสุขของมิ้ว คือ การไดแสดงมากกวา สําหรับ “มิ้ว” ส่ิงที่ดีที่สุดกับอาชีพนี้ คือ การไดแตงหนา 
แตงตัว การแสดง เสียงหัวเราะ และรอยยิ้มจากคนดู เร่ืองการจะเลิกอาชีพนี้แลวไปประกอบอาชีพอ่ืน
ไมไดอยูในความคิดของ “มิ้ว” เลย อาจเปนเพราะยังเด็กยังมีโอกาสโลดแลนอยูในวงการนี้ไดอีกนาน 
กับจุดยืนในการแสดงโชวตลกของ “มิ้ว” ทําใหไดทราบถึงความมุงมั่นและความรับผิดชอบตองานที่ดู
จะสูงเกินอายุของตัว “มิ้ว” เอง  
 คุณสมบัติที่ “มิ้ว” คิดวา นางโชวควรจะมีก็คือ ความรักและศรัทธาในอาชีพนี้ ความสามารถ
ในการแสดงซึ่งสามารถเรียนรูและฝกฝนได ถายิ่งใครมีพรสวรรคในเรื่องนี้ ยิ่งทําใหการทําอาชีพนี้
ประสบความสําเร็จไดอยางแนนอน สวนลักษณะที่สําคัญของคนที่จะมาเปนนางโชว คือ “ความกลา
แสดงออก” และเหตุผลสําคัญที่ทําใหสาวประเภทสองตองการเขามาสูอาชีพนี้ ก็คงไมตางกันเทาไหร 
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“การไดแสดงออก และการแตงตัวสวยๆ” เปนสิ่งที่ดึงดูดใจใหสาวประเภทสองมาตองการมาประกอบ
อาชีพนี้มาที่สุด และหลายคนก็ไมมีโอกาส วันนี้ “มิ้ว” ใชชีวิตกับอาชีพนี้อยางมีความสุข สวนอนาคต
ในวันขางหนา “มิ้ว” ยังไมไดคาดหวังอะไรมากมาย แตสิ่งหนึ่งที่เขาหวังไว คือ การไดแสดงโชว เชนนี้
ตลอดไป 
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เดินตามฝน : มายไอดอล (Idle) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------- “จูน” ------ 
 

 จูน  สาวประเภทสองวัยสิบเกา กาวสูอาชีพดวยความฝน ฝนวาสักวันจะเปนใหไดเหมือนพี่
ผ้ึงทิฟฟานี่  ประกอบกับเสียงเรียกรองจากหัวใจที่มันบอกตลอดเวลาวา “นางโชวคืออาชีพที่ใช...ที่
ชอบ” จูนจึงตัดสินใจขัดใจพอเดินตามทางที่ตัวเองตองการ ถึงแมจะรูอยูเต็มอกวา พอไมยอมรับ แต
อยางนอยก็ยังมีแมที่เปนกําลังใจและยอมรับจูนเสมอไมวาจูนจะมีเพศ หรืออาชีพตามที่สังคมยอมรับ
หรือไม  
 จูนเติบโตในครอบครัวฐานะปานกลาง ที่ไมเดือดรอนเรื่องการเงิน แตมีความเดือดเนื้อรอนใจ
ในความเปนสาวประเภทสองของจูน โดยเฉพาะพอ พอคาดหวังวาจูนจะเปนลูกชายที่พอภูมิใจ แตจูน
รูสึกวาตนคงสามารถทําไดเพียงแคลูก และเปน “ลูกสาว” ที่ยังไมแนใจวาจะทําใหพอยอมรับหรือภูมิใจ
ไดหรือไม ความสัมพันธระหวางพอกับจูนจึงมีชองวาง และดูเหมือนชองวางนั้นจะขยายวงกวางออกไป
ทุกที ทุกที จึงไมนาแปลกใจเลยที่จูนมักรูสึกเสมอวาครอบครัวของตนไมอบอุน และยิ่งจูนตัดสินใจกาว
สูอาชีพ “นางโชว” ดวยแลว ยิ่งเปนการขยายวงใหมันกวางขึ้นไปอีก ซึ่งจูนทราบดี แตชีวิตตองเลือก 
เลือกระหวางการทําตามความฝนของตัวเอง หรือทําตามความฝนของพอ เลือกระหวางการแสดงตัวตน
ที่แทจริง หรือการแสดงบทบาทตามที่สังคมขีดเสนกําหนดจากกรอบไว และจูนก็เลือก  เลือกชีวิตที่เดิน
ตามฝนของตัวเอง ชีวิตที่เปดทางใหจูนไดแสดงความเปนตัวของตัวเอง โดยจูนมีพี่ผ้ึงเปนตนแบบใน
ดวงใจ  
 พี่ผ้ึงเปนสาวประเภทสองที่สวย หุนดี แสดงอยูที่ทิฟฟานี่โชว ซ่ึงเปนสถานที่ที่ถือวาเปนสุด
ยอดของการโชวของสาวประเภทสอง ซ่ึงการกาวเขาไปยืนบนเวทีทิฟฟานี่ไมใชเร่ืองงายเลย ตองมีทั้ง
หนาตาเปนใบเบิกทาง ตองมากความสามารถ และมีชองทางการสนับสนุนที่ดีดวย แตพี่ผ้ึงสามารถทํา
ได จูนจึงยึดพี่ผ้ึงนางโชวรุนพี่ไวเปนแบบอยางในการกาวเดิน และวาดฝนไววา สักวันหนึ่งตนจะไป
เหยียบเวทีระดับชาติอยางทิฟฟานี่ หรืออัลคาซาใหได ซ่ึงความฝนที่ยิ่งใหญของจูนครั้งนี้มันถูกเก็บ
สะสมไวมาเนิ่นนานหลายปตั้งแตเมื่อคร้ังจูนยังเปนเด็กนักเรียนขาสั้น ซ่ึงมันไดตอยอดความฝนการเปน
นางโชวที่มันไดกอรูปมาตั้งแตจูนยังเด็ก  และเมื่อเพื่อนมาชักชวนใหจูนเขาสูเสนทางอาชีพนางโชว จูน
จึงตัดสินใจทิ้งอาชีพนักงานในรานโดนัท กระโดดเขาสูอาชีพนางโชวอยางไมลังเล  
 จูนเริ่มอาชีพนางโชวดวยการมาฝกเตนกอน เปนตัวสแปร ซ่ึงในชวงแรกๆ จูนเตนไมทัน
เพื่อน จําทาไมได ทุกอยางมันยากไปหมด แตพี่ๆ คอยใหกําลังใจ  และความอดทนตั้งใจ ก็ทําใหจูนอยู
ในอาชีพนี้มา 2 ปแลว ในชวงแรกๆ จูนเริ่มจากการเติมตําแหนงที่พี่เขาไมมา คอยเขยิบมาเตนแถวหลัง 
และตอนนี้ก็กาวหนาขึ้นมาเตนแถวที่สองแลว โดยจูนพยายามพัฒนาความสามารถของตนดวยการซอม
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เตนจากซีดี และพัฒนาทักษะการแสดงเรื่อยมา ทุกวันนี้จูนแสดงโชวแบบสวยงาม มีงานแสดงประจําอยู 
4 วัน และรับงานนอกไปกับพี่ๆ ตามงานบวช งานแตง แลวแตมีผูวาจางใหไปแสดง รายไดที่ไดก็ไมมาก
นัก ไดคาตัววันละ 150 บาท และไดรับเพิ่มเติมจากผูชมบางเปนสินน้ําใจ ซ่ึงถาวันไหนได “ติ๊บ” เยอะ
หนอย ก็จะรูสึกดี แตถาวันไหนไมไดเลยก็รูสึกเฉยๆ ไมไดคิดอะไรมาก เพราะการไดแสดง แตงตัว
สวยๆ ก็ทําใหมีความสุขมากพอแลว ตลอดระยะเวลา 2 ปในอาชีพนางโชว จูนรูสึกภูมิใจ และมีความสุข
มาก เพราะไดทําในสิ่งที่ตนเองรัก ไดแสดงออก และไดอยูกับเพื่อนๆ พี่ๆ ในทีมการแสดง ที่มีความ
จริงใจใหความชวยเหลือกันและกัน จนทําใหจูนแทบจะไมเห็นอีกมุมมองของอาชีพนี้เลย และอาจจะ
พูดไดวา โลกแหงอาชีพนางโชวสําหรับจูนแลวชางสวยงามและเต็มไปดวยความสุขจริงๆ   
 แมจะมีเสียงทางลบจากสังคมภายนอกมาใหจูนไดยินบางวาอาชีพนางโชวเปนอาชีพหนึ่งที่
เปนแหลงมั่วสุมของสาวประเภทสอง จูนก็เพียงแตรับฟงแตไมเก็บมาคิด เพราะรูสึกวาผูพูดไมไดเขามา
สัมผัสความจริงอยางถองแท รวมถึงเคยมีเสียงคัดคานจากคนรอบขางวาไมใหจูนมาทําอาชีพนี้ หรือให
ออกจากอาชีพ เพราะเปนอาชีพเตนกิน รํากิน รายไดก็นอย แตสําหรับจูนแลว “เงินไมใชเร่ืองใหญ  
ขอใหไดแสดงก็พอแลว ” โดยคิดวาคงจะอยูในอาชีพนี้ไปอีกนานเพราะอายุตนยังนอย ยังมีเวลามาก
พอที่จะเดินทางตามฝน และสิ่งที่สําคัญที่สุดที่ทําใหจูนไมจากอาชีพนี้ไปไหน คือ ความชอบและใจรัก 
แตขณะเดียวกันสาวประเภทสองหลายคนที่กาวเขามาในอาชีพนี้แลว แตตองออกไปเพราะเขาอาจจะไม
มีความอดทนพอ ปรับตัวเขากับเพื่อนๆ พี่ๆ ไมได ไมมีความสามารถทางดานนี้ บางคนก็ออกจากทีมนี้ 
ไปเขาทีมโนน ไปเรื่อยๆ เพราะเขากับคนในทีมไมไดก็มี หรือไปอยูในทีมคณะที่ดีกวา ดังกวาก็มี  
สําหรับจูนแลวจูนขอพัฒนาความสามารถของตนไปกอน พยายามจะเลนใหไดในทุกบทบาททั้ง โชว
สากล 12 โชวสวย โชวตลก  ซ่ึงคงตองอาศัยความอดทน ระยะเวลา เพื่อหลอหลอมความเปนนางโชว
อาชีพตามที่วาดฝนไว   
 ความฝนที่ยิ่งใหญ สวยงาม ยังคงตองรอเวลาในการพิสูจน วาสาวประเภทสองวัยสิบเกาผูนี้จะ
สามารถเดินกาวผานความไมยอมรับจากคนรอบขาง เดินตามรอยรุนพี่ กาวขึ้นสูเวทีที่เปนเหมือนเครื่อง
รับประกันคุณภาพ ฉายประกายความเปนตัวตนของสาวประเภทสอง ไดมากนอยเพียงใด ความรักใน
อาชีพ ความชอบสวนตัว คงเปนพื้นฐานสําคัญ แตยังคงตองมีความอดทน การฝกฝนตนเอง ความไมยอ
ทอ เปนอีกอาวุธสําคัญที่ใชกรุยทางที่ทําใหถึงความฝนนั้น   
 
 
 
-------------------------------------------------- 
12  การแสดงที่มีลักษณะการใชดนตรี การแสดง เสื้อผา เปนรูปแบบตางประเทศ เชน การแสดงรูปแบบญี่ปุน จีน 
รูปแบบภาพยนตตางชาติ ฮอลลีวูด  เปนตน    
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สวนที่ 3 
การพัฒนากรอบแนวทางในการศึกษาเสนทางอาชีพนางโชว 

 
 เนื่องดวยอาชีพนางโชวเปนอาชีพที่มีความเฉพาะเจาะจงในเรื่องเพศสภาพ (Gender) ที่ไมได
มองวาเพศบนโลกมีเพียงเพศหญิงหรือชายเทานั้น อาชีพนี้จึงถือกําเนิดขึ้นเพื่อตอบสนองความตองการ
ในหลายๆ ดานของกลุมเพศที่สามทั้งสาวประเภทสองหรือเกย โดยในการศึกษาครั้งนี้มุงประเด็นความ
สนใจไปที่กลุมสาวประเภทสองที่ประกอบอาชีพนางโชว และเพื่อชวยใหการศึกษาเสนทางอาชีพนี้มี
แงมุมในเชิงกวาง และเชิงลึก ผูศึกษาจึงพยายามบูรณาการมุมมองจากหลายทฤษฎีเพื่อชวยในการศึกษา
ดังนี้  
 1. ศึกษาการพัฒนาอัตลักษณ กอนการเขาสูวิชาชีพ เพื่อทําความเขาใจปจจัยที่ผลตอการรับรู
หรือยอมรับวาตนเปนสาวประเภทสองที่มีความเกี่ยวโยงกับการเลือกเขาสูเสนทางอาชีพนางโชว ตาม
องคความรูทางดานจิตสังคม และการแพทย13 และแนวคิดของทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญญลักษณนิยม 
(Symbolic Interactionism)  ซ่ึงทําใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางปจจัยดานชีววิทยา เชนพันธุกรรม 
สมอง ที่มีผลตอการเลือกรับรับรู เลือกมีปฏิสังสรรค เพื่อการเปลี่ยนแปลงอัตตะของตนเอง  ใน
กระบวนการการถายทอดทางสังคม เชน เลือกพัฒนาตนเองจากบุคคลนัยสําคัญ (significant other) ที่
เปนบุคคลที่ตนรูจักคุนเคยและทําอาชีพนางโชว หรือบุคคลนัยสําคัญ คนอื่นๆ (generalized other) ซ่ึง
อาจเปนสาวประเภทสองที่ประสบความสําเร็จในเสนทางอาชีพนี้ หรือการพาตนเองเขาไปอยูใน
วัฒนธรรมยอยของสาวประเภทสองที่ทําอาชีพนางโชว  
 2. ศึกษากระบวนการเรียนรูขณะอยูในอาชีพ จากแนวความคิดทฤษฎีปญญาสังคม (Social 
Cognitive Theory) ของแบนดูรา (Bandura) เพื่อชวยอธิบายถึงกระบวนการ หรือวิธีการที่กรณีศึกษาใช
ในการเรียนรู พัฒนาทักษะทางอาชีพ และการปรับตัว 
 3. ศึกษาการถายทอดทางสังคมในการทํางาน โดยศึกษาจากทฤษฎีพัฒนาการงานอาชีพตลอด
ชวงชีวิตของซูเปอร (Developmental Theories: Super’s Life – span Approach) เทียบเคียงกับทฤษฎีการ
ถายทอดทางสังคมในองคการของ ดวช และไรทแมน (Deaux and Wrightsman)   
 
---------------------------------------------------------------- 
13  นักวิเคราะหทางจิตสังคม บอกวา เด็กชายเติบโตโดยหางพอ หรือใกลชิดทางจิตใจกับมารดาอยางมาก ทําใหเด็กชาย
สวมบทบาทของหญิงแทนที่จะเปนชาย จึงกลายเปน “วาที่กะเทย” ต้ังแตบัดนั้นมา สวนนักวิจัยทางกายภาพ พบวา 
กะเทยกลุมชายรักชายมีฮอรโมนเพศชายนอยกวาชายทั่วไป ฝาแฝดไขใบเดียวกันมีโอกาสเปนกะเทยเหมือนกัน
มากกวาคนทั่วไป จากขอมูลดังกลาวจึงเชื่อกันวา กะเทยหรือสาวประเภทสองเกิดจากสาเหตุผสมผสานกันอยางลงตัว 
ต้ังแตพันธุกรรม สมอง การเลี้ยงดู และสภาพแวดลอม (อางอิงจากนายแพทยสุกมล วิภาวีพลกุล) 
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เพื่อศึกษากระบวนการเสนทางอาชีพทั้งในชวงกอนเขาสูอาชีพ การเขาสูอาชีพ ความคงทนในอาชีพ 
และออกจากอาชีพ ซ่ึงการเทียบเคียงทฤษฏีพัฒนาการงานอาชีพตลอดชวงชีวิตของซูเปอรกับทฤษฎีการ
ถายทอดทางสังคมในองคการของ ดวช และไรทแมน ซ่ึงสามารถเทียบเคียงไดดังนี้ 
 

ทฤษฎีพัฒนาการงานอาชีพตลอดชวงชีวิต 
ของซูเปอร 

ทฤษฎีการถายทอดทางสังคมในองคการ 
ของ ดวช และไรทแมน 

1. ระยะเติบโต  (ตั้งแตเกิดจนถึง 14 ป) 
    ขั้นการพัฒนาอัตมโนทัศนดวยการเลียนแบบ
บุคคล สําคัญในครอบครัวและโรงเรียน  
(ออมเดือน สดมณ.ี  2543 : 18) 

 

2. ระยะสํารวจ ( 15 -  24 ป ) 
    ขั้นการสํารวจตนเองและอาชีพเพื่อหาขอมูล 
 ประสบการณ 

1. ขั้นแสวงหาและคัดเลือก  
     ขั้นกอนเขาเปนสมาชิกขององคการ มีการ
แสวงหาขอมลูขององคการ การคัดเลือกเขาทํางาน 

3. ระยะเริ่มตนประกอบอาชีพ ( 25 – 44 ป )  
     บุคคลเริ่มทํางานที่ถาวร แตอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงในระยะตนๆ  แบงเปน 2 ขั้นตอน
ยอย คือ ระยะทดลองปฏิบัติงาน และระยะ
ประกอบอาชพี 

2. ขั้นบรรจุเขาทํางาน 
    การถายทอดทางสังคมแบบเปนทางการ เพื่อ
ช้ีแจงกฎระเบยีบ นโยบาย แนะนําบุคลากร เปน
ตน มักเปนรูปแบบการปฐมนิเทศน 

 3. ขั้นเรียนรู  
    เปนขั้นการปรับตัว ที่บุคคลเรียนรูจากการ
ถายทอดทางสังคมแบบไมเปนทางการ เพื่อซึมซับ
วัฒนธรรม ระเบียบประเพณขีององคการ  
4. ขั้นยอมรับ  
   บุคคลเกิดการยอมรับและเปลี่ยนแปลงคานิยม 
ทัศนคติ และจติลักษณตางๆ ใหสอดคลองกับ
องคการ เร่ิมมีความยึดมัน่ผูกพันกับองคการ 

4. ระยะความมั่นคงในอาชีพ ( 45 – 64 ป )  
     ชีวิตมีความมั่นคงและแสวงหาความกาวหนา
ในการทํางาน ยึดมั่นในอาชพี 

5. ขั้นดํารงรักษา 
   บุคคลผานการเปนสมาชิกอยางสมบูรณแลว 
ปฏิบัติงานไดอยางอัตโนมัต ิเชี่ยวชาญ  มกีาร
เจรจาตอรองในดานตําแหนง เงินเดือน บทบาท 
ซ่ึงองคการจะพยายามรกัษาสมาชิกไว  แตองคการ
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ทฤษฎีพัฒนาการงานอาชีพตลอดชวงชีวิต 
ของซูเปอร 

ทฤษฎีการถายทอดทางสังคมในองคการ 
ของ ดวช และไรทแมน 

มักละเลยการจัดฝกอบรมหรือการถายทอดทาง
สังคมในรูปแบบอื่น  

 6. ขั้นหันเห 
    มองหางานใหม ความผูกพันลดลง เนื่องจาก
เจรจาตอรองไมสําเร็จ เร่ิมหาขอมูลขององคการ
ใหม 

 7.  ขั้นถายทอดทางสังคมอีกครั้ง 
     องคการพยายามเรียกความเปนสมาชิกภาพ
กลับคืนมา ดวยการใหแรงเสริม เปนตน 

5. ระยะประสิทธิภาพ (65 ปเปนตนไป) 
    ระยะเปนชวงที่มีสวนรวมในงานลดลง  

 

 8.  ขั้นออกจากการเปนสมาชิก  
     ความผูกพันกับองคการสิ้นสุดลง อาจจะเปน
การโยกยาย ลาออก ปลดเกษียณ 

 9. ขั้นตอนการจดจําความหลัง  
 ใน 4  ขั้นตอนแรกจะชวยเสริมสรางลักษณะตางๆ 

ที่ทําใหเกิดความผูกพันกับองคการมากขึ้น สวน
ในขั้นตอนหลังๆ  เปนการรักษา และบรรเทา
ระดับของการลดความผูกพันในองคการ 

 
จากการเทียบเคียงทั้ง 2 ทฤษฎี สามารถสรุปขั้นตอนการศึกษาเสนทางอาชีพนางโชว ดังนี้ 
 1.  ขั้นกอนเขาสูอาชีพ    

• ใชประเด็นเนื้อหาในระยะเจริญเติบโต และระยะสํารวจ ของซูปเปอร 
• ใชประเด็นเนื้อหาในแสวงหาและคัดเลือกของดวช และไรทแมน 

 2. ขั้นการเขาสูอาชีพ 
• ใชประเด็นเนื้อหาในระยะเขาสูงานอาชีพของ ซูปเปอร 
• ใชประเด็นเนื้อหาในขั้นบรรจุเขาทํางาน ขั้นเรียนรู ของดวช และไรทแมน 

 3. ขั้นการยึดอาชีพ  
• ใชประเด็นเนื้อหาในระยะความคงอยูในอาชีพของซูปเปอร  
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• ใชประเด็นเนื้อหาในขั้นการยอมรับ ดํารงรักษาของ และขั้นการถายทอดทางสังคม 
อีกครั้งของดวช และไรทแมน     
 4. ขั้นการตัดสินใจออก หรือออกจากอาชีพ 
   ใชประเด็นเนื้อหาในขั้นหันเห ขั้นออกจากสมาชิกของดวช และไรทแมน  

 
กรอบแนวทางในการศึกษาเสนทางอาชีพนางโชว 

 
 จากฐานแนวความคิดทฤษฎีดังกลาวสามารถพัฒนากรอบแนวทางในการศึกษาไดดังนี้   

 
 
 
 

อัตลักษณ : ภาพแหง 
ความเปนกะเทยนางโชว 

 ความเปนกะเทยตามแนวคิดจิตสังคม และทางการวิจัยทางกายภาพ กับ 
การสรางอัตมโนทัศนตามแนวคิดทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญญลักษณนิยม 

อาชีพนางโชว 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษากระบวนการเรียนรู ขณะอยูในอาชีพจากทฤษฎีปญญาสังคม 

1. ขั้นกอนเขาสูอาชีพ 
2. ขั้นเขาสูอาชีพ 
3. ขั้นการยึดอาชีพ 
4. ขั้นตัดสินใจออก หรือออกจากอาชีพ 
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การวิเคราะหเสนทางอาชีพ กระบวนการถายทอดทางสังคมของอาชีพนางโชว  
 ประกอบดวย 2 สวน คือ 
  1. ขอมูลทั่วไป  
  2. การวิเคราะหขอมูลเสนทางอาชีพ 

   2.1 การพัฒนาอัตมโนทัศนภาพแหงความเปนกะเทยนางโชว 
   2.2 พัฒนาการและการถายทอดทางสังคมในอาชีพนางโชว  

    2.2.1 ขั้นกอนการเขาสูอาชีพ 
    2.2.2 ขั้นเขาสูอาชีพ 
    2.2.3 ขั้นการยึดอาชีพ 
    2.2.4 ขั้นเตรียมตัวกอนออกจากอาชีพ 
    2.2.5 ขั้นการตัดสินใจออก หรือออกจากอาชีพ 
 
1. ขอมูลท่ัวไป  
 

กรณีศึกษา อายุ (ป) อายุงาน 
(ป) การศึกษา ประเภทการแสดง 

รายไดตอวัน (บาท) 
(ไมรวมเงินพิเศษที่
ไดรับจากผูชม) 

นิว 33 15 ไมจบ ม. 3 โชวตลก 
แตสามารถโชวสวยได 

200 

แกม 28 4 ปริญญาตรี โชวสวย 300 
มิ้ว 20 2 ม.6 โชวตลก 150 
จูน 19 2 ม. 3 โชวสวย 150 

 
2. การวิเคราะหขอมูลเสนทางอาชีพ 

2.1 การพัฒนาอัตมโนทัศน : ภาพแหงความเปนกะเทยนางโชว 
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว    “กะเทยทุกคนอยากสวย อยากแตงตัวสวยๆ ใจรักชอบการแสดงเปนพื้นฐาน เห็นรุนพี่

แตงตัวสวยกัน ก็อยากแตงตัวสวยบาง เปนอาชีพที่ใฝฝน” 
แกม    กรณีศึกษาเริ่มรูตัววาตัวเองชอบการแสดงโชว พรอมๆ กับ เร่ิมเปนกะเทย และ

พยายามแสวงหาโอกาสเพื่อใหตนไดปฏิสังสรรค ไดรับโอกาสเรียนรูจากการเขารวม
ชมรมศิลปะการแสดง  
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กรณีศึกษา เนื้อความ 
มิ้ว    กรณีศึกษาเติบโตทามกลางสภาพแวดลอมที่มีคนที่ประกอบอาชีพเปนนางโชวเปน

จํานวนมาก และมีความฝนถึงการไดแตงตัวสวยๆ ไดแสดงความเปนตัวเองออกมาให
ผูอ่ืนไดเห็น  

จูน    อาชีพนางโชวเปนอาชีพที่ใฝฝน “นางโชวคืออาชีพที่ใช...ที่ชอบ” บวกกับมีนางโชว
รุนที่ที่ทั้งสวยและประสบความสําเร็จในสายอาชีพเปนตนแบบใหเดินตามฝน 

 

 กรณีศึกษาพัฒนาอัตลักษณจากความเปนธรรมชาติของกะเทยสาวประเภทสองที่มีความเปน
หญิงอยูในตัว ชอบการแสดงออก ชอบความสวยงาม ประกอบกับไดปฏิสังสรรคกับกลุมเพื่อน รุนพี่ที่
เปนสาวประเภทสองดวยกันที่ประกอบอาชีพนางโชว  ซ่ึงถือเปนบุคคลนัยสําคัญ (significant other) ที่
กรณีศึกษาไดรับอิทธิพลในดานความคิด พฤติกรรม ทั้งโดยตรงและโดยออม สงผลใหมีอัตลักษณทาง
เพศ ที่แสดงบทบาทตามความปรารถนาภายในที่ไมไดเปนไปตามเพศทางกายภาพ รวมถึงการถายทอด
ทางสังคมหลอหลอมใหมีทัศนคติวา อาชีพนางโชวเปนอาชีพที่ใฝฝน และมีความพยายามพัฒนาตนเอง
ตามแบบอยางที่เห็น ซ่ึงเปนแรงผลักดันใหตัดสินใจใหกาวสูอาชีพนางโชว   
 2.2 พัฒนาการและการถายทอดทางสังคมในอาชีพนางโชว 

  2.2.1 ขั้นกอนเขาสูอาชีพ 
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว     “ เห็นรุนพี่แตงตัวสวยๆ อยากลองทําดูบาง เมื่อเพื่อนมาชวนจึงตอบตกลงโดยไมลังเล 

และที่ตัดสินมาทํา อยางแรกๆ คือ ไดสวย ไดแตงตัวสวยๆ ซ่ึงกะเทยทุกคนที่อยากมา
เปนนางโชวเพราะวาอยากสวย ชีวิตจริงก็สวยได แตสวยแบบไมมีประโยชน เดินไปเดนิ
มาในซอย เขาก็ชมวาสวยก็จบแคนั้น ไมมีคนดู ไมมีคนเห็น สูเราเอาความสวยของเรา
ไปอยูหนาเวที อยางเราเปน “รถตู”  เราไปเขาก็เห็นวา “อีนี่สวย” มันก็เปนโอกาสใหเรา
กาวตอไป อาจชวนเราไปอยู “เธียรเตอร” อยูบารก็ได ไดไปเมืองนอก หรือถาเราไปสาย
ประกวด จากกะเทยธรรมดา จับแตงตัวก็อาจไดรางวัล ไดเดินสายประกวด มันก็จะ
กาวหนาไปทีละขั้นๆ จากเวทีเล็กๆ ก็ไปประกวดเวทีใหญ เชน ทิฟฟานี่ อัลคาซาร อีก
เหตุผลหนึ่ง คือ ใจรัก ชอบการแสดง ชอบแสดงออก ก็อาจถือไดวาเปนอาชีพที่ใฝฝน”  

แกม     กรณีศึกษาเลือกเขาอยูชมรมศิลปะการแสดง โดยมีรุนพี่แนะนํา และไดรับการฝกฝน
ทักษะการแสดงที่หลากหลาย เชน ฝกเตน ฝกการแสดงละครเวที และรุนพี่ไดชักชวนให
ออกแสดงในงานตางๆ เชน งานแตงงาน ซ่ึงในขณะนั้นกรณีศึกษายังมีรูปรางเปนผูชาย 
ยังไมไดเสริมหนาอก จึงไดแตเลนเปนลูกคู เปนตัวรอง ตามที่รุนพี่จัดให และระยะเวลา
ทําใหกรณีศึกษามีความมั่นใจในความสามารถของตนมากขึ้น จนไดนําทักษะการเตน
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กรณีศึกษา เนื้อความ 
ของตนไปเปนอาจารยฝกสอนเตนที่ศูนยฝกอาชีพ เพื่อเปนการสั่งสมประสบการณใน
สายอาชีพ และเมื่อมีเพื่อนมาชักชวนใหทําอาชีพนางโชวจึงตัดสินใจมาทําดวยเหตุผลที่
สําคัญคือ เปนอาชีพที่รัก ชอบการแสดงออก และทําใหมีโอกาสเปนที่รูจัก และกาวหนา
ตอไป 

มิ้ว    กรณีศึกษาเกิดมาทามกลางครอบครัวที่แตกแยกพอกับแมแยกทางกันตั้งแตเกิด อาศัย
อยูกับยา รับจางทํางานทุกอยาง ฐานะครอบครัวยากจน ประกอบกับมีความฝนตั้งแตเด็ก
ถึงการทําอาชีพโชว จึงขอความชวยเหลือจากเพื่อนรุนพี่ที่อาศัยอยูในละแวกเดียวกันเพื่อ
เขาสูอาชีพนางโชว  

จูน          กรณีศึกษามีความฝนวาจะเดินตามรอยนางโชวรุนพี่ จะกาวไปสูเวทีทิฟฟา หรือ
เวทีระดับชาติใหได จึงตัดสินใจทิ้งอาชีพนักงานในรานโดนัท กระโดดเขาสูอาชีพนาง
โชวอยางไมลังเล  

 
 กอนการเขาสูอาชีพกรณีศึกษาทั้งหมดมีภาพอาชีพนางโชวอยูในใจอยูแลว ซ่ึงภาพดังกลาวได

ถูกสรางขึ้นผานขั้นตอนการสํารวจตนเองถึงอัตลักษณของการเปนสาวประเภทสองมาอยางยาวนาน 
และใชการปฏิสังสรรค การสังเกต การเขาไปอยูในวัฒนธรรมกลุมยอย เพื่อคนหาภาวะแหงตน และ
อาชีพที่เหมาะสม ดวยการหาขอมูลจากการไดรับรูจากการเห็น การบอกเลา ทั้งเห็นตัวแบบไดรับการ
ยอมรับจากกลุม ไดแตงตัวสวยงาม เห็นโอกาสในการกาวหนา และการไดตอบสนองความตองการตาม
ความชอบสวนตัว ส่ิงเหลานี้เปนสวนหนึ่งในกระบวนการมีปฏิสังสรรค การถายทอดทางสังคมในกลุม
ยอย ที่ทําใหอาชีพนางโชวเปนอาชีพที่ทรงคุณคา มีความหมายในสายตาของสาวประเภทสอง มากกวา
เปนเพียงแคอาชีพหนึ่งในการเลี้ยงปากเลี้ยงทอง โดยเหตุผลหลักสําคัญที่ทําใหสาวประเภทสอง
ตัดสินใจกาวเขาสูอาชีพนางโชว คือ อาชีพนางโชวเปนอาชีพที่เปดโอกาสใหไดทําในสิ่งที่ชอบ ได
แสดงความสามารถใหสังคมไดรับรู ไดแตงตัวสวยงาม และเปนบันไดที่ชวยสงตอใหมีโอกาสกาวหนา
มากขึ้น เปดโอกาสใหรูจักผูคน เมื่อพัฒนาความสามารถมากขึ้นจนเปนที่รูจัก อาจไดรับการติดตอให
ทํางานในองคการ หรือคณะที่ใหญหรือมีช่ือเสียงมากขึ้น  
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  2.2.2 ขั้นเขาสูอาชีพ 
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว      เร่ิมจากการฝกเตน เตนเปนตัวประกอบเสริมตัวแสดงที่ขาดกอน และคอยขยับขึ้นไป

เร่ือยๆ ชีวิตการแสดงผลิกผันเมื่อนักแสดงโชวตลกขาด และหัวหนานางโชวเห็นถึง
ความสามารถพิเศษจึงชักชวนและมอบหมายหนาที่ให กรณีศึกษาจึงตองจําใจรับ
บทบาทตลกอยางขาดเสียไมไดทั้งที่ขัดกับความปรารถนาแตเดิมที่ตองการแสดงออกใน
เชิงสวยงามมากกวา  
     ในชวงแรกของการเริ่มตนอาชีพเปนชวงเวลาแหงการปรับตัวทั้งในดานการแสดงบน
เวที และการใชชีวิต ในดานการแสดงนั้นเปนชวงเวลาที่ยากที่สุด เพราะตองเอาชนะ
ความอาย สายตาของผูชม และสรรหาเรื่องราว ทาทางใหผูชมไดผอนคลาย หัวเราะ การ
สอนอยางใกลชิด เอาใจใส จากรุนพี่ รวมกับการฝกฝน การสังเกตบริบทรอบขางของ
กรณีศึกษาเองดวยก็ทําใหการปรับตัวดานงานผานไปไดอยางสวยงาม สวนการปรับตัว
ในดานการใชชีวิต กรณีศึกษาตองใชความอดทนอยางมหาศาลกับภาวะอารมณพื้นฐาน
ของสาวประเภทสอง ที่กรณีศึกษาใชคําวา “อยางพวกหนูมันรอยอารมณ ” โดยตองยอม
ใหเขาดาวา ไมโตตอบ เพื่อแลกกับการไดยืนบนเวที และความอดทนอยางตอเนื่องของ
กรณีศึกษาก็เปนผล กรณีศึกษาสามารถเขาเปนสวนหนึ่งของกลุม และไดรับความเอื้อ
อาทรชวยเหลือ  

แกม    กรณีศึกษาเขาสูอาชีพนางโชวดวยการชักชวนของเพื่อน และดวยรูปรางหนาตาและ
ความสามารถในการเตน การแสดง ซ่ึงในชวงแรกของอาชีพตองปรับตัวในทุกดานทั้ง
ทักษะการแสดง การใชชีวิต การปรับตัวกับเพื่อนใหม ในระหวางนี้กรณีศึกษามีความ
สับสน และกดดัน มักมีคําถามกับตัวเองเสมอๆ วา “ทําไมตองเปนอยางนี้ ทําไมมันยาก 
เตนก็ไมทันเขา” กรณีศึกษาใชเวลาถึง 1 ปในการปรับตัวเพื่อเขากับบริบททั้งที่มีชีวิต
และไมมีชีวิต ดวยการการขอคําปรึกษาจากรุนพี่ คุยกับเพื่อนเพื่อเปนกําลังใจ และดวย
ความอนทนของตนเองที่อยากทํางานที่ตนเองรัก จนทําใหกรณีศึกษาปรับตัว เรียนรู
วัฒนธรรมกลุมยอยของนางโชว และสามารถยืนอยูบนเสนทางอาชีพนี้ได  

มิ้ว    กรณีศึกษากาวเขาสูอาชีพดวยการไดรับโอกาสใหแสดงโชวประเภทตลก คร้ังแรกกับ
การแสดงโชวตลกสรางความเครียดและความกดดันเปนอยางมาก และการแสดงก็เกิด
ความผิดพลาดชึ้น แตรุนพี่กับเพื่อนๆ เขามาปลอบใจและใหกําลังใจ กับการเริ่มตนที่ดู
ไมคอยดีเทาไหรก็แลกมาดวยมิตรภาพและความรูสึกดีๆ ที่คนรอบขางมีให ทําให
กรณีศึกษาพยายามศึกษาวิธีแสดงเพื่อสรางความสุขใหกับผูชม ดวยการเก็บเกี่ยวคําแนะ 
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กรณีศึกษา เนื้อความ 
นํา สังเกตการแสดงจากรุนพี่ วิธีการแตงหนา มาพัฒนาความสามารถทางอาชีพของตน  

จูน     กรณีศึกษาเริ่มจากการเตนเติมตําแหนงที่ขาด คอยเขยิบมาเตนแถวหลัง และตอนนี้ก็
กาวหนาขึ้นมาเตนแถวที่สองแลว ซ่ึงในชวงแรกๆ กรณีศึกษาเตนไมทันเพื่อน จําทา
ไมได ทุกอยางมันยากไปหมด เกิดความรูสึกทอแท จะลมเลิกหลายครั้ง แตมีพี่ๆ คอยให
กําลังใจ  และความอดทนตั้งใจ จึงทําใหผานขั้นตอนทดลองงานในชวงแรกมาได  

 
 การเขาสูอาชีพนางโชวของกรณีศึกษา ในชวงแรกหรือชวงทดลองงาน สมาชิกที่เพิ่งบรรจุเขา 

ทํางาน หรือขั้นการเรียนรู ซ่ึงถือวาเปนชวงเวลาแหงการปรับตัวทั้งดานอาชีพ และดานสังคม  
  การปรับตัวดานอาชีพนั้นกรณีศึกษาตองฝกฝนความสามารถในดานการแสดง โดยในการ 

แสดงโชวแบบสวยตองฝกทักษะการเตน ซ่ึงในการแสดงแตชุดมักมีทาเตนที่แตกตางกัน จึงตองมี
ความสามารถในการเรียนรู จดจําทาเตนได สวนการแสดงโชวแบบตลก ตองกลาแสดงออก มีไหวพริบ
ปฏิภาณในการแสดง มีทักษะความสามารถในการแตงหนา แตงตัวเพื่อเรียกเสียงหัวเราะจากผูชม ซ่ึงใน
ระยะนี้กรณีศึกษาจะไดรับบทบาทหนาที่การแสดงจากบทเล็กๆ กอน เชน เปนนักเตนตัวเติมตัวเตนที่
ขาดไป แลวคอยพัฒนามาเตนเปนตัวจริง จากแถวหลัง มาสูแถวที่สอง และแถวหนาตามลําดับ แลว
พัฒนาขึ้นมาเปนตัวรองนําตอไปถาความสามารถและหนาตาไปถึง  หรือเลนตลกคูกับรุนพี่กอน เมื่อมี
ทักษะ สรางสรรคมุขการแสดงของตนไดมากขึ้น ก็เร่ิมแสดงเดี่ยวได ซ่ึงการในระยะนี้กรณีศึกษาทุกคน
ประสบปญหาในการฝกทักษะการแสดง มีปญหาติดขัดที่ไมสามารถแสดงตามมาตรฐานที่ควรจะเปน 
หรือไมเปนไปตามความคาดหวังของทั้งตนเองและทีม จึงนํามาซึ่งความกดดัน ทอแท แตกรณีศึกษา  
ทุกคนใชความอดทน เรียนรูจากการสังเกตพฤติกรรม แนวคิด การแสดงของตัวแบบที่อาจเปนรุนพี่หรือ
เพื่อนรอบตัว ดวยกระบวนการตั้งใจ (Attentional Processes) เก็บจําประสบการณเขามาเปนความจําที่
อยูในรูปความหมายที่เปนสัญลักษณ (Retention Processes) และเปลี่ยนความหมายในเชิงสัญลักษณมา
เปนการกระทํา การเตน การแสดงโชวตลก(Production Process) รวมถึงมีแรงจูงใจ (Motivation 
Processes) ทั้งทางตรง ที่จะไดสัมผัสกับความรูสึกวาตนมีความสามารถ แรงจูงใจทางออม ที่ได
สังเกตเห็นรุนพี่ไดรับการยอมรับ หรือมีโอกาสที่มากขึ้นในสายอาชีพ รวมถึงมีแรงจูงใจที่กรณีศึกษาได
สรางขึ้น โดยตั้งใจวาตนตองอยูในอาชีพที่ใฝฝนใหไดดังเชนสาวประเภทสองคนอื่น จึงทําใหกรณีศึกษา
ทุกคนมีความมุงมานะ พยายาม และอดทนในการฝกฝนทักษะการแสดง ซ่ึงกระบวนการเหลานี้
กรณีศึกษาไดรับการถายทอดทางสังคมอยางไมเปนทางการ โดยไมมีหลักสูตรอบรมการแสดงอยางเปน
ทางการเลย  มีเพียงการสอนการเตนจากรุนพี่ คนออกแบบทาเตน การสอนการแสดงตลกจากรุนพี่  แต
สวนมากจะเรียนรูจากการสังเกตเอา หรือแบบครูพักลักจําซะมากกวา  
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 การปรับตัวดานสังคม  มีกรณีศึกษา 2 รายที่พูดถึงความยากลําบากในการปรับตัวดานสังคม
กับกลุมรุนพี่หรือเพื่อนสาวประเภทสองรวมอาชีพ แตการเรียนรูจากการสังเกต การไดรับการถายทอด
ทางสังคมอยางไมเปนทางการ เชน การไดรับการถายทอดแนวคิด “เปนรุนนอง ปนเกลียวรุนพี่ไมได ”
การสนับสนุนใหอดทน รวมถึงการไดรับการสนับสนุนทางดานอารมณจากบุคคลรอบขาง เชน การ
ไดรับคําปรึกษา การใหกําลังใจจากพี่หรือเพื่อน ทําใหกรณีศึกษาปรับตัวเขากับบริบท ซึมซับวัฒนธรรม
ของกลุมได ยิ่งไดรับการสนับสนุนทางอารมณเชิงบวกมาก ก็ทําใหสามารถปรับตัวเขากับอาชีพไดดีขึ้น
ดังที่พบในกรณีศึกษามิ้ว และจูน ที่ไดรับการสนับสนุนเชิงบวกจากกลุมอาชีพ ทําใหกรณีศึกษาทั้งสอง
ไมพบปญหาการปรับตัวทางดานสังคม  
  2.2.3 ขั้นการยึดอาชีพ 
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว    จากชั่วโมงบินบนเวที การตอบรับและเงินรางวัลจากผูชม พรอมกับการสอนวิธีการ

แสดงตลกจากรุนพี่ก็ทําใหกรณีศึกษาเริ่มยอมรับบทบาทตลกเขามาเปนรูปแบบเฉพาะ
ของตน โดยมองวาเปนอาชีพที่รัก ไมสามารถทิ้งไปได ถายังมีความสามารถอยู ก็
อยากจะแสดงใหเห็นความสามารถ มันสนุก  ปจจุบันก็เหมือนวามันยังสนุกอยู ยังสนุก
ไมพอ เหมือนกับวามันมีความสุขอยู คาบาเร ก็ทําไปจนกวาจะตายแหละ และไดเร่ิม
พัฒนาทักษะความ เชี่ยวชาญแบบมืออาชีพดานตลก ดวยการสังเกตการแสดงตลกของ
รุนพี่ การแสดงโชวของคณะอื่น พรอมทั้งขึ้นประชันการแสดงตลกกับคณะอื่นเพื่อเก็บ
เกี่ยวประสบการณใหมีความแหลมคม บวกกับจากพรสวรรคสวนตัวที่เปนคนตลก มี
ปฏิภาณในการโตตอบ  ซ่ึงนอกจากโชวตลกแลว กรณีศึกษายังสามารถ “โชวสวย” ได
ดวย ในทุกวันนี้  กรณีศึกษาถือไดวาเปน “นางโชวตลกตนแบบ” สําหรับนองๆ รุนใหม
ที่กําลังกาวเขาสูอาชีพ หรือที่กาวเขามาแลวและอยูระหวางการพัฒนาตนเองกรณีศึกษา
ไดพัฒนาบทบาทจากผูแสดงมาเปนผูฝกสอน (Trainer) ที่คอยสอน แนะนํานองนางโชว
ที่กาวเขามาใหมดวย  

แกม    หลังจากกรณีศึกษากาวเขาสูอาชีพไดพยายามปรับตัวและฝกทักษะทางอาชีพดวยการ
ฝก acting ดูแบบจากรุนพี่ สังเกตเยอะๆ ยิ่งดูเยอะ ก็ยิ่งมีขอเปรียบเทียบ มีประสบการณ 
อาจเลียนแบบวิธีการรอง การแสดงของรุนพี่บาง อาศัยจุดเดนของแตละคนมาเปน
แบบอยาง และพัฒนาความสามารถของตนเองมาเรื่อยๆ อาชีพนี้เปนอาชีพที่ไมให
รายไดที่มากมายอะไร แตเปนอาชีพที่ผูกาวเขามาทําดวยความรักในอาชีพ เมื่อไดกาวเขา
มาแลว ก็ยากที่จะถอนตัว เหมือนมัน “ ฝงเขาไปอยูในเสนเลือดแลว ”  
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กรณีศึกษา เนื้อความ 
มิ้ว    รอยยิ้ม เสียงหัวเราะ เสียงปรบมือจากผูชม เปนเหมือนรางวัลช้ินเยี่ยมที่มันมีคา

มากกวาเงินทอง ที่ทําใหกรณีศึกษายึดมั่นผูกพันกับอาชีพนี้ จึงทําใหกรณีศึกษาพยายาม
หาวิธีการสรางความสุขจากการแสดงเพื่อใหคนดูช่ืนชอบ ดวยการดูการแสดงของรุนพี่ 
ดูวิดีโอ และอานหนังสือเพื่อเพิ่มเติมความรูอยูสม่ําเสมอ  

จูน    กรณีศึกษาคิดวา “เงินไมใชเร่ืองใหญ ขอใหไดแสดงก็พอแลว” โดยคิดวาคงจะอยูใน
อาชีพนี้ไปอีกนานเพราะอายุตนยังนอย ยังมีเวลามากพอที่จะเดินทางตามฝน และสิ่งที่
สําคัญที่สุดที่ทําใหไมจากอาชีพนี้ไปไหน คือ ความชอบและใจรัก และพยายามพัฒนา
ความสามารถของตนจากการซอมเตนจากซีดี สังเกตการแสดงของรุนพี่ และการแสดง
ของคณะอื่น  

 
  กรณีศึกษาทุกคนมีความยึดมั่นผูกพันกับอาชีพนางโชว และยอมรับเอาอาชีพนางโชวเปน
สวนเติมเต็มความฝน ความสุข ซ่ึงสิ่งที่ยึดมั่นกรณีศึกษาใหคงอยูในอาชีพไมใช “เงิน” แตเปน “ความรัก
ในอาชีพ ความรักในการไดแสดงออก ไดมีโอกาสแสดงความสามารถใหเปนที่ปรากฎ” และดวยความ
ตองการที่จะคงอยูในอาชีพ กรณีศึกษาทุกคนไดพยายามพัฒนาทักษะความสามารถในการแสดงของตน
อยางไมหยุดยั้ง ดวยการใชกระบวนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ การเรียนรูจากสื่อ การเรียนรูจาก
การแสดงประชันกับคณะอื่น เพื่อใหตนสามารถคงอยูในอาชีพและมีโอกาสเติบโตกาวหนาในอาชีพ
หรือเดินตามทางฝนของตนได 
  2.2.4 ขั้นการตัดสินใจออก หรือออกจากอาชีพ 
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว    กรณีศึกษายังไมไดตัดสินใจอยางชัดเจนวาตนจะออกจากอาชีพนี้เมื่อไร แตคิดวาเมื่อ

ถึงเวลาที่เหมาะสมคงตองอําลาเวทีโชว และเตรียมอาชีพเล็กๆไวรองรับปนปลายชีวิต 
เนื่องจากคงไมสามารถเตนกินรํากินไปจนแกได  

แกม    กรณีศึกษาวางแผนไววาหากตนศึกษาจบปริญญาตรีดานนาฎกรรมไทย คงมีโอกาสได
ผันตัวออกจากอาชีพไปทํางานดานการสอนที่ตนชอบ และสรางความภาคภูมิใจใหกับ
ครอบครัวไดมากกวา  เพราะอาชีพนางโชวเปนอาชีพทีมีอายุจํากัด เมื่อแกตัวลงก็ไมมี
ใครอยากดู  

มิ้ว    กรณีศึกษายังไมมีความคิดในการออกจากอาชีพ เนื่องจากเพิ่งกาวเขาสูอาชีพไดเพียง  
2 ป  และภาพเสนทางอาชีพเต็มไปดวยความสวยงาม 
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กรณีศึกษา เนื้อความ 
จูน    กรณีศึกษายังไมมีความคิดในการออกจากอาชีพ เนื่องจากเพิ่งกาวเขาสูอาชีพไดเพียง  

2 ป และมองอาชีพนางโชวในดานบวก และยังไมเห็นมุมมองในดานลบ 
 

    กรณีศึกษาที่มีอายุงาน 15 ป  และ 4  ป ดังเชนนิวและแกม มีแนวความคิดในการตัดสินใจ
ออกจากอาชีพเมื่อถึงเวลาที่เหมาะสมที่มีความพรอมดานเงินทุน หรือความรู เพียงพอในการผันตัวเอง
ไปสูอาชีพอ่ืน โดยสาเหตุที่ทําใหตัดสินใจออกมีความแตกตางกัน เชน นิวออกเพราะเหตุผลดานอายุ 
สวนแกมออกเพราะตองการทําอาชีพที่มีความมั่นคง และสรางความภาคภูมิใจใหกับครอบครัวได
มากกวา  สวนกรณีศึกษา มิ้ว และจูน ที่กาวเขาสูอาชีพเพียง 2 ป ยังไมมีความคิดเรื่องการออกจากอาชีพ 
เนื่องจากกรณีศึกษาทั้งสองยังมีอายุนอย สามารถเดินในเสนทางอาชีพนี้ไดอีกยาวไกล และมุมมองตอ
อาชีพในเชิงบวกบริสุทธิ์ 
 

ประเด็นที่พบเพิ่มเติมจากการสัมภาษณเชิงลึกกรณีศึกษา  
1.  ขั้นเตรียมตัวกอนออกจากอาชีพ 
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว    กรณีศึกษาคิดวาการยึดอาชีพนางโชวโดยไมหาอาชีพรองรับอาจเปนทางเลือกที่ไม

ฉลาดนัก เพราะ “จะเตนกินรํากินไปจนแกเปนไปไมไดหรอก กรณีศึกษาวางแผนใน
อนาคตวาอาจจเปดรานเสริมสวย หรือรานขายของเล็ก ๆ เปนของตนเอง ซ่ึงกรณีศึกษา
ไดเก็บหอมรอมริบ และบิดามารดาก็ไดเตรียมเงินทุนกอนหนึ่งไวใหกรณีศึกษาไวดวย 

แกม    กรณีศึกษามีความเห็นวาอาชีพนางโชวเปนอาชีพที่มีอายุเวลา “ไมมีใครอยูเปนอมตะ” 
เมื่อถึงเวลาก็ตองไป เพราะการแสดงโชวเปนเรื่องของความสวยงาม “ไมมีใครอยากดู
นางโชวที่แกๆ ดูแลวไมสบายหู ไมสบายตา” ดวยเหตุผลนี้กรณีศึกษาจึงเลือกที่จะ
ทํางานในหลายดาน พรอมกับการพัฒนาตนเองในดานอื่นไปดวย เชน การศึกษาตอดาน
นาฏกรรมไทย การเปนมัคกุเทศก 

มิ้ว    ยังไมมีการเตรียมตัว 
จูน    ยังไมมีการเตรียมตัว 

 

 กรณีศึกษาที่มีอายุงาน 15 ป และ 4 ป ดังเชนนิวและแกม มีการเตรียมความพรอมกอนออก
จากอาชีพ โดยนิวไดเก็บออมเงิน พรอมทั้งไดปรึกษากับครอบครัว และบิดามารดาไดเตรียมเงินทุนกอน
หนึ่งไวใหทําธุรกิจเล็กๆ สวนตัว สวนแกมเตรียมพรอมดวยการศึกษาปริญญาตรีอีกใบในสาขาดาน
นาฏกรรมไทยเพื่อสรางฐานความรู ความเชี่ยวชาญในการเปนครูสอนรํา หรือเปดโรงเรียนสอนรําเล็กๆ 
เปนของตนเอง สวนมิ้วและจูนที่ยังไมมีความคิดในการออกจากอาชีพยังไมมีการเตรียมความพรอมใดๆ  
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 2.  ความรูสึกที่มีตออาชีพ  
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว     เปนอาชีพที่รัก ทําใหมีที่ยืนในสังคม สรางความภูมิใจ เปดโอกาสใหไดพบปะผูคน

มากมาย ไดพัฒนาตนเองในสายอาชีพ แตในอีกแงมุมหนึ่งเปนอาชีพที่ใสหนากากเขาหา
กัน ยิ่งตางคณะดวยแลว พบหนากันก็พูดคุยดี แตลับหลังกลับนินทาวาราย และยังมี
แงมุมของการลดทอนคุณคาความเปนคน โดยกรณีศึกษาเรียกมันวา “ขอทานในคราบ
ผูดี” ที่ตองยอมลดศักดิ์ศรีความเปนคนเพื่อใหไดเงินมาเพื่อเล้ียงปากทอง        

แกม     นางโชว เปนอาชีพที่ไมมีหลักสูตร ตํารา กฎระเบียบตายตัว จะทําอะไรก็ได ที่ลูกคา
ชอบ สรางความสุขใหลูกคา ตองแสดงใหดีที่สุด  เปนอาชีพที่ไมใชจะทําไดงายๆ  ถึงแม
จะเปนอาชีพแรกๆ ที่สาวประเภทสองอยากกาวเขามา  มันขึ้นอยูกับโอกาสและ
ความสามารถ อีกอยางอาชีพนี้เปนอาชีพที่มีเสนหมากสําหรับสาวประเภทสอง เพราะ
เปนเวทีที่ทําใหแสดงความเปนตัวตนไดชัดเจนที่สุด ที่เวทีในชีวิตจริงไมสามารถ
ตอบสนองได  รวมถึงใหโอกาสในการเขามาพัฒนาความสามารถ ใหเห็นตัวเองชัดเจน
มากขึ้นวาชอบหรือถนัดดานไหน เพื่อเพิ่มโอกาสใหตนเองในการประกอบอาชีพหรือ
สรางความมั่นคงใหชีวิตตอไป  คนที่ทําอาชีพนี้ เงินก็เปนสวนหนึ่ง แตส่ิงที่มีคาที่สุด คือ 
ความชอบและรักการแสดงมากกวา 

มิ้ว     “หนูรักและชอบที่จะทําอาชีพนี้คะ หนูมีความสุขเวลาทําใหคนอื่นไดหัวเราะและ
ไดรับเสียงปรบมือจากคนดู หนูอยากแตงตัวสวยๆ และไดแสดงใหส่ิงที่หนูอยากแสดง
ออกมา หนูไมเคยเหนื่อยหรือรูสึกทอเลย หนูรักอาชีพนี้คะ และหนูก็จะทํามันตลอดไป”  
และอาชีพนางโชวยังใหกรณีศึกษาไดสัมผัสถึงความมีคุณคาในตนเอง การไดเปนที่
ยอมรับจากเพื่อนๆ และคนรอบขาง  และไดรับความภาคภูมิใจในการกาวเขามาสูการ
ทํางานในอาชีพนี้ 

จูน    กรณีศึกษารูสึกภาคภูมิใจในบทบาทนางโชว และมีความสุขมาก เพราะไดทําในสิ่งที่
ตนเองรัก ไดแสดงออก และไดอยูกับเพื่อนๆ พี่ๆ ในทีมการแสดง ที่มีความจริงใจให
ความชวยเหลือกันและกัน เงินไมใชเร่ืองสําคัญ เพียงแคไดแตงตัวสวยๆ ไดทําสิ่งที่ชอบ
ก็พอแลว 

 
 กรณีศึกษาทุกคนมีความรูสึกเชิงบวกตออาชีพนางโชว โดยมีความรูสึกวาอาชีพนางโชว เปน

อาชีพที่รัก ไดทําในสิ่งที่ชอบ ทําใหมีที่ยืนในการแสดงความเปนตัวตน แสดงความสามารถ เปนอาชีพที่
สรางความภาคภูมิใจ  และใหโอกาส  และเปนที่นาสังเกตวากรณีศึกษา 3 ใน 4 รายใหแตมุมมองตอ
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อาชีพในเชิงบวกเทานั้น มีเพียงนิวที่มีอายุงาน 15 ป ใหมุมมองเชิงลบตออาชีพนางโชว โดยมองวาอาชีพ
นางโชวเปนอาชีพที่หาความจริงใจไดนอย ตองใสหนากากเขาหากัน โดยเฉพาะนางโชวที่มาจากตาง
คณะกัน และยังใหมุมมองวานอกจากอาชีพนี้จะสงเสริมคุณคาของนางโชวแลว ยังสามารถลดทอน
คุณคาลงไดดวยเมื่อตองแสดงบทบาทการขอปนเงินในกระเปาของผูชมเพื่อเล้ียงปากทอง 
 3.  คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนางโชว  
 

กรณีศึกษา เนื้อความ 
นิว     ถึงแมอาชีพนางโชวจะเปนอาชีพที่สาวประเภทสองสวนใหญใฝฝนจะกาวเขามา แต

ใชวา ทุกคนจะกาวเขามาได เพราะผูที่สามารถเดินบนเสนทางนี้ไดตอง 1) มี
ความสามารถ ตอง เตนได สวยไมสวยไมเปนไร ขอใหเตนได  2) หนาตา ก็ตองดูได 
โอเคผาน แตถาหนาตาไมดี แลวไมแนใจวาจะแตงออกมาดูดีมั้ย แตถาเตนได ก็ฝกไป
กอน ตองความจําดี  จําทาได  แลวเร่ืองหนาตาคอยไปทาํอีกทีก็ได  ถาเราสอนไปแลว  
จําทาไมได  เตนไมได ก็คงตองบอกใหออกไปหาอาชีพอ่ืนทํา แตถาสวย แลวรองได
อยางเดยีว เตนไมได กไ็มมีความหมาย ไปไหนเขาก็ไมรับ อยางเธียรเตอร ก็อาจทําได 
ซ่ึงคุณตองสวยจริงๆ  ”   

แกม    ผูที่กาวเขามาทําอาชีพนี ้“ ตองรักในงานแสดง ตองเตนได อาจเริ่มดวยการหดัเตนกอน 
หนาตาก็มีสวนเหมือนกัน แตศัลยกรรมชวยไดหมด  ”   

มิ้ว    นางโชวควรจะมีก็คือ ความรักและศรัทธาในอาชีพนี้ ความสามารถในการแสดงซึ่ง
สามารถเรียนรูและฝกฝนได ถายิ่งใครมีพรสวรรคในเรื่องนี้ ยิ่งทําใหการทําอาชีพนี้
ประสบความสําเร็จไดอยางแนนอน สวนลักษณะที่สําคัญของคนที่จะมาเปนนางโชว 
คือ “ความกลาแสดงออก” 

จูน    กรณีศึกษาคดิวา ผูที่จะกาวเขามาสูอาชีพ และสามารถคงอยูในอาชีพนีไ้ดตองม ี
ความอดทนพอ ปรับตัวเขากบัเพื่อนๆ พี่ๆ ได มีความสามารถทางดานการแสดง  

 
  คงไมใชสาวประเภทสองทุกคนที่สามารถกาวสูอาชีพนี้ได เนื่องจากผูที่จะกาวสูอาชีพนาง
โชวไดตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ คือ ตองมีใจรัก ศรัทธาในอาชีพเปนหัวใจสําคัญ และสิ่งที่สําคัญไมยิ่ง
หยอนกวากัน คือ ความสามารถดานการแสดง ตองสามารถเตนได หรือแสดงตลกได สวนเรื่องรูปราง
หนาตาเปนประเด็นสําคัญรองๆ ลงมา เนื่องจากศัลยกรรมสามารถชวยปรับปรุงขอดอยดานนี้ได ซ่ึงถา
สาวประเภทสองผูใดขาดคุณสมบัติดานใจรัก ความสามารถ ถึงแมจะมีรูปรางหนาตาที่ดีเพียงใด ก็คงไม
สามารถฝาฟนเบียดขึ้นมายืนอยูบนเสนทางอาชีพนางโชวได  
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สรุปการถายทอดทางสังคมในการทํางานของกรณีศึกษา 
 

การถายทอด นิว แกม มิ้ว จูน 
กอนเขาสูอาชพี  
-ระยะเจริญเตบิโต 
 
 
-ระยะสํารวจ/
แสวงหาคดัเลือก 

 
-กะเทยทกุคนอยากสวย ใจรัก
การแสดง อาชพีที่ใฝฝนเห็นรุน
พี่แตงตวัสวย 
-ไปดูรุนพีแ่สดง  

 
-เริ่มรูตัววาชอบแสดง เมื่อรูตัววา
เปนกะเทย  
 
-เขาชมรมศิลปะการแสดง ฝกการ
แสดง และออกแสดงกับชมรม 

 
-มีความฝนอยากแตงตวัสวยๆ  

 
 
-สังเกตเห็นรุนพี่แตงตวัสวย มีเงิน
ใช ขอใหรุนพีพ่าเขาทํางาน 

 
-นางโชวเปนอาชีพที่ใฝฝน เห็นรุน
พี่ประสบความสําเร็จในอาชีพ 
อยากเปนแบบนั้นบาง 
-ติดตาม สังเกต ความสําเร็จ ความ
สวยงามของรุนพี่  

กระบวนการ
ถายทอด/การเรียนรู
ในระยะกอนเขาสู
อาชีพ 

-กอนเขาสูอาชีพ กรณีศึกษาจะอยูในแวดวง และอยูในสภาพแวดลอมที่มีรุนพี่ประกอบอาชีพ ซึ่งรุนพี่ถือวาเปน บุคคลนัยสําคัญ (significant 
others) โดยมกีารถายทอดจากรุนพี่ ดวยการถายทอดแบบสองทางระหวางกรณศีึกษา กับตัวรุนพี่อยางตอเนื่องและไมมีรูปแบบตายตัวแนนอน 
ซึ่งเปนการถายทอดทางสังคมในกลุมวัฒนธรรมยอย (socialization into various subculture)  มีการเหน็สัญญลักษณโืดยไมรูตัว เชนไดเห็นการ
แตงตัวสวยๆ ของรุนพี่ ไดเห็นความเปลี่ยนแปลงในดานรูปรางหนาตา จากรูปรางแบบผูชายเปนผูหญิงมากขึ้น   
- ผานกระบวนการเรียนรูจากการสังเกตตวัแบบที่ตนพึงพอใจ สังเกตดวยความตั้งใจ รับรูภาพ ประสบการณ และเก็บจําเปนสัญลักษณ เชน เกบ็
จําเปนภาพอาชีพที่สวยงาม ใฝฝน และทําใหมีแรงจูงใจที่จะเปนเหมือนตัวแบบ เนื่องจากเหน็ตวัแบบไดสิ่งที่ตนพึงพอใจ  

เขาสูอาชีพ  
-ระยะเขาสูงาน
อาชีพ 
-การบรรจุเขา
ทํางาน 

 
-จากการชักชวนของเพื่อน 
-เริ่มจากทดลองเตน มาเปนตวั
ประกอบ และตามดวยเปนตวั
จริง 

 
-จากการชักชวนของเพื่อน 
-เริ่มจากเตนประกอบ และพฒันา
มาเตนเปนตวัจริง 
 

 
-จากการขอใหรุนพี่พามาทาํงาน 
-แสดงตลกประกอบ ชวงแรกก็ทํา
ไดไมดี เครยีด และพัฒนาการแสดง
ดีขึ้นเรื่อยๆ จากการสอน การสังเกต 

 
-เดินมาขอแสดงดวยตนเอง 
-เริ่มจากทดลองเตน มาเปนตวั
ประกอบ  
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การถายทอด นิว แกม มิ้ว จูน 
-ขั้นการเรียนรู -ปรับตัวกับสภาพสังคม นิสัยใจ

คอของพี่และเพื่อนรวมงาน 
-รุนพี่ถายทอดทักษะการแสดง
ตลกจากรุนพี่ และสังเกตวิธีการ
แสดง 

-ปรับตัวกับเพือ่น มีเพื่อนคอยให
กําลังใจ 
-คณะฝกเตน ถายทอด สอนการ
เตนและสังเกตการแสดงของคน
อื่นๆ  

การดู วีซีดี จากรุนพี่ และเพือ่นๆ  
-ไดกําลังใจจากรุนพี่ และเพือ่น ใน
การปรับตัวกบัอาชีพ  

-ทอแท เพราะเตนไมทันเพื่อน จะ
ลมเลิกหลายครั้งแตไดกําลังใจ
จากพี่ๆ เพื่อนๆ และพยายาม
อดทนตั้งใจในการฝกฝน 
-เรียนรูการใชชีวิต และการแสดง 

กระบวนการ
ถายทอด / การ
เรียนรูในระยะเขาสู
อาชีพ 

- การถายทอดผานการมีปฏิสังสรรค การสื่อสารสองทาง ระหวางกรณีศึกษา และพีห่รือเพื่อนรวมงาน ทั้งเปนแบบตั้งใจ ไมตัง้ใจ และแบบ
ทางการ และไมเปนทางการ (จากสอนโดยตรง จากการสงัเกต) และเรียนรูวัฒนธรรมยอยของวิชาชพี และพัฒนาทักษะความสามารถในการ
แสดงจากการสังเกตมากกวา เปนการเรียนรูแบบ “ครูพัก ลักจํา” เปนสวนใหญ โดยเนื้อหาการถายทอดสวนใหญจะเปนเรื่องการปรับตัวใน
ระยะแรกการเขาสูอาชีพ ทักษะความสามารถในการแสดง  

ขั้นการยืดอาชพี 
-ความคงอยูใน
อาชีพ 
-การยอมรับ  
-ดํารงรักษา 
 
-การถายทอดทาง
สังคมอีกครั้ง 

-เปนอาชีพที่รัก ผูกพันในอาชีพ 
-ยอมรับบทบาทการแสดงตลก
เปนบทบาทเดนของตน 
-พัฒนาฝมือการแสดงดวย 
การประชันการแสดงกับวงอืน่ 
การสังเกต 
-มีบทบาทเปนผูถายทอดการ
แสดง เปนตวัแบบใหรุนนองได
เรียนรู 
 

-เปนอาชีพที่รัก เขามาทาํแลวถอน
ตัวไมขึ้น เพราะฝงเขาไปอยูใน
สายเลือดแลว ผูกพันในอาชพี 
-พัฒนาความสามารถใน 
การแสดงดวยการสังเกต  

-เปนอาชีพที่รัก เสียงหวัเราะ เสียง
ปรบมือเปนรางวัลมากกวาเงนิทอง 
-ผูกพันในอาชพี 
-พัฒนาความสามารถในการแสดง
ดวยการสังเกต การดูการแสดงจาก 
วีซีด ี

-คงอยูในอาชีพนี้ตลอดไป เพราะ
เปนอาชีพที่ชอบและใจรกั  
-พัฒนาความสามารถในการเตน
ดวยการไดรับการสอนจากรุนพี่ 
การสังเกต การดูการแสดงจาก 
วีซีด ี
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การถายทอด นิว แกม มิ้ว จูน 
กระบวนการ
ถายทอด/การเรียนรู
ในระยะขั้นการยืด
อาชีพ 

             การถายทอดทางสังคม และกระบวนการเรยีนรูในระยะนี้ เปนการเรียนรูจากการมีปฏิสังสรรคกับรุนพี่ เพื่อนๆ ทั้งในทีมเดียวกนั ตางทีม 
ซึ่งเปนการถายทอดแบบไมเปนทางการ เปนสวนใหญ  โดยมักเลือกสังเกตวิธีการแสดงของตัวแบบอยางตั้งใจ และเก็บเปนประสบการณ เปน
ความจํา ซึ่งอยูในรูปความหมายที่เปนสัญลักษณ วาการแสดงใดแบบมืออาชีพเปนอยางไร และนาํภาพที่ตนสังเกตและเก็บภาพไว มาชวยในการ
แสดงจริง ซึ่งผลการแสดงออกมาเปนที่พอใจ ทําใหเกดิความรูสึกมั่นใจในความสามารถของตนขึ้น มีความสุขและความพอใจในอาชีพ จึงรับเอา
อาชีพนางโชวเขาเปนอัตลักษณของตน ยอมรับในบทบาท และพยายามดํารงรักษาดวยการพัฒนาตนเอง  มีความกาวหนาในอาชีพ จากการเตน
เปนตัวทดลอง มาเปนตัวเสริม และเปนตวัจริงในที่สุด และเปลี่ยนบทบาทจากผูรับการถายทอด สังเกตตัวแบบ มาเปนผูฝกสอน และเปน
ตนแบบแทน  

ขั้นตดัสินใจออก / 
หรือออกจากอาชีพ 
-ขั้นหันเห 
-ขั้นออกจากสมาชิก 

-ยังไมตดัสินใจ  
-ไมมีใครเตนกินรํากินได 
จนแก 
-เตรียมอาชีพไวรองรับ 

-เรียนจบ จะฝนตัวเองไปทํางาน
ดานการสอน ที่สรางความภมูิใจ
มากกวา  

   
 

---- 

 
 

---- 

 
 



การตีความเสนทางอาชีพนางโชว 
จากการวิเคราะหขอมูลเสนทางอาชีพนางโชว ผูศึกษาพบประเด็นที่ของเกี่ยวกับเสนทางอาชีพที่

เพิ่มเติมจากกรอบแนวทางการศึกษา คือ พบขั้นตอนการเตรียมตัวกอนออกจากอาชีพ และพบประเด็นที่
นาสนใจในเรื่องความรูสึกที่มีตออาชีพ คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนางโชว จึงนํามาวิเคราะห
เพิ่มเติม เพื่อทําใหสามารถตีความเสนทางอาชีพนางโชวไดแงมุมที่แจมชัดขึ้น โดยสามารถอธิบายได
ตามแผนภาพดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เสนทางอาชีพนางโชว เร่ิมจากการพัฒนาอัตลักษณจากความเปนธรรมชาติของกะเทยสาว
ประเภทสองที่มีความเปนหญิงอยูในตัว ชอบการแสดงออก ชอบความสวยงาม ประกอบกับไดปฏิสัง
สรรคกับกลุมสังคมสาวประเภทสองที่ประกอบอาชีพนางโชว  ซ่ึงถือเปนบุคคลนัยสําคัญ (significant 
other) ที่กรณีศึกษาไดรับอิทธิพลในดานความคิด พฤติกรรม ทั้งโดยตรงและโดยออม สงผลใหมีอัต
ลักษณทางเพศ ที่แสดงบทบาทตามความปรารถนาภายในที่ไมไดเปนไปตามเพศทางกายภาพ รวมถึง
การถายทอดทางสังคมหลอหลอมใหมีทัศนคติวา อาชีพนางโชวเปนอาชีพที่ใฝฝน และมีความพยายาม
พัฒนาตนเองตามแบบอยางที่เห็น ซ่ึงเปนแรงผลักดันใหตัดสินใจใหกาวสูอาชีพนางโชว   

ความเปนกะเทยตามแนวคดิจิตสังคม และทางการวจิัยทางกายภาพ   
กับการสรางอัตมโนทัศนตามแนวคดิทฤษฎีปฏิสังสรรคสัญลักษณนยิม 

อัตตลักษณ :  
ภาพแหงความเปนกะเทยนางโชว 

อาชีพนางโชว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษากระบวนการเรียนรู  ขณะอยูในอาชีพจากทฤษฎีปญญาสังคม 

1. ขั้นกอนเขาสูอาชีพ 
2. ขั้นเขาสูอาชีพ 
3. ขั้นการยึดอาชีพ 
4. ขั้นการเตรียมตัวกอนออกจากอาชีพ (เพิ่มเติม) 
5. ขั้นตัดสินใจออก หรือออกจากอาชีพ 

คุณสมบัต ิ
ความรูสึกที่มีตออาชีพ  
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 ซ่ึงปจจัยดังกลาวขางตน นําสูขั้นตอนกอนเขาสูอาชีพ โดยสาวประเภทสองจะคนหาภาวะ
แหงตน และอาชีพที่เหมาะสม ดวยการหาขอมูลจากการไดรับรูจากการเห็น การบอกเลา สังเกตตัวแบบ 
ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนสวนหนึ่งในกระบวนการมีปฏิสังสรรค การถายทอดทางสังคมในกลุมยอย ที่ทําให
อาชีพนางโชวเปนอาชีพที่ทรงคุณคา มีความหมาย โดยเหตุผลหลักสําคัญที่ทําใหสาวประเภทสอง
ตัดสินใจกาวเขาสูอาชีพนางโชว คือ อาชีพนางโชวเปนอาชีพที่เปดโอกาสใหไดทําในสิ่งที่ชอบ ได
แสดงความสามารถใหสังคมไดรับรู ไดแตงตัวสวยงาม และเปนบันไดที่ชวยสงตอใหมีโอกาสกาวหนา
มากขึ้น  

 การเขาสูอาชีพนางโชว  เปนชวงเวลาแหงการปรับตัวทั้งดานอาชีพ และดานสังคม โดยมี
คุณสมบัติเฉพาะของผูประกอบอาชีพนี้ที่ตองมีใจรัก มีความสามารถ เปนตัวคัดกรองอีกชั้นวาผูเขาสู
อาชีพจะมีความเหมาะสมในอาชีพนี้หรือไม  โดยการปรับตัวดานอาชีพนั้นตองมีการฝกฝน
ความสามารถในดานการแสดงอยางเขมขนใหเปนไปตามมาตรฐานที่ตั้งไวของคณะการแสดง หรือโรง
โชวแตละที่ โดยมีไตระดับจากการแสดงจากตัวแสดงที่มีความสําคัญนอยไปสูความสําคัญมาก  
ซ่ึงเปนชวงเวลาที่ตองอาศัยความอดทนอยางยิ่งยวด ควบคูกับการพัฒนาทักษะความสามารถจาก
กระบวนการเรียนรูอยางไมเปนทางการ แบบครูพักลักจํา ขณะเดียวกันยังตองปรับตัวทางสังคมใหเขา
กับวัฒนธรรมของกลุมอาชีพใหไดดวย ซ่ึงตองใชความอดทน การถายทอดทางสังคมในแงความคิด การ
เห็นตัวแบบการวางตัว รวมถึงการไดรับการสนับสนุนทางอารมณ การใหกําลังใจเปนแรงผลักดันที่
สําคัญดวย  ซ่ึงสาวประเภทสองบางคนอาจไมมีความสามารถมากพอ หรือไมมีความอดทนมากพอจึงไม
สามารถผานขั้นตนอการเขาสูอาชีพ เพื่อดําเนินตอไปยังการยึดอาชีพนางโชวเปนอาชีพหลักได 
 ขั้นการยึดอาชีพ ความรูสึกที่มีตออาชีพเปนปจจัยที่สําคัญที่ทําใหเกิดความยึดมั่นผูกพันกับ
อาชีพ ซ่ึงสิ่งที่ยึดใหคงอยูในอาชีพไมใช “เงิน” แตเปน “ความรักในอาชีพ ความรักในการไดแสดงออก 
ไดมีโอกาสแสดงความสามารถใหเปนที่ปรากฎ” และความตองการยืดระยะเวลาการคงอยูในอาชีพให
ยาวนาน นางโชวจึงตองพยายามพัฒนาทักษะความสามารถในการแสดงของตนอยางไมหยุดยั้ง ดวยการ
ใชกระบวนการเรียนรูจากการสังเกตตัวแบบ การเรียนรูจากสื่อ การเรียนรูจากการแสดงประชันกับคณะอื่น  
 ขั้นการเตรียมตัวกอนออกจากอาชีพ และขั้นตอนการออกจากอาชีพ เปนขั้นตอนที่มีความ
คาบเกี่ยวกัน แตอาจไมตอเนื่องกันในชวงเวลาอันใกลก็ได เนื่องจากขั้นการเตรียมพรอมกอนออกจาก
อาชีพ ปนขั้นตอนที่เกิดขึ้นเมื่อนางโชวไดเขาสูอาชีพเปนระยะเวลาที่มากพอที่ไดเห็นสัจจธรรมของ
อาชีพ วาอาชีพนางโชวเปนอาชีพที่ขายความสวยงาม  ความอลังการ ความสนุกสนานที่ตองใชพลังใน
การแสดงมาก ดังนั้นจึงปฏิเสธไมไดเลยวา คนที่ยืนอยูบนเวทีตองมีความสวยงาม หรือมีกําลังวังชาใน
การถายทอดความสนุกสนาน ดวยเหตุผลนี้จึงขอจํากัดในเรื่องของอายุ  นางโชวที่ไดเห็นความจริงในขอ
นี้จึงมีความพยายามเตรียมความพรอมของตนไมวาจะเปนดานเงินทุน ความรูความสามารถ เพื่อเปน
ตนทุนในการสรางอาชีพหลังจากออกจากอาชีพนี้แลว แตการที่นางโชวคนหนึ่งตองตัดสินใจออกจาก
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อาชีพที่ตนรัก คงไมใชเร่ืองงาย อีกทั้งถายังไมมีเปาหมายที่ชัดเจนและมีความเปนไปไดมากพอ          
สาวประเภทสองที่ยืนอยูบนอาชีพนี้ก็คงจะมีความปรารถนาจะยึดอาชีพที่ตนรักใหยาวนานที่สุดเทาที่จะ
ทําได ซ่ึงนั่นหมายถึงวา  ระยะเวลานับจากเริ่มมีแนวความคิดในการเตรียมตัวกอนออกจากอาชีพ อาจทิง้
ระยะเวลาหางจากการออกจากอาชีพจริงเปนระยะเวลานานนับ 5 ป 10 ป หรือระยะเวลาสั้นเชน 2 ป ก็
ไดขึ้นอยูกับความพรอมในหลายๆ ดาน ทั้งความพรอมดานจิตใจ เงินทุน ความรู ความสามารถ และการ
ยอมรับของบริบทแวดลอมในอาชีพใหมดวย 
 

---------------------------------------------------- 
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