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ความนํา 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือเปนแนวทาง
สําคัญในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา
อยางยั่งยืน ซ่ึงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว
ไดพระราชทานชี้แนะแกประชาชนชาวไทยมานานกวา 25 
ปแลว (คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
,2547) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกอัญเชิญมาเปน
ปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศไทย 
นับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 
จนกระทั่งปจจุบันอยูในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 10 
ซ่ึงทั้ง 2 แผนฯ ดังกลาว ไดขับเคลื่อนควบคูไปกับการเนน 
“คนเปนศูนยกลางของการพัฒนา”  

สําหรับแนวทางในการพัฒนาคน ตามแผนพัฒนา
ฯ ดังกลาว นอกจากจะตองพัฒนาดานการศึกษาเพื่อใหคน
มีความรูความสามารถดานตางๆ และนําความรูดังกลาวไป
ประกอบสัมมาอาชีพ สรางความอยูดีมีสุขใหกับตนเอง
และครอบครัวแลว การพัฒนาดานคุณธรรมจริยธรรม ถือ
วามีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวากัน ทั้งนี้จะเห็นไดวา
ความสับสนวุนวายของสังคมไทยในปจจุบันนั้น ลวน
แลวแตมีสาเหตุสําคัญมาจาก  การที่คนขาดคุณธรรม
จริยธรรมในการดําเนินชีวิต ทําใหคนเห็นแกประโยชน
สวนตนหรือพวกพอง มากกวาสวนรวม ไมมีจิตสาธารณะ 
ขาดความเอื้ออาทรและความเมตตาผูอ่ืน กลายเปนสังคมที่
ตางคนตางอยู แขงขัน และเอารัดเอาเปรียบ ซ่ึงหากปญหา
ดังกลาวนี้ขาดการเหลียวแลแกไขแลวประเทศชาติก็ยากที่
จะพัฒนาอยางยั่งยืนไดตอไป 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
ดังนั้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนไทย 

จึงถือเปนสิ่งจําเปนเรงดวนในภาวะสังคมไทยขณะนี้ ซ่ึง
แนวทางในการพัฒนานั้น  นักวิชาการในสาขาจิต
พฤติกรรมศาสตร ไดใหความสําคัญตอจิตลักษณะของ
บุคคล โดยเชื่อวาจะสามารถทํานายพฤติกรรมตางๆ ของ
บุคคลได  

สําหรับคุณธรรมที่เปนจิตลักษณะสําคัญพื้นฐาน
ของวัฒนธรรมไทย คือ ความกตัญูกตเวที ซ่ึงเปนจิต
ลักษณะของบุคคล เมื่อรับรูวา บุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอม
ไดทําหรือมอบประโยชนแกตนอยางไรบาง เมื่อเราไดรับ
ส่ิงที่ดีเหลานี้ จึงรูสึกถึงพระคุณหรือบุญคุณของบุคคลหรือ
ส่ิงแวดลอมเหลานั้น โดยการตอบแทนพระคุณ โดยการทํา
ความดี ชวยเหลือสนับสนุน ตลอดจนไมทําราย ทําลาย 
เบียดเบียนหรือเอาเปรียบบุคคลหรือส่ิงที่ทําประโยชนแก
เรา (ดุจเดือน  พันธุมนาวินและดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 
2550)  
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อุบล  เล้ียววาริณ (2551) ไดศึกษาความกตัญู
กตเวทีในบริบทของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยถือ
เปนเงื่อนไขพื้นฐานสําคัญดานคุณธรรม ที่จะทําใหบุคคล
มีลักษณะของความพอเพียง หรือ “จิตพอเพียง” โดยใน
ระดับสากลเรียกความกตัญูกตเวทีนี้วา “การรับรูคุณ
ความดี (Gratitude หรือ Gratefulness)”  

ดังนั้น การรับรูคุณความดี จึงถือเปนจิตลักษณะ
ของบุคคล ที่เกี่ยวของกับคุณธรรมจริยธรรม ตามเงื่อนไข
สําคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่ควรจะไดนอม
นํามาพัฒนาคนในชาติ เพื่อนําสูการพัฒนาชาติอยางยั่งยืน
ตอไป 
 
การรับรูคุณความดี : ตามแนวคิดตะวันตกและตะวันออก
แตกตางกันหรือไม 
 

 ความกตัญูกตเวทีถือเปนคุณธรรมพื้นฐาน
สําคัญของวัฒนธรรมไทย ซ่ึงในโลกตะวันตกไดมีการ
ศึกษาวิจัยที่เปนสากล โดยใชช่ือตัวแปรวา “การรับรูคุณ
ความดี (Gratitude หรือGratefulness)” เชน McCullough 
(2001: อางถึงในอุบล เล้ียววาริณ, 2551) ไดสรุปวา การรับ
รูคุณความดีเปนผลทางประสบการณที่บุคคลไดรับการ
ปฏิบัติอยางดี จากบุคคลหนึ่งๆ หรือชุมชนหนึ่งๆ หรือ
สังคมหนึ่งๆ  เปนอารมณความรู สึกของบุคคลที่ เปน
แรงผลักดันที่มีคุณคา และมีความโนมเอียงในการสราง
คุณประโยชนตอบแทนในอนาคต บุคคลที่มีความสํานึก
รับรูในคุณความดีที่ได รับ  ไมวาจากสิ่งใดก็ตามจะมี
แนวโนมที่จะมีพฤติกรรมชวยเหลือบุคคลอื่น ไมทําราย
บุคคลที่ชวยเหลือ ความรูสึกในการรับรูคุณความดีจะมาก
หรือนอยขึ้นอยูกับ 1) การไดรับความชวยเหลือที่มีคุณคา
และมีประโยชนตอผูรับ 2) การชวยเหลือนั้นเกิดจากความ
ตั้งใจที่จะกระทํามากกวากระทําโดยบังเอิญ  3) การ
ชวยเหลือนั้นตองใชความพยายามอยางสูง  4)  การ
ชวยเหลือนั้นไมไดเกิดจากความมีผลประโยชนระหวาง
กัน นอกจากนี้เขายังไดเสนออีกวา การรับรูคุณความดีเปน

มโนทัศนที่ เกี่ ยวของกับจริยธรรมซ่ึงคล ายคลึงกับ
จ ริยธรรมด านอื่นๆ  เชน  ความรู สึก เห็นอกเห็นใจ 
ความรูสึกผิด เปนตน การรับรูคุณความดีมีบทบาทหนาที่ 
ดานจริยธรรม 3 ดาน คือ 1) เปนการวัดทางจริยธรรม 
เพราะเปนการตอบสนองของบุคคลตอการกระทําที่เปน
ประโยชนจากบุคคลอื่นวา บุคคลนั้นมีการรับรูในคุณ
ความดีที่บุคคลอื่นกระทําตอเขาหรือไม 2) เปนแรงจูงใจ
ทางจริยธรรม ทั้งนี้เพราะบุคคลที่มีการรับรูคุณความดีที่
ผูอ่ืนกระทําใหจะมีพฤติกรรมกระทําประโยชนตอบแทน 
3) เปนแรงเสริม แรงผลักดัน แรงสนับสนุน ใหบุคคลมี
พฤติกรรมจริยธรรมในอนาคต   

สําหรับประเทศไทยซึ่งอยูในซีกโลกตะวันออกมี
ความเขาใจการรับรูคุณความดีวา คือ ความกตัญูกตเวที 
นั่นเอง  ซ่ึงกตัญู หมายถึง การรูจักบุญคุณที่ผูอ่ืนทําไวแก
ตน และกตเวทีหมายถึง การคิดที่จะตอบแทนคุณความดี
นั้น (พระเทพวิสุทธิเมธี(ปญญานันทภิกขุ), 2537: 190) 
โดยความกตัญูของคนไทยถือเปนคุณธรรมสําคัญตาม
หลักพระพุทธศาสนา เปนมงคลชีวิตขอที่ 25 ซ่ึงพระมหา
สมชาย ฐานวุฑฺโฒ (2547) ไดประมวลไวในหนังสือมงคล
ชีวิตฉบับทางกาวหนา สรุปไดวา ความกตัญู คือ ความ
รูคุณ หมายถึง ความเปนผูมีใจกระจาง มีสติปญญาบริบูรณ 
รูอุปการคุณที่ผูอ่ืนกระทําแลวแกตน นอกจากนี้ดุจเดือน 
พันธุมนาวินและดวงเดือน พันธุมนาวิน (2550) ไดกลาววา 
ความกตัญู  หมายถึ ง  การรับ รู ว า  บุคคลอื่ นห รือ
ส่ิงแวดลอมไดทําหรือมอบประโยชนแกตนอยางไรบาง 
เมื่อเราไดรับสิ่งที่ดีเหลานี้ จึงรูสึกถึงพระคุณหรือบุญคุณ
ของบุคคลหรือส่ิงแวดลอมเหลานั้น โดยการตอบแทน
พระคุณ โดยการทําความดี ชวยเหลือสนับสนุน ตลอดจน
ไมทําราย ทําลาย เบียดเบียนหรือเอาเปรียบบุคคลหรือส่ิงที่
ทําประโยชนแกเรา 

จากความหมายของการรับรูคุณความดีตามแนว
ตะวันตกและตะวันออกขางตนจะพบวามีประเด็นในสวน
ที่เกี่ยวของกับความเหมือนและความตางของความหมายที่
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แตละฝายไดใหไว ประเด็นของความเหมือน ไดแก  ทั้ง
สองแนวคิดมุงเนนวาการรับรูความดี เปนการที่บุคคลรับรู
วาบุคคลอื่นหรือส่ิงแวดลอมรอบตัวไดทําคุณประโยชน
ใหกับตนเองอยางไรบาง และเมื่อบุคคลรับรูแลวก็คิดที่จะ
ตอบแทนคุณความดีนั้น ในสวนของความตาง ไดแก การ
ที่แนวคิดตะวันตกนอกจากจะมุงเนนวาเมื่อบุคคลรับรูคุณ
ความดีและคิดที่จะตอบแทนคุณความดีนั้นแลว การรับ
รูคุณความดี ยังมีสวนในการสนับสนุน สงเสริม ใหบุคคล 
มีพฤติกรรมจริยธรรมในอนาคต ซ่ึงในจุดนี้การรับรูคุณ
ความดีจึ งมีสวนที่ ไป เกี่ ยวของกับ เจตคติ  ( attitude) 
กลาวคือ สามารถที่จะเปนตัวทํานายพฤติกรรมในอนาคต
ได  

กลาวโดยสรุปการรับรูคุณความดีหรือความ
กตัญู เปนลักษณะทางจิตของบุคคลที่รับรูวาบุคคลหรือ
ส่ิงแวดลอมรอบตัวทําคุณประโยชนใหแกตนและบุคคล
คิดที่จะตอบแทนคุณความดีนั้นโดยการแสดงพฤติกรรมที่
พึงปรารถนาตางๆ 
 

การรับรูคุณความดี : ปจจัยเชิงเหตุและเชิงผล 
 การรับรูคุณความดี เปนลักษณะทางจิตใจซึ่ง
อาจจะมีปริมาณที่แตกตางกันไปในแตละบุคคลทั้งนี้ขึ้นอยู
กับปจจัยเชิงเหตุหลายดาน ที่มาเกี่ยวของนอกจากนี้การรับ
รูคุณความดียังอาจเปนสาเหตุใหเกิดผลลักษณะทางจิตใจ
หรือพฤติกรรมอื่นๆ ที่พึงปรารถนาไดอีกดวย 
 

ปจจัยเชิงเหตขุองการรับรูคณุความด ี
 

 มีปจจัยใดบางที่เก่ียวของเชิงสาเหตุกับการรับ
รูคุณความดี การศึกษาปจจัยเชิงเหตุของผลที่เกิดขึ้นในเชิง
จิตใจและพฤติกรรม นักวิชาการในสาขาจิตพฤติกรรม
ศาสตร ไดอาศัยกรอบแนวคิด “รูปแบบทฤษฎีปฏิสัมพันธ
นิยม (Interactionism Model)” เปนพื้นฐานในการกําหนด
กลุมสาเหตุของพฤติกรรมหนึ่งๆของบุคคลวาเกิดจาก
สาเหตุหลายประการพรอมกันและในแตละประการก็มี
สาเหตุที่สําคัญหลายดาน สาเหตุของพฤติกรรมที่สําคัญมี 

4 กลุมสาเหตุ คือ 1) จิตลักษณะเดิมของบุคคล ไดแก
บุคลิกภาพตางๆ 2) สถานการณปจจุบันที่บุคคลกําลัง
เผชิญอยู  3) สาเหตุที่ เกิดจากปฏิสัมพันธระหวางจิต
ลักษณะเดิมกับสถานการณและ 4) สาเหตุดานจิตลักษณะ
ตามสถานการณ ซ่ึงเปนสาเหตุของจิตใจของบุคคลที่
ออนไหวไปตามสถานการณ เชน เจตคติตอพฤติกรรม 
เปนตน (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 2550) ซ่ึงจากการประมวล
เอกสารของอุบล เล้ียววาริณ (2551) สรุปไดวา มีสาเหตุ
สําคัญ ที่สงผลตอการรับรูคุณความดี ไดแก 1) สาเหตุดาน
จิตลักษณะเดิม เชน สุขภาพจิต เหตุผลเชิงจริยธรรม ความ
เชื่ออํานาจในตน มุงอนาคตควบคุมตน การนับถือศาสนา 
เปนตน 2) สาเหตุดานสถานการณ เชน การปลูกฝงอบรม
ของครอบครัว การปลูกฝงอบรมในโรงเรียน การไดรับ
การฝกอบรมพิเศษ การรับสื่อสงเสริม ประสบการณจาก
การเขารวมกิจกรรมสงเสริมและการเห็นแบบอยางที่
เหมาะสมจากคนรอบตัว เปนตน  
 

 ปจจัยเชิงผลของการรับรูคุณความดี 
 

 การรับรูคุณความดีของเยาวชนสงเสริมใหเกิด
พฤติกรรมท่ีดีงามอะไรไดบาง จากการประมวลเอกสาร
ของอุบล เล้ียววาริณ (2551) พบวา การรับรูคุณความดี 
เปนสาเหตุทางจิตใจสําคัญที่ไปเกี่ยวของกับพฤติกรรมที่
พึงปรารถนาหลายดาน โดยเฉพาะในกลุมเยาวชน ไดแก 
พฤติกรรมรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่ ดานการเรียน 
ครอบครัว สังคม พฤติกรรมเอื้อสังคม และพฤติกรรม
ประหยัดและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
เปนตน  
 กลาวโดยสรุปการรับรูคุณความดีเปนจิตลักษณะ
ที่เกิดจากสาเหตุหลายประการที่มาเกี่ยวของดวย อีกทั้งการ
รับรูคุณความดียังเปนสาเหตุของผลตางๆ ซ่ึงอาจเปนจิตใจ
หรือพฤติกรรมของบุคคลก็ได 
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การรับรูคุณความด ี: การพัฒนาแบบบูรณาการ บาน วัด 
โรงเรียน (บวร) 
 จากการศึกษาถึงสาเหตุตางๆ ที่เกี่ยวของกับการ
รับรูคุณความดี พบวาสถานการณที่บุคคลเผชิญอยูเปน
กลุมสา เหตุ สํ าคัญ  ดั งนั้นการที่ จะพัฒนาใหบุคคล
โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนที่เปนอนาคตของชาติมีปริมาณ
การรับรูคุณความดีใหอยูในระดับมากจึงควรที่จะมีการ
พัฒนาแบบบูรณาการ บาน วัด โรงเรียน ทั้งนี้ เพื่อเปนการ
สงเสริมใหการรับรูคุณความดีในเยาวชนเปนเหตุที่สําคัญ
ไปสูผลซ่ึงเปนจิตใจหรือพฤติกรรมของ คนเกง ดี และมี
ความสุข นําสูการพัฒนาชาติอยางยั่งยืนตอไป ซ่ึงการ
พัฒนาการรับรูคุณความดีในเยาวชนแบบบูรณาการ บาน 
วัด โรงเรียน  อาจดําเนินการได ดังนี้  
 

 

บาน 

 บานหรือครอบครัวถือเปนสถาบันทางสังคมที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ประเด็นที่มีการกลาวถึงกันมากที่สุด คือ รูปแบบการอบรม
เล้ียงดูของพอแม ทั้งนี้เพราะรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูถือ
เปนจุดกําเนิดใหเยาวชนมีจิตใจและพฤติกรรมดีงามใน
หลายดาน งามตา วนินทานนท (2545) ไดประมวลและ
สังเคราะหงานวิจัย ไดขอสรุปวา เด็กและเยาวชนที่มี
ลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่พึงปรารถนา เปนผูที่
ไดรับการอบรมเลี้ยงดูใน 3 มิติ ไดแก การอบรมเลี้ยงดู
แบบรักสนับสนุนมาก แบบใชเหตุผลมากกวาอารมณและ
แบบพึงตนเองเร็วตั้งแตยังเล็กสําหรับการปลูกฝงอบรมให
บุคคลรับรูคุณความดีหรือมีความกตัญูกตเวที มีงานวิจัย

กับเยาวชนไทยอยางนอย 3 เร่ือง ที่พบวา ยิ่งเยาวชนไดรับ
การอบรมเลี้ยงดูอยางเหมาะสมจากครอบครัว(เชน แบบ
ประชาธิปไตยมาก แบบพุทธมาก) และไดรับการปลูกฝง
อบรมดานความกตัญูกตเวทีมากเทาใด ก็จะเปนผูที่แสดง
พฤติกรรมกตัญูกตเวทีมากเทานั้น (สุจินดา มูลผล, 2548 
พระทวี ขายมณี, 2550  และสุดารัตน สายรัตนี, 2551) 

กลาวโดยสรุป การอบรมเลี้ยงดูที่เหมาะสมของ
พอแมมีสวนสําคัญอยางยิ่งในการพัฒนาบุคคลใหมีการรับ
รูคุณความดีหรือความกตัญู ดังนั้นการพัฒนาพอแมให
อบรมเลี้ยงดูลูกอยางถูกวิธีจึงเปนสิ่งสําคัญ แนวทางในการ
พัฒนา เชน การใหความรูโดยการฝกอบรม การฝกปฏิบัติ 
จากผูเชี่ยวชาญ เปนตน 

 

 

วัด 
 วัด หรือสถาบันศาสนา
ถือเปนสถาบันทางสังคมที่มี
ความสัมพันธใกล ชิดกับวิ ถี
ชีวิตของคนไทยเปนอยางมาก 
โดยเฉพาะพระพุทธศาสนาถือ
เปนรากฐานที่ทําใหเกิดวัฒนธรรมที่ดีงามตางๆของชาติ 
ดังนั้น ศาสนา จึงมีสวนสําคัญในการถายทอดทางสังคม
หรือปลูกฝงอบรมบุคคลผานทางพระสงฆหรือหลักธรรม
คํ าสอน  เพื่ อ ให บุ คคลมี คุณ ลักษณะที่ ดี ง ามต า งๆ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งความกตัญูกตเวทีหรือการรับรูคุณ
ความดี ซ่ึงถือเปนคุณธรรมสําคัญของประเทศ โดยทาง
พระพุทธศาสนาถือวา ความกตัญูเปนเครื่องหมายของ
คนดี สอดคลองกับงานวิจัยของสุจินดา มูลผล (2548) พบ
ผลสําคัญ  คือ   การปฏิบัติทางพุทธสามารถทํานาย
พฤติกรรมกตัญูกตเวทีของนักเรียนไดโดยสามารถ
ทํานายไดรอยละ 16 จากงานวิจัยดังกลาวจะเห็นไดวาการ
สงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีความเชื่อและการปฏิบัติทาง
พุทธมาก ก็จะมีสวนชวยสงเสริมใหเยาวชนเปนผูที่มีความ
กตัญูหรือการรับรูคุณความดีมากเชนกัน 
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 ดังนั้นการที่จะพัฒนาเยาวชนใหมีการรับรูคุณ
ความดี จึงควรสงเสริมเยาวชนใหไดมีความใกลชิดกับ
ศาสนา  เชน  การพาไปทําบุญที่วัดในวันสําคัญทางศาสนา 
การฟงธรรมตามโอกาสสําคัญ หรือ การแสดงตนเปนพุทธ
มามกะ เปนตน 
 

โรงเรียน 

 โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาถือเปนสถาบันทาง
สังคมที่มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสถาบันทางสังคม
อ่ืนๆ โดยมี “ครู” เปนตัวแทนในการถายทอดทางสังคม
หรือปลูกฝงอบรมเยาวชนใหเปนผูมีจิตใจและพฤติกรรมที่
ดีงาม ดังนั้น การปลูกฝงอบรมใหเยาวชนมีการรับรูคุณ
ความดีหรือความกตัญู ครูจึงสามารถทําไดโดยการสอน
ทั้งทางตรงและทางออม ทางตรงไดแก การอบรมสั่งสอน
ใหนักเรียนรูจักการรับรูคุณความดีโดยการใหขอมูล
ขาวสาร ใหรางวัล หรือลงโทษอยางเหมาะสม ทางออม
ไดแกการเปนแบบอยางที่ดี เปนตน ไดมีผูศึกษาและพฒันา
วิธีการสอนเพื่อใหนักเรียนมีความกตัญู เชน วิริยาภรณ 
ชัยชลทรัพย (2525) ศึกษานักเรียนประถมศึกษาปที่ 4 – 5 
พบวา กลุมทดลองที่ใชวิธีการสอนแบบกลุมสัมพันธมี
ความรูความเขาใจในเรื่องความกตัญูกตเวทีสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ ฉลวยศรี มีใจเย็น 
(2526) ศึกษานักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 พบวา การใช
เหตุผลเชิงจริยธรรมดานความกตัญูของนักเรียนหลัง
เรียนโดยใชวิธีการแสดงบทบาทสมมติแตกตางกับวิธีการ

เรียนตามปกติอยางมีนัยสําคัญ รวมทั้งศศิธร บันลือสินธุ 
(2530) ทําการวิจัยโดยทดลองสอนการใชตัวแบบที่มี
คุณธรรมดานความกตัญูเปรียบเทียบกับการสอนแบบ
ปกติ พบวานักเรียนกลุมทดลองสอนดวยตัวแบบที่มี
คุณธรรมมีคุณธรรมดานความกตัญูสูงกวากลุมควบคุม 
 สรุปไดวา “ครู” เปนผูมีบทบาทสําคัญในการ
ปลูกฝงอบรมใหนักเรียนมีการรับรูคุณความดีหรือความ
กตัญู ซ่ึงแนวทางสําคัญนอกจากครูจะตองอบรมสั่งสอน
โดยตรงโดยการพัฒนารูปแบบวิธีการสอนตางๆ ครูยังตอง
เปนแบบอยางที่ดีเกี่ยวกับความกตัญูใหแกเด็กอีกดวย 
 
บทสรุป 
 การรับรูคุณความดีหรือความกตัญู เปนเงื่อนไข
ดานคุณธรรมที่สําคัญตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงถือเปนคุณธรรมพื้นฐานที่ควรพัฒนาใหเกิดขึ้นแกคน
ในชาติโดยเฉพาะในกลุมเยาวชนทั้งนี้เพื่อใหการพัฒนา
ชาติเปนไปอยางยั่งยืน สําหรับแนวทางในการพัฒนา ควร
สนับสนุนใหมีการพัฒนาแบบบูรณาการระหวางบาน วัด 
โรงเรียนเพื่อใหการพัฒนาเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยและพัฒนา 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อคนหาปจจัยเชิงสาเหตุ
และปจจัยเชิงผลของการรับรูคุณความดี  ในเยาวชน
ประเภทตางๆ ใหชัดเจน  
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางหลักสูตร
ฝกอบรมการรับรูคุณความดีในเด็ก เยาวชน ประเภทนั้น 
และวิจัยประเมินผลกอนนําไปใชในวงกวางเปนตน
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