
 

 

บรรณาธิการแถลง 
 
 ในปี พ.ศ.2559 กองบรรณาธิการของวารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 ประจําเดือน
กรกฎาคม 2559 ได้คัดเลือกผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณค่าทั้งในเชิงวิทยาการและการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ซึ่งพบว่ามีบทความที่มีคุณสมบัติดังกล่าวจํานวน 10 เรื่อง อันประกอบไปด้วยบทความวิชาการจํานวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ 1) Interrupted Time Series Design: การประเมินประสิทธิผลของ Intervention สําหรับประยุกต์ใช้
ในงานวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และ 2) วิถีสุขภาพที่ดีสําหรับป้องกันการเกิดมะเร็ง ส่วนบทความวิจัยมี
จํานวน 7 เรื่อง ได้แก่ 1) ภาวะผู้นํา จิตวิญญาณในที่ทํางาน สมดุลระหว่างชีวิตและการทํางาน กับผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานระดับปฏิบัติการ ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย (สํานักงานใหญ่) 2) การศึกษาปัจจัย
เชิงเหตุและผลของแรงจูงใจในการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ เขตจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนบน: การทดสอบทฤษฎีการกําหนดตนเอง 3) โครงสร้างความสัมพันธ์ปัจจัยเชิงสาเหตุของความเป็น
เจ้าของทางด้านจิตใจที่ส่งผลต่อตัวแปรด้านประสิทธิผลขององค์การของพนักงานองค์การในอุตสาหกรรมการ
ผลิต 4) ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน: ความหมาย องค์ประกอบ และตัวบ่งช้ี  
5) การเตรียมพร้อมสู่การทํางานอาสาและการพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการจัดการสุขภาวะ
ตนเองที่เก่ียวข้องกับการทํางานอาสาของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 6) รูปแบบปัจจัยเชิงสาเหตุของการเลือกใช้
บริการบริษัทสมาชิกตลาดหลักทรัพย์ที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิของการเลือกใช้บริษัท และ 7) การศึกษาอิทธิพล
ปัจจัยเชิงสาเหตุและผลของจิตวิญญาณในการทํางานที่ส่งผลต่อสุขภาวะทางจิตวิญญาณ เจตคติและพฤติกรรม
ในการทํางานของครูในโรงเรียนคาทอลิก สังกัดอัครสังฆมณฑลกรุงเทพ สําหรับบทวิจารณ์หนังสือมีจํานวน  
1 เรื่อง คือ 30 ทักษะที่จําเป็นของนักวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ทั้งน้ี กองบรรณาธิการได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ประเมินบทความทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงานเป็นอย่างดีย่ิง ที่ท่านได้สละเวลาอ่านบทความและให้ข้อเสนอแนะท่ีมีคุณค่าต่อการปรับปรุงแก้ไข
บทความดังกล่าวเพ่ือให้เป็นบทความท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์ทางวิชาการยิ่งขึ้น นอกจากน้ีผู้เขียนบทความต่าง
ก็มีความเอาใจใส่และกระตือรือร้นต่อการปรับปรุงแก้ไขบทความจนสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ทางกอง
บรรณาธิการจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี และขอขอบคุณผู้บริหาร บุคลากร และนิสิตของสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการทําให้วารสารพฤติกรรมศาสตร์ฉบับ
น้ีสําเร็จลุล่วง 
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