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Abstract 
The objective of this study was to define and develop indicators of the Dhammadhipateyya of the 
committee of the family development community center. The committee was formed by the community 
leader, teachers, and volunteers who were key persons participated in the project on development of 
families in the community. There were 9 key informants for this research consisted of monks and 
academic experts in Buddhism, political science, and community development. Research method 
started from defining the Dhammadhipateyya of the committee of family development community 
center concept, broking down the concept into main components, and finally selecting indicators 
pertaining to each dimension. The result showed that the Dhammadhipateyya of the committee of the 
family development community center or conscious virtue meant the decision making based on 
accuracy in performance or any action which was under the social rules, sacrifice and generosity 
complementing for the benefit and happiness of people in their community. Indicators of the 
Dhammadhipateyya of the committee of the family development community center consisted of 4 
components (32 indicators). First, had wisdom – understanding about the community situation, knowing 
how to prevent and resolve family’s problem in their community (8 indicators). Second, had principles 
based on kindness and generosity (8 indicators). Third, no prejudice – not allowing self’s emotion or 
feeling such as bias from satisfied, bias from unsatisfied, bias from fear, and bias from a lack of 
knowledge or misunderstanding (8 indicators) influencing their decision making in working or lifestyle. 
Forth, love and behave the rightness – working or behaving toward others with kindness and generosity 
(8 indicators). 
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บทคัดยอ 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือนิยามความหมาย องคประกอบ และกําหนดตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน โดยคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเปนกลุมบุคคลท่ีเกิดจากการรวมตัวของคนใน

ชุมชน ไดแก ผูนําชุมชน ครู และอาสาสมัครท่ีเขารวมดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนาครอบครัวในชุมชน ซ่ึงเปนกลุมท่ีมี

บทบาทสําคัญในการตัดสินใจเก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชน งานวิจัยนี้ใชวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพโดยมี

ผูใหขอมูลหลัก ไดแก พระสงฆ อาจารยและนักวิชาการ ท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญทางดานพุทธศาสนา ดานรัฐศาสตร 

และดานการพัฒนาชุมชน จํานวน 9 ราย วิธีดําเนินการวิจัยเริ่มจากการศึกษาความหมายของธรรมาธิปไตยตามแนวคิด

เชิงนามธรรม แลวกําหนดเปนมิติหรือองคประกอบ และสรางตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน สรุปผลวิจัยไดดังนี้ ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน หรือ จิตสํานึกคุณ

งามความดี หมายถึง การตัดสินใจท่ียึดหลักความถูกตองในการปฏิบัติงานหรือการกระทําใด ๆ ซ่ึงอยูภายใตกฎระเบียบ 

กติกาของสังคม เสียสละ และมีความเอ้ือเฟอเก้ือกูลตอคนในชุมชน เพ่ือใหเกิดประโยชนและความสุขของคนในชุมชน 

โดยตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน มี 4 องคประกอบ (32 ตัวบงชี้) ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 มีปญญา หมายถึง การมีความรูความเขาใจเก่ียวกับสถานการณในชุมชน วิธีการปองกันและแกไข

ปญหาครอบครัวในชุมชน (จํานวน 8 ตัวบงชี้) องคประกอบท่ี 2 มีหลักการ หมายถึง การยึดหลักความถูกตอง  

ความเมตตา ความเอ้ืออาทร ในการดําเนินงานและการดําเนินชีวิต (จํานวน 8 ตัวบงชี้) องคประกอบท่ี 3 ไมมีอคติ 

หมายถึง การไมยอมใหอิทธิพลของความชอบ ความไมชอบ ความกลัว และความไมรูของตนเอง มีอิทธิพลตอ 

การตัดสินใจในการทํางานหรือการดําเนินชีวิต (จํานวน 8 ตัวบงชี้) และองคประกอบท่ี 4 รักและปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง

ดีงาม หมายถึง การทํางานหรือปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความเมตตา เอ้ืออาทร ชวยเหลือเก้ือกูล เพ่ือใหคนในชุมชนมี

ความสุข (จํานวน 8 ตัวบงชี้) 
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บทนํา 

 “ธรรมาธิปไตย” เปนหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาท่ีไดรับการกลาวถึงเปนอยางมากในสังคม

ปจจุบัน โดยธรรมาธิปไตยมีความสําคัญเนื่องจากเปน

คุณลักษณะหรือเกณฑการตัดสินใจในการทํากิจกรรม

ตาง ๆ ของคนในสังคม ซ่ึงการตัดสินใจของบุคคลท่ีอยู

รวมกันในแตละระบบการปกครองนั้น บุคคลจะตองมี

ปญญารูวาอะไรคือความจริง อะไรถูกตอง อะไรดีงาม 

แลวจึงตัดสินใจไปตามมติของปญญานั้น การมีปญญา

นั้นคือการมีความรูเขาใจ ตั้งแตรูขอมูล รูความจริงความ

ถูกตองในเรื่องนั้น ๆ วาเปนอยางไร และพิจารณา

โดยรวมท้ังหมดแลวตัดสินใจบนเกณฑของธรรมะ  

(พระธรรมปฎก, 2549) นอกจากนี้ตัวกําหนดการใช

อํานาจตัดสินใจในการปกครองแตละระบอบ ตามทัศนะ

ทางพุทธศาสนาในทุกระบอบการเมืองนั้น จะมีระบบ

การตัดสินใจทางการเมืองอยู 3 รูปแบบ (ว.วชิรเมธี, 

2551) ไดแก 1) อัตตาธิปไตย คือ ระบบการตัดสินใจ 

ท่ีถือความตองการของตนเองเปนใหญ 2) โลกาธิปไตย 

คือ ระบบการตัดสินใจท่ียึดเสียงขางมากของประชาชน

เปนใหญ และ 3) ธรรมาธิปไตย คือ ระบบการตัดสินใจ 

ท่ียึดธรรมะ ความจริง ความถูกตอง ความดีงาม และ

ประโยชนสุขของประชาชนเปนใหญ ซ่ึงจากหลักการ

ตัดสินใจท้ัง 3 ประการนั้น หลัก “ธรรมาธิปไตย” นับวา

เปนระบบการตัดสินใจทางการเมืองท่ีดีท่ีสุด หากผูนํา

ทางการเมืองยึดหลักธรรมาธิปไตยในการตัดสินใจทาง

การเมือง และหากประชาชนสวนใหญมีคานิยมในทาง

ธรรมาธิปไตยเปนพ้ืนฐานสําคัญ 

 ลักษณะสําคัญของธรรมาธิปไตย (พระธรรม

ปฎก. 2541) มี 4 ประการ คือ 1) มีหลักการ ไมคลอย

ตามกระแส ถือเอาความจริง ความถูกตอง ความดีงาม 

และความเปนไปตามเหตุและผล 2) รูจัก ใชปญญาและ

พัฒนาปญญาอยู เสมอ เพ่ือใหรู เทาทันขอมูลและ

สภาพการณ ท่ีเปนจริงในสังคม และเพ่ือใหเขาใจถึง

หลักการของความจริง ความถูกตองดีงาม และเหตุผลใน

เรื่องนั้น ๆ เพ่ือใหสามารถรักษาหลักการของความจริง 

และความถูกตองไวได 3) มีความจริงใจ บริสุทธิ์ใจ และ

สุจริตใจในการใชปญญาพิจารณาตัดสินใจ ไมเอนเอียง

ไปตามอคติ และ 4) รักธรรม รักความจริง และรัก 

ความถูกตองดีงาม โดยทําอะไรก็ตามใหมุงถึงธรรมและ

เปนไปตามธรรม พรอมท้ังพิจารณาความจริงและความ

ถูกตองดีงามประกอบกันไปดวย นอกจากนี้ ไมควร

ยึดถือตัวตนท้ังในแงของเกียรติยศและศักดิ์ศรี ซ่ึงจะทํา

ใหเปนคนท่ีรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมด้ือรั้น และ

ไมมีทิฐิในการทํากิจกรรม ดังนั้น “ธรรมาธิปไตย” จึง

เปนคุณธรรม หรือคุณสมบัติในการตัดสินใจของบุคคล 

ท่ียึดถือความถูกตอง ดีงาม รูจักใชปญญา มีความจริงใจ 

บริสุทธิ์ และสุจริตใจ ไมเอนเอียงไปตามอคติ  

 ธรรมาธิปไตยเปนคุณธรรมหรือคุณสมบัติ 

ท่ีจําเปนสําหรับบุคคลทุกคน แตสําหรับกิจกรรม 

ทางสังคม ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน

นั้น การท่ีจะพิจารณาวาบุคคลกลุมใดมีบทบาทและมี

อํานาจในการตัดสินใจเก่ียวของกับกิจกรรมทางสังคม

ของชุมชน สามารถพิจารณาไดจากการแบงประเภท 

ของประชาชนในหมูบานของไทย (Clark, 1974 อางถึงใน 

ปธาน สุวรรณมงคล, 2544) เปน 3 กลุมคือ 1) กลุมผูไม

สนใจกิจกรรมทางการเมือง (The Apoliticals) ซ่ึงเปน

ประชากรกลุมใหญในหมูบานมีอยูประมาณรอยละ 80 - 

90 เปนผูท่ีไมมีความสัมพันธกับเจาหนาท่ีของรัฐ ไมเขา

เปนสมาชิกของกลุม หรือสมาคมในหมูบานและไมมีสวน

รวมในการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ ของชุมชน  2) กลุม

ผูสนใจในกิจกรรมทางการเมือง (The Politicals) ซ่ึงมีอยู

ประมาณรอยละ 10 ของประชากรท้ังหมูบาน เปนผูท่ี

ติดตอกับทางราชการมากกวาคนอ่ืน ๆ มีส วนใน 

การวางแผนพัฒนา และวางแนวนโยบายของชุมชน 

นอกจากนี้ยังเปนผู ท่ี เปนตัวกลาง (Middleman) ท่ีจะ

เชื่อมระหวางชาวบานกับเจาหนาท่ีของรัฐ และ 3) ชน

ชั้นนําของหมูบาน (The Village Elites) ซ่ึงเปนบุคคล

จํานวนนอย ไดแก กํานัน และผูใหญบาน โดยกลุม 
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ของชนชั้นนําในทองถ่ินท่ีมีบทบาทในกิจกรรมของชุมชน

พิจารณาจากบทบาทและท่ีมาของอํานาจ แบงเปน 3 

ประเภท (ปธาน สุวรรณมงคล, 2544) ดังนี้ 1) บุคคลชั้น

นําท่ีไมใชคนในหมูบาน แตมีอิทธิพลในการติดตอสัมพันธ

กับชาวบานอยางสมํ่าเสมอ ไดแก ขาราชการ พอคาคน

กลางท่ีเขามาคาขายในหมูบาน และนักการเมืองทุกระดับ 

2) บุคคลชั้นนําตามประเพณีท่ีเปนผูใหญ หรือผูอาวุโส 

ในชุมชน และมีบทบาทสําคัญในกิจกรรมตาง ๆ  ของชุมชน 

และ 3) บุคคลท่ีเปนตัวกลาง หรือบุคคลท่ีมีลักษณะเปน

ตัวเชื่อมการติดตอสัมพันธระหวางชุมชนกับกลุมอ่ืน ๆ 

ในระดับชาติ ไดแก กํานัน ผูใหญบาน พระ ครู เปนตน 

 ในยุคปจจุบัน ผูนําชุมชนถือเปนผูมีบทบาท

สําคัญในชุมชน เนื่องจากผูนําในทองถ่ินมีบทบาทเพ่ิม

มากข้ึนในชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทของกํานัน 

ผูใหญบาน ผูนําชุมชน ผูแทนกลุมตาง ๆ ในชุมชน 

ซ่ึงกลุมบุคคลเหลานี้ มีบทบาทและมีอํานาจในการ

ตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมทางสังคมของชุมชน 

เชนเดียวกันกับคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน ซ่ึงเปนกลุมบุคคลท่ีเกิดจากการรวมตัวของกลุม

บุคคลท่ีเปนชนชั้นนําของชุมชน ไดแก กํานัน ผูใหญบาน

และกลุมผู ท่ีมีความสนใจท่ีจะมีสวนรวมในการวางแผน

พัฒนาครอบครัวในชุมชน โดยการตัดสินใจเก่ียวกับการ

ดําเนินกิจกรรมใด ๆ  ของผูท่ีมีบทบาทในกิจกรรมตาง ๆ  

ของชุมชนนั้นจะตัดสินใจเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยแท

หรือไม หรือจะตัดสินใจโดยอิงประโยชนสวนตน หรือ

เอ้ือประโยชนใหกับธุรกิจ/กิจการของตนหรือพวกพอง 

หรืออาจมีการทุจริตคอรัปชั่น ดังนั้น ธรรมาธิปไตยจึง

เปนคุณสมบัติและหนาท่ีของคนท่ีอยูในสถานะและ

บทบาทตาง ๆ ท่ีจําเปนตองยึดหลักการตัดสินใจดวย

หลักธรรมาธิปไตย ชุมชนและสังคมจึงจะเกิดการพัฒนา

ท่ียั่งยืน และเกิดประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว 

ในชุมชนซ่ึงมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเก่ียวกับ 

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนใหบรรลุเปาหมาย

และเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน  

 การศึกษาเก่ียวกับธรรมาธิปไตยท่ีผานมาโดย

สวนใหญเปนการศึกษาความหมายของอธิปไตยสูตรใน

พระไตรปฏก สวนการศึกษาความหมายของธรรมาธิปไตย

ท่ีศึกษาเฉพาะในลักษณะของการอธิบายความในระดับ

ปฏิบัติท่ีเปนกลุมเปาหมายเฉพาะมีไมมากนัก โดยผูวิจัย

ได มี การศึ กษาความหมายและลั กษณ ะสํ าคั ญ 

ของธรรมาธิปไตยในผูนําชุมชน ซ่ึงพบวาความหมาย 

ของธรรมาธิปไตยในผูนําชุมชน (ดังแสดงในภาพประกอบ 

1) หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลท่ียึดหลักการของ

ความถูกตองดีงามเปนเกณฑตัดสินใจในการกระทําสิ่งใด 

และการกระทํานั้นเปนไปตามกฎกติกาของสังคม 

สงเสริมใหเกิดคุณธรรม จริยธรรมในตัวบุคคล และสิ่ง 

ท่ีดีมีประโยชนใหกับสังคม โดยธรรมาธิปไตยมีลักษณะ

สําคัญ 4 ประการ (ภาพประกอบ 2) ดังนี้ 

 1) มีปญญา คือ พัฒนาตนเองอยู เสมอ 

มีปญญารู เทาทันขอมูลขาวสาร สถานการณ  และ

พิจารณาความเปนเหตุเปนผล และมีการพัฒนาตนเอง

อยูเสมอ 

 2)  มีหลักการ ไมตามกระแส คือ มีหลักการ 

มีเหตุผลท่ีเชื่อถือไดและเปนท่ียอมรับ ยึดหลักธรรมเปน

แนวทางในการปฏิบัติงาน ไมเปนคนหลักลอย โอนเอน

ตามกระแส  

 3)  ไมมีอคติ คือ ไมลําเอียงในการบริหารงาน 

มีความเท่ียงตรง คํานึงถึงประโยชนสวนรวม ไมยึด

อารมณความรูสึกของตนเองเปนใหญ ไมเลือกท่ีรักมัก 

ท่ีชัง  

 4) รักความถูกตองดีงาม ปฏิบัติสิ่งท่ีถูกตอง

ดีงาม คือ ศรัทธา/เชื่อม่ันในความดี ความเปนจริงตาม

กฎธรรมชาติ มีศีล มีธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ซ่ือตรงใน 

การทํางาน ยึดถือความถูกตองดีงาม (ท้ังในระดับ

ความคิด และการกระทํา) ไมทําอะไรเพ่ือประโยชน

เฉพาะของตนเอง ไมทําอะไรเพ่ือเฉพาะพวกพองของตน 
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ภาพประกอบ 1 ความหมายของธรรมาธิปไตย

 ในทางพุทธศาสนา การกระทําท่ีถูกตองตอง

เปนการกระทําท่ีมีความเขาใจธรรมชาติและมนุษยตาม

ความเปนจริง เขาใจเปาหมายสูงสุดของความพยายาม

ของมนุษย และเขาใจมรรควิธีท่ีถูกตองเพ่ือกระทําให

แจงซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดเปนพ้ืนฐาน โดยความถูกตอง

ของการกระทํานั้นตัดสินไดด วยการพิจารณาถึง

ธรรมชาติ ความจูงใจและผลท่ีตามมาของการกระทํา 

นั้ น ๆ ไม ว าจะเปนผลทางจิตใจหรือผลตอสั งคม 

ซ่ึงการกระทําดีท่ีเปนไปเพ่ือความดีสูงสุดของปจเจกชน

อีกประเภทหนึ่ง คือ ความเห็นชอบ คิดชอบ พูดชอบ 

กระทําชอบ เลี้ยงชีพชอบ พยายามชอบ มีสติชอบ 

มีสมาธิชอบ ท่ีไดอธิบายไวในมหาจัตตารีสกสูตร (ม. อุป. 

14/180  อางถึงใน สุเชาว พลอยชุม, 2537) และพุทธ

ศาสนายังถือวาการกระทําสิ่งท่ีถูกและผิดจะตองเปน

การกระทําท่ี เปนไปอยางเสรี แตตองเปนเสรีภาพ 

ท่ีเก่ียวของหรือสัมพันธกับกฎของเหตุผล และมีเง่ือนไข

สํ าคัญท่ี ทํ าให การกระทําท่ี ถูกต องแตกต างจาก 

การกระทําท่ีผิด คือ แรงจูงใจและความตั้งใจหรือเจตนา

ท่ีบุคคลมีตอการกระทํานั้น ๆ (สุเชาว พลอยชุม, 

2537) 

 

 

 

 

 

ความหมาย 

ของธรรมาธิปไตย 

อธิปไตยสูตร 

ในพระไตรปฏก 

ระดับอธิบายความ 

เพ่ิมเตมิ 

ระดับปฏิบัต ิ

ธรรมะ – ความจริงท่ีถูกตอง ดีงาม 

เปนใหญ – การยึดเปนเกณฑในการ 

               ตัดสินใจในการกระทํา/ปฏิบัติ 

(ธรรมะ + อธิปไตย) 

การถือธรรมเปนใหญ 

 

การท่ีบุคคลยึดหลักความถูกตองดีงาม 

เปนเกณฑตัดสินใจในการกระทําส่ิงใด ๆ  

ธรรมะ - กฎเกณฑ สัจจะธรรมหรอื 

           ความจริงตามหลักพุทธ

 

ความจริงท่ีถูกตองดีงาม-การปฏิบัติตาม

หลักธรรมทางพุทธศาสนา, จริยธรรม, ศีล  

ส่ิงท่ีเปนความถูกตองดีงาม : 

 - เปนไปตามกฎหมาย กฎกติกาของสังคม 

   หลักศีล, จริยธรรม - สงเสริมใหเกิดส่ิงดี 
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ภาพประกอบ 2 ลักษณะสําคัญของธรรมาธิปไตย 

 การศึกษาความหมายของธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนจึงเปนการ

พิจารณาคุณลักษณะท่ีสะทอนถึงการมีธรรมาธิปไตย

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน เพ่ือทํา

ความเขาใจแนวคิดเก่ียวกับธรรมาธิปไตย และเพ่ือทํา

ความเขาใจในเชิงทฤษฎี และเพ่ิมพูนองคความรูเก่ียวกับ

ธรรมาธิปไตยในสังคมไทย งานวิจัยนี้ทําการศึกษาใน

บริบทของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนซ่ึง

เปนกลุมบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการสงเสริมและ

พัฒนาครอบครัวในชุมชน นอกจากนี้ยั งไมพบวา 

มีการศึกษาเก่ียวกับการประยุกตใชหลักธรรมาธิปไตยใน

บริบทสังคมท่ีเปนบริบทเฉพาะในรูปแบบของการวิจัย 

ท้ังในเรื่องการใหคําจํากัดความท่ีชัดเจน และการพัฒนา

หรือสรางเครื่องมือวัดธรรมาธิปไตย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในกลุมบุคคลท่ีมีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน จึงมีความจําเปน

อยางยิ่งในการทําความเขาใจเก่ียวกับความหมาย และ

คุณลักษณะสําคัญของธรรมาธิปไตย ดังนั้น ผูวิจัยจึง

ดําเนินการศึกษาเพ่ือสรางความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับ

ความหมาย และตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน เพ่ือนําไปประยุกตใชใน

การสรางเครื่องมือวัดธรรมาธิปไตย และศึกษาปจจัยเชิง

สาเหตุของธรรมาธิปไตย ซ่ึงจะนําไปสูพฤติกรรม 

ลักษณะสําคัญ 

ของธรรมาธิปไตยในผูนําชุมชน 

มีหลักการ  ไมตามกระแส 

 

มีปญญา (ความรูพรอม) 

รัก และปฏิบัติส่ิงที่ถูกตองดีงาม  ไมมีอคติ 

มีเหตุผลเชื่อถือได เปนที่ยอมรับ 

ยึดหลักธรรมและกฏกติกาตาง ๆ 

 เปนแนวทางในการปฏิบัต ิ

ไมโอนเอนตามกระแส 

รูเทาทันขอมูลขาวสาร 

รูเทาทันสถานการณ 

พิจารณาความเปนเหตุเปนผล 

 

มีความเที่ยงตรง 

ไมลําเอียงในการบริหารงาน   

 
คํานึงถึงประโยชนสวนรวม 

ไมยึดอารมณความรูสึกของตนเอง

เปนใหญ 

เชื่อ และเห็นคุณคาของการกระทําในสิ่งที่

ถูกตองดีงาม 

มีศีล (ศีล 5) มีธรรม 

ไมทําอะไรเพ่ือประโยชนเฉพาะตน 

 
ไมทําอะไรเพ่ือประโยชน 

เฉพาะพวกพอง 
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ท่ีเหมาะสม และเปนประโยชนตอคนในชุมชนและสังคม

ตอไป 

 

 

 

วัตถุประสงคในการวิจัย 

เพ่ือนิยามความหมาย องคประกอบ และกําหนดตัวบงชี้

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง จํานวน 9 คน ดังนี้ 

ผูใหขอมูล สถานภาพ/อาชีพ ความเช่ียวชาญ 

คนท่ี 1 อาจารย พุทธศาสนา 

คนท่ี 2 พระสงฆ พุทธศาสนา 

คนท่ี 3 อาจารย รัฐศาสตร 

คนท่ี 4 พระสงฆ พุทธศาสนา การพัฒนาชุมชน 

คนท่ี 5 พระสงฆ พุทธศาสนา รัฐศาสตร 

คนท่ี 6 นักวิชาการ พุทธศาสนา 

คนท่ี 7 อาจารย พุทธศาสนา ปรัชญา 

คนท่ี 8 พระสงฆ พุทธศาสนา การพัฒนาชุมชน 

คนท่ี 9 พระสงฆ พุทธศาสนา 

 โดยคัดเลื อกผู เชี่ ยวชาญท่ี มีความรูความ

เชี่ยวชาญเก่ียวกับหลักธรรมทางพุทธศาสนา ดานรัฐศาสตร 

และดานการพัฒนาชุมชน จํานวน 9 คน โดยผูเชี่ยวชาญ

เปนภิกษุสงฆ อาจารยและนักวิชาการ ท่ีมีความเชี่ยวชาญ

ในการเผยแพรหลักธรรมท้ังในดานการสอน หรือการ

เผยแพรหลักธรรมทางพุทธศาสนาผานการจัดรายการวิทยุ 

หรือการเขียนหนังสือ/ตํารา รวมท้ังประสบการณในดานท่ี

เก่ียวของมาเปนเวลาไมนอยกวา 15 ป  

 เครื่องมือท่ีใช ในการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ 

ใชวิธีการเก็บรวมรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ดวยวิธีการ

สัมภาษณเชิงลึก โดยมีประเด็นคําถามการวิจัยหลัก 

ดังนี้ 

  

1) ธรรมาธิปไตยมีหมายความวาอยางไร และมี

องคประกอบอะไรบาง 

 2) ธรรมาธิปไตยสําหรับคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชนควรเปนอยางไร 

 3) ธรรมาธิปไตยควรมีองคประกอบอะไรบาง 

แตละองคประกอบเปนอยางไร 

 4) หลักธรรมทางพุทธศาสนาอะไรบ าง 

ท่ีสะทอนถึงการมีธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน 

 5) มีคุณลักษณะใดบางท่ีบงชี้หรือแสดงถึง

การมีธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย พัฒนา

ครอบครัวในชุมชน 
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 วิธีการวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาความหมาย 

องคประกอบ และตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน โดยเริ่มจากการศึกษา

แนวคิดของธรรมาธิปไตยเชิงนามธรรมโดยการสัมภาษณ

ผู เชี่ยวชาญและศึกษาจากเอกสาร และกําหนดเปน

องคประกอบ/มิติของธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน และกําหนดเปนตัวบงชี้

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว 

ในชุมชน พิจารณาจากลักษณะและบทบาทภารกิจ 

ของศูนย เก่ียวกับการดําเนินงานดานการพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้ 

 ข้ันตอนท่ี 1 การสัมภาษณเชิงลึกกับพระสงฆ 

อาจารย และนักวิชาการ ในประเด็นเก่ียวกับความหมาย 

องคประกอบ และหลักธรรมท่ีสะทอนถึงลักษณะ

ธรรมาธิปไตยสํ าหรับการทํ างานด านการพัฒนา

ครอบครัว ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว 

ในชุมชน จากนั้นสอบถามความเห็นของผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ตอความหมาย และองคประกอบของธรรมาธิปไตย 

จากพระไตรปฎก และแนวคิดธรรมาธิปไตยของพระ

ธรรมปฎก (2549)  

 ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหหลักธรรมทางพุทธ

ศาสนาท่ีมีลักษณะสําคัญในการสะทอนคุณลักษณะ 

ของธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชนจากเอกสารทางวิชาการ รวมกับการวิเคราะห

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  

 ข้ันตอนท่ี 3 กําหนดตัวบงชี้ธรรมาธิปไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จากการ

วิเคราะหหลักธรรมทางพุทธศาสนาจากเอกสารทาง

วิชาการรวมกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

 ข้ันตอนท่ี 4 ใหผูเชี่ยวชาญประเมินตัวบงชี้

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุ มชน และประเมิ นความสอดคล องความเห็ น 

ของผู เชี่ ย วชาญ ท่ี มี ต อตั วบ งชี้ ธรรมาธิ ป ไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครวัในชุมชน 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

    การวิจัยครั้งนี้ใชแนวคิดการพัฒนาดัชนีทาง

สังคมศาสตร (Corbetta, 2003) ซ่ึงเปนการพัฒนาแนวคิด

ท่ีเปนนามธรรมไปสูการกําหนดมิติและองคประกอบ 

และพัฒนาตัวบงชี้เพ่ือนําไปสูการสรางตัวแปรท่ีสามารถ

วัดคาได  ในการวิจัยนี้ จะทําการศึกษาความหมาย

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน จากการนําแนวคิดธรรมาธิปไตยท่ี เปนเชิ ง

นามธรรม นําไปสูการกําหนดองคประกอบท่ีชัดเจนข้ึน 

และนํ าไปพัฒนาเป นตั วบ งชี้ ธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  

 โดยแนวคิดเก่ียวกับธรรมาธิปไตยซ่ึงเปน

แนวคิ ดในเชิ งนามธรรมนั้ น  มี ความหมายตาม

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 หมายถึง 

การถือธรรมเปนใหญ การถือความถูกตองเปนหลัก สวน

ความหมายของธรรมาธิปไตยอีกนัยหนึ่ง (พระธรรมปฎก, 

2549) หมายถึง หลักเกณฑในการตัดสินใจของบุคคล 

ท่ีอยูในระบบการปกครองนั้น โดยจะตองมีปญญารูวา

อะไรคือความจริง อะไรคือถูกตอง อะไรคือดีงาม แลวจึง

ตัดสินใจไปตามมติของปญญานั้น โดยจะตองมีความรู

ความเขาใจ ตั้งแตรูขอมูล รูความจริงความถูกตองใน

เรื่องนั้น ๆ วาเปนอยางไร พิจารณาธรรมะท้ังหมดแลว

ตัดสินใจบนเกณฑของธรรมะ ลักษณะสําคัญของ

ธรรมาธิปไตย (พระธรรมปฎก, 2541) มี 4 ประการ 

ไดแก 1) มีหลักการไมคลอยตามกระแส ถือเอาความจริง 

ความถูกตอง ความดีงาม และความเปนไปตามเหตุและ

ผล 2) รูจักใชปญญาและพัฒนาปญญาอยูเสมอ เพ่ือให

รูเทาทันขอมูลและสภาพการณเปนจริงในสังคม และ

เพ่ือใหเขาใจถึงหลักการของความจริง ความถูกตองดี

งาม และเหตุผลในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือท่ีจะสงผลใหสามารถ

รักษาหลักการของความจริง และความถูกตองไวได 

3) มีความจริงใจ บริสุทธิ์ใจ และสุจริตใจ ในการใช

ปญญาพิจารณาตัดสินใจ ไมเอนเอียงไปตามอคติ 4) รัก

ธรรม รักความจริง และรักความถูกตองดีงาม โดยทํา
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อะไรก็ตามใหมุงถึงธรรมและเปนไปตามธรรม พรอมท้ัง

พิจารณาความจริงและความถูกตองดีงามประกอบกันไป

ดวย นอกจากนี้  ไม ควรยึดถือตัวตนท้ังในแงของ

เกียรติยศและศักด์ิศรี ซ่ึงจะทําใหเปนคนท่ีรับฟงความ

คิดเหน็ของผูอ่ืน ไมดื้อรั้น และไมมีทิฐิในการทํากิจกรรม 

ซ่ึ งประการสุดท ายนี้ ถื อเป นตั วตัดสินความเป น

ธรรมาธิปไตยในแงของการปฏิบัติเทานั้น แตอยางไร 

ก็ตามคุณลักษณะท้ัง 4 ประการยังตองปฏิบัติรวมกัน

เพ่ือใหเกิดธรรมาธิปไตย ไมสามารถท่ีจะเลือกปฏิบัติ

เพียงบางขอได 

 เนื่ องจากการศึ กษานี้ เป นการศึ กษา

ความหมาย องคประกอบ และพัฒนาตัวบงชี้ของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ซ่ึงจะมีการ

พิจารณาลักษณะของศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนและ

บทบาทภารกิจ ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเปนการ

รวมกลุมกันของแกนนําในชุมชนเพ่ือเปนอาสาสมัคร 

ในรูปแบบคณะทํางาน (สํานักงานกิจการสตรีและ

สถาบันครอบครัว, 2547) โดยมีจุดมุงหมายหลักในการ

เปนศูนยกลางในการเฝาระวัง ปองกัน แกไข สงเสริม

การเรียนรูใหแกครอบครัว ใหคําแนะนํา ประกอบดวย 

ตัวแทนองคกร/กลุมในชุมชน และตัวแทนเครือขาย

ครอบครัว ซ่ึงอยูภายใตการกํากับดูแลและการสนับสนุน

ดานงบประมาณและดานวิชาการขององคการบริหาร

สวนตํ าบล/เทศบาล/กรุงเทพมหานคร และยั งมี

จุดมุงหมายเฉพาะ คือ 1) เพ่ือใหเกิดการประสานความ

รวมมือในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในลักษณะบูรณา

การจากทุกภาคสวนในสังคม 2) เพ่ือสงเสริมใหชุมชน 

มีศูนยรวมในการพัฒนาสถาบันครอบครัวท่ีมีการบริหาร

การจัดการโดยชุมชน  3) เพ่ือสรางโอกาสใหชุมชนได

เรียนรูและมีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันครอบครัว

 ท้ั งนี้ ศู นย พั ฒ นาครอบครั วในชุ มชน 

มีภาระหนาท่ีหลัก 4 ดาน ดังนี้ 1) สํารวจปญหาและ

จัดทําขอมูลเก่ียวกับสภาพครอบครัว สตรี เด็ก และ

เยาวชน ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส จัดทําแผนปฏิบัติ

การเพ่ือการพัฒนาปองกันและแกไขปญหาครอบครัว 

ในชุมชน 2) ส งเสริมการเรียนรูและจัดกิจกรรม 

ท่ีสอดคลองกับปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย 

ท้ังกลุ มกอนสมรส กลุมครอบครัวปกติ  และกลุ ม

ครอบครัวหยาราง 3) จัดบริการใหคําปรึกษา แนะนํา 

ตลอดจนประสานงานและรวมมือกับหนวยงานของ

ภาครัฐและองคกรเอกชนในการดําเนินการแกไขปญหา

ครอบครัว 4) สงเสริมใหครอบครัวสรางเครือขายในการ

เอ้ือเฟอเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน และมีสวนรวมในการ

พัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และการเมืองการ

ปกครอง 

 ดังนั้นการวิจัยครั้งนี้ จึงจะดําเนินการศึกษา

ความหมายของธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชนจากการพัฒนาจากแนวคิด

ธรรมาธิปไตยในเชิงนามธรรม และพิจารณากําหนด

องคประกอบ และตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ภายใตลักษณะและ

บทบาทภารกิจดานการพัฒนาครอบครัวของศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน ปรากฏตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
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ผลการวิจัย 

การเสนอผลการวิจัยเก่ียวกับธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน แบงเปน 3 

ส วน  ได แก  1) ความหมายของธรรมาธิ ป ไตย  

2) องคประกอบของธรรมาธิปไตย และ 3) ตัวบงชี้ 

ของธรรมาธิปไตย 

 สวนท่ี  1 ความหมายธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  

 จากผลการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ สรุปไดวา 

ธรรมาธิปไตย คือ หลักการตัดสินใจในการกระทําหรือ

ปฏิบัติ โดยมีจิตสํานึกของคุณงามความดี ซ่ึงยึดความ

ถูกตองชอบธรรมเปนหลัก สวนความถูกตองดีงามตาม

หลักธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชน คือ การปฏิบัติหรือแสดงออกในสิ่งท่ีถูกตอง 

ซ่ึงคือการปฏิบัติตามกฎหมาย และกระทําท่ีอยูภายใต

กฎเกณฑกฎกติกาของสังคม รวมท้ังมีมิติของความ

เอ้ือเฟอเก้ือกูล เสียสละ มีความเอ้ืออาทรตอคนในสังคม 

เพ่ือใหเกิดประโยชนและความสุขของคนในชุมชน  

 ดังนั้น ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน หมายถึง การท่ีบุคคลยึด

หลักการตัดสินใจในการกระทําหรือปฏิบัติดวยความ

ถูกตองชอบธรรมตามกฎหมาย อยูภายใตกฎเกณฑกฎ

กติกาของสังคม ตลอดจนมีความเอ้ือเฟ อเก้ือกูล 

เสียสละ เอ้ืออาทรตอคนในชุมชน เพ่ือใหเกิดประโยชน

และความสุขของคนในชุมชน 

 สวนท่ี 2 องคประกอบของธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  

 ผลการวิ เคราะห ข อ มู ลความคิ ดเห็ น 

ของผูเชี่ยวชาญเก่ียวกับคุณลักษณะของธรรมาธิปไตย

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จากการ

ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาจํานวนองคประกอบ และให

ความหมายของแตละองคประกอบพบวา คุณลักษณะ

ของการตัดสินใจท่ียึดถือความถูกตองดีงาม มีจํานวน

ท้ังสิ้น 4 องคประกอบ ไดแก 1) มีปญญา 2) มีหลักการ 

3) ไมมีอคติ และ 4) รักและปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

ซ่ึงท้ัง 4 องคประกอบเปนองคประกอบรวมกันหรือเปน

ป จจัยท่ีสนับสนุนซ่ึงกันและกัน หรือเปนป จจัย 

ท่ีเก่ียวเนื่องกัน ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

 องคประกอบท่ี 1 มีปญญา การมีปญญา คือ 

การมีความรูความเข าใจตอเรื่องต าง ๆ ในชุมชน 

ของตนเอง โดยในกลุมของคณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน จําเปนตองมีความรูเก่ียวกับงานการ
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ปองกัน แกไขปญหาครอบครัวในชุมชน โดยคุณลักษณะ

ท่ีสะทอนถึงการมีปญญาในการทํางานดานการพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนจะตองรูเรื่อง รูเหตุการณ รูเรื่องของหนวยงาน  

รูสภาพของชุมชน สามารถท่ีจะคาดการณผลกระทบ 

ท่ีจะเกิดข้ึนในการดําเนินงาน โดยตองสามารถวิเคราะห 

ประมวลผล สรุปผล และนําไปสูการตัดสนิใจได โดยสรุป

แลวคุณลักษณะของการมีปญญาจะสามารถสะทอนได

จากหลักสัปปุริสธรรม 7 ซ่ึงเปนหลักธรรมในการพัฒนา

ปญญา ไดแก รูเหตุ รูผล รูตน รูประมาณ รูกาล รูบุคคล 

และรูชุมชน และเพ่ือใหบุคคลมีความรูความเขาใจ 

ท่ีลึกซ้ึง และรอบดานเก่ียวกับการดําเนินงานดาน 

การพัฒนาครอบครัวในชุมชน  

 องคประกอบท่ี 2 มีหลักการ หลักการทํางาน

สําหรับคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน คือ 

การยึดหลักความถูกตองเปนหลักในการดําเนินงาน 

ใหสอดคลองกับสภาพของชุมชน ยึดหลักของความ

เสียสละ แบงปน เมตตา เอ้ืออาทร และเรียนรูรวมกัน 

โดยคุณลักษณะท่ีจะสะทอนถึงการมีหลักการในการ

ทํางานพัฒนาครอบครัวของคณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชน คือ จะตองมีหลักวิธีการทํางานท่ียึด

กฎหมาย กฎระเบียบ หลักนิติธรรมท่ีทุกฝายท่ีเก่ียวของ

ยอมรับในความแตกตางของบุคคลในเรื่องของความ 

สามารท่ีตางกัน หนาท่ีท่ีตางกัน สภาวะท่ีตางกัน การ

ทําหนาท่ีของตนเองใหสมบูรณ ปฏิบัติงานโดยเคารพ

สิทธิของผูอ่ืน คํานึงถึงประโยชนของชุมชน โดยสรุป

แล ว การกํ าหนดตั วบ งชี้ ของธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนย พัฒนาครอบครัวในชุมชนตาม

องคประกอบท่ี 2 มีหลักการพิจารณากําหนดตาม

หลักธรรมทางพุทธศาสนา ไดแก หลักอปริหานิยธรรม 7 

และสาราณียธรรม 6  

 องคประกอบท่ี 3 ไมมีอคติ การไมมีอคติ 

หมายถึง การทํางานตองไมยึดเพียงอารมณความรูสึก

ของตัวเองเปนใหญ โดยไมยอมใหอิทธิพลของความชอบ 

ความไมชอบ ความกลัว และความไมรูของตนเอง เขามา

มีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการทํางาน หรือการดําเนิน

ชีวิต โดยคุณลักษณะท่ีจะสะทอนถึงการไมมีอคติในการ

ทํางานของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

คือ จะตองมีความเท่ียงตรงในการทํางาน มีความ

ยุติธรรม ไมยึดอารมณความรูสึกของตนเองเปนใหญ 

ในการปฏิบัติงาน และทํางานเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

โดยสรุปแลวการกําหนดตัวบงชี้ของธรรมาธิปไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนตาม

องคประกอบท่ี  3 ไม มีอคติ  พิจารณากําหนดตาม

หลั กธรรมทางพุ ทธศาสนา ได แก  หลั กอคติ  4 

ทศพิธราชธรรม อปริหานิยธรรม 7 และสังคหวัตถุ 4  

 องคประกอบท่ี  4 รักและปฏิ บั ติ ในสิ่ ง 

ท่ีถูกตองดีงาม ความรัก คือ ความเมตตา ความเสียสละ 

ปรารถนาดีตอผูอ่ืน สวนการปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองดีงาม 

คือ การทํางานหรือปฏิบัติตนตอผูอ่ืนดวยความเมตตา 

ชวยเหลือเก้ือกูล ชวยแกปญหาเพ่ือใหคนในชุมชน 

มีความสุข โดยหลักธรรมท่ีสะทอนถึงความรักและ 

การปฏิบัติในสิ่งท่ี ถูกตองดีงามเพ่ือกําหนดตัวบงชี้ 

ของธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชน ไดแก หลักทศพิธราชธรรม อปริหานิยธรรม 7 

พรหมวิหาร 4 สาราณียธรรม 6 และสังคหวัตถุ 4  

 สวนท่ี 3 การกําหนดตัวบงชี้ธรรมาธิปไตย

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  

 การกํ าหนดตั วบ งชี้ ธรรมาธิ ปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ดําเนินการ

โดยการวิเคราะหขอมูลรวมกันระหวางหลักธรรมท่ี

สงเสริม/สนับสนุนใหเกิดธรรมาธิปไตย (ตาราง 1) กับ

บทบาทภาระหน าท่ีของคณะทํางานศูนย พัฒนา

ครอบครัวในชุมชน รายละเอียดดังตอไปนี ้

 จากการวิเคราะหบทบาทภารกิจของของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนเก่ียวกับเฝา

ระวัง การปองกัน/แกไขปญหา การใหความชวยเหลือ 

รวมท้ั งการส งเสริมการพัฒนาครอบครัว พบว า 
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คุณลักษณะท่ีสะทอนธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชนจําแนกองคประกอบของ

ธรรมาธิปไตย ดังนี้ 1) หลักธรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน 

และสะทอนถึงการมีปญญา คือ การมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับสถานการณในชุมชน วิธีการปองกันและแกไข

ปญหาครอบครัวในชุมชน โดยหลักธรรมท่ีจะสะทอน

การมีปญญา คือ  สัปปุริสธรรม ไดแก รูเหตุ รูผล รูตน 

รูประมาณ รูกาล รูบุคคล และรูชุมชน 2) หลักธรรม 

ท่ีสะทอนถึงการมีหลักการ คือ การยึดหลักความถูกตอง 

ความเมตตา ความเอ้ืออาทร ในการดําเนินงานและ

ดําเนินชีวิตไดแก สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7   

3) หลักธรรมท่ีสะทอนถึง การไมมีอคติ คือการไมยอม

ใหอิทธิพลของความชอบ ความไมชอบ ความกลัว และ

ความไมรูของตนเองมีอิทธิพลตอการตัดสินใจในการ

ทํางานหรือการดําเนินชีวิต ไดแก  อคติ  4 อปริหา 

นิ ยธรรม 7 (ข อ 5 ไม ลุ แก อํ านาจความอยาก) 

ทศพิธราชธรรม (ขอ 4 ซ่ือตรง และขอ 8 ไมแบงฝกแบง

ฝ าย) สั งคหวัตถุ  4 (ข อ 4 สงเคราะห ชุ มชน) และ 

4) หลักธรรมท่ีสะทอนถึงการรัก และปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง

ดีงาม ไดแก อปริหานิยธรรม 7 (ขอ 2 พรอมเพรียงกันทํา

หน าท่ี ) สาราณี ยธรรม 6 พรหมวิหาร 4 (อุ เบกขา) 

ทศพิธราชธรรม (ซ่ือตรง ขมตนเอง และอดทนอดกลั้น) 

สังคหวัตถุ 4 (เสียสละ) ดังปรากฏตามตาราง 2 

 

ตาราง 1 หลักธรรมท่ีสงเสริม สนับสนุนใหเกิดธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ: ตัวอักษรท่ีเปนตัวหนา คือ ขอธรรมท่ีคัดเลือกเปนตัวบงชี้ 

 

อคติ 4  

พละ 5 
สังคหวัตถุ 4 

 

อปริหานิยธรรม 7 

สัปปริุสธรรม 7 

 

หลักธรรมสําคัญ 

สาราณียธรรม 6 

ทศพธิราชธรรม 10 

ความลําเอียง เพราะชอบ เพราะชัง เพราะกลัว เพราะไมรู/รูไมแจง 

(สัทธาตนเอง, สัทธาพระศาสดา, สัทธาในกฎแหงกรรม), วิริยะ, มีสติ, สมาธิ, ปญญา 

เสียสละ, โอบออมอารี, วจีไพเราะ, สงเคราะหชุมชน 

 

หมั่นประชุมสม่ําเสมอ, พรอมเพรียงกันทําหนาที่, ไมตั้งกติกาขึ้นใชเองโดยยกเลิกกติกาเดมิ, เคารพ

เชื่อฟงผูใหญ, ไมลุแกอํานาจความอยาก, ยินดีกับความสงบหรือทางแหงสันต,ิ  

ยินดีตอนรับผอื่นดวยความปรารถนาดี 

รูเหตุ, รูผล, รูตน, รูประมาณ, รูกาล, รูบุคคล, รูชุมชน 

 

องคประกอบของหลกัธรรม 

มีจิตเมตตาในการทํางาน, มีจิตเมตตาในการพูด,  มีจิตเมตตาในการคิด, เอือ้เฟอเผ่ือแผ, รักษาวินยั กฎกติกา

อยางไมลําเอียง,  
ทําความเขาใจใหตรงกัน ไมสรางความแตกแยกทางความคิด  

ทาน,  ศีล,  บรจิาค,  ซื่อตรง,  ออนโยน,  ขมตนเอง,  ไมโกรธ,  ไมแบงฝกฝาย,  

อดทนอดกลั้น,  ไมเพ้ียนจากธรรมะ 

พรหมวิหาร4 

 

เมตตา, กรุณา, มทุิตา, อุเบกขา 
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ตาราง 2 ผลการวิเคราะหหลักธรรมท่ีสะทอนการมีธรรมาธิปไตยและสงเสริมการทําบทบาทภารกิจ 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน  

บทบาทภารกิจ หลักธรรม ธรรมาธิปไตย 

     1) สํารวจปญหาและจัดทําขอมูล

เกีย่วกับสภาพครอบครัว และจัดทํา

แผนปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาปองกันและ

แกไขปญหา 

      2) สงเสริมการเรียนรูและจัดกจิกรรม 

ที่สอดคลองกับปญหาความตองการ 

     3) จัดบริการใหคําปรึกษาแนะนํา 

ตลอดจนประสานงานและรวมมือ 

กับทุกภาคสวน 

     4) สงเสริมใหครอบครวัสรางเครือขาย

ในการเอื้อเฟอเกื้อกูลซ่ึงกันและกนั 

สัปปุริสธรรม 7  องคประกอบที่ 1 มีปญญา 

- สาราณียธรรม 6 

- อปริหานิยธรรม 7 (หลักโดยรวม  

ขอ 3 , 7) 

องคประกอบที่ 2 มีหลักการ 

- อคติ 4  

- อปริหานิยธรรม 7 (ขอ 5) 

- ทศพิธราชธรรม (ขอ 4,8) 

- สังคหวัตถุ 4 (ขอ 4) 

องคประกอบที่ 3 ไมมีอคติ 

- อปริหานิยธรรม 7 (ขอ 2) 

- สาราณียธรรม 6 (ขอ 1, 2, 3, 5, 6) 

- พรหมวิหาร 4 (อเุบกขา) 

- ทศพิธราชธรรม (ขอ 4, 6, 9) 

- สังคหวัตถุ 4 (ขอ 1) 

องคประกอบที่  4 รัก และ

ปฏิบัติในส่ิงที่ถูกตอง ดีงาม 

 

 เม่ื อพิ จารณาถึ งตั วบ งชี้ ธรรมาธิปไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน พบวา   

มีตัวบงชี้จํานวน 32 ตัวบงชี้ จาก 4 องคประกอบ มีคา

ความสอดคลองของตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะ 

ทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนอยูระหวาง 0.40 

– 1.00 (ตาราง 3) โดยมีคาความสอดคลองของตัวบงชี้

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว 

ในชุมชนและความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้   

 องคประกอบท่ี 1 มีปญญา ตัวบงชี้ภายใต

องคประกอบนี้มีจํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ทุกตัวมี

คาความสอดคลองเทากับ 1.00 ซ่ึงแสดงวาผูเชี่ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลองกันท้ังหมด 

 องคประกอบท่ี 2 มีหลักการ ตัวบงชี้ภายใต

องคประกอบนี้มีจํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้จํานวน 

3 ตัวบงชี้ ไดแก ขอ 2.3 ขอ 2.4 และขอ 2.5 มีคาความ

สอดคล องเท ากับ 1.00 ซ่ึ งแสดงว าผู เชี่ ยวชาญ 

มีความเห็นสอดคลองกัน ตัวบงชี้อีก 4 ตัวบงชี้ (ขอ 2.2 

ขอ 2.6 ขอ 2.7 และขอ 2.8) มีคาความสอดคลองอยู

ระหวาง 0.67 – 0.89 แสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น

ท่ีสอดคลองกันคอนขางสูงผูเชี่ยวชาญมีความเห็นเพ่ือ

การปรับปรุงตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชน ดังนี้ 
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ตาราง 3 ตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคประกอบท่ี 1 มีปญญา 

ตัวบงชี ้ คา IOC 

1.รูสถานการณ/สภาพปญหาครอบครวัในชมุชน 1.0 

2.รูและเขาใจสาเหตุของปญหาครอบครัวในชุมชน 1.0 

3.รูถึงผลของการพัฒนา ปองกัน แกไขปญหาในชุมชน 1.0 

4. รูถึงศักยภาพ/ขีดความสามารถของตนเองฯ 1.0 

5. รูและเขาใจสภาพปญหาของแตละครอบครัวฯ 1.0 

6. รูและมีความเขาใจหลักการ วธิีการในการแกไข

ปญหาฯ 

1.0 

7. มีขอมูลขาวสารที่เพียงพอในการจัดการปญหาฯ 1.0 

8. กําหนดแผนงาน ระยะเวลา ชวงเวลาในการพัฒนา 

แกไขปญหา 

1.0 

 

องคประกอบท่ี 4 รักและปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองดีงาม 

ตัวบงชี ้ คา IOC 

1. ตั้งใจปฏิบัติหนาทีโ่ดยพรอมเพรียงกัน 1.00 

2. มีจิตเมตตามนการทํางาน (พูด คิด ปฏิบัติ) 0.89 

3. รักษาวนิัย กฎกตกิาอยางไมลําเอียง 1.00 

4. ทําความเขาใจใหตรงกนั ไมสรางความแตกแยกทาง

ความคิด 

0.89 

5. มีความอดทนอดกล้ัน 1.00 

6. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือตรง 1.00 

7. ขมตนเอง 1.00 

8. มีความเสียสละ 1.00 

 

องคประกอบท่ี 2 มีหลักการ 

ตัวบงชี ้ คา IOC 

1. ไมตั้งกตกิาขึน้ใชเองโดยยกเลิกกติกาเดิม 0.40 

2. ไมทําตามความอยากของตัวเองเพียงอยางเดียว 0.78 

3. คํานึงถึงประโยชนสวนรวมของชมุชนเปนหลัก 1.00 

4. มีหลักการทํางานเพ่ือมุงสรางความมั่นคงเขมแข็ง

ใหกับครอบครัวในชุมชน 

1.00 

5. มีหลักการทํางานเพ่ือมุงบริหารจัดการ/แกไขปญหา

ครอบครัวในชุมชน 

1.00 

6. คํานึงถึงหลักการเคารพสิทธิมนุษยชนในการทํางาน 0.67 

7. คํานึงถึงหลักการวิธีการทํางานที่เปนไปตามหลัก

สากล/ที่ไดรับการยอมรับ 

0.67 

8. มีหลักการทํางานโดยยึดกฎหมาย และกฎระเบียบ 0.89 

 

องคประกอบท่ี 3 ไมมีอคต ิ

ตัวบงชี ้ คา IOC 

1. ในการทํางานตองไมลําเอียงเพราะชอบ 0.78 

2. ในการทํางานตองไมลําเอียงเพราะไมชอบ 0.78 

3. ในการทํางานตองไมลําเอียงเพราะกลัว 1.00 

4. ไมลําเอียงในการบริหารงาน 1.00 

5. ไมแบงฝกแบงฝาย (ไมทําประโยชนเฉพาะพวกพอง) 0.89 

6. มีความเที่ยงตรงในการทาํงาน 0.89 

7. ทํางานโดยไมยึดอารมณความรูสึกของตัวเองเปนใหญ 0.89 

8. ทํางานโดยยึดประโยชนของสวนรวมเปนใหญ 0.89 
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 ตั วบ งชี้ ข อ 2.2 ไม ทํ าตามความอยาก 

ของตัวเองเพียงอยางเดียว ควรใชคําท่ีสามารถสื่อสารได

ตรงไปตรงมามากกวา และเขาใจไดงาย เชน ความประสงค 

ความตองการ หรือความคิด 

 ตัวบงชี้ขอ 2.6 คํานึงถึงหลักการเคารพสิทธิ

มนุษยชนในการทํางาน ควรจะปรับใชคําวาเคารพ 

ในกรรมสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน หรือการไมกระทําท่ีเปน 

การละเมิดสิทธิของผูอ่ืน และการทําหนาท่ีของตนเอง 

ใหสมบูรณ 

 ตัวบงชี้ขอ 2.7 คํานึงถึงหลักการวิธีการ

ทํางานท่ี เปนไปตามหลักสากล/ไดรับการยอมรับ 

ควรปรับใชคําวาหลักสากลเปนหลักนิติธรรมท่ีทุกฝาย 

ท่ีเก่ียวของยอมรับได ยอมรับในความสามารถท่ีตางกัน 

ยอมรับในหนาท่ี และความแตกตางระหวางบุคคล 

ท่ีแตกตางกัน 

 ตั วบ งชี้ ข อ 2.8 มีหลักการทํ างานโดยยึด

กฏหมาย และกฏระเบียบ การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

กฎหมายในการทํางานเปนสิ่งท่ีจําเปนในการทํางานเพ่ือให

การปฏิ บั ติ งานเป นไปด วยความเรียบรอย และใน

องคประกอบนี้มีตัวบงชี้เพียง 1ตัว ท่ีมีคาความสอดคลอง

คอนขางต่ํา คือตัวบงชี้ขอ 2.1 ไมตั้งกติกาข้ึนใชเองโดย

ยกเลิกกติกาเดิม มีค าความสอดคลองเท ากับ 0.40 

ซ่ึงผูเชี่ยวชาญมีความเห็นใหมีการปรับขอความโดยขยาย

ความวาการจะตั้งหรือจะเลิกกติกาท่ีมีอยูจะตองไมได

เปลี่ยนแปลงเองโดยพละการ ควรจะตองมีการปรึกษาหารือ

กัน และเปนมติของท่ีประชุม 

 องคประกอบท่ี 3 ไมมีอคติ ตัวบงชี้ภายใต

องคประกอบนี้มีจํานวน 8 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้จํานวน 

2 ตั วบ งชี้  ไดแก  ขอ 3.3 และขอ 3.4 มีค าความ

สอดคลองเท ากับ 1.00 ซ่ึงแสดงวาผู เชี่ ยวชาญมี

ความเห็นสอดคลองกัน สวนตัวบงชี้ท่ีเหลืออีก 6 ตัว

บงชี้  มีคาความสอดคลองอยูระหวาง 0.78 – 0.89 

แสดงวาผู เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลองกัน

คอนขางสูง แมวาผูเชี่ยวชาญจะมีความเห็นวา หลัก

อคติ 4 มีความหมายตามลําดับชั้นของหลักธรรมกํากับ

อยูแลวโดยการไม มีอคติตองอยูบนฐานของความ

เท่ียงตรง จึงควรจะระบุถึงกิจกรรมหรือสิ่งท่ีทําวาเปน

การทําสิ่งท่ีดีหรือกระทําสิ่งท่ีไมดีลงไปดวย  

 องคประกอบท่ี 4 รักและปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตอง

ดีงาม ตัวบงชี้ภายใตองคประกอบนี้มีจํานวน 8 ตัวบงชี้ 

และตัวบงชี้จํานวน 6 ตัวบงชี้ ไดแก ขอ 4.1 ขอ 4.3 ขอ 

4.5 ขอ 4.6 ขอ 4.7 และขอ 4.8 มีคาความสอดคลอง

เทากับ 1.00 ซ่ึงแสดงวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคลอง

กัน สวนตัวบงชี้ท่ีเหลืออีก 2 ตัวบงชี้ มีคาความสอดคลอง

เท ากั บ 0.89 แสดงว าผู เชี่ ยวชาญมีความคิดเห็ น 

ท่ีสอดคลองกันคอนขางสูง อยางไรก็ตามผู เชี่ยวชาญ 

มีความเห็นเพ่ิมเติมวา ควรจะมีการเพ่ิมขอธรรมเรื่อง

อุเบกขาตามในพรหมวิหาร 4 เพ่ือกํากับหลักในการทํางาน 

หรือการทําหนาท่ี  

 

การอภิปราย 

 ความหมายของธรรมาธิปไตยของคณะทํางาน

ศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ีไดจากการดําเนินการ

วิจัยครั้งนี้ เปนความหมายในระดับปฏิบัติท่ีขยายความ

จากความหมายตามแนวคิดเชิ งนามธรรมซ่ึงเปน

ความหมายในภาพกว างตามหลั กอธิปไตยสู ตร 

ในพระไตรปฎกท่ีแบงระบอบการปกครองเปน 3 สวน 

ไดแก อัตตาธิปไตย โลกาธิปไตย และธรรมาธิปไตย 

ซ่ึงธรรมาธิปไตยหมายถึง การถือธรรมเปนใหญ การถือ

ความถูกต องเป นใหญ  (ว. วชิ รเมธี , 2551) ส วน

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนเปนความหมายท่ีไดขยายความไปสูระดับปฏิบัติ

สําหรับบุคคลท่ัวไป โดยมีธรรมท่ีจะตองถือหรือเคารพ

ยึดเปนหลักเปนมาตรฐาน ซ่ึงแบงไดเปน 2 ระดับ คือ 

ข้ันตน ไดแก หลักการ กฎเกณฑ กติกาตาง ๆ อันชอบ

ธรรมท่ี ไดตกลงกันวางไว  และข้ันสู งข้ึนไป ไดแก 

ความจริง ความถูกตองดี งาม และประโยชน สุ ข 

ท่ีเหนือกวาข้ันตนนั้นข้ึนไป (พระพรหมคุณาภรณ , 
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2550) ดังนั้น ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนหมายถึงการตัดสินใจในการกระทําหรือ

ปฏิบัติท่ียึดความถูกตองชอบธรรม โดยการปฏิบัติหรือ

แสดงออกในสิ่งท่ีถูกตองคือการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

กระทําท่ีอยูภายใตกฎเกณฑกฎกติกาของสังคม รวมท้ังมี

มิติของความเอ้ือเฟอเก้ือกูล เสียสละมีความเอ้ืออาทรตอ

คนในสังคม เพ่ือใหเกิดประโยชนและความสุขของคนใน

ชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับการอธิบายความหมายของคําวา

ธรรมาธิปไตย (พระธรรมปฎก, 2549) ซ่ึงไดอธิบายไววา

ธรรมาธิปไตย คือ หลักเกณฑในการตัดสินใจของบุคคลใน

การกระทํา โดยมีปญญารูวาอะไรคือความจริงความ

ถูกตอง ดีงาม แลวจึงตัดสินใจ ซ่ึงเปนเกณฑการตัดสินบน

เกณฑของธรรมบุคคลท่ีมีธรรมาธิปไตยหรือถือธรรมเปน

ใหญนั้น  

 สํ าหรับองคประกอบของธรรมาธิปไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน มี

จํานวนท้ังสิ้น 4 องคประกอบ ไดแก 1) มีปญญา 2) มี

หลักการ 3) ไมมีอคติ และ 4) รักและปฏิบัติในสิ่งท่ี

ถูกตองดีงาม ซ่ึงแมวาในหลักอธิปไตยสูตรในพระ

ไตรปฏกไมไดระบุจํานวนองคประกอบและลักษณะของ

ธรรมาธิปไตยท่ี ชั ดเจนไว  แต ในการวิ จั ยครั้ งนี้

ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นพองกับจํานวนองคประกอบของ

ธรรมาธิปไตยตามแนวคิดธรรมาธิปไตยของพระธรรม

ปฎก (2541) ท้ังในแงของจํานวนมิติหรือองคประกอบ 

และความคลายคลึงของเนื้อหา ดังท่ีกลาววา ธรรมาธิปไตย

หรือหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาท่ีถือธรรมเปนใหญ มี

ลักษณะสําคัญ 4 ประการ คือ 1) มีหลักการไมคลอยตาม

กระแส ถือเอาความจริง ความถูกตอง ความดีงาม และ

เปนไปตามเหตุและผล รวมถึงกฎเกณฑใชเปนเกณฑใน

การตัดสินใจ 2) รูจักใชปญญาและพัฒนาปญญาอยู

เสมอ เพ่ือใหรูเทาทันขอมูลและสภาพการณเปนจริงใน

สังคม และเพ่ือใหเขาใจถึงหลักการของความจริงความ

ถูกตองดีงาม และเหตุผลในเรื่องนั้น ๆ เพ่ือใหสามารถ

รักษาหลักการของความจริง และความถูกตองไวได 3) มี

ความจริงใจ บริสุทธิ์ใจ และสุจริตใจ ในการใชปญญา

พิจารณาตัดสินใจ ไมเอนเอียงไปตามอคติ และ 4) รัก

ธรรม รักความจริง และรักความถูกตองดีงาม โดยการ

กระทําใหมุงถึงธรรมและเปนไปตามธรรม พรอมท้ัง

พิจารณาความจริงและความถูกตองดีงามประกอบไป

ดวยกัน โดยธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนา

ครอบครัวในชุมชนมีจํานวนองคประกอบเทากันคือ 4 

องคประกอบ ท้ังนี้ชื่อองคประกอบยังมีคลายคลึงกัน 

เพียงแตชื่อองคประกอบในการวิจัยครั้งนี้มีขอความท่ีสั้น

กวา และการอธิบายความหมายของแตละองคประกอบได

ระบุ เฉพาะเจาะจงลงไปในบริบทการทํ างานของ

กลุมเปาหมายซ่ึงเปนคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน  

 จากการกํ าหนดตั วบ งชี้ ธรรมาธิ ปไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชนในการวิจัย

ครั้งนี้ ไดกําหนดจากหลักธรรมทางพุทธศาสนาท่ีมีลักษณะ

สะทอนถึงการมีธรรมาธิปไตยท้ัง 4 องคประกอบของ

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน พบวา หลักธรรมท่ีสะทอนถึงคุณลักษณะของ

ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชนมีความสอดคลองกับหลักธรรมท่ีมีลักษณะสําคัญท่ี

สงเสริมและสนับสนุนการมีธรรมาธิปไตยของผูนําชุมชน  

ไดแก สัปปุริสธรรม 7 สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7 

อคติ 4 ทศพิธราชธรรม พรหมวิหาร 4 พละ 5 โดยใน

การศึกษาธรรมาธิปไตยของผูนําชุมชนยังไมมีการ

กําหนดตัวบงชี้ของธรรมาธิปไตย สําหรับการกําหนด

บงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชน ไดมีการนําหลักธรรมท่ีสงเสริมสนับสนุน และ

สะทอนถึงการมีธรรมาธิปไตย มาใชในการกําหนดตัว

บงชี้ธรรมาธิปไตย โดยการกําหนดตัวบงชี้ ในแตละ

องคประกอบตองคัดเลือกขอธรรมท่ีไมซํ้าซอนกันในแต

ละองคประกอบ ซ่ึงธรรมาธิปไตยจะปรากฏชัดไดจะตอง

สะทอนจากตัวบงชี้ของทุกองคประกอบรวมกัน ซ่ึง

สอดคลองกับแนวคิดเก่ียวกับธรรมาธิปไตยท่ีวา
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ธรรมาธิปไตยจะปรากฏชั ดได คุณลั กษณะของ

ธรรมาธิปไตยท้ัง 4 ประการ ตองปฏิบัติรวมกันเพ่ือให

เกิดธรรมาธิปไตย ไมสามารถท่ีจะเลือกปฏิบัติเพียงบาง

ขอได (พระธรรมปฎก, 2543)  

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ตัวบงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนย

พัฒนาครอบครัวในชุมชนท่ีไดจากการวิจัยครั้งนี้ เปนตัว

บ งชี้ ท่ี พัฒนาข้ึนจากแนวคิดธรรมาธิปไตยท่ี เปน

ความหมายในเชิงนามธรรม ซ่ึงอยูในระดับแนวคิด และ

เพ่ือใหมีเครื่องมือวัดสําหรับประเมินธรรมาธิปไตยของ

คณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน จึงควรนํา

ผลการวิจัยนี้ไปสรางเปนแบบวัดธรรมาธิปไตย และทํา

การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด ท้ังความเท่ียงตรงเชิง

โครงสราง และความเท่ียงตรงเชิงการวัดกอนนําไปใช

ศึกษาในกลุมตัวอยางอ่ืน ๆ ตอไป 

 2. เนื่องจากการศึกษาความหมาย และตัว

บงชี้ธรรมาธิปไตยของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัว

ในชุมชนในครั้งนี้  เปนการศึกษาเพ่ือทําความเขาใจ

เฉพาะตัวคุณลักษณะของธรรมาธิปไตย ยังไมได มี

การศึกษาถึงสาเหตุและผลกระทบของธรรมาธิปไตย แต

เนื่ องจากแนวคิดธรรมาธิปไตยเป นแนวคิดท่ี มี

ความสัมพันธเชื่อมโยงเก่ียวของท้ังในระดับบุคคล 

ชุมชน และสั งคม ดั งนั้ น เพ่ื อให เกิดความเข าใจ

กระบวนการเกิดของธรรมาธิปไตยท่ีชัดเจนข้ึน จึงควรมี

การศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีเปนสาเหต ุ

ของธรรมาธิปไตย และผลของธรรมาธิปไตยท่ีมีตอบุคคล 

หรือชุมชน ตอไป 

 3. การวิจัยในครั้งนี้ เปนการศึกษาความหมาย 

องค ประกอบ และพั ฒนาตั วบ งชี้ ธรรมาธิ ปไตย 

ของคณะทํางานศูนยพัฒนาครอบครัวในชุมชน ซ่ึงเปน

บริบทเฉพาะของการทํางานดานการพัฒนาครอบครัวใน

ชุมชน ดังนั้น  จึงควรมีการเผยแพรแนวคิดธรรมาธิปไตย

จากผลของการวิจัยนี้ เพ่ือใหสังคมในวงกวางมีความเขาใจ

เก่ียวกับแนวคิดธรรมาธิปไตยเพ่ิมมากข้ึน  
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