
 

 

บรรณาธิการแถลง 
 

 กอนอื่นบรรณาธิการมีความยินดีที่จะแจงใหทราบวา วารสารพฤติกรรมศาสตรไดรับการประเมิน

คุณภาพวารสารทางวิชาการรอบที่ 3 ซึ่งผลการประเมินผานการรับรองคุณภาพของศูนยดัชนีการอางอิง

วารสารไทย (TCI) และอยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 นับต้ังแตวันที่ 31 พฤษภาคม 2558 จนถึง 31 ธันวาคม 

2562 พรอมกันน้ีกําลังจะถูกพิจารณาคัดเลือกเขาสูฐานขอมูล ASEAN Citation Index (ACI) ตอไป 

นับเปนเรื่องที่นายินดี และเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหแกกองบรรณาธิการที่จะทําหนาที่เปนศูนยกลาง

เผยแพรงานวิชาการดานพฤติกรรมศาสตรสืบไป 

วารสารพฤติกรรมศาสตรฉบับน้ี เปนปที่  21 ฉบับที่  2 ประจํ าเ ดือนกรกฎาคม 2558             

กองบรรณาธิการไดคัดเลือกผลงานทางวิชาการที่มีคุณคาในเชิงวิทยาการและการนําความรูไปประยุกตใช 

ซึ่งพบวามีจํานวน 7 เรื่อง ประกอบดวย บทความวิจัย จํานวน 5 เรื่อง ไดแก 1) การพัฒนาโมเดลทีมที่มี

ประสิทธิผลจากองคการที่ไดรับรางวัลคุณภาพแหงชาติ 2) ปจจัยเชิงเหตุทางพุทธศาสนาและปจจัยดาน

สถานการณที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการดูแลเด็กออทิสติกของผูปกครอง: กรณีศึกษา สถาบันราชานุกูล 

3) อิทธิพลของปจจัยทางจิตและสังคมที่สงผลตอพฤติกรรมการจัดการความเสี่ยงในการเผชิญอุทกภัยผาน

ทางทุนพลังใจทางบวกและการเติบโตทางสังคมจิตใจของครูในจังหวัดปริมณฑล 4) การพัฒนาแบบวัด

สมรรถนะสําหรับบุคลากรสายงานประกันคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษา และ 5) ปจจัยเชิงเหตุพหุระดับ

ความยึดมั่นผูกพันในวิชาชีพพยาบาล ผลการปฏิบัติงาน และความต้ังใจในการออกจากวิชาชีพของพยาบาล

วิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร สวนบทความวิชาการมีจํานวน 1 เรื่อง ไดแก ประโยชนสุขคืออะไร:

มุมมองทางเศรษฐศาสตร และสังคม  และบทวิจารณหนังสืออีก 1 เรื่อง ไดแก “Implicit Measures for 

Social and Personality Psychology By Laurie A. Rudman” ผลงานทางวิชาการทั้ง 7 เรื่อง มีความ

เขมขนในเชิงวิธีการวิจัย มีสาระความรูในเชิงวิชาการ และใหแนวทางเพื่อนําไปประยุกตใช 

 กองบรรณาธิการไดรับความอนุเคราะหอยางดีย่ิงจากผูประเมินบทความทั้งภายในและภายนอก

หนวยงานที่สละเวลาอานบทความและใหขอเสนอแนะที่มีคุณคาตอการปรับแกไข นอกจากน้ันผูเขียน

บทความยังเอาใจใสและกระตือรือรนแกไขงานจนสําเร็จไดดวยดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี และ

ขอขอบคุณผูบริหาร บุคลากร และนิสิตสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตรทุกทานที่มีสวนรวมในการจัดทําให

วารสารพฤติกรรมศาสตรฉบับน้ีสําเร็จตามวัตถุประสงค  
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