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วิชาชีพโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร สวนบทความวิชาการมีจํานวน 1 เรื่อง ไดแก ประโยชนสุขคืออะไร:
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Social and Personality Psychology By Laurie A. Rudman” ผลงานทางวิชาการทั้ง 7 เรื่อง มีความ

เขมขนในเชิงวิธีการวิจัย มีสาระความรูในเชิงวิชาการ และใหแนวทางเพื่อนําไปประยุกตใช 
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