
Journal of Behavioral Science Vol. 19 No. 1 January 2013       ISSN 1686-1442 
 

 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีท่ี 19 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2556     119     ลิขสิทธิ์โดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

The Confirmatory Factor Analysis of Teachers’ Research 
Engagement by the Competing Model Analysis1 

 
Ujsara Prasertsin2 

Suwimon Wongwanich3 
Nonglak Wiratchai4 

 
 
Received: September 15, 2012    Accepted: November 12, 2012  

Abstract 
The purpose of this research was to analyze the confirmatory factors of teachers’ research 

engagement by the competing model analysis. The competing model analysis of teachers 
subordinated to the following 3 educational departments: Department of Education Bangkok 
Metropolitan Administration, Office of The Basic Education Commission, and Office of the Private 
Education Commission. Two-stage sampling method was applied in this research on 965 
participants. Data collection was conducted through teachers’ research engagement measure of 32 
questions. The questions were classified into 7 levels and 12 sub indicators. The result of teachers’ 
research engagement model showed that teachers’ research behaviors were latent variables and work 
engagement were observed variables. The analysis result revealed to 2 =39.418, df=29, p=0.094, 
RMSEA=0.019, RMR=0.011, GFI= 0.993, AGFI=0.982. For the competing teachers’ research 
engagement model that  work engagement were latent variables and teachers’ research behaviors 
were observed variables the analysis resulted to 2 =17.860, df=10, p=0.057, RMSEA=0.029, 
RMR=0.010, GFI= 0.997, AGFI=0.976. This research result clearly showed that the second model 
was better than the first model. 
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โดยการวิเคราะห์โมเดลแข่งขัน1 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู โดย 

การวิเคราะห์โมเดลแข่งขัน และทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ กลุ่มตัวอย่างคือ ครูทั้ง 3 สังกัด ได้แก่ สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร (สพฐ.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(สช.) เลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-stage sampling) จํานวน 965 คน เก็บรวบรวมข้อมูล
จากแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบ 7 ระดับ ประกอบด้วย 12 ตัวบ่งช้ีย่อย รวม 32 ข้อ ผลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า โมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบที่ให้
พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝงและลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ มีความสอดคล้องกลมกลืน   
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 =39.418, df=29, p=0.094, RMSEA=0.019, RMR=0.011, GFI= 0.993, AGFI=0.982)  
โมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบที่ให้ลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรแฝง 
และพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2 =17.860, df=10, 
p=0.057, RMSEA=0.029, RMR=0.010, GFI= 0.997, AGFI=0.976) จากผลการวิเคราะห์ทั้งสองโมเดล จะเห็นได้ว่า 
โมเดลท่ีสองเป็นโมเดลที่มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลมากกว่าโมเดลแรก 

 
คําสําคัญ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย โมเดลแข่งขัน 
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บทนํา 
การพัฒนาครูให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพ

และเป็นประโยชน์ในด้านการจัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงควรมีการพัฒนาครูอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะการทําวิจัยควบคู่ไปกับการจัดการ
เรียนการสอน เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะเพ่ิมขึ้น เกิดการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง
และพัฒนาความรู้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) แต่ปัญหาและความ
พร้อมของการทําวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ 
ไม่มีความรู้ในการทําวิจัยและคิดว่าการทําวิจัยเป็น 
เรื่องที่ยาก ความรู้ของครูที่ได้จากการอบรมไม่เพียงพอ 
ที่จะทําให้ครูสามารถทําวิจัยแบบเป็นทางการหรือ 
ทําวิจัยโดยลําพังได้ ส่งผลให้ครูทําวิจัยไม่สําเร็จ  
และเกิดความท้อถอยในการทําวิจัยในช้ันเรียน 
(สุวิมล ว่องวาณิช, 2553) เช่นเดียวกับที่ Borg (2007, 
2009) พบว่า เหตุผลที่ครูไม่อ่านงานวิจัย คือ ครูไม่มี
เวลามองว่าหน้าที่ของครูคือการสอนไม่ใช่การวิจัย 
เพ่ือนครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนไม่ทําวิจัย และครูเองไม่มี
ความสนใจในการทําวิจัย เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยที่
สนับสนุนการทํา วิจัยในชั้นเรียน  ได้แก่  ความ
ต้องการพัฒนานักเรียน ความต้องการพัฒนาตนเอง 
การมีทัศนคติที่ดีต่อการวิจัย การได้รับการส่งเสริม
จากบุคคลต่างๆ (บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544; นํ้าฝน 
โชติงาม, 2545; วิไลพร วงศ์ฤทธ์ิ, 2547)  

สิ่ งที่ ครูปฏิ บั ติงานอยู่ทุกวันน้ันมีความ
ใกล้เคียงกับการทําวิจัยเป็นอย่างมาก สิ่งท้าทายข้อ
ใหญ่สุดสําหรับครูในการยึดมั่นผูกพันกับการทําวิจัยก็
คือการมีเวลาในการทํา การที่จะวางแผนเวลาเพ่ือการ
ทําวิจัย ทั้งในเร่ืองของการหาประเด็นคําถามวิจัย  
การออกแบบเคร่ืองมือวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์และการรายงานผลข้อมูลที่ได้ (General 
Teaching Council for England, 2006) เพราะครู 

มีการแสวงหาคําตอบอยู่เป็นประจําทุกวัน โดยใช้
หลักการและวิธีการแสวงหาความรู้อย่างเป็นระบบ 
ผลของการวิจัยน้ันจะมีการเผยแพร่แลกเปลี่ยนกับผู้
ปฏิบัติและเพ่ือนครูด้วยกัน (Sanders, et al., 2006) 
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยถือเป็นการหาคําตอบที่
เป็นกุญแจสําคัญในการจัดการเรียนการสอน โดยใช้
การแสวงหาความจริงน้ันเพ่ือการพัฒนาบุคลากร    
นําข้อมูลและประสบการณ์ไปสู่ความรู้ที่ได้ ด้วยนํา
หลักฐานที่เกิดขึ้นมาใช้ในการตัดสินใจ และถือว่าเป็น
แนวทางในการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ (Sharp, et al., 2006) 
จากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง ทําให้ผู้วิจัยให้นิยาม
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  หมายถึ ง 
คุณลักษณะของครูที่มีมุมมองต่อการวิจัยที่ถูกต้อง และ
มีพฤติกรรมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตน
จนเป็นวิถีชีวิต สามารถนําผลการ วิจัยไปประยุกต์ใช้
เพ่ือพัฒนาการเรี ยนการสอน และการเผยแพร่
แลกเปลี่ยนผลของการวิจัยกับผู้ปฏิบัติและเพ่ือนครู  

สําหรับแนวทางการพัฒนาเคร่ืองมือที่
เก่ียวกับการทําวิจัยและความยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัยของครู โดยวัดตัวแปรที่เป็นองค์ประกอบของ 
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 3 ลักษณะ
ได้แก่ 1) การอ่านงานวิจัย ครูที่มีความยึดมั่นผูกพัน
กับการวิจัยจะมีเจตคติที่ดีต่อการวิจัย จะมีการอ่าน
งานวิจัยสูง รู้ว่าควรอ่านงานวิจัยบ่อยแค่ไหน (Borg, 
2009; 2010) ครูจะมีความเช่ือถึงความสามารถในการ
อ่านและเข้าใจรายงานวิจัยได้ ไม่ว่าจะเป็นคําศัพท์
เฉพาะในรายงานวิจัยหรือการนําเสนอข้อค้นพบ รวมไป
ถึงการใช้เวลาและความพยายามในการเรียนรู้เก่ียวกับ
ข้อค้นพบการวิจัย การอ่านวารสารวิชาการที่เก่ียวข้อง
กับงาน และการเข้าเว็บไซต์เก่ียวกับการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนางาน (Ozturk, 2010; 2011) 2) การทําวิจัยและ
ใช้ผลวิจัย ครูมีมุมมองที่เข้าใจการทําวิจัย รู้ว่าควรทํา
วิจัยบ่อยแค่ไหน และควรทําหรือไม่ควรทําอย่างไรใน
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แต่ละกรณี (Borg, 2009; 2010) การทําวิจัยของนักการ
ศึกษาในการปฏิบัติงานจริง ไม่ว่าจะเป็นการวางระบบ
การเก็บรวบรวมข้อมูลในช้ันเรียน/โรงเรียนการจด
บันทึกการสังเกตช้ันเรียน/โรงเรียน การเก็บรวบรวม
ข้อมูลในช้ันเรียน/โรงเรียน และการนําไปปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน สามารถนําข้อค้นพบและข้อเสนอแนะของ
งานวิจัยทางการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนได้จริง 
(Ozturk, 2010; 2011) และ 3) การสะท้อนผลการวิจัย 
ครูได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะที่เช่ียวชาญโดย
สะท้อนผลการวิจัยผ่านการปฏิบัติจริง ซึ่งครูมักถาม
อยู่เสมอถึงการทําวิจัยในรูปแบบสถานการณ์ต่างๆ 
เพ่ือฝึกปฏิบัติให้เช่ียวชาญ (Gao, Barkhuizen & 
Chow, 2011) ตัวบ่งช้ีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย
ของครู 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การอ่านงานวิจัย การทําวิจัย
และใช้ผลการวิจัย และการสะท้อนผลการวิจัย นํามา
ประยุกต์กับแนวคิดของ ความยึดมั่นผูกพันกับการ
ทํางาน (Work engagement) ของชาวเฟลิ ทาริส 
และรีเนน (Schaufeli, Taris & Rhenen, 2008) 
ทั้ง 4 ลักษณะ คือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถ
อย่างมืออาชีพ (Professional efficacy: PE) การมี
กําลังพลังงาน (Vigor: VI) การให้ความสําคัญ (Dedication: 
DE) และการจดจ่อกับสิ่งน้ัน (Absorption: AB) รวมถึง
การใช้วิธีการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ทําให้ได้ตัวแปร 
12  ตัวแปรย่อย  

เน่ืองจากเคร่ืองมือวัดความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู สร้างจากแนวคิดทางทฤษฎี 2 แนวคิด
คือ แนวคิดที่มองว่าความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยจาก
พฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการวิจัย และแนวคิดที่มอง
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยจากลักษณะของความ
ยึดมั่นผูกพัน พฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการวิจัยมี 3 
พฤติกรรม และลักษณะของความยึดมั่นผูกพันมี 4 
ลักษณะ เมื่อนํามาไขว้กันจะได้ตัวช้ีวัดทั้งหมด 12 ตัว 
ดังน้ัน การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ในการ

ตรวจสอบยืนยันความสอดคล้องระหว่างโมเดลกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2555) ความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูจะวิเคราะห์โดยการ
เปรียบเทียบโมเดลแข่งขัน 2 โมเดล คือ 1) โมเดลท่ี
สร้างมาจากแนวคิดที่มองจากพฤติกรรมที่เก่ียวข้อง
กับการวิจัยโดยกําหนดให้พฤติกรรมการวิจัยเป็น   
ตัวแปรแฝงที่ตัวช้ีวัดทั้ง 12 ตัวจะถูกจัดกลุ่มตามพฤติกรรม
การวิจัย 3 พฤติกรรม และ 2) โมเดลท่ีสร้างมาจาก
แนวคิดที่มองจากลักษณะของความยึดมั่นผูกพัน 
โดยกําหนดให้ลักษณะของความยึดมั่นผูกพันเป็น  
ตัวแปรแฝงที่ตัวช้ีวัดทั้ง 12 ตัวจะถูกจัดกลุ่มตาม
ลักษณะของความยึดมั่นผูกพันมี 4 ลักษณะ 
 
วิธีดําเนนิการศึกษา 
กลุ่มตัวอย่าง 

การกําหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน กําหนดจํานวนกลุ่มตัวอย่าง
จากหลักของเบนท์เลอร์และชู (Bentler & Chou, 
1987) ที่ระบุว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน
ต้องมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 5-20 คน ต่อ 1 
พารามิเตอร์ในโมเดลในงานวิจัยน้ีมี 40 พารามิเตอร์ 
และจากหลักของแกกเนและแฮนคอค  (Gagne & 
Hancock, 2006) ซึ่งได้ระบุว่าวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยันควรมีกลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย 400 คน ดังน้ัน 
จึงกําหนดกลุ่มตัวอย่างครูสําหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน จํานวน 965 คน เลือกกลุ่ม
ตั วอย่ างการสุ่ มแบบสองขั้ นตอน  (Two-stage 
sampling) โดยข้ันแรกหน่วยการสุ่มคือ โรงเรียน 
ผู้วิจัยแบ่งลักษณะของโรงเรียนออกตามสังกัด จาก
การสํารวจข้อมูลประชากรครูทั้ง 3 สังกัด ได้แก่ สํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานคร (กทม . )  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรุงเทพมหานคร 
(สพฐ.) และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
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เอกชน (สช.) สุ่มโรงเรียนสังกัดละ13 โรงเรียน แต่
เน่ืองจากในสังกัด กทม. มีโรงเรียนขาดหายไป 1 
โรงเรียนทําให้ได้จํานวนโรงเรียนรวม 38 โรงเรียน ขั้น
ที่ 2 สุ่มครูจากโรงเรียนที่สุ่มได้มาจากขั้นที่ 1 โรงเรียน
ละ 15-40 คน เน่ืองจากบางโรงเรียนมีครูจํานวนมาก
น้อยไม่เท่ากัน ได้กลุ่มตัวอย่างส่งเก็บข้อมูลรวมทั้งสิ้น 
1,324 คน ได้รับแบบสอบถามกลับคืน 1,072 ชุด  
คิดเป็นอัตราการตอบกลับ 80.97% คัดแบบสอบถาม
ที่มีข้อมูล ขาดหายไม่เกิน 30% ของข้อคําถาม
ทั้งหมด ทําให้ได้แบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี
จํ านวน 965 ชุด คิดเป็นร้อยละคัดใช้ที่คิดจาก
แบบสอบถามที่ส่งเก็บทั้งหมด 72.89 และคิดเป็น
ร้อยละคัดใช้ที่คิดจากแบบสอบถามท่ีตอบกลับ 90.02 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

แบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
แบบ 7 ระดับ ต้ังแต่ 0 ไม่เห็นด้วย จนถึง 6 เห็นด้วย
มากท่ีสุด ประกอบด้วย 3 ตัวบ่งช้ี คือ ความยึดมั่น
ผูกพันในการอ่านงานวิจัย (Read-ReEn) ความยึด
มั่นผูกพันในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUse-ReEn) 
และความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย (Refl-
ReEn) ซึ่งแต่ละตัวบ่งช้ีสามารถแบ่งได้เป็นอีก 4 ตัว
บ่งช้ีย่อย รวมเป็น 12 ตัวบ่งช้ีย่อย ได้แก่ การรับรู้ว่า
ตนมีความสามารถในการอ่านงานวิจัย (Read-PE) 
การมีพลังในการอ่านงานวิจัย (Read-VI) การให้ความ 
สําคัญในการอ่านงานวิจัย (Read-DE) การจดจ่ออยู่
กับการอ่านงานวิจัย (Read-AB) การรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUse-PE) 
การมีพลังในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUse-VI) 
การให้ความสําคัญในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย 
(DoUse-DE) การจดจ่ออยู่กับการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย 
(DoUse-AB) การรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการ
สะท้อนผลวิจัย (Refl-PE) การมีพลังในการสะท้อน

ผลวิจัย (Refl-VI) การให้ความสําคัญในการสะท้อน 
ผลวิจัย (Refl-DE) การจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผล
วิจัย (Refl-AB) รวม 32 ข้อ  

แบบวัดที่ ใ ช้ ในการวิจัยน้ี พัฒนามาจาก
การศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องด้วยการสังเคราะห์
วิเคราะห์ เอกสารซึ่ งเป็นบทความวิชาการและ
บทความวิจัยในวารสารนานาชาติ จํานวน 13 ฉบับ 
ได้แก่ Helmsley-Brown & Sharp (2003); Worrall 
(2004); General Teaching Council for England 
(2006); Sharp, et al. (2006); Sanders, et al. 
(2006); Borg (2007); Gennaro, et al. (2007); 
Clark (2010); Cullen, et al. (2010); Ozturk 
(2010); Ozturk (2011); Gao, Barkhuizen & Chow 
(2011) และ Gao & Chow (2011) และวิธีการ
สัมภาษณ์ผู้ทรง คุณวุฒิโดยใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพที่ได้
จากการสัมภาษณ์บุคคลที่เก่ียวข้องกับการทําวิจัยและ
มีประสบการณ์การทําวิจัยที่สามารถกล่าวได้ว่าเป็น 
ผู้ที่มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย รวมท้ังสิ้น 7 
ท่าน จําแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มศาสตราจารย์ 
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับศาสตราจารย์ทางด้าน
การศึกษา สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ ที่เคยได้รับ
ทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สกว.) จาก
สํานักงานกองทุนสนับสนุน  การวิจัย (สกว.) หรือเป็น
ผู้ที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ 5 ท่าน กลุ่มครู 
เป็นครูในโรงเรียนที่ได้รับตําแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 3 (คศ. 3) และรองศาสตราจารย์ 
มีผลงานการวิจัยในระดับมาก 2 ท่าน  

คุณภาพของแบบวัดความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู มีความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content 
validity) จากการตรวจสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
จํานวน 5 ท่าน พบว่า มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 
มีความเช่ือมั่น (Reliability) จากการทดลองใช้
เครื่องมือวิจัย ที่ได้ปรับปรุงหลังจากตรวจสอบความ
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เที่ยงตรงเชิงโครงสร้างกับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 201 คน เพ่ือหาคุณภาพของเคร่ืองมือด้าน
ความเช่ือมั่น (Reliability) ในการวัดตัวแปรที่ ใช้     
ในการวิจัย โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าความเที่ยง
ของเคร่ืองมือวิจัย 0.888-0.963 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันของตัวแปรแฝงที่ ใ ช้ในการวิจัย เ พ่ือ
วิเคราะห์นํ้าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงว่ามี
การวัดคุณลักษณะที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไป
ตามองค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้ต้ังไว้หรือไม่ โดยใช้การ
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม LISREL 8.72 ในการศึกษา
ประสิทธิภาพของโมเดล จากกลุ่มดัชนีความเหมาะสม
พอดีของโมเดลกับข้อมูล เช่น สถิติไค-สแควร์ ดัชนี GFI 
(Goodness of fit index) AGFI (Adjusted goodness 
of fit index) ดัชนีที่บอกถึงความคลาดเคลื่อนของ
โมเดล คือ ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษเหลือ 
(Root mean squared residual: RMR) และความ 
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าของโมเดล (Root 

mean squared of error approximation :RMSEA) 
กลุ่มดัชนีเปรียบเทียบประสิทธิภาพโมเดล คือ      
AIC (Akaike information criterion) และ CAIC 
(Consistent AIC) ดัชนีที่ปรับจากสูตร AIC 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  

ทั้ง 12 ตัว รวม 66 คู่ พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์
อยู่ระหว่าง 0.369 ถึง 0.867 ทุกคู่มีความสัมพันธ์อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรคุณลักษณะ
การมีพลังในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUseVI) และ
ตัวแปรคุณลักษณะการให้ความสําคัญในการการทํา
วิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUseDE) มีความสัมพันธ์กันสูงสุด 
(r=0.867) ขณะที่ตัวแปรคุณลักษณะการรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถในการอ่านงานวิจัย (ReadPE) และตัว
แปรคุณลักษณะการจดจ่ออยู่กับการสะท้อนผลวิจัย 
(RefleAB) มีความสัมพันธ์กันตํ่าสุด (r=0.369) ตัวแปร
ทั้ง 12 ตัว มีความสัมพันธ์กันเพียงพอท่ีจะสามารถ
นํามาวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ ดังรายละเอียด 
ในตาราง 1 สําหรับการายงานผลโมเดลการวัดแบ่งการ
รายงานออกเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

 

ตาราง 1 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู ค่าเฉล่ียและ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 

ตัวแปร ReadPE ReadVI ReadDE ReadAB DoUsePE DoUseVI DoUseDE DoUseAB ReflePE RefleVI RefleDE RefleAB 
ReadPE 1.000            
ReadVI 0.612 1.000           
ReadDE 0.550 0.692 1.000          
ReadAB 0.424 0.605 0.646 1.000         
DoUsePE 0.601 0.578 0.620 0.572 1.000        
DoUseVI 0.558 0.561 0.622 0.533 0.863 1.000       
DoUseDE 0.535 0.584 0.640 0.590 0.809 0.867 1.000      
DoUseAB 0.495 0.574 0.616 0.637 0.758 0.794 0.840 1.000     
ReflePE 0.477 0.535 0.553 0.524 0.663 0.667 0.682 0.713 1.000    
RefleVI 0.382 0.472 0.532 0.526 0.558 0.561 0.612 0.649 0.730 1.000   
RefleDE 0.436 0.523 0.589 0.547 0.673 0.684 0.717 0.735 0.701 0.751 1.000  
RefleAB 0.369 0.496 0.575 0.590 0.601 0.609 0.656 0.701 0.646 0.699 0.784 1.000 
Mean 3.744 3.306 3.561 2.926 3.888 3.990 3.870 3.632 3.624 3.438 3.674 3.424 

SD. 0.994 1.029 0.974 1.146 0.916 0.958 0.931 0.971 0.992 1.103 1.073 1.076 

N=965; r   .369 p<.01  
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ส่วนที่ 1 โมเดลการวัดคุณลักษณะความ
ยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยของครูแบบท่ีให้พฤติกรรม
การวิจัยเป็นตัวแปรแฝงและลักษณะความยึดม่ัน
ผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้  

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดคุณลักษณะ
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบที่ ให้
พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝงและลักษณะความ
ยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ พบว่า มีความ
สอดคล้ อ ง กลมกลื น กั บข้ อ มู ล เ ชิ ง ป ร ะจั ก ษ์ 
( 2 =39.418, df=29, p=0.094) ค่ารากที่สองของ
ค่าเฉล่ียความคลาดเคลื่อนกําลั งสองของการ
ประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.019 ดัชนีราก
ของค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.011 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ 0.993 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.982  

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
ของโมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู 12 ตัวแปรย่อย พบว่า มีค่านํ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานต้ังแต่ 0.659-0.926 โดยมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.001 ทุกตัว มีค่าความ
เที่ยงตรงอยู่ในช่วง 0.434-0.857 สําหรับองค์ประกอบ
ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย ตัวแปรย่อย   
ที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ การให้ความ 
สําคัญในการอ่านงานวิจัย (0.838) รองลงมาคือ   
การจดจ่ออยู่กับการอ่านงานวิจัย (0.774) การมีพลัง
ในการอ่านงานวิจัย (0.769) และการรับรู้ ว่าตนมี
ความสามารถในการอ่านงานวิจัย (0.659) สําหรับ
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการทําวิจัยและใช้
ผลวิจัย ตัวแปรย่อยที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด 
คือ การให้ความสําคัญในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย 
และการจดจ่ออยู่กับการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย 
(0.918) รองลงมาคือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถ

ในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.876) และการมีพลัง
ในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.873) นอกจากน้ี
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย
มีตัวแปรย่อยการให้ความสําคัญในการสะท้อนผล
วิจั ยที่ มี นํ้ าหนักความสํ าคัญมากที่ สุ ด  (0.926) 
รองลงมาคือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการ
สะท้อนผลวิจัย (0.914) การจดจ่ออยู่กับการสะท้อน
ผลวิจัย (0.848) และการมีพลังในการสะท้อนผลวิจัย
(0.808) ตามลําดับ ผลการวิเคราะห์องค์ประองค์เชิง
ยืนยันอันดับที่สอง พบว่า องค์ประกอบทั้ง 3 มีค่า
นํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.866-0.964 
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการ ทําวิจัยและ 
ใช้ผลวิจัยมีค่านํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด (0.964) 
รองลงมาคือองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันในการ
สะท้อนผลวิจัย (0.876) และองค์ประกอบความยึดมั่น
ผูกพันในการอ่านงานวิจัย (0.866) ดังตาราง 2 และ
ภาพประกอบ 1 
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ตาราง 2 ค่าประมาณพารามิเตอร์ และค่าสถิติในโมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
แบบที่ให้พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝง ลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ 

 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค์ประกอบ 

สปส. SE t SS SC FS 2R  
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับแรก 
ความยึดมั่นผูกพันในการอ่านงานวิจัย (ReadRE)     

ReadPE 0.653 - - 0.653 0.659 0.132 0.434 
ReadVI 0.792 0.037 21.585 0.792 0.769 0.136 0.592 
ReadDE 0.815 0.040 20.459 0.815 0.838 0.327 0.702 
ReadAB 0.887 0.048 18.662 0.887 0.774 0.222 0.600 
ความยึดมั่นผูกพันในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (DoUseRE)    
DoUsePE 0.802 - - 0.802 0.876 0.285 0.768 
DoUseVI 0.835 0.018 46.884 0.835 0.873 -0.009 0.761 
DoUseDE 0.855 0.021 40.523 0.855 0.918 0.308 0.843 
DoUseAB 0.892 0.023 38.309 0.892 0.918 0.362 0.843 
ความยึดมั่นผูกพันในการสะท้อนผลวิจัย (ReflRE)     
ReflePE 0.909 - - 0.909 0.914 0.511 0.835 
RefleVI 0.891 0.029 31.184 0.891 0.808 -0.019 0.653 
RefleDE 0.993 0.030 33.243 0.993 0.926 0.412 0.857 
RefleAB 0.910 0.031 29.689 0.910 0.848 0.197 0.719 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดับที่สอง 
องค์ประกอบคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู (Research Engagement) 

 

ReadRE 0.866 0.045 19.425 0.866 0.866  0.750 
DoUseRE 0.964 0.031 31.233 0.964 0.964  0.929 
ReflRE 0.876 0.030 29.255 0.876 0.876  0.767 

2 = 39.418; df=29; p=0.094; RMSEA=0.019; RMR=0.011; GFI=0.993; AGFI=0.982 
 

 
ภาพประกอบ 1 โมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบที่ให้พฤติกรรมการวิจัยเป็น

ตัวแปรแฝง ลกัษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
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ส่วนที่ 2 โมเดลการวัดคุณลกัษณะความ
ยึดม่ันผูกพนักับการวิจัยของครูแบบท่ีให้ลกัษณะ
ความยึดม่ันผกูพันเป็นตัวแปรแฝงและพฤติกรรม
การวิจัยเปน็ตัวแปรสังเกตได้  

ผลการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครูแบบที่ให้พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปร
แฝง ลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
แม้จะให้ค่าที่ได้จากข้อมูลเชิงประจักษ์เป็นไปตาม
องค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้กําหนด แต่เน่ืองจากหลักการ
ทฤษฎีแนวคิดความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยที่ผู้วิจัย 
ได้กําหนดมาข้างต้น เป็นการนําแนวคิดองค์ประกอบ
ที่เก่ียวข้องกับการวิจัยมาประยุกต์กับแนวคิดของ
ความยึดมั่นผูกพัน 4 ลักษณะ คือ 1) การรับรู้ว่าตนมี
ความสามารถ 2) การมีพลัง 3) การให้ความสําคัญและ 
4) การจดจ่อกับสิ่งน้ัน (Schaufeli, Taris & Rhenen, 
2008) ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้ทดลองนําโมเดลการวัด
คุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบ
ที่ ให้ลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรแฝง 
พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ มายืนยัน
องค์ประกอบและตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง
ของโมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับ
การวิจัยของครู  

จากข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (Second order 
confirmatory factor analysis) ผลการวิเคราะห์
พบว่า มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ( 2 =17.860, df=10, p=0.057) ค่าราก
ที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคล่ือนกําลังสองของ
การประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.029 ดัชนีราก
ของค่าเฉล่ียกําลังสองของส่วนเหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 
0.010 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีค่า
เท่ากับ 0.997 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ 

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.976 
เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันอันดับที่หน่ึงของโมเดลการวัดคุณลักษณะ
ความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู จํานวน 12 ตัว
แปรย่อย พบว่า มีค่านํ้าหนักองค์ประกอบมาตรฐาน
ต้ังแต่ 0.626-0.994 โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
0.001 ทุกตัว มีค่าความเที่ยงอยู่ในช่วง 0.392-0.988 
สําหรับองค์ประกอบการรับรู้ว่าตนมีความสามารถยึด
มั่ นผู กพันกับการวิจั ย ตั วแปรย่ อยที่ มี นํ้ าหนัก
ความสําคัญมากที่สุด คือ การรับรู้ว่าตนมีความสามารถ
ในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.955) รองลงมาคือ 
การรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการสะท้อนผลวิจัย
(0.784) และการรับรู้ว่าตนมีความสามารถในการอ่าน
งานวิจัย (0.626) สําหรับองค์ประกอบการมีพลังยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัย ตัวแปรย่อยที่มีนํ้าหนักความสําคัญ
มากท่ีสุด คือ การมีพลังในการอ่านงานวิจัย (0.962) 
รองลงมาคือ การมีพลังในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย 
(0.885) และการมีพลังในการสะท้อนผลวิจัย (0.815) 
องค์ประกอบการให้ความสําคัญยึดมั่นผูกพันกับการ
วิจัย ตัวแปรย่อยที่มีนํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด คือ 
การให้ความสําคัญในการทําวิจัยและใช้ผลวิจัย (0.975) 
รองลงมาคือ การให้ความสําคัญในการอ่านงานวิจัย 
(0.957) และการให้ความสําคัญในการสะท้อนผลวิจัย 
(0.832) นอกจากน้ีองค์ประกอบการจดจ่อยึดมั่นผูกพัน
กับการวิจัยมีตัวแปรย่อยการให้ความสําคัญในการ
จดจ่ออยู่กับการทําวิจัยและใช้ผลวิจัยมี นํ้าหนัก
ความสําคัญมากที่สุด (0.994) รองลงมาคือ การจดจ่อ
อยู่กับการอ่านงานวิจัย (0.774) และการจดจ่ออยู่กับ
การสะท้อนผลวิจัย (0.696) ตามลําดับ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประองค์เชิงยืนยัน
อันดับที่สอง พบว่า องค์ประกอบทั้ง 4 มีค่านํ้าหนัก
องค์ประกอบมาตรฐานอยู่ในช่วง 0.828-0.954 ซึ่ง
องค์ประกอบการจดจ่อยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยมีค่า
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นํ้าหนักความสําคัญมากที่สุด (0.954) รองลงมาคือ
องค์ประกอบการรับรู้ ว่าตนมีความสามารถยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัย (0.946) องค์ประกอบการให้ความ 

สําคัญยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย (0.913) และการมีพลัง
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัย (0.828) ตามลําดับ แสดง
รายละเอียดดังตาราง 4 และภาพประกอบ 2 

 
ตาราง 4 ค่าประมาณพารามิเตอร์ และค่าสถิติในโมเดลการวัดคุณลักษณะความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู แบบที่

ให้ลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรแฝง พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองค์ประกอบ 

สปส. SE t SS SC FS 2R  
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดบัแรก 
การรบัรู้วา่ตนมีความสามารถยึดมั่นผูกพันกบัการวจิัย (PERE) 

   

ReadPE 0.623 - - 0.623 0.626 -0.073 0.392 
DoUsePE 0.874 0.041 21.336 0.874 0.955 1.181 0.912 
ReflePE 0.777 0.041 18.925 0.777 0.784 0.215 0.614 
การมพีลังยึดมั่นผกูพันกับการวิจัย (VIRE)     
ReadVI 0.992 - - 0.992 0.962 0.922 0.925 
DoUseVI 0.846 0.042 20.353 0.846 0.885 1.095 0.784 
RefleVI 0.899 0.043 21.013 0.899 0.815 0.791 0.665 
การให้ความสําคัญยึดมั่นผกูพันกบัการวิจัย (DERE)     
ReadDE 0.934 - - 0.934 0.957 0.760 0.916 
DoUseDE 0.906 0.031 29.178 0.906 0.975 1.236 0.950 
RefleDE 0.891 0.035 25.705 0.891 0.832 0.481 0.692 
การจดจอ่ยึดมั่นผกูพันกับการวิจัย (ABRE)     
ReadAB 0.888 - - 0.888 0.774 0.011 0.599 
DoUseAB 0.965 0.035 27.488 0.965 0.994 0.984 0.988 
RefleAB 0.748 0.032 23.411 0.748 0.696 -0.082 0.484 
การวิเคราะห์องค์ประกอบอันดบัท่ีสอง 
องค์ประกอบคุณลกัษณะความยึดมัน่ผูกพันกบัการวจิยัของครู (Research Engagement) 

 

PERE 0.946 0.049 19.308 0.946 0.946  0.894 
VIRE 0.828 0.030 27.833 0.828 0.828  0.686 
DERE 0.913 0.029 31.370 0.913 0.913  0.833 
ABRE 0.954 0.037 25.886 0.954 0.954  0.911 

2 = 17.860; df=10; p=0.057; RMSEA=0.029; RMR=0.010; GFI=0.997; AGFI=0.976 
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ภาพประกอบ 2 โมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู แบบทีใ่ห้ลักษณะความยึดมั่น

ผูกพันเป็นตัวแปรแฝง พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ 
 

ส่วนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบโมเดลแข่งขัน 
ผู้ วิ จั ย เป รี ยบ เที ยบ โม เดลแข่ งขั น กั บ

องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
จาก 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดองค์ประกอบความ 
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู แบบที่ให้พฤติกรรม
การวิจัยเป็นตัวแปรแฝงและลักษณะความยึดมั่น
ผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ และโมเดลการวัด
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
แบบท่ีให้ลักษณะความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรแฝง

และพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ จากผล
การวิเคราะห์ทั้งสองโมเดล จะเห็นได้ว่า โมเดลท่ีสอง
เป็นโมเดลที่มีความเหมาะสมพอดีกับข้อมูลมากที่สุด 
เพราะมีค่าความน่าจะเป็นไค-สแควร์ตํ่าที่สุด ค่า GFI 
และ  AGFI มากที่สุด มีค่า AIC และ CAIC ใกล้เคียง
กับโมเดลอ่ิมตัวมากที่สุด ผู้วิจัยจึงเลือกโมเดลน้ี เป็น
ตัวแทนของโมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่น
ผูกพันกับการวิจัยของครู รายละเอียดดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 การเปรียบเทียบโมเดลการวัดองค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู  
 

โมเดลการวัดองค์ประกอบ 
ความยึดม่ันผูกพันกับการวิจัยของคร ู

2  NFI GFI AIC (Saturated 
AIC =156.000) 

CAIC (Saturated 
CAIC=614.026) 

1. แบบท่ีให้พฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝงและ
ลักษณะความยึดม่ันผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ 

39.418 0.998 0.993 137.418 425.152 

2. แบบท่ีให้ลักษณะความยึดม่ันผูกพันเป็นตัวแปรแฝง
และพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรสังเกตได้ 

17.860 0.999 0.997 153.861 553.166 
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สรุปผลและอภิปรายผล 
การกําหนดตัวบ่งช้ีความยึดมั่นผูกพันกับ

การวิจัยของครูในขั้นแรกข้อมูลจากวิธีการสัมภาษณ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ นํามาประยุกต์กับแนวคิดของความยึด
มั่นผูกพันกับการทํางาน (Work engagement) ของ 
Schaufeli, Taris, & Rhenen (2008) ทั้ง 4 ลักษณะ 
ทําให้ได้ 12 ตัวแปร ซึ่งเมื่อนํามาสร้างแบบวัดความ
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู นําไปเก็บรวบรวม
ข้อมูลและจะเห็นไ ด้ ว่ า  พบว่า  โมเดลการ วัด
องค์ประกอบความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครู 
แบบพฤติกรรมการวิจัยเป็นตัวแปรแฝง ลักษณะ
ความยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรสังเกตได้ มีความ
เหมาะสมมากกว่าโมเดลการวัดองค์ประกอบความ  
ยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยของครูแบบลักษณะความ    
ยึดมั่นผูกพันเป็นตัวแปรแฝง พฤติกรรมการวิจัยเป็น
ตัวแปรสังเกตได้ โดยงานวิจัยน้ีเน้นการศึกษาโดยให้
ความสําคัญของการผลการศึกษาตามพฤติกรรม     
การวิจัยของครูทั้ง 3 พฤติกรรม ได้แก่ 1) การอ่าน
งานวิจัย ครูที่มีความยึดมั่นผูกพันกับการวิจัยจะมี
ความเช่ือถึงความสามารถในการอ่านและเข้าใจ
รายงานวิจัยได้ไม่ว่าจะเป็นคําศัพท์เฉพาะในรายงาน
วิจัยหรือการนําเสนอข้อค้นพบ รวมไปถึงการใช้เวลา
และความพยายามในการเรียนรู้เก่ียวกับข้อค้นพบ
การวิจัย การอ่านวารสารวิชาการที่เก่ียวข้องกับงาน 
และการเข้าเว็บไซต์เก่ียวกับการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
งาน 2) การทําวิจัยและใช้ผลวิจัย ครูควรรู้ว่าต้องทํา
วิจัยบ่อยแค่ไหน และควรทําหรือไม่ควรทําอย่างไรใน
แต่ละกรณี มีการวางระบบการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ช้ันเรียน การจดบันทึกการสังเกต การเก็บรวบรวมข้อมูล
และการนําไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 3) การสะท้อน
ผลการวิจัย ครูควรมีสมรรถนะการสะท้อนผลการวิจัย
ผ่านการปฏิบัติจริง โดยครูควรมีการถามถึงการทําวิจัย
ในรูปแบบสถานการณ์ต่างๆ และการแลกเปลี่ยนผลที่

ได้จากการวิจัยกับเพ่ือนครูอยู่เสมอ (Borg, 2009, 
2010; Ozturk, 2010, 2011; Gao, Barkhuizen & 
Chow, 2011) 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. การนําองค์ประกอบเหล่าน้ีมาสร้างเป็น
เครื่องมือของการคัดเลือกและพัฒนาครู โดยมีการ
สร้างระบบและกลไกการสร้างครูนักวิจัยไว้ในแผน 
การดําเนินงานของโรงเรียน เพ่ือให้เกิดผลในการ
ปฏิบัติ  

2. กลุ่มงานด้านการวางแผน ด้านวิชาการ
และวิจัย ของโรงเรียนต่างๆ สามารถนําองค์ประกอบ
ที่ได้จากการวิจัยไปเป็นองค์ประกอบสําคัญใช้ไป
ประกอบการพิจารณาในกระบวนการทําแผนและ
งานวิชาการวิจัยให้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูหรือ
นําไปเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินคุณภาพการวิจัย
ของครู 

3. ควรเก็บรวบรวมข้อมูลตัวแปรอ่ืนที่
เก่ียวข้องกับการวิจัยของครู และนํามาวิเคราะห์ค่า
ความตรงตามเกณฑ์สัมพัทธ์ เพ่ือเป็นการตรวจสอบ 
ถึงความเป็นไปได้ในการนําองค์ประกอบที่พัฒนา     
ไปใช้จริง  
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