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Abstract
This research had two main objectives: 1) to describe and narrate the experience of spirituality in 
teachers who received awards from the ideological and spiritual teacher project and 2) to 
understand the process of development of spirituality among teachers who were awarded. This 
was a phenomenology study using the Empirical existential-phenomenology of Amedeo Giorgi. 
Key Informants in this study were 3 teachers who are in service teachers and received awards by 
the Office of Basic Education for being ideological and spiritual teacher. The method used was 
purposive sampling. In addition, 15 secondary key informants were selected for interviewing with 
a view to support information.
The study results showed core structure, which is the essence of the experience of teacher 
spirituality included of 3 stages: 1) The development of teacher spirituality is related to the 
development of five themes, including a model of teacher spirituality, incentives to enter teaching, 
experience in coping and facing difficult conditions in life, relationship between teacher and pupil, 
and basic psychological features. 2) Being a teacher who has spirituality is an emerging of the 
mental state and behavior of spirituality within the person himself. The meaning of “Being a 
spiritual teacher” includes awareness of being a teacher and practice as a teacher with the goal of 
working for children, and treat them with love and compassion. 3) The sustaining of teacher 
spirituality is founded to be composed of happiness and pride, relationship between teacher and 
pupil, and faith on individuals who believe in the value of the homeland. 

Keywords: spiritual teachers’ experience, teacher spiritual, the spiritual development process,  
   phenomenology 
 

*Dissertation for the Doctor of Philosophy Degree in Applied Behavioral Science Research 
**Graduate Student, Doctoral degree in Applied Behavioral Science Research, Srinakharinwirot University 
***Association professor in Behavioral Science Research Institute, Srinakharinwirot University 
****Assistance Professor in Faculty of Social Science and Humanities, Mahidol University 
*****Lecturer in Faculty of Humanities, Srinakharinwirot University 



56

Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012 

���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

                           ISSN 1686-1442 

��������	
�������������������������	�����������: 
���������������!���	
��"#�* 

 
���������	
 ������
�** 

�����  �����
*** 
�	���  ����������
**** 
�����
  ��!!�����***** 

 
�"�$%#&� 
 �������	
�����������	���������
�������	�	����������!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$!��       
����#�$)��*�&���������+
,#�����#�$%$&��������������'��((��#�$ ��������)-#���!&�+�����	���������
���
��.
������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$!������#�$)��*�&���������+
,#�����#�$%$&��������������'��((��#�$ 
��"
���/0�1�,�	+2&�
�#������3�������)	� ���*�&���	��'��
�)�� ������#�����!&�$�'��������3�����
��)	�-��'5�6����2��������1�'��
�!�� Amedeo Giorgi %$&+�&!&�$����� #�� !&���2���#�$+
��	��
)��*�&������
+
,#�����'���	���	�'�	/#�$%$&��������������'��((��#�$ !���-
����
#�����������/0�1�!��
���
7�
 
�-
�
 3 #
 %$&+�&!&�$���� �-
�
 15 #
 %�������/0�1������ ,#����&����
��"
���
����!������������
!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ ������ 3 2��� *�&��� 1) 2��������.
��$������"
#�$%$&���'��((��   
#����"
#�$ #�� ��	�)��������������	
�����6���)����'����<'����������)-��
+
��2��#�$*��$��6���)����' 
����<'����!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ =0�����%�!�����/0�1���$���'�)������	�!&����������.
�
�$������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ ���	���� ���
������&�������.
��$������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$    
5 �����>
 *�&��� ����'�������'��((�� ����$�+�+
����!&��$���2��#�$ �����������+
����%2�(�������>

�6��2���')��	���-��� #��%$���
�������#�$���/�1	� ���#�����1�����
7�
)����'��)	�  2) 2��������"
#�$%$&�
��'��((��#����"
#�$ #�� ��������6���)����'����<'����!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$!0�

6�	+
'����##� ����+�&��>
50�#����	!�� “�����"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$” =0���������&�	���)��
��##��#��'���
���$&+
#����"
#�$ �3���'�'
�	$��
��5�����#����"
#�$ ���@���	+
���)-��
�������>� ������
�3���'�'����>��&�	#��������#���''� 3) 2������#��	$�!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ #�� ��	�)��
�6���)����'����<'����!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$#��	$�+
'����##� =0�����%�!�����/0�1��� 
$���'�)������	�!&��������#��	$�!���6���)����'����<'����!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ ���	���� 
���
)��2��	#�-��
�����"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ 4 �����>
 *�&��� #����! #��6�#6$�+� #��%$���

�������#�$���/�1	����/��)C�'����##�%$&)��#��#��!���%�
��
 

�'�'�$�: ����������!��#�$%$&���'��((�� ��'��((��#�$ �����
�����.
�#����"
#�$ ���/0�1��2�� 
  ����3�������)	� 

* ���((�
��
C���)	�/��'���1E����F�' (�������	�<'����/��'�����	��'�) �5���
����	�<'����/��'�� ����)	���	/��
#��
)���,�.  
** 
���'��������((���� ��!���2��������	�<'����/��'�����	��'� ����)	���	/��
#��
)���,�. 
*** ���/��'�����	� ����-�5���
����	�<'����/��'�� ����)	���	/��
#��
)���,�. 
**** %$&2��	/��'�����	� ����-#�����#/��'�����
�1	/��'�� ����)	���	���� 
***** �����	�����-#��
�1	�/��'�� ����)	���	/��
#��
)���,�. 



Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012                            ISSN 1686-1442 

57���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

����������()������'�$����+�,� 
 �6�����#)�����������	
����*�+
�I�����
 
������#)�� �#	+�&#��#���������
C6���������     
��##������	
��"
���#)��+�&#���-#�(�����'5�����!��      

����	��������'+� ����I(��'���J '�����	 
�2�
 �I(����2(���� 	����'�� �I(���&�

��������&� '����
�I(���&�
��'+� �����>��K�	  
)����' #���#��	�#��)��!� ���,�#6�	'���J ,�/� 
2��%�� (2542) *�&��
��
��
�)�������&*!�I(��
�6�����<')������!0�
��� '&������'&
�������3���'�6�	+

��'��((�� (Spiritual Revolution) !����##����
 
=0�������/ ���� (2547) *�&�C���	50�����3���'�)��   
��'��((����� ��'&����&���'�)����'��((��!0�
�   
+�&����#����$���+
'����##� )������������� ������ 
���)-��
 ���������	
�$& ,	������!&��$������.
�
#����"

�1	�+�&��	���!0�
 ������2��	�
���
�
+�&
��##�
-���#�� ����5
��
����+2&+
�����&*!
MNO
M$�������#+�&�#������ ������	�	�	����# 
�����������&� 5����"
�����.
�)���)&���� ���
��
    
��'��((���0��#���-#�(����2���,	���������.
�

�1	� ���# �����������&���"
�	����� 
 �I�����
�#��'��
'��+
���/0�1�����	����     
��'��((�� )���+
���1��!��#����"
��2�������
����3���'� ,�	�������"
)�����+
�����&*!�I(��      
+
���#*�& ��#�����
��	,�� (World Health 
Organization: WHO) *�&�����#-��� Spiritual         
*�&��"
�'��
0��!����#���!��2���' =0��+
����'���    
+
����)/*)	*�&����
-#-
���+2&����#��'��
'��  
+
���/0�1���'��((��=0��5����"
�'��
0��!����##�   
M����� �����U� (2534) *�&�C���	��� ��'��((��   
��"
�'�)��#��#��
&�)��������)-��
!����##�+�&
�����#���-��>�����#����! #�� �'�+
���
      
��'��((�� #
)�����.
����+
��'��((���� ���
,
C�� #��C�� ������	C�� �
����5#��#�
��'!��'
���+�&���C� +2&�I((�+
���������#���$&
�����((���&�	��'��&�	%� ������
�#��)��2����
 
����������������&�	�����
�����&�I(�� ���&�	
#���!&�+�2���'���#��)��!� �$& ��'��$&%� �3���'�

������'���J �&�	#���$&�)��50������ ������$&���
'
��� �$&���%$&���
 ����$&����6������&���"
�	����� 
��)&�
+�&��>
��� ��'��((���#������	�!&��������
�3���'���
)�������#���-��>�+
��2�� 
 ���%�������'��'�����3��$����/0�1�    
+
��� 6 �X ������������/+2& �����2��((�'����
/0�1�����2�'� �./. 2542 ,�	�����
���#��6��
6�	
���5�
/0�1� 17,562 ���� )�������)/        
������'�)���%�'�������.
����/0�1�*)	+
�����    
%$&�3���'� #�� )�/
#'�'����2��#�$)���#���-#�(
&�	
���5$��$�#�
���#
+
���# )-+�&%$&)��'&������!&��
�������"
#�$����J �
&�	��)����
 ����*����'��((��  
+
�����"
#�$��&� �������
+�&*�&�����)C�6�����>

&�	��'�#���-#�( �������)��'��	�-��*���� #��  
#��'���)
�����2�������"
#�$
��

&�	 �
*����	���
'�����#���2��+
���#�I�����
 )-+�&#�$���
�
0���
+�
)��������	*�&����	�#���#��������������
�
����� 
�2�
 �����
���/1 '���+�)-��2������������ *����	�
�)��
��
 #�$)����"
#�$�&�	��'��((��)��������	$�
&�	��&� 
	���������!����������
%�#���&���
&�+
��2��  
,�	�[�����������
��)	7�
�*�*�&������#���-��>�
!��
�����	
 �'�������%���
)����2���� ���
��
      
#�$������
�0��
+�)����)-%���
)����2����������
�����
�����+�&
�����	
*�&���#���$&����J �
        
��1�*��$�	� (2543) �������� 6�����1��!��#�$       
+
�I�����
5$��������"
��2��#�$*�+2�#�$��2�� ��"

�I(��+�(�)�����/0�1� �����>
�����'��((��!��
#����"
#�$
�����#���-#�(��
���������
+� �������
��"
'���-�
�+�&#
�$&����
&�)�� #�����%��2�� )���)
���	��� �����#��6�����/0�1�!��/�1	� #�$)���        
��'��((��#�*�����<'�'
���
���$�
��)���
��"

)��#���
�
)�!��%$&���
 ��������)-�2�

��
����"

'���	���)��*���+�&���/�1	� #�$)�����'��((��#�'&���$&���
��.
�'
 ������#���$&+��'
 ����������*�&5��	)��
#���$& #��#�� �����)#
�#+
���������� �
���
�

+�&/�1	�*�&���	
�$&�	�����&��!�������������	 #�$)���
��'��((��#�$	�����+#������+	 ����#������5
���



58

Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012 

���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

                           ISSN 1686-1442 

'��/�1	� ,�	*�&����*�&��� '&
'�!�����*�&#�$�� #�$)��    
�0������#� “#�$��2��” �0�
�����	$�)����'��((��    
#����"
#�$ ���
��
 �0��#���-��"
�	���	���)����'&���
���/0�1������.
���'��((��#����"
#�$+�&����!0�

+
����#�$%$&=0����"
��#����)�����/0�1�)���-#�(!��
����)/ �����+�&#�$����5��.
�'
���*��$�#�$)��       
�0������#����� “#�$��2��” *�&�	����)&���� =0��+
����
���/0�1�!������)/*)	 ����� ���������50���'
��((��#����"
#�$���"
����
�
 �'��>����+2&#-
���+�&#-
�	��2����2�����'�'�����
*� ��)� ��((��
#�$ ��'��((��#�$ ��'��((��#����"
#�$ (��
 
������.
�, 2535; ���C��,�/����	�, 2538; ��
� 
��&��-�
��, 2552) ����+�&��>
50�#��*���"
���6��
!�����+2&#-/��)� ������
�	� )��)-+�&*�����5
����50���'��((��!��#����"
#�$)��2����
*�& ������
�������#�������
����	 3 ������)������	�!&�������'��((��
#����"
#�$+
����)/*)	 *�&��� ��
����	!�� 
��376��� ����)�� ����^	���� ���/1������6$� 
(2553) ��1E� ,	���� ���#�� (2553) ��6�      
��
)����� ���#�� (2553) ����� ��"
���/0�1�+
���
!������'���	���%$&+�&!&�$�)����"
��#����+
��2��#�$
����������%$&���������%$&)��#����.� �����'5������#�
!�������>�!&�$���"
*�����������������	
���	
�$&  
�'�'���������/0�1�#����
�� )-+�&!&�$�������/0�1�

��
	��*� ������)�����C���	50���'��((��!��#�$      
,�	�[���=0���#����"

�C���$� =��=&�
 �0�=0�� 
�����&��!��� �&�	��'�
��%$&����	�0��
+� )����)-���
/0�1�����	���� “,#����&������������!�������"
#�$
%$&���'��((��#����"
#�$” +
����!&���2���#�$       
)��%��
���F����#�������+
,#�����'���	���	�'�	/
#�$%$&��������������'��((��#�$ !���-
����
      
#�����������/0�1�!��
���
7�
 =0��5����"
����
��##�)��*�&������	���������"
#�$)���� �����"
'&
���
!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ ,�	
-��C�
��)	��������	�2��#��6���
�����3�������)	�       
=0����"
��C���)	�)�����/0�1�����������2���''�)����##�
����������+2&��"
�
�)��+
���/0�1������2��	+�&
����#���!&�+�����	��������������2���'!����##�)��*�&

������	���������"
#�$)���� �����"
'&
���!�����
��"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$*�&�	����0�=0�� �����  
)-+�&����#���!&�+�)��2����
 )���
�������
-!&�#&
��)��*�&
������/0�1�*�!	�	��#�#���$&��'��((��#����"

#�$ ���
-!&�$�)��*�&�+2&��"
���
7�
+
�����
��
�
�
�)�������.
���'��((��#����"
#�$+
����
��#�����&�
���/0�1�)��������������))����2��
������#*)	 
 
�$�-.�����
��������$# 
 1. ���������
�������	�	����������!��
�����"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$!������#�$)��*�&
���������+
,#�����#�$%$&��������������'��((��#�$ 
 2. �����)-#���!&�+�����	���������
���
��.
�!����'��((��#����"
#�$!��#�$)��*�&���������
+
,#�����#�$%$&��������������'��((��#�$ 
 
������������$# 
 �������	#��� �
�� ��"
�������	�2��#��6���
�
����3�������)	� ,�	���+2&�����6�1���2���0�    
(In-depth Interview) �����������' (Observation) 
�������#�$+
,#�����#�$%$&��������������'��((��
#�$ !���-
����
#�����������/0�1�!��
���
7�
 
�-
�
 3 #
 ���)-���'������#��5$�'&��!��
!&�$������##�����&�!��%$& +�&!&�$����� �2�
 

�����	
 �����
�����
 %$&���#����(2� ����%$&)������	�!&��
���
J �-
�
 15 #
 
 
��/����%'����������$# 
 1. )�)�
�����������
����	)�� ����	�!&��   
�����+2&��"
�
�)��+
�����&��#-5�+
������5�
���	��^� �������&�	!&�#-5��-
�
 3 !&� �����+�&
%$&+�&!&�$�����*�&�!�	
���	�	����	��������������
������'&
����	������'��((��#����"
#�$ �������
)-�����&��������5����>���&� %$&����	����
�#-5�
+�&�����	�)����0�1�'������#��#��5&�
#���#��
�����>
+
�������	  
 2. +�&%$&+�&!&�$�)��� 3 #
'��#-5�������'&
 



Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012                            ISSN 1686-1442 

59���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

�������)��%$&����	*�&���#-'����&� %$&����	���
)�)�

#-'��)��*�&�	��������	� �����&�������>
#-5����
#-'�� �����+2&+
�����6�1���2���0� 
 3. �����
)�� ��>�!&�$�+
2�������
'���#-
C�
��# 2553 � �5�
)���3���'���
!��%$&+�&!&�$����� 
+2&�����
�����6�1���2���0� ��������'���%$&�����'
����
�� (Observer as Participant)  
 4. )-������#�����!&�$� ,�	���	��'��
�)��
������#�����!&�$�!��������� (Giorgi, 1985) �+2&    
+
������#�����%��������	 ,�	�-�
�
�����>������
!&�$����������#�����!&�$�*���&���
 =0��!&�$�)��*�&
���������#�����!&�$�+
��	����+2&��"
'���-�
�
)�/)��+
�����>������!&�$�+
#����'��*� ���+2&��"

!&�$�+
�����&*!�������������-�
������>
#-5�
	��	!���������	�����'� ,�	�!��
'�
+
������#����� 
4 !��
 ���
�� 
  4.1 ���
!&�$�������5���)�#-��6�1�� 
�������!�	
����
�!��%$&+�&!&�$�)����������+�&
�!&�+�6����!��!&�$����
 ,�	!����#'�������
'����
�����
&� )-#���!&�+�#����	%��
����!�	

����
����������	������!&�+� ����>
6����J 
!���������������)-��
!��%$& +�&!&�$�����     
�'�����	 
  4.2 ���
=�-��>���	�����	����������	
������-�
��
��	!��!&�$�)���#����	 (Meaning 
Units) ,�	�-�
�����+
����-�
��
��	!��!&�$� 
#�� �
��	!��!&�$�)������	�!&����� ��' ���# ����
�<'���� )������	�!&��������������������"
#�$%$&� 
��'��((��#����"
#�$!��%$&+�&!&�$����� �����&��
�
��	!��!&�$�)���#����	,�	*�����#-�-���#��
*�&�����
&�  
  4.3 �����
��	!&�$�)���#����	+�&
��"
���
!������������)����'��)	�����<'����
/��'�� %��
��������	
���������&����� (Frame 
Reflection) ������+2&��
'
���� (Imaginative 
Variation) #��)�)�
������+2&���)���������	
���� � �!& � +�#����	)�� ��"
#-�C���	���
!��
����3����� ����
����+�&������[���)�� ��"
���
   

'������#�����#�&��+
��������
��	#����	
���%$&����	)��
���
)�����������������	�&�
��'��((��      
1 #
 )-�
#��)��� 3 ��	 ���)-�������
��	!��
!&�$�)�����#�&�����%$&+�&!&�$�)��� 3 ��	 +�&�!&����
�$���&����"
!&�����+
2��	��	 ,�	
-�����C����
���#��������
���� (Thematic Analysis) �!&��2��	
+
��������������-�
�!&�������"
2��	��	 
  4.4 ���#�����!&�$�+
 3 !��
'�
!&��'&
  
�
#�� �������#�����%�)�� *�&���������#�����        
+
!��
'�
)�� 3 )����� ,�	
-�����������-������� 
(Time-series Analysis) �����������������"
2���
�����)-+�&����>
����%
,#����&�� ��������
*!      
)�� ��"
'���-�
��<'����+
�'���2��� (��(��     
	���-�
�
-��>''���� �����(�
� '���2�)��	�, 2552)  
 
�)������$#()��0����#�) 
 !&�#&
���-#�()��*�&������/0�1�����������
�����"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$!��#�$'&
��� 
+
#����
�� ��"
!&�#&
��6�	+'&�����
�#�����/0�1�
����3�������)	����'��#-5��������	)�����'�)��
�-�
� =0��%�������/0�1����������������"
#�$%$&�
��'��((��#����"
#�$!��#�$)��*�&���������+
,#�����
#�$%$&��������������'��((��#�$ ,�	!&�#&
��   
������/0�1�'����'5������#�!�����/0�1� ���
�� 
 1. %�������/0�1������ “�����"
#�$%$&�   
��'��((��#����"
#�$” ��	50� ���)����##��#��
'���
���$&+
#����"
#�$ �3���'�'
�	$��
��5�����#��
��"
#�$ ���@���	+
���)-��
�������>� ����3���'�  
'����>��&�	#��������#���''� �C���	+
�'���
�����>
 ���
�� 
  1.1 '���
���$&+
#����"
#�$ #�� �6���)��
����	����#���$&�0� #��#�� ���#������5
�)��#�$    
�'����2��#�$!��'
��� =0�����%�+�&����#���$&�0�     
�������$& ����������50�#�����%��2��'����2��#�$ 
������������	
����#��#�����������)-!��       
'���������	���������"
#�$ �������&�	�����>
	��	    
3 �����>
 *�&��� ����>
#��#��+
��2��#�$ �#���2���
����	������2��#�$ �����"
#�$'������� 



60

Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012 

���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

                           ISSN 1686-1442 

  1.2 �3���'�'
�	$��
��5�����#����"
#�$ 
#�� ������)-��������������)���	$�+
�
�)��)����)��
#�$#���3���'� �������&�	�����>
	��	 3 �����>

*�&��� ���'����"
����	���)���� 5��	)��#���$&)���,�	
*��^���� �����.
�'
���  
  1.3 ���@���	+
���)-��
�������>� #�� 
���'���
���$&��@���	+
���)-��
!��'
��� ���+2&
������-�
�)�/)������-�
�
+�&�����50���@���	       
)�����*�& �������&�	�����>
	��	 6 �����>
 *�&��� 
���+�+
���)-��
�	$�)���$�/�1	� #�������
)-��
   
�������>� )-��
�&�	#��'&��������6�	+
 �����+

���)-��
 �2���+
#������5�����^�,����+�&��>�*�&
��.
� ������+�&#���-#�(��������$���'�-
0�)���� 

  1.4 ����3���'�'����>��&�	#��������
#���''� #�� +
�'�!���<'����)���������50����
��"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ �������&�	
�����>
	��	 5 �&�
 #�� ����#��������#���''�
'����>� �����'������+�+����>� +2&��'�%�+
�����,)1
��>� 	0��������6�# ����3���'�'����>��	����)���)�	  
 2. %�������/0 �1����� � ,#� ���& � �
����������!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$
)��� 3 2��� *�&��� 2�����.
��$������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$ 2��������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ 
2������#��	$�!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ 
=0����)&�
�����
�����.
������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$ ���6�������� 1 

0�1������ 1  ,#����&��!�����������������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ 

 ���6�������� 1 ����+�&��>
50� ,#����&��
����������!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$
)��!��#�$ =0�����������"
 3 2��� ,�	+
�'���2������
�����>
������ ���
�� 
 2.1 2�����.
��$������"
#�$%$&���'��((��  
#����"
#�$ #�� ��	�)��������������	
�����6���
)����'����<'����������)-��
+
��2��#�$*��$�
�6���)����'����<'����!�������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$ ������/0�1������ �����!��!&�$�      
)�� ��"
$���'�)�� ���� 	������������ 	
�������	����           
“���
)��������&�������.
��$������"
#�$%$&���'��((��

#����"
#�$” !��%$&+�&!&�$� 5 �����>
 *�&��� ����  
'�������'��((��#����"
#�$ ����$�+�+
����!&��$�
��2��#�$ ��������������*�&�%2�(�������>
�6��
2���')��	���-��� #��%$���
�������#�$���/�1	� ���
#�����1�����
7�
)����'��)	� 
 2�����.
��$������"
#�$%$&���'��((��#����"

#�$
�� ����������)��%$&+�&!&�$������$�+�)��%�����
+�&�!&��$�
��2��#�$ (��@���	���) ,�	%$&+�&!&�$��#�����1��
���
7�
)����'��)	� *�&��� /��)C�'����##�%$&)��#��#��
!���%�
��
 ����!&�50��!&�+�'
��� ����!&�+�%$&���
   
�������!&�50�#��#��)����'+���������'5� ����      



Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012                            ISSN 1686-1442 

61���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

'�������'��((�� �������#������
C�)�����������
#�$���/�1	� ��������������������+
���*�&�%2�(
�������>
�6��2���')��	���-�����"
�����
*!���'�&
   
)��)-+�&#�$%$&+�&!&�$������������$&'��#��#�����)-��
   
+
��2��#�$ ('���
���$& +
#����"
#�$ ) ���
�����	
������@���	���)-��
������)��'
���'���*�&
*��$���@���	+
���)-��
�������>� =0��
-������	
�$&  
#��#�������������	
������@���	��������
-��$�
��������	
�����<'����+
���)-��
!��%$&+�&!&�$�
������)��)-��
+
��2��#�$��.
��$������"
#�$%$&�     
��'��((��#����"
#�$ ���6�������� 2 

0�1������ 2  2�����.
��$������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$ 

 ���!&�#&
��!�����/0�1������ �����
���
��������	
������@���	�������$�+����)��%�����
   
+�&�!&��$���2��#�$!��%$&+�&!&�$�*��$�������@���	+

���)-��
�������>�������'���
���$&+
#����"
#�$
��
 
���#�&��%����/0�1�!�� ��6� ��
)����� (2553)   
)���$�50��-�����������	
!��
!�������.
���'��((��
!��
'&
 (���)����##����@���	�#��#��!��2���' #�� 
���,	2
�'
) *��$������.
���'��((��!��
�2���'�� 
(���)����##��#����
+�+
#��#��!��2���'�������,	2
� 
'��%$&���
) ���#-�C���	���1��!�������
�#��#��
��'��((�������'5�6�������
�	$�)������&���&
'��'

�	���'���
���� ,�	����&���&
'��'
��"
�������      
����)���#	����	�#����	���	��"
����)���#����	

�-������##� =0����"
!&�$�����������#�����#���$&
)���&�
�����.
���'�I((� (��((��) �������������
#���-��>�!��%$&+�&������+
������!6�� +
����
�
�#����������!6����&�
��'��((��!�� �����      
���������	� (2552)  
 2.2 2��������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ 
#�� ��������6���)����'����<'����!�������"
#�$
%$&���'��((��#�� ��"
#�$!0�
6�	+
'����##�       
������/0�1���!&������-#�()������50� “�����"
#�$   
%$&���'��((��#����"
#�$”!��%$&+�&!&�$� ������
�&�	 4 �����>
 *�&��� '���
���$& +
#����"
#�$    
�3���'�'
�	$��
��5�����#����"
#�$���@���	+
���
)-��
�������>� �������3���'�'����>��&�	#��������
#���''� �����������#���2���,	���
!�������>

)��� 4 �����>
 ����5�-�
���"
 2 �'� *�&��� �'�)��
��"
�6���)����' ����'�)����"
�<'���� ,�	+
�'���
���
	��	�%��2���,	�=0����
�����
 ���6�������� 3 

0�1������ 3  2��������"
#�$%$&���'��((�� 
#����"
#�$ 

��>��&�	#��������#���''� ������@���	+
���
)-��
�������>� �������3���'�'
�
��5�����#����"

#�$ �#�����#�&�����%����/0�1�����	��������'
��((��#����"
#�$+
���'#��
!&���$� (��376��� 
����)�� ����̂	����� ���/1������6$�, 2553; ��1E� 
,	���� ���#��, 2553; Kernochan, McCormick & 
White, 2007) 	���&
+
�����>
	��	�&�
#��
'���
���$&+
#����"
#�$
��
 ����� �#�����#�&��
�����
����	���
J #��
!&��
&�	 )���
�� �
����������



62

Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012 

���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

                           ISSN 1686-1442 

'���
���$&+
#����"
#�$
��
��"
#�����1��6�	+
 
�����<'�����2��6�����

�17�
 (Hypothetical 
Construct) )��*�����5���*�&,�	'��'&��)-������
�&�	��������'%��
����������)���&�
��������
#��#��!��%$&+�&!&�$�  
 2.3 2������#��	$�!�������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$ #�� ��	�)���6���)����'����<'����
!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$#��	$�+
'��
��##� =0�����%�!�����/0�1������ %��������!��
!&�$�)����"
$���'�)������	�!&��������#��	$�!���6���
)����'����<'����!�������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$ ���	���� “���
)��2��	#�-��
�����"
#�$%$&�
��'��((��#����"
#�$” !��%$&+�&!&�$� 4 �����>
 
*�&��� #����! #��6�#6$�+� #��%$���
�������#�$
���/�1	� ���/��)C�'����##�%$&)��#��#��!���%�
��
 
 2������#��	$�!�������"
#�$%$&���'��((��
#����"
#�$
�� ����������)��%$& +�&!&�$� *�&)-��
     
,�	����������50������"
#�$%$&���'��((��#����"

#�$ *�&��� �3���'�'
�	$��
��5�����#����"
#�$ ������
�3���'�'����>��&�	#��������#���''� ��&�*�&���
������'�&
���%�!��������)-�������� *�&���    
#����! #��6�#6$�+� ���#��%$���
�������#�$
���/�1	�������������)��%$&+�&!&�$��/��)C�'����##�   
%$&)��#��#��!���%�
��
��"
���
7�
 )-+�&�������
�
���
�
)���&�
��'+� (Psychological Sense of 
Support) '������-���	$�+
�)��)!��#�$ ������ 
#��	$�!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ ���6��
������ 4  

���������'��((��#����"
#�$!��%$&+�&!&�$� ��&��
+�&�����������$&'��%�!��#����!���#��6�#6$�+� 
5����"
%����C�)����� (Positive Reinforcement)     
)����������	��'��%$&����	+
���1��!�������>
#��#��   
+
'
��� �����>
#��#��+
��2�� ��������-���+�   
+
���)-��
�0�)-+�&����������	
�$&50��<'�������)-
)��!��'
���
��
�������,	2
� ���������#��
	0���
/��)C�'����##�%$&)��#��#��!���%�
��
 ���%�'��
��������������50����)-��
������'��((��#��
��"
#�$�	���'���
���� �������
�	�
0���>#�� ����-���	$�
!����'��((��#����"
#�$+
'��%$&+�&!&�$�
��
���     
=0��!&�#&
�����������#�����#�&�����%����/0�1�
+
��
!��
��	��� �#���)C���2 ���#�� (2552)     
*�&�����50� �����>
!��#���$&�0��2�����������*�&���
�������������'���)
+
�$����'���J ��2��	��&��+�&
���������
���+��	���*����
+
����3���'�!����&��
&�)��
�&�
��C�����! �0������*�&���������*�&���#����!+�
���#��6�#6$�+����50�%���)&�
����+
�$�!��
�-���+�+
���)-��
!��%$&+�&!&�$� 
 
����'�$%��������$# 
 ���/0�1� “��'��((��#����"
#�$” +
��

����	
�� �-�
�
*�+
��������3�������)	�=0�����
������,#����&����
��"
����'5�!������������ 
���
��
 “��'��((��#����"
#�$” +
)��
�� �0��      
#����	�2���$�C��+
7�
����������� *�&��� 
����������!�������"
#�$%$&���'��((�� 
 
�������(��  
 ��
����	[���
����"
���/0�1������)-#���!&�+�
���+�&#����	!����'��((��#����"
#�$ ��� 
���#&
�����
����!�����������������"
#�$%$&�   
��'��((��#����"
#�$ %��������	
������5
-*�        
+2&���,	2
����
��  
 
�������(���156�����'�)������$#7�8�� 
 1. ,#����&������������!�������"
#�$%$&�   
��'��((��#����"
#�$ )�� *�&������/0�1�#����
��      

0�1������ 3  ����-���	$�!����'��((�� 
#����"
#�$ 



Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012                            ISSN 1686-1442 

63���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

����������'�#��#��#�� #���$&�0� �<'����!��
#�$)����"
#�$'&
��� (#�$)��*�&���������+
,#�����#�$%$&�
�������������'��((��#�$) *�&5���$����!��
�<'�������)-��
 #�$)������50�������'��((��
#����"
#�$ (�$����!������3���'���
�-����#�$��
��2��) =0����"
���,	2
�'����#����+
��	���/0�1�    
)�������!&���3���'���
 �����)����*�&���	
�$&�
�)�����
)-��
#�$)���� ���
-*�+2&+
���)-��
���� 
 2. ������/0�1������ ,#����&������������ 
!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ )-+�&�C���	
��'��((��#����"
#�$+
���1��)�� ��"
�$�C��      
*�&��!0�
 �0�����5��
-!&�#&
����������*�+2&      
+
���������������F����#�������+
,#�����'���	
���	�'�	/#�$%$&��������������'��((��#�$ !��
�-
����
#�����������/0�1�!��
���
7�
 +
���

!����'��((��#����"
#�$�����+�&����5�������
#�����'�!�����#�������+�&2����
  
 3. ������/0�1������ ����$�+�+
����!&��$�
��2��#�$
��
 ����
�-#�()����2��	��&������������
������	
�$&����	������'��((��#����"
#�$*�& ���
��
 
�5���
���/0�1�)��)-�
&�)��%��'��#����)�����/0�1� 
#��)-�����.
�)����2����#��#$�*���������&��   
����$�+�+�&���
���'
��/0�1�)���	$�+
��!����/0�1�     
+�&��������$�+�)�����!&��$���2��#�$ 
 4. ���%��������	����� #�����1�����
7�

)����'��)	� 4 �&�
 =0����"
��#����������
7�
+
���
��.
���'��((��#����"
#�$ +
�����.
���#����
)�����/0�1��5���
)�����/0�1�#��#-
0�50����
��.
�#�����1�����
7�
)����'��)	�)��� 4 �&�
#��#$�
*���������.
�)����2���� 
 5. ���%��������	����� �������$&)���'��'�����
!��#�$)�����'��((��#����"
#�$����
�-#�(+
���
��&��������	
�$&�<'�������)-��
!��#�$)���� ���
��&�������
���+�+
���)-��
*�& ���
��
�
��	��
)��
����	�!&��������%��'��#����)�����/0�1� #��+�&
#���-#�(���#�$'&
��� ��&���������$&����	�������
��"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ +�&����$����#      
�2�
 ������2�����
C�%���
 ����2��2$���	�'� )-���

���2�����
C�+
����&�����'���
�����������"
���
���'�&
+�&���#��>
#��#��!����2��#�$ +�&
���'        

��/0�1�)���	$� +
��	���/0�1�*�&� ,����������
5��	)��������	
�$&�������������#�$'&
����	���
+��&2�� �������&�������
���+�+
����3���'���
        
������&��  �����.
�'&
���!��#�$)�����'��((��
#����"
#�$+�&����!0�
+
�5�
/0�1�)��������������"

����	���)�������+��&2�����'����>� 
 6. ������/0�1��������������������  
����%2�(�������>
�6��2���')��	���-��� ����

2��	+�&��������� 	
����+
���� �����'���
���$&         
+
#����"
#�$+�&����!0�
 �5���
���/0�1�)��)-�
&�)��
%��'��#����)�����/0�1��0�#�������������������
+�&���%$&���	
*�&�,����*�&���	
�$&�����%������6��2���'
)��	���-��� *�&��� ������#��	��'���� ���������
�����
+
���
)��)����
��� =0��#����������� 1 #���� 
,�	�
&
+�&%$&���	

-���#���$&)��'
����*�+2&���,	2
�
+
���+�&#��2��	�����%$&���
 =0����2��	+�&%$&���	
*�&
�!&�+� ����#���$&�0���>
����>
+�%$&���
 ����������	
�$&50�
#��#��!����2��#�$)��	�����,	2
����%$&���
 =0����"
���
��&��#��'���
���$& +
#����"
#�$ +�&���
���'       

��/0�1�)������"
��#����)�����/0�1�+
�
�#' 
 7. ������/0�1������ ���'���
���$&+
#��
��"
#�$��"
��#��������-#�(!����'��((��#����"

#�$=0���	$�6�	+
 ��"
#�����1��)����"
'&
)��)���������

����%��������3���'�'
�	$��
��5�����#����"
#�$     
���@���	+
���)-��
�������>� �������3���'�'����>�
�&�	#��������#���''� ���
��
�
��	��
!����7
#�����������.
�#��'���
���$&+
#����"
#�$+�&���
#�$%$&��
 �&�	����	�	���&��+�&��#����#�$����5
����>
#��#��+
��2��#�$ ��$��I�#��#�����#��
�2�������	������2��#�$+
�2����� ��"
'&
 
 8. ������/0�1������ ���'�����@���	     
���)-��
+
���)-��
!��#�$�	���2����
�����%�*��$�
����3���'���
)�������
'����@���	 ����3���'�'����>�
�&�	#��������#���''� 2��	+�&%$&���	
�%���<)C��
)��������	
)����!0�
 ���
��
���)������.
�+�&#�$%$&��
  
������� ��@���	+
���)-��
)����>�
��
 �+2���"
���	�



64

Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012 

���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

                           ISSN 1686-1442 

�#����)-�����$'�������#�$�)��
��
 �'�	��'&��#-
0�
50�����))������&�'��#�$����&�	 ������/0�1�         
%$&+�&!&�$�����'���+�&#����>
��� �����.
�����
���������+�&���	���
��
�#���-#�(��������#��
��'������'���5�
�)���/�17���!��'��#�$ ��)-+�&#�$
����5�-�
���@���	���)-��
���'
�����$���>� 
���)-+�&����5)���)������)-��
+
�
&�)��*�& 
 
�������(���156�������$# 
 1. ���/0�1�#����
��*�&)-���/0�1��[������
����#�$)��*�&��������
�2���+
������+
,#�����#�$%$&�
�������������'��((��#�$ ���
��
+
���/0�1�   
����	������'��((��#�$+
#����'��*�#������!	�	!���!'
���/0�1�*�	������'���	���)���!
��+�(�!0�
 ����
���1�� ��)�������)!������3���'���
)���'�'���
�����'� �2�
 ����#�$���/0�1����/1 ����#�$+
���
)�� 3 
�������2�	��
6�#+'& ����#�$����)�� *�*�&������       
+
�
��	��
!����7��� ����%$&)����"
�����	�+
�����
���/0�1� ������#����)�����/0�1�+
��	������ 
��"
'&
 �����	�
	�
�����3���C!&�#&
��)��*�&�����/0�1�
+�&�������'��	����#�#���$&�&�
��'��((��#����"

#�$������!0�
 
 2. +
���/0�1�#��� �
�� *�&)-���/0�1��&�	
�����	���C���)	��������	�2��#��6�� ����3�����
��)	��2��������1� ���+2&��C�������#�����'��
� 

Amedeo Giorgi ��� Thematic Analysis  ,�	+2&��C�
�����>�!&�$��&�	������5����	�	����������
��������6�1���2���0���"
����+
2�����	������
0�� 
���
��
+
���/0�1���'��((��#����"
#�$'��*�#��
)-���/0�1��&�	�����	���C���)	�)���'�'������*�     
=0�������*�&!&�#&
��+
���)���'�'��� ���������
)-���/0�1��
�)��!����C���)	��������	�2�������
�����������#���������'����%������	�
	�
%�������
/0�1�+
#����
�� 
 3. ���/0�1�#����
��*�&)-���/0�1���C���)	����
����	�2��#��6�� )��������	�	�������
����������� 
+
���/0�1���'��((��#����"
#�$ +
���/0�1�    
#����'��*�#��)-��� /0�1�+
�2��!�������������.
�
�#������������
 ��50����/0�1�+
�2�������&��
�������������.
���'��((��#����"
#�$+
����
��#������	���/0�1� 
 4. ���/0�1�#����
�����)�����	�	�������
�
����������!�������"
#�$%$&���'��((��#����"
#�$ 
+
���/0�1�#����'��*��0�#��)-���/0�1�+
���1��
!��������#�����#������
C�������������>
!&�      
#&
��'���J =0�� ������5!	�	��#�#���$&!��       
��'��((��*�+
�2�������.
� ���#������/0�1�       
+
���1��!�����	&�
)�/)���������5�5�	!��    
��'��((��#����"
#�$ 
 



Journal of Behavioral Science Vol. 18 No. 1 January 2012                            ISSN 1686-1442 

65���������	
�������� ����� 18 ������� 1  �
����  2555 

����������� 
,�/� 2��%��. (2542). "���	��#����$���%������$����


����&	. �����)��: ����)	���	����.  
��376��� ����)�� ��� �̂	���� ���/1������6$�. 

(2553). 	
�"�'�
�##�����!��((
�)�
���+�
)�,. �����)��: $�
�C���/��-�<1�����/�. 

��1E� ,	����  ��������	� ��1�
'� ���)�� ��
��� ���
#��. (2553). 	
���
��)�-./��-/����������   
!��%�0�������#	
�"�'�
��!��((
�1���##�)�
	�
�
��
�
����2. �����)��: $�
�C���/���<1�����/�. 

__________. (2553). 	
�	1���)�
���
� ���	
�
��
���%�� ��
��)�-./��-/���������������!��((
�
�1���##�)�
	��
�	
�$&	�
. �����)��: $�
�C�
��/��-�<1�����/�. 


�
)
� 
�-�
. (2536). /�)����	/##
����	
���.
���"����	�#�/	��	����%����%
%�"2/���	$&	�

"�
#
�. ���((�
��
C� ���/0�1������F�' 
��!����������/0�1�. �����)��: ����)	���	
/��
#��
)���,�.. 


��	��� �#���)C���2  #
0�
�� *2	�������� ��
��   
,�C���� �����'����� ��'��
)��. (2552). 	
�
����)�
���)�
��,�
��
�	
�"�'�
��!�3((
 
(��((
�) �
	��-./����
)�
��1��6�2/�7,8�#��	
�
���7,��##��	
�8���##��29
": "�'�
	
��
� 
��!��((
�����3������. �	�.��2/� . �2�	�+�� :      
,���	��������2
#��2�	�+������%
��

��.
���'�������!6�� $�
�C���/��–�<1�����/�. 

��(�� 	���-�
�
-��>''���� �����(�
� '���2�)��	�. 
(2552). 	
����)�
���2/�,��%��)��9
": 	
�
���	
�2/�,� 	
�!�)�
� ���	
��
)�
���
�. 
����#����)�� 1. �����)��: �5���
����	���2���
������# ����)	���	����. 

����� ���������	�. (2552). 	
�����)�
���)�
��,�
�
�
�	
�"�'�
��!�3((
 (��((
�) �
		
�    
���
��-./�)�
��1��6�2/�7,8�#��	
����7,��##��	
�
8���##��29
" : 	�/#���)����-./���29
���
�
��!��((
�. �����)��: $�
�C���/��–�<1�����/�. 

 

 
�����/ ����. (2547). ����%
!�2/����"��.�: 	
��2


;&�)�
�������0����. �����)��: �-
����������&�	
2��	��
 ����-
����
���)�
�
���
�
�������	.  

�
 ��1�*��$�
�. (2543). )�,/
%�": #���&	����
	������$&	�
��	
�=#�#��.�/�. ���#&
���� 20 
�5�
�	
 2553 ��� http://www.moe.go.th/
w e b - p a n o m / a r t i c l e - p a n o m / b o o k -
panom02.htm 

��
� ��&��-�
��. (2552). ��!��((
�2/�)�
���+�
)�,. ���#&
���� 22 ���# 2553, ���http://
gotoknow.org/blog/b-teachermind/259446. 

���C��,�/����	� (�I((�
�
)6��!�).  (2538). 
��((
�2/�)�
���+�)�, 8�)�
2/�)�, ��((
�
2/�)�
���+�)�,. �
&� 37-66. �����)��: C���6�. 

M����� �����U�. (2534). ��-./�2/���!��((
� 8�	
�
"�
#
�8���!���!��((
� . ����
)� ����[�'�. 
�����C����. �����)��: ����
��&��������. 

��
  ������.
�. (2535). ��#�!���"��2/�	
�$&	�

>�� . (����#����)�� 2). �����)��: ,������
��������������)	���	 

��6� ��
)����� ���#��. (2553). 	
�"�'�
��!
��((
��	��8�)�,���7,#���
���.��	
����	
������
	
��/��"-./"�'�
)�
���+���������.��#,���.  
�����)��:  $�
�C���/��–�<1�����/�. 

Giorgi, A. (1985). Phenomenology and 
Psychological Research . Pittsburgh, 
Pennsylvania: Duquesne University Press. 

Kernochan, R. A., McCormick, D. W., and White, 
J. A. (2007). Spirituality and the management 
teacher: Reflections of three Buddhists on 
compassion, mindfulness, and selflessness 
in the classroom. Journal of Management 
Inquiry, 16(1), 61-75. 

Walz, R. G. (1992). Student self – esteem. A 
vital element of school success. Vol.1. 
Michigan: Counseling and Personal Services. 

 


