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Abstract 
 This participatory action research was dealt with the development and using activities emphasized upon the 
integration learning program. The purposes were as follows: 1) to study about the achievement of the leaning 
process of the learners; 2) to develop thinking skill process of the learners; 3) to study about the awareness of the 
learners by undertaking their study to be as a guideline on self-development. The target groups are: the students 
who enrolled on the general psychology. For the second group, a number of 67 students, who took a participatory 
action research stemmed from three sections, viz., those who were of integrated learning program that taught in   
the general education apart from three institutions were under the network of Thai Ideal graduates. The researchers 
who have been instructing at the North Eastern University, and the staff of mass media came from three institutions. 
The research methodology had been used as an integrated learning program, such as setting a plan, preferment, 
observation and pragmatic  reflexive outcome; tools had been used for the research work like plan for the activities 
management emphasized upon integrated learning program in the personal development subject-matte; the form   
of self-personal analysis with conceptual chart; a form of case study, outline of the personal model study, work 
project assessment form, self-assessment form, pictures, critical reports; and mid-term test form. The results of the 
research were as follows: For the first circle, the results of activities management plan development that 
emphasized on the integrated learning program discovered that persons who engaged in training possessed   
of knowledge and understanding, and being able to write on the integrated learning program management plan 
which consisted of various teaching methods, activities contributed to subject-matter knowledge and living skills, 
and various tools for learning assessment,  passed through on the rules of assessment of the group speakers.   
For second circle, the results of activities management plans emphasized on the integrated learning program found 
that the learners, by and large, passed some qualitative learning rules of the average of 70% on three aspects were: 
1) learning achievement; 2) thinking skills with method and thinking analysis; and 3) awareness.  The conclusion in 
qualitative data found that the activities which emphasized on well-learners integrated learning program of   
well-learners’ promoting in the field of the development of living skills, such as the learners had been developed on 
various thinking skills process, to conclude problems- solving guideline with good results, being able to adopt 
attitudes in team-working field, and to create on consciousness by self-bondage writing to perform oneself 
according to a personal model that interviewed as rationally self-achievement.       
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บทคัดยอ 
 การวิจัยเชิงปฎิบัติการแบบการมีสวนครั้งนี้เปนการพัฒนาและใชกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

(Integrated Learning Program) เพื่อ 1) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 2) พัฒนาทักษะกระบวนการ

คิดของผูเรียน และ 3) ศึกษาความตระหนักรูของผูเรียนจากการนำส่ิงที่ไดเรียนรูไปเปนแนวทางในการพัฒนา

ตนเอง กลุมเปาหมายคือ นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาจิตวิยาทั่วไป กลุมเรียนที่ 2 จำนวน 67 คน ผูมี  

สวนรวมในการวิจัยมาจาก 3 ภาคสวน ไดแก ผูเขารับการอบรมเชิง-ปฏิบัติการซึ่งเปนผูสอนวิชาศึกษาทั่วไปจาก  

5 สถาบันภายใตโครงการเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย ผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ และคณะผูนิเทศ จาก 3 สถาบัน วิธีดำเนินการวิจัยใชหลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ไดแก  วางแผน  

ปฏิบัติการ สังเกตการณ และสะทอนผลการปฏิบตัิ เครื่องมือการวิจัยไดแก แผนการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรู

แบบบูรณาการในเนื้อหาการพัฒนาบุคลิกภาพ ใบงานการวิเคราะหบุคลิกภาพตนเองดวยแผนภูมิมโนทัศน   

ใบงานกรณีศึกษา โครงงานศึกษาบุคคลตนแบบ แบบประเมินโครงงาน แบบประเมินตนเอง ภาพถาย บันทึก  

ขอวิจารณ และแบบทดสอบกลางภาค ผลการวิจัย มีดังนี้ จากวงจรที่ 1 ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมที่เนน

การเรียนรูแบบบูรณาการ พบวาผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการซึ่งประกอบดวย วิธีสอนท่ีหลากหลาย กิจกรรมที่บูรณาการความรูในเนื้อหาและทักษะชีวิต และ

เคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรูชนิดตางๆ ได ผานเกณฑจากการประเมินของวิทยากรประจำกลุม วงจรท่ี 2   

ผลการใชแผนการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูแบบบูรณาการพบวา ผูเรียนสวนใหญมีคะแนนผานเกณฑการ

รอบรูเชิงปรมิาณของคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70 ทั้ง 3 ดาน ไดแก 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2)ทักษะกระบวนการ

คิดอยางเปนระบบ และการคิดวิเคราะห และ 3) ดานความตระหนักรู สวนขอมูลเชิงคุณภาพโดยสรุปพบวา  

กิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการสงเสริมผูเรียนไดดีในดานของการพัฒนาผูเรียนในดานทักษะชีวิต     

* รายงานการวิจัย งานวิจัยนี้อยูภายใตโครงการของเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทยโดยการสนับสนุนของสำนักงาน  

คณะกรรมการอุดมศึกษาไทย(สกอ)และไดรับการคัดเลือกนำเสนอผลงาน (Oral Presentation) ประจำป 2552   

จากสำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

**  อาจารยประจำหมวดวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร สำนักการศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ขอนแกน 
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เชน ผูเรียนไดพัฒนาทักษะกระบวนการคิดที่หลากหลาย สรุปแนวทางแกไขปญหาไดอยางมีเหตุผล สามารถ

ปรับเจตคติในการทำงานเปนทีม และสรางความตระหนักรูโดยการเขียนพันธะสัญญาของตนเองท่ีจะปฏิบัติตัว

ตามอยางบุคคลตนแบบท่ีตนไดไปสัมภาษณอยางสมเหตุสมผลตามศักยภาพของตน  
 

คำสำคัญ :  การเรียนรูแบบบูรณาการ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะกระบวนการคิด ความตระหนักรู 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ ฉบับ พ.ศ. 

2542 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา   

เลมท่ี 116 ตอนท่ี 74 ก วันที่ 19 สิงหาคม 2542 

โดยหลักการแลวใหจัดการศึกษาที่เนนผูเรียนเปน

สำคัญโดยใหสถานศึกษาและหนวยงานที่เกี่ยวของ

ดำเนินการตอไปนี้ ฝกทักษะ กระบวนการคิด การ

จัดการ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน  

และแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ประสบการณจริงฝกการปฏบิตัิใหทำได คิดเปน ทำเปน 

รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง จัดการเรียน

การสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยาง

ไดสัดสวนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม คานิยม  

ที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา

จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทุกสถานที่มีการ

ประสานความรวมมือกับบิดามารดาผูปกครอง และ

บุคคลในชุมชมทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ (พระราชกิจจานุเบกษา, 2542 )  

 การจัดการเรียนการสอนในสำนักการศึกษา

ทั่วไปมีหนาที่ในการวางพ้ืนฐานการศึกษาใหผูเรียนได

เรยีนรายวชิาทีส่งเสรมิการเปนคนทีส่มบูรณ ประกอบ

ดวยรายวิชาใน 3 หมวดหลักคือ คณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร ภาษาศาสตรและสังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร ในรายวิชาจิตวิทยาทั่วไปนั้นมุงหวังให

ผูเรียนนำหลักการไปในชีวิตประจำวัน จึงจัดเนื้อหาให

มกีจิกรรมการเรยีนการสอนท่ีเปนสภาพจริง สอดแทรก

กิจกรรมที่ทำใหผูเรียนไดเรียนรูและพัฒนาตนเอง  

ไดจริง   

 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือเปน

สมาชิกของเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สำนักการศึกษาทั่วไป

ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางความเขาใจ

เกี่ยวกับการเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated 

Learning Program) วันที่ 19 กันยายน 2551      

ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน      

เพื่อพัฒนาผูเรียนแบบองครวม (Whole persons) 

ไดแก การเตรียมผู เรียนสูชีวิตในมหาวิทยาลัย 

(Freshman) การสรางผูเรียนใหมีความสุข (Happy 

student) และการเตรียมผูเรียนเขาสูวิชาชีพ (Career 

preparation) และพัฒนารูปแบบวิธีการสอนเปน  

การเชื่อมโยงระหวางส่ิงที่เรียนในมหาวิทยาลัยกับสิ่ง    

ที่เปนอยูในชีวิตประจำวันของผูเรียน (ยาใจ พงษ

บริบูรณ และ ปราณี แสดคง, 2551 : 198)   

 รายวิชาจิตวิทยาทั่วไป (01101)  (3-0-6) เปน

วิชาในสำนักการศึกษาทั่วไป ซึ่งเปนวิชาเลือกกลุม

วิชาสังคมศาสตรในคณะตางๆ ของมหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จึงตองปรับเปล่ียนกระบวนการ

สอนและวิธีการสอนดวยวิธีที่หลากหลายและเนนการ

เรียนการสอนตามสภาพจริง ใหเรียนรูดวยตนเอง  

เรยีนรูรวมกนั  แลกเปลีย่นเรียนรู  และการไดปฏบิตัจิรงิ 

และการเรียนรูแบบบูรณการเพื่อใหผูเรียนสามารถนำ

ความรูไปใชไดในชีวิตจริง ผูวิจัยไดเห็นความสำคัญ

ของการพัฒนาบุคลิกภาพของผูเรียนโดยการพัฒนา  

ผูเรียนดวยกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณการ

เนื้อหาวิชากับทักษะชีวิตในรายวิชาจิตวิทยาทั่วไป 
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โดยนำทักษะกระบวนการคิด ไดแก การคิดอยางเปน

ระบบ และคิดวิเคราะหมาดำเนินกิจกรรมใหผูเรียนได

คิดไดแกปญหาเปน และตระหนักรู ในคุณคาของ

บุคลิกภาพที่ควรนำมาเปนแบบอยาง  ตลอดจนสราง

พันธะสัญญาที่จะพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองท้ัง

ภายในและภายนอก 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เมื่อไดนำแผนการจัดการเรียนรูซึ่งประกอบ

ดวยกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการมาใชใน

การเรียนการสอน หัวขอการพัฒนาบุคลิกภาพแลว 

 1. ผู เ รียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผาน

เกณฑความรอบรูดานเนื้อหาคะแนนเฉล่ียรอยละ 70  

 2. ผู เรียนพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 2   

ดานคือ การคิดอยางเปนระบบ และการคิดวิเคราะห

ผานเกณฑคะแนนเฉลี่ยรอยละ 70     

 3. ผู เรียนมีความตระหนักรู ในการพัฒนา

ตนเองผานเกณฑคะแนนเฉล่ียรอยละ 70     

 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย   
 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง การพัฒนาผูเรียน

ใหเกิด 3 ดาน ดังนี้   

 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู

ความเขาใจในบทเรียนโดยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ผาน เกณฑความรอบรูดานเนื้อหาคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 70  

 2. ทักษะกระบวนการคิด หมายถึง ความ

สามารถในการยอยความคิดในลักษณะตางๆ โดยใช

ประสบการณมาสัมพันธกับสิ่งแวดลอมมาคิดเพื่อหา

แนวทางการแกปญหามีดังนี้ 

  2.1 การคิดอยางเปนระบบ หมายถึง การ

คิดของผูเรียนอยางมีหลักเกณฑ และเหตุผล มี   

4 ข้ัน 1) กำหนดปญหา 2) ระบุสาเหตุ 3) วิเคราะห

ความสัมพันธระหวางปจจัย 4) สรุป เขียนวงจร  

เชื่อมโยงปญหา  

  2.2 การคิดวิเคราะห หมายถึงการศึกษา

คนควาหรือการศึกษาหาคำตอบอยางละเอียด

รอบคอบตามกระบวนการวิเคราะหตอประเด็นตามที่

เกิดขึ้น 

 3. ความตระหนักรู หมายถึง การใชความคิด

จดจอเตือนตนเองถึงเรื่องความรับผิดชอบทั้งตอ

ตนเองและตอสังคมอยางตอเนื่องไมวาจะอยูในเวลา    

และสถานการณใด    

 กิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ (ILP)   

หมายถึง กิจกรรมที่มีการผสมผสานใหเกิดความรู

และทักษะชีวิตเขาดวยกันทำใหผูเรียนไดใชทักษะ 

และกระบวนการเรียนรูไปแสวงหาความรูที่หลาก

หลายและสามารถนำไปใชประโยชนไดจริง 

 

วรรณกรรมสนับสนนุและกรอบแนวความคิด 
วรรณกรรมสนับสนุน 
 การเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
 สุวิทย มูลคำ และ อรทัย มูลคำ (2543) ไดให

ความหมายของบูรณาการวา เปนการนำเอาศาสตร

สาขาวิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสม

ผสานเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการจัดหลักสูตร

แบบบรูณาการ (Integrated Curriculum) คอืหลกัสตูรที่

นำเอาเน้ือหาของวิชาตางๆ มาหลอมรวมเขาดวยกัน

ทำใหเอกลักษณของแตละรายวชิาหมดไป เชนเดียวกับ 

การเรียนการสอนที่ดำเนินการดวยวิธีบูรณาการเรา

เรียกวา การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

(Integrated Instruction ) คือเนนที่องครวมของ

เนื้อหามากกวาองคความรูของแตละรายวิชา และ

เนนที่การเรียนของผูเรียนเปนสำคัญยิ่งกวาการบอก

เนื้อหาของครู กรมวิชาการไดแบงการบูรณาการ

หลักสูตรและการสอนเปน 4 แบบดังนี้    

 1) การบูรณาการแบบผูสอนคนเดียว ครูสอน

สามารถจัดการเรียนรูโดยเชื่อมโยงสาระการเรียนรู

ตางๆ กับหัวเรื่องที่สอดคลองกับชีวิตจริง หรือสาระที่

กำหนดขึ้นมา เชน เรื่องสิ่งแวดลอม น้ำ เปนตน   
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ครูผูสอนสามารถเชื่อมโยงสาระ และกระบวนการ

เรียนรูของกลุมสาระตางๆ เชน การอาน การเขียน 

การคิด   คำนวณ การคิดวิเคราะหตางๆ ทำใหผู

เรียนไดใชทักษะ และกระบวนการเรียนรูไปแสวงหา

ความรู   ความจริงจากหัวขอเรื่องที่กำหนด   

 2) การบูรณาการแบบคูขนาน มีครูผูสอน

ตั้งแต 2 คนข้ึนไป จัดการสอนโดยอาจยึดหัวขอเกี่ยว

กับเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง แลวบูรณาการเช่ือมโยงแบบ  

คูขนาน เชน ครูผูสอนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตรเรื่อง

เงา ครูผูสอนอีกคนอาจสอนคณิตศาสตรเรื่องการวัด

ระยะทาง โดยการวัดเงา คิดคำนวณในเรื่องเงา ใน

ชวงเวลาตางๆ จัดการทำกราฟของเงาในระยะตางๆ   

หรืออีกคนหนึ่งอาจให ผูเรียนรูศิลปะ เรื่องเทคนิค  

การวาดรูปที่มีเงา  

 3) การบรูณาการแบบสหวทิยาการ บูรณาการ

ในลักษณะนี้นำเนื้อหาจากหลายกลุมสาระมาเช่ือม

โยงเพื่อจัดการเรียนรูซึ่งโดยทั่วไปผูสอนมักจัดการ

เรียนการสอนแยกตามรายวิชา หรือกลุมวิชา แตใน

บางเร่ืองครูผูสอน จัดการเรียนการสอนรวมกันใน

เรื่องเดียวกัน เชน เร่ืองวันสิ่งแวดลอมของชาติ ครู  

ผูสอนวิชาภาษาไทยจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนรู

ภาษาคำศัพทเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ผูสอนวิทยาศาสตร

จัดกิจกรรมคนควาเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม ผูสอนสังคม 

ศึกษาใหผูเรียนคนควาหรือทำกิจกรรมชมรมเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอม และครูผูสอนสุขศึกษาอาจจัดทำกิจกรรม

เก่ียวกบัการรกัษาสิง่แวดลอมใหถกูสขุลกัษณะเปนตน 

 4) การการบูรณาการแบบโครงการ การศึกษา

วิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยเปนผูสอนคนเดียวโดยบูรณาการ

ความรูในวชิาทีส่อน กับทกัษะการดำเนนิชวีติประจำวัน 

โดยมีกิจกรรมใหผูเรียนไดคิดวิเคราะห คิดหาเหตุผล

อยางเปนระบบ และจากประสบการณโดยการสัมภาษณ

บุคคลตนแบบ  

 งานวจิยัที่ใชในการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ 

มีดังนี้  

 มกราพันธุ จูฑะรสก, อติพร ทองหลอ และ เจน

จิรา กุลวงค (2550) โดยเพื่อศึกษาผลการจัดการเรียน

การสอนแบบบูรณาการแบบ ผลงานวิจัยพอจะสรุปไดวา 

การประยุกตรูปแบบที่มาใชทำใหผูเรียนสามารถคิด

วิเคราะห คิดสังเคราะห คิดรวบยอดได และมองภาพ

ปญหาในชีวิตประจำวันเปนแบบองครวมได  

 ดวงชีวัน เบญจมาศ (2551) ไดศึกษาพัฒนา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนหัวขอการพยาบาล

มารดาระยะหลังคลอด โดยการสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรมและการคิดอยางเปนระบบในวิชาการ

พยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 ผลงานวิจัย

พบวา ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษา 

สามารถผานสอบเกณฑ รอยละ 50 จำนวน 34 คน 

คิดเปนรอยละ 61.81 ดานจริยธรรม คุณธรรม ซ่ึง 

ประกอบดวย ความซ่ือสัตย ความรับผิดชอบ และ 

เอื้ออาทร พบวา ผานเกณฑรอยละ 60 ทุกคน และ 

การถอดบทเรียนของนักศึกษาภายหลังสิ้นสุดการเรียน 

การสอน พบวา นักศึกษาสวนใหญสะทอนถึงนักศึกษา 

ไดเรียนรูเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง มีความ

ตระหนักถึงคุณคาของกิจกรรมการเรียนการสอน 

สามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดโดยอิสระและการเรียน

การสอนมีบรรยากาศการเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

 งานวจิยัที่ใชพฒันาบคุลิกภาพ ไดแก ทิพวรรณ 

คนซื่อ (2543) นักเรียนที่ไดรับการสอนดวยวิธีการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนมีบุคลิกภาพ

ความเปนผูนำ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา

กอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับความตระหนัก ไดแก 

ชวาลา เวชยันต (2545) ไดศึกษาการเรียนการสอนที่

ใชเทคนิคการเรียนรูดวยการรับใชสังคม สงเสริม

ความตระหนักในการรับใชสังคมใหกับผูเรียนได และ

สรางเจตคติที่ดีตอวิชาที่เรียน 
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  ตัวแปรเหตุ 
กิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 
1. ใบงานเรื่อง “การวิเคราะหตนเอง”  พรอม 
   เขียนแผนภูมิมโนทัศน (Concept Mapping) 
2. ใบงานกรณีศึกษา “นุงสั้นรัดติ้ว” 
3. โครงงาน ศึกษาบุคคลตนแบบ 
4. การถอดบทเรียน (Lesson Learned) 

ตัวแปรผลลัพธ 
การพัฒนาผูเรียน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Learning)   
2. ทักษะกระบวนการคิด (Thinking Skills Process) 
      -  ดานการคิดอยางเปนระบบ 
      -  ดานการคิดวิเคราะห 
3. ความตระหนักรู (Awareness) ในการพัฒนาตนเอง 

กรอบความคิดในการวิจัย 

ภาพที่ 1  กรอบแนวความคิด 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ ใชหลักการของการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (PAR) ผูมีสวนรวมวิจัยใน

การวิจัยมาจาก 3 ภาคสวน คือ ผูเขารับการอบรม

เชิงปฏิบัติการซึ่งเปนผูสอนวิชาศึกษาท่ัวไปจาก 5  

สถาบันภายใตโครงการเครือขายบัณฑิตอุดมคติไทย  

ไดแก มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ วิทยาลัยพยาบาล-

บรมราชชนนี ขอนแกน มหาวิทยาลัยขอนแกน 

วิทยาเขตหนองคาย และวิทยาลัยบัณฑิตบริหารธุรกิจ    

ผูวิจัยซึ่งเปนผูสอนมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียง

เหนือ และคณะผูนิ เทศ จาก 3 สถาบัน จาก

มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาลัยพยาบาลบรม-  

ราชชนนี ขอนแกน และมหาวิทยาลัยภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ จำนวน 4 คน วิธีดำเนินการวิจัยใช

หลักการของการวจิยัเชงิปฏบิตักิาร ไดแก การวางแผน 

การปฏิบัติการ การสังเกตการณ และการสะทอนผล

การปฏิบัติ การดำเนินการวิจัย 2 วงจร   

 วงจรท่ี 1 : การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมที่

เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ และวงจรท่ี 2 : การใช

แผนการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูแบบบูรณาการ    
 

กลุมเปาหมาย 
 กลุมเปาหมายเปนนักศึกษามหาวิทยาลัย-

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ลงทะเบียนเรียนภาคการ

เรียนที่ 2 ปการศึกษา 2551 ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา

จิตวิทยาทั่วไป (01101) เลือกอยางเจาะจงคือกลุม

เรียนที่ 2 (section 2) มีนักศึกษาจำนวน 67 คน   

มีเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง สวนใหญเปนนักศึกษา  

ชั้นปที่ 1 ศึกษาในคณะที่แตกตางกัน 
 

เครื่องมือการวิจัย 
 เครื่องมือการวิจัยไดแก แผนการจัดกิจกรรมท่ี

เนนการเรียนรูแบบบูรณาการในเน้ือหาการพัฒนา

บุคลิกภาพ ใบงานการวิเคราะหบุคลิกภาพตนเองดวย

แผนภูมิมโนทัศน ใบงานกรณีศึกษา โครงงานศึกษา

บุคคลตนแบบ แบบประเมินโครงงาน แบบประเมิน

ตนเอง ภาพถาย บันทึกขอวิจารณ และแบบทดสอบ

กลางภาค (แบบทดสอบสรุปผลของเนื้อหา) 

ขั้นตอนดำเนินงาน  

วงจรท่ี 1 : การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมที่เนน  
   การเรียนรูแบบบูรณาการ  
 ขั้นที่ 1 การวางแผนการปฏิบัติงานดำเนิน  

การดังนี้ 

 1. มกีารเขาประชมุเชงิประปฏิบตักิาร จำนวน 

2 ครั้ง ดังนี้ 



Journal of Behavioral Science Vol. 16  No. 2  July 2010 89

       1) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสรางความ
เขาใจเก่ียวกับ ILP (Integrated Learning Program) 
ในวนัศกุรที ่19 กันยายน 2551 เวลา 08.00-20.00 น.  

ณ หองประชุม A101 อาคาร A วิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ขอนแกน มีดังนี้     

   1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง   

“Integrated Learning Program (ILP)” “การจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการของวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี ขอนแกน” และ “การจัดการโครงการ” 

    1.2 วทิยากรหลกัและผูเขารวมประชุม

ปฏิบัติ รศ. สุภาพ ณ นคร รศ.ดร. ยาใจ พงษ

บริบูรณ และ ดร. มกราพันธุ จูฑะรสก ผูเขารวม

ประชุมจากสถาบันเครือขาย 5 สถาบัน ไดแก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 

ขอนแกน มหาวทิยาลยัขอนแกน วทิยาเขตหนองคาย   

และวิทยาลัยบัณฑิตบริหารธุรกิจ  

  2) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
อาจารยพี่ เลี้ยงโครงการ Integrated Learning 
Program (ILP) ในวันที่ 18-19 ตุลาคม 2551 เวลา 

08.00-16.30 น. ณ หอง-ประชุม A101 อาคาร A 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแกน มีดังนี้     

   1.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 

“รูปแบบของ Integrated Learning Program        

ที่มหาวิทยาลัย Lingnan จากแผนการดำเนินงานสู

การถอดบทเรียน “เร่ือง การเตรียมแผนงานเพ่ือการ

ประเมิน” “เรื่องบทบาทของอาจารยที่จะลงนิเทศงาน” 

และเรื่อง “ขั้นตอนและการเตรียมตัวสำหรับอาจารย  

พี่เลี้ยง” 

   1.2 วิทยากรหลักและผู เขารวม

ประชุมปฏิบัติการ วิทยาการหลัก คือ รศ.สุภาพ ณ นคร   

รศ.ดร.ยาใจ พงษบริบูรณ และ ดร.มกราพันธุ จูฑะรสก 

ผูเขารวมประชุมคือสถาบันเครือขาย 5 สถาบัน   

   2. ศึกษารูปแบบวิธีและเทคนิคการ

สอนจากตำรา และผลงานวิจัย 

   3. วางแผนงานการเขียนแผน การ

จัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

 ขั้นที่ 2 และขั้น 3 ขั้นปฏิบัติการ และ

สังเกตการณ มีขั้นตอนเร่ิมจาก เขียนแผนการจัด

กิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ เลือกเนื้อหา 

และกำหนดกิจกรรม ส่ือ และเครื่องมือประเมิน   

นำรางแผนการจัดกิจกรรมที่ เนนการเรียนรูแบบ

บูรณาการ เขาประชุมเพ่ือรับการวิเคราะหและ

วิพากษในการประชุมเชิงปฏิบัติการ เขากลุมยอยรับ

การวิเคราะหและวิพากษรางแผนจากวิทยากรประจำ

กลุม และบันทึกขอวิพากษเพื่อไปปรับปรุง 

 ขั้นที่ 4 สะทอนผลการปฏิบัติ ผูสอนไดรวม

วิเคราะหวิพากษกับวิทยากรประจำกลุมเพื่อสรุป

แนวทางปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรู

แบบบูรณาการตามขอเสนอแนะ ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมที่หลากหลาย และสรางเครื่องมือ

ประเมินผลการเรียนรูของผู เรียนที่ เกิดขึ้นแตละ

กิจกรรม และไดแผนการสอนซ่ึงประกอบเน้ือหา   

วิธีสอน ส่ือการสอน และแบบประเมินผลการเรียนรู 

วงจรท่ี 2 : การใชแผนการจัดกิจกรรมที่ เนน  

   การเรียนรูแบบบูรณาการ  

 ขั้นที่ 1 การวางแผนการปฏิบัติงาน ดำเนิน  

   การดังนี้ 

 แผนการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูแบบ

บูรณาการที่ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรม  

จำนวน 2 แผน ดังนี้  

 แผนการจัดกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูแบบ

บูรณาการที่ประกอบดวย แผนการจัดกิจกรรม  

จำนวน 2 แผน ดังนี้  

 แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 : การวิเคราะห

บุคลิกภาพ จำนวน 2 ชั่วโมง ประกอบดวยเอกสาร

ดังนี้ ใบความรูเรื่องการพัฒนาบุคลิกภาพ 1 ชุด   

(รายบุคคล) ใบงานที่ 1 เรื่อง “การวิเคราะหตนเอง” 

และเขียนบุคลิกภาพตนเองดวยแผนภูมิมโนทัศน 
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 เพื่อใหผู เรียนไดวิ เคราะหบุคลิกภาพของตนเอง 

พรอม  ใบประเมินรายบุคคล 

 แผนการจดักจิกรรมที ่2 : การพัฒนาบคุลกิภาr

จำนวน 4 ชั่วโมง ประกอบดวยเอกสารดังนี้ ใบงานที่  

2 กรณีศึกษาเรื่อง “นุงสั้นรัดต้ิว”  (งานกลุม)  เพ่ือให

ผูเรียนศึกษารวมกัน คิดวิเคราะห และสรุปปญหา  

สาเหตุของปญหา เชื่อมโยงปญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจน

ผลดแีละผลเสียทีเ่กิดของผลของการกระทำพฤติกรรม

เหลานั้น และใบงานที่ 3 การทำโครงงาน เร่ือง “การ 

พัฒนาบุคลิกภาพ” (งานกลุม) พรอมใบประเมิน 

 ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการสอน  

 1. ผูวิจัยดำเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม  

ดังนี้ 

 แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 : การวิเคราะห

บุคลิกภาพ ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมในชั้นเรียน วันที่ 19 

พฤศจิกายน 2551 จำนวน 2-ชั่วโมง เวลา 09.00-

11.00 น. มีขั้นตอนดังนี้ 

  1) ขัน้นำ (กำหนดสถานการณทีเ่กีย่วของ

กับเนื้อหาเพ่ือกระตุนความคิด ทบทวน สูความรูใหม) 

15 นาที นำเสนอความคิดใหมเรื่องบุคลิกภาพ ดวย

เพลง และภาพ    

  2) ข้ันสอน/จัดกิจกรรม/ข้ันแลกเปลี่ยน

เรียนรู (เพื่อฝกวิเคราะห วิพากษ คนหาและสราง  

วิธีคิด) แจงแนวทางการจัดกิจกรรม แจกใบงานท่ี 1 

เรื่อง “การวิเคราะหตนเอง” พรอมเขียนแผนภูม ิ 

มโนทัศน  

  3) ขั้นนำเสนอผลงาน (เพื่อฝกฝนการ

สื่อสารและตระหนักในความรูและวิธีการเรียนรู) นำ

เสนอผลการวิเคราะหตนเอง เร่ือง “การวิเคราะห

ตนเอง” (30 นาที) 

  4) ขั้นการวิพากษ และการสะทอนผลงาน 

ของผูทำกิจกรรม (แบบประเมินตนเอง)  

  5) สรุปการเรียนรู สรุปสาระสำคัญของ

การวิเคราะหตนเองเกี่ยวกับบุคลิกภาพภายในและ 

ภายนอกโดยผูเรียนและผูสอน 

  แผนการจัดกจิกรรมที ่2 : การพฒันาบุคลกิภาพ 

ผูวิจัยไดจัดกิจกรรมในช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน มี

การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน วันที่ 19 พฤศจิกายน 

2551 เวลา 11.00-12.00 น และ 26 พฤศจิกายน 

2551 เวลา 09.00-12.00 น. มีขั้นตอนดังนี้ 

 1) ขั้นนำ (กำหนดสถานการณที่เกี่ยวของกับ

เนื้อหาเพื่อกระตุนความคิดทบทวนสูความรูใหม)   

ผูเรียนอานทฤษฎีบุคลิกภาพในแบบเรียนพรอมยก

ตัวอยาง และนำสูบทเรียนการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 2) ขั้นสอน/จัดกิจกรรม/ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู 

(เพื่อฝกวิเคราะห วิพากษ คนหา และสรางวิธีคิด) 

หลังจากนั้นจัดกลุมนักศึกษากลุมละ 6-7 คน ใชวิธี 

การสุมอยางงาย (simple random sampling) และ

แจกชุดการเอกสารกลุมละ 1 ชุด (เอกสารจำนวน

เทากับสมาชิกในกลุม) ประกอบดวย ใบงานที่ 2   

“นุงรัดติ้ว” ใหแตละกลุมตอบคำถามตามใบงาน และ

มอบหมายงานใหนักศึกษาทำเปนงานกลุม ศึกษา

บุคคลที่ตนเองชื่นชอบ 1 คน (ใบงานที่ 3) พรอม

ดำเนินกิจกรรมตามใบงาน (กิจกรรมนอกชั้นเรียน) 

 3) ขั้นนำเสนอผลงาน (เพ่ือฝกฝนการส่ือสาร

และตระหนักในความรูและวิธีการเรียนรู) นำเสนอ

ผลงานปากเปลาทุกกลุมๆ ละ 10 นาที (วันที่ 26 

พฤศจิกายน 2551) 

 ขั้นที่ 3 และ 4 นิเทศและการปรับปรุง 

    แผนการจัดกจิกรรมที ่2 : การพฒันาบุคลกิภาพ 

มีผู วิพากษหลังปฏิบัติการสอนจำนวน 4 ทาน    

ดังนี้ รศ.สุภาพ ณ นคร รศ.ดร.ยาใจ พงษบริบรูณ   

ดร.มกราพนัธ จูฑะรสก และอาจารยจนิตนา กนกปราน 
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การวิเคราะหขอมูล   
 ขอมูลเชิงปริมาณ ไดแก รอยละ คาเฉล่ีย  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก การวิเคราะหเนื้อหา    

(Content Analysis) แลวจัดประเภทหมวดหมู 

 

ผลการวิจัย 
 งานวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

สวนรวม (PAR) ผลการวิจัย วงจรท่ี 1 : การพัฒนา

แผนการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

และวงจรท่ี 2 : การใชแผนการจัดกิจกรรมที่เนนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ 

 

ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมที่เนนการ
เรียนรูแบบบูรณาการ (จากวงจรท่ี 1) 
 ผลท่ีไดรับคือผู เขารับการอบรม มีความรู

ความเขาใจและสามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

ที่เนนแบบบูรณาการณดวย Integrated Learning 

Program (ILP) ที่ประยุกตจากมหาวิทยาลัย Lingnan 

วิธีสอนที่หลากหลาย และกิจกรรมท่ีบูรณาการความรู

ในเนื้อหาและทักษะชีวิต ไดแก  กิจกรรมใบงาน  

เรื่อง “การวิเคราะหตนเอง” กิจกรรมใบงานกรณี

ศึกษาเรื่อง “นุ งสั้นรัด ต้ิว” และกิจกรรมใบงาน  

โครงงานศึกษาบุคคลตนแบบ สำหรับเครื่องมือ

ประเมินผลการเรียนรู ไดแก แบบประเมินโครงงาน 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินการเขียนแผนภูมิ

มโนทัศน (Concept  Mapping) บันทึกขอวิจารณ 

และขอสอบกลางภาค 

 

การใชแผนการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรู
แบบบูรณาการ (จากวงจรที่ 2) 
 ผลการพัฒนาผูเรียนจากกิจกรรมที่เนนการ

เรียนรูแบบบูรณาการ ในวงจรท่ี 2 ไดผลการพัฒนา

ในเชิงปริมาณดังนี้ 

 1. ผลการพัฒนาผูเรียนดานความรู พบวา  

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถผานเกณฑ

ความรอบรูดานเนื้อหารอยละ 70 

 2. ผลการพัฒนาผูเรียนดานทักษะกระบวน  

การคิด พบวา ผูเรียนมีคะแนนผานเกณฑเชิงปริมาณ

ทั้ง 2 ดานคือ 1) การคิดอยางเปนระบบ 2) การคิด

วเิคราะห พบวา ผูเรยีนมคีะแนนผานเกณฑเชงิปรมิาณ

รอยละ 70 

 3. ผลการพัฒนาผูเรียนดานความตระหนักรู

ในการพัฒนาตนเองพบวา ผู เรียนมีคะแนนผาน

เกณฑเชิงปริมาณรอยละ 78.25   

ตารางที่  1 แสดงผลคะแนนแตละดาน 

ดาน 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ทักษะกระบวนการคิด 

 2.1 การคิดอยางเปนระบบ     

 2.2 การคิดวิเคราะห 

3. ความตระหนัก รูในการพัฒนา 

    บุคลิกภาพตนเอง   

คะแนนเต็ม 
 

20.00 

 

20.00 

20.00 

40.00 

  

X 
 

14.00 

 

16.65 

15.69 

30.94 

 

ผานเกณฑความรอบรู 

รอยละ 60 

70.00 

 

83.25 

78.45 

78.25 

 

S.D. 
 

2.14 

 

2.54 

1.09 

5.07 
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  จากตารางท่ี 1 พบวา ผูเรียนมีผลการพัฒนา 

ผูเรียนดวยกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ดานความรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.00 จากคะแนนเต็ม  

20 คะแนน ผานเกณฑความรอบรูรอยละ 70.00 

ดานทักษะกระบวนการคิดการคิดอยางเปนระบบมี  

คาเฉลี่ย 16.65 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ผาน

เกณฑความรอบรูรอยละ 83.25 และการคิดวิเคราะห

มีคาเฉล่ีย 15.69 จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน     

ผานเกณฑความรอบรูรอยละ 78.45 และดาน   

ความตระหนักรูมีคาเฉลี่ย 30.94 จากคะแนนเต็ม   

40 คะแนน ผานเกณฑความรอบรูรอยละ 78.25  

 ผลการพัฒนาผูเรียนเชิงคุณภาพ   

 1) ดานพฤติกรรมทางการเรียน พบวาผูเรียน

มีความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนแบบใหม

เพราะไดทำกิจกรรมทัง้ในหองเรยีนและไดประสบการณ

ดานการพัฒนาบุคลิกภาพนอกหองเรียน สามารถ

ตอบคำถามในหองเรียนและทำแบบฝกหัดไดดวย

ความกระตือรือรน แตมีเพียงบางคนใหความสนใจ

นอยเพราะไมชอบกิจกรรมโดยเฉพาะอยางย่ิงการมา

รายงานหนาหองเรียน    

 2) ดานพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 2 ดาน

คือ การคิดอยางเปนระบบและการคิดวิเคราะห พบวา

ผูเรียนสามารถสังเคราะหความรูในสาระออกมาเปน

แผนภูมิมโนทัศนไดสมบูรณเปนสวนใหญ ในการตอบ

ใบงานกรณีศึกษา แตละกลุมตอบคำถามไดครบถวน

และหลากหลาย    

 3) ดานพัฒนาความตระหนักรูในการพัฒนา

บุคลิกภาพตนเอง พบวา การสัมภาษณบุคคล

ตนแบบผูเรียนรายบุคคลไดเกิดการเรียนรูที่เรียกวา 

ถอดบทเรียน ทำใหเห็นคุณคาการดำเนินชีวิตของ  

ผู เปนตนแบบและนำมาพัฒนาเปนแนวทางใน     

การพัฒนาบุคลิกภาพตนเองอยางเฉพาะเจาะจง เชน   

รูจักกินรูจักใช รูอะไรใหรูจริงและรูลึก มีบุคลิกภาพ

และการแสดงออกท่ีดี เชน การพูด การแตงกาย   

การสะทอนผลการปฏิบัติการพัฒนาผู เรียนดวย

กิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ ดานผล   

สัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการตรวจใหคะแนนแบบ

ทดสอบสรุปผลของเนื้อหา แมวาจะมีผูเรียนจำนวน

หนึ่งไดคะแนนสูงมาก แตผู เรียนสวนใหญจะได

คะแนนคอนขางนอย (ต่ำกวา 60%) ซ่ึงแสดงวา

กิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการจะสงเสริม  

ไดดีในดานของการพัฒนาทักษะชีวิตมากกวาความรู

เชิงวิชาการ ดังผลการพัฒนาอีก 2 ดาน มีขอสรุป  

ที่สำคัญดังนี้ 

 1. ดานทักษะกระบวนการคิด การคิดอยาง

เปนระบบ จากการท่ีตรวจบันทึกใบงานของนักศึกษา

พบวา ผูเรียนสามารถเขียนการคิดของผูเรียนอยางมี

หลักเกณฑ และเหตุผล ผูเรียนสวนใหญจะสนใจ  

คำชี้แจงเรื่องการทำกิจกรรมในการเรียน บางคน  

ไมเขาใจแตไมกลาถามครู ถามเพื่อนกันเองบาง 

เน่ืองจากในการทำแผนภูมิมโนทัศนผูสอนไดสอน  

ลวงหนาแลว  

 ดานทกัษะกระบวนการการคิด การคดิวเิคราะห 

เม่ือตรวจบันทึกใบงานและการนำเสนอพบวา ผูเรียน

สามารถตอบคำถามและสามารถสรุปประเด็นในกรณี

ศึกษาได มีความคิดที่หลากหลาย ตลอดจนสรุป

แนวทางแกไขที่เกิดขึ้นอยางมีเหตุผล แตมีผูเรียน

บางคนไมสนใจการทำกิจกรรมงานกลุมเพราะมีเพื่อน

ทำอยูแลว จึงตองปรับเจตคติในการทำงานเปนทีม

เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการดำเนินชีวิต

สวนตัวและการงานในภายหนา 

 2. ดานความตระหนักรู ในการพัฒนาบุคลิกภาพ

ตนเอง ผลสะทอนเชิงคุณภาพ พบวา ความตระหนัก

ของผูเรยีนในการนำสิง่ที่ไดเรยีนรูจากผูทีถ่กูสัมภาษณ

มาเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง และประโยชนที่

สามารถนำไปใชไดจริงในชีวิตประจำวัน โดยผูเรียน

เขียนรายงานเปนรายบุคคล เปาหมายในการศึกษา

ครั้งนี้ตองสรางความตระหนักรูโดยใหนักศึกษาเขียน

พนัธะสัญญาวาตนเองจะปฏิบตัติวัอยางไรตามตนแบบ

ที่ตนไดไปสัมภาษณ ดังตัวอยางที่นักศึกษาไดเขียนไว
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ภายหลังจากที่ไดทำโครงงาน ตัวอยางเชน 

 …….. “สิ่ งที่ ไดจากคนตนแบบคือความ
พยายาม อดทน ตองาน ทำอะไร ทำดวยใจ ไมสนวา
จะเปนอยางไร ขอใหคิดดี ทำดี ก็ไมตองหวงอะไร 
เมื่อคิดดีแลวก็ตองมุงมั่นที่จะทำดังที่คิดไว ไมใชคิดดี
แตอยูในใจเทานั้นก็เปลาประโยชน” 
 (ศักดิ์สิทธิ์ นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะนิติศาสตร 
3 ธันวาคม 2551) 
 …….. “จะปรับปรุงตนเองในเรื่องการมีเหตุผล 
ในเรื่องความมีเหตุผลจะตองคิดใหรอบครอบกอนจึง
จะตัดสินใจทำ เพ่ือจะใหสิ่งที่กระทำเปนผลดีที่สุด” ….  
 (ณัฐพร นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะเศรษฐศาสตร   
3 ธันวาคม 2551) 
 

การอภิปรายผล 
 การพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรู

แบบบูรณาการในรายวิชาจิตวิทยาทั่วไป ในเนื้อหา

การพัฒนาบุคลุกภาพ พบวา ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง

การเรียน ทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ    

การคิดวิเคราะหและดานความตระหนักรู ผานเกณฑ

ความรอบรู ผลการพัฒนาผู เรียนสอดคลองกับ    

การศึกษาท้ัง 4 สถาบันสถานบันเครือขาย ไดแก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี 

ขอนแกน และมหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขต

หนองคาย ที่มีผลพัฒนาผานเกณฑทั้ง 3 ดาน (ผล

สัมฤทธ์ิทางการเรียน ทกัษะกระบวนการความคดิ และ

ความตระหนักรู) และสอดคลองกับผลงานวิจัยเชิง

คุณภาพ ที่ใชเทคนิคการสนทนากลุมของ มกราพันธุ 

จูฑะรสก, อติพร ทองหลอ และเจนจิรา กุลวงค (2550) 

ไดแนวทางการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

บูรณาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการ

คิดอยางเปนระบบ ซึ่งสรุปไดวา การใชรูปแบบ

ดังกลาวทำใหผู เรียนสามารถคิดวิ เคราะห คิด

สังเคราะห คิดรวบยอดได มองภาพปญหาใน    

ชีวิตประจำวันเปนแบบองครวมได และดวงชีวัน 

เบญจมาศ (2551) ไดศึกษาพัฒนารูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนหัวขอการพยาบาลมารดาระยะหลัง

คลอด โดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและการ

คิดอยางเปนระบบในวิชาการพยาบาลมารดา ทารก 

และผดุงครรภ 1 ผลงานวิจัยพบวา ดานผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักศึกษา สามารถผานสอบเกณฑ 

รอยละ 50 จำนวน 34 คน คิดเปนรอยละ 61.81 ดาน

จริยธรรม คุณธรรม ซึ่งประกอบดวย ความซื่อสัตย 

ความรับผิดชอบ และเอื้ออาทร พบวา ผานเกณฑ

รอยละ 60 ทุกคนและการถอดบทเรียนของนักศึกษา

ภายหลังส้ินสุดการเรียนการสอน พบวา นักศึกษา

สวนใหญสะทอนถึงนกัศึกษาไดเรียนรูเกิดกระบวนการ

เรียนรูดวยตนเอง  มีความตระหนักถึงคุณคาของ

กิจกรรมการเรียนการสอน สามารถทำงานรวมกับ   

ผูอื่นไดโดยอิสระและการเรียนการสอนมีบรรยากาศ

การเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู สอดคลองกับ นิศานาจ 

โสภาพล และคณะ (2551) ไดศึกษาสภาพการจัดการ

เรียนการสอนรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการศึกษาและ

การเรียนรู ในหนวยที่ 3 เรื่องการอภิปราย พรอมท้ัง

บูรณาการการสอนโดยการสอดแทรกคุณธรรมและ

จริยธรรม ผลการวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรู

รายวิชาภาษาไทยเพื่อการศึกษาและการเรียนรูเรื่อง

การอภิปรายโดยการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

เปนรูปแบบการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวน

รวมโดยรงในการปฏิบัติกิจกรรม ทำใหผู เรียนมี

อัธยาศัยที่ดีตอกัน กลาคิด กลาทำ และมีความรับผิด

ชอบตอการเรียนรูของตนเองจึงชวยใหผูเรียนเกิด

ความพรอมและกระตือรอืรนทีจ่ะเรียนรูสิง่ใหมๆ  สงผล

ตอประสทิธภิาพในการเรียนการสอนดีขึ้น อีกท้ังยังทำ

ใหเกิดการพัฒนาทักษะในดาน การฟง การอาน และ

การเขียนโดยผูสอนไดลดบทบาทลงเปนเพียงแนะนำ

และสังเกตการณเทานั้น   
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ขอเสนอแนะเพ่ือการนำไปใช 
 1.  จากผลการสะทอนผลการปฏบิตักิารพฒันา

ผูเรียนดวยกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมที่เนนการเรียน

รูแบบบูรณาการจะสงเสริมไดดีในดานของการพัฒนา

ทักษะชีวิตมากกวาความรูเชิงวิชาการ สำนักการ

ศึกษาท่ัวไปควรนำกิจกรรมท่ีเนนการเรียนรูแบบบูรณ

การมาใชในการรียนการสอนในรายวิชาตางๆ  เพ่ือให 

ผูเรียนไดทั้งวิชาการ ทักษะกระบวนการคิด และการ

สรางผูเรียนใหมีความสุขในการใชชีวิตในปจจุบัน 

 2. การทำวิจัยพัฒนาผูเรียนควรมีการสอด

แทรกคุณลักษณะที่พึงประสงคอื่น เชนความมีวินัย 

ความมีจิตสาธารณะ เปนตน โดยการจัดกิจกรรมที่

เนนการเรียนรูแบบบูรณาการ ใหสอดคลองกับ

นโยบายกรอบมาตรฐานอุดมศึกษาไทย (TQF) 

 3. การจัดกิจกรรมตางๆ หรือฝกทักษะการคิด 

และทักษะชีวิต ไมใชเปนเพียงหนาที่ของฝายกิจการ

นักศึกษาเทานั้นผูสอนรายวิชาควรจะสอดแทรกไวใน

แผนการจัดกิจกรรมในเน้ือหาที่เรียน 

 

ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 1. การวิจัยควรศึกษาติดตามผลเปนระยะหลัง

การปฏิบัติการ 1 เดือน 3 เดือน และ 6 เดือนเพื่อดู

ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรู

แบบบูรณาการท่ีมีตอการพัฒนาบุคลิกภาพทั้งภายใน 

และภายนอก 

 2. การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ผูเรียนตอง

ปฏิบัติทั้งกิจกรรมตามใบงาน และการสรางแผนผัง

มโนทัศน ดังนั้นจึงควรปรับเวลาในการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใหเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรม เพ่ือให

ผูเรียนไดฝกความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ 

และการคิดวิเคราะหอยางเต็มที่ 

 3. การวิจัยการพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมท่ี

เนนการเรียนรูแบบบูรณาการในระดับชั้นเรียนอื่น 

หรือรายวิชาอื่น ๆ เพ่ือใหผูเรียนมีความสนใจและเกิด

เจตคตทิีด่ตีอวชิาและเปนผลดตีอการพฒันาบคุลกิภาพ

ทั้งภายใน (เจตคติ) -ภายนอก   

 4. การจัดกิจกรรม หากมีการแบงกลุมยอย

หลายกลุม ควรมีผูชวยผูดำเนินการเพื่อจะไดดูแลและ

ชวยเหลือแนะนำแกสมาชิกอยางทั่วถึง  
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