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• การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการสรางผูจัดการความรูใหมีคุณภาพ : 

 กรณีศึกษาในคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

• ผลกระทบของกระบวนแบบการจัดการความขัดแยงของพนักงานที่มีตอความขัดแยง 

ดานงาน ความขัดแยงดานความสัมพันธ และความเครียดในภาคอุตสาหกรรม 

 การโทรคมนาคมของไทย 
 

• การวิเคราะหความสัมพันธระหวางครอบครัว-งานกับคุณภาพชีวิต 
 

• การศึกษาและพัฒนาความหยุนตัวของผูดูแลผูปวยจิตเวช 

 โดยการใหคำปรึกษาเปนรายบุคคล 
 

• ปจจัยเชิงเหตุและผลของการเรียนรูดวยการนำตนเองของนิสิตมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ 
 

• การพัฒนาผูเรียนดวยกิจกรรมที่เนนการเรียนรูแบบบูรณาการในรายวิชาจิตวิทยาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

• ผลการจัดการโครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของหนวยงานภาครัฐและเอกชน

ในเขตกรุงเทพมหานคร  
 

• บทวิจารณหนังสือ เรื่อง “การเรียนรูและพัฒนาในสถานประกอบการ : การสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันใหกับองคกร” 
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 ไดรับทุนสนับสนุน จาก สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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