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    การศึกษาและการสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศกึษาปที่ 2 ที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ 

 
               อุมาภรณ สขุารมณ*  

           
บทคัดยอ      
 เพื ่อศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาเพื่อสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ โดยกลุมตัวอยาง  จํานวน 20 คน  แบงเปนกลุมทดลอง 10 คน 
กลุมควบคุม 10 คน   
 ตอนที่1   การศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและแรงจูงใจภายใน   
ในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 
 ผลจากการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร จํานวน 
232 คน  มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูต่ํากวา
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 62 คน เปนชาย 39 คน หญิง  23 คน และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมี
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ขึ้นไป มีจํานวน 170 คน เปนชาย 79 คน  หญิง 91 คน 
 ตอนที่ 2  การเขารับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 1. นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01  
 2.  นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไมแตกตางกัน   
 

คําสําคัญ               แรงจูงใจภายในในการเรียนรู    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ    
                โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 
Abstract 

The study aimed to investigate underachieving students who had learning intrinsic motivation lower 
than 25th percentile. In addition, this study was proposed to  construct a programme for developing the 
learning  intrinsic motivation for underachievers. Sample consisted of 20 students who had low -intrinsic 
motivation involving in this programme. Dividing to 2 groups, the first 10 were in an experimental group and 
another 10 were in controlled group.  
 
* นิสิตปริญญาโท  คณะศึกษาศาสตร  สาขาวิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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Results showed that :  
In phase 1, there were 62 underachieving students (39 males and 23 females), who had learning 

intrinsic motivation lower than 25th percentile among 232  Matthayom Suksa II students. In other words, there 
were 170 students (79 males and 91 females) who had intrinsic motivation of learning higher than 25th percentile in a 
government secondary school, Bangkok. 
In Phase 2, 

2.1 Students who participated in the programme had learning intrinsic motivation significantly higher 
than students who did not at the level .01. 

2.2 After participating in the programme, student’s learning intrinsic motivation were  significantly 
higher than prior students’ participation. 

2.3 There were no significant differences between male and female students’ intrinsic motivation of 
learning after participating in the programme. 

 

ความสาํคัญและความเปนมาของปญหา 
 การพัฒนาประเทศในปจจุบันเนนการพัฒนา
คนโดยเฉพาะในเรื่องการใหการศึกษา  ซึ่งมีความ
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ที่จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ใหคนไทยเปนมนุษยที่ มีความสมบูรณทั้ งทางดาน
รางกาย  จิตใจ  อารมณ  สังคม  สติปญญา มีความรู
คูคุณธรรมและสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางดีและมี
ความสุข (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา. 2542: 4) และ
กา รศึ กษายั ง มี ค ว ามสํ าคัญอย า งยิ่ ง ที่ ต อ งกา ร
วางรากฐานทางการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
บุคคล โดยคํานึงถึงการสงเสริมใหบุคคลไดใชศักยภาพ
และใชความสามารถของตนเองอยางเต็มที่ แตในสภาพ
ความเปนจริงนั้นการปฏิบัติมิไดเปนไปตามเปาหมาย ใน
แงของผู เ รี ยนที่ ยั ง ไมสามารถพัฒนาความรู และ
ความสามารถที่ตนเองมีอยูใหเจริญงอกงามและใช
ประโยชนเทาที่ควรจะเปน (Deci ; & Ryan. 1990: 11)  
 การที่ผูเรียนจะเรียนไดดีนั้นจําเปนจะตองมี
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู แรงจูงใจภายในเปน
คุณลักษณะที่สําคัญในการสรางแรงผลักดันที่ตางกัน
ในการแสดงพฤติกรรมออกมา แรงจูงใจภายในสามารถ
อธิบายพฤติกรรมบางอยางที่บุคคลทํากิจกรรมหรือ

งานตางๆ ที่บุคคลนั้นไมไดรับรางวัลหรือแรงเสริมใดๆ 
แรงจูงใจภายในใหความสําคัญถึงคุณลักษณะของงาน
เปนตัวกระตุนทําใหบุคคลเกิดความอยากรู ความอยาก
เห็น สนใจ อยากเรียนรู รับผิดชอบ และอื่นๆ  ซึ่งส่ิง
เหลานี้จะผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตางๆ ได 
ความสําคัญของเรื่องแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของ
นักเรียนจึงมีความสําคัญ 
 นักทฤษฎีและนักวิ จั ยต างตระหนักถ ึง
ความสําคัญของเรื่องแรงจูงใจภายใน  ในการเรียนรู 
ซึ่งแรงจูงใจภายในในการเรียนรูตามความหมายของ 
อรพินทร ชูชม และคณะ (2543: 3) หมายถึง ความ
ตองการและความพึงพอใจของนักเรียนที่จะแสดง
พฤติกรรมตางๆ  ที่ เกิดขึ้น  โดยไมตองอาศัยรางวัล
ภายนอก (Deci ; & Ryan. 1990: 25) ผูที่มีแรงจูงใจ
ภาย ใน ในกา ร เ รี ยน รู สู ง นั้ น จ ะมี ลั กษณะความ
กระตือรือรน สนใจ ทุมเท ขยัน และเพียรพยายามใน
การเรียน  ซึ่งงานที่ ได รับมอบหมายนั้นตองมีความ
เพลิดเพลินที่ไดรับจากความสนใจ ความอยากรูอยากเห็น
ในกิจกรรมนั้น งานที่ยากและมีความทาทายผูเรียนจะมี
ความทุมเทและรับผิดชอบตองานมาก (Haywood ; & 
Switzky. 1968: 50) และผูเรียนยังตองมีความพยายาม
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ที่จะรอบรูอยางมีอิสระทางดานความคิด (independence 
mastery) ซึ่งส่ิงเหลานี้จะทําใหผูเรียนมีความสําเร็จหรือ
ความลมเหลวของตนเอง (Harter. 1981: 279) ซึ่งเปน
แรงผลักดันสําคัญในการเกิดแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรู   ความเขาใจของบุคคลทั่วไปเห็นวารางวัล
ภายนอกตางๆ ไดแก เงิน ตลอดจนกฎเกณฑขอบังคับ
ตางๆ ที่ใชอยูในโรงเรียนและในบาน เปนส่ิงจูงใจใหเกิด
พฤติกรรมที่ตองการ เชน ของรางวัล ของขวัญ หรือส่ิง
ตอบแทนอื่นๆ  และการเขารวมกิจกรรมที่นาสนใจ 
นักเรียนมีแนวโนมที่จะสูญเสียความสนใจและความ
เต็มใจในการทํางานหลังจากรางวัลนั้นหมดสิ้นไป            
(วิลาสลักษณ    ชัววัลลี. 2542: 2)     แรงจูงใจภายใน
มีบทบาทและมีความสําคัญตอพฤติกรรมการเรียนรูและ
ความสําเร็จของนักเรียนมากที่ สุด เพราะแรงจูงใจ
ภายในจะทําใหเกิดความปรารถนาในการกระทําส่ิงหนึ่ง
ส่ิงใดใหสําเร็จ เกิดความพรอมในการที่จะตอสูกับ
อุปสรรค  มีความทะเยอทะยาน  มีความกลา  รูจัก
ตัดสินใจทําในสิ่งที่ เหมาะสมกับความสามารถของ
ตนเอง มีการวางแผนในการทํางาน และมีลักษณะของ
การพึ่งตนเอง  ฮารเตอร  (Harter. 1981: 20) ไดระบุ
องคประกอบของแรงจูงใจภายในในการเรียนรูในชั้นเรียน
ไว 3 องคประกอบ ไดแก ความชอบในสิ่งที่ ทาทาย 
ความอยากรูอยากเห็น และความรอบรูสามารถที่เปน
อิสระ แนวคิดแรงจูงใจที่สามารถและมีประสิทธิผลเปน
แหลงการรูคิดของตนเองอยางเต็มที่ที่จะจูงใจและ
ตอบสนองภายใน นักเรียนที่เกิดแรงจูงใจภายในจะมี
โอกาสประสบความสําเร็จมากกวาผูที่ไมมีแรงจูงใจ
ภายใน บางครั้งแรงจูงใจภายในอาจทําใหพฤติกรรมของ
บุคคลเปลี่ยนไป เชน มีความรับผิดชอบตอตนเองและ
กลุม รูจักวิธีการเรียนรู คิดเปน ทําเปน รูจักการแกปญหา 
มีความคิดสรางสรรค  มีความใฝฝน  รูจักแสวงหา 
กระตือรือรน ขยันหมั่นเพียร มีความตองการความสําเร็จ 
แรงจูงใจภายในสามารถทําใหการเรียนรูมีประสิทธิผล 
โดยไมตองพึ่งพาอาศัยปจจัยภายนอก เชน รางวัลหรือ
ขอบังคับใดๆ โดยที่แรงจูงใจภายในจะเนนคุณลักษณะ

ภายในงานหรือกิจกรรม เชน ความเพลิดเพลินที่ไดรับ
จากกระบวนการเร ียนรู  ความสนใจ  ความอยากรู
อยากเห็นในกิจกรรมนั้นๆ  การเรียนรูงานที่ยากและ
ทาทาย ความทุมเทผูกพัน ความรับผิดชอบในงาน    
เปน ส่ิงผลักดันให เกิดแรงจู งใจภายใน  (Gottried; 
Fleming ; & Gottried. 1994: 50)  
 พวงชมพู อรามกุล (2549:23) ไดให
ความหมายของเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
ระดับความสามารถ คือ ความสามารถทําแบบทดสอบ
ทางสติปญญาไดสูง (ไอคิวสูง) แตเมื่อทําการทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโรงเรียนกลับทําไดในระดับ
ต่ํากวาความเปนจริงหรือไดคะแนนเฉลี่ยต่ํากวา 3 
รวมทั้งมีผลงานตางๆ ในโรงเรียนต่ํากวาความสามารถ
ที่ควรจะเปน ซึ่งลักษณะของเด็กที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนต่ํากวาความสามารถที่แทจริงนั้นมาจาก
พฤติกรรมการเรียนของเด็กที่ขาดแรงจูงใจในการเรียน 
ไมสนใจหรือมุงมั ่นตอการเรียนจริงจัง ไมมีวินัยและ
ขาดความรับผิดชอบ ขาดความเชื่อม่ัน หลีกเลี่ยงที่จะทํา
ส่ิงที่ทาทาย  มักจะคิดวาตนแตกตางและไม เปนที่
ตองการของครอบครัว เพื่อน และครู ซึ่งพฤติกรรมที่ไมดี
เหลานี้จะสงผลใหเด็กไมเรียนอยางเต็มความสามารถ   
(สุภาพรรณ  สิงขรอาจ. 2547: 11) 
 จะเห็นไดวาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู
มีความสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนซึ่ง
เปนส่ิงที่สําคัญตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
ฉะนั้นจึงควรพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของ
นักเรียนดวยทฤษฎีการประเมินความรูคิด (Cognitive 
Evaluation Theory)    มีแนวคิดวาพฤติกรรมที่เกิดจาก
แรงจูงใจภายในเปนพฤติกรรมที่จะทําใหบุคคลรูสึกตน
มีความสามารถ (Competent) และกําหนดไดดวย
ตนเอง (Self-determination) ทฤษฎียืนยันวามี
ผลกระทบตอแรงจูงใจภายใน คือ  1) เปล่ียนแปลงการ
รับรูสาเหตุของการกระทํา (Locus of causality) และ  
2) การเปลี่ยนแปลงความรูสึกของบุคคลในเรื่องที่ตนมี
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ความสามารถ และมีอิสระที่จะกําหนดได (Deci ; & 
Ryan. 1990: 40) 
 ผู วิ จั ย จึ งสนใจที่ จ ะศึ กษานั ก เ รี ยนที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถซึ่ง
อยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 ในชวงวัยรุนอายุ 12-
14 ป ในมิติทางจิตวิทยามองวัยรุนวา เปนวัยที่อยูใน
ภาวะหัวเลี้ยวหัวตอแหงชีวิตที่จะตองมีการปรับตัวตอ
ส่ิงแวดลอมใหมๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการเรียน
ตองเปลี่ยนระบบการเรียนจากระดับประถมศึกษาไปสู
ระดับมัธยมศึกษา ทําใหเด็กอาจมีปญหาทางดานการ
เรียนได ซึ่งอาจจะสงผลใหเด็กมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตํ่ากวาระดับความสามารถได  ในภาวะที่ ผู เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถที่
แทจริงของตนเองจึงเปนเรื่องที่ควรหาทางปองกันและ
ขจัดปญหาไม ให เกิดขึ้น   ดังผลการวิจัยที่  พบวา 
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Haywood ; & Switzky. 1986: 
30) ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ อรพินทร ชูชม และ
อัจฉรา สุขารมณ (2543: 48) ที่พบในทํานองเดียวกันวา 
แรงจูงใจภายในมีความสัมพันธทางบวกกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและความสามารถในการแกปญหา
โดยทั่วไปดวย 
 ดวยเหตุผลดังกลาวแลว ผูวิจัยจึงมีความ
มุงหมายที่จะศึกษาและสรางโปรแกรมการพัฒนา
แรงจู งใจภายในในการเรี ยนรู สํ าหรับนั กเรี ยนชั้ น
มัธยมศึกษาปที่ 2 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
ระดับความสามารถ เพื่อใหนักเรียนไดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเปนไปตามศักยภาพที่มีอยูโดยการนํา
กิจกรรมกลุมมาใชเพื่อพัฒนาใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรู เนื่องจากการใชกิจกรรมกลุมเปน
กระบวนการชวยเหลือนักเรียน    โดยเนนใหนักเรียน
ไดเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหตระหนักถึงพฤติกรรมที่มี
ปญหาทางดานการเรียนที่ไมเปนไปตามศักยภาพของ
ตนที่มีอยู ฉะนั้นการสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูสําหรับนักเรียน ผูวิจัยมีความมุงหวัง

วาจะสามารถชวยเหลือนักเรียนใหปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ในการเรียนรูของนักเรียนใหสามารถเรียนรู ไดอยาง
เหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยู ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น อีกทั้งยังเปนการปองกันปญหา
ตางๆ โดยไมใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษาอีกดวย 
  
ความมุงหมายของการวิจัย 
 1. เพื่อสํารวจนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงภายในในการ
เรียนรูต่ํากวาเกณฑของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
 2. เพื่อสรางโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรู สําหรับนักเรียนที่ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ และมีแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 
 3. เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑที่เขารวมโปรแกรม
การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
   1.  นักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 2. นักเรียนที่ ได เข ารวมโปรแกรมการ
พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม 
 3. นักเรียนหญิงและนักเรียนชายที่ไดเขารวม
โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู มี
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูแตกตางจากกัน 
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ขอบเขตของการศึกษาคนควา 
     ในการศึกษาคนควาครั้งนี้มีขอบเขตของการศึกษา
คนควา ดังนี้  
    ตอนที่ 1 การศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
          ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
โรงเร ียนมัธยมศึกษาแหงหนึ ่งในกรุงเทพมหานคร  
ภาคเรียนที่ 2    ปการศึกษา 2549  จํานวน 232 คน 
จาก 12 หองเรียน หองเรียนละ 20 คน ทําการทดสอบ
โดยการวัดระดับสติปญญาแลวนําคะแนนที่ไดมาเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม (GPA) ของนักเรียนเมื่อตอนอยูชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 1 แลวจึงคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและ
มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  ต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 
25 ลงมา จาํนวน 62 คน      
     ตอนที่ 2 พัฒนาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรู 
          ประชากร  คือ  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  2 
โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
ประจําปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
กวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน  62  คน  
ชาย  39 คน หญิง  23 คน  
        กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2    
ปการศึกษา 2549 ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
ระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในต่ํ ากวา
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 จํานวน  62 คน โดยสุมอยางงาย
มา 20 คน แบงเปนชาย 11 คน และหญิง 9 คน จากนั้น
สุมอยางงายแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง 10 คน 
ชาย 6 คน หญิง 4 คน และกลุมควบคุม 10 คน ชาย 5 คน 
หญิง 5 คน 
 
เครื่องมือที่ใชในการศึกษาคนควา 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชเครื่องมือดังนี้  
           1. แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  

           2. โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรู 
            3. แบบทดสอบความสามารถทางสติปญญา
ของ ราเวน (Raven) 
 
วิธีดําเนินการทดลอง 
 วิธีดําเนินการทดลอง  มีลําดับขั้นตอน
ดังตอไปนี้ 
 1. กอนการทดลอง  
         ผูวิจัยขอความรวมมือนักเรียนชั้นมัธยม 
ศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งใน
กรุงเทพมหานคร  แลวคัดเลือกนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ท า งกา ร เ รี ยนต่ํ า ก ว า ร ะดั บความสามารถตอบ  
แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูแลวเก็บผล
การตอบแบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูเปน
คะแนนกอนการทดลอง ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
 2. ระยะการทดลอง ผูวิจัยเปนผูดําเนินการ
ทดลอง 
       กลุมทดลองผูวิจัยใชโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูพัฒนานักเรียนกลุมทดลองเปนเวลา 
3 วัน 2 คืน จํานวน 14 คาบ ตั้งแตวันที่ 17-19 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2550 สถานที่ดําเนินการ คือ           
สวนสุขภาพพร-สนอง  ซอยสุขสวัสดิ์ 26 เขตราษฎร
บูรณะ กรุงเทพมหานคร  สวนกลุมควบคุม เปนการ
เรียนรู โดยอิสระตามปกติโดยไมมีการจัดโปรแกรม
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 3.  ระยะหลังการทดลอง  
      3.1 ผูวิจัยใหนักเรียนที่ไดเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูและนักเรียนที่
ไมไดเขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูของนักเรียนตอบแบบสอบถามแรงจูงใจภายในใน
การเรียนรูของนักเรียนฉบับเดียวกับที่ใชกอนการดําเนิน
โปรแกรมอีกครั้งหนึ่ง แลวเก็บคะแนนที่ไดเปนคะแนน
หลังการทดลอง (Posttest) 
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          3.2 ผูวิจัยนําคะแนนกอนการทดลอง 
(Pretest) และหลังการทดลอง (Posttest) ที่ไดจาก
แบบสอบถามแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนมา
วิเคราะหตามวิธีทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาคนควาครั้งนี้ ผูวิจัยไดผลการ
วิเคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 
 1.ศึกษาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษา
แหงหนึ่งในกรุงเทพมหานครที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูต่ํากวาเกณฑ  
 2. เปรียบเทยีบแรงจูงใจภายใน ในการเรียนรู
กอนและหลังการไดรับโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 
 3.เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรู
ระหวางนักเรียนที่เขารวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 4.เปรียบเทียบแรงจูงใจภายในในการเรียนรู
ระหวางนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเกณฑ 
 
สรุปผลการวิจัย 
      ตอนที่1 การศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 
         ผลจากการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปที่ 2 โรงเรียนมัธยมศึกษาแหงหนึ่งในกรุงเทพมหานคร 
จํานวน 232 คน  มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ

เรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 62 คน 
เปนชาย 39 คน หญิง  23 คน และนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูสูงกวาเปอรเซ็นตไทล   ที่ 25 ขึ้นไป มีจํานวน 170 
คน เปนชาย 79 คน   หญิง  91 คน 
     ตอนที่ 2  การเขารับโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
       1. นักเรียนที่ไดรับโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาในแตละองคประกอบ พบวา  
องคประกอบดานความตองการสิ่งที่ทาทาย    ดาน
ความสนใจ-เพลิดเพลิน   ดานความเปนตัวของตัวเอง
และดานความตองการมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนองคประกอบดาน
ความมุงมั่นไมแตกตางกัน 
 2.  หลังการทดลองนักเรียนที่ไดรับการ
พัฒนาดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากอนการเขา
รวมโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาใน
แตละองคประกอบ  พบวา  องคประกอบดานความ
ตองการสิ่งที่ทาทาย   ดานความสนใจ-เพลิดเพลิน   
ดานความเปนตัวของตัวเองและดานความตองการ  
มีความสามารถมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  สวนองคประกอบดานความมุงมั่น    
ไมแตกตางกัน 
 3. นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดรับ
โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู        
มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูโดยรวมและรายดาน     
ไมแตกตางกัน 
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การอภิปรายผล 
        ตอนที่ 1 การศึกษานักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถและแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมา 
 ผลจากสํารวจนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
จํานวน 232 คน  มีนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ต่ํากวาระดับความสามารถและมีแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูต่ํากวาเปอรเซ็นตไทลที่ 25 ลงมาจํานวน 62 คน 
เปนชาย 39 คน หญิง 23 คน และนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวา
เปอรเซ็นตไทลที่ 25 ขึ้นไป มีจํานวน 170 คน เปนชาย 
79 คน  หญิง 91 คน   ซึ่งผูวิจัยไดศึกษานักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ  
สวนใหญจะเปนนักเรียนชายมากกวานักเรียนหญิง     
ซึ่ งสอดคลองกับงานวิจัยของแมคคอลและคณะ 
(Mathieu Roy ; & Carole, Vezeau. 2005: 227; citing 
in MCcall, et al. 2000)  ที่พบวานักเรียนเพศชายเปน
นักเรียนที่ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ
ความสามารถมี อั ต รา สู งกว านั ก เ รี ยน เพศหญิ ง  
นอกจากนี้ยั งสอดคลองกับงานวิจัยของ   อัจฉรา 
สุขารมณ และอรพินทร ชูชม (2530:57) ที่ศึกษา
เปรียบเทียบนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวา
ระด ับความสามารถก ับน ัก เ ร ียนที ่ม ีผลส ัมฤทธิ์
ทางการเรียนปกติและพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เมื่อเทียบกับความสามารถทางสติปญญาของนักเรียน
กลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับความสามารถ
และกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติขึ้นอยูกับเพศ
ของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดย
นักเรียนกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาระดับ
ความสามารถ สวนใหญเปนเพศชาย และสวนนักเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปกติสวนใหญเปนเพศหญิง  
 ตอนที่ 2 การเขารับโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 1.นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรม
การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจ

ภายในในการเรียนรูสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการพัฒนา
ดวยโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ซึ่งเปนไปตาม
สมมติฐานขอที่ 1 การที่นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวย
โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวาอาจเปนเพราะวา
โปรแกรมนี้สงเสริมใหนักเรียนสามารถคิดตัดสินใจและ
แกไขปญหาดวยตนเองอยางเหมาะสมและมีอิสระ
ทางดานความคิด มีการริเริ่มทําส่ิงตางๆดวยตนเอง     
ซึ่งเปนปจจัยที่ทําใหเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  
โดยรูความตองการของตนเองจะตองมีความสนใจ 
เพลิดเพลินกับส่ิงที่ทํา รับรูความสามารถของตนเองจึง
ทําใหเกิดมีความมุงมั่น ซึ่งเปนไปตามที่ ดีซีและไรอัน 
(Deci ; & Ryan. 1990:50 ) เสนอแนะวา เมื่อบุคคล 
รับรูความตองการของตนเอง รับรูวาตนเองมีความสามารถ
และตองการลิขิตตัวเอง (Self-determination)  และ
ตองการทําส่ิงที่ทาทาย  พฤติกรรมเชนนี้เปนพฤติกรรมที่
กระทําดวยการเสาะแสวงหาดวยตนเองโดยไมตองการ
รางวัลที่เปนวัตถุภายนอกใดๆ หรือการบังคับและยัง
สอดคลองกับที่วิลาสลักษณ ชัววัลลี (2542:5) กลาววา 
การที่บุคคลมีความสามารถและกําหนดไดดวยตนเองมี
ความเปนอิสระ  เปนตัวกระตุนทําใหเกิดพฤติกรรมและ
เกิดรางวัลภายในจากการกระทํา ถือวาตนมีความสามารถ
และเห็นคุณคาตัวเอง  ความตองการดังกลาวจะเปน
ตัวกระตุนใหบุคคลชนะสิ่งที่ทาทายในระดับที่เหมาะสม
กับความสามารถของเขา   และเมื่อบุคคลเกิดแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูแลวเขาก็จะมีความสนใจและรูสึกมี
ความเพลิดเพลินกับส่ิงที่เขาทําโดยปราศจากความรูสึก
กดดัน   ตึงเครียดหรือวิตกกังวล   ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุภาภร อิทธิโชติ   (2548:67)   
ไดศึกษากระบวนการกลุมในการพัฒนาแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนรูในนักเรียนมัธยมศึกษาปที่ 3  โดยนักเรียน
กลุมทดลองมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรูสูงกวากลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยัง
สอดคลองกับอรพินทร ชูชม  และอัจฉรา  สุขารมณ  
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(2543:8)  กลาววา  การที่บุคคลมีความพึงพอใจ และ
ความตองการที่จะแสดงพฤติกรรมตางๆ จากการเสาะ
แสวงหาตนเอง   โดยตองการมีความสามารถ  ตองการ
ความมุงมั่น ลิขิตดวยตนเอง และเนื้อหาสาระในงานที่
นาสนใจและทาทายจะเปนแรงผลักดันที่ตองแสดง
พฤติกรรมโดยไมตองอาศัยรางวัลจากภายนอก แตตอง
เปนส่ิงที่เกิดมาจากแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  ฉะนั้น
สรุปไดวาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรู ในครั้งนี้สามารถที่จะพัฒนาใหนักเรียนเกิด
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูได     
 2.นักเรียนที่ไดรับการพัฒนาดวยโปรแกรม
การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมีแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูสูงกวากอนการเขารวมโปรแกรม
การพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐาน
ที่ 2  ซึ่งแสดงวาโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในใน
การเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดเรียนรูถึงความสามารถ
ของตนเอง รูความสนใจที่เกิดจากภายในของตนเอง  
(Instrinsic Interest)  ซึ่งองคประกอบดังกลาวนี้
สอดคลองกับทฤษฎีแบนดูรา (Bandura. 1997:79) 
กลาววา สามารถสงเสริมใหบุคคลมีความสนใจที่คงทน
ที่จะทํากิจกรรมที่เขารูสึกวาเขามีความสามารถ และถา
เปนกิจกรรมที่เขาพึงพอใจและเพลิดเพลินทําใหเกิด
ความมุงมั่น เพื่อใหบรรลุความสามารถของตนเองได
ดวยความเปนอิสระ โดยไมไดถูกส่ิงใดมาบังคับ แตมา
จากตัวเองของเขาอยางแทจริง  ดวยเหตุนี้นักเรียนที่
ไ ด รั บการพัฒนาแรงจู ง ใจภายในในการ เ รี ยนรู              
จึงสามารถทํากิจกรรมตางๆดวยความกระตือรือรน      
ซึ่งเปนผลมาจากแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่ทําให
บุคคลมีความรูสึกเปนอิสระ ตระหนักรูความตองการ
และความรูสึกของตนเองและผูอื่น  ความรูสึกเปนอิสระ
ในการทํากิจกรรมดวยตนเอง ทําใหมีความมุงมั่น เพียร
พยายามและมีความรูสึกสนุก เพลิดเพลินกับกิจกรรม
ตางๆที่ไดกระทํา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ พราเธอร 
(Prather. 2003:online) ที่พบวา บรรยากาศการทํางาน

ที่ มีความเปนอิสระ  ปราศจากความขัดแยงจะเปน
สถานการณที่ทําใหบุคคลรูสึกพึงพอใจ สามารถทําให
งานบรรลุเปาหมายตามที่ตั้งไวได  ผลการวิจัยครั้งนี้
สอดคลองกับงานวิจัยของมณฑา  อนุรัตนศร (2546:61-
62)  ไดศึกษาโปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนเองที่มีตอแรงจูงใจภายในการเรียนรูดวยตนเอง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนสาธิตพิบูล
บําเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา ปการศึกษา 2545  ซึ่งผล
การศึกษาพบวา  โปรแกรมพัฒนาการรับรูความสามารถ
ของตนเองสามารถเพิ่มแรงจูงใจภายในในการเรียนรู
ดวยตนเองของนักเรียนที่เขารับการทดลองในระยะ หลัง
การทดลองและยังสอดคลองกับ  สุภาภร  อิทธิโชติ 
(2548: 67-71) ไดศึกษาผลของการใชกระบวนการกลุม
ที่มีตอแรงจูงใจภายในในการเรียนรูของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียน   พุทธิรังสีพิบูล  จังหวัด
ฉะเชิงเทรา  ผลการศึกษาพบวา  นักเรียนที่ไดรับการฝก
กระบวนการกลุมมีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู          
ในระยะหลังการทดลอง และระยะการติดตามผลสูงกวา
กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05  
 3.นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดเขารวม
โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูมี
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู ไมแตกตางกัน ซึ่งไม
สอดคลองกับสมมติฐานที่ 3 การพัฒนาแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนรูเปนส่ิงที่เกิดขึ้นจากภายในตัวบุคคล  ซึ่ง
สามารถเกิดขึ้นไดทั้งเพศชายและเพศหญิง ถาไดรับ
โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู        
ซึ่งเปนโปรแกรมที่ผูวิจัยไดสรางขึ้นเอง  กิจกรรมที่สรางขึ้น
เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการเรียนรูใหนักเรียน
สามารถเรียนรูไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพที่มีอยูใน
ตนเอง โดยไมไดกําหนดวาจะตองเปนเพศใดเพศหนึ่ง
โดยเฉพาะ  ซึ่งกิจกรรมนั้นเปนกิจกรรมที่สามารถกระทํา
ไดทั้งเพศชายและเพศหญิง  ดวยเหตุผลนี้จึงทําให
นักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ไดรับการพัฒนาดวย
โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรู         
มีแรงจู ง ใจภายในในการ เรี ยนรู ที่ ไม แตกต างกัน           
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ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้ไมสอดคลองกับงานวิจัยของ 
อรพินทร  ชูชมและคณะ (2542:110) ไดศึกษาแรงจูงใจ
ภายในของกลุมนักเรียน  พบวามีความแตกตางระหวาง
เพศในเรื่องแรงจูงใจภายในโดยนักเรียนหญิงจะมี
แรงจูงใจภายในในภาพรวม  โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน
องคประกอบดานความตองการมีความสามารถ และ
มุงมั่น สูงกวาเพศชาย  อาจจะเปนเพราะธรรมชาติของ
นักเรียนในวัยเรียน สภาพแวดลอมในโรงเรียนและทาง
บานที่ถายทอดทําใหนักเรียนหญิงมีความพยายาม
มุงมั่นในการทํากิจกรรม อยากที่จะเรียนรู พัฒนาทักษะ
และความสามารถของตนเองมากกวานักเรียนชาย โดย
สังคมมักจะคาดหวังในตัวของนักเรียนหญิงวาควรจะมี
ความมานะพยายามทํางานใหบรรลุผล โดยไมตองมี
รางวัลภายนอกเปนส่ิงจูงใจ   ส่ิงคาดหวังตางๆ ทําให
นักเรียนหญิงมีลักษณะและพฤติกรรมเปนไปตามที่
บุคคลที่มีความสําคัญตอนักเรียนหญิงคาดหวังเอาไว   
และยังสอดคลองกับ  สมพร  พรหมจรรย (2540:78)     
ไดศึกษาตัวแปรดานสวนตัว ไดแก เพศและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนมีความสัมพันธทางบวกกับแรงจูงใจใน
การเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ .01 เนื่องจากนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการ เ รี ยนสู ง  มัก เปน เด็ กที่ ค วามรับ ผิดชอบ 
ทะเยอทะยาน กระตือรือรน รูจักพึ่งตนเอง และรูวิธีการ
วางแผนทางการเรียนที่ดี ซึ่งเปนลักษณะของผูที่ มี
แรงจูงใจในการเรียนรูสูง  
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจัยดังกลาวขางตนผูวิจัยมี
ขอเสนอแนะในทางปฏิบัติดังนี้ 
 1. ผูที่จะนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูตองมีความรู เกี่ ยวกับทฤษฎี 
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู ควรทําความเขาใจกับ
หลักการสงเสริมแรงจูงในภายในในการเรียนรู  คือ 
การทําใหบุคคลเกิดความเปนอิสระทางดานความคิด
และการกระทํา การไดรับขอมูลปอนกลับเชิงบวกแบบไม

ควบคุม  และการตระหนักถึ งความตองการและ
ความรูสึกของบุคคลอื่น เพราะเปนหลักการสําคัญในการ
ที่จะทําใหบุคคลเกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู   
 2.  ควรมีการสงเสริมแรงจูงใจภายในในการ
เรียนรูอยางตอเนื่อง เพราะหลังจากสิ้นสุดโปรแกรมการ
พัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูไปแลวระยะหนึ่ง
อาจจะทําใหแรงจูงใจภายในการเรียนรูนั้นลดลงได และ
ควรมีการติดตามผลความกาวหนาเปนระยะตอไป 
 3.  ควรนําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูมาเปนแนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพภายในตัวของนักเรียนใหมีความเขาใจตนเอง
มากยิ่งขึ้น สรางแรงจูงใจภายในในการเรียนรูเพิ่มขึ้น
และใหมีความคงทนถาวรตลอดไป เพื่อลดความสูญเปลา
ทางการศึกษา 
 4.  โปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจภายในใน
การเรียนรูควรมีการพักคางคืน เนื่องจาก จะทําใหสังเกต
พฤติกรรมของนักเรียนและยั งทําใหนัก เรียนเกิด
ความคุนเคย มีความสัมพันธที่ดีตอกันซึ่งจะสงเสริมให
เกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู 
 5.  สถานที่ในการใชโปรแกรมการพัฒนา
แรงจูงใจภายในในการเรียนรูควรเปนสถานที่ที่สงบ ไมมี
คนพลุกพลาน จะทําใหการทํากิจกรรมมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
  2. ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัย
ตอไป 
    1. ทําวิจัยติดตามผลระยะยาว เพื่อศึกษา
วาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูนั้นมีความคงทนเพียงใด
และมีการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
     2.  ศึกษาตัวแปรเพิ่มเติม เชน การมอง
คุณคาในตนเอง (Self-esteem) เนื่องจาก การเห็น
คุณคาในตนเองนั้นมีความสัมพันธกับแรงจูงใจภายใน
ในการเรียนรู ตัวแปรดังกลาวจะมีความสอดคลองกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหรือไม อยางไร 
   3.  การทําโปรแกรมการพัฒนาแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูนั้นควรจะมีการเพิ่มระยะเวลา
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ในการทดลอง จํานวนครั้งของการทดลองใหมากขึ้น 
เพื่อใหเกิดการพัฒนาแรงจูงใจภายในในการเรียนรูที่
คงทนถาวรมากขึ้น     
  4. ควรศึกษาในลักษณะเชนนี้กับกลุม
ประชากรอื่น เชน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นิสิตนักศึกษา  เปนตน  เพื่อเปนแนวทางในการใหเกิด
ความเขาใจในความสามารถของตนเองและสราง
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพที่มีอยู
ใหเต็มความสามารถ 
 5.  ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรูในการวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อนําผล
ที่ไดมาพัฒนาใหเกิดศักยภาพในตัวบุคคล     
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