
วารสารพฤตกิรรมศาสตร ปที่ 10 ฉบับที่ 1 กันยายน 2547        

 
1

การวิจัยแบบมีสวนรวมกับวิถีชีวิตไทย 
 
               ผูชวยศาสตราจารย ดร. ฉันทนา ภาคบงกช * 
 

การวิจัยแบบมีสวนรวมมีพ้ืนฐานมาจากการวิจัยปฏบิตัิการ ซ่ึงสามารถนํามาใช
ไดผลในบรบิทสังคมไทย หากนํากระบวนการเพิ่มพลังมาเสริมยอมชวยแกปญหา
หรือสรางความเปลี่ยนแปลงในระดับยอยและนําไปสูระดับมหภาคได  นับวาเปน
กระบวนการที่การศึกษาไทยตามแนวปฏิรูปการศึกษาควรใหความสนใจ 
  
จังหวัดนานเปนดินแดนแหงตนน้ําลํา

ธารของประเทศ ประชาชนสวนมากประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม  การสงเสริมใหเกษตรกร
ของจังหวัดนานมีความเดนชัด มีการรวมกัน
อนุรักษตนน้ําลําธารโดยพยายามใหประชาชน
หลีกเลี่ยงการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม เพ่ือใหการเกษตรกรรมในอนาคต
มีความเขมแข็ง  สามารถประสบความสําเร็จ    
ในการทํางานและมีเศรษฐกิจพอเพียงใน
อนาคตอยางทั่วถึง จังหวัดนานมีการรวมกลุม 
และรวมพลังเพ่ือการพัฒนางานจนไดชื่อวา 
“น านมี ชุ มชนที่ เ ข มแข็ ง ” ส วนทางภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีการรวมตัวที่ เปน
รูปธรรม มีการจัดเวทีชาวบานสําหรับการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเปนปกแผนเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ
ประสานความรวมมือและสรางเครือขาย
เพ่ือใหความรู  เกิดการเรียนรูและพัฒนา
ชุมชนอยางยั่ งยืน เ พ่ือคุณภาพชีวิตและ
สิ่งแวดลอม (ภูมิปญญาชาวบานภาคอีสาน, 
กองทุน. 2544 : หนาปกใน)   
          จากการไปศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับ
ปจจัยที่มีผลตอความสําเร็จของเกษตรกรใน
จังหวัดนาน โดยไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย

จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จัย 
(สกว . )  ทํา ใหพบว า เกษตรกรที่ประสบ
ความสําเร็จรวมทั้งบุคคลที่ไดรับการยกยอง
วาเปนภูมิปญญาชาวบานมีการทํางานโดยใช
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย ป ฏิ บั ติ ก า ร  ( Action 
Research) ที่ใชชีวิตสอดคลองกับหลักอิทธิบาท 4  
ซ่ึ ง เ ป น ธ ร ร ม ที่ นํ า ไ ป สู ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ที่
ประกอบดวย ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา 
พบวาเกษตรกรผูที่ประสบความสําเร็จในดาน
ตางๆ ลวนมี “ฉันทะ” มีความรักและความ
สนใจในงานที่ตนทํา  ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของ
องคประกอบอ่ืน ไดแก “วิริยะ” ทําใหมีความ
พากเพียรและขยัน ทํางานโดยไมยอทอ ยอม
ทําใหประสบความสําเร็จในการทํางาน  อีกทั้ง
มี “จิตตะ” คือ การทํางานดวยจิตที่จดจอกับ
งาน ทําใหเกิด “วิมังสา” คือ การพิจารณา
ไตรตรองและปรับปรุงและพัฒนางานให
ประสบความสําเร็จสูงสุด นับวาเปนหนทาง
การดํ า เนินชี วิตแบบนักพัฒนา  แม ไม มี
รายงานผลการวิจัย แตไดรับการยอมรับและ
การยกยองจากผลงานที่ปรากฏ  
     อน่ึง พบวาชุมชนที่เขมแข็งทั้งหลายใน
ประเทศไทยมีการรวมตัวและรวมกลุมเพื่อ
ทํากิจกรรมที่มีการระดมสมองในเรื่องตางๆ 
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แลวนําผลงานมาพิจารณาทั้งดานบวกและ
ด านลบตามความเปนจริ ง เ พ่ือ รู เท าทัน
สถานการณมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการวิจัย
แบบมีสวนรวม 
 การวิจัยแบบมีสวนรวม (PAR/ 
Participatory  Action  Research) เปนการ
พัฒนางานโดยริเริ่มจากการพยายามทําใหดี
ขึ้นหรือมีความนาสนใจ โดยใชวิธีการและ
กระบวนการใหมในการปรับปรุงตนเองและ
พัฒนางานโดยการเรียนรูอยางอิสระดวย
ตนเอง (Active  Learning) และการมีสวนรวม
โดยไดรับการสนับสนุนจากผูรวมงานในการ
พิจารณาวางแผนและกําหนดขั้นตอนในการ
ดําเนินงานอยางรอบคอบและไดรับผลดียิ่งขึ้น 
นับวาเปนการทํางานอยางมีระบบที่ทําใหแต
ละคนสามารถนํากระบวนการแกปญหามา
ปรับแผนหรือประยุกตใชอยางเหมาะสม ทํา
ใหคนประสบความสําเร็จในการทํางานและมี
เจตคติที่ดีตอการพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
(Zuber - Skerret, 1995: 3-5)  
 การวิ จัยแบบมีสวนร วมสามารถ
นําไปใชเพ่ือการพัฒนาองคกร ชุมชนและ
การศึกษา ซึ่งพบวามีความเกี่ยวของกับการ
วิจัยปฏิบัติการ(Action Research) 
กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมคลายคลึงกับ
การวิจัยวิชาการ  (Academic Research) แต
มีความเขมขนนอยกวาและมีขั้นตอนการ
ดําเนินงานแตกตางกันบาง คือ มีลักษณะไม
เปนทางการ และมีการดําเนินการตามวงจร
เดมม่ิง (Deming Cycle) กลาวคือ 
ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก การวางแผน 
(Plan) การปฏิบัติ (Do) การตรวจสอบและ
ประเมิน (Check) และการปรับแผนสําหรับ

การดําเนินการในรอบใหมใหดีขึ้น (Act) ซึ่ง
เรียกโดยยอวา  PDCA  (Plan-Do-Check-
Act) แตละขั้นตอนมีความยืดหยุนและใช
วิธีการประเมินแบบอัตนัยโดยไมเนนการ
สรุปผลอางอิง (generalization) (นงลักษณ 
วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช.  2545 : 18;  
อางอิงจาก Bassey, 1986; Rutkowaski, 
1996; Maclsaac,  1996;  Foshay และ 
สุวิมล วองวานิช. 2543) การวิจัยแบบมีสวน
รวมที่เนนการพินิจพิจารณารวมกันในทุก
ขั้นตอนเรียกวา “การวิจัยแบบรวมกัน
พิจารณ” (Emancipatory Action Research) 
เปนการจัดการและพัฒนางานโดยความ
ร ว ม มื อ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ห น ว ย ง า น 
(collaborative) ในการวิเคราะหวิจารณปญหา
รวมกัน  
         “การวิจัยแบบรวมกันพิจารณ” เปน
การรวมกันพิจารณาแผนซึ่งทุกคนรวมกัน
วางแผน เพ่ือประสานความรวมมือในการ
พัฒนาหรื อแก ปญหาร ว มกั น  โดยการ
แกปญหารวมกันเปนทีม หลังจากดําเนินการ
สังเกตและประเมินโดยแตละบุคคลแลว มีการ
ประชุมรวมกันเพ่ือพิจารณหรือสะทอนผลของ
การแกปญหาหรือปรับปรุงงาน ดวยวงจรหรือ
กระบวนการขณะที่ปฏิบัติการ แลวสะทอน
หรือประเมินเพ่ือขัดเกลาวิธีการ ขอมูลและ
ตีความดวยกระบวนการดังกลาว ยอมนําไปสู
การแกปญหาที่ซับซอนในสถานการณใหมได
อยางดี การทํางานรวมกันเปนทีมดังกลาวทํา
ใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรู โดยที่ทุกคนมี
ความทัดเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น
และสื่อความหมาย  (Zuber - Skerret, 1995: 
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3-5) กลาวไดวากระบวนการวิจัยดังกลาวทํา
ใหเกิดการมีสวนรวมอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

การมีสวนรวมภายใตบรรยากาศที่
เปนมิตรและใหการยอมรับความคิดเห็นเปด
โอกาสใหแตละบุคคลมีโอกาสแสดงออก ได
รวมกันคิดและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่ง
ทําใหไดขอมูลในการตัดสินใจปฏิบัติงานและ
พัฒนางานดวยความมั่นใจมากขึ้น นับวาเปน
การชวยพัฒนาความเชื่อม่ันในตนเอง จึงเปน
การเพิ่มพลังทั้งรายบุคคลและรายกลุมเปน
อยางดี ดังความเห็นของฮาคเนล (Harknell, 
2002) ที่กลาววา บรรยากาศของการยอมรับมี
ผลตอการสรางเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
ความเชื่อม่ันในตนเอง ซึ่งจะนําไปสูการ
กําหนดทิศทางของตนเอง  และนําตนเองไปสู
ความสําเร็จของตนและการทํางานรวมกัน
อยางมีประสิทธิผล  
         ชุมชนที่เขมแข็งทั้งหลายในประเทศ
ไทยมีการรวมตัวและรวมกลุมเพ่ือทํากิจกรรม
โดยการระดมความคิดในเรื่องตางๆ แลวนํา
ผลงานมาพิจารณาทั้งดานบวกและดานลบ
ตามความเปนจริงเพ่ือใหรูเทาทันสถานการณ
มากขึ้น กิจกรรมเหลานี้ลวนนําไปสูการรวม
พลัง ซึ่งนับวาสอดคลองกับความเห็นของ
เอรคสตอมและอิงคแมน (Erkstorm & 
Ingman, 1991, online) ที่วาการสงเสริมให
บุคคลและสังคมเขาถึงขอมูลขาวสาร จะทําให
มีขอมูลเพียงพอที่จะคิดและตัดสินใจในเรื่อง
ตางๆ ดวยความมั่นใจ  การมีสวนดังกลาวจึง
เปนกลยุทธในการขจัดความดอยโอกาสของ
กลุมหรือชุมชน เพ่ือใหไดรับประโยชนและใช
ความสามารถอยางเต็มที่ ดังน้ัน การรวมกลุม
จึงกอใหเกิดพลังและชวยพัฒนาสมรรถนะใน

การควบคุมการกระทําและเหตุการณ ซึ่งจะ
นําไปสูประโยชนสุขของบุคคลและชุมชน การ
รวมกลุมอาจเปนการรวมตัวขององคกรและ
หนวยงาน  หรือการรวมตัวอยางไม เปน
ทางการของบางชุมชนดังตัวอยางที่ปรากฏอยู
ในบางจังหวัดและบางภูมิภาค เชน ที่จังหวัด
นาน  
           เม่ือวิเคราะหลักษณะการรวมกลุมที่
กล าวข า งต น      พบว า มี ลั กษณะของ
กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมอยางไมเปน
ทางการ การที่หลายพื้นที่ในจังหวัดนานมีการ
รวมตัวอยางเขมแข็ง สะทอนใหเห็นวาสังคม
นั้นมีกลไกที่ทําใหเกิดการมีสวนรวม  จึงอาจ
กลาวไดวา การมีสวนรวมมีความเหมาะสม
และสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของชาว
จังหวัดนาน จึงนาที่จะขยายผลสูชุมชนอ่ืนๆ 
และสถานศึกษาตางๆ ในจังหวัดนานหรือบาง
จังหวัดที่มีความใกลเคียงกันมากขึ้น        
          กระบวนการวิ จัยแบบมีสวนรวม
สามารถชวยสนองการจัดการศึกษาตามแนว
ปฏิรูปการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ
หรือผูเรียนเปนศูนยกลาง (child centered)  
ทั้งนี้จะตองอยูบนพ้ืนฐานของสัมพันธภาพที่ดี 
และมีความเขาใจในแนวคิดหลักการและ
กระบวนการดังกลาวอยางชัดเจน การให
โอกาสผู เ รียนได เรียนรูจากการลงมือทํา
กิจกรรมอยางอิสระ (Active Learning) และใช
กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวมเพื่อเพ่ิมพลัง
ในการจัดการศึกษา กระบวนการดังกลาวควร
สงเสริมทั้งในระดับผูบริหาร - ครู และครู - 
นักเรียน แลวขยายสูชุมชนใหเขามามีสวน
รวม เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะและทักษะของ
เกษตรกรจังหวัดนานที่ประสบความสําเร็จแก
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นักเรียน ไดแก ความรักในงาน ความสนใจใฝ
รู ความขยันพากเพียร  ความมีนํ้าใจ การ
ควบคุมตน การคิดแกปญหา (ดุษฎี โยเหลา 
และคณะ. 2546 : 60-61)    
 นอกจากนี้ พบวากระบวนการวิจัย
แบบมีสวนรวม  มีสวนในการสนับสนุนการ

เพ่ิมพลัง (empowerment) แกชุมชน ดัง
รูปแบบการพัฒนากระบวนการพลังจูงใจตาม
แนวของไวสเบอรก (Weissburg) ดัง
ภาพประกอบ 1 

 
 

 
   
  

      ปฏิบัติการ 
          DO 

  

     
เรา 

PLAN 
   ประเมิน 

CHECK 
       ไดผล  
  ดํารงอยู 

ACTION 
          ไมไดผล 

             
        

  
 

              ลด/เลิก/ปรับปรุง 
       เตรียม 
 

    

 
ภาพประกอบ 1   รูปแบบวงจรการเพิ่มพลังที่สอดคลองกับกระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม 
                     ตามแนวของไวสเบอรก (Weissburg) 
 

ภาพประกอบ 1 เปนรูปแบบ
กระบวนการเพิ่มพลัง 4 ขั้นตอนซึ่งมี
หลักการสอดคลองกับการวิจัยปฏิบัติการและ
การวิจัยแบบมีสวนรวม เปนวงจรที่พัฒนาจาก
การบูรณาการขั้นตอนตางๆ ดังน้ี 

1.  ข้ันเตรียม ขั้นเตรียมเปนขั้นที่
ชวยสนับสนุนข้ันเรา ซ่ึงมุงใหบุคคลในกลุม

สนใจในปญหาเฉพาะหรือสถานการณ โดย
สรางบรรยากาศของความผูกพันภายในกลุม 
มีการจัดสถานการณใหดีที่สุดเพื่อใหเกิด
ความไววางใจกัน (trust)  ไดสื่อความหมาย
อยาง อิสระรวมทั้ งไดฝกความเปนผู นํ า 
(leadership) และฝกฝนทักษะการทํางาน
กลุมในหัวขอที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชน  
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2.  ข้ันเรา เปนสถานการณที่ทําให

เกิดความสนใจ สรางความตระหนักภายใน
กลุม  ในขั้นนี้ อาจมีการทบทวนแผนและ
ปฏิบัติการบางสวนเกิดขึ้น และมีการเพิ่ม
พลังที่เกี่ยวกับขั้นเรา เชน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู การเพิ่มขอมูล 

3.    ข้ันปฏิบัติการ เปนการลงมือ
ปฏิบัติตามแผนซึ่งวางไว 

4.  ข้ันประเมิน  เปนการใหขอมูล
ยอนกลับตอกลุมดวยการเสริมแรงภายใน
กลุมเพ่ือชวยใหแนวทางในการดําเนินงาน
ตอไปไดดี 

5.  ข้ันดํารงอยู เปนการดําเนินการ
ตอไปเพราะสนองความมุงหมายได และเกิด
การดํารงของพลัง แตถาเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดก็อาจลด/ละ/เลิกได หากไมเลิก
อาจย อนกลับไปสู ข้ัน เต รียมการและ
ดําเนินการเพื่อปรับปรุงเพ่ิมเติมใหม   
     วงจรขั้นตอนของการเพ่ิมพลังทั้ง 4 ขั้น
เปนโมเดลที่นํามาเปนมาตรฐานในการ
ตัดสินใจอยางมีเหตุผล เคล็ดลับของการเพิ่ม
พลังก็คือ ตองมีความเขาใจในหลักและวิธีการ
จัดกิ จก ร รม ใน ข้ั น เตรี ยมการอย า ง มี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล (Erkstorm & 
Ingman, 2002 ; citing Weissburg, 1999)  
จะเห็นไดวา กระบวนการวิจัยแบบมีสวนรวม
ตามแนวของไวสเบอรก (Weissburg) 
ดังกลาวมีความสอดคลองและสนับสนุนวงจร
การวิจัยแบบมีสวนรวมที่ใชกันทั่วไปใหมี
ความมั่นคงมากขึ้น 
 เม่ือนําการวิจัยแบบมีสวนรวมมาใช
ในชุมชนหรือสถานศึกษา  จึงตองมีการ

เริ่มตนในขั้นเตรียมการอยางเต็มที่ โดยสราง
ความสัมพันธระหวางผูเกี่ยวของทุกคนทุก
ฝาย ทั้งผูนําและคนในชุมชน จึงตองมีการ
รวมตัวของบุคลากรนับตั้ งแตผู บ ริหาร
การศึกษาทุกระดับ ครูอาจารย 
คณะกรรมการโรงเรียนและผูปกครองรวมทั้ง
ผู เ รียน  ให มีสวนรวมในการคิดและวาง
แผนการทํางานโครงการตางๆ กระบวนการ
มีสวนรวมเกิดขึ้นในทุกขั้นตอน นับตั้งแต
วางแผนและการปฏิบัติ การประเมินและการ
ปรับปรุงพัฒนาโดยคํานึงถึงคุณลักษณะและ
ทักษะในการทํางานในอนาคต  เชน มีเจตคติ
ที่ดีตออาชีพเกษตรกรรมซึ่งเปนอาชีพหลัก
ของชุมชน มีความรักในสิ่งที่ตนกระทํา มี
ทักษะการสังเกต ทักษะในการทํางานรวมกัน
และการแกปญหา ฯลฯ  
          เน่ืองจากสังคมไทยมีพ้ืนฐานของ
เกษตรกรรมมาโดยตลอด จึงขาดทักษะการ
จัดการ การตลาดและการเพิ่มมูลคาของ
ผลิตผลและการประกอบการรายยอย เหลานี้
เปนทักษะที่ควรไดรับการสงเสริมอยางมาก 
ซึ่งสามารถพัฒนาจากประสบการณและ
กิ จกรรมต า งๆ  ที่ บู รณาการความรู ใ น
ห อ ง เ รี ยนและนอกห อ ง เ รี ยนมา ใช ใ น
ชีวิตประจําวัน เพ่ือใหเยาวชนเติบโตเปนผูมี
ชีวิตที่มีคุณภาพสอดคลองกับความมุงหมาย
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่
ยั่งยืน ซึ่งจะนําไปสูความสําเร็จในอาชีพ
เกษตรกร ตลอดจนอาชีพอ่ืนๆ ตอไปใน
อนาคต 
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