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Abstract 

The objectives of this research were to study the causal relationships of cross-

lagged self-directed language learning through university learning experience 

and participation in activities inside and outside the university by using a mixed-

methods explanatory sequential design. On phase one, the quantitative research, 

there were two hundred Thai undergraduate students for the free flow of skilled 

labor in the ASEAN community. The questionnaires had five measures and were 

used three times, the Structural Equation Modeling were applied to test the 

hypotheses. Phase two consisted of qualitative research and in-depth interviews 

were conducted with ten key informants from phase one of the research sample. 

The research findings with cross-lagged causal relationship show that, the ahead 

causal variables, self-leadership and learning environment effected on self-

directed language learning, and then self-directed language learning, the ahead 

effect variables, effected to the later measured, self-leadership, learning 

environment and learning motivation. The result of the study shows the 

importance of self-directed language learning as the gap of knowledge how to 

develop English learning skill for higher education students. 
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ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุข้ามช่วงเวลาของพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง 
ของนิสิตนักศึกษา เพื่อการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในกลุ่มประเทศอาเซียน1 

 

พิชามญชุ์ บุญสิทธิ2์ วิชุดา  กจิธรธรรม3 และ น าชัย ศุภฤกษ์ชัยสกุล4 
 

บทคัดย่อ 
งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุข้ามช่วงเวลาของตัวแปร

เชิงเหตุ ประกอบด้วย การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ และแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการ  
น าตนเอง ใช้การวิจัยผสานวิธี แบบขั้นตอนเชิงอธิบาย โดยการวิจัยระยะที่ 1 เป็นการวิจัย 
เชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างเป็นนิสิตนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของหลักสูตรสาขาวิชาตามความร่วมมือ
อาเซียน คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสองขั้นตอน จ านวน 200 คน เก็บข้อมูลซ้ า 3 ครั้ง ใช้
เครื่องมือวัดเป็นแบบสอบถามจ านวน 5 ฉบับ วัดชุดเดิมกับกลุ่มตัวอย่างคนเดิม วิเคราะห์ข้อมูล
โดยแบบจ าลองสมการโครงสร้าง และการวิจัยระยะที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ใช้การ
สัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มข้อมูลหลักซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างจากการวิจัยระยะที่ 1 จ านวน 10 คน 
ผลการวิจัยพบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุข้ามช่วงเวลาของภาวะผู้น าในตนเอง การริเริ่มพัฒนา
ความงอกงามแห่งตน สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในการวัดครั้งก่อนส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองในการวัดครั้งถัดมา และพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วย
การน าตนเองในการวัดครั้งก่อน ส่งผลต่อภาวะผู้น าในตนเอง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และ
แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ในการวัดครั้งถัดมา แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองในการเป็นองค์ความรู้ที่น าไปใช้เป็นแนวทางเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่นิสิตนักศึกษาต่อไป 

  
ค ำส ำคัญ: ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุข้ามช่วงเวลา  การวิจัยแบบผสานวิธี  พฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง  
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ที่มาและความส าคญัของปญัหาวิจัย 
การร่วมกันรับมือกับปัญหาและความท้าทาย ตลอดจนเพื่อสร้างความแข็งแกร่งและอ านาจต่อรองให้กับ

ประเทศสมาชิก ก่อให้เกิดอาเซียน หรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN: Association of 
South East Asian Nations) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ส่งเสริมสันติภาพ
และความมั่นคงของภูมิภาค ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างอาเซียนกับต่างประเทศ และองค์กรระหว่างประเทศ 
(The Department of ASEAN Affairs, Ministry of Foreign Affairs, 2013) ทั้งนี้ การจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนส่งผลส าคัญประการหนึ่ง คือ การเคลื่อนย้ายแรงงานฝีมือได้อย่างเสรี โดยในเบื้องต้นได้มีการท าข้อตกลง
ร่วมกัน (Mutual Recognition Arrangement: MRAs) ใน 7 สาขาวิชาชีพ เกี่ยวกับคุณสมบัติของวิชาชีพหลัก 
แรงงานเชี่ยวชาญ หรือผู้มีความสามารถพิเศษ เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคลื่อนย้ายได้อย่างเสรี ซึ่ง 7 สาขา
วิชาชีพดังกล่าว ได้แก่ วิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย์ ทันตแพทย์ และบัญชี โดยมีสาขาการ
ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นมาเป็นสาขาที่ 8 (Association of Southeast Asian Nations, 2016) ส่งผลให้ประชาชน 
ในประเทศสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศต้องใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพกันมากขึ้น 
นอกเหนือจากภาษาประจ าชาติของตน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่นักเรียนและนิสิตนักศึกษาไทยต้องเรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารให้ได้อย่างทัดเทียมกับประเทศอื่นในประชาคมอาเซียน (Office 
of the Higher Education Commission, 2010)  

เมื่อพิจารณาจากปัญหาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ไม่เพียงพอในหลักสูตร ประกอบกับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ท าให้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเรียนรู้ภาษาที่สองของนิสิตนักศึกษา เพื่อประโยชน์ในการ
เรียนและการท างานต่อไป การเรียนภาษาต่างประเทศใด ๆ ผู้เรียนต้องใช้ความพยายาม อดทน ฝึกฝน และเอาใจใส่
มากเป็นพิเศษ จึงจะเกิดประสิทธิภาพอย่างเต็มที่ นิสิตนักศึกษาที่จะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการ
น าตนเองได้นั้น จะต้องเป็นบุคคลที่มีการคิดริเริ่มการเรียนรู้ด้วยตนเอง ค านึงถึงความต้องการในการพัฒนาทักษะ
ของตน มีการก าหนดเป้าหมาย แสวงหาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ตนเองได้บรรลุจุดมุ่งหมายตามเป้าหมาย
ที่ตนเองได้วางไว้อย่างชัดเจน (Knowles, 1975) จากการศึกษาของ Chumtanti (2008) พบว่านิสิตที่มี
ความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษสูงจะมีระดับความพร้อมในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองแตกต่างกับนิสิต 
ที่มีความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษปานกลางและต่ า แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ และความสามารถ  
ในการใช้ทักษะการศึกษาหาความรู้ของผู้เรียนโดยเฉพาะผู้เรียนกลุ่มที่มีความสามารถทางการเรียนภาษาอังกฤษ
ปานกลางและต่ า ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้ที่มีลักษณะที่ต้องการเรียนรู้และรู้วิธีการเรียน ที่จะน าไปสู่จุดหมาย
ที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาทักษะพื้นฐานในการเรียน ทั้งทักษะการฟัง พูด อ่าน และจ า การเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองจึงเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ส าคัญ เนื่องจากท าให้สิ่งที่ได้เรียนรู้ ซึ่งหมายถึงทักษะ
ภาษาอังกฤษนั้นคงอยู่อย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนยังสามารถจัดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความ
สอดคล้องระหว่างการน าตนเอง (self-direction) กับการพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นความรู้สึกส่วนลึกโดยทั่วไปของ
มนุษย์ที่จะมีความสมบูรณ์ในตนเองและมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน เพื่อพัฒนาไปสู่การเป็นมนุษย์  
ที่มีคุณค่า (Brockett & Hiemstra, 1991) 
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การที่นิสิตนักศึกษาจะมีพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้นั้น Knowles et al. (1998) กล่าวว่า 
ยังมีปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องสนับสนุนส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาได้เกิดการพัฒนาตน ซึ่งสามารถจัดกลุ่มปัจจัย  
ที่เกี่ยวข้องได้เป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ ปัจจัยลักษณะทางจิต และปัจจัยทางสังคม ผู้เรียนที่มีลักษณะการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองนั้นจะต้องมีการริเริ่มในการเรียนรู้ ซึ่งการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนเป็นปัจจัยที่สอดคล้องกับ
แนวคิดดังกล่าว การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนเป็นปัจจัยทางจิตตัวหนึ่งซึ่งเป็นตัวแปรจิตวิทยาเชิงบวก  
ที่อธิบายถึงความมุ่งมั่นของบุคคลที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในตนเอง และสามารถพัฒนาตนได้ ทั้งในแง่ของ
การรับรู้ตนเองและลงมือกระท าสิ่งซึ่งก่อให้เกิดความเติบโตงอกงามแก่บุคคลนั้น (Robitschek, 1998) การเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการริเริ่มจากภายในตัวผู้เรียนเช่นเดียวกัน หากนิสิตนักศึกษามีการริเริ่ม
พัฒนาความงอกงามแห่งตนซึ่งเป็นสิ่งที่อธิบายถึงความมุ่งมั่นที่เกิดขึ้นภายในบุคคล กระบวนการคิดริเริ่มการเรียน
ด้วยตนเอง จะส่งผลให้นิสิตนักศึกษาเกิดการค้นหาความต้องการในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เกิดการก าหนด
เป้าหมาย แสวงหาวิธีการ และลงมือท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เกิดเป็นพฤติกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองขึ้นได้  

นอกจากนั้นการมีลักษณะความเป็นผู้น าของนิสิตนักศึกษาก็น่าจะเป็นปัจจัยที่ช่วยในการส่งเสริมสนับสนุน
ให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองแก่นิสิตนักศึกษาได้ ทั้งนี้ภาวะผู้น าในตนเองซึ่งเป็น
ลักษณะของภาวะผู้น าที่มุ่งเน้นความส าคัญของกระบวนการในการมีอิทธิพลต่อตนเอง เพื่อการจูงใจ ควบคุม และ
จัดการให้ตนเองปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ได้อย่างประสบผลส าเร็จ (Manz, 1986) จึงเป็นภาวะผู้น าที่น่าจะเป็นปัจจัย
ภายในที่ส าคัญที่จะส่งผลให้บุคคลเกิดความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายที่ตนเองวางไว้ให้ส าเร็จให้ได้ ทั้งนี้ภาวะผู้น า
จะเกิดขึ้นได้นั้นต้องอาศัยการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ต่าง ๆ จากการท างาน การท ากิจกรรมที่ต้องมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นเพื่อนร่วมงาน อาจารย์ หรือบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้อง ผ่านประสบการณ์การท างาน หรือ
กิจกรรมที่ต้องมีการแก้ไขปัญหา ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะได้ช่วยหล่อหลอมและพัฒนาความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีให้แก่นิสิต
นักศึกษาต่อไปได้ (Khajornsin, 1995)  

แรงจูงใจภายในในการเรียนรูเ้ป็นอีกหนึ่งปัจจัยทางจิตที่จะช่วยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองได้ แรงจูงใจหรือแรงกระตุ้นที่ผู้เรียนอยากหรือปรารถนาต้องการที่จะเรียนรู้ก็เป็นสิ่งส าคัญที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการเรียนรู้ โดยเฉพาะแรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายในสามารถอธิบายพฤติกรรมบางอย่างที่บุคคลหนึ่ง ๆ 
ท ากิจกรรมหรืองานต่าง ๆ ทั้งที่บุคคลนั้นไม่ได้รับรางวัลหรือแรงเสริมใด ๆ รวมทั้งยังก่อให้เกิดพฤติกรรมที่  
พึงปรารถนา เช่น เกิดความสนใจในการเรียนรู้ต่อไปได้โดยไม่ต้องอาศัยครู อาจารย์ ข้อบังคับ หรือรางวัลภายนอก 
(Choochom et al., 2000) หรือเกิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Prasert, 2011)  

นอกจากนี้สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนิสิตนักศึกษาก็เป็นปัจจัยทางสังคมที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งที่มีผลต่อ
กิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งในแง่ของการสนับสนุนและเอื้ออ านวยในการเรียนรู้จากอุปกรณ์การ
เรียนและผู้สอน การได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้อันเป็นประโยชน์เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้อย่าง
สูงสุด ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ล้วนแต่เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลส าคัญต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอัง กฤษด้วยการ 
น าตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญที่จะส่งผลและช่วยเอื้อให้นิสิตนักศึกษาได้เกิดกระบวนการที่จะแสวงหาวิธีการในการ
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พัฒนาตน และโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อมกับการออกไปสู่การ
ท างานในตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน 

งานวิจัยจึงมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบเหลื่อมเวลา ในลักษณะที่ส่งผลซึ่งกันและกัน 
คือ ตัวแปรเชิงสาเหตุที่วัดครั้งก่อน ส่งผลต่อตัวแปรผลในการวัดครั้งถัดมา และตัวแปรผลที่วัดครั้งก่อน สามารถ
ส่งผลต่อตัวแปรเชิงสาเหตุในการวัดครั้งถัดมาได้ (Kearney, 2017) ซึ่งความสัมพันธ์ดังกล่าวประกอบกับการ 
ท าความเข้าใจการเปลี่ยนแปลงของตัวแปร จะท าให้เกิดความเข้าใจถึงประสบการณ์ของนิสิตนักศึกษาในการ
พัฒนาตนเอง การเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน และจะมีส่วนช่วยในการ
เสนอแนวทางในการพัฒนาให้นิสิตนักศึกษามีพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง เพื่อเป็น
ประโยชน์ให้แก่นิสิตนักศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยในการเตรียมความพร้อมรับมือกับการก้าวเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรเชิงเหตุ ประกอบด้วย การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน 
ภาวะผู้น าในตนเอง แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และตัวแปรเชิงผลคือ พฤติกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองที่ท าการวัดเหลื่อมเวลากันของนิสิตนักศึกษาเพื่อการเคลื่อนย้ายแรงงาน
เสรีในกลุ่มประเทศอาเซียน 

2) เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ และพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองผ่าน
ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยของ
นิสิตนักศึกษา 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง (Self-Directed Learning in English) 

พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่บุคคลอาศัยกระบวนการ
ริเริ่มการเรียนภาษาอังกฤษด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความต้องการในการเรียนของตน มีกลวิธีในการเรียนรู้โดยการ
ก าหนดเป้าหมาย ค้นหาสื่อการเรียน มีการติดต่อกับบุคคลอื่น แสวงหาแหล่งความรู้ที่หลากหลาย เลือกใช้วิธีการ
เรียนรู้ เสริมแผนการเรียนรู้ และประเมินผลการเรียนของตนด้วยความร่วมมือช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือไม่ก็ได้ เป็น
การเรียนรู้ที่ขึ้นอยู่กับผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียนจะมีอิสระในการเรียนรู้ จะต้องเรียนรู้เพื่อไปสู่ความส าเร็จตาม
จุดมุ่งหมายที่ตนได้วางไว้ ซึ่งผู้เรียนอาจต้องการการสนับสนุน ความช่วยเหลือทางการเรียนจากผู้เชี่ยวชาญ โดย
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่มีลักษณะเฉพาะบุคคลนั้น จะช่วยเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียน
เพื่อเตรียมรับมือกับความท้าทายในแต่ละวัน และรับมือกับสถานการณ์การเรียนที่มีความหลากหลายได้ 
(Bharathi, 2014)  

นิสิตนักศึกษาที่มีพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองจะสามารถน าประโยชน์จากการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้นไปใช้ได้ดีกว่าและยาวนานกว่าบุคคลที่มีการเรียนรู้โดยการรอรับการถ่ายทอดจากผู้อื่น นอกจากนั้น
การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองยังสอดคล้องกับแนวคิดพัฒนาการทางจิตวิทยาและกระบวนการทางธรรมชาติที่ว่า 
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เมื่อบุคคลเติบโตขึ้นจะมีความต้องการทางจิตวิทยาที่เป็นตัวของตัวเองสูงขึ้น และเริ่มมีการพัฒนาความสามารถ  
ในการรับผิดชอบตนเองมากขึ้นเรื่อย ๆ ท าให้บุคคลมีทิศทางของการบรรลุวุฒิภาวะจากลักษณะหนึ่งไปสู่อีก
ลักษณะหนึ่ง ซึ่งเป็นการพัฒนาไปสู่การชี้น าตนเองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเช่นกัน 
ที่จะท าให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ อันเป็นลักษณะที่สอดคล้องกับพัฒนาการใหม่  ๆ ทางการศึกษา (Knowles, 
1975)  และสิ่ งส าคัญประการสุดท้ายของการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง คือ การช่วยให้มนุษย์อยู่ รอด 
ในทุกสภาพแวดล้อม เนื่องจากสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเสมอ ท าให้บุคคลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
ศึกษาเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต (Knowles, 
1984) ทั้งนี้จากการค้นคว้าผู้วิจัยพบว่าปัจจัยที่จะมีส่วนส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองมีดังนี ้
กำรริเริ่มพัฒนำควำมงอกงำมแห่งตน (Personal Growth Initiative)  

การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน เป็นหนึ่งในแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก (positive psychology) ซึ่ง
เป็นแนวคิดจิตวิทยาตะวันตกสมัยใหม่ที่ยึดเอาจุดแข็งของมนุษย์เป็นศูนย์กลางของการพัฒนา เป็นศาสตร์ทางเลือก
ใหม่ที่มุ่งพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย์ให้เป็นผู้มีความสุขจากพื้นฐานของการพัฒนาตนเอง (Synder & Lopez, 
2002) โดย Robitschek (1998) ได้อธิบายความหมายไว้ว่า เป็นความมุ่งมั่นที่จะเปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเอง 
โดยความงอกงามหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนั้นไม่ใช่เพียงแค่การรับรู้ตนเองเท่านั้น แต่ต้องมีการลงมือท าอย่าง
ตั้งใจอีกด้วย การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนจึงมีส่วนส าคัญที่ท าให้บุคคลที่มีความพร้อมในการที่จะ
เปลี่ยนแปลงและพัฒนาตนเอง ให้สามารถบรรลุจุดหมายในการเปลี่ยนแปลงที่ตั้งไว้ เช่นเดียวกันกับนิสิตนักศึกษา
ชั้นปีสุดท้ายซึ่งก าลังจะออกไปสู่สังคมของการท างานและการรับมือกับการเข้าสู่ตลาดแรงงานเสรีอาเซียน โดยนิสิต
นักศึกษาที่มีระดับของการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนสูงจะค้นหาสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับอาชีพและ
ค้นหาเอกลักษณ์อันเหมาะสมกับอาชีพได้มากกว่า (Robitschek & Cook, 1999) การให้ความส าคัญกับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของตนโดยอาศัยการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งมีความแตกต่างอย่างสิ้นเชิงกับสังคมการเรียน 
การที่นิสิตนักศึกษามีการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนจะมีส่วนส าคัญที่จะท าให้นิสิตนักศึกษาได้พิจารณาถึง 
สิ่งที่ตนเองจะต้องมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความพร้อม มีการวางแผนการเรียนรู้ มีการ
วางเป้าหมาย พิจารณาถึงแนวทางที่ท าให้ตนเองได้บรรลุเป้าหมาย รวมทั้งมีความมุ่งมั่นในการเปลี่ยนแปลงตนเอง
ให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองเพื่อการเข้าสู่สังคมการท างาน และการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของตนเพื่อประโยชน์ในการท างานในตลาดแรงงานเสรีเอาเซียน 
ภำวะผู้น ำในตนเอง (Self-leadership)  

ภาวะผู้น าในตนเองเมื่อพิจารณาตามแนวคิดของ Manz (1986) ซึ่งมีพื้นฐานมาจากแนวคิดที่ว่าตนเป็น
ผู้น าตนเอง โดยกล่าวถึงความหมายของผู้น าในตนเองว่าเป็นกระบวนของบุคคลที่มีอิทธิพลต่อการน าตนเอง (self-
direction) และการจูงใจตนเอง (self-motivation) ในการปฏิบัติหน้าที่ให้ประสบความส าเร็จ และการติดตาม
ตรวจสอบหาสาเหตุของความล้มเหลว นอกจากนั้น Sims and Lorenzi (1992) กล่าวถึงภาวะผู้น าในตนเอง (self-
leadership) ว่าเป็นปรัชญาการจัดการที่ใช้กลยุทธ์เชิงพฤติกรรมและจิตใจอย่างเป็นระบบเพื่อให้บุคคลสามารถน า
ตนเอง เพื่อการปฏิบัติงานที่ก่อให้เกิดประสิทธิผลที่สูงขึ้น โดย Bryant and Kazan (2012) ได้เสนอแนวคิดที่มี
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ความสอดคล้องกันว่าภาวะผู้น าในตนเองเป็นการปฏิบัติต่อตนเอง หรือการน าตนเองอย่างตั้งใจ ในด้านการมี
อิทธิพลต่อการคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตนเองคาดหวัง ( Sarnrattana, 2014) 
การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยจะได้น าเสนอมุมมองของภาวะผู้น าอันเป็นปัจจัยทางจิตที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้วยการน าตนเองด้านภาษาอังกฤษ กล่าวคือ ลักษณะของภาวะผู้น าในตนเอง ซึ่งมีรากฐานทางทฤษฎีเกี่ยวข้องกับ
การควบคุมตนเอง การจูงใจตนเอง และการจัดการตนเอง (Manz, 1986) ซึ่งเป็นลักษณะที่เอื้ออ านวยให้นิสิต
นักศึกษาเกิดความ มุ่งหมายในการควบคุมตนเอง จูงใจตนเอง และจัดการตนเอง ให้มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการ
เรียนรู้เพ่ือก่อให้เกิดการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองเกิดขึ้น 
แรงจูงใจภำยในในกำรเรียนรู้ (Learning Motivation)  

แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ เป็นคุณลักษณะส าคัญที่เสริมแรงผลักดันที่แตกต่างกันในการแสดงออกของ
พฤติกรรมในการเรียนรู้ แรงจูงใจภายในจะกระตุ้นให้บุคคลเกิดความอยากรู้ อยากเห็น อยากเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
อยากรับผิดชอบ และผลักดันออกเป็นพฤติกรรมของบุคคล ท าให้ผู้ที่มีแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้สูงจะมีความ
กระตือรือร้น สนใจ ทุ่มเท และเพียรพยายามในการเรียน (Sucaromana, 2007) ในการศึกษาครั้งนี้แรงจูงใจ
ภายในในการเรียนรู้ หมายถึง ความต้องการและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่จะแสดงพฤติกรรมใด ๆ เพื่อ
การเรียนรู้ ซึ่งเกิดจากแรงผลักดันภายในของตน โดยไม่ได้อาศัยสิ่งเร้า หรือการชักจูงจากปัจจัยภายนอก เนื่องจาก
พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง มาจากฐานแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่งมองว่าบุคคลที่มี
การมองตนเองที่เป็นอิสระ สามารถน าตนเองในการเรียนรู้ตนเองได้ จะเป็นบุ คคลที่มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
จากปัจจัยภายในมากกว่าปัจจัยภายนอก เป็นลักษณะที่จะท าให้บุคคลเกิดการวางแผน น าตนเอง และมีการเรียนรู้
ของตนเอง (Knowles, 1975) 
สภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ (Learning Environment)  

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เป็นสภาวะต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม อาจเป็นภาวะที่เป็นรูปธรรม เช่น อาคาร สถานที่ อุปกรณ์การเรียนต่าง ๆ หรือเป็นภาวะที่เป็นนามธรรม 
เช่น ความรู้สึกนึกคิด เจตคติต่างๆ รวมถึงสภาพแวดล้อมทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นปัจจัย
ทางสังคมที่อธิบายถึงความหลากหลายของสภาพแวดล้อมเชิงกายภาพ บริบท และวัฒนธรรมที่จะช่วยเอื้ออ านวย
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ซึ่งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ในปัจจุบันนั้น มีความแตกต่างกับในอดีต จากเดิมที่การ
เรียนการสอนจะค านึงถึงแค่ผู้สอนกับผู้เรียนเท่านั้น ไม่ได้ค านึงถึงสภาพแวดล้อมอื่น ๆ มากนัก แต่สภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากมีสิ่งอ านวยความสะดวกทางการเรียนที่เพิ่มมากขึ้น อีกทั้ง
ความก้าวหน้าทางวิชาการ ที่ก่อให้เกิดความหลากหลายของวิธีการสอน การค านึงถึงจิตวิทยาในการศึกษา รวมถึง
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดความสะดวกในการเรียนรู้ทั้งผู้เรียนและผู้สอนมากขึ้น (Prasitratn, 2002) 
ทั้งนี้ ความส าเร็จของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งต้องอาศัยปัจจัย
หลาย ๆ อย่าง เช่น การเปิดกว้างต่อโอกาสทางการเรียนรู้ การมีอัตมโนทัศน์ที่ดี การริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ และมีความคิด
เป็นอิสระในการเรียนรู้ เป็นต้น การเปิดกว้างต่อโอกาสทางการเรียนรู้จึงจ าเป็นจะต้องอาศัยสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดีในสิ่งแวดล้อมซึ่งเน้นความเป็นบุคคลของ
ผู้เรียน และธรรมชาติของการเรียนเป็นหลัก (Van Rensburg & Botma, 2015) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
พัฒนามาจากวิธีการวิจัยแบบผสานวิธี (mixed methods research) แบบเชิงอธิบายเป็นล าดับ (the 

explanatory sequential design) ตามแนวคิดของ Creswell and Plano Clark (2011) เพื่อตอบประเด็น
ปัญหาการวิจัย โดยมีการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะที่เป็นล าดับต่อกัน คือ ระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  
น าแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของ Knowles (1975) มาเป็นหลักในการศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง ซึ่งจะต้องอาศัยปัจจัยหลัก 2 ประการคือ ปัจจัยลักษณะทางจิตอันเป็นเงื่อนไข 
ส่วนบุคคล ได้แก่ การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง แรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ และ
ปัจจัยทางสังคมซึ่งเป็นสภาพแวดล้อมทางสังคม คือ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ระยะที่ 2 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ 
โดยน าผลจากการวิจัยในระยะที่  1 มาก าหนดแนวทางในการศึกษา คือ การมุ่งท าความเข้าใจลักษณะ 
การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง ผ่านประสบการณ์ที่นิสิตนักศึกษาได้รับ
จากบริบทการเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย รวมถึงการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้านภาษาอังกฤษทั้งของมหาวิทยาลัยและ
นอกหลักสูตรด้วยตนเอง โดยพิจารณาในแง่ประสบการณ์ที่ครอบคลุมการเปลี่ยนแปลงพัฒนาตนเอง การรับรู้ 
ถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทั้งเงื่อนไขส่วนบุคคลและจากสภาพแวดล้อมทางสังคม โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย 
ดังแสดงในภาพประกอบ 1 ดังน้ี 

 
ภาพประกอบ 1  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
  

การศึกษาเพื่อท าความเข้าใจ
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยต่าง ๆ ผ่านประสบการณ์
ก า ร เ รี ยน รู้ ทั้ ง ภ า ย ในแล ะ
ภายนอกมหาวิทยาลัยของนิสิต
นักศึกษา 
 

การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การอภิปรายผลร่วมกันระหว่างการ

วิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของ 

การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์   

ข้ามช่วงเวลาที่เกิดขึ้น 

ตามมา
ด้วย 

การริเริ่ม
พัฒนา1 

การริเริ่ม
พัฒนา2 

การริเริ่ม
พัฒนา3 

ผู้น าใน
ตนเอง2 

ผู้น าใน
ตนเอง3 

สภาพ 
แวดลอ้ม2 

สภาพ 
แวดลอ้ม3 

แรงจูงใจ1 แรงจูงใจ
2 

แรงจูงใจ
3 

ผู้น าใน
ตนเอง1 

พฤติกรรม
เรียนรู้1 

สภาพ 
แวดล้อม1 

พฤติกรรม
เรียนรู้3 

พฤติกรรม
เรียนรู้2 

การวิจัยเชิงปริมาณ 
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สมมติฐานการวิจัย 
การวิจัยในระยะที่ 1 มีสมมติฐานการวิจัย คือ ตัวแปรเชิงเหตุ ซึ่งประกอบด้วย การริเริ่มพัฒนาความงอก

งามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ ที่วัดในครั้งก่อนคือ
ครั้งที่ 1 มีอิทธิพลทางบวกต่อตัวแปรเชิงผลคือ พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองที่วัดในครั้ง  
ถัดมาคือครั้งที่ 2 และตัวแปรเชิงเหตุที่วัดครั้งที่ 2 มีอิทธิพลทางบวกต่อตัวแปรเชิงผลที่วัดในครั้งที่ 3 
 

วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยผสานวิธี แบบขั้นตอนเชิงอธิบาย (the explanatory sequential design) 

แบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี ้
การวิจัยระยะที่ 1  
กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนิสิตนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีสุดท้ายของมหาวิทยาลัย 
ในกรุงเทพมหานคร ที่ศึกษาในคณะตามการจัดท าข้อตกลงยอมรับร่วมกัน (MRAs) ตามปฏิญญาว่าด้วยความ
ร่วมมือในอาเซียน ประกอบด้วยคณะซึ่งอยู่ในสาขาวิชาวิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม ทันตแพทย์ และ 
นักบัญชี ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีเงื่อนไข คือ มีการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการใช้
ภาษาอังกฤษของทางมหาวิทยาลัย หรือกิจกรรมอื่น ๆ นอกมหาวิทยาลัยที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ โดยการวิจัยระยะที่ 1 คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยการสุ่มสองขั้นตอน ( two-stage random 
sampling) เริ่มจากท าการสุ่มอย่างง่าย (simple sampling) เพื่อให้ได้สาขาวิชาครึ่งหนึ่งจากสาขาวิชาทั้งหมด 
จากนั้นสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (stratified random sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาตามสัดส่วน 
(proportional allocation) ใช้วิธีก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Hair et al. (2006) ที่กล่าวว่าการ
ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิเคราะห์โมเดลการวัด ควรมีอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ านวน
พารามิเตอร์อย่างต่ าเท่ากับ 5 ต่อ 1 ส่วนการวิเคราะห์ค่าอิทธิพลระหว่างตัวแปร อัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่าง
และจ านวนพารามิเตอร์อย่างต่ าควรจะเท่ากับ 10 ต่อ 1 ซึ่งในงานวิจัยครั้งนี้ มีพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่า
ส าหรับการวิเคราะห์ จ านวน 10 พารามิเตอร์ โดยผู้วิจัยใช้ขนาดตัวอย่าง 20 คน ต่อ 1 พารามิเตอร์ จึงใช้กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 200 คน  
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

ประกอบด้วย ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วยข้อค าถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ คณะที่ศึกษา 

ชั้นปีที่ศึกษา มหาวิทยาลัย เกรดเฉลี่ยสะสม กิจกรรมด้านภาษาอังกฤษที่เข้าร่วมและตอนที่ 2 ผู้วิจัยพัฒนาแบบวัด

ให้ผู้ตอบประเมินตนเอง (self-report) ในลักษณะของมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ตั้งแต่ ไม่จริงเลย  

ให้ 1 คะแนน จนถึงจริงที่สุด ให้ 5 คะแนน จ านวน 5 แบบวัด ประกอบด้วย แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง แบบวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน แบบวัดภาวะผู้น าในตนเอง แบบวัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และแบบวัดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ ซึ่งแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ ผ่านการตรวจสอบความ
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เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน รวมทั้งวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยการหาค่า

ความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (corrected item - total correlation) ร่วมกับการตรวจสอบ

ความเชื่อมั่นของแบบวัดด้วยค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) แบบวัดทั้ง 

5 มีค่ าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นแบบค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคทั้ งฉบับ 

ดังแสดงในตาราง 1  

 
ตาราง 1  
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคของแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ 

แบบวัด Item-total correlation Cronbach’s alpha 
แบบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง  0.36 - 0.86 0.95 
แบบวัดการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน 0.34 - 0.79 0.93 
แบบวัดภาวะผู้น าในตนเอง 0.41 - 0.72 0.83 
แบบวัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 0.26 - 0.67 0.82 
แบบวัดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู ้ 0.30 - 0.78 0.92 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

การวิจัยระยะที่ 1 เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อทดสอบสมมติฐาน ใช้การวิเคราะห์แบบจ าลองสมการ
โครงสร้าง (structural equation modeling) ในการทดสอบการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร 
เชิงเหตุและตัวแปรเชิงผลที่มีการวัดเหลื่อมเวลา (cross-lagged) ด้วยโปรแกรมลิสเรล (LISREL) 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยเข้าไปเก็บรวมรวบข้อมูลจากแบบสอบถามและเครื่องมือวัดด้วยตนเอง เพื่อการสอบถามเงื่อนไขของ
ผู้ให้ข้อมูลก่อนการเก็บข้อมูล โดยท าการเก็บจ านวน 3 ครั้ง โดยแต่ละครั้งมีระยะห่าง 2 เดือน และน าข้อมูลที่ได้ 
ไปวิเคราะห์ต่อไป 
การวิจัยระยะที่ 2  
กลุ่มตัวอย่ำงในกำรวิจัย  

กลุ่มตัวอย่างใช้การคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเจาะจง (purposive sampling) จากการก าหนดคุณสมบัติ 
(criterion case) โดยยึดจุดมุ่งหมายของการศึกษาเป็นหลัก คือ เป็นนิสิตนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัด
พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองเพิ่มขึ้นจากการวัดครั้งแรกจากการวิจัยระยะที่ 1 ทั้ง 5 
สาขาวิชา จ านวน 10 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะที่ 2 ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต ซึ่งผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์การพัฒนาตนเองในการเรียนรู้
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ภาษาอังกฤษด้วยพฤติกรรมการน าตนเอง ทั้งที่เกิดจากการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับการใช้
ทักษะภาษาอังกฤษ และวิธีการอื่น ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียดลึกซึ้งเกี่ยวกับประสบการณ์ ความคิด ความเชือ่ 
และการปฏิบัติตนในประเด็นที่เกี่ยวข้องของนิสิตนักศึกษา โดยใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview)  
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก ( in-depth interview) ร่วมกับการสังเกต โดย
ไม่จ ากัดระยะเวลาในการสัมภาษณ์ และท าการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลโดยการตรวจสอบแบบสามเส้า 
(data triangulation) 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนื้อหาข้อมูลเชิงคุณภาพ (content analysis) และมีการ
ตรวจสอบข้อมูลจากการใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลมากกว่าหนึ่งวิธี (methodological triangulation) คือ การ
สัมภาษณ์เชิงลึก ประกอบการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 

ทั้งนี้ งานวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองการท าวิจัยในมนุษย์จากสถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตามใบรับรองจริยธรรมการวิจัย หนังสือรับรองเลขที่ SWUEC/E-226/2560 การ

เก็บข้อมูลมีการช้ีแจงสิทธิในการให้ข้อมูลโดยสมัครใจและข้อมูลนั้นจะถูกเก็บเป็นความลับ 

 

ภาพประกอบ 2  
แบบจ าลองที่ดีที่สุด (Best Model) ที่ได้จากการทดสอบสมมติฐาน 
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ผลการวิจัย 

การวิจัยระยะที่ 1  

จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรเชิงเหตุและตัวแปรเชิงผลที่มีการวัดเหลื่อมเวลา 

การศึกษาครั้งนี้มีลักษณะโครงสร้างความสัมพันธ์เป็นไปตามแบบจ าลองที่ดีที่สุด (best model) (2= 50.01, df 

= 37, 2/df = 1.352, RMSEA = 0.042, NNFI = 0.94, CFI = 0.96) คือ มีความสัมพันธ์ ในลักษณะที่ ข้ าม

ช่วงเวลาของตัวแปรตัวเดียวกัน และมีความสัมพันธ์ที่ตัวแปรเชิงเหตุในการวัดในครั้งก่อนมีอิทธิพลต่อตัวแปรเชิง

ผลในการวัดครั้งถัดมา (หรือคือความสัมพันธ์ในลักษณะแบบลง: Down) รวมถึงความสัมพันธ์ที่ตัวแปรเชิงผลใน

การวัดครั้งก่อนมีอิทธิพลต่อตัวแปรเชิงเหตุในการวัดครั้งถัดมา (หรือคือความสัมพันธ์ในลักษณะแบบย้อนกลับ: 

Reverse) ดังแสดงในภาพประกอบ 2  
 

ตาราง 2  
ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลมาตรฐานของแบบจ าลองที่ดีที่สุด (Best Model) ที่ได้จากการทดสอบสมมติฐาน 

ลักษณะของความสัมพันธ ์
ตามแบบจ าลองที่ใช ้

ในการทดสอบสมมติฐาน 

เส้นทาง ค่า
สัมประสิทธิ ์

ความคลาด
เคลื่อน

มาตรฐาน 

นัยส าคัญ
ทางสถิต ิตัวแปรเหต ุ ตัวแปรผล 

อิทธิพลข้ามช่วงเวลา 
ของตัวแปรเดียวกัน 

PGIT1 PGIT2 0.11 0.04 2.98* 
LMT1 LMT2 0.05 0.02 2.16* 

อิทธิพลของตัวแปรเชิงเหตุ 
ที่วัดก่อนต่อตัวแปรเชิงผล 

ที่วัดภายหลัง 

SLT1 SDT2 0.67 0.06 11.75* 
LET2 SDT3 0.19 0.08 2.48* 
PGIT2 0.18 .06 2.75* 

อิทธิพลของตัวแปรเชิงผล 
ที่วัดก่อนต่อตัวแปรเชิงเหตุ 

ที่วัดภายหลัง 

SDT1 SLT2 0.25 0.10 2.44* 

LET2 0.20 0.10 2.07* 
LMT3 0.26 0.08 3.24* 

*หมายเหตุ   PGIT1 คือ   ตัวแปรการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนวัดครั้งที่ 1 
PGIT2 คือ   ตัวแปรการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนวัดครั้งที่ 2 
SLT1 คือ   ตัวแปรภาวะผู้น าในตนเองวัดครั้งที่ 1  
SLT2 คือ   ตัวแปรภาวะผู้น าในตนเองวัดครั้งที่ 2      
LET2 คือ   ตัวแปรสภาพแวดล้อมการเรียนรู้วัดครั้งที่ 2 
LMT1 คือ   ตัวแปรแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้วัดครั้งที่ 1 
LMT2 คือ   ตัวแปรแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้วัดครั้งที่ 2 
LMT3 คือ   ตัวแปรแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้วัดครั้งที่ 3 
SDT1 คือ   ตัวแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองวัดครั้งที่ 1 
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SDT2 คือ   ตัวแปรพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองวัดครั้งที่ 2 
SDT3 คือ   ตัวแปรพฤติกรรมการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองวัดครั้งที่ 3 

จากผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองซึ่งเป็นตัวแปรผลได้รับอิทธิพล
มาจากภาวะผู้น าในตนเองจากการวัดครั้งที่ 1 ไปยังการวัดครั้งที่ 2 และได้รับอิทธิพลจากการริเริ่มพัฒนาความงอก
งามแห่งตน และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้จากการวัดครั้งที่ 2 ไปยังการวัดครั้งที่ 3 นอกจากนั้นยังพบว่าพฤติกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองจากการวัดครั้งที่ 1 เป็นตัวแปรผลที่มีอิทธิพลย้อนกลับโดยไปยังภาวะ
ผู้น าในตนเอง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้จากการวัดครั้งที่ 2 และแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้จากการวัด ครั้งที่ 3 
การวิจัยระยะที่ 2  

พบประเด็นจากผลการวิจัย 2 ประเด็น ดังนี้ ประเด็นที่ 1 พบการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปตามบริบทกิจกรรม
การเรียนการสอนของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ซึ่งอาจได้รับผลจากเหตุการณ์ สถานการณ์ต่าง ๆ ในการเรียน เช่น 
การเตรียมตัวสอบ การท างานที่ได้รับมอบหมาย ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในลักษณะที่มีการพัฒนาตนเอง ในช่วง
กลางภาคการศึกษาจากความเข้มข้นของกิจกรรมการเรียนดังกล่าว กล่าวคือ นักศึกษาจะมีแรงผลักดันจากภายใน
อันเกิดจากความต้องการของตนที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ ให้ประสบผล และต่อยอดไปยังเป้าหมายที่ตนเองวางไว้  มี
ลักษณะของการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตนโดยการเตรียมความพร้อม การวางแผนการเรียน การแสวงหา 
สิ่งสนับสนุน และลงมือท าเพื่อให้บรรลุเป้าหมายคือการเรียนรู้เพื่อการเตรียมตัวสอบ ซึ่งเป็นลักษณะที่สอดคล้อง
กับการมีภาวะผู้น าในตนเองที่ก่อให้เกิดความมุ่งมั่นด้วยตนเอง พร้อมทั้งมีการสนับสนุนจากสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ ที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู้ขึ้นได้เพื่อการเตรียมพร้อมส าหรับการสอบในระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ส าหรับการลดลงของการพัฒนาลักษณะดังกล่าวในช่วงเวลาของการวัดครั้งที่ 3 นั้นสอดคล้องกับบริบทการเรียนใน
ระบบการศึกษามหาวิทยาลัย คือเป็นช่วงปลายภาคการศึกษาที่นิสิตนักศึกษาได้ผ่านพ้นการสอบเป็นที่เรียบร้อย 
และก่อให้เกิดความรู้สึกผ่อนคลาย จึงส่งผลให้ลักษณะปัจจัยต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยสนใจศึกษาเกิดการลดลง ประเด็นที่ 2 
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นไปตามบริบทกิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตรในมหาวิทยาลัย กล่าวคือ เป็น
ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามช่วงเวลาของการวัดครั้งที่ 1 ไปจนถึงการวัดครั้งที่ 3 ซึ่ง
การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่ได้รับผลจากบริบทการเรียนในระบบการศึกษาที่อาจส่งผลให้การเรียนรู้ของนิสิต
นักศึกษาเป็นไปตามเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในบริบทการเรียน แต่การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นผลมาจากการเรียนรู้ใน
ประเด็นอื่น ๆ ที่นิสิตนักศึกษาให้ความสนใจ ซึ่งพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองมีลักษณะการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่นิสิตนักศึกษาให้ความสนใจด้วยตนเอง จึงเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่อง ไม่ขึ้นกับกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งผลให้เกิดความสนใจบางช่วงเวลา 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
ลักษณะความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นของตัวแปร พบว่าเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุใน 3 ลักษณะ คือ  

1) ความสัมพันธ์ในลักษณะข้ามช่วงเวลาของตัวแปรเดียวกัน  
พบว่าการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน และแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ มีความคงที่หรือสอดคล้อง

ไปตามเวลาจากการวัดในครั้งที่ 1 ไปยังการวัดในครั้งที่ 2 เนื่องจากเป็นระยะเวลาช่วงต้นภาคการศึกษาไปจนถึง
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การสอบกลางภาค ซึ่งมีความเข้มข้นของการเรียนมาก นิสิตนักศึกษาจึงมีความมุ่งมั่นตั้งใจ วางแผน และแสวงหา
แหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ที่ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของตนให้เกิดการบรรลุเป้าหมายด้วยการลงมือท าจาก
การจูงใจภายในของตน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยที่ผ่านมา (Coertjens et al., 2013; Wimmers & Lee, 2015) ที่
พบว่า นิสิตนักศึกษามีการเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้สอดคล้องไปตามช่วงเวลา  ระหว่างการเรียนใน
สถาบันอุดมศึกษา เช่นการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมากขึ้นในช่วงของการสอบ  
2) ตัวแปรเชิงเหตุในการวัดครั้งก่อนมีอิทธิพลต่อตัวแปรเชิงผลในการวัดครั้งถัดมา  

พบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองซึ่งเป็นตัวแปรผลได้รับอิทธิพลมาจากการริเริ่ม
พัฒนาความงอกงามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน และสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Van Rensburg and Botma (2015) ที่พบว่า ความส าเร็จของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต นั่นคือ ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ซึ่งต้องอาศัยปัจจัยหลาย ๆ อย่าง เช่น การเปิด
กว้างต่อโอกาสทางการเรียนรู้ การมีอัตมโนทัศน์ที่ดี การริเริ่มสิ่งใหม่ ๆ และมีความคิดเป็นอิสระในการเรียนรู้ ซึ่ง
สอดคล้องกับการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน ทั้งนี้ การเปิดกว้างต่อโอกาสทางการเรียนรู้จ าเป็นจะต้องอาศัย
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อการส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ดีในสิ่งแวดล้อมซึ่งเน้น
ความเป็นบุคคลของผู้เรียน และธรรมชาติของการเรียนเป็นหลัก ดังนั้น ในประเด็นของการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
นิสิตนักศึกษาที่มีภาวะผู้น าภายในตนเอง และรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้อันเป็นโอกาสจะช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาเป็นผู้ที่มีทักษะด้านภาษาอังกฤษที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถใช้วิธีการต่าง ๆ 
ทั้งการควบคุมตนเอง และสามารถจัดการตนเองในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี เมื่อต้องเผชิญปัญหากับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ในด้านการเรียน ซึ่งเป็นสาเหตุส าคัญที่เป็นการวัดครั้งก่อน ที่ท าให้นิสิตนักศึกษาเกิดพฤติกรรม
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเองในการวัดครั้งถัดมา  
3) ตัวแปรเชิงผลในการวัดครั้งก่อนมีอิทธิผลต่อตัวแปรชิงเหตุในการวัดครั้งถัดมา  

กล่าวคือนิสิตนักศึกษาที่มีพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองนั้นจะมีลักษณะส าคัญ 
ซึ่งเป็นการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ และสอดคล้องตามแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยผู้ที่มีการเรียนรู้ด้วยการ  
น าตนเองนั้นจะสามารถน าเอาประสบการณ์ของตนมาเป็นแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ได้ (Knowles, 1975) 
ลักษณะดังกล่าวจึงเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้นิสิตนักศึกษาเกิดภาวะผู้น าในตนเอง ด้วยการตั้งเป้าหมายที่ตนเอง
ต้องการประสบความส าเร็จ คิดวางแผนเพื่อให้ตนเองไปถึงเป้าหมายนั้น ทั้งนี้เป้าหมายที่เกิดขึ้นนั้นจากการวิจัยใน
ระยะที่ 2 พบว่ามีทั้งในส่วนของการประสบความส าเร็จในการเรียนระดับมหาวิทยาลัยเพื่อจบการศึกษาและท างาน
ตามที่ตนเองปรารถนา รวมถึงความสนใจเพิ่มเติมในการหาความรู้อื่น ๆ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้เป็นอีกปัจจัยที่
พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองจะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตนักศึกษาเกิดการรับรู้ถึง
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่มีส่วนส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่มี
พฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองนั้นจะมีการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ และสามารถ
ปรับเปลี่ยนความคิดของตนจากข้อมูลข่าวสารที่ได้รับเพิ่มเติม และสามารถน าประสบการณ์เดิมมาประยุกต์ใช้ใน
การแก้ไขปัญหาใหม่ ๆ ได้ (Knowles, 1975) เช่นนั้นแล้วนิสิตนักศึกษาจึงมีความพร้อมที่จะเปิดรับสภาพแวดล้อม
ต่าง ๆ อันเป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสม และสนับสนุนการเรียนรู้ของตน อีกทั้ง 
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ผู้ที่มีการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจะเป็นผู้ที่มีแรงกระตุ้นจากภายใน ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาตนเอง มีความ 
พึงพอใจที่จะบรรลุเป้าหมาย ก่อให้เกิดความต้องการเรียนรู้สิ่งที่มีความเฉพาะและมีความพิเศษ (Knowles, 1975) 
และส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ เนื่องจากนิสิตนักศึกษาที่มีการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างตั้งใจ  
จะจัดการตนเองได้ดี มีจุดมุ่งหมายในการเรียน และแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ได้ดีกว่า (Knowles, 1975; 
Jaiyen, 2002) ทั้งนี้เมื่อพิจารณาถึงแนวคิดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ จะ
พบว่าทั้งสองแนวคิดดังกล่าวมีความใกล้เคียงและสอดคล้องกันอย่างมาก คือการมีความมุ่งมั่น มีจุดมุ่งหมายอันเกิด
จากความต้องการภายในของตนเอง จึงท าให้แรงจูงภายในในการเรียนรู้ส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัต ิ

1) จากผลการวิจัยเชิงผสานวิธี ท าให้ทราบกระบวนการพัฒนาของตัวแปรการริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน 
ภาวะผู้น าในตนเอง และพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง จากการประสบการณ์ที่นิสิตนักศึกษา

ได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับภาษาอังกฤษ ซึ่งส่วนใหญ่พบว่าเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจกรรมใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งข้อค้นพบดังกล่าวที่ได้จากการวิจัยเชิงคุณภาพในการวิจัยระยะที่ 2 จึงสามารถน าไปเป็นแนวทาง
ในการจัดโปรแกรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างให้นิสิตนักศึกษามีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองได้ ด้วยการ

น าปัจจัยที่เป็นตัวแปรเชิงเหตุไปจัดท าหลักสูตร กิจกรรม หรือโครงการที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้แก่
นิสิตนักศึกษาโดยเฉพาะกลุ่มที่อยู่ในสาขาวิชาตามข้อตกลง (MARs) เช่น การจัดโปรแกรมฝึกอบรมเสริมสร้าง
ลักษณะความมีภาวะผู้น าในตนเองให้แก่นิสิตนักศึกษา เพื่อเป็นการสร้างลักษณะความมุ่งมั่น และการจูงใจตนเอง
ให้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองจนส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย อันเป็นการเตรียมความพรอ้ม

ในแง่คุณลักษณะทางจิตที่เป็นประโยชน์ให้กับนิสิตนักศึกษากลุ่มนี้ในการที่จะออกไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคต  
2) ผลการศึกษาท าให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่งจะมี

ประโยชน์ต่อบุคคลอื่นที่ประกอบวิชาชีพตามข้อตกลง (MARs) ในประชาคมอาเซียน หรือผู้ที่สนใจ ในการน าองค์

ความรู้ที่ได้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นประโยชน์ในการประกอบวิชาชีพของตน และสามารถ
ออกไปแข่งขันในตลาดแรงงานเสรีอาเซียนได้ รวมทั้งผลการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรการริเริ่มพัฒนาความงอกงาม
แห่งตน ภาวะผู้น าตนในตนเอง และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ จะเป็นองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการน าไป
ประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาลักษณะทางจิต และสภาพแวดล้อม เพื่อเป็นการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้ในมุมมองอื่น ๆ 

ต่อไปในอนาคตได้ 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

ผลการวิจัยพบว่าพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองได้รับอิทธิพลมาจากการริเริ่มพัฒนา

ความงอกงามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ อีกทั้งยังมีอิทธิพลย้อนกลับไปยังภาวะ
ผู้น าในตนเอง สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ และแรงจูงใจภายในในการเรียนรู้ ข้อค้นพบดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
พฤติกรรมเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองมีลักษณะที่สามารถพัฒนาให้เกิดผลเป็นพฤติกรรม และเป็น  
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ตัวแปรที่ส่งผลให้เกิดปัจจัยอื่น ๆ จึงน ามาซึ่งข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้
มีการส่งเสริมสนับสนุนทั้งในแง่ของการวางแผนเพื่อการจัดกิจกรรมทั้งในหลักสูตร ที่สอดแทรกปัจจัยทางจิต คือ 

การริเริ่มพัฒนาความงอกงามแห่งตน ภาวะผู้น าในตนเอง รวมถึงการสนับสนุนสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่
เหมาะสมให้กับนิสิตนักศึกษา หรือกิจกรรมนอกหลักสูตร เช่น การฝึกอบรมที่ช่วยเอื้อให้นิสิตนักศึกษาได้เกิดการ
พัฒนาพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเอง โดยอาจพิจารณาในกลุ่มผู้น านิสิตนักศึกษาก่อน 

เนื่องจากพบว่าภาวะผู้น าในตนเองเป็นปัจจัยเชิงเหตุที่ส่งผลซึ่งนิสิตนักศึกษากลุ่มดังกล่าวน่าจะมีภาวะผู้น าใน
ตนเองที่เด่นชัด เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ตามความสนใจ ความชอบ และความถนัดด้วยกระบวนการที่
เกิดจากตนเองและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามฐานแนวคิดการเรียนรู้ผู้ใหญ่ ส่งผลที่เป็นประโยชน์ทั้งในแง่
ของการเรียน และเป็นข้อได้เปรียบในการท างานต่อไปในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
1) การศึกษาครั้งนี้ครอบคลุมบริบทสภาพแวดล้อมในการศึกษาทั้งการเรียนรู้ในระบบของมหาวิทยาลัยและ

การเรียนรู้ด้วยตนเองที่อยู่นอกเหนือระบบการเรียนของมหาวิทยาลัย การศึกษาในครั้งต่อไปอาจท าในบริบทที่มี

ความเฉพาะเจาะจง เพื่อการน าผลการศึกษาที่ได้ไปพัฒนาให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมได้ เช่น ศึกษาเฉพาะบริบทการ
เรียนรู้นอกเหนือระบบการเรียนในมหาวิทยาลัย เพื่อน าข้อค้นพบที่ได้ไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดประโยชน์แก่นิสิต
นักศึกษาที่ต้องการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ไม่ผ่านระบบการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2) ผลการศึกษาครั้งนี้ให้ข้อมูลในการท าความเข้าใจพฤติกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการน าตนเองใน

แง่ของความสัมพันธ์ข้ามช่วงเวลา และรายละเอียดของรูปแบบการเปลี่ยนแปลงของตัวแปรที่ผู้วิจัยท าการศึกษา 
การวิจัยครั้งต่อไปอาจออกแบบการวิจัยที่ต่อยอดองค์ความรู้ดังกล่าว เช่น การวิจัยเชิงทดลอง หรือการวิจัยและ
พัฒนา เพื่อให้ได้เครื่องมือการเรียนรู้ในลักษณะโปรแกรมฝึกอบรม หรือหลักสูตรการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยการ

น าตนเอง 
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Strategy in Preparing to Become an ASEAN Community in 2015]. Bangkok Block 
Partnership Limited. 



62 | ISSN 2228-9453(Print) 2651-2319 (Online)  Journal of Behavioral Science for Development (JBSD) 

   Vol.12   No.2, July 2020 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา ปีที่ 12 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม 2563   ลิขสิทธิ์โดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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