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Abstract 

 The objectives of this mixed methods research were 1)  to study the 

condition of research proposal writing and research dissemination, and 2)  to 

investigate the congruency of the causal relationship model among bio- psycho-

social factors, attitude towards doing research, qualification of the mentor 

influencing the research proposal development and research publication. This 

study employed qualitative and quantitative methods.  The sample for the 

quantitative study consisted of 4 the heads of research units and 6  mentors who 

used to be the heads of research teams.  Data for the qualitative study were 

collected via the use of interviews and analyzed using the content analysis. The 

quantitative study consisted of 250 faculty members.  The employed data 

collecting instruments were  self-administered questionnaires based on 5 points 

Likert scale with 58- items, with content reliability or IOC = 0.67-1.00. Research 

data were analyzed using the path analysis with the LISREL program. Research 

finding were as follows:  1) The condition of research proposal writing and 

research dissemination included the researcher’s characteristics, supporting 

agency, funding and technology, and 2) The model fitted with the empirical data 

( χ2/ df=  1. 046, GFI =  . 997, AGFI = . 975, RMSEA = . 014, CFI = 1. 000) .  

Consequently, three causal variables could demonstrate the variance of the 

research proposal writing and research dissemination at   82.9 and 24.8 percent 

respectively. 
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ปัจจัยเชิงสาเหตทุี่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวจิัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยส่งผ่านคุณลักษณะที่ดขีองการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง1 

อังศินันท์ อินทรก าแหง2  ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล2  วิชุดา กิจธรธรรม2  สิทธิพงศ์ วัฒนานนท์สกุล2 
อรัญ วานิชกร2  ศรัณย์  พมิพ์ทอง2  อัจศรา ประเสริฐสิน2  สุดารัตน์ ตันติวิวัทน์2 

เจนนิเฟอร์ ชวโนวานิช2  พิชชาดา สุทธิแป้น3 

บทคัดย่อ  
การวิจัยผสานวิธีครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุด้านปัจจัยทางชีวจิตสังคม เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย และคุณลักษณะที่ดีของการเป็นพี่
เลี้ยง ที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยมีผู้ให้ข้อมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพ
ได้แก่ หัวหน้าหน่วยวิจัยในมหาวิทยาลัย  4 คน นักวิจัยพี่เลี้ยงที่เคยเป็นหัวหน้าทีมวิจัย 6 คน โดยใช้
การสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ส่วนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ อาจารย์
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จ านวน 250 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสอบถามประเมินตนเองเป็น
แบบประมาณค่า 5 ระดับจ านวน 58 ข้อเกี่ยวกับปัจจัยการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา หรือ IOC เท่ากับ 0.67-1.00 และใช้สถิติทดสอบโมเดล
อิทธิพลด้วยโปรแกรมลิสเรล  ผลการวิจัยพบว่า 1) สาเหตุเงื่อนไขในการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ได้แก่ คุณลักษณะนักวิจัย การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด การให้ทุน และ
การใช้เทคโนโลยี 2) โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ในระดับที่ยอมรับได้ด้วยค่าสถิติ (χ2/df = 1.046, GFI = .997, AGFI = .975, RMSEA = 
.014, CFI = 1.000 และ 3) ปัจจัยทางชีวจิตสังคม เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย และคุณลักษณะพี่
เลี้ยงร่วมกันอธิบายความแปรปรวนของการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ ร้อยละ 
82.9 และ 24.8 ตามล าดับ 

ค ำส ำคัญ: การพัฒนาหัวข้อวิจัย   การเผยแพร่ผลงานวิจัย   ปัจจัยทางชีวจิตสังคม   เจตคติที่ดีต่อ
การท างานวิจัย   คุณลักษณะที่ดีของการเป็นพี่เลี้ยง 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ที่มาและความส าคญัของปญัหาวิจัย 
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในปัจจุบันนอกจากจะมีหน้าที่หลักในการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ในศาสตร์

แขนงต่างๆ แล้ว สถาบันอุดมศึกษายังต้องมีภารกิจทางด้านการวิจัย ซึ่งถือเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งของ
สถาบันอุดมศึกษา (รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร, 2560: ออนไลน์) เพื่อสร้างและผลิตองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ใน
การแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อีกทั้งบุคลากรของสถาบันการศึกษายังได้มีโอกาสเพิ่มพูนและพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ และน าความรู้นั้นไปประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ตรงตามความต้องการของสังคม 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 59-60) จากเหตุผลดังกล่าวมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจึงได้ให้ความส าคัญและ
ด าเนินการต่างๆ ในการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ภายในมหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาหัวข้อวิจัยในการขอทุน
ภายนอกและการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับนานาชาติมาอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 เรื่อง การอบรมเชิงปฏิบัติการ: การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย (สถาบันยุทธศาสตร์
ทางปัญญาและวิจัย, 2560: ออนไลน์) โครงการพัฒนาศักยภาพการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ 2560 เรื่อง การ
เขียนบทความวิจัยระดับนานาชาติ (สถาบันยุทธศาสตร์ทางปัญญาและวิจัย, 2560: ออนไลน์) แต่อย่างไรก็ตาม
ความบกพร่องในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติไม่สามารถแก้ไขได้โดยการจัด
ฝึกอบรมเพียงวิธีเดียว อีกทั้งจากผลการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินคุณภาพงานวิจัยรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ทางวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ผลิตในปี พ.ศ. 2551-
2554 จ านวน 749 เรื่อง ของอังศินันท์ อินทรก าแหง และคณะ (2557: 19-34) พบว่า 1) งานวิจัยรายงานการวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ไม่ระบุวิธีการสุ่มตัวอย่างร้อยละ 59.5 และสุ่มโดยไม่ใช้หลักความน่าจะเป็นตามการเลือกแบบเจาะจง 
ร้อยละ 21.7 2) งานวิจัยรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ไม่ระบุวิธีการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัยร้อยละ 40.9  
3) งานวิจัยรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ใช้สถิติเชิงพรรณนาร้อยละ 56.7 และการทดสอบค่าทีร้อยละ 21.4   
4) การน าไปใช้ประโยชน์อยู่ในวงแคบในระดับพัฒนางานตนเองเป็นส่วนใหญ่ร้อยละ 57.1    

จากผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพื่อคุณภาพข้อเสนอโครงการวิจัย โดยการ
ขับเคลื่อนด้วยเครือข่ายการวิจัยของสถาบันอุดมศึกษาไทยของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติได้ท าการประเมิน
ข้อเสนอโครงการวิจัยของหน่วยงานที่เสนอผ่านระบบ NRPM พบว่า มีปัญหาด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
คือ ประเด็นปัญหาการวิจัยไม่ชัด ขาดการเชื่อมโยงระหว่างองค์ความรู้ที่มีอยู่ วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ชัดเจนไม่
ครบถ้วนมักน าประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับมาเป็นวัตถุประสงค์  ขอบเขตการวิจัยไม่ครอบคลุม ทบทวนวรรณกรรม
ไม่หนักแน่นไม่ชัดเจนไม่เพียงพอที่จะมาเป็นกรอบการวิจัย แนวคิดไม่ถูกต้อง การก าหนดตัวอย่างไม่น่าเชื่อถือ  
ตัวแปรการศึกษา เครื่องมือและสถิติการวิเคราะห์ข้อมูลไม่เหมาะสม ไม่ตอบโจทย์การวิจัย ไม่มีการทดสอบ
คุณภาพเครื่องมือ วิธีด าเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับกรอบแนวคิด ไม่ตอบวัตถุประสงค์ ไม่ตรงกับผลลัพธ์ที่
คาดหวัง การออกแบบงานวิจัยไม่เหมาะสม (อังศินันท์  อินทรก าแหง, 2559: 1-2)   
 นอกจากนั้นแล้ว จากการประเมินสถานภาพการวิจัยของประเทศของคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2554: 
11) พบว่า การเผยแพร่ผลงานวิจัยไปสู่กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ยังมีน้อยและไม่มีการน าผลงานวิจัยไปใช้เท่าที่ควร การ
เผยแพร่องค์ความรู้ใหม่ที่ถูกค้นพบจากการท าวิจัยต่อผู้สนใจและสาธารณชนนับว่าเป็นสิ่งส าคัญ แต่การเผยแพร่
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ผลงานวิจัยลงในวารสารทางวิชาการนั้นมีขั้นตอนและกระบวนการที่ซับซ้อนและใช้ระยะเวลานานกว่าการน าเสนอ
ผ่านการประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการ อีกทั้งกระบวนการในการคัดกรองและพิจารณาผลงานค่อนข้างละเอียด 
จึงท าให้การเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการจ าเป็นต้องวางแผนและการเตรียมการเรื่องการตีพิมพ์
นับตั้งแต่ขั้นตอนวางแผนการในการออกแบบและก าหนดหัวข้อในการวิจัย รายละเอียดของเนื้อหา ความยาวของ
บทความตามที่วารสารก าหนด งบประมาณในการส่งผลงานตีพิมพ์จนไปถึงการพิจารณาคุณภาพของวารสารด้วย
ว่าได้รับการรับรองหรือยอมรับในแวดวงวิชาการตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่  (คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, 2558: 
30)  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจึงให้ความส าคัญโดยมีโครงการเสริมสร้างศักยภาพศูนย์เพื่อความเป็นเลิศทางวิจัยด้าน  
ชีวจิตสังคมและพฤติกรรมศาสตร์ ที่มีแนวคิดใหม่ที่ว่า ถ้าสามารถคัดเลือกพี่เลี้ยงที่ดีมีคุณสมบัติที่สามารถก ากับ
ดูแลศูนย์ในลักษณะ Mentoring Center จะท าให้การแก้ไขปรับปรุงหัวข้อโครงการวิจัยที่จะส่งผ่านเพื่อเสนอ
ขอรับทุนได้ผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในการศึกษาครั้งนี้ จึงสนใจที่จะศึกษาว่า มีปัจจัยหรือเงื่อนไขใดบ้างที่จะน าไปสู่การมี
ข้อเสนอโครงการวิจัยและบทความวิจัยที่ดีที่สามารถเยแพร่ได้ในระดับนานาชาติ เพื่อผลวิจัยจะช่วยสนับสนุนให้
การด าเนินงานด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยให้ได้ผลเร็วและดีขึ้น  

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1) เพื่อศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย  
2) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานวิจัย 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ในปัจจุบันจ านวนงานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของแต่ละมหาวิทยาลัยนับว่าเป็นตัวบ่งชี้หนึ่งที่
ส าคัญของการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย ท าให้มหาวิทยาลัยต่างๆ หันมาให้ความสนใจและส่งเสริมให้อาจารย์ภายใน
มหาวิทยาลัยพัฒนาหัวข้อวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย  

การพัฒนาหัวข้อวิจัย การพัฒนาหัวข้อวิจัยในสถาบันการศึกษาไม่ใช่เรื่องง่าย เนื่องจากหลาย
สถาบันการศึกษาไม่มีโครงสร้างพื้นฐานทางการวิจัยที่เพียงพอและมีอยู่อย่างจ ากัด รวมทั้งกิจกรรมงานวิจัยยังขาด
ทิศทางที่ชัดเจน (มาสริน ศุกลปักษ์ และคณะ, 2554: 51-57) ท าให้ผลงานวิจัยขาดศักยภาพในการขอทุนจาก
ภายนอก  เช่น ประเด็นการวิจัยที่ไม่พบองค์ความรู้ใหม่ ไม่ตรงกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ประสบการณ์ความรู้
พื้นฐานในอดีตของผู้วิจัยหรือในทีมวิจัยไม่ตรงกับประเด็นวิจัยที่ศึกษา การเขียนความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหาการวิจัยยาวเกินไปจนไม่เห็นช่องว่างของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัยไม่ชัดเจน มีการทบทวน
วรรณกรรมอ้างอิง และกรอบแนวคิดที่ไม่ถูกต้องและเหมาะสม การออกแบบวิธีด าเนินการวิจัยไม่สอดคล้องกับ
กรอบแนวคิดและไม่ตอบโจทย์การวิจัย การตั้งงบประมาณไม่ตรงกับกิจกรรม (วิยะดา แสงอันประเสริฐ และคณะ, 
2557: 81) นอกจากนั้น จ ารัส ลิ้มตระกูล (2555: ออนไลน์) ได้สรุปสภาพปัญหาในการพัฒนาหัวข้อวิจัย
ประกอบด้วย 1) ขาดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 2) แผนงานวิจัยไม่มีเป้าหมายหรือจุดสนใจที่ชัดเจน 3) องค์ความรู้ที่
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เกี่ยวข้องกับงานวิจัยนั้นยังไม่เพียงพอ 4) ชาดความช านาญในการวิจัยเรื่องนั้นๆ 5) แนวทางในการทดลองยังมีข้อ
สงสัย 6) ปริมาณงานที่เสนอมากเกินกว่าท าได้จริง และ 7) วิธีการทดลองมีรายละเอียดไม่เพียงพอ  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย พบว่า 1) การ
สนับสนุนจากสถาบันส่งผลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย ดังเช่น การศึกษาของนาฎอนงค์ 
สุวรรณจิตต์ (2548: 57-58) ได้เสนอว่า การสนับสนุนจากสถาบันในการวิจัย เช่น ผู้บริหารสร้างระบบและกลไก
การบริหารจัดการในงานด้านๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
บรรยากาศในการท าวิจัยให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม ส่งผลให้อาจารย์สามารถพัฒนาหัวข้อวิจัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่นเดียวกับ ภานุวัฒน์ พรหมสังคหะ และคณะ (2558: 66-75) พบว่า การสนับสนุนจากหน่วยงาน
ส่งผลต่อการพัฒนางานวิจัยในหน่วยงานบริการสุขภาพปฐมภูมิ โดยผ่านคณะนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่มีประสบการณ์ในการ
ท าวิจัย เพื่อสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากรในหน่วยงาน 2) คุณสมบัติของนักวิจัยพี่เลี้ยงส่งผลต่อการพัฒนา
หัวข้อวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย  เนื่องจากนักวิจัยพี่ เลี้ยงเป็นนักวิจัยที่มีความรู้  ประสบการณ์ และ
ความสามารถเฉพาะทางสูง มีภาระหน้าที่ส าคัญในการถ่ายทอดความรู้ ท าให้มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษา 
ชี้แนะ และให้ความช่วยเหลือด้านวิชาการและระเบียบวิธีวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่ เช่น การศึกษาของ วราณี สัมฤทธิ์ 
และคณะ (2558: 67-82) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์วิทยาลัย
พยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข จ านวน 315 คน อาจารย์พี่เลี้ยงจ านวน 10 คน 
พบว่า อาจารย์ผู้รับการดูแลภายใต้ระบบพี่เลี้ยงที่พัฒนาขึ้นมีความสามารถในการผลิตผลงานวิจัยอยู่ในระดับดีมาก
เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อเทียบก่อนการทดลอง และสอดคล้องกับ บัวด า แสงค าคุดลาวงษ์ 
และคณะ (2557: 59-67) ที่พบว่า ภายหลังการฝึกอบรมและพัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัยที่  ส.ป.ป. ลาว โดย
การจัดให้มีระบบพี่เลี้ยงให้แก่นักวิจัยรุ่นใหม่ จ านวน 27 คน พบว่า ความสามารถในการเขียนเค้าโครงฉบับร่างของ
ผู้เข้าอบรมมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 ในขณะที่ มาเรียม เพราะสุนทร และอารีย์วรรณ 
อ่วมตานี (2551: 15-23) พบว่า คุณสมบัติของพยาบาลพี่เลี้ยงในการเป็นผู้แนะน า ให้ค าปรึกษาจะประสบ
ความส าเร็จได ้เมื่อได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานและเพื่อนร่วมงาน  ในขณะที่ ธานี กล่อมใจ และคณะ (2542: 
8-12) พบว่า ปัจจัยด้านเจตคติต่อการปฏิบัติเชิงวิชาชีพมีอิทธิพลต่อการแสดงบทบาทครูพี่เลี้ยงของพยาบาล
ประจ าการ ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการวิจัย และคุณสมบัติของนักวิจัย 
พี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย 

การเผยแพร่ผลงานวิจัย ค าว่า การเผยแพร่ผลงานวิจัย หมายถึง การน าเสนอผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปของวารสาร proceedings หนังสือ สิทธิบัตรหรืออื่นๆ (นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี, 2559: 48-51) 
ในขณะที่ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  ได้
ก าหนดหลักเกณฑ์ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในรูปของวารสารทางวิชาการ ทั้งสิ่งพิมพ์ หรือเป็นวารสารออนไลน์ 
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน  โดยหลักเกณฑ์
คุณภาพวารสารวิชาการในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2552 ดังนี้ (ศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย , 2558: ออนไลน์) 1) กองบรรณาธิการของวารสารวิชาการในประเทศ ต้องมี
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ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจากภายนอกสถาบันที่จัดพิมพ์วารสารนั้น หรือผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
ผลงานโดดเด่นอย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้นๆ 2) ผู้ประเมินบทความต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขานั้น 
ท างานวิจัย และมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 3) บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ต้องมีบทความที่ผู้เขียนมาจาก
สถาบันอื่น ที่มิใช่สถาบันที่จัดท าวารสารนั้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนบทความทั้งหมด ในอนาคต ควรมี
การเพิ่มจ านวนบทความประเภทดังกล่าว ให้ถึงร้อยละ 25 ของบทความทั้งหมดเพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการของประเทศ 4) บทความที่เขียนโดยนักวิชาการในสถาบันที่จัดท าวารสารนั้น ต้องมีผู้ประเมินจากสถาบัน
ภายนอกไม่ต่ ากว่ากึ่งหนึ่งของผู้ประเมินทั้งหมด 5) ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพวารสารทุกๆ 2 ปี ตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 6) บทความแต่ละบทความต้องมีบทคัดย่อภาษาอังกฤษในกรณีที่ตีพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศต้องมี
บทคัดย่อเป็นภาษาไทยด้วย 7) วารสารต้องออกตรงตามเวลาอย่างต่อเนื่อง 8) วารสารต้องมีบทวิจารณ์หนังสือ 
(Book Review) และ 9) วารสารควรต้องมีการตีพิมพ์ บทความปริทรรศน์ (Review Article) เป็นครั้งคราว 
นอกจากนั้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่พบบ่อยอีก 2 วิธี คือ การน าเสนอด้วยวาจา ซึ่งต้องมีการวางแผนและ
เตรียมการโดยละเอียด เนื่องจากใช้เวลาน้อย คือ ประมาณ 10-15 นาที ที่จะสื่อให้ผู้ฟังเข้าใจและการซักถาม ส่วน
การน าเสนอโปสเตอร์ แม้จะไม่มีการจ ากัดเวลาในการชม แต่ก็ควรน าเสนอด้วยเทคนิคที่สามารถดึงดูดความสนใจ
ของผู้ชม 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า 1) เจตคติ
ต่อการวิจัยส่งผลต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย เนื่องจากเจตคติที่ดีต่อการวิจัยท าให้อาจารย์
เกิดก าลังใจในการสร้างสรรค์ผลิตผลงานทางวิชาการจนถึงขั้นตีพิมพ์ เผยแพร่ ดังเช่น การศึกษาของ  
จตุรงต์ เหมรา (2560: 63-67) ที่พบว่า เจตคติต่อการวิจัยมีอิทธิพลทางตรงต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัยเท่ากับ 0.41 
อย่างมีระดับส าคัญทางสถิติ .05 ในขณะที่ อภิญญา หิรัญวงษ์ (2547: 189-199) พบว่า การสนับสนุนจาก
หน่วยงาน ได้แก่ ทุนวิจัย แหล่งเอกสารวัสดุอุปกรณ์ การร่วมมือระหว่างนักวิจัยมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลิตภาพการ
วิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านปัจจัยเจตคติต่อการวิจัย 2) คุณสมบัติของนักวิจัยพ่ีเลี้ยงส่งผลต่อการเผยแพร่
ผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัย ดังเช่นการศึกษาของ Paul et al. (2002: 24-40) ที่ศึกษาบทบาทของระบบ
พี่เลี้ยงในการผลิตผลงานและเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์กิจกรรมบ าบัด ทั้งอาจารย์ใหม่และอาจารย์อาวุโสใน
สหรัฐอเมริกา จ านวน 350 คน ผลการศึกษาพบว่า อาจารย์ที่ได้รับการดูแลภายใต้ระบบพี่เลี้ยงมีปริมาณงานวิจัยที่
ถูกเผยแพร่มากกว่าอาจารย์ในกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ ชโรชีนีย์ ชัยมินทร์ 
(2551: บทคัดย่อ) พบว่าปัจจัยที่ท าให้อาจารย์ไม่ส่งผลงานไปตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เนื่องจากไม่มีทักษะ
ในการเขียนผลงานวิจัยภาษาต่างประเทศ และขาดที่ปรึกษา เมื่อมีปัญหาในการเขียนผลงานวิชาการ
ภาษาต่างประเทศ สอดคล้องกับ ภาคภูมิ ทะนุดี (2557: 51-62) พบว่าปัญหาในการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คือ ขาดผู้เชี่ยวชาญให้ค าแนะน าในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และใน
อดีตยังพบปัญหาเพื่อนร่วมงานไม่มีความกระตือรือร้นในการผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่มากนัก 
ดังนั้น การสนับสนุนทางสังคมจากมหาวิทยาลัย เจตคติต่อการวิจัย และคุณสมบัติของนักวิจัยพี่เลี้ยงมีอิทธิพลต่อ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ: เพื่อศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้วยการสัมภาษณ์หัวหน้าหน่วยวิจัยและนักวิจัย
พี่เลี้ยงที่เคนเป็นหัวหน้าทีมวิจัยรวม 10 คน 

 
 

          
 
ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ: เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยจากนักวิจัยในมหาวิทยาลัยศรีนครินรวิโรฒรวม 250 คน 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิ 

สมมติฐานการวิจัย 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยมีความสอดคล้องกัน
กับข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยมีสมมติฐานย่อยได้แก่  

1. ปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มอีทิธิพลทางตรงต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย และอิทธิพลทางอ้อมผ่านคุณลักษณะ
ที่ดีของการเป็นพี่เลี้ยง 

2. ปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการเผยแพร่ผลงานวิจัย และอิทธิพลทางอ้อมผ่าน
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นพี่เลี้ยง 

วิธีด าเนนิการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยผสานวิธ ี (Mixed Methods Research) แบบส ารวจตามล าดับ (Exploratory 

Sequential Design) ซึ่งแบ่งการด าเนินการวิจัยเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) ดว้ยการศึกษาเฉพาะกรณี (Case Study) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และระยะที่ 2 การวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative research) การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) ทัง้นี้เพื่อให้ได้ข้อมูลในการตอบ
ค าถามการวิจัยและบรรลุวัตถุประสงค์การวิจัย  

- เงื่อนไขทางจิตและสังคม 

- คุณสมบัติของนักวิจัยพี่เลี้ยง 

สาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

หัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

กลุ่มตัวแปรปัจจัยด้านทางสังคม 

การสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 

 กลุ่มตัวแปรด้านจิต 

เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย  

คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง 

การพัฒนาหัวข้อวิจัย การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
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ระยะที่ 1 การวิจัยเชิงคุณภาพ ตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยด้วยการสัมภาษณ์ตามประเด็นข้อค าถามที่มีโครงสร้างชัดเจนเพื่อให้
ได้ค าตอบที่น ามาสู่การก าหนดข้อค าถามในแบบสอบถามเพื่อใช้ในการศึกษาข้อมูลในงานวิจัยเชิงปริมาณในระยะที่ 
2 ต่อมา 

ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ  คือ หัวหน้าหน่วยวิจัยในมหาวิทยาลัย  4 คน นักวิจัยพี่เลี้ยงที่เคยเป็นหัวหน้าทีม
วิจัย 6 คน รวม 10 คน โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือก ได้แก่ อาจารย์ที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
มาอย่างน้อย 3 ปีขึ้นไป มีประสบการณ์ในการท างานวิจัยที่ได้รับแหล่งทุนทั้งภายในภายนอกมหาวิทยาลัยและเคย
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่นอกเหนือจากปริญญานิพนธ์ลงในวารสารวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติมาอย่างน้อย 1 
เรื่อง    

การเก็บและรวบรวมข้อมูล  เป็นการสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยด าเนินการจัดท าบันทึกเพื่อขออนุญาต
และขออนุเคราะห์เข้าพบและสัมภาษณ์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล ไปยังผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามคณะ จากนั้นได้นัดหมาย 
และด าเนินการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญด้วยตนเอง  บันทึกข้อมูลโดยใช้เทปบันทึกเสียงในการสัมภาษณ์  โดยใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างตามประเด็นที่ใช้ในการสัมภาษณ์ เช่น การให้ความส าคัญกับการท างานวิจัย  ปัจจัย
เงื่อนไขที่สนับสนุนให้เกิดการท างานวิจัยให้มีคุณภาพ ประสบการณ์ในการท างานวิจัยในศาสตร์และข้ามศาสตร์หรือ
การท างานวิจับบูรณาการทั้งที่เป็นปัญหาอุปสรรคและส่งเสริมการท าวิจัยโดยเฉพาะตั้งแต่การพัฒนาหัวข้อวิจัยจนถึง
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ความจ าเป็นที่ต้องมีพี่เลี้ยงนักวิจัยที่สนับสนุนในการท างานวิจัยให้มี คุณภาพ 
คุณสมบัติที่จ าเป็นของการเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย การพัฒนาหัวข้อหรือโจทย์วิจัยให้มีคุณภาพและการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยควรต้องค านึงถึงประเด็นใดบ้างหรือมีองค์ประกอบใดบ้าง เป็นต้น  

การวิเคราะห์ข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ คณะผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
วิธีวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) เกี่ยวกับสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพหน่วยวิจัย
ทางด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมในภารกิจด้านการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย เพื่อน ามา
ก าหนดและสร้างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระยะที่ 2 
ต่อไป 

 ระยะที่ 2 การวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุ ที่บางตัวแปรสาเหตุและประเด็นข้อ
ค าถามในแบบสอบถามถูกพัฒนาขึ้นจากข้อมูลที่ได้จากการวิจัยคุณภาพในระยะที่ 1 เพื่อน าผลการวิเคราะห์ข้อมูล
มาตอบวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ที่ว่าเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีต่อการพัฒนา
หัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย  

กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีการศึกษา 2560 จ านวน 250 
คน โดยมีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างให้เหมาะสมกับหน่วยในการวิเคราะห์ โดยใช้กฎแห่งความชัดเจน (Rule 
of thumb) คือ ขนาดกลุ่มตัวอย่างควรมีจ านวน 200 - 300 คน ส าหรับไม่อิงพารามิเตอร์ (Haie et al., 2006)  
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ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์เส้นทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปรแฝงหรือการวิเคราะห์อิทธิพล 
(Paths analysis) โดยไม่มีตัวแปรสังเกต  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถามที่ใช้วัด 
ตัวแปรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยทั้งหมด ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป และจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ส่วนคุณลักษณะของการ
เป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย การรับรู้เกี่ยวกับการสนับสนุนด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย สภาพ
ปัญหาที่พบในการพัฒนาหัวข้อวิจัย เป็นมาตรประมาณค่า (Likert-scale) 5 ระดับ จ านวน 58 ข้อค าถาม โดยมีค่า
ความตรงเชิงเน้ือหาด้วยค่า IOC เท่ากับ 0.67-1.00 ซึ่งมากกว่า 0.5 (Rovinelli & Hambleton, 1977) 

การเก็บและรวบรวมข้อมูล คณะผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยประสานและขอความร่วมมือจาก
อาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่เป็นกลุ่มตัวอย่างและเต็มใจในการตอบแบบสอบถาม แล้วด าเนินการเก็บ
และรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนด้วยตนเองภายในเวลา 3 เดือน แบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาที่มีความสมบูรณ์
ทั้งสิ้น จ านวน 250  ชุดจาก 300 ชุดคิดเป็นร้อยละ  83.33  ของแบบสอบถามที่ส่งออกไป 

การวิเคราะหข์้อมูล สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล มีดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรที่เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สถิติเชิง

บรรยาย และค านวณค่าสถิติเบ้ืองต้น ได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ ส่วนคุณลักษณะของการเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัย 

การรับรู้เกี่ยวกับการสนับสนุนด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท าวิจัย สภาพปัญหาที่พบในการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สถิติที่ใช้ คือ สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

3. การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) โดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี ้(Byrne, 2010; Hair et al, 2006) 

ตาราง 1 เกณฑ์การพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
ดัชนี เกณฑ์ระดับความกลมกลืน 
χ2/df ≤ 2.00 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index: GFI) ≥ .90 
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนทีป่รับแก้แล้ว  

(Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) 
≥ .90 

ค่าดัชนีรากของก าลังที่สองเฉลี่ยเศษของการประมาณค่าความ
คลาดเคลื่อน (Root Mean Square Error of 
Approximation: RMSEA) 

≤ .50 

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลนืเปรียบเทียบ  
(Comparative Fit Index: CFI) 

≥ .90 
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ผลการวิจัย 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อ

วิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย และตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ์
โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อสภาพปัญหาการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่าน
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ผลที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 1 การศึกษาสาเหตเุงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย  สามารถสรุปเนื้อที่ได้โยจ าแนกออกเป็น 4 ประเด็นหลัก มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณลักษณะนักวิจัย เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาศักยภาพของตนเองและคุณภาพข้อเสนอ
โครงการวิจัย เนื่องจากการจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพได้ขึ้นอยู่กับตัวนักวิจัย โดยคุณลักษณะส าคัญ
ของนักวิจัยที่ช่วยให้เกิดข้อเสนอโครงการที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

1.1 ความรู้ทางวิชาการ 
 1.1.1 ความรู้ในระเบียบวิธีวิจัย จากการด าเนินงานโครงการ พบว่า อาจารย์ส่วนหนึ่งยังขาด

ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของระเบียบวิธีการวิจัย เช่น ขาดความเข้าใจเรื่องการวัดตัวแปร การสร้างเครื่องมือ การ
เลือกใช้สถิติ ท าให้การออกแบบการวิจัยไม่ถูกต้อง ไม่สามารถจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพได้ 

 1.1.2 ความรู้ในเนื้อหาสาระที่ท าวิจัย นักวิจัยต้องมีความรอบรู้ในเรื่องที่สนใจ มีการศึกษาข้อมูล
อย่างละเอียดและลึกซึ้ง เพื่อให้ตกผลึกในสิ่งที่สนใจศึกษา 

 1.1.3 ความสามารถในการใช้ภาษาและเทคโนโลยี นักวิจัยควรมีความสามารถในการใช้ภาษา 
โดยเฉพาะทักษะการเขียน การใช้ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย และการใช้เทคโนโลยีในการเข้าถึงข้อมูลที่สนใจ  

1.2 คุณลักษณะส่วนตัว  
 1.2.1 ความรับผิดชอบ นักวิจัยที่สามารถส่งข้อเสนอโครงการได้ส าเร็จจะมีลักษณะกระตือรือร้น 

รับผิดชอบ ส่งงานตรงก าหนดเวลา 
 1.2.2 ความกระตือรือร้น นักวิจัยที่มีความกระตือรือร้น ยอมรับฟังความคิดเห็น พร้อมแก้ไขจุด

ด้อยของตัวเอง จะเป็นปัจจัยที่ท าให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ 
 1.2.3 ความสามารถในการท างานเป็นทีม นักวิจัยที่ดีควรเป็นคนที่สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น

ได้ยอมรับฟังความคิดเห็นให้เกียรติผู้อื่น การท างานเป็นทีมมีความส าคัญมากในปัจจุบัน งานวิจัยที่ดีและมี
ประโยชน์ในปัจจุบัน ควรเป็นงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ต้องการความรู้ในศาสตร์ต่างๆ มาแก้ปัญหาทางการศึกษา 
งานวิจัยในปัจจุบันจะเน้นการท างานเป็นทีมมากกว่า 

2. การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด โดยหากหน่วยงานต้นสังกัดสนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์
ได้พัฒนาศักยภาพทางด้านการวิจัยและการพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัย เช่น การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการพัฒนา
ตนเอง การสนับสนุนทุนวิจัยจะท าให้นักวิจัยมีขวัญก าลังใจในการท าข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพ การจัดหาพี่
เลี้ยงที่มีศักยภาพ โดยคุณสมบัติเบื้องต้นของพี่เลี้ยงที่ดีควรมีผลงานวิจัยทุนมาแล้วหรือมีต าแหน่งทางวิชาการอย่าง



52 | ISSN 2228-9453  Journal of Behavioral Science for Development (JBSD) 

  Vol.10   No.1, January 2018 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื่อการพัฒนา   ปีที่ 10  ฉบับที่ 1  มกราคม 2561   ลิขสิทธิ์โดย สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

น้อยระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ พี่เลี้ยงนักวิจัยควรมีประสบการณ์ท างานวิจัยทางการศึกษาในหลากหลายมิติ  ซึ่ง
สร้างกระบวนการพี่เลี้ยงนักวิจัยมากว่า 5  ปี  ซึ่งในระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัยจะมีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทบทวนความรู้
และเรียนรู้ร่วมกันอย่างสม่ าเสมอ จึงสามารถเป็นที่ปรึกษาทางวิชาการ พร้อมทั้งให้ข้อคิด ค าแนะน าแก่บรรดา
นักวิจัยรุ่นใหม่ได้เป็นอย่างดี นอกจากนั้นการสร้างและพัฒนาระบบหรือกลไกการท างานวิจัยที่เชื่อมต่อกันกับ
องค์กรต่างๆของมหาวิทยาลัย พร้อมๆ กันกับเชื่อมต่อกับองค์กรภายนอก เพื่อร่วมมือกันพัฒนางานวิจัยทาง
การศึกษาที่มีมาตรฐาน และมีคุณประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและการพัฒนาประเทศ 

3. การสนับสนุนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการให้ทุน ซึ่งมีความส าคัญมากกับนักวิจัย เนื่องจากใน
การสนับสนุนงบประมาณจะท าให้การบริหารจัดการงานวิจัยมีความคล่องตัวมากขึ้น เพราะหลายๆ กิจกรรม
จ าเป็นต้องมีงบประมาณสนับสนุน เช่น สถานที่ อาหาร การเดินทาง รวมถึงค่าวิทยากร เอกสาร ดังนั้น หน่วย
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการให้ทุน ทั้งหน่วยงานภายนอกและหน่วยงานภายใน ควรมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับแนว
ทางการให้ทุน รวมทั้งการคัดสรรผู้ทรงคุณวุฒิที่เชี่ยวชาญในสาขาที่นักวิจัยสนใจท าวิจัย และผู้ทรงคุณวุฒิที่
เชี่ยวชาญในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบกับผู้ทรงเป็นกัลยาณมิตรยินดีตรวจข้อเสนอโครงการวิจัยที่ นักวิจัยต้อง
ปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ 

4. เทคโนโลยี นับว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยช่วยลด
และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการ เช่น การค้นคว้าหาข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลและความคิดเห็นต่างๆ โดยผ่านกระบวนการกลุ่มไลน์ การใช้โทรศัพท์หรือโทรทางไลน์ การใช้ระบบ  
e-conference และการส่งงานทาง e-mail ท าให้โครงการเกิดผลสัมฤทธิ์สูง การประสานงานกับเครือข่ายทั้งที่
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ส่งผลให้เครือข่ายมีความคงอยู่ และสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอ  

ผลที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของรูปแบบความสัมพันธ์
โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่าน
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ผลการวิเคราะห์ลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีจ านวนทั้งหมด 250 
คน ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 143 คน (ร้อยละ 57.20)  มีอายุเฉลี่ย 43.95+9.96 ปี ใน
การปฏิบัติงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานในด้านหลักสูตรและการสอนเป็นหลักจ านวน 111 คน (ร้อย
ละ 44.40) โดยมีประสบการณ์ในการวิจัยเฉลี่ย 8.69 ± 7.79 ปี และมีประสบการณ์ในการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงเฉลี่ย 
2.65 ± 4.16 ปี  

เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย คุณลักษณะ
ที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง การพัฒนาหัวข้อวิจัย และการเผยแพร่ผลงานวิจัย พบว่า ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยมีค่าเท่ากับ 3.63 และ 0.77 ตามล าดับ เจตคติที่ดีต่อการ
ท างานวิจัย มีค่าเท่ากับ 4.12 และ 0.73 ตามล าดับ คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง มีค่าเท่ากับ 4.53 
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และ 0.35 ตามล าดับ การพัฒนาหัวข้อวิจัย มีค่าเท่ากับ 4.43 และ 0.32 ตามล าดับ และการเผยแพร่ผลงานวิจัย มี
ค่าเท่ากับ 4.02 และ 4.77 ตามล าดับ 

ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีค่าอยู่ระหว่าง .04 - .85 โดยตัวแปร
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยมีความสัมพันธ์กันมากที่สุด (r = .85) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รองลงมาการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยกับการพัฒนาหัวข้อวิจัย (r = .29) อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยกับคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง  
(r = .26) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตามล าดับ (ตาราง 2) 

ตาราง 2 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย (การสนับสนุน) เจตคติที่ดีต่อ
การท างานวิจัย (เจตคติที่ดี) คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง (คุณลักษณะที่ดี) การพัฒนาหัวข้อวิจัย 
(การพัฒนาหัวข้อ) และการเผยแพร่ผลงานวิจัย (การเผยแพร่) 
ตัวแปร การสนับสนุน เจตคติที่ด ี คุณลักษณะที่ดี การพัฒนา

หัวข้อ 
การเผยแพร ่

การสนับสนุน 1.00     
เจตคติที่ด ี .04 1.00    
คุณลักษณะที่ด ี .26** .20** 1.00   
การพัฒนาหัวข้อ .29** .19** .85** 1.00  
การเผยแพร ่ .13* .16* .12 .16** 1.00 
Mean 3.63 4.12 4.53 4.43 4.02 
S.D. 0.77 0.73 0.35 0.32 4.77 

หมายเหตุ * p ≤.05 ** p ≤.01 

ในการศึกษานี้ได้ท าการทดสอบสมมติฐาน เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงด้วยการวิเคราะห์
เส้นทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Path analysis) โดยใช้โปรแกรมลิสเรล (LISREL) ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบ
ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นทางปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย
ค่าสถิติที่ได้จากการทดสอบอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม คือ  ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 2.091 ที่องศาอิสระเท่ากับ 2 ความ
มีระดับนัยส าคัญ เท่ากับ .352 ค่าไค-สแควร์ต่อองศาอิสระเท่ากับ 1.046 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) 
เท่ากับ .997 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ .975 ค่าดัชนีรากก าลังสองเฉลี่ยของความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่า (RMSEA) เท่ากับ .014 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนเปรียบเทียบ (CFI) เท่ากับ 
1.000 เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ พบว่า ปัจจัยทั้งหมดในรูปแบบที่พัฒนาขึ้นสามารถร่วมกันอธิบาย
การพัฒนาหัวข้อวิจัยได้ร้อยละ 82.9 (R2 = 0.829) และการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ร้อยละ 24.8 (R2 = 0.248)  
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จากตาราง 3 ภายหลังรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นทางปัจจัยทางชีวจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนา
หัวข้อวิจัยทางชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัย 
พี่เลี้ยงที่สร้างขึ้นมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ขนาดอิทธิพลทางตรง 
อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวม โดยมีรายละเอียด (ภาพประกอบ 2) ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ 2 โมเดลเส้นทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 
 
ตาราง 3 ค่าสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานแสดงอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อม และอิทธิพลรวมของโมเดล
เส้นทางความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้านจิตสังคมที่มีต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผ่าน
คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยง 

ตัวแปร 
เจตคติที่ด ี คุณลักษณะที่ด ี

การพัฒนา 
หัวข้อวิจัย 

การเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE 
การสนับสนุนฯ .062* - .062* .288* .011 .299* .026* .270* .296* - .139* .139* 

เจตคติที่ดฯี - - - .174* - .174* - .157* .157* .186* .074 .260* 

คุณลักษณะที่ดฯี - - - - - - .902** - .902** .427    - .427* 

R2 0.004 0.119 0.829 0.248 

หมายเหตุ  * p ≤.05 ** p ≤.01 

เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัยได้รับอิทธิพลโดยตรงจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยโดยมีค่าสัมประสิทธิ์
อิทธิพลเท่ากับ 0.062 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เจตคติที่ดีต่อ               
การท างานวจิัย  

การสนับสนุนจาก

มหาวิทยาลัย คุณลักษณะที่ดีของ 

การเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง 

.288* 

.0620* 

.186* 

.427* การเผยแพร ่
ผลงานวิจัย 

 .026* .902** 

การพัฒนา 

หัวข้อวิจัย 

.174* 
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คุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงได้รับอิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและ
เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.288 และ 0.174 ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  

การพัฒนาหัวข้อวิจัยได้รับอิทธิพลทางตรงจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยและคุณลักษณะที่ดีของการ
เป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.026 และ 0.902 ตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และ .01 ตามล าดับ นอกจากนั้นได้รับอิทธิผลทางอ้อมจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยผ่านเจตคติที่
ดีต่อการท างานวิจัยและคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.270 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย ผ่านคุณลักษณะที่ดี
ของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.157 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยได้รับอิทธิผลทางตรงจากเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพล
เท่ากับ 0.186 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และได้รับอิทธิพลทางอ้อมจากเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย 
โดยผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.074 อย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนั้นการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้รับอิทธิผลทางอ้อมจากการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
ผ่านเจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัยและคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 
0.139 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และการเผยแพร่ผลงานวิจัยได้รับอิทธิผลทางตรงจากคุณลักษณะที่ดี
ของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ 0.427 อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาสาเหตุเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยสามารถ

จ าแนกออกเป็น 4 ประเด็นหลัก  ได้แก่ 1) คุณลักษณะนักวิจัย ได้แก่ ความรู้ทางวิชาการ คุณลักษณะส่วนตัว  
2) การสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัด  3) การสนับสนุนของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการให้ทุน และ  
4) เทคโนโลยี เนื่องจากสาเหตุเงื่อนไขทั้ง 4 ด้าน จะช่วยพัฒนาตัวอาจารย์เพื่อให้เกิดทัศนคติ และค่านิยมที่ดีต่อ
การท าวิจัย ให้การวิจัยเป็นวิถีชีวิตของอาจารย์มหาวิทยาลัย และท าให้เกิดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ท าวิจัยของอาจารย์ สอดคล้องกับ ปรารถนา อเนกปัญญากุล และศศินิภา ศรีกัลยานิวาท (2557: 275-285) ที่
พบว่า ความรู้ในการท าวิจัย ทัศนคติต่อการท าวิจัย และการสนับสนุนในการท าวิจัยส่งผลต่อการท าวิจัยขงบุคลากร
คณะแพทย์ มหาวิทยาลัยนเรศวร  

นอกจากนั้นปัจจัยทางชีวจิตสังคมและคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงช่วยท าให้อาจารย์เกิด
ความตระหนักและให้ความส าคัญในการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัย เนื่องจากการที่อาจารย์ได้รับ
การสนับสนุนส่งเสริมจากมหาวิทยาลัย เจตคติที่ดีต่อการท างานวิจัย น าไปสู่การพัฒนาหัวข้อวิจัยและการเผยแพร่
ผลงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ โดยผ่านคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยง ซึ่งสอดคล้องกับ การศึกษาของ 
วราภรณ์ คล้ายประยงค์ (2558: 167-177) ที่ได้ท าการศึกษากลวิธีการถ่ายทอดทางวิชาชีพและคุณสมบัติของ
นักวิจัยพี่เลี้ยงเพื่อสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ พบว่า คุณสมบัติของนักวิจัยพี่เลี้ยงมีบทบาทต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัย โดย
ผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางวิชาชีพ ตั้งแต่ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนัก (Awareness) โดยนักวิจัยพี่เลี้ยงที่มี
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ความรู้และประสบการณ์ในการท าวิจัยจะช่วยแนะน าการพัฒนาหัวข้อที่เหมาะสม ช่วยลดสภาพปัญหาในการ
พัฒนาหัวข้อวิจัยจนท าให้สามารถขอทุนวิจัยและท าวิจัยได้  ขั้นที่ 2 การเริ่มงาน (Start) นักวิจัยพี่เลี้ยงต้องน า
ประสบการณ์ในการท าวิจัยมาแนะน านักวิจัยรุ่นใหม่ ขั้นที่  3 การสร้างความร่วมมือในการด าเนินการ 
(Consolidate) นักวิจัยพี่เลี้ยงคอยช่วยอ านวยและขยายขอบข่ายในการให้ความร่วมมือในการท าวิจัย ขั้นที่ 4 การ
ฝังตัวเป็นนักวิจัยที่ดี (Embed) โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา และขั้นที่ 5 การสนับสนุนช่วยเหลอืผู้อื่น 
(Support) โดยนักวิจัยพี่เลี้ยงคอยสร้างความพร้อมให้กับนักวิจัยรุ่นใหม่สู่การเป็นนักวิจัยรุ่นกลางต่อไป  โดยมี
พื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ของ Bandura (1997: 191-193) ที่ว่า 
พฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจากปัจจัยภายในบุคคลและสิ่งแวดล้อม ซึ่งท าให้เกิดประสบการณ์ทางตรงและ
ทางอ้อม โดยผ่านการสังเกตจากตัวแบบ ดังนั้น การสร้างนักวิจัยที่มีคุณภาพในการพัฒนาหัวข้อวิจัยและสามารถ
เผยแพร่ผลงานวิจัยได้ต้องผ่านต้นแบบที่มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดประสบการณ์และให้ค าปรึกษาเพ่ือ
พัฒนาหัวข้อวิจัยและมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารที่เป็นที่ยอมรับจนท าให้อาจารย์นักวิจัยรุ่นใหม่สามารถ
พึ่งตนเองได้ อีกทั้งคุณลักษณะที่ดีของการเป็นนักวิจัยพี่เลี้ยงช่วยกระตุ้นให้นักวิจัยรุ่นใหม่เกิดความสนใจและ
กระตุ้นให้เกิดก าลังใจในการท าวิจัย นอกจากนั้นวิจิตร ศรีสอ้าน (2541) ได้เสนอว่า หากจะให้มหาวิทยาลัยมีความ
เป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิจัยอย่างแท้จริงแล้ว มหาวิทยาลัยจะต้องวางนโยบายจัดหน่วยงาน ก าลังคน 
ระบบงาน และงบประมาณในการท างานวิจัยอย่างจริงจัง และให้ความส าคัญกับงานวิจัยเป็นอันดับแรก สอดคล้อง
กับการศึกษาจันทร์เพ็ญ มีนคร (2557) พบว่า การสนับสนุนส่งเสริมจากมหาวิทยาลัยเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ
ท านายศักยภาพทางด้านวิจัยของอาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย เช่นเดียวกับการศึกษาของพิชาวดี เหมศิริ และ
คณะ (2559) ที่พบว่า การสนับสนุนจากผู้บริหารและการมีที่ปรึกษาหรือนักวิจัยพี่เลี้ยงมีอิทธิพลทางตรงต่อทักษะ
การท าวิจัยของครูที่มีต าแหน่งวิทยฐานะช านาญการพิเศษในทางบวก 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ข้อเสนอเชิงนโยบายในการพัฒนาหัวข้อวิจัยโดยเฉพาะงานวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ในสาขาทางด้านชีวจิตสังคมและพฤติกรรมและการเผยแพร่ผลงานวิจัยที่สอดคล้องกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ซึ่งควรมีการท ากรอบนโยบาย ทิศทาง แผนงานหรือแนว
ทางการวิจัยในระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งควรมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนต่อ
คณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ควรให้การสนับสนุนในการส่งเสริมศักยภาพของนักวิจัยโดยเฉพาะ
บทบาทของการเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยในการท าวิจัยและสนับสนุนงบประมาณสนับสนุนในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้พี่เลี้ยงนักวิจัยมีหน้าที่ควบคุม ดูแล และช่วยเหลือในการท าวิจัยด้านสังคมศาสตร์ในแต่ละกลุ่มหรือทีมวิจัย 
ตั้งแต่เริ่มต้นในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยแบบบูรณาการในศาสตร์ที่ใกล้เคียงกัน อันจะก่อให้เกิดการสร้าง
งานวิจัยและงานที่สร้างสรรค์ที่ น่าสนใจ มีประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้างและคุ้มค่าที่จะได้รับทุนวิจัย จนสามารถ
น าไปเผยแพร่ตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติได้ หรือมีประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หรือนวัตกรรมที่สามารถน าไปจด  
อนสุิทธิบัตรได้   
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2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ นอกจากนั้นควรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์นักวิจัย 
ตลอดจนโครงการวิจัยต่างๆ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมวิจัยที่มีบทบาทในการติดตาม หรือตรวจสอบและ
ประเมินผลงานวิจัย และก าหนดให้ส่งรายงานการวิจัยให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งประเมินผลคุณภาพ
งานวิจัยและให้ค าแนะน าในการท าวิจัยแก่นักวิจัยรุ่นใหม่และรุ่นกลาง แล้วส่งคืนเพื่อท าการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้ง
จัดให้มีการน าเสนอผลวิจัย เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ เพื่อนร่วมงาน นักศึกษา และผู้ที่สนใจเข้ารับฟังการ
น าเสนอผลงาน และมีส่วนร่วมในการประเมินผลโดยการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และวิพากษ์วิจารณ์
ผลงาน ตลอดจนเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสาร รวมทั้งประกาศเกียรติคุณในการที่อาจารย์นักวิจัยได้รับรางวัล 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป  
3.1 จากผลวิจัยที่พบว่า คุณสมบัติของพี่เลี้ยงนักวิจัยมีอิทธิพลสูงต่อการพัฒนาหัวข้อวิจัยและการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยให้ได้คุณภาพนั้น จึงมีความจ าเป็นในการท าวิจัยต่อยอดที่จะขยายวงกว้างในระดับงานวิจัย 
เชิงนโยบายด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒด้วยการวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาศักยภาพของ
พี่เลี้ยงและการพัฒนาเส้นทางอาชีพของนักวิจัย ตั้งแต่ระดับเริ่มต้นของการเป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ไปจนถึงนักวิจัยที่มี
ศักยภาพเป็นพี่เลี้ยงนักวิจัยได้  

3.2 ควรท าการศึกษาวัฒนธรรมองค์กรในด้านการถ่ายทอดทางสังคมจากนักวิจัยแต่ละรุ่นของ
มหาวิทยาลัยที่เอื้อต่อความเข้มแข็งในการท าวิจัยให้ครบทุกระยะตั้งแต่การพัฒนาหัวข้อไปจนถึงการเผยแพร่หรือ
การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย โดยเฉพาะการวิจัยในเชิงลึก เพื่อจะได้สะท้อนถึงสาเหตุส าคัญในระดับตัวบุคคล 
เช่น ความเชื่อ ทัศนคติและค่านิยมของอาจารย์นักวิจัยที่ชัดเจนและลึกซึ้งมากยิ่งขึ้น เพื่อท าให้สามารถพัฒนา
ศักยภาพในการท าวิจัยของอาจารย์ให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริงของนักวิจัยทางสังคมศาสตร์  

3.3 ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารจัดการงานวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับหน่วยงานทั้งในระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัยโดยผ่านกระบวนการของการ
แสดงบทบาทพี่เลี้ยงนักวิจัยหรือในลักษณะที่เป็นศูนย์พี่เลี้ยงนักวิจัยที่มหาวิทยาลัยหรือคณะควรมีการจัดตั้งขึ้น
อย่างเป็นทางการ  
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