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Abstract 
 
The research aimed to 1) Study work socialization tactics of Architectures. 2) To understand the 
result of work socialization in case of organization, work and role. 3) To understand role 
perception of Architectures for preparing to ASEAN Community. Qualitative methodology was 
using in form a case study. The data were collected by in-depth interview, informal interview, 
observation, and study of related documents. The key informants were collected include 3 
expertise Architect by purposive sampling. The result revealed that 1) Professional Architectures 
had work socialization by directed and in-directed. 2) Architectures had knowledge about the 
organization’s value, patient and willingness to work, and professional ethics. 3) Architectures 
lack of information perceived in preparing to the ASEAN Community, and perceived only mass 
media. However Architectures are aware of strength in Architectures design. 
 
  Keywords: socialization, ASEAN Community, architectures 

� �

�������������������������������������������������������������
1 Research Report 
2 Graduate Student, Doctor of Philosophy Degree in Applied Behavioral Science Research, Srinakharinwirot University�
3 Graduate Student, Doctor of Philosophy Degree in Applied Behavioral Science Research, Srinakharinwirot University�
4 Graduate Student, Doctor of Philosophy Degree in Applied Behavioral Science Research, Srinakharinwirot University�
5 Graduate Student, Doctor of Philosophy Degree in Applied Behavioral Science Research, Srinakharinwirot University�



�����%�&� � 
�������������������������������������������������� !���� "���
�����#��$"
� ����������	
���

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

กระบวนการถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพเสรีในกลุมอาเซียน :�
กรณีศึกษาวิชาชีพสถาปนิก$�

�

ขจรศักดิ์  เขียวนอย
�
�

จุฬาพร  คํามุงคุล��

ปานรดา  บุษรารัตน$�

พิชามญชุ  บุญสิทธิ์*�

บทคัดยอ�
� การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ��� ศึกษากลวิธีการถายทอดทางสังคมในการทํางานของวิชาชีพ
สถาปนิก�,��เพื่อทําความเขาใจถึงผลของการถายทอดทางสังคมของวิชาชีพสถาปนิก ในประเด็นของความรอบรู
เกี่ยวกับองคกร ความรอบรูในงาน และรอบรูในบทบาทหนาท่ี�และ 4��เพื่อทําความเขาใจการรับรูบทบาทของการ
เปนสถาปนิกในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษาราย
กรณี เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก รวมถึงการใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสังเกต และการศึกษา
เอกสารท่ีเกี่ยวของ� ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง ซึ่งเปนสถาปนิกท่ีมีความรู
ความสามารถจํานวน 4�คน��ผลการศึกษาวิจัยพบวา����วิชาชีพสถาปนิกมีการถายทอดทางสังคมท้ังทางตรงและ
ทางออม โดยมีกลวิธีการถายทอดทางสังคม ,� รูปแบบ คือ การถายทอดทางสังคมแบบเปนทางการและการ
ถายทอดทางสังคมแบบไมเปนทางการ � ,�� สถาปนิกมีความรอบรูเกี่ยวกับองคกรในสวนของคานิยม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคานิยมท่ีไดรับการถายทอด คือ ความอดทนและความต้ังใจในการทํางาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 4��การรับรูขอมูลในการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนนั้น สถาปนิกยัง
ขาดความเขาใจท่ีแทจริง มีเพียงส่ิงท่ีไดรับรูจากส่ือประชาสัมพันธเทานั้น อยางไรก็ตามสถาปนิกก็มีความตระหนัก
ถึงจุดเดนของงานสถาปนิกไทย คือ ดานการออกแบบงานสถาปตยกรรม�

� คําสําคัญ: การถายทอดทางสังคม อาเซียน สถาปนิก�
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��รายงานการวิจัย�
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา�
� การรวมตัวของประเทศในกลุมอาเซียน �� 
ประเทศ คือ ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย 

สิงคโปร อินโดนี>เซีย ฟลิปปนส กัมพูชา และบรูไน 

โดยใชช่ือวา CDE FCGHIJ DKLJLMNKG� ELMMOJNPQ� 
มีเปาหมายเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน 

เชน อํานาจตอรองกับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา

สงออกของชาติในอาเซียนไดอยางเสรี โดยอาเซียน

จะรวมตัวเปน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” อยาง

จริงจังในวันท่ี � มกราคม .::X และผลจากการ

ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้ง ท่ี Y ณ เกาะบาหลี 

ประเทศอินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทําขอตกลง

ยอมรับรวมกัน ([OPOI\ ]HKL^JNPNLJ�C__IJ^HMHJPG� `�

[]CG��ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก เพื่ออํานวย

ความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ แรงงาน

เช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนได

อยางเสรี ขอตกลงเรื่องการเคล่ือนยายแรงงานฝมือ

ไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง �� ประเทศ ได

อยางเสรี  ไดกําหนดครอบคลุม c อาชีพ ไดแก 

วิศวกร พยาบาล สถาปนิก นักสํารวจ นักบัญชี ทันต

แพทย และแพทย ซึ่งการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรี

ในกลุมอาชีพเหลานี้มีผลดีตอไทยไมนอย เพราะใน

ภาพรวม สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

ประเทศไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรใน

สายวิชาชีพดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งทํา

ใหผูจบการศึกษาในสายวิชาชีพต้ังแตระดับปริญญา

ตรีจนถึงปริญญาเอกมีตลาดงานท่ีเปดกวางมากขึ้น 

จากเดิมท่ีตลาดมีเพียงการใหบริการประชาชน e8 

ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม e�� ลานคนใน 

�� ประเทศอาเซียน นอกจากนั้นประเทศเหลานี้

รวมท้ังประเทศไทยอยูในทิศทางท่ีกําลังเติบโตดาน

เศรษฐกิจท้ังส้ิน และโดยภาพรวม คุณภาพของผูจบ

วิชาชีพนี้ในประเทศไทยก็อยูในระดับแถวหนาของ

ประเทศอาเซียน ทําใหมีโอกาสในการหางานสูง �

� ในขณะท่ีคนไทยสามารถไปทํางานใน

ประเทศอาเซียนไดอยางเสรีนั้น สภาวิชาชีพ หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดูแลมาตรฐานของ

วิชาชีพนั้นคงตองมีการดําเนินการอยางเขมแข็งรัดกุม 

เพื่อรักษามาตรฐานของผูจบวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ

นั้น ๆ ในประเทศไทยใหคงเดิม หรือยกระดับใหสูงขึ้น

ไปอีก ปองกันมิใหเกิดการออนดอยในเรื่องมาตรฐาน

ขององคกรในการผลิตคน หรือเปนการเพิ่มรายไดใน

การเรงผลิตคนในวิชาชีพเหลานั้น เพื่อตอบสนอง

ตลาดท่ีใหญขึ้น (สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคา

และการพัฒนาh.:::�� ปญหาท่ีอาจจะตามมาอีก

ประการหนึ่ง คือ บางวิชาชีพในประเทศไทยเริ่มจะ

เขาสูวิกฤตการขาดแคลนอาจารยในการผลิตบัณฑิต

สาขาตาง ๆ ถาแกปญหาไมทันทวงทีอาจจะมีปญหา

เรื่องการสรางบุคลากรรุนใหมในสายวิชาชีพเหลานี้

อยางแนนอน ขณะเดียวกันก็ตองระวังดูแลในเรื่อง

มาตรฐานของคนจากประเทศตาง ๆ ในอาเซียนท่ีเขา

มาประกอบอาชีพท้ังเจ็ดอาชีพในประเทศไทยดวย

เชนกัน เพราะอาจจะมีผูมาจากประเทศอ่ืนท่ีมา

ประกอบอาชีพในไทยมีปญหาความออนดอยในเรื่อง

ของมาตรฐาน ซึ่งหากดูแลไมรอบคอบรัดกุม อาจ

กอใหเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบ และอาจ

สงผลตอปญหาการประกอบอาชีพของคนไทยเองได�

� วิชาชีพ “วิศวกรและสถาปนิก” ถือเปน . 

วิชาชีพท่ีนาสนใจอยางย่ิง หลังการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน เนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีจะเปดเสรี

ให เกิดการเค ล่ือนยายแรงงาน และเริ่ มมีการ

เคล่ือนไหวพัฒนาขอกําหนดอยางเปนรูปธรรมมาก

ขึ้นแลว เห็นไดจากการเตรียมความพรอมรับมือการ

เปด CDE� หลายครั้ง เชน สมาคมนิสิตเกาวิศวกรรม 
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ศาสตรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดงานเสวนา

หัวขอ “เจาะลึก CDE� กับวิชาชีพวิศวกรรม : ความ

ทาทายและโอกาส” เพื่อพยายามวิเคราะหถึงโอกาส

ของท้ัง . วิชาชีพ ซึ่งใหขอสรุปวา วิชาชีพวิศวกร>

สถาปนิกไทย มี ท้ังจุดแข็งและยังมีจุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงเพื่อเตรียมรับมือการรุกคืบของกลุมวิชาชีพ

จากประเทศเพ่ือนบาน �

� จุดออนหนึ่งของประเทศไทยท่ีดอยกวา

ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย คือ ขาดนโยบาย

สนับสนุนเงินชวยเหลือใหเปลา มาตรการทางภาษี 

และมาตการทางการเงิน อยางไรก็ดี สําหรับวิชาชีพ

วิศวกรท่ีไปทํางานแบบเด่ียวจะงายกวาไปเปนกลุม 

เพราะหากไปเด่ียวมีเพียงใบอนุญาตก็สามารถไป

ทํางานได แตหากไปเปนนิติบุคคลตองมีมาตรฐานอื่น 

ๆ ท่ีเปนสากลอยางครบถวน อีกท้ังชวงเริ่มตนมักมี

ปญหาเรื่องการบริหารสัญญา ท้ังนี้ผูประกอบการนิติ

บุคคลควรขอมาตรฐาน klm� เพ่ือรับประกันคุณภาพ

ของบริษัท ขณะท่ีภาคสถาปนิกนั้นดูเหมือนจะมี

ความชัดเจนกวา เพราะมีสภาสถาปนิกอาเซียนคอย

รองรับ และกําหนดคุณสมบัติผูประกอบวิชาชีพ

สถาปนิกขามชาติแลว  โดย ทวีจิตร จันทรสาขา 

(.::: อางถึงใน สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคา

และการพัฒนาh� .:::�� เปดเผยวา ขอกําหนดท่ี

ชัดเจนของสถาปนิกขามชาติหลังการเปด CDE� นั้น

ถูกกําหนดวาตองมีคุณสมบัติหลายประการ ไดแก ���
จบการศึกษาสถาปตยกรรมศาสตร หลักสูตร : ป .��
มีใบอนุญาตเปนสถาปนิก 8�� มีประสบการณอยาง

นอย �� ปนับแตจบการศึกษา 9�� เมื่อจบแลวตอง

ทํางานโดยมีใบอนุญาตอยางนอย : ป :�� มีการ

พัฒนาวิ ชา ชีพวิ ศวกรรมอยา งตอ เนื่ อ ง  ( Eno�        �
e�� ทํางานรับผิดชอบสถาปตยกรรมสําคัญอยางนอย 

. ป c�� ไมเคยทําผิดมาตรฐานหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และ X� ปฏิบั ติตามขอกําหนดของสภา

สถาปนิกอาเซียน�

� สังเกตไดวามีขอกําหนดคอนขางละเอียด

มาก การจะประกอบวิชาชีพใหเกิดผลสําเร็จท่ีดีนั้น

อาจเกิดจากปจจัยเกื้อหนุนหลายประการ รวมท้ังตอง

มีการทบทวนการทํางานอยางตอเน่ือง เพื่อดํารงไวซึ่ง

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษากลวิธีการถายทอดทางสังคมในการ

ทํางานของวิชาชีพสถาปนิก เพื่อใหทราบวาวิชาชีพ

สถาปนิกมีการดําเนินงานอยางไร และศึกษาวา

วิชาชีพสถาปนิกประสบปญหาอะไรบาง มีผลการ

ทํางานเปนอยางไร เพื่อเปนแนวทางในการวางแผน 

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพทางสังคม เศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ตอไป�

�

วัตถุประสงคของการวิจัย�
� การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ �

� ��� ศึกษากลวิธีการถายทอดทางสังคมใน

การทํางานของวิชาชีพสถาปนิก�

� .�� เพื่อทําความเขาใจถึงผลของการ

ถายทอดทางสังคมการทํางานของวิชาชีพสถาปนิก 

ในประเด็นของความรอบรูเกี่ยวกับองคกร ความรอบ

รูในงาน และรอบรูในบทบาทหนาท่ี�

� 8��เพื่อทําความเขาใจการรับรูบทบาทของ

การเปนสถาปนิกในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน  �

�

ขอบเขตของการวิจัย�
� ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดเลือกผูใหขอมูล

หลักแบบเจาะจง  ซึ่ ง เปนสถาปนิก ท่ีมี ความ รู
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

ความสามารถจํานวน 8 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก 

ดังนี้�

� �� ส ถ า ป นิ ก ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี

ประสบการณการทํางานในวิชาชีพสถาปนิก �q. ป 

จํานวน � คน�

� .� ส ถ า ป นิ ก ร ะ ดั บ หั ว ห น า ง า น ท่ี มี

ประสบการณการทํางานในวิชาชีพสถาปนิก :q�� ป 

จํานวน � คน�

� 8�� สถาปนิกท่ีมีช่ือเสียง หรือมีผลงานโดด

เดนเปนท่ีประจักษ จํานวน � คน �

�

ผลการวิจัย�
� ผลการศึกษาแบงออกเปน 8 ประเด็นหลัก 

ไดแก การเขาสูเสนทางอาชีพ กระบวนการถายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพ และการรับรูบทบาทในการ

เตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน ดังนี้�

� 01�การเขาสูเสนทางอาชีพสถาปนิก�
� จากภาพวาดวัยเด็กสูนักออกแบบอาคาร
สถาปตยกรรมไทย�
� � อาชีพสถาปนิก เริ่มตนเมื่อกาวยางออก

จากสถาบันการศึกษากาวสูองคกรอาชีพ โลกของการ

ออกแบบงานเพื่อหาเล้ียงชีพ หากแตเมื่อพิจารณา

ตามความเปนจริง ศาสตรแหงการออกแบบเกิดจาก

การประสบการณการเรียนรูท่ีฝกฝนและส่ังสมองค

ความรูและทักษะของการออกแบบมาต้ังแตวัยเยาว �

� � “สําหรับผมท่ีบานผมคาขายครับ ขาย

วัสดุกอสราง ท้ังตระกูลผมไมมีใครเรียนสายนี้สักคน 

แตวาตอนท่ีเลือกเรียนเพราะผมชอบวาดรูป ผมไมรู

ดวยซ้ําวาตองมาทําอยางนี้ แตผมมีฐานของการวาด

รูป”+,สถาปนิก/0+

+ + “เร่ิมจากหัดวาดรูป” (สถาปนิก 30+

“ผมชอบวาดรูป คือตอนแรกต้ังเปาไววาผมจะเปน

นักเขียนการตูน แตแลวตอไปมานั่งดูวาตอไปอนาคต

เราจะทําอะไร ก็เลยมานั่งดูในป.ตรี วามีคณะอะไรท่ี

เราสนใจบาง ก็มีสถาปตยกรรม” (สถาปนิก <0�

� ล าย เส นที่ ถู กบ ม เพาะจากสถาบั น 
การศึกษา�
� สถาปนิกเปนวิชาชีพเฉพาะ ผูท่ีประกอบ

วิชาชีพนี้ จําเปนจะตองไดรับการศึกษาในคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร  ซึ่ ง โดย ท่ัว ไปหลัก สูตร

สถาปตยกรรมศาสตรใชระยะเวลาในการเรียน 

จํานวนท้ังส้ิน : ป ท้ังนี้เพื่อใหมีความเช่ียวชาญทาง

วิ ชา ชีพ  โดย มีสาขา วิ ชาหลัก  . สาขา  คือ  ���
สาขาวิชาสถาปตยกรรม และ .�� สาขาวิชา

สถาปตยกรรมไทย �

� � “สถาปตฯ มีสองแบบนะครับ คือ 

สถาปตฯ ท่ัวไป กับสถาปตฯ ไทย” (สถาปนิก /0+

+ + “ห ลั ก สู ต ร ป ก ติ  จ ะ ทํ า อ อ ฟ ฟ ศ 

โรงพยาบาล สํานักงาน หอศิลป แกลเลอรี่ โรงแรม 

ผมก็ไปทําเจดีย โบสถ มณฑป” (สถาปนิก 30+

+ + “สถาปตฯ ไทย จะมีแคสองสถาบันท่ี

สอนนะครับ คือท่ีนี่ กับท่ีจุฬา” (สถาปนิก <0+

� เสนทางความกาวหนาทางอาชีพของ
สถาปนิกไทย�
� ความกาวหนาทางวิชาชีพสถาปนิกแตละ

สาขานั้นสามารถแบงออกไดเปน 8 ระดับหลัก ๆ 

ไดแก�

� � ��� สถาปนิกระดับภาคี คือ ผู ท่ีจบ

การศึกษาดานสถาปตยกรรมศาสตร สามารถสอบขอ

ใบรับรองวิชาชีพสถาปนิกระดับภาคีได�

� � .�� สถาปนิกระดับสามัญ คือ ผูท่ีเปน

สถาปนิกระดับภาคียื่นแสดงผลงานท่ีสรางออกมา

เปนอาคารสถาปตยกรรมแลว โดยมีผลงานเปนท่ี



�	���%�&� � 
�������������������������������������������������� !���� "���
�����#��$"
� ����������	
���

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

ประจักษก็จะไดรับการพิจารณาใหไดเปนสถาปนิก

ระดับสามัญ�

� � 8�� สถาปนิกระดับวุฒิ คือ สถาปนิก

ระดับสามัญท่ียื่นผลงานดานสถาปตยกรรมท่ีมีการ

สร างจริงแลว  ( โดยปกติมักจะเปนงานอาคาร

สถาปตยกรรมท่ีมีมูลคาเกิน ��� ลาน) โดยสวนใหญ

มักเปนสถาปนิกท่ีอยูในระบบราชการ �

� � “เกณฑอยู ท่ีผลงาน ผลงานสรางจริง 

เปนตึกออกมาแลว เปดใชงานจริง สวนมากวุฒิสามัญ

ท่ีไดจะเปนหนวยราชการแลวทําตึกนั่น ตึกนี่ ” 

,สถาปนิก /0+

+ + “สถาปนิกท่ีเปนขาราชการเปนสามัญ 

เม่ือ <GH ปกอน เคาระดมกันขอหมดแลวตอนนี้ พวก

ผมจะทําอะไรจะไดยากแลว ยื่นก็มีขั้นตอนยุงยาก

พอสมควร” (สถาปนิก <0+

� โดยบทบาทหน า ท่ีของสมาชิกแต ละ

ประเภทก็จะมีบทบาทและอํานาจขอบเขตท่ีแตกตาง

กันออกไป อาทิเชน สถาปนิกระดับภาคีมีหนาท่ีใน

การออกแบบงานสถาปตยกรรม แตเมื่อมีการสราง

งานจริงจะตองมีลายมือช่ือรับรองจากสถาปนิกระดับ

สามัญขึ้นไปเปนผูรับรองตรวจสอบความถูกตอง

ปลอดภัย�

� � “...สถาปนิกวุฒิ ไมนาจะถึงพันคน แต

สามัญมีหลักพัน เรื่องของเรื่อง คือ  สามัญเนี่ยเวลา

สรางอาคาร สมมติวาหาง โรงงาน ใหสามัญเซ็นด 

สามัญไมไดออกแบบ ภาคีออกแบบท้ังส้ิน คือ ถาพัง

สามัญก็ตองโดนกอน จําเปนตองมีสามัญ ไมมีไมได” 

,สถาปนิก /0+

� 81� กระบวนการถายทอดทางสังคมเชิง
วิชาชีพสถาปนิก�
� การถายทอดทางสังคมในการทํางาน เปน

กระบวนการของการถายทอดความรูในวัยผู ใหญ 

เพื่อใหสมาชิกเกิดองคความรูและทักษะในอาชีพนั้น 

ๆ รวมท้ังมีบุคลิกภาพตามบทบาทหนาท่ีตรงกับ

ลักษณะงาน จนกอใหเกิดเอกลักษณแหงอาชีพ�

� ผลการศึกษาพบวา กระบวนการถายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก มีขอคนพบส่ีประเด็น

คือ ��� ประเภทของกระบวนการถายทอดทางสังคม

เชิงวิชาชีพสถาปนิก .�� ตัวแทนการถายทอดทาง

สังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก 8�� กลวิธีในการถายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก และ 9�� ผลของการ

ถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก�

� ประเภทของกระบวนการถายทอดทาง
สังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก�
� กระบวนการถายทอดทางสังคมของวิชาชีพ

สถ าปนิ ก ส า ม า ร ถ แ บ ง เ ป น  . ป ร ะ เ ภ ท  คื อ 

กระบวนการถายทอดทางสังคมโดยตรง โดยเปนการ

ถายทอดท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีสถาปนิกไดรับถายทอด

โดยตรงทางเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฏี องคความรู ทักษะ

และเทคนิค จากสถาบันการศึกษา โดยผานการเรียน

การสอน ตามหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร และ

กระบวนการถายทอดทางสังคมโดยออม เปนการ

เรียนรูท่ีเกิดจากการสังเกตของตัวสถาปนิกเองเปน

ลักษณะของ “ครูพักลักจํา” ท้ังนี้เนื่องจากงาน

สถาปตยกรรมบางช้ินงานไมไดถูกจัดเก็บไวเปนตํารา 

เอกสาร หลักฐาน หากเกิดจากการฝกฝนจนเกิด

ทักษะท่ีเช่ียวชาญของตัวแบบ สถาปนิกจึงจําเปนตอง

อาศัยการสังเกตและซึมซับประสบการณมาจากครู 

รุนพี่ และส่ือตาง ๆ�

� ตัวแทนการถ ายทอดทางสังคมเชิ ง
วิชาชีพสถาปนิก�
� ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (C^HJPG�

Lu� GLKNI\NvIPNLJ�� หมายถึง บุคคล กลุมคน หรือ

สถาบัน ท่ีอบรมส่ังสอนและถายทอดคว ามเ ช่ือ 
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

คานิยม เจตคติ บรรทัดฐาน และแบบแผนพฤติกรรม

ใหกับสมาชิกของสังคม เพื่อใหสามารถอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางปกติสุข ตัวแทนการถายทอดทางสังคม

ท่ีมีอิทธิพลสําคัญในการถายทอดใหสมาชิกสังคม 

ไดแก ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน ศาสนา และ

ส่ือมวลชน สําหรับวิชาชีพสถาปนิกพบวาตัวแทนท่ี

สําคัญในการถายทอดบทบาท คานิยม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดจนแบบแผนพฤติกรรมใหกับสมาชิก 

ไดแก�

� � “รุนพี่”� ถือเปนตัวแทนสําคัญอันดับ

แรกท่ีถายทอดท้ังองคความรู ทักษะ และเทคนิค

ทางดานสถาปตยกรรม รุนพี่ในท่ีนี้หมายรวมถึงรุนพี่

ในขณะท่ีกําลังศึกษาและรุนพี่จากสถาบันการศึกษา

เดียวกันท่ีเกิดปฏิสัมพันธระหวางกันในสถานท่ีทํางาน �

� � “อันดับหนึ่งคือรุนพี่ รุนพี่เปนครู ท่ีดี 

สามารถเขาใจเรา เพราะเปนคนวัยใกล ๆ กับเรา” 

,สถาปนิก 30+

+ + “รุนพี่นี้มีท้ังรุนพี่ท่ีไปทํางานและรุนพี่ท่ี

ไปเจอกันในสถานศึกษา ถาอยูในยุคเคา เคาจะสอน

หมดเลย ไมมีกั๊ก” (สถาปนิก /0+

� � “อาจารย”� หรือ สถาบันการศึกษา 

เปนตัวแทนสําคัญในการถายทอดเนื้อหา แนวคิด 

ทฤษฎแีละองคความรูตาง ๆทางดานสถาปตยกรรม�

� � “คนท่ีสอง คือ อาจารย อาจารยนี่เปน

วิธีการออกแบบ” “อยางผมนี้อายุ << ก็ยังเหมือน

นักเรียนอยู  ถ าขอเอยปาก อาจารยก็จะดูให ” 

,สถาปนิก /0+

� � “กลุมอางอิง”� ไดแก สถาปนิกผูมี

ช่ือ เ สียง  หรือ เปนแบบอยาง ในการสร างงาน 

นอกจากนี้กลุมอางอิงยังรวมถึงลักษณะของบริษัท

ดานการออกแบบท่ีไดรับการยอมรับในแวดวง

สถาปนิกดวยกันเอง�

� � “พี่...ถือวาเปนบุคคลท่ีมีช่ือเสียงมากใน

ตางประเทศ คนไทยดวยกันอาจไมมีใครรูจัก แตถา

ถามฝรั่งเคาก็จะ “I don’t know AA, but BB I 

know” เพราะพี่เคามีผลงานสรางไวท้ังในอินเดีย 

เอเชียเต็มไปหมด” (สถาปนิก <0+

� กลวิธีในการถายทอดทางสังคมของ
วิชาชีพสถาปนิก�
� ก ล วิ ธี ก า ร ถ า ย ท อ ด ท า ง สั ง ค ม 

( lLKNI\NvIPNLJ PIKPNKG� เ ป น วิ ธี ก า ร ท่ีบุ คคล ใน

องคการจัดประสบการณใหกับคนท่ีจะเปล่ียนจาก

บทบาทหนึ่ ง ไปยังอีกบทบาทหนึ่ ง  สําหรับการ

ถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพของสถาปนิก พบวา เปน

การถายทอดท่ีเกิดขึ้น . รูปแบบ คือ ���การถายทอด

ทางสังคมแบบเปนทางการ เปนการถายทอดจาก

สถาบันการศึกษาและองคกรหรือหนวยงานท่ีสังกัด 

ซึ่งไดแก การศึกษาเลาเรียนตามหลักสูตร 9qe ป การ

เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรสถาปตยกรรมตาง 

ๆ ท่ีจําเปน .�� การถายทอดทางสังคมแบบไมเปน

ทางการ ซึ่งไดแก การสังเกตจากตัวแบบ และการ

ปฏิบัติตามบุคคลตนแบบ�

� ผลของการถายทอดทางสังคมการทํางาน
ของวิชาชีพสถาปนิก�
� จากกระบวนการถายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพสถาปนิกทําใหสถาปนิกไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ อัน

เปนประโยชนตอวิชาชีพ โดยสามารถแบงเปน . 

ประเด็น คือ ���อาชีพและบทบาทหนาท่ี .��คานิยม

ท่ีถูกถายทอด�

� � อาชีพและบทบาทหนาที่ �
� � อาชีพและบทบาทหนาท่ี หมายถึง การ

สรางองคความรูเกี่ยวกับอาชีพสถาปตยกรรมและ

ลักษณะงานดานสถาปตยกรรม ไดแก องคความรู

ข อ ง ส ถ า ป ต ย ก ร ร ม ท่ั ว ไ ป  อ ง ค ค ว า ม รู ข อ ง
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สถาปตยกรรมไทย ลักษณะงานของสถาปตยกรรมแต

ละประเภท หนาท่ีของสถาปนิก ซึ่ ง ไดแก  การ

ออกแบบ การ เขียนแบบ การติดตอประสาน

ผูรับเหมา ฯลฯ �

� � “สถาปนิกคลาย ๆ ทีมฟุตบอล ผมคิด

วาทางนี้จะคลายอเมริกันฟุตบอล คือ ทุกคนเตะได

เลนได  ก็จะเหมือนสถาปนิกท่ัวไป แตอเมริกัน

ฟุตบอลก็จะมีทีมรับทีมรุก งานสถาปตยไทยมักจะ

ออกเปนแบบนี้ คนท่ีเกงเขียนแบบ ลายจะสูอีกคน

ไมได ซึ่งไอนี่เขียนแบบไมไดละ แตเขียนลายเกง 

อาจจะตองใชระบบนี้ดวยซ้ํา สุดทายนอกจากเปน

ง านสถาป ตย แล ว ยั ง เป น ง านป ระ ติม ากร รม

ประกอบดวย” (สถาปนิก ���
� � “ก็คือทําทุกอยาง หมายถึงวาก็ต้ังแต

ดีลกับลูกคาต้ังแตตน รับโปรแกรมอยางโนนอยางนี้ 

เริ่มออกแบบ พัฒนาแบบ ทําแบบ ขออนุญาตทํา

แบบกอสราง ประมูลงานกอสราง จนกอสรางแลวก็

ไปตรวจงานหน า ไซท  จบจน มัน เปด ใช ง าน ” 

Fสถาปนิก .��
� � “เขียนแบบ ดีไซนบางบางงาน เขียน

แบบ ขึ้นโมเดล เขียน ECn� สวนเรื่องอะไรตาง ๆ พี่

เคาจัดการหมด” (สถาปนิก 8��
� � คานิยมท่ีถูกถายทอด�
� � คานิยม หมายถึง แบบแผนท่ีใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้จากผลการศึกษาพบวา 

“ความอดทนและความต้ังใจ” เปนคานิยมท่ีสําคัญ

ของสถาปนิก รวมท้ังการมีคานิยมท่ียึดมั่นตามจรรณ

ยาบรรณวิชาชีพ�

� � � “ความอดทนครับ ผมวาทุกอาชีพ

เหมือนกันมีความต้ังใจ ความอดทนท่ีจะทําก็จะ

ประสบความสําเร็จเหมือนกัน มันเปนพื้นฐาน” 

,สถาปนิก /0+

� สรุปไดวากระบวนการถายทอดทางอาชีพ

สถาปนิกเปนกระบวนการถายทอดบทบาทหนาท่ี 

คานิยม และจรรณยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก โดยมี

กลวิธีในการถายทอดทางสังคมท้ังแบบเปนทางการ

และไมเปนทางการ ผานตัวแทนทางสังคมหรือตัว

แบบในการถายทอดท่ีสําคัญ ไดแก กลุมเพื่อน และ

อาจารยจากสถาบันการศึกษา โดยอาจารยถือวาเปน

บุคคลท่ีมีนัยสําคัญ คือ สามารถเปนไดท้ังตัวแทนจาก

สถาบันการศึกษาและเปนบุคคลตัวอยาง �

� ;1� การรับรูบทบาทในการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน�
� ผลการศึกษาการรับรูบทบาทในการเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของวิชาชีพสถาปนิก 

มีสองประเด็น คือ ��� การรับรูเชิงนโยบายการ

เคล่ือนยายแรงงานฝมือวิชาชีพสถาปนิก .��การรับรู

ความสามารถของวิชาชีพสถาปนิกไทย �

� การรับ รู เชิงนโยบายการเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือวิชาชีพสถาปนิก�
� � ผลการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ

รับรูเกี่ยวกับบทบาทของสถาปนิกไทยท่ีจะเกิดข้ึนเมื่อ

มีการเปดเสรีประชาคมอาเซียน แตเปนการรับรูใน

เบ้ืองตนตามส่ือ ตามการประชาสัมพันธ �

� + “ในปแรก ๆ ผมคิดวาไมมีทางสําเร็จ

หรอกครับ คงตองใชเวลา” (สถาปนิก /0+

+ + “มันก็ไมไดขนาดนั้น คือผมวา ทาง

สมาคมเคาก็กลัวขอนี้อยู เคาต้ัง ผมก็จําไมได นะวามี 

อะไรบาง ประมาณวาต้ังกฎรวมกัน เรื่องคาตัว 

วิธีการทํางาน เคามีกฎหมายออกมาเพื่อให ใช

ท้ังหมด /U ประเทศ” (สถาปนิก <0+

� และผลการศึกษายังพบวา ในขอกฎหมาย

หรือทางปฏิบัติยังมีปญหา ขาดแนวทางท่ีชัดเจนและ

ประกอบกับประเทศไทยแบงกลุมของสถาปนิกไทย
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ออกเปน 8 ประเภท ไดแก สถาปนิกระดับภาคี 

ระดับสามัญ และระดับวุฒิ ท้ังนี้เมื่อเปดเวทีเสรีอาชีพ

อาเซียน พบวา สถาปนิกท่ีสามารถกาวสูเวทีอาชีพ

เสรีในระดับอาเซียนนั้น ตองเปนสถาปนิกในระดับ

สามัญขึ้นไปเทานั้น �

� � “ผมรูวาเรื่องท่ีนาตกใจ เพราะผมคุย

กับ (บุคคลอางอิง) ท่ีเคาเปนคนราง คือสถาปนิกจะมี

ภาคีสถาปนิก จบใหมสอบไดเปนภาคี ภาคีเสร็จแลว 

มีงานสามแบบไปยื่นเปนสามัญ สามัญกลายเปนวุฒิ 

พี่คนนี้เปนวุฒิเคาอธิบายวา ไอท่ีเขามาทํากับเราไมมี

ปญหาหรอก เชน สิงคโปรเขามาทํางานเนี่ย เคาจะมี

เปนระดับของเคา คลายกับท่ีผมบอก แตเราไปเนี่ย

จะเกิดการยอมรับวาคนท่ีเปนสามัญเทานั้น ถึงจะไป

ไดตองมีประสบการณ การทํางานมาระยะหนึ่ง ไอ

ระยะนึงผมวานาจะ .� ป” (สถาปนิก ���
� � “ตอนนี้ ก ฎหมาย ตัวนี้ มี ปญหาอ ยู 

เพราะผมคุยกับคนเขียนกฎหมายกลายเปนวาสมมติ

วามาทํางานหางตองมีสามัญไทยประกบคนหนึ่ง รูสึก

จะเปน GHJNL_� เทานั้นท่ีขามมาทําได กฎหมายตัวนี้

จะมีปญหามาก เพราะไมงั้นเด็กจบใหมขามไปทํา

ไมได เปนไดแคลูกจาง” (สถาปนิก ���
� � “ใบรับรองจากสมาคมท่ีเขารวมอีก ผม

วาจะตองมีสมาคม หรือวาเปนหนวยงานอะไรของ

สถาปนิกไทยกอนผานตรงนี้กอน” (สถาปนิก ���
� การ รับ รู ความสามารถของวิชาชีพ
สถาปนิกไทย�
� ขอคนพบจากการศึกษาจุดเดน จุดดอย 

และขอไดเปรียบเสียเปรียบ ระหวางสถาปนิกไทยกับ

สถาปนิกในประเทศอาเซียน พบวา สิงคโปร ถือไดวา

เปนชาติท่ีมีอาชีพสถาปนิกท่ีไดรับการยอมรับมาก

ท่ีสุด ท้ังนี้เพราะมีจุดเดนในเรื่องของการบริหาร

จัดการระบบวิชาชีพ รวมท้ังความสามารถในการ

ประชาสัมพันธ และการไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานหรือองคกรมี่เกี่ยวของในการสงเสริมให

สถาปตยกรรมของสิงคโปรเปนท่ีรูจักในวงกวาง�

� + “สิงคโปร เกงเรื่องสถาปตยกรรม เชน 

โรงพยาบาล” (สถาปนิก /0++

+ + “สิงคโปร เค าสร างแบรนด ตั ว เอง

แข็งแรงมาก” “เคาเปนระบบ” (สถาปนิก 30+

� ขอไดเปรียบท่ีทําใหงานสถาปตยกรรม

ไดรับการยอมรับและมี ช่ือเสียงในระดับโลก คือ 

สถาปนิกสิงคโปรนอกจากมีการสรางงานดาน

สถาปตยกรรมท่ีโดดเดนแลว ยังมีเรื่องของการ

เผยแพรผลงานผานส่ือตาง ๆ อาทิเชน มีหนังสือดาน

งานสถาปตยกรรมของตนเองเผยแพรไปยังประเทศ

อื่น ๆ�

� � “กอนท่ีเคาจะมีโอกาสไดทําอะไรพวก

นั้น เคาก็ทําในบานเคาเนี่ยแหละ สมมติเคาทําแค

บานพักอาศัย ซึ่งเปนบานท่ีงานออกแบบดี ซึ่งไมได

บอกวาเมืองไทยไมมี ไทยมีแตวาตัวนี้เคาขายเอง เคา

หาทางโปรโมท พรี เซนตงานของเคาท่ีทําแลว ” 

,สถาปนิก 30+

� สําหรับสถาปนิกไทยมีจุดเดน คือ ดานการ

ออกแบบ หรือ  nHGN^J ถื อได ว าง านออกแบบ

สถาปตยกรรมของไทยไดรับการยอดรับวามีทักษะ

ฝมือดี เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในเวที

อาเซียน นอกจากนี้สถาปนิกไทยคาจางถูกกวาเมื่อ

เปรียบเทียบกับสถาปนิกจากสิงคโปร แตขอจํากัด

ของสถาปนิกไทย คือ การขาดหนวยงานหรือองคกร

ท่ีสนับสนุนดานการเผยแพรผลงานออกสูวงกวางใน

เวทีระดับโลก�

� � “เราก็ไมไดดอยกวาเคาหรอก แตของ

ไทยอาจทํางานแบบไมไดคํานึงถึงเรื่องนี้มากนัก” 

,สถาปนิก 30+
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� � “ผม คิ ด ว า สิ ง ค โ ป ร มั น VWXYXZ[ ดี    

จริงๆ แลว \XY]^ZXW ท่ีกองอยูท่ีนั่นเปนคนไทยคาตัว

ถูก แตฝมือดคีนไทย \XY]^Z+เกง” (สถาปนิก /0+

� สรุปไดวาการดําเนินการเปดเสรีอาชีพ

สถาปนิกดังกลาวยังตองอาศัยระยะเวลาในการ

ดํา เนินการ  ท้ั งด านการบริหาร จัดการระบบ 

มาตรฐานวิชาชีพเดียวกันในระดับสากล ตลอดจนขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการท่ีจะทําใหอาชีพสถาปนิก

ไทยประสบความสําเร็จในเวทีระดับอาเซียน�

�

สรุปและอภิปรายผล�
� การเขาสูเสนทางอาชีพสถาปนิก�
� เหตุผลในการตัดสินใจเริ่มเขาสูวิชาชีพ

สถาปนิกท่ีพบในการศึกษาครั้งนี้ คือ การชอบวาดรูป 

ซึ่งเหตุผลดังกลาวสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการ

เลือกอาชีพของฮอลแลนด (yL\\IJzh� �Yc8 อางใน 

นวลสิริ เปาโรหิตยh�.:99��ฮอลแลนดไดกลาวถึงการ

เลือกอาชีพวา การเลือกอาชีพ คือ การกระทําท่ี

สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และ

ความสามารถของบุคคล ซึ่งสงผลใหบุคคลมีความพึง

พอใจในการทํางาน หรือลักษณะงานท่ีใกลเคียงกับ

บุคลิกภาพของตน โดยฮอลแลนดไดแบงบุคลิกภาพ

ออกเปน e แบบ ไดแก ]HI\NGPNK� Fนักปฏิบัติ ) 

kJ{HGPN^IPN{H� Fนักคิด) C_PNGPNK� Fนักสรางสรรค) 

lLKNI\�Fนักชวยเหลือ) DJPH_|_NGNJ^�Fนักจูงใจ) และ 

ELJ{HJPNLJI\� Fนักจัดระเบียบ) ซึ่งอาชีพสถาปนิก

จะสอดคลองกับบุคลิกภาพแบบ C_PNGPNK� หรือ นัก

สรางสรรค ท่ีจะมีลักษณะชอบศิลปะ มีความสนใจใน

อาชีพประเภทงานศิลปะ มีจินตนาการ นอกจากนั้น

ยังสามารถอธิบายดวยทฤษฎีความตองการทางอาชีพ

ของฮอพพอค (yL|LK}h��Yec~�อางใน สุธีรา สอาด

สุดh� .:9:�� ท่ีวาการรูจักความสามารถของตนเอง

อยางแทจริง รวมท้ังเขาใจในความสนใจ ความถนัด 

และลักษณะนิสัยของตน จะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพ

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม จึงอาจกลาวไดวา

บุคลิกภาพเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ

ของบุคคล�

� การถายทอดทางสังคมในการทํางานของ
วิชาชีพสถาปนิก�
� จากขอคนพบแสดงใหเห็นวากระบวนการ

ถายทอดทางสังคมของวิชาชีพสถาปนิกมีท้ังการ

ถายทอดทางสังคมโดยทางตรง และโดยทางออม 

(จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะh�.::.��การถายทอด

ทางตรงของวิชาชีพสถาปนิกคือการไดรับความรู

โดยตรงจากการถายทอดของอาจารยตามหลักสูตร

การเรียนในสถาบันการศึกษา ซึ่งการเรียนรูองค

ความรูเหลานั้นเปนการบอกกลาวอยางชัดเจนถึง

วัตถุประสงคและจุดมุงหมาย (งามตา วนินทานนท h�

.:8c��นั่นคือกอใหเกิดความรูเกี่ยวกับสถาปตยกรรม

เพื่อท่ีจะนําไปตอยอดใชประโยชนไดจริงจากการ

ทํางาน สําหรับการถายทอดทางสังคมโดยทางออม

นั้นคือ การเรียนรูท่ีเกิดจากตัวสถาปนิกเองผานการ

สังเกตจากอาจารย เพื่อการฝกฝนทักษะจนเกิดความ

เช่ียวชาญและชํานาญ เปนการรับรู โดยท่ีผูถายทอด 

หรืออาจารยไม ไดมีการรู ตัว  มี เฉพาะผู รับการ

ถายทอด หรือสถาปนิกเทานั้นท่ีจะรับรู สังเกต และ

ซึมซับองคความรูตาง ๆ ไปเอง (งามตา วนินทานนทh�

.:8c�� จะเห็นไดวาสถาปนิกตองอาศัยการถายทอด

ทางสังคมท้ัง . รูปแบบ ผสมผสานกันไป เนื่องจาก

หากมีการเรียนรูผานการถายทอดทางสังคมโดย

ทางตรงเพียงอยางเดียวก็จะขาดการฝกฝนการปฏิบัติ 

ทําใหไมมีทักษะในการทํางาน และหากมีเพียงการ

เรียนรูผานการถายทอดทางสังคมโดยทางออมก็จะ

ทําใหสถาปนิกขาดองคความรูท่ีสําคัญและจําเปนใน
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การท่ีจะเปนพื้นฐานเพื่อนําไปฝกฝนเพื่อการเพิ่มพูน

ทักษะตอไป �

� นอกเหนือจากกระบวนการถายทอดทาง

สังคมในวิชาชีพสถาปนิกแลว ยังพบวากลวิธีการ

ถ า ยทอ ดทาง สั ง คมข อ ง วิ ชา ชีพสถาปนิ กก็ มี

ความสําคัญ โดยพบกลวิธีการถายทอดทางสังคม . 

รูปแบบดวยกัน คือ การถายทอดทางสังคมแบบเปน

ทางการ (�L_MI\�� และการถายทอดทางสังคมแบบ

ไมเปนทางการ (kJuL_MI\�� F�IJ� [IJJHJ~� ��

lK�HNJh� �YcY~� อางถึงใน จรัล อุนฐิติวิฒนh� .:9X��
ท้ังนี้การถายทอดทางสังคมแบบเปนทางการตามท่ี 

แวน มาเนน และ ชีน ไดกลาวไว คือ การถูกจัดใหเขา

รวมกิจกรรมท่ีจัดใหอยางชัดเจน หรือมีโปรแกรมการ

ฝกอบรมที่เปนทางการอยางชัดเจน โดยสอดคลองกับ

ส่ิงท่ีสถาปนิกจะตองมีการเรียนรูกอนการเขาสูวิชาชีพ

การเปนสถาปนิกจริง ๆ โดยเริ่มจากการเรียนตาม

หลักสูตรของสถาบันการศึกษา ใหครบตามจํานวน

วิชา หนวยกิต และกิจกรรมท่ีสถาบันการศึกษาบังคับ 

นอกจากนั้นแลวเม่ือออกมาสูการทํางานตามท่ีผูให

ขอมลูไดกลาวไววาจะตองมีการออกไปอบรม ออกไป

ฟงบรรยายพิเศษตาง ๆ เพื่อเพิ่มองคความรู ท่ีจะ

สามารถนําไปปรับใชในการทํางานได สวนการ

ถายทอดทางสังคมแบบไมเปนทางการ เปนการ

ถายทอดทางสังคมท่ีไมเฉพาะเจาะจง ไมมีการจัด

โปรแกรมท่ีชัดเจน การเรียนรูจะเกิดจากการลองผิด

ลองถูก (�IJ�[IJJHJ~���lK�HNJh��YcY~�อางถึงใน 

จรัล อุนฐิติวิฒนh�.:9X��เชนเดียวกับอาชีพสถาปนิก

ท่ีจะตองมีการลองผิดลองถูกจากการฝกฝนทักษะใน

การปฏิบัติ สถาปนิกแตละคนจะผานการเรียนรูท่ีไม

เฉพาะเจาะจงคือ การสังเกตผานการทํางานของ

อาจารย หรือรุนพี่ การทดลองทํางาน ออกแบบงาน

ตาง ๆ เพื่อใหเกิดทักษะจากการฝกฝนจนเกิดความ

ชํานาญ จากท้ังกระบวนการถายทอดทางสังคม และ

กลวิธีการถายทอดทางสังคมลวนแลวแตตองอาศัย

ตัวแทนในการถายทอด ซึ่งนับวาเปนปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีจะชวยผลิตสถาปนิกออกสูวิชาชีพ

สถาปนิกตอไป�

� ตัวแทนในการถายทอดท่ีพบจากการศึกษา 

คือ รุนพี่ ซึ่งเปนตัวแทนในการการถายทอดท่ีสําคัญ

ท่ีสุด สถาปนิกจะไดรับการถายทอดท้ังองคความรู

ทางดานแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูในการฝกฝน

ทักษะ ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ในการทํางาน หาก

พิจารณาจะพบวาส่ิงท่ีสถาปนิกไดรับการถายทอด

จากรุนพี่นั้นก็ คือ ส่ิง เดียวกันกับท่ีอาจารยเปนผู

ถายทอดใหแกสถาปนิกแตละคน ซึ่งก็คือ แนวคิด 

ทฤษฎี ความรูตาง ๆ ท้ังในสวนของความรูดาน

วิชาการรวมถึงการฝกปฏิบัติเพื่อกอใหเกิดทักษะ แต

การท่ีรุนพี่เปนตัวแทนในการถายทอดท่ีมีความสําคัญ

กวาอาจารยท่ีพบในการศึกษาก็เนื่องมาจากอายุ หรือ

วัยท่ีใกลเคียงกัน ทําใหการพูดคุย การปรึกษาทําได

งายกวานั่นเอง แตอยางไรก็ดีอาจารยก็ยังเปนตัวแทน

ในการถายทอดท่ีสําคัญ เนื่องจากนอกจากเนื้อหา 

ความรู ท่ีจะไดถายทอดใหแลว อาจารยยังเปนผู

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตรวมไป

ถึงการทํางานอีกดวย (จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะh�

.::.��และอาจารยยังนับเปนตัวแทนในการถายทอด

ท้ังจากสถาบันการศึกษาและเปนบุคคลตัวอยาง 

นอกจากนั้นยังมีตัวแทนในการถายทอดอีกหนึ่งตัว

แทนท่ีมีสวนสรางสถาปนิกข้ึนมา คือ กลุมอางอิง ผูท่ี

เปนตัวแบบในการสรางสรรคผลงาน เปนผูชวยสราง

แรงบันดาลใจ กลาวคือ เปนสถาปนิกท่ีมีช่ือเสียง 

หรือมีผลงานเปนสถาปนิกตนแบบท่ีเปนท่ีรูจักและมี

ความนาสนใจ เปนบุคคลท่ีกอใหเกิดการเรียนรูผาน

การถายทอดทางสังคมโดยทางออม เนื่องจาก
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

สถาปนิกตนแบบเหลานี้จะไมไดมีการรูตัววาตนได

ถายทอดความรูอะไรใหแกผูอื่น แตสถาปนิกท่ีมีความ

สนใจในงานของสถาปนิกตนแบบจะมีการสังเกต 

จดจํา และซึมซับเอาความรูตาง ๆ ไปใชในการฝกฝน

พัฒนาตนเอง (งามตา วนินทานนทh�.:8c���
� ผลของการถายทอดทางสังคมการทํางาน
ของวิชาชีพสถาปนิก �
� หลังจากท่ีสถาปนิกผานการถายทอดทาง

สังคมของวิชาชีพแลวนั้น สถาปนิกจะไดเรียนรูท้ังใน

สวนขององคความรู ท้ังในสวนของแนวคิด ทฤษฎี 

และการฝกฝนทักษะ ซึ่งจากความรูดังกลาวจะเปน

ประโยชนตอไปในการทํางานของสถาปนิก จาก

การศึกษาพบวาผลท่ีไดจากกระบวนการถายทอดทาง

สังคมในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ความรอบรูเกี่ยวกับ

องคการ ความรอบรูในงาน และความชัดเจนใน

บทบาท (จรัล อุนฐิติวิฒนh� .:9X�� จากการศึกษา

พบวาสถาปนิกมีความรอบรูเกี่ยวกับองคกรในสวน

ของคานิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพบคานิยม

ท่ีไดรับการถายทอดกันมาคือ ความอดทนและความ

ต้ังใจในการทํางาน และส่ิงสําคัญท่ีถือเปนปจจัยหนึ่ง

ของการเปนวิชาชีพสถาปนิก คือ จรรยาบรรณ

วิชาชีพท่ีไดรับการถายทอดผานกระบวนการถายทอด

ของวิชาชีพสถาปนิก ซึ่งสอดคลองกับบางสวนท่ี มอริ

สัน ([L__NGLJh� .��.� `� ��:��� ไดกลาวถึงความรู

เก่ียวกับองคการวา เปนความรูท่ีเกี่ยวกับบริบทของ

องคการในเร่ืองตาง ๆ ไมวาจะเปน บรรทัดฐานทาง

สังคม การเมือง ความสัมพันธระหวางบุคคล ภาษา

เฉพาะ เปาหมายองคการ ประวัติองคการ คานิยม 

และนโยบายขององคการ �

� การท่ีสถาปนิกมีความเขาใจในภาระงาน

ของตน กลาวคือ ขั้นตอนกระบวนการในการทํางาน 

ต้ังแตการพูดคุยรับงานจากลูกคา ออกแบบไปจนถึง

กระบวนการกอสรางจนแลวเสร็จและมีการตรวจงาน 

รูวาตนเองมีหนาท่ีตองทําอะไร มีความเขาใจในงาน

และสามารถแกไขเมื่อตองพบกับปญหาในการทํางาน

ได ซึ่งเปนขอคนพบท่ีจากการศึกษาครั้งนี้และมีความ

สอดคลองกับท่ี มอริสัน ([L__NGLJh� .��.� `� ��:���
ไดกลาวถึงความรอบรูในงานวา เปนความรูวาจะ

ทํางานช้ินหนึ่งไดอยางไร ซึ่งหมายรวมไปถึงความ

เขาใจในหนาท่ี เขาใจในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

สามารถจัดการแกไขกับปญหา ตลอดจนความเขาใจ

ในวิธีการใชอุปกรณในการทํางาน นอกจากนั้นยังพบ

ความชัดเจนในบทบาทของการเปนสถาปนิก โดย

บทบาทของสถาปนิกจากการศึกษา คือการทํางานให

สําเร็จตามเปาหมาย และตามความพึงพอใจของ

ลูกคา ท้ังนี้บทบาทดังกลาวอธิบายไดตามทฤษฎี

บทบาทเชิงปฏิ สังสรรค  ( kJPH_IKPNLJI\� _L\H�

P�HL_Q��โดยอธิบายวาบทบาทเกิดมาจากการเรียนรู

เม่ือมีการพบปะกับผูอื่น จึงรูถึงความคาดหวังของ

บุคคลอ่ืนแลวมากําหนดพฤติกรรมของตน (lP_Q}H_~�

�� lPIP�IMh� �YX:�� กลาวคือการท่ีสถาปนิกรับรู

ความคาดหวังจากลูกคาท่ีตนรับงานมาจะสงผลตอ

บทบาทของสถาปนิก และสงผลตอการทํางานอยาง

เต็มท่ี เต็มความสามารถ และมีสวนใหการทํางาน

สามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี�

� บทบาทของการเปนสถาปนิกในการ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  �
� จากการศึกษาพบวา ในสวนของการรับรู

ขอมูลในการเตรียมตัว เตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียนนั้น สถาปนิกเองยังขาดการยังขาด

ความเขาใจท่ีแทจริง  มี เพียง ส่ิง ท่ีไดรับรูจากส่ือ

ประชาสัมพันธเทานั้น อยางไรก็ตามสถาปนิกเองก็มี

ความตระหนักถึงจุดดี จุดเดน และขอดอยของงาน

สถาปนิกในประเทศไทย โดยจุดเดนของงานสถาปนิก
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

ไทย คือ ดานการออกแบบ หรือ zHGN^J� งาน

ออกแบบสถาปตยกรรมของไทยไดรับการยอมรับวามี

ทักษะฝมือดี ซึ่งสอดคลองกับการประเมินของ รัชด 

ชมพูนิช (สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการ

พัฒนาh�.:::��ท่ีไดกลาวถึงขอดีของสถาปนิกไทยวา

มีหลายประการดวยกัน เชน ความสามารถในการ

ออกแบบในสวน nHGN^J� C||_LIK�h� yLG|NPI\NPQh�

EO\PO_H� และ �H_JIKO\I_� แตในสวนของคาจาง

มุมมองของสถาปนิกจากการศึกษามองวา เปนขอ

ไดเปรยีบของสถาปนิกไทยท่ีอัตราคาจางถูกกวาหาก

เทียบกับคุณภาพในการทํางาน แต รัชด ชมพูนิช 

มองวา การท่ีคาออกแบบของไทยตํ่าท่ีสุดในโลกนั้น

เปน � ใน �� จุดออนของสถาปนิกไทย (สถาบัน

ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาh� .:::��
ซึ่งก็เปนการมองเรื่องกันคนละมุมมอง อยางไรก็ดีส่ิง

ท่ีจะช้ีวัดไดจริง ๆ ก็คือเม่ือเวลาของการทํางานอยาง

เสรี ในประประชาคมอาเซียนมาถึงนั่นเอง สวน

ขอดอยท่ีสถาปนิกมองเห็นก็คือการนําเสนองานของ

สถาปนิกไทย ซึ่งเปนส่ิงท่ีเสียเปรียบประเทศสิงคโปร

คอนขางมาก เนื่องจากสิงคโปรเปนประเทศท่ีมีการ

เผยแพรผลงานผานส่ือตาง ๆ มากมาย เปนการแสดง

ใหเห็นเอกลักษณของการออกแบบของสถาปนิก

สิงคโปร  วรรณพร พรประภา (สถาบันระหวาง

ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาh� .:::�� ก็ไดให

ทัศนะเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของสถาปนิกใน

โลกเปดเสรี ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ การสราง� อัตลักษณ 

(kzHJPNPQ�� ของงานสถาปนิกของไทยเรา หาก

สถาปนิกมีการสรางเอกลักษณและรู จักนําเสนอ

ผลงานของตนเองผานส่ือตาง ๆ ประเทศไทยเราก็จะ

คงไมช่ือเสียงไมแพประเทศสิงคโปร แตจากการศึกษา

พบวาสถาปนิกไทยยังขาดหนวยงานหรือองคกรท่ี

สนับสนุนดานการเผยแพรผลงานออกสูวงกวางในเวที

ระดับโลก ซึ่งถือเปนอีกหนึ่งขอดอยของงานสถาปนิก

ไทยท่ีจะไปตอสูกับโลกของการทํางานในประชาคม

อาเซียน�

�
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ�
� การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทําความ

เขาใจกระบวนการถายทอด ในมิติกลวิธีในการ

ถายทอด ตัวแทนการถายทอด และผลท่ีไดจากการ

ถายทอด รวมถึงการเตรียมตัวเขาสูประคมอาเซียน

ของวิชาชีพสถาปนิก อยางไรก็ดียังมีขอมูลอีกหลาย

สวนท่ีนาสนใจเกี่ยวกับการถายทอดทางสังคมของ

วิชาชีพสถาปนิก เนื่องจากสถาปนิกถือเปนหนึ่งใน

วิชาชีพท่ีจะเขาเปนวิชาชีพเสรีของประชาคมอาเซียน

ตอไป ดังนั้นหากมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทําเขาใจถึง

จุดแข็งและจุดออนของวิชาชีพนี้ จะเปนประโยชนตอ

การนําไปพัฒนากระบวนการในการถายทอดองค

ความรูของวิชาชีพสถาปนิกต้ังแตในสถาบันการศึกษา 

ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะการฝกฝนปฏิบัติงาน

เพื่อใหวิชาชีพสถาปนิกของไทยมีความสามารถ มี

คุณภาพ และประสิทธิภาพทัดเทียมกับประเทศอื่น ๆ 

ในประชาคมอาเซียนได ขอมูลจากการศึกษาครั้งนี้

นาจะนําไปตอยอดในการศึกษาเพิ่มเติมในบริบทของ

การเปนสถาปนิกในองคการ บริษัท หรือหนวยงาน

ภาครัฐ ถือเปนหนวยงานท่ีมีกําลังในการจะพัฒนา

ตนเองกาวสูประชาคมเสรีอาเซียนได ซึ่งจะเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอวงการวิชาชีพสถาปนิกไทย�

�

ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ�
� จากขอมูลท่ีไดทําใหทราบวาสถาปนิกไทย

เองยังขาดความเขาใจในบทบาทของตนเม่ือจะกาว

ผานเขาสูประชาคมอาเซียน ดังนั้นการกระตุนให

สถาปนิกไทยไดตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตน
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ท่ีจะมีสวนสําคัญในการทําใหสถาปนิกไดทํางานของ

ตนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อผลประโยชน

ขอ ง ตั ว สถ าป นิ ก เ อ ง  แ ละ เพื่ อพั ฒน า ทั กษ ะ

ความสามารถท่ีจะเขาไปแขงขันกับสถาปนิกจากชาติ

อื่น ๆ เมื่อกาวเข าสูประชาคมอาเซียนอีกดวย 

นอกจากนั้นแลวสภาสถาปนิกตองเขามามีบทบาท

เพื่อชวยเหลือในการเตรียมตัว เตรียมรับมือกับการ

แขงขันจากตางชาติ ซึ่งจากการคนควาขอมูลพบวา

สภาสถาปนิกไดมีการเตรียมขอมูลตาง ๆ ท่ีจะพรอม

รั บ กั บ ป ร ะ ช ม ค ม อ า เ ซี ย น  แ ต ยั ง ข า ด ก า ร

ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับสถาปนิกในภาค

สวนยอย ๆ ดังนั้น หากขอมูลท่ีสภาสถาปนิกได

เตรียมไวแลวมีการเผยแพรทําความเขาใจใหแก

สถาปนิกแตละคนยอมทําใหวิชาชีพสถาปนิกไทย

สามารถมีความพรอมในกาวเดินเขาสูประชาอาเซียน

ไดสมภาคภูมิ�

�

เอกสารอางอิง�
กัลยา นรสิงห. (.:9e����รายงานการวิจัยเรื่องความ

คิดเห็นของนิสิต อาจารยท่ีปรึกษา และ

ผูบริหารตอกิจกรรมรับนองใหมและ

ประชุมเชียรของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ. 

พัทลุง:กลุมงานกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย

ทักษิณ.�
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_[[V`aacccefYfegWe[_ahijZg\Xa3l/+
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สังคมขององคการท่ีสงผลตอความพึงพอใจ

ในงานและความผูกพันในองคการสําหรับ
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สถาปนิกท่ีสอดรับกับความตองการของ
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