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Abstract 
 
The research aimed to 1) Study work socialization tactics of Architectures. 2) To understand the 
result of work socialization in case of organization, work and role. 3) To understand role 
perception of Architectures for preparing to ASEAN Community. Qualitative methodology was 
using in form a case study. The data were collected by in-depth interview, informal interview, 
observation, and study of related documents. The key informants were collected include 3 
expertise Architect by purposive sampling. The result revealed that 1) Professional Architectures 
had work socialization by directed and in-directed. 2) Architectures had knowledge about the 
organization’s value, patient and willingness to work, and professional ethics. 3) Architectures 
lack of information perceived in preparing to the ASEAN Community, and perceived only mass 
media. However Architectures are aware of strength in Architectures design. 
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กระบวนการถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพเสรีในกลุมอาเซียน :�
กรณีศึกษาวิชาชีพสถาปนิก$�

�

ขจรศักดิ์  เขียวนอย
�
�

จุฬาพร  คํามุงคุล��

ปานรดา  บุษรารัตน$�

พิชามญชุ  บุญสิทธิ์*�

บทคัดยอ�
� การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ��� ศึกษากลวิธีการถายทอดทางสังคมในการทํางานของวิชาชีพ
สถาปนิก�,��เพื่อทําความเขาใจถึงผลของการถายทอดทางสังคมของวิชาชีพสถาปนิก ในประเด็นของความรอบรู
เกี่ยวกับองคกร ความรอบรูในงาน และรอบรูในบทบาทหนาท่ี�และ 4��เพื่อทําความเขาใจการรับรูบทบาทของการ
เปนสถาปนิกในการเตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษาราย
กรณี เก็บขอมูลดวยการสัมภาษณเชิงลึก รวมถึงการใชการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ การสังเกต และการศึกษา
เอกสารท่ีเกี่ยวของ� ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ไดเลือกกลุมผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจง ซึ่งเปนสถาปนิกท่ีมีความรู
ความสามารถจํานวน 4�คน��ผลการศึกษาวิจัยพบวา����วิชาชีพสถาปนิกมีการถายทอดทางสังคมท้ังทางตรงและ
ทางออม โดยมีกลวิธีการถายทอดทางสังคม ,� รูปแบบ คือ การถายทอดทางสังคมแบบเปนทางการและการ
ถายทอดทางสังคมแบบไมเปนทางการ � ,�� สถาปนิกมีความรอบรูเกี่ยวกับองคกรในสวนของคานิยม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคานิยมท่ีไดรับการถายทอด คือ ความอดทนและความต้ังใจในการทํางาน และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ และ 4��การรับรูขอมูลในการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนนั้น สถาปนิกยัง
ขาดความเขาใจท่ีแทจริง มีเพียงส่ิงท่ีไดรับรูจากส่ือประชาสัมพันธเทานั้น อยางไรก็ตามสถาปนิกก็มีความตระหนัก
ถึงจุดเดนของงานสถาปนิกไทย คือ ดานการออกแบบงานสถาปตยกรรม�

� คําสําคัญ: การถายทอดทางสังคม อาเซียน สถาปนิก�
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��รายงานการวิจัย�
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ความเปนมาและความสําคัญของปญหา�
� การรวมตัวของประเทศในกลุมอาเซียน �� 
ประเทศ คือ ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย 

สิงคโปร อินโดนี>เซีย ฟลิปปนส กัมพูชา และบรูไน 

โดยใชช่ือวา CDE FCGHIJ DKLJLMNKG� ELMMOJNPQ� 
มีเปาหมายเพื่อผลประโยชนทางเศรษฐกิจรวมกัน 

เชน อํานาจตอรองกับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา

สงออกของชาติในอาเซียนไดอยางเสรี โดยอาเซียน

จะรวมตัวเปน “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” อยาง

จริงจังในวันท่ี � มกราคม .::X และผลจากการ

ประชุมสุดยอดอาเซียน ครั้ง ท่ี Y ณ เกาะบาหลี 

ประเทศอินโดนีเซีย ไดกําหนดใหจัดทําขอตกลง

ยอมรับรวมกัน ([OPOI\ ]HKL^JNPNLJ�C__IJ^HMHJPG� `�

[]CG��ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก เพื่ออํานวย

ความสะดวกในการเคล่ือนยายนักวิชาชีพ แรงงาน

เช่ียวชาญ หรือผูมีความสามารถพิเศษของอาเซียนได

อยางเสรี ขอตกลงเรื่องการเคล่ือนยายแรงงานฝมือ

ไปทํางานในประเทศกลุมอาเซียนท้ัง �� ประเทศ ได

อยางเสรี  ไดกําหนดครอบคลุม c อาชีพ ไดแก 

วิศวกร พยาบาล สถาปนิก นักสํารวจ นักบัญชี ทันต

แพทย และแพทย ซึ่งการเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรี

ในกลุมอาชีพเหลานี้มีผลดีตอไทยไมนอย เพราะใน

ภาพรวม สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาใน

ประเทศไทยมีศักยภาพในดานการผลิตบุคลากรใน

สายวิชาชีพดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพสูง ซึ่งทํา

ใหผูจบการศึกษาในสายวิชาชีพต้ังแตระดับปริญญา

ตรีจนถึงปริญญาเอกมีตลาดงานท่ีเปดกวางมากขึ้น 

จากเดิมท่ีตลาดมีเพียงการใหบริการประชาชน e8 

ลานคน เปนตลาดของประชาชนรวม e�� ลานคนใน 

�� ประเทศอาเซียน นอกจากนั้นประเทศเหลานี้

รวมท้ังประเทศไทยอยูในทิศทางท่ีกําลังเติบโตดาน

เศรษฐกิจท้ังส้ิน และโดยภาพรวม คุณภาพของผูจบ

วิชาชีพนี้ในประเทศไทยก็อยูในระดับแถวหนาของ

ประเทศอาเซียน ทําใหมีโอกาสในการหางานสูง �

� ในขณะท่ีคนไทยสามารถไปทํางานใน

ประเทศอาเซียนไดอยางเสรีนั้น สภาวิชาชีพ หรือ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของกับการดูแลมาตรฐานของ

วิชาชีพนั้นคงตองมีการดําเนินการอยางเขมแข็งรัดกุม 

เพื่อรักษามาตรฐานของผูจบวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ

นั้น ๆ ในประเทศไทยใหคงเดิม หรือยกระดับใหสูงขึ้น

ไปอีก ปองกันมิใหเกิดการออนดอยในเรื่องมาตรฐาน

ขององคกรในการผลิตคน หรือเปนการเพิ่มรายไดใน

การเรงผลิตคนในวิชาชีพเหลานั้น เพื่อตอบสนอง

ตลาดท่ีใหญขึ้น (สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคา

และการพัฒนาh.:::�� ปญหาท่ีอาจจะตามมาอีก

ประการหนึ่ง คือ บางวิชาชีพในประเทศไทยเริ่มจะ

เขาสูวิกฤตการขาดแคลนอาจารยในการผลิตบัณฑิต

สาขาตาง ๆ ถาแกปญหาไมทันทวงทีอาจจะมีปญหา

เรื่องการสรางบุคลากรรุนใหมในสายวิชาชีพเหลานี้

อยางแนนอน ขณะเดียวกันก็ตองระวังดูแลในเรื่อง

มาตรฐานของคนจากประเทศตาง ๆ ในอาเซียนท่ีเขา

มาประกอบอาชีพท้ังเจ็ดอาชีพในประเทศไทยดวย

เชนกัน เพราะอาจจะมีผูมาจากประเทศอ่ืนท่ีมา

ประกอบอาชีพในไทยมีปญหาความออนดอยในเรื่อง

ของมาตรฐาน ซึ่งหากดูแลไมรอบคอบรัดกุม อาจ

กอใหเกิดผลกระทบกับสังคมไทยในทางลบ และอาจ

สงผลตอปญหาการประกอบอาชีพของคนไทยเองได�

� วิชาชีพ “วิศวกรและสถาปนิก” ถือเปน . 

วิชาชีพท่ีนาสนใจอยางย่ิง หลังการเปดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน เนื่องจากเปนวิชาชีพท่ีจะเปดเสรี

ให เกิดการเค ล่ือนยายแรงงาน และเริ่ มมีการ

เคล่ือนไหวพัฒนาขอกําหนดอยางเปนรูปธรรมมาก

ขึ้นแลว เห็นไดจากการเตรียมความพรอมรับมือการ

เปด CDE� หลายครั้ง เชน สมาคมนิสิตเกาวิศวกรรม 
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ศาสตรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดงานเสวนา

หัวขอ “เจาะลึก CDE� กับวิชาชีพวิศวกรรม : ความ

ทาทายและโอกาส” เพื่อพยายามวิเคราะหถึงโอกาส

ของท้ัง . วิชาชีพ ซึ่งใหขอสรุปวา วิชาชีพวิศวกร>

สถาปนิกไทย มี ท้ังจุดแข็งและยังมีจุดออนท่ีตอง

ปรับปรุงเพื่อเตรียมรับมือการรุกคืบของกลุมวิชาชีพ

จากประเทศเพ่ือนบาน �

� จุดออนหนึ่งของประเทศไทยท่ีดอยกวา

ประเทศสิงคโปรและมาเลเซีย คือ ขาดนโยบาย

สนับสนุนเงินชวยเหลือใหเปลา มาตรการทางภาษี 

และมาตการทางการเงิน อยางไรก็ดี สําหรับวิชาชีพ

วิศวกรท่ีไปทํางานแบบเด่ียวจะงายกวาไปเปนกลุม 

เพราะหากไปเด่ียวมีเพียงใบอนุญาตก็สามารถไป

ทํางานได แตหากไปเปนนิติบุคคลตองมีมาตรฐานอื่น 

ๆ ท่ีเปนสากลอยางครบถวน อีกท้ังชวงเริ่มตนมักมี

ปญหาเรื่องการบริหารสัญญา ท้ังนี้ผูประกอบการนิติ

บุคคลควรขอมาตรฐาน klm� เพ่ือรับประกันคุณภาพ

ของบริษัท ขณะท่ีภาคสถาปนิกนั้นดูเหมือนจะมี

ความชัดเจนกวา เพราะมีสภาสถาปนิกอาเซียนคอย

รองรับ และกําหนดคุณสมบัติผูประกอบวิชาชีพ

สถาปนิกขามชาติแลว  โดย ทวีจิตร จันทรสาขา 

(.::: อางถึงใน สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคา

และการพัฒนาh� .:::�� เปดเผยวา ขอกําหนดท่ี

ชัดเจนของสถาปนิกขามชาติหลังการเปด CDE� นั้น

ถูกกําหนดวาตองมีคุณสมบัติหลายประการ ไดแก ���
จบการศึกษาสถาปตยกรรมศาสตร หลักสูตร : ป .��
มีใบอนุญาตเปนสถาปนิก 8�� มีประสบการณอยาง

นอย �� ปนับแตจบการศึกษา 9�� เมื่อจบแลวตอง

ทํางานโดยมีใบอนุญาตอยางนอย : ป :�� มีการ

พัฒนาวิ ชา ชีพวิ ศวกรรมอยา งตอ เนื่ อ ง  ( Eno�        �
e�� ทํางานรับผิดชอบสถาปตยกรรมสําคัญอยางนอย 

. ป c�� ไมเคยทําผิดมาตรฐานหรือจรรยาบรรณ

วิชาชีพ และ X� ปฏิบั ติตามขอกําหนดของสภา

สถาปนิกอาเซียน�

� สังเกตไดวามีขอกําหนดคอนขางละเอียด

มาก การจะประกอบวิชาชีพใหเกิดผลสําเร็จท่ีดีนั้น

อาจเกิดจากปจจัยเกื้อหนุนหลายประการ รวมท้ังตอง

มีการทบทวนการทํางานอยางตอเน่ือง เพื่อดํารงไวซึ่ง

จรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนั้น คณะผูวิจัยจึงมีความ

สนใจท่ีจะศึกษากลวิธีการถายทอดทางสังคมในการ

ทํางานของวิชาชีพสถาปนิก เพื่อใหทราบวาวิชาชีพ

สถาปนิกมีการดําเนินงานอยางไร และศึกษาวา

วิชาชีพสถาปนิกประสบปญหาอะไรบาง มีผลการ

ทํางานเปนอยางไร เพื่อเปนแนวทางในการวางแผน 

ปรับปรุงแกไขและพัฒนาใหมีความเหมาะสมและ

สอดคลองกับสภาพทางสังคม เศรษฐกิจอยางยั่งยืน

ตอไป�

�

วัตถุประสงคของการวิจัย�
� การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ �

� ��� ศึกษากลวิธีการถายทอดทางสังคมใน

การทํางานของวิชาชีพสถาปนิก�

� .�� เพื่อทําความเขาใจถึงผลของการ

ถายทอดทางสังคมการทํางานของวิชาชีพสถาปนิก 

ในประเด็นของความรอบรูเกี่ยวกับองคกร ความรอบ

รูในงาน และรอบรูในบทบาทหนาท่ี�

� 8��เพื่อทําความเขาใจการรับรูบทบาทของ

การเปนสถาปนิกในการเตรียมความพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน  �

�

ขอบเขตของการวิจัย�
� ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดเลือกผูใหขอมูล

หลักแบบเจาะจง  ซึ่ ง เปนสถาปนิก ท่ีมี ความ รู
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ความสามารถจํานวน 8 คน โดยมีเกณฑการคัดเลือก 

ดังนี้�

� �� ส ถ า ป นิ ก ร ะ ดั บ ป ฏิ บั ติ ง า น ท่ี มี

ประสบการณการทํางานในวิชาชีพสถาปนิก �q. ป 

จํานวน � คน�

� .� ส ถ า ป นิ ก ร ะ ดั บ หั ว ห น า ง า น ท่ี มี

ประสบการณการทํางานในวิชาชีพสถาปนิก :q�� ป 

จํานวน � คน�

� 8�� สถาปนิกท่ีมีช่ือเสียง หรือมีผลงานโดด

เดนเปนท่ีประจักษ จํานวน � คน �

�

ผลการวิจัย�
� ผลการศึกษาแบงออกเปน 8 ประเด็นหลัก 

ไดแก การเขาสูเสนทางอาชีพ กระบวนการถายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพ และการรับรูบทบาทในการ

เตรียมพรอมสูประชาคมอาเซียน ดังนี้�

� 01�การเขาสูเสนทางอาชีพสถาปนิก�
� จากภาพวาดวัยเด็กสูนักออกแบบอาคาร
สถาปตยกรรมไทย�
� � อาชีพสถาปนิก เริ่มตนเมื่อกาวยางออก

จากสถาบันการศึกษากาวสูองคกรอาชีพ โลกของการ

ออกแบบงานเพื่อหาเล้ียงชีพ หากแตเมื่อพิจารณา

ตามความเปนจริง ศาสตรแหงการออกแบบเกิดจาก

การประสบการณการเรียนรูท่ีฝกฝนและส่ังสมองค

ความรูและทักษะของการออกแบบมาต้ังแตวัยเยาว �

� � “สําหรับผมท่ีบานผมคาขายครับ ขาย

วัสดุกอสราง ท้ังตระกูลผมไมมีใครเรียนสายนี้สักคน 

แตวาตอนท่ีเลือกเรียนเพราะผมชอบวาดรูป ผมไมรู

ดวยซ้ําวาตองมาทําอยางนี้ แตผมมีฐานของการวาด

รูป”+,สถาปนิก/0+

+ + “เร่ิมจากหัดวาดรูป” (สถาปนิก 30+

“ผมชอบวาดรูป คือตอนแรกต้ังเปาไววาผมจะเปน

นักเขียนการตูน แตแลวตอไปมานั่งดูวาตอไปอนาคต

เราจะทําอะไร ก็เลยมานั่งดูในป.ตรี วามีคณะอะไรท่ี

เราสนใจบาง ก็มีสถาปตยกรรม” (สถาปนิก <0�

� ล าย เส นที่ ถู กบ ม เพาะจากสถาบั น 
การศึกษา�
� สถาปนิกเปนวิชาชีพเฉพาะ ผูท่ีประกอบ

วิชาชีพนี้ จําเปนจะตองไดรับการศึกษาในคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร  ซึ่ ง โดย ท่ัว ไปหลัก สูตร

สถาปตยกรรมศาสตรใชระยะเวลาในการเรียน 

จํานวนท้ังส้ิน : ป ท้ังนี้เพื่อใหมีความเช่ียวชาญทาง

วิ ชา ชีพ  โดย มีสาขา วิ ชาหลัก  . สาขา  คือ  ���
สาขาวิชาสถาปตยกรรม และ .�� สาขาวิชา

สถาปตยกรรมไทย �

� � “สถาปตฯ มีสองแบบนะครับ คือ 

สถาปตฯ ท่ัวไป กับสถาปตฯ ไทย” (สถาปนิก /0+

+ + “ห ลั ก สู ต ร ป ก ติ  จ ะ ทํ า อ อ ฟ ฟ ศ 

โรงพยาบาล สํานักงาน หอศิลป แกลเลอรี่ โรงแรม 

ผมก็ไปทําเจดีย โบสถ มณฑป” (สถาปนิก 30+

+ + “สถาปตฯ ไทย จะมีแคสองสถาบันท่ี

สอนนะครับ คือท่ีนี่ กับท่ีจุฬา” (สถาปนิก <0+

� เสนทางความกาวหนาทางอาชีพของ
สถาปนิกไทย�
� ความกาวหนาทางวิชาชีพสถาปนิกแตละ

สาขานั้นสามารถแบงออกไดเปน 8 ระดับหลัก ๆ 

ไดแก�

� � ��� สถาปนิกระดับภาคี คือ ผู ท่ีจบ

การศึกษาดานสถาปตยกรรมศาสตร สามารถสอบขอ

ใบรับรองวิชาชีพสถาปนิกระดับภาคีได�

� � .�� สถาปนิกระดับสามัญ คือ ผูท่ีเปน

สถาปนิกระดับภาคียื่นแสดงผลงานท่ีสรางออกมา

เปนอาคารสถาปตยกรรมแลว โดยมีผลงานเปนท่ี
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ประจักษก็จะไดรับการพิจารณาใหไดเปนสถาปนิก

ระดับสามัญ�

� � 8�� สถาปนิกระดับวุฒิ คือ สถาปนิก

ระดับสามัญท่ียื่นผลงานดานสถาปตยกรรมท่ีมีการ

สร างจริงแลว  ( โดยปกติมักจะเปนงานอาคาร

สถาปตยกรรมท่ีมีมูลคาเกิน ��� ลาน) โดยสวนใหญ

มักเปนสถาปนิกท่ีอยูในระบบราชการ �

� � “เกณฑอยู ท่ีผลงาน ผลงานสรางจริง 

เปนตึกออกมาแลว เปดใชงานจริง สวนมากวุฒิสามัญ

ท่ีไดจะเปนหนวยราชการแลวทําตึกนั่น ตึกนี่ ” 

,สถาปนิก /0+

+ + “สถาปนิกท่ีเปนขาราชการเปนสามัญ 

เม่ือ <GH ปกอน เคาระดมกันขอหมดแลวตอนนี้ พวก

ผมจะทําอะไรจะไดยากแลว ยื่นก็มีขั้นตอนยุงยาก

พอสมควร” (สถาปนิก <0+

� โดยบทบาทหน า ท่ีของสมาชิกแต ละ

ประเภทก็จะมีบทบาทและอํานาจขอบเขตท่ีแตกตาง

กันออกไป อาทิเชน สถาปนิกระดับภาคีมีหนาท่ีใน

การออกแบบงานสถาปตยกรรม แตเมื่อมีการสราง

งานจริงจะตองมีลายมือช่ือรับรองจากสถาปนิกระดับ

สามัญขึ้นไปเปนผูรับรองตรวจสอบความถูกตอง

ปลอดภัย�

� � “...สถาปนิกวุฒิ ไมนาจะถึงพันคน แต

สามัญมีหลักพัน เรื่องของเรื่อง คือ  สามัญเนี่ยเวลา

สรางอาคาร สมมติวาหาง โรงงาน ใหสามัญเซ็นด 

สามัญไมไดออกแบบ ภาคีออกแบบท้ังส้ิน คือ ถาพัง

สามัญก็ตองโดนกอน จําเปนตองมีสามัญ ไมมีไมได” 

,สถาปนิก /0+

� 81� กระบวนการถายทอดทางสังคมเชิง
วิชาชีพสถาปนิก�
� การถายทอดทางสังคมในการทํางาน เปน

กระบวนการของการถายทอดความรูในวัยผู ใหญ 

เพื่อใหสมาชิกเกิดองคความรูและทักษะในอาชีพนั้น 

ๆ รวมท้ังมีบุคลิกภาพตามบทบาทหนาท่ีตรงกับ

ลักษณะงาน จนกอใหเกิดเอกลักษณแหงอาชีพ�

� ผลการศึกษาพบวา กระบวนการถายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก มีขอคนพบส่ีประเด็น

คือ ��� ประเภทของกระบวนการถายทอดทางสังคม

เชิงวิชาชีพสถาปนิก .�� ตัวแทนการถายทอดทาง

สังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก 8�� กลวิธีในการถายทอด

ทางสังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก และ 9�� ผลของการ

ถายทอดทางสังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก�

� ประเภทของกระบวนการถายทอดทาง
สังคมเชิงวิชาชีพสถาปนิก�
� กระบวนการถายทอดทางสังคมของวิชาชีพ

สถ าปนิ ก ส า ม า ร ถ แ บ ง เ ป น  . ป ร ะ เ ภ ท  คื อ 

กระบวนการถายทอดทางสังคมโดยตรง โดยเปนการ

ถายทอดท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีสถาปนิกไดรับถายทอด

โดยตรงทางเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฏี องคความรู ทักษะ

และเทคนิค จากสถาบันการศึกษา โดยผานการเรียน

การสอน ตามหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตร และ

กระบวนการถายทอดทางสังคมโดยออม เปนการ

เรียนรูท่ีเกิดจากการสังเกตของตัวสถาปนิกเองเปน

ลักษณะของ “ครูพักลักจํา” ท้ังนี้เนื่องจากงาน

สถาปตยกรรมบางช้ินงานไมไดถูกจัดเก็บไวเปนตํารา 

เอกสาร หลักฐาน หากเกิดจากการฝกฝนจนเกิด

ทักษะท่ีเช่ียวชาญของตัวแบบ สถาปนิกจึงจําเปนตอง

อาศัยการสังเกตและซึมซับประสบการณมาจากครู 

รุนพี่ และส่ือตาง ๆ�

� ตัวแทนการถ ายทอดทางสังคมเชิ ง
วิชาชีพสถาปนิก�
� ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (C^HJPG�

Lu� GLKNI\NvIPNLJ�� หมายถึง บุคคล กลุมคน หรือ

สถาบัน ท่ีอบรมส่ังสอนและถายทอดคว ามเ ช่ือ 
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คานิยม เจตคติ บรรทัดฐาน และแบบแผนพฤติกรรม

ใหกับสมาชิกของสังคม เพื่อใหสามารถอยูรวมกันใน

สังคมไดอยางปกติสุข ตัวแทนการถายทอดทางสังคม

ท่ีมีอิทธิพลสําคัญในการถายทอดใหสมาชิกสังคม 

ไดแก ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน ศาสนา และ

ส่ือมวลชน สําหรับวิชาชีพสถาปนิกพบวาตัวแทนท่ี

สําคัญในการถายทอดบทบาท คานิยม จรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตลอดจนแบบแผนพฤติกรรมใหกับสมาชิก 

ไดแก�

� � “รุนพี่”� ถือเปนตัวแทนสําคัญอันดับ

แรกท่ีถายทอดท้ังองคความรู ทักษะ และเทคนิค

ทางดานสถาปตยกรรม รุนพี่ในท่ีนี้หมายรวมถึงรุนพี่

ในขณะท่ีกําลังศึกษาและรุนพี่จากสถาบันการศึกษา

เดียวกันท่ีเกิดปฏิสัมพันธระหวางกันในสถานท่ีทํางาน �

� � “อันดับหนึ่งคือรุนพี่ รุนพี่เปนครู ท่ีดี 

สามารถเขาใจเรา เพราะเปนคนวัยใกล ๆ กับเรา” 

,สถาปนิก 30+

+ + “รุนพี่นี้มีท้ังรุนพี่ท่ีไปทํางานและรุนพี่ท่ี

ไปเจอกันในสถานศึกษา ถาอยูในยุคเคา เคาจะสอน

หมดเลย ไมมีกั๊ก” (สถาปนิก /0+

� � “อาจารย”� หรือ สถาบันการศึกษา 

เปนตัวแทนสําคัญในการถายทอดเนื้อหา แนวคิด 

ทฤษฎแีละองคความรูตาง ๆทางดานสถาปตยกรรม�

� � “คนท่ีสอง คือ อาจารย อาจารยนี่เปน

วิธีการออกแบบ” “อยางผมนี้อายุ << ก็ยังเหมือน

นักเรียนอยู  ถ าขอเอยปาก อาจารยก็จะดูให ” 

,สถาปนิก /0+

� � “กลุมอางอิง”� ไดแก สถาปนิกผูมี

ช่ือ เ สียง  หรือ เปนแบบอยาง ในการสร างงาน 

นอกจากนี้กลุมอางอิงยังรวมถึงลักษณะของบริษัท

ดานการออกแบบท่ีไดรับการยอมรับในแวดวง

สถาปนิกดวยกันเอง�

� � “พี่...ถือวาเปนบุคคลท่ีมีช่ือเสียงมากใน

ตางประเทศ คนไทยดวยกันอาจไมมีใครรูจัก แตถา

ถามฝรั่งเคาก็จะ “I don’t know AA, but BB I 

know” เพราะพี่เคามีผลงานสรางไวท้ังในอินเดีย 

เอเชียเต็มไปหมด” (สถาปนิก <0+

� กลวิธีในการถายทอดทางสังคมของ
วิชาชีพสถาปนิก�
� ก ล วิ ธี ก า ร ถ า ย ท อ ด ท า ง สั ง ค ม 

( lLKNI\NvIPNLJ PIKPNKG� เ ป น วิ ธี ก า ร ท่ีบุ คคล ใน

องคการจัดประสบการณใหกับคนท่ีจะเปล่ียนจาก

บทบาทหนึ่ ง ไปยังอีกบทบาทหนึ่ ง  สําหรับการ

ถายทอดทางสังคมเชิงอาชีพของสถาปนิก พบวา เปน

การถายทอดท่ีเกิดขึ้น . รูปแบบ คือ ���การถายทอด

ทางสังคมแบบเปนทางการ เปนการถายทอดจาก

สถาบันการศึกษาและองคกรหรือหนวยงานท่ีสังกัด 

ซึ่งไดแก การศึกษาเลาเรียนตามหลักสูตร 9qe ป การ

เขารับการฝกอบรมตามหลักสูตรสถาปตยกรรมตาง 

ๆ ท่ีจําเปน .�� การถายทอดทางสังคมแบบไมเปน

ทางการ ซึ่งไดแก การสังเกตจากตัวแบบ และการ

ปฏิบัติตามบุคคลตนแบบ�

� ผลของการถายทอดทางสังคมการทํางาน
ของวิชาชีพสถาปนิก�
� จากกระบวนการถายทอดทางสังคมเชิง

วิชาชีพสถาปนิกทําใหสถาปนิกไดเรียนรูส่ิงตาง ๆ อัน

เปนประโยชนตอวิชาชีพ โดยสามารถแบงเปน . 

ประเด็น คือ ���อาชีพและบทบาทหนาท่ี .��คานิยม

ท่ีถูกถายทอด�

� � อาชีพและบทบาทหนาที่ �
� � อาชีพและบทบาทหนาท่ี หมายถึง การ

สรางองคความรูเกี่ยวกับอาชีพสถาปตยกรรมและ

ลักษณะงานดานสถาปตยกรรม ไดแก องคความรู

ข อ ง ส ถ า ป ต ย ก ร ร ม ท่ั ว ไ ป  อ ง ค ค ว า ม รู ข อ ง
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สถาปตยกรรมไทย ลักษณะงานของสถาปตยกรรมแต

ละประเภท หนาท่ีของสถาปนิก ซึ่ ง ไดแก  การ

ออกแบบ การ เขียนแบบ การติดตอประสาน

ผูรับเหมา ฯลฯ �

� � “สถาปนิกคลาย ๆ ทีมฟุตบอล ผมคิด

วาทางนี้จะคลายอเมริกันฟุตบอล คือ ทุกคนเตะได

เลนได  ก็จะเหมือนสถาปนิกท่ัวไป แตอเมริกัน

ฟุตบอลก็จะมีทีมรับทีมรุก งานสถาปตยไทยมักจะ

ออกเปนแบบนี้ คนท่ีเกงเขียนแบบ ลายจะสูอีกคน

ไมได ซึ่งไอนี่เขียนแบบไมไดละ แตเขียนลายเกง 

อาจจะตองใชระบบนี้ดวยซ้ํา สุดทายนอกจากเปน

ง านสถาป ตย แล ว ยั ง เป น ง านป ระ ติม ากร รม

ประกอบดวย” (สถาปนิก ���
� � “ก็คือทําทุกอยาง หมายถึงวาก็ต้ังแต

ดีลกับลูกคาต้ังแตตน รับโปรแกรมอยางโนนอยางนี้ 

เริ่มออกแบบ พัฒนาแบบ ทําแบบ ขออนุญาตทํา

แบบกอสราง ประมูลงานกอสราง จนกอสรางแลวก็

ไปตรวจงานหน า ไซท  จบจน มัน เปด ใช ง าน ” 

Fสถาปนิก .��
� � “เขียนแบบ ดีไซนบางบางงาน เขียน

แบบ ขึ้นโมเดล เขียน ECn� สวนเรื่องอะไรตาง ๆ พี่

เคาจัดการหมด” (สถาปนิก 8��
� � คานิยมท่ีถูกถายทอด�
� � คานิยม หมายถึง แบบแผนท่ีใชเปน

แนวทางในการปฏิบัติ ท้ังนี้จากผลการศึกษาพบวา 

“ความอดทนและความต้ังใจ” เปนคานิยมท่ีสําคัญ

ของสถาปนิก รวมท้ังการมีคานิยมท่ียึดมั่นตามจรรณ

ยาบรรณวิชาชีพ�

� � � “ความอดทนครับ ผมวาทุกอาชีพ

เหมือนกันมีความต้ังใจ ความอดทนท่ีจะทําก็จะ

ประสบความสําเร็จเหมือนกัน มันเปนพื้นฐาน” 

,สถาปนิก /0+

� สรุปไดวากระบวนการถายทอดทางอาชีพ

สถาปนิกเปนกระบวนการถายทอดบทบาทหนาท่ี 

คานิยม และจรรณยาบรรณวิชาชีพสถาปนิก โดยมี

กลวิธีในการถายทอดทางสังคมท้ังแบบเปนทางการ

และไมเปนทางการ ผานตัวแทนทางสังคมหรือตัว

แบบในการถายทอดท่ีสําคัญ ไดแก กลุมเพื่อน และ

อาจารยจากสถาบันการศึกษา โดยอาจารยถือวาเปน

บุคคลท่ีมีนัยสําคัญ คือ สามารถเปนไดท้ังตัวแทนจาก

สถาบันการศึกษาและเปนบุคคลตัวอยาง �

� ;1� การรับรูบทบาทในการเตรียมความ
พรอมสูประชาคมอาเซียน�
� ผลการศึกษาการรับรูบทบาทในการเตรียม

ความพรอมสูประชาคมอาเซียนของวิชาชีพสถาปนิก 

มีสองประเด็น คือ ��� การรับรูเชิงนโยบายการ

เคล่ือนยายแรงงานฝมือวิชาชีพสถาปนิก .��การรับรู

ความสามารถของวิชาชีพสถาปนิกไทย �

� การรับ รู เชิงนโยบายการเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือวิชาชีพสถาปนิก�
� � ผลการศึกษา พบวา ผูใหขอมูลสําคัญ

รับรูเกี่ยวกับบทบาทของสถาปนิกไทยท่ีจะเกิดข้ึนเมื่อ

มีการเปดเสรีประชาคมอาเซียน แตเปนการรับรูใน

เบ้ืองตนตามส่ือ ตามการประชาสัมพันธ �

� + “ในปแรก ๆ ผมคิดวาไมมีทางสําเร็จ

หรอกครับ คงตองใชเวลา” (สถาปนิก /0+

+ + “มันก็ไมไดขนาดนั้น คือผมวา ทาง

สมาคมเคาก็กลัวขอนี้อยู เคาต้ัง ผมก็จําไมได นะวามี 

อะไรบาง ประมาณวาต้ังกฎรวมกัน เรื่องคาตัว 

วิธีการทํางาน เคามีกฎหมายออกมาเพื่อให ใช

ท้ังหมด /U ประเทศ” (สถาปนิก <0+

� และผลการศึกษายังพบวา ในขอกฎหมาย

หรือทางปฏิบัติยังมีปญหา ขาดแนวทางท่ีชัดเจนและ

ประกอบกับประเทศไทยแบงกลุมของสถาปนิกไทย
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ออกเปน 8 ประเภท ไดแก สถาปนิกระดับภาคี 

ระดับสามัญ และระดับวุฒิ ท้ังนี้เมื่อเปดเวทีเสรีอาชีพ

อาเซียน พบวา สถาปนิกท่ีสามารถกาวสูเวทีอาชีพ

เสรีในระดับอาเซียนนั้น ตองเปนสถาปนิกในระดับ

สามัญขึ้นไปเทานั้น �

� � “ผมรูวาเรื่องท่ีนาตกใจ เพราะผมคุย

กับ (บุคคลอางอิง) ท่ีเคาเปนคนราง คือสถาปนิกจะมี

ภาคีสถาปนิก จบใหมสอบไดเปนภาคี ภาคีเสร็จแลว 

มีงานสามแบบไปยื่นเปนสามัญ สามัญกลายเปนวุฒิ 

พี่คนนี้เปนวุฒิเคาอธิบายวา ไอท่ีเขามาทํากับเราไมมี

ปญหาหรอก เชน สิงคโปรเขามาทํางานเนี่ย เคาจะมี

เปนระดับของเคา คลายกับท่ีผมบอก แตเราไปเนี่ย

จะเกิดการยอมรับวาคนท่ีเปนสามัญเทานั้น ถึงจะไป

ไดตองมีประสบการณ การทํางานมาระยะหนึ่ง ไอ

ระยะนึงผมวานาจะ .� ป” (สถาปนิก ���
� � “ตอนนี้ ก ฎหมาย ตัวนี้ มี ปญหาอ ยู 

เพราะผมคุยกับคนเขียนกฎหมายกลายเปนวาสมมติ

วามาทํางานหางตองมีสามัญไทยประกบคนหนึ่ง รูสึก

จะเปน GHJNL_� เทานั้นท่ีขามมาทําได กฎหมายตัวนี้

จะมีปญหามาก เพราะไมงั้นเด็กจบใหมขามไปทํา

ไมได เปนไดแคลูกจาง” (สถาปนิก ���
� � “ใบรับรองจากสมาคมท่ีเขารวมอีก ผม

วาจะตองมีสมาคม หรือวาเปนหนวยงานอะไรของ

สถาปนิกไทยกอนผานตรงนี้กอน” (สถาปนิก ���
� การ รับ รู ความสามารถของวิชาชีพ
สถาปนิกไทย�
� ขอคนพบจากการศึกษาจุดเดน จุดดอย 

และขอไดเปรียบเสียเปรียบ ระหวางสถาปนิกไทยกับ

สถาปนิกในประเทศอาเซียน พบวา สิงคโปร ถือไดวา

เปนชาติท่ีมีอาชีพสถาปนิกท่ีไดรับการยอมรับมาก

ท่ีสุด ท้ังนี้เพราะมีจุดเดนในเรื่องของการบริหาร

จัดการระบบวิชาชีพ รวมท้ังความสามารถในการ

ประชาสัมพันธ และการไดรับการสนับสนุนจาก

หนวยงานหรือองคกรมี่เกี่ยวของในการสงเสริมให

สถาปตยกรรมของสิงคโปรเปนท่ีรูจักในวงกวาง�

� + “สิงคโปร เกงเรื่องสถาปตยกรรม เชน 

โรงพยาบาล” (สถาปนิก /0++

+ + “สิงคโปร เค าสร างแบรนด ตั ว เอง

แข็งแรงมาก” “เคาเปนระบบ” (สถาปนิก 30+

� ขอไดเปรียบท่ีทําใหงานสถาปตยกรรม

ไดรับการยอมรับและมี ช่ือเสียงในระดับโลก คือ 

สถาปนิกสิงคโปรนอกจากมีการสรางงานดาน

สถาปตยกรรมท่ีโดดเดนแลว ยังมีเรื่องของการ

เผยแพรผลงานผานส่ือตาง ๆ อาทิเชน มีหนังสือดาน

งานสถาปตยกรรมของตนเองเผยแพรไปยังประเทศ

อื่น ๆ�

� � “กอนท่ีเคาจะมีโอกาสไดทําอะไรพวก

นั้น เคาก็ทําในบานเคาเนี่ยแหละ สมมติเคาทําแค

บานพักอาศัย ซึ่งเปนบานท่ีงานออกแบบดี ซึ่งไมได

บอกวาเมืองไทยไมมี ไทยมีแตวาตัวนี้เคาขายเอง เคา

หาทางโปรโมท พรี เซนตงานของเคาท่ีทําแลว ” 

,สถาปนิก 30+

� สําหรับสถาปนิกไทยมีจุดเดน คือ ดานการ

ออกแบบ หรือ  nHGN^J ถื อได ว าง านออกแบบ

สถาปตยกรรมของไทยไดรับการยอดรับวามีทักษะ

ฝมือดี เมื่อเปรียบเทียบกับประเทศอื่น ๆ ในเวที

อาเซียน นอกจากนี้สถาปนิกไทยคาจางถูกกวาเมื่อ

เปรียบเทียบกับสถาปนิกจากสิงคโปร แตขอจํากัด

ของสถาปนิกไทย คือ การขาดหนวยงานหรือองคกร

ท่ีสนับสนุนดานการเผยแพรผลงานออกสูวงกวางใน

เวทีระดับโลก�

� � “เราก็ไมไดดอยกวาเคาหรอก แตของ

ไทยอาจทํางานแบบไมไดคํานึงถึงเรื่องนี้มากนัก” 

,สถาปนิก 30+



����%�&� � �������������������������������������������������� !���� "��������#��$"
� ����������	
���

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

� � “ผม คิ ด ว า สิ ง ค โ ป ร มั น VWXYXZ[ ดี    

จริงๆ แลว \XY]^ZXW ท่ีกองอยูท่ีนั่นเปนคนไทยคาตัว

ถูก แตฝมือดคีนไทย \XY]^Z+เกง” (สถาปนิก /0+

� สรุปไดวาการดําเนินการเปดเสรีอาชีพ

สถาปนิกดังกลาวยังตองอาศัยระยะเวลาในการ

ดํา เนินการ  ท้ั งด านการบริหาร จัดการระบบ 

มาตรฐานวิชาชีพเดียวกันในระดับสากล ตลอดจนขอ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการท่ีจะทําใหอาชีพสถาปนิก

ไทยประสบความสําเร็จในเวทีระดับอาเซียน�

�

สรุปและอภิปรายผล�
� การเขาสูเสนทางอาชีพสถาปนิก�
� เหตุผลในการตัดสินใจเริ่มเขาสูวิชาชีพ

สถาปนิกท่ีพบในการศึกษาครั้งนี้ คือ การชอบวาดรูป 

ซึ่งเหตุผลดังกลาวสามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการ

เลือกอาชีพของฮอลแลนด (yL\\IJzh� �Yc8 อางใน 

นวลสิริ เปาโรหิตยh�.:99��ฮอลแลนดไดกลาวถึงการ

เลือกอาชีพวา การเลือกอาชีพ คือ การกระทําท่ี

สะทอนใหเห็นถึงแรงจูงใจ ความรู บุคลิกภาพ และ

ความสามารถของบุคคล ซึ่งสงผลใหบุคคลมีความพึง

พอใจในการทํางาน หรือลักษณะงานท่ีใกลเคียงกับ

บุคลิกภาพของตน โดยฮอลแลนดไดแบงบุคลิกภาพ

ออกเปน e แบบ ไดแก ]HI\NGPNK� Fนักปฏิบัติ ) 

kJ{HGPN^IPN{H� Fนักคิด) C_PNGPNK� Fนักสรางสรรค) 

lLKNI\�Fนักชวยเหลือ) DJPH_|_NGNJ^�Fนักจูงใจ) และ 

ELJ{HJPNLJI\� Fนักจัดระเบียบ) ซึ่งอาชีพสถาปนิก

จะสอดคลองกับบุคลิกภาพแบบ C_PNGPNK� หรือ นัก

สรางสรรค ท่ีจะมีลักษณะชอบศิลปะ มีความสนใจใน

อาชีพประเภทงานศิลปะ มีจินตนาการ นอกจากนั้น

ยังสามารถอธิบายดวยทฤษฎีความตองการทางอาชีพ

ของฮอพพอค (yL|LK}h��Yec~�อางใน สุธีรา สอาด

สุดh� .:9:�� ท่ีวาการรูจักความสามารถของตนเอง

อยางแทจริง รวมท้ังเขาใจในความสนใจ ความถนัด 

และลักษณะนิสัยของตน จะชวยใหบุคคลเลือกอาชีพ

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม จึงอาจกลาวไดวา

บุคลิกภาพเปนปจจัยหนึ่งท่ีสงผลตอการเลือกอาชีพ

ของบุคคล�

� การถายทอดทางสังคมในการทํางานของ
วิชาชีพสถาปนิก�
� จากขอคนพบแสดงใหเห็นวากระบวนการ

ถายทอดทางสังคมของวิชาชีพสถาปนิกมีท้ังการ

ถายทอดทางสังคมโดยทางตรง และโดยทางออม 

(จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะh�.::.��การถายทอด

ทางตรงของวิชาชีพสถาปนิกคือการไดรับความรู

โดยตรงจากการถายทอดของอาจารยตามหลักสูตร

การเรียนในสถาบันการศึกษา ซึ่งการเรียนรูองค

ความรูเหลานั้นเปนการบอกกลาวอยางชัดเจนถึง

วัตถุประสงคและจุดมุงหมาย (งามตา วนินทานนท h�

.:8c��นั่นคือกอใหเกิดความรูเกี่ยวกับสถาปตยกรรม

เพื่อท่ีจะนําไปตอยอดใชประโยชนไดจริงจากการ

ทํางาน สําหรับการถายทอดทางสังคมโดยทางออม

นั้นคือ การเรียนรูท่ีเกิดจากตัวสถาปนิกเองผานการ

สังเกตจากอาจารย เพื่อการฝกฝนทักษะจนเกิดความ

เช่ียวชาญและชํานาญ เปนการรับรู โดยท่ีผูถายทอด 

หรืออาจารยไม ไดมีการรู ตัว  มี เฉพาะผู รับการ

ถายทอด หรือสถาปนิกเทานั้นท่ีจะรับรู สังเกต และ

ซึมซับองคความรูตาง ๆ ไปเอง (งามตา วนินทานนทh�

.:8c�� จะเห็นไดวาสถาปนิกตองอาศัยการถายทอด

ทางสังคมท้ัง . รูปแบบ ผสมผสานกันไป เนื่องจาก

หากมีการเรียนรูผานการถายทอดทางสังคมโดย

ทางตรงเพียงอยางเดียวก็จะขาดการฝกฝนการปฏิบัติ 

ทําใหไมมีทักษะในการทํางาน และหากมีเพียงการ

เรียนรูผานการถายทอดทางสังคมโดยทางออมก็จะ

ทําใหสถาปนิกขาดองคความรูท่ีสําคัญและจําเปนใน
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การท่ีจะเปนพื้นฐานเพื่อนําไปฝกฝนเพื่อการเพิ่มพูน

ทักษะตอไป �

� นอกเหนือจากกระบวนการถายทอดทาง

สังคมในวิชาชีพสถาปนิกแลว ยังพบวากลวิธีการ

ถ า ยทอ ดทาง สั ง คมข อ ง วิ ชา ชีพสถาปนิ กก็ มี

ความสําคัญ โดยพบกลวิธีการถายทอดทางสังคม . 

รูปแบบดวยกัน คือ การถายทอดทางสังคมแบบเปน

ทางการ (�L_MI\�� และการถายทอดทางสังคมแบบ

ไมเปนทางการ (kJuL_MI\�� F�IJ� [IJJHJ~� ��

lK�HNJh� �YcY~� อางถึงใน จรัล อุนฐิติวิฒนh� .:9X��
ท้ังนี้การถายทอดทางสังคมแบบเปนทางการตามท่ี 

แวน มาเนน และ ชีน ไดกลาวไว คือ การถูกจัดใหเขา

รวมกิจกรรมท่ีจัดใหอยางชัดเจน หรือมีโปรแกรมการ

ฝกอบรมที่เปนทางการอยางชัดเจน โดยสอดคลองกับ

ส่ิงท่ีสถาปนิกจะตองมีการเรียนรูกอนการเขาสูวิชาชีพ

การเปนสถาปนิกจริง ๆ โดยเริ่มจากการเรียนตาม

หลักสูตรของสถาบันการศึกษา ใหครบตามจํานวน

วิชา หนวยกิต และกิจกรรมท่ีสถาบันการศึกษาบังคับ 

นอกจากนั้นแลวเม่ือออกมาสูการทํางานตามท่ีผูให

ขอมลูไดกลาวไววาจะตองมีการออกไปอบรม ออกไป

ฟงบรรยายพิเศษตาง ๆ เพื่อเพิ่มองคความรู ท่ีจะ

สามารถนําไปปรับใชในการทํางานได สวนการ

ถายทอดทางสังคมแบบไมเปนทางการ เปนการ

ถายทอดทางสังคมท่ีไมเฉพาะเจาะจง ไมมีการจัด

โปรแกรมท่ีชัดเจน การเรียนรูจะเกิดจากการลองผิด

ลองถูก (�IJ�[IJJHJ~���lK�HNJh��YcY~�อางถึงใน 

จรัล อุนฐิติวิฒนh�.:9X��เชนเดียวกับอาชีพสถาปนิก

ท่ีจะตองมีการลองผิดลองถูกจากการฝกฝนทักษะใน

การปฏิบัติ สถาปนิกแตละคนจะผานการเรียนรูท่ีไม

เฉพาะเจาะจงคือ การสังเกตผานการทํางานของ

อาจารย หรือรุนพี่ การทดลองทํางาน ออกแบบงาน

ตาง ๆ เพื่อใหเกิดทักษะจากการฝกฝนจนเกิดความ

ชํานาญ จากท้ังกระบวนการถายทอดทางสังคม และ

กลวิธีการถายทอดทางสังคมลวนแลวแตตองอาศัย

ตัวแทนในการถายทอด ซึ่งนับวาเปนปจจัยสําคัญ

ประการหนึ่งท่ีจะชวยผลิตสถาปนิกออกสูวิชาชีพ

สถาปนิกตอไป�

� ตัวแทนในการถายทอดท่ีพบจากการศึกษา 

คือ รุนพี่ ซึ่งเปนตัวแทนในการการถายทอดท่ีสําคัญ

ท่ีสุด สถาปนิกจะไดรับการถายทอดท้ังองคความรู

ทางดานแนวคิด ทฤษฎี และองคความรูในการฝกฝน

ทักษะ ตลอดจนเทคนิคตาง ๆ ในการทํางาน หาก

พิจารณาจะพบวาส่ิงท่ีสถาปนิกไดรับการถายทอด

จากรุนพี่นั้นก็ คือ ส่ิง เดียวกันกับท่ีอาจารยเปนผู

ถายทอดใหแกสถาปนิกแตละคน ซึ่งก็คือ แนวคิด 

ทฤษฎี ความรูตาง ๆ ท้ังในสวนของความรูดาน

วิชาการรวมถึงการฝกปฏิบัติเพื่อกอใหเกิดทักษะ แต

การท่ีรุนพี่เปนตัวแทนในการถายทอดท่ีมีความสําคัญ

กวาอาจารยท่ีพบในการศึกษาก็เนื่องมาจากอายุ หรือ

วัยท่ีใกลเคียงกัน ทําใหการพูดคุย การปรึกษาทําได

งายกวานั่นเอง แตอยางไรก็ดีอาจารยก็ยังเปนตัวแทน

ในการถายทอดท่ีสําคัญ เนื่องจากนอกจากเนื้อหา 

ความรู ท่ีจะไดถายทอดใหแลว อาจารยยังเปนผู

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิตรวมไป

ถึงการทํางานอีกดวย (จํานง อดิวัฒนสิทธ์ิ และคณะh�

.::.��และอาจารยยังนับเปนตัวแทนในการถายทอด

ท้ังจากสถาบันการศึกษาและเปนบุคคลตัวอยาง 

นอกจากนั้นยังมีตัวแทนในการถายทอดอีกหนึ่งตัว

แทนท่ีมีสวนสรางสถาปนิกข้ึนมา คือ กลุมอางอิง ผูท่ี

เปนตัวแบบในการสรางสรรคผลงาน เปนผูชวยสราง

แรงบันดาลใจ กลาวคือ เปนสถาปนิกท่ีมีช่ือเสียง 

หรือมีผลงานเปนสถาปนิกตนแบบท่ีเปนท่ีรูจักและมี

ความนาสนใจ เปนบุคคลท่ีกอใหเกิดการเรียนรูผาน

การถายทอดทางสังคมโดยทางออม เนื่องจาก
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สถาปนิกตนแบบเหลานี้จะไมไดมีการรูตัววาตนได

ถายทอดความรูอะไรใหแกผูอื่น แตสถาปนิกท่ีมีความ

สนใจในงานของสถาปนิกตนแบบจะมีการสังเกต 

จดจํา และซึมซับเอาความรูตาง ๆ ไปใชในการฝกฝน

พัฒนาตนเอง (งามตา วนินทานนทh�.:8c���
� ผลของการถายทอดทางสังคมการทํางาน
ของวิชาชีพสถาปนิก �
� หลังจากท่ีสถาปนิกผานการถายทอดทาง

สังคมของวิชาชีพแลวนั้น สถาปนิกจะไดเรียนรูท้ังใน

สวนขององคความรู ท้ังในสวนของแนวคิด ทฤษฎี 

และการฝกฝนทักษะ ซึ่งจากความรูดังกลาวจะเปน

ประโยชนตอไปในการทํางานของสถาปนิก จาก

การศึกษาพบวาผลท่ีไดจากกระบวนการถายทอดทาง

สังคมในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก ความรอบรูเกี่ยวกับ

องคการ ความรอบรูในงาน และความชัดเจนใน

บทบาท (จรัล อุนฐิติวิฒนh� .:9X�� จากการศึกษา

พบวาสถาปนิกมีความรอบรูเกี่ยวกับองคกรในสวน

ของคานิยม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยพบคานิยม

ท่ีไดรับการถายทอดกันมาคือ ความอดทนและความ

ต้ังใจในการทํางาน และส่ิงสําคัญท่ีถือเปนปจจัยหนึ่ง

ของการเปนวิชาชีพสถาปนิก คือ จรรยาบรรณ

วิชาชีพท่ีไดรับการถายทอดผานกระบวนการถายทอด

ของวิชาชีพสถาปนิก ซึ่งสอดคลองกับบางสวนท่ี มอริ

สัน ([L__NGLJh� .��.� `� ��:��� ไดกลาวถึงความรู

เก่ียวกับองคการวา เปนความรูท่ีเกี่ยวกับบริบทของ

องคการในเร่ืองตาง ๆ ไมวาจะเปน บรรทัดฐานทาง

สังคม การเมือง ความสัมพันธระหวางบุคคล ภาษา

เฉพาะ เปาหมายองคการ ประวัติองคการ คานิยม 

และนโยบายขององคการ �

� การท่ีสถาปนิกมีความเขาใจในภาระงาน

ของตน กลาวคือ ขั้นตอนกระบวนการในการทํางาน 

ต้ังแตการพูดคุยรับงานจากลูกคา ออกแบบไปจนถึง

กระบวนการกอสรางจนแลวเสร็จและมีการตรวจงาน 

รูวาตนเองมีหนาท่ีตองทําอะไร มีความเขาใจในงาน

และสามารถแกไขเมื่อตองพบกับปญหาในการทํางาน

ได ซึ่งเปนขอคนพบท่ีจากการศึกษาครั้งนี้และมีความ

สอดคลองกับท่ี มอริสัน ([L__NGLJh� .��.� `� ��:���
ไดกลาวถึงความรอบรูในงานวา เปนความรูวาจะ

ทํางานช้ินหนึ่งไดอยางไร ซึ่งหมายรวมไปถึงความ

เขาใจในหนาท่ี เขาใจในภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 

สามารถจัดการแกไขกับปญหา ตลอดจนความเขาใจ

ในวิธีการใชอุปกรณในการทํางาน นอกจากนั้นยังพบ

ความชัดเจนในบทบาทของการเปนสถาปนิก โดย

บทบาทของสถาปนิกจากการศึกษา คือการทํางานให

สําเร็จตามเปาหมาย และตามความพึงพอใจของ

ลูกคา ท้ังนี้บทบาทดังกลาวอธิบายไดตามทฤษฎี

บทบาทเชิงปฏิ สังสรรค  ( kJPH_IKPNLJI\� _L\H�

P�HL_Q��โดยอธิบายวาบทบาทเกิดมาจากการเรียนรู

เม่ือมีการพบปะกับผูอื่น จึงรูถึงความคาดหวังของ

บุคคลอ่ืนแลวมากําหนดพฤติกรรมของตน (lP_Q}H_~�

�� lPIP�IMh� �YX:�� กลาวคือการท่ีสถาปนิกรับรู

ความคาดหวังจากลูกคาท่ีตนรับงานมาจะสงผลตอ

บทบาทของสถาปนิก และสงผลตอการทํางานอยาง

เต็มท่ี เต็มความสามารถ และมีสวนใหการทํางาน

สามารถสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี�

� บทบาทของการเปนสถาปนิกในการ
เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน  �
� จากการศึกษาพบวา ในสวนของการรับรู

ขอมูลในการเตรียมตัว เตรียมความพรอมเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียนนั้น สถาปนิกเองยังขาดการยังขาด

ความเขาใจท่ีแทจริง  มี เพียง ส่ิง ท่ีไดรับรูจากส่ือ

ประชาสัมพันธเทานั้น อยางไรก็ตามสถาปนิกเองก็มี

ความตระหนักถึงจุดดี จุดเดน และขอดอยของงาน

สถาปนิกในประเทศไทย โดยจุดเดนของงานสถาปนิก
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ไทย คือ ดานการออกแบบ หรือ zHGN^J� งาน

ออกแบบสถาปตยกรรมของไทยไดรับการยอมรับวามี

ทักษะฝมือดี ซึ่งสอดคลองกับการประเมินของ รัชด 

ชมพูนิช (สถาบันระหวางประเทศเพื่อการคาและการ

พัฒนาh�.:::��ท่ีไดกลาวถึงขอดีของสถาปนิกไทยวา

มีหลายประการดวยกัน เชน ความสามารถในการ

ออกแบบในสวน nHGN^J� C||_LIK�h� yLG|NPI\NPQh�

EO\PO_H� และ �H_JIKO\I_� แตในสวนของคาจาง

มุมมองของสถาปนิกจากการศึกษามองวา เปนขอ

ไดเปรยีบของสถาปนิกไทยท่ีอัตราคาจางถูกกวาหาก

เทียบกับคุณภาพในการทํางาน แต รัชด ชมพูนิช 

มองวา การท่ีคาออกแบบของไทยตํ่าท่ีสุดในโลกนั้น

เปน � ใน �� จุดออนของสถาปนิกไทย (สถาบัน

ระหวางประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาh� .:::��
ซึ่งก็เปนการมองเรื่องกันคนละมุมมอง อยางไรก็ดีส่ิง

ท่ีจะช้ีวัดไดจริง ๆ ก็คือเม่ือเวลาของการทํางานอยาง

เสรี ในประประชาคมอาเซียนมาถึงนั่นเอง สวน

ขอดอยท่ีสถาปนิกมองเห็นก็คือการนําเสนองานของ

สถาปนิกไทย ซึ่งเปนส่ิงท่ีเสียเปรียบประเทศสิงคโปร

คอนขางมาก เนื่องจากสิงคโปรเปนประเทศท่ีมีการ

เผยแพรผลงานผานส่ือตาง ๆ มากมาย เปนการแสดง

ใหเห็นเอกลักษณของการออกแบบของสถาปนิก

สิงคโปร  วรรณพร พรประภา (สถาบันระหวาง

ประเทศเพื่อการคาและการพัฒนาh� .:::�� ก็ไดให

ทัศนะเก่ียวกับปจจัยสูความสําเร็จของสถาปนิกใน

โลกเปดเสรี ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ การสราง� อัตลักษณ 

(kzHJPNPQ�� ของงานสถาปนิกของไทยเรา หาก

สถาปนิกมีการสรางเอกลักษณและรู จักนําเสนอ

ผลงานของตนเองผานส่ือตาง ๆ ประเทศไทยเราก็จะ

คงไมช่ือเสียงไมแพประเทศสิงคโปร แตจากการศึกษา

พบวาสถาปนิกไทยยังขาดหนวยงานหรือองคกรท่ี

สนับสนุนดานการเผยแพรผลงานออกสูวงกวางในเวที

ระดับโลก ซึ่งถือเปนอีกหนึ่งขอดอยของงานสถาปนิก

ไทยท่ีจะไปตอสูกับโลกของการทํางานในประชาคม

อาเซียน�

�
ขอเสนอแนะเชิงวิชาการ�
� การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุงหมายเพื่อทําความ

เขาใจกระบวนการถายทอด ในมิติกลวิธีในการ

ถายทอด ตัวแทนการถายทอด และผลท่ีไดจากการ

ถายทอด รวมถึงการเตรียมตัวเขาสูประคมอาเซียน

ของวิชาชีพสถาปนิก อยางไรก็ดียังมีขอมูลอีกหลาย

สวนท่ีนาสนใจเกี่ยวกับการถายทอดทางสังคมของ

วิชาชีพสถาปนิก เนื่องจากสถาปนิกถือเปนหนึ่งใน

วิชาชีพท่ีจะเขาเปนวิชาชีพเสรีของประชาคมอาเซียน

ตอไป ดังนั้นหากมีการศึกษาเพิ่มเติมเพื่อทําเขาใจถึง

จุดแข็งและจุดออนของวิชาชีพนี้ จะเปนประโยชนตอ

การนําไปพัฒนากระบวนการในการถายทอดองค

ความรูของวิชาชีพสถาปนิกต้ังแตในสถาบันการศึกษา 

ตลอดจนเพื่อพัฒนาทักษะการฝกฝนปฏิบัติงาน

เพื่อใหวิชาชีพสถาปนิกของไทยมีความสามารถ มี

คุณภาพ และประสิทธิภาพทัดเทียมกับประเทศอื่น ๆ 

ในประชาคมอาเซียนได ขอมูลจากการศึกษาครั้งนี้

นาจะนําไปตอยอดในการศึกษาเพิ่มเติมในบริบทของ

การเปนสถาปนิกในองคการ บริษัท หรือหนวยงาน

ภาครัฐ ถือเปนหนวยงานท่ีมีกําลังในการจะพัฒนา

ตนเองกาวสูประชาคมเสรีอาเซียนได ซึ่งจะเปน

ประโยชนอยางยิ่งตอวงการวิชาชีพสถาปนิกไทย�

�

ขอเสนอแนะเชิงการปฏิบัติ�
� จากขอมูลท่ีไดทําใหทราบวาสถาปนิกไทย

เองยังขาดความเขาใจในบทบาทของตนเม่ือจะกาว

ผานเขาสูประชาคมอาเซียน ดังนั้นการกระตุนให

สถาปนิกไทยไดตระหนักถึงบทบาทและหนาท่ีของตน
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ท่ีจะมีสวนสําคัญในการทําใหสถาปนิกไดทํางานของ

ตนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพื่อผลประโยชน

ขอ ง ตั ว สถ าป นิ ก เ อ ง  แ ละ เพื่ อพั ฒน า ทั กษ ะ

ความสามารถท่ีจะเขาไปแขงขันกับสถาปนิกจากชาติ

อื่น ๆ เมื่อกาวเข าสูประชาคมอาเซียนอีกดวย 

นอกจากนั้นแลวสภาสถาปนิกตองเขามามีบทบาท

เพื่อชวยเหลือในการเตรียมตัว เตรียมรับมือกับการ

แขงขันจากตางชาติ ซึ่งจากการคนควาขอมูลพบวา

สภาสถาปนิกไดมีการเตรียมขอมูลตาง ๆ ท่ีจะพรอม

รั บ กั บ ป ร ะ ช ม ค ม อ า เ ซี ย น  แ ต ยั ง ข า ด ก า ร

ประชาสัมพันธ ทําความเขาใจกับสถาปนิกในภาค

สวนยอย ๆ ดังนั้น หากขอมูลท่ีสภาสถาปนิกได

เตรียมไวแลวมีการเผยแพรทําความเขาใจใหแก

สถาปนิกแตละคนยอมทําใหวิชาชีพสถาปนิกไทย

สามารถมีความพรอมในกาวเดินเขาสูประชาอาเซียน

ไดสมภาคภูมิ�

�

เอกสารอางอิง�
กัลยา นรสิงห. (.:9e����รายงานการวิจัยเรื่องความ

คิดเห็นของนิสิต อาจารยท่ีปรึกษา และ

ผูบริหารตอกิจกรรมรับนองใหมและ

ประชุมเชียรของนิสิตมหาวิทยาลัยทักษิณ. 

พัทลุง:กลุมงานกิจการนิสิต มหาวิทยาลัย

ทักษิณ.�

กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม 

พ.ศ. .:9Y��F.:9Y����กฎกระทรวงกําหนด

วิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม. สืบคนเมื่อ 

�: กุมภาพันธ .:::h�จาก 

_[[V`aacccefYfegWe[_ahijZg\Xa3l/+

ขอบังคับสภาสถาปนิกวาดวยจรรยาบรรณ�

แหงวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม พ.ศ..:9:��
F.:9:����กฎหมายวิชาชีพ.  สืบคนเมื่อ �: 

กุมภาพันธ .:::h�จาก 

_[[V`aacccefm[egWe[_a[_apX^fp+

งามตา วนินทานนท. (.:8c����จิตวิทยาสังคม Fพิมพ

ครั้งท่ี .����กรุงเทพฯ: เอ็กซเพรซมีเดีย.�

จรัล อุนฐิติวัฒน. (.:9X����กลวิธีการถายทอดทาง

สังคมขององคการท่ีสงผลตอความพึงพอใจ

ในงานและความผูกพันในองคการสําหรับ

พนกังานสถาบันการเงินพิเศษของรัฐ. 

ปริญญานิพนธวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตร

ประยุกต. กรุงเทพฯ: บัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. ถาย

เอกสาร.�

จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ. (.::.���สังคมวิทยา 

(พิมพครั้งท่ี �9���กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.�

จุฑามน สิทธิผลวนิชกุล และณัฐชา วัฒนวิไล. 

(.:::����การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชี

ไทยเม่ือเปดเสรีทางเศรษฐกิจ. วารสารนัก

บริหาร. มหาวิทยาลัยกรงุเทพh 8.F8�h� 
�eq.:��

ทระวิณ ธารประสิทธิ์. (.:9X����การกําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติวิชาชีพสําหรับ

สถาปนิกไทย: สูแนวทางการตอบสนอง. 

ปริญญานิพนธ วท.ม. (สถาปตยกรรม�

ศาสตรมหาบัณฑิต). กรุงเทพฯ: บัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. ถาย

เอกสาร.�

นวลสิริ เปาโรหิตย. (.:99����พัฒนาการทางอาชีพ 

(พิมพครั้งท่ี e����กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง.�

�
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พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ. .:98��F.:98����
กฎหมายวิชาชีพ.  สืบคนเมื่อ �: 
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