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Abstract 
 
Reading skills are one of the most important tools for daily life and every student must learn and 
exercise them in order to attain a master of them. Students who have good reading skills will be 
able to benefit and learn more from various media. Therefore, motivation to read plays a very 
important role in encouraging students to engage in reading activities. In school, however, 
students do not have the opportunity to choose their reading materials. They have to restrict 
themselves to what is selected within the Basic Education Core Curriculum. This lack of 
autonomy, together with other factors such as low self-esteem, boredom in class, inability to 
perceive the value of the work, and low reading proficiency, is a major cause of students’reading 
tasks avoidance. Teachers should change these attitudes by applying psychological strategies in 
order to motivate students towards improving their reading skills, not to attain a good grade but 
to master them. The expectation of extrinsic rewards is a fundamental problem of Thai students 
because without them, students will not read. As a result, reading behavior changes cannot occur. 
Recognizing the importance and necessity of cultivating good reading behaviors to students, we 
propose to introduce strategies to intrinsically motivate students to read, to cultivate regular 
reading habits, and to express their behavior from their internal needs, not for extrinsic rewards. 
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การสรางแรงจูงใจในการอานในสถานศึกษา��
�

สรรพร เอี่ยมมงคลสกุล��

ปณณวิชญ จาตุกัญญาประทีป
!
�

บทคัดยอ�
� ทักษะการอานเปนทักษะ “เครื่องมือ” ท่ีตองหม่ันฝกฝนใหเกิดความชํานาญเพื่อใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน ผูเรียนท่ี “อานเปน” จะสรางองคความรูใหมไดหลากหลายและมีมุมมองท่ีกวางขวางเพราะสามารถ

ศึกษาขอมูลจากส่ือ (89:;<=�จํานวนมาก การมีทักษะการอานท่ีดีเกิดจากการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ แรงจูงใจจึง

เปนตัวแปรสําคัญท่ีเสริมสรางการทํากิจกรรมดังกลาวอยางเปนประจํา การอานในสถานศึกษาผูเรียนไมไดมีอิสระ

อยางเต็มท่ีในการเลือกส่ิงท่ีตองการอานเพราะตองอยูภายใตกรอบท่ีกําหนดไวเปนมาตรฐานของประเทศ คือ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน การขาดอิสระนี้เองรวมกับปจจัยอื่น ๆ เชน การขาดความเช่ือมั่นในตนเอง 

การรูสึกเบ่ือหนายบรรยากาศในช้ันเรียน การไมเห็นคุณคาของงานท่ีทํา ความไมสอดคลองกันระหวางสามัตถิยะ 

(EFGH9I9JK9=�ของผูเรียนกับความยากงายของงานท่ีตองทํา เปนตน เหตุของการหลีกเล่ียงการอาน ผูสอนควร

เปล่ียนทัศนคติเหลานี้ดวยกลวิธีทางจิตวิทยารวมกับกลวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการอานดวยความ

พยายาม โดยคาดหวังวาจะพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความสามารถมิใชเพียงเพื่อใหไดคะแนน การคาดหวังรางวัล

ภายนอกนี้ถือเปนปญหาหลักของเยาวชนไทยในปจจุบัน เพราะเม่ือไมมีการกําหนดการวัดผลผูเรียนก็จะไมอาน 

ดังนั้นนิสัยรักการอานก็ไมสามารถเกิดข้ึนได จากการตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการปลูกฝงนิสัย

รักการอานแกเยาวชน ผูเขียนขอเสนอแนะวิธีการสรางแรงจูงใจภายในเชิงบวกท่ีถือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกให

แสดงพฤติกรรมออกมาจากความตองการของตนเองมิใชจากการถูกบังคับหรือเพื่อไดรับผลตอบแทนภายนอก�

� คําสําคัญ: การอาน แรงจูงใจ นิสัยรักการอาน หลักสูตรแกนกลาง�

��

� �

�������������������������������������������������������������
O�บทความวิชาการ�
P�อาจารยประจําภาควิชาภาษาตะวันตก คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒQ�RSG<;TU�VWJHFXJYVZW�<K�I[�
\�นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย�
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บทนํา�
� หนึ่งอานออก เสียงคํา จํากันได��
หัดอานไป ไมยาก ลําบากเหลือ�
สองอานได รูความหมาย ไมคลุมเครือ��
ตรงตาม เนื้อความอัน ส่ือสารมา�
� สามอานเปน ทุกประเด็น ท่ีเรนซอน� �
วิเคราะหคํา อีกสอน สังเคราะหภาษา�
ฝกวิจารณ ดวยหลักการ และปญญา� �
ประเมินคา ใชความคิด วิจารณญาณ �

�

� มณีรัตน สุกโชติรัตน (2548) ชี้ใหเห็นวา

การอานเปนกิจกรรมท่ีซับซอนแตสามารถพัฒนาได

โดยการฝกฝนเปนลําดับข้ันตอนอยางสมํ่าเสมอต้ังแต

วัยเด็ก การพัฒนาดังกลาวเช่ือมโยงกับสามัตถิยะทาง

ภาษา (e<JfW<f9� EFGH9I9JK9=� และทักษะทาง

ความคิด (g[;Jh;Jf�ih;TT=�เพ่ือประมวลขอมูลท่ีไดรับ

จากการอานและนําไปใชในสถานการณตาง ๆ การ

อานจึงเปนทักษะส่ือสารท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตของ

มนุษย จากเหตุผลดังกลาวสถานศึกษาควรฝกอบรม

ผูเรียนดวยกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

กลุมผูเรียนโดยเริ่มจากการอานออกไปสูการอานเปน 

กระทรวงศึกษาธิการคาดหวังใหผูอานสามารถสราง

องคความรูใหมไดโดยการปรับใชกระบวนการท่ีได

ฝกฝนมาใหเหมาะสมกับสถานการณการอานใหม ๆ 

ไดอยางเช่ียวชาญและสามารถแกไขอุปสรรคไดอยาง

ชาญฉลาด โดยความรูใหมนี้อาจเปนการตอยอด

ความรูเดิม (kX9l;FWV�mJFZT9:f9=�สนับสนุนหรือ

หักลางความรูเดิม ผูอานจําเปนตองสามารถจัดการ

ขอมูลเหลานี้ไดดวยการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

ทักษะการพัฒนาความคิดเชนนี้มีสวนชวยพัฒนาการ

เรียนรูและสงเสริมใหผูเรียนเปนเอกเทศสามารถ 

(e9<XJ;Jf�nWIFJFGo=�พึ่งพาผูสอนใหนอยท่ีสุด �

� ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อ า น อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพจําเปนตองเขาใจกระบวนการและ

หลักการของการอานวาคืออะไร ผูเขียนขอกลาว

โดยสังเขปเพื่อปูพื้นการทําความเขาใจใหตรงกัน  

การอาน คือ กระบวนการทางสมองท่ีเกี่ยวของกับ

ก า ร รั บ รู แ ล ะก าร ตอ บสนอ งท าง ด า น ภ าษ า 

กระบวนการเหลานี้สามารถพัฒนาไดจากการฝกฝน

ของผูอานเปนสําคัญ ดังนั้นการสรางแรงจูงใจเพื่อ

กระตุนใหทํากิจกรรมการอานจึงจําเปนตอการพัฒนา

ทักษะนี้เพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรูอยูเสมอ และ

เนื่องจากเปนการรับรูชนิดหนึ่ง การอานจึงถือไดวา

เปนกิจกรรมทางสมอง (89JI<T� nKI;l;Io=� เปน

กระบวนการภายในตัวผูอานเอง บุคคลภายนอกทํา

ไดเพียงสรางและดําเนินกลวิธีเพื่อกอใหเกิดนิสัยรัก

การอานโดยสรางบรรยากาศท่ีผลักดันใหผูอานอาน

อยางสม่ําเสมออยางมีความสุข�

� การเรียนรูสามารถจําแนกไดเปน 2 บริบท  

คือ  การ เรี ยน รู ใน ช้ัน เรี ยนและนอก ช้ัน เรี ยน 

(qFTIr9XQ� 2002) ในกรณีแรกผูท่ีมีบทบาทสําคัญ

มากคนหนึ่งคือผูสอน สวนในกรณีท่ีสองผูเรียนเปนผู

กําหนดเงื่อนไข (EFJ:;I;FJ=� ขั้นตอนการดําเนิน

กิจกรรมและการวัดผลดวยตนเอง ผูเรียนท่ีมีกลวิธี  

ท่ีดี (iIX<I9f;K� iIW:9JI=� จะสามารถนําความรู

ความสามารถท่ีไดรับจากการฝกอานในช้ันเรียนมา

ปรับใชใหเปนประโยชนไดเมื่อตนเองตองเผชิญ

อุปสรรคนอกชั้นเรียนและสามารถประยุกตใชความรู

ท่ีไดรับจากการอานไดเม่ือจําเปนอยางเหมาะสม การ

สรางแรงจูงใจในการอานควรทําท้ัง 2 กรณี เพราะ

ผูเรียนจะไดรับการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะของ

ตนเองโดยมีผูสอนเปนผู ช้ีแนะเพื่อใหเกิดความ

ชํานาญ และการอานนอกชั้นเรียนถือเปนโอกาสท่ีดีท่ี

ผูเรียนจะไดนําสามัตถิยะอภิปริชาน �
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(89I<KFfJ;I;l9 EFGH9I9JK9=� มาใช ให เกิด

ประโยชน ซึ่งไดแกการคิดทบทวน การควบคุม    

การแกไขขอบกพรอง เปนตน �

� จุดประสงคของการอ านควรเปนการ

กระทําเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ หรือเพื่อความเพลิดเพลิน

ท่ีเกิดจากความตองการหรือการใฝรูของผูอาน แตใน

ปจจุบันแรงจูงใจในการอานโดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ฝกทักษะภายในสถานศึกษาไดกลายเปนการอานเพื่อ

ทําแบบทดสอบ จึงกลาวไดวาถาไมมีการทดสอบก็จะ

ไมมีการอานเกิดข้ึน แรงผลักดันนี้ถือเปนการบ่ันทอน

การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูเปนอยางมาก

เพราะผูเรียนมุงหวังเพียงเพื่อใหไดคะแนนมากท่ีสุด 

ผูเรียนควรตระหนักวาแทจริงแลวการประเมินผล 

(Rl<TW<I;FJ=� มีจุดประสงคเพื่อควบคุมมาตรฐาน

ความสามารถ ทักษะและความรูท่ีไดเรียนไปโดยมี

การแสดงผลลัพธออกมาในรูปนามธรรมซึ่งก็คือ

คะแนน การวัดผลนี้เปนเพียงการพิสูจนผลสัมฤทธิ์

เพียงดานหนึ่งเทานั้นในการเรียนการอาน ผลสัมฤทธ์ิ

อีกดานหนึ่งท่ีสําคัญไมนอยไปกวากันคือความสนใจ

เรียนรูโดยการอานหรือนิสัยรักการอาน พฤติกรรม

สวนบุคคลนี้สามารถปลูกฝงไดแตไมสามารถหา

ตัวช้ีวัดท่ี เปนรูปธรรมได เพราะขึ้นอยู กับความ

ตองการและความคิดของผูอานเปนหลัก �

� ผูเขียนตระหนักถึงความสําคัญของการ

ฝกฝนการอานอยางมีประสิทธิภาพจึงอยากแบงปน

การสรางแรงจูงใจในสถานศึกษาตามระบบการศึกษา

ประเทศไทย (nK<:9G;K� ioVI9G=� ท่ีหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวประเทศ ดังนั้นในบทความช้ินนี้ผูเขียนจะ

วิเคราะหจุดประสงคการเรียนการอานและนําเสนอ

การสรางแรงจูงใจตามผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะห

กลวิธีการพัฒนาการอานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ไดกํ าหนดไว ในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสถานศึกษาทุกแหง

ตองประยุกตใชในปจจุบันนี้�

�

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551�
� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อธิบายการเรียนการอ าน ในสาระการ เรี ยนรู

ภาษาไทยดังนี้  “การอาน การอานออกเสียงคํา 

ประโยค การอานบทรอยแกว คําประพันธชนิด   

ตาง ๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจ และการ

คิดวิ เคราะห  สั ง เคราะหความรู จ าก ส่ิง ท่ีอ าน       

เพื่อนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน” (กระทรวง 

ศึกษาธิการQ� 2551) จากความสําคัญของทักษะนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดบรรจุใหการอานเปนหนึ่งใน

มาตรฐานการเรียนรู ท่ีผู เรียนตองฝกฝนต้ังแตช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมี

จุดประสงคดังนี้ “มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการ

อานสรางความรูและความคิด เพื่อนําไปใชตัดสินใจ 

แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน” 

yกระทรวงศึกษาธิการQ� 2551) ซึ่งก็คือการอาน

บทความท่ีหลากหลายท้ังดานชนิดของบทความ 

เนื้อหา ระดับภาษาท่ีใช เพื่อใหเกิดความเขาใจและ

นําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได เพื่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ ของ จุดประสงค ท่ี ต้ั ง ไวนี้  ห ลัก สูตร

แกนกลางไดกําหนดตัวช้ีวัดอยางระเอียดตามระดับ

ความสามารถของผูเรียนในแตละช้ันป และยังไดสรุป

คุณภาพของผูเรียนท่ีคาดหวังเม่ือจบการศึกษาแตละ

ช ว ง ช้ัน  จากการ ศึกษา  “มาตรฐาน  ท  1 .1 ” 

ผลสัมฤทธิ์  (zWIKFG9V=� ท่ีผู เรียนควรไดจาก     

กา ร เ รี ยนและการฝ กอ าน ในสถาน ศึกษา คือ

ความสามารถในการตีความเพื่อทําความเขาใจ
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บทความ การคิดวิเคราะห (nJ<ToV;V� g[;Jh;Jf=�

การสังเคราะหขอมูล (ioJI[9V;V=� และการคิดเชิง

วิพากษ (EX;I;K<T� g[;Jh;Jf=� และสามารถเลือกใช

ความรู ท่ี ไ ด รับอย างถูกต องและเหมาะสมกับ

สถานการณตาง ๆ ในชีวิต ดังนั้นการประเมินผล

ความสามารถในการอานไมสามารถกําหนดจุดเฉพาะ

สามัตถิยะทางภาษา (e<JfW<f9� KFGH9I9JK9V=�

เทานั้น แตอยางไรก็ตามคุณสมบัติท่ีคาดหวังเหลานี้

จ ะ ไ ม ส า ม า ร ถ สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล ไ ด ถ า ผู อ า น ไ ม มี

ความสามารถทางภาษา�

� ในสถานศึกษาผูสอนควรผลักดันใหผูเรียน

อานอยางสม่ําเสมอตามท่ีหลักสูตรแกนกลางระบุไว 

แตแรงจูงใจท่ีดีท่ีสุดควรมาจากตัวผูอานหรือผูเรียน

เอง การสรางแรงจูงใจท่ีดีนั้นตองอยูบนฐานของ

ความเขาใจและความถูกตองท้ังทฤษฎีการเรียน   

การสอน (k9:<fFfo� g[9FX;9V=� และทฤษฎีเชิง

จิตวิทยา (kVoK[FTFfo� g[9FX;9V=� ควบคูกันไป 

แมวาในปจจุบันนี้มีการเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ผูสอนก็ยังมีบทบาทท่ีสําคัญคือช้ีแนะและกําหนด

กรอบกวางๆ ใหแกผูเรียน คอยควบคุมขั้นตอนการ

ดําเนินกิจกรรมอยูหางๆ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และ

เสนอแนะวิธีการแกไขขอผิดพลาด ดังนั้นเพื่อให   

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูสอนควรทํา

ความเขาใจจุดประสงคการเรียนรูโดยละเอียด มีการ

ลําดับความคิดและกําหนดความสําคัญของแตละ

กิจกรรมใหแตกตางกันตามความสําคัญท่ีเช่ือมโยงกับ

จุดประสงค ท่ี ต้ังไว และนํามโนทัศน (EFJK9HI=�

เหลานี้ไปประกอบกับเทคนิคการสอน (k9:<fFf;K�

iIX<I9fo=� เพื่อผลักดันใหผูเรียนสนใจอยากเรียน

อยางตอเนื่องและมีแรงจูงใจท่ีจะฝกปฏิบัติท้ังใน    

ช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน�

� ผู เ ขียนขอนําเสนอการจัดกลุมตัว ช้ีวัด 

“มาตรฐาน ท 1.1” โดยลําดับความสามารถจาก

ความซับซอนนอยไปสูความซับซอนมากเพื่อใหผูสอน

เขาใจพัฒนาการของการฝกทักษะ ตัวช้ีวัดดังกลาว

อาจแบงเปน 3 กลุม คือ การฝกอานเพื่อพัฒนา

ทักษะทางภาษา การฝกทักษะการตีความเพื่อความ

เขาใจ และการฝกการนําความรู ท่ี ไดรับไปใช

ประโยชน นอกจากนี้ยังพบวามีตัวช้ีวัดท่ีไมสามารถ

รวมกับกลุมตัวชี้วัดท้ัง 3 กลุมดังกลาวได ซึ่งก็คือการ

ปลูกฝงใหเปนผูมีมารยาทและรักการอานเพราะการ

บรรลุจุดประสงคของตัวช้ีวัดท้ัง 2 นี้ ผูอานตองมี

ความเช่ียวชาญท้ัง 3 กลุมตัวชี้วัด�

�

ตาราง (�การแบงตัวชี้วัดตามกลุมการฝกทักษะการอาน�

การฝกอานเพื่อพัฒนา�
ทักษะทางภาษา�

การฝกทักษะการตีความ�
เพื่อความ เขาใจ�

การฝกการนําความรู�
ที่ไดรับไปใชประโยชน�

� อานออกเสียงคํา คําคลองจอง 
และขอความส้ันๆ�

� อานออกเสียงบทรอยแกวและ
บทรอยกรองไดถูกตอง 
ไพเราะ�

� ตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน�
� ต้ังคําถามและตอบคําถามเกี่ยวกับ 

เรื่องท่ีอาน�
� อธิบายความหมายโดยนัยจาก 

เรื่องท่ีอานอยางหลากหลาย�

� อภิปรายแสดงความคิดเห็น และ
ขอ โตแยงเกี่ยวกับเรื่องท่ีอาน�

� เขียนกรอบแนวคิดผังความคิด 
บันทึก ยอความและรายงาน�

� คาดคะเนเหตุการณจากเรื่องท่ี
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การฝกอานเพื่อพัฒนา�
ทักษะทางภาษา�

การฝกทักษะการตีความ�
เพื่อความ เขาใจ�

การฝกการนําความรู�
ที่ไดรับไปใชประโยชน�

� บอก อธิบายความหมายของ 
คํา ประโยค สํานวนและ
ขอความท่ีอาน�

� ระบุความแตกตางของคําท่ีมี 
ความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนัย�

� ระบุและอธิบายคํา
เปรียบเทียบและคําท่ีมีความ
หลากหลายในบริบทตางๆ 
จากการอาน�

� เลาเรื่องยอ ลําดับเหตุการณ      
จับใจความสําคัญ และอธิบาย  
รายละเอียดเรื่องท่ีอาน �

� ตีความ แปลความ และขยาย 
ความเรื่องท่ีอาน�

� แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น�
� บอกความหมายของเคร่ืองหมาย 

หรือสัญลักษณสําคัญท่ีมักพบเห็น 
ในชีวิตประจําวัน�

� อธิบายความหมายของขอมูลจาก 
การอานแผนผัง แผนท่ี แผนภูมิ 
และกราฟ�

อาน แสดงความคิดเห็น และ
ประเมินคา เพื่อนําความรู 
ความคิดไปใชตัดสิน ใจแกปญหา
ในการดําเนินชีวิต�

� วิเคราะหและวิจารณเรื่องท่ีอานใน 
ทุกๆ ดานอยางมีเหตุผล และ
เสนอ ความคิดใหมอยางมีเหตุผล�

� ประเมินความถูกตองของขอมูล   
ท่ีใช สนับสนุนในเร่ืองท่ีอาน�

� สังเคราะหความรูจากการอานส่ือ
ส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส และ
แหลงเรียนรูตางๆ มาพัฒนาตน 
พัฒนาการเรยีน และพัฒนา   
ความรูทางอาชีพ�

� อธิบายการนําความรูและความ
คิดเห็นจากเร่ืองท่ีอานไปตัดสินใจ
แกปญหาในการดําเนินชีวิต�

มีมารยาทในการอานและอานหนังสือตามความสนใจอยางสม่ําเสมอ�
�

� � � การวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (iIW:9JI�

zWIKFG9V=� ควรมีการถวงน้ําหนักตัว ช้ีวัดให

แตกต า งกั น โดย คํานึ ง ถึ ง คว ามสอดคล องกั บ 

“มาตรฐาน ท 1.1” เชน ตัวช้ีวัด “อานออกเสียง   

คําคลองจองและขอความส้ัน ๆ” ควรจะมีคาน้ําหนัก

นอยกวา “เลาเรื่องยอจากเรื่องท่ีอาน” เพราะการ

อ า น อ อ ก เ สี ย ง ไ ด เ ป น เ พี ย ง พื้ น ฐ าน นํ า ไ ป สู

ความสามารถในการสรุปความเรื่องท่ีอานเพื่อพัฒนา

ไปสูความสามารถในการนําไปใชประโยชนซึ่งเปน

เปาประสงคหลักของสาระการเรียนรูการอานใน

รายวิชาภาษาไทย อาจกลาวไดวาจุดประสงคท่ีนาจะ

มีน้ําหนักมากท่ีสุด คือ การสังเคราะหความรูท่ีไดจาก

การอานและนําไปใชในชีวิตประจําวันได แตกอนท่ี

ผูอานจะสามารถบรรลุจุดประสงคนี้จําเปนตองฝก

อานโดยเริ่มจากการฝกอานเพื่อพัฒนาทักษะทาง

ภาษาท่ีเปนข้ันตอนการเตรียมความพรอมกอนท่ีจะ

ฝกทักษะตีความเพื่อทําความเขาใจบทความและ

สุดทายฝกนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ข้ันตอน

สุดทายนี้ผูเรียนตองสามารถเช่ือมโยงความรูท่ีไดรับ

จากการอานกับสถานการณท่ีตนกําลังประสบ โดย

การวิเคราะหและวิพากษ เพื่อคัดเลือกส่ิง ท่ีเปน

ประโยชนและเหมาะสมกับบริบทนั้นๆ�



����������	
��� �������������������������������������������������� !���� "��������#��$"
� %�&� �'�
�

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

)*�การสรางนิสัยรักการอาน�
� � � การสรางนิสัยรักการอานนั้นเกี่ยวของกับ

แรงจูงใจเปนอยางยิ่ง กลาวคือ การรักท่ีจะทําส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งเปนประจําและตอเนื่องจนเปนนิสัยไดนั้น ตัว

ผลักดันหลักก็คือแรงจูงใจท่ีกระตุนใหอยากทําอยู

เสมอ จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของแรงจูงใจมี

ดวยกัน P ดาน คือ แรงจูงใจเชิงบวกหรือแรงจูงใจท่ี

สงเสริมใหเกิดการทํากิจกรรมในท่ีนี้ก็คือการอาน 

และแรงจูงใจเชิงลบท่ีเปนปจจัยตอตานการอาน ใน

การสรางแรงจูงใจใหแกผู เรียนผูสอนจําเปนตอง

ศึกษาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจท้ัง P ชนิด

ควบคูกันไป เพราะแรงจูงใจเชิงบวกเปนวิธีการ

กระตุนใหผูเรียนรักการอานมากข้ึน สวนแรงจูงใจเชิง

ลบทําใหเราเขาใจสาเหตุท่ีทําใหผูเรียนไมสนใจการ

อาน เมื่อรูสาเหตุดังกลาวผูสอนจะสามารถแกปญหา

พฤติกรรมการอานไดอยางเหมาะสมและเปล่ียน

ทัศนะคติของผูเรียนใหรักการอานไดมากย่ิงขึ้น�

� การสรางนิสัยรักการอานอาจเแบงเปน P สวน 

คือ การสํารวจบริบทการเรียนการสอน และการ

สรางแรง จูงใจตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู 

ขั้นตอนแรกเปนการสํารวจและสรางบรรยากาศการ

เรียนการสอนใหเปนท่ีพอใจของทุกฝาย กลาวคือ 

ผูสอนท่ีมีกลวิธีท่ีดี (iIX<I9f;K� g9<K[9X=� ควรรูจัก

ภูมิหลัง ความสนใจ ความตองการของผู เรียน 

เงื่อนไข ปจจัยเชิงบวกและลบตอแรงจูงใจในการ

เรียนรูเพื่อประยุกตเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนและคัดเลือกบทความใหสอดคลองกับความ

สนใจและความตองการของผูเรียนในกรณีท่ีตัวช้ีวัด

กํ าหนดไว  ส วนการสร างแรง จู ง ใจตามกรอบ

มาตรฐานการเรียนรูนั้นคือการนําทฤษฎีการสราง

แรงจูงใจไปปรับใชกับหลักสูตรท่ีถูกกําหนดไวเปน

กรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อใหผู เรียนไดฝกฝน

อยางมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจใหทุมเททํางาน

อยางเต็มความสามารถ�

� )*( การสํารวจบริบทการเรียนการสอน�
� � � ผูสอนสามารถสงเสริมการสรางแรงจูงใจ

แกผูเรียนไดโดยการสํารวจบริบทการเรียนการสอน

และปรับใหเหมาะสมกับผูเรียน การสํารวจเปน

หน า ท่ีของ ผู สอน โดยครอบคลุม ตัว ผูสอน เอง 

บรรยากาศการเรียนการสอนและส่ือการสอน การ

สํารวจ ดังกล าวควร ทําควบคู กั น ไป เพื่ อสร า ง

บรรยากาศและกระตุน ให ผู เรียนฝกหัดอยางมี

ความสุขและมีความกระตือรือรนท่ีจะกระทําอีกเมื่อ

มีโอกาส การสํารวจแบงเปน ~ วิธี ดังนี้�

� � � วิธีแรกผูสอนสํารวจตนเองวามีการควบคุม

มากเกินไปหรือไม การควบคุมท่ีมากเกินไปหมายถึง

การท่ีผูสอนถือตนเองเปนใหญในการจัดการการเรียน

การสอน ใชกิจวัตรหรือรูปแบบการสอนเดิม ๆ ไม

เล็งเห็นความสนใจและความตองการในการแสดง

ความคิดเห็นของผูเรียน การสอนลักษณะนี้จะทําให

ผูเรียนรู สึกขาดอิสระสงผลใหหลีกเล่ียงการอาน 

(q<GX9� �� k;<JI<Q� P���Q� nVVFX� 9I� <T�Q� P��PQ�

nVVFX�9I�<T�Q�P��PU�ih;JJ9X�9I�<T�Q�O���=�ดังนั้น

ผูสอนควรคํานึงถึงอิสระและการมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนของผูเรียนดวย�

� � � วิธีท่ีสองคือการสํารวจกลวิธีการสอนวา

กอใหเกิดความรูสึกโดดเด่ียวทางสังคมหรือไม ภาวะ

นี้หมายถึงการขาดปฏิสัมพันธกับสังคม ซึ่งก็คือผูสอน

และเพื่อนรวมช้ันเรียน ผูสอนท่ีเนนการทํางาน

รายบุคคล (�J:;l;:W<T� g<Vh=� ไมมีการจัดอภิปราย

เพื่อแสดงความคิดเห็นและไมเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนในการจัดการเรียนการสอน จะทําใหผูเรียนมี

ความรูสึกขาดปฏิสัมพันธทางสังคมและหลีกเล่ียง 

การอานในท่ีสุด�



����%�&� � �������������������������������������������������� !���� "��������#��$"
� ����������	
���

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

� � � วิธี ท่ีสามคือสํารวจความยากงายของ

ช้ินงาน การมอบหมายบทความท่ียากเกินไปแก

ผูเรียน มักทําใหผูเรียนขาดกําลังใจในการอานและ

หลีกเล่ียงการอานถาเปนไปได ส่ิงนี้เปนสาเหตุหนึ่งท่ี

ทําใหผู เรียนอานเฉพาะส่ิง ท่ีผูสอนจะนําไปเปน

แบบทดสอบ และไมอานบทความนอกช้ันเรียนท่ีไมมี

คะแนนเปนรางวัลตอบแทน และความคิดเหลานี้ยัง

บั่นทอนการสร างนิ สัยรักการอาน ดังนั้นกอน

มอบหมายงานผูสอนควรคํานึงถึงสามัตถิยะของ

ผูเรียนกับบทความท่ีใหอานวาสอดคลองกันหรือไม 

พรอมท้ังสรางแรงจูงใจอื่นเพื่อใหผูเรียนพรอมรับงาน

ท่ีทาทายมากข้ึน เพราะงานท่ียากเกินไปอาจทําให

ผู เ รี ยน ทํ า ง าน เพี ย ง เพื่ อ ส ง มิ ไ ด ต้ั ง ใ จพัฒน า

ความสามารถหรือสรางองคความรูใดๆ ท้ังส้ิน และ

สุ ด ท า ย อ า จ เ กิ ด ภ า ว ะ ส้ิ น ห วั ง  ( e9<XJ9:�

q9THT9VVJ9VV=�เมื่อพบวาตนเองไมสามารถทํางานท่ี

ไดรับมอบหมายสําเร็จตามความคาดการณ�

� � � สุดทายผูสอนควรสํารวจวาเนื้อหาใน

บทความมีความเก่ียวของกับผูเรียนหรือไม หาก

ผูเรียนรับรูวาเนื้อหาไมสอดคลองกับความสนใจหรือ

จุดประสงคท่ีต้ังไว ผูเรียนอาจลมเลิกการอานหรือ

อานดวยความไมเต็มใจ ขาดสมาธิ และไมพยายาม

สรางองคความรูท่ีไดจากการอาน ดังนั้นผูสอนควร

เลือกบทความท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับความสนใจและ

เปาหมายของผูเรียน ผูสอนอาจบอกประโยชนและ

เ ช่ื อม โย งบทความ ท่ี ให อ านกั บ เห ตุการณ ใน

ชีวิตประจําวัน ประสบการณ และเปาหมายของ

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูถึงความสําคัญของการ

อานครั้งนั้นๆ และดําเนินการทํากิจกรรมอยางดีท่ีสุด�

�
)*) การสรางแรงจูงใจตามกรอบมาตรฐานการ
เรียนรู�� � �

� � � นอกจากการสํารวจบริบทการเรียนการ

สอนแลวผูสอนจําเปนตองคํานึงถึงธรรมชาติของ

ผูเรียนและกรอบมาตรฐานการเรียนรูท่ีผูเรียนตอง

ไดรับการฝกฝนอยางเปนแบบแผนเดียวกันท่ัว

ประเทศตลอด ~ ชวงช้ันการเรียนรูในสถานศึกษา 

ผูเรียนควรมีทัศนคติท่ีดีและถูกตองท้ังตอกิจกรรม

ก า ร อ า น เ อ ง แ ล ะ ต อ ก า ร ฝ ก ฝ น ต า ม ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว การกระตุนใหผูเรียน

สนใจอานในสถานศึกษามากขึ้นแบงเปน P กรณี คือ 

การสรางแรงจูงใจข้ันพื้นฐานซึ่งเปนการสรางแนวคิด

เชิงบวกแกกิจกรรมการอาน ทัศนคติท่ีดีเหลานี้เปน

แรงผลักดันใหผูเรียนอานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

และกรณีท่ีสองคือการสรางแรงจูงใจตามจุดประสงค

การเรียนรู �

� � )*)*( แรงจูงใจข้ันพื้นฐาน �
� � � การสรางแรงจูงใจชนิดนี้เปนการสรางแรง

ขับเคล่ือนใหอยากอาน เริ่มจากการสรางแรงจูงใจ

ภายใน (�JIX;JV;K� 8FI;l<I;FJ� �FX� �9<:;Jf=� ซึ่ง

หมายถึง การอานท่ีเกิดจากความประสงคหรือความ

สนใจของผูอานเอง สวนรางวัลก็คือความพอใจท่ี

ไดรับจากการอานครั้งนั้น ๆ ซึ่งอาจจะเปนความ

เพลิดเพลิน ความรูใหมหรือการบรรลุจุดประสงคอื่น

ท่ีต้ังไว รางวัลจึงไมใชคะแนนหรือเกณฑการวัดอื่นท่ี

ผูสอนเปนผูกําหนดเพื่อประเมินความสามารถของ

ผูเรียน (k9X�FXG<JK9��F<TV=�เกณฑดังกลาวสงผล

ใหผูเรียนแตละคนพยายามพัฒนาความสามารถของ

ตนเองเพื่อแขงขันกับเพื่อนรวมช้ันเรียนหรือเพื่อให

ไดรับความยอมรับจากสังคมวาเปนผู เรียนดี แต

แรงจูงใจท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกเชนนี้ไมสามารถ

สรางจิตสํานึกหรือนิสัยรักการอานไดอยางยั่งยืน 

เพราะถาไมมีการกําหนดรางวัลท่ีจะไดรับผูอานก็จะ

ไมสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง ปจจัยดังกลาวจึงเปนเพียง
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แรงผลักดันช่ัวคราวเทานั้น ในการสรางแรงจูงใจ

ภายในผูสอนควรเตรียมบทเรียนและกิจกรรมให

สอดคลองกับผู เรียนรวมถึงสรางบรรยากาศใน

หองเรียนใหมีความสนุกสนานและนาสนใจ �WI[X;9Q�

�;f�;9T:Q�qWG9J;KhQ�k9X9JK9l;K[Q�g<�F<:<Q���

�<X�FV<�yP���=�พบวาการจัดกิจกรรมในหองเรียน

ลักษณะนี้ ทําให ผู เรียนมีแรงจูงใจภายในสูงกวา

หองเรียนท่ีจัดกิจกรรมในลักษณะตรงกันขาม �

� � � แรงจูงใจทางสังคม (iFK;<T� 8FI;l<I;FJ=�

เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการสรางนิสัยรัก

การอาน การท่ีผูเรียนรับรูถึงความเช่ือใจของผูอื่นจะ

เปนเหมือนกันชนใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น

และพรอมท่ีจะเผชิญอุปสรรคมากขึ้น � (�WXX9X� ��

ih;JJ9XQ� P��\=� เพื่อเพิ่มแรงจูงใจทางสังคมผูสอน

ควรจัดสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูเปนกลุม 

เชน เปดโอกาสใหมีการอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็น  กลวิธีนี้ทําใหผูเรียนแตละคนพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงวิพากษและการใชเหตุผลในการตัดสินใจ 

(�WVI;�;K<I;FJ=� เพื่อใหไดรับการยอมรับจากผูสอน

และเพื่อนเพิ่มมากข้ึน �

� � )*)*) แรงจูงใจตามจุดประสงคการเรียนรู�
� � � การสรางแรงจูงใจตามจุดประสงคการ

เรียนรูต้ังอยูบนหลักการเดียวกัน คือ การสรางการ

รับรูความสามารถของตน (i9T�SR��;K<Ko=� การ

ต้ังเปาหมายเพื่อการเรียนรู (g<Vh� 8<VI9Xo� �F<T=�

และการสรางการตระหนักรูถึงคุณคาของการอาน 

(�<TW9� ;J� �9<:;Jf=� แตผูสอนตองนําไปปรับใชใน

บริบทท่ีแตกตางกันตามท่ีไดกลาวไปแลว การฝก

อยางตอเนื่องอยางมีหลักการทําให “ผูอานออก” 

พัฒนาไปเปน “ผูอานเปน” กลวิธีเหลานี้เปนการ

สรางแรงจูงใจภายในตัวผูอานเอง เปนแรงผลักดันให

ผูเรียนไมยอทอตออุปสรรคท่ีอาจจะประสบระหวาง

การฝกฝนทักษะ กอนอื่นขออธิบายหลักการของท้ัง 

\ กลวิธี และจะยกตัวอยางการนําไปปรับใชในการ

ฝกปฏิบัติแตละจุดประสงคการเรียนตอไป�

� � � การรับรูความสามารถของตน คือ ความ

เช่ือมั่นตอความสามารถของตนเองในการเรียนรูหรือ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย (�<J:WX<Q�O���=� ผูเรียน

ท่ีเช่ือวาตนเองสามารถทําสําเร็จตามคําส่ังหรือ

จุดประสงคท่ีต้ังไวจะมีความเต็มใจในการทํางานช้ิน

นั้นและจะมีสมาธิมากกวาผูท่ีขาดความเช่ือมั่นใน

ตนเอง อีกท้ังยังมีความมุงมั่นในการเอาชนะอุปสรรค

และมีแนวโนมท่ีจะทํางานท่ีทาทายความสามารถ

มากข้ึนดวย �

� � � การต้ังเปาหมายเพื่อการเรียนรู คือ การ

ต้ังเปาหมายเพื่อพัฒนาสามัตถิยะของตนเองใหอยูใน

ระ ดับ สูงพอ ท่ี จะนํ า ไ ปใช ป ร ะ โยชน ไ ด อ ย า ง

คลองแคลวและเผชิญอุปสรรคใหนอยท่ีสุด 899K9�

และ 8;TT9X� yP��O=� อธิบายวาการต้ังเปาหมาย

ลักษณะนี้สงเสริมใหผูเรียนฝกปฏิบัติอยางจริงจังและ

เรียนรูอยางลึกซึ้ง  จึงกลาวไดวาหัวใจหลักของ

แรงจูงใจชนิดนี้คือความตองการในการพัฒนาตนเอง 

ดังนั้นผูเรียนท่ีต้ังเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการอาน

จะสามารถอดทนตออุปสรรคและพรอมท่ีจะแสวงหา

ความทาทายมากกวาผูท่ีไมตองการพัฒนาตนเอง

เพราะผูเรียนตองการมีทักษะท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได�

� � � การตระหนักรู ถึง คุณคาของการอ าน 

หมายถึงผูเรียนรับรูวาในอนาคตส่ิงท่ีอานนาจะเปน

ประโยชนแกพวกเขาเพื่อบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 

ดังนั้นเมื่อผูเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ

ของการอานท้ังในและนอกสถานศึกษาก็จะเปน

แรงจูงใจใหอานอยางสม่ําเสมอและทํากิจกรรมเสริม

ทักษะดวยความเต็มใจและตั้งใจ งานวิจัยของ �WX;hQ�

�;:<� และ RKKT9V� yP���=� ช้ีใหเห็นวาถาผูอานเล็ง�
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เห็นคุณคาของการอานผูอานมีแนวโนมท่ีจะอานเพื่อ

ความผอนคลายและความบันเทิงของตนเองเปน

ระยะเวลานานข้ึน นอกจากนี้ผลของงานวิจัยนี้ยัง

แสดงใหเห็นวาผูเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเพื่อ

ไปประกอบอาชีพอานส่ิงท่ีนาจะเปนประโยชนตอ

อาชีพท่ีตนใฝฝนมากข้ึน �

� � � )*)*)*( การสรางการรับรูความสามารถ
ของตน �
� � � � การรับรูความสามารถของตนสามารถ

ทําไดโดยการแสดงใหเห็นเปนตัวอยางและใหผล

ยอนกลับ (�99:�<Kh=�อยางเปนระบบเพื่อใหผูเรียน

เขาใจวางานท่ีทําไปมีผิดถูกอยางไร มีจุดออนและจุด

แข็งมากนอยเพียงใด เปนตน การกระทําเชนนี้ทําให

ผูเรียนซึ่งก็คือผูอานรับรูระดับความสามารถของ

ตนเองจากมุมมองของผูอื่น เชน ผูสอนและ/หรือ

เพื่อนรวมชั้นเรียน สวนการใหผลยอนกลับในรูปแบบ

การใหคะแนนไม เพียงพอตอการรับรู ว าตนมี

พัฒนาการอยางไรและตองแกไขอยางไร (�9TVFJQ�

iI<f9Q� RHVI9;JQ� �� k;9XK9Q� P���=� ในการพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาผูสอนอาจต้ังเกณฑการประเมิน

ความสามารถตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรแกนกลางได

กลาวไว โดยแยกผลสัมฤทธิ์เปนหลายระดับ เชน 

“การอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองได

ถูกตอง” ผูสอนอาจแบงเกณฑเปน ความชัดเจนใน

การอานออกเสียงคํา การแบงเวนวรรค การเลือก

อานทํานองเสนาะไดถูกตองตามกฎเกณฑท่ีกําหนด

ไว การเลือกใชน้ําเสียง บุคลิกในการอาน เปนตน 

ผูสอนและ/หรือเพื่อนรวมชั้นเรียนสํารวจผูอานอยาง

เขมงวดและทําการประเมิน อาจจะเปนการประเมิน

รวมกันเพื่อเปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็น โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีผูอานทําไดดีเพื่อเสริมสราง

กําลังใจและบอกส่ิงท่ีควรแกไข พรอมท้ังแนะนํา

วิธีการแกปญหาเพื่อใหผูอานนําไปตรึกตรองและปรับ

ใชในการปฏิบัติครั้งตอไป�

� � � ในทํานองเดียวกันการฝกทักษะการตีความ

เพื่อความเขาใจผูสอนอาจใชวิธีการประเมินรวมกัน

ในช้ันเรียนเพื่อใหผูเรียนท้ังหมดเรียนรูวิธีการและ

นําไปใชเม่ือถึงคราวของตน ผลยอนกลับท่ีควรเนน

คือกลวิธีการอานเพราะเปนเสมือนเครื่องมือท่ีผูเรียน

สามารถนําไปใชไดในอนาคต สวนความถูกผิดของ

ความเขาใจบทความเปนการประเมินความสามารถ

ในการตีความ เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิกลวิธีท่ีได

กระทําไปครั้งนั้น ๆ �

� � � สวนการรับรูความสามารถของตนในการ

ฝกการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนเกิดจากการ

อภิปรายในช้ันเรียนโดยท่ีผูอานทุกคนตองแสดง

ความคิดเห็นและใหเหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงเปน

เชนนั้น การอภิปรายอาจจะกลาวถึงส่ิงท่ีผู เขียน

ตองการถายทอดสู ผูอานซึ่งก็คือความเขาใจของ    

แตละบุคคล กิจกรรมนี้เปดโอกาสใหผูเรียนเปนสวน

หนึ่งในการตัดสินความถูกผิดเปนการเปล่ียนมุมมอง

ของสถานะของผูสอนท่ีเปน “ผูตัดสิน” ใหกลายเปน 

“ผูแนะนํา” ดังนั้นการทํากิจกรรมตางๆ ผูเรียนมี

อิสระในการคิดโดยยึดหลักเหตุผลเปนหลัก ผล

ยอนกลับท่ีผู เรียนจะได คือ ความนาเช่ือถือของ

ความคิดสวนตัวของผูเรียนเอง ถาผลลัพธออกมาใน

แงลบผูเรียนก็จะตองพัฒนาแนวคิดของตนโดยนําขอ

ติเตียนท่ีผูประเมินกลาวถึงมาปรับปรุงให ดีขึ้น 

นอกจากนี้ผูสอนอาจพูดคุยถึงการนําความรูท่ีไดรับ

ไปใชประโยชนวามีผลสัมฤทธิ์เชนไร มีอุปสรรคหรือ

ความสําเร็จอยางไรบาง ผูสอนอาจใหผูเรียนสนทนา

เปนกลุมยอยแลวแตละกลุมนําเสนอหนาช้ันเรียน

เพื่อใหผูเรียนคนอ่ืนไดเรียนรูพรอมกัน �

�
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� � � )*)*)*) การต้ังเปาหมายเพื่อการเรียนรู�
� � � � ท้ั ง ผู สอนและ ผู เ รี ยนสามารถ ต้ั ง�

เปาหมายหรือผลลัพธ ท่ีคาดหวังไวหลังจากการ

ดําเนินกิจกรรมฝกทักษะ อนึ่งเปาหมายท่ีมาจากตัว

ผูสอน คือความสามารถท่ีบรรจุอยู ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษารวมกับการคาดหวังจากตัว

ผูเรียน โดยผูสอนประเมินความสามารถกลุมผูเรียน

วามีความสามารถอยูในระดับใด โดยหลีกเล่ียงการต้ัง

หมายท่ีสูงเกินกวาความสามารถของผูเรียนเพราะจะ

ทําใหเกิดทัศนคติดานลบกับงาน สวนเปาหมายท่ีงาย

เกินไปก็ไมเปนประโยชนตอการพัฒนาความสามารถ 

ดังนั้นควรต้ังเปาหมายท่ีทาทายและเหมาะสบกับ

กลุมผูเรียน เมื่อผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว

ก็จะมีแรงจูงใจทํากิจกรรมตอไป สวนตัวผู เรียน

สามารถประเมินตนเองจากประสบการณการเรียนรู

ท่ีผานมา แตควรตระหนักวาการต้ังเปาหมายนั้นเพื่อ

พัฒนาสามัตถิยะเพื่อใชในการอาน การตีความหรือ

การนําความรูไปใชประโยชน มิใชเพื่อทําการประเมิน

ใหผานเพียงเทานั้น (l<J�:9J��XF9h�9I�<T�Q�P���=�

ดังนั้นควรกําหนดเปาหมายท่ีแตกตางกันเพื่อผูเรียน

จะไดพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย�

� � � � เปาหมายท่ีควรต้ังไวตอการพัฒนา

ทักษะทางภาษาคือความสามารถข้ันพื้นฐานเพื่อ

นําไปใชประโยชนในการทําความเขาใจบทความ เชน 

การอานตัวควบกลํ้า การจําแนกเสียง ร และ ล 

ความเขาใจความแตกตางความหมายของคํา สํานวน 

ท้ังความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย การ

อานออกเสียงบทความชนิดตาง ๆ อยางถูกตองและ

เหมาะสม เปนตน ในการต้ังเปาหมายการฝกทักษะ

การทําความเขาใจบทความผูสอนควรคํานึงถึง

เงื่อนไขการทําความเขาใจ เชน ความยากงายและ

ความซับซอนของกระบวนการตีความท่ีจําเปน

สําหรับทําความเขาใจบทความช้ินนั้นๆ ความรู  �

มโนทัศน (EFJK9HIW<T� mJFZT9:f9=� ของผูเรียน

ตอเนื้อหาท่ีกลาวถึงและความสนใจของผูเรียน เปน

ตน ผูสอนไมควรใหความสําคัญกับการเปรียบเทียบ

คะแนนวาผูใดตอบถูกมากท่ีสุดและใหคําชมเชยแกผู

นั้น เพราะเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีแรงจูงใจจาก

ภายนอกและเอาชนะการแขงขันมากกวา (899K9���

8;TT9XQ�O���=�อยางไรก็ตามผูสอนสามารถประเมิน

ความถูกตองในรูปแบบนี้ไดเพื่อประเมินมาตรฐาน

ของผูเรียนอยางเปนรูปธรรมแตควรสรางความเขาใจ

กับผูเรียนวาการพัฒนาควรมีรากฐานมาจากการ

แขงขันกับตนเองมิใชกับผูอื่น�

� � � สุดทายการต้ังเปาหมายของการฝกนํา

ความรูจากการอานไปใชประโยชนผูสอนควรกําหนด

จุดประสงคใหชัดเจนวาเปนการนําไปใชประโยชน

ดานใดเพื่อใหการวัดผลความสามารถเปนไปอยาง

ยุติธรรม เพราะบทความหนึ่งบทความอาจนําไปใช

ประโยชนไดหลายดาน สวนการกระตุนใหผูเรียน

วิเคราะหความเขาใจท่ีไดจากการอานผูสอนควรต้ัง

คําถามปลายเปดท่ีผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น

ควบคูกับคําถามปลายเปดท่ีเปนการวัดความเขาใจ

ของผูเรียน และสุดทายควรใหผลยอนกลับโดยผูสอน

เองหรือเพื่อนรวมช้ันเรียนเพื่ อศึกษาแนวคิดท่ี

แตกตางกัน�

� � � ผูเขียนเนนย้ําวาการต้ังเปาหมายเพียงเพื่อ

การแขงขันหรือหวังรางวัลภายนอก เชน คะแนน มี

ผลเชิงลบกับการพัฒนาตนเองของผูเรียนเปนอยาง

มาก เพราะถาใหบุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในสูงทํา

กิจกรรมท่ีทาทายความสามารถบุคคลเหลานี้จะมี

โอกาสบรรลุจุดประสงคท่ีต้ังไวมากกวาบุคคลท่ีไมมี

แรงจูงใจชนิดเดียวกัน (�<Jf� �� �WI[X;9Q� P��~=�

นอกจากนี้ยังมีการวิจารณถึงผลลัพธของการให
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รางวัลภายนอกวาจะลดทอนการสรางแรงจูงใจ

ภายในซึ่งถือเปนหัวใจของการเรียนรูอยางเอกเทศ

เพราะผู เรียนหวังจะไดรางวัลภายนอกมากขึ้น 

(e9HH9X���q9J:9XTFJfQ�P���=�

� � � )*)*)*9 การสรางการตระหนักรูถึงคุณคา
ของการอาน�
� � � � การสรางการตระหนักรูอยูบนพื้นฐาน

ของการรับรูวาผลลัพธของส่ิงท่ีตนกําลังฝกปฏิบัติจะ

กอใหเกิดประโยชนตอไปในอนาคต ดังนั้นคุณคาของ

การฝ กอ าน เพื่ อพัฒนาทักษะทางภาษา ก็ คื อ

ความสามารถในการทําความเขาใจบทความเพราะ

การฝกทักษะทางภาษาก็คือการพัฒนาความรูและ

ความสามารถท่ี เปน เครื่ อ งมือ ในการนํา ไปใช

ประโยชนในการะบวนการตีความ ในทํานองเดียวกัน

คุณคาของการฝกทักษะตีความเพื่อเขาใจบทความ

คือการไดรับความรูหรือแนวคิดใหม ๆ ท่ีจะเปน

ประโยชนในอนาคต และคุณคาของการฝกการนํา

ความรูนั้นไปใชก็เชน การตัดสินใจทํากิจกรรมใดๆ ได

อยางมีเหตุผล สามารถแกไขปญหาในชีวิตประจําได

อยางมีหลักการ สามารถสรางองคความรูใหมไดไมวา

จะเปนการตอยอดความรูท่ีมีอยูแลว หรือการเปล่ียน

แนวคิดเพราะขอมูลท่ีไดใหมนั้นมีเหตุมีผลมากกวา 

เปนตน�

�
บทสรุป�
� ในสถานศึกษาผูสอนควรปลูกฝงใหผูเรียน

เปน ผู รั กการอ าน เพราะ เปนการวางรากฐาน

การศึกษาท่ีมั่นคงและเปนการพัฒนาประชากรของ

ประเทศใหมีคุณภาพ การสงเสริมใหผูเรียนรักการ

อานทําไดโดยการสรางแรงจูงใจโดยเฉพาะอยางยิ่ง

แรงจูงใจภายในซึ่งก็คือความตองการอานของตัว

ผูเรียนเอง มิใชเพียงเพื่อการทําแบบทดสอบดังท่ี

ผูเรียนจํานวนมากในปจจุบันถือปฏิบัติอยู  ดังนั้น

ความสําเร็จของการปลูกฝงนิสัยการรักการอานก็คือ

การลบเลิกการต้ังคําถามท่ีวา “อาจารยขา/ครับ 

(หรือคุณครูขา/ครับ) สวนนี้มีในขอสอบไหมคะ/ครับ 

ถาไมมีหนู/ผมจะไดไมอาน”�หรือ “อาจารยขา/ครับ 

(หรือคุณครูขา/ครับ) ขอสอบมีตรงไหนบางคะ/ครับ 

หนู/ผมจะไดอาน” นอกจากนี้นิสัยรักการอานยังส่ือ

ถึงความกระตือรือรนท่ีจะอานหรือเรียนรูแมวาจะ

ไมไดอยูในบริบทของสถานศึกษาก็ตามเพราะการ

อานในสถานศึกษาเปนเหมือนการฝกทักษะใหเกิด

ความเช่ียวชาญเพื่อนําไปใชประโยชนได ดังนั้นผูรัก     

การอานก็คือผูท่ีอยากอานแมวาตนเองจะมีอิสระใน

การเลือกไดวาจะอานหรือไมอานก็ได เชนในบริบท

นอกสถานศึกษาท่ีผูเรียนไมจําเปนตองทํากิจกรรม

ตามท่ีผูสอนหรือหลักสูตรแกนกลางกําหนด�

�

เอกสารอางอิง�
กระทรวงศึกษาธิการ. (P��O=���หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 9;;<��
กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ.�

มณีรัตน สุกโชติรัตน. (P�~�=���อานเปน: เรียนกอน 
สอนเกง.  กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคช่ัน.�
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9�K9TT9JIU�nWIFJFGoS9J[<JK;Jf�<J:�

VWHHX9VV;Jf�I9<K[9X��9[<l;FWXV�

predicting students’ engagement in 

VK[FFTZFXh���=>?@?AB�CDE>FGH�DI�
JKELG@?DFGH�MANLBDHDONQ��PQ�P�OSP����

�<J:WX<Q�n��yO���=���PDL?GH�HQG>F?FO�@BQD>N��
z��FX:Q�RJfT<J:U�kX9JI;K9Sq<TT���
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WXQ>LDY?FO�ZQG>F?FO�[?II?LEH@?QAQ�O�Q�

�SP~��
�WX;hQ�n��8�Q��;:<Q�8�Q���RKKT9VQ����i��yP���=��

g<Vh�l<TW9V�<J:�<�;T;Io��9T;9�V�<V�

HX9:;KIFXV�F��[;f[�VK[FFT�T;I9X<Ko�

K[F;K9VU�n�:9l9TFHG9JI<T�<J<ToV;V��
CDE>FGH�DI�JKELG@?DFGH�MANLBDHDONQ�

��Q�\�PS\�\��
�WXX9XQ�E�Q���ih;JJ9XQ�R��yP��\=���i9JV9�F��

relatedness as a factor in children’s 

<K<:9G;K�9Jf<f9G9JI�<J:�

H9X�FXG<JK9���CDE>FGH�DI�
JKELG@?DFGH�MANLBDHDONQ���Q�O~�SO�P��

�WI[X;9Q����g�Q��;f�;9T:Q�n�Q�qWG9J;KhQ����8�Q�
k9X9JK9l;K[Q�m��E�Q�g<�F<:<Q�n�Q���

�<X�FV<Q�k��yP���=����J�TW9JK9V�F��

VI;GWT<I;Jf�I<VhV�FJ�X9<:;Jf�

GFI;l<I;FJ�<J:�KFGHX9[9JV;FJ��
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�JVIXWKI;FJ<T�<J:�9GFI;FJ<T�VWHHFXI�

;J�I[9��;XVISfX<:9�KT<VVXFFG�G<h9�<�

:;��9X9JK9��FX�K[;T:X9J�<I�X;Vh�F��

VK[FFT��<;TWX9¬�\B?HK�[QXQHD]YQF@Q�
��Q��~�S�����

� CDE>FGH�DI�JKELG@?DFGH�MANLBDHDONQ�

�PQ�PPS\P��
Holtzer, G., (2002).  “S’approprier une 

T<JfW9�²IX<Jf³X9�:<JV�:9V�V;IW<I;FJV�

et des diapositifs pluriels” in 
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Turning ‘play’ into ‘work’ and ‘work’ 

into ‘play’: 25 years of research on 

;JIX;JV;K�l9XVWV�9�IX;JV;K�GFI;l<I;FJ��
�J�E��i<JVFJ9������8��q<X<Kh;9Z;Kr�

yR:V�=Q�`F@>?FA?L�GFK�Qa@>?FA?L�
YD@?XG@?DFV�bBQ�AQG>LB�ID>�D]@?YGH�
YD@?XG@?DF�GFK�]Q>ID>YGFLQ�HH��
P��S\�����i<J��;9fFQ�EnU�nK<:9G;K�

kX9VV��
899K9Q����e�Q���qFTIQ�m��yO��\=���n�H<II9XJ�

analysis of students’ achievement 
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in elementary school children’s 
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school student’s achievement goals 
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