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Abstract 
 
Reading skills are one of the most important tools for daily life and every student must learn and 
exercise them in order to attain a master of them. Students who have good reading skills will be 
able to benefit and learn more from various media. Therefore, motivation to read plays a very 
important role in encouraging students to engage in reading activities. In school, however, 
students do not have the opportunity to choose their reading materials. They have to restrict 
themselves to what is selected within the Basic Education Core Curriculum. This lack of 
autonomy, together with other factors such as low self-esteem, boredom in class, inability to 
perceive the value of the work, and low reading proficiency, is a major cause of students’reading 
tasks avoidance. Teachers should change these attitudes by applying psychological strategies in 
order to motivate students towards improving their reading skills, not to attain a good grade but 
to master them. The expectation of extrinsic rewards is a fundamental problem of Thai students 
because without them, students will not read. As a result, reading behavior changes cannot occur. 
Recognizing the importance and necessity of cultivating good reading behaviors to students, we 
propose to introduce strategies to intrinsically motivate students to read, to cultivate regular 
reading habits, and to express their behavior from their internal needs, not for extrinsic rewards. 
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การสรางแรงจูงใจในการอานในสถานศึกษา��
�

สรรพร เอี่ยมมงคลสกุล��

ปณณวิชญ จาตุกัญญาประทีป
!
�

บทคัดยอ�
� ทักษะการอานเปนทักษะ “เครื่องมือ” ท่ีตองหม่ันฝกฝนใหเกิดความชํานาญเพื่อใชประโยชนใน

ชีวิตประจําวัน ผูเรียนท่ี “อานเปน” จะสรางองคความรูใหมไดหลากหลายและมีมุมมองท่ีกวางขวางเพราะสามารถ

ศึกษาขอมูลจากส่ือ (89:;<=�จํานวนมาก การมีทักษะการอานท่ีดีเกิดจากการฝกปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ แรงจูงใจจึง

เปนตัวแปรสําคัญท่ีเสริมสรางการทํากิจกรรมดังกลาวอยางเปนประจํา การอานในสถานศึกษาผูเรียนไมไดมีอิสระ

อยางเต็มท่ีในการเลือกส่ิงท่ีตองการอานเพราะตองอยูภายใตกรอบท่ีกําหนดไวเปนมาตรฐานของประเทศ คือ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน การขาดอิสระนี้เองรวมกับปจจัยอื่น ๆ เชน การขาดความเช่ือมั่นในตนเอง 

การรูสึกเบ่ือหนายบรรยากาศในช้ันเรียน การไมเห็นคุณคาของงานท่ีทํา ความไมสอดคลองกันระหวางสามัตถิยะ 

(EFGH9I9JK9=�ของผูเรียนกับความยากงายของงานท่ีตองทํา เปนตน เหตุของการหลีกเล่ียงการอาน ผูสอนควร

เปล่ียนทัศนคติเหลานี้ดวยกลวิธีทางจิตวิทยารวมกับกลวิธีการสอนเพื่อใหผูเรียนฝกทักษะการอานดวยความ

พยายาม โดยคาดหวังวาจะพัฒนาตนเองใหเปนผูมีความสามารถมิใชเพียงเพื่อใหไดคะแนน การคาดหวังรางวัล

ภายนอกนี้ถือเปนปญหาหลักของเยาวชนไทยในปจจุบัน เพราะเม่ือไมมีการกําหนดการวัดผลผูเรียนก็จะไมอาน 

ดังนั้นนิสัยรักการอานก็ไมสามารถเกิดข้ึนได จากการตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการปลูกฝงนิสัย

รักการอานแกเยาวชน ผูเขียนขอเสนอแนะวิธีการสรางแรงจูงใจภายในเชิงบวกท่ีถือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกให

แสดงพฤติกรรมออกมาจากความตองการของตนเองมิใชจากการถูกบังคับหรือเพื่อไดรับผลตอบแทนภายนอก�

� คําสําคัญ: การอาน แรงจูงใจ นิสัยรักการอาน หลักสูตรแกนกลาง�
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\�นิสิตระดับมหาบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย�
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บทนํา�
� หนึ่งอานออก เสียงคํา จํากันได��
หัดอานไป ไมยาก ลําบากเหลือ�
สองอานได รูความหมาย ไมคลุมเครือ��
ตรงตาม เนื้อความอัน ส่ือสารมา�
� สามอานเปน ทุกประเด็น ท่ีเรนซอน� �
วิเคราะหคํา อีกสอน สังเคราะหภาษา�
ฝกวิจารณ ดวยหลักการ และปญญา� �
ประเมินคา ใชความคิด วิจารณญาณ �

�

� มณีรัตน สุกโชติรัตน (2548) ชี้ใหเห็นวา

การอานเปนกิจกรรมท่ีซับซอนแตสามารถพัฒนาได

โดยการฝกฝนเปนลําดับข้ันตอนอยางสมํ่าเสมอต้ังแต

วัยเด็ก การพัฒนาดังกลาวเช่ือมโยงกับสามัตถิยะทาง

ภาษา (e<JfW<f9� EFGH9I9JK9=� และทักษะทาง

ความคิด (g[;Jh;Jf�ih;TT=�เพ่ือประมวลขอมูลท่ีไดรับ

จากการอานและนําไปใชในสถานการณตาง ๆ การ

อานจึงเปนทักษะส่ือสารท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตของ

มนุษย จากเหตุผลดังกลาวสถานศึกษาควรฝกอบรม

ผูเรียนดวยกลวิธีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

กลุมผูเรียนโดยเริ่มจากการอานออกไปสูการอานเปน 

กระทรวงศึกษาธิการคาดหวังใหผูอานสามารถสราง

องคความรูใหมไดโดยการปรับใชกระบวนการท่ีได

ฝกฝนมาใหเหมาะสมกับสถานการณการอานใหม ๆ 

ไดอยางเช่ียวชาญและสามารถแกไขอุปสรรคไดอยาง

ชาญฉลาด โดยความรูใหมนี้อาจเปนการตอยอด

ความรูเดิม (kX9l;FWV�mJFZT9:f9=�สนับสนุนหรือ

หักลางความรูเดิม ผูอานจําเปนตองสามารถจัดการ

ขอมูลเหลานี้ไดดวยการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

ทักษะการพัฒนาความคิดเชนนี้มีสวนชวยพัฒนาการ

เรียนรูและสงเสริมใหผูเรียนเปนเอกเทศสามารถ 

(e9<XJ;Jf�nWIFJFGo=�พึ่งพาผูสอนใหนอยท่ีสุด �

� ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร อ า น อ ย า ง มี

ประสิทธิภาพจําเปนตองเขาใจกระบวนการและ

หลักการของการอานวาคืออะไร ผูเขียนขอกลาว

โดยสังเขปเพื่อปูพื้นการทําความเขาใจใหตรงกัน  

การอาน คือ กระบวนการทางสมองท่ีเกี่ยวของกับ

ก า ร รั บ รู แ ล ะก าร ตอ บสนอ งท าง ด า น ภ าษ า 

กระบวนการเหลานี้สามารถพัฒนาไดจากการฝกฝน

ของผูอานเปนสําคัญ ดังนั้นการสรางแรงจูงใจเพื่อ

กระตุนใหทํากิจกรรมการอานจึงจําเปนตอการพัฒนา

ทักษะนี้เพื่อพัฒนาตนเองใหเปนผูใฝรูอยูเสมอ และ

เนื่องจากเปนการรับรูชนิดหนึ่ง การอานจึงถือไดวา

เปนกิจกรรมทางสมอง (89JI<T� nKI;l;Io=� เปน

กระบวนการภายในตัวผูอานเอง บุคคลภายนอกทํา

ไดเพียงสรางและดําเนินกลวิธีเพื่อกอใหเกิดนิสัยรัก

การอานโดยสรางบรรยากาศท่ีผลักดันใหผูอานอาน

อยางสม่ําเสมออยางมีความสุข�

� การเรียนรูสามารถจําแนกไดเปน 2 บริบท  

คือ  การ เรี ยน รู ใน ช้ัน เรี ยนและนอก ช้ัน เรี ยน 

(qFTIr9XQ� 2002) ในกรณีแรกผูท่ีมีบทบาทสําคัญ

มากคนหนึ่งคือผูสอน สวนในกรณีท่ีสองผูเรียนเปนผู

กําหนดเงื่อนไข (EFJ:;I;FJ=� ขั้นตอนการดําเนิน

กิจกรรมและการวัดผลดวยตนเอง ผูเรียนท่ีมีกลวิธี  

ท่ีดี (iIX<I9f;K� iIW:9JI=� จะสามารถนําความรู

ความสามารถท่ีไดรับจากการฝกอานในช้ันเรียนมา

ปรับใชใหเปนประโยชนไดเมื่อตนเองตองเผชิญ

อุปสรรคนอกชั้นเรียนและสามารถประยุกตใชความรู

ท่ีไดรับจากการอานไดเม่ือจําเปนอยางเหมาะสม การ

สรางแรงจูงใจในการอานควรทําท้ัง 2 กรณี เพราะ

ผูเรียนจะไดรับการฝกปฏิบัติเพื่อพัฒนาทักษะของ

ตนเองโดยมีผูสอนเปนผู ช้ีแนะเพื่อใหเกิดความ

ชํานาญ และการอานนอกชั้นเรียนถือเปนโอกาสท่ีดีท่ี

ผูเรียนจะไดนําสามัตถิยะอภิปริชาน �
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(89I<KFfJ;I;l9 EFGH9I9JK9=� มาใช ให เกิด

ประโยชน ซึ่งไดแกการคิดทบทวน การควบคุม    

การแกไขขอบกพรอง เปนตน �

� จุดประสงคของการอ านควรเปนการ

กระทําเพื่อเรียนรูส่ิงใหมๆ หรือเพื่อความเพลิดเพลิน

ท่ีเกิดจากความตองการหรือการใฝรูของผูอาน แตใน

ปจจุบันแรงจูงใจในการอานโดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ฝกทักษะภายในสถานศึกษาไดกลายเปนการอานเพื่อ

ทําแบบทดสอบ จึงกลาวไดวาถาไมมีการทดสอบก็จะ

ไมมีการอานเกิดข้ึน แรงผลักดันนี้ถือเปนการบ่ันทอน

การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มพูนความรูเปนอยางมาก

เพราะผูเรียนมุงหวังเพียงเพื่อใหไดคะแนนมากท่ีสุด 

ผูเรียนควรตระหนักวาแทจริงแลวการประเมินผล 

(Rl<TW<I;FJ=� มีจุดประสงคเพื่อควบคุมมาตรฐาน

ความสามารถ ทักษะและความรูท่ีไดเรียนไปโดยมี

การแสดงผลลัพธออกมาในรูปนามธรรมซึ่งก็คือ

คะแนน การวัดผลนี้เปนเพียงการพิสูจนผลสัมฤทธิ์

เพียงดานหนึ่งเทานั้นในการเรียนการอาน ผลสัมฤทธ์ิ

อีกดานหนึ่งท่ีสําคัญไมนอยไปกวากันคือความสนใจ

เรียนรูโดยการอานหรือนิสัยรักการอาน พฤติกรรม

สวนบุคคลนี้สามารถปลูกฝงไดแตไมสามารถหา

ตัวช้ีวัดท่ี เปนรูปธรรมได เพราะขึ้นอยู กับความ

ตองการและความคิดของผูอานเปนหลัก �

� ผูเขียนตระหนักถึงความสําคัญของการ

ฝกฝนการอานอยางมีประสิทธิภาพจึงอยากแบงปน

การสรางแรงจูงใจในสถานศึกษาตามระบบการศึกษา

ประเทศไทย (nK<:9G;K� ioVI9G=� ท่ีหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนกรอบมาตรฐาน

เดียวกันท่ัวประเทศ ดังนั้นในบทความช้ินนี้ผูเขียนจะ

วิเคราะหจุดประสงคการเรียนการอานและนําเสนอ

การสรางแรงจูงใจตามผลลัพธท่ีไดจากการวิเคราะห

กลวิธีการพัฒนาการอานตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ไดกํ าหนดไว ในหลักสูตรแกนกลางการ ศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีสถานศึกษาทุกแหง

ตองประยุกตใชในปจจุบันนี้�

�

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551�
� หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน

อธิบายการเรียนการอ าน ในสาระการ เรี ยนรู

ภาษาไทยดังนี้  “การอาน การอานออกเสียงคํา 

ประโยค การอานบทรอยแกว คําประพันธชนิด   

ตาง ๆ การอานในใจเพื่อสรางความเขาใจ และการ

คิดวิ เคราะห  สั ง เคราะหความรู จ าก ส่ิง ท่ีอ าน       

เพื่อนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน” (กระทรวง 

ศึกษาธิการQ� 2551) จากความสําคัญของทักษะนี้

กระทรวงศึกษาธิการไดบรรจุใหการอานเปนหนึ่งใน

มาตรฐานการเรียนรู ท่ีผู เรียนตองฝกฝนต้ังแตช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยมี

จุดประสงคดังนี้ “มาตรฐาน ท 1.1 ใชกระบวนการ

อานสรางความรูและความคิด เพื่อนําไปใชตัดสินใจ 

แกปญหาในการดําเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอาน” 

yกระทรวงศึกษาธิการQ� 2551) ซึ่งก็คือการอาน

บทความท่ีหลากหลายท้ังดานชนิดของบทความ 

เนื้อหา ระดับภาษาท่ีใช เพื่อใหเกิดความเขาใจและ

นําความรูท่ีไดรับไปใชในชีวิตประจําวันได เพื่อวัด

ผลสัมฤทธิ์ ของ จุดประสงค ท่ี ต้ั ง ไวนี้  ห ลัก สูตร

แกนกลางไดกําหนดตัวช้ีวัดอยางระเอียดตามระดับ

ความสามารถของผูเรียนในแตละช้ันป และยังไดสรุป

คุณภาพของผูเรียนท่ีคาดหวังเม่ือจบการศึกษาแตละ

ช ว ง ช้ัน  จากการ ศึกษา  “มาตรฐาน  ท  1 .1 ” 

ผลสัมฤทธิ์  (zWIKFG9V=� ท่ีผู เรียนควรไดจาก     

กา ร เ รี ยนและการฝ กอ าน ในสถาน ศึกษา คือ

ความสามารถในการตีความเพื่อทําความเขาใจ
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

บทความ การคิดวิเคราะห (nJ<ToV;V� g[;Jh;Jf=�

การสังเคราะหขอมูล (ioJI[9V;V=� และการคิดเชิง

วิพากษ (EX;I;K<T� g[;Jh;Jf=� และสามารถเลือกใช

ความรู ท่ี ไ ด รับอย างถูกต องและเหมาะสมกับ

สถานการณตาง ๆ ในชีวิต ดังนั้นการประเมินผล

ความสามารถในการอานไมสามารถกําหนดจุดเฉพาะ

สามัตถิยะทางภาษา (e<JfW<f9� KFGH9I9JK9V=�

เทานั้น แตอยางไรก็ตามคุณสมบัติท่ีคาดหวังเหลานี้

จ ะ ไ ม ส า ม า ร ถ สั ม ฤ ท ธิ์ ผ ล ไ ด ถ า ผู อ า น ไ ม มี

ความสามารถทางภาษา�

� ในสถานศึกษาผูสอนควรผลักดันใหผูเรียน

อานอยางสม่ําเสมอตามท่ีหลักสูตรแกนกลางระบุไว 

แตแรงจูงใจท่ีดีท่ีสุดควรมาจากตัวผูอานหรือผูเรียน

เอง การสรางแรงจูงใจท่ีดีนั้นตองอยูบนฐานของ

ความเขาใจและความถูกตองท้ังทฤษฎีการเรียน   

การสอน (k9:<fFfo� g[9FX;9V=� และทฤษฎีเชิง

จิตวิทยา (kVoK[FTFfo� g[9FX;9V=� ควบคูกันไป 

แมวาในปจจุบันนี้มีการเนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 

ผูสอนก็ยังมีบทบาทท่ีสําคัญคือช้ีแนะและกําหนด

กรอบกวางๆ ใหแกผูเรียน คอยควบคุมขั้นตอนการ

ดําเนินกิจกรรมอยูหางๆ ประเมินผลสัมฤทธิ์ และ

เสนอแนะวิธีการแกไขขอผิดพลาด ดังนั้นเพื่อให   

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด ผูสอนควรทํา

ความเขาใจจุดประสงคการเรียนรูโดยละเอียด มีการ

ลําดับความคิดและกําหนดความสําคัญของแตละ

กิจกรรมใหแตกตางกันตามความสําคัญท่ีเช่ือมโยงกับ

จุดประสงค ท่ี ต้ังไว และนํามโนทัศน (EFJK9HI=�

เหลานี้ไปประกอบกับเทคนิคการสอน (k9:<fFf;K�

iIX<I9fo=� เพื่อผลักดันใหผูเรียนสนใจอยากเรียน

อยางตอเนื่องและมีแรงจูงใจท่ีจะฝกปฏิบัติท้ังใน    

ช้ันเรียนและนอกชั้นเรียน�

� ผู เ ขียนขอนําเสนอการจัดกลุมตัว ช้ีวัด 

“มาตรฐาน ท 1.1” โดยลําดับความสามารถจาก

ความซับซอนนอยไปสูความซับซอนมากเพื่อใหผูสอน

เขาใจพัฒนาการของการฝกทักษะ ตัวช้ีวัดดังกลาว

อาจแบงเปน 3 กลุม คือ การฝกอานเพื่อพัฒนา

ทักษะทางภาษา การฝกทักษะการตีความเพื่อความ

เขาใจ และการฝกการนําความรู ท่ี ไดรับไปใช

ประโยชน นอกจากนี้ยังพบวามีตัวช้ีวัดท่ีไมสามารถ

รวมกับกลุมตัวชี้วัดท้ัง 3 กลุมดังกลาวได ซึ่งก็คือการ

ปลูกฝงใหเปนผูมีมารยาทและรักการอานเพราะการ

บรรลุจุดประสงคของตัวช้ีวัดท้ัง 2 นี้ ผูอานตองมี

ความเช่ียวชาญท้ัง 3 กลุมตัวชี้วัด�

�

ตาราง (�การแบงตัวชี้วัดตามกลุมการฝกทักษะการอาน�

การฝกอานเพื่อพัฒนา�
ทักษะทางภาษา�

การฝกทักษะการตีความ�
เพื่อความ เขาใจ�

การฝกการนําความรู�
ที่ไดรับไปใชประโยชน�

� อานออกเสียงคํา คําคลองจอง 
และขอความส้ันๆ�

� อานออกเสียงบทรอยแกวและ
บทรอยกรองไดถูกตอง 
ไพเราะ�

� ตอบคําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน�
� ต้ังคําถามและตอบคําถามเกี่ยวกับ 

เรื่องท่ีอาน�
� อธิบายความหมายโดยนัยจาก 

เรื่องท่ีอานอยางหลากหลาย�

� อภิปรายแสดงความคิดเห็น และ
ขอ โตแยงเกี่ยวกับเรื่องท่ีอาน�

� เขียนกรอบแนวคิดผังความคิด 
บันทึก ยอความและรายงาน�

� คาดคะเนเหตุการณจากเรื่องท่ี
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การฝกอานเพื่อพัฒนา�
ทักษะทางภาษา�

การฝกทักษะการตีความ�
เพื่อความ เขาใจ�

การฝกการนําความรู�
ที่ไดรับไปใชประโยชน�

� บอก อธิบายความหมายของ 
คํา ประโยค สํานวนและ
ขอความท่ีอาน�

� ระบุความแตกตางของคําท่ีมี 
ความหมายโดยตรงและ
ความหมายโดยนัย�

� ระบุและอธิบายคํา
เปรียบเทียบและคําท่ีมีความ
หลากหลายในบริบทตางๆ 
จากการอาน�

� เลาเรื่องยอ ลําดับเหตุการณ      
จับใจความสําคัญ และอธิบาย  
รายละเอียดเรื่องท่ีอาน �

� ตีความ แปลความ และขยาย 
ความเรื่องท่ีอาน�

� แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็น�
� บอกความหมายของเคร่ืองหมาย 

หรือสัญลักษณสําคัญท่ีมักพบเห็น 
ในชีวิตประจําวัน�

� อธิบายความหมายของขอมูลจาก 
การอานแผนผัง แผนท่ี แผนภูมิ 
และกราฟ�

อาน แสดงความคิดเห็น และ
ประเมินคา เพื่อนําความรู 
ความคิดไปใชตัดสิน ใจแกปญหา
ในการดําเนินชีวิต�

� วิเคราะหและวิจารณเรื่องท่ีอานใน 
ทุกๆ ดานอยางมีเหตุผล และ
เสนอ ความคิดใหมอยางมีเหตุผล�

� ประเมินความถูกตองของขอมูล   
ท่ีใช สนับสนุนในเร่ืองท่ีอาน�

� สังเคราะหความรูจากการอานส่ือ
ส่ิงพิมพ ส่ืออิเล็กทรอนิกส และ
แหลงเรียนรูตางๆ มาพัฒนาตน 
พัฒนาการเรยีน และพัฒนา   
ความรูทางอาชีพ�

� อธิบายการนําความรูและความ
คิดเห็นจากเร่ืองท่ีอานไปตัดสินใจ
แกปญหาในการดําเนินชีวิต�

มีมารยาทในการอานและอานหนังสือตามความสนใจอยางสม่ําเสมอ�
�

� � � การวัดผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน (iIW:9JI�

zWIKFG9V=� ควรมีการถวงน้ําหนักตัว ช้ีวัดให

แตกต า งกั น โดย คํานึ ง ถึ ง คว ามสอดคล องกั บ 

“มาตรฐาน ท 1.1” เชน ตัวช้ีวัด “อานออกเสียง   

คําคลองจองและขอความส้ัน ๆ” ควรจะมีคาน้ําหนัก

นอยกวา “เลาเรื่องยอจากเรื่องท่ีอาน” เพราะการ

อ า น อ อ ก เ สี ย ง ไ ด เ ป น เ พี ย ง พื้ น ฐ าน นํ า ไ ป สู

ความสามารถในการสรุปความเรื่องท่ีอานเพื่อพัฒนา

ไปสูความสามารถในการนําไปใชประโยชนซึ่งเปน

เปาประสงคหลักของสาระการเรียนรูการอานใน

รายวิชาภาษาไทย อาจกลาวไดวาจุดประสงคท่ีนาจะ

มีน้ําหนักมากท่ีสุด คือ การสังเคราะหความรูท่ีไดจาก

การอานและนําไปใชในชีวิตประจําวันได แตกอนท่ี

ผูอานจะสามารถบรรลุจุดประสงคนี้จําเปนตองฝก

อานโดยเริ่มจากการฝกอานเพื่อพัฒนาทักษะทาง

ภาษาท่ีเปนข้ันตอนการเตรียมความพรอมกอนท่ีจะ

ฝกทักษะตีความเพื่อทําความเขาใจบทความและ

สุดทายฝกนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชน ข้ันตอน

สุดทายนี้ผูเรียนตองสามารถเช่ือมโยงความรูท่ีไดรับ

จากการอานกับสถานการณท่ีตนกําลังประสบ โดย

การวิเคราะหและวิพากษ เพื่อคัดเลือกส่ิง ท่ีเปน

ประโยชนและเหมาะสมกับบริบทนั้นๆ�
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

)*�การสรางนิสัยรักการอาน�
� � � การสรางนิสัยรักการอานนั้นเกี่ยวของกับ

แรงจูงใจเปนอยางยิ่ง กลาวคือ การรักท่ีจะทําส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งเปนประจําและตอเนื่องจนเปนนิสัยไดนั้น ตัว

ผลักดันหลักก็คือแรงจูงใจท่ีกระตุนใหอยากทําอยู

เสมอ จากการศึกษาทฤษฎีท่ีเกี่ยวของแรงจูงใจมี

ดวยกัน P ดาน คือ แรงจูงใจเชิงบวกหรือแรงจูงใจท่ี

สงเสริมใหเกิดการทํากิจกรรมในท่ีนี้ก็คือการอาน 

และแรงจูงใจเชิงลบท่ีเปนปจจัยตอตานการอาน ใน

การสรางแรงจูงใจใหแกผู เรียนผูสอนจําเปนตอง

ศึกษาและใหความสําคัญกับแรงจูงใจท้ัง P ชนิด

ควบคูกันไป เพราะแรงจูงใจเชิงบวกเปนวิธีการ

กระตุนใหผูเรียนรักการอานมากข้ึน สวนแรงจูงใจเชิง

ลบทําใหเราเขาใจสาเหตุท่ีทําใหผูเรียนไมสนใจการ

อาน เมื่อรูสาเหตุดังกลาวผูสอนจะสามารถแกปญหา

พฤติกรรมการอานไดอยางเหมาะสมและเปล่ียน

ทัศนะคติของผูเรียนใหรักการอานไดมากย่ิงขึ้น�

� การสรางนิสัยรักการอานอาจเแบงเปน P สวน 

คือ การสํารวจบริบทการเรียนการสอน และการ

สรางแรง จูงใจตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู 

ขั้นตอนแรกเปนการสํารวจและสรางบรรยากาศการ

เรียนการสอนใหเปนท่ีพอใจของทุกฝาย กลาวคือ 

ผูสอนท่ีมีกลวิธีท่ีดี (iIX<I9f;K� g9<K[9X=� ควรรูจัก

ภูมิหลัง ความสนใจ ความตองการของผู เรียน 

เงื่อนไข ปจจัยเชิงบวกและลบตอแรงจูงใจในการ

เรียนรูเพื่อประยุกตเทคนิคการสอนใหเหมาะสมกับ

ผูเรียนและคัดเลือกบทความใหสอดคลองกับความ

สนใจและความตองการของผูเรียนในกรณีท่ีตัวช้ีวัด

กํ าหนดไว  ส วนการสร างแรง จู ง ใจตามกรอบ

มาตรฐานการเรียนรูนั้นคือการนําทฤษฎีการสราง

แรงจูงใจไปปรับใชกับหลักสูตรท่ีถูกกําหนดไวเปน

กรอบมาตรฐานการศึกษาเพื่อใหผู เรียนไดฝกฝน

อยางมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจใหทุมเททํางาน

อยางเต็มความสามารถ�

� )*( การสํารวจบริบทการเรียนการสอน�
� � � ผูสอนสามารถสงเสริมการสรางแรงจูงใจ

แกผูเรียนไดโดยการสํารวจบริบทการเรียนการสอน

และปรับใหเหมาะสมกับผูเรียน การสํารวจเปน

หน า ท่ีของ ผู สอน โดยครอบคลุม ตัว ผูสอน เอง 

บรรยากาศการเรียนการสอนและส่ือการสอน การ

สํารวจ ดังกล าวควร ทําควบคู กั น ไป เพื่ อสร า ง

บรรยากาศและกระตุน ให ผู เรียนฝกหัดอยางมี

ความสุขและมีความกระตือรือรนท่ีจะกระทําอีกเมื่อ

มีโอกาส การสํารวจแบงเปน ~ วิธี ดังนี้�

� � � วิธีแรกผูสอนสํารวจตนเองวามีการควบคุม

มากเกินไปหรือไม การควบคุมท่ีมากเกินไปหมายถึง

การท่ีผูสอนถือตนเองเปนใหญในการจัดการการเรียน

การสอน ใชกิจวัตรหรือรูปแบบการสอนเดิม ๆ ไม

เล็งเห็นความสนใจและความตองการในการแสดง

ความคิดเห็นของผูเรียน การสอนลักษณะนี้จะทําให

ผูเรียนรู สึกขาดอิสระสงผลใหหลีกเล่ียงการอาน 

(q<GX9� �� k;<JI<Q� P���Q� nVVFX� 9I� <T�Q� P��PQ�

nVVFX�9I�<T�Q�P��PU�ih;JJ9X�9I�<T�Q�O���=�ดังนั้น

ผูสอนควรคํานึงถึงอิสระและการมีสวนรวมในการ

จัดการเรียนการสอนของผูเรียนดวย�

� � � วิธีท่ีสองคือการสํารวจกลวิธีการสอนวา

กอใหเกิดความรูสึกโดดเด่ียวทางสังคมหรือไม ภาวะ

นี้หมายถึงการขาดปฏิสัมพันธกับสังคม ซึ่งก็คือผูสอน

และเพื่อนรวมช้ันเรียน ผูสอนท่ีเนนการทํางาน

รายบุคคล (�J:;l;:W<T� g<Vh=� ไมมีการจัดอภิปราย

เพื่อแสดงความคิดเห็นและไมเปดโอกาสใหผูเรียนมี

สวนในการจัดการเรียนการสอน จะทําใหผูเรียนมี

ความรูสึกขาดปฏิสัมพันธทางสังคมและหลีกเล่ียง 

การอานในท่ีสุด�



����%�&� � 
�������������������������������������������������� !���� "���
�����#��$"
� ����������	
���

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

� � � วิธี ท่ีสามคือสํารวจความยากงายของ

ช้ินงาน การมอบหมายบทความท่ียากเกินไปแก

ผูเรียน มักทําใหผูเรียนขาดกําลังใจในการอานและ

หลีกเล่ียงการอานถาเปนไปได ส่ิงนี้เปนสาเหตุหนึ่งท่ี

ทําใหผู เรียนอานเฉพาะส่ิง ท่ีผูสอนจะนําไปเปน

แบบทดสอบ และไมอานบทความนอกช้ันเรียนท่ีไมมี

คะแนนเปนรางวัลตอบแทน และความคิดเหลานี้ยัง

บั่นทอนการสร างนิ สัยรักการอาน ดังนั้นกอน

มอบหมายงานผูสอนควรคํานึงถึงสามัตถิยะของ

ผูเรียนกับบทความท่ีใหอานวาสอดคลองกันหรือไม 

พรอมท้ังสรางแรงจูงใจอื่นเพื่อใหผูเรียนพรอมรับงาน

ท่ีทาทายมากข้ึน เพราะงานท่ียากเกินไปอาจทําให

ผู เ รี ยน ทํ า ง าน เพี ย ง เพื่ อ ส ง มิ ไ ด ต้ั ง ใ จพัฒน า

ความสามารถหรือสรางองคความรูใดๆ ท้ังส้ิน และ

สุ ด ท า ย อ า จ เ กิ ด ภ า ว ะ ส้ิ น ห วั ง  ( e9<XJ9:�

q9THT9VVJ9VV=�เมื่อพบวาตนเองไมสามารถทํางานท่ี

ไดรับมอบหมายสําเร็จตามความคาดการณ�

� � � สุดทายผูสอนควรสํารวจวาเนื้อหาใน

บทความมีความเก่ียวของกับผูเรียนหรือไม หาก

ผูเรียนรับรูวาเนื้อหาไมสอดคลองกับความสนใจหรือ

จุดประสงคท่ีต้ังไว ผูเรียนอาจลมเลิกการอานหรือ

อานดวยความไมเต็มใจ ขาดสมาธิ และไมพยายาม

สรางองคความรูท่ีไดจากการอาน ดังนั้นผูสอนควร

เลือกบทความท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับความสนใจและ

เปาหมายของผูเรียน ผูสอนอาจบอกประโยชนและ

เ ช่ื อม โย งบทความ ท่ี ให อ านกั บ เห ตุการณ ใน

ชีวิตประจําวัน ประสบการณ และเปาหมายของ

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนไดรับรูถึงความสําคัญของการ

อานครั้งนั้นๆ และดําเนินการทํากิจกรรมอยางดีท่ีสุด�

�
)*) การสรางแรงจูงใจตามกรอบมาตรฐานการ
เรียนรู�� � �

� � � นอกจากการสํารวจบริบทการเรียนการ

สอนแลวผูสอนจําเปนตองคํานึงถึงธรรมชาติของ

ผูเรียนและกรอบมาตรฐานการเรียนรูท่ีผูเรียนตอง

ไดรับการฝกฝนอยางเปนแบบแผนเดียวกันท่ัว

ประเทศตลอด ~ ชวงช้ันการเรียนรูในสถานศึกษา 

ผูเรียนควรมีทัศนคติท่ีดีและถูกตองท้ังตอกิจกรรม

ก า ร อ า น เ อ ง แ ล ะ ต อ ก า ร ฝ ก ฝ น ต า ม ท่ี

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดไว การกระตุนใหผูเรียน

สนใจอานในสถานศึกษามากขึ้นแบงเปน P กรณี คือ 

การสรางแรงจูงใจข้ันพื้นฐานซึ่งเปนการสรางแนวคิด

เชิงบวกแกกิจกรรมการอาน ทัศนคติท่ีดีเหลานี้เปน

แรงผลักดันใหผูเรียนอานอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ 

และกรณีท่ีสองคือการสรางแรงจูงใจตามจุดประสงค

การเรียนรู �

� � )*)*( แรงจูงใจข้ันพื้นฐาน �
� � � การสรางแรงจูงใจชนิดนี้เปนการสรางแรง

ขับเคล่ือนใหอยากอาน เริ่มจากการสรางแรงจูงใจ

ภายใน (�JIX;JV;K� 8FI;l<I;FJ� �FX� �9<:;Jf=� ซึ่ง

หมายถึง การอานท่ีเกิดจากความประสงคหรือความ

สนใจของผูอานเอง สวนรางวัลก็คือความพอใจท่ี

ไดรับจากการอานครั้งนั้น ๆ ซึ่งอาจจะเปนความ

เพลิดเพลิน ความรูใหมหรือการบรรลุจุดประสงคอื่น

ท่ีต้ังไว รางวัลจึงไมใชคะแนนหรือเกณฑการวัดอื่นท่ี

ผูสอนเปนผูกําหนดเพื่อประเมินความสามารถของ

ผูเรียน (k9X�FXG<JK9��F<TV=�เกณฑดังกลาวสงผล

ใหผูเรียนแตละคนพยายามพัฒนาความสามารถของ

ตนเองเพื่อแขงขันกับเพื่อนรวมช้ันเรียนหรือเพื่อให

ไดรับความยอมรับจากสังคมวาเปนผู เรียนดี แต

แรงจูงใจท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกเชนนี้ไมสามารถ

สรางจิตสํานึกหรือนิสัยรักการอานไดอยางยั่งยืน 

เพราะถาไมมีการกําหนดรางวัลท่ีจะไดรับผูอานก็จะ

ไมสนใจท่ีจะพัฒนาตนเอง ปจจัยดังกลาวจึงเปนเพียง
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

แรงผลักดันช่ัวคราวเทานั้น ในการสรางแรงจูงใจ

ภายในผูสอนควรเตรียมบทเรียนและกิจกรรมให

สอดคลองกับผู เรียนรวมถึงสรางบรรยากาศใน

หองเรียนใหมีความสนุกสนานและนาสนใจ �WI[X;9Q�

�;f�;9T:Q�qWG9J;KhQ�k9X9JK9l;K[Q�g<�F<:<Q���

�<X�FV<�yP���=�พบวาการจัดกิจกรรมในหองเรียน

ลักษณะนี้ ทําให ผู เรียนมีแรงจูงใจภายในสูงกวา

หองเรียนท่ีจัดกิจกรรมในลักษณะตรงกันขาม �

� � � แรงจูงใจทางสังคม (iFK;<T� 8FI;l<I;FJ=�

เปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีมีความสําคัญตอการสรางนิสัยรัก

การอาน การท่ีผูเรียนรับรูถึงความเช่ือใจของผูอื่นจะ

เปนเหมือนกันชนใหผูเรียนกลาแสดงความคิดเห็น

และพรอมท่ีจะเผชิญอุปสรรคมากขึ้น � (�WXX9X� ��

ih;JJ9XQ� P��\=� เพื่อเพิ่มแรงจูงใจทางสังคมผูสอน

ควรจัดสภาพหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรูเปนกลุม 

เชน เปดโอกาสใหมีการอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็น  กลวิธีนี้ทําใหผูเรียนแตละคนพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงวิพากษและการใชเหตุผลในการตัดสินใจ 

(�WVI;�;K<I;FJ=� เพื่อใหไดรับการยอมรับจากผูสอน

และเพื่อนเพิ่มมากข้ึน �

� � )*)*) แรงจูงใจตามจุดประสงคการเรียนรู�
� � � การสรางแรงจูงใจตามจุดประสงคการ

เรียนรูต้ังอยูบนหลักการเดียวกัน คือ การสรางการ

รับรูความสามารถของตน (i9T�SR��;K<Ko=� การ

ต้ังเปาหมายเพื่อการเรียนรู (g<Vh� 8<VI9Xo� �F<T=�

และการสรางการตระหนักรูถึงคุณคาของการอาน 

(�<TW9� ;J� �9<:;Jf=� แตผูสอนตองนําไปปรับใชใน

บริบทท่ีแตกตางกันตามท่ีไดกลาวไปแลว การฝก

อยางตอเนื่องอยางมีหลักการทําให “ผูอานออก” 

พัฒนาไปเปน “ผูอานเปน” กลวิธีเหลานี้เปนการ

สรางแรงจูงใจภายในตัวผูอานเอง เปนแรงผลักดันให

ผูเรียนไมยอทอตออุปสรรคท่ีอาจจะประสบระหวาง

การฝกฝนทักษะ กอนอื่นขออธิบายหลักการของท้ัง 

\ กลวิธี และจะยกตัวอยางการนําไปปรับใชในการ

ฝกปฏิบัติแตละจุดประสงคการเรียนตอไป�

� � � การรับรูความสามารถของตน คือ ความ

เช่ือมั่นตอความสามารถของตนเองในการเรียนรูหรือ

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย (�<J:WX<Q�O���=� ผูเรียน

ท่ีเช่ือวาตนเองสามารถทําสําเร็จตามคําส่ังหรือ

จุดประสงคท่ีต้ังไวจะมีความเต็มใจในการทํางานช้ิน

นั้นและจะมีสมาธิมากกวาผูท่ีขาดความเช่ือมั่นใน

ตนเอง อีกท้ังยังมีความมุงมั่นในการเอาชนะอุปสรรค

และมีแนวโนมท่ีจะทํางานท่ีทาทายความสามารถ

มากข้ึนดวย �

� � � การต้ังเปาหมายเพื่อการเรียนรู คือ การ

ต้ังเปาหมายเพื่อพัฒนาสามัตถิยะของตนเองใหอยูใน

ระ ดับ สูงพอ ท่ี จะนํ า ไ ปใช ป ร ะ โยชน ไ ด อ ย า ง

คลองแคลวและเผชิญอุปสรรคใหนอยท่ีสุด 899K9�

และ 8;TT9X� yP��O=� อธิบายวาการต้ังเปาหมาย

ลักษณะนี้สงเสริมใหผูเรียนฝกปฏิบัติอยางจริงจังและ

เรียนรูอยางลึกซึ้ง  จึงกลาวไดวาหัวใจหลักของ

แรงจูงใจชนิดนี้คือความตองการในการพัฒนาตนเอง 

ดังนั้นผูเรียนท่ีต้ังเปาหมายเพื่อพัฒนาทักษะการอาน

จะสามารถอดทนตออุปสรรคและพรอมท่ีจะแสวงหา

ความทาทายมากกวาผูท่ีไมตองการพัฒนาตนเอง

เพราะผูเรียนตองการมีทักษะท่ีดีท่ีสุดเทาท่ีจะทําได�

� � � การตระหนักรู ถึง คุณคาของการอ าน 

หมายถึงผูเรียนรับรูวาในอนาคตส่ิงท่ีอานนาจะเปน

ประโยชนแกพวกเขาเพื่อบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 

ดังนั้นเมื่อผูเรียนเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญ

ของการอานท้ังในและนอกสถานศึกษาก็จะเปน

แรงจูงใจใหอานอยางสม่ําเสมอและทํากิจกรรมเสริม

ทักษะดวยความเต็มใจและตั้งใจ งานวิจัยของ �WX;hQ�

�;:<� และ RKKT9V� yP���=� ช้ีใหเห็นวาถาผูอานเล็ง�
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เห็นคุณคาของการอานผูอานมีแนวโนมท่ีจะอานเพื่อ

ความผอนคลายและความบันเทิงของตนเองเปน

ระยะเวลานานข้ึน นอกจากนี้ผลของงานวิจัยนี้ยัง

แสดงใหเห็นวาผูเรียนท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษาเพื่อ

ไปประกอบอาชีพอานส่ิงท่ีนาจะเปนประโยชนตอ

อาชีพท่ีตนใฝฝนมากข้ึน �

� � � )*)*)*( การสรางการรับรูความสามารถ
ของตน �
� � � � การรับรูความสามารถของตนสามารถ

ทําไดโดยการแสดงใหเห็นเปนตัวอยางและใหผล

ยอนกลับ (�99:�<Kh=�อยางเปนระบบเพื่อใหผูเรียน

เขาใจวางานท่ีทําไปมีผิดถูกอยางไร มีจุดออนและจุด

แข็งมากนอยเพียงใด เปนตน การกระทําเชนนี้ทําให

ผูเรียนซึ่งก็คือผูอานรับรูระดับความสามารถของ

ตนเองจากมุมมองของผูอื่น เชน ผูสอนและ/หรือ

เพื่อนรวมชั้นเรียน สวนการใหผลยอนกลับในรูปแบบ

การใหคะแนนไม เพียงพอตอการรับรู ว าตนมี

พัฒนาการอยางไรและตองแกไขอยางไร (�9TVFJQ�

iI<f9Q� RHVI9;JQ� �� k;9XK9Q� P���=� ในการพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาผูสอนอาจต้ังเกณฑการประเมิน

ความสามารถตามตัวช้ีวัดท่ีหลักสูตรแกนกลางได

กลาวไว โดยแยกผลสัมฤทธิ์เปนหลายระดับ เชน 

“การอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรองได

ถูกตอง” ผูสอนอาจแบงเกณฑเปน ความชัดเจนใน

การอานออกเสียงคํา การแบงเวนวรรค การเลือก

อานทํานองเสนาะไดถูกตองตามกฎเกณฑท่ีกําหนด

ไว การเลือกใชน้ําเสียง บุคลิกในการอาน เปนตน 

ผูสอนและ/หรือเพื่อนรวมชั้นเรียนสํารวจผูอานอยาง

เขมงวดและทําการประเมิน อาจจะเปนการประเมิน

รวมกันเพื่อเปดโอกาสใหมีการอภิปรายแสดงความ

คิดเห็น โดยเร่ิมจากส่ิงท่ีผูอานทําไดดีเพื่อเสริมสราง

กําลังใจและบอกส่ิงท่ีควรแกไข พรอมท้ังแนะนํา

วิธีการแกปญหาเพื่อใหผูอานนําไปตรึกตรองและปรับ

ใชในการปฏิบัติครั้งตอไป�

� � � ในทํานองเดียวกันการฝกทักษะการตีความ

เพื่อความเขาใจผูสอนอาจใชวิธีการประเมินรวมกัน

ในช้ันเรียนเพื่อใหผูเรียนท้ังหมดเรียนรูวิธีการและ

นําไปใชเม่ือถึงคราวของตน ผลยอนกลับท่ีควรเนน

คือกลวิธีการอานเพราะเปนเสมือนเครื่องมือท่ีผูเรียน

สามารถนําไปใชไดในอนาคต สวนความถูกผิดของ

ความเขาใจบทความเปนการประเมินความสามารถ

ในการตีความ เปนการประเมินผลสัมฤทธ์ิกลวิธีท่ีได

กระทําไปครั้งนั้น ๆ �

� � � สวนการรับรูความสามารถของตนในการ

ฝกการนําความรูท่ีไดรับไปใชประโยชนเกิดจากการ

อภิปรายในช้ันเรียนโดยท่ีผูอานทุกคนตองแสดง

ความคิดเห็นและใหเหตุผลวาเพราะเหตุใดจึงเปน

เชนนั้น การอภิปรายอาจจะกลาวถึงส่ิงท่ีผู เขียน

ตองการถายทอดสู ผูอานซึ่งก็คือความเขาใจของ    

แตละบุคคล กิจกรรมนี้เปดโอกาสใหผูเรียนเปนสวน

หนึ่งในการตัดสินความถูกผิดเปนการเปล่ียนมุมมอง

ของสถานะของผูสอนท่ีเปน “ผูตัดสิน” ใหกลายเปน 

“ผูแนะนํา” ดังนั้นการทํากิจกรรมตางๆ ผูเรียนมี

อิสระในการคิดโดยยึดหลักเหตุผลเปนหลัก ผล

ยอนกลับท่ีผู เรียนจะได คือ ความนาเช่ือถือของ

ความคิดสวนตัวของผูเรียนเอง ถาผลลัพธออกมาใน

แงลบผูเรียนก็จะตองพัฒนาแนวคิดของตนโดยนําขอ

ติเตียนท่ีผูประเมินกลาวถึงมาปรับปรุงให ดีขึ้น 

นอกจากนี้ผูสอนอาจพูดคุยถึงการนําความรูท่ีไดรับ

ไปใชประโยชนวามีผลสัมฤทธิ์เชนไร มีอุปสรรคหรือ

ความสําเร็จอยางไรบาง ผูสอนอาจใหผูเรียนสนทนา

เปนกลุมยอยแลวแตละกลุมนําเสนอหนาช้ันเรียน

เพื่อใหผูเรียนคนอ่ืนไดเรียนรูพรอมกัน �

�



����������	
��� 
�������������������������������������������������� !���� "���
�����#��$"
� %�&� �'����

วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา � ปีที� ��� ฉบบัที� �  �มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

� � � )*)*)*) การต้ังเปาหมายเพื่อการเรียนรู�
� � � � ท้ั ง ผู สอนและ ผู เ รี ยนสามารถ ต้ั ง�

เปาหมายหรือผลลัพธ ท่ีคาดหวังไวหลังจากการ

ดําเนินกิจกรรมฝกทักษะ อนึ่งเปาหมายท่ีมาจากตัว

ผูสอน คือความสามารถท่ีบรรจุอยู ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษารวมกับการคาดหวังจากตัว

ผูเรียน โดยผูสอนประเมินความสามารถกลุมผูเรียน

วามีความสามารถอยูในระดับใด โดยหลีกเล่ียงการต้ัง

หมายท่ีสูงเกินกวาความสามารถของผูเรียนเพราะจะ

ทําใหเกิดทัศนคติดานลบกับงาน สวนเปาหมายท่ีงาย

เกินไปก็ไมเปนประโยชนตอการพัฒนาความสามารถ 

ดังนั้นควรต้ังเปาหมายท่ีทาทายและเหมาะสบกับ

กลุมผูเรียน เมื่อผูเรียนสามารถบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว

ก็จะมีแรงจูงใจทํากิจกรรมตอไป สวนตัวผู เรียน

สามารถประเมินตนเองจากประสบการณการเรียนรู

ท่ีผานมา แตควรตระหนักวาการต้ังเปาหมายนั้นเพื่อ

พัฒนาสามัตถิยะเพื่อใชในการอาน การตีความหรือ

การนําความรูไปใชประโยชน มิใชเพื่อทําการประเมิน

ใหผานเพียงเทานั้น (l<J�:9J��XF9h�9I�<T�Q�P���=�

ดังนั้นควรกําหนดเปาหมายท่ีแตกตางกันเพื่อผูเรียน

จะไดพัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย�

� � � � เปาหมายท่ีควรต้ังไวตอการพัฒนา

ทักษะทางภาษาคือความสามารถข้ันพื้นฐานเพื่อ

นําไปใชประโยชนในการทําความเขาใจบทความ เชน 

การอานตัวควบกลํ้า การจําแนกเสียง ร และ ล 

ความเขาใจความแตกตางความหมายของคํา สํานวน 

ท้ังความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย การ

อานออกเสียงบทความชนิดตาง ๆ อยางถูกตองและ

เหมาะสม เปนตน ในการต้ังเปาหมายการฝกทักษะ

การทําความเขาใจบทความผูสอนควรคํานึงถึง

เงื่อนไขการทําความเขาใจ เชน ความยากงายและ

ความซับซอนของกระบวนการตีความท่ีจําเปน

สําหรับทําความเขาใจบทความช้ินนั้นๆ ความรู  �

มโนทัศน (EFJK9HIW<T� mJFZT9:f9=� ของผูเรียน

ตอเนื้อหาท่ีกลาวถึงและความสนใจของผูเรียน เปน

ตน ผูสอนไมควรใหความสําคัญกับการเปรียบเทียบ

คะแนนวาผูใดตอบถูกมากท่ีสุดและใหคําชมเชยแกผู

นั้น เพราะเปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีแรงจูงใจจาก

ภายนอกและเอาชนะการแขงขันมากกวา (899K9���

8;TT9XQ�O���=�อยางไรก็ตามผูสอนสามารถประเมิน

ความถูกตองในรูปแบบนี้ไดเพื่อประเมินมาตรฐาน

ของผูเรียนอยางเปนรูปธรรมแตควรสรางความเขาใจ

กับผูเรียนวาการพัฒนาควรมีรากฐานมาจากการ

แขงขันกับตนเองมิใชกับผูอื่น�

� � � สุดทายการต้ังเปาหมายของการฝกนํา

ความรูจากการอานไปใชประโยชนผูสอนควรกําหนด

จุดประสงคใหชัดเจนวาเปนการนําไปใชประโยชน

ดานใดเพื่อใหการวัดผลความสามารถเปนไปอยาง

ยุติธรรม เพราะบทความหนึ่งบทความอาจนําไปใช

ประโยชนไดหลายดาน สวนการกระตุนใหผูเรียน

วิเคราะหความเขาใจท่ีไดจากการอานผูสอนควรต้ัง

คําถามปลายเปดท่ีผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น

ควบคูกับคําถามปลายเปดท่ีเปนการวัดความเขาใจ

ของผูเรียน และสุดทายควรใหผลยอนกลับโดยผูสอน

เองหรือเพื่อนรวมช้ันเรียนเพื่ อศึกษาแนวคิดท่ี

แตกตางกัน�

� � � ผูเขียนเนนย้ําวาการต้ังเปาหมายเพียงเพื่อ

การแขงขันหรือหวังรางวัลภายนอก เชน คะแนน มี

ผลเชิงลบกับการพัฒนาตนเองของผูเรียนเปนอยาง

มาก เพราะถาใหบุคคลท่ีมีแรงจูงใจภายในสูงทํา

กิจกรรมท่ีทาทายความสามารถบุคคลเหลานี้จะมี

โอกาสบรรลุจุดประสงคท่ีต้ังไวมากกวาบุคคลท่ีไมมี

แรงจูงใจชนิดเดียวกัน (�<Jf� �� �WI[X;9Q� P��~=�

นอกจากนี้ยังมีการวิจารณถึงผลลัพธของการให
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วารสารพฤติกรรมศาสตร์เพื�อการพฒันา�ปีที� ���ฉบบัที� ��มกราคม ���!�  � �� ลขิสทิธิ%โดย สถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ�

รางวัลภายนอกวาจะลดทอนการสรางแรงจูงใจ

ภายในซึ่งถือเปนหัวใจของการเรียนรูอยางเอกเทศ

เพราะผู เรียนหวังจะไดรางวัลภายนอกมากขึ้น 

(e9HH9X���q9J:9XTFJfQ�P���=�

� � � )*)*)*9 การสรางการตระหนักรูถึงคุณคา
ของการอาน�
� � � � การสรางการตระหนักรูอยูบนพื้นฐาน

ของการรับรูวาผลลัพธของส่ิงท่ีตนกําลังฝกปฏิบัติจะ

กอใหเกิดประโยชนตอไปในอนาคต ดังนั้นคุณคาของ

การฝ กอ าน เพื่ อพัฒนาทักษะทางภาษา ก็ คื อ

ความสามารถในการทําความเขาใจบทความเพราะ

การฝกทักษะทางภาษาก็คือการพัฒนาความรูและ

ความสามารถท่ี เปน เครื่ อ งมือ ในการนํา ไปใช

ประโยชนในการะบวนการตีความ ในทํานองเดียวกัน

คุณคาของการฝกทักษะตีความเพื่อเขาใจบทความ

คือการไดรับความรูหรือแนวคิดใหม ๆ ท่ีจะเปน

ประโยชนในอนาคต และคุณคาของการฝกการนํา

ความรูนั้นไปใชก็เชน การตัดสินใจทํากิจกรรมใดๆ ได

อยางมีเหตุผล สามารถแกไขปญหาในชีวิตประจําได

อยางมีหลักการ สามารถสรางองคความรูใหมไดไมวา

จะเปนการตอยอดความรูท่ีมีอยูแลว หรือการเปล่ียน

แนวคิดเพราะขอมูลท่ีไดใหมนั้นมีเหตุมีผลมากกวา 

เปนตน�

�
บทสรุป�
� ในสถานศึกษาผูสอนควรปลูกฝงใหผูเรียน

เปน ผู รั กการอ าน เพราะ เปนการวางรากฐาน

การศึกษาท่ีมั่นคงและเปนการพัฒนาประชากรของ

ประเทศใหมีคุณภาพ การสงเสริมใหผูเรียนรักการ

อานทําไดโดยการสรางแรงจูงใจโดยเฉพาะอยางยิ่ง

แรงจูงใจภายในซึ่งก็คือความตองการอานของตัว

ผูเรียนเอง มิใชเพียงเพื่อการทําแบบทดสอบดังท่ี

ผูเรียนจํานวนมากในปจจุบันถือปฏิบัติอยู  ดังนั้น

ความสําเร็จของการปลูกฝงนิสัยการรักการอานก็คือ

การลบเลิกการต้ังคําถามท่ีวา “อาจารยขา/ครับ 

(หรือคุณครูขา/ครับ) สวนนี้มีในขอสอบไหมคะ/ครับ 

ถาไมมีหนู/ผมจะไดไมอาน”�หรือ “อาจารยขา/ครับ 

(หรือคุณครูขา/ครับ) ขอสอบมีตรงไหนบางคะ/ครับ 

หนู/ผมจะไดอาน” นอกจากนี้นิสัยรักการอานยังส่ือ

ถึงความกระตือรือรนท่ีจะอานหรือเรียนรูแมวาจะ

ไมไดอยูในบริบทของสถานศึกษาก็ตามเพราะการ

อานในสถานศึกษาเปนเหมือนการฝกทักษะใหเกิด

ความเช่ียวชาญเพื่อนําไปใชประโยชนได ดังนั้นผูรัก     

การอานก็คือผูท่ีอยากอานแมวาตนเองจะมีอิสระใน

การเลือกไดวาจะอานหรือไมอานก็ได เชนในบริบท

นอกสถานศึกษาท่ีผูเรียนไมจําเปนตองทํากิจกรรม

ตามท่ีผูสอนหรือหลักสูตรแกนกลางกําหนด�

�

เอกสารอางอิง�
กระทรวงศึกษาธิการ. (P��O=���หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 9;;<��
กรุงเทพฯ: กระทรวงศึกษาธิการ.�

มณีรัตน สุกโชติรัตน. (P�~�=���อานเปน: เรียนกอน 
สอนเกง.  กรุงเทพฯ: นานมีบุคสพับลิเคช่ัน.�
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predicting students’ engagement in 
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