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Abstract 
This research’s purpose is to study Internship Model Development for Community Management 
Student Faculty of Management Science, Silpakorn University, using action research. The target group 
was 98 of third year students, who had been sent to do internship at Nongsala District, Cha-Am, 
Phetchburi Province for 2 semesters. The results were as follows. Internship Model included 3 phases 
as follows: 1) Input Factors, which were used for student understanding by thinking and practicing in 
the class, such as interview, transcribe techniques, substance analysis, community map making, 
community behaving, how to write and present project, helpful activities; 2) Developing Processes, 
which were the cooperation by working with people in community to create practical development    
plan, were the learning patterns including Learning by doing, Brain Storming, Group Discussion; and   
3) Output Factors were information for community development as community database, community 
map, and the practical Nongsala District development plan; whereas the organized teachers had 
responsibility for advising theory and practical parts to students, likewise coordinated with studied 
community. 
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บทคัดยอ 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคในการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝกภาคสนามของนักศึกษาการจัดการชุมชน     
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร ดวยการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action research) โดยมีนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการชุมชน ชั้นปที่ 3 จำนวน 98 คน เปนกลุมเปาหมาย ในการฝกภาคสนาม ดวยการลงพื้นที่ศึกษาชุมชนตำบล
หนองศาลา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี เปนระยะเวลา 2 ภาคการศึกษา ผลการศึกษาพบวา รูปแบบการฝกภาคสนาม 
ประกอบดวย 3 ระยะ คือ 1) ปจจัยนำเขา เพื่อสรางความเขาใจ ดวยการจัดการเรียนการสอนเนนใหนักศึกษาคิดและ   
ทำอยางเขาใจขณะฝกปฏิบัติในหองเรียน ไดแก เทคนิคการสัมภาษณ และการถอดเทป การวิเคราะหเนื้อหา การทำ
แผนที่ชุมชน การวางตัวเม่ือเขาชุมชน การเขียนโครงการและข้ันตอนการเสนอโครงการ และรูปแบบงานตางๆ ที่
ชวยเหลือชุมชนได 2) กระบวนการพัฒนา เพื่อสรางการเขาถึง ดวยการลงไปปฏิบัติจริงในพื้นที่โดยอาศัยความรวมมือ
จากบุคลากรภายในชุมชนเพื่อใหเกิดการสรางแผนพัฒนาที่สามารถใชประโยชนไดจริง ดวยการจัดกระบวนการเรียนรู
แบบเรียนรูจากการลงมือกระทำ (Learning by doing) การระดมความคิด (Brain storming) และการอภิปรายในกลุม 
(Group discussion) และ 3) ปจจัยนำออกเพื่อการพัฒนาชุมชน จากขอมูลพื้นฐานของพื้นท่ี แผนท่ีชุมชน และแผน
พัฒนาตำบลหนองศาลาท่ีใชกับชุมชนไดจริง โดยอาจารยผูควบคุมการจัดการเรียนการสอน มีบทบาทสำคัญในการให
ความรูคำแนะนำในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติแกนักศึกษา รวมท้ังประสานงานกับพื้นที่ที่ศึกษา 
 
คำสำคัญ: การฝกภาคสนาม  การจัดการชุมชน  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
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ความเปนมาและความสำคัญ 
 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ในระดับ
อุดมศึกษาน้ัน นับเปนภารกิจของผูสอน ที่ตองปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอนใหทันสมัย และสอดคลองกับ
สถานการณทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เนื่องจาก รูป
แบบการเรียนการสอนน้ันไมสามารถหยุดนิ่งได จึงตองมี
การพัฒนาอยางตอเนื่องเปนพลวัตร อีกทั้งยังเปน     
ความทาทายของผูสอนที่จะตองผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณ
ลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนดไวและสามารถนำความรู  
ความสามารถไปใชในการทำงานในอนาคตได นอกเหนือ
จากการพัฒนาเพื่อทันสมัยแลว การจัดการศึกษาตาม  
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้น       
ยังกำหนดใหยึดหลักการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
การเรียนรูดวยการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอ
เนื่องตลอดชีวิต การสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
และความคิดสรางสรรค ตลอดจนการใหความสำคัญตอ
การธำรงรักษา สืบทอดภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย 
และศิลปวัฒนธรรมของชาติ โดยกำหนดไวเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรการเรียนการสอน 
ดวยเหตุนี้ สถานศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนการจัดการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับหลักการเรียนรูตามพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ โดยเฉพาะสถานศึกษาที่
จัดการศึกษา (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542) ดังน้ันการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน จักตอง
คำนึงถึงการบูรณาการเปาประสงคของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีเนนการจัดการเรียน 
การสอนแบบเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
 สาขาวิชาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร  เปดทำการเรียนการสอนเมื่อป
พุทธศักราช 2545 โดยกำหนดใหนักศึกษาที่จะสำเร็จการ
ศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ชุมชน ตองลงทะเบียนเรียนไมนอยกวา 132 หนวยกิต 
โดยรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนนั้นมีเนื้อหาท่ี
ครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทั้งนี้วัตถุประสงค 
ของหลักสูตรที่บูรณาการความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาค
ปฏิบัติเพื่อใหนักศึกษาสามารถนำความรูจากทฤษฎีไป
ปรับใชใหไดจริงกับชุมชนและสังคมได ซึ่งความโดดเดน
ของหลักสูตรนี้คือการกำหนดใหนักศึกษาเรียนวิชาฝก
ปฏิบัติการจัดการชุมชน รายวิชา 763 291 ภาคสนาม 1 
และ 763 292 ภาคสนาม 2 โดยมีวัตถุประสงคในการ

ฝกงานภาคสนามในลักษณะการวิจัยพัฒนา โดยการ
ทำงานแบบโครงงานที่ผานความเห็นชอบจากอาจารย    
ผูควบคุม งานภาคสนาม 1 เปนการปฏิบัติงานการสำรวจ
ปญหา วิ เคราะหปญหา และกำหนดความตองการ      
ของชุมชน การฝกงานภาคสนามในขั้นตอนการปฏิบัติงาน
วางโครงการ กำหนดรูปแบบระบบงาน และข้ันตอนการ
ทำงานเปนแผนปฏิบัติการชัดเจน และเพื่อใหการจัด   
การเรียนการสอนในรายวิชาภาคสนามสามารถเสริมสราง
และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ
ชุมชน ใหมีทักษะ ประสบการณ และสามารถประยุกตใช
ทฤษฎีเพื่อนำไปสูการวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับชุมชน
ทองถิ่น อันสามารถนำไปสูการสรางขอเสนอแนวทางการ
พัฒนาในรูปแบบแผนการพัฒนาชุมชนทองถิ่นไดนั้น      
มีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 คณะผูวิจัยพยายามแสวงหาหนทางเพื่อทบทวน 
และหาแนวทางการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน     
ในอนาคต เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงคของ
การเรียนการสอนและเพื่อใหการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น อันจะเกิดผลดี   
โดยตรงแกนักศึกษาที่เปนผูเรียน และยังเปนการพัฒนา
อาจารยผูสอน  
 จึงเห็นความสำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการดวย
แนวคิดของเชียร (Cher, 2009: 9) ซึ่งกำหนดกระบวน    
การวิจัยตามขั้นตอน ดวยการปฏิบัติและการประเมินผล 
หลังการประเมินผลมีกระบวนการตอเนื่องสูการเกิดผล  
สะทอนกลับของการปฏิบัติ แบบเกลียวหรือกนหอย ท่ีมี
การปรับปรุงการปฏิบัติอยางตอเนื่อง และเพื่อสรางรูป
แบบการลงภาคสนาม 1 และภาคสนาม 2 ใหมีความ
เหมาะสม จึงไดวางแผนในการกำหนดขั้นตอนการ
ดำเนินงานท้ังในสวนของการเรียนในหองเรียน และ    
การลงพื้นท่ีศึกษาชุมชนอยางละเอียด เพื่อควบคุม
กระบวนการและการประเมินผลของแตละขั้นตอนให
สามารถกำหนดเปนรูปแบบการลงภาคสนามท่ีเหมาะสม 
ทั้งนี้เพื่อใหรูปแบบท่ีสรางขึ้นมีประสิทธิภาพในการนำมา
ใชจริงมากขึ้น จึงไดกำหนดใหมีการพัฒนารูปแบบการ  
ลงภาคสนามดวยการทดลองใชอีกรอบปการศึกษา     
เพื่อตรวจสอบคุณภาพและนำสูการปรับปรุงรูปแบบการ
ลงภาคสนามใหดียิ่งขึ้นและสามารถนำไปใชอยางมีแบบ
แผนที่ชัดเจน ในแตละปการศึกษาตอไป  
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 การพัฒนารูปแบบการฝกภาคสนามของนักศึกษา
การจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร ไดใหความสำคัญตอการจัดการแผนการจัด   
การเรียนรู 3 ประการ (พิมพันธ เดชะคุปต และพเยาว 
ยินดีสุข, 2551 : 11) ไดแก 1) วัตถุประสงคการเรียนรู
หรือจุดประสงคการเรียนรู (Objectives) เขียนเปน
วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม (Behavioral objectives) 
โดยเนนใหผูเรียนไดพัฒนาความรู (Knowledge : K) 
ทักษะกระบวนการ (Process : P) ทักษะกระบวนการคิด
และการปฏิบัติ รวมท้ังการแสดงออก คุณสมบัติ 
(Attribute : A) คือความสนใจ พอใจ รวมท้ังลักษณะนิสัย 
2) ประสบการณการเรียนรู (Learning experiences) 
ประกอบดวย 2 สวน คือ เนื้อหาสาระ (Content)        
ที่ตองการใหผูเรียนไดรับ และกระบวนการจัดการเรียนรู 
(Process of learning) เปนขั้นตอนการจัดการเรียนรู
ตั้งแตขั้นนำ ขั้นกิจกรรม ขั้นสรุป 3) การประเมินผล 

(Evaluation) เปนการตีคาผลการเรียนรูของผูเรียน      
ซึ่งตองใชขอมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการ
ประเมินการเรียนรู ตามสภาพจริง (Authent ic 
assessment) หรือการประเมินการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง โดยมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน   
ที่เนนผูเรียนใหเขามามีสวนรวมในการคิดวางแผนการ
ทำงาน ลงมือปฏิบัติจริง จนนำไปสูผลงานท่ีปรากฏ  
อยางเปนรูปธรรมได ยอมสงผลตอการพัฒนานักศึกษา
อยางแทจริง การจัดเรียนรูนี้มีความยืดหยุนตามสภาพ
ความเปนจริงท่ียึดปญหาจากสภาพความเปนจริงในพ้ืนที่  
เพื่อมุงใหเกิดการนำพัฒนาการดำเนินชีวิตไปเช่ือมโยง
เร่ืองตางๆ ท่ีไดเรียนรู (อมรวิชช นาครทรรพ, 2551: 99) 
และผูวิจัยไดนำแนวคิดของของ เดล (Dale, 2009)     
เปนหลักในการออกแบบงานวิจัย ซึ่งได เสนอกรวย
ประสบการณ (Dale’s Cone of Experiences) ไวเม่ือ 
ป 2489 ดังภาพประกอบ 1 

 มีหลักการวา การฟงคำบรรยาย (Lecture)      
ในหองเรียน สามารถจำได 5% การอาน (Reading) 
สามารถจำได 10% การฟงและไดเห็น (Audiovisual) 
สามารถจำได 20% การไดเห็นตัวอยาง (Demonstration) 
สามารถจำได 30% การไดแลกเปลี่ยนพูดคุยกัน 
(Discussion) สามารถจำได 50% การไดทดลอง     
ปฏิบัติเอง (Practice doing) สามารถจำได 75% และ
การไดสอนผูอื่น (Teaching) สามารถจำได 90% และ
หองปฏิบัติการฝกอบรมแหงชาติ (National Training 
Laboratories, 2009) กลาวไววา การเรียนในหองเรียน

ภาพประกอบ1  กรวยประสบการณ  (Dale’s  Cone of Experiences) 

เพียงอยางเดียวนั้นไมเพียงพอตอการเรียนรู หากไดลงมือ
ปฏิบัติและถายทอดสูผูอื่นจะกอใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการ
เรียนรูที่มีประสิทธิภาพสูงกวา จึงนาจะสามารถสงเสริม
การเรียนรูที่สงผลตอระดับการจำ  
 การฝกปฏิบัติภาคสนาม คณะผูวิจัยไดใหความ
สำคัญตอการมีสวนรวมของนักศึกษาในการทำงานรวมกัน 
เนื่องจากการมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสรางพลัง
การทำงานรวมกันเปนกลุม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพ 
ในการพัฒนา ทำใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมสามารถ
เขาใจสถานการณ ทำใหรูสึกเปนสวนหนึ่งของกลุม      
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ในการคิดริเริ่ม ตัดสินใจ วางแผนงานและดำเนินงาน     
สงผลใหอุทิศตนในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น (โกวิทย   
พวงงาม, 2553: 197) และเนนการเรียนรูแบบมีสวนรวม
ใหผู เรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู ตองรวมกันคิด       
รวมกันทำ สรางสรรคความรูโดยกลุม ทุกคนตองเรียนรู
จากกลุมใหมากที่สุด การเรียนรูแบบรวมแรงรวมใจ        
มีการจัดกลุมกันแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแบงปน
ทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งเปนกำลังใจใหแกกัน และ
ตองมีความรับผิดชอบรวมกันใหความสำเร็จของแตละคน
เปนความสำเร็จของกลุม และการเรียนรูแบบสรางสรรค
ความรู ดวยการแสวงหาความรูและสรางความรูความเขาใจ 
ดวยตนเอง (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2546: 320) 
ใหเปนปจจัยหนุนเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ใหสามารถพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 เพื่อการพัฒนารูปแบบการฝกภาคสนามของ     
นักศึกษาการจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action 
research) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนใน
รายวิชาภาคสนาม โดยคณะผูวิจัยไดกำหนดวิธีการ
ดำเนินการวิจัย ดังตอไปนี้   
 ผูใหขอมูล 
 คณะผูวิจัย กำหนดใหกลุมนักศึกษาสาขาวิชาการ
จัดการชุมชน ชั้นปที่ 3 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชา ภาคสนาม 1 และ 
ภาคสนาม 2 ปการศึกษา 2553 เปนผูใหขอมูลในการ
สะทอนผลจากการดำเนินการวิจัย จำนวน 98 คน และ
คณาจารย สาขาวิชาการจัดการชุมชน ซึ่งเปนคณะวิจัย 
จำนวน 3 คน เปนผูสังเกต ควบคุมการเนินการวิจัย และ
การวิเคราะหความเปนไปไดและเหมาะสมในการกำหนด
กิจกรรมตางๆ เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน      
ในรายวิชาภาคสนาม 
 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้ ประกอบไปดวยขั้นตอนการดำเนินการ
วิจัย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1. การวางแผนการวิจัย เปนการจัดเตรียม

กระบวนการเรียนการสอน ติดตอผูนำชุมชน เตรียม    
สื่อการสอน  งบประมาณในการดำเนินงาน เตรียมแบบ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และแบบวัดผล    
การเรียนของนักศึกษา 
 2. การปฏิบัติการวิจัย มีขั้นตอนในการดำเนิน
กิจกรรมตางๆ คือ วัดผลกอนเรียนของนักศึกษา นำนัก
ศึกษาสำรวจพื้นท่ีในเบื้องตน สรางเครื่องมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูล เก็บขอมูลดวยเทคนิคตางๆ ท่ีไดเรียนมา 
รวบรวมขอมูล นำขอมูลวิเคราะหศักยภาพของชุมชน 
ไดแก จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค (SWOT 
analysis) และวิเคราะหแนวทางการพัฒนา ดานสังคม
วัฒนธรรม การศึกษา เศรษฐกิจ การเมือง (TOWS 
Matrix) เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาชุมชน 
 3. ตรวจสอบความถูกตองของผลการวิจัย โดย    
ผูนำชุมชน และสมาชิกของชุมชนเปนผูตรวจสอบ     
ความถูกตองของขอมูลในเบื้องตน และวิเคราะหความ
เหมาะสมของการนำแผนไปใชไดจริง และคณะผูวิจัย
ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในทุก ๆ ขั้นตอน  
 4. สะทอนผล และปรับปรุงการเรียนการสอน  
เพื่อนำไปปรับวางแผนการเรียนการสอน การปฏิบัติ    
และจัดใหมีการประเมินและสะทอนผลอีกครั้งเพื่อการ
กำหนดแนวทางการพัฒนาตอไป 
 วิธีเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจัยนี้ มีการเก็บรวบรวมขอมูล ออกเปน       
2 สวนไดแก 
 1. การรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ไดแก แนวคิด
และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการวิจัย และผลงานวิจัยที่มี
แนวทางการศึกษาท่ีสอดคลองกับงานวิจัยนี ้ เพ่ือรวมรวบ
ความรูไปจัดทำแผนการวิจัย 
 2. การรวบรวมขอมูลจากการปฏิบัติการวิจัย 
ไดแก การใหนักศึกษาตอบแบบทดสอบเพื่อประเมินผล 
การเรียนกอนและหลังการดำเนินการวิจัย การสังเกตทักษะ
และความสามารถในการใชเทคนิคการศึกษาชุมชนหลังจาก
การเรียนทฤษฎีสูการปฏิบัติ และการประชุมกลุมเพื่อสะทอน 
ผลลัพธที่นักศึกษาไดรับจากการเขารวมกิจกรรมของ
รายวิชาภาคสนาม และการรวบรวมขอมูลความพึงพอใจ
ของนักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาภาคสนาม 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ประกอบดวยเครื่องมือในการวิจัย 2 
สวนดังนี้ 
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 1. เครื่องมือประเมินที่ใชในการปฏิบัติการวิจัย 
ไดแก แบบทดสอบความรูเ ก่ียวกับการลงภาคสนาม  
แบบสังเกตทักษะและความสามารถในการใชเทคนิค   
การศึกษาชุมชน การจัดประชุมกลุมยอยสะทอนผลที ่  
นักศึกษาไดรับ และแบบสอบถามความพึงพอใจของ    
นักศึกษาตอการจัดการเรียนการสอนวิชาภาคสนาม 
 2. ทักษะการใชเทคนิคการศึกษาชุมชน ไดแก 
แผนที่เดินดิน (Foot map) แผนที่ความคิด (Mind 
mapping) การสัมภาษณไมมีโครงสราง (Unstructured 
interview) การจัดประชุมกลุม (Focus group) การ
วิเคราะหศักยภาพชุมชน(SWOT analysis) และการ
วิเคราะหแนวทางการพัฒนาชุมชน (TOWS matrix) 
 การวิเคราะหขอมูล 
 ผลจากการรวบรวมขอมูล ไดดำเนินการวิเคราะห
ขอมูล ออกเปน 2 สวน ดังนี้ 
 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content 
analysis) ดวยการวิเคราะห ปญหาและอุปสรรค     
ขณะดำเนินการการวิจัย การวิเคราะหผลลัพธแตละ
กระบวนการวิจัยวามีความเหมาะสมและเกิดผลเชิง    
การพัฒนาหรือไม การวิเคราะหขอมูลผลการวิจัย เชน  
ผลสะทอนจากนักศึกษา วิเคราะหถึงขอดีและขอเสียที่
เกิดขึ้นจากกระบวนการลงภาคสนามที่คณะผูวิจัยได
กำหนดไวอยางชัดเจน ผลงานของนักศึกษา พิจารณาจาก
คุณภาพของงานและความเช่ือมโยงประเด็นของแตละ   
ขั้นตอนในการลงภาคสนาม  
 2. การวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ดวยคาเฉลี่ย  
เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนกอนและหลังการเรียน     
ในรายวิชาภาคสนาม และความพึงพอใจในการเรียน     
ในรายวิชาภาคสนาม 
 
ผลการวิจัย 
 การดำเนินการวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนารูป
แบบการฝกภาคสนามของนักศึกษาการจัดการชุมชน 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร สรุปผล   
การศึกษาจำแนกออกเปน การวางแผนการวิจัย การ
ปฏิบัติการวิจัย และการประเมินผลสะทอนผลการวิจัย 
ตามลำดับดังนี้ 
 การวางแผนการวิจัย 
 1. คณะผูวิจัยเตรียมการเรียนการสอน โดย
ประชุมคณาจารยวางแผนการจัดกระบวนการเรียน     

การสอนที่มุงใหนักศึกษา เกิดการบูรณาการความรูที่ได
เรียนมา และนำมาปรับใชในการลงมือฝกปฏิบัติจริง   
โดยกำหนดประมวลการสอนอยางละเอียด ท้ังในดาน
ตางๆ ไดแก กำหนดชวงเวลาระยะเวลา ลักษณะกิจกรรม
ที่ใชสอน เอกสารประกอบการสอน และงบประมาณ  
 2. คณะผูวิจัยเตรียมพื้นท่ีและติดตอองคการ
บริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน ตำบลหนองศาลา 
อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรีถึงความตองการในการรวม
จัดกระบวนการเรียนการสอนใหกับนักศึกษา และนำผล
จากการศึกษาของนักศึกษาไปใชในการพัฒนาชุมชน     
ไดจริง ผลพบวา องคการบริหารสวนตำบลและผูนำชุมชน
ตำบลหนองศาลาพรอมที่จะใหนักศึกษาดำเนินการ
รวบรวมขอมูลในชุมชนและสรางแผนพัฒนาชุมชนโดย   
ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนาชุมชน
ตำบลหนองศาลา เพ่ือใหแผนพัฒนาชุมชนตำบลหนอง
ศาลาเปนแผนที่นำไปสูการพัฒนาชุมชนอยางแทจริง 
 3. คณะผูวิจัยสรางแบบวัดผลการเรียนของนัก
ศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจจากการเรียนวิชา
ภาคสนามของนักศึกษา  
 4. ผูวิจัยกำหนดวิธีการพัฒนาความรูและทักษะ
แกนักศึกษา ดังนี้  
  4.1 การใชการเรียนรูจากการลงมือกระทำ 
(Learning by doing) ในการใหนักศึกษาทดลองปฏิบัติ 
และนำไปสูการปรับเปลี่ยนรูปแบบอยางตอเนื่อง   
  4.2 การใชการระดมความคิด (Bra in 
storming) ในการใหนักศึกษาสะทอนผล และการแสดง
ความคิดเห็นเพื่อปรับเปลี่ยนรูปแบบอยางเหมาะสม   
  4.3 การใชการอภิปรายภายในกลุม (Group 
discussion) ในการใหนักศึกษาตัดสินใจในการเลือกพื้นที่
เลือกวิธีการทำงาน การแบงงาน และการกำหนดแนวทาง
การปฏิบัติงานภาคสนาม  
  4.4 การใหความรู เกี่ยวกับเทคนิคการศึกษา
ชุมชน เชน การทำแผนท่ีชุมชน (Community map) 
การวิเคราะหศักยภาพของชุมชน ดวยเทคนิค SWOT 
analysis ทั้งปจจัยภายใน ไดแก ดานจุดแข็ง จุดออน 
และปจจัยภายนอก ไดแก โอกาสและอุปสรรคของชุมชน 
และเทคนิค TOWS matrix ในการวิเคราะหแนวทาง    
การพัฒนาชุมชน ทั้งเชิงรุก เชิงรับ ปองกัน และเชิงแกไข 
เพื่อพัฒนาสูการกำหนดแผนการพัฒนาชุมชน และเทคนิค 
แผนที่ความคิด (Mind mapping) ในการเขียนโครงสราง
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ประเด็นคำถาม 
  4.5 ใหความรูเกี่ยวการเก็บรวบรวมขอมูล
จากชุมชน การบันทึกขอมูล และการเขียนรายงานผลการ
ศึกษาเพื่อจัดทำรูปเลมรายงานอยางละเอียดและถูกตอง 
 5. คณะผูวิจัย และผูนำชุมชนตำบลหนองศาลา
รวมกัน กำหนดพื้นที่ และประสานผูนำชุมชน และสมาชิก 
ในชุมชน เพื่อเตรียมใหขอมูลกับนักศึกษา 
 
การปฏิบัติการวิจัย 
 1. คณะผูวิจัยวัดผลกอนเรียน เกี่ยวกับ เทคนิค
การศึกษาชุมชน เครื่องมือในการรวบรวมขอมูลและการ
ปฏิบัติตนในการลงพื้นที่ภาคสนาม ผลพบวา นักศึกษา
สวนใหญมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเทคนิคการศึกษา
ชุมชนการสรางเครื่องมือและรวบรวมขอมูล แตยังไมรูจัก
วิธีประยุกตใชจริง การวัดผลทางสถิติจากนักศึกษา       
98 คน คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 13.5 จากคะแนนเต็ม       
20 คะแนน 
 2. คณะผูวิจัยนำตัวแทนนักศึกษาจำนวน 10 คน 
เขาพบผูนำชุมชน และไดสำรวจพื้นที่จริงดวยตนเอง เพ่ือ
นำขอมูลนำเสนอใหสมาชิกในชั้นเรียน ไดเห็นสภาพพื้นท่ี
ประกอบการประชุมดวยการมีประธานของหองเปน      
ผูดำเนินการประชุม เพ่ือรวมตัดสินใจวาจะศึกษาเร่ืองใด
ในชุมชน เพราะเหตุใด และทำอยางไร     
 3. นักศึกษานำผลการประชุมนำเสนอใหคณะ    
ผูวิจัย พบวานักศึกษาเลือกที่จะทำแผนพัฒนาตำบลหนอง
ศาลา โดยการลงพื้นที่ศึกษาชุมชนโดยกลุมนักศึกษาแยก
การศึกษาตามจำนวนหมูบานทั้งหมด แลวจึงนำขอมูลมา
ประมวลเปนขอมูลระดับตำบล และวิเคราะหผลการ
ศึกษาดวยเทคนิคตางๆ ในหองเรียนรวมกัน   
 4. นักศึกษาลงพื้นที่ ดวยการกำหนด ราย
ละเอียดของการลงพื้นที่ ตามกำหนดการตอไปนี้ 
 วันที่ 12 สิงหาคม 2553  
07.00 น.-08.00 น. ออกเดินทางและ รับประทาน   
    อาหารเชาในรถ   
08.00 น.-12.00 น. เตรียมความพรอมลงพื้นท่ี (พบ      
    ผูนำชุมชน และสรางความสัมพันธ  
    เบื้องตน) 
13.00 น.-16.00 น. ลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
18.00 น.-19.00 น. ประชุมสรุปกิจกรรมที่ ไดทำใน  
    แตละวัน ปญหาที่พบและแผนใน  

    การรวบรวมขอมูลในวันตอไป 
 วันที่ 13 – 14 สิงหาคม 2553 
08.00 น.-16.00 น. ลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมขอมูล 
18.00 น.-19.00 น. ประชุมสรุปกิจกรรมท่ีไดทำใน  
    แตละวัน ปญหาที่พบและแผนใน  
    การรวบรวมขอมูลในวันตอไป 
 วันที่ 15 สิงหาคม 2553  
09.00 น.-12.00 น. สรุปขอมูล (บทสัมภาษณราย  
    บุคคลและสรุปขอมูลหมูบาน) 
13.00 น.-16.00 น. เขากระบวนการกลุม เพ่ือรวบรวม  
    ขอมูลในระดับตำบล 
 วันที่ 16 สิงหาคม 2553  
 สงผลงานที่สรุปในระดับตำบลเพื่อใหคณะวิจัย
เสนอแนะขอมูลเพิ่มเติมจำแนกเนื้อหาเปน 4 บท ดังนี้ 
บทที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของตำบลหนองศาลา ประกอบดวย 
แผนที่ชุมชน ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ประวัติความเปนมา 
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา การเมือง บทที่ 2 ความ
ตองการพื้นฐานของตำบลหนองศาลา บทท่ี 3 ปญหา 
และความตองการของตำบลหนองศาลา และ บทท่ี 4 
รายละเอียดของแตละหมูบาน ประกอบดวย แผนที่ชุมชน  
ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ประวัติความเปนมา เศรษฐกิจ  
สังคม การศึกษา การเมือง และบทสัมภาษณในรายบุคคล    
 วันที่ 24 สิงหาคม 2553   
 คณะผูวิจัยรวมกันตรวจสอบและสงงานกลับไปยัง
นักศึกษา นักศึกษาไดประชุมวางแผนในการเก็บรวบรวม
ขอมูลในสวนท่ียังไมสมบูรณ  
 วันที่ 27-29 สิงหาคม 2553  
 นักศึกษาลงพื้นที่ เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม
เฉพาะกลุมที่ตองการขอมูลเพิ่มเติม 
 5. นักศึกษาตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2553 คณะผูวิจัยนำนักศึกษา     
จัดประชุมกลุมรวมกับกลุมผูนำชุมชน โดยการจัดประชุม
กลุมยอย โดยแยกกลุมรายหมูบาน เพื่อใหผูนำชุมชน   
รวมตรวจสอบความถูกตองของขอมูล นักศึกษานำไปปรับ
แกไขใหถูกตอง 
 6. นักศึกษานำขอมูลมาวิเคราะห SWOT 
analysis  เพ่ือวิเคราะหศักยภาพของชุมชน และเทคนิค  
TOWS matrix ในการวิเคราะหแนวทางการพัฒนาชุมชน 
เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา ตำบลหนองศาลา 



102 Journal of Behavioral Science for Development  Vol.4 No.1   January 2012                     

วารสารพฤติกรรมศาสตร�เพื่อการพัฒนา  ป�ที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม 2555 

ISSN 2228-9453 

 7. นักศึกษาจัดประชุมรวมกับสมาชิกในชุมชน
ตำบลหนองศาลา วันที่ 20 มกราคม 2554 จัดประชุม
เพื่อใหสมาชิกในชุมชนทำประชาพิจารณแผนพัฒนาของ
ตำบล โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม ความเปนไปได 
และใหขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม 
 8. นักศึกษานำแผนพัฒนาตำบลหนองศาลาไป
ปรับใหสอดคลองกับความตองการของชุมชนอยางแทจริง 
และจัดทำรายงานฉบับสมบูรณใหคณะผูวิจัยตรวจสอบ
เพื่อปรับแกรอบสุดทาย 
 9. นักศึกษาจัดประชุมรวมกับผูนำชุมชนที่
องคการบริหารสวนตำบลหนองศาลา วันที่ 10 กุมภาพันธ 
2554 โดยนำเสนอสื่อประมวลวิธีการศึกษาชุมชน และขอ
เสนอแผนพัฒนาตำบลแกชุมชน และมอบรายงานแผน
พัฒนาตำบลหนองศาลาซ่ึงเปนผลงานของนักศึกษาแก    
ผูนำชุมชนและองคการบริหารสวนตำบล เพื่อนำไปเปน
แนวทางในการพัฒนาชุมชนตอไป 
 
การประเมินผลและสะทอนผลการวิจัย 
 คณะผูวิจัยวัดผลหลังการเรียนการสอนภาคสนาม
ในครั้งน้ี พบวา นักศึกษามีความเขาใจและสามารถปฏิบัติ
งานภาคสนามไดจริง การวัดผลทางสถิติจากนักศึกษา   
98 คน คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 18.5 จากคะแนนเต็ม      
20 คะแนน  
 คณะผูวิจัย และปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
รวมประเมินการทำงานของนักศึกษา พบวา นักศึกษามี
ความเขาใจในการทำงานรวมกับชุมชนมากข้ึน นอกจากนี้  
นักศึกษายังเกิดความสามัคคีในการทำงานรวมกัน รูจัก
การวางตัวเขากับชุมชน แตสิ่งที่ควรปรับปรุงในการ
จัดการเรียนการสอนในครั้งนี้คือ เพิ่มการใหความรูในเรื่อง
ของการเขียนรายงาน เพราะนักศึกษายังมีปญหาในการ
ถายทอดความรูที่มีอยูมาปรับเขียนเปนตัวหนังสือไดไม
เหมาะสมนัก ทำใหไมสามารถบอกเลาเรื่องราวตางๆ ท่ี
เกิดขึ้นไดชัดเจน และเขียนเปนแผนพัฒนาชุมชนได       
ไมชัดเจน 
 คณะผูวิจัย จึงนำผลการประเมินไปสูการปรับปรุง
การเรียนการสอนในรอบที่ 2 โดยเริ่มจากวางแผน     

การสอน ในเรื่องการเขียนรายงานและการเขียนแผน
พัฒนาชุมชน คณะผูวิจัยสอนและใหนักศึกษาลงมือ   
เขียนรายงานและแผนพัฒนาหนองศาลาใหมอีกครั้ง     
พบวานักศึกษาสามารถการเขียนไดดีขึ้น และนักศึกษาได
สะทอนผลถึงความพึงพอใจตอการเรียนในรายวิชานี ้    
คิดเปนคาเฉล่ีย 4.28 จากคะแนนเต็ม 5.0 คะแนน ซึ่งอยู
ในระดับมาก และจากการประชุมกลุมยอยของนักศึกษา 
ไดสะทอนผลท่ีนักศึกษาไดรับจากการฝกประสบการณ
ภาคสนามซึ่งเปนสวนภาคปฏิบัติของกระบวนการวิจัย   
ซึ่งสามารถแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้ 
 1. ดานความรู นักศึกษาสามารถนำความรูที่
เรียนมาใชในการปฏิบัติจริง เชน การสรางแบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ การวิเคราะหขอมูลดวยเทคนิควิเคราะห
ศักยภาพของชุมชน (SWOT Analysis) และเทคนิค
วิเคราะหแนวทางการพัฒนาชุมชน (TOWS Matrix) และ
ไดเรียนรูวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชุมชน 
 2. ดานทักษะ นักศึกษาไดมีสวนชวย เหลือ
ชุมชนใหสามารถพัฒนาในดานตางๆ ฝกการทำงาน    
เปนทีม ทำงานเปนระบบ มีการวางแผนการทำงาน     
เปนขั้นตอน ไดพัฒนาทักษะการแสดงออกตอท่ีประชุม 
ฝกการเปนผูนำ กลาคิด กลาพูด และมีสวนรวมแสดง
ความคิดเห็นและมีความสามารถในการติดตอประสาน
งานกับองคกรและผูนำชุมชน 
 3. ดานจิตใจ นักศึกษาไดรูจักตัวตนของแตละ
บุคคล รูจักเปดใจที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และ   
มีความสามัคคีในทีมงานท่ีเปนกลุมเพื่อน และสรางความ
สัมพันธที่ดีกับชาวบานในชุมชน 
 4. ดานการพัฒนาตนเอง นักศึกษาไดพัฒนา    
ใหมีความรับผิดชอบตอหนาที่และงานท่ีไดรับมอบหมาย 
สามารถแก ไขปญหา เฉพาะหน า รู จั กการสร า ง
มนุษยสัมพันธตอเพื่อนและชาวบาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 รูปแบบการฝกภาคสนามของนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการชุมชน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร สามารถสรุปไดดังภาพประกอบ 2 
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 รูปแบบการฝกภาคสนามของนักศึกษาสาขาวิชา
การจัดการชุมชน สามารถจำแนกรูปแบบดวยปจจัย    
นำเขา (Input) กระบวนการพัฒนา (Process) และปจจัย
นำออก (Output) ดังนี้ 
 1. ปจจัยนำเขา เนนการสรางความเขาใจแก    
นักศึกษา ดวยการเรียนรู เทคนิคการสัมภาษณ และ     
การถอดเทป การวิเคราะหเนื้อหา การทำแผนท่ีชุมชน 
การวางตัวเมื่อเขาชุมชน การเขียนโครงการ และขั้นตอน
การเสนอโครงการ รูปแบบงานตางๆ ที่ชวยเหลือชุมชนได 
การตรวจสอบขอมูลจากชุมชน 
 2. กระบวนการพัฒนา เนนการเขาถึงชุมชนและ
ขอมูล ดวยการปฏิบัติจริงในพื้นที่ ใชกระบวนการเรียนรู
ดวยการลองทำดวยตนเอง (Learning by doing) การ
ระดมสมอง (Brain storming) และการคิดและตัดสินใจ
กลุม (Group discussion) 
 3. ปจจัยนำออก เนนการจัดการขอมูล ดวยการ
ทำแผนที่ชุมชน นำขอมูลพ้ืนฐานของชุมชนมาวิเคราะห 
ศักยภาพชุมชน (SWOT analysis) และวิเคราะหแนวทาง
การพัฒนาชุมชน (TOWS matrix) พัฒนาเปนแผนพัฒนา
ชุมชนหนองศาลา 
 

ภาพประกอบ 2  รูปแบบการฝกภาคสนาม 

อภิปรายผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ ใหโอกาสนักศึกษาไดเรียนรูผานการบรรยายจาก
อาจารยผูควบคุมการสอน เก่ียวกับเทคนิคและวิธีการ
ศึกษาชุมชน การฝกประสบการณในการลงพื้นที่ศึกษา
ชุมชน การวิเคราะหขอมูลและการจัดทำแผนพัฒนา
ชุมชน เนนการเรียนรูแบบมีสวนรวมใหผูเรียนเปนศูนย
กลางการเรียนรู (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ, 2546: 
320) ดวยกระบวนการมีสวนรวมของนักศึกษา ไดแก การ
จัดการประชุมวางแผนงาน การสรุปผลการดำเนินงาน 
และการสรุปบทเรียนการเรียนรูรวมกันอยางตอเนื่อง   
โดยชาวบานในชุมชน เปนปจจัยสำคัญท่ีนักศึกษาตอง
พิจารณาถึงการเลือกวิธีการในการสื่อสาร เพื่อการเขาถึง
ขอมูล การสรางการมีสวนรวมของชาวบานในการตรวจ
สอบขอมูล และการแสดงความคิดเห็นผานการประชุม
ประชาคมชุมชน เพ่ือไดขอสรุปแผนพัฒนาชุมชน มีสวน
สำคัญใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและสงผลตอความสามารถ 
ในการเรียนรูและจดจำไดไมต่ำกวารอยละ 75 ซ่ึงเปนไป
ตามกรวยประสบการณของ เดล (Dale, 2009)  
 ท้ังนี้สิ่งที่สำคัญของการจัดการเรียนการสอนวิชา
ภาคสนามใหประสบความสำเร็จสัมฤทธิ์ผล อาจารย      
ผูควบคุมการเรียนการสอน มีบทบาทสำคัญในการสราง
โอกาสของการเรียนรู การชี้ใหเห็นความสำคัญของการ
เรียนรู ที่มีความยืดหยุนตามสภาพความเปนจริงของพื้นที ่
(อมรวิชช นาครทรรพ, 2551: 99) เพื่อรวมกันกำหนด
บทบาทของการเปนผูเขาไปศึกษาชุมชน และการเปน    
ผูจัดทำแผนพัฒนาใหแกชุมชน ใหชุมชนสามารถนำไปใช
เปนแนวทางการพัฒนาในอนาคต และบทบาทในการ
กระตุนใหเกิดการคิด การซักถาม การแลกเปลี่ยนระหวาง
นักศึกษาในชั้นเรียนอยางสม่ำเสมอ จะนำไปสูการพัฒนา
ระบบการคิด การทำงานเปนทีมแบบมีสวนรวม ซ่ึงเปน
หัวใจสำคัญของการเสริมสรางพลังการทำงานรวมกันเปน
กลุม (โกวิทย พวงงาม, 2553: 197) การมีความรู ทักษะ
กระบวนการ การคิดและการปฏิบัติ (พิมพันธ เดชะคุปต 
และพเยาว ยินดีสุข, 2551: 11) การสื่อสาร การจูงใจ 
และการตัดสินใจรวมกัน สวนตางๆ เหลานี้มีความสำคัญ
ในการหนุนเสริมการสรางบุคลิกภาพของการเปนผูนำ    
ผูประสานงาน ผูสื่อความ ผูจัดการ และผูปฏิบัติการ    
ซึ่งเปนบทบาทท่ีสำคัญที่หลอหลอมใหนักศึกษาสามารถ
เปนนักการจัดการชุมชนที่มีคุณภาพในอนาคต  
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ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 แนวทางการจัดการเรียนการสอนที่อิงการวิจัย 
หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการควรเปนแบบอยางแก    ผูสอน
ในระดับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมีความเหมาะสมกับกลุมเปาหมายและ     ตาม
วัตถุประสงคของการเรียนในรายวิชาตางๆ ซ่ึงมีสวน
สำคัญตอการพัฒนาทักษะการสอนของผูสอนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการสอนใหผูเรียนไดเกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 การดำเนินการวิจัยครั้งตอไป เพ่ือพัฒนารูปแบบ
ใหดียิ่งขึ้น และควรเพิ่มการศึกษาเหตุปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมการมีสวนรวมในการเรียนวิชาภาคสนาม เพื่อ
ใชประโยชนในการกระตุนพฤติกรรมการเรียนรูเพื่อเอื้อ
ตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น 
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