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Abstract 
The objectives of this research were  1) to compare entrepreneurial intention of the fourth year 
Thammasat University students divided by psycho-social Factors; sex and work experience.  2) to study   
the interaction between situational, psychological traits, and psychological states on entrepreneurial 
intention of the fourth year Thammasat University students. 3) to study the correlation between 
situational and psychological traits on entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat 
University students. 4) to explore the important predictor of entrepreneurial intention of the fourth year 
Thammasat University students. The samples were 320 students studying the fourth year at  the faculty 
of accounting and faculty of economics in Thammasat University. Stratified random sampling was used 
to select the samples. Data were collected by questionnaire. Frequency, percentage, arithmetic mean 
and standard deviation were used for descriptive statistics, while One-way Analysis of Variance and      
T-test, Two-way Analysis of Variance, and Hierarchical Multiple Regression Analysis, were used for 
inferential statistics. The research findings were as follows: 1) students who were different in sex had 
differences in intention of becoming an entrepreneur at 0.05 statistical significant level. Nevertheless, 
students who were different in work experience had not differences in intention of becoming an 
entrepreneur at 0.05 statistical significant level, 2) there was no interaction between the ability for 
career decision-making and conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur, 
3) there was no interaction between attitude towards intention of becoming an entrepreneur and 
conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur, and 4) situational factor ,i.e. 
social support and psychological traits ,i.e. extraversion could predict the intention of becoming           
an entrepreneur of the fourth year Thammasat University students after controlling conformation to     
the reference group related to becoming an entrepreneur.   
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ปจจัยทางจิตและสังคมที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 

 
พรทิพย  มวงมี 2  
ดุษฎี  โยเหลา 3 

ภิญญาพันธ  รวมชาติ 4 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค  1) เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทำงานแตกตางกัน        
2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ              
จิตลักษณะเดิม และลักษณะสถานการณกับความตั้งใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร  4) เพ่ือคนหาตัวแปรที่สำคัญในการทำนายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และ              
คณะเศรษฐศาสตร หาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 320 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ทดสอบสมมติฐาน      
ในลักษณะของสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน
สองทาง (Two-Way ANOVA) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical)  ผลการวิจัย
พบวา  1) นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
0.05 สวนประสบการณในการทำงานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษาตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการกับความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ  3) ไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ
กับความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ และ  4) ลักษณะของสถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
ไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว สามารถรวมกันทำนายความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ชั้นปที่ 4 เมื่อควบคุมตัวแปร การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการคงท่ี  
 
คำสำคัญ: ความตั้งใจเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจภายในบุคลิกภาพ 
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ความเปนมาและความสำคัญ 
 จากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ    
ศึกษาเรื่องความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
พ.ศ. 2551 พบวา สถานประกอบการมีความตองการ
แรงงานที่จบการศึกษาปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา    
ทั้งหมด 46,553 คน ในขณะที่มีผูวางงานในระดับนี้อยูถึง 
91,192 คน และลาสุดสำนักงานสถิติแหงชาติ เปดเผย
ตัวเลขวางงานในเดือนมกราคม 2552 มีผูวางงานสูงถึง 
8.8 แสนคน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 2.4 จะเห็น
ไดวาสภาวการณวางงานมีแนวโนมที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่
ความตองการงานของผูสำเร็จการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น
เรื่อยๆ สงผลใหบัณฑิตที่จบการศึกษาจำนวนมากตองตก
อยูในสภาพของผูวางงาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา, 2553 : 3)  
 จากการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา (2553 : 4) ที่พบวา ผูที่สำเร็จการศึกษาสาขา 
ธุรกิจที่มีจำนวนผูวางงานมากกวาจำนวนท่ีผูประกอบการ
ตองการเกือบ 2 เทา แตจากการศึกษารอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี     
รวมไปถึงเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         
ที่ไดงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีคาอยู
ในระดับที่สูง แตทั้ง 2 คณะไมไดมีการแยกประเภทอยาง
ชัดเจนเชนกัน วามีนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการหรือ  
เปนลูกจาง ขาราชการในหนวยงานตางๆ อยางชัดเจน   
อีกทั้งขัดแยงกับผลการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2553 : 4) ท่ีพบวา ผูที่สำเร็จการ    
ศึกษาสาขาธุรกิจที่มีจำนวนผูวางงานมากกวาจำนวนท่ี    
ผูประกอบการตองการเกือบ 2 เทา ดังนั้นจึงเปน         
ที่นาสนใจวา ทำไมนักศึกษาในกลุมดังกลาวจึงมี
สภาวการณวางงานที่นอยมากรวมไปถึงมีปจจัยอะไรท่ี
เปนสาเหตุใหนักศึกษากลุมดังกลาวตัดสินใจและตั้งใจเขา
สูการเปนผูประกอบการ โดยงานวิจัยนี้ไดศึกษาเพื่อท่ีจะ
อธิบายถึงสาเหตุมากกวานั้น จึงนาจะครอบคลุมและ
พัฒนาความเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1) เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจเปนผูประกอบ
การของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร      
ที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก 
เพศ ประสบการณในการทำงานแตกตางกัน   

 2) เพื่ อศึ กษาปฏิ สั มพันธ ระหว า งลั กษณะ
สถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เกี่ยวของกับความตั้งใจ
เปนผูประกอบการ  
 3) เพื่อคนหาตัวแปรที่สำคัญในการทำนาย 
ความต้ังใจเปนผูประกอบการ  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 จากประชากรท้ังหมด 1,537 คน ไดจากการเลือก
กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratif ied Random 
Sampling) จำนวน 320 คน                                         
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  
 1. จิตลักษณะเดิม:  แรงจูงใจภายใน  บุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว  
 2. ลักษณะของสถานการณ: การคลอยตามกลุม
อางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการการสนับสนุนทาง
สังคม 
 3. จิตลักษณะตามสถานการณ: ความสามารถ 
ในการตัดสินใจ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ         
 4. ลั กษณะทางชี วสั ง คมและภู มิ หลั ง ของ        
นักศึกษา 
 ตั วแปรตาม ได แก ความตั้ ง ใจที่ จะ เปน              
ผูประกอบการ 
         เครื่องมือและวิธดีำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ไดเลือกใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism model) ในการอธิบายความต้ังใจเปน  
ผูประกอบการ เน่ืองจากวาเปนทฤษฎีที่มีการอธิบาย
สาเหตุสำคัญของพฤติกรรมใดๆ ของมนุษยไว 4 กลุม
สาเหตุ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541 อางอิงจาก 
Magnusson & Endler, 1977) คือ 1) ลักษณะของ
สถานการณปจจุบัน หรือสภาพแวดลอมทางสังคมท่ี
บุคคลกำลังเผชิญอยูในขณะนั้น ซึ่งจะเอ้ืออำนวยหรือ
ขัดขวางการเกิดพฤติกรรม โดยหากบุคคลมีความ
เกี่ยวของกับสถานการณตางๆ ตลอดเวลา บุคคลก็มี
แนวโนมที่จะกระทำพฤติกรรมสอดคลองตามทิศทาง      
ที่สถานการณผลักดัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทำ  
เปนจิตลักษณะคอนข างคง ท่ี ไมอยูภายใตอิทธิพล        
ของสถานการณปจจุบันเปนจิตลักษณะท่ีกอตัวขึ้น     
ตั้งแตวัยเด็ก สะสมมาถึงปจจุบันจากการปลูกฝงอบรม          
ในครอบครัวและโรงเรียน 3) จิตลักษณะรวมกับ
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สถานการณ คือ ปจจัยทางจิตลักษณะเดิมอยางนอย       
1 ดาน รวมกับปจจัยทางสถานการณอยางนอย 1 ดาน    
ที่สงผลตอพฤติกรรมหนึ่งๆ และ 4) จิตลักษณะ         
ตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตที่เกิดจาก   
การปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับ
สถานการณปจจุบันภายในตัวบุคคลนั้น โดยจิตลักษณะ

ตามสถานการณมักหวั่นไหวแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ
โดยงาย หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณนั้นๆ 
ดังนั้นทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมจึงเปนทฤษฎีที่จะพยายาม
อธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยใหไดครอบคลุม     
มากท่ีสุด ดังแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังภาพ
ประกอบ 1  

ภาพประกอบ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

สมมติฐาน 
 1. นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง
ของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณ ในการทำงาน  
ตางกันมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาท่ีมีความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการ
เปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความตั้งใจที่จะเปน     
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาท่ีมีความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพต่ ำ และการคลอยตามกลุม        
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ในการเปนผู
ประกอบการต่ำ 
 3. นักศึกษาท่ีมี เจตคติตอความตั้ ง ใจเปนผู
ประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับ  

การเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความตั้งใจที่จะเปน
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาท่ีมีเจตคติตอความตั้งใจ
เปนผูประกอบการต่ำและการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยว
กับการเปนผูประกอบการต่ำ 
 4. ลักษณะของสถานการณ ไดแก การสนับสนุน
ทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เจตคติตอ   
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถ     
รวมกันทำนายความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ช้ันปที่ 4 เมื่อควบคุมตัวแปร 
การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ
คงท่ี 
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 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001  **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 1  ผลการเปรียบเทียบความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง แตกตางกัน   

ตาราง 3   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical Model) ของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 

ตาราง 2 ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปน          
  ผูประกอบการและเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ   

 ตัวแปร N x SD t P 

 ตัวแปร R R2 R2 Adjusted SEb R2
Change F FChange 

 แหลงของความแปรปรวน  SS df MS F 

 เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 
 ประสบการณ 
 เคยมีประสบการณ 
 ไมเคยมีประสบการณ 
 

การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ 
 การเปนผูประกอบการ 
ลักษณะของสถานการณ   
จิตลักษณะเดิม 
จิตลักษณะตามสถานการณ   

 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ * การคลอยตามกลุม  
 อางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ * 
 เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
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ผลการวิจัย  
 

 นั กศึ กษาที่ มี เ พศต า ง กัน มีความตั้ ง ใจ เป น            
ผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติ และนักศึกษาที่มีประสบการณในการ

ทำงานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษา    
ตางกันมีความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา     
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 ผลการวิเคราะห พบวา ปฏิสัมพันธระหวาง    
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการคลอย
ตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการที่สงผล   
ตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวามี     
ปฏิสัมพันธระหวางกัน และผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธ

ระหวางเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ     
นักศึกษาและการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปน 
ผูประกอบการที่สงผลตอความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
นั้น ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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 เมื่อพิจารณาปริมาณการทำนายความต้ังใจเปน   
ผูประกอบการของนักศึกษาที่ เปลี่ยนแปลงในแตละ    
ลำดับขั้น หลังจากควบคุมตัวแปรในลำดับกอนหนา    
แลว พบวา กลุ มจิตลักษณะเดิมและเปนกลุ ม ท่ี          
เพิ่มปริมาณการทำนายความต้ังใจเปนผูประกอบการ   
ของนักศึกษาไดมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมจิตลักษณะ
ตามสถานการณ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง     
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะสถานการณ
ตามลำดับ 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 เพศ พบวา สอดคลองกับ ศิริวรรณ พจนอารี 
(2551: 48) อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 37) และ อัจฉรา  
สุขารมณ  อรพินทร  ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี     
(2540: 7) ท่ีพบวานักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตางกันอยางมี  
นัยสำคัญทางสถิติ  
 ประสบการณในการทำงานเพ่ือหารายไดดวย
ตนเองในระหวางการศึกษาสอดคลองกับ เฮนเดอรสัน 
และ โรเบิรตสัน (Henderson & Robertson อางใน     
ชูชัย สมิทธิไกร, 2547: 68) ท่ีวาถาสภาพแวดลอม      
ของบุคคลมีลักษณะที่ดึงดูดใหประกอบธุรกิจของตนเอง
และบุคคลน้ันมีประสบการณที่ดีเกี่ยวกับธุรกิจ ก็เปนไปได
มากกวาบุคคลนั้นจะประกอบธุรกิจของตนเองรวมไปถึง    
ชูชัย สมิทธิไกร (2547: 47) พบวา นักศึกษาที่มี
ประสบการณการประกอบธุรกิจมีความตั้งใจท่ีจะเปน     
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่ ไมมีประสบการณ      
การประกอบธุรกิจอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ นิศรา  
จันทรเจริญสุข (2542: 79-91) พบวา เหตุผลสำคัญ
ประการหนึ่งของผูที่ไมสนใจเปนผูประกอบการ คือ การ
ไมมีประสบการณการทำงาน 
 ผลการวิ เคราะหขอมูลที่พบ ไมสนับสนุน
สมมติฐานที่ 2 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การที่    
นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่สูงอยูแลว    
และไมวาจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปน  
ผูประกอบการมากหรือนอย ก็ไมทำใหความตั้งใจเปน     
ผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลทำใหตัวแปร
ทั้งสองไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งจากงานวิจัยของ 
รัตนกรณ ชนะขำ (2545 : 5) พบวา ปจจัยที่มีบทบาท

สำคัญตอความตั้งใจเลือกอาชีพคือ การรับรูความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ 
อัจฉรา สุขารมณ  อรพินทร  ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี 
(2540: 8) การท่ีบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใด      
อาชีพหน่ึง บุคคลที่อยูในวัยเลือกอาชีพท่ีสมจริงแลว
บุคคลนั้นจะตองรูจักและรับรูถึงความสามารถของตนเอง 
ซึ่งอรุณศรี  อักษรศรี (2544: 7) กลาววาความต้ังใจที่จะ
เลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนเร่ืองของการตัดสินใจ      
ที่สำคัญมาก ตองใชวิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัย
หลักการวิเคราะห สอดคลองกับ บารโบซา เกอรฺฮารด 
และ คิคกูล (Barbosa, Gerhardt & Kickul, 2007:    
89-93) ที่วา ผูที่มีลักษณะความเส่ียงสูงมีการประเมินการ
รับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความตั้งใจเปน        
ผูประกอบการสูงกวาผูที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองท่ีมีลักษณะความเส่ียงต่ำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 สมมติฐานท่ี 3 แสดงใหเห็นวา การท่ีนักศึกษา     
มีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมีความ
สามารถเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ     
นักศึกษาสูงอยูแลว และไมวาจะมีการคลอยตามกลุม
อางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการมากหรือนอย ก็ไม
ทำใหความต้ังใจเปนผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
จึงสงผลทำใหตัวแปรท้ังสองไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 
 สมมติฐานที่ 4 พบวาสอดคลองกับสมคิด       
รักษาทรัพย (2547) ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพ     
ดานความมุงมั่น ความคิดสรางสรรค ความกลาเส่ียงที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความทันสมัย 
มนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบ รวมกันอธิบาย   
ความแปรปรวนของบุคลิกภาพมุงประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาสายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล และ มณทกานต เมฆรา (2546: 39) พบวา
บรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลตอความสามารถรวมกัน 
พยากรณความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพล
ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามากที่สุด   
ผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว ขยันมั่นเพียร ชอบ
การแขงขัน และจะวางเปาหมายในลักษณะทาทาย
สามารถทำไดจริง มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน   
รักความอิสระ และการพึ่ งตนเอง เท็ด เดฟอลด  
(Tedefalk, 1986: 247 อางใน ธีรนุช โมลิสกุลมงคล, 
2533) กลาววาบุคลิกภาพที่กลาตัดสินใจ-รับรู ชอบ
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แสดงออก ชอบคิด ชอบแสดงความรูสึก สามารถ
พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีสอดคลองกับ   
เฮา เชาว (Hao Zhao & et al., 2009: 392) พบวา 
ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผลสัมพันธกับขั้นตอนของ
กระบวนการในความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ    
และ อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552 : 67-70) พบวา     
แรงจูงใจภายในมีอำนาจในการพยากรณความต้ังใจท่ีจะ
เปนผูประกอบการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และในสวน
ของจิตลักษณะตามสถานการณ พบวาสอดคลองกับ   
แนวคิดของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547: 60) ที่พบวา ทัศนคติ
ตอการเปนผูประกอบการสามารถพยากรณความตั้งใจ   
ที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได 
รวมไปถึงการศึกษาอรุณศร ี อักษรศรี (2544: 92) พบวา 
การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพ
อิสระ เปนตัวแปรทำนายความสำคัญในการทำนาย    
เลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาเปนอันดับแรก 
และ ชูชยั สมิทธิไกร (2547: 60-61) สรุปวา บรรทัดฐาน
ทางสังคมสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบ
การของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได ซึ่งจากการศึกษา
พบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปนแนวคิดในการศึกษา
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ อีกทั้งงานวิจัยของ 
วชิร โอภิธากร (2541: 106-107) พบวา การรับรู
ปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระเปนปจจัย
ที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความตั้งใจในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพ
แวดลอมในสถานศึกษา (อนุ เจริญวงศระยับ, 2553;     
วันวิสา เนื่องสมศรี จินดารัตน ปมณี และการุณย 
ประทุม, 2552) และสภาพแวดลอมในครอบครัว สวน
ความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล (พสชนัน  
นิรมิตไชยนนท, 2553)  
 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 1. ลักษณะของสถานการณ ไดแก การ     
คลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ    
และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นคณะ    
ผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะ
เศรษฐศาสตร หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ เชน กรม
สงเสริมอุตสาหกรรมที่รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควรใหการสนับสนุนและ      
จัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเปนผูประกอบการ สำหรับ
ผูที่กำลังจะจบการศึกษา เพ่ือเปนการกระตุน ใหนักศึกษา
แสดงความสามารถ ความมั่นใจ เพ่ือใหนักศึกษาแสดง
ศักยภาพ การเปนผูประกอบการออกมา รวมไปถึงกอให
เกิดความชวยเหลือ และความสัมพันธระหวางคน สังคม
รวมกันในกลุมผูประกอบการ เปนแรงผลักดันใหสูการเปน
ผูประกอบการตอไป  
 2. จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน และ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัวพบวามีความสัมพันธทางบวก
กับความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา รวมไปถึง
กลุมจิตลักษณะเดิมเปนกลุมท่ีเพิ่มปริมาณการทำนาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด 
ดังนั้นสถาบันครอบครัวซึ่งถือวาเปนสถาบันที่สำคัญที่สุด 
ผูปกครอง บิดา-มารดา รวมไปถึงคณะผูบริหารของ   
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร
ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสาะ แสวงหา    
และซึมซับประสบการณใหมๆ เพื่อใหนักศึกษามีอิสระใน
การเลือกทำกิจกรรม และเม่ือนักศึกษามีอิสระที่จะเลือก
กิจกรรม เขาก็จะเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ 
และความสามารถของเขาและอาจจะยังสงผลใหนักศึกษา
มีความสุข ความเพลิดเพลินในการทำกิจกรรมที่ตนเองได
เลือกอีกดวยซึ่งถือวาเปนการบมเพาะแรงจูงใจภายในแก
นักศึกษาอีกทางหน่ึง   
 3. จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก ความ
สามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เจตคติตอความตั้งใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมวาจะ
เปนเพื่อน หรืออาจารยควรใหความชวยเหลือหรือสงเสริม
ในดานตางๆ ซึ่งจะมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาดานตางๆ เชน การปลูกฝงจิตสำนึกที่ดี     
ตออาชีพผูประกอบการ การใหความรู-ความเขาใจเกี่ยว
กับการเปนผูประกอบการ การวางแผนแนวโนมที่จะ
กระทำรวมไปถึงการแกปญหาทางอาชีพ  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 1. เนื่องจากในการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน     
เปนยุคท่ีมีปจจัยภายนอกตางๆ มากระตุนอยูตลอดเวลา 
ที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจท่ีพึ่งเริ่มตน เชน 
นโยบายและมาตรการคาแรงงาน 300 บาท/วัน และ   
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รายไดปริญญาตรี 15,000 บาท/เดือน ซึ่งอาจ             
มีผลกระทบตอการเปนผูประกอบการได เนื่องจาก      
นักศึกษาที่จบใหมอาจมีแนวคิดและความคาดหวังในเร่ือง
ของรายไดเปนสวนสำคัญ ซึ่งถามีรายไดที่สูงอาจเปนแรง
จูงใจใหนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงานในฐานะลูกจางบริษัท
หรือขาราชการ (ภิญญาพันธ รวมชาติ, 2554; สุจินดา  
ประเสริฐ, 2554) ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังตอไปจึงควร
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