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Abstract 
The objectives of this research were  1) to compare entrepreneurial intention of the fourth year 
Thammasat University students divided by psycho-social Factors; sex and work experience.  2) to study   
the interaction between situational, psychological traits, and psychological states on entrepreneurial 
intention of the fourth year Thammasat University students. 3) to study the correlation between 
situational and psychological traits on entrepreneurial intention of the fourth year Thammasat 
University students. 4) to explore the important predictor of entrepreneurial intention of the fourth year 
Thammasat University students. The samples were 320 students studying the fourth year at  the faculty 
of accounting and faculty of economics in Thammasat University. Stratified random sampling was used 
to select the samples. Data were collected by questionnaire. Frequency, percentage, arithmetic mean 
and standard deviation were used for descriptive statistics, while One-way Analysis of Variance and      
T-test, Two-way Analysis of Variance, and Hierarchical Multiple Regression Analysis, were used for 
inferential statistics. The research findings were as follows: 1) students who were different in sex had 
differences in intention of becoming an entrepreneur at 0.05 statistical significant level. Nevertheless, 
students who were different in work experience had not differences in intention of becoming an 
entrepreneur at 0.05 statistical significant level, 2) there was no interaction between the ability for 
career decision-making and conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur, 
3) there was no interaction between attitude towards intention of becoming an entrepreneur and 
conformation to the reference group related to becoming an entrepreneur, and 4) situational factor ,i.e. 
social support and psychological traits ,i.e. extraversion could predict the intention of becoming           
an entrepreneur of the fourth year Thammasat University students after controlling conformation to     
the reference group related to becoming an entrepreneur.   
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ปจจัยทางจิตและสังคมที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเปนผูประกอบการ 
ของนักศึกษา ชั้นปที่ 4  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร1 

 
พรทิพย  มวงมี 2  
ดุษฎี  โยเหลา 3 

ภิญญาพันธ  รวมชาติ 4 

 

บทคัดยอ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค  1) เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตรที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณในการทำงานแตกตางกัน        
2) เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธระหวางลักษณะสถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เกี่ยวของกับความตั้งใจเปนผูประกอบการของ
นักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางจิตลักษณะตามสถานการณ              
จิตลักษณะเดิม และลักษณะสถานการณกับความตั้งใจการเปนผูประกอบการ ของนักศึกษาช้ันปที่ 4 มหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร  4) เพ่ือคนหาตัวแปรที่สำคัญในการทำนายความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาช้ันปที่ 4 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร กลุมตัวอยางที่ใช คือ นักศึกษาช้ันปที่ 4 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และ              
คณะเศรษฐศาสตร หาวิทยาลัยธรรมศาสตร จำนวน 320 คน ไดจากการสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ทดสอบสมมติฐาน      
ในลักษณะของสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแก การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหความแปรปรวน
สองทาง (Two-Way ANOVA) และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical)  ผลการวิจัย
พบวา  1) นักศึกษาท่ีมีเพศตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตางกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 
0.05 สวนประสบการณในการทำงานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษาตางกันมีความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  2) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการกับความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ  3) ไมพบ
ปฏิสัมพันธระหวางเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ
กับความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการ และ  4) ลักษณะของสถานการณ ไดแก การสนับสนุนทางสังคม จิตลักษณะเดิม 
ไดแก บุคลิกภาพดานการแสดงตัว สามารถรวมกันทำนายความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร ชั้นปที่ 4 เมื่อควบคุมตัวแปร การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการคงท่ี  
 
คำสำคัญ: ความตั้งใจเปนผูประกอบการ การคลอยตามกลุมอางอิง การสนับสนุนทางสังคม แรงจูงใจภายในบุคลิกภาพ 
 

1 ปริญญานิพนธ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
2 นิสิตระดับมหาบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต  มหาวิทยาลัยศรีนครินวิโรฒ 
3 รองศาสตราจารย ประจำสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
4 อาจารย ประจำคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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ความเปนมาและความสำคัญ 
 จากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติ    
ศึกษาเรื่องความตองการแรงงานของสถานประกอบการ 
พ.ศ. 2551 พบวา สถานประกอบการมีความตองการ
แรงงานที่จบการศึกษาปริญญาตรี ในทุกสาขาวิชา    
ทั้งหมด 46,553 คน ในขณะที่มีผูวางงานในระดับนี้อยูถึง 
91,192 คน และลาสุดสำนักงานสถิติแหงชาติ เปดเผย
ตัวเลขวางงานในเดือนมกราคม 2552 มีผูวางงานสูงถึง 
8.8 แสนคน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 2.4 จะเห็น
ไดวาสภาวการณวางงานมีแนวโนมที่เพิ่มสูงขึ้น ในขณะที่
ความตองการงานของผูสำเร็จการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น
เรื่อยๆ สงผลใหบัณฑิตที่จบการศึกษาจำนวนมากตองตก
อยูในสภาพของผูวางงาน (สำนักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา, 2553 : 3)  
 จากการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการสภาการ
ศึกษา (2553 : 4) ที่พบวา ผูที่สำเร็จการศึกษาสาขา 
ธุรกิจที่มีจำนวนผูวางงานมากกวาจำนวนท่ีผูประกอบการ
ตองการเกือบ 2 เทา แตจากการศึกษารอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี     
รวมไปถึงเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร         
ที่ไดงานทำและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป มีคาอยู
ในระดับที่สูง แตทั้ง 2 คณะไมไดมีการแยกประเภทอยาง
ชัดเจนเชนกัน วามีนักศึกษาท่ีเปนผูประกอบการหรือ  
เปนลูกจาง ขาราชการในหนวยงานตางๆ อยางชัดเจน   
อีกทั้งขัดแยงกับผลการศึกษาของสำนักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา (2553 : 4) ท่ีพบวา ผูที่สำเร็จการ    
ศึกษาสาขาธุรกิจที่มีจำนวนผูวางงานมากกวาจำนวนท่ี    
ผูประกอบการตองการเกือบ 2 เทา ดังนั้นจึงเปน         
ที่นาสนใจวา ทำไมนักศึกษาในกลุมดังกลาวจึงมี
สภาวการณวางงานที่นอยมากรวมไปถึงมีปจจัยอะไรท่ี
เปนสาเหตุใหนักศึกษากลุมดังกลาวตัดสินใจและตั้งใจเขา
สูการเปนผูประกอบการ โดยงานวิจัยนี้ไดศึกษาเพื่อท่ีจะ
อธิบายถึงสาเหตุมากกวานั้น จึงนาจะครอบคลุมและ
พัฒนาความเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 1) เพื่อเปรียบเทียบความตั้งใจเปนผูประกอบ
การของนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร      
ที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลังของนักศึกษา ไดแก 
เพศ ประสบการณในการทำงานแตกตางกัน   

 2) เพื่ อศึ กษาปฏิ สั มพันธ ระหว า งลั กษณะ
สถานการณกับจิตลักษณะเดิมที่เกี่ยวของกับความตั้งใจ
เปนผูประกอบการ  
 3) เพื่อคนหาตัวแปรที่สำคัญในการทำนาย 
ความต้ังใจเปนผูประกอบการ  
 
วิธีดำเนินการวิจัย 
 จากประชากรท้ังหมด 1,537 คน ไดจากการเลือก
กลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratif ied Random 
Sampling) จำนวน 320 คน                                         
 ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรอิสระ แบงเปนดังนี้  
 1. จิตลักษณะเดิม:  แรงจูงใจภายใน  บุคลิกภาพ
แบบแสดงตัว  
 2. ลักษณะของสถานการณ: การคลอยตามกลุม
อางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการการสนับสนุนทาง
สังคม 
 3. จิตลักษณะตามสถานการณ: ความสามารถ 
ในการตัดสินใจ เจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ         
 4. ลั กษณะทางชี วสั ง คมและภู มิ หลั ง ของ        
นักศึกษา 
 ตั วแปรตาม ได แก ความตั้ ง ใจที่ จะ เปน              
ผูประกอบการ 
         เครื่องมือและวิธดีำเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้ไดเลือกใชทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม 
(Interactionism model) ในการอธิบายความต้ังใจเปน  
ผูประกอบการ เน่ืองจากวาเปนทฤษฎีที่มีการอธิบาย
สาเหตุสำคัญของพฤติกรรมใดๆ ของมนุษยไว 4 กลุม
สาเหตุ ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2541 อางอิงจาก 
Magnusson & Endler, 1977) คือ 1) ลักษณะของ
สถานการณปจจุบัน หรือสภาพแวดลอมทางสังคมท่ี
บุคคลกำลังเผชิญอยูในขณะนั้น ซึ่งจะเอ้ืออำนวยหรือ
ขัดขวางการเกิดพฤติกรรม โดยหากบุคคลมีความ
เกี่ยวของกับสถานการณตางๆ ตลอดเวลา บุคคลก็มี
แนวโนมที่จะกระทำพฤติกรรมสอดคลองตามทิศทาง      
ที่สถานการณผลักดัน 2) จิตลักษณะเดิมของผูกระทำ  
เปนจิตลักษณะคอนข างคง ท่ี ไมอยูภายใตอิทธิพล        
ของสถานการณปจจุบันเปนจิตลักษณะท่ีกอตัวขึ้น     
ตั้งแตวัยเด็ก สะสมมาถึงปจจุบันจากการปลูกฝงอบรม          
ในครอบครัวและโรงเรียน 3) จิตลักษณะรวมกับ
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สถานการณ คือ ปจจัยทางจิตลักษณะเดิมอยางนอย       
1 ดาน รวมกับปจจัยทางสถานการณอยางนอย 1 ดาน    
ที่สงผลตอพฤติกรรมหนึ่งๆ และ 4) จิตลักษณะ         
ตามสถานการณ หมายถึง ลักษณะทางจิตที่เกิดจาก   
การปฏิสัมพันธระหวางจิตลักษณะเดิมของบุคคลกับ
สถานการณปจจุบันภายในตัวบุคคลนั้น โดยจิตลักษณะ

ตามสถานการณมักหวั่นไหวแปรเปลี่ยนไปตามสถานการณ
โดยงาย หรืออยูภายใตอิทธิพลของสถานการณนั้นๆ 
ดังนั้นทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยมจึงเปนทฤษฎีที่จะพยายาม
อธิบายสาเหตุของพฤติกรรมมนุษยใหไดครอบคลุม     
มากท่ีสุด ดังแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ดังภาพ
ประกอบ 1  

ภาพประกอบ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 

สมมติฐาน 
 1. นักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง
ของนักศึกษา ไดแก เพศ ประสบการณ ในการทำงาน  
ตางกันมีความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการแตกตางกัน 
 2. นักศึกษาท่ีมีความสามารถในการตัดสินใจ
เลือกอาชีพ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการ
เปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความตั้งใจที่จะเปน     
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาท่ีมีความสามารถในการ
ตัดสินใจเลือกอาชีพต่ ำ และการคลอยตามกลุม        
อางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ ในการเปนผู
ประกอบการต่ำ 
 3. นักศึกษาท่ีมี เจตคติตอความตั้ ง ใจเปนผู
ประกอบการ และการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับ  

การเปนผูประกอบการสูง จะเปนผูที่มีความตั้งใจที่จะเปน
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาท่ีมีเจตคติตอความตั้งใจ
เปนผูประกอบการต่ำและการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยว
กับการเปนผูประกอบการต่ำ 
 4. ลักษณะของสถานการณ ไดแก การสนับสนุน
ทางสังคม จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน 
บุคลิกภาพดานการแสดงตัว จิตลักษณะตามสถานการณ  
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เจตคติตอ   
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาสามารถ     
รวมกันทำนายความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ช้ันปที่ 4 เมื่อควบคุมตัวแปร 
การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ
คงท่ี 
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 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001  **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ตาราง 1  ผลการเปรียบเทียบความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาที่มีลักษณะทางชีวสังคมและภูมิหลัง แตกตางกัน   

ตาราง 3   ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Hierarchical Model) ของความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ 

ตาราง 2 ผลการศึกษาปฏิสัมพันธระหวางความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ การคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปน          
  ผูประกอบการและเจตคติตอความต้ังใจเปนผูประกอบการที่มีตอความตั้งใจเปนผูประกอบการ   

 ตัวแปร N x SD t P 

 ตัวแปร R R2 R2 Adjusted SEb R2
Change F FChange 

 แหลงของความแปรปรวน  SS df MS F 

 เพศ 
 ชาย 
 หญิง 
 
 ประสบการณ 
 เคยมีประสบการณ 
 ไมเคยมีประสบการณ 
 

การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับ 
 การเปนผูประกอบการ 
ลักษณะของสถานการณ   
จิตลักษณะเดิม 
จิตลักษณะตามสถานการณ   

 ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ * การคลอยตามกลุม  
 อางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ 
 การคลอยตามกลุมอางอิงเก่ียวกับการเปนผูประกอบการ * 
 เจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา 

 
123 
197 

 
 

234 
86 
 

.066 
 

.065 

.182 

.203 

 
1.042 

 
1.483 

 
3.907 
3.844 

 
 

3.899 
3.784 

 

.586 
 

0.586 
0.549 
0.542 

 
1 
 
1 

 
.588 
.618 

 
 

.6736 

.3572 
 

.069 
 

.002 

.121 

.026 

 
1.042 

 
1.483 

 

 
.901 

 
 
 

1.964* 
 
 

23.634*** 
 

12.167*** 
18.767*** 
14.540*** 

 
2.203 

 
3.794 

 
.368 

 
 
 

.000 
 
 

23.634* 
 

.721 
23.630* 
5.106** 

ผลการวิจัย  
 

 นั กศึ กษาที่ มี เ พศต า ง กัน มีความตั้ ง ใจ เป น            
ผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตางกันอยางมีนัย
สำคัญทางสถิติ และนักศึกษาที่มีประสบการณในการ

ทำงานเพื่อหารายไดดวยตนเองในระหวางการศึกษา    
ตางกันมีความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา     
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 ผลการวิเคราะห พบวา ปฏิสัมพันธระหวาง    
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพและการคลอย
ตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการที่สงผล   
ตอความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการนั้น ไมพบวามี     
ปฏิสัมพันธระหวางกัน และผลการวิเคราะหปฏิสัมพันธ

ระหวางเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ     
นักศึกษาและการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปน 
ผูประกอบการที่สงผลตอความตั้งใจท่ีจะเปนผูประกอบการ 
นั้น ไมพบวามีปฏิสัมพันธระหวางกัน 
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 เมื่อพิจารณาปริมาณการทำนายความต้ังใจเปน   
ผูประกอบการของนักศึกษาที่ เปลี่ยนแปลงในแตละ    
ลำดับขั้น หลังจากควบคุมตัวแปรในลำดับกอนหนา    
แลว พบวา กลุ มจิตลักษณะเดิมและเปนกลุ ม ท่ี          
เพิ่มปริมาณการทำนายความต้ังใจเปนผูประกอบการ   
ของนักศึกษาไดมากที่สุด รองลงมาคือ กลุมจิตลักษณะ
ตามสถานการณ ตัวแปรการคลอยตามกลุมอางอิง     
เกี่ยวกับการเปนผูประกอบการและลักษณะสถานการณ
ตามลำดับ 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 เพศ พบวา สอดคลองกับ ศิริวรรณ พจนอารี 
(2551: 48) อัฏฐพล เขื่อนคํา (2548: 37) และ อัจฉรา  
สุขารมณ  อรพินทร  ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี     
(2540: 7) ท่ีพบวานักศึกษาที่มีเพศตางกันมีความต้ังใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมแตกตางกันอยางมี  
นัยสำคัญทางสถิติ  
 ประสบการณในการทำงานเพ่ือหารายไดดวย
ตนเองในระหวางการศึกษาสอดคลองกับ เฮนเดอรสัน 
และ โรเบิรตสัน (Henderson & Robertson อางใน     
ชูชัย สมิทธิไกร, 2547: 68) ท่ีวาถาสภาพแวดลอม      
ของบุคคลมีลักษณะที่ดึงดูดใหประกอบธุรกิจของตนเอง
และบุคคลน้ันมีประสบการณที่ดีเกี่ยวกับธุรกิจ ก็เปนไปได
มากกวาบุคคลนั้นจะประกอบธุรกิจของตนเองรวมไปถึง    
ชูชัย สมิทธิไกร (2547: 47) พบวา นักศึกษาที่มี
ประสบการณการประกอบธุรกิจมีความตั้งใจท่ีจะเปน     
ผูประกอบการสูงกวานักศึกษาที่ ไมมีประสบการณ      
การประกอบธุรกิจอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และ นิศรา  
จันทรเจริญสุข (2542: 79-91) พบวา เหตุผลสำคัญ
ประการหนึ่งของผูที่ไมสนใจเปนผูประกอบการ คือ การ
ไมมีประสบการณการทำงาน 
 ผลการวิ เคราะหขอมูลที่พบ ไมสนับสนุน
สมมติฐานที่ 2 จากผลดังกลาวแสดงใหเห็นวา การที่    
นักศึกษามีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมี
ความสามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพที่สูงอยูแลว    
และไมวาจะมีการคลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปน  
ผูประกอบการมากหรือนอย ก็ไมทำใหความตั้งใจเปน     
ผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป จึงสงผลทำใหตัวแปร
ทั้งสองไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งจากงานวิจัยของ 
รัตนกรณ ชนะขำ (2545 : 5) พบวา ปจจัยที่มีบทบาท

สำคัญตอความตั้งใจเลือกอาชีพคือ การรับรูความสามารถ
ของตนในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับ 
อัจฉรา สุขารมณ  อรพินทร  ชูชม และ ทัศนา ทองภักดี 
(2540: 8) การท่ีบุคคลจะตัดสินใจเลือกอาชีพใด      
อาชีพหน่ึง บุคคลที่อยูในวัยเลือกอาชีพท่ีสมจริงแลว
บุคคลนั้นจะตองรูจักและรับรูถึงความสามารถของตนเอง 
ซึ่งอรุณศรี  อักษรศรี (2544: 7) กลาววาความต้ังใจที่จะ
เลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนเร่ืองของการตัดสินใจ      
ที่สำคัญมาก ตองใชวิจารณญาณตัดสินใจโดยอาศัย
หลักการวิเคราะห สอดคลองกับ บารโบซา เกอรฺฮารด 
และ คิคกูล (Barbosa, Gerhardt & Kickul, 2007:    
89-93) ที่วา ผูที่มีลักษณะความเส่ียงสูงมีการประเมินการ
รับรูความสามารถของตนเองที่มีตอความตั้งใจเปน        
ผูประกอบการสูงกวาผูที่มีการรับรูความสามารถของ
ตนเองท่ีมีลักษณะความเส่ียงต่ำอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 สมมติฐานท่ี 3 แสดงใหเห็นวา การท่ีนักศึกษา     
มีความต้ังใจเปนผูประกอบการสูงนั้น อาจจะมีความ
สามารถเจตคติตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของ     
นักศึกษาสูงอยูแลว และไมวาจะมีการคลอยตามกลุม
อางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการมากหรือนอย ก็ไม
ทำใหความต้ังใจเปนผูประกอบการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
จึงสงผลทำใหตัวแปรท้ังสองไมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน 
 สมมติฐานที่ 4 พบวาสอดคลองกับสมคิด       
รักษาทรัพย (2547) ผลการศึกษาพบวาบุคลิกภาพ     
ดานความมุงมั่น ความคิดสรางสรรค ความกลาเส่ียงที่จะ
ประกอบอาชีพอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความทันสมัย 
มนุษยสัมพันธ และความรับผิดชอบ รวมกันอธิบาย   
ความแปรปรวนของบุคลิกภาพมุงประกอบอาชีพอิสระ
ของนักศึกษาสายคหกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล และ มณทกานต เมฆรา (2546: 39) พบวา
บรรทัดฐานทางสังคม มีอิทธิพลตอความสามารถรวมกัน 
พยากรณความตั้งใจที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยบรรทัดฐานทางสังคมมีอิทธิพล
ตอความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษามากที่สุด   
ผูประกอบการมีบุคลิกภาพกาวราว ขยันมั่นเพียร ชอบ
การแขงขัน และจะวางเปาหมายในลักษณะทาทาย
สามารถทำไดจริง มีความรับผิดชอบ กระตือรือรน   
รักความอิสระ และการพึ่ งตนเอง เท็ด เดฟอลด  
(Tedefalk, 1986: 247 อางใน ธีรนุช โมลิสกุลมงคล, 
2533) กลาววาบุคลิกภาพที่กลาตัดสินใจ-รับรู ชอบ
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แสดงออก ชอบคิด ชอบแสดงความรูสึก สามารถ
พยากรณความเปนผูประกอบการไดดีสอดคลองกับ   
เฮา เชาว (Hao Zhao & et al., 2009: 392) พบวา 
ความสัมพันธของบุคลิกที่มีผลสัมพันธกับขั้นตอนของ
กระบวนการในความตั้งใจในการเปนผูประกอบการ    
และ อาคิรา  โสภณวชิรวงศ (2552 : 67-70) พบวา     
แรงจูงใจภายในมีอำนาจในการพยากรณความต้ังใจท่ีจะ
เปนผูประกอบการอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และในสวน
ของจิตลักษณะตามสถานการณ พบวาสอดคลองกับ   
แนวคิดของ ชูชัย สมิทธิไกร (2547: 60) ที่พบวา ทัศนคติ
ตอการเปนผูประกอบการสามารถพยากรณความตั้งใจ   
ที่จะเปนผูประกอบการของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได 
รวมไปถึงการศึกษาอรุณศร ี อักษรศรี (2544: 92) พบวา 
การรับรูเจตคติของบิดามารดาตอการประกอบอาชีพ
อิสระ เปนตัวแปรทำนายความสำคัญในการทำนาย    
เลือกประกอบอาชีพอิสระของนักศึกษาเปนอันดับแรก 
และ ชูชยั สมิทธิไกร (2547: 60-61) สรุปวา บรรทัดฐาน
ทางสังคมสามารถพยากรณความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบ
การของนักศึกษามหาวิทยาลัยไทยได ซึ่งจากการศึกษา
พบวา บรรทัดฐานทางสังคมเปนแนวคิดในการศึกษา
ความต้ังใจที่จะเปนผูประกอบการ อีกทั้งงานวิจัยของ 
วชิร โอภิธากร (2541: 106-107) พบวา การรับรู
ปทัสถานทางสังคมตอการประกอบอาชีพอิสระเปนปจจัย
ที่มีอิทธิพลโดยตรงตอความตั้งใจในการเลือกประกอบ
อาชีพอิสระของนักเรียนระดับ ปวช. รวมไปถึงสภาพ
แวดลอมในสถานศึกษา (อนุ เจริญวงศระยับ, 2553;     
วันวิสา เนื่องสมศรี จินดารัตน ปมณี และการุณย 
ประทุม, 2552) และสภาพแวดลอมในครอบครัว สวน
ความตั้งใจในการเลือกประกอบอาชีพอิสระ เปนปจจัยที่มี
อิทธิพลตอการประกอบอาชีพอิสระของบุคคล (พสชนัน  
นิรมิตไชยนนท, 2553)  
 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 1. ลักษณะของสถานการณ ไดแก การ     
คลอยตามกลุมอางอิงเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ    
และการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพันธทางบวกกับ
ความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นคณะ    
ผูบริหารของคณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะ
เศรษฐศาสตร หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ เชน กรม
สงเสริมอุตสาหกรรมที่รวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ควรใหการสนับสนุนและ      
จัดอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเปนผูประกอบการ สำหรับ
ผูที่กำลังจะจบการศึกษา เพ่ือเปนการกระตุน ใหนักศึกษา
แสดงความสามารถ ความมั่นใจ เพ่ือใหนักศึกษาแสดง
ศักยภาพ การเปนผูประกอบการออกมา รวมไปถึงกอให
เกิดความชวยเหลือ และความสัมพันธระหวางคน สังคม
รวมกันในกลุมผูประกอบการ เปนแรงผลักดันใหสูการเปน
ผูประกอบการตอไป  
 2. จิตลักษณะเดิม ไดแก แรงจูงใจภายใน และ
บุคลิกภาพดานการแสดงตัวพบวามีความสัมพันธทางบวก
กับความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา รวมไปถึง
กลุมจิตลักษณะเดิมเปนกลุมท่ีเพิ่มปริมาณการทำนาย
ความต้ังใจเปนผูประกอบการของนักศึกษาไดมากที่สุด 
ดังนั้นสถาบันครอบครัวซึ่งถือวาเปนสถาบันที่สำคัญที่สุด 
ผูปกครอง บิดา-มารดา รวมไปถึงคณะผูบริหารของ   
คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี และคณะเศรษฐศาสตร
ควรเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีโอกาสเสาะ แสวงหา    
และซึมซับประสบการณใหมๆ เพื่อใหนักศึกษามีอิสระใน
การเลือกทำกิจกรรม และเม่ือนักศึกษามีอิสระที่จะเลือก
กิจกรรม เขาก็จะเลือกกิจกรรมที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ 
และความสามารถของเขาและอาจจะยังสงผลใหนักศึกษา
มีความสุข ความเพลิดเพลินในการทำกิจกรรมที่ตนเองได
เลือกอีกดวยซึ่งถือวาเปนการบมเพาะแรงจูงใจภายในแก
นักศึกษาอีกทางหน่ึง   
 3. จิตลักษณะตามสถานการณ ไดแก ความ
สามารถในการตัดสินใจเลือกอาชีพ เจตคติตอความตั้งใจ
เปนผูประกอบการของนักศึกษา ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของ
กับความตั้งใจเปนผูประกอบการของนักศึกษา ไมวาจะ
เปนเพื่อน หรืออาจารยควรใหความชวยเหลือหรือสงเสริม
ในดานตางๆ ซึ่งจะมีผลตอความต้ังใจเปนผูประกอบการ
ของนักศึกษาดานตางๆ เชน การปลูกฝงจิตสำนึกที่ดี     
ตออาชีพผูประกอบการ การใหความรู-ความเขาใจเกี่ยว
กับการเปนผูประกอบการ การวางแผนแนวโนมที่จะ
กระทำรวมไปถึงการแกปญหาทางอาชีพ  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 1. เนื่องจากในการดำเนินธุรกิจในปจจุบัน     
เปนยุคท่ีมีปจจัยภายนอกตางๆ มากระตุนอยูตลอดเวลา 
ที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจท่ีพึ่งเริ่มตน เชน 
นโยบายและมาตรการคาแรงงาน 300 บาท/วัน และ   
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รายไดปริญญาตรี 15,000 บาท/เดือน ซึ่งอาจ             
มีผลกระทบตอการเปนผูประกอบการได เนื่องจาก      
นักศึกษาที่จบใหมอาจมีแนวคิดและความคาดหวังในเร่ือง
ของรายไดเปนสวนสำคัญ ซึ่งถามีรายไดที่สูงอาจเปนแรง
จูงใจใหนักศึกษาเขาสูตลาดแรงงานในฐานะลูกจางบริษัท
หรือขาราชการ (ภิญญาพันธ รวมชาติ, 2554; สุจินดา  
ประเสริฐ, 2554) ดังนั้น ในการศึกษาคร้ังตอไปจึงควร
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