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Abstract 
The objectives of correlate comparison study were: 1) to compare health promotion behaviors for 
diabetes prevention of personnels at Theptarin Hospital with differences of situational, psychological 
traits, and psychological state factors. 2) to study the power of predicting factors of situational, 
psychological traits, and psychological state factors associated with health promotion behaviors for 
diabetes prevention of personnels at Theptarin Hospital and study the group factor with the most 
predicting power 3) to study interaction effect between situational, psychological traits, and 
psychological state factors on health promotion behaviors for diabetes prevention of personnels at 
Theptarin Hospital in overall and subgroup levels. The samples of this study were 273 personnels of 
Theptarin Hospital, The data collection tools were rating scale, 6 level of 7 questionnaires. Descriptive 
statistics,  t-test, Enter Multiple Regression Analysis, and Two-way Analysis of Variance were used for  
statistics analysis. The research findings were as follows: 1) Personnels at Theptarin Hospital with 
different situational, psychological traits, and psychological state factors were found to have different 
health promotion behaviors for diabetes prevention with statistical significance at the .001 level.            
2) Socio-demographic characteristics of personnels at Theptarin Hospital: 1) personnels with different 
age were found to have different health promotion behaviors for diabetes prevention with statistical 
significance at the .05 level. 3) variance of health promotion behaviors for diabetes prevention.           
The most predicting power factors were self-efficacy on health promotion behaviors for diabetes 
prevention. 4) There were no interaction effect between locus of control and policy/project perception 
and self - control and positive attitude towards health promotion behaviors on health promotion 
behaviors of personnels on health promotion behaviors for diabetes prevention at Theptarin Hospital in 
overall and subgroup levels.  
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บทคัดยอ 
 การวิจัยเชิงความสัมพันธเปรียบเทียบครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ         
ในการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรโรงพยาบาลเทพธารินทร ท่ีมีปจจัยแตกตางกัน ในกลุมสถานการณทางสังคม    
จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ และปจจัยชีวสังคม 2) ปจจัยในแตละกลุมที่สามารถรวมกันทำนายพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร และศึกษาปฏิสัมพันธรวมระหวางปจจัย ที่มีตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร ในกลุมรวมและกลุมยอย เก็บขอมูลจากบุคลากรในโรงพยาบาล
เทพธารินทร จำนวน 273 คน ดวยแบบสอบถามมาตรประเมินรวมคา 6 ระดับ จำนวน 7 ฉบับ ใชสถิติพื้นฐาน          
การทดสอบคาที (t-test) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเอนเตอร (Enter  Multiple Regression Analysis) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง (Two-way Analysis of Variance) ผลการวิจัยพบวา 1) บุคลากรในโรงพยาบาล
เทพธารินทร ที่มีปจจัยกลุมสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณแตกตางกัน             
มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการปองกันโรค เบาหวานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 2) บุคลากร
ในโรงพยาบาลเทพธารินทรที่มีปจจัยชีวสังคมแตกตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน     
แตกตางกัน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปจจัยที่สามารถทำนายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกัน
โรคเบาหวานของบุคลากร มากท่ีสุดคือ ปจจัยการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการปองกัน
โรคเบาหวาน 4) ไมพบปฏิสัมพันธระหวางปจจัยดานความเช่ืออำนาจภายในตนกับการรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริม
สุขภาพของโรงพยาบาลเทพธารินทร และระหวางปจจัยดานลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนกับเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพ่ือปองกันโรคเบาหวาน ท่ีสงผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร
ในโรงพยาบาลเพทธารินทร ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 
คำสำคัญ: พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรคเบาหวาน การรับรูความสามารถของตน   
  ความเชื่ออำนาจภายในตน ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 
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ความเปนมาและความสำคัญ 
 สถานการณโรคเบาหวานในปจจุบัน อยูในภาวะ
วิกฤติ จากขอมูลขององคการอนามัยโลก ระบุวาต้ังแตป 
ค.ศ. 1995 ถึงป ค.ศ. 2025 จะมีประชากรทั่วโลกท่ี     
ปวยดวยโรคเบาหวานเพิ่มข้ึนจาก 135 ลานคน ในป    
ค.ศ.  1995 เปน 300 กวาลานคน ในป ค.ศ. 2025      
ซึ่งองคการอนามัยโลกระบุวา โรคเบาหวานเปนโรคท่ี
อันตรายสูงสุด เพราะมีผู เสียชีวิตจากโรคนี้ถึงปละ
ประมาณ 3.2 ลานคน ประเทศกำลังพัฒนา จะมีสัดสวน
ของการเพิ่มขึ้นที่สูงกวาประเทศที่พัฒนาแลว ในประเทศ
ที่พัฒนาแลวจำนวนผูปวยจะเพ่ิมขึ้นรอยละ 42 กลาวคือ 
จาก 51 ลานคน เปน 72 ลานคน และสวนใหญเปน       
ผูสูงอายุ ในขณะที่ประเทศกำลังพัฒนาจะเพิ่มขึ้นถึง
รอยละ 170 กลาวคือจาก 84 ลานคน เปน 228 ลานคน 
และสวนใหญพบในวัยกลางคน ซึ่งผูปวยเบาหวานท่ี
เพิ่มขึ้นตามภูมิภาคตางๆ ทั่วโลกสวนใหญมากกวา 
รอยละ 90 เปนโรคเบาหวานชนิดที่ 2 (เทพ หิมะทองคำ, 
2547; อางอิงจาก Zimmet, Shaw, & Alberti, 2003) 
สำหรับสถานการณโรคเบาหวานในประเทศไทย ในป 
พ.ศ. 2552 พบวามีผูเสียชีวิตจากโรคเบาหวานมากถึง
ประมาณ 7,019 คน หรือประมาณวันละ 19 คน        
ซึ่งเฉพาะป พ.ศ. 2552 มีผูที่นอนรักษาตัวดวยโรคเบา
หวานที่โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมากถึง 
558,156 ครั้ง หรือประมาณ 1,529 ครั้ง/วัน หรือคิดเปน 
64 ครั้ง/ชั่วโมง และจากการสำรวจสถานะสุขภาพอนามัย
คนไทยอายุ 15 ป ข้ึนไป ครั้งลาสุด  พ.ศ. 2551–2552 
พบอัตราความชุกของโรคเบาหวาน รอยละ 6.9 โดย     
คาดวาคนไทยอายุ 15 ปขึ้นไป ประมาณ 3.64 ลานคน 
กำลังเผชิญกับโรคเบาหวาน เมื่อแยกการกระจายความชุก 
ออกเปนรายภาค พบวากรุงเทพมหานคร มีความชุกของ
โรคเบาหวานมากที่สุด (สำนักนโยบายและยุทธศาสตร 
กระทรวงสาธารณสุข. 2552) ซึ่งจะเห็นไดอัตราการ
เพิ่มขึ้นของโรคเบาหวานมีเพ่ิมขึ้นและขยายเปนวงกวาง
อยางรวดเร็ว ฉะน้ันการคนหาผูที่เปนเบาหวานและกลุม
เสี่ยงตั้งแตยังไมมีอาการ จึงเปนมาตรการที่จะชวยลดและ
ชะลอการเกิดโรคเบาหวาน เน่ืองจากองคการอนามัยโลก
ประกาศไววาโรคเบาหวานชนิดที่ 2 รอยละ 80 สามารถ
ปองกันได ซึ่งโรคเบาหวานชนิดที่ 2 เปนชนิดที่ตับออน
ของผูปวยโรคเบาหวานยังสามารถผลิตอินซูลินไดแต
อินซูลินที่มีอยูออกฤทธิ์ไดไมดี ซึ่งแตกตางจากโรคเบา

หวานชนิดท่ี 1 ที่ผูปวยโรคเบาหวานชนิดนี้รางกายจะขาด
อินซูลินโดยสิ้นเชิงเนื่องจากตับออนไมสามารถสราง
อินซูลินได 2 (เทพ หิมะทองคำ, 2550; 2554) 
 โรงพยาบาลเทพธารินทร เปนโรงพยาบาลหนึ่งใน
ประเทศไทยท่ีมีความเช่ียวชาญดานการดูแลรักษาและ
ปองกันโรคเบาหวาน จนเปนท่ียอมรับของประชาชน   
และหนวยงานการแพทยสาธารณสุขท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ วาเปนโรงพยาบาลที่มีประสิทธิภาพในการ
ดูแลรักษาโรคเบาหวานไดแบบองครวม และนอกจากนี้
โรงพยาบาลเทพธารินทร ยังมีความตระหนักถึงการ
สงเสริมสุขภาพของบุคลากรในองคกร โดยมีนโยบาย  
และโครงการสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
ด วยการรณรงค ใหบุ คลากรทุกคนออกกำลังกาย         
รับประทานอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ รูจักการ       
ผอนคลายความเครียด และการตรวจสุขภาพพนักงาน
ประจำปนับเปนสวนหนึ่งของการสงเสริมสุขภาพเพื่อให
บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญสุขภาพตนเอง  
แตจากรายงานสรุปผลการตรวจสุขภาพประจำป พ.ศ. 
2552 พบวาบุคลากรมีปริมาณไขมันคอเลสเตอรอล 
(Cholesterol) ในเลือดท่ีผิดปกติถึง 112 คน จาก     
296 คน คิดเปนรอยละ 37.8  ซึ่งไขมันคอเลสเตอรอล   
ในเลือดที่ผิดปกติ จะทำใหหลอดเลือดแดงใหญเกิดการ
ตีบตันมีผลตอการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด และการ
ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด เปนปจจัยสำคัญในการ
ควบคุมโรคเบาหวาน ซ่ึงจากการสำรวจพบวาบุคลากร
สวนใหญขาดการออกกำลังกาย และขาดการควบคุม
อาหารท่ีมีไขมันสูง ซ่ึงอาจเปนสาเหตุหลักที่ทำใหบุคลากร
กลุมดังกลาวมีไขมันคอเลสเตอรอลท่ีผิดปกต ิ และใน
ปจจุบันปญหาหลักดานพฤติกรรมสุขภาพ ตามพฤติกรรม 
3 อ. ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุขที่ประกอบดวย 
การควบคุมอาหาร ออกกำลังกาย และการจัดการอารมณ 
ในกลุมบุคคลชวงอายุตางๆ ยังพบวาไมสามารถกระทำ
อยางตอเนื่องไดและมีความรุนแรงเพิ่มขึ้น (อังศินันท 
อินทรกำแหง  ทัศนา ทองภักดี และ วรสรณ เนตรทิพย, 
2553) ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรใน     
โรงพยาบาลเทพธารินทร โดยยึดหลักพฤติกรรมสุขภาพ   
3 อ. ซึ่งคาดวาจะใหประโยชนทั้งในเชิงวิชาการ กลาวคือ 
การขยายความรูเกี่ยวกับปจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรม
ประเภทเดียวกันและใช เปนแนวทางในการพัฒนา
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บุคลากรทางการแพทยใหมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่มี
ประสิทธิภาพ เปนแบบอยางดานการมีพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพที่ดี ใหกับสังคม ชุมชน และองคกรทางการแพทย
ตอไป 
 
วัตถุประสงคการวิจัย  
 1. เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  
ในการปองกันโรคเบาหวาน ที่มีปจจัยในกลุมสถานการณ
ทางสังคม จิตลักษณะเดิม จิตลักษณะตามสถานการณ 
และปจจัยชีวสังคมแตกตางกัน 
 2. เพื่อศึกษาวาปจจัยในกลุมสถานการณทาง
สังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณ 
สามารถรวมกันทำนายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในการ
ปองกันโรคเบาหวาน ไดมากนอยเพียงใด และปจจัย   
กลุมใดมีอำนาจในการทำนายสูงที่สุด 
 3. เพื่อศึกษาปฏิสัมพันธรวมระหวางปจจัยใน
กลุมจิตลักษณะเดิม กับสถานการณทางสังคม และปจจัย

ในกลุมจิตลักษณะเดิมกับจิตลักษณะตามสถานการณ     
ที่มีผลตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในการปองกัน       
โรคเบาหวาน ท้ังในกลุมรวมและกลุมยอย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้ ไดศึกษา ลักษณะท้ังภายใน     
ตัวบุคคล และนอกตัวบุคคล ท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน ทั้งนี้ผูวิจัย  
ไดประมวลเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของตามกรอบ
แนวทางของแนวคิดหลัก (1) แนวคิดรูปแบบปฏิสัมพันธ
นิยม (Interactionism model) ของแมคนัสสันและ
เอนดเลอร (Magnusson & Endler, 1977) และ   
(2) แนวคิดทฤษฎีสงเสริมสุขภาพของ เพนเดอร (Pender, 
2006) โดยยึดหลักพฤติกรรมสุขภาพ ตามพฤติกรรมหลัก 
3 อ. ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข เพื่อกำหนด 
ตัวแปรตามและตัวแปรเชิงเหตุที่คาดวาจะเกี่ยวของกับ
พฤติกรรม ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

ภาพประกอบ 1  แสดงกรอบแนวคิดการวิจัย 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. บุคลากร ที่มีปจจัยในกลุมสถานการณทาง
สังคมมาก (การสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน 
การรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพ) กลุมจิต
ลักษณะเดิมมาก (ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน ความเช่ือ
อำนาจภายในตน) กลุมจิตลักษณะตามสถานการณมาก 
(เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน    
โรคเบาหวาน และการรับรูความสามารถของตนตอ
พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน) 
เปนผูที่มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกัน      
โรคเบาหวานมากกวา บุคลากรในกลุมเปรียบเทียบ 
 2. บุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทร ที่มีอายุ
มากกวา 35 ป ปฏิบัติงานอยูในสายงานทางการแพทย     
เปนผูที่มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกัน      
โรคเบาหวานมากกวาบุคลากรที่มีอายุนอยกวา 35 ป 
ปฏิบัติงานอยูในสายงานปฏิบัติการ  
 3. ปจจัยกลุมสถานการณทางสังคม รวมกับกลุม
จิตลักษณะเดิม รวมกับปจจัยกลุมจิตลักษณะตาม
สถานการณ สามารถรวมกันทำนายพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานได อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติ  
 4. บุคลากรที่มี ความเชื่ออำนาจภายในตน จะมี
ปฏิสัมพันธกับการรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพ 
และบุคลากรท่ีมีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน จะมี      
ปฏิสัมพันธกับเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  
เพื่อปองกันโรคเบาหวาน ที่มีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพื่อการปองกันโรคเบาหวาน ทั้งในกลุมรวมและกลุมยอย 
 

วิธีดำเนินการวิจัย 
 กลุ ม ตั วอย า ง เป นบุ คลากร ในโรงพยาบาล
เทพธารินทร จำนวน 341 คน ผูวิจัยนำแบบวัดไปหา
คุณภาพกับบุคลากร จำนวน 50 คน และเก็บจาก
บุคลากรท่ีเหลือจำนวน 291 คน แตมีแบบสอบถามท่ี   
ไมสมบูรณ 18 ฉบับ ดังนั้นจึงมีบุคลากรท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลจำนวน 273 คน แบงตามประเภท
ตำแหนงงานเปน 2 สาย กลาวคือ สายงานทางการแพทย 
จำนวน 149 คน และสายงานปฏิบัติการ จำนวน 124 คน 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 เปนแบบสอบถามมาตราสวนประเมินคา 6 ระดับ 
รวมจำนวน 7 ฉบับ เพื่อวัดตัวแปรท่ีศึกษา โดยคาความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับอยูระหวาง .71 - .89      
 การวิเคราะหขอมูล 
 1. สถิติพื้นฐานไดแก ความถี่และรอยละ  
 2. สถิติคาที ใชทดสอบสมมติฐานขอ1 -2  
 3. สถิติวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเอนเตอร  
ใชทดสอบสมมติฐานขอ 3    
 4. การวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทาง  
ใชทดสอบสมมติฐานขอ 4 และขอ 5  
 
ผลการวิจัย 
 1. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร
ที่มีสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะ
ตามสถานการณแตกตางกันแบงกลุมปจจัยเปน 2 ระดับ
ดวยคาเฉลี่ยคือกลุมสูงกวาคาเฉลี่ยและกลุม ต่ำกวา      
คาเฉล่ียไดผลวิเคราะห ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรโรงพยาบาลเทพธารินทร   
  ที่มีสถานการณทางสังคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตามสถานการณแตกตางกัน   
 กลุมปจจัยอิสระ N M SD t  
 
 การสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน 

 สูง 133 83.68 9.00 5.747 ***    

 ต่ำ 140 76.10  12.43 

 การรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพในการปองกันโรคเบาหวาน                         

 สูง 152 82.84 11.04 5.134***     

 ต่ำ 121 75.95 10.99 
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 ***มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 กลุมปจจัยอิสระ N M SD t  

 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 

 สูง 149 83.08 10.76 5.420 ***   

 ต่ำ 124 75.83 11.19 

 ความเชื่ออำนาจภายในตน                         

 สูง 139 82.92 10.54 4.733 ***   

 ต่ำ 134 76.55 11.63 

 การรับรูความสามารถของตน 

 สูง 134 85.73 9.53 9.691 ***              

 ต่ำ 139  74.07 10.33 

 เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม                         

 สูง  151 84.27 10.27 7.884***                                                                                 

 ต่ำ 122 74.25 10.56 

 จากตาราง 1 พบวาบุคลากรที่มีสถานการณ    
ทางสั งคม จิตลักษณะเดิม และจิตลักษณะตาม
สถานการณแตกตางกัน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ    
เพื่อการปองกันโรค เบาหวานแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001 โดยพบวา บุคลากรที่มีพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพในการปองกันโรคเบาหวานมาก ไดแก    
1) บุคลากรท่ีมีสถานการณทางสังคมสูง 2) มีลักษณะ   
มุงอนาคตควบคุมตนสูง ความเชื่ออำนาจภายในตนสูง     
3) มีการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพในการปองกันโรคเบาหวานสูง มีเจตคติที่ดี      

ตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน
มาก จึงสนับสนุนสมมติฐานท่ี 1   
 2. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพในการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร
โรงพยาบาลเทพธารินทรที่มีปจจัยชีวสังคมแตกตางกัน 
โดยแบงประเภทตำแหนงงาน ไดแก สายงานปฏิบัติการ 
กับสายงานทางการแพทยและอายุ ไดแก อายุต่ำกวา    
35 ป กับอายุ 35 ปขึ้นไป ออกเปน 2 ระดับ ดวยคาเฉลี่ย 
ไดแก กลุมสูงกวาคาเฉล่ีย และกลุมต่ำกวาคาเฉลี่ย       
ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 2 

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ปจจัยชีวสังคม N M SD  t  

 ประเภทต่ำแหนงงาน 

 สายงานปฏิบัติการ 124 80.71 11.82  1.21             

 สายงานทางการแพทย  149 79.02 11.24 

 อายุ                         

 ต่ำกวา 35 ป  167 78.16 11.00 2.930**         

 35 ปขึ้นไป   106 82.37 11.90 

ตาราง 2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรในโรงพยาบาล  
  เทพธารินทร ที่มีปจจัยชีวสังคมแตกตางกัน  



วารสารพฤติกรรมศาสตร�เพื่อการพัฒนา  ป�ที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม 2555 

111Journal of Behavioral Science for Development  Vol.4 No.1   January 2012                     ISSN 2228-9453 

 R2 = .51  * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05,  *** ที่ระดับ .001 

  สัมประสิทธิ์คะแนนดิบ  สัมประสิทธิ์คะแนน 

 ตัวแปรอิสระ b S.E. มาตรฐาน (Beta)  t                                            

 (คาคงที่) 4.610 5.214  .884           

 การรับรูความสามารถของตน .687 .071 .466 9.717 ***     

 เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม .533 .134 .219 3.982 ***     

 สนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงาน .203 .060 .156 3.391 ***    

 ความเชื่ออำนาจภายในตน .201 .104 .110 1.932 *       

 การรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมฯ .294 .140 .098 2.090 *   

 ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน -.069 .086 -.049 -.806            

ตาราง 3 สัมประสิทธ์ิถดถอยและการทดสอบนัยสำคัญ ของการวิเคราะหถดถอยของตัวทำนายชุดที่ 4 กับตัวแปรตาม  
  คือ พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการปองกันโรคเบาหวาน 

 จากตาราง 2 พบวา บุคลากรที่มีอายุแตกตางกัน 
มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการปองกันโรคเบาหวาน
แตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยพบ
วาบุคลากรที่มีอายุ 35 ปขึ้นไป มีพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพในการปองกันโรคเบาหวานสูงกวา บุคลากรที่มี
อายุต่ำกวา 35 ปแตพบวาบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสาย
งานทางการแพทย กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสายงาน
ปฏิบัติการ มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในการปองกัน   
โรคเบาหวานไมแตกตางกัน จึงสนับสนุนสมมติฐานที่ 2 
บางสวน  
 3. ผลการวิเคราะหเพื่อหาปจจัยในการทำนาย
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการปองกันโรคเบาหวานใน
กลุมรวม โดยใชเกณฑความแตกตางระหวางของปริมาณ
การทำนายเทากับหรือมากกวารอยละ 5 ไดผลจำแนก
ตามกลุมปจจัยดังนี้  

  3.1) ตัวทำนายชุดที่ 1 คือ ปจจัยในกลุม
สถานการณทางสังคม ไดแก การสนับสนุนทางสังคมจาก
เพื่อนรวมงาน (β = .156) มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 และการรับรูนโยบายสงเสริมสุขภาพ (β = .098) 
สามารถทำนายไดรอยละ 19.8 (R2 = .198, p< .05)  
  3.2) ตัวทำนายชุดที่ 2 คือ ปจจัยในกลุม    
จิตลักษณะเดิม ไดแก ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน         
(β = -.049) และความเช่ืออำนาจภายในตน (β =  .110) 
สามารถทำนายไดรอยละ 14.1 (R2 = .141, p< .05) 
  3.3) ตัวทำนายชุดที่ 3 คือปจจัยในกลุมจิต
ลักษณะตามสถานการณ ไดแก เจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน (β = .219) 
และการรับรูความสามารถของตนเองตอพฤติกรรมการ
สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน (β = .466) 
สามารถทำนายไดรอยละ 47 (R2 = .470, p< .05) ไดผล
การวิเคราะหดังตาราง 3 

 จากตาราง 3 พบวาตัวทำนายในชุดที่ 4    
สามารถทำนายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพในการปองกัน
โรคเบาหวาน ไดรอยละ 51 ในกลุมรวม โดยมีปจจัย
สำคัญที่ทำนายไดสูงสุดคือ คือ การรับรูความสามารถของ
ตนตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน 
(β = .466) รองลงมาคือ การมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพในปองกันโรคเบาหวาน (β = .219)     
การไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากเพื่อนรวมงาน         
(β = .156) มีความเชื่ออำนาจภายในตน (β = .110)  

และไดรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพของโรง
พยาบาลเทพธารินทร (β = .098) ตามลำดับ และพบวา
ตัวทำนายชุดที่ 4 สามารถทำนายพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพในการปองกันโรคเบาหวานไดสูงสุด รองลงมา
ไดแก ตัวทำนายท่ี 3, 1 และชุดท่ี 2 ดวยรอยละของการ
ทำนายเทากับ 51, 47, 19.8 และ 14 ตามลำดับ   
สรุปไดวาผลการวิเคราะหขอมูลนี้สนับสนุนสมมติฐานที่ 3 
เนื่องจากผลการวิเคราะหขอมูลจากตัวทำนายชุดที่ 4     
ที่สามารถรวมกันทำนายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพใน   
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 แหลงของความแปรปรวน กลุม จำนวน SS df MS F 

 1. เชื่ออำนาจ*รับรูนโยบาย รวม  273 69.691 1 69.691 .602 

 2. เชื่ออำนาจ*รับรูนโยบาย ทางการแพทย 149 48.882 1 48.882 .451 

 3. เชื่ออำนาจ*รับรูนโยบาย ปฏิบัติการ 124 15.710 1 15.710 .123  

 4. มุงอนาคต*เจตคติ  รวม 273 74.688 1 74.688 .703 

 5. มุงอนาคต*เจตคติ  ทางการแพทย 149 29.155 1 29.155 .313 

 6. มุงอนาคต*เจตคติ  ปฏิบัติการ 124 44.755 1 44.755 .366 

 *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

 กลุมปจจัย R  R2 F  

 สถานการณทางสังคม (ชุดที่ 1) .445 .198 33.302 ***        

 จิตลักษณะเดิม (ชุดที่ 2) .376 .141 22.177 ***        

 จิตลักษณะตามสถานการณ (ชุดที่ 3) .685 .470 119.564 ***        

 รวมท้ัง 3 ปจจัย (ชุดที่ 4) .717 .515 46.994 ***       

ตาราง 4 ตารางเปรียบเทียบอำนาจการทำนายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน จากตัวทำนาย  
  ทั้ง 4 ชุด 

การปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรในโรงพยาบาล
เทพธารินทรไดมากกวาตัวทำนายชุดที่ 1, 2 และ 3   
ชุดใดชุดหนึ่งเพียงชุดเดียว ดังแสดงรายละเอียดการ

เปรียบเทียบอำนาจการทำนายของกลุมปจจัยดังแสดงใน
ตาราง 4 
 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนแบบสองทางของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน  
  ที่มีความเชื่ออำนาจภายในตน และรับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพ ที่แตกตางกันของบุคลากร  
  ในกลุมรวมและกลุมยอยเพื่อทดสอบสมมติฐานขอที่ 4  

 จากตาราง 4 พบวา เมื่อรวมท้ัง 3 กลุมปจจัย    
(ชุดที่ 4) สามารถทำนายพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ    
เพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร ไดรอยละ 51 
(p< .001) แสดงวาเม่ือแยกกลุมปจจัย พบวาปจจัยกลุม
จิตลักษณะตามสถานการณ (ชุดที่ 3) สามารถทำนาย
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน

ของบุคลากร ไดสูงท่ีสุดถึงรอยละ 47 และปจจัยกลุม    
จิตลักษณะเดิม (ชุดที่ 2) ทำนายไดต่ำที่สุดเพียงรอยละ 
14 (p< .001)  
 4. การวิเคราะหความแปรปรวนของพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากร
ในกลุมรวมและกลุมยอย ไดผลการวิเคราะหดังตาราง 5 

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห ไมพบปฏิสัมพันธ
ระหวางความเชื่ออำนาจภายในตนกับการรับรูนโยบาย/
โครงการสงเสริมสุขภาพ ท่ีมีผลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน ทั้งในกลุมรวม    
และกลุมยอย และไมพบปฏิสัมพันธระหวางลักษณะ     

มุงอนาคตควบคุมตน กับเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน ท่ีมีตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน ท้ังในกลุมรวม    
และกลุมยอย ซึ่งผลการวิจัยไมสนับสนุนสมมติฐาน  
ขอ 4 
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สรุปและอภิปรายผล 
 1. จากผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 1 
ซึ่งสามารถอภิปรายไดวาบุคลากรที่ไดรับการสนับสนุน
ทางสังคมจากเพ่ือนรวมงานสูง มีการรับรูนโยบาย/
โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลเทพธารินทรสูง 
มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนสูง มีความเชื่ออำนาจ
ภายในตนสูง และมีเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวานสูง รับรูความสามารถ
ของตนตอพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกัน    
โรคเบาหวานสูง มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคเบาหวาน สูงกวาบุคลากรที่มีลักษณะ
ตรงกันขาม  สามารถอธิบายตามกลุมตัวแปรไดดังนี้ 
 สถานการณทางสังคม เนื่องจากแนวคิด การ
สนับสนุนทางสังคม กลาววา การสนับสนุนทางสังคมเปน
การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคลสองคนในสถานการณใด
สถานการณหนึ่ง โดยผูที่ใหการสนับสนุนทางสังคมจะให
การสนับสนุนใน 3 ดาน กลาวคือ 1) การสนับสนุนทาง
ดานอารมณ เชน การแสดงความเปนหวงเปนใย เห็นใจ 
แสดงความรัก การยอมรับ เปนตน 2) การสนับสนุนดาน
ขอมูลขาวสาร เชน การใหขอมูลที่เกี่ยวของกับการทำงาน 
ขอมูลยอนกลับ การใหรางวัล-ลงโทษ การกลาวติชม   
เปนตน และ 3) การสนับสนุนดานวัสดุอุปกรณ รวมทั้ง
ทรัพยากร งบประมาณและแรงงาน เชน บริการ เงิน 
สิ่งของ เครื่องมือที่จำเปน เปนตน (ดุจเดือน พันธุมนาวิน, 
2547) ดังน้ันเมื่อบุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทรที่ได
รับการสนับสนุนทางสังคมจากเพ่ือนรวมงานท้ัง 3 ดานสูง
จึงทำใหบุคลากรมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคเบาหวานสูงตามไปดวยนั่นเอง มีงานวิจัย     
ที่พบผลเชนเดียวกัน เชน ชูศักดิ์ เวชแพทย (พรรณราย   
พิทักเจริญ, 2543: 27 อางอิงจาก ชูศักดิ์ เวชแพทย, 
2532: 24) รายงานวา ไดมีการศึกษาชุมชนแหงหนึ่ง    
ในสหรัฐอเมริกาโดยบุคคลที่อยูในชุมชนที่ศึกษามีการ
ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนอยางดี มีการติดตอในทาง
สังคมซ่ึงกันและกัน พบวาบุคคลกลุมนี้มีนํ้าหนักมาก   
และกินอาหารที่มีโคเลสเตอรอลคอนขางสูง แตพบอัตรา
การตายจากโรคหัวใจของบุคคลในชุมชนนี้เพียงครึ่งหนึ่ง
ของบุคคลในชุมชนอื่นที่มีวัฒนธรรมและสังคมแตกตางกัน 
และการศึกษาดังกลาวซึ่งไดกระทำมาเปนเวลา 15 ป  
พบวา ระบบการสนับสนุนทางสังคมมีผลดังนี้ 1) ชวยฟน
สภาพจากการผาตัดโรคหัวใจ ลดความเครียด 2) ปองกัน

ปญหาทางอารมณตางๆท่ีจะแสดงออก 3) ปองกันอุบัติ
การณของโรคหัวใจอื่นๆ ท่ีมีความสัมพันธกัน และ      
ลดอัตราการปวยจากโรคตางๆ 
 บุคลากรที่รับรูนโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพ
ของโรงพยาบาลเทพธารินทรสูง มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพื่อการปองกันโรคเบาหวานมากกวา บุคลากรที่รับรู
นโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลต่ำนั้น 
มีงานวิจัยท่ีผานมา ดังเชน เพนเดอร ( Pender, 1987)   
ที่ไดศึกษาวิถีชีวิตท่ีสงเสริมสุขภาพของคนงานในสถาน
ประกอบการ โดยใชแบบจำลองพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 
เลือกศึกษาปจจัยดานความรู-การรับรู 4 ปจจัย และมี
ปจจัยรวม 2 ปจจัย และมีโครงการสงเสริมสุขภาพ      
ในบริษัทนั้นๆ ประกอบดวย กิจกรรมการบริหารรางกาย 
ดานโภชนาการ และมีกิจกรรมการผอนคลายความเครียด 
จำนวน 6 แหง กลุมตัวอยางเปนคนงานจำนวน 589 คน 
ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพที่มีคาคะแนน
สูงท่ีสุด คือ การบรรลุเปาหมายในชีวิตและดานการออก
กำลังกาย คาคะแนนท่ีต่ำที่สุด คือ ดานความรับผิดชอบ
ตอสุขภาพและดานการขจัดความเครียด นอกจากนั้นอีก 
3 เดือนตอมา ไดมีการวัดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของ
คนงานซ้ำพบวา โดยภาพรวมพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของคนงานมีคาคะแนนสูงขึ้น โดยปจจัยดานความรู-การ
รับรูทั้ง 4 ปจจัย และปจจัยรวม 2 ปจจัย มีความสัมพันธ
กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ สามารถรวมกันทำนาย
ความแปรปรวนในพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดรอยละ   
31 สวนนุชระพี  สุทธิกุล (2540) ศึกษาพฤติกรรม  
สงเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 
โดยใชกรอบแนวคิดการสงเสริมสุขภาพของเพนเดอร   
มาประยุกตใชในการกำหนดปจจัยรวม และปจจัยดาน
ความรู – การรับรูที่สัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของครู กลุมตัวอยางเปนครูชาย 79 คน และครูหญิง   
281 คน รวม 360 คน ทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยให
กลุมตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง วิเคราะห
ความสัมพันธ และอิทธิพลของตัวแปรท่ีศึกษาดวยสถิติ 
ไค-สแควร สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน และสถิติ
จำแนกพหุ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยรวม การมีโครงการ/
กิจกรรมสงเสริมสุขภาพกับ 2 ตัวแปร มีความสัมพันธ  
กับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
.05 ดังนั้นจึงสามารถอธิบายไดวา บุคลากรที่รับรู
นโยบาย/โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงพยาบาล
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เทพธารินทรสูง เปนผูที่มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพสูง   
ในการปองกันโรคเบาหวานตามไปดวย 
 จิตลักษณะเดิม บุคลากรท่ีมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนสูง มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกัน
โรคเบาหวานมากกวา บุคลากรท่ีมีลักษณะมุงอนาคต
ควบคุมตนต่ำ สอดคลองกับงานวิจัยของ รัตนา   
ประเสริฐสม (2526) ที่ไดศึกษาวิธีการเสริมสรางจิต
ลักษณะเพื่อสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 5 โดยวิธีการทดลองแบงกลุมตัวอยาง
เปน 4 กลุม กลุมหนึ่งไดรับการฝกการรับรูผลของความ
พยายามและการอดไดรอได กลุมที่สอง ไดรับการฝกการ
อดไดรอได กลุมที่สาม ไดรับการฝกการรับรูผลของความ
พยายาม กลุมที่สี่ เปนกลุมควบคุม ไมไดรับการฝกแต
ประการใด ผลการวิจัยปรากฏวา ผูไดรับการฝกมีปริมาณ
ความพยายามและการอดไดรอไดสูงกวาผูที่ไมไดรับ    
การฝก และผูไดรับการฝกมีการรายงานการกระทำ
พฤติกรรมสุขภาพสูงกวานักเรียนที่ไมไดรับการฝกอีกดวย 
และจากการพิจารณาลักษณะชีวสังคมและภูมิหลังพบวา 
นักเรียนที่มีการหยั่งรูเวลาในอนาคตสูงจะมีการมุงการ
กระทำพฤติกรรมสุขภาพสูงกวานักเรียนที่มีการหยั่งรูเวลา
ในอนาคตต่ำ จากการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรตางๆ ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม  
พบวาโดยธรรมชาติแลวผูที่มีความพยายามสูงจะมี    
ความเชื่ออำนาจภายในตนสูง การหยั่งรูเวลาในอนาคตสูง 
มีความรูเรื่องสุขภาพสูง มีการมุงการกระทำพฤติกรรม
สุขภาพสูง และมีการรายงานการกระทำพฤติกรรม
สุขภาพสูง สอดคลองกับงานวิจัยของ กรีน (Green, 
1970) พบวาบุคคลที่ ไม เขารวมปฏิบัติตามแนะนำ     
ของแพทยในการรักษาสุขภาพ มักเปนพวกมุงปจจุบัน 
สวนบุคคลที่ยอมรับในการกระทำพฤติกรรมสุขภาพ    
ทั้งดานสงเสริมและปองกันโรค มักเปนพวกมุงอนาคต 
โดยบุคคลเหลานี้ ให เหตุผลว าตองการมีสุขภาพดี         
ในอนาคต 
 บุคลากรท่ีมีความเชื่ออำนาจภายในตนสูง มี
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน
มากกวา บุคลากรที่มีความเชื่ออำนาจภายในตนต่ำ 
สอดคลองกับ วอลสตันและวอลสตัน (Wallston & 
Wallston, 1978) ไดศึกษาพฤติกรรมการออกกำลังกาย 
และพฤติกรรมการกิน พบวาบุคคลที่มีความเชื่ออำนาจ
ภายในตนมาก จะมีพฤติกรรมทั้งสองมากกวา บุคคลที่มี

ความเชื่ออำนาจภายในตนนอย ซีแมนและซีแมน 
(Seeman & Seeman, 1983: 144-160) ไดศึกษา 
ความสัมพันธ ของความเช่ืออำนาจภายในตนกับ  
พฤติกรรมปองกันสุขภาพ ในดานการรับประทานอาหาร
ที่มีประโยชน การควบคุมน้ำหนัก การออกกำลังกาย   
และการตรวจสุขภาพ ความรู เกี่ยวกับสุขภาพ และ
สถานภาพของสุขภาพ โดยการสัมภาษณ กลุมตัวอยาง 
จำนวน 1,210 คน ในลอสแองเจอลิส สหรัฐอเมริกา    
ผลการวิจัยพบวา บุคคลท่ีมีความเช่ืออำนาจภายในตน 
จะมีพฤติกรรมปองกันสุขภาพ โดยการเขารวมกิจกรรม 
ในดานตางๆ มากกวา ผูที่ไมมีความเช่ืออำนาจภายในตน 
งานวิจัยของ เฮยและรอส (Hayes & Ross, 1978:    
126-128) ศึกษาพฤติกรรมการกินของคนในสหรัฐแมริกา 
พบวาบุคคลที่มีความเชื่ออำนาจภายในตนมาก จะมี
พฤติกรรมการกินท่ีถูกลักษณะมากกวา บุคคลที่มีความ
เชื่ออำนาจภายในตนนอย สวนความสนใจเกี่ยวกับสุขภาพ 
มีผลเล็กนอยตอพฤติกรรมการกิน แตถาความสนใจเกี่ยว
กับสุขภาพ รวมกับความเช่ืออำนาจภายในตน จะทำนาย
พฤติกรรมการกินไดดีที่สุด 
 จิตลักษณะตามสถานการณ บุคลากรท่ีมีเจตคติ  
ที่ดีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน
สูง มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบา
หวานมากกวา บุคลากรท่ีมีเจตคติที่ ดีตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวานต่ำ สอดคลอง 
กับการศึกษาของ เพนเดอรและเพนเดอร (Pender & 
Pender, 1986: 5) ศึกษาพฤติกรรมการออกกำลังกาย 
การควบคุมน้ำหนัก พบวาเจตคติสามารถใชอธิบายการ
กระทำพฤติกรรมสุขภาพของบุคคลได คือ บุคคลที่มี
เจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสุขภาพ จะสงผลตอการกระทำ
พฤติกรรมสุขภาพ สอดคลองกับ วอลซ (Walsh, 1985: 
353-355) ไดศึกษาพฤติกรรมการวิ่งออกกำลังกายของ
บุคคลพบวา ผูที่วิ่งออกกำลังกาย จะมีเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมสุขภาพสูงกวาผูที่ไมวิ่ง และมีพฤติกรรมสุขภาพ
มากกวาผูที่ไมวิ่ง ผลวิจัยนี้สอดคลองกับงานของ แบลร
และคณะ (Blair & et al, 1981) พบวาผูที่ออกกำลังกาย
จะมองวาการออกกำลังกายเปนพฤติกรรมที่สงเสริมให
รางกายแข็งแรง และการมีเจตคติทางบวกตอการออก
กำลังกาย มีความสัมพันธกับพฤติกรรมออกกำลังกาย 
 บุคลากรท่ีมีการรับรูความสามารถของตนตอ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวานสูง    
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มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการปองกันโรคเบาหวาน
มากกวา บุคลากรท่ีมีการรับรูความสามารถของตนตอ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวานต่ำ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ สุดารัตน ขวัญเงิน (2537) 
ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูความสามารถของตน
กับวิถีการดำเนินชีวิตที่สงเสริมสุขภาพวัยรุนจำนวน    
441 คน ผลพบวาคาเฉลี่ยนคะแนนการรับรูความสามารถ
ของตน ของวัยรุนอยูในระดับคอนขางสูง และการรับรู
ความสามารถของตนมีความสัมพันธทางบวกกับวิถีดำเนิน
ชีวิตที่สงเสริมสุขภาพของวัยรุนเชนเดียวกับผลาการศึกษา
ของพัชรี ดวงจันทรและคณะ (Patcharee Duangchan 
et al., 2010) ที่พบวา เด็กนักเรียนประถมศึกษาที่เขา
โปรแกรม การรับรูความสามารถของตนท้ัง 2 โปรแกรม
คือทั้งการรับรูความสามารถของตนตอพฤติกรรมการกิน
และตอการออกกำลังกายพรอมกัน จะมีผลตอพฤติกรรม
สุขภาพที่เหมาะสมมากกวา นักเรียนที่เขาโปรแกรมเดียว 
 2. จากผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 2  
ที่พบวาบุคลากรท่ีมีอายุมากกวา 35 ป เปนผูที่มี
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน 
มากกวาบุคลากรท่ีมีอายุต่ำกวา 35 ป  ซึ่งสอดคลองกับ  
ลีเวนทาล (Leventhal, 1983) ที่ศึกษาความสัมพันธของ
อายุกับพฤติกรรมสุขภาพในดานการปฏิบัติตนตอสุขภาพ
ทั้งการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคโดยเก็บขอมูล
จากกลุมตัวอยางชาย 196 คน หญิง 200 คน พบวา 
พฤติกรรมปองกันโรคของบุคคลเพิ่มขึ้นตามอายุ สอดคลอง 
กับงานวิจัยของกรีน (Green, 1970) ที่พบวาอายุมีความ
สัมพันธกับพฤติกรรมการปองกันโรค โดยเฉพาะในบุคคล
ที่มีอายุ 45 ป ขึ้นไป และงานวิจัยของ แฮรา และกูเตน 
(Harris & Guten, 1979) ที่พบวาคนที่มีอายุมากจะมี
พฤติกรรมปองกันโรคที่เหมาะสมมากกวาคนที่มีอายุนอย 
ที่ เปนเชนนี้ เพราะ เม่ืออายุมากขึ้นบุคคลจะมีความ
ตระหนักเก่ียวกับสุขภาพของตัวเองมากขึ้น สวนประเภท
ตำแหนงงานพบวาบุคลากรที่อยูในสายงานทางการแพทย 
เปนผูที่มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกัน     
โรคเบาหวานไมแตกตางไปจากบุคลากรที่อยูในสายงาน
ปฏิบัติการ ซึ่งไมสอดคลองกับงานวิจัยของโคเบิรนและ
โปป (Coburn & Pope, 1974) พบวาบุคคลท่ีมี        
ปฏิสัมพันธกับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการดูแลสุขภาพ
บุคคลยอมมีสวนสัมพันธกับพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสม
มากข้ึน ซ่ึงอาจเปนไปไดวา บุคลากรในโรงพยาบาล

เทพธารินทร มีความตระหนักถึงสุขภาพมากเทาเทียมกัน
ทุกตำแหนงงาน ไมวาจะไมไดใกลชิดกับผูปวยก็ตาม 
เนื่องจากโรงพยาบาลเทพธารินทร มีการรณรงคสงเสริม
ใหบุคลากรทุกคน มีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคเบาหวานดวยการ ออกกำลังกายอยาง
สม่ำเสมอ แนะนำวิธีการเลือกรับประทานอาหารที่ถูก
หลักโภชนการ และรูจักปรับอารมณดวยการผอนคลาย
ความเครียด และนำหลักธรรมะเขามาสอดแทรก         
ในชีวิตประจำวันใหกับบุคลากรทุกสายงานอยางสม่ำเสมอ 
และตอเนื่อง  
 3. จากผลการวิจัยสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 3 
อภิปรายไดวา ตัวปจจัยทำนายท่ีสำคัญสุดในกลุม       
จิตลักษณะตามสถานการณนั้นคือ ปจจัยการรับรู    
ความสามารถของตนตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อ
ปองกันโรคเบาหวาน รองลงมาคือเจตคติที่ดีตอพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน สามารถทำนาย
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน
ของบุคลากร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ จุรีรัตน    
เพชรทอง (2540) ที่พบวาการรับรูความสามารถของตน
ตอการสงเสริมสุขภาพมีอำนาจสำคัญในการทำนาย
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของขาราชการตำรวจระดับ
ประทวน รองลงมาคือทัศนคติตอการสงเสริมสุขภาพ 
สวน นุชระพี สุทธิกุล (2540) ศึกษาการรับรูความ
สามารถของตนตอการสงเสริมสุขภาพของครู ผลพบวา 
ครูสวนใหญมีการรับรูความสามารถของตนตอการ
สงเสริมสุขภาพโดยรวมอยู ในระดับสูงมากที่สุด คือ  
รอยละ 59.4  
 4. จากผลการวิจัยไมสนับสนุนสมมติฐานขอที่ 4 
สามารถอภิปรายไดวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยไมแปรปรวนไปตามปจจัยอิสระทั้ง 2 ตัว ไดแก       
1) ความเช่ืออำนาจภายในตน 2) การรับรูนโยบาย/
โครงการสงเสริมสุขภาพของโรงพยาบาลเทพธารินทร    
ซึ่งผลของปจจัยอิสระท้ังสองตัวเปนอิสระตอกัน หรือ   
ผลของตัวแปรตามไมไดเกิดจากผลรวมกันของปจจัย
อิสระทั้งสอง แตมีงานวิจัยของ นุชระพี สุทธิกุล (2540) 
ที่ศึกษาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของครูประถมศึกษา 
สังกัดกรุงเทพมหานคร โดยใชกรอบแนวคิดการสงเสริม
สุขภาพของเพนเดอร มาประยุกตใชในการกำหนดปจจัย 
กลุมตัวอยางเปนครูชาย 79 คน และครูหญิง 281 คน 
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รวม 360 คน ทำการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหกลุม
ตัวอยางตอบแบบสอบถามดวยตนเอง ผลการวิจัยพบวา 
ปจจัยรวม การมีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ     
กับความเชื่ออำนาจภายในตน มีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพอยางมีนัยสำคัญทางสถิต ิ .05 
จึงแตกตางไปจากผลการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งอาจเปนเพราะ
ปจจัยความเชื่ออำนาจภายในตน และการรับรูนโยบาย/
โครงการของบุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทร อาจ
แตกตางไปจากปจจัยความเช่ืออำนาจภายในตน และ  
การมีโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ ในงานวิจัยของ 
นุชระพี  สุทธิกุล (2540) เพราะพฤติกรรมที่ใชวัดอาจ
คลายคลึงกันเพียงแคบางสวนเทานั้น ซึ่งผูวิจัยใชหลักการ
วัดพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน 
ที่ประยุกตมาจาก เพนเดอร (Pender, 2006) โดยปรับให
สอดคลองกับ พฤติกรรมหลัก 3 อ. จึงอาจสงผลใหผลการ
วิจัยนั้นแตกตางกัน รวมถึงความแตกตางกันของกลุม
ตัวอยาง คือครูประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร อาจมี
ความแตกตางไปจากบุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทร 
ในลักษณะที่วา บุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทร   
เปนบุคลากรทางการแพทย ที่ตองมีปฏิสัมพันธตอผูเขามา
ใชบริการ ทั้งทางตรงและทางออม อีกทั้งโรงพยาบาล    
มีนโยบายและโครงการตางๆ เพื่อใหบุคลากรทุกคน
ตระหนักและใสใจในสุขภาพของตนเอง จึงอาจทำใหมี
ความแตกตางไปจากกลุมตัวอยาง ของ นุชระพี สุทธิกุล 
(2540) และอาจสงผลใหปจจัยอิสระทั้งสองตัวเปนอิสระ
ตอกัน หรือผลของตัวแปรตามไมไดเกิดจากผลรวมกันของ
ปจจัยอิสระทั้งสอง 
 5. จากผลการวิจัยไมสนับสนุนสมมติฐานขอท่ี 4 
สามารถอภิปรายไดวา พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรทั้งในกลุมรวมและกลุม
ยอยไมแปรปรวนไปตามปจจัยอิสระทั้ง 2 ตัว ไดแก       
1) ลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน 2) เจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน ซึ่งผล
ของปจจัยอิสระทั้งสองตัวเปนอิสระตอกัน หรือผลของ
ตัวแปรตามไมไดเกิดจากผลรวมกันของปจจัยอิสระ
ทั้งสอง แตมีงานวิจัยของปภัสสร กิมสุวรรณวงศ (2546) 
ที่ศึกษาจิตลักษณะและการสนับสนุนทางสังคมที่เกี่ยวของ
กับพฤติกรรมสุขภาพกายและพฤติกรรมสุขภาพจิต    
ของขาราชการสูงอาย ุ ในมหาวิทยาลัยขอนแกนที่พบวา
ขาราชการสูงอายุ ที่มีลักษณะมุงอนาคตควบคุมตนและมี

เจตคติตอการรักษาสุขภาพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
สุขภาพกายและพฤติกรรมสุขภาพจิตของขาราชการ     
สูงอายุ ในมหาวิทยาลัยขอนแกน จึงแตกตางไปจาก    
ผลการวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งอาจเปนเพราะปจจัยลักษณะ     
มุงอนาคตควบคุมตน และเจตคติตอการรักษาสุขภาพ 
ของปภัสสร กิมสุวรรณวงศ (2546) อาจแตกตางไปจาก
ปจจัยลักษณะมุงอนาคตควบคุมตน และเจตคติที่ดีตอ
พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวาน ของ
บุคลการในโรงพยาบาลเทพธารินทร เพราะพฤติกรรมที่
ใชวัดอาจคลายคลึงกันเพียงแคบางสวนเทานั้น จึงอาจสง
ผลใหผลการวิจัยนั้นแตกตางกัน รวมถึงความแตกตางกัน
ของกลุมตัวอยางคือกลุมขาราชการสูงอายุ อาจมีความ
แตกตางไปจากบุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทร ที่ซึ่ง
เปนบุคลากรทางการแพทย รวมท้ังดานของบุคลิกภาพ 
และส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมสุขภาพ จึงทำใหมี
ความแตกตางไปจากขาราชการสูงอายุ และอาจสงผลให
ปจจัยอิสระท้ังสองตัวเปนอิสระตอกัน หรือผลของตัวแปร
ตามไมไดเกิดจากผลรวมกันของปจจัยอิสระท้ังสอง 
 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติ 
 จากผลการวิจัยที่พบวาพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
เพื่อการปองกันโรคเบาหวานของบุคลากรในโรงพยาบาล
เทพธารินทร มีตัวทำนายที่สำคัญที่สุดคือ การรับรูความ
สามารถของตนท่ีมีตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพ่ือการ
ปองกันโรคเบาหวาน  ดังนั้นถาตองการใหบุคลากรใน   
โรงพยาบาลเทพธารินทรมีพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ  
เพื่อการปองกันโรคเบาหวานมากข้ึน จึงควรท่ีจะสงเสริม
ใหบุคลากรในโรงพยาบาลเทพธารินทร รับรูวาตนเองมี
ความสามารถในการทำพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการ
ปองกันโรคเบาหวานได  
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยตอไป 
 1. ควรมีการทำวิจัยที่ตอยอดในอนาคต เชน 
เปนการวิจัยเชิงทดลอง เพ่ือพัฒนาในเร่ืองของการรับรู
ความสามารถของตนตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อ
ปองกันโรคเบาหวาน และเจตคติที่ดีตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน 
 2. ควรมี ก ารศึ กษาป จจั ยจิ ตลั กษณะตาม
สถานการณอื่น ท่ียังสามารถอธิบายความแปรปรวน   
ของพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อปองกันโรคเบาหวานได 
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ดังนั้นในการวิจัยครั้งตอไป นาจะศึกษาปจจัยกลุม       
จิตลักษณะตามสถานการณอื่นๆ ท่ีนาจะสงผลตอ

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพเพื่อการปองกันโรคเบาหวาน
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