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เร่ือง ความสมัพนัธ์ระหวา่งภูมิหลงัของนกัเรียนผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  บุคลิกภาพ  ค่านิยมในอาชีพ                     
กบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

 
คณะวิจยั 

 อาจารยท์ศันา  ทองภกัดี   
รองศาสตราจารย ์ดร.อรพินทร์  ชูชม  และรองศาสตราจารยอ์จัฉรา  สุขารมณ์ 

 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน  ค่านิยมในอาชีพ  บุคลิกภาพและการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2539 สังกดั  
กรมสามญัศึกษากระทรวงศึกษาธิการ  จาํนวนทั้งหมด 770 คน เป็นนกัเรียนชาย 350  คน นกัเรียนหญิง 420 
คน  จากโรงเรียน 8 โรงเรียน ๆ ละ 2 ห้อง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ไดแ้ก่  แบบสอบถามภูมิหลงัของ
นกัเรียน   แบบสาํรวจบุคลิกภาพ  แบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ  และแบบสอบถามการเลือกอาชีพ  สถิติท่ีใช้
ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ  และค่าไคสแคว ์
 
สรุปผลการวจัิย 
 

 พบว่า  นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  มีจาํนวนทั้งหมด  770 คน ส่วนใหญ่           
เป็นนกัเรียนหญิง  จาํนวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 54.5  มีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 2.60 ข้ึนไป จาํนวน 
321 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.7 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  20,001-30,000 บาทจาํนวน 468 คนคิดเป็นร้อยละ 
60.8  ลกัษณะของครอบครัว  ครอบครัวเด่ียวจาํนวน 440 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 สถานภาพของครอบครัวอยู่
ดว้ยกนัจาํนวน  602 คน คิดเป็นร้อยละ 78.2 บิดาจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาจาํนวน 312 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40.6  และมารดาจบการศึกษาระดบัประถมศึกษาจาํนวน  394 คน คิดเป็นร้อยละ  51.2  ตามลาํดบั  
สถานภาพการทาํงานของบิดาทาํงานนอกบา้นจาํนวน 683 คน  คิดเป็นร้อยละ  88.7 และมารดาทาํงานนอก
บา้นจาํนวน 683 คน 574 คน คิดเป็นร้อยละ 74.5 เดก็มีบุคลิกภาพแสดงตวัจาํนวน  681 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.5 
 และพบต่อไปอีกว่า กลุ่มอาชีพท่ีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เลือกเป็นส่วนใหญ่คือ  กลุ่มอาชีพ
ทางดา้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จาํนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 รองลงมาคือ  กลุ่มอาชีพบริการ
ลูกคา้ จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8   กลุ่มอาชีพวิจิตรศิลป์ จาํนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3        



กลุ่มอาชีพการจดัการ  จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 และกลุ่มอาชีพท่ีนักเรียนเลือกน้อยท่ีสุดคือ         
กลุ่มอาชีพ      การจดัการเคร่ืองจกัรจาํนวน 2  คน  คิดเป็นร้อยละ 0.30 
                นอกจากน้ียงัพบว่า เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา รายไดข้อง  
ครอบครัวต่อเดือน  ค่านิยมในอาชีพดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นสุนทรีย ์ ดา้นบริการสังคมและดา้นการกระตุน้
ใหใ้ชปั้ญญามีความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ยกเวน้ตวัแปรลกัษณะของครอบครัว  
สถานภาพของครอบครัว  สถานภาพการทาํงานของบิดาและมารดา  บุคลิกภาพเก็บตวั – แสดงตวั ค่านิยมใน
อาชีพโดยรวม ค่านิยมในอาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค์ ด้านการบริหารหรือการจดัการ ด้านสัมฤทธ์ิผล     
ดา้นความสัมพนัธ์กบัหัวหน้างาน ดา้นวิถีชีวิต ดา้นความมัน่คงปลอดภยัดา้นผูร่้วมงาน ดา้นความมีศกัด์ิศรี  
ดา้นความมีอิสระ  ดา้นการทาํงานหลาย ๆ ดา้น และดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ      ไม่พบความสมัพนัธ์กบั
การเลือกอาชีพของนกัเรียน   
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                The purpose of this research was to study relationship between Students’ background, academic 
achievement, occupational values, personality, and choice of occupation of Mathayom Suksa III students. 
Samples used in research were Mathayom Suksa III students in the 1996 academic year under the 
Department of General Education ,Ministry of Education, totaling 770 persons;  350 male students and 420 
female students from 8 schools, 2 classes each.  The research instruments were Background questionnaire, 
Personality surveys, Occupational Values questionnaire, and Choice of Occupation questionnaire.  
Statistics used for data analysis were Percentages and Chi-squares. 
 

Research Findings :  
               The Mathayom Suksa III students were taken as sample, totaling 770 students which are mostly 
females amounting 420 students or 54.5%, 321 students had GPA of 2.60 or more, or 41.7%. Four hundred 
and sixty-eight students had Family Income of 20,000-30,000 Baht, or 60.8%. Four hundred and forty-four 
students had Neuclear Family, or 57.1%. Six hundred and two students had Neuclear Family, or 78.2%. 
312 and 397 students had Father / Mother with Primary Education, or 40.6% and 51.2% respectively. 683 
and 574 students had Father / Mother with outside works, or 88.7% and 74.5% respectively. Six hundred 
and eighty-one students had Extrovert personality, or 88.5%. 
               Further findings were that the Occupation groups mostly chosen by Mathayom Suksa 3 students 
were:Mathematics and Sciences Occupation group chosen by 137 students, or 17.8%. Customer services’ 
Occupation group chosen by 122 students, or 15.8%. Fine Arts Occupation group chosen by 118 students, 
or 15.3%. Management Occupation group chosen by 99 students, or 12.9%. And the least chosen was the 
Machinery Management Occupation group chosen by 2 students, or 0.30%. 
 



 

               In addition, it was found that Sex, Academic Achievement, Education levels of Father/Mother, 
Monthly family income, occupational values in aspects of environment, aesthetics, social service, and 
intellectual stimulation aspects were correlated at statistical significance of .05 level.  Except for the 
variables of family characteristics, family status, father/mother working status, introvert-extrovert 
personality, overall occupational values, occupational values in aspects of creativity, management or 
achievement management, relationship with bosses, ways of life, job security, colleagues, dignity, 
freedom, multi-tasks, and economic compensation, no correlation was found to students’ choice of 
occupations 



บทที ่ 1 
                                                                

บทนํา 
 

คาํนํา 
 เป็นท่ียอมรับกนัทัว่ไปวา่ ปัจจยัท่ีจาํเป็นต่อการดาํรงชีวิตของมนุษยคื์อ อาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม   
ยารักษาโรค  และท่ีอยูอ่าศยั แต่การท่ีมนุษยจ์ะไดม้าซ่ึงปัจจยัดงักล่าว  มนุษยก์จ็ะตอ้งทาํงานหรือ
ประกอบอาชีพ  ดงันั้นอาชีพจึงมีความสาํคญัอยา่งยิง่ต่อชีวิตมนุษย ์  เพราะมีความเก่ียวพนักบัการ
ดาํเนินชีวิต เศรษฐกิจ  ช่ือเสียง  ทาํใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในตนเองและรู้สึกวา่ตนเองมีคุณค่า 
อีกทั้งแสดงถึงความสามารถในการพ่ึงพาตนเองและทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคม สภาพสงัคมปัจจุบนั 
มีการเปล่ียนแปลงและเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็ว มีอาชีพเพิ่มข้ึนมากมายหลายสาขา  ทาํใหต้อ้งมี
การตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งใดอยา่งหน่ึง  กินซ์เบอร์ก (Ginzberg.1967 : 44)  กล่าววา่ การเลือกอาชีพข้ึนอยู่
กบัคุณลกัษณะของแต่ละบุคคล แต่ละคนมกัจะเลือกอาชีพแตกต่างกนั  การตดัสินใจเลือกอาชีพมีผล
ต่อบุคคลนั้นและสงัคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิก การใหก้ารศึกษาเพ่ืออาชีพ  จึงมีความสาํคญัต่อการเลือก
อาชีพอยา่งถาวรของเดก็และเยาวชนในอนาคต นอกจากน้ี ทวีป  อภิสิทธ์ิ (2528 : 17-18)  กล่าววา่          
ถา้เดก็และเยาวชนไดท้ราบแนวทางการเลือกอาชีพอยา่งถูกตอ้ง  กจ็ะเปิดโอกาสใหเ้ขาไดส้าํรวจความ
สนใจ  ความสามารถ  ความรู้  ทกัษะและความพร้อมของตนเองเพ่ือตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ
ใดอาชีพหน่ึงท่ีเขามองเห็นคุณค่าต่อไปไดด้ว้ยตนเอง 
 การเลือกอาชีพเป็นส่ิงสําคญัอย่างยิ่งต่อชีวิตในปัจจุบนัและอนาคต  เพราะถา้ตดัสินใจผิดพลาด
อาจจะก่อใหเ้กิดปัญหานานปัการ เช่น ความเบ่ือหน่าย ความไม่กา้วหนา้ในงานอาชีพ  ความคบัขอ้งใจ
ในการประกอบอาชีพ  เป็นตน้ ( จนัทนา กาไหล่ทอง. 2537 : 2 อา้งอิงมาจาก หน่วยศึกษานิเทศก ์
กรมสามญัศึกษา. 2534 : 201)  สอดคลอ้งกบัวชัรี  ทรัพยมี์ (2523 : 60) ท่ีว่าการเลือกอาชีพมีอิทธิพล
ต่อการดาํรงชีวิตของมนุษย ์ บุคคลใดท่ีสามารถเลือกอาชีพไดเ้หมาะสมกบัความสามารถ   ความถนัด 
ความสนใจและบุคลิกภาพของตน  บุคคลนั้นมีแนวโน้มจะประสบความสําเร็จในชีวิต  แต่ถา้เลือกไม่
เหมาะสม  บุคคลนั้ นก็อาจจะประสบความล้มเหลว  เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตของบุคคลนั้ น  
ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อเศรษฐกิจและความมัน่คงของประเทศในท่ีสุด 

 

 ในการตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคลแต่ละบุคคลนั้น   ควรจะให้ความสนใจและความสําคญัแก่
บุคคลท่ีจะเป็นผูต้ดัสินใจเลือกอาชีพนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จะอยูใ่นช่วงอายุ 15-17  ปี        
ซ่ึง ซูเปอร์ (ผอ่งพรรณ   เกิดพิทกัษ.์ 2529 : 97 ; อา้งอิงมาจาก Super. 1953)  กล่าวว่าเป็นช่วงท่ี
นกัเรียนจะพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพแล้ว  โดยจะพิจารณาเลือกอาชีพตามความตอ้งการ ความ
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 จากทฤษฎีการเลือกอาชีพของไคร้ท ์ (ผอ่งพรรณ  เกิดพทิกัษ.์ 2529 : 92-93 อา้งอิงมาจาก 
Crites.1971) กล่าววา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพคือ ความสามารถทางสมอง  ความสนใจ 
ตลอดทั้งสถานภาพของครอบครัว สอดคลอ้งกบัคาํกล่าวของประเสริฐ  ศรีวิเศษ (2530 : 37) ท่ีวา่การเลือก
อาชีพข้ึนอยูก่บัอิทธิพล 2 ประการคือ (1) อิทธิพลภายใน ไดแ้ก่ ความสนใจ ค่านิยม  ความสามารถ  
บุคลิกภาพ  ความถนดั และความตอ้งการส่วนตวัและ (2) อิทธิพลจากภายนอก ไดแ้ก่ ครอบครัว  
สภาพแวดลอ้มทางสงัคมและเพ่ือน 
 ดว้ยเหตุน้ี ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภูมิหลงัของนกัเรียน  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
บุคลิกภาพ ค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อเป็นแนวทางใน
การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมต่างๆ บริการแนะแนวและบริการต่าง ๆ ใหแ้ก่เดก็อยา่งมี
ประสิทธิภาพ เป็นการสนบัสนุนนโยบายการจดัการศึกษาเพื่อพฒันากาํลงัคนสาํหรับไปพฒันา
ประเทศต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1.    เพื่อสาํรวจขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

2. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งภูมิหลงัของนกัเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพ  
ค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ความสําคญัของการวจิยั 
1.    เพื่อเป็นแนวทางในการจดับริการแนะแนวศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพใหแ้ก่นกัเรียน   

ในระดบัน้ีโดยตรง 
2.  เพื่อเป็นประโยชน์แก่ครูแนะแนวในการจดับริการต่าง ๆ ใหแ้ก่นกัเรียนไดเ้หมาะสม 

กบับุคลิกภาพและความสนใจในอาชีพ 
3.  เพื่อเป็นประโยชน์แก่ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัเดก็ใหส้ามารถเลือกจดักิจกรรมใหแ้ก่เดก็ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  เป็นการส่งเสริมพฒันาการทางบุคลิกภาพของเดก็ใหไ้ดม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้
4.  เพื่อใหบุ้คคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัเดก็วยัน้ีไดเ้ขา้ใจเดก็และหาทางสนบัสนุนเดก็ใหไ้ด ้

ใชค้วามสามารถของตนท่ีมีอยูไ่ปในทางท่ีเป็นประโยชน ์
5.  เพื่อเป็นแนวทางในการวิจยัเร่ืองน้ีต่อไป 
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ขอบเขตของการวจิยั 
1. ประชากร   

                       ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2539  สงักดักรม
สามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ เป็นนกัเรียนชาย 25,926 คน นกัเรียนหญิง 25,591 คน  รวมทั้งส้ิน 51,517 คน 

2. กลุ่มตวัอยา่ง   
                       กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2539  สงักดั
กรมสามญัศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  เป็นนกัเรียนชาย 450 คน นกัเรียนหญิง 450 คน รวมทั้งส้ิน 900 คน 

3. ตวัแปรท่ีศึกษา 
3.1 ตวัแปรอิสระ 

3.1.1 เพศของนกัเรียน 
3.1.2 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมซ่ึงแบ่งออกเป็น 3  ระดบั   

                               -  ระดบัตํ่า หมายถึง ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสม  2.00  ลงมา 
                               -  ระดบัปานกลาง หมายถึง ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสม 2.01 - 2.50 
                               -  ระดบัสูง หมายถึง ไดค้ะแนนเฉล่ียสะสม 2.51  ข้ึนไป 

3.1.3 รายไดข้องครอบครัว  ตามท่ีไดรั้บจริงต่อเดือน 
- 20,000 บาท ลงมา 
- 20,001 – 30,000 บาท 
- มากกวา่ 30,000 บาท 

3.1.4 ลกัษณะของครอบครัว 
- ครอบครัวเด่ียว ไดแ้ก่ บิดา มารดา และลูก ๆ  รวมตวันกัเรียน 
 -  ครอบครัวขยาย ไดแ้ก่ บิดา มารดา ของนกัเรียน ลูก ๆ  รวมตวันกัเรียนและญาติพี่นอ้ง 

3.1.5 สถานภาพของครอบครัว 
- บิดา มารดา อยูด่ว้ยกนั 
- บิดา มารดา แยกกนัอยู ่บิดาหรือมารดาเสียชีวิต 

3.1.6 การศึกษาของบิดา 
- ระดบัประถมศึกษา 
- ระดบัมธัยมศึกษา 
- ระดบัอนุปริญญา 
- ระดบัอุดมศึกษา 

3.1.7 การศึกษาของมารดา 
- ระดบัประถมศึกษา 
- ระดบัมธัยมศึกษา 
- ระดบัอนุปริญญา 
- ระดบัอุดมศึกษา 
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3.1.8 สถานภาพการทาํงานของบิดา 
- ทาํงาน 
- ไม่ทาํงาน 

3.1.9 สถานภาพการทาํงานของมารดา 
- ทาํงาน 
- ไม่ทาํงาน 

3.1.10   บุคลิกภาพ  แบ่งเป็น  2 แบบ 
- บุคลิกภาพเกบ็ตวั 
- บุคลิกภาพแสดงตวั 

3.1.11   ค่านิยมในอาชีพ 
- ดา้นความคิดสร้างสรรค ์
- ดา้นการบริหารหรือการจดัการ 
- ดา้นสมัฤทธ์ิผล 
- ดา้นสภาพแวดลอ้ม 
- ดา้นความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้งาน 
- ดา้นวิถีชีวิต 
- ดา้นความมัน่คงปลอดภยั 
- ดา้นผูร่้วมงาน 
- ดา้นสุนทรีย ์
- ดา้นความมีศกัด์ิศรี 
- ดา้นความมีอิสระ 
- ดา้นการทาํงานหลาย ๆ ดา้น 
- ดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 
- ดา้นบริการสงัคม 
- ดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา 

3.2 ตวัแปรตาม  ไดแ้ก่  การเลือกอาชีพ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. บุคลิกภาพ  หมายถึง ลกัษณะนิสยัท่ีรวมกนัเป็นแบบฉบบัเฉพาะตวัของแต่ละบุคคล   

ซ่ึงในการวจิยัน้ีแบ่งออกเป็น 2  ประเภทคือ  บุคลิกภาพเกบ็ตวัและบุคลิกภาพแสดงตวั 
1.1  บุคลิกภาพเกบ็ตวั หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีตดัสินใจ  โดยยดึตนเองเป็นสาํคญั  

ไม่ถามคนอ่ืน จะทาํอะไรแลว้มกัทาํตามมาตรฐานและหลกัการแน่นอน เป็นพวกท่ีขาดความยดืหยุน่  ข้ีอาย  
ปรับตวัยาก  เป็นผูท่ี้สนใจเอาใจใส่ในตวัของตวัเอง  มีการวิพากษว์ิจารณ์ตวัเอง  การปรับตวัของ
บุคคลประเภทน้ี  มกัทาํโดยการหลบหนีและเพอ้ฝัน 

1.2 บุคลิกภาพแสดงตวั หมายถึง ลกัษณะของบุคคลซ่ึงสนใจในคนอ่ืนและโลกภายนอก 
ไม่ค่อยห่วงตวัเอง  ชอบสนุกสนานร่ืนเริงและการสมาคม  ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ  ไดง่้าย  ไม่ค่อย
วิพากษ์วิจารณ์ตนเอง  เป็นคนกลา้หาญ  ร่าเริง  เปิดเผย ทาํอะไรมีจุดมุ่งหมาย 

2. ค่านิยมในอาชีพ  หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลเช่ือวา่ มีความสาํคญัในการเลือกอาชีพของเขา   
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี  เป็นความรู้สึกพึงพอใจท่ีคนเรามกัจะแสวงหาจากอาชีพ    หรือเป็นความรู้สึกพึงพอใจ         
อนัเป็นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากอาชีพของเขา  ส่ิงท่ีคนเรายึดถือแต่ละอยา่งน้ี  มีความสาํคญัไม่เท่าเทียมกนั
เสมอไป บางอยา่งอาจจะมีความสาํคญัอยา่งใหญ่หลวงต่อคนบางคน  แต่บางอยา่งก็อาจจะมีความสาํคญันอ้ย
มากต่อคนอ่ืน ๆ   สาํหรับค่านิยมในอาชีพน้ีจาํแนกเป็น 15 ดา้น ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

2.1  ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีเก่ียวกบัการประดิษฐคิ์ดคน้  
ออกแบบ และพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ 

2.2  ดา้นการบริหาร  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีตอ้งมีการวางแผน  และจดัสรรงาน
ใหผู้อ่ื้นทาํ 

2.3   ดา้นสมัฤทธิผลเป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีส่งเสริมใหบุ้คคลประสบผลสาํเร็จ
จากการทาํงาน  และก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงาน อีกทั้งยงัเป็นส่ิงท่ีช่วยใหบุ้คคลมุ่งทาํงานเพื่องานดว้ย 

2.4   ดา้นสภาพแวดลอ้ม เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังาน ซ่ึงมีสภาพแวดลอ้มท่ีมี
บรรยากาศท่ีสุขสบาย  ตลอดทั้งมีส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีช่วยใหบุ้คคลท่ีทาํงานในสถานท่ี
นั้นมีความสุข สาํหรับค่านิยมในการทาํงานดา้นสภาพแวดลอ้มน้ี  เนน้สภาพแวดลอ้มทางวตัถุท่ีจะ
ช่วยอาํนวยใหบุ้คคลมีความสุขในการทาํงาน 

2.5   ดา้นความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้งาน  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีผูป้ฏิบติังาน     
มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้งาน 

2.6   ดา้นวิถีชีวิต  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดใ้ชชี้วิตตามท่ี
ตนเองชอบหรือตอ้งการ 

2.7  ดา้นความมัน่คงปลอดภยั  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีมีความมัน่คงปลอดภยั 
และเป็นงานท่ีทาํใหผู้ป้ฏิบติังานมัน่ใจไดว้า่จะมีงานทาํตลอดไป 
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2.8  ดา้นผูร่้วมงาน  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลท่ีปฏิบติังาน  
ไดติ้ดต่อกบัผูร่้วมงานท่ีตนเองพอใจ  โดยเฉพาะผูร่้วมงานในระดบัเดียวกนัหรือตํ่ากวา่ 

2.9   ดา้นสุนทรีย ์ เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีช่วยใหบุ้คคลไดส้ร้างส่ิงสวยงาม   
และเพิ่มความงดงามใหแ้ก่โลก 

2.10    ดา้นความมีศกัด์ิศรี   เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานซ่ึงใหเ้กียรติกบับุคคลท่ีทาํงานนั้น 
                     2.11  ดา้นความมีอิสระ  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังาน  ซ่ึงบุคคลท่ีทาํงานนั้นมีอิสระ 
ในการทาํงานตามท่ีตนเองปรารถนา 

2.12   ดา้นการทาํงานหลาย ๆ  ดา้นเป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลทาํงาน 
หลาย ๆ ดา้น  ในขณะเดียวกนั  งานท่ีทาํกต็อ้งไม่ซํ้ าซาก  จาํเจ 

2.13 ดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีมีรายไดดี้หรือ
รายไดสู้งเพยีงพอท่ีจะเล้ียงชีพและซ้ือส่ิงของเพ่ือสนองความตอ้งการได ้

2.14 ดา้นบริการสงัคม เป็นค่านิยมซ่ึงสมัพนัธ์กบังานท่ีสามารถใหส้วสัดิการ ใหค้วาม
ช่วยเหลือ  สงเคราะห์บุคคลอ่ืนและก่อประโยชนแ์ก่ผูอ่ื้น 

2.15   ดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลได้
ใชค้วามคิดอยา่งอิสระ ประเมินผลการทาํงานของตนจากการเรียนรู้และสามารถคิดคน้ส่ิงท่ีเป็น
นามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมได ้

3. การเลือกอาชีพ      หมายถึง      การท่ีนกัเรียนมีความตั้งใจท่ีจะเลือกประกอบอาชีพใด    อาชีพหน่ึง 
ในการวิจยัน้ีแบ่งกลุ่มอาชีพเป็น 15 กลุ่มอาชีพ  โดยแบ่งกลุ่มอาชีพใหส้อดคลอ้งกบัแบบสร้างความ
สนใจในอาชีพ  ของ The Psychological Corporation (1990)  ดงัต่อไปน้ี 

3.1  บริการทางสงัคม (Social Services)ไดแ้ก่  ครู-อาจารยใ์นอาชีพทัว่ไป  นกัสงัคม 
สงเคราะห์  นกัจิตวิทยา  นกัสงัคมวิทยา  นกัประวติัศาสตร์ 

3.2  บริการงานเสมียน  (Clerical Services)  ไดแ้ก่ เลขานุการ  เสมียนพมิพดี์ด   
พนกังานเกบ็เงิน  พนกังานรับ-จ่ายเงิน  พนกังานสาํนกังาน 

3.3 บริการสุขภาพ ( Health Services) ไดแ้ก่  แพทย ์ ทนัตแพทย ์ เภสชักร สตัวแพทย ์ 
นกักายภาพบาํบดั พยาบาล บุรุษพยาบาล ผดุงครรภ ์เจา้หนา้ท่ีรังสีเทคนิค 

3.4 เกษตรกรรม ( Agriculture ) ไดแ้ก่ เกษตรกร  ผูดู้แลอุทยานแห่งชาติ  ชาวสวน   
ผูเ้ล้ียงปศุสัตว ์ผูท้าํงานในฟาร์ม ผูใ้ชเ้คร่ืองมือเกษตรกรรมทาํงานในไร่ ผูเ้พาะเล้ียงสตัวน์ํ้ า ชาวประมง  
ผูท้าํงานกสิกรรม  ผูเ้ล้ียงสตัว ์

3.5 บริการลูกคา้   (Customer Services)   ไดแ้ก่   ยาม   ผูดู้แลรักษาความสะอาดอาคาร 
บา้นเรือน กุ๊กหรือผูป้ระกอบอาหาร ช่างเสริมสวย เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ คนผสมเคร่ืองด่ืม พนกังาน
โรงแรม  พนกังานบริการบนเคร่ืองบิน  พนกังานธนาคาร  หญิงรับใชแ้ละทาํงานบา้น พนกังานเสริฟอาหาร 
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3.6 วิจิตรศิลป์ (Fine Arts) ไดแ้ก่ นกัเขียน  นกัร้อง  บรรณาธิการ  ผูร้ายงานข่าว   นกัดนตรี  
ช่างถ่ายรูป  จิตรกร  นกัออกแบบเคร่ืองแต่งกาย  นกัเขียนป้ายโฆษณา  นกัจดัรายการวิทย ุ  ช่างตดั
เยบ็เส้ือผา้ นกัแสดง นายแบบนางแบบ นกัหนงัสือพิมพ ์ผูส่ื้อข่าว มณัฑนากร ช่างเขียนและตกแต่ง
เคร่ืองป้ันดินเผา  นกัออกแบบเพชรพลอย  พิธีกร 

3.7   คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ( Mathematics and Science  )  ไดแ้ก่   วิศวกรคอมพิวเตอร์ 
เจา้หนา้ท่ีคอมพวิเตอร์  วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรเคร่ืองกล  วิศวกรเคมีอุตสาหกรรม ผูจ้ดัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการกลัน่นํ้ ามนั ผูป้ฏิบติังานในกรรมวิธีทางเคมี        นกัวเิคราะห์ระบบงาน 

3.8   ธุรกิจก่อสร้าง (Building Trades)  ไดแ้ก่  ช่างไม ้ ช่างทาสี  ช่างก่อสร้าง  ช่างประปา  
ช่าง เ ช่ือมโลหะ  ช่างมุงหลงัคา ช่างปูน  ช่างไฟฟ้า และเดินไฟฟ้า  ช่าง เหลก็  ช่างสุขภณัฑ ์ ช่างปูกระเบ้ือง    
ช่างกระจก  ช่างทาํพื้นหินขดั  ช่างวางท่อปรับท่อ 

3.9   บริการการศึกษา   (Educational Services)  ไดแ้ก่ ครูอนุบาล  ครูประถมศึกษา  
ครูมธัยมศึกษา บรรณารักษ ์  เจา้หนา้ท่ีพิพธิภณัฑ ์  อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัและสถาบนัอุดมศึกษา  
ครูสอนในสถาบนัการศึกษาพิเศษ 

3.10 บริการดา้นกฎหมาย   (Legal Services)   ไดแ้ก่   ผูพ้พิากษา     นกักฎหมาย ทนายความ      อยัการ 
        3.11 การขนส่ง (Transportation) ไดแ้ก่ นกับิน พนกังานขบัรถจกัรและขบัข่ียานยนต ์ 
คนขบัรถพยาบาล คนขบัรถบรรทุก   นายสถานี    พนกังานรถไฟ ลูกเรือ    คนงานประจาํเรือ    พนกังานโทรศพัท ์
และโทรเลข 

3.12  การขาย  (Sales) ไดแ้ก่ พนกังานขาย  ตวัแทนขายท่ีดินและโรงเรียน ผูข้ายอาหาร 
 ผูจ้าํหน่ายเคร่ืองอุปโภคบริโภค  นายหนา้เงินกู ้พนกังานบริษทัประกนัภยั – ประกนัชีวิต  ผูเ้ดินทาง
ไปขายสินคา้ (พอ่คา้เร่) 

3.13   การจดัการ (Management) ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงแรม  ผูจ้ดัการ  ผูว้างแผนการผลิต 
นายธนาคารและนกับญัชี 

3.14  งานช่าง  (Benchwork)  ไดแ้ก่  ช่างซ่อมเคร่ืองประดบั   ช่างทาํกญุแจ  ช่างซ่อมวีดีโอ 
ช่างประกอบเคร่ืองมือไฟฟ้า    ช่างซ่อมเคร่ืองรับวิทยโุทรทศัน์   ช่างซ่อมเคร่ืองกลยานยนต ์ 
ช่างซ่อมนาฬิกา    ช่างเคร่ืองปรับอากาศ    ช่างซ่อมกลอ้ง   ช่างซ่อมเรือ   ช่างซ่อมและติดตั้งวางสายโทรศพัท ์

3.15 การจดัการเคร่ืองจกัร (Machine Operation) ไดแ้ก่ ช่างพิมพ ์ ช่างเล่ือย ช่างหลอม    
ช่างเคร่ืองกลต่าง  ๆ    ช่างเทคนิคเคร่ืองกลโรงงาน    พนกังานฝ่ายผลิต    ช่างรีดโลหะ   ช่างป่ัน  และ   ช่างกรอ   
ช่างเคร่ืองจกัรทาํงานไม ้
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 

การเลอืกอาชีพ  
 การเลือกอาชีพเป็นส่ิงสาํคญัเพราะบุคคลจะเกลียดงาน หรือชอบงานข้ึนอยูก่บังานหรือ
อาชีพท่ีบุคคลนั้นเลือก ไม่มีงานใดหรืออาชีพใดท่ีบุคคลจะชอบร้อยเปอร์เซ็นต ์ แต่งานท่ีเลือกนั้น
จะตอ้งเป็นงานท่ีชอบเป็นส่วนใหญ่ และการจะประสบความสาํเร็จในดา้นการงานหรือไม่นั้น 
ข้ึนอยูก่บัอาชีพท่ีบุคคลนั้นเลือก ดงันั้นในการเลือกอาชีพของนกัเรียน ควรจะตอ้งตดัสินใจเลือก
อาชีพเสียแต่เน่ิน ๆ เพื่อจะไดเ้รียนวิชาต่าง ๆ และเตรียมตวัสาํหรับอาชีพนั้น ๆ พร้อมทั้งตอ้ง
คาํนึงถึงความสามารถ ความสนใจ และบุคลิกภาพของตนดว้ย (ผอ่งพรรณ เกิดพทิกัษ.์ 2529 : 111; อา้งอิงมาจาก  
Super  and Overstreet. 1960 )  

 

    ความหมายของการเลอืกอาชีพ  
 สาํหรับการเลือกอาชีพนั้น    มีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่านทั้งในต่างประเทศ   และในประเทศ 
ดงัต่อไปน้ี 

     ซูเปอร์  ( ผอ่งพรรณ   เกิดพิทกัษ.์ 2529 : 90  ;   อา้งอิงมาจาก  Super. 1965 )    กล่าววา่  
การเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ือง  และในกระบวนการเลือกอาชีพนั้น  บุคคลจะเลือกโดย
ห่างไกลจากความเป็นจริงในช่วงอายตุน้ ๆ และระดบัความเป็นจริงจะเพิ่มข้ึนเม่ืออายมุากข้ึน  

     ฮอลแลนด ์ ( จาํเนียร  ช่วงโชติ  และคณะ. 2525 : 88 – 92  อา้งอิงมาจาก Holland’s Theory.n.d.) 
สรุปวา่  การเลือกอาชีพเป็นการแสดงออกของบุคลิกภาพและความสนใจในอาชีพแสดงใหเ้ห็น
ถึงบุคลิกภาพในการทาํงานและการใชเ้วลาวา่ง   และเนน้วา่ถา้บุคคลมีบุคลิกภาพท่ีชดัเจนแบบใด
แบบหน่ึง และไดรั้บความช่วยเหลือจาการใหค้าํปรึกษารวมทั้งการไดรั้บขอ้มูล ทางดา้นอาชีพเป็นอยา่งดี 
บุคคลจะเลือกอาชีพไดอ้ย่างสะดวกและเหมาะสม   แต่ถา้บุคคลมีบุคลิกภาพ   ไม่ชดัเจนหรือ
มีความสับสนในงานอาชีพจะประสบปัญหาในการเลือกอาชีพ 

    สาํหรับในประเทศไทยนั้นกมี็ผูใ้หค้วามหมายของการเลือกอาชีพไวด้งัน้ี  
    อรอนงค ์   แจ่มผล  (2525 : 10 )  กล่าววา่  การเลือกอาชีพ  หมายถึง  การท่ีบุคคลได้

แสดงถึงความตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพนั้น  ๆผูท่ี้ตดัสินใจเลือกอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง ไดแ้ก่  บุคคลท่ีเลือก
อาชีพโดยพิจารณาจากความเขา้ใจในงาน โอกาสในการทาํงานและโอกาสในการศึกษา รวมทั้งองคป์ระกอบ
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่  ความถนดั    ความสามารถ   ความสนใจและค่านิยมของบุคคล  สอดคลอ้งกบัคาํกล่าว
ของ  เพญ็ศรี  จินดาศกัด์ิ ( 2535 : 14 )  และ อจัฉรา  สุขารมณ์  อรพินทร์  ชูชม และทศันา ทองภกัดี  (2540 : 8 )  
ท่ีวา่การเลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลไดแ้สดงถึงความตั้งใจในการท่ีจะเลือกประกอบอาชีพหน่ึง 
โดยคาํนึงถึงความสนใจ ความสามารถ ความถนดั  บุคลิกภาพ และค่านิยม นอกจากน้ีการเลือกอาชีพยงั
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 สรุป การเลือกอาชีพ หมายถึง การท่ีบุคคลไดแ้สดงความตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพนั้น  ๆโดยคาํนึงถึง   
ความสามารถ ความสนใจ    ความถนดั    บุคลิกภาพ    และค่านิยม   นอกจากน้ีการเลือกอาชีพนั้น  บุคคล 
จะเลือกโดยห่างไกลจากความเป็นจริงในช่วงอายตุน้  ๆและระดบัความเป็นจริงจะเพ่ิมข้ึนเม่ืออายมุากข้ึน  
 

 ความสําคญัของการเลอืกอาชีพ 
 การเลือกอาชีพเป็นเร่ืองของการตดัสินใจท่ีสาํคญัมากท่ีสุดอยา่งหน่ึงในชีวิต  เพราะมีผล

สะทอ้นถึงความสุขของตน ครอบครัว และรวมไปถึงความเจริญของประเทศชาติ  สาํหรับการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้นั้น เป็นการวางแนวทางในดา้นการเลือกอาชีพและแนวทางในการดาํเนินชีวิต  ดงันั้น
นกัการศึกษาจึงไดใ้หค้วามสาํคญั ความสนใจ เพราะการวางรากฐาน  การวางแนวทางท่ีถูกตอ้งใน
ระดบัน้ี  จะช่วยแกไ้ขปัญหาดา้นเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศได ้ (ธีรวฒิุ  ประทุมนพรัตน์. 2521 : 170) 
นอกจากน้ีถา้บุคคลใดเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม  ยอ่มทาํใหบุ้คคลนั้นมีความพึงพอใจและเป็น
สุขกบัชีวิตการทาํงานในอนาคตของเขาเน่ืองจากการท่ีจะเลือกอาชีพไดน้ั้นจะตอ้งมีความสามารถ
ในการใชว้ิจารณญาณตดัสินใจ  โดยอาศยัหลกัการวิเคราะห์ตนเองและวิเคราะห์อาชีพประกอบกนั 
ซ่ึงไม่ใช่ส่ิงท่ีจะทาํไดใ้นระยะเวลาอนัสั้น และยงักล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อความสาํเร็จ 
และความกา้วหนา้ในการประกอบอาชีพของบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่ ความสนใจ สมัฤทธิผลในการเรียน  ครอบครัว  
สถานะทางเศรษฐกิจและสงัคมของครอบครัว 

 นอกจากน้ี นวลศิริ   เปาโรหิตย ์(2527 : 25) กล่าวว่า  อาชีพมีอิทธิพลอยา่งยิ่งต่อชีวิต
มนุษย ์ เพราะเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินชีวิต  เศรษฐกิจ  เกียรติยศ  ช่ือเสียง  การประกอบอาชีพจะทาํให้บุคคล
เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง รู้สึกวา่ตนมีค่า  สามารถพ่ึงตนเองไดแ้ละทาํประโยชน์ใหแ้ก่สงัคมได ้ 

 สาํหรับ  กินซ์เบอร์ก ( คมเพชร  ฉตัรศุภกลุ. 2521: 76 ; อา้งอิงมาจาก Ginzberg.1951 ) กล่าววา่ 
องคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพมี  3  ประการคือ  

1. องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นจริง  หมายถึง   การตอบสนองของบุคคลต่อ 
ส่ิงแวดลอ้มในขณะนั้นวา่สงัคมตอ้งการอาชีพอะไร  กค็วรเลือกอาชีพท่ีตลาดแรงงานตอ้งการ 

2. องคป์ระกอบทางดา้นการศึกษา    หมายถึง    คุณภาพและปริมาณทางการศึกษา     ยอ่มมีอิทธิพล 
ต่อการเลือกอาชีพ   

3. องคป์ระกอบดา้นค่านิยม ค่านิยมมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ เช่น นิยมเลือกอาชีพท่ี
สงัคมยกยอ่ง มีรายไดสู้ง  เป็นตน้ 

               ศุภวดี  บุญญวงศ ์ ( 2528 : 20 – 22  )  กล่าวว่า  การเลือกอาชีพเปรียบเสมือนการเลือก
คู่ครองบางคน   ไดรั้บความสาํเร็จในอาชีพซ่ึงเหมือนกบัผูท่ี้ไดรั้บความสําเร็จในชีวิตครอบครัว  มีความ
มัน่คงอยู่ดีมีสุข  บางคนก็ลม้เหลวในอาชีพหรือไม่มีอาชีพเพราะขาดความสามารถหรืออุปนิสัยไม่
เอ้ืออาํนวย  การเขา้สู่อาชีพก็เช่นกนักบัการเขา้สู่ชีวิตครอบครัว  กล่าวคือ เป็นการเลือกตามความ
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 1. การเลือกอาชีพตามความรู้สึกชอบและสนใจ ยอ่มจะไดรั้บความสาํเร็จดา้นอาชีพ
สูงกวา่การประกอบอาชีพโดยไม่ชอบ  ไม่มีความถนดั   

2.การเลือกอาชีพโดยการทดลองปฏิบติัมีโอกาสท่ีจะช่วยใหบุ้คคลตดัสินใจเลือก
อาชีพไดดี้ข้ึน 

       3. การเลือกอาชีพตามวยัและวฒิุภาวะ  บุคคลมีความสนใจในอาชีพต่างกนัตามวยั
และวฒิุภาวะ 
                    4. การเลือกอาชีพตามกลุ่มอาชีพ  บุคคลจะตอ้งสาํรวจตนเองใหช้ดัวา่ตนจะงอกงาม
ในกลุ่มอาชีพของส่ิงแวดลอ้มแบบใด   แลว้จึงเลือกหรือสร้างงานท่ีเก่ียวขอ้งอยูใ่นกลุ่มอาชีพนั้น 
ๆ ใหเ้กิดผลและมีความกา้วหนา้ต่อไป 
                   5. การเลือกอาชีพตามพ้ืนฐานครอบครัวและสงัคมแวดลอ้ม การตดัสินใจของบุคคลมี
ความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัพื้นฐานครอบครัว และสงัคมแวดลอ้มของบุคคลเป็นอยา่งมาก
อีกดว้ย  เช่น  ระดบัเศรษฐกิจของผูป้กครอง  อาชีพของผูป้กครอง  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง
และรายไดข้องผูป้กครอง   

              จากท่ีกล่าวมาแลว้จะเห็นไดว้า่  การเลือกอาชีพนั้นมีความสาํคญัและเป็นเร่ืองท่ีไม่
สามารถตดัสินใจไดง่้าย แต่ตอ้งศึกษาวา่ตนเองมีความตอ้งการ ความสามารถ ความสนใจ  
บุคลิกภาพ  ค่านิยม และคาํนึงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจและสงัคม  รวมทั้งจะตอ้งศึกษาความ
ตอ้งการของบิดามารดาหรือผูป้กครอง  ศึกษาความตอ้งการของสงัคม  ประเทศชาติและสภาวะการมีงานทาํ 

 

   ทฤษฎกีารเลอืกอาชีพ 
 การท่ีบุคคลจะตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพอยา่งใดอยา่งหน่ึงใหป้ระสบผลสาํเร็จนั้น  

เป็นปัญหาท่ีสร้างความยุง่ยากใหแ้ก่บุคคลมาก    จึงมีผูใ้หค้วามสนใจศึกษาเร่ืองการเลือกอาชีพ   
ทาํใหเ้กิดทฤษฎีการเลือกอาชีพข้ึนหลายทฤษฎี  ดงัต่อไปน้ี 

1.   ทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะและองคป์ระกอบของวิลเลียมสัน (Williamson’s Traits  and Factors Theory ) 
วิลเลียมสัน ( ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ.์ 2529:66-67; อา้งอิงมาจาก Williamson.1937 ) เป็นผูน้าํ
แนวคิดในการใหค้าํปรึกษา โดยเนน้ลกัษณะและองคป์ระกอบของบุคลิกภาพ ดงันั้น  วิลเลียมสัน
จึงตั้ งช่ือทฤษฎีการเลือกอาชีพของเขาว่า “ ทฤษฎีวิเคราะห์ลักษณะและองค์ประกอบของ
บุคลิกภาพ”   ซ่ึงมีความเช่ือว่า  “ อาชีพของบุคคลมิใช่การลองผดิลองถูก แต่ตอ้งใชค้วามคิดใน
การพินิจพิเคราะห์อยา่งดี”  และทฤษฎีน้ีมีรากฐานมาจากแนวคิดของจิตวิทยาความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและจิตวิทยาประยกุต ์  ท่ีกล่าววา่    แต่ละบุคคลประกอบดว้ยลกัษณะท่ีสาํคญัหลายประการ   เช่น  
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ความสามารถ  ความถนัด  เชาวน์ปัญญา  ความสนใจ  ค่านิยม  ความตอ้งการ  และบุคลิกภาพ  
สาํหรับการเลือกอาชีพของแต่ละบุคคลนั้น  แต่ละบุคคลจะเลือกอาชีพโดยพิจารณาลกัษณะของ
อาชีพ ประกอบการพิจารณาลกัษณะของตนเอง  พร้อมทั้งจะพิจารณาความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
เวลาและทุนทรัพยท่ี์จะใชเ้ตรียมตวัประกอบอาชีพ 

              โดยสรุป ทฤษฎีวิเคราะห์ลกัษณะและองคป์ระกอบของบุคลิกภาพ เป็นทฤษฎีการ
เลือกอาชีพท่ีมีหลกัการพื้นฐานท่ีสาํคญั  3  ประการคือ   
    1.   บุคคลแต่ละคนท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวัท่ีแตกต่างกนัจากบุคคลอ่ืน   ซ่ึงลกัษณะ 
ดงักล่าวสามารถสงัเกต  วดั  และจดัจาํแนกได ้

2.    อาชีพแต่ละอาชีพ   ตอ้งการผูป้ระกอบการท่ีมีลกัษณะเฉพาะท่ีแตกต่างกนัไป 
3. การแนะแนวอาชีพ ควรเป็นกระบวนการท่ีจดัวางตวับุคคลและงานใหเ้ขา้คู่กนั

หรือสอดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม  
2.  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอพพอค ( Hoppock’s  Composite Theory )   (ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ.์ 

2529 : 87-88 ; อา้งอิงมาจาก  Hoppock. 1967)  กล่าวถึงความตอ้งการของบุคคล  และความสาํคญั
ของขอ้สนเทศเก่ียวกบับุคคลและส่ิงแวดลอ้มวา่          เป็นปัจจยัท่ีมีความสาํคญัในการเลือกอาชีพ 
และพฒันาอาชีพ  และกล่าวถึงหลกัการท่ีสาํคญัในการเลือกอาชีพไวด้งัน้ี 

 2.1 บุคคลจะเลือกอาชีพเพื่อสนองความตอ้งการของตนเอง  และความตอ้งการ
ประการหน่ึง  คือ  ความตอ้งการท่ีจะปฏิบติัตามค่านิยมของตนเอง    

               2.2  อาชีพท่ีบุคคลเลือก  มกัจะเป็นอาชีพท่ีบุคคลเช่ือวา่จะสนองความตอ้งการส่วน
ใหญ่ของบุคคลนั้นไดดี้ท่ีสุด 

            2.3 บุคคลอาจจะรับรู้ความตอ้งการของตนอยา่งชดัเจนถูกตอ้งหรืออาจจะรับรู้อยา่ง
เลือนรางวา่ มีบางส่ิงบางอยา่งท่ีดึงดูดความสนใจ แต่ไม่วา่บุคคลจะรับรู้ความตอ้งการของตนเอง
ไดช้ดัเจนหรือไม่เพียงใด  ความตอ้งการดงักล่าวกมี็อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกอาชีพ 

            2.4  พฒันาการทางอาชีพเร่ิมเกิดข้ึนเม่ือบุคคลตระหนกัเป็นคร้ังแรกวา่     อาชีพสามารถช่วย
สนองความตอ้งการของตนได ้

            2.5 พฒันาการทางอาชีพจะดาํเนินกา้วหนา้ไป  และอาชีพท่ีเลือกจะดีข้ึนถา้บุคคล
สามารถคาดคะเนอาชีพท่ีจะเลือกวา่จะสนองความตอ้งการของตนเองไดดี้เพยีงใด และความสามารถในการ
คาดคะเนนั้นจะข้ึนกบัความรู้เก่ียวกบัตนเอง  ความรู้เก่ียวกบัอาชีพ  และความสามารถท่ีจะพินิจ
พิเคราะห์ไดก้ระจ่างชดั 

                2.6  ขอ้มูลเก่ียวกบัตวับุคคล   เช่น    ความสามารถ ความถนดั     ความสนใจ   บุคลิกภาพ    ค่านิยม   
และฐานะทางเศรษฐกิจ  มีผลต่อการเลือกอาชีพ  เพราะช่วยใหบุ้คคลไดต้ระหนกัถึงความตอ้งการของตนเอง  
และช่วยใหบุ้คคลสามารถคาดคะเนไดว้า่   อาชีพท่ีเขาจะเลือกนั้นจะสนองความตอ้งการของเขา
ไดม้ากนอ้ยเพยีงใด 
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            2.7 ขอ้สนเทศทางอาชีพ จะมีผลต่อการเลือกอาชีพ โดยช่วยใหบุ้คคลไดค้น้พบอาชีพ
ต่างๆ   ท่ีอาจจะสนองความตอ้งการของตน   และช่วยใหบุ้คคลสามารถคาดคะเนไดว้า่    อาชีพใด 
จะสนองความตอ้งการของตนไดดี้กวา่อาชีพอ่ืน ๆ  

            2.8  ความพึงพอใจในงานหรืออาชีพ  จะข้ึนกบังานท่ีบุคคลไดท้าํนั้นสนองความตอ้งการ  ตามท่ี
บุคคลนั้นคาดหวงัมากนอ้ยเพียงใด      และระดบัความพึงพอใจจะพิจารณาไดจ้าก  อตัราส่วนของ
ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนอง และความตอ้งการท่ีคาดหวงัวา่จะไดรั้บการตอบสนอง  

            2.9 ความพึงพอใจเป็นผลจากงานท่ีสนองความตอ้งการของบุคคลในปัจจุบนั หรือเป็นผลจาก
งานซ่ึงมีทีท่าวา่จะสนองความตอ้งการของบุคคลนั้นในอนาคต   

               2.10    การเลือกอาชีพของบุคคลหรืออาชีพท่ีบุคคลจะเลือก          จะเปล่ียนไดเ้สมอ ถา้บุคคลนั้น   
เช่ือวา่การเปล่ียนนั้น ๆ จะสนองความตอ้งการของเขาไดดี้กวา่  
 3.   ทฤษฎีการเลือกอาชีพของไคร้ท ์ (Crites) (ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ.์ 2529 :  91 – 94 
อา้งอิงมาจาก Crites. 1971 )  เสนอความคิดวา่  เม่ือเกิดการเลือกอาชีพนั้น  (1)  บุคคลจะตอ้งมี
อาชีพท่ีจะเลือกสนองอาชีพหรือมากกวา่นั้น  ถา้บุคคลไม่มีทางเลือก  การเลือกอาชีพจะเกิดไม่ได ้ 
(2) แรงกระตุน้ในการเลือกอาชีพ ไดแ้ก่ ความคาดหวงัของสงัคมท่ีวา่ “ทุกคนควรทาํงาน” และ 
(3) บุคคลจะตอ้งมีอิสระในการประกอบอาชีพท่ีเขาเลือก  ถา้เขาถูกจาํกดัในการประกอบอาชีพ  
เขาจะไม่สามารถเลือกอาชีพได ้ 
 นอกจากน้ี ไคร้ทไ์ดส้รุปแนวความคิดเก่ียวกบัการเลือกอาชีพเพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ตั้งทฤษฎีการเลือกอาชีพ   จากงานวจิยัต่าง ๆ ของเขาไวด้งัต่อไปน้ี  
       การเลือกอาชีพ  หมายถึง   อาชีพซ่ึงบุคคลกล่าววา่ “เขาจะเลือกประกอบอาชีพนั้น” 
และการเลือกอาชีพในทางปฏิบติั หมายถึง การท่ีบุคคลไดแ้สดงถึงความตั้งใจท่ีจะประกอบอาชีพ
นั้น เป็นการตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคล 
 แนวความคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของไคร้ทป์ระกอบดว้ย   (1) การเลือกอาชีพข้ึนอยู่
กบัพื้นฐานของความเป็นจริงมากท่ีสุด    และแสดงใหเ้ห็นว่า    บุคคลคิดว่า    เขาจะประกอบอาชีพอะไร  (2) 
ความชอบในอาชีพ ไดแ้ก่ การท่ีบุคคลมีความประสงค ์ หรืออยากจะประกอบอาชีพนั้น ๆ ถา้
เง่ือนไขในสภาพความเป็นจริงเปิดโอกาสให้  (3) ความปรารถนาหรือความมุ่งหวงัในอาชีพ 
ไดแ้ก่ การท่ีบุคคลมุ่งหวงัว่าจะประกอบอาชีพอะไร  และ (4) ความสนใจในอาชีพมีความ
คลา้ยคลึงกบัความชอบในอาชีพ แต่มีความเป็นจริงมากกว่า  เพราะความสนใจมีความสัมพนัธ์
กบัการเขา้เป็นสมาชิกและ/หรือประกอบอาชีพนั้น ๆ  
 สาํหรับแนวความคิดทั้ง 4 ประการขา้งตน้น้ี  จะมีอิสระต่อกนัแต่มีความสมัพนัธ์ต่อเน่ืองกนั 
ส่วนลกัษณะทัว่ไปของการเลือกอาชีพท่ีไคร้ทก์ล่าวไวมี้ดงัน้ี 

1.  การเลือกอาชีพ เป็นพฤติกรรมท่ีเป็นระบบมิใช่พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนโดยความบงัเอิญ แต่ละ
บุคคลจะมีการเลือกอาชีพท่ีแตกต่างกนั 
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2. การเลือกอาชีพ  มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญักบัตวัแปรต่าง ๆ เช่น 
2.1   ตวัแปรส่ิงเร้า (Stimulus  Variables ) ไดแ้ก่ 

              2.1.1 วฒันธรรม มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ  แต่ผลของวฒันธรรมท่ีมีต่อ
การเลือกอาชีพไม่เป็นแบบแผนเดียวกนั เพราะยงัไปเก่ียวขอ้งกบัระดบัชั้นต่าง ๆ ในสงัคมอีกดว้ย 

              2.1.2 ระดบัชั้นทางสงัคม  มีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรอิสระอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเลือกอาชีพ  เช่น  วฒันธรรม  เชาวน์ปัญญา 

              2.1.3   เช้ือชาติ  มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ 
              2.1.4  พื้นท่ีทางภูมิศาสตร์ จะพบวา่  การเลือกอาชีพระหวา่งชนบทและใน

เมืองมีความแตกต่างกนัมาก 
              2.1.5 ชุมชน เพื่อน และจรรยาบรรณในกลุ่มอาชีพ ยงัสรุปไม่ไดว้า่มีอิทธิพล

ต่อการเลือกอาชีพ 
                2.1.6   ครอบครัว  อาชีพของบิดา  และการเลือกอาชีพ  มีความสมัพนัธ์กนั ส่วนการ

เลียนแบบจากบิดามารดาและความสมัพนัธ์ภายในครอบครัวกบัการเลือกอาชีพยงัไม่สามารถสรุปได ้
                2.1.7   โรงเรียน ขอ้มูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของประสบการณ์ในการศึกษากบัการ

เลือกอาชีพยงัมีจาํกดั  แต่มีขอ้เสนอแนะวา่   โรงเรียนอาจจะเป็นตวักลางท่ีสาํคญัในการเลือกอาชีพ 
2.2   ตวัแปรตอบสนอง  (Response  Variables) ไดแ้ก่  

2.2.1  ความถนดัทัว่ไป ความสามารถทางสมอง ไม่เพยีงแต่จะมีความสมัพนัธ์กบัการ
เลือกอาชีพเท่านั้น  แต่ยงัมีความสมัพนัธ์กบัความชอบ  และความปรารถนาหรือความมุ่งหวงัในอาชีพดว้ย 

2.2.2   ความสนใจมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ ความสนใจท่ีวดัได้
จากแบบสาํรวจความสนใจในอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ นอกจากน้ี ความสัมพนัธ์
ระหวา่งความสนใจในอาชีพและการเลือกอาชีพของเพศหญิงจะมีสูงกวา่ของเพศชาย 

2.2.3  บุคลิกภาพ มีหลกัฐานสนบัสนุนวา่  อตัมโนทศันมี์ความสมัพนัธ์กบั
การเลือกอาชีพ   ซ่ึงสนบัสนุนทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ  ท่ีกล่าวถึงการเช่ือมโยงของตวัแปร   
ทั้งสองน้ี  นอกจากน้ีกมี็งานวิจยับางเร่ืองไดศึ้กษาถึง  การประเมินตนเอง  ประโยชน์ในการเส่ียง  
ค่านิยม และเป้าหมายชีวิตวา่มีความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ แต่ยงัไม่สามารถสรุปไดแ้น่นอน
เท่ากบัอตัมโนทศัน์หรืออตัมโนคติ  

3.   การเลือกอาชีพ  บุคคลนิยมเลือกอาชีพเป็นสาขาอาชีพ 
                              ไคร้ท ์  กล่าวถึง การวดัเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ  ไวว้า่เคร่ืองมือท่ีไคร้ทใ์ชว้ดั
การตดัสินใจเลือกอาชีพของบุคคล ไดแ้ก่  การสมัภาษณ์  คาํถามปลายเปิด  และแบบสอบถาม  
สาํหรับคาํถามแบบปลายเปิดนั้นเป็นการวดัการเลือกอาชีพท่ีดีท่ีสุดและมีค่าความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง  .70 - .80  
นอกจากน้ี  ไคร้ทก์ล่าวถึงพฒันาการของการเลือกอาชีพไวด้งัน้ี 

3.1  การเลือกอาชีพ  เป็นกระบวนการแบ่งเป็นขั้นยอ่ย  ๆ แต่ไม่ไดมี้ความ
ต่อเน่ืองกนัทั้งหมด  เพราะอยา่งนอ้ย  พบวา่มีความไม่ต่อเน่ืองเกิดข้ึนคร้ังหน่ึงในช่วงอาย ุ 14-16 ปี 
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3.2  ภายหลงัอายุ  16  ปี  กระบวนการเลือกอาชีพจะเฉพาะเจาะจงมากข้ึน 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการเลือก  ความชอบ  ความปรารถนาหรือความมุ่งหวงัและความสนใจ  มีการ
เปล่ียนแปลง  

3.3   มีลาํดบัขั้นในกระบวนการเลือกอาชีพ  แต่ยงักาํหนดขอบเขตไม่ไดดี้นกั 
บางคร้ังเป็นไปไดว้า่  ช่วงเพอ้ฝัน (Fantasy  Stage)  เร่ิมเม่ืออาย ุ 9    ปี  และส้ินสุดเม่ืออาย ุ 13 ปี  
การก่อตวัของความคิดของการเลือกอาชีพและการเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงจะปรากฏข้ึนใน
ระหวา่งอาย ุ  18 - 21 ปี  ในช่วงหรือระยะความเป็นจริง (Realistic Stage)  ซ่ึงเป็นระยะท่ีมีความ
เป็นจริงมากข้ึนในการเลือกอาชีพ 

        จากทฤษฎีการเลือกอาชีพท่ีกล่าวขา้งตน้  ไดก้ล่าวถึง   ตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพของนกัเรียน  คือ  ความสามารถทางการเรียน  ความสนใจในอาชีพ  ค่านิยม  ความตอ้งการ  
บุคลิกภาพ  ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง  อาชีพของผูป้กครองและรายไดข้องผูป้กครอง  

 

 ทฤษฎพีฒันาการทางอาชีพ  
ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพมีหลายทฤษฎี  และทฤษฎีท่ีจะเสนอต่อไปน้ี  จะกล่าวถึง

เฉพาะขั้นพฒันาการทางอาชีพของทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของกินซ์เบอร์กและของซูเปอร์  
สาํหรับขั้นพฒันาการทางอาชีพของแต่ละทฤษฎีมีดงัต่อไปน้ี  

1. ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของกินซ์เบอร์ก (Ginzberg’s Theory of Career Development ) 
กินซ์เบอร์ก ( ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ.์ 2529 : 97-99 ; อา้งอิงมาจาก Ginzberg.1951 )  ไดพ้ฒันาทฤษฎี
พฒันาการทางอาชีพมาจากทฤษฎีการเลือกอาชีพ  สาํหรับขั้นพฒันาการทางอาชีพนั้น จาํแนกได้
เป็น  3  ระยะคือ  

ระยะท่ี 1 ระยะของความเพอ้ฝัน  เป็นระยะท่ีเด็กมีอายปุระมาณ  6 – 11 ปี ในระยะน้ี
เด็กจะคิดเก่ียวกบัอาชีพในรูปของความปรารถนา เด็กไม่สามารถประมาณความสามารถหรือ
โอกาสหรือขอบเขตต่าง ๆ ของความจริงได ้ เด็กจะเช่ือว่าเขาสามารถจะเป็นส่ิงท่ีเขาตอ้งการจะ
เป็นได ้  และความคิดเพอ้ฝันของเขาจะไม่คงท่ีจะแปรเปล่ียนไปเร่ือย ๆ โดยไม่ไดค้าํนึงถึง
ขอ้เท็จจริง หรือสภาพของความเป็นไปไดต้ลอดทั้งความสามารถของตนเอง โดยคิดฝันเองว่า  
เม่ือโตข้ึนเขาจะประกอบอาชีพอะไรก็ได ้ เช่น  คิดจะเป็นแพทย ์ตาํรวจ ทหาร พยาบาล  เป็นตน้  
โดยอาจจะไดรั้บอิทธิพลจากส่ือต่าง ๆ เช่น  โทรทศัน์  ภาพยนตร์  หนงัสือต่าง ๆ เป็นตน้ 

ระยะท่ี 2 ระยะพิจารณาเลือกอาชีพโดยยงัไม่ตดัสินใจแน่นอน เป็นระยะท่ีอยูใ่นช่วง
อายตุั้งแต่  11 - 17 ปี   ในระยะน้ี    เด็กจะพิจารณาเลือกอาชีพจากลกัษณะของตนเอง   เช่น        
จะนาํความสนใจ    ความสามารถ    และค่านิยมของตนมาร่วมพิจารณาเลือกอาชีพ   ในบางคร้ัง
เดก็กจ็ะพิจารณาจากลกัษณะอาชีพตามท่ีพบเห็น        หรือตามท่ีตนเขา้ใจแต่ยงัมิไดพ้ิจารณาองคป์ระกอบ          
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2.1  ระยะความสนใจ  อยูใ่นช่วง 11 - 12 ปี  ระยะน้ีความสนใจเป็นพื้นฐาน
สาํคญัในการเลือกอาชีพ  โดยเดก็จะไม่คาํนึงถึงความสามารถท่ีแทจ้ริง  เพยีงแต่ตระหนกัวา่  
ความสามารถเป็นส่ิงจาํเป็นในการเลือกอาชีพดว้ยเหมือนกนั 

2.2 ระยะความสามารถ อยู่ในช่วงอายุ 13 – 14 ปี ระยะน้ีเด็กไดค้าํนึงถึง
ความสามารถในการเลือกอาชีพ  โดยเด็กพิจารณาว่า  นอกจากความสนใจจะมีความสาํคญัแลว้  
ความสามารถก็เป็นส่ิงจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํมาพิจารณาในการวางแผนเลือกอาชีพ   แต่ความรู้เก่ียวกบัเร่ือง
ความสามารถยงัไม่สมบูรณ์   การเลือกอาชีพในระยะน้ีจึงยงัไม่มีการตดัสินใจท่ีแน่นอน 

2.3 ระยะค่านิยม  อยูใ่นช่วงอาย ุ 15 – 16 ปี  ระยะน้ีค่านิยมเร่ิมเขา้มาสู่
กระบวนการตดัสินใจในการเลือกอาชีพและในระยะน้ีเดก็จะใหค้วามสาํคญัของค่านิยม เหนือกวา่ความ
สนใจและความสามารถ 

2.4 ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของการเลือกอาชีพ  อยูใ่นช่วงอายปุระมาณ 17 ปี ระยะน้ี
บุคคลไดน้าํความสนใจ ความสามารถและค่านิยม มาพิจารณาร่วมกนัในการเลือกอาชีพ            
แต่องคป์ระกอบหรือปัจจยัทางสภาพความเป็นจริงยงันาํมาร่วมพิจารณาดว้ยนอ้ยมาก ในระยะน้ี      
มีการวางแผนการเลือกอาชีพ แต่ยงัไม่ไดมี้การตดัสินใจท่ีแน่นอน ระยะน้ียงัอยูใ่นขั้นทดลอง
เลือก   แมว้า่บุคคลจะตระหนกัวา่การตดัสินใจของเขาในระยะน้ีนั้นจะมีผลต่ออนาคตของเขา 
 ระยะท่ี 3  ระยะความเป็นจริง  อยูใ่นช่วงอาย ุ 17 ปี จนกระทัง่ถึงวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาการเลือกอาชีพตามสภาพความเป็นจริง   โดยพิจารณาองคป์ระกอบ 
ทางดา้นอาชีพ และองคป์ระกอบส่วนบุคคลประกอบกนัเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจเลือกอาชีพและ 
จะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง   สาํหรับระยะความเป็นจริงน้ี จาํแนกเป็น 3 ระยะยอ่ย ๆ คือ 

3.1  ระยะสาํรวจอาชีพ  เป็นระยะท่ีบุคคลจะสาํรวจอาชีพ และโอกาสในการ
เลือกอาชีพนั้น ๆ วา่อาชีพใดจะเหมาะกบัตนเอง โดยพยายามจะตดัสินใจเลือกใหต้รงกบัความเป็นจริง 

3.2 ระยะการรวมตวัของความคิดท่ีจะเลือกอาชีพ เป็นระยะท่ีบุคคลเร่ิมตดัสินใจ
อยา่งจริงจงั  โดยมีการรอมชอมระหวา่งองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการ
เลือกอาชีพนั้น ซ่ึงระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพร้อมท่ีจะเลือกอาชีพ  ภายหลงัจากท่ีไดผ้นึกความคิด
ต่าง ๆ เก่ียวกบัการเลือกอาชีพไวพ้อสมควรแลว้ 

3.3 ระยะตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจง ระยะน้ีบุคคลจะตดัสินใจเลือก
อาชีพท่ีเฉพาะเจาะจง  โดยพยายามท่ีจะกาํหนดอาชีพต่าง ๆ ท่ีจะเลือกใหแ้คบเขา้ เพือ่ใหไ้ดอ้าชีพ
ท่ีเฉพาะเจาะจง และเตรียมท่ีจะลงมือดาํเนินการตามท่ีไดต้ดัสินใจเลือก โดยการหาความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกบัอาชีพนั้น ๆ เพื่อเป็นการสนบัสนุนการตดัสินใจ 
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 นอกจากน้ี  กินซ์เบอร์กยงัใหแ้ง่คิดวา่  เน่ืองจากการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการ 
ดงันั้น จึงไม่ควรบงัคบัใหเ้ดก็เลือกอาชีพเร็วเกินไป  ควรพิจารณาลาํดบัขั้นของระยะการเลือก
อาชีพใหเ้หมาะสมกบัวยัของเดก็  พร้อมทั้งพิจารณาองคป์ระกอบอ่ืน ๆ อยา่งละเอียดถ่ีถว้น 

2. ทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพของซูเปอร์ (Super’s Theory of Career Development) 
ซูเปอร์ ( ผอ่งพรรณ     เกิดพิทกัษ.์  2529 : 104 - 107  ;  อา้งอิงมาจาก  Super.  1957 )   กล่าวถึง   
ขั้นพฒันาการทางอาชีพโดยแบ่งออกเป็น 5  ขั้นดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นการเจริญเติบโต  อยูใ่นช่วงตั้งแต่แรกเกิดจนถึงอาย ุ14 ปี  เป็นขั้นของการ
พฒันาความรู้สึกนึกคิดท่ีมีต่อตนเองหรืออตัมโนทศัน ์ โดยเร่ิมพฒันาจากการถือตนตามแบบ
บุคคลสาํคญัในครอบครัวหรือในโรงเรียน ในช่วงแรกของขั้นการเจริญเติบโตน้ี  เดก็จะมีความ
ตอ้งการและความเพอ้ฝันมาก   ส่วนความสนใจและความสามารถจะมีความสาํคญัมากข้ึนเม่ือเดก็
ไดมี้ส่วนร่วมในสงัคมเพิ่มข้ึน  และไดมี้โอกาสทดสอบในสภาพความเป็นจริงมากข้ึน สาํหรับขั้น
การเจริญเติบโตจาํแนกเป็นระยะยอ่ย ๆ 4 ระยะคือ  

ระยะท่ี   1 ระยะท่ีเดก็ยงัไม่สนใจเลือกอาชีพ ระยะน้ีเดก็จะมีอายอุยูใ่นช่วง 3 ปีแรกของชีวิต    
ระยะท่ี 2  ระยะเพอ้ฝัน  เป็นระยะท่ีเดก็มีอายรุะหวา่ง 4-10 ปี เป็นระยะท่ีเดก็จะ

คิดถึงเร่ืองอาชีพในลกัษณะเพอ้ฝันและอาจมีการเล่นหรือการแสดงบทบาทตามความเพอ้ฝัน 
ระยะท่ี  3  ระยะความสนใจ เป็นระยะท่ีเดก็มีอายรุะหวา่ง  11-12 ปี ระยะน้ีเดก็

จะพิจารณาอาชีพตามความสนใจของตนเอง  โดยจะใชค้วามชอบและความสนใจเป็นหลกัในการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพและกิจกรรมต่าง ๆ  

ระยะท่ี  4  ระยะความสามารถ เป็นระยะท่ีเดก็มีอายรุะหวา่ง 13 – 14 ปี ระยะน้ี
เดก็จะพิจารณาอาชีพโดยคาํนึงถึงความสามารถของตนเอง พร้อมทั้งคาํนึงถึงคุณสมบติัอ่ืน ๆ ของตน  
และมีความตอ้งการจะลองหรือตอ้งการฝึกงานเก่ียวกบัอาชีพนั้น ๆ    
 ขั้นท่ี 2 ขั้นการสาํรวจ  ขั้นน้ีบุคคลจะมีอายรุะหวา่ง  15-24 ปี เป็นขั้นของการสาํรวจ
ตนเอง  สาํรวจอาชีพขณะอยูใ่นโรงเรียน   โดยสาํรวจจากการเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ หรือจากงาน
อดิเรก หรือจากการทาํงานพิเศษ  และทดลองสวมบทบาทงานหรืออาชีพนั้น ๆ ในขั้นน้ีเดก็จะเร่ิม
แสวงหาประสบการณ์จากการทาํงาน และจากการทาํกิจกรรมต่าง  ๆ สาํหรับขั้นการสาํรวจน้ี แบ่งเป็น
ระยะยอ่ย ๆ  3 ระยะคือ 

ระยะท่ี 1 ระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองเลือกอาชีพ  แต่ยงัไม่ตดัสินใจแน่นอน  อยู่
ในช่วงอาย1ุ5-17 ปี โดยบุคคลจะพิจารณาเลือกอาชีพตามความตอ้งการ ความสนใจ  ความสามารถ  
ค่านิยม และโอกาสในการไดท้าํงาน สาํหรับในระยะน้ีนั้น จะมีการลองเลือกลองปฏิบติั  อภิปราย
การทาํงานเก่ียวกบัอาชีพต่าง ๆ และประสบการณ์อ่ืน ๆ  

ระยะท่ี 2  ระยะหวัเล้ียวหวัต่อของพฒันาการดา้นอาชีพ  หรือระยะหวัเล้ียวหวัต่อ
ของการเลือกอาชีพ อยูใ่นช่วงอาย ุ 18- 21 ปี  ระยะน้ีเป็นระยะท่ีบุคคลพิจารณาเลือกอาชีพจาก
สภาพความเป็นจริงมากข้ึน  โดยพิจารณาจากลกัษณะของตนเอง  ลกัษณะของงานอาชีพ  และ
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ระยะท่ี 3  ระยะทดลองปฏิบติังาน อยูใ่นช่วงอาย ุ22 - 24 ปี เป็นระยะท่ีบุคคลได้
ตดัสินใจเลือกอาชีพแลว้  และเร่ิมทดลองปฏิบติังานหรือทาํงานในอาชีพท่ีเลือกนั้น  
 ขั้นท่ี 3  ขั้นสร้างหลกัฐาน เป็นขั้นท่ีบุคคลเร่ิมประกอบอาชีพท่ีถาวร  อยูใ่นช่วงอาย ุ
25-44 ปี เป็นขั้นท่ีบุคคลไดค้น้พบงานท่ีเหมาะสม  มีความตั้งใจและความพยายามในการทาํงาน  เพือ่
จะไดย้ดึเป็นอาชีพท่ีถาวร  แต่ในระยะตน้ ๆ ของขั้นสร้างหลกัฐานน้ี อาจมีการทดลองงานและ
เปล่ียนแปลงงานอยูบ่า้ง  แต่บางคนกอ็าจจะไม่มีการทดลองงานหรือเปล่ียนงาน  สาํหรับขั้นสร้าง
หลกัฐานน้ี  แบ่งเป็นระยะยอ่ย ๆ 2  ระยะ คือ 

ระยะท่ี  1 ระยะทดลองปฏิบติังาน  อยูใ่นช่วงอาย ุ25 – 30 ปี ระยะน้ีเป็นระยะท่ี
บุคคลประกอบอาชีพท่ีไดเ้ลือกสรรแลว้  แต่อาจมีการเปล่ียนงาน  หากวา่บุคคลนั้นไม่พึงพอใจใน
งาน แต่หากงานนั้นไม่เหมาะสม  ซ่ึงกอ็าจจะมีการเปล่ียนงานอีกคร้ังหน่ึงหรือสองคร้ัง จึงจะพบ
งานท่ียดึเป็นอาชีพถาวร  แต่สาํหรับบางคนอาจไม่มีระยะน้ี  คือ  เขาจะประกอบอาชีพถาวรเลย  
ไม่มีการเปล่ียนแปลง  

ระยะท่ี 2 ระยะการสร้างความมัน่คงในอาชีพ  อยูใ่นช่วงอาย ุ 31 - 44 ปี ระยะน้ี
บุคคลจะเร่ิมทาํงานตามแผนอาชีพท่ีกระจ่างชดัเพื่อสร้างงานใหมี้ความมัน่คง และพฒันางานใหก้า้วหนา้  

 ขั้นท่ี 4  ขั้นการคงไวซ่ึ้งความมัน่คงในอาชีพหรือขั้นของชีวิตท่ีมัน่คง  อยูใ่นช่วงอาย ุ 
45 – 64  ปี  เป็นขั้นท่ีบุคคลมีความมัน่คงในการประกอบอาชีพ โดยจะประกอบอาชีพท่ีเลือกแลว้  
และสร้างความกา้วหนา้และความมัน่คงในการประกอบอาชีพนั้น   

 ขั้นท่ี  5  ขั้นความเส่ือมถอย  เป็นขั้นท่ีบุคคลมีอาย ุ65 ปีข้ึนไป ในขั้นน้ีบุคคลจะเร่ิม
ลดประสิทธิภาพในการประกอบอาชีพ  เร่ิมมีความเส่ือมถอย  ทั้งพลงัปัญญาและพลงัทางร่างกาย  มี
การเปล่ียนแปลงกิจกรรมของงานและหยดุงานนั้นไปในท่ีสุด หรืออาจจะมีกิจกรรมอ่ืนหรืองานคร่ึงเวลา   
หรืองานอดิเรก      ทดแทนงานของอาชีพเดิม สาํหรับขั้นความเส่ือมถอยน้ี    จาํแนกเป็นระยะยอ่ย  ๆ   2 ระยะ   คือ 

ระยะท่ี 1 ระยะลดการทาํงานลง  อยูใ่นช่วงอาย ุ 65 - 70 ปี เป็นช่วงท่ีบุคคลเร่ิม
ลดประสิทธิภาพการทาํงานในอาชีพของตน   การทาํงานของบุคคลในช่วงน้ีจะชา้ลง  บางคนมี
การเปล่ียนหนา้ท่ีการงาน  ลกัษณะงานหรืออาจจะทาํงานเปล่ียนบางเวลา  

ระยะท่ี  2  ระยะเลิกประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง  คือ   ตั้งแต่อาย ุ71 ปีข้ึนไป  เป็น
ช่วงของการพกัผอ่น  หยดุประกอบอาชีพโดยส้ินเชิง    แต่บางคนอาจจะทาํงานไปเร่ือย ๆ    จนส้ินอายขุยั   
 จากขั้นพฒันาการทางอาชีพ ของทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้จะ
เห็นวา่ อาย ุ 15-17 ปี  จะเป็นระยะเร่ิมพิจารณาและทดลองเร่ืองอาชีพ แต่ยงัไม่ตดัสินใจแน่นอน    
ในการเลือกอาชีพจะพิจารณาอาชีพตามความตอ้งการ   ความสนใจ  ความสามารถ  ค่านิยม    
และโอกาสในการไดท้าํงาน  นอกจากน้ีอาจจะสาํรวจตวัเอง สาํรวจอาชีพขณะอยูใ่นโรงเรียน   
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ค่านิยมในอาชีพ   
   ความหมายของค่านิยมในอาชีพ   

สาํหรับค่านิยมนั้นมีผูใ้ห้ความหมายไวด้งัน้ี คือ  เครช  (Krech. 1962 : 102) ให้
ความหมายของค่านิยมไวว้า่ เป็นความเช่ือของบุคคลเก่ียวกบัส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการของตนว่าเป็น
ส่ิงท่ีดี และส่ิงท่ีไม่เป็นท่ีตอ้งการของตนว่าเป็นส่ิงท่ีไม่ดี ในปี ค.ศ. 1969 โรคิส (Rokeach.1969 )  ไดใ้ห้
ความหมายวา่ ค่านิยม คือ ความเช่ือท่ีแต่ละบุคคลยดึถือวา่  ควรปฏิบติัอยา่งไร  ส่ิงใดมีคุณค่าหรือส่ิงใด
ไม่มีคุณค่า  โดยทัว่ไปค่านิยมจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล   ค่านิยมเป็นมาตรฐานในการ
ตดัสินวา่  ส่ิงใดดี  ส่ิงใดเลว  และใชใ้นการตดัสินพฤติกรรมของบุคคลดว้ย   
 สาํหรับในประเทศไทย   ประสาร  มาลากุล  ณ   อยธุยา ( 2522)  ไดใ้หค้วามหมายของ
ค่านิยมว่า เป็นส่วนประกอบสาํคญัท่ีจะบ่งช้ีว่า   บุคคลจะประพฤติหรือปฏิบติัตนอย่างไรทั้งต่อ
ตวัเองและสงัคม       การเลือกแสดงพฤติกรรมของแต่ละบุคคลข้ึนอยูก่บัค่านิยมท่ียดึถือเป็นประการ 
สาํคญั  เพราะค่านิยมเป็นหลกัท่ีควบคุมการรับรู้   การตดัสินใจ   การเลือกและการตอบสนองต่อ
ส่ิงแวดลอ้มของบุคคล   ส่วน  ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์  ( 2531 : 21 )  ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยม
วา่  หมายถึง สภาพหรือการกระทาํหรือส่ิงท่ีคนในสงัคมใดสงัคมหน่ึงเชือถือวา่มีคุณค่า ควรยดึถือ
หรือยึดมัน่    เพื่อจะไดบ้รรลุถึงวตัถุประสงค์หรือความมุ่งหมายของสังคมหรือของตวัเราเอง  
นอกจากน้ีค่านิยมมกัเปล่ียนแปลงไปตามกาลสมยั  และตามความคิดเห็นของคนในสงัคม 
 เช่นเดียวกนั  ค่านิยมในการเลือกอาชีพ  ฮอพพอค ( Hoppock.1967  )   กล่าววา่  ค่านิยมมี
ความสัมพนัธ์และสาํคญัยิง่ต่อ  (1) การเลือกงาน  (2) ค่านิยมในการทาํงาน  และ (3) ความพึง
พอใจในงาน  นอกจากน้ีองค์ประกอบท่ีมี อิทธิพลต่อการเลือกงานหรืออาชีพ   ได้แก่   
องคป์ระกอบทางการศึกษา  เศรษฐกิจและสังคม  ส่วน  เพอร์โรน  (Perrone. 1965 : 254 )   ให้
ความหมายของค่านิยมในอาชีพว่าหมายถึงแนวโน้มท่ีบุคคลมีปฏิกิริยาต่อความพอใจหรือไม่
พอใจเก่ียวกบังานอนัเป็นผลมาจากการสังเกต  พิจารณาไตร่ตรองอยา่งรอบคอบแลว้  สอดคลอ้ง
กบัความหมายของ  ซูเปอร์ ( Super.1970 ) และผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ ( 2531 : 50 )  ท่ีกล่าวถึง
ค่านิยมในการทาํงานหรืออาชีพว่า  หมายถึง ส่ิงท่ีบุคคลเช่ือว่ามีค่าและมีความสําคญัต่อการ
ทาํงานของเขา  ส่ิงต่าง ๆ  เหล่าน้ีเป็นความรู้สึกพึงพอใจท่ีคนเรามกัจะแสวงหาจากงานท่ีเขาทาํ
หรือเป็นความรู้สึกพึงพอใจอนัเป็นผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากงานของเขา  ส่ิงท่ีคนเรายึดถือแต่ละอยา่งน้ีมี
ความสาํคญัไม่เท่าเทียมกนัเสมอไป  บางอยา่งอาจจะมีความสาํคญัอยา่งใหญ่หลวงต่อคนบางคน 
แต่บางอยา่งกอ็าจจะมีความสาํคญันอ้ยมากต่อคนอ่ืน ๆ กไ็ด ้ 
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 สรุป  ค่านิยมในอาชีพ  หมายถึง  สภาพหรือการกระทาํหรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือว่ามีค่าและมี
ความสาํคญัมากต่อการทาํงานของเขา  และส่ิงต่าง ๆ  เหล่าน้ีเป็นความรู้สึกพึงพอใจท่ีคนเรามกัจะ
แสวงหาจากงานหรือจากการทาํงาน  
 

 องค์ประกอบของค่านิยมในอาชีพ 
 มีผูแ้บ่งค่านิยมในอาชีพออกเป็นหลาย ๆ ดา้น  แตกต่างกนัไปบา้ง  คลา้ยคลึงกนับา้ง 
ดงัต่อไปน้ี 
 เซนเตอรส์  (ประมวล วิทยากร.  2520  :  อา้งอิงมาจาก Centers.1949 : 151 – 160) ไดส้ร้างแบบสอบถาม
ข้ึนมาชุดหน่ึงเรียกว่า Job Values  and  Desires Questionnaires  ซ่ึงประกอบดว้ยคาํถามเก่ียวกบั
ค่านิยมในอาชีพ  10 ดา้นคือ   

1. ดา้นความเป็นผูน้าํ (Leadership) 
2. ดา้นประสบการณ์ท่ีน่าสนใจ (Interesting  Experience) 
3. ดา้นความนิยมนบัถือ (Esteem) 
4. ดา้นอาํนาจ (Power) 
5. ดา้นความมัน่คงปลอดภยั (Security)   
6. ดา้นการไดแ้สดงออกดว้ยตนเอง (Self – Expression) 
7. ดา้นรายได ้(Profit) 
8. ดา้นช่ือเสียง (Fame) 
9. ดา้นการบริการสงัคม (Social  Service) 
10. ดา้นความมีอิสระ (Independence) 
กริบบอนส์  และโลเนส์  ( Gribbons and Lohnes.1965 : 250 ) ไดแ้บ่งค่านิยมในอาชีพ

ออกเป็น 12 ดา้นคือ   
1. ดา้นความกา้วหนา้  (Advancement)  หมายถึง  โอกาสท่ีจะรุ่งเรือง และกา้วหนา้ใน

การทาํงาน มีอนาคตดี สามารถท่ีจะไดเ้ป็นผูจ้ดัการในองคก์ารและสามารถท่ีจะทาํงานโดยไต่จาก
งานระดบัตํ่าข้ึนไปถึงงานระดบัสูงได ้ 

2. ดา้นความตอ้งการ ( Demand )  หมายถึง งานท่ีเป็นท่ีตอ้งการของสงัคม  
3. ดา้นสภาพทางภูมิศาสตร์และการท่องเท่ียว (Geographic Location  and Travel)

หมายถึง งานท่ีไดท่้องเท่ียวไปในท่ีต่าง ๆ และไดรั้บการเรียนรู้จากการท่องเท่ียว 
4. ดา้นความสนใจ (Interest) หมายถึง  งานท่ีตนสนใจจะกระทาํอยา่งแทจ้ริง 
5. ดา้นการแต่งงานและครอบครัว (Marriage and Family) หมายถึง  งานท่ีพอจะมีเวลา

ใหแ้ก่ครอบครัว บา้น  และสตัวเ์ล้ียง 
6. ดา้นการบริการสงัคม(Social  Service) คือการมีโอกาสไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น  สามารถทาํ

ใหผู้อ่ื้นไดรั้บความพอใจได ้
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7. ดา้นการเก่ียวขอ้งกบับุคคล (Personal Contact) คือการมีโอกาสไดพ้บเพื่อนใหม่  ๆ
ชอบพบปะกบับุคคล  และการไดท้าํงานร่วมกบัผูอ่ื้น  

8. ดา้นความสามารถ (Preparation Ability) หมายถึง  การทาํงานท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
ของตนเองอยา่งเตม็ท่ี  

9. ดา้นเกียรติยศ (Prestige)  หมายถึง งานท่ีทาํให้บุคคลอ่ืนมีความช่ืนชมในตน ให้การ
ยอมรับและยกยอ่ง 

10. ดา้นเงินเดือน  (Salary) หมายถึง งานท่ีมีรายไดดี้พอท่ีจะคํ้าจุนครอบครัวและเหลือ
เกบ็สะสมไว ้

11. ดา้นความพอใจ (Satisfaction) หมายถึง งานท่ีทาํแลว้ทาํใหเ้กิดความสุข  ความพอใจ  
ไดท้าํในส่ิงท่ีไดผ้ลคุม้ค่า 

12. ดา้นจุดมุ่งหมายส่วนตวั (Personal Goals)  หมายถึง  งานท่ีสามารถพฒันาตนเองและ
ทาํใหรู้้จกัตนเองดีข้ึน 

เพอร์โรน  ( Perrone.1965 : 254 ) แบ่งค่านิยมในอาชีพออกเป็น 16  ดา้นคือ  
1. ดา้นรายไดดี้ (Good  Income) 
2. ดา้นความสนใจในงานอยา่งแทจ้ริง(Really Interesting  Work) 
3. ดา้นการใชค้วามสามารถพิเศษ(Use  Special Talent) 
4. ดา้นการเดินทาง(Travel) 
5. ดา้นการช่วยเหลือผูอ่ื้น (Be  Helpful  to  Others  in  Society) 
6. ดา้นการทาํหนา้ท่ีเป็นผูใ้หค้าํแนะนาํเก่ียวกบัความสามารถ ( Function in  a  Supervisory Capacity) 
7. ดา้นความกา้วหนา้  (Get  Ahead  Rapidly) 
8. ดา้นการทาํงานกบัคน  (Work with People) 
9. ดา้นการทาํงานกบัส่ิงของวตัถุ  (Work  with  Things or  Materials) 
10. ดา้นความมัน่คงปลอดภยั  (Security  Future) 
11. ดา้นการใชค้วามคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ (Do Original   Creative  Work) 
12. เป็นอิสระ  (Free  from  Supervision  in  One’s  Work) 
13. มีเวลาพอท่ีจะใหแ้ก่ครอบครัว  (Have Enough  Time for One’s  Family) 
14. มีเวลาพอท่ีจะอุทิศใหแ้ก่งานอดิเรก  (Have Time to Pursue  One’s Interests  and Hobbies) 
15. มีโอกาสท่ีจะศึกษาต่อไปไดอี้ก  (Have Opportunity to Pursue Further  Studies) 
16. มีโอกาสท่ีจะพฒันาทกัษะในการทาํงาน  (Have Opportunity  to  Improve  Work  Skills) 
นอกจากน้ี ซูเปอร์ ( Super.1970) ไดจ้าํแนกค่านิยมในอาชีพเป็น 15 ดา้นคือ   
1. ดา้นความคิดสร้างสรรค ์(Creativity) เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีเก่ียวกบัการ

ประดิษฐ์  คิดคน้  ออกแบบ  และพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ  ค่านิยมในอาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค์
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2. ดา้นการบริหารหรือการจดัการ  (Management)  เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีตอ้ง
มีการวางแผนและจดัสรรงานใหผู้อ่ื้นทาํ  ค่านิยมดา้นน้ี   จะพบในบุคคลท่ีชอบงานทางดา้นธุรกิจ  
หรือบุคคลท่ีสนใจในการติดต่อกบับุคคลหลาย ๆ  อาชีพ  หรือบุคคลท่ีชอบวางแผนการทาํงาน
ของตนเอง 

3. ดา้นสัมฤทธิผล  (Achievement) เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีส่งเสริมให้บุคคล
ประสบผลสาํเร็จจากการทาํงาน  และก่อใหเ้กิดความพึงพอใจในงาน  ทั้งยงัเป็นส่ิงท่ีช่วยใหบุ้คคล
มุ่งทาํงานเพ่ืองานดว้ย  บุคคลท่ีมีค่านิยมในอาชีพดา้นสัมฤทธิผลน้ี  จะมีลกัษณะมุ่งมัน่ในการ
ทาํงานและตอ้งการเห็นผลสาํเร็จในการทาํงาน 

4. ด้านสภาพแวดลอ้ม  (Surrounding)  เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กับงานซ่ึงมี
สภาพแวดลอ้มท่ีมีบรรยากาศสุขสบาย  และบุคคลท่ีทาํงานในสภาพแวดลอ้มนั้นแลว้เกิดความสุข  
ค่านิยมในอาชีพด้านสภาพแวดล้อมน้ีเน้นสภาพแวดลอ้มทางวตัถุท่ีจะช่วยอาํนวยให้บุคคล
ประสบความสาํเร็จในการทาํงาน   เช่น   สภาพท่ีทาํงานท่ีสะอาด    ไม่มีเสียงอึกทึก ไม่ร้อนจดั  
หรือเยน็จดัเกินไป  ส่ิงเหล่าน้ีมีความสาํคญัต่อบุคคลท่ีมีความสนใจสภาพแวดลอ้ม พร้อม ๆ กบั
สนใจการทาํงาน 

5. ดา้นความสัมพนัธ์กบัหวัหนา้งาน (Supervisory  Relations) เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์
กบังานท่ีตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีเหตุผล
และยติุธรรม 

6. ดา้นวิถีชีวิต (Way  of  Life)   เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลได้
ใชชี้วิตตามท่ีตนตอ้งการ หรือชอบ หรืออยากจะเป็น 

7. ดา้นความมัน่คงปลอดภยั (Security) เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีมีความมัน่คง
ปลอดภยั  ทาํใหผู้ท้าํงานนั้น ๆ มัน่ใจไดว้า่จะมีงานทาํตลอดไป 

8. ดา้นผูร่้วมงาน  (Associates)   เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบัลกัษณะงานท่ีทาํใหบุ้คคล
นั้นไดติ้ดต่อกบัผูร่้วมงานท่ีตนพอใจ  โดยเฉพาะผูร่้วมงานในระดบัเดียวกนัหรือตํ่ากวา่ 

9. ดา้นสุนทรีย ์ (Esthetics)    เป็นค่านิยมท่ีเก่ียวกบังานท่ีช่วยใหบุ้คคลไดส้ร้างส่ิง
สวยงาม  และเพิ่มความงดงามใหแ้ก่โลก บุคคลท่ีมีค่านิยมในอาชีพดา้นสุนทรีย ์ ส่วนมากจะเป็น
บุคคลท่ีมีความสนใจงานทางศิลปะ 

10. ดา้นความมีศกัด์ิศรี  (Prestige)  เป็นค่านิยมท่ีสมัพนัธ์กบังานซ่ึงใหเ้กียรติกบับุคคลท่ี
ทาํงานนั้น ค่านิยมในอาชีพดา้นความมีศกัด์ิศรี  แสดงให้เห็นว่า  บุคคลปรารถนาอยา่งแรงกลา้ท่ี
จะไดรั้บการยอมรับนบัถือจากบุคคลอ่ืน มากกว่าจะอยูใ่นสถานะท่ีมีอาํนาจเหนือผูอ่ื้น ค่านิยมใน
ดา้นน้ีจะสมัพนัธ์กบับุคคลท่ีมีความสนใจในงานท่ีตอ้งติดต่อกบับุคคลหลาย ๆ อาชีพ 
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11. ดา้นความมีอิสระ  ( Independence ) เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังานซ่ึงบุคคลท่ีทาํงาน
นั้นมีอิสระในการทาํงานตามท่ีตนปรารถนา  ค่านิยมในอาชีพดา้นน้ีแสดงให้เห็นว่าบุคคลทาํงาน
นั้นมกัจะมุ่งในดา้นความพึงพอใจของตนเอง  

12. ดา้นการทาํงานหลาย ๆ ดา้น หรือความหลากหลายของงาน  (Variety)  เป็นค่านิยม     
ท่ีสัมพนัธ์กบังานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลทาํงานหลาย ๆ ดา้น  ในขณะเดียวกนั  งานท่ีทาํก็ตอ้งไม่
ซํ้ าซาก  จาํเจ  ค่านิยมในอาชีพดา้นน้ี  แสดงให้เห็นว่าบุคคลจะทาํงานตามความพึงพอใจของตน
มากกวา่มุ่งทาํงานเพื่องาน 

13. ดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  (Economic  Returns ) เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบังาน
ท่ีมีรายไดดี้  สามารถนาํรายไดม้าจดัซ้ือส่ิงของเพ่ือสนองความตอ้งการได ้  บุคคลท่ีมีค่านิยมใน
อาชีพด้านน้ี จึงมีความปรารถนาจะได้รับรายได้เพื่อมาซ้ือวตัถุส่ิงของท่ีจะช่วยอาํนวยความ
สะดวกสบายใหต้นเอง  

14. ดา้นบริการสังคม  (Altruism) เป็นค่านิยมซ่ึงสัมพนัธ์กบังานท่ีสามารถใหส้วสัดิการ  
ให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์บุคคลอ่ืน  และก่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืน ค่านิยมในอาชีพดา้นน้ี  
แสดงใหเ้ห็นวา่  บุคคลนั้นมีความสนใจ หรือมีค่านิยมในการบริการสงัคม  

15. ดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา (Intellectual  Stimulation)  เป็นค่านิยมท่ีสัมพนัธ์กบั
งานท่ีเปิดโอกาสใหบุ้คคลไดใ้ชค้วามคิดอยา่งอิสระ   ประเมินผลการทาํงานของตนจากการเรียนรู้
และสามารถคิดคน้ส่ิงต่าง ๆ ท่ีเป็นนามธรรมใหเ้ป็นรูปธรรมได ้ 

สาํหรับคนไทยท่ีศึกษาค่านิยมในอาชีพและไดแ้บ่งค่านิยมในอาชีพออกเป็นดา้นต่าง ๆ 
แตกต่างกนัออกไป     โดยขยายองคป์ระกอบเพิ่มเติมจากของซูเปอร์  (Super. 1970 ) ไดแ้ก่ ผอ่ง
พรรณ  เกิดพิทกัษ ์(2531 : 65 ) แบ่งองคป์ระกอบของค่านิยมในอาชีพออกเป็น 16 ดา้น  ซ่ึงดา้นท่ี 
1 - 15 เป็นองคป์ระกอบของซูเปอร์  ส่วนดา้นท่ี 16 ดา้นงานอาชีพอิสระไดส้ร้างข้ึนเอง  
เช่นเดียวกนั  เพญ็ศรี  จินดาศกัด์ิ  (2535 : 47-48 ) ไดส้ร้างเพ่ิมเติมจากของซูเปอร์ 2 ดา้นคือ  ดา้น
ความสมัพนัธ์กบัเพื่อน และดา้นความตอ้งการทางสงัคม  รวมเป็น 17 ดา้น สาํหรับการวิจยัในคร้ัง
น้ีแบ่งค่านิยมในอาชีพ 15 ดา้น ของซูเปอร์  ( ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ.์ 2531 : 65 ) ซ่ึงเป็น
องคป์ระกอบเดิมท่ีใชก้นัมาอยา่งแพร่หลาย 

 

บุคลกิภาพ   
    ความหมายของบุคลกิภาพ  
 ศรีเรือน  แกว้กงัวาล  (2531 : 5-6  ) กล่าวว่า  บุคลิกภาพคือ  ลกัษณะเฉพาะตวัของบุคคล
ในดา้นต่าง ๆ ทั้งส่วนภายนอกและภายใน  ส่วนภายนอกคือ  ส่วนท่ีมองเห็นชดัเจน  เช่น  รูปร่าง 
หนา้ตา  กิริยามารยาท   การแต่งตวั  วิธีพูดจา  การนั่ง  การยืน  เป็นตน้  ส่วนภายในคือ  ส่วนท่ี
มองเห็นไดย้าก  แต่อาจทราบไดโ้ดยการอนุมาน เช่น  สติปัญญา  ความถนัด  ลกัษณะอารมณ์
ประจาํตวั  ความใฝ่ฝันปรารถนา ความสนใจ เป็นตน้ ลกัษณะต่าง ๆ ของบุคลิกภาพ ไม่สามารถ
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 สาํหรับบุคลิกภาพในการวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 2 ประเภทตามทฤษฎีของจุง (Jung ) 
ประเภทแรก  บุคลิกภาพเกบ็ตวั (Introvert   Personality) เป็นลกัษณะของบุคคลท่ีตดัสินใจโดยยดึ
ตนเองเป็นสาํคญั    ไม่ตามคนอ่ืน   จะทาํอะไรแลว้มกัทาํตามมาตรฐานและมีหลกัการแน่นอนใน
การควบคุมอุปนิสัยของตนเอง ข้ีอาย  ปรับตวัยาก  การปรับตวัของคนประเภทน้ีมกัทาํโดยการ
หลบหนี  และเพอ้ฝัน  ประเภทท่ี 2  บุคลิกภาพแสดงตวั  (Extrovert  Personality) เป็นลกัษณะ
ของบุคคลซ่ึงสนใจคนอ่ืนและโลกภายนอก  ไม่ค่อยห่วงตวัเอง ชอบสนุกสนานร่ืนเริงและการสมาคม  
ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดง่้าย เป็นคนกลา้หาญเปิดเผย (โสภา    ชูพิกุลชยั. 2521 :  
100 – 105 ; สมจิต  อภิชนาพงศ.์ 2529 : 4 ;  เสริมวิทย ์ ศุภเมธี. 2531 : 108 – 109 และ Strom . 
1969 : 215 – 217  )  
 นอกจากน้ีมีผูใ้หค้วามหมายของบุคลิกภาพเกบ็ตวัและแสดงตวัอีก 2 ท่านดงัน้ี  
 เสริมวิทย ์ ศุภเมธี ( 2531: 109-110) ไดใ้ห้ความหมายของบุคลิกภาพเก็บตวั                       
(Introvert) หมายถึง  ลกัษณะของบุคลิกภาพท่ีตดัสินใจโดยยึดตวัเองเป็นสาํคญั  ไม่ถามคนอ่ืน  
จะทาํอะไรมกัจะทาํตามมาตรฐานและหลกัการ  เป็นพวกขาดความยืดหยุ่น  ข้ีอาย  ปรับตวัยาก  
เป็นผูท่ี้สนใจและเอาใจใส่ตนเอง  มีการวิพากษว์ิจารณ์ตนเอง  การปรับตวัของคนพวกน้ีมกัทาํ
โดยการหลบหนี   ส่วนบุคลิกภาพแสดงตวั (Extrovert) หมายถึง ลกัษณะของบุคคล ซ่ึงสนใจคนอ่ืน  
และโลกภายนอก  ไม่ค่อยห่วงตวัเอง ชอบความสนุกสนานร่ืนเริงและการสมาคม  ปรับตวัใหเ้ขา้
กบัสถานการณ์ใหม่ไดง่้าย  ไม่ค่อยวิพากษ์วิจารณ์ตนเอง  มีความกลา้หาญ    ทาํอะไรมี
จุดมุ่งหมาย  มีขอ้มูลใหเ้ห็น ความประพฤติของเขายดึถือหลกัความเป็นจริง และส่ิงท่ีเป็นอยู ่ 
 จุง ( Samule. 1981 ; citing Jung. n.d ) กล่าววา่ บุคลิกภาพเกบ็ตวัมีลกัษณะเคร่งครัด มี
หลกัเกณฑ ์ เช่ือตนเอง ไม่ชอบยุง่เก่ียวกบับุคคลอ่ืน  ส่วนบุคลิกภาพแสดงตวั  จะตรงกนัขา้มคือ  
มีลกัษณะเปิดเผย ชอบการสงัคม สนุกสนาน ช่างพดูและสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัทุกสถานการณ์  
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่ 
 บุคลิกภาพเก็บตวั (Introvert Personality) หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีตดัสินใจโดย
ยดึถือตวัเองเป็นสาํคญั  ไม่ถามคนอ่ืน จะทาํอะไรแลว้มกัทาํตามมาตรฐานและหลกัการเป็นพวกท่ี
ขาดความยดืหยุน่  ข้ีอาย ปรับตวัยาก เป็นผูท่ี้สนใจเอาใจใส่ในตวัของตวัเอง มีการวิพากษว์ิจารณ์
ตนเอง การปรับตวัของคนพวกน้ีมกัทาํโดยการหลบหนีและการเพอ้ฝัน 
 บุคลิกภาพแสดงตวั  (Extrovert  Personality)  หมายถึง ลกัษณะของบุคคลซ่ึงสนใจใน
คนอ่ืนและโลกภายนอก  ไม่ค่อยห่วงตวัเอง  ชอบความสนุกสนานร่ืนเริงและการสมาคม  ปรับตวั
ให้เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดง่้าย   ไม่ค่อยวิพากษว์ิจารณ์ตนเอง   เป็นคนกลา้หาญ  ร่าเริง      
ทาํอะไรมีจุดมุ่งหมาย  มีขอ้มูลใหเ้ห็น  ความประพฤติของเขาถือหลกัความจาํเป็นและส่ิงท่ีเป็นอยู ่
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ผลงานวจิยัทีเ่กีย่วข้องการเลอืกอาชีพ   
    ภูมิหลงัของนักเรียนกบัการเลอืกอาชีพ   
 สําหรับภูมิหลงัของนักเรียนในการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  เพศของนักเรียน  รายไดข้อง
ครอบครัว  ระดบัการศึกษาของบิดามารดา  สถานภาพของครอบครัว  และจาํนวนสมาชิกภายใน
บา้น  ปรากฏวา่มีผูท้าํการศึกษาหลายท่าน  โดยเฉพาะตวัแปรเพศของนกัเรียน มีดงัน้ี  
 สตรอง (Strong. 1954 ) ศึกษาความสนใจในอาชีพของเพศชายและเพศหญิง  ปี ค.ศ. 1943 พบว่า
ความแตกต่างในการเลือกอาชีพข้ึนอยูก่บัความสนใจในอาชีพของตนเองเป็นส่วนใหญ่  เพศหญิง
และเพศชายมีความสนใจในอาชีพแตกต่างกนัเล็กน้อยเท่านั้น  เพศชายสนใจอาชีพท่ีเก่ียวกบั
เคร่ืองยนต์กลไก  กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์  ทหาร  การเมืองและอาชีพท่ีมีลกัษณะโลดโผน
ต่ืนเตน้  ส่วนเพศหญิงนั้นจะสนใจในงานศิลปะ  ดนตรี  กิจกรรมทางวรรณคดี  บญัชี  ครู  และงานดา้น
สงัคมสงเคราะห์  ส่ิงท่ีเพศชายและเพศหญิงมีความสนใจพอ ๆ  กนัคือ  ดนตรีและบญัชี 
 แชนเนย ์(Channay. 1969 : 2957 – 2959 ) พบว่าความตอ้งการดา้นอาชีพของนกัเรียน
หญิงแตกต่างจากนกัเรียนชาย  เพราะแนวทางท่ีจะนาํไปสู่ความเป็นใหญ่ต่างกนัออกไป 
 คลา้ก  ( Clack. 1970:3868-A ) ไดศึ้กษาพบว่า  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายและ
นิสิตมหาวิทยาลยัปีท่ี 2 มีความแตกต่างกนัไปในการจดัลาํดบัอิทธิพลในการเลือกอาชีพตามความ
มัน่ใจในการเลือก  ทั้งเพศชายและเพศหญิง ซ่ึงต่างแสดงออกในการจดัลาํดบัอาชีพตามความคิด
คาํนึงคลา้ย ๆ กัน แต่ก็ไม่เหมือนกันในด้านความสนใจในการเลือกอาชีพ  ผูห้ญิงทั้ งหมดมี
ความหวงัต่ออาชีพท่ีสูงส่งและมีเกียรติ แต่สังคมไม่เปิดโอกาสใหผู้ห้ญิงมีพื้นฐานอาชีพเบ้ืองตน้
เท่าเทียมกนั 
 ประมวล วิทยากร (2520 : 100 – 114 ) ศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมในอาชีพและการเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐบาลในจงัหวดันครสวรรค ์ พบว่า  
การเลือกอาชีพของนักเรียนชายและนักเรียนหญิงแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั      
. 01 ซ่ึงนักเรียนชายเลือกอาชีพหมวดงานท่ีใชว้ิชาชีพและวิชาการมากท่ีสุด  หมวดอาชีพท่ี
นกัเรียนชายเลือกรองลงมาตามลาํดบัคือ ทหาร  อาชีพดา้นการบริการ  อาชีพเก่ียวกบัการผลิตและ
การใชอุ้ปกรณ์ขนส่ง  อาชีพกสิกรรม  งานบริหารและงานจดัการ การคา้และเสมียนพนกังาน  เป็นตน้  
ส่วนนกัเรียนหญิงเลือกอาชีพหมวดงานท่ีใชว้ิชาชีพและวิชาการมากท่ีสุด หมวดอาชีพท่ีนกัเรียน
หญิงเลือกรองลงมาตามลาํดบัคือ อาชีพดา้นการบริการ ทหาร  เสมียนพนกังาน   อาชีพกสิกรรม  
การคา้  อาชีพเก่ียวกบัการผลิตและการใชอุ้ปกรณ์ขนส่ง เป็นตน้ หมวดอาชีพท่ีนกัเรียนหญิงไม่
เลือกเลยคือ  อาชีพหมวดงานบริหารและงานจดัการ 
 นิตยา  ธรรมพนัธ์ุ (2523: 84 - 106)  ศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมในอาชีพและการเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนของรัฐบาล  และโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม
ในจงัหวดัปัตตานี  ยะลา  และนราธิวาส  พบว่านกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงเลือกอาชีพแตกต่าง
กนั  โดยนกัเรียนชายเลือกอาชีพทหารมากท่ีสุด ส่วนนกัเรียนหญิงเลือกอาชีพพยาบาลมากท่ีสุด 
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 สุวิมล  ดีลน้  (2526 : 91 – 93 ) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบท่ีเป็นแรงจูงใจในการเลือก
แผนการเรียนของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  พบว่านกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงมีความ
คิดเห็นต่อองคป์ระกอบท่ีเป็นแรงจูงใจในการเลือกแผนการเรียนดา้นเกียรติยศช่ือเสียงแตกต่าง
กนั  และเพญ็ศรี จินดาศกัด์ิ ( 2535 : 95 ) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดักรมสามญัศึกษา  จงัหวดัชลบุรีพบว่า  การเลือกอาชีพของนกัเรียนมี
ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรเพศและความสนใจในอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ยกเวน้
ตวัแปร ระดบัการศึกษาของผูป้กครอง  อาชีพของผูป้กครอง และรายไดข้องผูป้กครอง ไม่พบ
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั .01 นอกจากน้ีพบว่าปัจจยัดา้นส่วนตวัและปัจจยั
ดา้นครอบครัวสามารถทาํนายการเลือกอาชีพไดม้ากท่ีสุด  รองลงมาคือ  ความสนใจในอาชีพกลุ่ม
บริการสุขภาพ  
 ส่วนตวัแปรอ่ืน ๆ ไดแ้ก่  รายไดข้องครอบครัว   ระดบัการศึกษาของบิดามารดา  สถานภาพ
ของครอบครัวและจาํนวนสมาชิกภายในบา้น  พบผลดงัน้ี   

เครช (Krech. 1962 :182)  พบวา่รายไดข้องบิดามีความสัมพนัธ์สูงกบัการเลือกอาชีพของ
นกัเรียน นกัเรียนมีแนวโนม้ท่ีจะคาดหวงัให้ตนเองมีแบบฉบบัการดาํเนินชีวิตให้เหมือนกบับิดา
ของตน   รายไดข้องครอบครัวเป็นตวัประกอบสําคญัในความคาดหวงัของนักเรียนท่ีมีผลต่อ
โอกาสท่ีจะเลือกอาชีพใหเ้หมาะสมกบัรายไดข้องครอบครัว  เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมีฐานะทาง
เศรษฐกิจสูงไดเ้ปรียบอย่างมากเน่ืองจากไดรั้บความสนบัสนุนทางการเงินในดา้นการศึกษาเล่าเรียน
และเม่ือเร่ิมตน้ประกอบอาชีพ  บิดามารดาท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจระดบักลางมีแนวโนม้ท่ีจะ
เสียสละเพื่อสนบัสนุนทางการเงินเพื่อการศึกษาเล่าเรียนแก่บุตรของเขา บิดามารดาท่ีมีลกัษณะ
เศรษฐกิจขั้นตํ่ากวา่อาจจะไม่สามารถใหก้ารสนบัสนุนได ้กล่าวคือ  รายไดข้องบิดามารดามากข้ึน  
ความปรารถนาของบุตรท่ีจะไดรั้บรายไดก้็สูงข้ึนและยิง่กว่านั้นบิดามารดาท่ีมีรายไดม้ากตอ้งการ
ท่ีจะสนบัสนุนในการใหก้ารศึกษาแก่บุตรของตนสูงข้ึน รวมทั้งการเตรียมพร้อมในเร่ืองอาชีพดว้ย  

คุก (Cook. 1967 : 799) ศึกษาองคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ
ของเด็กผูช้าย  พบว่า  การเลือกอาชีพจะมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีระบบกบัพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
สังคม ระดบัความปรารถนาทางอาชีพ  และความสนใจในอาชีพ  ส่วนสถานภาพการสมรสของ
บิดามารดา  และความสัมพนัธ์ภายในครอบครัวไม่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพอย่างมีนยัสาํคญั
ทางสถิติ  

เอดด้ี ( Eaddy. 1969 : 2958A – 2959A) ศึกษาเก่ียวกบัองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพของนกัเรียนเกษตรกรรมในรัฐหลุยเซียน่า   พบว่าองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุดต่อ
การเลือกอาชีพของนกัเรียน คือ บิดามารดา  รองลงมา  คือ  เพื่อน  บุคคลในอาชีพท่ีเขาเลือก  ญาติ บุคคล
ภายในโรงเรียนและพระ 

แบลคเบอร์น (Blackburn. 1975 : 4152A) ศึกษาตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัและ
ความปรารถนาในการศึกษาและอาชีพของนักเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายปีสุดทา้ย  
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สมพงษ ์   อาภาพนัธ์  (2519 : บทคดัยอ่ ) ศึกษาเก่ียวกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี  3 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัในโรงเรียนมธัยมแบบประสมในภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือพบว่า  นกัเรียนท่ีผูป้กครองมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนัให้เหตุผลหรือ
แรงจูงใจในการเลือกอาชีพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ช่อทิพย ์  ราศรีเกรียงไกร ( 2523 : 83-89 ) ศึกษาความมุ่งหวงัของบิดามารดาท่ีมีต่อ
การศึกษาและอาชีพของบุตร โดยศึกษาเปรียบเทียบระหว่างนกัเรียนประถมศึกษามธัยมศึกษาใน
โรงเรียนสังกดักรมสามญัศึกษาและโรงเรียนสังกดัมหาวิทยาลยั พบว่ากลุ่มของบิดาท่ีมีระดบั
รายไดต่้อเดือนสูงส่วนใหญ่มีแนวโนม้ของความมุ่งหวงัใหบุ้ตรหญิงและบุตรชายมีอาชีพวิชาชีพ
และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งสูงกวา่กลุ่มบิดามารดาท่ีมีระดบัรายไดต่้อเดือนตํ่า  ซ่ึงมีความมุ่งหวงัใหบุ้ตร
มีอาชีพรับราชการและอาชีพทาํงานในสํานักงาน  และยงัพบว่าระดับการศึกษาของบิดามี
ความสัมพนัธ์กับความมุ่งหวงัของบิดาท่ีมีต่ออาชีพของบุตร  กล่าวคือ  กลุ่มบิดาท่ีมีระดับ
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกว่าข้ึนไปส่วนใหญ่มีแนวโน้มของความมุ่งหวงัให้บุตรหญิงและ
บุตรชายมีอาชีพวิชาชีพและอาชีพท่ีเก่ียวขอ้งสูงกว่าความมุ่งหวงัของกลุ่มบิดาท่ีมีระดบัการศึกษา
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  

จากผลการวิจยัทั้งในและนอกประเทศดงักล่าวขา้งตน้ภูมิหลงัของนกัเรียน ไดแ้ก่  เพศ  
พื้นฐานทางเศรษฐกิจหรือรายไดข้องครอบครัว  ระดบัการศึกษาของครอบครัว  สภาพครอบครัว
และจาํนวนสมาชิกภายในบา้นยงัไม่สามารถสรุปไดอ้ย่างชดัเจนว่าเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพ 
ดงันั้นผูว้ิจยัจึงคิดว่า  น่าจะทาํการวิจยัอีกคร้ังหน่ึง  ซ่ึงอาจจะสรุปผลไดว้่าตวัแปรเหล่าน้ีส่งผลต่อ
กนัหรือไม่  มากนอ้ยเพียงใด 
  

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัการเลอืกอาชีพ  
 เอิดแมน  ( Erdman. 1957 : 2497 )  ไดศึ้กษาพบว่า  แนวโนม้ของการเลือกอาชีพนั้น
แตกต่างกนัไปตามสติปัญญา  โดยศึกษาจากการเลือกอาชีพของเดก็วยัรุ่นท่ีเรียนชา้  ปรากฏว่าเด็ก
วยัรุ่นท่ีเรียนชา้น้ี รู้จกัตนเองว่าเป็นอยา่งไร   ดงันั้นเด็กพวกน้ีจึงพยายามเลือกอาชีพใหเ้หมาะสม
กบัความสามารถของตนเอง  ต่อมา มอสเซอร์ (Moser. 1965. 460 - 461) ไดศึ้กษานกัเรียนท่ีกาํลงั
เรียนอยู่ในชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายในมืองฟิตสเบอร์ก รัฐแคลิฟอร์เนีย  พบว่านักเรียนท่ีมี
สติปัญญาสูงมกัจะเลือกอาชีพชั้นสูงท่ีตอ้งการการฝึกฝนในระดบัสูงส่วนนกัเรียนท่ีมีสติปัญญาตํ่า
จะเลือกอาชีพท่ีตอ้งการการฝึกหัดทางดา้นวิชาการเพียงเลก็นอ้ยหรืออาจจะไม่ตอ้งใชว้ิชาการเลย  
เช่นเดียวกนั   คุก  (Cook. 1967 : 799)  และ เอดด้ี (Eaddy. 1969 : 2958A – 2959A) พบว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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               นอกจากน้ี โนเอธ็  เอน็เจน  และพรีดิกเจอร์   ลี   แมค็แนร์และบราวน์  ดิลลาร์ด  และ
แคมเบล (Isaacson and Brown. 1993 :258 – 261; citing Noeth  Engen and Prediger. 1984 : Lee. 
1984 ;  McNair and Brown. 1983 and Dillard and Cambell. 1981) ไดท้าํการศึกษาเก่ียวกบัการ
เลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายจาํนวน 1,200 คน  พบว่านกัเรียนร้อยละ 90 
ตอบว่า ความสนใจในวิชาท่ีเรียนและครอบครัวของตนเองมีส่วนสําคญัยิ่งในการเลือกอาชีพ  
รองลงมาเป็นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและกลุ่มเพื่อน  สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ มิทเชลล ์ 
(Isaascson and Brown. 1993 : 257 – 258 ; citing Mitchell. 1977)  ท่ีศึกษาวิจยัเชิงสาํรวจเก่ียวกบั
การเลือกอาชีพของเด็กอาย ุ17 ปี  พบว่าพ่อแม่มีส่วนในการช่วยเลือกอาชีพ  สภาพร่างกายและ
ความถนัด  โรงเรียน  สถาบนัการศึกษาและวิชาท่ีเลือกเรียน  มีส่วนช่วยในการตดัสินใจเลือก
อาชีพไดเ้ช่นกนั   
  สาํหรับผลการวิจยัในประเทศไทยท่ีพบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรน้ีจะค่อนขา้งลา้สมยั  
เช่น  เปร่ือง  จนัดา (2519 : 92 - 93) พบว่า  นกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงจะเลือกอาชีพ
แตกต่างจากนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ  สมพงษ ์  อาภาพนัธ์    
( 2519 : บทคดัยอ่ ) แต่ไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เพญ็ศรี  จินดาศกัด์ิ (2535 : 9 ) ท่ีศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างการเลือกอาชีพกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนปรากฏว่าไม่พบความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรดงักล่าว  
 จากท่ีกล่าวมาแลว้จึงทาํใหผู้ว้ิจยัสนใจศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกบัการเลือกอาชีพเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเลือกอาชีพสาํหรับเยาวชนต่อไป  
 

 ค่านิยมในอาชีพกบัการเลอืกอาชีพ  
ค่านิยมในอาชีพน่าจะเป็นตัวแปรอีกตัวหน่ึง ท่ีน่าจะส่งผลต่อการเลือกอาชีพ                

จากผลการวิจยัท่ีผา่นมาทั้งภายนอกและภายในประเทศพบวา่มีผูท้าํวิจยัดงัน้ี 
โรเซนเบอร์ก (Krech. 1962 : 130  citing Rosenberg. 1957 : unpage)  พบวา่ องคป์ระกอบทาง

จิตวิทยาท่ีมีผลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลคือ  ค่านิยม  ความตอ้งการและลกัษณะส่วนตวัของ
บุคคล  ค่านิยมเป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการเลือกอาชีพ เพราะค่านิยมช่วยใหบุ้คคลทราบความ
มุ่งหมายและแนวทางในการปฏิบติั  

เพอร์โรน ( Perrone. 1965 : 254 – 257 ) ศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมและการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนหญิงชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้  พบว่านกัเรียนต่างมีความเห็นตรงกนัว่า  ค่านิยมในอาชีพท่ี
สาํคญัท่ีสุดคือ  การมีรายไดสู้ง  มีความมัน่คงถาวรในอาชีพนั้น ๆ  ส่วนค่านิยมท่ีไม่สาํคญัไดแ้ก่  
การช่วยเหลือผูอ่ื้น การทาํงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวตัถุ  การทาํงานโดยอิสระ  ความเห็นเหล่าน้ี  ทั้งบิดา
มารดาและตวัเดก็ต่างกมี็ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั  
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ประมวล วิทยากร  (2520 : 100-114) ศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมในอาชีพและการเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐบาลในจงัหวดันครสวรรค ์ 
พบวา่ การเลือกอาชีพของนกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 นกัเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัเลือกอาชีพแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั  .01 นกัเรียนท่ีผูป้กครองประกอบอาชีพต่างกนัเลือกอาชีพต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 และนกัเรียนในจงัหวดันครสวรรค ์ มีค่านิยมในอาชีพเรียงตามลาํดบัจากสูง
ไปตํ่าดงัน้ีคือ ดา้นบริการสงัคม ดา้นเกียรติยศช่ือเสียงและความกา้วหนา้ ดา้นความมัน่คงปลอดภยั      
ในอาชีพ  ดา้นความเป็นอิสระ  ดา้นความมีอาํนาจและการเป็นผูน้าํ ดา้นความสามารถ            
ดา้นการทาํงานกบัธรรมชาติและวตัถุ  ดา้นรายได ้  และดา้นความมีระเบียบแบบแผน  ค่านิยมใน
อาชีพและการเลือกอาชีพของนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01    
นัน่คือการเลือกอาชีพของนกัเรียนข้ึนอยูก่บัค่านิยมในอาชีพ  

นิตยา  ธรรมพนัธ์ุ  ( 2523 : 84 - 106 )   ศึกษาเก่ียวกบัค่านิยมในอาชีพและการเลือกอาชีพ
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนของรัฐบาล  และโรงเรียนราษฎร์สอนศาสนาอิสลาม
ในจงัหวดัปัตตานี  ยะลา และนราธิวาส  พบวา่นกัเรียนชายและนกัเรียนหญิงเลือกอาชีพแตกต่าง
กนั  โดยนกัเรียนชายเลือกอาชีพทหารมากท่ีสุด ส่วนนกัเรียนหญิงเลือกอาชีพพยาบาลมากท่ีสุด  
ส่วนนกัเรียนท่ีมีผูป้กครองประกอบอาชีพต่างกนัจะเลือกอาชีพต่างกนั  โดยนกัเรียนท่ีมีผูป้กครอง
ประกอบอาชีพหมวดงานท่ีใชว้ิชาการจะเลือกหมวดงานท่ีตอ้งใชว้ิชาการมากท่ีสุดเช่นกนัและ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนมีความสมัพนัธ์กนัตํ่ามาก  

และงานวิจยัเร่ืองสุดทา้ยจากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัคือเพญ็ศรี จินดาศกัด์ิ(2535 : 92)   พบวา่
ค่านิยมในอาชีพดา้นต่าง ๆ ทุกดา้นมีความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

จากผลการวิจยัดงักล่าวขา้งตน้พบว่าค่านิยมในอาชีพมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ
ทั้งสูงและตํ่า  ซ่ึงตวัแปรดงักล่าวผูว้ิจยัคิดว่าน่าจะเป็นตวัแปรท่ีมีความสาํคญัสาํหรับผูท่ี้จะเลือกงาน  
ดงันั้นน่าจะไดน้าํมาศึกษาเพื่อเป็นการตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งสองอีกคร้ังหน่ึง 

 

 บุคลกิภาพเกบ็ตวั- แสดงตวักบัการเลอืกอาชีพ 
 ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคลิกภาพเก็บตัว  –  แสดงตัว  มีผูท้าํการศึกษาไม่มากนกั    
ไดแ้ก่ สมจิต  อภิชนาพงศ ์ (2529) พบวา่บุคลิกภาพเกบ็ตวั – แสดงตวัไม่มีความสมัพนัธ์กบัความ
สนใจในอาชีพ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ   อจัฉรา  สุขารมณ์   อรพินทร์    ชูชม   และทศันา      ทองภกัดี  
 ( 2540 : 68)  ท่ีศึกษาองคป์ระกอบทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกงานของนิสิตระดบัปริญญาตรี  
พบว่าองค์ประกอบทางจิตวิทยาท่ีมีอิทธิพลสําคญัต่อการเลือกงานของนิสิตระดบัปริญญาตรี  
ไดแ้ก่  แรงจูงใจในการเลือกอาชีพ  และบุคลิกภาพ  มีแนวโนม้ท่ีจะมีอิทธิพลต่อการจาํแนกกลุ่ม
อาชีพการเลือกงานของนิสิตระดบัปริญญาตรี  ส่วนค่านิยมในอาชีพไม่พบว่าสามารถจาํแนกกลุ่ม
อาชีพการเลือกงานของนิสิตระดบัปริญญาตรี   
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 ดว้ยเหตุดงักล่าวท่ีพบวา่บุคลิกภาพเกบ็ตวัและแสดงตวั  มีความสมัพนัธ์กนับา้ง ไม่สมัพนัธ์กนั
บา้งกบัการเลือกอาชีพ  ผูว้ิจยัจึงไดน้าํมาทาํการศึกษาอีกคร้ังหน่ึง ซ่ึงอาจจะนาํไปใชเ้ป็นขอ้สรุป
สาํหรับความสมัพนัธ์ของตวัแปรดงักล่าว  

                                  



บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 
 

ประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชายหญิงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 

2539 สงักดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร เป็นนกัเรียนชาย 25,926 คน นกัเรียนหญิง 25,591 

คน รวมทั้งส้ิน 51,517 คน 
 

กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2539 สงักดักรมสามญัศึกษา 

กรุงเทพมหานคร เป็นนกัเรียนชาย 450 คน  นกัเรียนหญิง 450 คน รวมทั้งส้ิน 900 คน เกบ็ไดจ้ริง

แบ่งเป็น นกัเรียนชาย 350 คน นกัเรียนหญิง 420 คน รวม 770 คน  คิดเป็นร้อยละ 85.55 ดงัแสดง

ในตาราง 1 
 

ตาราง 1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

 

โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

โรงเรียนบางกะปิ 115 129 244 52 43 95 

โรงเรียนนวมินทราชินูทิศบดินทรเดชา 1 115 129 244 35 64 99 

โรงเรียนนวมินทราชูทิศ กม.8 294 308 602 41 59 100 

โรงเรียนมธัยมวดัดุสิตาราม บางกอกนอ้ย 243 201 444 53 47 100 

โรงเรียนวดับวรมงคล 100 93 193 30 48 78 

โรงเรียนเทพลีลา 187 200 387 35 64 99 

โรงเรียนสนัติราษฎร์วิทยาลยั 219 216 435 64 35 99 

โรงเรียนมธัยมวดัธาตุทอง 191 215 406 40 60 100 

                          รวม 1,464 1,491 2,955 350 420 770 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีดงัน้ี  

1. แบบสอบถามภูมิหลงัของนกัเรียนและครอบครัว 

2. แบบสาํรวจบุคลิกภาพ 

3. แบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ 

4. แบบสอบถามการเลือกอาชีพ 

ลกัษณะของเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย มีดงัต่อไปน้ี 

1. แบบสอบถามภูมิหลงัของนกัเรียนและครอบครัว ไดแ้ก่ เพศ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

(เกรดเฉล่ียสะสม) รายไดข้องครอบครัว จาํนวนผูท่ี้อยูอ่าศยัภายในบา้น สภาพครอบครัว ระดบั

การศึกษาของบิดามารดา และอาชีพของบิดามารดา 
2. แบบสํารวจบุคลิกภาพ ผูว้ิจัยใช้แบบสํารวจบุคลิกภาพของภาควิชาจิตวิทยา               

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง เป็นแบบสาํรวจท่ีมีลกัษณะท่ีแสดงถึงลกัษณะการแสดงตวั   
และการเกบ็ตวั   ซ่ึงมีทั้งหมด 48 ขอ้ 

วิธีการพิจารณาแบบสาํรวจบุคลิกภาพ ใชก้ารใหน้ํ้ าหนกัการพิจารณาเป็นคะแนนโดย 

ผูท่ี้ไดรั้บคะแนนมาก   หมายถึง   ผูท่ี้มีบุคลิกภาพแสดงตวั 

ผูท่ี้ไดรั้บคะแนนนอ้ย   หมายถึง   ผูท่ี้มีบุคลิกภาพเกบ็ตวั 

ขอ้ความท่ีบ่งถึงลกัษณะแสดงตวั    ไดแ้ก่ขอ้  1 – 8, 17 – 24, และ 33 – 40 

ขอ้ความท่ีบ่งถึงลกัษณะเกบ็ตวั       ไดแ้ก่ขอ้  9 – 16, 25 – 23, และ 41 – 48 

การใหค้ะแนน 

ก. ขอ้ท่ีแสดงพฤติกรรมแสดงตวัใหน้ํ้ าหนกัคะแนนโดยเร่ิมจาก ไม่ใช่มากท่ีสุด ซ่ึงเท่ากบั 

1 ไปหานํ้าหนกัของใช่มากท่ีสุด ซ่ึงเท่ากบั 7 

ตวัอยา่ง 
ไม่ใช่ ใช่   

(มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) (มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

3 2 1  1 2 3 ขา้พเจา้เป็นคนชอบเขา้สงัคม 

1 2 3 4 5 6 7 นํ้าหนกัคะแนน 

 

ผูท่ี้เลือกช่องท่ี 1 ทางดา้น ใช่ จะได ้5 คะแนน 

ข. ขอ้ท่ีแสดงพฤติกรรมเกบ็ตวั  ใหค้ะแนนสลบักนั คือช่องท่ีไม่ใช่มากท่ีสุดจะมีค่าเท่ากบั 

7 และในช่องท่ีใช่มากท่ีสุด จะมีค่าเท่ากบั 1 
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ตวัอยา่ง  
ไม่ใช่ ใช่   

(มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) (มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

3 2 1  1 2 3 ขา้พเจา้เป็นคนชอบเขา้สงัคม 

7 6 5 4 3 2 1 นํ้าหนกัคะแนน 

 

ผูท่ี้เลือกช่องท่ี 1 ทางดา้น ใช่ จะได ้3 คะแนน 

            การรวมคะแนน 

 เม่ือใหค้ะแนนทุก ๆ ขอ้ ตามเกณฑท่ี์กาํหนดไวแ้ลว้ นาํคะแนนเหล่านั้นมารวมกนั แลว้ใช้
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาคะแนนมากนอ้ย พิจารณาประเมินค่า จดัแยกคุณลกัษณะทางบุคลิกภาพของ
นิสิตตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้

            เกณฑก์ารพิจารณาคะแนนมากนอ้ยของแบบสาํรวจบุคลิกภาพ 

การพิจารณาแบบสาํรวจบุคลิกภาพดว้ยการใหน้ํ้ าหนกัการพิจารณาออกเป็นคะแนน ดงัน้ี  

ผูท่ี้ไดรั้บคะแนนมาก หมายถึง ผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบแสดงตวั  

ผูท่ี้ไดรั้บคะแนนนอ้ย หมายถึง ผูท่ี้มีบุคลิกภาพแบบเกบ็ตวั  
 

ในการพจิารณาคะแนนมากนอ้ย ใหถื้อหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

บุคลิกภาพแบบแสดงตวั  ช่วงคะแนน   การประเมินค่า  

     336 – 289   มาก 

     288 – 240   ปานกลาง 

     239 – 191    นอ้ย 

บุคลิกภาพแบบเกบ็ตวั  ช่วงคะแนน   การประเมินค่า  

     190 – 142   มาก 

     141 –   93   ปานกลาง 

       92 –   48   นอ้ย 

 

          การหาคุณภาพของแบบการสาํรวจบุคลิกภาพ 

 ผูว้ิจยันาํแบบสาํรวจบุคลิกภาพดงักล่าวไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  

โรงเรียนเจา้พระยาวทิยาคม  จาํนวน 100 คน เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก โดยใชส้ถิติ t – test  ไดค่้า

อาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง  2.018 – 5.524  นาํขอ้ท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกสูงกวา่ 2.00 มาหาค่าความ



 33 

 3. แบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ ผูว้ิจยัไดป้รับปรุงแบบสอบถามของ ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์   

(2531 : 65) ซ่ึงดดัแปลงมาจากแบบสอบถามค่านิยมในการทาํงานของซูเปอร์ (Super. 1970) รวม

ทั้งหมด 16 ดา้น แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ตั้งแต่ไม่สาํคญัเลย สาํคญั

เพียงเลก็นอ้ย สาํคญัปานกลาง สาํคญัมาก และสาํคญัมากท่ีสุด  จาํนวน 48 ขอ้ แต่ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัตดั

ดา้นท่ี 16 เก่ียวกบังานอาชีพอิสระออกไปจึงเหลือ 15 ดา้น จาํนวน 45 ขอ้ 

 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ จาํนวน 45 ขอ้ ไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 3  โรงเรียนเจา้พระยาวิทยาคม   จาํนวน 100 คน   เพื่อหาค่าอาํนาจจาํแนก โดยใช้

สถิติ t – test  ไดค่้าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง 2.131 – 7.225 นาํขอ้ท่ีมีค่าอาํนาจจาํแนกสูงกวา่ 2.00 

มาหาค่าความเช่ือมัน่ของครอนบาค ( Cronbach ) ไดเ้ท่ากบั .9176  แลว้นาํแบบสอบถามท่ีผา่น

การหาคุณภาพแลว้ไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 

 4. แบบสอบถามการเลือกอาชีพ 

     1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเลือกอาชีพของ เพญ็ศรี จินดาศกัด์ิ ( 2535 )    

; อา้งอิงจาก ผอ่งพรรณ เกิดพิทกัษ.์2531 และ The Psychological Corporation.(1990) 

      2.  สร้างแบบสอบถามการเลือกอาชีพ โดยสาํรวจอาชีพท่ีนกัเรียนจะเลือกจากนกัเรียน

ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี  3  โรงเรียนนวมินทราชินูทิศบดินทรเดชา  3  ลาดพร้าว  จาํนวน 350 คน 

      3. นาํขอ้มูลจากขอ้ 1 และ 2 มาสร้างแบบสอบถามการเลือกอาชีพ ซ่ึงเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

จาํนวน 1 ขอ้ โดยให้นกัเรียนระบุอาชีพท่ีนกัเรียนตอ้งการเพียงอาชีพเดียว สาํหรับอาชีพท่ีนกัเรียนจะเลือก

นั้น  นกัเรียนอาจจะเลือกอาชีพใดอาชีพหน่ึงจากรายช่ืออาชีพท่ีใหไ้ว ้จาํนวน 147 อาชีพ หรือนกัเรียนจะเลือก

อาชีพอ่ืน ๆ  ตามความตอ้งการของนกัเรียนไดน้อกเหนือจากท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

 4.  นาํแบบสอบถามไปทดลองใชก้บันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนเจา้พระยา

วิทยาคม จาํนวน 100 คน ไดอ้าชีพทั้งส้ิน จาํนวน  15 กลุ่ม 144 อาชีพ ( อยูใ่นภาคผนวก ก ) 

        5. นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงก่อนนาํไปใชจ้ริงต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์จากอธิบดีกรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในการเก็บขอ้มูลจาก
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  จาํนวน 8 โรงเรียน จาํนวนนักเรียนทั้งส้ิน 900 คน ปรากฏว่า          

แบบ สอบถามไดรั้บคืนมา 770 คน คิดเป็นร้อยละ 85.55 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามท่ีเกบ็ไดม้าตรวจลงรหสัขอ้มูล ก่อนนาํไปดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป สาํหรับการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social 

Science : SPSS+ ) โดยการหาค่าสถิติพื้นฐานและทดสอบสมมติฐานดงัน้ี 

1. หาค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปรท่ีศึกษา โดยการคาํนวณความถ่ี ร้อยละ  
2. หาความสัมพันธ์ระหว่างการเลือกอาชีพของนักเรียนกับตัวแปรอิสระโดยใช้สถิติ             

ไคสแควร์ (Chi – Square) 

 

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

            2.  หาคุณภาพเคร่ืองมือ 

                      2.1    หาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบสาํรวจบุคลิกภาพ     และแบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ         

โดยใช ้  t – test   ของ พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2532 : 139) 

 2.2  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสาํรวจบุคลิกภาพและแบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ 

โดยหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่า (α - Coefficient ) ( พวงรัตน์  ทวีรัตน.์ 2532 : 132 – 133 ) 

3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

                 สมมติฐาน  ทดสอบโดยใชส้ถิติ ไคสแควร์ (Chi – Square) 
 

 

 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของนักเรียน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
บุคลิกภาพเก็บตวั – แสดงตวั  ค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ผูว้ิจยัไดน้าํเสนอเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี  1    ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง 
 ตอนท่ี  2    การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุ่มอาชีพการเลือกงานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
กบัภูมิหลงัของนกัเรียน  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  บุคลิกภาพ  และค่านิยมในอาชีพ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตอนที ่1 
 ตอนท่ี  1   ลกัษณะทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัแสดงในตาราง 2  
ตาราง 2     แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามตวัแปรท่ีศึกษา 

ตัวแปรทีศึ่กษา จํานวน ร้อยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
350 
420 

 
45.5 
54.5 

2. คะแนนเฉล่ียสะสม 
- 2.51 ข้ึนไป 
- 2.00 – 2.50 
- 2.00   ลงมา 

 
321 
151 
298 

 
41.7 
19.6 
38.7 

3. รายไดต่้อเดือนของครอบครัว 
- 20,000 บาท  ลงมา 
- 20,001 – 30,000 บาท 
- 30,000 บาท ข้ึนไป 

 
199 
468 
103 

 
25.8 
60.8 
13.4 

4. ลกัษณะของครอบครัว 
- ครอบครัวเด่ียว 
- ครอบครัวขยาย 

 
440 
330 

 
57.1 
42.9 

5. สถานภาพของครอบครัว 
- อยูด่ว้ยกนั 
- แยกกนัอยู ่

 
602 
168 

 
78.2 
21.8 
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ตาราง 2  (ต่อ) 

ตัวแปรทีศึ่กษา จํานวน ร้อยละ 
6. ระดบัการศึกษาของบิดา 

- ประถมศึกษา 
- มธัยมศึกษา 
- อนุปริญญา 
- อุดมศึกษา 

 
312 
176 
165 
117 

 
40.6 
22.9 
21.4 
15.2 

7. ระดบัการศึกษาของมารดา 
- ประถมศึกษา 
- มธัยมศึกษา 
- อนุปริญญา 
- อุดมศึกษา 

 
394 
158 
131 

        87 

 
51.2 

     20.5 
17.0 
11.3 

8. สถานภาพการทาํงานของบิดา 
- ทาํงาน 
- ไม่ทาํงาน 

 
683 
87 

 
88.7 
11.3 

9. สถานภาพการทาํงานของมารดา 
- ทาํงาน 
- ไม่ทาํงาน 

10.   บุคลิกภาพ 
- เกบ็ตวั 
- แสดงตวั 

 
574 
196 

 
89 

681 

 
74.5 
25.5 

 
11.5 
88.5 

11. กลุ่มอาชีพ 
- บริการทางสงัคม 
- บริการงานเสมียน 
- บริการสุขภาพ 
- เกษตรกรรม 
- บริการลูกคา้ 
- วิจิตรศิลป์ 
- คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
- ธุรกิจก่อสร้าง 
- บริการการศึกษา 
- บริการดา้นกฎหมาย 

 
19 
50 
56 
13 

122 
118 
137 
12 
5 

20 

 
2.5 
6.5 
7.3 
1.7 

15.8 
15.3 
17.8 
1.6 
0.6 
2.6 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ตัวแปรทีศึ่กษา จํานวน ร้อยละ 
-      การขนส่ง 
- การขาย 
- การจดัการ 
- งานช่าง 
- การจดัการเคร่ืองจกัร 
- ไม่ตอบ 

9 
5 

99 
27 
2 

76 

1.2 
0.6 

12.9 
3.5 
0.3 
9.8 

 
 จากตาราง  2   พบว่า นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง มีจาํนวนทั้งหมด 
770 คน ส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนหญิง จาํนวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 54.5 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม
ตั้งแต่ 2.51 ข้ึนไปจาํนวน 321 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 20,001 – 30,000 บาท 
จาํนวน 468 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.8  ลกัษณะของครอบครัวเป็นครอบครัวเด่ียว 440 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.1 สถานภาพของครอบครัว อยูด่ว้ยกนั 602 คน  คิดเป็นร้อยละ 78.2 บิดามารดาจบ
การศึกษาระดบัประถมศึกษา จาํนวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6 และ 394 คนตามลาํดบั คิดเป็น
ร้อยละ 51.2  สถานภาพการทาํงานของบิดามารดาทาํงานนอกบา้น 683 คน คิดเป็นร้อยละ 88.7  และ 
574 คน คิดเป็นร้อยละ 74.5 ตามลาํดบั เดก็มีบุคลิกภาพแสดงตวั 681 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.5 
 นอกจากน้ี กลุ่มอาชีพท่ีนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เลือกเป็นส่วนใหญ่ คือ กลุ่มอาชีพ
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จาํนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 รองลงมากลุ่มอาชีพบริการลูกคา้ 
จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8 กลุ่มอาชีพวิจิตรศิลป์  จาํนวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 15.3 กลุ่ม
อาชีพการจดัการ  จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9  และกลุ่มอาชีพท่ีนกัเรียนเลือกนอ้ยท่ีสุดคือ 
กลุ่มอาชีพการจดัการเคร่ืองจกัร จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.3 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูลตอนที ่2 
 ตอนท่ี 2 การศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มอาชีพการเลือกงานของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
กบัตวัแปรดงัต่อไปน้ี คือ เพศ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ลกัษณะของครอบครัว  สถานภาพสมรสของ
บิดามารดา สถานภาพการทาํงานของบิดามารดา รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  ระดบัการศึกษาของ
บิดาและมารดา   บุคลิกภาพเกบ็ตวั – แสดงตวั และค่านิยมในอาชีพ  ดงัแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3  การศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีศึกษากบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

ตวัแปรท่ีศึกษา χ2 df p 

เพศของนกัเรียน 148.56 14 .000 
ลกัษณะของครอบครัว 16.97 14 .258 
สถานภาพของครอบครัว 11.75 14 .626 
สถานภาพการทาํงานของบิดา 18.51 14 .185 
สถานภาพการทาํงานของมารดา 9.07 14 .827 
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 60.31 28 .000 
ระดบัการศึกษาของบิดา 109.05 56 .000 
ระดบัการศึกษาของมารดา 100.44 56 .000 
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 42.96 28 .035 
บุคลิกภาพเกบ็ตวั – แสดงตวั  7.69 14 .905 
ค่านิยมในอาชีพโดยรวม 11.72 14 .629 
1.   ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ 14.59 14 .407 
2.   ดา้นการบริหารหรือการจดัการ 10.20 14 .747 
3.   ดา้นสมัฤทธิผล 16.46 14 .286 
4.   ดา้นสภาพแวดลอ้ม 29.06 14 .010 
5.   ดา้นความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้งาน 15.61 14 .338 
6.   ดา้นวิถีชีวติ 19.22 14 .157 
7.   ดา้นความมัน่คงปลอดภยั 18.27 14 .195 
8.   ดา้นผูร่้วมงาน 17.97 14 .208 
9.   ดา้นสุนทรีย ์ 29.75 14 .008 
10. ดา้นความมีศกัด์ิศรี 11.73 14 .628 
11. ดา้นความมีอิสระ 20.39 14 .118 
12.  ดา้นการทาํงานหลาย ๆ ดา้น 15.74 14 .330 
13. ดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 20.17 14 .125 
14. ดา้นบริการสงัคม 31.00 14 .006 
15. ดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา 25.04 14 .034 

 
*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตาราง 3 พบวา่  เพศของนกัเรียน  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  ระดบัการศึกษาของบิดา
และมารดา  รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  ค่านิยมในอาชีพดา้นสภาพแวดลอ้ม   ดา้นสุนทรีย ์ ดา้น
บริการสงัคมและดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญามีความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั.05 ยกเวน้ตวัแปรลกัษณะของครอบครัว สถานภาพของครอบครัว  สถานภาพการทาํงาน
ของบิดาและมารดา  บุคลิกภาพเกบ็ตวั – แสดงตวั   ค่านิยมในอาชีพโดยรวม   ค่านิยมในอาชีพดา้น
ความคิดสร้างสรรค ์ ดา้นการบริหารหรือการจดัการ  ดา้นสมัฤทธิผล  ดา้นความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้
งาน  ดา้นวิถีชีวิต    ดา้นความมัน่คงปลอดภยั  ดา้นผูร่้วมงาน  ดา้นความมีศกัด์ิศรี  ดา้นความมีอิสระ  
ดา้นการทาํงานหลาย ๆ ดา้น  และดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ  ไม่พบความสมัพนัธ์กบัการเลือก
อาชีพ (รายละเอียดปรากฏ ดงัตาราง 4 ถึง 29 ในภาคผนวก ข) 
 
 
 
 
 
 



บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

1. สาํรวจขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
2. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งภูมิหลงัของนกัเรียน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน บุคลิกภาพ 

ค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
 

กลุ่มตวัอย่าง 
 กลุ่มตวัอยา่ง  เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2539 ในโรงเรียนสงักดั
กรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร เป็นนกัเรียนชาย 450 คน นกัเรียนหญิง 450 คน รวมทั้งส้ิน 900 คน 
เกบ็ไดจ้ริงแบ่งเป็นนกัเรียนชาย 350  คน นกัเรียนหญิง 420  คน  รวม 770  คน คิดเป็นร้อยละ 85.55  
จากโรงเรียน 8 โรงเรียน ๆ ละ 2 หอ้งเรียน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
1. แบบสอบถามภูมิหลงัของนกัเรียนและครอบครัว 
2. แบบสาํรวจบุคลิกภาพ 
3. แบบสอบถามค่านิยมในอาชีพ 
4. แบบสอบถามการเลือกอาชีพ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป   สาํหรับการวจิยัทางสงัคมศาสตร์
(Statistical Package  for  the  Social  Science : SPSS+) โดยใชส้ถิติดงัต่อไปน้ี 
 1. หาค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตวัอยา่งตามตวัแปรท่ีศึกษา โดยการคาํนวณหา จาํนวน
และร้อยละ 
 2. หาความสมัพนัธ์ระหวา่งการเลือกอาชีพของนกัเรียนกบัตวัแปรดงัต่อไปน้ี คือ เพศ  
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  รายไดข้องครอบครัว  ลกัษณะของครอบครัว  สถานภาพของครอบครัว  
ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา  บุคลิกภาพเกบ็ตวั – แสดงตวั และค่านิยมในอาชีพ  โดยใชส้ถิติ
ไคสแควร์ (Chi – Square) 
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สรุปผลการวจิยั 
 พบว่า  นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งมีจาํนวนทั้งหมด  770 คน ส่วน
ใหญ่เป็นนกัเรียนหญิง  จาํนวน 420 คน คิดเป็นร้อยละ 54.5 มีระดบัคะแนนเฉล่ียสะสมตั้งแต่ 2.60 
ข้ึนไป จาํนวน 321 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.7 รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  20,001-30,000 บาท
จาํนวน 468 คนคิดเป็นร้อยละ 60.8  ลกัษณะของครอบครัว  ครอบครัวเด่ียว 440 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.1 สถานภาพของครอบครัวอยูด่ว้ยกนั  602 คน คิดเป็นร้อยละ 78.2 บิดามารดาจบการศึกษา
ระดบัประถมศึกษาจาํนวน 312 คน คิดเป็นร้อยละ 40.6  และ  397 คน คิดเป็นร้อยละ  51.2  
ตามลาํดบั  สถานภาพการทาํงานของบิดามารดาทาํงานนอกบา้น 683 คน  คิดเป็นร้อยละ  88.7 และ 
574 คน   คิดเป็นร้อยละ 74.5 เดก็มีบุคลิกภาพแสดงตวั  681 คน  คิดเป็นร้อยละ 88.5 
 และพบต่อไปอีกว่า กลุ่มอาชีพท่ีนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เลือกเป็นส่วนใหญ่คือ                    
กลุ่มคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ จาํนวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 17.8 รองลงมาคือ  กลุ่มอาชีพ
บริการลูกคา้ จาํนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 15.8   กลุ่มอาชีพวิจิตรศิลป์ จาํนวน 118 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.3  กลุ่มอาชีพการจดัการ  จาํนวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 12.9 และกลุ่มอาชีพท่ีนกัเรียน
เลือกนอ้ยท่ีสุดคือ  กลุ่มอาชีพการจดัการเคร่ืองจกัรจาํนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.30 
 นอกจากน้ียงัพบวา่เพศ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา รายได้
ของ  ครอบครัวต่อเดือน  ค่านิยมในอาชีพดา้นสภาพแวดลอ้ม ดา้นสุนทรีย ์ดา้นบริการสังคมและ
ดา้นการกระตุน้ให้ใชปั้ญญามีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  ยกเวน้ตวั
แปรลกัษณะของครอบครัว  สถานภาพของครอบครัว  สถานภาพการทาํงานของบิดาและมารดา  
บุคลิกภาพเก็บตวั – แสดงตวั ค่านิยมในอาชีพโดยรวม ค่านิยมในอาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์
ดา้นการบริหารหรือการจดัการดา้นสัมฤทธ์ิผล  ดา้นความสัมพนัธ์กบัหัวหน้างาน ดา้นวิถีชีวิต ดา้นความ
มัน่คงปลอดภยัดา้นผูร่้วมงาน   ดา้นความมีศกัด์ิศรี  ดา้นความมีอิสระ  ดา้นการทาํงานหลาย ๆ  ดา้น และดา้น
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจไม่พบความสมัพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน   
 

อภปิรายผล 
 1. จากการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรภูมิหลังของนักเรียน ได้แก่ เพศ  
ลกัษณะของครอบครัว สถานภาพการทาํงานของบิดาและมารดาระดบัการศึกษาของบิดาและมารดา  
รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  บุคลิกภาพ  และค่านิยมในอาชีพ (15 ดา้น) 
พบผลท่ีสาํคญั และนาํมาอภิปรายผลดงัน้ี 
 1.1    เพศกบัการเลือกอาชีพมีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.01             
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ เพญ็ศรี  จินดาศกัด์ิ ( 2535 : 95 )  ท่ีพบว่าการเลือกอาชีพของนักเรียนมี
ความสัมพนัธ์กบัเพศอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และสอดคลอ้งกบั ไคร้ท(์ ผอ่งพรรณ  เกิดพิทกัษ ์ . 
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  1.2    ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกบัการเลือกอาชีพ มีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของเอดด้ี  (Eaddy. 1969 : 2958A – 2959A)           
ท่ีพบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของนกัเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติ และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของแบลคเบอร์น(Blackburn. 1975 : 4152A) ซ่ึงพบว่านกัเรียนท่ี
มีสัมฤทธิผลทางการเรียนสูงจะมีความคาดหวงัและความปรารถนาในอาชีพในระดับสูงด้วย 
เช่นเดียวกบั โนเอธ็ เอน็เจนและพรีดิกเจอร์ และลี(Isaacson  and  Brown. 1993 : 258 – 261 ;citing  
Noeth, Engen  and  Prediger.1984 ; and Lee. 1984 ) และสอดคลอ้งกบัธีรวุฒิ  ประทุมนพรัตน์ 
(2521 : 170) ท่ีพบว่าการเลือกอาชีพของนกัเรียนร้อยละ 90  ตอบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีส่วน
สาํคญัในการเลือกอาชีพรองลงมาจากครอบครัวของตนเองเลือกให้ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ นกัเรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงยอ่มจะมีโอกาสในการเลือกอาชีพตามท่ีตนคาดหวงั ปรารถนา และ
หลากหลายมากกว่านักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า เช่น อาชีพบางอาชีพหรือสถานท่ีทาํงาน
บางแห่งจะรับเฉพาะพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถในระดบัสูงและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
ระดบัดีมากเท่านั้น และนกัเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงมกัจะมีลกัษณะท่ีมีความตั้งใจท่ีจะ
คน้ควา้ขอ้สนเทศและข่าวสารต่าง ๆ เก่ียวกบัอาชีพซ่ึงทาํให้สามารถรับรู้ขอ้มูลทางดา้นอาชีพได้
เป็นอย่างดี  มากกว่า  รวมทั้งนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง  มกัจะเป็นผูท่ี้มีความมานะ
พยายามสูง  ซ่ึงก็จะทาํให้นักเรียนเหล่าน้ีมีความต้องการท่ีจะเลือกอาชีพท่ีท้าทายกับความรู้
ความสามารถของตนมากกว่า  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานของ  มอสเซอร์(Moser. 1965) ท่ีพบว่านกัเรียน
ท่ีมีสติปัญญาสูงมกัจะเลือกอาชีพท่ีตอ้งการการฝึกฝนในระดบัสูงมากกว่านกัเรียนท่ีมีสติปัญญาตํ่า   
ซ่ึงพอจะสรุปไดว้า่  นกัเรียนท่ีมีองคป์ระกอบทางดา้นการศึกษาทั้งในดา้นคุณภาพและปริมาณสูงจะ
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 1.3  ระดบัการศึกษาของบิดามารดามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกอาชีพอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  สอดคลอ้งกบั เครช (Krech. 1962 : 182) ท่ีพบว่ารายไดข้องบิดา      
มีความสัมพนัธ์สูงกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน และแบลคเบอร์น (Blackburn. 1975 : 4152A) 
พบว่า นกัเรียนท่ีมีระดบัการศึกษาสูง จะมีความคาดหวงัและปรารถนาในอาชีพสูง  และสอดคลอ้ง
กบัผลการวิจยัของช่อทิพย ์ ราศรีเกรียงไกร(2523 : 83 – 89)  ท่ีพบว่าระดบัการศึกษาของบิดา          
มีความสัมพนัธ์กับความมุ่งหวงัของบิดาท่ีมีต่ออาชีพของบุตร แต่ไม่สอดคลอ้งกับ เพ็ญศรี        
จินดาศกัด์ิ  (2535 : 95) ท่ีพบว่าระดบัการศึกษาของผูป้กครองไม่สัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ       
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะในการเลือกอาชีพให้เหมาะสมนั้นเป็นส่ิงท่ีสาํคญัประการหน่ึง การท่ีนกัเรียน
จะตอ้งเลือกอาชีพของตน ซ่ึงเปรียบเสมือนกบัการเลือกอนาคตของตนต่อไปในภายหนา้ ก็มกัจะ  
ขอคาํแนะนํากับบุคคลต่างๆ ท่ีนักเรียนมีความสนิทสนมและเช่ือถือ โดยท่ีบิดามารดาหรือ
ผูป้กครองของนักเรียนเป็นผูท่ี้มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพเป็นอย่างมากโดยบิดามารดาหรือ
ผูป้กครองอาจมีความถนดัหรือความตอ้งการดา้นใดดา้นหน่ึง และตอ้งการให้บุตรหลานเจริญรอย
ตามเหมือนกบัความเช่ือดั้งเดิมท่ีวา่ “ ลูกไมห้ล่นไม่ไกลตน้” (ศิริรัตน์  อชัชะ. 2517 : 6 – 12) ซ่ึงอาจ
เป็นการแนะนําท่ีไม่เหมาะสมแต่ถา้บิดามารดามีระดับการศึกษาท่ีสูง มีความเขา้ใจในการ             
ให้คาํแนะนาํให้คาํปรึกษาในเร่ืองการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมตามหลกัแลว้   ก็จะทาํให้นกัเรียนรู้จกัเลือก
อาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
 1.4   รายไดข้องครอบครัวมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเลือกอาชีพอยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั.05 สอดคลอ้งกบัเครช (Krech.1962 : 182) ท่ีพบว่ารายไดข้องบิดามีความสัมพนัธ์สูง
กบัการเลือกอาชีพ   รายได้ของครอบครัวเป็นตวัประกอบสําคญัในความคาดหวงัของนักเรียน        
ท่ีมีผลต่อโอกาสท่ีจะเลือกอาชีพให้เหมาะสมกบัรายไดข้องครอบครัว นอกจากน้ีรายไดข้องบิดา
มารดามากข้ึน ความปรารถนาของบุตรท่ีจะได้รับรายไดก้็สูงข้ึน และยิ่งกว่านั้น บิดามารดาท่ีมี
รายได้มาก  ต้องการท่ีจะสนับสนุนในการให้การศึกษาแก่บุตรของตนสูงข้ึน   รวมทั้ งการ
เตรียมพร้อมในเร่ืองอาชีพดว้ย ส่วน คุก(Cook. 1967 : 799) พบว่าการเลือกอาชีพจะมีความสัมพนัธ์
กนัอย่างมีระบบกบัพื้นฐานเศรษฐกิจ เช่นเดียวกบั แบลคเบอร์น (Blackburn. 1975 : 4152A)           
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 1.5  พบความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ระหว่างค่านิยมดา้น
สภาพแวดลอ้ม ดา้นสุนทรีย ์ดา้นบริการสังคม กบัการเลือกอาชีพ ส่วนดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา
พบความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลการวิจยัของ เพ็ญศรี  จินดาศกัด์ิ   
(2535 : 92)  และประมวล  วิทยากร (2520 : 100 – 114)   ท่ีผลการวิจยัพบว่าค่านิยมในอาชีพดา้นต่าง ๆ 
ทุกดา้นและโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพ แต่สอดคลอ้งใน 3 ดา้นดงัท่ีกล่าวมาแลว้ 
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ และค่านิยมในอาชีพโดยรวมไม่สอดคลอ้งกนั เช่นเดียวกบัในการศึกษาค่านิยม      
ในอาชีพกบัการเลือกอาชีพของนิตยา ธรรมพนัธ์ุ (2523 : 84 – 106) พบความสัมพนัธ์กนัตํ่ามาก
ระหว่างค่านิยมในอาชีพกบัการเลือกอาชีพ ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ค่านิยมในอาชีพเป็นส่ิงท่ีนกัเรียน
เช่ือว่ามีความสาํคญัในการเลือกอาชีพของเขา โดยส่ิงต่าง ๆ เหล่านั้นเป็นความรู้สึกพอใจท่ีนกัเรียน
มกัจะแสวงหาจากอาชีพท่ีเขาทาํ  (เพญ็ศรี  จินดาศกัด์ิ : 2535:8) และการเลือกอาชีพเป็นส่ิงสาํคญั  
เพราะนบัเป็นการตดัสินใจเลือกทางเดินในอนาคตของตนเอง ดงันั้นการท่ีนกัเรียนจะเลือกอาชีพใด
นั้นนอกจากจะคาํนึงถึงความตอ้งการของตนเองแลว้ ยงัคาํนึงถึงความตอ้งการของสงัคม ( ฉลวย  กีรติรักษกุล. 2512 ) 
หรือค่านิยมดว้ย โดยท่ีค่านิยมของแต่ละบุคคลอาจจะมีไม่เท่ากนัเสมอไป และยงัแตกต่างกนัไป
ตามแต่บุคคลดว้ย เช่น นกัเรียนบางคนอาจจะเลือกอาชีพท่ีสังคมยกย่อง นกัเรียนบางคนอาจเลือก
อาชีพท่ีมีรายไดสู้ง เป็นตน้ ฉะนั้น ในการเลือกอาชีพตามค่านิยมนั้นจึงเป็นการท่ีนกัเรียนเลือกอาชีพ
ท่ีคิดว่ามีความสําคญัต่อเขา และสามารถก่อให้เกิดความรู้สึกพอใจต่องานท่ีเขาเลือกได้สูงสุด        
ซ่ึงจะทาํใหเ้ขาสามารถทาํอาชีพนั้น ๆ ไดอ้ยา่งมีความสุข 
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ข้อเสนอแนะทัว่ไป 
 1.  จากการท่ีพบว่า ตวัแปร เพศ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ระดบัการศึกษาของบิดาและ
มารดา รายไดข้องครอบครัว และค่านิยม มีความสัมพนัธ์กบัการเลือกอาชีพของเด็กนักเรียน          
จึงถือไดว้่าเป็นปัจจยัท่ีสําคญัในการเลือกอาชีพของนักเรียน  ดงันั้น พ่อ แม่ ผูป้กครอง ครูและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งกบันักเรียน   ควรจะคาํนึงถึงการแนะแนว   การให้คาํปรึกษา ในการเลือกอาชีพให้แก่
นกัเรียน  เพื่อจะทาํใหน้กัเรียนมีความเขา้ใจและสามารถเลือกอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสมตรงตามความ
ตอ้งการของนกัเรียน  ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อตวันกัเรียนเองและประเทศชาติต่อไป 
 2.    กรมสามญัศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการควรจดัใหมี้โครงการแนะแนวการเลือกอาชีพ
อยา่งเหมาะสม อยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งควรให้ความสนใจและให้ความสาํคญักบัการเลือกอาชีพของ
นกัเรียนอยา่งจริงจงัดว้ย 
 

ข้อเสนอแนะการวจิยั 
1. ควรศึกษาวิจัยเพิ่มเติมต่อไปว่า มีตัวแปรใดบ้างท่ีมีอิทธิพลและสามารถทํานาย

พฤติกรรมการเลือกอาชีพของนกัเรียนกลุ่มต่าง ๆ ได ้
2. ควรมีการวิจัยความสัมพนัธ์ระหว่างการเลือกอาชีพกับตวัแปรด้านอ่ืน  ๆเช่น  ทักษะชีวิต  

ประสิทธิภาพในการทาํงาน แรงจูงใจในการทาํงาน 
                3. ควรมีการศึกษาเชิงทดลองในการปลูกฝังค่านิยมในอาชีพท่ีเหมาะสมแก่นักเรียน  
เพื่อใหน้กัเรียนมีค่านิยมท่ีดีในการเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของตนเองและ
สงัคมต่อไป 
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นกัเรียนท่ีรัก 
 

 แบบสอบถามน้ีตอ้งการถามขอ้เทจ็จริงบางอยา่งเก่ียวกบัการเลือกอาชีพ  เพื่อนาํไปเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาวิจยั  ฉะนั้นจึงไม่มีคาํตอบใดถูกหรือผดิ  ขอใหน้กัเรียนตอบแบบสอบถาม
ใหค้รบทุกขอ้  และตอบตามความเป็นจริงใหม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นได ้คาํตอบของท่านจะไม่มี
ผลกระทบกระเทือนต่อท่านแต่ประการใด  เพราะไม่มีการเขียนช่ือของท่านลงในกระดาษคาํตอบ 
และกระดาษคาํตอบทั้งหมดจะเกบ็เป็นความลบั  แบบสอบถามทั้งหมดมี 4 ตอน  โปรดตรวจสอบ

ใหถู้กตอ้งก่อนลงมือทาํและส่งคืนทั้งหมดหลงัจากตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบร้อยแลว้ 
 

      ขอขอบคุณในความร่วมมือ 
        

       ทศันา    ทองภกัดี 

       อจัฉรา    สุขารมณ์ 

       อรพินทร์    ชูชม 
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ตอนท่ี 1      แบบสอบถามภูมิหลงัทางครอบครัว 

คาํช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง [     ]  และเติมขอ้ความลงใน………… 

 

1.   เพศ      [     ] ชาย           [     ] หญิง 

2. โรงเรียน…………………………………..ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 

3. เกรดเฉล่ีย (ตั้งแต่ ม.1 – ม.3)……………………………………. 

4. รายไดข้องครอบครัว (สมาชิกทุกคนรวมกนั)…………………………บาท 

5. ภายในบา้นท่ีอาศยัอยูข่ณะน้ีประกอบดว้ย (ไม่นบัลูกจา้ง) 

[     ]   บิดา  มารดา ของนกัเรียนและลูก ๆ  
[     ]   บิดา มารดา  ของนกัเรียน  ลูก  และญาติพี่นอ้ง 
[     ]   ญาติพี่นอ้งและตวันกัเรียน 
[     ]   อ่ืน ๆ 

6. สถานภาพครอบครัวของนกัเรียนขณะน้ี 

[     ]   บิดา  มารดา   อยูด่ว้ยกนั 

[     ]   บิดา  มารดา   แยกกนัอยู ่
[     ]   บิดาเสียชีวิตแลว้ 

[     ]   มารดาเสียชีวิตแลว้ 

7. การศึกษาของบิดา 
[     ]   ระดบัประถมศึกษา 

      [     ]   ระดบัมธัยมศึกษา 
      [     ]   ระดบัอนุปริญญา 

[     ]   ระดบัอุดมศึกษา 
8. การศึกษาของมารดา 

[     ]   ระดบัประถมศึกษา 
      [     ]   ระดบัมธัยมศึกษา 
      [     ]   ระดบัอนุปริญญา 

[     ]   ระดบัอุดมศึกษา 
9.    ขณะน้ีบิดาท่านทาํงานอาชีพ……………………………….[     ]  ไม่ทาํงาน 

10.   ขณะน้ีมารดาท่านทาํงานอาชีพ………………………..[     ]   ไม่ทาํงาน 
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ตอนท่ี 2   แบบสาํรวจบุคลิกภาพ 

 

 แบบสาํรวจบุคลิกภาพทั้งหมดมี 48 ขอ้ ในแต่ละขอ้เป็นขอ้ความสั้น ๆ เพื่อใหน้กัเรียน

พิจารณาวา่ นกัเรียนมีลกัษณะตามขอ้ความนั้น ๆ มากนอ้ยเพียงไร  เม่ือพิจารณาแลว้ใหน้กัเรียน

ตอบโดยการกาเคร่ืองหมาย  ×  ลงในช่องท่ีกาํหนดให ้
 

คาํช้ีแจง แบบสาํรวจน้ีตอ้งการทราบคุณลกัษณะทางบุคลิกภาพบางอยา่งของนกัเรียน  ซ่ึงจะนาํ  
มาใชป้ระโยชน์ในการศึกษา ทาํความรู้จกัและแนะแนวช่วยเหลือนกัเรียนต่อไป  ฉะนั้น
โปรดพิจารณาและกาเคร่ืองหมายใหต้รงกบัลกัษณะท่ีเป็นจริงของนกัเรียน 

 

ตวัอยา่ง 
 

ไม่ใช่ ใช่  
มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) ( (มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

   

3               2             1 

  

  1             2            3 

 

ขอ้ความ  00 ขา้พเจา้เป็นคนเขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย 

วิธีตอบ    ถา้นกัเรียนคิดวา่ตวันกัเรียนเขา้กบัผูอ่ื้นไดง่้าย  แสดงวา่นกัเรียนเห็นดว้ยกบัขอ้ความ 

                ขา้งตน้ ใหน้กัเรียนพิจารณาในช่องทางขวามือและกาเคร่ืองหมาย  ×  ลงบนตวัเลข                      
“ ใช่” มาก หรือนอ้ยตามลาํดบั เช่นตวัอยา่ง “ นกัเรียนคิดวา่ตนเองมีคุณลกัษณะนั้นมาก

ท่ีสุด  ใหก้าเคร่ืองหมาย  ×  ท่ีช่อง 3 ทางขวามือ” 

ไม่ใช่ ใช่  
มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) ( (มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

ขอ้ความ  00 ขา้พเจา้เป็นคนเกบ็ตวั  3               2             1    1             2            3 

 

วิธีตอบ    ถา้นกัเรียนคิดวา่ตวันกัเรียนเป็นคนไม่เกบ็ตวั  แสดงวา่นกัเรียนไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความ 

               ขา้งตน้ ใหน้กัเรียนพิจารณาในช่องทางซา้ยมือและกาเคร่ืองหมาย  ×  ลงบนตวัเลข                      
“ไม่ใช่” มากหรือนอ้ยตามลาํดบั เช่นตวัอยา่ง “นกัเรียนคิดวา่ตนเองเป็นคนเปิดเผย

พอประมาณ  ใหก้าเคร่ืองหมาย  ×  ท่ีช่อง  2  ทางซา้ยมือ” 
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ขอ้ท่ี ขอ้ความ 
 

ไม่ใช่ 

(มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

ใช่ 

(มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

1 ขา้พเจา้ชอบพบปะคนทัว่ไป 3               2             1 1             2            3 

2 ขา้พเจา้เป็นคนเปิดเผย 3               2             1 1             2            3 

3 ขา้พเจา้มีเพ่ือนฝงูมาก 3               2             1 1             2            3 

4 ขา้พเจา้เขา้กบัคนไดทุ้กประเภท 3               2             1 1             2            3 

5 ขา้พเจา้ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มไดง่้าย 3               2             1 1             2            3 

6 ขา้พเจา้รู้สึกวา่คบเพื่อนไดเ้ร็วกวา่คนอ่ืน 3               2             1 1             2            3 

7 ขา้พเจา้นิยมไปไหนมาไหนเป็นกลุ่ม ๆ 3               2             1 1             2            3 

8 ขา้พเจา้กลา้เดินคนเดียวเขา้ไปในท่ีๆ มีคน 

นัง่คุยกนัอยูแ่ลว้ 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

9 ขา้พเจา้ไม่อยากอยูก่บัคนหมู่มาก 3               2             1 1             2            3 

10 ขา้พเจา้ไม่ชอบทาํความรู้จกั กบัคน แปลกหนา้ 3               2             1 1             2            3 

11 ขา้พเจา้อยากกลบัเป็นเดก็เลก็ ๆ อีกคร้ังหน่ึง 3               2             1 1             2            3 

12 ขา้พเจา้ไม่คุน้เคยกบัเพ่ือนต่างเพศ 3               2             1 1             2            3 

13 ขา้พเจา้มกัหลีกเล่ียงการพดูต่อหนา้คนมาก ๆ 3               2             1 1             2            3 

14 ขา้พเจา้มกัปลีกตวัไปทาํงานหรือใชค้วามคิด 

คนเดียว 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

15 ขา้พเจา้เลือกการเขียนมากกวา่การพดู 

ในกรณีท่ีตอ้งมีการแสดงความคิดเห็น 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

16 เม่ืออยูใ่นกลุ่มคนมาก ๆ ขา้พเจา้รู้สึกลาํบาก 

ใจในการสนทนากบับุคคลเหล่านั้น 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

17 ขา้พเจา้ชอบพดูในท่ีชุมนุมชน เช่น           
หนา้ชั้นเรียนหรือในท่ีประชุม 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

18 ขา้พเจา้ชอบการผจญภยัต่ืนเตน้ 3               2             1     1             2            3 

19 โดยปกติขา้พเจา้มกัมีความสุขและมีอารมณ์ 

เบิกบาน 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

20 ขา้พเจา้มกัมีอารมณ์ขนัอยูเ่สมอ    3               2             1     1             2            3 

21 ขา้พเจา้ชอบไปงานเล้ียงท่ีมีการเตน้รําหรือ 

การเล่นเกม 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

22 ขา้พเจา้ชอบนัง่อยูร่วมกบัคนมาก ๆ ในขณะ 

ทาํงานหรือเล่น 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

23 ขา้พเจา้พึงพอใจในการแต่งกายและรูปร่าง 
ของตนเอง 

 

3               2             1 

 

1             2            3 
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ขอ้ท่ี                             ขอ้ความ ไม่ใช่ 

(มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

ใช่ 

(มากนอ้ยเรียงตามลาํดบั) 

24 ขา้พเจา้คิดวา่โลกน้ีน่าอยู ่ 3               2             1 1             2            3 

25 ขา้พเจา้เป็นคนท่ีร้องไหง่้าย 3               2             1 1             2            3 

26 ขา้พเจา้รู้สึกเสียใจเม่ือทาํส่ิงท่ีไม่ถกูตอ้ง 3               2             1 1             2            3 

27 ขา้พเจา้มกัระวงัคาํพดูไม่ใหก้ระทบกระเทือน 

ใจผูอ่ื้น 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

28 ขา้พเจา้มกักระวนกระวายใจ ต่อโรคภยัท่ีเกิดข้ึน 3               2             1 1             2            3 

29 ขา้พเจา้กลวัวา่ใครจะคิดไม่ดีกบัขา้พเจา้ 3               2             1 1             2            3 

30 ขา้พเจา้มกัหลีกเล่ียงการเผชิญกบัเหตุการณ์ 

ร้ายแรงหรือยุง่ยาก 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

31 ขา้พเจา้มกัไม่สบายใจเม่ือทาํส่ิงผดิพลาด 

ในท่ีชุมนุมชน 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

32 ขา้พเจา้มกัลงโทษตนเองก่อนอ่ืนเม่ือมีเร่ือง 
ร้ายแรงท่ีขา้พเจา้มีส่วนเก่ียวขอ้ง 

 

3               2             1 

     

    1             2            3 

33 ขา้พเจา้ชอบแสดงความคิดเห็น 3               2             1 1             2            3 

34 ขา้พเจา้ชอบการเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 3               2             1 1             2            3 

35 ขา้พเจา้พร้อมจะใหค้วามร่วมมือกบัผูอ่ื้น 3               2             1 1             2            3 

36 ขา้พเจา้ชอบการเป็นผูน้าํมากกวา่เป็นผูต้าม 3               2             1 1             2            3 

37 ขา้พเจา้สามารถเป็นผูน้าํท่ีดีเม่ือมีโอกาส 3               2             1 1             2            3 

38 ขา้พเจา้มกัใชเ้หตุผลแกปั้ญหา 3               2             1 1             2            3 

39 ขา้พเจา้มกัพดูตรงไปตรงมาตามท่ีใจคิด 3               2             1 1             2            3 

40 ขา้พเจา้มกัคิดถึงความสาํเร็จเม่ือตอ้งการ 

ทาํอะไรกต็าม 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

41 ขา้พเจา้ยดึมัน่ในความซ่ือสัตย ์ 3               2             1 1             2            3 

42 เพ่ือนโดยทัว่ไปชอบทาํใหข้า้พเจา้ผดิหวงั 3               2             1 1             2            3 

43 ขา้พเจา้ชอบเกบ็กดอารมณ์ความรู้สึก 3               2             1 1             2            3 

44 ขา้พเจา้มกัระวงัส่ิงของท่ีเป็นสมบติัของตนเอง 3               2             1 1             2            3 

45 ขา้พเจา้มกัใจลอย 3               2             1 1             2            3 

46 ขา้พเจา้รู้สึกละอายเม่ือไดย้นิเร่ืองลามกอนาจาร 3               2             1 1             2            3 

47 ขา้พเจา้มกัเลิกลม้ความตั้งใจท่ีจะทาํอะไร 

หลายอยา่งเพราะคิดวา่ไม่มีความสามารถ 

 

3               2             1 

 

1             2            3 

48 ขา้พเจา้มกัเลิกลม้ความตั้งใจจะทาํอะไร ๆ 

เพราะคิดวา่ทาํไม่สาํเร็จ 

 

3               2             1 

 

1             2            3 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการเลือกอาชีพ 

 

คาํช้ีแจง  ใหน้กัเรียนระบุอาชีพท่ีนกัเรียนตอ้งการเพียงอาชีพเดียว  นกัเรียนอาจจะเลือกอาชีพ 

                 จากรายช่ืออาชีพท่ีแนบมาน้ี  
 

ตวัอยา่ง   ถา้นกัเรียนตอ้งการเลือกประกอบอาชีพ “เกษตรกรรม”  นกัเรียนกเ็ติมคาํตอบลง 

               ในช่องวา่ง ดงัตวัอยา่ง 
 

 ( 0.)   นกัเรียนตอ้งการเลือกประกอบอาชีพ   เกษตรกรรม 

  

 

1. นกัเรียนตอ้งการเลือกประกอบอาชีพ (โปรดระบุ)………………………………………………... 
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รายช่ืออาชีพ 
 

1. ครู- อาจารยใ์นอาชีพทัว่ไป เช่น  31. ผูดู้แลรักษาความสะอาดอาคารบา้นเรือน 

      ครูสอนตดัเยบ็เส้ือผา้ 32. ผูป้ระกอบอาหาร 

2.   นกัสังคมสงเคราะห์ 33. ช่างเสริมสวย 

3.   นกัจิตวทิยา 34. กุ๊กหรือผูป้ระกอบอาหาร 

4.   นกัสังคมวทิยา 35. เจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

5.   นกัประวติัศาสตร์ 36. คนผสมเคร่ืองด่ืม 

6.   เลขานุการ 37. พนกังานโรงแรม 

7.   เสมียนพิมพดี์ด 38. พนกังานบริการบนเคร่ืองบิน 

8.   พนกังานเกบ็เงิน 39. พนกังานธนาคาร 

9.   พนกังานรับ – จ่ายเงิน 40. หญิงรับใชแ้ละทาํงานบา้น 

10. พนกังานสาํนกังาน 41. พนกังานเสริฟอาหาร 

11.  แพทย ์ 42. ประชาสัมพนัธ์ 

12.  ทนัตแพทย ์ 43. ผูบ้ริการรับเล้ียงเดก็ 

13.  เภสัชกร 44. พนกังานรักษาความปลอดภยั 

14.  สัตวแพทย ์ 45. พนกังานซกัอบรีด 

15.  นกักายภาพบาํบดั 46. ทหารบก 

16.  พยาบาล 47. ทหารเรือ 

17.  บุรุษพยาบาล 48. ทหารอากาศ 

18.  ผดุงครรภ ์ 49. บสัโฮสเตส 

19.  เจา้หนา้ท่ีรังสีเทคนิค 50. มคัคุเทศก ์

20.  เกษตรกรรม 51. ล่าม 

21.  ผูดู้แลอุทยานแห่งชาติ 52. นกัเขียน 

22.  ชาวสวน 53. ศิลปิน 

23.  ผูเ้ล้ียงปศุสัตว ์ 54. นกัร้อง 

24.  ผูท้าํงานในฟาร์ม 55. บรรณาธิการ 

25.  ผูใ้ชเ้คร่ืองมือเกษตรกรรมทาํงานในไร่ 56. ผูร้ายงานข่าว 

26.  ผูเ้พาะเล้ียงสัตวน์ํ้ า 57. นกัดนตรี 

27.  ชาวประมง 58. ช่างถ่ายรูป 

28.  ผูท้าํงานกสิกรรม 59. จิตรกร(ช่างเขียนรูป) 

29.  ผูเ้ล้ียงสัตว ์ 60. นกัออกแบบเคร่ืองแต่งกาย 

30.  ยาม 61. นกัเขียนป้ายโฆษณา 
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62. นกัจดัรายการวิทย ุ 96.  ครูมธัยมศึกษา 

63.  ช่างตดัเยบ็เส้ือผา้ 97.  บรรณารักษ ์

64.  นกัแสดง 98.  เจา้หนา้ท่ีพิพิธภณัฑ ์

65.  นางแบบ นายแบบ 99.  อาจารยใ์นมหาวทิยาลยั และสถาบนัอุดมศึกษา 

66.  นกัหนงัสือพิมพ ์ 100.  ครูสอนในสถาบนัการศึกษาพิเศษ 

67.  ผูส่ื้อข่าว 101. นกักฎหมาย 

68.  มณัฑนากร(ผูอ้อกแบบตกแต่งภายในอาคาร) 102.  ผูพิ้พากษา 

69.  ช่างเขียนและตกแต่งเคร่ืองป้ันดินเผา 103.  ทนายความ 

70.  นกัออกแบบเพชรพลอย 104.  อยัการ 

71.  วศิวกรคอมพิวเตอร์ 105.  คนขบัรถพยาบาล 

72.  เจา้หนา้ท่ีคอมพิวเตอร์ 106.  คนขบัรถบรรทุก 

73.  วศิวกรไฟฟ้า 107.  นายสถานี 

74.  วศิวกรเคร่ืองกล 108.  พนกังานขบัรถจกัรและขบัข่ียานยนต ์

75.  วศิวกรเคมีอุตสาหกรรม 109.  พนกังานรถไฟ 

76.  ผูจ้ดัโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 110.  คนงานประจาํเรือ 

77.  ผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบัการกลัน่นํ้ามนั 111.  ลกูเรือ 

78.  ผูป้ฏิบติังานในกรรมวธีิเคมี 112.  พนกังานโทรศพัทแ์ละโทรเลข 

79.  นกัวเิคราะห์ระบบงาน 113.  นกับิน 

80.  ช่างไม ้ 114.  พนกังานขาย 

81.  ช่างทาสี 115.  นายหนา้เงินกู ้

82.  ช่างก่อสร้าง 116.  ผูเ้ดินทางไปขายสินคา้ 

83.  ช่างประปา 117.  ตวัแทนขายท่ีดินและโรงเรือน 

84.  ช่างเช่ือมโลหะ 118.  ผูข้ายอาหาร 

85.  ช่างมุงหลงัคา 119.  ผูแ้ทนจาํหน่ายเคร่ืองอุปโภค บริโภค 

86.  ช่างปูน 120. พนกังานบริษทัประกนัภยั-ประกนัชีวิต 

87.  ช่างไฟฟ้าและเดินไฟฟ้า 121.  ผูจ้ดัการ 

88.  ช่างเหลก็ 122. นกับญัชี 

89.  ช่างสุขภณัฑ ์ 123.  นายธนาคาร 

90.  ช่างปูกระเบ้ือง 124.  ผูบ้ริหารโรงแรม 

91.  ช่างกระจก 125.  ผูว้างแผนการผลิต 

92.  ช่างทาํพ้ืนหินขดั 126.  ช่างซ่อมเคร่ืองประดบั 

93.  ช่างวางท่อ ปรับท่อ 127.  ช่างทาํกญุแจ 

94.  ครูอนุบาล 128.  ช่างซ่อมวีดิโอ 

95.  ครูประถมศึกษา 129.  ช่างประกอบเคร่ืองมือไฟฟ้า 
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130.  ช่างซ่อมเคร่ืองรับวทิย-ุโทรทศัน์  

131.  ช่างซ่อมเคร่ืองกลยานยนต ์  

132.  ช่างซ่อมนาฬิกา  

133.  ช่างเคร่ืองปรับอากาศ  

134.  ช่างซ่อมกลอ้ง  

135.  ช่างซ่อมเรือ  

136. ช่างซ่อมและติดตั้งวางสายโทรศพัท ์  

137.  ช่างพิมพ ์  

138.  ช่างเล่ือย  

139.  ช่างหลอม  

140.  ช่างเคร่ืองกลต่าง ๆ   

141.  พนกังานฝ่ายผลิต  

142.  ช่างรีดโลหะ  

143.  ช่างป้ันและช่างกรอ  

144.  ช่างเคร่ืองจกัรทาํงานไม ้  
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ตอนท่ี 4  แบบสอบถามวดัค่านิยมในอาชีพ 

      คาํแนะนาํในการตอบแบบสอบถาม 

 แบบสอบถามน้ีมีความมุ่งหมายท่ีจะสอบถามนกัเรียนเก่ียวกบัค่านิยมในอาชีพของนกัเรียน
ขอใหน้กัเรียนอ่านขอ้ความต่อไปน้ี พร้อมทั้งระบุความสาํคญัของขอ้ความนั้น ๆ ท่ีมีต่อตวันกัเรียน 

โดยทาํเคร่ืองหมายกากบาท (Χ )  ทบัหมายเลขทา้ยขอ้ความท่ีแสดงถึงระดบัความสาํคญั โปรดตอบ    
ทุกขอ้ จาํนวน 45 ขอ้ซ่ึงแต่ละขอ้มีหมายเลขท่ีมีความหมายดงัต่อไปน้ี 

   หมายเลข 5 หมายถึง “สาํคญัมากท่ีสุด” 
   หมายเลข 4 หมายถึง “สาํคญัมาก” 
   หมายเลข 3 หมายถึง “สาํคญัปานกลาง” 
   หมายเลข 2 หมายถึง “สาํคญัเพียงเลก็นอ้ย” 
   หมายเลข 1 หมายถึง  “ไม่สาํคญัเลย” 

 
 

ขอ้ความ 

 

สาํคญั
มากท่ีสุด 

 

สาํคญั
มาก 

 

สาํคญั
ปานกลาง 

 

 

สาํคญัเพียง
เลก็นอ้ย 

 

  ไม่สาํคญั
เลย 

 

1.อาชีพท่ีท่านตอ้งแกปั้ญหาใหม่ ๆอยูเ่สมอ 5 4 3 2 1 

2.อาชีพท่ีท่านไดช่้วยเหลือผูอ่ื้น 5 4 3 2 1 

3.อาชีพท่ีท่านสามารถจะมีรายไดห้รือเงิน 

   เดือนเพ่ิมข้ึน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

4.อาชีพท่ีท่านสามารถมองเห็นการเปล่ียน 

    แปลงในการทาํงานของท่าน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

5.อาชีพท่ีท่านมีอิสระในการทาํงานนั้น ๆ  5 4 3 2 1 

6.อาชีพท่ีท่านไดรั้บเกียรติ ช่ือเสียงในสาย 

   อาชีพของท่าน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

7.อาชีพท่ีท่านตอ้งใชค้วามสามารถทางศิลป์ 5 4 3 2 1 

8.อาชีพท่ีท่านไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มผูร่้วมงาน 5 4 3 2 1 

9.อาชีพท่ีท่านเลือกเป็นอาชีพท่ีมีความมัน่คง 5 4 3 2 1 

10.อาชีพท่ีท่านสามารถจะเป็นตวัของ 

      ตวัเองไดต้ามท่ีตอ้งการ 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

11.อาชีพท่ีท่านมีหวัหนา้งานซ่ึงแบ่งงานให ้

แต่ละคนทาํตามความสามารถและความ     
เหมาะสมของแต่ละคน 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 
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ขอ้ความ 

 

สาํคญั
มากท่ีสุด 

 

สาํคญั
มาก 

 

สาํคญั
ปานกลาง 

 

 

สาํคญัเพียง
เลก็นอ้ย 

 

  ไม่สาํคญั
เลย 

 

12.อาชีพท่ีท่านเลือกสถานท่ีทาํงานท่ีท่านชอบ 5 4 3 2 1 

13.อาชีพท่ีท่านมีความรู้สึกสบายใจท่ี สามารถทาํงาน

ในแต่ละวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

14.อาชีพท่ีทาํใหท่้านมีอาํนาจเหนือผูอ่ื้น 5 4 3 2 1 

15.อาชีพท่ีทาํใหท่้านมีโอกาสใชค้วามคิด 

      และขอ้เสนอแนะใหม่ ๆ  

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

16.อาชีพท่ีท่านสามารถสร้างสรรคส่ิ์งใหม่  ๆ 

         บางอยา่งใหเ้กิดข้ึนได ้

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

17.อาชีพท่ีท่านสามารถทาํงานนั้น ๆ  อยา่งไดผ้ลดี 5 4 3 2 1 

18.อาชีพท่ีท่านเลือกนั้นมีหวัหนา้งานท่ีเป็นคนมีเหตุผล 5 4 3 2 1 

19.อาชีพนั้นท่านแน่ใจวา่จะมีงานใหท่้านทาํตลอดไป 5 4 3 2 1 

20.อาชีพท่ีท่านสามารถเสริมสร้างสุนทรียภาพ 

ใหเ้กิดข้ึนในโลกได ้

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

21.อาชีพท่ีท่านสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง 5 4 3 2 1 

22.อาชีพท่ีท่านมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนพอเพียงแก่การครองชีพ 5 4 3 2 1 

23.อาชีพท่ีท่านเลือกทา้ทายสติปัญญาของท่าน 5 4 3 2 1 

24.อาชีพท่ีท่านไดใ้ชค้วามสามารถในการเป็นผูน้าํ 5 4 3 2 1 

25.อาชีพท่ีท่านไดรั้บความสะดวกพอในดา้นหอ้งพกั 

หอ้งนํ้า หอ้งส้วม และส่ิงอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ  

 

5 

 

4 

 

     3 

 

2 

 

1 

26.อาชีพนั้นทาํใหท่้านมีอิสระภายหลงัส้ินสุด 

     ภารกิจการทาํงานในหนา้ท่ีของแต่ละวนั 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

27.อาชีพท่ีท่านสามารถสร้างมิตรภาพกบัผูร่้วมงาน  

ของท่าน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

28.อาชีพท่ีคนอ่ืนๆยอมรับวา่มีความสาํคญั 5 4 3 2 1 

29.อาชีพท่ีท่านไม่ตอ้งทาํซํ้ าซากจาํเจตลอดเวลา  5 4 3 2 1 

30.อาชีพท่ีทาํใหท่้านมีความรู้สึกวา่ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน 5 4 3 2 1 

31.อาชีพท่ีท่านไดช่้วยส่งเสริมการกินดีอยูดี่ใหแ้ก่ 

     บุคคลอ่ืน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

32.อาชีพท่ีท่านมีโอกาสทาํอะไรไดห้ลาย ๆ ส่ิง 

     หลาย ๆ อยา่ง 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

33.อาชีพท่ีทาํใหท่้านมีสัมพนัธภาพอนัดีกบัเพื่อน 

     ร่วมงาน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 
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ขอ้ความ 

 

สาํคญั
มากท่ีสุด 

 

สาํคญั
มาก 

 

สาํคญั
ปานกลาง 

 

 

สาํคญัเพียง
เลก็นอ้ย 

 

  ไม่สาํคญั
เลย 

 

34.อาชีพท่ีท่านสามารถมีวถีิชีวิตตามท่ีท่านชอบ 

     มากท่ีสุด 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

35.อาชีพท่ีท่านมีสถานท่ีทาํงานท่ีดี เช่น มีแสงสวา่ง 

     เหมาะสม เงียบ สะอาด เยน็สบาย และกวา้ง 
     ขวางเพียงพอ ฯลฯ 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

36.อาชีพท่ีท่านตอ้งวางแผนและจดัระบบงานของ 

     บุคลากรในหน่วยงาน 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

37.อาชีพท่ีท่านมีรายไดสู้งพอเพียงท่ีจะเล้ียงชีพตาม 

     ท่ีท่านตอ้งการไดอ้ยา่งสบาย 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

38.อาชีพนั้นเป็นการบริหารงานดว้ยตวัของท่านเอง 5 4 3 2 1 

39.อาชีพท่ีท่านสามารถสร้างผลิตผลท่ีสามารถ 

     ดึงดูดใจผูอ่ื้น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

40.อาชีพท่ีท่านมีความมัน่ใจวา่ หน่วยงานท่ีท่าน 

     ทาํงานอยูน่ั้นยงัมีงานอ่ืนใหท่้านทาํต่อไป แมว้า่ 
    งานท่ีท่านทาํอยูใ่นปัจจุบนัส้ินสุดลงแลว้ 

 

 

5 

 

 

4 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

41.อาชีพท่ีท่านมีผูบ้งัคบับญัชาท่ีเอาใจใส่ มีนํ้าใจ 

     ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

42.อาชีพท่ีท่านไดเ้ห็นผลของความพยายามของท่าน 5 4 3 2 1 

43.อาชีพท่ีท่านมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดใหม่  ๆ  5 4 3 2 1 

44.อาชีพท่ีท่านสามารถหารายไดไ้ดเ้องโดยไม่มี 

     นายจา้ง 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

45.อาชีพท่ีท่านสามารถพ่ึงตนเองได ้ 5 4 3 2 1 
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ตาราง 4   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัการเลือกอาชีพ 

 

 เพศ 

การเลือกอาชีพ 
 

ชาย หญิง รวม 

1. บริการทางสงัคม 7 12 19 

2. บริการงานเสมียน 6 44 50 

3. บริการสุขภาพ 9 47 56 

4. เกษตรกรรม 9 4 13 

5. บริการลูกคา้ 41 69 110 

6. วิจิตรศิลป์ 39 76 115 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 99 38 137 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 11 4 15 

9. บริการการศึกษา 3 5 8 

10. บริการดา้นกฎหมาย 13 7 20 

11. การขนส่ง 8 4 12 

12. การขาย 3 5 8 

13. การจดัการ 32 67 99 

14. งานช่าง 20 3 23 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 3 9 

 

                               รวม 
 

 

306 

 

388 

 

694 

 

   χ2   =  148.56         df  =   14    P  =  .000 
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ตาราง 5   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะของครอบครัวกบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 

 ลกัษณะของครอบครัว 

การเลือกอาชีพ 
 

ครอบครัว
เด่ียว 

ครอบครัว
ขยาย 

รวม 

1. บริการทางสงัคม 12 7 19 

2. บริการงานเสมียน 33 7 40 

3. บริการสุขภาพ 26 36 62 

4. เกษตรกรรม 7 6 13 

5. บริการลูกคา้ 62 60 122 

6. วิจิตรศิลป์ 66 52 118 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 76 61 137 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 7 5 12 

9. บริการการศึกษา 4 4 8 

10. บริการดา้นกฎหมาย 6 8 14 

11. การขนส่ง 6 3 9 

12. การขาย 5 3 8 

13. การจดัการ 64 35 99 

14. งานช่าง 20 7 27 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 3 3 6 

 

                               รวม 
 

 

397 

 

 297 

 

694 

 

   χ2   =  16.97         df  =   14    p  = .258 
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ตาราง 6   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพของครอบครัวกบัการเลือกอาชีพ 

 

 สถานภาพของครอบครัว 

การเลือกอาชีพ 
 

บิดามารดา
อยูด่ว้ยกนั 

บิดามารดาแยกกนั
อยูห่รือเสียชีวติ 

รวม 

1. บริการทางสงัคม 16 3 19 

2. บริการงานเสมียน 38 12 50 

3. บริการสุขภาพ 47 9 56 

4. เกษตรกรรม 10 3 13 

5. บริการลูกคา้ 90 32 122 

6. วิจิตรศิลป์ 88 30 118 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 110 26 136 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 9 3 12 

9. บริการการศึกษา 3 3 6 

10. บริการดา้นกฎหมาย 15 4 19 

11. การขนส่ง 5 4 9 

12. การขาย 4 3 7 

13. การจดัการ 80 13 93 

14. งานช่าง 23 4 27 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3  7 

 

                               รวม 
 

 

542 

 

152 

 

 694 

 

   χ2   =  11.752         df  =   14    p  = .626 
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ตาราง 7   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานภาพการทาํงานของบิดากบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 

 สถานภาพการทาํงานของบิดา 

การเลือกอาชีพ 
 

ทาํงาน ไม่ทาํงาน รวม 

1. บริการทางสงัคม 16 3 19 

2. บริการงานเสมียน 39 9 48 

3. บริการสุขภาพ 53 5 58 

4. เกษตรกรรม 12 4 16 

5. บริการลูกคา้ 110 13 123 

6. วิจิตรศิลป์ 100 10 110 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 123 16 139 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 11 4 15 

9. บริการการศึกษา 5 3 8 

10. บริการดา้นกฎหมาย 20 3 23 

11. การขนส่ง 7 4 11 

12. การขาย 4 3 7 

13. การจดัการ 73 9 82 

14. งานช่าง 25 3 28 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3 7 

 

                               รวม 
 

 

602 

 

92 

 

694 

 

   χ2   =  18.510         df  =   14     P  = .185 

 

 

 

 



 69 

ตาราง 8   แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานภาพการทาํงานของมารดากบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 

 สถานภาพการทาํงานของมารดา 

การเลือกอาชีพ 
 

ทาํงาน ไม่ทาํงาน รวม 

1. บริการทางสงัคม 3 4 7 

2. บริการงานเสมียน 34 16 50 

3. บริการสุขภาพ 44 3 47 

4. เกษตรกรรม 9 4 13 

5. บริการลูกคา้ 91 3 94 

6. วิจิตรศิลป์ 84 34 118 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 106 31 137 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 11 3 14 

9. บริการการศึกษา 5 4 9 

10. บริการดา้นกฎหมาย 17 5 22 

11. การขนส่ง 9 3        12 

12. การขาย 7 4 11 

13. การจดัการ 75 24 99 

14. งานช่าง 20 5 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 3 9 

 

                               รวม 
 

 

521 

 

146 

 

667 

 

   χ2   =  9.069         df  =   14     P  = .827 
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ตาราง 9  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

สูง 
(2.51 ข้ึนไป) 

กลาง 
(2.01-2.50) 

ตํ่า 
(2.00ลงมา) 

รวม 

1. บริการทางสงัคม 5 7 7 19 

2. บริการงานเสมียน 26 10 13 49 

3. บริการสุขภาพ 14 9 32 55 

4. เกษตรกรรม 4 3 6 13 

5. บริการลูกคา้ 48 27 45 120 

6. วิจิตรศิลป์ 45 24 48 117 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 51 19 65 135 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 9 3 4 16 

9. บริการการศึกษา 3 3 3 9 

10. บริการดา้นกฎหมาย 8 3 5 16 

11. การขนส่ง 3 3 4 10 

12. การขาย 3 4 3 10 

13. การจดัการ 30 13 46 89 

14. งานช่าง 18 4 5 27 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 3 3 3 9 

                             

รวม 
 

 

270 

 

135 

 

289 

 

694 

 

   χ2   =  60.306        df  =   28     p  = .000 
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ตาราง  10   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษาของบิดากบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 
 

การเลือกอาชีพ 
 

ระดบัการศึกษาของบิดา 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อนุปริญญา อุดมศึกษา รวม 

1. บริการทางสงัคม 6 8 5 1 20 

2. บริการงานเสมียน 23 12 8 6 49 

3. บริการสุขภาพ 21 15 8 12 56 

4. เกษตรกรรม 6 3 2 2 13 

5. บริการลูกคา้ 62 25 21 14 122 

6. วิจิตรศิลป์ 32 26 43 17 118 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 47 32 26 32 137 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 7 2 1 2 12 

9. บริการการศึกษา 3 2 2 2 9 

10. บริการดา้นกฎหมาย 5 5 6 2 18 

11. การขนส่ง 3 2 2 2 9 

12. การขาย 1 3 1 - 5 

13. การจดัการ 46 26 18 5 95 

14. งานช่าง 19 3 2 1 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 2 2 - 2 6 

 

รวม 
 

 

283 

 

166 

 

145 

 

100 

 

694 

 

χ2   =  109.047         df  =   56     p  = .000 
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ตาราง  11   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งระดบัการศึกษาของมารดากบัการเลือกอาชีพของนกัเรียน 

 
 

การเลือกอาชีพ 
 

ระดบัการศึกษาของบิดา 
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา อนุปริญญา อุดมศึกษา รวม 

1. บริการทางสงัคม 12 3 3 1 19 

2. บริการงานเสมียน 26 15 5 4 50 

3. บริการสุขภาพ 29 9 5 13 56 

4. เกษตรกรรม 8 2 3 - 13 

5. บริการลูกคา้ 71 24 16 11 122 

6. วิจิตรศิลป์ 47 31 32 8 118 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 60 28 26 23 137 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 8 1 1 2 12 

9. บริการการศึกษา 4 1 1 1 7 

10. บริการดา้นกฎหมาย 7 6 4 1 18 

11. การขนส่ง 4 1 2 2 9 

12. การขาย 2 2 1 - 5 

13. การจดัการ 56 19 10 7 92 

14. งานช่าง 23 2 1 1 27 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 1 1 4 4 10 

 

รวม 
 

 

356 

 

145 

 

114 

 

78 

 

695 

 

χ2   =  100.439       df  =   56      p  = .000 

 

 

 

 

 



 73 

ตาราง 12   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคลิกภาพเกบ็ตวั - แสดงตวั  กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

บุคลิกภาพ 

เกบ็ตวั แสดงตวั รวม 

1. บริการทางสงัคม 4 13 17 

2. บริการงานเสมียน 6 32 38 

3. บริการสุขภาพ 8 33 41 

4. เกษตรกรรม 2 8 10 

5. บริการลูกคา้ 19 81 100 

6. วิจิตรศิลป์ 9 77 86 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 11 86 97 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 1 10 11 

9. บริการการศึกษา 3 4 7 

10. บริการดา้นกฎหมาย 2 13 15 

11. การขนส่ง 1 5 6 

12. การขาย 1 4 5 

13. การจดัการ 7 69 76 

14. งานช่าง 4 14 18 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 1 1 2 

 

รวม 
 

 

79 

 

450 

 

529 

 

χ2   =  7.688         df  =   14     p  = .905 
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ตาราง 13  แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งรายไดข้องครอบครัวต่อเดือนกบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

รายไดข้องครอบครัวต่อเดือน 
20,000 

บาท ลงมา 

20,001 – 

30,000 บาท 

30,000บาท

ข้ึนไป 
รวม 

1. บริการทางสงัคม 6 15 2 23 

2. บริการงานเสมียน 12 32 2 46 

3. บริการสุขภาพ 10 39 4 53 

4. เกษตรกรรม 4 10 3 17 

5. บริการลูกคา้ 45 70 5 120 

6. วิจิตรศิลป์ 25 79 13 117 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 25 94 17 136 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 5 4 1 10 

9. บริการการศึกษา 3 3 - 6 

10. บริการดา้นกฎหมาย 5 11 4 20 

11. การขนส่ง 3 6 1 10 

12. การขาย 3 5 - 8 

13. การจดัการ 24 60 7 91 

14. งานช่าง 9 18 4 31 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 3 1 3 7 

                             

รวม 
 

 

182 

 

447 

 

66 

 

695 

 

   χ2   =  42.956         df  =   28     p  = .035 
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ตาราง 14   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นการทาํงานหลาย ๆ  ดา้น กบัการเลือก อาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นการทาํงานหลาย ๆ ดา้น 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 13  4 17 

2. บริการงานเสมียน 36  11  47  

3. บริการสุขภาพ 39  15  54  

4. เกษตรกรรม 9  4  13  

5. บริการลูกคา้ 77  42 119  

6. วิจิตรศิลป์ 68  46 114  

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 86 32  118  

8. ธุรกิจก่อสร้าง 10  4  14  

9. บริการการศึกษา 3  4  7  

10. บริการดา้นกฎหมาย 11  8  19  

11. การขนส่ง 5  4 9  

12. การขาย 4  6  10  

13. การจดัการ 68  28  96  

14. งานช่าง 20  5  25  

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4  3  7  

 

รวม 
 

 

453 

 

216 

 

669 

 

χ2   =  15.739         df  =   14     p  = .330 
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ตาราง 15   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์กบัการเลือก อาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นความคิดสร้างสรรค ์

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 9 7 16 

2. บริการงานเสมียน 32 16 48 

3. บริการสุขภาพ 37 18 55 

4. เกษตรกรรม 8 5 13 

5. บริการลูกคา้ 62 56 118 

6. วิจิตรศิลป์ 55 57 112 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 61 57 118 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 7 4 11 

9. บริการการศึกษา 6 3 9 

10. บริการดา้นกฎหมาย 12 7 19 

11. การขนส่ง 5 4 9 

12. การขาย 4 3 7 

13. การจดัการ 65 33 98 

14. งานช่าง 16 9 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3 7 

 

รวม 
 

 

383 

 

282 

 

665 

 

χ2   =  14.592         df  =   14     P = .407 
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ตาราง 16   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นการบริหารหรือการจดัการ 

          กบัการเลือกอาชีพ 
 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นการบริหารหรือการจดัการ 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 12 4 16 

2. บริการงานเสมียน 40 8 48 

3. บริการสุขภาพ 44 11 55 

4. เกษตรกรรม 11 4 15 

5. บริการลูกคา้ 89 26 115 

6. วิจิตรศิลป์ 89 22 111 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 95 22 117 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 8 3 11 

9. บริการการศึกษา 3 4 7 

10. บริการดา้นกฎหมาย 12 7 19 

11. การขนส่ง 6 3 9 

12. การขาย 4 4 8 

13. การจดัการ 69 28 97 

14. งานช่าง 20 4 24 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3 7 

                       

รวม 
 

 

506 

 

153 

 

659 

 

χ2   =  10.204         df  =   14     P  = .747 
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ตาราง 17   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นสมัฤทธิผล  กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นสมัฤทธิผล 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 6 10 16 

2. บริการงานเสมียน 30 18 48 

3. บริการสุขภาพ 24 31 55 

4. เกษตรกรรม 9 4 13 

5. บริการลูกคา้ 60 55 115 

6. วิจิตรศิลป์ 48 64 112 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 55 61 116 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 5 6 11 

9. บริการการศึกษา 6 3 9 

10. บริการดา้นกฎหมาย 11 8 19 

11. การขนส่ง 3 6 9 

12. การขาย 4 3 7 

13. การจดัการ 42 52 94 

14. งานช่าง 15 10 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 5 4 9 

                       

รวม 
 

 

323 

 

335 

 

658 

 

χ2   =  16.457         df  =   14     P  = .286 
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ตาราง 18   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นสภาพแวดลอ้ม  กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นสภาพแวดลอ้ม 

ง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 12 5 17 

2. บริการงานเสมียน 32 13 45 

3. บริการสุขภาพ 41 13 54 

4. เกษตรกรรม 11 4 15 

5. บริการลูกคา้ 81 33 114 

6. วิจิตรศิลป์ 78 34 112 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 88 29 117 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 10 4 14 

9. บริการการศึกษา 8 5 13 

10. บริการดา้นกฎหมาย 14 5 19 

11. การขนส่ง 6 3 9 

12. การขาย 4 3 7 

13. การจดัการ 54 41 95 

14. งานช่าง 15 9 24 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 4 10 

 

                      รวม 
 

 

460 

 

205 

 

665 

 

χ2   =  29.063         df  =   14       P = .010 
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ตาราง 19   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้งาน             

กบัการเลือกอาชีพ 
 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นความสมัพนัธ์กบัหวัหนา้งาน 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 7 9 16 

2. บริการงานเสมียน 23 24 47 

3. บริการสุขภาพ 27 28 55 

4. เกษตรกรรม 6 7 13 

5. บริการลูกคา้ 67 48 115 

6. วิจิตรศิลป์ 65 46 111 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 65 52 117 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 10 4 14 

9. บริการการศึกษา 6 4 10 

10. บริการดา้นกฎหมาย 10 9 19 

11. การขนส่ง 4 5 9 

12. การขาย 4 3 7 

13. การจดัการ 45 50 95 

14. งานช่าง 17 8 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3 7 

 

                      รวม 
 

 

360 

 

300 

 

660 

 

χ2   =  15.608         df  =   14     P  = .338 
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ตาราง 20   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นวิถีชีวิต  กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นวิถีชีวิต 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 6 11 17 

2. บริการงานเสมียน 21 27 48 

3. บริการสุขภาพ 33 21 54 

4. เกษตรกรรม 7 6 13 

5. บริการลูกคา้ 66 53 119 

6. วิจิตรศิลป์ 58 56 114 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 62 56 118 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 8 3 11 

9. บริการการศึกษา 6 4 10 

10. บริการดา้นกฎหมาย 12 7 19 

11. การขนส่ง 9 8 17 

12. การขาย 3 4 7 

13. การจดัการ 43 54 97 

14. งานช่าง 11 14 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 5 11 

 

                      รวม 
 

 

351 

 

329 

 

680 

 

χ2   =  19.217         df  =   14     P  = .157 
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ตาราง 21   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นความมัน่คงปลอดภยั กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นความมัน่คงปลอดภยั 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 5 11 16 

2. บริการงานเสมียน 23 24 47 

3. บริการสุขภาพ 18 36 54 

4. เกษตรกรรม 9 4 13 

5. บริการลูกคา้ 49 64 113 

6. วิจิตรศิลป์ 55 56 111 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 47 71 118 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 4 6 10 

9. บริการการศึกษา 4 5 9 

10. บริการดา้นกฎหมาย 9 9 18 

11. การขนส่ง 3 6 9 

12. การขาย 3 4 7 

13. การจดัการ 33 62 95 

14. งานช่าง 12 11 23 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 4 8 

 

                      รวม 
 

 

278 

 

373 

 

651 

 

χ2   =  18.268         df  =   14     P  = .195 
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ตาราง 22   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นผูร่้วมงาน กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นผูร่้วมงาน 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 7 10 17 

2. บริการงานเสมียน 23 25 48 

3. บริการสุขภาพ 33 21 54 

4. เกษตรกรรม 10 3 13 

5. บริการลูกคา้ 63 56 119 

6. วิจิตรศิลป์ 60 52 112 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 61 57 118 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 9 4 13 

9. บริการการศึกษา 5 3 8 

10. บริการดา้นกฎหมาย 11 7 18 

11. การขนส่ง 3 6 9 

12. การขาย 4 4 8 

13. การจดัการ 47 50 97 

14. งานช่าง 17 8 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 4 10 

 

                      รวม 
 

 

359 

 

310 

 

669 

 

χ2   =  17.970         df  =   14     P  = .208 
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ตาราง 23   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นสุนทรีย ์กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นสุนทรีย ์

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 14 4 18 

2. บริการงานเสมียน 43 5 48 

3. บริการสุขภาพ 47 8 55 

4. เกษตรกรรม 12 4 16 

5. บริการลูกคา้ 95 20 115 

6. วิจิตรศิลป์ 72 38 110 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 98 17 115 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 7 4 11 

9. บริการการศึกษา 3 4 7 

10. บริการดา้นกฎหมาย 17 2 19 

11. การขนส่ง 7 4 11 

12. การขาย 4 6 10 

13. การจดัการ 80 17 97 

14. งานช่าง 23 4 27 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3 7 

 

                      รวม 
 

 

526 

 

140 

 

666 

 

χ2   =  29.746       df  =   14    P  = .008 
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ตาราง 24   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นความมีศกัด์ิศรี กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นความมีศกัด์ิศรี 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 9 7 16 

2. บริการงานเสมียน 31 16 47 

3. บริการสุขภาพ 31 21 52 

4. เกษตรกรรม 11 4 15 

5. บริการลูกคา้ 69 50 119 

6. วิจิตรศิลป์ 72 37 109 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 80 37 117 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 7 4 11 

9. บริการการศึกษา 8 3 11 

10. บริการดา้นกฎหมาย 11 8 19 

11. การขนส่ง 6 3 9 

12. การขาย 8 4 12 

13. การจดัการ 61 34 95 

14. งานช่าง 17 7 24 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 4 10 

 

                      รวม 
 

 

427 

 

239 

 

666 

 

χ2   =  11.730         df  =   14     P  = .628 
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ตาราง 25   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นความมีอิสระ กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นความมีอิสระ 
สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 8 8 16 

2. บริการงานเสมียน 28 18 46 

3. บริการสุขภาพ 34 20 54 

4. เกษตรกรรม 10 3 13 

5. บริการลูกคา้ 63 51 114 

6. วิจิตรศิลป์ 47 63 110 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 70 44 114 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 8 3 11 

9. บริการการศึกษา 6 4 10 

10. บริการดา้นกฎหมาย 11 8 19 

11. การขนส่ง 4 4 8 

12. การขาย 4 4 8 

13. การจดัการ 45 49 94 

14. งานช่าง 12 11 23 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 3 3 6 

 

                      รวม 
 

 

353 

 

293 

 

646 

 

χ2   =  20.388       df  =   14      P  = .118 
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ตาราง 26   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นผลตอบแทนทางเศรษฐกิจ 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 8 7 15 

2. บริการงานเสมียน 26 22 48 

3. บริการสุขภาพ 33 22 55 

4. เกษตรกรรม 11 4 15 

5. บริการลูกคา้ 52 66 118 

6. วิจิตรศิลป์ 53 58 111 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 53 63 116 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 6 4 10 

9. บริการการศึกษา 3 4 7 

10. บริการดา้นกฎหมาย 13 6 19 

11. การขนส่ง 3 6 9 

12. การขาย 3 4 7 

13. การจดัการ 41 56 97 

14. งานช่าง 12 13 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 4 3 7 

 

                      รวม 
 

 

321 

 

338 

 

659 

 

χ2   =  20.168         df  =   14        P  = .125 
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ตาราง 27   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นบริการสงัคม  กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นบริการสงัคม 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 12 5 17 

2. บริการงานเสมียน 40 8 48 

3. บริการสุขภาพ 27 27 54 

4. เกษตรกรรม 9 4 13 

5. บริการลูกคา้ 70 49 119 

6. วิจิตรศิลป์ 84 29 113 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 82 35 117 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 8 3 11 

9. บริการการศึกษา 4 3 7 

10. บริการดา้นกฎหมาย 11 8 19 

11. การขนส่ง 3 6 9 

12. การขาย 5 4 9 

13. การจดัการ 67 30 97 

14. งานช่าง 18 7 25 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 3 9 

 

                      รวม 
 

 

446 

 

221 

 

667 

 

χ2   =  30.999        df  =   14      P = .006     
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ตาราง 28   แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพดา้นการกระตุน้ใหใ้ชปั้ญญา 
สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 12 3 15 

2. บริการงานเสมียน 38 10 48 

3. บริการสุขภาพ 42 13 55 

4. เกษตรกรรม 12 4 16 

5. บริการลูกคา้ 92 26 118 

6. วิจิตรศิลป์ 91 17 108 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 77 37 114 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 7 3 10 

9. บริการการศึกษา 4 4 8 

10. บริการดา้นกฎหมาย 10 9 19 

11. การขนส่ง 7 4 11 

12. การขาย 4 4 8 

13. การจดัการ 66 30 96 

14. งานช่าง 17 7 24 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 4 10 

 

                      รวม 
 

 

485 

 

175 

 

660 

 

χ2   =  25.037         df  =   14       P  =  .034 
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ตาราง 29 แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งค่านิยมในอาชีพโดยรวม กบัการเลือกอาชีพ 

 

 

การเลือกอาชีพ 
 

ค่านิยมในอาชีพโดยรวม 

สูง ตํ่า รวม 

1. บริการทางสงัคม 8 11 19 

2. บริการงานเสมียน 24 17 41 

3. บริการสุขภาพ 29 18 47 

4. เกษตรกรรม 12 6 18 

5. บริการลูกคา้ 48 50 98 

6. วิจิตรศิลป์ 50 49 99 

7. คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 74 65 139 

8. ธุรกิจก่อสร้าง 6 4 10 

9. บริการการศึกษา 7 4 11 

10. บริการดา้นกฎหมาย 10 9 19 

11. การขนส่ง 5 5 10 

12. การขาย 5 4 9 

13. การจดัการ 36 45 81 

14. งานช่าง 12 9 21 

15. การจดัการเคร่ืองจกัร 6 5 11 

 

                      รวม 
 

 

332 

 

301 

 

633 

 

χ2   =  11.721        df  =   14      P  = .629 
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