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บทคัดยอ 

การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทําความเขาใจกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทย
พวน ผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน และคนหาแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบ
สานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก  พ้ืนที่ในการวิจัย 
ไดแก ชุมชนไทยพวนในพื้นที่อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ดําเนินการวิจัยโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ อาศัยเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสัมภาษณเชิงลึก การสนทนากลุม กับผูนําชุน
ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ชาวบานในชุมชน ทําการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา 
และนําเสนอในรูปแบบของการพรรณนาอยางละเอียด ผลการวิจัย พบวา กระบวนการสืบสานวัฒนธรรม
ไทยพวน มี 7 ขั้นตอนสําคัญ ไดแก 1) รวมกลุมเล็กสรางอุดมการณรวม 2) ขยายกลุมใหญสรางแนว
ปฏิบัติ 3) ทบทวนอดีต วิเคราะหปจจุบัน มองอนาคต 4) เตรียมพรอมวางแผนบนฐานตนทุนทางสังคม 
5) ลงมือสืบสาน 6) รวมสะทอนเชิงสรางสรรค และ 7) สงตอเยาวชนรุนหลัง ซ่ึงผลท่ีเกิดจาก
กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ไดแก 1) เกิดการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล ประกอบดวย ดาน
ความรู ทําใหคนในชุมชนรูรากเหงา เขาใจวัฒนธรรมตน ดานเจตคติ ทําใหคนในชุมชนเห็นคุณคา
ความสําคัญของวัฒนธรรมไทยพวน และดานพฤติกรรม คือ เกิดความรวมมือของชุมชนในการรวมสืบ
สานอนุรักษใหคงอยู 2) เกิดเครือขายความรวมมือ ไดแก เครือขายในชุมชน เครือขายระหวางชุมชน 
และเครือขายระหวางชุมชนกับรัฐ 3) เกิดความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรม ไดแก ความเขมแข็งแบบประจักษ
ชัดเปนรูปธรรม และความเขมแข็งแบบกลมกลืนสูวิถีชีวิต สําหรับแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการ
สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน ปรากฏผลดังน้ี 1) แบบแผน
แนวราบ 2 ) แบบแผนแนวด่ิง และ 3) แบบแผนผสมผสาน จากการศึกษาครั้งนี้ ทําใหไดขอเสนอแนะ
เพ่ือการปฏิบัติ คือ ควรมีการสรางกลไกที่ทําใหชุมชนเกิดความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมผานกระบวนการ
รวมมือจากหลายภาคสวน โดยเริ่มจากคนกลุมเล็กที่มีอุดมการณรวมกันผานการเรียนรู และลงมือปฏิบัติ
จากรุนสูรุน เพ่ือใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรมและกลมกลืนกับวิถีชีวิต 



 

Abstract 
The objectives of this study were to understand a cultural inheritance process, to 

understand the effect of a cultural inheritance of Thai Phuan community, and to find a pattern 
for enhancing network of a local cultural inheritance that leads to the strength of the Thai 
Phuan community. The area of this study was Thai Phuan community at Pak Phli district, 
Nakorn Nayok province. The method of inquiry was qualitative methodology. Data were 
gathered by in-depth interview and focus group discussion with community leaders, which were 
both formal and informal leaders, and community members. Data were analyzed by content 
analysis methods and presented in detailed descriptive form. The result of the study indicated 
that a cultural inheritance process including seven essential steps: (1) building a shared 
ideology within small group, (2) expanding into a large group and develop practices, (3) 
reflecting by reviewing the past, reflecting the present, and  looking for the future, (4) preparing 
plans based on social capital, (5) taking action, (6) reflecting on action creatively, and (7) 
transferring to the next generation. The effects of a cultural inheritance were: (1) changing in 
individual, which consisted of: knowledge—to recognize and understand their roots, culture and 
history; attitudes—to acknowledge the Thai Phuan culture; and practices—to cooperate in 
cultural heritage conservation, (2) building collaborative networks including community networks, 
inter-community networks, networks between community and government, and (3) 
strengthening culture both explicit and harmony implicit within lifestyle. A pattern for enhancing 
network of a local cultural inheritance that leads to the strength of the Thai Phuan community 
was divided into three patterns: (1) horizontal pattern, (2) vertical pattern, and (3) blended 
pattern. A practical recommendation from this study is that community should create a 
mechanism for building cultural strength through cooperative process from all involved groups. 
They could start from a small group with a shared ideology through learning and taking action 
from generation to generation for achieving effective outcomes and making harmony with 
lifestyle.    
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
 ทามกลางสถานการณการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และ
เทคโนโลยี ทําใหทุกประเทศตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งประเทศไทยที่ตองเผชิญ
กับการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ซับซอนอันสงผลใหประเทศตองเผชิญกับความ
เสี่ยงในหลายมิติ ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม และสังคมวัฒนธรรม ดังน้ัน ประเทศไทยจึงจําเปนที่จะตองนําภูมิคุมกันที่มีอยูมาสราง
ภูมิคุมกันใหกับประเทศใหมีความเขมแข็ง โดยการเสริมสรางทุนที่มีอยูใหเขมแข็ง ทั้งทุนทาง
เศรษฐกิจ ทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมไปถึงทุนทางสังคมวัฒนธรรม ดัง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ที่ไดกลาวถึงประเด็นการเสริมสรางความ
เขมแข็งของสถาบันทางสังคม อันเปนยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต
อยางยั่งยืน เปนการสรางความเขมแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมใหเอ้ือตอการ
พัฒนาคน สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรม และยอมรับความแตกตางของความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม อันจะชวยลดปญหาทางความคิด และสรางเอกภาพในสังคม รวมไปถึง
การสรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรมรวมกับประชาคมโลก โดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให
ไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมความเขาใจระหวางประชาชน
ในการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2554: 11) สอดคลองกับนโยบายและ
ยุทธศาสตรการวิจัยแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2555-2559) ที่สงเสริมการสรางศักยภาพและ
ความสามารถเพ่ือการพัฒนาสังคม โดยการสงเสริม อนุรักษ และพัฒนาคุณคาทางศาสนา คุณธรรม 
จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณที่หลากหลายของชาติบนฐานภูมิปญญาทองถิ่น 
 การพัฒนาประเทศในปจจุบันถูกมองวาเปนการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวดานสังคม
วัฒนธรรมก็เปลี่ยนเขาสูสังคมสมัยใหมแบบเนนการบริโภค โดยคนในสังคมมุงแสวงหาความสุขที่
เปนความสุขสวนตัวมากขึ้น (จินตนา สุจจานันท. 2556 : 8) แมแตทุนทางสังคมอันจะเปนภูมิคุมกัน
ในการสรางความเขมแข็งใหกับสังคมถูกมองในมิติทางเศรษฐศาสตรและมิติทางธุรกิจมากขึ้น จน
ละเลยทุนทางสังคมที่เปนรากฐานทางภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น อันเปนทุนที่เกิดจากระบบ
ความสัมพันธที่มีลักษณะของความรวมมือรวมใจของคนในชุมชนที่ตั้งอยูบนความไววางใจ ความ
เอ้ืออาทร และเปนทุนที่สมาชิกทุกคนเขาถึงและใชประโยชนรวมกันไดตลอดเวลา (วรวุฒิ โรมรัตน
พันธ. 2552: 293) ผลจากกระแสโลกาภิวัตนและทิศทางการพัฒนาประเทศที่มุงเนนการพัฒนา
ทางดานเศรษฐกิจน้ีเองทําใหการพัฒนาขาดความสมดุลของสังคม สิ่งแวดลอม รวมทั้งวัฒนธรรม
หลายอยาง โดยเฉพาะวัฒนธรรมชุมชนที่เปนศูนยรวมความเปนเอกลักษณและความเปนชุมชน
คอยๆ สูญหายไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดังน้ัน การพัฒนาประเทศสูความสมดุลยั่งยืน 
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จะตองใหความสําคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยู ทั้งที่เปนทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 
ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีมากข้ึนและเชื่อมโยงกันเพ่ือ
ประโยชนในการพัฒนา ทั้งน้ีการเสริมสรางทุนทางสังคมจะเปนพ้ืนฐานหลัก โดยตองเริ่มจากการ
พัฒนาคณุภาพคนใหเปนคนที่มีความรูคูคุณธรรม มีจิตสํานึกสาธารณะและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
บนฐานวัฒนธรรมชุมชนเพ่ือนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็ง ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายใน
ชุมชนและระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ 
 วัฒนธรรม เปนวิถีชีวิตของมนุษยที่เกิดขึ้นจากกระบวนการสัมพันธระหวางมนุษยกับ
มนุษย มนุษยกับสังคม และมนุษยกับธรรมชาติของแตละทองถิ่นที่เปนเจาของวัฒนธรรมนั้นๆ เปน
วิถีทางและแบบแผนการดําเนินชีวิตของชุมชนที่ไดปฏิบัติสั่งสมกันมา รวมทั้งความคิดตางๆ ที่คนได
สราง สะสม ถายทอด และรักษาไวจากรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง อาจอยูในรูปของความรู การปฏิบัติ 
และความเชื่อ ตลอดจนวัตถุสิ่งของอาจเกิดจากการคิดและการกระทําของมนุษย วัฒนธรรมคือ
ความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติของมนุษยน่ันเอง (กาญจนา แกวเทพ. 2530 : 17) ดังน้ันวัฒนธรรม
ทองถิ่นจึงเปนทุนทางสังคมหน่ึงที่จะชวยยึดโยงใหชุมชนเกิดการรวมตัวภายใตการสํานึกถึง
ความสําคัญของจิตวิญญาณของตัวเราเอง มีการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของชุมชน เกิดเปน
เครือขาย หรือกลุมในชุมชนที่จะนําไปสูการทํากิจกรรมการพัฒนาดานอ่ืนๆ ตามมา ภายใตบริบท
ทางเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในชุมชน ทําใหชุมชนเกิดการพัฒนา
อยางสมดุล ประชาชนอยูกันอยางมีความสุข และในที่สุดชุมชนจะเกิดความเขมแข็งและยั่งยืน 
โดยเฉพาะชุมชนท่ีมีเอกลักษณทางวัฒนธรรมที่เดนชัด ดังเชนชุมชนของกลุมชาติพันธุตางๆ การ
อนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นรวมไปถึงการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นจึงเปนแนวทางหนึ่งในการ
เสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน นอกจากนี้ยังเปนจุดเชื่อมโยงไปสูการสรางเครือขายทาง
วัฒนธรรม ทั้งเครือขายในชุมชน และเครือขายระหวางชุมชน  
 จังหวัดนครนายก เปนจังหวัดหน่ึงที่มีความหลากหลายทางกลุมชาติพันธุ โดยกลุมชาติ
พันธุที่มีความโดดเดนและมีเอกลักษณทางวัฒนธรรมชุมชน คือชาวไทยพวน ซ่ึงเปนกลุมชาติพันธที่
อาศัยอยูในหลายชุมชนในพื้นที่จังหวัดนครนายก โดยเฉพะในพ้ืนที่อําเภอปากพลี โดยกลุมชาติ
พันธุไทยพวนนี้มีเอกลักษณที่โดดเดนทั้งในเรื่องของภาษา ประเพณี พิธีกรรม การแตงกาย อาหาร 
ซ่ึงคนในชุมชนยังคงยึดถือและปฏิบัติในวิถีชีวิตของคนในชุมชน และมีการสืบทอดเอกลักษณทาง
วัฒนธรรมเหลาน้ีไปยังคนรุนใหมใหสามารถสืบสานตอไปไดอยางแนนแฟนทั้งในระดับครอบครัว 
ระดับชุมชน รวมไปถึงการมีเครือขายชุมชนไทยพวนในจังหวัดอ่ืนๆ รวมทั้งเครือขายวัฒนธรรมไทย
พวนที่มีรากฐานมาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวไดอีกดวย ซ่ึงสิ่งเหลาน้ี ไดสะทอนให
เห็นถึงความเขมแข็งทั้งในเชิงของการสืบสานวัฒนธรรมชุมชน และการสรางเครือขายทางวัฒนธรรม
จากฐานความเชื่อของการมีบรรพบุรุษคนเดียวกัน อันจะเปนการนําไปสูการสรางความรวมมือดาน
อ่ืนๆ โดยอาศัยฐานความเขมแข็งทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น   
 ดังน้ัน ทางชาวไทยพวน จังหวัดนครนายก ไดตระหนักถึงเรื่องน้ีเปนอยางมากจึงไดมีการ
เคลื่อนไหว และสนับสนุนใหเกิดการรวมตัวกันขึ้น ทั้งน้ีก็เพ่ืออนุรักษ จรรโลง สืบสานวัฒนธรรมอันดี
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งาม ของชาวไทยพวนไว ชั่วลูกชั่วหลานเยาวชนรุนหลัง สืบตอไปในอนาคต อันจะนํามาซ่ึงศักด์ิศรี 
เกียรติภูมิตลอดจนสรางความมีวินัย พัฒนา คานิยมที่ถูกตองลักษณะนิสัยที่ดี อันจะนําไปสูการมี
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกตอหนาที่ ความรับผิดชอบ การมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภาษา ศาสนา สงเสริมอาชีพ เสริมสรางคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและการทองเท่ียวของชาวไทยพวนตอไป การศึกษาครั้งน้ี ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําความ
เขาใจถึงกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก วามีกระบวนการใน
การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางไร ทําความเขาใจผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมของชาวไทย
พวนวาเปนอยางไร รวมถึงคนหาแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่
นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก เพ่ือนําขอคนพบที่ไดไปเปนแนวทางใน
การสงเสริมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นอันเปนการชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนทั้งเชิง
วัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ ตลอดทั้งการถอดกระบวนการดังกลาวออกมาเปนแบบแผนของการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นที่สามารถนําไปเปนขอเสนอหรือทางเลือกหน่ึงใหแกชุมชนอ่ืนๆ ตอไป 
 
วตัถปุระสงคข์องโครงการวิจยั 
 1) เพ่ือทําความเขาใจกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน จังหวัด
นครนายก 
 2) เพ่ือทําความเขาใจผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน จังหวัดนครนายก 
 3) เพ่ือคนหาแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสู
ความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก 
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ขอบเขตของโครงการวิจยั 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 การศึกษาครั้งน้ีเนนศึกษากระบวนการสืบสานวัฒนธรรมและผลจากการสืบสานวัฒนธรรม
ของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก รวมทั้งแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก โดยเนื้อหาที่สนใจศึกษาจะอธิบาย
ครอบคลุมบริบททางดานสังคมวัฒนธรรมที่มีความเปนพลวัตร ทั้งนี้ในการทําความเขาในปรากฏ
การท่ีศึกษาครั้งน้ีจะนําแนวคิดทฤษฎีที่เ ก่ียวของมาเทียบเคียงปรากฏการณที่ศึกษาโดยจะ
ระมัดระวังและไมยึดติดกับกรอบเชิงทฤษฎีจนละเลยปรากฏการณที่เกิดขึ้นจากสนามวิจัย 

 ขอบเขตด้านกลุ่มผูใ้ห้ข้อมลู 
 ผูใหขอมูลในการศึกษาคร้ังน้ี แบงเปน 2 กลุม ไดแก กลุมผูใหขอมูลหลัก และกลุมผูให
ขอมูลรอง  
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูหลกั เปนกลุมผูใหขอมูลที่สามารถตอบประเด็นวัตถุประสงคการวิจัยได
อยางชัดเจน ซ่ึงเปนชาวไทยพวนที่อาศัยอยูในพ้ืนที่ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก และผูแทนหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นจังหวัดนครนายก 
เชน สภาวัฒนธรรมจังหวัด ใชวิธีการเก็บขอมูลโดยการสัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม เพ่ือ
ตอบวัตถุประสงคขอที่ 1 2 และ3 โดยผูใหขอมูลหลัก ไดแก ปราชญชาวบานหรือสมาชิกในชุมชนที่
เปนผูมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมไทยพวน และเปนผูถายทอดวัฒนธรรมไทยพวน ตําบลเกาะหวาย 
อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ผูแทนจากหนวยงานที่เก่ียวของกับการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น 
เชน สภาวัฒนธรรมจังหวัด ซ่ึงผูวิจัยใชวิธีการเลือกผูใหขอมูลหลักแบบเจาะจงตามเกณฑที่กําหนด
คุณสมบัติของกลุมผูใหขอมูลหลักไวในเบื้องตนคือ 1) ตองเปนชาวไทยพวนที่มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่
จังหวัดนครนายก 2) เปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการถายทอดวัฒนธรรมทองถิ่น โดยสะทอนจากการ
มีตําแหนงอยางเปนทางการและไมเปนทางการในกิจกรรมที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมทองถิ่น 3) เปน
คนรุนใหมที่ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมไทยพวนและทําหนาที่ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน 
  กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลรอง ซ่ึงเปนกลุมที่จะเก็บรวบขอมูลเพ่ือใชประโยชนสําหรับขอมูลมา
สนับสนุนการตอบวัตถุประสงคการวิจัยรวมทั้งเพ่ือการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล เชน 
ครอบครัวของผูถายทอดวัฒนธรรม ครอบครัวของผูรับการถายทอดวัฒนธรรม กลุมชาวบานใน
ชุมชน เปนตน 

 ขอบเขตด้านวิธีวิทยา 
 ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยอาศัยแบบแผนการศึกษา
แบบกรณี (Case Study) เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณของการอนุรักษวัฒนธรรม โดยอาศัย
วิธีการเลือกกรณีศึกษาแบบInstrumental Casesเปนวิธีการในการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี ซ่ึงผูวิจัย
ใชวิธีการเลือกกรณีศึกษาแบบ intrinsic cases กลาวคือเปนการเลือกกรณีศึกษาที่มีปรากฏการณที่
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ชัดเจน มีความเฉพาะเจาะจงและสมบูรณในการสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนทั้งในดานของ
กระบวนการถายทอดวัฒนธรรม ผลจากการถายทอดประสบการณ รวมถึงแบบแผนการเสริมสราง
เครือขายที่นําไปสูการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยมุงเนนเปดเผยใหเห็นและเขาใจ
รายละเอียดเชิงลึกของกรณีศึกษา โดยหนวยในการวิเคราะหคือ ชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 1) ไดองคความรูที่สําคัญเก่ียวกับกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น และผลจากการ
สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมของชุมชน: กรณีศึกษาชุมชน
ไทยพวน จังหวัดนครนายก 
 2) ไดองคความรูเก่ียวกับแบบแผนเครือขายการสืบสานวัฒนธรรม และสรางรูปแบบการ
ทํางานเชิงเครือขาย และพัฒนาเปนคูมือการทํางานแบบเครือขาย 
 3) องคความรูที่ไดจากการวิจัยจะเปนขอเสนอหรือทางเลือกหน่ึงใหแกชุมชนอ่ืนๆในการ
สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมของชุมชน รวมทั้งเปน
แนวทางในการกําหนดทิศทางของนโยบายในการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยมีฐานการ
พัฒนาที่สําคัญจากการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นอันเปนรากแหงชาติพันธุซ่ึงถือวาเปนการพัฒนา
ตั้งแตระดับทองถิ่นจนกาวไปสูการพัฒนาสงเสริมในระดับประเทศตอไป 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การศึกษากระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขายทางวัฒนธรรมเพ่ือ
ความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ผูวิจัยไดทําการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางในการทําความเขาใจปรากฏการณที่
ศึกษาเทาน้ัน โดยไดทบทวนวรรณกรรมในประเด็น ดังน้ี 1) แนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมชุมชน 2) 
แนวคิดเก่ียวกับทุนชุมชน 3) แนวคิดเก่ียวกับชุมชนเขมแข็ง 4) แนวคิดเก่ียวกับการถายทอดทาง
สังคม 5) แนวคิดเก่ียวกับเครือขาย 6) งานวิจัยที่เก่ียวของ และ7) กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 
1. แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมชมุชน 
 ความหมายและความสาํคญัของวฒันธรรมชมุชน 
 วัฒนธรรม มีความสัมพันธกับสังคมหรือกลุมคนอยางชนิดที่แยกออกจากกันไมได เพราะ
กลุมคนเปนผูสรางวัฒนธรรมขึ้นมาเพื่อใชในการดํารงชีวิต กลุมคนจึงเปนเจาของวัฒนธรรม  
(สายันต ไพรชาญจิตร. 2550) วัฒนธรรม ไมใชสิ่งที่เกิดติดตัวมาตามธรรมชาติ หรือไมใชเปน
สัญชาตญาณ แตเปนการสรางรวมกันของมนุษยซ่ึงเกิดจากความรูสึกรวมกัน ความเขาใจรวมกัน 
และการกระทํารวมกัน (กาญจนา แกวเทพ. 2538) วัฒนธรรมเปนสิ่งที่สืบทอดกันมาตั้งแตสมัย
บรรพบุรุษ ซ่ึงในแตละทองถิ่น ชุมชนลวนแลวแตมีวัฒนธรรมของตนเองจนกลายเปนเอกลักษณของ
ชุมชน ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ (ปยุทธปยุตฺโต) (2540) ไดใหความหมายไววา วัฒนธรรม 
หมายถึง ผลของการสั่งสมสิ่งสรางสรรคและภูมิปญญาที่สืบทอดตอกันมาของสังคมและหมายรวมถึง
วิถีชีวิตความเปนอยูทั้งหมดของสังคม ทั้งจิตใจของคน คานิยม ระบบคุณคาทางจิตใจ คุณธรรม 
แนวความคิด ลักษณะความสัมพันธของมนุษย ประสบการณ ความรู ความสามารถภูมิปญญาที่ชวย
ใหมนุษยอยูรอดและสืบทอดตอกันมาได สอดคลองกับ กาญจนา แกวเทพ (2530) ไดกลาววา 
วัฒนธรรมหมายถึงวิถีทางและแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ไดปฏิบัติสั่งสมกันมา รวมทั้งความคิด
ตางๆ ท่ีคนไดสราง สะสม ถายทอด และรักษาไวจากรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง อาจอยูในรูปของ
ความรู การปฏิบัติ และความเชื่อ ตลอดจนวัตถุสิ่งของอาจเกิดจากการคิดและการกระทําของมนุษย 
วัฒนธรรมคือความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติของมนุษยน่ันเองซึ่งจะเห็นวา วัฒนธรรมไมไดหมายถึง
แตเพียงศิลปะและอักษร หากแตรวมถึงวิถีแหงชีวิตแบบตางๆ สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ระบบ
คุณคา ประเพณีและความเชื่อ คือมีทั้งองคประกอบทางจิตวิญญาณ ทางวัตถุ ทางความคิด และทาง
อารมณ ดังน้ัน เม่ือกลาวถึง “วัฒนธรรมชุมชน” จึงหมายถึงองคประกอบอยางเปนองครวมในวิถีการ
ดํารงอยูของชุมชน (บํารุง บุญปญญา. 2549) หรือส่ิงที่เปนแบบอยางวิถีชีวิตของชาวบาน ประกอบ
ไปดวยวัตถุ อุปกรณ วิธีการ แบบอยางการกระทําและความคิด ความเชื่อ คานิยม ที่ชาวบานยึดถือ
รวมกัน สืบตอกันมาเปนประเพณี และเปนที่ยอมรับกันวาเปนลักษณะเฉพาะของชุมชนนั้นๆ และถือ
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ปฏิบัติสืบตอกันมาจนถึงปจจุบัน (พัทยา สายหู.2529) สอดคลองกับ สุพัตรา สุภาพ (2536) ได
กลาวถึงวัฒนธรรมทองถิ่นวามีความหมายครอบคลุมทุกส่ิงทุกอยางอันเปนแบบแผนในความคิด 
และการกระทําที่แสดงออกถึงวิถีชีวิตของมนุษยกลุมใดกลุมหน่ึง ซ่ึงมนุษยไดสรางระเบียบ 
กฎเกณฑ วิธีการในการปฏิบัติ การจัดระเบียบ ตลอดจนจัดระบบ ความเชื่อ คานิยม ความรูและ
เทคโนโลยีตางๆ ในการควบคุมและใชผลประโยชนจากธรรมชาติ และถายทอดตอๆ กันมาเปน
เอกลักษณของสังคมนั้นๆ 
 แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนเปนแนวคิดอีกกระแสหน่ึงที่ปลุกเราใหสังคมหันมารวมกัน
แสวงหาคุณคาและคนหาพลังทางวัฒนธรรมของชุมชนที่ยังคงดํารงอยู กระตุนใหชุมชนเกิด
กระบวนการเรียนรูและแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาชุมชนของตน เชน การพึ่งตนเองของ
ชุมชน การพัฒนาแบบมีสวนรวม การศึกษาชุมชน เปนตน อยางไรก็ดีในการศึกษาแนวคิดเก่ียวกับ
วัฒนธรรมชุมชนเพ่ือเปนแนวทางในการทําความเขาใจกระบวนการในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น
เพ่ือสรางความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมนั้นเริ่มจากสมมติฐานวา ชาวบานมีแนวคิดชุมชนซึ่งเปน
เอกลักษณด้ังเดิมของตนเองที่สืบทอดกันมาทางประวัติศาสตรและถูกสรางขึ้นบนพื้นฐานขอเท็จจริง
ที่ดํารงอยูในทองถิ่น (บํารุง บุญปญญา. 2549) โดยเปนแนวคิดที่มีหลักใหญอยูที่ความเชื่อม่ันใน
ศักยภาพของชาวบาน สามารถที่จะฟนฟูและพัฒนาตนเองไดดวยพ้ืนฐานแหงความเชื่อ 
ความสัมพันธในชุมชน และภูมิปญญาของตนเอง ไมใชแนวคิดการพัฒนาที่สงเสริมโดยรัฐหรือโดย
นักวิชาการที่ไมรับรูถึงศักยภาพของชาวบาน (ยุกติ มุกดาวิจิตร. 2548)ทั้งน้ี ภูมิปญญาของชาวบาน
ก็คือวัฒนธรรมท่ีสั่งสมจากการปฏิบัติจริงและถายทอดกันมาเปนเวลาชานานและมีความยั่งยืน สิ่งที่
จะสรางความยั่งยืนไดคือตองมีดุลยภาพ ถาเสียดุลยภาพก็จะเจ็บปวย วิกฤติและลมสลาย วิถีชีวิต
ของชาวบานคือการดํารงอยูรวมกันไดอยางดุลยภาพ ทั้งมนุษยกับมนุษย และระหวางมนุษยกับ
สิ่งแวดลอม เชน การทํามาหากินอยางไรจึงจะสอดคลองกับธรรมชาติ จะตองมีเอ้ืออาทรและ
ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติตอกันอยางไรคนทั้งหมดจึงจะอยูรวมกันไดโดยสันติ จะเคารพนับถือ
อะไรรวมกันและอยูรวมกับธรรมชาติ เชน การรักษาปา ตนน้ําลําธาร (ประเวศ วะสี. 2539) 
 ทั้งน้ี สิ่งสําคัญตอความมีดุลยภาพและความยั่งยืนของวัฒนธรรมชุมชน ตองเกิดจากการ
สํานึกถึงความสําคัญของจิตวิญญาณของตัวเราเอง อยากสืบสานวัฒนธรรมของบรรพบุรุษและ
มาตุภูมิ แสวงหาสิ่งสูงสุดในประวัติการรับรูของครอบครัว ชุมชน และสังคมของเราเอง อยากเขาใจ
และอธิบายเสนทางชีวิตของตัวเอง สามารถทํามาหากินโดยพึ่งตนเองและชวยกันเองภายในชุมชน
และสังคมได สําหรับสังคมที่วัฒนธรรมชุมชนกําลังถูกคุกคามจากแนวคิดทุนนิยมแบบสุดโตง 
ทางออกสําหรับสังคมไทยคือรักษาและพัฒนาวัฒนธรรมแบบครอบครัวและชุมชน ซ่ึงเปนจิต
วิญญาณของชาวไทย พัฒนาชุมชนขนาดเล็ก หมูบาน ตําบล เมืองทองถิ่น วิสาหกิจชุมชน สหกรณ 
ตอยอดเทคโนโลยีและรวมกลุมผูผลิตหัตถกรรม พยายามยึดโยงชุมกับที่ดินและระบบนิเวศ 
พ่ึงตนเอง ชุมชนของตนเอง และทํางานหลายอาชีพ ใหการศึกษาใหผูคนเขาใจประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรมทองถิ่น สถาบันองคกรศาสนาปรับตัวเปนสวนสําคัญของชีวิตและจิตวิญญาณทองถิ่น 
แทนบทบาททางดานพิธีกรรมที่ขาดความหมาย ชุมชนและองคกรชุมชนทั้งหลายรวมกันเปน
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เครือขาย ชวยเหลือรวมมือกัน ทํางานและใหบริการสาธารณะขนาดใหญ(ฉัตรทิพย นาถสุภา และ
วันวรจะนู. 2555) 
 ดังน้ัน การพัฒนาตามแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนคือการปลูกจิตสํานึกใหชาวบานตระหนักถึง
คุณคาในพลังตนเองบนพื้นฐานของความเขาใจตอวัฒนธรรมชุมชนอยางถองแทของนักพัฒนา การ
ที่จะศึกษาถึงวิถีชีวิตและความเปนชุมชนจากชาวบาน จึงตองเร่ิมตนตั้งแตการเรียนรูภาษาชาวบาน 
จนกระทั่งเขาใจส่ิงตางๆ จากมุมมองของชาวบานเอง ไมใชใชภาษาแบบนักพัฒนาหรือแบบ
ชาวเมืองเขาไปทําความเขาใจ (ยุกติ มุกดาวิจิตร. 2548) ทั้งน้ีเพ่ือไมใหการพัฒนาชุมชนถูกครอบงํา
โดยกระแสการพัฒนาจากวัฒนธรรมภายนอกหรือวัฒนธรรมจากสังคมเมือง อันนําไปสูความเปน
ชุมชนด้ังเดิมที่สามารถพึ่งตนเองและปรับตัวไดภายใตระบบวัฒนธรรมใหญ 

 องคป์ระกอบของวฒันธรรมชมุชน  
 ในการศึกษาวัฒนธรรมชุมชน มีองคประกอบที่สําคัญของโครงสรางวัฒนธรรมชุมชน3 
ประการ ไดแก 1) ระบบการผลิตหรือระบบการทํามาหากิน 2) ระบบการอยูรวมสัมพันธ
ประกอบดวยเครือญาติ ชุมชน และความสัมพันธระหวางชุมชน และ3) ระบบความเชื่อ 
ประกอบดวยศาสนา คุณคาและพิธีกรรม (สุรเชษฐ เวชชพิทักษ. 2533)ซ่ึงเปนที่ทราบดีแลววา เรา
ศึกษาวัฒนธรรมชุมชนก็เพ่ือเขาใจถึงวิถีชีวิตทั้งหมดของชุมชน เขาถึงพลังที่มีอยูในชุมชน และที่สุด
ก็เพ่ือเขาใจถึงทิศทางการพัฒนาชุมชนใหสามารถดํารงคุณคาอยูไดอยางยั่งยืนในยุคโลกภิวัตน
เน่ืองจากเราปฏิเสธไมไดที่จะตองเปนสวนหนึ่งของสังคมภายนอกและไมสามารถตัดขาดจาก
วัฒนธรรมภายนอก คุณคาที่ดํารงอยูน้ีจึงแบงเปนสามสวนคือ สวนที่หน่ึง สวนที่ประชาชนสรางขึ้น
เองและยังคงดํารงอยูไมเปลี่ยนแปลง สวนที่สอง สวนที่ผูมีอํานาจไดสรางขึ้น และสวนที่สาม สวนที่
เกิดจากการปรับหรือสรางขึ้นใหมจากการปะทะกันระหวางสวนที่หน่ึงและสวนที่สองดังน้ัน ใน
การศึกษาวัฒนธรรมชุมชน เราจําเปนตองคนหาคุณคาทั้งหมดที่ชาวบานสั่งสมสืบทอดมาเอง และ
คนหากระบวนการในการปรับหรือสรางคุณคาใหมของชาวบานอันเปนผลมาจากการปะทะกับคุณคา
จากฝายผูมีอํานาจหรือวัฒนธรรมภายนอก การสรางใหม (reproduction)น้ี อาจจะออกในรูปของการ
รับทั้งหมด (passive)การปรับบางสวนหรือผสมผสาน (adaptation & assimilation)หรือตอตาน/
ปฏิเสธ (rejection) เปนตน (บุญเทียน ทองประสาน. 2531) 
 นอกจากนี้กาญจนา แกวเทพ (2538) ไดกลาววา ทุกวัฒนธรรมตางมีการปะทะสังสรรคกัน 
ไมมีวัฒนธรรมใดสามารถดํารงอยูไดอยางโดดเด่ียว ขึ้นอยูกับวาเรามีทาทีอยางไรตอการปะทะกัน
หรือเราจะยอมใหผลของการปะทะเกิดขึ้นในรูปแบบใดโดยเราสามารถจําแนกตามองคประกอบของ
วัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 
  1) ผลของความพยายามรวมกันในการตอสูและแสวงหาหนทางเพื่ออยูรวมกับ
ธรรมชาติที่อาจแสดงออกมาในรูปของเทคโนโลยี เคร่ืองมือ เคร่ืองใช ทักษะ กรอบความคิด ตัว
บุคคล  
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  2) ผลของความพยายามรวมกันในการแสวงหาวิธีการในการอยูรวมกันระหวางเพ่ือน
มนุษยดวยกัน อาจเปนทั้งที่อยูในกลุมเดียวกันหรือที่อยูภายนอกกลุม ทําใหเกิดการรวมตัวกันเปน
กลุม เปนองคกร มีการแบงหนาที่และความรับผิดชอบ 
  3) เอกลักษณของวัฒนธรรมชุมชน แตละชุมชนตางมีเอกลักษณเปนของตนเอง ซ่ึง
เปนตนกําเนิดความภาคภูมิใจของตัวเอง ศักด์ิศรีในตัวเอง จึงเปนแหลงกําเนิดของพลังชุมชน โดย
ลักษณะรวมของเอกลักษณแหงวัฒนธรรมชุมชนมี 2 ลักษณะ ไดแก 
   3.1) วัฒนธรรมชุมชนถือเอาคนเปนศูนยกลาง คือเนนความสําคัญของคนมากกวา
วัตถุ แสดงออกและรับรูไดจากพิธีกรรมตางๆ เชน การเกิด การตาย เห็นความสัมพันธระหวางคน
เปนเรื่องสําคัญ  
   3.2) วัฒนธรรมชุมชนเปนความคิดแบบองครวม เปนความสัมพันธที่เชื่อมโยง
ระหวางความสัมพันธในทุกมิติ คือระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
ความสัมพันธระหวางเศรษฐกิจ การเมือง คุณคา จริยธรรม ความสัมพันธระหวางความคิดกับการ
กระทํา ความรู กับคุณธรรม รางกายกับจิตวิญญาณ ไมวาจะทํากิจกรรมใดๆ จะมีลักษณะ
ความสัมพันธทุกมิติ  
  4) การจัดระบบเศรษฐกิจ ในชุมชนชนบทหลายแหงมีรูปแบบการจัดระบบเศรษฐกิจที่
ไมเนนกําไรเปนเปาหมายสําคัญ แตจัดระบบเศรษฐกิจที่เนนคนเปนเปาหมายสําคัญ เนนความ
รวมมือชวยเหลือกัน เนนการกินดีอยูดีในแงคุณภาพชีวิต และความสมดุล การสะสมทุนเปนการ
ลงทุนในดานความสมพันธทางสังคมในหนวยของชุมชน ไมไดมุงที่การส่ังสมมูลคาแตเนนที่การ
สรางความเปนปกแผนทางสังคม 
  5) การจัดระบบอํานาจ เรียงลําดับการจัดอํานาจจากมากไปหานอยตามลําดับขั้น หรือ
รูปแบบประชาธิปไตยทางออม โดยผานตัวแทน และอาจมีรูปแบบอ่ืนๆ เชน ระบบอํานาจที่
แสดงออกในความสัมพันธ 3 เสา ระหวางพระเจาแผนดิน พระภิกษุ และประชาชน ในความคิดของ
ชาวนาภาคเหนือ 
  6) การวิเคราะหภาษา เปนอีกองคประกอบหนึ่งที่สามารถวิเคราะหวัฒนธรรมไดเปน
อยางดี เพราะเปนแหลงตกผลึกของปรากฏการณและความสัมพันธของสังคม 
 จากแนวคิดของวัฒนธรรมชุมชนที่ไดกลาวไวขางตน สามารถสรุปไดวา วัฒนธรรมชุมชน 
หมายถึง แบบแผนในการดําเนินชีวิตของคนในชุมชนที่เกิดการการส่ังสมและถายทอดจากรุนหนึ่ง
ไปยังอีกรุนหน่ึง เพ่ือใหสมาชิกในชุมชนปฏิบัติรวมกันอยางมีแบบแผน อาจอยูในรูปของความรู ภูมิ
ปญญา การปฏิบัติ ความเชื่อ ตลอดจนวัตถุสิ่งของอาจเกิดจากการคิดและการกระทําของมนุษยโดย
จะตองผานการทํางานอยางมีสวนรวมทั้งภายในชุมชนและภายนอกชุมชน เพื่อใหคุณคาตางๆ ยังคง
ความเปนเอกลักษณของชุมชนและสามารถดํารงไดอยางมีดุลยภาพและยั่งยืนซึ่งการศึกษาคร้ังน้ี
ผูวิจัยนําแนวคิดเก่ียวกับวัฒนธรรมชุมชนมาเปนแนวทางในทําความเขาใจวัฒนธรรมของชุมชนของ
ชาวไทยพวน จังหวัดนคนายก วาเปนอยางไร อันจะนําไปสูการทําความเขาใจกระบวนการสืบสาน
ทางวัฒนธรรม และผลจากการสืบสานนั้นอยางลึกซ้ึง 
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2. แนวคิดเก่ียวกบัทุนชมุชน  
 ความหมายและความสาํคญัของทุนชมุชน 
 คําวา “ทุน” (Capital) เปนคําที่ใชกันมานานและมักเปนคําที่มีแนวคิดทางเศรษฐศาสตรมา
รองรับ ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับการผลิตและเงินทุนที่ใชหมุนเวียนในการผลิต แตในปจจุบันยังมี
ความหมายตามนัยอ่ืนๆ ขึ้นในวงวิชาการสาขาตางๆ เชน ทุนมนุษย ทุนสิ่งแวดลอม ทุนสังคม เปน
ตน (จิตตรา มาคะผล. 2556) เชนเดียวกับคําวา “ทุนชุมชน” (Community capital) เปนสิ่งที่เปน
มูลคาหรือมีคุณคาที่ไมใชเงินตราเพียงอยางเดียว แตหมายถึงสิ่งอ่ืนๆ ที่มีความสําคัญตอชีวิตความ
เปนอยูของคนในชุมชน เชน ทรัพยากรตางๆ ที่กอใหเกิดผลผลิต รวมถึงเงินและสินทรัพยอ่ืนๆ ที่
เปนความรู ภูมิปญญา ประสบการณของคน ทุนทางสังคม วัฒนธรรมประเพณี ปจจัยบริการทาง
โครงสรางพ้ืนฐาน เปนตน ดังน้ัน ทุนชุมชนจึงมีความหมายครอบคลุมถึงทุนมนุษย ทุนทางสังคม 
ทุนทรัพยากรธรรมชาติ และทุนที่เปนเงิน (กรมพัฒนาชุมชน. 2554, 2557) ดังที่ ประเวศ วะสี 
(2541) ไดกลาววา ทุนชุมชนเปนอะไรที่ใหญโตและมีคุณคายิ่งกวาเงินมากนัก กองทุนนี้
ประกอบดวย ทุนที่เปนคนแตละคน ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางศีลธรรม ทุนทางทรัพยากร และทุน
ทางปญญา 
 ทุนชุมชนเปนสิ่งที่คนในชุมชนหรือคนนอกชุมชนที่อยูในเครือขายความสัมพันธกับชุมชน
สรางสรรคขึ้นมาเพ่ือการดํารงอยูและเปนประโยชนทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยจะมี
การสรางสรรค สืบสาน และสะสมตอๆ กันมาจนกลายเปนสิ่งที่แสดงออกซึ่งอัตลักษณหรือความเปน
ชุมชน (นภาภรณ หะวานนท และคณะ. 2546)ในกระบวนการพัฒนาชุมชน ปจจัยนําเขาใน
กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนก็คือ ทุนชุมชนทุกประเภท โดยเราจะตองแปลงคาทุน
ตางๆ ภายในชุมชนออกมาเปนผลผลิต/ผลลัพธใหได ทั้งนี้เราตองคํานึงถึงทุนบางประเภทที่จะตอง
สงวนรักษาหรือพัฒนายกระดับไปพรอมๆ กันอยางสมดุลและไมทําลายซ่ึงกันและกัน สามารถเอ้ือ
ประโยชนตอกัน โดยการพัฒนาคุณภาพคนทางดานความรูและจิตใจ การใชคุณคาและเอกลักษณ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น จะชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการผลิตและสรางความม่ันคงใน
ระยะยาว สวนทุนภายนอกชุมชนถือเปนทุนที่มาสมทบเทาน้ัน ที่ผานมาเรามักจะมองขามทุนของ
ชุมชนและคิดวาชุมชนไมมีทุน ตองขอจากผูอ่ืน ไมสามารถพึ่งพาตนเองได ดังน้ัน การจัดการทุน
ชุมชนจึงเปรียบเสมือนศูนยรวมการพัฒนาชุมชนเพื่อใหคนในชุมชนสามารถดําเนินกิจการของ
ตนเองตอไปไดอยางเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง(ณัฐวดี ใจแสวงทรัพย. 2556; จิตตรา มาคะผล.
2556) 
 องคป์ระกอบของทุนชมุชน 
 ในการพัฒนาทุนชุมชนใหเกิดกระบวนการผลิตและรักษาความเปนเอกลักษณของชุมชน 
รวมทั้งความสามารถในการพึ่งตนเองอยางยั่งยืนสามารถจําแนกไดเปน 5 ประเภท ดังน้ี (กรม
พัฒนาชุมชน. 2554) 
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 1) ทุนมนุษย (Human capital) หมายถึงคุณสมบัติดานตางๆ ของคนทุกเพศทุกวัยใน
ชุมชนทั้งดานสุขภาพอนามัย ดานการศึกษา ภูมิปญญา ขีดความสามารถ ดานฐานะทางเศรษฐกิจ 
รวมทั้งความยากจนร่ํารวยของคนในครัวเรือน เชน ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชนทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ ครู พระสงฆ กลุมองคกรตางๆ เด็ก สตรีเยาวชน ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส คน
พิการ เด็กกําพรา เปนตน อยางไรก็ดี สิ่งหน่ึงที่สําคัญในทุนมนุษยคือ ทุนความรูหรือทุนทางปญญา
หรือภูมิปญญาทองถิ่นที่อยูในชุมชน ทั้งที่ฝงอยูในตัวสมาชิกของชุมชนและที่ปรากฏออกมาเปนองค
ความรูที่เปดเผย ทุนทางปญญาเปนสิ่งที่กอใหเกิดผลงาน สิ่งสรางสรรค หรือนวัตกรรมตางๆ ที่จะ
ชวยสรางมูลคาทางเศรษฐกิจขึ้นมาได คนในชุมชนจึงตองมีกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ืองที่
สามารถเขาใจและปรับปรุงภูมิปญญาทองถิ่นใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง สามารถดึงความรู
จากที่อ่ืนมาผสมผสานกับความรูในทองถิ่น กลายเปนความรูใหมที่สรางประโยชนใหแกชุมชน เปน
เคร่ืองมือสรางความเขมแข็งใหองคกรชุมชนอยางยั่งยืน (จิตตรา มาคะผล. 2556) 
 2) ทุนสังคม (Social capital) หมายถึง ทรัพยากรทางสังคมที่ประชาชนใชเพ่ือการดํารง
ชีพ รวมทั้งความไวเน้ือเชื่อใจ การยอมรับซ่ึงกันและกันในชุมชน กลุมองคกร เครือขายภาค
ประชาชน/ประชาสังคม ความเชื่อถือศรัทธา ตลอดจนวัฒนธรรมที่สืบทอดมายาวนาน ซ่ึงการพัฒนา
ทุนทางสังคมของไทยควรมุงเนนไปที่รากฐานด้ังเดิม หรือแหลงที่มาของทุนทางสังคม เชน ศาสนา 
ขนบธรรมเนียมปฏิบัติ และประวัติศาสตรทองถิ่น โดยไมควรที่จะพยายามปรับเปลี่ยนรากฐาน แต
ควรกระตุน สนับสนุนและสงเสริม รากฐานด้ังเดิมใหมีความเขมแข็งมากขึ้น ดังที่ฟูกูยามา 
(Fukuyama. 1995) ไดกลาวถึงทุนทางสังคมวา เปนเสมือนธรรมชาติพ้ืนฐานที่มีอยูในแตละสังคมที่
จะกอใหเกิดการกระทําที่เปนประโยชนรวมกัน ไดแก ขอมูลขาวสาร การไววางใจกัน และจารีตที่
เก่ียวกับการพ่ึงพิงอิงกัน หรือการตางตอบแทนกัน และ โคลแมน (Coleman. 1999) ก็ไดกลาวถึง
ทุนทางสังคมวาเปนชุดของความสัมพันธ (Set of relationship) ระหวางคน เปนความสัมพันธที่มีผล
มาจากความตั้งใจบนพื้นฐานของความคาดหวังในสิ่งที่ตองใชรวมกัน เปนชุดของการมีคานิยม
รวมกัน และการมีสํานึกของความไววางใจระหวางกัน นอกจากน้ีทุนทางสังคมยังหมายถึง สิ่งใดๆ ก็
ตามซึ่งเปนสิ่งที่ดีงามที่มีอยูในสังคม และคนในสังคมสามารถนําไปใชหรือดําเนินการรวมกันเพ่ือให
เกิดความอยูรอดในสังคมอยางยั่งยืน ถือวาเปนองคประกอบของทุนทางสังคม เชน ความไววางใจ 
เชื่อม่ัน กฎ ระเบียบ และบรรทัดฐาน ที่ใชควบคุมการกระทําของสังคม รวมไปถึงทรัพยากร 
เครือขาย การรวมตัวในรูปแบบตางๆ เปนตน (สถาบันพระปกเกลา. 2554) 
 3) ทุนกายภาพ (Physical capital) หมายถึง สิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นเพ่ืออํานวยความ
สะดวกตอการดําเนินชีวิต หรือเปนปจจัยพ้ืนฐานในการผลิตที่สนับสนุนการดํารงชีพของประชาชน 
ไดแก การคมนาคมขนสง ระบบไฟฟา ประปา ระบบพลังงาน การส่ือสาร โทรคมนาคม โบราณวัตถุ 
โบราณสถาน หรือสิ่งปลูกสรางตางๆ 
 4) ทุนธรรมชาติ (Natural capital) หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมตางๆ ที่เปน
ตัวกําหนดศักยภาพในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพของประชาชนในชุมชน ไดแก แหลงน้ํา
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ธรรมชาติปาไม ดิน นํ้า ภูเขา ทะเล เกาะ สัตวปา แรธาตุ พลังงาน นํ้าพุ พืชพันธุธัญญาหาร
ธรรมชาติ เปนตน 
 5) ทุนการเงิน (Financial capital) หมายถึง ทรัพยากรที่เปนตัวเงินตรา รวมถึงโอกาสทาง
การเงินที่ประชาชนใชเพ่ือการดํารงชีพ ไดแก ทุนทางการเงินที่มาจากการออม (Available stocks) 
ที่เปนเงินสด/เงินฝาก สัตวเลี้ยง อัญมณี และทุนที่มาจากรายไดอ่ืน ไดแก เงินบํานาญ/คาตอบแทนที่
ไดจากรัฐ และเงินกองทุนตางๆเชนกองทุนหมูบาน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต/กลุมสัจจะ กองทุน
แกไขปญหาความยากจน กองทุนกลุมอาชีพตางๆ เปนตน (กรมพัฒนาชุมชน. 2557) 
 จากแนวคิดขางตน สรุปไดวา ทุนชุมชน หมายถึงทุกส่ิงทุกอยางที่อยูในชุมชน ไมวาจะ
เปนตัวบุคคล สัตว ทรัพยากร ที่สามารถทําใหเกิดมูลคาทางเศรษฐกิจรวมไปถึงระบบความสัมพันธ 
คานิยมบรรทัดฐานและภูมิปญญา ที่คนในชุมชนถือปฏิบัติและสืบทอดตอๆ กันมา เพ่ือใหเกิดความ
อยูรอดของคนในชุมชน จนกลายเปนอัตลักษณของชุมชน เชน วัฒนธรรม จารีตประเพณี เครือขาย
ในรูปแบบตางๆ เปนตนโดยแนวคิดทุนชุมชนนี้ ผูวิจัยใชเปนแนวทางในการทําความเขาใจ
วัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก วาทุนวัฒนธรรมซึ่งเปนทุนของชุมชนเปนอยางไร 
มีการสืบการสืบทอดวัฒนธรรมไทยพวนสูคนรุนใหมอยางไรภายใตสังคมท่ีเปนพลวัตร รวมไปถึง
การสรางเครือขายทางวัฒนธรรมกับชาวไทยพวนพื้นที่อ่ืนๆ 
 
3. แนวคิดเก่ียวกบัชมุชนเข้มแขง็ 
 ความหมายของชมุชนเข้มแขง็ 
 คําวา “ชุมชนเขมแข็ง” เกิดขึ้นจากทัศนะที่คลายคลึงกันคือการตั้งคําถามกับแนวทางการ
พัฒนากระแสหลักที่มุงไปสูการทําใหประเทศปรับเปลี่ยนไปเปนประเทศอุตสาหกรรมโดยเนนความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศจนละเลยการใหความสําคัญกับชุมชนในฐานะเปน
องคกรทางสังคมที่ครอบครัวเกษตรกรดํารงชีวิตอยูและเปนหนวยทางสังคมที่สําคัญ ซ่ึงทําใหสังคม
เกิดความออนแอ คนชนบทจํานวนมากไมไดเปนเจาของทรัพยากร แตตองกลายเปนแรงงานรับจาง
ในราคาถูก เกิดความยากจน สรางภาระหน้ีสินและปญหาสังคมติดตามมา ดังนั้น การสรางชุมชน
เขมแข็งจึงเปนการสรางอุดมคติแบบใหมเพ่ือใหชุมชนที่ออนแอสามารถพลิกฟนกลับมาพ่ึงตนเองได
อยางเขมแข็งและสามารถดํารงอยูไดโดยไมตองพ่ึงพาความเจริญจากสังคมภายนอก (นภาภรณ  
หะวานนท และคณะ. 2550 อางถึงใน พัชราวดี ตรีชัย.2552) 
 การเสริมสรางความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมของชุมชนถือเปนสวนหนึ่งของการสรางความ
เขมแข็งของชุมชน ดังน้ัน การทําความเขาใจกระบวนการในการสืบทอดวัฒนธรรมทองถิ่นจึงมีความ
เก่ียวของกับการสรางความเขมแข็งของชุมชน ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  (2544) ไดใหความหมายของชุมชนเขมแข็งที่ครอบคลุมถึงความเขมแข็งทาง
วัฒนธรรมดวยวา ชุมชนเขมแข็ง หมายถึงการที่ประชาชนในชุมชนตางๆ ของเมืองหรือชนบท
รวมตัวกันเปนองคกรชุมชน โดยมีการเรียนรู จัดการ และแกไขปญหารวมกันของคนในชุมชน
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จนกระทั่งเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม
ภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสูภายนอกชุมชนที่ดีขึ้นตามลําดับ โดยมีการรวมมือชวยเหลือกัน
เพ่ือผลประโยชนแกชุมชนรวมกัน และดวยความเอ้ืออาทรตอชุมชนอ่ืนๆ ในสังคมดวย ทั้งน้ีชุมชน
อาจมีการจัดตั้งกลุมหรือองคกรชุมชน ที่เกิดจากการรวมตัวกันโดยความสมัครใจของคนในชุมชนที่มี
วัตถุประสงคและอุดมคติรวมกัน มีมิตรภาพละความเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูกันอยางตอเน่ืองใน
การทํางานเพื่อแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม มีผูนําตาม
ธรรมชาติเกิดขึ้นโดยผานกระบวนการทํางานรวมกันดังกลาว เชนเดียวกัน ประเวศ วะสี (2541) ได
ใหความหมายของชุมชนที่มีความเขมแข็งคือ การที่สมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการบริหาร
จัดการไดอยางตอเน่ือง และสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติตางๆ ได ความเขมแข็งของชุมชนเกิดจาก
การที่คนที่มีวัตถุปะสงครวมกัน เขามารวมคิด รวมทํา มีความเอ้ืออาทรตอกัน มีการเรียนรูรวมกันใน
การปฏิบัติ ความเปนชุมชนจะทําใหมีศักยภาพในการแกไขปญหาทุกชนิดทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ 
สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม การเมืองและสุขภาพ และเสรี พงศพิศ (2542) ยังไดกลาววา ความ
เขมแข็งของชุมชน หมายถึงการที่ชุมชนมีศักยภาพในการพึ่งตนเอง สามารถบริหารจัดการตัวเอง 
จัดการทรัพยากร มีความรักทองถิ่น เคารพในวัฒนธรรม ภูมิปญญา มีการรวมกลุมเปนเครือขาย พอ
อยูพอกิน มีชีวิตอยูอยางมีศักด์ิศรี และสมดุลกับธรรมชาตินอกจากน้ี โกวิทย พวงงาม (2553) ไดให
ความหมายของชุมชนเขมแข็งในมิติการพัฒนาชุมชนวา หมายถึงการเสริมสรางใหชุมชนตองเปน
ชุมชนที่มีกระบวนการเพื่อทําใหคนมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองไดอยางมีความสุขมีความสามารถ
ในการจัดการกับสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง อันจะนําไปสูการเรียนรูที่จะอยูรวมกัน
กับคน อ่ืนอย าง เ อ้ืออาทรตอ กัน  เปนพื้ นฐานของการสร างความรู สึ ก รักและหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมประเพณี คุณคา ความสัมพันธของชุมชนทองถิ่น ความรูสึกเปน
เจาของรวมกันของคนในชุมชนทองถิ่นเอง 

 องคป์ระกอบและลกัษณะของชมุชนเข้มแขง็ 
 จากการทบทวนเอกสารพบวา มีหลายหนวยงานและนักวิชาการหลายทานไดใหคําอธิบาย
เก่ียวกับองคประกอบและลักษณะของชุมชนเขมแข็งไวมากมาย อาทิเชนคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2544) ไดกลาววา องคประกอบของชุมชนเขมแข็งประกอบดวย 1) มี
บุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเปนองคกรชุมชนอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ 2) มีเปาหมาย
รวมกันและยึดโยงเกาะเก่ียวกันดวยประโยชนสาธารณะและของสมาชิก 3) มีจิตสํานึกของการ
พ่ึงตนเอง รักและเอ้ืออาทรตอกัน และมีความรักทองถิ่น รักชุมชน 4) มีอิสระในการรวมคิด รวม
ตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ 5) มีการระดมใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มประสิทธิภาพ 6) มี
การเรียนรู เชื่อมโยงกันเปนเครือขายเปนแนวราบ และติดตอสื่อสารกันหลายรูปแบบ 7) มีการจัด
กิจกรรมที่เปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเน่ือง 8) มีการจัดการบริหารงานชุมชนที่หลากหลายและ
เครือขายที่ดี และ9) มีการเสริมสรางผูนําการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตอไป
และ สมพันธ เตชะอธิก และคณะ (2540 อางถึงใน วชิราภรณ สุรธนะสกุล. 2557) ไดกลาววา ความ
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เปนชุมชนเขมแข็งตองมีองคประกอบดังน้ี 1) มีอุดมการณและวิสัยทัศนที่ชัดเจนรวมกัน 2) มี
เปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนารวมกัน 3) มีผลประโยชนรวมกัน 4) มีทรัพยากรบุคคล 
โดยเฉพาะผูนําที่มีความรูความสามารถและคุณธรรม 5) มีสมาชิก ทั้งที่เปนสมาชิกในชุมชนและ
ชาวบานทั่วไปที่ไมเขารวมแตไดรับผลกระทบ 6) มีการบริหารจัดการในชุมชน เชน โครงสรางการ
บริหารงานและบทบาทหนาที่ 7) มีกิจกรรมที่ตอเน่ือง และ 8) มีทรัพยากรที่เปนทั้งทุนและ
งบประมาณ  
 สําหรับแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของชุมชนเขมแข็ง มีการจําแนกไวแตกตางกันดังนี้คือ ใน
การจําแนกตามลักษณะของความเปนชุมชน อาทิเชน สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541 อางถึงใน วชิรา
ภรณ สุรธนะสกุล. 2557) ไดแบงเปน 4 ลักษณะคือ 1) เปนชุมชนแหงการเรียนรู (Learning 
community) คือคนในชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรูในดานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 2) เปนชุมชนที่มีการ
จัดการตนเอง (Community management) ไดแก การวางแผน การจัดกระบวนการภายในชุมชน 
การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผล 3) เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) คือมีจิตสํานึก มี
ความรัก ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของชุมชน และ 4) เปนชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) 
คือมีความสงบสุขและมีคุณธรรม และ เสรี พงศพิศ (2552) ไดแบงเปน 4 ลักษณะเชนกันคือ 1) เปน
ชุมชนแหงการเรียนรู คือพรอมที่เรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง2) เปนชุมชนที่ตัดสินใจได
อยางอิสระ คือเปนอิสระจากการครอบงําตางๆ 3) เปนชุมชนที่จัดการทุนของตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ และ4) เปนชุมชนที่มีธรรมาภิบาล โปรงใสตรวจสอบไดและในการจําแนกตามลักษณะ
ของความเปนสมาชิกในชุมชน อาทิเชนอุทัย ดุลเกษม และอรศรี งามวิทยาพงษ (2540 อางถึงใน 
สาวิณี รอดสิน. 2554) ไดกลาววา ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะ3 ประการคือ 1) สมาชิกสามารถรวมตัว
กันไดอยางเหนียวแนน มีความรักและผูกพันตอกันและตอชุมชน และมีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่ง
ของชุมชน 2) สมาชิกสามารถพ่ึงตนเองไดในระดับสูง และ3) สมาชิกสามารถพัฒนาศักยภาพของ
ตนไดอยางตอเน่ือง เปนตน 
 สําหรับการจําแนกตามมิติในดานตางๆ มีหลายแนวคิดไดกลาวไว อาทิเชน ณรงค เพ็ชร
ประเสริฐ (2542) กลาวถึงลักษณะชุมชนเขมแข็งวามีความหมายใน 3 มิติ คือ  
 1)มิติทางเศรษฐกิจ ความเขมแข็งของชุมชนอยูที่ชุมชนมีความเปนอยูที่พอเพียง เลี้ยง
ตัวเองได โดยอาศัยหลักทางเศรษฐศาสตร คือ การไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ (Comparative 
Advantage) และหลักทางอุปสงคอุปทาน เพ่ือตอบคําถามพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของชุมชนเอง ในแง
วาจะผลิตอะไร ผลิตอยางไร และจําแนกแจกจายใหกับใคร 
 2)มิติทางสังคม มองท่ีลักษณะทางวัฒนธรรมและการศึกษาที่ไมแตกสลายการคงอยูของ
สถาบันด้ังเดิมของชุมชน รวมทั้งสายใยของวัฒนธรรม คือความสมานฉันท ความผูกพันระหวาง
ครัวเรือน 
 3)มิติทางการเมือง เปนเรื่องของความสัมพันธทางอํานาจ (Power Relation) ในการคบคา
กันระหวางชุมชนกับคนภายนอก ความเขมแข็งจะเกิดขึ้นไดตอเม่ือชุมชน มีความสัมพันธทาง
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อํานาจที่เหมาะสม กลาวคือ ตองไมเสียเปรียบหรือถูกกดขี่ มีอํานาจถวงดุล (Countervailing 
Power)  
 สวน นภาภรณ หะวานนท และคนอ่ืนๆ  (2550) ไดกลาวถึงลักษณะของชุมชนเขมแข็งใน 
4 มิติ ดังน้ี 
 1) มิติทางเศรษฐกิจ พิจารณาจากศักยภาพของชุมในการจัดระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือให
สมาชิกในชุมชนสามารถปรับตัวใหเขากับการผลิตเพ่ือการคา คือมีระบบกลไกในการระดมเงินทุน
ของชุมชนเพื่อเปนสินเชื่อใหกับสมาชิกในชุมชนมีการจัดระบบการผลิตที่สามารถลดตนทุนการผลิต 
เชน การพัฒนาธุรกิจชุมชน รวมทั้งการจัดการเร่ืองการตลาด 
 2) มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ พิจารณาจากความสาสมารถของชุมชนในการจัดระบบ
การดูแลและแบงสรรทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนและเปนธรรมแกสมาชิก ทําใหชุมชน
สามารถสรางระบบการจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนได 
 3) มิติทางดานสังคม พิจารณาจากการที่ชุมชนสามารถสรางกลไกที่จะทําใหคนมีจิตสํานึก
ตอสวนรวม มีความผูกพันกับสมาชิกอ่ืนๆ ในชุมชน โดยเฉพาะการดํารงรักษาการจัดระเบียบ
ความสัมพันธแบบเดิมที่คนสามารถรวมกลุมกันอยางไมเปนทางการเพื่อชวยเหลือกันในดานแรงงาน 
รวมไปถึงความสามารถในการจัดระเบียบทางสังคมที่จะขจัดปญหาความขัดแยง ความรุนแรง หรือ
ภาวะวิกฤตที่อาจเกิดขึ้นในชีวิตประจําวันของคนในชุมชนได รวมทั้งความสามารถในการจัดระบบ
สวัสดิการ เพ่ือตอบสนองตอความตองการจําเปนที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน  
 4) มิติทางดานวัฒนธรรม พิจารณาจากความสาสมารถของชุมชนในการแกปญหาดวย
สติปญญา มีการแลกเปลี่ยนความรูกันอยางกวางขวางและตอเน่ือง มีการสืบสานภูมิปญญาความรู 
ชุมชนมีความเชื่อม่ันในศักยภาพ ภูมิปญญาและความภาคภูมิใจในชุมชน   
 นอกจากน้ียังมีการจําแนกตามลักษณะของโครงสรางของความเขมแข็ง อาทิเชน ทวีศักด์ิ 
นพเกสร (2542) ไดกลาวถึงลักษณะเกิดขึ้นในชุมชน โดยประชาสังคมที่เขมแข็งประกอบดวย  
 1) จิตสํานึกประชาสังคม (Civic consciousness) คือสํานึกวาตนเองเปนเจาของปญหา
ชุมชน และมีเจตจํานงที่จะเขารวมรับผิดชอบและรวมแกไขปญหา  
 2) โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณะและชองทางการสื่อสาร คือโครงสรางพ้ืนฐานที่เอ้ือใหผูคนมี
โอกาสส่ือสารพูดคุยถึงปญหารวมกัน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ การใหมีเวทีประชาคมใน
รูปแบบตางๆ 
 3) กระบวนการเรียนรูของชุมชนและการตัดสินใจ คือส่ิงที่ประชาชนเรียนรูซ่ึงกันและกัน
ผานการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดกับคนในชุมชนสาธารณะ ประชาชนมีการพูดคุยถกเถียง
แลกเปลี่ยนขอมูลความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 4) ภาวการณนําและผูนําชุมชน ลักษณะเดนของชุมชนที่มีความเปนประชาสังคมอยูที่
วิถีทางที่ผู นําสัมพันธกับคนอ่ืน ผูนําตองสรางโอกาสใหแกผูคนที่เขามามีสวนรวมและริเริ่ม
สรางสรรค ไมผูกขาดความคิดหรือการเปนเจาของปญหาหรือการเปนเจาของชุมชน ชุมชนจะเต็มไป
ดวยภาวการณนําจากผูคนที่หลากหลายที่มีความสามรถตางๆ กัน มีวิสัยทัศนกาวไกล มองปญหา
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ชุมชนอยางเชื่อมโยงพรอมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลความคิดเห็น ผูนําที่หลากหลายเหลาน้ีจะไม
คอยแตกตางจากชาวบานคนอ่ืน คือไมมีชนชั้นผูนําที่แยกจากผูตามและคอยปกปองฐานะของตนเอง 
 5) ความสัมพันธระหวางคนกับสถาบัน ความสัมพันธของคนไมวาจะเปนในรูปขององคกร
หรือเครือขายทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ มักเปนความสัมพันธแนวระนาบ 
 อยางไรก็ดี แนวคิดที่ครอบคลุมเก่ียวกับลักษณะของชุมชนเขมแข็ง สามารถแบงไดเปน 
10 ลักษณะดังน้ี (สนธยา พลศรี. 2545) 
 1) มีจิตสํานึกชุมชน คือสมาชิกสํานึกวาตนเองเปนเจาของชุมชน มีความตั้งใจที่จะ
รับผิดชอบปญหาตางๆ รวมกัน ยอมรับในศกัยภาพและความหลากหลายของสมาชิก 
 2) มีจิตวิญญาณชุมชน คือสมาชิกมีความจงรักภักดีตอชุมชน อุทิศตนเพื่อชุมชน หวงแหน
ชุมชน มีสิ่งยึดเหนี่ยวรวมกัน 
 3) เปนชุมชนแหงการเรียนรู คือสมาชิกเรียนรูรวมกัน มีความตื่นตัวตลอดเวลา รูขาวสาร
ในดานตางๆ มีองคความรูเก่ียวกับชุมชนของตนอันเปนผลจากการปฏิบัติรวมกัน 
 4) มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือสมาชิกรวมตัวกันอยางเหนียวแนน ผนึกกําลังกันเปนกลุม
และองคกรเพ่ือรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
 5) มีการจัดการชุมชนที่ดี คือสมาชิกมีความสามารถในการจัดการตนเอง กลุม และชุมชน
ได สามารถวางแผน จัดกระบวนการดําเนินงานและประเมินผลการพัฒนาชุมชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 6) มีเครือขายชุมชน คือมีกระบวนการเชื่อมโยงสมาชิกในกลุมและองคกรชุมชนตางๆ เขา
ดวยกันดวยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสรางความเขมแข็งและรวมกันเรียนรูและพัฒนา
ชุมชนจนประสบความสําเร็จ 
 7) มีภาวะผูนําชุมชน เปนผูประสานความคิดของสมาชิก ไมผูกขาดความคิดหรือเปน
เจาของชุมชนเพียงผูเดียว พรอมที่จะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกับผูอ่ืน และผนึก
ตัวเองเขากับชุมชนไดอยางแนบแนน 
 8) เปนชุมชนพ่ึงตนเองได คือสมาชิกในชุมชนมีความเขมแข็งพอที่จะชวยเหลือหรือ
พ่ึงตนเองได ทั้งในยามปกติและเม่ือประสบกับภาวะวิกฤตตางๆ ทําใหสามารถดํารงรักษาชุมชน
เอาไวได 
 9) เปนชุมชนสงบสุข คือสมาชิกในชุมชนเปนคนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความสุข และ
ไมเบียดเบียนผูอ่ืน 
 10) เปนที่ชุมชนที่ยั่งยืน คือไมทําลายสิ่งแวดลอมและทรัพยากรตางๆ สามารถดํารงรักษา
สิ่งแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและวัฒนธรรมของชุมชนไวไดแลวสืบทอดตอไปใหลูกหลาน 
 จากแนวคิดชุมชนเขมแข็งดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง 
ความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนไดอยางตอเน่ือง สามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงใน
สภาวะวิกฤติตางๆ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม โดยคนในชุมชนมีสวน
รวม มีการเรียนรูรวมกัน มีความรักทองถิ่น เคารพในวัฒนธรรม ภูมิปญญา มีการรวมกลุมเปน
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เครือขาย มีชีวิตอยูอยางมีศักด์ิศรีและมีความสมดุลกับธรรมชาติโดยจากแนวคิดชุมชนเขมแข็งน้ี 
ผูวิจัยใชเปนแนวทางในการทําความเขาใจกระบวนการในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน 
จังหวัดนครนายก วามีสวนเกี่ยวของ เชื่อมโยงกันอยางไร รวมทั้งผลจากการสืบสานนั้นมีความ
เก่ียวของกับชุมชนเขมแข็งอยางไร อันนําไปสูการคนหารูปแบบการเสริมสรางเครือขายทาง
วัฒนธรรมที่นําไปสูการเกิดชุมชนเขมแข็ง 
 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) 
 ความหมายของการถ่ายทอดทางสงัคม 
 การถายทอดทางสังคม หมายถึง กระบวนการในการถายทอดความรู ความคิด เจตคติ 
อุดมการณ ของสมาชิกสังคมจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง ซ่ึงเปนไปทั้งทางตรงและทางออมโดยผาน
ตัวแทนของสังคม (Agent) เชน ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สื่อสารมวลชน และองคกรทางสังคม
ตางๆ เปนตน เพ่ือที่บุคคลจะสามารถทําหนาที่ทั้งในสวนตัวและตอสังคมได เปนกระบวนการเรียนรู
ตามกฎเกณฑของกลุมหรือที่สังคมหน่ึงๆ กําหนดไว ทําใหบุคคลมีแบบแผนของความประพฤติและ
สามารถดํารงอยูในกลุมและสังคมไดอยางเปนระเบียบ ฉะน้ันการถายทอดทางสังคมจึงเปนวิธีการ
ถายทอดวัฒนธรรมที่ทําใหบุคคลสามารถปรับตัวเขากับวิถีชีวิตของกลุมที่ตนเปนสมาชิก เปนการ
รับรูเอาคุณคาของกลุมซ่ึงทําใหมนุษยมีความรูสึกเปนตัวตนหรือตัวของตัวเอง (Self) โดยผานการ
ทําหนาที่ของสถาบันพ้ืนฐาน คือสถาบันครอบครัวเปนอันดับแรก และสังคมก็จะมีสวนสรางความ
สํานึก ความประทับใจ คุณคาทางวัฒนธรรม และแบบแผนพฤติกรรมตางๆ เพ่ือใหบุคคลเปน
สมาชิกของสังคมอยางแทจริง (สุพัตรา สุภาพ. 2541) จากนิยามดังกลาวน้ีจะเห็นไดวา การ
ถายทอดทางสังคมมีความหมายไดสองนัยคือ นัยหนึ่ง หมายถึงการถายทอดวัฒนธรรม ซ่ึงทําให
บุคคลไดเรียนรูวัฒนธรรม เชน การใชภาษาพูด เขียน มารยาทสังคม ระเบียบประเพณี เปนตน และ
อีกนัยหน่ึง หมายถึงการพัฒนาบุคลิกภาพ ซ่ึงไดรับจากการถายทอดทางสังคมที่ทําใหบุคคลมี
บุคลิกภาพเชนเดียวกับบุคคลอ่ืนและสามารถเขาสังคมกับมนุษยได อยางไรก็ดี ถาพิจารณา
ความหมายของการถายทอดทางสังคมในดานการถายทอดทางวัฒนธรรม การถายทอดทางสังคมจะ
เปนการเก็บรักษาหรือการดํารงรูปแบบของวัฒนธรรมกลุมโดยการถายโอนจากคนรุนหนึ่งไปสูคนรุน
ตอไปเพ่ือใหคงไวซ่ึงความตอเน่ืองในการจัดระเบียบทางสังคม บทบาท พฤติกรรม คานิยม และ
ทัศนคติที่เหมาะสม (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์. 2540; Levine.1973 อางถึงใน ออมเดือน สดมณี.2543) 
ดังที่ งามพิศ สัตยสงวน (2538 อางถึงใน พัชรินทร สมหอม. 2554) ไดกลาวถึงการถายทอดทาง
วัฒนธรรมไวคือการที่วัฒนธรรมซึ่งเปนมรดกทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรูไดถูกถายทอดจากคนใน
ชั่วชีวิตหน่ึงไปยังคนอีกรุนหน่ึง โดยวิธีการสื่อสารจากภาษาพูด การเขียน หรืออาจใชวิธีอ่ืนที่
เหมาะสมตามยุคสมัยของแตละสังคม  
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 รปูแบบและวิธีการถ่ายทอดทางสงัคม 
 เม่ือพิจารณาถึงแนวคิดรูปแบบการถายทอดทางวัฒนธรรมในชุมชน ไดมีการเสนอรูปแบบ
และวิธีการที่แตกตางกันไป อาทิเชน ไพพรรณ เกียรติโชคชัย (2541 อางถึงในอุษณีย เสือดี. 2549) 
แบงลักษณะการถายทอดได 3 แบบคือ 1) การถายทอดแบบไมเปนลายลักษณอักษร เชน การบอก
เลาตอๆ กันมา การบอกเลาผานพิธีกรรมตางๆ เปนตน 2) การถายทอดเปนลายลักษณอักษร เชน 
การเขียน จารึก เปนตน และ3) การถายทอดผานสื่อมวลชน เชน สิ่งตีพิมพ สื่ออิเล็คทรอนิคส วิทยุ 
โทรทัศน เปนตน สําหรับวิธีการถายทอดทางสังคมโดยทั่วไปมี 2 วิธี ไดแก การถายทอดโดยตรง 
และการถายทอดโดยออม ซ่ึงการถายทอดโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมที่ตองการใหบุคคล
ปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแบบแผนที่สังคมกําหนดไว เปนการบอกวาส่ิงใดควรกระทําหรือไมควร
กระทํา อะไรผิด อะไรถูก ซ่ึงนับวามีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพเปนอยางมาก การถายทอดทาง
สังคมโดยตรงนี้จะมาจากสถาบันครอบครัว โรงเรียน วัด เปนตน สวนการถายทอดโดยออม เปนการ
ถายทอดทางสังคมที่ไมบอกกันโดยตรงแตอาจแสดงใหเห็น ซ่ึงการถายทอดทางสังคมน้ีจะผาน 
ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (Agent of socialization) อันหมายถึง กลุมที่ทําหนาที่ในการขัดเกลา
สมาชิก สรางสมาชิกใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ เจตคติ อุดมการณ ฯลฯ ในแบบที่สังคม
ตองการ การถายทอดทางสังคมเปนสิ่งสําคัญในสืบทอดวัฒนธรรมไปสูคนรุนใหม อันเนื่องจากไดรับ
การถายทอดมาจากตัวแทนทางสังคมตางๆ ที่ทําใหเกิดการเรียนรูวัฒนธรรม กฎระเบียบของสังคม
และปฏิบัติตาม โดยผานชองทางตางๆ เชน การเห็น การฟง การสัมผัส เปนตน (สุพัตรา สุภาพ. 
2541) 
 กลาวโดยสรุป จะเห็นไดวาการถายทอดทางสังคมเปนกระบวนการถายทอดความรู 
วัฒนธรรม ความคิด เจตคติ อุดมการณ บุคลิกภาพ ของสมาชิกในสังคมจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง 
ทั้งทางตรงและทางออม โดยผานตัวแทน เชน ครอบครัว กลุมเพ่ือน โรงเรียน เปนตน ซ่ึงทําหนาที่
ในการถายทอดวัฒนธรรม กฎระเบียบ และแบบแผนของสังคม ชุมชน ไปสูสมาชิกเพ่ือใหเกิดการ
รับรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไปตามบรรทัดฐานของสังคม ตลอดจนเห็นคุณคาและ
ความสําคัญที่มีตอการพัฒนาตนเองและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข ดังน้ัน แนวคิด
ดังกลาวจึงมีความสําคัญตอการศึกษาวัฒนธรรมชุมชนในแงของการศึกษากระบวนการ วิธีการ หรือ
รูปแบบถายทอดทางสังคมภายในชุมชนที่สามารถทําใหสมาชิกยังคงดํารงรักษาวัฒนธรรมของตนไว
ไดอยางเหนียวแนน 
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5. แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่าย (Network) 
 ความหมายและความสาํคญัของเครือข่าย 
 โดยทั่วไปแลว เครือขาย หมายถึง ความสัมพันธที่เชื่อมโยงเปนตาขาย หรือการทํางาน
รวมกันโดยมีการเชื่อมโยงประสานกันเหมือนกับตาขาย เครือขายเปนปรากฏการณธรรมชาติที่
หลากหลายมิติ ทั้งมิติทางชีวิตเพราะสิ่งมีชีวิตทั้งมวลตางลวนมีความเชื่อมโยงถึงกันและกัน มิติทาง
จักรวาลเพราะดวงดาวตางๆ มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน มิติทางสังคมเพราะมนุษยสรางเครือขาย
ทางสังคมขึ้น ดังน้ันจึงไมมีสิ่งใดเกิดขึ้นอยางโดดเด่ียว สรรพสิ่งตางลวนมีที่มาที่ไป มีความ
สลับซับซอน โยงใยและเกาะเกี่ยวเปนเครือขาย (สนธยา พลศรี. 2548) สําหรับแนวคิดเก่ียวกับ
เครือขายในมิติทางสังคม ไดมีนักวิชาการใหกลาวถึงในหลายระดับ ทั้งเครือขายที่เปนบุคคล 
เครือขายวิชาชีพ เครือขายระดับองคกร เครือขายระดับชุมชน ดังเชน Hibbard (1985) ไดให
ความหมายของเครือขาย หมายถึง กลุมของบุคคลที่มีความไววางใจกัน เพ่ือปฏิบัติการชวยเหลือกัน
ทางสังคม Richardson (1994) กลาวถึงเครือขายวาเปนกลุมของบุคคลที่รูจักกัน หรือสามารถทํา
ความรู จักกันเพื่อเปาหมายในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารซึ่งกันและกัน ทั้งน้ีขึ้นอยู กับ
ความสัมพันธระหวางบุคคล สถานภาพ และบทบาทของบุคคลน้ัน ตลอดจนความแตกตางของพื้นที่
และความสัมพันธของกลุมบุคคล องคกรที่มีการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกันตามวัตถุประสงค มีการ
ติดตอสื่อสารกันทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ ใหความรวมมือและมีการปฏิบัติงานรวมกัน 
อันเปนประโยชนตอสุขภาพ ตอการพัฒนาสังคม และตอวิชาชีพอยางไรก็ดี สนธยา พลศรี (2548) 
ไดสรุปความหมายของเครือขายทางสังคมไวอยางครอบคลุมโดยจําแนกออกเปนมิติในดานตางๆ 
ดังน้ี 
 1) ความหมายในฐานะที่เปนธรรมชาติของขายใยชีวิต หมายถึง การเชื่อมโยงสัมพันธของ
สรรพสิ่งซ่ึงเปนไปตามกฎของธรรมชาติที่ลวนมีความเกี่ยวของสัมพันธกันอยางแนบแนนเปนระบบ
และยังคงมีความเปนอิสระของตนเอง 
 2) ความหมายในฐานะที่เปนเครือขายความสัมพันธของสังคมมนุษย หมายถึง การ
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสมาชิกซ่ึงอาจจะเปนบุคคลกับบุคคล กลุมกับกลุม องคกรกับองคกร 
สถาบันกับสถาบัน ชุมชนกับชุมชน ประเทศกับประเทศก็ได โดยมีวัตถุประสงคหรือเปาหมาย
รวมกันบนพื้นฐานของความสัมพันธและผลประโยชนที่เทาเทียมกัน 
 3) ความหมายในลักษณะที่เปนเครือขายประสานงาน หมายถึง การประสานงานอยาง
แนบแนนระหวางสมาชิกในลักษณะของการรวมมือกันเพ่ือระดมทรัพยากรตางๆ ของสมาชิกมาใช
รวมกันและดําเนินกิจกรรมรวมกัน 
 4) ความหมายในลักษณะที่เปนพลังในการทํางาน หมายถึง การที่สมาชิกนําพลังหรือ
ศักยภาพของตนมารวมเขาดวยกันเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถจนเพียงพอที่จะดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ใหประสบความสําเร็จรวมกัน 
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 5) ความหมายในฐานะที่เปนเครือขายประชาสังคม หมายถึง การเชื่อมโยงประสาน
ระหวางบุคคล กลุมหรือชุมชนเพื่อสรางพลังและอํานาจตอรองแลวขยายไปเชื่อมโยงกับบุคคล กลุม
หรือชุมชนอ่ืนๆ ในลักษณะของการเปนพันธมิตรหรือภาคีกัน 
 6) ความหมายในฐานะที่เปนเครือขายแหงการเรียนรู หมายถึง การเชื่อมโยงความสัมพันธ
ระหวางสมาชิกซ่ึงอาจจะเปนบุคคลกับบุคคล กลุมกับกลุม องคกรกับองคกร หรือชุมชนกับชุมชน 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และทรัพยากรรวมกันบนพื้นฐานของความสัมพันธที่เทาเทียม
กัน 
 สังคมไทยในชนบทจะมีลักษณะระบบเครือขายสูง มีความเอ้ืออาทรตอกัน ชวยเหลือซ่ึงกัน
และกัน ความสัมพันธเชิงสังคมดังกลาวทําใหเกิดพลังความรวมมือรวมใจกัน อันทําใหสามารถ
แกปญหาตางๆ ไดอยางราบร่ืน (พระธรรมปฎก. 2545) การพบปะกันของสมาชิกในชุมชน มีการ
สื่อสารกันตลอดเวลา เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารความรู เปนกระบวนการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
สรางความเปนปกแผนและจิตวิญญาณของชุมชน รวมคิดรวมแกปญหาตามความตองการของตน 
ชุมชนที่มีความเขมแข็งจะสามารถแกปญหาและพัฒนาพรอมกันไปอยางบูรณาการ (ประเวศ วะสี.
2538) เม่ือบุคคลมีความคาดหวังในการแลกเปลี่ยนของเครือขายจะสรางความไววางใจเกิดขึ้นใน
บุคคล สรางบรรยากาศของความรวมมือและการมีสวนรวม ทําใหโครงสรางทางสังคมมีความ
หนาแนนและนําไปสูความถี่ในการแลกเปลี่ยน และสามารถแสดงบทบาทไดอยางมีประสิทธิผล 
(Turners. 1998) เม่ือตองทํางานประสานสัมพันธกับคนอ่ืน มีการเรียนรูแบบมีสวนรวม ก็จะทําให
เกิดความเปนชุมชนที่มีศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาชุมชนรวมกัน (ประเวศ วะสี.2539) 
นอกจากน้ี เสรี พงศพิศ (2548) ไดกลาวถึงประโยชนของเครือขายวา เปนเคร่ืองมือหรือวิธีการ
ทํางานรวมกันที่มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะในกรณีที่ตองเผชิญปญหาตางๆ ซ่ึงใหญโตเกินกวาที่ใคร
จะเผชิญไดโดยลําพัง เชน เอดส ยาเสพติด การคาเด็กและสตรี การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ การ
พิทักษสิทธิชุมชน เปนตน  

 ลกัษณะของเครือข่าย  
 จากนิยามและความสําคัญของเครือขายดังกลาวขางตน จะเห็นวา ลักษณะของเครือขาย
คือการรวมกันเพ่ือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ ซ่ึงเครือขายทางสังคมจะมีลักษณะคลายกับ
เครือขายในสมองของมนุษย กลาวคือโครงสรางสมองจะทําใหเกิดการเรียนรูอันจําเปนสําหรับการมี
ชีวิตรอด เครือขายทางสังคมจะมีวิวัฒนาการไปเหมือนกับโครงสรางทางสมองที่เพ่ิมมากขึ้นเรื่อยๆ 
กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมของสังคมจากสังคมเดิมที่เปนสังคมแบบใชอํานาจไปเปน
สังคมแหงการเรียนรูและเปนกัลยาณมิตรตอกัน สอดคลองกับ เสรี พงศพิศ (2548) ที่กลาววา 
ลักษณะของกิจกรรมที่สําคัญที่สุดของเครือขายคือ การแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร
และประสบการณ แลวพัฒนาไปสูการวางแผนรวมกัน ทํางานแบบประสานพลังเพ่ือใหเกิดผลลัพธที่
ดีและบรรลุเปาหมายรวมกันอยางไรก็ดี ความสัมพันธของเครือขายในทางสังคมมีความสลับซับซอน
ทั้งกระบวนการความสัมพันธในเชิงการแขงขัน การขัดแยง การตอสู การพึ่งพาอาศัยกันและการ
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ชวยเหลือเก้ือกูลกัน ซ่ึงจะปรากฏอยูในรูปแบบของความสัมพันธใน 3 ลักษณะ ดังน้ี (ปาริชาติ วลัย
เสถียร และคนอ่ืนๆ. 2543; พระมหาสุทิตยอาภากโร (อบอุน).2547 อางถึงใน สนธยา พลศรี.2548) 
 1) ความสัมพันธทางวัฒนธรรม เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการยอมรับในคานิยมและ
ความหมายที่นําไปสูการจัดการชุมชนและเครือขายในลักษณะของความเกื้อกูลและการไววางใจซึ่ง
กอใหเกิดระเบียบแบบแผนและการพัฒนาที่ตอเน่ือง 
 2) ความสัมพันธเชิงอํานาจ เปนความไมเทาเทียมของการใหและการรับในสังคมมนุษย 
กลาวคือคนในสังคมมีผูใหนอยกวาผูรับ แตมีอิทธิพลมากกวาหรือมีการครอบงําและแขงขันมากกวา
การพ่ึงพาอาศัยกัน ซ่ึงจะทําใหเกิดการชวยเหลือเก้ือกูลตอกันในเชิงผลประโยชนระหวางผูใหกับ
ผูรับ ระหวางผูอุปถัมภกับผูไดรับการอุปถัมภ หรือระหวางผูมีอํานาจปกครองกับผูที่อยูภายใตการ
ปกครอง เปนตน 
 3) ความสัมพันธที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูรวมกันของชุมชนในรูปของ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิก อันนําไปสูการสรางความรูและปญญาในการพัฒนาชุมชนและ
สังคม ความเปนมิตรภาพ ความเปนหุนสวนแหงความสําเร็จและการพึ่งพาอาศัยกัน 
 นอกจากนี้ เสรี พงศพิศ (2548) ไดสรุปลักษณะรวมของเครือขายวา ไมวาจะเปนเครือขาย
แบบใด ลักษณะเฉพาะหรือลักษณะรวมของเครือขายทุกเครือขาย มีดังน้ี 
 1) เปนกลุมองคกรและ/หรือบุคคลที่มารวมกันเพ่ือดําเนินกิจกรรมตามวัตถุประสงคและ
ความสนใจที่ตั้งขึ้นรวมกัน 
 2) เปนเวทีเพ่ือกิจกรรมทางสังคมโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
 3) ดํารงอยูไดยาวนาน ไมใชเฉพาะกิจ ดวยการสื่อสารแบบใดแบบหนึ่งที่ตอเน่ือง 
 4) มีความรูสึกผูกพันกับโครงสรางที่พัฒนาขึ้นมารวมกันและรวมกันรับผิดชอบ 
 5) มีฐานอยูที่ความเปนเจาของรวมกันและความมุงม่ันที่จะทําตามวัตถุประสงคที่วางไว
รวมกัน 

 ประเภทของเครือข่าย 
 เครือขายมีหลายประเภท ขึ้นอยูกับสมาชิก พ้ืนที่ กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค และ
โครงสรางการดําเนินงานในลักษณะองคกรของเครือขาย อาทิเชน มีเครือขายแนวราบโดยการ
ประสานบุคคลที่อยูในระดับเดียวกัน อาชีพเดียว ใหมาเชื่อมประสานเปนเครือขายกัน เชน เครือขาย
เกษตรกร เครือขายนักวิจัย เปนตน มีเครือขายแนวตั้งคือการนําผูคนจากหลากหลายอาชีพมา
เครือขายกัน ทั้งน้ีเพ่ือใหเกิดการรวมมือกันในเรื่องตางๆ หรืออาจเปนพลังตอรองกับอํานาจตางๆ 
นอกจากนี้ ปจจุบันยังมีเครือขายที่มาพรอมกับการพัฒนาทางเทคโนโลยีคือ เครือขายอิเล็กทรอนิกส 
โดยการกระจายขอมูลขาวสารตางๆ ผานระบบกลไกอิเล็กทรอนิกส มีการแลกเปลี่ยนขอมูล 
อภิปรายถกเถียงทางทางเวทีอินเทอรเน็ต หรืออาจจัดใหมีการสัมมนากันแบบนั่งในหองประชุมเห็น
หนากันก็ไดเพ่ือจะไดมีปฏิสัมพันธกัน หรือบางเครือขายอาจจะไมเคยเห็นหนากันเลยก็ไดเพราะมี
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สมาชิกอยูทั่วโลก (เสรี พงศพิศ. 2548) อยางไรก็ดี ริชารดสัน (Richardson.1994) ไดจําแนก
เครือขายออกเปน 4 ประเภท ไดแก  
 1)เครือขายบุคคล อันรวมไปถึงบุคคลที่ไมเคยพบกันมากอน เม่ือพบแลวมาสราง
ความสัมพันธที่ดีตอกัน เครือขายบุคคล ไดแก ครอบครัว บุคคลที่มีความสัมพันธทั้งใกลและไกล 
เพ่ือนสนิท เพ่ือนบาน เพ่ือนที่อยูหางไกล สมาคมตางๆ เปนตน 
 2)เครือขายวิชาชีพ มุงเนนลักษณะการทํางานมากกวาสนใจในบุคคล เชน ผูรวมงานใน
องคกร ผูรวมงานตางองคกร เปนตน 
 3)เครือขายระดับองคกรและชุมชน จะมีสวนรวมกันกับเครือขายวิชาชีพ ไดแก คณะ
ผูบริหาร คณะผูใหคําปรึกษา ชุมชน อาสาสมัครในองคกรตางๆ เปนตน 
 4)เครือขายที่เกิดขึ้นในโอกาสตางๆ เชน เพ่ือนรวมทาง เพ่ือนรวมสัมมนา เปนตน 
 นอกจากน้ี สนธยา พลศรี (2548) ไดแบงประเภทของเครือขายออกเปนหลายหลักเกณฑ
ที่นิยมโดยทั่วไป มีดังน้ี 
 1) การแบงตามความซับซอนของกลไกการทํางาน มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขายชั้น
เดียว คือสมาชิกมีความสัมพันธกันแบบงายๆ ไมซับซอนมากนัก และ2) เครือขายหลายชั้น คือ
สมาชิกรวมกันในลักษณะของการขยายเครือขายออกไปหลายระดับหรือหลายชั้น 
 2) การแบงตามสถานภาพและบทบาทของสมาชิก มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขาย
แนวนอน คือสมาชิกมีลักษณะคลายคลึงกัน มีตําแหนงหนาที่ทัดเทียมกัน และ2) เครือขายแนวตั้ง 
คือสมาชิกมีลักษณะแตกตางกัน เม่ือรวมเปนเครือขายจะมีตําแหนงหนาที่แตกตางกันไป เชน 
สมาชิกแกนนํา สมาชิกสมทบ 
 3) การแบงตามระดับการรวมตัวของสมาขิก มี 4ประเภท ไดแก 1) เครือขายระดับบุคคล 
คือสมาชิกประกอบดวยบุคคลตางๆ มารวมกันเปนเครือขาย 2) เครือขายระดับกลุมหรือองคกร เปน
เครือขายที่สมาชิกเกิดจากการรวมตัวของกลุมหรือองคกรซ่ึงไมใชบุคคล3) เครือขายระดับบุคคลกับ
กลุมหรือองคกร เปนเครือขายที่สมาชิกประกอบดวยบุคคลตางๆ กับกลุมหรือองคกรซ่ึงเปนคนละ
ระดับกัน และ4) เครือขายระดับชุมชนตางๆ เปนเครือขายที่สมาชิกประกอบดวยชุมชนขนาดตางๆ  
 4) การแบงตามลักษณะการเปนศูนยกลางของเครือขาย มี 4 ประเภท ไดแก 1) เครือขาย
รวมศูนย เปนเครือขายที่มีศูนยกลางเพียงศูนยเดียวหรือรวมอํานาจไวในศูนยกลาง2) เครือขาย
กระจายศูนย เปนเครือขายที่สมาชิกมีอิสระในการดําเนินงานแตจะมีคณะกรรมการรวมทําหนาที่เปน
ศูนยกลางหรือประสานงานเครือขาย 3) เครือขายผสม เปนเครือขายที่มีโครงสรางทั้งรูปแบบรวม
ศูนยและกระจายศูนย และ4) เครือขายเชิงซอน เปนเครือขายที่เปดโอกาสใหสมาชิกสามารถติดตอ
ประสานงาน รวมมือกันดําเนินงานภายในเครือขายไดโดยตรง โดยมีศูนยกลางประสานงานหลาย
ศูนย 
 5) การแบงตามระดับความสัมพันธกับศูนยกลาง มี 3 ประเภท ไดแก 1) เครือขายใกลชิด 
ประกอบดวยสมาชิกที่ใกลชิดกับบุคคลที่เปนจุดศูนยกลางมากที่สุด เชน เครือขายญาติพ่ีนอง เพ่ือน
สนิท เปนตน 2) เครือขายรอง ประกอบสมาชิกที่บุคคลผูเปนศูนยกลางรูจักคนเคยนอยกวากลุม
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เครือขายใกลชิด 3) เครือขายขยาย ประกอบดวยสมาชิกที่บุคคลผูเปนศูนยกลางไมรูจักโดยตรงแต
สามารถติดตอผานบุคคลในเครือขายใกลชิดอีกทีหน่ึง 
 6) การแบงตามขนาดของเครือขาย มี 2 ประเภท ไดแก1) เครือขายขนาดใหญหรือ
เครือขายรวม เปนเครือขายที่มีสมาชิกจํานวนมาก และ2) เครือขายขนาดเล็กหรือขนาดยอย เปน
เครือขายที่มีขนาดเล็กกวาเครือขายรวม 
 7) การแบงตามแหลงกําเนิดของเครือขาย มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขายธรรมชาติ ซ่ึง
เกิดขึ้นเองโดยมีปจจัยบางอยางสนับสนุน เชน เครือญาติ ศาสนาเดียวกัน เปนตน และ2) เครือขาย
จัดตั้ง ซ่ึงเกิดขึ้นจากการจัดตั้งของมนุษยโดยมีวัตถุประสงคบางอยาง 
 8) การแบงตามลักษณะของสมาชิกที่เชื่อมโยงเปนเครือขาย มี 2 ประเภท ไดแก 1) 
เครือขายประเภทเดียวกัน คือสมาชิกประกอบดวยบุคคล กลุมหรือองคกรที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 
และ2) เครือขายตางประเภทกัน คือสมาชิกมีความแตกตางกันแตมารวมกันดวยวัตถุประสงค
เดียวกัน 
 9) การแบงตามลักษณะความสัมพันธกับรัฐบาล มี 3 ประเภท ไดแก 1) เครือขายภาครัฐ 
ซ่ึงเกิดจากการจัดตั้งหรือสนับสนุนโดยรัฐบาล 2) เครือขายภาคเอกชน ซ่ึงเกิดจากภาคประชาชน
รวมกันจัดตั้ง และ3) เครือขายองคกรพัฒนาเอกชน ซ่ึงเกิดจากองคกรพัฒนาเอกชน ไมถูกบังคับ
โดยรัฐบาล และไมแสวงหากําไร 
 10) การแบงตามลักษณะของงาน มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขายพ้ืนที่ เปนเครือขายที่
ดําเนินงานอยูในพ้ืนที่เดียวกัน และ2) เครือขายกิจกรรม เปนเครือขายที่ดําเนินงานในกิจกรรมที่
คลายกัน 
 11) การแบงตามกฎหมาย มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขายที่ไมเปนนิติบุคคล ซ่ึงรวมตัว
กันอยางไมเปนทางการหรือยังไมไดจดทะเบียนตามกฎหมาย และ2) เครือขายนิติบุคคล ซ่ึงมีการจด
ทะเบียนตามกฎหมายและมีระเบียบของสวนราชการ 
 12) การแบงตามรูปแบบความรวมมือระหวางสมาชิก มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขายไม
เปนทางการ คือไมมีการลงนาม ไมมีระเบียบกฎเกณฑที่เปนลายลักษณอักษร และ2) เครือขายเปน
ทางการ คือสมาชิกมารวมกันภายใตพันธะสัญญาที่เปนลายลักษณอักษร 
 13) การแบงตามคุณสมบัติของเครือขาย มี 2 ประเภท ไดแก 1) เครือขายเทียม เปนเพียง
การรวมกันของสมาชิกแตไมไดรวมกันแบบเครือขาย ไมมีวัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน เชน 
กลุมศิษยเกาพบปะสังสรรคประจําป เปนตน และ2) เครือขายแท คือรวมตัวกันเปนเครือขายโดยมี
ลักษณะของการเปนเครือขายที่แทจริง 
 14) การแบงตามลักษณะของเครือขาย มี 3 ประเภท ไดแก 1) เครือขายการเรียนรู เปน
เครือขายเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู ความคิด ประสบการณตางๆ 2) เครือขายกิจกรรม เปนเครือขายที่
รวมมือทํากิจกรรมในลักษณะเดียวกัน และ3) เครือขายทรัพยากร เปนเครือขายที่ระดมและจัดการ
ทรัพยากรในทองถิ่น 
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 15) การแบงตามวิชาชีพของสมาชิก เปนการแบงโดยพิจารณาจากลักษณะการประกอบ
อาชีพของสมาชิก เชนเครือขายครู เครือขายนักวิชาการ เครือขายกํานัน เปนตน 
 16) การแบงตามลักษณะกิจกรรมของเครือขาย เปนการแบงโดยพิจารณาจากลักษณะของ
กิจกรรมหรืองานที่ดําเนินการ เชน เครือขายสตรี เครือขายเด็กและเยาวชน เครือขายคนพิการ เปน
ตน 
 จากแนวคิดดังกลาวขางตน สรุปไดวา เครือขาย เปนการรวมตัวกันในรูปแบบตางๆ โดยมี
วัตถุประสงคและเปาหมายรวมกัน ทั้งนี้เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูในกิจกรรมที่ดําเนินการรวมกันอยาง
ตอเน่ือง ตลอดจนมีความสัมพันธในลักษณะเกื้อกูลและเอ้ือประโยชนตอกัน ในการศึกษาวัฒนธรรม
ชุมชนจึงจําเปนตองศึกษาแนวคิดเก่ียวกับเครือขายเพื่อทําความเขาใจลักษณะของเครือขายที่
เกิดขึ้นในชุมชนไดอยางลึกซ้ึง  
 
6. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
 การศึกษาเกี่ยวกับการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นนั้น ไดมีผูศึกษาไวหลากหลายมิติ ทั้งใน
มิติของการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือการอนุรักษ มิติของการฟนฟู และมิติของการสราง
เครือขายทางวัฒนธรรม ซ่ึงผูวิจัยจะไดนําเสนอดังตอไปน้ี 
 การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือการอนุรักษน้ัน ไดมีผูศึกษาในบริบทตางๆ เชน 
พระพชรพร โชติวโร (อาษากิจ) (2554) ไดศึกษากระบวนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น: 
กรณีศึกษาวัดรองเม็ง จังหวัดเชียงใหม โดยใชการวิจัยเชิงคุณภาพเขาไปทําความเขาใจประเด็นที่
ศึกษา ผลการศึกษา พบวา สถานที่ที่รวบรวมโบราณศิลปวัตถุและภูมิปญญาทองถิ่นคือ วัด โดยมี
พระสงฆเปนผูทําหนาที่ในการอนุรักษและสืบทอด ผลจากการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนี้
เกิดผลกระทบตอสังคมทั้งดานบวกและดานลบ ผลกระทบดานบวกนั้นกอใหเกิดความภาคภูมิใจของ
คนในชุมชนที่มีสถานที่เก็บวัตถุโบราณท่ีไดรับสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนสถานที่ใหความรู
ทางดานประวัติศาสตรชุมชน เปนตัวอยางที่ดีที่คณะสงฆสามารถนําไปประยุกตใชกับชุมชนอ่ืนๆ
และกอใหเกิดแหลงทองเที่ยวทางวัฒนธรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชน สวนดานลบไดแก การนํา
โบราณวัตถุมารวมกันเปนจํานวนมากทําใหผูดูแลพิพิธภัณฑใหการดูแลทําไดไมทั่วถึง อาจทําให
โบราณวัตถุเสื่อมสลายได เกิดความยากลําบากในการสัญจรในทองถิ่นเพราะมีนักทองเท่ียวเขามา
ในชุมชนเปนจํานวนมาก การทําลายสภาพแวดลอมโดยไมเจตนาของนักทองเที่ยวในการทิ้งขยะ
และการที่คนในชุมชนที่มุงหวังสรางรายไดจากนักทองเท่ียวที่มาเย่ียมชมพิพิธภัณฑดวยการปลูก
สรางอาคารรานคา ทําใหทัศนียภาพที่เคยสวยงามตองเสียไป จินดา เสาวิไล กําลดพิศ (2554) ได
ศึกษาการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น “มะโยง” ในพ้ืนที่ตําบลเกาะเปาะ อําเภอหนองจิก จังหวัด
ปตตานี ผลการศึกษาเก่ียวกับการสืบทอดวัฒนธรรมพบวา “มะโยง” ไดรับการสืบทอดมาจากบรรพ
บุรุษที่อาศัยในรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย และไดมีการสืบทอดจากรุนสูรุนเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน
โดยเปนการถายทอดภายในครอบครัวของผูสืบทอดเทาน้ัน ภาษาที่ใชในการสื่อสารมีเพียงภาษา
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มลายูทองถิ่นปตตานี เปนการแสดงเพ่ือแกบน ทําใหถูกจํากัดวงแคบ ทําใหเปนอุปสรรคในการ
ถายทอดศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น สุนทร ศรีหนองบัว (2550) ไดศึกษาการเรียนรูรวมกันเพ่ือการ
จัดการวัฒนธรรมทองถิ่น บานสาวะถี ตําบลสาวะถี อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัดขอนแกน ผล
การศึกษาคนควาพบวา ปจจัยที่มีผลตอการจัดการวัฒนธรรมทองถิ่น ประกอบดวยปจจัยภายใน
ไดแก จิตสํานึกทางวัฒนธรรมของคนในชุมชน และการมีสวนรวมของคนในชุมชน เน่ืองจากเปน
เสมือนแรงผลักดันที่สําคัญเพ่ือใหคนในทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการจัดการวัฒนธรรมของ
ทองถิ่น และปจจัยภายนอก ไดแก นโยบายของรัฐ หนวยงานราชการ และการแพรกระจาย
วัฒนธรรมของสังคมเมือง ซ่ึงเปนปจจัยที่สงผลทั้งดานบวกและดานลบตอการจัดการวัฒนธรรม
ทองถิ่นของชุมชน เง่ือนไขการจัดการวัฒนธรรมทองถิ่นขึ้นอยูกับฐานของพลังทองถิ่น 4 ประการ 
คือ ฐานทรัพยากร เครือขายทางสังคม ระบบความรู และวัฒนธรรมความเชื่อ โดยชุมชนบานสาวะถี
มีจุดเดนที่แสดงถึงความเขมแข็งของฐานของพลังทองถิ่นคือ พิพิธภัณฑพ้ืนบานวัดไชยศรี ซ่ึงเปน
ศูนยรวมของฐานพลังของทองถิ่นทั้ง 4 ประการอยางชัดเจนเปนเสมือนตนแบบ และเปนแนวทางใน
การสรางความเขมแข็งของการจัดการวัฒนธรรมทองถิ่นบานสาวะถีไดอยางยั่งยืน อารี กองแกว 
(มปป.) ไดศึกษาแนวทางในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นสุรินทร พบวา แนวทางในการอนุรักษ
วัฒนธรรมทองถิ่น ทําไดดังนี้ 1) เชิดชูและยกยองสถาบันหลัก อันเปนการยึดเหน่ียวจิตใจสืบไป 2) 
สรางความสัมพันธกับสมาชิกในครอบครัวดวยความรัก ความอบอุน ความเขาใจกัน มีการปลูกฝง
ปลูกฝงวัฒนธรรม 3) สนับสนุนและสงเสริมการนําขนบธรรมเนียม ประเพณีมาใชใหถูกตอง 4) 
อบรมสั่งสอนใหเห็นคุณคาของภาษา ทั้งภาษาไทยและภาษาทองถิ่นตองใชใหถูกตอง 5) คานิยม
เรื่องคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 6) ภูมิปญญาบรรพบุรุษที่เปนรากฐานความเขมแข็งของชุมชนตอง
นํามาใช และ7) ศิลปะทองถิ่น ตองปลูกฝงถายทอดในทุกระดับ 
 ในสวนของมิติของการฟนฟูน้ัน ไดมีผูศึกษาไวหลายทาน เชน อาทิตยา จันทิมา (2552) 
ไดศึกษาความเปนยอง : การฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของอัตลักษณในภาวะ
สมัยใหม ผลจากการศึกษาพบวาปจจัยที่สงผลใหเกิดการฟนฟูวัฒนธรรมมีทั้งแรงผลักดันภายนอก
และแรงดึงดูดจากภายใน รัฐพยายามฟนฟูวัฒนธรรมในพื้นที่การทองเท่ียว โดยนําเอารูปแบบทาง
วัฒนธรรม เอกลักษณ ประเพณีของคนยองมาประยุกตใช สวนกลไกและกระบวนการในการฟนฟู
วัฒนธรรม เปนการขับเคลื่อนของผูนํา กลุมคนที่เปนทั้งเครือขายทางสังคมเดิมและองคกรที่จัดตั้ง
ขึ้นมาใหม พลอยบงกช ชุมเพ็งพันธ (2550) ไดศึกษาการฟนฟูวัฒนธรรมชุมชนในภาคตะวันออก: 
กรณีศึกษาระบบแลกเปลี่ยนชุมชนในชุมชนพวา จังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาปรากฏวากระบวนการ
ฟนฟูระบบแลกเปลี่ยนชุมชนพวาเปนการนําวัฒนธรรมอีสานมาใชแกปญหาหน้ีสิน โดยอาศัย
แนวคิดการพ่ึงตนเองของวนเกษตรและความผูกพันในระบบเครือญาติ ยิ่งศักด์ิ แพงจันทรศรี (2552) 
ไดศึกษาวิทยุชุมชนกับการฟนฟูวัฒนธรรมชุมชน: กรณีสถานีวิทยุชุมชนวัดปาสวนธรรมรวมใจ 
จังหวัดยโสธร ผลการศึกษาทําใหเห็นวา วิทยุชุมชนเปนรูปแบบความสัมพันธการทํางานรวมกันของ
เครือขายชาวนาเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรในพื้นที่จังหวัดยโสธร โดยนําเอาศักยภาพของ
ชุมชนทองถิ่นมาประยุกตใชมีการนําภูมิปญญาของชาวบานผสานกับหลักความเชื่อ และหลักธรรม



26 

เชิงพุทธ ในการดํารงอยูระหวางมนุษยกับธรรมชาติ หลังจากการดําเนินการของวิทยุชุมชนวัดปา
สวนธรรมรวมใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดําเนินชีวิตของชุมชนเปนที่ยอมรับจาก
ชาวบาน เกิดความหลากหลายทางสังคมในการเคลื่อนงานชาวนาเกษตรอินทรียและการพึ่งตนเอง 
มีการเชื่อมโยงความสัมพันธคนในเมืองและชนบทใหเอ้ือเฟอตอกัน เกิดความเปนพ่ีเปนนองและ
สนิทสนมรูจักมักคุนกันเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในการขับเคลื่อนแนวคิดการพ่ึงตนเอง  
 สวนในมิติของการสรางเครือขายในการอนุรักษฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่นน้ัน ไดมีผูศึกษาทั้ง
ที่เปนเครือขายในชุมชนระหวางคนแตละรุนในชุมชน และเครือขายนอกชุมชน เชน จําเริญ คังคะศรี 
(2554) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการสรางเครือขายอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรม
ทองถิ่นจันทบุรี ผลการศึกษาพบวา แนวทางในการสงเสริมและฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น ทําไดโดยมี
การรณรงคและปลูกฝงใหคนรุนใหมในชุมชนมีจิตใจใฝรักในการสงเสริมและฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น 
สงเสริมใหเยาวชนรูสึกตระหนักและหวงแหนในวัฒนธรรมทองถิ่นของตน  
 
7. กรอบแนวคิดของการวิจยั 
 การศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยทําความเขาใจกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน 
ทําความเขาใจผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน และคนหาแบบแผนการเสริมสราง
เครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก 
โดยกําหนดกรอบแนวคิดของการศึกษาในเชิงพรรณนาไวดังน้ี  
 การศึกษาปรากฏการณกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนตําบลเกาะ
หวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก คร้ังน้ีอยูบนฐานคิดที่วา การพัฒนาชุมชนสูความเขมแข็ง
น้ันตองอาศัยทุนทางสังคมและวัฒนธรรม ทุนทางเศรษฐกิจ และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมโดยตองเชื่อมโยงกันเพ่ือประโยชนในการพัฒนา ทั้งนี้การเสริมสรางทุนดังกลาวตองเร่ิม
จากการพัฒนาคุณภาพคนใหเปนคนที่มีความพรอมในดานตางๆทั้งรางกาย จิตใจ สังคม และจิต
วิญญาณ มีจิตสํานึกสาธารณะและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อนําไปสูการพัฒนาชุมชนใหมีความ
เขมแข็ง ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในชุมชนและระหวางชุมชน และเปนพลังของการพัฒนาประเทศ
ตอไป และดวยความหลากหลายทางชาติพันธุของสังคมไทยทําใหมีการตั้งถิ่นฐานอยูกระจายไปตาม
สวนตางๆของประเทศ ซ่ึงชุมชนไทยพวนก็เปนอีกหน่ึงชาติพันธุที่กระจายอยูในหลายภูมิภาคของ
ประเทศไทย แตจะดวยความแตกตางหลากหลายประการใดความเปนชุมชนเดียวกันและมี
วัฒนธรรมเปนเครื่องรอยรัดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันยอมปรากฏใหเห็นอยูในเกือบทุกชุมชน 
มากบางนอยมากตามเหตุปจจัยตางๆ ซ่ึงการที่จะนําพาใหชุมชนไปสูความเขมแข็งไดในภาพรวม
น้ันตองอาศัยชาวชุมชนในการดําเนินการโดยเฉพาะกลุมบุคคลที่มีบทบาทในฐานะแกนนําที่เปน
เสมือนผูนําทางความคิดและการปฏิบัติของชาวชุมชนซ่ึงกวาที่จะกาวผานสถานการณตางๆ ไปได
ทั้งดานบวกและดานลบนั้นยอมมีกระบวนการที่นาสนใจถึงความสําเร็จดังกลาว ดังน้ันการศึกษาครั้ง
น้ีจึงกําหนดกรอบของการศึกษาไวในประเด็นของกระบวนการสืบสานและผลที่เกิดจากการสืบสาน
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วัฒนธรรมทองถิ่น ซ่ึงในที่น้ีจะเนนวัฒนธรรมไทยพวนของชาวเกาะหวายที่มีความแนนแฟน เหน่ียว
แนน จนเปนที่ประจักษวาชวยเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนทั้งเชิงวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆ 
ตลอดทั้งกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมดังกลาวออกมาเปนแบบแผนของการเสริมสรางเครือขาย
การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก ที่
สามารถนําไปเปนขอเสนอหรือทางเลือกหน่ึงใหแกชุมชนอ่ืนๆตอไป โดยผูวิจัยจะนําแนวคิดเก่ียวกับ
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น แนวคิดเก่ียวกับทุนชุมชน แนวคิดการถายทอดทางสังคม แนวคิด
ชุมชนเขมแข็ง และแนวคิดเก่ียวกับเครือขาย โดยอาศัยมุมมองทางพฤติกรรมศาสตรที่มีจิตวิทยา 
สังคมวิทยาและศาสตรอ่ืนๆ รวมทั้งงานวิจัยที่เก่ียวของในอดีตมาชวยในการทําความเขาใจ
ปรากฏการณคร้ังนี้โดยผานมุมมองและการรับรูของผูใหขอมูลหลักในพ้ืนที่วิจัยและดําเนินการดวย
ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพแบบการศึกษาเฉพาะกรณีเพ่ือใหสามารถนําขอคนพบที่ไดมาตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยทั้งสามประการอยางครบถวนชัดเจน 
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บทท่ี 3 
วิธีดาํเนินการวิจยั 

 
 สวนนี้คณะผูวิ จัยทําการศึกษาโดยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยอาศัยแบบแผนการศึกษาแบบกรณี (Case Study) ซ่ึงการศึกษาดวยระเบียบวิธีการ
วิจัยดังกลาวสามารถตอบวัตถุประสงคการวิจัยไดอยางชัดเจนลึกซ้ึงทั้งในระดับของการอธิบายเพื่อ
ทําความเขาใจปรากฏการณในชุมชนและระดับของการตีความโดยอาศัยกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี
ตางๆ โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 
 
1.พืน้ท่ีท่ีใช้ในการศึกษา 
 พ้ืนที่ดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชพ้ืนที่ชุมชนไทยพวนในตําบลเกาะหวาย อําเภอปาก
พลี จังหวัดนครนายก เปนพ้ืนที่ในการศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากเปนพื้นที่ที่มีชาวไทยพวนอาศัยอยู
มากกวาทุกพ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก และยังคงมีการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนอยางเขมแข็ง อัน
ประกอบดวย 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนบานเกาะหวาย ชุมชนบานทาแดง ชุมชนบานฝงคลอง-ตลาดทา
แดง และชุมชนบานใหม 
 เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังน้ีนอกจากจะเปนตัวคณะผูวิจัยเองซึ่งถือวาเปน
เคร่ืองมือที่สําคัญที่สุดแลว ยังมีแนวคําถามสําหรับการสัมภาษณเชิงลึก ซ่ึงมีลักษณะเปนประเด็น
กวางๆ ที่กําหนดขึ้นตามกรอบของปญหาการวิจัยเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับการปฏิบัติงานใน
ภาคสนามและเม่ือคณะผูวิจัยไดเขาไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจะมีการปรับเปลี่ยนและสราง
ประเด็นคําถามใหมๆอยูเสมอทั้งน้ีขึ้นอยูกับสถานการณและลักษณะของผูใหขอมูลหลักเปนสําคัญ 
สวนประเด็นการสนทนากลุมที่สรางขึ้นจะเปนประเด็นกวางๆ เก่ียวกับแบบแผนเครือขายทาง
วัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก 
 
2. วิธีเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพเปนการเก็บขอมูลจากแหลงขอมูลขนาดเล็ก
ไมเนนการสํารวจจากคนจํานวนมาก เทคนิคการวิจัยไมแยกขั้นตอนของการเก็บขอมูลและการ
วิเคราะหออกจากกัน ดังน้ันในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลไปพรอมๆกับการ
วิเคราะหขอมูล กลาวคือ เม่ือเขาสูสนามการวิจัยในชวงแรกผูวิจัยยังไมเรงรัดเก็บขอมูลเพ่ือตอบ
วัตถุประสงคการวิจัยเทาใดนักหากแตมุงเนนการสรางความสัมพันธและความไววางใจใหกับกลุม
ผูใหขอมูลซ่ึงในชวงแรกน้ันผูวิจัยใชการสังเกตเปนวิธีการเริ่มตนทั้งการสังเกตแบบมีสวนรวมและ
การสังเกตแบบไมมีสวนรวมทั้งในบริบทลักษณะทางกายภาพของชุมชน รวมถึงกิจกรรมตางๆ ที่
ชุมชนจัดขึ้นประกอบกับการสัมภาษณพูดคุยอยางไมเปนทางการและเม่ือเวลาผานไปสักระยะหนึ่ง 
ผูวิจัยเริ่มคนพบกลุมผูใหขอมูลหลักที่มีคุณลักษณะเหมาะสมตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย 
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ผูวิจัยจึงเริ่มใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายขึ้นตามลําดับซ่ึงรายละเอียดของวิธีการเก็บ
รวบรวมขอมูลมีดังน้ี 
  2.1) การสงัเกต (Observation) กลาวคือ ในการลงสนามผูวิจัยมีเปาหมายเพ่ือเขารวม
ในกิจกรรมตางๆตามความเหมาะสมของสถานการณและการสังเกตผูคน กิจกรรมตางๆ และ
ลักษณะกายภาพของสถานที่ (งามพิศ สัตยสงวน. 2551) ซ่ึงการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยใชการสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวมในระยะแรกของการเขาสนาม คือ การสํารวจบริบทและลักษณะทางกายภาพของชุมชน 
ซ่ึงเปนการสังเกตโดยตรงที่ใชเวลาสั้นกวาการสังเกตแบบมีสวนรวม เน่ืองจากผูวิจัยยังกําหนดไมได
วาจะมีสวนรวมในการทํากิจกรรมหรือเหตุการณใดบาง หลังจากน้ันผูวิจัยใชการสังเกตแบบมีสวน
รวม ซ่ึงผูวิจัยไดเขาไปอยูในชุมชนและเขารวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชนและสภาองคกรชุมชนเปน
ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือทําการสังเกตและบันทึกส่ิงที่สังเกตในลักษณะของการทําบันทึกภาคสนาม อน่ึง
ขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการศึกษาโดยใชวิธีการสังเกต ผูวิจัยจดบันทึก และบันทึกภาพไวเพ่ือนํามาใช
ประกอบกับขอมูลทั้งหมดที่ไดจากการสัมภาษณเชิงลึก 
   2.2) การสมัภาษณ์เชงิลกึ (In-depth Interview) โดยผูใหขอมูลหลักเปนปราชญชุมชน
ผูนําทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และผูเก่ียวของในการถายทอดการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่นไทยพวน และคนรุนใหมที่เปนผูสืบทอดวัฒนธรรมไทยพวนในพื้นที่อําเภอปากพลี โดย
ลักษณะคําถามของการสัมภาษณจะถามในสิ่งที่เปนปรากฏการณจริง เชน ภูมิหลัง ความรูความ
เขาใจ ประสบการณ กิจกรรมตางๆ ที่ชุมชนจัดขึ้น เปนตน เพ่ือใหผูใหขอมูลหลักไดพูดอยาง
ละเอียดและลึกในประเด็นที่ทําการสัมภาษณ (งามพิศ สัตยสงวน. 2551) เพ่ือคนหาขอเท็จจริงที่
เกิดขึ้นอยางเปนระบบในประเด็นของกระบวนการสืบสาน และผลของการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น
ไทยพวน ซ่ึงขณะสัมภาษณผูวิจัยยึดหลักในการสัมภาษณเชิงลึกอยางเครงครัด เชน ไมใชคําถามที่
ชี้นําคําตอบทั้งทางตรงและทางออม ไมใชคําถามปลายปดใหผูตอบตอบเพียง ใช หรือไมใชเทาน้ัน 
แตผูวิจัยไดใชคําถามแบบเปดกวางเพื่อใหผูตอบมีโอกาสเลาเร่ืองราวตางๆ ไดอยางอิสระ ผูวิจัย
สามารถอธิบายขยายความประเด็นคําถามใหผูตอบเขาใจวัตถุประสงคของคําถาม และสามารถ
ซักถามเพ่ิมเติมเพ่ือหาขอมูลรายละเอียดในประเด็นตางๆ ได และสามารถเชื่อมโยงการสัมภาษณ
เพ่ือเขาสูประเด็นที่ตองการอยางลึกซ้ึงได นอกจากนี้ผูสัมภาษณยังสามารถสังเกตพฤติกรรมตางๆ 
เชน นํ้าเสียง สีหนา ทาทาง แววตาของผูใหสัมภาษณขณะทําการสัมภาษณไดอีกดวยซึ่งผูวิจัยได
บันทึกส่ิงเหลาน้ีไวเพ่ือนํามาใชประกอบการตัดสินใจวาขอมูลที่ไดรับมานั้นนาจะมีความถูกตองนา
เชื่อไดเพียงใด สิ่งเหลาน้ีลวนแตเปนประโยชนอยางยิ่งสําหรับการวิเคราะหขอมูลของผูวิจัย 
  2.3) การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยใชการสนทนา
กลุมเพ่ือตอบวัตถุประสงคขอที่ 3 เพ่ือคนหาแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก โดยทําการสนทนากลุมกับผูที่
มีสวนเกี่ยวของในเครือขายวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน ไดแก 1) ผูนําชุมชนหรือปราชญชุมชน และ 
2) ผูที่ไดรับการถายทอดวัฒนธรรมไทยพวน เพ่ือคนหาแบบแผนการสรางเครือขายทางวัฒนธรรม 
ซ่ึงเปนขอสรุปรวมกันหรือมติของกลุม การสนทนากลุมเปนการจัดกลุมคนเพ่ือทําการสนทนาหรือ



30 

อภิปรายกันในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง โดยมีจุดมุงหมายที่ชัดเจนเพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตองตรงประเด็น 
สําหรับตอบคําถามที่เปนมติของกลุม โดยสมาชิกที่รวมสนทนากลุมถูกเลือกสรรตามคุณสมบัติที่
กําหนดเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของงาน กิจกรรมการสนทนากลุมที่ทําคือการอภิปรายกันใน
ประเด็นคําถามที่เจาะจงชุดหน่ึง ซ่ึงนักวิจัยยกมาเปนหัวขอในการสนทนา โดยผานการอภิปราย
อยางมีปฏิสัมพันธกันของสมาชิกในวงสนทนา การสนทนากลุมเนนความสําคัญของพลวัตกลุม 
(Group Dynamics) ซ่ึงเปนกุญแจสําคัญในการทําใหการสนทนากลุมประสบความสําเร็จ โดยจัดใหมี
พลวัตกลุมที่เหมาะสม เพ่ือใหสมาชิกในกลุมไดมีปฏิกิริยาโตตอบตอกันในเรื่องที่ยกมาเปนประเด็น
ในการสนทนา ไมใชการใหสมาชิกตอบคําถามของนักวิจัยเปนรายบุคคล (ชาย โพธิสิตา.  2552) 
 
3.การตรวจสอบข้อมลู 
 การศึกษาครั้งนี้ คณะผูวิจัยใชการตรวจสอบความนาเชื่อถือของขอมูล ซ่ึงนักวิจัยพึง
กระทําเพ่ือเพ่ิมความนาเชื่อถือของขอมูล โดยการอยูในสนามเปนชวงระยะเวลาหนึ่งเพ่ือใหเกิด
ความเขาใจในประเด็นสําคัญไดถูกตอง และมีการสังเกตเพ่ือใหเขาใจถึงคุณลักษณะที่สําคัญๆ ที่
เกิดขึ้น พรอมทั้งทําความเขาใจความหมายของเหตุการณน้ันๆ โดยในการศึกษาครั้งนี้ใชการตรวจ
แบบสามเสา (Triangulation) คือจากแหลงของขอมูลที่มากกวาหน่ึงแหลง เพ่ือไดคําอธิบายหลายๆ 
สภาพการณ หลายชวงเวลา จากผูใหขอมูลหลายๆ คน หลายกลุมที่มีสวนเกี่ยวของกับเรื่องที่ศึกษา 
รวมทั้งการตรวจสอบจากหลายวิธีวิจัย เชน การใชวิธีการสังเกตแบบมีสวนรวม รวมกับวิธีการ
สัมภาษณ เปนตน เพ่ือนําขอมูลที่ไดมาตรวจสอบวาถูกตองตรงกันหรือไม นอกจากน้ียังตรวจสอบ
ความนาเชื่อถือของขอมูลโดยจัดประชุมใหบุคคลที่ทํางานรับผิดชอบในชุมชนนั้นๆ ไดชวยตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล หากมีขอมูลใดที่ผิดพลาดหรือที่ไมชัดเจนในที่ประชุมก็จะสรุปรวมกันใน
ประเด็นนั้นๆ เพ่ือหาแนวทางในการดําเนินการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมหรือตัดขอมูลสวนนั้นออก 
 
  



31 

4.การพิทกัษ์สิทธิผูใ้ห้ข้อมลู 
 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีการพิทักษสิทธิผูใหขอมูลทุกๆ ราย โดยกอนทําการเก็บรวบรวม
ขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการสรางความสัมพันธอันดีเพ่ือใหเกิดความไววางใจระหวางผูวิจัยกับผูให
ขอมูลหลัก และสอบถามความสมัครใจในการเขารวมวิจัยจากผูใหขอมูลทุกราย ผูวิจัยไดชี้แจง
รายละเอียดเก่ียวกับวัตถุประสงคการวิจัย ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล การขออนุญาตจด
รายละเอียดจากการสัมภาษณและบันทึกเสียงขณะสัมภาษณ จํานวนครั้งในการสัมภาษณ  
ระยะเวลาและสถานที่ที่ใชในการสัมภาษณ การขอใหผูใหขอมูลชวยตรวจสอบความถูกตองของ
ขอมูล การมีสิทธิในการตอบหรือไมตอบคําถามของผูวิจัย รวมทั้งเปดโอกาสใหผูใหขอมูลไดซักถาม
ขอของใจหรือสิ่งที่เปนขอสงสัยเพ่ิมเติมจนเขาใจ และใหเวลาในการคิดทบทวนกอนตัดสินใจตอบ
คําถามและที่สําคัญผูวิจัยตองชี้แจงวาจะไมเปดเผยขอมูลใดๆ ที่เก่ียวโยงถึงผูใหขอมูล โดยการ
นําเสนอผลการวิจัยน้ันชื่อสถานที่และบุคคลที่ใหขอมูลในการวิจัยเปนชื่อสมมติทั้งสิ้น นอกจากน้ี
ผูวิจัยไดรักษาความลับของขอมูลโดยเก็บไวในที่ปลอดภัยและผลการวิจัยถูกนําเสนอในภาพรวมและ
ขอมูลทั้งหมดใชเพ่ือประโยชนในเชิงวิชาการเทาน้ัน 
 
5.การวิเคราะหข้์อมลู  
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลไปพรอมกับๆ การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชการวิเคราะห
ขอมูลแบบอุปนัย ทําไดโดยการตีความและสรางขอสรุปจากขอมูลตางๆ ที่รวบรวมมาไดในสนาม
วิจัย เม่ือคณะผูวิจัยไดขอมูลมาก็นํามาวิเคราะห มองหาความหมาย ความคลายคลึง ความแตกตาง 
อาจจะเปนรูปแบบซึ่งเปนขอสมมติฐานชั่วคราวยอยๆ หลายสมมติฐานและจากนั้นเก็บรวบรวม
ขอมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐานจนสามารถหาหลักฐานยืนยันไดชัดเจนจากขอสรุปยอยๆ ไปสูสรุปใหญ
ไปเร่ือยๆ โดยจําแนกขอมูลตามความเหมาะสมของขอมูลเน้ือหาที่ได และนําเสนอผลการวิเคราะห
ในลักษณะของการพรรณนาอยางละเอียดลึกซ้ึงเพ่ือตอบวัตถุประสงคการวิจัย 
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บทที่ 4  
ผลการวิจัย 

 
การศึกษากระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขายทางวัฒนธรรมเพ่ือความ

เขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก ดําเนินการโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา และนําเสนอในรูปแบบของการพรรณนาอยางละเอียด 
โดยการนําเสนอผลการศึกษาผูวิจัยไดนําเสนอใน 4 สวน ดังน้ี 

สวนที่ 1 ขอมูลบริบทพ้ืนที่วิจัย 
สวนที่ 2 กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน 
สวนที่ 3 ผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน 
สวนที่ 4 แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็ง

ของชุมชนไทยพวน 
 
สวนที่ 1 ขอมูลบริบทพื้นที่วิจัย 
 พ้ืนที่ดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชพ้ืนที่ชุมชนไทยพวนในตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก เปนพ้ืนที่ในการศึกษา ทั้งนี้เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีชาวไทยพวนอาศัยอยูมากกวาทุก
พ้ืนที่ในจังหวัดนครนายก และยังคงมีการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนอยางเขมแข็ง อันประกอบดวย 4 
ชุมชน ไดแก ชุมชนบานเกาะหวาย ชุมชนบานทาแดง ชุมชนบานฝงคลอง-ตลาดทาแดง และชุมชนบาน
ใหม  

1.1 ความเปนมาของชาวไทยพวนในอําเภอปากพลี 
จากการสืบคนเอกสารที่เก่ียวของและการบอกเลาของผูนําทางดานวัฒนธรรมในอําเภอปากพลี 

จังหวัดนครนายก ไดพบวามีการนําเสนอเสนทางการเดินทางของคนพวนเขาสูอําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ไว 2 แนวทาง คือ แนวทางแรก เม่ือประมาณ พ.ศ. 2322 สมเด็จพระเจาตากินมหาราช โปรด
ใหสมเด็จเจาพระยามหากษัตริยศึกไปปรากบฏที่เวียงจันทนมีชัยชนะ ไดกวาดตอนผูคนมาดวยเปน
จํานวนมาก และมีชาวลาวและพวนจากเมืองซําเหนือรวมอยูดวย โดยใหมาอยูตามจังหวัดตางๆ ซ่ึงใน
จังหวัดนครนายกไดมีไทยพวนกลุมหน่ึงเห็นวาลุมนํ้าคลองทาแดงเหมาะแกการตั้งถิ่นฐานเพื่อทํามาหา
กิน เน่ืองจากเปนพ้ืนที่ที่มีความอุดมสมบูรณและมีแมนํ้าลําคลองไหลผานตลอดสาย จึงรวมตัวกันแลวตั้ง
ชื่อวาบานทาแดง ในคราวที่อพยพมาคราวนั้นมีพระภิกษุชื่อ หลวงพอภาระ ซ่ึงเปนที่นับถือของคนพวน
เปนผูนําขบวนอพยพและอัญเชิญพระศรีอาริยที่หลอดวยทองสําริดมาดวย ชาวพวนจึงไดชวยกันสรางวัด
และตั้งชื่อวาวัดทาแดง สวนการอพยพมาในครั้งที่สองนับตั้งแต พ.ศ. 2372 สําหรับแนวทางที่สอง ใน
สวนหลักฐานทางประวัติศาสตรจากกองวิชาประวัติศาสตรโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ระบุวาคน
พวนถูกกวาดตอนมาจากประเทศลาวในปจจุบัน โดยเขามาสองระยะสําคัญ คือ ระยะแรกในสมัยกรุง
ธนบุรี ประมาณ พ.ศ. 2322 เม่ือพระเจากรุงธนบุรีโปรดเกลาฯ ใหเจาพระยามหากษัตริยศึกยกทัพไปตี
ลานชางก็ไดกวาดตอนเอาลาวเวียงและลาวหัวเมืองฟากโขงตะวันออกมาไวที่นครนายก รวมทั้งสระบุรี 
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ลพบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรีดวย ระยะที่สอง เกิดขึ้นหลังกบฏเจาอนุวงศเวียงจันทน ประมาณ พ.ศ.2369 
เม่ือรัชกาลที่ 3 โปรดเกลาฯ ใหเจาพระยาธรรมาเปนแมทัพ ยกทัพไปขับไลกองทัพญวนที่ชวยลาวใน
คราวที่เจาอนุวงศเปนกบฏ ไดมีการกวาดตอนครอบครัวลาวพวนจากเมืองพวนและเขตใกลเคียงลงมาไว
ที่จังหวัดลพบุรี จังหวัดพิจิตร และนาจะรวมถึงจังหวัดนครนายก ดวย (สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัด
นครนยก, 2557) 

นอกจากน้ี ผูนําทางวัฒนธรรมไทยพวนของอําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก ไดบอกเลาถึง
ความเปนมาของคนพวนในอําเภอปากพลี วามาจากเชียงขวาง ซ่ึงหนีสงครามมาจนถึงบานทาแดงใน
ปจจุบันในชวงเวลาพลบค่ําตะวันแดง จึงพักแรมกันที่น่ีและเห็นวาพ้ืนที่น้ีมีชัยภูมิที่เหมาะสมแกการตั้ง
ถิ่นฐาน เพราะมีคลองไหลผานมีนํ้าไวทําการเกษตรตลอดทั้งป คนพวนจึงพากันปกหลักในพ้ืนที่น้ีเปนจุด
แรก ซ่ึงชื่อทาแดงนั้นมาจากน้ําที่ไหลผานมีสีขุนและแดงประกอบกับชวงที่มาถึงพ้ืนที่น้ันเปนชวงพลบค่ํา
ตะวันแดง จึงเปนที่มาของช่ือบานทาแดง เม่ือตั้งถิ่นฐานแลวประชากรเริ่มหนาแนนขึ้นจึงคอยๆ กระจาย
ไปตั้งชุมชนอ่ืนๆ ตามมาในบริเวณใกลเคียงกัน น่ันก็คือ ชุมชนบานเกาะหวาย ชุมชนบานฝงคลอง และ
ชุมชนบานใหม 

 
1.2 สภาพทางสังคมและวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทยพวน 
สภาพทางสังคมของชาวไทยพวนในตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก เลือกตั้ง

ถิ่นฐานในพื้นที่ใกลแมนํ้าลําคลอง เพ่ือความสะดวกในการประกอบอาชีพประชากรสวนใหญตั้งถิ่นฐาน
บานเรือนอยูติดกัน ยังคงพึ่งพาอาศัยกันแบบระบบเครือญาติ ชาวบานสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม เชน ทํานา ทําไร รองลงมาคือคาขาย รับจางทั่วไป และรับราชการ ประชากรสวนใหญนับ
ถือศาสนาพุทธ ประมาณรอยละ 99 มีวัดจํานวน 4 แหง นับถือศาสนาอิสลาม ประมาณรอยละ 0.10 และ
ชาวไทยพวนมีความเชื่อเรื่องผี คือ ผีปูตา โดยในแตละชุมชนจะมีศาลประจําหมูบาน คือ ศาลปูตา ที่เปน
ที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของชาวไทยพวน  

การศึกษา เปนการศึกษาในระบบ มีสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 3
แหง คือ ระดับกอนประถมศึกษา จํานวน 1 แหง ระดับประถมศึกษา จํานวน 1 แหงระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 1 แหงและศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล จํานวน1 แหง 

ชาวไทยพวน ในตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก มีโครงสรางทางสังคมเปน
แบบระบบเครือญาติใหความเคารพผูอาวุโสและยึดม่ันในพระพุทธศาสนารวมทั้งมีวัฒนธรรมประเพณี
และความเชื่อที่เปนเอกลักษณของชุมชนโดยสถาบันครอบครัวมีบทบาทสําคัญในการปลูกฝงคานิยม
ความเชื่อและบรรทัดฐานทางสังคมแกสมาชิกลักษณะครอบครัวของชุมชนไทยพวนมีลักษณะเปน
ครอบครัวขยายชาวบานในชุมชนเปนเครือญาติกันและมีความสัมพันธของระบบเครือญาติอยางเหนียว
แนนลักษณะการตั้งบานเรือนจะตั้งอยูติดกันและเปนเครือญาติเดียวกันเนื่องจากสวนมากเม่ือลูกออก
เรือนโดยเฉพาะบานไหนที่มีลูกสาวเม่ือแตงงานจะใหปลูกบานอยูในบริเวณเดียวกับพอแมหรืออยูใกลกัน
ไมนิยมใหลูกสาวออกไปอยูบานฝายชายเม่ือออกเรือนแลวฝายชายจะเปนผูเขามาอยูบานฝายหญิง
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ประชากรในชุมชนสวนใหญเปนผูสูอายุและเด็กเน่ืองจากเยาวชนและวัยทางานออกไปศึกษาตอและ
ทํางานในเขตเมืองหรือพ้ืนที่อ่ืน 

สําหรับการเมืองการปกครองในชุมชนเกาะหวายนอกจากจะปกครองตามระบบการปกครองของ
ทางราชการแลวกลาวคือการปกครองแบบเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลมีผูใหญบานเปนผูนํา
อยางเปนทางการในการปกครองชุมชนแตละชุมชนยังมีผูนําตามธรรมชาติหรือผูนําที่ไมเปนทางการที่
ชาวบานใหความเคารพนับถือและมีความสําคัญกับการตัดสินใจและการประพฤติปฏิบัติของชาวชุมชน
เกาะหวายอีกดวยทั้งผูนําทางดานศาสนาผูนําทางดานศิลปวัฒนธรรมและผูนําทางพิธีกรรมและความเชือ่
ตางๆเชนผูนําในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาผูนําทางดานการสืบทอดการรําพวนผูนําในการ
ประกอบพิธีกรรมที่เก่ียวกับผีปูตาเปนตนซึ่งผูนําทั้ง 2 ลักษณะมีความสําคัญในการปกครองและการ
ดําเนินชีวิตของชาวไทยพวนเปนอยางมาก 

 วัฒนธรรมประเพณีของชาวไทยพวน ชาวไทยพวนมีวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมา
ยาวนานและเปนเอกลักษณของชาวไทยพวน ไดแก  

การแตงกาย ผูหญิงนุงผาซ่ิน เสื้อคอกระเชา เสื้อมะกะแลง เสื้อเอ๊ียมมีเชือกผูกหลัง สวนผูชาย
ใสกางเกงขากวยสีดําหรือสีนํ้าเงิน มีผาขาวมาผูกเอว 

อาหาร คนพวนจะมีปลาราเปนหลัก และอาหารปา เชน แกงจาน หนอไมดอง แกงสม แกงเลียง 
เปนตน 

ภาษา ใชภาษาพวนในการสื่อสารกับคนพวนดวยกัน และมีภาษาเขียนที่ยังคงมีการสืบสานกัน
ในชุมชนและโรงเรียนในชุมชน 

การละเลน รําพวน ที่แฝงคําพูดการสอนไวในบทเพลงรองเพ่ือเปนคติสอนใจ 
ประเพณีของชาวไทยพวน คนพวนจะยึดถือประเพณีในสมัยโบราณเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการ

ดําเนินชีวิตและสอนลูกหลานของตนเอง เรียกวา ฮีต12 คอง14  
ฮีต มาจากคําวาจารีตประเพณี ซ่ึงหมายถึง งานบุญงานประเพณีทั้ง 12 เดือน ในรอบ 1 ป ของ

ชาวไทยพวน มีดังน้ี 
1. เดือนอาย หรือเดือนหนึ่ง ไดแก บุญขาวกรรม เปนงานบุญที่ทําขึ้นเพ่ือนําอาหารไป

ถวายพระในวันธรรมสาวนะ หรือเรียกวา งานทานขาวหลาม เน่ืองจากเปนชวงที่ไดขาวใหมจากการเก็บ
เก่ียว ประกอบกับเปนชวงที่ไมไผลําใหมกําลังเติบโตเหมาะสําหรับทําขาวหลาม สวนการกําหนดวันนั้น
ขึ้นอยูกับผูนําชุมชนรวมกับชุมชนเปนผูกําหนด 

2. เดือนยี่ หรือเดือนสอง บุญสูขวัญขาว เปนเดือนที่ชาวนาสวนใหญเก่ียวขาวและขน
มาไวที่ลานขาวแลว ซ่ึงชาวบานเชื่อวาขวัญขาวอาจยังอยูที่เดิมไมไดมากับขาว จึงเกิดพิธีเรียกขวัญขาว
เพ่ือใหมาอยูกับขาวที่ลานดวย  

3. เดือนสาม ประเพณีกําฟา ซ่ึงจะจัดขึ้นในวันขึ้น 3 เดือน 3 ชาวบานจะหยุดงาน
เพ่ือใหทุกคนไดเขาวัด ถือศีล ทําบุญ และประเพณีบุญขาวจ่ี เปนการทําบุญถวายอาหารพระที่วัด 
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4. เดือนสี่ ประเพณีเอาะเฮือน และประเพณีแตงงาน ชาวไทยพวนถือวาเปนเดือนที่
เปนมงคล เสร็จสิ้นจากการทําไร นา เหมาะแกการจัดงานมงคล จึงนิยมขึ้นบานใหม และแตงงาน ใน
เดือนคู คือ เดือน 4 เดือน 6 เดือน 8 เดือน 10 เดือน 12 

5. เดือนหา ประเพณีสงกรานต ในเดือนนี้เปนเทศกาลปใหมในมัยกอน ซ่ึงชาวบานยัง
ยึดเปนงานบุญงานประเพณีจนกระทั่งถึงปจจุบัน การจัดงานประเพณีสงกรานต จะมีการสรงนํ้าพระ และ
รดนํ้าผูใหญ ที่ไทยพวนเรียกวา “สมาคมผูใหญ”  

6. เดือนหก ประเพณีการเลี้ยงปูตา ชาวไทยพวนจะมีความเชื่อเร่ืองผีปูตา และให
ความเคารพผีปูตาซึ่งถือเปนบรรพบุรุษของชาวไทยพวน ที่มีรากเหงามาจากเมืองเชียงขวาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ชาวไทยพวนเชื่อวาผีปูตาเปนบรรพบุรุษที่มาจากเมืองเชียงขวางที่คอยปก
ปกษรักษาชาวไทยพวนใหอยูเย็นเปนสุข มีพาหนะแตเดิมคือมา สําหรับใชในการตรวจตราหมูบาน 
ดังน้ัน เม่ือถึงเดือนหก จะมีประเพณีการเลี้ยงปูตา เพ่ือทําความเคารพผีปูตา 

7. เดือนเจ็ด ประเพณีทําบุญกลางบาน เปนการทําบุญเซนไหวผีและสะเดาะเคราะห 
ไมใหสิ่งไมดีเกิดขึ้นในบาน  

8. เดือนแปด ประเพณีบุญเขาพรรษา เปนฤดูที่พระจําพรรษาท่ีวัด ไมไปคางแรมที่อ่ืน 
ชาวบานจะพากันไปทําบุญตักบาตรในวันพระ  

9. เดือนเกา ประเพณีสารทพวน ซ่ึงชาวไทยพวนจะทําบุญในแรม 14 ค่ําเดือน 9 
10. เดือนสิบ ประเพณีบุญขาวสาก หรือสลากภัต 
11. เดือนสิบเอ็ด ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ ชาวไทยพวนจะทําบุญตักบาตรในวัน

ขึ้น 15 ค่ําเดือน 11 
12. เดือนสิบสอง ประเพณีใสกระจาดเทศนมหาชาติ ประเพณีลอยกระทง  
 
สวน คอง 14 น้ัน เปนขอกําหนดหรือขอปฏิบัติ 14 ขอ ของพุทธศาสนิกชนไทยพวนใน

การครองตนเปนคนดี โดยคอง 14 ของคนไทยพวนในการครองตนเปนคนดี ประกอบดวย 
คองที่ 1 เม่ือผลไมในสวนในนาเปนผล เปนรวงแลว ไมควรกินกอน เอาใหผูถือศีลกิน

กอน คนจึงกินตามภายหลัง  
คองท่ี 2 อยาโลภตายอยตาชิง อยาจายเงินแดง อยาแบงเงินควาง อยากลาวคํากลา 

อยาวาคําแข็งตอกัน 
คองที่ 3 มีวัดใหมีกําแพงลอม มีบานใหมีร้ัวและปลูกหอไหวทั้งสี่ทิศ และมีที่ใหลางเท 
คองที่ 4 ขึ้นบานใหลางเทา 
คองที่ 5 เม่ือถึงยามวันพระ 7 ค่ํา 8 ค่ํา 14 ค่ํา 15 ค่ํา ใหขอสมากอนเสา แมคีไฟ แม

บันได และประตู 
คองที่ 6 กอนเขานอนใหลางเทาเสียกอน 
คองที่ 7 เม่ือถึงวันศีลวนัพระ ใหเอาดอกไมขอขมาสามี เอาดอกไมไปประเคนพระสงฆเจา 
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คองท่ี 8 เม่ือถึงวันพระเต็มเดือน ใหนิมนตพระสงฆมาสวดมนตที่บาน ใหทาน รักษาศีล 
และฟงพระธรรมเทศนา 

คองที่ 9 เม่ือใสบาตรพระ ไมใหใสรองเทา ถืออาวุธ และเอาผาคลุมหัว 
คองที่ 10 เม่ือเห็นพระสงฆผานมา ใหยกมือไหวเสียกอนแลวคอยพูดจา 
คองที่ 11 เม่ือพระภิกษุเขาปริวาสกรรมชําระเบื้องตนน้ัน มีขันดอกไม ธูป เทียน และเครื่อง

อัฏฐะบริขารไปถวายทาน 
คองที่ 12 อยาเหยียบเงาพระสงฆ ผูมีศีลบริสุทธิ์ 
คองที่ 13 อยานําอาหารเหลือไปถวายแกพระ 
คองท่ี 14 อยาเสพกามคุณในวันศีล วันเขาพรรษา วันออกพรรษา วันมหาสงกรานต และ

วันเกิดของตน 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝงคลอง อ.ปากพลี จ.นครนายก พ้ืนที่ศูนยกลางการจัด
แสดงทางวัฒนธรรมไทยพวน 
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สวนที่ 2 กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวน 
 ชาวไทยพวนในตําบลเกาะหวาย มีวัฒนธรรมที่มีการสืบทอดกันมาชานานตั้งแตสมัยบรรพบุรุษ
จนกระทั่งถึงปจจุบัน จากการศึกษาครั้งน้ี ทําใหเห็นถึงกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชาวไทยพวน
อันทําใหวัฒนธรรมนั้นยังคงอยูจนกระทั่งถึงปจจุบัน มี 7 ขั้นตอนสําคัญ ไดแก 1) รวมกลุมเล็กสราง
อุดมการณรวม 2) ขยายกลุมใหญสรางแนวปฏิบัติ 3) ทบทวนอดีต วิเคราะหปจจุบัน มองอนาคต 4) 
เตรียมพรอมวางแผนบนฐานตนทุนทางสังคม 5) ลงมือสืบสาน 6) รวมสะทอนเชิงสรางสรรค และ 7) สง
ตอเยาวชนรุนหลังผูวิจัยไดนําเสนอขอคนพบที่แสดงถึงกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนไทย
พวนในแตละขั้นตอน ดังตอไปน้ี 
 
 2.1 การรวมกลุมเล็ก สรางอุดมการณรวม  
 การรวมกลุมเล็ก สรางอุดมการณรวม เปนการรวมกลุมของคนในชุมชนที่มีความเห็นตรงกันใน
การที่จะรวมกันสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น มีความเชื่อ ความศรัทธา ที่จะนําพาไปสูการสรางแนวปฏิบัติ
ในการสืบสานวัฒนธรรม โดยเริ่มจากการรวมกลุมเล็กของคนที่มีอุดมการณใกลเคียงกัน และมีความ
เชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชนที่จะสามารถสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของตนได ซ่ึงการรวมกลุมน้ันเริ่ม
จากปราชญชาวบานและขาราชการ ซ่ึงบุคคลกลุมน้ีไดมีการรวมตัวกันในลักษณะของกลุมที่ไมเปน
ทางการกอน เริ่มรวมกันคิดหาแนวทางในการสืบสานรวมกัน 
  2.1.1 กลุมเล็กที่มาความเชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่น 
  กระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวตําบลเกาะหวาย เร่ิมจากคนกลุมเล็กที่มี
แนวคิดในการพัฒนาชุมชนตนเองมีความเชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น
ไดดวยตัวของชุมชนเอง ซ่ึงวัฒนธรรมนั้นมีความผูกพันกับวิถีชีวิตของชาวไทยพวนตั้งแตอดีตจนถึง
ปจจุบัน จึงไดเกิดการรวมกลุมของผูนําชุมชน ปราชญชาวบาน และขาราชการที่เกษียณอายุราชการ ที่มี
ความเห็นใกลเคียงกันวาหากไมมีการสืบสาน ฟนฟูวัฒนธรรมไทยพวนในอนาคตอันใกลอาจไมมีผูสืบ
ทอดและสูญหายไปในที่สุด โดยเริ่มจากกลุมที่ไมเปนทางการ พูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จน
เกิดอุดมการณที่จะสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนรวมกัน โดยผูที่ทําการริเร่ิมน้ีลวนแลวแตเปนปราชญ
ชุมชนที่มีความรูในวัฒนธรรมไทยพวน และสืบทอดวัฒนธรรมไทยพวนมาจากบรรพบุรุษ  
 

“ทีมที่ปาทํางานดวยเปนทีมขาราชการที่เกษียณราชการ กลุมเล็กๆ แตมีความเขมแข็ง... 
การสืบทอดวฒันธรรมประเพณีหากเราไมทําแลวใครจะทํา ใครจะรูจักเรา เราตองเร่ิมกอนคนอ่ืนถึงคอย

มาชวย” (ปาพริ้ง) 
 

“จะมีตรงที่ถาหมดรุนลุงเขนไปไมแนใจวาใครจะมาสานตอ เน่ืองจากเยาวชนขาดความรวมมือและไม
ไดมาเขารวมกิจกรรมมากเทาที่ควร” (ลุงพูล) 
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 เม่ือผูมีอุดมการณรวมกันในแตละชุมชนมาเจอกัน ทําใหเร่ิมเกิดการขับเคลื่อนของกลุมในการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยพวน เริ่มมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดกันเพ่ือหาแนวทางในสืบสานวัฒนธรรม
ไทยพวนรวมกัน ซ่ึงสวนใหญคนที่เร่ิมมีอุดมการณและขับเคลื่อนการอนุรักษวัฒนธรรมไทยพวนนี้
นอกจากจะเปนผูมีความรูในวัฒนธรรมไทยพวนแลวยังเปนผูนําชุมชนอีกดวย ทั้งผูนําที่เปนทางการและ
ผูนําที่ไมเปนทางการ แตเปนผูที่ชาวบานในชุมชนใหความเคารพนับถือ เชน ผูนําทางศาสนา ผูนําทาง
พิธีกรรมตางๆ ผูใหญบาน อดีตขาราชการ อสม. เปนตน  

 
“ผูนําชุมชนที่เปนเครือขายขาราชการบํานาญ ที่เปนเครือขาย เพราะกลุมเหลาน้ีสามารถ เชื่อมโยง และ

ใหเวลา ความสําคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไดเปนอยางดี” (ลุงพาน) 
  
  2.1.2 กลุมเล็กที่มาจากผูนําทางวัฒนธรรมที่เขมแข็ง 
  นอกจากความกังวลวาวัฒนธรรมจะสูญหายแลว กลุมเล็กๆ ที่มีอุดมการณรวมกันนี้ยัง
เปนผูนําทางวัฒนธรรมที่เขมแข็งของชุมชนอีกดวย กลาวคือ สมาชิกของกลุมสวนใหญเปนบุคคลที่
ชาวบานใหความเคารพนับถือ ทั้งผูนําที่เปนทางการและไมเปนทางการ เปนผูมีบทบาทสําคัญในชุมชน 
เชน เปนผูนําทางศาสนา ผูนําทางพิธีกรรมตางๆ ของชุมชน เปนผูนําทางการปกครองชุมชน เปนตน 
อีกทั้งยังเปนผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนุรักษวัฒนธรรมไทยพวนอีกดวย เชน การแตงกาย
ดวยชุดไทยพวน การใชภาษาพวนในชีวิตประจําวัน เปนตน เม่ือมารวมกลุมกันจึงทําใหเร่ิมเกิดกลุมการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยพวนที่เขมแข็ง 
 

“ออ..ก็เน่ืองจากผูนํา คิดวาก็นาจะอยูที่ผูนําชุมชน แลวก็ความรวมมือเห็นความสําคัญของ
วัฒนธรรม เชือ่ ชาติ ภาษา กลัวจะสูญสิ้นไป เขาบอกวาคนพวนเด๋ียวจะหมดสิ้นแลวนะ ก็ตรงนีก็้หันมาให

ความรวมมือขึ้น มันจึงอยูในขั้นฟนฟูคืนมา ไดเจาะจากผูนําชุมชนนี้แหละครับ” (ลงุพล) 
 

“การแตงกายที่ใสทุกคร้ังทีมี่งานและบางก็ใสอยูบาน เพ่ือเปนความเปนชาวไทยพวน” (ลุงพูล) 
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ภาพประกอบ 2 ตัวอยางการแตงกายดวยชุดไทยพวน 
 

  2.1.3 กลุมเล็กที่มาจากความพรอมและจิตอาสา 
  บุคคลที่เขารวมในกลุมเล็กเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนนั้น ยังเปนบุคคลที่มีความ
พรอมในหลายดาน ทั้งเวลา เศรษฐกิจ และการสนับสนุนจากครอบครัว นอกจากน้ียังเปนบุคคลที่มีจิต
อาสาที่จะรวมสืบสานวัฒนธรรมอีกดวย สวนใหญเปนขาราชการเกษียณอายุแลว จึงมีความพรอมทั้ง
เวลาที่ไมตองผูกติดกับงานประจํา ครอบครัวสวนใหญก็ใหการสนับสนุน ไมเดือดรอนทางดานเศรษฐกิจ 
และมีจิตอาสาที่จะเสียสละเวลาในการเขารวมหาแนวทางในการสืบสานวัฒนธรรม รวมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมที่ทางชุมชนตนเองและชุมชนอ่ืนๆ จัดขึ้นดวยความเต็มใจ เพ่ือประโยชนของชุมชนของตน 
 

“ทีมที่ปาทํางานดวยเปนทีมขาราชการที่เกษียณราชการ คอนขางมีความพรอมถาไมมีความ
พรอมมาทําตรงนี้ไมได ความพรอมน้ีหมายถึงวาทางครอบครัว ปาเปนครอบครวัขาราชการนะ สามีเปน
ตํารวจ ลูกชายเปนทหาร ลกูสาวก็ทํางานเก่ียวกับแวดวงวิชาการอยู อบต. ดังน้ันปามีความพรอมที่จะมา
เขาทีม สวนคนอ่ืนเปนขาราชการเกษียณเขาก็มีเงินเดือนไมตองเดือดรอนอันน้ีคือความพรอมของเขา
ทางดานเศรษฐกิจ พอมาเขาทีม คนอ่ืนก็มีภูมิความรู เขามีความสามารถทางดานวิชาการอยูแลวเพราะ

เปนขาราชการ เขาก็ชวนเรามาเขาทีม”(ปาพร้ิง) 
 

“ทําแลวก็คิดอยูอยางน้ี ปาไปทุกที่เลยนะ ใครที่จะไปทําอะไร ทําอะไร ถาเคาขอขอมูลอะไรนะ 
ปาไปหมดไดเงินไมไดเงินไมวา ขอใหเคารูเถอะวา เออ คนพวนยังมีอยู ประเพณีวฒันธรรมเคามีอะไร 
เม่ือวานนี้ก็ไปเปนวทิยากร อา รําโทนยอนยุค ใหอะ ผูสูงอายุอําเภอปากพลี ไปรองเพลงกับพาผูสูงอายุ

รําวง ไดเงินไมไดเงินไป ไมวา ทําประโยชนใหชุมชน”  (ปาเพรา) 
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ภาพประกอบ 3 – 4 ผูนําทางวัฒนธรรมไทยพวนที่มาจากหลากหลายชุมชน ในตําบลเกาะหวาย  
อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก 

 
2.2 ขยายกลุมใหญสรางแนวปฏิบัต ิ

 การขยายกลุมใหญสรางแนวปฏิบัติ หมายถึง การที่กลุมเล็กที่มีอุดมการณรวมกันในการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นไดขยายอุดมการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนนั้นไปสูกลุมอ่ืนๆ ใน
ชุมชน เชน ขยายไปสูชาวบานในชุมชน ขยายไปสูกลุมผูเกษียณอายุคนอ่ืนๆ ใหเขามามีสวนรวมในการ
สืบสานภูมิปญญาทองถิ่นมากยิ่งขึ้น เปนตน 
 
  2.2.1 ขยายสูสมาชิกในชุมชน 
  เม่ือกลุมกลุมเล็กที่มีอุดมการณรวมกันเกิดแนวคิดในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนใน
ชุมชนขึ้น ก็ไดเริ่มมีการขยายแนวคิดน้ันสูกลุมที่ใหญขึ้น จากกลุมเล็กๆ ที่มีเฉพาะผูนําทางวัฒนธรรมซึ่ง
สวนใหญเปนกลุมผูเกษียณอายุราชการ และผูนําในชุมชน ก็ไดมีกรขยายแนวคิดการสืบสานนี้สูสมาชิก
ในชุมชน โดยวิธีการขายแนวคิดน้ีทําทั้งขยายทางตรงและทางออม ทางตรงคือการบอกกลาว ใหความรู
เก่ียวกับวัฒนธรรมไทยพวนสูลูกบานโดยตรง สวนทางออมทําโดยการพยายามปฏิบัติใหชาวบานเห็น
และนําไปปฏิบัติสืบสานตอ ผานวัฒนธรรมประเพณีของชาวไทยพวน ซ่ึงแกนนําเหลาน้ีเปนผูที่ชาวบาน
ใหความเคารพนับถืออยูแลว เม่ือกลุมแกนนําปฏิบัติใหเห็น ชาวบานก็จะสืบทอดตาม 
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“ที่ถายทอด สวนใหญคือผูทีมี่ความรู ในเรือ่งของชาวไทยพวน นักปราชญ หรือผูใหญบานที่อยูมานานใน
แตละชุมชน และจะถายทอดอดใหกับลูกบาน”(ลุงพาน) 

 
“ในฐานะเราเปนแกนนํา อยางเคาทําบญุขาวสระ ขาวอะไร เราก็ ก็เขาไปรวมกับเคา อยางบานอุต
ตะเคยีน อําเภอเมือง เราก็ลองบอกวา เฮย วันนี้วันน้ัน มึงจัดงาน กูจะไปดวยนะ อะไรพวกนีน้ะ ไป

รวมงาน บอกตอไปๆสูละแวกบานสูบานใกลเรือนเคียง”(พัน) 
 
  นอกจากน้ียังมีการขยายสูสมาชิกในชุมชนที่เปนบุคคลที่เกษียณอายุราชการ โดยการ
พยายามดึงกลุมคนเหลาน้ีมารวมเปนแกนนําในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน และในปจจุบันก็เริ่มมีผู
เกษียณอายุคนอ่ืนๆ ในชุมชนที่สนใจเขารวม ซ่ึงการดึงคนกลุมน้ีเขามาเปนแกนนํานอกจากการ
ดําเนินการจะสามารถทําไดอยางเต็มเวลาแลว ยังเปนบุคคลที่มีความรูในเรื่องวัฒนธรรมไทยพวนเปน
อยางดี พรอมที่จะถายทอดไปสูผูอ่ืนไดทันที เพราะเปนรุนที่ไดรับการถายทอดมาจากบรรพบุรุษ 
 
“พยายามชักชวนคนที่เกษยีณแลวนะมาเปนแกนนําในการอนุรักษ เพราะคนกลุมน้ีเขาไมตองมีภาระแลว
ไง อยางลุงพอเกษียณปุบก็มาทําตรงนี้เลย ตอนนี้ก็เริม่มอง เริ่มชักชวนกันมาไดบางแลว พอหมดรุนลุง

ไปเราม่ันใจวายังมีคนสานตออยู” (ลุงพล) 
 
  2.2.2 ขยายสูหนวยงานระดับทองถิ่น 
  การขยายกลุมใหญ สรางแนวปฏิบัติ ไมไดทําเพียงเฉพาะในชุมชนเทาน้ัน แตยังมีการ
ขยายไปสูหนวยงานระดับทองถิ่นใหเขามามีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนอีกดวย ทั้งน้ีดวย
แกนนําชุมชนเห็นวาหากสืบทอดเฉพาะในชุมชนก็อาจจะไมยั่งยืน เพราะเม่ือลูกหลานในชุมชนเติบโตก็
ตองออกไปเรียน ไปทํางานที่อ่ืนทั้งในตัวจังหวัด และจังหวัดอ่ืนๆ ดังนั้น หากจะสืบสานวัฒนธรรมไทย
พวนใหคงอยูจะตองทําใหเกิดความโดดเดนและมีความสําคัญระดับจังหวัด โดยเริ่มจากการทําให
หนวยงานระดับทองถิ่นเห็นความสําคัญกอน เชน องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล วัฒนธรรมจังหวัด 
เปนตน เม่ือมีการจัดกิจกรรมตางๆ พยายามนําเร่ืองวัฒนธรรมเขามีสวนเกี่ยวของและเชิญชวน
หนวยงานระดับทองถิ่นเขามีสวนรวม เชน เขามารวมงาน เขามาเปนเจาภาพรวม และสนับสนุน
งบประมาณในการดําเนินงาน เปนตน สิ่งเหลาน้ีจะทําใหหนวยงานระดับทองถิ่นเห็นวาวัฒนธรรมไทย
พวนมีความสําคัญกับวิถีชีวิตของคนในชุมชนและยังสามารถขยายไปสูการสรางความเขมแข็งทาง
วัฒนธรรม รวมทั้งสามารถเปนจุดแข็งของจังหวัดนครนายกไดดวย ดังน้ัน หนวยงานเหลาน้ีก็จะเกิด
ความตื่นตัวที่จะเขามามีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป  
 

“การมีสวนรวม...อยางผูวาจังหวัดนครนายก แตละคน ทานเห็นความสําคัญประเพณีของไทยพวน 
เพราะถามีงานอะไรก็จะใหไทยพวนทํา” (ลุงพูล) 
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  2.2.3 การสรางแนวปฏิบตัิรวมกัน 
  แนวปฏิบัติเม่ือเกิดกลุมใหญน้ัน เม่ือชาวชุมชนมีกลุมในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน
ที่กวางขึ้น ทั้งในระดับชุมชน ระหวางชุมชน และระดับหนวยงานทองถิ่น จึงเกิดการสรางแนวปฏิบัติใน
การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นรวมกัน เชน แนวปฏิบัติในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูคนรุนหลัง เม่ือมี
กิจกรรม วัฒนธรรมประเพณีตางๆ กลุมที่ทําหนาที่ในการสืบสานจะรวมมือกันในการวางแผนการจัด
กิจกรรม การเชิญชวนสมาชิกในหมูบาน ชาวไทยพวนจากชุมชนอ่ืนๆ เขามามีสวนรวม รวมทั้งการเขา
มามีสวนรวมของหนวยงานระดับทองถิ่นอีกดวย การกําหนดแนวปฏิบัติในบางประเพณีที่สําคัญ เชน 
ประเพณีตักบาตรเทโวของชาวไยพวน จะมีการเวียนกันจัดในแตละหมูบานที่เปนชุมชนไทยพวนใน
ตําบลเกาะหวาย แกนนําทางวัฒนธรรมก็จะมาประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรมรวมกัน ชุมชนใดเปน
เจาภาพก็จะรับทราบและนําไปกระจายตอยังชุมชนของตนเองเพื่อเตรียมงาน สวนแกนนําชุมชนอ่ืนๆ ก็
จะนํามากระจายขาวตอยังชุมชนของตนเองเพื่อเตรียมรวมในประเพณีน้ันๆ ที่จัดขึ้น  
 

“ในชุมชนสวนใหญมีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวไทยพวนทีเ่ห็นไดชัดคืองานบุญ 
ประเพณีในแตละเดือนที่มีการจัดกิจกรรมประเพณีการละเลนในวัด ซ่ึงจะมีการวนกันในแตคร้ังของ

ชุมชนวาชุมชนหมูใดจะเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรมและประเพณี”(ลุงพาน) 
 

“จะมีตักบาตรเทโว เกาะหวายจะมี  6 วัด เราก็จะหมุนเวียนกันไปแตละหมูบาน ถาตางคนตางทํา
คนจะมารวมนอย  เราก็จะเวียนแตละปไป  5 คร้ังก็จะมาเจอวัดเราคร้ังหน่ึง” (ลุงพี) 

 
“จะประกาศทีว่ัด คนที่นําพาคือผูใหญสุรศักด์ิ คือคนทีนํ่าพาทําพิธี จะบอก “พ่ีนองเดอ2 ค่ํา เดือน 

6จะมีกําหนดเลี้ยงปูตาเดอ”ทุกคนพอรูวาจะเลี้ยงปูตาก็จะเตรียมอาหาร บาย 3 โมงคนจะทยอยมาที่ศาล
ปูตา จะมีไกเต็มไปหมดเลย เม่ือทุกคนมาพรอมกันแลว ซ่ึงหากใครไมอยูก็ฝากเอาไกใหพ่ีนองมาไหว

แทน” (ปาพร้ิง) 
 

  นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมที่ปฏิบัติสืบตอกันมาชานานของชาวพวนที่อยูในประเทศไทย 
น่ันคือ การทอดผาปาของไทยพวน ที่จัดขึ้นทุกปและเวียนกันเปนเจาภาพไปแตละจังหวัด โดยเปนการ
รวมกลุมกันของชาวไทยพวนที่มีอยูทุกจังหวัดในประเทศไทย ซ่ึงมีอยูประมาณ 19 จังหวัด รวมกัน
ทอดผาปาสามัคคีเพ่ือใหชาวพวนไดทําบุญรวมกัน ไดพบปะพูดคุยกัน สรางความลมเกลียวและความ
เปนกลุมเปนกอนใหแกชาวไทยพวน 
 

“1 ป เขาจะไปรวมกันสักที คราวที่แลวไปที่อุดร ไปในรูปทอดผาปาไปรวมกัน 19 จังหวัดจะไปเจอกัน 
หมุนเวียนกันคนละป ปน้ี พนมสารคาม ปโนนป 59 จะไปจังหวัดเลย จะไปทอดผาปาไดทีก็เปนแสน เอา
ไปลงไวจะไปนอนพักตามโรงเรียนตามวดัเขาก็ โอย 20 จังหวัด 19 จังหวัด ภาษาพูดเหมือนกัน แลวจะ
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  “ในทองถิ่นมีวัฒนธรรมเรียกวา ฮีต12 คอง14  ฮีตเปนจารีตประเพณี 12 เดือนที่ไทย
พวนเขาปฏิบัติกันแตละเดือนก็แตกตางกันออกไปตามรายละเอียด”(ลุงพูล) 
   

การทบทวนอดีตของชาวไทยพวนตําบลเกาะหวาย คนในชุมชนทําหลากหลายวิธี ไมวา
จะเปนการใหปราชญชาวบานผูมีความรูเรื่องประวัติศาสตรไทยพวนเปนผูบอกเลาเร่ืองราวความเปนมา
ของชาวไทยพวนในอดีต การศึกษาผานรองรอยทางประวัติศาสตรจากเคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆ ดังเชนที่
ปรากฏในศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝงคลอง รวมทั้งการทบทวนอดีตผานการศึกษาประวัติศาสตรใน
รูปแบบของโครงการวิจัย ซ่ึงเปนวิจัยชุมชนที่ชาวไทยพวนรวมกันดําเนินการ  

 
“เรามีพิพิธภัณฑที่วัดฝงคลองที่เก็บรวบรวมเครื่องไมเคร่ืองมือ วิถีชีวิตของชาวไทยพวนเอาไว มีหมด

แหละที่น่ัน”(ลงุพาน) 
 

“ชาวบานรวมกันทําวิจัยโดยใชโจทยวิจัยทองถิ่น จึงใชการศึกษาประวัตศิาสตรไทยพวนนํา” (ปาพร้ิง) 
 

 
 

ภาพประกอบ 9 ผลงานวิจัยที่ดําเนินการโดยชุมชนเพ่ือคนหาศักยภาพของชุมชน 
 

2.3.2 วิเคราะหปจจุบัน เม่ือมองเห็นอดีต เห็นประวัติศาสตรที่มีความสําคัญกับวิถีชีวิต
ของชาวไทยพวน ชาวบานเริ่มมีการวิเคราะหปจจุบัน วาในปจจุบันนั้นวัฒนธรรม ประเพณีของชาวไทย
พวนอยู ณ จุดไหน มีอะไรบางที่เริ่มสูญหายหรือมีการสูญหายไปแลว ดังเชนประเพณีสูขวัญขาวที่เริ่มมี
การสูญหายไปตามวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป การละเลนบางอยางก็เร่ิมสูญหายไป เปนตน โดยการวิเคราะห
ปจจุบันเริ่มจากกลุมแกนนําที่ตระหนักถึงความสําคัญของวัฒนธรรมไทยพวนมาพูดคุยกันถึงประเด็น
ปญหาเรื่องของวัฒนธรรมประเพณีไทยพวนในปจจุบันวากําลังจะสูญหายไป มีอะไรที่ยังเปนจุดแข็งของ
ชุมชนไทยพวน บางอยางที่กําลังจะสูญหายไปเราควรมีการฟนฟูขึ้นมาใหมหรือไม  
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“เราก็ไดขอมูลจากการวิเคราะหสภาพไทยพวนในทองถิ่นเราซึ่งแบงเปน 4 เรื่อง คือ ดานการแสดง
พ้ืนบาน ดานอาหารของไทยพวน ดานการแตงกาย ดานภาษา และก็มีเก่ียวกับประเพณีความเชื่อดวย...
ภาษาพวนลูกเตาสมัยใหมก็ไมคอยอยากจะพูดพวนอาจจะเปนเพราะพอแมเขาไมพูดพวนกับลกูอันนี้
สวนหนึ่ง และอีกสวนคือตอนเด็ก ๆ ไมเทาไหรเรียนอยูที่น้ีไปกลบัแตโตมาสวนใหญก็ไปเรียนทีอ่ื่นไม

สมัผัสซึมซับในทองถิ่นอยูกับบาน”(ปาพร้ิง) 
 

“จุดเดนเลยเรือ่งภาษา แลวก็เปนเหมือนกันหมด ตั้งแตเชียงขวาง สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว เปนสิ่งที่เราชาวพวนทกุคนควรอนุรักษและสบืสานเอาไว...สมัยน้ีตางจากสมัยกอน เชน เก่ียวขาวมี

คนมารับซ้ือเลย เม่ือกอนมีเก่ียวขาวตองมีการลงแขก การนวดขาวลงแขกซึ่งไมตองจาง มันเปน
วัฒนธรรม” (ลงุพูล) 

 
การวิเคราะหปจจุบันของชาวไทยพวนทําโดยการประชุมของกลุมแกนนํา การพูดคุยกับ

ผูมีความรูเรื่องวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน รวมทั้งผูนําทางศาสนา  
 

“คนที่นําทําคอืแกนนําชุมชนและทานเจาอาวาสแตละวดั เริ่มตนจากผูนําและเจาอาวาส มาพูดคุยกัน ดูวา
ปจจุบันทางชมุชนเราเปนยงัไง เรื่องอะไรที่ควรมีการสืบสาน”(ลุงพี) 

 
2.3.3 การมองอนาคตเม่ือรูอดีต วิเคราะหปจจุบันแลว ทําใหชาวไทยพวนในพื้นที่

ตําบลเกาะหวายเริ่มมีการมองอนาคตของชุมชนวาการที่จะสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนใหเกิดความ
เขมแข็งไดน้ันนาจะทําอยางไรไดบาง ทั้งน้ี การมองอนาคตน้ันเริ่มตนจากแกนนําในการอนุรักษ
วัฒนธรรม แตไมไดจบลงที่แกนนํา แตชาวบานที่เริ่มเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญไดเขามามี
บทบาท มีสวนรวมในการมองอนาคต กําหนดทิศทางของการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวไทย
พวนรวมกัน 
  ชาวไทยพวนในตําบลเกาะหวายในปจจุบันเริ่มเห็นถึงความสําคัญของวัฒนธรรมของ
ตนเองมากขึ้น ชาวบานจึงเริ่มมีการกําหนดทิศทางการสืบสานวัฒนธรรมรวมกัน โดยบรรจุเปน
แผนพัฒนาของตําบล มีวิสัยทัศน กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจน นอกจากนี้ยังมองเห็นวาการ
สืบสานควรเริ่มจากคลังสมองของผูสูงวัย น่ันคือเร่ิมจากผูเฒาผูแก ปราชญชาวบานที่มีความรูเร่ือง
วัฒนธรรมไทยพวน แลวคอยสงตอไปยังคนรุนปจจุบัน และเยาวชน ทั้งนี้เน่ืองจากชาวบานเห็นวาเร่ือง
ของวัฒนธรรมเปนเรื่องที่ละเอียดออน เปนเรื่องที่ตองอาศัยการมีความรูซ่ึงไมใชความรูที่หาไดโดยทั่วไป 
แตเปนความรูที่เปนภูมิปญญาอันจะตองมีพ้ืนฐานมาจากผูที่ไดรับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ จึงจะ
สามารถทําการสงตอไปยังรุนลูกรุนหลายได  
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“ความชัดเจนของสภาองคกรชุมชนที่พวกเราทํากันมานี้จะเปนรูปธรรมในฐานขอมูล วิสัยทศันของเราจะ
เปนในเรื่องของวัฒนธรรมดวย การทองเท่ียวดวย มียุทธศาสตร มีวสิัยทัศน ที่เราจะเชื่อมโยงการ

ทองเท่ียวกบัวัฒนธรรมของเรายังไง กลุมอาชีพตางๆ ที่อยูในตําบล” (ลุงพง) 
 

“วางนโยบายสวนหนึ่ง สวนหนึ่งทางจังหวัดเห็นความสําคัญ ลุงวางแผนตลอด” (ลุงพูล) 
 

  ชาวไทยพวนจึงเห็นวาในอนาคตจึงตองมีการดึงผูที่มีความรูดานวัฒนธรรมไทยพวนเขา
มาเปนจิตอาสาในการสืบสาน พรอมๆ กับการถายทอดตอไปยังรุนลูกรุนหลาน เพราะหากหมดรุนแกน
นําในปจจุบันแลวน้ันก็จะเปนการยากที่จะมีผูสานตอ 
  นอกจากน้ี ชาวบานยังพยายามที่จะรวบรวมขอมูลที่เปนฐานขอมูลดานวัฒนธรรมไทย
พวนเอาไวใหมากที่สุด ทั้งในรูปของโครงการวิจัย เอกสารตําราทางวิชาการ เอกสารเผยแพร
ประชาสัมพันธ รวมทั้งการจารึกไวในสถานที่สําคัญตางๆ เชน ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝงคลอง ที่มี
การรวบรวมประวัติของชาวไทยพวน เคร่ืองมือเคร่ืองใช และองคความรู ภูมิปญญาตางๆ ไว ในโบสถ
ของวัดเกาะหวาย ที่มีการเขียนถึงความหมายของฮีต12 คอง14 ไวใหลูกหลานไดเรียนรู เปนตน  
  

“ชาวบานรวมกันทําวิจัยโดยใชโจทยวิจัยทองถิ่น จึงใชการศึกษาประวัตศิาสตรไทยพวนนํา” (ปาพร้ิง) 
 

 2.4 เตรียมพรอมวางแผนบนฐานตนทุนทางสังคม 
 การเตรียมพรอมวางแผนบนฐานตนทุนทางสังคม คือ การที่คนในชุมชนรูวาชุมชนของตนเอง
น้ันมีตนทุนทางสังคมอะไรบางทั้งทุนมนุษย ทุนทางปญญาและวัฒนธรรม เปนตน และมีการวางแผน 
หรือแนวทางเพื่อการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นโดยอาศัยฐานตนทุนชุมชนที่มีอยู 
 การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน คนในชุมชนมีการวางแผนวางแนวทางในการสืบสานโดยใชฐาน
ตนทุนทางสังคมที่ชุมชนมีอยู ซ่ึงตนทุนทางสังคมของชุมชนเกาะหวายที่สําคัญ ไดแก  
  2.4.1  เตรียมความพรอมบนฐานทุนมนุษย 
  ผูนําในชุมชนไทยพวน ถือเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอความคิด ความเชื่อของชาวบาน
ในชุมชนเปนอยางมาก ทั้งน้ีเน่ืองจากชาวไทยพวนมีพ้ืนฐานของการเคารพในผูอาวุโส และยึดม่ันใน
ศาสนาเปนอยางมาก ประกอบกับในชุมชนมีบุคคลที่มีความพรอม มีความเสียสละในการเขามาเปนผูนํา
ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ซ่ึงมีความพรอมทั้งเวลา การปรับตัวเพ่ือรับสิ่งใหมๆ การเปนผู
ถายทอดความรู และเสียสละตนเองเพื่อการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชน สิ่งเหลาน้ีเปนทุนที่มีอยูในตัว
บุคคลที่ไมไดมีกับทุกคน แตปรากฏใหเห็นในแกนนําในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน เปนทุน
มนุษยที่ถือเปนฐานสําคัญในการเตรียมวางแผนการสืบสานวัฒนธรรมผาน 
 
“ก็มีผูใหญสุรศักด์ิสืบทอดมาจากรุนเกาๆ ที่เสียชวีิตแลวเนอะ ถาหากผูใหญสุรศักด์ิไมอยูก็จะมีตัวแทนก็

คือ บานปาคํามูลและกล็ุงณี สามีภรรยาคูน้ีเขาทําตรงนีอ้ยูถาเกิดวาผูใหญสุรศักด์ิไมอยู” (ปาพร้ิง) 
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“ผูที่เขามาเกีย่วของกับประเพณี  ก็จะเปนชาวบาน พระสงฆ  ฆราวาส ชุมชนในทองถิ่นโดยมีความ

เก่ียวของในลกัษณะที่ รวมกันทํา เชน งานบุญ กายสาทรจะมีการเตรียมของและมากวนดวยกัน หรือจะ
เปนในเรื่องของการทําศาสนาพิธีในวันพระหรือประเพณี จะมีการพูดคุย และจัดการละเลนการแสดง รํา

พวนขึ้นก็จะมีการเก่ียวของกัน”(ลุงพาน) 
 

  การมีทุนมนุษยที่เขมแข็งน้ีทําใหการเตรียมพรอมวางแผนสําหรับการสืบสานวัฒนธรรม
ของชาวไทยพวนสามารถดําเนินไปไดอยางตอเน่ืองมาจนถึงปจจุบัน ซ่ึงทุนมนุษยดังกลาวมาจากกลุม
ผูนําของชุมชน ไมวาจะเปนผูนําทางศาสนา ผูนําพิธีกรรม ผูนําชุมชนที่เปนทางการ ขาราชการเกษียณ 
เปนตน รวมทั้งชาวบานในชุมชนซึ่งเปนไทยพวนโดยกําเนิดก็พรอมที่จะรวมกันสืบสานวัฒนธรรมของ
ตน ทําใหชาวไทยพวนสามารถที่จะขับเคลื่อนการสืบสานผานทุนมนุษยน้ีไดอยางเขมแข็ง  

 
“จะเปนกลุมขาราชการที่เขามาชวยกัน สบืสานวัฒนธรรม ประเพณีชาวไทยพวน... 

ที่เห็นชัดคือขาราชการบํานาญที่ไดเขามาซึมซับและเกดิความรูสึกรักและภูมิใจในความเปนไทยพวนและ
เขามารวมกันมีบทบาทในการสืบสานวัฒนธรรมชาวไทยพวน..ที่เห็นชัดคือผูนําชุมชนหมูบานแตละ

หมูบานมีบทบาทในการรวมตัว ครอบครัวแตละชุมชน เขามามีสวนรวม 
ในการสืบสานวัฒนธรรมของชาวไทยพวน.” (ลุงพาน) 

 
  2.4.2 เตรียมความพรอมบนฐานทุนทางปญญา 
  วัฒนธรรมไทยพวนเปนสิ่งที่ฝงลึกอยูในวิถีชีวิตของชาวไทยพวนมาอยางชานาน ชาว
ไทยพวนอาศัยแนวปฏิบัติทางวัฒนธรรมนี้ในการดําเนินชีวิต ซ่ึงเปนที่สืบทอดกันมาตั้งแตสมัยบรรพ
บุรุษ ทั้งน้ีสิ่งที่ยึดถือปฏิบัติกันมาไดมีการเรียนรู สืบทอด รวมทั้งปรับเปลี่ยนใหเขากับวิถีชีวิตในแตละ
ยุคลสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลง สิ่งเหลาน้ีถือเปนทุนทางปญญาของชาวไทยพวนที่มีการสืบทอดตอกันมา
จนถึงปจจุบัน โดยทุนทางปญญาน้ีไดแฝงอยูกับผูมีความรู หรือที่เรียกวาคลังปญญาของชุมชน เชน 
ปราชญชุมชนท่ีมีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมดานตางๆ และบุคคลเหลาน้ียังเปนผูที่สามารถถายทอดองค
ความรู ภูมิปญญา อันเปนวัฒนธรรมไทยพวนไปสูผูอ่ืนไดอยางเขมแข็ง  
 

“ผูใหญสุรศักด์ิทานก็คือเปนปราชญ มีความรูทางดานวัฒนธรรมวัดวา ตาง ๆ  
เปนผูนํากลาวเร่ืองศาสนพิธ”ี (ปาพร้ิง) 

 
การเตรียมพรอมวางแผนบนฐานทางภูมิปญญาของชาวไทยพวนนี้ ทําโดยการพยายามดึง

ปราชญชุมชนผูมีองคความรูดานตางๆ ใหเขามามีสวนรวมในการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น โดยเปนการ
เขามารวมดวยความสมัครใจ และแกนนํารุนเดิมจะเปนผูสรางแรงบันดาลใจในการสืบสาน เพ่ือให
อาสาสมัครที่เขามาใหมเกิดความรูสึกอยากถายทอดองคความรู ภูมิปญญาสูบุคคลอ่ืน นอกจากน้ี 
ปราชญชุมชนที่มีองคความรูดานตางๆ ยังมีการพูดคุย แลกเปลี่ยนองคความรูและแนวปฏิบัติตอกัน
กอนที่สื่อสารไปยังผูอ่ืนอีกดวย 
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“ถาเม่ือไหรจิตอาสาจะมีความเขมแข็งไดผมวาตองมาจากคนที่มีความพรอม ไดแก ปราชญชาวบาน 

ขาราชการบํานาญ ถาคนกลุมน้ียังเกาะกลุมกันได ยังดึงกันมาได ผมวายังมีความเขมแข็งอยู แตถากลุม
น้ีถอยทัพกลบั ไมมีคนมารวม จะไปหวังเยาวชนขึ้นมาผมวาจบ คลังปญญาน่ีแหละสําคัญที่สุด” (ลุงพี) 

 
“ผูนําที่เอาจริงทางนี้แบบ ทุมใหหมดตัว โอเคเลย แลวคณุเจาะเลยวา คนไหนที่เคาเกงทางไหน ทางไหน 

แลวดึงหัวกะทิ น่ันมา มารวมกัน อาคนนี้มีความรูทางน้ี คนนี้มีความรูทางนี้ คนนี้มีความรู  
เอามารวมกัน อาแลวก็มาปรึกษากันวาเออ เราจะเอาอันไหนมาเปนจุดเดนอะไร เน่ียๆ 

อาจารยบรรจงกําลังทําอยู” (ลุงพง) 
 

 
 

ภาพประกอบ 10 – 11 การแสดงรําพวนของชาวชุมชนเกาะหวาย เพ่ือตอนรับผูมาเยือนชุมชน 
 
  2.4.3 เตรียมความพรอมบนฐานทุนทางวัฒนธรรม 
  ชาวไทยพวนเปนกลุมชาติพันธุที่มีวัฒนธรรมที่เขมแข็งและสืบทอดกันมาตั้งแตสมัย
บรรพบุรุษ ซ่ึงทุนทางวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตรวมกันของชาวไทยพวนที่ทําใหคนในชุมชนอาศัยอยูรวมกัน
อยางสงบสุข โดยอาศัยฐานของทุนทางวัฒนธรรม การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชนตําบลเกาะ
หวายอาศัยฐานทางวัฒนธรรมที่เขมแข็งในการเตรียมความพรอมในการสืบสานวัฒนธรรม โดยชุมชน
พยายามนําวัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวของกับวิถีชีวิตมาเปนจุดเชื่อมโยงในการสืบสาน และทําใหคนใน
ชุมชนตระหนักถึงความสําคัญของวัฒนธรรม อันมีความเก่ียวของกับการดําเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ 
และวิถีปฏิบัติของชาวไทยพวน เชน วัฒนธรรมทางภาษา วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการแตงกาย 
รวมทั้งประเพณีตางๆ ที่ยึดถือปฏิบัติกันมา เปนตน  
 
“เราจะนําขอมูลมาวิเคราะหซ่ึงจะมีเจาหนาที่มีความรูมาทําการวิเคราะห สังเคราะห จากน้ันเราก็ไดขอมูล
จากการวิเคราะหเปน 4 เรื่อง คือ ดานการแสดงพื้นบาน ดานอาหารของไทยพวน ดานการแตงกาย ดาน

ภาษา และก็มีเก่ียวกับประเพณีความเชื่อ”(ปาพร้ิง) 
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 2.5  ลงมือสืบสาน  
 การลงมือสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน คือการที่ชุมชนลงมือปฏิบัติกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมจาก
แนวทางที่วางไว ในรูปแบบตางๆ เชน สืบสานในลักษณะของการจัดกิจกรรม โครงการที่เปนรูปธรรม 
การจัดตั้งศูนยการเรียนรู สืบสานผานสถาบันทางสังคมตางๆ รวมทั้งการสืบสานที่ผสมกลมกลืนไปกับ
วิถีชีวิตของคนในชุมชน เปนตน 
 การปฏิบัติที่แสดงใหเห็นถึงการสืบสานวัฒนธรรมของไทยพวน ตําบลเกาะหวาย เริ่มจากการมีผู
สืบสานที่มีความเขมแข็ง มีวิธีการสืบสานที่หลากหลายวิธี และผูรับการถายทอดทางวัฒนธรรมที่
หลากหลายกลุม ดังจะไดนําเสนอตอไปน้ี 
  2.5.1ผูสืบสาน 
  ไทยพวนเปนกลุมชาติพันธุที่มีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง เปนกลุมเปนกอน และมีการสืบทอด
ทางวัฒนธรรมสืบตอกันมาอยางตอเน่ืองจวบจนปจจุบัน โดยผูที่ทําหนาที่ในการสืบสานวัฒนธรรมไทย
พวน ไดแก ผูนําทางศาสนา ปราชญชุมชนที่มีองคความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีดานตางๆเชน 
ดานการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา พิธีกรรมตามความเชื่อ ดานการแตงกาย ดานอาหารเปนตน โดย
บทบาทของผูทําหนาที่สืบสานก็จะมีความแตกตางกันไปตามองคความรู ภูมิปญญา และฐานะทางสังคม
ที่ตนเองไดรับ ดังเชน พระสงฆ ก็จะสืบทอดผานพิธีกรรมทางศาสนา ผูนําทางความเชื่อก็จะสืบทอดผาน
พิธีกรรมทางความเชื่อและวิถีปฏิบัติของชาวบานในชุมชน ผูนําที่เปนทางการ เชน ผูใหญบาน อสม. 
อบต. จะสืบสานในลักษณะของการเผยแพรขอมูลขาวสารทางวัฒนธรรมสูชาวบานในชุมชน และบุคคล
อ่ืนๆ รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน เปนตน 
   

“ผูนําที่มารวมกลุมกันน่ีแหละ คนที่มีความรูดานตางๆ ก็จะชวยกันถายทอดใหคนอ่ืนๆ  
อยางลุงแดงแกถนัดเปาแคน บานผูพันนี่ถนดัการละเลน  
หมูบานเรามีความพรอม ปราชญมีความพรอม” (ลุงพี) 

 
“คนที่นําทําคอืแกนนําชุมชนและทานเจาอาวาสแตละวดั 

เริ่มตนจากผูนําและเจาอาวาส” (ลุงพล) 
  
  2.5.2 วิธีการและเน้ือหาในการสืบสาน 
  วิธีการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนของตําบลเกาะหวาย มีวิธีการท่ีหลากหลายรูปแบบ 
ทั้งที่แบบเปนทางการและแบบที่กลมกลืนกับวิถีชีวิตของชาวบาน ดังจะไดนําเสนอตอไปน้ี 

1) การสืบสานผานการบอกเลาประวัติศาสตรจากผูมีความรู 
ประวัติศาสตรไทยพวนเปนสามารถบอกเลาเรื่องราววิถีชีวิต วัฒนธรรม ประเพณี ได

เปนอยางดี การบอกเลาเร่ืองราวทางประวัติศาสตรของชาวไทยพวนผานผูมีประสบการณ ผูรู เปนสิ่งที่
ปฏิบัติสืบตอมากันทุกรุนจนถึงปจจุบัน ชาวไทยพวนโดยผูเฒาผูแกที่มีความรูจะเปนผูบอกเลา ถายทอด
ใหแกรุนลูก หลาน ของตนเอง ซ่ึงการเลาประวัติศาสตรน้ีนอกจากจะทําใหผูรับฟงไดรับรูถึงเรื่องราวท่ีมา
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ของชาวพวนแลว ยังเปนการสืบสานวัฒนธรรมของชาวไทยพวนจากเรื่องราวทางประวัติศาสตรอีกดวย 
เพราะวัฒนธรรมไดซึมซับอยูในวิถีชีวิต วิถีปฏิบัติที่เปนชีวิตประจําวันของชาวไทยพวน ในปจจุบันการ
บอกเลาเร่ืองราวเหลาน้ียังคงมีใหเห็นในกลุมชาวไทยพวน ในยามที่มีการรวมตัวกันในโอกาสสําคัญ
ตางๆ เชน งานบุญ งานประเพณี ก็จะมีการบอกเลาถึงความเปนมาของชาวไทยพวนและวัฒนธรรม
ประเพณีเหลาน้ันแกผูที่เขารวมกิจกรรมไดฟง  

 
“ครอบครัวเขาก็จะสอนจะบอกอยูแลวนะวาพวกเรามีความเปนมายังไงตั้งแตสมัยกอน เดินทางมายังไง 

ใหลูกหลานไดรูที่มาของเราเขาจะไดไมลืมบรรพบุรุษและจะไดเลาตอๆกันไดตอไปนะ” (ลุงพัน) 
 
2) การสืบสานผานแหลงเรียนรู 
แหลงเรียนรูวัฒนธรรม ประเพณีของไทยพวน ก็เปนอีกแหลงหน่ึงที่ใหชาวไทยพวนได

เรียนรูและเปนการสืบสานวัฒนธรรมของตน ในตําบลเกาะหวายมีแหลงเรียนรูที่ใหชาวไทยพวนได
เรียนรูวัฒนธรรมของตนอยูหลายแหลง ไดแก ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝงคลอง พิพิธภัณฑอนุรักษ
วัฒนธรรมไทยพวน ณ โรงเรียนอนุบาลอําเภอปากพลี รวมทั้งแหลงเรียนรูที่เปนสถานที่ตั้งของปราชญ
ชุมชนตางๆ เชน บานที่ผลิตปลาดู ที่นอกจากจะเปนจุดรวมของการทําปลาดูแลว ยังมีเอกสารความรู 
และภาพถายเก่ียวกับวัฒนธรรมอาหารใหผูที่สนใจไดศึกษาอีกดวย บานที่จัดเปนโฮมสเตย ที่มีเอกสาร
ประวัติศาสตรไทยพวนและภาพถายวัฒนธรรมไทยพวน เปนตน  

 
“เรามีศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝงคลองที่รวบรวมวัฒนธรรมไทยพวนไวนะ ใครไปใครมาก็จะไป

รวมกันอยูตรงนั้นกอน พวกปาก็จะไปตอนรับกันตรงนั้นพาเขาดู บางทีก็พามาดูที่ชุมชนเลยอยางบานครู
หลอดก็ทําปลาดู เวลาเขามาก็จะทําใหดู” (ปาเพรา) 

 
3) การสืบสานผานการบูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของ

โรงเรียน 
ในชุมชนบานเกาะหวาย มีโรงเรียนในพื้นที่ที่ใหความสําคัญและมีการสืบสานวัฒนธรรม

ไทยพวนอยางตอเน่ือง เพราะเห็นวานักเรียนในโรงเรียนสวนใหญเปนลูกหลานของคนพวน ประกอบกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่สวนใหญเปนชาวพวน จึงไดมีการบูรณาการกิจกรรมในโรงเรียนกับ
วัฒนธรรมไทยพวนใหนักเรียนไดเรียนรู เชน การพูดภาษาพวนวันละคําหนาเสาธง การแตงกายไทย
พวนสัปดาหละ 1 วัน การบูรณาการวัฒนธรรมการแสดง การละเลนตางๆ ไวในวิชาศิลปะ เปนตน ทําให
นักเรียนไดเกิดการเรียนรูและซึมซับวัฒนธรรมไทยพวนจากกิจกรรมเหลาน้ี  

 

“ก็มีคะ ทางอนุบาลอําเภอปากพลี ครูหลอดเขาก็เปนคนสอนทางนี้อยูแลวเขาก็ใหเด็กนักเรียนทั้งหญิง
และชายมาเรยีนรูจากการรําพวน รําโทน อยางวันน้ีเขาก็จะมีทีมการแสดงการละเลนรําโทนของเด็กนอย 

ทารําก็คลาย ๆ กัน ก็สืบทอดจากรุนโตไปหารุนนอย” (ปาเพรา) 
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4) การสืบสานผานกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เปนอีกหน่ึงรูปแบบการสืบสานวัฒนธรรมที่ชาวไทยพวน

ตําบลเกาะหวาย อําเภอปากพลี จังหวัดนครนายก รวมแรงรวมใจผลักดันใหมีขึ้น ซ่ึงนอกจากจะเปนการ
สงเสริมเศรษฐกิจของชุมชนแลวเปาหมายสําคัญอีกประการหนึ่งคือการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนใหคง
อยูสืบไป ซึ่งรูปแบบการสืบสานผานการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรมนี้ผานทั้งสมาชิกในชุมชนและผูที่เขามา
ทองเท่ียว โดยคนในชุมชนจะมีการเตรียมตัวเพ่ือตอนรับนักทองเที่ยวผานกิจกรรมที่สะทอนวัฒนธรรม 
ประเพณีของตนเอง เชน ที่อยูอาศัยสําหรับเปนโฮมสเตย การละเลนตางๆเพื่อตอนรับนักทองเที่ยว การ
เตรียมตัวเปนผูบอกเลาเร่ืองราวทางประวัติศาสตรของไทยพวนแกนักทองเที่ยว วัฒนธรรมอาหาร 
วัฒนธรรมการแตงกาย เปนตน ชาวบานจะมีการมาวางแผน รวมกันคิด รวมกันเตรียมความพรอม และ
แบงหนาที่กันตามความถนัดและเอกลักษณของแตละชุมชนเพ่ือนําเสนอแกนักทองเที่ยวหรือผูที่มา
ศึกษาดูงาน กลุมที่ทําการสืบสานจะมีทั้งกลุมผูใหญและกลุมเด็ก การสืบสานก็จะเกิดขึ้นจากการดําเนิน
กิจกรรมเหลาน้ี 

 

“แกงขี้เหล็ก แกงจาน ขนมก็คือ ขาวจ่ี ก็คือมี 4 อยาง ก็คือ อาหาร ภาษา การแตงกาย 
วัฒนธรรมการละเลนตาง ๆ นอกจากเราจะทําการวิจัยแลวก็โยงมาเปนการทองเท่ียว ทําใหเกิดการ

ทองเท่ียว น่ีคอืความโดดเดนนะคะเวลาเขามาบานเรานะนอกจากจะดูการแสดงการละเลน ฟงภาษาพวน 
เราก็จะแตงกายไทยพวนไป พูดภาษาพวน อาหารก็ตองเปนอาหารพวนตองทานอาหารเราดวยนะ” (ปา

พริก) 
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ภาพประกอบ 12 – 14 พิพิธภัณฑอนุรักษวัฒนธรรมไทยพวน ณ โรงเรียนอนุบาลอําเภอปากพลี  
จังหวัดนครนายก 
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ภาพประกอบ 15 – 16 ศูนยวัฒนธรรมเฉลิมราชวัดฝงคลอง อ.ปากพลี จ.นครนายก  
ศูนยกลางการจัดแสดงนิทรรศการวัฒนธรรมไทยพวน  
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2.6 รวมสะทอนเชิงสรางสรรค 
 การรวมสะทอนเชิงสรางสรรค คือเม่ือชุมชนมีการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนแลวมีการมาพูดคุย
และสะทอนผลจากกิจกรรมหรือสิ่งที่ไดทําอันเก่ียวของกับการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ที่เปน
ประโยชนตอการนําไปปรับปรุงกระบวนการสืบสานตอไป และเสนอแนวทางในการสืบสานที่นําไปสู
ความเขมแข็งและยั่งยืนรวมกัน 

ชาวไทยพวนตําบลเกาะหวาย มีความมุงม่ันที่จะสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนใหคงอยูและเปนที่
แพรหลายแกคนทั่วไป ชุมชนมีมีการรวมสะทอนเชิงสรางสรรคเพ่ือใหการสืบสานวัฒนธรรมสามารถ
ดําเนินไปไดอยางตอเน่ือง ซ่ึงการสะทอนผลของชุมชนน้ันแสดงออกในสองมิติดวยกัน ไดแก การ
สะทอนผลเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมที่ดําเนินการ และการสะทอนขอจํากัดของการสืบสานวัฒนธรรมไทย
พวน 

 2.6.1 การสะทอนผลเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรม 
ในมิติของการสะทอนผลเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม ชุมชนหรือคณะกรรมการที่ทํางานดาน

การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนจะมีการสะทอนเม่ือชุมชนมีกิจกรรมสืบสานหรือดําเนินการสืบสาน
วัฒนธรรม ประเพณีไทยพวนแลวไมวาดวยในรูปแบบใดก็ตาม เชน การจัดงานบุญงานประเพณี การจัด
กิจกรรมสืบสานผานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เปนตนคณะกรรมการชุมชน คณะกรรมการชุมชนไทย
พวนศูนยเฉลิมราช วัดฝงคลอง จะมีการพูดคุยและประเมินถึงกิจกรรมที่ไดดําเนินการไปวาในแตละครั้ง
เปนอยางไร มีสวนไหนที่ขอมูลหรือการดําเนินการเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณียังไมถูกตองตามสิ่งที่เคย
ปฏิบัติ และรวมกันนําเสนอแนวทางในการปรับปรุง ซ่ึงการพูดคุยน้ีสวนใหญจะเปนการพูดคุยระหวาง
กลุมของผูที่ทํากิจกรรมสืบสานหรือผูที่พบกับปญหาการสืบสานวัฒนธรรมซึ่งไมเปนทางการ 
 

“อยางมีนักทองเที่ยวมา พอเรานําเสนอของดีแตละชุมชนเสร็จบางทคีณะกรรมการวัฒนธรรมกมี็การ
พูดคุยกันวาตรงไหนเรายังไมดี มีตรงไหนที่เราสื่อสารออกไปยังไมถตูอง เราก็จะมาบอก  

มาปรับในครั้งตอไป เจาอาวาสทานก็จะคอยใหขอแนะนํากับเราดวยนะ  
ทานเขาประชมุดวยเกือบทกุคร้ังแหละ” (ปาเพรา) 

 
“ผูนําชุมชนหมูบานแตละหมูบาน ควรมีบทบาทในการรวมตวัครอบครัวแตละชุมชน เขามามีสวนรวมใน

การสืบสานวฒันธรรมของชาวไทพวน อันน้ีเวลาประชมุกันลุงก็พยายามพูดนะตรงนี้” (ลุงพาน) 
 

2.6.2 การสะทอนขอจํากัดของการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน 
 นอกจากในมิติที่สะทอนผลเพื่อปรับปรุงกิจกรรมแลว ชุมชนยังมีการสะทอนในมิติ

ขอจํากัดของการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนอีกดวย โดยการสะทอนผลนี้เกิดขึ้นเม่ือมีกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมประเพณี เชน การทําบุญตักบาตร การประชุมคณะกรรมการวัฒนธรรม หรือการประชุม
คณะกรรมการหมูบาน เปนตน เม่ือมีการรวมกลุมกันเพ่ือประชุมหารือที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมประเพณี 
นอกจากจะพูดคุยกันถึงการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมแลว ยังมีการพูดถึงความเปนหวงหรือขอจํากัดใน
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การสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนอีกดวย ทั้งน้ีเน่ืองจากเม่ือมีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมในแตละ
ชุมชน หรือการจัดรวมกันก็ตามจะเห็นถึงขอจํากัดที่สะทอนใหเห็นถึงสิ่งที่จะทําใหวัฒนธรรมไทยพวนนั้น
มีโอกาสที่จะสูญหายไปหรือไมมีการสืบสานตอ เชน การเริ่มหายไปของแกนนําในการสืบสานที่สวนใหญ
เปนผูสูงอายุ บางทานไดเสียชีวิต บางทานประสบปญหาสุขภาพ การสงตอวัฒนธรรมไปยังเยาวชนรุน
หลังที่มีขอจํากัดของการไมไดรับความรวมมือจากเยาวชน ขอจํากัดของภาวะเศรษฐกิจของครอบครัว
เยาวชน เปนตน การรวมสะทอนนี้ก็จะมีการเสนอแนะแนวทางออกของขอจํากัดน้ันดวย 

 
“กลุมที่สืบสานก็จะมีน่ีแหละ พวกขาราชการเกษียณกจ็ะเขามาชวยกัน แตถาหมดรุนลุงไปก็ไมรูจะมีคน
ทําตอหรือเปลา เวลาประชมุกรรมการเราก็คุยกันวาจะทํายังไงจะเอาใครที่จะเขามารวมกับพวกเราอีก... 

เราก็จะชวนขาราชการเกษยีณคนอ่ืนๆ ใหมาเขารวม 
 ใหเห็นวาเราทําอะไรแลวเขาก็จะอยากมาชวยเราเอง” (ลุงพูล) 

 
“สวนใหญก็ไมมีเวลาหรอก ทํางานกันหมดแตวาเขาก็ตองซึมซับบางเพราะเวลาวางวันหยุดเขาก็มารวม
ตลอดวันสําคญัอยางสงกรานตเขาก็มารวมอยางน้ีถือวาทอดทิ้งไหมละ สวนรุนประถมมีมารวมอยูแลว
สอนใหไปรวมกิจกรรม ภาษาพวนวันละคําก็สอนก็เรียนอยู ถาจะใหพูดถึงประวตัคิวามเปนมาของตัวเอง 
การเปนอยูวฒันธรรมการกินอยูตาง ๆ เขาก็สามารถที่จะพูดไดอยูแลวเพราะเขาไดสัมผัสมาตั้งแตเล็กแต

นอยเพียงแตเขาไมไดแตงกายไทยพวนเหมือนเรา...”(ปาพร้ิง) 
 

“เพราะลูกหลานเคาก็ไมมีเอาแลว เพราะสมัยใหมหมดแลวไง แลวปาปนนี่แกก็จะแปดสิบแลวอะ แกบอก
ถาหมดแลวก็หมดกันไปแหละ แลวทีน้ีเราก็ยังจะไปคุยกับเคา ถา ถาพูดถึงวา ถาปาปนหมดไปแลวเนี่ย 

ไอเน่ียถาเราจะอนุรักษใหนักเรียนบอกครหูลอดเน่ียแกก็จะทําอยู 
แกบอกครูหลอดไปเอามาสอนนักเรียน...” (ปาเพรา) 

 
 2.7 สงตอเยาวชนรุนหลัง 
 การสงตอเยาวชนรุนหลัง คือการที่ชาวบานในชุมชนไทยพวนมีการสืบสานวัฒนธรรมตอไปยัง
เยาวชนรุนหลัง เชน รุนลูก รุนหลาน ผานกิจกรรมตางๆ ทั้งที่เปนรูปธรรม และกลมกลืนกับวิถีชีวิต เชน 
การถายทอดโดยการสอนผานโรงเรียน การถายทอดโดยครอบครัว การที่ผูใหญในชุมชนปฏิบัติให
เยาวชนรุนหลังไดเห็น เปนตน 
 การสงตอวัฒนธรรมไปยังเยาวชนรุนหลังเปนอีกวิธีการสืบสานอยางหนึ่งที่ชุมชนไทยพวนให
ความสําคัญ และพยายามใหเกิดกิจกรรมที่มีการสืบสานไปสูเยาวชนอยางตอเน่ือง นอกเหนือจากการหา
แกนนําที่เปนวัยผูสูงอายุเขามาดําเนินการสืบสานวัฒนธรรม ซ่ึงปจจุบันชุมชนไดมีการสงตอวัฒนธรรม
ไทยพวนไปยังเยาวชนรุนหลังในหลากหลายรูปแบบ ไดแก 
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2.7.1 ปลูกฝงผานครอบครัว 
 การสงตอวัฒนธรรมผานการปลูกฝงของครอบครัวชาวไทยพวนเปนสิ่งที่ชาวชุมชนปฏิบัติสืบตอ
กันมาอยางตอเน่ือง จนเยาวชนสามารถซึมซับวัฒนธรรมไทยพวนดวยตนเอง ทั้งที่รูตัวและซึมซับไปกับ
วิถีชีวิต ครอบครัวทําการสงตอวัฒนธรรมสู เยาวชนทั้งการบอกเลาโดยตรง เชน เลาเร่ืองราว
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี ของไทยพวนใหลูกหลานฟง และการสงตอวัฒนธรรมโดยผานวิถี
ปฏิบัติ เชน ชักชวนลูกหลานไปรวมวัฒนธรรม ประเพณีตางๆ ของชุมชนในโอกาสสําคัญตางๆ การพูด
ภาษาพวนกับลูกหลานในบาน วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการแตงกาย เปนตน ทั้งการปฏิบัติใหเห็น
เปนแบบอยาง การชักชวนใหปฏิบัติ และการบอกเลาโดยตรงของครอบครัวไทยพวนในชุมชนเปนการ
ปลูกฝงใหเยาวชนซึมซับวัฒนธรรมตั้งแตอยูในบาน และสามารถจดจําเร่ืองราวจนกระทั่งสามารถสง
ตอไปยังคนอ่ืนๆ ได 
 

“หลานๆ เวลาไปกับปาๆ ก็ใหเขาใสชุดไทยพวนนะ เขาจะมีชุดหมอฮอม กางเกงขากวย เวลาปาซอม
เพลงที่บานเขาก็รองตามไดหมดก็ถือเปนการใหเขาซึมซับบาง เวลาไปกับปาก็ไมเคอะเขินเหมือนคุนเคย

แลวก็บอกลูกหลานบานอ่ืนพามาทําจะไดเห็นถึงวัฒนธรรมของเรา” (ปาพร้ิง) 
 

“เขาก็ตองซึมซับบางเพราะเวลาวางวันหยุดเขาก็มารวมตลอด วันสําคัญอยางสงกรานตเขาก็มารวม
อยางน้ีถือวาทอดทิ้งไหมละ สวนรุนประถมมีมารวมอยูแลวสอนใหไปรวมกิจกรรม ภาษาพวนวันละคําก็
สอนก็เรียนอยู ถาจะใหพูดถึงประวัตคิวามเปนมาของตัวเอง การเปนอยูวัฒนธรรมการกินอยูตาง ๆ เขาก็

สามารถที่จะพูดไดอยูแลวเพราะเขาไดสมัผัสมาตั้งแตเล็กแตนอย” (ปาพร้ิง) 
 

“ที่น่ีชุมชนพูดพวนอยูเรื่อยๆ น้ีคือภาษา แลวอาหารการกิน กินกับพอกับแมเขาอยูแลว” (ลุงพล) 
 
  2.7.2 ปลูกฝงผานสถานศึกษา 
  สถานศึกษาในชุมชนเปนอีกหนวยงานหนึ่งที่ใหความสําคัญกับวัฒนธรรมไทยพวน ซ่ึง
ผูบริหารโรงเรียน ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาในชุมชนเห็นความสําคัญ และมีกิจกรรมที่สงตอไป
ยังนักเรียนในโรงเรียน ซ่ึงเปนเยาวชนไทยพวนในชุมชน การสงตอไปยังเยาวชนของสถาบันการศึกษา
ทําทั้งการเปนแบบอยางของครูในโรงเรียนในการปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหนักเรียนไดเห็น เชน แตง
กายดวยชุดพวน การพูดภาษาพวน เปนตน  
 
“คุณครูน่ีแหละแตงกายแบบไทยพวนไปโรงเรียน คุณครูที่โรงเรียนหลายคนทํา อยางวันอังคารน่ีครูก็จะ
แตงกายดวยชุดไทยพวน เราบอกใหเขาทําเราก็ตองทาํเปนแบบอยางแกเขาจริงไหมคะ ครูบางคนก็จะ
พูดพาภาษาพวนกับนักเรียนชวงพักเทีย่ง อยางเวลาอยูบานอยางน้ีครูก็จะพูดภาษาพวนกับเด็กใน

หมูบาน กับคนในชุมชน” (ปาพา) 
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“พยายามใหความสําคัญกับบุตรหลาน บอกใหครอบครัว  
ชวยในเรื่องการปลูกฝง ประเพณี” (ลุงพาน)  

 
การสงเสริมโดยจัดเปนกิจกรรมของโรงเรียน เชน จัดเปนกิจกรรมการเรียนภาษาพวน

วันละคําหนาเสาธง การแตงกายดวยชุดไทยพวนในโรงเรียนสัปดาหละ 1 วัน เปนตน การจัดพิพิธภัณฑ
ไทยพวนในโรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนไดเขาไปเรียนรู รวมทั้งการบูรณาการวัฒนธรรม ประเพณีไทยพวน
ในวิชาเรียน เชน การรําพวน การเรียนรูอาหารพวน การแตงกายของชาวไทยพวน จะมีการสอดแทรก
ในรายวิชาที่เก่ียวของ ทําใหนักเรียนซึ่งเปนบุตรหลานของชาวพวนไดเรียนรูวัฒนธรรมผานกิจกรรมของ
โรงเรียน 

 
“การฟนฟูที่ชดัเจนคือ ตอนนี้เรามีครูเปนคนพวน เรากไ็ปคุยกับคุณครูเราและผูอํานวยการ เอา 4 อยางน้ี
ไปบรรจุในโรงเรียน ซ่ึงเปนวันพุธครูจะไปสอนแตงกายดวย ใหกินอาหารพวนและใหพูดดวย หัดรํา

การละเลน  คอื การอนุรักษโดยใชเด็ก เพราะเด็กเกิดมาสมัยน้ีอยูกับพอแมไมเทาไหร ไมพูดพวนฟงรูก็
จะเขาใจก็จะไมคอยพูดกัน เขาไปโรงเรียนเขาพูดกัน แลวก็พยายามพูดกับเด็กเพราะที่แลวมาเราไมมี
การอนุรักษ...โรงเรียนอนุบาลอําเภอปากพลี ผอ.เขาเอาดวย เขามีใหพูดภาษาพวนวันละคํา และก็แตง

ชุดไทยพวนทกุวันอังคารที่โรงเรียน เด็กมันก็ไดเรียนรูจากตรงนี้” (ปาเพรา) 
 

ใหครูใหญ ผอ ในโรงเรียน สอน การรําพวน การแสดงใหเด็กมีใจรักในดานรําพวน  
และเสริมสรางรายไดใหกับเด็ก มีการสราง พิพิธภัณฑ ของเครื่องใชเกาๆ  

ไวสําหรับใหนักทองเท่ียวหรือผูที่ศึกษามาชม มาเรียนรู” (ลุงพาน) 
 
  2.7.3 ปลูกฝงผานสถาบันทางศาสนา 
  วัดเปนสถานที่ที่ มีการรวมตัวของคนในชุมชนมากที่สุด เพราะชาวไทยพวนให
ความสําคัญกับศาสนาเปนอยางมาก ยามมีงานบุญ งานประเพณีก็จะจัดกันที่วัด วัดจึงเปนศูนยรวมของ
ทุกคนทุกเพศทุกวัย ซ่ึงนอกจากผูเฒาผูแกจะเขาไปทําบุญกันในวันสําคัญทางศาสนาแลว ในยามที่มีงาน
ประเพณีสําคัญบุญหลาน เยาวชนก็จะรวมตัวกันที่วัดเชนกัน วัดหรือสถาบันศาสนาจึงเปนพ้ืนที่หน่ึงที่
คนในชุมนใชในการสืบสานวัฒนธรรมสูเยาวชนของชุมชน การสงตอวัฒนธรรมผานสถาบันทางศาสนานี้ 
ผูทําหนาที่ในการสงตอมีทั้งผูเฒาผูแกที่มารวมทําบุญ ผานการพูดคุย บอกเลา และการปฏิบัติใหเห็น
เปนแบบอยาง ผูนําในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาโดยการบอกเลาในระหวางที่ชาวบานและ
ลูกหลานมาทําบุญ รวมทั้งพระสงฆเองก็มีสวนสําคัญในการสงตอวัฒนธรรมไปสูเยาวชนเชนกัน โดยการ
บอกเลาความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีของไทยพวนใหแกผูที่มารวมทําบุญในประเพณีหรือเทศกาล
ที่สําคัญ รวมทั้งการสืบสานไปยังพระรุนใหมที่อยูในวัดดวย 
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“พระสงฆจะบอกความสําคญัของวัฒนธรรมประเพณีแกชาวบาน เชน แนะนําการทําบุญตางๆเพื่ออะไร 
เชน เพ่ือทําบญุใหบรรพบุรุษ รูฮีต12 คอง14 วันทําบญุวันไหนจะตองสวดบทไหน เจาอาวาสจะทําหนาที่

ในการถายทอดตอใหแกพระรุนใหม”(ปาเพรา) 
 
  นอกจากนี้ ในยามที่มีเยาวชนหรือผูสนใจตองการเรียนรูวัฒนธรรมไทยพวน โดยเฉพาะ
ชุมชนวัดฝงคลอง เจาอาวาสจะยินดีบอกเลาประวัตศิาสตร วัฒนธรรมประเพณี ใหผูที่มาเรียนรูไดฟงเปน
ประจํา อันเปนการสงตอใหแกเยาวชนไดอีกทางหนึ่งดวยเชนกัน 
 

“เวลามีคนมาขอความรู มาถามอะไร เจาอาวาสถาทานอยูก็จะคอยบอกตลอด เพราะทานเปนผูบุกเบิก
และอยากใหมีการสานตอวฒันธรรมไทยพวนของเรา” (ปาเพรา) 

 
  2.7.4ปลูกฝงผานกิจกรรมของชุมชน 
  การสงตอแกเยาวชนรุนหลังของชาวไทยพวน นอกจากที่กลาวมาแลวขางตน ยังผาน
กิจกรรมของชมุชนอีกดวย ทั้งกิจกรรมที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมประเพณี ความเชื่อ ที่คนในชุมชนยึดถือ
และปฏิบัติกันเปนประจํา เชน การทําบุญวันสารททพวน การไหวศาลปูตา การทําบุญประจําปตางๆ ที่
ลูกหลานจะตองมาเขารวมและสืบทอด แมวาจะอยูตางจังหวัด การสืบสานวัฒนธรรมการละเลนตางๆ แก
กลุมเยาวชนเพื่อนําไปแสดงใหนักทองเท่ียวไดชม ซ่ึงนอกจากจะเปนการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมแลวยังเปนการสงตอวัฒนธรรมไปยังเยาวชนรุนหลังอีกดวย เชน การรําพวน การรําโทน การ
ตีกลอง เปนตน 
 
“สอนการละเลนพ้ืนบาน เชน ตีจับ ตีกลอง รําโทน สอนใหแกนักเรียน โดยเรียนที่วดัฝงคลอง สอนใหรูวา
การตีกลองในแตละการแสดงตีได เวลาใหเขาไปแสดงตอเขาจะไดทําได สอนรองเพลงรําโทน เด็กเอาไป

แสดงใหนักทองเท่ียวไดดู หรืองานในอําเภอ เพ่ืออนุรักษวัฒนธรรม” (ปาเพรา) 
 
“มาเขียนภาษาพวน แลวก็มาอนุรักษการละเลนเนี่ย สอนนักเรียนนี่แหละ เอานักเรียนมา แลวก็เอาแตละ
หมูบานมา เออมา มารองมารํากันเนี่ย เออ แตละหมูบานมาตีกลองรองเพลง เคาทํายังไงกันม่ังคนพวน

สมัยกอน เคาทํายังไงกันเนี่ย บานนั้นบานนี่ ก็เอามา 
พอสอนเสร็จก็ใหเด็กแสดงใหเราดูเลยวาเขาทําไดไหม” (ลุงพี) 

 
“ในชุมชนสวนใหญมีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวไทยพวนทีเ่ห็นไดชัดคืองานบุญ ประเพณีในแต

ละเดือนที่มีการจัดกิจกรรมประเพณีการละเลนในวัด” (ลุงพาน) 
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สวนที่ 3 ผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน 
 การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนปรากฏผลที่เกิดจากการสืบสานใน 3 ประเด็น ไดแก 1) เกิดการ
เปลี่ยนแปลงระดับบุคคล 2) เกิดเครือขายความรวมมือ และ 3) เกิดความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรม ซ่ึงจะได
นําเสนอดังตอไปน้ี 
 3.1 เกิดการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล 

หมายถึง ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนทําใหบุคคลในชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ตนเองในมิติตางๆ ไดแก ดานความรู คือ คนในชุมชนรูรากเหงา เขาใจวัฒนธรรมของตน ดานเจตคติ 
คือ คนในชุมชนเห็นคุณคาความสําคัญของวัฒนธรรมไทยพวน และดานพฤติกรรม คือ คนในชุมชนเกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยใหความรวมมือในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน 
 ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนในมิติของการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลของชาวตําบลปาก
พลี จากการวิเคราะหขอมูลสามารถแบงได 3 ดาน ดังจะไดนําเสนอใหเห็นตอไปน้ี 
  3.1.1 ดานความรู ในมิติของการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลดานความรู จากการศึกษา
ชาวไทยพวนไดสะทอนภาพใหเห็นวาผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนของชาวไทยพวนตําบลเกาะ
หวายทําใหคนในชุมชนมีความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรของตนเองจากการบอกเลาเร่ืองราวทาง
ประวัติศาสตรผานผูรู ผูเฒาผูแก ปราชญชุมชน การบอกเลาผานเอกสารทางประวัติศาสตร และ
เคร่ืองมืออุปกรณตางๆ เชน หนังสือประวัติศาสตรพวน เคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ เคร่ืองแตงกาย 
เปนตน บอกเลาผานวัฒนธรรม ประเพณี และวิถีปฏิบัติของชาวไทยพวน เชน การยึดถือและปฏิบัติตาม
ฮีต12 คอง14 การปฏิบัติตามความเชื่อเร่ืองปูตาที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ วัฒนธรรมการละเลน การ
แตงกาย อาหาร เปนตน  
 
“เขียนภาษาพวน อยางเชนพอเขียนชื่อตวัเองไดก็ยังดี ภาษาพวนชื่อตัวเองเปนแบบไหน เขียนยงัไง อัน

น้ีก็ไดเปนความรูแลวหน่ึงอัน สวนคําพูดน่ีทุกคนจะพูดเหมือนกันไดอยูแลว”(ปาเพรา) 
 

“ชาวไทยพวนมีประเพณี ทีย่ึดถือกันมานาน ที่เห็นชัดๆคือ ประเพณี 12 คอง 14 ในแตละอยางถาเราทํา
เราปฏิบตัิลูกหลานมันมามันก็เห็น ไดรูไดเขาใจจะมากนอยก็วาไป” (ลุงพูล) 

 
  กอนที่ชุมชนจะมีการสืบสานวัฒนธรรมอยาเขมแข็ง ชาวชุมชนไดดําเนินชีวิตตามวิถี
ปฏิบัติ แตเน่ืองจากสถานการณทางสังคมวัฒนธรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณของโลก ทําใหวิถี
ปฏิบัติที่เคยสืบตอกันมาอาจสงไปไมถึงรุนลูกรุนหลานของชุมชน ดวยภาวะทางเศรษฐกิจที่ทําใหตองมี
การออกทํางานนอกบานมากขึ้นของกลุมคนวัยทํางาน การตองออกไปเรียนหนังสือนอกชุมชนของ
เยาวชน ทําใหการซึมซับวัฒนธรรมประเพณีเริ่มลดนอยลงกวาสมัยกอน ความรูตางๆ เก่ียวกับวิถีชีวิต
ไทยพวนและสิ่งที่ถือปฏิบัติอันเก่ียวเนื่องกับการดําเนินชีวิตที่ดีงามเริ่มเลือนหายไป ความรูก็จะฝงอยูกับ
ตัวบุคคลซ่ึงสวนใหญอยู ตอมาเม่ือชาวชุมชนเริ่มตระหนักและเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมไทยพวน
และเริ่มมีการสืบสานวัฒนธรรมโดยการใหความรูดานประวัติศาสตรชุมชนแกบุตรหลานไทยพวน และ
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ชาวบานในชุมชน จนกระทั่งเกิดกระบวนการสืบสานเกิดขึ้น ความรูที่เคยฝงอยูเฉพาะกับตัวบุคคลก็เริ่ม
มีการสงตอไปยังคนรุนหลัง ทําใหความรูไมหยุดอยูที่ตัวบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือเฉพาะในตัวผูเฒาผูแก
อีกตอไป แตชาวบานในชุมชน ลูกหลานของคนในชุมชน รวมถึงบุคคลภายนอกที่เขามาเรียนรูวิถีชีวิต
ไทยพวนก็ไดรูประวัติศาสตรไทยพวนดวย  
  
“เม่ือกอนนะคนไมคอยกลาพูดกลาคุยกับคนอ่ืนหรอก คนแกสมัยกอนเขาจะไมกลาเลาเพราะเขาพูดไทย
ไมคอยได ก็จะพูดแตภาษาพวนนี่แหละ แตทุกวันน้ีเรามีการสืบสานมีการอนุรักษ มีคนเขามาในชุมชน

มากขึ้น เด๋ียวนี้ไปถามสิมีแตคนอยากบอก อยากเลาใหฟง” (ลุงพูล) 
 
  เม่ือประวัติศาสตรถูกถายทอดสูชาวบานและลูกหลานในชุมชน บุคคลเหลาน้ีไดรูถึง
ความเปนมา รากเหงาของตนเอง ซ่ึงการรูประวัติศาสตรน้ีทําใหเกิดการซึมซับและเรียนรูประวัติศาสตร
ของไทยพวนไปดวย เม่ือคนในชุมชนมีความรูในรากเหงา ประวัติศาสตรของตน ก็นํามาซ่ึงความเขาใจ
วัฒนธรรมและถือปฏิบัติสืบตอไปเปนวิถีปฏิบัติที่จะนําไปสูความสันติสุขของชุมชนตอไป รวมทั้งนําไปสู
การสืบสานตอไปยังชนรุนหลังไมสิ้นสุด 
   
  3.1.2 ดานเจตคติ 
  ในมุมมองของคนในชุมชนเห็นวาผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนทําใหคนใน
ชุมชนมีเจตคติในทางบวกมากยิ่งขึ้น ตระหนักและเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมไทยพวนมากขึ้น จาก
เม่ือกอนที่ชาวบานดําเนินชีวิตไปโดยไมไดเห็นความสําคัญของการสืบสานวัฒนธรรม แตเม่ือเริ่มมีผูที่
ตระหนักและดําเนินการสืบสาน มีกระบวนการสืบสานที่สื่อถึงสมาชิกทุกคน ทุกระดับในชุมชน ทําใหคน
ในชุมชนเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมของตน และเกิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติของตน โดยส่ิงที่เปลี่ยน
ในระดับความรูสึกของชุมชนที่สะทอนใหเห็นวามีเจตคติที่เปลี่ยนไป ไดแก เกิดความรูสึกตระหนักและ
เห็นคุณคาของวัฒนธรรม และเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน 

1) เกิดความรูสึกตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม จากกระบวนการสืบสาน
วัฒนธรรมของชาวไทยพวนตําบลเกาะหวาย ทําใหคนในชุมชนเกิดความตระหนักและรูสึกเห็นคุณคาใน
วัฒนธรรมของตนมากขึ้น รูสึกรักและหวงแหนในวัฒนธรรมและไมอยากใหสูญหายไป จากกระบวนการ
สืบสานวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นทําใหชุมชนไดรูวาวัฒนธรรมมีความเก่ียวของเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตของตน การ
ปฏิบัติหลายๆ อยาง เชน การยึดม่ันในศาสนา การชอบทําบุญ การแตงกาย ภาษา อาหาร ลวนแลวแต
เชื่อมโยงกับวัฒนธรรมไทยพวนทั้งสิ้น ซ่ึงมีทั้งคนที่ทราบและไมทราบ บางคนปฏิบัติตามโดยไมรูถึง
รากเหงาหรือที่มาของวิถีปฏิบัติน้ัน แตเม่ือมีการสืบสานวัฒนธรรมเกิดขึ้นในชุมชน ชาวบานก็ไดรูถึงสิ่งที่
ปฏิบัติเชื่อมโยงกับวัฒนธรรม และเริ่มเกิดความรูสึกตระหนักถึงสิ่งที่ตนมี และเห็นคุณคาของวัฒนธรรม 
ดังที่คนในชุมชนบางทานไดสะทอนผานการบอกเลาวาจากที่ชีวิตหลักการเกษียณอายุราชการเม่ือกอน
น้ันอยูกับบาน ไมตองออกมาชวยเหลืองานชุมชนใหลําบาก แตเม่ือไดเขามามีสวนรวมจากการชักชวน
ของคนในครอบครัวและไดเขามาสัมผัสกับการทํากิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนก็เกิดความรูสึก
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เห็นความสําคัญของวัฒนธรรมและเห็นคุณคา ทําใหอยากมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมตอไป หรือ
บางคนเห็นวาเม่ือเกิดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมแลวคนในชุมชนเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน
มากขึ้น ทั้งชาวบาน เด็ก เยาวชน ก็เกิดความรูสึกตระหนักถึงความสําคัญ และอยากถายทอดการสืบ
สานวัฒนธรรมไปยังผูอ่ืนตอไป เปนตน 
 

“อยางผมนี่เกษียณผมไมเคยคิดจะเขามา อยูบานผม พอดีลุงคนที่เปนพ่ีเขยเขาเขามาบอยๆ เอาดึงเรา
ตามมา พอมาปุบเราเห็นความสําคัญ เราก็มาเต็มที่” (ลงุพี) 

 
“การเห็นคุณคาของวัฒนธรรมไทยพวนของตัวเองและอยากจะใหวฒันธรรมเปนที่ยอมรับไดรับการ

เผยแพรสูบุคคลภายนอกทัว่ไป” (ปาพา) 
 

“สังคม ก็ดีขึ้น เด็ก เยาชน มีความตระหนัก  ปลูกฝงในการสืบสานประเพณีมากขึ้น” (ลุงพาน) 
 
 เม่ือคนในชุมชนเกิดความรูสึกตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม ก็นําไปสูความคิด
ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนไปสูผูอ่ืนตอไป เน่ืองจากเกิดความกังวลวาส่ิงที่ตนเองเห็นวาดี เห็นวา
มีความสําคัญจะสูญหายไปพรอมกับคนรุนเกา แนวคิดในการสืบสานวัฒนธรรมจึงเกิดขึ้น 
 

“ปาเห็นวามันมีบางสิ่งบางอยางจะสูญหายไปมันก็เสียดายก็เลยนํากิจกรรมตางๆ ที่จะสูญหายรวมตวั
ขึ้นมาอยาง รําโทน ก็เอากลับมาทํา”(ปาพริก) 

 
2) เกิดความรูสึกภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน 

  ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ทําใหชาวชุมชนไทยพวนเกิดความภาคภูมิใจใน
วัฒนธรรมของตนเอง เม่ือคนในชุมชนไดรับรูถึงความสําคัญของวัฒนธรรมวามีความเก่ียวของกับวิถีการ
ดําเนินชีวิต และเปนศูนยรวมความเปนปกแผนของชาวไทยพวน ทั้งในระดับชุมชนและชาวไทยพวนใน
พ้ืนที่ อ่ืนๆ นอกชุมชน อีกทั้งการมีประวัติศาสตรความเปนมาชานาน ประกอบกับหนวยงานและ
บุคคลภายนอกใหความสําคัญกับกลุมชาติพันธุไทยพวน ความภาคภูมิใจที่ไดเกิดมาเปนลูกหลานคน
พวน การไดมีวัฒนธรรมที่โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ และการไดมีสวนรวมในการเปนผูสืบสานไม
วาจะในบทบาทของผูถายทอดวัฒนธรรมประเพณี ผูรับการถายทอด ผูปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี 
ทําใหชาวไทยพวนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน รวมทั้งมีขวัญและกําลังใจในการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยพวนสืบไป 
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“ในการสืบสานวัฒนธรรมนัน้สงผลตอตวัเองคือ จิตใจแจมใส มีความสุขกับสิ่งทีท่ํา เน่ืองจากลุง
แดงเปนนั้นดนตรี อารมณ ศิลปน และ ภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งในการสืบสานวัฒนธรรม...ขาราชการ
บํานาญที่ไดเขามาซึมซับและ เกิดความรูสึกรัก และภูมิใจในความเปนไทยพวนและ เขามารวมกันมี

บทบาทในการสืบสานวัฒนธรรมชาวไทยพวน” (ลุงพาน) 
 

“มีความภาคภูมิใจโดยสวนตัว คอืเราไดทําตรงนี้เรารูสึกไดเปนผูนําใหชุมชนใหชาวบานมาทําอยางเรา 
ตอนแรกเขากพู็ดไมเอาไมทําแตเราก็บอกทําเถอะ 

เอาฟนขึ้นมาเถอะมาใหคนเขารูใหคนเขาเห็น”(ปาพร้ิง) 
 

“ประเพณีทีท่าํใหเรามีขวัญ กําลังใจ มีความเชื่อม่ันอะ มันเปนกุศโลบายของคนสมัยน้ัน...คือเราไดสืบ
ทอด เรามีความสุขใจ อ่ิมเอมใจ ภูมิใจนั่นแหละ สงผลตอสภาพจิตใจเรา เราก็ยังอยูได” (ปาเพรา) 

 
  3.1.3 ดานพฤติกรรม 
  การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ทําใหคนในชุมชนเห็นความสําคัญและเห็นคุณคาของ
วัฒนธรรมของตนเอง จนกระทั่งแสดงออกซึ่งพฤติกรรมสืบสานที่ปรากฏใหเห็นเดนชัดมากกวาเม่ือกอน 
ซ่ึงแสดงออกในลักษณะทั้งเปนผูทําหนาที่สืบสาน ผูรับการสืบสาน และการปฏิบัติเพื่อสืบสานวัฒนธรรม
ที่ดีงาม พฤติกรรมสืบสานที่แสดงออกในฐานะผูที่ทําหนาที่ในการสืบสาน เชน การถายทอดองคความรู
ทางวัฒนธรรมสูเยาวชนของปราชญชุมชน การถายทอดการเขียนภาษาพวนแกชาวบานและเยาวชน 
เปนตน  

1) พฤติกรรมสืบสานในกลุมผูใหญ 
พฤติกรรมสืบสานที่ปรากฏจากผลการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ในกลุมผูใหญมีทั้ง

พฤติกรรมที่เปนผูทําหนาที่สืบสาน ซ่ึงมีความสําคัญอันจะทําใหวัฒนธรรมไทยพวนยังคงอยู ไดแก การ
เปนผูถายทอดองคความรูทางวัฒนธรรมสูผู อ่ืน ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนทําใหเห็น
พฤติกรรมการสืบสานที่ปรากฏชัดในกลุมผูใหญ คือการเปนผูถายทอดความรูทางวัฒนธรรมสูผูอ่ืน ซ่ึง
ไมไดอยูเฉพาะท่ีกลุมผูนําทางวัฒนธรรมเพียงอยางเดียว แตปรากฏใหเห็นในตัวบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชน
ดวยเชนกัน จากที่เคยปฏิบัติอยางเดียวก็พยายามชวยกันขยายองคความรูทางวัฒนธรรมตอไปยังบุคคล
อ่ืนๆ โดยเริ่มจากการถายทอดไปสูคนในครอบครัว เชน ชักชวนมารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน สนับสนุนใหคนในครอบครัวรวมกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไมวาจะเปนการฝกรําพวน การฝก
เขียนภาษาพวน เปนตน นอกจากนี้ยังปรากฏพฤติกรรมการสืบสานในฐานนะผูปฏิบัติ ผูมีสวนรวมใน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมเปนประจํา กิจกรรมทางวัฒนธรรมหลายๆ กิจกรรมเกิดมาจากผลจากการสืบสาน
วัฒนธรรม เชน การทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อันเปนการนําเสนอวัฒนธรรมไทยพวนในรูปแบบของการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ซ่ึงเม่ือมีนักทองเท่ียงหรือบุคคลที่สนใจและเขามาเยี่ยมชมในชุมชนไทยพวน 
ชาวบานก็จะใหความรวมมือเปนอยางดี ทั้งการตอนรับ การนําเสนอวัฒนธรรมที่ดีของไทยพวน เม่ือ
ชุมชนมีกิจกรรมในวันสําคัญตางๆ ผูใหญในชุมชนก็ใหความรวมมือในการเขารวมเปนอยางดี เชน การ
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แตงกายดวยชุดพวนของแตละชุมชนในประเพณีสารทพวน การรวมทําบุญผาปาสามัคคีของเครือขาย
ไทยพวนในประเทศไทย เปนตน 

 
“ผมกําลังทําการสืบสานการละเลนวัฒนธรรมไทยพวนสูเด็ก โดยผมจะตั้ง บานใครที่มี

ความพรอม อยางบานผูพันมีความพรอมเร่ืองการละเลน เม่ือมีงบมาผมจะทําเปนศูนยฝกเลย ใหอยางวัน
เสารหรือวันอาทิตย เราจะเปดบานใหนักเรียนเขามาเรียนกัน”  (ลุงพี) 

 
“ครอบครัวจึงเริ่มเปดทางใหเด็กๆ เยาวชนไดฝกการแสดงรําพวน เพ่ือใชเวลาวางสรางรายไดและเปน
การสืบสานวฒันธรรมรวมดวย... เวลาทีมี่นักทงเที่ยวมาดูงานแตละชุมชนก็จะมารวมกันตอนรบัและ

นําเสนอจุดเดนของชุมชนตนเอง อยางของเราก็จะมีรําพวน มีปลาดู...” (ปาเพรา) 
 

2) พฤติกรรมสืบสานในกลุมเด็กและเยาวชน 
  พฤติกรรมสืบสานที่ปรากฏในกลุมเยาวชนที่เปนผลจากการสืบสานวัฒนธรรม เยาวชน
เขารวมกิจกรรมทางวัฒนธรรมหรือกิจกรรมของชุมชนที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมมากขึ้น เร่ิมจากกิจกรรม
ที่เปนวิถีชีวิตของชุมชนซึ่งเม่ือกอนผูที่ปฏิบัติจะเปนผูเฒาผูแก ผูใหญในชุมชน ปจจุบันมีเยาวชนเขารวม
ในกิจกรรมเหลาน้ีมากขึ้น เชน การทําบุญตามประเพณี พิธีเลี้ยงขวบป การรวมประเพณีทําบุญตางๆ 
ของไทยพวน เปนตน 
 
“เด๋ียวนี้เด็กก็เขาก็มานะ มากับพอแมปูยาเขาเวลามีงานที่วัด งานเลี้ยงขวบป บางคนพอแมมาไมไดก็สง

ลูกมาแทน” (ปาเพรา) 
 

“บางทีถึงจะมีวัยทํางาน ก็มีโอกาสกลับมาทําบุญบาง ก็อยางสมมุติประเพณีที่ไปบานกันแทบทุกคน ถึง
จะไปอยูที่อ่ืนเนี่ย อยางเชน งานสารทพวน สิ้นเดือน 9 ที่วามี ทําบุญหอขาวที่วาน้ี มากันแทบทุกหลังคา

เรือน ลูกเตาไปอยูไหน ก็พากันมา แมจะไปอยูไกล ก็ยงักลับมาทําตามประเพณี” (ลุงพัน) 
 
  นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนในชุมชนยังรวมสืบสานวัฒนธรรมโดยการสืบทอดวัฒนธรรม
ที่สําคัญของชุมชน เชน วัฒนธรรมการรําพวน การตีกลองเปาแคน เด็กและเยาวชนก็จะเขามาเรียนรูกับ
ปราชญชุมชนในชวงวันหยุด เยาวชนเหลาน้ีลวนเปนลูกหลานของชาวไทยพวน เม่ือเรียนแลวก็มีการ
ออกแสดงตามงานประเพณีสําคัญของชุมชน หรืองานประจําจังหวัด รวมทั้งเม่ือมีนักทองเที่ยวเขามา
ทองเท่ียวที่ชุมชน และเยาวชนก็มีการสืบสานตอไปยังกลุมเยาวชนดวยกันเองในชุมชนอีกดวย 
พฤติกรรมสืบสานเหลาน้ีเร่ิมซึมวับในตัวเยาวชนซึ่งเปนลูกหลานของชาวไทยพวน พฤติกรรมการสืบ
สานที่แสดงออกมานั้นจึงเปนการแสดงออกดวยตัวของเยาวชนเอง การรวมกลุมการแสดง รวมกลุมเพ่ือ
เรียนรูวัฒนธรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นก็มาจากความสมัครใจของเยาวชนเอง พฤติกรรมการสืบสานจึงยังคง
เกิดขึ้นและสืบสานตอไปยังเยาวชนคนอื่นๆ ตอไป 
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“เด็กจาก 4 ชมุชนในโรงเรียนอนุบาลอําเภอปากพลี เด็กตอนนี้มีกลุม รําโทน กลุมรําพวน ตีกลองเปา
แคน คนสอนคือปราชญชาวบานในชุมชน โดยจัดอบรมในวันหยุด และใหนักเรียนแสดงใหดูวาถกูตอง
หรือไม... เวลามีนักทองเท่ียวมาเขาก็จะแสดงใหนักทองเที่ยวดู งานจังหวัดเขาก็ไปกันนะ” (ปาพริก) 

 
“ผูที่สืบทอดน้ันคือเยาวชนที่ไดรับความรูและมีความชาํนาญที่พรอมจะสืบทอด สืบสานวัฒนธรรมนั้น

ไมใหสูญหายไปเชน การละเลน  การรําพวน การเลนดนตรี การรองรํา  
โดยทางเยาชนหรือเด็กๆจะไดรับการถายทอด จาก ผูใหญในชุมชน และนํามาเลนใหเกิดเปนประเพณี

และสืบทอด สืบสานใหกันรุนสูรุน” (ลุงแดง) 
 
 3.2 เกิดเครือขายความรวมมือ หมายถึง เครือขายความรวมมือในการสืบสานวัฒนธรรมไทย
พวนในลักษณะตางๆ เชน ความรวมมือในการจัดกิจกรรมทางดานวัฒนธรรม ความรวมมือในลักษณะ
ของการทําโครงการวิจัย เปนตน ซ่ึงเกิดขึ้นทั้งเครือขายภายในชุมชน ระหวางชุมชน และระหวางชุมชน
กับรัฐ 
  การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรม
เกิดขึ้น ซึ่งเริ่มจากเกิดเครือขายภายในชุมชน เครือขายระหวางชุมชน  และเครือขายระหวางชุมชนกับ
ภาครัฐ ทั้ง 3 เครือขายน้ีตางมีสวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนใหเกิดความเขมแข็ง ดังจะได
นําเสนอดังตอไปน้ี 

3.2.1 เครือขายความรวมมือภายในชุมชน 
  การรวมมือภายในชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนเปนสิ่งที่เกิดขึ้นเปน
ประจําในชุมชน เพียงแตเม่ือกอนยังไมเห็นเดนชัด เปนความรวมมือที่กระทํากันเพ่ือการดําเนินกิจกรรม
ทางวัฒนธรรมประเพณีที่ถือปฏิบัติสืบตอกันมา แตเม่ือมีการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนอยางเปน
รูปธรรมมากขึ้นไดกอใหเกิดความรวมมือภายในชุมชนท่ีปรากฏเดนชัดเปนในลักษณะของเครือขายที่แต
ละคนมีบทบาทในการสืบสานวัฒนธรรมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นโดยชาวบานในชุมชนตางใหความสําคัญและ
ใหความรวมมือในการสืบสานวัฒนธรรม เม่ือมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมตางๆ ก็จะมีตัวแทนของสมาชิกใน
ชุมชนรวมกันวางแผน ซ่ึงเครือขายภายในชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนจะ
ประกอบดวย ผูใหญบาน พระสงฆ ปราชญชุมชนที่มีความรูทางดานวัฒนธรรม ตัวแทน อสม. ตัวแทน
ชาวบาน และตัวแทนจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในชุมชน ที่จะเปนตัวแทนชาวบานในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรมตางๆ กอนที่จะนํากิจกรรมเหลาน้ันลงสูชุมชน รวมทั้งเปนตัวแทนของชุมชนในการเขารวม
เครือขายวัฒนธรรมระหวางชุมชน และประสานความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหเกิดกิจกรรมการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยพวน 
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“ปาเปนประธาน อ.ส.ม. ปาก็รวม อ.ส.ม.เรียกมารําโทนเปนการอนุรักษไปในตวั เวลาจะเอาไปแสดงที่
ไหน ก็เอาคณะนี้ไปเลน เปนการอนุรักษไว ยังดีที่มีกลุมพวกนี้ เราชอบกัน คนมันชอบมันก็สนุกเกิด

ความรวมมือกันไป พอหมดพวกน้ีก็จะไมมีใครไง ก็วาจะโอนใหนักเรียนประมาณนี้”(ปาเพรา) 
 

“อยางผมเน้ียเปนเขาเรียกประธานประชาคม ก็จะมีคนอ่ืนๆอีก ก็เปนผูนําเก่ียวกบัเออขนบธรรมเนียม
ประเพณี หรือแจงขอมูลขาวสารในชุมชน ซ่ึงจะมีหอกระจายขาวดานประชาสัมพันธไปดวย ผูใหญบาน 
กํานันหรือทาง อบต. ขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีเราก็เชิญชวนในชุมชนของเราไปทํากิจกรรมรวมกัน

ที่น่ีมีคณะอะไรมามี เรื่องขนบธรรมเนียมประเพณี เชน ลอยกระทง จะลอยที่ไหนอยางไรตองแบงบทบาท
กัน ตองประชมุคณะกรรมการดวย เขาเรยีกวาคณะกรรมการหมูบาน ก็มีหลายดานฮะ ดานการปกครอง 

ดานยาเสพตดิจะมีเด็กเล็กดานประเพณีวัฒนธรรมก็ตองมีสวนไปรวมกับเขา” (ลุงพล) 
 

“พยายามดึง โรงเรียน /ครู /ผอ ใหความสําคัญในการปลูกฝงเยาวชน หรือกลุมนักเรียนใหมีใจรักความ
เปนชาวไทยพวน เชน มีการแตงกาย อนุรักษวัฒนธรรมที่สําคัญของชาวไทยพวน มีการสอนรําพวน การ
แสดงของชาวไทยพวนตางๆ ใหอยูในจิตสํานึกของเยาชนมากขึ้น และชักนํา โดยใหวัดเปนสื่อกลางใน

การ จัดกิจกรรม และนอกจากนั้นมีการนําครอบครัว โดยใหครอบครัวดึงหรือนําบุตรหลานมาเขารวมดวย
ทุกคร้ัง” (ลุงพูล) 

 
3.2.2เครือขายระหวางชุมชน 

  ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ทําใหเกิดเครือขายระหวางชุมชนขึ้น เปน
เครือขายชุมชนไทยพวนในพื้นที่ตําบลเกาะหวาย 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนบานเกาะหวาย  ชุมชนบานทา
แดง ชุมชนบานฝงคลอง และชุมชนบานใหม โดยการรวมตัวของเครือขายระหวางชุมชนนี้เกิดจากการท่ี
ชุมชนตองการคนหาศักยภาพของตนเองผานวัฒนธรรมที่โดดเดนของชุมชน จึงเกิดการรวมกลุมกันของ
ทั้ง 4 ชุมชนรวมกันศึกษาวิจัยเพ่ือคนหาจุดเดนหรือเอกลักษณทางวัฒนธรรมไทยพวน เม่ือคนพบ
ศักยภาพของชุมชนตนเองแลว เชน วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการละเลน ฮีต12 คอง14 เปนตน ก็
รวมกันหาแนวทางในการพัฒนาชุมชนผานเอกลักษณทางวัฒนธรรมเหลาน้ี จึงทําใหเกิดแนวคิดการจัด
กิจกรรมสงเสริมทางวัฒนธรรมตางๆ เกิดขึ้น อันเกิดจากความรวมมือของชุมชนทั้ง 4 พ้ืนที่ เชน จัดการ
ทองเท่ียงเชิงวัฒนธรรม โดยมีศูนยรวมอยูที่ศูนยเฉลิมราชวัดฝงคลอง เปนศูนยกลางของการจัดกิจกรรม 
การจัดกิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ ที่เวียนกันเปนเจาภาพในแตละป การประสานงานการแสดงของ
ไทยพวนระหวางชุมชนและโรงเรียน เปนตน  
  เครือขายระหวางชุมชนตางมีตัวแทนของตนเองเองเปนผูคอยประสานงานเพ่ือใหเกิด
ความรวมมือตางๆ เกิดขึ้น นําขาวสารจากเครือขายมากระจายตอยังสมาชิกในชุมชนของตนเอง ทําให
กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวไทยพวนนั้นมีการดําเนินการอยางตอเน่ือง เกิดเครือขาย
ความรวมมือระหวางชุมชนที่เขมแข็ง 
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“อยางลาสุดเคยไดชวยทําการแสดงหมอลําพวน ผูใหญใน จ.นครนายกก็ใหไปรวมกลุมกัน มีหลาย
หมูบานที่เปนพวน ชวยกันเกณฑเอามาใหหมดทุกคน ใหเคามาแสดงความสามารถ ไมใชเอาเฉพาะกลุม  
แคสํารวจชุมชนเกาะหวาย และชุมชนในละแวกใกลเคยีงก็ใชได พวกทาแดง ฝงคลอง ใหมารวมอนุรักษ

ประเพณีกัน” (ปาเพรา) 
 

“ปาเห็นไดชัดเลยคือ ความสามัคคี ชุมชนทั้ง 4 หมูบานมารวมตัวกัน ยกตัวอยางตักบาตรเทโวทุก
หมูบานเขามารวมหมดเลย...นอกจากจะมีวัดฝงคลองแลวก็จะมีวัดบานใหมจะเปนเครือขายการ

ทองเท่ียวมีทัง้ 4 ชุมชนเลย ตอจากวัดฝงคลองก็จะเปนวัดบานใหมเขาก็จะมีการทอผา การจําหนายผา
ไหม สวนที่น่ีบานเกาะหวายก็บานครูหลอดเขาจะทําเก่ียวกับเรื่องปลาดูเขาเรียกกลุมวิสาหกิจชุมชนนะ 

ซ่ึงปลาดูครูหลอดเปนที่รูจักและอรอยเขาก็จะทําการสาธิตการทําปลาดู”(ปาพร้ิง) 
 
 นอกจากเครือขายระหวาง 4 ชุมชนไทยพวนในจังหวัดนครนายกแลว การสืบสานวัฒนธรรมไทย
พวนยังกอใหเกิดเครือขายระหวางชุมชนไทยพวนที่อยูในจังหวัดตางๆ ทั้งประเทศอีกดวย เปนเครือขาย
ที่มาจากการรวมตัวกันของชาวไทยพวนที่กระจายกันอยูในแตละพ้ืนที่ทุกจังหวัดในประเทศไทย รวมตัว
เพ่ือทําบุญทอผาปาไทยพวน โดยจะเวียนกันเปนเจาภาพปละ 1 จังหวัด ซึ่งนอกจากจะไดทําบุญรวมกัน
อันเปนสิ่งที่ชาวไทยปฏิบัติเปนประจําแลวนั้น ยังทําใหเกิดการรวมตัวกันของกลุมชาติพันธุไทยพวนที่
เขมแข็ง ชาวไทยพวนในแตละจังหวัดไดติดตอไปมาหาสูและรูจักกัน ซ่ึงชาวไทยพวนถือวาทุกนเปนพ่ี
นองกันเพราะมีบรรพบุรุษมาจากที่เดียวกัน นอกจากน้ีในแตละปที่มีการทอดผาปารวมกันยังเปนการสืบ
สานวัฒนธรรมทองถิ่นดวย ทั้งการแตงกาย ภาษา อาหาร การะเลนตางๆ ที่ยังคงสืบสานกันอยูทุกป 
 
“เชื่อมเครือขายชุมชนไทยพวน 19จังหวัด มีการประชุมประจํา ลุงไปประชุมกับเขาประจํา เขาจะมีผาปา

ดวยกันทุกป เราจัดรวมกันทั้ง 19 จังหวัด เวียนกันไป บางปไปอีสาน บางปก็ฉะเชิงเทรา”(ลุงพูล) 
 

“ตอนนี้เขาเรยีกชมรมไทยพวนแหงประเทศไทย แตกอนน้ีพลเอกประยุทธ น่ีเปนประธาน เลยรวบรวม
พวกเราบานพวนนี่ไปถายทอดไปรวมกนัไวกอน กลัวคนจะหมด ทีน้ีสะสมกันไปกันมาไดแลว 19 จังหวัด 

ชมรมใหญเน่ีย พยายามปลูกฝงหรือคนหาบานพวน เรียกไปเขาไวกอน เม่ือไดแตละบาน  
มีประธานชมรม มีเลขาชมรม มีคณะกรรมการไทยพวน คณะกรรมการก็ทํางานถายทอดใหกับคนใน

ชุมชนหมูบาน”(ลุงพัน) 
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3.2.3 เครือขายระหวางชุมชนกับภาครัฐ 
ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนที่เร่ิมตนจากคนในชุมชนซึ่งเปนเจาของ

วัฒนธรรม นอกจากจะเกิดเครือขายภายในชุมชน ระหวางชุมชน ยังเกิดเครือขายระหวางชุมชนกับ
ภาครัฐขึ้นอีกดวย เครือขายน้ีเริ่มตนจากชุมชนที่ไดดําเนินกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและตองการใหเกิด
เครือขายเพ่ือสรางความยั่งยืนของการสืบสานตอไป โดยเห็นวาหากมีหนวยงานภาครัฐเขามามีสวนรวม
และเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมไทยพวน การดําเนินกิจกรรมสืบสานก็จะเกิดความเขมแข็งมากยิ่งขึ้น 
หนวยงานภาครัฐที่เปนเครือขายไดแก หนวยงานระดับทองถิ่น เชน อบต. เทศบาล จังหวัด สภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครนายก หนวยงานระดับประเทศ เชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของ
มนุษย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยงานภาคการศึกษา เชน มหาวิทยาลัยตางๆ เปนตน 
โดยความรวมมือของชุมชนกับหนวยงานภาครัฐน้ันมีทั้ง ใหการสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรมทางวัฒนธรรมตางๆ สนับสนุนองคความรูดานการเผยแพรวัฒนธรรม สนับสนุนงบประมาณใน
การคนหาศักยภาพของชุมชนในลักษณะของงานวิจัยชุมชน และการใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอ
การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น เปนตน  

 
“การชวยอนุรักษ นอกจากชุมชน มีราชการมาชวยดวย เชนกระทรวงวัฒนธรรม โดยเฉพาะเราเปน
เครือขายเขา เขาไดชื่อเสียงของเขาดวย จังหวัดก็ชวย วัดก็ชวย หนวยงานที่เขามาเก่ียวของของกับ
วัฒนธรรมไทยพวน ก็ที่เห็นไดชัด คือ สภาวัฒนธรรมจังหวัด  หนวยงานเทศบาล อบต.  หนวยงาน

พัฒนาสังคม ซ่ึงเปนหนวยงานที่เขามาสนับสนุน และเสนอแนะ รวบรวมขอมูลตางๆ  และเผยแพรดวย”
(ลุงพาน) 

 
“ยกตัวอยางตกับาตรเทโวทกุหมูบานเขามารวมหมดเลยหนวยงานมา ผูวามา เชิญนายอําเภอมาเปน
ประธานเปดงาน ทุกภาคสวนเลยมารวมกิจกรรมตรงนี้ ผูนําทุกหมู เทศบาล อบต. ก็ตองมารวมกิจกรรม
ตรงนี้ ก็ในภาพรวมไดความสามัคคี มารวมกิจกรรมกันมีความสุข มาพูดภาษาไทยพวนกันไดสืบทอด

วัฒนธรรมกัน” (ปาพร้ิง) 
 

“สกว. เขาก็ใหทุนทําวิจัย เสร็จเปนเลมแลว เปนการทดลองทํารูปแบบของการทองเท่ียว โดยนํา
กระบวนการวจัิยไปจับ ชาวบานรวมกันทาํวจัิยโดยใชโจทยวิจัยทองถิ่น ทํากันเอง ลาดกระบังมาเปนพ่ี
เลี้ยงให... พอดีพ่ีทําของสถาบันพระปกเกลา สภาพัฒนาการเมือง อยู เราอาศัยอาจารยจาก มศว คอย

ประสานงานให” (ลุงพง) 
 
  นอกจากน้ี เครือขายระหวางชุมชนกับหนวยงานภาครัฐยังเปนในลักษณะของการ
ชวยเหลือกันทางดานองคความรู โดยโรงเรียนจะเชิญผูมีความรูทางดานวัฒนธรรมไทยพวนไปเปนผูให
ความรูแกนักเรียน เชน การสอนรําพวนใหแกนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและ
สามารถสืบสานตอได   
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“เอานักเรียนมาสอน จะจดไปใหเคา จะใหเคาจดไว ใหเคาเอาไว พวกน้ีมันมันจะหายากสอนในโรงเรียน
จะไดไมลืม มันจะไมมี จะไปถามคนสักอายุเจ็ดสิบแปดสิบลืมหมดแลว โรงเรียนในนครนายกก็เคยเชิญ
ปาไปสอนรําพวน สอนใหนักเรียน เขาจะไปแสดงที่จังหวัด ปาก็ไปสอนเขา เขาก็ทาํไดนะ”(ปาเพรา) 

 
 3.3 เกิดความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรม หมายถึง ชาวไทยพวนเกิดความตระหนัก เห็น
ความสําคัญของวัฒนธรรมของตน กระทั่งเกิดการเรียนรูในการอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน จน
ชุมชนเกิดการเปลี่ยนแปลง เชน เกิดการรวมกลุมกันเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม เกิดเครือขายความรวมมือใน
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น เกิดการสืบสานผานวิถีปฏิบัติในการดําเนินชีวิตประจําวัน เปนตน  
 จากการศึกษา ปรากฏผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนที่แสดงถึงความเขมแข็งเชิง
วัฒนธรรม ใน 2 รูปแบบ ไดแกความเขมแข็งแบบประจักษชัดเปนรูปธรรม คือ ชุมชนมีการสืบสาน
วัฒนธรรมและเกิดผลที่ปรากฏชัดเจน เชน เกิดการรวมกลุมกันเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม ทั้งกลุมที่เปน
ทางการและไมเปนทางการ เกิดกิจกรรมการสืบสานในลักษณะตางๆ เชน ผานกิจกรรมของโรงเรียน 
กิจกรรมของจังหวัด เปนตน รูปแบบที่สองเปนความเขมแข็งแบบกลมกลืนสูวิถีชีวิต คือ ความเขมแข็ง
เชิงวัฒนธรรมที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน เปนความเขมแข็งที่เกิดการการผสานกลมกลืนไปกับการดําเนิน
ชีวิตของชาวไทยพวน อันเกิดจากวิถีปฏิบัติที่สืบทอดกันมา จนกระทั่งกลืนกลายไปกับวิถีชีวิที่มีความ
เขมแข็งในเชิงวัฒนธรรม เชน การซึมซับวิถีปฏิบัติจากการปฏิบัติตามประเพณีไทยพวน การสืบสาน
วัฒนธรรมผานการทําบุญ เปนตน 

3.3.1 ความเขมแข็งแบบประจักษชัดเปนรูปธรรม 
ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏเห็นอยางชัดเจนของชุมชนไทยพวน จังหวัด

นครนายก ไดแก เกิดการรวมกลุมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมอยางเปนรูปธรรม มีการรวบรวมองคความรู 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ที่เปนเอกลักษณของชาวไทยพวน การแตงกาย และอ่ืนๆ ที่แสดงถึงวิถีชีวิตของชาว
ไทยพวนไวในพิพิธภัณฑ มีการสืบสานวัฒนธรรมผานตัวหนังสือและเผยแพร เปนตน 

1) การรวมกลุมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น 
การรวมกลุมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวไทยพวน เปนสิ่งที่แสดงให

เห็นถึงความเขมแข็งทางวัฒนธรรมอยางเดนชัด เปนกลุมที่จัดตั้งขึ้นในรูปของคณะกรรมการสืบสาน
วัฒนธรรม อีกทั้งตัวแทนของชุมชนยังเขาไปเปนคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมในระดับจังหวัดอีกดวย 
ซ่ึงการรวมกลุมในระดับชุมชนและระหวางชุมชนน้ัน เกิดขึ้นจากการตระหนักของสมาชิกในชุมชนที่
มองเห็นศักยภาพของตนเอง และตองการที่จะสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นอันดีงามของตนเอาไว จึงเกิด
การพูดคุยและรวมกลุมเพ่ือดําเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมเกิดขึ้น  

 
“สมาชิก เครือขายก็เปนผูนําชุมชน หรือ เปนขาราชการบํานาญที่ เปนชาวไทยพวนอยูแลว  

จึงสะดวกในการจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมได” (ลุงพาน) 
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2) มีพ้ืนที่จัดเก็บองคความรู เครื่องมือเครื่องใช และแสดงวิถีชีวิตของชา
ไทยพวน 

พิพิธภัณฑเฉลิมราชวัดฝงคลอง เปนพ้ืนที่หลักในการจัดเก็บองคความรู 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช และจัดแสดงถึงวิถีชีวิตของชุมชนไทยพวนในจังหวัดนครนายก ซ่ึงเปนทั้งพ้ืนที่ที่
ชุมชนใชในการสืบสานวัฒนธรรม เชน ใชในการสอนการละเลนของพวน สอนภาษาพวน การนําเสนอ
วัฒนธรรมแกผูมาเยี่ยมชม เปนตน เปนแหลงเรียนรูสําหรับชาวไทยพวนและบุคคลภายนอที่เขามา
ศึกษาหาความรู เปนพ้ืนที่จัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่สําคัญ  

 
“ลุงถายทอดพิธีกรรม เปนหนังสือเขียนตําราไวดวยมีที่พิพิธภัณฑ และบานลุงก็มี”(ลงุพาน) 

 
“วัดฝงคลองเปนหลักจะมีพิพิธภัณฑ โดยใหนักทองเท่ียวไดเห็นตั้งแตรากเหงาความเปนมาของชาวไทย

พวน จัดเปนพิพิธภัณฑไทยพวนที่เปนจุดขาย”(ปาพร้ิง) 
 
นอกจากพิพิธภัณฑเฉลิมราชวัดฝงคลองแลวยังมีพ้ืนที่อ่ืนๆ ในชุมชนที่จัดเก็บ

องคความรู ภูมิปญญา ของชาวไทยพวนอ่ืนๆ อีก เชน โรงเรียน บานผูนําชุมชน และวัด ซ่ึงพ้ืนที่เหลาน้ี
ไดรวบรวมเอกลักษณของชุมชนไวดวยเชนกัน เชน การจัดพิพิธภัณฑที่แสดงถึงเอกลักษณของไทยพวน
ในโรงเรียน การจัดแสดงวิธีการ เคร่ืองไมเคร่ืองมือที่เปนวัฒนธรรมอาหารในบานของผูนําทางวัฒนธรรม 
และการเผยแพรความรูทางวัฒนธรรมประเพณี ในพ้ืนที่วัดในชุมชน เปนตน 

 
“บานครูหลอดเขาก็มีเอกสารการทําปลาดู มีพวกอุปกรณทําปลาดูไปดูสิ ที่วัดปาก็ทายความรูฮีต12 คอง

14 ติดไวหนาโบสถใหคนทีม่าดูงาน ใหลูกหลานไดผานตากันบาง” (ปาเพรา) 
 
3) มีการเชื่อมโยงเอกลักษณทางวัฒนธรรมกับการสงเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชน 
ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏเดนชัดอีกประการหนึ่งคือชุมชนมีการ

เชื่อมโยงเอกลักษณของวัฒนธรรมทองถิ่นกับการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน ผานกิจกรรมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม ซ่ึงเกิดจากการที่ชุมชนตองการคนหาศักยภาพของตนเองผานเครือขายทั้ง 4 ชุมชน จน
คนพบเอกลักษณทางวัฒนธรรมของทั้ง 4 ชุมชน ไดแก อาหาร ภาษาการแตงกาย และการละเลน 
เครือขายทั้ง 4 ชุมชน จึงเกิดแนวคิดในการเชื่อมโยงเอกลักษณทางวัฒนธรรมสูการสงเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนในรูปแบบของการจัดการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และดําเนินการโดยสมาชิกในชุมชน ซ่ึงปจจุบัน
ยังคงดําเนินการอยู โดยความรวมมือของคนในชุมชน เครือขายทั้ง 4 ชุมชน คณะกรรมการสภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครนายก รวมทั้งหนวยงานภาครัฐอ่ืนๆ ที่เขามามีสวนรวมในการสงเสริม เชน 
สงเสริมดานการเผยแพรประชาสัมพันธ การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการตางๆ เปนตน จนทํา
ใหการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนดําเนินไปไดอยางเขมแข็ง เกิดการสืบสานวัฒนธรรม
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ทองถิ่นและชุมชนเกิดรายไดเสริมการกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม แตยังอยูบนพ้ืนฐานของการ
อนุรักษวัฒนธรรม 
 
“มีเรื่องรายไดที่เกิดจากวัฒนธรรมการทองเท่ียวเกิดขึน้ในชุมชนที่โดดเดนก็จะมีคนเขามาดูวฒันธรรมเรา

ทําใหวัฒนธรรมเปนจุดขายจาก โดยชุมชนซึ่งเอาวัดฝงคลองเปนหลกัจะมีพิพิธภัณฑ โดยให
นักทองเท่ียวไดเห็นตั้งแตรากเหงาความเปนมา ใหนักทองเท่ียวเขาฟงการบรรยายไทยพวนและก็ไปดู
พิพิธภัณฑไทยพวน และถึงจะมารับประทานอาหารไทยพวนพรอมกับมีการแสดงใหดูซ่ึงคาอาหารคา

การแสดงตาง ๆ ก็ไดเงินจากเขานี่คือรายไดของชุมชน” (ปาพร้ิง) 
 

“โฮมสเตยชุมชนเนี่ย ทางการทองเท่ียวแหงประเทศไทย(ททท.)เขามาเอาไปโฆษณา โฮมสเตยของบาน
ไทยพวนนี่แหละ ถายไปแลวก็ไปออกทีวี น่ันแหละ สรางรายไดใหรายครัวอยู พอมองชองทางมันนาจะ

รวมกันได มีเครือขายมากขึ้นกวาน้ีก็จะดียิ่งขึ้นอีก”(ปาเพรา) 
 

“วัฒนธรรมไทยพวนกระจายรายได ใหกับครอบครวัและชุมชนไดมากในเร่ืองของการสืบสานประเพณ ี
รําพวน  การสูขวัญ หรือจะเปนการสืบสานวัฒนธรรมการทําอาหาร ทําใหชาวไทยพวนมีรายได... 
ตอนรับนักทองเที่ยวเดือนละ 5 วัน มีนักทองเท่ียวทางวดัฝงคลองมีของเกาใหชม ลุงจะจัดกลองยาว  

ทําบายศรี ตอนรับแลกเปลีย่นเรียนรูวัฒนธรรม มาดูพิพิธภัณฑ พอมาดูแลว  
พูดเปนเสียงเดียวอยากมาอีก”(ลุงแดง) 

 
  3.3.2 ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน 
  ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ปรากฏอีกรูปแบบหนึ่งเปนในลักษณะของความเขมแข็ง
เชิงวัฒนธรรมที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน เปนความเขมแข็งที่เกิดจากวิถีปฏิบัติในชีวิตประจําวันของชาวไทย
พวน เชน การปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีจนเกิดเปนความเขมแข็ง ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่
กลมกลืนกับวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันของชาวไทยพวน ดังไดนําเสนอตอไปน้ี 

1) ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี
ไทยพวน 

ชาวไทยพวนยึดถือวัฒนธรรมประเพณี และการทําบุญเปนสิ่งสําคัญ ซ่ึงเปนสิ่งที่ถือ
ปฏิบัติสืบตอกันมาอยางตอเน่ืองตั้งแตสมัยบรรพบุรุษสืบทอดสูลูกหลานจนถึงปจจุบัน การปฏิบัติอยาง
ตอเน่ืองและเครงครัดตอวัฒนธรรมประเพณีทั้งทางศาสนา และความเชื่อของชุมชนเปนสิ่งที่ยึดเหนี่ยว
ทางจิตใจของสมาชิกในชุมชน และระหวางชุมชนใหมีความรักใครกลมเกลียว ยึดม่ันในความเปนกลุม
ชาติพันธุไทยพวน เชน การทําบุญตักบาตรในวันสําคัญตางๆ การรวมสืบสานประเพณีฮีต12 คอง14 
การทําบุญประจําปศาลปูตา เปนตน อีกทั้งการปฏิบัติสิ่งเหลาน้ีเปนการสืบสานทางวัฒนธรรมผาน
กิจกรรมที่ปฏิบัติ อันเปนสิ่งที่ชาวชุมชนยึดถือสืบตอกันมาจวบจนปจจุบัน 
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“กําฟา อันน้ีก็รูกันทั่วไมตองบอกกัน อยางเชาขึ้นมาเราก็ไปวัด ทําอาหารหวานคาวไปวัด แลวก็เอา
ขาวเปลือกไป เอาตมไขไป มีกรวยทําเปนขันหาไป แลวก็มีเสื้อผาใหแมโพสพ เชิญหมอขวัญทาํพิธี เราก็

เอาขาวมากองรวมกัน แลวก็เอาขันหา ไขตมไปลอมดายสายสิญจ โยงไปหาพระ ใหพระสวด  
พระสวดเสร็จ แลวเราก็ใหพระมาพรมน้ํามนต แลวก็ ใหหมอขวัญ  

สูขวัญแมนางโพสพ เรียกสูขวัญขาว” (ปาเพรา) 
“ในชุมชนสวนใหญมีการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีชาวไทยพวนทีเ่ห็นไดชัดคืองานบุญ ประเพณีในแต
ละเดือนที่มีการจัดกิจกรรมประเพณีการละเลนในวัด ซ่ึงจะมีการรวมกันในแตคร้ังของชุมชนวาชุมชนหมู

ใดจะเปนเจาภาพในการจัดกิจกรรมและประเพณี”(ลุงพาน) 
 

“ชาวไทยพวนมีประเพณี ทีย่ึดถือกันมานาน ที่เห็นชัดๆคือ ประเพณี 12 คลอง 14” (ลงุพูล) 
 
2) ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่กลมกลืนกับวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันของ

ชาวไทยพวน 
ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่กลมกลืนกับวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันของชาวไทยพวน

เปนอีกรูปแบบหนึ่งที่สะทอนใหเห็นถึงความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน ความเขมแข็ง
เชิงวัฒนธรรมเกิดจากการที่ชาวไทยพวนถือปฏิบัติสิ่งที่เปนชีวิตประจําวันจนเกิดการซึมซับและปฏิบัติ
สืบเนื่องตอๆกันมา ซ่ึงเปนการปฏิบัติที่กอใหเกิดการสืบสานทั้งที่รูตัวและไมรูตัว เชน เม่ือลูกหลานเกิด
มาพอแมปูยาตายายก็จะเลาประวัติความเปนมาของไทยพวนใหฟง เพ่ือใหไดซึมซับและรูที่มาของบรรพ
บุรุษตนเอง อบรมสั่งสอนวิถีปฏิบัติตางๆ ที่บรรพบุรุษเคยทํามา วัฒนธรรมอาหาร ภาษา การแตงกาย 
จนลูกหลานนํามาปฏิบัติและสืบสานตอๆ กันมา ซ่ึงเปนการสืบสานวัฒนธรรมที่กลมกลืนกับวิถีการ
ดําเนินชีวิตของชาวไทยพวนที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจนวาตองจัดตั้งเปนกลุมหรือกิจกรรมที่มีการวางแผนที่
ชัดเจน 

 
“ความเปนมาของชาวไทยพวนนั้นมีจุดเร่ิมตนความเปนมาน้ันไดเลาตอๆกันมา จากบรรพบุรุษ บิดา-
มารดา เชื้อสายไทยพวนเลาสูกันฟง  และเกิดความซึมซับประเพณี วฒันธรรม ขอปฏิบตัิ” (ลุงพาน) 

 
“คนในบานปูยาตายายเขาก็จะสอนลูกหลานเขานะเกีย่วกับวัฒนธรรมนี่ ไปไหนเขาก็พาไปดวย ทําบุญก็
พาไป แตงกายก็ทําใหเขาเห็น เขาก็จะซึมซับไปเองเหมือนพวกลุงก็เหมือนกันเรียนรูการสืบสานมาจาก

รุนปูยาน่ีแหละ” (ลุงพัน) 
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สวนที่ 4 แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสู
ความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน 

แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นคือ พฤติกรรมหรือสิ่งที่ชาวไทย
พวนกระทําซํ้าๆ จนกลายเปนแนวปฏิบัติในการสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน  

แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชน
ไทยพวน จากการศึกษาคนในชุมชนสะทอนถึงการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่เขมแข็งจนสามารถเปน
แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น ปรากฏผลดังน้ี 1) แบบแผนแนวราบ 2 ) 
แบบแผนแนวด่ิง และ 3) แบบแผนผสมผสาน 

4.1 แบบแผนแนวราบ คือ พฤติกรรมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชนที่สมาชิก ผูนํา
ชุมชนมีการปฏิบัติตอเน่ือง กระทําซํ้าๆ จนกลายเปนแนวปฏิบัติในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของ
ตนเอง แบบแผนแนวราบที่ปรากฏจากการศึกษา ในการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่น เร่ิมจากคนในชุมชนเกิดความตระหนักในวัฒนธรรมทองถิ่น เกิดการรวมกลุมเพ่ือการสืบสาน
วัฒนธรรมในชุมชน พัฒนากิจกรรมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม เชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมระหวางชุมชน 
ดังจะไดนําเสนอตอไปน้ี 

4.1.1 เกิดความตระหนักในวัฒนธรรมทองถิ่น 
แบบแผนการเสริมสรางเครือขายวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนแบบแผนแนวราบ เริ่มจากคน

ในชุมชนเริ่มเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทองถิ่นและเกิดแนวคิดในการสืบสาน เพราะเห็นวา
วัฒนธรรมทองถิ่นของตนเองนั้นมีความเกี่ยวของกับวิถีชีวิตและนับวันจะเริ่มสูญหายไป อีกทั้งยังเห็นวา
วัฒนธรรมเปนสิ่งที่เชื่อมประสานใหคนในชุมชนเกิดความเปนปกแผน เพราะความยึดม่ันในวัฒนธรรม 
เม่ือมีกิจกรรมตางๆ ก็จะรวมมือรวมใจชวยเหลือกันทั้งชุมชน ซ่ึงหากไมมีการสืบสานไปยังคนรุนหลัง 
วัฒนธรรมที่สําคัญอาจสูญหายไป อันอาจจะทําใหความเปนปกแผนของกลุมชาติพันธุไทยพวนนั้นลด
นอยลงไปตามกาลเวลา  

 
“งานสารทพวนเขาจะไมทําเหมือนกับที่อ่ืนแตนับวันเริม่จะจางลงเรื่อยๆ ไมไดเขมขนเหมือนแตกอนแต
ทุกวันนี้ยังมีใหเห็นอยูนะพยายามจะอนุรักษไมใหสูญหาย... การสืบทอดรูสึกลูกเตาสมัยใหมจะไมคอยได
สืบทอด เทาไหรเนอะ รวมถึงภาษาพวนลูกเตาสมัยใหมก็ไมคอยอยากจะพูดพวนอาจจะเปนเพราะพอแม
เขาไมพูดพวนกับลูกอันนี้สวนหนึ่ง และอีกสวนคือตอนเด็กๆ ไมเทาไหรเรียนอยูที่น้ีไปกลับแตโตมาสวน

ใหญก็ไปเรียนที่อ่ืนไมสัมผสัซึมซับในทองถิ่นอยูกับบานโดยตรง” (ปาพร้ิง) 
 

“วัฒนธรรมทําใหคนในชุมชนเรามีความสามัคคี มีความเปนปกแผนมากขึ้นนะ ทําอะไรเราก็คอย
ชวยเหลือกันมีงานอะไรเราก็จะมารวมกันหมดแหละ ไมเฉพาะผูนํานะ ชาวบานก็มาชวยมาชวยตลอด” 

(ลุงพาน) 
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4.1.2 เกิดการรวมกลุมเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมในชุมชน 
เม่ือชุมชนเห็นวาวัฒนธรรมทองถิ่นมีความสําคัญ และตระหนักวาควรมีการสืบสานให

ดํารงอยูคูกับชาวไทยพวนสืบไป ชุมชนจึงเริ่มเกิดการรวมตัวกันอยางเปนรูปธรรมมากยิ่งขึ้น จากที่เคย
สืบสานผานการดําเนินชีวิตเพียงอยางเดียว ก็เกิดการรวมกลุมเพ่ือใหเกิดการสืบสานที่ประจักษชัดมาก
ยิ่งขึ้น การรวมกลุมน้ันเริ่มจากกลุมคนเล็กๆ ที่เปนปราชญชุมชนที่เปนผูนําทางดานวัฒนธรรมประเพณี
ของชุมชนรวมกลุมกันเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน บางวัฒนธรรมตองมีการฟนฟู เชน การละเลน 
บางวัฒนธรรมเปนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสืบสาน เชน วัฒนธรรมอาหาร การแตงกาย ภาษา เม่ือมีกลุม
ผูนําในการสืบสานแลวก็ขยายสูสมาชิกในชุมชน โดยคอยๆ ชักชวนคนที่มีความสนใจเขารวมกลุมสืบ
สาน ประกอบกับสรางความตระหนักใหคนในชุมชนเห็นความสําคัญของวัฒนธรรมทองถิ่นไปพรอมๆ 
กัน ชุมชนดําเนินการแบบน้ีมาอยางตอเน่ืองจนถึงปจจุบัน จนในปจจุบันมีกลุมในการสืบสานวัฒนธรรม
ทั้งทางดานอาหาร การละเลนพ้ืนบานไทยพวนในกลุมเด็กและกลุมผูใหญ ภาษา กลุมปราชญชาวบาน
ทางดานวัฒนธรรม  

 
“กลุมในชุมชนดานวัฒนธรรม ก็จะมีนักปราชญ ชาวบาน และกลุมขาราชการบํานาญจะคอยสืบทอด ให

ความรูในของชาวไทยพวน” (ลุงพูล) 
 
4.1.3 พัฒนากิจกรรมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรม 
การพัฒนากิจกรรมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน เปนสิ่งที่ชุมชนดําเนินการมา

อยางตอเน่ืองเพ่ือใหวัฒนธรรมสามารถดํารงอยูคูกับชุมชนและสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน ชุมชน
รวมมือกันสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นจากกิจกรรมตางๆ ทั้งที่มีอยูแลวพัฒนาใหดีขึ้น และอยางก็ทําการ
ฟนฟูขึ้นมาใหม วัฒนธรรมคือวิถีชีวิตของชุมชน การพัฒนากิจกรรมเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมสวนใหญ
จึงเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของคนในชุมชน เชน วัฒนธรรมอาหาร จากเดิมที่เปนสิ่งที่กระทํา
เปนกิจกวัตรประจําวันของครอบครัว และทําเปนพิเศษเม่ือมีงานสําคัญ ก็พัฒนาเปนจุดเดนของชุมชน
โดยการเร่ิมมีการกลาวถึงอาหารด้ังเดิมของไทยพวนไปยังลูกหลานและคนภายนอกที่เขาสูชุมชนมากขึ้น 
รวมทั้งพัฒนาขึ้นเปนผลิตภัณฑของชุมชน การแตงกาย จากที่ไมมีการรณรงคก็เร่ิมมีการชักชวนกันแตง
กายดวยชุดไทยพวนของแตละชุมชนเม่ือมีงานบุญงานประเพณีตางๆ  

นอกจากวัฒนธรรมที่มองเห็นอยางเปนรูปธรรมแลว คําสอนตางๆ ที่เปนวัฒนธรรมการ
ดําเนินชีวิตที่ดีของชาวไทยพวนก็มีการสืบสานดวยการบอกกลาวสอดแทรกระหวางที่มีงานประเพณีของ
ชุมชนดวยเชนกัน เพ่ือใหวัฒนธรรมเหลาน้ีซึมซับสูคนในชุมชน โดยผูที่ทําหนาที่ในการถายทอด ปลูกฝง
คําสอน วัฒนธรรมการดําเนินชีวิตแกคนในชุมชนสวนมากจะเปนกลุมผูนําทางวัฒนธรรม ปราชญชุมชน 
และผูนําทางพิธีกรรมตางๆ  

 
“ทุกคร้ังที่มีประเพณีหรือกิจกรรมตางๆ ของชาวไทยพวน จะมีการปลูกฝงคําสอน ตางๆไวเสมอ” 

(ลุงพล) 
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4.1.4 เชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมระหวางชุมชน 
การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นเม่ือเกิดขึ้นในระดับชุมชนแลว และเห็นวาเปนสิ่งที่ดี

สามารถนําไปสูการพัฒนาชุมชนอยางเขมแข็งได ชุมชนจึงเกิดการเชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมไปยัง
ชุมชนอ่ืนที่มีวัฒนธรรมใกลเคียงกัน เปนชาวไทยพวนเหมือนกัน โดยการเช่ือมโยงน้ีนําไปสูการสราง
เครือขายระหวางชุมชนไทยพวนใหเกิดขึ้น ซ่ึงการเชื่อมโยงนั้นมีหลากหลายรูปแบบ ไดแก การประสาน
ความรวมมือของผูนําชุมชนไทยพวนแตละชุมชนเพื่อรวมกันหาแนวทางการสืบสาน การเชื่อมโยง
ระหวางชุมชนโดยใชประเพณีที่สําคัญเปนตัวเชื่อม เชน การเวียนกันจัดวันสาทรพวนในแตละป การ
รวมมือกันทํางานวิจัยชุมชนของผูนําทางวัฒนธรรม การรวมมือกันในการสงเสริมการทองเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในแตละชุมชน จนทําใหเกิดความรวมมือของชุมชนเครือขายที่มีวัฒนธรรมเดียวกันที่เปนแนว
ปฏิบัติในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นรวมกันระหวางชุมน รวมกันสืบสานและพัฒนาชุมชนบนฐาน
ความเขมแข็งทางวัฒนธรรมทองถิ่น 

 จะเห็นไดวา แบบแผนแนวราบเปนแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นที่เกิดขึ้นในระดับของชุมชน โดยคนในชุมชนรวมกันคิดริเร่ิม ดําเนินการดวยความ
รวมมือของคนในชุมชน ทั้งผูนําที่เปนทางการและไมเปนทางการ ปราชญ และชาวบานในชุมชน 
กลายเปนเครือขายความรวมมือในชุมชน และขยายสูการสรางเครือขายระหวางชุมชน ซ่ึงชุมชน
ดําเนินการจนกลายเปนแบบแผนการเสริมสรางเครือขาย โดยเริ่มจากความตระหนักในวัฒนธรรมของ
ชุมชน รวมกลุมเพ่ือสรางความรวมมือในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น พัฒนากิจกรรมสืบสาน และ
เชื่อมโยงสูการสืบสานวัฒนธรรมระหวางชุมชน  

 
4.2 แบบแผนแนวด่ิง คือ แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมที่เปนความ

รวมมือของชุมชนรวมมือกับองคการอ่ืนทั้งในและนอกชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล เทศบาล 
สภาวัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงตางๆ ที่เก่ียวของ เปนตนแบบแผนแนวด่ิงที่ปรากฏในการเสริมสราง
เครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวไทยพวน เร่ิมจากกลุมแกนนําทางวัฒนธรรมในชุมชน
เกิดแนวคิดในการสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืนนําเสนอจุดเดนของวัฒนธรรมทองถิ่นให
เปนที่ประจักษ สรางเครือขายความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมกับหนวยงานอ่ืน ดังจะ
ไดนําเสนอตอไปน้ี 

 4.2.1 เกิดแนวคิดในการสรางความเขมแข็งและยั่งยืนทางวัฒนธรรม 
 เม่ือชุมชนเริ่มทํากิจกรรมการสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมโดยสมาชิกในชุมชน 

แนวคิดในการสรางความเขมแข็งอยางยั่งยืนจึงเกิดขึ้น ผูนําทางวัฒนธรรมทั้งในระดับชุมชนและ
เครือขายวัฒนธรรมระหวางชุมชนเห็นวาการดําเนินการโดยชุมชนเพียงอยางเดียววัฒนธรรมอาจดํารง
อยูได แตอาจไมยั่งยืนเนื่องจากคนในชุมชนที่มีองคความรู มีภูมิปญญา แตการถายทอดหรือการสื่อสาร
ออกสูคนขางนอกน้ันยังไมสามรถทําไดอยางเต็มศักยภาพ เน่ืองจากเง่ือนไขหลายประการ เชน ขาด
งบประมาณในการดําเนินการ ขาดวิธีการส่ือสารที่เขาถึงคนหลากหลายกลุม ขาดผูรับการสืบทอด ดังน้ัน 
ชุมชนจึงเกิดแนวความคิดในการเสริมสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมใหยั่งยืนดวยการสรางเครือขาย
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คามรวมมือกับองคกรอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากเครือขายในชุมชน และเครือขายระหวางชุมชน เชน องคการ
ปกครองสวนทองถิ่น สภาวัฒนธรรมจังหวัด หนวยงานทางดานการศึกษา เปนตน 

 
“เราคิดวาลําพังชุมชนของเรานั้นยังไมพอที่จะสืบสาน เรามีผูนําที่มีความรูเรื่องวัฒนธรรม แตพวกเรื่อง

วิชาการ เรื่องการประชาสัมพันธเรายังไมคอยเทาไหร ตองอาศัยหนวยงานอ่ืนเขามาชวย  
อบจ.เขาก็ชวยงบประมาณมา ททท.เขาก็มาถายทํามาประชาสัมพันธให” (ลุงพล) 

 
 4.2.2 นําเสนอจุดเดนของวัฒนธรรมทองถิ่นใหเปนที่ประจักษ 
 การที่จะสรางเครือขายกับหนวยงานอื่นๆ ชุมชนเห็นวาจะตองแสดงใหเห็นถึง

ความสําคัญและความโดดเดนของวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนวาเปนอยางไร เพ่ือใหหนวยงานที่จะเขา
มาเปนเครือขายนั้นเห็นวาชุมชนสามารถขับเคลื่อนไดดวยตนเองเปนหลัก ไมไดหวังพึงพาหนวยงาน
ภายนอกเพียงอยางเดียว เพียงแตใหหนวยงานภายนอกเขามาเติมเต็มในสวนที่ขาด ชุมชนจึงไดเร่ิม
นําเสนอความโดดเดนเปนเอกลักษณทางวัฒนธรรมใหแกคนภายนอกไดรับรูมากยิ่งขึ้น จากเดิมที่การ
สืบสานจะอยูในชุมชนและระหวางชุมชนเปนสวนใหญ ชุมชนก็เร่ิมเกิดการเผยแพรทางวัฒนธรรมสู
ภายนอก เชน เม่ือมีการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมก็จะเชิญทางเทศบาล อบต. หนวยงานระดับจังหวัด
เขามารวมงาน มีแนวคิดในการทํางานวิจัยทองถิ่นเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรม และนําเสนอแนวคิดใน
ระดับจังหวัด นําเสนอแผนการสืบสานวัฒนธรรมเพ่ือผลักดันเปนแผนการดําเนินงานในระดับตําบล และ
ระดับจังหวัด ทําใหหนวยงานภายนอกเห็นถึงศักยภาพของชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรมและพรอมที่
จะใหการชวยเหลือในสวนที่ยังขาด  

 
“เราแสดงใหเขาเห็นวาเรามีจุดเดนทางวัฒนธรรม ชุมชนเราทําอะไรบางเก่ียวกบัวัฒนธรรม เวลาจัดงาน
ก็เชิญพวก อบต. มาดู เขาจะไดเห็นนะ อยางที่จังหวัดเราก็เคยไปแสดงพื้นบานใหเขาดู ผูวามาเปดงาน... 
เครือขายไทยพวน 19 จังหวัดเราก็มี ทอดผาปาดวยกนัทุกป พอเวยีนมาถึงจังหวัดเราก็มีคนใหญคนโต

มารวมงานเตม็” (ลุงพล) 
 
 4.2.3 สรางเครือขายความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมกับ

หนวยงานอ่ืน 
 เม่ือชุมชนไดแสดงใหหนวยงานภายนอกเห็นจุดเดนของวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน 

เห็นศักยภาพในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นจากการเขาไปรวมกิจกรรม ชุมชนจึงเริ่มเสริมสรางเครือ
ขายกับหนวยงานภายนอก โดยการชักชวนใหหนวยงานภายนอกเขามาดําเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรม
รวมกับชุมชน เชน เขามารวมจัดงานประเพณีสารทพวน การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ของชุมชน การเขารวมใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนในการจัดกิจกรรม ซ่ึงเครือขายใน
แนวด่ิงน้ีสวนใหญจะเปนในลักษณะของการใหความรวมมือในการสนับสนุนงบประมาณ รวมดําเนิน
กิจกรรมตางๆ กับชุมชน และประชาสัมพันธกิจกรรมทางวัฒนธรรมของชุมชนสูภายนอก เชน องคการ
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ปกครองสวนทองถิ่น อําเภอ จังหวัด และหนวยงานราชการอ่ืนๆ หนวยงานเหลาน้ีเปนเครือขายความ
รวมมือที่มีบทบาทตามโครงสรางการทํางานของหนวยงานเปนหลัก เชน ชุมชนทําหนาที่ในการ
ขับเคลื่อนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น องคการบริหารสวนทองถิ่นทําหนาที่ในการขับเคลื่อนดาน
นโยบายและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินการของชุมชน อําเภอและจังหวัด ทําหนาที่ในการ
สนับสนุนนโยบายและผลักดันใหกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสามารถดําเนินการไดอยางเต็ม
ศักยภาพ เชน สนับสนุนงบประมาณ ดําเนินการดานการประชาสัมพันธ สนับสนุนดานองคความรู
เก่ียวกับการดําเนินกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรม เปนตน 

 
“อบต หนวยงานของรัฐ จะมาชวยในเรื่องการจัดโครงการและของบประมาณมาลงทุน แนะนํา” 

(ลุงพูล) 
 
“ททท. เขามาเอาเน่ียแหละ บานหลังเด่ียวนี่แหละ โฮมสเตยของบานไทยพวนนี่แหละ ถายไป

แลวก็ไปออกทีวี น่ันแหละ เอาอยั่งเลย เอากันบอ เออ เพราะวามันตองคอยเปนคอยไปแหละ แตวา พอ
พอมองชองทางมันนาจะรวมกันได มีเครือขายมากขึ้นกวาน้ี ปายังวากับลุงเลยวา เออ สบายใจแลว 
อาจารยบรรจงแกมารับแลว แกมีเครือขายเยอะแลว แลวก็มีความคิดจะตอยอดแลวทีน้ี” (ปาเพรา) 

 
4.3 แบบแผนแบบผสมผสาน คือ การเสริมสรางเครือขายทางวัฒนธรรมที่มาจากสองสวนที่

ประสานความรวมมือกัน ไดแก เครือขายในระดับชุมชนของชุมชนไทย และเครือขายจากองคกรอ่ืนๆ ที่
เขามารวมมือกันในการขับเคลื่อนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการดําเนินการเครือขายของชุมชน
จะเปนแกนนําหลักในการวางแผน ดําเนินการ และหนวยงานอ่ืนๆ เขามาสนับสนุนสงเสริมในสวนที่ยัง
ขาด เชน การดําเนินกิจกรรมการทองเที่ยงเชิงวัฒนธรรม เม่ือชุมชนคนพบจุดเดนของตนเองทางดาน
วัฒนธรรม ชุมชนและองคการภายนอกก็รวมกันคนหาแนวทางในการสืบสานรวมกันโดยใชการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การผสานความรวมมือระหวางองคความรูเชิงวิชาการและองคความรูที่มาจาก
ภูมิปญญาของชุมชนเพ่ือรวมกันพัฒนาชุมชน เครือขายทางวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนก็จะเปนผูที่
คิด วางแผนการดําเนินการ และขอความรวมมือ การสนับสนุน และคําแนะนําในการบริหารจัดการจาก
หนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ บนฐานการการดําเนินงานหลักโดยเครือขายทางวัฒนธรรมของชุมชนแบบ
แผนแบบผสมผสานเริ่มจากชุมชนและองคกรภายนอกรวมวิเคราะหชองวางการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่นและคนหาแนวทางการสืบสาน ลงมือดําเนินกิจกรรมการสืบสานรวมกัน ดังจะไดนําเสนอตอไปน้ี 

 4.3.1 ชุมชนและองคกรภายนอกรวมวิเคราะหชองวางการสืบสานวัฒนธรรมและ
คนหาแนวทางการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น 

 ชุมชนรูจักวัฒนธรรมทองถิ่น เห็นความสําคัญ และลงมือสืบสานโดยวิถีชุมชน แตการจะ
ทําใหการสืบสานมีความยั่งยืนจําเปนตองมีองคประกอบอ่ืนๆ เขามาชวยเสริมดวย จากแบบแผน
เครือขายแนวราบ และแบบแผนเครือขายแนวด่ิง ไดกอใหเกิดแบบแผนเครือขายแบบผสม กลาวคือ เม่ือ
ชุมชนทําการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น ทําใหเห็นปญหา อุปสรรคตางๆ ที่นาจะตองมีหนวยงาน
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ภายนอกเขามารวมดําเนินการดวย ประกอบกับการที่เร่ิมมีการเผยแพรวัฒนธรรมสูภายนอกมากขึ้น ทํา
ใหองคการภายนอกที่เก่ียวของมองเห็นชองวางของการดําเนินกิจกรรมของชุมชน ดังน้ันจึงเกิดการ
ประสานความรวมมือโดยรวมกันวิเคราะหชองวางของการสืบสานที่ผานมา เชน รวมกันทําวิจัยทองถิ่นที่
ดําเนินการโดยคนในชุมชนดําเนินการเปนหลัก องคการภายนอกเขามาเติมเต็มในสวนของวิธีการ
ดําเนินการวิจัย การวิเคราะหขอคนพบจากการวิจัยที่เม่ือไดผลมาแลวจะนํามาใชในการพัฒนาหรือ
แกปญหาของชุมชนอยางไร ซ่ึงเปนที่มาของการจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 

 
“เราก็จะมาคิดรวมกัน เม่ือชุดวิจัยชุมชนเสร็จผลวิจัยออกมาแบบน้ีนะ เราจะทํายังไงกันตอ แกนนํา สภา
วัฒนธรรมก็มาชวยกันคิดจนไดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มีโฮมสเตย มีการละเลน มีอาหาร” (ลุงพง) 

 
“ตอนวิจัยเราก็มีพวกอาจารยเขามาเปนพ่ีเลี้ยงให เขาแนะนําวิธีการ เราเปนคนลงมือเก็บขอมูล เราก็จะ

แบงกัน หมูน้ีใครเก็บเรื่องอะไรบางก็แบงกัน” (ลุงพล) 
 

4.3.2 ลงมือดําเนินกิจกรรมสืบสานรวมกัน 
เม่ือรวมกันวิเคราะหและเห็นแนวทางการเสริมสรางการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น

รวมกันแลว ชุมชนและหนวยงานภายนอกรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรมการสืบสาน จากแบบแผนแนวดิ่งที่
ชาวบานเปนผูดําเนินการอยางเดียว และแบบแผนแนวราบที่หนวยงานใหการสนับสนุนทางดาน
งบประมาณ เขารวมกิจกรรมสืบสาน ใหขอเสนอแนะ รวมทั้งประชาสัมพันธกิจกรรมของชุมชน แตใน
แบบแผนแบบผสมผสาน ชุมชนและหนวยงานภายนอกจะปฏิบัติกิจกรรมสืบสานรวมกันเชน เม่ือดําเนิน
กิจกรรมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมก็จะรวมกันวางแผนทั้งเครือขายระกับชุมชน โรงเรียน สภา
วัฒนธรรมจังหวัด เพ่ือวางรูปแบบการจัดกิจกรรมรวมกัน การสืบสานโดยโรงเรียนและคณะกรรมการ
สถานศึกษาซึ่งเปนเครือขายวัฒนธรรมของชุมชน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูการสืบสานรวมกัน โรงเรียน
บรรจุกิจกรรมการสืบสานไวในกิจกรรมของโรงเรียนและปราชญทองถิ่นเปนผูถายทอดความรูในกิจกรรม
การสืบสานนั้นๆ โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน 
เชน การละเลนของพวน การสื่อสารดวยภาษาพวน เปนตน 

 
“เวลามีคนมาดูงาน ติดตอมาเราก็มีการมาคุยกันทั้งแกนนําแตละชุมชน สภาวัฒนธรรมจังหวัด วาจะ
ตอนรับยังไงดี เขามาดูอะไรบาง ชุมชนไหนตองเตรียมอะไร นักเรียนตองแสดงไหม...” (ปาเพรา) 

 
“เราประสานงานกับสถานศกึษาในเขต เขาก็ใหความรวมมืออยางดี โรงเรียนที่อยูในเขตชุมชน หลักๆ 
โรงเรียนอนุบาล พยายามปูพ้ืนฐานตั้งแตเด็กๆ ผูอํานวยการโรงเรียนใหการสนับสนุน ทุกวันอังคารเขาก็
จะใหเด็กแตงชุดพวนมาโรงเรียน ทั้งครู ทัง้นักเรียน และวันนั้นครทูุกคนพูดออกไมลตองพูดเปนภาษา
พวน... ผมเปนประธานสถานศึกษาอยู พยายามเอาเรื่องอยางน้ีเขาไป รุนน้ีจะไดเก่ียวกับเรื่องกิจกรรม

เสริม เชน การแสดง” (ลุงพี) 



79 

  แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นแบบผสมผสาน เปนการ
ดําเนินการสืบสานวัฒนธรรมรวมกันของแบบแผนเครือขายในระดับชุมชนหรือแนวราบและแบบแผน
เครือขายระหวางชุมชนกับหนวยงานภายนอกหรือแนวด่ิง ซ่ึงแบบแผนแบบผสมผสานนี้เปนแบบแผนที่
เครือขายทั้งสองสวนรวมกันวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมสืบสานเปนประจําอยางตอเน่ืองจนกลายเปน
แบบแผนการปฏิบัติที่กอใหเกิดเครือขายแบบผสมผสานขึ้น 
 
 แบบแนวราบ แนวด่ิง และแบบแผนแบบผสมผสาน เปนสิ่งที่ชุมชนปฏิบัติเพ่ือการเสริมสราง
เครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่เขมแข็ง โดยไมวาจะเปนแบบแผนรูปแบบใด ก็จะมีการรวมกัน
คิดวิเคราะห ตัดสินใน วางแผน รวมกันปฏิบัติ รวมทั้งการประเมินสิ่งที่ปฏิบัติ เม่ือแตละเครือขาย
ดําเนินการรวมกันและปฏิบัติเชนนี้ซํ้าๆ ก็กลายเปนแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
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บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาครั้งนี้ ใชการศึกษาเชิงคุณภาพ ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) โดยอาศัยแบบแผนการศึกษาแบบกรณี (Case Study) เพ่ือทําความเขาใจปรากฏการณ
ของการอนุรักษวัฒนธรรม โดยอาศัยวิธีการเลือกกรณีศึกษาแบบ Instrumental Cases เปนวิธีการ
ในการดําเนินการวิจัยในครั้งน้ี ในบทที่ 5 นี้ ผูวิจัยจะไดนําเสนอถึงสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล 
และขอเสนอแนะที่ไดจากการศึกษา ซ่ึงจะไดนําเสนอดังตอไปน้ี 
 
สรปุและอภิปรายผล 
 การศึกษากระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขายทางวัฒนธรรมเพ่ือ
ความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก คร้ังน้ีผูวิจัยจะไดนําเสนอ
ขอคนพบที่เปนบทสรุปและอภิปรายผลควบคูกันไปตามประเด็นการวิเคราะหขอมูลที่ไดนําเสนอใน
บทที่ 4 ซ่ึงครอบคลุมวัตถุประสงคของการศึกษาทั้ง 3 ประเด็น ไดแก กระบวนการสืบสาน
วัฒนธรรมไทยพวน ผลที่เกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน และแบบแผนการเสริมสราง
เครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของชุมชนไทยพวน โดยนําเสนอใน
ประเด็นดังตอไปน้ี  
 
ส่วนท่ี 1กระบวนการสืบสานวฒันธรรมของชมุชนไทยพวน 
 จากการศึกษา ปรากฏผลที่สะทอนถึงกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวไทย
พวนที่สําคัญ 7 ขั้นตอนสําคัญ ไดแก 1) รวมกลุมเล็กสรางอุดมการณรวม 2) ขยายกลุมใหญสราง
แนวปฏิบัติ 3) ทบทวนอดีต วิเคราะหปจจุบัน มองอนาคต 4) เตรียมพรอมวางแผนบนฐานตนทุน
ทางสังคม 5) ลงมือสืบสาน 6) รวมสะทอนเชิงสรางสรรค และ 7) สงตอเยาวชนรุนหลัง  

 1.1 การรวมกลุ่มเลก็ สร้างอดุมการณ์ร่วม  
  การรวมกลุมเล็ก สรางอุดมการณรวม เปนการรวมกลุมคนในชุมชนที่มีความเห็น
รวมกันในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นใหดํารงอยู อันนําไปสูการสรางแนวปฏิบัติในการสืบสาน
วัฒนธรรม โดยเริ่มจาก 1) กลุมเล็กที่มาความเชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่น จึงรวมกลุมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน จนเกิดอุดมการณรวมกันในการสืบ
สานวัฒนธรรมไทยพวน ผูที่ทําการริเร่ิมน้ีลวนแลวแตเปนปราชญชุมชนที่มีความรูในวัฒนธรรมไทย
พวน และสืบทอดวัฒนธรรมไทยพวนมาจากบรรพบุรุษ ทําใหเริ่มเกิดการขับเคลื่อนของกลุมในการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยพวน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเพ่ือหาแนวทางการสืบสานวัฒนธรรม
รวมกัน  2) กลุมเล็กที่มาจากผูนําทางวัฒนธรรมที่เขมแข็ง กลาวคือ สมาชิกของกลุมสวนใหญเปน
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บุคคลที่ชาวบานใหความเคารพนับถือ ทั้งผูนําที่เปนทางการและไมเปนทางการ เปนผูมีบทบาท
สําคัญในชุมชน เชน เปนผูนําทางศาสนา ผูนําทางพิธีกรรมตางๆ ของชุมชน ผูนําทางการปกครอง
ชุมชน เปนตน อีกทั้งยังเปนผูที่ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการอนรัุกษวัฒนธรรมไทยพวนอีกดวย 
เม่ือมารวมกลุมกันจึงทําใหเริ่มเกิดกลุมการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนที่เขมแข็ง 3) กลุมเล็กที่มา
จากความพรอมและจิตอาสา เปนบุคคลที่มีความพรอมในหลายดาน ทั้งเวลา เศรษฐกิจ และการ
สนับสนุนจากครอบครัว นอกจากนี้ยังเปนบุคคลที่มีจิตอาสาที่จะรวมสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น  
 จะเห็นไดวาการรวมกลุมเล็ก สรางอุดมการณรวม เร่ิมตนจากการที่ชุมชนมีความเชื่อม่ัน
ในพลังของชุมชน เชื่อวาการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่เขมแข็งนั้นตองมาจากคนในชุมชนเปนผู
ริเริ่ม เพราะคนในชุมชนคือเจาของวัฒนธรรม มีความผูกพันเก่ียวของกับวิถีชีวิตและรับการสืบทอด
มาจากบรรพบุรุษ ดังน้ันการจะสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นจึงตองมาจากคนในชุมชนรวมมือกันกอนที่
จะขอรับการชวยเหลือจากภายนอกชุมชน เทียบเคียงไดกับแนวคิดวัฒนธรรมชุมชน ที่กลาวถึง
วัฒนธรรมไมไดหมายถึงแตเพียงศิลปะและอักษร หากแตรวมถึงวิถีแหงชีวิตแบบตางๆ สิทธิขั้น
พ้ืนฐานของมนุษย ระบบคุณคา ประเพณีและความเชื่อ คือมีทั้งองคประกอบทางจิตวิญญาณ ทาง
วัตถุ ทางความคิด และทางอารมณ ดังน้ัน เม่ือกลาวถึง “วัฒนธรรมชุมชน” จึงหมายถึงองคประกอบ
อยางเปนองครวมในวิถีการดํารงอยูของชุมชน แนวคิดวัฒนธรรมชุมชนเปนแนวคิดอีกกระแสหนึ่งที่
ปลุกเราใหสังคมหันมารวมกันแสวงหาคุณคาและคนหาพลังทางวัฒนธรรมของชุมชนที่ยังคงดํารงอยู 
กระตุนใหชุมชนเกิดกระบวนการเรียนรูและแสวงหาทางเลือกในการแกปญหาชุมชนของตน เชน 
การพ่ึงตนเองของชุมชน การพัฒนาแบบมีสวนรวม การศึกษาชุมชน เปนตน ชาวบานมีแนวคิด
ชุมชนซ่ึงเปนเอกลักษณด้ังเดิมของตนเองที่สืบทอดกันมาทางประวัติศาสตรและถูกสรางขึ้นบน
พ้ืนฐานขอเท็จจริงที่ดํารงอยูในทองถิ่น (บํารุง บุญปญญา. 2549) โดยเปนแนวคิดที่มีหลักใหญอยูที่
ความเช่ือม่ันในศักยภาพของชาวบาน สามารถที่จะฟนฟูและพัฒนาตนเองไดดวยพ้ืนฐานแหงความ
เชื่อ ความสัมพันธในชุมชน และภูมิปญญาของตนเอง ไมใชแนวคิดการพัฒนาที่สงเสริมโดยรัฐหรือ
โดยนักวิชาการที่ไมรับรูถึงศักยภาพของชาวบาน (ยุกติ มุกดาวิจิตร. 2548) 
 
 1.2 ขยายกลุ่มใหญ่สร้างแนวปฏิบติั 
  การขยายกลุมใหญสรางแนวปฏิบัติ คือการที่กลุมเล็กที่มีอุดมการณรวมกันในการสืบ
สานวัฒนธรรมทองถิ่นไดขยายแนวความคิด อุดมการณในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน
น้ันไปสูกลุมอ่ืนๆ ในชุมชน ไดแก 1) ขยายสูสมาชิกในชุมชน 2) ขยายสูหนวยงานในระดับทองถิ่น 
3) สรางแนวปฏิบัติรวมกัน 
 การขยายกลุมใหญสรางแนวปฏิบัติน้ี เปนการขยายทั้งสูกลุมผูใหญซ่ึงเปนวัยเกษียณอายุ
ราชการ ซ่ึงเปนผูที่มีเวลาในการทํากิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและเปนบุคคลท่ีมีองคความรูในเรื่อง
วัฒนธรรมทองถิ่นพรอมที่จะถายทอดสูคนรุนตอๆไป และขยายสูหนวยงานระดับทองถิ่น เชน อบต. 
โรงเรียนในชุมชน สภาวัฒนธรรมจังหวัด เปนตน จากน้ันจึงสรางแนวปฏิบัติรวมกัน เชน แนวปฏิบัติ
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ในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูคนรุนหลัง แนวปฏิบัติในการดําเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรมของ
ชุมชน เปนตน ซ่ึงการขยายกลุมใหญสรางแนวปฏิบัติน้ี เทียบเคียงไดกับแนวคิดการถายทอดทาง
สังคม ซ่ึงเปนกระบวนการถายทอดความรู วัฒนธรรม ความคิด เจตคติ อุดมการณ บุคลิกภาพ ของ
สมาชิกในสังคมจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหนึ่ง ทั้งทางตรงและทางออม โดยผานตัวแทน เชน ครอบครัว 
กลุมเพ่ือน โรงเรียน เปนตน ซ่ึงทําหนาที่ในการถายทอดวัฒนธรรม กฎระเบียบ และแบบแผนของ
สังคม ชุมชน ไปสูสมาชิก (สุพัตรา สุภาพ. 2541) ดังเชน กลุมเล็กที่มีอุดมการณในการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่น พยายามถายทอดความคิด เจตคติ อุดมการณไปสูบุคคลอ่ืนๆ ในชุมชนทั้ง
ทางตรงและทางออม คือ ทั้งการชักชวนโดยตรงและการชักชวนผานการเขารวมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรมของชุมชน เพ่ือใหเกิดการรับรูและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนไปตามบรรทัดฐานของ
สังคม ตลอดจนเห็นคุณคาและความสําคัญที่มีตอการพัฒนาตนเองและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง
ปกติสุข ถาพิจารณาความหมายของการถายทอดทางสังคมในดานการถายทอดทางวัฒนธรรม การ
ถายทอดทางสังคมจะเปนการเก็บรักษาหรือการดํารงรูปแบบของวัฒนธรรมกลุมโดยการถายโอน
จากคนรุนหน่ึงไปสูคนรุนตอไป เพ่ือใหคงไวซ่ึงความตอเน่ืองในการจัดระเบียบทางสังคม บทบาท 
พฤติกรรม คานิยม และทัศนคติที่เหมาะสม (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์. 2540; Levine. 1973 อางถึงใน 
ออมเดือน สดมณี. 2543) ดังที่ งามพิศ สัตยสงวน (2538 อางถึงใน พัชรินทร สมหอม. 2554) ได
กลาวถึงการถายทอดทางวัฒนธรรมไวคือ การท่ีวัฒนธรรมซึ่งเปนมรดกทางสังคมที่เกิดจากการ
เรียนรูไดถูกถายทอดจากคนในชั่วชีวิตหนึ่งไปยังคนอีกรุนหน่ึง โดยวิธีการส่ือสารจากภาษาพูด การ
เขียน หรืออาจใชวิธีอ่ืนที่เหมาะสมตามยุคสมัยของแตละสังคม  
  
 1.3 ทบทวนอดีต วิเคราะหปั์จจบุนั มองอนาคต  
  การทบทวนอดีต คือการที่ชาวบานในชุมชนรวมกันทบทวนถึงวัฒนธรรม ประเพณี
ของชาวไทยพวนที่ผานมาวามีอะไรบาง มีอะไรบางที่สูญหาย อะไรบางที่ยังอยูและมีความสัมพันธ
กับวิถีชีวิตของชาวไทยพวน จากน้ันรวมกันวิเคราะหปจจุบัน โดยรวมกันวิเคราะหวาในปจจุบัน
วัฒนธรรมของชาวไทยพวนเปนอยางไร ชุมชนควรมีการสืบสานวัฒนธรรมในมิติไหนบางที่มี
ความสัมพันธและเกี่ยวของกับวิถีชีวิต และรวมกันมองอนาคต คือ เปนการกําหนดทิศทางวาอนาคต
ของวัฒนธรรมไทยพวนควรเปนอยางไร มีวัฒนธรรมประเพณีอะไรบางที่จะตองสืบสานเอาไว และ
แนวทางในการสืบสานควรเปนไปในทิศทางใด 
 การทบทวนอดีตของชุมชนไทยพวน เริ่มจากแกนนําทางวัฒนธรรม เชน ผูนําทางศาสนา 
ผูนําทางพิธีกรรม และจิตอาสาในชุมชน รวมกันวิเคราะหชุมชนและสืบคนทางประวัติศาสตร เพ่ือให
รูจักรากเหงาของตนเอง มองเห็นถึงความเชื่อมโยงของวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตที่เปนแนวปฏิบัติอัน
เปนสิ่งยึดเหนี่ยวของชาวไทยพวนใหมีความเปนหนึ่งเดียวมาจนถึงปจจุบัน   
วิเคราะหปจจุบัน จากการทบทวนอดีต ทําใหชุมชนเริ่มมองเห็นความสัมพันธของวัฒนธรรมทองถิ่น
กับวิถีชีวิตของชาวไทยพวน จึงเริ่มมีการวิเคราะหปจจุบัน มองภาพวัฒนธรรมทองถิ่นในปจจุบันวา
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เปนอยางไร ภูมิปญญาชาวบานหรือวัฒนธรรมที่สั่งสมมาน้ันมีความยั่งยืนมานอยเพียงใด มี
อะไรบางที่หายไปและสงผลกระทบตอวิถีชีวิตชุมชน เชน การรูประวัติศาสตรของคนในชุมชนลด
นอยลง การละเลนพ้ืนบานไทยพวนบางอยางกําลังจะสูญหาย เปนตน นอกจากน้ี ชุมชนยังมีการ
วิเคราะหถึงจุดแข็งของชุมชน และความเขมแข็งทางวัฒนธรรมท่ีทําใหมองเห็นศักยภาพในการ
พัฒนาชุมชนโดยใชฐานของวัฒนธรรมทองถิ่นเปนสําคัญ เชน มีปราชญชุมชนที่มีองคความรู
ทางดานวัฒนธรรม มีกลุมผูนําทางวัฒนธรรมที่เขมแข็ง มีเครือขายทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย เปน
ตน ซ่ึงการวิเคราะหปจจุบันน้ีสามารถเทียบเคียงไดกับแนวคิดวัฒนธรรมชุมชนที่กลาวถึง 
การมองอนาคต คือการที่ชาวบานเร่ิมมองเห็นแนวทางและกําหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนบนฐาน
ของวัฒนธรรมทองถิ่น ทั้งการสืบสานโดยปราชญชุมชนที่เปนคลังสมองของชุมชน การบรรจุเปน
แผนพัฒนาของตําบล มีวิสัยทัศน กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาที่ชัดเจน การสงตอวัฒนธรรมไปยัง
คนรุนปจจุบัน และเยาวชน การสรางเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรม และการจัดทําฐานขอมูล
ทางวัฒนธรรม  
 การทบทวนอดีต วิเคราะหปจจุบัน และการมองอนาคต สามารถเทียบเคียงไดกับแนวคิด
ชุมชนเขมแข็ง ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2544) ไดให
ความหมายของชุมชนเขมแข็งที่ครอบคลุมถึงความเขมแข็งทางวัฒนธรรมดวยวา ชุมชนเขมแข็ง 
หมายถึงการที่ประชาชนในชุมชนตางๆ รวมตัวกันเปนองคกรชุมชน โดยมีการเรียนรู จัดการ และ
แกไขปญหารวมกันของคนในชุมชนจนกระทั่งเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอมภายในชุมชน ตลอดจนมีผลกระทบสูภายนอกชุมชนที่ดีขึ้น
ตามลําดับ โดยมีการรวมมือชวยเหลือกันเพ่ือผลประโยชนแกชุมชนรวมกัน และดวยความเอ้ืออาทร
ตอชุมชนอ่ืนๆ ในสังคมดวย ทั้งน้ีชุมชนอาจมีการจัดตั้งกลุมหรือองคกรชุมชน ที่เกิดจากการรวมตัว
กันโดยความสมัครใจของคนในชุมชนที่มีวัตถุประสงคและอุดมคติรวมกัน มีการเรียนรูกันอยาง
ตอเน่ืองในการทํางานเพ่ือแกไขปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
มีผูนําตามธรรมชาติเกิดขึ้นโดยผานกระบวนการทํางานรวมกันดังกลาว เชนเดียวกันกับ โกวิทย 
โพธิ์งาม (2553) ไดใหความหมายของชุมชนเขมแข็งในมิติการพัฒนาชุมชนวา หมายถึงการ
เสริมสรางใหชุมชนตองเปนชุมชนที่มีกระบวนการเพื่อทําใหคนมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองไดอยาง
มีความสุขมีความสามารถในการจัดการกับสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง อันจะนําไปสู
การเรียนรูที่จะอยูรวมกันกับคนอ่ืนอยางเอ้ืออาทรตอกัน เปนพ้ืนฐานของการสรางความรูสึกรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมประเพณี คุณคา ความสัมพันธของชุมชนทองถิ่น ความรูสึก
เปนเจาของรวมกันของคนในชุมชนทองถิ่นเอง นอกจากน้ี ยังเทียบเคียงไดกับแนวคิดเก่ียวกับ
ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง ดังที่ เสรี พงศพิศ (2552) ไดแบงเปน 4 ลักษณะเชนกันคือ 1) เปน
ชุมชนแหงการเรียนรู คือพรอมที่เรียนรูและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 2) เปนชุมชนที่ตัดสินใจได
อยางอิสระ คือเปนอิสระจากการครอบงําตางๆ 3) เปนชุมชนที่จัดการทุนของตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ และ4) เปนชุมชนที่มีธรรมาภิบาล โปรงใสตรวจสอบได อุทัย ดุลเกษม และอรศรี งาม
วิทยาพงษ (2540 อางถึงใน สาวิณี รอดสิน. 2554) ไดกลาววา ชุมชนเขมแข็งมีลักษณะ 3 ประการ
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คือ 1) สมาชิกสามารถรวมตัวกันไดอยางเหนียวแนน มีความรักและผูกพันตอกันและตอชุมชน และ
มีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของชุมชน 2) สมาชิกสามารถพ่ึงตนเองไดในระดับสูง และ3) สมาชิก
สามารถพัฒนาศักยภาพของตนไดอยางตอเน่ือง เปนตน ซ่ึงชุมชนไทยพวนในอําเภอปากพลี 
จังหวัดนครนายก ไดใชความเขมแข็งทางวัฒนธรรมเปนฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งใหแก
ชุมชน ที่มาจากสมาชิกในชุมชนรวมตัวกัน มีการการทบทวนอดีต วิเคราะหปจจุบัน และการมอง
อนาคต รวมกัน พรอมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและคนหาศักยภาพของชุมชนอีกดวย 
 
 1.4 เตรียมพร้อมวางแผนบนฐานต้นทุนทางสงัคม 
  การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน คนในชุมชนมีการวางแผนในการสืบสานโดยใชฐาน
ตนทุนทางสังคมที่ชุมชนมีอยู ซ่ึงตนทุนทางสังคมของชุมชนไทยพวน อําเภอปากพลี จังหวัด
นครนายก ไดแก  
  1.4.1 เตรยีมความพรอ้มบนฐานทุนมนุษย ์
   ทุนมนุษยเปนทุนทางสังคมประการหนึ่งที่สําคัญในการขับเคลื่อนการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน ชาวไทยพวนมีทุนมนุษยที่เขมแข็ง อันไดแก ปราชญชุมชน ผูนําชุมชน 
ผูนําทางวัฒนธรรม รวมถึงคนในชุมชนที่มีความรูในวัฒนธรรมไทยพวนและใหความรวมมือในการ
สืบสานวัฒนธรรม การเตรียมความพรอมบนฐานทุนมนุษยในการเตรียมวางแผนสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่นของชาวไทยพวนโดยการพยายามดึงเอาบุคคลเหลาน้ีเขามามีสวนรวมในกระบวนการ
วางแผน รวมคิด แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือใหไดแนวทางการสืบสานที่เขมแข็ง 
  1.4.2 เตรยีมความพรอ้มบนฐานทุนทางปญัญา 
   ทุนทางปญญาไดแฝงอยูกับผูมีความรู หรือที่เรียกวาคลังปญญาของชุมชน เชน 
ปราชญชุมชนที่มีความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมดานตางๆ และบุคคลเหลาน้ียังเปนผูที่สามารถถายทอด
องคความรู ภูมิปญญา อันเปนวัฒนธรรมไทยพวนไปสูผูอ่ืนไดอยางเขมแข็ง การเตรียมพรอมวาง
แผนการสืบสาวัฒนธรรมทองถิ่นบนฐานทางภูมิปญญาของชาวไทยพวน โดยการพยายามดึง
ปราชญชุมชนผูมีองคความรูดานตางๆ ใหเขามามีสวนรวมในการสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู รวมทั้งบูรณาการภูมิปญญาทองถิ่นกับองคความรูในปจจุบันเพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม เชน การคนหาเอกลักษณทางวัฒนธรรมเพื่อนํามาวางแผนการจัดการ
ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
  1.4.3 เตรยีมความพรอ้มบนฐานทุนทางวฒันธรรม 
   ทุนทางวัฒนธรรมเปนวิถีชีวิตรวมกันของชาวไทยพวนที่ทําใหคนในชุมชนอาศัย
อยูรวมกันอยางสงบสุข การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนของชุมชนตําบลเกาะหวาย อาศัยฐานทาง
วัฒนธรรมที่เขมแข็งในการเตรียมความพรอมในการสืบสานวัฒนธรรม โดยชุมชนพยายามนํา
วัฒนธรรมที่มีความเกี่ยวของกับวิถีชีวิตมาเปนจุดเชื่อมโยงในการสืบสาน และทําใหคนในชุมชน
ตระหนักถึงความสําคัญของวัฒนธรรม อันมีความเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต ความคิด ความเช่ือ 
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และวิถีปฏิบัติของชาวไทยพวน เชน วัฒนธรรมทางภาษา วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการแตงกาย 
รวมทั้งประเพณีตางๆ ที่ยึดถือปฏิบัติกันมา เปนตน 
  จะเห็นไดวาชุมชนไทยพวนในอําเภอปากพลี มีฐานตนทุนทางสังคมที่เขมแข็ง การ
เตรียมวางแผนการสืบสานวัฒนธรรมบนฐานตนทุนทางสังคมจึงเปนการทําใหกิจกรรมการสืบสานมี
การขับเคลื่อนไปไดอยางเขมแข็ง เพราะมาจากการแปลงตนทุนทางสังคมเหลาน้ีไมวาจะเปนทุน
มนุษย ทุนทางปญญา และทุนทางวัฒนธรรม ใหเอ้ือประโยชนตอการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ซ่ึง
เปนสิ่งที่คนในชุมชนรวมกันคิด รวมกันวางแผน บนฐานความไวใจและเชื่อม่ันในศักยภาพของคนใน
ชุมชนวาสามารถขับเคลื่อนการสืบสานวัฒนธรรมที่ดีงามไดอยางเขมแข็ง ดังเชน สํานักยุทธศาสตร
และการวางแผนพัฒนาทางสังคม. (2555 : 19) ไดใหความหมายของคําวาทุนทางสังคมไววา ทุน
ทางสังคมเกิดจากการรวมตัว รวมคิด รวมทํา บนฐานของความไวเน้ือเชื่อใจ สายใยความผูกพัน  
และวัฒนธรรมหลักที่ดีงามของสังคมไทยผานระบบความสัมพันธที่มีองคประกอบหลัก ไดแก คน 
สถาบันทางสังคม วัฒนธรรม และองคความรู กอเกิดเปนพลังในชุมชนและสังคมสอดคลองกับ 
แคททสและโอกา. (Catts ; and Ozga. 2005 : online) กลาววา มโนทัศนหลักที่สําคัญของทุนทาง
สังคมอันเปนที่ยอมรับในวงกวางคือ การเปนสังคมที่เกาะเก่ียวแทรกซึมกันแบบไมโดดเด่ียว (Social 
glue) กลาวคือ บุคคลตองมีการรวมกันในกิจกรรม รวมสงเสริม และแบงบันสิ่งที่มีคาในการกระทํา
บางอยางใหบรรลุผลตามความตองการของสังคม  อีกนัยเปนการพัฒนาและสรางความสัมพันธ
เด่ียวๆ รวมกันเปนพันธะ (Bonding) ของกลุมเครือขาย พัฒนาเปนสะพาน (Bridge) กาวโยงของ
ชุมชนและติดตอสื่อสารกับสิ่งแวดลอมในบริบทอ่ืน และเชื่อมโยง (Linking) กันเปนโครงสรางที่มี
รูปแบบใดๆ สงผลตอการขับเคลื่อนกลไกของสังคม นอกจากน้ี นภาภรณ หะวานนท และคณะ 
(2546) ไดกลาวถึงทุนชุมชนวา เปนสิ่งที่คนในชุมชนหรือคนนอกชุมชนที่อยูในเครือขาย
ความสัมพันธกับชุมชนสรางสรรคขึ้นมาเพ่ือการดํารงอยูและเปนประโยชนทั้งในระดับบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยจะมีการสรางสรรค สืบสาน และสะสมตอๆ กันมาจนกลายเปนสิ่งที่
แสดงออกซ่ึงอัตลักษณหรือความเปนชุมชนในกระบวนการพัฒนาชุมชน ปจจัยนําเขาใน
กระบวนการสรางความเขมแข็งของชุมชนก็คือ ทุนชุมชนทุกประเภท โดยเราจะตองแปลงคาทุน
ตางๆ ภายในชุมชนออกมาเปนผลผลิต/ผลลัพธใหได ทั้งนี้เราตองคํานึงถึงทุนบางประเภทที่จะตอง
สงวนรักษาหรือพัฒนายกระดับไปพรอมๆ กันอยางสมดุลและไมทําลายซ่ึงกันและกัน สามารถเอ้ือ
ประโยชนตอกัน โดยการพัฒนาคุณภาพคนทางดานความรูและจิตใจ การใชคุณคาและเอกลักษณ
วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น จะชวยสงเสริมประสิทธิภาพในการผลิตและสรางความม่ันคงใน
ระยะยาว สวนทุนภายนอกชุมชนถือเปนทุนที่มาสมทบเทาน้ัน ที่ผานมาเรามักจะมองขามทุนของ
ชุมชนและคิดวาชุมชนไมมีทุน ตองขอจากผูอ่ืน ไมสามารถพึ่งพาตนเองได ดังน้ัน การจัดการทุน
ชุมชนจึงเปรียบเสมือนศูนยรวมการพัฒนาชุมชนเพื่อใหคนในชุมชนสามารถดําเนินกิจการของ
ตนเองตอไปไดอยางเชื่อม่ันและภาคภูมิใจในตนเอง (ณัฐวดี ใจแสวงทรัพย. 2556; จิตตรา มาคะผล. 
2556) ซ่ึงองคประกอบของทุนชุมชนนั้นสํานักยุทธศาสตรและการวางแผนพัฒนาทางสังคม. (2555 : 
19-20) ไดรวบรวมและเสนอองคความรูเก่ียวกับทุนทางสังคมท่ีสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
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เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ไดสังเคราะหความรูและความคิดเร่ืองทุนทางสังคมและสรุปเปน
องคประกอบหลักของทุนทางสังคมที่สอดคลองกับบริบทสังคมไทย ไดแก 1) ทุนมนุษย หมายถึง 
บุคคลทั่วไปและผูนําทางสังคมท่ีมีความรัก ความไวเน้ือเชื่อใจ มีนํ้าใจและเอ้ืออาทรตอเพ่ือนมนุษย 
มีความเชื่อในระบบคุณคาและหลักศีลธรรมที่ดี มีคุณธรรม วินัย ความซื่อสัตย และมีจิตสํานึก
สาธารณะ ทําประโยชนตอสังคมสวนรวม มีบทบาทหลักในการพัฒนาประเทศ ที่ตองไดรับการ
พัฒนาในทุกมิติทั้งในดานสุขภาพ จิตใจ และสติปญญา 2) ทุนสถาบันทางสังคม หมายถึง สถาบัน
หลักในสังคม ไดแก สถาบันพระมหากษัตริย สถาบันศาสนา สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา 
และสถาบันการเมือง มีบทบาทในการสนับสนุนและผลักดันใหเกิดพลังรวมของคนในชุมชน/สังคม 
ทําใหสังคมอยูรวมกันอยางสันติสุข 3) ทุนทางวัฒนธรรม หมายถึง การเปนตัวเชื่อมโยงคนในสังคม
ใหตระหนักถึงรากเหงาของตนเอง เกิดความหวงแหน ภูมิใจที่จะรักษา อนุรักษ ฟนฟู พัฒนาและตอ
ยอด เพ่ือประโยชนของตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศ และ4) ทุนองคความรู หมายถึง 
ความรูที่ประกอบดวยภูมิปญญาทองถิ่นและความรูที่เกิดขึ้นใหม ที่พิจารณาวาภูมิปญญาทองถิ่น
เปนศาสตรและศิลปของการดําเนินชีวิตที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนฐานคิดและหลักเกณฑการ
กําหนดคุณคาและจริยธรรมที่มีการส่ังสมสืบทอดกันมายาวนานจากรุนสูรุน จากอดีตถึงปจจุบันทํา
ใหเกิดความหลากหลายของความรูที่นํามาใชประโยชนได สามารถปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ
สถานการณทางเศรษฐกิจและสังคมเพื่อตอบสนองเปาหมายหรือความตองการของชุมชน  
 
 1.5  ลงมือสืบสาน  
  การปฏิบัติที่แสดงใหเห็นถึงการสืบสานวัฒนธรรมของไทยพวน จากการศึกษาพบวามี 
2 แนวทาง ไดแก 1) ลงมือสืบสานผานผูสืบสาน และ 2) วิธีการสืบสาน เร่ิมจากการมีผูสืบสานที่มี
ความเขมแข็ง มีวิธีการสืบสานที่หลากหลายวิธี และผูรับการถายทอดทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย
กลุม ดังน้ี  
  1.5.1 ผูส้บืสาน 
   ผูที่ทําหนาที่ในการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ไดแก ผูนําทางศาสนา ปราชญ
ชุมชนที่มีองคความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมประเพณีดานตางๆ เชน ดานการประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนา พิธีกรรมตามความเชื่อ ดานการแตงกาย ดานอาหาร เปนตน โดยบทบาทของผูทําหนาที่สืบ
สานก็จะมีความแตกตางกันไปตามองคความรู ภูมิปญญา และฐานะทางสังคมที่ตนเองไดรับ ดังเชน 
พระสงฆ ก็จะสืบทอดผานพิธีกรรมทางศาสนา ผูนําทางความเชื่อก็จะสืบทอดผานพิธีกรรมทางความ
เชื่อและวิถีปฏิบัติของชาวบานในชุมชน ผูนําที่เปนทางการ เชน ผูใหญบาน อสม. อบต. จะสืบสาน
ในลักษณะของการเผยแพรขอมูลขาวสารทางวัฒนธรรมสูชาวบานในชุมชน และบุคคลอ่ืนๆ รวมทั้ง
การสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมของชุมชน เปนตน เทียบเคียงไดกับแนวคิดการ
ถายทอดทางสังคม ที่หมายถึง กระบวนการในการถายทอดความรู ความคิด เจตคติ อุดมการณ 
ของสมาชิกสังคมจากรุนหน่ึงไปสูอีกรุนหน่ึง ซ่ึงเปนไปทั้งทางตรงและทางออมโดยผานตัวแทนของ
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สังคม (Agent) เชน ชุมชน สถานศึกษา สื่อสารมวลชน และองคกรทางสังคมตางๆ เปนตน (สุพัตรา 
สุภาพ. 2541) การถายทอดทางสังคมจะเปนการเก็บรักษาหรือการดํารงรูปแบบของวัฒนธรรมกลุม
โดยการถายโอนจากคนรุนหน่ึงไปสูคนรุนตอไปเพ่ือใหคงไวซ่ึงความตอเน่ืองในการจัดระเบียบทาง
สังคม บทบาท พฤติกรรม คานิยม และทัศนคติที่ เหมาะสม ( จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ .  2540; 
Levine.1973 อางถึงใน ออมเดือน สดมณี. 2543) สอดคลองกับ งามพิศ สัตยสงวน (2538 อางถึงใน 
พัชรินทร สมหอม. 2554) ไดกลาวถึงการถายทอดทางวัฒนธรรมไวคือการที่วัฒนธรรมซึ่งเปนมรดก
ทางสังคมที่เกิดจากการเรียนรูไดถูกถายทอดจากคนในชั่วชีวิตหน่ึงไปยังคนอีกรุนหนึ่ง โดยวิธีการ
สื่อสารจากภาษาพูด การเขียน หรืออาจใชวิธีอ่ืนที่เหมาะสมตามยุคสมัยของแตละสังคม 

  1.5.2 วธิกีารและเน้ือหาในการสบืสาน 
   วิธีการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนของตําบลเกาะหวาย มีวิธีการที่หลากหลาย
รูปแบบ ทั้งที่แบบเปนทางการและแบบที่กลมกลืนกับวิถีชีวิตของชาวบาน ไดแก 1) การสืบสานผาน
การบอกเลาประวัติศาสตรจากผูมีความรู 2) การสืบสานผานแหลงเรียนรูทางวัฒนธรรม 3) การสืบ
สานผานการบูรณาการกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของโรงเรียน 4) การสืบสานผานกิจกรรม
การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เทียบเคียงไดกับแนวคิดการถายทอดทางสังคมที่กลาวถึงรูปแบบและ
วิธีการถายทอดทางสังคมในวิธีการที่แตกตางกันออกไป เชน ไพพรรณ เกียรติโชคชัย (2541 อางถึง
ในอุษณีย เสือดี. 2549) แบงลักษณะการถายทอดได 3 แบบคือ 1) การถายทอดแบบไมเปนลาย
ลักษณอักษร เชน การบอกเลาตอๆ กันมา การบอกเลาผานพิธีกรรมตางๆ เปนตน 2) การถายทอด
เปนลายลักษณอักษร เชน การเขียน จารึก เปนตน และ3) การถายทอดผานสื่อมวลชน เชน สิ่ง
ตีพิมพ สื่ออิเล็คทรอนิคส วิทยุ โทรทัศน เปนตน สําหรับวิธีการถายทอดทางสังคมโดยทั่วไปมี 2 วิธี 
ไดแก การถายทอดโดยตรง และการถายทอดโดยออม 
 จะเห็นไดวา การลงมือสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นตองอาศัยทั้งผูสืบสาน วิธีการสืบสานและ
เน้ือหา จึงจะทําใหกิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมของทองถิ่นนั้นมีความเขมแข็งและเกิดความย่ังยืน 
ดังเชน พระพชรพร โชติวโร (อาษากิจ) (2554) ไดศึกษากระบวนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น 
: กรณีศึกษาวัดรองเม็ง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษา พบวา สถานที่ที่รวบรวมโบราณศิลปวัตถุ
และภูมิปญญาทองถิ่นคือ วัด โดยมีพระสงฆเปนผูทําหนาที่ในการอนุรักษและสืบทอด ผลจากการ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นน้ีกอใหเกิดความภาคภูมิใจของคนในชุมชนที่มีสถานที่เก็บวัตถุ
โบราณที่ไดรับสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ เปนสถานที่ใหความรูทางดานประวัติศาสตรชุมชน เปน
ตัวอยางที่ดีที่คณะสงฆสามารถนําไปประยุกตใชกับชุมชนอ่ืนๆ และกอใหเกิดแหลงทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรมที่สรางรายไดใหกับชุมชน จินดา เสาวิไล กําลดพิศ (2554) ไดศึกษาการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น “มะโยง” ในพ้ืนที่ตําบลเกาะเปาะ อําเภอหนองจิก จังหวัดปตตานี ผล
การศึกษาเก่ียวกับการสืบทอดวัฒนธรรมพบวา “มะโยง” ไดรับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษที่อาศัย
ในรัฐกลันตัน ประเทศมาเลเซีย และไดมีการสืบทอดจากรุนสูรุนเรื่อยมาจนถึงปจจุบันโดยเปนการ
ถายทอดภายในครอบครัวของผูสืบทอด 
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 1.6 ร่วมสะท้อนเชิงสร้างสรรค ์
 การรวมสะทอนเชิงสรางสรรค คือการที่ชุมชนมีการมาพูดคุยและสะทอนผลจากกิจกรรม
หรือสิ่งที่ไดทําอันเกี่ยวของกับการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ที่เปนประโยชนตอการนําไปปรับปรุง
กระบวนการและเสนอแนวทางในการสืบสานที่นําไปสูความเขมแข็งและยั่งยืนรวมกัน การสะทอนผล
ของชุมชนน้ันแสดงออกในสองมิติดวยกัน ไดแก 1) การสะทอนผลเพ่ือการปรับปรุงกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ และ2) การสะทอนขอจํากัดของการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน  

  1.6.1 การสะทอ้นผลเพือ่การปรบัปรงุกจิกรรม 
   ในมิติของการสะทอนผลเพ่ือปรับปรุงกิจกรรม ชุมชนหรือคณะกรรมการที่ทํางาน
ดานการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนจะมีการสะทอนเม่ือชุมชนมีกิจกรรมสืบสานหรือดําเนินการสืบ
สานวัฒนธรรม ประเพณีไทยพวนแลวไมวาดวยในรูปแบบใดก็ตาม เชน การจัดงานบุญงานประเพณี 
การจัดกิจกรรมสืบสานผานการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เปนตน และรวมกันนําเสนอแนวทางในการ
ปรับปรุง  
  1.6.2 การสะทอ้นขอ้จาํกดัของการสบืสานวฒันธรรมไทยพวน 
   การสะทอนผลนี้เกิดขึ้นเม่ือมีกิจกรรมทางวัฒนธรรมประเพณี เชน การทําบุญตัก
บาตร การประชุมคณะกรรมการวัฒนธรรม หรือการประชุมคณะกรรมการหมูบาน เปนตน เปนการ
สะทอนถึงความเปนหวงหรือขอจํากัดในการสืบสานวัฒนธรรมของชุมชน จากผลที่เกิดขึ้นภายหลัง
การจัดกิจกรรมหรือสิ่งที่เกิดขึ้นขณะจัดกิจกรรมสืบสาน เชน การเร่ิมหายไปของแกนนําในการสืบ
สานที่สวนใหญเปนผูสูงอายุ บางทานไดเสียชีวิต บางทานประสบปญหาสุขภาพ การสงตอ
วัฒนธรรมไปยังเยาวชนรุนหลังที่มีขอจํากัดของการไมไดรับความรวมมือจากเยาวชน ขอจํากัดของ
ภาวะเศรษฐกิจของครอบครัวเยาวชน เปนตน  
  จะเห็นไดวา การรวมสะทอนเชิงสรางสรรคทั้งการสะทอนผลเพื่อการปรับปรุงและ
สะทอนถึงขอจํากัดของการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวน ไมวาจะเปนขอจํากัดที่มาจากกิจกรรมสืบ
สาน ขอจํากัดที่มาจากผูทําหนาที่สืบสาน สิ่งเหลาน้ีลวนแตนําไปสูการพัฒนาความเขมแข็งทาง
วัฒนธรรมของชุมชนทั้งสิ้น ทั้งน้ีเน่ืองจากจะทําใหชุมชนไดเห็นในภาพรวมวาการดําเนินกิจกรรม
การสืบสานวัฒนธรรมของชุมชนนั้นเปนไปในทิศทางใด มีขอจํากัดอะไรบางในการสืบสาน รวมทั้ง
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในชุมชนจากกิจกรรมสืบสานนั้นๆ เปนอยางไร และรวมกันสะทอนหาแนว
ทางการแกไข อันเปนการนําไปสูการพัฒนาชุมชนบนฐานความเขมแข็งทางวัฒนธรรมอยางมี
เปาหมาย มีจิตสํานึก และเอ้ืออาทรตอกันของคนในชุมชน ซ่ึงสามารถเทียบเคียงไดกับแนวคิด
ชุมชนเขมแข็ง ดังเชน สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  (2544) ได
ใหความหมายของชุมชนเขมแข็งที่ครอบคลุมถึงความเขมแข็งทางวัฒนธรรมดวยวา ชุมชนเขมแข็ง 
หมายถึงการที่ประชาชนในชุมชนตางๆ รวมตัวกันเปนองคกรชุมชน โดยมีการเรียนรู จัดการ และ
แกไขปญหารวมกันของคนในชุมชนจนกระทั่งเกิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมภายในชุมชน มีการเรียนรูกันอยางตอเนื่องในการทํางานเพื่อแกไข
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ปญหาและพัฒนาเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม มีผูนําตามธรรมชาติเกิดขึ้นโดย
ผานกระบวนการทํางานรวมกันดังกลาว เชนเดียวกัน ประเวศ วะสี (2541) ไดใหความหมายของ
ชุมชนท่ีมีความเขมแข็งคือ การท่ีสมาชิกในชุมชนมีความสามารถในการบริหารจัดการไดอยาง
ตอเน่ือง และสามารถเผชิญกับภาวะวิกฤติตางๆ ได ความเขมแข็งของชุมชนเกิดจากการที่คนที่มี
วัตถุปะสงครวมกัน เขามารวมคิด รวมทํา มีความเอื้ออาทรตอกัน มีการเรียนรูรวมกันในการปฏิบัติ 
ความเปนชุมชนจะทําใหมีศักยภาพในการแกไขปญหาทุกชนิดทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม 
สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม การเมืองและสุขภาพ  
 
 1.7 ส่งต่อเยาวชนรุ่นหลงั 
  การสงตอเยาวชนรุนหลัง คือการที่ชาวบานในชุมชนไทยพวนมีการสืบสานวัฒนธรรม
ตอไปยังเยาวชนรุนหลัง เชน รุนลูก รุนหลาน ผานกิจกรรมตางๆ ทั้งที่เปนรูปธรรม และกลมกลืนกับ
วิถีชีวิต เชน การถายทอดโดยการสอนผานโรงเรียน การถายทอดโดยครอบครัว การที่ผูใหญใน
ชุมชนปฏิบัติใหเยาวชนรุนหลังไดเห็น เปนตนโดยชุมชนไดมีการสงตอวัฒนธรรมไทยพวนไปยัง
เยาวชนรุนหลังในหลากหลายรูปแบบ ไดแก1) ปลูกฝงผานครอบครัวครอบครัวทําการสงตอ
วัฒนธรรมสูเยาวชนทั้งการบอกเลาโดยตรง เชน เลาเร่ืองราวประวัติศาสตร วัฒนธรรม ประเพณี 
ของไทยพวนใหลูกหลานฟง และการสงตอวัฒนธรรมโดยผานวิถีปฏิบัติ เชน ชักชวนลูกหลานไป
รวมวัฒนธรรม ประเพณีตางๆ ของชุมชนในโอกาสสําคัญตางๆ การพูดภาษาพวนกับลูกหลานใน
บาน วัฒนธรรมอาหาร วัฒนธรรมการแตงกาย เปนตน ทั้งการปฏิบัติใหเห็นเปนแบบอยาง การ
ชักชวนใหปฏิบัติ และการบอกเลาโดยตรงของครอบครัวไทยพวนในชุมชนเปนการปลูกฝงให
เยาวชนซึมซับวัฒนธรรมตั้งแตอยูในบาน และสามารถจดจําเร่ืองราวจนกระทั่งสามารถสงตอไปยัง
คนอ่ืนๆ ได2) ปลูกฝงผานสถานศึกษา สถานศึกษาในชุมชนเปนอีกสถาบันทางสังคมหนึ่งที่ทํา
หนาที่ในการสืบสานวัฒนธรรมสูเยาวชน เน่ืองจากเม่ือเขาสูวัยเรียนสถานศึกษาเปนอีกสถานที่หน่ึง
ที่เยาวชนเขาไปใชชีวิตและเรียนรู ดังนั้น การท่ีสถานศึกษาในชุมชนเขามามีสวนรวมในการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่นสูเยาวชนจึงเปนสิ่งที่ทําใหวัฒนธรรมไทยพวนนั้นไดรับการสงตอไปยังคนรุนหลัง
และมีการสืบสานตอไป 3) ปลูกฝงผานสถาบันทางศาสนาวัดเปนสถานที่ที่มีการรวมตัวของคนใน
ชุมชนมากที่สุด เพราะชาวไทยพวนใหความสําคัญกับศาสนาเปนอยางมาก กิจกรรมตางๆ สวนใหญ
จะดําเนินการที่วัด วัดจึงเปนศูนยรวมของทุกคนทุกเพศทุกวัย วัดหรือสถาบันศาสนาจึงเปนพ้ืนที่
หน่ึงที่คนในชุมนใชในการสืบสานวัฒนธรรมสูเยาวชนของชุมชน ซ่ึงผูทําหนาที่ในการสงตอมีทั้งผู
เฒาผูแก ผูนําในการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และพระสงฆเองก็มีสวนสําคัญในการสงตอ
วัฒนธรรมไปสูเยาวชนเชนกัน โดยการบอกเลาความสําคัญของวัฒนธรรมประเพณีของไทยพวน
ใหแกผูที่มารวมทําบุญในประเพณีหรือเทศกาลท่ีสําคัญ รวมทั้งการสืบสานไปยังพระรุนใหมที่อยูใน
วัดดวย4) ปลูกฝงผานกิจกรรมของชุมชน โดยการสงผานกิจกรรมที่เก่ียวของกับวัฒนธรรมประเพณี 
ความเชื่อ ที่คนในชุมชนยึดถือและปฏิบัติกันเปนประจํา เชน การทําบุญวันสารททพวน การไหวศาล
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ปูตา การทําบุญประจําปตางๆ ที่ลูกหลานจะตองมาเขารวมและสืบทอด แมวาจะอยูตางจังหวัด การ
สืบสานวัฒนธรรมการละเลนตางๆ แกกลุมเยาวชนเพื่อนําไปแสดงใหนักทองเท่ียวไดชม ซ่ึงนอกจาก
จะเปนการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมแลวยังเปนการสงตอวัฒนธรรมไปยังเยาวชนรุนหลัง
อีกดวย เชน การรําพวน การรําโทน การตีกลอง เปนตน 
 การสงตอวัฒนธรรมสูเยาวชนรุนหลัง เปนกระบวนการสืบสานวัฒนธรรมที่จะทําให
วัฒนธรรมทองถิ่นดํารงอยูอยางยั่งยืนสืบไป เพราะเยาวชนคือคนท่ีจะสืบตอวัฒนธรรมนี้ไปยังคนรุน
ตอๆ ไป และเปนกําลังสําคัญในการดําเนินกิจกรรมสืบสานตอจากคนรุนกอน ซ่ึงการสงตอสูเยาวชน
รุนหลังสวนใหญที่พบในชุมชนไทยพวนนั้น เปนการสงผานสถาบันทางสังคม โดยเริ่มจากสถาบัน
ครอบครัว ซ่ึงเปนสถาบันหลักในการอบรมเลี้ยงดูและถายทอดวัฒนธรรม ประเพณี วิถีการดําเนิน
ชีวิตใหแกสมาชิก สถาบันการศึกษา ซึ่งเปนสถาบันที่อบรม ขัดเกลาเยาวชนตอจากสถาบัน
ครอบครัว และสถาบันศาสนา ซ่ึงเปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน สามารถเทียบเคียงได
กับแนวคิดการถายทอดทางสังคมตามมุมมองของทฤษฎีโครงสรางหนาที่ ซ่ึงไดกลาวถึงวิธีการ
ถายทอดทางสังคมโดยทั่วไปมี 2 วิธี ไดแก การถายทอดโดยตรง และการถายทอดโดยออม ซ่ึงการ
ถายทอดโดยตรง เปนการถายทอดทางสังคมที่ตองการใหบุคคลปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบแบบ
แผนที่สังคมกําหนดไว เปนการบอกวาส่ิงใดควรกระทําหรือไมควรกระทํา อะไรผิด อะไรถูก ซ่ึง
นับวามีผลตอการพัฒนาบุคลิกภาพเปนอยางมาก การถายทอดทางสังคมโดยตรงนี้จะมาจากสถาบัน
ครอบครัว โรงเรียน วัด เปนตน สวนการถายทอดโดยออม เปนการถายทอดทางสังคมที่ไมบอกกัน
โดยตรงแตอาจแสดงใหเห็นดังเชน การสงตอเยาวชนรุนหลังโดยการปลูกฝงผานกิจกรรมของชุมชน 
ซ่ึงการถายทอดทางสังคมนี้จะผาน ตัวแทนการถายทอดทางสังคม (Agent of socialization) อัน
หมายถึง กลุมที่ทําหนาที่ในการขัดเกลาสมาชิก สรางสมาชิกใหมีความรู ความสามารถ มีทักษะ เจต
คติ อุดมการณ ฯลฯ ในแบบที่สังคมตองการ การถายทอดทางสังคมเปนสิ่งสําคัญในสืบทอด
วัฒนธรรมไปสูคนรุนใหม อันเนื่องจากไดรับการถายทอดมาจากตัวแทนทางสังคมตางๆ ที่ทําใหเกิด
การเรียนรูวัฒนธรรม กฎระเบียบของสังคมและปฏิบัติตาม โดยผานชองทางตางๆ เชน การเห็น การ
ฟง การสัมผัส เปนตน (สุพัตรา สุภาพ. 2541) 
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ส่วนท่ี 2 ผลท่ีเกิดจากการสืบสานวฒันธรรมไทยพวน 
 การสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนปรากฏผลที่เกิดจากการสืบสานใน 3 ประเด็น ไดแก 1) 
เกิดการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคล 2) เกิดเครือขายความรวมมือ และ 3) เกิดความเขมแข็งเชิง
วัฒนธรรม ซ่ึงสามารถสรุปไดดังน้ี 

 2.1 เกิดการเปล่ียนแปลงระดบับคุคล  
  ในมิติของการเปลี่ยนแปลงระดับบุคคลสามารถแบงได 3 ดาน 1) ดานความรู คือ ทํา
ใหคนมีความรูเก่ียวกับประวัติศาสตรของตน รูถึงความเปนมา รากเหงาของตนเอง ซ่ึงการรู
ประวัติศาสตรชุมชนก็คือการรูวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมของชุมชน นํามาซ่ึงความเขาใจวัฒนธรรมและ
ถือปฏิบัติสืบตอไปเปนวิถีปฏิบัติที่จะนําไปสูความสันติสุขของชุมชนตอไป รวมทั้งนําไปสูการสืบสาน
ตอไปยังชนรุนหลังไมสิ้นสุด 2) ดานเจตคติ  ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนทําใหคนใน
ชุมชนมีเจตคติในทางที่ดีตอชุมชนและวัฒนธรรมของชุมชน ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
สืบสานวัฒนธรรมไทยพวนมากขึ้น โดยสิ่งที่เปลี่ยนในระดับความรูสึกของชุมชนที่สะทอนใหเห็นวามี
เจตคติที่เปลี่ยนไป ไดแก เกิดความรูสึกตระหนักและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม และเกิดความรูสึก
ภาคภูมิใจในวัฒนธรรมของตน เทียบเคียงไดกับแนวคิดชุมชนเขมแข็งดังที่ 3) ดานพฤติกรรม การ
เปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรม ปรากฏจากแสดงออกซึ่งพฤติกรรมสืบสานที่เดนชัดมากกวาเม่ือกอน 
ซ่ึงแสดงออกในลักษณะทั้งเปนผูทําหนาที่สืบสาน ผูรับการสืบสาน และการปฏิบัติเพ่ือสืบสาน
วัฒนธรรมที่ดีงาม พฤติกรรมสืบสานที่แสดงออกในฐานะผูที่ทําหนาที่ในการสืบสาน เชน การ
ถายทอดองคความรูทางวัฒนธรรมสูเยาวชนของปราชญชุมชน การถายทอดการเขียนภาษาพวนแก
ชาวบานและเยาวชน เปนตน นอกจากน้ียังเกิดพฤติกรรมการพ่ึงพาตนเองของชุมนในการสืบสาน
วฒันธรรมอีกดวย  โดยปรากฏพฤติกรรมสืบสานทั้งในกลุมผูใหญ และพฤติกรรมสืบสานในกลุมเด็ก
และเยาวชน โดยผลท่ีเกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงระดับ
บุคคล เทียบเคียงไดกับแนวคิดชุมชนเขมแข็งที่สะทอนถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดานความรู คือ
เปนชุมชนแหงการเรียนรู การเปล่ียนแปลงเจตคติ คือ เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ และเปลี่ยนแปลง
ดานพฤติกรรม คือชุมชนมีการจัดการตนเอง ดังที่ สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541 อางถึงใน วชิราภรณ
สุรธนะสกุล. 2557) ไดกลาวถึงลักษณะของชุมชนเขมแข็งไว 4 ลักษณะคือ 1) เปนชุมชนแหงการ
เรียนรู (Learning community) คือคนในชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรูในดานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ 2) 
เปนชุมชนที่มีการจัดการตนเอง (Community management) ไดแก การวางแผน การจัด
กระบวนการภายในชุมชน การลงมือปฏิบัติ และการประเมินผล 3) เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ 
(Spirituality) คือมีจิตสํานึก มีความรัก ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของชุมชน และ 4) เปน
ชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) คือมีความสงบสุขและมีคุณธรรม  เทียบเคียงกับการศึกษาของ ยิ่ง
ศักด์ิ แพงจันทรศรี (2552) ไดศึกษาวิทยุชุมชนกับการฟนฟูวัฒนธรรมชุมชน: กรณีสถานีวิทยุชุมชน
วัดปาสวนธรรมรวมใจ จังหวัดยโสธร ผลการศึกษาทําใหเห็นวา วิทยุชุมชนเปนรูปแบบ
ความสัมพันธการทํางานรวมกันของเครือขายชาวนาเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรในพื้นที่
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จังหวัดยโสธร โดยนําเอาศักยภาพของชุมชนทองถิ่นมาประยุกตใชมีการนําภูมิปญญาของชาวบาน
ผสานกับหลักความเชื่อ และหลักธรรมเชิงพุทธ ในการดํารงอยูระหวางมนุษยกับธรรมชาติ หลังจาก
การดําเนินการของวิทยุชุมชนวัดปาสวนธรรมรวมใจ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการดําเนินชีวิต
ของชุมชนเปนที่ยอมรับจากชาวบาน เกิดความหลากหลายทางสังคมในการเคลื่อนงานชาวนา
เกษตรอินทรียและการพ่ึงตนเอง มีการเชื่อมโยงความสัมพันธคนในเมืองและชนบทใหเอ้ือเฟอตอกัน 
เกิดความเปนพ่ีเปนนองและสนิทสนมรูจักมักคุนกันเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูกันในการขับเคลื่อน
แนวคิดการพ่ึงตนเอง 
 
 2.2 เกิดเครือข่ายความร่วมมือ  
  การสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวน ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือทางวัฒนธรรม
เกิดขึ้น ซ่ึงเปนการประสานการทํางานของชุมชนที่มีความสัมพันธเชื่อมโยงกันเปนเครือขายทาง
สังคม ดังเชน สนธยา พลศรี (2548) ไดกลาวถึงความหมายของเครือขาย หมายถึง ความสัมพันธที่
เชื่อมโยงเปนตาขาย หรือการทํางานรวมกันโดยมีการเชื่อมโยงประสานกันเหมือนกับตาขาย 
เครือขายเปนปรากฏการณธรรมชาติที่หลากหลายมิติ ทั้งมิติทางชีวิต มิติทางจักรวาล มิติทางสังคม 
โดยเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนที่ปรากฏ ไดแก 1) เครือขายความรวมมือ
ภายในชุมชน เปนเครือขายของชาวบานในชุมชนทั้งในระดับผูนําชุมชน และสมาชิกในชุมชน ซ่ึงได
แสดงบทบาทในการทํางานรวมกันเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นอยางชัดเจนมากขึ้น ภายใต
เปาหมายของการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น และพัฒนาชุมชนบนฐานทางวัฒนธรรมอยางเขมแข็ง
และยั่งยืน เครือขายภายในชุมชนในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนจะประกอบดวยการ
ประสานการทํางานรวมกันของ ผูใหญบาน พระสงฆ ปราชญชุมชนที่มีความรูทางดานวัฒนธรรม 
ตัวแทน อสม. ตัวแทนชาวบาน และตัวแทนจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในชุมชน ที่จะเปนตัวแทนชาวบาน
ในการวางแผนดําเนินกิจกรรมตางๆ 2) เครือขายความรวมมือระหวางชุมชน เปนเครือขายชุมชน
ไทยพวนในพื้นที่ตําบลเกาะหวาย 4 ชุมชน ไดแก ชุมชนบานเกาะหวาย ชุมชนบานทาแดง ชุมชน
บานฝงคลอง และชุมชนบานใหม โดยการรวมตัวของเครือขายระหวางชุมชนนี้เกิดจากการที่ชุมชน
ตองการคนหาศักยภาพของตนเองผานวัฒนธรรมที่โดดเดนของชุมชน จึงรวมกลุมกันศึกษาวิจัยเพ่ือ
คนหาจุดเดนหรือเอกลักษณทางวัฒนธรรมไทยพวน และรวมกันหาแนวทางในการพัฒนาชุมชนผาน
เอกลักษณทางวัฒนธรรมเหลาน้ี จึงทําใหเกิดแนวคิดการจัดกิจกรรมสงเสริมทางวัฒนธรรมตางๆ 
เกิดขึ้น อันเกิดจากความรวมมือของชุมชนทั้ง 4 พ้ืนที่ เชน จัดการทองเท่ียงเชิงวัฒนธรรม การจัด
กิจกรรมตักบาตรเทโวโรหณะ ที่เวียนกันเปนเจาภาพในแตละป การประสานงานการแสดงของไทย
พวนระหวางชุมชนและโรงเรียน เปนตน ซ่ึงการประสานความรวมมือของเครือขายระหวางชุมชนทํา
ใหเอกลักษณทางวัฒนธรรมมีความโดเดน และมีความเขมแข็งทางวัฒนธรรมมากย่ิงขึ้น เกิด
กิจกรรมที่เปนการสืบสานวัฒนธรรมที่ปรากฏเดนชัดมากขึ้น อันนําไปสูความเขมแข็งทางวัฒนธรรม 
และ3) เครือขายความรวมมือระหวางชุมชนกับภาครัฐ เปนการประสานความรวมมือเพ่ือใหเกิดการ
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สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่ยั่งยืนมากขึ้น โดยชุมชนและหนวยงานภาครัฐประสานความรวมมือกัน
เพ่ือเติมเต็มในสวนที่ชุมชนยังขาดเกี่ยวกับการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น เชน องคความรูเก่ียวกับ
รูปแบบการสืบสานวัฒนธรรม งบประมาณในการดําเนินงาน การเผยแพรทางวัฒนธรรม เปนตน 
หนวยงานภาครัฐที่เปนเครือขายไดแก หนวยงานระดับทองถิ่น เชน อบต. เทศบาล จังหวัด สภา
วัฒนธรรมจังหวัดนครนายก หนวยงานระดับประเทศ เชน กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย หนวยงานภาคการศึกษา เชน มหาวิทยาลัยตางๆ 
 ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนที่ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือในดับ
ระดับตางๆ ทําใหชุมชนมีเปาหมายที่ชัดเจน ทั้งในลักษณะของเครือขายความสัมพันธของสังคม
มนุษย ซ่ึงเปนการเชื่อมความสัมพันธทั้งระหวางบุคคลกับบุคคล บุคคลกับกลุม บุคคลกับองคกร 
กลุมกับกลุม และกลุมกับองคกร เครือขายในลักษณะของการประสานงาน รวมทั้งกอใหเกิดพลังใน
การทํางานของสมาชิกในชุมชนที่จะดึงศักยภาพของชุมชนมารวมกันเพ่ือดําเนินกิจกรรมสืบสานให
ประสบความสําเร็จ ดังแนวคิดเก่ียวกับเครือขายที่ สนธยา พลศรี (2548) ไดกลาวถึงเครือขายทาง
สังคมโดยจําแนกตามมิติตางๆ ไดแก ความหมายในฐานะที่เปนเครือขายความสัมพันธของสังคม
มนุษย หมายถึง การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสมาชิกซ่ึงอาจจะเปนบุคคลกับบุคคล กลุมกับ
กลุม องคกรกับองคกร สถาบันกับสถาบัน ชุมชนกับชุมชน ประเทศกับประเทศก็ได โดยมี
วัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกันบนพ้ืนฐานของความสัมพันธและผลประโยชนที่เทาเทียมกัน 
ความหมายในลักษณะที่เปนเครือขายประสานงาน หมายถึง การประสานงานอยางแนบแนนระหวาง
สมาชิกในลักษณะของการรวมมือกันเพ่ือระดมทรัพยากรตางๆ ของสมาชิกมาใชรวมกันและดําเนิน
กิจกรรมรวมกัน ความหมายในลักษณะที่เปนพลังในการทํางาน หมายถึง การท่ีสมาชิกนําพลังหรือ
ศักยภาพของตนมารวมเขาดวยกันเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถจนเพียงพอที่จะดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ใหประสบความสําเร็จรวมกัน นอกจากน้ี Richardson (1994) ไดจําแนกเครือขายที่เก่ียวของกับ
การศึกษาครั้งน้ี ไดแก 1) เครือขายบุคคล อันรวมไปถึงบุคคลที่ไมเคยพบกันมากอน เม่ือพบแลวมา
สรางความสัมพันธที่ดีตอกัน เครือขายบุคคล ไดแก ครอบครัว บุคคลท่ีมีความสัมพันธทั้งใกลและ
ไกล เพ่ือนสนิท เพ่ือนบาน เพ่ือนที่อยูหางไกล สมาคมตางๆ เปนตน 2) เครือขายระดับองคกรและ
ชุมชน จะมีสวนรวมกันกับเครือขายวิชาชีพ ไดแก คณะผูบริหาร คณะผูใหคําปรึกษา ชุมชน 
อาสาสมัครในองคกรตางๆ เปนตน  
 นอกจากนี้ยังเทียบเคียงไดกับงานวิจัยของ สุนทร ศรีหนองบัว (2550) ไดศึกษาการเรียนรู
รวมกันเพ่ือการจัดการวัฒนธรรมทองถิ่น บานสาวะถี ตําบลสาวะถี อําเภอเมืองขอนแกน จังหวัด
ขอนแกน ผลการศึกษาคนควาพบวา เง่ือนไขการจัดการวัฒนธรรมทองถิ่นขึ้นอยูกับฐานของพลัง
ทองถิ่น 4 ประการ คือ ฐานทรัพยากร เครือขายทางสังคม ระบบความรู และวัฒนธรรมความเชื่อ 
โดยชุมชนบานสาวะถีมีจุดเดนที่แสดงถึงความเขมแข็งของฐานของพลังทองถิ่นคือ พิพิธภัณฑ
พ้ืนบานวัดไชยศรี ซ่ึงเปนศูนยรวมของฐานพลังของทองถิ่นทั้ง 4 ประการอยางชัดเจนเปนเสมือน
ตนแบบ และเปนแนวทางในการสรางความเขมแข็งของการจัดการวัฒนธรรมทองถิ่นบานสาวะถีได
อยางยั่งยืน และงานวิจัยของ จําเริญ คังคะศรี (2554) ไดศึกษาการมีสวนรวมของประชาชนในการ



94 

สรางเครือขายอนุรักษและฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่นจันทบุรี ผลการศึกษาพบวา แนวทางในการ
สงเสริมและฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น ทําไดโดยมีการรณรงคและปลูกฝงใหคนรุนใหมในชุมชนมีจิตใจ
ใฝรักในการสงเสริมและฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น สงเสริมใหเยาวชนรูสึกตระหนักและหวงแหนใน
วัฒนธรรมทองถิ่นของตน 
 

2.3 เกิดความเข้มแขง็เชิงวฒันธรรม  
 วัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนเปนสิ่งที่สรางรวมกันของคนในชุมชน ที่เกิดจากความรูสึก 
ความเขาใจ และการกระทํารวมกัน สืบทอดกันมาตั้งแตสมัยบรรพบุรุษจนกลายเปนเอกลักษณของ
ชุมชนไทยพวน จากการศึกษา ปรากฏผลท่ีเกิดจากการสืบสานวัฒนธรรมไทยพวนที่แสดงถึงความ
เขมแข็งเชิงวัฒนธรรม ใน 2 รูปแบบ คือ 1) ความเขมแข็งแบบประจักษชัดเปนรูปธรรม คือ ชุมชนมี
การสืบสานวัฒนธรรมและเกิดผลท่ีปรากฏชัดเจน ไดแก การรวมกลุมเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น 
มีพ้ืนที่จัดเก็บองคความรู เคร่ืองมือเคร่ืองใช และแสดงวิถีชีวิตของชาไทยพวน มีการเชื่อมโยง
เอกลักษณทางวัฒนธรรมกับการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  2) ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ไมมี
รูปแบบที่ชัดเจน ไดแก ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่เกิดจากการปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีไทย
พวน ความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่กลมกลืนกับวิถีการดําเนินชีวิตประจําวันของชาวไทยพวน  
 ผลจากการสืบสานวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมทั้งความเขมแข็งแบบ
ประจักษชัดเปนรูปธรรม และความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน เปนการแสดงให
เห็นถึงพลังทางวัฒนธรรมของชุมชนในการรวมกันสืบสานสิ่งที่เปนวิถีชีวิตที่ไดสั่งสมและสืบทอดกัน
มา ดังที่ พระพรหมคุณาภรณ (ปยุทธปยุตฺโต) (2532) ไดใหความหมายไววา วัฒนธรรม หมายถึง 
ผลของการสั่งสมส่ิงสรางสรรคและภูมิปญญาที่สืบทอดตอกันมาของสังคมและหมายรวมถึงวิถีชีวิต
ความเปนอยูทั้งหมดของสังคม ทั้งจิตใจของคน คานิยม ระบบคุณคาทางจิตใจ คุณธรรม 
แนวความคิด ลักษณะความสัมพันธของมนุษย ประสบการณ ความรู ความสามารถภูมิปญญาที่ชวย
ใหมนุษยอยูรอดและสืบทอดตอกันมาได สอดคลองกับ กาญจนา แกวเทพ (2530) ไดกลาววา 
วัฒนธรรมหมายถึงวิถีทางและแบบแผนการดําเนินชีวิตที่ไดปฏิบัติสั่งสมกันมา รวมทั้งความคิด
ตางๆ ที่คนไดสราง สะสม ถายทอด และรักษาไวจากรุนหนึ่งไปสูคนอีกรุนหนึ่ง อาจอยูในรูปของ
ความรู การปฏิบัติ และความเชื่อ ตลอดจนวัตถุสิ่งของอาจเกิดจากการคิดและการกระทําของมนุษย 
วัฒนธรรมคือความรูสึกนึกคิดและการปฏิบัติของมนุษยน่ันเองซึ่งจะเห็นวา วัฒนธรรมไมไดหมายถึง
แตเพียงศิลปะและอักษร หากแตรวมถึงวิถีแหงชีวิตแบบตางๆ สิทธิขั้นพ้ืนฐานของมนุษย ระบบ
คุณคา ประเพณีและความเชื่อ นอกจากนี้ยังเทียบเคียงไดกับงานวิจัยที่สะทอนถึงความเขมแข็งทาง
วัฒนธรรมทั้งที่ประจักษชัดเจนเปนรูปธรรม คือ มีการรวมกลุมขับเคลื่อนโดยผูนํา เครือขาย และ
ฟนฟูพ้ืนที่การทองเที่ยวโดยใชเอกลักษณทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งที่ไมมีรูปแบบที่ชัดเจน 
เชน การฟนฟูโดยอาศัยความผูกพันในระบบเครือญาติ การประยุตกใชประเพณีกับการสืบสาน 
ฟนฟูวัฒนธรรม ดังการศึกษาของ อาทิตยา จันทิมา (2552) ไดศึกษาความเปนยอง : การฟนฟู
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วัฒนธรรมทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของอัตลักษณในภาวะสมัยใหม ผลจากการศึกษาพบวา
ปจจัยที่สงผลใหเกิดการฟนฟูวัฒนธรรมมีทั้งแรงผลักดันภายนอกและแรงดึงดูดจากภายใน รัฐ
พยายามฟนฟูวัฒนธรรมในพื้นที่การทองเท่ียว โดยนําเอารูปแบบทางวัฒนธรรม เอกลักษณ 
ประเพณีของคนยองมาประยุกตใช สวนกลไกและกระบวนการในการฟนฟูวัฒนธรรม เปนการ
ขับเคลื่อนของผูนํา กลุมคนที่เปนทั้งเครือขายทางสังคมเดิมและองคกรที่จัดตั้งขึ้นมาใหม และ
การศึกษาของ พลอยบงกช ชุมเพ็งพันธ (2550) ไดศึกษาการฟนฟูวัฒนธรรมชุมชนในภาค
ตะวันออก: กรณีศึกษาระบบแลกเปลี่ยนชุมชนในชุมชนพวา จังหวัดจันทบุรี ผลการศึกษาปรากฏวา
กระบวนการฟนฟูระบบแลกเปลี่ยนชุมชนพวาเปนการนําวัฒนธรรมอีสานมาใชแกปญหาหน้ีสิน โดย
อาศัยแนวคิดการพ่ึงตนเองของวนเกษตรและความผูกพันในระบบเครือญาติ  
 
ส่วนท่ี 3 แบบแผนการเสริมสร้างเครือข่ายการสืบสานวฒันธรรมท้องถ่ินท่ีนําไปสู่
ความเข้มแขง็ของชมุชนไทยพวน  
 แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็งของ
ชุมชนไทยพวน จากการศึกษาคนในชุมชนสะทอนถึงการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่เขมแข็งจน
สามารถเปนแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น ปรากฏผลดังน้ี 1) แบบ
แผนแนวราบ 2 ) แบบแผนแนวด่ิง และ 3) แบบแผนผสมผสาน 

 3.1 แบบแผนแนวราบ คือ พฤติกรรมการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นในชุมชนที่สมาชิก 
ผูนําชุมชนมีการปฏิบัติตอเน่ือง กระทําซํ้าๆ จนกลายเปนแนวปฏิบัติในการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่นของตนเอง คนในชุมชนรวมกันคิดริเร่ิม ดําเนินการดวยความรวมมือของคนในชุมชน ทั้ง
ผูนําที่เปนทางการและไมเปนทางการ ปราชญ และชาวบานในชุมชน กลายเปนเครือขายความ
รวมมือในชุมชน และขยายสูการสรางเครือขายระหวางชุมชน ซ่ึงชุมชนดําเนินการจนกลายเปนแบบ
แผนการเสริมสรางเครือขาย โดยเริ่มจากความตระหนักในวัฒนธรรมของชุมชน รวมกลุมเพ่ือสราง
ความรวมมือในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น พัฒนากิจกรรมสืบสาน และเชื่อมโยงสูการสืบสาน
วัฒนธรรมระหวางชุมชน แบบแผนแนวราบที่ปรากฏจากการศึกษา ไดแก 1) เกิดความตระหนักใน
วัฒนธรรมทองถิ่น 2) เกิดการรวมกลุมเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมในชุมชน 3) พัฒนากิจกรรมเพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรม 4) เชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมระหวางชุมชน 

 3.2 แบบแผนแนวด่ิง คือ แบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมที่เปน
ความรวมมือของชุมชนรวมมือกับองคการอ่ืนทั้งในและนอกชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล 
เทศบาล สภาวัฒนธรรมจังหวัด กระทรวงตางๆ ที่เก่ียวของ เปนตน แบบแผนแนวด่ิงที่ปรากฏใน
การเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวไทย ไดแก 1) เกิดแนวคิดในการสราง
ความเขมแข็งและยั่งยืนทางวัฒนธรรม 2) นําเสนอจุดเดนของวัฒนธรรมทองถิ่นใหเปนที่ประจักษ 
และ3) สรางเครือขายความรวมมือเสริมสรางความเขมแข็งทางวัฒนธรรมกับหนวยงานอ่ืน 
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 3.3 แบบแผนแบบผสมผสาน คือ การเสริมสรางเครือขายทางวัฒนธรรมที่มาจากสอง
สวนที่ประสานความรวมมือกัน ไดแก เครือขายในระดับชุมชนของชุมชนไทย และเครือขายจาก
องคกรอ่ืนๆ ที่เขามารวมมือกันในการขับเคลื่อนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น โดยการดําเนินการ
เครือขายของชุมชนจะเปนแกนนําหลักในการวางแผน ดําเนินการ และหนวยงานอ่ืนๆ เขามา
สนับสนุนสงเสริมในสวนที่ยังขาด เชน การดําเนินกิจกรรมการทองเท่ียงเชิงวัฒนธรรม เม่ือชุมชน
คนพบจุดเดนของตนเองทางดานวัฒนธรรม ชุมชนและองคการภายนอกก็รวมกันคนหาแนวทางใน
การสืบสานรวมกันโดยใชการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม การผสานความรวมมือระหวางองคความรูเชิง
วิชาการและองคความรูที่มาจากภูมิปญญาของชุมชนเพื่อรวมกันพัฒนาชุมชน เครือขายทาง
วัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนก็จะเปนผูที่คิด วางแผนการดําเนินการ และขอความรวมมือ การ
สนับสนุน และคําแนะนําในการบริหารจัดการจากหนวยงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ บนฐานการการ
ดําเนินงานหลักโดยเครือขายทางวัฒนธรรมของชุมชน แบบแผนแบบผสมผสาน ไดแก 1) ชุมชน
และองคกรภายนอกรวมวิเคราะหชองวางการสืบสานวัฒนธรรมและคนหาแนวทางการสืบสาน
วัฒนธรรมทองถิ่น และ2) ลงมือดําเนินกิจกรรมสืบสานรวมกัน 
 จากแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความเขมแข็ง
ของชุมชนไทยพวน ทั้งแบบแนวราบ แบบแผนแนวดิ่ง และแบบแผนแบบผสมผสาน เปนสิ่งที่ชุมชน
ปฏิบัติเพ่ือการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่เขมแข็ง โดยไมวาจะเปนแบบแผน
รูปแบบใด ก็จะมีการรวมกันคิดวิเคราะห ตัดสินใน วางแผน รวมกันปฏิบัติ รวมทั้งการประเมินสิ่งที่
ปฏิบัติ เม่ือแตละเครือขายดําเนินการรวมกันและปฏิบัติเชนน้ีซํ้าๆ ก็กลายเปนแบบแผนการ
เสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูการสรางความเขมแข็งของชุมชน ซ่ึง
ลักษณะของเครือขายคือการรวมกันเพ่ือสรางพลังในการเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆ โดยลักษณะสําคัญ
ของเครือขายคือการแลกเปลี่ยนเรียนรู และพัฒนาไปสูการวางแผนรวมกัน ทํางานประสานพลัง
เพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เปนสิ่งที่ชุมชนปฏิบัติเปนประจําซํ้าๆ จนกลายเปนแบบแผน ซ่ึงเปนสิ่งที่
ปรากฏอยูในแบบแผนทั้งแนวราบ แนวด่ิง และแบบผสมผสาน โดยเทียบเคียงไดกับแนวคิดเก่ียวกับ
เครือขายที่กลาวถึงลักษณะของเครือขายไววา ลักษณะของกิจกรรมที่สําคัญที่สุดของเครือขายคือ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณ แลวพัฒนาไปสูการวางแผน
รวมกัน ทํางานแบบประสานพลังเพ่ือใหเกิดผลลัพธที่ดีและบรรลุเปาหมายรวมกัน (เสรี พงศพิศ 
(2548) ซ่ึงความสัมพันธของเครือขายที่ที่นําไปสูการเกิดแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบ
สานวัฒนธรรมจะปรากฏอยูในรูปแบบของความสัมพันธใน 2 ลักษณะ ไดแก 1) ความสัมพันธทาง
วัฒนธรรม เปนความสัมพันธที่เกิดขึ้นจากการยอมรับในคานิยมและความหมายที่นําไปสูการจัดการ
ชุมชนและเครือขายในลักษณะของความเกื้อกูลและการไววางใจซึ่งกอใหเกิดระเบียบแบบแผนและ
การพัฒนาที่ตอเน่ือง และ 2)  ความสัมพันธที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู เปนการเรียนรูรวมกันของ
ชุมชนในรูปของการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสมาชิก อันนําไปสูการสรางความรูและปญญาในการ
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พัฒนาชุมชนและสังคม ความเปนมิตรภาพ ความเปนหุนสวนแหงความสําเร็จและการพ่ึงพาอาศัย
กัน (ปาริชาติ วลัยเสถียร และคนอ่ืนๆ. 2543; พระมหาสุทิตย อาภากโร (อบอุน) (2547; อางถึงใน 
สนธยา พลศรี. 2548) 
 นอกจากน้ียังเทียบเคียงไดกับการศึกษาของ อารี กองแกว (มปป.) ไดศึกษาแนวทางใน
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นสุรินทร อันสะทอนใหเห็นถึงแนวทางในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น
ที่นําไปสูการเกิดแบบแผนการเสริมสรางเครือขายการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นที่นําไปสูความ
เขมแข็งของชุมชน ผลการวิจัย พบวา แนวทางในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่น ทําไดดังน้ี 1) เชิดชู
และยกยองสถาบันหลัก อันเปนการยึดเหน่ียวจิตใจสืบไป 1) สรางความสัมพันธกับสมาชิกใน
ครอบครัวดวยความรัก ความอบอุน ความเขาใจกัน มีการปลูกฝงปลูกฝงวัฒนธรรม 3) สนับสนุน
และสงเสริมการนําขนบธรรมเนียม ประเพณีมาใชใหถกูตอง 4) อบรมสั่งสอนใหเห็นคุณคาของภาษา 
ทั้งภาษาไทยและภาษาทองถิ่นตองใชใหถูกตอง 5) คานิยมเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 6) ภูมิ
ปญญาบรรพบุรุษที่เปนรากฐานความเขมแข็งของชุมชนตองนํามาใช และ7) ศิลปะทองถิ่น ตอง
ปลูกฝงถายทอดในทุกระดับ 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั 
 จากการศึกษากระบวนการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นสูการพัฒนาเครือขายทางวัฒนธรรม
เพ่ือความเขมแข็งของชุมชน : กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน จังหวัดนครนายก ทําใหไดขอเสนอแนะ
ดังน้ี 
1.ข้อเสนอแนะเพ่ือการปฏิบติั 
 ควรมีแนวทางในการดําเนินการเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่น ดังน้ี 
 1.1 ระดบัชมุชน  
  1) ควรสงเสริมใหเกิดการรวมกลุมของแกนนําที่มาจากกลุมคนที่หลากหลายมากขึ้น 
เชน ผูนําที่เปนทางการในชุมชน กลุมคนทํางาน และกลุมเด็กและเยาวชน โดยอาจจัดกิจกรรมที่เปน
การสงเสริมคุณลักษณะทางจิตที่ทําใหเกิดความเชื่อม่ันในศักยภาพของชุมชนที่จะสามารถพัฒนาบน
ฐานของวัฒนธรรม และสงเสริมพฤติกรรมการรวมกลุมเพ่ือการสืบสานวัฒนธรรม เชน จัดใหมี
กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่ใหคนทุกกลุมเขามามีบทบาทและความรับผิดชอบที่ชัดเจน จะทําใหเกิด
การซึมซับและเกิดอุดมการณในการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นตามมา  
  2) จากผลการสืบสานวัฒนธรรมที่ทําใหเกิดเครือขายความรวมมือในระดับตางๆ ควร
มีการสงเสริมกิจกรรมระหวางเครือขายใหมีมากขึ้น เพ่ือใหบทบาทของเครือขายมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้นและเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวัฒนธรรม เชน จัดกิจกรรมทางประเพณีฮีต 12 ที่เดนๆ ให
เปนการดําเนินการรวมกันโดยเครือขายระหวางชุมชน  
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1.2 ระดบับคุคล  
  1) ควรจัดกิจกรรมที่สงเสริมการสืบสานวัฒนธรรมที่ใหครอบครัวเขามามีสวนรวมมาก
ขึ้น เชน จัดประกวดการแตงกายไทยพวนในระดับครอบครัว จัดกิจกรรมใหเยาวชนไดเรียนรู
ประวัติศาสตรชุมชนจากสมาชิกในครอบครัว เปนตน  
  2) ควรมีการสงเสริมการใหบุคคลทุกกลุมไดเขามามีบทบาทในการสืบสานวัฒนธรรม
ทองถิ่นมากขึ้น จากกิจกรรมที่ชุมชนมีอยูแลว เชน กิจกรรมการทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อาจจัดใหมี
มัคคุเทศกสําหรับนําเที่ยวทั้งในกลุมแกนนํา กลุมผูใหญ และกลุมเยาวชน เปนตน 
 
2.ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
 2.1 ควรสงเสริมใหเกิดเครือขายแบบผสมผสาน เพ่ือใหการทํางานรวมกันในระดับ
เครือขายเปนไปอยางมีความเขมแข็ง เชน ผลักดันการสรางเครือขายสูนโยบายระดับทองถิ่นใน 
อบต. เทศบาล เปนตน  
 2.2 ควรสงเสริมใหมีนโยบายในการนําทุนทางสังคมในชุมชนเขามามีบทบาทในหนวยงาน
ภาครัฐมากยิ่งขึ้น เชน สนับสนุนใหแกนนําทางวัฒนธรรมไทยพวนเขามามีบทบาทในสภาวัฒนธรรม
จังหวัด การผลักดันพิพิธภัณฑของชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูระดับจังหวัด เปนตน 
 2.3 หนวยงานที่เก่ียวของกับการศึกษา ควรผลักดันใหเกิดหลักสูตรทองถิ่นที่เปนการบูร
ณาการองคความรูทางวัฒนธรรมทองถิ่นเขาสูรายวิชาที่เก่ียวของอยางเปนรูปธรรม เพ่ือใหการสืบ
สานวัฒนธรรมมีความเปนรูปธรรมและดํารงอยูอยางยั่งยืน 
 
3.ข้อเสนอแนะสาํหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
 3.1 ควรมีการขยายพ้ืนที่ในการศึกษาเรื่องการสืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นไทยพวนไปยัง
ภูมิภาคอ่ืนๆ เน่ืองจากกลุมชาติพันธุพวนมีอยูหลายภูมิภาคในประเทศไทย อันจะทําใหเครือขายใน
การสืบสานวัฒนธรรมขยายวงกวางขึ้น  
 3.2 ควรมีการทําวิจัยโดยใชการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เพ่ือเสริมสรางความเข็ม
แข็งเชิงวัฒนธรรมของชุมชนไทยพวนโดยเนนการเขามามีสวนรวมของแกนนําที่มีบทบาทสําคัญใน
การอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นและชาวชุมชนที่สนใจเขารวมโครงการวิจัยในฐานะนักวิจัยทองถิ่นหรือ
การมีสวนรวมจากหลายภาคสวน ทั้งเครือขายระดับชุมชน เครือขายระหวางชุมชน และเครือขาย
ระหวางชุมชนกับหนวยงานภาครัฐในการรวมวางแผน(Plan) รวมปฏิบัติ (Action) รวมสังเกตและ
สะทอนผลการปฏิบัติ (Observe&Reflect) ซ่ึงผลจากการลงมือปฏิบัติการวิจัยรวมกันคาดวาจะ
สามารถสรางและพัฒนารูปแบบของการอนุรักษวัฒนธรรมไทยพวนที่จะทําใหชุมชนมีความเขมแข็ง
เชิงวัฒนธรรมและดานอ่ืนๆตอไปอยางเปนรูปธรรมและยั่งยืน 
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  2) โครงการสํารวจและวิจัยความตระหนักรูในสิทธิของผูบริโภคในกิจการโทรคมนาคม (ผู
รวมวิจัย) ไดรับงบประมาณสนับสนุนจาก สํานักงาน กสทช. 
  3) โครงการรายงานสถานการณความขัดแยงของสังคมไทยป 2556– 2557 (ผูรวมวิจัย) 
ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการเสริมสรางสมานฉันทแหงชาติ กระทรง
ยุติธรรม 
  4) บทบาทของผูนําชุมชนและกระบวนการในการอนุรักษวัฒนธรรมทองถิ่นเพ่ือ 
เสริมสรางความเขมแข็งเชิงวัฒนธรรมของชุมชน: กรณีศึกษาชุมชนไทยพวน ตําบลเกาะหวาย 
จังหวัดนครนายก (หัวหนาโครงการ) ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากเงินรายไดสถาบันวิจัย
พฤติกรรมศาสตร 
 7.3 บทความวิชาการ 
ฐาศุกร จันประเสริฐ. (2553). โครงสรางทางสังคมที่เก่ียวของกับความรุนแรงที่เด็กและเยาวชนถูก

กระทําในโรงเรียน: กรณีศึกษาโรงเรียนแหงหน่ึงในเขตภาคกลาง. วารสารพฤติกรรม
ศาสตร 

ฐาศุกร จันประเสริฐ. (2553). ความรุนแรงในโรงเรียน: เสียงสะทอนจากเด็ก เยาวชน และ
ผูเก่ียวของ. การประชุมวิชาการการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรเพ่ือพัฒนาบุคคลและสังคม. 
หนังสือรวมบทความ สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร เน่ืองในโอกาสวันสถาปนา
สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร ครบรอบ 55 ป 

นริสรา พ่ึงโพธิ์สภและฐาศุกร จันประเสริฐ. (2557).ปจจัยดานจิตสังคมที่เก่ียวของกับคุณภาพชีวิต
ของผูสูงอายุ: การสังเคราะหงานวิจัยดวยการวิเคราะหอภิมาน.วารสารพฤติกรรมศาสตร
, 20(1), 35-52. 

NarisaraPeungposop and ThasukJunprasert.The Research Review on 
TypeofChildRearingPracticesandChildhoodObesity.International Journal of 
Behavioral Science, 9(1), 59-72 
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